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จิตตานันท ติกุล : การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี: การวิเคราะหกลุมพหุ (A DEVELOPMENT OF THE CAUSAL MODEL OF 
UNDERGRADUATE STUDENTS' SELF-DISCIPLINE OF SURANAREE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY: 
MULTI-GROUP ANALYSIS) อ. ที่ปรึกษา: ผศ. ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, อ. ที่ปรึกษารวม: ผศ. ดร. สุชาดา 
บวรกิติวงศ,  276 หนา. ISBN 974-17-2681-3. 
 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ มีวัตถุประสงค 4 ประการ ประการแรก เพ่ือศึกษาและ

เปรยีบเทยีบความมีวินัยในตนเองระหวางนกัศึกษาสี่กลุมสาขาวชิา    ประการที่สอง เพื่อศึกษาปจจยัที่สัมพันธและมอีิทธิพล
ตอความมีวินัยในตนเอง ประการที่สาม เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง และประการสุดทาย เพ่ือทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี
ที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นกัศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสีุรนารี จํานวน 1,241 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร คือ ความมีวินัยในตนเอง 
ปจจัยภายในตัวบคุคล และปจจัยดานสิ่งแวดลอม ตัวแปรแฝงทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร เครื่องมอืที่ใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามมีความเที่ยงในการวัดตัวแปรแตละตัวต้ังแต .50-.83 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยาย 
การวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะหกลุมพหุ  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1.  ความมีวินัยในตนเองของนกัศึกษากลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร    และสาธารณสุขศาสตรอยูในระดับสูง 

สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับปานกลาง โดยระดับความมีวินัยในตนเอง
ของทั้งสี่กลุมสาขาวิชาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   และจากการทดสอบภายหลัง พบวา มีจํานวน 3 
คู ทีแ่ตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตรมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวา
กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร  และกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2. ตัวแปรตน 7 ตัวแปร รวมกันทํานายความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 45 โดยมีสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 
เทากับ .670  

3. โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการตรวจสอบความสอดคลองใหคา χ2 = 28.987, df = 31, p = .570, GFI = .996, 
AGFI = .989 และ RMR = .057 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 79  
ความมีวินัยในตนเองไดรับอิทธิพลจากปจจยัภายในตัวบุคคลมากกวาปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

4. โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มี
ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดลระหวางนักศึกษาตางกลุมสาขาวิชาโดยใหคา χ2 = 238.122, df = 198, p = 
.027, GFI = .964,  NFI = .972,  RFI = .956  และ  RMR = .109   โมเดลสําหรับแตละกลุมสาขาวิชามคีวามแปรเปลี่ยน
ของคาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ 
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The purposes of this research were 1) to study and compare the self-discipline among 4 fields of study 

2) to study factor affecting self-discipline 3) to examine the model validity and 4) to test the model invariance 
among 4 fields of study. The research sample consisted of 1,241 undergraduate students, Suranaree university 
of technology. Data consisted of 3 latent variables: self-discipline, personal factor, and environmental factor; and 
13 observed variables measuring those 3 latent variables. Data were collected by questionnaires having 
reliability for each variables ranging from .50-.83. Data analyses were descriptive statistics, Pearson’s product-
moment correlation, one-way ANOVA, multiple regression analysis, and LISREL multi-group analysis.  

 
The major findings were as follows: 
1. Self-discipline of engineering and health sciences fields of study was high, self-discipline of 

agricultural technology and information technology fields of study was moderate. Level of self-discipline in 4 
fields of study had statistically significant difference at .01 level. A multiple comparison had 3 pairs statistically 
significant difference at .01 level: self-discipline of engineering was higher than information technology fields of 
study, self-discipline of health sciences was higher than agricultural technology fields of study, and self-
discipline of health sciences was higher than information technology fields of study. 

2. Seven predictors accounted for 45% of variance in self-discipline with a multiple regression 
coefficient of .670. 

3. The causal model of undergraduate students’ self-discipline of Suranaree university of technology 
was valid and fit to the empirical data. The model indicated that the Chi-square goodness of fit test was 28.987, 
df = 31, p = .570, GFI = .996, AGFI = .989, and RMR = .057. The model accounted for 79% of variance in self-
discipline. Personal factor was more effective than environmental factor. 

4. The causal model of undergraduate students’ self-discipline of Suranaree university of technology 
indicated invariance of model form, The model indicated that the Chi-square goodness of fit test was 238.122,  
df = 198, p = .027, GFI = .964, NFI = .972, RFI = .956, and RMR = .057, but all parameters were not invariant 
among 4 fields of study. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธเลมนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับความกรุณาอยางยิง่จากผูชวยศาสตราจารย 
ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่ปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร. สุชาดา บวรกิติวงศ   
อาจารยที่ปรึกษารวม  ที่ไดใหแนวคิด  ใหคําปรึกษา  คําแนะนําตลอดจนแกไขขอบกพรองในการ
ทําวิจัยดวยดีตลอดมา จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวทิยานพินธที่กรุณาใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะ
ที่เปนประโยชนกับผูวจิัย กราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทกุทานที่กรุณาสละเวลาตรวจสอบ
เครื่องมือในการวิจัยครัง้นี ้รวมทัง้คณาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษาทกุทานทีก่รุณาใหคําแนะนาํ และ
ใหความรูทางดานวิชาการทีเ่ปนประโยชนกับผูวิจัยอยางมากมาย 

ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม ที่ใหคําแนะนําทั้ง
ในดานวิชาการ ความหวงใยในการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข รวมทั้งการปฏิบัติตนอยาง
ถูกกาลเทศะในสังคม ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่ไดรับในการมาศึกษาครั้งนี้เปนอยางยิ่ง 

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  โดยเฉพาะคุณเพญ็ศรี ทิพยสวุรรณกุล 
(หัวหนาสวนแผนงาน) ที่สนับสนนุในการลาศึกษาตอเพื่อเพิ่มพนูความรูสําหรบันําไปใชในงาน
ประจําที่รับผิดชอบในครั้งนี้ ขอบคุณนอง ๆ สวนแผนงานทกุคนที่ชวยปฏิบัติหนาทีห่ลายอยางแทน
ในขณะที่ลาศึกษาตอ โดยเฉพาะคุณพรทิพย สถิตพิทยายุทธ   และคุณบุรทิน ขําภิรัฐ   ขอขอบคุณ 
คุณสุกัญญา สุจิตจร   คุณละมัย ประสิทธิ์สุวรรณ    คุณจุไรรัตน วิสัยดี      คุณดารณี ขําแจง    และ
คุณน้ําคาง ชมเมืองปกษ ที่ใหความชวยเหลอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดียิ่ง 

ขอบคุณนอง ๆ สาขาวิจัยการศึกษาทุกคนที่หวงใย ถามไถความเปนไปของวิทยานิพนธ
ฉบับนี้ ใหกําลังใจซึ่งกันและกันเสมอมา   โดยเฉพาะคุณแสงทอง ภูศรี  คุณบุบผา เมฆศรีทองคํา  
คุณพลรพี ทุมมาพันธ   คณุธีรวัฒน ฆะราช   คุณสุกัญญา แชมชอย  คุณมนัสวีร  โนนหัวรอ       
คุณวีรนุช ทองแดง คุณพูลพงศ สุขสวาง คุณศศิวิมล อมตชีวิน คุณสินีนาฏ ศรีพัฒนะพพิัฒน        
คุณสุมาลี แกลวทนงค และนอง ๆ ป 1 ทกุคนที่มาใหกาํลังใจในวันสอบวิทยานิพนธอยางมากมาย 
รวมทั้งคนอื่น ๆ ที่ไมไดกลาวถึงไดหมดในที่นี ้

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอบุญจันทรและคุณแมอุไรวรรณ ติกุล ทีอ่บรมเลีย้งดู ใหความรกั 
ความหวงใยลกูสาวคนนี้เปนอยางดีตลอดมา กราบขอบพระคุณ  คณุพอพลโทประจวบและคุณแม
ดาราวัลย สนทิ ที่ใหความรกั ความอบอุน ความเปนกนัเอง ความหวงใย ในขณะที่ผูวิจยัมาศึกษา
ตอที่จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  และทายที่สุดนี ้ขอขอบคุณเปนที่สุดสําหรับคุณทนิกร สนทิ ที่ดูแล
ใหกําลงัใจ และหวงใยในทกุเรื่องอยางสม่าํเสมอตลอดมา 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดกลาวถงึการจัดการศึกษาและ
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและจริยธรรมไวในพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 มาตรา 23 และมาตรา 24 (4) ดังนี้  

“มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

มาตรา 23  การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  

มาตรา 24 (4) การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
วิชา” 

นอกจากนี ้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545)       ไดระบุไวใน
แผนการศึกษา ศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545–2559) วา สภาพของ
สถานการณปจจุบันในสงัคมไทยที่เหน็ไดชัด คือ  กระแสโลกาภวิัตนทีม่าพรอมกับวัฒนธรรม
ตางชาติ ทาํใหประเทศเกดิความเสียเปรียบเพราะขาดการเตรียมพรอมที่ดี สรางปญหาทัง้ระบบ
ใหกับสังคมไทย ผลกระทบอยางรุนแรงจากกระแสวัตถุนยิมและวัฒนธรรมการบรโิภคกระเทือนถงึ
คุณธรรม จริยธรรมของประชาชน จนเปนปญหาทางจิตวทิยาสังคมที่นาเปนหวงอยางยิ่ง ใน
ประเด็นปญหาวิกฤตจํานวน 33 ขอที่รวบรวมไวในแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
แหงชาติ (พ.ศ. 2545–2559) นั้น มีประเด็นปญหาวิกฤตทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่นาสนใจ 7 
ประเด็น คือ ประเด็นแรก ความเสื่อมถอยทางดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามระบบวิถีชวีติที่ดีงามของคนไทย ประเด็นที่สอง ปญหาสงัคม ไดแก 
ความยากจน  ยาเสพติด  ครอบครัวแตกแยก  อาชญากรรม     และการทารุณกรรมตอเดก็และ
เยาวชนทวีความรนุแรงขึน้ อันเนื่องมาจากการมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบมหภาค ละเลยการ
พัฒนาแบบสมดุลดานสังคม ธรรมชาติ และสภาพแวดลอมทางสงัคม นําไปสูความขัดแยงและ
ความไมเปนธรรมในสังคม ประเด็นที่สาม มีปญหาการขยายโครงสรางพื้นฐานดานสื่อทุกประเภท
ไมครอบคลุมทุกพืน้ที่และกลุมประชากร ทั่วประเทศ การนําเสนอเนือ้หาสาระสวนใหญเปนการให
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ขาวสารขอมูลเรื่องทั่ว ๆ ไป และมุงเนนความบนัเทิงเปนหลกั ขาดความรูดานวิชาการที่เปนพืน้ฐาน
สําคัญทั้งทางดานวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสังคมศาสตร  ที่เอือ้ตอการสงเสริมสรางปญญา 
แนวคิด และการพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมของประชาชน ประเดน็ที่ส่ี คุณภาพ
การศึกษาของไทยมีมาตรฐานคอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทยีบกับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของอีก
หลายประเทศในระดับเดียวกนั เด็กและเยาวชนไทยยังไมไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
ความสามารถทางวิชาการโดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษา และคอมพิวเตอร ยงั
ไมไดมาตรฐาน ขาดการปลกูฝงลักษณะทีพ่ึงประสงค เชน การใฝรูใฝเรียน การคดิ การวเิคราะห 
และใชเหตุผลในการแกปญหา ความมีระเบียบวนิัย และความซื่อสัตย เปนตน  นอกจากนั้น 
วิธีการสอนของครูยังใชวธิีการบอกความรูโดยยึดวิชาเปนตัวตั้ง ไมยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง ไมสามารถ
ทําใหผูเรียนเผชิญและแกปญหาในชีวิตจริงได ประเด็นที่หา กระบวนการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ 
ยังขาดการบูรณาการระหวางความรู ความเขาใจวิชาสามัญกับดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม   
การเรียนการสอนจึงอยูในลักษณะแยกออกจากวถิีชีวิตที่แทจริงที่มนุษยพึงเรียนรูดวยระบบของ
ความรูคูคุณธรรม ประเด็นที่หก สถาบนัศาสนามีทรัพยากรเปนจาํนวนมากแตนาํเพื่อใชพัฒนาคน
และสงัคมเพื่อใหเกิดความรูคูคุณธรรมนอยเกนิไป สวนใหญจะเนนทางดานถาวรวัตถมุากกวาการ
พัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรมของประชาชนอยางแทจริง ประเดน็สุดทาย สังคมไทยตกอยูใน
กระแสวัตถุนยิมและบริโภคนิยม คํานึงถึงประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม เปนสาเหตทุี่ทาํใหเกดิ
วิกฤตเศรษฐกจิ ประกอบกบัคนไทยจาํนวนมากยงัขาดความสามารถในการกลั่นกรอง และเลือกใช
ประโยชนจากวัฒนธรรมตางชาตทิี่หลากหลายซึ่งเขามากับเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อบันเทิง
ตาง ๆ ไดอยางรูเทาทันและมีเหตุผล นําไปสูการครอบงําทางวัฒนธรรมและเรงใหเกิดพฤติกรรม
บริโภคนิยม สงผลใหวิถีชีวติในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เกิดปญหาศีลธรรมเส่ือม และ
ปญหาทางสังคมตาง ๆ ตามมา 

จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเหน็วาทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542 
และแผนการศกึษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545–2559) ตางก็ให
ความสาํคัญกบัคุณธรรมและจริยธรรม โดยพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 ได
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมไวในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู ในขณะที่แผนการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545–2559) ไดวิเคราะหประเด็นปญหาวิกฤต
ในสวนของคุณธรรมและจริยธรรม แลวไดนําไปกาํหนดเปนแนวนโยบายเพื่อดําเนนิการในการ
ปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานยิม และคุณลักษณะทีพ่งึประสงคในระบบวถิี
ชีวิตที่ดงีาม เมื่อสังเคราะหความหมายของ “คุณธรรม” และ “จริยธรรม”  สรุปความไดวา 
ความหมายของคําทัง้สองมีความแตกตางกันกลาวคือ “คุณธรรม” มีความหมายที่เปนนามธรรม  
คือ สภาพที่เปนสิ่งที่ด ี  สิ่งทีง่าม  สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบตัิ  และสิง่ทีก่อใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติ
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และผูอ่ืน   ในขณะที่  “จริยธรรม” มีความหมายที่เปนรูปธรรม คือ เปนพฤตกิรรม เปนการประพฤติ 
และเปนการปฏิบัติ  แตคําทั้งสองนี้เปนสวนประกอบซึ่งกนัและกนั คุณธรรมเปนลักษณะของ
ความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ เปนเครื่องชี้วัดความประพฤติ เปนผลผลิตทางสงัคม การปลูกฝง
คุณธรรมจะชวยใหเกิดประโยชนแกบุคคลที่ประพฤติและแกสังคมสวนรวมดวย จริยธรรมเปน
ปรัชญาของคุณธรรม เปนลักษณะการแสดงออกของรางกาย เปนสิง่ที่ควรประพฤติปฏิบัติเพื่อจะ
ไดพัฒนาบุคคลและสังคมใหเจริญกาวหนา  (ชําเลือง   วฒุิจันทร, 2524;  พระมหาอดิสร  ถิรสีโล, 
2540;   ประภาศรี สีหอาํไพ, 2543)  

เมื่อศึกษาถึงองคประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม พบวา ทั้งคุณธรรมและจริยธรรมมี 
“วินัย” เปนองคประกอบหนึ่งเสมอ เชน ในคุณธรรมที่ไดเรียบเรียงจากการศึกษาเรื่อง แนว
พระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยอาศัยขอมูลจาก
พระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณาพระราชทาน
ใหแกคนไทยในโอกาสตาง ๆ จะพบวา ในคุณธรรมชุดที่ 1 จะมีวินัยเปนองคประกอบหนึ่ง (ไกรยทุธ 
ธีรตยาคีนันท, 2531) นอกจากนี้ ในคุณธรรมหลัก 13 ประการ และเนื้อหาดานจริยศึกษา 24 
ประการ ในโครงสรางหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) (กรมวิชาการ, 
2535)   คุณธรรมสําหรับครู  36   ประการ  (สุมน อมรวิวัฒนและคณะ,  2536)    องคประกอบ
ทางจริยธรรมตามคุณลักษณะพฤติกรรมในบคุคล (กรมการฝกหัดครู, 2523) หลักสูตรปลูกฝง
ความดี 10 ประการ ของกรมศาสนา คุณลักษณะทางจริยธรรมที่ควรปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดขึ้น
ในสังคมไทย 5 ประการ ของคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ และเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 9 
ประการ (ประภาศรี สีหอําไพ, 2543) รวมทั้งคุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติตองการและมี
ความจําเปนตองปลูกฝงใหถึงพรอมในสถานการณปจจุบัน (ไสว มาลาทอง, 2542) ก็จะมีวินัยเปน
องคประกอบหนึ่งเชนเดียวกัน 

จากการสํารวจลักษณะทางวินัยที่พึงประสงคในสังคมไทยของฉันทนา ภาคบงกช และ
คณะ (2539) ไดขอคนพบวาวินัยแบงเปนสองประเภทคือ วินัยภายนอกและวินัยในตนเอง วินัยทั้ง
สองประเภทแตกตางกันที่  “วินัยภายนอก”  เปนพฤติกรรมการแสดงออกที่มองจากภายนอกวา
เปนการกระทําที่เกิดผลดีแกตนเอง สวนรวม  และสังคม เปนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ คําสั่ง  
หรือขอตกลง พฤติกรรมที่แสดงออกเปนผลมาจากการอบรมสั่งสอน บังคับ หรือเสริมแรง วินัย
ภายนอกนี้ยังตองมีการควบคุมดูแลเพราะผูปฏิบัติอาจไมปฏิบัติตามวินัยที่กําหนดได สวน “วินัยใน
ตนเอง” นั้นมีลักษณะการแสดงออกเหมือนวินัยภายนอกแตบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองไดทั้ง
อารมณและพฤติกรรมโดยไมตองอาศัยการควบคุมจากภายนอก ในการสรางวินัยนั้น วินัยใน
ตนเองถือวาเปนสิ่งที่ประเสริฐที่สุด  เพราะวินัยในตนเองมีความสําคัญตอการแสดงออกทาง
จริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล เปนเอกลักษณของผูมีวุฒิภาวะทางจิต  เปนกุญแจแหง
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ความสําเร็จทั้งปวง อีกทั้งยังเปนเครื่องชี้วัดคุณภาพของคนไดอยางดียิ่ง (เอกวิทย ณ ถลาง, 2541; 
จรัญ ทองเกษม, 2526;  Brotherton, 2002) 

จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับวินัยตั้งแตป  2517-2544  จํานวน  87   เร่ือง    พบวามี
ผูสนใจศึกษาความมีวินัยในลักษณะที่แตกตางกันดังนี้ วินัยทางสงัคมรอยละ 4.6 วินัยในโรงเรียน
รอยละ 12.6 วินัยในชั้นเรียนรอยละ 4.6 และวินัยในตนเองรอยละ 78.2 โดยงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
วินัยในตนเองที่มีจํานวนมากที่สุดนั้น รูปแบบของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลองรอยละ 47.1 และ
การวิจัยเชิงสํารวจรอยละ 52.9 จําแนกตามระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางได 5 กลุม คือ ระดับ
ปฐมวัย มีผูศึกษารอยละ 10.3 ระดับประถมศึกษา มีผูศึกษารอยละ 33.8 ระดับมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเทา มีผูศึกษารอยละ 41.2  ระดับอุดมศึกษา มีผูศึกษารอยละ 8.8 และกลุมตัวอยางอื่น ๆ 
(ครู อาจารย และผูบริหาร) มีผูศึกษารอยละ 5.9  จําแนกตามจุดมุงหมายในการวิจัยได 5 กลุม คือ 
งานวิจัยที่มุงทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางประชากร รอยละ 75.0 งานวิจัยที่มุงอธิบาย
ความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือการทํานาย  รอยละ 7.4  งานวิจัยที่มุงทดสอบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยระหวางประชากร และงานวิจัยที่มุงอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือการทํานาย 
รอยละ 10.3  งานวิจัยที่มุงจัดระบบหรือโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรซึ่งมีเพียงรอยละ 2.9 
เทานั้น และการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเอง รอยละ 4.4  และเมื่อจําแนกตามสถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล พบวาสถิติที่มีผูนิยมใชมากที่สุดคือ t-test รอยละ 64.7 รองลงมาคือ F-test 
รอยละ 33.8 โดยเทคนิคที่นิยมมากที่สุดสําหรับสถิติ F-test คือ One-way ANOVA 

จากงานวิจัยเกี่ยวกับวินัยในตนเองดังกลาวจะพบวา จํานวนงานวิจัยเชิงทดลองและ
งานวิจัยเชิงสํารวจแตกตางกันเพียงเล็กนอย กลุมตัวอยางในระดับอุดมศึกษามีผูศึกษาไวเพียงรอย
ละ 8.8 เทานั้น  นอกจากนี้ ยังไมพบงานวิจัยที่มุงศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ไมใชงานวิจัยเชิง
ทดลองหรืองานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลาย ๆ ดานกับความมีวินัยใน
ตนเอง 

อนึ่ง ในการแสวงหาขอสรุปเกี่ยวกับความสัมพันธเชงิสาเหตุทีน่าเชื่อถอืที่สุดและดีทีสุ่ด
คือ การวจิัยเชงิทดลอง เพราะเปนกระบวนการคนหาความจริงที่มีการจัดกระทํากับตัวแปรตน มีการ
ควบคุมตัวแปรแทรกซอนเพือ่ใหผลที่เกิดขึ้นมาจากการกระทําของตวัแปรตนเทานัน้    ขจัดตัวแปร
ที่ไมตองการศึกษาออกไป รวมทัง้ขจัดความคลาดเคลื่อนของผลการทดลอง และการออกแบบการ
วิจัยจะเนนความตรงภายในและความตรงภายนอกเปนหลัก เพื่อนาํไปสูผลการวิจยัที่ตรงตามความ
จริง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541; พวงรัตน ทวีรัตน, 2543) แตในการวิจัยทางการศึกษา พฤติกรรม
ศาสตร และสังคมศาสตร การวิจัยเชิงทดลองคอนขางจะมีขอจํากัดในเรื่องการจัดใหเปนการทดลอง
อยางแทจริงและใชหลักการสุมอยางสมบูรณ ตอมาไดมีการพัฒนารูปแบบการหาความสัมพันธเชิง
สาเหตุที่เหมาะสมสําหรบัการวิจัยทางการศกึษา  พฤตกิรรมศาสตร  และสังคมศาสตร โดยเนน
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การศึกษาคนควาทฤษฎีแลวสรางเปนโมเดลที่แสดงโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปร ผูวิจัย
สามารถตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตขุองโมเดลที่สรางขึ้นไดโดยการเก็บรวบรวมขอมูลแลว
นํามาตรวจสอบระบบโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรนั้น (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541) การตรวจสอบ
วาโมเดลการวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎีที่ศึกษาสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษหรือไม วธิี
วิทยาการวิเคราะหขอมูลที่ดีและเหมาะสมที่สุดในขณะนี้คือ การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
(LInear Structural RELationship model = LlSREL model or structural equation model) (นง
ลักษณ วิรัชชยั, 2545)   โมเดลลิสเรลมีลักษณะเดนทีท่ําใหผลการวจิัยมีความถูกตองและมีความ
นาเชื่อถือ สามารถใชศกึษาความสมัพนัธเชงิสาเหตุไดทั้งการวิจัยที่เปนการวิจยัเชงิทดลองและการ
วิจัยที่ไมใชการทดลอง เทคนิคการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลลิสเรลครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติข้ันสูงเกือบทุกประเภท อีกทั้งยังใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎีที่ ผูวิจัย
ตองการศึกษาทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลไดอีกดวย นอกจากนี ้ ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลลิสเรลนั้นมกีารผอนคลายมากกวา
ขอตกลงของการวิเคราะหการถดถอยและการวิเคราะหอิทธพิลเปนอยางมาก ซึ่งจะทาํใหขอมูล
สอดคลองกบัขอตกลงทางสถิติไดดียิ่งขึน้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

จากแนวคิด ทฤษฎ ีและรายงานการวิจัยทีเ่กี่ยวของบงชี้ถงึความสาํคัญของความมีวนิยัใน
ตนเอง ซึ่งความมีวนิัยในตนเองยงัเกิดไดจากหลายสาเหต ุ และมคีวามสมัพนัธกบัตัวแปรหลายดาน 
อีกทั้งการวางพื้นฐานความมีวินัยในตนเองตองเริ่มในวัยเด็ก สวนการวัดวาใครจะบรรลุวุฒิภาวะ
ทางจิตมากนอยเพียงใดเริ่มวัดไดในชวงวยัรุนตอนปลายหรือวัยผูใหญตอนตนซึ่งพัฒนาการทางจิต
อยูในระดับที่คงที่ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2529) แตงานวิจัยที่ผานมาการศึกษากับกลุมตัวอยาง
ระดับอุดมศึกษาซึ่งถือวาอยูในชวงวยัรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตนมีเพียงรอยละ 8.8 เทานัน้  
และที่สําคัญคอืผลของการศกึษาที่ผานมาเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางความมีวินยัใน
ตนเองกับตัวแปรตาง ๆ ในลักษณะที่แยกยอยตามความสนใจของแตละบุคคลเทานั้น ส่ิงขาด
หายไปของการศึกษาเกีย่วกบัความมวีินยัในตนเองในอดีต คือ งานวิจัยที่มุงศกึษาความสัมพนัธ
เชิงสาเหตุที่ไมใชงานวิจัยเชิงทดลอง หรืองานวิจยัที่ศึกษาความสัมพนัธเชงิสาเหตุระหวางตวัแปร
หลาย ๆ ดานกับความมีวนิยัในตนเองในภาพรวม ประกอบกับววิัฒนาการของการวิเคราะหขอมูล
ดวยลิสเรลมีลกัษณะเดนทีท่าํใหผลการวิจยัมีความถูกตองและมีความนาเชื่อถือ และเหมาะสมใน
การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ ผูวิจัยจงึสนใจที่จะเลือกศึกษากับกลุมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ซึ่งอยูในชวงของวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตนที่ถือวามีพัฒนาการทางจิตอยูในระดับที่คงที่ 
ประกอบกับสภาพของการศึกษาระดับอุดมศึกษากําลงัจะเปลี่ยนแปลงจากการเปนมหาวทิยาลยั
ของรัฐเปนมหาวิทยาลัยในกาํกับของรัฐ การศึกษาครั้งนี้จึงเลือกศึกษากับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เนือ่งจากเปนมหาวิทยาลัยในกาํกับแหงแรกของประเทศไทย 
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โดยการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของความมวีินยัในตนเองในลักษณะของการวิเคราะห   
กลุมพหุดวยลสิเรล เพือ่เปนการบงชีว้ามีตวัแปรใดบางที่มีความสําคัญมากนอยประการใดตอ
ความมวีินยัในตนเอง  รูปแบบของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนหรือไมเมื่อกลุมตัวอยางแตกตางกัน 
ผลของการศึกษาครั้งนี้คาดวาจะไดผลสรุปที่นาสนใจ ทําใหไดสารสนเทศที่มากกวาการศึกษาที่
ผานมาในอดตี  เปนประโยชนกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อีกทั้งยงัสามารถนําไปปรับใชกบั
มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ ไดอีกดวย 
 

คําถามวิจยั 

1. ความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
แตละกลุมสาขาวิชาอยูในระดับใดและแตกตางกนัหรือไม 

2. มีตัวแปรอะไรบางทีม่ีความสัมพันธและมีอิทธพิลตอความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 

3. โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี มีลักษณะอยางไรและมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 

4. โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี มีความแปรเปลี่ยนหรือไม เมื่อกลุมตัวอยางศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนั 

 

วัตถุประสงคในการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความมวีนิัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน 

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สัมพนัธและมีอิทธพิลตอความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี  

4. เพื่อทดสอบความไมแปรเปลีย่นของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจยัครั้งนีมุ้งพฒันาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งประกอบดวย 4 กลุมสาขาวชิา คอืกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
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2. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
 2.1 ตัวแปรภายในแฝง คือ ความมีวนิัยในตนเอง  ประกอบดวย  ตัวแปรสังเกตได

การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความรับผิดชอบ  ความตั้งใจจริง     
ความเปนผูนํา และความอดทน  

2.2 ตัวแปรภายนอกแฝง ประกอบดวย 
2.2.1 ปจจัยภายในตัวบุคคล ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตไดการควบคุมอีโก 

และการควบคุมซูเปอรอีโก  
2.2.2 ปจจัยดานสิง่แวดลอม ประกอบดวย ตวัแปรสังเกตไดอาชพีบิดา การอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมวีินยัในตนเองของอาจารย ความมีวินยัในตนเองของกลุมเพื่อน
สนิท และอิทธพิลของสื่อมวลชน 
 

นิยามศัพททีใ่ชในการวจิยั 

ความมวีินยัในตนเอง หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของ
ตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง โดยการควบคุมนั้นเกิดจากแรงกระตุนจากภายใน และพฤติกรรมที่
แสดงออกนั้นตองสอดคลองกับกฎระเบียบอันดีงามของสังคม   ประกอบดวย   คณุลักษณะดาน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   ความเชื่อมัน่ในตนเอง   ความรับผิดชอบ   ความตั้งใจจริง 
ความเปนผูนาํ และความอดทน  

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม หมายถงึ การปฏิบตัิตนตามระเบยีบหรือกฎเกณฑ
ที่สังคมกําหนดทั้งตอหนาและลับหลงั โดยไมกระทาํการใด ๆ ที่ขัดกับระเบียบหรือกฎเกณฑของ
สังคมที่เปนการไมเหมาะสม วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้นจํานวน 10 ขอ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถงึ การแสดงออกของบคุคลในลักษณะของการตัดสนิใจ
ในสิ่งที่ตนเห็นวาถกู กลาแสดงออกในการคิด การพูด การกระทาํ การออกความเหน็ในการทํางาน
ใด ๆ ดวยความมั่นใจ ไมมีความลงัเล หรือหวัน่วิตกในความสามารถของตน วัดจากแบบสอบถาม
ที่ผูวิจยัสรางขึน้จํานวน 10 ขอ 

ความรับผิดชอบ หมายถงึ การแสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติ
หนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ ไมละเลย หรือทอดทิ้ง หรือ
หลีกเลี่ยงงานนั้น มีความพากเพียร พยายาม และปรารถนาที่จะทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดี
ที่สุด ยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัติงานของตนทัง้ดานดีและไมดีตลอดจนติดตามผลงาน
ที่ไดทําไวแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 10 
ขอ 
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ความตั้งใจจริง หมายถึง ความสนใจมุงมั่นที่จะประกอบกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่ตั้งไว เชน การทําการบานตามที่อาจารยส่ังอยางสม่ําเสมอ การวางแผนลวงหนากอนลงมือทํา และ
พยายามทําใหเปนไปตามแผน วดัจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 10 ขอ 

ความเปนผูนํา หมายถึง ลักษณะของบุคคลทีแ่สดงออกถึงความเสยีสละ ไมมุงทํารายผูอื่น มีเหตุผล ไม
ลําเอียง ปราศจากอคติใด ๆ ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอื่น มีความเห็นอกเห็นใจ ไมเห็นแกตัว  และมีน้ําใจ
เปนนักกีฬา วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 10 ขอ 

ความอดทน หมายถึง ความสามารถของรางกาย ความคิด และจติใจที่จะทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตาง 
ๆ ใหสําเร็จได โดยไมคํานึงถึงอปุสรรคใด ๆ  หมั่นออกกําลังกายใหรางกายแขง็แรง บังคับตนเองเมื่อเกิดความ
เหนื่อยออนและเกียจคราน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 10 ขอ 

ปจจัยภายในตัวบุคคล หมายถึง ส่ิงที่อยูภายในตัวบุคคลที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง 
ประกอบดวย การควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโก 

การควบคุมอีโก หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล และตระหนักถึงผลการ
กระทําของตนเองที่มีตอผูอื่น วัดจากแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B       องคประกอบ C ที่สรางโดย 
Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย จํานวน 13 ขอ  

การควบคุมซูเปอรอีโก หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคม
อยางสมเหตุสมผล และยึดการเห็นแกผูอื่นโดยทั่วไปเปนหลัก วัดจากแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B 
องคประกอบ G ที่สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ วิเชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปน
ภาษาไทย จํานวน 10 ขอ 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม หมายถึง ส่ิงที่อยูภายนอกตัวบคุคลที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง 
ประกอบดวย อาชีพบิดา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวินัยในตนเองของอาจารย ความมีวินัยใน
ตนเองของกลุมเพื่อนสนิท และอทิธิพลของสื่อมวลชน 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่พอ แม หรือผูปกครองยอมรับฟง
ความคิดเห็นและการแสดงออกของบุตร ใหความเสมอภาค ความยุติธรรม มีการใชเหตุผลในการที่จะสงเสริมหรือ
หามกระทําส่ิงตาง ๆ ใหความรักและความอบอุน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 15 ขอ 

ความมีวินัยในตนเองของอาจารย หมายถึง การที่อาจารยทําตนเปนแบบอยางและอบรมส่ังสอน
ใหกับนักศึกษาในดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  มีความเชื่อม่ันในตนเอง           มีความรับผิดชอบ มี
ความตั้งใจจริง มีความเปนผูนํา และมีความอดทน เพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเองแกนักศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 15 ขอ 
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ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ หมายถงึ การปฏิบัติตนของกลุมเพื่อนสนิทที่มี
อิทธิพลตอนักศึกษาในดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม      มีความเชื่อมั่นในตนเอง           
มีความรับผิดชอบ มีความตัง้ใจจริง มีความเปนผูนาํ และมีความอดทน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวจิัย
สรางขึ้นจํานวน 15 ขอ 

อิทธิพลของสือ่มวลชน หมายถงึ หมายถึง ผลที่เกิดจากของตัวแบบสัญลักษณทีแ่สดง
ผานโทรทัศน วิทยุ หนังสือพมิพ หรือนิตยสาร ซึ่งทําใหนักศึกษาเลียนแบบพฤติกรรมตาง ๆ  ตามสื่อ
นั้น ๆ ในดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบ      
มีความตัง้ใจจริง มีความเปนผูนาํ และมคีวามอดทน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้นจํานวน 
15 ขอ 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

ขอคนพบจากการวิจยัจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี กลุมบุคคล และ
หนวยงานที่เกีย่วของดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับทราบสารสนเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้ง
ในภาพรวมและจําแนกตามกลุมสาขาวิชาเกี่ยวกับ ระดับความมีวินัยในตนเอง รูปแบบของโมเดล
ความมีวินัยในตนเอง ลําดับความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง สามารถนําไป
เปนแนวทางในการพัฒนาหรือสรางเสริมความมีวนิัยในตนเองแกนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยได 

2. คณาจารยสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางและอบรมสั่งสอน
นักศึกษาในดานความมวีินยัในตนเอง 

3. บิดา มารดา หรือผูปกครอง สามารถใชเปนแนวทางในการปรับพฤติกรรมการอบรม
เลี้ยงดู ที่จะปลูกฝงหรือชวยสรางเสริมความมีวนิัยในตนเองแกบุตรของตนได 

4. สื่อมวลชน สามารถใชเปนแนวทางในการนําเสนอสื่อเพื่อปลูกฝงความมีวินัยในตนเอง 
5. หนวยงานทีเ่กีย่วของกับการวางแผนการศกึษา สามารถนาํขอคนพบไปเปนแนวทางใน

การวางแผนการจัดการศึกษาได เชน ในการจัดทําหลักสูตร หรือการจัดการศึกษาวาควรจะเพิ่มเติม
ในสวนใดที่จะชวยสรางเสริมและพัฒนาความมีวินัยในตนเอง เพื่อใหนกัศึกษาเปนบุคคลมีคุณธรรม 
จริยธรรม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และชวยลดปญหาวิกฤต
ทางดานคุณธรรม  จริยธรรมที่ปรากฏในแผนการศึกษา   ศาสนา   ศลิปะ  และวัฒนธรรมแหงชาติ 
(พ.ศ. 2545–2559) และที่สําคัญคือเพื่อใหนักศึกษาเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะของคนไทยที่
ประเทศชาติตองการสืบตอไป 



บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสรางโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัใน
ตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษา
คนควาโดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนแรก เปนการเสนอแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความมีวินัย
ในตนเอง ตอนที่สอง เปนการเสนอทฤษฎีที่ใชเปนพื้นฐานในการสรางโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัย
ในตนเอง ตอนที่สาม เปนการเสนอการวเิคราะหเชิงสาเหต ุ การวเิคราะหกลุมพหุดวยโมเดลลิสเรล 
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ และตอนสุดทาย เปนการเสนอกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยั ในแต
ละตอนมีรายละเอียดของสาระดังตอไปนี ้

 

ตอนที่ 1  แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความมีวนิัยในตนเอง 
จากการศึกษาแนวคดิเกีย่วกบัวินัยในตนเองพบวา วินยัในตนเองนัน้ถือเปนความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรมอยางหนึ่งบุคคล จัดเปนประเภทหนึ่งของวินัย แตเนือ่งจากวนิัยเปน
องคประกอบหนึ่งของคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนั้น  จึงอาจกลาวไดวา วินยัในตนเอง เปน
องคประกอบหนึ่งของคุณธรรมและเปนจริยธรรมดวย ในตอนนีผู้วิจัยแยกเสนอสาระเพื่อใหเห็น
ความเปนมาของวินัยในตนเองตามลําดับคือ คุณธรรม จริยธรรม วินัย วินัยในตนเอง และงานวิจยัที่
เกี่ยวของกับความมีวนิัยในตนเองตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. คุณธรรม (Virtue) 

ในสวนนี้เปนการนําเสนอความหมาย และองคประกอบของคุณธรรมดังตอไปนี ้

1.1 ความหมายของคุณธรรม 

ตามพจนานกุรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539) ให
ความหมายวา คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี และมีผูใหความหมายไวสอดคลองตาม
พจนานุกรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539) ดังนี้ พระเทพเวที (ประยุทธ 
ปยุตโต) (2536) ใหความหมายวา หมายถึง ธรรมที่เปนคุณ ความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล กรมวิชาการ 
(2539) ใหความหมายวา หมายถึง คุณงามความดี ดานกาย วาจา ใจ     ซ่ึงจะทําใหผูปฏิบัติและ
สังคมเกิดความสงบสุข  บุญมี แทนแกว (2539) กลาววา  เปนสิ่งทีบุ่คคลควรประพฤติเพื่อใหเกิด
ประโยชนหรือหลักธรรมชาติที่ควรประพฤติเพื่อเอื้ออํานวยประโยชนแกตนและผูอ่ืน  พระมหาอดิ
สร ถิรสีโล (2540) ใหความหมายวา หมายถึง ความดีสูงสุด ปลูกฝงอุปนิสัยอันดีงาม อยูใน
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จิตสํานึก อยูในความรูสึกผิดชอบชั่วดี อันเปนเครื่องเหนี่ยวร้ัง ควบคมุพฤติกรรมที่แสดงออก สนอง
ความปรารถนา สุจิตรา พัฒนะภูมิ (2541) ใหความหมายวา หมายถึง คุณสมบัติที่เปนความดี ความ
ถูกตอง ซ่ึงอยูภายในจิตใจของบุคคลและเปนแรงผลักดันใหบุคคลนั้น ๆ แสดงพฤติกรรมตาง ๆ อยาง
ถูกตองเหมาะสม สมพร เทพสิทธา (2542) ใหความหมายวา เปนกศุลธรรม เปนธรรมที่กอใหเกิด
ประโยชนและความสุข เปนธรรมอันพึงเจริญ คือทําใหเกิดมีขึ้น   ประภาศรี สีหอําไพ (2543)      
ใหความหมายวา หมายถึง หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงาม
ความดีภายในจิตใจอยูในชัน้สมบูรณจนเตม็เปยมไปดวยความสุข ความยินดี การกระทําที่ดี   ยอมมี
ผลิตผลของความดี คือความชื่นชม ยกยอง  และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543)     ให
ความหมายวา เปนหลักของความดีงาม 

จากความหมายของคุณธรรมที่รวบรวมมาขางตน เมือ่พิจารณาโดยนัยแหง
ความหมายแลวหมายถึงส่ิงเดียวกันเพยีงแตใชคําพูดที่แตกตางกัน ซ่ึงกลาวโดยสรุปไดวา คุณธรรม 
หมายถึง สภาพของคุณงามความดี คณุสมบัติที่เปนความดี หลักของความดีงาม เปนสิ่งที่ควร
ประพฤติปฏิบัติ และเปนสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติและผูอ่ืน 

1.2 องคประกอบของคุณธรรม 

ไดมีผูกลาวถึงองคประกอบของคุณธรรมไวหลายลักษณะดังนี้   ไกรยุทธ    ธีร
ตยาคีนันท (2531) กลาวถึง คุณธรรมที่ไดเรียบเรยีงจากการศึกษาเรื่อง แนวพระราชดําริดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั โดยอาศยัขอมูลจากพระราชดํารัสและ
พระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัไดทรงพระกรุณาพระราชทานใหแกคนไทยใน
โอกาสตาง ๆ ซ่ึงแบงคณุธรรมระดับบุคคลเพื่อความสําเร็จของสวนรวมออกเปน 4 ชุด คือ คุณธรรม
ชุดที่ 1 ประกอบดวย ความขยันหมัน่เพยีร ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง และการมวีินัย 
คุณธรรมชุดที่ 2 ประกอบดวย ฉันทะ ความศรัทธา สัจจะ ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 
และความกตญัู คุณธรรมชุดที่ 3 ประกอบดวย ความมีสติ ความรอบคอบ และความตั้งจติใหดี 
คุณธรรมชุดที่ 4 ประกอบดวย ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอกัน ความไมเห็นแกตัว  
ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  และความอะลุมอะลวยถอยทีถอยอาศัยกัน กรมวิชาการ (2535) ได
กําหนดความรูและมวลประสบการณที่มุงใหเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ตามที่ปรากฏในโครงสรางของหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)     ไว  
5 กลุม คือ กลุมทักษะที่เปนเครื่องมือการเรียนรู กลุมสรางเสริมประสบการณชวีติ กลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัย กลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพ และกลุมประสบการณพิเศษ ในกลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัย เปนกลุมประสบการณที่มีคานิยมเปนแกนกลาง มวลประสบการณตาง ๆ     ที่จัดให
ผูเรียนจะมุงฝกใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ด ีกําหนดใหปลูกฝงคณุธรรมแกผูเรียนทีเ่ปนคุณธรรมหลัก ๆ 
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13 ขอ สุมน อมรวิวัฒน และคณะ (2536) ไดกําหนดคุณธรรมของครูไว 36 ขอ  จากองคประกอบ
ของคณุธรรมที่รวบรวมมาขางตน พบวามีความแตกตางกันไปขึน้อยูกับวาองคประกอบของคณุธรรม
ชุดนั้นกําหนดขึ้นใชสําหรับใคร แตในองคประกอบของคุณธรรมนั้น ๆ ตางกม็ี “วินยั” เปน
คุณธรรมหนึ่งเสมอ 

2. จริยธรรม (Morality) 

ในสวนนี้เปนการนําเสนอความหมาย และองคประกอบของจริยธรรมดังตอไปนี ้

2.1 ความหมายของจริยธรรม 

พจนานกุรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539)       
ใหความหมายวา จริยธรรม หมายถึง  ธรรมที่เปนขอประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  นอกจาก
ความหมายดังกลาว ยังมีผูใหความหมายของคําวา จริยธรรม ไวอีกมากมายทั้งในหนังสือตาง ๆ 
รวมถึงรายงานการสัมมนาทางวิชาการ ดังนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนึก 
(2520) และดวงเดือน พันธุมนาวิน (2522) กลาววา จรยิธรรมเปนคําที่มีความหมายกวางขวาง 
หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับ
จริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท ประเภทแรก เปนลักษณะที่สังคม
ตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมนั้นคือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน 
และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวน
อีกประเภทหนึ่ง คือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําที่สังคม
ลงโทษหรือพยายามกําจัด และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงที่ไมถูกตองและไมควร 
ระวี ภาวไิล (2522) ใหความหมายวา จริยธรรม เปนหลักกําหนดวา ตนมุงอะไรในโลก และพงึปฏิบตัิ
อยางไร แสง จันทรงาม (2522) กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา “จริย” แปลวา ความประพฤติ และ 
“ธรรม” หมายถึง คุณภาพของจิตใจของแตละคน คําวา “จริยธรรม” จึงหมายถึง คุณภาพจิตที่มี
อิทธิพลตอความประพฤติของคน พนัส หนันาคินทร (2526) กลาววา จริยธรรม หมายถึง       ความ
ประพฤติอันพงึปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ทัง้นี้ เพื่อกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองเกษมสขุ
ขึ้นในสังคมและสมาชิกของสังคม การที่จะปฏิบัติใหเปนเชนนัน้ได ผูปฏิบัติจะตองรูจักวาสิ่งใดถูก 
ส่ิงใดผิด ดังนั้น การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมจึงตองประกอบกันทั้งความรูสึกทางจิตใจ และการ
ปฏิบัติทางกายอันสอดคลองกับความรูสึกทางจิต สาโรช บัวศรี (2527) กลาววา จริยธรรม คือ
แนวทางในการประพฤติตนเพื่ออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ (2531) ให
ความหมายวา หมายถึง หลักเกณฑหรือกฎเกณฑในการตดัสินความถูกผิด ดีชั่ว เปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบตัิ และเปนพฤติกรรมทีด่ี ที่ถูก และที่ควร บุญมี แทนแกว (2539) กลาววา      จริยธรรม 
เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ถูกตองอันพึงประสงคของสังคม    พระมหาอดิ
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สร ถิรสีโล (2540) ใหความหมายวา หมายถึง ความประพฤติ การกระทํา ตลอดจนความรูสึกนึกคิด
อันถูกตองดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนและบุคคลทั่วไป ไสว 
มาลาทอง (2542) กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา “จริยะ” และ “ธรรม” ซ่ึง จริยะ แปลวา ความ
ประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ธรรม แปลวา คุณความด ี คําสั่งสอนในศาสนา     หลักปฏิบัติใน
ศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกตอง กฎเกณฑ “จริยธรรม” จึงหมายถึง กฎเกณฑแหงความ
ประพฤติ หรือหลักความจริงที่เปนแนวทางแหงความประพฤติปฏิบัติ ประภาศรี สีหอําไพ (2543) 
ใหความหมายวา หมายถึง หลักประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะใหอยูในครรลองของ
คุณธรรมหรือศีลธรรม  

จากความหมายของจริยธรรมที่รวบรวมมาขางตน เมื่อพิจารณาลักษณะรวม
ของความหมายตาง ๆ แลว พบวา ลักษณะรวมที่เห็นสอดคลองกันคือ จริยธรรม  เปนพฤติกรรม  เปน
การประพฤติ  เปนแนวทาง เปนกฎเกณฑในการประพฤติ เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกาย 

2.2 องคประกอบของจริยธรรม 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัจริยธรรมพบวา   มีการแบงองคประกอบของ 
จริยธรรมไวตาง ๆ กัน ดังนี้  กรมวิชาการ (2535) ไดกําหนดเนื้อหาของวิชาจรยิศึกษาในระดบั
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปที่ 6 ในโครงสรางหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2533) ไว 24 ขอ กรมการฝกหัดครู (2523) ไดสรุปองคประกอบทางจริยธรรมตาม
คุณลักษณะพฤติกรรมในบุคคลไววา ประกอบดวย ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย ความมีเหตุผล 
ความกตัญกูตเวท ี การรักษาระเบยีบวินยั ความเสยีสละ ความสามัคค ี การประหยดั ความยุติธรรม 
ความอุตสาหะ และความเมตตากรุณา และคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (อางถึงใน ประภาศรี 
สีหอําไพ, 2543) กลาวถึง คุณลักษณะทางจริยธรรมที่ควรปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดขึ้นในสังคมไทย 
โดยกําหนดคานิยมพื้นฐาน 5 ประการ คือ (1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
(2) การประหยัด อดออม (3) การมีระเบียบวินยัและเคารพกฎหมาย (4) การปฏิบัติตามคุณธรรม
ของศาสนา และ (5) ความรักชาติ ศาสน กษัตริย  

จากองคประกอบของจริยธรรมที่รวบรวมมาขางตน พบวามีความแตกตางกัน
ไปขึ้นอยูกับวาองคประกอบของจริยธรรมชุดนั้นกําหนดขึ้นสําหรับใคร       แตในองคประกอบของ 
จริยธรรมจะมี “วินัย” เปนองคประกอบหนึง่เชนเดยีวกับที่ปรากฏในองคประกอบของคุณธรรม 

จากองคประกอบของคุณธรรมและจริยธรรมที่นําเสนอขางตนซึ่งพบวามี “วินัย” 
เปนองคประกอบหนึ่งในคุณธรรมและจรยิธรรมที่ไดกาํหนดขึน้เพื่อใชกบับุคคลในกลุมตาง ๆ กนั
เสมอ ในหัวขอตอไปผูวิจยัจงึนําเสนอประเด็นที่สําคัญของวินยัดงันี ้
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3. วินัย (Discipline) 

3.1 ความหมายของวินัย 

พจนานกุรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539)       
ใหความหมายวา วินยั หมายถึง การอยูในกฎระเบยีบแบบแผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ ขอบังคับ 
และจากงานวจิัยของฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2539)          ซ่ึงไดสํารวจลักษณะทางวินยัทีพ่ึง
ประสงคในสังคมไทยจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาตาง ๆ พบวา ผูทรงคุณวุฒสิวนใหญ (รอยละ 52.72) ให
ความหมายของวินัยวา  หมายถึง  การที่บุคคลปฏิบัติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ แบบ
แผน   ขอตกลงที่สังคมกําหนดใหบุคคลปฏิบัติตาม   เพื่อใหบุคคลอยูรวมกันไดอยางสันติสุข   
ผูทรงคุณวุฒิอีกสวนหนึ่ง ใหความหมายของวินัยวา หมายถึง คณุลักษณะโดยรวมของบุคคลที่
แสดงออกดวยความรูสึกนึกคิด จิตใจ การตัดสินใจ     และเลือกกระทําตามวินัยที่เปนไปในทาง
สรางสรรคดวยความสมัครใจเพือ่แกปญหาสวนตนและสวนรวม อันจะเปนประโยชนตอการอยู
รวมกนัในสังคม และผูทรงคุณวุฒิกลุมสุดทายใหความหมายของวินัยวา หมายถึง กฎระเบียบ แบบ
แผน  ขอตกลงที่สังคมกําหนดใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหบุคคลอยูรวมกันไดอยางสันติสุข    
นอกจากนี้พระธรรมปฎก (ป.อ.ประยุทธ ปยุตโต) (2539) ใหความหมายไว 3 แนวทาง คอื          
(1) การจดัระเบียบระบบ (2) การฝกคนใหตั้งอยูในระบบระเบียบ และ (3) ตัวระเบยีบระบบ หรือตวั
กฎ  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวินยั พบวา มีผูใหความหมายของวินัย ไว
หลายแนวขึ้นอยูกับวาผูอธิบายจะเปนคนกลุมใด ซ่ึงสามารถจัดกลุมของความหมายได 2 กลุม ดังนี้ 
กลุมแรก ใหความหมายของวินัยวา หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ (ศุภนิตย วัฒน
ธาดา, 2518;  นันท อุทธจันทร, 2523; สุรพล ไชยเสนา, 2528; เสนห จุยโต, 2527; ไสว มาลาทอง
, 2542) กลุมที่สอง ใหความหมายวา หมายถึง ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด กตกิา แบบแผน หรือ
แนวทางปฏิบตัิ สําหรับกํากับความประพฤติใหเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดยีวกัน (สุชา จันทนเอม 
และสุรางค จันทนเอม, 2515; นันท อุทธจันทร, 2523;  สุวัฒน รวยอารีย, 2523; จรัญ ทองเกษม, 
2526; จรูญศรี คาสุวรรณ, 2526; พนัส หันนาคนิทร, 2526; พระเทพเวท ี (ประยุทธ ปยุตโต), 
2536; บุษรา โกมารกุล ณ นคร, 2528; กาญจนา ศรีกาฬสินธุ, 2544)  

จากความหมายที่รวบรวมมาขางตน สรุปไดวา ความหมายของวนิัยนัน้ 
สามารถแบงไดเปน 2 นัย กลาวคือ นัยแรก วนิัย หมายถึง กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ขอกําหนดตาง ๆ 
สําหรับความหมายตามนยัที่สอง  วินยั  หมายถึง  การปฏิบัติตามกฎ  ระเบยีบ   ขอบังคับ   หรือ
ขอกําหนดตาง ๆ  
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3.2 ประเภทของวนิัย 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวินยั พบวาไดมีผูแบงประเภทของวินัยไว
ตาง ๆ กัน ซ่ึงสามารถจัดกลุมไดดังนี้ กลุมแรก แบงวินัยออกเปน 2 ประเภท  คือ วินัยภายนอกและ
วินัยภายใน และยังไดแบงวนิัยภายในแบงออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับปจเจกหรือวินัยในตนเอง 
และระดับสังคม (โคทม อารียา, 2541) กลุมที่สอง แบงวินัยออกเปน 2 ประเภทเชนเดียวกนั แต
แตกตางกนั คอืแบงเปนวินัยในตนเองและวินัยสวนรวมหรือวินยัสําหรับหมูคณะ  (สุชา จันทนเอม 
และสุรางค จันทนเอม, 2515; ศุภนิตย วฒันธาดา, 2518; วรัยพร แสงนภาบวร, 2523; เกยีรติศักดิ ์
อิชยานันท, 2527) ซ่ึงการแบงที่กลาวมาขางตนสอดคลองกับขอคนพบของฉันทนา ภาคบงกช และ
คณะ (2539) ที่ไดจากการสํารวจลักษณะทางวินยัทีพ่ึงประสงคในสังคมไทยจากผูทรงคุณวุฒใิน
สาขาตาง ๆ ที่ผูทรงคุณวุฒิมคีวามเหน็วา วนิัยแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ   วินยัภายนอก (วินยัที่เกดิ
จากสังคมภายนอกหรือผูอ่ืนเปนผูควบคุมใหมีวินยั) และวินัยในตนเอง (วินัยที่เกิดจากบุคคลนั้นเอง
เปนผูกําหนดกฎเกณฑ  จูงใจ  หรือควบคุมใหเกดิวนิัย)  และกลุมทีส่าม  แบงวินัยออกเปน  2  
ประเภทเชนเดียวกันซ่ึงโดยนัยแลวมีความหมายเชนเดียวกบัที่กลาวมาแลวขางตน แตใชคําที่แตกตาง
กันคือ แบงออกเปน วินัยทางกายและวินัยทางจิต (พนัส หนันาคินทร, 2526)  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวินัยตั้งแตป 2517-2544 จํานวน 87 เร่ือง 
พบวา มีผูสนใจศึกษาความมวีินัยในลักษณะที่แตกตางกนัแบงไดเปน 4 กลุม คือ กลุมแรก       เปน
การศึกษาเกี่ยวกับวินยัทางสังคม 4 เร่ือง หรือรอยละ 4.6 (ฉันทนา ภาคบงกชและคณะ, 2539;       
วารินทร มวงสุวรรณ, 2517; จรูญรัตน เทียนกอน, 2530; ลัดดาวัลย เกษมเนตรและคณะ, 2539)  
กลุมที่สอง เปนการศึกษาเกีย่วกับวนิัยในโรงเรียน 11 เร่ือง หรือรอยละ 12.6 (พัฒนา สุบุญสันต, 
2526; มณี เหมทานนท, 2528; รัชติการ สุขเกษม, 2529; อรประไพ จันทรนวล, 2529;  ณรงค   
สายพิมทอง, 2530; บุญพา มิลินทสูตร, 2532; พเยาว เกากณัฑทอง, 2534; ขันติ จารัตน, 2536;   
ชฎิลรัตน อัศวววิัฒนพงศ, 2537; ทวีเวช อรามเรือง, 2540; โชติ บุญนิธีวนิช, 2541) กลุมที่สาม 
เปนการศึกษาเกี่ยวกับวินัยในช้ันเรียน 4 เร่ือง หรือรอยละ 4.6 (วรัญญา ธีรธรรมากร, 2528;     รังสิ
มันต สุนทรไชยา, 2535; อินทิรา มั่นธรรม, 2537; จันทพร โรจนพิทักษ, 2543) และกลุมสุดทาย 
เปนการศึกษาเกี่ยวกับวินัยในตนเอง ซ่ึงมผูีศึกษามากถึง 68 เร่ือง หรือรอยละ 78.2  

จากประเภทของวนิัยที่รวบรวมมาขางตน สามารถแบง “วินัย” ออกไดเปน 2 
กลุม คือ กลุมแรก เปนวนิยัภายนอก วนิัยในกลุมนี้เกดิจากสังคมภายนอกหรือผูอ่ืนเปนผูควบคุม
ใหมีวนิัย ในทีน่ี้ซึ่งไดจากการแบงประเภทจากงานวิจยัคือ วนิัยทางสังคม วนิัยในโรงเรียน และวนิยั
ในชั้นเรียน  สามารถจัดเขาอยูในประเภทของวินยัภายนอกได         เนื่องจากเปนวินัยที่มีผูอ่ืนเปน
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ผูควบคุมใหมวีินัย    สําหรบักลุมที่สอง   เปนวนิัยในตนเอง     วินัยกลุมนี้เกิดจากบคุคลนั้นเองเปน
ผูกําหนดกฎเกณฑ จงูใจ หรือควบคุมใหเกิดวินยั 

วินัยในตนเองถือเปนประเภทหนึ่งของวนิยัและงานวจิัยเกี่ยวกับวินัยในตนเองม ี     
ผูศึกษามากที่สุดดังที่ไดกลาวแลวขางตน ในหัวขอตอไปนี้ผูวิจัยจึงนําเสนอประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกับ
วินยัในตนเอง ดังนี ้

4.  วินัยในตนเอง 
4.1  ความหมายของวินัยในตนเอง 

คําวา “วินัยในตนเอง” มาจากคําภาษาองักฤษวา “self-discipline” ซ่ึง 
Webster’s Third New International Dictionary Unabridged and Seven language 
Dictionary (1993: 1646) ใหความหมายไววา หมายถึง การควบคุมทีม่ีการวางแผนและการฝกฝน
ของตนเองเพือ่ประโยชนในการพัฒนา (planned control and training of oneself for the sake  
of development) และจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวามีนกัวิชาการหลายทานไดกลาวถึง
ความหมายของ “วินยัในตนเอง” ไวอยางกวางขวาง แตเมื่อพิจารณาลกัษณะรวมของความหมายตาง 
ๆ แลว พบวามีลักษณะที่รวมกนัของความหมายคือ ตางก็เหน็วา วนิัยในตนเอง คอื        
ความสามารถของบุคคลในการที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยตนเองใหเปนไปตามเปาหมาย
หรือความตองการที่ตั้งใจไว (English and English, 1968: 487; Good, 1973: 525; Rowntree, 
1981: 276;  Peck,1978;  ฉันทนา ภาคบงกช, 2539; ดวงเดือน พันธมุนาวิน, 2529; ศุภนิตย วัฒน
ธาดา, 2518; สุชา จันทนเอมและสุรางค จันทนเอม, 2515)  สําหรับนักวิชาการอีกสวนหนึง่
กลาวถึงความหมายของวนิัยในตนเองในลกัษณะที่แตกตางกันออกไปคอื  ช. ชนบท  (2533) กลาว
วา วินยัในตนเอง เปนการปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู โดยความสํานึกในหนาที่ 
ปฏิบัติตามระเบียบวินยัทั้งในที่ลับและที่แจง โคทม อารียา (2541) กลาววา วินยัในตนเอง หมายถงึ 
สติ วิจารณญาณ จิตสํานึก ความละอายตอบาป 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วกับวินยัในตนเองจาํนวน 68 เร่ือง พบวา งานวิจัย
จํานวน 58 เร่ือง ใหความหมายของคําวา “วินัยในตนเอง” ที่มีลักษณะรวมกันคือ วินัยในตนเอง 
หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณหรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่
ตนตองการหรอืมุงหวัง สังคมยอมรับ โดยการสํานึกตวัข้ึนมาเอง  สวนอีก 10 เร่ือง  กลาวถึง
ความหมายของวินัยในตนเองเฉพาะเจาะจงในเรื่องที่ตนเองตองการศึกษา 

จากความหมายที่รวบรวมมาขางตน สรุปไดวา วินยัในตนเอง หมายถึง    
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง โดยการควบคมุ
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นั้นเกดิจากแรงกระตุนจากภายในและพฤตกิรรมทีแ่สดงออกนัน้ตองสอดคลองกับกฎระเบยีบอันดีงาม
ของสังคม 

4.2 ความสําคัญของวินัยในตนเอง 

นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคญัของวินยัในตนเองไวดังนี ้ เอกวิทย 
ณ ถลาง (2541) กลาววา การสรางวินัยนัน้ การมวีินัยในตนเองเปนสิง่ที่ประเสริฐที่สุด  เมื่อบุคคล
นั้นสามารถควบคุมความประพฤติ ความคิด กาย วาจา ใจ ของตัวไดดีแลวจะถือวาเปนบุคคลทีม่ี
วินัยในตนเอง ซ่ึงวินยัในตนเองนี้สามารถจะสรางใหบคุคลมีวินัยในระดับชาติได จรัญ ทองเกษม 
(2526) กลาววา วินยัแหงตนเปนเอกลักษณสําคัญของผูมีวุฒิภาวะทางจิต  มีความสําคัญตอการ
แสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล  และยงัใชเปนเครื่องชี้วัดคณุภาพของคนไดอยางดียิ่ง 
และจากการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรประถมศกึษาพุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และรายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลกัสูตรในอนาคต  
จํานวน  44  เร่ือง   พบวา   คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของเด็ก   เยาวชน   และประชาชนในอนาคต 
จําแนกตามสมรรถภาพทางดานรางกาย สติปญญา และจติใจนัน้ ความมวีินยัในตนเอง เปน
องคประกอบหนึ่งของคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็ก   เยาวชน   และประชาชนในอนาคต
สมรรถภาพทางดานจิตใจ (กรมวิชาการ, 2540) นอกจากนี้ Brotherton (2002) กลาววา ความมี
วินยัในตนเองเปนกุญแจแหงความสําเรจ็ทั้งปวง ไมมีความสําเรจ็ใดที่ปราศจากความมวีินยัในตนเอง 
Vore (2002) อางถึงคํากลาวของ Roosevelt วา ความมีคุณภาพของบุคคลที่ทําใหแตกตางจาก
บุคคลอื่น คือ ความปรารถนาที่มีมากกวาบุคคลอื่น ไมใชพรสวรรค การศึกษาอยางเปนทางการ 
หรือการมีสติปญญาเฉลียวฉลาด แตเปนความมีวินยัในตนเอง ซ่ึงความมีวินยัในตนเองทําใหทกุสิ่ง
ทุกอยางเปนไปได ถาปราศจากความมีวินัยในตนเองเปาหมายที่งายที่สุดก็ดูเหมือนจะเปนความฝนที่
เปนไปไมได 

จากความสําคัญของวินยัในตนเองดังกลาวจะเห็นไดวา วนิัยในตนเองนัน้ เปนสิ่งที่ควร
จะมีในตัวเด็ก มีการพัฒนา และคงอยูและติดตวัไปตลอดชีวิต เพราะวินยัเปนเครื่องกําหนดทิศทาง
ใหกับสมาชิกในสังคมใชยึดถือ      และประพฤติปฏิบตัิในแนวทางเดียวกันเพื่อความสงบเรยีบรอย
ของสวนรวม หากปราศจากวินัยแลว การอยูรวมกันของคนในสังคมแตละกลุมก็จะวุนวายสับสน 
เนื่องจากแตละคนมีความแตกตางกันในทุกดาน แตหากทุกคนในสังคมมีวินัยที่เกิดขึ้นจากจติใจ
ของตนเอง คือ วินัยในตนเอง ก็จะทําใหบุคคลนั้นทําทุกอยางอยางมเีหตุผล มีความอดทน สามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได มีความเชือ่มั่นในการกระทําความดี ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม
และหมูคณะ และเปนผูที่สามารถพึ่งตนเองได ซ่ึงนอกจากจะทําใหตนเองสามารถดํารงชีวิตไดอยาง
มีความสุขแลว ยังเปนการชวยพัฒนาสังคมใหดีขึ้นดวย 
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4.3 คุณลักษณะของความมีวินยัในตนเอง 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา มีการกลาวถึงลักษณะของผูมีวินัยใน
ตนเองไวดังนี้ Ausubel (1968: 459-460) เสนอวา ผูมีวินัยในตนเองตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ คือ 
เชื่อถือได เชื่อมั่นในตนเอง ควบคุมตนเองได มีความพากเพียร อุตสาหะ และอดทน  Brotherton  
(2002) กลาวถึงคุณลักษณะเดนของผูมีวินัยในตนเองวา ตองเปนบุคคลที่มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มี
บุคคลที่จะแขงขันหรือเลียนแบบ มวีิสัยทัศนที่จะไปถึงจดุมุงหมาย มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง  มีความ
อดทน มีความพากเพียรพยายาม มีการวางแผน เรียนรูอยูเสมอ และรักในสิ่งที่ตนเองกระทํา Peck 
(1978) กลาววา วินัยในตนเองเปนพื้นฐานของเครื่องมือในการแกปญหาชีวิต ถาปราศจากความมี
วินัยในตนเองจะไมสามารถแกปญหาใด ๆ ไดเลย นอกจากนี้   ช. ชนบท (2533) กลาววา จริยธรรมท่ี
จะชวยสงเสริมความมีวินัยในตนเอง ไดแก ความละอายตอบาป ความเกรงกลัวตอบาป ความซื่อสัตย 
ความตรงตอเวลา ความอดทน-อดกล้ัน ความเสียสละเพื่อสวนรวม และความรับผิดชอบ  

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับวินยัในตนเอง จํานวน 68 เร่ือง พบวา  มี
ผูวิจัยที่ระบุคุณลักษณะของความมีวินยัในตนเองที่ศึกษาไวอยางชดัเจนมีจํานวน 51 เร่ือง โดย  มี
การระบุคณุลักษณะที่ศึกษาตาง ๆ กัน ตั้งแตศึกษาจากคุณลักษณะเดียวคือ คณุลักษณะดานความ
รับผิดชอบ (สุคนธ เจียรกลาง, 2535; กันยา ประสงคเจริญ, 2525) และศึกษาความมวีินัยในตนเอง
จากคุณลักษณะสูงสุด 14 คุณลักษณะ คือ (1) การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม (2) มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง (3) มีความเชื่ออํานาจภายในตน (4) มีความซื่อสัตย (5) มีความตั้งใจจริง (6) มี
ความรับผิดชอบ (7) มีความรูสึกผิดชอบ (8) มีความอดทน (9) มีลักษณะความเปนผูนํา (10) มี
ลักษณะมุงอนาคต (11) มีเหตุผล (12) ไมกังวลใจ (13) กลาคิด กลาพดู กลาทํา (14) เคารพในสิทธิ
ของผูอ่ืน (วิวาหวัน มูลสถาน, 2523)  

จากงานวิจยัที่เกี่ยวของกับวินยัในตนเองที่ระบุคณุลักษณะที่ศึกษาอยางชดัเจน 
จํานวน 51 เร่ืองที่กลาวถึงขางตน พบวา จํานวนคุณลักษณะที่ศึกษามีความแตกตางกันรวม 26 
คุณลักษณะ ดงันี้ (1) การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม (2) การยอมรับการกระทําของตน (3) 
ควบคุมอารมณได (4) ตรงตอเวลา (5) พึ่งตนเองได (6) มีความเชื่อมั่นในตนเอง (7) มีความเชือ่
อํานาจภายในตน (8) มีความซื่อสัตย (9) มีความตั้งใจจริง (10) มีความรับผิดชอบ (11) มีความรูสึก
ผิดชอบ (12) มีความสามารถในการควบคมุตนเอง (13) มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน (14) มีความอดทน 
(15) มีลักษณะความเปนผูนํา (16) มีลักษณะมุงอนาคต (17) มีเหตุผล (18) ไมกังวลใจ (19) สามารถ
คาดหวังผลจากการกระทําทีจ่ะเกดิขึ้นในอนาคต (20) กลาคิด กลาพูด กลาทาํ (21) มีการ
ตั้งเปาหมาย (22) วางตัวเหมาะสมตามวาระและโอกาส (23) รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน (24) 
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เคารพในสิทธิของผูอ่ืน (25) รูจักหนาทีแ่ละกระทําหนาที่เปนอยางด ีและ (26) มีความเสียสละ ซ่ึง
คุณลักษณะทีม่ีผูศึกษามากที่สุด 7 อันดับแรก คือ มีความรับผิดชอบ มีความอดทน มีความเชือ่มั่น
ในตนเอง มลัีกษณะความเปนผูนํา มีความซื่อสัตย มีความตั้งใจจริง และการปฏิบัติตนตาม
กฎระเบยีบของสังคม คิดเปนรอยละ 88.2  72.5  64.7  60.70  58.8  52.9 และ 52.9      ของ
จํานวนผูศึกษาทั้งหมด 51 เร่ืองตามลําดับ  รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ก 

จากคุณลักษณะของความมีวนิัยในตนเองทีอ่างถึงในงานวิจัยขางตนสามารถแบง
ตามผูที่ทําการศึกษาคนควาไดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก เปนกลุมที่ไมไดมีการทดสอบความตรงใน
การสนับสนุน กลาวคือ ในการเลือกคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองมาศึกษานั้น เปนการเลือก
โดยอางอิงถึงคุณลักษณะของความมีวินยัในตนเองตามที่นกัวิชาการไดกลาวไวหรือจากผลงานวิจยั
ที่ทํากอนหนานี้ แลวระบวุาสําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัเลือกศึกษาคณุลักษณะใดบาง   สวนกลุมที่
สอง เปนกลุมที่มีการยืนยันความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ที่ไดจากผลการวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) วาคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองประกอบดวยองคประกอบ
อะไรบาง (ณัฏฐพร สตาภรณ, 2540; กัลยา สุวรรณรอด, 2537)  

สําหรับคุณลักษณะความมวีนิัยในตนเองของกลุมที่สองที่มีการยืนยันความตรง  เชิง
โครงสรางที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ของณัฏฐพร สตาภรณ (2540) 
และกัลยา สุวรรณรอด (2537) มีรายละเอียดดังนี ้

ณัฏฐพร สตาภรณ (2540) ไดศึกษาองคประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ทหารและพลเรือน โดยศึกษากับนกัเรียนโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ชั้นปที่ 1–5 จํานวน 
855  นาย นสิิตจากภาควิชารัฐศาสตร และคณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  นิสิต
นักศึกษาคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที่ 1–4 
จํานวน 648 คน รวมทั้งส้ิน 1,503 คน  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
t-test  และการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) สกัดองคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ 
(principal component analysis) และใชการหมุนแกนแบบมุมฉาก (orthogonal rotation) โดย
วิธีวาริแมกซ (varimax) ผลการวจิยั พบวา ความมีวนิยัในตนเองจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 
ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความ
รับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน มีความแปรปรวนสะสม 6 องคประกอบ 
คิดเปนรอยละ 54.2  องคประกอบความมีวินัยในตนเองจากกลุมตัวอยางนักเรยีนทหาร 
ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความ
รับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา ความอดทน และการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความ
แปรปรวนสะสม 7 องคประกอบ คิดเปนรอยละ 48.7  และองคประกอบความมีวินัยในตนเองจาก
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กลุมตัวอยางนักเรยีนพลเรือน ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
ความเชือ่ม่ันในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน มีความ
แปรปรวนสะสม 6 องคประกอบ คิดเปนรอยละ 43.2 

กัลยา สุวรรณรอด (2537)     ไดวิเคราะหองคประกอบความมีวินยัในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยศึกษากับนักเรยีนชัน้ประถมปที่ 6 
ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2536 ของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา จํานวน 1,077 คน วิเคราะหหาจํานวนองคประกอบของพฤติกรรมความมีวินยั
ในตนเองและสกัดองคประกอบดวยเทคนคิแกนสําคัญ (principal component analysis) และใช
การหมุนแกนแบบมุมฉาก (orthogonal rotation) โดยวิธีวาริแมกซ (varimax) ผลการวิจยั พบวา 
องคประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนที่ชัดเจนมีเพียง 6 องคประกอบ คือ ความรับผดิชอบ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความเปนผูนํา และความอดทน มีความ
แปรปรวนสะสม คิดเปนรอยละ 44.5 องคประกอบความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชายมี 5    
องคประกอบ คือ ความรับผิดชอบ ความเชือ่มั่นในตนเอง ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความเปนผูนาํ  
มีความแปรปรวนสะสมคิดเปนรอยละ 43.8   องคประกอบความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนหญิง
มี 3 องคประกอบ คือ ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง และความซื่อสัตย มีความแปรปรวน
สะสมคิดเปนรอยละ 47.9 

จากขอคนพบของณัฏฐพร สตาภรณ (2540) และกัลยา สุวรรณรอด (2537) สรุป
ไดดังตารางที่ 1 
ตารางที่  1  คุณลักษณะของความมวีินยัในตนเองทีไ่ดจากการวิเคราะหองคประกอบจากงานวิจยั

จํานวน 2 เร่ือง 
ณัฏฐพร สตาภรณ (2540) กัลยา สุวรรณรอด (2537) 

คุณลักษณะ กลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 

นักเรียน
ทหาร 

นักเรียนพลเรือน 
(นิสิตนักศึกษา) 

กลุมตัวอยาง
ทั้งหมด ชาย หญิง 

การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม       
ความเชื่อมั่นในตนเอง       
ความรับผิดชอบ       
ความตั้งใจจริง       
ความเปนผูนํา       
ความอดทน       
การยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น       
ความซื่อสัตย       
การตรงตอเวลา       
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ในการวิจัยคร้ังนี้กลุมตัวอยางที่ผูวิจัยศกึษาเปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี ผูวิจัยจึง
เลือกศึกษาคณุลักษณะของความมีวนิัยในตนเองที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบกลุมตัวอยาง
นักเรียนพลเรือน (นิสิตนักศกึษา) ของณัฏฐพร สตาภรณ (2540) ซ่ึงคุณลักษณะความมีวินยัในตนเอง 
ประกอบดวย 6 คุณลักษณะ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
รับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน  

5.  งานวจิัยที่เกีย่วของกับความมีวินยัในตนเอง 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับความมวีินัยในตนเองจํานวน 68 เร่ือง พบวา 
งานวิจยัที่สามารถจะนําขอมลูมาใชประกอบในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัในตนเอง 
เปนงานวิจัยทีจ่ัดอยูในกลุมที่มุงอธิบายความสัมพันธระหวางตวัแปรหรือการทํานาย เมื่อคัดเลือก
งานวจิยัในกลุมดังกลาวออกมา พบวา มีผูศึกษาความสมัพันธระหวางความมีวินยัในตนเองกับตวัแปร
ตาง ๆ  หรือการทํานายความมีวินัยในตนเองจากตัวแปรตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

กรุณา กิจขยัน (2517) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางความมีวนิัยแหงตน ความเชื่อ
ในอํานาจภายในตนเอง และคุณธรรมแหงพลเมืองดี โดยศึกษากับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 ป
การศึกษา 2516 จากโรงเรียนตาง ๆ ในจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร สมุทรปราการ 
นครปฐม และกรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช z-test, F-test, t-test, 
Rank-differencet coefficient of correlation,  และ Pearson’s product-moment correlation 
ผลการวิจยัพบวา คุณธรรมแหงพลเมืองด ี มีความสัมพนัธทางลบกบัความเชื่อในอํานาจภายในตนเอง 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 (r=-.1517) คุณธรรมแหงพลเมอืงดีมีความสัมพันธทางบวก
กับความมวีินยัแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.3536) ความเชื่ออํานาจภายใน
ตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความมวีนิัยแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r= .2614) 
โดยในสวนของวินัยแหงตนนั้น นักเรยีนหญิงมีวนิัยแหงตนสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นักเรียนทีผู่ปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีวินยัแหงตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชพีรับจางและอืน่ ๆ อาชีพคาขาย และอาชพี
รับราชการ มีวินัยแหงตนสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชพีกสิกรรมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01, .001 และ .05 ตามลําดับ สวนผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับจางและอื่น ๆ อาชีพ
คาขาย และอาชีพรับราชการ มีวินยัแหงตนไมแตกตางกัน 

จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมการมีวินยัใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6    ปการศึกษา 2540   ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่อยูในเขตการศึกษา
ชั้นใน ชั้นกลาง   และชั้นนอกของกรุงเทพมหานครจํานวน 365 คน   วิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิ
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รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA,  multiple 
regression analysis ดวยวธีิ stepwise  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดตอพฤติกรรม การ
มีวินัยในตนเองของนักเรียน คือ การจัดกิจกรรมเสริมสรางการมีวินยัในโรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 
การอบรมเลี้ยงดูแบบสนับสนุน การศึกษาของบิดามารดา มารดาอาชีพรับจาง การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ควบคุม และบิดาอาชีพรับราชการ โดยตวัแปรทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
ความมีวินยัในตนเองไดรอยละ 44.38 (R2=.4438) 

ชัยณรงค หลายสุทธิสาร (2531) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางภูมหิลัง สภาพ
ปญหาสวนตวั   และสภาพแวดลอมทางบานกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2531 จํานวน 558 
คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, Pearson’s 
product-moment correlation,  multiple regression analysis  ดวยวิธี stepwise  ผลการวิจยั
พบวา สหสัมพันธพหุคณูระหวางตัวแปรภูมิหลัง สภาพปญหาสวนตัว และสภาพแวดลอมทางบาน 
กับความมวีินยัในตนเอง มีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวทํานายที่มี
นัยสําคัญ 4 ตวัแปร   คือ เพศ คะแนนสะสมเฉลี่ย ปญหาดานความรูสึกนึกคิดเกีย่วกบัตนเอง    และ
การอบรมเลี้ยงดู โดยตัวแปรทั้งสี่ตัว สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความมีวินยัใน
ตนเองไดรอยละ 37.08 (R2=.3708) สมการทํานายความมีวินยัในตนเองในรูปคะแนนดิบ คือ 
ความมีวินยัในตนเอง = 2.3139 + .1132 (เพศ) + .16826 (คะแนนสะสมเฉลี่ย) - .1490 ปญหา
ดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง + .1194 การอบรมเลี้ยงด ู และสมการทํานายความมีวินยัใน
ตนเองในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ ความมีวินัยในตนเอง = .1643 เพศ + .4224 คะแนนสะสมเฉลี่ย - 
.2051 ปญหาดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง + .2221 การอบรมเลี้ยงด ู

ชิดกมล  สังขทอง (2535) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอวินยัในตนเองของ
วัยรุน โดยศึกษากับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2535 จากโรงเรยีนมัธยมศกึษา
ในกรุงเทพมหานคร ประเภทโรงเรียนสหศึกษา 3 โรงเรียน เฉพาะที่ภายในครอบครัวมีทั้งบิดา
มารดา จํานวน 120 คน  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  Pearson’s product-moment correlation และ multiple regression analysis        
ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่รวมกันทํานายวนิัยในตนเองของวัยรุนไดดีทีสุ่ดมี 4 ตัวแปร  คือ วินัยใน
ตนเองของบิดา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การอบรมเลี้ยงดู และระดับการศึกษาของบิดา โดยทุกตวั
ทําใหคาสัมประสิทธิ์ของการทํานายเพิ่มขึน้อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพนัธพหุคูณมีคาเทากบั   .7048  และตวัแปรทัง้สีส่ามารถรวมกนัทํานายวนิยัในตนเองไดรอย
ละ  49.67  (R2=.4967)  สมการทาํนายวินัยในตนเองในรูปแบบของคะแนนดิบ คือ  วินัยในตนเอง
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ของวัยรุน =  57.0103 + .3159 วินยัในตนเองของบิดา + 8.2505 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน + 13.8971 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย + 3.3754 ระดับการศึกษาของบิดา และสมการทํานายวนิัยใน
ตนเองในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน คือ วินยัในตนเองของวัยรุน = .3190 วินยัในตนเองของ
บิดา + .2775 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  +  .2960 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  +  .1815 
ระดับการศึกษาของบิดา 

บัณฑิตา ศักดิอุ์ดม (2523) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลิ้ยงดูเด็กกับ
ความมีวินยัในตนเองตามการรับรูของนักเรียน โดยศึกษากับนกัเรียนชั้นประถมปที่ 5 ปการศึกษา 
2522  จากโรงเรียนในเขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร จํานวน 265 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA  และเปรียบเทยีบ
ผลการทดสอบรายคูเมื่อพบวาผลการทดสอบมีนัยสําคัญดวยวิธีของ Newman-Keuls ผลการวจิัย
พบวา  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีวนิัยในตนเองมากกวานักเรียนที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรยีนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีวนิัยในตนเองมากกวา
นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และใน
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย ดูแบบเขมงวดกวดขัน และแบบปลอยปละละเลย นักเรียนหญิงมี
วินัยในตนเองมากกวานักเรยีนชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ภัทรา นิคมานนท (2517) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการถือศีลหา 
ความรูสึกรับผิดชอบ   วินัยในตนเอง  ความเกรงใจ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   โดยศึกษากบั
นักศึกษาชั้นประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2516 วิทยาลัยครูบุรีรัมย 
จํานวน 336 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, multiple 
correlation และ multiple regression analysis ดวยวิธี stepwise ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาชาย 
วินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกตอการถือศีลหาทุก ๆ ขอ และรวมทั้ง 5 ขอ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (.1897 < r < .3007) และวินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความรูสึกรับผิดชอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .1897 และ .1947 
ตามลําดับ) นักศึกษาหญิง วินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกตอการถือศีลขอ 5 เพียงขอเดยีว 
และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .3321) วินยัในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความรูสึกรับผิดชอบอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .2737) และวินยัในตนเองมี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .1907) 

มนัส อารีรอบ (2533) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนิสิตศิลปศึกษา คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ชั้นปที่ 3 และ 4        
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ปการศกึษา 2533 จํานวน 58 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
t-test  และ Pearson’s product-moment correlation ผลการวิจัยพบวา นิสิตวิชาเอกศิลปศึกษา มี
วินัยในตนเองทุกดานอยูในระดับปานกลาง   วินัยในตนเองดานที่มคีะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง 
ไดแก ดานความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืนและไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล มีความซื่อสัตยจริงใจมเีหตุผล 
มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาพูด กลาทํา และมคีวามอดทน ความสัมพันธระหวางวินยัใน
ตนเองดานมีความตั้งใจจริง ใจคอมั่นคงของนิสิตชายกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความสัมพันธ
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .4312)      ความสัมพนัธระหวางวินยัในตนเองดานมี
ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืนและไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผลของนิสิตชั้นปที่ 3    กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมคีวามสัมพนัธกันทางบวกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 (r = .4757) สําหรับเพศ
ชายและเพศหญิงมีวินยัในตนเองแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 โดยนิสิตหญิงมี
วินัยในตนเองมากกวานิสิตชาย 

โรจนา ศุขะพันธ (2529) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางวินยัในตนเองกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรีบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใน
กรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับนักศกึษาปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 4 สถาบัน ไดแก 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวทิยาลัยธุรกจิบณัฑติย มหาวทิยาลัยหอการคาไทย และมหาวิทยาลัยอัสสัม
ชัน จํานวน 735 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ 
Pearson’s product-moment correlation ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาชายและหญิง มีวินัยใน
ตนเองแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนกัศึกษาหญิงมวีนิัยในตนเองสูงกวา
นักศึกษาชาย วินัยในตนเองทั้งนักศึกษาชายและหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (rชาย= .8502 rหญิง= .7288) และวินัยในตนเองของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 3 มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  (rป1= .2394 rป3= .2104) 

วรรณวภิา ทองงอก (2517)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตออาชีพครู 
วินัยในตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการสอนของนิสิตฝกสอน วิทยาลัยวิชาการศึกษา
พิษณุโลก ที่ทําการฝกสอนในภาคการศกึษาที ่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2516 จํานวน 310 คน 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน F-test, t-test และ Pearson’s 
product-moment correlation ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติตออาชีพครูมีความสัมพันธทางบวกกับ
วินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .1359) ทัศนคติตออาชีพครูและผลสัมฤทธิ์
ในการสอนของนิสิตชายมีความสัมพันธทางบวกกับวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05  (r = .1592) วินัยในตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ และวินัยในตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการสอนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

วิวัฒน อัศวณิชย (2523)    ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวนิัยในตนเองกับความ
ซ่ือสัตยของเด็กไทย โดยศึกษากับกลุมเด็กในกรุงเทพมหานคร และกลุมเด็กจากจังหวัดในภาคเหนอื 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคใต  และภาคกลาง ซ่ึงกําลังศึกษาอยูในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที ่2 และมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 856 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA และทดสอบ
ความแตกตางรายคูเมื่อพบวาการทดสอบมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใช Newman-Keuls ผลการวิจัย
พบวา วินัยในตนเองกับความซื่อสัตยมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r 
= .3070) เด็กที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมวีนิัยในตนเองแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 เดก็ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงมีวินยัในตนเองสูงกวาเดก็ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เด็กเพศหญิงมีวนิัยในตนเองสูงกวาเดก็เพศชายอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 เดก็ที่อยูในตางจงัหวัดมวีินยัในตนเองสูงกวาเด็กที่อยูในกรุงเทพมหานคร
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

วิวาหวนั มูลสถาน (2523) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความ
มีวินัยในตนเอง โดยศึกษากับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2521 จากโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 443 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, partial correlation และ multiple regression 
analysis ผลการวิจยัพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธทางบวกกับความมี
วินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (r = .2604) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย มีความสัมพันธทางลบกับความมวีนิัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001     (r 
= .2633) ตัวพยากรณ จํานวนพีน่อง ลําดับการเกิด สถานภาพสมรสของพอแม ระดบัการศึกษาของ
พอแม อาชีพของพอแม การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย แบบเขมงวดกวดขนั และแบบปลอย
ปละละเลย มีความสัมพันธกัน (r = .3866) สามารถรวมกันทํานายความมวีินยัในตนเองและมี
อํานาจในการพยากรณรอยละ 14.95 (R2 = .1495) ตัวพยากรณที่สงเสรมิความมวีินยัในตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย ระดับการศึกษาของพอ
แม อาชีพของพอแม และสถานภาพสมรสของพอแมตามลําดับ สําหรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนัและแบบปลอยปละละเลยสงผลตอการพยากรณความมวีินยัในตนเองในทางลบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ คือ วินัยในตนเอง = 32.6803 + 
.1396 จํานวนพี่นอง + .3377 ลําดับการเกดิ + .5481 สถานภาพสมรสของพอแม + .6494 ระดบั
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การศึกษาของพอ + 1.4654 ระดับการศึกษาของแม + .1813 อาชีพของพอ +  .3676 อาชีพของแม 
+ .1326 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย - .4653 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน - .1305 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ วินยัในตนเอง 
= .0426 จํานวนพี่นอง + .0031 ลําดับการเกิด + .0724 สถานภาพสมรสของพอแม + .0609 
ระดับการศึกษาของพอ + .1269 ระดับการศึกษาของแม + .0421 อาชีพของพอ +  .0849 อาชีพ
ของแม + .2406 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย - .0809 การ อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขนั - .2347 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

สินีนาฏ สุทธจินดา  (2543) ไดศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนสาขาวิชาพาณิชยการ 
โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดย
ศึกษากับนักเรยีนที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันปที ่ 1–3 ปการศึกษา 2542 
จํานวน 1,113 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA และใช
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูโดย Scheffe’ ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนมีวินัยในตนเองโดยรวมและ
รายดาน คือ ดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติในสังคมอยู
ในระดับสูง นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีวนิัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยนกัเรียนหญิงมวีินยัในตนเองสูงกวานกัเรียนชาย นักเรยีนที่ระดับชั้นตางกัน มีวนิัยใน
ตนเองแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรยีนชั้นปที่ 1 มีวนิัยในตนเองดาน
การปฏิบัติตนในหองเรยีนและการปฏิบัติตนในสังคมสูงกวานกัเรียนชั้นปที่ 2 และ 3  ในขณะที่
นักเรียนชั้นปที่ 3  มีวินยัในตนเองดานการปฏิบัติตนนอกหองเรียนสูงกวานกัเรียนชั้นปที่ 1 และ 2 
นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน มีวนิัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นักเรียนที่ความเชื่ออํานาจภายในตนตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางกนัมีวนิัยในตนเองแตกตางกันอยาง    มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีวนิัยในตนเองสงูกวา การอบรม
เล้ียงดูแบบอื่น ๆ และนักเรียนที่ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณตางกันมีวินัยในตนเองแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุนารี เตชะโชคววิัฒน (2527) ไดความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงด ู วินยัใน
ตนเอง และความภาคภูมิใจในตนเอง โดยศึกษากับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1–3  ปการศึกษา 
2526    ของโรงเรียนเบญจมินทรคอลเลจ และโรงเรียนปานะพนัธุวิทยา จํานวน 228 คน วิเคราะห
ขอมูลโดยใช t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA ใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูโดย 
Newman-Keuls และ multiple correlation ผลการวิจยัพบวา การอบรมเลี้ยงดูกับวินัยในตนเอง 
การอบรมเลี้ยงดูกับความภาคภูมิใจในตนเอง และความมีวินยัในตนเองกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
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มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.4133, r=.6217 และ r=.2410 
ตามลําดับ) นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01  (นักเรยีนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตผุลมีวนิัยในตนเองมากกวานกัเรยีน
ที่ไดรับการอบรมเลีย้งดแูบบใชอารมณ) นักเรยีนที่มีระดับชัน้เรยีนแตกตางกนัมวีินยัในตนเอง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (ช้ันมธัยมศึกษาปที ่1 มากกวาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
3) 

โสภาพร แกนเพ็ชร (2530) ไดศึกษาสัมพนัธภาพระหวางครูประจําชั้น-นักเรียนและ
ความมีวินยัในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 ปการศึกษา 2529 ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยศึกษากบักลุมตัวอยาง จํานวน 480 คน  วิเคราะหขอมูลโดยสถิติรอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-test ดวยเทคนคิ three-ways ANOVA ผลการวิจัยพบวา สัมพันธภาพ
ระหวางครูประจําชั้น-นักเรียน มีความสัมพันธกันทางบวกกับความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (r=.5716) นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (เพศหญิงสูงกวาเพศชาย) 

อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยบางประการ
กับพฤติกรรมดานความมวีินยัในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยศกึษากับนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร เขตตลิ่งชัน จํานวน 582 คน วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน multiple correlation ผลการวิจัยพบวา ปจจัย
ทางดานความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน และการอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพนัธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.8123) ปจจัยทางดานความรับผิดชอบ ความ
เชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมแบบเขมงวด
กวดขนั สงผลตอความมีวินยัในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากงานวิจยัทีก่ลาวมาทั้งหมดสรุปความสัมพันธระหวางความมีวินยัในตนเองกับตวั
แปรตาง ๆ   และสัมประสิทธการถดถอยที่ตัวแปรตาง ๆ   สงผลตอความมีวินยัในตนเองไดดงั
ตารางที่ 2 

 
 
 
 
 
 

 



ตารางที่   2    ความสัมพันธระหวางความมีวินยัในตนเองกับตัวแปรอสิระตาง ๆ และสัมประสิทธการถดถอยทีต่ัวแปรอิสระตาง ๆ สงผลตอความมวีินยัในตนเอง 
กรุณา จิราพร ชัยณรงค ชิดกมล  ภัทรา  มนัส     โรจนา วรรณวิภา วิวัฒน  วิวาหวัน สุนารี โสภาพร  อรวรรณ  

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรเกณฑ 
(2517) (2541) (2531) (2535) (2517) (2533) (2529) (2517) (2523)  (2523) (2527) (2530) (2542) 

คุณธรรมแหงการเปนพลเมืองดี r=.3536∗∗             
ความเชื่ออํานาจภายในตน r=.2614∗∗             
การจัดกิจกรรมเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง  r=.4498 

b=.8895 
           

โรงเรียนขนาดเล็ก              
โรงเรียนขนาดกลาง  r=.5471 

b=-11.3840 
           

โรงเรียนขนาดใหญ              
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม               
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  r=.6021 

b=1.9627 
           

การอบรมเลี้ยงดูแบบการใชเหตุผลมากกวาอารมณ              
การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย              
การอบรมเลี้ยงดูแบบแบบควบคุม  r=..6590 

b=.76661 
           

การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว              
ระดับการศึกษาของมารดา   r=.0803∗ r=.1358∗∗      r=.0244 

b=.1269 
   

ระดับการศึกษาของบิดา   r=.0921∗ r=.3086∗∗    
b=.1815∗∗ 

     r=.0228 
b=.0609 
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ตารางที่  2    (ตอ) 
กรุณา จิราพร ชัยณรงค ชิดกมล  ภัทรา  มนัส     โรจนา วรรณวิภา วิวัฒน  วิวาหวัน สุนารี โสภาพร  อรวรรณ  

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรเกณฑ 
(2517) (2541) (2531) (2535) (2517) (2533) (2529) (2517) (2523)  (2523) (2527) (2530) (2542) 

เพศ    r=.1377∗  
b=.1643∗∗ 

r=.2497∗          

จํานวนพี่นอง   r=.0479       b=.0426    
ลําดับการเปนบุตร   r=-.0140       r=.0094 

b=.0031 
   

ที่พักขณะกําลังศึกษา   r=-.0765       r=.0016    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ คะแนนสะสมเฉลี่ย   r=.4093∗ r=.4773∗∗ r=.1907∗   r=.0409      
   b=.4224∗∗ b=.2775∗∗          
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นปที่ 1       r=.2394∗       
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นปที่ 3      r=.2194 r=.2104∗       
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นปที่ 4      r=.-0374        
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพศชาย      r=.0431 r=.8502∗∗ r=.1592∗      
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพศหญิง      r=.1833 r=.7288∗∗       
ปญหาดานความรูสึกนึกคิด   r=-.1791∗               
   b=-.2051∗∗           
ปญหาดานสุขภาพ   r=-.2610∗           
สภาพแวดลอมทางบาน   r=.2244∗           
ระดับฐานะทางเศรษฐกิจ   r=.2130∗           
การอบรมเลี้ยงดู   r=.3942∗           r=.4133∗∗   
   b=.2221∗∗           29 



ตารางที่  2    (ตอ) 
กรุณา จิราพร ชัยณรงค ชิดกมล  ภัทรา  มนัส     โรจนา วรรณวิภา วิวัฒน  วิวาหวัน สุนารี โสภาพร  อรวรรณ  

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรเกณฑ 
(2517) (2541) (2531) (2535) (2517) (2533) (2529) (2517) (2523)  (2523) (2527) (2530) (2542) 

วินัยในตนเองของบิดา    r=.5620∗∗                
    b=.3190∗∗          
วินัยในตนเองของมารดา    r=-.2485∗          
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    r=.4355∗∗ 

b=.2960∗∗ 
     r=.2604∗∗∗ 

b=.2406∗∗ 
  r=.4193∗∗ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย    r=-.4911∗∗      r=-.2933∗∗∗ 

b=-.2347∗∗ 
  r=.0609 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน    r=-.0417      r=-.0882∗ 

b=.0809∗∗ 
  r=.7096∗∗ 

ความเชื่อในอัตลิขิตและปรลิขิต    r=-.5059∗∗          
ความรูสึกรับผิดชอบ     r=.2737∗∗        r=.6208∗∗ 
ความเกรงใจ     r=.0535         
ศีล ขอ 1     r=.0663         
ศีล ขอ 2     r=.1227         
ศีล ขอ 3     r=.0511         
ศีล ขอ 4     r=.1286         
ศีล ขอ 5     r=.3321∗∗         
ศีล ขอ 1-5     r=.0703         
ผลสัมฤทธิ์ในการสอน        r=.0696      
ทัศนคติตออาชีพครู        r=.1359∗      30 



ตารางที่  2    (ตอ) 
กรุณา จิราพร ชัยณรงค ชิดกมล  ภัทรา  มนัส     โรจนา วรรณวิภา วิวัฒน  วิวาหวัน สุนารี โสภาพร  อรวรรณ  

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรเกณฑ 
(2517) (2541) (2531) (2535) (2517) (2533) (2529) (2517) (2523)  (2523) (2527) (2530) (2542) 

ความซื่อสัตย          r=.3070∗     
อาชีพของบิดา  r=.6662 

b=4.2498 
       r=.0336 

b=.0421∗∗ 
   

อาชีพของมารดา  r=.6482 
b=-3.7179 

       r=.0206 
b=.0849∗∗ 

   

สถานภาพสมรสของบิดามารดาผูปกครอง          r=.0386 
b=.0724∗∗ 

   

ความภาคภูมิใจในตนเอง           r=.2410∗∗   
สัมพันธภาพระหวางครูประจําชั้น-นักเรียน            r=.5716∗  
ความเชื่อมั่นในตนเอง             r=.5627∗∗ 
ความอดทน             r=.6193∗∗ 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  .6662 .6089 .7048      .3866   .8123 
สัมประสิทธิ์การทํานาย (R2)  44.38% 37.08% 49.67%      14.95%   65.99% 

∗ p<.05   ∗∗p<.01   ∗∗∗ p<.001               
 
หมายเหตุ  คา b ที่นําเสนอในตาราง เปนคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน ยกเวน จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) เปนคาสัมประสิทธิ์การถดถอย 

31 
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ตอนที่ 2 ทฤษฎทีี่ใชเปนพื้นฐานในการสรางโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเอง 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัวินัยในตนเองพบวา วนิัยในตนเองนัน้เปนความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรม จัดเปนประเภทหนึ่งของวินยั และเปนองคประกอบหนึ่งของคุณธรรมและ
จริยธรรม  แตเนื่องจากไมมีทฤษฎีทีก่ลาวถึงความสัมพันธเชงิสาเหตุของความมีวินยัในตนเอง
โดยตรง ประกอบกับในความเปนจริงทางสงัคมบุคคลจะอยูในสภาพแวดลอมของสงัคมที่แตกตางกนั 
พฤติกรรมที่แสดงออกตางกนัเนื่องจากมพีืน้ฐานมาจากภูมิหลังที่ตางกัน มีประสบการณจากการ
เรียนรูตางกัน และจากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกบัความมีวินัยในตนเอง จํานวน 68 เร่ือง 
พบวา มีทฤษฎีที่ถูกนํามาศกึษาหลายทฤษฎีดวยกนั ไดแก (1) ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของ 
Morwer (2) ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst  (3)  ทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของ Piaget (4) ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของ Kohlberg (5) ทฤษฎีการสรางวนิยัและ
จริยธรรมแบบสามมิติ (6) ทฤษฎีจิตวเิคราะหของ Fraud (7) ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเชิงพทุธิ
ปญญาของ Bandura (8) ทฤษฎพีัฒนาการทางสงัคมของ Erikson (9) ทฤษฎีการควบคมุ 
(Control Theory) และ (10) กระบวนการขัดเกลาทางสงัคม ทัง้นี้ขึ้นอยูกับเรื่องที่ผูวจิัยเลือกศึกษา
วาเกีย่วของกบัอะไรและศึกษากับกลุมตัวอยางกลุมใด 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวจิัยพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเองโดยอาศัยทฤษฎี
แรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst และทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเชงิพทุธิปญญา
ของ Bandura ซึ่งสาระของทฤษฎีดังกลาวมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  

1. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst   

Robert F. Peck เกิดเมื่อวันที่ 22 กันยายน 1919 ที่เมืองบัฟฟาโล นิวยอรค ประเทศ
สหรัฐอเมริกา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการศึกษา เมื่อป 1941 ระดับปริญญาโท
ทางดานชีววิทยา เมื่อป 1942 จากมหาวทิยาลัยนิวยอรก และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทางดานการพฒันามนุษย (human development) เมื่อป 1951 จากมหาวิทยาลัยชิคาโก Peck ใช
เวลา 32 ป กับอาชีพการสอนและการวิจัยที่มหาวิทยาลัยเท็กซัส โดยสิ่งอยูในความสนใจของเขา คือ 
การพัฒนามนษุย แรงจูงใจ ความสามารถทางอาชีพ พฤติกรรมทางดานจริยธรรม และประสิทธิภาพ
การสอนของครู Peck มีผลงานที่มีชือ่เสียงมากมายไมวาจะเปน การเขียนบทความ สิง่ตีพิมพ 
รายงานของรัฐบาล การเขียนหนังสือเปนบท ๆ และการเขียนหนังสือทั่ว ๆ ไป ผลงานทีม่ีชื่อเสียง
มากที่สุดและไดรับการตีพิมพโดย John Wiley and Son เมื่อป 1960 คือ หนังสอืที่เขียนรวมกับ 
Robert J. Havighurst ชื่อ     “The Psychology of Character Development”     ซึ่งเปนที่รูจักกนั
ในหมูของนักจิตวิทยาพัฒนาการ และหนังสือ “Personality in Middle and Late Life” ซึ่งเขียน
รวมกับ              B. Neugarten และคณะ ไดรับการตีพิมพโดย Altherton Press เมื่อป 1964 
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ปจจุบัน Peck เสียชีวิตแลวเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2002 ที่กรีนวลัเลย รัฐอริโซนา ประเทศ
สหรัฐอเมริกา (Borich, Manaster, and Falbo, 2002) 

ในหนังสือ “The Psychology of Character Development”  Peck และ 
Havighurst เชื่อวา การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก รวมกันชวยใหเกิดความตองการ
แสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล พลังควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกของแตละบุคคลไม
เทากัน นักทฤษฎีทั้งสองเห็นวาพลังควบคุมอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคน
จะมีพลังควบคุมของอีโกและซูเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการไดรับความรูทางจ
ริยศึกษาที่ทําใหทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ในแตละบุคคลไมเทากัน ซึ่งจะ
สงผลไปสูความมีวินยัในตนเองในระดับที่ตางกนั การทํางานรวมกันของอีโกและซปุเปอรอีโกทาํให
จําแนกความแตกตางทางบุคลิกภาพของบุคคลได 5 ประเภทดังนี้  (Peck and Havighurst 1960: 
82-102    อางถึงในดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2529: 73-74; สุรพงษ ชูเดช, 2540: 14-16) ประเภทแรก 
พวกปราศจากจริยธรรม (amoral person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกและซูเปอรอีโก
นอยมาก บุคคลประเภทนี้จะยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัวฝายเดียวโดยไมเรียนรูที่จะใหแก
ผูอ่ืน ไมสามารถควบคุมตนเองไดและจะกระทําสิ่งตาง ๆ อยางไมไตรตรอง บุคคลประเภทนี้ถกู
ควบคุมโดยความเห็นแกตัวของตัวเอง ประเภทที่สอง พวกเอาแตได (expedient person) หมายถึง 
บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกนอย แตพลังควบคุมซูเปอรอีโกมากขึ้น แตยังจัดอยูในประเภทปานกลาง
คอนขางนอย  บุคคลประเภทนี้ยังยึดตนเองเปนศูนยกลางและกระทําทุกอยางเพื่อความพอใจและ
ผลประโยชนของตนเอง เปนคนที่ไมจริงใจ จะยอมอยูภายใตการควบคุมของผูมีอํานาจถาจะทําให
เขาไดรับผลที่ตองการได ลักษณะเชนนี้จะปรากฏตั้งแตวัยเด็กตอนตนและในคนบางประเภทจะติด
ตัวไปตลอดชีวิต ประเภทที่สาม พวกคลอยตาม (conforming person) หมายถึง บุคคลที่มีพลัง
ควบคุมของอีโกนอยเหมือนบุคคล 2 ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมซูเปอรอีโกมากกวา คือ อยูใน
ระดับปานกลางคอนขางมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลักและคลอยตามผูอ่ืนโดยไมตอง
ไตรตรอง บุคคลประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม ประเภทที่ส่ี พวกตั้งใจจริงแต
ขาดเหตุผล (irrational–conscientious person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกในระดับปาน
กลาง แตมีพลังควบคุมซูเปอรอีโกมาก บุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่ยอมรับกฎเกณฑและคานิยมของ
สังคมเขาไปเปนลักษณะของตนเองจะเปนผูที่ทําตามกฎเกณฑและกฎหมายอยางยึดมั่นและศรัทธา 
และถูกควบคุมโดยคานิยมและปทัสถานของสังคม แตบุคคลประเภทนี้ยังเปนผูที่ทําตามกฎอยาง
เครงครัดโดยเปนวากฎเกณฑเปนของศักดิ์สิทธิ์ แมวาจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืนก็ไมสนใจเอา
ใจใส บุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่เปนหลกัของชุมชน เพราะมีความมัน่คงในความเชื่อและการ
กระทํา คนอืน่เห็นไดงาย แตขาดการยืดหยุนอยางมีเหตุผล บุคคลประเภทนี้จึงยังเปนคนประเภทที่
ยังไมสมบูรณทางจริยธรรม และประเภทสุดทาย  พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล (rational person) 
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หมายถึง  บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกมาก และในขณะเดียวกันก็มพีลังควบคุมซูเปอรอีโกมาดวย ซึ่ง
ทําใหเกิดความสมดุลระหวางการทําตามกฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผล โดยยึดการ
เห็นแกผูอ่ืนทั่วไปเปนหลัก บุคคลประเภทนี้จะสามารถควบคมุตนอยางมเีหตุผลไมตกอยูใตอิทธพิล
ของกลุมในสงัคม หรือตกอยูภายใตอิทธพิลของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผล แตเปนผูที่ตระหนกั
ถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืน กอนที่จะทําอะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผลพรอมที่จะ
รวมมือกับสังคม     มีความรับผิดชอบและใหความเคารพเพื่อนมนษุยโดยทั่วไป มีความตองการที่
จะเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้มีไมมากนกัในแตละสงัคม แต Peck และ 
Havighurst (1960)  เชื่อวาเปนบุคลิกภาพทีพ่ัฒนาถึงขดีสูงสุดของมนุษย ซึ่งสามารถสรุปใหเห็น
ความแตกตางของบุคลิกภาพของบุคคลทั้ง 5 ประเภทไดดังตารางที่ 3 

ตารางที ่ 3 ความแตกตางของบุคลกิภาพของบุคคล 5 ประเภท ตามทฤษฎีของ Peck and 
Havighurst 

บุคลิกภาพของบุคคล การควบคุมอีโก  การควบคุมซูเปอรอีโก 

พวกปราศจากจริยธรรม (amoral person) นอยมาก นอยมาก 

พวกเอาแตได (expedient person) นอย ปานกลางคอนขางนอย 

พวกคลอยตาม (conforming person) นอย ปานกลางคอนขางมาก 

พวกตั้งใจจริงแตขาดเหตุผล (irrational–conscientious person) ปานกลาง มาก 

พวกเห็นแกผูอื่นอยางมีเหตุผล (rational person) มาก มาก 

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2529) ไดกลาวถงึทฤษฎีแรงจูงใจของ Peck และ Havighurst 
วา เปนทฤษฎทีี่สานตอจากทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Morwer และสอดคลองกันเปนอยางด ี
โดยเฉพาะทีเ่กีย่วกับพัฒนาการของวินยัในตนเองซึง่จะยงัไมปรากฏชดัเจนจนกวาเดก็จะอาย ุ8-10 ป 
ในวัยเดก็โต (7-12 ป) นี้ เด็กจะมีบุคลิกภาพที่จัดเขาไดหลายประเภทตามทฤษฎีของ Peck และ 
Havighurst แตจะมีบุคลิกภาพประเภทหนึง่ที่แสดงมากในแตละบคุคลแมในวัยเด็กโตนี้ และเมื่อ
เติบโตเปนวยัรุนและวัยผูใหญแลวบุคลิกภาพประเภทที่เกิดบอยนัน้จะยิ่งเกิดบอยยิ่งขึ้น โดย
บุคลิกภาพประเภทอืน่จะเกดินอยลงในบุคคลนัน้ ซึง่หมายความวา ความสามารถควบคุมตนของ
บุคคลจะมีปริมาณคงที่มากขึ้นเมื่อบุคคลอายุมากขึ้น   ฉะนั้น    การใหจริยศึกษาเพือ่เสริมสรางให
บุคคลเปนผูเหน็แกผูอ่ืนอยางมีเหตุผลจึงตองเริ่มในวัยเดก็   ใหเด็กมพีลังควบคุมของอีโกมากที่สุด 
สวนวัยรุนและวัยผูใหญตอนตน จริยศึกษาจะชวยใหความแปรปรวนในลักษณะของบุคคลมาหยุด
อยางถาวรที่ลกัษณะที่สมบรูณที่สุด และดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2529) ไดสรุปวา  
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“การวางพื้นฐานการมีวินัยในตนเองนั้นตองเริ่มในวัยเด็ก  สวนการวัดวาใคร
จะบรรลุวุฒิภาวะทางจิตมากนอยเพียงใดอาจเริ่มวัดไดในวัยรุนตอนปลาย
หรือวัยผูใหญตอนตน ซึ่งวินัยในตนเองของบุคคลจะเริ่มคงที่ในระดับตาง ๆ 
กัน” 

เนื่องจากในงานวิจยัเกี่ยวกับความมวีินยัในตนเองที่ผานมายงัไมมีผูนาํตัวแปรการ
ควบคมุอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกมาศกึษารวมกับความมีวนิัยในตนเอง ดงันัน้ ในการวัดตวัแปร
การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก ผูวิจัยจงึนาํแบบวัดบุคลกิภาพ 16 PF ฟอรม B ที่สรางโดย 
Ramond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ มณีโชติ แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย โดยนาํมา
เฉพาะองคประกอบ C (วัดการควบคุมอีโก) และองคประกอบ G (วัดการควบคุมซูเปอรอีโก) มาใช
ในการวัดตัวแปรทั้งสองตวัแปรดังกลาว ซึง่รายละเอียดของแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF มีดังตอไปนี ้

1.1 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF  

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (The Sixteen Personality Factors 
Questionnaire) เปนแบบทดสอบประเภทรายงานตนเอง (Self-Report Questionnaire) ที่พัฒนา
มาจากทฤษฎีลักษณะนิสัย (Trait Theory) ซึ่งเปนผลงานการศึกษาคนควาโดย Raymond B. Cattell 
และคณะ แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF นีไ้ดถูกออกแบบมาเพื่อการวเิคราะหองคประกอบโดยเฉพาะ 
ลักษณะนิสัยที่สําคัญในแบบทดสอบ 16 PF ประกอบดวย องคประกอบ A ชอบสังคม (sociable) 
องคประกอบ B เชาวปญญา (intelligence)  องคประกอบ C การควบคุมอีโก (ego strength) 
องคประกอบ E การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (dominance) องคประกอบ F การทําตนตามสบาย 
(surgency)  องคประกอบ G การควบคุมซูเปอรอีโก (superego strength)  องคประกอบ H 
ความกลาเสี่ยงภัย (adventurousness) องคประกอบ I ความออนไหวของจิตใจ (sensitive)    
องคประกอบ L ความระแวงสงสัย (paranoid suspiciousness) องคประกอบ M การไมใสใจ 
(unconcerned) องคประกอบ N มีไหวพริบ (shrewdness) องคประกอบ O ความวิตกกงัวล 
(guilt-proneness) องคประกอบ Q1ความคิดรุนแรง (radical) องคประกอบ Q2 การพึ่งพาตนเอง 
(self-sufficiency) องคประกอบ Q3 การควบคุมอารมณตนเอง (self-sentiment control)        
องคประกอบ Q4 อารมณตึงเครียด (ergic tension) (Cattell, 1957 และ Cattell & Dreger, 1977 
อางถงึใน ใกลรุง ชุมกระจาง, 2540: 13) ซึ่งแตละองคประกอบจะแสดงใหเห็นถึงลกัษณะโครงราง
ของบุคลิกภาพ แบบทดสอบนี้สามารถทําการทดสอบไดทั้งคนปกติและคนผิดปกติ สามารถ
ทดสอบรายบคุคลและเปนกลุมได อีกทัง้สามารถทาํการทดสอบไดดวยมือและคอมพิวเตอร โดย
สวนมากแลวจะนิยมใชกลุมคนปกติมากกวากลุมที่มีอาการผดิปกต ิ สามารถทําการทดสอบกับ
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บุคคลที่มีอายตุั้งแต 16  ปขึ้นไป  โดยไดมีการสรางแบบฟอรมตาง ๆ ไวใชสลับกันหรือใชรวมกัน
เพื่อใหมีความตรงมากขึน้ คือ (Golden 1979:107 อางถึงในอุบลรัตน หรายเจริญ, 2539) 

ฟอรม A และฟอรม B เปนฟอรมมาตรฐาน สามารถใชฟอรม A สลับกับฟอรม 
B ได และถาตองการจะใหมเีที่ยง (reliability) มากขึน้ สามารถใชฟอรม A และฟอรม B รวมกันได 
ในแตละฟอรมประกอบดวยคําถาม 187 ขอ โดยแบงขอคําถามในการวัดองคประกอบแตกตางกัน 
โดยเฉลี่ยแลวองคประกอบตาง ๆ จะประกอบดวยขอคําถาม 10-13 ขอ ใชเวลาในการทดสอบแตละ 
ฟอรมประมาณ 46-60 นาท ีสําหรับในกรณีที่ใชฟอรม A และ ฟอรม B รวมกนั ควรจะมีเวลาใน
การทดสอบมากกวาเดิม 

ฟอรม C และฟอรม D เปนฟอรมที่เหมาะสําหรับใชในการคัดเลือกบุคคลเขา
ทํางานในแตละฟอรมประกอบไปดวยคําถามทั้งหมด 105 ขอ โดยแบงขอคําถามในแตละ         
องคประกอบแตกตางกัน ไดแก องคประกอบ B เชาวปญญา (intelligence) ประกอบดวย 8 คําถาม 
สวนองคประกอบที่วัดแรงจงูใจที่บิดเบือน (Motivation Distortion) ประกอบดวย 7 ขอคําถาม 
และในองคประกอบดานอื่น ๆ ที่เหลือ ประกอบดวย 6 ขอคําถาม และใชเวลาในการทดสอบแตละ 
ฟอรมประมาณ 25-35 นาท ี

ฟอรม E เหมาะสําหรับทดสอบผูที่มีการศึกษาต่ําหรือมีขอบกพรองในการอาน 
ฟอรม E ประกอบไปดวยขอคําถามจาํนวน 128 ขอ ใชเวลาประมาณ 46-60 นาท ี

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ในแตละฟอรมนั้นจะมีคาํแนะนําในการทดสอบ 
การตรวจใหคะแนนและโครงรางการรายงานที่แตกตางกัน   สามารถใชแยกกัน   ใชสลับกัน   และ
ใชพรอมกันได Cattell และคณะ ไดพยายามศึกษาคนควาและพัฒนาแบบทดสอบ 16 PF จนไดรับ
การยอมรับวาเปนเครื่องมือในการทดสอบบุคลิกภาพที่ดีเครื่องมือหนึ่ง ไมนอยไปกวา MMPI    
โดยเฉพาะในชวงป 1972-1978 พบวามีงานวจิัยและการศึกษาเกี่ยวกับแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
16 PF มากที่สุด การวนิจิฉัยและการทดสอบบุคลิกภาพที่ดีนัน้ ควรจะพิจารณาใหเหมาะสมกบั
แบบฟอรมที่ใชและทําการทดสอบตามคําแนะนาํที่ใหในแตละฟอรม โดยพิจารณาถึง อายุ เพศ 
การศึกษาและสาเหตทุี่ทาํการทดสอบ จึงจะทําใหความแมนตรงในการทดสอบมีความถูกตองและ
แมนยํามากขึ้น (Cattell, Eder and Tatsuoaka,1970; Karson and O’dell, 1976 อางถงึใน อุบลรัตน 
หรายเจริญ, 2539) ซึ่งจากการพัฒนาและคนควาของนักจิตวิทยากลุมนี ้ทําใหแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
16 PF  มีการนําไปใชในการวิจัยอยางกวางขวาง  ไมวาจะในวงการจติวิทยาอุตสาหกรรม จิตวิทยา
คลินิก จิตวทิยาสงัคมและโรงเรียน และไดมกีารแปลเปนภาษาตาง ๆ มากกวา 40 ภาษา โดยปรับปรุง
ภาษาใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของเจาของภาษานั้น     (IPAT 1986: 5-9 อางถึงในอุบลรัตน 
หรายเจริญ, 2539) 
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1.2 องคประกอบของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ 
คือ มาตรฐานของแบบทดสอบ เกณฑปกติ ความเที่ยง และความตรง 

1.2.1 มาตรฐานของแบบทดสอบ (Standardization) 

Anastasi (อางถึงในอุบลรัตน หรายเจริญ, 2539) กลาววา แบบทดสอบ
ทางจิตวทิยาคอื เครื่องมือที่มีความเปนมาตรฐานที่สรางขึ้นเพื่อใชวดัลักษณะใดลักษณะหนึง่หรอื
หลาย ๆ ลักษณะของบุคลิกทั้งหมดอยางมีเปาหมาย โดยอาศัยตัวอยางของการตอบสนองตอ
เครื่องมือ หรืออาจกลาวอีกนยัหนึ่งไดวา ความเปนมาตรฐานของแบบทดสอบจะตองผาน
กระบวนการอนัเปนที่ยอมรับและเชื่อถือไดวา จะสามารถวัดไดตรงตามที่ตองการวัดและแปล
ความหมายไดอยางถูกตอง อีกทัง้ตัวอยางพฤติกรรมที่เลือกสรรมาจะตองมัน่ใจวาเปนตวัแทนของ
พฤติกรรมทัง้หมดที่ตองการจะวัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม A  และฟอรม B ไดมาจาก
ตัวอยางพฤติกรรม มากกวาหลายหมืน่คนในการทดสอบ ไดรับการเลือกสรรแลววาไมมีอิทธพิล
ของเชื้อชาติ และสภาพภูมปิระเทศ (Race and Geographical location) ทําใหแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16 PF    ใชกันแพรหลายในหลายทวีป   สามารถวัดไดทั้งระดับมัธยมศึกษา   ระดับ
มหาวิทยาลยั   และกลุมประชากรระดับผูใหญ ซึ่งจากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16 PF เปนแบบทดสอบบคุลิกภาพทีเ่ปนมาตรฐาน   และไดรับการยอมรับวาเปน
แบบทดสอบทีด่ี      แบบทดสอบหนึง่ที่ใชในการศึกษาวิจัยเกีย่วกับลักษณะบุคลิกภาพที่ตองการ
จะวัด 

1.2.2 เกณฑปกต ิ(Norms) 

เกณฑปกต ิคือ คะแนนเฉลีย่หรือคะแนนเฉพาะอยางของแบบทดสอบใด ๆ 
ที่ไดจากประชากรกลุมนั้น ๆ หรือเปนลักษณะบางประการที่เราประเมินไดจากการแจกแจงของ
คะแนนในกลุมประชากรที่กาํหนดนัน้ ๆ  Cattell ไดสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
16 PF ขึ้นเพื่อใหทราบวาผูรับการทดสอบแตละคนมคีะแนนอยูในตําแหนงใดเมือ่เทียบกบักลุม   
ในการสรางเกณฑนีม้ีการคาํนึงถงึสถานภาพทางสังคม อาย ุภูมิภาค เขตที่อยูอาศยัของกลุมตัวอยาง
ซึ่งเปนประชากรชาวอเมริกนั ในการสรางตารางเกณฑปกติของ Cattell สามารถจําแนกไดดังนี ้

(1) การสรางตารางเกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF    
แยกตามฟอรม A, B, C, D และ E 

(2) การสรางตารางเกณฑปกติโดยรวมฟอรมตาง ๆ ซึ่งไมใชการหา
คาเฉลีย่ของแตละฟอรม ไดแก การสรางตารางเกณฑปกติของฟอรม (A+B) หรือ ฟอรม (C+D) เปน
ตน 
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(3) การสรางตารางเกณฑปกติจาํแนกตามเพศ ไดแก ตารางเกณฑปกติ
สําหรับเพศชาย ตารางเกณฑปกติสําหรับเพศหญงิ และตารางเกณฑปกติที่ไมไดจาํแนกตามเพศชาย
และเพศหญงิ 

(4) การสรางตารางเกณฑปกติจาํแนกตามอายุ ไดแก กลุมประชากร
ระดับมัธยมศกึษา (high school juniors and seniors) มีอายุเฉลีย่ 17 ป กลุมประชากรระดบั
มหาวิทยาลยั (college students) มีอายุเฉลี่ย 20 ป และกลุมประชากรระดับผูใหญ (general 
adult population) มีอายุเฉลี่ย 30 ป 

ซึ่งการใชตารางเกณฑปกตินีต้องจําแนกใหเหมาะสมกับอาย ุ เพศ ระดับ
การศึกษา และฟอรมที่ใชทดสอบ เชน ผูรับการทดสอบเปนเพศชาย อาย ุ57 ป จบปริญญาตรี ทํา
แบบทดสอบ 16 PF ฟอรม B ตองเปดตารางเกณฑปกติของกลุมประชากรระดับผูใหญ เพศชาย 
ฟอรม B 

1.2.3 ความเที่ยง (Reliability)  

ความเที่ยง คือ ความแนนอนของคะแนนที่ใชเครื่องมือไปวัดในส่ิงที่
ตองการจะวัด หรืออีกนยัหนึ่งคือ เปนความคงที่ของคะแนนที่ไดจากการใชบุคคลกลุมหนึง่ทําการ
ทดสอบสองครั้ง  หรือใหบุคคลกลุมนัน้ทําแบบทดสอบที่อยูในลกัษณะเทียบเทากบัแบบทดสอบ 
อีกฉบับหนึง่ (บุญสง นิลแกว, 2519: 93 อางถงึในอุบลรัตน หรายเจรญิ, 2539) สําหรับแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16 PF นี ้ ไดใชวิธีหาความเที่ยงของแบบทดสอบโดยการทดสอบซ้าํ (test-retest)      
ซึ่งการทดสอบซ้ําในแบบทดสอบ 16 PF นี้ม ี 2 วิธ ี คือ ความเที่ยงแบบชวงสัน้ (short-interval 
reliability) ซึ่งมีระยะหางของการทดสอบ 2 สัปดาห บางครัง้เรียกวา ความเทีย่งแบบ dependability 
สวนอีกแบบหนึ่งคือ ความเที่ยงแบบชวงยาว (long-interval test-retest reliability) โดยมี
ระยะหางของการทดสอบตัง้แต 2 เดือนถงึ 8 ป   บางครั้งเรียกวา stability (IPAT 1986: 10 อางถึง
ในอุบลรัตน หรายเจริญ, 2539) ในตางประเทศไดมีการหาความเที่ยงของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
16 PF ฟอรม A และ ฟอรม B ไดคาความเที่ยงแบบชวงสั้น เทากับ .80 และคาความเที่ยงแบบชวง
ยาว เทากับ .78 สําหรบัการหาความเที่ยงแบบแบงครึ่ง (split-half) พบวา คาความเที่ยงของ
แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF  ฟอรม A และ ฟอรม B เทากับ .80    (Hall and Lindzey 1970: 
390  อางถงึในกุลธิดา รงคจิตประภัสร, 2535) 

1.2.4 ความตรง (Validity) 

ความตรงของแบบทดสอบ คือลักษณะทีบ่อกใหทราบวาแบบทดสอบนั้น
วัดอะไรหรือแบบทดสอบนัน้วัดไดในสิ่งทีต่องการจะวัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF มีความตรง
ใน 2 ลักษณะ คือ (IPAT 1986: 14 อางถงึใน อุบลรัตน หรายเจริญ, 2539)  
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(1) ความตรงเชงิโครงสราง   (construct validity)   คือลักษณะของ 
แบบทดสอบทีส่ามารถวัดองคประกอบของคุณลักษณะตาง ๆ ของผูรับการทดสอบไดตรงตามที่
ระบุไวในจุดมุงหมาย นั่นคอื ถาคุณลกัษณะหรือพฤตกิรรมที่ตองการจะทําการวัดนัน้ มีทฤษฎีและ
โครงสรางของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมเปนอยางไร แลวแบบทดสอบนั้นสามารถวัดไดตรงตาม
โครงสรางเหลานั้น ก็แสดงวามีความตรงตามโครงสราง ซึ่งจากการศึกษาพบวาแบบทดสอบบุคลิกภาพ 
16 PF สามารถวัดบุคลกิลกัษณะ (Traits) ไดตามโครงสรางทฤษฎีพืน้ฐานของการสรางแบบทดสอบ
นี ้

(2) ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (criterion-related validity) คือ 
ลักษณะความตรงที่แบบทดสอบสามารถใหผลการวัดทีน่ําไปพยากรณหรือทํานายความสาํเร็จของ
บุคลิกภาพในอนาคตได การพจิารณาความตรงตามเกณฑสัมพันธนัน้ พิจารณาไดจากคา
สัมประสทิธิ ์ สหสัมพนัธระหวางคะแนนผลการทดสอบจากแบบทดสอบกับผลที่ไดจากตัวเกณฑ 
(criterion)   ในเวลาตอมาเชน ความสําเร็จในการทํางาน ผลการเรียน เปนตน แบบทดสอบ
บุคลิกภาพ 16 PF นี้มีความตรงตามเกณฑสัมพนัธกับความสาํเร็จในงาน ผลสําเร็จในการเรียน ผล
การตอบสนองในการรักษา  

1.3 การนาํแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ไปใช 
แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF นี ้   ไดรับความสนใจอยางกวางขวางและไดมี

การนําไปใชในวงการตาง ๆ อยางแพรหลาย ไดแก (จริยา จันตระ, 2538: 56-57 อางถึงในอุบลรัตน 
หรายเจริญ, 2539)  

1.3.1 วงการจิตเวช ใชประกอบการตรวจวินิจฉัยโรค  ตลอดจนประเมินลักษณะ
บุคลิกภาพของผูรับการทดสอบ 

1.3.2 วงการศึกษา ใชแนะแนวการศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดเลือกหลักสตูรการ
เรียนที่เหมาะสมกับบุคลิกและความสามารถของตน อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพใน
อนาคต ในขณะเดียวกนัโรงเรียนหรือสถาบันตาง ๆ ก็ใชแบบทดสอบชุดนี้ในการคัดเลือกนักเรยีน 
นักศึกษาเขาเรียนดวย 

1.3.3 วงการธุรกิจ ใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานใหเหมาะสมกับ
ความสามารถและบุคลิกภาพของบุคคลนัน้ 

สาเหตทุี่แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF ไดรับความสนใจจากวงการตาง ๆ 
อยางมากมาย ก็เนื่องมาจากแบบทดสอบนี้มีจุดเดนหลายประการ กลาวคือ เปนแบบทดสอบที่
สามารถวัดองคประกอบของบุคลิกภาพไดถึง 16 ดาน และ 8 ประเภทของบุคลิกภาพ มีลักษณะ
การใหคะแนนอยางเปนระบบและมีหลักเกณฑในการแปลความหมาย นอกจากนี้ ยังสามารถทํา
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การทดสอบไดทั้งลักษณะสวนบุคคลและกลุมบุคคล อีกทั้งสามารถทาํการตรวจใหคะแนนและ
แปลความหมายไดดวยมือและคอมพิวเตอร 

1.4 การตรวจใหคะแนน 

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF เปนแบบทดสอบที่มมีาตรฐานในการตรวจให
คะแนน คือ ในแตละคําตอบจะมีคะแนน ซึ่งไดกําหนดไววาคําถามขอไหนตองการวัดบุคลิกภาพ
ดานใด ตอบขอใดไดคะแนนเทาใด ซึ่งแตละขอจะมีคะแนน 0  1 และ 2 หรือ  2  1 หรือ 0 (ณัฐชยา 
คงมหาฤกษ, 2536; พรทิพย อินทรวิเชยีร, 2539) 

1.5 เกณฑการแปลผล 

พิจารณาจากคะแนนมาตรฐาน (sten score) ซึ่งไดจากการนําคะแนนที่ไดมา 
Plot ลงใน Profile ซึ่งจะมีคะแนนตัง้แต 1-10 คือ 

(1) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 5 หรือ 6 เปนคะแนนเฉลี่ย หมายถึง บุคคลมี
บุคลิกภาพในองคประกอบนั้นเหมือนคนสวนใหญ 

(2) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 4 หรือ 7 เปนคะแนนที่เบี่ยงเบนเล็กนอย หมายถึง 
บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนัน้มีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งเพียงเล็กนอย 

(3) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 2, 3, 8, 9 เปนคะแนนที่เบี่ยงเบนจากปกติคอนขางมาก 
หมายถงึ บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนัน้มีแนวโนมไปทางใดทางหนึง่คอนขางมาก 

(4) ผูที่ไดคะแนนมาตรฐาน 1, 10 เปนคะแนนที่เบี่ยงเบนจากปกติมากที่สุด 
หมายถึง บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งอยางสุดขั้ว 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยเลือกทฤษฎีของ Peck และ Havighurst มาเพื่อพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุความมีวนิัยในตนเอง เนื่องจากทฤษฎีของ Peck  และ Havighurst แสดง
ใหเหน็ถงึพืน้ฐานของการควบคุมตนเองของบุคคลซึ่งมีความแตกตางกนัและมีผลตอการแสดง
พฤติกรรมไดอยางสมเหตุสมผลรวมถึงวินยัในตนเองดวย วนิัยในตนเองเปนลกัษณะรวมที่สาํคัญ
ของการพฒันาจรยิธรรม โดยมกีารควบคมุตนเองเปนรากฐานสาํคัญ ผูที่จะมีจริยธรรมในขั้นสูงไดนั้น
จะตองมีความสามารถในการควบคุมตนเองในขั้นสงูดวย และผูที่จะมีวินยัในตนเองสูงเปนคนที่มี
การพัฒนาของการควบคมุอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกสูงทัง้สองดาน (สุรพงษ ชูเดช, 2542)  
และความสามารถในการควบคุมตนของบุคคลจะมีปริมาณคงที่มากขึ้นเมื่อบุคคลอายุมากขึ้น 
(ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2529)   ทฤษฎีนี้จึงเหมาะสมที่จะศึกษาระดับของการควบคุมอีโกและ
การควบคุมซูเปอรอีโกในตัวบุคคลซึ่งเปนปจจัยที่อยูภายในตัวบุคคล   ที่ถือไดวาเปนสาเหตุของ
การแสดงพฤติกรรมความมวีินัยในตนเอง 
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2. ทฤษฎกีารเรยีนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura 

Albert Bandura เกิดเมื่อวันที ่ 4 ธันวาคม 1925 ที่เมือง Mundare ใน อัลเบอรตา
ทางตอนเหนือ ประเทศแคนาดา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานจิตวิทยาจาก
มหาวิทยาลัย บริติชโคลัมเบียเมื่อป 1949 และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จาก
มหาวิทยาลยัไอโอวา เมื่อป 1952 ปจจุบันเปนอาจารยประจาํของมหาวทิยาลัยสแตนฟอรด 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Boeree, 1998) 

Bandura มีความเชื่อวา การเรียนรูของมนุษยสวนมากเปนการเรียนรูโดยการสังเกต
หรือการเลียนแบบ (Bandura, 1963 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2544) จึงเรียกการเรียนรูจาก
การสังเกตวา “การเรียนรูโดยการสังเกต” หรือ  “การเลียนแบบ” และเนื่องจากมนุษยมีปฏิสัมพนัธ   
(interact) กับส่ิงแวดลอมทีอ่ยูรอบ ๆ ตัวเสมอ Bandura อธิบายวา การเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ซึ่งทั้งผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกัน (Bandura, 1969; 
1971 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2544) จึงเปลี่ยนชือ่ทฤษฎีการเรียนรูวา การเรยีนรูทางสงัคม 
(Social Learning Theory) แตตอมาไดเปลี่ยนเปน การเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธิปญญา (Social 
Cognitive (Learning) Theory) อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้เนื่องจาก Bandura พบจากการทดลองวาสาเหตุ
ที่สําคัญอยางหนึง่ในการเรียนรูดวยการสังเกตคือ ผูเรียนจะตองเลือกสงัเกตสิ่งที่ตองการเรียนรูโดย 
เฉพาะ และสิ่งสําคัญอีกอยางหนึง่คือ ผูเรียนจะตองมีการเขารหัส (encoding) ในความทรงจาํ
ระยะยาวไดอยางถูกตอง นอกจากนี ้ ผูเรียนตองสามารถที่จะประเมินไดวาตนเองเลียนแบบไดดี
หรือไมดีอยางไร และจะตองควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดดวย (metacognitive) Bandura 
(1986 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2544) จึงสรุปวา การเรียนรูโดยการสังเกต จึงเปนกระบวนการ
ทางการรูคิดหรือพุทธิปญญา (cognitive processes) 

Bandura มีความเหน็วา ทัง้สิ่งแวดลอมและตัวผูเรียนมคีวามสาํคัญเทา ๆ กัน และ
คนเรามีปฏิสัมพันธ (interact) กับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวเราเสมอ การเรียนรูเกิดจากปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนและสิง่แวดลอม ซึ่งทัง้ผูเรียนและสิง่แวดลอมมีอิทธพิลตอกันและกนั พฤติกรรมของคน
สวนมากจะเปนการเรียนรูจากการสงัเกต (observational learning) หรือการเลยีนแบบจากตัวแบบ 
(modeling) สําหรับตัวแบบไมจําเปนตองเปนสิง่มีชวีิตเทานั้น แตอาจเปนตัวแบบสัญลักษณ เชน 
ตัวแบบทีเ่หน็ทางโทรทัศน ภาพยนตร ภาพการตนู หรือหนังสอืตาง ๆ ก็ได นอกจากนี ้คําบอกเลาดวย
คําพูดหรือขอมูลที่เขียนเปนลายลักษณอักษรก็เปนตัวแบบได การเรียนรูโดยการสังเกตไมใชการลอก
แบบจากสิ่งทีส่ังเกต โดยผูเรียนไมคิด คุณสมบัติของผูเรียนทีม่ีความสําคัญ เชน ผูเรียนจะตองมี
ความสามารถที่จะรับรูส่ิงเรา และสามารถสรางรหัสหรอืกําหนดสัญลกัษณของสิง่ทีส่ังเกตเก็บไวใน
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ความจาํระยะยาวและสามารถเรียกใชในขณะที่ผูสังเกตตองการแสดงพฤติกรรมเหมอืนตัวแบบ 
(Bandura, 1986 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2544) 

2.1 ความคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธปิญญา 

Bandura มีแนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธิปญญา 3 
ประการ คือ ประการแรก Bandura ไดใหความสาํคัญของการปฏิสัมพนัธของอนิทรียและสิง่แวดลอม 
และถอืวาการเรียนรูเปนผลของปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนและสิง่แวดลอม โดยผูเรียนและสิง่แวดลอม
มีอิทธพิลตอกนัและกนั Bandura ไดถือวาทั้งบุคคลทีต่องการจะเรียนรูและสิ่งแวดลอมเปนสาเหตุ
ของพฤติกรรม ประการที่สอง Bandura ไดใหความแตกตางของการเรยีนรู (learning) และการกระทาํ 
(performance) ถือวาความแตกตางนี้สาํคัญมาก เพราะคนอาจจะเรียนรูหลายอยางแตไมกระทํา 
เปนตนวา นิสิตนักศกึษาทราบวาการโกงในการสอบนัน้มีพฤติกรรมอยางไร แตนิสิตนักศกึษานอยคน
ที่จะทําการโกงจริง ๆ Bandura สรุปวาพฤติกรรมของมนุษยอาจแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ (1) 
พฤติกรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียนรู ผูซึ่งแสดงออกหรือกระทําสม่ําเสมอ (2) พฤติกรรมที่
เรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรอืกระทํา และ (3) พฤติกรรมที่ไมเคยแสดงออกทางการกระทําเพราะ
ไมเคยเรียนรูจริง ๆ ประการสุดทาย Bandura ไมเชื่อวาพฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นจะคงตัวอยูเสมอ  ทัง้นี้
เปนเพราะสิง่แวดลอมเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  และทัง้สิง่แวดลอมและพฤตกิรรมมีอิทธพิลซึ่งกนัและกนั 
ตัวอยางเชน เด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวก็คาดหวงัวาผูอ่ืนจะแสดงพฤติกรรมกาวราวตอตนดวย 
ความคาดหวงันี้ก็สงเสริมใหเด็กแสดงพฤตกิรรมกาวราว ผลที่ตามมากค็ือ เด็กอืน่ (แมจะไมกาวราว) 
ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบกาวราวดวย และเปนเหตุใหเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวยิง่แสดง
พฤติกรรมกาวราวมากยิง่ขึ้น   ซึ่งเปนการย้ําความคาดหวังของตน   Bandura สรุปวา เด็กทีม่ี
พฤติกรรมกาวราว จะสรางบรรยากาศกาวราวรอบ ๆ ตัว จึงทาํใหเด็กอื่นที่มพีฤตกิรรมออนโยนไม
กาวราวแสดงพฤติกรรมตอบสนองกาวราว เพราะเปนการแสดงพฤติกรรมตอส่ิงแวดลอมที่กาวราว 
(Bandura, 1986 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2544) 

นอกจากนี ้ Bandura ไดอธิบายวา ธรรมชาติของบุคคลจะมีความสามารถ 
พื้นฐาน 5 ประการ ดังนี ้ 

ประการแรก ความสามารถในการใชสัญลกัษณ (symbolizing capability)  
เปนความสามารถของบุคคลที่จะเกบ็ประสบการณตาง ๆ ที่ตนไดรับไวเปนรูปแบบสัญลักษณ เพื่อ
นํามาใชชี้แนะในการกระทําครั้งตอไป ความสามารถในการนาํรูปแบบสัญลักษณออกมาใช จะทาํ
ใหบุคคลสามารถแสดงการกระทําจากความคิดของตน แตอยางไรก็ตามความคดินี้อาจจะทําให
บุคคลลมเหลวหรือประสบความสาํเร็จขึ้นอยูกับทักษะการใชเหตุผลของบุคคลและการไดขอมูลไม
เพียงพอ เปนตน (Bandura, 1991 อางถงึใน Stone, 1999)  
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ประการที่สอง  ความสามารถในการสังเกตเห็นผลกรรมที่คนอื่นไดรับ 
(vicarious capability) เปนความสามารถของบุคคลทีจ่ะเรียนรูจากการสงัเกตพฤติกรรม และผล
กรรมจากการกระทําของผูอ่ืน โดยนํามาเปนแนวทางการปฏิบัติและควบคุมแบบแผนพฤติกรรม
ของตนตอไป (Bandura, 1986 อางถงึใน Stone, 1999)  

ประการที่สาม ความสามารถในการคาดการณลวงหนา (forethought 
capability) บุคคลจะมีความสามารถในการคาดการณลวงหนา ซึ่งมีผลใหพฤติกรรมของบุคคล
สวนใหญจะเปนพฤติกรรมที่มีเปาหมาย และมีการคิดลวงหนาอยางรอบคอบ  นอกจากนี ้ บุคคล
ยังสามารถทํานายผลกรรมตามความคาดหวังของตน มีการตั้งเปาหมาย และวางแผนการกระทํา
ในอนาคต ซึ่งความสามารถในการคาดการณลวงหนานีท้ําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจและสามารถ
บังคับตนเองเพื่อใหเกิดแนวทางในการแสดงพฤติกรรมของตนตอไป (Bandura, 1989 อางถงึใน 
Stone, 1999)  

ประการที่ส่ี ความสามารถในการบงัคับตนเอง (self-regulatory capability) 
เปนความสามารถของบุคคลที่จะควบคุมหรือกํากบัตนเอง ใหแสดงพฤติกรรมไปตามแนวทางของตน 
โดยใชกระบวนการทางปญญา     และสรางสรรคแรงจูงใจสําหรับตนในการจัดกระทํากับเงื่อนไข
สิ่งแวดลอม เนื่องจากพฤตกิรรมของบุคคลจะถูกควบคมุจากมาตรฐานภายในที่ตนตั้งไว ดังนัน้ 
เมื่อเกิดความไมสอดคลองกันระหวางการกระทําและมาตรฐานที่ตนตั้งไวแลวปฏิกริิยาที่เกิดขึ้น
ภายในตนเองก็จะไดรับการประเมินเพื่อนาํไปสูแนวทางการกระทําของตนตอไป (Bandura, 1989, 
1991 อางถงึใน Stone, 1999)  

ประการสุดทาย ความสามารถในการสะทอนความมสีติของตนเอง (self-
reflective capability) เปนความสามารถที่ทําใหบุคคลสามารถวิเคราะหประสบการณความรูตาง ๆ 
รอบตัว รวมทัง้สามารถประเมิน แกไข และคิดเกี่ยวกับกระบวนการคดิของตนเอง ทําใหเขาใจสิ่ง
ตาง ๆ รอบตัวได (Bandura, 1977b อางถงึใน Stone, 1999) 

2.2  วิธีการเรียนรู 

Bandura ไดแบงวิธีการเรียนรู ออกเปน 2 ประเภท คือ การเรียนรูจากการ
สังเกต (observational learning หรือ modeling) และการเรียนรูจากการกระทํา (enactive 
learning) (Bandura, 1986 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2544) 

การเรียนรูจากการสังเกต (observational learning หรือ modeling) นบัวามี
อิทธิพลตอมนุษยอยางมาก เพราะมนุษยเรียนรูการกระทําพฤติกรรมสวนมากจากการสังเกตตัว
แบบ ซึ่งอทิธพิลของตัวแบบจะถายทอดทักษะตาง ๆ รูปแบบพฤติกรรมใหม ๆ รวมทั้งถายทอดสิ่ง
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ที่เปนนามธรรม  เชน  ความเชื่อ  คานิยมตาง ๆ  ใหแกบุคคล   เมื่อบุคคลเรียนรูขอมูลขาวสารจากตัวแบบแลว 
ความสามารถทางปญญาของบคุคลก็จะจัดการและแปลงเปนรูปของสัญลักษณ ซึ่งใชเปนเครื่องชี้แนะการ
กระทําในโอกาสตอมา สวนการเรียนรูจากการกระทํา (enactive learning) Bandura เห็นวาเปนกรณีพิเศษของ
การเรียนรูจากการสังเกต ในการเรียนรูจากการกระทํา บุคคลกระทําพฤติกรรมหนึ่ง ๆ แลวสังเกตผลที่เกิดขึ้น ถา
ผลการกระทํานั้นใหผลกรรมทางบวก บุคคลก็จะจดจําและนําไปใชในโอกาสตอไป แตถาผลกรรมนั้นเปนไป
ในทางลบ บุคคลก็จะเก็บจําไวเพื่อที่จะไมทําพฤติกรรมนั้นอีก หรืออาจจะตองดัดแปลงแกไขพฤติกรรมเพื่อให
เกิดผลในทางที่ดีขึ้น ซึ่งจะเห็นไดวาการเรียนรูจากการกระทําเชนนี้จัดวาเปนประสบการณตรงที่ทําใหบุคคลใช
เวลาในการเรียนรูพฤติกรรมนานพอสมควร สวนการเรียนรูจากการสังเกตจะใชเวลาในการเรียนรูพฤติกรรมนอย
กวา นอกจากนี้ การเรียนรูจากการสังเกตยังมีความสําคัญอยางยิ่งตอมนุษยโดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมปจจุบัน  
สําหรับรายละเอียดของการเรียนรูที่จะกลาวถึงตอไปนี้จะกลาวเฉพาะในสวนของการเรียนรูจากการสังเกต 
(observational learning หรือ modeling) เทานั้น 

การเรียนรูมักเปนเรื่องของกิจกรรมการประมวลขาวสาร  หมายถึง คําพูด ลายลักษณ
อักษร ลักษณะ หรือรายละเอียดของการทําพฤติกรรมและสภาพแวดลอมของการทําพฤติกรรมการเรียนรู การทํา
พฤติกรรมสวนมากมาจากการสังเกตตัวแบบซึง่เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องโดยบุคคลจะสังเกต
พฤติกรรมของบคุคลอื่น แลวสรางความคิดวาจะสรางพฤติกรรมใหมอยางไร ความคิดนี้จะไดรับขาวสารตาง ๆ มา
ประมวลโดยแปลงสภาพเปนการแทนดวยสัญลักษณที่จะเปนเครื่องชี้แนะการกระทําในโอกาสตอมา 

ตัวแบบ (Modeling) แบงได 4  ประเภท ไดแก   ประเภทแรก ตัวแบบทางพฤติกรรม 
(behavioral modeling) หมายถึง ตัวแบบที่แสดงพฤติกรรมใหบุคคลเห็น เชน พอสูบบุหรี่ใหลูกเห็น ครูทิ้งขยะให
นักเรียนเห็น เปนตน Bandura เห็นวาตัวแบบทางพฤติกรรมมีความสําคัญตอการสอนพฤติกรรมใหม สวนมากจะ
เกิดขึ้นโดยตัวแบบไมไดจงใจจะแสดงใหเปนแบบอยางแกผูสังเกตโดยตรง ประเภทที่สอง ตัวแบบทางวาจา (verbal 
modeling) หมายถึง ตัวแบบที่พูด บอก หรือเขียนบอกวาจะทําอะไร ไดอยางไร มนุษยสามารถทําส่ิงตาง ๆ ได
มากมายจากการฟง การพูด  การบอกของผูอื่น หรือจากการอานส่ิงที่ผูอื่นเขียนขึ้น  เชน การประกอบอุปกรณ
ตาง ๆ เขาดวยกัน การศึกษาวิชาตาง ๆ  จากหนังสือ ตัวแบบทางวาจานี้อาจใชประกอบตัวแบบทางพฤติกรรม หรือตัว
แบบสัญลักษณ หรือตัวแบบสัมผัสรวมกันได ประเภทที่สาม ตัวแบบสัญลักษณ (symbolic modeling) หมายถึง 
ตัวแบบที่แสดงผานสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร หรือหนังสือพิมพ  ซึ่งส่ือตาง ๆ เหลานี้นับวันจะมี
อิทธิพลตอมนุษยมากขึ้น มนุษยทุกวัยเรียนรูส่ิงตาง ๆ มากมายทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมผานสื่อตาง ๆ 
เหลานี้ ส่ิงที่เปนรูปธรรม ไดแก ทรงผม เส้ือผา กิริยาอาการที่แปลกใหม ส่ิงที่เปนนามธรรม ไดแก ความเชื่อ 
ทัศนคติ และคานิยมตาง ๆ  และประเภทสุดทาย ตัวแบบสัมผัส   (kinesthetic modeling) เปนตัวแบบที่มีประโยชน
มากกับการสอนใหคนหูหนวกและตาบอด ในการสอนใหคนหูหนวกหัดพูดผูเรียนจะพยายามเลียนแบบเสียงครูโดย
การมองริมฝปากและคอของครูซึ่งเปน ตัวแบบใหกับนักเรียน   สวนคนตาบอดหรือตาพิการแตฟงเสียงไดยินก็
สามารถเรียนการพูดไดจากการสัมผัสประกอบคําอธิบายดวยวาจาของครู (Bandura, 1986 อางถึงใน สุรางค 
โควตระกูล, 2544) 

2.3 กระบวนการเรียนรูโดยการสังเกต 
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Bandura ไดอธิบายกระบวนการที่สําคัญในการเรียนรูโดยการสังเกต หรือการ
เรียนรูโดยมีตวัแบบวาประกอบดวยองคประกอบที่สาํคัญ 4 ประการ คือ  (Bandura, 1986 อางถงึใน 
สุรางค โควตระกูล, 2544) 

ประการแรก กระบวนการใสใจ (attention processes) ความใสใจของผูเรียน
มีความสาํคัญมาก ผูเรียนจะไมสามารถเรียนรูอะไรไดเลย ถาขาดความใสใจและการรับรูในสิ่งนัน้ 
การเรียนรูจากตัวแบบก็เชนกัน หากผูเรียนขาดความใสใจและขาดการรับรูพฤติกรรมของตัวแบบที่
แสดงออกมา สิ่งทีม่ีอิทธพิลตอกระบวนการใสใจคือ  (1) ลักษณะของตัวแบบ ตัวแบบทีม่ีลักษณะ
เดน มีความดึงดูดใจสูง มีความซับซอนของพฤติกรรมนอย จะมีโอกาสใหผูสังเกตใสใจไดมาก 
นอกจากนี้หากพฤติกรรมทีต่ัวแบบแสดงออกมาเปนพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอผูสังเกต     ก็จะ
โนมนาวใหผูสงัเกตใสใจไดมาก (2) ความสามารถของผูสังเกต ผูสังเกตจะตองมีความสามารถในการ
รับรูการกระทําของตัวแบบ จึงจะทําใหการเรียนรูเกดิขึ้นได  

ประการที่สอง กระบวนการจดจํา (retention processes) ในการเรยีนรูโดย
การสังเกตมนษุยจะไมสามารถเรียนรูไดเลย ถาจําการกระทําของตัวแบบไมได ดังนั้น ในการเรียนรู
โดยการสังเกต กระบวนการจดจําจะจําการกระทาํตาง ๆ ที่ตัวแบบแสดงออกจึงเปนกระบวนการที่
สําคัญ กระบวนการจดจําเปนการเก็บรวบรวมแบบแผนของพฤติกรรมของตัวแบบที่ไดสังเกตเหน็
ทุกครั้ง แลวนาํมาสรางรูปแบบของพฤติกรรมที่แนชัด การจดจําจะกระทําในรูปของระบบการลงรหัส
ซึ่งม ี 2 ลักษณะคือ การจดจําในรูปของมโนภาพ และการจดจําในรูปของสัญลักษณทางภาษา ซึ่ง
การจําในลักษณะสัญลักษณทั้งสองประการนี้จะชวยใหจําไดงายและคงทน สําหรบัการฝกฝนและ
การทบทวนในใจ หรือการกระทําจะสงเสรมิใหผูสังเกตจาํพฤติกรรมของตัวแบบไดดียิ่งขึ้น ดังนั้น 
การจดจํา รายละเอียดเกี่ยวกบัพฤติกรรมของตวัแบบจงึเปนสิง่ทีข่าดไมไดในการเรียนรูโดยการ
สังเกต  

ประการที่สาม กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ (reproduction 
processes) ในการเรียนรูโดยการสังเกตนั้น กระบวนการทางกายเปนกระบวนการที่ผูสังเกต
เปลี่ยนสัญลักษณที่จดจําไวมาเปนการกระทําที่เหมาะสม การกระทําตามตัวแบบจาํเปนจะตองจดั
ระเบียบการกระทําไวในในระบบความจําโดยใหสอดคลองกับแบบแผนพฤตกิรรมทีต่ัวแบบกระทาํ 
ในระยะแรกของการกระทําตามตัวแบบการดัดแปลงการกระทําใหมาเปนพฤติกรรมใหมที่เหมาะสม
จะทําไดยาก แตเมื่อทราบขอบกพรองระหวางการดัดแปลงสัญลักษณมาเปนการกระทําจะชวยให
การทาํตามตัวแบบในระยะตอมาถกูตองมากยิง่ขึน้ ในการเรียนรูพฤตกิรรมทัง้หลายในชีวิตประจาํวนั
ของมนุษย มนุษยจะคอย ๆ ปรับแกพฤติกรรมทีละเลก็ทีละนอยจนกระทั่งกระทาํไดถูกตอง ทั้งนี้ 
อาศัยการกระทําที่ผานมาเปนขอมูลยอนกลับ (information feedback)  
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ประการสุดทาย กระบวนการการจูงใจ (motivation processes)    ทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธปิญญาแสดงใหเห็นความแตกตางระหวางสิง่ที่ไดเรียนรูมากับการ
แสดงออก เนือ่งจากในชวีิตจริงของมนุษยในสังคมนั้น มีพฤติกรรมมากมายที่มนษุยพบเห็นผูอ่ืน
กระทํา มนุษยจึงไมสามารถกระทาํพฤติกรรมตามตัวแบบไดทั้งหมด มนุษยจงึเลือกกระทาํตามตัว
แบบเฉพาะการกระทําที่เขาเห็นวาการกระทํานั้นใหผลของการกระทําในทางบวก และจะไมกระทาํ
ตามตัวแบบ ถาเขาเห็นวาการกระทํานั้นใหผลของการกระทําในทางลบ ฉะนั้น ผลของการกระทาํที่
สังเกตเห็นจงึเปนสิ่งที่มีอิทธพิลตอการจงูใจในการเรียนรูโดยการสังเกต 

2.4 อิทธิพลของตัวแบบ  

Bandura กลาวถงึอิทธิพลของตัวแบบที่สงผลกระทบในดานตาง ๆ  5 ดาน 
ดังนี ้(Bandura, 1986 อางถงึใน สุรางค โควตระกูล, 2544)  

ดานแรก ผลในการเรียนรูโดยการสังเกต ผูสังเกตไดรับความสามารถทาง
ปญญา และรูปแบบพฤติกรรมใหม ๆ จากการสังเกตผูอ่ืน  และการเรียนรูทาํใหเกิดรูปแบบของ
พฤติกรรมใหม  มาตรฐานการตัดสินใจ  ความสามารถทางปญญา  และกฎทั่ว ๆ ไป    ที่ใชสราง
พฤติกรรม การเรียนรูโดยการสังเกตจะเหน็ไดชัดเจนที่สุดเมื่อตัวแบบไดแสดงการคิดหรือพฤติกรรม
ในรูปแบบใหม ๆ ที่ผูสังเกตไมเคยมีมากอน แตหลงัจากการสงัเกตก็แสดงพฤติกรรมคลายกับตัวแบบ
ได อิทธิพลของตัวแบบสอนใหนาํความสามารถยอย ๆ มาจัดเปนกฎตาง ๆ ในการสรางพฤตกิรรม
ใหม  

ดานทีส่อง ผลในการยับยั้งและไมยับยั้งในการแสดงพฤติกรรม อิทธิพลของ
ตัวแบบมีผลในการเพิ่มหรือลดการยับยัง้พฤติกรรมที่ไดเรียนรูมากอน ผลของตัวแบบในการยับยั้ง
พฤติกรรมขึ้นอยูกับขอมูลเกี่ยวกบัการกระทําและผลของการกระทํานั้น ผลกระทบตอบุคคลในการ
ยับยั้งพฤติกรรมข้ึนอยูกับปจจัย 3 ประการ คือ (1) การตัดสินใจของผูสังเกตในความสามารถ
แสดงพฤติกรรมของตัวแบบ (2) การรับรูถึงผลของการกระทาํของพฤติกรรมตามตัวแบบวามผีล
ทางบวกหรือทางลบ (3) การลงความเห็นวาถาแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบแลว จะไดรับผลที่
คลายหรือตางจากผลที่ตามมาที่ตวัแบบไดรับ  ผลของการยับยั้งพฤติกรรมนี้แสดงใหเหน็วา    
เมื่อผูสังเกตลดการกระทาํตามตัวแบบหรือยับยั้งพฤติกรรมนั้น เปนผลมาจากการเหน็ตัวแบบ
ไดรับผลของการกระทําทางลบ สวนการไมยับยั้งพฤติกรรมจะเกิดขึ้นเมื่อผูสังเกตเห็นตัวแบบแสดง
พฤติกรรมไมถูกตอง แตไมไดรับผลของการกระทําในทางลบ ผูสังเกตก็จะแสดงพฤติกรรมที่เคยถกู
ยับยั้งนัน้มากขึ้น  

ดานทีส่าม ผลในการสงเสริมการกระทํา การกระทําของตัวแบบถือไดวาเปน
เครื่องชี้แนะพฤติกรรมของบคุคลที่ไดเรียนรูมาแลวแตไมแสดงออกมา เพราะขาดตัวจูงใจให
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กระทํา ตัวอยางเชน พฤติกรรมการชวยเหลือ การอาสาสมัคร ความคิดสรางสรรค การแสดง
ความรูสึกทางอารมณ หรือแมแตการเลือกอาหารและเครื่องแตงกาย ดวยเหตุนี้ตัวแบบจึงมี
บทบาทสําคญัในการกระตุนใหบุคคลกระทําตามโดยการชี้แนวทาง และสนับสนนุใหแสดง
พฤติกรรมนัน้ ดานที่ส่ี ผลในการสงเสริมการกระทาํในสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของตัวแบบไม
เพียงแตชี้แนะการกระทําที่คลายกับการกระทําที่ไดเรียนรูมาเทานัน้ แตยังทาํใหผูสงัเกตมีความใส
ใจตอสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ที่พอใจอีกดวย    ดวยเหตุผลนี้ผูสงัเกตจึงอาจใชวตัถุเดียวกนัหรอื
สภาพแวดลอมที่ไดเรียนรูมาไปในทางอืน่ ๆ ที่ไมใชวธิกีารเดิมหรือวตัถุประสงคเดมิก็ได ถึงแมวา
การกระทําที่คลายกนั บางครั้งเปนผลมาจากการชี้แนะความใสใจมากกวาการชี้แนะพฤติกรรม  

ดานสุดทาย ผลในการกระตุนอารมณ  การมีปฏิสัมพนัธตามปกติจะนําไปสู
การแสดงออกทางอารมณ   การเพิ่มตัวแบบแสดงอารมณมีผลถึงแนวโนมการกระตุนอารมณของ
ผูสังเกตดวย การกระตุนอารมณขึ้นอยูกับการรับมาอยางไร สามารถเปลี่ยนแปลงอยางรนุแรงเปน
พฤติกรรมไดหรือไม เมื่ออารมณเปนตัวเชือ่มกับสถานที ่ บุคคล หรือส่ิงของ ผูสังเกตจะพัฒนา
ปฏิบัติทางอารมณใหสัมพนัธกับเหตกุารณนั้น ๆ อาจกลาวไดวาอิทธิพลของตัวแบบนี้มหีนาที่เปน
ผูแนะนํา ผูยับยั้งและไมยับยั้งพฤติกรรม ผูสงเสริมสิ่งเรา และผูกระตุนอารมณ ถึงแมวาจะทํา
หนาที่แตกตางกันแตโดยปกติแลวตัวแบบจะทาํหนาที่เหลานี้ไปพรอม ๆ กัน ตัวอยางเชน  เมื่อตัว
แบบแสดงความกาวราวแบบใหมตัวแบบจะเปนทั้งผูสอนและผูไมยับยั้งพฤติกรรมกาวราว เมื่อผู
สังเกตเห็นตัวแบบถูกลงโทษ ตัวแบบก็จะทําใหผูสังเกตยับยั้งพฤติกรรมกาวราว เปนตน 

เนื่องจากการเรียนรูโดยการสังเกตอาจจะเกิดขึ้นไดทุกเวลาในชวีิตประจําวนัของเรา
และผูเรียนไมจําเปนตองสังเกตจากตวัแบบจริง ๆ หรือสังเกตจากตวัแบบที่มีชวีิต อาจจะสงัเกต
จากโทรทัศน  ภาพยนตร  และการตูน   จากการอานหนงัสือพมิพหรือขาวสารตาง ๆ ได สุรางค 
โควตระกูล (2544) กลาวถึงตัวแบบที่มอิีทธิพลตอการเรียนรูไววา ครูและผูปกครองเปนผูใหญที่
ใกลชิดกับเด็กมากและหนาที่สําคัญของทัง้ครูและผูปกครอง คือ การสอนใหเด็กมีความรับผิดชอบ 
ประกอบพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับของสังคม และอยูในขอบขายของวฒันธรรมและประเพณ ี หาก
ครูและผูปกครองเปนตัวแบบที่ดีก็จะชวยใหเด็กมีความรับผิดชอบ ประกอบพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับ
ของสังคม ในหองเรียนนอกจากครูจะเปนตัวแบบที่มีอิทธิพลตอนกัเรียนแลว   นักเรียนแตละคน
เปนทัง้ผูสงัเกตและตัวแบบ นักเรียนบางคนเปนตวัแบบที่มีอิทธิพลมาก เพราะมีคณุลักษณะของ
ตัวแบบที่ด ี รวมทั้งลกัษณะที่คลายคลึงกับนกัเรียนคนอืน่เพราะมีอายุรุนราวคราวเดียวกัน แต
พฤติกรรมทีเ่รียนรูจากเพื่อนบางครั้งก็มีทัง้พฤติกรรมที่ดแีละไมดี  

กลาวโดยสรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธปิญญาของ Bandura นั้น
พฤติกรรม ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยดานสิ่งแวดลอม มอิีทธิพลซึ่งกนัและกัน ซึ่งการแสดงพฤติกรรม
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ใด ๆ ก็ตามจะตองผานกระบวนการเรียนรู และกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบถือวา
มีอิทธพิลตอบคุคลมากที่สุด ซึ่งตวัแบบแบงไดเปน ตัวแบบที่เปนสิง่มีชีวติและตวัแบบที่ไมใชส่ิงมชีีวติ 
โดยตัวแบบทัง้สองประเภทนีจ้ัดไดวาเปนองคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม 

สุภัทรา ปณฑะแพทย (2532) ไดกลาวถงึ สิ่งแวดลอมวา หมายถงึ สิ่งตาง ๆ ที่อยู
รอบตัวมนุษย ซึ่งอาจเปนไปไดทั้งสิ่งมีชีวติและสิ่งไมมีชวีิต ส่ิงแวดลอมมีโอกาสเขามาเกีย่วของกบั
มนุษยทัง้ทางตรงและทางออม สิ่งแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมของบคุคล ไดแก (1) ครอบครัว 
ครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกที่มีอิทธพิลตอบุคคล ในการสรางและพัฒนาอารมณ บุคลิกภาพ 
ความเชื่อ เจตคติ ส่ิงแวดลอมภายในครอบครัวไดแก เจตคติของพอแมที่มีตอลูก การอบรมเลี้ยงดู 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของครอบครัว (2) โรงเรียน โรงเรียนเปนสถาบนัที่มีความสําคัญ 
เพราะเปนสถานที่อบรมส่ังสอน และใหวิชาความรูเพือ่การดํารงชวีติ สภาพแวดลอมในโรงเรยีน 
ไดแก กฎระเบียบ ขอบังคับ และการปกครอง ครู กลุมเพื่อน หลกัสูตรและวิชาเรียน และ (3) 
สิ่งแวดลอมในสังคมและชุมชน ไดแก กลุมเพื่อน สื่อมวลชน และศาสนา 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยเลือกทฤษฎีของ Bandura มาเพื่อพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุความมีวนิัยในตนเอง เนื่องจากทฤษฎีของ Bandura แสดงใหเห็นถึงตวั
แบบซึ่งเปนสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมของบุคคลทีม่ีทัง้ตัวแบบที่มีชวีิตและไมมีชวีติ ซึ่งจัดไดวา
เปนปจจยัทางดานสิ่งแวดลอม ทฤษฎีนีเ้หมาะสมที่จะศึกษาวาตัวแบบที่เปนสาเหตุของการแสดง
พฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองนัน้ ตัวแบบตัวใดที่มีสงผลตอความมวีนิัยในตนเองมากกวากนั  

จากแนวคิดและงานวิจยัทีเ่กีย่วของกับความมีวนิยัในตนเอง ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรม
ของ Peck และ Havighurst และทฤษฎกีารเรียนรูทางสงัคมเชงิพทุธิปญญาของ Bandura ที่นาํเสนอ
ขางตน ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรเพื่อนําพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง โดยมีที่มาและ
รายละเอียดดงันี ้

1.  ตัวแปรแฝงภายในความมวีนิัยในตนเอง  ผูวิจัยอางอิงจากงานวิจัยของณัฏฐพร 
สตาภรณ (2540) ซึ่งไดวิเคราะหองคประกอบความมวีินยัในตนเองจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน
ทหารและนักเรียนพลเรือน โดยอาศัยทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของ Morwer ทฤษฎีแรงจงูใจ
ทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst และทฤษฎีการสรางวนิัยและจริยธรรมแบบสามมติิ    
ในสวนของผลการวิเคราะหองคประกอบของกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนพลเรือน (นสิิตนักศึกษา) 
พบวา  ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ความรับผิดชอบ  
ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน สามารถอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยใน
ตนเองไดรอยละ  43.2  ซึ่งสอดคลองกับกลุมตัวอยางที่ผูวจิัยเลือกศึกษาที่เปนนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ดังนั้น ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองครั้งนี ้ ผูวิจัยจงึเลือกวัดความมีวนิัย
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ในตนเองจากตัวแปรสงัเกตได 6 ตัวแปร คือ การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของสงัคม ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง   ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน 

2. ตัวแปรแฝงภายนอกปจจัยภายในตวับุคคล ผูวิจัยอางอิงจากทฤษฎีของ Peck 
และ Havighurst ซึ่งทฤษฎีดังกลาวแสดงใหเห็นถึงพืน้ฐานของการควบคุมตนเองของบุคคลซึ่งมี
ความแตกตางกันและมีผลตอการแสดงพฤติกรรมไดอยางสมเหตุสมผลรวมถึงวินยัในตนเองดวย 
บุคคลที่มีการพัฒนาของการควบคุมอีโกและการควบคมุซูเปอรอีโกสงูทัง้สองดานจะเปนบุคคลทีม่ี
วินัยในตนเองสูง ประกอบกับกลุมตัวอยางที่ผูวจิัยศกึษาในครั้งนี้เปนนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  
อยูในวัยที่คาบเกี่ยวระหวางวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน ซึ่งดวงเดอืน พันธุมนาวนิ 
(2529) กลาววา “… วัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน จริยศึกษาจะชวยใหความแปรปรวนใน
ลักษณะของบคุคลมาหยุดอยางถาวรที่ลักษณะที่สมบูรณที่สุด และการทีจ่ะวัดวาใครจะบรรลุวุฒิ
ภาวะทางจิตหรือความสามารถในการควบคุมตนเองไดมากนอยเพียงใดอาจเริ่มวัดไดในวัยรุนตอน
ปลายและวัยผูใหญตอนตน ซึ่งวินยัในตนเองของบุคคลจะเริ่มคงที่ในระดับตาง ๆ กนั”  

ดังนัน้ ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุคร้ังนี ้ ผูวิจัยจงึวดัปจจัยภายในตัวบุคคล
จากตวัแปรสงัเกตไดการควบคุมอีโกและการควบคมุซูเปอรอีโก สําหรับตัวแปรสงัเกตไดทัง้สองตัว
แปรขางตน ยังไมพบวามีผูนํามาศึกษารวมกับความมวีินยัในตนเองมากอน การศึกษา
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรการควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโกกับความมีวนิัยใน
ตนเองในครั้งนี้จึงนับเปนการศึกษาครั้งแรก 

3. ตัวแปรแฝงภายนอกปจจัยดานสิง่แวดลอม  ผูวิจัยอางอิงจากทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura ซึ่งทฤษฎีดังกลาวแสดงใหเห็นถึงตัวแบบซึ่งเปนสาเหตขุอง
การแสดงพฤติกรรมของบุคคลวามีทัง้ตวัแบบที่มีชวีิตและไมมีชีวิต  ทฤษฎีนี้เหมาะสมที่จะศึกษาวา
ตัวแบบที่เปนสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมความมวีินยัในตนเองนัน้ ตัวแบบตัวใดที่มีสงผลตอ
ความมวีินยัในตนเองมากกวากนั โดยผูวิจัยเลือกศกึษาตัวแบบทีม่ีชวีิตจากผูปกครอง อาจารย 
และกลุมเพื่อนสนิท ตัวแบบที่ไมมีชีวิตเลือกศึกษาจากตัวแบบที่ไดรับทางสื่อตาง ๆ   โดยตัวแบบ
ผูปกครองวัดจาก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และอาชพีบิดา ตัวแบบอาจารย วัดจากความมี
วินยัในตนเองของอาจารย ตัวแบบเพื่อน วัดจากความมวีินยัในตนเองของเพื่อน และตัวแบบที่ไดรับ
ทางสื่อตาง ๆ  วัดจากภาพรวมของอิทธิพลของสื่อมวลชน  

 กลาวโดยสรุปไดวาผูวิจัยศึกษาตัวแปรแฝงภายนอกปจจยัดานสิง่แวดลอม  โดย
วัดจากตวัแปรสังเกตได 5 ตัวแปร คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย อาชีพบิดา ความมีวนิัย
ในตนเองของอาจารย ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ และอิทธิพลของสือ่มวลชน โดย   
มีเหตุผลในการเลือกตัวแปรสังเกตไดทั้งหาตัวแปรดังตอไปนี้ 
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3.1  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

ครอบครัวนับเปนสถาบันพื้นฐานของสงัคม และเปนสถาบันแหงแรกที่มี
อิทธิพลตอบุคคล ครอบครัวทาํหนาที่เปนตัวแทนในการอบรมเลี้ยงด ู ส่ังสอน สรางและพฒันา
อารมณ บุคลิกภาพ ความเชื่อ เจตคติ ซึ่งผูที่ทาํหนาที่ดงักลาว ไดแก บิดา มารดา หรือผูปกครอง 
(ปราณี พุมบางปา, 2543; ปฬาณ ี ฐิติวฒันา, 2541; สุรางค จันทนเอม, 2529)    ซึ่งสุภัทรา 
ปณฑะแพทย (2532) ไดจัดการอบรมเลีย้งดูไวในสิง่แวดลอมภายในครอบครัว  และตามทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธปิญญาของ Bandura     ถือวาตัวแบบทีม่ีอิทธพิลตอการเรียนรูมทีั้งที่
มีชีวิตและไมมีชีวิต (สุรางค โควตระกูล, 2544) ซึ่งบิดา มารดา หรือผูปกครอง ถือไดวาเปนตัวแบบ
ที่มีชีวิตคูแรกของบุตรและมีอิทธิพลตอบุตรในดานการอบรมเลี้ยงดูมากที่สุด จากขอคนพบงานวิจยั
ของชยัณรงค หลายสทุธิสาร (2532) บงชีว้า การอบรมเลี้ยงดูรวมกับตัวแปรอื่นทํานายความมีวนิยั
ในตนเองไดรอยละ 37.08 มีน้ําหนักความสําคัญเปนอนัดับที่สองในสมการทาํนาย และขอคนพบ
งานวิจยัของบณัฑิตา ศักดิ์อุดม (2523) กับสินีนาฏ สุทธิจินดา (2543) บงชี้วา นักเรียนที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยมวีินยัในตนเองมากกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบอื่น ๆ         รวมทั้ง
งานวิจยัชิดกมล สังขทอง (2535) อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542) และวิวาหวัน มูลสถาน (2523) 
บงชี้วา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสมัพันธกับความมีวินยัในตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   .01 และ .001 ตามลําดับ และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยยังรวมกับตัวแปรอื่นทํานายความมวีินยัในตนเองไดรอยละ 49.67 65.99 และ 
14.95 ตามลําดับ น้ําหนกัความสาํคัญของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจัดอยูลําดับที ่ 1 
และ 2  ของสมการทาํนาย ดังนัน้ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจึงนาจะเปนตวัแปรหนึง่ที่มี
ความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความมวีนิัยในตนเอง  

3.2 ตัวแปรอาชีพบิดา 

ขอคนพบจากงานวิจัยของววิัฒน อัศวณิชย (2523) และกรุณา กิจขยัน 
(2517) บงชี้วา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกันมีวินัยในตนเองแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 และขอคนพบจากงานวิจัยของจิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) เมื่อนาํบิดา
อาชีพรับราชการเขาสมการถดถอยพหุคณูเปนลําดับที ่ 7 พบวา บิดาอาชีพรับราชการมี
ความสัมพันธกับความมีวนิยัในตนเองในระดับปานกลาง (r=.6662) และรวมกับตัวแปรอีก 6 ตัว 
ทํานายความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 44.38 นอกจากนี ้ ขอคนพบจากงานวิจัยของวิวาหวัน มลู
สถาน (2523) ยังบงชี้วา อาชีพของผูปกครองมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองและรวมกับตัว
แปรอ่ืนทํานายความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 14.95 ดังนั้น อาชีพบดิาจึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มี
ความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความมีวนิัยในตนเอง  
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3.3 ตัวแปรความมีวินยัในตนเองของอาจารย 

 สถาบันการศึกษาถือวาเปนสถานที่ที่ใหการศึกษาอบรมอยางเปนทางการ มี
ระเบียบแบบแผน   มีจุดมุงหมาย   มีกฎเกณฑที่ทุกคนตองปฏิบัติเหมือนกัน    เปนสถาบันที่ชวยให
ผูเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณในดานขนบธรรมเนียมประเพณี ศีลธรรมจรรยา คานิยม ปรัชญา 
วัฒนธรรม รวมถึงการฝกระเบียบวินัยและกฎเกณฑตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดกาวไปสูความสาํเร็จใน
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (ปฬาณ ีฐิติวัฒนา, 2541; สุรางค จันทนเอม, 2529) 
ครู-อาจารยถือวาเปนบุคคลที่มีความสําคญัในสถาบันการศึกษา เนื่องจากตองทําหนาที่เปนตัวแทน
ของสถาบนัการศึกษาในการดูแลเอาใจใส คอยอบรมสัง่สอน และพัฒนาพฤตกิรรมที่ดแีละเหมาะสม
ใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถอยูรวมกับบุคคลอืน่ในสังคม ครูเปนบุคคลที่ผูเรียนใหความเชื่อฟง 
เพราะผูเรียนใหความเชื่อถือและใหความไววางใจครูรองจากบิดามารดา และตามทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ  Bandura  ถือวาตัวแบบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูมีทั้งที่มีชวีิตและ
ไมมีชีวิต (สุรางค โควตระกูล, 2544) ซึ่งครู-อาจารยเปนตัวแบบที่มีชีวิตที่บุคคลที่ไดเรียนรูตอจาก
บิดา มารดา หรือผูปกครอง นอกจากนี้สุภัทรา ปณฑะแพทย (2532) ไดจัดครูไวในสิง่แวดลอมภายใน
โรงเรียน ประกอบกับขอคนพบของแจมจันทร เกียรติกุล (2531) ทีบ่งชี้วา เด็กปฐมวัยที่อยูในชัน้
เรียนของครูที่มีพฤติกรรมทางวาจาและทาทางแตกตางกัน มีวนิัยในตนเองแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น ความมีวินยัในตนเองของอาจารย จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งทีม่ี
ความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความมวีนิยัในตนเอง 

3.4 ตัวแปรความมีวินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ 

วัยรุนเปนวัยทีพ่ยายามจะหาเพื่อนที่อยูในรุนราวคราวเดียวกัน มีรสนิยม
ใกลเคียงกันเพื่อที่จะเอาไวคบหาสมาคมพูดคุยสังสรรคกัน กลุมของวัยรุนนีม้ีอิทธพิลอยางมากตอ
ความประพฤติ การแตงกาย กริยาทาทาง มีการพยายามเลียนแบบกันเพื่อใหเกิดเปนสัญลักษณ
ประจํากลุมข้ึน แมวาการกระทําบางอยางทีต่นทําเพื่อความโกเกและเพื่อกอใหเกิดเปนจุดเดนขึ้นนั้น
จะขัดตอสายตาของผูใหญก็ตาม (สุชา จันทนเอม, 2540; สุรางค จันทนเอม, 2529) นอกจากนี้ 
Fuhrmann (Fuhrmann, 1990 อางถึงใน ศรีเรือน แกวกังวาล, 2545) ไดศึกษารายงานวิจัยเกี่ยวกบั
อิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีตอวัยรุน สรุปความไดวา อิทธิพลของกลุมเพื่อนมีมากกวาอิทธิพลของ
ครอบครัว เด็กวัยรุนจะเลอืกเขาหาเพื่อนของตนมากกวาพอแม นอกจากนี ้ ยังมีการศึกษาที่
ชี้ใหเหน็วาเพือ่นสนิทของคนเรามักจะเปนเพื่อนในชวงวัยรุนคือ  Hamburg   (Hamburg, 1986  
อางถึงใน ศรีเรือน แกวกังวาล, 2545) ทีไ่ดกลาววา ลักษณะของเด็กวัยรุนมักจะชอบทําตามกลุม
เพื่อนและมักอางวา “ใคร ๆ ก็ทํากนัทัง้นั้น” วัยรุนตองการการยอมรับ ความคาดหวังจากกลุมเพื่อน
รวมวัยเปนสิ่งพวกเขายึดมั่น เด็กวัยรุนมักจะทําอะไร ๆ ตามกลุมเพื่อน แมตนจะรูวาไมดี เชน สูบบุหร่ี 
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เที่ยวกลางคืน เปนตน มารดา และตามทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเชิงพทุธิปญญาของ Bandura 
ถือวาตวัแบบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูมทีัง้ที่มชีีวิตและไมมีชีวิต (สุรางค โควตระกูล, 2544) ซึ่งกลุม
เพื่อนถือวาเปนตัวแบบทีม่ีชวีิตที่บุคคลไดเรียนรูโดยเฉพาะกลุมเพื่อนสนิท      และสุภัทรา ปณฑะ
แพทย (2532) ไดจัดกลุมเพื่อนไวในสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ดังนั้น ความมีวนิัยในตนเองของ
กลุมเพื่อนสนิท จึงนาจะเปนตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพนัธเชิงสาเหตุกับความมีวินยัในตนเอง  

3.5 ตัวแปรอิทธิพลของสื่อมวลชน 

ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura ถือวาตวัแบบ
ไมจําเปนตองเปนตวัแบบที่มชีีวิตเทานัน้ แตอาจเปนตัวแบบสัญลกัษณ เชน ตัวแบบทีเ่หน็ในโทรทัศน 
หรือภาพยนตร หรืออาจจะเปนรูปภาพการตูนในหนังสือก็ได และยังรวมถงึคําบอกเลาดวยคําพูด
หรือขอมูลที่เขยีนเปนลายลกัษณอักษรอกีดวย   (สุรางค โควตระกูล, 2544)     ตัวแบบสัญลักษณ
ที่กลาวถงึในทฤษฎีของ Bandura นั้น  อาจกลาวไดวาเปนตัวแบบทีน่าํเสนอผานสื่อมวลชน  ดังที่
พักตรพร้ิง วัชระ (ม.ป.ป.)  กลาวถงึสือ่มวลชนวา  สื่อมวลชนทีถ่ือวามีอิทธพิลเหนือจิตใจของ
บุคคลนั้น  มีอยู 5 ชนิดดวยกัน  คือ  หนังสือพิมพ  หนงัสืออานเลนทกุประเภท  วิทย ุภาพยนตร 
และโทรทัศน แตละชนิดมีอิทธิพลเหนือจิตใจไมเทากนั เหตุผลทีท่าํใหส่ือมวลชนเหลานีม้ีบทบาท
ตอชีวิตประจําวันของสมาชิกในสังคมยิ่งกวาการพักผอนหยอนใจบางชนิด คือ ปริมาณของเนื้อเร่ือง 
การแพรหลายออกไปอยางกวางขวางตลอดหรือเกือบตลอดอาณาเขตของสังคม และผูใชบริการ
จํานวนมากมายทีย่ากจะประมาณได ในสังคมหนึ่ง ๆ ผูอาน ผูฟง หรือผูชมที่บริโภคสื่อประเภท
เดียวกนัอาจจะมีพฤตกิรรมแตกตางกนั ข้ึนอยูกับพื้นฐานเดิมของแตละบุคคลในดานนิสัยใจคอ
และความประพฤต ิ และรุง แกวแดง ไดกลาวไวในคํานาํของรายงานผลการเสวนาพลังสื่อมวลชน
กับอนาคตการศึกษาไทยวา (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2540) 

“ส่ือมวลชนเปนเครื่องมือเพื่อการเรียนรูที่สําคัญ สามารถกระจายขาวสาร ความรู 
ในวงกวางไดอยางรวดเร็ว ชวยสรางองคความรู สรางโลกทัศนที่กวางขึ้น หลอหลอม
ทัศนคติใหม ๆ ใหกับมวลชน นัยหนึ่ง อาจกลาวไดวา ส่ือมวลชนทําหนาที่เสมือน
ครูมหาชนที่ใหความรูขอมูลขาวสารที่เอื้อตอการเรียนรูของบุคคลและชุมชน รวมทั้ง
ชวยสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาประเทศดานตาง ๆ” 

นอกจากนีป้ราณี พุมบางปา (2543) ไดกลาวถงึสื่อมวลชนวา ส่ือมวลชนนับวนัจะมบีทบาทตอการ
เปลี่ยนแปลงคุณคา วัฒนธรรม และความเปนไปในสงัคม เพราะเปนสื่อที่เขาถึงตวัคนไดมากทีสุ่ด
และบอยที่สุด พรอมทัง้เขาถึงคนจาํนวนมากพรอม ๆ กัน การแทรกแนวคิด คานิยมตาง ๆ   จึงทํา
ไดงายและไดผล ส่ือมวลชนมีบทบาทในดานตาง ๆ ดังนี ้(1) บทบาทในการอยูในสงัคม มนษุยทุกคน
จะมีบทบาทตาง ๆ กัน ไดแก บทบาทของความเปนแม เปนพอ เปนครู เปนนักเรียน ฯลฯ การเรียนรู
บทบาทหลายอยาง เราสามารถเรียนรูไดจากสื่อมวลชน (2) บทบาทในการสรางคานิยม ในขณะที่
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เรากําลังเรียนรูบทบาทของการเปนสมาชิกในสังคมจากสื่อมวลชนนั้น เราจะไดเรียนรูคานิยมไปดวย 
(3) บทบาทในการสรางทัศนคติ  ทัศนคติ คือ ความพรอมที่จะประพฤติปฏิบัต ิ ประกอบไปดวย
ความรู ความรูสึก และแนวโนมของพฤตกิรรม สื่อมวลชนเปนแหลงที่ใหขาวสาร ใหความรู และ
สอนวิธกีารประเมินสิง่ตาง ๆ รอบตัวเรา ตลอดจนชี้แนวทางที่จะเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติ ซึ่งจะทํา
ใหทัศนคติเปลี่ยนแปลงไป และ (4) บทบาทในการกาํหนดบรรทัดฐานของพฤติกรรม   ซึ่งจะทาํให
มีการกาํหนดบรรทัดฐานพฤติกรรมของกลุมอางองิที่ตนสรางขึน้มา เพื่อใหตนกระตือรือรนที่จะ
เรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต อีกทั้งสรรครว ี คชาชีวะ และพัฒนาวดี ชูโต (2527)        
มีความเหน็วา สารที่เกิดจากสื่อมวลชนอาจทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแงความคดิ อารมณ และ
พฤติกรรม ประกอบกับขอคนพบจากงานวิจยัของสินนีาฏ สุทธิจนิดา (2543) ที่ศึกษาตัวแบบ
สัญลักษณ (ตัวแบบที่แสดงผานสื่อภาพยนตร โทรทัศน วีดิทัศน วิทย ุสิ่งตีพิมพ) กับความมวีินยัใน
ตนเอง พบวา นักเรียนที่ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลกัษณตางกัน (สูง ปานกลาง ต่ํา) มีวินัยใน
ตนเองแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนัน้ อิทธพิลของสื่อมวลชน จึงนาจะเปน
ตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความมีวินัยในตนเอง 

กลาวโดยสรุปไดวา ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารีในครั้งนี ้ผูวิจัยพัฒนาโมเดลจาก 

1. ผลการวิเคราะหองคประกอบความมวีินยัในตนเองของณัฏฐพร สตาภรณ (2540) 
โดยมีตัวแปรตาม หรือตัวแปรแฝงภายใน คือ ความมวีินยัในตนเอง ซึ่งวดัจากวัดจากตัวแปรสงัเกตได 
6 ตัวแปร คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความรับผิดชอบ 
ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst โดยมีปจจยัภายในตัวบคุคล
เปนตัวแปรอิสระจากทฤษฎนีี ้หรือเปนตวัแปรแฝงภายนอกที่วัดจากตวัแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ 
การควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโก 

3. ทฤษฎกีารเรียนรูทางสงัคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura โดยมีปจจยัดานสิ่งแวดลอม 
เปนตัวแปรอิสระจากทฤษฎีนี้ หรือเปนตัวแปรแฝงภายนอกที่วัดจากตวัแปรสังเกตได 5 ตัวแปร คือ 
อาชีพบิดา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวินยัในตนเองของอาจารย ความมวีินยัใน
ตนเองของเพือ่นสนทิ และอทิธิพลของสื่อมวลชน 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหเชิงสาเหตุ   การวิเคราะหกลุมพหุดวยโมเดลลิสเรล  และงานวิจยั
ที่เกี่ยวของ  

การนาํเสนอสาระในตอนนี้จะแบงเปน 3 สวน สวนแรก เปนการนาํเสนอเกี่ยวกับโมเดล
ความสัมพันธโครงสรางเชงิเสนหรือโมเดลลิสเรล สวนทีส่อง เปนการนําเสนอเกีย่วกับการวเิคราะห
กลุมพหุ และสวนสุดทาย เปนการนําเสนองานวิจยัที่เกีย่วของกับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดล ซึง่มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

1. โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลสิเรล (LInear Structure 
RELationship model or LISREL model) 

โมเดลสมการโครงสรางเชงิเสน (linear structural equation model) หรือโมเดลลสิเรล  
เปนโมเดลที่ประกอบดวยโมเดลสําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement model) และ
โมเดลสมการเชิงโครงสราง (structural equation model) โดยโมเดลการวัดแบงออกเปนโมเดล
สําหรับวัดตัวแปรภายนอกและโมเดลสําหรับวัดตัวแปรภายใน โมเดลการวัดเปนทัง้สองเปนโมเดล
แสดงความสมัพันธโครงสรางเชงิเสนระหวางตวัแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได  ในโมเดลนี้มีวธิี
วิเคราะหขอมูลที่สําคัญ 2 วิธี คือ การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะห
การถดถอย (regression analysis) โดยการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรนัน้เปนการวิเคราะห
องคประกอบของตัวแปรแฝงที่ไมสามารถสังเกตได     ดวยการวัดจากองคประกอบของตัวแปรแฝง
ที่ได  สวนการวิเคราะหการถดถอย (regression analysis) นัน้ทาํใหไดคาสถิตทิี่ชวยใหทราบ
คาพารามิเตอรที่แทจริงและคาตัวแปรที่วดัไดจะบอกคาความคลาดเคลื่อนของการวัดในแตละตัว
แปร สวนโมเดลสมการเชิงโครงสราง มีวธีิวิเคราะหขอมูลที่สําคัญคือ การวเิคราะหอิทธพิล (path 
analysis) เปนการวิเคราะหหาความสัมพนัธเชงิสาเหตุระหวางตวัแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝง
ภายใน (นงลกัษณ วิรัชชัย, 2542)  โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรลสามารถเขียนเปนสมการ และ
แผนภาพไดดังภาพที่ 1 
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Exogenous (independent) variables Endogenous (dependent) variables 
 
 
หมายเหต ุ         หมายถึง โมเดลการวัด  หมายถงึ โมเดลสมการโครงสราง 
  

 
ภาพที ่ 1 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล 

ดัดแปลงจาก: Byrne (1998: 19) และ นงลักษณ วิรัชชยั (2542: 26) 
 

 
ในทีน่ี ้ NX  = จํานวนตวัแปรภายนอกสงัเกตได 
 NY = จํานวนตวัแปรภายในสงัเกตได 
 NK = จํานวนตวัแปรภายนอกแฝง 
 NE = จํานวนตวัแปรภายในแฝง 

 

Measurement Model Measurement Model Structural Equation Model 

( )( ) δ+ξΛ=Χ
Χ ( )( ) ε+ηΛ=Υ

Υ
 ( )( ) ( )( ) ζ+ξΓ+ηβ=η
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เวคเตอรของของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน และความหมายดงันี ้
X = Eks = เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX x 1) 
Y = Wi  = เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY x 1) 
ξ = Xi = เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 
η= Eta = เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 
δ= Delta = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 
ε= Epsilon = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NY x 1) 
ζ = Zeta = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE x 1) 

เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิก์ารถดถอย (causal effects 
or regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ  และเมทริกซพารามเิตอรความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ สัญลักษณ คําอานตัวยอภาษาอังกฤษ 
และความหมายมีดังนี ้

XΛ  = Lambda X = LX = เมทริกซ ส.ป.ส. การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX x NK) 
YΛ  = Lambda Y = LY = เมทริกซ ส.ป.ส. การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NY x NE) 

Γ  = Gamma = GA = เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจาก K ไป E  ขนาด (NE x NK) 
β  = Beta = BE = เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุระหวาง E  ขนาด (NE x NE) 
Φ  = Phi = PH = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวางตวัแปร

ภายนอกแฝง K ขนาด (NK x NK) 
Ψ  = Psi = PS = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง

ความคลาดเคลื่อน z ขนาด (NE x NE) 

δΘ = Theta-delta = TD = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง
ความคลาดเคลื่อน d ขนาด (NX x NX) 

εΘ  = Theta-epsilon= TE = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง
ความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY x NY) 

ตามกระบวนการวิเคราะหโมเดลความสมัพันธโครงสรางเชงิเสนตรงหรือโมเดล
ลิสเรลนัน้  ตองสรางโมเดลทีเ่ปนโมเดลสมมติฐานกอนแลวจงึดําเนินการวเิคราะหขอมูลเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลที่สรางขึน้กับขอมูลเชิงประจกัษ ซึง่ในการวิเคราะหจะ
แตกตางไปจากสถิติทัว่ไปทีก่ารวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลจะเนนความสําคัญของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร การประมาณ
คาพารามิเตอรตาง ๆ ในโมเดลอาศัยหลักการที่วา พยายามทาํใหคาเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมของตวัแปรที่สังเกตไดซึ่งคํานวณไดจากโมเดลและขอมูลเชิงประจักษมีคา
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ใกลเคียงกนัมากที่สุดและรายงานดัชนีความสอดคลอง ในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีขอตกลง
เบื้องตน  4 ประการดังนี้ (Jöreskog and Sörborn, 1989:2; Mueller, 1988: 18 อางถงึใน นง
ลักษณ วิรัชชยั, 2542) ประการแรก ลกัษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดล
เปนความสัมพันธเชิงเสน (linear) แบบบวก (additive) และเปนความสัมพนัธเชิงสาเหต ุ (causal 
relationships) ประการทีส่อง ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทัง้ตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน 
รวมทัง้ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกต ิ และความคลาดเคลื่อนตาง ๆ ตองมี
คาเฉลี่ยเปนศูนย ประการที่สาม ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความ
คลาดเคลื่อน แบงออกเปนความเปนอิสระระหวางความคลาดเคลื่อนกับตัวแปรแฝง และความเปน
อิสระ ระหวางความคลาดเคลื่อนดวยกนัเอง และประการสุดทาย กรณีการวิเคราะหขอมูลอนกุรม
เวลาที่มกีารวดัมากกวา2 คร้ัง การวดัตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อมระหวางการวัด 

จากขอตกลงเบื้องตนจะเหน็ไดวาในโมเดลลิสเรลนั้นมกีารผอนคลายขอตกลง
ของการวิเคราะหการถดถอยและการวเิคราะหอิทธิพลมากกวาในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
แบบดั้งเดิมเปนอยางมาก ดังจะเหน็ไดจากการเปรียบเทียบลกัษณะของโมเดลเชิงสาเหตแุบบ
ดั้งเดิม (classical causal model) และโมเดลลิสเรล ดังตารางที ่ 3 (นงลักษณ วิรัชชยั, 2542; 
สุนทร เทยีนงาม, 2539) 
ตารางที่ 4  เปรียบเทียบลกัษณะของโมเดลความสัมพนัธเชงิสาเหตแุบบดั้งเดิมและโมเดลลิสเรล 

โมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม 
(classical causal model) 

โมเดลลิสเรล 
(LISREL) 

1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว แบบเสนและแบบบวก 1.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว สองทาง แบบเสน และ
แบบบวก 

2. ความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนยและมีความแปรปรวน
คงที่ 

2. ความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนยและมีความแปรปรวน
คงที่ 

3. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาเทากับ
ศูนย (เปนอิสระจากความคลาดเคลื่อนตัวอื่น) 

3. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาไม
เทากับศูนยได (ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได) 

4. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนกับตัวแปร
สังเกตไดมีคาเทากับศูนย (ตัวแปรสังเกตไดและความ
คลาดเคลื่อนไมมีความสัมพันธกัน) 

4. ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนกับตัวแปร
สังเกตไดมีคาเทากับศูนย 

5. ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด 5. ตัวแปรทุกตัวในโมเดลมีความคลาดเคลื่อนในการวัดได 
6. ตัวแปรมีระดับการวัดแบบอันตรภาคเทานั้น 6. ตัวแปรมีระดับการวัดตั้งแตระดับนามบัญญัติขึ้นไป 
7. โมเดลมีเฉพาะตัวแปรสังเกตได 7. โมเดลมีทั้งตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง 
8. วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล 8. วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) 

รวมกับการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) พรอม
กัน 

9. ตองแยกคํานวณดัชนีวัดความกลมกลืน 9. คํานวณดัชนีวัดความกลมกลืนในกระบวนการวิเคราะห 
10. ใชการประมาณคาพารามิเตอรแบบกําลังสองนอยที่สุด 10. มีวิธีการประมาณคาพารามิเตอรหลายแบบรวมทั้งวิธีกําลัง

สองนอยที่สุดและวิธีไลคลิฮูดสูงสุด 
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จากตารางเปรยีบเทียบขางตน โมเดลลิสเรลมีลักษณะเดนทีท่ําใหผลการวิจัยมี
ความถกูตองและมีความนาเชื่อถือ 4 ประการดังนี้ ประการแรก หลักการในการวิเคราะหโมเดล
เปนหลกัการทีต่รงตามวิธวีิทยาการวิจัย คอื นักวิจยัไดมีการสรางสมมติฐานในการวิจัยในรูปแบบ
ของความสัมพนัธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรโดยมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีและงานวจิัยที่
เกี่ยวของ แลวจึงนํามาวเิคราะหโมเดลลสิเรลโดยการตรวจสอบขอมลูเชงิประจกัษกลมกลืนกับโมเดล
ลิสเรลที่พฒันาขึ้น ประการที่สอง ลิสเรลเปนวธิีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชศึกษา
ความสัมพันธเชิงสาเหตุไดทัง้การวิจัยที่เปนการวิจัยเชงิทดลองและการวิจัยที่ไมใชการทดลอง โดย
ผลการวิเคราะหขอมูลจะมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะหแบบดัง้เดมิ เนื่องจากโมเดลมีการ
รวมตัวแปรแฝงและมีการรวมขอตกลงเบื้องตนหลายประการซึง่ทาํใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลง
ทางสถิติไดดีข้ึน เชน การที่โมเดลลิสเรลยอมใหตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนในการวัดและความ
คลาดเคลื่อนอาจสัมพนัธกันได ในขณะที่ถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพนัธพหคุูณซึ่งเปนการ
วิเคราะหแบบดั้งเดิมนัน้ กาํหนดวาความคลาดเคลื่อนจะตองมีการแจกแจงแบบปกติสําหรับทกุคา
ของชุดตัวแปรอิสระ มีคาเฉลี่ยเทากับศูนย ความแปรปรวนคงที่ เปนอิสระจากความคลาดเคลื่อน
อ่ืนๆ และเปนอิสระจากชุดของตัวแปรอิสระ และจะตองไมมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นในการวัดคา
ของชุดตัวแปรอิสระ ประการที่สาม เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโดยโมเดลลิสเรลนั้นครอบคลุม
เทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงเกือบทุกประเภทไมวาจะเปน การวิเคราะหความแปรปรวน 
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหความแปรปรวนรวม การวิเคราะหยืนยันองคประกอบ 
การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล การวิเคราะหอิทธิพล รวมทั้งการวิเคราะหโมเดลการวัดแบบ
ตาง ๆ และประการสุดทาย การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ
ทฤษฎทีี่ผูวิจยัตองการศึกษาทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล โดยสามารถพิจารณาไดจากดัชนทีีโ่ปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห เชน 
ไค-สแควร ดชันีความสอดคลอง (GFI) ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรยีบเทียบ (CFI) และดัชนีราก
กําลังสองเฉลีย่ของเศษทีเ่หลือ (RMR) ดัชนีเหลานี้จะบอกวาโมเดลที่ผูวิจยัสรางขึ้นมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ถายงัไมสอดคลองผูวิจัยสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณา
จากดัชนีการปรับโมเดล (MI) และดัชนกีารเปลี่ยนแปลงที่คาดหวงั 

กระบวนการสรางโมเดลโดยทั่วไป ขัน้แรกจะเปนการสรางโมเดลที่ไดมาจาก
การทบทวนเอกสารรายงานการวิจยัที่เกี่ยวของ ตอจากนั้นจะเปนการตรวจสอบโมเดลที่สราง
ข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษเพือ่ดูวาโมเดลทีส่รางขึ้นนั้นสอดคลองกับขอมูลในสภาพการณจริงหรือไม  
ในขั้นนีห้ากเลอืกวิเคราะหดวยโปรแกรมลสิเรล จะมีข้ันตอนที่สําคัญ 6 ขั้นตอน  (นงลักษณวิรัชชยั, 
2542) คือ ขั้นตอนแรก เปนการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ใน
การวิเคราะหขอมูลโปรแกรมลิสเรลสิ่งที่สําคัญคือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซใหสอดคลอง
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กับโมเดลการวิจัย เพื่อความสะดวกในการเขียนคําสัง่ใหโปรแกรมลิสเรลประมาณคาพารามิเตอร   
ในโมเดลลิสเรลสามารถกําหนดคาเมทริกซได 3 แบบ (Jöreskog and Sörborn, 1989 อางถงึใน
นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ (1) พารามิเตอรกําหนด (fixed parameters) เมื่อโมเดลการวิจยัไมมี
เสนแสดงอิทธพิลระหวางตัวแปร  พารามิเตอรขนาดอิทธพิลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคาเปนศูนย      
ใชสัญลักษณ “0”        (2) พารามิเตอรบังคับ (constrained parameters) เมื่อโมเดลการวิจยัมี
เสนแสดงอิทธพิลระหวางตัวแปร  และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนัน้เปนคาที่ตองประมาณ แต
นักวจิัยมีเงื่อนไขที่ตองกําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที ่ เชน มีคาเทากับหนึง่หรือมีคา
อ่ืน ๆ กรณเีชนนีจ้ะกาํหนดคาสมาชิกในเมทริกซที่แทนคาพารามเิตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ 
(3) พารามิเตอรอิสระ (free parameters) เปนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาและไมไดบังคับ
ใหมีคาเปนอยางใดอยางหนึง่ใชสัญลักษณ “∗” 

ขั้นตอนที่สอง การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification of the 
model) กอนที่ผูวิจัยจะประมาณคาพารามิเตอรจะตองระบุความเปนไปไดคาเดียวของพารามิเตอร
กอน เนือ่งจากการระบุความเปนไปไดคาเดียวและประมาณคาพารามเิตอรมีความเกี่ยวของ      
และการระบุความเปนไปไดคาเดียวจะทําใหผูวิจัยทราบลวงวา โมเดลนั้นสามารถจะประมาณ
คาพารามิเตอรไดหรือไม โดยไมตองวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลซึ่งใชเวลาในการวิเคราะห
มากกวาโปรแกรมทั่วไป  เงือ่นไขในการกาํหนดความเปนไปไดคาเดียวที่ตองพิจารณามี 3 ประเภท 
(Bollen, 1989: 103, 332; Long, 1983: 44 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ (1) เงื่อนไข
จําเปน (necessary condition)   โมเดลจะเปนโมเดลระบุไดพอดีตองมีเงือ่นไขจะเปน คือ จาํนวน
พารามิเตอรที่ไมทราบคาจะตองนอยกวาหรอืเทากบัจํานวนสมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง  เงื่อนไขนี้เรียกวากฎที (t-rule) ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจาก  
t<(1/2)(NI)(NI+1) เมื่อ NI เปนจํานวนตัวแปรสังเกตได เมื่อตรวจสอบไดวา t มีคานอยกวาจํานวน
สมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรวนรวมสามารถที่จะบอกไดวาโมเดลมโีอกาสทีจ่ะ
ระบุไดพอดี แตยังสรุปไมได ตองมีการตรวจสอบเงื่อนไขพอเพยีงตอไป    (2) เงื่อนไขพอเพียง 
(sufficient condition) เงือ่นไขพอเพียงสําหรับการระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลมหีลาย
กฎ (Bollen, 1989: 104, 247, 332 อางถึงใน นงลกัษณ วิรัชชัย, 2542) เชน กฎแรก เปนกฎ
สําหรับโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด เงื่อนไขพอเพยีง ไดแก กฎความสัมพันธ
ทางเดียว (recursive rule) กลาววา  เมทริกซ BE ตองเปนเมทริกซใตแนวทแยง และเมทริกซ PS 
ตองเปนเมทรกิซแนวทแยง กฎที่สอง เปนกฎสําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั 
เงื่อนไขพอเพยีง ไดแก กฎสามตัวบงชี ้ (three-indicator rule) กลาววา สมาชิกในเมทริกซ LX 
จะตองมีคาไมเทากับศูนยอยางนอยหนึ่งตวัในแตละแถว ในแตละองคประกอบตองมีตัวบงชี้หรือ
ตัวแปรสังเกตไดอยางนอย 3 ตัว และเมทริกซ TD ตองเปนเมทริกซแนวทแยง และกฎที่สาม เปนกฎ
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สําหรับโมเดลลิสเรลที่มีความคลาดเคลื่อนในการวัด เงื่อนไขพอเพยีง ไดแก กฎสองขั้นตอน (two-
step rule)  กลาววา   ขั้นตอนแรกปรับโมเดลลิสเรลใหเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันโดยการรวมตัวแปรภายใน      และตวัแปรภายนอกใหเปนชุดเดยีวกนัเสมือนหนึง่เปนตัวแปร
ภายนอกเพียงอยางเดยีว   หลังจากนัน้จึงตรวจสอบโดยใชกฎสามตัวบงชี้ หากพบวา โมเดลระบุได
พอดี ใหตรวจสอบขั้นที่สองโดยปรับโมเดลใหเปนโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวดั  
กลาวคือ เอาตัวแปรเฉพาะตัวแปรภายในมารวมเปนชุดเดียวกนัเสมือนหนึ่งวาเปนตวัแปรสังเกตได
แลวตรวจสอบดวยกฎความสัมพนัธทางเดยีว (3) เงื่อนไขจาํเปนและพอเพียง (necessary and 
sufficient condition) เปนเงือ่นไขที่มปีระสทิธิภาพสงูสุด เมื่อเปรียบเทียบกับเงื่อนไขสองประเภทแรก 
ซึ่งโมเดลจะเปนโมเดลระบุไดพอดีก็ตอเมื่อสามารถแสดงไดโดยการแกสมการโครงสรางวาพารามเิตอร
แตละคาจะไดจากการแกสมการที่เกี่ยวของกับความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของประชากร 

ขั้นตอนที่สาม การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation 
from the model) จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร  คือ  การหาคาพารามิเตอรที่จะทาํ
ใหเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง (S) และเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ถกูสรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดล
สมมติฐาน (Σ หรือ Sigma) มีคาใกลเคียงกนัมากทีสุ่ด ถาหากเมทริกซทัง้สองมคีาใกลเคียงกนั
แสดงวา โมเดลที่เปนสมมตฐิานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษ   ในการกาํหนดเงื่อนไขให
เมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคยีงกันใชวิธกีารสรางฟงกชัน่ความกลมกลนื (fit or fitting function)     
รูปแบบของฟงกชัน่ทกุฟงกชั่นที่สรางขึ้นตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ  คือ  (1) ฟงกชั่นความ
กลมกลนืตองเปนสเกลารหรือเปนตัวเลขจํานวน (2) ฟงกชัน่ความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือ
เทากบัศูนย   (3) ฟงกชัน่ความกลมกลนื มคีาเทากับศูนย เมื่อเมทรกิซ  S และ Σ มีคาเทากนัเทานัน้ 
และ (4) ฟงกชั่นความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (continuous function) วิธีการประมาณ
คาพารามิเตอรในการประมาณคาที่ใชความกลมกลืน มี 5 แบบ คือ (1) วิธีกาํลังสองนอยที่สุดไม
ถวงน้ําหนัก (unweighted least squares = ULS) การประมาณคาดวยวิธีนีจ้ะมคีวามคงเสนคง
วาและเหมาะกับขอมูลที่มีลกัษณะการแจกแจงแตกตางไปจากการแจกแจงแบบพหนุาม   แตไมมี
ประสิทธิภาพและไมเปนอิสระจากมาตรวดั (2) วิธีกาํลงัสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (generalized 
least squares = GLS) การประมาณคาดวยวิธีนี้ มีความคงเสนคงวา มีประสิทธภิาพ และเปน
อิสระจากมาตรวัด กรณีที่ขอมูลไมเปนไปตามขอตกลงที่วาดวยการแจกแจงแบบพหุนามจะทําให
การประมาณคาพารามิเตอรไมถูกตอง นอกจากนี้ถากลุมตัวอยางมีขนาดเล็กคาประมาณ
พารามเิตอรทีไ่ดจะมีความลาํเอียงเขาหาศนูย   (3) วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (maximum likelihood = 
Ml)   การประมาณคาดวยวิธีนี้เปนวิธทีี่ใชในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่แพรหลายมากที่สุด เปน
วิธีประมาณคาที่มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด (4) วิธีกําลงัสองนอย
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ที่สุดถวงน้าํหนักทั่วไป (generally weighted least squares = WLS)   การประมาณคาโดยวธินีี้มี
ความคงเสนคงวา มปีระสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด แตถาเมทริกซมีขนาดใหญมากจะ
ทําใหการประมาณคาตองใชเวลาคอมพิวเตอรมาก นอกจากนี้ยงัไมเหมาะกับเมทริกซที่มีการตัด
ขอมูลสูญหายแบบตัดเฉพาะคูที่ขาด และ (5) วธิีกําลงัสองนอยที่สุดถวงน้ําหนกัแนวทแยง 
(diagonally weighted least squares = DWLS)      เปนวิธทีี่พยายามลดเวลาคอมพิวเตอรใน
การคํานวณโดยคํานวณเฉพาะเมทริกซในแนวทแยง  ผลที่ไดทําใหการประมาณคาพารามิเตอรไมมี
ประสทิธิภาพ แตยังคงมคีวามคงเสนคงวาและไมเปนอิสระจากมาตรวดั การประมาณคาพารามิเตอร
ในแตละวธิีขางตนขึ้นอยูกบัจํานวนพารามเิตอรที่ตองการประมาณคา และความถูกตองของคาตั้งตน
เทานั้น    ไมไดขึ้นอยูกับขนาดของกลุมตัวอยาง เพราะในการประมาณคาใชขอมูลจากเมทรกิซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม หรือเมทริกซสหสมัพันธ และในฟงกชัน่ความกลมกลนืทกุ
ฟงกชั่นไมมีขนาดของกลุมตัวอยางมาเกีย่วของ 

ข้ันตอนที่ส่ี การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ใน
ข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลที่เปนสมมติฐานการวจิัยหรือการประเมินผลความ
ถูกตองของโมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลนืระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล   คาสถิติ
ที่ชวยในการตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 5 วิธี (Jöreskog and Sörborn, 1989:23-28; Long, 
1983: 61-64; Bollen, 1989: 256-281, 335-338 อางถึงใน นงลกัษณ วิรัชชยั, 2542) คือ (1) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร ซึ่งถาคาประมาณที่ไดไม
มีนัยสาํคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญและโมเดลการวิจัยอาจจะยังไมดพีอ 
ถาสหสมัพนัธระหวางคาประมาณมีคาสงูมากแสดงวาโมเดลการวิจยัใกลจะไมเปนบวกแนนอน 
(non-positive definite) และเปนโมเดลที่ไมดีพอ (2) สหสัมพันธพหุคูณและสมัประสิทธิก์าร
พยากรณ (multiple correlations and coefficients of determination) คาสถิตเิหลานีจ้ะตองมีคาสงู
ไมเกินหนึง่และคาที่สงูแสดงวาโมเดลมีความตรง (3) คาสถิติวัดระดบัความกลมกลืน (goodness 
of fit measures)  คาสถิติกลุมนี้จะใชตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล        
คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท คือ ประเภทแรก คาสถิติไค-สแควร เปนคาสถิติที่ใชทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวาฟงกชัน่ความกลมกลืนมีคาเทากับศูนย คาสถิติไค-สแควรถามีคาเขาใกลศูนย
มากเทาไรแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่ง Saris and Stronkhorst 
(1984: 200 อางถงึใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เสนอวาโมเดลลิสเรลทีม่ีความกลมกลืนกับขอมูลเชงิ
ประจักษ คาสถิติไค-สแควรควรมีคาเทากบัองศาอิสระ ประเภทที่สอง ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื 
(Goodness of Fit Index = GFI) คาดัชนี GFI เปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกชัน่ความกลมกลืน
จากโมเดลกอนปรับและหลงัปรับโมเดล กบัฟงกชั่นความกลมกลนืกอนปรับโมเดล คาดัชน ีGFI จะ
มีคาอยูระหวาง 0 และ 1 และเปนคาที่ไมขึ้นอยูกับขนาดของตัวอยาง คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 
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แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ประเภทที่สาม  ดัชนีวัดความกลมกลนืที่
ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI) เปนการนาํคาดัชน ีGFI มาปรับคาโดย
คํานึงถึงขนาดของขององศาความเปนอิสระ จาํนวนตวัแปร และขนาดของกลุมตัวอยาง ทําใหได
คา AGFI ซึ่งคา AGFI นี้มคีุณสมบัติเหมอืน GFI  และประเภทสุดทาย ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงั
สองของสวนเหลือ (Root Mean Square Residual = RMR) เปนดัชนีที่ใชเปรยีบเทียบระดับความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูล
ชุดเดียวกนั คา RMR ยิ่งมีคาเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (4) 
การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (analysis of residuals) ในการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลลิสเรลกับขอมูลเชิงประจักษจะดูจากเมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน
ในการเทียบความกลมกลนื (fitted residuals matrix) ถาคาความเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน
ไมเกิน 2.00 ถอืวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมลูเชงิประจักษ นอกจากนี้ยังดูไดจากกราฟแสดง
ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนกบัควอนไทลปกติ ถาเสนกราฟมีความชันมากกวาเสน
ทแยงมุมซึ่งใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
(5) ดัชนีดัดแปรโมเดล (model modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสาํหรับพารามเิตอรแตละ
ตัว หากปรับใหพารามิเตอรนั้นเปนอิสระหรือมีการผอนคลายขอกําหนดจะทําใหคาไค-สแควรมีคา
ลดลง 

ขั้นตอนทีห่า การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีที่ผลการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลพบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะตองทาํการปรับ
โมเดลโดยอาศัยดัชนีดัดแปรโมเดล เปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลที่สอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ 

ขั้นตอนสุดทาย การแปลผลการวเิคราะหขอมูล เปนขั้นตอนสุดทายที่ผูวิจยัตอง
ทําหลงัจากที่ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษเรียบรอยแลว 
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2. การวิเคราะหกลุมพหุ (multi-sample or multi-group analysis) ดวยลสิเรล 

การวิเคราะหกลุมพหุ (multi-sample or multi-group analysis) ดวยลิสเรล เปน
การวิเคราะหสําหรับกรณีทีป่ระชากรหรือกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป เพื่อตรวจสอบวา
โมเดลลิสเรลที่มาจากกรอบแนวคิดทีน่ักวิจัยสรางขึ้น    สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุม
ตัวอยางแตละกลุมหรือไม (ประภัสสร พูลโรจน, 2543) การวิเคราะหกลุมพหุมีขอตกลงเบื้องตนวา 
กลุมตัวอยางเปนอิสระจากกันและไดมาโดยการสุมจากประชากรแตละกลุม (Bollen, 1989;       
Jöreskog and Sörborn, 1989 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2540)  

การวิเคราะหกลุมพหุมีจุดเดนที่เหนือกวาการวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบบเดิมสําหรบั
กลุมประชากรหนึง่กลุมอยู 2 ประการ คือ ประการแรก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลแตละ
กลุมประชากร   คาพารามิเตอรนี้จะเปนคาทีบ่อกความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทั้งที่เปน
ตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง ประโยชนที่ไดจากการประมาณคาพารามิเตอรนี้คอื จะใชในการ
อธิบายความสมัพนัธเชงิสาเหตุระหวางตัวแปร และประโยชนในการพฒันาตวับงชี้ และประการทีส่อง 
มีการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน (invariance) ของคาพารามิเตอรในโมเดลระหวางกลุมประชากร
ตางกันได การทดสอบนี้เปนการทดสอบวา คาพารามิเตอรที่ไดในแตละกลุมประชากรที่แตกตางกัน
มีความคงทีท่กุกลุมประชากรหรือไม ผลการทดสอบจะเปนการยนืยันวา โมเดลลิสเรลแตละกลุม
ประชากรเปนโมเดลรูปแบบเดียวกนัและมคีาพารามิเตอรเทากนัหรือไม  (Bollen, 1989; Jöreskog 
and Sörborn, 1989 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2540)  

Jöreskog and Sörborn (1989 อางถึงใน นงลกัษณ วิรัชชยั, 2542) กลาววา
โปรแกรมลสิเรลสามารถวเิคราะหขอมลูทีป่ระกอบดวยประชากรหรือกลุมตัวอยางหลายกลุมพรอม
กันได    โดยที่กลุมประชากรหรือกลุมตัวอยางอาจจะเปนกลุมที่เกดิจากการจัดแบงกลุมตามตวั
แปรจัดประเภท เชน ตวัแปรเพศ เชื้อชาติ ระดับการศึกษา ฯลฯ หรืออาจเปนประชากรหรือกลุม
ตัวอยางที่มาจากประเทศหรือพื้นทีท่ี่มีวัฒนธรรมแตกตางกัน และมีเงือ่นไขในการแบงกลุมวาหนวย
ตัวอยางทุกหนวยตองเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว โดยไมเปนสมาชิกรวมกนัใน
สองกลุม (mutually exclusive) หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพห ุ คือ การวเิคราะหขอมูลที่
รวบรวมมาจากกลุมตัวอยางทุกกลุม โดยมีการกาํหนดเงื่อนไขบังคับใหโมเดลลิสเรลที่ผูวิจยัสรางจาก
กรอบแนวคิดในการวิจัยนั้น มีลักษณะแบบเดียวกนัสําหรับการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนื
ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาโมเดลที่ผูวิจยัสรางจากกรอบแนวคิดทฤษฎีสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษทกุกลุมและโมเดลมีลักษณะแบบเดียวกัน  จะเรียกวาโมเดลลิสเรลไม
แปรเปลี่ยนหรือมีความยนืยงระหวางกลุม (invariance across groups) ก็ตอเมื่อผลการวเิคราะหให
คาไค-สแควร ในการทดสอบความกลมกลนืต่าํกวาคาวิกฤตอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ (นงลกัษณ 
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วิรัชชัย, 2542) สําหรับการวิเคราะหกลุมพหเุพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ผูวจิัย
นําเสนอในสองสวน คือ หลกัการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล และขั้นตอนการวิเคราะห
โมเดลกลุมพห ุ   ตามรายละเอียดดังตอไปนี ้

2.1 หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล เปนการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนรูปแบบของโมเดล (model form) และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
ในโมเดล (parameter values) โดยที่การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนรูปแบบของ
โมเดล หมายถึง การทดสอบวาโมเดลตามสมมติฐานที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในแตละ
กลุมนัน้ประกอบดวยจํานวนตัวแปรและรูปแบบลักษณะโครงสรางแบบเดียวกนัทกุกลุม หรืออาจ
กลาวไดวาเมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทุกกลุมเปนแบบเดียวกนั มีขนาดเมทริกซเทากัน และ
สถานะของพารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด (fixed) อิสระ (free) และบังคับ 
(constsrained) เหมือนกัน โดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากนั  

สําหรับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดลนั้น เปนการ
ทดสอบตอจากการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนรูปแบบของโมเดลเมื่อทราบวากลุมตัวอยางทุกกลุม
มีรูปแบบโมเดลเดียวกนั แลวกท็ดสอบตอวาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมคีาเทากันทุกกลุม
ประชากร หรืออาจกลาวไดวาคาพารามิเตอรในโมเดลของประชากรทุกกลุมมีคาเทากันเมื่อเมทริกซ
พารามิเตอรของโมเดลทุกกลุมเปนแบบเดียวกัน มีขนาดเมทริกซเทากนั และสถานะของพารามิเตอร
ในเมทรกิซเปนพารามิเตอรกําหนด (fixed) อิสระ (free) และบังคับ (constsrained) เหมือนกนั 
และตองมีคาพารามิเตอรเทากันดวย โดยหลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทรกิซพารามิเตอร
มีหลายระดับซึ่งเริ่มต้ังแตระดับที่มีความเขมงวดนอยทีสุ่ด (least restriction) ไปจนถงึการทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามเิตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด (most restriction) ตัวอยาง
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลจากประชากร 3 กลุม ทีม่ีตัวเลขในวงเล็บหลงัคาพารามิเตอร
บอกวาเปนประชากรกลุมใด  แบงการทดสอบสมมติฐานออกเปน 4 ระดับ คือ  สมมติฐานแรก 
เปนสมมติฐานที่เขมงวดนอยที่สุด ซึ่งเปนสมมติฐานเกี่ยวกับน้ําหนักองคประกอบ สมมติฐานที่สอง 
เปนทดสอบสมมติฐานแรก รวมกับการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับเทอมความคลาดเคลื่อนใน
โมเดลการวัด สมมติฐานที่สาม เปนทดสอบสมมติฐานที่สองทั้งหมด รวมกับการทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกับพารามิเตอรในเมทรกิซ BE และ GA และสมมติฐานสุดทาย เปนทดสอบสมมติฐานที่สาม 
รวมกับการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมในเมทริกซ 
PH และ PS ซึ่งมีความเขมงวดเพิ่มข้ึนตามลาํดับ สมมติฐานทัง้ 4 สามารถเขียนในรูปของ
สัญลักษณไดดังนี้ (นงลกัษณ วิรัชชัย, 2542) 
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1. H0 สําหรับ Λ : ( ) ( ) ( )3X2X1X Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Λ=Λ=Λ  
2. H0 สําหรับ Λ และ Θ : ( ) ( ) ( )3X2X1X Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3X2X1X Θ=Θ=Θ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Θ=Θ=Θ  
3. H0 สําหรับ Λ ,Θ , βและ Γ : ( ) ( ) ( )3X2X1X Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3X2X1X Θ=Θ=Θ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Θ=Θ=Θ

 ( ) ( ) ( )321 β=β=β  

 ( ) ( ) ( )321 Γ=Γ=Γ  
4. H0 สําหรับ Λ ,Θ , β , Γ ,Φ  และ Ψ : ( ) ( ) ( )3X2X1X Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Λ=Λ=Λ  

 ( ) ( ) ( )3X2X1X Θ=Θ=Θ  

 ( ) ( ) ( )3Y2Y1Y Θ=Θ=Θ

 ( ) ( ) ( )321 β=β=β  

 ( ) ( ) ( )321 Γ=Γ=Γ  

 ( ) ( ) ( )321 Φ=Φ=Φ  

 ( ) ( ) ( )321 Ψ=Ψ=Ψ  
นอกจากนี ้ Bryne (1998: 261) เสนอลําดับความสาํคัญของการทดสอบที่

แตกตางไปจากการทดสอบขางตน กลาวคือ Bryne (1998)  ใหความสาํคัญในการทดสอบกบั
พารามเิตอรของเมทรกิซสัมประสิทธิ์การถดถอย (factor loading paths,Λx; Λy) เปนอันดับแรก 
รองลงมาคือ    คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปร
ภายนอกแฝง (factor variance-covariance, Φ )   คาพารามเิตอรของเมทรกิซอิทธพิลเชงิสาเหตุจาก
ตัวแปรภายนอกแฝงไปตวัแปรภายในแฝง   (structural  regression  paths, Γ )   และให
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ความสาํคัญกบัคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคลื่อนในการวัด (error variance-invariance, disturbance terms:  

δ
Θ ; εΘ ;Ψ ) นอย

ที่สุด 

2.2 ขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลกลุมพห ุ

ขั้นตอนในการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุโดยลิสเรล   ประกอบดวยขัน้ตอน 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก เปนการวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกาํหนดเงื่อนไขบังคับ ขั้นตอนที่สอง 
เปนการวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ และขั้นตอนสุดทาย เปนการวิเคราะหสรุป       
(Jöreskog and Sörborn,1989: 255-259; Jaccard and Wan, 1996:24-31; Bollen, 1989: 
355-369 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชยั, 2542) โดยที่ข้ันตอนแรก การวิเคราะหกลุมพหุไมมกีาร
กําหนดเงื่อนไขบังคับ เปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางหลายกลุมโดยใชกลยทุธกลุมพหุใน
โปรแกรมลิสเรลเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากรแยกกนัและทดสอบวาโมเดล
สําหรับประชากรแตละกลุมนั้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ หากผลการทดสอบพบวา
คาไค-สแควรรวมไมมนีัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลแตละกลุมประชากรสอดคลองกลมกลนื
กับขอมูลเชิงประจักษ แตถาพบวาคาไค-สแควรรวมมีนยัสําคัญทางสถิติ แสดงวาประชากรอยาง
นอยหนึง่กลุมไมสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจกัษ หากไดผลเชนนี้จะตองทําการปรบั
โมเดลใหสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษตามที่โปรแกรมลิสเรลรายงานในสวนของดัชนีดัดแปร 
(modification indices) หรือปรับแกตามขอสังเกตของนักวจิัยบนพืน้ฐานของทฤษฎี จนไดโมเดลที่
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลวจงึดาํเนนิการขั้นทีส่อง ขัน้ตอนที่สอง การวิเคราะหกลุมพหุ
แบบมีการกาํหนดเงื่อนไขบงัคับ ในขั้นตอนนี้เปนการกําหนดเงื่อนไขบังคับเพื่อทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางประชากรแตละกลุม การวิเคราะหในขั้นตอนนี้จะตองกระทําหลายครั้ง
ตามจํานวนสมมติฐานที่ผูวจิัยตองการตรวจสอบ และขั้นตอนสุดทาย การวิเคราะหสรุป ในขั้นตอน
นี้เปนการวเิคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ไดจากการทดสอบ
สมมติฐานในขั้นตอนที่สอง ระหวางคูที่มีเงื่อนไขบังคับนอยกับมีเงื่อนไขบังคับมาก ผลตางของคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ไดจะนาํมาตีความหมายเพื่อสรุปผลการวิเคราะหโมเดลกลุมพห ุ
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3. งานวจิัยที่เกีย่วของกับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วของกบัการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของ
โมเดลพบวามผีูศึกษาไวหลายทาน ไดแก  

จิราพร ผลประเสริฐ (2542) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของ
โรงเรียน ความพึงพอใจในงาน และความผูกพันในอาชพี โดยการประยุกตการวิเคราะหโครงสราง
คาเฉลี่ยและความแปรปรวนรวมแบบกลุมพหทุี่มีตัวแปรแบบแฟนทอม (phantom variables) 
กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนกลุมครูผูสอนและกลุมหัวหนาหมวด  จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงานการศึกษาทองถิน่ สํานกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 
1,066 โรงเรยีน ผลการศึกษาพบวา มีความไมแปรเปลี่ยนในรปูแบบของโมเดลความสัมพนัธ
ระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจในงาน และความผูกพนัในอาชพีระหวาง
กลุมโรงเรียน 5 สังกัด แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอรทกุคาทีท่ดสอบ และมีความไม
แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลความสัมพันธระหวางตวับงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจ
ในงาน และความผูกพนัในอาชพีระหวางกลุมครูผูสอนและกลุมหัวหนาหมวดในกลุมโรงเรียนแต
ละสังกัด และคาพารามิเตอรของน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรภายนอกสงัเกตได แตมีความ
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่เหลอืทุกคาที่ทดสอบ   

นงลักษณ วรัิชชัย (2540) ไดศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลองการเปน
สมาชิกดวยใจรักของครูระหวางบุคลากรครู 2 กลุม โดยประยุกตใชการสรางแบบจําลองสมการ
โครงสรางชนดิกลยุทธกลุมพหุ  กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนกลุมครูผูสอนและกลุมครหูัวหนาหมวดใน
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2,938 และ 1,609 คน ตามลําดบั 
โดยมีการสุมครูผูสอน 5-10 คน และหวัหนาหมวด 5 คน จากโรงเรียนแตละโรงเรียน รวม 344 
โรงเรียน ผลการศึกษาพบวามคีวามไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการเปนสมาชิกดวยใจรักของครู
ระหวางกลุมครูผูสอนและกลุมครูหัวหนาหมวด สําหรับความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรนั้น ผล
การวิเคราะหในตอนแรกพบวา มคีวามไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในเมทริกซน้าํหนัก
องคประกอบ (LX, LY) และเมทริกซอิทธิพลเชงิสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายใน
แฝง (GA) สวนการวิเคราะหเพื่อยืนยนัในตอนที่สอง พบวา  โมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามเิตอรในเมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (GA) เมท
ริกซน้ําหนักองคประกอบ (LX, LY) เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปร
ภายนอกแฝง (PH) และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรภายในแฝง (PS) แตมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน
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รวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตวัแปรภายนอกสังเกตได (TD) และเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได (TE) 

ประภัสสร พูลโรจน (2543) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธพิลยอนกลับของ
สภาพการแกปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดบับัญฑิตศึกษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
โดยไดทดสอบความไมเปลีย่นของโมเดลเชงิสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหา
ในการทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในสาขาทีต่างกนั กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนิสิตระดับ
ปริญญาโท ชั้นปที่ 2-4 ปการศึกษา 2543 จํานวน 428 คน จาก 4 กลุมสาขา คือ สาขาสังคมศาสตร 
สาขาสังคมศาสตร (ครุศาสตร) สาขาวทิยาศาสตรชีวภาพ และสาขาวทิยาศาสตรกายภาพ ผล
การศึกษาพบวา โมเดลเชงิสาเหตุแบบอทิธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการทําวิจัยของ
นิสิตบัณฑิตศกึษาทั้ง 4 สาขาวิชามีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดล แตคาพารามิเตอร
ในโมเดลทุกคาทีท่ดสอบมีความแปรเปลี่ยนระหวางนิสิตทั้ง 4 สาขาวิชา  

วรรณี แกมเกตุ (2540) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู โดยการ
ประยุกตโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหแุละโมเดลเอม็ทีเอ็มเอม็  เพื่อตรวจสอบวาโมเดลการใช
ประสิทธิภาพครู ซึ่งเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบลําดับที่สอง (second order factor 
analysis model) มีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมโรงเรียนตางสังกัดอยางไร กลุมตัวอยางที่ใชเปน
ครูผูสอน จํานวน 10,168 คน จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสงักัดสาํนักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานคร สํานักงานการศึกษาทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
กรมสามัญศึกษา และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จาํนวน 1,290 โรงเรียน ผล
การศึกษาพบวา โมเดลประสิทธิภาพการใชครูทั้งโมเดลที่วัดตัวบงชีท้างตรง และโมเดลทีว่ัดจาก
จากตัวบงชีท้างออม มีรูปแบบเดียวกนัทกุสังกัด แตมคีวามแปรเปลีย่นของน้ําหนกัองคประกอบ 
และความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน ขอคนพบนี้แสดงวา การ
พัฒนาตัวบงชีป้ระสิทธิภาพการใชครูของโรงเรียนแตละสังกัดในประเทศไทยไมควรใชสูตรในการ
คํานวณในการหาคาประสิทธิภาพการใชครูที่เปนสูตรเดียวกัน เพราะแตละสังกัดมีน้ําหนัก
องคประกอบตางกัน 

จากผลการศึกษาทีก่ลาวถงึขางตนจะเหน็ไดวา  สวนใหญมีความสอดคลองกัน
กลาวคือ มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตพบความแปรเปลี่ยนในพารามิเตอร ซึ่งมทีั้ง
ความแปรเปลีย่นทุกสมมติฐานที่ทดสอบ หรือมีความแปรเปลี่ยนของพารามเิตอรบางสมมติฐานที่
ทดสอบ 
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ตอนที่ 4 กรอบแนวคดิและสมมตฐิานการวิจัย 
 

1.  กรอบแนวคดิ 
จากความหมายของวนิยัในตนเองซึง่สรุปความไดวา ความมวีนิัยในตนเอง เปน

ความสามารถของบุคคลในการควบคมุพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวงั โดยการ
ควบคมุนัน้เกดิจากแรงกระตุนภายในและพฤติกรรมที่แสดงออกนัน้ตองสอดคลองกบักฎระเบยีบอนัดี
งามของสังคม  ประกอบกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีเ่กีย่วของกบัวินยัในตนเอง ผูวิจัยไดพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี จากผลการวิเคราะหองคประกอบความมวีินยัในตนเองของณัฏฐพร สตาภรณ (2540)    
ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst  และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพทุธิ
ปญญาของ Bandura ประกอบดวยแปรแฝง 3 ตัวแปร เปนตัวแฝงภายใน 1 ตัวแปร และตัวแปรแฝง
ภายนอก 2 ตัวแปร โดยตัวแปรแฝงภายใน คือ ความมีวินัยในตนเอง วัดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัว
แปร คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม ความเชือ่มั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตัง้ใจ
จริง ความเปนผูนํา และความอดทน ตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร ประกอบดวย ปจจัยภายในตัว
บุคคลและปจจัยดานสิง่แวดลอม โดยปจจยัภายในตวับคุคล วัดจากตวัแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ 
การควบคุมอีโก และการควบคุมอีโก และปจจัยดานสิ่งแวดลอม วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 
คือ อาชพีบิดา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย ความมีวนิัย
ในตนเองของเพื่อนสนิท และอิทธพิลของสื่อมวลชน 

เมื่อนําตวัแปรทั้งหมดมาสรุปเปนกรอบแนวคิดในรูปแบบของโมเดลลิสเรล และ
โมเดลสมการโครงสรางกลุมพห ุสามารถแสดงไดดังภาพที ่2 และ 3 โดยสัญลักษณทีใ่ชในโมเดลมี
ความหมายดงันี ้

 แทน ตัวแปรที่สามารถสังเกตได 

 แทน ตัวแปรแฝง 

 แทน ความสัมพันธที่เปนสาเหตุและผล ตัวแปรที่ปลายลูกศรทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ตอตัวแปรที่หวัลูกศร (ผล) 

 แทน ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่อยูปลายลกูศรทั้งสองขาง 
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ภาพที ่ 2   กรอบแนวคิดโมเดลความสมัพันธเชงิสาเหตุความมีวนิยัในตนเอง 

   ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

 
ในทีน่ี ้ SO_DOING = การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

CONFIDEN = ความเชื่อมั่นในตนเอง 
RESPONSI = ความรับผิดชอบ 
INTEND = ความตั้งใจจริง 
LEADER = ความเปนผูนาํ 
PATIENT = ความอดทน 
EGO_CON = การควบคุมอีโก       
SEGO_CON = การควบคุมซูเปอรอีโก      
FATH_OCC = อาชีพบิดา      
DEMOC_PA = การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
INSTRUCR = ความมวีินยัในตนเองของอาจารย 
FRIEND = ความมวีินยัของกลุมเพื่อนสนิท 
MEDIA  = อิทธิพลของสือ่มวลชน 
PERSONAL = ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล 
ENVIRON = ตวัแปรแฝงปจจัยดานสิง่แวดลอม 
SELFDISC = ตัวแปรแฝงความมีวนิัยในตนเอง 
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กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
 

ภาพที่  3    กรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไมมีความแปรเปลี่ยนระหวางนักศึกษาตางกลุมสาขาวิชา 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

71 



 

 

72

2.  สมมติฐานการวิจยั 

ผูวิจัยกาํหนดสมมติฐานจากกรอบแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ ดงันี ้

ตามทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst ซึ่งทั้งสองมคีวามเชื่อวา 
การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อ
ผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล พลงัควบคุมอีโกและซเูปอรอีโกของแตละบุคคลไมเทากนั และพลงั
ควบคมุอีโกและซูเปอรอีโกในบุคคลจะมีมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุมของ
อีโกและซูเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อันเนื่องมาจากการไดรับความทางจริยศึกษาที่ทาํใหทราบ
ถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ในแตละบุคคลไมเทากัน ซึ่งจะสงผลไปสูความมีวินยั
ในตนเองในระดับที่ตางกัน และดวงเดือน พันธมุนาวนิ (2529) ไดกลาวถึงวินยัในตนเองกับทฤษฎี
แรงจูงใจของ Peck and Harvighurst วา พัฒนาการของวินยัในตนเองจะเริ่มข้ึนเมื่ออายุ 8-10 ป 
และในวัยเดก็โตนี้ เด็กจะมีบุคลิกภาพทีจ่ัดเขาตามประเภทตาง ๆ ในทฤษฎีของ Peck and 
Havighurst แตจะมีบุคลิกภาพประเภทหนึง่ที่แสดงมากในแตละบคุคลแมในวัยเด็กโตนี้ และเมื่อ
เติบโตเปนวยัรุนและวัยผูใหญแลวบุคลิกภาพประเภทที่เกิดบอยนั้นจะยิ่งเกิดบอยยิ่งขึ้น โดย
บุคลิกภาพประเภทอื่นจะเกดินอยลงในบคุคลนั้น หมายความวา ความสามารถควบคุมตนของ
บุคคลจะมีปริมาณคงที่มากขึ้นเมื่อบุคคลอายุมากขึ้น  นอกจากนี้ดวงเดือน พันธมุนาวิน (2529) 
ไดสรุปวา  

“การวางพื้นฐานการมีวินัยในตนเองนั้นตองเริ่มในวัยเด็ก สวนการวัดวาใครจะ
บรรลุวุฒิภาวะทางจิตมากนอยเพียงใดอาจเริ่มวัดไดในวัยรุนตอนปลายหรือ
วัยผูใหญตอนตน ซึ่งวินัยในตนเองของบุคคลจะเริ่มคงที่ในระดับตาง ๆ กัน” 

จากทฤษฎีของ Peck และ Havighurst และความเห็นของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2529) ผูวิจัย
จึงตั้งสมมติฐานวา “ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่
แตกตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกัน” 

จากทฤษฎีของ Peck และ Havighurst และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ 
Bandura รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวนิัยในตนเองของชัยณรงค หลายสุทธิสาร (2532)  บัณฑิตา ศักดิ์
อุดม (2523)  สินีนาฏ สุทธิจินดา (2543)  ชิดกมล สังขทอง (2535) อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542)  วิวาหวัน มูล
สถาน (2523) วิวัฒน อัศวณิชย (2523)  กรุณา กิจขยัน (2517)  จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) และแจมจันทร 
เกียรติกุล (2531) ผูวิจัยตั้งสมมติฐานวา “ตัวแปรการควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอีโก อาชีพบิดา การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวินัยในตนเองของอาจารย ความมีวินัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท และ
อิทธิพลของสื่อมวลชน มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง และสามารถรวมกันทํานายความมีวินัยใน
ตนเองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ” 
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จากขอคนพบของงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการวิเคราะหกลุมพห ุ        ไดแก จิราพร 
ผลประเสริฐ (2542) นงลักษณ วิรัชชัย (2540) ประภัสสร พูลโรจน (2543) และวรรณี แกมเกตุ 
(2540) ซึ่งสวนใหญพบวา โมเดลที่ศึกษามีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความ
แปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล ซึ่งมทีั้งแปรเปลี่ยนทุกคาพารามิเตอรที่ทดสอบ หรือเพยีงบาง
คาที่ทดสอบ ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานในสวนนีว้า “โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ 
และโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ไมมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตจะมีความแปรเปลีย่นของพารามเิตอรในโมเดล
ระหวางนักศึกษาตางกลุมสาขาวิชา” 

 
จากที่มาของสมมติฐานขางตน สรุปเปนสมมติฐานที่ชัดเจนไดดังนี ้

1. ความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีที่ศกึษาใน
กลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน มีวินยัในตนเองแตกตางกัน  

2. ตัวแปรการควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอีโก อาชีพบิดา การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ และ
อิทธิพลของสือ่มวลชน มีความสมัพนัธกบัความมวีินยัในตนเอง และสามารถรวมกันทํานายความ
มีวินยัในตนเองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 

3. โมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยั เทคโนโลยีสุรนารี มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ 

4. โมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ไมมีความแปรเปลี่ยนในของรูปแบบโมเดล แตจะมีความแปรเปลี่ยน
ของพารามิเตอรในโมเดลระหวางนักศกึษาตางกลุมสาขา 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มีวัตถุประสงค 

4 ประการ ประการแรก เพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบความมีวนิัยในตนเองระหวางนกัศึกษาตางกลุม
สาขาวิชา ประการที่สอง เพือ่ศึกษาปจจยัที่สัมพนัธและมีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเอง  
ประการที่สาม เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัในตนเอง และประการสุดทาย เพื่อทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนกัศกึษาระดับปริญญาตร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาทีแ่ตกตางกนั โดยมีวิธีดําเนนิการวิจยัดังนี ้

 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 
ประชากร 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี ปการศึกษา 2545 จํานวน 4,878 คน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและชั้นปศึกษาไดดังตารางที ่
5 
 

 ตารางที ่ 5 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จําแนกตามกลุม
สาขาวิชาและชั้นปที่ศกึษา 

ชั้นปที่ศกึษา กลุมสาขาวิชา 
1 2 3 4 

รวม 

วิศวกรรมศาสตร  1,200  641  459  1,089  3,389 
เทคโนโลยีการเกษตร  240  156  115  175  686 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  131  123  97  86  437 
สาธารณสุขศาสตร  168  91  72  35  366 

รวม  1,739  1,011  743  1,385  4,878 
(ที่มาของขอมลู: สวนแผนงาน สาํนกังานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร,ี 2545) 

 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified 

random sampling) โดยใชกลุมสาขาวิชาเปนเกณฑในการแบงชัน้ โดยมีขั้นตอนดงันี ้
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ขั้นที่ 1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane (1970) 

2Ne1
Nn
+

=  

 เมื่อ n = ขนาดกลุมตัวอยาง 
  N = ขนาดของประชากร 
  e = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 
 ตามหลกัการวเิคราะหโมเดลลิสเรล การประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีไลคลิฮูด

สูงสุด (maximum likelihood) เปนวิธทีี่ใชแพรหลายมากที่สุด โดยคาพารามิเตอรที่ไดจากวิธนีี้มี
คุณสมบัติคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 50) 
แตมีขอจํากัดวา การประมาณคาพารามเิตอรโดยวธิีนี้ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ 
และการแจกแจงของตัวแปรตองเปนโคงปกติ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 314) ประกอบกับการ
วิเคราะหขอมูลในงานวิจัยเรือ่งนี้ ผูวิจัยตองการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความมวีินยั
ในตนเองของนักศกึษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนัดวย การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
โดยใหความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยางเทากับ ±5% ซึ่งไดขนาดของกลุมตัวอยางเทากบั  
370 คน  จงึไมเพียงพอสาํหรับเงื่อนไขในการวิเคราะหขางตน  ในทีน่ี้ผูวิจยัจึงกําหนดใหความ
คลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยางเทากับ ± 2%  

แทนคาตามสตูร 

2)02(.878,41
878,4n

+
= = 1,653 

  

ในทีน่ี้ผูวิจยัไดปรับใหเปนจาํนวนเต็มเทากบั 1,660 คน 

ขั้นที ่2 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามสัดสวนของจาํนวนนกัศึกษาแตละกลุม
สาขาวชิา ไดจํานวนกลุมตัวอยางของแตละสาขาวชิาดังนี ้ วิศวกรรมศาสตร 1,153 คน 
เทคโนโลยกีารเกษตร 233 คน เทคโนโลยีสารสนเทศ 149 คน และสาธารณสุขศาสตร 125 คน รวม 
1,660 คน 

ขั้นที่ 3  ปรับขนาดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล 
ตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร  Saris, W. E.  และ  Stronkhorst (1984: 213-214 
อางถงึใน นงลักษณ วิรัชชยั, 2542: 54) กําหนดวาหากตัวแปรในโมเดลลิสเรลเปนตัวแปรที่มีการ
แจกแจงปกตพิหนุามทุกตวัควรใชกลุมตัวอยางเทากับหรือมากกวา 100 แตจากการศึกษาความ
แข็งแกรง (robustness) ของการประมาณคาอิทธพิลรวมทางออมในโมเดลโครงสรางความแปรปรวน
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รวมของ Jöreskog-Keesling-Wiley ของ Addison (1987) ซึ่งเปนการนําทฤษฎีกลุมตัวอยาง
ขนาดใหญที่อธิบายโดย Sobel (1986) ไปใชในกลุมตัวอยางขนาดเลก็ โดยการจาํลองสถานการณ
ดวยวิธมีอนติคารโลใชกลุมตัวอยางจํานวน 50, 100, 200, 400 และ 800 พบวา  ในโมเดลแบบ
อิทธพิลยอนกลับ (nonrecursive model) แบบมีตวัแปรแฝง และมเีงื่อนไขบงัคับระหวางอทิธพิล 
ขนาดกลุมตัวอยางที่เพียงพอในการประมาณคาคุณลักษณะของตัวแปรมีขนาดตั้งแต 400 คนขึ้นไป 
และโมเดลแบบอิทธิพลทางตรง (recursive model) ขนาดกลุมตัวอยางที่เพียงพอในการประมาณ
คาคุณลักษณะของตัวแปรมขีนาดตั้งแต 200 คนขึ้นไป นอกจากนี ้ Lindeman, Merenda และ 
Gold (1980: 163) และ Weiss (1972 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 54) ใหกฎวาขนาดของ
กลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรควรจะอยูในอัตราสวน 20 ตอ 1 ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่
ใชในการวิจัยทั้งหมด 13 ตัวแปร ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางทีเ่หมาะสมในแตละกลุมสาขาวชิา
ตามกฎของ Lindeman, Merenda และ Gold (1980) และ Weiss (1972) จึงควรมีจํานวนเทากบั 
260 คน   

 เพื่อใหการวิเคราะหโมเดลลสิเรลมีความแข็งแกรง เปนไปตามเงื่อนไขของการ
ประมาณคาดวยวธิีวิธีไลคลฮิูดสูงสุด (maximum likelihood)  และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดล ผูวิจัยจงึปรับขนาดของกลุมตัวอยางแตละกลุมสาขาวิชาใหม โดยใหแตละกลุม
สาขาวิชามีขนาดตัวอยาง อยางนอยเทากบั 20 เทาของตัวแปร หรือ 260 คน ซึ่งจากการคํานวณ
ขนาดของกลุมตัวอยางในขัน้ที ่ 2 ไดขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร ต่ํากวา 260 คน ดังนัน้ ผูวิจัยจงึปรับขนาดของกลุม
ตัวอยาง ดงันี ้ กลุมสาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร 
กลุมสาขาวิชาละ 260 คน และสวนที่เหลือเปนกลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร 880 คน รวม 1,660 คน 

ขั้นที่ 4 สุมตัวอยางจากจํานวนประชากรของแตละกลุมสาขาวิชาดวยวิธกีารสุมอยางงาย 
(simple random sampling) 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร แบงเปนตัวแปรภายในแฝง
1 ตัวแปร คือ ความมีวินัยในตนเอง และตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล 
และปจจัยดานสิ่งแวดลอม ตัวแปรแฝงทัง้หมดวัดจากตวัแปรสังเกตได 13 ตัวแปร แบงเปน ความมี
วินยัในตนเอง 6 ตัวแปร ปจจยัภายในตัวบุคคล 2 ตัวแปร และปจจัยดานสิ่งแวดลอม  5 ตัวแปร ตาม
รายละเอยีดดงัตอไปนี ้
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ตัวแปรภายในแฝง 

ตัวแปรภายในแฝง คือ ความมีวนิัยในตนเอง เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 
6 ตัวแปร ประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสงัคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรบัผิดชอบ 
ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน  

ตัวแปรภายนอกแฝง ประกอบดวย 

1. ปจจัยภายในตัวบุคคล เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร 
ประกอบดวย ตัวแปรการควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโก  

2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอม เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 
ประกอบดวย ตัวแปรอาชพีบิดา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมวีินยัในตนเองของ
อาจารย ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท และอิทธิพลของสื่อมวลชน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถาม 
แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   ประกอบดวย
ขอคําถามเกี่ยวกับรหัสนักศกึษา เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา และอาชพีของบิดา โดย
อาชีพบิดา แปลความหมายเปนคะแนนโดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพของสุภางค จันทวานชิ 
(2534) ตามรายละเอยีดในภาคผนวก ข 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยภายในตัวบุคคล ใชแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF 
ฟอรม B ที่สรางโดย Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยทุธและนวลเพ็ญ วเิชียรโชติ แปลและเรียบเรียง
เปนภาษาไทย    โดยนาํมาเฉพาะองคประกอบ C (วดัการควบคุมอีโก)   และองคประกอบ G    
(วัดการควบคมุซูเปอรอีโก)  ลักษณะของขอคําถามเปนคําถามที่ถามเกีย่วกับความสนใจและ
ความรูสึกที่มตีอส่ิงตาง ๆ โดยใหเลือกตอบ 1 ขอ จากขอ ก  ข และ ค ในสวนขององคประกอบ C 
ประกอบดวยขอคําถาม 13 ขอ และองคประกอบ G ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ 

 เกณฑการใหคะแนน การใหคะแนนจากแบบสอบถาม ทาํไดโดยการนาํคํา
เฉลย (key) มาทาํการตรวจในแตละขอคําถาม โดยในแตละขอจะมีคะแนนตัง้แต 0  1  2  หรือ 2  
1 0 (รายละเอียดของการใหคะแนนแตละขอปรากฏในภาคผนวก ค)  จากนั้นนําคะแนนรวมไป
ปรับเปนคะแนนมาตรฐาน (sten score) ตามตารางเกณฑปกติทีแ่ยกตามอาย ุ และเพศ โดย
คะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 0 ถึง 10 คะแนน ผลทีไ่ดจากการปรบัคะแนนมาตรฐานจะทําใหได
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ภาพโครงรางของลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลดานองคประกอบ C และองคประกอบ G (อุบลรัตน 
หรายเจริญ, 2539: 74) สําหรับตารางเกณฑปกติแสดงในภาคผนวก ค 

 เกณฑการแปลผล ในการแปลผลจะพจิารณาจากคะแนนมาตรฐาน (sten score) 
และแปลผลดังนี ้(อุบลรัตน หรายเจริญ, 2539: 74) 

 

คะแนนมาตรฐาน  ความหมาย 
5 หรือ 6 เปนคะแนนเฉลี่ย (average) หมายถึง บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบ

นั้นเหมือนคนสวนใหญ 
4 หรือ 7 เปนคะแนนทีเ่บี่ยงเบนจากคะแนนเฉลีย่เลก็นอย (slightly) หมายถึง บุคคล

มีบุคลิกภาพในองคประกอบนั้นมีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งเพียงเลก็นอย 
2, 3 หรือ 8, 9 เปนคะแนนทีเ่บี่ยงเบนจากคะแนนเฉลีย่มาก (strongly diviant) หมายถงึ 

บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนัน้มีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่ง
คอนขางมาก 

1 หรือ 10 เปนคะแนนทีเ่บี่ยงเบนจากคะแนนเฉลีย่มากที่สุด (extreme) หมายถึง 
บุคคลมีบุคลิกภาพในองคประกอบนัน้มีแนวโนมไปทางใดทางหนึ่งอยางสุดข้ัว
และพบไดนอย 

  

 แบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B นี้ลาสดุพบวา อุบลรัตน หรายเจริญ (2539) 
นําไปใชวัดบุคลิกภาพของกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัเรียนนายเรืออากาศชัน้ปที ่ 4 และวิเคราะหหา
ความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคา
ความเที่ยงขององคประกอบ C (การควบคุมอีโก) เทากบั .74 และองคประกอบ G (การควบคมุ
ซูเปอรอีโก) เทากับ .59  

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความมีวนิัยในตนเองและปจจัยดานสิ่งแวดลอม 
แบงเปน 2 สวน คือ 

 สวนแรก ความมีวนิัยในตนเอง จํานวน 60 ขอ (ขอ 1-60) เปนขอคําถามทีถ่าม
เกี่ยวกับการปฏิบัติของนักศกึษาที่ปฏิบัติเปนประจํา วัดจากพฤติกรรม 6 ดาน ๆ ละ 10 ขอ คือ  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง  
ความเปนผูนาํ  และความอดทน  ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา  (rating scale) การกําหนดคา
ของคะแนนแตละขอออกเปนระดับ ผูวิจยักาํหนดตามวิธกีารของ Likert (Best, 1981: 181) ดังนี ้
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ระดับการปฏิบัติ เกณฑการใหคะแนน 
 คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 

 บอยมาก 5 1 
 บอย 4 2 
 ปานกลาง 3 3 
 นอย 2 4 
 นอยมาก 1 5 

 สําหรับเกณฑในการแปลความหมายความมีวนิัยในตนเองผูวิจัยนาํระดับ
คะแนนที่เฉลมิชัย วาสะสิริ (2533: 47) ใชในการแปลความหมาย   มาประยุกตใชกับการแปล
ความหมายความมวีนิัยในตนเองดังนี ้

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 - 5.00 ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับสูงมาก 
3.50 - 4.49 ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับสูง 
2.50 - 3.49 ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49 ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับตํ่า 
1.00 - 1.49 ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับตํ่ามาก 

สวนที่สอง ปจจัยดานสิ่งแวดลอม จํานวน 60 ขอ (ขอ 61-120) เปนขอคําถาม
เกี่ยวกับตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย ความมีวนิัย
ในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ และอิทธิพลของสื่อมวลชน ตัวแปรละ 15 ขอ ขอคําถามเปนแบบ
มาตรประมาณคา  (rating scale) การกําหนดคาของคะแนนแตละขอออกเปนระดบั ผูวิจัยกําหนด
ตามวิธกีารของ Likert (Best, 1981: 181) ดังนี ้

 

ระดับการปฏิบัติ เกณฑการใหคะแนน 
 คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 

 บอยมาก 5 1 
 บอย 4 2 
 ปานกลาง 3 3 
 นอย 2 4 
 นอยมาก 1 5 
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 เกณฑในการแปลความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมวีินยั
ในตนเองของอาจารย ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ และอิทธิพลของสือ่มวลชน ผูวจิัย
นําระดับคะแนนที่เฉลิมชยั วาสะสิริ (2533: 47) ใชในการแปลความหมาย มาประยุกตใชกับการ
แปลความหมายดังนี ้

 เกณฑการแปลความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 - 5.00 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับสูงมาก 
3.50 - 4.49 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับสูง 
2.50 - 3.49 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับต่ํา 
1.00 - 1.49 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับต่ํามาก 

 เกณฑในการแปลความหมายความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิท 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 - 5.00 ความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับสูงมาก 
3.50 - 4.49 ความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับสูง 
2.50 - 3.49 ความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49 ความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับต่ํา 
1.00 - 1.49 ความมีวินัยในตนเองของอาจารย/ กลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับต่ํามาก 

 เกณฑในการแปลความหมายอิทธิพลของสื่อมวลชน 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 - 5.00 อิทธิพลของสื่อมวลชนมีผลตอนักศึกษาในระดับสูงมาก 
3.50 - 4.49 อิทธิพลของสื่อมวลชนมีผลตอนักศึกษาในระดับสูง 
2.50 - 3.49 อิทธิพลของสื่อมวลชนมีผลตอนักศึกษาในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49 อิทธิพลของสื่อมวลชนมีผลตอนักศึกษาในระดับต่ํา 
1.00 - 1.49 อิทธิพลของสื่อมวลชนมีผลตอนักศึกษาในระดับต่ํามาก 

ขอคําถามในตอนที่ 3 มีขั้นตอนในการสราง ดงันี ้
1.  ศึกษาความหมาย องคประกอบของตัวแปรแตละตัวจากทฤษฎี เอกสาร 

และรายงานการวิจัยที่เกีย่วของ  
2. สรางตารางเนือ้หาตัวแปรแตละตัววาวัดจากองคประกอบอะไรบาง  แลว

นํามาสรางเปนขอคําถามตามโครงสรางของแบบสอบถาม โดยรายละเอยีดของโครงสราง
แบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ง 
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3. นําแบบสอบถามที่สรางแลวหารือกับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษา
รวม ปรับปรุงตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม 

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวในขอ 3 ไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา ความครอบคลุมของเนื้อหา และความชัดเจนของภาษา โดยรายนามของ
ผูทรงคุณวุฒิปรากฏในภาคผนวก จ 

5. คัดเลือกขอคาํถามที่มีคาความสอดคลองตั้งแต .60 ขึ้นไป จาํนวน 120 ขอ 
แบงเปนความมีวินยัในตนเอง 60 ขอ (วัดพฤติกรรม 6 ดาน ๆ ละ 10 ขอ) และปจจัยดานสิง่แวดลอม 
60 ขอ (วัดพฤติกรรมของบุคคล 4 กลุม ๆ ละ 15 ขอ) พรอมทัง้ปรับปรุงขอคําถามตามที่ผูทรงคุณวฒุิ
เสนอแนะ รายละเอียดของแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ฉ 

6. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 5 
คน และสัมภาษณผูตอบแบบสอบถามวามีความเขาใจคําชี้แจงและขอคําถามชัดเจนหรือไม ซึ่งกลุม
ตัวอยางใหเสนอแนะ ดังนี ้

 6.1 ตอนที ่ 1 กลุมตัวอยางใหคาํแนะนําวา คาํชี้แจงการตอบเรื่องอาชพีของ
บิดา มารดา หรือผูปกครอง ไมชักจงูใจใหอาน ทาํใหไมอยากตอบ และเสนอใหทาํเปนแบบให
เลือกตอบเหมอืนขอ 2-4  

  เนื่องจากคําถามเรื่องอาชีพเปนตัวแปรที่ผูวิจัยตองการรายละเอยีดเพือ่
นํามาแปลความเปนคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ จึงไมสามารถปรับตามคําแนะนําของกลุมตัวอยาง
ได แตไดปรับรูปแบบของขอความใหนาสนใจมากขึ้น  
 6.2 ตอนที ่2 กลุมตัวอยาง 3 คน ใหคําแนะนาํวา คําถามขอ 1  2 และ 26 
ควรตัดออก  เพราะผูตอบแบบสอบถามบางคนอาจจะแกลงตอบขอ  ข  หรือ  ขอ  ค     จะทําให
แบบสอบถามฉบับนั้นกลายเปนแบบสอบถามที่เสียได และกลุมตัวอยาง 4 คน     มีความเหน็วา
คําถามขอ 7 อานแลวไมคอยเขาใจ 

  เนื่องจากแบบสอบถามตอนนี้เดิมเปนภาษาอังกฤษ ไดมีการแปลและ
เรียบเรียงเปนภาษาไทย การปรับขอความในขอ 7 อาจทําใหความหมายคลาดเคลื่อนไปจากเดิมได 
ผูวิจัยจงึไมไดปรับขอความในขอนี ้สําหรับคําถามขอ 1  2 และ 26 ไมมีผลตอการใหคะแนนผูวิจัย
จึงตัดออกทัง้ 3 ขอ  โดยรายละเอียดการปรับปรุงแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ช 

7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนกัศึกษาที่เรียนวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 จํานวน 45 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมอื โดยนําผลทีไ่ดมาวิเคราะห
หาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได
คาความเที่ยงของแบบสอบถามดังตารางที่ 6 
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ตารางที ่ 6 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได 

ตัวแปรที่วัด คาความเที่ยง 
ความมวีินยัในตนเอง  
 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม .5554 
 ความเชื่อมั่นในตนเอง .7694 
 ความรับผิดชอบ .7317 
 ความตั้งใจจริง .5606 
 ความเปนผูนาํ .7222 
 ความอดทน .6923 
ปจจัยภายในตัวบุคคล  
 การควบคุมอีโก .6524 
 การควบคุมซูเปอรอีโก .5094 
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม  
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย .8334 
 ความมวีินยัในตนเองของอาจารย .8013 
 ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ .7161 
 อิทธิพลของสือ่มวลชน .7307 

ผลจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงจากการนําแบบสอบถามไป
ทดลองใช เมือ่จําแนกตามตัวแปร พบวา คาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงมีคาอยูระหวาง .5094 ถึง 
.8334 แสดงวาแบบสอบถามมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาความเที่ยง
ที่ใชไดควรมีคาไมต่ํากวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี (2544: 71)  

8. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใชกับกลุมตัวอยางจรงิ 
 
การรวบรวมขอมูล 

1. ขอหนังสือแนะนําตนเองจากบัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เพื่อขอความ
รวมมือจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2. ผูวิจัยไดรับอนญุาตจากอธกิารบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ใหประสานงานกับ
รองอธิการบดฝีายกิจการนกัศึกษาในการรวบรวมขอมูล  (วันที ่4 มีนาคม 2545) 

3. จากการประสานงานกับฝายกิจการนักศกึษา ทราบวาในวนัที ่15 มนีาคม 2545 ฝาย
กิจการนักศึกษาไดจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัศึกษา ซึง่มีนกัศึกษา
เขารวมกิจกรรมครั้งนี ้ 1,223 คน (รอยละ 25 ของประชากร) และจากการตรวจสอบรายชื่อ
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ผูเขารวมกิจกรรมพบวา ผูเขารวมกิจกรรมครอบคลุมทั้งสี่กลุมสาขาวิชา โดยคิดเปนรอยละของ
ประชากรทั้งหมด  ดังนี้   กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร : เทคโนโลยีการเกษตร : เทคโนโลยี
สารสนเทศ : สาธารณสุขศาสตร เทากับ 15 : 4 : 2 : 4 (รอยละของประชากรแตละกลุมสาขาวิชา 
เทากับ 69 : 14 : 9 : 8) ผูวิจัยจงึติดตอขอเก็บขอมูลกบัผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว สวนที่เหลืออีก 
437 คน ไดติดตอเก็บขอมูลกับนักศึกษาทีพ่ักในหอพกัของมหาวทิยาลัย ซึ่งสรุปเปนตารางการ
รวบรวมขอมูลไดดังนี้ 
 

ตารางที ่ 7 ตารางการรวบรวมขอมูล 
กลุม แบบสอบถาม กลุมสาขาวิชา 

ตัวอยาง แจก ไดรับคืน 
รอยละ 

 วิศวกรรมศาสตร 880 880 644 73.18 
 เทคโนโลยีการเกษตร 260 260 225 86.54 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 260 260 219 84.23 
 สาธารณสุขศาสตร 260 260 246 94.62 
  รวม 1,660 1,660 1,334 80.36 

  จํานวนแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด 1,660 ฉบับ ไดรับกลับมาจํานวน 1,334 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 80.36 ของแบบสอบถามที่แจกทั้งหมด และเมื่อตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม พบวา มีความสมบูรณสําหรับการวิเคราะหจํานวน 1,241 ฉบับ และเมื่อตรวจสอบ
แตละกลุมสาขาวิชาและพบวาแบบสอบถามที่ไดมีจํานวนมากกวา 200 ชุด ในทุกกลุมสาขาวิชา 
ถึงแมวากลุมตัวอยางแตละกลุมจะไมไดจาํนวน  20  เทาของตวัแปร คือ 260 ชุด  แตก็ยังอยูใน
เงื่อนไขของ Addison (1987) ที่กลาววาโมเดลแบบอทิธิพลทางตรง (recursive model) ขนาด
กลุมตัวอยางที่เพยีงพอในการประมาณคาคุณลักษณะของตัวแปรมีขนาดตั้งแต 200 คนขึ้นไป 
และ Saris, W. E.  และ  Stronkhorst (1984: 213-214 อางถงึใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
กําหนดวาหากตัวแปรในโมเดลลิสเรลเปนตัวแปรที่มีการแจกแจงปกตพิหนุามทุกตวัควรใชกลุม
ตัวอยางเทากบัหรือมากกวา 100 ผูวิจัยจึงใชขอมูลจํานวนดังกลาวในการตรวจสอบความ
สอดคลองโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเอง  และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล   
สําหรับกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมสาขาวิชาและชั้นปที่ศึกษา มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที ่
8 
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ตารางที่  8 จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนและมีความสมบูรณสําหรับการวเิคราะห จาํแนกตาม

กลุมสาขาวิชาและชั้นปที่ศกึษา 
ชั้นปที่ศกึษา 

กลุมสาขาวิชา 
1 2 3 ≥4 

รวม 

วิศวกรรมศาสตร  182  111  74   194  561 
เทคโนโลยีการเกษตร  84  51  28   57  220 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  91  80  35  11  217 
สาธารณสุขศาสตร  112  61  44  26  243 

รวม  469  303  181  288  1,241 
 
การวิเคราะหขอมูล  

การวิจยัในครัง้นี ้ กําหนดใหระดับนัยสําคัญหรือระดับของความคลาดเคลื่อนที่ยอมให
เกิดขึ้นได (α) ในการทดสอบสมมติฐานในทางสถิติ  ซึง่เปนโอกาสของการเกิดความคลาดเคลื่อน
ในลักษณะของการปฏิเสธ H0 ที่ถูก มีคาเทากับ .01 (α = .01) ทุกสมมติฐานทีท่ําการทดสอบ 
สําหรับแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและการใชคาสถติิตาง ๆ มีดังตอไปนี้ 

1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของกลุม
ตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ และวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรที่ใชใน
การพัฒนาโมเดล ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจง และ
การกระจายของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาในโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองดวยสถิติ
เชิงพรรณา ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สัมประสิทธิก์าร
กระจาย (coefficient of variation) ความเบ (skewness) ความโดง (kurtosis) โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0 และการทดสอบสมมติฐานของความเบและความโดง
วาแตกตางจากศูนยหรือไม ดวยสถิติทดสอบ z (z-test) ดังสูตรการคํานวณที่นาํเสนอตอไปนี้ 

 
คาสถิติ สูตรในการคํานวณ 
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คาสถิติ สูตรในการคํานวณ 
ความเบ (skewness) 
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ทดสอบสมมตฐิานของความโดง 
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โดยโคงการแจกแจงปกติมคีา SK = 0 ถา SK > 0 (มีคาเปนบวก) แสดงวาโคงเบขวา
หรือเบทางบวก นั่นคือ ขอมลูจะกองอยูหนาแนนทางคาต่ํา ๆ และถา SK < 0 (มีคาเปนลบ) แสดง
วาโคงเบซาย นั่นคือ ขอมูลจะกองอยูหนาแนนทางคาสูง ๆ  และโคงการแจกแจงปกติมีคา KU = 3 
(หรือ KU - 3 มีคาเปนศนูย) แสดงวาโคงแจกแจงแบบ mesokurtic หรือโคงการแจกแจงความถีม่ี
ขนาดความสูงปานกลาง ถา KU > 3 (หรือ KU - 3 มีคาเปนบวก) แสดงวาโคงแจกแจงแบบ 
leptokurtic หรือโคงการแจกแจงความถี่มีขนาดสูงโดง ถา KU < 3 (หรือ KU - 3 มีคาเปนลบ) แสดง
วาโคงแจกแจงแบบ platykurtic หรือโคงการแจกแจงมีขนาดเตี้ยแบน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)  

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) ระหวางตวัแปร เพื่อใหเห็น
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ วาเปนความสัมพนัธเชงิเสนตรงหรือไม (linear relationship) 
ทิศทาง (direction) ของความสัมพันธเปนบวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสัมพนัธมีคาอยู
ในระดับใด เพื่อใชเปนขอมลูพื้นฐานในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression 
analysis) และการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเอง โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี้   

( ) ( )[ ] ( ) ( )[ ]2222 yynxxn

yxxyn
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∑ ∑ ∑
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=  

เกณฑการพิจารณาวาตัวแปร 2 ตัวแปรวามีความสมัพันธกนัหรือไม และมีความสัมพันธกันใน
ระดับใด พิจารณาไดจากคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธซึง่มีเกณฑกวาง ๆ ดังนี ้(พวงรัตน ทวีรัตน, 2543)  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระดับความสัมพันธ 
r > .8 สูง 

.6 < r < .8 คอนขางสูง 

.4 < r < .6 ปานกลาง 

.2 < r < .4 คอนขางต่ํา 
r < .2 ตํ่า 

การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0  
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3. เปรียบเทียบระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่
ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่ตางกัน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0 

4. ศึกษาความสามารถของตัวแปรสังเกตไดในการทํานายความมวีินยัในตนเอง ดวยการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคณู (multiple regression analysis) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows version 10.0 

5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนักศกึษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่สรางขึ้นจากทฤษฎแีละงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ
ขอมูลเชิงประจักษดวยโปรแกรมลิสเรล  LISREL for Windows version 8.52 

6. ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินัยในตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี ระหวางกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร   ดวยการวิเคราะหกลุมพหุ
ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.52 แบงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
รูปแบบโมเดลและความไมแปรเปลี่ยนของพารามเิตอรรวม 8 สมมติฐาน  

ในทีน่ี้ผูวิจยัเลอืกทดสอบสมมติฐานตามลาํดับที่ Bryne (1998: 261) เสนอไวโดยให
ความสาํคัญในการทดสอบกับพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอย (factor loading 
paths, Λx; Λy) เปนอนัดับแรก รองลงมาคือ คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (factor variance-covariance, Φ ) คาพารามิเตอรของ
เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (structural regression 
paths, Γ ) และใหความสําคัญกับคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัด (error variance-invariance, Ψ ; δΘ ; εΘ ) นอยที่สุด โดยมี
ลําดับของสมมติฐานดงันี ้

(1) formH  : รูปแบบไมแปรเปลี่ยน (ขนาดของเมทริกซและสถานะของ
พารามเิตอรเปนแบบกําหนด อิสระ และบังคับ ในเมทริกซ
เหมือนกนั) 
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   )4()3()2()1( Φ=Φ=Φ=Φ , )4()3()2()1( Γ=Γ=Γ=Γ  
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εεεε Θ=Θ=Θ=Θ  
การทดสอบสมมติฐานที ่ (1) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 

โดยไมมีการกาํหนดคาพารามิเตอรระหวางกลุมสาขาวชิาใหมีคาเทากัน นั่นคือ เปนการทดสอบ
ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษนัน่เอง การทดสอบสมมติฐานที ่ (2) เปนการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (1) และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง  
( XΛ ) โดยการกําหนดใหคาพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากนัระหวางทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา การ
ทดสอบสมมติฐานที ่ (3) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (2) และเพิ่มการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
สังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง ( YΛ ) โดยการกําหนดใหคาพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวาง
ทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา การทดสอบสมมติฐานที ่ (4) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตาม
สมมติฐานที ่ (3) และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (Φ ) โดยการกําหนดใหคาพารามิเตอร
ดังกลาวมีคาเทากันระหวางทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา การทดสอบสมมติฐานที ่(5) เปนการทดสอบความ
ไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (4) และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลีย่นของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (Γ )   โดยการกําหนดให
คาพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา การทดสอบสมมตฐิานที ่ (6) เปน
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (5) และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการ
วัดตัวแปรภายในแฝง (Ψ ) โดยการกําหนดใหคาพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางทั้ง 4 กลุม
สาขาวิชา การทดสอบสมมติฐานที ่ (7) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (6) 
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และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได ( δΘ ) โดยการ
กําหนดใหคาพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา การทดสอบสมมติฐานที่ 
(8) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตามสมมติฐานที ่ (7) และเพิ่มการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสงัเกตได ( εΘ ) โดยการกําหนดใหคาพารามิเตอรดังกลาว
มีคาเทากันระหวางทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา 

การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร ตามสมมติฐานขางตน 
แบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี ้

1. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคา
ดัชนีวัดความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยไมมีการ
กําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

2. การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคา
ดัชนีวัดความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยการกําหนด
เงื่อนไขใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

3.  การคํานวณผลตางของคาไค-สแควร และผลตางขององศาอิสระที่ไดในขั้นตอนที่ 1 
และ ขั้นตอนที ่ 2 การแปลผลการวิเคราะหถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แสดงวาไมมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร แตถาผลตางของคา        
ไค-สแควรที่ไดมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวามีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรระหวางกลุม
ประชากร 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาและเปรยีบเทียบระดับความมวีินยัในตนเอง
ระหวางนกัศกึษาตางกลุมสาขาวชิา (2) ศึกษาปจจยัที่สมัพันธและมีอิทธิพลตอความมีวินยัในตนเอง 
(3) พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเอง และ (4) ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
เชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี        
ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนั ผูวิจัยจงึเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค
ของการวิจยัดงักลาว โดยนาํเสนอผลการวิเคราะหแบงเปน 5 ตอน ดงันี ้ตอนแรก เปนการนําเสนอ
ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐาน และความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ตอนที่สอง เปนการ
นําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาตางกลุม
สาขาวิชาเพื่อตอบวัตถุประสงคขอ (1) ตอนที่สาม เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพนัธ
และความสามารถในการทํานายความมีวนิัยในตนเองของตัวแปรสาเหตุเพื่อตอบวัตถุประสงคขอ 
(2) ตอนที่สี ่                     เปนการนําเสนอผลการพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุความมีวินยัในตนเอง
เพื่อตอบวัตถปุระสงคขอ (3)   และตอนสุดทาย เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพือ่ทดสอบความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินัยในตนเองและผลการวิเคราะหกลุมพหุของนักศกึษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน เพื่อตอบ
วัตถุประสงคขอ (4) 

เพื่อใหการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจเกี่ยวกับผลการ
วิเคราะหขอมลูมากขึน้ ผูวิจยัจงึกาํหนดสญัลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตวัแปรตาง ๆ ในการนาํเสนอ
ดังนี ้

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิต ิ
X  หมายถงึ คาเฉลี่ย (mean) 
SD หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
SE หมายถงึ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
MIN หมายถงึ คะแนนต่ําสุด (minimum) 
MAX หมายถงึ คะแนนสงูสุด (maximum) 
SK หมายถงึ คาความเบ (skewness) 
KU หมายถงึ คาความโดง (kurtosis) 
CV หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารกระจาย (coefficient of variation) 
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2χ  หมายถงึ  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
XΛ  หมายถงึ เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตวัแปร

ภายนอกแฝง  
YΛ  หมายถงึ เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตวัแปร

ภายในแฝง  
Γ  หมายถงึ เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปร

ภายในแฝง 
β  หมายถงึ เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายในแฝง 
Φ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

ภายนอกแฝง  
ψ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ

คลาดเคลื่อนของตัวแปรภายในแฝง 
δΘ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ

คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได  
εΘ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ

คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสงัเกตได 
R หมายถงึ สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคณู (regression coefficient) 
R2 หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารทํานาย (coefficient of determination) 
df หมายถงึ คาองศาอิสระ (degree of freedom) 
p หมายถงึ ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ 
GFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 
NFI หมายถงึ ดัชนีวัดความเปนปกต ิ(Normed Fit Index) 
RFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (Relative Fit Index) 
RMR หมายถงึ ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนเหลือ 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
SO_DOING หมายถงึ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
CONFIDEN หมายถงึ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
RESPONSI หมายถงึ ความรับผิดชอบ 
INTEND หมายถงึ ความตั้งใจจริง 
LEADER หมายถงึ ความเปนผูนาํ 
PATIENT หมายถงึ ความอดทน 
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EGO_CON หมายถงึ การควบคุมอีโก 
SEGO_CON หมายถงึ การควบคุมซูเปอรอีโก 
FATH_OCC หมายถงึ อาชีพบิดา 
DEMOC_PA หมายถงึ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
INSTRUCR หมายถงึ ความมวีินยัในตนเองของอาจารย 
FRIEND หมายถงึ ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ 
MEDIA หมายถงึ อิทธิพลของสือ่มวลชน 
PERSONAL หมายถงึ ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล 
ENVIRON หมายถงึ ตวัแปรแฝงปจจัยดานสิง่แวดลอม 
SELFDISC หมายถงึ ตัวแปรแฝงความมีวนิัยในตนเอง 

เพื่อใหการนาํเสนอผลการวิจยัเปนไปอยางกระชับ ในการกลาวถงึ “กลุมตัวอยางทัง้หมด” 
จะหมายถงึกลุมตัวอยางทัง้หมดทีน่ํามาศกึษาในครั้งนี ้ ประกอบดวย กลุมตัวอยางจากนักศึกษา
กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร 
แตถากลาวถงึ “กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร” จะหมายถงึ กลุมตัวอยางเฉพาะนักศึกษากลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรเพียงกลุมเดียว และถากลาวถึง “กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร” 
“กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ” หรือ “กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร” ก็จะมีความหมาย
เชนเดียวกนัคือ เปนกลุมตัวอยางนักศึกษาเฉพาะกลุมสาขาวิชานัน้ ๆ  

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  

การวิเคราะหขอมูลในตอนนีแ้บงการนําเสนอเปน 3 สวน คือ สวนแรก เปนการนาํเสนอ
ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของผูตอบ
แบบสอบถาม โดยคาสถิตทิี่นาํเสนอคือ การแจกแจงความถี ่ และรอยละ สวนที่สอง เปนการ
นําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การ
กระจาย และทดสอบสมมตฐิานลกัษณะความเบและความโดงของตัวแปรสังเกตไดวาแตกตางจาก
ศูนยหรือไม คาสถิติทีน่ําเสนอคือ คาเฉลีย่ ( X ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) สัมประสิทธิ์การ
กระจาย (CV) คาความเบ (SK) ความโดง (KU) และสถิติทดสอบ t (t-test) และสวนสุดทาย เปน
การนาํเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตได และพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได
ที่จะนําไปใชในกระบวนการวิเคราะหเพื่อประมาณคาตาง ๆ ของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยัใน
ตนเองและการวิเคราะหกลุมพหุ คาสถติิที่นําเสนอคอื คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพยีรสนั 
คาสถิติ bartlett’s test of sphericity และคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin 
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1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามมีรายละเอยีดดังแสดงใน
ตารางที่ 9 

ตารางที่  9 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ   
 ชาย 472 38.0 
 หญิง 769 62.0 
 รวม 1,241 100.0 
ชั้นปที่ศกึษา   
 1 469 37.8 
 2 303 24.4 
 3 181 14.6 
 ≥4 288 23.2 
 รวม 1,241 100.0 
กลุมสาขาวิชา   
 วิศวกรรมศาสตร 561 45.2 
 เทคโนโลยีการเกษตร 220 17.7 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 217 17.5 
 สาธารณสุขศาสตร 243 19.6 
 รวม 1,241 100.0 

 
จากตารางที่ 9 จํานวนผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญงิมากกวาเพศชาย โดยเปน

เพศหญงิรอยละ  62 และเพศชายรอยละ 38  และสวนใหญเปนนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 (รอยละ 37.8)  
รองลงมาคือ  ชั้นปที ่2   และชั้นปที่ 4  (รอยละ 24.4 และ 23.2 ตามลําดับ) สวนชัน้ปที ่3 มีจํานวน
นอยที่สุด (รอยละ 14.6) เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวชิา  พบวา  สวนใหญเปนนกัศึกษากลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  (รอยละ 45.2)  รองลงมา  คือ  สาธารณสุขศาสตร  
เทคโนโลยีการเกษตร (รอยละ 19.6 และ 17.7 ตามลําดับ) และเทคโนโลยีสารสนเทศมีจํานวนนอย
ที่สุด (รอยละ 17.5) 
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2. ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตได 

ในสวนนี้เปนการนาํเสนอคาสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตไดจํานวน 13 ตัวแปร เปน
ตัวแปรภายในสังเกตได 6 ตัวแปร ไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความตั้งใจจริง (INTEND) 
ความเปนผูนาํ (LEADER) และความอดทน (PATIENT) ตัวแปรภายนอกสังเกตได 7 ตัวแปร ไดแก 
การควบคุมอีโก (EGO_CON) การควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) อาชพีบิดา (FATH_OCC) 
การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย (DEMOC_PA) ความมีวินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) 
ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) และอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) โดยผล
การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดดังกลาวมีลักษณะดังแสดงในตารางที่ 10 หนา 94 

จากตารางที ่ 10  เมื่อแยกพิจารณาตามกลุมตัวอยาง ไดแก  กลุมตัวอยางทัง้หมด  
กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาธารณสุขศาสตร 
มีรายละเอยีดดังนี ้

2.1 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมตัวอยางทัง้หมด 
ในการนําเสนอคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได เปนการนําเสนอตามตวัแปรแฝง 

เนื่องจากคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรแฝงมีฐานแตกตางกัน ดังนี้ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5  พบวา  ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความเปนผูนํา (LEADER) และความอดทน (PATIENT) คาเฉลี่ยอยู
ในระดับสูง ( X  = 3.528 3.565 3.824 และ 3.669 ตามลําดับ) สวนตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) และความตั้งใจจริง (INTEND) คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.123 และ 
3.290 ตามลําดับ) (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล ตัวแปรสังเกตไดทั้งสองตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 คําตอบ ปรับเปนคะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และบุคคลที่มีบุคลิกภาพ
เหมือนคนสวนใหญจะมีคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 5 หรือ 6 ซึ่งตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) มี
คาเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเล็กนอย ( X  = 4.647)  แสดงวา    กลุมตัวอยางทั้งหมดมีลักษณะการ
ควบคุมตนอยางมีเหตุผลรวมถึงการตระหนักถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอื่นต่ํากวาคนสวนใหญเล็กนอย 
การควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกับคะแนนมาตรฐานเฉลี่ย ( X  = 6.330) แสดงวา 
กลุมตัวอยางทั้งหมดมีลักษณะการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคมอยางสมเหตุสมผลรวมถึงการเห็น
แกผูอื่นโดยทั่วไป  เปนหลักเหมือนกับคนสวนใหญ และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยดานส่ิงแวดลอม สําหรับตัวแปรอาชีพ
บิดา (FATH_OCC) ปรับอาชพีบิดาเปนคะแนนโดยใชคะแนนเกียรตภิูมิของอาชีพ คะแนนมคีาตั้งแต 16.7  ถึง  
82.6   พบวา  คาเฉลี่ย ใกลเคียงกับอาชีพเกษตรกร ชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ถือครองที่ดิน 
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ขนาดกลาง ตั้งแต 10-40 ไร ( X  = 48.808)   สวนตัวแปรสังเกตไดที่เหลืออีก 4 ตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5  พบวา ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย 
(INSTRUCR) และอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X  = 3.962 3.965 และ 
3.627 ตามลําดับ) สวนความมีวนิยัในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ (FRIEND) คาเฉลีย่อยูในระดับปาน
กลาง ( X  = 3.281)  

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีการกระจายของขอมลูมากที่สุด (รอยละ 44.47) รองลงมาคอื ตัวแปรการควบคมุ
ซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) (รอยละ 22.96 และ 21.78 ตามลําดับ) 
สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 
(รอยละ 10.74) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนักอยูระหวางรอยละ 11.42 
ถึง 15.03 แสดงวากลุมตัวอยางรวมทุกสาขาวิชามีการควบคุมอีโกแตกตางกันมากที่สุดเมื่อ
เปรียบเทียบกับตัวแปรอื่น ๆ มีการควบคุมซูเปอรอีโกและมีอาชีพของบิดาแตกตางกันรองลงมา และ
มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมแตกตางกันนอยทีสุ่ด 

เมื่อพิจารณาความเบหรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง   พบวา 
ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย   ยกเวน  ตัวแปรความเชือ่มั่นในตนเอง (CONFIDEN) 
การควบคุมอีโก (EGO_CON) การควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และความมวีินัยในตนเอง
ของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) ที่มีการแจกแจงในลกัษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวา 
ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉลีย่ ผลการทดสอบสมมติฐานของความเบ
วาแตกตางจากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความเบไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ 
แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีความเบไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ ยกเวน ตวัแปรการควบคุมอี
โก (EGO_CON) การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมีวนิัยในตนเองของ
อาจารย (INSTRUCR)  และความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND)     ที่มีความเบ
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  

เมื่อพิจารณาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง   พบวา  ตัวแปร
ทั้งหมดมีโคงการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวา ขอมลู
ของตวัแปรเหลานีม้ีการกระจายของขอมลูมาก ผลการทดสอบสมมติฐานของความโดงวาแตกตาง
จากศนูยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความโดงไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีความโดงไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ ยกเวน ตัวแปรความเชื่อมั่น
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ในตนเอง (CONFIDEN) ความตัง้ใจจริง (INTEND) ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย 
(INSTRUCR) และความมวีนิัยในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ (FRIEND) มีความโดงแตกตางจากศนูย
อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

2.2 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร 

ในการนําเสนอคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได เปนการนาํเสนอตามตัวแปรแฝง 
เนื่องจากคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรแฝงมีฐานแตกตางกัน ดังนี ้(1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5   พบวา  ตวัแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความเปนผูนํา (LEADER) และความอดทน (PATIENT) มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับสูง ( X  = 3.523 3.545 3.819 และ 3.701 ตามลําดับ) สวนตวัแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) และความตั้งใจจริง (INTEND) มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.168 และ 
3.325 ตามลําดับ) (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล ตัวแปรสังเกตไดทั้งสองตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 คําตอบ ปรับเปนคะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และบุคคล
ที่มีบุคลิกภาพเหมือนคนสวนใหญจะมีคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 5 หรือ 6 ซึ่งตัวแปรการ
ควบคุมอีโก (EGO_CON) มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเล็กนอย ( X  = 4.859) แสดงวา     
กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีลักษณะการควบคุมตนอยางมีเหตุผลรวมถึงการตระหนักถึงผล
การกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืนต่ํากวาคนสวนใหญเลก็นอย การควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON)   
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกบัคะแนนมาตรฐานเฉลี่ย ( X  = 6.298) แสดงวา กลุมสาขาวชิา
วิศวกรรมศาสตรมีลักษณะการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสงัคมอยางสมเหตุสมผล 
รวมถึงการเหน็แกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลกัเหมือนกับคนสวนใหญ   และ (3) ตัวแปรแฝงปจจยั
ดานสิ่งแวดลอม สําหรับตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) ปรับอาชีพบิดาเปนคะแนนโดยใช
คะแนนเกียรตภูิมิของอาชพี คะแนนมีคาตั้งแต 16.7 ถึง 82.6  พบวา ตัวแปรอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกับอาชีพชางเพชรพลอย ชางทองรูปพรรณ ( X  = 46.999) 
สวนตัวแปรสังเกตไดที่เหลืออีก 4 ตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 
5 ระดับ คะแนนมีคาตัง้แต 1 ถึง 5 พบวา  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
(DEMOC_PA) ความมวีินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) และอิทธพิลของสื่อมวลชน 
(MEDIA) คาเฉลี่ยอยูในระดบัสูง ( X  = 3.890 3.898 และ 3.577 ตามลําดับ) สวนความมวีนิัยใน
ตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) คาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง ( X  = 3.277) 

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 43.57) รองลงมาคือ ตัวแปรการควบคุม
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ซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) (รอยละ 22.80 และ 22.39 ตามลําดับ) 
สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 
(รอยละ 10.71) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนักอยูระหวางรอยละ 11.72 
ถึง 15.32 แสดงวากลุมตัวอยางมีการควบคุมอีโกแตกตางกนัมากทีสุ่ดเมื่อเปรียบเทียบกบัตัวแปร
อ่ืน ๆ มีการควบคุมซูเปอรอีโกและมีอาชีพของบดิาแตกตางกันรองลงมา และมีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคมแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเบหรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง   พบวา 
ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย  ยกเวน ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) 
การควบคุมอีโก (EGO_CON) และความมีวินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) ที่มีการ
แจกแจงในลักษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก)   แสดงวา   ขอมลูของตัวแปรเหลานี้มีคะแนน
สวนใหญต่ํากวาคาเฉลีย่ ผลการทดสอบสมมติฐานของความเบวาแตกตางจากศนูยหรือไม  พบวา 
ตัวแปรสวนใหญมีความเบไมแตกตางจากศูนยอยางมนียัสําคัญ แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีความเบ
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกต ิ ยกเวน ตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
(DEMOC_PA) และความมวีนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) ที่มีความเบแตกตางจากศูนย
อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  

เมื่อพิจารณาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปร
ทั้งหมดมีโคงของการแจกแจงในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวา ขอมูลของตัว
แปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก ผลการทดสอบสมมติฐานของความโดงวาแตกตางจาก
ศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความโดงไมแตกตางจากศูนยอยางมนียัสําคัญทางสถิติ 
ยกเวน ตวัแปรความตัง้ใจจริง (INTEND) ที่ความโดงแตกตางจากศนูยอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01  

2.3 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร 
ในการนําเสนอคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได เปนการนาํเสนอตามตัวแปรแฝง 

เนื่องจากคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรแฝงมีฐานแตกตางกัน ดังนี ้(1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5  พบวา  ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความเปนผูนํา (LEADER) และความอดทน (PATIENT) มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับสูง ( X  = 3.537 3.546 3.808 และ 3.638 ตามลําดับ) สวนตวัแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) และความตั้งใจจริง (INTEND) มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง ( X =3.026 และ 
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3.231 ตามลําดับ) (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล ตัวแปรสังเกตไดทั้งสองตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 คําตอบ ปรับเปนคะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และบุคคล
ที่มีบุคลิกภาพเหมือนคนสวนใหญจะมีคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 5 หรือ 6 ซึ่งตัวแปรการ
ควบคุมอีโก (EGO_CON) มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเล็กนอย ( X  = 4.355) แสดงวา     
กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีลักษณะการควบคมุตนอยางมีเหตุผลรวมถึงการตระหนักถึง
ผลการกระทําของตนเองที่มตีอผูอ่ืนต่ํากวาคนสวนใหญเลก็นอย การควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกับคะแนนมาตรฐานเฉลี่ย ( X  = 6.291)   แสดงวา กลุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีลักษณะการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคมอยาง
สมเหตุสมผลรวมถงึการเหน็แกผูอ่ืนโดยทัว่ไปเปนหลักเหมือนกับคนสวนใหญ  และ (3) ตัวแปร
แฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สําหรับตัวแปรอาชพีบิดา (FATH_OCC) ปรับอาชีพบิดาเปนคะแนน
โดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชพี คะแนนมีคาตัง้แต 16.7 ถึง 82.6  พบวา ตวัแปรอาชพีบิดา 
(FATH_OCC) มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกับอาชีพนักหนังสือพมิพ ( X =48.458) สวนตวัแปรสังเกตไดที่
เหลืออีก 4 ตัวแปรวัดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  (rating scale)  5 ระดับ  คะแนนมี
คาตั้งแต 1  ถึง  5  พบวา  ตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมวีินยั
ในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) และอิทธิพลของสือ่มวลชน (MEDIA) คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง 
( X =3.999 3.984 และ 3.657 ตามลําดับ) สวนความมีวินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) 
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X =3.257) 

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 43.28) รองลงมาคือ ตัวแปรการควบคุม
ซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) (รอยละ 23.67 และ 21.19 ตามลําดับ) 
สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 
(รอยละ 10.32) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนักอยูระหวางรอยละ 10.98 
ถึง 15.33 แสดงวา กลุมตัวอยางมีการควบคุมอีโกแตกตางกันมากทีสุ่ดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปร
อ่ืน ๆ มีการควบคุมซูเปอรอีโกและมีอาชีพของบิดาแตกตางกันรองลงมา และมีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคมแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเบหรือความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวา ตัวแปร
สวนใหญมีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานีม้ี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวน ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) ความอดทน (PATIENT) การควบคุมอีโก (EGO_CON) และ
ความมีวินัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) ที่มกีารแจกแจงในลักษณะเบขวา (คาความเบ
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เปนบวก) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉลีย่  ผลการทดสอบ
สมมติฐานของความเบวาแตกตางจากศนูยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความเบไมแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   แสดงวา   ตัวแปรเหลานี้มีความเบไมแตกตางจากความเบของ
โคงปกติ  ยกเวน ตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ที่ความเบแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เมื่อพิจารณาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง  พบวา   ตัวแปร
ทั้งหมดมีโคงการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวา ขอมูล
ของตัวแปรเหลานี้มกีารกระจายของขอมูลมาก ผลการทดสอบสมมติฐานของความโดงวาแตกตาง
จากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความโดงแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีความโดงไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ ยกเวน ตวัแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ที่ความโดงแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  

2.4 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการนําเสนอคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได เปนการนาํเสนอตามตัวแปรแฝง 
เนื่องจากคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรแฝงมีฐานแตกตางกัน ดังนี ้(1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5 พบวา  ตัวแปรความเปนผูนํา (LEADER) และความอดทน (PATIENT) มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X =3.759 และ 3.553 ตามลําดับ) สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสังคม (SO_DOING) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) และ
ความตั้งใจจริง (INTEND) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X =3.481 3.068 3.492 และ 3.165 
ตามลําดับ)   (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคล     ตัวแปรสังเกตไดทั้งสองตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 คําตอบ ปรับเปนคะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และบุคคล
ที่มีบุคลิกภาพเหมือนคนสวนใหญจะมีคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 5 หรือ 6 ซึ่งตัวแปรการ
ควบคุมอีโก (EGO_CON) มีคาเฉลี่ยต่าํกวาคะแนนมาตรฐานเฉลีย่เล็กนอย ( X  = 4.475)     
แสดงวา กลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีลักษณะการควบคมุตนอยางมีเหตุผลรวมถึงการ
ตระหนักถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืนต่ํากวาคนสวนใหญเล็กนอย การควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกับคะแนนมาตรฐานเฉลีย่ ( X  = 6.171) แสดงวา กลุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีลักษณะการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคมอยาง
สมเหตุสมผลรวมถึงการเห็นแกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลักเหมือนกับคนสวนใหญ         และ (3) ตัว
แปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สําหรับตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) ปรับอาชีพบิดาเปน
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คะแนนโดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ คะแนนมีคาตั้งแต 16.7 ถึง 82.6  พบวา ตัวแปรอาชพี
บิดา (FATH_OCC) มีคาเฉลี่ยใกลเคยีงกบัอาชีพทหารชัน้ประทวน คือ พลทหาร นายสิบ จา ( X  = 
53.294) สวนตัวแปรสังเกตไดที่เหลืออีก 4 ตัวแปรวัดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5 พบวา ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
(DEMOC_PA) ความมีวนิยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR)  และอิทธพิลของสื่อมวลชน 
(MEDIA)  คาเฉลี่ยอยูในระดับสูง  ( X  = 3.979 3.983 และ 3.541 ตามลําดับ)  สวนความมีวินัยใน
ตนเองของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) คาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง ( X  = 3.180) 

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 49.27) รองลงมาคือ ตัวแปรการควบคุม
ซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) (รอยละ 24.52 และ 20.15 ตามลําดับ) 
สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 
(รอยละ 11.63) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนักอยูระหวางรอยละ 11.97 
ถึง 16.30 แสดงวา กลุมตัวอยางมีการควบคุมอีโกแตกตางกันมากทีสุ่ดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปร
อ่ืน ๆ มีการควบคุมซูเปอรอีโกและมีอาชีพของบิดาแตกตางกันรองลงมา และมีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคมแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเบหรือความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวา ตัวแปร
สวนใหญมีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานีม้ี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวนตัวแปร ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความอดทน 
(PATIENT) การควบคุมอีโก (EGO_CON) การควบคุมซเูปอรอีโก (SEGO_CON) และอิทธพิลของ
สื่อมวลชน (MEDIA) ที่มีการแจกแจงในลกัษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวา ขอมูลของ
ตัวแปรเหลานีม้ีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉลี่ย ผลการทดสอบสมมติฐานของความเบวาแตกตาง
จากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความเบไมแตกตางจากศนูยอยางมีนัยสําคัญ แสดงวา 
ตัวแปรเหลานี้มีความเบไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ ยกเวน ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ที่ความเบแตกตางจากศนูยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01   

เมื่อพิจารณาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง  พบวา   ตัวแปร
ทั้งหมดมโีคงของการแจกแจงของขอมลูในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวา ขอมลู
ของตวัแปรเหลานีม้ีการกระจายของขอมลูมาก ผลการทดสอบสมมติฐานของความโดงวาแตกตาง
จากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความโดงแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ 
แสดงวา ตวัแปรเหลานีม้ีความโดงไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ ยกเวน ตวัแปรความเชือ่มั่น
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ในตนเอง (CONFIDEN) และความมีวนิยัในตนเองของกลุมเพือ่นสนทิ (FRIEND) ที่ความโดง
แตกตางจากศนูยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

2.5 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 
ในการนําเสนอคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได เปนการนาํเสนอตามตัวแปรแฝง 

เนื่องจากคาเฉลี่ยของแตละตัวแปรแฝงมีฐานแตกตางกัน ดังนี ้(1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง 
ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรวดัจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5 พบวา  ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) 
ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความเปนผูนํา (LEADER) และความอดทน (PATIENT) มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับสูง ( X  = 3.573 3.692 3.909 และ 3.729 ตามลําดับ) สวนตวัแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) และความตั้งใจจริง (INTEND) มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.158 และ 
3.374 ตามลําดับ) (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคล ตัวแปรสังเกตไดทั้งสองตัวแปรวัดจาก
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 คําตอบ ปรับเปนคะแนนมาตรฐานมีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และบุคคล
ที่มีบุคลิกภาพเหมือนคนสวนใหญจะมีคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 5 หรือ 6 ซึ่งตัวแปรการ
ควบคุมอีโก (EGO_CON) มีคาเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเล็กนอย ( X  = 4.576) แสดงวา     
กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  มีลักษณะการควบคุมตนอยางมีเหตุผลรวมถงึการตระหนักถงึ
ผลการกระทําของตนเองที่มตีอผูอ่ืนต่ํากวาคนสวนใหญเลก็นอย การควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเดียวกับคะแนนมาตรฐานเฉลีย่ ( X  = 6.584) แสดงวา        
กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีลักษณะการควบคมุตนเองใหทาํตามกฎเกณฑของสังคมอยาง
สมเหตุสมผลรวมถึงการเห็นแกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลักเหมือนกับคนสวนใหญ         และ (3) ตัว
แปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สําหรบัตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) ปรับอาชีพบิดาเปน
คะแนนโดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ คะแนนมีคาตั้งแต 16.7 ถึง 82.6  พบวา ตัวแปรอาชพี
บิดา (FATH_OCC) มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกบัอาชีพนักกฬีาอาชพี ( X  = 49.293) สวนตัวแปรสังเกต
ไดที่เหลืออีก 4 ตัวแปรวัดจากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 
คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5 พบวา  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) 
ความมวีินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) และอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) คาเฉลี่ยอยู
ในระดับสูง ( X  = 4.078 4.086 และ 3.793 ตามลาํดับ)  สวนความมวีนิัยในตนเองของกลุมเพือ่น
สนทิ (FRIEND) คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.400) 

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 45.94) รองลงมาคือ ตัวแปรการควบคุม
ซูเปอรอีโก (SEGO_CON) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) (รอยละ 20.96 และ 20.11 ตามลําดับ) 
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สวนตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 
(รอยละ 10.30) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนักอยูระหวางรอยละ 10.97 
ถึง 14.71 แสดงวา กลุมตัวอยางมีการควบคุมอีโกแตกตางกันมากทีสุ่ดเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปร
อ่ืน ๆ มีการควบคุมซูเปอรอีโกและมีอาชีพของบิดาแตกตางกันรองลงมา และมีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคมแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเบหรือความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวา ตัวแปร
สวนใหญมีการแจกแจงในลกัษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานีม้ี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวน ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) ความอดทน 
(PATIENT) การควบคุมอีโก (EGO_CON) อาชีพบิดา (FATH_OCC) และความมวีินัยในตนเอง
ของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) ที่มีการแจกแจงในลกัษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวา 
ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉลีย่ ผลการทดสอบสมมติฐานของความเบ
วาแตกตางจากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความเบไมแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญ 
แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีความเบไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ ยกเวน ตวัแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ที่ความเบแตกตางจากศนูยอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   

เมื่อพิจารณาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง  พบวา   ตัวแปร
ทั้งหมดมีโคงการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวา ขอมูล
ของตัวแปรเหลานี้มกีารกระจายของขอมูลมาก ผลการทดสอบสมมติฐานของความโดงวาแตกตาง
จากศูนยหรือไม พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความโดงแตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ  
แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีความโดงไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ ยกเวน ตวัแปรความตั้งใจจริง 
(INTEND) ที่ความโดงแตกตางจากศนูยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดทุกตัววามีความสัมพันธหรือไม มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธอยางไร โดยใชสถิติ
สหสัมพันธ แบบเพียรสนั (Pearson’s product moment correlation) ซึ่งแบงการวิเคราะห
ออกเปนการวเิคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด และจําแนกตาม
กลุมสาขาวิชา รวมทั้งการทดสอบวาเมทรกิซสหสัมพนัธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม  โดยมี
รายละเอียดดงัตอไปนี ้

3.1 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
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ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทัง้หมด 
มีรายละเอยีดดังตารางที่ 11 หนา 103 

ตารางที่ 11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ของตัวแปร
สังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n = 1,241) 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. SO_DOING -             
2. CONFIDEN .255∗∗ -            
3. RESPONSI .356∗∗ .304∗∗ -           
4. INTEND .260∗∗ .364∗∗ .657∗∗ -          
5. LEADER .432∗∗ .340∗∗ .417∗∗ .394∗∗ -         
6. PATIENT .451∗∗ .350∗∗ .601∗∗ .544∗∗ .562∗∗ -        
7. EGO_CON .231∗∗ .311∗∗ .193∗∗ .207∗∗ .258∗∗ .360∗∗ -       
8. SEGO_CON .267∗∗ .162∗∗ .310∗∗ .272∗∗ .268∗∗ .304∗∗ .200∗∗ -      
9. FATH_OCC .003 -.003 -.035 -.075∗∗ -.008 .028 .009 .016 -     
10. DEMOC_PA .258∗∗ .131∗∗ .333∗∗ .264∗∗ .390∗∗ .278∗∗ .153∗∗ .145∗∗ .072 -    
11. INSTRUCR .311∗∗ .133∗∗ .324∗∗ .215∗∗ .428∗∗ .343∗∗ .129∗∗ .157∗∗ .061 .463∗∗ -   
12. FRIEND .303∗∗ .143∗∗ .302∗∗ .273∗∗ .332∗∗ .340∗∗ .232∗∗ .170∗∗ .071 .229∗∗ .318∗∗ -  
13. MEDIA .257∗∗ .172∗∗ .442∗∗ .380∗∗ .415∗∗ .336∗∗ .045 .197∗∗ -.012 .437∗∗ .384∗∗ .247∗∗ - 

X  3.528 3.123 3.565 3.290 3.824 3.669 4.647 6.330 48.808 3.962 3.965 3.281 3.627 
SD .379 .470 .490 .415 .437 .483 2.067 1.453 10.628 .583 .498 .401 .449 

Bartlett’s test of sphericity = 4358.853  df = 78 p   = .000  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy = .870 

∗∗ p < .01  
จากตารางที ่ 11 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

จํานวน 13 ตัวแปร พบวา ความสมัพนัธระหวางตวัแปรทั้งหมด 78 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 66 คู  และมคีวามสัมพันธอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
จํานวน 12 คู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตวัแปรเปนความสมัพันธทางบวกจํานวน 73 คู 
ความสัมพันธทางลบจํานวน 5 คู มีขนาดของความสมัพันธตัง้แต .003 ถึง .657  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตไดที่อยูในตัว
แปรแฝงเดียวกัน พบวา สวนใหญมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง ความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสมัพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 8 คู 
ปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 5 คู และคอนขางสงู (.6 < r < .8) จํานวน 2 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับความตั้งใจจริง (INTEND) (r = .657) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของสังคม (SO_DOING) 
กับความเชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) (r = .255) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทาง
เดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดในกลุมนี้ 
หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาด
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ต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความรับผิดชอบสูงก็จะมีความตั้งใจจริง
สูงดวย หรือถาบุคคลมีความรับผิดชอบต่ําก็จะมีความตั้งใจจริงต่ําดวย เปนตน (2) ตัวแปรแฝง
ปจจัยภายในตัวบุคคล ความสัมพันธระหวางตัวแปรสงัเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพนัธ
อยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) และมีความสัมพนัธเพียงคูเดียว คือ การควบคุมอีโก 
(EGO_CON) กับการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON)  (r = .200) และความสมัพันธมทีิศทาง
เดียวกนั        (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา  บุคคลที่มีการควบคุมอี
โกสูงก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโกสูงดวย หรือบุคคลที่มีการควบคุมอีโกต่ําก็จะมีการควบคุมซูเปอร
อีโกต่ําดวย  และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม ความสัมพนัธระหวางตัวแปรสังเกตได
ในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 4 คู คอนขางต่าํ (.2 < r < .4) 
จํานวน 4 คู และปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 2 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA)    กับความมีวนิัยในตนเองของอาจารย  
(INSTRUCR) (r = .463) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ อาชพีบิดา(FATH_OCC) 
กับอิทธพิลของสื่อมวลชน  (MEDIA)  (r = -.012)      และความสมัพันธของตัวแปรสวนใหญมี
ทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดใน
กลุมนี ้หากตวัแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่
มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบคุคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยสูงก็จะไดรับอิทธิพลของสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยต่ําก็จะไดรับอิทธพิลของสื่อมวลชนต่าํดวย เปนตน ยกเวน ความสัมพันธของอาชพี
บิดา (FATH_OCC) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) ที่มีทิศทางตรงกันขาม (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนลบ)  แสดงวา บุคคลที่บดิามีคะแนนเกยีรติภูมิของอาชีพสูงจะไดรับ
อิทธิพลจากสือ่มวลชนต่าํ หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีต่ําจะมีโอกาสไดรับ
อิทธิพลจากสือ่มวลชนสงู 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงตางกัน แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเองกับปจจยั
ภายในตวับุคคล พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ขนาด
ของความสมัพันธอยูในระดบัตํ่า (r < .2) จํานวน 2 คู และระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 
10 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัสงูสุด คือ ความอดทน (PATIENT) กับการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) (r = .360) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่าํสุด คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) กับการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) (r = .162) และความสมัพนัธของตัวแปร
ทุกคูมทีิศทางเดียวกนั (คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกต
ไดของสองกลุมนี ้   หากตัวแปรตัวหนึง่มขีนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสงูดวย   หรือหาก
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ตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความอดทนสูงก็จะมีการควบคุมอี
โกสูงดวย   หรือถาบุคคลมีความอดทนต่ําก็จะมีการควบคุมอีโกตํ่าดวย  เปนตน  (2) ตัวแปรแฝงความมีวินัย
ในตนเองกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 10 คู และระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 20 คู 
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) 
(r = .442)    สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดา (FATH_OCC) กับการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) (r = .003) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับความเชื่อม่ันในตนเอง 
(CONFIDEN) (r = -.003) โดยความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธมี
เครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมน้ีหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็
จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย  เชน  ถาบุคคลมี
ความรับผิดชอบสูง (RESPONSI)     ก็จะไดรับอิทธิพลของ ส่ือมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลมีความรับผิดชอบต่ํา 
(RESPONSI) ก็จะไดรับอิทธพิลของส่ือมวลชน ตํ่าดวย  เปนตน ยกเวน ความสัมพันธของอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) กับตัวแปรอื่น ๆ อีก 4 ตัวแปร คือ ความเชื่อม่ันในตนเอง (CONFIDEN) ความรับผิดชอบ 
(RESPONSI) ความตั้งใจจริง (INTEND) และความเปนผูนํา (LEADER) ที่มีทิศทางตรงกันขาม (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนลบ)   (r = -.003 -.035 -.075 และ -.008 ตามลําดับ)  แสดงวา  ตัวแปรสังเกตไดใน
กลุมน้ี หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีขนาดต่ํา  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีก
ตัวหนึ่งจะมีขนาดสูง เชน บุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพสูงจะมีความเชื่อม่ันในตนเองต่ํา หรือบุคคล
ที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพต่ําจะมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง เปนตน และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยภายใน
ตัวบุคคลกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ขนาดของความสัมพันธทุกคูอยูในระดับตํ่า (r < .2) ยกเวน ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) กับความมีวินัยใน
ตนเองของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) (r = .232) ที่มีความสัมพันธกันสูงสุดและขนาดของความสัมพันธอยูในระดบั
คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดา (FATH_OCC) กับการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) (r = .009) โดยความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี
เครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมน้ี หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็
จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีเพื่อน
สนิทที่มีวินัยในตนเองสูงก็จะมีการควบคุมอีโกสูงดวย หรือถาบุคคลมีเพื่อนสนิทที่มีวินัยในตนเองต่ําก็จะมีการ
ควบคุมอีโกตํ่าดวย  เปนตน  

กลาวโดยสรุปไดวา ในกลุมตัวอยางทั้งหมดความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่
อยูในตัวแปรแฝงเดียวกันและตัวแปรแฝงตางกันความสัมพันธสวนใหญมีนัยสําคัญทางสถิติ ขนาดของ
ความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) และมีประเด็นที่นาสังเกต คือ  ตัวแปรอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ ทุกตัวในระดับตํ่า มีทั้งทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงกันขาม 

เม่ือพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ bartlett’s test of sphericity ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบ
สมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity metrix) หรือไม พบวา มีคาเทากับ 
4358.853 (p < .01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin ซ่ึงมีคาใกล 1 (.870) 
แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกันมากและเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 

3.2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมี
รายละเอียดแสดงไดดังตารางที่ 12  

ตารางที่ 12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตได
กลุมสาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร (n = 561) และเทคโนโลยีการเกษตร (n = 220) 

กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
Bartlett’s test of sphericity = 2088.859  df = 78 p   = .000  Kaiser-Mayer-Olkin 
measure of sampling adequacy = .879 

X  3.523  3.168  3.545  3.326  3.819  3.701  4.859 6.298 46.999  3.890  3.898  3.277   3.577  
SD .377  .455  .499   .398  .448  .468  2.117 1.436 10.522  .596  .517  .396  .454  
ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. 
SO_DOING 

- .277∗∗ .360∗∗ .216∗∗ .411∗∗ .448∗∗ .252∗∗ .236∗∗ -.025 .277∗∗ .377∗∗ .334∗∗ .273∗∗ 
2. 
CONFIDE
N 

.335∗∗ - .344∗∗ .352∗∗ .341∗∗ .350∗∗ .282∗∗ .183∗∗ .003 .184∗∗ .189∗∗ .176∗∗ .190∗∗ 

3. 
RESPONSI 

.425∗∗ .288∗∗ - .651∗∗ .433∗∗ .611∗∗ .233∗∗ .281∗∗ -.015 .353∗∗ .349∗∗ .253∗∗ .455∗∗ 

4. INTEND .392∗∗ .336∗∗ .663∗∗ - .385∗∗ .529∗∗ .255∗∗ .252∗∗ -.045 .276∗∗ .260∗∗ .226∗∗ .389∗∗ 
5. LEADER .442∗∗ .322∗∗ .299∗∗ .413∗∗ - .587∗∗ .274∗∗ .307∗∗ -.037 .409∗∗ .487∗∗ .340∗∗ .400∗∗ 
6. 
PATIENT 

.408∗∗ .369∗∗ .583∗∗ .569∗∗ .473∗∗ - .372∗∗ .321∗∗ .037 .315∗∗ .440∗∗ .320∗∗ .388∗∗ 
7. 
EGO_CON 

.207∗∗ .223∗∗ .125 .108 .163 .277∗∗ - .267∗∗ -.027 .197∗∗ .180∗∗ .211∗∗ .102 
8. 
SEGO_CO
N 

.335∗∗ .170 .396∗∗ .380∗∗ .292∗∗ .388∗∗ .126 - .003 .173∗∗ .215∗∗ .165∗∗ .215∗∗ 

9. 
FATH_OC
C 

-.009 .049 -.024 -.009 .050 .068 .022 .065 - .013 -.047 .052 -.034 

10. 
DEMOC_P
A 

.311∗∗ .032 .331∗∗ .270∗∗ .347∗∗ .276∗∗ .079 .145 .075 - .486∗∗ .254∗∗ .404∗∗ 

11. 
INSTRUCR 

.225∗∗ .053 .326∗∗ .197∗∗ .250∗∗ .254∗∗ .030 .143 .112 .403∗∗ - .358∗∗ .383∗∗ 
12. 
FRIEND 

.264∗∗ .028 .339∗∗ .354∗∗ .264∗∗ .287∗∗ .119 .235∗∗ .112 .235∗∗ .271∗∗ - .265∗∗ 

13. MEDIA .356∗∗ .192∗∗ .390∗∗ .419∗∗ .419∗∗ .309∗∗ .062 .161 -.015 .412∗∗ .311∗∗ .281∗∗ - 
X  3.537 3.026 3.546 3.231 3.808 3.638 4.355 6.291 48.458 3.999 3.984 3.257 3.657 

SD .365 .464 .475 .407 .422 .455 1.885 1.489 10.266 .574 .438 .384 .441 
Bartlett’s test of sphericity = 757.787 df = 78 p   = .000  Kaiser-Mayer-Olkin 
measure of sampling adequacy = .853 

กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

∗∗ p < .01  
จากตารางที ่ 12 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

จํานวน 13 ตัวแปรของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร พบวาความสมัพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 
78 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 65 คู  และมี
ความสัมพันธอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิจาํนวน 13 คู  โดยคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัว
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แปรเปนความสัมพันธทางบวกจํานวน 71 คู  ความสัมพันธทางลบจํานวน 7 คู มีขนาดของ
ความสัมพันธตั้งแต .003 ถงึ .651  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงเดียวกนั พบวา สวนใหญมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยแยก
พิจารณาไดเปน 3 กลุม คอื (1) ตัวแปรแฝงความมวีนิัยในตนเอง ความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับคอนขางต่ํา  (.2 < r < .4)  จํานวน 8 คู 
ปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 5 คู และคอนขางสงู (.6 < r < .8) จํานวน 2 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับความตั้งใจจริง (INTEND) (r = .651) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของสังคม (SO_DOING) 
กับความตัง้ใจจริง  (INTEND) (r = .216)   และความสัมพันธของตวัแปรทุกคูมทีศิทางเดียวกัน 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้ หากตวัแปร
ตัวหนึง่มีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดสูงดวย  หรือหากตวัแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปร
อีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบคุคลมีความรบัผิดชอบสูงกจ็ะมีความตั้งใจจริงสูงดวย หรือ
ถาบุคคลมีความรับผิดชอบต่ําก็จะมีความตั้งใจจริงต่ําดวย เปนตน (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายใน
ตัวบุคคล ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับ
คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) และมีความสัมพันธเพียงคูเดยีว คือ การควบคุมอีโก (EGO_CON) กับการ
ควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON)  (r = .267) และความสัมพนัธมทีิศทางเดยีวกนั (คาสัมประสทิธิ์
สหสมัพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา บุคคลทีม่กีารควบคุมอีโกสูงก็จะมีการควบคุมซูเปอรอี
โกสูงดวย หรือบุคคลที่มีการควบคุมอีโกต่ําก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโกต่ําดวย  และ (3) ตัวแปร
แฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับต่ํา (r < .2) จํานวน 4 คู คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 4 คู และปานกลาง 
(.4 < r < .6) จํานวน 2 คู โดยตวัแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัสงูสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (DEMOC_PA) กับความมีวินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) (r = .486) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ อาชพีบิดา (FATH_OCC)  กับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  (DEMOC_PA)        (r = .013) และความสมัพนัธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทาง
เดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดในกลุมนี้หาก
ตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ํา
ตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย   เชน   ถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูง
ก็จะไดรับอิทธพิลของสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็
จะไดรับอิทธิพลของสื่อมวลชนต่ําดวย เปนตน ยกเวน ความสมัพนัธของอาชพีบิดา (FATH_OCC) 
กับความมีวนิยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR)  และอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับอิทธิพลของ
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สื่อมวลชน (MEDIA) ที่มทีิศทางตรงกันขาม (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนลบ) (r = -
.047 และ  -.034 ตามลําดับ)    แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัว
แปรอีกตัวหนึง่จะมีขนาดต่ํา   หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําอีกแปรอีกตัวหนึง่จะมีขนาดสูง 
เชน บุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีสงูจะไดรับอิทธพิลจากสือ่มวลชนต่ํา หรือบุคคลที่
บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพต่ําจะมีโอกาสไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสงู 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงตางกัน แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินยัในตนเองกับปจจัย
ภายในตวับุคคล พบวา ตัวแปรทุกคูมคีวามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
ขนาดของความสัมพนัธอยูในระดบัตํ่า (r < .2) เพียง 1 คู และระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) 
จํานวน 11 คู โดยตัวแปรคูทีม่ีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ ความอดทน (PATIENT) กบัการควบคุม
อีโก (EGO_CON) (r = .372) สวนตัวแปรคูที่มีความสมัพันธกนัต่ําสดุ คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) กับการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) (r = .183) และความสมัพนัธของตัวแปร
ทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตวัแปรสังเกตได
ของสองกลุมนี้ หากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดสูงดวย  หรือหากตวั
แปรตัวหนึง่มขีนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความอดทนสูงกจ็ะมี
การควบคุมอีโกสูงดวย หรือถาบุคคลมีความอดทนต่ําก็จะมีการควบคุมอีโกต่ําดวย  เปนตน            
(2) ตัวแปรแฝงความมวีินัยในตนเองกับปจจยัดานสิ่งแวดลอม พบวา สวนใหญมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับตํ่า (r < 
.2) จํานวน 10 คู ระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) จํานวน 15 คู และระดับปานกลาง (.4 < r < .6) 
จํานวน 5 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ ความเปนผูนาํ (LEADER) กับความมีวนิยั
ในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) (r = .487) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพ
บิดา (FATH_OCC) กับความเชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) (r = .003) โดยความสัมพันธของตวั
แปรสวนใหญมีทิศทางเดยีวกัน  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก)      แสดงวา 
ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดสูงดวย  
หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย     เชน       ถาบุคคลไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงก็จะมีความเปนผูนําสูงดวย หรือถาบุคคลไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะมีความเปนผูนําต่ําดวย เปนตน ยกเวน ความสัมพันธของอาชีพ
บิดา (FATH_OCC) กับตัวแปรอื่น ๆ อีก 4 ตัวแปร คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
(SO_DOING) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความตั้งใจจริง (INTEND) และความเปนผูนํา (LEADER) 
ที่มีทิศทางตรงกันขาม (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนลบ) (r = -.025 -.015 -.045 
และ -.037 ตามลําดับ) แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดในกลุมนี้หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอีก
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ตัวหนึง่จะมีขนาดต่ํา  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่จะมีขนาดสูง เชน บุคคล
ที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีสูงจะมคีวามตั้งใจจริงต่ํา หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกยีรติภูมิ
ของอาชีพต่าํจะมีความตั้งใจจริงสูง เปนตน และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคลกบั
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม พบวา สวนใหญมีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 7 คู อยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) 
จํานวน 3 คู ตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกนัสูงสุด คือ ตวัแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) 
กับความมีวินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) (r = .215) และการควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .215) สวนตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกนั
ต่ําสุด คือ อาชีพบิดา (FATH_OCC) กับการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) (r = .003) โดย
ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมทีิศทางเดียวกัน   (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมาย
เปนบวก) แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้ หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่
ก็จะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน 
ถาบุคคลมีการควบคุมซูเปอรอีโกสูงก็จะไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลมีการ
ควบคุมซูเปอรอีโกต่ําก็จะไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนต่าํดวย เปนตน ยกเวน อาชีพบิดา 
(FATH_OCC) กับการควบคุมอีโก (EGO_CON) ที่ความสัมพนัธมทีิศทางตรงกนัขาม แสดงวา ตัว
แปรสังเกตไดในคูนีห้ากบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีสูงจะมีการควบคุมอีโกต่ํา หรือ
บุคคลที่บิดามคีะแนนเกียรติภูมิของอาชีพต่ําจะมีการควบคุมอีโกสูง เปนตน 

กลาวโดยสรุปไดวา ในกลุมตวัอยางกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งทีอ่ยูในตัวแปรแฝงเดียวกนัและตัวแปรแฝงตางกนั
ความสมัพันธสวนใหญ มีนยัสําคัญทางสถิติ  ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี
เครื่องหมายเปนบวก) และมีประเด็นที่นาสังเกต คือ  ตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) มี
ความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ ทุกตัวในระดับตํ่า มทีั้งทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงกันขาม 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิต ิ bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปน
คาสถิติทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity metrix) หรือไม 
พบวา มีคาเทากบั 2088.859   (p < .01) แสดงใหเหน็วาเมทริกซสหสมัพันธนีม้ีความแตกตางจาก
เมทริกซเอกลกัษณอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวเิคราะหคาดัชนี 
Kaiser-Mayer-Olkin ซึ่งมคีาใกล 1 (.879) แสดงใหเหน็วาตัวแปรตาง ๆ ของกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรมีความสัมพันธกนัมากและเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษและการวเิคราะหกลุมพหุตอไป 
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3.3 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยีการเกษตรมีรายละเอียดแสดงไดดังตารางที่ 12 หนา 106 

สําหรับผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตวัแปรสังเกตไดจํานวน 13 ตัว
แปรของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร พบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรทัง้หมด 78 คู มีคา
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 จํานวน 52 คู  และมีความสมัพันธอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 26 คู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพนัธ
ทางบวกจํานวน 74 คู ความสัมพนัธทางลบจาํนวน 4 คู มีขนาดของความสมัพันธตั้งแต .009 ถงึ 
.663  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรสังเกตไดที่อยูในตัว
แปรแฝงเดียวกัน พบวา สวนใหญมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเอง ความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสมัพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 7 คู 
ปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 7 คู และคอนขางสงู (.6 < r < .8) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับความตั้งใจจริง (INTEND) (r = .663) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันต่าํสุด คือ ความเชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) กับความ
รับผิดชอบ (RESPONSI) (r = .288)  และความสมัพนัธของตัวแปรทุกคูมทีิศทางเดียวกนั   (คา
สัมประสิทธิ ์ สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้หากตัวแปรตัว
หนึง่มีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีก
ตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความรับผิดชอบสูงก็จะมคีวามตั้งใจจริงสูงดวย หรือถา
บุคคลมีความรับผิดชอบต่ําก็จะมีความตัง้ใจจริงต่ําดวย เปนตน (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัว
บุคคล ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r 
< .2) และมีความสมัพนัธเพียงคูเดียว คือ การควบคุมอีโก (EGO_CON) กับการควบคุมซูเปอรอี
โก (SEGO_CON)    (r = .126)    และความสัมพนัธมทีิศทางเดียวกัน       (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
มีเครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา บุคคลที่มีการควบคุมอีโกสูงก็จะมกีารควบคุมซูเปอรอีโกสูงดวย 
หรือบุคคลที่มีการควบคุมอีโกต่ําก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโกต่ําดวย  และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัย
ดานสิ่งแวดลอม ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูใน
ระดับต่ํา (r < .2) จํานวน 4 คู คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 4 คู และปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 
2 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสดุ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) 
กับอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .412) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัต่ําสุด คือ อาชีพบิดา 
(FATH_OCC) กับอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = -.015)   และความสมัพนัธของตัวแปร
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สวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา   ตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนีห้ากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอกีตัวหนึง่กจ็ะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตัว
แปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งกจ็ะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตยสูงก็จะไดรับอิทธิพลของสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยต่ําก็จะไดรับอิทธพิลของสื่อมวลชนต่าํดวย เปนตน ยกเวน ความสมัพนัธของ
อาชพีบิดา   (FATH_OCC) กับอิทธพิลของสือ่มวลชน (MEDIA) ที่มทีิศทางตรงกนัขาม (คา
สัมประสทิธิ์สหสมัพนัธมีเครื่องหมายเปนลบ) (r = -.015) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดคูนี้หากตัวแปร
ตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมขีนาดต่ํา หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําอีกแปรอีกตัว
หนึ่งจะมีขนาดสูง กลาวคือ  บุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีสูงจะไดรับอิทธิพลจาก
สื่อมวลชนต่าํ   หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีต่ําจะมีโอกาสไดรับอิทธิพลจาก
สื่อมวลชนสงู 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงตางกัน แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คอื (1) ตัวแปรแฝงความมีวินยัในตนเองกับปจจัย
ภายในตวับุคคล พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 4 คู และระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 8 คู   
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด   คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI)   กับการควบคุมซูเปอร
อีโก (SEGO_CON) (r = .396)     สวนตัวแปรคูที่มคีวามสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความตั้งใจจริง 
(INTEND) กบัการควบคุมอีโก (EGO_CON) (r = .108)   และความสมัพนัธของตัวแปรทุกคูมี
ทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสงัเกตไดของสอง
กลุมนีห้ากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มี
ขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความอดทนสงูก็จะมีการควบคุมอีโก
สูงดวย หรือถาบุคคลมีความอดทนต่าํก็จะมีการควบคมุอีโกต่ําดวย  เปนตน  (2) ตัวแปรแฝงความมี
วินัยในตนเองกับปจจยัดานสิง่แวดลอม พบวา สวนใหญมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ขนาดของความสมัพนัธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 11 คู ระดับคอนขางต่ํา (.2 
< r < .4) จํานวน 17 คู และระดับปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 2 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความตั้งใจจริง (INTEND) กับอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = 
.419) และความเปนผูนํา (LEADER) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .419) สวนตัวแปรคู
ที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ อาชีพบิดา (FATH_OCC) กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
(SO_DOING) (r = -.009) และอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับความตัง้ใจจริง (INTEND) (r = -.009) 
โดยความสมัพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพนัธมีเครื่องหมาย
เปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็
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จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถา
บุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงก็จะมีความเปนผูนําสูงดวย หรือถาบุคคลไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะมีความเปนผูนําต่ําดวย เปนตน ยกเวน ความสัมพนัธ
ของอาชีพบิดา (FATH_OCC)  กับตัวแปรอื่น ๆ อีก 3 ตัวแปร  คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคม   (SO_DOING)  ความรับผิดชอบ  (RESPONSI)    และความตั้งใจจริง (INTEND) ที่มทีิศทาง
ตรงกันขาม (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนลบ) (r = -.009 -.024 และ -.009  
ตามลําดับ)    แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดในกลุมนี้หากตวัแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึง่จะ
มีขนาดต่ํา  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอกีตัวหนึง่จะมีขนาดสงู เชน บคุคลที่บิดามี
คะแนนเกียรตภูิมิของอาชีพสูงจะมีความตั้งใจจริงต่ํา หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพต่ํา
จะมีความตั้งใจจริงสูง เปนตน และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคลกับปจจยัดาน
สิ่งแวดลอม พบวา   สวนใหญความสัมพันธไมมีนยัสาํคัญทางสถิต ิขนาดของความสัมพันธอยูใน
ระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 9 คู อยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) จํานวน 1 คู ตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) กับความมีวินยัในตนเอง
ของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) (r = .235) สวนตวัแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ อาชีพบิดา 
(FATH_OCC) กับการควบคุมอีโก (EGO_CON) (r = .022) โดยความสัมพันธของตัวแปรทุคูมี
ทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของ
สองกลุมนี้ หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัว
หนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย  เชน     ถาบุคคลมีการควบคมุซูเปอรอีโกสูงก็
จะไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลมีการควบคุมซูเปอรอีโกต่ําก็จะไดรับอิทธิพล
จากสื่อมวลชนต่ําดวย เปนตน  

กลาวโดยสรุปไดวา ในกลุมตัวอยางกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตัวแปรแฝงเดียวกันและตัวแปรแฝงตางกันความสัมพันธสวนใหญมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทางของความสัมพันธสวน
ใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) และมีประเด็นที่นาสังเกต คือ  ตัวแปร
อาชีพบิดา (FATH_OCC) มีความสัมพันธ กับตัวแปรอื่น ๆ ทุกตัวในระดับตํ่า มีทั้งทิศทางเดียวกันและทิศทาง
ตรงกันขาม 

เม่ือพิจารณาผลการทดสอบคาสถิติ bartlett’s test of sphericity พบวา มีคาเทากับ 
757.787 (p < .01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin ซ่ึงมีคาใกล 1 (.853) แสดงใหเห็นวาตัว
แปรตาง ๆ ของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีความสัมพันธกันมากและเหมาะสมที่จะนําไปใชในการ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 
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3.4 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยีสารสนเทศมีรายละเอียดแสดงไดดังตารางที่ 13  

ตารางที่ 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปร 
สังเกตไดกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (n = 217) และสาธารณสุขศาสตร (n = 243) 

กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Bartlett’s test of sphericity = 759.658 df = 78 p   = .000  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy = .797 

X  3.481 3.068 3.492 3.165 3.759 3.553 4.475 6.171 53.294 3.979 3.983 3.180 3.541 
SD .405 .500 .485 .460 .441 .521 2.025 1.153 10.741 .545 .504 .381 .432 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. SO_DOING - .180∗∗ .264∗∗ .192∗∗ .460∗∗ .472∗∗ .279∗∗ .321∗∗ .055 .200∗∗ .274∗∗ .237∗∗ .100 
2. CONFIDEN .209∗∗ - .301∗∗ .400∗∗ .319∗∗ .341∗∗ .323∗∗ .171 .034 .101 .110 .167 .080 
3. RESPONSI .352∗∗ .220∗∗ - .669∗∗ .396∗∗ .591∗∗ .145 .320∗∗ -.053 .254∗∗ .274∗∗ .274∗∗ .364∗∗ 
4. INTEND .291∗∗ .326∗∗ .650∗∗ - .364∗∗ .502∗∗ .141 .221∗∗ -.040 .205∗∗ .164 .205∗∗ .292∗∗ 
5. LEADER .428∗∗ .368∗∗ .458∗∗ .396∗∗ - .568∗∗ .300∗∗ .255∗∗ -.012 .364∗∗ .357∗∗ .291∗∗ .323∗∗ 
6. PATIENT .458∗∗ .310∗∗ .598∗∗ .558∗∗ .563∗∗ - .390∗∗ .286∗∗ .070 .189∗∗ .279∗∗ .351∗∗ .179∗∗ 
7. EGO_CON .168∗∗ .405∗∗ .210∗∗ .215∗∗ .267∗∗ .358∗∗ - .170 .149 .179∗∗ .126 .203∗∗ -.131 
8. SEGO_CON .194∗∗ .082 .243∗∗ .232∗∗ .112 .187∗∗ .141 - .065 .089 .044 .109 .103 
9. FATH_OCC .069 -.026 -.058 -.119 .062 .050 .029 -.025 - .172 .067 .098 .059 
10. DEMOC_PA .207∗∗ .166∗∗ .323∗∗ .329∗∗ .396∗∗ .306∗∗ .141 .100 .068 - .343∗∗ .059 .380∗∗ 
11. INSTRUCR .242∗∗ .123 .265∗∗ .200∗∗ .481∗∗ .278∗∗ .133 .102 .226∗∗ .513∗∗ - .185∗∗ .293∗∗ 
12. FRIEND .289∗∗ .108 .334∗∗ .285∗∗ .347∗∗ .367∗∗ .397∗∗ .116 .149 .272∗∗ .354∗∗ - .021 
13. MEDIA .239∗∗ .215∗∗ .460∗∗ .389∗∗ .492∗∗ .372∗∗ .084 .215∗∗ -.010 .554∗∗ .473∗∗ .255∗∗ - 

X  3.573 3.158 3.692 3.374 3.910 3.729 4.576 6.584 49.293 4.078 4.086 3.400 3.793 
SD .368 .464 .465 .388 .410 .491 2.102 1.380 10.060 .575 .476 .418 .416 

Bartlett’s test of sphericity = 987.595 df = 78 p   = .000 Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy = .831 
กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

∗∗ p < .01   
 จากตารางที ่ 13 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสงัเกตได

จํานวน 13 ตัวแปรของกลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา ความสัมพันธระหวางตวัแปร
ทั้งหมด 78 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 48 คู และมี
ความสัมพันธอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิจํานวน 30 คู โดยคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัว
แปรเปนความสัมพันธทางบวกจํานวน 74 คู ความสัมพันธทางลบจํานวน 4 คูมีขนาดของ
ความสัมพันธตั้งแต .012 ถงึ .669  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงเดียวกัน พบวา สวนใหญมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ . 01 โดยแยก
พิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมวีนิัยในตนเอง ความสมัพันธระหวางตวัแปร
สังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับต่ํา (r < .2) จํานวน 2 คู คอนขางต่ํา (.2 < r < 
.4) จํานวน 6 คู ปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 6 คู และคอนขางสงู (.6 < r < .8) จํานวน 1 คู   
โดยตัวแปรคูทีม่ีความสัมพนัธกนัสูงสดุ คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับความตัง้ใจจริง 
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(INTEND) (r = .669) สวนตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกนัต่ําสุด คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคม (SO_DOING) กับความเชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) (r = .180) และความสัมพนัธของ
ตัวแปรทุกคูมทีิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัว
แปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งกจ็ะมีขนาดต่ําดวย     เชน    ถาบุคคลมีความรับผิดชอบ
สูงก็จะมีความตั้งใจจริงสูงดวย   หรือถาบุคคลมีความรับผิดชอบต่ําก็จะมีความตั้งใจจริงต่ําดวย 
เปนตน (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคล ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้มี
ขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับตํ่า (r < .2) และมีความสมัพนัธเพียงคูเดยีว คอื การควบคุมอี
โก (EGO_CON) กับการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON)  (r = .170) และความสัมพันธมี
ทิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา บุคคลที่มีการควบคุม
อีโกสูงก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโกสูงดวย หรือบุคคลที่มีการควบคุมอีโกต่ําก็จะมีการควบคุม
ซูเปอรอีโกต่ําดวย  และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม ความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับต่ํา (r < .2) จํานวน 7 คู และคอนขางต่าํ (.2 
< r < .4) จํานวน 3 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกนัสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (DEMOC_PA) กับอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .380) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) กับอิทธิพลของ
สื่อมวลชน (MEDIA) (r = .021) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกนั (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสงัเกตไดในกลุมนีห้ากตัวแปรตัว
หนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอกีตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัว
หนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย   เชน       ถาบคุคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงก็จะไดรับ
อิทธิพลของสือ่มวลชนสงูดวย หรือถาบคุคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะไดรับ
อิทธิพลของสื่อมวลชนต่ําดวย เปนตน  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงตางกนั แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินัยในตนเองกับปจจยั
ภายในตวับุคคล พบวา ตวัแปรสวนใหญมีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ขนาดของความสมัพนัธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 3 คู และระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) 
จํานวน 9 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ ความอดทน (PATIENT) กบัการควบคุมอี
โก (EGO_CON) (r = .390) สวนตวัแปรคูที่มีความสมัพนัธกันต่าํสุด คอื ความตั้งใจจริง (INTEND) 
กับการควบคมุอีโก (EGO_CON) (r = .141) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดยีวกัน 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสงัเกตไดของสองกลุมนี้หากตวั
แปรตัวหนึง่มขีนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสงูดวย     หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ํา
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ตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความอดทนสงูก็จะมีการควบคุมอีโกสูงดวย 
หรือถาบุคคลมีความอดทนต่ําก็จะมกีารควบคุมอีโกต่ําดวย  เปนตน  (2) ตัวแปรแฝงความมี
วินัยในตนเองกับปจจยัดานสิ่งแวดลอม พบวา สวนใหญมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 ขนาดของความสมัพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 14 คู    และระดับ
คอนขางต่ํา (.2 < r <.4) จํานวน 16 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ ความเปนผูนาํ 
(LEADER) กับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) (r = .364) และความ
รับผิดชอบ (RESPONSI) กับอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .364) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อาชีพบิดา (FATH_OCC) กับความเปนผูนํา (LEADER) (r = -.012) 
โดยความสมัพันธของตัวแปรสวนใหญมทีิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมาย
เปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็
จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่าํตัวแปรอีกตวัหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถา
บุคคลไดรับการอบรมเล้ียงดแูบบประชาธิปไตยสูงก็จะมีความเปนผูนําสูงดวย            หรือถาบุคคล
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะมีความเปนผูนําต่ําดวย เปนตน ยกเวน 
ความสัมพันธของอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับตัวแปรอื่น ๆ อีก 3 ตัวแปร คือ ความรับผิดชอบ 
(RESPONSI) ความตั้งใจจริง (INTEND) และความเปนผูนาํ (LEADER) ที่มทีิศทางตรงกนัขาม 
(คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนลบ) (r = -.053 -.040 และ -.012  ตามลําดับ) แสดงวา 
ตัวแปรสงัเกตไดในกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่จะมีขนาดต่ํา  หรือหากตัว
แปรตัวหนึง่มขีนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีขนาดสูง เชน บุคคลที่บิดามีคะแนนเกยีรติภูมิของ
อาชีพสงูจะมคีวามตั้งใจจริงต่ํา หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกยีรติภูมิของอาชีพต่าํจะมีความตั้งใจ
จริงสูง เปนตน และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคลกับปจจัยดานสิ่งแวดลอม พบวา 
สวนใหญความสัมพนัธไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ขนาดของความสัมพนัธอยูในระดับต่ํา (r < .2) 
จํานวน 9 คู อยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) จํานวน 1 คู     ตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกนั
สูงสุด  คือ   ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) กับความมีวินยัในตนเองของเพื่อนสนทิ 
(FRIEND) (r = .203)    สวนตวัแปรคูที่มคีวามสมัพันธกันต่าํสุด คือ อาชพีบิดา (FATH_OCC) กับ
การควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) (r = .065) โดยความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทาง
เดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก)   แสดงวา  ตัวแปรสังเกตไดของสอง
กลุมนี ้   หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือหากตัวแปรตัว
หนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมกีารควบคุมซูเปอรอีโกสูงก็จะ
ไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลมีการควบคุมซูเปอรอีโกต่ําก็จะไดรับอิทธิพลจาก
สื่อมวลชนต่าํดวย เปนตน ยกเวน ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) กับอิทธพิลของสื่อมวลชน 
(MEDIA) (r = -.131) ที่มทีิศทางตรงกนัขาม แสดงวา ตวัแปรสงัเกตไดคูนี้หากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาด
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สูงตัวแปรอกีตัวหนึง่จะมีขนาดต่ํา หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่าํตัวแปรอีกตวัหนึง่จะมีขนาดสงู 
นัน่คือ บุคคลที่การควบคุมอีโกสูงจะไดรับอิทธิพลจากสือ่มวลชนต่าํ หรือบุคคลที่การควบคุมอีโกต่ํา
จะไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูง  

กลาวโดยสรุปไดวา ในกลุมตัวอยางกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกนัและตัวแปรแฝงตางกนั
ความสัมพันธสวนใหญมีนยัสําคัญทางสถติิ ขนาดของความสมัพนัธสวนใหญอยูในระดับตํ่า (r < 
.2) และคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญมทีิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) และมีประเด็นที่นาสังเกต คือ  ตัวแปรอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) มีความสัมพนัธกับตัวแปรอื่น ๆ ทกุตัวในระดับตํ่า มทีั้งทิศทางเดียวกันและทิศทาง
ตรงกันขาม 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิต ิbartlett’s test of sphericity พบวา มีคา
เทากับ 759.658 (p<.01) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชน ี Kaiser-Mayer-Olkin 
ซึ่งมีคาใกล 1 (.797)   แสดงใหเห็นวาตวัแปรตาง ๆ        ของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความสมัพนัธกันมากและเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษและการวเิคราะหกลุมพหุตอไป 

3.5 ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
ผลการวิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมสาขาวชิา        

สาธารณสุขศาสตรมีรายละเอียดแสดงไดดังตารางที่ 13 หนา 113 
สําหรับผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 13 ตัวแปร

ของกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร พบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 78 คู     มีคา
แตกตางจากศูนยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 56 คู  และมีความสัมพันธอยางไม
มีนัยสาํคัญทางสถิต ิ จํานวน 22 คู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรเปน
ความสัมพันธทางบวกจํานวน 73 คู ความสัมพันธทางลบจํานวน 5 คู มีคาตั้งแต .010 ถึง .650  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงเดียวกัน พบวา สวนใหญมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยแยก
พิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมวีินยัในตนเอง ความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) จํานวน 8 คู ปาน
กลาง (.4 < r < .6) จํานวน 6 คู และคอนขางสงู (.6 < r < .8) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) กับความตั้งใจจริง (INTEND) (r = 
.650) สวนตัวแปรคูที่มคีวามสมัพันธกันต่าํสุด คือ การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสงัคม 
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(SO_DOING) กับความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) (r = .209)      และความสัมพันธของตวั
แปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา    ตัวแปร
สังเกตไดในกลุมนี้หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตัว
แปรตัวหนึง่มขีนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมีความรับผิดชอบสูงก็จะ
มีความตัง้ใจจริงสูงดวย หรือถาบุคคลมีความรับผิดชอบต่ําก็จะมีความตัง้ใจจริงต่ําดวย เปนตน 
(2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคล ความสมัพนัธระหวางตวัแปรสังเกตไดในกลุมนี้มีขนาด
ของความสมัพันธอยูในระดบัตํ่า (r < .2) และมีความสัมพนัธเพียงคูเดียว คือ การควบคุมอีโก 
(EGO_CON) กับการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON)  (r = .141) และความสัมพันธมีทิศทาง
เดียวกนั (คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก)  แสดงวา บุคคลที่มีการควบคุมอีโกสูง
ก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโกสูงดวย หรือบุคคลที่มีการควบคุมอีโกต่ําก็จะมีการควบคุมซูเปอรอีโก
ต่ําดวย  และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดใน
กลุมนี้มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 3 คู คอนขางต่ํา (.2 < r < .4) 
จํานวน 4 คู และปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 3 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันสงูสุด คือ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = 
.554) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่าํสุด  คือ  อาชีพบิดา(FATH_OCC)   กับอิทธพิลของ
สื่อมวลชน (MEDIA) (r = -.010)    และความสมัพนัธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสงัเกตไดในกลุมนีห้ากตัวแปรตัวหนึง่
มีขนาดสงูตวัแปรอีกตวัหนึง่กจ็ะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัว
หนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย       เชน   ถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงก็จะไดรับ
อิทธิพลของสือ่มวลชนสงูดวย หรือถาบคุคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะไดรับ
อิทธิพลของสื่อมวลชนต่ําดวย เปนตน ยกเวน ความสัมพันธของอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับ
อิทธิพลของสือ่มวลชน (MEDIA) ที่มีทศิทางตรงกันขาม (คาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธมเีครื่องหมาย
เปนลบ) (r = -.010) แสดงวา ตวัแปรสงัเกตไดคูนี้หากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดสงูตัวแปรอกีตัวหนึง่จะมี
ขนาดต่าํ  หรือหากตัวแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําอีกแปรอีกตวัหนึง่จะมีขนาดสูง กลาวคือ บุคคลที่บิดามี
คะแนนเกียรตภูิมิของอาชพีสูงจะไดรับอิทธิพลจากสือ่มวลชนต่ํา หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิ
ของอาชีพต่ําจะมีโอกาสไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูง 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในตัวแปร
แฝงตางกัน แยกพิจารณาไดเปน 3 กลุม คือ (1) ตัวแปรแฝงความมีวินยัในตนเองกับปจจัย
ภายในตวับุคคล พบวา ตวัแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 5 คู ระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 6 คู และ
ระดับปานกลาง (.4 < r < .6) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัสงูสุด คือ ความ
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เชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) กับการควบคุมอีโก (EGO_CON) (r = .405) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คอื ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) กับการควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON)      (r = .082) และความสมัพนัธของตัวแปรทกุคูมีทิศทางเดียวกนั   (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้หากตัวแปร
ตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึง่กจ็ะมขีนาดสูงดวย  หรือหากตวัแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปร
อีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบคุคลมีความอดทนสงูก็จะมกีารควบคุมอีโกสูงดวย หรือถา
บุคคลมีความอดทนต่ําก็จะมีการควบคุมอีโกต่ําดวย  เปนตน  (2) ตัวแปรแฝงความมวีินัยใน
ตนเองกับปจจัยดานสิ่งแวดลอม พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 9 คู ระดับคอนขางต่ํา (.2 < r 
< .4) จํานวน 18 คู และระดับปานกลาง (.4 < r <.6) จํานวน 3 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธ
กันสูงสุด คือ      ความเปนผูนาํ (LEADER) กับอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) (r = .492) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสมัพนัธกันต่าํสุด คือ อาชพีบิดา (FATH_OCC) กับความเชื่อมัน่ในตนเอง 
(CONFIDEN) (r = -.026) โดยความสัมพนัธของตวัแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตวัแปรสังเกตไดของสองกลุมนี้หากตัวแปรตัวหนึง่มี
ขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสงูดวย  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่ง
ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงก็จะมีความเปนผูนํา
สูงดวย  หรือถาบุคคลไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยต่ําก็จะมีความเปนผูนําต่ําดวย เปน
ตน ยกเวน ความสมัพนัธของอาชพีบิดา (FATH_OCC) กับตัวแปรอืน่ ๆ อีก 3 ตัวแปร คือ ความ
เชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) และความตั้งใจจริง (INTEND) ที่มี
ทิศทางตรงกนัขาม (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนลบ) (r = -.026 -.058 และ -.119  
ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึ่งจะมี
ขนาดต่ํา  หรือหากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมขีนาดสูง เชน  บุคคลที่บิดามี
คะแนนเกียรติภูมิของอาชพีสูงจะมีความตั้งใจจริงต่ํา หรือบุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชพี
ต่ําจะมีความตัง้ใจจริงสูง เปนตน และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตวับุคคลกับปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม พบวา สวนใหญความสัมพันธไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ ขนาดของความสัมพันธอยูใน
ระดับตํ่า (r < .2) จํานวน 8 คู อยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) จํานวน 2 คู ตัวแปรคูทีม่ี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) กับความมีวนิยัในตนเองของ
เพื่อนสนิท (FRIEND) (r = .397) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด คือ อาชพีบดิา 
(FATH_OCC) กับการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) (r = -.025) โดยความสัมพันธของตัวแปร
สวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวา ตัวแปร
สังเกตไดของสองกลุมนี ้ หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสงูตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดสูงดวย  หรือ
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หากตวัแปรตัวหนึง่มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึง่ก็จะมีขนาดต่ําดวย เชน ถาบุคคลมกีารควบคุมอีโก
สูงก็จะไดรับอิทธิพลจากสื่อมวลชนสูงดวย หรือถาบุคคลมีการควบคุมอีโกต่ําก็จะไดรับอิทธพิล
จากสื่อมวลชนต่ําดวย เปนตน ยกเวน ตวัแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) กับการควบคุมซูเปอรอีโก 
(SEGO_CON) (r = -.025) ที่มีทิศทางตรงกันขาม แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดคูนี้หากตัวแปรตัวหนึง่
มีขนาดสูงตวัแปรอีกตัวหนึง่จะมีขนาดต่ํา  หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมี
ขนาดสูง นั่นคอื บุคคลที่บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพสูงจะมีการควบคุมอีโกต่ํา  หรือบุคคลที่
บิดามีคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพต่ําจะมกีารควบคุมอีโกสูง  

กลาวโดยสรุปไดวา ในกลุมตัวอยางกลุมสาชาวชิาสาธารณสุขศาสตร
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งที่อยูในตวัแปรแฝงเดียวกนัและตัวแปรแฝงตางกนั
ความสัมพันธสวนใหญมีนยัสําคัญทางสถติิ  ขนาดของความสัมพันธสวนใหญอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา (.2 < r < .4) ทิศทางของความสัมพันธสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี
เครื่องหมายเปนบวก) และมีประเดน็ทีน่าสังเกต คือ ตัวแปรอาชพีบิดา (FATH_OCC) มี
ความสมัพันธกบัตัวแปรอื่น ๆ ทุกตัวในระดับตํ่า มทีั้งทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงกันขาม 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบคาสถิต ิbartlett’s test of sphericity พบวา มีคา
เทากับ 987.595 (p < .01) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชน ี Kaiser-Mayer-Olkin 
ซึ่งมีคาใกล 1 (.831) แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ ของกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมี
ความสัมพันธกันมากและเหมาะสมที่จะนาํไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษและการวเิคราะหกลุมพหุตอไป 

จากผลการวิเคราะหความสมัพันธระหวางกลุมตัวอยางทั้งหมด และแตละกลุม
สาขาวิชา กลาวโดยสรุปไดวา ตัวแปรทัง้ 13 ตัวแปรของกลุมตัวอยางทั้งหมด มคีวามสัมพันธกัน
มากและเหมาะสมที่จะนาํไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัใน
ตนเอง และตวัแปรทั้ง 13 ตัวแปรในแตละกลุมสาขาวิชามีความสัมพนัธกนัมากและเหมาะสมที่จะ
นําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลของกลุมสาขาวิชาและการวิเคราะหกลุมพหุ
ตอไป  
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบระดับความมวีินัยในตนเองของนกัศึกษา   
ตางกลุมสาขาวิชา 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของความมวีนิัยในตนเองระหวางกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-
way ANOVA) ในการวิเคราะหนี้มีสมมติฐานวา คาเฉลี่ยของความมีวินยัในตนเองของแตละกลุม
สาขาวิชาไมแตกตางกนั หรือ 43210 :H µ=µ=µ=µ  ซึ่งในการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวนี้ลกัษณะของตัวแปรทีจ่ะนํามาวิเคราะหตองเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน คอื (1) การสุม
ตัวอยางแตละชุดจะตองสุมอยางเปนอิสระตอกัน (2) สุมตัวอยางจากประชากรที่มีการแจกแจง
แบบปกติ และ (3) ความแปรปรวนของประชากรทกุกลุมตองเทากนั  

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยสุมตัวอยางจากประชากรแตละกลุมสาขาวชิาอยางเปนอิสระ
ตอกัน สาํหรบัขอตกลงเบื้องตนขอ (2) และ (3) ตรวจสอบโดยใชสถิติทดสอบ Kolmogorov-
Smirnov และ Levene  ดังรายละเอยีดในตารางที่ 14 

ตารางที่  14 การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของตัวแปรความมวีินยัในตนเอง 

Kolmogorov-Smirnov  test Levene test กลุมสาขาวิชา 
Statistic df p Statistic df1 df2 p 

วิศวกรรมศาสตร .029 561 .200     
เทคโนโลยีการเกษตร .066 220 .020     
เทคโนโลยีสารสนเทศ .073 217 .007     
สาธารณสุขศาสตร .029 243 .200     
ทั้งหมด .026 1241 .043 1.167 3 1237 .321 

จากตารางที่ 14 ผลการตรวจสอบการแจกแจงของความมีวนิัยในตนเองวาเปนแบบ
ปกติหรือไมนัน้ พบวา ความมีวนิัยในตนเองของกลุมตัวอยางทั้งหมดมีการแจกแจงแบบโคงปกตทิี่
ระดับ .01 (p > .01) และเมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวชิา พบวา ความมีวนิัยในตนเองของทุกกลุม
สาขาวิชามีการแจกแจงแบบโคงปกติที่ระดับ .01 (p > .01) ยกเวน กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความมีวนิัยในตนเองมกีารแจกแจงแบบโคงปกติที่ระดับ .001 (p > .001) นอกจากนี ้ความแปรปรวน
ของประชากรทั้งสี่กลุมไมแตกตางกนัที่ระดับ .01  (p > .01) แสดงวา ตัวแปรความมีวินยัในตนเอง
มีคุณสมบัติตามขอตกลงเบือ้งตนทั้งสามขอ ขอมูลเหมาะสมที่จะนาํไปวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยของความมีวนิยัในตนเองระหวางกลุมสาขาวิชาตอไป 
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คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความมวีนิัยในตนเองของแตละกลุม
สาขาวิชามีรายละเอียด ดงัตารางที่ 15 

ตารางที่ 15 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความมวีนิัยในตนเองจาํแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา N X  SD MIN MAX 
วิศวกรรมศาสตร 561 3.514 .319 2.700 4.600 
เทคโนโลยีการเกษตร 220 3.464 .310 2.617 4.383 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 217 3.420 .333 2.583 4.583 
สาธารณสุขศาสตร 243 3.572 .309 2.733 4.583 
รวม 1,241 3.500 .321 2.583 4.600 

จากตารางที ่15 ผลการวิเคราะหพบวา ความมีวนิัยในตนเองของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X  = 3.500) เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวชิา พบวา ความมวีนิัยในตนเอง
ของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและสาธารณสุขศาสตร อยูในระดับสูงเชนเดียวกัน ( 1X  = 
3.514 และ 4X  = 3.572 ตามลําดับ) ในขณะทีก่ลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ คาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง ( 2X  = 3.464 และ 3X  = 3.420 ตามลําดับ)  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความมวีนิัยในตนเองของทั้ง
ส่ีกลุมสาขาวิชา โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (one-way  ANOVA)  มีรายละเอียด
ดังตารางที่ 16 

ตารางที่ 16 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยความมวีนิัยในตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีที่อยูในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกนั 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม 3.061 3  1.020 10.090∗∗ 
ภายในกลุม 125.072 1,237  .101  
รวม 128.132 1,240    
∗∗ p < .01   

จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห พบวา คาเฉลี่ยของความมีวนิัยในตนเองกลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตรมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 จึงทําการทดสอบภายหลงั (Post Hoc 
analysis) โดยใชสถิติ Scheffé ผลการทดสอบมีรายละเอียดดังตารางที่ 17 
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ตารางที ่17 ผลการทดสอบความแตกตางภายหลงัของคาเฉลี่ยความมวีินัยในตนเองระหวางกลุม
สาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา X  1 2 3 4 
1. วิศวกรรมศาสตร 3.514 -    
2. เทคโนโลยกีารเกษตร 3.464 .049 -   
3. เทคโนโลยสีารสนเทศ 3.420 .094∗∗ .045 -  
4. สาธารณสุขศาสตร 3.572 -.059 -.108∗∗ -.153∗∗ - 
∗∗ p < .01     

จากตารางที่ 17  จะเห็นไดวาคาเฉลี่ยของความมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จํานวน 3 คู   คือ       คูแรก    กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
กับสาธารณสุขศาสตร  โดยกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีคาเฉลี่ยของความมีวนิยัใน
ตนเองต่ํากวากลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ( 3X =3.420, 4X =3.572)  คูที่สอง กลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีคาเฉลี่ยของความมี
วินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     ( 1X =3.514, 3X =3.420)      และคูสุดทาย 
กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรกับสาธารณสุขศาสตร โดยกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
มีคาเฉลี่ยของความมีวนิัยในตนเองต่ํากวากลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  ( 2X =3.464, 

4X =3.572)       และไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน 3 คู  คือ  คูแรก   กลุม
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีการเกษตร  คูที่สอง  กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรกับ
สาธารณสุขศาสตร     และคูสุดทาย กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสมัพันธและความสามารถในการทํานายความมีวินัยใน
ตนเองของตวัแปรตน 

จุดมุงหมายของการวิเคราะหในตอนนี้เพื่อศึกษาวาตัวแปรตนทั้งหมดที่ศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เมื่อทําการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression 
analysis) โดยใชวิธี enter ตัวแปรดังกลาวเขาไปในสมการแลวมีความสามารถในการทํานายตัวแปร
ความมีวินัยในตนเองเปนอยางไร ในสมการแรก เปนการใสชุดของตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคลซึ่ง
ประกอบดวยตัวแปรการควบคุมอีโก(EGO_CONและการควบคุมซูเปอรอีโก  (SEGO_CON)    และ  
สมการที่สอง เปนการเพิม่ชุดของตวัแปรปจจัยดานสิง่แวดลอมซึง่ประกอบดวยตวัแปรอาชพีของบดิา 
(FATH_OCC) การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย 
(INSTRUCR) ความมีวินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) และอิทธิพลของสื่อมวลชน 
(MEDIA) เขาไปในสมการถดถอย รายละเอียดของการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแสดงในตารางที่ 18 

ตารางที่ 18 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่ใชอธิบายความมีวินยัในตนเอง (n = 1,241) 

Model 1 Model 2 ตัวแปร r 
b SEb β  b SEb β  

CONSTANT  2.853∗∗ .038  1.389∗∗ .081  
EGO_CON .363∗∗ .047∗∗ .004 .302 .037∗∗ .003 .239 
SEGO_CON .366∗∗ .068∗∗ .006 .306 .044∗∗ .005 .200 
FATH_OCC -.020    -.001 .001 -.050 
DEMOC_PA .382∗∗    .052∗∗ .014 .095 
INSTRUCR .405∗∗    .092∗∗ .016 .142 
FRIEND .390∗∗    .135∗∗ .019 .169 
MEDIA .464∗∗    .197∗∗ .018 .276 
R  .471 .670 
R2  .222 .449 
Adjusted R2  .220 .446 
R2 change     - .227 
F  176.301∗∗ 143.378∗∗ 
∗∗

 p < .01    

หมายเหต ุ ความมนีัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์การถดถอยคํานวณจากคาสถิติ t = b/ SEb 
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จากผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในตารางที่ 18 ในโมเดลแรกซึ่งนําตัวแปรการ
ควบคุมอีโก (EGO_CON) และตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) เขาในสมการถดถอย 
พบวา ตวัแปรดังกลาวสามารถทํานายความมีวนิัยในตนเองไดรอยละ 22 โดยมีสหสมัพันธพหุคูณ
เทากับ .471 และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) และตัวแปร
การควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่สองซึ่งประกอบดวยตัวแปรอาชีพของบิดา (FATH_OCC) การอบรม 
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA)  ความมีวนิยัในตนเองของอาจารย  (INSTRUCR)  
ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) และอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) เขาไป
ในสมการถดถอยโมเดล พบวา ตวัแปรทัง้หมดรวมกนัทาํนายความมวีนิัยในตนเองไดอยางมี
นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ตัวแปรทัง้หมดอธิบายความแปรปรวนของความมีวนิัยใน
ตนเองไดรอยละ 45 โดยมีสหสมัพนัธพหคุูณเทากบั .670 คาสหสัมพนัธพหุคูณเพิ่มข้ึนจากเดมิรอย
ละ 23 และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรทุกตัวมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวน ตัว
แปรอาชีพของบิดา (FATH_OCC) ที่คาสัมประสิทธิก์ารถดถอยไมมนียัสําคัญทางสถิติ และตวัแปร
ทุกตวัมีคาสัมประสทิธิก์ารถดถอยเปนบวก ยกเวน ตัวแปรอาชีพของบิดา (FATH_OCC) ที่มีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยเปนลบ 

กลาวโดยสรุปไดวาชุดของตัวแปรตนทัง้  7  ตัวแปรในโมเดลที่สองรวมกันทํานายความ
มีวินยัในตนเองไดอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และชุดตัวแปรตนทั้ง 7 ตัวแปรสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมีวินยัในตนเองไดรอยละ 45 ตัวแปรที่มคีวามสาํคัญกบั
ความมีวนิัยในตนเองม ี6 ตัวแปร เรียงลาํดบัจากมากไปหานอยคือ  อิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) 
การควบคุมอีโก (EGO_CON) การควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) ความมวีนิัยในตนเองของกลุม
เพื่อนสนิท (FRIEND) ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (DEMOC_PA) สําหรับตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) ไมมีผลตอการทาํนายหรือ
อธิบายความแปรปรวนของความมวีินยัในตนเอง 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัย
ในตนเองตามสมมตฐิานกับขอมลูเชิงประจักษ 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลเชงิสาเหตุความมวีินยัในตนเองตามสมมติฐานกบัขอมูลเชงิประจกัษ และการนาํเสนอผล
การวิเคราะหโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัยในตนเอง โดยมีตวัแปรภายในแฝง คอื ความมีวนิยัใน
ตนเอง และตวัแปรภายนอกแฝง คือ ตัวแปรปจจยัภายในตวับุคคลกับตัวแปรปจจยัดานสิ่งแวดลอม 
ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหคร้ังนี้จํานวน 13 ตัวแปร สมมติฐานในการทดสอบคือ เมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมตามโมเดลสมมติฐานที่สรางจากทฤษฎีและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ 
เทากบั เมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชงิประจักษ หรือ S:H0 =Σ   

ในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองครั้งนี ้    ผูวิจัยกําหนดคาน้าํหนัก
องคประกอบของตวัแปรความรับผิดชอบ (RESPONSI) การควบคุมอีโก (EGO_CON) และการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ใหมีคาเปน 1 โดยมีเหตุผลดังนี ้  (1) ตัวแปรแฝงความ
มีวินัยในตนเอง ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปรนั้น  ไมพบงานวิจยัที่ศึกษาเกี่ยวกบัน้าํหนกั
องคประกอบวาตัวแปรตัวใดมีความสําคัญกับความมีวินยัในตนเองมากที่สุด แตพบวา     ตัวแปร
ความรับผิดชอบ (RESPONSI)  มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (อรวรรณ พานชิปฐมพงศ, 2542; ภัทรา นคิมานนท, 2517)   ผูวิจัยจึงเลือกกําหนดให
ตัวแปรความรบัผิดชอบ (RESPONSI) มีคาเทากับ 1 (2) ตัวแปรแฝงปจจัยภายในตัวบุคคล ซึ่ง
วัดจากตวัแปรสังเกตไดการควบคุมอีโก (EGO_CON) และการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON) 
นั้น   ยังไมพบงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรทั้งสองตัวรวมกับความมีวินัยในตนเอง แตในประเด็นปญหา
วิกฤตเกีย่วกับการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ที่เปนประเด็นปญหาดานคุณธรรม 
จริยธรรม ขอหนึ่งในจํานวนทั้งหมด 7 ขอ ระบุวา สังคมไทยตกอยูในกระแสวัตถุนิยมและบริโภค
นิยม คํานึงถงึประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ผูวิจัยจึงเลือกกําหนดใหตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) มีคาเทากับ 1 และ (3) ตัวแปรแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม    ซึ่งวัดจากตัวแปร
สังเกตได 5 ตัวแปรนั้น  พบวา  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) มีอิทธพิล
ตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเปนตัวแปรที่มีรวมกับตัวแปรอื่น
ทํานายความมีวินยัในตนเองไดรอยละ 49.67 และ 14.95 ตามลําดบั (ชิดกมล สงัขทอง, 2535; 
วิวาหวัน มูลสถาน, 2523) ในขณะที่ตัวแปรสังเกตไดอีก 4 ตัวแปร ไมมีงานวิจัยที่ศึกษาในลักษณะ
นี้ นอกจากนี ้ ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA)  ยังมีความสัมพันธกับ
ความมวีินยัในตนเองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (อรวรรณ พานิชปฐมพงศ, 2542; ชิด



 126

กมล สงัขทอง, 2535; วิวาหวัน มูลสถาน, 2523) ผูวิจัยจงึเลือกกําหนดใหตวัแปรดังกลาวมคีา
เทากับ 1  

ในการนําเสนอคาน้ําหนักองคประกอบ ผูวจิัยไดนําเสนอโดยใชคาน้าํหนัก
องคประกอบมาตรฐาน เนื่องจากการวัดตัวแปรในโมเดลความสมัพันธเชงิสาเหตุความมีวนิยัใน
ตนเอง มาตรวดัมีความแตกตางกนั 3 กลุม กลาวคือ กลุมแรก ตัวแปรการปฏิบัติตามกฎระเบยีบของ
สังคม (SO_DOING) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFIDEN) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) ความ
ตั้งใจจริง (INTEND) ความเปนผูนํา (LEADER) ความอดทน (PATIENT) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมวีินยัในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) ความมีวินยัในตนเอง
ของกลุมเพื่อนสนทิ (FRIEND) และอิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) วัดดวยแบบสอบถามแบบ
มาตรประมาณคา 5 ระดับ คะแนนมีคาตั้งแต 1 ถึง 5 กลุมที่สอง ตัวแปรการควบคุมอีโก 
(EGO_CON) และการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) วัดจากแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ 3 
คําตอบ และปรับคะแนนมาตรฐานที่มีคาตั้งแต 1 ถึง 10 และกลุมสุดทาย ตัวแปรอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) แปลอาชีพบิดาเปนคะแนนโดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชพีที่ไดงานวิจัยของ
สุภางค จันทวานิช (2534) ซึ่งมีคาคะแนนตัง้แต 16.7 ถึง 82.6 คะแนน ทาํใหคาน้ําหนกั
องคประกอบของตัวแปรตาง ๆ        เหลานี้ไมสามารถนาํมาเปรยีบเทยีบกันได ดงันัน้ เพื่อแสดงให
เห็นความสาํคญัของตัวแปรสังเกตไดที่มีตอตัวแปรแฝงภายนอก หรืออิทธิพลของตัวแปรแฝง
ภายนอกที่มีตอตัวแปรแฝงภายใน และสามารถนํามาเปรียบเทียบกนัได ผูวิจัยจึงนาํเสนอคา
น้ําหนกัองคประกอบ (factor loading) และอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปร
ภายในแฝง (structural regression) ดวยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน และคาอิทธิพลเชิงสาเหตุ
มาตรฐาน 

ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองตามสมมติฐานกับ
ขอมูลเชิงประจักษ เมื่อวิเคราะหโมเดลโดยกําหนดวา ความคลาดเคลื่อนในการวัดไมมีความสัมพันธกัน ผลการ
วิเคราะหพบวา โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองตามสมมติฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ซึ่งมีคาเทากับ 705.03 ที่คาองศาอิสระ เทากับ 62 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 
.000 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .920 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 
เทากับ .882 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ .080 และคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (largest standardized residuals) เทากับ 13.202 

ผูวิจัยไดปรับโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง โดยพิจารณาจากดัชนีปรับรูปแบบ 
(modification indices) ซึ่งยอมใหความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได ผลจากการปรับโมเดล พบวา ได
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษและคาน้ําหนัก
องคประกอบ ดังแสดงในภาพที่ 4  
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ภาพที ่ 4  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

ผลการวิเคราะหโมเดลเชงิสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศ ึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี มีรายละเอยีดดังตารางที ่19 หนา 128 

จากตารางที่ 19  แสดงใหเห็นผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง เมื่อ
พิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร ซึ่งมีคาเทากบั 28.987 ที่คา
องศาอิสระเทากับ 31 คาความนาจะเปน (p) = .570 คาดัชนีวัดความกลมกลืน  (GFI) เทากับ .996 
คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .989 คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงั
สองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ .057  และคาไค-สแควรสัมพัทธ  (χ2/df) เทากบั .935     จาก
ขอมูลขางตนจะเหน็ไดวา   คา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมตฐิาน     คา GFI และ AGFI      
มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกลศูนย   และคาไค-สแควรสัมพัทธมีคานอยกวา 2      รวมทัง้       
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standardized residuals) เทากับ 1.805 จึงยอมรับ
สมมติฐานทีว่า โมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SELFDISC)   พบวา 
ตัวแปรความมีวินัยในตนเอง ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSONAL) 
และปจจัยดานสิ่งแวดลอม (ENVIRON) ทางบวกอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมี
ขนาดของอิทธพิลเทากับ .620 และ .361 ตามลําดับ แสดงวา ความมีวินยัในตนเองไดรับอิทธพิล
จากปจจัยภายในตวับุคคลมากกวาปจจยัดานสิง่แวดลอม 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON_

SEGO_CON

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

 .466 
.416∗∗ 

.097 

.563∗∗ 

.561∗∗ 

.675∗∗ 

.620∗∗ 

.361∗∗ 

.711 

.640 

.418∗∗ 

.489∗∗ 

.839∗∗ 

.811∗∗ 

.608 

.530∗∗ 
.213 

.720 

.306 

.825 

.494 

.761 

.343 

.296 

 .129 

-.162 

-.115 

 .157 .080 

.591 

.683 

.991 

.827 

-.136 

-.075 

.086 

.544 
-.132 

.685

.782 

-.133 
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ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหโมเดลเชงิสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

คาสถิติ 
ไค-สแควร=28.987,   df=31,   p=.570,   GFI=.996,   AGFI=.989,   RMR=.057 

ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 
ตัวแปรผล SELFDISC 

ตัวแปรสาเหตุ อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวม 
PERSONAL .620 - .620 
ENVIRON .361 - .361 

สมการโครงสรางตัวแปร    
  SELFDISC 
R    SQUARE .787 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง 
 SELFDISC  PERSONAL ENVIRON 
SELFDISC  1   
PERSONAL .839  1  
ENVIRON .738 .608 1 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ (b) 

ความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐาน (SEb) 

คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 

(standardized solution) 

ความเที่ยง 
(R2) 

SELFDISC     
SO_DOING .577∗∗ .033 .530 .280 
CONFIDEN .565∗∗  .041 .418 .175 
RESPONSI 1.000  .711 .506 
INTEND .582∗∗ .033 .489 .239 
LEADER 1.019∗∗ .053 .811 .657 
PATIENT 1.164∗∗ .055 .839 .704 

PERSONAL     
EGO_CON 1.000  .466 .218 
SEGO_CON .626∗∗ .078 .416 .173 

ENVIRON     
FATH_OCC 2.780 .955 .097 .009 
DEMOC_PA 1.000    .640 .409 
INSTRUCR .752∗∗ .047 .563 .317 
FRIEND .604∗∗ .047 .561 .315 
MEDIA .812∗∗ .056 .675 .456 

∗∗  p < .01 
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เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายใน
ความมีวินัยในตนเอง พบวา มีคาเทากับ .787 หรือตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรความมีวนิัยในตนเองไดรอยละ 79 

เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธ
กันในระดับสูง (r > .8) จํานวน 1 คู คือ  ความมวีนิัยในตนเองกับปจจยัภายในตวับคุคล (r = .839) 
สวนที่เหลืออีก 2 คู มีความสมัพันธในระดบัคอนขางสงู (.6 < r < .8) คือ ความมวีนิยัในตนเองกับ
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม (r = .738) และปจจัยภายในตัวบุคคลกับปจจัยดานสิง่แวดลอม (r = .608) 
โดยความสมัพันธของตัวแปรแฝงทุกคูมทีิศทางเดียวกนั (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีคาเปนบวก) 
แสดงวา ถาขนาดของปจจัยภายในตัวบุคคลสูงจะทําใหขนาดของความมีวนิยัในตนเองสูงดวย 
หรือถาขนาดของปจจัยภายในตัวบุคคลต่ําจะทําใหขนาดของความมีวนิยัในตนเองต่ําดวย และ
ขนาดของความสัมพนัธของตัวแปรแฝงอีก 2 คู ก็จะเปนในทาํนองเดียวกัน 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทัง้ 13 ตัวแปร พบวา      คาน้าํหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวน ตัวแปรอาชีพบิดา 
(FATH_OCC) ที่คาน้ําหนกัองคประกอบไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ โดยแยกพิจารณาตามตัวแปรแฝง
ไดดังนี้  (1) ตัวแปรภายในแฝงความมีวินัยในตนเอง (SELFDISC)   ตัวแปรที่มีน้าํหนัก
ความสาํคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรความอดทน (PATIENT) (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = 
.839) รองลงมาคือ ตัวแปรความเปนผูนาํ (LEADER) ความรับผิดชอบ (RESPONSI) การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของสังคม (SO_DOING) และความตั้งใจจริง (INTEND) (คาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน = .811 .711 .530 และ .489 ตามลําดับ)     สวนตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง 
(CONFIDEN) มีน้าํหนักความสําคัญนอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = .418) (2) ตัว
แปรภายนอกแฝงปจจยัภายในตวับุคคล (PERSONAL) ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) มี
น้ําหนกัความสําคัญมากกวาตัวแปรการควบคมุซูเปอรอีโก (SEGO_CON)  (คาน้าํหนักองคประกอบ
มาตรฐาน = .466 และ .416 ตามลาํดับ)      และ (3) ตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม (ENVIRON) ตัวแปรทีม่ีน้ําหนักความสําคัญมากทีสุ่ด คือ ตัวแปรอิทธิพลของ
สื่อมวลชน (MEDIA)   (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = .675) ตัวแปรที่มนี้ําหนักความสําคญั
รองลงมา คอื การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความมีวนิัยในตนเองของ
อาจารย (INSTRUCR) และความมีวนิยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท (FRIEND) (คาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน = .640 .563 และ .561 ตามลําดับ)    สวนตัวแปรอาชีพของบิดา 
(FATH_OCC)     มีน้าํหนักความสําคญันอยที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = .097) 
กลาวโดยสรุปไดวา ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
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สุรนารี มีลกัษณะเดนในดานความอดทน ปจจัยภายในตัวบุคคลทีส่งผลตอความมีวนิัยในตนเอง
เกิดจากการควบคุมอีโกมากกวาการควบคุมซูเปอรอีโก และปจจยัดานสิง่แวดลอมที่สงผลตอความ
มีวินยัในตนเองเกิดจากอทิธพิลของสือ่มวลชนมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร พบวา    ตัวแปรที่มี
ความเทีย่งสงูสุด  คือ   ตัวแปรความอดทน (PATIENT) ความเทีย่ง เทากับ .704 รองลงมา คือ ตวัแปร
ความเปนผูนาํ (LEADER)   ความรับผิดชอบ (RESPONSI)     อิทธพิลของสื่อมวลชน (MEDIA) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) ความเที่ยงของตัวแปรมีคาเทากบั .657 .506 
.456 และ .409 ตามลําดับ สวนตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) ความเที่ยงของตัวแปรมีคาต่ําสุด 
เทากับ .009 สําหรับตัวแปรอื่น ๆ ความเทีย่งของตัวแปรมีคาอยูระหวาง .173 ถึง .315 

 

ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลีย่นของโมเดลเชิงสาเหต ุ
 ความมีวินัยในตนเองระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา 

การวิเคราะหในตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินัยในตนเอง ประกอบดวย สมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดล ( 43210 SSSS:H === ) และความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรใน
โมเดล ซึง่คาพารามเิตอรในโมเดลที่ทาํการทดสอบ ประกอบดวย 7 เมทริกซ คือ คาพารามิเตอร
ของเมทริกซสมัประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง  ( XΛ )  
คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง ( YΛ ) 
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (Φ ) 
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง (Γ ) 
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัด
ตัวแปรภายในแฝง (Ψ )              คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคลื่อนใน  การวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได ( δΘ ) และคาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปร
ภายในสังเกตได ( εΘ ) รวมสมมติฐานที่ทดสอบทั้งสิน้ 8 สมมติฐาน 

ตามหลกัการในการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล การวิเคราะห
จะประกอบดวย 2 สวนคือ สวนแรก เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
ของโมเดล และสวนที่สอง เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร โดย
ในการทดสอบสวนที่สองจะทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามเิตอรทีม่ีความเขมงวด
นอยที่สุดไปจนถึงทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทรกิซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด  
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ตามลําดบัดังนี้ น้ําหนักองคประกอบ ( XΛ , YΛ ) เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรภายในแฝง (Φ ) อิทธิพลจากตัวแปรเหตุไปหาตัวแปรผล (β ,Γ ) ความคลาดเคลื่อน
ในโมเดลการวัด ( δΘ , εΘ ) และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน
ในการวัดตวัแปรภายในแฝง (Ψ )ซึ่งมีรายละเอียดของผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางที ่20 

ตารางที่  20  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา 

สมมติฐาน 2χ  df 2χ /df p GFI NFI RFI RMR 
1. formH  238.122 198 1.203 .027 .964 .972 .956 .109 
2. xHΛ  280.690 213 1.325 .001 .959 .967 .952 .132 
3. 

yx
H ΛΛ  319.509 228 1.401 .000 .956 .963 .949 .131 

4. ΦΛΛ yx
H  334.221 237 1.410 .000 .954 .961 .949 .135 

5. ΦΓΛΛ yx
H  342.648 243 1.410 .000 .952 .960 .949 .137 

6. ψΦΓΛΛ yx
H  363.348 246 1.477 .000 .951 .958 .946 .139 

7. 
δΘψΦΓΛΛ yx

H  590.353 291 2.029 .000 .885 .933 .926 .805 
8. 

εδΘΘψΦΓΛΛ yx
H  615.830 322 1.913 .000 .890 .928 .930 .804 

2
12−χ∆  = 42.568∗∗ 12df −∆  15     

2
23−χ∆  = 37.234∗∗ 13df −∆  15     

2
34-χ∆  = 14.712 

24df −∆    9     
2

45−χ∆  = 8.427 45df −∆    6     
2

56−χ∆  = 20.700∗∗ 56df −∆    3     
2

67−χ∆  = 227.005∗∗ 67df −∆  45     
2

78−χ∆  = 25.477 78df −∆  31     
∗∗ p < .01 
หมายเหตุ 2

ba−χ∆  หมายถึง ผลตางของคาไค-สแควรที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานที่ a และ b 
 badf −∆  หมายถึง ผลตางของคาองศาอิสระที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานที่ a และ b 

 

จากตารางที ่ 20 เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในสมมติฐานแรก ( formH ) ซึ่งเปน
การทดสอบสมมติฐานเกีย่วกับความไมแปรเปล่ียนของรปูแบบโมเดล พบวา โมเดลมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ โดยพจิารณาจากคา  χ2 = 238.122, df = 198, p = .027, GFI = .964, 
NFI = .972, RFI = .956, RMR = .109 และ χ2/df = 1.203  จากขอมูลขางตนจะเหน็ไดวา คา p 
มีคามากพอทีจ่ะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI, NFI และ RFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกล
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ศูนย และคาไค-สแควรสัมพทัธมีคานอยกวา 2 โดยทกุคาใหผลที่สอดคลองกนั  จึงยอมรับสมมติฐาน
ที่วา โมเดลเชงิสาเหตุความมีวินยัในตนเองตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ
หรือโมเดลความมีวนิัยในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี    
ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนั มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 

สําหรับการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร ตามสมมตฐิานที่   
2–8 พบวา    โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษทุกโมเดล    โดยคาความนาจะเปนมคีา
นอยกวา .01 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
ในโมเดลแตละสมมติฐานมรีายละเอียดดงันี ้

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 2 ( xHΛ )  ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอกแฝง
หรือคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได โดยการกําหนดใหเมทริกซ
พารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา   ผลการทดสอบ    พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน   
โดยใหคา χ2 = 280.690, df = 213, p = .001, GFI = .959, NFI = .967, RFI = .952, RMR = 
.132  และ χ2/df = 1.325 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา  คา p < .01 คา GFI, NFI  และ RFI  มี
คาลดลง   คา χ2/df และ RMR มคีาเพิ่มข้ึน จึงปฏิเสธสมมติฐาน แสดงวา โมเดลไมความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที ่
2 และ 1 ซึ่งมคีาเทากับ 42.568, df = 15 และมีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ผลการทดสอบนี้ 
แสดงใหเหน็วา การกําหนดเงื่อนไขใหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดมคีา
เทากันทําใหโมเดลไมสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจกัษ   หรือคาน้าํหนกัองคประกอบของตัวแปร
ภายนอกสงัเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวชิา หรือกลาวอีกอยางหนึ่งไดวา 
น้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษาทั้ง 4 กลุมสาขาวิชามีคาไมเทากนั 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 3 (
yx

H ΛΛ ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 2 และเพิม่การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซสัมประสทิธิ์การถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบนตวัแปรภายในแฝง        หรือคาพารามิเตอร
น้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได โดยการกาํหนดใหเมทริกซพารามเิตอรดังกลาวมี
คาเทากนัทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา ผลการทดสอบ   พบวา  ปฏิเสธสมมติฐาน โดยใหคา χ2 = 319.509,  
df = 228, p = .000, GFI = .956, NFI = .963, RFI = .949, RMR = .131 และ χ2/df = 1.401   
จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p < .01 คา GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง คา χ2/df และ RMR 
มีคาเพิม่ข้ึน จงึปฏิเสธสมมติฐาน  เมื่อพจิารณาความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐาน
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ที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 37.234, df = 15 ซึ่งมีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ผลการทดสอบนี้
แสดงใหเหน็วา การกาํหนดเงื่อนไขเพิม่โดยใหน้ําหนกัองคประกอบของตัวแปรภายในสงัเกตไดมี
คาเทากันทําใหโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือคาน้าํหนักองคประกอบของตัวแปร
ภายในสงัเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา  

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 4 ( ΦΛΛ yx
H ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 3 และเพิม่การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอกแฝง โดยการกําหนดใหเมทริกซ
พารามเิตอรดังกลาวมีคาเทากันทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน โดย
ใหคา χ2 = 334.221, df = 237, p = .000, GFI = .954, NFI = .961, RFI = .949, RMR = .135 
และ χ2/df  = 1.410 จากขอมูลขางตนจะเหน็ไดวา คา p < .01 คา GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง 
คา χ2/df และ RMR มีคาเพิ่มข้ึน จงึปฏิเสธสมมติฐาน  ผลการทดสอบนี้แสดงใหเหน็วา การ
กําหนดเงื่อนไขเพิ่มโดยใหคาพารามิเตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ตัวแปรภายนอกแฝงมีคาเทากันทาํใหโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ หรือคาพารามิเตอร
ของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝงมีความแปรเปลี่ยน
ระหวาง 4 กลุมสาขาวชิา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 5 ( ΦΓΛΛ yx
H ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 4   และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
ของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง โดยการกําหนดใหเมท
ริกซพารามเิตอรดังกลาวมีคาเทากนัทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา ผลการทดสอบ พบวา  ปฏิเสธสมมติฐาน 
โดยใหคา χ2 = 342.648, df = 243, p = .000, GFI = .952, NFI = .960, RFI = .949, RMR = 
.137 และ χ2/df  = 1.410 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p < .01 คา GFI, NFI และ RFI มีคา
ลดลง คา RMR มีคาเพิม่ข้ึน จึงปฏิเสธสมมติฐาน  ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวาคาพารามิเตอรของ
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝงมีความแปรเปลี่ยน
ระหวาง 4 กลุมสาขาวชิา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 6 ( ψΦΓΛΛ yx
H ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 5 และเพิม่การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายในแฝง    โดยการกาํหนดใหเมทริกซ
พารามเิตอรดังกลาวมีคาเทากันทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา ผลการทดสอบ พบวา  ปฏิเสธสมมติฐาน โดย
ใหคา χ2 = 363.348, df = 246, p = .000, GFI = .951, NFI = .958, RFI = .946, RMR = .139 



 134

และ χ2/df = 1.477 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p < .01 คา GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง 
คา χ2/df และ RMR มีคาเพิม่ข้ึน จงึปฏิเสธสมมติฐาน   เมื่อพจิารณาความแตกตางของคาไค-สแควร
ระหวางสมมติฐานที่ 6 และ 5 มีคาเทากบั 20.700, df = 3 ซึ่งมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
ผลการทดสอบนี้แสดงใหเหน็วา การกาํหนดเงื่อนไขเพิ่มโดยใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายในแฝงมีคาเทากนั   ทาํใหโมเดลไมสอดคลองกบั
ขอมูลเชงิประจักษ      หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ตัวแปรภายในแฝงมีความแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 7 (
δΘψΦΓΛΛ yx

H ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 6 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปร
ภายนอกสงัเกตได  โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากนัทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา 
ผลการทดสอบ  พบวา  ปฏิเสธสมมตฐิาน โดยใหคา   χ2 = 590.353,  df = 291,  p = .000, GFI = 
.885, NFI = .933,  RFI = .926,  RMR = .805  และ    χ2/df = 2.029    จากขอมูลขางตนจะเห็นได
วา  คา p < .01 คา GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง คา χ2/df และ RMR มีคาเพิม่ข้ึน จงึปฏเิสธ
สมมติฐาน  เมื่อพิจารณาความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมติฐานที ่ 7 และ 6 มีคา
เทากับ 227.005, df = 45 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวา การ
กําหนดเงื่อนไขเพิ่ม โดยใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสงัเกตไดมีคาเทากนั ทําใหโมเดลไมสอดคลองกบั
ขอมูลเชงิประจักษ หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสงัเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุม
สาขาวิชา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่ 8 (
εδΘΘψΦΓΛΛ yx

H ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 7  และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายใน
สังเกตได  โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากนัทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา          
ผลการทดสอบ พบวา  ปฏิเสธสมมติฐาน โดยใหคา χ2 = 615.830, df = 322, p = .000, GFI = .890, 
NFI = .928, RFI = .930, RMR = .804 และ χ2/df = 1.913 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p < .01 
คา GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง จึงปฏิเสธสมมติฐาน   แสดงวา   โมเดลไมสอดคลองกับขอมลู
เชิงประจักษ ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวา การกาํหนดเงื่อนไขเพิ่มโดยใหคาพารามิเตอรของเมท
ริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตวัแปรภายใน
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สังเกตไดมีคาเทากนั ทาํใหโมเดลไมสอดคลองกับขอมลูเชงิประจกัษ หรือคาพารามิเตอรของเมท
ริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายใน
สังเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวชิา 

เนื่องจากการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจกัษซึ่งกําหนดให
คาพารามิเตอรในโมเดลมีคาเทากนัตามที่ไดนําเสนอขางตน ใชหลักการของความสอดคลอง
สอดแทรก (nested goodness-of-fit) (Jaccard and Wan, 1996 อางถงึใน วรรณี แกมเกตุ, 
2540) ซึ่งมีลักษณะเชนเดยีวกับโมเดลสอดแทรก (nested model) ดังจะเหน็ไดจาก สมมติฐาน
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดลแตละขั้นสอดแทรกอยูภายใตสมมติฐาน
ที่ปรากฏกอน จากผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 ( xHΛ ) พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน และเมื่อทดสอบ
สมมติฐานตอ ๆ มา ก็ปฏิเสธสมมติฐานเชนเดียวกัน ซึง่การปฏิเสธสมมติฐานที่เกดิขึ้นภายหลงันี้ 
อาจจะเปนผลมาจากการที่สมมติฐานที ่2 ถูกปฏิเสธ  

ผูวิจัยจงึไดทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดลเพิ่มเติมโดย
ใหการทดสอบพารามิเตอรในแตละโมเดลเปนอิสระตอกัน ประกอบดวยสมมติฐานในการทดสอบ 
7 สมมติฐาน คือ  

(1) xHΛ  : )4(
x

)3(
x

)2(
x

)1(
x Λ=Λ=Λ=Λ  

(2) yHΛ  : )4(
y

)3(
y

)2(
y

)1(
y Λ=Λ=Λ=Λ  

(3) ΓH  : )4()3()2()1( Γ=Γ=Γ=Γ  
(4) ΦH  : )4()3()2()1( Φ=Φ=Φ=Φ  
(5) ΨH  : )4()3()2()1( Ψ=Ψ=Ψ=Ψ  
(6) 

δΘH  : )4()3()2()1(
δδδδ Θ=Θ=Θ=Θ  

(7) 
εΘH  : )4()3()2()1(

εεεε Θ=Θ=Θ=Θ  

ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล โดยการ
กําหนดใหเมทริกซพารามเิตอรในแตละโมเดลเปนอิสระตอกนั มีรายละเอียดดังตารางที่ 21 หนา 136 

จากตารางที ่ 21 เมื่อทดสอบสมมตฐิานโดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรในแตละ
โมเดลเปนอิสระตอกนั พบวา มเีพยีงสมมติฐานที ่ 5 และ 6 เทานัน้ที่โมเดลมีความสอดคลองกบั
ขอมูลเชิงประจักษ (p > .01) สวนในสมมติฐานที่ 2  3  และ 8  โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ (p < .01)   สําหรับสมมติฐานที่  4  และ 7   โปรแกรมลิสเรลไมสามารถประมาณคาได 
เนื่องจากเมทรกิซในการเปรียบเทียบความกลมกลนืไมเปนบวก (fitted covariance matrix is not 
positive definite) เมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกบัความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามเิตอรในโมเดลแตละสมมติฐานมีรายละเอยีดดังนี ้
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ตารางที่  21  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา 
โดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรในแตละโมเดลเปนอิสระตอกัน 

สมมติฐาน 2χ  df 2χ /df p GFI NFI RFI RMR 
1. formH  238.122 198 1.203 .027 .964 .972 .956 .109 
2. xHΛ  280.690 213 1.325 .001 .959 .967 .952 .132 
3. yHΛ  287.995 213 1.352 .000 .960 .967 .952 .110 
4. ΓH  Fitted covariance matrix is not positive definite 
5. ΦH  253.551 207 1.225 .015 .964 .970 .955 .111 
6. ΨH  239.094 201 1.190 .034 .964 .972 .956 .109 
7. 

δΘH  Fitted covariance matrix is not positive definite 
8. 

εΘH  400.030 242 1.653 .000 .926 .952 .938 .119 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่5 ( ΦH ) และ 6 ( ΨH ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของคาพารามิเตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอกแฝง 
และคาพารามเิตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายในแฝง 
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยสมมติฐานที่ 5 ใหคา χ2 = 253.551, df 
= 207, p = .015, GFI = .964, NFI = .970, RFI = .955, RMR = .111, χ2/df = 1.225 และ
สมมติฐานที่ 6 ใหคา χ2 = 239.094, df = 201, p = .034, GFI = .964, NFI = .972, RFI = .956, 
RMR = .109,  χ2/df  = 1.190 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ
สมมติฐาน คา GFI, NFI และ RFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกลศูนย และคาไค-สแควร
สัมพัทธมีคานอยกวา 2 โดยทุกคาใหผลที่สอดคลองกัน ผลการทดสอบนี้แสดงใหเหน็วา การ
กําหนดเงื่อนไขโดยใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง       
ตัวแปรภายนอกแฝงของ 4 กลุมสาขาวชิามีคาเทากนัทําใหโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชงิประจกัษ   
หรือคาพารามเิตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอกแฝงมี
ความไมแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา และการกําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายในแฝงมีคาเทากนัทาํใหโมเดลสอดคลองกับขอมลู
เชิงประจักษ หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร
ภายในแฝงมีความไมแปรเปลี่ยนระหวาง 4 กลุมสาขาวชิา 

ผลการทดสอบสมมติฐานที ่2  ( xHΛ ) 3 ( yHΛ ) และ 8 (
εΘH ) ซึ่งเปนการทดสอบความไม

แปรเปลี่ยนของคาน้าํหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได คาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปรภายในสังเกตได และคาพารามเิตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
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ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสงัเกตได    โดยการกาํหนดใหเมทริกซ
พารามเิตอรดังกลาวมีคาเทากันทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา ผลการทดสอบ พบวา สมมติฐานที่ 2 ใหคา         
χ2  = 280.690, df = 213, p = .001, GFI = .959, NFI = .967, RFI = .952, RMR = .132,           
χ2/df = 1.325  สมมติฐานที่ 3 ใหคา χ2 = 287.995, df = 213, p = .000, GFI = .960, NFI = .967, 
RFI = .952, RMR = .110, χ2/df = 1.352      และสมมติฐานที่ 8 ใหคา χ2 = 400.030, df = 242, 
p = .000, GFI = .926, NFI = .952, RFI = .938, RMR = .119, χ2/df = 1.653  ตามลําดับ         
ผลการทดสอบนี้ปฏิเสธทัง้ 3 สมมติฐาน เนื่องจากคาความนาจะเปนมีคานอยกวา .01 (p < .01) 
แสดงใหเหน็วา การกําหนดเงื่อนไขใหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดมคีา
เทากัน คาน้าํหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตไดมีคาเทากัน และคาพารามเิตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปร
ภายนอกสังเกตไดมีคาเทากันในแตละสมมติฐาน ทําใหทั้งสามโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอก คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร
ภายใน และคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได ในแตละกลุมสาขาวิชามีคาไมเทากัน 

   ผลการทดสอบสมมตฐิานที่ 4 ( ΓH ) และ 7 (
δΘH ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปลีย่น

ของคาพารามเิตอรของเมทรกิซอิทธพิลเชงิสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง  
และคาพารามเิตอรของเมทรกิซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได  โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวในแตละ
สมมติฐานมีคาเทากนัทัง้ 4 กลุมสาขาวชิา ผลการทดสอบ พบวา  โปรแกรมลสิเรลไมสามารถ
ประมาณคาได เนื่องจากเมทริกซในการเปรียบเทียบความกลมกลนืไมเปนบวก (fitted covariance 
matrix is not positive definite) 

 

ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความมี
วินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระหวาง 4 กลุม
สาขาวิชา  คือ  กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ    
และ     สาธารณสุขศาสตร ที่ทดสอบเพิ่มเติมในตอนนี้สรุปไดวา      โมเดลที่มีความสอดคลองกบั
ขอมูลเชิงประจักษ ประกอบดวย 3 โมเดล คือ โมเดลที่มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
โมเดลที่มีความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (Φ) และโมเดลที่มีความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทรกิซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายในแฝง (Ψ)  
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ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเอง
ความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ระหวางกลุม 
4 กลุมสาขาวชิา คือ กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสาธารณสุขศาสตร ตามที่ผูวจิัยกาํหนดไวและการทดสอบเพิ่มเติม    สรุปไดวา   มีความไม
แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลเหมือนกนั แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรในโมเดลทุกคา 
ที่ทดสอบในการทดสอบที่ผูวิจัยกาํหนดไวในตอนแรก   แตในการทดสอบเพิ่มเติม พบวา    โมเดล
มีความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ตัวแปรภายนอกแฝง (Φ) และโมเดลที่มคีวามไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายในแฝง (Ψ)  

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ผูวิจยั
จะนําเสนอเฉพาะโมเดลทีม่คีวามไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล หรือโมเดลที่ไมมีเงือ่นไข
กําหนดใหคาพารามเิตอรของโมเดลความมีวนิัยในตนเองมีคาเทากันระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา
เทานั้น    โดยคาพารามิเตอรของทั้ง 7 เมทริกซของนักศึกษาทั้ง 4 กลุมสาขาวชิา  แสดงไดดังภาพ
ที่ 5–8  
   
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่ 5  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 

 

.153 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

.457 
.413∗∗ 

-.004 

.698∗∗ 

.468∗∗ 

.559∗∗ 

.387∗∗ 

.439∗∗ 

.696 

.638 

.477∗∗ 

.574∗∗ 

.863∗∗ 

.898∗∗ 

.574 

.642∗∗ 

.07 

.598 

.549 

1.019 

.813 

-.078 

.708 

.753 

.744 .679 

.778 

.682 

.697 

.446 

.382 

-.090 

.120 

.091 .125 

.346 
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ภาพที ่ 6  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 7  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

.457  
1.350 

.055 

.476∗∗ 

.537∗∗ 

.782∗∗ 

1.778 

.542 

.696 

.638 

.351∗∗ 

.690∗∗ 

.559∗∗ 

.590∗∗ 

.578 

.538∗∗ 

.164 

.678 

.602 

.968 

.824 

.128 

.545 

.727 

.800 .540 

.822 

.306 

.349 

.472 

.475 

-.131 

-.275 

-.114 

-.156 
.082 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

.457 
.413∗∗ 

.175 

.619∗∗ 

.637∗∗ 

.636∗∗ 

1.132 

.229 

.696 

.638 

.355∗∗ 

.619∗∗ 

.713∗∗ 

 .694∗∗ 

.535 

.559∗∗ 

.130 

.543 

.723 

1.034 

.566 

-.232 

.621 

.589 

.802 .740 

.993 

.364 

.764 

.400 

.519 

-.225 
-.210 

.206 

 .182 

-.151 -.282 

.100 

-.171 

-.296 

-.228 
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ภาพที ่ 8  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 

จากผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัย
ในตนเองของนักศ ึกษาระดบัปริญญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ีมีรายละเอยีดดังตารางที ่22 
หนา 141 

จากตารางที่ 22  แสดงใหเห็นผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชงิสาเหตุความมีวินัย
ในตนเอง โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชงิประจกัษดีที่สดุคือ โมเดลทีม่ีความไม
แปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดล    ซึ่งใหคา χ2 = 238.122, df = 198, p = .027, GFI = .964, NFI = 
.972,   RFI = .956, RMR = .109 และ χ2/df = 1.203       จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คาสถิติ
ทั้งหมดมีความสอดคลองกนั โดยคา p มีคามากพอทีจ่ะไมปฏิเสธสมมติฐาน (p > .01) คา GFI 
และ AGFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกลศูนย และคาไค-สแควรสัมพัทธมีคานอยกวา 2  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง (SELFDISC) พบวา ความมี
วินัยในตนเองของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
สาธารณสุขศาสตร ไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSONAL) ซึ่งมีคาอิทธิพล
มาตรฐาน เทากับ .387 1.778 1.132 และ .547 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจยั
ดานสิ่งแวดลอม (ENVIRON) ซึ่งมีคาอิทธพิลมาตรฐาน เทากบั .439 .542 .229 และ .382 ตามลาํดับ 
แสดงใหเหน็วา ปจจัยภายในตวับุคคลมีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเองสงูกวาปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมเฉพาะในกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยสีารสนเทศ และสาธารณสุข
ศาสตร สวนกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตรไดรับอิทธิพลจากปจจยัดานสิ่งแวดลอมมากกวาปจจยั
ภายในตัวบุคคล 

PERSONAL 

SELFDISC 

ENVIRON 

EGO_CON 

SEGO_CON 

FATH_OCC 

DEMOC_PA 

MEDIA 

FRIEND 

INSTRUCR 

PATIENT 

SO_DOING 

CONFIDEN 

LEADER 

INTEND 

RESPONSI 

.457 
.403 

.086 

.507∗∗ 

.673∗∗ 

.748∗∗ 

.547 

.382 

.696 

.638 

.385∗∗ 

.643∗∗ 

.861∗∗ 

.651∗∗ 

.468 

.543∗∗ 

.362 

.546 

.644 

.921 

.847 

-.179 

.294 

.628 

.882 .664 

.840 

.452 

.495 

.479 

.334 

.082 

.146 

-.267 

.130 

.136 

.305 



 141

ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของ
นักศ ึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา 

คาสถิติ 
ไค-สแควร=238.122,   df=198,   p=.027,   GFI=.964,   NFI=.972,   RFI=.956,  RMR=.109 
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล     

ตัวแปรผล SELFDISC 
ตัวแปรสาเหตุ วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุขศาสตร 
PERSONAL .387 1.778 1.132 .547 
ENVIRON .439 .542 .229 .382 
สมการโครงสรางตัวแปร    

 SELFDISC 
กลุมสาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุขศาสตร 

R SQUARE .913 .879 .901 .624 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตวัแปรแฝง  
กลุมสาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุขศาสตร 
ตัวแปรแฝง SELFDISC PERSONAL ENVIRON SELFDISC PERSONAL ENVIRON SELFDISC PERSONAL ENVIRON SELFDISC PERSONAL ENVIRON 

SELFDISC 1.000   1.000   1.000   1.000   
PERSONAL .849 1.000  .878 1.000  .936 1.000  .705 1.000  
ENVIRON .846 .574 1.000 .776 .578 1.000 .632 .535 1.000 .644 .468 1.000 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
กลุมสาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุขศาสตร 

ตัวแปร b SEb bSC R2 b SEb bSC R2 b SEb bSC R2 b SEb bSC R2 
SELFDISC                 
SO_DOING .718∗∗ .068 .642 .316 .603∗∗ .069 .538 .421 .626∗∗ .088 .559 .355 .607∗∗ .079 .543 .299 
CONFIDEN .659∗∗  .074 .477 .182 .484∗∗  .079 .351 .168 .490∗∗  .093 .355 .142 .531∗∗  .100 .385 .145 
RESPONSI 1.000  .696 .351 1.000  .696 .682 1.000  .696 .635 1.000  .696 .507 
INTEND .694∗∗ .051 .574 .265 .835∗∗ .070 .690 .649 .749∗∗ .074 .619 .395 .778∗∗ .069 .643 .445 
LEADER 1.155∗∗ .091 .898 .579 .759∗∗ .091 .590 .499 .893∗∗ .098 .694 .611 .838∗∗ .090 .651 .459 
PATIENT 1.225∗∗ .080 .863 .597 .794∗∗ .075 .559 .471 1.012∗∗ .106 .713 .561 1.233∗∗ .115 .861 .681 
PERSONAL                 
EGO_CON 1.000  .457 .295 1.000  .457 .044 1.000  .457 .157 1.000  .457 .169 
SEGO_CON .610∗∗ .083 .413 .239 1.993 .755 1.350 .282 .610∗∗ .149 .413 .177 .590 .200 .403 .141 
ENVIRON                 
FATH_OCC -.115 1.256 -.004 .000 1.562 2.487 .055 .002 4.993 2.335 .175 .024 2.414 1.730 .086 .008 
DEMOC_PA 1.000    .638 .436 1.000  .638 .311 1.000  .638 .389 1.000  .638 .443 
INSTRUCR .931∗∗ .075 .698 .501 .635∗∗ .110 .476 .215 .826∗∗ .147 .619 .309 .676∗∗ .083 .507 .298 
FRIEND .501∗∗ .054 .468 .248 .575∗∗ .109 .537 .229 .681∗∗ .159 .637 .367 .720∗∗ .123 .673 .434 
MEDIA .666∗∗ .061 .559 .333 .932∗∗ .144 .782 .457 .757∗∗ .131 .636 .354 .891∗∗ .125 .748 .669 
Contribution to Chi-Square 61.683   61.198   61.477   58.691 
% Contribution to Chi-Square 25.379   25.179   25.294   24.148 
GFI  .984   .960   .959   .964 
RMR  .081   .120   .129   .109 

∗∗   p < .01 

หมายเหตุ b  หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบ  SEb หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 bSC หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน R2 หมายถึง คาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได 
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เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายใน
ความมวีินยัในตนเอง พบวา คาสัมประสทิธิ์การพยากรณ (R2) ของกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร 
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร มีคาเทากับ  .913 .879 .901 
และ .624 ตามลําดับ แสดงวา ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝง
ความมีวนิัยในตนเองของกลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และสาธารณสุขศาสตร ไดรอยละ 91  88  90  และ  62 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา ตัวแปรแฝงความมีวนิัยใน
ตนเองกับปจจยัภายในตวับคุคลของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร  มีความสัมพันธกนัสูงสุด (r = .849 .878 .936 และ 
.705 ตามลําดับ) สําหรับความมวีนิัยในตนเองกับปจจยัดานสิง่แวดลอมของทัง้ 4 กลุมสาขาวิชา
ขางตนมีความสัมพนัธกนัรองลงมา (r = .846 .776 .632 และ .644 ตามลําดับ) สวนปจจยัภายใน
ตัวบุคคลกับปจจัยดานสิ่งแวดลอมของทั้ง 4 กลุมสาขาวชิาขางตนมีความสมัพันธกนัต่ําสดุ         
(r = .574 .578 .535 และ .468 ตามลาํดับ)  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทัง้  13  ตัวแปร   พบวา      คาน้าํหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01     ยกเวน    ตัวแปร
การควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) ที่คาน้าํหนกัองคประกอบไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ ในกลุม
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตรและสาธารณสุขศาสตร สวนตวัแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) คา
น้ําหนกัองคประกอบไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ทกุกลุมสาขาวิชา 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของแตละกลุมสาขาวชิา โดยแยก
พิจารณาตามตัวแปรแฝงมีรายละเอยีดดังนี้  (1) ตัวแปรภายในแฝงความมวีนิัยในตนเอง 
(SELFDISC) ตัวแปรที่มีน้าํหนกัความสาํคัญมากที่สุดของกลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร คือ ตัว
แปรความเปนผูนํา (LEADER) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = .898) กลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยีการเกษตร คือ ความรับผิดชอบ (RESPONSI) (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 
.696) สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาธารณสุขศาสตร คือ ตัวแปรความอดทน 
(PATIENT) (คาน้าํหนักองคประกอบมาตรฐาน = .713 และ .861 ตามลําดบั)  สวนตัวแปรความ
เชื่อมัน่ในตนเอง (CONFIDEN) เปนตัวแปรที่มนี้ําหนักความสําคญันอยที่สุดในทุกกลุมสาขาวิชา     
(คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน =..477 .351 .355 และ .385 ตามลําดับ) แสดงวา ในความมี
วินัยในตนเองของนักศึกษาแตละกลุมสาขาวิชานั้น กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีลักษณะเดนใน
ดานความเปนผูนํา กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีความเดนในดานความรับผิดชอบ  สวน
กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาธารณสุขศาสตรจะมีความเดนในดานความอดทน 
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สําหรับทุกกลุมสาขาวชิาจะมีความดอยในดานความเชือ่มั่นในตนเองเหมือนกนั (2) ตัวแปร
ภายนอกแฝงปจจัยภายในตัวบุคคล (PERSONAL) ตัวแปรการควบคุมอีโก (EGO_CON) เปน
ตัวแปรที่มีน้าํหนกัความสําคัญมากที่สุด ในกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และสาธารณสขุศาสตร (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน =.457 .457 และ .457 ตามลําดบั) 
สวนตัวแปรการควบคุมซูเปอรอีโก (SEGO_CON) มีน้ําหนกัของความสาํคัญมากที่สุด ในกลุม
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = 1.350) แสดงวา ความมีวนิัย
ในตนเองของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาธารณสุข
ศาสตร   เปนผลมาจากการทีน่ักศกึษาสามารถควบคุมตนเองไดอยางมเีหตุผลและตระหนกัถงึผล
การกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืน มากกวาการควบคุมตนเองใหทาํตามกฎเกณฑของสังคมอยาง
สมเหตุสมผลและยึดการเหน็แกผูอ่ืนโดยทัว่ไปเปนหลกั ในขณะทีน่กัศึกษากลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยกีารเกษตรจะมีลกัษณะตรงกนัขามกลาวคือ ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษากลุมนี้จะ
เกิดจากการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคมอยางสมเหตุสมผล และยึดการเหน็แก
ผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลกัมากกวาการควบคมุตนเองไดอยางมีเหตุผลและตระหนกัถงึผลการกระทํา
ของตนเองที่มตีอผูอ่ืน (3) ตัวแปรภายนอกแฝงปจจัยดานสิ่งแวดลอม (ENVIRON) น้ําหนัก
ความสาํคัญของตัวแปรในแตละกลุมสาขาวิชามีความแตกตางกนัดังนี ้ กลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร  ตัวแปรความมวีนิัยในตนเองของอาจารย (INSTRUCR) มีน้ําหนักความสําคญั
มากที่สุด (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = .698)      กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ
สาธารณสุขศาสตร ตัวแปรอิทธิพลของสื่อมวลชน (MEDIA) มีน้าํหนักความสําคญัมากที่สุด (คา
น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = .782 และ .748 ตามลําดับ)  สําหรับกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEMOC_PA) มีน้ําหนกัความสําคัญมาก
ที่สุด (คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน = .638) สวนตัวแปรอาชพีของบิดา (FATH_OCC) มี
น้ําหนกัความสําคัญนอยที่สดุในทุกกลุมสาขาวิชา (คาน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน = -.004 
.055 .175 และ .086 ตามลําดับ) แสดงวา ความมีวนิัยในตนเองของนกัศึกษากลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร เปนผลมาจากความมีวินัยในตนเองของอาจารยมากที่สุด ในขณะที่ความมีวนิยัใน
ตนเองนักศึกษากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและสาธารณสุขศาสตร เปนผลมาจากอิทธิพล
ของสื่อมวลชนมากที่สุด สําหรับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากที่สุด สําหรับความมวีินยัใน
ตนเองนักศึกษาทกุกลุมสาขาวิชาเปนผลมาจากอาชพีบิดานอยที่สุดเหมือนกนั 

เมื่อพิจารณาความเที่ยงของการวัดตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร พบวา ความเทีย่งของ
แตละกลุมสาขาวิชามีความแตกตางกนัดังนี ้   กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและสาธารณสุขศาสตร
ตัวแปรที่มีความเที่ยงสูงสุด คือ ตัวแปรความอดทน (PATIENT) (R2 = .597 และ .681 ตามลําดับ) 
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สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีสารสนเทศตัวแปรที่มีความเที่ยงสูงสุด คือ 
ตัวแปรความรับผิดชอบ (RESPONSI) (R2 = .682 และ .635 ตามลําดบั     และทุกกลุมสาขาวิชา
ตัวแปรที่มีความเที่ยงต่ําสุด คือ  ตัวแปรอาชีพบิดา (FATH_OCC) (R2 = .000 .002 .024 และ .008 
ตามลําดับ) 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มีวัตถุประสงค 
4 ประการ  ประการแรก เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความมวีินยัในตนเองระหวางนักศึกษา
ตางกลุมสาขาวิชา ประการที่สอง เพื่อศึกษาปจจยัที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอความมีวินยัในตนเอง  
ประการที่สาม เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง   และประการสุดทาย เพื่อทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาทีแ่ตกตางกนั  

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้  กลุมประชากรที่ศึกษา คือ นักศกึษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ปการศึกษา 2546 จํานวน 4,878 คน กลุมตัวอยาง คือ นกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปการศึกษา 2546 จํานวน 1,660 คน โดย
แบงเปนนักศกึษากลุมสาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร 880 คน กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร กลุมสาขาวิชาละ 260 คน สุมตัวอยางโดยวิธีการสุม
แบบแบงชั้น (stratified random sampling) และถือเอากลุมสาขาวชิาเปนเกณฑในการแบงชั้น 
แบบสอบถามที่ไดรับคืนและมีความสมบูรณสําหรับการวิเคราะหจาํนวน 1,241 ชุด เปน
แบบสอบถามของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
สาธารณสุขศาสตร จํานวน 561  220   217 และ 243 ชุด ตามลําดับ  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้ง
นี้   ประกอบดวย ตวัแปรภายในแฝง คือ ความมวีินยัในตนเอง วัดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร 
คือ การปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตัง้ใจจริง 
ความเปนผูนาํ และความอดทน ตวัแปรภายนอกแฝง ประกอบดวย 2 ตัวแปร คือ ปจจัยภายในตัว
บุคคลและปจจัยดานสิง่แวดลอม โดยปจจยัภายในตวับคุคล วัดจากตวัแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ 
การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก   สวนปจจยัดานสิ่งแวดลอมวัดจากตวัแปรสังเกตได 5 
ตัวแปร คือ  อาชีพบิดา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความมีวนิัยในตนเองของอาจารย 
ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิ และอิทธพิลของสื่อมวลชน เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยคือ
แแบบสอบถาม โดยแบงเปนสองสวน สวนแรก เปนแบบวัดบุคลิกภาพ 16 PF ฟอรม B ที่สรางโดย 
Raymond B. Cattell ซึ่งวีรยุทธและนวลเพ็ญ วเิชียรโชติ แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย    โดย
นํามาเฉพาะองคประกอบ C (วัดการควบคุมอีโก) และองคประกอบ G (วัดการควบคุมซูเปอรอีโก) 
และสวนทีส่อง เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อวัดความมวีินัยในตนเองและปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม  ซึ่ง  แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน   ตอนแรก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    
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ตอนที่สอง   ปจจัยภายในตัวบุคคล และตอนสุดทาย ความมีวนิัยในตนเองและปจจัยดานสิง่แวดลอม 
การวิเคราะหขอมูล แบงเปน 5 ข้ันตอน ข้ันตอนแรก เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานโดยใชสถติิ
บรรยาย เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว   การวิเคราะหสหสัมพันธ  เพือ่
คํานวณคาสัมประสิทธิ ์ สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรแตละคู แลวนาํเสนอเปนเมทริกซ
สหสัมพนัธ เพื่อศึกษาความแปรผันรวมกันระหวางตัวแปรแตละคู ขั้นตอนที่สอง การวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) เพื่อเปรียบเทยีบระดับความมวีนิัยในตนเองระหวาง
นักศกึษาตางกลุมสาขาวิชา ข้ันตอนที่สาม เปนวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เพื่อศกึษาความสามารถ
ของตวัแปรตนในการทาํนายความมวีินยัในตนเอง โดยสามขั้นตอนแรกนี้วเิคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0 ขั้นตอนที่สี ่ เปนตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีวาสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษหรือไม  และขั้นตอนสุดทาย  เปนการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลเชงิสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนาร ี ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนัดวยการวิเคราะหกลุมพห ุ (multi-group 
analysis) โดยสองขั้นตอนหลังนี้วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 
8.52 

จากกรอบแนวคิดในการวิจยั ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานไว 4 ประการคือ ประการแรก 
ความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีที่ศกึษาในกลุมสาขาวิชาที่
แตกตางกนั มวีินัยในตนเองแตกตางกนั ประการที่สอง ตัวแปรการควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอี
โก อาชีพบิดา การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  ความมวีนิัยในตนเองของอาจารย   ความมี
วินัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท และอทิธิพลของสื่อมวลชน มีความสมัพนัธกบัความมวีินยัใน
ตนเอง และรวมกนัทาํนายความมีวนิัยในตนเองไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ประการที่สาม โมเดล
เชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตร ี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมี
ความสอดคลองกบัขอมูลเชงิประจักษ และประการสุดทาย โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินยัในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไมมคีวามแปรเปลีย่นของรูปแบบ
โมเดล แตจะมีความแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดลระหวางนักศกึษาตางกลุมสาขา 
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สรุปผลการวจิัย 

ผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม     พบวา  จํานวนผูตอบ   
แบบสอบถามทั้งหมดเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สวนใหญกําลงัศึกษาอยูในชัน้ปที ่ 1 และ
ศึกษาอยูในกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตรมากที่สุด 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตไดแบงไดเปน 3 กลุม คือ กลุมแรก 
ตัวแปรกลุมทีว่ัดดวยแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ พบวา ความมี
วินัยในตนเองของกลุมตัวอยางทัง้หมด กลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร และ
สาธารณสุขศาสตรมีการปฏบิัติตามกฎระเบียบของสังคม ความรับผิดชอบ ความเปนผูนาํ และ
ความอดทนอยูในระดับสูง ในขณะที่ความเชื่อมัน่ในตนเอง และความตั้งใจจริงอยูในระดับปานกลาง 
สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมคีวามเปนผูนาํ และความอดทนอยูในระดบัสูง ในขณะที่
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ และความตั้งใจจริง
อยูในระดับปานกลาง สําหรบัปจจัยดานสิ่งแวดลอมของกลุมตัวอยางทั้งหมดและทุกกลุมสาขาวิชา 
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบอยางความมีวนิัยในตนเองของอาจารย และอิทธพิล
ของสื่อมวลชนในระดับสูง ในขณะทีไ่ดรับแบบอยางความมีวนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนทิใน
ระดับปานกลาง กลุมที่สอง ตัวแปรที่วัดดวยแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก พบวา ปจจัย
ภายในตัวบุคคล กลุมตัวอยางทัง้หมดและทกุกลุมสาขาวชิา มีลักษณะการควบคมุตนอยางมีเหตุผล
รวมถึงการตระหนกัถงึผลการกระทาํของตนเองที่มีตอผูอ่ืนต่าํกวาคนสวนใหญเล็กนอย     แตมี
ลักษณะการควบคุมตนเองใหทาํตามกฎเกณฑของสงัคมอยางสมเหตุสมผลรวมถงึการเหน็แกผูอ่ืน
โดยทั่วไปเปนหลักเหมือนกบัคนสวนใหญ และกลุมสุดทาย ตัวแปรอาชีพบิดา ซึง่ปรับอาชีพเปน
คะแนนโดยใชคะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ มีคะแนนตัง้แตเทากับ 16.7 ถึง 82.6 คาเฉลี่ยของอาชพี
ของกลุมตัวอยางทัง้หมด กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสาธารณสขุศาสตร ใกลเคียงกับอาชีพเกษตรกร ชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ถือครองทีด่ินขนาดกลาง 
ตั้งแต 10-40 ไร  ชางเพชรพลอย/ชางทองรูปพรรณ    นกัหนังสือพิมพ    ทหารชัน้ประทวน     และ
นักกฬีาอาชีพ  ตามลําดับ  

 ในดานการกระจายของขอมูล กลุมตัวอยางทั้งหมดและทุกกลุมสาขาวิชา มีลักษณะ
การควบคุมตนอยางมีเหตุผลรวมถึงการตระหนกัถงึผลการกระทาํของตนเองทีม่ีตอผูอ่ืนแตกตางกนั
มากที่สุด รองลงมาคือ ลักษณะการควบคุมตนเองใหทําตามกฎเกณฑของสังคมอยางสมเหตุสมผล
รวมถึงการเหน็แกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลกั และอาชพีบิดา สวนการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม
มีความแตกตางกนันอยที่สุด 
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 ความเบหรือความไมสมมาตรของการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมดและทกุกลุมสาขาวชิา พบวา ตวัแปรสังเกตไดสวนใหญมีคะแนนสงูกวาคาเฉลี่ย  แตผล
การทดสอบสมมติฐานความเบวาแตกตางจากศนูยอยางมีนยัสําคัญหรือไมนั้น  พบวา  ความเบ
ของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญไมแตกตางจากความเบของโคงปกต ิ 

 สําหรับความโดงหรือขนาดความสงูของการแจกแจงของตวัแปรสังเกตไดของกลุม
ตัวอยางทัง้หมดและทุกกลุมสาขาวชิา พบวา ตวัแปรสังเกตไดทั้งหมดมีโคงของการแจกแจงของ
ขอมูลในลักษณะเตีย้แบน แตผลการทดสอบสมมติฐานความโดงวาแตกตางจากศนูยอยางมี
นัยสาํคัญหรือไมนั้น พบวา ความโดงของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญไมแตกตางจากความโดงของโคง
ปกติ 

ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตวัแปรสังเกตได พบวา ตัวแปรสังเกตไดของ
กลุมตัวอยางทั้งหมดและทกุกลุมสาขาวชิา สวนใหญมีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ขนาดของความสัมพนัธสวนใหญอยูในระดับคอนขางต่าํ (.2 < r < .4) ทิศทางของ
ความสัมพันธสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมเีครื่องหมายเปนบวก) ยกเวน 
ตัวแปรอาชีพบิดาที่มีความสัมพันธกับตัวแปรสังเกตไดตัวอื่น ๆ ในระดับตํ่า (r < .2) ทิศทางของ
ความสัมพันธมีทั้งทิศทางเดียวกนัและทิศทางตรงกนัขาม    เมื่อทดสอบสมมติฐานของเมทริกซ 
สหสัมพนัธของตัวแปรสงัเกตไดของกลุมตัวอยางทัง้หมดและแตละกลุมสาขาวชิาวามคีวามแตกตาง
จากเมทริกซเอกลักษณหรือไมนั้น (bartlett’s test of sphericity) พบวา มีความแตกตางจากเมท
ริกซเอกลักษณอยางมนียัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และสอดคลองกบัผลการวิเคราะหคาดชันี 
Kaiser-Mayer-Olkin ซึ่งมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัและ
เหมาะสมที่จะนําไปใชในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเองและใชในการวิเคราะห
กลุมพหุตอไป 

2. ผลการวัดระดับความมวีินยัในตนเองและเปรียบเทยีบระดับความมีวนิยัในตนเอง
ระหวางนกัศกึษาตางกลุมสาขาวชิา พบวา มีสอดคลองกบัสมมติฐานขอแรกที่ผูวิจัยตั้งไว โดยความ
มีวินยัในตนเองของกลุมตัวอยางทัง้หมด กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และสาธารณสุขศาสตร
อยูในระดับสูง สวนความมวีินยัในตนเองของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
สารสนเทศอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางความมีวนิัยในตนเองของ
นักศึกษาทั้งสีก่ลุมสาขาวิชา พบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจากการ
ทดสอบภายหลังพบวา     ความมวีนิัยในตนเองมีความแตกตางกนั 3 คู   และทุกคูแตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยคูแรก กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีระดับความมี
วินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คูที่สอง กลุมสาขาวิชาสาธารณสุข
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ศาสตรมีระดับความมวีินยัในตนเองสงูกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร  และคูสุดทาย กลุม
สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตรมีระดับความมีวินยัในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

3. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรเพื่อศึกษาความสัมพันธ และ
ความสามารถในการทํานายความมีวินัยในตนเองของตัวแปรตน  พบวา  สอดคลองกับสมมติฐาน
ขอ 2 ที่ผูวิจัยตั้งไว โดยตัวแปรตน  7 ตัวแปร    มีความสัมพันธกับความมวีินยัในตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกตัวแปร   ยกเวน   ตัวแปรอาชีพบิดาที่ความสัมพันธไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ความสมัพนัธระหวางความมวีินัยในตนเองกับความมีวนิยัในตนเองของ
อาจารย และอิทธพิลของสื่อมวลชนอยูในระดับปานกลาง ความสัมพันธระหวางความมวีินยัใน
ตนเองกับการควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอีโก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และความมี
วินัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิทอยูในระดับคอนขางต่าํ สวนความสัมพันธระหวางความมวีินยัใน
ตนเองกับอาชีพบิดาอยูในระดับตํ่า นอกจากนี้ความสัมพันธระหวางความมวีินยัในตนเองกับตัว
แปรทุกตัวมทีศิทางของความสัมพนัธในทศิทางเดียวกัน กลาวคือ ถาระดับความมวีนิัยในตนเองสงู 
ตัวแปรทุกตัวก็จะมีคาสงูดวย หรือถาระดับความมวีินัยในตนเองต่ํา ตัวแปรทุกตัวก็จะมีคาต่าํดวย  
ยกเวน ความสัมพนัธระหวางความมีวนิยัในตนเองกับอาชีพบิดาที่มทีิศทางตรงกนัขาม กลาวคอื 
ถาระดับความมีวินยัในตนเองสูง คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพบิดาจะมีคาต่ํา หรือถาระดับความมี
วินัยในตนเองต่ํา คะแนนเกยีรติภูมิของอาชีพบิดาจะมีคาสูง  

 ตัวแปรทั้งหมดรวมกันทํานายความมวีินยัในตนเองไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และตัวแปรทุกตัวสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความมวีนิัยในตนเองได
รอยละ 45 ตัวแปรที่มีความสาํคญักับความมีวนิัยในตนเองเรียงลําดบัจากมากไปหานอยคอื  
อิทธพิลของสือ่มวลชน การควบคมุอีโก การควบคมุซูเปอรอีโก ความมีวินยัในตนเองของกลุมเพือ่น
สนทิ ความมวีนิัยในตนเองของอาจารย และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สําหรับอาชีพบิดา 
ไมมีผลตอการทํานายหรืออธบิายความแปรปรวนของความมีวนิัยในตนเอง  

4. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเองกับขอมลู
เชิงประจักษจากตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร พบวา สอดคลองกับสมมติฐานขอ 3 ที่ผูวิจัยตั้งไว 
โดยโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ ผลการทดสอบใหคา χ2 = 28.987, 
df = 31, p = .570, GFI = .996, AGFI = .989, RMR = .057 และ χ2/df = .935     ความมีวนิยั
ในตนเองไดรับอิทธพิลจากปจจัยภายในตวับุคคลมากกวาปจจยัดานสิง่แวดลอม ตวัแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของความมวีินัยในตนเองไดรอยละ 79 โดยความมวีินัยในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีลักษณะเดนในดานความอดทน  ซึ่ง
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การควบคุมอีโกมีความสาํคญัตอปจจยัภายในตัวบคุคลมากกวาการควบคมุซูเปอรอีโก และอิทธิพล
ของส่ือมวลชนมีความสาํคัญตอปจจัยดานสิ่งแวดลอมมากที่สุด รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย ความมีวินยัในตนเองของอาจารย ความมวีินยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท 
สําหรับอาชีพบิดาไมมีความสําคัญตอปจจัยดานสิ่งแวดลอม  

5. ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมวีินยั    
ในตนเองของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิา
ที่แตกตางกัน พบวา สอดคลองกับสมมติฐานขอ 4 ที่ผูวิจัยตั้งไว ซึง่ประกอบดวยการวิเคราะห 2 
สวน คือ สวนแรก เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดล และ
สวนที่สอง เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล โดยในการ
ทดสอบสวนทีส่องจะทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรในลักษณะของโมเดล
สอดแทรก (nested model) หรือสมมติฐานการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรใน
โมเดลแตละขั้นจะถกูสอดแทรกอยูภายใตสมมติฐานที่ปรากฏกอน เมื่อใหความสําคัญกับน้ําหนกั
องคประกอบ ( XΛ , YΛ ) มากที่สุดเปนอันดับแรก และใหความสําคัญกบัความคลาดเคลื่อนในการ
วัด ( δΘ , εΘ ) นอยทีสุ่ดเปนอนัดับสุดทาย โดยโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาที่แตกตางกนั          
มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  แตมีความแปรเปลี่ยนของพารามเิตอรทกุคาทีท่ดสอบ 
กลาวคือ คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายนอก
แฝง คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรภายในแฝง     
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง 
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายในแฝง 
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการ
วัดตัวแปรภายในแฝง              คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคลื่อนใน  การวัดของตัวแปรภายนอกสงัเกตได  และคาพารามเิตอรของเมทรกิซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 
ในโมเดลเชงิสาเหตุความมวีนิัยในตนเองของนักศกึษาทัง้ 4 กลุมสาขาวิชามีคาพารามเิตอรไม
เทากัน    

 ผลการทดสอบที่แสดงวาโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของนกัศึกษาทัง้  4  
กลุมสาขาวิชามีความไมแปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดล  ใหคา χ2  = 238.122,  df = 198, p = .027, 
GFI = .964, NFI = .972, RFI = .956, RMR = .109 และ χ2/df = 1.203  ซึ่งคาความนาจะเปน (p) 
มีคามากพอทีจ่ะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI, NFI และ RFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกล
ศูนย และคาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) มีคานอยกวา 2 โดยทุกคาใหผลที่สอดคลองกัน จึงยอมรบั
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สมมติฐานทีว่าโมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือโมเดลเชิงสาเหตุ
ความมวีินยัในตนเองของทัง้ 4 กลุมสาขาวิชามีรูปแบบเดียวกนั 

 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของ       
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ระหวางนักศึกษา 4 กลุมสาขาวชิา สรุป
ไดวา โมเดลมีรูปแบบเดียวกันทัง้สี่กลุมสาขาวชิา แตมีคาพารามเิตอรแตกตางกนั โดยความมีวนิยั
ในตนเองของกลุมสาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสขุศาสตร ไดรับ
อิทธพิลจากปจจัยภายในตนเองมากกวาปจจัยดานสิ่งแวดลอม    ในขณะที่กลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานสิ่งแวดลอมมากกวาปจจัยภายในตัวบุคคล  ตัว
แปรสังเกตไดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองของกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร ไดรอยละ 91 
88 90 และ 62 ตามลําดับ โดยความมีวนิยัในตนเองของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีลักษณะ
เดนในดานความเปนผูนํา กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีลักษณะเดนในดานความรับผิดชอบ 
สําหรับกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาธารณสุขศาสตรความมวีนิัยในตนเองมีลกัษณะ
เดนในดานความอดทน ซึง่ความมีวนิัยในตนเองของแตละกลุมสาขาวิชา เปนผลมาจากปจจยั
ภายในตัวบุคคลและปจจัยดานสิ่งแวดลอม ดังนี ้ กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร เปนผลจากการ
ควบคุมอีโกและการไดรับแบบอยางดานความมวีินยัในตนเองของอาจารยมากที่สุด กลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยีการเกษตร เปนผลจากการควบคุมซูเปอรอีโกและอิทธิพลจากสื่อมวลชนมากที่สุด  กลุม
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนผลจากการควบคุมอีโกและไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตยมากที่สุด และกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรเปนผลจากการควบคุมอีโกและอิทธพิล
จากสื่อมวลชนมากที่สุด  
อภิปรายผลการวิจัย 

จากสรุปผลการวิจัยทีน่ําเสนอขางตน โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับสมมติฐานที่ผูวจิัยตั้งไว  
แตอยางไรก็ตามผลการวิจัยดังกลาวยงัมีประเด็นทีน่าสนใจดังนี ้

1. จากผลการวัดระดับความมวีินัยในตนเอง  พบวา    ระดับความมีวินยัในตนเองมี
ความแตกตางกัน ดังนี ้ กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร และสาธารณสุขศาสตร ระดับความมวีินยั
ในตนเองอยูในระดับสูง   ในขณะที่กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับความมีวินัยในตนเองอยูในระดับปานกลาง  และจากการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลีย่
ของระดับความมีวนิัยในตนเองของแตละกลุมสาขาวชิา พบวา มีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ซึง่ผลจากการทดสอบภายหลงั (post hoc analysis) พบวา ม ี3 คู ที่แตกตาง
กัน ขอคนพบดังกลาวเปนไปตามสมมตฐิานขอ 1 ที่ผูวิจัยตั้งไวคือ ระดับความมีวินยัในตนเอง
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ระหวางนักศึกษาตางกลุมสาขาวิชามีความแตกตางกนั โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาในครั้งนี้กาํลัง
ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ซึ่งถือวาอยูในชวงตอของวยัรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน 
(ไพฑูรย สนิลารัตน, 2524; สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม, 2529) มีความคงที่ของระดับ
ความมวีินยัในตนเองแตกตางกนั  โดยกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และสาธารณสุขศาสตร   
ความมวีินยัในตนเองคงที่ในระดับสูง ( X  = 3.514 และ 3.572 ตามลําดบั) ในขณะที่กลุมสาขาวชิา
เทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ความมีวินยัในตนเองคงที่ในระดับปานกลาง ( X  
= 3.464 และ 3.420 ตามลําดบั) ผลการทดสอบภายหลงั พบวา ความมีวนิัยในตนเองมีความ
แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจํานวน 3 คู ขอคนพบนี้สอดคลองกับดวงเดือน พนัธมุนาวนิ 
(2529) ที่กลาวถึงทฤษฎีของ Peck และ Havighurst ไววา “การวางพื้นฐานความมีวินยัในตนเอง
นั้นตองเริ่มในวัยเด็ก   สวนการวัดวาใครจะบรรลุวุฒิภาวะทางจิตมากนอยเพยีงใดอาจเริ่มวัดไดใน
วัยรุนตอนปลายหรือวยัผูใหญตอนตน ซึง่วนิัยในตนเองของบุคคลจะเริ่มคงที่ในระดับตาง ๆ กนั” 
สําหรับความแตกตางของความมวีนิัยในตนเองนั้น  นาจะเปนผลมาจากการไดรับความรู
ทางดานจริยศกึษาที่ทาํใหทราบถึงผลที่เกดิจากการแสดงพฤตกิรรมตาง ๆ ในแตละบุคลไมเทากนั 
หรือการวางพืน้ฐานดานความมีวนิยัในตนเองที่กลุมตัวอยางไดรับมาชวงวยัเดก็แตกตางกนั (Peck 
and Havighurst, 1960 อางถึงใน ดวงเดือน พันธมุนาวนิ, 2529; สุรพงษ ชเูดช, 2542) 

2. จากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรการควบคุมอีโก และการควบคุมซูเปอรอีโก  
พบวา  กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  เทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีสารสนเทศ   และ        
สาธารณสุขศาสตร มีการควบคุมอีโกจัดอยูในระดับต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยเล็กนอย ( X  = 
4.859 4.355 4.475 และ 4.576 ตามลําดับ) ในขณะที่การควบคุมซูเปอรอีโกจัดอยูในระดบั
เดียวกับคะแนนมาตรฐานเฉลี่ย ( X  = 6.330  6.298  6.291 6.171 และ 6.584 ตามลาํดบั) แสดงให
เหน็วา การควบคุมอีโกและการควบคมุซูเปอรอีโกในแตละบุคคลคนจะมีมากหรือนอยก็ได และแตละ
บุคคลจะมกีารควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน  ขอคนพบนี้สอดคลองกับทฤษฎี
แรงจูงใจทางดานจรยิธรรมของ Peck และ Havighurst (Peck and Havighust, 1960 อางถงึใน ดวง
เดือน พนัธุมนาวนิ, 2529; สุรพงษ ชูเดช, 2542) ที่กลาววา “พลังควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกในบุคคล
จะมีมากหรือนอยก็ได และบุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุมอีโกและซูเปอรอีโกในระดับที่ไมเทากัน อัน
เนื่องมาจากการไดรับความรูทางจริยศึกษาที่ทาํใหทราบถงึผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตาง 
ๆ ในแตละบุคคลไมเทากนั  ซึ่งจะสงผลตอความมวีนิัยในตนเองในระดับที่แตกตางกนั” ดังนัน้ 
ระดับความมีวนิัยในตนเองทีแ่ตกตางกนัขางตน   สวนหนึ่งจึงเปนผลมาจากการควบคุมอีโก  และ
การควบคุมซูเปอรอีโกในแตละบุคคลที่ไมเทากนั 
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3. ตัวแปรอิทธิพลของสื่อมวลชน เปนตวัแปรสังเกตไดตัวแปรหนึง่ในการวัดตัวแปรแฝง
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม  โดยภาพรวมของกลุมตัวอยางทั้งหมด  ตัวแปรอิทธิพลของสื่อมวลชน   
เปนตัวแปรทีม่คีาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย ความมวีินยัในตนเองของอาจารย และความมีวนิยัในตนเองของกลุมเพื่อนสนิท 
ตามลําดับ ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura     ไมกลาวถึงลาํดบั
ความสาํคัญของตัวแบบไวอยางชัดเจน แตสุภัทรา ปณฑะแพทย (2532) ไดกลาวถงึสิ่งแวดลอมที่
มีผลตอพฤติกรรมของบุคคลลําดับแรกคือ ครอบครัว (บิดา มารดา ผูปกครอง) โรงเรียน (ครู 
อาจารย กลุมเพื่อน) สังคมและชุมชน (กลุมเพื่อน สื่อมวลชน และศาสนา) ลําดับความสาํคัญจาก
ขอคนพบนี้จงึแตกตางไปจากสุภัทรา ปณฑะแพทย (2532)   เนือ่งจากการมบีทบาทของสื่อมวลชน
ในดานตาง ๆ  และเปนสื่อที่เขาถงึตัวคนไดมากที่สุด บอยที่สุด และเขาถึงคนจํานวนมากพรอม ๆ 
กัน (ปราณี พุมบางปา, 2543) อีกทัง้ยงัสามารถกระจาย ขาวสาร  ความรูในวงกวางไดอยาง
รวดเร็ว ชวยสรางองคความรู สรางโลกทัศนที่กวางขึน้ หลอหลอมทัศนคติใหม ๆ ใหกับมวลชน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) ประกอบกับลักษณะโดยทั่วไปของกลุม
ตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีหรือระดับอุดมศึกษานั้น จะเปนคนที่มีจนิตนาการ 
แนวความคิด และความเชือ่ตาง ๆ เปนของตนเองและมีมากกวาวยัอ่ืน ๆ รวมทั้งมีความเปนตัว
ของตัวเองสงูมาก (ไพฑูรย สนิลารัตน, 2524) นอกจากนี ้ กลุมตัวอยางทีน่ําศึกษาสวนใหญไมได
อาศัยอยูกับครอบครัว  แตพักอยูในหอพกัของมหาวทิยาลัย จึงเปนไปไดวา อิทธพิลของสือ่มวลชน
สามารถเขามามีบทบาทตอความมวีินยัในตนเอง ตัวแปรอิทธิพลของสื่อมวลชนจึงมีน้ําหนัก  
ความสาํคัญเปนอันดับแรก  

 ถึงแมวากลุมตัวอยางจะอาศัยอยูกับครอบครัว อิทธิพลของสื่อมวลชนก็สามารถเขามา
มีบทบาทตอการแสดงพฤตกิรรมตาง ๆ ไดเชนกนั เนื่องจากสภาพของครอบครัวและภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบันพอ แม ผูปกครอง ใชเวลาสวนใหญในการออกไปทํางานนอกบาน เวลาที่
ใหกับลูกรวมทั้งความใกลชดิกับลูกมีนอยลง สิ่งแวดลอมภายในบานที่เปนเพื่อนที่ดีที่สุดสําหรับลูก
ในขณะที่พอ แม ผูปกครอง ไมอยูบาน คือ สื่อมวลชน ปราณี พุมบางปา (2543) ไดกลาวถึง 
บทบาทของสือ่มวลชนในดานตาง ๆ ดังนี ้(1) บทบาทในการอยูในสังคม มนุษยทกุคนจะมีบทบาท
ตาง ๆ กัน ไดแก บทบาทของความเปนแม เปนพอ เปนครู เปนนักเรียน ฯลฯ การเรียนรูบทบาท
หลายอยาง เราสามารถเรียนรูไดจากสือ่มวลชน (2) บทบาทในการสรางคานยิม ในขณะทีเ่รากาํลงั
เรียนรูบทบาทของการเปนสมาชิกในสังคมจากสื่อมวลชนนัน้ เราจะไดเรียนรูคานิยมไปดวย (3) 
บทบาทในการสรางทัศนคติ  ทัศนคต ิคือ ความพรอมทีจ่ะประพฤติปฏิบัติ ประกอบไปดวยความรู 
ความรูสึก และแนวโนมของพฤตกิรรม สื่อมวลชนเปนแหลงที่ใหขาวสาร ใหความรู  และสอน
วิธีการประเมนิสิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา ตลอดจนชี้แนวทางที่จะเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติ ซึ่งจะทําให
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ทัศนคติเปลี่ยนแปลงไป และ (4) บทบาทในการกาํหนดบรรทัดฐานของพฤตกิรรม ซึง่จะทําใหมีการ
กําหนดบรรทดัฐานพฤติกรรมของกลุมอางอิงที่ตนสรางขึ้นมา เพื่อใหตนกระตือรือรนที่จะเรยีนรู
เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิชีวิต เมื่อยอนหลงัจากปจจุบันไป 7 ป ขอคนพบในงานวิจัยของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539) เร่ือง แนวทางการใชส่ือมวลชนเพื่อการเรียนรู 
ในประเด็นเกีย่วกับปริมาณการเปดรับส่ือมวลชนประเภทตาง ๆ ของประชาชนในแตละภาค พบวา 
ปริมาณการเปดรับโทรทัศนอยูในระดับปานกลางคอนขางมาก การเปดรับส่ือวิทยอุยูในระดับปาน
กลาง สวนปรมิาณการรับส่ือหนงัสือพิมพอยูในระดับนอย และเมื่อยอนหลงัจากปจจุบันไป 16 ป 
ขอคนพบในงานวิจัยของวฒันา วัฒนพงศ (2530) เร่ือง สื่อมวลชนกับบทบาทดานจริยธรรมของ 
พบวา สื่อทีเ่ขาถึงผูรับและมีความสามารถในการดึงดูดความสนใจของผูรับส่ือไดมากที่สุด คือ  
โทรทัศน รองลงมาคือ หนงัสือพิมพ นิตยสาร และวทิย ุตามลําดับ ซึ่งเปนขอยืนยันวาสื่อมวลชนได
เขามามีบทบาทตอชีวิตประจําวันมานานแลว   ดังนั้น  จงึเปนไปไดวา  ความมีวนิัยในตนเองก็ยงัคง
ไดรับอิทธิพลของสื่อมวลชน ถึงแมวานักศึกษาจะอาศัยอยูกับครอบครัวก็ตาม  ทําใหตัวแปรอิทธิพล
ของสื่อมวลชนมีน้าํหนกัความสําคัญเปนอันดับแรก 

4. ตัวแปรอาชีพบิดา ซึ่งเปนตัวแปรตนในการศึกษาความสัมพนัธและความสามารถใน
การทาํนายความมีวนิัยในตนเอง ผลจากการศึกษาความสัมพนัธและความสามารถในการทํานาย
ความมวีินยัในตนเอง พบวา อาชีพบิดามีความสมัพนัธกับความมีวนิัยในระดับตํ่า (r < .2) และมี
ทิศทางตรงขามกับความมีวนิัยในตนเอง นอกจากนี้ อาชีพบดิายังไมมีผลตอการทาํนายหรือ
อธิบายความแปรปรวนของความมวีนิัยในตนเอง (คาสัมประสทิธิก์ารถดถอยไมมนียัสําคัญทางสถติิ) 
ขอคนพบนี้ไมสอดคลองกับขอคนพบของจิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) ซึ่งบิดาอาชีพรับราชการมี
ความสัมพันธกับความมีวนิยัในตนเองในระดับปานกลาง (r = .6662) และรวมกับตัวแปรอีก 6 ตัว 
ทํานายความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 44.38 และไมสอดคลองกับขอคนพบของวิวาหวัน มูลสถาน 
(2523) ซึ่งอาชีพของผูปกครองมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองอยูในระดับตํ่า แตคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และรวมกับตัวแปรอื่นทํานายความมีวนิัย
ในตนเองไดรอยละ 14.95  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของลักษณะการวัดตัวแปรอาชีพบิดา 
พบวา งานวิจยัที่ผานมาทัง้สองเรื่องใชการวัดเปนระดับนามบัญญัติ (nominal scale) ในขณะที่
การวิจยัครั้งนี ้ ใชการวัดเปนระดับอันตรภาค (interval scale) โดยใชคะแนนเกียรตภูิมิของอาชีพ 
ซึ่งการวัดตัวแปรในลักษณะที่ตางกันอาจเปนผลทาํใหความสมัพนัธของอาชพีบิดากับความมีวนิยั
ในตนเอง และความสามารถในการทํานายความมวีินยัในตนเองของอาชีพบิดาแตกตางจาก
งานวิจยัที่ผานมาทัง้สองเรื่อง 
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5. ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตคุวามมวีินยัในตนเองของ   
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระหวาง 4 กลุมสาขาวิชา ผลการทดสอบ
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 4 ที่ผูวิจัยที่ตั้งไว โดยผลการทดสอบแบงเปน 2 สวนดังนี ้

 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล พบวา โมเดลความมีวนิยัในตนเอง
ของนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีมีความไมแปรเปล่ียนในรปูแบบของโมเดล ซึ่งสอดคลอง
กบัสมมติฐานขอ 4 ที่ผูวิจัยตั้งไว และสอดคลองกับงานวิจยัของจิราพร ผลประเสริฐ (2542) ที่ได
ศึกษาความสมัพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพงึพอใจในงาน และความผูกพัน
ในอาชพี  โดยการประยุกตการวิเคราะหโครงสรางเฉลี่ยและความแปรปรวนรวมแบบกลุมพหุทีม่ี
ตัวแปรแฟนทอม (phantom variables) นงลักษณ วิรัชชัย (2540) ที่ไดศึกษาความไมแปรเปลี่ยน
ของแบบจําลองการเปนสมาชิกดวยใจรักครูระหวางบุคลากรครูสองกลุม โดยประยุกตใชการสราง
แบบจําลองสมการโครงสรางชนิดกลยุทธกลุมพหุ ประภัสสร พูลโรจน (2543)     ที่พฒันาโมเดล
เชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการทาํวทิยานพินธของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในสาขาที่ตางกนั และวรรณี แกมเกตุ (2540) ที่ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้
ประสทิธิภาพการใชครู โดยการประยกุตโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหแุละโมเดลเอ็มทเีอ็มเอ็ม เพื่อ
ตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมโรงเรียนตางสงักัด ซึ่งผลการวิเคราะหเพือ่
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลของรายงานการวิจัยดังกลาวขางตน พบวา มีความ
ไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลทั้งสี่เร่ือง 

 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล พบวา โมเดลความมี
วินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามเิตอร
ทุกคาที่ทดสอบ   ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ  4  ที่ผูวิจัยตั้งไว  และสอดคลองกับงานวิจัยของ
ของจิราพร ผลประเสริฐ (2542) และประภัสสร พูลโรจน (2543) ที่พบวามีความแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ  
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ขอเสนอแนะ 

การนาํเสนอในตอนนี้ผูวิจยันําเสนอโดยแบงเปน 2 สวนคือ สวนแรก เปนการนาํเสนอ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัย
คร้ังตอไป ตามรายละเอยีดดังนี ้

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุความมีวินยัในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี พบวา ตัวแปรปจจัยภายในตวับุคคลและปจจัยดานสิง่แวดลอมมี
อิทธิพลตอความมีวนิัยในตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร ยกเวน อาชพีบิดา ผูวิจัยจึง
ขอเสนอการนาํผลการวิจัยไปใชในการพฒันาหรือสรางเสริมความมวีินัยในตนเอง โดยนําเสนอ
ตามลําดับการใชประโยชนของกลุมบุคคล/หนวยงาน ดังนี ้

1. ตัวนักศึกษา จากขอคนพบของของการพัฒนาโมเดล บงชี้วา   ความมีวินัยในตนเอง
ไดรับอิทธิพลจากปจจัยภายในตัวบุคคลมากกวาปจจัยดานสิง่แวดลอม โดยปจจัยภายในตัวบุคคล
ดังกลาวประกอบดวย การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก ซึง่จากขอคนพบนัน้ การควบคุม
อีโกหรือลักษณะของการควบคุมตนอยางมีเหตุผลและการตระหนักถงึผลการกระทาํของตนเองทีม่ี
ตอผูอ่ืนต่ํากวาคนสวนใหญเล็กนอย และการควบคุมซูเปอรอีโกหรือลักษณะของการควบคุมตนเอง
ใหกระทาํตามกฎระเบียบของสังคมอยางสมเหตุสมผลและการเห็นแกผูอ่ืนโดยทั่วไปเปนหลกั
เหมือนกับคนสวนใหญ ถานกัศึกษาทุกกลุมสาขาวิชาสามารถฝกหัดตัวเองใหเปนคนที่มีการควบคุม
อีโกใหอยูในระดับเดียวกับคนสวนใหญ     หรือฝกหดัตัวเองใหเปนคนที่มีทั้งการควบคุมอีโกและ
การควบคุมซูเปอรอีโกในระดับที่สูงกวาคนสวนใหญ จะชวยใหนักศึกษาเปนคนที่มวีินัยในตนเองสูง  

 นอกจากนี้ในเรื่องการคบเพือ่น นักศึกษาก็ตองใหความสําคัญเชนเดียวกันเพราะจาก
ขอคนพบบงชี้วา ความมวีนิัยในตนเองของกลุมเพื่อนสนิทมีความสาํคัญตอความมีวินยัในตนเอง 
โดยกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร มีความสําคัญเปนอันดับที่สอง 
กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีความสําคัญเปนอันดับที่สาม  และกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
มีความสาํคัญเปนอันดับที่ส่ี ซึ่งกลุมเพื่อนสนทิเปนกลุมบุคคลที่นกัศึกษาใกลชิดดวยอีกกลุมหนึง่
ในขณะที่เรียนในระดับปริญญาตรี และถือวาเปนกลุมบุคคลที่มีอิทธิพลอยางมากตอความประพฤติ 
การแตงกาย กิริยาทาทาง ฯลฯ จากสุภาษิตที่วา “คบคนพาล พาลพาไปหาผิด คบบัณฑิต บัณฑติ
พาไปหาผล” แสดงวา เพื่อนเปนเชนไร เราก็จะเปนเชนนัน้ ดังนั้น ถานกัศึกษาเลอืกคบเพื่อนทีม่ี
วินัยในตนเอง ก็จะทาํใหนักศึกษาเปนคนที่มีวนิัยในตนเองไปดวย 

2. บิดา มารดา หรือผูปกครอง จากขอคนพบของการพัฒนาโมเดล บงชี้วา การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มคีวามสาํคัญตอความมวีินยัในตนเองของนกัศึกษา โดยกลุมสาขาวิชา
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เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสําคัญเปนอันดับแรก   กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และ
เทคโนโลยีการเกษตร มีความสําคัญเปนอันดับที่สอง กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มี
ความสําคัญเปนอันดับที่สาม ดงันัน้ พอ แม หรือผูปกครอง จงึควรใหการอบรมเลีย้งดูดวยการ
ยอมรับฟงความคิดเหน็และการแสดงออกของบุตร ใหความเสมอภาค ความยุติธรรม มกีารใช
เหตุผลในการที่จะสงเสริมหรือหามกระทําสิ่งตาง ๆ ใหความรักและความอบอุนแกบุตร สําหรบั
ผูปกครองที่ไมไดอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบประชาธิปไตย ควรปรับพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูใหเปน
แบบประชาธปิไตยใหมากที่สุด เพราะการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะชวยเสริมสราง
บุคลิกภาพในดานตาง ๆ ใหกับบุตร  อันไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนาํ และความอดทน ซึง่เปนองคประกอบของ
ความมีวนิัยในตนเอง หากพอ แม ผูปกครองสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบประชาธปิไตยมากเทาใด 
บุตรก็จะมีวนิยัในตนเองมากขึ้นเทานั้น 

3. อาจารย จากขอคนพบของของการพัฒนาโมเดล บงชี้วา ความมวีินัยในตนเองของ
อาจารย มีความสําคัญตอความมวีนิัยในตนเองของนักศึกษา โดยกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร
มีความสาํคัญเปนอันดับแรก สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สาธารณสุขศาสตร มีความสําคัญเปนอันดับที่สี่ ซึ่งโดยธรรมชาติของการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
นักศึกษาสวนใหญมักจะมาจากที่ตาง ๆ กัน และไมไดอยูกับครอบครัว ตองมาอยูรวมกันในหอพัก 
บุคคลที่นักศึกษาใกลชิด ใหความเชื่อถือ และไววางใจกลุมหนึง่คืออาจารย  ซึง่อาจารยนอกจาก
จะสอนนักศึกษาทางดานวทิยาการตาง ๆ แลวอาจารยยังเปนตัวแบบในดานพฤตกิรรมทางสังคม
โดยทางออมอีกดวย จากความใกลชิด ความเชื่อถือ และความไววางใจ จะทาํใหนักศึกษามกีาร
เรียนรูโดยการเลียนแบบเกิดขึ้น แมวาอาจารยจะไมไดมีจุดประสงคใหนักศึกษาเลียนแบบก็ตาม 
ดังนัน้ อาจารย จงึควรเปนประพฤต ิปฏิบัติตนเปนผูที่มบีคุลิกลักษณะทีด่ี เพื่อถายทอดลักษณะนิสัย
ที่ดีงามใหแกนกัศึกษา โดยเฉพาะบุคลกิลักษณะทีเ่ปนองคประกอบความมวีินยัในตนเอง ไดแก 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง 
ความเปนผูนาํ และความอดทน  

4. สื่อมวลชน จากขอคนพบของของการพัฒนาโมเดล บงชี้วา  สื่อมวลชนมีความสาํคัญ
ตอความมวีินยัในตนเอง  โดยกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  และสาธารณสุขศาสตร มี
ความสาํคัญเปนอันดับแรก สวนกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความสําคัญเปนอันดับที่สาม ดังนั้น ในการนําเสนอสิ่งตาง ๆ ผานสือ่มวลชน ไมวาจะเปนสื่อดาน
โทรทัศน วิทย ุ หนังสือพิมพ นิตยสาร หรือส่ืออ่ืน ๆ ควรเพิ่มหรือสอดแทรกประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ปลูกฝงความมีวินยัในตนเองทัง้ทางตรงและทางออมเขาไปในการนําเสนอเรื่องหลักที่สื่อมวลชน
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นําเสนออยูแลว เพราะสื่อมวลชนเปนเครื่องมือการเรียนรูที่สําคัญ สามารถกระจายขาวสาร ความรู 
ไดอยางรวดเรว็ อีกทัง้ยงัเปนสื่อที่เขาถึงตวัคนไดมากทีสุ่ด บอยที่สุด พรอมทัง้เขาถงึคนจาํนวนมาก
พรอม ๆ กนั การแทรกแนวคดิ หลอหลอมทัศนคติใหม ๆ คานิยมใหม ๆ จึงทาํไดงายและไดผล  ถา
มีการกระทาํอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง จะทาํใหผูรับส่ือซึมซับความมวีินยัในตนเองเขาไวในตนเอง 
จนกลายเปนบุคคลที่มีความมีวนิัยในตนเองมากขึ้น 

5. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี จากผลการวัดระดับความมวีินยัในตนเอง พบวา 
ความมวีินยัในตนเองของกลุมตัวอยางทัง้หมดอยูในระดับสูง  แตระดับความมวีนิัยในตนเองของ
แตละกลุมสาขาวิชามีความแตกตางกนั ซึ่งกลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตรและสาธารณสุขศาสตร 
ความมวีินยัในตนเองอยูในระดับสูง ในขณะที่กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
สารสนเทศความมีวนิัยในตนเองอยูในระดับปานกลาง ดังนัน้ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี      
จึงควรนําขอคนพบ ไปเปนแนวทางในการพัฒนาหรือเสริมสรางความมีวินัยในตนเองใหกับ
นักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาของกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อปรับระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาที่อยูในระดับปานกลางใหอยูในระดับสูง หรือ
ระดับสูงมาก และปรบัระดับความมวีินยัของนักศึกษาที่อยูในระดับสูงใหอยูในระดับสูงมากตอไป 

 สําหรับการสรางเสริมหรือพฒันาความมีวนิัยในตนเองนัน้ อาจทาํไดทั้งทางตรงและ
ทางออม  เชน   การสรางเสริมหรือพัฒนาทางตรงอาจจะทําไดโดยจัดทําเปนโครงการพัฒนาความ
มีวินยัในตนเอง หรือโครงการรณรงคความมีวินยัในตนเอง จัดทําบอรดประชาสัมพันธความมีวนิัย
ในตนเอง การจัดทําเว็บไซตประชาสัมพนัธความมวีินยัในตนเอง ในปจจุบนัมีเวบ็ไซตตางประเทศ
จํานวนมากมายเกีย่วกบัความมีวินัยในตนเอง เชน  http://www.w-win.com/webb/article990428-
08.htm  ใหความรูเกีย่วกับความลับที่แทจริงของความมีวินยั การสรางความมวีินยั และบทเรียน
สําหรับการสรางความมวีินยัในตนเอง หรือ http://www.ired.com/buymyself/pbroth/000827.htm  
ใหความรูวาความมวีนิัยเปนกุญแจแหงความสาํเร็จ ฯลฯ (รายละเอยีดเพิ่มเติมแสดงในภาคผนวก ฏ) 
สําหรับการสรางเสริมหรือพฒันาทางออม ไดแก เปนแบบอยางของอาจารยในดานความมวีินยัใน
ตนเอง การสอดแทรกความรูเกี่ยวกับความมีวินยัในตนเองไวในหลักสูตร เปนตน 

6. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวางแผนการศกึษา ควรนําขอคนพบไปเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตรในระดับประถมศกึษาและมธัยมศึกษา   โดยสอดแทรกการพัฒนาหรือ
การเสริมสรางความมวีินยัในตนเองเขาไปในหลักสูตรเพิม่เติม    เพราะการวางพืน้ฐานการมวีินัย
ในตนเองตองเริ่มในวัยเดก็  (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2529)   ซึ่งในปจจุบันหลักสตูรประถมศึกษา
มีการกาํหนดปลูกฝงคุณธรรมหลักไว 13 ประการ และเนื้อหาดานจริยศึกษา ไว 24 ประการ ใน
โครงสรางหลกัสูตรกลุมสรางเสริมคุณลักษณะนิสยั โดยม ี“วินยั” เปนองคประกอบหนึง่ (กรมวิชาการ
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, 2533) ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน ไดกําหนดใหเรียนวิชาจริยธรรมบุคคล ในกลุมวิชาบงัคับ 
(กรมวิชาการ, 2534) ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดกาํหนดใหเรียนเกีย่วกับคุณธรรม   
จริยธรรม เปนวิชาเลือกเสร ี ในกลุมของวิชาสงัคมศึกษา (กรมวิชาการ, 2534)  ซึ่งในระดบั
ประถมศึกษา วินัยที่กาํหนดเปนคุณธรรมหลักนั้นจะเปนลักษณะของวนิัยภายนอกมากกวาวนิัยใน
ตนเอง สวนในระดบัมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย เปนการเรียนคุณธรรม จริยธรรมในระดบั
ที่สูงขึน้ ซึ่งถาพัฒนาหรือเสริมสรางใหเดก็มีวินยัในตนเองหรือความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมของตนเองโดยการควบคมุนัน้เกดิจากแรงกระตุนภายใน ไมใชถูกควบคมุจากบุคคลหรือ
กฎระเบียบภายนอก จะทําใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่ดี มคีุณภาพ หากสามารถปรับปรุงหลักสูตรใน
สองระดับนี้โดยสอดแทรกความมวีนิัยในตนเองเพิ่มเขาไปใหเหน็เดนชัดแลว  นอกจากจะ
สอดคลองกับ      พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ตามมาตรา 6  23 และ 24 (4)   
ยังจะชวยลดประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมทีป่รากฏในแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนาธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ไดอีกดวย เพราะความมวีนิัยในตนเองมคีวามสาํคัญตอ
การแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคลมากและเปนลกัษณะสําคัญของผูมีวฒุิภาวะ
ทางจิต ใชเปนเครื่องชี้วัดคุณภาพของคนไดอยางดียิง่ (จรัญ ทองเกษม, 2526) 

 นอกจากนี้ ยงัไมปรากฏวามีหนวยงานของรัฐ หรือองคกรอิสระในประเทศไทยที่เปด
สอนหลกัสูตรความวินัยในตนเองหรือใหความรูเกีย่วกบัความมวีินยัในตนเองผานทางอินเทอรเน็ต
ในขณะที่ในเวบ็ไซดตางประเทศมีทัง้เว็บไซตที่ใหความรูเกี่ยวกับวนิัยในตนเอง เวบ็ไซตที่แนะนาํ
การสอนวินัยในตนเอง รวมทั้งเว็บไซตที่จดัทําขึ้นเพื่อชักจูงใหพอแมสงลูกเขาเรียนหลักสูตรการสราง
ความมวีินยัในตนเองโดยเนนผูเรียนที่อยูในวัยเดก็ หากหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา 
หรือองคกรอิสระในประเทศไทยไดเปดสอนหลักสูตรความมีวนิัยในตนเองโดยเฉพาะใหกับเด็ก ซึง่
การที่บุคคลจะมีวนิัยในนัน้ตองมีพืน้ฐานแรกเริ่มของชีวติ วินัยในตนเองเปนลักษณะทีม่ี
ความสาํคัญตอการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล (ฉันทนา ภาคบงกช, 2539) 
หรือการเผยแพรความรูดานความมวีินยัในตนเองผานเว็บไซต นาจะเปนอีกแนวทางหนึง่ทีจ่ะชวย
ใหปญหาตาง ๆ ที่สังคมไทยพบอยูในปจจบุันลดลงไปได  
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ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 

1. ผลจากการศึกษาในครัง้นีไ้ดขอคนพบวา ตัวแปรอิทธพิลของสื่อมวลชน เปนตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอความมีวนิัยในตนเองมากที่สุดในกลุมของตวัแปรปจจัยดานสิ่งแวดลอม ซึ่งการศึกษา
คร้ังนี้ผูวิจยัไดศึกษาในภาพรวมของผลที่เกิดจากของตวัแบบสัญลักษณที่แสดงผานโทรทัศน วทิยุ 
หนงัสือพมิพ หรือนิตยสาร ดังนัน้ จงึควรศึกษาถงึผลของสื่อโดยแยกศึกษาแตละประเภทที่สงผล
ตอความมวีินยัในตนเอง เพือ่ที่จะไดสารสนเทศใหมที่นาสนใจและชัดเจนมากยิง่ขึ้นวา สื่อประเภท
ใดสงผลตอความมีวนิัยในตนเองมากที่สุด 

2. ผลจากการศึกษาในครั้งนี้ไดขอคนพบวา อาชีพบิดา เปนตัวแปรที่มคีวามสาํคัญตอ
ความมวีินยัในตนเองนอย ดังนัน้ จึงควรศึกษาปจจยัทางดานสิ่งแวดลอมดวยตัวแปรตัวอื่น ๆ แทน
อาชีพบิดา ซึง่อาจจะทําใหไดขอคนพบที่แตกตางออกไป เชน วนิัยในตนเองของบิดา เปนตน 

3. ในการศึกษาครั้งนี้ผูวจิัยใชแนวคิดและทฤษฎีของตางประเทศมาเปนกรอบใน
การศึกษา แตจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของสวนหนึ่ง พบวา มนีักการศึกษาของไทยหลายทาน
ไดใหแนวคิดเกี่ยวกบัความมีวินยัไว เชน พระธรรมปฎก (ป. อ. ประยทุธ ปยุตโต) เปนตน ดังนั้น ใน
การทาํวิจยัครั้งตอไปถานาํแนวคิดของนักการศึกษาของไทยมาศกึษา    อาจจะทําใหไดขอคนพบที่
สอดคลองกับบริบทของสังคมไทยมากยิง่ขึ้น 

4. ผลที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 
ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารีเทานัน้ ซึง่ยงัไมครอบคลมุกลุมตัวอยางที่จัดอยูในวยัรุนตอน
ปลายหรือวัยผูใหญตอนตนทั้งประเทศ จึงยังไมสามารถอางอิงไปยังกลุมประชากรกลุมนี้ไดทั้งหมด  
ทําใหไมสามารถสรุปในภาพรวมไดวาความคงที่ของระดบัความมวีินยัในตนเองของประชากรกลุม
วัยรุนตอนปลายหรือวัยผูใหญตอนตนของประเทศไทยอยูในระดับใด ดังนั้น จึงควรมีการศึกษา
เพิ่มเติมจากประชากรที่อยูในกลุมวัยรุนตอนปลายหรือวัยผูใหญตอนตน ซึ่งก็คือผูที่กําลงัศึกษาอยู
ในระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ เพื่อที่จะไดอางองิไปยงักลุมประชากรวัยรุนตอนปลายหรือวยัผูใหญ
ตอนตนได นอกจากนี้ อาจจะตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโดยใชสถาบนัการศึกษาเปน
เกณฑในการแบงชั้นได ซึ่งอาจจะไดสารสนเทศใหมที่นาสนใจและเปนประโยชนกับประเทศชาติ
มากขึ้น 
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คุณลักษณะความมวีินัยในตนเองจากงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 
 
 
 
 
 



คุณลักษณะความมวีนิัยในตนเองจากงานวิจยัที่เกี่ยวของจําแนกตามผูศึกษาคนควา 
ผูศึกษาคนควา (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) รวม 

กนิษฐา ไทเตชะวัฒน (2531)                           5 
กมลีรัตน รัชภาค (2540)                           7 
กรรณิถา สีวลีพันธ (2543)                           6 
กรุณา กิจขยัน (2517)                           10 
กันยา ประสงคเจริญ (2525)                           1 
กัลยา สุวรรณรอด (2537)                           9 
กาญจนา มีพลัง (2533)                           6 
กุสุมา ชํานาญกิจ (2538)                           5 
ขวัญใจ บุญฤทธิ์ (2534)                           6 
จิตรา ชนะกุล (2539)                           6 
จินตนา ทวีวัฒน (2529)                           11 
จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541)                           5 
แจมจันทร เกียรติกุล (2531)                           4 
ชัยณรงค หลายสุทธิสาร (2531)                           5 
ชิดกมล  สังขทอง (2535)                           6 
ไชยา พรหมวิชิตกุล (2541)                           4 
ณัฏฐพร สตาภรณ (2540)                           6 
ดวงใจ เนตรโรจน (2527)                           6 
เตือนใจ ยอดนิล (2530)                           8 
ทัศนีย อินทรบํารุง (2539)                           4 
บัณฑิตา ศักดิ์อุดม (2523)                           10 
ปราณี เพชร (2530)                           8 
พรรณทิพย พื้นทอง (2534)                           4 
มนัส อารีรอบ (2533)                           10 
มานิตย แกวปู (2526)                           10 
ยุพดี เตชะอังกูร (2525)                           5 
โรจนา ศุขะพันธ (2529)                           10 
ละมัย กาญจนะประโชติ (2534)                           10 
ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2525)                           11 
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คุณลักษณะความมวีนิัยในตนเองจากงานวิจยัที่เกี่ยวของจําแนกตามผูศึกษาคนควา 
ผูศึกษาคนควา (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) รวม 

วรภัทร ชัยเลิศ (2534)                           6 
วไลพร จันทรศิริ (2530)                           11 
วสัน ปุนผล (2542)                           6 
วัลลิมา สงสุวรรณ (2541)                           3 
วิวัฒน อัศวณิชย (2523)                           9 
วิวาหวัน มูลสถาน (2523)                           14 
ศรีพร มีลอง (2543)                           6 
ศิริพร สุธรรม เตชะ (2541)                           6 
สมใจ สุริยะกุล (2523)                           4 
สมพร หลิมเจริญ (2537)                           8 
สายพิณ ปรุงสุวรรณ (2538)                           4 
สํารวย วรเตชะคงคา (2534)                           4 
สินีนาฏ สุทธจินดา (2543)                           8 
สุคนธ เจียรกลาง (2535)                           1 
สุนันทา ประเสริฐศรี (2540)                           6 
สุภาพร จันทรศิริโยธิน (2526)                           11 
สุรพงษ ชูเดช (2542)                           5 
เสาวนีย ศรีมนตรี (2539)                           5 
โสภาพร แกนเพ็ชร (2530)                           11 
อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542)                           3 
อํานาจ จันทรมหา (2542)                           9 
อําพร กาทอง (2529)                           5 

รวม 27 9 4 18 1 33 7 31 27 45 6 2 5 37 30 7 8 7 2 7 2 3 2 11 4 8  
หมายเหตุ  (1) = การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม (2) = การยอมรับการกระทําของตน (3) = ควบคุมอารมณได (4) = ตรงตอเวลา (5) = พึ่งตนเองได (6) = มีความเชื่อมั่นในตนเอง (7) = มีความเชื่ออํานาจภายในตน (8) = มีความซื่อสัตย (9) = มีความตั้งใจจริง (10) = มีความ
รับผิดชอบ (11) = มีความรูสึกผิดชอบ (12) = มีความสามารถในการควบคุมตนเอง (13) = มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น (14) = มีความอดทน (15) = มีลักษณะความเปนผูนํา (16) = มีลักษณะมุงอนาคต (17) = มีเหตุผล (18) = ไมกังวลใจ (19) = สามารถคาดหวังผลจากการกระทําที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต (20) = กลาคิด กลาพูด กลาทํา (21) = มีการตั้งเปาหมาย (22) = วางตัวเหมาะสมตามวาระและโอกาส (23) = รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น (24) = เคารพในสิทธิของผูอื่น (25) = รูจักหนาที่และกระทําหนาที่เปนอยางดี (26) = มีความเสียสละ 
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คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ 
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ภาคผนวก ข 
คะแนนเกียรติภูมิของอาชีพ 

 
ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 

1 รัฐมนตรี 82.6 
2 แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย เภสัชกร 78.7 
3 นายทหารระดับนายพล 78.1 
4 ทูต 75.0 
5 อธิบดี ผูวาราชการจังหวัด 73.6 
7 พยาบาล 71.3 
6 อาจารยมหาวิทยาลัย 71.3 
8 ทหารระดับนายรอย-นายพัน 69.0 
9 วุฒิสมาชิก สมาชิกสภาผูแทนราษฎร (ส.ส.)  68.7 

10 สถาปนิกและวิศวกร 68.6 
11 ผูใชวิชาชีพทางกฎหมาย เชน ทนายความ ผูพิพากษา และอัยการ 67.1 
12 นายพลตํารวจ 67.1 
13 ครู-อาจารย (ระดับต่ํากวามหาวิทยาลัย)  64.7 
14 นักวิทยาศาสตรกายภาพ เชน นักเคมี ฟสิกส ธรณีวิทยา  64.1 
15 ผูจัดการ นักธุรกิจ 63.7 
16 นายอําเภอ ปลัดอําเภอ ผูอํานวยการกอง สมาชิกสภาจังหวัด (สจ.)  62.8 
17 เจาหนาที่ประจําทาอากาศยานและเรือ เชน นักบิน นายเรือ วิศวกรประจําเรือ ตนหน 62.7 
18 นายรอยตํารวจ-นายพันตํารวจ 61.9 
19 นักวิทยาศาสตรชีวภาพ เชน นักชีววิทยา นักสัตววิทยา นักพฤกษศาสตร 61.7 
20 เจาของกิจการคา 60.5 
21 นักเศรษฐศาสตรและนักบัญชี 60.1 
22 ผูจัดการและผูควบคุมดูแลไรนาหรือฟารม 56.9 
23 นักสังคมวิทยา นักประวัติศาสตร นักรัฐศาสตร 56.7 
24 นักสถิติ นักคํานวณ นักวิเคราะหระบบงาน 56.6 
25 ผูจัดการโรงแรม ภัตตาคาร และบาร 56.3 
26 นักสังคมสงเคราะห 55.8 
27 ขาราชการระดับกลาง 55.6 
28 เกษตรชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ยึดครองที่ดินขนาดใหญ ตั้งแต 40 ไรขึ้นไป 54.8 
29 ผูควบคุมคนงานผลิตและหัวหนาชางเครื่องกล ไฟฟา เคมี เหมืองแร กอสราง 54.7 
30 ผูปฏิบัติงานทางศาสนา เชน พระสงฆ บาทหลวง อนุศาสนาจารย 54.3 
31 ทหารชั้นประทวน คือ พลทหาร นายสิบ จา 53.1 
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ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 
32 พนักงานประจําสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีโทรทัศน 52.9 
33 ผูจัดการฝายซื้อ-ขาย 51.9 
34 คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก ทรัพยสิน)  51.3 
35 ประติมากร จิตรกร ศิลปน ชางภาพและนักออกแบบ 50.9 
36 พนักงานคุมเครื่องคํานวณ เครื่องคอมพิวเตอร 50.3 
37 นักประพันธเพลง นักดนตรี นักรอง นักแสดง 50.1 
38 นักกีฬาอาชีพ 49.2 
39 หัวหนาเสมียนพนักงาน 49.1 
40 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวนทีถ่ือครองที่ดินขนาดกลาง ตั้งแต 10-40 ไร 49.0 
41 นักหนังสือพิมพ 48.4 
42 นักประพันธ นักเขียน 48.2 
43 กํานัน ผูใหญบาน สารวัตรกํานัน คณะกรรมการหมูบาน กรรมการสภาตําบล 47.3 
44 ชางเพชรพลอย ชางทองรูปพรรณ  47.1 
45 พนักงานบัญชีรับ-จาย 46.2 
46 เจาหนาที่ควบคุมการขนสงและคมนาคม เชน นายสถานีรถไฟ นายตรวจรถ นายทา

ขนสง นายไปรษณียโทรเลข 
46.0 

47 พลตํารวจ นายสิบ จา นายดาบ 45.1 
48 พนักงานชวเลข พิมพดีด 43.7 
49 ผูปรุงอาหาร กุก พอ/แมครัวมืออาชีพ 43.6 
50 ชางปรับเครื่องจักร ประกอบเครื่องกล เชน ซอมนาฬิกา รถยนต ชางไฟฟา ชาง

อิเล็กทรอนิกส 
43.6 

51 ผูทํางานเหมืองแร เหมืองหิน และขุดเจาะบอ 43.5 
52 พนักงานโทรศัพท โทรเลข 43.4 
53 ผูควบคุมดูแลอาคาร แมบาน และอาชีพที่เกี่ยวของ 42.8 
54 เกษตรกรชาวนา ชาวไร ชาวสวนที่ถือครองที่ดินขนาดเล็กต่ํากวา 10 ไร 42.1 
55 ชางยนต ชางเครื่องปรับอากาศ 42.0 
56 ชางปฏิบัติงานดานเคมี บด เคี่ยว กล่ัน กรอง 41.2 
57 พนักงานนําจายไปรษณียภัณฑ เชน บุรุษไปรษณีย คนเดินหนังสือ นักการ 40.6 
58 ชางตัดเย็บเส้ือผา ประดิษฐเครื่องแตงกาย เย็บปก ทําเบาะ และที่นอน 40.5 
59 ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับโลหะ ถลุงแร หลอม หลอ ชุบ เคลือบโลหะ 40.1 
60 พนักงานขายและตัวแทนนายหนา เชน ผูหาประกันภัย นายหนาซื้อขาย 

อสังหาริมทรัพย เซลลแมน พนักงานขายผลิตภัณฑ พนักงานเดินตลาด 
39.6 

61 ชางปนแกวดินเผา เจียระไน ชางเขียนและตกแตงเครื่องแกว ดินเผา ชางทําเครื่อง
ดนตรี ชางทําตุกตา 

39.6 
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ลําดับที่ อาชีพ คะแนน 
62 ชางทําเครื่องเรือน 39.3 
63 ชางพิมพ 39.1 
64 พนักงานเครื่องอุปกรณการขนสง เชน พนักงานหองเครื่องเรือ ขับรถไฟ ขับรถ 39.1 
65 ชาวประมง ผูเล้ียงสัตวน้ํา (ฟารมกุง หอย) พราน และผูทํางานที่เกี่ยวของ 38.7 
66 ชางเหล็ก ชางทําเครื่องมือ พนักงานเครื่องมือกล ชางวางทอ เชื่อมโลหะ 38.4 
67 ผูใหบริการความปลอดภัย เชน เจาหนาที่ดับเพลิง ยาม เจาหนาที่เรือนจํา 38.1 
68 เสมียนพนักงาน เชน เสมียนพัสดุ เสมียนโตตอบจดหมาย พนักงานตอนรับ 37.9 
69 ชางแตงผม ตัดผมและเสริมสวย 37.4 
70 ผูทําผลิตภัณฑยาง พลาสติกและกระดาษ เชน ปายพลาสติก อัดหลอยาง 37.3 
71 ชางกออิฐ ชางไม ชางปูกระเบื้อง ชางทาสีและพนสี 37.1 
72 ผูทํางานโรงสี โรงมันสําปะหลัง น้ําตาล น้ําเหลา เสนหมี่ สุรา ฟารมโคนม 36.5 
73 ชางปน ทอ ถัก ยอม ชางเยื่อกระดาษ 36.1 
74 หลงจู ผูรับจํานํา 34.9 
75 พนักงานขนถายวัสดุ เชน ผูทํางานบริเวณทาเรือ ขนถายสินคา ประจํายานพาหนะ 33.2 
76 ชางทํารองเทา ตัดเย็บกระเปาและเครื่องหนัง 32.1 
77 พอคาเร 32.0 
78 ผูเตรียมใบยาสูบ มวนบุหรี่ และผูทํายานัตถุ 30.1 
79 ผูทํางานในไรนา ลูกจางนา คนงานในฟารม 28.6 
80 ผูเชานา 27.9 
81 พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม 27.6 
82 ผูทํางานปาไม คนตัดไม 27.2 
83 คนซักรีด ซักแหงและอัดรีดเสื้อผา 25.4 
84 คนรับใช คนทํางานบาน คนทําความสะอาดและภารโรง 24.3 
85 กรรมกรและคนงาน 23.6 
86 ผูปฏิบัติงานอาชีพบริการดานอื่น ๆ เชน พนักงานประจําลิฟท คนเฝารถ 22.7 
87 โหร หมอดู 22.6 
88 กระเปารถ 21.8 
89 หญิงบริการ เชน หมอนวด พารทเนอร 16.7 

ที่มา: สุภางค จันทวานิช (2534: 118-122) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบบุคลกิภาพและเกณฑมาตรฐาน 
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ภาคผนวก ค 
การใหคะแนนแบบทดสอบบุคลิกภาพ (การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก)  

และเกณฑมาตรฐาน (sten score) 
 

1. การใหคะแนนแบบทดสอบบุคลิกภาพ (การควบคุมอีโกและการควบคุมซูเปอรอีโก) 
ขอ ก ข ค 
1 2 1 0 
2 0 1 2 
3 0 1 2 
4 0 1 2 
5 2 1 0 
6 0 1 2 
7 2 1 0 
8 0 1 2 
9 0 1 2 

10 0 1 2 
11 0 1 2 
12 2 1 0 
13 2 1 0 
14 2 1 0 
15 0 1 2 
16 2 1 0 
17 2 1 0 
18 0 1 2 
19 0 1 2 
20 2 1 0 
21 2 1 0 
22 2 1 0 
23 2 1 0 

หมายเหต ุ  ขอคําถามที่วดัการควบคุมอีโก ประกอบดวยขอ 1  2  4  5  7  9  10  12  13  15  
16  18  21 

 ขอคําถามที่วดัการควบคุมซูเปอรอีโก ประกอบดวยขอ 3  6  8  11  14  17  19  
20  22  23 
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2. เกณฑปกตขิองแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (ฟอรม B) ของ Cattell  
 
2.1 เกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (ฟอรม B) ในนักศึกษาระดับมหาวทิยาลัย

เพศชาย จาํนวนกลุมตัวอยางเทากับ 2,160 คน ระดับอายุระหวาง 20-29 ป 
 
องค คะแนนมาตรฐาน (sten score) องค 

ประกอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ประกอบ X  SD 

C 0-6 7-8 9-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20 21-22 23-26 C 15.14 3.90 
G 0-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18 19-20 G 11.95 3.75 

 

 
2.2 เกณฑปกติของแบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF (ฟอรม B) ในนักศึกษาระดับมหาวทิยาลัย

เพศหญงิ จาํนวนกลุมตัวอยางเทากับ 2,166 คน ระดับอายุระหวาง 20-29 ป 
 
องค คะแนนมาตรฐาน (sten score) องค 

ประกอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ประกอบ X  SD 

C 0-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20 21-22 23-26 C 15.14 3.90 
G 0-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16 17-18 19-20 G 11.95 3.75 

 
หมายเหต ุ องคประกอบ C เปนขอคําถามทีว่ัดการควบคุมอีโก  
   องคประกอบ G เปนขอคําถามทีว่ัดการควบคุมซูเปอรอีโก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
โครงสรางแบบสอบถาม 
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โครงสรางแบบสอบถามความมีวินัยในตนเอง 

ประเด็นหลัก 
น้ําหนั
ก  (%) 

จํานวน
ขอที่

ตองการ 

จํานวนขอที่
สราง ประเด็นยอย 

จํานวนขอ 
ที่สราง 

1.1 การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ
สังคม 

16.67 10 15 
(ขอ 1-15) 

-  พฤติกรรมท่ีแสดงออกในขณะที่อยูใน
สถานที่ตาง ๆ  ท้ังตอหนาและลับหลัง 
โดยไมกระทําการใด ๆ ท่ีขัดกับระเบียบ
หรือกฎเกณฑของสังคมที่เปนการไม
เหมาะสม 

15 (ขอ1-15) 

1.2 ความเชื่อม่ัน 
 ในตนเอง 

16.67 10 15 - การตัดสินใจในสิ่งท่ีตนเห็นวาถูก 5 (ขอ 16-20) 

   (ขอ 16-30) - กลาแสดงออกในการพูด การกระทํา 5 (ขอ 21-25) 
    - ทําสิ่งตาง ๆ ดวยความมั่นใจ ไมมีความ

ลังเล หรือหว่ันวิตกในความสามารถของ
ตน 

5 (ขอ 26-30) 

1.3 ความรับผิดชอบ 16.67 10 15 
(ขอ 31-45) 

- การตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความเอาใจใส 
มีความละเอียดรอบคอบ ไมละเลย หรือ
ทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยงงานนั้น 

6 (ขอ 31-36) 

    - มีความพยายามที่จะทําหนาท่ีอยางดีท่ีสุด 4 (ขอ 37-40) 
    - ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งดานดี

และไมดีตลอดจนติดตามผลงานที่ไดทํา
ไวแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ 

5 (ขอ 41-45) 

1.4 ความตั้งใจจริง 16.66 10 15 
(ขอ 46-60) 

- ความมุงม่ันท่ีจะประกอบกิจกรรมอยางใด
อยางหน่ึงเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

9 (ขอ 46-54) 

    - การวางแผนลวงหนากอนลงมือทําและ
การพยายามทําใหเปนไปตามแผน 

6 (ขอ 55-60) 

1.5 ความเปนผูนํา 16.67 10 16 - มีความเสียสละ 2 (ขอ 61-62) 
   (ขอ 61-76) - ไมมุงทําลายผูอ่ืน 2 (ขอ 63-64) 
    - มีเหตุผล 2 (ขอ 65-66) 

    - ปราศจากอคติใด ๆ 2 (ขอ 67-68) 
    - ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน 2 (ขอ 69-70) 
    - มีความเห็นอกเห็นใจ 2 (ขอ 71-72) 
    - ไมเห็นแกตัว 2 (ขอ 73-74) 
    - มีนํ้าใจเปนนักกีฬา 2 (ขอ 75-76) 
1.6 ความอดทน 16.66 10 14 

(ขอ 77-90) 
- ความสามารถของรางกาย ความคิด และ

จิตใจท่ีจะทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
ใหสําเร็จได โดยไมคํานึงถึงอุปสรรคใด ๆ 

10  
(ขอ 77-86) 

    - บังคับตนเองเม่ือเกิดความเหนื่อยออน
และเกียจคราน 

4 (ขอ 87-90) 

รวม 100 60 90  90 ขอ 
 

ภาคผนวก ง 
โครงสรางแบบสอบถาม 
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โครงสรางแบบสอบถามปจจัยดานสิง่แวดลอม 

ประเด็นหลัก 
น้ําหนั
ก  (%) 

จํานวน
ขอที่

ตองการ 

จํานวนขอที่
สราง ประเด็นยอย 

จํานวนขอ 
ที่สราง 

1. การอบรมเลีย้งดู
แบบประชาธิปไตย 

25 15 20 
(ขอ 91-110) 

- การยอมรับความสามารถและ
ความคิดของบุตร 

5 (ขอ 91-95) 

    - การใหความเสมอภาคและความ
ยุติธรรม 

5(ขอ 96-100) 

    - การใชเหตุผลในการที่จะสงเสริมหรือ
หามกระทําสิ่งตาง ๆ 

5(ขอ101-105) 

    - การใหความรักความอบอุน 5(ขอ106-110) 
25 15 30 - การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 4(ขอ111-114)  2. ความมีวินัยใน

ตนเองของอาจารย   (ขอ 111-140) - ความเชื่อม่ันในตนเอง 4(ขอ115-118) 
    - ความรับผิดชอบ 6(ขอ119-124) 
    - ความตั้งใจจริง 4(ขอ125-128) 
    -  ความเปนผูนํา 8(ขอ129-136) 
    - ความอดทน 4(ขอ137-140) 

25 15 30 - การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 5(ขอ141-145) 3. ความมีวินัยใน
ตนเองของกลุม
เพื่อน 

  (ขอ 141-170) 
- ความเชื่อม่ันในตนเอง 

5(ขอ146-150) 

 สนิท    - ความรับผิดชอบ 5(ขอ151-155) 
    - ความตั้งใจจริง 5(ขอ156-160) 
    -  ความเปนผูนํา 5(ขอ161-165) 
    - ความอดทน 5(ขอ166-170) 
4. อิทธิพลของ 25 15 30 - การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 5(ขอ171-175) 
 สื่อมวลชน   (ขอ 171-200) - ความเชื่อม่ันในตนเอง 5(ขอ176-180) 
    - ความรับผิดชอบ 5(ขอ181-185) 
    - ความตั้งใจจริง 5(ขอ186-190) 
    -  ความเปนผูนํา 6(ขอ190-196) 
    - ความอดทน 4(ขอ197-200) 

รวม 100 60 110  110 ขอ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 
1. รองศาสตราจารย ดร. ทวีวฒัน ปตยานนท  
 อาจารยพิเศษภาควิชาจิตวทิยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2. รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช สุชีวะ  
 อาจารยประจาํภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ผูชวยศาสตราจารยเกษมศักดิ์ ภูมิศรีแกว  
 อาจารยพเิศษภาควิชาจิตวทิยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

4.  อาจารย ดร. เอมอร จังศิริพรปกรณ  
 อาจารยประจาํภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5.  อาจารย ดร. วรรณี แกมเกตุ  
 อาจารยประจาํภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางแบบสอบถาม 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองนี้ประกอบดวย 3 ตอน 

โปรดตอบคําถามตามคําชี้แจงที่ระบุไวใหครบทุกตอน 

ตอนที่ 1 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานในชองวางตามความเปนจริง 
 

1. รหัสประจําตัวนักศึกษา     B…………………………… 
2. เพศ  ชาย  หญิง 
3. ชั้นปที่ศึกษา  ชั้นปที ่1  ชั้นปที ่2  
   ชั้นปที ่3  ชั้นปที ่4   อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………  
4. กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา  วิศวกรรมศาสตร    เทคโนโลยีการเกษตร  
   เทคโนโลยีสารสนเทศ   สาธารณสุขศาสตร 
5. ทานมีความสนทิสนมกับใครมากที่สุด 
   บิดา  มารดา  บิดาและมารดา  อื่น ๆ (โปรดระบุ)………….. 
6. บิดา มารดา หรือผูปกครองของทานประกอบอาชีพอะไร 

คําชี้แจง ในการตอบเรื่องอาชพีของบิดา มารดา หรือผูปกครอง โปรดระบุใหชัดเจน เชน  
- แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล ผูพิพากษา ทนายความ ครู-อาจารยโรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
- รัฐมนตรี อธิบดี ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ ปลัดอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน กรรมการสภาตําบล ฯลฯ 
- ผูจัดการ นักธุรกิจ พนักงานบัญชี นายสถานีรถไฟ นายไปรษณีย บุรุษไปรษณีย พนักงานบัญชี ฯลฯ 
- เจาของกิจการคา ผูจัดการฝายซื้อ-ขาย พนักงานขายและตัวแทนนายหนา พอคาเร ผูรับจํานําฯลฯ 
- ผูจัดการโรงแรม ภัตตาคารและบาร กุก พนักงานเสริฟ หรืออาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับโรงแรม 
- เกษตรกร ชาวนา ชาวไร ชาวสวน (โปรดระบุจํานวนไรที่เปนเจาของ) ชาวประมง ฯลฯ 
- รับจาง (โปรดระบุวารับจางอะไร) คาขาย (โปรดระบุวาคาขายอะไร) 
- ชางตาง ๆ เชน ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางเพชรพลอย ชางทองรูปพรรณ ชางตัดผม ชางเสริมสวย ฯลฯ 
- ตํารวจ ทหาร (โปรดระบุยศ) 
- คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก ทรัพยสิน) 

 อาชพีบิดา…………………………………………………………………………………………………. 
อาชพีมารดา ..…………………………………………………………………………………………….. 
อาชพีผูปกครอง (กรณีที่ทานไมไดอยูในความอุปการะของบิดามารดา) …..……………………………………….. 
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ตอนที่ 2 
 

คําช้ีแจง  คําถามในแบบทดสอบตอนนี้เปนคําถามที่ถามเกี่ยวกับความสนใจและความรูสึกที่ทานมีตอส่ิงตาง ๆ 
ขอความสวนใหญไมมีคําตอบที ่ “ถูก” หรือ “ผิด” เพราะวาบุคคลมีสิทธิ์มองส่ิงตาง ๆ ตามทัศนะของตนเอง 
ในแตละขอคําถาม มีคําตอบอยู 3 คําตอบ โปรดเลือกคําตอบที่ทานตองการเพียงคําตอบเดียว แลวทํา
เครื่องหมาย  ใน  หนาขอ ก  ข  หรือ ค   กอนตอบขอใหทานตระหนักถึงส่ิงตาง ๆ ตอไปนี้ 

1. ใหตอบคําถามเฉพาะที่เปน “จริง” สําหรับทาน    
2. อยาใชเวลาในการตอบคําถามแตละขอนานเกินไป จงเลือกตอบขอที่ทานเห็นวาเปนจริงสําหรับ

ทานทันที คําถามอาจสั้นเกินไปที่จะใหรายละเอียดทั้งหมดแกทาน แตจงเลือกคําตอบที่ทานคิด
วาเปนคําตอบที่ดีที่สุด 

3. ขอใหตอบทุกคําถาม อยาขามคําตอบใดคําตอบหนึ่งควรเลือกคําตอบ “ก” หรือ “ค” ใหมากที่สุด
เทาที่จะทําได และตอบขอ “ข” เมื่อทานเห็นวาทั้งคําตอบ “ก” และ  ”ค” เปนไปไมไดสําหรับทาน 

 

1. เมื่อขาพเจาอยูในที่คับแคบและแออัด เชน ในลิฟทที่มีคนเต็ม ขาพเจามีความรูสึกอัดอัดคลายกับถูกกักขัง 
  ก. ไมเคยเลย  ข. แทบจะไมเคย  ค. เปนบางครั้ง 

2. ขาพเจามักจะคิดแลวคิดอีกในเรื่องที่ไมสลักสําคัญอะไร และตองใชความพยายามในการที่จะขจัดออกไปจาก
ความคิดของขาพเจา 

  ก. จริง  ข. เปนบางครั้ง  ค. ไมจริง 

3. การใชชีวิตตามสบายไปจนแกตามเวลาอันสมควรดีกวาจะตองไปเหน็ดเหนื่อยกับงานบรกิารชุมชน 
  ก. จริง  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมจริง 

4. ถาขาพเจายอนกลับไปมชีีวิตใหมไดอีก ขาพเจาจะ 
  ก. วางแผนชีวติที่แตกตางไปจากเดิม  ข. ไมแนใจ  ค. ตองการใหเหมือนเดิมใหมาก 

5. การตัดสินใจเรื่องของชีวิตและการงาน ขาพเจาไมเคยลําบากใจดวยเรื่องการขาดความเขาใจกันในครอบครัว 
  ก. จริง  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมจริง 

6. คนสวนมากใชเวลาของตนไปยุงเกี่ยวกับการชวยเหลือเพื่อนบานและกิจกรรมในทองถิ่นมากเกินไป 
  ก. ใช  ข. ไมแนใจ  ค. ไมใช 

7. โดยทั่ว ๆ ไปการเปลี่ยนแปลงของดินฟาอากาศไมกระทบกระเทือนตอประสิทธิภาพและอารมณของขาพเจา 
  ก. จริง  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมจริง 

8. เมื่อไดตั้งกฎเกณฑขึ้น ขาพเจาปฏิบัติตามเมือ่ขาพเจาสะดวกที่จะทํามากกวาที่จะปฏิบัติตามตัวอักษรเปรี๊ยะ 
  ก. จริง  ข. ไมแนใจ  ค. ไมจริง 

9. ขาพเจาทนไมคอยไดที่จะไดรับคําปฏิเสธ ถึงแมขาพเจาทราบดีวาส่ิงที่ขอรองนั้นเปนสิ่งที่เปนไปไมได 
  ก. จริง  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมจริง 
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10. ขาพเจารูสึกเจ็บใจในอากัปกริิยาและวิธีการที่คนพูดมากกวาส่ิงที่เขาพูด 
  ก. จริง  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมจริง 

11. ในการทํางาน การทําตนใหรูจักมักคุนกับคนที่มีอิทธิพลสําคญักวาการตั้งหนาตั้งตาทํางานอยางดีเยี่ยม 
  ก. จริง  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมจริง 

12. ขาพเจาขามถนนเพื่อเล่ียงคนที่ขาพเจาไมอยากพบ 
  ก. แทบจะไมเคยเลย  ข. นาน ๆ คร้ัง  ค. บางครั้ง 

13. ในวันหนึ่ง ๆ จํานวนปญหาที่ขาพเจาพบและไมสามารถแกไขดวยตนเอง มีจํานวน 
  ก. เกือบไมเคยมีสักปญหาเดียว  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. มากกวาครึ่งโหล 

14. ขาพเจาพอใจที่จะสละเวลาที่ดีที่สุด และสละกําลังกายใหแก 
 ก. บานของขาพเจาและความตองการอยางแทจริงของเพื่อน ๆ   ข. อยูระหวาง ก กับ ค  
 ค. กิจกรรมทางสังคมและงานอดิเรกสวนตัว 

15. ในชีวิตสมัยใหม มีส่ิงที่ทําใหเกิดความคับของใจและมีส่ิงกีดขวางที่นารําคาญหรือขอจํากัดเสรีภาพมากเกินไป 
  ก. จริง  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมจริง 

16. ขาพเจารูสึกวาพรอมที่จะเผชิญตอชีวิตทั้งในเรื่องความสุขและน้ําตา 
  ก. จริง  ข. ไมแนใจ  ค. ไมจริง 

17. ขาพเจาชอบทีจ่ะวางแผน เพื่อหลีกเลี่ยงการเสียเวลาระหวางการทํางาน 
  ก. ใช  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมใช 

18. ขาพเจามีความลําบากในการเขาใจส่ิงที่บางคนพยายามพดูโดยใชคําธรรมดาใหแปลกออกไป 
  ก. ใช  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมใช 

19. เมื่อขาพเจาทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ขอที่ขาพเจาระวงัมากที่สุดคือ 
  ก. เปนสิ่งที่ขาพเจาตองการทําจริง      ข. ไมแนใจ  
  ค. ส่ิงนั้นจะตองไมเปนผลเสียตอเพื่อนรวมงาน 

20. ขาพเจามีความเห็นวา นวนิยายและภาพยนตรสวนมากจะสอนศีลธรรมแกเรา 
  ก. จริง  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมจริง 
21. ขาพเจาชอบที่จะดํารง 
  ก. ชีวิตอยางที่ขาพเจาเปนอยูในขณะนี ้         ข. ไมแนใจ   
  ค. ชีวิตที่ไดรับการคุมครองมากขึ้น ตองผจญกับอุปสรรคนอยลง 

22. ขาพเจารูสึกวา ไมชอบอยางยิ่งเมื่อไดเห็นความไมมีระเบียบ 
  ก. จริง  ข. ไมแนใจ  ค. ไมจริง 
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23. ขาพเจามักจะตรวจสภาพของสิ่งของที่ยืมมากอนจะเอาไปสงคืนหรือส่ิงของที่ขาพเจาไดรับคืนมาจากการใหยืมอยาง
ละเอียดเสมอ 

  ก. ใช  ข. อยูระหวาง ก กับ ค  ค. ไมใช                 
 

ตอนที่ 3 
 

คําช้ีแจง  ทานคิดวาการปฏิบัติของทาน ผูปกครอง อาจารย  เพื่อนสนิท และอิทธิพลของสื่อมวลชนที่มีผลตอทานอยูใน
ระดับใด   

 ผูปกครอง  หมายถึง  บิดา มารดา หรือผูปกครองของทาน 
 อาจารย หมายถึง ภาพรวมของอาจารย 
 กลุมเพื่อนสนิท หมายถึง กลุมเพื่อนที่ทานไววางใจมากที่สุด 
 ส่ือมวลชน หมายถึง ภาพรวมของโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร 

โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมในแตละขอใหมากที่สุด 
บอยมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานและบุคคลขางตนมากกวา 80% 
บอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานและบุคคลขางตน 61% - 80% 
ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานและบุคคลขางตน 41% - 60% 
นอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานและบุคคลขางตน 21% - 40% 
นอยมาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานและบุคคลขางตนนอยกวา 21% 
  

 

ขอ พฤติกรรม 

บอ
ยม

าก
 

บอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยม

าก
 

1 ขาพเจากลาตัดสินใจกระทําส่ิงตาง ๆ อยางมีเหตุผล      
2 ขาพเจากลาทักทวงเมื่อม่ันใจวาอาจารยสอนผิด      
3 ขาพเจากลาทาํในเรื่องที่ไมมีใครทํา      
4 ขาพเจาแกไขการบานตามเพื่อนสนิทในกลุมของขาพเจา      
5 ขาพเจาเขาแถวตามลําดับกอนหลังเพื่อรอรับบริการตาง ๆ       
6 ขาพเจาเขาเรียนตรงเวลา แมวาอาจารยผูสอนจะไมตรวจสอบการเขาเรียนก็

ตาม 
     

7 ขาพเจาคืนหนังสือหองสมุดตรงตามกําหนดเวลา      
8 ในเวลาเรียนขาพเจาพูดคุยกับเพื่อน      
9 ขาพเจาจะพยายามทําการบานใหเสร็จกอนเขานอนเสมอแมวาจะเหนื่อย

มาทั้งวันก็ตาม 
     

10 ขาพเจาชวยอธิบายบทเรียนใหกับเพื่อน ๆ ที่ไมเขาใจ       
11 ขาพเจาชอบตอกย้ําความผิดพลาดของผูอื่น      
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12 ขาพเจาใชชีวิตตามสบายโดยไมมีการวางแผนลวงหนา      
13 ขาพเจาใชเวลาชวงพักกลางวันในการคนหนังสือหรือขอมูลเพื่อทํางาน

ตามที่อาจารยส่ัง 
     

14 ขาพเจาเดินขามถนนตรงที่คิดวาสะดวกที่สุดสําหรับขาพเจา      
15 ขาพเจาติดตามการบานที่สงอาจารยเพื่อแกไขขอบกพรองใหถูกตอง      
16 ขาพเจาแตงเครื่องแบบนักศึกษาโดยประยุกตใหทันสมัยตามแฟชั่น      
17 ขาพเจาทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตในหนังสือของหองสมุด เพื่อเนนใหเห็น

ความสําคัญของเรื่องนั้น ๆ  
     

18 ขาพเจาทํางานเสร็จเร็วกวาแผนที่กําหนดไว      
19 ขาพเจาทําในสิ่งที่ถูกตองโดยไมลังเล      
20 ขาพเจาทิ้งขยะลงในถังขยะ แมจะไมมีคนเห็นก็ตาม      
21 ขาพเจาประหมา เสียงสั่น เมื่อออกไปพูดหนาหอง      
22 ขาพเจาพยายามทํางานใหเสร็จตามแผนที่กําหนดไว ไมวาจะยากลําบาก

เพียงใดก็ตาม 
     

23 ขาพเจาพูดประชดเพื่อนทันที เมื่อเขาทําใหขาพเจาไมพอใจ      
24 ขาพเจามีความขยันมากขึ้น เมื่อรูวาขาพเจาไดคะแนนนอยกวาเพื่อน ๆ      
25 ขาพเจาไมกลาถามเนื้อหาที่ขาพเจาไมเขาใจในหองเรียน      
26 ขาพเจาไมเคยมุงรายหรือกีดกันผลประโยชนของคนอื่น       
27 ขาพเจาไมเคยยอทอตอความลําบาก      
28 ขาพเจาไมชวยเพื่อนทํารายงาน เพราะกลัวเพื่อนจะไดคะแนนดีกวา      
29 ขาพเจาไมเดินลัดสนาม ไมวาจะมีปายบอกหรือไมก็ตาม       
30 ขาพเจาไมมีสมาธิในการอานหนังสือหรือทํางานเมื่อมีเสียงดังรบกวน      
31 ขาพเจาไมรับอาสาเปนหัวหนาในการทํางานกลุม ถึงแมวาขาพเจาจะเปนผู

ที่เหมาะสมที่สุดก็ตาม 
     

32 ขาพเจาไมสนใจจดจําส่ิงที่เพื่อนทําไมดีกับขาพเจา      
33 ขาพเจาไมสนใจติดตามบทเรียนในวันที่ขาพเจาขาดเรียน      
34 ขาพเจาไมสามารถควบคุมอารมณตนเองได เมื่อถูกตําหนิหรือถูกยั่วใหโมโห      
35 ขาพเจาไมสามารถทํางานใหเสร็จเรียบรอยทันเวลาดวยตนเอง      
36 ขาพเจายืนตรงเคารพธงชาติเฉพาะในสถานที่ที่มีผูปฏิบัติเทานั้น      
37 ขาพเจารวมแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนไดรับคําชมหรือรางวัลจากอาจารย      
38 ขาพเจาลําบากใจ ถาตองตัดสินใจทําอะไรดวยตนเอง      
39 ขาพเจาสละที่นั่งใหเด็กหรือคนชราบนรถประจําทาง       
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40 ขาพเจาแสดงอารมณโกรธออกมาทันทีเมื่อไมไดส่ิงที่ตองการ      
41 ขาพเจาออกไปเที่ยวกับเพื่อน ถึงแมวาขาพเจายังทํางานไมเสร็จก็ตาม      
42 ขาพเจาอานหนังสือกอนสอบเพียง 1 คืน เทานั้น      
43 ขาพเจาอานหนังสืออานเลนหรือทํางานอื่นในขณะที่อาจารยกําลังสอน      
44 ขาพเจาเอาใจจดจออยูกับงานที่ทําจนงานเสร็จ      
45 ถาเพื่อนในกลุมของขาพเจามีปญหาในการเรียน ขาพเจาเลือกชวยเหลือ

เปนบางคนเทานั้น 
     

46 ถึงแมวาจะเกิดอุปสรรคในระหวางการทํางานสงอาจารย ขาพเจายังคง
พยายามทํางานนั้นตอจนสําเร็จ  

     

47 ถึงแมวาอากาศจะหนาวเย็น ขาพเจาก็ทํางานหรือการบานจนเสร็จ      
48 ในการทํางานใด ๆ ก็ตาม ขาพเจาจะขอคําแนะนาํจากผูอื่นกอน      
49 ในชวงปดภาคเรียนขาพเจาอานตําราเรียนหรือเรือ่งที่เกี่ยวกับการเรียนไว

ลวงหนา 
     

50 เมื่อขาพเจาตั้งใจจะทําส่ิงใดแลว ขาพเจาจะไมโลเลหรือเปลี่ยนใจงาย ๆ      
51 เมื่อขาพเจาทําการบานไมได ขาพเจาจะไมทําตอ      
52 เมื่อขาพเจาเปนหัวหนากลุม ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของทุกคนแลว หา

ขอสรุปอยางมีเหตุผล 
     

53 ถาขาพเจาไดเปนหัวหนากลุมในการทํางาน ขาพเจาจะศึกษานิสัยและ
ความสามารถของเพื่อนเพื่อแบงงานใหเขาทําอยางเหมาะสม 

     

54 เมื่อขาพเจาพบปญหาในการทํารายงานสงอาจารย ขาพเจาจะถามเพื่อน
หรือคนควาจากหองสมุด 

     

55 เมื่อมีผูแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับขาพเจา   ขาพเจาจะรับฟงจนจบแลว
จึงโตแยง 

     

56 เมื่อมีโอกาสขาพเจาลัดคิวเพื่อซ้ืออาหาร เพราะชวยประหยัดเวลาไดมาก      
57 เมื่อเรียนวิชาใดไมเขาใจ ขาพเจาจะพยายามทําความเขาใจโดยการอาน

ทบทวน ถามอาจารย หรือถามเพื่อนจนเขาใจ 
     

58 เมื่อหิวจัด ขาพเจาแอบรับประทานขนมในชั่วโมงเรียน      
59 เมื่ออาจารยใหออกไปเลาเรื่องเร่ืองใด ๆ หนาหอง ขาพเจาจะออกไปทันที      
60 แมวาจะหมดเวลาทํางานแลวหากงานยังไมเสร็จ  ขาพเจาจะทําตอจนเสร็จ      
61 ครอบครัวของขาพเจามีกิจกรรมรวมกันในชวงวันหยุด      
62 ผูปกครองของขาพเจาจะดุดาวากลาวหรือลงโทษเมื่อลูกทําความผิดโดยไม

มีการยกเวนวาจะเปนลูกคนใด 
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63 ผูปกครองของขาพเจาชมเชยเมื่อขาพเจาทําความดี      
64 ผูปกครองของขาพเจาไมแสดงอาการโกรธเมื่อขาพเจาไดเกรดเฉลี่ยต่ํา      
65 ผูปกครองของขาพเจายอมใหขาพเจาชวยเหลืองานของทาน      
66 ผูปกครองของขาพเจารับฟงความคิดเห็นของขาพเจาในทุก ๆ เรื่อง      
67 ผูปกครองของขาพเจาอนุญาตใหขาพเจาแสดงความคิดเห็นในการแกไข

ปญหาบางอยางของครอบครัว 
     

68 ผูปกครองของขาพเจาอนุญาตใหลูกทุกคนใชส่ิงของในบานที่เปนของ
สวนรวมไดอยางเทาเทียมกัน 

     

69 ผูปกครองของขาพเจาเอาใจใสดูแลทุกขสุขของขาพเจา      
70 เมื่อขาพเจาขอเงินซื้อของ ผูปกครองของขาพเจาจะถามเหตุผลกอน แลว

ทานจะชี้แจงเหตุผลประกอบวาจะใหซื้อหรือไมใหซื้อ 
     

71 เมื่อขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายผิดพลาด ผูปกครองของขาพเจาจะให
โอกาสแกตัว 

     

72 เมื่อขาพเจาทําผิด ผูปกครองของขาพเจาจะใหโอกาสขาพเจาไดชี้แจง
เหตุผลของการกระทํานั้น ๆ กอนจะรวมตัดสินวาถูกหรือผิด 

     

73 เมื่อขาพเจาทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จผูปกครองของขาพเจาจะพูด
ใหกําลังใจ 

     

74 เมื่อขาพเจามีปญหา เชน ปญหาการเรียน  ปญหาเรื่องเพื่อน ขาพเจามัก
ปรึกษาผูปกครองของขาพเจา 

     

75 เวลาที่ขาพเจาทะเลาะกับพี่หรือนอง ผูปกครองของขาพเจาจะตัดสินดวย
ความยุติธรรม 

     

76 เมื่อนักศึกษาแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับอาจารย อาจารยจะรับฟงจน
จบแลวจึงโตแยง 

     

77 อาจารยเขาแถวเพื่อรับบริการเชนเดียวกับนักศึกษา      
78 อาจารยไมชี้จุดบกพรองของงานที่มอบหมายใหนักศึกษาทํา      
79 อาจารยเขาสอนตรงเวลา      
80 อาจารยนอกจากจะสอนในเนื้อหาของรายวิชาแลวยังใหความรูอื่น ๆ ที่เปน

ประโยชนกับนักศึกษาดวย 
     

81 อาจารยแบงเวลานอกเวลาเรียนใหนักศึกษาปรึกษาไดอยางเต็มที่      
82 อาจารยพยายามอธิบายเนื้อหาที่นักศึกษาไมเขาใจ จนนักศึกษาเขาใจได 

แมวาอาจารยจะใชเวลานานเพียงใดก็ตาม 
     

83 อาจารยไมสอนตามแผนการสอนที่แจงใหนักศึกษาทราบ      
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84 อาจารยมีการสอนที่เต็มไปดวยความมั่นใจในเนื้อหาที่สอน      
85 อาจารยไมโกรธที่นักศึกษาวิพากษวิจารณการสอนของอาจารย      
86 อาจารยมีการเตรียมการสอนมาเปนอยางดี      
87 อาจารยแสดงอารมณโกรธทันทีเมื่อมอบหมายใหนักศึกษาไปคนควาแลวไมมีใครทํา      
88 อาจารยใหคําแนะนําเพิ่มเติมที่เปนประโยชนหลังจากตรวจงานใหนักศึกษาหรือ

หลังจากการรายงานหนาช้ันเรียน 
     

89 อาจารยใหนักศึกษาวิพากษวิจารณการสอนของอาจารยไดเมื่อจบภาคการศึกษา      
90 อาจารยไมคอยเขมงวดในการคุมสอบ      
91 เพื่อนสนิทของขาพเจาชอบคุยในเวลาเรียน      
92 เพื่อนสนิทของขาพเจาเขาเรียนตรงเวลา   แมวาอาจารยผูสอนจะไมตรวจสอบการเขา

เรียนก็ตาม 
     

93 เพื่อนสนิทของขาพเจาแสดงอารมณโกรธออกมาทันทีเมือ่ไมไดสิ่งที่ตองการ      
94 เพื่อนสนิทของขาพเจาทุมเทใหกับการทํางานกลุมมากกวางานสวนตัว      
95 เพื่อนสนิทของขาพเจาไมกลาถามเนื้อหาที่เขาไมเขาใจในหองเรียน      
96 เพื่อนสนิทของขาพเจาไมโกรธเมื่อนัดหมายกันแลวขาพเจามาสาย      
97 เพื่อนสนิทของขาพเจารับอาสาเปนหัวหนา เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานกลุม       
98 เพื่อนสนิทของขาพเจาขามถนนตรงที่เขาคิดวาสะดวกที่สุด      
99 เพื่อนสนิทของขาพเจาสามารถควบคุมอารมณตนเองได  ถึงแมจะถูกตําหนิหรือถูกยั่ว

ใหโมโห 
     

100 เพื่อนสนิทของขาพเจาอานหนังสืออานเลนหรือทําอยางอื่นในขณะที่อาจารยกําลังสอน      
101 เมื่อเพื่อนสนิทของขาพเจามีเอกสารที่เปนประโยชนตอการเรียนจะแบงใหขาพเจาและ

เพื่อนคนอื่นๆ อานดวยเสมอ 
     

102 เมื่อมีผูแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับเพื่อนสนิทของขาพเจา   เขาจะโตแยงทนัท ี      
103 เมื่อมีโอกาสเพื่อนสนิทของขาพเจาลัดคิวเพื่อซ้ืออาหาร      
104 เมื่อออกไปพูดหนาหองเพื่อนสนทิของขาพเจาไมมีอาการประหมาหรือเสียงสั่น      
105 เพื่อนสนิทของขาพเจาแตงเครื่องแบบนักศึกษาโดยประยุกตใหทันสมัยตามแฟชั่น      
106 การนําดารามารณรงคเร่ืองออกกําลังกายทางสื่อมวลชน ไมมีสวนทําใหขาพเจาหันมา

ออกกําลังกาย ถึงแมจะทราบวาการออกกําลังกายเปนสิ่งที่ดีก็ตาม 
     

107 การนําเสนอเกี่ยวกับชีวิตของคนที่ยากไรทางสื่อมวลชน มสีวนทําใหขาพเจาบริจาคเงิน
หรือสิ่งของเพื่อชวยเหลือบุคคลเหลานั้น  

     

108 การรณรงคของโครงการถนนสีขาวทางสื่อมวลชน มีสวนทําใหขาพเจาปฏิบัติตามกฎ
จราจรเมื่ออยูบนทองถนน 

     

109 การรณรงคของสื่อมวลชนใหทิ้งขยะดวยการแยกประเภทไมมีสวนทําใหขาพเจาแยก
ประเภทขยะเวลาทิ้ง 
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ขอ พฤติกรรม 

บอ
ยม

าก
 

บอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยม

าก
 

110 ขาพเจาตั้งใจเรียนมากขึ้นเมื่อไดรับทราบขาวการรับปริญญาของดาราที่
ขาพเจาชื่นชอบทางสื่อมวลชน 

     

111 ขาพเจาแตงตัวเลียนแบบดาราทีข่าพเจาชืน่ชอบตามที่ไดเห็นจากส่ือมวลชน      
112 ขาพเจานําแบบอยางดี ๆ ที่ไดทราบจากสื่อมวลชน มาปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน 
     

113 ขาพเจานําวิธีการนําเสนอของพิธีกรหรือผูอานขาวทางโทรทัศน  มาเปน
แบบอยางในการนําเสนองาน 

     

114 ขาพเจาระมัดระวังในการใชรถใชถนนมากขึ้น เม่ือขาพเจาไดรับทราบขาว
เรื่องอุบัติเหตุจากการเดินทางในชวงปใหม  

     

115 ขาพเจารักษาความสะอาดหนาบานหรือระเบียงหองพักตามโครงการ
รณรงคหนาบานหนามองทางสื่อมวลชน 

     

116 ขาพเจาหลีกเลี่ยงไมเกี่ยวของกับยาเสพติดไมวาจะดวยทางใดก็ตาม 
หลังจากไดรับทราบขาวการรณรงคปราบปรามยาเสพติดทางสื่อมวลชน  

     

117 ขาวการทํารายกันหรือฆากันตายของบุคคลที่ตําแหนงหนาที่การงานที่ดี    
ดวยอารมณชั่ววูบที่นําเสนอทางสื่อมวลชน มีสวนทําใหขาพเจาอดทนที่จะ
ไมแสดงอารมณโกรธตอคนอื่น 

     

118 ผลงานและชีวประวัติของบุคคลที่ประสบความสําเร็จที่นําเสนอทาง
ส่ือมวลชน มีสวนทําใหขาพเจาเพิ่มความพยายามในการคนความากยิ่งขึ้น  

     

119 ไมวาจะมีการรณรงคใหไปเลือกตั้งจากสื่อใดก็ตาม ขาพเจาก็ไมไปเลือกตั้ง      
120 รายการอภิปรายหรือสนทนาทาง โทรทัศน มีสวนทําใหขาพเจาไดรับความรู

หรือความคิดใหม  ๆ ที่นําไปใชในการวิเคราะหและตัดสินเรื่องราวตาง ๆ 
ไดอยางมีเหตุผล 

     

 

 
☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

 
   ขอบคุณนอง ๆ ทุกคน ที่ใหความรวมมือในการทําแบบสอบถามครั้งนีเ้ปนอยางด ี    

 
☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
การปรับปรุงแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ช 
การปรับปรุงแบบสอบถาม 

 

ตอนท่ี ขอความเดิม ขอความ/รูปแบบท่ีปรับปรุงแกไข 
1 6. บิดา มารดา หรือผูปกครองของทานประกอบอาชีพ

อะไร 
คําช้ีแจง ในการตอบเรื่องอาชีพของบิดา มารดา หรือ
ผูปกครอง โปรดระบุใหชัดเจน เชน อธิบดี อาจารย
มหาวิทยาลัย วิศวกร ครู อาจารยโรงเรียน ผูจัดการ
ธนาคาร นักธุรกิจ  นายอําเภอ ทหาร (โปรดระบุยศ) 
ตํารวจ (โปรดระบุยศ) นักบัญชี เกษตรกร (โปรดระบุ
จํานวนไรท่ีเปนเจาของ) เจาของกิจการคา (โปรดระบุ
กิจการ) พนักงานรับ-จายเงิน พอคาเร หมอดู ชางเพชร
พลอย/ทอง พนักงานพิมพดีด พอ/แมครัวอาชีพ เซลล
แมน ตัวแทนนายหนา ชางซอมเคร่ืองจักร/เครื่องยนต/
ไฟฟา นักการ ชางปฏิบัติงานเคมี ชางตัดเย็บ ชางแตงผม 
พนักงานขับรถ/เรือ คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก
ทรัพยสิน) ในกรณรีับจางหรือคาขายโปรดระบุวารับจาง
หรือคาขายอะไรใหชัดเจน 

6. บิดา มารดา หรือผูปกครองของทานประกอบอาชีพอะไร 
คําช้ีแจง ในการตอบเรื่องอาชีพของบิดา มารดา หรือ
ผูปกครอง โปรดระบุใหชัดเจน เชน  
- แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล ผูพิพากษา 
ทนายความ ครู-อาจารยโรงเรียน อาจารยมหาวิทยาลัย 
ฯลฯ 

- รัฐมนตรี อธิบดี ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ 
ปลัดอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน กรรมการสภาตําบล ฯลฯ 

- ผูจัดการ นักธุรกิจ พนักงานบัญชี นายสถานีรถไฟ นาย
ไปรษณีย บุรุษไปรษณีย พนักงานบัญชี ฯลฯ 

- เจาของกิจการคา (โปรดระบุกิจการ) ผูจัดการฝายซื้อ-
ขาย พนักงานขายและตัวแทนนายหนา พอคาเร ผูรับ
จํานําฯลฯ 

- ผูจัดการโรงแรม ภัตตาคารและบาร กุก พนักงานเสริฟ 
หรืออาชีพอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโรงแรม 

- เกษตรกร ชาวนา ชาวไร ชาวสวน (โปรดระบุจํานวนไรท่ี
เปนเจาของ) ชาวประมง ฯลฯ 

- รับจาง (โปรดระบุวารับจางอะไร) คาขาย (โปรดระบุวา
คาขายอะไร) 

- ชางตาง ๆ เชน ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางเพชร
พลอย ชางทองรูปพรรณ ชางตัดผม ชางเสริมสวย ฯลฯ 

- ตํารวจ ทหาร (โปรดระบุยศ) 
- คหบดี (ผูไมมีอาชีพแตมีมรดก ทรัพยสิน) 

(ปรับรูปแบบเพราะคําชี้แจงเดิมผูตอบไมอยากอาน) 
2 1. ขาพเจามีความเขาใจในคําชี้แจงการทําแบบสอบถาม

เปนอยางดีแลว 
 ก. ใช 
 ข. ไมแนใจ 
 ค. ไมใช 

ตัดออก  
(กลุมตัวอยางใหคําแนะนําวา อาจจะมีผูท่ีแกลงตอบขอ ข 

หรือ ค แลวอาจทําใหแบบสอบถามตอนนี้ใชไมได) 

 2. ขาพเจาเต็มใจท่ีจะตอบคําถามแตละขออยางจริงใจ
ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 

 ก. ใช 
 ข. อยูระหวาง ก กับ ค  
 ค. ไมใช 

ตัดออก  
(เหตุผลเดียวกับขอ 1) 

 26. ขาพเจาแนใจวาไมมีคําตอบใดในแบบทดสอบนี้ท่ี
ขาพเจาไมไดตอบอยางเหมาะสม 

 ก. จริง 
 ข. เปนบางครั้ง  
 ค. ไมจริง 

ตัดออก  
(เหตุผลเดียวกับขอ 1 และ 2) 

3 ไมมีการปรับปรุงแกไข  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ตัวอยางคําสัง่ที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเอง 

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.52 
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ภาคผนวก ซ 
ตัวอยางคําสัง่ที่ใชในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมีวนิยัในตนเอง 

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.52 
 

SELF-DISCIPLINE MODEL 
DA NI=13 NO=1241 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=FU,FI LY=FU,FI BE=ZE GA=FU,FR PH=FU,FR PS=SY,FR TD=SY,FI TE=SY,FI  
FR LX 2 1 LX 3 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2  
FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7  
FR TD 7 1 TD 6 1 TD 5 4 TD 7 6 TD 6 4 TD 7 3  
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 
FR TE 4 3 TE 4 2 TE 5 3 TE 6 4 TE 6 5  
FR TH 4 6 TH 1 2 TH 7 6 TH 1 6 TH 1 3 TH 6 1 TH 5 5  
FR TH 5 1 TH 7 4 TH 7 3 TH 2 4 TH 6 4 TH 3 4 TH 4 2  
FR TH 3 3 TH 2 1 TH 2 3 TH 3 5 TH 4 4 TH 1 5   
ST 1 LX 1 1 LX 4 2 LY 3 1  
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
PD 
OU SE TV SS MI RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
ตัวอยางผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเอง 
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ภาคผนวก ฌ 
ตัวอยางผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความมวีนิัยในตนเอง 

 
 
 

DATE:  4/ 5/2003 
TIME:  0:34 

 
L I S R E L  8.52 

BY 
Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
The following lines were read from file C:\DATA\3_dis_model.LS8: 

 
 SELF-DISCIPLINE MODEL 
 DA NI=13 NO=1241 MA=CM 
 LA FI=C:\DATA\DATA.DAT 
 KM FI=C:\DATA\DATA.DAT 
 ME FI=C:\DATA\DATA.DAT 
 SD FI=C:\DATA\DATA.DAT 
 MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=ZE GA=FU,FR PH=FU,FR PS=SY,FR TD=SY,FI TE=SY,FI 
 FR LX 2 1 LX 3 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 
 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 
 FR TD 7 1 TD 6 1 TD 5 4 TD 7 6 TD 6 4 TD 7 3 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 
 FR TE 4 3 TE 4 2 TE 5 3 TE 6 4 TE 6 5 
 FR TH 4 6 TH 1 2 TH 7 6 TH 1 6 TH 1 3 TH 6 1 TH 5 5 
 FR TH 5 1 TH 7 4 TH 7 3 TH 2 4 TH 6 4 TH 3 4 TH 4 2 
 FR TH 3 3 TH 2 1 TH 2 3 TH 3 5 TH 4 4 TH 1 5 
 ST 1 LX 1 1 LX 4 2 LY 3 1 
 LE 
 SELFDISC 
 LK 
 PERSONAL ENVIRON 
 PD 
 OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
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 SELF-DISCIPLINE MODEL  
Number of Input Variables 13 
Number of Y - Variables    6 
Number of X - Variables    7 
Number of ETA - Variables  1 
Number of KSI - Variables  2 
Number of Observations  1241 

 
 SELF-DISCIPLINE MODEL  

Covariance Matrix  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING  0.144 
CONFIDEN   0.045  0.221 
RESPONSI  0.066 0.070   0.240 
INTEND 0.041 0.071  0.134  0.172 
LEADER 0.072   0.070  0.089  0.071   0.191 
PATIENT 0.083 0.079 0.142  0.109 0.119  0.233 
EGO_CON 0.181  0.302 0.195   0.178  0.233  0.359 
SEGO_CON 0.147 0.111 0.221  0.164 0.170 0.213 
FATH_OCC  0.012 -0.015 -0.182  -0.331 -0.037   0.144 
DEMOC_PA 0.057 0.036 0.095 0.064 0.099 0.078 
INSTRUCR 0.059 0.031 0.079 0.044 0.093 0.083 
FRIEND 0.046 0.027 0.059 0.045 0.058  0.066 
MEDIA 0.044 0.036 0.097 0.071 0.081 0.073 

Covariance Matrix  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON 4.272 
SEGO_CON 0.601 2.111 
FATH_OCC 0.198  0.247 112.954 
DEMOC_PA 0.184 0.123 0.446 0.340 
INSTRUCR 0.133 0.114  0.323 0.132 0.248 
FRIEND 0.192 0.099 0.303 0.05 0.064 0.161 
MEDIA 0.042 0.129 -0.057 0.114 0.086 0.044 0.202 
 
SELF-DISCIPLINE MODEL  
Parameter Specifications 

LAMBDA-Y     
SELFDISC 

SO_DOING 1 
CONFIDEN 2 
RESPONSI  0 
INTEND 3 
LEADER 4 
PATIENT 5 
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LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON 

EGO_CON 0  0 
SEGO_CON 6 0 
FATH_OCC 0 7 
DEMOC_PA 0 0 
INSTRUCR 0 8 
FRIEND  0 9 
MEDIA 0 10 

GAMMA 
PERSONAL    ENVIRON 

SELFDISC 11 12 
PHI 

PERSONAL    ENVIRON 
PERSONAL 13 
ENVIRON 14 15 

PSI 
SELFDISC 

  16 
THETA-EPS    

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 
SO_DOING  17 
CONFIDEN 0 18 
RESPONSI 0 0 19 
INTEND 0  20 21 22 
LEADER 0 0 23 0 24 
PATIENT 0 0 0 2 26 27 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

EGO_CON 0 28 29 0 30 31 
SEGO_CON 33  0 34 35 0 0 
FATH_OCC 0 0 37 38 39  0 
DEMOC_PA 0 41 0 42 0 43 
INSTRUC 45 0 0 0 46 0 
FRIEND 49 0 0 50 0 0 
MEDIA 0 0 5 55 0 56 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON 32 
SEGO_CON 0 36 
FATH_OCC 0 0 40 
DEMOC_PA 0 0 0 44 
INSTRUCR 0 0 0 47 48 
FRIEND 51 0 0 52 0 53 
MEDIA 57 0 58 0 0 59  60 
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SELF-DISCIPLINE MODEL  
Number of Iterations = 27 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)  

LAMBDA-Y  
SELFDISC    

SO_DOING 0.577 
 (0.033) 
 17.229 
CONFIDEN 0.565 
 (0.041) 
 13.807 
RESPONSI 1.000 
INTEND 0.582 
 (0.033) 
 17.420 
LEADER 1.019 
 (0.053) 
 19.045 
PATIENT 1.164 
 (0.055) 
 21.069 

LAMBDA-X 
PERSONAL           ENVIRON    

EGO_CON 1.000 - -  
SEGO_CON 0.626 - -  
 (0.078) 
 8.036 
FATH_OCC   - - 2.780 
  (0.955) 
  2.911 
DEMOC_PA - - 1.000 
INSTRUCR - -  0.752 
   (0.047) 
  16.113 
FRIEND - - 0.604 
  (0.047) 
  12.786 
MEDIA - - 0.812 
  (0.056) 
  4.438 

GAMMA  
  PERSONAL       ENVIRON    
SELFDISC 0.224 0.337 
 (0.047) (0.086) 
 4.746  3.920 
 Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC     PERSONAL     ENVIRON    
SELFDISC  0.121 
PERSONAL 0.281 0.930 
ENVIRON 0.095 0.218 0.139 
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PHI  
  PERSONAL    ENVIRON    

PERSONAL 0.930 
 (0.178) 
 5.221 
ENVIRON 0.218 0.139 
 (0.028) (0.014) 
 7.822 9.913 

PSI 
   SELFDISC    

 0.026 
 (0.008) 
 3.328 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
SELFDISC    

 0.787 
THETA-EPS    

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING  0.103 
 (0.004) 
 23.824 
CONFIDEN   - -  0.182 
  (0.007) 
  24.361 
RESPONSI - - - -  0.118 
   (0.007) 
   18.152 
INTEND - -  0.031  0.062 0.130 
  (0.004) (0.005) (0.006) 
  7.869 12.647 22.551 
LEADER - - - - -0.034 - - 0.065 
   (0.004)   (0.007) 
   -8.158  9.788 
PATIENT - - - - - - 0.026 -0.024 0.069 
    (0.004) (0.006) (0.007) 
    6.575 -4.366 10.221 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

 0.280 0.175 0.506 0.239 0.657 0.704 
THETA-DELTA-EPS  

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
EGO_CON - -  0.138 -0.095 - -  -0.049 0.027 
  (0.025) (0.022)  (0.025) (0.027) 
  5.590  -4.239  -1.970 1.013 
SEGO_CON 0.044 - - 0.038 0.054  - - - -  
 (0.013)  (0.015)  (0.013) 
 3.432  2.453 4.167 
FATH_OCC - - - -  -0.363 -0.418 -0.235  - -  
   (0.113) (0.101)  (0.099) 
   -3.219 -4.118 2.384 
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DEMOC_PA  - - -0.012  - - 0.009  - -  -0.031 
  0.006)  (0.005)  (0.005) 
  -2.018  2.020  -5.938 
INSTRUCR 0.016 - - - -  - - 0.020 - -  
 (0.004)     (0.004) 
 4.120    4.604 
FRIEND 0.012  - -  - -  0.012 - - - -  
 (0.003)   (0.003) 
 3.628    3.757 
MEDIA - -  - - 0.018  0.026  - - -0.017 
   (0.005) (0.004)  (0.005) 
   3.706  5.987  -3.830 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON 3.344 
 (0.196) 
 17.048 
SEGO_CON - - 1.747 
  (0.087) 
  20.167 
FATH_OCC - - - - 111.932 
   (4.511) 
   24.814 
DEMOC_PA  - -  - - - -   0.200 
    (0.012) 
    16.834 
INSTRUCR - - - -  - - 0.025 0.169 
    (0.007)  (0.008) 
    3.344 20.843 
FRIEND 0.066 - - - -  -0.031 - - 0.110 
 (0.021)   (0.006)  (0.006) 
 3.168    -4.981   18.080 
MEDIA  -0.126  - - -0.356 - -  - - -0.024 0.109 
 (0.022)  (0.121)   (0.005)  (0.007) 
 -5.622  -2.947   -4.790 15.442 

 Squared Multiple Correlations for X - Variables          
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

 0.218  0.173  0.009  0.409  0.317 0.315 0.456 
 

Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 31 

Minimum Fit Function Chi-Square = 29.185 (P = 0.560) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 28.987 (P = 0.570) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 14.478) 

Minimum Fit Function Value = 0.0235 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0117) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0194) 
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P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.122 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.122 ; 0.133) 
ECVI for Saturated Model = 0.147 

ECVI for Independence Model = 7.039 
Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 8702.888 

Independence AIC = 8728.888 
Model AIC = 148.987 

Saturated AIC = 182.000 
Independence CAIC = 8808.496 

Model CAIC = 516.407 
Saturated CAIC = 739.254 

Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.001 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.396 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.000 

Relative Fit Index (RFI) = 0.992 
Critical N (CN) = 2218.638 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0568 
Standardized RMR = 0.0143 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.989 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.339 
SELF-DISCIPLINE MODEL  

 Fitted Covariance Matrix 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING  0.144 
CONFIDEN 0.039 0.221 
RESPONSI 0.070 0.068 0.239 
INTEND 0.041 0.070 0.132 0.171 
LEADER 0.071 0.070 0.089 0.072 0.191 
PATIENT 0.081 0.080 0.141 0.108 0.119 0.233 
EGO_CON 0.162 0.297 0.186 0.164 0.237 0.355 
SEGO_CON 0.146 0.100 0.214 0.157 0.180 0.205 
FATH_OCC 0.153 0.150 -0.097 -0.263 0.036 0.309 
DEMOC_PA 0.055 0.042 0.095 0.065 0.097 0.080 
INSTRUCR 0.058 0.041 0.072 0.042 0.093 0.084 
FRIEND 0.046 0.033 0.058 0.045 0.059 0.067 
MEDIA 0.045 0.044 0.096 0.071 0.079 0.073 

Fitted Covariance Matrix 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON 4.274 
SEGO_CON 0.583 2.112 
FATH_OCC 0.607 0.380 113.002 
DEMOC_PA 0.218 0.137 0.385 0.339 
INSTRUCR 0.164 0.103 0.290 0.129  0.247 
FRIEND 0.198 0.083 0.233 0.053 0.063 0.161 
MEDIA  0.051 0.111 -0.043 0.113 0.085 0.044 0.201 
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Fitted Residuals 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING  0.000 
CONFIDEN 0.006  0.000 
RESPONSI -0.004 0.002 0.001 
INTEND 0.000 0.001 0.001 0.001 
LEADER 0.001  0.000  0.001 0.000  0.000 
PATIENT 0.001 0.000 0.002 0.001 0.000  0.000 
EGO_CON 0.019 0.005  0.009 0.014 -0.004  0.004 
SEGO_CON 0.001 0.011 0.006 0.007 -0.009 0.008 
FATH_OCC -0.141 -0.165 -0.085  -0.068  -0.073  -0.165 
DEMOC_PA 0.002 -0.006 0.000 -0.001 0.002  -0.002 
INSTRUCR 0.001 -0.009 0.007 0.003 0.000 -0.001 
FRIEND 0.000 -0.006 0.002 0.000  -0.001  -0.001 
MEDIA -0.001 -0.008 0.001 0.000  0.002  0.000 

Fitted Residuals 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON -0.001 
SEGO_CON 0.018 0.000 
FATH_OCC -0.409 -0.133 -0.048 
DEMOC_PA -0.034 -0.014 0.061 0.001 
INSTRUCR -0.031 0.011 0.033 0.002 0.001 
FRIEND -0.006 0.016 0.070 0.001 0.000 0.000 
MEDIA -0.009 0.017 -0.015 0.002 0.001 0.000 0.001 

Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =   -0.409 
Median Fitted Residual =    0.000 
Largest Fitted Residual =    0.070 

Stemleaf Plot 
 - 4|1  
 - 3|  
 - 3|  
 - 2|  
 - 2|  
 - 1|77  
 - 1|43  
 - 0|9775  
 - 0|331111111110000000000000000000000000000000000000000000000000000000  
   0|11111111122223  
   0|67 

Standardized Residuals   
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING 0.680 
CONFIDEN 1.615 0.979 
RESPONSI -1.395 0.458 1.346 
INTEND 0.099 0.376 1.220 1.258 
LEADER 0.261 0.088 0.702 -0.174 0.665 
PATIENT 0.719 -0.038 1.169 1.386 -0.533 0.710 
EGO_CON 1.412 0.683 1.152 0.884 -0.955 0.784 
SEGO_CON 0.609 0.685 1.490 1.715 -1.143 0.989 
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FATH_OCC -1.392 -1.252 -1.808 -1.594 -2.033 -1.652 
DEMOC_PA 0.435 -2.302 -0.080 -0.407  0.655 -1.013 
INSTRUCR 0.611 -1.771 1.768 0.609 0.193 -0.360 
FRIEND 0.559 -1.308 0.490 0.015 -0.231  -0.517 
MEDIA -0.329 -1.716 0.984  -0.006 1.228 -0.028 

Standardized Residuals   
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON -0.116 
SEGO_CON 0.862 -0.312 
FATH_OCC -0.699 -0.319 -0.946 
DEMOC_PA -1.637 -0.815 0.524 1.552 
INSTRUCR -1.554 0.685 0.294 1.507 1.400 
FRIEND -0.995 1.302 0.770 0.636 0.180 0.076 
MEDIA -1.580  1.426 -0.578 0.946 0.410 0.152 1.805 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =   -2.302 
Median Standardized Residual =    0.376 
Largest Standardized Residual =    1.805 

Stemleaf Plot 
- 2|30  
 - 1|88776666  
 - 1|44331000  
 - 0|987655  
 - 0|4433322110000  
   0|11122233444  
   0|5556666677777777788999  
   1|00022223334444  
   1|5566788 
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 SELF-DISCIPLINE MODEL  

Qplot of Standardized Residuals 
3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                          x .          . 
     .                                                          .             . 
     .                                                      x .               . 
     .                                                     x .                . 
     .                                                    x.                  . 
     .                                                   xx                   . 
     .                                                  *x                    . 
 N   .                                                . x                     . 
 o   .                                              . x*                      . 
 r   .                                             .* x                       . 
 m   .                                           .x*x                         . 
 a   .                                         . x*                           . 
 l   .                                        . **                            . 
     .                                      .  x*                             . 
 Q   .                                    .  xx*                              . 
 u   .                                   . **x                                . 
 a   .                                 . xxx                                  . 
 n   .                               . x*x                                    . 
 t   .                              .x*                                       . 
 i   .                            xx*                                         . 
 l   .                         **x                                            . 
 e   .                      * x.                                              . 
 s   .                   x * .                                                . 
     .                  x* .                                                  . 
     .                  * .                                                   . 
     .                 x.                                                     . 
     .                .x                                                      . 
     .              x.                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           x                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 

Standardized Residuals 
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SELF-DISCIPLINE MODEL  
Standardized Solution  

LAMBDA-Y  
SELFDISC    

SO_DOING 0.201 
CONFIDEN 0.197 
RESPONSI 0.348 
INTEND 0.202 
LEADER 0.354 
PATIENT 0.405 

LAMBDA-X  
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON  0.964 - -  
SEGO_CON 0.604 - -  
FATH_OCC - - 1.035 
DEMOC_PA - - 0.372 
INSTRUCR - - 0.280 
FRIEND - - 0.225 
MEDIA - - 0.302 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC 0.620 0.361 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC 1.000 
PERSONAL 0.839 1.000 
ENVIRON 0.738 0.608 1.000 

PSI 
SELFDISC    
 0.213 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC 0.620 0.361 
 
 SELF-DISCIPLINE MODEL  
Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING 0.530 
CONFIDEN  0.418 
RESPONSI 0.711 
INTEND 0.489 
LEADER 0.811 
PATIENT 0.839 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON 0.466 - -  
SEGO_CON 0.416 - -  
FATH_OCC - - 0.097 
DEMOC_PA - - 0.640 
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INSTRUCR - - 0.563 
FRIEND - - 0.561 
MEDIA - - 0.675 

GAMMA  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC 0.620 0.361 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC 1.000 
 PERSONAL  0.839 1.000 
  ENVIRON 0.738 0.608 1.000 

PSI  
SELFDISC    
  0.213 

THETA-EPS    
SO_DOING     CONFIDEN    RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING 0.720 
CONFIDEN - - 0.825 
RESPONSI - - - - 0.494 
INTEND - - 0.157 0.306 0.761 
LEADER  - - - - 0.162 - - 0.343 
PATIENT - - - - - - 0.129 -0.115 0.296 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON - - 0.142 -0.094  - - -0.055 0.027 
SEGO_CON 0.080 - - 0.053 0.091 - - - -  
FATH_OCC - - - -  -0.070 -0.095 -0.051 - -  
DEMOC_PA - - -0.044 -  0.038 - - -0.111 
INSTRUCR 0.087 - - - -  - - 0.091 - -  
FRIEND 0.082 -  - - 0.071 - - - -  
MEDIA - - - - 0.084 0.138 - - -0.081 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON 0.782 
SEGO_CON - - 0.827 
FATH_OCC - -  - -  0.991 
DEMOC_PA - - - - - - 0.591 
INSTRUCR  - - - - - - 0.086 0.683 
FRIEND 0.080 - - - - -0.133 - -  0.685 
MEDIA -0.136 - - -0.075 - -  - - -0.132 0.544 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC 0.620 0.361 
 
                           Time used:    0.753 Seconds 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
ตัวอยางคําสัง่ในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ  

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.52 
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ภาคผนวก ญ 
ตัวอยางคําสัง่ในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ  

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.52 
 
1.  ตัวอยางคําสั่งการวิเคราะหโมเดลที่ไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับพารามิเตอรเทากันระหวางตางกลุมสาขาวิชา 

MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1) 
DA NG=4 NI=13 NO=561 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=FU,FI LY=FU,FI BE=ZE GA=FU PH=FU,FR PS=SY TE=SY,FI TD=SY,FI  
PA LX FI=C:\DATA\LAMBDAX.DAT 
PA LY FI=C:\DATA\LAMBDAY.DAT  
PA GA FI=C:\DATA\GAMMA.DAT  
PA PH FI=C:\DATA\PHI.DAT 
PA PS FI=C:\DATA\PSI.DAT 
PA TD FI=C:\DATA\TD1.DAT 
PA TE FI=C:\DATA\TE1.DAT 
FR LX 2 1 LX 3 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2  
FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7  
FR TD 6 4  
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 
FR TE 4 3 TE 4 1 TE 6 3 TE 6 4 TE 4 2 TE 3 2  
FR TH 4 6 TH 7 3 TH 7 4 TH 6 1 TH 1 2 TH 1 5 
ST 1 LX 1 1 LX 4 2 LY 3 1 
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
PD 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2) 
DA NI=13 NO=220 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
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LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
PA TD FI=C:\DATA\TD2.DAT 
PA TE FI=C:\DATA\TE2.DAT 
FR TD 5 4  
FR TE 5 3 TE 5 4 TE 4 1 TE 3 1 TE 6 2 
FR TH 1 6 TH 1 2  
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3) 
DA NI=13 NO=217 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
PA TD FI=C:\DATA\TD3.DAT 
PA TE FI=C:\DATA\TE3.DAT 
FR TD 7 1 TD 7 6 TD 6 4 TD 6 5 TD 3 1 
FR TE 5 3 TE 3 1 TE 4 1 TE 5 4 TE 4 2 TE 4 3  
FR TH 1 6 TH 1 2 TH 7 6 TH 1 3  
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4) 
DA NI=13 NO=243 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
PA TD FI=C:\DATA\TD4.DAT 
PA TE FI=C:\DATA\TE4.DAT 
FR TD 6 1 TD 5 3 TD 7 6 TD 6 4 TD 5 4 
FR TE 4 3 TE 5 2 
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FR TH 1 2 TH 5 5 TH 7 5 TH 1 6 TH 3 4 TH 7 3 TH 4 5 
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV MI SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 

 
2.  ตัวอยางคําสั่งการวิเคราะหโมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับพารามิเตอรเทากันระหวางตางกลุมสาขาวิชา 

MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 8: EQUALITY OF LX, LY, PH, GA , PS, TD, TE   (GROUP 1) 
DA NG=4 NI=13 NO=561 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=FU,FI LY=FU,FI BE=ZE GA=FU PH=FU,FR PS=SY TE=SY,FI TD=SY,FI  
PA LX FI=C:\DATA\LAMBDAX.DAT 
PA LY FI=C:\DATA\LAMBDAY.DAT  
PA GA FI=C:\DATA\GAMMA.DAT  
PA PH FI=C:\DATA\PHI.DAT 
PA PS FI=C:\DATA\PSI.DAT 
PA TD FI=C:\DATA\TD1.DAT 
PA TE FI=C:\DATA\TE1.DAT 
FR LX 2 1 LX 3 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2  
FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7  
FR TD 6 4  
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 
FR TE 4 3 TE 4 1 TE 6 3 TE 6 4 TE 4 2 TE 3 2  
FR TH 4 6 TH 7 3 TH 7 4 TH 6 1 TH 1 2 TH 1 5 
ST 1 LY 3 1 LX 1 1 LX 4 2 
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
PD 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 8: EQUALITY OF LX, LY, PH, GA , PS, TD, TE   (GROUP 2) 
DA NI=13 NO=220 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
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ME FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=IN LY=IN PH=IN GA=IN PS=IN TD=IN TE=IN   
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 8: EQUALITY OF LX, LY, PH, GA , PS, TD, TE    (GROUP 3) 
DA NI=13 NO=217 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=IN LY=IN PH=IN GA=IN PS=IN TD=IN TE=IN  
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 8: EQUALITY OF LX, LY, PH, GA , PS, TD, TE  (GROUP 4) 
DA NI=13 NO=243 MA=CM 
LA FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
KM FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
ME FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
SD FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
LX=IN LY=IN PH=IN GA=IN PS=IN TD=IN TE=IN   
LE  
SELFDISC 
LK 
PERSON ENVIRON 
OU SE TV SS RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
ตัวอยางผลการวิเคราะหกลุมพห ุ
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ตัวอยางผลการวิเคราะหกลุมพหเุพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
DATE:  4/12/2003 

TIME: 10:46 
L I S R E L  8.52 

BY 
Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

The following lines were read from file C:\DATA\9_hyp1_f.LS8: 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1) 
 DA NG=4 NI=13 NO=561 MA=CM 
 LA FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
 KM FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
 ME FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
 SD FI=C:\DATA\DATA1.DAT 
 MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=ZE GA=FU PH=FU,FR PS=SY TE=SY,FI TD=SY,FI 
 PA LX FI=C:\DATA\LAMBDAX.DAT 
 PA LY FI=C:\DATA\LAMBDAY.DAT 
 PA GA FI=C:\DATA\GAMMA.DAT 
 PA PH FI=C:\DATA\PHI.DAT 
 PA PS FI=C:\DATA\PSI.DAT 
 PA TD FI=C:\DATA\TD1.DAT 
 PA TE FI=C:\DATA\TE1.DAT 
 FR LX 2 1 LX 3 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 
 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 6 4 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 4 3 TE 4 1 TE 6 3 TE 6 4 TE 4 2 TE 3 2 
 FR TH 4 6 TH 7 3 TH 7 4 TH 6 1 TH 1 2 TH 1 5 
 ST 1 LX 1 1 LX 4 2 LY 3 1 
 LE 
 SELFDISC 
 LK 
 PERSONAL ENVIRON 
 PD 
 OU SE TV RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   561 
                           Number of Groups           4 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2) 
 DA NI=13 NO=220 MA=CM 
 LA FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
 KM FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
 ME FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
 SD FI=C:\DATA\DATA2.DAT 
 MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
 LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
 PA TD FI=C:\DATA\TD2.DAT 
 PA TE FI=C:\DATA\TE2.DAT 

ภาคผนวก ฎ 
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 FR TD 5 4 
 FR TE 5 3 TE 5 4 TE 4 1 TE 3 1 TE 6 2 
 FR TH 1 6 TH 1 2 
 LE 
 SELFDISC 
 LK 
 PERSONAL ENVIRON 
 OU SE TV RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   220 
                           Number of Groups           4 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3) 
 DA NI=13 NO=217 MA=CM 
 LA FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
 KM FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
 ME FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
 SD FI=C:\DATA\DATA3.DAT 
 MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
 LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
 PA TD FI=C:\DATA\TD3.DAT 
 PA TE FI=C:\DATA\TE3.DAT 
 FR TD 7 1 TD 7 6 TD 6 4 TD 6 5 TD 3 1 
 FR TE 5 3 TE 3 1 TE 4 1 TE 5 4 TE 4 2 TE 4 3 
 FR TH 1 6 TH 1 2 TH 7 6 TH 1 3 
 LE 
 SELFDISC 
 LK 
 PERSONAL ENVIRON 
 OU SE TV RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   217 
                           Number of Groups           4 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4) 
 DA NI=13 NO=243 MA=CM 
 LA FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
 KM FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
 ME FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
 SD FI=C:\DATA\DATA4.DAT 
 MO NY=6 NX=7 NE=1 NK=2 C 
 LX=PS LY=PS GA=PS PH=PS PS=PS TD=SY,FI TE=SY,FI 
 PA TD FI=C:\DATA\TD4.DAT 
 PA TE FI=C:\DATA\TE4.DAT 
 FR TD 6 1 TD 5 3 TD 7 6 TD 6 4 TD 5 4 
 FR TE 4 3 TE 5 2 
 FR TH 1 2 TH 5 5 TH 7 5 TH 1 6 TH 3 4 TH 7 3 TH 4 5 
 LE 
 SELFDISC 
 LK 
 PERSONAL ENVIRON 
 OU SE TV RS SC ND=3 AD=OFF IT=1000 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    7 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   243 
                           Number of Groups           4 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
         Covariance Matrix        

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.142 
CONFIDEN       0.048       0.207 
RESPONSI       0.068       0.078       0.249 
INTEND       0.032       0.064       0.129       0.158 
LEADER       0.069       0.070       0.097       0.069       0.201 
PATIENT       0.079       0.075       0.143       0.099       0.123       0.219 
EGO_CON       0.201       0.272       0.246       0.215       0.260       0.369 
SEGO_CON       0.128       0.120       0.201       0.144       0.198       0.216 
FATH_OCC      -0.099       0.014      -0.079      -0.188      -0.174       0.182 
DEMOC_PA       0.062       0.050       0.105       0.065       0.109       0.088 
INSTRUCR       0.073       0.044       0.090       0.053       0.113       0.106 
FRIEND       0.050       0.032       0.050       0.036       0.060       0.059 
MEDIA       0.047       0.039       0.103       0.070       0.081       0.082 

Covariance Matrix        
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND         MEDIA 

EGO_CON       4.482 
SEGO_CON       0.812       2.062 
FATH_OCC      -0.601       0.045     110.712 
DEMOC_PA       0.249       0.148       0.082       0.355 
INSTRUCR       0.197       0.160      -0.256       0.150       0.267 
FRIEND       0.177       0.094       0.217       0.060       0.073       0.157 
MEDIA       0.098       0.140      -0.162       0.109       0.090       0.048 0.206 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  

Covariance Matrix        
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.133 
CONFIDEN       0.057       0.215 
RESPONSI       0.074       0.063       0.226 
INTEND       0.058       0.063       0.128       0.166 
LEADER       0.068       0.063       0.060       0.071       0.178 
PATIENT       0.068       0.078       0.126       0.105       0.091       0.207 
EGO_CON       0.142       0.195       0.112       0.083       0.130       0.238 
SEGO_CON       0.182       0.117       0.280       0.230       0.183       0.263 
FATH_OCC      -0.034       0.233      -0.117      -0.038       0.217       0.318 
DEMOC_PA       0.065       0.009       0.090       0.063       0.084       0.072 
INSTRUCR       0.036       0.011       0.068       0.035       0.046       0.051 
FRIEND       0.037       0.005       0.062       0.055       0.043       0.050 
MEDIA       0.057       0.039       0.082       0.075       0.078       0.062 

Covariance Matrix        
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON       3.553 
SEGO_CON       0.354       2.217 
FATH_OCC       0.426       0.994     105.391 
DEMOC_PA       0.085       0.124       0.442       0.329 
INSTRUCR       0.025       0.093       0.504       0.101       0.192 
FRIEND       0.086       0.134       0.442       0.052       0.046       0.147 
MEDIA       0.052       0.106      -0.068       0.104       0.060       0.048 0.194 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Covariance Matrix        

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.164 
CONFIDEN       0.036       0.250 
RESPONSI       0.052       0.073       0.235 
INTEND       0.036       0.092       0.149       0.212 
LEADER       0.082       0.070       0.085       0.074       0.194 
PATIENT       0.100       0.089       0.149      0.120       0.131       0.271 
EGO_CON       0.229       0.327       0.142       0.131       0.268       0.411 
SEGO_CON       0.150       0.099       0.179       0.117       0.130       0.172 
FATH_OCC       0.239       0.183      -0.276      -0.198      -0.057       0.392 
DEMOC_PA       0.044       0.028       0.067       0.051       0.087       0.054 
INSTRUCR       0.056       0.028       0.067       0.038       0.079       0.073 
FRIEND       0.037       0.032       0.051       0.036       0.049       0.070 
MEDIA       0.017       0.017       0.076       0.058       0.062       0.040 

Covariance Matrix        
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND        MEDIA 

EGO_CON       4.101 
SEGO_CON       0.397       1.329 
FATH_OCC       3.241       0.805     115.369 
DEMOC_PA       0.198       0.056       1.007       0.297 
INSTRUCR       0.129       0.026       0.363       0.094       0.254 
FRIEND       0.157       0.048       0.401       0.012       0.036       0.145 
MEDIA      -0.115       0.051       0.274       0.089       0.064       0.003 0.187 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  

Covariance Matrix        
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.135 
CONFIDEN       0.036       0.215 
RESPONSI       0.060       0.047       0.216 
INTEND       0.042       0.059       0.117       0.151 
LEADER       0.065       0.070       0.087      0.063       0.168 
PATIENT       0.083       0.071       0.137       0.106       0.113       0.241 
EGO_CON       0.130      0.395       0.205       0.175       0.230       0.369 
SEGO_CON       0.099       0.053       0.156       0.124       0.063       0.127 
FATH_OCC       0.255      -0.121      -0.271      -0.464       0.256       0.247 
DEMOC_PA       0.044       0.044       0.086       0.073       0.093       0.086 
INSTRUCR       0.042       0.027       0.059       0.037       0.094       0.065 
FRIEND       0.044       0.021       0.065       0.046       0.059       0.075 
MEDIA       0.037       0.042       0.089       0.063       0.084       0.076 

Covariance Matrix        
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND       MEDIA 

EGO_CON       4.418 
SEGO_CON       0.409       1.904 
FATH_OCC       0.613      -0.347     101.204 
DEMOC_PA       0.170       0.079       0.393       0.331 
INSTRUCR       0.133       0.067       1.082       0.140       0.227 
FRIEND       0.349       0.067       0.627       0.065       0.070       0.175 
MEDIA       0.073       0.123      -0.042       0.133       0.094      0.044 0.173 
 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Parameter Specifications 

LAMBDA-Y     
SELFDISC 

SO_DOING           1 
 CONFIDEN           2 
 RESPONSI           0 
 INTEND           3 
 LEADER           4 
 PATIENT           5 
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LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON 

EGO_CON           0          0 
SEGO_CON           6           0 
FATH_OCC           0           7 
DEMOC_PA           0           0 
INSTRUCR           0           8 
FRIEND           0           9 
MEDIA           0          10 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON 

SELFDISC          11          12 
PHI          

PERSONAL    ENVIRON 
PERSONAL          13 
ENVIRON          14          15 

PSI          
SELFDISC 
 16 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

SO_DOING          17 
CONFIDEN           0          18 
RESPONSI           0          19          20 
INTEND          21          22          23          24 
LEADER           0           0           0           0          25 
PATIENT           0           0          26          27           0          28 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

EGO_CON           0          29           0           0          30           0 
SEGO_CON           0           0           0           0           0           0 
FATH_OCC           0           0           0           0           0           0 
DEMOC_PA          0           0           0           0           0          34 
INSTRUCR           0           0           0           0           0           0 
FRIEND          37           0           0           0           0           0 
MEDIA           0           0          40          41           0           0 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON          31 
SEGO_CON           0          32 
FATH_OCC           0           0          33 
DEMOC_PA           0           0           0          35 
INSTRUCR           0           0           0          0          36 
FRIEND           0           0           0          38           0          39 
MEDIA           0           0           0           0           0           0     42 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Parameter Specifications 

LAMBDA-Y     
SELFDISC 

SO_DOING          43 
CONFIDEN          44 
RESPONSI           0 
INTEND          45 
LEADER          46 
PATIENT          47 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON 

EGO_CON           0           0 
SEGO_CON          48           0 
FATH_OCC           0          49 
DEMOC_PA           0           0 
INSTRUCR          0          50 
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FRIEND           0          51 
MEDIA           0          52 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON 

SELFDISC          53          54 
PHI          

PERSONAL    ENVIRON 
PERSONAL          55 
ENVIRON          56          57 

PSI          
SELFDISC 
 58 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

SO_DOING          59 
CONFIDEN           0          60 
RESPONSI          61           0          62 
INTEND          63           0           0          64 
LEADER           0           0          65          66          67 
PATIENT           0          68          0           0           0          69 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

EGO_CON           0          70           0           0           0          71 
SEGO_CON           0           0           0           0           0           0 
FATH_OCC           0           0           0           0           0           0 
DEMOC_PA           0           0          0           0           0           0 
INSTRUCR           0           0           0           0           0           0 
FRIEND           0           0           0           0           0           0 
MEDIA           0           0           0           0           0           0 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON          72 
SEGO_CON           0          73 
FATH_OCC           0           0          74 
DEMOC_PA           0           0           0          75 
INSTRUCR           0           0           0          76          77 
FRIEND           0           0           0           0           0          78 
MEDIA           0           0           0           0           0           0 79 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Parameter Specifications 

LAMBDA-Y     
SELFDISC 

SO_DOING          80 
CONFIDEN          81 
RESPONSI           0 
INTEND          82 
LEADER          83 
PATIENT          84 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON 

EGO_CON           0           0 
SEGO_CON          85           0 
FATH_OCC           0          86 
DEMOC_PA           0           0 
INSTRUCR           0          87 
FRIEND           0          88 
MEDIA           0          89 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON 

SELFDISC          90          91 
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PHI          
PERSONAL    ENVIRON 

PERSONAL         92 
ENVIRON          93          94 

PSI          
SELFDISC 
 95 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

SO_DOING          96 
CONFIDEN           0          97 
RESPONSI          98           0          99 
INTEND         100         101         102         103 
LEADER           0           0         104         105         106 
PATIENT           0           0           0           0           0         107 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

EGO_CON           0         108         109           0           0         110 
SEGO_CON           0           0           0           0           0           0 
FATH_OCC           0           0           0           0           0           0 
DEMOC_PA           0           0           0           0           0           0 
INSTRUCR           0           0           0           0           0           0 
FRIEND           0           0           0           0           0           0 
MEDIA           0           0           0           0           0         120 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON         111 
SEGO_CON           0         112 
FATH_OCC         113           0         114 
DEMOC_PA           0           0           0        115 
INSTRUCR           0           0           0           0         116 
FRIEND           0           0           0         117         118         119 
MEDIA         121           0           0           0           0         122 123 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Parameter Specifications 

LAMBDA-Y     
SELFDISC 

SO_DOING         124 
CONFIDEN         125 
RESPONSI           0 
INTEND         126 
LEADER         127 
PATIENT         128 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON 

EGO_CON           0           0 
SEGO_CON         129           0 
FATH_OCC           0         130 
DEMOC_PA           0           0 
INSTRUCR           0         131 
FRIEND           0         132 
MEDIA           0         133 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON 

SELFDISC         134         135 
PHI          

PERSONAL    ENVIRON 
PERSONAL         136 
ENVIRON         137         138 

PSI          
SELFDISC 
 139 
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THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

SO_DOING         140 
CONFIDEN           0         141 
RESPONSI           0           0         142 
INTEND           0           0         143         144 
LEADER           0         145           0           0         146 
PATIENT           0           0           0           0           0         147 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT 

EGO_CON           0         148           0           0           0         149 
SEGO_CON           0           0           0           0           0           0 
FATH_OCC           0           0           0         152           0           0 
DEMOC_PA           0           0           0           0         154           0 
INSTRUCR           0           0           0           0         156           0 
FRIEND           0          0           0           0           0           0 
MEDIA           0           0         163           0         164           0 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON         150 
SEGO_CON           0         151 
FATH_OCC           0           0         153 
DEMOC_PA           0           0           0         155 
INSTRUCR           0           0         157         158         159 
FRIEND         160           0           0         161           0         162 
MEDIA           0           0           0           0           0         165 166 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Number of Iterations = 34 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.718 
              (0.068) 
               10.562 
CONFIDEN       0.659 
              (0.074) 
                8.957 
RESPONSI       1.000 
INTEND       0.694 
              (0.051) 
               13.510 
LEADER       1.155 
              (0.091) 
               12.688 
PATIENT       1.225 
              (0.080) 
               15.389 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       1.000  - -  
SEGO_CON       0.610 - -  
              (0.083) 
                7.328 
FATH_OCC        - -       -0.115 
                          (1.256) 
                           -0.091 
DEMOC_PA   - -        1.000 
INSTRUCR        - -        0.931 
                          (0.075) 
                           12.442 
FRIEND       - -        0.501 
                          (0.054) 
                            9.211 
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MEDIA       - -        0.666 
                          (0.061) 
                           10.922 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.139       0.402 
              (0.033)     (0.072) 
                4.236       5.549 

Covariance Matrix of ETA and KSI         
SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.087 
PERSONAL       0.288       1.322 
ENVIRON       0.098       0.260       0.154 

PHI          
PERSONAL    ENVIRON    

PERSONAL       1.322 
              (0.274) 
                4.820 
ENVIRON       0.260       0.154 
              (0.041)     (0.020) 
                6.330       7.575 

PSI          
SELFDISC    

 0.008 
              (0.006) 
                1.352 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
SELFDISC    
 0.913 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.097 
              (0.006) 
               15.351 
CONFIDEN    - -        0.169 
                          (0.011) 
                           16.036 
RESPONSI        - -        0.020       0.161 
                          (0.007)     (0.011) 
                            3.058      14.730 
INTEND      -0.014       0.024       0.069       0.117 
              (0.004)     (0.006)     (0.007)     (0.008) 
               -3.422       4.038       9.235      15.182 
LEADER        - -         - -         - -         - -        0.084 
                                                              (0.007) 
                                                               12.025 
PATIENT        - -         - -        0.036       0.024        - -        0.088 
                                      (0.007)     (0.006)                 (0.008) 
                                        5.208       4.156                  11.338 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
 0.316       0.182       0.351       0.265       0.579       0.597 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.079        - -         - -       -0.068        - -  
                          (0.035)                            (0.030) 
                            2.258                             -2.296 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.031 

                                                                        (0.007) 
                                                                          -4.484 
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INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        - -         - -  
FRIEND       0.013        - -         - -         - -         - -         - -  
              (0.005) 
                2.589 
MEDIA        - -         - -        0.035       0.025        - -         - -  
                                      (0.007)     (0.006) 
                                        5.308       4.457 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       3.151 
              (0.273) 
               11.525 
SEGO_CON        - -        1.570 
                         (0.118) 
                          13.285 
FATH_OCC        - -         - -      110.710 
                                      (6.616) 
                                       16.733 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.200 
                                               (0.016) 
                                                12.600 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.133 
                                                             (0.011) 
                                                               12.407 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.018        - -        0.118 0.137 
                                                  (0.008)                (0.008)  (0.009) 
                                                   -2.239                 14.862 14.697 
MEDIA        - -         - -         - -         - -        - -         - -  

Squared Multiple Correlations for X - Variables          
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND        MEDIA 
 0.295       0.239       0.000       0.436      0.501       0.248      0.333 

Group Goodness of Fit Statistics 
Contribution to Chi-Square = 61.683 

Percentage Contribution to Chi-Square = 25.379 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0811 

Standardized RMR = 0.0247 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.984 

MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Fitted Covariance Matrix 

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.142 
CONFIDEN       0.041       0.207 
RESPONSI      0.063       0.078       0.248 
INTEND       0.029       0.064       0.129       0.158 
LEADER       0.072       0.066       0.101       0.070       0.201 
PATIENT       0.077       0.070       0.142       0.098       0.123       0.219 
EGO_CON       0.207       0.268       0.288       0.200       0.264       0.353 
SEGO_CON       0.126       0.116       0.176       0.122       0.203       0.215 
FATH_OCC      -0.008      -0.007      -0.011      -0.008      -0.013     -0.014 
DEMOC_PA       0.070       0.065       0.098       0.068      0.113       0.090 
INSTRUCR       0.066       0.060       0.091       0.063       0.106       0.112 
FRIEND       0.048       0.032       0.049       0.034       0.057       0.060 
MEDIA       0.047       0.043       0.100       0.070       0.076       0.080 

Fitted Covariance Matrix 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND       MEDIA 

EGO_CON       4.473 
SEGO_CON       0.806       2.062 
FATH_OCC      -0.030      -0.018     110.712 
DEMOC_PA       0.260       0.158      -0.018       0.355 
INSTRUCR       0.242       0.147      -0.017       0.144       0.267 
FRIEND      0.130       0.079      -0.009       0.060       0.072       0.157 
MEDIA       0.173       0.105      -0.012       0.103       0.096       0.052 0.206 
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Fitted Residuals 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.000 
CONFIDEN       0.006       0.000 
RESPONSI       0.005       0.000       0.001 
INTEND       0.003       0.000       0.000       0.000 
LEADER      -0.003      0.003      -0.004      -0.001       0.000 
PATIENT       0.002       0.004       0.000       0.001       0.000       0.000 
EGO_CON      -0.006       0.003      -0.042       0.015      -0.004       0.016 
SEGO_CON       0.002       0.004      0.026       0.022      -0.005       0.000 
FATH_OCC      -0.091       0.022      -0.067     -0.181      -0.161       0.196 
DEMOC_PA      -0.008      -0.015       0.007      -0.003      -0.004      -0.002 
INSTRUCR       0.008      -0.016      -0.001      -0.010       0.007      -0.006 
FRIEND       0.002      -0.001       0.001       0.001       0.003      -0.001 
MEDIA       0.000      -0.004     0.003       0.000       0.006       0.002 

Fitted Residuals 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND       MEDIA 

EGO_CON       0.009 
SEGO_CON       0.005       0.000 
FATH_OCC      -0.572       0.063       0.000 
DEMOC_PA      -0.011      -0.010       0.099       0.001 
INSTRUCR      -0.045       0.012      -0.239       0.006       0.000 
FRIEND       0.047       0.014       0.226       0.000       0.001       0.000 
MEDIA      -0.075      0.035      -0.151      0.006      -0.006      -0.004 0.000 

Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =    -0.572 
Median Fitted Residual =     0.000 
Largest Fitted Residual =     0.226 
Stemleaf Plot 
 - 5|7  
 - 4|  
 - 3|  
 - 2|4  
 - 1|865  
 - 0|977442111111111000000000000000000000000000000000000000000000000  
   0|11111111111112223356  
   1|0  
   2|03 

Standardized Residuals   
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.620 
CONFIDEN       1.258      -0.255 
RESPONSI       1.131       0.134       1.161 
INTEND       1.460       0.097       0.223      -0.031 
LEADER      -0.949       0.802      -1.076      -0.381       0.915 
PATIENT       0.836       1.038       0.262       0.637      -0.068       0.376 
EGO_CON      -0.269       0.441      -1.555       0.625      -0.973       1.133 
SEGO_CON       0.099       0.178       1.292       1.273      -0.450       0.036 
FATH_OCC      -0.640       0.118      -0.367      -1.166      -1.160       1.372 
DEMOC_PA      -1.398      -1.840       0.923      -0.412      -0.846   -0.640 
INSTRUCR      1.602      -2.373      -0.220      -1.893      1.815      -1.368 
FRIEND       1.237      -0.115      0.139       0.299       0.852      -0.236 
MEDIA      -0.047      -0.577       1.158      0.064       1.306       0.517 

Standardized Residuals   
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       1.358 
SEGO_CON       0.347        - -  
FATH_OCC      -0.648       0.105        - -  
DEMOC_PA      -0.307      -0.401       0.551       0.682 
INSTRUCR      -1.552       0.583      -1.684       1.355        - -  
FRIEND       1.666      0.735       1.538       0.202       0.309       1.054 
MEDIA      -2.485       1.631      -0.973       1.175      -1.398      -0.859 0.610 
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Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =    -2.485 
Median Standardized Residual =     0.134 
Largest Standardized Residual =     1.815 

Stemleaf Plot 
 - 2|5  
 - 2|4  
 - 1|98766  
 - 1|44422100  
 - 0|9986666  
 - 0|444443332211000000  
   0|1111111222333344  
   0|56666667788999  
   1|011122223333444  
   1|556678 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  

Qplot of Standardized Residuals 
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 a   .                                 . **x                                  . 
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 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Within Group Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.212 
CONFIDEN       0.194 
RESPONSI       0.295 
INTEND       0.205 
LEADER       0.341 
PATIENT       0.361 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       1.150        - -  
SEGO_CON       0.701        - -  
FATH_OCC        - -       -0.045 
DEMOC_PA        - -        0.393 
INSTRUCR        - -        0.366 
FRIEND        - -        0.197 
MEDIA        - -        0.262 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.542       0.535 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.849       1.000 
ENVIRON       0.846       0.574       1.000 

PSI          
SELFDISC    
 0.087 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.542       0.535 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Within Group Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.562 
CONFIDEN       0.427 
RESPONSI       0.593 
INTEND       0.514 
LEADER       0.761 
PATIENT       0.773 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.544        - -  
SEGO_CON       0.488        - -  
FATH_OCC        - -       -0.004 
DEMOC_PA        - -        0.660 
INSTRUCR        - -        0.708 
FRIEND        - -        0.498 
MEDIA        - -        0.577 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.542       0.535 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.849       1.000 
ENVIRON       0.846       0.574       1.000 
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PSI          
SELFDISC    
 0.087 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.684 
CONFIDEN        - -        0.818 
RESPONSI       - -        0.090       0.649 
INTEND      -0.093       0.131       0.347       0.735 
LEADER        - -         - -         - -         - -        0.421 
PATIENT       - -         - -        0.153       0.127        - -        0.403 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.082        - -         - -       -0.072        - -  
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.110 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FRIEND       0.086        - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -        0.154       0.137        - -         - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA    

EGO_CON       0.705 
SEGO_CON        - -        0.761 
FATH_OCC        - -    - -        1.000 
DEMOC_PA      - -         - -         - -        0.564 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.499 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.076        - -        0.752 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -    0.667 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.542       0.535 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Number of Iterations = 34 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING      0.603 
              (0.069) 
                8.692 
CONFIDEN       0.484 
              (0.079) 
                6.126 
RESPONSI       1.000 
INTEND       0.835 
              (0.070) 
               12.003 
LEADER       0.759 
              (0.091) 
                8.335 
PATIENT       0.794 
              (0.075) 
               10.595 

 LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       1.000        - -  
SEGO_CON       1.993        - -  
              (0.755) 
                2.641 
FATH_OCC        - -        1.562 
                          (2.487) 
                            0.628 
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DEMOC_PA        - -        1.000 
INSTRUCR        - -        0.635 
                          (0.110) 
                            5.772 
FRIEND        - -        0.575 
                          (0.109) 
                            5.267 
MEDIA        - -        0.932 
                          (0.144) 
                           6.479 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.639      0.495 
              (0.515)     (0.381) 
                1.240       1.302 

Covariance Matrix of ETA and KSI         
SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.154 
PERSONAL       0.137       0.157 
ENVIRON       0.098     0.073       0.102 

PHI          
PERSONAL    ENVIRON    

PERSONAL       0.157 
              (0.129) 
                1.222 
ENVIRON       0.073       0.102 
              (0.033)     (0.027) 
                2.231       3.833 

PSI          
SELFDISC    
 0.019 

              (0.034) 
                0.549 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
SELFDISC    
 0.879 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.077 
              (0.009) 
                8.347 
CONFIDEN        - -        0.179 
                          (0.017) 
                           10.401 
RESPONSI      -0.021        - -        0.072 
              (0.009)                 (0.011) 
               -2.400                   6.424 
INTEND      -0.020        - -         - -        0.058 
              (0.007)                            (0.008) 
              -2.806                              6.958 
LEADER        - -         - -       -0.058      -0.028       0.089 
                                      (0.010)     (0.009)     (0.012) 
                                       -5.908      -3.182       7.515 
PATIENT        - -        0.018        - -         - -         - -        0.109 
                          (0.010)                                       (0.011) 
                            1.865                                         9.823 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
 0.421       0.168       0.682       0.649       0.499       0.471 
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THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.125        - -         - -         - -       0.124 
                          (0.054)                                (0.043) 
                            2.332                                       2.905 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -        - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON       3.388 
              (0.334) 
               10.142 
SEGO_CON        - -        1.592 
                          (0.359) 
                            4.439 
FATH_OCC        - -         - -      105.141 
                                     (10.055) 
                                       10.457 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.227 
                                                  (0.026) 
                                                    8.818 
INSTRUCR        - -         - -         - -        0.036       0.151 
                                                  (0.015)     (0.016) 
                                                    2.420       9.424 
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -        0.114  
                                                                         (0.012)   
                                                                           9.462  
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  0.106 
       (0.014) 
        7.378 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 
 0.044       0.282       0.002       0.311       0.215       0.229  0.457 

Group Goodness of Fit Statistics 
Contribution to Chi-Square = 61.198 

Percentage Contribution to Chi-Square = 25.179 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.120 

Standardized RMR = 0.0423 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.960 

 
 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  

Fitted Covariance Matrix 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.133 
CONFIDEN       0.045       0.215 
RESPONSI       0.072       0.075       0.226 
INTEND       0.057       0.062       0.129       0.166 
LEADER       0.071       0.057       0.059       0.070       0.178 
PATIENT       0.074       0.078       0.123       0.102       0.093       0.207 
EGO_CON       0.082       0.191       0.137       0.114       0.104       0.233 
SEGO_CON       0.164       0.132       0.273       0.228       0.207       0.217 
FATH_OCC       0.092       0.074       0.152       0.127       0.116       0.121 
DEMOC_PA       0.059       0.047       0.098       0.081       0.074       0.077 
INSTRUCR       0.037       0.030       0.062       0.052      0.047       0.049 
FRIEND       0.034       0.027       0.056       0.047      0.043      0.045 
MEDIA       0.055       0.044       0.091       0.076       0.069       0.072 
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Fitted Covariance Matrix 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON       3.546 
SEGO_CON       0.314       2.217 
FATH_OCC       0.115       0.228     105.391 
DEMOC_PA       0.073       0.146       0.160       0.329 
INSTRUCR       0.047       0.093       0.101       0.101       0.192 
FRIEND       0.042       0.084       0.092       0.059       0.037       0.147 
MEDIA       0.068       0.136       0.149       0.095       0.061       0.055 0.194 

Fitted Residuals 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.000 
CONFIDEN       0.012       0.000 
RESPONSI       0.002      -0.011      -0.001 
INTEND       0.001       0.001      -0.001       0.000 
LEADER      -0.003       0.006       0.001       0.001       0.000 
PATIENT      -0.006       0.000       0.003       0.003      -0.002       0.000 
EGO_CON       0.060       0.004      -0.025      -0.031       0.026       0.005 
SEGO_CON       0.018      -0.015       0.007       0.002      -0.023       0.046 
FATH_OCC      -0.126       0.160      -0.269      -0.165       0.101       0.197 
DEMOC_PA       0.006      -0.039      -0.007      -0.018       0.010      -0.005 
INSTRUCR      -0.001      -0.019       0.006      -0.017      -0.001       0.001 
FRIEND       0.003      -0.022       0.006       0.008       0.000       0.006 
MEDIA       0.003      -0.005      -0.009      -0.001      0.009      -0.010 

Fitted Residuals 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       0.008 
SEGO_CON       0.040       0.000 
FATH_OCC       0.311       0.765       0.000 
DEMOC_PA       0.012      -0.022       0.282       0.000 
INSTRUCR      -0.022       0.001       0.402       0.000       0.000 
FRIEND       0.044       0.050       0.350      -0.007       0.008       0.000 
MEDIA      -0.017      -0.030     -0.217       0.009       0.000      -0.007 0.000 

Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =    -0.269 
Median Fitted Residual =     0.000 
Largest Fitted Residual =     0.765 

Stemleaf Plot 
- 2|72  
 - 0|634332222222221111111110000000000000000000000000000000000000  
   0|11111111111111234455606  
   2|0815  
   4|0  
   6|7 

Standardized Residuals   
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING      -0.121 
CONFIDEN       1.537       0.528 
RESPONSI       0.731      -1.547      -0.682 
INTEND       0.736       0.153      -0.476      -0.682 
LEADER      -0.724       0.771       0.681       0.546      -0.121 
PATIENT      -1.206       0.528       0.665       0.658      -0.398       0.528 
EGO_CON       1.741       1.026      -0.752      -1.055       0.697       0.995 
SEGO_CON       0.758      -0.393       0.325       0.120      -0.929       1.639 
FATH_OCC      -0.607       0.533      -1.202      -0.836       0.443       0.787 
DEMOC_PA       0.670      -2.618     -0.749      -2.136       0.965      -0.465 
INSTRUCR      -0.170      -1.634      0.740      -2.334     -0.088       0.155 
FRIEND       0.476      -2.163       0.821       1.366       0.032       0.684 
MEDIA       0.384     -0.444      -1.410      -0.124       1.252      -1.268 
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Standardized Residuals   
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA  

EGO_CON       1.881 
SEGO_CON       1.041        - -  
FATH_OCC       0.241       0.793   - -  
DEMOC_PA       0.186      -0.561       0.922        - -  
INSTRUCR      -0.422       0.015       1.564        - -         - -  
FRIEND      0.977       1.718       1.572      -0.773       1.059      - -  
MEDIA      -0.353     -1.294      -1.122       1.379      -0.076      -1.356- - 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =    -2.618 
Median Standardized Residual =     0.032 
argest Standardized Residual =     1.881 

Stemleaf Plot 
- 2|6  
 - 2|321  
 - 1|65  
 - 1|44332211  
 - 0|988877776655  
 - 0|44444211111000000000  
   0|12222344  
   0|555555777777777888889  
   1|000001344  
   1|5666779 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  

Qplot of Standardized Residuals 
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 u   .                                   .*x                                  . 
 a   .                                 .x*                                    . 
 n   .                               xx x                                     . 
 t   .                              xx                                        . 
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 l   .                          x*x                                           . 
 e   .                       x*.                                              . 
 s   .                      *x                                                . 
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     .                  xx.                                                   . 
     .             x    .                                                     . 
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 MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Within Group Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.237 
CONFIDEN       0.190 
RESPONSI       0.393 
INTEND       0.328 
LEADER       0.298 
PATIENT       0.312 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.397        - -  
SEGO_CON       0.791        - -  
FATH_OCC        - -        0.500 
DEMOC_PA        - -        0.320 
INSTRUCR        - -        0.203 
FRIEND        - -        0.184 
MEDIA        - -        0.298 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.645       0.403 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.878       1.000 
ENVIRON       0.776       0.578       1.000 

PSI          
SELFDISC    
 0.121 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.645       0.403 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Within Group Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.649 
CONFIDEN       0.410 
RESPONSI       0.826 
INTEND       0.806 
LEADER       0.706 
PATIENT       0.686 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.211        - -  
SEGO_CON       0.531        - -  
FATH_OCC        - -        0.049 
DEMOC_PA        - -        0.557 
INSTRUCR        - -        0.464 
FRIEND        - -        0.479 
MEDIA        - -        0.676 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.645       0.403 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.878       1.000 
ENVIRON       0.776       0.578       1.000 
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PSI          
SELFDISC    

 0.121 
THETA-EPS    

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.579 
CONFIDEN        - -        0.832 
RESPONSI      -0.121        - -        0.318 
INTEND      -0.137        - -      - -        0.351 
LEADER        - -         - -       -0.289      -0.161      0.501 
PATIENT        - -        0.087        - -        - -     - -        0.529 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.143        - -         - -         - -        0.145 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA       - -         - -         - -         - -         - -         - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND  MEDIA 

EGO_CON       0.956 
SEGO_CON        - -        0.718 
FATH_OCC        - -         - -        0.998 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.689 
INSTRUCR        - -         - -         - -        0.145       0.785 
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -        0.771 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  0.543 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.645       0.403 
 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Number of Iterations = 34 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.626 
              (0.088) 
                7.137 
CONFIDEN       0.490 
              (0.093) 
                5.248 
RESPONSI       1.000 
INTEND       0.749 
              (0.074) 
               10.178 
LEADER       0.893 
              (0.098) 
               9.083 
PATIENT       1.012 
              (0.106) 
                9.537 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       1.000   - -  
SEGO_CON       0.610        - -  
              (0.149) 
                4.101 
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FATH_OCC        - -        4.933 
                          (2.335) 
                            2.113 
DEMOC_PA        - -        1.000 
INSTRUCR        - -        0.826 
                          (0.147) 
                            5.636 
FRIEND        - -        0.681 
                          (0.159) 
                            4.290 
MEDIA        - -        0.757 
                          (0.131) 
                            5.779 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.406       0.209 
              (0.199)     (0.275) 
                2.044       0.762 

Covariance Matrix of ETA and KSI         
SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.149 
PERSONAL       0.287       0.633 
ENVIRON       0.083       0.144       0.115 

PHI          
PERSONAL    ENVIRON    

PERSONAL       0.633 
              (0.295) 
                2.145 
ENVIRON       0.144       0.115 
              (0.046)     (0.028) 
                3.154       4.059 

PSI          
SELFDISC    

 0.015 
              (0.035) 
                0.421 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
SELFDISC    
 0.901 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.106 
              (0.012) 
                9.095 
CONFIDEN        - -        0.216 
                          (0.021) 
                           10.291 
RESPONSI      -0.041        - -        0.086 
              (0.010)                 (0.016) 
               -4.067                   5.475 
INTEND      -0.032       0.039       0.036       0.128 
              (0.010)     (0.011)     (0.012)     (0.016) 
               -3.319       3.490       2.948       8.165 
LEADER        - -         - -       -0.048      -0.027       0.076 
                                      (0.011)     (0.010)     (0.012) 
                                       -4.418      -2.639       6.485 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.120 
                                                                         (0.014) 
                                                                           8.252 
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Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
 0.355       0.142       0.635       0.395       0.611       0.561 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.175      -0.091        - -         - -       0.107 
                          (0.056)     (0.045)                            (0.051) 
                            3.144      -2.028                              2.101 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC       - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
INSTRUCR        - -         - -        - -         - -         - -         - -  
FRIEND        - -         - -        - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.020 
                                                                         (0.010) 
                                                                          -2.082 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       3.397 
              (0.390) 
                8.720 
SEGO_CON        - -        1.094 
                          (0.130) 
                            8.430 
FATH_OCC       2.143        - -      112.299 
              (1.266)                (10.841) 
                1.693                  10.359 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.182 
                                                  (0.024) 
                                                    7.434 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.176 
                                                              (0.021) 
                                                                8.333 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.065      -0.033       0.092 
                                                  (0.019)     (0.017)     (0.019) 
                                                   -3.363      -1.917       4.777 
MEDIA      -0.210        - -         - -         - -         - -       -0.051 0.120 
              (0.051)                                                   (0.015)  (0.015) 
               -4.110                                                    -3.530               7.766 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND        MEDIA 
 0.157       0.177       0.024       0.387       0.309       0.367 0.354 

Group Goodness of Fit Statistics 
Contribution to Chi-Square = 61.477 

Percentage Contribution to Chi-Square = 25.294 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.129 

Standardized RMR = 0.0438 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.959 

MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Fitted Covariance Matrix 

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.164 
CONFIDEN       0.046       0.252 
RESPONSI       0.052       0.073       0.235 
INTEND       0.037       0.094       0.148       0.211 
LEADER       0.083       0.065       0.085       0.073       0.194 
PATIENT       0.094       0.074       0.151       0.113       0.135       0.272 
EGO_CON       0.180       0.316       0.197       0.215       0.257       0.398 
SEGO_CON       0.110       0.086       0.175       0.131       0.157       0.177 
FATH_OCC       0.255       0.200       0.408       0.305       0.364       0.413 
DEMOC_PA       0.052       0.041       0.083       0.062       0.074       0.084 
INSTRUCR       0.043       0.033       0.068       0.051       0.061       0.069 
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   FRIEND       0.035       0.028       0.056       0.042       0.050       0.057 
    MEDIA       0.039       0.031       0.063       0.047       0.056       0.043 

Fitted Covariance Matrix 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON       4.030 
SEGO_CON       0.386       1.329 
FATH_OCC       2.854       0.434     115.097 
DEMOC_PA       0.144       0.088       0.567       0.297 
INSTRUCR       0.119       0.073       0.468       0.095       0.254 
FRIEND       0.098       0.060       0.387       0.014       0.031       0.146 
MEDIA      -0.101       0.067       0.430       0.087       0.072       0.008 0.186 

Fitted Residuals 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.000 
CONFIDEN      -0.009      -0.002 
RESPONSI       0.000       0.000       0.001 
INTEND      -0.002      -0.002       0.002       0.000 
LEADER      -0.001       0.005       0.000       0.001       0.000 
PATIENT       0.005       0.015      -0.001       0.007      -0.004      -0.001 
EGO_CON       0.049       0.011      -0.054      -0.084       0.011       0.014 
SEGO_CON       0.040       0.013      0.004      -0.014      -0.027      -0.006 
FATH_OCC      -0.016      -0.017      -0.684      -0.503      -0.421      -0.021 
DEMOC_PA      -0.008      -0.013      -0.016      -0.011       0.014      -0.030 
INSTRUCR       0.013      -0.006      -0.001      -0.013       0.018       0.004 
FRIEND       0.001       0.004      -0.006      -0.006      -0.001       0.013 
MEDIA      -0.022      -0.013       0.014       0.011       0.006      -0.003 

Fitted Residuals 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       0.070 
SEGO_CON       0.011       0.000 
FATH_OCC       0.387       0.371       0.272 
DEMOC_PA       0.053      -0.032       0.440       0.000 
INSTRUCR       0.009      -0.047      -0.106      -0.001       0.000 
 FRIEND       0.058      -0.012       0.015      -0.002       0.004       0.000 
 MEDIA      -0.013      -0.015      -0.156       0.002      -0.008      -0.004 0.000 

Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =    -0.684 
Median Fitted Residual =     0.000 
Largest Fitted Residual =     0.440 

Stemleaf Plot 
 - 6|8  
 - 4|02  
 - 2|  
 - 0|6185533322222211111111111111000000000000000000000000000000000  
   0|11111111111111112245567  
   2|779  
   4|4 

Standardized Residuals   
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING        - -  
CONFIDEN      -0.930      -1.696 
RESPONSI       0.024       0.005       0.257 
INTEND      -0.624     -0.398       0.644       0.193 
LEADER      -0.281       0.644      -0.168       0.517        - -  
PATIENT       0.908       1.511      -0.273       1.266      -0.918      -0.411 
EGO_CON       1.284       0.454      -2.104      -2.013       0.387       0.943 
SEGO_CON       1.792       0.384       0.183      -0.579      -1.482      -0.254 
FATH_OCC      -0.060      -0.049      -2.340      -1.679      -1.570      -0.065 
DEMOC_PA      -0.686      -0.823      -1.486      -0.868       1.396      -2.552 
INSTRUCR       1.237      -0.383      -0.126      -1.114       1.894       0.355 
FRIEND       0.175       0.382      -0.853      -0.760      -0.229       1.645 
MEDIA      -2.432      -1.060       1.595       1.138       0.705      -0.650 
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Standardized Residuals   
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       1.287 
SEGO_CON       0.186        - -  
FATH_OCC       0.544       0.460       1.981 
DEMOC_PA       0.895      -0.962       1.499        - -  
INSTRUCR       0.165      -1.454      -0.363      -0.101        - -  
FRIEND       1.396      -0.517       0.070      -0.700       1.479      -0.482 
MEDIA      -0.659      -0.564      -0.650       0.383      -1.189      -1.394 0.209 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =    -2.552 
Median Standardized Residual =    -0.049 
Largest Standardized Residual =     1.981 

Stemleaf Plot 
- 2|6  
 - 2|4310  
 - 1|776555  
 - 1|42110  
 - 0|9999887777666655  
 - 0|444433322111100000000  
   0|1222222344444  
   0|5555667999  
   1|1233344  
   1|5556689  
   2|0 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  

Qplot of Standardized Residuals 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Within Group Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.241 
CONFIDEN       0.189 
RESPONSI       0.386 
INTEND       0.289 
LEADER       0.345 
PATIENT       0.390 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.795        - -  
SEGO_CON       0.486        - -  
FATH_OCC        - -        1.673 
DEMOC_PA        - -        0.339 
INSTRUCR        - -        0.280 
FRIEND        - -        0.231 
MEDIA        - -        0.257 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.838       0.184 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.936       1.000 
ENVIRON       0.632       0.535       1.000 

PSI          
SELFDISC    
 0.099 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.838       0.184 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Within Group Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.596 
CONFIDEN       0.377 
RESPONSI       0.797 
INTEND       0.629 
LEADER       0.782 
PATIENT       0.749 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.396        - -  
SEGO_CON       0.421        - -  
FATH_OCC        - -        0.156 
DEMOC_PA        - -        0.622 
INSTRUCR        - -        0.556 
FRIEND        - -        0.606 
MEDIA        - -        0.595 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.838       0.184 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.936       1.000 
ENVIRON       0.632       0.535       1.000 
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PSI          
SELFDISC    
 0.099 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.645 
CONFIDEN        - -        0.858 
RESPONSI      -0.211        - -       0.365 
INTEND      -0.174       0.170       0.163       0.605 
LEADER        - -         - -       -0.225      -0.132       0.389 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.439 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.174      -0.093        - -         - -        0.102 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.089 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       0.843 
SEGO_CON        - -        0.823 
FATH_OCC       0.099        - -        0.976 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.613 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.691 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.311      -0.173       0.633 
MEDIA      -0.243        - -         - -         - -         - -       -0.313 0.646 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.838       0.184 
 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Number of Iterations = 34 
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.607 
              (0.079) 
                7.640 
CONFIDEN       0.531 
              (0.100) 
                5.317 
RESPONSI       1.000 
INTEND       0.778 
              (0.069) 
               11.291 
LEADER       0.838 
              (0.090) 
                9.329 
PATIENT       1.223 
              (0.115) 
               10.677 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       1.000        - -  
SEGO_CON       0.595        - -  
              (0.200) 
                2.976 
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FATH_OCC        - -        2.414 
                          (1.730) 

                            1.396 
DEMOC_PA        - -        1.000 
INSTRUCR        - -        0.676 
                          (0.083) 
                            8.095 
FRIEND        - -        0.720 
                          (0.123) 
                            5.849 
MEDIA        - -        0.891 
                          (0.125) 
                            7.155 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.197       0.349 
              (0.094)     (0.119) 
                2.092       2.932 

Covariance Matrix of ETA and KSI         
SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.110 
PERSONAL       0.204       0.759 
ENVIRON       0.081       0.155       0.145 

PHI          
PERSONAL    ENVIRON    

PERSONAL       0.759 
              (0.367) 
                2.070 
ENVIRON       0.155       0.145 
              (0.054)     (0.031) 
                2.877       4.742 

PSI          
SELFDISC    
 0.041 

              (0.015) 
                2.799 

Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
SELFDISC    
 0.624 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.095 
              (0.009) 
               10.129 
CONFIDEN        - -        0.183 
                          (0.017) 
                           10.643 
RESPONSI        - -         - -        0.107 
                                      (0.012) 
                                        8.668 
INTEND        - -         - -        0.029       0.083 
                                      (0.008)     (0.009) 
                                        3.609       9.128 
LEADER        - -        0.017        - -         - -        0.091 
                          (0.008)                            (0.010) 
                            2.015                              9.219 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.077 
                                                                         (0.012) 
                                                                           6.379 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
 0.299       0.145       0.507       0.445       0.459       0.681 
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THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.298        - -         - -         - -        0.117 
                          (0.055)                                        (0.043) 
                            5.451                                          2.712 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -       -0.455        - -         - -  
                                                  (0.180) 
                                                   -2.522 
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -        0.025        - -  
                                                             (0.011) 
                                                               2.229 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.044        - -  
                                                             (0.009) 
                                                                4.868 
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -        0.016       - -        0.022        - -  
                                      (0.007)                (0.007) 
                                        2.251                  2.962 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND        MEDIA 

EGO_CON       3.738 
              (0.444) 
                8.428 
SEGO_CON        - -        1.635 
                          (0.187) 
                            8.741 
FATH_OCC        - -         - -      100.089 
                                      (9.095) 
                                       11.005 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.183 
                                                  (0.025) 
                                                    7.423 
INSTRUCR       - -         - -        0.699       0.037       0.156 
                                      (0.240)     (0.016)     (0.016) 
                                        2.914       2.385       9.667 
FRIEND       0.248        - -         - -       -0.041        - -        0.098 
              (0.050)                            (0.014)                (0.017) 
                4.983                             -2.872                  5.747 
MEDIA        - -        - -         - -         - -         - -       -0.046  0.057 
                                                                         (0.013)  (0.015) 

                                                                         -3.684               3.901 
Squared Multiple Correlations for X - Variables          

EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 
 0.169       0.141       0.008       0.443       0.298       0.434 0.669 

Global Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 198 

Minimum Fit Function Chi-Square = 243.050 (P = 0.0160) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 238.122 (P = 0.0270) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 40.122 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (5.386 ; 83.072) 

Minimum Fit Function Value = 0.196 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0324 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.00435 ; 0.0672) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0256 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.00938 ; 0.0368) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.461 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.433 ; 0.496) 

ECVI for Saturated Model = 0.147 
ECVI for Independence Model = 7.061 
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Chi-Square for Independence Model with 312 Degrees of Freedom = 8708.128 
Independence AIC = 8812.128 

Model AIC = 570.122 
Saturated AIC = 728.000 

Independence CAIC = 9130.559 
Model CAIC = 1586.652 

Saturated CAIC = 2957.017 
Normed Fit Index (NFI) = 0.972 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.992 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.617 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.995 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.995 

Relative Fit Index (RFI) = 0.956 
Critical N (CN) = 1259.186 

Group Goodness of Fit Statistics 
Contribution to Chi-Square = 58.691 

Percentage Contribution to Chi-Square = 24.148 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.109 

Standardized RMR = 0.0364 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.964 

MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Fitted Covariance Matrix 

SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    
SO_DOING       0.135 
CONFIDEN       0.035       0.214 
RESPONSI       0.067       0.058       0.216 
INTEND       0.052       0.045       0.114       0.149 
LEADER       0.056       0.065       0.092       0.071       0.168 
PATIENT       0.081       0.071       0.134       0.104       0.112       0.241 
EGO_CON       0.124       0.406       0.204       0.158       0.171       0.366 
SEGO_CON       0.074       0.064       0.121       0.094       0.102       0.148 
FATH_OCC       0.119      0.104       0.196      -0.302       0.164       0.240 
DEMOC_PA       0.049       0.043       0.081       0.063       0.093       0.099 
INSTRUCR       0.033       0.029       0.055       0.043       0.090       0.067 
FRIEND       0.036       0.031       0.059       0.045       0.049       0.072 
MEDIA       0.044       0.038       0.088       0.056       0.083       0.089 

Fitted Covariance Matrix 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON       4.497 
SEGO_CON       0.452       1.904 
FATH_OCC       0.375       0.223     100.936 
DEMOC_PA       0.155       0.092       0.351       0.328 
INSTRUCR       0.105       0.062       0.936       0.135       0.223 
FRIEND       0.360       0.067       0.253       0.064       0.071       0.173 
MEDIA       0.138       0.082       0.313       0.129       0.087       0.047  0.172 

Fitted Residuals 
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.000 
CONFIDEN       0.000       0.002 
RESPONSI      -0.006      -0.011       0.000 
INTEND      -0.010       0.013       0.003       0.001 
LEADER       0.009       0.005      -0.005      -0.008       0.000 
PATIENT      0.001      -0.001       0.002       0.002       0.001       0.000 
EGO_CON       0.006      -0.011       0.002       0.017       0.060       0.004 
SEGO_CON       0.025      -0.012       0.035       0.030      -0.038      -0.021 
FATH_OCC       0.136      -0.226     -0.468      -0.162       0.091       0.007 
DEMOC_PA      -0.006       0.001       0.005       0.010       0.001      -0.013 
INSTRUCR       0.009      -0.002       0.004      -0.006       0.004      -0.002 
FRIEND       0.009      -0.010       0.006       0.001       0.010       0.004 
MEDIA      -0.007       0.003       0.001       0.006       0.001      -0.013 
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Fitted Residuals 
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON      -0.079 
SEGO_CON      -0.043       0.000 
FATH_OCC       0.238      -0.570       0.268 
DEMOC_PA       0.015      -0.013       0.043       0.002 
INSTRUCR       0.028      0.005       0.146       0.005       0.004 
FRIEND      -0.011       0.000       0.374       0.002       0.000       0.001 
MEDIA      -0.065       0.041      -0.354       0.003       0.006      -0.002 0.001 

Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =    -0.570 
Median Fitted Residual =     0.001 
Largest Fitted Residual =     0.374 

Stemleaf Plot 
 - 5|7  
 - 4|7  
 - 3|5  
 - 2|3  
 - 1|6  
 - 0|8644211111111111111000000000000000000000000000000000000000  
   0|11111111111112223334469  
   1|45  
   2|47  
   3|7 

Standardized Residuals   
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING        - -  
CONFIDEN       0.040       1.477 
RESPONSI      -1.202      -1.406       0.011 
INTEND      -2.104       1.913       1.974       1.104 
LEADER       1.715       1.191      -0.978      -1.922       0.330 
PATIENT       0.352      -0.118       0.804       0.657       0.272       1.587 
EGO_CON       0.171      -0.553       0.050       0.526       1.769       0.262 
SEGO_CON       0.997      -0.332       1.410       1.341      -1.636      -1.202 
FATH_OCC       0.616      -0.782      -1.768      -1.161      0.387       0.026 
DEMOC_PA      -0.567       0.082       0.512       1.150       0.284      -1.662 
INSTRUCR       1.031      -0.166       0.396      -0.694       1.023      -0.260 
FRIEND       1.210      -0.998       0.825       0.105       1.451       0.544 
MEDIA      -1.130       0.331       0.224       1.102       0.870      -2.440 

Standardized Residuals   
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND MEDIA 

EGO_CON      -1.137 
SEGO_CON      -0.548        - -  
FATH_OCC       0.178      -0.653       0.635 
DEMOC_PA       0.263      -0.334       0.158       1.958 
INSTRUCR       0.532       0.128       1.336       1.752       1.516 
FRIEND      -0.502       0.011       1.886       0.405      -0.038       0.726 
MEDIA      -1.938       1.687      -2.395       1.321       1.372      -0.825 0.745 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =    -2.440 
Median Standardized Residual =     0.263 
Largest Standardized Residual =     1.974 

Stemleaf Plot 
 - 2|441  
 - 1|99876  
 - 1|42221100  
 - 0|88776655  
 - 0|3332100000000  
   0|11122223333334444  
   0|555566777889  
   1|0001112233344  
   1|5556778899  
   2|00 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Qplot of Standardized Residuals 

3.5.......................................................................... 
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                             Standardized Residuals 
 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Within Group Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.201 
CONFIDEN       0.176 
RESPONSI       0.331 
INTEND       0.258 
LEADER       0.278 
PATIENT       0.405 
 
 



 258

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.871        - -  
SEGO_CON       0.519        - -  
FATH_OCC        - -        0.920 
DEMOC_PA        - -        0.381 
INSTRUCR        - -        0.258 
FRIEND        - -        0.274 
MEDIA        - -        0.340 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.517       0.402 
Correlation Matrix of ETA and KSI        

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.705       1.000 
ENVIRON       0.644       0.468       1.000 

PSI          
SELFDISC    
 0.376 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.517       0.402 
 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Within Group Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.546 
CONFIDEN       0.380 
RESPONSI       0.712 
INTEND       0.667 
LEADER       0.678 
PATIENT       0.825 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.411        - -  
SEGO_CON       0.376        - -  
FATH_OCC        - -        0.092 
DEMOC_PA        - -        0.665 
INSTRUCR        - -        0.546 
FRIEND        - -        0.659 
MEDIA        - -        0.818 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.517       0.402 
Correlation Matrix of ETA and KSI        
SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.000 
PERSONAL       0.705       1.000 
 ENVIRON       0.644       0.468       1.000 

PSI          
SELFDISC    
 0.376 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.701 
CONFIDEN        - -        0.855 
RESPONSI        - -         - -        0.493 
INTEND        - -         - -        0.162       0.555 
LEADER        - -        0.088        - -         - -        0.541 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.319 
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THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON       - -        0.304        - -         - -         - -        0.112 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -       -0.117        - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -        0.105        - -  
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.226        - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -        0.081        - -        0.129        - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND    MEDIA 

EGO_CON       0.831 
SEGO_CON        - -        0.859 
FATH_OCC       - -         - -        0.992 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.557 
INSTRUCR        - -         - -        0.147       0.137       0.702 
FRIEND       0.281        - -         - -       -0.172        - -        0.566 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.269 0.331 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.517       0.402 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Common Metric Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.243 
CONFIDEN       0.223 
RESPONSI       0.338 
INTEND       0.235 
LEADER       0.390 
PATIENT       0.414 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.941        - -  
SEGO_CON       0.574        - -  
FATH_OCC        - -       -0.042 
DEMOC_PA        - -        0.370 
INSTRUCR        - -        0.344 
FRIEND        - -        0.185 
MEDIA        - -        0.246 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.387       0.439 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       0.762 
PERSONAL       0.906       1.493 
ENVIRON       0.786       0.746       1.131 

PSI          
SELFDISC    
 0.066 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.387       0.439 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 1)                  
Common Metric Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.642 
CONFIDEN       0.477 
RESPONSI       0.696 
INTEND       0.574 
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  LEADER       0.898 
  PATIENT       0.863 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.457        - -  
SEGO_CON       0.413        - -  
FATH_OCC        - -       -0.004 
DEMOC_PA        - -        0.638 
INSTRUCR        - -        0.698 
FRIEND        - -        0.468 
MEDIA        - -        0.559 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.387       0.439 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       0.762 
PERSONAL       0.906       1.493 
ENVIRON       0.786       0.746       1.131 

PSI          
SELFDISC    
 0.066 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.679 
CONFIDEN        - -        0.778 
RESPONSI        - -        0.091       0.682 
INTEND      -0.090       0.125       0.346       0.697 
LEADER        - -         - -         - -         - -        0.446 
PATIENT        - -         - -        0.153       0.120        - -        0.382 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.082        - -         - -       -0.076        - -  
SEGO_CON       - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - - 
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         -        -0.110 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -         - -         - - 
FRIEND      0.086        - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -        0.163       0.138        - -         - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND        MEDIA 

EGO_CON       0.744 
SEGO_CON        - -        0.813 
FATH_OCC        - -         - -        1.019 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.598 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.549 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.078        - -        0.753 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  0.708 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.387       0.439 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Common Metric Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.204 
CONFIDEN       0.164 
RESPONSI       0.338 
INTEND       0.282 
LEADER       0.256 
PATIENT       0.268 
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LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.941        - -  
SEGO_CON       1.875        - -  
FATH_OCC        - -        0.577 
DEMOC_PA        - -        0.370 
INSTRUCR        - -        0.235 
FRIEND        - -        0.212 
MEDIA        - -        0.344 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.778       0.542 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.352 
PERSONAL       0.430       0.178 
ENVIRON       0.781       0.211       0.749 

PSI          
SELFDISC    
 0.164 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.778       0.542 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 2)                  
Common Metric Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.538 
CONFIDEN      0.351 
RESPONSI       0.696 
INTEND       0.690 
LEADER       0.590 
PATIENT       0.559 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.457        - -  
SEGO_CON       1.350        - -  
FATH_OCC        - -        0.055 
DEMOC_PA        - -        0.638 
INSTRUCR        - -        0.476 
FRIEND        - -        0.537 
MEDIA        - -        0.782 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.778       0.542 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.352 
PERSONAL       0.430       0.178 
ENVIRON       0.781       0.211       0.749 

PSI          
SELFDISC    
 0.164 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.540 
CONFIDEN        - -        0.822 
RESPONSI      -0.114      - -        0.306 
INTEND      -0.131        - -         - -        0.349 
LEADER        - -         - -       -0.275      -0.156       0.472 
PATIENT        - -        0.082        - -         - -         - -        0.475 
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THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.130        - -         - -         - -        0.126 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
INSTRUCR       - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -   
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND  MEDIA  

EGO_CON       0.800 
SEGO_CON        - -        0.824 
FATH_OCC        - -         - -        0.968 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.678 
INSTRUCR        - -         - -         - -        0.128       0.620 
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -        0.727 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -         - -  0.545 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.778       0.542 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Common Metric Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.211 
CONFIDEN       0.166 
RESPONSI       0.338 
INTEND       0.253 
LEADER       0.302 
PATIENT       0.342 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.941        - -  
SEGO_CON       0.574        - -  
FATH_OCC        - -        1.823 
DEMOC_PA        - -        0.370 
INSTRUCR        - -        0.305 
FRIEND        - -        0.252 
MEDIA        - -        0.280 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.132       0.229 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.304 
PERSONAL       0.904      0.715 
ENVIRON       0.662       0.415       0.842 

PSI          
SELFDISC    
 0.130 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.132       0.229 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 3)                  
Common Metric Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.559 
CONFIDEN       0.355 
RESPONSI       0.696 
INTEND       0.619 
LEADER       0.694 
PATIENT       0.713 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.457        - -  
SEGO_CON       0.413        - -  
FATH_OCC        - -        0.175 
DEMOC_PA        - -        0.638 
INSTRUCR        - -        0.619 
FRIEND        - -        0.637 
MEDIA        - -        0.636 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.132      0.229 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       1.304 
PERSONAL       0.904       0.715 
ENVIRON       0.662       0.415       0.842 

PSI          
SELFDISC    
 0.130 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.740 
CONFIDEN        - -        0.993 
RESPONSI      -0.225        - -        0.364 
INTEND      -0.210      0.206      0.182       0.764 
LEADER        - -         - -       -0.228      -0.151       0.400 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.519 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.182      -0.091        - -         - -        0.108 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC          - -         - -         - -         - -         - -         - - 
DEMOC_PA             - -         - -         - -         - -         - -         - - 
INSTRUCR             - -         - -         - -         - -         - -         - - 
FRIEND             - -         - -         - -         - -         - -         - - 
MEDIA             - -         - -         - -         - -         - -         -0.095 

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND      MEDIA 

EGO_CON       0.802 
SEGO_CON        - -        0.566 
FATH_OCC       0.100        - -        1.034 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.543 
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.723 
FRIEND        - -         - -         - -       -0.282      -0.171       0.589 
MEDIA      -0.232        - -         - -         - -         - -       -0.296 0.621 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       1.132       0.229 
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MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Common Metric Standardized Solution            

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.205 
CONFIDEN       0.179 
RESPONSI      0.338 
INTEND       0.263 
LEADER       0.283 
PATIENT       0.413 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.941        - -  
SEGO_CON       0.560        - -  
FATH_OCC        - -        0.892 
DEMOC_PA        - -        0.370 
INSTRUCR        - -        0.250 
FRIEND        - -        0.266 
MEDIA        - -        0.329 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.547       0.382 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       0.960 
PERSONAL       0.640       0.858 
ENVIRON       0.651       0.447       1.064 

PSI          
SELFDISC    
 0.362 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.547       0.382 
MULTIPLE - GROUP TESTING - - HYPOTHESIS 1: SAME FORM (GROUP 4)                  
Common Metric Completely Standardized Solution 

LAMBDA-Y     
SELFDISC    

SO_DOING       0.543 
CONFIDEN       0.385 
RESPONSI       0.696 
INTEND       0.643 
LEADER       0.651 
PATIENT       0.861 

LAMBDA-X     
PERSONAL    ENVIRON    

EGO_CON       0.457        - -  
SEGO_CON       0.403        - -  
FATH_OCC        - -        0.086 
DEMOC_PA        - -        0.638 
INSTRUCR        - -        0.507 
FRIEND        - -        0.673 
MEDIA        - -        0.748 

GAMMA        
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.547       0.382 
Covariance Matrix of ETA and KSI         

SELFDISC   PERSONAL    ENVIRON    
SELFDISC       0.960 
PERSONAL       0.640       0.858 
ENVIRON       0.651       0.447       1.064 
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   PSI          
SELFDISC    
 0.362 

THETA-EPS    
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

SO_DOING       0.664 
CONFIDEN        - -        0.840 
RESPONSI        - -         - -        0.452 
INTEND        - -         - -        0.146       0.495 
LEADER        - -        0.082        - -         - -        0.479 
PATIENT        - -         - -         - -         - -         - -        0.334 

THETA-DELTA-EPS  
SO_DOING   CONFIDEN   RESPONSI     INTEND     LEADER    PATIENT    

EGO_CON        - -        0.310        - -         - -         - -        0.118 
SEGO_CON        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
FATH_OCC        - -        - -         - -       -0.107        - -         - -  
DEMOC_PA        - -         - -         - -         - -        0.098        - -  
INSTRUCR        - -         - -         - -         - -        0.204        - -  
FRIEND        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
MEDIA        - -         - -        0.073        - -        0.115        - -  

THETA-DELTA  
EGO_CON   SEGO_CON   FATH_OCC     DEMOC_PA   INSTRUCR     FRIEND     MEDIA 

EGO_CON       0.882 
SEGO_CON        - -        0.847 
FATH_OCC        - -         - -        0.921 
DEMOC_PA        - -         - -         - -        0.546 
INSTRUCR        - -         - -        0.136       0.130       0.644 
FRIEND       0.305        - -         - -       -0.179        - -        0.628 
MEDIA        - -         - -         - -         - -         - -       -0.267 0.294 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
PERSONAL    ENVIRON    

SELFDISC       0.547       0.382 
 
                           Time used:    2.126 Seconds 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฏ 
ตัวอยางเว็บไซดที่นําเสนอความรูเกี่ยวกับความมีวนิัยในตนเอง 
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ภาคผนวก ฏ 
ตัวอยางเว็บไซดที่นําเสนอความรูเกี่ยวกับความมีวนิัยในตนเอง 

 
http://www.w-win.com/webb/article990428-08.htm 

 

Self-Discipline 
Study anyone who has achieved a measure of greatness, from the CEOs and entrepreneurs who have 

built wildly successful businesses to the best mothers, fathers, teachers and poets and you will be studying discipline 
in motion.  Discipline is the cornerstone of self-mastery. The ancient Eastern book of wisdom, the Bhagavad-Gita 
says: "without discipline he has no understanding of inner-power; without inner-power, he has no peace; and without 
peace, where is joy?  

Self- discipline is a fundamental virtue to inner-power.  Discipline is the source, the wellspring that lets you 
live the life that you deserve.  You must strengthen your inner core if you are truly dedicated to manifesting your 
highest potential for personal and professional success.  With discipline, you will possess the inner fire needed to 
focus on your primary goals and realize your dreams.  

 
The Real Secret of Discipline  

I define discipline as the virtue that gives you the courage and the inner resolve to do what you said you 
would do - when you said you would do it.  Discipline is all about promise keeping.  I am not talking only about those 
promises you have made to others such as your promise to your child to take her to the zoo this weekend or your 
promise to your partner that you will become a better listener, for example.  I am also talking about the promises that 
you make to yourself; those small daily resolutions ranging from the promise to read thirty minutes a day to a 
personal commitment you have made to raise the standards of your work at the office.  

Discipline means that you take time away from the little emergencies which seem to eat up your day to 
kindle the fire of self-mastery.  Discipline means that you get up early to go for a run on a freezing winter's day 
because you made this one of your personal mastery milestones and you are dedicated to raising the level of your 
physical fitness.  Discipline means that you refuse an invitation to go out to a party on Saturday night because you 
had planned to review your goals and refine your purpose statement and think deeply about where your personal, 
professional and spiritual life is going.  Discipline is having the power to turn off the T.V. and go into your study to 
read some of those books that you know will truly improve your effectiveness.  Discipline is having the bravery and 
the inner-strength to stop giving so much time to the unimportant things in your life and to start directing your energy 
to those high-impact activities which will truly make a measurable difference in the richness of your life.  

Integrating the habit of discipline into your days takes effort, willpower and courage.  Having the discipline 
to follow through on the life goals you have set for yourself and living the kind of life you have imagined in your 
mind's eye is a very brave way to live.  It is a very noble way to live.  It is also a very liberating way to live because 
you have become the master of your own life.  You begin to take control of your destiny.  It's the source of great 
enlightenment.  You set your course and then you have the resolve to follow it.  And this also leads to tremendous 
amounts of confidence because you realize that you alone are the influencer of your life and if you don't like what 
you see, you can change it.  You shape your circumstances rather than letting them shape you.  You become the 
master of your life rather than letting life master you.  

 
Building Discipline  

How do you build self-discipline?  The principle can be stated in nine words:  put off short term gratification 
for long term satisfaction.  You build discipline by sacrificing what is easy to do for what is right to do.When you put 
off doing what is impulsive, those things that simply feel good in the moment but offer no long-term benefits and start 
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doing what your heart tells you is good, you start to build discipline.  When you do the things you don't like to do but 
know you should do, you build discipline. This is the seed of greatness.  As H.P. Liddon noted sagely: "What we do 
upon some great occasion will probably depend on what we already are; and what we already are will be the result 
of previous years of self-discipline."  

The top performers on the playing fields of business and life continuously raise their standards.  They 
realize they are bound for glory and destined to actualize the full extent of their personal genius.  So they have done 
their inner work and are focused on achieving personal excellence.  They know that they are here for a life of 
meaning and action.  Leaders have the wisdom to understand that self-mastery comes one day at a time.  And the 
days slip into weeks.  And the weeks into months.  And a time comes when those small, daily improvements in their 
discipline levels have created extraordinary results in life quality.  
 
3 Lessons For Creating Self Discipline  
1. Finish What You Start  

As a trial lawyer with many competing demands on my my time, it is essential that I, at all times, have the 
strength of will to follow the daily plan I have set for myself and concentrate only on those pursuits which are central 
to my mission.  To cultivate the kind of discipline required to be able to do this, a philosophy that I apply in my own 
life is to finish what I start. This simple practice is enormously effective because, in practising it, you are no longer a 
slave to your weaker impulses which silently prod you to take the path of least resistance and quit before your goal is 
reached, no matter how small that goal may be.  Instead, you are in full control of your self and use your inner power 
to accomplish worthy ends, whether this means completing a hot new book on creativity, learning a new language or 
growing a dynamic business.  
2.  Be Silent  

As I discovered when researching my first book MegaLiving!, the Buddhist monks have a favourite strategy 
to build willpower - one that has been used by many cultures over the years to build enormous amounts of inner-
strength and resolve.  It is the vow of silence.  You might wonder how would staying quiet for days on end build 
willpower?  It is because you are exerting force on your will. You are not giving into the impulse telling you to talk.  
You made a promise and set a goal that you would be silent for a few hours or maybe even a full day and then you 
had the courage to keep this promise.  And this courage and capacity quickly spills over into every other areas of 
your life.  Following through on this small goal builds your capacity to follow through on larger goals like managing 
your time more efficiently or building richer relationships or mastering your physical endowments.  
3. Get Up Early  

Early rising is one of the key life habits of so many of the highly successful people I have studied from Ted 
Turner to Nelson Mandela.  In my own life, I've now trained myself to get up around 5 am since I have found that 
rising at this time allows me the time I need to write peacefully and think deeply  Without a doubt, it's one of the best 
things I do for myself.  But I earned the rewards that I have received from getting up early.  I wasn't always an early 
riser.  Yet, the more I studied the lives of the people who were truly creating happier, healthier and more meaningful 
lives than others, the more I realized the value of getting up early.  And the more I exercised the power of my will 
and got up from a warm bed to do what I had promised myself I would do, the stronger it became.  

Above all else, however, the real key is to appreciate that discipline in your outer world comes from a 
disciplined inner-world.  And a disciplined innerworld comes from thinking correct, inspiring, disciplined and 
enlightened thoughts.  Your thoughts form your world.  Life management begins with mind management.  And as you 
exercise your character power to build self-discipline, meditate on these words of Emerson:  "That which we persist in 
doing becomes easier to do, not that the nature of the thing has changed but that our ability to do has increased."  

 
Robin S. Sharma, LL.M. is an internationally known speaker on executive development topics and the 

bestselling author of MegaLiving!  For more information call Shashi Tangri at 1-888-774-2762.  



 269

http://www.ired.com/buymyself/pbroth/000827.htm 
 
Self-Discipline is the Key to Success. 

Mastering self-discipline is the key to success and it can be learned. With this key you can accomplish 
anything! Without it, nothing worthwhile or lasting can be achieved. In order to learn self-discipline you need to first 
know the characteristics of self-disciplined achievers. 

There are several dominant characteristics that identify a self-disciplined achiever. These behaviors made it 
possible for high achievers to reach unbelievable goals in all areas of their lives. The first is a strong sense of 
purpose. These achievers know what their purpose is in life and will do everything to reach their goals. Here's a little 
exercise that you can do to find out your purpose in life. Pretend that you have been granted three wishes. You have 
to make these personal wishes of something you want (not world peace, for example). Think long and hard because 
you only have three. Now, out of those three wishes, what is the one you want the most? That is your purpose.  

The next characteristic of a self-disciplined achiever is that they have a mentor or someone they wish to 
emulate. All top athletes talk about someone they watched and adapted their style and made it even better. The most 
renown people in the world had a mentor. General Patton studied Hannibal. We all have people that we learned 
from, perhaps a parent or teacher. The top achievers have learned from someone they wish to emulate. Anthony 
Robbins says that one of the great success strategies is to model what works. Look at someone who is successful 
and model what works! 

Another characteristic of a self-disciplined achiever is that they visualize. They have seen their goal fulfilled, 
they know what it feels like, where they were, how they lived; they experienced it in their minds. Wayne Gretsky 
recently said that every night before a game he skated the entire game in his mind. The French have a word that we 
are very familiar with, dejavu, meaning it has been seen before. The self-disciplined achiever has already visualized 
attaining his goal. 

The self-disciplined achiever has a strong belief in self. They KNOW they can achieve their goals and 
nothing will stop them from doing it. It is possible no matter what happens in their life or how long it takes. 

Which brings us to the next characteristic, patience. The self-disciplined achiever has patience that it will 
happen. They know that they must keep going after their goal. They know that all people can walk 1000 miles-it 
merely takes one step at a time. You cannot do it if you are sitting down or turning around. So they are patient 
because they know the end result will be success. 

Another characteristic of a self-disciplined achiever is perseverance. They will not give up. They do not 
believe that they have failures, but simply inconveniences. They know that if they keep going in the right direction, 
they will arrive at their destination. 

And, that points out another characteristic of a self-disciplined achiever, they plan. They map out how they 
are going to get where they are going. They do the activities that will get them where they want to go and plan how 
long it will take, how many calls they have to make, how much it will cost, and what they will need to say to 
accomplish their goals. 

The self-disciplined achiever is always learning. They learn from their own experiences as well as the 
experiences of others. They are always adapting to the market place, learning new technologies, and growing in 
knowledge. They are always honing their skills to make their job easier and make sure they reach their goals. 

The last characteristic of the self-disciplined achiever is that they love what they do. There is very little 
distinction between work and play. They enjoy their work and derive great pleasure from what they do.  

The way to learn self-discipline is to study the characteristics and adapt them to your business. Be honest 
with yourself and work on the ones that you are weak in and in no time at all they will become a habit. There is no 
lasting success without self-discipline. But, once you become familiar with the characteristics of the self-disciplined 
high achiever, you'll be able to adapt your own life to include these positive values. 
Patti Brotherton, PAB Performance Partners, Toll free: 877-498-9072, www.eproven.com 



 270

http://www.cssd11.k12.co.us/springcreek/education_program/non_traditional_educ
ation/science_of_success/tools_of_self-discipline.htm  
 
What Are The Tools Of Self-Discipline? 
 
Introduction 
 

Self-discipline is defined here as self-control, self-restraint, self-reliance, and independence.  It is the 
training and controlling of oneself, and of one's habits and conduct, for the sake of personal improvement.  Self-
discipline is the ability to do what is right even when no one is around to instruct a person what to do.  In becoming 
self-disciplined, students can control their future by the choices made in everyday life. 
 

Life is a series of problems. Self-discipline is the basic set of tools we require to solve life's problems. 
Without self-discipline, we can solve nothing. With total self-discipline, we can solve all problems. 
 

What makes life difficult is that solving problems is painful. Problems evoke in us frustration or grief or 
sadness or loneliness or guilt or regret or anger or fear or anxiety or anguish or despair. These are uncomfortable 
feelings. And since life poses an endless series of problems, life is full of pain, as well as joy. Yet it is in meeting and 
solving problems that life has its meaning. 
 

Problems are the cutting edge that distinguishes between success and failure. Problems call forth our 
courage and our wisdom. Indeed, they create our courage and our wisdom. It is only because of problems that we 
grow mentally and spiritually. 
 

Wise people learn not to dread, but actually to welcome problems and the pain of problems. Most of us are 
not so wise, fearing the pain involved, almost all of us attempt to avoid problems. When we avoid the legitimate 
suffering that results with dealing with problems, we also avoid the growth that problems demand from us. When we 
teach ourselves and others self-discipline, we are teaching them and ourselves how to suffer and also how to grow. 
 

These four tools of discipline are simple and almost all children are in-depth in their use by the age of ten. 
Yet, President's and King's will often forget to use them, to their downfall. The problem lies in the Will to use them. 
For they are tools in which pain is confronted, rather than avoided. And if one seeks to avoid legitimate suffering, 
then one will avoid the use of these tools. 
 
 
Adapted from the work of M. Scott Peck, M.D., The Road Less Traveled  
Peck, M.S. (1978). The roadless traveled. New York, NY: Simon and Schuster. 
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http://members.fortunecity.co.uk/siukaice/selfdiscipline.htm 
 
Overview 

The objective of this unit on Self-discipline is for you to discover how to take control of your life by setting 
goals and taking concrete steps to achieve them. 

You will be exposed to new perspectives and new ways to lead a happier, healthier and more gratifying 
life; a life where you know what you want, set realistic goals and work to achieve them. 

"Goal setting is the strongest force for human motivation. Set a goal and make it come true." 
Definitions of self-discipline  

What is self-discipline? How can you achieve it? Self-discipline is one of the hardest quality to achieve in 
character education. Having self-discipline means that you must have the ability to control yourself. For example, 
instead of going out with your friends, you must be able to control yourself, make yourself stay at home and study 
instead of going out. Tough isn't is? Self-discipline means that you have to be very determined to achieve the goals 
you have set.To be a self-disciplined person, you have to be able to control your feelings and desires and also 
behave with responsibility without orders. Another example is, let's say your teacher gives you 2 months to complete 
a project. Do you have discipline to start early, make fully use of the two months to do your project? Or would you 
leave it to the last minute? (Like me :o)) If your answer is the first one, then you are a really self-disciplined person. ( 
This kind of person are really rare nowadays) or if your answer is to do it in the eleventh hour, then you should start 
practicing self-discipline. Finally, a self-disciplined person must have the ability to correct himself for the sake of 
improvement. As you can see, it is not easy to achieve self-discipline, but nothing is impossible, if you have the 
determination to learn to be self-discipline, then congratulations, you have already begun learning what is self-
discipline.  
Principles of Self-discipline  

The principles of self-discipline can be summarized into four steps.  
1) Set yourself a goal 
2) Have a strong desire to achieve the goal  
3) Must persevere in spite of failure 
4) Take things one step at a time.   

1)  Set yourself a goal  
As mentioned earlier, goal setting is very important in achieving self-discipline. In fact, it is the first and most 

important step. Without any goals, it is very difficult to get far. So,  before you start on a project or work, be sure to 
set a target, a goal.  
2)  Have a strong desire to achieve the goal  

When you have a goal, make sure that you have the desire to fulfill it. What's the use of setting a goal when 
you don't even have the interest or determination to do it. For example, you promised yourself that you would go 
jogging every morning. But whenever the alarm clock rings at 6am, your first reaction is to turn it off. So, what's the 
use of setting a goal if this is the case?  
3)  Must persevere in spite of failure  

How many times have we set ourselves a goal and did not complete it due to some difficulties we meet. Just 
ask any scientist in the world. Their answer would be " I can't remember." You see, failure is part and parcel of 
growing up. But does it means once, you fail, once your goal fails, you would abandon it. No! You must carry on, try 
again, find out why you couldn't achieve the goal in the first place. Then try to achieve your goal again. You must 
persevere in spite of any failures. Winners never quit! Quitters never wins! 
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4)  Take things once step at a time  
Finally, you must not rush things, if you have set yourself a goal, plan how you are going to achieve, once you 

have completed the first step of your "plan", then proceed to the second step. Try not to think so far when you have 
not even completed any step. Slow and steady is the key here.   
Benefits of self-discipline   

You might ask yourself what self-discipline can give you. Firstly, self-discipline can give you a sense of 
pride. Not everyone has self-discipline. And when you accomplish a goal, you will get a sense of achievement. Also 
having self-discipline can also boost your confidence. When you have confidence, everything thing you do, will go 
smoothly. Most importantly, you can also acquire new skills and knowledge.  
Case Studies 

Have a look at this scenario and spare a moment to think about them. 
Case 1 
Self: 

Abdul has decided to come punctually for class and has succeeded for 4 days but on Friday when the 
alarm clock sounds, he feels tempted to sleep another 10 minutes. He thinks, "It's Friday and I stayed up late 
working on my assignment. Besides, my other classmates don't all come on time anyway." 
Case 2 
Family: 

Hock Seng had agreed to go to his grandmother's birthday celebration on Sunday but when he gets an 
assignment that he must submit on Monday, he has second thoughts and thinks of staying at home to do his 
assignment. 
Case 3 
Work: 

Geetha' s boss has given her a task which she must finish by the following day. When lunch time 
approaches, her colleagues ask her to go to lunch with them. She knows they tend to eat and chat for a long time. If 
she wants to finish her work on time, she ought to eat a quick lunch and come back to the office. Yet she is very 
tempted to say yes as she wants to find out the latest office gossip. 

In case 1, Abdul is tempted to sleep for another 10 more minutes and be late, Here Abdul is not showing 
self-discipline. He has already set himself a goal to come to school punctually and he should make sure that he 
achieve it. Abdul is tempted because his friends also comes to school late, so he thinks why can't he? But what 
Abdul thinks is wrong. Other people have their own thoughts, we should not follow them blindly. Just because his 
friends come late, it doesn't mean that Abdul should also come late. If Abdul is self-disciplined enough, he would get 
up and go to school punctually. 

In case 2, we see Hock Seng thinking of not going to his grandmother's birthday, an event  which he has 
already agreed to go. If Hock Seng is self-disciplined, he should go to his grandmother's birthday and still find some 
time to do his homework. He can stay up late on Saturday to complete his assignment or could even bring his 
homework to his grandmother's house. You see, the problem can be easily solved if Hock Seng is determined 
enough to go to his grandmother's house. 

In case3, Geetha is tempted to go to lunch with her colleagues even though she knows that they take a 
long time and she wouldn't be able to complete her work on time if she went. A self-disciplined person would have 
stayed behind and not go for lunch with her colleagues. If you have a schedule to meet, you should make sure you 
meet the deadline. This is what self-discipline is all about, being able to control your desires and feelings for 
something more important.   
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http://ruby.fgcu.edu/courses/80337/Watson/RESEACH.html 
 
Teaching....Self-Discipline 
Written By: Claire Watson 
 
Introduction 

Self-Management 
Self-Monitoring 
Self-Responsibility 
Self-Direction 
Self-Regulation 
Self-Reliance,  
Self-Efficacy 
Self-Discipline....... 

 
Self.....is the key word in this document. How teachers can help students to become self-disciplined???????? 

Teachers can help empower students to accept responsibility for and control over their choices. Teachers 
can help students to understand that their choices influence not only theirs, but others lives as well. By fostering 
social responsibility as a cornerstone for self-monitoring of student behavior and discipline, teachers can set the 
foundation for a more caring society, promote student dignity, and accentuate student abilities to make morally sound 
choices in regards to their own behavior. Ellsworth noted, "Research indicates that students who are self-motivated, 
who have a major stake in decisions, and who self-assess, and self-discipline will be successful in learning concepts, 
creating ideas, and becoming successful citizens." (1997, p. 1). 

This approach of course may raise more than a few eyebrows, as the moral responsibility for our children 
in the past has always rested primarily on the shoulders of the parents and the clergy. In today’s society, however, 
we are inundated by single parent homes, dysfunctional families, extended families, etc., and the clergy may or may 
not be present. Who then takes responsibility for teaching our next generation how to become caring, self-directed, 
self-responsible citizens???? Who will accept the challenge if not the adults who teach them on a daily basis??? Are 
we overstepping our bounds?? Or are we stepping up to meet the needs of the next generation?????? 
 
Teaching.....SELF-Discipline 

Social responsibility.... where and when does it start?? When and where should children be taught how to 
accept responsibility for their actions, how to accept the consequences and rewards for those actions and how to 
become.....Self-Disciplined!!!!! In the past, moral values and social responsibility were the primary focus of the family 
unit, community and the clergy. Mashall cites, "Until the 1960’s the entire community usually assisted in the fostering 
of social responsibility. The core values of the home, the school, the community and the media reinforced each other. 
Children then came to school understanding basic values and possessing sufficient social skills so that the teacher 
and the class could function with relatively few problems." (1998, p. 2). In today’s society there are single parent 
homes, dysfunctional families, violence, abuse, and extended families. Marshall stated, "Violence, gang activities, and 
graffiti--all prevalent in our society are manifestations of a lack of social responsibility." (1998, p.1). Where are our 
children learning social-responsibility and self-direction????? Societal changes have altered the nature of youth and 
now require a different approach to teaching self-regulation skills to children.  

Educators must step up to the plate and hit a home run for children and our future society. They must 
accept the challenge of modeling and teaching our children how to accept responsibility for their actions. This is a 
very intimidating task at best. According to a study conducted by Fuetch (cited in Marshall, 1998) 50% of all new 
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teachers will leave the profession within five years and he believes that disruptive behavior among students is a 
primary reason for their decisions to leave. 

Could this demise of educators be caused by the pre-set pedagogy of altering and controlling student 
behavior by coercion, rewards, and punishment?? According to McCaslin and Good (1998) classroom management 
has historically been seen by both educators and administrators as controlling student behavior, getting the student to 
act on demand--be quiet, raise your hand, stay in your seat, etc. Educators have done this by meting out an 
abundance of punishment and rewards....coercion. We have done this without regard to what prominent study has 
shown us to be true. Glasser (as cited in Madden) says, "as soon as a teacher uses coercion the teacher and the 
student become adversaries." (1997, p. 2). Gagne (as cited in Gredler, 1997) believed that being told what to do 
does not facilitate learning. Vygotsky (also cited in Gredler, 1997) believed that subjected feelings regulated behavior, 
but that the mechanisms of this regulation remain to be developed. Teachers can help students to develop these 
subjected feelings into socially acceptable behavior, by empowering students to become self-disciplined through self-
monitoring of their own behaviors. 

Self-regulation skills include all of the SELF words in the introduction. Self-management, self-monitoring, 
self-responsibility, self-direction, self-regulation, self-reliance, self-efficacy.....they all lead the way to SELF-
DISCIPLINE!!! According to Gredler (1997) Lev Vygotsky viewed self-regulation of behavior as the highest form of 
psychological functioning!!! In their writings Hoff and Dupall noted a study by Shapiro and Cole, "Recently, research 
investigations have focused on self-management strategies as a viable alternative to more traditional contingency 
management approaches. Self- management refers to actions in which an individual takes to change or maintain his 
or her own behavior. Past research has indicated that behavior changes resulting from self-management interventions 
have a greater generalization potential than contingency management procedures." (1998, p. 2). 

Educators must move beyond student compliance and into motivating student self-discipline, through 
modeling and affirming the student’s right to become a self-regulated individual. We as educators have created an 
oxymoron: we strive to develop a curriculum that stretches a child’s potential and urges them to use critical thinking 
and higher problem solving skills; but at the same time we want them to be quietly obedient, never grasping the most 
important aspect of learning. McCaslin and Good sum it up nicely, "Simply put, if we want students to understand 
(i.e., not memorize) academic content, value the process of academic learning, and internalize their education, them 
we need to help students understand their own behavior in school settings and develop a capacity for managing and 
regulating themselves in a way that supports their learning goals." (1998, p. 5). 

Several models for teaching student self-discipline have been developed. Most outline a classroom 
community concept, where students are empowered to take control of their behavior and become, as Panico noted 
"...shareholders and decision makers. Ultimately students choose to exercise control instead of needing to be 
controlled." Panico further stated, "I believe that our charge is to fashion environments that empower students to take 
control of their lives, to accept ultimate responsibility for their outcomes and to understand that they influence the 
outcomes of their classmates." ( 1998, p. 1).  

Other caring community models teach simple uncomplicated interventions where students learn to resolve 
conflicts with other students in positive ways. A good example comes from Schmid, "...children learn to say, ‘stop, I 
don’t like that" then try ignoring the objectionable behavior." (1998, p. 2) This intervention proved to be affective in 
reducing time out and discipline referrals.  

Still other models, such as RIPP (Responding in Peaceful and Positive Ways) where peace education, 
social skills, problem-solving skills and critical thinking are an integral part of the curriculum framework are working 
towards reducing violence in the schools by teaching self-discipline through social responsibility. Meyer, Northrup and 
Bauers report that, ‘the RIPP curriculum is based in social cognitive learning theory (Bandura). Throughout the 
program, students are continually involved in self-evaluation and self-discipline." (1997, p.2). 

Self-discipline approaches use a guidance rather than controlling approach by the teacher (a Constructivist 
approach). When a student behaves irresponsibly, the teacher helps the student identify the appropriate concept. 
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Methods for doing so may include asking loaded questions as cited in Gossen , "Could you have done worse?" 
(1998, p. 6). Educators can use this question as a springboard, because if a student was arguing and answers, "Yes, 
I could have hit him." The educator can then say, "See you practiced self-control. Can you do even better?" This 
enables the student to look for other socially acceptable options to arguing. We are making the student responsible 
for his/her behavior and encouraging self-correction by helping the student recognize that there is always another 
choice for an inappropriate behavior. Marshall says that this, "choice-response thinking encourages self-control, self-
evaluation and self-correction and is the basis for developing social responsibility." (1998, p. 7). [Self-Discipline] 
By helping students to develop social responsibility and become self-regulated, self-disciplined individuals educators 
are empowering students to become productive citizens. According to Ellsworth, "This type of teaching is an art and a 
craft as well as a profession. Despite a century of emulating a scientific approach in teacher education, teaching has 
continued, at its core , to be a service, a dedication, a calling. Mastery of the art of teaching depends on intuition, on 
non-verbal impressions, timing, creativity, and a sense of humor. Teaching is a fully human pursuit. Using one’s 
humanity to teach the nature of humanity naturally expands teaching and student roles." (1997, p. 3). 

Will educators embrace or reject the idea of teaching social responsibility as a cornerstone to student self-
discipline??? Do we continue to control student behavior, or empower our students to make socially responsible 
choices for their own behaviors, by modeling and teaching them humanity????? The choice is yours!!!! 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวจิตตานันท ติกุล เกิดเมื่อวนัศุกรที ่ 27 ตุลาคม 2504 ที่ตําบลจันเสน 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค สําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิต)ิ จากภาควิชาสถติิ 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อปการศึกษา 2526 เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั  เมื่อปการศึกษา 2544 ปจจุบันเปนพนกังานสายปฏบิัติการวิชาชีพและบริหารงาน
ทั่วไป งานวิจยัสถาบนัและสารสนเทศ สวนแผนงาน สาํนักงานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ตําบลสุรนารี อําเภอเมือง จงัหวัดนครราชสีมา 
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