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         The  purpose  of  this  research  were  to  assessment  the  composite  indicators  for  sub  
educational  standards   that  ‘ s   learners  standards  ,  process  standards  ,  factor  standards   and the  
composite  indicators  major  educational  standards   an  application  of  analytic  hierarchy  process  
technique.  The  sample  were  867  director  and  teachers  from  3  sectors :  Office  of  the  National  
Primary  Education  Commission(ONPEC) ,  Department  of  General  Education(DGE)  and  Office  of  the  
Private  Education  Commission(OPEC).  The  research  instruments  were  questionnaire  developed  be  
the  researcher , using  indicators  for  educational  standards  assessment  of  basic  education  
institution  as  a  framework.  Data  were  analyzed  be  frequencies , percentage , mean , eigenvector  
and  Pairwise  Comparisons  Matrix. 
       The  research  finding  were  summarized  as  follows ;  
       1)  A  composite  of  important  weights   major  standards : the  finding  a first  rank  were   
learners  standards  have  weight   .400 ,  second  rank  were  process  standards  have  weight   .332 
and  last   were  factor  standards   have  weight   .269 
        2)  A  composite  of  important  weights   sub  standards : the  finding ,  learners  standards  
in  sub  standards  11,  9and   1have  weight   .101 , .092  and  .091  , respectively , process  standards  
in  sub  standards   18,16  and  17   have  weight   .203,.169  and  .169 , respectively   and  factor  
standards   in  sub  standards  22 , 23 and     21  have  weights  .126 , .126  and  .125 , respectively. 
       3)  an  assessment    composite  indicators  for  sub  educational  standards  : the  finding ,  
learners  standards   have  19  indicators ,  process  standards  have  12  indicators  and  factor  
standards   have  11  indicators. 
       4)  The    composite  indicators  for  major  educational  standards   have  42  indicator, a  
most  important  weights   .060 ,   and  .041 , respectively :  that ‘ s  a  development   curriculum  to  be  in  
line  with  position  and  need  locality   to  share  community.  Don’t  to  take  a  drug  and  to  be  free  
from  drugs  and  don’t  to  seek  benefit.   Use  of  resource  , to  save  and  worthwhile. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การพัฒนาตัวบงชี้เปนกระบวนการในการลดปริมาณและความซับซอนของขอมูล     เพื่อใหได
สารสนเทศเชิงปริมาณสําหรับบงชี้คุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษา หรือผลการดําเนินงานของระบบ
ใดระบบหนึ่ง    นอกจากนั้นยังสามารถใชเปนตัวแปรแทนคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษา    ในการ
นําไปใชวิเคราะหเพื่อศึกษาวิจัยในแงมุมตาง ๆตามวัตถุประสงคที่ตองการไดถูกตองและนาเชื่อถือมาก
กวาการใชตัวแปรเดี่ยวหรือตัวแปรยอยแตละตัว(Johnstone,1981อางถึงใน วรรณี  แกมเกตุ,2540)           
กมล  สุดประเสริฐ (2543)   ไดใชคําวา  “ตัวชี้วัด”    แทนคําวาตัวบงชี้  และไดพูดถึงตัวชี้วัดวาสามารถ
สรางขึ้นเพื่อประโยชนตาง ๆ กัน      ตัวชี้วัดหลายตัวสามารถเอาไปใชโดยนักวางแผน  นักบริหาร  และ
นักวิจัย    ในวิธีการที่คลาย ๆ กันและความมุงหมายเหมือน ๆ กัน    ซึ่งไมจําเปนตองเหมือนกันในทุก
กรณี      นักวางแผนในโอกาสหนึ่งอาจตองการตัวชี้วัดชนิดหนึ่งจากนักบริหารหรือนักวิจัย     ตัวชี้วัด
จึงควรจะเปนสิ่งที่หลายฝายใชไดเพื่อเติมเต็มใหทุกๆกลุม  มิใชกลุมใดกลุมหนึ่งโดยเฉพาะ     ตัวชี้วัด
เชนนี้จะมีสวนชวยตอระบบการศึกษาไดมาก    โดยเฉพาะในการปฎิรูปการศึกษา      ซึ่งจําเปนตอง
ตรวจสอบระบบการศึกษาอยางตอเนื่อง  
 สําหรับการพัฒนาตัวบงชี้เพื่อเปนกรอบในการประเมินคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น       ทางสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ   ไดมีการศึกษาโดยการระดมความคิดจากบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุก
ฝาย         ผลการศึกษาปรากฏวาไดมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด  27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้  ซึ่ง
จําแนกไดเปน  3  ดาน  คือ   มาตรฐานดานผูเรียน       มาตรฐานดานกระบวนการ        และมาตรฐาน
ดานปจจัย   ในการจัดทําตัวบงชี้เหลานี้ไดมีการพิจารณาใหสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาชาติ  
หลักการหรือปรัชญาการศึกษา    หลักสูตร  นโยบายและแผนการศึกษา     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม    ความตองการของหนวยงานที่เกี่ยวของของสังคมและประชาชน     โดยมีขั้นตอนการพัฒนา
ตัวบงชี้    จากการวิเคราะหเอกสารตาง ๆ  ตลอดจนระดมความคิดและสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ตัวบงชี้จากประชาชนทั่วไปจนไดตัวบงชี้เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินดังกลาว 
 การพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดัง
กลาวขางตน  มีขอดีหลายประการ  เชน  ในขั้นตอนการคัดเลือกตัวแปรนั้นใชการวิเคราะหเอกสารจาก
หลายๆ แหลง   และมีการกําหนดตัวบงชี้จากบุคลคลหลายกลุมทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคซึ่ง
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ลวนแตเปนผูที่เกี่ยวของกับระบบการศึกษาทั้งสิ้น   ตลอดจนเมื่อไดตัวบงชี้มาแลวในข้ันตอนสุดทายยัง
มีการจัดทําโพล(Poll)      เพื่อสํารวจความคิดเห็นและจัดลําดับความสําคัญของรางมาตรฐานและตัว
บงชี้      ซึ่งผลการสํารวจพบวา  ประชาชนมากกวารอยละ 90      เห็นดวยกับมาตรฐานและตัวบงชี้ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2544)       แตอยางไรก็ตามการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       ก็ยังมีขอดอยอยู  2  ประการ  คือ  ประการแรก  
เปนการพัฒนาตัวบงชี้ที่ใชการพิจารณาตัดสินของผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งจะขึ้นอยูกับเจตคติสวนตัวในการ
เลือกตัวแปรหนึ่งหรือคุณลักษณะหนึ่ง ๆ มากกวาตัวแปรอื่น   ยังไมมีการนําไปใชกับขอมูลเชิงประจักษ
เพียงแคสํารวจความคิดเห็นและจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้เทานั้น  การพัฒนาตัวบงชี้โดยวิธีนี้มี
จุดออน เพราะอาศัยการตัดสินใจและประสบการณของผูเชี่ยวชาญเพียงอยางเดียว   ซึ่งอาจทําใหได
นิยามที่ลําเอียงได   ประการที่สอง  เนื่องจากตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเหลานี้มีจํานวนมาก  และ
หลายตัว  มีความซับซอนในการวัด  เปนลักษณะตัวบงชี้เดี่ยว  ตัวบงชี้ประเภทนี้ตองอาศัยนิยามของ
แตละตัวแปร  เพื่ออธิบายแตละสวนหรือแตละองคประกอบของระบบการศึกษา  ถานําไปใชอธิบาย
เพียงบางสวนก็เกิดปญหาความไมถูกตอง  ดังนั้นลักษณะของตัวบงชี้ประเภทนี้จึงไมชวยอธิบายคุณ
ลักษณะหรือระบบที่ตองการศึกษาได (กมล  สุดประเสริฐ,2543) 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับประเภทของตัวบงชี้พบวา  ตัวบงชี้รวมเปนตัวบงชี้ที่มีประโยชนตอการ
วางแผนการศึกษา  ดังที่ Johnstone (1981) และ นงลักษณ  วิรัชชัย (2541)  กลาวถึงการนําตัวบงชี้ไป
ใชประโยชนในการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาวา  “ตัวบงชี้รวมสามารถใชแทนลักษณะของระบบ
การศึกษาในงานวิจัย  โดยนําไปใชวิเคราะหเพื่อศึกษาวิจัยในแงมุมตาง ๆ ตามตองการไดถูกตองและ
นาเชื่อถือดีกวาใชตัวแปรเดียว  หรือตัวแปรยอยแตละตัว”         กมล  สุดประเสริฐ(2543)  กลาววา     
“   ตามปกติในระบบการศึกษาหนึ่ง ๆ   นั้นมีแงมุมที่เกี่ยวโยงไปดวยกันในแตละแนวคิด   มโนทัศน  
ซึ่งตองอธิบายดวยวิธีการแบบตัวแปรหลากหลาย(multivariate)       ซึ่งสรุปไดวาตัวแปรที่สัมพันธกัน
จํานวนหนึ่งนั้นรวมกันเขาแลวสามารถอธิบายลักษณะหนึ่งของระบบการศึกษาอยางมีความถูกตองได  
ในดีกรีคอนขางสูง  ซึ่งนักวิชาการจํานวนมาก  ยอมรับวาดัชนีรวมมีความเชื่อมั่นไดมากกวาดัชนีที่มา
จาตัวแปรตัวหนึ่งตัวใดเพียงตัวเดียว”     และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้รวม
พบขอดีและประโยชนของการพัฒนาตัวบงชี้รวม     ดังนี้ 
 ลัดดา  ดานวิริยะกุล (2536)  ไดพัฒนาตัวบงชี้รวมของประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาตอนตน  
ซึ่งการพัฒนาตัวบงชี้รวมทําใหดูประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาตอนตนไดงายขึ้นและเปนการขจัดขอมูล
หรือตัวแปรที่ไมมีความจําเปนหรือเกี่ยวของนอยออกไป    เปนการสะดวกในการที่จะเก็บขอมูลใน
อนาคตตอไป            อาทิตยา  ดวงมณี  (2540)  พัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการ
ของสาขาวิจัยทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐข้ึนมา    ซึ่งทําใหการมองภาพของการดําเนินภาร
กิจของสาขาวิชาไดเดนชัดขึ้น        
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 ศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541)พัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ      
เพื่อจะไดนําไปใชในการวางแผนและกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการประกัน คุณภาพการศึกษา        และ
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ   วิไลวรรณ  สรรพวัฒน (2542)    
ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับตัวบงชี้พบวาตัวบงชี้มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะสามารถชวยในการวางแผน
เกี่ยวกับการดําเนินการทางการศึกษาใหประสบผลสําเร็จ           และไดพัฒนาตัวบงชี้รวมขึ้นมาทําให
ทราบถึงสภาพของความสําเร็จในการดําเนินงานขยายโอกาสทางการศึกษา     รุงรังษี  วิบูลชัย (2544)  
ไดพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษาขึ้นมา  เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศใหอาจารย
ไดใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  และเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียน
การสอน       สรุปแลวตัวบงชี้รวมมีขอเดนทั้งหมด  5  ขอดังนี้ (1) มีดีกรีสูง    (2) มีความเชื่อมั่นได      
(3)  เปนแบบที่มีเหตุมีผล      (4)   มีความถูกตองนาเชื่อถือ  และ(5)  ชวยลดตัวแปรที่ไมจําเปนออกไป 
 ในการพัฒนาตัวบงชี้     มีวิธีการในการพัฒนาอยูหลายวิธีและในแตละวิธีการสวนใหญจะเนน
การตัดสินใจใน  4 ประเด็น (Johnstone,1981 และ  กมล  สุดประเสริฐ,2543)       คือ    (1) การกําหนด
นิยามของตัวบงชี้     (2) การคัดเลือกตัวแปรที่จะนํามาใช        (3)   การกําหนดวิธีรวมตัวแปร           
และ (4) การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร       เปนการดูวาจะใชน้ําหนักอยางไร      ถือวา
เป นขั้ นตอนสุดท ายของการพัฒ นาตั วบ งชี้           และเป นขั้ นตอนที่ สํ าคัญ ขั้ นตอนหนึ่ ง                        
ดังที่    จุฑาภรณ  บูรณะโอสถ(2543)  ไดกลาวถึง  การกําหนดน้ําหนักความสําคัญวา  “การกําหนด
น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบในการประเมินเปนการใหความสําคัญในแตละองคประกอบวามี
ความสําคัญมากนอยเพียงใด          องคประกอบใดควรพิจารณาเปนอันดับแรกและองคประกอบใด
ควรพิจารณาเปนอันดับรองลงมา  คาน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบที่ตางกันยอมทําใหผลการ
ประเมินนั้นตางกันดวย”    แสดงวาการกําหนดน้ําหนักความสําคัญ    มีผลตอการคัดเลือกองค
ประกอบที่จะไปประเมิน  
 ดังนั้นการกําหนดน้ําหนักความสําคัญใหแตละตัวบงชี้  ก็ยอมที่จะมีผลตอมาตรฐานการศึกษา 
ที่จะนําไปประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           ซึ่งวิธีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรไมมี
หลักเกณฑตายตัววาควรใชวิธีการใดจึงจะมีความเหมาะสมมากที่สุด     ขึ้นอยูกับธรรมชาติของตัวแปร  
และตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น      ในทางปฏิบัติมักใชหลักการทฤษฎีควบคูกันไปกับการวิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ          วิธีการใชขอมูลเชิงทฤษฎีใชผูเชี่ยวชาญเปนผูตัดสินอาจทําใหเกิดอคติหรือความลําเอียงได      
แตก็เปนวิธีที่ไมยุงยาก    ไมซับซอน    และมีความสะดวกในการรวบรวมขอมูล          ใชคาใชจายนอย    
วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษเปนการใชหลักการทางสถิติในการวิเคราะห      อาจมีความยุงยากซับซอน  
ใชคาใชจายสูง    แตชวยลดความลําเอียงของขอมูล        มีความเที่ยงและความตรงของขอมูล    วิธี
การกําหนดน้ําหนักจากขอมูลเชิงประจักษที่เปนที่นิยมใช     ไดแก      การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ    
การวิเคราะหองคประกอบ    การวิเคราะหจําแนกหรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล         ซึ่งการ
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วิเคราะหองคประกอบนับเปนวิธีที่ดีที่สุดในการกําหนดน้ําหนักความสําคัญในแตละองคประกอบ      
อีกทั้งยังสามารถใชคัดเลือกตัวแปรที่จะนํามาเปนตัวบงชี้ในการประเมินไดอีกดวย(Johnstone ,1981)    
 เทคนิคการวิเคราะห เชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น    หรือ เอ เอช พี (Analytic  Hierarchy  
Process:AHP )       เปนวิธีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบจากขอมูลเชิงประจักษ   
วิธีหนึ่งที่มีการสรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญหรือผูคุนเคยกับการประเมิน       
ในเรื่องนั้น ๆ เปนอยางดี     เทคนิคนี้พัฒนาขึ้นโดย  Thomas  L.  Saaty  ในป  ค.ศ. 1970  เปนเทคนิค
ในการตัดสินใจเลือกหรือเรียงลําดับทางเลือกของปญหาที่ตองการใชการตัดสินใจที่ซับซอน   โดยสราง
รูปแบบการตัดสินใจใหเปนโครงสรางลําดับชั้น       และนําขอมูลที่ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
มาวิเคราะหสรุปแนวทางเลือกที่เหมาะสม     การดําเนินการดวยวิธีนี้ที่ใชวิเคราะหปญหาการตัดสินใจ
ในงานดานตาง ๆ กําลังไดรับความนิยมอยางแพรหลาย          ทั้งนี้เพราะวา      (1) เปนวิธีการที่มีประ
สิทธิภาพ  มีขั้นตอนการดําเนินงานที่ไมซับซอนและสามารถเขาใจไดงาย           (2) สามารถขจัด
อุปสรรคจากความแตกตางของฐานะทางสังคมขององคประชุม        (3) สามารถตรวจสอบยอนกลับ
ถึงเหตุผลของการตัดสินใจ         (4) มีลักษณะที่สามารถใชไดทั้งการพิจารณาที่ไดคาของทางเลือกเปน
ตัวเลข   และเปนนามธรรม     (5)   เปนกระบวนการที่ใชหลักจิตวิทยา       และมีวิธีตรวจสอบความไม
สอดคลอง      (6) เปนกระบวนการที่สามารถทําใหผูตัดสินใจสามารถลําดับความคิดไดอยางครบถวน
และไมสับสนเมื่อมีเกณฑการพิจารณาที่คอนขางซับซอน      (7) เหมาะสมกับการคัดเลือกโครงการที่
ไมมีขอมูลทางสถิติและความนาจะเปนแตอาศัยวิจารณญาณของผูรู(expert)    ดังเชน         โครงการที่
เกี่ยวของกับโครงการวิจัยพัฒนาและวิศวกรรม (นภดล  หอธิวงค,2539)    
 ซึ่งสวนใหญจะนําเทคนิคการวิเคราะหเชิง กระบวนการลําดับลดหล่ัน  หรือวิธี   เอ  เอช  พี                 
มาประยุกตใชในการวิจัยเกี่ยวกับทางดานการตลาด  การเงิน  ทางดานวิศวกร  เชน     การเลือกแบบ
ผลิตภัณฑของเลน    การเลือกผูเขาประมูลระบบควบคุมโรงไฟฟา     การปรับแตงผลผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรม  (วรพจน   มีถม ,2539 ; สุกิจ   อังสุวรรณ ; 2539 ; จิระชัย   ศักดิ์ ชนะลายา ,2542)                 
 จากผลการวิจัยพบวาเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น     ไดสรางความพอ
ใจใหกับหนวยงานและผูนําไปใชเนื่องจากชวยในเรื่องของการประหยัดเวลา  เพิ่มความเที่ยงตรงในการ
ประเมิน  ลดความลําเอียง    สงผลใหผลการวิจัยที่ไดมีความนาเชื่อถือมากขึ้น     และมีการประยุกตใช
ในวงการการศึกษา   คืองานวิจัยของ   จุฑาภรณ  บูรณะโอสถ (2543)   เร่ืองการพัฒนาองคประกอบ
และเกณฑการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธของนิสิตคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   โดย
เปรียบเทียบวิธีคาเฉลี่ยน้ําหนัก กับ วิธี เอ เอช พี      และใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเปนเกณฑในการ
เปรียบเทียบ ระหวาง  2  วิธีนั้น      ซึ่งผลการใหน้ําหนักความสําคัญที่ไดจากวิธี เอ เอช พี        มีความ
ใกลเคียงกับน้ําหนักความสําคัญที่ไดจากวิธีการวิเคราะหองคประกอบ      มากกวาน้ําหนักความ
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สําคัญที่ไดจากวิธีคาเฉลี่ยน้ําหนัก       แสดงวาวิธี เอ เอช พี และวิธีวิเคราะหองคประกอบนาจะมี
ความเหมือนและความตางกันในหลายๆประเด็น      ดังตารางเปรียบเทียบตอไปนี้ 
ตารางที่ 1.1   ผลการเปรียบเทียบวิธีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญ 
 
             วิธีกําหนดน้ําหนัก 
 
ประเด็น 

เทคนิคการวิเคราะหเชิง
กระบวนการลําดับลดหลั่น 
(เอ เอช พี) 

วิเคราะหองคประกอบ 

1. ขอตกลงเบื้องตน 1) ปจจัยที่อยูในระดับชั้นเดียว
กันจะเปนอิสระตอกัน  
2)  การเปรียบเทียบปจจัยที่อยู
ในระดับชั้นเดียวกันเปนคู ๆ 
โดยคํานึงถึงความสําคัญของ
ปจจัยในระดับชั้นที่สูงกวา 
3)  คาน้ําหนักของปจจัยในแต
ละระดับชั้นจะถูกวิเคราะหหา
คาน้ําหนักรวมของปจจัย 

1) ตัวแปรสังเกตไดแตละตัว
มีความแปรผันเนื่องจากองค
ประกอบรวมและองค
ประกอบเฉพาะ 
2) องคประกอบรวมและองค
ประกอบเฉพาะเปนอิสระตอ
กัน 
3.)การรวมความแปรปรวน
ขององคประกอบ 

 2.  วิธีการ ผูเชี่ยวชาญใชการเปรียบเทียบ
ความสําคัญเปนรายคูแลว
วิเคราะหหาคาน้ําหนัก 

ผูเชี่ยวชาญกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญในองคประกอบ
ยอยๆแลวนํามาวิเคราะหหา
คาน้ําหนักตอไป 

3.  การใหขอมูล รายบุคคลหรือเปนกลุม รายบุคคล 
4.  จํานวนผูใหขอมูล หลายคน หลายคนประมาณ 20 เทา 
5.  การเก็บขอมูล แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
6.  จํานวนองคประกอบที่ใช
กําหนดน้ําหนัก 

ไมควรเกิน 15 องคประกอบ
เพราะอาจมีปญหาในการ
คํานวณคาความสอดคลอง 

ไมจํากัด 

7.  การคํานวณผลการใหน้ํา
หนัก 
 

คาไอเกนเวคเตอร(eigenvector) คาน้ําหนักความสําคัญของ
องคประกอบ(factor  loading) 
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ตารางที่ 1.1 (ตอ) 
 
             วิธีกําหนดน้ําหนัก 
 
ประเด็น 

เทคนิคการวิเคราะหเชิง
กระบวนการลําดับลดหลั่น 
(เอ เอช พี) 

วิเคราะหองคประกอบ 

8.  องคประกอบในการ
ประเมิน 

กําหนดจากขอมูลเชิงประจักษ กําหนดจากขอมูลเชิง
ประจักษ 

9.  ผลการวิเคราะห น้ําหนักความสําคัญและคา
ความสอดคลองของความคิด
เห็นจากผูเชี่ยวชาญ 

น้ําหนักความสําคัญขององค
ประกอบ      

 ที่มา : ประภาศรี  สวัสด์ิอําไพรักษ,2542;  นงลักษณ  วิรัชชัย,2542; จุฑาภรณ  บูรณะโอสถ,2543 
 
 จากตารางพบวาเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่นมีความเหมือนกับวิธี
วิเคราะหองคประกอบ     ในแงของวิธีการใหขอมูล     การเก็บรวบรวมขอมูล       การคํานวณผลการ
ใหน้ําหนัก      และผลการวิเคราะหที่จะออกมาเปนน้ําหนักความสําคัญของแตละองคประกอบ      ซึ่ง
ในการพัฒนาตัวบงชี้โดยสวนใหญจะใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเปนสําคัญ         นอกจากจะมีความ
เหมือนกับวิธีวิเคราะหองคประกอบแลว  ขอดีของเทคนิคการวิเคราะหเชิง กระบวนการลําดับลดหลั่น  
คือเปน Multiple - Criteria      ซึ่งสามารถพิจารณาไดทั้งในเชิงวัดเปนตัวเลขได (Objective)            และ
ในเชิงความรูสึก (Subjective)       เปนกระบวนการที่งาย    ใชสําหรับการวิเคราะหปญหาที่ซับซอน     
โดยแบงลําดับความสําคัญสําหรับเกณฑ (Criteria)   และทางเลือก (Alternatives)    จากการเปรียบ
เทียบเปนคูแทนการใหคาเปนตัวเลขตามความรูสึกซึ่งทําใหตัดสินใจไดยาก        และไดมีการนําเอา
เทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น   มาใชในการใหน้ําหนักความสําคัญของระบบตาง 
ๆ    ที่สนใจ      โดยการสรางเปนโครงสรางแบบเปนลําดับช้ันขึ้นกอน     และใชการเปรียบเทียบเปนคู  
Pairwise  Comparisons  Matrix  ซึ่งสุดทายจะไดน้ําหนักความสําคัญของแตละทางเลือกออกมา(ธารา
ริน  อรามเรือง,2543)  
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน     ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวน
การลําดับลดหลั่น   มาประยุกตใชในการประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาทั้ง  3   ดาน   คือ  ดานผู
เรียน  ดานกระบวนการ      และดานปจจัย         เพื่อชวยใหเห็นน้ําหนักของความสําคัญของมาตรฐาน
และตัวบงชี้การศึกษาไดชัดเจนขึ้น   โดยการนําตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานมาเปรียบเทียบความสําคัญ
กันในแตละคูภายใตมาตรฐานเดียวกัน    และเปนแนวทางใหมในการประเมินตัวบงชี้ที่ไดจากการ
เปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญ  
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คําถามวิจัย      การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา 
 1)  การประเมินตัวบงชี้โดยภาพรวมที่ไดจากการประยุกตใชเทคนิคกระบวนการลําดับลดหลั่น
เชิงวิเคราะหประกอบดวยตัวแปรอะไรบาง 
 2)  การประเมินตัวบงชี้รายดาน    ไดแกดานผู เรียน   ดานกระบวนการ  และดานปจจัย  
ประกอบดวยตัวแปรอะไรบาง 
 3)  ผลจากการประเมินตัวบงชี้โดยการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัว
บงชี้การศึกษาทําใหเกิดประโยชนอยางไรบาง  ตอการนํามาตรฐานและตัวบงชี้ไปใชในการประเมิน
สถานศึกษา 
วัตถุประสงคการวิจัย 
   เพื่อประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษารายดาน   ซึ่งไดแก    มาตรฐานดานผูเรียน     มาตร
ฐานดานกระบวนการ    มาตรฐานดานปจจัยและตัวบงชี้รวมทั้งหมด   โดยการประยุกตใชเทคนิคการ
วิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
 ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 
 1)  การประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนการประยุกตใช
เทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น     ซึ่งเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลด
หลั่นนั้นตองใชการเปรียบเทียบความสําคัญเปนรายคู       สิ่งที่นํามาเปรียบเทียบนั้นตองมีมากกวา
หนึ่ง   ดังนั้นในมาตรฐานการศึกษาที่มีตัวบงชี้เดียวจึงไมสามารถนํามาเปรียบเทียบได     ดังเชนใน
มาตรฐานที่ 12    และมาตรฐานที่ 26  มีตัวบงชี้เดียว  ผูวิจัยจึงตัดตัวบงชี้ในมาตรฐานที่ 12 และมาตร
ฐานที่ 26  ออกไมนํามาเปรียบเทียบ         เพื่อใหเขากับหลักเกณฑ     และวิธีการของเทคนิคการ
วิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น      เพราะฉะนั้นจะไดตัวบงชี้ที่นํามาใชในการวิจัยทั้งหมด  89    
ตัวบงชี้  
 2)  ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก   ผูบริหาร   ครูอาจารย  ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปดทําการเรียนการสอน ใน  3  สังกัด  คือ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ     กรมสามัญศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน     
 3)    ตัวบงชี้ที่ไดจากการประเมินโดยการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการ
ลําดับลดหลั่นนี้เปนตัวบงชี้รายดานของมาตรฐานดานผูเรียน              มาตรฐานดานกระบวนการ  
มาตรฐานดานปจจัยและตัวบงชี้รวมทั้งหมด     โดยนําตัวบงชี้ที่ใชสําหรับประเมินสถานศึกษาขั้นพื้น
ฐานมาเปรียบเทียบความสําคัญกันภายใตมาตรฐานแตละดาน 
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ขอตกลงเบื้องตน 
 1)  การวิจัยครั้งนี้ใชมาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษาที่ใชสําหรับการประเมินคุณภาพของสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน   ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)           ซึ่ง
ประกอบไปดวย  27  มาตรฐาน   91  ตัวบงชี้ 
 2)  การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่นในงานวิจัยนี้  เปนการ
เปรียบเทียบในมิติเดียว คือ เปนการเปรียบเทียบภายใตเกณฑความสําคัญเทานั้น 
 3)  การเปรียบเทียบความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาจะเปรียบเทียบความสําคัญภายใต
มาตรฐานเดียวกันเทานั้น  เชน  ตัวบงชี้ที่อยูในมาตรฐานดานผูเรียนจะเปรียบเทียบกับตัวบงชี้ที่อยูใน
มาตรฐานดานผูเรียน     ไมนําไปเปรียบเทียบกับตัวบงชี้ที่อยูในมาตรฐานดานกระบวนการ       หรือ
มาตรฐานดานปจจัย 
 4)  การเปรียบเทียบความสําคัญจะเปนการเปรียบเทียบแบบจับคูไปเร่ือย ๆ จนครบทุกคู   เชน
ในมาตรฐานที่ 1  มีตัวบงชี้  4  ตัวบงชี้  ตองนําตัวบงชี้ที่ 1 เปรียบเทียบกับตัวบงชี้  2,3,4  ตามลําดับ  
และนําตัวบงชี้ที่ 2  เปรียบเทียบกับตัวบงชี้ 3,4  และนําตัวบงชี้ 3 เปรียบเทียบกับตัวบงชี้ 4  เปน

ลักษณะเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ  การที่จะตรวจสอบดูวาเปรียบเทียบครบทุกคูหรือไม  ตองใชสูตร  
2

2 nn −  
โดยที่  n  =   จํานวนตัวบงชี้ที่ถูกนํามาเปรียบเทียบเปนคู    เชน  มีตัวบงชี้อยู  4  ตัวบงชี้ที่ตองนํามา
เปรียบเทียบภายใตมาตรฐานเดียวกัน   เพราะฉะนั้นจํานวนครั้งของการวินิจฉัยเปรียบเทียบ จะเทากับ   

2
44 2 −  หรือเทากับ   6  คร้ัง 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 ตัวบงชี้  หมายถึง   ตัวชี้วัดที่ใชในการประเมินโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานัก
งานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  สําหรับการประเมินรอบแรกประกอบดวย  
53  ตัวบงชี้  การประเมินในระยะตอไปในอนาคตประกอบดวย  91  ตัวบงชี้ 
 ตัวบงช้ีรวม  หมายถึง   ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุดภายใตมาตรฐานเดียวกัน  เปน
ตัวบงชี้ที่เกิดจากการเปรียบเทียบความสําคัญเพื่อใหไดน้ําหนักความสําคัญของแตละตัวบงชี้  แลวคัด
เลือกเฉพาะตัวบงชี้ที่น้ําหนักสูงสุดมาเปนตัวบงชี้รวม 
 มาตรฐานการศึกษา  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค  และ
เปนเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้น  ในสถานศึกษาทุกแหง  เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการ
สงเสริม  กํากับดูแล  ตรวจสอบประเมินผลและประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรฐานหลัก  หมายถึง   มาตรฐานดานผูเรียน   มาตรฐานดานกระบวนการ  และมาตร
ฐานดานปจจัย   
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 มาตรฐานรอง   หมายถึง  มาตรฐานยอย ๆ  ที่อยูภายในมาตรฐานหลัก  ในการวิจัยครั้งนี้ใช
มาตรฐานการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทั้งหมด  27 มาตรฐาน
แบงเปนมาตรฐานหลัก  3  ดาน  ประกอบไปดวย  มาตรฐานดานผูเรียน มีมาตรฐานรอง 12 มาตรฐาน
มาตรฐานดานกระบวนการ  มีมาตรฐานรอง  6  มาตรฐาน  และมาตรฐานดานปจจัย  มีมาตรฐานรอง 
9  มาตรฐาน    
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  โรงเรียนที่เปดทําการเรียนการสอนในระดับกอนประถม
ศึกษา  ระดับประถมศึกษา   และระดับมัธยมศึกษาทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน   
 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้     หมายถึง      ระดับความสําคัญของแตละ
ตัวบงชี้  ที่มีความสําคัญตอมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การวิจัยครั้งนี้ใช การ
เปรียบเทียบความสําคัญเปนรายคูภายใตมาตรฐานเดียวกัน   ดวยเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวน
การลําดับลดหลั่น  
 เทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น หมายถึง  วิธีที่ใหน้ําหนักความสําคัญ
ของตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการสรางเปนโครงสรางแบบลําดับชั้น
ขึ้นกอนแลวใชการเปรียบเทียบเปนคูในแตละมาตรฐานและแตละตัวบงชี้  เพื่อหาความแตกตางของ
ความสําคัญ  และนํามาคิดคํานวณโดยใช Pairwise  Comparisons  Matrix    เพื่อใหไดน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุดของตัวบงชี้ออกมา  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1)  ไดตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคลองเปาหมายการ
พัฒนาการศึกษาของชาติ ซึ่งเปนเครื่องมือบอกทิศทางของการพัฒนาหรือดําเนินกิจกรรมของสถาน
ศึกษา 
 2)  ตัวบงชี้ที่ไดจากการประเมินนั้นจะเปนเปนตัวบงชี้รวมทั้งหมด  และตัวบงชี้รายดานคือ   
ดานผูเรียน  ดานปจจัย  ดานกระบวนการ  จะเกิดประโยชนตอแนวทางการประกันคุณภาพของสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานในสวนของการตัดสินใจเลือกตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับเปนกรอบในการประเมินระยะ
ตอไปในอนาคต 
 3)  เปนแนวทางใหสถานศึกษาไดพัฒนาตัวบงชี้เพิ่มเติมที่เหมาะสมกับสถานศึกษาของตน  
 4)  ประโยชนในทางวิชาการ  การวิจัยครั้งนี้  นับเปนครั้งแรกในการประเมินตัวบงชี้        โดย
เทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น  ซึ่งจะเขามาชวยขจัดปญหาที่เกี่ยวกับการวิเคราะห
ขอดี  ขอเสีย  และการใหน้ําหนักความสําคัญ    ทําการเปรียบเทียบแบบสัมพันธกับแตละคูของตัวบงชี้
แตละตัวนั้น  ๆ  และใชการตัดสินใจจากคําพูดแทนการกําหนดตัวเลขเฉพาะ  ทําใหสามารถหาคา
ลําดับความสําคัญที่เปนสเกลอัตราสวนซึ่งสามารถนํามาใชกับการวิเคราะหไดทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  ในบทนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎี  ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ     ซึ่งผูวิจัยนํา
เสนอเปน     3  ตอน   ดังนี้    
ตอนที่ 1   เปนการนําเสนอสาระเกี่ยวกับสังกัปเบื้องตนของตัวบงชี้และการพัฒนาตัวบงชี้   
ตอนที่ 2   เปนการเสนอสาระเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้      
ตอนที่ 3   เปนการเสนอสาระเกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น  
 
ตอนที่ 1   สังกัปเบื้องตนเกี่ยวกับตัวบงชี้และการพัฒนาตัวบงชี้ 
 1.1  ความหมายของตัวบงชี้ 
          นักวิชาการไทยแปลคําศัพท  indicator    ไวหลากหลาย       ตามที่อางถึงใน      
นงลักษณ  วิรัชชัย (2541)  ไดแก  ราชบัณฑิตยสถาน(2563)  บัญญัติศัพทภาษาไทยวา “เครื่องชี้บอก
หรืออินดิเคเตอร”     สํานักงานสถิติแหงชาติ(2530)  ใชคําวา “เครื่องชี้”  นักวิชาการสาขาสังคมศาสตร
และมานุษยวิทยา  เชน  สุพรรณี   ไชยอําพร (2532) ,   ชาติ  พวงสําลีและอรทัย  อาจฉ่ํา (2539)        
สุภางค  จันทวานิช  และวิศนี  ศิลตระกูล (2539) ,       เมธี  ครองแกว (2540)  ใชคําวา “เครื่องชี้วัด”    
สวนนักวิชาการทางการศึกษาหรือครุศาสตรใชศัพทที่แตกตางกัน    เชน      สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2530)  ใชคําวา “ดัชนี”               ศิริชัย  กาญจนวาสี (2537)  ใชคําวา “ตัวชี้วัด”        
สําหรับนงลักษณ  วิรัชชัย (2541)  ใชคําวา “ตัวบงชี้”     โดยใหเหตุผลประกอบวา  เนื่องจากตัวบงชี้มี
ลักษณะคลายคลึงกับตัวแปร     ซึ่งมีลักษณะนามวา “ตัว”  และใชคําวา  “ชี้วัด”  เพราะทําหนาที่เพียง
ระบุ     แสดง  ใหภาพรวม  แตมิไดทําหนาที่วัดโดยตรง   
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวามีผูใหความหมายของตัวบงชี้ (indicator) ไว    ดังนี้ 
 Webster’s Dictionary (1983)  ใหความหมายของตัวบงชี้วา  หมายถึง  ส่ิงที่ชี้บอกหรือชี้ให
เห็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดคอนขางแมนยําไมมากก็นอย  (something  which  points  out  or  points  to  
with  more  or  less  exactness)  
 Johnstone (1981)  ใหความหมายของตัวบงชี้วา  หมายถึง  สารสนเทศที่แสดงคุณลักษณะ
เกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษาในภาพรวมกวาง ๆ   ในรูปขององคประกอบของตัวแปร  ที่แสดงสภาพ     
ที่ศึกษาเปนตัวเลขหรือเปนปริมาณเทานั้น    โดยมีการกําหนดความหมายและเกณฑเกี่ยวกับตัวบงชี้     
อยางชัดเจน   เปนการแสดงคา  ณ  จุด  หรือชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  เมื่อนําตัวบงชี้ที่ไดจากจุดเวลาหรือ
ชวงเวลาตางกันมาเปรียบเทียบกัน  จะแสดงถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษาได 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530)    ใหความหมายของตัวบงชี้ในฐานะดัชนี
วานาจะประกอบดวยลักษณะที่สําคัญอยางนอยสองประการ  คือ   ตองกําหนดเปนปริมาณหรือที่คิด
เปนตัวเลขได  ในการตีความตองนําคาตัวเลขดัชนีมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่จัดทําไว  และคาของดัชนี      
จะบงบอกความหมายในตัวเองสองประการ  คือ  ความหมายที่บงบอกโดยมีเงื่อนไขของเวลากํากับ  
และความหมายที่บงบอกโดยมีเงื่อนไขของสถานที่กํากับ   
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2537)     ใหความหมายของตัวบงชี้ในรูปของตัวชี้วัดวา   หมายถึง    คา
ตัวประกอบตัวแปรหรือคาคงที่สังเกตได  ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงาน
หรือผลการดําเนินงาน 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2541)    ใหความหมายของตัวบงชี้วา   หมายถึง    ตัวแปรประกอบหรือ
องคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสถานภาพที่ตองการศึกษา   ณ   จุดเวลา     หรือ
ชวงเวลาหนึ่ง       คาของตัวบงชี้แสดง/ระบุ/บงบอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมกวาง ๆ แตมี
ความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวเพื่อประเมินสภาพที่ตองการ
ศึกษาได            และใชในการเปรียบเทียบระหวางจุดเวลา/ชวงเวลาที่ตางกันเพื่อใหทราบถึงความ
เปลี่ยนแปลง   
 กมล  สุดประเสริฐ (2543)        ใหความหมายของตัวบงชี้ในรูปตัวชี้วัดวา  ตัวชี้วัดควรเปน
อะไรบางอยางที่ชี้ทิศทางอยางกวาง ๆถึงสภาวการณที่เรากําลังจะสืบสวนสอบสวน  โดยไมจําเปน 
ตองใหถูกตามแบบอยางวิธีทางวิทยาศาสตร  แตมันชี้ใหเห็นในสภาพทั่ว ๆ ไปในสิ่งที่เรากําลังตรวจ
สอบ 
 ในวิทยานิพนธฉบับนี้ผูวิจัยเห็นวาความหมายของตัวบงชี้ตามที่  นงลักษณ  วิรัชชัย (2541)  
ไดใหความหมายไวนั้น  มีความชัดเจนและครอบคลุม  กลาวคือ       (1) ตัวบงชี้เปนตัวที่แสดง  ระบุ 
บงบอกถึงลักษณะหรือปริมาณ  หรือสภาพการศึกษา  (2) ตัวบงชี้จะมีความเหมาะสม  ณ จุดเวลาหนึ่ง 
หรือชวงเวลาหนึ่ง  (3) ตัวบงชี้มีความชัดเจนเพียงพอในการเปรียบเทียบกับเกณฑ     และ(4) สามารถ
บอกความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาได           ผูวิจัยจึงขอใชความหมายตามที่นงลักษณ  วิรัช
ชัย(2541) ไดใหความหมายไว  
 1.2  ประเภทของตัวบงชี้ 
        นงลักษณ  วิรัชชัย (2541)  ไดจําแนกประเภทของตัวบงชี้  ออกเปน  7  ประเภท  ดังนี้ 
        1.  จําแนกตามทฤษฎีระบบ  แบงได  3  ประเภท  คือ 
  (1)  ตัวบงชี้ดานปจจัย (input  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยที่ปอนเขาของ
ระบบการศึกษา  เชน  รอยละของนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา 
  (2)  ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (process  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงวิธีการ
ดําเนินงานในขั้นตอนของระบบการศึกษา  เชน  การมีสวนรวมของสตรีในการจัดการศึกษา 
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  (3)  ตัวบงชี้ดานผลผลิต (output  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ  ตลอด
จนผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา   เชน           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งโรงเรียน  
ความพึงพอใจตอระบบการศึกษา 
          2.  จําแนกตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้  แบงได  2  ประเภท  คือ  
  (1)  ตัวบงชี้แบบอัตนัย (subjective  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่ใชในกรณีที่นักวิชา
การยังไมมีความรูในเรื่องที่กําลังศึกษาไมมากนัก     หรือใชในสถานการณที่ตองการนิยามตัวบงชี้ไว
อยางหลวม ๆ คราว ๆ ยังไมชัดเจน            เพื่อใชในการศึกษาเฉพาะเรื่องตามที่นักวิจัยกําหนดนิยาม
เฉพาะการศึกษาครั้งนั้น 
  (2)  ตัวบงชี้แบบปรนัย (objective  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่มีการใหนิยามไวชัดเจน  
และไมมีสวนที่จะตองใชวิจารณญาณของนักวิชาการแตอยางไร  ตัวบงชี้ประเภทนี้มักใชในการประเมิน  
การติดตาม  และการเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 
          3.  จําแนกตามวิธีการสราง     การจําแนกตามวิธีการสรางนี้สอดคลองกับ      
Johnstone (1981)  และ กมล  สุดประเสริฐ (2543)  แบงได  3  ประเภท  คือ  
  (1)  ตัวบงชี้แทน (representative  indicators)      เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปร
เพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่น ๆ    บอกลักษณะหรือปริมาณที่ตองการศึกษา  เชน  สัดสวน
จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษา     อัตราการไมรูหนังสือ ( กมล  สุดประเสริฐ,2543 ใชคําวา “ดัชนีตัว
แทน”)   
  (2)  ตัวบงชี้เดี่ยว (disaggregative  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่มีสถานะคลายตัวแปร
หรือเปนตัวบงชี้ยอย    โดยที่ตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน   และบงชี้ลักษณะหรือปริมาณของ
สภาพที่ตองการศึกษาเพียงดานใดดานหนึ่งพียงดานเดียว       การบงชี้สภาพขององครวมจะตองรวม
ตัวบงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด  การวิเคราะหและนําเสนอตัวบงชี้ประเภทนี้จึงคอนขางจะยุงยากและ
เสียเวลา  เนื่องจากตัวบงชี้ทั้งชุดมีจํานวนมาก ( กมล  สุดประเสริฐ,2543 ใชคําวา “ดัชนียอย”)   
  (3)  ตัวบงชี้รวม (composite  indicators)         เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการรวมตัวแปร
ทางการศึกษาหลาย ๆ ตัวเขาดวยกัน  โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรตามที่เปนจริง  ตัวบงชี้
ประเภทนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา  มีความเที่ยง  และความตรงสูงกวาตัวบงชี้สองประเภทแรก  จึงเปน
ประโยชนตอการวางแผนการศึกษา  การกํากับ  ติดตามดูแล  และการประเมินการศึกษา  และเปนที่
นิยมใชกันมากในปจจุบัน  ( กมล  สุดประเสริฐ,2543 ใชคําวา “ดัชนีผสมหรือดัชนีตัวรวม”)  
        4.  จําแนกตามลักษณะของตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้  แบงได  3  ประเภท  คือ  
  (1)  ตัวบงชี้ที่จําแนกตามระดับการวัดของตัวแปร  ไดแก  ตัวบงชี้นามบัญญัติ  ตัวบงช้ี
เรียงอันดับ  ตัวบงชี้อันตรภาค  และตัวบงชี้อัตราสวน  



 13

  (2)  ตัวบ งชี้ที่ จํ าแนกตามประเภทของตั วแปร   ได แก   ตัวบ งชี้ สต็อก  (stock  
indicators)  จะแสดงสภาวะหรือปริมาณของระบบการศึกษา  ณ  จุดเวลาใดจุดเวลาหนึ่ง  และตัวบงชี้
เลื่อนไหล (flows  indicators)  จะแสดงสภาวะที่เปนพลวัตในระบบการศึกษา  ณ  ชวงเวลาใดชวง
เวลาหนึ่ง   
  (3)  ตัวบงชี้ที่จําแนกตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร  ไดแก  ตัวบงชี้เกี่ยวกับการ
แจกแจง (distributive  indicators)  สรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติที่บอกการกระจายของขอมูล  เชน  
สัมประสิทธิ์การกระจาย         สวนตัวบงชี้ที่ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (non-distributive  indicators)  
สรางจากตัวบงชี้ที่เปนปริมาณหรือคาสถิติที่บอกคากลางของขอมูล    เชน      คาเฉลี่ย     คามัธยฐาน      
ของตัวแปร  
        5.  จําแนกตามลักษณะคาของตัวบงชี้  แบงได  2  ประเภท  คือ   
  (1)  ตัวบงชี้ สัมบูรณ  (absolute  indicayors)   เปนตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอก
ปริมาณที่แทจริงและมีความหมายในตัวเอง  เชน  จํานวนโรงเรียน  จํานวนครู     ใชในการเปรียบเทียบ
ในกรณีที่ระบบมีขนาด  และศักยภาพเทาเทียมกัน 
  (2)  ตัวบงชี้สัมพัทธ (relative  or  ratio  indicators)  หมายถึงตัวบงชี้เปนปริมาณ
เทียบเคียงกับคาอ่ืน  เชน  จํานวนนักเรียนตอครู   1   คน    สัดสวนของอาจารยวุฒิปริญญาโท        
ตอปริญญาเอก    ใชในการเปรียบเทียบในกรณี ที่ ระบบมีขนาด   และศักยภาพแตกตางกัน 
(Johnstone,1981  ใชคําวา “ratio”)  
        6.  จําแนกตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย แบงได  3 ประเภท  คือ  
  (1)  ตัวบงชี้อิงกลุม (non-referenced  indicators)   เปนตัวบงชี้ที่แปลความหมาย
เทียบกับกลุม 
  (2)  ตัวบงชี้อิงเกณฑ (criterion-referenced  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่แปลความ
หมายเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว  
  (3)  ตัวบงชี้ อิงตนเอง (self-referenced  indicators)      เปนตัวบงชี้ที่แปลความ
หมายเทียบกับสภาพเดิม  ณ   จุดหรือชวงเวลาที่ตางกัน  
         7.  จําแนกตามลักษณะการใชตัวบงชี้  แบงได  2  ประเภท  คือ   
  (1)  ตัวบงชี้แสดงความหมาย (expressive  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชน
เพื่อบรรยายสภาพของระบบการศึกษา 
  (2)  ตัวบงชี้ทํานาย (predictive  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชนเพื่อทํานาย
หรือพยากรณปรากฏการณทางการศึกษาดานอื่น ๆ  
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 1.3  ลักษณะของตัวบงชี้ 
     ลักษณะของตัวบงชี้ตามแนวคิดของ  Johnstone (1981)  สรุปได  5  ประการ  ดังนี้  
  1.  ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งหรือสภาพที่ศึกษาอยางกวาง ๆ   ตัวบงชี้
ตองใหสารสนเทศที่ถูกตองแมนยําไมมากก็นอย (more  or  less  exactness)     แตไมจําเปนตองถูก
ตองแนนอนอยางละเอียดถี่ถวน (precise)           เทียบเคียงไดกับการใชกระดาษลิตมัสตรวจสอบ
ความเปนกรด/ดาง  เพื่อใหทราบอยางคราว ๆ วาสารที่ทําการทดสอบนั้นมีฤทธิ์เปนกรดหรือดางโดยไม
จําเปน ตองใชกระบวนการทดสอบดวยวิธีการที่ซับซอน  ซึ่งใหผลการวัดอยางละเอียดถูกตองแนนอน   
 2.  ตัวบงชี้มีความแตกตางจากตัวแปร   ตัวบงชี้แตกตางจากตัวแปรในแงที่วา     ตัวแปร
จะใหสารสนเทศของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะดานเดียว     ไมสามารถสรุปสภาพโดยรวม
ทุกดานได   แตตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันเขาดวยกันทําใหไดภาพของสิ่งหรือ
สภาพที่ตองการศึกษาโดยรวม   ตัวบงชี้จึงเปนตัวแปรประกอบ (composite  variable) หรือองค
ประกอบ (factor)  ก็ได   และตัวบงชี้ไมจําเปนตองมีตัวเดียว  อาจจะประกอบดวย 20-30 ตัวที่สราง
จากตัวแปรหลายรอยตัวในการศึกษาระบบการศึกษา 
 3.  ตัวบงชี้จะแสดงถึงปริมาณ  ตัวบงชี้ตองแสดงสภาพที่ศึกษาเปนคาตัวเลขหรือปริมาณ
เทานั้น  ไมวาสิ่งที่ศึกษาจะเปนสภาพเชิงปริมาณหรือคุณภาพ  ในการสรางตัวบงชี้จะตองมีการกําหนด
ความหมายและเกณฑเกี่ยวกับตัวบงชี้ไวอยางชัดเจน  และการแปลความหมายคาของตัวบงชี้ตองแปล
เปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในตอนสรางตัวบงชี้ 
 4.  คาของตัวบงชี้เปนคาชั่วคราว    ตัวบงชี้จะแสดงคาของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษา  
ณ  จุดหรือชวงเวลาหนึ่งเทานั้น   แตเมื่อเวลาเปลี่ยนไป    คาตัวบงชี้ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได  บางคา
อาจใชไดแค   1  เดือน  หรือ 1 ป บางคาอาจใชไดถึง 5 ป      ทั้งนี้ข้ึนอยูกับระยะเวลาที่นํามาใชในการ
ตรวจสอบ      ดังนั้นคาของตัวบงชี้จึงสามารถบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่เปลี่ยนไป  
ซึ่งอาจเปนบวกหรือลบก็ได      และยังสามารถเปรียบเทียบคาตัวบงชี้ในแตละสถานการณในชวงเวลา
เดียวกันก็ไดดวย 
 5.  ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎี   ในการวิจัยเพื่อพัฒนาทฤษฎีใหม  
เมื่อนักวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร   และพบความสัมพันธ   นักวิจัยมัก
จะอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนตัวบงชี้ในกลุมประชากร       แตถาตัวบงชี้และตัวแปรใน
การวิจัยแตกตางกัน  การอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรจึงไมถูกตอง  นักวิจัยจึงใชตัวบงชี้ที่ได
เปนหนวยพื้นฐานในการสรางทฤษฎีใหม 
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 1.4  คุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้ 
  สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539 อางถึงใน  เอมอร  จังศิริพรปกรณ,2541) กลาววา      
ตัวบงชี้ที่ดีควรมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
  1.  มีความเปนกลาง (Neutrality)  หมายถึง  ความไมลําเอียง (Bias) ของตัวบงชี้ 
เชน  ตัวบงชี้ผลิตภาพของแรงงาน    ซึ่งวัดดวยอัตราสวนระหวางรายไดตอคาใชจายแรงงาน  เมื่อนํา
ตัวบงชี้นี้ไปใชในหนวยงานประเภทผลิตและประเภทบริการ             จะทําใหขาดความเปนกลาง
เพราะการปฏิบัติงานประเภทบริการนั้นตองใชบุคลากรจํานวนมาก        สวนกลางปฏิบัติงานประเภท
การผลิตใชเครื่องจักรกลมากกวาแรงงาน 
  2.  ความเปนวัตถุวิสัย (Objectivety)  หมายถึง  การตัดสินเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้มิ
ไดเกิดจากการคิดเอาเองของผูวิจัย  แตข้ึนอยูกับสภาพที่เปนอยู  หรือที่เปนรูปธรรม 
  3.  มีความไวตอความแตกตาง (Senitiveity)  หมายถึง  ความสามารถของตัวบงชี้
ที่จะวัดความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางถูกตอง 
  4.  ตีความไดสะดวก (Meaningfulness  & Interpretability)  ตัวบงชี้ที่ ไดควรมี
ความหมาย  กลาวคือ  คาของมาตรวัดและตัวบงชี้ควรมีจุดสูงสุดและต่ําสุดที่งายตอความเขาใจ  เชน     
มีคาอยูระหวาง  0  ถึง 10  หรือระหวาง 0 ถึง 100          คาของตัวบงชี้ที่ไดจากการวัดหากอยูที่ 60  
จะตีความไดสูงกวาคาเฉลี่ย (50)  เพียงเล็กนอย   แตหากคาของมาตรวัดและตัวบงชี้   ไมมีคาสูงสุด
หรือตํ่าสุด   ที่แนนอน  เชน  วัดออกมาแลวได  50  หรือ 110  ก็ไมทราบวา 50  หรือ 110 นั้นจะตีความ
ไดอยางไร  
  5.  ความถูกตองในเนื้อหาของตัวบงชี้ที่นํามาใช (Content  validity)     ในการ
ศึกษาหรือพัฒนาตัวบงชี้จะตองศึกษาใหแนชัดวาเนื้อหาในเรื่องที่ศึกษานั้น ๆ คืออะไร  ตัวบงชี้ที่ดีตอง
มีความถูกตองในเนื้อหาที่ตองการวัด 
  6.  ความถูกตองในการสรางตัวบงชี้ (Construct  validity)  การสรางตัวบงชี้  คือ     
การนําเอาตัวแปรหลาย ๆ ตัวมารวมกัน  ไมวาจะนํามาบวกกันหรือคูณกัน  ความถูกตองในการสราง
จึงขึ้นอยูกับความสามารถพิสูจนไดในเชิงทฤษฎีกับเชิงประจักษตามที่ปรากฎ 
 1.5  ประโยชนของตัวบงชี้ 
  Johnstone (1981) และนงลักษณ  วิ รัชชัย  (2541) กลาวถึงการนําตัวบงชี้ ไปใช
ประโยชน ดังนี้  
  1.  ดานการกําหนดนโยบาย  ตัวบงชี้จะชวยในการกําหนดและพัฒนานโยบายที่
เฉพาะและเชื่อมโยงกันไดมากขึ้น  ในกรณีที่นโยบายถูกกลาวอยางกวาง ๆ  และคลุมเครือไมชัดเจน  
ตัวบงชี้จะชวยแกปญหาในเรื่องเหลานี้ได 
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  2.  ดานการกํากับและประเมินระบบการศึกษา               การใชตัวบงชี้ในการกํากับ
และประเมินระบบการศึกษานั้น  เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงที่มีความสําคัญมาก  เพราะจะ
ชวยตรวจสอบวาการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษานั้นเปนไปในทิศทางที่ตองการ  หรือพึงประสงค
หรือไม  มีจุดดี  จุดดอย  ดานใดอันจะนําไปสูการปรับปรุง  และพัฒนาการศึกษาใหดียิ่งขึ้น  
  3.  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา  ตัวบงชี้มีประโยชนตอการพัฒนาการวิจัย
โดยเฉพาะตัวบงชี้รวมสามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัย  โดยนําไปใชวิเคราะห
เพื่อศึกษาวิจัยในแงมุมตาง ๆ ตามตองการไดถูกตองและนาเชื่อถือ  ดีกวาใชตัวแปรเดียว  หรือตัวแปร
ยอยแตละตัว  ซึ่งถือวาเปนพื้นฐานของการวิเคราะหเทานั้น 
  4.  ดานการจําแนกระบบการศึกษา  ตัวบงชี้ชวยทําใหการจัดแบงกลุมในระบบการ
ศึกษามีความตรง  และความเที่ยง  ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุมเดียวกันสามารถใชขอมูล
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได  นอกจากนี้การจัดแบงกลุมยังชวยชี้ใหเห็นถึงลักษณะที่เหมือน
หรือแตกตางกันในการศึกษา  ใชในการเปรียบเทียบการศึกษาระหวางจังหวัด  ภายในประเทศหรือ
ระหวางประเทศได  ซึ่งดีกวาการใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง  หรือใชตัวแปรแตละชนิดหลาย ๆ ตัว  การ
สรางตัวบงชี้รวมจะชวยลดความผิดพลาดลงได 
  5.  ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตัวบงชี้เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาตองอาศัยตัวบงชี้
เปนตัวที่กําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา 
  6.  ดานการกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได  ในการประเมินผลระบบการศึกษาหนวย
งานจะกําหนดเกณฑมาตรฐานซึ่งมีลักษณะเปนการกําหนดเปาหมายที่หนวยงานตั้งใจปฏิบัติจริง  
ประโยชนของตัวบงชี้ในกรณีนี้คือตองพัฒนาตัวบงชี้เพื่อใหเปนขอมูลพื้นฐานและใชในการตรวจสอบ
วาดําเนินการไดผลตามเปาหมายแตละขั้นที่กําหนดไวหรือไม  
 1.6  กรอบความคิดเพื่อกําหนดตัวบงชี้การศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530)  ไดเสนอแนวทางในการกําหนด
ตัวบงชี้การศึกษาไว  2  แนวทาง  คือ  
  1.  การกํ าห นด โดยพิ จ า รณ าจากผลการศึ กษ าวิ เค ราะห ส ภ าพปญ ห า                    
จากแหลงขอมูลภายนอกระบบการศึกษา  แตวิธีการนี้ยากที่จะรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาสราง           
เปนตัวบงชี้ และยากที่จะจัดวางระบบสารสนเทศใหสามารถใชประโยชนไดอยางตอเนื่อง 
  2.  กําหนดโดยอาศัยแนวความคิด “การวิเคราะหเชิงระบบ” (Systems  analysis  
theory)  มาเปนกรอบ  โดยถือวาระบบการศึกษามีความสัมพันธกับระบบยอยอ่ืน ๆ ในสังคม  ทั้ง
ระบบเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง     โดยถือวาระบบการศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา
สังคม  ซึ่งแนวความคิดนี้  ระบบการศึกษาจะประกอบดวย  3  สวน  คือ  ปจจัย (input) กระบวนการ(
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process)  และผลผลิต (output)   ซึ่ง  Johnstone (1981) ไดกําหนดนิยามสําหรับการจัดทําตัวบงชี้
การศึกษา  ดังนี้ 
  2.1  ตัวบงชี้การศึกษาดานปจจัย  คือตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับปจจัยเชิงปริมาณที่ระบบการ
ศึกษาที่จะนําไปใช  หรือตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับความประสงคของสังคมที่มีตอระบบการศึกษา 
  2.2  ตัวบงชี้การศึกษาที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิต       คือตัวบงชี้ที่อธิบายปจจัย
ของระบบการศึกษาที่ไดรับมาเปนผลผลิต 
  2.3  ตัวบงชี้การศึกษาที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิต  คือ  ตัวบงชี้ที่แสดงปริมาณผล
ผลิตที่ออกจากระบบการศึกษา  หรือทักษะตาง ๆ ที่ไดรับจากกระบวนการผลิตและพรอมที่จะออกสู
สังคม  เปนตัวบงชี้ที่แสดงความพึงพอใจของสังคมที่มีตอการศึกษา 
 1.7  หลักการพัฒนาตัวบงชี้ 
  Johnstone (1981)  ไดอธิบายวิธีการพัฒนาตัวบงชี้ไว  3  วิธี  คือ    
  1.  การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติการ (Pragmatic  Definition)  ใน
กรณีนี้จะมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรยอยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ไวพรอมแลว  นักวิจัยเพียงแต
ใชวิจารณญาณในการคัดเลือกตัวแปรจากฐานขอมูลที่มีอยูแลวนํามาพัฒนาเปนตัวบงชี้การศึกษาโดย
กําหนดวิธีรวมตัวแปรยอยและกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรยอย  การพัฒนาตัวบงชี้โดยวิธีนี้
มีจุดออนมาก  เพราะไมมีการอางอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  แตอาศัยการ
ตัดสินใจและประสบการณของนักวิจัย  ซึ่งอาจทําใหไดนิยามที่ลําเอียงได 
  2.  การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical  Definition)  เปนการ
พัฒนาตัวบงชี้โดยการเลือกกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่สนใจ  แลวจัดลําดับความ
สําคัญของตัวแปรโดยกําหนดน้ําหนักของตัวแปรตามเหตุผลหรือพื้นฐานทางทฤษฎี  เพื่อสังเคราะหขึ้น
เปนตัวบงชี้ 
  3.  การพัฒนาตัวบงช้ีโดยใชนิยามเชิงประจักษ (Empirical  Definition)  เปนการ
พัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ  ในการจัดกลุมความสัมพันธของตัวแปร  การกําหนดน้ํา
หนักของตัวแปรโดยใชวิธีการทางสถิติเปนหลัก 
  ขอควรคํานึงในการพัฒนาตัวบงชี้ 
  1.  การคัดเลือกองคประกอบตัวแปรหรือกลุมตัวแปร  การคัดเลือกกลุมตัวแปร
เพื่อสังเคราะหขึ้นเปนตัวบงชี้       เร่ิมจากการระบุหรืออธิบายคุณลักษณะของตัวบงชี้อยางชัดเจน  
โดยอาศัยเอกสารขอเสนอเชิงทฤษฎีหรือจากความเห็นของผูเชี่ยวชาญ              เพื่อใหไดตัวแปรหลักท่ี
สําคัญ  การคัดเลือกตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงกับคุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษา   จึงควรหลีกเล่ียงการใช
ตัวแปรจํานวนมากที่มุงวัดคุณลักษณะเดียวกัน   และมีความสัมพันธสูง  โดยทั่วไปถาตัวแปรสองตัว
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ขึ้นไปมีความสัมพันธกันสูง  จะไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด  ควรเลือกใชตัวใดตัวหนึ่ง  เพราะถา
ใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมดจะทําใหเกิดความยุงยากในการนําไปใชภายหลัง   
  2.  การกําหนดวิธีรวมตัวแปร  วิธีการรวมตัวแปรเขาดวยกัน  โดยทั่วไปใชกันอยู   
2  วิธี  คือ  การบวกทางพีชคณิต (additive)  และการรวมแบบทวีคูณ (Multiplicative)  ซึ่งมีขอแตก
ตางกันดังนี้ 
  2.1  การบวกทางพีชคณิต (additive)  มีขอตกลงเบื้องตน  คือ  ความสําคัญของแต
ละตัวแปรสามารถทดแทน  หรือชดเชยกันได  กลาวคือ  ถาตัวแปร V1  มีคาต่ําก็สามารถทดแทนไดดวย
คา V2  ที่สูง  เปนใหคาตัวบงชี้  (I)  ไมเปลี่ยนแปลง  ดังสมการ   
  I   =   V1  +  V2   เมื่อ I   คือ ตัวบงชี้ , V1   คือ ตัวแปรที่ 1 , V2  คือ ตัวแปรที่ 2  
  การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีนี้มักมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบระบบต้ังแต   
2  ระบบขึ้นไปวามีความแตกตางกันกี่หนวยในเรื่องที่ศึกษา 
  2.2  การรวมแบบทวีคูณ (Multiplicative)   มีขอตกลงเบื้องตน  คือ  การเปลี่ยนแปลง
คาของตัวแปรหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่งไมอาจทดแทนหรือชดเชยกันได  ดังสมการ  
  21 VV ×=Ι    เมื่อ   I   คือ ตัวบงชี้ , V1   คือ ตัวแปรที่ 1 , V2  คือ ตัวแปรที่ 2  
  เงื่อนไขของวิธีการนี้  คือ  ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นจะมีคาสูงไดก็ตอเมื่อตัวแปรองค
ประกอบทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด  การรวมแบบทวีคูณนี้  มักจะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบตั้งแต 2  
ระบบขึ้นไปวาระบบหนึ่งมีคาตัวบงชี้สูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทา  
  ดังนั้น  ในการพัฒนาตัวบงชี้สามารถเขียนสมการตาง ๆ โดยจําแนกตามวิธีการรวม
ตัวแปรดังนี้  
  (1)  การพัฒนาตัวบงชี้ดวยการหาคาตัวบงชี้ในรูปของคาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic  
mean)  ของตัวแปรหาไดจากสมการ 

  กรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักเทากัน    
n

VVVV n++++
=Ι

...321  
 
  กรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักตางกัน   

∑
++++

=Ι
i

nn

W
VWVWVWVW ...332211  

 เมื่อ  n  คือ จํานวนตัวแปร , ∑ iW  คือ  ผลรวมของน้ําหนักของตัวแปรที่  i , nV คือ ตัวแปร
ตัวที่ n  
  (2)  การพัฒนาตัวบงชี้ดวยการหาคาตัวบงชี้ในรูปคาเฉลี่ยเรขาคณิต(Geometric  
mean )  ของตัวแปรหาไดจากสมการ 
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  กรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักเทากัน    n
nVVVV ....... 321=Ι  

 
  กรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักตางกัน   vvvv mW

n

WWw ....... 321

321
=Ι  

 
 การคํานวณคาในสมการขางตน  สามารถคํานวณไดดวยวิธีการหาคา Logarithm  ดังนี้ 
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  (3)  การพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ  แลวนํามาจัดกลุมตัวแปร  โดยใช
วิธีการทางสถิติ  เชน  วิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis)  โดยใชแนวคิดการรวมตัวแปร
ทางพีชคณิต  ดังนี้  
  ( ) ( ) ( ) ( )nn ZWZWZWZWI ++++= ....332211  
  
เมื่อ  I   คือ  คาตัวบงชี้รวม , 1W  คือ คาน้ําหนักตัวประกอบ , 1Z  คือ คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
 3.  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัว  สามารถทําได
โดยใหน้ําหนักของตัวแปรเทากันทุกตัว    หรือใหมีความแตกตางกันในแตละตัว  โดยมีวิธีการหลัก 3  
วิธี  คือ   
  3.1  วิธีการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (Expert  judgement)  เปนการพิจารณาลงความ
เห็นในกลุมผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ       ซึ่งอาจเปนนักวิจัยหรือนักวางแผนโดยใหสมาชิกแตละคน
เสนอคาน้ําหนักของตัวแปรแลวจึงพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ย       หรือการอภิปรายลงความ
เห็น       หรืออาจใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบดูคารอยละผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปร
นั้น  นอกจากนั้นยังมีวิธีการที่เปนระบบมากขึ้น    เชนใชเทคนิคเดลฟาย  เพื่อสํารวจความคิดเห็นจาก
กลุมคนที่ไดคัดเลือกเปนพิเศษ      โดยการสัมภาษณ     หรือตอบแบบสอบถามความคิดเห็นจนไดคํา
ตอบที่ชัดเจนแลว     จึงนําขอมูลดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักของตัวแปร  
  3.2  วิธีการวัดจากความพยายามของการไดมาของตัวแปร (Measure  effort  
required)    โดยพิจารณาจากเวลาที่ใช    หรือคาใชจายที่เกี่ยวของกับตัวแปร  ถาตัวแปรใดมีการใช
เวลา  หรือคาใชจายสูง  คือ มีการใชความพยายามมากกวาอีกตัวแปรหนึ่ง     ตัวแปรนั้นควรมีน้ําหนัก
มากกวา (หรือนอยกวา)  อีกตัวแปรหนึ่ง  ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับบริบทของสิ่งที่ตองการศึกษา 
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  3.3  วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ (Empirical  data)  เปนการใชวิธีการทางสถิติในการ
วิเคราะหขอมูล  เพื่อใหไดน้ําหนักของแตละตัวแปรโดยอาจใชหลักการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ        
การวิเคราะหองคประกอบ  การวิเคราะหจําแนก  หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล  เปนตน 
 1.8  การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ 
  การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้  ประกอบดวยหลักการสําคัญ  2  ประการ  คือ  
ประการแรก   การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ภายใตกรอบทฤษฎี     และประการที่สอง  คือ          
การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ  สําหรับข้ันตอนในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้  มีดังนี้ 
  1.  ตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร  โดยจะตองมีกรอบแนวคิด
ทฤษฎีที่ชัดเจน  มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปรและความเปนตัวแทนของตัวแปร  มีนิยาม           
เชิงปฏิบัติการที่ถูกตอง  สอดคลองกับเปาหมายในการนําตัวบงชี้ไปใชประโยชน  
  2.  ศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมตัวแปรแตละวิธี   แตละเงื่อนไข   และ            
ความเหมาะสมในการนําไปใชประโยชนแตกตางกัน  เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพสอดคลองกับเปา
หมายในการนําไปใชมากขึ้น 
  3.  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรควรเลือกวิธีการที่ เหมาะสมกับธรรมชาติ            
ของตัวแปรและเปาหมายในการนําไปใชประโยชน 
 ในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาจากทฤษฎี  สิ่งที่สําคัญที่จะตรวจสอบวาโมเดล 
ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพหรือไม  ตองดูที่ความตรงเชิงโครงสราง  เพราะเปนความตรงที่เชื่อมโยง
การวัดในทางปฏิบัติกับการวัดในทางทฤษฎี  ดังนั้น  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางจึงเปนวิธี
การย้ําขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐาน  หรือโครงสรางตามทฤษฎีที่ตองการทดสอบ 
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวบงชี้ 
 ในการพัฒนาตัวบงชี้บางครั้งขอมูลหรือสารสนเทศที่ไดอาจจะไมถูกตอง  เนื่องจากเกิดความ
ผิดพลาดในการเตรียมขอมูล  การคํานวณคาของขอมูล  หรืออาจจะเกิดจากกรอบแนวคิดในการ
พัฒนาตัวบงชี้ไมสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ตองการศึกษา  ดังนั้น  การตรวจสอบความตรง                  
เชิงโครงสรางจึงเปนวิธีการที่ผูศึกษานําเอาขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสราง
ตามทฤษฎีที่ตองการทดสอบ  ซึ่งจําเปนตองนิยามคุณลักษณะที่ตองการศึกษาตามแนวคิดเชิงทฤษฎี     
ใหอยูในรูปของตัวบงชี้หรือพฤติกรรมที่สามารถวัดไดแลวจึงนําผลการวัดเชิงประจักษมาตรวจสอบวา
สอดคลองตามคุณลักษณะที่กําหนดไวหรือไม  
 สําหรับวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางนั้น  สามารถกระทําไดหลายวิธี  ดังเชน  ใชวิธี
เชิงทดลอง  ใชหลักการวิเคราะหเชิงตรรกะ  วิธีการศึกษาหาความสัมพันธ  วิธีการวิเคราะหดวยทฤษฎี  
วิธีการเปรียบเทียบกับกลุมที่มีหลักฐานอยูแลว  วิธีเมทริกซลักษณะหลากวิธีหลายวิธี  การวิเคราะห
องคประกอบ  และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 
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 ตัวบงชี้การศึกษาที่มีคุณภาพที่จะใชเปนสารสนเทศในการบริหารและจัดการระบบการศึกษา  
ควรมีคุณสมบัติ  4  ประการ คือ     (1) ควรมีความทันสมัย  ทันเหตุการณ   เหมาะสมกับเวลาและ
สถานที่   สารสนเทศที่ไดจากตัวบงชี้การศึกษาตองสามารถบอกถึงสถานะและแนวโนมการเปลี่ยน
แปลง     (2)  ควรตรงกับความตองการหรือจุดมุงหมายของการใชงาน  (3) ควรมีคุณสมบัติของความ
ตรง   ความเที่ยง  และความเปนปรนัย ใชปฏิบัติไดจริง  และ(4) ควรมีเกณฑการวัดที่เปนกลาง  มี
ความเปนทั่วไป  และใหสารสนเทศเชิงปริมาณที่สามารถเปรียบเทียบกันได  
 1.9  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ 
  จากการศึกษาวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา  5   เร่ือง      
คือ    (1) การพัฒนาตัวบงชี้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตามแนว
ทบวงมหาวิทยาลัย (ลลิตา  จันทรแกง,2543)      (2) การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนิน
งานขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (วิไลวรรณ  สรรพวัฒน,2543)               (3) การพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย,2541)       (4) การพัฒนาตัวบงชี้รวมความเปน
เลิศทางวิชาการของสาขาวิชาทางการวิจัยการศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ               (อาทิตยา  ดวง
มณี,2540)     และ(5) การพัฒนาตัวบงชี้รวมคานิยมความมีอาวุโสของขาราชการไทย (เกียรติศักดิ์  วจี
ศิริ,2542)        พบวาวิทยานิพนธทั้ง 5 เร่ือง  มีวิธีการพัฒนาตัวบงชี้โดยการนําขอมูลที่ไดมาจัดกลุมตัว
แปรแลวกําหนดเปนตัวบงชี้ดวยเทคนิควิธีตาง ๆ เชน  เทคนิคเดลฟาย   ซึ่งพบในงานวิจัยของ  อาทิต
ยา  ดวงมณี(2540)       นอกจากนี้ยังมีการใชขอมูลเชิงประจักษนํามาวิเคราะหแลวจัดกลุมตัวแปรโดย
ใชหลักเกณฑทางสถิติเปนพื้นฐาน     โดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบโดยที่เปนการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ    โดยนําตัวบงชี้เดี่ยวมาวิเคราะหองคประกอบโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร      
พบในงานวิจัย ของ ลลิตา  จันทรแกง(2543)  เกียรติศักดิ์  วจีศิริ(2542)  วิไลวรรณ   สรรพวัฒน(2542) 
และ ศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541)  
 
ตอนที่ 2    มาตรฐานและตัวบงชี้เพื่อการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน      เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอก       และเปนแนวทางใหหนวยงาน
และสถานศึกษามุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตาง ๆ เพิ่มขึ้น      เพื่อใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ .ศ . 2542    โดยมีทั้งหมด                   
27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้  แบงออกเปน  3  ดาน  คือ        มาตรฐานดานผูเรียน   มี  12  มาตรฐาน            
38  ตัวบงชี้  เนนพัฒนาการดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสังคม     โดยมุงใหผูเรียนเปน
คนดีมีความสามารถตามศักยภาพและมีความสุข           มาตรฐานดานกระบวนการ  มี  6 มาตรฐาน  
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29  ตัวบงชี้         เนนในดานกระบวนการบริหารจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน     
มาตรฐานดานปจจัยมี   9  มาตรฐาน  24   ตัวบงชี้  เปนการกําหนดคุณลักษณะหรือสภาพความพรอม
ของผูบริหาร  ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่  และชุมชน  ซึ่งแตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้   
 
1.  มาตรฐานดานผูเรียน 

มาตรฐานรอง ตัวบงชี้ 
1.  มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนเองตามระเบียบ 
     และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 
2.  ซื่อสัตยสุจริต ( และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสําหรับระดับ 
      อาชีวศึกษา 
3.  มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อ 
     สวนรวม 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมที่พึง
ประสงค 

4.  ประหยัด  (  ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและ   
      สวนรวม  อยางประหยัดและคุมคา ) 
1.  เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม  ญาติและผูใหญ 
2.  รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพ    
     ของผูอ่ืน 
3.  มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ไมเปนปญหาของ 
     สังคมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4.  รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 

มาตรฐานที่  2  ผูเรียนเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  
สังคม  และปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

5.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
1.  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเอง 
     และสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
2.  ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม  และมีสวนอนุรักษ 
      สิ่งแวดลอม 

มาตรฐานที่  3  ผูเรียนมีจิตสํานึก
ที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  
อนุรักษ  และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

3.  ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
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มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานรอง ตัวบงชี้ 

1.  สามารถจําแนกประเภทขอมูล  เปรียบเทียบและมีความคิด 
     รวบยอด 
2.  สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูลรูจักพิจารณา 
     ขอดี  ขอเสีย  ความถูก- ผิด  ระบุสาเหตุ-ผล  คนหาคําตอบ   
     เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจได 
     อยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความ
สามารถในการคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มี
ความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  
และมีวิสัยทัศน   
 

3.  มีความคิดริเร่ิม  มีจินตนาการ  สามารถคาดการณและ 
     กําหนดเปาหมายได  
1.  มีผลสัมฤทธทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชา/ 
      หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา              
    (คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   
      สังคมศาสตร  คอมพิวเตอร  และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับ 
       อาชีวศึกษา ) 

มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรู
และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

2.  มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
1.  มีความกระตือรือรน  สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจัก 
     ตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
2.  รักการอาน  สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ  
     ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 
 3.  สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณได 

     อยางถูกตองดวยตนเอง 
1.  รูจักทองถิ่น  รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
2.  มีความรู  ความเขาใจภูมิปญญาไทย  โดยเฉพาะภูมิปญญา 
     ของทองถิ่น  และนํามาใชได 

มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนเห็นคุณคา
และภูมิใจในภูมิปญญาไทย  
ศิลปะ  และวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย 3.  ชื่นชมและสืบสานศิลปะ  วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 

     ของทองถิ่นและของไทย 
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มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานรอง ตัวบงชี้ 

1.  รูถึงความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  ขอดี  ขอดอย 
     ของตนเอง  และพยายามปรับปรุงตนเอง 
2.  เปนตัวของตัวเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยาง 
     เหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน 
3.  รูกาละเทศะในการใชคําพูด  กิริยามารยาทและการแตงกาย 

มาตรฐานที่ 8  ผูเรียนรูจักตนเอง  
พึ่งตนเองได  มีบุคลิกภาพที่ดี 
 

4.  สามารถกําหนดเปาหมาย  แนวทาง ตัดสินใจและแกปญหา 
     ของตนเองได ( เฉพาะระดับมัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา ) 
1. สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
2.  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน  พัฒนางาน  
สามารถทํางานอยางมีความสุข และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3.  สามารถทํางานเปนทีม  ( ชวยเหลือผูอ่ืน  ไมเอาเปรียบ  ให 
      ความรวมมือ  ยอมรับฟงความคิดเห็นและความสามารถ 
      ของผูอ่ืน  รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม ) 

มาตรฐานที่ 9  ผูเรียนมีทักษะใน
การทํางาน  รักการทํางาน  
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 

4.  มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
1.  มีน้ําหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
2.  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
3.  ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู  เพื่อน และบุคคล 
    ทั่วไป 

มาตรฐานที่ 10  ผูเรียนมีสุขนิสัย  
สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
 

4.  รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
1.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่ง 
     มอมเมา 

มาตรฐานที่ 11  ผูเรียนปลอด
จากสิ่งเสพยติดใหโทษและสิ่ง
มอมเมา 2   ไมเสพสิ่งเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไม  

     แสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12  ผูเรียนมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  
 

1.  มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
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2.  มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานรอง ตัวบงชี้ 

1.  มีการจัดองคกร / โครงสรางการบริหารชัดเจน 
2.  มีปรัชญา  แผนพัฒนา/ธรรมมนูญสถานศึกษา  แผนการ 
     ดําเนินงานของสถานศึกษา  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
3.  มีการปฏิบัติตามแผน 
4.  มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  เปรียบเทียบกับเปาหมาย 
     อยางตอเนื่อง 
5.  มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน  ถูกตอง  ตรงกับความ 
     ตองการและทันตอการใชงาน 
6.  มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามี
การจัดองคกรโครงสรางและการ
บริหารงานอยางเปนระบบ  ครบ
วงจร  ใหบรรลุเปาหมายการ
ศึกษา 
 

7.  มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและ 
     ปรับปรุงงาน 
1.  ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการ 
     รวมกันจัดการศึกษา 
2.  มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรใน 
     สถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษา 
     รวมกัน 
3.  มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยาง 
     สม่ําเสมอ 

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสง
เสริมความสัมพันธและความรวม
มือกับชุมชนในการพัฒนาการ
ศึกษา 
 

4.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนา 
     การศึกษา 
1.  จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด  เปนระเบียบ  ปลอดภัย 
2.  จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ  สิ่งเสพยติด   
     อาชญากรรม  และอบายมุข 
3.  จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 

มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามี
การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรู  สงเสริมสุขภาพ
อนามัย  และความปลอดภัยของ
ผูเรียน 
 

4.  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู  และบุคลากรอยางเพียงพอ 
      และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 
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มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานรอง ตัวบงชี้ 

1.  จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา  หรือความถนัด  หรือ 
     ความรู  ความสามารถ 
2.  ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏิบัติงาน 
     อยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานที่ 16  สถานศึกษาสง
เสริมและพัฒนาบุคลากร / ครู 
ตามความจําเปนและเหมาะสม  
อยางสม่ําเสมอ 
 3.  สงเสริมการทํางานเปนทีม 

1.  มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ 
     ตองการของทองถิ่น  โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

มาตรฐานที่ 17  สถานศึกษามี
การจัดการเรียนการสอนสอด
คลองกับหลักสูตร        ความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
 

2.  มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร   
     ความตองการของผูเรียน / ทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลง 
     ทางเศรษฐกิจ สังคม  ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทองถิ่น 
     ไดและนําไปปฏิบัติไดจริง 
1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย   
      เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
2.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด 
     วิเคราะห  คิดสังเคราะห  และคิดสรางสรรค 
3.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจัก 
      ศึกษาหาความรู  แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวย 
      ตนเอง 

มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษาจัด
กิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

4.  มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะสม 
     มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

 5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม  และ 
     จริยธรรมของผูเรียน 

 6.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการ 
     พัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดานดนตรี  ศิลปะ   
     และกีฬา 

 7.  สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  การทํางานรวมกับผูอ่ืน   
     และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 
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มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานรอง ตัวบงชี้ 

8.  มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่ 
     หลากหลายและตอเนื่อง 

มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษาจัด
กิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

9.  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน  และมี 
     ความกระตือรือรนในการไปเรียน 

 
3.  มาตรฐานดานปจจัย 

มาตรฐานรอง ตัวบงชี้ 
1.  ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยาง 
     ตอเนื่อง 
2.  ผูบริหารมีความเมตตา  กรุณา  มีความรับผิดชอบ  ยุติธรรม  
     ซื่อสัตย 

มาตรฐานที่ 19  ผูบริหารมีคุณ
ธรรม  จริยธรรม  เปนแบบอยางที่
ดี 
 

3.  ผูบริหารมีการครองตนที่ดี  ไมมีหนี้สินลนพนตัว  ไม 
     เกี่ยวของกับอบายมุข  ส่ิงเสพยติด 
1.  ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการ 
     เปลี่ยนแปลง 
2.  ผูบริหารมีความเปนผูนํา  มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับ 
     ของผูเกี่ยวของ 

มาตรฐานที่ 20  ผูบริหารมีภาวะ
ผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 
 

3.  ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
1.  ครูมีความเอื้ออาทร  เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยาง 
     สม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 
2.  ครูมีมนุษยสัมพันธ  ควบคุมอารมณได  และรับฟงความ 
     คิดเห็นของผูอ่ืน 
3.  ครูมีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ตรงตอเวลา  อุทิศตนใหกับ 
     การพัฒนาผูเรียน 
4.  ครูวางตนเหมาะสม  เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความ 
     ประพฤติ  บุคลิกภาพ 

มาตรฐานที่ 21  ครูมีวิญญาณ
ความเปนครู  มีคุณธรรม  จริย
ธรรม 
 

5.  ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 
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มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐานรอง ตัวบงชี้ 

1.  ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
2.  ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  จัดทํา 
    แผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานที่ 22    ครูมีความ
สามารถในการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

3.  ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการ 
    สอนและการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ 
1.  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลง 
     ตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 
2.  ครูมีความสามารถในการศึกษา  วิจัย  เพื่อพัฒนา 
     กระบวนการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 23  ครูมีความ
สามารถในการแสวงหาความรู  
คิดวิเคราะห  และสรางองคความ
รู  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 3.  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไข 

     สถานการณได 
1.  ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ มาตรฐานที่ 24  ครูมีคุณวุฒิ / 

ความรู  ความสามารถ  ตรงกับ
งานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

2.  มีจํานวนครูตามเกณฑ 

1.  มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม   
     สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของ 
     ผูเรียนและทองถิ่น 

มาตรฐานที่ 25  สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถิ่น  มีส่ือการเรียนการ
สอนที่เอื้อตอการเรียนรู 2.  มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 26  สถานศึกษามี
อาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวย
ความสะดวกตามเกณฑ 

1.  มีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
 

1.  ผูปกครองมีความรัก  ความเขาใจ  เอาใจใสในการอบรมสั่ง 
    สอนบุตรหลานและเปนแบบอยางที่ดี 

มาตรฐานที่ 27  ชุมชน / ผูปก
ครองมีศักยภาพในการสนับสนุน
การจัดและการพัฒนาการศึกษา 2.  ชุมชน / ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษาและมี 

      ความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
 3.1  มโนทัศนเบ้ืองตน 
  การวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น หรือวิธี เอ เอช พี  (Analytic  Hierarchy  
Process:AHP)     ไดรับการพัฒนาขึ้นโดย   Thomas L. Saaty  ในป  ค.ศ.1970     เปนเทคนิคที่ใชจัด
การรวบรวมขอมูล    อยางเปนระบบและวิเคราะหหาแนวทางเลือกที่เหมาะสมในปญหาการตัดสินใจที่
ซับซอน    โดยการสรางรูปแบบปญหาใหเปนโครงสรางลําดับชั้นและนําขอมูลที่ไดจากความคิดเห็น
ของผูตัดสินใจมาวิเคราะหหาบทสรุปของแนวทางเลือกที่เหมาะสม    เปนกระบวนการชวยในการตัด
สินใจโดยอาศัยหลักการตัดสินใจแบบพหุเกณฑ     วิธีทํานั้นจะตองจัดเกณฑของเปาหมายที่ตองการ
ศึกษาใหอยูในลักษณะเปนลําดับชั้น    สวนในระดับที่ต่ําลงมาจะเปนเกณฑ  เกณฑยอย  ตามลําดับ  
จนถึงทางเลือก     ซึ่งจะเปนระดับตํ่าสุดของการจัดลําดับชั้น (ประภาศรี  สวัสด์ิอําไพรักษ,2542) 
 การวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่นสามารถใชแกนสารขององคความรูและประสบ
การณ สนับสนุนกระบวนการทางจิตวิทยาผานกระบวนการตัดสินใจ      กระบวนการนี้ยังสามารถใช
การตัดสินใจดวยกระบวนการวิเคราะหหา   ขอดี/ขอเสีย    และกระบวนการตัดสินใจดวยการใหน้ํา
หนัก  โดยการนําโครงสรางในเรื่องของลําดับช้ันของปญหาเขามาใช  มีการเปรียบเทียบกันเปนคู ๆ ใน
แตละสวนของแตละลําดับช้ันเพื่อหาความสําคัญ   ภายใตข้ันตอนการตัดสินใจแตละข้ันตอน     ที่มาก
มาย          ที่สามารถลดขอผิดพลาดไดดวยการวิเคราะหคาอัตราสวนความไมสอดคลอง 
 วิฑูรย  ตันศิริคงคล (2542)   กลาววาขั้นตอนการตัดสินใจที่มีเหตุผลที่เปนที่ยอมรับกันทั่วโลก
ประกอบไปดวย   6  ขั้นตอน  คือ   
 1)  ใหคําจํากัดความประเด็นของปญหา  หมายถึง   ผูตัดสินใจตองเขาใจปญหาการตัดสินใจ
อยางทองแท    หรือตองการทราบเปาหมายของการตัดสินใจอยางชัดเจน  และอยูในสมมติฐานที่ถูก
ตองไมลําเอียง 
 2)  กําหนดปจจัยหรือกฎเกณฑในการตัดสินใจ 
 3)  วินิจฉัยเปรียบเทียบปจจัยหรือเกณฑในการตัดสินใจ  เนื่องจากปจจัยแตละปจจัยยอมมี
ความสําคัญไมเทากันในแตละสถานการณที่ทําการตัดสินใจ   ดังนั้น    เพื่อที่จะสามารถทราบถึงความ
สําคัญของแตละปจจัยจึงตองมีการเปรียบเทียบกันในแตละคูปจจัยเพื่อใหสมเหตุสมผลมากขึ้น 
 4)  การกําหนดทางเลือกเปนการกําหนดหาแนวทางปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายการตัดสินใจ 
 5)  การจัดลําดับทางเลือกภายใตปจจัยการตัดสินใจ 
 6)  พิจารณาทางเลือกที่ดีที่สุด  หรือจัดลําดับทางเลือกตามความสําคัญ  โดยอาศัยหลักการ
นําเอาระดับคะแนนของแตละทางเลือกมาคูณกับน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่พิจารณาอยู        
โดยคะแนนรวมที่ไดหลังจากพิจารณาจนครบทุกปจจัย    คือ    คาลําดับความสําคัญโดยรวมของทาง
เลือกนั้นเอง 
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          ปจจุบันมีการพัฒนาการวิเคราะหเชิงกระบวนการแบบลําดับลดหลั่น   (Analytic  
Hierarchy  Process:AHP) เปนกระบวนการตัดสินใจที่ใชหลักการทั้ง  6     ขั้นที่ระบุไวขางตนเปนสวน
ประกอบ  โดยแบงองคประกอบของปญหาทั้งหมดออกเปนสวนยอย ๆ   แลวจัดทําใหอยูในรูปแผนภูมิ
ตามลําดับชั้น  หลังจากนั้นกําหนดคาของการวินิจฉัยเปรียบเทียบปจจัยตาง ๆ และนํามาคํานวณเพื่อดู
วาปจจัยและทางเลือกอะไรมีคาลําดับความสําคัญสูงที่สุด 
 ลักษณะเดนของการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
 1.  เปนวิธีที่มีประสิทธิภาพ  มีข้ันตอนการดําเนินงานที่ไมซับซอนและสามารถเขาใจไดงาย 
 2.  สามารถขจัดอุปสรรคจากความแตกตางของฐานะทางสังคมขององคประชุม 
 3.  สามารถตรวจสอบยอนกลับถึงเหตุผลของการตัดสินใจ 
 4.  มีลักษณะที่สามารถใชไดทั้งการพิจารณาที่ไดคาของทางเลือกเปนตัวเลขและเปน 
                 นามธรรม 
 5.  เปนกระบวนการที่ใชหลักจิตวิทยาและมีวิธีตรวจสอบความไมสอดคลอง 
 6.  เปนกระบวนการที่สามารถทําใหผูตัดสินใจสามารถลําดับความคิดไดอยางครบถวนและ     
                  ไมสับสนเมื่อมีเกณฑการพิจารณาที่คอนขางซับซอน 
 7.  เหมาะสมกับการคัดเลือกโครงการที่ไมมีขอมูลทางสถิติและความนาจะเปนแตอาศัย 
                  วิจารณญาณของผูรู ( Saaty,1980)  
3.2   ขั้นตอนการดําเนินการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
   1)  วิเคราะหในรายละเอียดสวนประกอบตาง ๆ ของปญหา  กระทําใหเปนลําดับชั้น
  ในข้ันตอนแรกของการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่นนี้         ตองทําการ
ศึกษาวิเคราะหปญหาองคประกอบตาง ๆ    ของการตัดสินใจของผูทําการตัดสินใจแปรสภาพใหเปน
ลําดับช้ันกอน  ไดแก  เปาหมายของการตัดสินใจ      เกณฑการพิจารณา  และทางเลือกในการตัดสิน
ใจ    ในแตละลําดับหรือ    แตละสวน    ก็สามารถกระทําใหเปนโครงสรางลําดับชั้นซอนเขามาไดอีก
เชน  เกณฑการพิจารณาแตละเกณฑ (criteria)      ก็สามารถจําแนกใหเปนเกณฑยอย (sub-criteria)  
ได  จนกระทั่งโครงสรางของลําดับชั้น  ลงสูสวนประกอบของปญหาไดอยางจําเพาะเจาะจงลงไป           
โดยมีโครงสรางทั่วไปของการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่นตามรูปที่  1  
 2)  กําหนดระดับความสําคัญในแตละลําดับชั้น 
  ในขั้นตอนที่  2  นี้    จะเปนการกําหนดระดับความสําคัญของแตละสวน  ในแตละ
ลําดับชั้น         โดยผูทําการตัดสินใจจะตองทําการประเมินความสําคัญของแตละสวนดวยวิธีการ
เปรียบเทียบความสัมพันธกัน      ในเรื่องของความสําคัญ   ความชอบหรือ ความเปนไปไดของแตละคู  
ในแตละกลุมของลําดับช้ันนั้น ๆ      โดยตองกระทําอยูภายใตสวนที่อยูในระดับชั้นที่สูงกวาเทานั้น  
การคํานวณหาคาความสําคัญนั้นจะเปนการใชหลักการของเมทริกซและทฤษฎีของไอเกนเวคเตอร  ตัว
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อยางเชน    การกําหนดความสําคัญของเกณฑการพิจารณา (criteria)    ก็จะตองมีการกําหนดความ
สําคัญของสวนยอยของเกณฑนั้น (sub-criteria)  กอน  โดยการเปรียบเทียบกันเปนคู ๆ ในกลุมของ
เกณฑยอยนั้น  ดวยการใชคาสเกลเปรียบเทียบในตารางที่  2.1 
 3)  การสังเคราะหผลของการตัดสินใจ 
 การสังเคราะหผลจะเปนการรวมเอากรรมวิธีที่พัฒนากันมาตั้งแต  ในขั้นตอนที่ 1,2  และ
คํานวณระดับ (คะแนน)   ความสําคัญทั้งหมดในแตละทางเลือก  ที่สนองตอบตอวัตถุประสงคภายใต
เกณฑการตัดสินใจหลัก (criteria)  และเกณฑยอย (sub-criteria)          ทางเลือกที่ไดรับการวิเคราะห
หาระดับความสําคัญไดสูงที่สุด    ดวยกระบวนการลําดับลดหลั่นเชิงวิเคราะห  จะเปนทางเลือกที่ชอบ
มากกวาทางเลือกทั้งหมดนั่นเอง    
 4)  การประเมินความสอดคลองของการตัดสินใจในลําดับของเกณฑ 
  การวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับชั้นหาคาอัตราสวนความสอดคลอง (consistency  
ratio)  ของเกณฑทั้งหมด  สมารถกลาวไดวา     คาอัตราสวนความสอดคลองที่ได ไมควรจะมีคาเกิน  
0.10  หากคาที่ไดเกินกวา  0.10  ไมวาที่ลําดับใดก็ตาม  หรือที่คาการตัดสินใจลําดับสุดทาย  จะแสดง
วากระบวนการนี้  ใชกระทําการตัดสินใจไมได  ตองมีการแกไขใหม  จนกวาคาอัตราสวนความสอด
คลองนี้จะคํานวณไดไมเกิน  0.10       คร้ันเมื่อไดคาอัตราสวนความสอดคลองไมเกิน 0.10  แลว  สิ่งที่
จะตองพิจารณาตอไปก็คือ  การวิเคราะหความไวของขอมูล  จึงจะทําใหการวิเคราะหเชิงกระบวนการ
ลําดับชั้นนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 
ลําดับที่ 1 
 
ลําดับที่ 2 
 
 
ลําดับที่ 3 
 
 
ลําดับที่ 4  
 
   
  รูปที่  1.1  แสดงโครงสรางทั่วไปของการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
ตารางที่  2.1   คาสเกลเปรียบเทียบ  สําหรับการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
 

วัตถุประสงคของการตัดสินใจ

เกณฑหลักที่ 1 เกณฑหลักที่ 2 เกณฑหลักที่ n 

เกณฑยอยที่ 1 เกณฑยอยที่ 2 เกณฑยอยที่ n 

ทางเลือกที่ 1 ทางเลือกที่ 2 ทางเลือกที่ n 
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ระดับการตัดสินใจ 
 แบบคําพูด        แบบตัวเลข 
มีความสําคัญมากกวาอยางยิ่ง        9 
 มีความสําคัญมากกวาอยางเดนชัดจนถึงมีความสําคัญมากกวาอยางยิ่ง  8 
มีความสําคัญมากกวาอยางเดนชัด       7 
 มีความสําคัญมากกวาพอประมาณจนถึงมีความสําคัญมากกวาอยางเดนชัด 6 
มีความสําคัญมากกวาพอประมาณ       5 
 มีความสําคัญมากกวาพอสมควรจนถึงมีความสําคัญมากกวาพอประมาณ  4 
มีความสําคัญมากกวาพอสมควร        3 
 มีความสําคัญเทากันจนถึงมีความสําคัญมากกวาพอสมควร   2 
มีความสําคัญเทากัน         1 
 
 
 5)  การสังเคราะหทางเลือก 
  ในขั้นตอนนี้  ผูทําการตัดสินใจจะตองทําการประเมินระดับความสําคัญของทางเลือก
ดวยวิธีการเปรียบเทียบความสําคัญของเกณฑกันเปนคูในเรื่องของเกณฑนั้น  (หรือสวนยอยของเกณฑ
ถามี)   จนกระทั่งครบทุกเกณฑ     การคํานวณหาคาระดับความสําคัญนั้น     จะเปนการใชหลักการ
ของเมทริกซและทฤษฎีของไอเกนเวคเตอร(eigenvector)  เชนเดียวกัน  คาระดับความสําคัญของทาง
เลือกที่ได  แสดงใหเห็นถึงทางเลือกที่ผูทําการตัดสินใจพอใจนั่นเอง 
 6)  การประเมินคาความสอดคลองของการตัดสินใจของทางเลือก 
  กระบวนการลําดับชั้นเชิงวิเคราะหนี้จะมีการวิเคราะหหาคาอัตราสวนความสอดคลอง
ของทางเลือกทั้งหมด  สามารถกลาวไดวา  คาอัตราสวนความสอดคลองที่ไดไมควรจะมีคาเกิน  0.10 
หากคาที่ไดเกินกวา 0.10   คาการตัดสินใจลําดับสุดทาย     จะแสดงวากระบวนการนี้  ใชกระทําการ
ตัดสินใจไมได  ตองมีการแกไขใหม  จนกวาคาอัตราสวนความสอดคลองนี้จะคํานวณไดไมเกิน  0.10    
เชนเดียวกับการประเมินคาความสอดคลองของการตัดสินใจในลําดับของเกณฑ  เมื่อไดคาอัตราสวน
ความสอดคลองไมเกิน  0.10  แลว   สิ่งที่ตองพิจารณาตอไปก็คือ   การวิเคราะหความไวของขอมูล  จึง
จะทําใหการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่นนี้สมบูรณยิ่งขึ้น   
 
 
ตารางที่ 2.2  แสดงการคํานวณในการแกปญหาลําดับสุดทาย 
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เกณฑการตัดสินใจ เกณฑที่ 
1 

เกณฑที่ 
2 

เกณฑที่ 
n 

น้ําหนักรวม 

ทางเลือก W1 W2 Wn  
A1 W1A1 W2A1 WnA1 W1*W1A1+W2*W2A1+…Wn*WnA1 
A2 W1A2 W2A2 WnA2 W1*W1A2+W2*W2A2+…Wn*WnA2 
An W1An W2An WnAn W1*W1A3+W2*W2A3+…Wn*WnA3 

หมายเหตุ  คา W1  ถึง  Wn  หาไดจากการคํานวณแบบไอเกนเวคเตอร  จากการจับคูเกณฑทั้งหมด 
  คา  W1A1 ถึง  WnAn  หาไดจากการคํานวณแบบไอเกนเวคเตอร  จากการจับคูทาง
เลือกทั้งหมด  ภายใตการพิจารณาในแตละเกณฑการตัดสินใจ  คาน้ําหนักรวมที่คํานวณได  จะเปนคา
แสดงใหเห็นการตัดสินใจของผูทําการตัดสินใจขั้นสุดทาย  ทั้งนี้คาอัตราสวนความสอดคลองไมควร
เกิน  0.10   
 
3.3  หลักการของเมทริกซและทฤษฎีของไอเกนเวคเตอรที่ประยุกตใชกับการวิเคราะหเชิง
กระบวนการลําดับลดหลั่น 
       สมมติวาเราตองการเปรียบเทียบ เกณฑ (criteria)  3  เกณฑ  คือ  A , B  และ C  และผลของ
การเปรียบเทียบ  แสดงใหเห็นในตารางที่  2.3 
 
ตารางที่  2.3  คาที่ไดจากการเปรียบเทียบเปนคู 
Criteria    A   B   C 
A    1   2   8 
B          6 
C 
 
ตารางที่ 2.4  เมื่อพิจารณาแบบเต็มสเกล  คาที่ไดจะเปนเมทริกซดังนี้ 
Criteria    A   B   C 
A    1   2   8 
B    1/2   2   6 
C    1/8   1/6   1 
 
ตารางที่  2.5   เปนการหาผลรวมของเมทริกซในแตละสดมภ 
Criteria    A   B   C 
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A    1   2   8 
B    1/2   1   6 
C    1/8   1/6   1 
Column  Total   13/8   19/6   15 
  
ตารางที่2.6  เปนการคํานวณเมทริกซปกติโดยการหารดวยผลรวมของเมทริกซในแตละสดมภ 
Criteria    A   B   C 
A    8/13   12/19   8/15 
B    4/13   6/19   6/15 
C    1/13   1/19   1/15 
Column  Total   1   1   1 
 
ตารางที่  2.7  เปนการคํานวณคาเฉลี่ยในแตละแถว 
Criteria   A  B  C                       Row  Average 
A   1/13  + 12/19 + 8/15  = 0.593 
     3 
 
B   4/13 + 6/19 + 6/15  = 0.341 
     3 
 
C   1/13 + 1/19 + 1/15  = 0.066 
     3 
 
Total         = 1.000   
  
 คาที่ไดจะเปนคาน้ําหนักความสําคัญในแตละเกณฑนั่นเอง 
 
 
 
 การคํานวณอัตราสวนความสอดคลอง(consistency  ratio)  กระทําไดโดยลําดับตอไปนี้ 
 1.  คูณตารางที่ 2.4 ดวยคาที่ไดจาก  ตารางที่ 2.7 และรวมคาที่ไดในแตละแถว 
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 Criteria   A(0.593)  B(0.341)  C(0.066) 
 A   1*0.593  2*0.341  8*0.066 
 B   0.5*0.593  1*0.341  6*0.066 
 C   0.125*0.593  0.167*0.341  1*0.066 
 
 A   0.593   0.682   0.528 
 B   0.297   0.341   0.396 
 C   0.074   0.057   0.066 
 Summing  the  Row  Elements 
 A   0.593 + 0.682 + 0.528  = 1.803 
 B   0.297 + 0.341 + 0.396  = 1.034 
 C   0.074 + 0.057  + 0.066  = 0.197 
 
 2.  หารคาที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 ดวยคาจากตารางที่  2.7 
  1.803/0.593 = 3.040 ; 1.034/0.341  =  3.032 ; 0.197/0.066  = 2.985 
 
 3.  หาคาเฉลี่ยจากขั้นตอนที่ 2 กําหนดใหเรียกวา  maxλ  
    maxλ  =  (3.040 + 3.032 + 2.985) / 3        =  3.019 
 
 4.  คํานวณคา  ดัชนีความสอดคลอง (consistency  index ; CI)  ตามสูตรดังนี้ 
  CI = ( maxλ   -  n) / (n-1) 
   = (3.019 – 3) / (3 – 1) 
   = 0.0095 
 5.  คํานวณคาความสอดคลอง (consistency  ratio ; CR)  ตามสูตรดังนี้ 
  CR = CI / RI 
      โดย    RI = Random  Index  
 คา  Random  Index  เปนดัชนีความสอดคลองของคาสุมจํานวนมากที่สรางขึ้นจากเมทริกซ
การเปรียบเทียบเปนคู ๆ ของขนาด  n  ดังตอไปนี้ 
 
ดัชนีความสอดคลองที่ไดจากการสุม 
N 2 3 4 5 6 7 8 
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RI 0.00 0.58 0.90 1.12 1.24 1.32 1.41 
 
 ดังนั้น  ถา  คา n  =  3  แลว  RI  = 0.58 
 คํานวณ           CR   =  0.0095/0.58   =  0.016 
 
3.4  การคํานวณทางคณิตศาสตร  
 สมมติวาเรารูน้ําหนักที่สัมพันธกันของเซตของกิจกรรมทั้งหมด  เราสามารถอธิบายส่ิงเหลานี้
ไดดวยเมทริกซ  ของการเปรียบเทียบ  ดังนี้ 
 A   = 
  W1/W1  W1/W2  W1/W3  ……….. W1/Wn 
  W2/W1  W2/W2  W2/W3  ……….. W2/Wn 
  W3/W1  W3/W2  W3/W3  ……….. W3/Wn 
      …       …      …  ………..      … 
      …       …      …  ………..      … 
      …       …      …  ……….       … 
  Wn/W1  Wn/W2  Wn/W3  ………  Wn/Wn 
  ถาเราตองการหาเวคเตอรของน้ําหนัก (W1 , W2 , W3,……Wn)  ไดใหสัดสวนเหลานี้
มาแลว  เราสามารถหาเมทริกซ  ที่เปนผลผลิตของเมทริกซ  A  ดวยเวคเตอร  W   ที่ไดรับมา  
 
  W1/W1     W1/W2     W1/W3 ……..W1/Wn  W1 =     nW1 
  W2/W1     W2/W2     W2/W3 ……..W2/Wn  W2 =     nW2 
  W3/W1      W3/W2     W3/W3 ……..W3/Wn  W3 =     nW3 
     …                 …               …           …         … =        … 
  Wn/W1      Wn/W2      Wn/W3 ……..Wn/Wn  Wn =      nWn  
  
  ถาเรารูคา  เมทริกซ  A  แตไมรู  เมทริกซ  W  เราสามารถแกปญหานี้  โดยการหาคา  
nonzero  solution  ของเซตของสมการนี้   ซึ่งเรียกการแกปญหานี้วา  ปญหาการหาคาไอเกน 
(eigenvalue) 
  AW = Wλ  
  การแกปญหาของสมการเซตเหลานี้โดยทั่วไป  พบไดโดยแกปญหา  order  ลําดับที่ 3  
สําหรับคา  lambda  ดังนั้น  โดยทั่วไปดวยวิธีนี้มันสามารถกาวไปสูการหาคา  n  สําหรับ  lambda  
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ดวยความชวยเหลือของ  W  เวคเตอร  สําหรับแตละคาของ  n    ในกรณีนี้  อยางไรก็ตาม  เมทริกซ  A 
มีรูปแบบที่พิเศษออกไป  ดังนั้นในแตละแถวจะเปนผลคูณที่คงที่ของแถวแรก     สําหรับแตละเมทริกซ              
แถวของเมทริกซเปนหนึ่ง    และคาไอเกนทั้งหมดของ  A เปนศูนย     ยกเวนสําหรับ  1  ดังนั้น             
คาผลรวมของคาไอเกนของเมทริกซบวกจะเทากับแนวของเมทริกซหรือผลรวมของเสนทแยงมุม  คาไอ
เกนที่ไมเปนศูนย    จะเปนคาของ  n (ขนาดของเมทริกซ)  คาไอเกนนี้จะหมายถึงคา  maxλ  
  สังเกตไดวาในแตละสดมภของ  A  เปนผลคูณที่คงที่ของ  W    ดังนั้น  W   สามารถ
ถูกพบ        โดยการทําใหเปนปรกติของทุก ๆ สดมภของ  A    กลาวไดวาเมทริกซ  A   เปนเมทริกซที่
สอดคลองอยางมาก  เมื่อ   aikakj   =  aij  สําหรับทุกคาของ  ij  
  พิจารณากรณีที่เราไมรูคาของ  W  เรามีแตการประมาณคาของ  aijS  ในเมทริกซ  A              
และสวนมากจะไมมีการคงไวของคาความสอดคลองอยางมากที่เหมาะสม(นี้เปนการยอมใหผิดพลาด
ไดเล็กนอยและความไมสอดคลองในการตัดสินใจ)  มันถูกแสดงใหเห็นแลววาสําหรับทุก ๆ เมทริกซ    
การรบกวนในการปอนขอมูลเขามาจะอุปมาไดรับการรบกวนในคาไอเกน  ดังนั้นปญหาของคาไอเกน
สําหรับกรณีความไมสอดคลองนั้นคือ      AW    =  maxλ W  
  เมื่อ  maxλ   จะถูกเขาใกลกับ  n  (ที่ถูกตองมากกวาหรือเทากับ  n )  และคา λ อ่ืน ๆ 
จะถูกเขาใกล  0  การประมาณคาน้ําหนักสําหรับกิจกรรมทั้งหลายสามารถถูกพบไดโดยปกติ ไอเกน
เวคเตอรสอดคลองกับคาไอเกนที่ใหญที่สุด  ในสมการเมทริกซขางบนนี้   
  คา  maxλ    เขาใกล  n  มากเทาไรก็ยิ่งมีการสอดคลองของขอมูลมากเทานั้น         ดัง
นั้นความแตกตางหรือ  maxλ       - n       สามารถใชวัดคาความสอดคลองของการตัดสินใจได  แตแทน
ที่จะใชคาความแตกตางโดยตรง    Saaty      กําหนดคาดัชนีความสอดคลอง      ดังนี้                  (  

maxλ    - n        )  / (n-1)       ดังนั้นจึงแทนคาเฉลี่ยของ คาไอเกนที่เหลืออยู          เพื่อที่จะไดการตี
ความที่ถูกตองของแตละความแตกตางหรือคาดัชนีความสอดคลอง  Saaty     ไดจําลองการเปรียบ
เทียบกันเปนคู ๆ จํานวนมากสําหรับเมทริกซหลาย ๆ ขนาด    และคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง  
สําหรับแตละเมทริกซ  แลวชี้ใหเห็นคาสัดสวนความไมสอดคลองที่เปนสัดสวนของคาดัชนีความสอด
คลองสําหรับแตละชุดของการตัดสินใจจนถึงคาดัชนีความสอดคลองสําหรับการเปรียบเทียบแบบสุม
สําหรับเมทริกซที่มีขนาดเดียวกัน     ดังนั้นเซตของการตัดสินใจที่มีคาความสอดคลองที่สมบูรณแบบ   
(เปน 0 )    คาสัดสวนความสอดคลอง   ก็จะเปน  0  ดวย   
 
 
 
ตัวอยางการคํานวณการตัดสินใจโดยวิธีการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
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   บริษัทแหงหนึ่งตองการเลือกทําเลที่ตั้งโรงงาน  มีทางเลือกใหเลือก 3 ทางเลือกคือ(1) 
กรุงเทพ  (2)สมุทรปราการ (3)ปทุมธานี   
 
 สามารถเขียนโครงสรางลําดับชั้นไดดังนี้ 
 
 
  
 ระดับที่ 1 
 วัตถุประสงค 
   
 ระดับที่ 2 
 เกณฑ 
 
 ระดับที่ 3 
 ทางเลือก 
   รูปที่ 1.2 ตัวอยางโครงสรางลําดับชั้นของการเลือกทําเลที่ตั้งโรงงาน 
 
  สําหรับในการประเมินผล     เพื่อหาน้ําหนักความสําคัญของแตละเกณฑ  เมื่อเปรียบ
เทียบกับเกณฑตัวอ่ืน  จะใชคําถามในลักษณะเชิงเปรียบเทียบ  เชน  ทานคิดวาความสําคัญปจจัย
ราคาที่ดินเปนเทาไร  เมื่อเปรียบเทียบกับปจจัยแรงงาน  เมือเปรียบเทียบเกณฑแตละคูจนครบ  ก็นํา
มาสรางเปนตารางเปรียบเทียบเปนคู ๆ  ได  ดังนี้ 
 

เกณฑ การขนสง ตลาด ราคาที่ดิน แรงงาน 
การขนสง 1 1/4 1/3 4 
ตลาด 4 1 3 6 
ราคาที่ดิน 3 1/3 1 4 
แรงงาน 1/4 1/4 1/6 1 

 
 จากตารางเปรียบเทียบเปนคู ๆ   เราจะสามารถหาน้ําหนัก (จากทฤษฎีไอเกนเวคเตอร)     
และอัตราสวนความสอดคลองได   คือ 
   0.150 

ทําเลที่ตั้งโรงงานที่เหมาะสม 

การขนสง ตลาด ราคาที่ดิน แรงงาน 

สมุทรปราการ กรุงเทพ ปทุมธานี 
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 W   =   0.524            C.R. =  0.78  ( อัตราสวนความสอดคลองตองไมเกิน 0.10) 
   0.259 
   0.067 
 จากนั้นทําการเปรียบเทียบเปนคู ๆ ของทําเลที่ตั้งตาง ๆ ที่กําหนด 
 พิจารณาปจจัยดานตลาด 

ทางเลือก กรุงเทพ สมุทรปราการ ปทุมธานี 
กรุงเทพ 1 1 1/3 
สมุทรปราการ 1 1 1/2 
ปทุมธานี 3 2 1 

 
   0.221 
 W   =   0.241            C.R. =  0.016 
   0.548 
 
  ในทํานองเดียวกับปจจัยดานตลาด        เมื่อทําการเปรียบเทียบเปนคูตอเกณฑที่
เหลืออีก  3  เกณฑแลว  เราสามารถสรางเมทริกซ  ไดดังนี้ 
 

    ทางเลือก 
 
เกณฑ 

กรุงเทพ สมุทรปราการ ปทุมธานี 

การขนสง 0.544 0.278 0.178 
ตลาด 0.210 0.240 0.550 
ราคาที่ดิน 0.075 0.183 0.742 
แรงงาน 0.458 0.416 0.216 

  
 ในที่สุด  ทางเลือกที่ดีที่สุด  จะไดจากการพิจารณาจากลําดับความสําคัญของเกณฑ  และน้ํา
หนักของแตละทางเลือก  ดังนี้ 
 
 
 
 

0.544
0.278 
0.178 

0.211
0.241 
0.548 

0.075 
0.186 
0.740

0.458
0.416
0.126

กรุงเทพ 
สมุทรปราการ  =  (0.150) 
ปทุมธานี 
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    = 
 
 
  จากคะแนนที่ได  จะเห็นวา  ทางเลือกที่ดีที่สุด  คือ  ปทุมธานี 
  
3.5  การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
  งานวิจัยในตางประเทศ  
    Zahir และ  Chang (1992)  ไดนําการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
(AHP)     มาชวยเลือกระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอรที่มีการ online  โดยผูเชี่ยวชาญ  ที่เรียกวา  online 
– expert   เพื่อที่จะชวยเหลือผูใชคอมพิวเตอรในการ online ขอมูลตาง ๆ และเปนการดูความตองการ
ของผูใชฐานขอมูล 
    Liberutore  และ    Nydick (1997)  ไดประยุกตใช  AHP มาวิเคราะหการตัดสินใจ
กลุมและประเมินสถานการณการศึกษาระดับอุดมศึกษา   เกี่ยวกับการวิจัยเชิงวิชาการการวาง      
ยุทธศาสตรของสถาบันการศึกษา 
  Lam  และ Zhao (1998)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการขยายคุณภาพของหนวยงานที่เกี่ยว
กับการปรับปรุงแกไขคุณภาพของการสอนในมหาวิทยาลัย  ดวยการนําเทคนิค AHP มาประยุกตใชใน
การประเมินคาประสิทธิภาพของวิธีการสอนและเทคนิคการสอน  โดยการสอบถามกับนักศึกษาที่เรียน    
ในมหาวิทยาลัย 
    Lee ,  Mccool  และ    Napieralski  (2000)  ไดนํา  AHP         มาประเมินความ
ชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักศึกษา  พบวา    นักศึกษาชอบกิจกรรมการอภิปราย  การ
สะทอนความคิด  และการทําโครงการเดี่ยว  ตามลําดับ 
  Bender ( 2000)   ไดศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจเกี่ยวกับคุณภาพของสิ่งแวดลอม
เกี่ยวกับที่อยูอาศัย   อสังหาริมทรัพยจําพวกที่ดิน  ในประเทศสวิตเซอรแลนด         โดยดูความแตก
ตาง  3  ดาน  คือ  ดานภาษา   ทองถิ่น   ที่อยู  จากเจาของบานในเมือง  Genera  , Zurich  และ 
Lugano   เครื่องมือที่สําคัญคือแบบสอบถามที่ถามในลักษณะเปรียบเทียบเปนรายคู   โดยนําเทคนิค 

0.242 
0.243 
0.515

  +(0.524) +(0.259) +(0.067) 
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AHP  ในเรื่องความชอบมากกวามาใช  โดยมีเกณฑที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  ภูมิศาสตร  และจัดประเภท
ในดานฐานะทางสังคมเปนเกณฑยอย  ผลที่ออกมานํามาอภิปรายใหเห็นขอที่ชัดเจนเกี่ยวกับความ
ชอบในเรื่องสิ่งแวดลอมของความเปนสวนตัวในแตละบาน  
  Godwin (2000)   ไดนําการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่นมาประยุกตใชใน
การหาองคประกอบที่สําคัญของการใชประโยชนจากสารสนเทศทางดาน ไอที ของบริษัทตาง ๆ ที่จัด
ทําเกี่ยวกับ ไอ ที  โดยสอบถามกับพนักงานบริษัท  และผูใช ไอที   เปนการหาแหลงขอมูลภายนอก
และภายใน  โดยมีทางเลือกที่ดีที่สุดมาเปนเกณฑในการตัดสินใจ    เพื่อใชปรับปรุงการใหบริการดาน
ไอที 
  งานวิจัยในประเทศไทย 
  ชัชวาล  ตันตระกูล (2539)    ไดนําเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการแบบลําดับลด
หลั่น       ไปประยุกตใชในการคัดเลือกผูปอนชิ้นสวนรถยนตใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยแบงปจจัยที่
ตองพิจารณาเปน  4  หมวดใหญ  คือ  หมวดการจัดการคุณภาพ  หมวดขีดความสามารถ  หมวดการ
เงิน  และหมวดพลาธิการ/การจัดสง  โดยมีการประมวลผลการตัดสินใจดวยโปรแกรม  Expert  choice              
ซึ่งผลการใชงานพบวา  สามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบรายละเอียดสภาพความเปนจริง     
ของผูปอนชิ้นสวนตัวถังรถยนตไดงายและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังชวยใหผูตัดสินใจสามารถ
สังเกตเห็นจุดบกพรองและนําไปปรับปรุงโรงงานผูปอนชิ้นสวนรถยนตไดอีกประการหนึ่ง 
  ประภาศรี  สวัสด์ิอําไพรักษ (2542)  นําวิธี AHP มาใชในการเลือกทําเลที่ตั้งโรงงาน
สําหรับบริษัทผลิตบรรจุภัณฑ  พบวาเกณฑที่ใชในการตัดสินใจประกอบดวย  ราคาที่ดิน  คาขนสง  ตน
ทุนการผลิต  ตลาด  ความพรอมของระบบสาธารณูปโภค  สภาพแวดลอมในการทํางาน  สังคมและชุม
ชน   และการสงเสริมสนับสนุนจากทางราชการ 
  รุจเลข  กาญจนรุจวิวัฒน (2542)  นําวิธี AHP  มาชวยในการวางแผนของผูผลิต         
ใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา  ไมวาจะเปนความตองการเชิงเทคนิค  ความตองการดาน     
การออกแบบ  ลักษณะความสําคัญของชิ้นสวนผลิตภัณฑ  ลักษณะความสําคัญของกระบวนการ  จน
กระทั่งไดแผนการดําเนินงานที่ตองการ  โดยใชเมทริกซเขามาชวย  แผนดังกลาวจะถูกเรียงตามลําดับ
ความสําคัญกับความตองการ โดยคาความสําคัญจะไดมาจากการใหคะแนนตามความคิดเห็นของลูก
คาและทีมงาน 
  กิตติพงษ  โพธิ์ธรานนท (2543)  ประยุกตใหหลักการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับ
ลดหลั่น     เพื่อเลือกวัสดุทนไฟที่ใชในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต  และอุตสาหกรรมเหล็กสําหรับการ
พัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจของผูผลิตวัสดุทนไฟขนาดใหญแหงหนึ่งในประเทศ
ไทย  การกําหนดปจจัยที่ตองการพิจารณาในการเลือกผลิตภัณฑจากการรวบเอกสารและการระดม
สมองของคณะกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑมาจัดกลุมและแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ  โดยใชเทคนิค
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แผนผังกลุมเชื่อโยง  และแผนผังแสดงความสัมพันธ  หลังจากนั้นแปลงใหอยูในรูปโครงสรางลําดับชั้น  
และใชแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบปจจัยทีละคูโดยมีคณะกรรมการ 7 ทานเปนผูพิจารณาเปรียบ  
และคํานวณน้ําหนักความสําคัญโดยอาศัยโปรแกรมสําเร็จรูป  Expert  choice   
  ธารารินทร  อรามเจริญ (2543)   ไดออกแบบวิธีการวัดสมรรถนะระบบการจัดการ
ซอมบํารุงรักษา   โดยศึกษาเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับแนวคิดระบบการซอมบํารุงรักษา  สรุปเปนโครง
สรางกิจกรรมของระบบการจัดการซอมบํารุงรักษา  จากนั้นไดกําหนดตัวชี้สมรรถนะของกิจกรรมตาง ๆ 
ออกแบบการวัดสมรรถนะระบบการจัดการซอมบํารุงรักษา       โดยอาศัยเทคนิคเดลฟาย     เทคนิค
การวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น(AHP)และวิธีเปรียบเทียบเปนคู ๆ  จากนั้นมีการใหผูเชี่ยว
ชาญตรวจสอบระบบ  กระบวนการ  วิธีการวัดสมรรถนะระบบการจัดการซอมบํารุงรักษาที่ไดออกแบบ
ไว  และสุดทายนําไปทดลองใชกับโรงงานอุตสาหกรรมประเภทปโตรเคมี 
  ทั้งหมดที่กลาวมาเปนเพียงตัวอยางการนําเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับ
ลดหลั่นมาประยุกตใชในการตัดสินใจ   จะเห็นวาสวนใหญจะนํามาใชในภาควิศวกรรม  อุตสาหกรรม
ตาง ๆ  สําหรับในวงการศึกษายังไมคอยนํามาใช  ทั้งนี้อาจเปนเพราะยังเปนเทคนิคที่ใหมและมีความ
ซับซอนในการสรางแบบวิเคราะห  แตก็เปนกระบวนการที่สามารถใชในการแกปญหาดานการตัดสินใจ         
ในหลาย ๆ ดาน  เนื่องจากเปนหลักการที่งาย  และสามารถทําใหเห็นเปาหมายและปจจัยที่ตอง
พิจารณาอยางชัดเจนวามีความสัมพันธกันอยางไร  
  จากการศึกษาเอกสารที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงไดขอคนพบซึ่งนํามาเปนกรอบ
ความคิดในการวิจัย    ซึ่งใชมาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานรับ
รองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(สมศ.)เปนกรอบในการวิจัย   โดยการประยุกตใชเทคนิค
การวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น  ดังแผนภาพตอไปนี้  
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รูปที่  1.3   กรอบแนวคิดแสดงการวิจัย 
 
 

มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ประเมิน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทําโครงสรางลําดับชั้นตัวบงชี้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

เปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญ 

ลําดับช้ันที่ 1
มาตรฐานเพื่อ
การประเมิน
สถานศึกษา 

ลําดับช้ันที่ 2
มาตรฐานหลัก

ลําดับช้ันที่ 4   
ตัวบงชี้ ลําดับช้ันที่ 3

มาตรฐานรอง

น้ําหนักความสําคัญ
สูงสุดของตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้รวมมาตรฐานการ
ศึกษา 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
โดยการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น (เอ เอช พี)    รายละเอียดของ
วิธีดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก   ผูบริหาร ครูอาจารยในโรงเรียนสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(สปช.)  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
(สช.)  และสังกัดกรมสามัญศึกษา(สศ.)   ทั่วประเทศ  จํานวน 529,278  คน 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูบริหาร   ครูอาจารย  จากโรงเรียนทั้ง  3 สังกัด 
คือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(สปช.)  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน(สช.)  และสังกัดกรมสามัญศึกษา(สศ.)   การคัดเลือกกลุมตัวอยางผูวิจัยทําการสุม
กลุมตัวอยางกระจายตามภาคภูมิศาสตร  โดยวิธีการสุมหลายขั้นตอน(Multi-Stage)      และกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ Yamane (Yamane ,1967)  ไดขนาดของกลุมตัวอยางที่
ระดับความเชื่อมั่น  99 %ความคลาดเคลื่อนจากการสุมรอยละ 5  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน  
900  คน   แตเนื่องจากลักษณะของเรื่องที่ศึกษาวิจัยเปนเรื่องของมาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีจํานวนมากเกรงวาจะไดขอมูลที่ไมสมบูรณ        ทําใหผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 1,300  คน    โดยมีขั้นตอนการสุม  ดังนี้  
  1.  สุมจังหวัดจากภาคภูมิศาสตร  ซึ่งประกอบดวย   ภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาคใต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคละ  2  จังหวัด  และกรุงเทพมหานครอีก  1  จังหวัด  รวมเปน 9 จังหวัด 
  2.  สุมโรงเรียนและครูผูสอนจากแตละภาคตามสังกัดโรงเรียนใหไดจํานวน 1,300 คน  
โดยแบงเปนกลุมผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร จํานวน  200 คนและที่เหลือเปนครูผูสอน  จํานวน 1,100 คน   
โดยประมาณ  
  การสงแบบสอบถามจํานวน  1,300  ฉบับ    ไดรับแบบถามกลับคืน   867  ฉบับ    
คิดเปนรอยละ  66.69      ผลการสุมกลุมตัวอยางและรายละเอียดการสงและการตอบกลับแบบสอบ
ถาม  มีรายละเอียดปรากฏดังตารางที่  3.1    และ  3.2   
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ตารางที่ 3.1  ขนาดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามสังกัด 
 

สังกัด จํานวนและรอยละ
ของประชากร 

จํานวนและรอยละ
ของกลุมตัวอยาง 

อัตราการตอบ
กลับ 

ขนาดและรอยละของ
ผูตอบแบบสอบถาม 

1. สปช. 334,389 (63.18) 580 (44.61) 370 (63.79) 370  (42.70) 
2. กรมสามัญ 119,777 (22.63) 490 (37.70) 323 (47.35) 323 (37.30) 
3. สช. 75,112 (14.19) 230(17.70) 174 (75.65) 174 (20.10)  

รวม 529,278 (100.00) 1,300 (100.00) 867 (66.69) 867 (100.00) 
 
ตารางที่ 3.2  อัตราการตอบแบบสอบถามกลับคืนของกลุมตัวอยางจําแนกตามภาค      
                 สถานภาพและสังกัดของสถานศึกษา 
 

สังกัดสถานศึกษา รวม 
สปช. กรมสามัญ สช. 

ภาค สถานภาพ 

จํา
นว

นส
ง 

อัตรา
การตอบ
กลับ
(รอยละ) จํา

นว
นส

ง 

อัตรา
การตอบ
กลับ
(รอยละ) จํา

นว
นส

ง 
อัตรา
การตอบ
กลับ
(รอยละ) 

จํา
นว

นส
ง 

 
 
อัตราการ
ตอบกลับ
(รอยละ) 
 

ผูบริหาร 10 2  
(7.10) 

5 - 5 1 
(2.4) 

20 3 
(2.3) 

ผูชวย ผอ. 10 3  
(10.7) 

10 4 
(6.7) 

5 2 
(4.8) 

25 9 
(6.9) 

ครูผูสอน 80 23 
(82.1) 

75 56 
(92.14) 

40 39 
(92.9) 

195 118 
(90.7) 

กทม. 

รวม 100 28(100) 90 60(100) 50 42(100) 240 130(100) 
ผูบริหาร 10 1    

(1.7) 
5 1 

(1.3) 
5 1 

(2.4) 
20 3 

(1.7) 
ผูชวย ผอ. 10 6   

(10.0) 
10 3 

(3.9) 
5 4 

(9.5) 
25 13 

(7.3) 
ครูผูสอน 80 53 

(88.3) 
85 73 

(94.8) 
40 37 

(88.1) 
205 163 

(90.1) 

เหนือ 
(เชียงใหม,
พะเยา) 

รวม 100 60(100) 100 77(100) 50 42(100) 250 179(100) 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 
 

สังกัดสถานศึกษา รวม 
สปช. กรมสามัญ สช. 

ภาค 

   
   

   
สถ

าน
ภา

พ 

จํา
นว
นส
ง 

อัตราการ
ตอบกลับ
(รอยละ) 

จํา
นว
นส
ง 

อัตราการ
ตอบกลับ
(รอยละ) 

จํา
นว
นส
ง 

อัตราการ
ตอบกลับ
(รอยละ) จํา

นว
นส
ง 

 
 
อัตราการ
ตอบกลับ
(รอยละ) 
 

ผูบริหาร 10 6 
(5.3) 

5 2 
(2.4) 

5 - 20 8 
(3.3) 

ผูชวย 
ผอ. 

10 4 
(3.5) 

10 8 
(9.4) 

5 10 
(22.2) 

25 22 
(9.1) 

ครูผูสอน 120 103 
(91.2) 

85 75 
(88.2) 

40 35 
(77.8) 

245 213 
(87.7) 

กลาง 
(ปราจีนบุรี,
เพชรบุรี) 

รวม 140 113(100) 100 85(100) 50 45(100) 290 243(100) 
ผูบริหาร 10 3 

(2.9) 
5 - 5 - 20 3 

(1.8) 
ผูชวย 
ผอ. 

10 6 
(5.7) 

10 1 
(2.5) 

5 3 
(12.5) 

25 10 
(5.9) 

ครูผูสอน 120 96 
(91.4) 

85 39 
(97.5) 

30 21 
(87.5) 

235 156 
(90.5) 

ใต 
(สุราษฎร,
สตูล) 

รวม 140 105(100) 100 40(100) 40 24(100) 280 169(100) 
ผูบริหาร 10 4 

(6.3) 
5 3 

(4.9) 
5 - 20 7 

(4.8) 
ผูชวย 
ผอ. 

10 5 
(7.8) 

10 3 
(4.9) 

5 1 25 9 
(6.2) 

ครูผูสอน 80 55 
(85.9) 

85 55 
(89.11) 

30 20 195 130 
(88.11) 

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(ขอนแกน,
สุรินทร) 

รวม 100 64(100) 100 61(100) 40 21(100) 240 146(100) 
รวม  580 370(42.7) 490 323(37.3) 230 174(20.1) 1,300 867(66.69) 
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  โดยมีขั้นตอน
ในการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้ 
  2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้       มาตรฐานและ
ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   และเทคนิคกระบวนการลําดับลดหลั่นเชิงวิเคราะห 
  2.2  นําเนื้อหาที่ไดมา  สรางเปนแบบสอบถาม  เสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมและความสอดคลองของมาตรฐานและตัวบงชี้ทั้งหมด   ซึ่งเนื้อหาที่นํามาสรางเปน
แบบสอบถามนั้น   เปนมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ใชประเมินสถานศึกษาตามแนวการประกันคุณภาพ
ภายนอก  ที่ผานการวิเคราะหมาแลว   
  2.3  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา 
รูปแบบ  วิธีการ ของแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยใชผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาตัวบงชี้  ผูเชี่ยวชาญ
ทางดานเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น     ซึ่งมีผลการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 
ดังตารางที่ 3.3  ตอไปนี้ 
 
ตารางที่  3.3   ผลการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

ผูเชี่ยวชาญ รายละเอียดของการแกไข/ตรวจสอบ 
คนที่  1 ปรับแกสํานวนภาษาใหเขาใจงาย  และลดจํานวนหนาใหนอยลง ทาง

ดานเนื้อหาถูกตอง  เหมาะสมดี 
คนที่ 2 ปรับคําอธิบาย  คําแนะนํา  และเนนตัวอยางจะทําใหผูตอบเขาใจงาย

ข้ึน  และใชเครื่องหมายทางคณิตศาสตร แทนตัวหนังสือจะทําใหลด
จํานวนตัวหนังสือลงได 

คนที่ 3 ใหนําแบบสอบถามนี้ไปทดลองใช  วาคนตอบรูสึกอยางไร  พอใจใน
ขอคําถาม  วิธีการตอบ  ทางดานเนื้อหาถูกตองเหมาะสม.  

คนที 4 การประยุกตใชเทคนิค AHP  กับเนื้อหาเหมาะสม  สามารถใชได  แต
ในการใชสเกลใหอธิบายเปนคําพูดหรือตัวหนังสือแทนตัวเลข ดีกวา
การใชตัวเลขอยางเดียวทําใหผูตอบสับสน 

คนที่ 5 นําขอเปรียบเทียบอยูฝงเดียวกัน  และเขียนคําอธิบาย  คําแนะนําให
เขาใจงาย  เนนตัวอยางจะทําใหผูตอบเขาใจมากกวา  
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  2.4  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับเนื้อหา  การเขียนคําอธิบาย  รูปแบบ
ของแบบสอบถาม  ตามความเหมาะสม 
  2.5  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางจํานวน   
30  คน    ที่เปน ผูบริหาร  ครูอาจารย  จากโรงเรียนในสังกัดสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  และสังกัดกรมสามัญศึกษา 
 ลักษณะของแบบสอบถาม 
  ผูวิจัยนํามาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชในการประเมินสถานศึกษา   
จํานวน  27  มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้   มาใชเปนกรอบในการสรางแบบถาม   ลักษณะของแบบสอบถาม
แบงออกเปน  2   ชุด   ดังนี้   
  ชุดที่  1  เปนแบบสอบถามการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานการ
ศึกษา  ซึ่งแบงออกเปน  2   ตอน  ไดแก  
  ตอนที่  1  เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)  และแบบเติมคํา  จํานวน  7  ขอ  
มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบ 
  ตอนที่  2  เปนการเปรียบเทียบความสําคัญของมาตรฐานหลัก  3  ดาน  และมาตร
ฐานรอง  27  มาตรฐาน   มีวัตถุประสงคเพื่อจัดอันดับความสําคัญของมาตรฐานโดยถือวามาตรฐานที่
มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุดจะเปนมาตรฐานที่มีความสําคัญที่สุดภายใตเกณฑการตัดสินใจของผูที่ใช
มาตรฐานการศึกษานี้   ซึ่งจะทําการเปรียบเทียบภายใตมาตรฐานหลักแตละดานเทานั้น  
  ชุดที่  2  เปนแบบสอบถามการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การ
ศึกษา  เปนการนําตัวบงชี้การศึกษาทั้ง  91  ตัวบงชี้   มาสรางเปนขอคําถาม  โดยจะเปรียบเทียบความ
สําคัญภายใตมาตรฐานรองแตละตัวเทานั้น  
  รูปแบบของขอคําถามการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของแบบสอบถาม         
ในชุดที่ 1  และชุดที่  2   จะมีลักษณะที่คลายกัน   ดังนี้    
  1.  ใหเปรียบเทียบความสําคัญของมาตรฐาน    และ   ตัวบงชี้        แตละคูกอน      
วา ”มาตรฐาน  หรือ ตัวบงชี้ใด  มีความสําคัญกวากัน” 
  2.  เมื่อเปรียบเทียบความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้แตละคูไดแลว  ใหระบุน้ํา
หนักความสําคัญ วา “สําคัญกวากันในระดับใด”   ซึ่งระดับคะแนนความสําคัญมี 9 ระดับ  ไดแก  
  
  ระดับที่  1 มีความสําคัญเทากัน 
    2 มีความสําคัญกวาอยางนอยที่สุด 
    3 มีความสําคัญกวาพอประมาณ 
    4 มีความสําคัญกวาพอประมาณถึงปานกลาง 
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    5 มีความสําคัญกวาปานกลาง 
    6 มีความสําคัญกวาปานกลางถึงคอนขางมาก 
    7 มีความสําคัญกวาคอนขางมาก 
    8 มีความสําคัญกวาคอนขางมากถึงมากที่สุด 
    9 มีความสําคัญกวาอยางมากที่สุด 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลในระหวาง  วันที่  14  กุมภาพันธ  2546  ถึง 30 มีนาคม 
2546   โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังตอไปนี้    
   1)  สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการ เก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัย  จากบัณฑิตวิทยาลัย  ถึงผูบริหารโรงเรียนที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร  และในตางจังหวัด
ดวยตนเองและทางไปรษณีย   โดยแนบซองเปลาที่ติดอากรแสตมปไปพรอมกับแบบสอบถาม  เพื่อให
ทางโรงเรียนสงกลับคืนทางไปรษณีย 
   2)  ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา     หลังจากที่สงไปแลว      
2 อาทิตย   (ในระหวางวันที่  24  -  28  กุมภาพันธ  2546)      
   3)  ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืน  โดยการติดตอกับผู
รับผิดชอบในแตละโรงเรียนทางโทรศัพท ( ในวันที่  6  และ  7 มีนาคม  2546  ในระยะแรก)  และใน
ระหวางวันที่  19  และ  20  มีนาคม  2546  ในระยะที่ 2 )   
   4)  ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลและดําเนินการวิเคราะหพรอมกับการ
ตรวจสอบขอมูล   
 วิธีการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล  
  วิธีการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล   เนื่องจากงานวิจัยนี้เปนงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับตัวเลขจํานวนมากผูวิจัยจึงมีการดําเนินงานแบงเปน 2 ข้ันตอนไดแก  กอนการวิเคราะหขอมูลและ   
การวิเคราะหขอมูล  ซึ่งทั้ง 2  ขั้นตอนนี้ไมสามารถทําโดยลําพังไดผูวิจัยจึงไดมีผูชวยวิจัยทั้ง 2 ขั้นตอน
เปนจํานวน 10  ทาน  แบงเปนกอนการวิเคราะห 5 ทาน  และขณะดําเนินการวิเคราะหในสวนของการ
คียขอมูลอีก  5 ทาน  เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลนี้มีความสมบูรณและผิดพลาดนอยที่สุด   ดังราย
ละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 กอนการวิเคราะหขอมูล 
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  1)  รวบรวมแบบสอบถามที่ไดมาจัดเปนหมวดหมูโดยแยกเปนแบบสอบถามชุดมาตร
ฐาน  และชุดตัวบงชี้แลวทําการคัดเลือกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก  กรณีที่ไมสมบูรณ เชน ตอบไม
ครบขอคําถาม  ไมไดตอบ  เปนตน 
  2)  บันทึกจํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับมาตามจํานวนภูมิภาค จังหวัด และสังกัด
โรงเรียน  
  3)  ลงรหัสการตอบขอมูลลงในแบบสอบถาม  โดยเนื้อหาของแบบสอบถามเปนการ
เปรียบเทียบและใหคะแนนความสําคัญ  รหัสที่ลงจะเปนตัวเลขและเครื่องหมายทางคณิตศาสตร  ตัว
อยางเชน   1> 4  =  5  หมายความวา ตัวบงชี้ที่ 1 มีความสําคัญกวาตัวบงชี้ที่ 5  ระดับคะแนน 5 
  4)  นําตัวเลขที่ลงรหัสเรียบรอยแลวเขียนลงในแบบบันทึกขอมูล  ซึ่งแบบบันทึกขอมูล
เปนแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหเปนลักษณะของตารางเมทริกซคะแนนความสําคัญของผูตอบแตละทาน
(ตัวอยางแสดงในภาคผนวก) 
 การวิเคราะหขอมูล 
  1)  วิเคราะหขอมูลดวยคา สถิติเบื้องตน   ซึ่งไดแก  ความถี่  และรอยละ  ในสวนของ
ขอมูลพื้นฐาน   ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  SPSS  for  Window   
  2)  ในสวนของการวิเคราะหหาคาไอเกนเวคเตอรหรือคาน้ําหนักความสําคัญของ
มาตรฐานและ     ตัวบงชี้ดวยการคํานวณโดยใช   Pairwise  Comparisons  Matrix   ซึ่งมีขั้นตอนใน
การคํานวณ  ดังนี้  
   2.1  นําชุดของตัวเลขที่ไดจากการวินิจฉัยเปรียบเทียบลําดับความสําคัญของ
มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ไดจากแบบบันทึกขอมูลมาหาคาเฉลี่ย 
   2.2  นําคาเฉลี่ยคะแนนความสําคัญมาใสในตารางเมทริกซใหเปนเมทริกซ
เดียวแลวเติมเมทริกซใหสมบูรณโดยใหเสนทแยงมุมทุกตัวเปน  1   ดังตัวอยางตารางที่ 3.4 ตอไปนี้ 
ตารางที่ 3.4 การคํานวณน้ําหนักความสําคัญ 
มาตรฐาน
กระบวนการ 

มฐ 13 มฐ 14 มฐ 15 มฐ 16 มฐ 17 มฐ 18 

มฐ 13 1 2.378 1.837 1.6044 1.540 1.589 
มฐ 14 1.491 1 1.865 1.4969 1.700 1.557 
มฐ 15 1.96 2.058 1 2.1019 1.690 1.562 
มฐ 16 2.229 2.558 1.776 1 1.970 1.553 
มฐ 17 2.483 2.161 1.925 1.8005 1 1.645 
มฐ 18 2.753 2.806 2.481 2.2619 2.080 1 
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   2.3  หาผลรวมของตัวเลขในแนวตั้งของแตละแถวในตารางเมทริกซ  ดังตัวอยางตา
รางที่ 3.5 ตอไปนี้ 
ตารางที่ 3.5  การหาผลรวมในแนวตั้ง 

มาตรฐาน
กระบวนการ 

มฐ 13 มฐ 14 มฐ 15 มฐ 16 มฐ 17 มฐ 18 

มฐ 13 1 2.378 1.837 1.6044 1.540 1.589 
มฐ 14 1.491 1 1.865 1.4969 1.700 1.557 
มฐ 15 1.96 2.058 1 2.1019 1.690 1.562 
มฐ 16 2.229 2.558 1.776 1 1.970 1.553 
มฐ 17 2.483 2.161 1.925 1.8005 1 1.645 
มฐ 18 2.753 2.806 2.481 2.2619 2.080 1 

รวม 11.92 12.96 10.88 10.26 9.98 8.90 
 
   2.4  นําผลรวมในแตละแนวตั้งไปหารตัวเลขทุกตัวในแตละแถวแลวหาคา
เฉลี่ย   ดังตัวอยางในตารางที่ 3.6  ตอไปนี้ 
ตารางที่ 3.6  คาเฉลี่ยของน้ําหนักความสําคัญแตละมาตรฐาน 

มาตร
ฐาน

กระบวน
การ 

มฐ 13 มฐ 14 มฐ 15 มฐ 16 มฐ 17 มฐ 18 คา
เฉล่ีย 

มฐ 13 1/11.92 2.378/12.96 1.837/10.88 1.6044/10.26 1.540/9.98 1.589/8.90 0.154 
มฐ 14 1.491/11.92 1/12.96 1.865/10.88 1.4969/10.26 1.700/9.98 1.557/8.90 0.144 
มฐ 15 1.96/11.92 2.058/12.96 1/10.88 2.1019/10.26 1.690/9.98 1.562/8.90 0.161 
มฐ 16 2.229/11.92 2.558/12.96 1.776/10.88 1/10.26 1.970/9.98 1.553/8.90 0.169 
มฐ 17 2.483/11.92 2.161/12.96 1.925/10.88 1.8005/10.26 1/9.98 1.645/8.90 0.169 
มฐ 18 2.753/11.92 2.806/12.96 2.481/10.88 2.2619/10.26 2.080/9.98 1/8.90 0.203 
รวม       1 

   
  คาเฉลี่ยในแตละแถวจะเปนคาไอเกนเวคเตอร(eigenvector)  หรือน้ําหนักความ
สําคัญของแตละมาตรฐานนั่นเอง 
  ในขั้นตอนของการคํานวณในขอที่ 2.1  ถึง  2.4  ผูวิจัยคํานวณโดยเขียนสูตรการ
คํานวณลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร  Microsoft  Excel  เพื่อใหการคํานวณในสวนนี้มีความสะดวก
และรวดเร็วขึ้น  (ตัวอยางผลการคํานวณแสดงในภาคผนวก)   
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  3)  การคํานวณอัตราสวนความสอดคลองเพื่อตรวจสอบขอมูล 
   เมื่อไดน้ําหนักความสําคัญในแตละมาตรฐานและตัวบงชี้แลว  เทคนิคการ
วิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น หรือ วิธี เอ เอช พี นี้  สามารถตรวจสอบขอมูลที่ใชในการตัด
สินใจวามีความสอดคลองเพียงใดที่ได  เปนการใชเหตุผลหรือเปนการตัดสินใจแบบสุม  โดยดูไดจาก
การหาคาอัตราสวนความสอดคลอง   ซึ่งมีวิธีการดังตอไปนี้  
   3.1  คูณตารางที่ 3.4 ดวยคาไอเกนเวคเตอรที่ไดจากตารางที่  3.6  และรวม
คาที่ไดในแตละแถว  ดังตัวอยางตารางที่ 3.7  ตอไปนี้  
ตารางที่ 3.7 การคํานวณอัตราสวนความสอดคลอง 

 มาตรฐาน
กระบวนการ 

มฐ 13 
(0.154) 

มฐ 14 
(0.144) 

มฐ 15 
(0.161) 

มฐ 16 
(0.169) 

มฐ 17 
(0.169) 

มฐ 18 
(0.203) 

มฐ 13 1*0.154 2.378*0.144 1.837*0.161 1.604*0.169 1.540*0.169 1.589*0.203 
มฐ 14 1.491*0.154 1*0.144 1.865*0.161 1.496*0.169 1.700*0.169 1.557*0.203 
มฐ 15 1.96*0.154 2.058*0.144 1*0.144 2.101*0.169 1.690*0.169 1.562*0.203 
มฐ 16 2.229*0.154 2.558*0.144 1.776*0.161 1*0.169 1.970*0.169 1.553*0.203 
มฐ 17 2.483*0.154 2.161*0.144 1.925*0.161 1.800*0.169 1*0.169 1.645*0.203 
มฐ 18 2.753*0.154 2.806*0.144 2.481*0.161 2.261*0.169 2.080*0.169 1*0.203 

 
    3.2   หาผลรวมในแตละแถว  ดังตัวอยางตารางที่  3.8  ตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 3.8 ผลรวมน้ําหนักความสําคัญ 
 มาตรฐาน
กระบวนการ 

มฐ 13 มฐ 14 มฐ 15 มฐ 16 มฐ 17 มฐ 18 รวม 

มฐ 13 0.154 0.342 0.296 0.271 0.261 0.323 1.647 
มฐ 14 0.230 0.144 0.300 0.253 0.287 0.316 1.529 
มฐ 15 0.302 0.296 0.161 0.355 0.286 0.317 1.717 
มฐ 16 0.343 0.368 0.286 0.169 0.333 0.315 1.815 
มฐ 17 0.384 0.311 0.310 0.304 0.169 0.334 1.811 
มฐ 18 0.424 0.404 0.400 0.382 0.352 0.203 2.165 
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   3.3  นําผลรวมที่ไดจากขั้นตอนที่ 3.2หารคา ดวยคาน้ําหนักความสําคัญ ดัง
ตัวอยางตอไปนี้   1.647/0.154=10.69      1.529/0.144 = 10.62       1.717/0.161 = 10.67   
1.815/0.169 = 10.74     1.811/0.169 = 10.71     2.165/0.203 = 10.66 
 
   3.4    หาคาเฉลี่ยจากขั้นตอนที่ 3.3 ซึ่งก็คือการกําหนดคา    maxλ ดังตัวอยาง
ตอไปนี้       
   =maxλ (10.69+10.62+10.67+10.74+10.71+10.66) / 6 
       =   64.10/6 
        =   10.68 
 
   3.5  คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (Consistency  index;C.I.)  ตามสูตร
ดังนี้          
   ( ) ( )1/.. max −−= nnIC λ  
                      = (10.68-6)/(6-1) 
           = 0.94 
  โดย  n =  จํานวนองคประกอบที่ใชในการเปรียบเทียบ  ในตัวอยางขางตนนี้มาตรฐาน
ดานกระบวนการมีจํานวนมาตรฐานรองที่ใชเปรียบเทียบ  6  มาตรฐาน  ดังนั้น  n = 6 
   3.6  คํานวณคาอัตราสวนความสอดคลอง (Consistency  ratio;C.R.)  ตาม
สูตรดังนี้      C.R.   =   C.I./R.I.     โดย  R.I.   =  Ramdom  Index   เปนคาดัชนีความสอดคลองของ
ขอมูลแบบสุม   สรางขึ้นโดย  Oak  Ridge  National  Laboratory    เปนคาเฉลี่ย  R.I.  ที่ใชกับจํานวน
องคประกอบ  1 – 15  ดังนี้  
ตารางที่ 3.9  ดัชนีความสอดคลองของขอมูลวิธี  เอ เอช  พี  

N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
RI 0.00 0.00 0.58 0.90 1.12 1.24 1.32 1.41 1.45 1.49 1.51 1.48 1.56 1.57 1.59 

 
   ดังนั้น  ถาคา  n= 6  แลว  R.I. = 1.24   
   C.R.  =  0.94  / 1.12  =  0.76   
   อัตราสวนความสอดคลองมีคา  0.76  แสดงวาขอมูลที่ใชในการตัดสินใจมี
ความสอดคลองกันคอนขางนอย  เพราะโดยปกติแลวคาอัตราสวนความสอดคลองที่ยอมรับไดมีคาไม
เกิน  0.10   
  4)  การประเมินผลตัวบงชี้โดยรวมทั้งหมด  
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   เมื่อไดคาน้ําหนักความสําคัญของแตละลําดับชั้นของโครงสรางตัวบงชี้มาตร
ฐานการศึกษาแลว  จะมาดูผลความสําคัญทั้งหมด  ดวยการนําคาน้ําหนักความสําคัญของแตละตัวมา
คูณกัน (น้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานหลัก  x น้ําหนักความสําคัญมาตรฐานรอง x น้ําหนักความ
สําคัญของตัวบงชี้)    ดังตัวอยางการคํานวณในตารางที่  3.10  ตอไปนี้ 
ตารางที่ 3.10  ตัวอยางการคํานวณน้ําหนักความสําคัญรวมของตัวบงชี้ 
 
มาตรฐาน / ตัวบงชี้การศึกษา น้ําหนักความสําคัญ น้ําหนักความสําคัญรวม 
มาตรฐานดานผูเรียน .145  

มาตรฐานที่ 1 .348  
ตัวบงชี้ 1 .488 .145* .348 *.488=.025 
ตัวบงชี้ 2 .294 .145*.348*.294=.015 

มาตรฐานดานกระบวนการ .291  
มาตรฐานที่ 13 .380  

ตัวบงชี้ 1 .620 .291*.380*.620=.069 
ตัวบงชี้ 2 .890 .291*.380*.890=.098 

 
  เนื่องจากมีการจัดกลุมตัวบงชี้ใหม  ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุดจะถูกคัด
เลือกแลวนํามาถวงน้ําหนักใหมีผลรวมเทากับ  1  โดยการนําเอาน้ําหนักความสําคัญของแตละตัวบงชี้
มาหารดวยผลรวมทั้งหมด  เพื่อดูในภาพรวมวาตัวบงชี้ใดบางที่ไดรับน้ําหนักความสําคัญถวงน้ําหนัก
สูงที่สุด  ซึ่งถือวาตัวบงชี้ที่ไดรับน้ําหนักความสําคัญสูงสุดจะเปนตัวบงชี้ที่ดีที่สุดภายใตองคประกอบ
การตัดสินใจเลือกตัวบงชี้ที่สําคัญจากตัวบงชี้ทั้งหมด 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในรายดาน  คือ  มาตรฐานดานผูเรียน   มาตรฐานดานกระบวนการ  มาตรฐานดานปจจัย
และตัวบงชี้รวมทั้งหมด       โดยไดนําเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น(เอ เอช พี)  
มาประยุกตใช  ซึ่งผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหเปน  4   ตอน  ตามลําดับ  ดังนี้  
  ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
  ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานการศึกษา 
  ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษา 
  ตอนที่  4  ผลการประเมินตัวบงชี้รวมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ที่ไดจากการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน    ไดนําเสนอขอมูลเปน   2  สวน    สวนแรก  คือ  
จํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม (ตารางที่ 4.1)   สวนที่สอง  เปนจํานวน
และรอยละของการมีประสบการณในการทํากิจกรรมที่ใชมาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ตารางที่ 4.2)   ดังแสดงในตารางตอไปนี้   
 
ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลสวนบุคคล 
 

จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบ
ถาม 

1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
                 ผูบริหารโรงเรียน     24  (2.80) 
                ผูชวยผูบริหารโรงเรียน      63  (7.30) 
                ครูผูสอน    771  (88.9) 
                อ่ืน ๆ (เจาหนาที่ ,ครูอัตราจาง)        9  (1.00) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล 
 

จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบ
ถาม 

2.  ประสบการณในการทํางาน  
                นอยกวา    5    ป    67  (7.70) 
                5  -  10   ป 135  (15.6) 
               มากวา  10  ป    663  (76.50) 
               ไมระบุประสบการณในการทํางาน    2  (0.2) 
3.  วุฒิการศึกษา  
               ต่ํากวาปริญญาตรี   25  (2.90) 
               ปริญญาตรี 714  (82.4) 
               ปริญญาโท  121  (14.00) 
               ไมระบุวุฒิการศึกษา  7  (0.8) 
4.  ประสบการณในการทํากิจกรรมที่ใช   
     มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้             
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

                ไมมีประสบการณ 307  (35.40) 
                มีประสบการณ 451  (52.00) 
                ไมระบุ 109  (12.60) 

 
  จากตาราง 4.1    พบวาสถานภาพของผูตอบสวนใหญเปนครูผูสอนมากที่สุด  จํานวน 
771 คนคิดเปนรอยละ  88.9    ในดานประสบการณการทํางาน  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
ประสบการณการทํางานมากกวา  10  ป    จํานวน  663  คน  คิดเปนรอยละ  76.5  ในดานวุฒิการ
ศึกษาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด  จํานวน 714คน     คิด
เปนรอยละ  82.4   และในสวนของประสบการณในการทํากิจกรรมที่ใชมาตรฐานการศึกษาและตัวบงช้ี
นั้น  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการใชมาตรฐานและตัวบงชี้  มากที่สุด  จํานวน  
451  คน   คิดเปนรอยละ  52 
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ตารางที่  4.2   จํานวนและรอยละของการมีประสบการณในการทํากิจกรรมที่ใชมาตรฐาน  
                    การศึกษาและตัวบงชี้   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รายละเอียดของประสบการณ 
 

จํานวนและรอยละ 

1.การจัดทําการประเมินภายในของสถานศึกษา  เชน  การประเมินตน
เอง  การทํา  SSR   

34  (15.88) 

2.รับการประเมินจากบุคคลภายนอก 16    (7.47) 
3.การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 30  (14.01) 
4.การอบรม  สัมมนา  การศึกษาดูงานในแนวทางการประกันคุณภาพ 5  (2.33) 
5.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เชน การพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  
การทําแผนการสอน  การบูรณาการ  การทําโครงการตาง ๆ  

62  (28.97) 

6.เปนคณะกรรมการการประกันคุณภาพในโรงเรียน  และกลุมโรงเรียน 
เชน  ประเมินการปฎิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  การออกแบบ
เครื่องมือเก็บขอมูลตัวบงชี้   การวิเคราะหมาตรฐานสูการปฏิบัติ 

19  (8.87) 

8.กําหนดและรวมทําประชาพิจารณมาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษา 2  (0.93) 
9.รวมรับผิดชอบในรายมาตรฐานตามที่ไดรับมอบหมายจากทางโรง
เรียน เชน  มาตรฐานที่ 1 , มาตรฐานที่ 4   

46  (21.49) 

 
  จากตาราง  4.2  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการใชมาตร
ฐานและตัวบงชี้การศึกษาในกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  28.97   รองลงมาคือ
การรับผิดชอบในแตละรายมาตรฐาน  คิดเปนรอยละ  21.49   
 
ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานการศึกษา 
     การวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานการศึกษา   ผูวิจัยนําตัวบงชี้มาตรฐานการ
ศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมาสรางเปนโครงสรางลําดับช้ัน   ซึ่งเปนขั้นตอนแรกของ          วิธีเอ 
เอช พี    ประกอบดวย  มาตรฐานหลัก   มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานกระบวนการ  มาตรฐาน
ดานปจจัย  และตัวบงชี้  ดังแผนภาพที่ 1.4  ตอไปนี้  
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รูปที่ 1.4 โครงสรางลําดับชั้นของตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
  จากแผนภาพที่  1.4  จะเห็นวาโครงสรางลําดับช้ันที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้มี 2 ระดับ  คือ
มาตรฐานหลักประกอบไปดวยมาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานกระบวนการ  มาตรฐานดานปจจัย
(ระดับที่ 1)   มาตรฐานรองประกอบไปดวยตัวบงชี้(ระดับที่ 2)   และเปนโครงสรางลําดับช้ันที่ไม
สมบูรณเพราะแตละปจจัยไมไดเชื่อมตอกันทั้งหมด  ถาเปนลําดับชั้นที่สมบูรณแตละปจจัยตองเชื่อม
ตอกันทั้งหมด  การวิเคราะหหาน้ําหนักความสําคัญจึงเปนการเปรียบเทียบภายใตมาตรฐานแตละดาน
เทานั้น    ไดผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่  4.3  ถึง  4.6   ดังนี้  
 
ตารางที่  4.3    น้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานหลักที่ใชในการประเมินสถานศึกษา       
                     ขั้นพื้นฐาน 

รายการมาตรฐาน น้ําหนักความสําคัญ 
มาตรฐานดานผูเรียน .400 
มาตรฐานดานกระบวนการ .332 
มาตรฐานดานปจจัย .269 

อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

2.06 

  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ 

มาตรฐานรอง มาตรฐานรอง มาตรฐานรอง 

มาตรฐานดานปจจัย 

ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ 
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  จากตาราง  4.3     พบวามาตรฐานหลักที่ใชในการประเมินสถานศึกษาข้ันพื้นฐานนั้น  
ผูตอบใหความสําคัญกับมาตรฐานดานผูเรียนมากที่สุด   คิดเปนรอยละ  40.0   รองลงมา  คือ  มาตร
ฐานดานกระบวนการ  โดยมีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  33.2    สวนมาตรฐานที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญนอยที่สุด  คือ  มาตรฐานดานปจจัยโดยมีน้ําหนักความสําคัญคิดเปนรอยละ  26.9  
สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 2.06  หมายความวาความสอดคลองของขอ
มูลมีนอยมาก  ซึ่งแสดงวาผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
 
ตารางที่  4.4   น้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานดานผูเรียน 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน น้ําหนัก
ความสําคัญ 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค .091 
มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และปฏิบัติตน

ตามระบอบประชาธิปไตย 
.086 

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอม 

.081 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มี
วิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน 

.083 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร .068 
มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
.083 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย  ศิลปะ  และวัฒน
ธรรมที่ดีงามของไทย   

.077 

มาตรฐานที่ 8 ผูเรียนรูจักตนเอง  พึ่งตนเองได  มีบุคลิกภาพที่ดี  .082 
มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวม

กับผูอ่ืนได  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
.092 

มาตรฐานที่10 ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี .083 
มาตรฐานที่11 ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพยติดใหโทษและสิ่งมอมเมา .101 
มาตรฐานที่12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา .074 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
0.72 
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  จากตาราง 4.4  พบวาในมาตรฐานดานผูเรียนนั้นผูตอบใหความสําคัญกับ    มาตร
ฐานที่ 11  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  10.1    รองลงมาคือมาตรฐานที่  9 และมาตรฐาน 1 โดยมีน้ํา
หนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  9.2  และ 9.1   ตามลําดับ   สวนมาตรฐานที่มีน้ําหนักความสําคัญ
นอยที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  5  โดยมีน้ําหนักความสําคัญคิดเปนรอยละ  6.8  สําหรับอัตราสวนความ
สอดคลองอยูในระดับคอนขางมาก  คือ 0.72  หมายความวาความสอดคลองของขอมูลมีนอย  ผูตอบ
ไมคอยมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
 
ตารางที่  4.5  น้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานดานกระบวนการ 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน น้ําหนัก
ความสําคัญ 

มาตรฐานที่13 สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสรางและการบริหารงานอยาง
เปนระบบ  ครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

.154 

มาตรฐานที่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 

.144 

มาตรฐานที่15 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  สงเสริม
สุขภาพอนามัย  และความปลอดภัยของผูเรียน 

.161 

มาตรฐานที่16 สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู  ตามความจําเปน
และเหมาะสม  อยางสม่ําเสมอ 

.169 

มาตรฐานที่17 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร  
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

.169 

มาตรฐานที่18 สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

.203 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

0.76 

  จากตาราง 4.5  พบวาในมาตรฐานดานกระบวนการนั้นผูตอบใหความสําคัญกับ    
มาตรฐานที่ 18  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  20.3    รองลงมาคือมาตรฐานที่  16 และมาตรฐาน 17 โดย
มีน้ําหนักความสําคัญเทากัน  คิดเปนรอยละ  16.9   สวนมาตรฐานที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  
คือ  มาตรฐานที่  14  โดยมีน้ําหนักความสําคัญคิดเปนรอยละ  14.4  สําหรับอัตราสวนความสอด
คลองอยูในระดับคอนขางมาก  คือ 0.76  หมายความวาความสอดคลองของขอมูลมีนอย  ผูตอบไม
คอยมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
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ตารางที่  4.6  น้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานการดานปจจัย 
มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน น้ําหนัก

ความสําคัญ 
มาตรฐานที่19 ผูบริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนแบบอยางที่ดี .107 
มาตรฐานที่20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา   และมีความสามารถในการบริหารจัดการ .109 
มาตรฐานที่21 ครูมีวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม  จริยธรรม .125 
มาตรฐานที่22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิ

ภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
.126 

มาตรฐานที่23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู  คิดวิเคราะห  และสราง
องคความรู  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

.126 

มาตรฐานที่24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  และมี
ครูเพียงพอ 

.119 

มาตรฐานที่25 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

.103 

มาตรฐานที่26 สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก     
ตามเกณฑ 

.094 

มาตรฐานที่27 ชุมชน/ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการ
พัฒนาการศึกษา 

.091 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

0.60 

  จากตาราง  4.6   พบวาในมาตรฐานดานปจจัยนั้นผูตอบใหความสําคัญกับ    มาตร
ฐานที่ 22  และมาตรฐาน 23 มากที่สุด  โดยมีน้ําหนักความสําคัญเทากันคิดเปนรอยละ  12.6    รองลง
มาคือมาตรฐานที่  21 โดยมีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  12.5   สวนมาตรฐานที่มีน้ําหนัก
ความสําคัญนอยที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  27  โดยมีน้ําหนักความสําคัญคิดเปนรอยละ  9.1  สําหรับ
อัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับคอนขางมาก  คือ 0.60  หมายความวาความสอดคลองของขอ
มูลมีนอย  ผูตอบไมคอยมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษา 
     ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาในตอนนี้  จะหาน้ําหนัก
ความสําคัญโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ภายใตมาตรฐานรอง  
ผลที่ไดแสดงในตารางที่  4.7 – 4.31  ดังนี้   
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ตารางที่ 4.7  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  1    “ผูเรียนมี 
                  คุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนเองตามระเบียบและหลัก
ธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

.316 

ตัวบงชี้ 2 ซื่อสัตยสุจริต ( และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสําหรับระดับอาชีว
ศึกษา ) 

.248 

ตัวบงชี้ 3 มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม .251 
ตัวบงชี้ 4 ประหยัด  (  ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม  

อยางประหยัดและคุมคา ) 
.185 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

1.10 

   จากตาราง 4.7   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 31.6  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 3  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
25.1  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 4  มีน้ําหนักความสําคัญ   คิดเปน
รอยละ  18.5   สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.10       หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งแสดงวาผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
ตารางที่ 4.8  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  2    “ผูเรียนเปน 
                  สมาชิกที่ดีของครอบครัว   ชุมชน   สังคม   และปฏิบัติตนตามระบอบ 
                  ประชาธิปไตย” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม  ญาติและผูใหญ .247 
ตัวบงชี้ 2 รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน .201 
ตัวบงชี้ 3 มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ไมเปนปญหาของสังคมและ

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
.229 

ตัวบงชี้ 4 รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น .155 
ตัวบงชี้ 5 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน .167 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
0.90 
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  จากตาราง 4.8   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 24.7  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 3  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
22.9  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 4  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอย
ละ  15.5   สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับคอนขางมาก  คือ 0.90     หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอย  ผูตอบไมคอยมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
 
ตารางที่ 4.9  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  3    “ผูเรียนมี 
                  จิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเองและ
สังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

.332 

ตัวบงชี้ 2 ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม  และมีสวนอนุรักษส่ิงแวด
ลอม 

.325 

ตัวบงชี้ 3 ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา .342 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
2.86 

 
  จากตาราง 4.9   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 3  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 34.2  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 1  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
33.2  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 2   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปน
รอยละ  32.5   สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 2.86     หมายความวาความ
สอดคลองของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
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ตารางที่ 4.10  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  4    “ผูเรียนมี 
                   ความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ มีความคิด 
          สรางสรรค  คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 สามารถจําแนกประเภทขอมูล     เปรียบเทียบและมีความคิด  
รวบยอด 

.309 

ตัวบงชี้ 2 สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูลรูจักพิจารณาขอดี  
ขอเสีย  ความถูก- ผิด  ระบุสาเหตุ-ผล  คนหาคําตอบ  เลือกวิธี
และมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจไดอยางสันติและมี
ความถูกตองเหมาะสม 

.314 

ตัวบงชี้ 3 มีความคิดริเร่ิม  มีจินตนาการ  สามารถคาดการณและกําหนดเปา
หมายได  

.377 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

1.69 

  จากตาราง 4.10   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 3  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 37.7  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 2  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
31.4  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 1   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปน
รอยละ  30.9   สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.69     หมายความวาความ
สอดคลองของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
ตารางที่ 4.11  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  5    “ผูเรียนมี 
                   ความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 มีผลสัมฤทธทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชา/หมวด
วิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา ( คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  สังคมศาสตร  
คอมพิวเตอร  และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวศึกษา ) 

.544 

ตัวบงชี้ 2 มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร .456 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
0.00 
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  จากตาราง 4.11   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 54.4  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 2  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
45.6    สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับตํ่า  คือ 0.00     หมายความวาความสอดคลอง
ของขอมูลมีมาก  ผูตอบมีความคงที่ของการเปรียบเทียบสูง 
  
ตารางที่ 4.12  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  6    “ผูเรียนมี 
                   ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง 
                   ตอเนื่อง” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 มีความกระตือรือรน  สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคํา
ถามเพื่อหาเหตุ-ผล 

.346 

ตัวบงชี้ 2 รักการอาน  สามารถใชหองสมุด  แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 

.305 

ตัวบงชี้ 3 สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูก
ตองดวยตนเอง 

.349 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

1.50 

  
  จากตาราง 4.12   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 3  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 34.9  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 1  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
34.1  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 2   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปน
รอยละ  30.5         สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.50     หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
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ตารางที่ 4.13  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  7    “ผูเรียนเห็น 
                    คุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย  ศิลปะ  และวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 รูจักทองถิ่น  รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง .340 
ตัวบงชี้ 2 มีความรู  ความเขาใจภูมิปญญาไทย  โดยเฉพาะภูมิปญญาของ

ทองถิ่น  และนํามาใชได 
.329 

ตัวบงชี้ 3 ชื่นชมและสืบสานศิลปะ  วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทอง
ถิ่นและของไทย 

.331 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

1.45 

   
  จากตาราง 4.13   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 34  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 3  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
33.1  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 2   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปน
รอยละ  32.9         สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.45     หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
  
ตารางที่ 4.14  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  8    “ผูเรียน 
                    รูจักตนเอง  พึ่งตนเองได  มีบุคลิกภาพที่ดี” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 รูถึงความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  ขอดี  ขอดอยของตน
เอง  และพยายามปรับปรุงตนเอง 

.275 

ตัวบงชี้ 2 เปนตัวของตัวเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม
และใหเกียรติผูอ่ืน 

.260 

ตัวบงชี้ 3 รูกาละเทศะในการใชคําพูด  กิริยามารยาทและการแตงกาย .243 
ตัวบงชี้ 4 สามารถกําหนดเปาหมาย  แนวทาง  ตัดสินใจ  และแกปญหาของ

ตนเองได ( เฉพาะระดับมัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา ) 
.222 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

1.00 
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  จากตาราง 4.14   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 27.5  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 2  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
26  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 4   มีน้ําหนักความสําคัญ      คิดเปน
รอยละ  22.2      สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับมาก  คือ 1.00        หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอย  ผูตอบไมคอยมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
 
ตารางที่ 4.15  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  9    “ผูเรียนมี 
                   ทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมี     
                   เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ .247 
ตัวบงชี้ 2 ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน  พัฒนางาน  

สามารถทํางานอยางมีความสุข  และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
.263 

ตัวบงชี้ 3 สามารถทํางานเปนทีม  ( ชวยเหลือผูอ่ืน  ไมเอาเปรียบ  ใหความ
รวมมือ  ยอมรับฟงความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน  รวม
รับผิดชอบผลงานของกลุม ) 

.252 

ตัวบงชี้ 4 มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต .238 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
1.00 

  
  จากตาราง 4.15   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 2  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 26.3  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 3  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
25.2  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 4   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปน
รอยละ  23.8         สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับมาก  คือ 1.00     หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอย  ผูตอบไมคอยมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
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ตารางที่ 4.16  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  10    “ผูเรียนมี 
                    สุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 มีน้ําหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน .223 
ตัวบงชี้ 2 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน .227 
ตัวบงชี้ 3 ราเริงแจมใส  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู  เพื่อน  และบุคคลทั่วไป .278 
ตัวบงชี้ 4 รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติภัย .273 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
1.10 

 
  จากตาราง 4.16   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 3  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 27.8  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 34 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
27.3  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 1   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปน
รอยละ  22.3         สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.10     หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งแสดงวาผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
  
ตารางที่ 4.17  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  11    “ผูเรียน 
                    ปลอดจากสิ่งเสพยติดใหโทษและสิ่งมอมเมา” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา .498 
ตัวบงชี้ 2 ไมเสพสิ่งเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา  และไมแสวงหาผล

ประโยชน 
.502 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

0.00 

  
  จากตาราง 4.17   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 2  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 50.2  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 1  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
49.8    สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับตํ่า  คือ 0.00     หมายความวาความสอดคลอง
ของขอมูลมีมาก  ผูตอบมีความคงที่ของการเปรียบเทียบสูง 
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ตารางที่ 4.18  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่ 13   “สถานศึกษา 
                    มีการจัดองคกรโครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ  ครบวงจร  
                    ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 มีการจัดองคกร / โครงสรางการบริหารชัดเจน .130 
ตัวบงชี้ 2 มีปรัชญา  แผนพัฒนา/ธรรมมนูญสถานศึกษา  แผนการดําเนิน

งานของสถานศึกษา  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
.138 

ตัวบงชี้ 3 มีการปฏิบัติตามแผน .143 
ตัวบงชี้ 4 มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  เปรียบเทียบกับเปาหมายอยาง

ตอเนื่อง 
.148 

ตัวบงชี้ 5 มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน  ถูกตอง  ตรงกับความตองการ
และทันตอการใชงาน 

.152 

ตัวบงชี้ 6 มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน  .133 
ตัวบงชี้ 7 มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับ

ปรุงงาน 
.156 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

0.65 

 
  จากตาราง 4.18   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 7  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 15.6  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 5 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
15.2  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 9   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปน
รอยละ  13      สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับคอนขางมาก  คือ 0.65     หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอย  ผูตอบไมคอยมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
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ตารางที่ 4.19  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่ 14   “สถานศึกษา 
                    สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัด
การศึกษา 

.288 

ตัวบงชี้ 2 มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรในสถาน
ศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน 

.254 

ตัวบงชี้ 3 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ 

.229 

ตัวบงชี้ 4 ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา .229 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
0.90 

 
  จากตาราง 4.19   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 28.8  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 2 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
25.4  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 3และตัวบงชี้ 4   มีน้ําหนักความ
สําคัญเทากัน  คิดเปนรอยละ  22.9      สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับคอนขางมาก  คือ 
0.90     หมายความวาความสอดคลองของขอมูลมีนอย  ผูตอบไมคอยมีความคงที่ของการเปรียบ
เทียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.20  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่ 15   “สถานศึกษา 
                   มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  สงเสริมสุขภาพอนามัย และ 
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                   ความปลอดภัยของผูเรียน” 
ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก

ความสําคัญ 
ตัวบงชี้ 1 จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด  เปนระเบียบ  ปลอดภัย .250 
ตัวบงชี้ 2 จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ  ส่ิงเสพยติด  

อาชญากรรม  และอบายมุข 
.293 

ตัวบงชี้ 3 จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี .222 
ตัวบงชี้ 4 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู  และบุคลากรอยางเพียงพอและ

จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
.235 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

1.10 

  
  จากตาราง 4.20   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 2  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 29.3  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 1 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  25  
สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 3   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
22.2      สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.10    หมายความวาความสอด
คลองของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งแสดงวาผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
  
ตารางที่ 4.21  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่ 16   “สถานศึกษา 
                   สงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครูตามความจําเปนและเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา  หรือความถนัด  หรือความรู  
ความสามารถ 

.361 

ตัวบงชี้ 2 ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏิบัติงานอยางตอ
เนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

.345 

ตัวบงชี้ 3 สงเสริมการทํางานเปนทีม .294 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
1.74 
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  จากตาราง 4.21   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 36.1  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 2 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 
34.5  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 3   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปน
รอยละ  29.4      สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.74         หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งแสดงวาผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
 
ตารางที่ 4.22  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่ 17  “สถานศึกษา 
                   มีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร  ความตองการของผูเรียน 
                   และทองถิ่น” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถิ่น  โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

.488 

ตัวบงชี้ 2 มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร       
ความตองการของผูเรียน / ทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม  ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทองถิ่นไดและนํา
ไปปฏิบัติไดจริง 

.512 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

0.00 

 
  จากตาราง 4.22   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 2  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 51.2  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 1  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
48.8    สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับตํ่า  คือ 0.00     หมายความวาความสอดคลอง
ของขอมูลมีมาก  ผูตอบมีความคงที่ของการเปรียบเทียบสูง 
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ตารางที่ 4.23  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่ 18  “สถานศึกษา 
                    จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  เหมาะสม
กับธรรมชาติของผูเรียน 

.120 

ตัวบงชี้ 2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
วิเคราะห  คิดสังเคราะห  และคิดสรางสรรค 

.116 

ตัวบงชี้ 3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหา
ความรู  แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 

.115 

ตัวบงชี้ 4 มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะสมมา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

.109 

ตัวบงชี้ 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมของผู
เรียน 

.117 

ตัวบงชี้ 6 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
สุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งดานดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา 

.103 

ตัวบงชี้ 7 สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  และ
ความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

.114 

ตัวบงชี้ 8 มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและ
ตอเนื่อง 

.106 

ตัวบงชี้ 9 มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน  และมีความ
กระตือรือรนในการไปเรียน 

.101 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

0.61 

 
  จากตาราง 4.23   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 12  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 5 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 11.7  
สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 39  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
10.1      สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับคอนขางมาก  คือ 0.61         หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอย  ผูตอบไมคอยมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
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ตารางที่ 4.24  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่ 19  “ผูบริหารมี 
                    คุณธรรม  จริยธรรม  เปนแบบอยางที่ดี” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง .337 
ตัวบงชี้ 2 ผูบริหารมีความเมตตา  กรุณา  มีความรับผิดชอบ  ยุติธรรม  ซื่อ

สัตย 
.360 

ตัวบงชี้ 3 ผูบริหารมีการครองตนที่ดี  ไมมีหนี้สินลนพนตัว  ไมเกี่ยวของกับ
อบายมุข  ส่ิงเสพยติด 

.302 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

1.69 

  จากตาราง 4.24   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 2  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 36  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 1 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 33.7  
สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 3   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
30.2           สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.69                  หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งแสดงวาผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
ตารางที่ 4.25  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่ 20    “ผูบริหารมี 
                    ภาวะผูนํา  และมีความสามารถในการบริหารจัดการ” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง .385 
ตัวบงชี้ 2 ผูบริหารมีความเปนผูนํา  มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผู

เกี่ยวของ 
.320 

ตัวบงชี้ 3 ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย .295 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
1.62 

  จากตาราง 4.25   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 38.5  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 2 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 32  
สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 3   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
29.5           สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.62                   หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอย  ซึ่งแสดงวาผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
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ตารางที่ 4.26  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  21    “ ครูมี 
                    วิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม  จริยธรรม” 
 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 ครูมีความเอื้ออาทร  เขาใจและเอาใจใส ผู เรียนทุกคนอยาง
สม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 

.212 

ตัวบงชี้ 2 ครูมีมนุษยสัมพันธ  ควบคุมอารมณได  และรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

.190 

ตัวบงชี้ 3 ครูมีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ตรงตอเวลา  อุทิศตนใหกับการ
พัฒนาผูเรียน 

.213 

ตัวบงชี้ 4 ครูวางตนเหมาะสม  เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติ  
บุคลิกภาพ 

.188 

ตัวบงชี้ 5 ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู .197 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
0.88 

 
  จากตาราง 4.26   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 3  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 21.3  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 1 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 
21.2  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 2   มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปน
รอยละ  19     สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับคอนขางมาก  คือ 0.88                หมาย
ความวาความสอดคลองของขอมูลมีนอย  ผูตอบไมคอยมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
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ตารางที่ 4.27  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  22    “ ครูมี 
                   ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน 
                   เปนสําคัญ” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา .333 
ตัวบงชี้ 2 ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  จัดทําแผนและ

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
.350 

ตัวบงชี้ 3 ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอนและ
การนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ 

.317 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

1.66 

  จากตาราง 4.27   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 2  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 35 รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 1 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 33.3  
สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 3  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
31.7     สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.66 หมายความวาความสอดคลอง
ของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งแสดงวาผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
  
ตารางที่ 4.28  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  23    “ ครูมี 
                   ความสามารถในการแสวงหาความรู  คิดวิเคราะห  และสรางองคความรู  เพื่อ 
                   พัฒนาการเรียนการสอน” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลงตาง ๆ 
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

.376 

ตัวบงชี้ 2 ครูมีความสามารถในการศึกษา  วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน 

.313 

ตัวบงชี้ 3 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได .311 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
1.56 
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  จากตาราง 4.28   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 37.6 รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 2 มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 
31.3  สวนตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด  คือ  ตัวบงชี้ 3  มีน้ําหนักความสําคัญ   คิดเปน
รอยละ  31.1    สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับสูงมาก  คือ 1.56              หมายความวา
ความสอดคลองของขอมูลมีนอยมาก  ซึ่งแสดงวาผูตอบไมมีความคงที่ของการเปรียบเทียบ 
  
ตารางที่ 4.29  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  24    “ ครูมี 
                    คุณวุฒิ/ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  และมีครูเพียงพอ” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ .607 
ตัวบงชี้ 2 มีจํานวนครูตามเกณฑ .393 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
0.00 

 
  จากตาราง 4.29   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 60.7  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 2  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
39.3    สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับตํ่า  คือ 0.00     หมายความวาความสอดคลอง
ของขอมูลมีมาก  ผูตอบมีความคงที่ของการเปรียบเทียบสูง 
  
ตารางที่ 4.30  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่ 25 “สถานศึกษามี 
                   หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอ 
                   การเรียนรู” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม  สอดคลอง
กับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

.565 

ตัวบงชี้ 2 มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู .435 
 อัตราสวนความสอดคลอง 

Consistency  Ratio (CR) 
0.00 
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  จากตาราง 4.30   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 56.6  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 2  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
43.5    สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับตํ่า  คือ 0.00     หมายความวาความสอดคลอง
ของขอมูลมีมาก  ผูตอบมีความคงที่ของการเปรียบเทียบสูง 
  
ตารางที่ 4.31  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษาภายใตมาตรฐานที่  27    “ ชุมชน 
                    ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา” 

ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้ น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ตัวบงชี้ 1 ผูปกครองมีความรัก  ความเขาใจ  เอาใจใสในการอบรมสั่งสอน
บุตรหลานและเปนแบบอยางที่ดี 

.532 

ตัวบงชี้ 2 ชุมชน / ผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษาและมีความรูสึก
เปนเจาของสถานศึกษา 

.468 

 อัตราสวนความสอดคลอง 
Consistency  Ratio (CR) 

0.00 

  
  จากตาราง 4.31   พบวาผูตอบใหความสําคัญกับตัวบงชี้ 1  มากที่สุดโดยมีน้ําหนัก
ความสําคัญ  คิดเปนรอยละ 53.2  รองลงมา  คือ  ตัวบงชี้ 2  มีน้ําหนักความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  
46.8    สําหรับอัตราสวนความสอดคลองอยูในระดับตํ่า  คือ 0.00     หมายความวาความสอดคลอง
ของขอมูลมีมาก  ผูตอบมีความคงที่ของการเปรียบเทียบสูง 
  
 
ตอนที่  4  ผลการประเมินตัวบงชี้รวมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดจาก 
              การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น 
       ผลการประเมินตัวบงชี้รวมในตอนนี้  เปนการพัฒนาตัวบงชี้รวมโดยการคัดเลือกตัวบงชี้
จากน้ําหนักความสําคัญที่มีคาสูงที่สุดในแตละมาตรฐานการศึกษา     ซึ่งจะนําเสนอเปน   2 สวน  
สวนแรกเปนการเสนอผลการรวมตัวบงชี้ที่ไดจากการคูณน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานหลัก  
มาตรฐานรองและตัวบงชี้    สวนที่สอง  เปนการเสนอตัวบงชี้ที่ถูกคัดเลือก  ดังแสดงในตารางที่ 4.32  
ถึง  4.33  ดังนี้ 
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ตารางที่  4.32  น้ําหนักความสําคัญรวมของตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
                 มาตรฐาน/ตัวบงชี้การศึกษา 
 

น้ําหนักความ
สําคัญ 

น้ําหนักความ
สําคัญรวม 

มาตรฐานดานผูเรียน .400  
มาตรฐาน 1 .091  

ตัวบงชี้ที่ 1 .316 (.012) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .248 .009 
ตัวบงชี้ที่ 3 .251 .009 
ตัวบงชี้ที่ 4 .185 .007 

มาตรฐาน 2 .086  
ตัวบงชี้ที่ 1 .247 (.008) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .201 .007 
ตัวบงชี้ที่ 3 .229 (.008) 
ตัวบงชี้ที่ 4 .155 .005 
ตัวบงชี้ที่ 5 .167 .006 

มาตรฐาน 3 .081  
ตัวบงชี้ที่ 1 .332 (.010) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .325 (.010) 
ตัวบงชี้ที่ 3 .342 (.010) 

มาตรฐาน 4 .083  
ตัวบงชี้ที่ 1 .309 .010 
ตัวบงชี้ที่ 2 .314 .010 
ตัวบงชี้ที่ 3 .377 (.013) 

มาตรฐาน 5 .068  
ตัวบงชี้ที่ 1 .544 (.015) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .456 .012 

มาตรฐาน 6 .083  
ตัวบงชี้ที่ 1 .346 .011 
ตัวบงชี้ที่ 2 .305 .010 
ตัวบงชี้ที่ 3 .349 (.012) 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
 
                  มาตรฐาน/ตัวบงชี้การศึกษา 
 

น้ําหนักความ
สําคัญ 

น้ําหนักความ
สําคัญรวม 

มาตรฐาน 7 .077  
ตัวบงชี้ที่ 1 .340 (.010) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .329 (.010) 
ตัวบงชี้ที่ 3 .331 (.010) 

มาตรฐาน 8 .082  
ตัวบงชี้ที่ 1 .275 (.009) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .260 (.009) 
ตัวบงชี้ที่ 3 .243 .008 
ตัวบงชี้ที่ 4 .222 .007 

มาตรฐาน 9 .092  
ตัวบงชี้ที่ 1 .247 .009 
ตัวบงชี้ที่ 2 .263 (.010) 
ตัวบงชี้ที่ 3 .252 .009 
ตัวบงชี้ที่ 4 .238 .009 

มาตรฐาน 10 .083  
ตัวบงชี้ที่ 1 .223 .007 
ตัวบงชี้ที่ 2 .227 .008 
ตัวบงชี้ที่ 3 .278 (.009) 
ตัวบงชี้ที่ 4 .273 (.009) 

มาตรฐาน 11 .101  
ตัวบงชี้ที่ 1 .498 (.020) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .502 (.020) 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
            มาตรฐาน/ตัวบงชี้การศึกษา 
 
 

น้ําหนักความ
สําคัญ 

 
น้ําหนักความ
สําคัญรวม 

มาตรฐานดานกระบวนการ 
 .332  

มาตรฐาน 13 .154  
ตัวบงชี้ที่ 1 .130 .007 
ตัวบงชี้ที่ 2 .138 .007 
ตัวบงชี้ที่ 3 .143 .007 
ตัวบงชี้ที่ 4 .148 (.008) 
ตัวบงชี้ที่ 5 .152 (.008) 
ตัวบงชี้ที่ 6 .133 .007 
ตัวบงชี้ที่ 7 .156 (.008) 

มาตรฐาน 14 .144  
ตัวบงชี้ที่ 1 .288 (.014) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .254 .012 
ตัวบงชี้ที่ 3 .229 .011 
ตัวบงชี้ที่ 4 .229 .011 

มาตรฐาน 15 .161  
ตัวบงชี้ที่ 1 .250 .013 
ตัวบงชี้ที่ 2 .293 (.016) 
ตัวบงชี้ที่ 3 .222 .012 
ตัวบงชี้ที่ 4 .235 .013 

มาตรฐาน 16 .169  
ตัวบงชี้ที่ 1 .361 (.020) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .345 .019 
ตัวบงชี้ที่ 3 .294 .016 

มาตรฐาน 17 .169  
ตัวบงชี้ที่ 1 .488 .027 
ตัวบงชี้ที่ 2 .512 (.029) 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี้การศึกษา 

 
 

น้ําหนักความ
สําคัญ 

 
น้ําหนักความ
สําคัญรวม 

มาตรฐาน 18 .203  
ตัวบงชี้ที่ 1 .120 (.008) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .116 (.008) 
ตัวบงชี้ที่ 3 .115 (.008) 
ตัวบงชี้ที่ 4 .109 .007 
ตัวบงชี้ที่ 5 .117 (.008) 
ตัวบงชี้ที่ 6 .103 .007 
ตัวบงชี้ที่ 7 .114 (.008) 
ตัวบงชี้ที่ 8 .106 .007 
ตัวบงชี้ที่ 9 .101 .007 

มาตรฐานดานปจจัย .269  
มาตรฐาน 19 .107  

ตัวบงชี้ที่ 1 .337 (.010) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .360 (.010) 
ตัวบงชี้ที่ 3 .302 .009 

มาตรฐาน 20 .109  
ตัวบงชี้ที่ 1 .385 (.011) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .320 .009 
ตัวบงชี้ที่ 3 .295 .009 

มาตรฐาน 21 .125  
ตัวบงชี้ที่ 1 .212 (.007) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .190 .006 
ตัวบงชี้ที่ 3 .213 (.007) 
ตัวบงชี้ที่ 4 .188 .006 
ตัวบงชี้ที่ 5 .197 (.007) 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 
มาตรฐาน/ตัวบงชี้การศึกษา 

 
น้ําหนักความ

สําคัญ 
น้ําหนักความ
สําคัญรวม 

                          มาตรฐาน 22 .126  
ตัวบงชี้ที่ 1 .333 .011 
ตัวบงชี้ที่ 2 .350 (.012) 
ตัวบงชี้ที่ 3 .317 .011 

มาตรฐาน 23 .126  
ตัวบงชี้ที่ 1 .376 (.013) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .313 .011 
ตัวบงชี้ที่ 3 .311 .011 

มาตรฐาน 24 .119  
ตัวบงชี้ที่ 1 .607 (.019) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .393 .013 

มาตรฐาน 25 .103  
ตัวบงชี้ที่ 1 .565 (.018) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .435 .012 

มาตรฐาน 27 .091  
ตัวบงชี้ที่ 1 .532 (.013) 
ตัวบงชี้ที่ 2 .468 .011 

   
 จากตาราง  4.32   พบวาน้ําหนักความสําคัญที่เปนตัวเขมภายในวงเล็บนั้น  เปนน้ําหนักความ
สําคัญที่มีคาสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกันเองในแตละชุดของมาตรฐานรองภายใตมาตรฐานหลักเดียว
กัน      ในมาตรฐานดานผูเรียนจะไดตัวบงชี้ที่มีนําหนักความสําคัญสูงสุด  19  ตัวบงชี้              มาตร
ฐานดานกระบวนการจะไดตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด   12  ตัวบงชี้      และมาตรฐานดาน
ปจจัยจะไดตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด  11  ตัวบงชี้  
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ตารางที่  4.33  ตัวบงชี้รวมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตัวบงชี้ที่ถูกคัดเลือก 
 
 

น้ําหนัก
ความสําคัญ 

 

น้ําหนัก
ความสําคัญ
ถวงน้ําหนัก 

ดานผูเรียน 
 

1.มีวินัย มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตาม
ระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา .012 .025 

 
2.เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม   ญาติและผู
ใหญ .008 .016 

 
3.มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ไมเปน
ปญหาของสังคมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข .008 .016 

 

4.รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบ
ตอตนเองและสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่ง
แวดลอม .011 .023 

 
5.ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมและมีสวน
อนุรักษส่ิงแวดลอม .011 .023 

 6.ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา  .011 .023 

 
7.มีความคิดริเร่ิม  มีจินตนาการ  สามารถคาดการณ
และกําหนดเปาหมายได .013 .027 

 

8.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/
กลุมวิชา/หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตร
ฐานขั้นต่ํา(คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  สังคมศาสตร คอมพิวเตอรและวิชา
เฉพาะสาขาสําหรับอาชีวศึกษา) .015 .031 

 
9.สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบ
การณไดอยางถูกตองดวยตนเอง .012 .025 

 
10. รูจักทองถิ่น  รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตน
เอง .010 .021 

 
11. มีความรู  ความเขาใจภูมิปญญาไทย  โดย
เฉพาะภูมิปญญาของทองถิ่น  และนํามาใชได .010 .021 
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ตารางที่ 4.33 (ตอ) 
ตัวบงชี้ที่ถูกคัดเลือก 

 
 

น้ําหนัก
ความสําคัญ 

 

น้ําหนัก
ความสําคัญ
ถวงน้ําหนัก 

ดานผูเรียน 
 

12. ชื่นชมและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย .010 .021 

 
13. รูถึงความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี  
ขอดอยของตนเอง และพยายามปรับปรุงตนเอง .009 .018 

 
14. เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน .009 .018 

 

15. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมีความสุขและภูมิ
ใจในผลงานของตนเอง .010 .021 

 
16.ราเริงแจมใส  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู  เพื่อน  
และบุคคลทั่วไป .009 .018 

 
17. รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตัวเองไมใหเกิด
อุบัติภัย .009 .018 

 
18. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพย
ติดและสิ่งมอมเมา .020 .041 

 
19.ไมเสพสิ่งเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา  
และไมแสวงหาผลประโยชน .020 .041 

ดาน
กระบวนการ 

20. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบ
กับเปาหมายอยางตอเนื่อง .008 .016 

 
21. มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรง
กับความตองการและทันตอการใชงาน .008 .016 

 
22.มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการ
ตัดสินใจและปรับปรุงงาน .008 .016 

 
23. ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน
ในการรวมกันจัดการศึกษา .014 .029 

 
24.จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ  
ส่ิงเสพยติด  อาชญากรรม  และอบายมุข .016 .033 
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ตารางที่  4.33 (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ที่ถูกคัดเลือก 
 
 

น้ําหนัก
ความสําคัญ 

 

น้ําหนัก
ความสําคัญ
ถวงน้ําหนัก 

ดาน
กระบวนการ 

25.จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา  หรือความ
ถนัด หรือความรูความสามารถ .020 .041 

 

26. มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
หลักสูตร ความตองการของผูเรียน/ทองถิ่นและการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ใหสามารถเชื่อม
โยง แกปญหาทองถิ่นไดและนําไปปฏิบัติไดจริง 

.029 .060 

 
27.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลาก
หลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน .008 .016 

 

28.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผู
เรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และคิดสราง
สรรค 

 
.008 .016 

 

29.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผู
เรียนรูจักศึกษาหาความรู   แสวงหาคําตอบและ
สรางองคความรูดวยตนเอง .008 .016 

 
30.มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมของผูเรียน .008 .016 

 
31. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน .008 .016 

ดานปจจัย 
 

32.ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถาน
ศึกษาอยางตอเนื่อง .010 .021 

 
33.ผูบริหารมีความเมตตา  กรุณา  มีความรับผิด
ชอบ ยุติธรรม  ซื่อสัตย .010 .021 

 
34.ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทัน
กับการเปลี่ยนแปลง .011 .023 
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ตารางที่  4.33 (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ที่ถูกคัดเลือก 
 
 

น้ําหนัก
ความสําคัญ 

 

น้ําหนัก
ความสําคัญ
ถวงน้ําหนัก 

 
35.ครูมีความเอื้ออาทร  เขาใจและเอาใจใสผูเรียน
ทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน .007 .014 

 
36.ครูมีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ตรงตอเวลา  อุทิศ
ตนใหกับการพัฒนาผูเรียน .007 .014 

 37.ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู .007 .014 

ดานปจจัย 
 
 

38.ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  
จัดทําแผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ .012 .025 

 
39.ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูล
จากแหลงตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน .013 .027 

 
40.ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่
ปฏิบัติ .019 .039 

 

41.มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะ
สม  สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น .018 .037 

 
42.ผูปกครองมีความรัก  ความเขาใจ  เอาใจใสในกา
รอบรมส่ังสอน  บุตรหลานและเปนแบบอยางที่ดี .013 .027 

 
 จากตาราง  4.33   พบวาการประเมินตัวบงชี้รวมที่ไดจากการคัดเลือกจากน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุดนั้น  มีทั้งหมด 42  ตัวบงชี้  เมื่อนํามาถวงน้ําหนักแลวตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญถวง
น้ําหนักมากที่สุดมีคาเปน .060  คือตัวบงชี้ที่ 26  มีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร
ความตองการของผูเรียน  ทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  ใหสามารถเชื่อมโยงแก
ปญหาทองถิ่นไดและนําไปปฏิบัติไดจริง    รองลงมาตัวบงชี้ที่ 18  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโทษ
ของส่ิงเสพยติดและสิ่งมอมเมา    และตัวบงชี้ที่ 19  ไมเสพส่ิงเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมาและ
ไมแสวงหาผลประโยชน      โดยมีน้ําหนักความสําคัญเทากัน  มีคาเปน .041 
 



บทที่  5 
 

สรุป  อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ 
 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินตัวบงชี้รายดานของมาตรฐานการศึกษา  ได
แก มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานกระบวนการ  มาตรฐานดานปจจัย  และตัวบงชี้รวมทั้งหมด  
โดยการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลั่น  มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีนํามาใช
ในการวิจัยครั้งนี้   เปนมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินสถานศึกษา   ตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  จํานวน 27 มาตร
ฐาน  91  ตัวบงชี้   
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   ไดแก   ผูบริหาร  ครูอาจารย  จํานวน 
867 คน    จากโรงเรียนใน    3   สังกัด   คือ   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
กรมสามัญศึกษา   และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  โดยมีมาตรฐานและ
ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนกรอบในการพัฒนาแบบสอบถามนี้  ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนการเปรียบเทียบความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้     เพื่อใหไดน้ําหนักความ
สําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้   และนํามาคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักสูงสุดเปนตัวบงชี้รวม 
  การวิเคราะหขอมูล  โดยใชการวิเคราะหความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาไอเกนเวคเตอร
หรือคาน้ําหนักความสําคัญ  ประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรม  SPSS  for  Windows  และใช  Pairwise  
Comparisons  Matrix    ดวยโปรแกรม  Microsoft  Excel  ในการคํานวณหาคาไอเกนเวคเตอรหรือ
คาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยที่ไดแยกเปน  2  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
และตอนที่  2  สรุปผลเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคการวิจัย 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน   พบวากลุมผูใหขอมูลสวนใหญเปนครูผูสอนมากที่สุด  
จํานวน  771 คน  คิดเปนรอยละ  88.90    มีประสบการณการทํางานมากกวา  10  ปมากที่สุด  
จํานวน  663  คน  คิดเปนรอยละ  76.50  มีวุฒิปริญญาตรีมากที่สุด  จํานวน 714 คน  คิดเปนรอยละ  
82.40   และมีประสบการณในการใชมาตรฐานและตัวบงชี้มากที่สุด  จํานวน  451  คน  คิดเปนรอยละ 
52  ซึ่งเปนประสบการณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด    
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ตอนที่  2  สรุปผลเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1  ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานการศึกษา 
  จากการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานหลักทั้ง  3  ดาน  ไดแก  มาตร
ฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานกระบวนการ  และมาตรฐานดานปจจัย  พบวา  ผูตอบสวนใหญให
ความสําคัญกับมาตรฐานดานผูเรียนมากที่สุด    โดยมีน้ําหนักความสําคัญ  .400   รองลงมามาตร
ฐานดานกระบวนการ   มีน้ําหนักความสําคัญ  .332    และที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุดคือมาตร
ฐานดานปจจัย   มีน้ําหนักความสําคัญ   .269                  
  สวนการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานรองภายใตมาตรฐานหลักแต
ละดานนั้น   พบวามาตรฐานดานผูเรียนมีมาตรฐานรองที่นํามาเปรียบเทียบทั้งหมด  12  มาตรฐาน 
เร่ิมต้ังแตมาตรฐานที่ 1  ถึงมาตรฐานที่ 12  นั้น     มาตรฐานที่  11  ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพยติดให
โทษและสิ่งมอมเมา    มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด    .101     รองลงมาคือ    มาตรฐานที่  9     ผู
เรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ
สุจริต     และมาตรฐานที่ 1   ผูเรียนมีคุณธรรม    จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค    มีน้ําหนักความ
สําคัญ  .092  และ .091  ตามลําดับ 
  มาตรฐานดานกระบวนการ  มีมาตรฐานรองที่นํามาเปรียบเทียบทั้งหมด  6  มาตร
ฐาน  เร่ิมต้ังแตมาตรฐานที่  13  ถึง  มาตรฐานที่ 18     พบวา  มาตรฐานที่  18  สถานศึกษาจัดกิจ
กรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  .203   รองลง
มาคือ   มาตรฐานที่ 16  สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ครู  ตามความจําเปนและเหมาะสมอ
ยางสม่ําเสมอ   และมาตรฐานที่  17  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น   โดยมีน้ําหนักความสําคัญเทากัน  คือ  .169 
  มาตรฐานดานปจจัย  มีมาตรฐานรองที่นํามาเปรียบเทียบทั้งหมด  9  มาตรฐาน เร่ิม
ตั้งแตมาตรฐานที่  19  ถึง  มาตรฐานที่ 27 นั้น     พบวามาตรฐานที่  22  ครูมีความสามารถในการจัด
การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ    และมาตรฐานที่  23  ครูมีความ
สามารถในการแสวงหาความรู  คิดวิเคราะห  และสรางองคความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  มีน้ํา
หนักความสําคัญมากที่สุด  มีคาเทากัน  คือ  .126    รองลงมาคือ  มาตรฐานที่ 21  ครูมีวิญญาณ
ความเปนครู  มีคุณธรรม  จริยธรรม   โดยมีน้ําหนักความสําคัญ  .125   
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 2.2  ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษา 
  จากการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษา  ภายใตมาตรฐานรอง
แตละดาน   พบวา 
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริย
ธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 

ตัวบงชี้ 1 มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  
และปฏิบัติตนตามระเบียบและหลัก
ธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด  
.316 

มาตรฐานที่  2   ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และ
ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 

ตัวบงชี้  1  เคารพและรับฟงคําแนะ
นําของพอแม  ญาติผูใหญ 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด   
.247 

มาตรฐานที่  3  ผูเรียนมีจิตสํานึกที่เห็น
แกประโยชนสวนรวม  อนุรักษ  และ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

ตัวบงชี้  3  ใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคา 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
342 

มาตรฐานที่  4 ผูเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มี
วิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  
คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน  

ตัวบงชี้  3  มีความคิดริเร่ิม  มี
จินตนาการ  สามารถคาดการณและ
กําหนดเปาหมายได 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด  
.377 

มาตรฐานที่  5  ผูเรียนมีความรูและ
ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

ตัวบงชี้  1  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุมประสบการณ/กลุมวิชา/หมวด
วิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตร
ฐานขั้นต่ํา(คณิตศาสตร  วิทยา
ศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  
สังคมศาสตร  คอมพิวเตอร  และวิชา
เฉพาะสาขาสําหรับอาชีวศึกษา) 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด  
.544 

มาตรฐานที่  6  ผูเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียน
รูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ตัวบงชี้  3  สามารถสรุปประเด็นจาก
การเรียนรูและประสบการณไดอยาง
ถูกตองดวยตนเอง 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด  
.349 

มาตรฐานที่  7 ผูเรียนเห็นคุณคาและ
ภูมิใจในภูมิปญญาไทย  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  

ตัวบงชี้  1 รูจักทองถิ่น  รักและรวม
พัฒนาทองถิ่นของตนเอง  

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด  
.340 
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มาตรฐานที่  8 ผูเรียนรูจักตนเอง  พึ่งตน
เองได  มีบุคลิกภาพที่ดี  

ตัวบงชี้  1 รูถึงความถนัด  ความ
สามารถ  ความสนใจ  ขอดี  ขอดอย
ของตนเอง  และพยายามปรับปรุงตน
เอง  

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด  
.275 

มาตรฐานที่  9 ผูเรียนมีทักษะในการ
ทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริต  

ตัวบงชี้ 2  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบ
คอบในการทํางาน  พัฒนางาน 
สามารถทํางานอยางมีความสุขและ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด  
.263 

มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุข
ภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี  

ตัวบงชี้    3    ราเริงแจมใสมีมนุษย-
สัมพันธ  ที่ดีกับครู  เพื่อน  และบุคคล
ทั่วไป     

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด  
.278 

มาตรฐานที่ 11 ผูเรียนปลอดจากสิ่ง
เสพยติดใหโทษและสิ่งมอมเมา  

ตัวบงชี้  2  ไมเสพสิ่งเสพยติดและ
ปลอดจากสิ่งมอมเมา  และไมแสวง
หาผลประโยชน 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.502 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัด
องคกรโครงสรางและการบริหารงาน
อยางเปนระบบ  ครบวงจร  ใหบรรลุเปา
หมายการศึกษา 

ตัวบงชี้  7  มีการนําขอมูลและผลการ
ประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับ
ปรุงงาน 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.156 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุม
ชนในการพัฒนาการศึกษา 

ตัวบงชี้  1 ผูบริหารและครูสรางความ
สัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัด
การศึกษา 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.288 

มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สง
เสริมสุขภาพอนามัย  และความปลอด
ภัยของผูเรียน 

ตัวบงชี้  2  จัดระบบปองกันใหสถาน
ศึกษาปลอดสารพิษ  ส่ิงเสพยติด  
อาชญากรรม  และอบายมุข 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.293 

มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษาสงเสริม
และพัฒนาบุคลากร/ครู ตามความจํา
เปนและเหมาะสม  อยางสม่ําเสมอ 

ตัวบงชี้  1 จัดครูเขาสอนตรงตาม
สาขาวิชา  หรือความถนัด หรือความรู
ความสามารถ 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.361 
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มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการจัด
การเรียนการสอนสอดคลองกับหลัก
สูตร  ความตองการของผูเรียนและทอง
ถิ่น 

ตัวบงชี้  2 มีการจัดแนวการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับหลักสูตร  ความ
ตองการของผูเรียน/ทองถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  
ใหสามารถเชื่อมโยงแกปญหาทองถิ่น
ไดและนําไปปฏิบัติไดจริง  

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.512 

มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษาจัดกิจกรรม
และการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

ตัวบงชี้  1 มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางหลากหลาย เหมาะสม
กับธรรมชาติของผูเรียน   

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.120 

มาตรฐานที่  19  ผูบริหารมีคุณธรรม  
จริยธรรม  เปนแบบอยางที่ดี 

ตัวบงชี้  2  ผูบริหารมีความเมตตา 
กรุณา  มีความรับผิดชอบ  ยุติธรรม  
ซื่อสัตย  

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.360 

มาตรฐานที่  20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา
และมีความสามารถในการบริหารจัด
การ  

ตัวบงชี้  1  ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการ
จัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยน
แปลง 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.385 

มาตรฐานที่  21 ครูมีวิญญาณความ
เปนครู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  

ตัวบงชี้  3 ครูมีความรับผิดชอบ  ซื่อ
สัตย  ตรงตอเวลา  อุทิศตนใหกับการ
พัฒนาผูเรียน  

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.213 

มาตรฐานที่  22 ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอยางมีประ
สิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ตัวบงชี้  2 ครูมีความรูความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตร  จัดทําแผน
และกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ  

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.350 

มาตรฐานที่  23  ครูมีความสามารถใน
การแสวงหาความรู  คิดวิเคราะห และ
สรางองคความรู  เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

ตัวบงชี้  1 ครูมีนิสัยรักการแสวงหา
ความรูและขาวสารขอมูลจากแหลง
ตางๆ  เพื่อนํามาพัฒนาการเรียน      
การสอน  

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.376 

มาตรฐานที่  24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู  
ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
และมีครูเพียงพอ  

ตัวบงชี้  1 ครูมีความถนัด/ความเชี่ยว
ชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ  

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.607 
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มาตรฐานที่  25  สถานศึกษามีหลักสูตร
ที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีส่ือ
การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

ตัวบงชี้  1  มีหลักสูตรและเนื้อหา
สาระของหลักสูตรที่เหมาะสม  สอด
คลองกับเปาหมายการศึกษาและ
ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.565 

มาตรฐานที่  27 ชุมชน/ผูปกครองมีศักย
ภาพในการสนับสนุนการจัดและการ
พัฒนาการศึกษา 

ตั วบ งชี้   1  ผู ป กค รองมี ความรัก  
ความเขาใจ  เอาใจใสในการอบรมสั่ง
สอนบุตรหลานและเปนแบบอยางที่ดี 

มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด 
.532 

 
  2.3  ผลการประเมินตัวบงชี้รวมทั้งหมด 
  ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้รวม    พบวา  มาตรฐานดานผูเรียน
ไดตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด   19  ตัวบงชี้   ไดแก    (1)มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติ
ตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา     (2)เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม   
ญาติและผูใหญ      (3)มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข      (4)รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ไมเปนปญหาของสังคม
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข    (5)ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมและมีสวนอนุรักษส่ิง
แวดลอม     (6)ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา       (7)มีความคิดริเร่ิม  มีจินตนาการ  สามารถ
คาดการณและกําหนดเปาหมายได         (8)มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/  กลุมวิชา/
หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ข้ันต่ํา(คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษา
อังกฤษ  สังคมศาสตร  คอมพิวเตอร  และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวศึกษา)     (9)สามารถสรุป
ประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง      (10)รูจักทองถิ่น  รักและรวม
พัฒนาทองถิ่นของตนเอง          (11)มีความรู  ความเขาใจภูมิปญญาไทย  โดยเฉพาะภูมิปญญาของ
ทองถิ่น  และนํามาใชได             (12)ชื่นชมและสืบสานศิลปะ  วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ
ทองถิ่นและของไทย      (13)รูถึงความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  ขอดี  ขอดอยของตนเอง  
และพยายามปรับปรุงตนเอง      (14)เปนตัวของตัวเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม
และใหเกียรติผูอ่ืน       (15)ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน  พัฒนางาน  สามารถทํางาน
อยางมีความสุข  และภูมิใจในผลงานของตนเอง        (16)ราเริงแจมใส  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู  
เพื่อน  และบุคคลทั่วไป     (17)รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติภัย      (18)มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา       (19)ไมเสพสิ่งเสพยติดและปลอดจากสิ่ง
มอมเมาและไมแสวงหาผลประโยชน  
  มาตรฐานดานกระบวนการไดตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด   12  ตัวบงชี้   ได
แก    (1)มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  เปรียบเทียบกับเปาหมายอยางตอเนื่อง   (2)มีระบบขอมูล
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สารสนเทศครบถวน  ถูกตอง  ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน    (3)มีการนําขอมูลและผล
การประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน     (4)ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุม
ชนในการรวมกันจัดการศึกษา     (5)จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ  สิ่งเสพยติด  
อาชญากรรม  และอบายมุข        (6)จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา  หรือความถนัด หรือความรู
ความสามารถ       (7)มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร  ความตองการของผู
เรียน/ทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  ใหสามารถเชื่อมโยง  แกปญหาทองถิ่นได
และนําไปปฏิบัติไดจริง        (8)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผูเรียน      (9)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห  และคิดสรางสรรค    (10)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษา
หาความรู   แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง    (11)มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสง
เสริมคุณธรรม    จริยธรรมของผูเรียน      (12)สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  การทํางานรวมกับผูอ่ืน
และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน   
         มาตรฐานดานปจจัยไดตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด  11  ตัวบงชี้  ไดแก  
(1)ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง(2)ผูบริหารมีความเมตตา  กรุณา  
มีความรับผิดชอบยุติธรรมซื่อสัตย  (3)ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยน
แปลง    (4)ครูมีความเอื้ออาทรเขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน       (5
)ครูมีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ตรงตอเวลา  อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน     (6)ครูมีทัศนคติที่ดีตอ
อาชีพครู     (7)ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  จัดทําแผนและกระบวนการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (8 )ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลงตาง ๆ    
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน    (9)ครูมีความถนัด /ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ             
(10)มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม  สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความ
ตองการของผูเรียนและทองถิ่น   (11)ผูปกครองมีความรัก  ความเขาใจ  เอาใจใสในการอบรมส่ังสอน  
บุตรหลานและเปนแบบอยางที่ดี    
  เมื่อนําตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุดของแตละมาตรฐาน       มาจัดกลุมใหม
ใหเปนตัวบงชี้รวมทั้งหมด  ดวยการนํามาถวงน้ําหนักความสําคัญใหเปน    1  จะไดตัวบงชี้รวมทั้งหมด 
42  ตัวบงชี้  พบวา  ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด  คือ  ตัวบงชี้ที่วาดวย         มีการจัดแนวการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร  ความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  ใหสามารถเชื่อมโยง  แกปญหาทองถิ่นไดและนําไปปฏิบัติไดจริง   มีน้ําหนักความ
สําคัญ  .060    รองลงมาคือ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา  และไม
เสพสิ่งเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมาและไมแสวงหาผลประโยชน  มีน้ําหนักความสําคัญเทากัน  
มีคาเปน  .041       
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยที่เสนอไปขางตน  มีประเด็นที่จะนํามาอภิปราย   ดังนี้ 
 1.  น้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานการศึกษา 
  จากการประเมินมาตรฐานการศึกษาดวยการเปรียบเทียบความสําคัญของมาตรฐาน
หลักทั้ง  3  มาตรฐานไดแก  มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานกระบวนการ  มาตรฐานดานปจจัย   
และมาตรฐานรองทั้ง  27  มาตรฐานนั้น  มาตรฐานเหลานี้เปนมาตรฐานที่สําคัญและจําเปนตอการ
ประเมินสถานศึกษา  ผูตอบซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ตรง  ไดใหความสําคัญกับมาตรฐานหลัก คือ มาตรฐานดานผูเรียนมากที่สุด  มาตรฐานรอง  ไดแก (1
)มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค      (2) มาตรฐานที่  9   ผูเรียนมี
ทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต       
(3)มาตรฐานที่  11  ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพยติดใหโทษและสิ่งมอมเมา         (4)มาตรฐานที่ 16  
สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร / ครู         ตามความจําเปนและเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ     
(5)มาตรฐานที่  17  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตรความ  (6)มาตรฐาน
ที่  18  สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ    ตองการของผูเรียน
และทองถิ่น    (7)มาตรฐานที่ 21  ครูมีวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม  จริยธรรม    (8)มาตรฐาน
ที่  22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
(9)มาตรฐานที่  23  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู  คิดวิเคราะห  และสรางองคความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน    จะเห็นวาทุกมาตรฐานที่ผูตอบใหความสําคัญมานั้นลวนเปนมาตรฐานที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียนทั้งสิ้น  ทั้งในสวนของตัวครู  และสถานศึกษา  ซึ่งผลจากการพัฒนาผู
เรียนนั้น  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2545)  ไดกลาวไวในหนังสือ  “ปฏิรูปการเรียนรู
ทั้งโรงเรียนอยางไรใหประสบความสําเร็จ  กรณีตัวอยางโรงเรียนราชวินิต  มัธยม”   วาผลการพัฒนาผู
เรียนทําใหผูเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียนมีเพิ่มมากขึ้น  พฤติกรรมในชั้นเรียนดีข้ึน ทําใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข  สง
ผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เปนตน    
      ในแงของความสอดคลองของน้ําหนักความสําคัญ  พบวา                  น้ําหนักความสําคัญ
ของมาตรฐานหลักกับมาตรฐานรองไมสอดคลองกัน   เมื่อพิจารณาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐาน
หลัก    มาตรฐานดานผูเรียนมีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด   รองลงมา คือ  มาตรฐานดานกระบวนการ   
และอันดับสุดทาย  คือ  มาตรฐานดานปจจัย   แตเมื่อพิจารณาน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานรอง    
มาตรฐานรองที่อยูภายใตมาตรฐานดานกระบวนการมีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด     มาตรฐานรองภาย
ใตมาตรฐานดานผูเรียนมีน้ําหนักความสําคัญรองลงมา   ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะจํานวนการเปรียบ
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เทียบในแตละมาตรฐานไมเทากัน   การเปรียบเทียบมาตรฐานหลักครั้งแรกใชการเปรียบเทียบทั้งหมด  
3   คร้ัง   การเปรียบเทียบมาตรฐานรองภายใตมาตรฐานหลัก    มาตรฐานดานผูเรียนมีมาตรฐานรอง
ทั้งหมด 12 มาตรฐาน  ดังนั้นตองเปรียบเทียบทั้งหมด  66  ครั้ง    มาตรฐานดานกระบวนการมีมาตร
ฐานรองทั้งหมด  6  มาตรฐาน  ตองเปรียบเทียบทั้งหมด  15  คร้ัง    จะเห็นวาจํานวนครั้งของการ
เปรียบเทียบในมาตรฐานดานผูเรียนมากกวา   จํานวนครั้งการเปรียบเทียบมาก   ทําใหผูตอบเกิด
ความเบื่อหนาย  ไมอยากทํา  และตองใชเวลาในการตอบมาก   ทําใหผลการวิจัยคลาดเคลื่อนได                        
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ   วรพจน  มีถม (2539  อางถึงใน  จุฑาภรณ  บูรณะโอสถ 2543)  วา 
ระยะเวลาที่ใชในการตัดสินใจขึ้นอยูกับองคประกอบที่ใช  ถาการตัดสินใจมีองคประกอบมากจะทําให
จํานวนครั้งในการเปรียบเทียบเพิ่มข้ึนดวย   ทําใหเกิดความเบื่อหนายในการตอบคําถาม  ทําใหขอมูล
คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง   และงานวิจัยของ  ธาราริน  อรามเจริญ(2543)   วา  แบบสอบถาม
ของการเปรียบเทียบเปนคูๆ  จะดูเหมือนวกวนและยืดเยื้อ  ตองใชเวลาในการตอบแบบสอบถามมาก  
ทําใหผูตอบแบบสอบถามสับสนไดงาย   ตองทําการเปรียบเทียบใหครบทุกคู  ทําใหตองตัดสินใจหลาย
คร้ัง  จึงอาจเกิดความสับสนและอาจเกิดความไมสอดคลองได             ระดับที่เหมาะสมของโครงสราง
ตามวิธี  เอ เอช พี  คือ  3  ระดับ  จํานวนองคประกอบในแตละระดับไมควรเกิน  4  องคประกอบ  จึง
จะมีความเหมาะสมกับการหาน้ําหนักความสําคัญโดยการเปรียบเทียบเปนรายคู   สําหรับงานวิจัยนี้
ประยุกตมาใชกับมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ใชสําหรับประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมีจํานวนมาก  
เมื่อนํามาจัดเปนโครงสรางแบบ เอ เอช พี     จํานวนปจจัยในแตละระดับมีมากถึง   12   ปจจัย     แตก็
สามารถนํามาเปรียบเทียบเปนรายคูได  ดังงานวิจัยของ  จุฑาภรณ  บูรณะโอสถ (2543)  ไดกลาวถึง  
จํานวนองคประกอบที่ใชกําหนดน้ําหนักตามหลักวิธี  เอ เอช พี วาไมควรเกิน  15  องคประกอบเพราะ
อาจมีปญหาในการคํานวณคาความสอดคลองได     จํานวนมาตรฐานที่นํามาเปรียบเทียบมีจํานวน
มากนาจะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหอัตราการตอบแบบสอบถามกลับมาไมสูงเทาที่คาดหวัง  มีเพียงรอย
ละ  66.69   ซึ่งตรงสวนนี้สอดคลองกับอัตราการตอบกลับแบบสอบถามงานวิจัยของ  จุฑาภรณ  
บูรณะโอสถ (2543)  ที่ไดใชวิธี เอ เอช พี  ในการทําวิจัย  พบวา  อัตราการตอบกลับมีเพียง  60.36  
และพบวาผูตอบสวนหนึ่งใหขอมูลวาไมมีเวลาตอบ  เนื่องจากรูปแบบการตอบแบบสอบถามใชเวลา
มากเกินไป  รูปแบบของแบบสอบถามในงานวิจัยนี้มีจํานวนหนารวมทั้งสิ้น  37  หนา  และใชแบบสอบ
ถามถึง  2  ชุด  ซึ่งนาจะเปนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทําใหอัตราการตอบกลับนอยและ  ไดขอมูลที่คลาดเคลื่อน 
 
 
 2.  น้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การศึกษา 
  จากผลการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ภายใตมาตรฐานรองแตละ
ดานนั้น  พบวา  ตัวบงชี้แตละตัวสวนใหญนั้นมีน้ําหนักความสําคัญใกลเคียงกันไมตางกันมากแสดงวา
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ผูตอบใหความสําคัญตัวบงชี้เทา ๆ กัน  ซึ่งน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบ(factor  loading)  
ของตัวบงชี้การศึกษา  จากงานวิจัยเรื่องการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินผลภายในของสถาน
ศึกษา  ที่จัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาตินั้น  ก็มีความใกลเคียงกัน   ดังเชน   
มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมี  จิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
ตัวบงชี้ 1  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเองและสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยน
แปลงสิ่งแวดลอม  มีน้ําหนักความสําคัญจากวิธี เอ เอช พี .332 (วิธีวิเคราะห .47)    ตัวบงชี้ 2ปฏิบัติ
ตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม   และมีสวนอนุรักษสิ่งแวดลอม      มีน้ําหนักความสําคัญจาก วิธี เอ 
เอช พี .325  (วิธีวิเคราะห .49)    ตัวบงชี้ 3  ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคามีน้ําหนักความ
สําคัญจากวิธี เอ เอช พี .342 (วิธีวิเคราะห .52)     จะพบวาน้ําหนักความสําคัญจากวิธี เอ เอช พี และ
วิธีวิเคราะหองคประกอบ  ในตัวบงชี้ 3 มีคามากที่สุด   
  ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดในแตละมาตรฐานนั้น  จะเปนตัวบงชี้ที่เขาใจ
งาย  เปนรูปธรรม  ใชสํานวนภาษาที่เขาใจงาย    ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักมากที่สุดในมาตรฐานดานผูเรียน 
เชน เคารพและเชื่อฟงพอแม   ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา  ราเริงแจมใส   ในมาตรฐานดาน
กระบวนการ  เชน  จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา  ความถนัด   จัดระบบปองกันใหสถานศึกษา
ปลอดสิ่งเสพยติด  ในมาตรฐานดานปจจัย  ครูมีความถนัดตรงกับงานที่ปฏิบัติ   ผูปกครองมีความรัก
และเอาใจใสบุตรหลาน  เปนตน  ตัวบงชี้เหลานี้ที่ถูกคัดเลือกมาใหมีความสําคัญมากที่สุดนั้นลวนเปน
ตัวบงชี้ที่วัดไดงาย  ซึ่งสอดคลองกับการวาดวยคุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้ที่ สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ 
(2539)กลาวไว  วาตัวบงชี้ที่ดีควรตีความไดสะดวก  มีความหมาย  งายตอความเขาใจ  เปนสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหตัวบงชี้ที่กลาวมาขางตนไดน้ําหนักความสําคัญสูงกวาตัวอื่น ๆ  
   3.  การพัฒนาตัวบงชี้รวมมาตรฐานการศึกษา 
  พัฒนาตัวบงชี้รวมในงานวิจัยนี้    ผูวิจัยใชการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของ
ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษา  แลวคัดเลือกเฉพาะตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด  มาเปนตัวบงชี้
รวม  โดยใหผูที่มีสวนไดสวนเสีย  ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษา  ซ่ึงก็คือ  กลุมผูบริหาร  
ครูผูสอน    ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง  3  สังกัด มาเปนผูจัดอันดับความสําคัญของมาตรฐานและ
ตัวบงชี้  จนไดตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับสภาพการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาออกมา    ซึ่งสอดคลองกับ
หลักการของเทคนิคกระบวนการลําดับลดหลั่นเชิงวิเคราะห  หรือวิธี  เอ เอช พี    ที่ วิฑูรย  ตันศิริคง
คล(2542)  ผูเชี่ยวชาญดาน  เอ เอช พี  กลาววา  ทางเลือกที่มีลําดับความสําคัญหรือคะแนนสูงสุด  
จะเปนทางเลือกที่ดีที่สุด  เพราะเปนที่พึงพอใจของผูอานมากที่สุด    
   ผลการประเมินตัวบงชี้รวมพบวา  มาตรฐานดานผูเรียนมีตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความ
สําคัญสูงสุด  19   ตัวบงชี้       มาตรฐานดานกระบวนการมีตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด   12  
ตัวบงชี้        มาตรฐานดานปจจัยมีตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญ  11  ตัวบงชี้    ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนัก
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ความสําคัญถวงน้ําหนักมากที่สุดอยูในมาตรฐานดานกระบวนการและมาตรฐานดานผูเรียน     คือ       
(1)มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร  ความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น  และ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  ใหสามารถเชื่อมโยง  แกปญหาทองถิ่นไดและนําไปปฏิบัติได
จริง   (2)  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา               และ   (3)ไมเสพ
ส่ิงเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมาและไมแสวงหาผลประโยชน   โดยเปนดานผูเรียน  2  ตัวบงชี้  
ดานกระบวนการ  1  ตัวบงชี้   จะพบวาตัวบงชี้ที่ถูกคัดเลือกมานั้นเปนตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับผูเรียน  
เกี่ยวกับทองถิ่น  กับปญหาสังคมในปจจุบัน   
      ตัวบงชี้รวมที่ถูกคัดเลือกมานั้น  เปนตัวบงชี้ที่เหมาะสมที่สุดในการพัฒนากิจกรรม
ของสถานศึกษา    แตไมไดหมายความวาตัวบงชี้อ่ืนจะถูกตัดทิ้งไป   ในอนาคตเมื่อสถานการณเปลี่ยน
ไป  ตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยกวา  ก็อาจจะมีน้ําหนักความสําคัญสูงกวาก็ได ในที่นี้ตัวบงชี้ที่
เปนกรอบในการวิจัยครั้งนี้เปนตัวบงชี้ที่ใชสําหรับประเมินคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีความ
สําคัญทุกตัว  ทุกตัวลวนตองใชเปนตัวชี้สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษาทั้งสิ้น  การนําเทคนิค  เอ 
เอช พี  เขามาพัฒนาตัวบงชี้รวมทําใหเห็นการใหลําดับความสําคัญของตัวบงชี้จากผูที่เกี่ยวของกับ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง  ซึ่งทําใหเกิดอิทธิพลตอคุณภาพของสถานศึกษานั้น ๆ  วาตัวใดบางที่
ผานการคัดเลือกที่มีความเหมาะสมมากที่สุดในสถานการณปจจุบันสําหรับใชประเมินคุณภาพการ
ศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับเทคนิค เอ เอช พี  ที่วิฑูรย  ตันศิริคงคล(2539) กลาววา  เอ เอช พี เปน
กระบวนการที่ชวยการตัดสินใจในประเด็นของปญหาที่มีความซับซอนใหมีความงายขึ้น  โดยเลียน
แบบกระบวนการตัดสินใจทางธรรมชาติของมนุษย   เอ เอช พี  แบงองคประกอบของปญหาทั้งที่เปน
รูปธรรมและนามธรรมออกเปนสวน ๆ แลวจัดแจงใหมใหอยูในรูปของแผนภูมิตามลําดับชั้น  ตอจาก
นั้นก็กําหนดตัวเลขที่เกิดจากการวินิจฉัยเปรียบเทียบความสําคัญของแตละปจจัยและสังเคราะหตัว
เลขของการวินิจฉัยเพื่อที่จะคํานวณดูวาปจจัยหรือทางเลือกอะไร  ที่มีคาลําดับความสําคัญสูงที่สุด
และมีอิทธิพลตอผลลัพธของการแกปญหาอยางไร  
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  จากผลการวิจัย  พบวา  มาตรฐานดานผูเรียนมีน้ําหนักความสําคัญสูงสุดทั้งในรายมาตร
ฐานและรายตัวบงชี้   ดังนั้นควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานและ
ตัวบงชี้ที่กําหนดไว 
 2.  วิธีการพัฒนาตัวบงชี้รวมดวยกระบวนการลําดับลดหลั่นเชิงวิเคราะหหรือเทคนิค เอ เอช พี   
เปนวิธีการพัฒนาตัวบงชี้วิธีหนึ่งที่มีความสะดวกและงายตอการจัดทํา  สามารถเปนแนวทางใหสถาน
ศึกษาไดนําวิธีนี้ไปใชในการพัฒนาตัวบงชี้เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได 
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  3.  จํานวนตัวบงชี้มีจํานวนนอยลงกวาเดิม  ทําใหสะดวกในการรวบรวมขอมูล  และการนําไป
ใช     
 4.  ตัวบงชี้รวมที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปประกอบการพิจารณาและดําเนินการใน
ดานการตัดสินใจเลือกใชเพื่อประเมินคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการทําวิจัยเพื่อขยายผล  โดยการนําตัวบงชี้ที่ไดไปเก็บขอมูลในสถานศึกษาขั้นพื้น
ฐานเพื่อประเมินคุณภาพของตัวบงชี้  
 2.  ควรมีการทําวิจัยกับกลุมผูใหขอมูลหลาย ๆ  กลุมนอกจากกลุมครู ผูบริหาร  อาจจะเปน
กลุมนักเรียน  ผูปกครอง  กรรมการโรงเรียน หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทั้งหมดทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  วาแตละกลุมใหน้ําหนักความสําคัญเปนอยางไร  
เหมือนหรือแตกตางกันอยาง และเปรียบเทียบความแตกตางน้ําหนักความสําคัญของแตละกลุม 
 3.  ควรมีการเปรียบเทียบผลของน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้แยกตามสังกัดการศึกษา   
ภูมิภาค  เขตที่ตั้ง เปนตน  
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