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ศิริขวัญ ชิณศรี : สภาพและปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้. (STATE AND PROBLEMS OF INTIGRATTING 
PEACE EDOCATION IN SCHOOL CURRICURUM IN SOUTHERN BORDER 

SCHOOLS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 
352 หน้า.  
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และข้อเสนอแนะการแก้ไข
ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ใต้ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือผู้บริหาร 16 คน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 7 คน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 8 คน ครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 42 คน รวมทั้งสิ้น 73 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้าง 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ การหาค่าร้อยละและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย
ค้นพบดังนี้ 1. สภาพการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษา 1.1 ด้านการเตรียมความพร้อม มีการ
พัฒนาตนเองโดยเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษา 1.2 ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
มกีารบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระเรียนรู้การงาน อาชีพและเทคโนโลยีพื้นฐาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การเข้าใจตนเอง การเข้าใจผู้อ่ืน
และการสื่อสาร 1.4 ด้านการใช้สื่อ ประยุกต์ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีอยู่กับกิจกรรม 1.5 ด้านการ
วัดและประเมินผล เน้นจากการสังเกตพฤติกรรม 1.6 ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการเรียนรู้ 
ใช้ผลการประเมินการเรียนครั้งก่อนมาปรับกระบวนการสอนใหม่ 

2. ปัญหาการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาที่พบ คือ การขาดงบประมาณ การ
ด าเนินงานที่ไม่ต่อเนื่อง ครูขาดความรู้/ความช านาญการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษา การ
สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนท าได้ยาก ไม่มีการท าวิจัยในชั้นเรียน  

3. ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน การแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน การเข้าร่วมอบรมการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆ การให้บุคคลที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ส่งเสริมการ
ท าโครงการวิจัยในชั้นเรียน  

ภาควิชา      หลักสูตรและการสอน   ลายมือชื่อนิสิต........................................................... 
 สาขาวิชา    การสอนสังคมศึกษา       ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก.................. 
ปีการศึกษา  2554                            
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The purposes of this research were to study the state and problems of 

integrating peace education and guidelines for solving problems of integrating 

peace education in school curriculum in southern border schools. The samples used 

in research was 16 school administrators, 7 social studies teachers ,8 teachers in 

other subject areas ,42 teachers responsible for student development activities. 

Data were collected by means of structured interview and then analyzed by 

frequencies, percentage and content analysis. 

The research findings were as follows: 1. The state. 1.1. Curriculum 

preparation: teacher attended the training course 1.2 School curriculum 

developments: peace education curriculum was integrated in Social Studies, Thai 

Language, Arts, Career and Technology, Health and Physical Education and 

student development activities. 1.3. Instructional activities: student-centered 

activities were focused for developing conflict resolution, self-understanding, 

understanding other people and communication skills. 1.4 Instructional material: 

materials were applied to different activities. 1.5 Measurement and evaluation: 

behavior observation was focused. 1.6 Development / supervision / monitoring of 

learning: prior evaluation was used to improve teaching. 

2. The main problems: lack of budgets, non-continuous working, teachers’ 

lack of knowledge of integrating peace education concept, difficulty in behavior 

observations and conducting of classroom action research was not done. 

3. Recommendation for solving problems: raising funds from community 

networks, appoints steering committees, attending training courses on integrating 

peace education across subject area groups, involving persons participating in 

measurement and evaluation and promoting classroom action research 
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กิตติกรรมประกาศ 

งานวิทยานิพนธ์ เร่ือง สภาพและปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในสถานศึกษาโรงเรียนใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เนื่องด้วยความกรุณาอย่างยิ่งของท่านผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา ที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคอยให้ค าปรึกษา 
ติดตาม ตรวจสอบ แก้ไข งานวิทยานิพนธ์ จนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี อีกทั้งท่านยังเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการท างานในโครงการต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ ท่านรองศาสตราจารย์  ดวงกมล สินเพ็ง กรรมการการสอบ
วิทยานิพนธ์ และท่านผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัชนีกร หงส์พนัส ประธานในการสอบวิทยานิพนธ์ ที่
คอยไต่ถามถึงการท าวิทยานิพนธ์ และตรวจสอบแก้ไขวิทยานิพนธ์ในครั้งนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่สละเวลาในการตรวจสอบ แก้ไข และให้
ข้อเสนอแนะต่างๆในการปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร ครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องและเครือข่ายหลักสูตรสันติ
ศึกษา และบุคลากรในส านักงานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษา ที่ 12 (สบย.12) ที่ให้
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ท าให้งานวิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ขอขอบพระคุณ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรโดยเฉพาะครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ช่วยสนับสนุน คอย
ติดตาม ให้ก าลังใจ ให้ค าแนะน าที่ดีมากมาย ในการท าวิทยานิพนธ์ในคร้ังนี้ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและ
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 ขอขอบคุณเพื่อนๆ ทุกคน ทั้งรุ่นพี่ รุ่นน้อง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและ
โดยเฉพาะเพื่อนๆ จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่คอยเป็นก าลังใจ และอยู่เคียงข้างกันเสมอ 
 ขอกราบร าลึกถึงครูบาอาจารย์ที่ประสิทธิประสาทวิชามาให้ตั้งแต่ในอดีตจนปัจจุบันนี้ 
 ที่ส าคัญที่สุดและลืมไปเสียไม่ได้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อคุณแม่ และครอบครัว 
ที่คอยให้ก าลังใจ ติดตามการด าเนินงานวิจัย มาตลอดระยะเวลา อีกทั้งยังคอยสนับสนุนทุนทรัพย์
ทั้งหมดในการท าวิทยานิพนธ์ในคร้ังนี้ ขอกราบขอบพระคุณ 
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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ในประเทศไทย กรณีปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น เป็นปัญหาความขัดแย้งที่มี
ความเป็นมาจากอดีตที่สั่งสมมายาวนาน สภาพปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เป็นปัญหาที่ละเอียดอ่อน ซับซ้อน ความรุนแรงที่ทวีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจัยบ่งชี้ถึง
ระดับความรุนแรงของปัญหา ซึ่งเห็นได้จากสรุปงานวิจัยของศูนย์เฝ้าระวังเชิงองค์กรความรู้
สถานการณ์ภาคใต้ คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี (26 มีนาคม
2554) สรุป สถานการณ์ความรุนแรงว่า นับต้ังแต่ปี พ.ศ.2547 นับเป็นปีแห่งความไม่แน่นอนของ
การเมืองไทย และยังส่งผลให้กับความไม่แน่นอนของสถานการณ์จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ฐานข้อมูลของศูนย์เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้ (DSW) พบว่าสถิติความรุนแรงในพื้นที่นับต้ังแต่
เดือนมกราคม 2547 จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2554 รวมทั้งสิ้น 86 เดือน มีเหตุการณ์ความไม่สงบ
รวม 10,660 ครั้ง ท าให้มีผู้บาดเจ็บล้มตาย (casualty) จ านวน 12,126 ราย ในจ านวนนี้มี
ผู้ เสียชีวิตจ านวน 4,621 ราย และมีผู้ ได้รับบาดเจ็บจ านวน 7,505 ราย แม้ว่าในบางช่วง
สถานการณ์โดยรวมจะลดลงระดับหนึ่ง จากมาตรการระดมก าลังทหารลงพื้นที่กว่า 50,000 นาย 
แต่ความไม่มั่นคงและความไม่แน่นอนในสถานการณ์ภาคใต้ยังคงสภาพอยู่เช่นเดิม เพราะความไม่
จริงจังและไม่ชัดเจนในนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการเมืองเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรงและความ
ขัดแย้งในพื้นที่ ดังที่ชิดชนก ราฮิมมูลา (2548:3-63) กล่าวถึง ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ โดยเฉพาะบริเวณ 3 จังหวัด คือ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส ว่า เป็นปัญหาความไม่สงบ
ที่เกิดขึ้นมาแล้วต้ังแต่อดีต แต่บางช่วงเวลาปัญหาได้สงบลง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ที่น ามาแก้ไปปัญหา ประกอบกับปัจจัยภายนอกประเทศเกี่ยวกับการก่อการร้าย และ
นโยบายการต่อต้านการก่อการร้ายของประทศมหาอ านาจ อีกทั้งยังมีการปรับแนวทางของ
ขบวนการแบ่งแยกดินแดงที่มีความทันสมัย สลับซับซ้อน และรุนแรงมากย่ิงขึ้น 

 ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ผ่านมามีความพยายามของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา  เพื่อลดภาวะความขัดแย้งมาอย่างต่อเนื่อง  ทั้งการใช้
แนวทางสมานฉันท์  ใช้วิธีการทางการเมือง  แต่ความรุนแรงของสถานการณ์ในพื้นที่ก็ยังปรากฏให้
เห็นและมีแนวโน้มว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้น ดังที่สุรชาติ  บ ารุงสุข (2547:53)  กล่าวว่า  ต้อง
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ตระหนักว่าปัญหาความรุนแรงในภาคใต้ที่ไม่ได้ด ารงในมิติเดียว  หากแต่มีความเกี่ยวพันหลายๆ 
เรื่องไปพร้อมกัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการก่อการร้าย ขบวนการศาสนาจารีตนิยม การสนับสนุน
จากภายนอกต่อขบวนการเหล่านี้  การขยายบทบาทด้านความมั่นคงของสหรัฐอเมริกาในเรื่องของ
การก่อการร้าย  ทัศนะของมวลชนในพื้นที่  อีกทั้งปัญหาความแตกแยกทางวัฒนธรรม  รวมทั้ง
ปัญหาเยาวชนตกงานในพื้นที่นี่ด้วย  ดังนั้น  การลดเงื่อนไขที่ท าให้เกิดภาวะความขัดแย้งมากขึ้น  
เป็นสิ่งที่จะต้องเร่งรัดด าเนินการ  เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและความสงบสุขขึ้นในพื้นที่โดยเร็ว 

 แนวทางหนึ่งในการลดความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น จะเริ่มจาก
การสร้างที่ตัวบุคคลหรือปัจเจกชนให้เกิดมีความเคารพในความแตกต่าง สร้างความเข้าใจให้
เกิดขึ้นจากความแตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเครื่องมือที่ส าคัญที่จะช่วยสร้างให้เกิด
ความเข้าใจอันดีของบุคคลก็คือ  การศึกษา ซึ่งการศึกษา คือ อุปกรณ์ส าคัญของการปรับปรุงจิตใจ
คนในชาติ (ราชีพ  คานธี  อ้างถึงในไพฑูรย์  วงศ์วานิช 2528:99) การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้
ที่จะท าให้คนเราเข้าใจความเป็นอยู่ที่แท้จริงของคนเรา การศึกษาเป็นการยกระดับจิตใจมนุษย์ให้
สูงขึ้น  ฉะนั้น  สันติภาพจะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าคนขาดการศึกษา ซึ่งการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้นั้น  รัฐบาลได้ก าหนดแนวนโยบายเป็นกรณีเฉพาะมา นับต้ังแต่ ในสมัยรัชกาลที่ 5       
(พ.ศ. 2411-2435)  ซึ่งเริ่มมีการปฏิรูปการศึกษาและในปี พ.ศ. 2449  ได้เริ่มมีแนวความคิดที่จัด
การศึกษาในบางมณฑลที่มีภาษาพูดและภาษาหนังสือที่แตกต่างให้ได้มีการเรียนหนังสือไทยมาก
ขึ้น  และมีการพัฒนาการของนโยบายมาตามล าดับ  โดยมีประเด็นหลักที่คล้ายคลึงกันคือ  มุ่งเน้น
การพูดและเขียนภาษาไทยให้ได้  มุ่งสร้างความส านึกในความเป็นคนไทย  และมุ่งเน้นควบคุม 
และก ากับโรงเรียนปอเนาะ (สมพงษ์  ปานเกล้า ,2541:5)  ซึ่งชาวไทยมุสลิมเห็นว่าเป็นการ
ครอบง าทางการเมืองของรัฐบาลกลางที่มีต่อชุมชนมุสลิม  ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ความ
หวาดระแวง  และถูกน ามาเป็นเงื่อนไขส าคัญในการก่อความไม่สงบในพื้นที่ชายแดนจังหวัด
ภาคใต้  มาโดยตลอด ดังนั้นการศึกษาจากรูปแบบดังกล่าวต้องมีปรับเปลี่ยน เพื่อให้สอดคล้องกับ
การแก้ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเน้นการศึกษาเพื่อลดความขัดแย้ง
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษา(2542:4)  
หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุ่งหมายและหลักการ กล่าวว่า  

“พระราชบัญญัติฉบับนี้มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้นย้ าว่าการ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
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วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข”    

จากข้อความข้างต้น กล่าวได้ว่า การพัฒนาคนไทยโดยต้องการให้สามารถด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุขได้นั้น  สิ่งส าคัญที่จะช่วยเป็นสื่อในการสร้างความสุข  ลดความขัดแย้ง
และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน  ต้องให้การศึกษาที่ถูกต้อง  โดยเริ่มจากการปลูกฝังจากเยาวชน  
ที่เป็นอนาคตของชาติ  ให้มีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันด้วยความสงบ  

ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) เล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะพัฒนาคน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข แก้ไขปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ที่
เกิดขึ้นด้วยสันติวิธี จึงได้มอบหมายให้ส านักประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
กีฬา หาแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้เกี่ยวกับเรื่องที่
เกิดขึ้นที่มีความขัดแย้งในพื้นที่แบบถาวร จากการระดมความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การแก้ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งและการใช้ความรุนแรงในพื้นที่โดยการใช้แนวทางสันติวิธีเท่านั้นที่จะสามารถแก้ปัญหา
ดังกล่าวได้อย่างยั่งยืน ส านักประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา จึงได้ร่วมกับ
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันวางแผนและก าหนด
เนื้อหาจากหลักสูตรสันติวิธีของศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อน าไปสู่
การบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ คือ 1.การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทั้งสายสามัญ สายอาชีพ และวิชาศาสนา 2.
ด้านคุณธรรมน าความรู้และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
ภาคเอกชนและท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาและดูแลความปลอดภัยให้กับครูและสถานศึกษา 4.
การขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 5.การ
กระจายอ านาจและส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ สพฐ.และ/หรือโรงเรียน และ 6.การพัฒนาการศึกษา
ในพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนใต้ (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
,2551:11) 

หลักสูตรสันติศึกษานี้ ได้ก าหนดให้มีลักษณะเป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน โดยมี
การก าหนดเป็นกรอบสาระการเรียนรู้ต้ังแต่ในช่วงชั้นที่ 1 - 4 ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พุทธศักราช 2544 ส าหรับการพัฒนาเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้เป็นผู้ใฝ่สันติ 
สามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งต่างๆที่เกิดขึ้นด้วยสันติวิธี โดยกรอบของสาระการเรียนรู้แบ่ง
ออกเป็น 6 กรอบ ประกอบด้วย 1. การสื่อสารอย่างสันติ 2. สานเสวนา 3. การสื่อสารกับสังคม 4. 
การแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง 5. การวิเคราะห์และจัดการความขัดแย้ง 6. สันติวิธีและวิธีการ
ปฏิบัติการสันติวิธี โดยเป็นการเน้นการบูรณาการเนื้อหา 6 กรอบข้างต้น ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อีกทั้งยังเน้นการจัดการใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาสันติวิธีในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ โดยให้มีการจัดมุมแก้ปัญหา(Conflict 
resolution corner) ซึ่งเป็นพื้นที่ปลอดภัยที่นักเรียนใช้พูดจาแก้ปัญหาระหว่างกัน มีจัดการประชุม
ของชั้นเรียน(Classroom meeting) ซึ่งเป็นกระบวนการแก้ปัญหาที่นักเรียนและครูร่วมกัน
ปรึกษาหารือข้อพิพาทต่างๆ มีการร่วมกันตัดสินใจ (Collaborative decision making) ซึ่งเป็น
กระบวนการแก้ปัญหากับคนอ่ืนหรือกลุ่มอ่ืน เพื่อที่จะหาทางออกที่เป็นที่พึงพอใจของคู่เจรจา มี
การสอดแทรกในหลักสูตร (Curriculum infusion) โดยเป็นการถักทอทักษะ แนวคิด และหลักการ
ของสันติวิธีเข้าไปในองค์ประกอบต่างๆของหลักสูตรในห้องเรียนในวิธีสอน ในการก าหนดกฎกติกา
ของห้องเรียน และการฝึกปฏิบัติการสันติวิธี และมีการบูรณาการในหลักสูตร (Curriculum 
integration) โดยเป็นการบูรณาการทักษะและแนวคิดของสันติวิธีลงไปในวิชาต่างๆ (ส านักงาน
ประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม,2551:31) 

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีหน้าที่ในการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นของตนเอง เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ โดยทั้งนี้ยังต้องเน้นการก าหนดหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเพื่อการด าเนินการสร้างหลักสูตรสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ ส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงานต่อจากศูนย์อ านวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) ที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล เตรียมความพร้อมให้สถานศึกษา
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและติดตามประเมินผล เพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดฝึกอบรมผู้บริหารและครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ใน
โรงเรียนน าร่องและโรงเรียนเครือข่ายที่ต้องใช้หลักสูตรสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2551-2553 
จ านวน 123 โรงเรียน จ าแนกเป็นโรงเรียนน าร่อง 22 โรงเรียน และโรงเรียนเครือข่ายอีก 99 โรง   
(ไซหนับ เอสเอ,2554:สัมภาษณ์) 
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โรงเรียนแกนน าที่เข้าร่วมโครงการหลักสูตรสันติศึกษา 22 โรงเรียนนั้น ได้น าหลักสูตรเข้า
ไปใช้ในหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา 2551 ซึ่งเป็นการบูรณาการเข้ากับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส่วนในโรงเรียนเครือข่ายอีก 101 โรงเรียนนั้น เป็นรุ่น
ต่อมาที่อบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา โดยน ามาใช้บูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษาในปี
การศึกษา 2552- 2553 โดยในการน าหลักสูตรสันติศึกษาไปใช้ในโรงเรียนแกนน าและโรงเรียน
เครือข่ายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้นถือว่ายังเป็นเรื่องใหม่  ยังไม่สามารถบังคับใช้ได้กับทุก
โรงเรียนขึ้นอยู่กับความพร้อมของแต่ละโรงเรียน โรงเรียนที่ท าการสอนแล้วก็ยังอยู่ในขั้นทดลอง 
เป็นเสมือนโรงเรียนน าร่อง ย่อมจะมีอุปสรรคและปัญหาอยู่บ้าง โรงเรียนจึงต้องมีการบริหาร
จัดการที่ดี ต้องท าอย่างระมัดระวัง ต้องหาทางดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมให้ได้ เพราะโรงเรียนต้อง
อาศัยความร่วมมือจากชุมชน มีการวางแผนร่วมกับชุมชน นอกจากนี้ โรงเรียนยังต้องอ านวยความ
สะดวกให้แก่ครูผู้สอน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน เตรียมหลักสูตร และเอกสารประกอบ
หลักสูตร คู่มือครู ต าราเรียนส าหรับนักเรียน ให้การนิเทศ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ด้านการจัดการ
เรียนการสอน จัดหางบประมาณการด าเนินงาน สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ร่วมงาน เพื่อให้
สามารถผลิตผลงาน ออกมาดีและมีคุณภาพบรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่วางไว้  

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพและปัญหาของหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้การจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรสันติศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนน า
ร่องและโรงเรียนเครือข่ายใน 6 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมของครู ด้านการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ/ติดตาม/พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อจะน าข้อมูลที่
ได้จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เสนอต่อส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์
ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียน ครูผู้สอน เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสัน ติศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในโอกาสต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพของการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน 6 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมของครู ด้านการจัดท าหลักสูตร
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สถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ/ติดตาม/พัฒนาการเรียนการสอน  

 2. เพื่อศึกษาปัญหาและเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาใน
หลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ใน 6 ด้าน คือ คือ ด้านการเตรียม
ความพร้อมของครู ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ /ติดตาม/
พัฒนาการเรียนการสอน  

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่าย ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ 48 โรงเรียน 

 2. การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาสภาพและปัญหาของการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา ของโรงเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 เท่านั้น 

 3. โรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่าย ได้แก่ โรงเรียนสังกัดโรงเรียนภาครัฐ โรงเรียน
องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา ในจังหวัดพื้นที่ชายแดนภาคใต้ที่
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนแกนน าการใช้หลักสูตรสันติศึกษาในโรงเรียนในปีการศึกษา 2551 โดยมี
ส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดชายแดนใต้เป็นผู้ดูแล ติดตามการจัดท าโครงการสันติศึกษา 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

 สภาพของการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ หมายถึง ลักษณะการจัดการศึกษาที่น าหลักสูตรสันติศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาที่ออกแบบมาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนทั้งในกิจกรรมใน
ห้องเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายหลักสูตรสันติศึกษา ใน 6 
ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้ ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการ พัฒนา/นิเทศ/
ติดตามการเรียนรู้ 

 ปัญหาของการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ หมายถึง อุปสรรคและข้อขัดข้องในการจัดการศึกษาที่น าหลักสูตรสันติศึกษาไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่ออกแบบมาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนทั้ง
ในกิจกรรมในห้องเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายหลักสูตรสันติ
ศึกษา ใน 6 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการ 
พัฒนา/นิเทศ/ติดตามการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาการบูรณาการหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้การ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสันติศึกษา หมายถึง ข้อแนะน า ข้อคิดเห็น ในการแก้ไขปัญหา
การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่ออกแบบมา
ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ของโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายหลักสูตรสันติศึกษา ใน 6 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความ
พร้อม ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการ พัฒนา/นิเทศ/ติดตามการเรียนรู้ 

หลักสูตรสันติศึกษา เป็นหลักสูตรที่เกิดขึ้นมาจากความต้องการแก้ปัญหาความไม่สงบที่
เกิดขึ้นในจังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งทวีความรุนแรงมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2547 โดยศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) ส านักประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
ร่วมกับส านักวิชาการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันวางแผนและก าหนด
เนื้อหาจากหลักสูตรสันติวิธีของศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ด้านการเตรียมความพร้อม หมายถึง การเตรียมตัวด าเนินงานของตนเองและการ
ด าเนินงานร่วมกันในด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการสร้างหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษาของ
สถานศึกษา และด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการสันติ
ศึกษาที่สร้างเสร็จแล้วไปใช้ 
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ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินงานด้านการสร้างเป็น
หลักสูตรสถานศึกษา โดยสอดแทรกทักษะ ค่านิยมสันติวิธี ลงไปในหลักสูตร ทั้งการก าหนด
วิสัยทัศน์ สมรรถนะผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร  

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งช่วยใน
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดแก่ผู้เรียน โดย  บูรณาการทักษะ 
ค่านิยม สันติวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่ใช้เป็นสื่อกลางให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอด 
ความรู้ เจตคติและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการ
ไปยังผู้เรียน 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน  

ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการเรียนรู้ หมายถึง การตรวจสอบการด าเนินงานและ
ก ากับดูแลคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้  เพื่อการสร้าง
ความมั่นใจแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามที่คาดหวัง
ในมาตรฐานการเรียนรู้และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน    

โรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่าย  หมายถึง โรงเรียนในสังกัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และโรงเรียนสังกัดองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดพื้นที่ชายแดนภาคใต้ที่เข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนแกนน าการใช้หลักสูตรสันติศึกษาในโรงเรียนในปีการศึกษา 2551  

จังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัด
สตูลและจังหวัดสงขลาในเขตพื้นที่การศึกษา เขต 3 

ครูผู้สอน หมายถึง ครูที่ท าการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นมัธยมปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
แกนน าและโรงเรียนเครือข่าย สังกัดโรงเรียนภาครัฐ โรงเรียนองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น และ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 
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ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
หรือ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาผู้เรียน 

ข้อจ ากัดของการวิจัย 

ข้อจ ากัดในการเลือกพื้นที่ เนื่องจากในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีสถานการณ์
ความไม่สงบเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและรุนแรงในเกือบทุกพื้นที่  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้การ
คัดเลือกพื้นที่ที่จะศึกษาจึงค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ให้ข้อมูลและนักวิจัย 

ค าถามในการวิจัย 

สภาพและปัญหาของการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน 6 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการจัดท าหลักสูตร ด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการ
นิเทศ/พัฒนา/ ติดตามการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรสันติศึกษาเป็นอย่างไร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาสภาพและปัญหาของการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ของ
โรงเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ 

ครูสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

หลักสูตรสนัติศึกษาส าหรับการบูร
ณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษาขัน้

พื้นฐาน จังหวดัชายแดนใต ้
 
การบูรณาการสันติศกึษาในหลักสูตร
สถานศึกษา ของโรงเรียนในจงัหวัด
ชายแดนภาคใต ้
- การเตรียมความพร้อม  
- การจัดท าหลักสูตร  
- การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ 
- การใช้ส่ือและแหล่งการเรยีนรู้ 
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
- การพัฒนา/นิเทศ/ตดิตาม การเรียนรู้ 
 

สภาพและปัญหาของการบูร
ณาการสันตศิึกษา ใน
หลักสูตรสถานศึกษา  
จังหวดัชายแดนใต ้

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัย เรื่อง สภาพและปัญหาของการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 
ของโรงเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
สภาพ ปัญหาและข้อเสนอแนะของหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
สันติศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนเครือข่ายใน 
6 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมของครู ด้านหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้าน
การพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดย
น าเสนอตามล าดับหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
1.1 วิสัยทัศน์ 
1.2 หลักการ 
1.3 จุดหมาย 
1.4 สาระส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
1.5 แนวทางการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
     ไปใช้ 

2. หลักสูตรสถานศึกษา 
 2.1 ความหมายและความส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

2.2 การบริหารหลักสูตร 
2.3 หลักสูตรสถานศึกษา 
2.4 ความส าคัญและความจ าเป็นของหลักสูตรสถานศึกษา  
2.5 จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา  
2.6 ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 3. หลักสูตรสันติศึกษา 
3.1 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตรสันติศึกษา 
3.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการการเรียนรู ้       
     ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดชายแดนใต้ 
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3.3 แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสันติวิธี หลักสูตรสันติศึกษา      
      ส าหรับบูรณาการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดชายแดนใต้ 
3.4 กรอบสาระการเรียนรู้สันติศึกษา หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับบูรณาการการ 
      เรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดชายแดนใต้ 
3.5 เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับบูรณาการการเรียนรู้ใน 
      สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดชายแดนใต้ 
3.6 การวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษากับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
      แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับบูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน จังหวัดชายแดนใต้ 
 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 จึงน าไปสู่
การพัฒนาหลักสูตรที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเป้าหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราชราช 2551 ดังนี้ 
 
1.1 วิสัยทัศน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551:4) กล่าวว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่
จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
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1.2 หลักการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:4) กล่าวถึง หลักการที่ส าคัญของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มี ดังนี้ 
            1)  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

2)  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

3)  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

4) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการ
จัดการเรียนรู ้

5)  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
6)  เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
 

1.3 จุดหมาย 
           กระทรวงศึกษาธิการ (2551:5) กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1)  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

2) มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต 

3)  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
4)  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 

 

14 

5)  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 
     
1.4 สาระส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:21) ได้กล่าวถึงข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญต่างๆ ที่ปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติม
จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธสักราช 2544 ได้ดังต่อไปนี ้ 
 

1.4.1 ระดับการศึกษา 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551:21) กล่าวถึง ระดับการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดระดับการศึกษาเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา(ชั้น
ประถมศึกษาปีที่1‟ 6) เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมดุลทั้งทางร่างกาย สติปัญญา สังคม และ
วัฒนธรรมเป็นพื้นฐานส าหรับการเรียนในระดับสูงขึ้น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี1‟ 3) เน้นให้ผู้เรียนได้ส ารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ
ส่วนตนเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพและศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ‟ 6) ที่เน้นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้าน เพื่อน าความรู้ไประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ แทนการเรียกช่วงชั้น เพื่อให้สอดคล้องกับ
กฎระเบียบเกี่ยวข้อง ลักษณะเฉพาะของการจัดการหลักสูตรและลักษณะการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 

1.4.2 การก าหนดคุณภาพนักเรียน 
 
การก าหนดคุณภาพนักเรียน ตามเป้าหมายของหลักสูตรที่ต้องการให้ทกภาพส่วนเห็น

ภาพชันเจนตรงกัน โดยมีการก าหนดเป็นจุดหมาย และขยายรายละเอียดในส่วนของสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ได้แก ่
1) ความสามารถในการสื่อสาร  



 

 

15 

2) ความสามารถในการคิด  
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา  
4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต    
5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ 
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2) ซื่อสัตย์สุจริต  
3) มีวินัย  
4) ใฝ่เรียนรู้  
5) อยู่อย่างพอเพียง  
6) มุ่งมั่นในการท างาน  
7) รักความเป็นไทย  
8) มีจิตสาธารณะ  
 

นอกเหนือจากการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว 

ผู้สอนยังต้องพิจารณาถึงสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  เพื่อน าไปสู่

การสร้างความเข้าใจและคัดเลือกวิธีการสู่การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ

ผู้เรียน โดยสถานศึกษายังต้องค านึงถึงบริบทของท้องถิ่น โดยสามารถเพิ่มเติมรายละเอียดอ่ืนๆให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นได้ 

 

1.4.3 การจัดเวลาเรียนและโครงสร้างเวลาเรียน 

การก าหนดเวลาเรียนและการจัดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานขึ้นนั้น เพื่อให้สถานศึกษาใช้
เทียบเคียง ซึ่งสามารถจัดเวลาเรียนยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นของ
สถานศึกษา โดยก าหนดให้ผู้เรียนในแต่ละระดับมีชั่วโมงเรียน คือ ในระดับประถมศึกษาให้มีการ
จัดเวลาเรียนเป็นรายปี และเรียนวันละไม่เกิน 5 ชั่วโมง ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย ให้จัดเป็นภาคเรียน เรียนวันละไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง และใช้ระบบหน่วยกิต นอกจากนั้น ยัง
มีการก าหนดให้ผู้เรียนได้ท า กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เพิ่มเติมจากกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้น าไปประยุกต์ใช้ในการท าประโยชน์แก่สังคม โดยก าหนดระยะเวลา 
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คือ ระดับประถมศึกษา รวม 6 ปี จ านวน 60 ชั่วโมง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รวม 3 ปี จ านวน 
45 ชั่วโมง และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 3 ปี จ านวน 60 ชั่วโมง 

 

1.4.4 การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้มีการปรับลดมาตรฐานการ
เรียนรู้จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 จาก 76 มาตรฐาน เป็น 67 มาตรฐาน 
โดยยังคงมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ภาษาต่างประเทศ  อีกทั้ง ยังมีการก าหนดเป็นตัวชี้วัดชั้นปี ของระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนต้น และ ตัวชี้วัดช่วงชั้น ของระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่ อ
น าไปสู่การก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้สะดวกในการเทียบ
โอนเมื่อผู้เรียนย้ายสถานศึกษา หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา รวมทั้งใช้ในการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาในภาพรวม โดยในหลักสูตรนี้จึงมีการก าหนดรหัสของตัวชี้วัดชั้นปีและ
ตัวชี้วัดช่วงชั้น 

 

1.4.5 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551:20-21) กล่าวถึง ลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยแบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ กิจกรรม

แนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เน้นให้มีการท ากิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างสงบสุข โดยในแต่ละกิจกรรมมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน 
และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยัง
เป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
 2)  กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
ความรับผิดชอบการท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล 
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การช่วยเหลือแบ่งปันกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตาม
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรม
นักเรียนประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา
ทหาร  และกิจกรรมชุมนุม ชมรม  
 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่ อแสดงถึง
ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนา
ต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม  
 

1.4.6 การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน เน้นการประเมินตามสภาพจริง
ให้มีการเป็นระดับคุณภาพของผู้เรียนมากขึ้น เพื่อให้เห็นเส้นทางในการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 
เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาและใช้ผลการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ส่วนการประเมิน
ระดับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและการประเมินระดับชาติ ยังคงใช้แนวทางการประเมินตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แต่มีการขยายรายละเอียดและแนวปฏิบัติชัดเจน
มากขึ้น ทั้งในเรื่องการตัดสินผลการเรียน การให้ระดับผลการเรียน การเลื่อนชั้น การซ้ าชั้น การ
รายงานผลการเรียน และการเทียบโอนผลการเรียน 
 

1.4.7 แนวทางการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 
 

กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้ เพื่อให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 รวมทั้งแผนงานที่จะน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ดังนี้ 

1) การประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร จะมีการด าเนินการประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรให้แก่
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บุคลากรที่เกี่ยวข้องในระดับเขตและระดับสถานศึกษา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2) การเตรียมการเก่ียวกับการใช้หลักสูตร ในส่วนของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ที่มีภารกิจตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีค าสั่งให้ใช้หลักสูตรส าหรับโรงเรียนทั่วไปทั้งประเทศในปี
การศึกษา 2553  

สรุปได้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็น
หลักสูตรที่ก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อก าหนดคุณภาพของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในส่วนที่จ าเป็นเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตการ
ประกอบอาชีพ การก าหนดสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา  ด าเนินการโดยน าสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้แกนกลางที่สะท้อนความเป็นไทยและความเป็นสากล และน าสภาพปัญหาใน
ชุมชน สังคม ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์มาปรับใช้ตามความเหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนเป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย เป็น
พลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสงบสุข ซึ่ง
เป้าหมายส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก็สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตรสันติศึกษาที่มุ่งเน้นสร้างให้ผู้เรียนรู้จักการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นด้วยสันติวิธี เพื่อให้
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 

2. หลักสูตรสถานศึกษา 

 
2.1 ความหมายและความส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
หลักสูตร มาจากค าในภาษาอังกฤษ คือ “Curriculum” ซึ่งมีรากศัพท์มาจากภาษาละติน

ว่า “currere” แปลว่า วิ่ง (Wiles and Bondi, 2002:29) หรือ เส้นทางวิ่ง (running course) 
(Amstrong, 1989) ซึ่งจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับหลักสูตรนั้น ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้
ให้ความหมายไว้อย่างกว้างขวาง แตกต่างกัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ธ ารง บัวศรี (2542:7) กล่าวว่า หลักสูตร คือ แผนที่ออกแบบจัดท าขึ้นเพื่อแสดงถึง
จุดมุ่งหมาย การจัดกิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมี
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พัฒนาการในด้านต่างๆ ตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่างๆ 
ตามจุดมุ่งหมายทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544:89) กล่าวว่า หลักสูตร คือ การประมวลประสบการณ์ทุกชนิดที่ครู
สร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างมี
ความสุขและเจริญงอกงาม 
 เปรื่อง จันดา (2549:34) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตร หมายถึง แนวความรู้
และมวลประสบการณ์ต่างๆที่จัดให้แก่ผู้เรียน ซึ่งอาจอยู่ในรูปของเอกสารก็ได้ โดยประกอบด้วย
หลักการ จุดหมาย เนื้อหาสาระ และประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดกระบวนการเรียนที่
หลากหลาย ตลอดจนการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ อันแสดงถึงประสิทธิผลที่เกิดขึ้นในตัว
ผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของสังคม และประเทศชาติต่อไปตามจุดหมาย
และแนวทางของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ 
 Hass (1987) อธิบายว่า หลักสูตรมีความหมาย คือ ประสบการณ์ทั้งมวลที่ผู้เรียนแต่ละ
คนได้รับในโปรแกรมทางการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าประสงค์กว้างและจุดประสงค์เฉพาะหลักสูตรนี้
จะต้องมีการวางแผนล่วงหน้า โดยอาศัยแนวคิดทางทฤษฎีการวิจัยหรือประสบการณ์ในวง
การศึกษาทั้งในอดีตและปัจจุบัน ส่วนหลักสูตรที่เป็นจริง คือ ประสบการณ์จริงที่ผู้เรียนได้รับขณะ
มีส่วนร่วมในโอกาสแห่งการเรียนรู้ของแต่ละคน 
 Lavatelli, Moore, และ Kalsounis (1972:1-2 อ้างถึงใน ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539:5) 
กล่าวถึง หลักสูตรว่า เป็นชุดของการเรียนและประสบการณ์ส าหรับเด็กซึ่งสถานศึกษาได้วางแผน
ไว้เพื่อผู้เรียนได้บรรลุถึงจุดหมายทางหารศึกษา 
 Trump และ Miller (1973:157) กล่าวว่า หลักสูตร คือ กลุ่มของรายวิชาที่ได้จัดไว้อย่าง
เป็นระบบ หรือล าดับวิชาที่บังคับส าหรับการจบการศึกษา หรือเพื่อการรับประกาศนียบัตรใน
สาขาวิชาหลักๆ 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539:19) ได้รวบรวมความหมายของหลักสูตรที่มีผู้กล่าวถึงและใช้
กันมาก ว่า หลักสูตรมีความหมายใน 5 ประการ คือ 
 1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน หลักสูตรในความหมายนี้เป็นการมองว่า 
หลักสูตร คือ รายวิชาที่จัดเตรียมไว้ให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือสาขาใด 
สาขาหนึ่ง 
 2. หลักสูตร คือ จุดมุ่งหมายที่ผู้เรียนพึงบรรลุ หลักสูตรในความหมายนี้ หมายถึง สิ่งที่
นักเรียนต้องเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อให้บรรลุจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
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 3. หลักสูตร คือ แผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ที่คาดหวังแก่ผู้เรียน 
เป็นความหมายของหลักสูตรที่เน้นแสดงเกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย หรือวัตถุประสงค์ การออกแบบ
หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผล เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติ โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมตามที่ก าหนดในหลักสูตร แผนลักษณะนี้
รวมถึงแผนย่อยที่ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่คาดหวังร่วมกัน 
 4. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ทั้งปวงของผู้เรียนที่จัดโดยโรงเรียน เป็นความหมายของ
หลักสูตรที่ประกอบด้วยประสบการณ์ทุกอย่างที่จัดให้กับเด็ก โดยอยู่ในความดูแลของครู ครูควร
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้กระท าจนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีพัฒนาการตามที่ได้ก าหนดไว้ 
ไม่ใช่สอนเน้นตามเนื้อหารายวิชา 
 5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดให้กับผู้เรียน เป็นความหมายของหลักสูตรใน
แง่ของกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้กับผู้เรียนได้มีความรู้ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 Good (1973:157) ให้ค าจ ากัดความของหลักสูตรไว้ 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. หลักสูตร คือ วิชาที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพื่อรับใบ
ประกาศนียบัตรในสาขาวิชาท่ีเรียน เช่น หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลศึกษา 
 2. หลักสูตร คือ โปรแกรมวิชาทั่วไปหรือเฉพาะที่โรงเรียนแต่ละแห่ง ก าหนดให้ผู้เรียน
เพื่อให้ได้รับใบประกาศนียบัตร หรือสอบเข้าเรียนต่อทางด้านวิชาชีพ 
 3. หลักสูตร คือ กลุ่มวิชาและประสบการณ์ซึ่งผู้เรียนได้รับการแนะน าจากโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียน เช่น การวางแผนรายวิชาและกิจกรรม หรือการจัดประสบการณ์
หรือโอกาส หรือประสบการณ์ตรง หรือมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่จัดไว้ส าหรับผู้เรียนที่โรงเรียน
ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียน 
 ดังนั้น ความหมายของหลักสูตร ถึงแม้จะมีผู้ให้ความหมายไว้อย่างกว้างขวาง แต่อาจจะ
พอสรุปได้ว่า หลักสูตรนั้น เป็นแผนงานหรือโปรแกรมที่เป็นแนวทางในการสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 
2.2 การบริหารหลักสูตร 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: ค าน า) ได้กล่าวถึง การบริหารจัดการหลักสูตร (Curriculum 
Administration) ว่าเป็นการบริหารงานที่มีขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุมหลายมิติ  เกี่ยวข้องกับ
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บุคคลหลายฝ่าย และต้องอาศัยองค์ประกอบปัจจัยเกื้อหนุนต่าง ๆ มากมาย เปรียบเสมือนการ
บริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี
และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งออกเป็นการบริหารใน 3 ระดับ ดังนี้ ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น 
และสถานศึกษา 

 
2.2.1 การบริหารหลักสูตรระดับชาติ  
 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:19) กล่าวว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นับเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่มีภารกิจส าคัญในการก าหนดนโยบาย  พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติส าหรับให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาใช้เป็น
กรอบทิศทาง ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ที่ จึงจ าเป็นต้อง
ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานระดับท้องถิ่น และสถานศึกษา ในการน าหลักสูตรแกนกลางไปใช้ และ
ในการพัฒนาสาระหลักสูตรในส่วนที่สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง  โดยมีขั้นตอนในการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 
1) การส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานส่วนกลาง 

เพื่อให้การน าหลักสูตรแกนกลางไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานระดับต่างๆ ได้แก ่

 
(1) การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการช่วยให้การน าหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติประสบความส าเร็จ ในการพัฒนาบุคลากรนั้น กระทรวงศึกษาธิการ (2551:15) ได้เสนอ
แนวทางให้หน่วยงานส่วนกลางสามารถด าเนินการได้ในหลายลักษณะ ได้แก ่

(1.1) ก าหนดนโยบายที่จะช่วยผลักดันการพัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
     (1.2) พัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการและสร้างความตระหนักแก่
ผู้บริหารทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน ให้เห็นถึงความส าคัญเรื่องหลักสูตรการเรียนการ
สอน  
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(1.3) พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพื้นที่การศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการใหม่ ๆ และมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
     (1.4) พัฒนาความก้าวหน้าด้านวิชาชีพ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้เกิดขวัญก าลังใจ และเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  
 

(2) การสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากร 
งบประมาณและทรัพยากรเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยในการขับเคลื่อน

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสม  โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
(2551:16) ค านึงถึงสิ่งส าคัญต่อไปนี้ 
    (2.1) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างเพียงพอ 
    (2.2) จัดล าดับความส าคัญของการจัดสรรงบประมาณ  และ
ทรัพยากร โดยมุ่งเน้นไปที่เป้าหมายส าคัญคือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(2.3) มีการจัดการด้านทรัพยากร บุคคล และการบริการด้าน
วัสดุและสื่อการเรียนต่างๆ เป็นไปอย่างเพียงพอและทั่วถึง  
 

(3) การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:16-17) กล่าวถึง ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่ามีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการ
สอน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งบทบาทหน้าที่ของแต่ละ
ฝ่ายอย่างชัดเจน โดยด าเนินการในหลายลักษณะ ดังนี้ 
     (3.1) ประชาสัมพันธ์เรื่องหลักสูตร  โดยจ าเป็นต้องมีการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ ผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์และ
หนังสือพิมพ์ 

(3.2) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน ต้อง
เป็นไปอย่างกว้างขวาง ต่อเนื่อง ผ่านสื่อต่าง ๆ ที่จะเข้าถึงผู้เกี่ยวข้องได้มากที่สุด  
    (3.3) จัดท าคลังความรู้ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ค้นคว้าแสวงหาความรู้ในเรื่องต่าง      
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(3.4) เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยจัดให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  

 
2) การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้และหลักสูตรแกนกลาง 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 12-13) ได้ก าหนดแนวทางในกระบวนการพัฒนามาตรฐาน

การเรียนรู้และหลักสูตรแกนกลางการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้และหลักสูตรแกนกลาง  (core 
curriculum) เป็นหน้าที่รับผิดชอบของ สพฐ.ที่ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ บนฐานข้อมูลที่
ชัดเจน เพื่อการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้และหลักสูตรแกนกลางจึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญ 
โดยมีล าดับขั้นตอนในการด าเนินการส าคัญดังนี้ 

 (1) ศึกษาผลการวิจัยและติดตามการใช้หลักสูตร เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานส าคัญใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 (2) ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง แต่งต้ังคณะกรรมการ/ 
คณะท างานปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จากหลายฝ่ายครอบคลุมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหา นักการศึกษา นักจิตวิทยาการเรียนรู้ ผู้บริหาร และครูผู้สอน เพื่อให้เกิดความคิดมุมมองที่
หลากหลายและรอบด้าน 

 (3) รับฟังความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางซึ่งเป็นเป้าหมายและกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาเยาชนของชาติ 

 (4) น าร่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอกระทรวงศึกษาธิการเพื่อประกาศใช้หลักสูตร 

 (5) น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ ในระดับท้องถิ่นและ
สถานศึกษา 

 (6) วิจัย ติดตามผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนา
หลักสูตรเป็นกระบวนการที่ไม่หยุดนิ่ง (Dynamic) จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา เพื่อให้ทันต่อความก้าวหน้า และความเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคม 

 
3) การก ากับ ดูแลคุณภาพ  
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:17) กล่าวถึง การพัฒนาหลักสูตรนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่

ส่วนกลางต้องมีมาตรการและวิธีการในการก ากับดูแล การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
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คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ร่วมกัน โดยมีการด าเนินงานในด้านต่างๆ 
ดังนี้  

 (1) การประกันคุณภาพการศึกษา 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการสร้างความมั่นใจต่อผู้เรียนต่อผู้รับบริการ

ทางการศึกษาและสร้างความตระหนักต่อเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  ให้มุ่งมั่นจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    (1.1) พัฒนาระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใช้เป็นแนวทางในการควบคุม
คุณภาพการศึกษา 
   (1.2) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็น
มาตรฐานขั้นต่ าของการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   (1.3) ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะช่วย
ขับเคลื่อนการพัฒนาและใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (1.4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยเครื่องมือมาตรฐานใน
ระดับชั้นส าคัญ ๆ เพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
   (1.5) จัดท าฐานข้อมูลคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  เพื่อใช้เป็น
สารสนเทศในการวางแผนก าหนดนโยบาย และพัฒนาการศึกษาชาติ 
   (1.6) จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ เพื่อรายงาน
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) และสาธารณชนได้รับทราบถึงคุณภาพการจัดการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:17) 
 
  (2) การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551:18) ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับชาติ เพราะเป็นสิ่งส าคัญที่จะสะท้อนคุณภาพโดยรวมของการจัดการศึกษาของประเทศ โดย
มีการประเมินในระดับชั้นส าคัญ ได้แก่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 
3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูล
สนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ และเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการ
ตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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  (3) การวิจัย ติดตามผลการใช้หลักสูตร 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551:18-19) ได้ก าหนดให้มีการวิจัย และติดตามผลการ
ใช้หลักสูตรเป็นกระบวนการค้นหาความรู้และข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร  
สามารถน าข้อค้นพบมาแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ หรือประกอบการตัดสินใจในเรื่องนโยบายทาง
การศึกษาและแนวทางปฏิบัติต่างๆ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องใช้การวิจัย
และติดตามผลการใช้หลักสูตรเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดการศึกษาและควรมีการ
ด าเนินงานร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  รวมทั้งสร้างเครือข่ายการวิจัยกับ
สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ 
 
 2.2.2 การบริหารหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551:20) กล่าวถึง บทบาท หน้าที่ที่ส าคัญของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัดอ่ืน ๆ ในระดับท้องถิ่นในการเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ที่จะต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน มีความรัก
ความภาคภูมิใจในบ้านเกิดเมืองนอนและท้องถิ่นของตน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
1) การส่งเสริม สนับสนุน ระดับท้องถิ่น 
 
(1) การพัฒนาบุคลากร 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:28-29) กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากร เป็นการเตรียม

ความพร้อมของบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างที่ต่อเนื่อง เป็นระบบ เน้นการสร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในหลักสูตรท้องถิ่น โดย
บุคลากรแต่ละคนมีหน้าที่บทบาท ดังต่อไปนี้  

(1.1) ผู้บริหารโรงเรียน: ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีความสามารถเป็นผู้น าทาง
วิชาการ มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรอย่างชัดเจน และให้การสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนของคร ูรวมทั้งสามารถท างานร่วมกับคณะครูในโรงเรียนได้  
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(1.2) ครูผู้สอน: ครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 
เพื่อให้ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ โดยเฉพาะเรื่องการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายของหลักสูตร เพื่อพัฒนาการสอนของตนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

(1.3) ศึกษานิเทศก์: ศึกษานิเทศก์ต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
การนิเทศติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าครูผู้สอนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และความต้องการของท้องถิ่น  

 
(2) การสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากร 
การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร และการระดมทุนในชุมชนเป็นปัจจัย

ส าคัญยิ่งในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น และขับเคลื่อนการพัฒนา
และใช้หลักสูตร โดยในการด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ  และทรัพยากรจะต้องค านึงถึงสิ่ง
ต่อไปนี ้

(2.1) การก าหนดสัดส่วนการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม และคุ้มค่า พร้อมทั้งจัดล าดับการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 

(2.2) มีการวางแผนและบริหารงบประมาณ และทรัพยากรอย่างเป็น
ระบบ และด าเนินงานตามแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

(2.3) ระดมทุนและทรัพยากรในท้องถิ่นจากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ 
หรือบุคคลต้องการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม และช่วยให้มี
ปัจจัยความพร้อมเพียงพอในการจัดการศึกษาในท้องถิ่นให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:29) 
 

(3) ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:30) เสนอแนวทางในการจัดการศึกษาในท้องถิ่นจะ

ประสบความความส าเร็จและมีคุณภาพมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ และการ
ชว่ยเหลือสนับสนุนจากฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น ดังนั้นเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ควรด าเนินการในการส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับบุคคล
และองค์กรต่างๆในชุมชน ซึ่งอาจมีการด าเนินการ ดังนี้ 

(3.1) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีบทบาทร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ และร่วมจัดการศึกษาของรัฐ ทั้งผู้ปกครอง นักเรียน และตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทน
ชุมชน ตัวแทนภาคธุรกิจ  
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  (3.2) มีการสื่อสารระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน และชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ เข้าถึงผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และผู้ปกครอง มีการประสานการท างานอย่างใกล้ชิด
กับฝ่ายต่างๆ เพื่อร่วมมือช่วยเหลือกันในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

   (3.3) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน และมีส่วนในการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 
ตลอดถึงการปรับปรุงพัฒนา 

   (3.4) จัดให้มีศูนย์เครือข่ายหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้เกิดการแบ่งปัน
ช่วยเหลือกันระหว่างโรงเรียน และหน่วยงานต่างๆ ให้การใช้ทรัพยากรมีความคุ้มค่าและก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

 
(4) เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ 
ท้องถิ่นจะต้องสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและใช้หลักสูตร  โดยการเผยแพร่

ความรู้ทางวิชาการ ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจตรงกัน และร่วมมือกันตามบทบาทที่
พึงมี ซึ่งจะส่งผลต่อการน าหลักสูตรไปใช้ การส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการอาจท าได้หลายรูปแบบ 
ดังนี้ 

(4.1) จัดให้มีศูนย์วิชาการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาและใช้
หลักสูตร เพื่อการให้ความรู้ ค าแนะน า และบริการด้านเอกสารความรู้ ตลอดจนเป็นแหล่ง
วิทยาการให้กับสถานศึกษา  

   (4.2) มีศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในแต่ละระดับการศึกษา 

  (4.3) จัดท าคลังความรู้ระดับท้องถิ่น เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของ 

(4.4) เผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งทางสื่อสิ่งพิมพ์ และ 
สื่อเทคโนโลยีให้สามารถเข้าถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นให้มากที่สุด 

  (4.5) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:31) 
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2) การจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:20) ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาว่า จะต้องเป็นตัวกลางในการประสานความร่วมมือกับโรงเรียน และชุมชน ในการ
ร่วมกันคิดและจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวของ
ชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมในชีวิตจริงของตนเอง ท าให้เกิดความรักความผูกพันกับ
ท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจในบ้านเกิดเมืองนอน เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน ตลอดจนสามารถ
แก้ปัญหา พัฒนาชีวิต ตนเอง พัฒนาอาชีพ ครอบครัว และสังคมของตนเองได้ โดยขั้นตอนการ
จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน คณะกรรมการชุดนี้ควรประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา/ ผู้บริหารส่วนราชการระดับท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษาใน
ท้องถิ่นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ครูผู้สอน ผู้แทนชุมชน เป็นต้น 

(2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่างๆ อาทิ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งศึกษาสภาพ แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง บริบทสภาพ ปัญหา ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในพื้นที่ เป็นต้น 

(3) ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ในการด าเนินการจัดท า
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นให้มีคุณภาพ จะต้องมีการวางแผนงานที่ชัดเจนเพื่อให้เห็นภาพการ
ท างานตลอดแนวด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

(4) รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง อาทิ ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ปราชญ์ใน
ชุมชน และหน่วยงานธุรกิจ ฯลฯ เพื่อน าข้อคิดเห็นจากฝ่ายต่างๆ มาปรับปรุงกรอบหลักสูตรให้มี
ความเหมาะสม ชัดเจนยิ่งขึ้น 

(5) เสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา/ คณะกรรมการระดับท้องถิ่น
เพื่อให้ความเห็นชอบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 21-23) 

 
3) การก ากับ ดูแล คุณภาพหลักสูตรระดับท้องถ่ิน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:31) ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี

บทบาทส าคัญในการดูแลคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมและก ากับติดตาม ตรวจสอบทบทวน
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คุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ และจัดระบบฐานข้อมูลคุณภาพผู้เรียน เพื่อใช้ใน
การก ากับคุณภาพการศึกษาในเขตท่ีดูแล โดยสามารถด าเนินการในลักษณะต่างๆ ได้แก ่ 
 

(1) การประกันคุณภาพการศึกษา 
ด าเนินการให้เกิดวงจรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในท้องถิ่น 

โดยมีแนวทางในการด าเนินการ คือ 

  (1.1)  จัดท าและก าหนดเป้าหมาย /จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของในเขตพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 
และบริบท ความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา 

  (1.2) จัดท าแผนงานและวิธีการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถพัฒนาการจัด
การศึกษาของตนอย่างเป็นระบบ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 (1.3) ติดตาม ก ากับดูแล ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ โดยอาจร่วมมือกับหน่วยงาน  หรือมหาวิทยาลัยในท้องถิ่น 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 32) 

 
(2) การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถ่ิน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:32-33) ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียน

ระดับท้องถิ่น เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงเป้าหมาย/จุดเน้นของท้องถิ่น ตามที่ก าหนดไว้ในกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งมีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ในเรื่องต่างๆ ได้แก ่

  (2.1) ก าหนดแผนงาน โดยเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการวางแผนงาน 
และก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินอย่างชัดเจน  

 (2.2) พัฒนาคลังข้อสอบ โดยจัดท าคลังข้อสอบมาตรฐาน เพื่อใช้ในการ
ทดสอบ ซึ่งข้อสอบดังกล่าวควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาและปรับปรุงเป็นระยะ  

 (2.3) ด าเนินการสอบ เป็นการจัดการทดสอบเพื่อประเมินคูณภาพผู้เรียน
ตามแผนและก าหนดการที่วางไว้ ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และค านึงถึงความสะดวกของผู้เข้า
รับการประเมิน  
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 (2.4) รายงานผลการประเมินต่อโรงเรียนและสาธรณชน เพื่อจะได้น าผล
การประเมินนั้นไปวางแผนการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

  (2.5) ใช้ผลการประเมินในการพัฒนา ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็น
ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญส าหรับก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นที่  

 
3) การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:33) ก าหนดให้มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร มีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ในระหว่างการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและใช้หลักสูตรนั้น เขตพื้นที่การศึกษาจะต้องด าเนินการนิเทศติดตาม
โรงเรียน  

4) การวิจัย ติดตามการใช้หลักสูตร 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:33-34) ก าหนดบทบาทของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ด้านการวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตร คือ การมีส่วนร่วมในการวิจัย และเป็น
แหล่งศึกษาให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการด าเนินการวิจัยด้วย
ตนเอง โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

(1) การวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตร 
บทบาทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้านการวิจัย และติดตามผล

การใช้หลักสูตร คือ การมีส่วนร่วมในการวิจัย และเป็นแหล่งศึกษาให้กับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการด าเนินการวิจัยด้วยตนเอง ดังนี้ 

   (1.1) การวิจัยพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น มุ่งเน้นการ
วิจัยเพื่อน ามาใช้ก าหนดเป้าหมาย/จุดเน้น และความต้องการของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ตลอดจนสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับชุมชน ท้องถิ่น และการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
ท้องถิ่น  

  (1.2) การวิจัย ติดตามผลการใช้หลักสูตร ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ควรด าเนินการวิจัยติดตามผลการใช้หลักสูตร ซึ่งบางส่วนอาจอยู่ภายใต้โครงการ
เดียวกันกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อผลักดันให้มีการพัฒนากระบวนการ
จัดท าหลักสูตรและบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา หรือช่วยให้ครูเปลี่ยนแปลงพัฒนา
พฤติกรรมการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 2.2.3 การบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551:35) ก าหนดให้สถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา และด าเนินการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนหารสอนในชั้น
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องสร้างความมั่นใจต่อพ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้เรียนจะมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ ตัวชี้วัด และเกิดสมรรถนะส าคัญ ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องด าเนินงานการบริหารหลักสูตร 
ตามขั้นตอน ดังนี้ 

 
1) การส่งเสริม สนับสนุน ระดับสถานศึกษา 
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องจัดมาตรการส่งเสริม สนับสนุนการใช้หลักสูตรในด้านต่างๆ ที่ส าคัญได้แก่ 
(1) การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญมากต่อการพัฒนาหลักสูตรและใช้

หลักสูตร สถานศึกษาจะต้องพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงการพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพสถานศึกษาควรก าหนดขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

(1.1) มอบหมายให้มีคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้อง
ด าเนินงานและมีบทบาทในเรื่องนี้อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

(1.2) ประเมินความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และ
วางแผนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรม ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

(1.3) ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจด าเนินการได้ในหลาย
ลักษณะ เช่น การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน  

(1.4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีมุม หรือศูนย์รวมความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 

(1.5) ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้าอบรม แลกเปลี่ยนความรู้อย่างต่อเนื่อง 
ผู้บริหารจะต้องเป็นที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปัญหาทางด้านวิชาการหรือบริหารจัดการ  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:61-62) 
 

(2) การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:62) เสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เป็นการปรับกระบวนทัศน์การจัดหลักสูตรการสอนที่แตกต่าง
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ไปจากเดิม จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องจัดทรัพยากรและปัจจัยที่เอ้ือต่อการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดความส าเร็จต่อการน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก ่
    (2.1) จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอส าหรับการพัฒนาหลักสูตร และ
ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากร และจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

(2.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสื่อวัสดุอุปกรณ์และเอกสารต่างๆ  อย่าง
เพียงพอ เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับความต้องการ  
    (2.3) จัดสรรการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมและ
คุ้มค่า โดยเฉพาะด้านการใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ เช่น ค านึงถึงขนาดของห้องเรียนและจ านวน
ห้องเรียน ห้องสมุด ที่เอ้ืออ านวยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ต้องการ 
   (2.4) บริหารทรัพยากรบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดครูเข้า
สอนได้สอนตรงตามความรู้ความสามารถ และความถนัด รวมทั้งการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 
 

 (3) การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม 
 การจะส่งเสริมให้การจัดท าและใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่างๆ ภายในสถานศึกษา และสร้างเครือข่าย
ระหว่างสถานศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการ (2551:63) ได้เสนอแนวทางในการด าเนิน ดังนี้ 
    (3.1) ให้ฝ่ายต่างๆ ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ได้มี
ส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
    (3.2) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างบรรยากาศการร่วมคิด  ร่วมท า 
สถานศึกษาควรจัดสรรเวลาให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  มีการพูดคุย แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กัน ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม พยายามลดภาระงานอ่ืนๆ ของครู โดยให้มุ่งที่
งานสอนเป็นหลัก 
   (3.3) สร้างเครือข่ายให้เกิดการมีส่วนร่วม และการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ทั้งเครือข่ายภายใน เครือข่ายภายนอก และเครือข่ายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
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 (4) การส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ 
 ความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับ

บรรยากาศทางวิชาการ ซึ่งสถานศึกษาจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดขึ้น โดยด าเนินการ ดังนี้ 
    (4.1) จัดระบบการบริหารงานทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ  ทั้งเรื่องการ
จัดกลุ่มผู้เรียนและโครงการที่จะส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรม  การจัดตารางสอนของ
สถานศึกษา การลงโทษและให้รางวัลผู้เรียน 
    (4.2) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งห้องสมุด แหล่งการเรียนรู้ มุม
ค้นคว้าแก่ครูผู้สอนและนักเรียน การพัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
    (4.3) สนับสนุนให้มีระบบข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถน าสภาพปัญหาต่างๆ บูรณา
การเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน 
    (4.4) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อบริหารจัดการความรู้ในส่วนที่เป็นประสบการณ์ในตัวครู  น ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้หรือบริหารชั้นเรียนอย่างเหมาะสม  
   (4.5) ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีการน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ให้เพื่อนครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 63)   
 

 2) การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการมีส่วน

ร่วมของฝ่ายต่างๆ อาทิ ฝ่ายบริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
(2551:37-38) ได้เสนอขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 

 (1) แต่งต้ังคณะกรรมการ/ คณะท างาน โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

(2) วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท า 
หลักสูตรสถานศึกษา อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กรอบ
หลักสูตรระดับทอ้งถิ่น ข้อมูลจากการวิเคราะห์ สภาพ ปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชนและ
ของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ตลอดจนความต้องการของผู้เรียน 

(3) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญได้แก่ วิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา (เวลาเรียน รายวิชาพื้นฐาน/เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ค าอธิบายรายวิชา และเกณฑ์การจบหลักสูตร พร้อมกันนี้สถานศึกษาจะต้องจัดท าเอกสาร
ระเบียบการวัดผลประเมินผล เพื่อใช้ควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา 

(4) คณะกรรมการสถานศึกษา น าเสนอร่างเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 
และระเบียบการวัดประเมินผล ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้ว
ให้จัดท าเป็นประกาศหรือค าสั่งเรื่องให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา  โดยผู้บริหารสถานศึกษาและ
ประธานกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนาม 

(5) ใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศึกษาไป
ก าหนดโครงสร้างรายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมาย 

(6) วิจัยและ ติดตามผลการใช้หลักสูตร: ด าเนินการติดตามผลการใช้
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ เพื่อน าผลจากการติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพ และมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
  3) การก ากับ ดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา 

เพื่อสร้างความมั่นใจแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้
มีคุณภาพตามที่คาดหวังตามที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนตาม
ความคาดหวังของสถานศึกษา การก ากับดูแลคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การน าหลักสูตรไปใช้จึงเป็นสิ่งจ าเป็น กระทรวงศึกษาธิการ (2551:63-64) จึงเสนอแนวทางให้
สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้หลายแนวทาง ได้แก่ 
 

 (1) การนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร 
 การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร เป็นกระบวนการส าคัญที่สถานศึกษา

ใช้ในการควบคุมคุณภาพ โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ติดตาม สถานศึกษาควรจัดให้มีแผนนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
ด าเนินการให้กระบวนการนิเทศเป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยควรด าเนินการดังนี้ 
   (1.1) ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ  หรือก ากับ 
ติดตาม  
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    (1.2) สร้างความเข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช้
หลักสูตรในเชิงบวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (1.3) ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศติดตามร่วมกัน และมี
แผนการด าเนินการอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
    (1.4) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินการให้มีการนิเทศ ติดตาม อย่าง
เป็นระบบ ครบวงจร ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและครอบคลุม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:64) 

 
 (2) การประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาต้องจัดระบบประกันคุณภาพที่เน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ดังนั้นต้องมีการด าเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพ มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน แผนปฏิบัติการต้องเน้นผลคุณภาพผู้เรียน มีการรายงานผลเป็น
ระยะๆ  อย่างต่อเนื่อง  และน าผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:64) 
 

 (3) การวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตร 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551:65-66) ได้เสนอแนวทางการวิจัยว่า จะเป็น

ที่มาของข้อมูลข่าวสารที่แม่นตรง แสดงจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา สาเหตุ และแนวทางปรับปรุง
พัฒนาให้สถานศึกษาสามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนั้น  
สถานศึกษาควรด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
     (3.1) การวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อ
น าผลมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม  สอดคล้องกับผู้เรียน 
และความต้องการของผู้ปกครองชุมชน  

 (3.2) การวิจัย ประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินผลการใช้
หลักสูตรเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งสถานศึกษาจะต้องมีความ
ตระหนักในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง กระบวนการประเมินผลการใช้หลักสูตร
สามารถด าเนินการได้ทั้งระหว่างการใช้หลักสูตร และเมื่อน าหลักสูตรไปใช้เรียบร้อยแล้ว หรือการ
ติดตามจากผลผลิตของหลักสูตร คือ ผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรนั่นเองเพื่อให้การ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายของการควบคุมคุณภาพสถานศึกษาควรจัดให้มีการ
ประเมินทั้งระบบ 
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2.3 หลักสูตรสถานศึกษา 
 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาเป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงต้องมี
หลักสูตรเป็นของตนเอง คือหลักสูตรสถานศึกษาต้องครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกด้าน
หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบด้วยการเรียนรู้ทั้งมวลเป็นประสบการณ์อ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษาแต่ละ
แห่งวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียนซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบแผนหรือแนวทางหรือข้อก าหนดของการ
จัดการ ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  รู้จักตนเอง มี
ชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข 

นักการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาได้ให้ความหมายของ หลักสูตรสถานศึกษาไว้
ดังนี้ 

กรมวิชาการ (2545:5) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไว้ว่า เป็นแผนหรือ
แนวทาง หรือข้อก าหนดของการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้
แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ดังนั้นหลักสูตร
สถานศึกษาจึงประกอบด้วย การเรียนรู้ และประสบการณ์อ่ืนๆ ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยจะต้องจัดท าสาระการเรียนรู้ทั้งรายวิชาที่เป็นพื้นฐาน และรายวิชาที่ต้องการ
เรียนเพิ่มเติม เป็นรายปี หรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกภาคเรียน และก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์จากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พันธณีย์ วิหคโต (2545) กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษาหมายความถึง การเรียนรู้ทั้งมวล
และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาแต่ละแห่งก าหนดขึ้นเป็นกรอบ หรือแนวทางของการจัด
การศึกษา เพื่อที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ กระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร โดยได้รับการส่งเสริม และพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล 

เปรื่อง จันดา (2549) ได้กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือ
ข้อก าหนด ที่เป็นมวลประสบการณ์ต่างๆ ที่จะน ามาใช้ในการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนตามที่



 

 

37 

สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ี
สอดคล้องจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนดไว้โดยประกอบไปด้วย  วิสัยทัศน์
เป้าหมาย หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อันแสดงถึงประสิทธิผลที่เกิดขึ้นใน
ตัวผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

จากความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ตามทัศนะของนักการศึกษาดังกล่าวข้างต้น
สรุปได้ว่า หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือข้อก าหนด ของมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิด
จากการร่วมกันจัดท าของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและน ามาใช้ในการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ศักยภาพ
สูงสุดของตนเองให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน และท้องถิ่น 
 
2.4 ความส าคัญและความจ าเป็นของหลักสูตรสถานศึกษา  

 
สถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางที่

กรมวิชาการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถานศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จากมาตรา 27 ที่ซึ่ง
ก าหนดไว้ว่า  

“ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลักสูตร
แนวทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษา
ต่อ และให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตร
ตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับปัญหาในชุมชนและ
สังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่
ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” 

 
จะเห็นว่ามาตรา 27 เป็นการก าหนดแนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดท าสาระของหลักสูตร จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในส่วนที่เกี่ยวกับปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ รวมทั้งท าหลักสูตรให้เป็นไปตามความ
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ต้องการของผู้เรียน (มนนิภา ชุติบุตร. 2538:16‟18) อีกทั้งยังเป็นการเน้นย้ าให้โรงเรียนจะต้องน า
สิ่งที่เป็นจุดเด่น เอกลักษณ์ ปัญหา หรือความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มาใช้ในการท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษา 

ตามหลักการของหลักสูตรนั้น หลักสูตรที่สร้างขึ้นจ าเป็นต้องมีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และสนองความต้องการของสังคมที่ใช้หลักสูตรนั้นๆ ด้วยเหตุนี้หลักสูตรที่สร้างขึ้นมุ่งหมาย
ในการตอบสนองต่อความต้องการของสังคมได้มากที่สุด ท้องถิ่นและชุมชนมีสภาพที่แตกต่างกัน 
การพัฒนาแต่ละท้องถิ่นก็ต้องมีความแตกต่างกัน เพื่อจะท าหลักสูตรระดับชาติไปใช้กับท้องถิ่นก็
ไม่ทันกับความเจริญของเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงต้องจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเอง 

 
2.5 จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา  

จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการท าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นนั้น มีนักวิชาการได้เสนอไว้ ดังนี้
กรมวิชาการ (2545) กล่าวถึง จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา คือ  

1) หลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข เพื่อให้ความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญๆ มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล มีโอกาสใช้ข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสาร หลักสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมจิตใจที่อยากรู้ อยากเห็น สร้าง
ความมั่นใจและให้ก าลังใจในการเรียนรู้ และเป็นบุคคลที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

2) หลักสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม และ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจและศรัทธาในความเชื่อของตน ความเชื่อและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน มีอิทธิพลต่อตัวบุคคลและสังคม สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักคุณธรรม
และความเป็นอิสระของผู้เรียนมีความพร้อมในการเป็นฯผู้บริโภคที่ตัดสินใจแบบมีข้อมูลและเป็น
อิสระเข้าใจในความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมโดยรวม สามารถช่วยพัฒนาสังคมให้เป็นธรรม มีความ
เสมอภาค มีความตระหนัก เข้าใจ และยอมรับสภาพแวดล้อมที่ตนด ารงชีวิตอยู่ ยึดมั่นในข้อตกลง
ร่วมกันต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับส่วนตน ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) กล่าวว่า สถานศึกษาจะต้องท างานร่วมกับครอบครัวและ
ชุมชน ท้องถิ่น วัด หน่วยงานและสถานศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดผล
ตามจุดมุ่งหมายส าคัญของหลักสูตร 2 ประการ ดังนี้ 

1) หลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะการเรียนที่ส าคัญๆ มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสใช้ข้อมูล
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สารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสาร หลักสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมจิตใจที่อยากรู้อยากเห็น  สร้าง
ความมั่นใจและให้ก าลังใจในการเรียนรู้และเป็นบุคคลที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

2) หลักสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม  และ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจและศรัทธาในความเชื่อของตน  ความเชื่อ
และวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน มีอิทธิพลต่อบุคคลและสังคมสถานศึกษาควรต้องพัฒนาหลัก
คุณธรรมและความอิสระของผู้เรียน มีความพร้อมในการเป็นผู้บริโภคที่ตัดสินใจแบบมีข้อมูลและ
เป็นอิสระเข้าใจในความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมโดยรวม สามารถช่วยพัฒนาสังคมให้ความเป็น
ธรรม มีความเสมอภาค มีความตระหนัก เข้าใจ และยอมรับที่ตนด ารงอยู่ได้ ยึดมั่นในข้อตกลง
ร่วมกันต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระบบส่วนตน ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ และระดับโลก
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการที่เปิดโอกาสให้โรงเรียนพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นใน 5 ลักษณะ คือ 
 1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร
ระดับนี้ โรงเรียนสามารถท าได้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ลักสุตรสถานศึกษา โดยไม่ท าให้
วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหาและคาบเวลาเรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางเปลี่ยนแปลงไป 
 2. การปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดของเนื้อหาเป็นการลดหรือเพิ่มเติมรายละเอียดของ
เนื้อหาจากหัวข้อหรือขอบข่ายที่ระบุไว้ในค าอธิบายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนี้ ต้องไม่ท าให้
จุดประสงค์ขอบข่าย เนื้อหา และคาบเวลาเรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเปลี่ยนแปลงไป 
 3. การจัดท าเนื้อหาวิชา รายวิชาใหม่ โรงเรียนสามารถจัดท าค าอธิบายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มเติมได้ในกรณีที่พบเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นั้นไม่ปรากฏในหลักสูตร ซึ่งไม่
ต้องท าให้จุดประสงค์และคาบเวลาเรียนที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างเปลี่ยนแปลง 
 4. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนลักษณะนี้เป็นการปรับปรุง เลือกใช้สื่อการเรียนการ
สอนต่างๆที่มีอยู่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์และสภาพท้องถิ่น 
 5. การจัดท าสื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติม เป็นการจัดท าหนังสือเรียน คู่มือครู หนังสือ
เสริมประสบการณ์หรือแบบฝึกหัดต่างๆ และเอกสารประกอบการเรียนการสอนอ่ืนๆที่ใช้
ประกอบการเรียน การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น ทั้งนี้การ
จัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนจะพัฒนาขึ้นมาใหม่นี้อาจจะใช้ค าอธิบายรายวิชาที่มีอยู่แล้วหรือ
เพิ่มเติมมาใหม่ได้ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถจะด าเนินการได้ทั้ง 5 ลักษณะ
ดังกล่าวมานี้ และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะต้องวิเคราะห์สภาพท้องถิ่นโดยอาศัยข้อมูล
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สารสนเทศ ศูนย์ข้อมูลต่างๆ มาประกอบการพิจารณาตัดสินใจ ควรมีการด าเนินการในรูปของ
คณะท างาน 
 
2.6 ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ในการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และนักวิชาการศึกษาหลายท่านที่ได้เสนอขั้นตอนในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาไว้ ผู้วิจัยจึงได้สรุปเป็นขั้นตอนในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้  
 
2.6.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญสู่การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา และการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ผู้วิจัยจึงได้สรุปจากขั้นตอนการด าเนินการ
เตรียมความพร้อมจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และนักวิชาการ
หลายท่าน โดยสามารถสรุปด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ใน 2 ด้าน คือ ด้านการ
เตรียมความพร้อมก่อนการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
1) ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดท าหลักสูตร เป็นขั้นทีม่ีความส าคัญ เพราะ

ในการจัดท าหลักสูตรสถานหรือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จะต้องมีการเตรียมความพร้อม
ก่อนการสร้างหลักสูตร เพื่อท าให้การด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ โดยการ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษาก่อนการสร้างหลักสูตร สามารถด าเนินงานได้ดังต่อไปนี้ 

 
(1) การศึกษา วิเคราะห์ สภาพ ปัญหา ความต้องการ ที่สอดคล้องกับ

ท้องถิ่น โดยส าลี รักสุทธิ (2544: 17) ได้เสนอแนวทาง ดังนี้ 
(1.1) การศึกษาแนวโน้มของการพัฒนา เป็นการศึกษาสภาพของสังคมที่ท้องถิ่น

นั้นๆต้ังอยู่ว่า มีแนวโน้มของการพัฒนาไปในทิศทางใด ในด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
การศึกษา ประชากร สิ่งแวดล้อม การสื่อสาร/คมนาคม เป็นต้น  

(1.2) การศึกษาความต้องการของชุมชน โดยให้ครอบคลุมบุคคลทุกฝ่ายในสังคม 
ไม่ว่าจะเป็น ครู ผู้ปกครอง พ่อค้า ข้าราชการ บุคลากรในโรงเรียน  

(1.3) การศึกษาสิ่งที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา  



 

 

41 

(1.4) ศึกษาศักยภาพของโรงเรียน เป็นการศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียนว่า มี
ความพร้อมในเรื่องไหน มากน้อยเพียงใด  
  (2) การสร้างความตระหนักให้แก่บุคคลากรของสถานศึกษา การเตรียม
ความพร้อมโดยการสร้างความตระหนักให้แก่บุคคลากรของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน เพื่อให้เห็นความส าคัญ
และความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือกันในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา (กรมวิชาการ, 2545) 
โดยมีแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 
   (2.1) ส ารวจสภาพปัจจุบันของบุคลากร เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
   (2.2) จัดท าเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
   (2.3) จัดประชุมชี้แจง/ประชุมปฏิบัติการ เพื่อท าความเข้าใจหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
   (2.4) ศึกษาดูงานจากแหล่งความรู้หลากหลาย สื่อ เอกสาร หรือศึกษา
จากโรงเรียนน าร่องหรือโรงเรียนแกนน า 
   (2.5) รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ที่จะช่วยเสริมสร้าง
ความเข้าใจและเห็นความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษา (กมล ภู่ประเสริฐ, 
2544:32) 
 
  (3) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร และการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551:15) เสนอแนวทางให้สถานศึกษาจะต้องมีการ
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เน้นการสร้างความเข้าใจแก่ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  รวมทั้งการวัด
ประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นเป้าหมาย การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การฝึก
ทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม รูปแบบการพัฒนาบุคลากรจะต้องใช้การนิเทศทั้งแบบกลุ่ม และ
เป็นรายบุคคล 

   (3.1) มอบหมายให้มีคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้อง
ด าเนินงานและมีบทบาทในเรื่องนี้อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 15) 
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(3.2) การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของบุคคลากร
ในโรงเรียน โดยเน้นปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีปัญหาความไม่สงบเกิด
ขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง (กรมวิชาการ, 2545:17) และประเมินความต้องการ ความจ าเป็นในการ
พัฒนาบุคลากร และวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรม ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะ
ยาว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 15) 
   (3.3) ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ทั้งการประชุมสัมมนา การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเน้นการพัฒนาครูผู้สอน  

(3.4) การศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสันติศึกษา (กรมวิชาการ, 2545:17) 

(3.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีมุม หรือศูนย์รวมความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร
และการจัดการ เรียนรู้ แบบอิงมาตรฐาน เพื่ อการ ศึกษาค้นคว้ า เพิ่ ม เ ติม ด้วยตนเอง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 15) 
    (3.6) ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้าอบรม แลกเปลี่ยนความรู้อย่างต่อเนื่อง 
ผู้บริหารจะต้องเป็นที่ปรึกษาของครู ควรจัดให้มีการประชุมเพื่อแก้ปัญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 15) 
  

(4) การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม  
   การจัดท าและใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ต้องค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของฝ่ายต่างๆ ภายในสถานศึกษา และสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา โดย
กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 15) ซึ่งเสนอแนวทางด าเนินงานได้ ดังนี้ 

(4.1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาของฝ่ายต่างๆ ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน  

(4.2) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า  
(4.3) สถานศึกษาจัดสรรเวลาให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
(4.4) สร้างเครือข่ายให้เกิดการมีส่วนร่วม และการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา ทั้งเครือข่ายภายใน เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง หรือ เครือข่ายภายนอก เช่น เครือข่าย
สถานศึกษา  
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 2) ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 
  

ในการเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรไปใช้นั้น สิ่งส าคัญคือ การวางแผนการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
   (1) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะกรรมการตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่า ด้วยคณะกรรมการการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
กับการน าหลักสูตรสันติศึกษาสู่สถานศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการ (2551: 15) ได้เสนอขั้นตอน
ในการด าเนินงานดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา 
2) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน  
 

  (2) การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายอย่าง
ชัดเจน โดยกระทรวงศึกษาธิการ (2551: 16) ได้เสนอการด าเนินการในหลายลักษณะ ดังนี้ 

(2.1) ประชาสัมพันธ์เรื่องหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ ผ่านสื่อต่างๆ 
เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรในแง่มุมต่าง ๆ  

(2.2) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน ต้องเป็นไป
อย่างกว้างขวาง ต่อเนื่อง ผ่านสื่อต่าง ๆ ที่จะเข้าถึงผู้เกี่ยวข้องได้มากที่สุด  

(2.3) จัดท าคลังความรู้ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถค้นคว้า
แสวงหาความรู้ในเรื่องต่าง ๆ  

(2.4) เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยจัดให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เช่น การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ การประกวดผลงานดีเด่นเกี่ยวกับหลักสูตร ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี (Best practice) ใน
เรื่องการเรียนการสอนของโรงเรียนต่าง ๆ เป็นต้น 
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(3) การจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร 
  กาจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร เป็นการปรับกระบวนทัศน์การจัดหลักสูตรการ
สอนที่แตกต่างไปจากเดิม จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องจัดทรัพยากรและปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จต่อการน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 17) ได้เสนอแนวทาง ได้แก่  

(3.1) จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอส าหรับการพัฒนาหลักสูตร และ
ติดตามประเมินผล การใช้หลักสูตร รวมทั้งงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากร และจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  

(3.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสื่อวัสดุอุปกรณ์และเอกสารต่างๆ อย่าง
เพียงพอ เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับความต้องการ ให้มีห้องเรียน สถานที่เรียน และห้องพิเศษ
ต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ โรงฝึกงาน ห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ห้องประชุมขนาดต่างๆ สนามกีฬา และโรงยิม เป็นต้น  

(3.3) จัดสรรการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมและ
คุ้มค่า โดยเฉพาะด้านการ ใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ เช่น ค านึงถึงขนาดของห้องเรียนและจ านวน
ห้องเรียน ห้องสมุดที่เอ้ืออ านวย ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ต้องการ  

(3.4) บริหารทรัพยากรบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดครูเข้า
สอนเป็นสิ่งที่จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบเพราะครูจะเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างมากในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ จึงควรจัดให้ครูได้สอนตรงตามความรู้ความสามารถ และความถนัด 
รวมทั้งการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา    

การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา เป็นสิ่งที่ส าคัญที่ส่งผลให้เกิดการสร้างหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ มีการเตรียมความพร้อมของทุกฝ่าย จัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรอย่าง
เพียงพอ เพื่อให้เกิดหลักสูตรที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับผู้เรียน 
 
2.6.2 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษานี้ เป็นขั้นตอนที่โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตร ทั้งการก าหนด
วิสัยทัศน์ สมรรถนะผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การก าหนดโครงสร้าง โดยทั่วไปนั้น
ด าเนินการโดยคณะกรรมการ หรือคณะท างาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 41- 65) ซึ่งหลักสูตร
บูรณาการนี้ต้องใช้องค์ประกอบที่ส าคัญหลายประการเพื่อสร้างการเชื่อมโยงความรู้ (Jacob, 
1989 อ้างถึงใน Lake, 2000) ได้แก ่
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1. ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เนื้อหาที่มีความหมาย (Meaningful Content) เน้นทักษะพื้นฐาน เนื้อหา และทักษะ

การคิดระดับสูง สร้างความเข้าใจในเนื้อหาอย่างลุ่มลึก 
3. มีทางเลือกเพื่อเรียนรู้ (Choice for leaning) เรียนรู้หัวข้อหลักและความคิดรวบยอดที่มี

ความหมาย 
4. มีกิจกรรมที่หลากหลาย (Multiple Activities) เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมที่

สอดคล้องกับประสบการณ์จริง 
5. การจัดเวลาที่เหมาะสม ปรับตามแบบการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียน 
6. การจัดสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย ให้เชื่อมโยงกับศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ที่ท้าทายต่อ

ความสามารถ สร้างแรงจูงใจต่อผู้เรียน 
7. การก าหนดภาระงานที่หลากหลาย (Multitasking) เพื่อให้โอกาสผู้เรียนประยุกต์ใช้

ความรู ้
8. การใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 
9. มียุทธวิธีการประเมินที่แตกต่างกัน ใช้การประเมินตามสภาพจริงเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ

การเรียนรู ้
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษานี้  เป็นขั้นตอนที่โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรเป็นของ

สถานศึกษา โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และนักวิชาการหลาย
ท่าน ได้เสนอแนวทางในการจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่มีขั้นตอนที่คล้ายคลึงกัน โดย
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1) การก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

(1) การก าหนดวิสัยทัศน ์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ

, 2551: 41) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์หลักสูตรไว้ในระดับชาติ เพื่อให้สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกแห่งใช้เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาของตน  เพื่อพัฒนาไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
อย่างไรก็ตาม สถานศึกษายังต้องก าหนดความต้องการหรือจุดที่ต้องการเน้นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ท้องถิ่นในวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาได้ โดยฆนัท ธาตุทอง (2550:46-47) ได้เสนอแนวทางในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. ศึกษาข้อมูล ต่อไปนี ้
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1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 

1.2 ศึกษากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
1.3 ศึกษาข้อมูลความต้องการ จุดเน้นของท้องถิ่นและโรงเรียน 

2 ก าหนดค าส าคัญที่มุ่งบอกถึงเจตนารมณ์ อุดมการณ์ หลักการ ความเชื่อ
อนาคตที่พึงประสงค์ที่จะพัฒนาผู้เรียนไปสู่จุดหมายของหลักสูตร 

3 ลักษณะของวิสัยทัศน์ที่สมบูรณ์ ควรประกอบด้วยประเด็นต่อไปนี ้
3.1 สอดคล้องกับจุดหมาย หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 
3.2 สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
3.3 แสดงภาพอนาคตของผู้เรียนที่ครอบคลุมสภาพความต้องการของ

โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
3.4 ใช้ภาษากะทัดรัด ชัดเจน สามารถปฏิบัติได้ 

 
(2) สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 41) ได้ก าหนด

สมรรถนะจ าเป็นพื้นฐาน 5 ประการที่ผู้เรียนพึงมีซึ่งก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สมรรถนะเหล่านี้ได้หลอมรวมอยู่ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิดความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

(3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 41) ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางนั้น เป็นคุณลักษณะที่
ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ
นอกจากนั้น หากโรงเรียนเห็นถึงความส าคัญจ าเป็น อาจก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพิ่มเติมได้ 

2) การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา คือ โครงสร้างหลักสูตร

สถานศึกษา ในการก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 42-44) 
ได้เสนอแนวทางในการพิจารณาในเรื่องต่อไปนี้ 
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(1) การก าหนดรายวิชา  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ

, 2551: 42) ได้จัดแบ่งองค์ความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ไว้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพล
ศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ 

 สถานศึกษาจะต้องน าความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละ “กลุ่ม
สาระการเรียนรู้” (Learning areas) ไปจัดท าเป็น “รายวิชา” (Courses) และก าหนดรหัสวิชา 
พร้อมทั้งต้ังชื่อรายวิชาให้สะท้อนสิ่งที่สอนในรายวิชานั้น ๆประเภทรายวิชา โดยในการก าหนด
รายวิชานั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. รายวิชาพื้นฐาน: เป็นรายวิชาที่เปิดสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง  ซึ่งเป็นสิ่งซึ่งผู้เรียน
ทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องเรียนรู้  

2. รายวิชาเพิ่มเติม: เป็นรายวิชาที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถเปิดสอน
เพิ่มเติมจากสิ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง เพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้น ความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียนหรือความต้องการของท้องถิ่น  

(2) การก าหนดรหัสวิชา เพื่อให้เกิดความสะดวกและความเข้าใจตรงกันในการ
สื่อสาร สถานศึกษาจ าเป็นต้องก าหนดรหัสวิชาอย่างเป็นระบบ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 42) 

(3) การก าหนดเวลาเรียน หลักสูตรแกนกลางได้ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน
พื้นฐาน และเงื่อนไขในการก าหนดเวลาเรียนส าหรับสถานศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณาในการ
จัดเวลาเรียนของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของตนได้อย่างหลากหลาย  โดยพิจารณาจาก 
ความพร้อมของสถานศึกษา ความต้องการ/ จุดเน้นของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 42) 

3) การจัดท าค าอธิบายรายวิชา 
เมื่อสถานศึกษาก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละปี/ ภาคเรียน เรียบร้อยแล้ว จะต้อง

เขียนค าอธิบายรายวิชา ทั้งรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชาเพิ่มเติมไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาด้วย 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการสื่อสารแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งครูผู้สอนแต่ละระดับชั้น และบุคคลภายนอก หรือ
ใช้ประโยชน์ในการเทียบโอน  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 46-49) ได้ก าหนดการเขียนค าอธิบายรายวิชาประกอบด้วย 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับชั้น เวลาเรียน/หน่วยกิจ พร้อมทั้งค าอธิบายให้
ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ ทักษะ  คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร ซึ่งอาจ
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ระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู ้หรือประสบการณ์ส าคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้วยก็ได้ ส่วนท้ายของ
ค าอธิบายรายวิชาให้ใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชาพื้นฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพิ่มเติม) ก ากับ
ไว้ด้วย  

การเขียนค าอธิบายรายวิชา เขียนเป็นความเรียงโดยระบุองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ
และคุณลักษณะที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวชี้วัด ในรายวิชาพื้นฐาน หรือผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาเพิ่มเติมและระบุรหัสตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ไว้ส่วนท้ายของรายวิชานั้น ๆ โดยลักษณะ
ของค าอธิบายรายวิชาต้องสะท้อนตัวชี้วัดและครอบคลุมทุกตัวชี้วัดชั้นปี ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อะไร ผู้เรียนสามารถท าอะไรได้ และผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 48) โดยมีวิธีการเขียน
ค าอธิบายรายวิชาดังนี้ 

1. วิเคราะห์ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลางทุกตัวชี้วัด 
2. ก าหนดความรู้ที่เป็นสาระการเรียนรู้ ทักษะ/กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
3. จัดกลุ่มตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์ สอดคล้องและเชื่อมโยง 
4. เรียบเรียงเป็นความเรียงให้เป็นค าอธิบายรายวิชา ตามรูปแบบของค าอธิบายรายวิชา 
5. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนว่าโรงเรียนต้องการที่จะจัดอย่างไร 
6. การก าหนดเกณฑ์การจบการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การจบ

การศึกษา 
7. การตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ

ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 
 

4) ก าหนดเกณฑ์การจบหลักสูตร ระเบียบและเอกสารการวัดและประเมินผล 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 48) ได้ก าหนดเกณฑ์การจบหลักสูตร ต้องค านึงถึงข้อ

ต่อไปนี ้
1. ก าหนดเกณฑ์การจบหลักสูตร อิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. จัดท าระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการ 
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3. จัดท าเอกสารบันทึกผลและรายงานผลการเรียนรู้ สถานศึกษาต้องจัดท า
เอกสารหลักฐานเพื่อแสดงผลการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ระเบียนแสดงผลการเรียน 2) ประกาศนียบัตร 
และ 3) แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้แบบพิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  

 
5) การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ น าเอา

ค าอธิบายรายวิชาที่ได้จัดท าขึ้น มาจัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้  ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอนต้องมี
บทบาทส าคัญในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น
และชุมชน โดยอิงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และหลักสูตรสันติศึกษา 
โดยผู้วิจัยจึงได้น าขั้นตอนในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 38-39) ที่ได้เสนอแนวทางในการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 2 วิธี ดังนี้ 
 

 วิธีที่ 1 ก าหนดประเด็น/หัวเรื่อง แล้วจึงวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด แนวคิดหนึ่งของการก าหนดหน่วยการเรียนรู้ คือ การก าหนดประเด็น/ หัวเรื่อง (theme)            
ซึ่งสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ต่างๆ เข้ากับชีวิตจริงของผู้เรียน ประเด็นที่จะน ามาใช้เป็นกรอบ              
ในการก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ ความคิดรวบยอด หลักการของ
ศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เรียน   

 ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทั่วไป ที่อาจเชื่อมโยงไปสู่ผลที่เกิดขึ้นทั้งทางบวก
และทางลบจากประเด็นปัญหานั้น ท้ังนี้ การก าหนดประเด็นอาจพิจารณาจากค าถามต่อไปนี้ 

1) ผู้เรียนสนใจอะไร/ ปัญหาท่ีสนใจศึกษา 
2) ผู้เรียนมีความสนใจ  ประสบการณ์ และความสามารถในเรื่องอะไร 
3) หัวเรื่องสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน

หรือไม่ 
4) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมในด้านใดบ้าง 
5) มีสื่อ/แหล่งการเรียนรู้เพียงพอหรือไม่ 
6) หัวเรื่องที่เลือก เหมาะสมและสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ใน

กลุม่สาระการเรียนรู้ต่างๆ ได้หลากหลายหรือไม่ 
 โดยขั้นตอนในการจัดท าหน่วย โดยการก าหนดประเด็น/หัวเรื่อง แล้วจึงวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ควรมีลักษณะตามแสดงดังแผนภูมิ ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ วิธีที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ทีม่า: กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 38-39) 
 
วิธีที่ 2 ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
   
  การสร้างหน่วยการเรียนรู้วิธีนี้ ใช้วิธีการหลอมรวมตัวชี้วัดต่างๆ ที่ปรากฏอยู่ใน
ค าอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 

ก าหนดประเด็นปัญหา / สิ่งทีน่ักเรียนสนใจ 

ก าหนดชื่อหนว่ยการเรียนรู ้

วิเคราะห์และระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดั 

ก าหนดสาระส าคัญ 

ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
ความรู้    ทักษะ/กระบวนการ   คุณลักษณะ  

ก าหนดชิ้นงาน  หรือ ภาระงานทีน่ักเรียนปฏิบตัิ 

วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ก าหนดเวลาเรียน 

ก าหนดประเด็นและเกณฑ์การประเมิน 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ วิธีที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 38-39) 
 

โดยในแต่ละขั้นตอน มีวิธีการด าเนินงานดังนี้ 

 (1) ก าหนดประเด็นปัญหา / สิ่งที่นักเรียนสนใจ  การก าหนดหัวเรื่อง (Theme) หัว
เรื่องในที่นี้จะต้องมีขอบเขตที่กว้างขวาง ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับศาสตร์แขนงต่างๆ ได้ ครูสามารถ
ก าหนดหัวเรื่องได้จากการวิเคราะห์ มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ ทรัพยากร
ในท้องถิ่นหรือชุมชน ประเด็นปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม (วลัย พานิช, 2544: 159-160) โดย
กระทรวงศึกษาธิการ (2551: ออนไลน์) ได้เสนอแนวทางในการก าหนดประเด็นที่จะน ามาใช้เป็น
กรอบ ในการก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ควรมีลักษณะดังนี้ คือ1) ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 
ความคิดรวบยอด หลักการของศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เรียน  2) ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาทั่วไป ที่อาจเชื่อมโยงไปสู่ผลที่เกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบจากประเด็นปัญหานั้นทั้งนี้  
การก าหนดประเด็นอาจพิจารณาจากค าถาม อาทิ ผู้เรียนสนใจอะไร/ ปัญหาที่สนใจศึกษา ผู้เรียน

ก าหนดช่ือหน่วยการเรียนรู้ 

วิเคราะห์และระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

ก าหนดสาระส าคัญ 

ก าหนดสาระการเรียนรู้ 
ความรู้    ทักษะ/กระบวนการ   คุณลักษณะ 

ก าหนดช้ินงาน  หรือ ภาระงานท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ก าหนดเวลาเรียน 

ก าหนดประเด็นและเกณฑ์การประเมิน 
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มีความสนใจ ประสบการณ์ และความสามารถในเรื่องอะไรหัวเรื่องสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและความต้องการของชุมชนหรือไม่ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมในด้าน
ใดบ้างมีสื่อ/แหล่งการเรียนรู้เพียงพอหรือไม่  

(2) การวิเคราะห์และระบุมาตรฐานการเรียนรู้/ ตัวชี้วัด กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 
38) ก าหนดการวิเคราะห์และระบุมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด ที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนส าหรับหน่วยนั้น ๆ ซึ่งอาจมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกัน มาตรฐานการเรียนรู้/ ตัวชี้วัด อาจมีการสอนหรือฝึกซ้ าให้เกิดการความช านาญ และมี
ความรู้กว้างขวางขึ้นในหน่วยการเรียนรู้มากกว่า 1 หน่วยได้ 

 (3) การก าหนดสาระส าคัญ เป็นความรู้ ความคิด ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง หรือความรู้ที่เป็น
แก่น เป็นหลักการของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่เกิดจากการหลอมรวมของมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด
ในหน่วยการเรียนรู ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 38) 
  
 (4) ก าหนดสาระการเรียนรู้ ความรู้ ทักษะ/กระบวนการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สาระการเรียนรู้ที่น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ /ตัวชี้วัดมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่วนในด้านสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนวิเคราะห์ได้จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนสอดคล้อง
กับทักษะ/กระบวนการตามธรรมชาติวิชา ซึ่งเป็นผลมาจากการน ามาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดมา
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 38) 
 (5) ก าหนดชิ้นงาน หรือ ภาระงานที่นักเรียนปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 38) 
ก าหนดให้ว่า ชิ้นงานหรือภาระงาน อาจเป็นสิ่งที่ผู้สอนก าหนดให้ หรือผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
ก าหนดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในแต่ละหน่วย ชิ้นงานหรือภาระงานต้องแสดงให้เห็นถึง
พัฒนาการในการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้ใช้ความรู้ที่ลึกซึ้ง ใช้ทักษะ/กระบวนการคิดชั้นสูง และเป็น
ร่องรอยหลักฐานแสดงว่ามีความรู้และทักษะถึงตัวชี้วัดชั้นปีที่ก าหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้น้ัน 

ตัวอย่างชิ้นงานหรือภาระงาน 
1. งานเขียน: เรียงความ จดหมาย โคลงกลอน การบรรยาย การเขียนตอบ ฯลฯ 
2. ภาพ / แผนภูมิ: แผนผัง แผนภูมิ ภาพวาด กราฟ ตาราง ฯลฯ 
3. การพูด / รายงานปากเปล่า: การอ่าน กล่าวรายงาน โต้วาท ีร้องเพลง 
    สัมภาษณ์ ฯลฯ 
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4. สิ่งประดิษฐ์: งานประดิษฐ์ งานแสดงนิทรรศการ หุ่นจ าลอง ฯลฯ 
5. งานที่มีลักษณะผสมผสานกัน: การทดลอง การสาธิต ละคร วิดีทัศน ์ฯลฯ 

การก าหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมสัมพันธ์
กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี และกิจกรรมที่ก าหนดในหน่วยการเรียนรู้ ชิ้นงานหรือ
ภาระงานหนึ่งชิ้นเชื่อมโยงสัมพันธ์กับมาตรฐานเดียวกันหรือหลายมาตรฐานในเวลาเดียวกันได้ 

 
 วิธีการเลือกชิ้นงานหรือภาระงาน 
 ชิ้นงานหรือภาระงานที่จะเป็นเครื่องพิสูจน์ว่าผู้เรียนบรรลุถึงมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัดชั้นปีนั้นพิจารณาได้จาก 
1. ชิ้นงาน / ภาระงานตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้หรือตัวชี้วัดชั้นปีนั้น  
2. พิจารณาจากกิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ว่าผู้เรียนต้องสร้างชิ้นงาน  

หรือปฏิบัติงานใดบ้างระหว่างการจัดกิจกรรมจึงจะพัฒนาถึงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี
ที่ต้องการ 

3. ระดมความคิดกับเพื่อนผู้เรียน หรือผู้สอน เพื่อเลือกงานที่เหมาะสมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ถ้าชิ้นงานยังไม่ครอบคลุมมาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัชี้วัดชั้นปีที่ก าหนดไว้อาจเพิ่มหรือปรับกิจกรรมเพื่อให้ครอบคลุม 

4. ขณะวางแผนก าหนดชิ้นงานหรือภาระงาน ควรพิจารณาการพัฒนาสติปัญญา
หลาย ๆ ด้านพร้อม ๆ กัน (Multiple Intelligence) ผู้สอนอาจเลือกชิ้นงานประเภทเรียงความ การ
แสดงละคร หรือบทบาทสมมติการเคลื่อนไหวร่างกาย/มนุษย์สัมพันธ์หรือดนตรีซึ่งเป็นงานที่
เหมาะสมที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาหลาย ๆ ด้าน และมีโอกาสได้เรียนรู้และปฏิบัติงานด้วย
วิธีการที่เขาชอบ งานนั้นจึงจะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

5. น าไปสู่การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยบุคคลต่าง ๆ 
เช่น เพื่อนผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง หรือประเมินตนเอง ให้ทางเลือกในการปฏิบัติหรือใช้วิธีปฏิบัติ
ได้หลากหลาย 

 
(6) ก าหนดประเด็นและเกณฑ์การประเมิน การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

ตลอดจนเกณฑ์การประเมินที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ก าหนดในหน่วยการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนและผู้เรียนควรร่วมกันสร้างเกณฑ์การประเมินชิ้นงาน/ภาระงานหรือการปฏิบัติ เพื่อเป็น
แนวทางในการประเมินคุณภาพผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 39) 
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 (7) วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญที่จะช่วยให้นักเรียน
เกิดการพัฒนา ท าให้นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีที่
ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งช่วยในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ให้เกิดแก่ผู้เรียน การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ขั้นตอนนี้จะเกิดขั้นหลังจาก
ที่ผู้สอนได้ก าหนดผลการเรียนรู้  และหลักฐานที่จะใช้ประเมินว่าผู้เรียนบรรลุผลดังกล่าว
แล้ว  ผู้สอนจะต้องวางแผนซึ่งเริ่มจากการคิดเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  (instructional 
activities)  ซึ่งในการเลือกกิจกรรมนั้น  Wiggins และ McTighe (1998) ได้เสนอค าถามส าคัญใน
การเลือกและใช้วิธีสอนว่า กิจกรรมอะไรที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะตามที่ก าหนดไว้
เป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการใดจะเป็นวิธีการที่ดีที่สุดที่ควรจะน ามาสอน  และทรัพยากร
ตลอดจนแหล่งการเรียนรู้อะไร ที่จะเหมาะสมที่สุดที่จะน าพาให้ผู้เรียนได้บรรลุผลการเรียนรู้ การ
ตอบค าถามดังกล่าว จะเป็นการควบคุมให้การเลือกกิจกรรมและวิธีการสอนนั้นมิได้เป็นไปเพราะ
ความถนัดหรือประสบการณ์ของครู  และจะสอดคล้องและตรงไปตามผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้
เกิดขึ้นในผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2551:39-40) ที่ก าหนดให้ครู 
มีการวางแผนและจัดท าหน่วยการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนต้องน าตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้มา
พิจารณาว่าในแต่ละตัวชี้วัด เมื่อน ามาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนควรรู้อะไรและควรท าอะไรได้ ควบคู่กับ
การวิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนว่าจะน าพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะใด และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ใด อีกทั้งยังสามารถวิเคราะห์เพิ่มเติมได้จากคุณลักษณะที่เป็นจุดเน้นของพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้  

(8) ก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ (2551:37) ได้ก าหนดการต้ังชื่อ
หน่วยการเรียนรู้นั้น ต้องสะท้อนให้เห็นถึงสาระส าคัญหรือประเด็นส าคัญหลักในหน่วยหารเรียนรู้
นั้นๆ ดังนั้นชื่อหน่วยการเรียนรู้ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

 1) น่าสนใจ อาจเป็นปัญหา ข้อค าถามหรือข้อโต้แย้งที่ส าคัญ 
 2) สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันและสังคมของผู้เรียน 
 3) เหมาะสมกับวัย ความสนใจและความสามารถของผู้เรียน  

(9) ก าหนดเวลาเรียน การก าหนดเวลาเรียนควรมีความเหมาะสมและเพียงพอกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ / 
ตัวชี้วัด และควรพิจารณาในภาพรวมของทุกหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ อย่างเหมาะสม
กระทรวงศึกษาธกิาร (2551: 39) 
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 จากขั้นตอนในการจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษานั้น บุคคลากรในโรงเรียนควรมี
บทบาทร่วมกันในการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษาในทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 
3.5.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ท าให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  รวมทั้ง
ช่วยในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดแก่ผู้เรียน โดยหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้เสนอแนวทางของหลักการและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ดังนี้ 
    

1) หลักการจัดการเรียนรู้ 
 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2552:6) ได้เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเน้นให้ความส าคัญทั้ง
ความรู้ และคุณธรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 

(1) การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552:6) เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้นี้ โดยครูผู้สอน
จะต้องเข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ชัดเจนตามที่ก าหนดสาระการเรียนรู้ไว้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนประกอบด้วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ 
โดยก าหนดให้รู้ว่าผู้เรียนต้องรู้อะไรและท าอะไรได้ โดยเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีปัญญาและมีความสุข  
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(2) การจัดการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552:7) เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้นี้ โดยครูผู้สอน

ต้องศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัดที่จะน าผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนที่ก าหนดไว้ 5 ประการ ประกอบด้วย ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

(3) การจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552:8) เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้นี้ โดยเป็นการ

การจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ เป็นการเน้นย้ าให้
ครูผู้สอนปลูกฝัง สอดแทรก  คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์เพื่อต้องการให้ผู้เรียน
ปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัยสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน โดยครูผู้สอนสามารถน าไปพัฒนาผู้เรียน
โดยสอดแทรกไปกบัการจัดกระบวนการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบของกิจกรรมในห้องเรียน กิจกรรมนอก
ห้องเรียน(กิจกรรมเสริมหลักสูตร) และกิจกรรมรวมกับชุมชน โดยทั้งนี้อาจพัฒนาเพิ่มเติมจาก
คุณลักษณะที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธราช 2551 ก าหนดไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
จุดเน้นของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(4) การจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552:8) เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้นี้ โดยเป็นการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดทั้ง 8 ทั้งกลุ่มสาระการเรียนรู้ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับการพัฒนาการทางสมองและมุ่งเน้นความรู้คู่คุณธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ธรรมชาติของวิชา ให้
ผู้เรียนค้นคว้าหรือเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ตามความสนใจ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก โดยหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ให้หลักการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

(4.1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดหลักการว่า

ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้โดยการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนแต่ละ
คน ให้สามารถพัฒนาตนเองได้ การจัดการเรียนรู้ ควรเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้ ได้ลงมือศึกษาค้นคว้า คิด แก้ปัญหาและปฏิบัติงานเพื่อสร้างความรู้ได้ด้วย
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ตนเอง  โดยมีครู ผู้ สอน เป็นผู้ ส่ ง เสริ มสนับสนุนจัดสถานการณ์ ให้ เ อ้ื อ ต่อการ เ รี ยนรู้  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552:9) 
   (4.2) การจัดการเรียนรู้ท่ีค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

การจัดการเรียนรู้ควรให้ความส าคัญของความแตกต่างระหว่างผู้เรียน เพื่อ
วางรากฐานชีวิตให้เจริญงอกงามอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจัดการเรียนรู้ต้องสรงเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบและ
แสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครูผู้สอนจึงควรมีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลส าหรับใช้ในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และน าไปพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 9) 
   (4.3) การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง 
  การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมกับการท างานของสมอง การเชื่อมโยง
วงจรสมอง พัฒนาการทางอารมณ์ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ ท างาน 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข โดยใช้ประสบการณ์ด้านร่างกาย ข้อเท็จจริงและทักษะด้าน
ต่างๆ ที่ปรากฏในชีวิตจริงตามธรรมชาติเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552:9-10) 
   (4.4) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ได้รับรู้ เกิดการยอมรับ เห็นคุณค่าและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจนเป็นลักษณะนิสัยที่ดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552:10) 
 นอกจากนั้น พิมพันธ์ เดชะคุปต์และทิศนา แขมมณี (2545) ยังได้กล่าวถึงหลักในการ
จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งหมายถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมใช้กระบวนการ (Process) สร้างความรู้ (Construct) ด้วยตนเอง เป็นการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Participation) มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉง เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย เป็นวิธีการให้อ านาจแก่ผู้เรียน (Learner powerment) ซึ่งจะน าไปสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Long life learning) 

 หลักการจัดการเรียนรู้ข้างต้น มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คิดเป็น ท าเป็น 
ให้รู้จักการค้นหาความรู้ด้วยตนเอง โดยเน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม เป็นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติตน เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 



 

 

58 

2) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
จากแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ได้เสนอ

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงได้สรุปการกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ออกเป็น 2 
กิจกรรม ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีรายะเอียดดังต่อไปนี้ 
 
  2.1) การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
  การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง  8 
กลุ่มสาระ โดยมีหลักการ กระบวนการ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้าน
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 

(1) กระบวนการจัดการเรียนรู ้ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552:11) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นั้น จะต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งครูผู้สอนจะต้องรู้และเข้าใจแนวคิด 
การจัดการเรียนรู้และผลที่เกิดกับผู้เรียน แล้วน ามาจัดการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาของผู้เรียน
ตามหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว ได้แก่ 

(1) กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(2) กระบวนการสร้างความรู้ 
(3) กระบวนการคิด 
(4) กระบวนการทางสังคม 
(5) กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา 
(6) กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
(7) กระบวนการปฏิบัติ 
(8) กระบวนการการจัดการ 
(9) กระบวนการวิจัย 
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(10) กระบวนการการเรียนรู้ของตนเอง 
(11) กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่จะท าให้
ผู้เรียนได้รับการฝึกฝน พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ครุผู้สอนจึงควรต้องคัดสรรเลือกน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

(1) กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552:12) เสนอว่า กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ 
การจัดการเรียนรู้โดยการน าเนื้อหา สาระการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน น ามาจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวมและสามารถน าความรู้ ความ
เข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
  การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงเนื้อหา
ความรู้ที่เกี่ยวข้องจากศาสตร์ต่างๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่างๆ มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่างๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้ 
  ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning Management) 
หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเชื่อมโยง
เนื้อหาสาระของศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถน า
ความรู้ ทักษะและ เจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง  

โดยลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีนักการศึกษาหลายท่านได้
กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ว่าเป็นการเชื่อมโยงวิชาหรือศาสตร์ต่างๆ 
เข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งมีลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากขึ้น ได้แก่ 

(1.1) บูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้  
ปัจจุบันเนื้อหาความรู้มีมากมายที่จะต้องเรียนรู้หากไม่ใช้วิธีการเรียนรู้ที่ทันสมัย

มาใช้จะท าให้เรียนรู้ไม่ทันตามเวลาที่ก าหนดได้จึงต้องมีการน าวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ มาใช้ 
เช่น การสอนโดยวิธีการบอกเล่า ท่องจ าจะท าให้ได้ปริมาณความรู้หรือเนื้อหาสาระไม่เพียงพอกับ
สิ่งที่ต้องเรียนรู้จึงต้องเลือกใช้กระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่เหมาะสม 

(1.2) บูรณาการระหว่างพัฒนาการความรู้และทางจิตใจ 
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การเรียนรู้ที่ ดีนั้นผู้ เรียนต้องมีความอยากรู้อยากเรียนด้วย ดังนั้นการให้
ความส าคัญแก่เจตคติ ค่านิยม ความสนใจและสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ 
ก่อให้เกิดความซาบซึ้งก่อนลงมือศึกษาซึ่งเป็นการจูใจให้เกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

(1.3) บูรณาการระหว่างความรู้และการกระท า 
การเรียนรู้ที่สามารถน าความรู้สู่การปฏิบัติได้นั้นถือเป็นการดีมาก ดังนั้นการให้

ความส าคัญระหว่างองค์ความรู้ที่ศึกษากับการน าไปปฏิบัติจริงโดยน าความรู้ไปแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง 

(1.4) บูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนรู้ในโรงเรียนและชีวิตประจ าวัน 
การตระหนักถึงความส าคัญแห่งคุณภาพชีวิตเมื่อผ่านการเรียนรู้แล้วต้องมี

ความหมายและคุณค่าต่อชีวิตของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
(1.5) บูรณาการระหว่างวิชาต่างๆ 
เพื่อให้เกิดความรู้ เจตคติและการกระท าที่เหมาะสมกับความต้องการ ความ

สนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริงตอบสนองต่อคุณค่าในการด ารงชีวิตของผู้เรียน 
 

รูปแบบของการบูรณาการ (Model of integration) 
  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่พบโดยทั่วไปมีอยู่ 4 แบบ 

1)  การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) การเรียนรู้แบบนี้ครูจะน าเนื้อหาของ
วิชาต่างๆ มาสอดแทรกในรายวิชาของตนเองเป็นการวางแผนการสอนและท าการสอนโดยครูเพียง
คนเดียว 
  2)  การบูรณาการแบบขนาน (Parallel) การเรียนรู้แบบนี้ครูต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปต่าง
คนต่างสอนวิชาของตนเองแต่จะมาวางแผน ตัดสินใจร่วมกันว่าจะจัดแผนการเรียนรู้และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งสอนในหัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหา 
(Problem) เดยีวกันในส่วนหนึ่ง 
  3)  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) การเรียนรู้แบบนี้คล้ายกับ
แบบคู่ขนาน ครูต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปต่างคนต่างสอนวิชาของตน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองเป็น
ส่วนใหญ่ มาวางแผนการสอนร่วมกันในการให้งานหรือโครงการที่มีหัวเรื่อง แนวคิดหรือความคิด
รวบยอดและปัญหาเดียวกัน 
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  4) การบูรณาการแบบข้ามวิชา (Tran disciplinary) การเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนใน
รายวิชาต่างๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะ ร่วมกันวางแผน ก าหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดและ
ปัญหาเดียวกัน 
 

(2) กระบวนการสร้างความรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552:13) กล่าวถึง กระบวนการสร้างความรู้ว่า เป็นการ

จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้และประสบการณ์ต่างๆที่มีความหมายต่อ
ตนเองจากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้กระบวนการการคิดและการแสวงหาความรู้ควบคู่
ไปกับการปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ และประสบการณ์ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้จัด
โอกาส บรรยากาศ วิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
  การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ ไว้ดังนี้ 

(2.1) ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ
เดิมที่มีอยู่ในเรื่องก าลังจะเรียนรู้ 
(2.2) ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด เป็นขั้นที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการสร้างความรู้ที่ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้ 

 สร้างความกระจ่างและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกัน 

 สร้างความคิดใหม่จากการอภิปรายร่วมกัน และสาธิตแสดงให้เห็น จนท าให้
ผู้เรียนสามารถก าหนดความคิด หรือความรู้ใหม่ขึ้นได้ 

 การประเมินความคิดใหม่ โดยการทดลองหรือการใช้กระบวนการคิด คิด
อย่างไตร่ตรอง ลึกซึ้งและประเมินคุณค่า 

 การน าความคิดไปใช้ ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้ความคิดหรือความรู้ความ เข้าใจ
ในการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

(2.3) ขั้นทบทวน เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่ผู้เรียนจะได้ทบทวนความคิด ความเข้าใจ 
โดย การเปรียบเทียบระหว่างความคิดเดิมกับความคิดใหม่ 

 
(3) กระบวนการคิด 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552:14) เสนอแนวทางการสอนที่เน้นกระบวนการคิด ซึ่ง

เป็นกระบวนการทางสมองในการจัดกระท าข้อมูลหรือสิ่งเร้าที่รับเข้ามาเป็นกระบวนการทาง
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สติปัญญา มีลักษณะเป็นกระบวนการหรือวิธีการ ในการพัฒนาให้เกิดกระบวนการคิด จึงต้องมี
บุคคลมีเนื้อหาหรือข้อมูลที่ใช้ในการคิด คุณสมบัติที่เอ้ืออ านวยต่อการคิด กระบวนการที่ใช้ในการ
คิด วิธีการพัฒนาการคิดและการวัดและประเมินการคิด 
โดยมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 

(3.1) การจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการคิด โดย
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนคิด ไม่ปิดกั้นความคิด ให้ก าลังใจ เสริมแรงเมื่อผู้เรียนคิดได้ด้วยตนเอง 

(3.2) ใช้รูปแบบ วิธีการสอน หรือเทคนิคการสอนต่างๆกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
คิดเชื่อมโยงจากความคิดเดิมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ได้แก่ การคิดคล่อง การคิดหลากหลาย 
การคิดละเอียด การคิดชัดเจน การคิดอย่างมีเหตุผล การคิดถูกทาง การคิดกว้าง การคิดลึกซึ้ง 
และการคิดไกล 

(3.3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด และกระบวนการคิดต่างๆ ตาม
ความเหมาะสมกับพื้นฐานของผู้เรียน ได้แก่ 

1. ทักษะการคิดหรือทักษะการคิดพื้นฐาน มีขั้นตอนการคิดไม่ซับซ้อน เป็น 
ทักษะพื้นฐานของการคิดขั้นสูง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
   1) ทักษะการคิดพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 
    1.1) ทักษะการสื่อความหมาย หมายถึง ทักษะการรับสารรับ
ความคิดของผู้อ่ืนเข้ามาเพื่อรับรู้ ตีความ แล้วจดจ าเมื่อต้องการที่จะระลึกถึง เพื่อน ามาเรียบเรียง
และถ่ายทอดความคิดของตนเองให้แก่ผู้อ่ืน โดยแปล ความคิดในรูปของภาษาต่างๆ เช่น ทักษะ
การฟัง ทักษะการพูด เป็นต้น ทั้งที่เป็นข้อความ ค าพูด 
    1.2) ทักษะการคิดที่เป็นแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป หมายถึง 
ทักษะการคิดที่จ าเป็นต้องใช้อยู่เสมอในการด ารงชีวิตประจ าวัน เช่น ทักษะการสังเกต ทักษะการ
ส ารวจ ทักษะการต้ังค าถาม ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล ทักษะการจ าแนก และทักษะการ
เปรียบเทียบ เป็นต้น 
   2) ทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึง ทักษะการคิดที่มีขั้นตอนหลายขั้น และ
ต้องอาศัยทักษะการสื่อความหมายและทักษะการคิดทั่วไปหลายๆทักษะในแต่ละขั้น เช่น ทักษะ
การสรุปความ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดระบบความคิด ทักษะการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และทักษะการต้ังสมมติฐาน เป็นต้น 
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 2. ลักษณะการคิดหรือการคิดระดับกลาง มีขั้นตอนในการคิดซับซ้อน
มากกว่าการคิดในกลุ่มที่ 1 เป็นพื้นฐานของการคิดระดับสูง ลักษณะการคิดแต่ละลักษณะต้อง
อาศัยการคิดขั้นพื้นฐานมากบ้างน้อยบ้าง ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 
   1) ลักษณะการคิดทั่วไปที่จ าเป็น ได้แก่ การคิดคล่อง การคิดละเอียด 
การคิดหลากหลาย และการคิดชัดเจน เป็นต้น 
   2) ลักษณะการคิดที่เป็นแกนส าคัญ ได้แก่ การคิดถูกทาง การคิดไกล 
การคิดกว้าง และการคิดอย่างมีเหตุผล เป็นต้น 
   3) กระบวนการคิดหรือการคิดระดับสูง มีขั้นตอนในการคิดซับซ้อนและ
ต้องอาศัยทักษะการคิด และลักษณะการคิดเป็นพื้นฐานในการคิด ซึ่งมีหลายกระบวนการ เช่น 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการคิดแก้ปัญหา กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น  
  (3.4) ให้เวลาแก่ผู้เรียนในการใช้ความคิด และแสดงความคิด อภิปราย
แลกเปลี่ยนกระบวนการคิดที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู้ 
  (3.5) ร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิดที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู ้
  (3.6) การวัดและประเมินผลการเรียน ทั้งทางด้านเนื้อหา สาระการเรียนรู้ และ
ทักษะกระบวนการคิด 

(4) กระบวนการทางสังคม 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552:16) เสนอแนวทางการสอนที่เน้นกระบวนการทาง
สังคม ซึ่งเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นสร้างปฏิสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกันในสังคม ความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันที่ก่อให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดีร่วมกัน 
  โดยมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. ใหโ้อกาสผู้เรียนได้ท ากิจกรรมกลุ่มและกระบวนการกลุ่ม มีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ในการท ากิจกรรมร่วมกัน  
  2. มุ่งจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
  3. ให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการใฝ่รู้ พร้อมที่จะเรียนรู้ในทุกเวลา ทุก
สถานที่และทุกสภาพแวดล้อม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านอารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
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  4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาสภาพของชุมชน ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมแล
เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

(5) กระบวนการแก้ปัญหา 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552:17) เสนอแนวทางการสอนที่เน้นกระบวนการ
แก้ปัญหา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนแก้ปัญหาโดยผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติ
จริงอย่างเป็นระบบ จากสถานการณ์หรือปัญหาท่ีน่าสนใจและท้าทาย 
  โดยมีขั้นตอนในการจัดการการเรียนรู้ด้วยกระบวนการแก้ปัญหา มีแนวทางดังนี้ 
  1. ขั้นก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจกับปัญหา เป็นขั้นเลือกใช้ปัญหาที่อาจ
ได้มาจากแหล่งต่างๆที่ผู้เรียนจะต้องท าความเข้าใจกับปัญหาที่พบให้ถ่องแท้ และวิเคราะห์ปัญหา
ตามประเด็น ดังนี้ 
 
   1.1 ปัญหาคืออะไร 
   1.2 มีข้อมูลใดประกอบบ้าง 
   1.3 มีเงื่อนไขหรือความต้องการข้อมูลเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
  2. ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา ขั้นตอนนี้จะเป็นวิธีการวางแผนเพื่อแก้ปัญหา โดยใช้
ข้อมูลจากปัญหาที่ได้วิเคราะห์ไว้แล้วในขั้นที่ 1 ประกอบกับข้อมูลและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
นั้น น ามาประกอบการวางแผนแก้ปัญหา ส าหรับการแก้ปัญหาที่ต้องตรวจสอบโดยการทดลอง 
ขั้นตอนนี้จะเป็นการวางแผนแก้ปัญหา ส าหรับการแก้ปัญหาที่ต้องตรวจสอบโดยการทดลอง 
ขั้นตอนนี้จะเป็นการวางแผนการทดลอง ซึ่งประกอบด้วย การต้ังสมมติฐาน การก าหนดวิธีการ
ทดลอง หรือวิธีการตรวจสอบ รวมทั้งแนวทางในการประเมินผลการแก้ปัญหาด้วย 
  3. ขั้นการด าเนินการแก้ปัญหา เป็นขั้นตอนการลงมือแก้ปัญหาแประเมินว่า
วิธีการแก้ปัญหาและผลที่ได้เป็นอย่างไร ถ้าการแก้ปัญหาท าได้ถูกต้องจะประเมินต่อไปว่า วิธีการ
นั้นจะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาอ่ืนๆ ได้หรือไม่ ถ้าพบว่าการแก้ปัญหานั้นไม่ประสบความส าเร็จ
จะต้องย้อนกลับไปเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาอ่ืนๆที่ก าหนดไว้แล้วในขั้นที่ 2 และถ้ายังไม่ประสบ
ความส าเร็จอีก ผู้เรียนจะต้องย้อนกลับไปท าความเข้าใจใหม่ว่ามีข้อบกพร่องใด เช่น มีข้อมูล
เพียงพอหรือไม่ เพื่อจะได้เริ่มต้นการแก้ปัญหาใหม่อีกครั้ง 
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  4. ขั้นตรวจสอบการแก้ปัญหา เป็นการประเมินภาพรวมในการแก้ปัญหาทั้งด้าน
วิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา และการตัดสินใจ รวมทั้งการน าไปประยุกต์ใช้ ทั้งนี้ในการ
แก้ปัญหาใดๆ ต้องตรวจสอบถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  

(6) กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552:17-18) เสนอแนวทางการสอนที่เน้นกระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์ตรงที่มาให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดกับหลักการต่างๆเข้าด้วยกันอย่างเป็นองค์รวม 
  โดยมีแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ดังนี้ 
  1. การเรียนรู้จากประสบการณ์โดยกระตุ้นแนะน าเรื่องที่จะเรียนโดยใช้
ประสบการณ์หรือกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด เร้าให้ผู้เรียนอยากเห็น อยากเรียนรู้ 
  2. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ข้อเท็จจริง โดยเชื่อมโยงความอยากรู้ อยากเห็น 
อยากเรียนรู้ของผู้เรียนจากประสบการณ์เดิมในขั้นที่ 1 สู่การค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ หรือ
แนวคิด ทฤษฎีใหม่ตามธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. การฝึกปฏิบัติ ในขั้นนี้เป็นการฝึกปฏิบัติด้วยการท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิด
ทักษะความช านาญมากย่ิงขึ้น 
  4. การน าไปใช้หรือขยายผล เป็นขั้นที่น าข้อค้นพบในขั้นฝึกปฏิบัติไปใช้ใน
สถานการณ์อ่ืน 
 

(7) กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง   
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552:18) เสนอแนวทางการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือท างานจริง โดยการก าหนดภาระ
งาน (Task) ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามโครงสร้างของแต่ละงาน 
  โดยมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. การศึกษา และวิเคราะห์ภาระงานและโครงสร้างของงาน 
  2. การวางแผนปฏิบัติ 
  3. การลงมือปฏิบัติ โดยอาจด าเนินการ ดังนี้ 
   3.1 ครูผู้สอนให้ค าแนะน า และสาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง 
   3.2 ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน 
   3.3 ผู้เรียนฝึกฝนทักษะความช านาญ 
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  4. ขั้นการประเมินผลงาน/ปรับปรุงชิ้นงาน 
 

(8) กระบวนการจัดการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552:19) เสนอแนวทางการสอนที่เน้นกระบวนการจัดการ 
เป็นกระบวนการที่ปฏิบัติเพื่อน าไปสู่วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่ง ประกอบด้วย การ
วางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผล และการสรุปผลงาน 
  โดยกระบวนการจัดการประกอบด้วยทักษะจ าเป็นซึ่งสามารถน ามาใช้ เป็นฯ
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. การวางแผน ได้แก่ วิเคราะห์งาน ใช้ข้อมูลตัดสินใจ ก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
  2. การปฏิบัติงาน ได้แก่ ประสานงาน ท างานเป็นระบบตามแผน 
  3. การประเมินผลและสรุปผลงาน ได้แก่ ติดตามงานอย่างเป็นระบบ ประเมินผล
และปรับปรุงงาน สรุปผลงาน 
 

(9) กระบวนการวิจัย   
  ก ร ะ ท ร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร  ( 2552:19-20)  เ ส น อ แน วท า ง ก า ร ส อนที่ เ น้ น
กระบวนการวิจัย เป็นการจัดสถานการณ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัย หรือผลการวิจัย
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆ เช่น การใช้การประมวลผลงานวิจัย (Research 
review) มาประกอบการสอน ใช้ผลการวิจัยมาเป็นเนื้อหาสาระในการเรียนรู้ ใช้กระบวนการวิจัย
ในการศึกษาเนื้อหาสาระหรือให้ผู้เรียนลงมือท าวิจัยโดยตรงหรือช่วยฝึกฝนทักษะการวิจัยต่างๆ 
ให้แก่ผู้เรียน โดยมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. เลือกประเด็นปัญหา (Choosing the problem) เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอนได้จัด
กิจกรรมกระตุ้นให้ผู้ เ รียนเกิดความสนใจในประเ ด็นปัญหาต่ างๆ เพื่อเป็นจุดเริ่มของ
กระบวนการวิจัย โดยประเด็นฯปัญหาที่เกิดจากความสนใจของผู้เรียน ลักษณะปัญหาควร
เกี่ยวกับผู้เรียนโดยตรง อาจเป็นปัญหาภายในชุมชน อยู่ในขีดความสามารถที่ผู้เรียนจะแก้ไขได้ 
ส าหรับประเด็นปัญหาที่จะช่วยให้ผู้เรียนเลือกประเด็นปัญหา มีหลายกิจกรรม เช่น การระดม
ความคิด การอภิปราย 
  2. การนิยามปัญหา (Identify problem) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนร่วมกันพิจารณา
ประเด็นปัญหาที่เลือกไว้แล้วให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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  3. การพัฒนาวิสัยทัศน์ (Vision) เป็นขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันก าหนดแนวทางและ
วางแผนแก้ปัญหา โดยใช้วิสัยทัศน์เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน 
  4. ลงมือปฏิบัติ (Action) ผู้เรียนร่วมกันด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ ซึ่งอาจ
เป็นการด าเนินงานในชุมชน หรือเป็นเพียงการด าเนินงานในโรงเรียนแล้วแต่ปัญหาและแผนที่
ก าหนด เช่น ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลตามแผนที่วางไว้ด้วยวิธีการต่างๆ น าข้อมูลมาวิเคราะห์และ
สรุปผล 
  5. ตรวจสอบผลการเปลี่ยนแปลง ผู้เรียนร่วมกันตรวจสอบว่าผลการด าเนินงาน
เป็นอย่างไร สามารถแก้ปัญหาได้หรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร 
  6. สรุปและประเมินผล เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียน
ทั้งหมดและตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุตามจุดประสงค์เพียงใด 
 
  (10) กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552:20) เสนอแนวทางการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้
การเรียนรู้ของตนเอง เป็นกระบวนการการเรียนรู้ที่มาให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเอง ซึง่จะมีความแตกต่างกันตามวิธีการรับรู้ โดยมีขั้นตอนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. คัดกรองและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2. เลือกกระบวนการการเรียนรู้ให้สอดคล้องระหว่างลักษณะของเนื้อหาสาระ 
และรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3. ส่งเสริม ช่วยเหลือผู้เรียนในการใช้รูปแบบวิธีการเรียนรู้ตามความถนัดของ
ตนเอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
 
  (11) กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552:21) เสนอแนวทางการสอนที่เน้นกระบวนการพัฒนา
ลักษณะนิสัย เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา เป็นการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
  1. ก าหนดจุดเน้นการเรียนรู้ด้านพฤติกรรม ความรู้สึก และความคิด จุดเน้นการ
สร้างพฤติกรรมควรสร้างต้ังแต่ระดับประถมศึกษา และเพิ่มพฤติกรรมที่ซับซ้อนมากขึ้น หลังจาก
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ผู้เรียนได้รับการฝึกให้มีพฤติกรรมแล้ว จึงเริ่มพัฒนาความสามารถทางด้านความคิดของผู้เรียนใน
แต่ละวัย จนความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมพัฒนาไปด้วยจนบรรลุถึงเป้าหมาย 
  2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งการคิด 
พฤติกรรมที่ควรท าและเกิดจิตส านึกหรือความรู้สึกที่ดีงาม ใช้สื่อ หรือเทคนิควิธีการกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจใคร่เรียนรู้ และกระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และกล้า
แสดงออก เช่น การใช้กิจกรรม เพลง เกม นิทาน บทบาทสมมติ การอภิปราย การระดมสมอง ฯลฯ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ สรุป และประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  3. การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่น มีความเออาทรและสมานฉันท์ กระตุ้น
ให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีการเสริมแรงให้
ก าลังใจแก่ผู้เรียนให้ได้เห็นแบบอย่างที่ดี และยอมรับรู้ความจริงตามหลักจริยธรรม และหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ ศรัทธาด้วยการเห็นตัวอย่าง ฝึกคิดพิจารณา ฝึกปฏิบัติ และเห็นผลจากการ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 
  4. บุคลิกภาพของครูผู้สอนต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ที่เหมาะสมกับการสอคุณธรรม 
จริยธรรม ย้ิมแย้มแจ่มใส แต่งกายสมสมัย สมวัย และเหมาะสมกับกาลเทศะ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
   

จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทางกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอแนะเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนนั้น ครูผู้สอนมีหน้าที่ส าคัญที่ต้องเลือกใช้กระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน และสิ่งที่ส าคัญ คือ การจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงผู้เรียน
เป็นส าคัญอีกด้วย 
 

 2.2) การจัดการเรียนรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552:34) เสนอแนวทางการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 

(1) แนวการจัดกิจกรรม 
  สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีแนวการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1.1) ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสมัครใจ 
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1.2) ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการ

ท างานที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์ของผู้เรียน 

1.3) จัดกิจกรรมอย่างสมดุลทั้ง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

นักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีความ

สมดุลในการจัดกิจกรรมรายบุคคล และกิจกรรมกลุ่ม รวมทั้งมีการ

จัดกิจกรรมในและนอกสถานศึกษา 

1.4) จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ โดยมีการส ารวจและใช้

ข้อมูลประกอบการวางแผนอย่างเป็นระบบ เน้นการคิดวิเคราะห์และ

ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินกิจกรรม 

1.5) ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้นการ

แข่งขันบนพื้นฐานการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 

 

(2) ขอบข่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้หลากหลายรูปแบบ และวิธีการ 
โดยมีขอบข่าย ดังนี้ 

2.1)     เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้กว้างขวาง  

ลึกซึ้งยิ่งขึ้น ในลักษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถบูรณาการระหว่างกิจกรรมแนะ

แนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

2.2)     เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการ 

   ของผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการให้ผู้เรียนเห็น     

   คุณค่าของวิชาความรู้ อาชีพ และการด าเนินชีวิตที่ดีงาม ตลอดจน   

   เห็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

2.3)      เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคม

ในลักษณะต่างๆ  สนับสนุน ค่านิยมที่ ดี งามและ เสริมสร้ า ง
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2.4)      เป็นกิจกรรมที่ฝึกการท างานและการให้บริการด้านต่างๆ ทั้งที่เป็น 

ประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม เพื่อเสริมสร้างความมีน้ าใจ 

ความเอ้ืออาทร ความเป็นพลเมืองดี และความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ครอบครัว และสังคม 

  
 จากขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องออกแบบกระบวนการเรียนการ

สอน/เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับการจุดประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนดไว้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  

 
 3) การใช้แหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบุไว้ในมาตรา 24 เรื่องการ

จัดการเรียนรู้ท่ีให้สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกเวลาทุกสถานที่และมีแหล่งการเรียนรู้อย่างพอเพียงและ
มีประสิทธิภาพในมาตรา 25 ได้ระบุการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองโดยให้รู้จักแสวงหาความรู้จากประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้ และห้องสมุด เพื่อให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าความรู้อย่างเพียงพอ และเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งในและนอก
ห้องเรียนนอกสถานศึกษา ในชุมชนใกล้ๆ บริเวณสถานศึกษา ตลาด วัด หรือสถานที่ส าคัญๆ ใน
ชุมชน อันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้สะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพอย่างไม่มีขอบเขตจ ากัด กระทรวงศึกษาธิการ  (2545:65) มีการก าหนดให้
แหล่งการเรียนรู้ให้เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารสนเทศและประสบการณ์ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนใฝ่รู้ 
แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง มีส่วนเสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู้อาจเป็นสถานที่ปรากฏเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งความรู้ ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ ความคิดเห็น ความรู้สึกของ
บุคคลซึ่งอาจมีการถ่ายทอดหรือบันทึกไว้ในหนังสือต่างๆ เช่น หนังสือเรียน ต ารา หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ด้วยธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้
วิธีการแสวงหาความรู้ได้ทุกเวลา ทุกโอกาส และทุกสถานที่ประกอบกับความก้าวหน้าของ
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เทคโนโลยีสื่อสาร ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่อย่างมากมายในปัจจุบัน ซึ่งได้
จัดแหล่งการเรียนรู้ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

(1) แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดหมวดวิชา  
(2) แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น

ต้น ในแนวทางการประเมินผลด้วยทางเลือกใหม่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 7) กล่าวถึงแหล่ง
การเรียนรู้ ดังนี้ 

(2.1) ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ มีประสบการณ์ 
(2.2) แหล่งวิทยาการ ได้แก่ สถาบัน องค์กร หน่วยงาน ห้องสมุด ศูนย์

วิชาการทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
(2.3) สถานประกอบการ สถานประกอบวิชาชีพอิสระ โรงงาน

อุตสาหกรรม หน่วยงานวิจัยในท้องถิ่นซึ่งบริการให้ความรู้ ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพต่างๆ 
ที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่น 

(2.4) ทรัพยากรธรรมชาติแวดล้อม เช่น อุทยานแห่งชาติ สวนสัตว์  
พิพิธภัณฑ์ต่าง ๆ 

(2.5) สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ แผ่นพับ วารสาร หนังสืออ้างอิง หนังสือพิมพ์ 
(2.6) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อินเทอร์เน็ต ซีดี รอม วีซีดี วิดีทัศน์ CAI 

 
 ดังนั้นจะสรุปได้ว่าการน าแหล่งการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จะ

ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจ เพราะการเรียนรู้จากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว นั้นเป็นเรื่อง
ที่เข้าใจได้ง่ายกว่าการเรียนรู้ จากสิ่งที่อยู่ไกลตัวจะท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถ
มองเห็นความหมายและคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม รู้จักภาษา อนุรักษ์ อันจะน าไปสู่ความเข้มแข็ง
ของชุมชนนั้นๆ และคงไว้ซึ่งมรดกของชาติได้ในอนาคต 

 
 4) การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544:18) เสนอแนวทางในการจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ว่าเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการบริหารโรงเรียน เพราะช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุข มุ่งเน้นการเรียนการสอนตามธรรมชาติ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
และปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ความสะอาด การสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่โรงเรียนควรค านึงถึง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543: 20) มีดังต่อไปนี ้
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(1) สถานที่ บริเวณโรงเรียน ได้แก่ อาคารเรียน โรงอาหาร ต้องค านึงถึงความ
สะอาด ร่มรื่นสวยงาม ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ห้องเรียน ได้แก่ รูปแบบการจัดที่นั่งนักเรียน 
การจัดมุมกิจกรรมในห้องเรียน ป้ายนิเทศ ชั้นวางสื่อ อุปกรณ์ มุมเสริมความรู้นักเรียน 

(2) การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน โดยการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน
ระหว่างครูกับนักเรียนและระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

(3) การน าเทคโนโลยีมาใช้ในบรรยากาศของการเรียนรู้ การน าสื่อนวัตกรรมมา
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 

(4) การจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการในโรงเรียน โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา เช่น ผู้บริหารและครูที่เป็นกัลยาณมิตร ศูนย์
สารสนเทศ มุมนิทรรศการ พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาในโรงเรียน ห้องวิชาการ ห้องสมุด ห้องเกม
ศูนย์สื่อการศึกษา ห้องโสตทัศนูปกรณ์ อุทยานการศึกษา 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการออกแบบการสอน 
เลือกใช้รูปแบบ กระบวนการ วิธีการสอน เทคนิคการสอนและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อ
พัฒนาให้ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  
 
3.5.4 การใช้สื่อการเรียนรู้ 
 
  สื่อ คือ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อกลางให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอด ความรู้ เจตคติและทักษะ
ไปยังผู้เรียน สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือท าให้
บทเรียนง่ายขึ้น และในการจัดท าสื่อขึ้นใช้ต้องค านึงถึงคุณสมบัติของสื่อที่ดี คือ น่าสนใจ ประหยัด
ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วและถูกต้อง สื่อและแหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน โดยประเภทของสื่อ 
การเลือกใช้สื่อนั้นขึ้นอยู่กับผู้สอนที่จะเลือกให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 1) ประเภทของสื่อ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551:23) ได้แบ่งประเภทของสื่อการเรียนรู้ โดยจ าแนก

ตามลักษณะได้ 3 ประเภท ดังนี้ 
 1) สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น นิตยสาร ต ารา 

หนังสือเรียน แผ่นผับ โปสเตอร์ ภาพพลิก เป็นต้น 
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 2)  สื่อเทคโนโลยี  หมายถึง  สื่อการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นเพื่อใช้ คู่กับเครื่องมือ 
โสตทัศนวัสดุ หรือเครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ รวมถึงการใช้ อินเตอร์เน็ต การศึกษาผ่าน
ดาวเทียม เป็นต้น 

 3) สื่ออ่ืนๆ เช่น สื่อบุคคล รวมถึง ภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สื่อกิจกรรม/กระบวนการ สื่อวัสดุ/เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 
  2) การเลือกใช้สื่อการเรียนรู ้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551:23) กล่าวถึง การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ครูผู้สอนต้องจัดท าหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ ตามรายวิชาต่าง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และมีคุณภาพตามาตรฐานของหลักสูตร ซึ่งมีหลักในการเลือกสื่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
  (1) เลือกสื่อการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์กับมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด เนื้อหา
สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากสื่อการเรียนรู้มีอยู่มากมาย สื่อแต่ละประเภทจะมีคุณสมบัติ
ในเรื่องข้อดีและข้อจ ากัดในการใช้แตกต่างกัน 
   (1.1) หนังสือเรียน มีข้อดีที่มีสาระตามหลักสูตรแกนกลางฯ เหมาะ
ส าหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ การทบทวน การอ้างอิง แต่มีข้อจ ากัดที่ไม่มีสาระในส่วนที่เป็น
จุดเน้นของท้องถิ่น/ สถานศึกษา หนังสือเรียนอาจล้าสมัยหากมีข้อค้นพบ/เหตุการณ์ใหม่ๆ เกิดขึ้น 
   (1.2) ของจริง/ของตัวอย่าง มีข้อดีที่แสดงคุณลักษณะที่ต้องการสื่อให้
ผู้เรียนรับรู้ได้ตามสภาพจริง ผู้เรียนสามารถสัมผัสได้ด้วยประสามสัมผัสทั้ง 5 แต่มีข้อจ ากัดกรณีที่
จัดหามาได้ยากหรือมีราคาแพง 
   (1.3) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน มีข้อดีที่ผู้เรียนสามารถโต้ตอบบทเรียนได้ 
น าเสนอบทเรียนได้ทั้งภาพและเสียงท าให้บทเรียนน่าสนใจ แต่ครูผู้สอนและผู้เรียนต้องมีความรู้ใน
การใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมซอฟแวร์มีราคาแพง 
  ดังนั้น ครูผู้สอนจึงควรต้องศึกษาลักษณะ/คุณสมบัติของสื่อการเรียนรู้แต่ละ
ประเภท เพื่อคัดเลือกสื่อได้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แต่ละบทเรียน 
  (2) การเลือกสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ครูผู้สอนต้องเลือกสื่อการเรียนรู้
ให้เหมาะสม โดยการวิเคราะห์ลักษณะผู้เรียน เพื่อได้รู้พัฒนาการด้านต่างๆ ทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาของผู้เรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับความสามารถในการเรียนรู้ 
  ในการจัดการเรียนรู้จึงไม่อาจใช้สื่อใดสื่อหนึ่งเป็นการเฉพาะ เพราะไม่มีสื่อชนิด
ใดที่สามารถตอบสนองการจัดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนในทุกบทเรียน ทุกกิจกรรม ครูผู้สอนจึงต้อง
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เลือกใช้สื่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทั้งนี้ในการเลือกสื่อการเรียนรู้ แต่ละประเภท ควรเลือกสื่อที
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสื่อแต่ละประเภทด้วย  
 
3.5.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่จ าเป็นที่สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดให้มีการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน โดยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนต้องด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  เพื่อให้สามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้านทั้งด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ 
เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้นของผู้เรียน โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของ
ความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้ และเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ส่วนศิริชัย กาญจนวสี (2456: 7-8) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การเรียนการสอนท่ีครูผู้สอนจะต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อน ระหว่างและหลังเสร็จสิ้นการเรียน
การสอน โดยครูผู้สอนสามารถท าการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตลอดเวลา ในลักษณะที่
ผสมผสานสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสามารถท าการประเมินผู้เรียนทั้งเด่ียวและ
กลุ่มอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ด้วยวีการที่หลากหลาย โดยบุคคลหลายฝ่ายทั้งตัว
ผู้เรียนอง เพื่อน ผู้ปกครองและครูผู้สอน โดยสิ่งที่จะประเมินนั้นสามารถท าได้หลากหลายวิธี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:12)  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551:84-90) ได้เสนอวิธีการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีวิธีการประเมินแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ได้ มีดังต่อไปนี ้

(1) การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของ
ผู้เรียน โดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้
ตลอดเวลา แต่ควรมีกระบวนการ และจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้
เครื่องมือ เช่น แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพื่อประเมินผู้เรียน
ตามตัวชี้วัดและควรสังเกตหลายครั้ง หลายสถานการณ์ หลายช่วงเวลาเพื่อขจัดความล าเอียง 
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(2) การสอบปากเปล่า เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็น
เกี่ยวกับการเรียนรู้ตามมาตรฐานผู้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและ
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรง สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไขความคิดกัน
ได้ มีข้อที่พึงระวัง คือ อย่าเพิ่งขัดความคิดขณะที่ผู้เรียนก าลังพูด 

(3) การพูดคุย เป็นการสื่อสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่ง ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
สามารถด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพื่อติดตาม
ตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มี
ประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัยข้อปัญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ที่อาจเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการ
เรียนรู ้เช่น วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เป็นต้น 

(4) การใช้ค าถาม การใช้ค าถามเป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้ แต่ข้อมูล
งานวิจัยบ่งชี้ว่าค าถามที่ครูใช้เป็นด้านความจ า และเป็นเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ 
เพราะถามง่ายแต่ไม่ท้าทายให้ผู้เรียนต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้ง  การพัฒนาการใช้
ค าถามให้มีประสิทธิภาพแม้จะเป็นเรื่องที่ยาก แต่สามารถท าได้ผลรวดเร็วขึ้น หากผู้สอนมีการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้นเรียน  

(5) การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals) เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีก
รูปแบบหน่ึงที่ให้ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้ หรือค าถามของครู ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ ทักษะที่
ก าหนดในตัวชี้วัด การเขียนสะท้อนการเรียนรู้นี้ นอกจากท าให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในผล
การเรียนรู้แล้ว ยังใช้เป็นเครื่องมือประเมินพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย 

(6) การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการประเมินงาน
หรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน  การ
ประเมินลักษณะนี้ ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks) หรือกิจกรรมที่จะ
ให้ผู้เรียน และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics)  

การประเมินการปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภทกิจกรรม ดังนี้ 
(6.1) ภาระงานหรือกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน เช่น การ

ทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดง เป็นต้น ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินวิธีการ
ท างานที่เป็นขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน 

(6.2) ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย เช่น การ
รักษาความสะอาด การรักษาสาธารณสมบัติ/สิ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น จะประเมิน
ด้วยวิธีการสังเกต จดบันทึกเหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน 
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(6.3) ภาระงานที่มีลักษณะเป็นโครงการ/โครงงาน เป็นกิจกรรมที่เน้น
ขั้นตอนการปฏิบัติและผลงานที่ต้องใช้เวลาในการด าเนินการ จึงควรมีการประเมินเป็นระยะ ๆ เช่น 
ระยะก่อนด าเนินโครงการ/โครงงาน โดยประเมินความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติงาน ระยะระหว่างด าเนินโครงการ/โครงงาน จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการ
และขั้นตอนที่ก าหนดไว้ และการปรับปรุงระหว่างการปฏิบัติ ส าหรับระยะสิ้นสุดการด าเนิน
โครงการ/โครงงาน โดยการประเมินผลงานผลกระทบและวิธีการน าเสนอผลการด าเนินโครงการ/
โครงงาน 

(6.4) ภาระงานที่เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั้นตอนการท างาน 
เช่น การจัดท าแผนผัง แผนที่ แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เป็นต้น อาจประเมิน
เฉพาะคุณภาพของผลงานก็ได้ในการประเมินการปฏิบัติงาน  ผู้สอนต้องสร้างเครื่องมือเพื่อใช้
ประกอบการประเมิน เช่น แบบมาตรประมาณค่า แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายงาน 
แบบบันทึกผลการปฏิบัติ เป็นต้น 

(7) การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) แฟ้มสะสมงานเป็น
การเก็บรวบรวมชิ้นงานของผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียน เช่น แฟ้ม
สะสมงานที่แสดงความก้าวหน้าของผู้เรียน  ต้องมีผลงานในช่วงเวลาต่าง ๆ ที่แสดงถึง
ความก้าวหน้าของผู้เรียน หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานที่สะท้อนความสามารถ
ของผู้เรียน โดยผู้เรียนต้องแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไว้ตามวัตถุประสงค์
ของแฟ้มสะสมงาน  

(8) การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ เป็นการประเมินตัวชี้วัดด้านการรับรู้
ข้อเท็จจริง (Knowledge) ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและ
ประเมินนั้น ๆ เช่น แบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติม
ค า แบบทดสอบความเรียง เป็นต้น ทั้งนี้ แบบทดสอบที่จะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพมี
ความเที่ยงตรง (Validity) และเชื่อมั่นได้ (Reliability) 

(9) การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด เป็นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ และเจตคติที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้น
จากต่ าสุดไปสูงสุด นอกจากน้ี อาจใช้แบบวัดความรู้และความรู้สึกเพื่อรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม เช่น 
แบบวัดความรู้โดยสร้างสถานการณ์เชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติ แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบ
วัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นต้น 
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(10) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินด้วย
วิธีการที่หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่
แท้จริงของผู้เรียน จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการ
ประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ภาระงาน (Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิต
จริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกิจกรรมทั่ว ๆ ไป ดังนั้น การประเมินตามสภาพจริงจะต้องออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลไปด้วยกันและก าหนดเกณฑ์การประเมิน  (Rubrics) ให้
สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 

(11) การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment) การประเมิน
ตนเองนับเป็นทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้  การประเมินตนเองจึงเป็นวิธี
หนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  การใช้การประเมินตนเองของ
ผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน  มีเกณฑ์ที่บ่งบอก
ความส าเร็จของชิ้นงาน/ภาระงานและมาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเอง เป้าหมายการเรียนรู้ที่
ก าหนดชัดเจนและผู้เรียนได้รับทราบหรือร่วมก าหนดด้วย การที่ผู้เรียนได้ใช้การประเมินตนเอง
บ่อย ๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจน จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินได้ค่อนข้างจริง
และซื่อสัตย์ ค าวิจารณ์ ค าแนะน าของผู้เรียนมักจะจริงจังมากกว่าของครู การประเมินตนเองจะ
เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ  เช่น การอภิปราย การ
เขียนสะท้อนผลงาน การใช้แบบส ารวจการพูดคุยกับผู้สอน เป็นต้น 

(12) การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคการประเมินอีก
รูปแบบหน่ึงที่น่าจะน ามาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการ
ที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่าชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลัง
ตรวจสอบอะไรในงานของเพื่อน ฉะนั้น ผู้สอนต้องอธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลง
มือประเมิน 

 การวัดและประเมินผลในรูปแบบต่างๆที่กล่าวมาข้างต้นนั้น ครูผู้สอนสามารถ
เลือกรูปแบบการประเมินให้เหมาะสมกับผู้เรียน การเรียนการสอน เน้นการประเมินผลที่มีความ
หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียน และแสดงถึงความเข้าใจ ในความรู้ ทักษะ อีกทั้งยังสามารถช่วยให้
ผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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3.5.6 การนิเทศ/ ติดตาม/ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  การนิเทศ/ ติดตาม/ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป็นการสร้างความมั่นใจแก่พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง  และชุมชนว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามที่คาดหวังในมาตรฐานการ
เรียนรู้ และเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน   สถานศึกษาก ากับดูแลคุณภาพของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้  กระทรวงศึกษาธิการ (2551:63) ได้เสนอแนวทางให้
สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้หลายแนวทาง ได้แก่ 

 (1) การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร   
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551:64) เสนอให้สถานศึกษามีการนิเทศ  ติดตามการใช้
หลักสูตร เป็นกระบวนการส าคัญที่สถานศึกษาใช้ในการควบคุมคุณภาพ โดยใช้เทคนิควิธีการที่
หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการติดตาม เช่น  การตรวจเยี่ยมและการสังเกตการณ์
ในชั้นเรียน  การเสนอแนะ (Coaching) การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การบันทึกผลหลังการสอน 
การประเมินผลสมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น สถานศึกษาควรจัดให้มีแผนนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ
ใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ ด าเนินการให้กระบวนการนิเทศเป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา บนพื้นฐานความเป็นกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน และยอมรับการเปลี่ยนสถานภาพระหว่างการเป็นผู้นิเทศและเป็นผู้รับการนิเทศ ซึ่งจะเกิดขึ้น
ได้ตลอดเวลา ควรด าเนินการดังนี้  
    (1.1)  ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ หรือก ากับ ติดตาม เพื่อ
เฝ้าระวังมิให้คุณภาพการจัดท าและใช้หลักสูตรเกิดปัญหา อุปสรรคและส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ผู้เรียน  
   (1.2) สร้างความเข้าใจและเจตคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรใน
เชิงบวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาว่า มิได้เป็นกระบวนการจับผิด แต่เป็นกระบวนการดูแล 
ช่วยเหลือ เพื่อให้การใช้หลักสูตรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
  (1.3) ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศติดตามร่วมกัน และมีแผนการ
ด าเนินการอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  
  (1.4) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินการให้มีการนิเทศ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 
ครบวงจร ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและครอบคลุม   
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 (2) การประกันคุณภาพภายใน   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2545 หมวด 6 มาตรา 47-51 ก าหนดให้สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และการเตรียมความพร้อมส าหรับประกันคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) เป็นระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาที่
สถานศึกษาต้องใช้เป็นกลไกส าคัญในการสร้างความมั่นใจต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และชุมชนว่าจะ
สามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  สถานศึกษาต้องจัดระบบประกันคุณภาพภายในที่เน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ดังนั้นต้องมีการด าเนินการการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมี
แผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษาประจ าปี มีเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน แผนปฏิบัติการต้องเน้น
คุณภาพผู้เรียน  มีการรายงานผลเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง  การรายงานผลการจัดการศึกษา
ประจ าปี และน าผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:65) 

 
 (3) การวิจัย ติดตามผลการใช้หลักสูตร สถานศึกษา   
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551:65) เสนอแนวทางการวิจัย จะเป็นที่มาของข้อมูล

ข่าวสารที่แม่นตรงแสดงจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา สาเหตุ และแนวทางปรับปรุงพัฒนาให้
สถานศึกษาสามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สถานศึกษาควร
ด าเนินการ ดังนี้  

 
(3.1) การวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อน าผลมา

ประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับผู้เรียน และความ
ต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน  

1. การประเมินความต้องการจ าเป็นในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ
ของนักเรียนในอนาคต   เพื่อน ามาใช้ก าหนดโครงการเรียนรู้ และเวลาเรียน  

2. การประเมินความต้องการของพ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อน ามาใช้ก าหนดโปรแกรมการเรียน และโครงการต่าง ๆ   

3. การประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีหัวข้อในการพิจารณา  เช่น 
ความครบถ้วนขององค์ประกอบหลักสูตร ความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบความสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางฯ และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ความสอดคล้องกับความต้องการของ
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ผู้เรียน พ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชน  ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และระบบการวัดและประเมินผล เป็นต้น  

 
(3.2) การวิจัย การประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินผลการใช้หลักสูตร

เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรซึ่งสถานศึกษาจะต้องมีความตระหนักในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
สตปิัญญา ร่างกาย คุณธรรม บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดับชาติ และสามารถด ารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  กระบวนการประเมินผลการใช้หลักสูตรสามารถด าเนินการได้ ทั้งระหว่างการใช้
หลักสูตร และเมื่อน าหลักสูตรไปใช้เรียบร้อยแล้ว หรือการติดตามจากผลผลิตของหลักสูตร คือ ผู้ เรียน
ที่จบการศึกษาตามหลักสูตรเพื่อให้การประเมินผลการใช้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายของการควบคุม
คุณภาพ  สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินทั้งระบบ  คือ  

1. ก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตร เป็นกิจกรรมหลักของสถานศึกษา  
2. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตรด้วยตนเองให้เกิด

ขึ้นกับคณะครู  
3. วางระบบเครือข่ายการท างานและมอบหมายงานการประเมินให้คณะ

ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคณะด าเนินการประเมินเป็นระยะๆ  โดยก าหนดให้ชัดเจนว่าคณะใดต้อง
ประเมินรายการใดบ้าง  

4. สรุปผลการประเมิน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

การประเมินผลการใช้หลักสูตรมีแนวทางการด าเนินการที่ส าคัญ คือ พิจารณา
องค์ประกอบของหลักสูตรที่จะประเมิน   พิจารณาหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมิน  ออกแบบการ
จัดเก็บข้อมูล   ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้พิจารณาตัดสินใจในการ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ส าหรับประเด็นในการประเมินนั้น สามารถประเมินได้ทั้งเรื่องปัจจัยที่มีผล
ต่อการใช้หลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตร และผลจากการใช้หลักสูตร อย่างไรก็ตาม สถานศึกษา
ควรมุ่งเน้นการประเมินส่วนที่เกี่ยวข้องต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญและควรค านึงถึงทั้ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สถานศึกษาจะต้อง  ให้
ความส าคัญ โดยน าผลการประเมินระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติมา
พิจารณาทั้งผลการประเมินในภาพรวม  และผลการประเมินที่แยกรายวิชา และแยกรายมาตรฐาน  
หากผลการประเมินไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวัง ควรศึกษาวิเคราะห์เพื่อค้นหาสาเหตุที่
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แท้จริง ซึ่งสาเหตุย่อมเกิดมาจากปัจจัยและกระบวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษานั้นเอง จากนั้นจึ ง
หาวิธีแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพต่อไป  ดังแสดงเป็นตารางได้ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 ประเด็นเกี่ยวข้องในการประเมินผลการใช้หลักสูตร 

 
ปัจจัยของการใช้หลักสูตร  

 
 

กระบวนการใช้หลักสูตร  
 
 

   ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

„ หลักสูตรสถานศึกษา  
„ ความพร้อมของบุคลากร  
„ ทักษะการถ่ายทอดของครู  
„  เทคนิคการสอน  
„ สื่อการเรียนการสอน  
„ การวัดผลประเมินผล  
„การบริหารจัดการหลักสูตร  
ฯลฯ 
 

„ การออกแบบและการ  
จัดการเรียนรู้ของครู  
„ การนิเทศ ติดตามผลการใช้  
  หลักสูตร  
„ การประเมินผลการเรียนรู้  
 

„ คุณภาพของผู้เรียนตาม 
มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชี้วัด  
„ การเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของผู้เรียน  
„ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และสมรรถนะส าคัญของ 
ผู้เรียน  
„ ความส าเร็จในการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ  

     
นอกจากนั้นสถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมให้ครูท าวิจัยปฏิบั ติการ (Action 

research) เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยการวิจัยนั้นอาจ
เริ่มต้นจากการเลือกปัญหาการวิจัยที่มีความส าคัญและส่งผลกระทบต่อผู้เรียนมากที่สุด และที่มา
ของปัญหาการวิจัยอาจเกิดจากผู้เรียน เช่น ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาการเรียนรู้ เป็นต้น หรืออาจ
เกิดจากการจัดการเรียนรู้ของครูไม่เหมาะสม สอดคล้องกับผู้เรียนรายคน เมื่อได้ปัญหาการวิจัย
แล้วจึงด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยต่อไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:66) 

จากข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานในด้าน
ต่างๆ โดยเริ่มจากการ เตรียมความพร้อมของสถานศึกษา การจัดท าเป็นหลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการนิเทศ/ 
ติดตาม/ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สามารถน าไปใช้ในการสร้างเป็น
เครื่องมือในการท างานวิจัยต่อไป 
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3.หลักสูตรสันติศึกษา 
  
3.1 ประวัติความเป็นมา 
  
 การศึกษาเพื่อสันติภาพนั้น ได้เกิดมาภายหลังที่สังคมมนุษย์เกิดความต้องการการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ หลังจากการเกิดสงคราม การใช้ความรุนแรง การแย่งชิงทรัพยากร โดย
การศึกษาจะเป็นเครื่องมือและกระบวนการต่อเนื่องอย่างหนึ่งที่จะช่วยหล่อหลอม สอดแทรก
ความรู้ ความเข้าใจให้เกิดการอยู่ร่วมกันให้แก่มนุษย์ต้ังแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ อีกทั้งยังช่วย
สร้างให้มนุษย์มีความเจริญงอกงาม ปรับตัวได้ ด าเนินชีวิตที่พึงประสงค์ (สุมน อมรวิวัฒน์ อ้างถึง
ในสุนีย์ สุขเจริญ, 2533) 

การน าเอาแนวคิดหรือเรืองราวสันติภาพเข้ามาในการเรียนการสอนนั้นก่อนอ่ืนต้องท า
ความเข้าใจในเรื่องของสาขาวิชาที่จะสอนเสียก่อน  ซึ่ง  ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2528:3-8) ได้
กล่าวถึงสันติศึกษาไว้ว่า 

  “สันติศึกษา (Peace Education) เน้นหนักไปที่การแก้ไข
 ปัญหาของสันติภาพหรือการจะจัดการศึกษาเพื่อให้มีสันติภาพในโลก
 ได้อย่างไร  ซึ่งแน่นอนที่สุดว่าจะต้องให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจปัญหาของ
 สงครามและความขัดแย้งต่างๆ อย่างตรงสภาพจริง ในขณะเดียวกันก็
 ให้ตระหนักในอันตรายดังกล่าวและวิธีแก้อย่างสันติ โดยเหตุนี้ระยะ
 หลังการจัดการศึกษาเพื่อสันติภาพ  จึงค านึงถึงการปลูกฝังคุณค่าของ
 การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  นับแต่การส ารวจ  วิเคราะห์คุณค่าของ
 สันติภาพ  การเปลี่ยนแปลงของโลก  และผลจากการแข่งขันค้นคว้า
 ทางอาวุธ  การเข้าใจความแตกต่างของมนุษย์  การขัดแย้งทาง
 ความคิด  และการแก้ข้อขัดแย้งอย่างมีคุณค่า  การร่วมมือกัน  การ
 สื่อสารท าความเข้าใจกัน  การตัดสินใจร่วมกัน การศึกษาสันติศึกษา
 จะมุ่งไปที่เด็กและเยาวชนเป็นประการส าคัญ  และเป้าหมายของสันติ
 ศึกษา  คือเยาวชนที่รักสันติ  ด าเนินชีวิตอย่างสันติ  เชื่อมั่นในคุณค่า
ของสันติเป็นหลักส าคัญ” 

   
การสร้างสรรค์หรือสร้างเสริมความคิดเกี่ยวกับสันติภาพ จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความรู้

ความสามารถ  ความคิด  คุณธรรม ฉะนั้ นจึ ง เห็นสมควรให้มีการศึกษาในเรื่ องของ            
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สันติภาพในสถานศึกษา  เพราะวิชาสันติศึกษา มีลักษณะเป็นวิชาการชั้นสูงโดยสมบูรณ์                     
(ประชุมสุข  อาชวอ ารุง, 2529:224) และควรใช้วิธีการสอนโดยสอดแทรกแนวคิดเข้าไปในกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นวิชาที่สอนได้ทุกระดับชั้น 
 ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม  จึงต้องมีรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นให้เห็นความส าคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  ยอมรับความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น  ใช้ความละเอียดรอบคอบ  ไม่ก่อให้เกิดความรู้สึกไม่ปลอดภัย
และหวาดระแวง  การจัดการศึกษาจึงต้องให้ความส าคัญกับการบูรณาการการศึกษาให้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิต  อัตลักษณ์  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความต้องการของท้องถิ่น  โดย
เชื่อมโยงหลักศาสนา  ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสันติภาพ และปลูกฝังทัศนคติที่ใฝ่สันติแก่ชุมชน  
เพราะพื้นที่ชายแดนสามจังหวัดภาคใต้นั้นมีอัตลักษณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมเฉพาะ  มีความ
เชื่อและศรัทธาศาสนาเป็นกรอบความมั่นคงของสังคม  การส่งเสริมให้เกิดสันติภาพในชุมชนนั้นจะ
ไม่ใช่เพียงการท าไม่ให้เกิดความรุนแรงทางตรงเท่านั้น  แต่ยังต้องรวมถึงความรุนแรงทางอ้อมด้วย  
เพื่อให้ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสงบสุข  การปลูกฝังจิตส านึกในคนทุกระดับจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะสันติภาพที่แท้เริ่มมาจากสันติภาวะภายในจิตใจมนุษย์ เป็นสันติที่มาจาก
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง  การสร้างสันติภาพในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ต้องการความ
ละเอียดอ่อนในกระบวนการคิด  ที่สอดคล้องกับคนในพื้นที่  และจะต้องมีลักษณะเฉพาะ  โดย
ค านึงถึงพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ที่ต้องการพัฒนา  มีความเสมอภาคและต้องการการอยู่
รวมกันอย่างสันติสุข 
 ดังนั้นปัญหาการสร้างสันติภาพให้เกิดขึ้นภายในจังหวัดชายแดนใต้จึงเป็นเรื่องที่เร่งด้วย 
โดยได้มีหน่วยงานต่างๆได้ให้ความส าคัญ ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา โดยเฉพาะด้านการศึกษาเพื่อ
สันติภาพ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาเพื่อสันติภาพได้ถูกจัดต้ังขึ้นเพื่อท าหน้าที่ส่งเสริม 
และแก้ปัญหาด้านสันติภาพ ได้แก่ คณะกรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันท์แห่งชาติ ส านักสันติ
วิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข ของกระทรวงสาธารณสุข ศูนย์
ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล ศูนย์ศึกษาสันติภาพและความขัดแย้ง จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และสถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ทัศนีย์  จันอินทร์, 2550:89)   
 หน่วยงานดังกล่าวข้างต้น มีหนา้ที่ในการจัดการศึกษาเพื่อสันติภาพ โดย ทัศนีย์ จันอินทร์ 
(2550:91-121) ได้วิจัยเกี่ยวกับวิวัฒนาการของมโนทัศน์การศึกษาเพื่อสันติภาพในประเทศไทย 
ช่วงมโนทัศน์การศึกษาเพื่อสันติภาพในยุคที่ 4: ยุครวมพลังแก้ปัญหาภาคใต้ พ.ศ. 2547- ปัจจุบัน 
ในด้านวิธีการจัดการศึกษาเพื่อสันติภาพของหน่วยงานต่างๆ ไว้ 6 ประเด็น ดังนี้ 
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 1) การประชุมและสัมมนาด้านสันติภาพ เป็นการจัดประชุม และเสวนาวิชาการด้าน
สันติภาพซึ่งจัดขึ้นหลายโครงการ อาทิ การปาฐกถาเรื่อง “การศึกษาเพื่อสันติภาพ”ที่จัดโดย
บัณฑิตวิทยาลัยและการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ การจัดสัมมนาเรื่อง “ศาสนธรรม
สอนสันติภาพ” ที่จัดขึ้นโดยสภาองค์การมุสลิมแห่งประเทศไทยและคณะกรรมการคาทอลิกเพื่อ
ความยุติธรรมและสันติ ที่คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
 2) สิ่งพิมพ์เกี่ยวกับสันติภาพ ซึ่งต้ังแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา สิ่งพิมพ์ที่มุ่งน าเสนอ
ข้อเท็จจริง และสิ่งพิมพ์ที่เสนอวิธีการเผชิญกับความขัดแย้ง และความรุนแรงที่เกิดขึ้นบนพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ มากมาย อาทิ “การก่อความไม่สงบในภาคใต้ของไทย” ของสุรชาติ บ ารุงสุข  
“สันติวิธีวิถีแห่งอารยะ” ของ พระไพศาล วิสาโล “ความรู้กับการแก้ปัญหาความขัดแย้ง: กรณี
วิกฤติการณ์ชายแดนภาคใต้” ของ อุทัย ดุลยเกษม และเลิศชาย ศิริชัย “กลยุทธ์การสมานไมตรี
เพื่อบรรลุสันติร่วมกัน ที่บ้าน ที่โรงเรียน ที่ท างาน และทุกแห่งในโลก” ของ วิลเลียม ยูรี “คู่มือการ
เจรจาไกล่เกลี่ยในสถานศึกษา” เรียบเรียงโดย วันชัย วัฒนศัพท์และคณะ เปน็ต้น 
 3) การวิจัยด้านสันติภาพ เป็นการวิจัยโดยการด าเนินงานอยู่บนฐานของวิชาการที่เป็น
ระบบระเบียบ เน้นการศึกษาวิจัยพร้อมไปกับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้น เช่น 
“รูปแบบการสร้างค่านิยมสันติวิธีร่วมกับจริยธรรมในระบบการสอน ” ของนงเยาว์ แข่งเพ็ญแข 
“The Implement of President Gorge W.Bush,s Foreign Policy toward North Korea and the 
Interaction between the United States and North Korea” โดย สัญญารัตน์ มีสุวรรณ “อ่าน
สันติวิธีในสังคมไทย” โดยชาญชัย ชัยสุขโกศล “การใช้แนวทางสันติวิธีในการแก้ไขความขัดแย้ง: 
ศึกษากรณีโครงการท่อส่งก๊าซและโรงแยกก๊าซไทย-มาเลเซีย อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ระหว่าง
ปี พ.ศ. 2541-2546 ของ   จิตราภรณ์ สมยานนทนากุล “ยุทธศาสตร์การเข้าใจเข้าถึงและพัฒนา
ชุมชนมุสลิมจังหวัดชายแดนภาคใต้” ของอับดุชชะกูร์ บินซาฟิอีย์ เป็นต้น 
 4) การอบรมเกี่ยวกับสันติภาพและการแก้ไขความขัดแย้ง โครงการการอบรมต่างๆที่
เกิดขึ้น เพื่อการปลูกฝังสันติภาพให้เกิดขึ้นมีอยู่มากมายหลายโครงการ อาทิ “โครงการฝึกอบรมนัก
ประสานสันติ” ขององค์กร เสมสิกขาลัย มูลนิธิสันติภาพและวัฒนธรรม และศูนย์ศึกษาและพัฒนา
สันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ร่วมมือกัน “โครงการฝึกอบรมความรู้และทักษะสันติวิธี โดยมี
แผนพัฒนาจิตเพื่อสุขภาพ” ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล เสมสิกขาลัย 
และโครงการการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อการพัฒนาที่ร่วมมือกัน นอกจากนั้นยังมีโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติ เช่น “ผู้น าสันติวิธีและสร้างสรรค์ชุมชน” “ค่ายอบรมเยาวชนเพื่อสันติภาพ” “ธรรมาภิบาล
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” “การสื่อสารด้วยรักและสันติ” “รูปแบบการสร้าง
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ค่านิยมสันติวิธีร่วมกับจริยธรรมในระบบการสอน” “ค่ายเยาวชนเพื่อสันติวิธี” (มหาวิทยาลัยมหิดล
,ศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี,2550) เป็นต้น 
 5) การเรียนการสอนด้านสันติภาพ ต้ังแต่ พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา สถาบันการศึกษาหลาย
แห่งได้ให้ความส าคัญกับการศึกษาเพื่อสันติภาพ โดยได้พัฒนาหลักสูตรและการสอนด้าน
สันติภาพขึ้น ได้แก่ หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารและการจัดการความ
ขัดแย้ ง (Conflict Resolution and Management)  ที่ สถาบันสันติ ศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ร่วมกับทางวิชาการกับ Royal Roads University ประเทศแคนาดา 
มหาวิทยาลัยข่อนแก่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสถาบันพระปกเกล้าจัดขึ้น หลักสูตร
ประกาศนียบัตร การพัฒนาทักษะและแนวคิดพื้นฐานการไกล่เกลี่ยด้านสาธารณสุขด้วยสันติวิธี 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรขั้นสูง การพัฒนาศักยภาพนักเจรจาไกล่เกลี่ยคนกลางด้าน
สาธารณสุข ซึ่งจัดโดยศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข สถาบันสันติศึกษา หลักสูตร
สันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดชายแดนใต้ เป็น
หลักสูตรศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) ส านักประสานนโยบายการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา ร่วมกับส านักวิชาการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกันวางแผนและก าหนดเนื้อหาจากหลักสูตรสันติวิธีของศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี  
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นต้น 

6) การสอดแทรกสันติภาพในการเผยแผ่ศาสนา โดยการใช้ศีลธรรม ความดีงาม และ
จิตใจที่มีความสุขสงบ ซึ่งในการเผยแผ่ศาสนาที่สอดแทรกเนื้อหาสันติภาพมีมากมาย เช่น 
ธรรมกถาเรื่อง “ความรุนแรงเกิดจากความอ่อนแอ” โดยพระพรหมคุณาภรณ์ ปาฐกถาเรื่อง 
“ความสุขอันเป็นหนึ่งเดียวในครอบครัวและสังคม” “สันติภาพทุกย่างก้าว” “สู่ศานติสมานฉันท์: 
ความรักอันไม่แบ่งแยก” โดยนิมนต์ติช นัท ฮันห์และคณะสงฆ์ น าภาวนาและแสดงปาฐกถาธรรม
ภายใต้โครงการสู่ศานติสมานฉันท์ เป็นต้น 

จากภาวะความไม่สงบของพื้นที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น จะเห็นได้ว่าภาคการศึกษา
ก็ไม่ได้นิ่งนอนใจ ได้พยายามสร้างความสงบในพื้นที่ ผ่านการศึกษาเพื่อสร้างสันติภาพในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งการประชุมและสัมมนาด้านสันติภาพ สิ่งพิมพ์เกี่ยวกับสันติภาพ การวิจัยด้านสันติภาพ 
การอบรมเกี่ยวกับสันติภาพและการแก้ไขความขัดแย้ง การเรียนการสอนด้านสันติภาพ การ
สอดแทรกสันติภาพในการเผยแผ่ศาสนา โดยการร่วมมือร่วมใจกันของทุกฝ่าย เพื่อเร่งแก้ไขปัญหา
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ให้คลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น ซึ่งอย่างไรก็ตามในงานวิจัยฉบับนี้ 
เป็นการศึกษาสภาพและปัญหาของบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน
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จังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการ
การเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดชายแดนใต้  

หลักสูตรสันติศึกษานี้ เป็นหลักสูตรที่เกิดขึ้นมาจากความต้องการแก้ปัญหาความไม่สงบที่
เกิดขึ้นในจังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งทวีความรุนแรงมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2547 ดังนั้นศูนย์อ านวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) ส านักประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
ร่วมกับส านักวิชาการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันวางแผนและก าหนด
เนื้อหาจากหลักสูตรสันติวิธีของศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อน าไป
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ (ส านักงานประสานนโยบาย
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 2551: 29) 

ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(2551: 29) ได้กล่าวถึง 
แนวทางในการน าหลักสูตรสันติศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบกับศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีนโยบายที่
จะให้สถานศึกษาน าแนวทางพัฒนาสันติศึกษาไปใช้ในการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มี
นโยบายที่จะให้สถานศึกษาน าแนวทางพัฒนาสันติศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการ และน าไป
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องวางแนวทางการบริหารการจัดการสร้างความ
เข้าใจ ความร่วมมือ การประสานงานและการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสันติศึกษาสู่สถานศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและให้บุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา เขามามีส่วนร่วมเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวทางการด าเนินงานการบริหารจัดการน าสันติศึกษาสู่สถานศึกษา ดังนี้ 
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แผนภูมิภาพที่ 3 โครงสร้างการด าเนินงานหลักสูตรสันติศึกษาสู่สถานศึกษา 
ที่มา : ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (2551:29) 
 
 
 
 

สถานศึกษารับนโยบายจาก  
ศอ.บต. 

สร้างความตระหนักใหก้ับบุคลากร/ผู้เกี่ยวข้อง 

ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

เผยแพร่/ประชาสัมพันธ ์

ไม่ได้ผล ปรับ
ปรุง 

ติดตาม/ประเมินผล/รายงาน 
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3.2 การบริหารจัดการ 
 
ส านักงานประสานนโยบายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกีฬา (2551:30) กล่าวถึง

การบริหารจัดการน าเอาหลักสูตรสันติศึกษาเข้าไปใช้ในสถานศึกษา โดยมีแนวทางในการบริหาร
จัดการ 4 ด้าน ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2 การบริหารจัดการหลักสูตรสันติศึกษาในสถานศึกษา 
 
หน่วยงาน การปรับปรุง แนวทางการด าเนินงาน 
1. ด้านการบริหารงานท่ัวไป - ปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร

โดยเพิ่มงานสันติศึกษาในกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

- ทุกงานจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสันติศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขอ
ความเห็นชอบ 

2. บริหารงานวิชาการ - เ พิ่ ม ง า น สั น ติ ศึ ก ษ า ใ น
โครงสร้างการบริหาร 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
สันติศึกษา 
3. ทุกกลุ่มสาระกาเรียนรู้ /กิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียน ด า เนินการปรับปรุ ง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับสันติศึกษา 
4. ทุกงานจัดโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสันติศึกษา 

3. บริหารงานบุคคล - ป ร ะสาน / จั ด บุ ค ล า ก รที่
เหมาะสมเพื่อรับผิดชอบงาน
สันติศึกษา 

- ทุกงานจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสันติศึกษา 

4. บริหารงบประมาณ - พิ จ า ร ณ า  ส นั บ ส นุ น 
งบประมาณ ความเหมาะสม 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/เน้น
สันติศึกษา 
2. ประสาน/น าเสนอ ขอความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (2551:30) 
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3.3 แนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสันติวิธี 
ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:31) ได้เสนอแนว

ทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสันติวิธีในสถานศึกษาของหลักสูตรสันติศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มีความขัดแย้ง ดังนี้ 

3.3.1 การจัดการในชั้นเรียน 
1) การจัดมุมแก้ปัญหา (Conflict resolution corner) ซึ่งเป็นพื้นที่ปลอดภัยที่

นักเรียนใช้พูดจาแก้ปัญหาระหว่างกัน  
2) จัดการประชุมของชั้นเรียน (Classroom meeting) ซึ่งเป็นกระบวนการ 

แก้ปัญหาที่นักเรียนและครูร่วมกันปรึกษาหารือข้อพิพาทต่างๆ  
3) การร่วมกันตัดสินใจ (Collaborative decision making) ซึ่งเป็นกระบวนการ

แก้ปัญหากับคนอ่ืนหรือกลุ่มอื่น เพื่อที่จะหาทางออกที่เป็นที่พึงพอใจของคู่เจรจา  
4) การสอดแทรกในหลักสูตร (Curriculum infusion) โดยเป็นการถักทอทักษะ 

แนวคิด และหลักการของสันติวิธีเข้าไปในองค์ประกอบต่างๆของหลักสูตรในห้องเรียนในวิธีสอน 
ในการก าหนดกฎ-กติกาของห้องเรียน และการฝึกปฏิบัติการสันติวิธี  

5) การบูรณาการในหลักสูตร (Curriculum integration) โดยเป็นการบูรณาการ
ทักษะและแนวคิดของสันติวิธีลงไปในวิชาต่างๆ 

 
3.3.2 การจัดโครงการในโรงเรียน 

1) โครงการฝึกอบรมบุคลากร 
2) โครงการเจรจาไกล่เกลี่ยเจรจาโดยเพื่อน (Peer mediation) 
3) โครงการค่ายเยาวชนนักสันติวิธี 
4) โครงการทางเลือกอ่ืนแทนการลงโทษ (Alternative to suspension) 
5) โครงการกระบวนการความยุติธรรม สมานฉันท์ (Restorative justice) 

 
3.3.3 การบริหารจัดการในโรงเรียน 

1) จัดพื้นที่การแก้ปัญหา (Conflict resolution area) 
2) การก าหนดบทลงโทษด้วยสันติวิธี เช่น เมื่อนักเรียนกระท าสิ่งที่ไม่เหมาะสม 

ผิดระเบียบของโรงเรียน ควรใช้วิธีใดในการลงโทษนักเรียนในระดับความผิดต่างๆ โดยหลีกเลี่ยง
วิธีการรุนแรง  

3) การใช้สันติวิธีในการลดความขัดแย้งระหว่างผู้ปกครองกับครู 
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4) การใช้สันติวิธีในการลดความขัดแย้งระหว่างครูกับคร ู
5) การใช้สันติวิธีในการลดความขัดแย้งระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

3.3.4 การจัดการความขัดแย้งในชุมชน 
1) การใช้โรงเรียนเป็นคนกลางในการเจรจาไกล่เกลี่ย 
2) การใช้สานเสวนาเพื่อท าความเข้าใจซึ่งกันและกัน  

 
จะเห็นได้ว่า กิจกรรมสันติวิธีส่วนใหญ่ในหลักสูตรสันติศึกษานั้น เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สร้างบรรยากาศที่ดี เห็นถึงความส าคัญของการ
เรียนรู้ของผู้เรียน   
 3.3.5 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแนวคิดสันติศึกษาใน
สถานศึกษาตามแนวคิดของนักวิชาการ ในการสอนสันติศึกษานั้น ได้มีนักวิชาการหลายท่านที่
เสนอแนวทางการสอนสันติศึกษา โดยได้เสนอเป็นแนวทางที่ใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งสามารถ
สรุปได้ ดังนี้ 

ถวิลวดี บุรีกุล (2551: ออนไลน์) ได้เสนอแนวทางที่จะท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่จะไป
ประยุกต์ใช้เพื่อป้องกันความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นต่อไป จึงเสนอแนวคิดในการส่งเสริมสันติวิธีใน
สถานศึกษาในรูปแบบของหลักการง่ายๆ ดังนี้ 

(1) การให้ความส าคัญกับเรื่องทัศนคติของแต่ละคน 
(1.1) ทัศนคติเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเรื่องสันติวิธี 
(1.2) สนับสนุนการสร้างตัวแบบของผู้สอนที่เหมาะสม 
(1.3) เอาใจใส่ต่อทัศนคติของผู้เรียน 

(2) ท าความเข้าใจและยอมรับเหตุผลที่แตกต่างกัน 
(2.1) ส ารวจแนวคิดอ่ืนๆที่แตกต่างออกไป หรือแนวคิดที่ขัดแย้งกับการศึกษาเรื่อง

สันติวิธีที่เป็นอยู่  อาทิ แนวคิดของการท างานแบบกองทัพ (คิดแบบทหาร) 
หรือแนวคิดประเภท 'ชอบสร้างศัตรู' 

(2.2) ยอมรับแนวคิดที่แตกต่าง ใช้สื่อการสอนที่เป็นลักษณะสองทาง มีการพูดจา
กัน ท าให้ผู้เรียนเสมือนเป็นผู้ร่วมท ากิจกรรม ร่วมคิด ร่วมท า 

(3) สร้างความน่าสนใจให้กับการศึกษาเรื่องสันติวิธีในกลุ่มผู้ที่มีความคิดที่แตกต่าง 
(3.1) หาหัวข้อเรื่องที่น่าสนใจ การศึกษาเรื่องสันติวิธีควรเป็นการท าให้ผู้เรียนได้

ฝึกการใช้สิทธิที่มีภายใต้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นตน  เป็นการสร้าง
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ความเข้าในในเรื่องความส าคัญของความรักที่มีต่อผู้อ่ืน ซึ่งเป็นสิ่งที่ตรงกัน
ข้ามกับความขัดแย้ง การต่อสู้กัน การมีสโลแกนหรือ ต้ังชื่อหนังสือที่ใช้
เรียนก็มีความส าคัญ เช่น “ต่อสู้เพื่อความยุติธรรม” “ทุกคนชนะได้” ซึ่งจะ
ท าให้กระตุ้นการระดมสมอง และการแสวงหาค าตอบในหลายๆประเด็น 
อาทิ ความยุติธรรม เสรีภาพ การเปลี่ยนแปลง ความกล้า ความเป็นธรรม 
การมอบอ านาจ และการได้ชัยชนะ 

(3.2) น าผลของความขัดแย้งมาศึกษา มีการศึกษาเป้าหมายของความขัดแย้ง 
ผลลัพธ์  การหาความจริงที่เกิดขึ้น  เช่นการเริ่มต้นของความขัดแย้ง การ
ทายใจของผู้ที่มีความขัดแย้งว่ามีอะไรอยู่ในใจ หรือคิดอะไรอยู่ หาสาเหตุ
ของความขัดแย้ง  ประเมินวัตถุประสงค์จองการท าให้เกิดความขัดแย้ง ท า
ความเข้าใจความขัดแย้งบนพื้นฐานของสังคม วัฒนธรรม และศาสนา 

(3.3) ใช้แนวทางการส่งเสริมเรื่องความยุติธรรม การแก้ปัญหา การศึกษาจาก
ชีวิตจริง  เป็นการแก้ปัญหาที่ผู้เรียนอาจเกิดความกลัวว่าจะมีอะไรแอบแฝง
ในการเรียน  เพราะการเข้าไปแกปัญหาเรื่องความขัดแย้งที่จะส าเร็จได้ต้อง
ใช้กันติดสินใจร่วมกัน ใช้วิธี ชนะ-ชนะ (Win-Win) การแก้ปัญหาที่มักใช้
ได้ผลยาวนานก็คือการค านึงถึงคุณค่าและการใช้อ านาจร่วมกัน ความเป็น
ธรรมทางสังคม และการคิดถึงเสรีภาพของบุคคลให้มากที่สุด นอกจากนี้
หนังสือคู่มือควรเลียนแบบชีวิตจริงมากว่าการใช้แต่ทฤษฎี 

(3.4) การใช้วิธีที่เชิญผู้เรียนให้มีส่วนร่วม แทนการที่ผู้สอนบรรยายอย่างเดียว 
ผู้สอนต้องใจกว้าง เปิดรับความคิดที่แตกต่างและให้ความสนใจ 

(4) การขยายการศึกษาเรื่องสันติวิธีในกลุ่มผู้มีความคิดที่แตกต่าง 
(4.1) การสื่อสารในบรรยากาศที่สร้างสรรค์ 
(4.2) ใช้การอภิปรายอย่างตรงไปตรงมา เปรียบเทียบทัศนคติต่างๆ และพยายาม

เปลี่ยนทัศนคติ โดยใช้บรรยากาศของความเป็นเพื่อน มิใช่ศัตรู 
 

จากแนวคิดการสอนสันติภาพของ ถวิลวดี บุรีกุล เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และท างานร่วมกัน อีกทั้งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและบทบาทในการเรียนรู้ 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของเสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ (2534:88-92) ได้เสนอว่าโรงเรียนสามารถ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้การจัดการกับความขัดแย้งด้วยสื่อ เพลง นิทาน บทกวี เกม สร้างบรรยากาศ
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ความร่วมมือ การจัดสิ่งแวดล้อม เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้สามารถรู้จักคุณค่าและศักด์ิศรีของตน 
ความขัดแย้งสามารถจัดการได้ด้วยการควบคุมอารมณ์และการสื่อสาร  อีกทั้งแนวคิดของ          
วันชัย วัฒนศัพท์และคณะ (2548:79-104) ได้ศึกษาการแก้ปัญหาความขัดแย้งในโรงเรียนของ 
สหรัฐอเมริกา โดยจะเป็นความร่วมมือระหว่างส านักงานศาลคดีเยาวชนกับส านักงานการศึกษา
และ ชุมชน คู่มือจะครอบคลุมบทบาทหน้าที่ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คือผู้บริหารทุกระดับท าหน้าที่
วางแผน ก าหนดโครงการ ต่างๆ และติดตามประเมินผล ระดับโรงเรียนจะวางแผนอบรมบุคลากร
ทุกคนและผู้ปกครอง ให้มีความรู้และทักษะด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง การบริหารชั้นเรียน
สร้างความไว้วางใจ สื่อสารทางบวก 

นงเยาว์ เพ็ญแขและคณะ (2553: ออนไลน์) ได้เสนอแนวทางในการน าสันติวิธีเข้าสู่
ห้องเรียน โดยกล่าวว่า เมื่อครูเข้าไปสอนจริงในชั้นเรียนจะท ากิจกรรม 3 ชนิด คือ สอน การสื่อสาร
กับนักเรียนและการบริหารชั้นเรียน โดยในการเรียนการสอน ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นสมอง
โดยใช้เทคนิคบูรณาการสมองครบส่วนและพหุปัญญากับทุกกลุ่มสาระ เพื่อกระตุ้นยั่วยุท้าทายให้
สมองทุกสวนทุกระบบคิดและนักเรียนแสดงความคิดออกทางพหุปัญญา ซึ่งในส่วนนี้ครูควรใช้
เวลาในการเรียนการสอน 80% ของเวลาท าการสอนในชั้นเรียน ในด้านที่ 2 การสื่อสารปฏิสัมพันธ์
ทางบวกกับนักเรียน ครูใช้การสื่อสารปฏิสัมพันธ์ทางบวก ที่มีประสิทธิผลทักษะฟังใจ ซึ่งจะเสริม
พลังจิตใจ จริยธรรม มีความรับผิดชอบและวินัยในตน ซึ่งครูสื่อสาร ประมาณ 10% ของเวลาท า
การสอนในชั้นเรียน และในด้านที่ 3 การบริหารชั้นเรียนทางบวกสันติวิธี ครูบริหารชั้นเรียนทางบวก
และสันติวิธี การเจรจาไกล่เกลี่ย การเผชิญปัญหาเด็ก การรังแกด้วยจิตวิทยา การบริหารชั้นเรียน
ทางบวกครูใช้เวลาประมาณ 10% ของเวลาท าการสอนในชั้นเรียน  

ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า การสอนสันติศึกษาให้แก่ผู้เรียนนั้น สิ่งส าคัญคือ การเน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ใช้กระบวนการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ใช้กระบวนการสื่อสารทางบวกให้เกิดความเข้าใจ ครูมีบทบาท
ส าคัญในการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะ ค่านิยมสันติวิธี  

 

3.4 กรอบสาระการเรียนรู้สันติศึกษา 
ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:33-34) ได้

ก าหนดกรอบการเรียนรู้สันติศึกษา ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสันติศึกษา ก าหนดไว้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 3 สาระการเรียนรู้สันติศึกษา 

สาระการเรียนรู้ 
ช่วงชั้น 
ช่วงชั้น1 ช่วงชั้น 2 ช่วงชั้น 3 ช่วงชั้น 4 

1. การส่ือสารอย่างสันติ  
  1.1 การสังเกต     

  1.2 ความรู้สึก     

  1.3 ความต้องการ     

  1.4 การข้อร้อง     

2.สานเสวนา     
  2.1 หลักการ -    

  2.2 กติกา -    

  2.3 วิธีการ -    

 3. การส่ือสารกับสังคม     
  3.1 ทักษะการรับฟัง - -   

  3.2 บทบาทของสื่อ - -   

4. การแปรเปล่ียนความขัดแย้ง     
  4.1 ความหมายของความขัดแย้ง     

  4.2 สาเหตุของความขัดแย้ง     

4.3 วิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้ง     

4.4 ทฤษฏีความขัดแย้ง  - -   

5. การวิเคราะห์และการจัดการความขัดแย้ง     
5.1 ความหมาย - -   

5.2 ทฤษฎี - -   

5.3 ประเภทความขัดแย้ง - -   

5.4 สาเหตุความขัดแย้ง - -   

6. สันติวิธีและวิธีการปฏิบัติการสันติวิธี     
6.1 ความหมายของสันติวิธี -    

6.2 แนวคิดการท างานของสันติวิธี -    

6.3 ชนิดของความขัดแย้ง - -   

6.4 ความต้องการและทางออก - -   

6.5 การวิเคราะห์คน -    

ที่มา : ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:33-34) 
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จากตางรางสาระการเรียนรู้สันติศึกษา เป็นการบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้โดยเน้นที่
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่ง
เน้นกระบวนการการสร้างให้ผู้เรียนรู้จัก และสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นด้วยสันติวิธี 
แต่อย่างไรก็ตาม โครงสร้างสาระในหลักสูตรสันติศึกษานี้ สามารถน ามาบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ได้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเพื่อน าไปสู่การสร้างสันติศึกษาในแก่ผู้เรียน 
 

3.5 เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรสันติศึกษา 
ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:3-34) ได้เสนอ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสันติศึกษา โดยได้จัดเนื้อหาและกิจกรรมของการ
สร้างสันติวิธีไว้ 6 กิจกรรม ดังนี้  

1) การสื่อสารอย่างสันต ิ
2) สานเสวนา 
3) การสื่อสารกับสังคม 
4) การแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง 
5) การวิเคราะห์และจัดการความขัดแย้ง 
6) สันติวิธีและวิธีการปฏิบัติสันติวิธี 
 

1) การสื่อสารอย่างสันติ 
  
 ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:48) ได้เสนอ
แนวทางในการสื่อสารอย่างสันติท าให้เราตระหนักว่า มนุษย์ต่างก็มีความต้องการคล้ายคลึงกัน 
เกิดคุณลักษณะของการสื่อสารที่เปี่ยมด้วย ความเข้าใจความเห็นอกเห็นใจ ความกรุณา 
ความสัมพันธ์อันดีและความคิดสร้างสรรค์ที่จะหาหนทางแก้ปัญหาร่วมกัน 
 การสื่อสารอย่างสันตินี้ เป็นแนวคิดของ Marshall Rosenberg ซึ่งเป็นชาวยิวที่เติบโตใน
สหรัฐอเมริกา แนวทางการสื่อสารอย่างสันติน้ีเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ถูกเหยียดผิวต้ังแต่เด็ก ท า
ให้เขาต้ังค าถามสองข้ออยู่เสมอว่า “ความกรุณาเป็นธรรมชาติพื้นฐานของความเป็นมนุษย์” แต่
ท าไมมนุษย์ถูกตัดขาดจากความกรุณา แล้วหันไปใช้ความรุนแรงและกดขี่ผู้อ่ืน ขณะเดียวกัน ยังมี
มนุษย์ถูกตัดขาดจากความกรุณา แม้ว่าจะก าลังเผชิญกับสถานการณ์ที่เลวร้าย (ส านักงาน
ประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา, 2551: 48) 
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ดังนั้น เมื่อเกิดความขัดแย้ง การสื่อสารอย่างสันติจึงเน้นให้มองที่ความต้องการเป็นหลัก 
เพื่อให้เห็นกันและกันเป็นมนุษย์ ละวางการตัดสิน กล่าวโทษ หรือเห็นอีกฝ่ายเป็นศัตรู แล้วหัน
มาร่วมมือกัน ทาทางที่จะท าให้ความต้องการของทุกฝ่ายได้รับการตอบสนอง การสื่อสารอย่าง
สันติ จึงเป็นกระบวนการคล้ายการเรียนรู้ภาษาใหม่ ผู้ปฏิบัติจะมีความช านาญขึ้น ก็ด้วยการเรียนรู้
อย่างเป็นขั้นตอน และให้เวลาฝึกปฏิบัติอย่างพอเพียง โดยส านักงานประสานนโยบายการศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:48) ได้กล่าวถึง พื้นฐานหลักของการสื่อสารอย่างสันติ โดยมี 4 
ส่วน ดังต่อไปนี ้

 
  1. มนุษย์ทุกคนมีความกรุณา 
  2. เบื้องหลังทุกการกระท าของมนุษย์ คือ การตอบสนองคมต้องการบางอย่าง 
  3. ใส่ใจและให้คุณค่ากับความต้องการของทุกคน 
  4. ให้ความเข้าใจก่อนให้การศึกษา 

โดยในการสื่อสารอย่างสันตินั้น ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม
และกีฬา (2551:48) ได้เสนอการใช้ภาษาของการสื่อสารอย่างสันต ิแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
  1. การฟังผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 
  2. การสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ความรู้สึก ความต้องการของเราอย่างจริงใจ 
  3. การให้ความเข้าใจตัวเอง การรู้ทันตัวเอง 
 
 จะเห็นได้ว่า ภาษาการสื่อสารอย่างสันติ เน้นการค านึงถึงผู้อ่ืน โดยใช้การฟังให้มาก สร้าง
ความเข้าใจให้เกิดขึ้นกับตนเอง และสามารถสื่อสารกับผู้อื่นเพื่อให้เกิดความเข้าใจระหว่างกัน โดย
องค์ประกอบของการสื่อสารอย่างสันติ ประกอบด้วย การสังเกต ความรู้สึก ความต้องการ และการ
ขอร้อง โดยมีรายละเอียด (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา , 
2551:49) ดังนี้ 
  1. การสังเกต การพูดถึงสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างตรงไปตรงมาโดยไม่เพิ่มเติมอคติ การ
ตัดสินใจ หรือการตีความ 
  2. ความรู้สึก ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งทางกายและใจ เป็นผลมาจากความ
ต้องการที่ได้รับการตอบสนองหรือไม่ได้รับการตอบสนอง 
  3. ความต้องการ สิ่งที่มนุษย์ทุกคนต่างมีร่วมกัน อาจเป็นความต้องการพื้นฐานที่
ท าให้มนุษย์ด ารงชีวิตอยู่ได้หรือเป็นคุณค่าที่ลึกซึ้งของมนุษยชาติ 
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  4. การขอร้อง การขอในสิ่งที่คาดว่าจะท าให้ความต้องการได้รับการตอบสนอง 
โดยขอในสิ่งที่ปฏิบัติได้จริง และไม่ใช้รูปประโยคปฏิเสธ 
 
 ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:50) จึงได้
น าเสนอเป็นแผนภูมิต้นไม้ แห่งการสื่อสารอย่างสันติ 3 ทางเลือกแห่งการสื่อสารอย่างสันติ ดัง
แสดงได้ตามแผนภูมินี้ 
 

 

ต้นไม้แหง่การสื่อสารอย่างสันติต้นไม้แหง่การสื่อสารอย่างสันติ

3 3 ทางเลือกแหง่การสื่อสารอย่างสันติทางเลือกแหง่การสื่อสารอย่างสันติ

เข้าใจตัวเอง
ฉันก าลังรู้สึกอย่างไร
เพราะฉันต้องการอะไร
และฉันจะเลือกท าอะไร

เม่ือฉันเห็น/ได้ยิน
ฉันรู้สึก...
เพราะฉันต้องการ...
ฉันอยากจะขอ...

ส่ือสา
รให้ผู้

อ่ืนรับ
รู้

เข้าใจผู้อ่ืน

คุณรู้สึก...
เพราะคุณต้องการ... ใช่ไหม?
(คุณอยากจะขอ...)

อยู่ในใจ

พูดออกมา

สังเกต รู้สึก ต้องการ ขอรอ้ง

 
 
แผนภูมิที่ 4 ต้นไม้แห่งการสื่อสารอย่างสันติ 3 ทางเลือกแห่งการสื่อสารอย่างสันต ิ

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:50) 
 
จากเนื้อหาการสื่อสารอย่างส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและ

กีฬา (2551: 48) จึงได้น าเสนอเป็นกิจกรรม ดังนี้ 
 
กิจกรรมที่ 1 ความรู้สึก-ความต้องการ 
  1. จับกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4-5 คน  
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  2. ให้แต่ละคนนึกเรื่องที่ไม่สบายใจ แล้วเล่าให้เพื่อนฟัง พื้นที่ตรงนี้ปลอดภัย และ
ผู้ฟังฟังด้วยความเมตตา 
  3. คนที่เหลือในกลุ่ม เมื่อฟังแล้วให้คาดเดาความรู้สึกและความต้องการของเพื่อน
โดยการแปลความรู้สึก-ความต้องการ ได้เสนอเป็นตัวอย่างตามตาราง ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4 การแปลความรู้สึก 
 
ความคิด ความรู้สึก 
ผมรู้สึกว่า...คุณไม่เข้าใจผมเลย 
ผู้พูดต้องการ  ความอบอุ่น ความยอมรับ    
ความรัก ความเข้าใจ 

คับข้องใจ น้อยใจ ท้อแท้ ผิดหวัง เหนื่อยใจ 

ครูรู้สึกว่า....เธอไม่มีทางสอบผ่านได้หรอก 
ผู้พูดต้องการกระตุ้นให้นักเรียนมีการเรียนรู้ 
ความภูมิใจ ความส าเร็จ 

เป็นห่วง 

ฉันรู้สึกว่า...ต้องการให้ ผอ.ไว้วางใจผม 
ผู้พูดต้องการ การยอมรับ ความไว้วางใจ 

ผิดหวัง ท้อแท้ ระแวง 
 

ฉันรู้สึกว่า...ผมถูกเพื่อนทรยศ 
ผู้พูดต้องการ ความสบายใจ ความถูกต้อง 
ความซื่อสัตย์ ความจริงใจ ความเห็นใจ 

เจ็บใจ แค้น โกรธ ผิดหวัง อาย 

ฉันรู้สึกว่า...ใครๆก็ไม่รัก 
ผู้พูดต้องการ ความรัก ความเห็นใจ 

น้อยใจ เสียใจ ท้อแท้ ผิดหวัง 

ฉันรู้สึกว่า...ผอ.ล าเอียง 
ผู้พูดต้องการ ความเท่าเทียม ความเห็นใจ 

ผิดหวัง น้อยใจ ไม่พอใจ อิจฉา 

 
ที่มา: ส านกังานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:50)  
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 4 หู (หู 4 แบบ) 

ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (2551:51) ได้เสนอแนวทาง
ในการด าเนินกิจกรรม 4 หู (หู 4 แบบ) ดังนี้ 
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ก าหนดตัวละครภาษายีราฟ- ภาษาหมาป่า ซึ่งมีความหมายดังต่อไปนี้ 
หมาป่า ตัวเต้ียติดดิน มองแต่สิ่งใกล้ตัว ชอบท าร้ายผู้อ่ืน การพูดภาษาหมาป่า 

จึงเป็นการพูดที่คิดสั้นและท าร้ายไม่ตัวเองก็ผู้อื่น 

  ยีราฟ เป็นสัตว์บกที่มีหัวใจใหญ่ที่สุดในโลก ภาษายีราฟ จึงเป็นสัญลักษณ์ของ
การพูดด้วยหัวใจ ใส่ใจความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืนและตนเองแสดงความรัก ความ
เมตตา และมองการณ์ไกล 
 
 

หมาป่าหูออก = ต าหน/ิโทษผู้อื่น 
หมาป่าหูเข้า = ต าหน/ิโทษตัวเอง 
ยีราฟหูออก = เข้าใจความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืนและแสดงความ 

   เข้าใจได้ 
ยีราฟหูเข้า = เข้าใจความรู้สึกและความต้องการของตนเองและสื่อสารให ้

   ผู้อื่นรู้ได ้
  การด าเนินกิจกรรม 

1.ให้แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
2. แต่ละคนในกลุ่มมีหน้าที่ดังนี้ 

 คนที่ 1 พูดประโยคธรรมดา 

 คนที่ 2 พูดภาษาหมาป่าหูออก 

 คนที่ 3 พูดภาษาหมาป่าหูเข้า 

 คนที่ 4 พูดภาษายีราฟหูเข้า 

 คนที่ 5 พูดภาษายีราฟหูออก 
3. ประโยคที่ใช้ฝึก 

 ท างานภาษาอะไร ผิดอยู่เรื่อย 

 ครูว่าเธอเป็นเด็กเกเรที่สุดในห้องเลยนะ 

 สารรูปเธอนี่ดูเหมือนคนติดยาเลย 

 เธอนี่ช่างเป็นผู้หญิงที่เก่งจริงๆ 

 พวกคนใต้อย่างเธอนี่เป็นพวกหัวแข็ง 
4. ค าถามเพื่อใช้สรุปบทเรียนแบบฝึกหัด 4 คู่ 
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 รู้สึกอย่างไรเมื่อพูดภาษาหมาป่า 

 รู้สึกอย่างไรเมื่อพูดภาษายีราฟ 

 ได้รู้สึกอะไรจากกิจกรรมนี้ 
    

นอกจากองค์ประกอบส าคัญของการใช้การสื่อสารอย่างสันติแล้ว กิจกรรมอย่างหนึ่งที่มี
ความส าคัญต่อการใช้กระบวนการการสื่อสารอย่างสันติน้ัน คือ การเป็นคนกลาง ตามแนวทางการ
สื่อสารอย่างสันติ โดยส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
(2551:53-57) ได้กล่าวถึง การปฏิบัติเพื่อการเป็นคนกลาง ดังนี้ 
 (1) การเตรียมตัวเป็นคนกลาง 
 หากคุณขัดเจนว่าอะไรเป็นแรงบันดาลใจให้คุณเป็นคนกลางจะเป็นคุณประโยชน์มหาศาล 
ความชัดเจนเช่นนี้จะช่วยให้คุณรับฟังทั้ง 2 ฝ่ายได้ง่ายมากขึ้น เพราะคุณรู้ว่าความต้ังใจของคุณ
คือ อะไรขณะที่คุณรับฟังความต้องการและความสนใจของทั้ง 2 ฝ่าย ยิ่งเห็นวัตถุประสงค์ในการ
เป็นคนกลางชัดเจนเท่าไร คุณยิ่งจะสามารถส่งผลต่อการสนทนาให้เคลื่อนที่ไปในทิศทางที่เกิด
ประโยชน์สูงสุด หากคุณไม่ชัดเจนว่าคุณมีความต้ังใจอะไร จะเป็นการยากมากขึ้นที่จะตัดสินใจว่า
จะรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ อย่างไร 
 วิธีหนึ่งที่จะช่วยให้คุณตระหนักรู้แรงบันดาลใจของคุณให้มากขึ้น คือ ถามตัวเองว่าคุณจะ
ยอมรับได้ไหม หากการเจรจานี้ไม่ได้น าไปสู่การตกลงกันระหว่างคู่กรณี แต่ความขัดแย้งยังคงมีอยู่ 
เมื่อคิดเช่นนี้ คุณจะรู้สึกอย่างไร กังวล กลัว หรือร าคาญใจ คุณรู้สิ้นหวังหรือยอมจ านนหรือไม่ 
ความรู้สึกของคุณสืบเนื่องมาจากการที่คุณอยากจะใช้ชีวิตอยู่บนโลกที่มีความปรองดองและความ
ใส่ใจกันและกันใช่หรือไม่ หรือ มันสื่อว่าคุณปรารถนาที่จะสามารถพูดในสิ่งที่คุณเชื่อได้อย่าง
ปลอดภัย โดยไม่ต้องกลัวว่าความสัมพันธ์จะสิ้นสุดลง 
 หลุมพรางและประโยชน์ หากเรารู้ว่าเรามีความต้องการต่างๆ อะไรบ้างที่เราจะ
ตอบสนองในระหว่างการเป็นคนกลาง จะช่วยให้เราท าในสิ่งที่ช่วยรับมือกับความขัดแย้งได้มากขึ้น 
และเราจะสามารถหลีกเลี่ยงหลุมพรางและประโยชน์อันเกี่ยวข้องกับความต้องและแรงผลักดัน
ต่างๆ 

 ความปรองดอง ถ้าความปรองดองเป็นหนึ่งในแรงบันดาลใจหลักของคุณ และใน
ระหว่างการเจรจาผู้คนตะโกนใส่กันดังขึ้นเรื่อยๆ และใช้ค าเรียกกันอย่าน่าเกลียด บางทีคุณอาจจะ
เข้าไปขัดและพยายามจะให้เหตุการณ์สงบลง สิ่งนี้อาจส่งผลให้คุณเสี่ยงต่อการท าให้ไพ่ทุกใบไม่
เปิดออกมาบนโต๊ะ ยิ่งเป็นการยากที่จะหาหนทางออกที่น่าพึงพอใจกันทุกฝ่าย หากคุณตระหนักว่า 
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ความปรองดองเป็นความต้องการที่ส าคัญ จะง่ายกว่าที่จะปล่อยให้ความต้องการนี้ไม่ได้รับการ
ตอบสนองสักพัก เพราะคุณจะกลับมาดูแลมันภายหลัง หากคุณมีความสัมพันธ์กับความต้องการ
น้ีอย่างรู้เท่าทัน จะช่วยคุณรับมือกับสถานการณ์ที่มีคนสื่อสารกันด้วยความรู้สึกรุนแรงและ
สิ่งแวดล้อมไม่ช่วยให้คุณสัมผัสกับความปรองดองแต่อย่างใด  

ประโยชน์ข้อหนึ่งของการตระหนักรู้ความตองการเช่น ช่วยให้คุณเข้าใจว่าบางคนอาจ
ลังเลที่จะพูดจาอย่างเปิดเผยเต็มที่ เพราะเขากังวลว่าจะเป็นตัวขัดขวางความปรองดองใน
ความสัมพันธ์ได้ 
 ชุมชน ถ้าคุณมีค่าต่อชุมชนจะเป็นแรงผลักดันให้คุณเป็นคนกลาง และคู่กรณีอาจจะขู่ที่
จะหย่า แยกกันอยู่ ออกจากงาน ฯลฯ คุณอาจพยายามที่จะหาทางออกอย่างรวดเร็ว เพื่อให้เขา
ยังคงอยู่ด้วยกัน หากคุณก้าวไปข้างหน้าเร็วกว่าคู่กรณีและเน้นที่การหาทางออกก่อนที่เขาจะ
พร้อม มันอาจลดความสามารถในการฟังอย่างเต็มเปี่ยมในสิ่งที่เขาอยากให้ได้ยิน 

 ประโยชน์ข้อหนึ่งในการเข้าใจว่าคุณต้องการชุมชนก็คือ มันสามารถช่วยให้คุณเปิดกว้าง
ต่อการพิจารณาความต้องการของทุกๆฝ่าย 
 ความมีประสิทธิภาพ บางครั้งการเจรจาก็ยืดเยื้อออกไปเกินกว่าเวลาที่ก าหนดไว้ อาจดู
ไม่มีประสิทธิภาพเมื่อเราใช้เวลานาน การเปิดให้แต่ละคนได้สื่อสารและฟังกันและกัน แทนที่จะใช้
เวลาไปกับการหาทางออก จะมีค่ามากกว่าหากคุณเตือนตัวเองว่า การเป็นคนกลางนั้น คือการ
สร้างความไว้ใจและความเคารพระหว่างคู่กรณีขึ้นมาใหม่ เมื่อความไว้วางใจและความเคารพกัน
เกิดขึ้นแล้ว ทางออกมักจะเกิดขึ้นเอง หากเราในฐานะฝ่ายที่สามต้องการความมีประสิทธิภาพ 
อาจจะง่ายที่เราจะเห็นว่าการแสดงความรู้สึกต่างนั้นเป็นอุปสรรคมากกว่าจะเห็นว่าเป็นสิ่งที่ช่วย
กรณีได้เข้าใจกันและกันในระดับที่ลึกซึ้ง แล้วจะช่วยให้รับมือกับความขัดแย้งได้ง่ายขึ้นในที่สุด 

 ประโยชน์ข้อหนึ่งของการตระหนักรู้ความต้องการนั้น และแยกมันออกจากวิธีการต่างๆ ก็
คือ มันจะช่วยให้คุณใส่ใจกับสิ่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลงจริงๆ มันจะช่วยให้คุณยับยั้งตัวเองจากการ
หาทางออกที่รวดเร็ว แต่อาจไม่ส่งผลในระยะยาว 

การท าประโยชน์ การต้องการท าประโยชน์ เป็นจุดเริ่มต้นที่มีค่าของการเป็นคนกลาง มัน
ช่วยให้คุณสนใจในสิ่งที่เป็นประโยชน์ได้จริงๆ แทนที่จะพยายามแก้ปัญหาให้กับคนที่คุณเป็นคน
กลางให้ หรือติดกับความคิดว่าการคืนดีจะเกิดขึ้นตามรูปแบบหรือวิธีการใดวิธีการหน่ึงเท่านั้น 

 หลุดพรางใหญ่เกี่ยวกับความต้องการนี้ คือ การที่คุณปะปนความต้องการท าประโยชน์กับ
วิธีการที่ใช้เพื่อท าประโยชน์ หากตัวคุณตระหนักรู้ความแตกต่างนี้ คุณจะสามารถพอใจกับสิ่งที่
คุณได้ท าไป แม้ว่าการเจรจาจะเป็นไปในทิศทางที่ต่างจากความคาดหวังของคุณ 



 

 

101 

 การได้รับความสนใจ  หลุมพรางของความต้องการนี้ คล้ายคลึงกับสิ่งที่ได้อธิบายไปใน
เรื่องความต้องการท าประโยชน์ หากคุณไม่รู้ว่าตัวคุณต้องการได้รับความสนใจ คุณอาจจะ อยาก
ซื้อความรัก ซึ่งอาจแสดงออกมาได้หลายทาง เช่น คุณไม่ได้สนใจคู่กรณีอย่างเท่าเทียมกัน เพราะ
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งดูท่าว่าสนใจคุณมากกว่าอีกฝ่าย คุณอาจหาทางออกก่อนเวลาที่จะใส่ใจกับการหา
ทางออก คุณอาจใช้เวลาพูดมากเกินจ าเป็น หรือใช้ค าพูดอธิบายสวยหรู หรือศัพท์แปลกๆ เพื่อ
อธิบายสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้น 

 ประโยชน์ของความต้องการนี้ คือ การช่วยเตือนให้คุณระลึกว่า การได้รับความสนใจ และ
การรับฟังสิ่งที่ส าคัญส าหรับมนุษย์ ดังนั้นแล้วคุณจะพยายามให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการเจรจา
ได้รับการรับฟัง 
 การเป็นตัวของตัวเองและอิสรภาพ อุปสรรคหนึ่งที่มักขัดขวางไม่ให้การจัดการความ
ขัดแย้งส่งผลได้ คือ การขู่ หรือภาษาที่มาให้เรามีทางเลือกน้อยลง ในการเจรจาเมื่อคู่กรณีได้รับ
การขอใหพู้ดถึงความต้องการของตน เป็นเรื่องปกติที่เขาจะพูดโดยสื่อว่าเขาคิดว่าอีกฝ่ายควรหรือ
ต้องท าอะไร ถ้าความต้องการเป็นตัวของตัวเองผุดขึ้น ระหว่างการเป็นคนกลาง หลุมพรางอาจจะ
เป็นการพยายามเถียง เวลาคุณได้ยินใครออกค าสั่ง คุณอาพยายามพิสูจน์ว่า เราทุกคนมีอิสระที่
จะท าในสิ่งที่ตนต้องการที่จะเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความสัมพันธ์ และอาจท าให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
หรือทั้งคู่รู้สึกยากขึ้นที่จะไดรับการรับฟัง หรือได้รับความสนใจ 

 ประโยชน์ของการระบุความต้องการนี้ คือ การช่วยเตือนว่าการมีทางเลือกส าคัญส าหรับ
ผู้คนมากเพียงใด มันสามารถช่วยให้คุณเห็นค าสั่งทั้งหมดที่แฝงเข้ามาระหว่างคู่กรณี มันยังช่วยให้
คุณตัดสินใจว่าคุณยังเป็นคนกลางต่อไปหรือไม่ และท าด้วยอิสระ และไม่ใช่ท าโดยคิดว่าเป็น
หน้าที่ และคุณควรต้องท า 
 นอกจากน้ัน ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:57) 
ได้เสนอรูปแบบของความขัดแย้งต่างๆ ทีสามารถใช้การสื่อสารอย่างไร้ความรุนแรง ดังนี้ 
 รูปแบบความขัดแย้งต่างๆ ทีสามารถใช้การสื่อสารอย่างไร้ความรุนแรง 
 การสื่อสารอย่างไร้ความรุนแรง สามารถน าไปใช้กับรูปแบบความขัดแย้งต่างๆ ได้
ดังต่อไปนี้  
  1. ความขัดแย้งภายใน คือ สถานการณ์ที่ภายในของคุณมีหลายทางเลือกหรือ
ทัศนคติ เกิดเป็นความขัดแย้งภายในที่คุณรู้สึกล าบากใจ เช่น คนกลางอาจจะมีข้อกังขาอย่างมาก
ว่า ตัวเองจะมีความสามารถที่จะช่วยผู้อ่ืนได้หรือไม่ 
  2. ความขัดแย้งภายนอก คือ เมื่อคุณเป็นคู่กรณี 
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  3. การเป็นคนกลางอย่างไม่เป็นทางการ คือ เมื่อคุณท าหน้าที่คนกลางโดยไม่มี
ใครขอให้ท า อาจจะเป็นความขัดแย้งระหว่างลูกๆ เพื่อน หรือเพื่อร่วมงานของคุณ 
  4. การเป็นคนกลางอย่างเป็นทางการ คือ เมื่อคุณได้รับการร้องขอให้มาเป็นฝ่าย
ที่สาม (คนกลาง) จัดการความขัดแย้ง  
 
 แปลทุกสิ่งที่เป็นภัยต่อความสัมพันธ์ 
 ความสามารถที่จะได้ยินความต้องการของมนุษย์ที่อยู่เบื้องหลังสิ่งที่พูดออกมา เป็นสิ่งที่
กระท าให้เรามีประสิทธิภาพในการเป็นคนกลาง ความสามารถนี้ช่วยให้ฉันมีความเห็นอกเห็นใจ
คู่กรณี และนี่เป็นหนทางที่ปรงพลังที่สุดที่ฉันจะเข้าถึงในฐานะฝ่ายที่สาม ความกรุณาของฉันต่ืน
ขึ้นและหล่อเลี้ยงให้ชีวิตพร้อมๆกับความสามารถในการได้ยินแก่นที่เอ้ืออาธรต่อชีวิตในสารต่างๆ 
ไม่ว่าจะถูกสื่อออกมาอย่างไร 
 แน่นอนว่านี่เป็นเรื่องท้าทาย เพราคนส่วนใหญ่ในความขัดแย้ง มักจะไม่แสดงความ
ต้องการออกมาตรงๆ บ่อยครั้งผู้คนมักพยายามแก้ไขความเข้าใจผิด ความขัดแย้ง ก่อนที่จะ
ตัดสินใจให้ฝ่ายที่สามเข้ามาช่วยดังนั้น พวกเขาจึงได้พูดสิ่งต่างๆ กันเกือบหมดแล้ว แต่ในวิธีทาง
สร้างความสัมพันธ์ในหลายกรณี สิ่งที่ท้าทายที่สุดส าหรับคนกลาง ก็คือ อารมณ์ ความรู้สึกรุนแรง
ถูกแสดงออกมาในรูปแบบที่ยากที่อีกฝ่ายจะได้ยินว่ามีความต้ังใจอะไรอยู่เบื้องหลัง จุดนี้ 
ความสามารถของคนกลางที่จะกล่าวทวนสิ่งที่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งพูดออกมาจะเป็นสิ่งที่มีค่ามาก 
อย่างไรก็ตาม สิ่งส าคัญคือ ให้กล่าวทวนด้วยวิธีที่ช่วยสานความสัมพันธ์และเสริมสร้างความ
กรุณา การที่จะท าอย่างนี้ได้ พวกเราส่วนใหญ่จ าเป็นจะผ่านการฝึกฟังและแปลความ เช่น คน
กลางจะแปลค าตีตรา ค าสั่ง และค าตัดสินใจ ให้เป็นความต้องการ เนื่องจากคนส่วนใหญ่ในความ
ขัดแย้งไม่สามารถบอกความต้องการได้ตรงไปตรงมา ความสามารถของคนกลางในการแปลความ
จึงจ าเป็นอยู่บ่อยครั้ง 
 
 จากแนวการปฏิบัติการเป็นคนกลาง ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรมและกีฬา (2551:53) จึงได้เสนอแนวทางกระบวนการเป็นคนกลาง 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 5 กระบวนการเป็นคนกลาง 5 ขั้นตอน  
ขั้นตอน กระบวนการ คนกลางท าอะไร 
1.  
  
 
 
 

ก.บอกความต้องการที่
ไม่ได้รับการตอบสนอง
ในความขัดแย้งนี้และ
ความรู้ สึ กที่ เ กิ ดขึ้ น
จากความขัดแย้ง 

ตัดสินใจว่าใครจะพูดก่อน ฟังและสะท้อนกับการ
สัง เกต ความรู้ สึ ก  ความต้องการ  และความ
ปรารถนาที่ ก. พูดออกมา 

2.  
 
 
 
 

ข. สะท้อนกลับวาม
ต้ อ ง ก า ร ที่  ก . พู ด
ออกมาอาจจะด้ วย
การช่วยเหลือจากคน
กลาง 

ช่วยให้ ข. สะท้อนกลับความต้องการที่ไม่ได้รับการ
ตอบสนองของก. ด้วยความตั้งใจให้ความต้องการ
นั้นได้รับการรับฟัง 

3. 
 
 
 
  

ข.บอกความต้องการที่
ไม่ได้รับการตอบสนอง
ในความขัดแย้งนี้ 

ฟังและสะท้อนกลับ การสังเกตความรู้สึก ความ
ต้องการ และความปรารถนาที่ ข.พูดออกมา 

4. 
 
 
 
 

ก. สะท้อนกลับความ
ต้ อ ง ก า ร ที่  ข . พู ด
ออกมาอาจจะด้ วย
การช่วยเหลือของคน
กลาง หรือไม่มีการ
ช่วยเหลือจากคนกลาง 

ช่วยให้ ก. สะท้อนกลับความต้องการที่ไม่ได้รับการ
ตอบสนองของข. 

5.  
 
 
 
 

เกิดการเปลี่ยนแปลง
โดยธ ร รมช าติ จ า ก
ความขัดแย้งเป็นการ
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร แ ล ะ
ความเข้าใจ เกิดความ
ร่ วมมือที่ จะหาทาง
ออกที่เหมาะสมกับทั้ง 
2 ฝ่าย คู่กรณีเริ่มพูด

ช่วยหาวิธีการที่ปฏิบัติได้จริง และเฉพาะเจาะจง 
หากขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดที่ผ่านมาแล้วยังไม่
ชัดเจน คนกลางสามารถน าคู่กรณีกลับไปที่ขั้นตอน
ก่อนหน้าได้ ให้ความเข้าใจเพื่อสานความสัมพันธ์
ระหว่างคู่กรณีหากจ าเป็น 

กลาง 
ก. 

ข. 

กลาง 
ก. 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

ก. 

ข. 

ก. 

ข. 

ก. 

ข. 

ข. 
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ถึงวิธีการที่สามารถ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของทั้ง 2 ฝ่าย
ได้ 

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:53) 
2) สานเสวนา 
 ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:68) ได้เสนอแนว
ทางการสานเสวนา โดยได้เสนอเป็นแนวคิดและหลักการ ที่มนุษย์ มีอัตลักษณ์ที่หลากหลายและ
แตกต่าง ทั้งในด้าน ภาษา ชาติพันธ์ วัฒนธรรม เพศ การศึกษา สถานภาพ ศาสนา ค่านิยม ที่
แตกต่าง ช่วยให้สังคมมีสีสัน หลากหลายและงดงามยิ่งขึ้น 
 ทุกศาสนาสอน จริยธรรมโลก (A Global Ethic) คือ 
  1. เคารพคุณค่าทุกชีวิต (Have a respect for all life) 
  2. ปฏิบัติกบัผู้อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม (Deal honestly and fairly) 
  3. คิด ท า พูด แต่สิ่งที่ จริง (Speak and act truthfully) 
  4. เคารพและเมตตากรุณาซึ่งกันและกัน (Respect and love one another) 

 โดยในแต่ละศาสนา มีค าสอนที่สอดคล้องกับหักจริยธรรมโลก ดังนี้ 
ศาสนาพุทธ 

 สภาวะที่ไม่เป็นที่ชื่นชอบแก่ฉัน ต้องไม่เป็นที่ชื่นชอบของเธอด้วย และสภาวะที่ไม่น่าน า
ความสุขมาสู่ฉัน จะยัดเยียดความทุกข์นั้นให้เธอได้อย่างไร จากคัมภีร์สังคยุตินิกาย เล่มที่ 5 ข้อ 
353.35-354.2l 
 ศาสนาอิสลาม  
 คนหนึ่งใดในหมู่พวกท่านจะยังมิเป็นผู้ศรัทธาจนกว่าเขาจะรักที่จะให้ประสบกับพี่น้องของ
เขา (เพื่อนมนุษย)์ เฉกเช่นที่เขารักที่จะให้ได้แก่ตนเอง ค ากล่าวของ นบี มูฮัมมัด อิหม่าน นะวาวีย์ 
หนังสือ 40 ฮัดีษ 
 ศาสนาคริสต์ 
 สิ่งที่ท่านปรารถนาให้คนอ่ืนปฏิบัติต่อท่าน จงปฏิบัติสิ่งนั้นต่อผู้อื่น (มัททิว 7: 11) 
  

จากค าสอนของศาสนาที่ยกตัวอย่างมา จะเห็นได้ว่าทุกศาสนาสอนวิธีปฏิบัติในสังคม   
พหุลักษณ์ ดังนี้ 
  1. อยากให้ผู้อื่นปฏิบัติต่อเราอย่างไร เราก็จะปฏิบัติต่อเขาอย่างนั้น 
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  2. ไม่ต้องการให้ผู้อื่นปฏิบัติต่อเราอย่างไร เราก็ไม่ปฏิบัติต่อเขาอย่างนั้น 
  

จากค าสอนและการปฏิบัติของทุกศาสนา มุ่งสู่ความรัก ความยุติธรรม และความสงบสุข 
เหตุไฉน จึงเกิดการพยายามใช้ศาสนาเป็นเงื่อนไขให้เกิดความขัดแย้ง และความรุนแรงเป็นโอกาส
และความจ าเป็นที่เราจะต้องใช้ สาเสวนา เพื่อลดละความรุนแรง 
 ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:69) ได้เสนอ
ลักษณะของการสานเสวนา ที่เป็นกระบวนการสื่อความหมายและเรียนรู้เพื่อเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน
โดยลักษณะของการสานเสวนา มีดังนี้ 

 1) การฟังอย่างลึกซึ้งจะช่วยให้ก้าวพ้นอคติ ซึ่งจะช่วยปรับการมองความคิดของ
คนอ่ืนที่ไม่เหมือนเรา จากที่มองว่า ผิด เป็นมองว่า ต่าง 
  2) สานเสวนา มิใช่การพูดและการฟังซึ่งกันและกันเท่านั้น แต่สามารถน าไป
ปฏิบัติ เพื่อลดปัญหาต่างๆ ได้ 
  3) เนื่องจากสานเสวนามีหลายประเภท ดังนั้น ทุกคน จึงสามารถร่วมการสาน
เสวนาได้ ไม่ว่าจะเป็นชาวบ้าน ผู้น าชุมชน ข้าราชการ ทหาร ต ารวจ นักวิชาการ นักการศึกษา ฯลฯ 
 ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า การสานเสวนาไม่ได้มุ่งเปลี่ยนแปลงจุดยืนของผู้อ่ืน หากมีการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ ต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากภายใน ตามกระบวนการที่เป็นธรรมชาติ
ไม่ใช่การบังคับ 
 กติกาเบื้องต้นของการสานเสวนา  

พัฒนามาจาก Dialogue Decalogue ของ เลียวนาร์ด สวิดเลอร์ (ส านักงานประสาน
นโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, 2551:70) โดยมีกติกาเบ้ืองต้นสู่การสานเสวนา ดังนี้ 
  1. ไม่มีวาระซ่อนเร้น ไม่ใช้การสานเสวนาเพื่อวัตถุประสงค์ที่ไม่ชอบหรือมี
เป้าหมายแอบแฝง 
  2. ปฏิสัมพันธ์กันอย่างมนุษย์ ปฏิสัมพันธ์ต่อกับ แบบมนุษย์ ไม่ใช่ วัตถุสิ่งของ 
ปฏิบัติต่อผู้อื่นเช่นเดียวกับที่เราต้องการให้เขาปฏิบัติต่อเรา 
  3. เท่าเทียมทั้ง 2 ฝ่าย ต่างให้และรับ หลีกเลี่ยงการครอบง า ระวังความรู้สึกว่า 
ฉันเหนือกว่า ไม่มีใครด้อยกว่าหรือเหนือกว่า ทุกคนมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน 
  4. จุดยืนชัดเจน บอกจุดยืนหรือต าแหน่งของตนเองให้ชัดเจน กล้าที่จะ เปิดหู เปิด
ใจ ฟังความเห็นที่แตกต่าง กล้าที่จะฟังว่าผู้อื่นเข้าใจและเห็นว่าเรามีจุดยืนเช่นไร 
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  5. ไม่ด่วนสรุปหรือตัดสิน ระวังที่จะไม่ใช้ความเชื่อ วัฒนธรรม ชาติพันธุ์ ของเรา
ไปตัดสินว่าผู้อ่ืนควรกรองอคติด้วยการฟังอย่างลึกซึ้ง 
  6. ใจกว้าง รับฟังความคิด/ความเชื่อที่แตกต่างในบรรยากาศที่เคารพและเข้าใจ 
กล้าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิด ความเชื่อ ของกลุ่มตนเอง 
  7.  ซื่อสัตย์ และจริงใจ ทั้งต่อตนเองและผู้ร่วมสานเสวนา หลีกเลี่ยงการยอมรับ
แบบขอไปที (lazy tolerance) 
  8. ไว้วางใจผู้อื่น ผู้อื่นก็มีเหตุผลที่ดี และสามารถหาทางออกที่ดีได้เช่นกัน 
  9. ไม่ปะปนหลักการกับการปฏิบัติ เมื่อผู้อ่ืนพูดเรื่องหลักการ ก็ตอบเรื่องหลักการ 
เมื่อผู้อื่นพูดเรื่องการปฏิบัติ ก็ตอบเรื่องการปฏิบัติ 
  10. ไม่ใช่ค าตอบของทุกปัญหา หากเป็น กระบวนการ ซึ้งต้องใช้เวลาอันเป็น
ทางเลือกสู่การจัดการแก้ปัญหาอย่างเป็นองค์รวม โดยอาศัยทั้งแรงกาย แรงใจของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้น สามารถสรุปได้ว่า การสานเสวนา สามารถเปิดพื้นที่ให้ความจริงปรากฏ เมื่อได้พูด
ความจริงจะท าให้คนสัมผัสอิสรภาพ พ้นพันธนาการที่มี ซึ่งอย่างไรก็ตามระหว่างกระบวนการสาน
เสวนา อารมณ์ ความรู้สึก ทั้งพอใจและไม่พอใจอาจเกิดขึ้นได้ แต่ควรแสดงออกในแนวทางแห่ง
สันต ิ
 กระบวนการสานเสวนา 
 ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:71) ได้เสนอ
กระบวนการและขั้นตอนการสานเสวนา โดยในกระบวนการสานเสวนานั้นอาจไม่ต้องเตรียมตัว
ล่วงหน้า แต่หากมีความขัดแย้งต้องมีการเตรียมตัวล่วงหน้าโดยตกลง การสานเสวนากันก่อน ส่วน
ในด้านขันตอนการสานเสวนานั้น สามารถด าเนินงานตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนการสานเสวนา 
  1. เตรียมความคิด ท่าที ต่อการสานเสวนา 
  2. รับทราบ ยอมรับการสานเสวนา 
  3. เตรียมประเด็นการสานเสวนา 
  4. เข้าสู่การสานเสวนาเพื่อความเข้าใจ ไม่มุ่งเปลี่ยนแปลงผู้ใด 
  5. หากมีการออกนอกกติกา ให้มรการท้วงติงได้อย่างสุภาพ 
  6. สรุป การสานเสวนา ว่ามีความเข้าใจเพิ่มขึ้นหรือสามารถจะน าไปสู่ความ
ร่วมมือกันมากขึ้นในทางปฏิบัติได้หรือไม ่
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  7. ติดตามผล เช่น การพบปะกัน มีกิจกรรมร่วมกัน มีการสานเสวนาครั้งต่อๆไป 
การเตรียมจัดกระบวนการที่ดีเพื่อความเข้าใจและความราบรื่นของกระบวนการ อันน าไปสู่
บรรยากาศของการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้ 
  

ดังนั้น การสานเสวนา จึงเป็นสิ่งที่ท้าท้ายความเป็นมนุษย์แท้ แม้จะอยู่ท่ามกลางความ
แตกต่างหลากหลายแต่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติได้ กาสานเสวนาจึงสัมพันธ์กับการพัฒนาจิต
วิญญาณภายในเป็นการเชื่อมโยงภายนอกกับภายใน (Outer work inner work) มุ่งสู่สันติสุข มี
ความเกื้อกูลแต่ไม่ก้าวก่าย เข้าใจแต่ไม่ปะปน  

 
3) การสื่อสารกับสังคม 
 การสื่อสารกับสังคม เป็นกระบวนการที่เกิดจากการเตรียมพร้อมเพื่อการสานเสวนา โดย

การสานเสวนานี้เกิดจากการฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep listening) ซึ่งเป็นแนวคิดของ David Bohme 
(ส านักประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา, 2551: 69) โดยสามารถแสดงเป็น
ตารางได้ดังต่อไปนี ้
 
ตารางท่ี 6 การฟังอย่างลึกซึ้ง 
 
ฟังอย่างไร ฟัง อะไร ฟัง เพื่อ 
ฟัง ด้วยความเมตตา 
ฟัง โดยไม่ตัดสินไว้ก่อน 
ฟัง แบบเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

ฟัง ตัวเอง 
ฟัง ผู้อื่น 
ฟัง ความเงียบ 
ฟัง ผลของการฟังตัวเองและผู้อื่น 

เ พื่ อ  ห า ค ว า ม ห ม า ย
ด้วยกัน 
เพื่อ การมีส่วนร่วม 
เพื่อ ให้เกิดการยึดเหนี่ยว
แท้จริง 

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551: 69) 
 

การฟังเพื่อเข้าใจความหมายเป็นกระบวนการสู่การสานเสวนา ตามทฤษฎีของ Bohme น้ี
เป็นความกระหายอยากรู้เรื่องอย่างใจจดใจจ่อ (suspension) ซึ่งเกี่ยวข้อง กับ "ความต้ังใจฟัง" 
(attention and listening) ในการส ารวจหาความหมายของผู้พูด เป็นความคิด ที่ว่า ถ้าผู้พูด มี
ความต้ังใจที่กล่าวถึงสิ่งใด สิ่งหนึ่งด้วยอารมณ์ความรู้สึก พร้อม ๆ กับเสนอ ความคิดอันใดอันหนึ่ง 
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และผู้พูดยังคงรักษาความต้ังใจ ในการกล่าวถึงสิ่งนั้นต่อไป กระบวนการ ของความคิดจะด าเนิน
ไปได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น นั่นคือ ทั้งผู้พูดจะสามารถเข้าใจความหมายของสิ่งที่ตนพูด และผู้ฟังอาจเข้าใจ
สิ่งที่ตนได้ยิน อย่างลึกซึ้งมากขึ้น 

ดังนั้น กระบวนการสานเสวนาของ Bohme จึงเป็นทั้งการฟังตนเอง การฟัง ผู้อ่ืนภายใน
กลุ่ม การฟังความเงียบ การฟังผลกระทบที่เกิดจากการฟังตนเองและผู้อ่ืนในกลุ่ม (Beversluis 
2000, 127) การสานเสวนาของ Bohme เป็นการฟังที่ตัดการตัดสินหรือหาเหตุผลไว้ก่อน เพื่อว่า
การสานเสวนานั้น อาจจะให้ความหมายใหม่ ความเข้าใจใหม่ ๆ อันอาจ น าไปสู่การแก้ปัญหาได้  

หัวใจส าคัญของการสานเสวนาแบบโบห์มอีกประการหนึ่งคือ นอกจากการฟัง อย่างลึกซึ้ง
เพื่อหาความหมายนี้แล้ว การมีส่วนร่วมและการปะติปะต่อความเข้าใจ (Coherence) ก็ เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ กล่าวคือ ขณะฟัง หรือ หลังจากการฟังอย่างลึกซึ้งแล้ว ผู้พูดและผู้ฟัง 
อาจจะเกิดความรู้สึกร่วมกันตามธรรมชาติ เป็นการตระหนักและยอมรับความหมายของสิ่งที่ผู้พูด 
ต้องการสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาติ อย่างเป็นอิสระ จากภายในโดยไม่มีสิ่งใดมาบังคับ  

ดังนั้น "การสานเสวนาด้วยการฟัง"น้ี ทุกคนในกลุ่มจึงมีความเท่าเทียมกัน จะไม่น า
ต าแหน่ง ภายนอกเข้ามาสู่วงสนทนา ทุกคนในกลุ่มมีโอกาสพูดสิ่งที่อยากพูด โดยมีผู้อ่ืนร่วมฟัง
อย่างถึงอก ต้ังใจอย่างลึกซึ้ง โดยไม่รีบตัดสินถูกผิด โดยปล่อยให้คลื่นความคิดที่เกิดจากการฟัง 
ท างานต่อไป ในระดับจิตใต้ส านึก และรอฟัง "เสียง" ที่ปรากฏในเวลาต่อมา (นพ.วิธาน ฐานะวุฑฒ์
, มติชน 2548, 9) กติกาของการสานเสวนาเหล่านี้ Bohme ได้ใช้เป็น "เครื่องมือ" ส าหรับหา 
"ความหมาย" ที่อาจแตกต่างกันของบุคคลแต่ละคน เมื่อมีการฟังอย่างต้ังใจถ้วนถี่แล้ว ความเข้าใจ 
ผิด อาจละลายไป เปลี่ยนแปรเป็นความเห็นใจ เกิดการเปลี่ยนท่าทีเป็นการร่วมมือกันโดยไม่มีการ 
บังคับ สถานการณ์ความร่วมมือช่วยเหลือกันหลังจากโศกนาฏกรรมคลื่นไส้นามิ อาจเปรียบเทียบ 
เป็นตัวอย่างของ การสานเสวนาผ่านการฟังอย่างลึกซึ้ง จนเข้าใจความหมายของการสูญเสีย พลัด 
พรากโดยมิได้ต้ังตัว และแปรเปลี่ยนเป็นการระดมความเห็นอกเห็นใจ การช่วยเหลือ การร่วมมือ 
ร่วมใจโดยธรรมชาติและปราศจากการบังคับ  

 
4) การแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง 

 
การก้าวข้ามความขัดแย้ง: จิตนาการแห่งปัญญา (The Moral Imagination) 
ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา  (2551:1) ได้เสนอ

กิจกรรมการก้าวข้ามความขัดแย้ง: จิตนาการแห่งปัญญา ซึ่งเป็นการน าเสนอโดย John Paul 
Lederach โดยได้น าเสนอแนวคิดจากเรื่องเล่าจากกาน่า และเคนย่า ดังนี้ 
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เรื่องเล่าจากกาน่า  
“กาน่าเป็นประเทศที่มีชนเผ่าอยู่จ านวนมาก สมัยอาณานิคม      

มีการจัดท าแผนที่ทางภูมิศาสตร์ โดยการลากเส้นบนแผนที่  ท าให้       
บางประเทศมีหลายชนเผ่าอยู่ร่วมกันบนแผ่นดินเดียวกัน ในประเทศ            
มี เผ่ าดากอมบัส  มี การปกครองรวม ศูนย์ภายใ ต้หั วหน้ าสู งสุ ด           
(Paramount chief) จึงสามารถคบคิดกับชาวยุโรปทั้งในการค้าทาสและ
การปกครองอาณานิคม เป็นชาวมุสลิม ในขณะที่อีกเผ่าหนึ่ง เผ่าคอน
คอมบัส เป็นเกษตรกร ปลูกเผือก ไม่มีหัวหน้าใหญ่ ถูกดูแคลน เปลี่ยนมา
นับถือศาสนาคริสต์ จึงมีโอกาสเรียนหนังสือ ท าให้มีสถานภาพทางสังคม
ดีขึ้น ทั้งสองเผ่าท าร้ายกันมาโดยตลอด ในปี ค.ศ.1995 มรการฆ่าฟันกัน 
ซึ่งท าท่าจะขยายวง นักสันติวิธีพยายามอย่างยิ่งจนในที่สุดสองฝ่าย
ยินยอมมาพบกัน หัวหน้าสูงสุดชาวดอกอมบัสมาพร้อมบริวารและสิ่งบ่ง
บอกความเป็นเจ้านาย มาถึงก็พูดว่า “ดูซิ พวกนี้กระทั่งหัวหน้าก็ไม่มีเพิ่ง
มาจกไร่ จ ากนา  จะหาผู้ เฒ่ าสั กคนมาพบผมก็ ยั ง ดี  แ ต่นี่ มี แ ต่
เด็กเมื่อวานซืน” ชายหนุ่มคอนคอมบัสขอพูดบ้าง “คุณพ่อพูดถูกแล้ว เรา
ไม่มีหัวหน้า เราเคารพท่านผู้เป็นหัวหน้าสูงสุด แต่เราไม่มีทางอ่ืนใด
นอกจากใช้ความรุนแรงเพื่อจะได้รับความเคารพ เพื่อจะได้มีหัวหน้าของ
เราที่จะมาพูดกับท่าน แทนที่จะให้เด็กหนุ่มอย่างผมมาเป็นคนพูด ” 
หัวหน้าสูงสุดนิ่งอยู่นาน แล้วพูดว่า “ผมมาเพื่อเล่นงานพวกคุณ แต่คุณ
เรียกผมว่าคุณพ่อ คุณพูดถูก พวกเราที่มีหัวหน้าดูถูกพวกคุณว่าไม่มี
หัวหน้า เราไม่เคยรับรู้มาก่อนว่าคุณเจ็บปวดเพียงใดเพราะถูกดูถูก ลูก
เอ๋ย ผมขอโทษ” หนุ่มคอนคอมบัสลุกขึ้น เดินไป คุกเข่าแตะหน้าแข้งด้วย
ความเคารพ พูดค่อยๆว่า “ขอรับ” การเจราจาด าเนินต่อไป ความขัดแย้ง
ด ารงอยู่ในหลายรูปแบบ แต่นี่คือจุดเปิดแห่งจิตใจที่ช่วยเปลี่ยนแปลง
ความขัดแย้ง” 

  เรื่องเล่าจากเคนย่า 
“อ าเภอวาจีรอยู่ติดกับเอธิโอเปียและโซมาเลีย เป็นแดน

 สนธยาที่ซึ่งชนเผ่าต่างๆ ผ่านเข้าออกและสู้รบกัน คืนหนึ่งในปี ค.ศ.1993 
มีการยิงสู้รบกัน เดคาอุ้มลูกสาวท่ีเพิ่งคลอดไปซ่อนใต้เตียงในขณะที่มีลูก
กระสุนยิงผ่านห้องนอนไปมา รุ่งเช้าแม่ของเธอเล่าว่าในปี ค.ศ. 1966 
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 แม่ก็เคยพาเธอไปซ่อนใต้เดียวเช่นเดียวกัน เพื่อนหลายคนมีเรื่องเล่า
ท านองนี้และเริ่มร่วมกันต้ังค าถามว่า ท าอย่างไรวาจีรจะเป็นที่ซึ่งลูกสาว
เธอจะไม่ต้องเผชิญชะตากรรมเช่นนี้ซ้ าอีก เริ่มต้นมีผู้หญิงไม่ถึง 12 คน 
มาคุยกันและตัดสินใจว่า “เราจะเริ่มที่ตลาด” ตลาดต้องเป็นที่ที่ผู้หญิงไม่
ว่ามาจากเผ่าใดสามารถมาซื้อ มาขายได้อย่างปลอดภัย พวกเธอจัดกลุ่ม
เฝ้าระวัง พอเริ่มมีเหตุก็จะรีบเข้าไปแก้ปัญหา ไม่นานตลาดก็เป็นเขต
สันติภาพ พวกเธอจึงต้ังสมาคมผู้หญิงวันจีรเพื่อสันติภาพ แม้ตลาดจะ
ปลอดภัย แต่วามรุนแรงยังกระทบชีวิตของพวกเธอ จึงไปติดต่อผู้เฒ่า
จากชนเผ่าต่างๆและเชิญมาประชุมกัน เขาถามว่า “ในขณะที่ครอบครัว
ถูกท าลาย ใครเล่าได้ประโยชน์จากการสู้รบนี้ พวกเขาถกเถียงกันและ
เห็นว่าการสู้รบควรยุติลง จึงร่วมต้ังสภาผู้เฒ่าเพื่อสันติภาพขึ้น ผู้เฒ่าเริ่ม
คุยกัน นักรบและจัดการกับการปะทะระหว่างเผ่า พวกผู้หญิงเริ่มติดต่อ
ข้าราชการอ าเภอและส.ส. เชิญพวกเขามาร่วมประชุม ในที่สุดรัฐบาลก็
ให้การยอมรับ เนื่องจากนักรบส่วนใหญ่คือเยาวชน ผู้หญิงและผู้เฒ่าไป
พูดคุยกับผู้น าเยาวชนเพื่อสันติภาพ เพื่อไปพูดคุยกับนักรบเผ่าต่างๆ ไม่
นานพวกเขาพบว่าปัญหาหลักอยู่ที่การไม่มีงานท า การสู้รบเป็นช่องทาง
ในการเลี้ยงชีพด้วยเช่นกัน พวกเขาจึงไปติดต่อนักธุรกิจ ซึ่งช่วยหางานให้
นักรบที่หยุดรบกัน ผู้หญิง ผู้เฒ่า เยาวชน นักธุรกิจ และผู้น าศาสนาใน
ท้องถิ่นรวมกันต้ัง  คณะกรรมการสันติภาพการพัฒนาแห่งวาจีร 
คณะกรรมการประชุมประจ าและร่วมกับข้าราชการและผู้น าระดับชาติ 
ซึ่งน าไปสู่การหยุดยิง การปลดอาวุธ 10 ปีให้หลัง คณะกรรมการยัง
 ท างานอยู่ ปัญหาหลากหลายด ารงอยู่ และผู้หญิงก็ยังเฝ้าระวังตลาด
ของเธอเป็นท่ีปลอดภัย แต่ละคนท าอย่างยั่งยืนและต่อเนื่องยาวนาน” 

 
จากเรื่องเล่าทั้ง 2 เรื่อง John Paul Lederach (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม, 2551:3-6) จึงได้เสนอแนวทางที่จ าเป็นต้องพิจารณา เพื่อสร้างสันติภาพใน 
4 เรื่อง ดังนี้ 

 1. การถักทอความสัมพันธ์  
 2. ความใฝ่รู้เพื่อแสวงหาเนื้อแท้และความจริงใจ  
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 3. แสวงหาหรือจัดให้มีพื้นที่ (ทางสังคม) เพื่อให้เกิดการปะทะสังสรรค์ และการ
กระท าที่สร้างสรรค ์

 4. การยอมรับที่จะเสี่ยง 
 
1. การถักทอสายสัมพันธ์ (Web Making) 
การถักทอสายสัมพันธ์ (Web Making) คือ ศูนย์กลาง ไม่ว่าความขัดแย้งจะซับซ้อน

อย่างไรก็ตาม หากมีความสัมพันธ์จะผ่อนหนักเป็นเบาได้ ความขัดแย้งจะรุนแรงลดน้อยลง (คน
เมื่อถามหาคนรู้จักไม่เกินหกทอดคนก็จะรู้จักกันทั่วโลก) (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา, 2551:4) กล่าวถึงรูปแบบการถักทอสายสัมพันธ์ว่ามี 3 รูปแบบ ดังนี้ 

 (1) การถักทอแนวต้ัง มีทั้งบนลงล่างและล่างขึ้นบน เป็นการน าความต้องการของ
ชุมชนท้องถิน่ 

 (2) การถักทอแนวนอน คือ การเคลื่อนผ่านขีดแบ่งความขัดแย้ง กลับไปกลับมา
ระหว่างกลุ่มอัตลักษณ์กับกลุ่มที่มีอัตลักษณ์ต่างๆ 

 (3) การถักทอในระดับกลาง เป็นจุดพบระหว่างแนวต้ังและแนวนอน มีศักยภาพที่
จะท าให้สายสัมพันธ์โดยรวมมีความเข้มแข็ง และเป็นเหมือนเชื้อฟู (Yeast) ของการขยายผล 

 
องค์ประกอบของการถักทอสายสัมพันธ์  
องค์ประกอบที่ส าคัญของการถักทอสายสัมพันธ์ คือ การต่ืนพร้อม รู้ใคร รู้ที่ใด (พื้นที่ทาง

สังคม) (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา , 2551:5) โดยในแต่ละ
องค์ประกอบ มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

(1) การตื่นพร้อม (Serendipity)  
การต่ืนพร้อม (Serendipity) คือ การไปถึงเป้าหมายโดยไม่ใช่การเดินด่ิงตามแผน 

ที่วางไว้ หากพร้อมที่จะถอย เลี้ยว ปรับเปลี่ยนแผนไปตามประวัติ และภูมินิเวศแห่งความขัดแย้ง
โดยเฝ้ามองโอกาส การมองด้านข้างการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ การมีเวทีที่ อ่อนตัวแล้วหยั่งความ
เป็นไปได้และใช้ช่องทางที่เปิดให้ด้วยความอ่อนน้อม พร้อมรับสถานการณ์ตามที่เป็นจริง 
  (2) รู้ใคร (Know who)  

รู้ใคร (Know who) เป็นพุทธพิสัยและทักษะ คือ Know how หรือรู้ว่าจะแก้ไข
ความขัดแย้งอย่างไร แต่ใครเล่าจะเป็นผู้แก้ไขความขัดแย้ง (Know who) ค าตอบน่าจะเป็นผู้ที่อยู่
ในความขัดแย้งเอง (คนภายใน) เพราะคนภายนอกน่าเป็นเพียงผู้ช่วย ผู้เสริม ผู้ที่อยู่ในแต่ละพื้นที่
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ทางสังคม จ าเป็นต้องตื่นตัว เฝ้ามองหาว่าใครคือบุคคลกุญแจที่จะสามารถถักทอสายสัมพันธ์และ
สร้างเวทีที่เป็นกระบวนการต่อเนื่องในการแก้ไขความขัดแย้ง 
  (3) รู้ท่ีใด (Where) 

รู้ที่ใด (Where) เป็นสิ่งที่ใครก็ตามที่จะเป็นผู้แปลงเปลี่ยนความขัดแย้งจะต้องมี
พื้นที่หรือเวทีทางสังคมเพื่อถักทอสายสัมพันธ์ เวทีที่สะดวกที่สุด คือเวทีที่ผู้ถักทอมาพบปะสัมพันธ์
แบบข้ามขีดแบ่งกันอยู่แล้ว เช่น โรงพยาบาล สนามกีฬา ศูนย์อ่านหนังสือ หรือเป็นพื้นที่ทาง
เศรษฐกิจ เช่น ตลาด ร้านค้า สถานีรถไฟ ฯลฯ ความส าเร็จนอกจากจะมีความรู้และทักษะแล้ว ยัง
ขึ้นอยู่กับการมองหาว่า “ใคร” คู่ไปกับการมองหาว่า “ท่ีใด” ด้วย 

2. ความใฝ่รู้เพื่อแสวงหาเนื้อแท้และความจริงใจ  
3. แสวงหาหรือจัดให้มีพื้นท่ี (ทางสังคม) เพื่อให้เกิดการปะทะสังสรรค์ และการกระท า

ที่สร้างสรรค์ 
4. การยอมรับที่จะเสี่ยง 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกลุ่มอภิปราย 
ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:3)  ได้เสนอแนว

ทางการจัดกิจกรรมการแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง โดยให้แต่ละกลุ่มอภิปรายค าถามดังต่อไปนี้ 
  1. ระหว่างวิธีการทางทหาร การเมือง การพัฒนา การถักทอสายสัมพันธ์ การยอมรับความ
หลายหลายทางวัฒนธรรม เราควรเน้นหนักกับเรื่องใด 
 2. ท่านสามารถสรุปบทเรียนเรื่องจินตนาการแห่งปัญญาได้อย่างไร มีเรื่องใดที่สอดคล้อง
กับประสบการณ์จริงของท่าน (เตรียมเรื่องเล่า 1 เรื่อง) 
 โดยตรวจสอบแนวความคิดในการตอบค าถามจากกิจกรรมที่ 3 ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 7 แนวความคิดในการตอบค าถามจากกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกลุ่มอภิปราย 
กลุ่มที ่ ประเด็น ข้อเสนอ 
1. สี่จังหวัด
พัฒนา 

1. ให้น้ าหนัก 
 
 
 
 
2. สรุปบทเรียน
เ ชื่ อ ม
ประสบการณ์ 

ควรให้น้ าหนักเกี่ยวกับเรื่อง การถักทอสานสัมพันธ์เพื่อเป็น
เสมือนน้ า/กาว หรือตัวเชื่อมประสาน เพราะไม่สามารถแยก 
การทหาร การเมือง การพัฒนาออกอย่างโดดเด่ียวได้ และเห็นว่า 
ราชการยังไม่ถักทอ เพราะแยกกันเป็นหน่วยงานและรัฐกับ
ประชาชนก็ไม่ถักทอ ยังแยกขาดจากกัน 
กลุ่มหญิงหม้ายที่ถูกสังคมตีตรา ท าให้รวมตัวกัน เรียนรู้เพื่อที่จะ
พัฒนาตัวเอง เช่น เรื่องอาชีพ การเลี้ยงบุตร การใช้คอมพิวเตอร์ 
การพัฒนาการพูด จนรวมตัวกันเป็นกลุ่มก้อน และพร้อมที่จะ
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3. นิยามสันติ
วิธี 

เชื่อมต่อไปยังชุมชนอ่ืนๆ เพื่อเสริมศักยภาพหญิงหม้ายในพื้นที่ 
แยกออกเป็น 2 ค า คือ สันติ+วิธี เห็นว่าสันติวิธี คือ กระบวนการ
หรือวิธีการที่น ามาเพื่อความสุข 

 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา  (2551:3-4)



 

 

114 

5) การวิเคราะห์และจัดการความขัดแย้ง 
 

ส านักงานประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา  (2551:11) ยังได้เสนอ
แนวทางการใช้สันติวิธี ว่าเป็นการใช้จินตนาการ เนื่องจาก การใช้สันติวิธีในการแก้ไขปัญหานั้น ไม่
มีสูตรส าเร็จ เพราะตัวละครหลายตัวซึ่งเพิ่มหรือลดจ านวนได้เสมอ และต่างฝ่ายต่างเล่นบทที่
ซับซ้อนและเป็นปฏิกิริยาต่อกัน ดังนั้นสันติวิธี คือ การรู้จักฉกฉวยจังหวะ ใช้จินตนาการ สร้างจุด
เปลี่ยน จุดหักเห ที่ช่วยให้ตัวละครบางตัวพ้นความรุนแรง โดยตระหนักว่าตัวละครบางตัวก็
ต้องการฉกฉวยจังหวะเพื่อสร้างความรุนแรง 
 
 ความขัดแย้ง 
 ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา  (2551:13) ได้เสนอให้
เห็นว่า ความขัดแย้ง ว่าเป็นสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นได้เสมอในทุกแห่งหน จึงเป็นเรื่องธรรมดาใช่ว่าจะ
ไม่ดีเสมอไป แต่อย่างไรก็ตาม สิ่งส าคัญ คือ การป้องกันไม่ให้ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นกลายมาเป็น
ความรุนแรง 
   
ตารางท่ี 8 แนวคิดของความขัดแย้ง 
 
แนวคิดเก่า แนวคิดใหม่ 
ความขัดแย้งหลีกเลี่ยงได้ 
ความขัดแย้งเกิดขึ้นเพราะมีคนท าให้เกิด 
 
 
ความขัดแย้งเป็นอันตรายต่อความส าเร็จ 
 
ความขัดแย้งเป็นสิ่งที่เลวร้าย 

ความขัดแย้งหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ความขัดแย้งเกิดขึ้นเพราะโครงสร้าง การ
แข่งขัน ความล้มเหลวในการสื่อสาร ระบบ
ค่านิยม ฯลฯ 
คว ามขั ด แ ย้ ง เ ป็ น ส่ ว นผสมผสานขอ ง
ความส าเร็จ 
ความขัดแย้งเป็นเรื่องปกติที่ต้องจัดการให้ดี 

 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:13) 
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 นอกจากนั้นส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:14) 
ยังได้เสนอแนวทางในการหาสาเหตุของความขัดแย้งที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
  

สาเหตุของความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้น 
 1. ความขัดแย้งเรื่องวัตถุสมบัติ ด้านทรัพยากรธรรมชาติหรือทรัพย์สินที่เป็นวัตถุปัจจัย 
 2. ความขัดแย้งในเรื่องพุทธิสมบัติ ด้านความรู้ ข้อมูลที่จับต้องไม่ได้ 
 3. ความขัดแย้งในเรื่องจิตสมบัติ ระเบียบสังคม ความเชื่อ ความศรัทธา ภาษาและ
วัฒนธรรม อุดมการณ์ทางการเมือง 
  

โดยความขัดแย้งต่างๆ จะมีมากขึ้น เพราะ การใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าที่ก าลังบังคับให้
โลกทั้งโลกรวมเป็นเนื้อเดียวกัน (Homogeneous) ซึ่งปฏิกิริยาต่อเทคโนโลยีเช่นนี้ คือ ความ
ต้องการรักษาและฟื้นฟูความเป็นท้องถิ่น ท าให้การรักษาลักษณะเฉพาะและความไม่กลมกลืน
เกิดขึ้น (Heterogeneity) จึงก่อให้เกิดความตึงเครียด ระหว่างพลังที่น าไปสู่ความเป็นเนื้อเดียวกัน 
กับพลังแห่งความแตกต่างหลากหลาย ดังแสดงเป็นแผนภูมิรูปภาพที่ 2 ดังนี้ 
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แผนภูมิรูปภาพที่ 5 กลไกส าคัญที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:14) 
 
 ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:15) ยังได้เสนอ

การจ าแนกประเภทของความขัดแย้ง โดยสามารถแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ได้ 5 ประเภท ดังต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
 

 
ความรู้สึกที่เป็นอกุศล 

 
ความรู้สึกที่เป็นอกุศล 

 
 

   

 
ความรู้สึกที่เป็นอกุศล 

   
 
 

 
 

 

ความรู้สึกที่เป็นอกศุล 

ตัวกู ของก ู

การลดความขัดแยง้ 

ความรู้สึกที่เป็นกศุล 

การรับรู้ตามจริง 
ปฏิสัมพันธ์สร้างสรรค์ 

ใจเป็นกลาง 

สติ ปัญญา เมตตา 
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ประเภทของความขัดแย้ง 
  1. ความขัดแย้งในตนเอง (Intra-personal conflict or dilemma)  
  เนื่องจากความขัดแย้งในตัวเรามีหลายบุคลิก (Persona) ซึ่งส่วนใหญ่มาจาก
อารมณ์ความรู้สึกและการอบรมสั่งสอนในวัย 0-3 ขวบ เช่น รักพี่เสียดายน้อง (Approach- 
Approach conflict) คือ การพอใจสองอย่างแต่เลือกอย่างเดียว หนีเสือปะจระเข้ (Avoidance- 
Avoidance conflict) คือ การไม่ปรารถนาทั้งสองอย่าง แต่จ าต้องเลือก เกลียดตัวกินไข่ 
(Approach Avoidance conflict) จ าเป็นต้องอยู่กับสิ่งที่พอใจและไม่พอใจในเวลาเดียวกัน 
  นอกจากน้ี การมีสุขภาพดี ช่วยลดความขัดแย้งในตนเอง โดยการมีสุขภาพดี ด้วย
การออกก าลังกาย กินอาหารดี มีกิจกรรมผ่อนคลายความเครียด การมีความคิดดี ด้วยการอ่าน
หนังสือ วางแผนชีวิต ใจเปิดกว้าง มีวิจารณญาณดี การมีอารมณ์/สังคมดี ด้วยการมีจิตสาธารณะ 
เห็นใจผู้อ่ืน มีส่วนร่วม การมีจิตใจดี ด้วยการมีค่านิยมที่หนักแน่น ท าตามข้อผูกพัน เจริญสติ ฝึก
สมาธิ ฯลฯ  
 
  2. ความขัดแย้งระหว่างบุคคล (Inter-personal conflict)  
  ความขัดแย้งระหว่างบุคคล มีสาเหตุส าคัญมาจากภูมิหลัง ทั้งทางด้านวัฒนธรรม 
การศึกษา ค่านิยม ความเชื่อ บุคลิกภาพ ในด้าน จิตใจ อารมณ์ วิธีพูดจา ภาวะผู้น า การคิดไปเอง 
การตีความหมายเจตนารมณ์ การคิดเข้าข้างตัวเอง (Take it personally) เกิดความรู้สึกขัดแย้ง 
รู้สึกกลัว เกลียด ไม่ไว้ใจ การสื่อความคนละความหมาย แสดงออกผิดกาลเทศะ วางตัวไปถูกต้อง 
มีหลายบุคลิกภาพที่แสดงบทไขว้กัน ฯลฯ  
 
  3. ความขัดแย้งภายในองค์กร (Intra-organization conflict) 
  เนื่องจากการท างานร่วมกันของบุคคลที่หลากหลาย โดยแต่ละคนก็มีบุคลิกภาพ
ในการท างานที่แตกต่างกัน โดยสามารแบ่งได้เป็น 4 ประเภท คือ 1.มุ่งงาน เอาความส าเร็จเป็นตัว
ต้ัง 2.มุ่งคน เอามนุษย์สัมพันธ์มาก่อน 3.มุ่งคนแต่ลุย เรียกร้องความสนใจ และ 4.มุ่งคนแบบ
อ่อนโยน เอาใจทุกคน ซึ่งอาจน าไปสู่การก่อให้เกิดความขัดแย้งภายในองค์กรได้ 
 ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นภายในองค์กร ทั้งในด้านเจตนาและพฤติกรรม สามารถแสดงด้วย
แผนภูมิภาพดังต่อไปนี้ 
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แผนภูมิรูปภาพที่ 6 ความขัดแย้งภายในองค์กร: เจตนา 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:16) 

 
แผนภูมิรูปภาพที่ 7 ความขัดแย้งภายในองค์กร: พฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:16) 

 
   เน้นความถูกต้อง       มุ่งความส าเร็จของงาน 
   Get it right        Get it done 
 
 
   เอาใจทุกคน        เรียกร้องความสนใจ 
   Get Along        Get Appreciated 

มุ่งงาน (Task Focus) 

อ่อนโยน 
(Passive) 

ดุดัน
(Aggressive) 

มุ่งคน (People Focus) 

 
 
   เจ้าระเบียบ  ควบคมุ 
 
 
 
 
   รอให้คนเห็นชอบ ซุ่มยงิ 
 
 
 
 
 
 
  

 

มุ่งงาน (Task Focus) 
 

อ่อนโยน 
(Passive) 

 

ดุดัน
(Aggressive) 

 

มุ่งคน (People Focus) 
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 4. ความขัดแย้งระหว่างในองค์กร (Inter-organization conflict) เป็นความ
ขัดแย้งที่ขยายวงกว้างออกไป  

ผลเสียของความขัดแย้ง 
ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา  (2551:16) ได้กล่าวถึง 

ผลเสียของความขัดแย้งที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
1. การรับรู้ท่ีไม่ตรงกับความเป็นจริง และมีอคติ 
2. การใช้อารมณ์ 
3. ช่องทางทางการสื่อสารลดลง 
4. ประเด็นขัดแย้งเริ่มคลุมเครือ 
5. การยึดมั่นถือมั่น 
6. เน้นความต่าง ลดทอนจุดร่วม 
7. ความขัดแย้งขยายตัว 

ในความขัดแย้ง คู่กรณีมักไม่พร้อมที่จะพูดกันโดยตรง จึงมีการจัดการความขัดแย้งโดย
ฝ่ายที่สามขึ้นมาจัดการความขัดแย้ง โดยฝ่ายที่สามต้องเป็นฝ่ายที่มีบูรณธรรมและเมตตาธรรม 
อาจจะต้องช่วยเตรียมคู่กรณีให้มีความพร้อมก่อนเปิดการเจรจา ด้วยการค้นหามุมมองใหม่จาก
จุดยืนของคู่กรณี และชี้ให้เห็นผลด้านลบของความขัดแย้งและความรุนแรงที่คู่กรณีมองไม่เห็น  

 
ประเภทของการจัดการความขัดแย้งโดยฝ่ายที่สาม 
ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:17) ได้เสนอ

แนวทางไว้ ดังต่อไปนี้ 
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แผนภูมิรูปภาพที่ 8 ประเภทของการจัดการความขัดแย้งโดยฝ่ายที่สาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:17) 
 กลวิธีของฝ่ายที่สาม 
 ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(2551:17) ได้เสนอวิธีการ
ของการแก้ไขความขัดแย้งของฝ่ายท่ีสาม ดังนี้ 

1. สานเสวนา (Dialogue)  
2. การไกล่เกลี่ย (Mediation) 
3. การชี้ขาด (Adjudication) 

 

 
ฝ่ายที่สาม 

สนับสนุนฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง 

เป็นปากเสียง 

รักษาความเป็นกลาง 

กฎหมาย/การชี้ขาด 

คนกลางเป็นผู้ 
ตัดสินใจหาทางออก 

คู่กรณีเป็นผู้ 
ตัดสินใจหาทางออก 

 

อนุญาโตตุลาการ การไกล่เกล่ีย 

คนกลางใช้อ านาจเพื่ออิทธิพล
ต่อการตดัสินใจของคูก่รณ ี

คนกลางไมใ่ช้อ านาจเพื่ออิทธิพล 
ต่อการตดัสินใจของคูก่รณ ี

 

การไกล่เกล่ียโดย
ใช้อ านาจ 

การไกล่เกล่ียด้วย
บูรณธรรม 



 

 

121 

บทบาทหน้าที่ของฝ่ายที่สาม 
ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (2551:17-19) เสนอบทบาท

หน้าที่ของฝ่ายท่ีสาม ดังนี้ 
1. การเป็นผู้ป้องกัน ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ที่สามารถจัดการกับความขัดแย้งที่

เกิดขึ้นได้ดีที่สุด โดยสามารถปฏิบัติตนได้ดังนี้ 
  1.1 การเป็นผู้ให้ เพื่อช่วยให้บุคคลบรรลุถึงความต้องการของตน เช่น 

การแบ่งปันทรัพยากร การแบ่งปันความรู้ การปกป้อง การให้เสรีภาพ การให้ความเคารพ การให้
โอกาส เป็นต้น 

 1.2 การเป็นผู้สอน เป็นการให้ทักษะแก่ผู้คนเรื่องการจัดการความ
ขัดแย้ง โดยท าให้ความรุนแรงเป็นสิ่งไม่ชอบธรรม สอนถึงความใจกว้าง สอนในเรื่องของการ
แก้ปัญหาร่วมกัน เป็นต้น 

 1.3 การเป็นผู้เชื่อมประสาน เป็นการหลอมรวมความสัมพันธ์ ข้ามขีด
แบ่งแห่งความขัดแย้ง เช่น การถักทอสายสัมพันธ์แบบตัดผ่าน การสร้างโครงการร่วมกัน สร้าง
เสริมการสนทนาแลกเปลี่ยนที่แท้จริง 

2. การเป็นผู้แก้ไข โดยเป็นการท าหน้าที่ของฝ่ายที่สามในการจัดการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งนั้นที่เกิดขึ้นแล้ว โดยสามารถท าได้ ดังนี้ 

 2.1 การเป็นผู้ไกลเกลี่ย เป็นการประนีประนอม เปลี่ยนแปลง
ผลประโยชน์ที่ขัดกัน ซึ่งทุกคนสามารถเป็นผู้ไกล่ เกลี่ย โดยน าคู่กรณีมาสู่โต๊ะเจรจา อ านวยการ
สื่อสาร ช่วยกันหาทางออกของปัญหาอย่างชนะ-ชนะ 

2.2 การเป็นผู้ตัดสิน เป็นการชี้สิทธิที่เป็นที่ถกเถียง ซึ่งคนถานะ
เดียวกันก็เป็นผู้ตัดสินได้ โดยเปลี่ยนแปลงความขัดแย้งอันท าลายล้าง ส่งเสริมความยุติธรรม และ
สนับสนุนการเจรจา เป็นต้น 

2.3 การเป็นผู้ปรับสมดุล เป็นการแปลงอ านาจให้เป็นประชาธิปไตย 
ซึ่งจะช่วยน าผู้มีอ านาจเหนือสู่โต๊ะเจรจา สร้างประชาธิปไตยแบบร่วมมือ สนับสนุนปฏิบัติการสันติ
วิธี 

2.4 การเป็นผู้เยียวยา เป็นการซ่อมแซมความสัมพันธ์ที่บาดหมาง โดย
เน้นการสร้างบรรยากาศที่เหมาะสม รับฟังและยอมรับซึ่งกันและกัน สนับสนุนการขอโทษ โดยมี
จุดหมาย คือ การกลับมาคืนดีกัน 
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3. การเป็นผู้ควบคุม โดยเป็นการท าหน้าที่ของฝ่ายที่สามเพื่อควบคุมความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้น ไม่ให้ทวีความรุนแรง โดยสามารถปฏิบัติได้ดังต่อไปนี้ 

3.1 การเป็นพยาน เป็นการให้ความสนใจในการขยายตัว เพื่อเฝ้าระวัง
สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า พูดออกมาพร้อมเป็นสักขีพยาน ขอความช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว เป็น
ต้น 

 3.2 การเป็นกรรมการ เป็นการก าหนดขอบเขตของการต่อสู้ โดยการ
สร้างกฎเกณฑ์เพื่อการต่อสู้แบบยุติธรรม ขจัดอาวุธหรือวิธีการที่ล่วงละเมิดกฎ เสริมการป้องกัน
อย่ารุกราน เป็นต้น 

3.3 การเป็นผู้รักษาสันติภาพ เป็นการให้ความคุ้มครองเพื่อเข้า
ขัดขวางการใช้ความรุนแรง การเสริมสร้างสันติภาพ การหยุดความรุนแรงไว้ก่อนที่มันจะเริ่มต้น 
เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ 4 มองต่างมุม 
 ให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปนี้ 
 - ท่านเคยพบว่าตนเองเคยมีอคติต่อผู้ใดบ้างไหม 

 - ท่านเคยพบว่าตนเองมีอคติไหม กับกลุ่มใดบ้าง 
  - ท่านจะลดอคติที่มีต่อผู้อื่น หรือชนกลุ่มอื่นได้อย่างไร 
 มองต่างมุม หรือ การกรับรู้หรือข้อมูลไม่เพียงพออาจก่อให้เกิดอคติได้  
จากนั้นให้นักเรียนดูภาพต่อไปนี้ แล้วให้นักเรียนบอกว่า แต่ละภาพคืออะไร 

ภาพท่ี 1 กบหรือม้า 
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ภาพท่ี 2 เส้นตรงแนวขวาง ขนานหรือเอียงกันแน่ 

 
 
ภาพท่ี 3 หญิงชรา หรือ สาวน้อย 

 
 
ภาพท่ี 4 1 หน้า หรือ 2 หน้า 
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ภาพท่ี 5 ดูตัวหนังสือข้างล่างน้ี แล้วให้บอกสี 

 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:22-24) 

จากเนื้อหาและกิจกรรมการวิเคราะห์และจัดการความขัดแย้ง เน้นให้ผู้เรียนรู้จักกับความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นโดยจ าแนกสาเหตุ และประเภทของความขัดแย้ง เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
 
6) สันติวิธีและวิธีการปฏิบัติการสันติวิธี 
 

สันติวิธี 
นิยามของสันติวิธี ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 

(2551:10) ได้ให้นิยามของสันติศึกษาไว้ ดังนี้ 
 1.สันติวิธี คือ การแก้ปัญหาหรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยไม่ใช้ความรุนแรง เพื่อให้
เกิดสันติสุข 
 2. สันติวิธี คือ การกระท าเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (หรือสถานการณ์) ไป
ในทางสันติ โดยไม่กอให้เกิดความเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินหรือโดยไม่ใช้ความ
รุนแรงทางกายและวาจา 

นอกจากน้ัน ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:11) 
ได้เสนอค าในความหมายที่เกี่ยวข้องกับสันติวิธี เช่น อหิงสา สัตยาเคราะห์ การไม่ใช้ความรุนแรง 
(non violence) ปฏิบัติการไร้ความรุนแรง (non violence action) การส่งเสริมสันติภาพ การสร้าง
สันติภาพ (peace making) การรักษาสันติภาพ (peace keeping) การสร้างสรรค์สันติภาพ 
(peace building) เป็นต้น 
 การท างานของสันติวิธี ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
(2551:10) ได้เสนอแนวทางของการท างานสันติวิธีไว้ ดังนี้ 
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 1. การลดทอนอ านาจของคู่กรณี ด้วยการไม่เชื่อฟังหรือถอนการสนับสนุน หรือการสร้าง
เงื่อนไขที่บั่นทอนสมรรถนะของคู่กรณี 
 2. การชนะใจ ด้วยการให้อภัยและหยิบย่ืนมิตรภาพให้ 
 3. ใช้ศาสตร์ ศิลป์ และจินตนาการเพื่อสร้างพลังทางปัญญา อันเป็นจุดเปลี่ยนแห่ง
ความสัมพันธ์ 
 การใช้พลังสันติวิธี ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
(2551:10) ได้กล่าวถึง การใช้พลังสันติวิธี ใน 2 รูปแบบ 
 1. พลังทางใจ เป็นการชนะใจคู่กรณี 2. พลังทางการเมือง เป็นการชนะใจประชาชน 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการใช้สันติวิธี เพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นนั้น สิ่ง
ส าคัญที่ต้องค านึงถึง คือ  
 1. ทัศนคติที่ดีต่อผู้อื่น รวมทั้งคู่ขัดแย้ง 
 2. สร้างความเห็นใจ ความไว้วางใจ  
 3. การไม่ตอบโต้เกินกว่าเหตุ 
 4. แสดงความเป็นมิตร มีท่าทีอ่อนน้อม (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรมและกีฬา, 2551:11) 

ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:76-77) ได้เสนอ
แนวทางการสร้างสังคมอันสันติ จ าต้องสร้างด้วยวิธีการอันสันติ สังคมที่เป็นอยู่ ต้องการการ
เปลี่ยนแปลงและเราแต่ละคนก็สามารถเลือกทางสันติให้แก่สังคมของเราได้ แต่จะท าเช่นนั้นได้
ต้องเริ่มต้นจากการท าความเข้าใจในสันติวิธีให้ถูกต้องเสียก่อน 

สันติวิธี คือ วิธีการแก้ไขความขัดแย้ง หรือตอบโต้ในสถานการณ์หนึ่งๆ โดยไม่ใช้ความ
รุนแรงต่อคู่กรณ ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เป็นการประทุษร้ายต่อร่างกายและชีวิต  

จะเห็นได้ว่า สันติวิธี เป็นนิยามกว้างๆ ซึ้งแม้จะกินความครอบคลุมการกระท าที่เป็นสันติ
วิธีทุกประเภท  ซึ่งสันติวิธีจึงหมายรวมถึง การเขียน การพูด การเจรจา การประชุมตกลงแก้ข้อ
พิพาท กระบวนการทางศาลและกฎหมาย อย่างไรก็ตาม มีสันติวิธีอีกประเภทหนึ่งที่มักมองข้าม
กัน ทั้งๆที่มีพลังในการเปลี่ยนแปลง นั่นคือ ปฏิบัติการไร้ความรุนแรง 

ดังนั้น ก่อนอ่ืนจะต้องเข้าใจก่อนว่า สันติวิธีนั้น คือ การกระท า โดยปกติแล้ว การเผชิญ
สถานการณค์วามขัดแย้งนั้น เราจะมีท่าทีต่อสถานการณ์นั้น 2 ลักษณะใหญ่ คือ หลีกเลี่ยงกับ การ
เผชิญหน้า ซึ่งสามารถแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 9 ปฏิกิริยาต่อความขดัแย้ง 

 

หลีกเล่ียง เผชิญหน้า 

ปลอบใจ กลบเกลื่อน
เปลี่ยนแปลง 

ผิดเพี้ยน ท าทีไม่สนใจ ท าทีไม่เห็น
ด้วย 

แกล้ง
ยอมรับผิด 

ไร้ความรุนแรง รุนแรง 
 

เจรจา 

ชี้แจงท าความเขา้ใจ 

หาทางเลือกที่สาม 

มีคนกลางไกล่เกล่ีย 

หาคนกลางมาชว่ยตดัสิน 

ปฏิบัติการไร้ความรุนแรง 

ลงคะแนนเสียง 

ประนีประนอม 

เอกฉันท ์
ละครข้างถนน 

หยุดงาน 

คว่ าบาตร 

ดื้อแพ่ง 

ชุมนุม 

ขวางกั้น 

ความรุนแรงทางกายภาพ 

ความรุนแรงต่อจิตใจ 

ความรุนแรงโดยวาจา 

ข่มขู ่

ปฏิกิริยาต่อความขัดแย้ง 

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศกึษาศาสนา วฒันธรรมและกีฬา (2551:76) 
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จากแผนภูมิภาพ จะเห็นได้ว่า สันติวิธีนั้น คือ การกระท า โดยปกติแล้ว เมื่อเกิดการเผชิญ
กับสถานการณ์ความขัดแย้ง เราจะมีท่าทีต่อสถานการณ์นั้น 2 ลักษณะใหญ่ คือ หลีกเลี่ยง กับ
เผชิญหน้า โดยการหลีกเลี่ยง ได้แก่ การผิดเพี้ยน เปลี่ยนเรื่อง เบี่ยงประเด็น ละเลยไม่สนใจ ท าที
เห็นด้วย ยอมจ านน หรือยอมรับผิด (ทั้งๆ ที่ไม่รู้สึกว่าตนเองเป็นฝ่ายผิด) วิธีการดังกล่าวอาจท าให้
เรื่องดูสงบลง ความขัดแย้งดูจะถูกกลบหายไป แต่นั้นมิใช่สันติวิธี  (ส านักงานประสานนโยบาย
การศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา, 2551:76-77) 
 สันติวิธี คือ การเผชิญหน้ากับความขัดแย้ง มิใช่การยอมจ านนสยบราบคาบอย่างที่มัก
เข้าใจ แต่การเผชิญหน้าตอบโต้กับความขัดแย้งมีได้หลายอย่าง การใช้ความรุนแรงทางกาย ทาง
วาจา ทางใจ รวมทั้งการข่มขู่ที่จะใช้ความรุนแรงกับเขา แต่เผชิญหน้ากับความขัดแย้ งมิได้จ ากัด
เพียงเท่านั้น ยังมีวิธีการอีกหลายอย่างที่มิได้มุ่งประทุษร้ายคู่กรณี เช่น การชักจูง (ด้วยการเขียน
หรือการพูดเจรจา) ซึ่งรวมถึงการประนีประนอม การลงมติ การหาทางเลือกที่ 3 ซึ่งเป็นที่พอใจทุก
ฝ่าย การยอมรับในความแตกต่าง การหาคนกลางมาช่วยไกล่เกลี่ยหรือตัดสิน เช่น ผู้บังคับบัญชา 
ศาล ต ารวจ ทั้งหมดนี้เรียกได้ว่า สันติวิธี แต่ยังมีสันติวิธีอีกประการหนึ่ง ซึ่งมักถูกละเลยไป เช่น 
ปฏิบัติการไร้ความรุนแรง โดยสามารถแสดงได้ดังตารางต่อไปนี ้
 
ตารางท่ี 9 ความแตกต่างระหว่างความรุนแรงกับสันติวิธี 
 
 ความรุนแรง สันติวิธี 
เป้าหมาย ท าให้คู่กรณีสยบหรือยอมแพ้ ต้อง

ดูถูก เหยียดหยาม ท าร้าย ต้อน
เข้ามุม และหรือท าลายคู่กรณี 

มุ่งแก้ปัญหา ท างานร่วมกับคู่กรณีหรือเปลี่ยน
ทัศนะของเขา ให้มีความเข้าใจ เพื่อหาข้อยุติที่
ทั้งสองฝ่ายพอใจ  

ทัศนคติ จ าต้องอาศัยความเกลียดชัง และ
ความหวาดกลัวคู่กรณี เพื่อปลุก
ให้เกิดความโกรธ  

ต้องการความกล้าและการควบคุมตนเอง 
บางครั้งต้องเต็มใจที่จะยอมรับความเจ็บปวด
จากการกระท าของคู่กรณี โดยไม่ตอบโต้ 

หลักการ/
วิธีการ 

1. โจมตีอย่างรุนแรง เพื่อว่าคู่กรณี
จะไม่มีทางเลือก นอกจากยอมแพ้ 

1. ก ท าให้ผู้ รุกรานต้องอยู่ในสถานการณ์
ล าบาก ชนิดที่หากเขายังใช้ความรุนแรงต่อไป 
จะกลายเป็นฝ่ายเสียเปรียบ 
ข เสนอทางเลือกหลายๆทาง เพื่อให้ทั้งสอง
ฝ่ายไม่เสียหน้า ขณะเดียวกันก็มีข้อยุติ 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 
 ความรุนแรง สันติวิธี 
ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
วิธีการ 
 

2. ท าทุกอย่างเพื่อให้ตนเองไม่
เ จ็ บปวด  แ ต่ท าทุ ก วิ ถี ท า ง
เพื่อให้คนอ่ืนเจ็บปวด 

2. ก ปฏิเสธความรุนแรงอย่างสิ้นเชิง 
ข เต็มใจรับความเจ็บปวด แต่จะไม่ท าความ
เจ็บปวดแก่ผู้อ่ืน 

3. ใช้ทุกอย่างเท่าทีมีเพื่อให้ได้
ชัยชนะเร็วที่สุด 

3. พยายามยืนหยัดและอดทนเพื่อให้บรรลุถึง
ข้อยุติที่ชอบธรรมและเป็นที่ยอมรับของทุก
ฝ่าย 

4. ใช้การประชาสัมพันธ์เพื่อ
บิดเบือนสัจจะ หากว่าเป็นฯ
ประโยชน์แก่ตนหรือเพื่อปกปิด
การกระท าที่ผิดพลาด 

4. สื่อสารโดยรักษาสัจจะ และให้เกิดความ
กระจ่างชัดเท่าที่จะท าได้ เพื่อสร้างความเห็น
ใจและความเข้าใจที่ถูกต้องในหมู่ประชาชน
และคู่กรณ ี

5. ท าให้เกิดความเกลียดและ
ความกลวัคู่กรณ ี

5. แสดงความเคารพและใส่ใจคู่กรณี 
 

6. อาศัยเครื่องมือหรืออุปกรณ์
ที่เหนือกว่า  

6. อาศัยคุณภาพจิตที่เหนือกว่า รวมทั้ง
ความคิดที่สร้างสรรค์ 

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:78) 
 

ปฏิบัติการไร้ความรุนแรงไม่ใช่ค าพูดหรือการเขียน แต่เป็นการน าตัวเข้าไปสัมผัส หรือการ
กระท าการในประเด็นปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง กล่าวอีกนัยหนึ่ง เป็นวิธีการที่
กระท า (มิใช่ค าพูด) เป็นสื่อส าคัญ การขอขึ้นค่าแรงเป็นการชักจูงด้วยวาจา แต่การหยุดงาน
จนกว่าจะได้ขึ้นค่าแรง เป็นการปฏิบัติการไร้ความรุนแรง การเจรจาต่อรองมิใช่รูปแบบหนึ่งของการ
ปฏิบัติการไร้ความรุนแรง แต่ก็มักเป็นสิ่งซึ่งขาดไม่ได้ในการเสริมปฏิบัติการไร้ความรุนแรง ให้มี
ประสิทธิภาพ มีโอกาสบรรลุเป้าหมายได้มากขึ้น ในบางกรณี สถานที่เจรจา อาจ เป็นฯเวธีของ
ปฏิบัติการไร้ความรุนแรงได้ในเวลาเดียวกัน (เช่น การเดินประท้วงออกจากห้องประชุม ) 
ปฏิบัติการไร้ความรุนแรง เป็นประเภทของวิธีการ ซึ่งมีความหลากหลายมาก นอกจากการหยุด
งานแล้วยังรวมถึงการชุมนุม การคว่ าบาตร การด้ือแพ่ง ละครข้างถนน  
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ในการพูดถึงสันติวิธี ในบางตอน บางครั้งจะพูดในความหมายอย่างกว้างๆ คลุมถึงวิธีการ
อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ระดับปฏิบัติการด้วย แต่ในบางกรณีจะใช่ในความหมายที่เน้นตัวปฏิบัติการความ
รุนแรงมากกว่าวิธีการอ่ืนๆ 

ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (2551:79) ได้เสนอแนวคิด
ของสันติวิธี และสมมุติฐานของสันติวิธี ดังนี้ 

แนวคิดของสันติวิธี 
สันติวิธีนั้น มิใช่ เทคนิคที่ เกิดขึ้นมาลอยๆ นึกได้โดยบังเอิญเป็นคราวๆ สุดแท้แต่

สถานการณ์แวดล้อมจะพาไป แท้จริงแล้ว สันติวิธีเป็นแบบแผนหรือระบบของการกระท าที่
สอดคล้องกันในตัว เกิดขึ้นจากแนวคิดหรือทัศนะการมองโลกและชีวิตแบบหน่ึงๆ เป็นพื้นฐาน 

สมมุติฐานของสันติวิธี  
สันติวิธีของบุคคลหรือกลุ่มต่างๆ จะมีพื้นฐานจากแนวคิดใดแนวคิดหนึ่ง หรือหลาย

แนวคิดประกอบกัน ดังนี้ 
1) ความขัดแย้งเป็นธรรมดาของชีวิตและของสังคม เราไม่อาจจะหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธมัน

ได้ ท่าทีที่พึงกระท า คือ ยอมรับว่ามันมีอยู่จริง และแก้ไขจัดการมันอย่างถูกสภาพ สันติวิธีมิ ได้
หมายถึงการหลีกเลี่ยงหรือยอมจ านนต่อความขัดแย้ง แต่ขณะเดียวกันก็ไม่ใช้เป็นการสร้างความ
ขัดแย้งให้เกิดข้ึน หากเป็นเพียงการท าให้เกิดความขัดแย้งที่แฝงเร้นหรือพยายามปกปิดนั้นปรากฏ
ออกมาตามที่มันเป็น โดยไม่ท าให้มันขยายลุกลาม (การใช้ความรุนแรงมีแต่จะท าให้เกิดความ
ขัดแย้งลุกลาม เพราะวัฐจักรแห่งการตอบโต้ขยายตัวต่อเนื่อง) อย่างไรก็ตามพึงเข้าใจว่าความ
ขัดแย้งที่พูดถึงนี้ หมายถึง ความขัดแย้งทางสังคม หรือในทางความสัมพันธ์ต่อกัน มิได้รวมถึง
ความขัดแย้งในจิตใจ ความขัดแย้งอย่างหลังนี้ สันติวิธีอาจก่อให้เกิดขึ้นได้ในจิตใจของคู่กรณี ท า
ให้เกิดการต่อสู่ภายในระหว่างมโนธรรมส านึกกับอกุศลจิตร เกิดความสับสนวุ่นวายใจ ลังเลสงสัย
ในสิ่งที่ตนท า ภาวะขัดแย้งเช่นนี้ เป็นส่วนส าคัญให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งดีงาม และไม่พึง
เข้าใจสับสนว่าเป็นความรุนแรงทางจิตใจ 

2) ในความขัดแย้งนั้น ไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป้ฯฝ่ายถูกหรือผิดโดยสมบูรณ์ แต่ละฝ่ายย่อม
มีส่วนถูกไม่มากก็น้อย ไม่มีใครที่จะถูกขาดสัจธรรม โดยอ้างว่าตนเป็นฝ่ายถูกเพียงผู้เดียว และอีก
ฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ผิด ทั้งนี้ก็เพราะว่าในความเป็นจริงนั้นมีความซับซ้อน มีหลายรูปลักษณะ หลาย
ด้าน และหลายแง่ ความขัดแย้งมักเกิดเพราะมองความเป็นจริงจากคนละด้าน และแม้จะมองด้าน
เดียวกัน หรือแม้แต่รูปเดียวกัน ในชีวิตจริง เราก็พบเสมอว่า สิ่งที่แต่ละคนเห็นนั้น แตกต่างกันไป 
กล่าวคือ เป็นการเห็นจ าเพาะตามแง่บางความหมายของสิ่งที่เห็นเท่านั้น ในสถานการณ์ความ
ขัดแย้งข้อเท็จจริงที่แต่ละฝ่ายรับรู้หรือส านึกว่ารู้นั้น จะแตกต่างกันไปเช่นกัน  
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ความคิดที่จะไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งที่ถูกต้องสมบูรณ์หรือผิดอย่างสิ้นเชิง ท าให้ฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่งทั้งไม่มีสิทธิและไม่สามารถอ้างความชอบธรรมที่จะก าจัดอีกฝ่ายหนึ่งได้ แนวคิดเช่นนี้ ไม่
เพียงแต่จะท าให้การใช้ความรุนแรงไม่มีความชอบธรรมแล้ว ยังเป็นปัจจัยที่สนับสนุนให้แก้ไขข้อ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี เพราะสันติวิธีการที่เปิดช่องให้คู่กรณีสามารถแสดงข้อเท็จจริงของฝ่ายตน
ออกมาอย่างเต็มที่ โดยไม่ถูกตัดโอกาสด้วยการถูกท าร้ายถึงชีวิต หรือถูกจับกุมขังเสียงก่อน พร้อม
กันนั้น สันติวิธีก็เอ้ืออ านวยให้การสื่อข้อเท็จจริงของผู้กระท าการนั้นเป็นไปอย่างตรงเป้า ชัดเจน 
ตรงกันข้ามกับการใช้ความรุนแรงและการกระท าด้วยอารมณ์แบบอ่ืนๆ วิธีการดังกล่าว นอกจาก
จะท าให้สื่อปัญหาได้ไม่ชัดเจนแล้ว ยังเบี่ยงเบนความสนใจของผู้คนไปยังพฤติกรรมที่รุนแรง แล้ว
ผลของมันแทนที่จะสนใจในประเด็นปัญหาที่เป็นข้อขัดแย้ง อีกทั้งยังเป้ฯเหตุให้คู้กรณีรู้สึกถูก
กระทบอย่างแรง เกิดกลไกป้องกันตนเอง ปิดหูปิดตา ไม่ยอมรับรู้ปัญหา ที่ผู้กระท าการต้องการ
บอก การมีแนวคิดดังกล่าวเป็นพื้นฐาน ท าให้สันติวิธีเป็นวิธีการต่อสู้ เพื่อให้สัจจะปรากฏต่อทุก
ฝ่ายที่มีส่วนในความขัดแย้ง  

3) ความขัดแย้งนั้นจะระงับไปได้ก็ต่อเมื่อทุกฝ่ายร่วมกันแก้ไข มิใช่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งกระท า
อยู่ฝ่ายเดียว ยิ่งกว่านั้น ยังเชื่อต่อไปอีกด้วยว่าทุกคนและทุกฝ่ายมีศักยภาพที่จะเข้าร่วมแก้ไข
ปัญหา ดังนั้น การชี้ให้คู่กรณีเห็นถึงปัญหาที่เป็นสาเหตุของข้อขัดแย้ง จึงเป็นขั้นตอนส าคัญที่สุด ที่
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา การชี้ให้เป็นปัญหายังมีความหมายรวมถึงการทีทุกฝ่ายพึงมองเห็นปัญหา
ของอีกฝ่ายหนึ่งอย่างท่องแท้ สันติวิธี นอกจากจะเอ้ือให้เกิดกระ บวนการสื่อสารปัญหา และ
ข้อเท็จจริงอย่างแจ่วชัดด้วยกันทั้งสองฝ่าย ดังได้กล่าวมาแล้ว ยังเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย โดยเฉพาะ
คู่กรณีที่สร้างปัญหา บทบาทในการแก้ปัญหา ทั้งด้วยการร่วมมือกับผู้ใช้สันติวิธี หรือด้วยการริเริ่ม
ของตนเอง ทั้งนี้เพราะสันติวิธีมิได้มุ่งสร้างความเป็นปฏิปักษ์ต่อคู่กรณี หากเราสามารถรู้ถึงประวัติ
อันเร้นลับของศัตรูของเรา เราจะพบว่าในชีวิตของแต่ละคน มีความโศกเศร้าและความเจ็บปวด
มากพอที่จะท าให้เราคล้ายความเป็นปฏิปักษ์ลงได้ 

4) ทุกคนมีความเป็นมนุษย์เหมือนกัน ต่างมีใจใฝ่ในความดีงาม แม้ผู้ที่ได้ชื่อว่าอ ามหิต
โหดเหี้ยมในส่วนลึกก็ยังมีความโน้มเอียงต่อความรักและกรุณา อ่อนไหวต่อความเจ็บปวดรวดร้าว
ของผู้อ่ืนและแม้จะมีจิตใจหยาบกระดา้งเพียงใด คุณความดีจากสิ่งแวดล้อมภายนอกก็สามารถแผ่
ซึมซับ สัมผัสและมีพลานุภาพต่อจิตใจของเขาได้ แต่วสาเหตุที่ความเป็นมนุษย์ของเขาไม่ปรากฏ
ต่อภายนอก หรือ ไม่ส่งผลอออกมาเป็นการกระท าอันดีงาม ก็เพราะความเป็นมนุษย์นั้นถูกบิด
เบียน บดบังด้วยอุดมการณ์ ทฤษฎีที่คับแคบ แข็งกร้าว ความหลงใหลในอ านาจความยิ่งใหญ่ และ
ความปรารถนาสิ่งปรนเปรออย่างไม่รู้จักพอ สันติวิธีและการยอมทนถูกกระท าหรือยอมรับความ
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เจ็บปวดโดยไม่ตอบโต้ด้วยความรุนแรง สามารุปลุกเร้าความดีงามที่ซ่อนอยู่ในส่วนลึกของคู่กรณี
กระพือประกายแห่งมโนธรรมและความรู้ผิดชอบชั่วดีในตัวเขาให้กลับมีพลังในการยับยั้ง
พฤติกรรมอันมิชอบและหนุนให้เกิดการกระท าอันดีงามขึ้นมาได้ ยกเว้นก็แต่กรณีผู้วิกลจริตเท่านั้น 
ซึ่งความเป็นมนุษย์ของเขาอาจแปรปรวนไป ตาคนทั่วไปย่อมสามารถจะรับรู้และตอบสนองต่อ
คุณธรรมความดีงามของผู้อ่ืนได้ 

5) ศัตรูของมนุษย์ที่ต้องก าจัด มิใช่ตัวบุคคลหรือคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หากคือความเลวร้าย
ภายใน อันได้แก่ ความคิดที่คับแคบ การใฝ่ในอ านาจ และความโลภในทรัพย์สมบัติ ซึ่งได้แสดง
ออกมาจากการกระท าภายนอก หรือปรากฏออกมาในรูประบบความสัมพันธ์ที่ไม่ชอบ โดยมีปัจจัย
แวดล้อมที่ไม่เกื้อกูลเป็นตัวเสริมให้ความเลวร้ายนั่นแผ่ซ่าน ส่งผลกระทบแก่ผู้อ่ืนอย่างรุนแรงและ
กว้างขวางขึ้น การฆ่าคนมิอาจยับยั้งความเลวร้ายได้ ตราบใดที่ระบบแบบแผนความสัมพันธ์อันมิ
ชอบ และปัจจัยแวดล้อมอันไม่เกื้อกูลยังด ารงอยู่ ทั้งยังปลุกเร้าส่งเสริมให้เกิดทัศนะคติและภาวะ
จิตใจทีเป็นอกุศลดังกล่าว สันติวิธีมิได้มีเป้าหมายที่ตัวบุคคล แต่หมายมุ่งไปที่การกระท าอันมิชอบ 
ตลอดจนปัจจัยภายใน ภายนอก ที่บ่มเพาะให้เกิดการกระท าดังกล่าวขึ้นมา 

6) วิธีการต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย หากปรารถนาสังคมที่สันติ ก็ต้องใช้วิธีการที่สันติ 
สังคมซึ่งผู้คนมีความรัก มีความเอ้ือเฟื้อต่อกัน เคารพในชี วิตและความเป็นมนุษย์ของกัน มิได้
บังเกิดเป็นจริงได้ เว้นเสียแต่จะใช้วิธีการซึ่งให้ความเคารพต่อมนุษย์ทุกคน ไม่เว้นแม้แต่ศัตรูหรือ
คู่กรณี เมื่อเห็นว่าประชาธิปไตยเป็นสิ่งพึงประสงค์ก็จ าเป็นต้องใช้วิธีการที่เป็นประชาธิปไตย นั่น
คือ การใช้สันติวิธี ซึ่งเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถคิดค้นและอยู่ในแถวหน้าของการต่อสู้อย่างเท่า
เทียมกัน อีกทั้งยังสามารถปฏิเสธหรือถอนตัวจากการต่อสู่ได้ หากไม่เห็นด้วย 

7) อ านาจมิได้เกิดจากอาวุธ หากขึ้นอยู่กับการยอมรับหรือการยินยอมเชื่อฟังผู้อ่ืน เมื่อ
ราษฎรไม่เชื่อฟังผู้ปกครอง พลทหารไม่เชื่อฟังนายพล ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่เชื่อฟังเจ้านาย บุคคล
กลุ่มหลังย่อมสูญเสียอ านาจไป ในทางกลับกัน หากผู้ใช้สันติวิธีสามารถสร้างการยอมรับในหมู่
ประชาชนและพักพวกของคู่กรณีได้ โดยที่ไม่ต้องพึงพาอาวุธ โดยลักษณะพื้นฐานของสันติวิธี โดย
ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (2551:84-85) สามารถอธิบาย
ลักษณะพื้นฐานของสันติวิธี โดยแสดงดังตารางและค าอธิบายได้ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 10 ลักษณะพ้ืนฐานของสันติวิธี 
     

 การยอมจ านน 
ลักษณะเด่น 

ความรุนแรง 
ลักษณะเด่น 

ลักษณะเด่นของสันติวิธี ข้อดี ไม่ก้าวร้าว/ 
ไม่ท าร้าย 

มุ่งขจัดสิ่งไม่ดีออกไป 

ข้อเสีย ไม่แก้ปัญหา ท าร้ายคู่กรณ ี
 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:84)  
 
 
ลักษณะพ้ืนฐานของสันติวิธี 
 ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:85) ได้เสนอ
ลักษณะพื้นฐานของสันติวิธี โดยสันติวิธีแม้มีความหมายหลากหลาย มีระดับความสันติต่างกัน แต่
นอกเหนือจากการไม่ให้ใช่อาวุธประทุษร้ายร่างกายและชีวิตแล้ว สันติวิธียังมีลักษณะร่วมที่เป็น
พื้นฐาน ดังนี้ 
  1) สันติวิธี เป็นความพยายามในการแก้ความขัดแย้ง หรือเพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง สันติวิธีมิใช่ความเฉื่อยชา ไม่กระท า ต่อการกระท าโดยสันตินั้น บางครั้งอาจหมายถึง
การงดเว้นไม่กระท าบางอย่าง เพื่อปฏิเสธที่จะไม่มีส่วนร่วมในการกระท าอันไม่ชอบธรรมและเพื่อ
คัดค้าน บันทอนสิ่งที่เป็นสาเหตุแห่งความไม่ชอบธรรม 
  2) สันติวิธี ตลอดจนปฏิบัติการไร้ความรุนแรงนั้น มีความหมายคลอบคลุมถึง
วิธีการอ่ืนๆ ไม่จ าเพาะแต่การประท้วง คัดค้าน เท่านั้น หากยังรวมไปถึงการเสนอทางเลือกใหม่ ที่
สร้างสรรค์กว่า ซึ่งไม่เพียงแต่จะละเว้นความรุนแรงส่วนบุคคลและความรุนแรงทางโครงสร้าง ยัง
สนับสนุนใหเ้กิดคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น 
  3) สันติวิธีเป็นทางสายกลางระหว่างยอมจ านนกับการใช้ความรุนแรงตอบโต้ 
  การยอมจ านนนั้น มีข้อดี คือ ไม่ท าร้ายคู่กรณี แต่ข้อเสียคือ ปล่อยให้ปัญหาหรือ
ความไม่ถูกต้องด าเนินต่อไป 
  การใช้ความรุนแรงนั้นมีข้อดี คือ ต่อสู้เพื่อขจัดสิ่งที่ไม่ดีงามออกไป แต่ข้อเสีย คือ 
การท าร้ายอีกฝ่ายหนึ่ง สันติวิธีเป็นทางสายกลางในแง่ที่ว่า ผนวกเอาส่วนดีของทั้งสองวิธีเข้ามา
และคัดเอาส่วนเสียทิ้งไป กล่าวคือ สันติวิธีนั้นไม่ท าร้ายคู่กรณี แต่พร้อมกันนั้นก็ลงมือแก้ไขปัญหา 
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ขจัดสิ่งไม่ดีงามออกไป มองอีกแง่หนึ่งสันติวิธีหลีกเลี่ยงที่จะอยู่นิ่งเฉยอย่างฝายแรก ขณะเดียวกัน
ก็หลีกเลี่ยงที่จะใช้ความรุนแรงจากฝ่ายหลัง พูดอีกแบบหนึ่งว่าสันติวิธีไม่ยอมจ านนต่อสิ่งไม่ดีงาม 
แต่ก็ไม่ใช้ความรุนแรง เพื่อท าสิ่งไม่ดี ให้กลับดีขึ้นมา 
  4) เป็นวิธีการที่ทุกคน มีส่วนร่วมได้เท่าเทียมกัน ไม่จ ากัดเฉพาะผู้มีพละก าลัง 
เด็ก ผู้หญิง คนพิการ ก็สามารถมีส่วนร่วมในแนวหน้าของสันติวิธี และปฏิบัติการไร้ความรุนแรงได้ 
เพราะพละก าลังและสมรรถนะทางร่างกายมิใช่เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการต่อสู้ชนิดนี้ 
 
 เหตุผลในการใช้สันติวิธี 
 ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:86-87) ได้เสนอ
เหตุผลในการใช้สันติวิธี โดยผู้คนใช้สันติวิธีด้วยเหตุผลหรือแรงจูงใจต่างกัน เหตุผลหรือแรงจูงใจนี้
จะสัมพันธ์กับแนวคิดสันติวิธีดังที่กล่าวมาข้างต้น ไม่มากก็น้อย กระนั้นก็ตามทั้งสองอย่างมิใช่สิ่ง
เดียวกัน แนวคิดหรือสมมุติฐานนั้น เป็นที่มาหรือก่อให้เกิดชุดของการกระท าที่ไร้ความรุนแรง ซึ่งมี
หลายวิธีการ หลายลักษณะ เช่น การหยุดงาน การด้ือแพ่ง การปิดร้าน การเดินขบวนการใช้
กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ กล่าวโดยสรุป คือ เป็นเหมือนการคิดค้นวิธีการหรืออุปกรณ์หลายๆแบบ 
หรือหลายๆอย่างขึ้นมา ส่วนผู้ที่จะท าวิธีการหรืออุปกรณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างไปใช้ ก็
มีเหตุผลต่างกัน โดยค านึงถึงสถานการณ์และจุดมุ่งหมายของตนเองเป็นส าคัญ 
 การพูดถึงสมมุติฐานของสันติวิธี คือ การมองที่ไปที่มาของวิธีการดังกล่าว ส่วนเรื่อง
เหตุผลในการใช้สันติวิธีนั้น จะเกี่ยวข้องโดยตรงกับเรื่องเป้าหมายหรือผลที่ต้องการบรรลุถึงด้วย
วิธีการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เหตุผลในการใช้สันติวิธีนั้น ก็ย่อมจะสัมพันธ์กับลักษณะเด่นของ
สันติวิธี ซึ่งต่างไปจากการใช้ความรุนแรง ซึ่งบางส่วนก็ได้พูดไว้ในเรื่องของแนวคิดสันติวิธีแล้ว 
กล่าวกว้างๆ เหตุผลในการใช้สันติวิธี จ าแนกได้เป็น 4 อย่าง คือ 
 1) ใช้เพราะได้ผลระยะสั้น หรือเพื่อมุ่งผลจ านนเฉพาะกรณี ผู้ใช้สันติวิธีในแง่นี้ มองสันติ
วิธีในฐานที่เป็นยุทธ์หรือยุทธวิธีที่ใช้ได้ในบางกรณี เหมาะกับสถานการณ์บางอย่าง โดยเฉพาะใน
สถานการณ์ที่ ผู้ใช้สันติวิธีไม่มีทางเลือกอ่ืน หรือสถานการณ์ที่เห็นได้ชัดเจนว่า การใช้สันติวิธีจะท า
ให้ได้รับแรงสนับสนุนมากกว่าวิธีอื่น 
 โดยทั่วไปแล้ว ผู้ใช้สันติวิธีด้วยเหตุผลนี้ มักไม่มีความถนัดในการใช้ความรุนแรง หากใช้ไม่
ได้ผลก็ไร้ความสามารถที่จะใช้ความรุนแรงได้อย่างมีปะสิทธิภาพหรืออย่างเป็นต่อ อาจเนื่องจาก
ปัจจัยภายใน เช่น ขาดอาวุธ ขาดอุปกรณ์สนับสนุน ขาดทักษะการใช้อาวุธหรือเพราะปัจจัย
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ภายนอก เช่น คู่กรณีมีอาวะและกลไกปราบปรามที่เหนือกว่ามาก ผู้คนแวดล้อมไม่สนับสนุนการ
ใช้ความรุนแรง เป็นต้น 
 2) ใช้เพราะได้ผลระยะยาว หรือมุ่งผลอันยาวไกล ผู้ใช้สันติวิธีด้วยเหตุผลนี้ เป็นผู้ที่เชื่อมั่น
ว่าการไม่ใช้ความรุนแรง เป็นหลักประกันอันว่างใจได้ ในการบรรลุถึงเป้าหมายที่พึงประสงค์ และ
ให้ผลดีงามที่ยั่งยืน ส่วนวิธีการอ่ืนนั้น แม้จะได้ผลดังปรารถนา แต่ก็เป็นเพียงชั่วครู่ชั่วยาม และมี
ผลเสียข้างเคียง หรือมีราคาค่างวดสูงมาก กล่าวอีกนัยหนึ่ ง คือ สันติวิธีเป็นยุทธศาสตร์ที่พึง
ประสงค์ บุคคลเหล่านี้เชื่อว่า เป้าหมายที่ดีงามนั้นจะบรรลุได้ก็วิธีการดีงาม สอดคล้องกัน แม้ว่า
อาจจะน าไปสู่เป้าหมายได้ไม่เร็วนัก แต่ผลที่เกิดขึ้นในแต่ละก้าวแต่ละตอน ก็เป็นพื้นฐานที่หนัก
แน่นท่ีหนุนส่งให้ผูเ้ดนทางรุดหน้าเร่ือยไปถึงเป้าหมายอย่างปลอดภัย  
 3) ใช้เพราะมุ่งสัจจะ ผู้ใช้สันติวิธีด้วยเหตุผลนี้ มีทัศนะว่าสัจจะเป็นอุดมคติสูงสุดที่ควรเชิด
ชูและรักษา และไม่มีวิธีใดที่จะคุมครองสัจจะให้ดีเท่าสันติวิธี บุคคลเหล่านี้จะต่อสู้ด้วยสันติวิธี 
ด้วยจุดหมายเพื่อให้สัจจะปรากฏแก่สังคม และคู่กรณี (สัจจะนั้น อาจจะได้แก่ความจริงที่ว่า ระบบ
อาณานิคมท ารายความเป็นมนุษย์ของชนพื้นเมือง การเหยียดผิวเป็นสิ่งที่คนด าไม่สามารถยอมรับ
ได้) และยอมเจ็บปวดทุกข์ทรมาร เพื่อชี้ให้เห็นว่าตนก าลังพูดความจริงที่มีค่ายิ่ง และพร้อมจะ
ยืนยันเช่นนั้น แม้ร่างกายจะเจ็บปวดก็ตาม ขณะเดียวกันก็พยายามเปิดใจให้กว้าง มองให้เห็น
ความจริงจากแย่มุมของคู่กรณี ด้วยยอมรับว่า ไม่มีฝ่ายใดที่ถูกหรือผิดโดยสิ้นเชิง อีกฝ่ายหนึ่งอาจ
มีส่วนถูกอยู่ด้วยก็ได้ 
 4) ใช้เพราะมีผลเกื้อกูลต่อทุกฝ่าย ผู้ใช้สันติวิธีด้วยเหตุผลนี้ มีความเชื่อกันว่า สันติวิ ธี 
นอกจากจะเป็นวิธีที่ชอบด้วยหลักจริยธรรม คือ การไม่ฆ่าผู้อ่ืนแล้ว ยังมีผลดีต่อจิตใจของผู้ใช้
วิธีการนี้และคู่กรณี กล่าวคือ ยกระดับจิตใจของผู้ใช้ให้มีความรัก ความอดทน ความกล้าหาญและ
เคารพในชีวิตของเพื่อนมนุษย์มากขึ้น ในส่วนคู่กรณี สันติวิธีนอกจากจะไม่ท าร้าย ตัดรอนชีวิตของ
เขาแล้ว ความเต็มใจ เสียสละ อุทิศตนและยอมรับความเจ็บปวดของฝ่ายผู้ใช้สันติวิธี ยังสามารถ
เปลี่ยนทัศนะหรือโน้มน้าวจิตใจของเขาให้ละเว้นการกระท าอันมิชอบ หันมากระท าสิ่งที่เอ้ือเฟื้อ
เกื้อกูล หรือมีส่วนรวมในการเปลี่ยนแปลงเพื่อความดีงาม ซึ่งเป็นคุณประโยชน์แก่ทุกฝ่าย รวมทั้ง
คู่กรณีด้วย 
 นอกจากน้ัน ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:88-
90) ได้เสนอประเภทของสันติวิธี โดยสามารถจ าแนกได้ตามประเภทต่างๆ ดังนี้ 
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ประเภทของสันติวิธี  
 สันติวิธีมีหลายประเภท เช่น การจ าแนกตามการแสดงออก การจ าแนกตามระดับของสันติ
วิธี จ าแนกตามระดับของเป้าหมาย 5 ระดับ โดยมีรายลเอียดดังต่อไปนี ้
 
 จ าแนกตามการแสดงออก ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม
และกีฬา (2551:88) ได้จ าแนกประเภทของสันติศึกษาตามการแสดงออกได้เป็น 4 รูปแบบ ดังนี้ 
  1) การพูดจาชักชวนและการเจรจา ซึ่งรวมทั้งการเขียนโฆษณา 
  2) การใช้กระบวนการทางสถาบัน เช่น กระบวนการทางศาล ทางกฎหมาย 
ทางการปกครอง 
  3) ปฏิบัติการไร้ความรุนแรง เป็นการกระท าเพื่อแสดงออก คัดค้าน หรือสนับสนุน
บางสิ่งบางอย่างหรือเป็นการเข้าเผชิญหน้า คัดค้านการกระท าของคู่กรณีอย่างชัดเจน หรือได้แก่
การนัดหยุดงาน การเดินขบวน เป็นต้น 
  4) งานสร้างสรรค์ คือ การท างานในระดับพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้าง
ทางเลือกหรือสถาบันใหม่ขึ้นมา เรียกง่ายๆว่า งานพัฒนา 
 
 จ าแนกตามระดับของสันติวิธี ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม
และกีฬา (2551:89) ได้จ าแนกประเภทของสันติวิธีตามระดับของสันติวิธี ได้เป็น 6 รูปแบบ ดังนี้ 

 1) สันติวิธีเฉพาะคราวเฉพาะครั้ง ผู้ใช้อาจเชื่อมั่น หรือยอมรับการใช้ความรุนแรง
อยู่ แต่ก็เห็นว่าในบางกรณี สันติวิธีมีผลดี สันติวิธีลักษณะนี้อาจตามด้วยการใช้ความรุนแรงสลับ
หรือผสมผสานกัน 

 2) สันติวิธีที่เป็นแนวร่วมกับการใช้ความรุนแรง ผู้ใช้แม้จะเชื่อมั่นในสันติวิธี และ
ใช้สันติวิธีมาโดยตลอด แต่ก็ไม่ปฏิเสธผู้ใช้ความรุนแรง มีความเข้าใจและพร้อมที่จะร่วมมือ
สนับสนุนกัน 

 3) สันติวิธีที่ปฏิเสธการฆ่ากันอย่างถึงที่สุด นอกจากจะไม่ใช้ความรุนแรงแล้ว ยัง
ไม่ยอมเป็นส่วนหนึ่งของระบบ หรือองค์กรแห่งความรุนแรง และปฏิเสธที่จะร่วมมือกับผู้ใช้ความ
รุนแรงอื่นๆ แต่อาจให้ความช่วยเหลือ หากเขาตกทุกข์ได้ยาก 

 4) สันติวิธีแบบปฏิเสธการฆ่าสัตว์และมนุษย์ในทุกกรณี เป็นการยอมรับสันติวิธี 
มิใช่จ าเพาะในวิถีแห่งการกระท าเท่านั้น แม้วิถีชีวิตก็พยายามไม่ให้เป็นไปในทางเบียดเบียนแม้แต่
สัตว์ 
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 5) สันติวิธีแบบปฏิเสธการท าลายแม้แต่ทรัพย์สิน คือ ไม่ใช้วิธีการที่ประทุษร้ายทั้ง
ต่อชีวิต ร่างกายและทรัพย์สิน 

 6) สันติวิธีแบบเคร่งครัดในหลักธรรมพื้นฐานทางศาสนา คือ นอกจากจะไม่
เบียดเบียนท าร้ายชีวิต ลักขโมย หรือท าลายทรัพย์สินแล้ว ยังถือหลักสัจจะ ไม่พูดเท็จ และไม่
ท าลายศักด์ิศรีของคู่กรณีด้วย สันติวิธีของบางคนบางกลุ่มอาจไม่สามารถเข้าประเภทใดประเภท
หนึ่งได้ทีเดียวนัก แต่อยู่กึ่งกลางระหว่างสองประเภทหรือคาบเกี่ยวหลายประเภท เช่น การท าลาย
ทรัพย์สินของผู้อื่นแล้ว ยังปฏิเสธวิถีชีวิตที่อาจมีส่วนให้ชีวิตสัตว์มีชีวิตอยู่รอดได้ 
  

จ าแนกตามระดับของเป้าหมายของสันติวิธี 5 ระดับ ส านักงานประสานนโยบาย
การศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:90) ได้จ าแนกสันติวิธีตามเป้าหมายของสันติวิธีได้ 4 
ประเภท ดังนี้ 

 1) สันติวิธีภายใน คือ การเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน เบียดเบียนชีวิตอ่ืนน้อยลง มี
จิตใจเสียสละ เกื้อกูลผู้อื่นย่ิงขึ้น และมีความสงบในใจ 
  1) สันติวิธีในแวดวงรอบตัว คือ การแก้ไขข้อพิพาท ลดข้อขัดแย้งในครอบครัว ที่
ท างาน สร้างความปรองดอง ให้มีความเกื้อกูลกัน 
  2) สันติวิธีในชุมชน (ท้องถิ่น) คือ การแก้ไข ลดทอนการเอารัดเอาเปรียบ ส่งเสริม
ให้เกิดการร่วมมือ สามัคคี พัฒนาชุมชนให้เจริญงอกงามขึ้น มีสภาเกื้อกูลต่อการด าเนินชีวิตที่สันติ 
  3) สันติวิธีในสังคม (ประเทศ) คือ การลดความรุนแรงทางภายภาพและทาง
โครงสร้าง เช่น การละเมิดสิทธิมนุษยชน การจับกุมขังโดยมิชอบ ระบบโครงสร้างที่ไม่เป็นธรรม 
พัฒนาโครงสร้างที่เกื้อกูลคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความยุติธรรมในสังคม เอ้ืออ านวยให้คนมีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสิทธิเสรีภาพมากขึ้น 
  4) สันติวิธีระหว่างประเทศ คือ การยุติสงครามและลดก าลังอาวุธในระดับภูมิภาค
และระดับโลก สนับสนุนการป้องกันประเทศแบบไม่รุกราน ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
และสร้างสันตาภพให้เกิดขึ้นในโลก  

 โดยสันติวิธีตามการจ าแนกตามระดับของเป้าหมายของสันติวิธี สามารถแสดง
เป็นตารางได้ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 11 ระดับของเป้าหมายของสันติภาพ 5 ระดับ 

 



 

 

137 

       ระดับ 
ลักษณะ 

ภายใน 
แวดวงรอบ
ตัว 

ชุ ม ช น 
(ท้องถิ่น) 

สั ง ค ม 
(ประเทศชาติ) 

ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ 

นัยลบ  
( แ ก้ ไ ข ข้ อ
ขัดแย้ง  
ล ด ก า ร
เบียดเบียน) 

เ อ า ช น ะ
ตัวเอง  
ลดความเห็น
แก่ตัว 

แ ก้ ไ ข ข้ อ
วิวาท  
ล ด ก า ร
เบียดเบียน 

ลดการเอารัด
เอาเปรียบ การ
แบ่งฝักฝ่าย 

ลดความรุนแรง
ในสังคม คัดค้าน
โครงสร้ างที่ ไม่
เปน็ธรรม 

ลดก าลังอาวุธ
ป้ อ ง กั น
ประเทศแบบ
ไม่รุกราน 

นั ย บ ว ก 
( ส่ ง เ ส ริ ม 
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
เกื้อกูล) 

พัฒนาพลั ง
ในการเกื้อกูล
ผู้อ่ืนที่มีจิตใจ
ที่สงบ เมตตา 

สร้างความ
ป ร อ ง ด อ ง 
ช่ ว ย เ ห ลื อ
เ อ้ือ เฟื้ อซึ่ ง
กันและกัน 

ส่งเสริมความ
สามัคคี  
พัฒนาชุมชน 

ส่ ง เ ส ริ ม ร ะบบ
และโครงสร้างที่
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  ช่ วยเหลือ
ผู้ ด้อยโอกาสใน
สังคม 

ส่งเสริมความ
ร่ ว ม มื อ
ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ 

 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:90) 
 

จากเนื้อหาสันติวิธีและวิธีปฏิบัติการสันติวิธี ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (2551:91-93) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมในหัวข้อสันติวิธีและปฏิบัติการสันติวิธี ดังนี้ 
 
กิจกรรมที่ 5 สันติวิธีและวิธีการปฏิบัติการสันติวิธี ส านักงานประสานนโยบายการศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:91-94) ได้เสนอรูปแบบของกิจกรรม ดังนี้  
 กิจกรรมสันติวิธีและวิธีการปฏิบัติการสันติวิธี และประเด็นอภิปราย 
  1) ให้คนหนึ่งในกลุ่มก ามือและยื่นออกไปข้างนอกหน้าโดยให้นิ้วโป้งโผล่ขึ้นมา 
คนที่เหลือผลัดกันหาทางท าให้ผู้นั้นแบมือให้ได้ จากนั้นให้อภิปรายกันว่า นอกจากวิธีที่ทดลองใช้
กันแล้ว มีวิธีอ่ืนใดบ้างที่จะท ามือแบออกมาได้ เป็นไปได้ไหมที่จะมีวิธีที่ท าให้ทั้ง 2 ฝ่ายพอใจ โดย
ไม่ต้องใช้ก าลังบังคับหรือกุมเกรงมือเอาไว้ เราเคยคิดถึงวิธีนั้นบ้างไหม ท าไม 
  2) แบ่งกลุ่มย่อยกลุ่มละ 5-6 คน ช่วยกันเขียนใส่กระดาษแผ่นใหญ่ว่ามีวิธีใดบ้าง
ที่จะท าให้ละแวกบ้านของเรา (ชุมชนของเรา ประเทศของเรา) มีความรุนแรงน้อยลง ผู้คนมี
ความสุขสงบขึ้น จากนั้นให้ทุกกลุ่มน ากระดาษมาติดข้างฝา และอภิปรายว่า แต่ละกลุ่มมีข้อสรุป
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อย่างไรบ้าง มีวิธีใดบ้างที่จัดได้ว่า เป็นวิธีรุนแรง วิธีใดบ้างที่จัดเป็นสันติวิธี วิธีเหล่านี้สามารถ
แก้ปัญหาได้แท้จริงหรือไม่  
  3) ให้ทุกคนพิจารณาว่า วิธีการตอบโต้ในแต่ละสถานการณ์ข้างล่างนี้ มีวิธีใดบ้าง 
ที่ท่านถือว่าเป็นสันติวิธีมากที่สุด ให้เลือกเพียง 1 วิธี เท่านั้น อภิปรายว่า ท าไมถึงคิดเช่นนั้น 

ก. คุณมีลูก 2 คน คนแรกอายุ 6 ขวบ อีกคนอายุ 3 ขวบ คุณจ าไม่ได้แล้วว่า คืน
สุดท้ายที่คุณนอนหลับอย่างมีความสุขนั้นผ่านมากี่เดือนแล้ว ลุกคนเล็กปัสสาวะรดที่นอนอยู่เรื่อย 
ส่วนลูกคนโตก็ท าข้าวของแตกหักเสียหายไม่ได้หยุด มิหม าซ้ ายังทะเลาะกันเสมอ คุณรู้สึกปวด
หัวใจ ไม่อยากเอาเรื่องเอาราว เด็กก็เลยได้ใจ นึกว่าคุณไม่ท าอะไร แต่ตอนนี้เด็กทั้ง 2 เงียบเสียงไป
นานแล้ว คุณเอะใจ จึงเดินไปที่ห้องน้ า เห็นลูกคนโตก าลังเล่นมนุษย์กบกับน้อง โดยจับหัวน้องกด
น้ า คุณรีบช่วยลูกคนเล็กทันที จากนั้นคุณก.็.. 
   (1) เฆี่ยนลูกคนโต 
   (2) จับหัวเขากดน้ าดูบ้าง จะได้รู้สึกเสียที 
   (3) สวดใส่จนลูกตัวสั่น 
   (4) ว่ากล่าวลูกคนโตและอธิบายว่ามันอันตรายอย่างไรที่ท าอย่างนั้น 
   (5) ปลอบลูกคนเล็กและไม่สนลูกคนโต 
   (6) อดกลั้นไม่ลงโทษลูกคนใด แต่ถามว่า ท าไมเขาท าเช่นนั้น 
   (7) ถอนหายใจแล้วพูดกับตัวเองว่า “มันคงจะเกิดขึ้นอีก” 
   (8) ตีลูกคนโต ตีลูกคนเล็กและฟาดอ่าง 
 
  ข. คุณก าลังขับรถอย่างรวดเร็วบนถนนที่มีรถขวักไขว่ ทันใดนั้น รถคันข้างหน้า
เกิดเบรกกะทันหัน และก าลังเลี้ยวกลับรถ คุณเลี้ยวหลบรถคันนั้นอย่างหวุดหวิด เกือบชน
รถบรรทุกข้างทาง คุณ... 
   (1) ลากคนขับรถออกมาชก 
   (2) บอกเขาว่า “ไอ้งั้ง อย่างเธอไปขับสามล้อถีบดีกว่า” 
   (3) หายใจลึกๆ และนึกดีใจที่เอาชีวิตรอดมาได้ 
   (4) บอกเขาว่า รู้หรือไม่ว่า นอกจากเขาแล้ว ยังมีคนอ่ืนอีกที่ใช้ถนนเส้นนี้ 
และพวกเขาก็ยังไม่อยากตายตอนนี้ 
   (5) บอกเขาว่า เขาเกือบจะฆ่าคุณแล้ว 
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   (6) ถามเขาว่า เขาสบายดีหรือเปล่า หรือไม่ก็ถามว่า เขาท าโง่ๆแบบนี้
เพราะก าลังหัวเสียอะไรหรือเปล่า 
   (7) พาเขาไปหาต ารวจและท าทุกวิถีทางให้เขาถูกยึดใบขับขี่ 
   (8) เตะไฟหน้ารถเขา 
 
  ค. คุณเป็นผู้หญิงที่ต้องเดินทางออกต่างจังหวัดโดยล าพัง เพื่อประสานงานกับ
หน่วยงานในพื้นที่อยู่ เสมอและปัญหาที่คุณพบอยู่บ่อยๆ คือ คนที่นั่งข้างคุณ มักเป็นผู้ชาย 
โดยเฉพาะบางครั้งก็เป็นผู้ชายที่ชอบฉวยโอกาส เช่น แกล้งหลับแล้วเอนตัวมาใกล้คุณ หรือแกล้ง
ท ามือตกลงมาที่ตักคุณ คุณจะแก้ปัญหานี้โดย... 
   (1) กระทืบเท้าของเขาอย่างแรง แล้วท าไม่รู้ไม่ชี้ 
   (2) บอกโฮสเตลและข้อเปลี่ยนที่น่ังใหม่ 
   (3) ส่งเสียงเอะอะโว้ยวายให้ผู้ชายคนนั้นอาย 
   (4) ปลุกเขาและบอกให้เขานั่งสุภาพด้วย 
   (5) นั่งเงียบและใช้วิธีค่อยเหวียงตัวหลบเมื่อเขาเอนมา 
   (6) ลุกขึ้นไปห้องน้ าบ่อยๆ 
   (7) ด่าเขาด้วยค ารุนแรง ประเภทเปลี่ยนหน้าไม่ซ้ ากันเลย 
   (8) ส่งเสียไอดังๆ ตลอดเวลา เหมือนว่าคุณเป็นวัณโรค 
 
  ง. การประชุมโต๊ะกลม เรื่อง ค่ายพัฒนาชนบทของคุณและเพื่อนๆ ในวันนี้มีการ
อภิปรายโต้เถียงยืดเยื้อ กว่าจะตกลงกันได้ก็เกือบ 2 ยามเข้าไปแล้ว คุณจึงท าหน้าที่เป็นสุภาพบุรุษ
ที่ไปส่งเพื่อนหญิงคนหนึ่ง ซึ่งเป็นคนเดียวในกลุ่มที่ทางเข้าบ้านเป็นซอยเปลี่ยว ในขณะที่เดินเข้า
ซอย ก็พบกับกลุ่มจิกโก้ ท่าทางเมายา พูดจายั่วยวนกวนโทสะคุณ และมีคนหนึ่งเดินเข้ามาท าท่า
จะลวนลามเพื่อนหญิง คุณจึง…. 
   (1) พาเพื่อนเดินกลับไปปากซอย 
   (2) กระโดดชกหน้าจิกโก้หน้าจิ้งจกคนนั้น 
   (3) สูดลมหายใจลึกๆ ต้ังสติแล้วทักเขาด้วยความเป็นมิตร 
   (4) ท าใจดีสู้เสือแล้วเดินไปเรื่อยๆ ท าเป็นไม่สนใจ 
   (5) รีบเดินหนีห่างและนึกด่าเพื่อนเจ้าปัญหาที่ท าให้การประชุมยืดเยื้อ 
   (6) ชี้หน้าด่าว่า เมาแล้วยังซ่าอีก แล้วไล่ไปให้พ้นทาง 
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   (7) ตะโกนร้องหาต ารวจให้มาจัดการ 
   (8) นึกในใจว่า ไม่น่าอาสามาส่งเพื่อนเลย 
 
  จ. วันนี้เป็นวันวิวาห์ของเพื่อนคุณ คุณต้องเป็นเพื่อนเจ้าบ่าว และร่วมอยู่ในขบวน
รับตัวเจ้าสาวด้วย เมื่อขบวนขันหมากมาถึงปากซอยบ้านเจ้าสาว ก็มีกลุ่มวัยรุ่นใส่ตุ้มหูข้างเดียว 4-
5 คน มายืนกั้นขบวน เจ้าบ่าวก็ให้ซองไป 5 ซองตามประเพณี ฤกษ์รับตัวเจ้าสาวก็ใกล้เข้ามาทุกที 
เมื่อเป็นเช่นนี้ คุณจะช่วยเพื่อนคุณโดย... 
   (1) เข้าไปผลักให้พวกน้ีถอยออกไป 
   (2) จุดปะทัดโดยใส่พวกมันไปเลย 
   (3) ตกลงซื้อแม่โขงให้ 1 ลัง 
   (4) พยายามพูดเจรจาต่อรองกับพวกนี้ ให้ขบวนขันหมากผ่านไปก่อน 
   (5) ไปตามต ารวจมาจัดการ 
   (6) ด่าด้วยถ้อยค ารุนแรง 
   (7) หาไม้มาตีหัวแม่ง...มันเลย 
   (8) ไปยืนหลบท้ายขบวน ปล่อยให้ผู้กล้าท่านอ่ืนมาแก้ไขเหตุการณ์เอง 
 
  ฉ. คุณก าลังร่วมชุมนุม กับกรรมการที่นัดหยุดงานประท้วงนายจ้างยืดเยื้อเป็น
วันที่ 7 เมื่อวานนี้เองผู้น ากรรมการ 2 คน ถูกอัธพานกลุ่มหนึ่งท าร้ายจนบาดเจ็บสาหัส ตอนนี้ถนน
ฝั่งตรงข้ามมีกลุ่มวัยรุ่นตะโกนก่อกวนว่า “ไป! ไอ้พวกคอมมิวนิสต์ ไอ้...” คุณจึง... 
   (1) ตรงลี่เข้าไปหา ก าชับให้หมอบ 
   (2) ไม่สนใจเขาแม้แต่น้อย และหวังว่าคนอ่ืนจะท าเช่นนั้นด้วย 
   (3) พยายามยื้อยุดเพื่อนของคุณไม่ให้ท าร้ายพวกเขา 
   (4) พูดจายั่วยุกลับไป 
   (5) บอกต ารวจว่า “พวกมันเอามีดมาขู่ผม” 
   (6) ด่ากลับไป 
   (7) เดินไปหา และพยายามชี้แจง 
   (8) ไม่สนใจเขา แต่นึกในใจว่า ขอให้มีใครสักคนมาจัดการกับพวกเขาที 
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  4) แบ่งกลุ่มย่อยและช่วยกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในอดีตของแต่ละคนที่เป็น
การแก้ปัญหาหรือการตอบโต้สถานการณ์ด้วยสันติวิธี อาจเป็นประสบการณ์ที่เกิดขึ้นกับตัวเรา 
หรือเป็นการพบเห็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้อื่นก็ได้ 
  5) แต่ละคนแบ่งกระดาษเป็น 2 แถว แถวซ้ายเขียนทุกสิ่งทุกอย่างที่คุณท าใน
อาทิตย์ที่ผ่านมา ที่อาจเรียกว่าเป็นความรุนแรง ส่วนแถวขวา เขียนการกระท าที่เป็นสันติวิธี ใน
กระดาษอีกแผ่นหนึ่ง เขียนสิ่งต่างๆ ที่อาจช่วยให้คุณแก้ปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงต่างๆ 
ด้วยสันติวิธี 
  6) นึกถึงเหตุการณ์ของคน 2 กลุ่ม ที่มีข้อขัดแย้งกัน ซึ่งคุณพอรู้เรื่อง หรือมี
ประสบการณ์อยู่บ้าง อาจเป็นปัญหาระหว่างชาวสลัมกับเจ้าของที่ คนในรถโดยสารสองแถวกับ
ชาวบ้านในซอย กรรมกรกับเจ้าของโรงงาน เจ้าหน้าที่รัฐกับชาวบ้านไทยพุทธกับมุสลิม แล้ว
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม แต่ละกลุ่มสมมุติเป็นคู่ขัดแย้งกันในปัญหาใดปัญหาหนึ่ง แจกกระดาษแผ่นใหญ่ 
2 แผ่นให้ทุกกลุ่ม แผ่นแรกเขียนหัวข้อว่า “เรามองตัวเราอย่างไร” อีกแผ่นเขียนว่า “เรามองอีกฝ่าย
หนึ่งอย่างไร” ทั้งสองกลุ่มเขียนทุกอย่างเท่าที่นึกออกลงในกระดาษทั้ง 2 แผ่น ตามหัวเรื่อง เมื่อ
ครบก าหนดก็แจกกระดาษแผ่นที่ 3 ให้ทุกกลุ่ม มีหัวเรื่องว่า “สิ่งที่เรามีเหมือนกันกับเขา” เมื่อเขียน
เสร็จแล้วให้กลับมารวมกัน เอากระดาษมาดูกันทุกกลุ่ม ส่งตัวแทนมาอ่านข้อความใน
แผ่นกระดาษ และอธิบายส่วนที่ไม่ชัดเจน จากนั้นให้อภิปรายกัน โดยเน้นที่ความคล้ายคลึงกัน 
และความแตกต่างกัน ระหว่าง “เรามองตัวเราอย่างไร” และ “คนอ่ืนมองเราอย่างไร” การมองที่
แตกต่างกันนั้น ส่งผลให้เราปฏิบัติต่อกันอย่างไรบ้าง และในชีวิตจริงความแตกต่างนี้มีผลต่อ
ความสัมพันธ์ของคู่ขัดแย้ง 2 ฝ่าย อย่างไร มีโอกาสหรือความเป็นไปได้ไหมที่ทั้ง 2 ฝ่ายในชีวิตจริง 
จะสามารถพบปะและร่วมมือกัน โดยเริ่มต้นจากสิ่งที่ตนมีเหมือนกัน แทนที่จะไปใส่ใจในความ
แตกต่างและความขัดแย้งกัน มีความเป็นไปได้ไหมที่ผู้คนจะรู้จักกัน และเป็นผู้อ่ืนอย่างที่เขาเป็น
จริง ดูว่าเขาคิดอย่างไรจริงๆ และเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันได้อย่างราบรื่น 

 7) เราทุกคนก าหนดอัตลักษณ์ให้แก่ตนเองต่างๆกัน ซึ่งมีประโยชน์หลายอย่าง แต่
ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งหรือการเผชิญหน้า อัตลักษณ์ใดอัตลักษณ์หนึ่งอาจผุดขึ้นมาโดดเด่นและมี
ความส าคัญเลยเถิดไป ท าให้เกิดเป็นปฏิปักษ์กับคนที่มีอัตลักษณ์ต่างจากเราในเรื่องพื้นๆ เช่น สี
ผิว ศาสนา  

 8) เราทุกคนก าหนดอัตลักษณ์ให้แก่คนต่างๆกัน ซึ่งมีประโยชน์หลายอย่าง แต่ใน
กรณีที่มีข้อขัดแย้งหรือการเผชิญหน้า อัตลักษณ์ใดอัตลักษณ์หนึ่งอาจผุดขึ้นมาโดดเด่นและมี
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ความส าคัญเลยเถิดไป ท าให้เกิดเป็นปฏิปักษ์กับคนที่มีอัตลักษณ์ต่างกันในเรื่องพื้นๆ เช่น สีผิว 
ศาสนา ความเชื่อ 

ให้เขียนหรือท าวง 2 วง ใหญ่ขนาดพอที่ทุกคนในกลุ่มจะไปยืนรวมกันได้ ถามทุกคนใน
กลุ่มว่าใครที่มีพี่น้องอยู่วงหนึ่ง คนที่เป็นลูกโทน (ลูกคนเดียว) อยู่อีกวงหนึ่ง เมื่อเข้าวงเสร็จแล้ว ก็
รีบถามต่อไปว่า ใครเกิดที่กรุงเทพฯอยู่วงหนึ่ง เกิดที่ชนบทอยู่อีกวงหนึ่ง มีหลายค าถามที่ถามต่อไป
ได้เช่น ใครเป็นพุทธ คริสต์ อิสลาม หรือไม่มีศาสนา ให้อยู่คนละวง ผู้ชายวงหนึ่ง ผู้หญิงวงหนึ่ง 
มังสวิรัติวงหนึ่ง ใครเป็นลูกคนโตอีกวงหนึ่ง ใครไม่ใช่ลูกคนโตอีกวงหนึ่ง ใครเห็นด้วยกับการท าแท้ง
อีกวงหนึ่ง ใครไม่เห็นด้วยอีกวงหนึ่ง ฯลฯ สุดท้ายให้ถามว่า ใครเป็นมนุษย์ให้มาอยู่วงนี้ 

เมื่อออกจากวงแล้วให้อภิปรายกันว่าท าไมอัตลักษณ์บางอย่างเราจึงถือว่ามีความส าคัญ
เหลือเกิน ท าไมเราจึงรู้สึกไม่สบายใจหรือถึงกับถูกคุกคาม เวลาพบคนอ่ืนที่ต่างจากเรา อะไรที่
ขวางกั้นกลุ่มชนต่าง สิ่งขวางกั้นนั้นด ารงอยู่ได้อย่างไร และจะท าลายมันได้อย่างไร ท าไมเรามักติด
ใจความแตกต่างระหว่างเรากับคนอ่ืน และไม่สนใจดูความคล้ายคลึงกัน ทั้งๆ ที่สิ่งที่ เรามี
เหมือนกันนั้นหรือคล้ายคลึงกันนั้นมีมากกว่าสิ่งที่เราแตกต่างกัน ดังที่เราแต่ละคนมักอยู่ในวง
เดียวกันบ่อยครั้งกว่าที่อยู่คนละวง 

จากเนื้อหาสันติศึกษาที่ใช้ส าหรับการบูรณาการการเรียนรู้ในจังหวัดชายแดนใต้นั้น ได้มี
การน าเอาเนื้อหาดังกล่าวมาวิเคราะห์เป็นสาระการเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

3.6 การวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษากับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เนื้อหาและการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรสันติศึกษาข้างต้น ส านักงานประสานนโยบาย
การศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:48-91) จึงได้ออกแบบตารางวิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้สันติศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา โดยสามารถแสดงเป็นตารางและเสนอตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ได้
ดังต่อไปนี ้

1. ตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย (ตารางที)่ โดยแบ่งเป็นตารางวิเคราะห์ ดังนี้ 

1.1 ตารางวิเคราะห์สาระที่ 2 การเขียน มาตรฐาน ท 2.1: ใช้กระบวนการการ
เขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้าการเขียนและสาระสันติศึกษา : การสื่อสารกับ
สังคม (ตารางที ่12)  
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1.2 ตารางวิเคราะห์สาระที่ 3 การฟัง การดูและการพูด มาตรฐาน ท 3.1: 
สามารถเลือกฟัง และดูอย่างมีวิจารณญาณและพูดแสดงความรู้ ความรู้สึกในโอกาสต่างๆอย่างมี
วิจารณญาณและสร้างสรรค์ และสาระสันติศึกษา : การสื่อสารอย่างสันติและการสานเสวนา 
(ตารางที ่13)  

1.3 ตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 1 (ตารางที ่14)  

1.4 ตารางวิเคราะห์ สาระการเรียนรู้สันติศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 2 (ตารางที ่15)  

1.5 ตารางวิเคราะห์ สาระการเรียนรู้สันติศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 (ตารางที ่16)  

นอกจากนั้น จากตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ข้างต้น ส านักงานประสาน
นโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:69-71) ได้เสนอตัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระที่ 3 การฟัง การดู
และการพูด มาตรฐาน   ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณและพูดแสดงความรู้ 
ความรู้สึกในโอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์  

2. ตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็นตารางวิเคราะห์ ดังนี้ 

2.1 ตารางวิเคราะห์สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรมจริยธรรม มาตรฐาน ส 1.1 เข้าใจ
ประวัติ ความส าคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถน า
หลักธรรมของศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันและสาระสันติศึกษา: สันติวิธีและ
ปฏิบัติการสันติวิธี การสื่อสารอย่างสันติ การสานเสวนา (ตารางที ่17)  

2.2 ตารางวิเคราะห์สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม มาตรฐาน ส 1.2 ยึดมั่น
ในศีลธรรม การกระท าความดี และศรัทธาในพระพุทธศาสนาหรอศาสนาที่ตนนับถือและสาระ
สันติศึกษา: การสื่อสารอย่างสันติ การสื่อสารกับสังคม สันติวิธีและปฏิบัติการสันติวิธี (ตารางที่ 
18) 

2.3 ตารางวิเคราะห์สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตใน
สังคม มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณี และวัฒนธรรม 
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุขและสาระสันติศึกษา: สานเสวนา การ
แปรเปลี่ยนความขัดแย้ง (ตารางที ่19) 
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2.3 ตารางวิเคราะห์สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตใน
สังคม มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา และ
ธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
สาระสันติศึกษา: การวิเคราะห์และการจัดการความขัดแย้ง (ตารางที ่20) 
  นอกจากนั้น จากตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ข้างต้น ส านักงานประสาน
นโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:72-76 และ 84-86) ได้เสนอตัวอย่าง
แผนการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้
การสื่อสารอย่างสันติมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม มาตรฐาน ส 2.1 
เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่การเป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุข  
  
 3. กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา โดยแบ่งเป็นกิจกรรมด้านต่างๆ ดังนี้ 

3.1 การสื่อสารอย่างสันต ิ
(1) ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรม “ให้ใจจึงได้ใจ”  
(2) กิจกรรมมองผ่านกระจก 
(3) กิจกรรมจากใจถึงใจ 
(4) กิจกรรมหู 4 แบบ 
(5) กิจกรรมภาษาสันต ิ

3.2 กิจกรรมการวิเคราะห์และจัดการความขัดแย้ง 
(1) แผนการจัดกิจกรรม “รู้ปัญหา รู้หน้าที”่ 
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1. ตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
1.1 ตารางท่ี 12 ตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สาระที่ 2 การเขียน มาตรฐาน ท 2.1: ใช้กระบวนการการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้า 
มาตรฐานการเรียนรู้ ส า ร ะ สั น ติ

ศึกษา 
ชั้น ม.1 ชั้น ม. 2 ชั้น ม.3 
ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู ้

ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู ้

ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู ้

ส า ม า ร ถ ส รุ ป ค ว า ม จั บ
ประเด็นส าคัญ วิ เคราะห์ 
วิ นิ จ ฉั ย  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ข้อคิดเห็นและจุดประสงค์
ข อ ง เ รื่ อ ง ที่ ฟั ง แ ล ะ ดู 
สั ง เกตการณ์ ใช้ น้ า เสี ยง 
กริยาท่าทาง การใช้ถ้อยค า
ของผู้พูดและแสดงทรรศนะ
จ า ก ก า ร ฟั ง แ ล ะ ก า ร ดู 
สามารถพิจารณาสื่อรูปแบบ
ต่างๆอย่างมีวิจารณญาณ 

ก า ร สื่ อ ส า ร
อย่างสันต ิ

พูดแสดงความ
คิด เห็ นอย่ า ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์
เกี่ยวกับเรื่องที่
ฟัง และดู 

ก า ร สื่ อ ส า ร
อย่างสันต ิ
- การสังเกต 
- ความรู้สึก 
- ค ว า ม
ต้องการ 
- การขอร้อง 

วิ เ ค ร า ะ ห์ 
วิจารณ์เรื่องที่
ฟังและดู เพื่อ
น า ข้ อ คิ ด ม า
ประยุกต์ใช้ใน
ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิต 
- ใช้ศิลปะการ
พูดในโอกาส
ต่า ง ๆ ไ ด้ ต ร ง
ต า ม วั ต ถุ ร ะ
สงค์ 

ก า ร สื่ อ ส า ร
อย่างสันต ิ
- การสังเกต 
- ความรู้สึก 
- ต้องการ 
- การขอร้อง 

-  ใช้ ศิลปะการ
พู ด ใ น โ อ ก า ส
ต่างๆได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
- พูดโน้มน้าวโดย
น า เ ส น อ
ห ลั ก ฐ า น
ต า ม ล า ดั บ
เนื้ อ หาอย่ า งมี
เ ห ตุ ผ ล แ ล ะ
น่าเชื่อถือ 

ก า ร สื่ อ ส า ร
อย่างสันต ิ
- การสังเกต 
- ความรู้สึก 
- ความต้องการ 
- การขอร้อง 
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ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:63) 
1.2 ตารางท่ี 13 ตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

สาระที่ 2 การเขียน มาตรฐาน ท 2.1: ใช้กระบวนการการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้า 
มาตรฐานการเรียนรู้ สาระสันติศึกษา ชั้น ม.1 ชั้น ม. 2 ชั้น ม.3 

ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

สาระการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้
ทีค่าดหวัง 

ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู ้

ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู ้

สามารถเขียนเรียงความ 
ย่อความ เขียนอธิบาย 
ชี้แจง แสดงความคิดเห็น 
แสดงการโต้แย้ง เขียน
รายงาน และเขียนเชิ ง
สร้ า งส รร ค์  รวมทั้ ง ใ ช้
กระบวนการเขียนพัฒนา
งานเขียน 

ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ
สังคม 

เ ขี ย น แ ส ด ง
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับสาระ
จากสื่อที่ได้รับ 

กา รสื่ อ ส า รกั บ
สังคม 

เขียนวิเคราะห์ 
วิ จ า รณ์ แ ล ะ
แสดงความรู้ 
ความคิดเห็น
เ กี่ ย ว กั บ
บ ท ค ว า ม ที่
อ่ า น อ ย่ า ง มี
เหตุผล 

การสื่อสารกับ
สังคม 

เขียนวิเคราะห์ 
วิ จ า รณ์ แ ล ะ
แสดงความรู้ 
ความคิดเห็น
เพิ่ ม เ ติมหรื อ
โต้แย้งกับเรื่อง
ที่ อ่านอย่างมี
เหตุผล 

การสื่ อสา ร
กับสังคม 

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:64) 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) ตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สาระที่ 3 การฟัง การดูและการพูด มาตรฐาน ท 3.1: สามารถเลือกฟัง และดูอย่างมีวิจารณญาณและพูดแสดงความรู้ ความรู้สึกในโอกาสต่างๆอย่างมี
วิจารณญาณและสร้างสรรค์  
 

มาตรฐานการเรียนรู ้ ส า ร ะ สั น ติ
ศึกษา 

ชั้น ม.1 ชั้น ม. 2 ชั้น ม.3 
ผ ล ก า ร
เ รี ย น รู้ ท่ี
คาดหวัง 

ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู ้

ผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวัง 

สาระการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ ท่ี
คาดหวัง 

สาระการเรียนรู ้

สามาร ถส รุ ปค วามจั บ
ประเด็นส าคัญ วิเคราะห์ 
วิ นิ จ ฉั ย  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ข้อคิดเห็นและจุดประสงค์
ข อ ง เ รื่ อ ง ที่ ฟั ง แ ล ะ ดู 
สัง เกตการณ์ใช้น้ าเสียง 
กริยาท่าทาง การใช้ถ้อยค า
ข อ ง ผู้ พู ด แ ล ะ แ ส ด ง
ทรรศนะจากการฟังและ
การดู สามารถพิจารณาสื่อ
รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ 

1. สานเสวนา 
2. การสื่อสาร
อย่างสันติ 

- พู ด แ ส ด ง
ความคิดเห็น
อ ย่ า ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์
เกี่ยวกับเรื่อง
ที่ฟัง และดู 
- มี มา รยาท
ในการฟั ง  ดู 
และพูด 

สานเสวนา 
- หลักการ 
- กติกา 
- วิธีการ 
ก า ร สื่ อ ส า ร
อย่างสันติ 

- การสังเกต 
- ความรู้สึก 
- ความต้องการ 
- การขอร้อง 

- วิ เ ค ร า ะ ห์  
วิจารณ์เรื่องที่
ฟังและดู  เพื่ อ
น า ข้ อ คิ ด ม า
ประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
- ใช้ศิลปะการ
พู ด ใน โอกาส
ต่ า ง ๆ ไ ด้ ต ร ง
ต า ม
วัตถุประสงค ์

สานเสวนา 
- หลักการ 
- กติกา 
- วิธีการ 
การสื่อสารอย่าง
สันต ิ
- การสังเกต 
- ความรู้สึก 
- ค ว า ม

ต้องการ 
- การขอร้อง 

- ใช้ศิลปะการพูด
ในโอกาสต่างๆได้
ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงค ์
- พูดโน้มน้าวโดย
น าเสนอหลักฐาน
ตามล าดับเนื้อหา
อย่างมีเหตุผลและ
น่าเชื่อถือ 

สานเสวนา 
- หลักการ 
- กติกา 
- วิธีการ 
การสื่อสารอย่าง
สันติ 

- การสังเกต 
- ความรู้สึก 
- ความต้องการ 
- การขอร้อง 
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ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:65) 
1.3 ตารางท่ี 15 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 
กลุ่มสาระภาษาไทย ผลการเรียนรู/้ตัวชี้วัดชั้นปี สาระสันติศึกษา 
สาระที่ 2 การเขียน 
มตฐ. ท 2.1 กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียน
เรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบ
ต่างๆ เขียนเรื่องราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาค้นคว้า 
 
สาระที่ 3 การฟัง ดู และการพูด 
มตฐ. ท. 3.1 สามารถเลือกฟัง และดูอย่างมี
วิจารณญาณและพูดแสดงความรู้ ความรู้สึกใน
โอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

 
- เขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระจากสื่อที่
ได้รับ 
 
 
 
 
- พูดแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์เกี่ยวกับ
เรื่องที่ฟัง และดู  
- มีมารยาทในการฟัง ดู และพูด 

 
สานเสวนา 
- หลักการ 
- กติกา 
- วิธีการ 
การสื่อสารอย่างสันต ิ
- การสังเกต 
- ความรู้สึก 
- ความต้องการ 
- การขอร้อง 

 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:66) 
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1.4 ตารางท่ี 16 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 
กลุ่มสาระภาษาไทย ผลการเรียนรู/้ตัวชี้วัดชั้นปี สาระสันติศึกษา 
สาระที่ 2 การเขียน 
มตฐ. ท 2.1 กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียน
เรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบ
ต่างๆ เขียนเรื่องราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาค้นคว้า 
 
สาระที่ 3 การฟัง ดู และการพูด 
มตฐ. ท. 3.1 สามารถเลือกฟัง และดูอย่างมี
วิจารณญาณและพูดแสดงความรู้ ความรู้สึกใน
โอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

 
- เขียนวิเคราะห์ วิจารณ์ และแสดงความรู้ ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับบทความที่อ่านอย่างมีเหตุผล 
 
 
 
 
- วิเคราะห์ วิจารณ์เรื่องที่ฟังและดู เพื่อน าข้อคิด
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
- ใช้ ศิลปะการพูดในโอกาสต่างๆ ได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

 
สานเสวนา 
- หลักการ 
- กติกา 
- วิธีการ 
การสื่อสารอย่างสันติ 
- การสังเกต 
- ความรู้สึก 
- ความต้องการ 
- การขอร้อง 

 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:67) 
 
1.5 ตารางท่ี 17 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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กลุ่มสาระภาษาไทย ผลการเรียนรู/้ตัวชี้วัดชั้นปี สาระสันติศึกษา 
สาระที่ 2 การเขียน 
มตฐ. ท 2.1 กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียน
เรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบ
ต่างๆ เขียนเรื่องราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาค้นคว้า 
 
สาระที่ 3 การฟัง ดู และการพูด 
มตฐ. ท. 3.1 สามารถเลือกฟัง และดูอย่างมี
วิจารณญาณและพูดแสดงความรู้ ความรู้สึกใน
โอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

 
- เขียนวิเคราะห์ วิจารณ์ และแสดงความรู้ ความ
คิดเห็นเพิ่มเติมหรือโต้แย้งกับเรื่องที่อ่านอย่างมี
เหตุผล 
 
 
 
- ใช้ ศิลปะการพูดในโอกาสต่างๆได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
- พูดโน้มน้าวโดยน าเสนอหลักฐานตามล าดับ
เนื้อหาอย่างมีเหตุผลและน่าเชื่อถือ 

 
สานเสวนา 
- หลักการ 
- กติกา 
- วิธีการ 
การสื่อสารอย่างสันต ิ
- การสังเกต 
- ความรู้สึก 
- ความต้องการ 
- การขอร้อง 

 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:68) 
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โดยจากตารางวิเคราะห์หลักสูตรเบื้องต้น ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรมและกีฬา (2551:69-70) ได้มีการก าหนดเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

1. มาตรฐาน 
 ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณและพูดแสดงความรู้ ความรู้สึกใน
โอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
2. สาระส าคัญ/แนวคิด 
 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เป็นการสื่อสารท่ีท าให้ผู้ส่งสารและผู้รับสารเกิดสัมพันธ์ภาพที่
ดีต่อกัน 
3. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 1. สามารถพูดแสดงความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 2. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4. จุดประสงค ์
 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารอย่างสันติ 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 การสื่อสารอย่างสันต ิ
6. สาระการเรียนรู ้
 สานเสวนา การฟัง การดู การพูด 
7. กระบวนการจัดการเรียนรู ้
 1. น าเข้าสู่บทเรียนโดย ครูเล่าเรื่อง ความฝันของครูให้นักเรียนฟัง 
 2. นักเรียนร่วมกันอภิปรายแสดงความรู้สึกต่อเรื่องที่ได้รับฟัง 
 3. กิจกรรมสานเสวนา เรื่อง ปัญหาของวัยรุ่นในชุมชน 
  3.1 แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ 5 คน 
  3.2 ครูน านักเรียนสนทนาทบทวนกติกาเบื้องต้นของการสานเสวนา (ไม่มีวาระ
ซ่อนเร้น ปฏิสัมพันธ์กันอย่างมนุษย์ ความเท่าเทียม จุดยืนที่ชัดเจน ไม่ด่วนสรุป ตัดสินใจ ใจกว้าง 
ซื่อสัตย์ และจริงใจ ไว้วางใจผู้อ่ืน ไม่ปะปนหลักการกับการปฏิบัติ สานเสวนาไม่ใช่ต าตอบของทุก
ปั ญ ห า
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ใบงาน 
แบบประเมินกิจกรรมสานเสวนา 
  ชื่อกลุ่ม......................................................................................................... 
 
กิจกรรมที่ 1 ปัญหาวัยรุ่นในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบตนเอง 
 

กติกา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1. ไม่มีวาระซ่อนเร้น   
2. ปฏิสัมพันธ์กันอย่างมนุษย ์   
3. ความเท่าเทียม   
4. จุดยืนที่ชัดเจน   
5. ด่วนสรุป-ตัดสินใจ    
6. ใจกว้าง   
7. ซื่อสัตย์ และจริงใจ   
8. ไว้วางใจผู้อื่น   
9. ไม่ปะปนหลักการกับการปฏิบัติ   
10. สานเสวนาไม่ใช่ต าตอบของทุกปัญหา   
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กิจกรรมที่ 3 ปัญหาการสานเสวนาของกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกประกอบด้วย 
1……………………………………………………………………………………………………... 
2……………………………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………………………... 
4……………………………………………………………………………………………………… 
5……………………………………………………………………………………………………

1…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
2.…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………... 
3…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………... 
4…………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………….. 
5…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………... 
6…………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………….. 
7…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………... 
8…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………... 
9…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..…. 
10…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………..………… 



 

 

154 

2. ตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
2.1 ตารางท่ี 18 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษาช่วงชั้นที่ 4 

สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม มาตรฐาน ส 1.1 เข้าใจประวัติ ความส าคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ และสามารถน า
หลักธรรมของศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน 
มาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง สาระสันติศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 สามารถเลือกสรรหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือไป
ประยุกต์ใช้ในการก าหนดแนวทางในการด าเนินชีวิต อย่างมีเหตุผล 
เพื่อการอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 
สาระที่ 6 การเลือกสรรหลักธรรมของศาสนาก าหนดเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต เพื่อแก้ปัญหาพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้อยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติสุข (สันติศึกษา) 
 
มาตรฐานที่ 3 วิเคราะห์กระบวนการฝึกบริหารจิตและเจริญปัญญา
โดยให้รู้การคิดที่ถูกวิธีเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวันและให้ค าปรึกษา
แนะน าผู้อื่น 
สาระที่ 5 การบริหารจิตและเจริญปัญญา การคิดถูกวิธี ให้ค าแนะน า
ปรึกษาผู้อ่ืน เพื่อการพัฒนาตน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1. เลือกสรรหลักธรรมของศาสนาก าหนดเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต เพื่อแก้ปัญหา
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุข (สันติศึกษา) 
 
 
 
1. บริหารจิตและเจริญปัญญา การคิดที่ถูก
และให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืน เพื่อการพัฒนา
ตน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

1. สันติวิธีและปฏิบัติการสันติวิธี 
 
 
 
 
 
 
1. การสื่อสารอย่างสันต ิ
2. สานเสวนา 
 

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:80)  153 
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ตารางท่ี 19 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษาช่วงชั้นที่ 4 

2.2 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม มาตรฐาน ส 1.2 ยึดมั่นในศีลธรรม การกระท าความดี และศรัทธาในพระพุทธศาสนาหรอศาสนาที่ตนนับถือ 
มาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง สาระสันติศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 ตระหนักถึงการท าความดี และความชั่วจากการศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ ความเป็นเหตุเป็นผลของสถานการณ์ที่ต้องเผชิญเพื่อการ
ตัดสินใจ เลือกแนวทางปฏิบัติตามแนวทางศีลธรรม จริยธรรม และก าหนดบทบาท
เป้าหมายในการด ารงชีวิต เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
สาระที่ 1 ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ กรณีตัวอย่าง ความเป็นเหตุเป็นผลของ
สถานการณ์ที่ต้องเผชิญ การตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติตามหลักศีลธรรม
จริยธรรม และก าหนดบทบาทเป้าหมายในการด ารงชีวิต เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
มาตรฐานที่ 2 เห็นความส าคัญของค่านิยมและจริยธรรมทางสังคมที่เป็น
ตัวก าหนดความเชื่อและพฤติกรรมที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล เพื่อขจัดความ
ขัดแย้งและน าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
สาระที่ 2 ความส าคัญของค่านิยมและจริยธรรมทางสังคมที่เป็นตัวก าหนดความ
เชื่อและพฤติกรรมที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล เพื่อขจัดความขัดแย้งและน าไปสู่
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

1. ตระหนักถึงการท าความดี และความชั่วจาก
การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ 
ความเป็นเหตุเป็นผลของสถานการณ์ที่ต้อง
เผชิญเพื่อการตัดสินใจ เลือกแนวทางปฏิบัติ
ตามแนวทางศีลธรรม จริยธรรม และก าหนด
บทบาทเป้าหมายในการด ารงชีวิต เพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 
1. ความส าคัญของค่านิยมและจริยธรรมทาง
สังคมที่เป็นตัวก าหนดความเชื่อและพฤติกรรม
ที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล เพื่อขจัดความ
ขัดแย้งและน าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 
 

1. การสื่อสารอย่าง
สันต ิ
2. การสื่อสารกับ
สังคม 
 
 
 
 
1. การสื่อสารอย่าง
สันต ิ
2. สันติวิธีและ
ปฏิบัติการสันติวิธี 
 
 

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:81) 154 
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ตารางท่ี 20 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษาช่วงชั้นที่ 4 
2.3 สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณี และ
วัฒนธรรม ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 
มาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง สาระสันติศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ในฐานะ
พลเมืองดีของประเทศและสังคมโลก รวมทั้งมีส่วนร่วมในการคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชนที่มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต ทั้งในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติ
สุข ตลอดจนปฏิบัติตนตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
ประเทศชาติ และสังคมโลก 
สาระที่ 3 การมีส่วนร่วมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตใน
สังคมไทยและสังคมโลก 
  
มาตรฐานท่ี 3 ตระหนักในความส าคัญของระบบสถาบันทางสังคม เห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญา วัฒนธรรมไทย และนานาประเทศ สามารถวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ เพื่อ
น าไปสู่การเลือกรับวัฒนธรรมที่เหมาะสมอย่างมีวิจารณญาณ รวมทั้งตระหนักถึง
ความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามของ
ชาติให้คงอยู่สืบไป 
สาระท่ี 1 ระบบสถาบันสังคม 

1. การมีส่วนร่วมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
ที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตในสังคมไทยและ
สังคมโลก 
 
 
 
 
 
1. รู้และเข้าใจโครงสร้างทางสังคมและ
วิเคราะห์ความส าคัญของสถาบันทางสังคม 
 
 

1. สิทธิมนุษยชน/
เสวนา 
 
 
 
 
 
 
1. สังคมมนุษย ์
2. สถาบันทาง 
สังคม 
3. สังคมไทย 
4. การแปรเปลี่ยน
ความขัดแย้ง 

ที่มา: ส านกังานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:82) 
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2.4 ตารางท่ี 21 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษาช่วงชั้นที่ 4 
สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา และ
ธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
มาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง สาระสันติศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 วิเคราะห์การเมืองการปกครองของสังคมไทยและสังคมโลกใน
ปัจจุบันที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตและสัมพันธ์ระหว่างประเทศ น าไปสู่ความเข้าใจ
นโยบายและการประสานประโยชน์ร่วมกัน เห็นความจ าเป็นที่จะต้องธ ารงรักษาไว้ 
ซึ่งการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สาระที่ 1 การเมืองการปกครองของสังคมไทยและสังคมโลกปัจจุบัน 

1. วิเคราะห์การเมือง การปกครองสังคมไทย 
สังคมโลกในปัจจุบัน ที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับรัฐ 
2. ระบอบการเมือง
การปกครองที่ส าคัญ 
3. การวิเคราะห์และ
กา รจั ดกา รความ
ขัดแย้ง 

ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:83) 
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โดยจากตารางวิเคราะห์หลักสูตรเบื้องต้น ส านักประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา  ได้
เสนอตัวอย่างการจัดการเรียนรู้สันติศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ส านักงานประสานนโยบาย
การศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา, 2551: 71-76) และ ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้การ
สื่อสารอย่างสันติ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรมและกีฬา, 2551: 84-86) 
 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่การเป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างมีความสุข 
2. สาระส าคัญ 
 แนวทางสันติวิธี เป็นกระบวนการในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ที่สามารถลดและ
แก้ปัญหาสถานการณ์ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน 
3. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง/ตัวชี้วัด 
 1. วิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาความขัดแย้งในประเทศและเสนอแนวคิดในการลด
ความขัดแย้ง 
 2. มีส่วนร่วมในการคุ้มครอง ปกป้องตนเองและผู้อ่ืนตามหลักสิทธิมนุษยชน 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. จ าแนกชนิดของความขัดแย้งได้ 
 2. บอกสาเหตุของความขัดแย้งได้ 
 3. เลือกใช/้ ปฏิบัติตนในถานการณ์ความขัดแย้งได้เหมาะสม 
 5. คุณลักษณะอันพึงประสงค/์ ทักษะชีวิต 
 การแก้ปัญหาโดยสันติวิธี 
6. สาระการเรียนรู ้
 1. ชนิดของความขัดแย้ง ความขัดแย้งด้านข้อมูล ด้านความสัมพันธ์ ด้านค่านิยม ด้าน
ผลประโยชน์ และความขัดแย้งด้านโครงสร้าง 
 2. สาเหตุของความขัดแย้ง ความขัดแย้งเกิดจากการมอง ความต้องการและความคิดเห็น
ที่ไม่เหมือนกัน 
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 3. กระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้ง กระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้งประกอบด้วย 
การเจรจาต่อรอง การเจรจาไกล่เกลี่ยและการตัดสินใจโดยใช้ฉันทามติ 
 
7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 1. แบ่งนักเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม 
 2. ให้สมาชิกของแต่ละกลุ่มร่วมกันคัดเลือกและศึกษาสถานการณ์ / เหตุการณ์ความ
ขัดแย้ง ดังนี้ 
  2.1 กลุ่มที่ 1 สถานการณ์ความขัดแย้งด้านข้อมูล 
  2.2 กลุ่มที่ 2 สถานการณ์ความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ 
  2.3 กลุ่มที่ 3 สถานการณ์ความขัดแย้งด้านค่านิยม 
  2.4 กลุ่มที่ 4 สถานการณ์ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 
  2.4 กลุ่มที่ 5 สถานการณ์ความขัดแย้งด้านโครงสร้าง 
 3. ให้แต่ละกลุ่มตอบค าถามลงในกระดาษ ดังนี้ 
  3.1 ชนิดของความขัดแย้ง 
  3.2 สาเหตุของความขัดแย้ง 
  3.3 วิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
 4. ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอข้อมลของกลุ่มตัวเองตามล าดับค าถาม ครูและเพื่อนกลุ่มอ่ืน
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม/เติมเต็ม 
 5. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปประเภทของความขัดแย้ง สาเหตุความขัดแย้ง 
วิธีการ/กระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
 6. แจกใบความรู้ให้นักเรียนทุกคนศึกษา ทบทวนความรู้ความเข้าใจมากย่ิงขึ้น 
 7. กิจกรรมฝึกทักษะการเป็นผู้ไกล่เกลี่ย แก้ปัญหาความขัดแย้งที่ดี โดยด าเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 
  7.1 แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเปน็ 3 กลุ่ม 
  7.2 ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มจ าลองสถานการณ์ความขัดแย้ง 1 สถานการณ์ 
  7.3 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของนักเรียนแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
  7.4 กลุ่มน าเสนอสถานการณ์จ าลอง 
  7.5 กลุ่มท าหน้าที่ผู้ไกล่เกลี่ย (ให้กลุ่มเลือกตัวแทน 1 คน) 
  7.6 กลุ่มสังเกตการณ์และวิพากษ์ ท าหน้าที่สรุป ตอบค าถาม และน าเสนอ ดังนี้ 
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   -  ชนิดของความขัดแย้ง 
   -  สาเหตุของความขัดแย้ง 

- วิธีการแก้ปัญหาและผลการไกล่ เกลี่ยของความขัดแย้ง พร้อม
ข้อเสนอแนะ 

  7.7 ครูและนักเรียนร่วมกันเสนอแนะเพิ่มเติม 
หมายเหตุ ให้แต่ละกลุ่มได้ปฏิบัติครบทุกขั้นตอน 
 8. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปกระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี 
8. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 1. สถานการณ์ความขัดแย้งระดับประเทศ 5 สถานการณ์ 
 2. ใบความรู้ 
 3. ปากกาเคมี 
 4. กระดาษ 
 5. แบบประเมินพฤติกรรม 
 6. นักเรียน 
9. การวัดและประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม การน าเสนอ 
 2. ตรวจผลงานกลุ่ม 
 3. วัดพฤติกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ 
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ใบความรู้ 
ความขัดแย้ง 

ชนิดของความขัดแย้ง 
 
  ชนิดของความขัดแย้งสามารถแยกแยะได้จากการวิเคราะห์โดยใช้วงกลมของ
ความขัดแย้ง มัวร์ (Moor, 1986: อ้างถึงใน วันชัย วัฒนศัพท์, 2545: 6) ซึ่งจะท าให้สามารถเข้าใจ
ได้ดีถึงสถานการณ์ของความขัดแย้งระยะของความขัดแย้ง หรือสาเหตุของมัน วงกลมนี้ยังช่วยให้
สามารถพิจารณาตัดสินใจที่จะเพิ่มพลังความสามารถในการจัดการกับข้อพิพาท บทบาทของผู้ที่
จะท าหน้าที่จัดการกับความขัดแย้งในแต่ละสถานการณ์ ซึ่งความขัดแย้งแบ่งออกเป็น 5 ชนิด ดังนี้ 
 
  1. ความขัดแย้งด้านข้อมูล เป็นปัญหาพื้นฐานของความขัดแย้งที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริง เช่น การขาดข้อมูลข่าวสาร ความเข้าใจผิด สื่อสารความหมายไม่ตรงกัน 
มีข้อมูลน้อยไป ข้อมูลมากเกินไป การแปรผลผิดพลาด บางครั้งก็เป็นปัญหาของความแตกต่างใน
การรับรู้ข้อมูล เป็นต้น 
  2. ความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ เป็นปัญหาด้านบุคลิกภาพ พฤติกรรมต่างๆ ที่
มุ่งสร้างสรรค์อดีตและเกิดขึ้นซ้ าแล้วซ้ าเล่า อารมณ์ที่รุนแรง การสื่อสารที่บกพร่อง เป็นต้น 
  3. ความขัดแย้งด้านค่านิยม เป็นปัญหาระบบความเชื่อถือ ความแตกต่างใน
ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี ประวัติการเลี้ยงดูที่หล่อหลอมขึ้นมา 
  4. ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ มีสาเหตุจากการแข่งขัน ซึ่งในสิ่งที่มีไม่เพียงพอ 
เกิดการแย่งชิง ผลประโยชน์ ซึ่งกลุ่มหนึ่งหรอหลายกลุ่ม เชื่อว่า ในการที่จะท าให้ความต้องการของ
ตนได้รับการตอบสนอง คนอ่ืนจะต้องยอมแพ้ ความขัดแย้งที่มีพื้นฐานด้านผลประโยชน์เกิดขึ้นได้
ท้ังในประเด็นที่เป็นเรื่องของเนื้อหา ได้แก่ ทรัพยากรที่เป็นรูปธรรม เช่น เงินทอง ทรัพย์สิน หรือใน
ด้านกระบวนการ เช่น ปัญหาที่ได้รับการดูแล หรือประเด็นจิตวิทยา เช่น ความยุติธรรม ความ
ไว้วางใจ เป็นต้น 
  5. ความขัดแย้งด้านโครงสร้าง เป็นเรื่องของอ านาจ การแย่งชิงอ านาจ การใช้
อ านาจ การกระจายอ านาจ ปัญหาโครงสร้าง รวมไปถึงก้นระเบียบ ระบบ บทบาท ฯลฯ 
สาเหตุของความขัดแย้ง 

เอดวาร์ดเดอร์โบโน (Edward de Bono: 1987, อ้างถึงใน เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์, 2534: 
56-58) ได้แสดงให้เห็นวาสาเหตุส าคัญของความขัดแย้งระหว่างบุคคล หรือการมีความคิดเห็นไม่
ตรงกัน ซึ่งการท่ีบุคคลมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน เกิดจากสาเหตุส าคัญ 3 ประการ 



161 
 

 

  1. คนมองเห็นสิ่งต่างๆ ไม่เหมือนกัน 
  ความขัดแย้งที่เกิดจากคนที่มีความคิดเห็นไม่ตรงกัน เหตุส าคัญประการแรกที่ท า
ให้คนมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน คือ มองเห็นสิ่งต่างๆไม่เหมือนกัน สาเหตุที่ท าให้คนมองเห็นสิ่ง
ต่างๆ ไม่เหมือนกัน เนื่องจาก 
  1.1 อารมณ์ คนที่มีอารมณ์ต่างกัน เมื่อมองเหตุการณ์อย่างเดียวกัน ย่อมมีโอกาส
ที่จะมองเห็นแตกต่างกัน 
  1.2 สภาพแวดล้อม คนที่มีสภาพแวดล้อมแตกต่างกัน ย่อมมองเห็นเหตุการณ์
หรือสิ่งของต่างกัน 
  1.3 ความจ ากัดในการมอง คนบางคนสามารถมองเหตุการณ์ได้กว้างไกล แต่บาง
คนก็มองเห็นเหตุการณ์ได้แคบและใกล้ ความจ ากัดในการมอง ท าให้บุคคลมองเห็นเหตุการณ์
ต่างกัน 
  1.4 เหตุผลเฉพาะหน้า คนส่วนใหญ่มักจะติดตามเหตุผลเฉพาะหน้า และ
ตัดสินใจหรือเลือกปฏิบัติตามนั้น 
  1.5 มองกันคนละมุม คนแต่ละคนมีมุมมองเหตุการณ์ของตนเอง การมอง
เหตุการณ์คนละมุมมองย่อมมองเห็นสิ่งต่างๆไม่เหมือนกัน 
  1.6 การมีข้อมูลคนละอย่าง คนท่ีมีข้อมูลต่างกัน ย่อมมองเหตุการณ์ไม่เหมือนกัน 
  1.7 การมองไม่เต็มรูป คนที่ทองเต็มรูปย่อมเห็นแตกต่างจากคนที่มองเห็นเพียง
บางส่วนของรูป 
  1.8 คนที่มีประสบการณ์ต่างกัน ย่อมมีโอกาสที่จะมองเห็นแตกต่างกัน คนที่มี
ความรู้ เนื่องมาจากการจบการศึกษามาใหม่ๆและมีประสบการณ์น้อย ย่อมมองเห็นความ
แตกต่างจากคนที่มีประสบการณ์มาก 
  1.9 การคาดคะเน บุคคลที่มีข้อมูลและถูกต้อง มีประสบการณ์ และมีความมี
ความเฉลียวฉลาด ย่อมสามารถคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตได้ถูกต้อง ความแตกต่างของ
ความสามารถในการคาดคะเนอนาคต ท าให้คนมองเห็นเหตุการณ์แตกต่างกัน 
 
  2. คนท่ีมีความต้องการสิ่งต่างๆ ไม่เหมือนกัน  
  การมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน เป็นสาเหตุของความขัดแย้ง ความต้องการที่
แตกต่างกัน เป็นท าให้คนมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน การที่คนมีความต้องการในสิ่งต่างๆที่ไม่
เหมือนกัน อาจจะเป็นเพราะ คนเรามีแบบฉบับของแต่ละคน มีหลักการของแต่ละคนซึ่งหลักการ
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ของแต่ละคนอาจมาจากความเชื่อ ค่านิยมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน จึงสะท้อนให้เห็นถึง
เหตุการณ์ในการกระท าหรือในความคิดที่ไม่เหมือนกัน 
  3. คนมีแบบของความคิดเห็นไม่เหมือนกัน 
  ความขัดแย้งเกิดจากการที่คนมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน เป็นสาเหตุอีกประการ
หนึ่งที่ท าให้คนมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน 
 
กระบวนการแก้ไขความขัดแย้ง 
  โครงสร้างของกระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ประกอบด้วย 
  1. การเจรจาต่อรอง เป็นกระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นการเผชิญหน้าระหว่าง
คู่กรณีหรือตัวแทน เพื่อร่วมกันหาทางแก้ปัญหา โดยไม่มีผู้อ่ืนช่วยเหลือ 
  2. การเจรจาไกล่เกลี่ยนคนกลาง เป็นกระบวนการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นการ
เผชิญหน้าระหว่างคู่กรณีหรือตัวแทนเพื่อร่วมกันหาทางแก้ปัญหา โดยมีบุคคลที่ 3 เป็นคนกลางที่
จะช่วยเจรจา ซึ่งเราเรียกบุคคลที่ 3 ว่า คนกลางผู้ไกล่เกลี่ย 
  3. การตัดสินใจโดยใช้ฉันทามติ เป็นกระบวนการแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม ซึ่งผู้มีส่วน
พิพาททุกฝ่ายหรือตัวแทนร่วมกันที่จะแก้ปัญหาข้อพิพาท โดยการวางแผนปฏิบัติการที่จะให้ทุก
ฝ่ายสามารถให้การสนับสนุนกระบวนการนี้ อาจจะมีหรือไม่มีคนกลางร่วมในการเจรจา 
 
วิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
  ในกระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้ง มีวิธีการง่ายๆ ซึ่งสามารถน ามาใช้ได้กับ
เด็กตลอดจนผู้ใหญ่ทุกวัย ดังนี้ 
  1. คู่กรณีจะต้องท าใจเย็น สงบสติอารมณ์ก่อนที่จะพูด ซึ่งส าคัญมาก หากยังมี
อารมณ์ รุนแรงอยู่ก็ไม่สามารถจะไปหาทางออกใดๆ ได้ 
  2. ทั้งสองฝ่ายผลัดกันพูดและฟัง โดยการบอกเพียงว่ามีอะไรเกิดขึ้น และเขารู้สึก
ต่อเรื่องนี้อย่างไร ต้องมีทักษะการฟังอย่างตั้งใจ ไม่กล่าวโทษกัน 
  3. คู่กรณีร่วมกันคิดหาทางออกเป็นข้อสรุปของปัญหามาแบ่งปันกันให้เกิดความ
เข้าใจร่วมกัน 
  4. คู่กรณีตกลงและยอมรับในทางออกของข้อสรุปนั้น 
 
ที่มา: ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:72-76) 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้การสื่อสารอย่างสันติ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
  ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่การเป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลก 
2. สาระส าคัญ 
  การสื่อสารอย่างสันติ จะก่อให้เกิดคุณลักษณะของการสื่อสารที่เปี่ยมไปด้วย
ความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจ ความกรุณา ความสัมพันธ์อันดีและความคิดสร้างสรรค์ที่จะหา
หนทางแก้ปัญหาร่วมกัน 
3. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
  สามารถใช้การสื่อสารอย่างสันติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1. รู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
  2. รู้และเข้าใจการสื่อสารอย่างสันต ิ
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค/์ทักษะชีวิต 
  ใช้ภาษาอย่างสร้างสรรค์ในการสื่อสารอย่างสันติ 
6. สาระการเรียนรู ้
  1. ความหมายการสื่อสารอย่างสันต ิ
  2. ภาษาและท่าทางที่แสดงออกถึงสันติวิธี 
7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  1. แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 5 คน ที่มีความสามารถคละกัน 
  2. ให้ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มเขียนความหมายของการสื่อสารอย่างสันต ิ
  3. ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของการสื่อสารย่า
สันติแล้วสรุปเป็นของกลุ่ม 
  4. ให้ตัวแทนกลุ่มน าความหมายของการสื่อสารอย่างสันติไปติดที่บอร์ด 
  5. ครูและนักเรียนร่วมกันพิจารณาและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมาย
ของการสื่อสารอย่างสันติบนบอร์ด 
  6. ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสัญลักษณ์ที่แสดงถึงสันติภาพ
แล้วไปเขียนที่บอร์ด 
  7. ครูและผู้เรียนร่วมกันพิจารณาสัญลักษณ์ที่แสดงถึงสันติภาพ โดยตัวแทนกลุ่ม
อธิบายให้เหตุผลเกี่ยวกับสัญลักษณ์ 
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  8. ครูให้ความรู้เกี่ยวกับสัญลักษณ์ที่แสดงถึงสันติภาพที่ยอมรับและใช้เป็นสากล 
  9. ให้ผู้เรียนแต่ละคนออกมาแสดงท่าทางที่แสดงถึงการสื่อสารอย่างสันติหน้าชั้น 
  10. ครแูละนักเรียนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการสื่อสารอย่างสันต ิ
8. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
  1. กระดาษชาร์จ 
  2. บอร์ด 

 3. กระดาษกาว 
 4. ปากกาเคมี 

9. การวัดและประเมินผล 
  วิธีการวัด 
  1. กระบวนการกลุ่ม 
  2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก 
  เครื่องมือวัด 
  1. แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม 
  2. แบบประเมินพฤติกรรม 
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แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม 
กลุ่มที่ …………………….. 
ค าชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนเครื่องหมาย ( ) ในช่องระดับคะแนนตามรายการประเมิน 
ดีมาก = 4   ดี = 3  พอใช้ = 2 ปรับปรุง = 1 
ผู้ประเมิน (    ) นักเรียน  (    ) เพื่อน  (    ) คร ู
รายการประเมิน ระดับคะแนน 
1. มีการวางแผน 4 3 2 1 
2. มีส่วนร่วมในการท างาน     
3. การแสดงความคติดเห็นของทุกคน     
4. การท างานตามหน้าที ่     
5. ท างานได้เสร็จทันเวลา     
6. การร่วมกันคิดแก้ปัญหา     
7. การร่วมกันประเมิน ปรับปรุง     
8. การร่วมกันรับผิดชอบการท างาน     
9. การร่วมกันรับผลที่เกิดขึ้น     
10. การร่วมกันภาคภูมิใจในผลงาน     
รวม     
 
 เกณฑ์การประเมิน   ดีมาก  31-40 คะแนน 
      ดี  21-30 คะแนน 
      พอใช้  11-20 คะแนน 
      ปรับปรุง 0-10 คะแนน 
 
ผลการประเมิน (    ) ดีมาก (    ) ดี  (    ) พอใช้ (     ) ปรับปรุง 
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แบบประเมินการน าเสนอ 
กลุ่มที่ …………………….. 
ค าชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนเครื่องหมาย ( ) ในช่องระดับคะแนนตามรายการประเมิน 
ดีมาก = 4   ดี = 3  พอใช้ = 2 ปรับปรุง = 1 
ผู้ประเมิน (    ) นักเรียน  (    ) เพื่อน  (    ) คร ู
รายการประเมิน ระดับคะแนน 
1. บุคลิกภาพและลักษณะท่าทางประกอบค าพูด ความ
เป็นกันเอง การแสดงความมั่นใจในตนเอง 

4 3 2 1 

2. มรการประสานสายตากับผู้ฟัง มีสีหน้าเป็นมิตร     
3. เสียงดังชัดเจน ระดับสูงต่ าสอดคล้องกับเนื้อหาที่พูด     
4. เลือกใช้ถ้อยค าและส านวนที่สื่อความหมายได้
เหมาะสม ท าให้เนื้อเรื่องน่าฟัง 

    

5. การเรียบเรียงเนื้อหาได้ต่อเนื่องตามล าดับไม่สับสน     
6. สามารถเลือกเนื้อหาสาระที่เป็นประโยชน์และ
เหมาะสมกับผู้ฟัง 

    

รวม     
 
 
เกณฑ์การประเมิน    ดีมาก  19-24 คะแนน 
      ดี  13-18 คะแนน 
      พอใช้  7-12 คะแนน 
      ปรับปรุง 0-6 คะแนน 
 
ผลการประเมิน (    ) ดีมาก (    ) ดี  (    ) พอใช้ (     ) ปรับปรุง 
 
ที่มา: ส านักประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา (2551:84-86) 
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3. กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา  
 3.1 การสื่อสารอย่างสันติ  

(1) ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรม “ให้ใจจึงได้ใจ” ส านักงานประสานนโยบาย
การศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (2551:77-79) 
1. ชื่อกิจกรรม “ให้ใจจึงได้ใจ” 
2.จุดประสงค ์

 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพและบรรยากาศที่ดีต่อกัน 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และเชื่อมโยงเหตุการณ์ได้

ถูกต้อง 
3. สาระส าคัญ 

 การแก้ปัญหาความขัดแย้งโดยวิธีการไกล่เกลี่ยเพื่อลดความรุนแรง และถักทอ
ความสัมพันธ์  
4. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม  

 ขั้นน า  
      1. ครูน าสถาณการณ์ เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ / ปัญหาความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นในชุมชนของเรามาสนทนา อภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
       2. เล่มเกมส์ “จากใจถึงใจ”   
         2.1 นักเรียนยืนเป็นวงกลม 
          2.2 เมื่อได้ยินเสียงเพลงให้นักเรียนเดินเป็นวงกลมพร้อมกับร้องหรือ
ปรบมือประกอบจังหวะเพลงไปด้วยและนั่งลงเมื่อเพลงจบ 
          2.3 ให้นักเรียนทุกคนได้ออกกลางวงเพื่อที่จะบอกความรู้สึกดี ๆ ต่อเพื่อน
ร่วมห้อง หรือถึงบุคคลที่ตนประทับใจ 
        3. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มเลือกประธานกลุ่ม เลขากลุ่ม 
         ขั้นด าเนินการ 
         4. ครูแจกกรณีศึกษาให้นักเรียนคนละ 1 ชุด ให้เวลานักเรียนทุกคนศึกษา
กรณีศึกษา 5 นาทีแล้วให้แต่ละกลุ่มตอบค าถาม โดยให้เขียนลงในกระดาษโดยมีกติกาว่า ให้
สมาชิกทุกคนของกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการเขียน / บอกแสดงความคิดเห็น ดังนี้  

 1) ถ้านักเรียเป็นเด็กชายรอกิ นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร เพราะเหตุใด  
 2) ถ้านักเรียนเป็นเด็กชายสนธิ นักเรียนจะท าอย่างที่เด็กชายสนธิท าใน

กรณีศึกษาหรือไม่ เพราะเหตุใด 
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               3) ถ้านักเรียนเป็นแม่ของเด็กชายอภินักเรียนจะท าอย่างไร เพราะเหตุใด 
   4) ถ้าเด็กชยสนธิและเด็กชายรอกิเป็นเพื่อนของนักเรียน นักเรียนจะท า
อย่างไร เพราะเหตุใด 
   5) นักเรียนมีแนวทางที่จะท าให้เด็กชายรอกิและเด็กชายสนธิให้กลับมามี
ความสัมพันธ์เหมือนก่อนอย่างไรบ้าง 
    6) จากกรณีศึกษานักเรียนคิดว่าอะไรบ้างที่เป็นสาเหตุของปัญหา 

 5. ตัวแทนนักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานของกลุ่ม 
 6. ครูน าผลงานของนักเรียนแต่ละกลุ่มมาให้นักเรียนร่วมกันพิจารณา จ าแนก

ความคิดเห็น /วิธีการ / การกระท า/ แนวปฏิบัติที่ดี ที่สามารถน าไปสู่การลดปัญหาความขัดแย้ง 
หรือสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันกับความคิดเห็น/ วิธีการ / การกระท า/ แนวปฏิบัติที่นักเรียนไม่พึง
ประสงค์ให้เกิดขึ้น ไม่สามารถลดหรือแก้ปัญหาความขัดแย้งได้ 
  ขั้นสรุป 
  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสาเหตุทีจะก่อให้เกิดความขัดแย้งและแนวทางในการ
ลด/ แก้ปัญหาความขัดแย้ง 
 
5. ส่ือ/วัสดุ 
  5.1 กรณีศึกษา 
  5.2 นักเรียน 
  5.3 ปากกาเคมี 
  5.4 กระดาษ 
  5.5 แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน 
 
6. การประเมินผล 
  การสังเกต 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ความคิดเห็น 
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(2) กิจกรรมมองผ่านกระจก (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา
,2551:88) 
1. ชื่อกิจกรรม “มองผ่านกระจก” 
2. จุดประสงค ์ 
  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
3. สาระส าคัญ 
  การรู้จักและเข้าใจตนเอง จะท าให้เข้าใจความต้องการของตนเองได้อย่างชัดเจน
ขึ้น และท าให้เห็นความแตกต่างระหว่างวิธีการและความต้องการที่อยู่ภายใต้วิธีการนั้น 
4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
  1. ให้ผู้เรียนแต่ละคนตอบค าถาม ตามประเด็นค าถาม 1, 2, 3 และ 4 ในใบงาน
เป้าหมายของฉัน 
  2. แบ่งกลุ่มผู้เรียนป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยใช้กิจกรรมเหรียญบาท 
  3. ให้ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปเกี่ยวกับประเด็นค าถามที่ 
1, 2, 3 และ 4 
  4. ตัวแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการสรุป 
  5. ผู้เรียนทุกคนร่วมกันสรุปผลการจัดกิจกรรมมองผ่านกระจก 
5. สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
  ใบงานเป้าหมายของฉัน 
6. การประเมิน 
  1. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  2. การน าเสนอ 
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ใบงาน เป้าหมายของฉัน 
จุดมุ่งหมาย เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
ค าชี้แจง 
  1. ให้ผู้เรียนตอบค าถามต่อไปนี ้
  1.1 อะไรคือสิ่งที่ส าคัญในชีวิตของผู้เรียน 
  1.2 อะไรที่ท าให้ผู้เรียนอยากต่ืนขึ้นมาในตอนเช้า เป็นค าถามรองหรือเสริมของ
ข้อ 1.1 และ 1.2 หลักจากที่ได้ค าตอบข้อ 1.1 และ 1.2 แล้ว ถ้ามีคนตอบว่า “มีเงินมาก” หรือมี 
“สมาชิกครอบครัวอยู่กันพร้อมหน้า” จึงจะถามค าถามเหล่านี้  เพื่อให้ผู้ เรียนค้นพบความ 
“ต้องการ” ที่แท้จริง เพราะการมีเงินและการมีสมาชิกพร้อมหน้าเป็น “วิธีการ” ยังไม่ใช้ความ
ต้องการ 
  2. ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นค าถาม
ข้างต้นแล้วสรุปค าตอบของกลุ่ม 
  3. ให้ตัวแทนกลุ่มออกมาน าเสนอ 
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(3) กิจกรรมจากใจถึงใจ (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา  
,2551:89) 
 
1. ชื่อกิจกรรม “จากใจถึงใจ” 
2. จุดประสงค ์
  เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ ความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืน 
3. สาระส าคัญ 
  การฟังผู้อ่ืนเล่าเรื่องอย่างต้ังใจ จะท าให้เราคาดเดาความรู้สึกและความต้องการ
ของผู้อ่ืนได้ชัดเจนขึ้น 
4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
  1. แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มๆละ 5 คน โดยใช้กิจกรรมบันเทิง 
  2. ให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเล่าเรื่องคับข้องใจของตนเองคนละ 3 นาที โดย
สมาชิกที่เหลือทุกคนต้องฟังอย่างต้ังใจจนจบเรื่อง 
  3. เมื่อสมาชิกภายในกลุ่ใมเล่าเรื่องจบ ทุกคนที่ฟังจะคาดเดาความรู้สึกและ
ความต้องการของผู้เล่าพร้อมบันทึก 
  4. สมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มได้เล่าเรื่องคับข้องใจของตนเองตามกระบวนการ
ข้อ2-3  
  5. ผู้เรียนทุกคนร่วมกันสรุปผลที่ได้ 
5. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
  -  
6. การวัดและการประเมินผล 
  1. สังเกตพฤติกรรมของผู้เล่า ผู้ฟัง 
  2. การน าเสนอ 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
. 
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(4) กิจกรรมหู 4 แบบ (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา, 2551: 
90-91) 
1. ชื่อกิจกรรม “หู 4 แบบ” 
2. จุดประสงค ์
  เข้าใจภาษาหมาป่าและภาษายีราฟ 
3. สาระส าคัญ  
  การสื่อสารอย่างสันติก่อให้เกิดคุณลักษณะของการสื่อสารที่เปี่ยมไปด้วยความ
เข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจ ความกรุณา ความสัมพันธ์ที่ดี และความคิดสร้างสรรค์ ที่จะหาหนทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน 
4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
  1. แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 5 คน โดยใช้กิจกรรมดอกไม ้
  2. ครูสาธิตการใช้ภาษาหมาป่าและภาษายีราฟ โดยสุ่มผู้เรียน 3 คน ให้พูดคนละ 
1 ประโยค แล้วครูจะตอบประโยคนั้นเป็นภาษาหมาป่าและภาษายีราฟ 
  3. ให้ผู้เรียนสังเกตและวิเคราะห์การใช้ภาษาหมาป่าและภาษายีราฟว่ามีความ
แตกต่างกันอย่างไร แล้วสรุปการใช้ภาษา 
  4. ให้ผู้เรียนสับเปลี่ยนการฝึกการใช้ภาษาหมาป่าและยีราฟในใบงาน คิด
หลากหลาย 
  5. ให้ผู้เรียนทุคนสรุปผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
5. การประเมินผล 
  สังเกตการใช้ภาษาหมาป่าและภาษายีราฟ 
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ใบงาน คิดหลากหลาย 
ค าชี้แจง  
1. ให้ผู้เรียนแต่ละคนหมุนเวียนกันฝึกฝนภาษาหมาป่าและภาษายีราฟจากประโยคที่ก าหนดให้ 
2. ให้ผู้เรียนร่วมกันพิจารณาและเลือกภาษาหมาปาและภาษายีราฟที่ดีที่สุด แล้วสรุปเป็นกลุ่ม 
1. เธอนี่ ชอบลอกการบ้านเพื่อนทุกวันเลย 
ภาษาหมาป่าหูออก…………………………………………………………………………………. 
ภาษาหมาป่าหูเข้า………………………………………………………………………………… 
ภาษายีราฟหูออก…………………………………………………………………………………… 
ภาษายีราฟหูเข้า…………………………………………………………………………………….. 
 

2. ครูคนนี้ชอบติเหลือเกิน ไม่เคยให้ก าลังใจนักเรียนเลย 
ภาษาหมาป่าหูออก…………………………………………………………………………………. 
ภาษาหมาป่าหูเข้า………………………………………………………………………………… 
ภาษายีราฟหูออก…………………………………………………………………………………… 
ภาษายีราฟหูเข้า…………………………………………………………………………………….. 
3. ช่วยกันรักษาความสะอาดห้องน้ าเสียบ้างซิ อยู่ด้วยกันแท้ๆ 
ภาษาหมาป่าหูออก…………………………………………………………………………………. 
ภาษาหมาป่าหูเข้า………………………………………………………………………………… 
ภาษายีราฟหูออก…………………………………………………………………………………… 
ภาษายีราฟหูเข้า…………………………………………………………………………………….. 
4. เฮย! เธอยังสูบบุหรี่อยู่อีกหรอ 
ภาษาหมาป่าหูออก…………………………………………………………………………………. 
ภาษาหมาป่าหูเข้า………………………………………………………………………………… 
ภาษายีราฟหูออก…………………………………………………………………………………… 
ภาษายีราฟหูเข้า…………………………………………………………………………………….. 
5. เปิดเพลงเสียงดังขนาดนี้ หัดเกรงใจคนอ่ืนเสียบ้างสิ  
ภาษาหมาป่าหูออก…………………………………………………………………………………. 
ภาษาหมาป่าหูเข้า………………………………………………………………………………… 
ภาษายีราฟหูออก…………………………………………………………………………………… 
ภาษายีราฟหูเข้า…………………………………………………………………………………….. 
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(5) กิจกรรมภาษาสันติ (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
,2551: 92) 
1. ชื่อกิจกรรม “ภาษาสันติ” 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  ใช้ภาษายีราฟในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
3. สาระส าคัญ 
  การสื่อสารอย่างสันติ จะก่อให้เกิดคุณลักษณะขอการสื่อสารที่เปี่ยมไปด้วยความ
เข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจ ความกรุณา ความสัมพันธ์อันดีและความคิดสร้างสรรค์ที่จะหาแนวทาง
แก้ปัญหารว่มกัน 
4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
  1. แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยใช้กิจกรรมนับ 1 ถึง 5  
  2. ครูแจกใบงานภาษาสร้างสรรค์ให้แต่ละกลุ่มฝึกตอบโต้ภาษายีราฟหูเข้า/ยีราฟ
      หูออก 
  3. ให้แต่ละกลุ่มพิจารณาและเลือกภาษายีราฟหูเข้าและยีราฟหูออกที่ดีที่สุดเป็น 
                             ของกลุ่ม 
  4. ตัวแทนกลุ่มออกไปเขียนภาษายีราฟหูเข้าและยีราฟหูออกไปเขียนที่บอร์ดของ
      ตนเอง 
  5. ให้ผู้เรียนทุกคนร่วมกันพิจารณาและวิเคราะห์การใช้ภาษายีราฟของแต่ละ 
       กลุ่ม เพื่อหาข้อสรุปว่ากลุ่มใดใช้ภาษาได้สร้างสรรค์ที่สุด 
5. ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์ 
  1. กระดาษชาร์ด 
  2. ปากกาไวท์บอร์ด 
  3. กระดาษกาว 
  4. บอร์ด 
6. การประเมินผล 
 ท่าทางและการใช้ภาษายีราฟ 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงาน ภาษาสร้างสรรค์ 
 
จุดมุ่งหมาย สามารถสื่อสารอย่างสันติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค าชี้แจง 
  1. ให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มสับเปลี่ยนกันฝึกฝนการตอบโต้ประโยคที่
ก าหนดให้ด้วยภาษายีราฟหูเข้าและหูออก 
  2. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มพิจารณาและเลือกภาษายีราฟที่ดีที่สุด 
  3. ให้ตัวแทนของกลุ่มออกไปเขียนภาษายีราฟที่เลือกข้อ 2 ไปเขียนที่บอร์ดที่จัด
ไว้หน้าชั้น 
 
1. ฉันรู้สึกเบื่อกับพวกเราเหลือเกิน ไม่ค่อยสนใจเรียนเลย ท าให้อาจารย์บ่นอยู่เรื่อย 
2. เธอนี!่ ชอบเถียงฉันอยู่เรื่อย 
3. ถ้าพวกเรายังท าตัวแบบนี้ จะเป็นปัญหาและเสียชื่อเสียงของห้องเรา 
4. ห้องเรียนพวกเรานี!่ สกปรกมาก น่าเบื่อจริงๆ 
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3.2 กิจกรรมการวิเคราะห์และจัดการความขัดแย้ง 
(1) กิจกรรม“รู้ปัญหา รู้หน้าที”่ (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม

และกีฬา, 2551: 78-79) 
1. ชื่อกิจกรรม “รู้ปัญหา รู้หน้าที่”      
2. จุดประสงค ์
  วิเคราะห์สาเหตขุองสถานการณ์และตระหนักในการแก้ปัญหาของสังคม 
3. สาระส าคัญ 
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมที่ดีต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ โดย
สมาชิกในสังคมนั้นมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 
4. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
  1. กิจกรรมน าเรื่อง  
  1.1 ครูให้นักเรียนระดมสมองหาว่าอะไรที่เป็นปัญหาของสังคมบ้าง โดยดูใกล้ตัว 
  1.2 แบ่งกลุ่มนักเรียนตามสถานที่ต้ังของบ้านนักเรียน กลุ่มละ 3-5 คน ส ารวจ
สภาพปัญหาใกล้บ้านนักเรียน โดยใช้แบบส ารวจข้อมูล 

 2. กิจกรรมด าเนินงาน 
  2.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มน าข้อมูลที่ส ารวจได้มาจัดล าดับตามความรุนแรง 
  2.2 นักเรียนน าปัญหาที่จัดล าดับแล้วมาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่แท้จริง 
  2.3 นักเรียนช่วยกันอภิปรายและสรุปส าคัญของปัญหานี้ไม่ได้รับการแก้ไขแล้ว
ชุมชนจะเป็นอย่างไร 

 3. กิจกรรมสรุป 
  ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากปัญหาที่นักเรียน
พบว่า ถ้าปัญหานี้ไม่ได้รับการแก้ไขหรือป้องกันอะไรจะเกิดขึ้นกับสังคม และใครสมควรจะเป็น
ผู้รับผิดชอบความเสียหายน้ัน 
5. สื่อ เครื่องมือ นวัตกรรม 
  1. แบบส ารวจปัญหา 2. เทคนิคการระดมสมอง 
6. การประเมิน 
  1. สังเกตการใช้กระบวนการกลุ่ม 
  2. ผลงานปฏิบัติ 
7. ข้อเสนอแนะ 
 ครูอาจใช้สถานการณ์อ่ืน เพื่อให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายและเสนอความคิดเห็น 
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ใบงาน 
แบบส ารวจข้อมูลปัญหาของชุมชน 
ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสมาชิก 
 1………………………………………………………………………………………… 
 2………………………………………………………………………………………… 
 3…………………………………………………………………………………………. 
 4………………………………………………………………………………………… 
 5………………………………………………………………………………………… 
 
ชุมชนที่ส ารวจ……………………………………………………………………………………. 
 
วันที่ส ารวจ………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อมูลเฉพาะ 
 สภาพปัญหา      ข้อมูลประกอบ 
1………………………………………..................  ……………………………………… 
………………………………………..................  ……………………………………… 
………………………………………..................  ……………………………………… 
………………………………………..................  ……………………………………… 
 
2………………………………………..................  ……………………………………… 
………………………………………..................  ……………………………………… 
………………………………………..................  ……………………………………… 
………………………………………..................  ……………………………………… 
 
3………………………………………..................  ……………………………………… 
………………………………………..................  ……………………………………… 
………………………………………..................  ……………………………………… 
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4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ 
 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 
 ชัยวัฒน์  สภาอานันท์ (2531:บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องสันติภาพกับความคิดของเด็ก
ยากจน :ศึกษาเฉพาะกรณีเด็กยากจน  ในจังหวัดศีรสะเกษ  ผลการวิจัยพบว่า  เด็กทั้งหลายแม้ว่า
จะยากจนข้นแค้นและประสบปัญหาด้านอาหารเพียงไร  แต่ก็เป็นบุคคลที่คิดได้ว่า  หากจะมีผู้ให้
โอกาสเข้าได้คิดและถ่ายทอดความคิดนั้นสู่โลกภายนอก  เด็กที่เติบโตท่ามกลางความรุนแรง
ทางตรงกับทางโครงสร้าง  อันได้แก่ความอดอยาก  มองความรุนแรงทั้งสองมิติเป็นเรื่องเดียวกัน  
ว่าเป็นความรุนแรงท าให้ต้องมองปัญหาจากแนวคิดสันติภาพในมุมกว้างมากขึ้น 
 ไอศูรย์  พยัฑสิริ (2546:บทคัดย่อ)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบ
แนวคิดเรื่องสันติภาพของพระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุโต)  และมาร์ติน  ลูเธอร์คิง  จูเนียร์  พบว่า  
เรื่องสันติภาพของพระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตโต)  และมาร์ติน  ลูเธอร์คิง  จูเนียร์  ต่างก็มีพื้นฐาน
มาจากศาสนาเป็นส าคัญ  รวมทั้งภูมิหลังด้านวัฒนธรรมและสังคมที่มีผลต่อแนวคิดเรื่องสันติภาพ  
มาร์ติ ลูเธอร์คิง  จูเนียร์  ได้รับอิทธิพลมาจากแนวทางสันติวิธีของ เฮนรี เดวิด  ธอโร  และมหาตมะ  
คานธี และได้น ามาเป็นแนวทางในการประท้วงด้วยสันติวิธี  เพื่อสิทธิความเท่าเทียมกันของคนผิว
ขาวและผิวด าในอเมริกา  และผลการวิจัยยังพบว่า  แนวคิดเรื่อง  สันติภาพ  ของพระธรรมปิฏก 
(ป.อ. ปยุตโต)  และ มาร์ติน  ลูเธอร์คิง  จูเนียร์  มีความคล้ายคลึงในด้านทรรศนะที่มีต่อสันติภาวะ
ภายนอก  ของมาร์ติน  ลูเธอร์คิง  จูเนียร์  ครอบคลุมถึงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับพระเจ้า  
เป็นต้น  ซึ่งโดยภาพรวมแล้วทรรศนะที่มีต่อสันติภาพของพระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุโต)  และมาร์ติน  
ลูเธอร์คิง  จูเนียร์  มีความคล้ายคลึงกัน คือ  ความมุ่งหมายที่จะให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างประสม
กลมกลืน  ทั้งสองท่านมีความเห็นสอดคล้องว่า  สันติภาพที่แท้เริ่มมาจากสันติภาวะภายในจิตใจ
มนุษย์ แล้วส่งผลแสดงออกมาทางการกระท าที่เป็นประโยชน์สุขแก่สังคมส่วนร่วม 
 พิศิน  แตงดวง  (2546:บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับสันติภาพและ
ความอดทนที่หายไปในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  พบว่า  จากการวิเคราะห์หลักสูตร  การ
เรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา  ในด้านกิจกรรมการเรียนการสอนยังใช้ความรุนแรงต่อกัน  
ในด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเน้นความฟุ้งเฟ้อฉาบฉวย  ในขณะที่ด้านเนื้อหาวิชาการจะเน้น
วิชาความรู้ (Cognitive  Domain) ขาดเนื้อหาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ความเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ดี  
หรือมีแนวคิดเชิงสันติภาพ  อันได้แก่  ความอดทน  ความสามัคคีในองค์การ  ความต้ังใจ  ความ
ทุ่มเท  ริเริ่มสร้างสรรค์  ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาควรจะต้องให้ความใส่ใจและเน้นมากขึ้น 
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 อารี  การีมี (2543:บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
(1)  ศึกษาการปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรู้ของตนเอง  ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ในด้านความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่  ความซื่อสัตย์  ความกตัญํูกตเวที ความกล้าหาญ การมีวินัย การ
ตรงต่อเวลา  และความสุภาพอ่อนน้อม    (2)  เปรียบเทียบการปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการ
รับรู้ของตนเอง  ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ระหว่างนักเรียนที่มีแผนกาเรียนต่างกัน  และ
มีประสบการณ์ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมต่างกัน  ผลวิจัยสรุปได้ดังต่อไปนี้  1.  การศึกษาการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
ผลปรากฏว่า  นักเรียนมีจริยธรรมโดยรวมและแต่ละด้านในระดับมากทุกด้าน  คือ ความ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่  ความซื่อสัตย์  ความกตัญํูกตเวที ความกล้าหาญ การมีวินัย การตรงต่อเวลา  
และความสุภาพอ่อนน้อม  2.  เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายระหว่างแผนการเรียนศิลป์และแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ผล
ปรากฏว่านักเรียนมรพฤติกรรมโดยรวมและในด้านความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ความกล้าหาญ การตรง
ต่อเวลา  และความสุภาพอ่อนน้อม  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 
.05 ส่วนทางด้านความซื่อสัตย์  ความกตัญํู และการมีวินัย ไม่แตกต่างกัน  3.  เมื่อเปรียบเทียบ
การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ระหว่างกลุ่ม
นักเรียนทีมีประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมมากกับกลุ่มที่มีประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมน้อย  ผล
ปรากฏว่า  ทั้งสองกลุ่มมีพฤติกรรมโดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 
 ไพศาล  ไชยราบ (2534:บทคัดย่อ)  ได้ศึกษา “ระดับความไม่สอดคล้องระหว่างกิจกรรม
การเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษากับพฤติกรรมทางวัฒนธรรมของนักเรียนที่นับถือศาสนา
อิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้”   ผลจากการวิจัยพบว่า กิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียนมีความไม่สอดคล้องกับวัฒนธรรมของนักเรียนที่นับถืออิสลามสูง  เช่น การเขียนจดหมาย
ที่ใช้ค าขึ้นต้นว่ากราบเท้า  การกล่าวค าอวยพรที่ขอพรจากสิ่งศักด์ิสิทธิทั้งหลาย การอธิบายให้
นักเรียนเข้าใจว่าโลกเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  มนุษย์มีวิวัฒนาการมาจากลิง ฝึกให้ท าความ
เคารพพ่อแม่  ญาติผู้ใหญ่โดยการไหว้  กิจกรรมเข้าจังหวะที่จับคู่เต้นร ากับชายหญิง  การร้องเพลง
ที่เกี่ยวกับความเชื่อเรื่องศาสนาอ่ืน การร าท่ีมีท่าร าในลักษณะของการไหว้  นักเรียนร าไทยโดยการ
ห่มผ้าสไบ การท าความสะอาดอาหารโดยไม่ใช้น้ าไหลผ่าน  การประดิษฐ์สิ่งของที่ใช้พิธีของ
ศาสนาอ่ืน  การจัดพิธีไหว้ครูที่มีการใช้ดอกไม้ธูปเทียน การร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง การแสดงที่
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ให้นักเรียนชายแต่งตัวเป็นผู้หญิงหรือนักเรียนหญิงแต่ตัวเป็นผู้ชาย  การให้นักเรียนหญิงที่เป็น
นักกีฬานุ่งกางเกงขาสั้น  เป็นต้น 
  สุนีย์ สุขเจริญ (2533: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง ทางเลือกในการจัดสันติศึกษาในหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยตามทัศนะของนักวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ความ
คิดเห็นของนักวิชาการ หาทางเลือกต่างๆในการจัดสันติศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย ผลการ
วิเคราะห์ พบว่า ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยควรมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีทักษะ รู้จักการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง ความรุนแรงด้วยสันติวิธี ตระหนักถึงคุณค่าและมีจิตใจใฝ่สันติ ตลอดจนมี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องสันติภาพ ด้านเนื้อหาสาระประกอบด้วยเรื่องโครงสร้างของสังคมที่ไม่เป็น
ธรรม วีการลดความรุนแรง โดยการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบสหวิทยาการ เน้นการ
แก้ปัญหา มีการสัมมนา อภิปราย ฝึกทักษะในสถานการณ์จ าลอง ส่วนครูผู้สอนควรเป็นผู้ที่มี
ทัศนะการมองแบบองค์รวม มีโลกทัศน์กว้าง ใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน เห็นคุณค่า 
ศรัทธา มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญา และวัตถุประสงค์ของการสอนสันติภาพไว้ในหมวดวิชา
พื้นฐานทั่วไปของมหาวิทยาลัยเป็นวิชาเลือก 
  
 4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Rainoo Bhai  Prsbhu  Daual (2003:บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับความจ าเป็นของ
การศึกษาเพื่อสันติภาพ  พบว่า  การศึกษาเพื่อสันติภาพ  ไม่ควรหยุดอยู่แค่ระดับประถมศึกษา
ตอนต้น  และควรที่จะปลูกฝังจิตส านึกในทุกระดับโดยจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องถ่ายทอดผ่านบุคคล
เพื่อให้การศึกษาท าให้เกิดสันติสุขในสังคมเป็นสันติที่มาจากความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
 Mustufa (2002) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาเพื่อสันติภาพ กรณีศึกษาศาสนาอิสลาม 
พบว่าอนาคตของมนุษยชาติขึ้นอยู่กับสองสิ่ง คือ สันติภาพและความยุติธรรม ความจ าเป็นของ
การวิเคราะห์สงครามและสันติภาพจ าเป็นพื้นฐานส าคัญของการศึกษาเพื่อสันติภาพในสภาวะ
ของโลกร่วมสมัย และความเป็นไปได้ของการศึกษาเพื่อสันติภาพในโลกทั่วไปและในประเทศ
มุสลิมนั้นจะต้องมีลักษณะเฉพาะ 
 Payne, Jane Elizabeth (1991: 150) ได้วิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษาโรงเรียนรัฐบาล
ในประเทศอินเดีย พบว่า   ผู้บริหารไม่มีความรู้เกี่ยวกับสันติศึกษา นโยบายส่วนใหญ่ถูกก าหนด
โดยครูที่มีประสบการณ์และไม่มีการพัฒนานอกห้องเรียน จุดประสงค์และเนื้อหาสัมพันธ์กันอย่าง
มีเหตุผลชัดเจน ครูและคนส่วนน้อยพิจารณาว่าควรมีการเปิดเผยสันติศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
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LaSeur (2005 : 117) ได้วิจัยเกี่ยวกับสันติภาพและหลักสูตรส าหรับการสอนสันติภาพ 
พบว่าการแก้ปัญหาความขัดแย้งต้องกระท าควบคู่กับการใช้ศิลปะในการพูด 
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บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ใน
โรงเรียนจังหวัดชายแดนใต้ มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
  1. การศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. การก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัย ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร
สันติศึกษา เอกสารประกอบการประชุม การฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และแนวคิดจาก
นักวิชาการและครูอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) ส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ผู้บริหาร ครู
อาจารย์  ในโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสันติศึกษาของโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่าย โครงการหลักสูตร
สันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดชายแดนใต้ จ านวน 46 โรงเรียน 

 ผู้ให้ข้อมูลมี 4 กลุ่ม คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในโรงเรียนแกนน า
และโรงเรียนเครือข่าย โครงการหลักสูตรสันติศึกษาส าหรับการบูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. การส ารวจรายชื่อโรงเรียนที่มีการเข้าร่วมเป็นโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายการ
ใช้หลักสูตรสันติศึกษา ในปีการศึกษา 2551-2553 จากข้อมูลส านักบริหารยุทธศาสตร์และ    
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บูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ พบว่า 
โรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตรสันติศึกษา มีทั้งหมด 123 โรงเรียน โดยแบ่ง
ออกเปน็โรงเรียนประเภทต่างๆ ดังนี้ 

1.1 โรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 75 โรง ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับชั้นอนุบาล
ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 45 โรง โรงเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 10 
โรง โรงเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 โรงและโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-มัธยมศึกษาป่ีที่ 6 จ านวน 19 โรง 

1.2 โรงเรียนองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 24 โรง ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับชั้น
อนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 3 โรง โรงเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
6 โรง โรงเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 3 โรง และโรงเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาป่ีที่ 6 จ านวน 9 โรง  

1.3 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 12 
สถาบัน 

1.4 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 12
สถาบัน 

 
ดังนั้นจากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยเลือกโรงเรียนกลุ่มประชากรที่เป็นโรงเรียนสังกัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งจะได้ประชากรโรงเรียนทั้งหมด 
46 โรงเรียน โดยมีเกณฑ์การเลือกโรงเรียน ดังนี้ 

1. การเป็นโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตรสันติศึกษา 
2. การเป็นโรงเรียนที่ด าเนินงานด้านการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาในหลักสูตร

สถานศึกษา 
3. ความปลอดภัยของผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูล 
ผู้วิจัยจึงใช้วิธีสุ่มโรงเรียนแบบการสุ่มเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อเลือกโรงเรียน

เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ส าหรับการวิจัย โดยเลือกโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายที่สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 6 ที่มีการด าเนินงานด้านหลักสูตรสันติศึกษา
ส าหรับการบูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งได้โรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด 16 โรงเรียน ดังต่อไปนี ้
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ชื่อโรงเรียน สังกัด ชื่อโรงเรียน สังกัด 

1.  โรงเรียนรามันห์ศิริวิทย์ สพม.15 9.  โรงเรียนเจริญศาสตร ์ สช.นราธิวาส 

2.  โรงเรียนธารโตวัฑฒนวิทย ์ สพม.15 10. โรงเรียนดารุสสาลาม สช.นราธิวาส 

3.  โรงเรียนศรีฟารีดาบารูวิทยา สช.ยะลา 11. โรงเรียนไม้แก่นกิตติวิทย์ สพม.15 

4.  โรงเรียนรังสีอนุสรณ์ สช.ยะลา 12. โรงเรียนบ้านน้ าด า สพม.15 

5.  โรงเรียนบ้านสายควน สพป.สตูล 13. โรงเรียนบ้านกะลาพอ สพป.ปัตตาน ี

6.  โรงเรียนอันซอเรียะห์อัดดีนียะห์ สช.สตูล 14. โรงเรียนบ ารุงอิสลาม สช.ปัตตาน ี

7.  โรงเรียนนราสิกขาลัย สพม.15 15. โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ สพม.15 

8.  โรงเรียนผดุงมาตร สพม.15 16. โรงเรียนบ้านคอลอมุดอ สพป.สงขลา  

 

2. เมื่อได้กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนทั้งหมด 16 โรงเรียนแล้วนั้น ผู้วิจัยต้องการได้จ านวนของ
กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยจึงมีการส่งแบบส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยจากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้น ผู้วิจัยจึงได้ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล โดย
แบ่งเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน 16 คน  

2.2 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผู้วิจัย
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 16 โรงเรียน ซึ่งมีครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทั้งหมด 7 คน ที่มีการบูรณาการสันติศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน 

2.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ผู้วิจัยส ารวจข้อมูลเบื้องต้นครูผู้สอนใน
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 16 โรงเรียน ซึ่งมีครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆทั้งหมด 8 คน 
ที่มีการบูรณาการสันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนโดยแบ่งเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
ดังนี้ 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   จ านวน 3 คน 
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ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 2 คน 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   จ านวน 1 คน 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน อาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 2 คน 

2.3 ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้วิจัยส ารวจข้อมูลเบื้องต้นครูผู้สอนใน
โรงเรียนกลุม่ตัวอย่างทั้งหมด 16 โรงเรียน ซึ่งมีครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 42 คน ท่ี
มีการบูรณาการสันติศึกษาในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยแบ่งเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ดังนี้ 
  ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว    จ านวน  10 คน  

ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาด   จ านวน  12 คน 
ครูผู้สอนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  จ านวน    8 คน 
ครูผู้สอนกิจกรรมโฮมรูม     จ านวน  12 คน 
จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้ข้อมูลรวมทั้งสิ้น 73 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนจังหวัดชายแดนใต้ โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

 1. ขั้นเตรียมการในการสร้างเครื่องมือ 

1.1 ผู้วิจัยได้ศึกษาหาความรู้จากเอกสาร หนังสือ บทความ วารสาร และงานวิจัย
ต่างๆ ทั้งของไทยและของต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสันติศึกษา
ในหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เอกสาร
ประกอบการประชุม การฝึกอบรม สัมนาเชิงปฏิบัติการ และแนวคิดจากนักวิชาการและครูอาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในสถาบันอุดมศึกษา ส านักงานศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ 
(ศอ.บต.) ส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ผู้บริหาร ครูอาจารย์ นักเรียน ใน
โรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสันติศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

1.2 ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสันติศึกษา จากหนังสือ เอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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2. ขั้นสร้างแบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
สันติศึกษา 

2.1 น าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสันติศึกษาใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาสร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ
และปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสันติศึกษา 3 ชุด ดังนี้ 

ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ชื่อ
โรงเรียน ประสบการณ์ในการท างานด้านผู้บริหาร ประสบการณ์ในการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร
สันติศึกษา โดยเป็นแบบส ารวจรายการ 

ตอนที่ 2 สภาพ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาของผู้ตอบ ลักษณะแบบสัมภาษณ์สภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ลักษณะแบบสัมภาษณ์เป็นแบบส ารวจรายการและแบบแสดงความเห็นด้วยค าถาม
ปลายเปิดเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ 6 ด้าน คือ ด้านการเตรียม
ความพร้อม ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการ
ใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ /ติดตาม/
พัฒนาการเรียนการสอน  

ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆและครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยแบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับชั้น
ที่สอน ประสบการณ์ในการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษา โดยเป็นแบบส ารวจรายการ 

ตอนที่ 2 สภาพ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลักษณะแบบสัมภาษณ์เป็น
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แบบส ารวจรายการและแบบแสดงความเห็นด้วยค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระต่างๆ 6 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมของครู ด้านการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ/ติดตาม/พัฒนาการเรียนการสอน  

3. ขั้นปรับปรุงเครื่องมือ 

3.1 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบขอค าแนะน าและข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแก้ไข 

3.2 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบความครอบคลุมของข้อค าถาม ความเหมาะสม 
ส านวนภาษาที่ใช้ในแบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้าง โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

1. เพิ่มค าว่า “ปีการศึกษา” ในข้อค าถามโรงเรียนเข้าร่วมโครงการสันติ
ศึกษาในป.ี.. 

2. ข้อค าถามเกี่ยวกับประสบการณ์ในต าแหน่ง เพิ่มค าว่า ปัจจุบัน 
3. ปรับภาษาที่ใช้จาก แผนการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนการ

สอน เป็นค าว่า แผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมือนกันทุกฉบับ 
4. ย้ายข้อค าถามในข้อที่ 9 ตอนที่ 1 ให้ไปอยู่ในข้อที่ 7 ตอนที่ 2 ด้านการ

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในแบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหาร 
5. แก้ไขค าที่เขียนสะกดผิดในบางข้อ  

3.3 น าเครื่องมือวิจัยมาปรับปรุงแก้ไข และขอค าแนะน าเพิ่มเติมจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

3.4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ใน 3 โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายโครงการหลักสูตร
สันติศึกษาที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะกาเยาะ โรงเรียนบ้านจุโป  และ
โรงเรียนล าพะยาประชานุเคราะห์  โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนที่น า
แบบสอบถามไปทดลองใช้ให้ความเห็นว่าไม่มีประเด็นใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
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4. จัดพิมพ์และน าไปใช้ 
ผู้วิจัยได้น าแบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้างที่ผ่านการทดลองใช้และปรับปรุงจนสมบูรณ์แล้ว

ไปจัดพิมพ์และน าไปใช้จริงกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา และ
ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ในโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายจังหวัดชายแดนภาคใต้
ที่เข้าร่วมโครงการการใช้หลักสูตรสันติศึกษา โดยการน าแบบสอบถามไปใช้นั้น จะเป็นการน าไป
ให้ด้วยตนเองที่สถานศึกษา เพื่อใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงโครงสร้าง ให้ได้ข้อมูลแท้จริงในด้านสภาพ
และปัญหาการใช้หลักสูตรสันติศึกษาในสถานศึกษา โดยค านึงถึงความปลอดภัยในพื้นที่เป็น
ส าคัญ หากไม่สามารถน าแบบสอบถามเข้าไปได้ด้วยตนเอง จึงจะใช้วิธีการส่งแบบสัมภาษณ์ไป
ทางไปรษณีย์และใช้การสัมภาษณ์เชิงโครงสร้างทางโทรศัพท์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

1. ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายโครงการ
หลักสูตรสันติศึกษา ที่มีส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 เป็นผู้ดูแล ก ากับ
การด าเนินกิจกรรมโครงการหลักสูตรสันติศึกษาผู้วิจัยจึงขอหนังสือราชการขอความร่วมมือในการ
ท าวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อส่งไปยังส านักบริหารยุทธศาสตร์และ
บูรณาการการศึกษาที่ 12 และโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ผู้วิจัยน าหนังสือราชการที่ออกจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้างกับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผุ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอสนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และ
ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ในโรงเรียน แกนน าและโรงเรียน
เครือข่าย ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

3. ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง การใช้โทรศัพท์ในการ
สัมภาษณ์และการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ โดยขึ้นอยู่กับความปลอดภัยของพื้นที่จังหวัดชายแดน
ใต้ของผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูล โดยผู้วิจัยเริ่มเดินทางไปเก็บข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ และครูผู้สอนใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนที่จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล จังหวัดยะลา 
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และจังหวัดสงขลา ตามเวลานัดหมาย รวมเวลาในการเก็บข้อมูลในโรงเรียนน าร่องและโรงเรียน
เครือข่ายการใช้หลักสูตรสันติศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ทั้ง 16 โรงเรียน เป็นเวลา 6 
สัปดาห์ โดยผู้วิจัยเริ่มสัมภาษณ์ต้ังแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2554 จนถึงวันที่ 5 กันยายน 2554  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดย ดังนี้ 

1. แบบสัมภาษณ์ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ น าเสนอในรูปความเรียง 

2. แบบสัมภาษณ์ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน
หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ หาค่า
ร้อยละ น าเสนอในรูปความเรียง 

3. แบบสัมภาษณ์ตอนที่ 3 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ น าเสนอในรูปความเรียง 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การวิจัย เรื่อง สภาพและปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาใน

โรงเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยประชากรผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนน าร่อง
การใช้หลักสูตรสันติศึกษา รวมทั้งสิ้น 73 คนตามกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งในบทนี้ได้เสนอการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 
ตอนที่ 1 เสนอรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล 
 1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนน า
ร่องการใช้หลักสูตรสันติศึกษา จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน สอนใน
ระดับชั้น ประสบการณ์ในต าแหน่ง ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา 
ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษา /สันติวิธี ของ
หน่วยงานอ่ืนๆ (รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 22) 
 2. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ โรงเรียนแกนน าและ
โรงเรียนน าร่อง จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน สอนในระดับชั้น 
ประสบการณ์ในต าแหน่ง ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ประสบการณ์
การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษา /สันติวิธี ของหน่วยงานอ่ืนๆ 
(รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 23) 
 3. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ในโรงเรียนแกนน า
และโรงเรียนน าร่อง จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน สอนในระดับชั้น 
ประสบการณ์ในต าแหน่ง ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ประสบการณ์
การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษา สันติวิธี ของหน่วยงานอ่ืนๆ 
(รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 24) 
 4. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนแกนน าและ
โรงเรียนน าร่อง จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน สอนในระดับชั้น 
ประสบการณ์ในต าแหน่ง ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ประสบการณ์
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การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษา/สันติวิธี ของหน่วยงานอ่ืนๆ 
(รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 25) 
ตอนที่ 2 เสนอรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 

ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามกรอบแนวคิดของการ
วิจัย (รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 26-44) ดังรายละเอียดต่อไปนี ้ 

 1. รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษ ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย (รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 26-31) 

2. รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอน
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย (รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 32-44) 
ตอนที่ 3 เสนอรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการบูรณาการ 

สันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย (รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 45-56) ดัง
รายละเอียดต่อไปนี ้  

 1. เสนอรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการ บูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
(รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 45-50) 

2. เสนอรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
(รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 51-56) 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ให้ข้อมูล 
 1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน สอนในระดับชั้น ประสบการณ์ในต าแหน่ง ประสบการณ์การเข้าร่วม
อบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
สันติศึกษา/สันติวิธี ของหน่วยงานอื่นๆ 
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ตารางท่ี 22 จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 

สถานภาพ 
จ านวน  
N=16 

ร้อยละ 

1. เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
2. อาย ุ
          31-40 ปี 
          41-50 ปี 
          51-60 ปี 
3. วุฒิการศึกษา 
          ปริญญาตร ี
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 
     สาขาวิชา 
          การบริหารการศึกษา 
          สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
          ศิลปศาสตร ์
          พลศึกษา 
4. ต าแหน่งในปัจจุบัน 
          ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
          รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
5. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
          น้อยกว่า 1 ปี   
          1-5 ปี 
          6 ปีขึ้นไป 

 
13 
3 
 
1 
6 
9 
 
3 
13 
- 
 
11 
2 
2 
1 
 
15 
1 
0 
 
0 
7 
9 

 
81.25 
18.75 
 
6.25 
37.50 
56.25 
 
18.75 
81.25 
- 
 
68.75 
12.50 
12.50 
6.25 
 
93.75 
6.25 
0.00 
 
0.00 
43.75 
56.25 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

สถานภาพ 
จ านวน 
N=16 

ร้อยละ 

6. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติ
ศึกษา        
          ไม่เคย 
          เคย : ปีเข้าร่วมอบรม 
                    2550 
                    2551 
                    2552 
                    2553 
7. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนสันติศึกษา สันติวิธี ของหน่วยงานอื่นๆ 
          ไม่เคย 
          เคย  
               จ านวนครั้ง : 
                   1 ครั้ง 
                   2 ครั้ง 
                   3 ครั้ง 
                   มากกว่า 3 ครั้ง 
           เรื่องที่เข้าอบรม: 

     -  วิทยากรการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี  
     -  นักเจรจาไกล่เกลี่ย 
     -  การแปลงเปลี่ยนความขัดแย้งโดยสันติวิธี               
              หน่วยงานที่จัดอบรม: 
     -  มหาวิทยาลัยมหิดล 
     -  สถาบันพระปกเกล้า 

 
 
0 
16 
3 
4 
7 
2 
 
 
14 
2 
 
1 
1 
0 
0 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 

 
 
0.00 
100.00 
18.75 
25.00 
43.75 
12.50 
 
 
87.50 
12.50 
 
6.25 
6.25 
0.00 
0.00 
 
6.25 
6.25 
6.25 
 
6.25 
6.25 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

สถานภาพ 
จ านวน 
N=16 

ร้อยละ 

9. การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสันติศึกษา/สันติวิธี              
             ไม่เคย 
             เคย 
                      วิธีการหาความรู้เพิ่มเติม : 
    ค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต 
    ค้นคว้าจากห้องสมุดโรงเรียน 

 
0 
16 
 
12 
3 
 

 
0.00 
100.00 
 
75.00 
25.00 

 
จากตารางที่ 22 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 

 เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
81.25 และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 18.75 เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา มี
อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.25 อายุระหว่าง 41-50 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 37.50 และ อายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.25   
 วุฒิการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ระบุว่า จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 81.25 และระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 18.75 โดยส่วนใหญ่จบ
สาขาวิชาหรือวิชาเอก การบริหารการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 68.75 รองลงมาเป็นสาขาวิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ โดยคิดเป็นร้อยละ12.50 เท่ากัน และ
สาขาวิชาพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 6.25 โดยต าแหน่งปัจจุบันส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 93.75 และต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 6.25 ซึ่งผู้บริหาร
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบันมากกว่า 6 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
56.25 และระหว่าง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.75 
 ด้านประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการใน
จังหวัดชายแดนใต้ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.)หรือส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน
ใต้ (สบย.12) ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนเคยเข้าร่วมการอบรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยพบว่า 
เข้าร่วมอบรมในปีการศึกษา 2550 คิดเป็นร้อยละ 18.75 ปีการศึกษา 2551 คิดเป็นร้อยละ 25.00 
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ปีการศึกษา 2552 คิดเป็นร้อยละ 43.75 และปีการศึกษา 2553 คิดเป็นร้อยละ 12.50 ในด้าน
ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมสันติศึกษาจากหน่วยงานอ่ืน ส่วนใหญ่ ผู้บริหารสถานศึกษา ไม่ได้
เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสันติศึกษา คิดเป็นร้อยละ 87.50 และผู้บริหาร
สถานศึกษาที่เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับสันติศึกษากับหน่วยงานอ่ืน คิดเป็นร้อยละ 12.50 โดย
หน่วยงานที่เข้าอบรม คือ ส านักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า โดยเรื่องที่เข้าอบรม 
คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิทยากรการจัดการความขัดแย้ง ด้วยสันติวิธี  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรนักเจรจาไกล่เกลี่ย และเข้าร่วมอบรมจากศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเรื่องที่เข้าอบรม คือ การแปลงเปลี่ยนความขัดแย้งโดยสันติวิธี คิดเป็น
ร้อยละ 6.25 เท่ากัน ด้านการหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
ทั้งหมดเคยศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม โดยคิดเป็นร้อยละ 100.00 ซึ่งมีวิธีการหาความรู้เพิ่มเติมจาก
ค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 75.00 และค้นคว้าจากห้องสมุดโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
25.00 
 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ จ าแนกตาม เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน สอนในระดับชั้น ประสบการณ์ในต าแหน่ง ประสบการณ์การ
เข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนสันติศึกษา/สันติวิธี ของหน่วยงานอื่นๆ 
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ตารางที่ 23 จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
 ศึกษาฯ 
 
สถานภาพ จ านวน  

N=7 
ร้อยละ 

1. เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
2. อาย ุ
          ต่ ากว่า 30 ปี 
          31-40 ปี 
          41-50 ปี 
          51-60 ปี 
3. วุฒิการศึกษา 
          ปริญญาตร ี
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่งในปัจจุบัน 
          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
          ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
5.  สอนในระดับชั้น 
          มัธยมศึกษาตอนต้น 
          มัธยมศึกษาตอนปลาย 
          มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย          
6. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
          น้อยกว่า 1 ปี   
          1-5 ปี 
          6 ปีขึ้นไป 

 
3 
4 
 
3 
2 
2 
0 
 
7 
0 
0 
 
5 
2 
 
2 
2 
3 
 
0 
4 
3 

 
42.86 
57.14 
 
42.86 
28.57 
28.57 
0.00 
 
100.00 
0.00 
0.00 
 
71.43 
28.57 
 
28.57 
28.57 
42.86 
 
0.00 
57.14 
42.86 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
 
สถานภาพ จ านวน 

 N=7 
ร้อยละ 

7. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา        
          ไม่เคย 
          เคย  
          : ปีเข้าร่วมอบรม 
                    2550 
                    2551 
                   2552 
                   2553 
8. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนสันติศึกษา สันติวิธี ของหน่วยงานอื่นๆ 
          ไม่เคย 
          เคย  
9. การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสันติศึกษา/สันติวิธี  
             เคย 
             ไม่เคย 
                      วิธีการหาความรู้เพิ่มเติม : 
.            ‟ ค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต 

 
0 
7 
 
0 
3 
2 
2 
 
 
7 
0 
 
4 
3 
 
4 

 
0.00 
100.00 
 
0.00 
42.86 
28.57 
28.57 
 
 
100.00 
0.00 
 
57.14 
42.86 
 
57.14 

 
จากตารางที่ 23 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษาฯ ปรากฏผลดังนี้ 
 เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 57.14 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 42.86 

เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ อายุต่ ากว่า 30 
ปี คิดเป็นร้อยละ 42.86 อายุระหว่าง 31-40 ปี และอายุต้ังแต่ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.57 
เท่ากัน 
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 ด้านวุฒิการศึกษาของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ทั้งหมด ระบุว่า จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยปัจจุบัน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ ด ารงต าแหน่งปัจจุบันเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมาเป็นครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 28.57 โดยครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ส่วนใหญ่สอนทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 
42.86 และสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คิด
เป็นร้อยละ 28.57 เท่ากัน ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่ท างาน
ในต าแหน่งปัจจุบันระหว่าง 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 57.14 และมากกว่า 6 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
42.86 
 ด้านประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการใน
จังหวัดชายแดนใต้ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.)หรือส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน
ใต้ (สบย.12) ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ทุกคนเคยเข้าร่วมการอบรม โดย
พบว่า เข้าร่วมอบรมในปีการศึกษา 2551 คิดเป็นร้อยละ 42.86 ปีการศึกษา 2552 และปี
การศึกษา 2553 คิดเป็นร้อยละ 28.57 เท่ากัน 

ในด้านประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมสันติศึกษาจากหน่วยงานอ่ืน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ไม่มีใครเคยได้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสันติ
ศึกษา แต่มีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสันติศึกษา/สันติวิธี ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ หาความรู้เพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 57.14 

  
3. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ในโรงเรียนแกนน าและ

โรงเรียนน าร่อง จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน สอนในระดับชั้น 
ประสบการณ์ในต าแหน่ง ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ประสบการณ์
การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษา/สันติวิธี ของหน่วยงานอื่นๆ 
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ตารางท่ี 24 จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  
 
สถานภาพ จ านวน  

N=8 
ร้อยละ 

1. เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
2. อาย ุ
          ต่ ากว่า 30 ปี 
          31-40 ปี 
          41-50 ปี 
          51-60 ปี 
3. วุฒิการศึกษา 
          ปริญญาตร ี
          ปรญิญาโท 
          ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่งในปัจจุบัน 
          ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
          ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
          ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
          ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
          ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
          ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
          ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ 
5.  สอนในระดับชั้น 
          มัธยมศึกษาตอนต้น 
          มัธยมศึกษาตอนปลาย 
          มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
         

 
2 
6 
 
4 
3 
1 
0 
 
8 
0 
0 
 
3 
0 
0 
0 
1 
2 
2 
 
5 
2 
1 

 
25.00 
75.00 
 
50.00 
37.50 
12.50 
0.00 
 
100.00 
0.00 
0.00 
 
37.50 
0.00 
0.00 
0.00 
12.50 
25.00 
25.00 
 
62.50 
25.00 
12.50 
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ตารางท่ี (ต่อ) 
 
สถานภาพ จ านวน 

N=8 
ร้อยละ 

6. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
          น้อยกว่า 1 ปี   
          1-5 ปี 
          6 ปีขึ้นไป 
7. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา        
          ไม่เคย 
          เคย  
          : ปีเข้าร่วมอบรม 
                    2550 
                    2551 
                   2552 
                   2553 
8. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนสันติศึกษา สันติวิธี ของหน่วยงานอื่นๆ 
          ไม่เคย 
          เคย  
                
9. การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสันติศึกษา/สันติวิธี  
             เคย 
             ไม่เคย 
                      วิธีการหาความรู้เพิ่มเติม : 
.             ค้นหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

 
0 
5 
3 
 
 
0 
8 
 
0 
2 
4 
2 
 
 
8 
0 
 
2 
6 
 
2 

 
0.00 
62.50 
37.50 
 
 
0.00 
100.00 
 
0.00 
25.00 
50.00 
25.00 
 
 
100.00 
0.00 
 
25.00 
75.00 
 
25.00 
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จากตารางที่ 24 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
ปรากฏผลดังนี้ เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง คิดเป็นร้อยละ 25.00 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 75.00 

เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ส่วนใหญ่มีอายุต่ ากว่า 
30 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 อายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.50 และอายุระหว่าง 41-50 ปี
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ12.50 
 วุฒิการศึกษาของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ พบว่า ครูทั้งหมดระบุว่า จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คิด
เป็นร้อยละ 37.50 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
12.50 เท่ากัน โดยครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ส่วนใหญ่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 62.50 สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ
สอนทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 12.50 ซึ่งครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ มีประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งระหว่าง 1-5 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 62.50 และมากกว่า 6 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 37.50 
 ด้านประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการใน
จังหวัดชายแดนใต้ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.)หรือส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน
ใต้ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ในโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนเครือข่ายการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ทุกคนเคยเข้าร่วมการอบรม โดย
พบว่า เข้าร่วมอบรมในปีการศึกษา 2551และปีการศึกษา 2553 คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน 
ส่วนในปีการศึกษา 2552 เข้าร่วมอบรมสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.00  

ในด้านประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมสันติศึกษาจากหน่วยงานอ่ืน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อ่ืนๆ ไม่ได้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับสันติศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
100.00 แต่อย่างไรก็ตาม ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ได้มีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
เกี่ยวกับสันติศึกษา/สันติวิธี จากอินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 25.00 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนแกนน าและ
โรงเรียนน าร่อง จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน สอนในระดับชั้น 
ประสบการณ์ในต าแหน่ง ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ประสบการณ์
การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษา สันติวิธี ของหน่วยงานอื่นๆ 

 
ตารางท่ี 25 จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สถานภาพ จ านวน N=42 ร้อยละ 

1. เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
2. อาย ุ
          อายุต่ าว่า 30 ปี 
          31-40 ปี 
          41-50 ปี 
          51-60 ปี 
3. วุฒิการศึกษา 
          ปริญญาตร ี
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่งในปัจจุบัน 
          ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว 
          ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี
          ครูผู้สอนกิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
          ครูผู้สอนกิจกรรมโฮมรูม 
5. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
          น้อยกว่า 1 ปี   
          1-5 ปี 
          6 ปีขึ้นไป 
 

 
18 
24 
 
15 
13 
12 
2 
 
40 
2 
0 
 
10 
12 
12 
8 
 
0 
34 
8 
 

 
42.86 
57.14 
 
35.71 
30.95 
28.57 
4.76 
 
95.24 
4.762 
0.00 
 
23.81 
28.57 
28.57 
19.05 
 
0.00 
80.95 
19.05 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 
สถานภาพ จ านวน  

N=42 
ร้อยละ 

6. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษา        
          ไม่เคย 
          เคย  
          : ปีเข้าร่วมอบรม 
                    2550 
                    2551 
                    2552 
                    2553 
7. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนสันติศึกษา สันติวิธี ของหน่วยงานอ่ืนๆ 
          ไม่เคย 
          เคย  
8. การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสันติศึกษา/สันติวิธี  
             ไม่เคย 
             เคย 
                    วิธีการหาความรู้เพิ่มเติม : 
             -  ค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต 
             -  อ่านหนังสือเพิ่มเติมเกี่ยวกับสันติวิธี/แนวทางการ 
                แก้ปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ 

 
5 
37 
 
11 
8 
14 
4 
 
 
42 
0 
 
36 
6 
 
2 
 
4 

 
11.90 
88.10 
 
26.19 
19.05 
33.33 
9.52 
 
 
100.00 
0.00 
 
85.71 
14.29 
 
4.76 
 
9.52 

 
จากตารางที่ 25 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 

ปรากฏผลดังนี้ 
เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิด

เป็นร้อยละ 57.14 และเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 42.86 เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ครูผู้สอนใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีอายุต่ ากว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.71 อายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อย
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ละ 30.95 อายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.57 และอายุอายุระหว่าง 51-60 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 4.76 
 วุฒิการศึกษาของครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า ส่วนใหญ่ระบุว่า จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 95.24 และระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 4.762 โดยสอนใน
กิจกรรมแนะแนว คิดเป็นร้อยละ 23.81 โดยเป็นกิจกรรมชุมนุม ชมรม คิดเป็นร้อยละ และกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี คิดเป็นร้อยละ 28.57 เท่ากัน และกิจกรรมโฮมรูม คิดเป็นร้อยละ 19.05 โดยมี
ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งระหว่าง 1-5 ปี คิด
เป็นร้อยละ 80.95 และมากกว่า 6 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 19.05 
 ด้านประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการใน
จังหวัดชายแดนใต้ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.)หรือส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน
ใต้ ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาส่วนใหญ่เคยเข้าร่วมการอบรม คิดเป็นร้อยละ 88.10 โดยพบว่า 
เข้าร่วมอบรมในปีการศึกษา 2550 คิดเป็นร้อยละ 26.19 ปีการศึกษา 2551 คิดเป็นร้อยละ 19.05 
ปีการศึกษา 2552 คิดเป็นร้อยละ 37.83  และปีการศึกษา 2553 คิดเป็นร้อยละ 9.52  

ในด้านประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมสันติศึกษาจากหน่วยงานอ่ืน ครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ไม่เคยเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสันติศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ในด้านการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสันติศึกษา สันติวิธี ครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 85.71 และมีการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 14.29 โดยส่วนใหญ่มีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการอ่าน
หนังสือเพิ่มเติมเกี่ยวกับสันติวิธี/แนวทางการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ คิดเป็นร้อยละ 9.52 
รองลงมาเป็นการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 4.76 

 
ตอนที่ 2 สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา  
 
 ตอนที่ 2 เป็นการน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในโรงเรียนน าร่องและโรงเรียน
แกนน าการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ใน 6 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมของครู ด้านหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ
ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน     ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 1.  รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย (รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 26-31) 
 
ด้านการเตรียมความพร้อม 
 

ตารางท่ี 26 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้านการเตรียมความพร้อม 

จ า น ว น 
N=16 

ร้อยละ 

1. การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดท าหลักสูตรสันติศึกษาที่ 
   บูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษา 
      ไม่มี 
      ม ี
มีการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 
 
0 
16 

 
 
0.00 
100.00 

1.1 การศึกษา วิเคราะห์ สภาพ ปัญหา ความต้องการ ที่สอดคล้อง 
กับท้องถิ่น 

      ไม่มี 
      ม ี

 
 
0 
16 

 
 
0.00 
100.00 

มีการด าเนินงาน โดย 
  -  ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลโดยการลงพื้นที่พบปะกับผู้น า  
      ชุมชน ผู้ปกครอง  
  -  ศึกษา วิเคราะห์ จากการส ารวจ โดยใช้ 
    แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ 

 
 
16 
 
4 

 
 
100.00 
 
25.00 

1.2 การสร้างความตระหนักให้แก่บุคคลากรของสถานศึกษา 
     ไม่มี 
      ม ี
 

 
 

 
0.00 
100.00 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้านการเตรียมความพร้อม 

จ า น ว น 
N=16 

ร้อยละ 

มีการด าเนินงาน โดย 
  -  จัดประชุมชี้แจง/ประชุมปฏิบัติการ 
  -  จดัท าเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษา  
  -  สนับสนุนการเข้าร่วมการอบรม/การท ากิจกรรม จาก 
     หน่วยงานสบย.12 

 
16 
12 
 
16 

 
100.00 
75.00 
 
100.00 

1.3  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร และการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการสันติศึกษา 

        ไม่มี 
        ม ี
มีการด าเนินงาน โดย 
  -  มอบหมายให้มีคณะท างานด้านหลักสูตร 
      สถานศึกษาด าเนินงาน 
  -  ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้าอบรม แลกเปลี่ยน 
      ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
  -  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่บุคลากร 

 
 
0 
16 
 
 
12 
 
16 
1 

 
 
0.00 
100.00 
 
 
75.00 
 
100.00 
6.25 

1.4  การมีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาของฝ่ายต่างๆ 

       ไม่มี 
        ม ี
มีการด าเนินงาน โดย 
  -  จัดสรรเวลาให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
  -  จัดประชุมปฏิบัติการให้แก่ครูผู้สอน 

 
 
0 
16 
 
16 
10 

 
 
0.00 
100.00 
 
100.00 
62.50 

1.5 ด้านอ่ืนๆ 
      ไม่มี 
      ม ี
มีการด าเนินงาน โดย - ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต 

 
14 
2 
2 

 
87.50 
12.50 
12.50 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้านการเตรียมความพร้อม 

จ า น ว น 
N=16 

ร้อยละ 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา
มาใช้ในโรงเรียน  

     ไม่มี 
     ม ี
2.1 ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรสันติศึกษา

ของสถานศึกษา 
       ไม่มี 
       ม ี
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 - จัดประชุมเลือกคณะกรรมการ 
 - แต่งตั้งจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
 - แต่งตั้งจากบุคลากรที่ส่งเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 

 
 
0 
16 
 
 
3 
13 
 
5 
6 
2 

 
 
0.00 
100.00 
 
 
18.75 
81.25 
 
31.25 
37.50 
12.50 

2.2  การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการหลักสูตรสันติศึกษา 
      ไม่มี 
      ม ี
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
- ให้ครูที่เข้าอบรมหลักสูตรสันติฯมาถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากร 

 
0 
16 
 
16 

 
0.00 
100.00 
 
100.00 

2.3  การจัดเตรียมเอกสาร ความรู้/เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษาของครู 

       ไม่มี 
       ม ี
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
-  เอกสารจากการอบรมหลักสูตรสันติศึกษา 
-  เอกสารจากหน่วยงานสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล 
2.4  การจัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากร 
       ไม่มี 
        ม ี

 
 
1 
15 
 
14 
1 
 
0 
1 

 
 
6.25 
93.75 
 
87.50 
6.25 
 
0.00 
6.25 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา การ
เตรียมความพร้อม 

จ านวน 
N=16 

ร้อยละ 

มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
งบประมาณ 
- ได้รับจากสบย.12 
- ระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน 
บุคลากร 
  -  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรสันติศึกษา 
  -  เชิญวิทยากรจากภายนอกเข้ามาอบรม 

 
 
16 
2 
 
16 
1 

 
 
100.00 
12.50 
 

100.00 
6.25 

 
จากตารางที่ 26 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน

หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการเตรียมความพร้อมของผู้บริหารสถานศึกษามีสภาพการ
ด าเนินงานดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1. ด้านการเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนการน าหลักสูตรสันติศึกษามาบูรณาการใน
หลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารทุกโรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 
100.00 โดยมีการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ดังนี้  

 1.1 การศึกษา วิเคราะห์ สภาพ ปัญหา ความต้องการ ที่สอดคล้องกับท้องถิ่น 
ผู้บริหารทุกโรงเรียนได้ด าเนินงาน โดยศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลโดยการลงพื้นที่พบปะกับผู้น า ชุมชน 
ผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 100.00   

 1.2 การสร้างความตระหนักให้แก่บุคคลากรของสถานศึกษา  ผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกโรงเรียนมีการด าเนินงานโดยการจัดประชุมชี้แจง/ประชุมปฏิบัติการ และสนับสนุน
การเข้าร่วมการอบรม/การท ากิจกรรม จากหน่วยงานสบย.12 คิดเป็นร้อยละ 100.00 เท่ากัน 
รองลงมาเป็นการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษา คิดเป็นร้อยละ 75.00  

 1.3 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร และการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาที่บูรณาการสันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน มีการด าเนินงาน โดยการ
มอบหมายให้มีคณะท างานด้านหลักสูตรสถานศึกษาด าเนินงานและการส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาส
เข้าอบรม แลกเปลี่ยนความรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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 1.4 การมีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของฝ่ายต่างๆ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน มีการด าเนินงาน โดยมีการจัดสรรเวลา
ให้ครูได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาเป็นการจัดประชุม
ปฏิบัติการให้แก่ครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 62.50 

 1.5 ด้านอ่ืนๆ ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้ด าเนินงานด้านอ่ืนๆ คิดเป็น
ร้อยละ 87.50 ส่วนผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการด าเนินงานในด้านอ่ืนๆ โดยด าเนินงานจาก
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษา/สันติวิธีจากอินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 
12.50  

2. ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ในโรงเรียน  
ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีการด าเนินงานด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ 81.25 โดยมีการด าเนินงาน
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 2.1 ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรสันติศึกษาของ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ มีการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 81.25 โดยมีการจัด
ประชุมเลือกคณะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมา คือ การแต่งต้ังจากหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรูฯ้ คิดเป็นร้อยละ 31.25 

 2.2 การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการหลักสูตรสันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาทุก
โรงเรียน มีการด าเนินงาน โดยให้ครูที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษามาถ่ายทอดความรู้แก่
บุคลากร คิดเปน็ร้อยละ 100.00 

 2.3 การจัดเตรียมเอกสาร ความรู้/เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนสันติศึกษาของครู ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ มีการด าเนินงาน คิด
เป็นร้อยละ 93.75 ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานโดยใช้เอกสารจากการอบรมหลักสูตรสันติศึกษา  คิดเป็น
ร้อยละ 93.75  

 2.4 การจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน มีการ
ด าเนินงาน โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ ด้านงบประมาณ ผู้บริหารทุกโรงเรียนได้รับจากสบย.12 คิด
เป็นร้อยละ 100.00 ส่วนในด้านบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนได้ด าเนินงานโดยจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรสันติศึกษา ของหน่ายงานสบย.12 ที่จัดขึ้น คิดเป็นร้อยละ 6.25  
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ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ตารางท่ี 27 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการท าหลักสูตรสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

จ านวน 
N=16 

ร้อยละ 

 
1. การก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสันติศึกษา 
  ไม่มี 
  ม ี
  มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  - การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  - แก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
  -  พหุวัฒนธรรม 

 
 
 
0 
16 
 
16 
3 

1 

 
 
 
0.00 
100.00 
 
100.00 
18.75 
6.25 

2. การก าหนดรายวิชาสันติศึกษา 
  - รายวิชาเพิ่มเติม 
  - บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
  - บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
3 
5 
16 

 
18.75 
31.25 
100.00 

3. การก าหนดเวลาเรียนในรายวิชาสันตศึิกษา 
- ก าหนดชั่วโมงให้มีความยืดหยุ่น 
- ค านึงถึงเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร 

 
15 
1 

 
93.75 
6.25 

4. การก าหนดเนื้อหา ทักษะ กระบวนการ ในรายวิชาสันติศึกษา/
รายวิชาที่บูรณาการสันติศึกษา 
- โครงสร้างหลักสูตรจากการระดมความคิดร่วมกันในการอบรมเชิง 
  ปฏิบัติการหลักสูตรสันติศึกษา 

 
 
 
16 

 
 
 
100.00 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

จ านวน 
N=16 

ร้อยละ 

 
5. บุคคลที่มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายวิชาสันติศึกษาและ
ก าหนดเวลาเรียนในหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา 
-  คณะผู้บริหาร 
-  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-  ครูผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษา 
 
6. หน่วยงาน/บุคคลที่ต้องการให้สนับสนุนหรือช่วยเหลือในการ
จัดท าหลักสูตร/ จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสันติศึกษาใน
สถานศึกษา 
  ไม่ต้องการ 
  ต้องการ 
หน่วยงาน/บุคคลที่ต้องการสนับสนุนหรือช่วยเหลือ 
- สบย.12 
- สถาบันพระปกเกล้า 
- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
16 
16 
16 
 
 
 
 
4 
13 
 
13 
5 
5 

 
 
 
 
100.00 
100.00 
100.00 
 
 
 
 
25.00 
81.25 
 
81.25 
31.25 
31.25 

  
จากตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน

หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา มีสภาพการ
ด าเนินงานดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรสันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนมีการด าเนินงาน โดยมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เน้นให้ผู้เรียนอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข คิดเป็นร้อยละ 100.00  
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2. การก าหนดรายวิชาสันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายการก าหนดรายวิชาสันติ
ศึกษาทั้งหมดเป็นการบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมา เป็น
การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 31.25 และเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม คิด
เป็นร้อยละ 18.75 

3. การก าหนดเวลาเรียนในรายวิชาสันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ใช้การ
ก าหนดชั่วโมงให้มีความยืดหยุ่น คิดเป็นร้อยละ 93.75  

4. การก าหนดเนื้อหา ทักษะ กระบวนการ ในรายวิชาสันติศึกษา/รายวิชาที่บูรณาการสันติ
ศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาทั้งหมดมีการด าเนินงาน โดยจัดท าตามโครงสร้างหลักสูตรจากการ
ระดมความคิดร่วมกันในการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรสันติศึกษา  

5. โดยบุคคลที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีคณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
ครูผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษา เป็นบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 เท่ากัน  

6. การด าเนินงานด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษานั้น ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่
ต้องการใด้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน/บุคคล มาสนับสนุนและช่วยเหลือ คิดเป็นร้อยละ 
81.25 โดยเป็นหน่วยงานจาก สบย.12 คิดเป็นร้อยละ 81.25 

 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 28 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จ านวน 
N=16 

ร้อยละ 

1. นโยบายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสันติศึกษา 
- ให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้การแก้ไขปัญหาด้วยสันติวิธี 

 
16 
3 

 
100.00 
18.75 

2. การติดตาม/ ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน/แผนการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนที่บูรณาการหลักสูตร 
  ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงาน โดยใช้วิธี  

 
 
0 
16 
 

 
 
0.00 
100.00 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จ านวน 
N=16 

ร้อยละ 

  -  การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมประจ าภาคเรียน 
  -  การเสนอรายงานการปฏิบัติต่อ สบย. 12 
3. บุคคลที่ท าหน้าท่ีติดตาม/ ตรวจสอบ 
  -  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  -  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
  -  สบย.12 

7 
16 
 
16 
16 
16 

43.75 
100.00 
 
100.00 
100.00 
100.00 

4. การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา 
  ไม่มี 
  ม ี
4.1 การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ดังนี้ 
  -  จัดท าป้ายนิเทศแสดงกระบวนการสันติวิธี 
  -  จัดห้องเรียนสะอาด โต๊ะเรียนไม่แออัด 
  -  จัดให้นักเรียนไทยพุทธ-ไทยมุสลิม นั่งเรียนร่วมกัน 
4.2 การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ดังนี้ 
 - จัดสนานหญ้าให้กว้างขวาง สะอาดตา 
 -  จัดนิทรรศการการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 

 
 
9 
7 

 
4 
1 
2 
 
1 
1 

 
 
56.25 
43.75 
 
25.00 
6.25 
12.50 
 
6.25 
6.25 

จากตารางที่ 28 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน
หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา มีสภาพการ
ด าเนินงานดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1. นโยบายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาทั้งหมดมี
นโยบายที่เน้นพัฒนาผู้เรียนให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข คิดเป็นร้อยละ 100.00         

2. การติดตาม/ ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาโดยการเสนอรายงานการปฏิบัติงานต่อ
สบย.12 คิดเป็นร้อยละ 100.00  



214 
  

 

3. บุคคลที่ท าหน้าที่ด าเนินงาน คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ และสบย.12 คิดเป็นร้อยละ 100.00 เท่ากัน 
 4. การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรบูรณาการ
สันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีการด าเนินงานในด้านการจัดสภาพแวดล้อม ใน
ส่วนที่มีการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 43.75 โดยในด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
ให้มีการจัดท าป้ายนิเทศแสดงกระบวนการสันติวิธี คิดเป็นร้อยละ 57.14 ส่วนด้านการจัด
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ใช้การจัดให้สนานหญ้าให้กว้างขวาง สะอาดตาเพื่อให้นักเรียน
ใช้ประโยชน์และการจัดนิทรรศการการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง คิดเป็นร้อยละ 14.28 เท่ากัน 
 
ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 29 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านสื่อการเรียนรู ้

จ านวน 
N=16 

ร้อยละ 

1. การจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอน/ผู้เรียน 
    ไม่มี 
    ม ี
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.1 การจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอน 
  - จัดสรรงบประมาณให้ 
  - ใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีในท้องถิ่น 
  -  โรงเรียนจัดหาให้ 
  -  ครูจัดหาเอง 
1.2 การจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

  -  มอบหมายให้ครูผู้สอนเป็นผู้จัดหาสื่อให้ผู้เรียน 
  -  ให้ครูท าหนังสือขออนุมัติ 

 
0 
16 
 
 
5 
5 
2 
4 
 
14 
2 

 
0.00 
100.00 
 
 
31.25 
31.25 
12.50 
25.00 
 
87.50 
12.50 

1.3 การส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการเรียนรู้  
  - จัดท าสื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร 
  - ส่งเสริมให้ใช้สื่อที่หาได้ในท้องถิ่น 

 
14 
5 

 
87.50 
31.25 
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จากตารางที่ 29 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน
หลักสูตรสถานศึกษาด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา มีสภาพดังน้ี 

1. การจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอน/ผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนมีการ
ด าเนินงาน โดยการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอน 
ให้มีการด าเนินงานด้วยการจัดสรรงบประมาณให้และสนับสนุนการใช้สื่อจากท้องถิ่น คิดเป็นร้อย
ละ 31.25 เท่ากัน ส่วนของการจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
ด าเนินงานโดยมอบหมายให้ครูผู้สอนเป็นผู้จัดหาสื่อให้ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 87.50 

การส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีนโยบายส่งเสริมให้ครู
จัดท าสื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 87.50  
 
ด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้
ตารางท่ี 30 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลของผู้บริหารสถานศึกษา 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้

จ า น ว น 
N=16 

ร้อยละ 

1. วิธีการที่ส่งเสริมให้ครูท าการวัดและประเมินผล 
  - มอบหมายให้ครูเป็นผู้ด าเนินงานเอง 
  - ประชุมร่วมกันในการก าหนดการวัดและการประเมินผล 

 
15 
1 

 
93.75 
6.25 

2. การติดตามการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน 
   ไม่มี 
   ม ี
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  -  ให้ครูผู้สอนรายงานผลการวัดและประเมินผลภาคการศึกษาละ  
      2 ครั้ง 

 
0 
16 
 
 
16 

 
0.00 
100.00 
 
 
100.00 

 
จากตารางที่ 30 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน

หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการวัดและการประเมินผลของผู้บริหารสถานศึกษา มีสภาพการ
ด าเนินงานดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1.การส่งเสริมให้ครูท าการวัดและประเมินผล ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มอบหมายให้
ครูเป็นผู้ด าเนินงานด้านการวัดและการประเมินผลเอง คิดเป็นร้อยละ 93.75  
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2. การติดตามการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน  ด้วยการรายงานผลการวัดและ
ประเมินผลภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา 
ตารางท่ี 31 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลของผู้บริหารสถานศึกษา 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา 

จ า น ว น 
N=16 

ร้อยละ 

1. การส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน 

    ไม่มี 
    ม ี

 
16 
0 

 
100.00 
00.00 

2. การใช้ผลการประเมินการเรียนครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนการ 
     สอนสันติศึกษา 
     ไม่มีการใช้ 
     มีการใช้ 
โดยใช้วิธี 

- การสอนซ่อมเสริม 

- การปรับกระบวนการสอนใหม่ 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพิ่มเติม 

- การเชิญวิทยาการจากภายนอกมาให้ความรู้ 

 
 
6 
10 
 
5 
2 
2 
1 

 
 
37.50 
62.50 
 
31.25 
12.50 
12.50 
6.25 

3. การนิเทศ/ติดตาม การจัดหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา  
     ไม่มีการนิเทศ/ติดตาม            
     มีการนิเทศติดตาม 
มีการด าเนินงานนิเทศ/ติดตาม โดย 
  - จัดท าควบคู่กับการนิเทศติดตามผลการเรียน 
 - ผู้บริหารและครูผู้สอนร่วมกันสร้างเครื่องมือนิเทศและติดตามผล 
4. ผู้มีหน้าที/่ผู้มีส่วนร่วมในการนิเทศ/ ติดตามการจัดท าหลักสูตร  
      และน าหลักสูตรไปใช้ 
    -  คณะกรรมการนิเทศติดตามผล 
   -  ผู้บริหาร 

 
5 
11 
 
7 
4 
 
2 
16 

 
31.25 
68.75 
 
43.75 
25.00 
 
12.50 
100.00 
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 จากตารางที่ 31 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน
หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการเรียนการสอนสันติศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา มีสภาพการด าเนินงานดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1. การส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาทั้งหมดไม่มี
การการส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

2. การใช้ผลการประเมินการเรียนครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนการสอนสันติศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 62.50 โดยใช้การสอนซ่อมเสริม คิด
เป็นร้อยละ 31.25 รองลงมา ใช้การปรับกระบวนการสอนใหม่และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 12.50 เท่ากัน  

3. การนิเทศ/ติดตาม การจัดหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาส่วน
ใหญ่มีการนิเทศ/ติดตามผล คิดเป็นร้อยละ 68.75 โดยมีวิธีการด าเนินงานโดยให้จัดท าควบคู่กับ
การนิเทศติดตามผลการเรียน คิดเป็นร้อยละ 43.75  

4. ผู้มีหน้าที่/ ผู้มีส่วนร่วมในการนิเทศ/ ติดตามการจัดท าหลักสูตรและน าหลักสูตรไปใช้
ทั้งหมดระบุว่า คือ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 
 2. รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอน
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
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ด้านการเตรียมความพร้อม 
ตารางที่ 32 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
 เรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา
 ผู้เรียน 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตร

สถานศึกษา 
ด้านการเตรียมความพร้อม 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ 

N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

 
1. การเตรียมความพร้อมก่อน
การจัดท าหลักสูตรสันติศึกษา
มาบู รณากา ร ใ นหลั กสู ต ร
สถานศึกษา 
  ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงานในด้านต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
0 
7 

 
 
 
 
 
0.00 
100.00 
 

 
 
 
 
 
0 
8 

 
 
 
 
 
0.00 
100.00 

 
 
 
 
 
0 
42 
 

 
 
 
 
 
0.00 
100.00 

1.1 การพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้  ความเข้าใจหลักสูตร 
แ ล ะ ก า ร จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา 
  ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงานดังนี้ 
  -  การเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
     สันติศึกษาจาก สบย.12 
  -  การศึกษาหาความรู้ 
     เพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต 
  -  การศึกษาการพัฒนา/การ  
     บูรณาการหลักสูตร 

 
 
 
 
0 
7 
 
 
7 
 
2 
 
1 

 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
 
100.00 
 
28.57 
 
14.29 

 
 
 
 
0 
8 
 
 
8 
 
1 
 
- 

 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
 
100.00 
 
12.50 
 
- 

 
 
 
 
0 
42 
 
 
42 
 
13 
 
2 

 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
 
100.00 
 
30.95 
 
4.76 
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ตารางท่ี 32 (ต่อ) 
สภาพการบูรณาการสันติ

ศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 

ด้านการเตรียมความพร้อม 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ 

N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

 
1.2 การวิเคราะห์เนื้อหา/ สาระ 
กิจกรรม สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
และการวัดและการประเมินผล
ตามหลักสูตรสันติศึกษา 
  ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงานดังนี้ 
-  ร่วมกันวิเคราะห์เป็น 
   โครงสร้างการจัดการเรียนรู้ 
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการ 
    ประชุมปฏิบัติการหลักสูตร 
    สันติศึกษา 
-  วิเคราะห์ตัวชี้วัด/ เนื้อหา 
   สาระจากหลักสูตรการศึกษา 
   ขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับ 
   หลักสูตรสันติศึกษา 
-  วิเคราะห์จากแผนการจัดการ 
    เรียนรู้ที่มีอยู่เดิม 

 
 
 
 
 
4 
3 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
2 
 
1 

 
 
 
 
 
57.14 
42.86 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
28.57 
 
14.86 

 
 
 
 
 
0 
8 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
2 
 
6 

 
 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
25.00 
 
75.00 

 
 
 
 
 
0 
42 
 
 
 
 
 
42 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
 
 
 
 
100.00 
 
 
 
- 
 
- 

1.3 ด้านอ่ืนๆ 
ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงานดังนี้ 
-  ศึกษาเพิ่มเติมจากกิจกรรม 
   ในหลักสูตรสันติศึกษา 

 
7 
0 
 
 
- 

 
100.00 
0.00 
 
 
- 

 
8 
0 
 
 
- 

 
100.00 
0.00 
 
 
- 

 
38 
4 
 
 
4 

 
90.48 
9.52 
 
 
9.52 
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ตารางท่ี 32 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตร

สถานศึกษา 
ด้านการเตรียมความพร้อม 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ 

N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

 
2. การมีส่วนร่วมในการเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น ก า ร น า
หลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา
มาใช้ในโรงเรียน 
  ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงานดังนี้ 

 
 
 
 
 
1 
6 
 

 
 
 
 
 
14.28 
85.72 

 
 
 
 
 
8 
0 
 

 
 
 
 
 
100.00
0.00 
 

 
 
 
 
 
0 
42 

 
 
 
 
 
0.00 
100.00 

2.1 การเป็นคณะอนุกรรมการ
หลักสูตรสันติศึกษาของกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
  ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงานดังนี้ 
- จัดประชุมบุคลากรเพื่อแบ่ง   
  หน้าที่การด าเนินงาน 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  จัดแบ่งหน้าที่การท างาน 
- การแต่งตั้งจากครูผู้สอนที่  
  เป็นหัวหน้ากิจกรรมพัฒนา   
  ผู้เรียน 
- การแต่งตั้งจากครูผู้ที่มีความ 
  เชี่ยวชาญในกิจกรรมของ 
  หลักสูตรสันติศึกษา 

 
 
 
2 
4 
 
 
1 
 
3 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
28.57 
57.14 
 
 
14.28 
 
42.86 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
8 
0 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
100.00 
0.00 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
0 
42 
 
 
- 
 
- 
 
 
28 
 
 
10 

 
 
 
0.00 
100.00 
 
 
- 
 
- 
 
 
66.70 
 
 
23.80 
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ตารางท่ี 32 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตร

สถานศึกษา 
ด้านการเตรียมความพร้อม 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ 

N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การด าเนินงาน (ต่อ) 
- ทุกคนที่เป็นครูผู้สอนใน 
    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมี   
    หน้าที่เป็นคณะอนุกรรมการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
4 

 
 
 
9.52 

2.2 การเข้าร่วมการประชุม 
สัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับ
การน าหลักสูตรบูรณาการสันติ
ศึกษาไปใช้ 
  ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงานดังนี้ 
- เข้าร่วมอบรมของหน่วยงาน 
  สบย.12 ที่จัดขึ้น 
- การเข้าร่วมอบรม 
  จากสถาบันพระปกเกล้า 

 
 
 
 
1 
6 
 
 
6 
 
- 

 
 
 
 
14.28 
85.72 
 
 
85.72 
 
- 

 
 
 
 
0 
8 
 
 
8 
 
- 

 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
 
100.00 
 
- 

 
 
 
 
0 
42 
 
 
42 
 
1 

 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
 
100.00 
 
2.38 

2.3 การจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการเรียนรู ้
  ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงานดังนี้ 
- ใช้เอกสารจากการเข้าร่วม 
   อบรมหลักสูตรสันติศึกษา 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ช่วยกันจัดท า 

 
 
3 
4 
 
 
3 
 
1 

 
 
42.86 
57.14 
 
 
42.86 
 
14.28 

 
 
8 
0 
 
 
- 
 
- 

 
 
100.00 
0.00 
 
 
- 
 
- 

 
 
28 
14 
 
 
- 
 
- 

 
 
66.70 
33.30 
 
 
- 
 
- 
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ตารางท่ี 32 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตร

สถานศึกษาด้านการเตรียม
ความพร้อม 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรยีนรู้อื่นๆ 

N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

 
- ศึกษาจากหนังสือหลักสูตร 
  สันติศึกษา 
- ศึกษาจากโครงสร้าง 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ศึกษาจากกิจกรรมที่เข้าร่วม 
  อบรมจากสบย.12 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
8 
 
14 
 
14 

 
 
19.05 
 
33.33 
 
33.33 

2.4 การจัดเตรียมเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงานดังนี้ 
 -  ร่วมกันวิเคราะห์เพื่อสร้าง 
    เป็นโครงสร้างเนื้อหาและ 
    กิจกรรมจากการเข้าอบรม 
    ในหลักสูตรสันติศึกษา 
  -  ประชุมระดมสมองของ 
     บุคลากร/ครูในกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู ้
  -  ครูผู้สอนวิเคราะห์ตาม   
     ความเหมาะสมของเนื้อหา 
 -  ศึกษาจากกิจกรรมใน  
    หลักสูตรสันติศึกษาที่ได้รับ  
    การอบรม 

 
 
1 
6 
 
 
 
 
6 
 
 
1 
 
- 
 
 
- 

 
 
14.28 
85.72 
 
 
 
 
85.72 
 
 
14.28 
 
- 
 
 
- 

 
 
4 
4 
 
 
 
 
- 
 
 
2 
 
2 
 
 
- 

 
 
50.00 
50.00 
 
 
 
 
- 
 
 
25.00 
 
25.00 
 
 
- 

 
 
0 
42 
 
 
 
 
42 
 
 
24 
 
- 
 
 
29 

 
 
0.00 
100.00 
 
 
 
 
100.00 
 
 
57.14 
 
- 
 
 
69.05 
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จากตารางที่ 32 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน
หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการเตรียมความพร้อมของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนการน าหลักสูตรสันติศึกษามาบูรณาการใน
หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกคนมีการเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนการน าหลักสูตรสันติ
ศึกษามาบูรณาการในหลักสูตร โดยมีการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร และการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนทุกท่าน มีการด าเนินงานโดย การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษาจาก 
สบย.12 คิดเป็นร้อยละ 100.00  
  1.2 การวิเคราะห์เนื้อหา/ สาระ กิจกรรม สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ และการวัดและการ
ประเมินผลตามหลักสูตรสันติศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีการ
ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ด้วยการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ เนื้อหาสาระจากหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับหลักสูตรสันติศึกษา คิดเป็นร้อยละ 28.57 ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อ่ืนๆและครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกท่านมีการด าเนินงานด้านนี้ ซึ่งครูผู้สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ มีการด าเนินงานจาก ศึกษาวิเคราะห์จากแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีอยู่
เดิม คิดเป็นร้อยละ 75.00 และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการด าเนินงานโดยร่วมกัน
วิเคราะห์เป็นโครงสร้างการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการประชุมปฏิบัติการหลักสูตร
สันติศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนในด้านอ่ืนๆ มีเพียงครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 9.05 

2. การมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้
ในโรงเรียน ครูผู้สอนมีการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 2.1 การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหลักสูตรสันติศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ทั้งหมดไม่มีการด าเนินงานในด้านนี้  ส่วนครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด าเนินงานด้านนี้โดยให้
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดแบ่งหน้าที่การท างาน คิดเป็นร้อยละ 
42.86 และร้อยละ 66.70 ตามล าดับ 

2.2 การเข้าร่วมการประชุม สัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการน าหลักสูตรบูรณา
การสันติศึกษาไปใช้ มีครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาบางท่านไม่ได้เข้าร่วมการอบรม 
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คิดเป็นร้อยละ 14.28 ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆและครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ทั้งหมดเข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานสบย.12 คิดเป็นร้อยละ 100.00   

2.3 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนรู้ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืนๆ ไม่มีใครด าเนินงานในด้านนี้ ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีการใช้
เอกสารจากการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษา คิดเป็นร้อยละ 42.86 และครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมีการจัดเตรียมเอกสารจากการศึกษาโครงสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมที่
เข้าร่วมอบรมจากสบย.12 คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน 
  2.4 การจัดเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน มีครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อ่ืนๆ ครึ่งหนึ่งที่ด าเนินงาน โดยการประชุมระดมสมองของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และครูผู้สอนเป็นผู้วิเคราะห์ตามความเหมาะสมของเนื้อหาด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 
50.00 เท่ากัน ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ส่วนใหญ่ด าเนินงาน คิดเป็นร้อย
ละ 85.72 และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมดมีการด าเนินงานโดยการร่วมกันวิเคราะห์
เพื่อสร้างเป็นโครงสร้างเนื้อหาและกิจกรรมจากการเข้าอบรมในหลักสูตรสันติศึกษา 
 
ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ตารางที่ 33 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของครูผู้สอนในกลุ่ม
 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  
            และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา

ด้านการท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ 

N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การมีส่วนร่วมการก าหนด
วิสัยทัศน์สมรรถนะส าคัญของ
ผู้ เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สันติศึกษา  
  ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงานดังนี้ 

 
 
 
 
 
0 
7 
 

 
 
 
 
 
0.00 
100.00 
 

 
 
 
 
 
5 
3 

 
 
 
 
 
62.50 
37.50 

 
 
 
 
 
0 
42 

 
 
 
 
 
0.00 
100.00 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 
 
สภาพการบูรณาการสันติ

ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านการท าหลักสูตร

สถานศึกษา 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ 

N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา
มาใช้ในโรงเรียน 
  ไม่มีส่วนร่วม 
  มีส่วนร่วม 
มีการด าเนินงานดังนี้ 

- ก าหนดรายวิชาในกลุ่มสาระ  
- จัดท าค าอธิบายรายวิชา 
- จัดท าหน่วยการเรียนรู้  
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
- ผลิตสื่อประกอบการเรียนรู ้
- สร้างเครื่องมือวัดและ 
  ประเมินผลการเรียน 

 
 
 
3 
4 
 
4 
4 
4 
4 
2 
 
4 

 
 
 
42.86 
57.14 
 
57.14 
57.14 
57.14 
57.14 
28.57 
 
57.14 

 
 
 
5 
3 
 
0 
0 
3 
3 
0 
 
0 

 
 
 
62.50 
37.50 
 
0.00 
0.00 
37.50 
0.00 
37.50 
 
0.00 

 
 
 
0 
42 
 
42 
42 
42 
42 
42 
 
42 

 
 
 
0.00 
100.00 
 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
 
100.00 

 
1.2 แนวทางการวิเคราะห์สาระ
การเรียนรู้สันติศึกษากับสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ห ลั ก สู ต ร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ไม่มี 
  ม ี

 
 
 
 
 
2 
5 

 
 
 
 
 
28.57 
71.43 

 
 
 
 
 
5 
3 

 
 
 
 
 
62.50 
37.50 

 
 
 
 
 
0 
42 

 
 
 
 
 
0.00 
100.00 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา

ด้านการท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ 

N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

มีการด าเนินงานดังนี้ 
- วิเคราะห์จากตัวชี้วัดของกลุ่ม 
  สาระการเรียนรู ้
- วิเคราะห์จากแผนการจัดการ 
  เรียนการสอนท่ีมีอยู่ในกลุ่ม 
  สาระฯ 
- วิเคราะห์กิจกรรมสันติศึกษา 
  ที่มีความเหมาะสมกับการ 
  จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระฯ 
- วิเคราะห์จากขอบข่ายการจัด  
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากแนวการจัด 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
2 
 
 
3 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
28.57 
 
 
42.86 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
3 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
37.50 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
42 
 
42 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
100.00 
 
100.00 

1.3 การออกแบบรายวิชาที่
บูรณาการสันติศึกษา  
  -  บูรณาการแบบสอดแทรกใน 
     กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

 
 
 
0 

 
 
 
0.00 

 
 
 
3 

 
 
 
37.50 

 
 
 
42 

 
 
 
100.00 

 -  บูรณาการภายในกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู ้ 
  -  บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้  
  -  จัดแยกเป็นรายวิชาสันต ิ
     ศึกษา  
  -  ไม่ได้บูรณาการ 

 
3 
 
1 
 
0 
3 

 
42.86 
 
14.28 
 
0.00 
42.86 

 
0 
 
0 
 
0 
5 

 
0.00 
 
0.00 
 
0.00 
62.50 

 
0 
 
0 
 
0 
0 

 
0.00 
 
0.00 
 
0.00 
0.00 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา

ด้านการท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆ 

N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สาเหตุที่ไม่ได้บูรณาการ 
- น ากิจกรรมสันติศึกษามาใช้ 
   เป็นกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
- ใช้กิจกรรมสันติศึกษา 
  สอดแทรกในการเรียนการสอน 
  ของรายวิชา 

 
 
2 
 
 
1 

 
 
28.57 
 
 
14.28 

 
 
3 
 
 
2 

 
 
37.50 
 
 
25.00 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
จากตารางที่  33 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน

หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการท าหลักสูตรสถานศึกษาของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมการก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสันติศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมดมีการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 แต่ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ มีการด าเนินงานบางส่วน คิดเป็นร้อยละ 37.50 
โดยมีการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ในโรงเรียน ครูผู้สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ส่วนใหญ่มีการด าเนินงาน  ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานโดย 
ก าหนดรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา จัดท าหน่วยการเรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู ้การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาเป็นการผลิต
สื่อประกอบการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 28.57 ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ มี
การด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ซึ่งครูกลุ่มนี้มีวิธีการด าเนินงานโดยการจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100.00 เท่ากัน และครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนทุกคนมีการด าเนินงาน โดยการก าหนดรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าหน่วย
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การเรียนรู้ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน การผลิตสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100.00 เท่ากัน  

 1.2 แนวทางการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษากับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคนมีการด าเนินงาน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 โดยมีวิธีการด าเนินงานจากการวิเคราะห์ขอบข่ายการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และการวิเคราะห์แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100.00 เท่ากัน ส่วนครูผู้สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ส่วนใหญ่ใช้การวิเคราะห์จากแผนการจัดการเรียนการสอนที่
มีอยู่ในกลุ่มสาระฯ คิดเป็นร้อยละ 42.86 และครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ มีการ
ด าเนินงานจากการวิเคราะห์กิจกรรมสันติศึกษาที่มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้คิดเป็นร้อยละ 37.50 

1.3 การออกแบบรายวิชาที่บูรณาการสันติศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระอ่ืนๆ และครูผู้สอน
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน มีด าเนินงานโดยการบูรณาการแบบสอดแทรกในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และร้อยละ 100.00 ตามล าดับ ส่วน
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ส่วนใหญ่มีการบูรณาการภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้คิดเป็นร้อยละ 42.86 โดยในการบูรณาการของครูผู้สอน มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาฯ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 34) 

2. การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 35) 

3. การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาแบบสอดแทรกของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืนๆ (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 36) 

4. การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาแบบสอดแทรกของครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน โดยแบ่งเป็นกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 4.1 กิจกรรมแนะแนว (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 37) 
 4.2 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี(รายละเอียดแสดงในตารางที่ 38) 
 4.3 กิจกรรมชุมนุม ชมรม (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 39) 
 4.4 กิจกรรมโฮมรูม (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 40) 
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นอกจากนั้น ยังมีครูผู้สอนบางส่วนที่ไม่ได้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักสูตรสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา เนื่องจากน ากิจกรรมสันติศึกษามาใช้เป็นกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน  
สอดแทรกในการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตารางท่ี 34 การออกแบบรายวิชาที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

รายการ 

รายวิชาที่จัด 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 

อิสลามศึกษา 
มัธยมศึกษาปีที่1 

 
1. ลักษณะรายวิชา รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม 
2. ก าหนดเวลาเรียน 3 คาบ/สัปดาห ์ 

60 คาบ/ภาคเรียน 
2 คาบ/สัปดาห์  
60 คาบ/ภาคเรียน 

1 คาบ/สัปดาห์  
20 คาบ/ภาคเรียน 

3. ระดับชั้นที่สอน มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่1 
4. สาระวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

- ห น้ า ที่ พ ล เ มื อ ง 
วัฒนธรรม และการ
ด าเนินชีวิตในสังคม 
- ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม 

- ห น้ า ที่ พ ล เ มื อ ง 
วัฒนธรรม และการ
ด าเนินชีวิตในสังคม 
- ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม 

- ศ า ส น า  ศี ล ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
 

5. เนื้อหาสาระสังคม
ศึกษาฯ 

- การเคารพสิทธิของ
ตนเองและผู้อื่น 

- แ น ว ท า ง ค ว า ม
ร่ วมมื อ ในการลด
ความขัดแย้ งและ
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
สมานฉันท์ 

- การกระท าความดี 
  ตามหลักการของ 
  ศาสนาอิสลามเพื่อ 
  การอยู่ร่วมกันอย่าง 
  สันติสุข 

6. มโนทัศน์ที่ส าคัญ - การอยู่ร่วมกันของ
สันติสุข 
 

- การแก้ไขความ
ขัดแย้งด้วยความ
ไม่รุนแรง 

การปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา 

 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 คน 
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จากตารางที่ 34 การออกแบบรายวิชาที่บูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

รายวิชาที่มีการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม มี 3 วิชา คือ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มัธยมศึกษาปีที่ 1 สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มัธยมศึกษาปีที่ 6 และอิสลามศึกษา มัธยมศึกษาปีที่1 โดยเป็น
รายวิชาพื้นฐาน 2 วิชา และรายวิชาเพิ่มเติม 1 วิชา มีการก าหนดเวลาเรียน 3 คาบ/สัปดาห์ 2 
คาบ/สัปดาห์ และ1 คาบ/สัปดาห์ตามล าดับ สาระวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่ใช้ เป็น
สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม และสาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต
ในสังคม  

เนื้อหาสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่ใช้ คือ การเคารพสิทธิของตนเองและ
ผู้อื่น แนวทางความร่วมมือในการลดความขัดแย้งและการสร้างความสมานฉันท์ การกระท าความ
ดีตามหลักการของศาสนาอิสลามเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  และการปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสมต่อศาสนานิกชนอื่นๆ ในสถานการณ์ต่างๆ ตามล าดับ 
 มโนทัศน์ที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ คือ การอยู่ร่วมกันของสันติสุข การแก้ไขความ
ขัดแย้งด้วยความไม่รุนแรง และการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ตามล าดับ 
2. การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ตารางท่ี 35 การออกแบบรายวิชาทีบู่รณาการหลักสูตรสันติศึกษาระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายการ 
รายวิชาที่จัด 

ส 21101 และ ท 21101 
1. ชื่อรายวิชาที่บูรณาการ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ม.3 และภาษาไทย ม. 3 
2. ลักษณะการบูรณาการ Multi-discipline ต้ังเป็นหัวเรื่องเดียวกัน ต่างคนแยกกันสอน 
3. สาระฯที่บูรณาการ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ สาระที่  2 หน้าที่พลเมือง 

วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
สาระการเรียนรู้ภาษไทย สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 

4. ลักษณะการบูรณการ ออกแบบเป็น 1 หน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา 
5. หัวเรื่องที่ก าหนด แก้ไขปัญหาด้วยการสานเสวนา 
5. ก าหนดเวลาเรียน 6 คาบ 
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ตารางท่ี 35 (ต่อ) 

รายการ 
รายวิชาที่จัด 

ส 21101 และ ท 21101 
6. ระดับชั้นที่สอน มัธยมศึกษาปีที่ 3 
7. เนื้อหาสาระสังคมศึกษาฯ  แนวทางความร่วมมือการลดความขัดแย้ง/สร้างความสมานฉันท์ 
8. เนื้อหาสาระภาษาไทย การพูดแสดงความคิดเห็น และประเมินเรื่องจากการฟังและการดู 
9. เนื้อหาในหลักสูตรสันติฯ การสานเสวนา 
10. มโนทัศน์ที่ส าคัญ การใช้การสานเสวนาในการแก้ไขความขัดแย้ง 

 
 

 
จากตารางที่ 35 การออกแบบรายวิชาที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาระหว่างกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีรายละเอียด
ดังนี้ 

ชื่อรายวิชาที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาระหว่างกลุ่มสาระ คือ รายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ม.3 และรายวิชาภาษาไทย ม. 3 โดยมีลักษณะการบูรณาการแบบ      
Multi-discipline ซึ่งมีการต้ังเป็นหัวเรื่องเดียวกัน ต่างคนแยกกันสอน โดยต้ังเป็นหัวเรื่องว่า “แก้ไข
ปัญหาด้วยการสานเสวนา” โดยร่วมกันออกแบบเป็น 1 หน่วยการเรียนรู้ ใช้เวลาเรียนในการเรียน 
6 คาบ มีการก าหนดสาระวิชาสังคมศึกษาฯ คือ สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการ
ด าเนินชีวิตในสังคม และสาระวิชาภาษาไทย คือ สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด โดยใช้
เนื้อหาสาระสังคมศึกษาฯ คือ แนวทางความร่วมมือในการลดความขัดแย้งและการสร้างความ
สมานฉันท์ และเนื้อหาสาระภาษาไทย คือ การพูดแสดงความคิดเห็น และประเมินเรื่องจากการฟัง
และการดู การพูดวิเคราะห์วิจารณ์จากเรื่องที่ฟังและดู ส่วน เนื้อหาสันติภาพ ใช้เนื้อหาการสาน
เสวนา โดยในหน่วยการเรียนรู้นี้มีโนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญคือ การใช้การสานเสวนาใน
การแก้ไขความขัดแย้ง 

 
 
 

 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูสั้งคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมและครุ
ผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 คน 
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3. การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาแบบสอดแทรกของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
ตารางท่ี 36 การออกแบบรายวิชาที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

อ่ืนๆ 
 

รายการ 
รายวิชาที่จัด 

ภาษาไทย การงาน อาชีพและ
เทคโนโลยีพื้นฐาน 

ศิลปะ 

1. ลักษณะรายวิชา รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐาน 
2.ก าหนดเวลาเรียน 3 คาบ/สัปดาห์  

60 คาบ/ภาคเรียน 
2 คาบ/สัปดาห์  
60 คาบ/ภาคเรียน 

1 คาบ/สัปดาห์  
20 คาบ/ภาคเรียน 

3. ระดับชั้นที่สอน มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 2 
4. สาระการเรียนรู ้
 

สาระที่ 3 การฟัง การดู
และการพูด 

สาระที่  1 การ
ด ารงชีวิต ครอบครัว 

สาระที่ 1 ทัศนศิลป ์

5. เนื้อหาสาระการ
เรียนรู ้

การพูดโน้มน้าวโดยการ
น า เ ส น อ ห ลั ก ฐ า น
ตามล าดับเนื้อหาอย่าง
มีเหตุผลและน่าเชื่อถือ 

ทั ก ษ ะ ก า ร ท า ง า น
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
คุณธรรม 

เทคนิคการวาดภาพ
สื่อความหมาย 

 6. เนื้อหาสันติภาพ การสานเสวนา สันติวิธีและปฏิบัติการ
สันติวิธี 

การสื่อสารอย่างสันต ิ

7. มโนทัศน์ที่
ส าคัญ 

การพูดโน้มน้าวใจโดย
การใช้การเสวนา 
 

ก า ร แ ก้ ไ ข ค ว า ม
ขัดแย้งด้วยความไม่
รุนแรง 

ว า ด ภ า พ สื่ อ
ค ว ามหมาย เพื่ อ
สันติภาพ 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรูก้ารงาน อาชีพและเทคโนโลยีพื้นฐาน และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 3 คน 

 
จากตารางที่ 36 การออกแบบรายวิชาที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาแบบภายในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานและ
เทคโนโลยีพื้นฐาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายวิชาที่มีการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน มี 3 วิชา คือ 
ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 การงานและเทคโนโลยีพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และศิลปะ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยทั้งหมดเป็นรายวิชาพื้นฐาน มีการก าหนดเวลาเรียน 3 คาบ/สัปดาห์ 2 
คาบ/สัปดาห ์และ1 คาบ/สัปดาห์ตามล าดับ  

สาระการเรียนรู้ที่ใช้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ใช้สาระที่ 3 การฟัง การดูและการ
พูด และใช้เนื้อหาในสาระเรื่อง การพูดโน้มน้าวโดยการน าเสนอหลักฐานตามล าดับเนื้อหาอย่างมี
เหตุผลและน่าเชื่อถือ เนื้อหาสันติภาพ ใช้เรื่องการสานเสวนา โดยก าหนดมโนทัศน์ที่ส าคัญ คือ 
การพูดโน้มน้าวใจโดยการใช้การเสวนา 

สาระการเรียนรู้ที่ใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน อาชีพและเทคโนโลยีพื้นฐาน ใช้สาระ
ที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว ใช้เนื้อหาในสาระเรื่อง ทักษะการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
เนื้อหาสันติภาพ ใช้เรื่องสันติวิธีและปฏิบัติการสันติวิธี โดยก าหนดมโนทัศน์ที่ส าคัญ คือ การแก้ไข
ความขัดแย้งด้วยความไม่รุนแรง 

สาระการเรียนรู้ที่ใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ใช้สาระที่ 1 ทัศนศิลป์ ใช้เนื้อหาในสาระ
เรื่อง เทคนิคการวาดภาพสื่อความหมาย เนื้อหาสันติภาพ ใช้การสื่อสารอย่างสันติ โดยก าหนด
มโนทัศน์ที่ส าคัญ คือ วาดภาพสื่อความหมายเพื่อสันติภาพ 

 
4. การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาแบบสอดแทรกของครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน เป็นการด าเนินงาน โดยครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนน าร่องและโรงเรียน
เครือข่ายร่วมกันประชุมปฏิบัติการเพื่อออกแบบรายวิชาบูรณาการสันติศึกษาในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนภายใต้การดูแลของหน่วยงาน สบย. 12 โดยมีการวางแผนการบูรณาการในกิจกรรมแนะ
แนว กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม ชมรม กิจกรรมโฮมรูม โดยในแต่ละกิจกรรมมีการ
ด าเนินงานต่างๆ ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 



234 
  

 

4.1 กิจกรรมแนะแนว 
ตารางท่ี 37 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาของครูผู้สอน 

ในกิจกรรมแนะแนว 
สภาพการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาในกิจกรรมแนะแนว 

1. ก าหนดเวลาเรียน 1 คาบ/สัปดาห์ 20 คาบ/ภาคเรียน 
2. เนื้อหาสาระใน 
กิจกรรมแนะแนว 
 

-  การศึกษา 
-  อาชีพ 
-  พัฒนาบุคิกภาพ 
-  ทักษะชีวิต 

3. สาระสันตภิาพ 
 

-  การสื่อสารอย่างสันต ิ
-  สันติวิธีและการปฏิบัติการสันติวิธี 
-  สานเสวนา 
-  การจัดการความขัดแย้ง 

4. ระดับชั้นท่ีสอน - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-5 
5. มโนทัศน์ท่ีส าคัญ 
 

- ด้านการศึกษา มีการแสวงหาความรู้และวางแผนการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการงานและอาชีพ รู้จักตนเอง มีเจต
คติที่ดีต่ออาชีพ ด้านชีวิตและสังคม รักและเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้อ่ืนและสามารถปรับตัวให้ด ารงอยู่ในสังคมได้
อย่างสงบสุข 

จากตารางที่ 37 การออกแบบรายวิชาที่บูรณาการสันติศึกษาภายในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ของครูผู้สอนในกิจกรรมแนะแนว มีรายละเอียดดังนี้ 

รายวิชาที่มีการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกิจกรรมแนะแนว โดย มีการ
ก าหนดเวลาเรียน 1 คาบ/สัปดาห์ มีรายละเอียดในการด าเนินงานดังนี้ เนื้อหาสาระกิจกรรมแนะ
แนวที่ใช้ คือ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านพัฒนาบุคิกภาพ และด้านทักษะชีวิต เนื้อหาสาระ
สันติศึกษาที่ใช้ คือ การสื่อสารอย่างสันติ สันติวิธีและการปฏิบัติการสันติวิธี สานเสวนา และการ
จัดการความขัดแย้ง ในการจัดการเรียนรู้  ครูผู้สอนในกิจกรรมแนะแนวสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-5  

มโนทัศน์ที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ คือ ด้านการศึกษา มีการแสวงหาความรู้และวาง
แผนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการงานและอาชีพ รู้จักตนเอง มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ด้าน
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ชีวิตและสังคม รักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืนและสามารถปรับตัวให้ด ารงอยู่ในสังคมได้
อย่างสงบสุข  

 
 4.2 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
ตารางที่ 38 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาของครูผู้สอนใน
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี

สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
1. ก าหนดเวลาเรียน 1 คาบ/สัปดาห์ 20 คาบ/ภาคเรียน 
2. เนื้อหาสาระใน 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

-  ค าปฏิญาณและกฎ 
-  เรียนรู้จากการกระท า 
-  ระบบหมู่ 
-  การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน 
-  การศึกษาธรรมชาติ 
-  ความก้าวหน้าในการเข้าร่วมกิจกรรม 
-  การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่ 

3. สาระสันตภิาพ 
 

-  การสื่อสารอย่างสันต ิ
-  สันติวิธีและการปฏิบัติการสันติวิธี 
-  สานเสวนา 
-  การจัดการความขัดแย้ง 

4. ระดับชั้นท่ีสอน - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
5. มโนทัศน์ท่ีส าคัญ 
 

- การพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี ไม่กระท าตนเป็นปัญหา
ต่อสังคมและด ารงชีวิตอย่างมีความหมาย 
- การฝึกระเบียบวินัยเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความหมาย 

 
จากตารางที่ 38 การออกแบบรายวิชาที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของครูผู้สอนในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี มีรายละเอียดดังนี้ 
รายวิชาที่มีการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีมีการ

ก าหนดเวลาเรียน 1 คาบ/สัปดาห์ โดยมีรายละเอียดในการด าเนินงานดังนี้  
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เนื้อหาสาระกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ที่ใช้ คือ ค าปฏิญาณและกฏ เรียนรู้จากการกระท า 
ระบบหมู่ การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน การศึกษาธรรมชาติ ความก้าวหน้าในการเข้าร่วมกิจกรรม 
การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่ เนื้อหาสาระสันติภาพที่ใช้ คือ การสื่อสารอย่างสันติ สันติวิธีและการ
ปฏิบัติการสันติวิธี สานเสวนา และการจัดการความขัดแย้ง ในการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนใน
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีส่วนใหญ่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  

มโนทัศน์ที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ คือ การพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี ไม่กระท า
ตนเป็นปัญหาต่อสังคมและด ารงชีวิตอย่างมีความหมาย คิดเป็นร้อยละ 58.33 รองลงมาเป็นการ
ฝึกระเบียบวินัยเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความหมาย คิดเป็นร้อยละ 41.67 
 

4.3 กิจกรรมโฮมรูม 
ตารางท่ี 39 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการหลักสูตรสันตศึิกษาของครูผู้สอน 

ในกิจกรรมโฮมรูม 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในกิจกรรมโฮมรูม 
1. ก าหนดเวลาเรียน 1 คาบ/สัปดาห์ 20 คาบ/ภาคเรียน 
2. เนื้อหาสาระใน 
กิจกรรมโฮมรูม 

-  ปัญหา สารทุกข์สุขของนักเรียนและครอบครัว 
-  ความเสี่ยง 

3. สาระสันตภิาพ 
 

-  การสื่อสารอย่างสันต ิ
-  สันติวิธีและการปฏิบัติการสันติวิธี 
-  สานเสวนา 
-  การจัดการความขัดแย้ง 

4. ระดับชั้นท่ีสอน - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
5. มโนทัศน์ท่ีส าคัญ 
 

- พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
- การรู้จักตนเองและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 

จากตารางที่ 39 การออกแบบรายวิชาที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูผู้สอนในกิจกรรมโฮมรูม มีรายละเอียดดังนี้ 

รายวิชาที่มีการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกิจกรรมโฮมรูม โดยมีการ
ก าหนดเวลาเรียน 1 คาบ/สัปดาห์ เนื้อหาสาระกิจกรรมโฮมรูมที่ใช้ คือ ปัญหา สารทุกข์สุขของ
นักเรียนและครอบครัว ปัญหาความเสี่ยง และการเยี่ยมบ้าน เนื้อหาสาระสันติภาพที่ใช้ คือ การ
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สื่อสารอย่างสันติ สันติวิธีและการปฏิบัติการสันติวิธี สานเสวนา และการจัดการความขัดแย้ง ใน
การจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนในกิจกรรมโฮมรูม ส่วนใหญ่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  

มโนทัศน์ที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ คือ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และการรู้จัก
ตนเองและสามารถแก้ไขปัญหาได ้ 
 4.4 กิจกรรมชุมนุม 
ตารางท่ี 40 จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาของครูผู้สอนใน 

กิจกรรมชุมนุม 
สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในกิจกรรมชุมนุม 
1. ก าหนดเวลาเรียน 1 คาบ/สัปดาห์ 20 คาบ/ภาคเรียน 
2. เนื้อหาสาระใน 
กิจกรรมชุมนุม 

-  การปฏิบัติงาน/ท างานร่วมกัน 
-  การช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น 
-  การท าสาธารณประโยชน์ทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

3. สาระสันตภิาพ 
 

-  การสื่อสารอย่างสันต ิ
-  สันติวิธีและการปฏิบัติการสันติวิธี 
-  สานเสวนา 
-  การจัดการความขัดแย้ง 

4. ระดับชั้นท่ีสอน - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
5. มโนทัศน์ท่ีส าคัญ 
 

- การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
- การใช้สันติวิธีในการแก้ไขความขัดแย้ง 
- การท างานกลุ่มร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากตารางที่ 40 การออกแบบรายวิชาที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของครูผู้สอนในกิจกรรมชุมนุม มีรายละเอียดดังนี้ 

รายวิชาที่มีการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาภายในกิจกรรมชุมนุม มีการก าหนดเวลา
เรียน 1 คาบ/สัปดาห์ เนื้อหาสาระกิจกรรมชุมนุมที่ใช้ คือ การปฏิบัติงาน/ท างานร่วมกันและการ
ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน การท าสาธารณประโยชน์ทั้ งในโรงเรียนและชุมชน เนื้อหาสาระ
สันติภาพที่ใช้ คือ การสื่อสารอย่างสันติ สันติวิธีและการปฏิบัติการสันติวิธี สานเสวนา และการ
จัดการความขัดแย้ง ในการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนในกิจกรรมชุมนุม ส่วนใหญ่สอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6  มโนทัศน์ที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ คือ การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ
สุข การใช้สันติวิธีในการแก้ไขความขัดแย้ง และการท างานกลุ่มร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
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ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตารางที่ 41 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่ม
 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนใน
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ านการจั ดกิ จกรรมกา ร
เรียนรู ้

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
1. การใช้ตัวอย่างแผนการสอน
ตามหลักสูตรสันติศึกษามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
  ไม่มี 
  ม ี
มีการใช้ตัวอย่างแผนฯ ดังนี้ 
  -  แผนการจัดการเรียนรู้สันติ 
     ศึกษา ภาษาไทย  ม. 2  
  -  แผนการจัดการเรียนรู้สันติ 
     ศึกษาสังคมศึกษาฯ ชั้นม.   
     ปลาย 
  -  แผนการจัดการเรียนรู้การ 
    สื่อสารอย่างสันติกลุ่มสาระ 
    การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ชั้น 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  -  แผนการจัดกิจกรรม  
     “ให้ใจจึงได้ใจ” 
  -  แผนการจัดกิจกรรม 
     มองผ่านกระจก 
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95.24 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 
สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ านการจั ดกิ จกรรมกา ร
เรียนรู ้

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
-  แผนการจัดกิจกรรม 
     จากใจถึงใจ 
-  แผนการจัดกิจกรรมหู 4 แบบ  
-  แผนการจัดกิจกรรม 
     ภาษาสันต ิ
-  แผนการจัดกิจกรรม 
      “รู้ปัญหา รู้หน้าที่ 

 
 
1 
0 
 
0 
 
1 

 
 
14.28 
0.00 
 
0.00 
 
14.28 

 
 
1 
3 
 
3 
 
1 

 
 
12.50 
37.50 
 
37.50 
 
12.50 

 
 
38 
42 
 
42 
 
42 

 
 
90.48 
100.00 
 
100.00 
 
100.00 

2. หลักในการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรบูรณาการสันติ
ศึกษา 

- การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 
- การจัดการเรียนรู้ที่ค านึง 
  ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
- การจัดการเรียนรู้ตาม 
  มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชี้วดั 
- ฝึกปฏิบัติจริง 

 
 
 
 
7 
 
5 
 
2 
3 

 
 
 
 
100.00 
 
57.14 
 
28.57 
42.86 

 
 
 
 
3 
 
1 
 
- 
3 

 
 
 
 
37.50 
 
12.50 
 
- 
37.50 

 
 
 
 
42 
 
15 
 
5 
42 

 
 
 
 
100.00 
 
35.71 
 
11.90 
100.00 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา
ของกิจกรรมในห้องเรียน 

- การบรรยาย 
- การแสดงบทบาทสมมุติ 

 
 
 
1 
3 

 
 
 
14.29 
42.86 

 
 
 
- 
2 

 
 
 
- 
25.00 

 
 
 
3 
15 

 
 
 
7.14 
35.71 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ านการจั ดกิ จกรรมกา ร
เรียนรู ้

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
- กิจกรรมกลุ่ม 
- กิจกรรมโครงงาน 
- ค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต 
- กิจกรรมกลุ่มตามความ

สนใจ 

 
5 
- 
- 
 
- 

 
71.43 
- 
- 
 
- 

 
3 
- 
- 
 
- 

 
37.50 
37.50 
- 
- 
- 

 
38 
42 
12 
5 
12 

 
90.48 
100.00 
28.57 
11.90 
28.57 

4. การจัดกิจกรรมหลักสูตรสันติ
ศึกษาของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- การท าโครงการ 
- การเชิญวิทยากรในชุมชน 
- การจัดนิทรรศการ  
- การจั ดทัศนศึกษานอก

โรงเรียน   
- การจัดค่ายกิจกรรม 

 
 
2 
1 
2 
 
0 
0 

 
 
28.57 
14.29 
28.57 
 
0.00 
0.00 

 
 
1 
0 
0 
 
0 
2 

 
 
12.50 
0.00 
0.00 
 
0.00 
25.00 

 
 
12 
4 
17 
 
23 
12 

 
 
28.57 
9.52 
40.48 
 
54.76 
28.57 

5. แนวการจัดกิจกรรมตาม
หลั กการ เ รี ยนการสอน เพื่ อ
พัฒนาสันต ิ
5.1 การจัดการในชั้นเรียน 
- การจัดมุมแก้ปัญหา 
- จัดการประชุมชั้นเรียน 
- การร่วมตัดสินใจ 

 
 
 
 
7 
7 
7 

 
 
 
 
100.00 
100.00 
100.00 

 
 
 
 
3 
1 
3 

 
 
 
 
37.50 
12.50 
37.50 

 
 
 
 
42 
8 
42 

 
 
 
 
100.00 
19.05 
100.00 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ านการจั ดกิ จกรรมกา ร
เรียนรู ้

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
5.2 การจัดโครงการใน
โรงเรียน 
- โครงการฝึกอบรมบุคลากร 
- โครงการเจรจาไกล่เกลี่ยเจรจา  
  โดยเพื่อน 
- โครงการค่ายเยาวชนนักสันต ิ
- วิธีโครงการทางเลือกอ่ืน 
   แผนการลงโทษ 
- โครงการกระบวนการความ 
   ยุติธรรม 

 
 
7 
 
2 
1 
 
5 
 
7 

 
 
100.00 
 
28.57 
14.29 
 
71.43 
 
100.00 

 
 
3 
 
3 
0 
 
0 
 
3 

 
 
37.50 
 
37.50 
0.00 
 
0.00 
 
37.50 

 
 
42 
 
18 
3 
 
16 
 
42 

 
 
100.00 
 
42.86 
7.14 
 
38.10 
 
100.00 

5.3 การบริหารจัดการใน
โรงเรียน 
-  จัดพื้นที่การแก้ปัญหา 
-  การก าหนดบทลงโทษด้วย 
   สันติวิธี 
-  การใช้สันติศึกษาลดความ 
   ขัดแย้งระหว่างครูกับ   
   ผู้ปกครอง 
-  การใช้สันติศึกษาลดความ 
   ขัดแย้งระหว่างครูกับครู 
-  การใช้สันติศึกษาลดความ 
   ขัดแย้งระหว่างโรงเรียนกับ 
   ชุมชน 

 
3 
 
7 
 
 
2 
 
4 
 
 
1 

 
42.86 
 
100.00 
 
 
28.57 
 
57.14 
 
 
14.29 

 
1 
 
0 
 
 
0 
 
3 
 
 
0 

 
37.50 
 
0.00 
 
 
0.00 
 
37.50 
 
 
0.00 

 
36 
 
42 
 
 
5 
 
35 
 
 
0 

 
85.71 
 
100.00 
 
 
11.90 
 
83.33 
 
 
0.00 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ านการจั ดกิ จกรรมกา ร
เรียนรู ้

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
6. การแนะน า/ใช้แหล่งการ
เรียนรู้ในการเรียนการสอนสันติ
ศึกษา  
  ไม่มีการแนะน า 
  มีการแนะน า 
6.1 แหล่งการเรียนรู้ที่แนะน า/ใช้ 
  - ห้องสมุด 
  - วัด/มัสยิด 
  - ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -  สถานที่ส าคัญในท้องถิ่น 

 
 
 
 
4 
3 
 
3 
3 
2 
- 

 
 
 
 
57.14 
42.86 
 
42.86 
42.86 
28.57 
- 

 
 
 
 
5 
3 
 
3 
3 
1 
- 

 
 
 
 
62.50 
37.50 
 
37.50 
37.50 
12.50 
- 

 
 
 
 
0 
42 
 
38 
42 
13 
25 

 
 
 
 
0.00 
10.00 
 
90.48 
100.00 
30.95 
59.52 

7. การจัดบรรยากาศของ
ห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สันติ
ศึกษา 
    ไม่มี 
    ม ี
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

- การจัดที่นั่งให้ไม่แออัด 
- การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีในชั้น 
  เรียนระหว่างครูกับนักเรียน 
- จัดห้องเรียนในสะอาด 
- การจัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับ 
  สันติวิธี 

 
 
 
 
2 
5 
 
3 
 
4 
5 
 
2 

 
 
 
 
28.57 
71.43 
 
42.86 
 
57.14 
71.43 
 
28.57 

 
 
 
 
5 
3 
 
2 
 
1 
3 
 
- 

 
 
 
 
62.50 
37.50 
 
25.00 
 
12.50 
37.50 
 
- 

 
 
 
 
0 
42 
 
14 
 
- 
42 
 
- 

 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
33.33 
 
- 
100.00 
 
- 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ านการจั ดกิ จกรรมกา ร
เรียนรู ้

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
- มีบรรยากาศสนุกสนาน/ร่า
เริง/ เป็นมิตร 
- อากาศถ่ายเทได้สะดวก 
- มีความปลอดภัย 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
39 
14 
37 

 
- 
92.86 
33.33 
88.10 

 
จากตารางที่ 41 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน

หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีรายละเอียด
การด าเนินงานดังนี้ 

1. การใช้ตัวอย่างแผนการสอนตามหลักสูตรสันติศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ใช้
แผนการจัดกิจกรรม “ให้ใจจึงได้ใจ” แผนการจัดกิจกรรม “มองผ่านกระจก” และแผนการจัด
กิจกรรม “จากใจถึงใจ” คิดเป็นร้อยละ 14.28 เท่ากัน ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
ส่วนใหญ่ใช้แผนการจัดกิจกรรม “หู 4 แบบ” และแผนการจัดกิจกรรม “ภาษาสันติ” คิดเป็นร้อยละ 
37.50 เท่ากัน ส่วนครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมดมีการใช้ตัวอย่างแผน โดยใช้แผนการ
จัดกิจกรรม “หู 4 แบบ” แผนการจัดกิจกรรม “ภาษาสันติ” แผนการจัดกิจกรรม “รู้ปัญหา รู้หน้าที่” 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 เท่ากัน  

2. ด้านหลักในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษาของครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน และครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ส่วนใหญ่ระบุว่า มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 และร้อยละ 37.50 ตามล าดับ 
 3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการสันติศึกษาของกิจกรรมในห้องเรียนของครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนกิจกรรม
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พัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมกลุ่ม  คิดเป็นร้อยละ 71.43 ร้อย
ละ 37.50 และร้อยละ 90.48 ตามล าดับ และใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง คิด
เป็นร้อยละ 42.86 ร้อยละ 37.50 และร้อยละ 100.00 ตามล าดับ 
 4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสันติศึกษาของกิจกรรมเสริมหลักสูตรของครูผู้สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ใช้การท าโครงการ และการจัดนิทรรศการ คิดเป็นร้อยละ 
28.57 เท่ากัน ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้วยการจัด
ทัศนศึกษานอกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 54.76 

5. แนวการจัดกิจกรรมตามหลักการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสันติวิธี 
5.1 การจัดการในชั้นเรียน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการจัดมุมแก้ปัญหา และการร่วม
ตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ 37.50  และร้อยละ 100.00 ตามล าดับ 

5.2 การจัดโครงการในโรงเรียน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใช้โครงการฝึกอบรมบุคลากรและ
โครงการกระบวนการความยุติธรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 และร้อยละ 37.50 และร้อยละ 
100.00 ตามล าดับ  

5.3 การบริหารจัดการในโรงเรียน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ และ
ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมดมีการใช้ การก าหนดบทลงโทษด้วยสันติวิธี คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ มีการใช้สันติศึกษาลดความขัดแย้งระหว่าง
ครูกับครู คิดเป็นร้อยละ 37.50 

6. การแนะน า/ใช้แหล่งการเรียนรู้ในการเรียนการสอนสันติศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ส่วนใหญ่มีการแนะน า/ใช้แหล่งการเรียนรู้ จาก วัด/มัสยิด คิดเป็นร้อยละ 42.86 ร้อยละ 
37.50 และร้อยละ 100.00 รองลงมาเป็นห้องสมุด คิดเป็นร้อยละ 42.86 ร้อยละ 37.50 และร้อย
ละ 90.48  

7. การจัดบรรยากาศของห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สันติ
ศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และ
ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้การจัดห้องเรียนในสะอาด คิดเป็นร้อยละ 71.43 ร้อยละ 
37.50 และร้อยละ 100.00 ตามล าดับ 
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ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 
ตารางที่ 42 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
 เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และ
 ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การได้รับการสนับสนุนใน
ด้านสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
  ไม่มี 
  ม ี
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1.1สื่อการเรียนรู้ส าหรับครู 

- ครูด าเนินการจัดหาเองตาม 
  ความเหมาะสม 
- โรงเรียนจัดสรรให้ตามการท า
หนังสือร้องขอ 
- ได้งบประมาณจากกลุ่มสาระ 
  การเรียนรู ้
- ใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีอยู่มา 
  ประยุกต์ใช้ 
1.2 สื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
  -  ให้ครูผู้สอนเป็นผู้จัดหาให้ 
  -  นักเรียนขอสนับสนุนจาก 
     ผู้ปกครอง/คร ู

 
 
2 
5 
 
 
 
- 
 
- 
 
2 
 
3 
 
5 
 
- 

 
 
28.57 
71.43 
 
 
 
- 
 
- 
 
28.57 
 
42.86 
 
71.43 
 
- 

 
 
5 
3 
 
 
 
- 
 
- 
 
3 
 
1 
 
3 
 
- 

 
 
62.50 
37.50 
 
 
 
- 
 
- 
 
37.50 
 
12.50 
 
37.50 
 
- 

 
 
0 
42 
 
 
 
31 
 
26 
 
- 
 
24 
 
42 
 
15 

 
 
0.00 
100.00 
 
 
 
73.81 
 
61.90 
 
- 
 
57.14 
 
100 
 
35.71 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
2. แนวทางในการเลือกใช้สื่อให้
เหมาะสมกับการสอนสันติศึกษา       
  -  สื่อการเรียนการสอนที่ผลิต 
     ขึ้นเอง 
  -  สื่อการเรียนการสอนที่ 
     ดัดแปลงจากสื่อการเรียนการ 
     สอนที่มีอยู ่
  -  สื่อการเรียนการสอน 
     ส าเร็จรูป 
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- 

 
 
 
 
42.86 
 
 
57.14 
 
- 
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3 
 
0 

 
 
 
 
0.00 
 
 
37.50 
 
0.00 

 
 
 
 
18 
 
 
37 
 
12 

 
 
 
 
42.86 
 
 
88.10 
 
28.57 

3. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้
สัน ติ ศึกษาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
3.1 หนังสือเรียน/เอกสาร
ประกอบการเรียน  

- หนังสือสังคมศึกษา ศาสนา  
  วัฒนธรรม ม.1 
- หนังสือคู่มือครูอิสลามศึกษา 
- หนังสือหลักสูตรสันติศึกษา 
  -  คู่มือการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
  -  คู่มือการบริหารจัดการแนะ 
     แนว 
  -  คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนา 
     ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
1 
1 
3 
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- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
14.29 
14.29 
42.86 
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- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
3 
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- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
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- 
- 
80.95 
28.57 
 
23.81 
 
11.90 
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ตารางท่ี 42 (ต่อ 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
  
 -  แนวทางการจัดกิจกรรม 
     พัฒนาผู้เรียน 

-  เอกสารการฝึกอบรม 
   หลักสูตรสันติศึกษา 

3.2 สไลด์ ภาพน่ิง ภาพถ่าย  
- ภาพเหตุการณ์ความไม่สงบ 
  ในจังหวัดชายแดนใต้ 
- ภาพถ่ายการปฏิบัติศาสนกิจ 
- ภาพการสนทนาแบบเป็นคู่/ 
  การสนทนาแบบกลุ่ม 
- วีซีดีเรื่องสั้น 

3.3 บุคคล  
- โ ต๊ะครู ( ผู้ น า ในศาสนา

อิสลาม) 
- พระสงฆ์ 
- วิทยากรกิจกรรมลูกเสือ 

3.4 สถานที่จริงในท้องถิ่น 
  -  มัสยิด/วัด 
  -  ค่ายลูกเสือ 
3.5 ส่ือส่ิงพิมพ์  
   -  หนังสือพิมพ์ประจ าวัน 
   -  นิตยาสาร 
3.6 อินเตอร์เน็ต  
  - www.google.com 
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26 
15 
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จากตารางที่ 42 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน
หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การได้รับการสนับสนุนในด้านสื่อการเรียนรู้โดย 

1.1 ด้านสื่อการเรียนรู้ส าหรับครู ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ คิดเป็นร้อยละ 42.86 
ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ได้งบประมาณจากกลุ่มสาระการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 
37.50 และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด าเนินการโดยให้ครูด าเนินการจัดหาเองตามความ
เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 73.81  

1.2 ด้านสื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เป็นผู้จัดหาสื่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 71.43 ร้อยละ 37.50 และร้อยละ 100.00 
ตามล าดับ 
 2. แนวทางในการเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับการสอนสันติศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอน
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ดัดแปลงจากสื่อการเรียนการสอนที่มี
อยู่ คิดเป็นร้อยละ 57.14 ร้อยละ 37.50 และร้อยละ 88.10 
 3. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้สันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีการเลือกใช้สื่อประเภทต่างๆ โดยใช้สื่อประเภทต่างๆ ดังนี้ 

3.1 หนังสือเรียน/เอกสารประกอบการเรียน ซึ่งเป็นหนังสือหลักสูตรสันติศึกษา /
เอกสารการฝึกอบรมหลักสูตรสันติศึกษาจากหน่วยงาน สบย.12 คิดเป็นร้อยละ 42.86 ร้อยละ 
37.50 และร้อยละ 80.95 ตามล าดับ  

3.2 สื่อที่เป็นสไลด์ ภาพนิ่ง ภาพถ่าย ส่วนใหญ่ใช้ภาพเหตุการณ์ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดนใต้และภาพถ่ายการปฏิบัติศาสนกิจของศาสนาต่างๆ  คิดเป็นร้อยละ 28.57 ร้อย
ละ 12.50 และร้อยละ76.19  

3.3 ด้านสื่อที่เป็นสื่อบุคคล ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้โต๊ะครู (ผู้น าใน
ศาสนาอิสลาม) เป็นสื่อบุคคลในการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 66.67  รองลงมาให้พระสงฆ์
และวิทยากรกิจกรรมลูกเสือ คิดเป็นร้อยละ 28.57  
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3.4 สื่อที่เป็นสถานที่จริงในท้องถิ่น ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใช้วัด/มัสยิด เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
71.43 และร้อยละ 64.29  

3.5ด้านสื่อสิ่งพิมพ์ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ และครูผู้สอน
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้หนังสือพิมพ์รายวัน คิดเป็นร้อยละ 100.00 และร้อยละ 61.90 
ตามล าดับ 

3.6 อินเตอร์เน็ต มีเพียงครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ใช้ 
www.google.com เป็นสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ด้านการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้
ตารางที่ 43 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลของครูผู้สอนในกลุ่มสาระ

 การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และ
ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ า น ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. หลักการที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตร
บูรณาการสันติศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
  -  ใช้วิธีการและเครื่องมือการ 
     วัดและการประเมินผลที่ 
     หลากหลาย 
  -  มีการวัดความรู้ ทักษะ และ 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
     และค่านิยมสันติวิธีประกอบ 
     กัน 
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ตารางท่ี 43 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ า น ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครู ก ลุ่ ม ส า ร ะ
การเรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ครูกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้ อ ย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

  -  มีการวัดและประเมินผล 
     ระหว่างเรียน  
  -  มีการวัดและการประเมินผล 
     ตามภาพจริง 
  -  เปิดโอกาสผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
     เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน ได้มี 
     ส่วนร่วมในการประเมินผล 
  -  เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
     ตรวจสอบการประเมินผล 
     การเรียนได้ตลอดเวลา 

 
5 
 
7 
 
 
2 
 
 
7 

 
71.43 
 
100.00 
 
 
28.57 
 
 
100.00 

 
2 
 
2 
 
 
0 
 
 
3 

 
25.00 
 
25.00 
 
 
25.00 
 
 
37.50 

 
38 
 
32 
 
 
12 
 
 
23 

 
90.48 
 
76.19 
 
 
28.57 
 
 
54.76 

2. วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
หลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  -  การประเมินด้วยการใช้      
     ข้อสอบ 
  -  การประเมินจากการสังเกต   
     พฤติกรรม 
  -  การประเมินด้วยการ 
     สัมภาษณ์ 
  -  การประเมินผลงาน 
  -  การประเมินคุณลักษณะอัน 
     พึงประสงค์ 

 
 
 
 
7 
 
7 
 
0 
7 
 
7 

 
 
 
 
100.00 
 
100.00 
 
0.00 
100.00 
 
100.00 

 
 
 
 
3 
 
3 
 
0 
2 
 
3 

 
 
 
 
37.50 
 
37.50 
 
0.00 
25.00 
 
37.50 

 
 
 
 
12 
 
42 
 
13 
29 
 
24 

 
 
 
 
28.57 
 
100.00 
 
30.95 
69.05 
 
57.14 
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ตารางท่ี 43 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ า น ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 3. เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  -  แบบทดสอบ 
  -  แบบสังเกตพฤติกรรม 
 -  แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
  -  แบบประเมินผลงาน 
  -  แบบประเมินคุณลักษณะอัน 
     พึงประสงค ์

 
 
 
7 
7 
0 
7 
 
7 

 
 
 
100.00 
100.00
0.00 
100.00 
 
100.00 

 
 
 
3 
3 
0 
2 
 
3 

 
 
 
37.50 
37.500
.00 
25.00 
 
37.50 

 
 
 
12 
42 
13 
29 
 
24 

 
 
 
28.57 
100.00
30.95 
69.05 
 
57.14 

 
จากตารางที่ 43 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน

หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการการวัดและการประเมินผลของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี
รายละเอียดดังนี้ 

1. หลักการที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอน 
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใช้วิธีการและเครื่องมือการวัดและการประเมินผลที่หลากหลาย  คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 37.50 และร้อยละ 100.00 ตามล าดับ 
 2. วิธีการประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ส่วนใหญ่ใช้การประเมินด้วย การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ร้อยละ 
37.50 และร้อยละ 100.00 ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ยังใช้แบบทดสอบ 
แบบประเมินผลงาน และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการวัดและประเมินผล คิด
เป็นร้อยละ 100.00 เท่ากัน 
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3. เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูอ่ื้นๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้แบบสังเกต
พฤติกรรม ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 37.50 และร้อยละ 100.00 ตามล าดับ  
   
ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ ติดตาม การเรียนรู้ 
ตารางที่ 44 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับการพัฒนา/นิเทศ/ ติดตาม การเรียนรู้ของครูผู้สอนใน

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ า น ก า ร พั ฒ น า / นิ เ ท ศ / 
ติดตาม การเรียนรู้ 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
1. การท าวิจัยในชั้นเรียนสันติ
ศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ยังไม่มีการท าวิจัยในชั้นเรียน  
สาเหตุเพราะ 
  -  ไม่มีเวลาในการท าวิจัย 
  -  ภาระงานมาก 
  -  ไม่มีความรู้ ความช านาญ ใน 
     การท าวิจัยในชั้นเรียน 
  -  บูรณาการสันติศึกษาเพียง 1  
     หน่วยการเรียนรู ้
  -  เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความ 
     สนใจของผู้เรียน 
  -  ครูใช้การสังเกตพฤติกรรม 
     เพื่อปรับกระบวนการเรียนรู้ 
  - น ากิจกรรมไปใช้เป็นเพียง 
    กิจกรรมเข้าสู่บทเรียน 

 
 
 
7 
 
2 
3 
 
2 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
100.00 
 
28.57 
42.86 
 
28.57 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
8 
 
- 
- 
 
- 
 
3 
 
- 
 
- 
5 

 
 
 
100.00 
 
- 
- 
 
- 
 
37.50 
 
- 
 
- 
62.50 

 
 
 
42 
 
- 
15 
 
- 
 
- 
 
28 
 
32 
 
- 

 
 
 
100.00 
 
- 
35.71 
 
- 
- 
- 
 
66.67 
 
76.19 
 
- 
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ตารางท่ี 44 (ต่อ) 
 

สภาพการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ด้ า น ก า ร พั ฒ น า / นิ เ ท ศ / 
ติดตาม การเรียนรู้ 

ครูสังคมศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 
2. การใช้ผลการประเมินการ
เรียนครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียน
การสอนสันติศึกษา 
  ไม่มีการใช้ 
  มีการใช้ 
มีการด าเนินงานดังนี้ 
  -  การสอนซ่อมเสริม 
  -  ปรับกระบวนการสอนใหม่ 
  -  การเชิญวิทยาการจาก     
     ภายนอกมาให้ความรู้ 
  -  การจัดกิจกรรมเสริม    
     หลักสูตรเพิ่มเติม 

 
 
 
 
0 
7 
 
1 
5 
 
1 
 
4 

 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
14.29 
71.43 
 
14.29 
 
57.14 

 
 
 
 
7 
1 
 
0 
1 
 
0 
 
0 

 
 
 
 
94.75 
6.25 
 
0.00 
6.25 
 
0.00 
 
0.00 

 
 
 
 
0 
42 
 
7 
23 
 
15 
 
33 

 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
16.67 
54.76 
 
35.71 
 
78.57 

 
จากตารางที่  44 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบูรณาการสันติศึกษาใน

หลักสูตรสถานศึกษาในด้านการพัฒนา นิเทศ ติดตาม การเรียนการสอนของครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การท าวิจัยในชั้นเรียนเก่ียวกับสันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทั้งหมด ยังไม่มีการท าวิจัยในชั้นเรียน  โดยครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ระบุว่ามีสาเหตุเนื่องมาจาก การมีภาระงานมาก คิดเป็นร้อยละ 42.86 ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อ่ืนๆ ระบุว่ามีสาเหตุเนื่องมาจาก น ากิจกรรมสันติศึกษาไปใช้เป็นเพียงกิจกรรมเข้าสู่
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บทเรียน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ส่วนครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบุว่ามีสาเหตุเนื่องมาจาก 
ครูใช้การสังเกตพฤติกรรมเพื่อปรับกระบวนการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 76.19  
 2. การใช้ผลการประเมินการเรียนครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนรู้สันติศึกษา ครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่มีการใช้ผลการประเมินการเรียนครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนรู้ คิดเป็นร้อย
ละ71.43 ร้อยละ6.25 และร้อยละ54.76 ตามล าดับ 
 
ตอนที่ 3 ปัญหาและแนวทางการแก้ไขการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา  
 
 ตอนที่ 3 เป็นการน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและแนวทางการแก้ไขของการ  
บูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
สถานศึกษาใน 6 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมของครู ด้านหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และด้านการพัฒนาการเรียนการสอน (รายละเอียดน าเสนอในตารางที)่ 
 
 1.  รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขการบูรณาการสันติศึกษาใน
หลักสูตรสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา  ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย (รายละเอียด
น าเสนอในตารางที่ 45-50) 
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ด้านการเตรียมความพร้อม 
ตารางท่ี  45  จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านการเตรียมความพร้อมของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษา 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการเตรียมความพร้อม 

จ านวน 
N=16 

ร้อยละ แนวทางการแก้ไข 
 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

1. ปัญหาในการเตรียมความพร้อม  
  ไม่มี 
  ม ี

 
0 
16 

 
0.00 
100.00 

 
 
 

 
 

  

  มีปัญหาที่มี 
1.1 ด้านงบประมาณ  
  - ขาดงบประมาณ 
  
1.2 ด้านบุคลากร  
 - ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญเกี่ยวกับ 
   หลักสูตรสันติศึกษา 
- ภาระงานครูที่มีมากเกินไป 

 
 
15 
 
 
 
16 
3 

 
 
93.75 
 
 
 
100.00 
18.75 

แนวทางการแก้ไข 
1.1 ด้านงบประมาณ  
- ระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน 
- จัดสรรจากงบประมาณด้านอ่ืนๆ 
1.2 ด้านบุคลากร  
- ส่งครูเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติ
ศึกษา   
  ทุกครั้งที่หน่วยงานสบย.12 จัดขึ้น 
-  บูรณาการจากภาระงานเดิมที่มีอยู่
แล้ว 

 
 
7 
8 
 
 
16 
 
3 

 
 
 
 
 
 
100.00 
 
18.75 

 
ด าเนินการ 
และประสบ
ความส าเร็จ 
 
ด าเนินการ 
และประสบ
ความส าเร็จ 

255 
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ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษา 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการเตรียมความพร้อม 

จ านวน 
N=16 

ร้อยละ แนวทางการแก้ไข 
 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 
2. ปัญหาในการเตรียมความพร้อมร่วมกันใน
การน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ 
  ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี 
  -  บุคลากรไม่ให้ความส าคัญและความสนใจ 
      
 -  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

 
 
 
0 
16 
 
6 
 
12 
 

 
 
 
0.00 
100.00 
 
37.50 
 
75.00 

 
 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
  - ก าหนดเป็นนโยบายให้บุคลากร 
   ร่วมกนัด าเนินงาน 
  - จัดสรรเฉลี่ยงบประมาณจาก 
   โครงการอ่ืน ๆ 
 - ระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน/ 
   ผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
6 
 
5 
 
7 

 
 
 
 
 
 
 
37.50 
 
31.25 
 
43.75 

 
 
 
 
 
 
ด าเนินการ 
และประสบ
ความส าเร็จ 
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จากตารางที่ 45 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา
การบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาในด้านการเตรียมความพร้อมของผู้บริหาร
สถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ปัญหาในการเตรียมความพร้อม ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนระบุว่ามีปัญหาในด้านนี้ 
โดยเป็นปัญหา การขาดงบประมาณในการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 93.75 ซึ่งปัญหาดังกล่าว
ผู้บริหารสถานศึกษา มีแนวทางแก้ปัญหาโดยการระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ผู้ปกครองของผู้เรียน และใช้การจัดสรรจากงบประมาณของโครงการอ่ืนๆ ซึ่งแนวทางการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวผู้บริหารสามารถด าเนินงานได้ส าเร็จ 

2. ปัญหาในการเตรียมร่วมกันในการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกคนระบุว่ามีปัญหาในด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยเป็นปัญหา งบประมาณไม่
เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 75.00 ซึ่งปัญหาดังกล่าวผู้บริหารสถานศึกษา มีแนวทางแก้ปัญหาโดย
การระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ปกครองของผู้เ รียน และใช้การจัดสรรจาก
งบประมาณของโครงการอ่ืนๆ รองลงมาเป็นปัญหาที่บุคลากรไม่ให้ความส าคัญและความสนใจ  
เนื่องจากที่โรงเรียนในพื้นจังหวัดชายแดนใต้มีโครงการและหลักสูตรการศึกษาอ่ืนๆ เข้ามาให้
ด าเนินการมาก คิดเป็นร้อยละ 37.50 ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา
โดยก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนให้บุคลากรด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งแนวทางการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวผู้บริหารสามารถด าเนินงานได้ส าเร็จ 
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ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ตารางท่ี 46 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษา 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

จ านวน ร้อยละ แนวทางในการแก้ไข 
 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

1. ปัญหาการท าหลักสูตรสถานศึกษาที่     
บูรณาการสันติศึกษา 
  ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี 
  - ขาดบุคลากรทีม่ีความรู้ ความช านาญ 
   
  - บุคลากรไม่เข้าใจโครงสร้างหลักสูตรสันติ
ศึกษาที่ได้รับมอบหมายมา 
  -  ความไม่ต่อเนื่องของการด าเนินงาน 

 
 
7 
9 
 
9 
 
 
3 
2 

 
 
43.75 
56.25 
 
56.25 
 
 
33.33 
22.22 

 
 
 
 
แนวทางในการแก้ไข 
 - สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรสันติศึกษา 
 -  ประชุมปฏิบัติการร่วมกัน 
  
- วางแผนการด าเนินงานให้ต่อเนื่อง
และปฏิบัติตาม 

 
 
 
 
 
 
9 
3 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
56.25 
33.33 
 
 
22.22 

 
 
 
 
 
 
ด าเนินการ 
แต่ไม่ประสบ
ความส าเร็จ 
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จากตารางที่ 46 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการ 
บูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาในด้านการจัดท าหลักสูตรของผู้บริหารสถานศึกษา 
มีรายละเอียดดังนี้ 

ปัญหาการจัดท าหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ระบุว่ามีปัญหาในการ
ด าเนินงานด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ 56.25 โดยปัญหาที่ประสบคือ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความ
ช านาญ คิดเป็นร้อยละ 56.25 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางในการแก้ไขปัญหานี้โดยการ
สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษา ซึ่งในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวไม่มีผู้บริหารที่
สามารถแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



260 
  

 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 47 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษา 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จ านวน ร้อยละ แนวทางการแก้ไขปัญหา จ านวน ร้อยละ 
 
หมายเหตุ 

1. ปัญหาในการก าหนดนโยบายและการติดตาม
หรือตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการสันติ
ศึกษา 
  ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี 
  - ขาดความต่อเนื่องในการติดตาม/ตรวจสอบ 
 
 
 
- ขาดการด าเนินงานอย่างจริงจัง 
 

 
 
 
3 
13 
 
6 
 
 
 
8 

 
 
 
18.75 
81.25 
 
46.15 
 
 
 
61.53 
 

 
 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของ 
  โรงเรียน 
- ก าหนดให้ครูมีการรายงายผลภาค 
  เรียนละ 2 ครั้ง 
- สร้างความตระหนักให้บุคลากร    
  ด าเนินงานอย่างจริงจังโดยการแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
8 

 
 
 
 
 
 
18.75 
 
 
18.75 
 
 
61.53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการ 
และประสบ
ความส าเร็จ 260 
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ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษา 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จ านวน ร้อยละ แนวทางการแก้ไขปัญหา จ านวน ร้อยละ 
 
หมายเหตุ 

2. ปัญหาในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
บูรณาการสันติศึกษา 
  ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี 
  -  จ านวนนักเรียนมากท าให้ห้องเรียนมีความ
คับแคบในการท ากิจกรรม 
  -  ขาดโรงยิม/หอประชุมส าหรับการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 
 
12 
4 
 
 
2 
 
2 

 
 
 
75.00 
25.00 
 
 
12.50 
 
12.50 

 
 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- แบ่งนักเรียนให้ท ากิจกรรมแบบกลุ่ม  
  
-  ใช้พื้นที่สนามหญ้าด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
2 
 
2 

 
 
 
 
 
 
12.50 
 
12.50 

 
 
 
 
 
 
ด าเนินการ 
และประสบ
ความส าเร็จ 
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จากตารางที่ 47 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา มี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ปัญหาในการก าหนดนโยบายและการติดตามหรือตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ที่   
บูรณาการสันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ระบุว่า มีปัญหาในการด าเนินงานด้านนี้ คิด
เป็นร้อยละ 81.25 โดยปัญหาที่มีคือ การขาดการด าเนินงานอย่างจริงจัง คิดเป็นร้อยละ 61.53 
โดยผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยการสร้างความตระหนักให้บุคลากร 
ด าเนินงานอย่างจริงจังด้วยการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 61.53  ซึ่งใน
การด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ผู้บริหารทุกคนสามารถแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ ส่วนปัญหา
รองลงมา คือ การขาดความต่อเนื่องในการติดตาม/ตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
46.15 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางในการแก้ไขปัญหานี้ โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานของโรงเรียนและก าหนดให้ครูมีการรายงายผลภาคเรียนละ 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
18.75 เท่ากัน ก็ด าเนินงานแล้วประสบความส าเร็จเช่นกัน 

 
2. ปัญหาในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

บูรณาการสันติศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่ประสบปัญหาในด้านนี้ คิดเป็นร้อย
ละ 75.00 แต่ก็มีบางโรงเรียนที่ประสบปัญหา คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยโรงเรียนดังกล่าวประสบ
ปัญหาความคับแคบของพื้นที่เนื่องจากมีจ านวนนักเรียนมากในการท ากิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
12.50 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางในการแก้ไขปัญหานี้ โดยการแบ่งนักเรียนให้ท ากิจกรรม
แบบกลุ่มย่อย คิดเป็นร้อยละ 12.50 และปัญหาการขาดแคลนโรงยิม/หอประชุมส าหรับการด าเนิน
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 12.50 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางในการแก้ไขปัญหานี้โดยการใช้
พื้นที่สนามหญ้าด าเนินกิจกรรมแทน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ซึ่งในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวผู้บริหาร
สามารถด าเนินงานได้ส าเร็จ 
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ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 48 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 
ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

จ านวน ร้อยละ แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 
จ านวน 

 
ร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

1. ปัญหาในการใช้สื่อการเรียนการสอน 

  ไม่มี 
  ม ี

 
11 
5 

 
68.75 
31.25 

 

   

 ปัญหาที่มี 
  - งบประมาณไม่เพียงพอ 
 
  - บุคลากรขาดความรู/้ทักษะในการเลือกใช้สื่อ 

 
5 
 
1 

 
31.25 
 
6.25 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
  - ระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน 
  - น าสื่อที่มีอยู่มาดัดแปลง 
  - แนะน าบุคลากรให้ศึกษา ค้นคว้า  
    เพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้สื่อ 

 
1 
4 
 
1 

 
6.25 
25.00 
 
6.25 

 

2. ปัญหาในการแนะน า/ใช้แหล่งการเรียนรู ้
ไม่มี 
ม ี

 
16 
0 

 
100.00 
0.00 

 
 
 

   

  

263 



264 
  

 

จากตารางที่ 48 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการ 
บูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาในด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ปัญหาในการใช้สื่อการเรียนการสอน ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่ประสบ
ปัญหาในการด าเนินงานในด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ 68.75 แต่ในบางโรงเรียนประสบปัญหา คิดเป็น
ร้อยละ 31.25 โดยปัญหาที่โรงเรียนประสบในด้านนี้ คือ งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดสรรให้
บุคลากรน าไปจัดหาซื้อสื่อการจัดการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 31.25 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามี
แนวทางในการแก้ไขปัญหานี้ โดยการระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน คิดเป็นร้อยละ 6.25 และ
สนับสนุนให้ครูผู้สอนน าสื่อที่มีอยู่มาดัดแปลง ประยุกต์ใช้ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ซึ่งผู้บริหารทุกคน
สามารถใช้แนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ส าเร็จ 

2. ปัญหาในการแนะน าหรือการใช้แหล่งการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนระบุว่า ไม่
ประสบปัญหาในการด าเนินงานในด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ด้านการวัดและการประเมินผล 
ตารางท่ี 49 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านการวัดและการ ประเมินผลของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 
ด้านการวัดและการประเมินผล 

จ านวน ร้อยละ แนวทางการแก้ไขปัญหา จ านวน ร้อยละ 
 
หมายเหตุ 

1. ปัญหาในการส่งเสริมและติดตามการวัดและ
ประเมินผลของครูผู้สอน 
  ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี  
  - บุคลากรขาดความรู้ในการวัดและประเมินผล 
    พฤติกรรมของผู้เรียนตามเป้าหมายของ   
    หลักสูตร 

 
 
9 
7 
 
 
3 

 
 
56.25 
43.75 
 
 
18.75 

 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
  - ให้ครูศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
18.75 

 

  - การวัดและประเมินผลกิจกรรมไม่ตรงตาม 
    วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

 
4 

 
25.00 

-  ก าหนดวัตถปุระสงค์ของกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตรสันติศึกษา 

 
 
4 

 
 
25.00 
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จากตารางที่ 49 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการ 
บูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 ปัญหาในการส่งเสริมและติดตามการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน  ผู้บริหาร
สถานศึกษาระบุว่า ประสบปัญหาในการด าเนินงานในด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ 43.75 โดยปัญหาที่
ประสบคือ การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสันติ
ศึกษา คิดเป็นร้อยละ 57.14 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหานี้โดยการ
ก าหนดวัตถุของกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสันติศึกษา รองลงมา 
เป็นปัญหาที่บุคลากรขาดความรู ้ความช านาญในการวัดและประเมินผลจากพฤติกรรมของผู้เรียน
ตามเป้าหมายของหลักสูตรสันติศึกษา ที่เน้นการพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียนด้านการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุขและใช้สันติวิธีในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง  คิดเป็นร้อยละ 42.86 ซึ่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหานี้โดยให้ครูศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรสันติศึกษา  แต่อย่างไรก็
ตาม ผู้บริหารยังไม่ได้ด าเนินงานในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามแนวทางแก้ไขปัญหาที่ได้เสนอมา 
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ปัญหาด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา 
ตารางท่ี 50 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการเรียนการสอนสันติศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการ
จัดการเรียนรู้สันติศึกษา 

จ านวน ร้อยละ แนวทางการแก้ไขปัญหา จ านวน ร้อยละ 

 
1. ปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ผลการ
ประเมินผลการเรียนครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนการ
สอน 

  ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี 

- ขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินงาน 
- ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
4 
12 
 
9 
10 
 

 
 
 
 
25.00 
75.00 
 
56.25 
62.50 

 
 
 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- ระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน/ ผู้ปกครอง 
- ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรม การท าวิจัย 
  ให้ชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
9 
 
10 

 
 
 
 
 
 
 
56.25 
 
62.50 
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จากตารางที่ 50 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการ 
บูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาในด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการเรียนการสอน
สันติศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

ปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ผลการประเมินผลการเรียนครั้งก่อนมา
พัฒนาการเรียนการสอน ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ระบุว่า ประสบปัญหาในการด าเนินงาน
ด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ 75.00 โดยประสบปัญหา คือ การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในการท าวิจัย คิดเป็นร้อยละ 62.50 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาน้ีโดย ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรม สัมมนา การท าวิจัยให้ชั้นเรียนและสร้างแรงจูงใจการท า
ท าวิจัยในชั้นเรียนให้แก่ครู รองลงมาเป็นปัญหาการขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินงาน คิด
เป็นร้อยละ 56.25 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหานี้โดย  การระดมทุน
จากเครือข่ายชุมชน ผู้ปกครอง ซึ่งอย่างไรก็ตามผู้บริหารยังไม่ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามแนว
ทางการแก้ไขปัญหาท่ีได้เสนอมา 

 
2.  รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษาของครูผู้สอนในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ อ่ื น ๆ  แ ล ะ
ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย (รายละเอียดน าเสนอในตารางที่ 
51-56) 
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ด้านการเตรียมความพร้อม 
ตารางท่ี 51 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านการเตรียมความพร้อมของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ค รู ก ลุ่ ม
ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พั ฒ น า
ผู้เรียน 
N=42 

 
แ น ว ท า ง ก า ร
แก้ไขปัญหา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ยน รู้
อื่นๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร รม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

หมายเหตุ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1.ปัญหาในการเตรียม
ความพร้อมตนเองก่อน
การจัดท าการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 ไม่มี 
  มี 
ปัญหาที่ม ี
-  การขาดความรู้และ 
   ความช านาญใน 
   หลักสูตรสันติศึกษา       
-  การขาดความช านาญ 
   ในการบูรณาการ 
   หลักสูตร 

 
 
 
 
 
0 
7 
 
 
 
3 
 
 
3 

 
 
 
 
 
0.00 
100.00 
 
 
 
42.86 
 
 
42.86 

 
 
 
 
 
3 
5 
 
 
 
3 
 

 
 
 
 
 
37.50 
62.50 
 
 
 
37.50 
 
 

 
 
 
 
 
18 
24 
 
 
 
12 
 
 
6 

 
 
 
 
 
42.56 
57.14 
 
 
 
50.00 
 
 
25.00 

 
 
 
 
 
แ น ว ท า ง ก า ร
แก้ปัญหา 
-  เข้าร่วมอบรม   
   ประชุมวิชาการ 
-  ศึกษาหาความรู้ 
   เพิ่มเติมจาก   
   อินเตอร์เน็ต 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
71.42 
 
 
14.28 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
50.00 
 
 
25.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
18 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
42.86 
 
 
14.29 

 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินงานแล้ว
แ ล ะ ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จ 
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ตารางท่ี  51 (ต่อ) 
ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ค รู ก ลุ่ ม
ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้อืน่ๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พั ฒ น า
ผู้เรียน 
N=42 

 
แ น ว ท า ง ก า ร
แก้ไขปัญหา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้
อื่นๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร รม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

หมายเหตุ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
ปัญหาการเตรียมความ
พร้อม (ต่อ) 
-  ข าดกา รพัฒนา ใ ห้
ตนเองมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักสูตรสันติ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง    
  -  มีภาระงานมาก 
2. ปัญหาเตรียมความ
พร้อมร่วมกันในการน า
หลักสูตรบูรณาการสันติ
ศึกษามาใช้  
  ไม่มี 
  มี 
ปัญหาที่ม ี
- งบประมาณในกา ร
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
- 
2 
 
 
 
 
3 
4 
 
 
3 

 
 
 
 
 
- 
28.57 
 
 
 
 
42.86 
57.14 
 
 
42.86 

 
 
 
 
 
- 
2 
 
 
 
 
4 
4 
 
 
2 

 
 
 
 
 
- 
25.00 
 
 
 
 
50.00 
50.00 
 
 
25.00 

 
 
 
 
 
4 
2 
 
 
 
 
18 
24 
 
 
22 

 
 
 
 
 
4.76 
8.33 
 
 
 
 
42.56 
57.14 
 
 
52.38 

 
 
 
 
 
 
- บูรณาการงานที่
สอดคล้องเข้ากัน 
แ น ว ท า ง ก า ร
แก้ปัญหา 
-  จัดกิจกรรมสันติ
ศึ ก ษ า เ ข้ า ใ น
กิจกรรมอื่นเพื่อลด
งบประมาณ 
- ร ะ ด ม ทุ น จ า ก
เครือข่ายชุมชน 

 
 
 
 
 
- 
2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
1 

 
 
 
 
 
- 
28.57 
 
 
 
 
 
 
28.57 
 
14.28 

 
 
 
 
 
- 
2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
25.00 
 
 
 
 
 
 
28.57 
 

 
 
 
 
 
- 
2 
 
 
 
 
 
 
5 
 
17 

 
 
 
 
 
- 
8.33 
 
 
 
 
 
 
11.90 
 
40.48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินงานแล้ว
แ ล ะ ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จ 
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ตารางท่ี  51 (ต่อ) 

หมายเหตุ 1 หมายถึง จ านวน,2 หมายถึง ร้อยละ 

ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลกัสตูร

สถานศึกษา 
 

ครสูังคม
ศึกษาฯ 

N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
N=42 

 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 
 

ครูสังคม
ศึกษาฯ 

N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 

หมายเหต ุ

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
- ระยะเวลาในการ
เตรียมการน้อย/ครูว่าง ไม่
ตรงกัน 
- ขาดเอกสารให้ศึ กษา
เพิ่มเติมเกี่ยวกับ หลักสูตร
สันติศึกษา 
- ค รู ผู้ ส อ น ไ ม่ ค่ อ ย
ตระหนักถึความส าคัญ 
 
 
- การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
 
 
- ครูในกลุ่มสาระฯมีภาระ
งานมาก 

 
 
3 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
42.86 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
2 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
25.00 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
12 
 
 
3 
 
2 
 
 
8 
 
 
 
- 

 
 
28.57 
 
 
7.14 
 
4.76 
 
 
19.05 
 
 
 
- 

- ร่ วมกันคิด  ร่ วมกัน
ท างานในกลุ่มสาระฯ 
- ร่วมประชุมปฎิบัติการ 
-  หาเอกสารเพิ่มเติม
จาก หน่วยงานสบย. 
12 และอินเตอร์เน็ต 
-  ให้ความรู้/เข้าใจ เห็น
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
เป้ า หมายห ลัก สูต ร
สันติฯ 
-  วางแผนการ
ด าเนินงานต่อเนื่องเป็น
ระบบ 
-  บู รณาก า ร ง านที่
สอดคล้องกัน 

 
2 
1 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
1 

 
28.57 
14.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.29 

 
1 
1 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
12.50 
12.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.50 

 
8 
4 
 
 
3 
 
 
 
2 
 
8 
 
 
- 

 
19.50 
9.52 
 
 
7.14 
 
 
 
4.76 
 
19.50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินงานแล้ว
แ ล ะ ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จ 
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จากตารางที่ 51 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาด้านการเตรียมความพร้อมของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังแสดง
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. ปัญหาในการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดท าการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ระบุว่า มีปัญหาในการด าเนินงานด้านนี้ โดย
ปัญหาท่ีประสบ คือ การขาดความรู้และความช านาญในหลักสูตรสันติศึกษา คิดเป็นร้อยละ 42.86 
ร้อยละ 37.50 และร้อยละ 28.57 ตามล าดับ โดยครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหานี้โดยการเข้าร่วมอบรม/ สัมมนา จากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต 
 2. ปัญหาในการเตรียมความพร้อมร่วมกันในการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอน
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่า ประสบปัญหาการขาดแคลนงบประมาณในการ
ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ร้อยละ 25.00 และร้อยละ ตามล าดับ โดยครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณด้วยการจัดกิจกรรมควบคู่กับโครงการอ่ืนๆ 
เพื่อช่วยลดงบประมาณในการจัดกิจกรรมลง  
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ด้านการจัดท าหลักสูตร 
ตารางที่ 52 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขการจัดท าหลักสูตรของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การ เ รี ยน รู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พั ฒ น า
ผู้เรียน 
N=42 

 
แนวทางการแก้ไข
ปัญหา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้
อื่นๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

หมายเหตุ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. ปัญหาในการออกแบบ
เป็นรายวิชาบูรณาการสันติ
ศึกษา  
ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี 
- ไม่เข้าใจโครงสร้างการ 
  บูรณาการกิจกรรมพัฒนา     
  ผู้เรียน 
- ไม่เข้าใจการบูรณาการ 
- ขาดการวางแผนอย่าง
เป็นระบบ 

 
 
 
2 
5 
 
 
 
- 
- 
 
2 

 
 
 
28.57 
71.43 
 
 
 
- 
- 
 
28.57 

 
 
 
3 
5 
 
 
 
- 
2 
 
- 

 
 
 
37.50 
62.50 
 
 
 
- 
25.00 
 
- 

 
 
 
13 
29 
 
 
 
14 
12 
 
- 

 
 
 
30.95 
69.05 
 
 
 
33.33 
28.57 
 
- 

 
 
 
 
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
แก้ปัญหา 
- เชิญวิทยากรมาอบรม
ใหค้วามรู้ 
 
- ศึ ก ษ า ห า ค ว า ม รู้
เพิ่มเติม 
 - ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
28.57 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
2 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
25.00 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
14 
 
 
12 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
33.34 
 
 
28.57 
 
- 

 
 
 
 
 
 
ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 
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ตารางท่ี  52 (ต่อ) 
ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การ เ รี ยน รู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พั ฒ น า
ผู้เรียน 
N=42 

 
แนวทางการแก้ไข
ปัญหา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้
อื่นๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

หมายเหตุ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
-  บูรณาการสอดแทรก จึง
ไม่บรร ลุ เป้าหมายตาม
หลักสูตรสันติศึกษา 
-  ขาดแคลนบุคลากรที่
เชี่ยวชาญการบูรณาการ 
กิจรรมสันติศึกษาเข้ากับ   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรสันติศึกษา
ของกิจกรรมในห้องเรียน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  ไม่มี 
  ม ี

 
 
3 
 
 
 
- 
 
 
 
 
2 
5 

 
 
42.85 
 
 
 
- 
 
 
 
 
28.57 
71.43 

 
 
3 
 
 
 
- 
 
 
 
 
3 
2 

 
 
37.50 
 
 
 
- 
 
 
 
 
37.50 
62.50 
 

 
 
8 
 
 
 
6 
 
 
 
 
16 
26 

 
 
19.05 
 
 
 
14.28 
 
 
 
 
38.10 
61.90 

- วาง เป้ าหมายของ
สาระวิชาให้สอดคล้อง
กั บ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง 
หลักสูตรสันติศึกษา 
-  เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม 
สัมมนาเกี่ยวกับการ 
บูรณาการกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 
 
3 
 
 
 
- 

 
 
 
42.86 
 
 
 
- 

 
 
 
3 
 
 
 
- 

 
 
 
37.5 
 
 
 
- 

 
 
 
8 
 
 
 
6 

 
 
 
19.05 
 
 
 
14.26 

 
 
 
 
 
 
ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 
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ตารางท่ี  52 (ต่อ) 

หมายเหตุ 1 หมายถึง จ านวน,2 หมายถึง ร้อยละ 

ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การ เ รี ยน รู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พั ฒ น า
ผู้เรียน 
N=42 

 
แนวทางการแก้ไข
ปัญหา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้
อื่นๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

หมายเหตุ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
ปัญหาที่มี 

- งบประมาณไม่เพียงพอ 
- ขาดความช านาญใน
การจัดกิจกรรม 
 
- ใช้การจัดการเรียนรู้ที่ไม่
หลากหลาย 

 
- เวลาเรียนไม่เพียงพอ 
- ก า ร จั ด กิ จ ร ร ม ไ ม่
สม่ าเสมอ/ไม่ต่อเนื่อง 
- บางกิจกรรมไม่เหมาะ
กับวัยของผู้เรียน  
 

- จ านวนผู้เรียนมากเกินไป 

 
4 
 
3 
 
 
3 
 
1 
 
- 
 
- 
 
- 

 
57.14 
 
42.85 
 
 
42.85 
 
14.29 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
2 
 
 
3 
 
3 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
25.00 
 
 
37.50 
 
37.50 
 
- 
 
- 
 
- 

 
18 
 
13 
 
 
11 
 
8 
 
5 
 
2 
 
1 

 
42.86 
 
30.95 
 
 
26.19 
 
19.05 
 
11.90 
 
4.76 
 
2.38 

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
แก้ปัญหา  
- ระดมทุนจากชุมชน/
ผู้ปกครอง 
-  เข้าร่วมฝึกอบรมกับ 
สบย.12 และศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม 
- ศึ กษากา รจั ดกา ร
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
- เวลาเรียนเป็นคาบคู่ 
- วางแผนจัดกิจกรรม
ให้ต่อเนื่อง 
- เลือกกิจกรรเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน 
-  แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม 

 
 
 
4 
 
 
3 
 
3 
1 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
57.14 
 
 
42.86 
 
42.86 
14.29 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
2 
 
3 
3 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
25.00 
 
37.50 
37.50 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
18 
 
 
13 
 
11 
8 
 
5 
 
2 
1 

 
 
 
42.86 
 
 
30.95 
 
26.19 
19.04 
 
11.09 
 
4.76 
2.38 

 
 
 
 
ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด าเนินงาน 
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จากตารางที่ 52 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาด้านการจัดท าหลักสูตรสันติศึกษาของครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ดังแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ปัญหาในการออกแบบเป็นรายวิชาบูรณาการสันติศึกษา ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ส่วนใหญ่ระบุว่า ประสบกับปัญหาในการด าเนินงานด้านนี้ เพราะการไม่เข้าใจโครงสร้าง
การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ซึ่งครูผู้สอนใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหานี้ โดยการเชิญวิทยากรของหลักสูตรสันติ
ศึกษาจากหน่วยงาน สบย.12 หรือหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องมาอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ
โครงสร้างการด าเนินงานและการน าเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ประสบปัญหาการ
ใช้การบูรณาการสันติศึกษาแบบสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ไม่บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตรสันติศึกษาเท่าที่ควร ซึ่งส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหานี้โดย
วางเป้าหมายของสาระวิชาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสันติศึกษา 
 2. ปัญหาในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสันติศึกษาของกิจกรรมในห้องเรียนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ระบุว่า ประสบกับปัญหาในการ
ด าเนินงานด้านนี้ โดยมีปัญหาด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่ไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 
57.14 และร้อยละ 42.86 ตามล าดับ โดยครูผู้สอน ได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหานี้ โดยระดม
ทุนจากเครือข่ายชุมชนหรือผู้ปกครอง ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ประสบการจัดการ
เรียนรู้ที่ไม่หลากหลายและเวลาในการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 37.50 เท่ากัน โดย
มีแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ด้วยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาและใช้การจัดเวลาเรียนให้เป็นคาบคู่ ตามล าดับ 
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ด้านการจัดกิจกรรมการเรี่ยนรู้ 
ตารางที่ 53 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูอ่ื้นๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การ เ รี ยน รู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พั ฒ น า
ผู้เรียน 
N=42 

 
แนวทางการแก้ไข
ปัญหา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้
อื่นๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

หมายเหตุ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. ปัญหาในการแนะน า/ใช้
แหล่งการเรียนรู้ ในการ
เรียนการสอนสันติศึกษา  
  ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี 
- ความไม่สงบในพื้นที่ ท า
ให้เลือกใช้แหล่งการเรียนรู้
ได้ไม่หลากหลาย 

 
- แนะน า / ใ ช้ แห ล่ งกา ร
เรียนรู้ยังไม่หลากหลาย 

 
 
 
5 
2 
 
 
 
- 
 
 
2 

 
 
 
71.43 
28.57 
 
 
 
- 
 
 
28.57 

 
 
 
6 
2 
 
 
 
2 
 
 
- 

 
 
 
75.00 
25.00 
 
 
 
25.00 
 
 
- 

 
 
 
32 
10 
 
 
 
10 
 
 
- 

 
 
 
76.19 
23.81 
 
 
 
23.81 
 
 
- 

 
 
 
 
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
แก้ปัญหา 
- เลือกแหล่งการเรียนรู้
ที่ ห ล า ก ห ล า ย โ ด ย
ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
ปลอดภัย 
- ศึกษา/ค้นหา แหล่ง
การเรียนรู้ ใหม่ๆและ
หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
28.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
25.00 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
23.81 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ด าเนินงานแล้ว
และไม่ประสบ
ความส าเร็จ 

277 
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ตารางท่ี 53 (ต่อ) 

หมายเหตุ 1 หมายถึง จ านวน,2 หมายถึง ร้อยละ 

ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การ เ รี ยน รู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พั ฒ น า
ผู้เรียน 
N=42 

 
แนวทางการแก้ไข
ปัญหา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้
อื่นๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

หมายเหตุ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
2. ปัญหาการจัดแหล่งการ
เ รี ยนรู้ และบรรยากาศ
ห้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ มี ค ว า ม
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน
สันติศึกษา 
ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี 
- สภาพเหตุการณ์ความไม่
สงบในพื้นท่ี 

 
- ห้องเรียนมีความคับแคบ
ในการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
5 
2 
 
2 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
71.43 
28.57 
 
28.57 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
8 
0 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
100.00 
0.00 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
39 
3 
 
- 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
92.86 
7.14 
 
- 
 
 
 
7.14 

 
 
 
 
 
 
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
แก้ปัญหา 
- เลือกใช้แหล่งการ
เรียนรู้ที่ค านึงถึงความ
ปลอดภัย 

- ใช้สนามหญ้า/โรงยิม 
- แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็น
กลุ่มย่อยในการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
28.57 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
1 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
12.50 
 
 
25.00 
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จากตารางที่ 53 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดัง
แสดงรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ปัญหาในการแนะน า/ใช้แหล่งการเรียนรู้ในการเรียนการสอนสันติศึกษา ครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่ประสบกับปัญหาในการด าเนินงานด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ  71.43 
ร้อยละ 75.00 และร้อยละ 76.19 ตามล าดับ แต่มีครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
บางคนประสบปัญหาด้านนี้จากการแนะน า/ใช้แหล่งการเรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 
28.57 ซึ่งครูผู้สอนได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยการศึกษา/ค้นหา แหล่งการเรียนรู้ใหม่ๆ
และหลากหลาย เพื่อปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่วนครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และ
ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา บางคนประสบกับปัญหาในการด าเนินงานด้านนี้  เนื่องจากปัญหา
ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และร้อยละ 23.81 ตามล าดับ ซึ่งมี
แนวทางในการแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยการศึกษา/ ค้นหา แหล่งการเรียนรู้ใหม่ๆ และหลากหลาย 
โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 2. ปัญหาการจัดแหล่งการเรียนรู้และบรรยากาศของห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสันติศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่ประสบกับ
ปัญหาในการด าเนินงานด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ 71.43 ร้อยละ 100.00 และร้อยละ 92.86 
ตามล าดับ แต่มีครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ บางคนที่ประสบกับปัญหาในการ
ด าเนินงานด้านนี้ เนื่องจากสภาพเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ท าให้ไม่สามารถเลือกใช้แหล่ง
การเรียนรู้ได้หลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจากการเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ ท่ี
ค านึงถึงความปลอดภัยของครูและผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่วนครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ประสบปัญหาห้องเรียนมีความคับแคบในการจัดการเรียนรู้บางกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  7.14 ซึ่งมี
แนวทางในการแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยการเลือกใช้ใช้สนามหญ้าหรือโรงยิมแทนห้องเรียนในการจัด
กิจกรรม และแบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยในการท ากิจกรรม  
 



269 
  

 

ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 
ตารางที่ 54 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้ สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

หมายเหต ุ1 หมายถึง จ านวน,2 หมายถึง ร้อยละ 

ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลกัสตูร

สถานศึกษา 
 

ครูสังคม
ศึกษาฯ 

N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
N=42 

 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 
 

ครูสังคม
ศึกษาฯ 

N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 

หมายเหตุ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. ปัญหาในการใช้ส่ือการ
เรียนรู้สันติศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี 
- ขาดความรู้การพัฒนาส่ือ 
 
- ขาดความรู้ ความช านาญ
ด้านส่ือเทคโนโลยี 

 
 
 
7 
0 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
100.00 
0.00 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
8 
0 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
100.00 
0.00 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
36 
6 
 
2 
 
 
4 

 
 
 
85.71 
14.29 
 
4.76 
 
 
9.52 

 
 
 
 
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
แก้ปัญหา 
- ศึกษา/หาความรู้
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
เ ลื อ ก ใ ช้ ส่ื อ  ส่ื อ
เทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.29 

 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว
แ ล ะ ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จ 

280 
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จากตารางที่ 54 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังแสดง
รายละเอียด ดังนี้ 
 ปัญหาในการใช้สื่อการเรียนรู้สันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ระบุว่า ไม่ประสบกับปัญหาในการ
ด าเนินงานด้านนี้ ส่วนครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่ประสบกับปัญหาใน
การด าเนินงานด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ 85.71 แต่มีครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บางคนที่
ประสบกับปัญหาในการด าเนินงานด้านนี้ โดยประสบปัญหาการขาดความรู้ ความช านาญด้านสื่อ
เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 9.52 และรองลงมาเป็นปัญหาการขาดความรู้ในการพัฒนาสื่อ คิดเป็น
ร้อยละ 4.76 ซึ่งครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสนอแนวทางในการแก้ปัญหานี้โดยการศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
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ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 55 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลกัสตูร

สถานศึกษา 
 

ครูสงัคม
ศึกษาฯ 

N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
N=42 

 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 
 

ครูสังคม
ศึกษาฯ 

N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

N=42 

หมายเหต ุ

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. ปัญหาในวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสันติศึกษา 
ไม่มี 
  ม ี
ปัญหาที่มี 
- การวัดประเมินผลจาก
ก า ร สั ง เ ก ตพฤติ ก ร ร ม
ผู้เรียนท าได้ไม่ทั่วถึง 
- ไม่ก าหนดพฤติกรรมการ
ใ ช้ สั น ติ วิ ธี อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม ท าให้ไม่สามารถ
วัดประเมินผลพฤติกรรมได้ 

 
 
 
5 
2 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
71.43 
28.57 
 
 
 
14.29 
 
 
14.29 

 
 
 
7 
1 
 
 
 
1 
 
 
- 

 
 
 
87.50 
12.50 
 
 
 
12.50 
 
 
- 

 
 
 
26 
16 
 
 
 
9 
 
 
5 

 
 
 
61.90 
38.10 
 
 
 
 

 
 
 
 
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
แก้ปัญหา 
- ให้ผู้เรียน เพื่อน
ผู้เรียน ผู้ปกครอง  
ร่วมกันประเมิน  
- ก าหนดพฤติกรรม/
คุณ ลั กษณะกา ร ใ ช้
สันติวิธีในแก้ไขปัญหา
ให้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
14.29 
 
 
 
14.29 

 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
12.50 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
21.43 
 
 
 
11.90 
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ตารางท่ี 55 (ต่อ) 

 
หมายเหตุ 1 หมายถึง จ านวน,2 หมายถึง ร้อยละ 

ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา  
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
การ เ รี ยน รู้
อื่นๆ 
N=8 

ครูกิจกรรม
พั ฒ น า
ผู้เรียน 
N=42 

 
แนวทางการแก้ไข
ปัญหา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้
อื่นๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

หมายเหตุ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
-  การวัดและประเมินผล
ท าได้ยาก 

 
 
 
-  วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค านึงถึงเป้าหมายหลักของ
กิ จ กร รมพัฒนา ผู้ เ รี ยน 
ไม่ใช่หลักสูตรสันติศึกษา 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
1 
 
 
 
 
1 

 
2.38 
 
 
 
 
2.38 

- ก าหนดพฤติกรรม/
คุณ ลั กษณะกา ร ใ ช้
สันติวิธีในแก้ไขปัญหา
ให้ชัดเจน 
 
- ก าหนดเป้าหมายของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
 
 
2.38 
 
 
 
 
2.38 

 

283 



284 
  

 

 
จากตารางที่ 55 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติ

ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 
ดังแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
 ปัญหาในวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสันติศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่ประสบกับปัญหาในการด าเนินงานด้านนี้ คิดเป็นร้อยละ 71.43 ร้อยละ 87.50 
และร้อยละ 61.90 ตามล าดับ 
 แต่มีครูผู้สอนบางคนที่ประสบกับปัญหาในการด าเนินงานด้านนี้ โดยครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ส่าวนใหญ่ประสบปัญหาการวัดประเมินผลด้วยการใช้การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
ท าให้ท าได้ไม่ทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 14.29 ร้อยละ 12.50 และร้อยละ 21.43 ตามล าดับ โดยมี
แนวทางในการแก้ไขปัญหานี้ด้วยการให้ผู้เรียน เพื่อนผู้เรียน ผู้ปกครองร่วมกันประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน  
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ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา 
ตารางท่ี 56 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนรู้สันติศึกษาของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
 เรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

หมายเหตุ 1 หมายถึง จ านวน,2 หมายถึง ร้อยละ 

ปัญหาการบูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา  
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ยน รู้
อื่นๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร รม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

 
แนวทางการแก้ไข
ปัญหา 
 

ค รู สั ง ค ม
ศึกษาฯ 
N=7 

ครูกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้
อื่นๆ 
N=8 

ค รู กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาผู้เรียน 
N=42 

หมายเหตุ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1.ปัญหาในการท าวิจัย
ในชั้นเรียนและการใช้
ผลการประเมินผลการ
เ รี ย น ค รั้ ง ก่ อ น ม า
พัฒนาการเรียนการ
สอนสันติศึกษา 
ไม่มี 
  ม ี

 
 
 
 
 
 
7 
0 

 
 
 
 
 
 
100.00 
0.00 

 
 
 
 
 
 
8 
0 

 
 
 
 
 
 
100.00 
0.00 

 
 
 
 
 
 
42 
0 

 
 
 
 
 
 
100.00 
0.00 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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จากตารางที่ 56 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติ
ศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนรู้สันติศึกษาของ
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และครูผู้สอน
ในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ และ
ครูผู้สอนในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบุว่าไม่ปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ผลการ
ประเมินผลการเรียนครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนการสอนสันติศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3/9/2012 
 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่องการวิจัย เรื่อง “สภาพและปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและ
เสนอแนะแนวการแก้ปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่งเป็นโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ใน 6 
ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมของครู ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และด้านการนิเทศ/ติดตาม/พัฒนาการเรียนการสอน โดยประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 16 คน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ านวน 7 คน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ จ านวน 8 คน ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จ านวน 42 คน รวมทั้งสิ้น 73 คน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์เชิง
โครงสร้าง (Structured Interview) จ านวน 2 ฉบับ ซึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้รวบรวม
ขอมูลจากการสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสารครบทุกรายการจากผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 73 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การหา
ค่าร้อยละ และน าเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบการบรรยาย ซึ่งจากข้อมูลผลการวิจัย 
สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ดังต่อไปนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
 
1. สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

1.1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1) ผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี จบการศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ซึ่งมีประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่ง
ผู้บริหารมากกว่า 6 ปีขึ้นไป โดยทุกคนเคยเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษาส าหรับการ 
บูรณาการในจังหวัดชายแดนใต้ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) หรือ
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ส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดชายแดนใต้ (สบย.12) และส่วนใหญ่ไม่เคยร่วมอบรมเกี่ยวกับสันติศึกษากับหน่วยงานอื่น  

2) ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง มีอายุต่ ากว่า 30 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ด ารงต าแหน่งปัจจุบันเป็นหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยสอนทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งระหว่าง 1-5 ซึ่งทุกคนเคยเข้า
ร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการในจังหวัดชายแดนใต้ของศูนย์
อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.)หรือส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการ
การศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ (สบย.12) และทุกคนไม่
เคยร่วมอบรมเกี่ยวกับสันติศึกษากับหน่วยงานอื่น  
 3) ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 31-40 ปี ทุก
คนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ซึ่งสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่ง
ระหว่าง 1-5 ปี และทุกคนมีประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับ
การบูรณาการในจังหวัดชายแดนใต้ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.)หรือ
ส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดชายแดนใต้ (สบย.12) แต่ไม่มีประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมสันติศึกษาจากหน่วยงานอ่ืน  
 4) ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุต่ ากว่า 30-40 ปี จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี โดยสอนในกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ชมรม  กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี และกิจกรรมโฮมรูม โดยมีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 1-5 ปี และส่วนใหญ่เคย
เข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการในจังหวัดชายแดนใต้ของศูนย์
อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.)หรือส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการ
การศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ แต่ไม่มีประสบการณ์
การเข้าร่วมอบรมสันติศึกษาจากหน่วยงานอ่ืน 
 

1.2 สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
1) ด้านการเตรียมความพร้อม  
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ผู้บริหารสถานศึกษา ทุกคนระบุว่า มีการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดท าหลักสูตรสันติ
ศึกษามาบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีทั้งการลงไปในพื้นที่และการใช้แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สภาพ ปัญหาและความต้องการ ที่สอดคล้องกับท้องถิ่น มีการ
สร้างความตระหนักให้แก่บุคคลากรในสถานศึกษา เน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจหลักสูตร และการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการสันติศึกษา  โดยส่งเสริมให้ครูได้มี
โอกาสเข้าอบรม แลกเปลี่ยนความรู้กับเครือข่ายโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรสันติศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากน้ันยังมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษา สันติวิธีจากอินเตอร์เน็ต  

ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ในโรงเรียน  มี
การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรสันติศึกษาของสถานศึกษา โดยแต่งต้ังจากหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และให้ครูที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษามา
ถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากร เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการหลักสูตรสันติศึกษา  มีการจัดเตรียม
เอกสาร ความรู้/เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เอกสารจากการอบรมหลักสูตรสันติศึกษา 
งบประมาณ จะได้รับจากสบย.12 และการระดมทุนจากเครือข่ายชุมชน ส่วนบุคลากรได้จัดให้เข้า
รับการอบรมหลักสูตรสันติศึกษา ของหน่ายงานสบย.12 ที่จัดขึ้น  

 
 2) ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนระบุว่า มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เน้นให้ผู้เรียนมีการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข การก าหนด
รายวิชาสันติศึกษา โดยส่วนใหญ่ก าหนดรายวิชาสันติศึกษาเป็นการบูรณาการในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน มีการก าหนดเวลาเรียนให้มีความยืดหยุ่นและค านึงถึงเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร 
การก าหนดเนื้อหา ทักษะ กระบวนการ ใช้โครงสร้างหลักสูตรจากการระดมความคิดร่วมกันในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรสันติศึกษา โดยมีคณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่างๆ ครู
ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษาด าเนินงาน  

 
3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ผู้บริหารสถานศึกษา ทุกคนระบุว่ามีนโยบายเน้นพัฒนาผู้เรียนให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง

สงบ มีการติดตาม/ ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษา โดยเสนอรายงานการปฏิบัติงานต่อ สบย.12 การจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ให้มีการจัดท าป้ายนิเทศแสดงกระบวนการสันติวิธี การจัดให้นักเรียน
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ไทยพุทธ-ไทยมุสลิม นั่งเรียนร่วมกัน และการจัดห้องเรียนสะอาด โต๊ะเรียนให้ไม่แออัด  ส่วน
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน เน้นจัดสนานหญ้าให้กว้างขวาง สะอาดตาเพื่อให้นักเรียนใช้
ประโยชน ์

 
4) ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้  
ผู้บริหารสถานศึกษา ทุกคนระบุว่า มีจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอน/ผู้เรียน โดยมีการ

ด าเนินงานด้วยการจัดสรรงบประมาณให้และสนับสนุนการใช้สื่อจากท้องถิ่น ส่วนการจัดหาสื่อ
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน มอบหมายให้ครูผู้สอนเป็นผู้จัดหาสื่อให้ผู้เรียน มีการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรและสนับสนุนให้ครูใช้สื่อที่หาได้ใน
ท้องถิ่น  

 
5) ด้านการวัดและการประเมินผล  
ผู้บริหารสถานศึกษา ระบุว่ามอบหมายให้ครูเป็นผู้ด าเนินงานด้านการวัดและการ

ประเมินผลเอง ส่วนการติดตามการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน  ผู้บริหารทั้งหมดให้ครูผู้สอน
รายงานผลการวัดและประเมินผลภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง  

 
 6) ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตาม การเรียนรู้  

ผู้บริหารสถานศึกษา ระบุว่าไม่มีการการส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน 

แต่ใช้ผลการประเมินการเรียนครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนการสอนสันติศึกษา โดยใช้การสอนซ่อม
เสริม การปรับกระบวนการสอนใหม่และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพิ่มเติมด้านการนิเทศ /
ติดตาม การจัดหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา มีวิธีการด าเนินงานโดยให้จัดท าควบคู่กับการนิเทศ
ติดตามผลการเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนเป็นผู้มีหน้าที่ในการนิเทศ/ ติดตามการ
จัดท าหลักสูตรและน าหลักสูตรไปใช้  
 

1.3 สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของครูผู้สอน 
  
 1) ด้านการเตรียมความพร้อม  

ครูผู้สอนระบุว่า มีการเตรียมความพร้อมก่อนการสร้างหลักสูตร โดยการพัฒนาตนเองให้
มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร และการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  จากการอบรมหลักสูตรสันติ
ศึกษาจาก สบย.12 การวิเคราะห์เนื้อหา/ สาระ กิจกรรม สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ และการวัดและการ
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ประเมินผลตามหลักสูตรสันติศึกษาจากหลักสูตรสันติศึกษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 อีกทั้งยังมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตร 
บูรณาการสันติศึกษามาใช้ในโรงเรียน ทั้งการเป็นคณะอนุกรรมการหลักสูตรสันติศึกษาของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ การเข้าร่วมการประชุม สัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการน าหลักสูตรบูรณาการ
สันติศึกษาไปใช้ การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนรู้ การจัดเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
2) ด้านการท าหลักสูตรสถานศึกษา  
ครูผู้สอน ระบุว่ามีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก าหนดรายวิชาในกลุ่มสาระ จัดท าค าอธิบายรายวิชา จัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน และสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียน โดยมีแนวทางการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษากับสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจากแผนการสอนที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกับกิจกรรมใน
หลักสูตรสันติศึกษา และมีการจัดการเรียนรู้สันติศึกษาที่เน้นการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียน
ต่างๆ และในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีลักษณะการบูรณาการ ดังนี้ 

1. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ก าหนดเป็น
รายวิชาบูรณาการในรายวิชาพื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 และบูรณาการในรายวิชาอิสลามศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยเน้นมโนทัศน์ที่ส าคัญ คือ การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข การ
แก้ไขความขัดแย้งด้วยความไม่รุนแรง และการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และการบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ในรายวิชาพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีมโนทัศน์ที่ส าคัญ คือ  การใช้การสานเสวนา
ในการแก้ไขความขัดแย้ง 

2. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ได้ก าหนดเป็นการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษา
ในรายวิชาพื้นฐานของ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยเน้นมโนทัศน์การใช้การสานเสวนาในการโน้มโน้มใจ กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานและเทคโนโลยีพื้นฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยเน้นมโนทัศน์การแก้ไขความ
ขัดแย้งด้วยความไม่รุนแรง และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยเน้น
มโนทัศน์ความหมายของสันติภาพในรายวิชาศิลปะ 



 292    
 

 

3. ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
3.1 กิจกรรมแนะแนว สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-5 เรื่อง การศึกษา อาชีพ พัฒนา

บุคลิกภาพ ทักษะชีวิต โดยมีนโนทัศน์ที่ส าคัญด้านการศึกษา มีการแสวงหาความรู้และวาง
แผนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการงานและอาชีพ รู้จักตนเอง มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ด้าน
ชีวิตและสังคม รักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่นและสามารถปรับตัวให้ด ารงอยู่ในสังคมอย่าง
สงบสุข 

3.2 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เรื่องการด ารงตนใน
สังคมและการฝึกระเบียบในการด ารงชีวิต มีมโนทัศน์ที่ส าคัญการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี 
ไม่กระท าตนเป็นปัญหาต่อสังคมและด ารงชีวิตอย่างมีความหมาย การฝึกระเบียบวินัยเพื่อการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความหมาย 
 3.3 กิจกรรมโฮมรูม ใช้ส าหรับการอบรมนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ในเรื่อง
ปัญหา สารทุกข์สุขของนักเรียนและครอบครัว ความเสี่ยง โดยมีมโนทัศน์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
 3.4 กิจกรรมชุมนุม ใช้ส าหรับการอบรมนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ในเรื่อง
ปัญหาการปฏิบัติงาน/ท างานร่วมกัน การช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน การท าสาธารณประโยชน์ทั้ง
ในโรงเรียนและชุมชน มีมโนทัศน์ที่ส าคัญ คือ การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข การใช้สันติวิธี
ในการแก้ไขความขัดแย้ง การท างานกลุ่มร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ครูผู้สอน ระบุว่ามีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้การรูปแบบการสอนที่เน้น

ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและการท ากิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเสริมหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนจัด
นิทรรศการ และใช้แนวการจัดกิจกรรมตามหลักการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสันติวิธีทั้งในด้านการ
จัดการในชั้นเรียน โดยส่วนใหญ่เลือกใช้ตัวอย่างแผนการสอนตามหลักสูตรสันติศึกษา คือ 
แผนการจัดกิจกรรม “ให้ใจจึงได้ใจ” แผนการจัดกิจกรรมมองผ่านกระจก แผนการจัดกิจกรรมจาก
ใจถึงใจ แผนการจัดกิจกรรมหู 4 แบบ และแผนการจัดกิจกรรมภาษาสันติ ส่วนแหล่งการเรียนรู้ ใช้
ห้องสมุด วัด/มัสยิด การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเน้นค านึงถึงผู้เรียนให้มีความสะดวก สะอาด 
และปลอดภัย  

 
 



 293    
 

 

4) ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้   
ครูผู้สอน ระบุว่า สื่อการเรียนการสอนส าหรับครู ใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ 

และสื่อการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน ครูจะเป็นผู้จัดหา โดยสื่อที่ใช้เป็นการดัดแปลงจากสื่ อการ
เรียนการสอนท่ีมีอยู่ ส่วนสื่อที่ใช้ประกอบการเรียนรู้นั้น เน้นเป็นหนังสือเรียนและหนังสือคู่มือกลุ่ม
สาระวิชาต่างๆ  

 
5) ด้านการวัดและการประเมินผล  
ครูผู้สอน ระบุว่า ใช้วิธีการและเครื่องมือการวัดและการประเมินผลที่หลากหลาย เน้นการ

ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมเป็นเครื่องมือ และใช้การวัดและ
ประเมินผลระหว่างเรียนและการวัดและประเมินผลหลังเรียนของกระบวนการเรียนการสอน 

 
6) ด้านการพัฒนา/ นิเทศ/ ติดตาม การเรียนรู้  
ครูผู้สอน ระบุว่า ยังไม่มีการท าวิจัยในชั้นเรียน สาเหตุจากภาระงานจากการสอนในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้มีมากและขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญในการท าวิจัยในชั้นเรียน แต่อย่างไรก็ตามมี
การน าผลการประเมินการเรียนครั้งก่อนมาปรับกระบวนการสอนใหม่ 
 

2. ปัญหาและข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  

ปัญหาและข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เป็นการน าเสนอจากการรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์
ของผู้วิจัยในการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

2.1 ด้านการเตรียมความพร้อม ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนและครูส่วนใหญ่ระบุว่ามี
ปัญหาการขาดงบประมาณในการด าเนินงาน นอกจากน้ันครูผู้สอนยังประสบกับปัญหาในการขาด
ความรู้และความช านาญในหลักสูตรสันติศึกษา ซึ่งมีการแก้ปัญหาจากการระดมทุนจากเครือข่าย
ชุมชน และการเข้าร่วมอบรม/ สัมมนา จากหน่วยงานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องและศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมจากอินเตอร์เน็ต  

2.2 ด้านการท าหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ประสบปัญหาการ
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญ ส่วนครูผู้สอนก็ประสบปัญหาการไม่เข้าใจโครงสร้างการบูร
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ณาการหลักสูตรสันติศึกษาในกิจกรรมพัฒนา ซึ่งมีการแก้ไขปัญหานี้โดยการสนับสนุนให้ครูเข้า
ร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษา นอกจากน้ันยังต้องใช้การเข้าร่วมอบรมการบูรณาการหลักสูตรสันติ
ศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ จากคณะศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์ ในมหาวิทยาลัย และการ
เชิญวิทยากรของหลักสูตรสันติศึกษาจากหน่วยงาน สบย.12 หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องมา
อบรมให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างการด าเนินงานและการน าเข้าสู่การจัดการเรียนรู้  

2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษามีปัญหาในการก าหนด
นโยบายและการติดตามหรือตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการสันติศึกษา เพราะการขาด
การด าเนินงานอย่างจริงจัง ส่วนครูผู้สอนส่วนใหญ่ระบุว่าไม่ประสบกับปัญหาในการด าเนินงาน
จากการแนะน า/ใช้แหล่งการเรียนรู้ และในส่วนที่มีปัญหาเนื่องจากจากการแนะน า/ใช้แหล่งการ
เรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย โดยมีการแก้ไขปัญหาจากการสร้างความตระหนักให้บุคลากร ด าเนินงาน
อย่างจริงจัง จากการแต่งต้ังให้บุคลากรเป็นคณะกรรมการการด าเนินงาน และมีการการศึกษา/
ค้นหา แหล่งการเรียนรู้ใหม่ๆและหลากหลาย อีกทั้งการเชิญวิทยากร ปราชญ์ท้องถิ่น หรือผู้น าทาง
ศาสนา มาให้ความรู้แก่ผู้เรียนภายในโรงเรียน 

2.4 ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่
ประสบปัญหาการด าเนินงานในด้านนี ้

2.5 ด้านการวัดและการประเมินผล ครูผู้สอนส่วนใหญ่ระบุ ไม่ประสบปัญหาในวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสันติศึกษา และในส่วนที่ประสบปัญหาเป็นปัญหาการวัด
ประเมินผลด้วยการใช้การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนท าให้ท าได้ไม่ทั่วถึง โดยมีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาน้ีด้วยการให้ผู้เรียน เพื่อนผู้เรียน ผู้ปกครองร่วมกันประเมินพฤติกรรมผู้เรียน อีกทั้งยังต้องมี
การก าหนดพฤติกรรมของผู้เรียนที่ต้องการวัดและประเมินผลให้ชัดเจน 

2.6 ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาระบุว่า
ประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งมี
แนวทางในการแก้ไขปัญหานี้โดย ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรม สัมมนา การท าวิจัยให้ชั้นเรียนและ
สร้างแรงจูงใจการท าวิจัยในชั้นเรียนให้แก่ครูผู้สอน  
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อภิปรายผลจากการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัย มีข้อค้นพบและประเด็นที่น ามาอภิปรายผลดังต่อไปนี้  
 
1. สภาพการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ 
  

1.1 การเตรียมความพร้อม 
 ผู้บริหารสถานศึกษา มีการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดท าหลักสูตรบู รณาการใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยการลงไปในพื้นที่และการใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษา 
วิเคราะห์ สภาพ ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น โดยมีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนา
หลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของฝ่ายต่างๆ  เน้นให้เกิดการสร้างความ
ตระหนักให้แก่บุคคลากร และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร และการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการสันติศึกษา ด้วยการจัดประชุมชี้แจง/ประชุมเชิงปฏิบัติการกับ
หน่วยงานสบย.12   ดังข้อเสนอแนะของกระทรวงศึกษาธิการ (2551:35-40) และแนวคิดของ   
ส าลี รักสุทธิ (2544: 17-20) และใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539) ที่กล่าวถึง การเตรียมความพร้อม
ก่อนการจัดท าหลักสูตรด้วยการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ทั้ง สภาพ ปัญหาและความ
ต้องการที่สอดคล้องกับท้องถิ่น เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลแนวโน้มของการพัฒนา ความต้องการของ
ชุมชน สิ่งที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาและศักยภาพของโรงเรียน โดยใช้เป็นแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ หรือการลงพื้นที่พบปะกับชุมชน ซึ่งต้องใช้ความร่วมมือระหว่างบุคลากรภายใน
โรงเรียน ความร่วมมือระหว่างชุมชนและท้องถิ่น ดังนั้น จึงต้องมีการสร้างความตระหนักให้
บุคลากร ควบคู่กับพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน เพื่อให้การจัดท า
หลักสูตรมีประสิทธิภาพสูงสุด ส่วนครูผู้สอนและผู้บริหารมีการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดท า
หลักสูตรสันติศึกษา โดยมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรสันติศึกษา จากการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษา จากหน่วยงาน สบย.
12 และได้ร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหา/ สาระ กิจกรรม สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ และการวัดและการ
ประเมินผลตามหลักสูตรสันติศึกษาจากการเข้าร่วมอบรมครั้ งนี้  ดังข้อเสนอแนะของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:20) ที่กล่าวถึง บทบาท หน้าที่ที่ส าคัญของครูผู้สอนในการเตรียม
ความพร้อมก่อนการจัดท าหลักสูตร โดยครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า เพื่อให้



 296    
 

 

ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ โดยเฉพาะเรื่องการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความมุ่ง
หมายของหลักสูตร เพื่อพัฒนาการสอนของตนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 ในด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ใน
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีการด าเนินงานทั้งการแต่ต้ังคณะอนุกรรมการ
หลักสูตรสันติศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู ้โดยการแต่งต้ังจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้
ท่ีมีความรู้ความเชี่ ยวชาญในหลักสูตรสันติศึกษา ดังกับแนวทางการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 15) ที่กล่าวถึงด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการของสถานศึกษา โดย
ต้องแต่ง ต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาแต่ง ต้ัง
คณะอนุกรรมการระดับกลุ่มสาระการเรยีนรู้ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการหลักสูตรสันติศึกษา พบว่า ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้
ครูผู้สอนได้เข้าร่วมการประชุม สัมมนาทางวิชาการจากหน่วยงาน สบย.12 และสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้กับครูในโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนเครือเกี่ยวกับการน าหลักสูตรบูรณาการ
สันติศึกษาไปใช้ ดังกับแนวทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (2551: 16) ท่ีระบุ การ
เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและทุกระดับมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โดยการจัด
ประชาสัมพันธ์ การจัดท าคลังความรู้ หรือการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับครู เพื่อให้ครูได้
พัฒนาตนเองทั้งในด้านความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการคิด ตลอดจนในการปฏิบัติการใช้
หลักสูตรในบริบทของการสอนในห้องเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของกานต์รวี บุษยานนท์ 
(2546:บทคัดย่อ) ที่พบว่า การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยการ
ประชุมชี้แจง การจัดประชุมปฏิบัติการ อบรมให้ความรู้ จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร ศึกษา
ดูงาน และร่วมสัมมนากับหน่วยงานอื่นๆ 
 การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญกับ
จัดสรรงบประมาณให้พอเพียงในการด าเนินงาน โดยได้รับมาจากหน่วยงาน สบย.12 และจากการ
ระดมทุนจากเครือขายชุมชน เพื่อให้ครูผู้สอนน าไปใช้ในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนรู้  
การจัดเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน ดังกับแนวทางการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 17) ที่เน้นการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ เหมาะสมและคุ้มค่า 
ส าหรับให้ครูผู้สอนไปจัดสรรในการจัดการเรียนรู้ ส่วนบุคลากรก็ส่งเสริมให้ได้รับการอบรม
หลักสูตรสันติศึกษาจากหน่วยงานสบย.12 ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดบุคลากร โดยควรจัดให้
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ครูได้สอนตรงตามความรู้ความสามารถ และความถนัด รวมทั้งการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลาที่ระบุโดย กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 17) 
 

1.2 ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
ผู้บริหารและครูผู้สอนทุกคนระบุว่ามีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญ

ของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสันติศึกษาโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้สันติสุข ซึ่งมีการด าเนินงานไปตามกรอบของการจัดท า
หลักสูตรตามขั้นตอนของกระทรวงศึกษาธิการ (2551:41-47) ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
และเพิ่มคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดส านักงานประสานนโยบายการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา       
(2551: ค าน า) ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างสันติสุข และ
สามารถใช้สันติวิธีในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้ อีกทั้งยังได้มีการจัดประชุมร่วมกันเพื่อ
ก าหนดรายวิชาสันติศึกษาและเวลาในการจัดเรียนรู้ โดยเน้นไปที่การบูรณาการในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งก าหนดเวลาให้มีความยืดหยุ่น และค านึงถึงเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา
แกนกลาง พุทธศักราช 2551 ซึ่งสอดคล้องกับข้อปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ (2551:42) ที่ต้อง
มีการก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการก าหนดรายวิชา การก าหนดเวลาเรียน ทั้งนี้
ต้องมีการก าหนดให้สอดคล้องกับความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ไว้  8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยค านึงถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ของตนได้อย่างหลากหลาย โดยพิจารณาจาก ความพร้อมของสถานศึกษา ความ
ต้องการ/ จุดเน้นของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน  
 ส่วนการน าหลักสูตรสันติศึกษาไปบูรณาการนั้น ส่วนใหญ่ โรงเรียนก าหนดให้มีการ   
บูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยน ามาใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งในการจัดกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มากกว่าการบูรณาการ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า หลักสูตรสันติศึกษาเน้น
การท ากิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เน้นสอดแทรกแนวคิดของการอยู่ร่วมกันในสังคมที่
หลากหลายอย่างสันติสุข และการรู้จักการใช้สันติวิธีในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ซึ่งกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่เน้นส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี ให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น โดยให้ผู้เรียนเป็น
ผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง ให้เรียนรู้ด้วยตนเองต้ังแต่การศึกษา การวิเคราะห์ การวางแผน การปฏิบัติงาน
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ตามแผน และเน้นให้มีการท างานร่วมกัน อีกทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังเป็นกิจกรรมที่พัฒนา
ความถนัด ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน มุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพิ่มเติมจาก
กิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการ (2551:20-21) แต่อย่างไร
ก็ตาม จากการวิจัย พบว่าในบางโรงเรียนมีการบูรณาการสันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา และสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยกลุ่มวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาต้องใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างพื้นฐาน
การคิดและเป็นกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาและวิกฤติของชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:2-3) ส่วน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สุขศึกษาและพลศึกษาและศิลปะ เป็นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่เสริมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย์และสร้างศักยภาพในการคิดและการท างานอย่าง
สร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:2-3) ซึ่งจากเป้าหมายของหลักสูตรดังกล่าวสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลักสูตรสันติศึกษา ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้สันติวิธีในการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งต่างที่เกิดขึ้น เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
 การบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ส่วนใหญ่ครูผู้สอนใช้การบูรณาการ
แบบสอดแทรก เพราะสามารถท าได้รวดเร็ว สามารถวิเคราะห์ได้จากหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม ซึ่งสอดคล้องกับแนวการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การโดยกระทรวงศึกษาธิการ (2552:12) ที่ระบุถึงการบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) ว่าเป็น
การเรียนรู้แบบนี้ครูจะน าเนื้อหาของวิชาต่างๆ มาสอดแทรกในรายวิชาของตนเองเป็นการวาง
แผนการสอนและท าการสอนโดยครูเพียงคนเดียว การก าหนดรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา หน่วย
การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล ที่
บูรณาการสันติศึกษา ครูผู้สอนเป็นผู้ด าเนินงาน ซึ่งส่วนใหญ่ครูผู้สอนเป็นผู้ด าเนินงานเพียงคน
เดียว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2551: 78) กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของ
ครูผู้สอนที่ต้องน าเอาค าอธิบายรายวิชามาจัดจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ โดย
เน้นทักษะความรู้ กระบวนการตามมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัดของหลักสูตร ตลอดจนคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการจัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนอย่างเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้ง
ยังมีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างหลากหลาย 
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การบูรณาการสันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีมโนทัศน์ที่ส าคัญ คือ การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข โดยใช้
สาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคมและศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม และ
มโนทัศน์ การใช้การสานเสวนาในการแก้ไขความขัดแย้ง โดยใช้สาระการฟัง การดู และการพูด ซึ่ง
เป้าหมายของสาระของสังคมก็ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ,2551:132) ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ก็มี
เป้าหมายที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดี ท าให้สามารถ
ประกอบธุรกิจ การงาน และด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  
(กระทรวงศึกษาธิการ,2551:37) ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสันติศึกษาที่เน้นพัฒนา
เยาวชนให้สามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยความไม่รุนแรง และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสันติสุข  

และการบูรณาการดังกล่าวนี้ สอดคล้องกับแนวทางการน าสันติศึกษาไปบูรณาการ โดย
เป็นการเน้นการบูรณาการเนื้อหา 6 กรอบคือ 1. การสื่อสารอย่างสันติ 2. สานเสวนา 3. การ
สื่อสารกับสังคม 4. การแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง 5. การวิเคราะห์และจัดการความขัดแย้ง 6. สันติ
วิธีและวิธีการปฏิบัติการสันติวิธี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
,2551:31) 

การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน อาชีพและเทคโนโลยีพื้นฐาน มีมโนทัศน์ คือ 
การแก้ไขความขัดแย้งด้วยความไม่รุนแรง ซึ่งมีเป้าหมายจากกิจกรรมทางศิลปะที่ช่วยพัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
(กระทรวงศึกษาธิการ,2551:182) ส่วนการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีมโนทัศน์เน้น
ความหมายของสันติภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน
อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล รักการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อ
การท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ
,2551:204) ซึ่งการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังกล่าว ไปเป็นไปตามด าเนินงานด้านการ
สอดแทรกในหลักสูตร (Curriculum infusion) โดยเป็นการถักทอทักษะ แนวคิด และหลักการของ
สันติวิธีเข้าไปในองค์ประกอบต่างๆของหลักสูตรในห้องเรียนในวิธีสอน ในการก าหนดกฎกติกาของ
ห้องเรียน และการฝึกปฏิบั ติการสันติวิธี  และมีการบูรณาการในหลักสูตร (Curriculum 
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integration) โดยเป็นการบูรณาการทักษะและแนวคิดของสันติวิธีลงไปในวิชาต่างๆ (ส านักงาน
ประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม,2551:31)  

 
1.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ผู้บริหารสถานศึกษา ทุกคนระบุว่า มีนโยบายการจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนให้อยู่

ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขและส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้การแก้ไขปัญหาด้วยสันติวิธี โดยเน้นการ
จัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังกับการจัดการเรียนรู้ของครูที่มีการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก าหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหล่งการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนและการวัดและประเมินผลที่มุ่งพัฒนา คนและชีวิตให้เกิดประสบการณ์การ
เรียนรู้เต็มตามความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใช้กระบวนการ (Process) สร้างความรู้ (Construct) ด้วยตนเอง เป็นการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Participation) มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉง เกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย เป็นวิธีการให้อ านาจแก่ผู้เรียน (Learner powerment) ซึ่งจะน าไปสู่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Long life learning) (พิมพันธ์ เดชะคุปต์และ   ทิศนา แขมมณี, 2545) และ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 22 ที่ได้ก าหนดแนวทางใน
การจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด และจากการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการสันติศึกษา ครูผู้สอนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ใช้กิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการท างาน
ร่วมกัน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุนีย์ สุขเจริญ (2533: บทคัดย่อ) ที่กล่าวถึงการจัดการเรียน
การสอนสันติศึกษา ควรจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบสหวิทยาการ เน้นการแก้ปัญหา มีการ
สัมมนา อภิปราย ฝึกทักษะในสถานการณ์จ าลอง และสอดคล้องกับแนวคิดของถวิลวดี บุรีกุล 
(2551: ออนไลน์) การสอนสันติศึกษา เป็นการท าความเข้าใจและยอมรับเหตุผลที่แตกต่างกัน 
สร้างความน่าสนใจให้กับการศึกษาเรื่องสันติวิธีในกลุ่มผู้ที่มีความคิดที่แตกต่าง การใช้วิธีที่เชิญ
ผู้เรียนให้มีส่วนร่วม แทนการที่ผู้สอนบรรยายอย่างเดียว ผู้สอนต้องใจกว้าง เปิดรับความคิดที่
แตกต่างและให้ความสนใจ ใช้การสื่อสารในบรรยากาศที่สร้างสรรค์ มีการแก้ปัญหาและการศึกษา
จากชีวิตจริง นงเยาว์ เพ็ญแขและคณะ (2553: ออนไลน์) ได้เสนอแนวทางในการน าสันติวิธีเข้าสู่
ห้องเรียน โดยกล่าวว่า เมื่อครูเข้าไปสอนจริงในชั้นเรียนจะท ากิจกรรม 3 ชนิด คือ สอน การสื่อสาร
กับนักเรียนและการบริหารชั้นเรียน โดยในการเรียนการสอน ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นสมอง
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โดยใช้เทคนิคบูรณาการสมองครบส่วนและพหุปัญญากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นยั่วยุ
ท้าทายให้สมองทุกส่วนทุกระบบคิดและนักเรียนแสดงพฤติกรรมความคิดออกทางพหุปัญญา ซึ่ง
ยังเน้นในเรื่องของการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยจัดห้องเรียนและพื้นที่
ส าหรับผู้เรียนให้เหมาะสม เพียงพอ และสอดคล้องกับการท ากิจกรรมของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของกระทรวงศึกษาธิการ (2543: 20) ซึ่งสถานที่ บริเวณโรงเรียน 
ได้แก่ อาคารเรียน โรงอาหาร ต้องค านึงถึงความสะอาด ร่มรื่นสวยงาม ถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย ห้องเรียน ได้แก่ รูปแบบการจัดที่นั่งนักเรียน การจัดมุมกิจกรรมในห้องเรียน ป้ายนิเทศ 
ชั้นวางสื่อ อุปกรณ์ มุมเสริมความรู้นักเรียน มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนระหว่างครูกับ
นักเรียนและระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในบรรยากาศของการเรียนรู้ การน าสื่อนวัตกรรมมาช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  

การใช้ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรสันติศึกษา โดยมีการเลือกใช้แผนการจัด
กิจกรรม “ให้ใจจึงได้ใจ” แผนการจัดกิจกรรมมองผ่านกระจก แผนการจัดกิจกรรมจากใจถึงใจ 
แผนการจัดกิจกรรมหู 4 แบบ และแผนการจัดกิจกรรมภาษาสันติ ซึ่งแผนการจัดกิจกรรมในแต่ละ
แผนนั้น เน้นพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนในทักษะด้านต่างๆ ทั้งทักษะการแก้ปัญหา การเข้าใจ
ตนเอง การเข้าใจผู้อื่น และการสื่อสาร ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนโดยก าหนดเป็น
สมรรถนะที่ส าคัญของผู้ เรียน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ,2551:21)  

นอกจากน้ัน จากการวิจัย ผู้วิจัยยังพบถึงการด าเนินงานของครูผู้สอน ที่น าแนวทางปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาสันติวิธีตามหลักสูตรสันติศึกษามาใช้ในเหตุการณ์ปัจจุบัน โดยใช้แก้ปัญหาผู้เรียนที่มี
เรื่องชกต่อยกัน ครูผู้สอนแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยไม่ได้ลงโทษผู้เรียน แต่ให้ผู้เรียนที่เป็นคู่กรณีกัน
มานั่งพูดคุยถึงสาเหตุของความขัดแย้งที่เกิดขึ้น แล้วให้ทั้งสองคนหาทางแก้ไขปัญหา ซึ่งผลที่ได้ 
คือ ผู้เรียนตกลงกันได้ ลุกขึ้นจับมือกันและท าข้อตกลงกันว่าจะไม่มีเรื่องชกต่อยกันอีก เหตุการณ์
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการน าเอาแนวปฏิบัติตามหลักสูตรสันติศึกษา ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ไข
ความขัดแย้งมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน นอกเหนือจากการใช้ในจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
เท่านั้น ซึ่งจากเหตุการณ์ดังกล่าว หากครูผู้สอนตัดสินลงโทษผู้เรียนด้วยการตีหรือการภาคทัณฑ์ 
อาจท าให้ผู้เรียนซึมซับการแก้ไขปัญหาด้วยความรุนแรง ดังนั้นจากเหตุการณ์ดังกล่าว สะท้อนให้
เห็นถึงการน าหลักสูตรสันติศึกษามาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยครูผู้สอนต้องสอดแทรก
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ทักษะการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน ในสถานการณ์
ต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งที่บ้าน ซึ่งผู้ปกครองก็ต้องมีส่วนร่วมในการหล่อหลอม
เยาวชนให้ใช้สันติวิธีในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาความไม่สงบใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ประสบผลส าเร็จ 

 
1.4 ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้   
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ ใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีอยู่มา

ประยุกต์ใช้ และสื่อการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนโดยครูจะเป็นผู้จัดหาให้ โดยสื่อที่ใช้เป็นการ
ดัดแปลงจากสื่อการเรียนการสอนที่มีอยู่ สอดคล้องกับแนวทางการใช้สื่อของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2544:36) ระบุถึง การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ โดยการปรับปรุงสื่อการเรียนรุ้ที่มีอยู่เดิม ผู้สอน
สามารถด าเนินการได้โดยศึกษา วิเคราะห์สื่อการเรียนรู้ที่มียู่แล้ว ซึ่งมีอยู่มากมายหลายชนิด 
ผู้สอนอาจจะต้องพิจารณา ปรับปรุง ดัดแปลง หรือจัดท าเสริมเพิ่มเติมจากสื่อที่มีอยู่เพื่อให้ได้สื่อที่
สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระ และความต้องการของ
ผู้เรียน โดยสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนใช้ มักเป็นสื่อประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ ที่เป็นหนังสือเรียน 
หนังสือคู่มือ ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2552: 23) ที่ระบุว่า สื่อแต่ละประเภทจะมี
คุณสมบัติในเรื่องข้อดีและข้อจ ากัดในการใช้แตกต่างกัน โดยหนังสือเรียน มีข้อดีที่มีสาระตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ เหมาะส าหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ การทบทวน การอ้างอิง 
 

1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ระบุว่ามอบหมายให้ครูเป็นผู้ด าเนินงานด้านการวัดและการ

ประเมินผลเอง โดยครูผู้สอนใช้วิธีการและเครื่องมือการวัดและการประเมินผลที่หลากหลาย เน้น
การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมเป็นเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล และใช้การวัดและประเมินผลระหว่างเรียนและการวัดและประเมินผลหลังเรียนของ
กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ  (2551:12) ท่ี
ก าหนดให้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่จ าเป็นที่สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดให้มีการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และตัดสินผลการเรียน โดยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนต้องด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผล
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ผู้เรียนได้อย่างรอบด้านทั้งด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับ
สิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้นของผู้เรียน โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของความเที่ยงตรง 
ยุติธรรม และเชื่อถือได้ และเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน อย่างไรก็ตาม การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษา ที่
เน้นพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะการใช้การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ครูผู้สอนส่วน
ใหญ่เลือกใช้การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการประเมินผลพฤติกรรมผู้เรียน ซึ่งการวัดโดยการ
สังเกตจะเป็นข้อมูลที่ดี ตรงกับสภาพความเป็นจริง แต่อย่างไรก็ตาม จุดอ่อนของการสังเกต
พฤติกรรม คือการตีความพฤติกรรม ซึ่งครูผู้สอนมักใช้มาตรฐานของตนเองเป็นตัวก าหนด
พฤติกรรมและไม่มีการจัดท าค าอธิบายพฤติกรรมที่ จะวัดและประเมินผลให้ชัด เจน 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2551:192-195) ดังนั้นครูผู้สอนควรมีการจัดท าแบบการสังเกตพฤติกรรม
และก าหนดพฤติกรรมที่จะวัดให้ชัดเจน เพื่อการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.6 ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา  
 ผู้บริหารและครูผู้สอนไม่มีการด าเนินงานในด้านนี้อย่างจริงจัง  เพราะขาดความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในการวิจัย มีเพียงการน าเอาผลการประเมินครั้งก่อนมาปรับกระบวนการจัดการเรียน
การสอนใหม่  
 
2. ปัญหาและข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้วิจัย โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี ้

2.1 ด้านการเตรียมความพร้อม 
ปัญหาด้านการเตรียมความพร้อมของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งปัญหาในการด าเนินงาน

ด้านนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ระบุถึงปัญหาจากการขาดงบประมาณในการด าเนินงานท าให้การ
ด าเนินงานไม่เต็มประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารมีแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วยการระดมทุน
จากเครือข่ายชุมชน ซึ่งสามารถด าเนินงานดังกล่าวประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี เนื่องจากการ
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากผู้ปกครองของนักเรียนและชุมชนที่สนับสนุนเงินงบประมาณ
เพื่อจัดการเรียนรู้แก่ลูกหลานในชุมชน ซึ่งสอดคล้องแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2551:29) ท่ี
ระบุถึง การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร และการระดมทุนในชุมชนเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งใน
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การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น  และขับเคลื่อนการพัฒนาและใช้
หลักสูตร  

 
2.2 ด้านการจัดท าหลักสูตร 
ปัญหาด้านการจัดท าหลักสูตรสันติศึกษาโดยครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาระบุว่า

ประสบกับปัญหาการขาดความรู้ ความช านาญในการจัดท าหลักสูตร และมีแนวทางการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวจากการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา หลักสูตรสันติศึกษากับหน่วยงาน สบย.
12 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 15) ที่ระบุถึงการพัฒนาบุคลากร ทั้ง
การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเน้นการพัฒนาครูผู้สอน
เพื่อให้มีความรู้ ความช านาญในด้านนั้นๆ แต่อย่างไรก็ตาม จากการวิจัย ผู้วิจัยพบว่า การที่
ครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษากับหน่วยงาน สบย.12 โดยเป็นการน ากิจกรรมใน
หลักสูตรสันติศึกษามาถ่ายทอดแก่ครูผู้สอน และใช้การอบรมเป็นการระดมความคิดเพื่อสร้างเป็น
โครงสร้างบูรณาการสันติศึกษาในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นการ
ด าเนินงานที่ดีในการสร้างสันติภาพให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน (ข้อมูลจากการเข้าร่วมสังเกตการณ์การ
อบรมหลักสูตรสันติศึกษาของหน่วยงาน สบย. 12) แต่อย่างไรก็ตาม ครูผู้สอนไม่สามารถ     
บูรณาการหรือบูรณาการแบบสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ /กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท าให้ไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรสันติศึกษา ดังนั้น ครูผู้สอนต้องได้รับการอบรม ประชุม
ปฏิบัติการจากคณะครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ จากมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการน าเอาหลักสูตร 
เนื้อหา กิจกรรมสันติศึกษา บูรณาการเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่างๆ 
โดยเฉพาะการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพราะ
เป้าหมายของหลักสูตรทั้งสองมีความสอดคล้องกัน  

ประเด็นปัญหาต่อมา เป็นปัญหาด้านการในจัดท าหลักสูตรของครูผู้สอน จากการไม่เข้าใจ
โครงสร้างการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีแนวทางการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวจากการเชิญวิทยากรจากหน่วยงาน สบย.12 หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาอบรมให้
ความรู้แก่ครูผู้สอน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ   (2551:15) ท่ี
กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาบุคลากรโดยการเชิญวิทยากรมาร่วมประชุมสัมมนา การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเน้นการพัฒนาครูผู้สอน แต่อย่างไรก็ตามการด าเนินงาน
ดังกล่าว เป็นเพียงการแก้ไขปัญหาได้เพียงส่วนหนึ่ง เพราะมีขั้นตอนการด าเนินงานในการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร โดยมีการด าเนินงานต่างๆ ใน
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หลายรูปแบบ เช่น การมอบหมายให้มีคณะท างานด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้องด าเนินงานและ
มีบทบาทในเรื่องนี้อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 15) การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของบุคคลากรในโรงเรียน (กรมวิชาการ, 2545:17) โดยเน้น
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีปัญหาความไม่สงบเกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง 
และประเมินความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้
เป็นรูปธรรม ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 15) การศึกษา
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรสันติศึกษา (กรมวิชาการ, 2545:17) การส่งเสริม สนับสนุนให้มีมุม หรือศูนย์รวมความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 15) การส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสเข้าอบรม แลกเปลี่ยนความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ผู้บริหารจะต้องเป็นที่ปรึกษาของครู ควรจัดให้มีการประชุมเพื่อแก้ปัญหา ตลอดจน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสวงหาวิธีการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551: 15) เป็นต้น ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรใช้แนวทางการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้มีความหลากหลาย เพื่อให้แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวประสบความส าเร็จ 
 

2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาระบุว่า ประสบกับปัญหาการ

ด าเนินงานที่ไม่มีความต่อเนื่อง โดยมีแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจากการสร้างความ
ตระหนักให้แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน ให้เห็นถึงความส าคัญของการบูรณาการหลักสูตรสันติ
ศึกษาจากการแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะกรรมการการปฏิบัติงานการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษา
ในสถานศึกษา เพื่อให้รับผิดชอบการปฏิบัติงานร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการสร้างความตระหนักให้แก่บุคคลากรของสถานศึกษาของ กรมวิชาการ (2545) เพื่อให้เห็น
ความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือกันในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

 
ส่วนอีกประเด็นปัญหา คือ ปัญหาการใช้แหล่งการเรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย ซึ่งครูผู้สอน

ประสบกับปัญหาการใช้แหล่งการเรียนรู้ที่ไม่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องมาจาก
ปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ซึ่งครูผู้สอนมีแนวทางการแก้ไขปัญหานี้จากการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายจากอินเตอร์เน็ต ซึ่งก็ยังไม่ประสบผล
เท่าที่ควร เนื่องจากครูผู้สอนยังคงมีความกังวลในเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่หากต้องน า
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นักเรียนออกไปภายนอกโรงเรียนเพื่อศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนที่หลากหลาย อย่างไรก็ตาม ใน
กรณีนี้ ครูอาจเชิญวิทยากร ปราชญ์ท้องถิ่น หรือผู้น าทางศาสนา เป็นต้น เข้ามาภายในโรงเรียน 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสันติศึกษา เช่น การบริหารจัดการความขัดแย้งใน
ชุมชน เป็นการดึงเอาผู้รู้มาเป็นคนกลางในการไกล่เกลี่ย  เป็นต้น(ส านักงานประสานนโยบาย
การศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา ,2551:31) 

ประเด็นปัญหาต่อมา คือ การบูรณาการแบบสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท าให้
ไม่บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของหลักสูตรสันติศึกษาที่ต้ังไว้ โดยครูผู้สอนได้มีแนวทางการแก้ไข
ปัญหาจากการก าหนดเป้าหมายของรายวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสันติศึกษา ซึ่งด าเนินงาน
ดังกล่าว ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า หากครูผู้สอนไม่เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้หรือการจัด
กิจกรรม อาจท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ได้บรรลุตามเป้าหมายของกิจกรรมนั้นๆ และไม่
สามารถบูรณาการกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกันได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของยุพิน ศรีสุวรรณ 
(2537 : บทคัดย่อ) พบว่า หากครูผู้สอนขาดความพร้อมต่อการใช้หลักสูตร  เนื่องจากการไม่เข้าใจ
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูไม่ถนัดการสอนบางกลุ่มประสบการณ์ จึงไม่สามารถ
ดัดแปลงหรือยืดหยุ่นกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นแนวทางการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ครูผู้สอนควรศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาให้เกิดความเข้าใจและ
เชี่ยวชาญ โดยอาจมีการด าเนินงานในด้านต่างๆ เช่น การเตรียมความพร้อมตนเองส าหรับบทบาท
ของผู้เป็นแหล่งความรู้ ซึ่งจะต้องให้ค าอธิบาย ค าแนะน า ค าปรึกษาให้ข้อมูลชัดเจนแก่ผู้เรียน 
ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องเตรียมตนเองด้วยการอ่าน การค้นคว้า การทดลองปฏิบัติให้มาก การเตรียม
แหล่งข้อมูลให้แก่ผู้เรียนทั้งในรูปสื่อการเรียนรู้ ใบความรู้และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ประกอบ
กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกศึกษา /ค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนด ซึ่งครูผู้สอนจะต้องวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้ได้สาระส าคัญและ
เนื้อหาข้อความรู้ที่จะน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้
ตามที่ก าหนด (อุดม เชยกีวงศ์, 2540:60) 

2.4 ด้านการวัดและการประเมินผล 

ปัญหาด้านการวัดและการประเมินผล ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนประสบกับ
ปัญหาการวัดและประเมินผลจากการไม่ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการวัดและประเมินผลและใช้
การวัดและประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนท าได้ไม่ทั่วถึง ซึ่งมีแนวทางการแก้ไข
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ปัญหาดังกล่าวด้วยการก าหนดการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนตามเป้าหมายตามหลักสูตรสันติ
ศึกษา ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของรายวิชา/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยให้ผู้เรียน เพื่อนผู้เรียน  
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมกันประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานการ
วัดและประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ (2551:84-90) ท่ีได้เสนอวิธีการการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 โดยมีวิธีการประเมิน
แบบต่าง ๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเองของผู้เรียน การประเมินโดยเพื่อน ซึ่งเน้น
การประเมินผลที่มีความหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียน และแสดงถึงความเข้าใจ ในความรู้ ทักษะ 
อีกทั้งยังสามารถช่วยให้ผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยเห็นว่า การวัดและประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนตามหลักสูตร
สันติศึกษานั้น ผู้บริหารและครูผู้สอน ไม่ได้ร่วมกันก าหนดเป็นพฤติกรรมบ่งชี้ที่ชัดเจน ท าให้เกิด
ความสับสนในการวัดและประเมินผล และไม่สามารถวัดและประเมินผลได้ตามเป้าหมายของ
หลักสูตรสันติศึกษา จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาในด้านนี้ได้ อีกทั้งหากมีการด าเนินงาน
การแก้ไขปัญหาในด้านนี้ด้วยการให้ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการประเมินก็พึ่งระวังการให้ความ
ร่วมมือในการประเมินผลจากผู้ปกครอง ดังนั้นแนวทางการแก้ไขปัญหาการวัดและประเมินผล โดย
ให้ผู้ปกครอง เพื่อนของผู้เรียน และผู้เรียนร่วมกันประเมินนั้น ต้องสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลอย่างเหมาะสม และต้องก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลพฤติกรรมตามเป้าหมาย
ของสันติศึกษาให้อย่างชัดเจนอีกด้วย 

 
2.5 ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตาม การจัดการเรียนรู้ 
ปัญหาด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตาม การจัดการเรียนรู้สันติศึกษา ผู้บริหารและครูผู้สอน

ไม่มีการด าเนินงานในด้านนี้อย่างจริงจัง เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนบุคคลากรที่มีความรู้ 
ความช านาญในการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา มี
แนวทางในการแก้ไขปัญหานี้โดย ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรม สัมมนา การท าวิจัยให้ชั้นเรียนและ
สร้างแรงจูงใจการท าวิจัยในชั้นเรียนให้แก่ครู เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบูรณาการ
หลักสูตรสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาในภาคเรียนต่อไป สอดคล้องกับแนวทางการ
ด าเนินงานของ กระทรวงศึกษาธิการ (2551:65) เสนอแนวทางการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามผลการ
จัดการเรียนรู้จากการวิจัย ซึ่งจะเป็นที่มาของข้อมูลข่าวสารที่แม่นตรงแสดงจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา 
สาเหตุ และแนวทางปรับปรุงพัฒนาให้สถานศึกษาสามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยการใช้หลักสูตรด้วยตนเองให้เกิดขึ้นกับ
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คณะครู ดังนั้น สถานศึกษาควรด าเนินการ แต่อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยเห็นว่าการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
อาจจะไม่บรรลุผลส าเร็จ เนื่องจากปัญหาภาระงานของครูผู้สอนที่มีมาก ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอ 
การขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญในการท าวิจัยในชั้นเรียน อีกทั้งปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ท าให้เวลาในการจัดการเรียนรู้และการท างานในด้านอ่ืนๆ มีน้อยลง ดังนั้นควร
ด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยการเสนอเป็นโครงการให้ครูผู้สอนได้ร่วมกันท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ
แก้ไขปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ โดยเริ่มจากกการจัดประชุม/อบรม ครูผู้สอนในการท าวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อให้เกิดแรงจูงใจและการวางแผนการท างานวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน เน้นให้ครูผู้สอน
ท างานวิจัยร่วมกันเป็นทีม ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษา (2542) ได้ระบุถึงการสร้างความ
ตระหนักว่าการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพและช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม มีข้อน่าสังเกต
ว่าการด าเนินงานด้านการท าวิจัยของครูผู้สอนไม่ประสบปัญหาในการด าเนินงาน หากวิเคราะห์ถึง
สภาพการด าเนินงานด้านการท าวิจัย และปัญหาการท าวิจัยที่ผู้บริหารสถานศึกษาระบุนั้น 
ครูผู้สอนไม่ได้มีการด าเนินงานในด้านนี้ จึงไม่ประสบกับปัญหาในการด าเนินงานดังกล่าว จึงเป็น
ข้อค้นพบที่ว่า ครูผู้สอนขาดการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 
จากสภาพ ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสันติ

ศึกษาของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่องและโรงเรียนเครือข่ายหลักสูตรสันติศึกษา ได้
แสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานในด้านต่างๆ ที่ยังมีข้อบกพร่อง ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมายเท่าที่ควร ดังนั้นเงื่อนไขส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานด้านการ บูรณาการ
สันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษานั้น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ที่ เกี่ยวข้องควรเน้น
ความร่ วมมื อ ร่ วม ใจ ในการด า เนิ น งานในทุ กๆ  ด้ าน  ดั งแนวทางการด า เนิ นง านที่
กระทรวงศึกษาธิการ (2551:30) เสนอแนวทางในการจัดการศึกษาในท้องถิ่นจะประสบความ
ความส าเร็จและมีคุณภาพมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ และการช่วยเหลือสนับสนุน
จากฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ มีบทบาทร่วม
คิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมจัดการศึกษาของรัฐ ทั้งผู้ปกครอง นักเรียน และตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทน
ชุมชน ตัวแทนภาคธุรกิจ มีการสื่อสารระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน และชุมชนอย่าง
สม่ าเสมอ เข้าถึงผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และผู้ปกครอง มีการประสานการท างานอย่างใกล้ชิด
กับฝ่ายต่างๆ เพื่อร่วมมือช่วยเหลือกันในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนการ
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สอน และมีส่วนในการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน ตลอดถึงการปรับปรุงพัฒนา จัดให้มีศูนย์
เครือข่ายหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้เกิดการแบ่งปันช่วยเหลือกันระหว่างโรงเรียน และหน่วยงาน
ต่างๆ ให้การใช้ทรัพยากรมีความคุ้มค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน เพื่อการปลูกฝังให้
เยาวชนรู้จักการใช้สันติวิธีในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข                                           
 
ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. หน่วยงานสบย.12  

 1.1 หน่วยงานสบย. 12 ควรเร่งด าเนินการออกแบบหลักสูตรสันติศึกษาที่บูรณาการใน
หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้
หลักสูตรสันติศึกษาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 1.2 ควรจัดอบรมผู้บริหาร/ ครูผู้สอนในมีความช านาญในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สันติศึกษา โดยส่งผู้บริหาร/ ครูผู้สอนให้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรสันติศึกษาแบบเข้มจากหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 1.3 ควรจัดอบรมผู้บริหาร/ครูผู้สอนให้มีความเข้าใจในการบูรณาการสันติศึกษาเข้าสู่การ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ โดยให้หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญและช านาญใน
การบูรณาการสันติศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้บริหารและครูผู้สอนสามารถน าหลักสู่สันติ
ศึกษาเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 1.4 ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการด าเนินงานทุกๆ ด้านของการบูรณาการ
หลักสูตรสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.5 ส่งเสริมให้โรงเรียนแกนน าและโรงเรียนน าร่องการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาใน
หลักสูตรสถานศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้/การศึกษาดูงาน เป็นต้น เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 1.6 เสนอแนวทางการบูรณาการหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมต่างๆที่ทางหน่วยราชการได้
ออกแบบมาเพื่อพัฒนาเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ที่มีความสอดคล้องกัน เพื่อลดภาระงาน
ของครูผู้สอน  

1.6 ควรมีการติดตามการใช้หลักสูตรสันติศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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 2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.1 ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ให้เพียงพอ เพื่อให้ครูผู้สอนได้
ด าเนินงานในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 ควรให้ความส าคัญและเอาใจใส่ในการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษา โดยสร้างการ
ท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา ทางวิชาการเกี่ยวกับ
หลักสูตรสันติศึกษา อย่างต่อเนื่องและจริงจัง หรือเชิญวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญมาถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษาแก่ครูผู้สอน 
 2.4 สร้างก าลังใจให้กับครูผู้สอนและสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากร เพื่อให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.5 ควรมีการนิเทศ/ ติดตามผล การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อให้เกิดการกระตุ้นการท างานของครูผู้สอน  
 3. ครูผู้สอน 
 3.1 ครูผู้สอนควรพัฒนาตนเองจากศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการบูรณาการ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย การเลือกใช้สื่อ และการวัดและ
ประเมินผล เพื่อน ามาสู่การจัดการเรียนการสอนสันติศึกษา 
 3.2 ครูผู้สอนควรเข้าร่วมการอบรม /สัมมนา ทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษา 
การบูรณาการหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทุกครั้งที่มีโอกาสที่หน่วยงานต่างๆ 
จัดขึ้น เพื่อให้สามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
 3.3 ครูผู้สอนควรบูรณาการหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่ทางหน่วยงานราชการ
ออกแบบมาเพื่อพัฒนาเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกัน เข้าด้วยกัน เพื่อเป็น
การลดภาระงานของครูผู้สอนที่มีอยู่มาก 
 3.4 ครูผู้สอนควรมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับการใช้การบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษา 
โดยเริ่มจากการจ าท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของโครงการต่างๆเพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการท าวิจัยและเพื่อการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้อย่างตรงจุด 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 
 1.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษาส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนาเยาวชนในพื้นที่จังหวัด
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ชายแดนภาคใต้ ให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข และสามารถแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งต่างๆด้วยสันติวิธี 
 1.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรการบูรณาการหลักสูตรต่างๆ ที่สามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้เข้าด้วยกัน เช่น การบูรณาการ
หลักสูตรอิสลามศึกษาเข้ากับหลักสูตรสันติศึกษา เป็นต้น 
 1.3 ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสันติศึกษานี้ ส าหรับน าไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนทั้ง
สังกัดสายสามัญ สายอาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยต่างๆ เพื่อปลูกฝังทักษะการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธีให้กับเยาวชน 
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วลัย  พานิช. “กรณีศึกษา : การเรียนรู้จากการบริการในวิชาสันติศึกษา” ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย. 61-71, 2546. 
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ศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2531. 
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วิชาการ, กรม. คู่มือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุ (ร.ส.พ.), 2544. 
วิชาการ, กรม. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพมหานคร : องค์การ 

รับส่งสินค้าและพัสดุ (ร.ส.พ.), 2545.  
วิชาการ,กรม.รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับ 

 ประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, 2546. 
วีรชาติ นิ่มนองค ์ .หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พ้ืนฐานศาสนา ศีลธรรม จริธรรม. กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 กรุงเทพ: พัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2547. 

วีระพงศ์ มีสถาน. พจนานุกรมมติชนพุทธศักราช 2548.  
ศรีมงคล เจริญรัตน์ “การจัดการเรยีนการสอน”  วารสารวิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 4 ตุลาคม -ธันวาคม  

, 2547. 
ศึกษาธิการ, กระทรวง. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พร้อมกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้องและพระราชบัญญัติการศึกษา
ภาคบังคับ พ.ศ.2545. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, 2546. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. 
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 2551. 
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วิทยาเขตปัตตานี (2553) เข้าถึงได้จาก http://www.deepsouthwatch.org 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ 

ของท้องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2535. 

ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม. คู่มือครูหลักสูตรสันติศึกษา  
ส าหรับบูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวดชายแดนใต้ , 2551 

ส านักงานประสานนโยบายการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม. หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับ 

บูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวดชายแดนใต้ , 2551 
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สวัสด์ิ ประทุมราช. การให้การศึกษาเพื่อสร้างอัตลักษณ์ . กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน
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สุนีย์  สุขเจริญ .  ทางเลือกในการจัดสันติศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตามทัศนะ 
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สุมน  อมรวิวัฒน์  . “การปลุกฝังค่านิยมในตัวเด็ก.”  คุรุปริทัศน.์ ฉบับความรู้เกี่ยวกับเด็ก 

,2522:100-103 
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สุมน  อมรวิวัฒน์ . “จริยธรรมและค่านิยม : พื้นฐานทางจิตใจของคนไทย.”  ในกลวิธีสอนจริย 
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สมพงษ์  ปานเกล้า.  นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลในชุมชนชาวไทยมุสลิมจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2475-2535).  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2541. 
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อัมพร, 2535. 
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ภาคผนวก ก รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนิสา  สิริวิพัธน์ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานคริทร์ 
2. อาจารย์ไซหนับ  เอสเอ 

นักวิชาการ ส านักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 
3. ดร.กิติศักดิ์  ลักษณา 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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ภาคผนวก ข แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย เรื่อง 

“สภาพและปัญหาของการการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 
จังหวัดชายแดนใต้” 

_______________________________________________________________ 
แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตรสันติศึกษา 
 
โรงเรียน............................................................................................................................. 
วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ.์.................................................................................................... 
เริ่มสัมภาษณ์เวลา........................................สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา.............................. 
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสันติศึกษาในป.ี............................................................................. 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
 1. เพศ  ชาย            หญิง   
 2. อาย ุ ต่ ากว่า 30 ปี  30-40 ปี 40 ปีขึ้นไป 
 3. วุฒิการศึกษา...........................................................สาขา....................................... 
 4. ต าแหน่งในปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 

 5. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
  น้อยกว่า 1 ปี 
  1-5 ปี 
  6 ปีขึ้นไป 
 6. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการใน
จังหวัดชายแดนใต้ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.)หรือส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน
ใต้ 
  ไม่เคย 
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  เคย โดยเข้าร่วมอบรมในปี........................... 
7. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษา สันติวิธี ของ
หน่วยงานอื่นๆ 
  ไม่เคย 
  เคย  
ล าดับที ่ เรื่องที่เข้าอบรม หน่วยงานที่จัด 

   

   

   

   

   

  
8. ท่านศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสันติศึกษา สันติวิธี หรือไม่ อย่างไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
  
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และแนวทางแก้ปัญหา ด้านการเตรียมความพร้อมของครู 
ด้านการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการพัฒนาการใช้หลักสูตรสันติศึกษา 
 
 
1. ท่านมีการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดท าหลักสูตรสันติศึกษามาใช้ในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
 ไม่มี  
 ม ี(ถ้ามี ให้ตอบในขอ้ 1.1-1.6) 
ถ้ามี ท่านมีการเตรียมความพร้อมในการน าหลักสูตรสันติศึกษามาใช้ในโรงเรียนในด้านต่อไปนี้
อย่างไร  

1.1 การศึกษา วิเคราะห์ สภาพ ปัญหา ความต้องการ ที่สอดคล้องกับท้องถิ่น
.............................................................................................................................................. 

1.2 ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้ แ ก่ บุ ค ค ล า ก ร ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

ด้านการเตรียมความพร้อม 
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 1.3 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร และการจัดท าหลักสูตร
ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ บู ร ณ า ก า ร สั น ติ ศึ ก ษ า
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

1.4 การมีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของฝ่ายต่างๆ  
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

1.5 ด้านอ่ืนๆ 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

1.6 ท่านประสบปัญหาในการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆหรือไม่ อย่างไร และมี
แนวทางในการแก้ปัญหานั้นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 
2. ท่านมีการเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ในโรงเรียนหรือไม่ 
อย่างไร 
 ไม่มี 
 ม ี(ถ้ามี ให้ตอบในข้อ 2.1-2.6) 
ถ้ามี ท่านมีการเตรียมความพร้อมในการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ในโรงเรียนในด้าน
ต่อไปนี้อย่างไร  

2.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

2.2 การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการที่เกี่ยวกับหลักสูตรสันติศึกษา  (เช่น การจัดท าคลัง
ความรู้ การประชาสัมพันธ์ การเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
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2.3 การจัดเตรียมเอกสาร ความรู้ /เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
.............................................................................................................................................. 

2.4 การจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

2.5 ด้านอ่ืนๆ 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

2.6 ท่านประสบปัญหาในการเตรียมความพร้อมในการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา
มาใช้ในด้านต่างๆหรือไม่ อย่างไร และมีแนวทางในการแก้ปัญหานั้นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 
 
1. โรงเรียนของท่านมีการก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสันติศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
2. โรงเรียนของท่านมีการก าหนดรายวิชาสันติศึกษา อย่างไร  (รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
3. โรงเรียนของมีการก าหนดเวลาเรียนในรายวิชาสันติศึกษา อย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
4. โรงเรียนของมีการก าหนดเนื้อหา ทักษะ กระบวนการ ในรายวิชาสันติศึกษา/รายวิชาที่บูรณา
การสันติศึกษา อย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

ด้านการท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
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5. บุคคลใดบ้างที่มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ รายวิชาสันติศึกษาและก าหนดเวลาเรียนในหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษา 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
6. โรงเรียนของท่านมีปัญหาในด้านการท าหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการสันติศึกษาหรือไม่ 
อย่างไร และท่านมีแนวทงในการแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
7. ท่านต้องการให้หน่วยงาน/บุคคลใดมาช่วยสนับสนุนหรือช่วยเหลือในการจัดท าหลักสูตร/ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการสันติศึกษาในสถานศึกษา หรือไม่ อย่างไร 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
1. โรงเรียนของท่านมีนโยบายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสันติศึกษา อย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
2. โรงเรียนของท่านมีการติดตาม/ ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน/แผนการสอนของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆที่บูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาหรือไม่ ด้วยวิธีใด และให้บุคคลใดเป็นผู้
ด าเนินงาน 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
3. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาในนโยบายและการติดตามหรือตรวจสอบการจัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการสันติศึกษาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
4. โรงเรียนของท่านจัดสภาพแวดดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
บูรณาการสันติศึกษาอย่างไร 
 4.1 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
.............................................................................................................................................. 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 4.2 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
5. ท่านประสบปัญหาในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร
บูรณาการสันติศึกษาอย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ปัญหาน้ันอย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 
 
1. โรงเรียนของท่านได้ด าเนินการจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอน และผู้เรียนอย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
2. โรงเรียนของท่านส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการเรียนรู้ โดยมีวิธีการด าเนินงานอย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
3. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาในการใช้สื่อการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร และท่านมี
แนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
4. โ ร ง เ รี ยน ของท่ านแนะน า / ใ ช้ แหล่ ง ก า ร เ รี ยน รู้ ใ ด ในกา ร เ รี ยนก า รสอน
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
5. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาในการแนะน า/ใช้แหล่งการเรียนรู้ในการเรียนการสอน หรือไม่ 
อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ด้านการใช้สื่อการเรียนรู ้
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1. โรงเรียนของท่านส่งเสริมให้ครูท าการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการใด เพราะเหตุใด
.............................................................................................................................................. 
2. โรงเรียนของท่านมีการติดตามารวัดและประเมินผลของครูผู้สอนหรือไม่ อย่างไร  
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
3. โรงเรียนของท่านมีการปัญหาในการส่งเสริมและติดตามการวัดและประเมินผลของครูผู้สอน
หรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
1. โรงเรียนของท่านมีการส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน หรือไม่ อย่างไร   
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
2. โรงเรียนของท่านมีการใช้ผลการประเมินการเรียนครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนการสอนสันติ
ศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
 ไม่มีการใช้ 
 มีการใช้ 
ถ้ามี ท่านมีการใช้ผลการประเมินครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนการสอนสันติศึกษาในรูปแบบใด  
  การสอนซ่อมเสริม 
  การปรับกระบวนการสอนใหม่ 
  การเชิญวิทยาการจากภายนอกมาให้ความรู้ 
  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพิ่มเติม 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………… 
3. ท่านประสบปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ผลการประเมินผลการเรียนครั้งก่อนมา
พัฒนาการเรียนการสอน หรือไม่ อย่างไร 

ด้านการพัฒนา/นิเทศ/ติดตามการเรียนการสอนสนัติศึกษา 
 

ด้านการวดัและการประเมินผล 
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..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
4.โรงเรียนของท่านมีการนิเทศ/ติดตาม การจัดหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษาหรือไม่  

ไม่มีการนิเทศ/ติดตาม  
มีการนิเทศติดตาม (ถ้ามี ให้ตอบในข้อ 4.1-4.3) 

4.1 โรงเรียนของท่านมีวิธีการนิเทศ/ ติดตามอย่างไร 
.............................................................................................................................................. 

4.2 ผู้มีหน้าที่/ผู้มีส่วนร่วมในการนิเทศ/ ติดตามการจัดท าหลักสูตร คือ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
  4.3 โรงเรียนของท่านประสบปัญหาในการนิเทศ/ ติดตามการจัดท าหลักสูตร
หรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย เรื่อง 

“สภาพและปัญหาของการการบูรณาการสันติศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา 
จังหวัดชายแดนใต้” 

_______________________________________________________________________ 
แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน 

ในโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตรสันติศึกษา 
 
โรงเรียน............................................................................................................................. 
วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ.์.................................................................................................... 
เริ่มสัมภาษณ์เวลา........................................สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา.................................. 
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการสันติศึกษาในปกีารศึกษา.................................................................... 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
 1. เพศ  ชาย            หญิง  
  
 2. อาย ุ ต่ ากว่า 30 ปี  30-40 ปี 40 ปีขึ้นไป 
 
 3. วุฒิการศึกษา...........................................................สาขา....................................... 
 
 4. ต าแหน่งในปัจจุบัน 
  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู…้……………………………………………… 
  ครูผู้สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน..................................................................... 
  อ่ืนๆ............................................................................................................... 
 
 5. สอนในระดับชั้น...................................................................................................... 
 
 6. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
  น้อยกว่า 1 ปี 
  1-5 ปี 
  6 ปีขึ้นไป 
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7. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมการใช้หลักสูตรสันติศึกษา ส าหรับการบูรณาการใน

จังหวัดชายแดนใต้ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.)หรือส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ 12 ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน
ใต้ 
  ไม่เคย 
  เคย โดยเข้าร่วมอบรมในปี........................... 
 
 8. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษา สันติวิธี 
ของหน่วยงานอื่นๆ 
  ไม่เคย 
  เคย  
ล าดับที ่ เรื่องที่เข้าอบรม หน่วยงานที่จัด 

   

   

   

   

   

  
9. ท่านศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับสันติศึกษา สันติวิธี หรือไม่ อย่างไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และแนวทางแก้ปัญหา ด้านการเตรียมความพร้อมของครู 
ด้านการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการพัฒนาการใช้หลักสูตรสันติศึกษา 
 
 
1. ท่านมีการเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนการน าหลักสูตรสันติศึกษามาบูรณาการใน
หลักสูตรสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
 ไม่มี 
 ม ี

ด้านการเตรียมความพร้อมของครู 
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ถ้ามี มีการเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนการน าหลักสูตรสันติศึกษามาบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษาในด้านต่อไปนี้อย่างไร  
 1.1 การพัฒนาตนเองให้มีความรู้  ความเข้าใจหลักสูตร และการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา………………………………………………………………………………………….. 
.............................................................................................................................................. 

1.2 การวิเคราะห์เนื้อหา/ สาระ กิจกรรม สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ และการวัดและการ
ประเมินผลตามหลักสูตรสันติศึกษา…………………………………………………………………  
.............................................................................................................................................. 

1.3 ด้านอ่ืนๆ ……………………………………………………………………………….. 
.............................................................................................................................................. 

1.4 ท่านประสบปัญหาในการเตรียมความพร้อมของตนเองในด้านต่างๆหรือไม่ อย่างไร 
และมีแนวทางในการแก้ปัญหานั้นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
2. ท่านมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมก่อนการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ใน
โรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
 ไม่มี 
 ม ี
ถ้ามี ท่านมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมในการน าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ใน
โรงเรียนในด้านต่อไปนี้อย่างไร  

2.1 การเป็นคณะอนุกรรมการของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
.............................................................................................................................................. 

2.2 การเข้าร่วมการประชุม สัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการน าหลักสูตรบูรณาการสันติ
ศึกษาไปใช ้
.............................................................................................................................................. 

2.3 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนรู้ 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

 
2.4 การจัดเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
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..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
2.5 ด้านอ่ืนๆ 

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
2.6 ท่านประสบปญัหาในการเตรียมความพร้อมร่วมกันในการน าหลักสูตรบูรณาการสันติ

ศึกษามาใช้ในด้านต่างๆ หรือไม่ อย่างไร และมีแนวทางในการแก้ปัญหานั้นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 
 
 
1. ท่านมีส่วนร่วมการก าหนดวิสัยทัศน์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสันติศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
2. ท่านมีการส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษามาใช้ในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
 ไม่มีส่วนร่วม 
 มีส่วนร่วม 
ถ้ามีส่วนร่วม ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษาในด้านใดต่อไปนี้ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ก าหนดรายวิชาในกลุ่มสาระ  
  จัดท าค าอธิบายรายวิชา 
  จัดท าหน่วยการเรียนรู้  
  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
  ผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน 
  สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 
3. ท่านใช้แนวทางการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้สันติศึกษากับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรสันติศึกษาหรือไม่ 
อย่างไร 

ด้านการท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
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............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 
4. ท่านออกแบบรายวิชาที่บูรณาการสันติศึกษาอย่างไร  
  บูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(ถ้ามี ให้ตอบในข้อ 5-7) 
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ถ้ามี ให้ตอบในข้อ 8-10) 

  จัดแยกเป็นรายวิชาสันติศึกษา (ถ้ามี ให้ตอบในข้อ 11-13) 
  ไม่ได้บูรณาการ เพราะ..................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
5. ท่านออกแบบเป็นรายวิชาบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม อย่างไร 
  รายวิชาพื้นฐาน 
  รายวิชาเพิ่มเติม 
6. ท่านออกแบบเป็นรายวิชาบูรณาการสันติศึกษาภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม โดยใช้ชื่อวิชาว่า................................................................................................ 

โดยมีรายละเอียดในการด าเนินงานดังนี้ 
 -  ก าหนดเวลาเรียน 
.............................................................................................................................................. 
 -  ค าอธิบายรายวิชา 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................
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- เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้  
 
เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรม 

ส า ร ะ วิ ช า สั ง ค ม
ศึกษา 

ระดับชั้น
ที่สอน 

เนื้อหาสาระสังคมศึกษา เนื้อหาสันติภาพ มโนทัศน์ท่ีส าคัญ รู ป แ บ บ ก า ร จั ด
กิจกรรม 

กิ จ ก ร ร ม ใ น
หลั ก สู ต ร สั น ติ*
ศึกษาที่ใช้ 

1. ศาสนาฯ 
 

      

2. หน้าที่พลเมืองฯ 
 

      

3. เศรษฐศาสตร ์
 

      

4. ประวัติศาสตร์ 
 

      

5. ภูมิศาสตร์ 
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7. ท่านประสบปัญหาในการออกแบบเป็นรายวิชาบูรณาการสันติศึกษาภายในกลุ่ มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหา
นั้นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
8. ท่านออกแบบเป็นรายวิชาบูรณาการสันติศึกษาระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
...................................................................................................กับสาระการเรียนรู้สันติศึกษา 
โดยใช้ชื่อวิชาว่า...................................................................................................................... 

โดยมีรายละเอียดในการด าเนินงานดังนี้ 
 -  ก าหนดเวลาเรียน 
.............................................................................................................................................. 
 -  ค าอธิบายรายวิชา 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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- เนื้อหาสาระ  
 

เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรม 
สาระวิชา ระดับชั้นที่

สอน 

เนื้อหาวิชากลุ่ม
สาระ 

เ นื้ อ ห า
สันติภาพ 

ม โ นทั ศ น์ ที่
ส าคัญ 

รูปแบบการจัด
กิจกรรม 

กิ จ ก ร ร ม ใ นห ลั ก สู ต ร
สันต*ิศึกษาที่ใช้ 
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9. ในการออกแบบหน่วยบูรณาการ ท่านใช้รูปแบบการบูรณาการแบบใด 
 การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว 

การบูรณาการแบบเป็นทีมโดยต้ังเป็นหัวเรื่องเดียวกัน แต่ต่างคนแยกกันสอน 
 การบูรณาการแบบเป็นทีมโดยต้ังเป็นหัวเรื่องเดียวกัน และทุกคนช่วยกันสอน 
 
10. ท่านประสบปัญหาการบูรณาการหลักสูตรสันติศึกษาระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ของท่าน
หรือไม่ และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
11. ท่านจัดแยกเป็นรายวิชาสันติศึกษาโดยใช้ชื่อวิชาว่า.............................................................. 
12. ท่านจัดเป็นรายวิชาอย่างไร 
  รายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   กิจกรรมแนะแนว 
   กิจกรรมชุมนุม ชมรม  

 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

โดยมีรายละเอียดในการด าเนินงานดังนี้ 
 -  ก าหนดเวลาเรียน 
.............................................................................................................................................. 
 -  ค าอธิบายรายวิชา 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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- เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรม 
สาระสันติศึกษา ระดับชั้นที่

สอน 

เนื้อหาสันติภาพ มโนทัศน์ท่ีส าคัญ รู ป แ บ บ ก า ร จั ด
กิจกรรม 

กิจกรรมในหลักสูตร
สันติศึกษา*ที่ใช้ 

1. 

 

     

2. 

 

     

3. 

 

     

4. 

 

     

5. 

 

     

6. 
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13. ท่านประสบปัญหาในการจัดแยกเป็นรายวิชาสันติศึกษาหรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 
 
1. ท่านใช้ตัวอย่างแผนการสอนตามหลักสูตรสันติศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม 
    สาระการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 

ไม่มี 
ม ี

ถ้ามี ท่านใช้ตัวอย่างแผนการสอนใดมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  แผนการจัดการเรียนรู้สันติศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น ม. 2  

แผนการจัดการเรียนรู้สันติศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษาฯ ชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการจัดการเรียนรู้การสื่อสารอย่างสันติกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการจัดกิจกรรม “ให้ใจจึงได้ใจ” 
แผนการจัดกิจกรรมมองผ่านกระจก 
แผนการจัดกิจกรรมจากใจถึงใจ 
แผนการจัดกิจกรรมหู 4 แบบ 
แผนการจัดกิจกรรมภาษาสันต ิ
แผนการจัดกิจกรรม “รู้ปัญหา รู้หน้าที่”   
 

2. ท่านมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบูรณาการสันติศึกษาของกิจกรรมในห้องเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของท่าน อย่างไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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3. ท่านมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสันติศึกษาของกิจกรรมเสริมหลักสูตรในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของท่าน อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

การท าโครงการ   การเชิญวิทยากรในชุมชน 
การจัดนิทรรศการ  การจัดทัศนศึกษานอกโรงเรียน   
การจัดค่ายกิจกรรม 
อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................ 

4 ท่านมีแนวการจัดกิจกรรมตามหลักการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสันติวิธีโดยใช้วิธีใด (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
 การจัดการในชั้นเรียน 
  การจัดมุมแก้ปัญหา 
  จัดการประชุมชั้นเรียน 
  การร่วมตัดสินใจ 
 การจัดโครงการในโรงเรียน 
  โครงการฝึกอบรมบุคลากร 
  โครงการเจรจาไกล่เกลี่ยเจรจาโดยเพื่อน 
  โครงการค่ายเยาวชนนักสันติวิธี 
  โครงการทางเลือกอ่ืนแผนการลงโทษ 
  โครงการกระบวนการความยุติธรรม 
 การบริหารจัดการในโรงเรียน 
  จัดพื้นที่การแก้ปัญหา 
  การก าหนดบทลงโทษด้วยสันติวิธี 
  การใช้สันติศึกษาในการลดความขัดแย้งระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
  การใช้สันติศึกษาในการลดความขัดแย้งระหว่างครูกับครู 
  การใช้สันติศึกษาในการลดความขัดแย้งระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
5. ท่านประสบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสันติศึกษาของกิจกรรมในห้องเรียนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของท่าน หรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการ
แก้ปัญหานั้นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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6. ท่านแนะน า/ใช้แหล่งการเรียนรู้ใดในการเรียนการสอนสันติศึกษา  
.............................................................................................................................................. 
ท่านประสบปัญหาในการแนะน า/ใช้แหล่งการเรียนรู้ในการเรียนการสอนสันติศึกษาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของท่าน หรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
7. ท่านมีการจัดบรรยากาศของห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สันติศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
ท่านประสบปัญหาการจัดแหล่งการเรียนรู้และบรรยากาศของห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสันติศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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* เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรสันติศึกษา 
เนื้อหา 
 การสื่อสารอย่างสันต ิ
 สานเสวนา 
 การสื่อสารกับสังคม 
 การแปรเปลี่ยนความขัดแย้ง  
 การวิเคราะห์และจัดการความขัดแย้ง 
 สันติวิธีและวิธีการปฏิบัติสันติวิธี 
กิจกรรม 

กิจกรรมความรู้สึก- ความต้องการ 
กิจกรรมแนวคิดสันติวิธี 
กิจกรรมกลุ่มอภิปราย 
กิจกรรมมองต่างมุม 

 กิจกรรม 4 หู 
กิจกรรมการเป็นคนกลาง 
กิจกรรมข้ามเส้น 
กิจกรรมให้ใจจึงได้ใจ 
กิจกรรมรู้ปัญหา รู้หน้าที่ 
กิจกรรมมองผ่านกระจก 
กิจกรรมภาษาสันติ 
กิจกรรมสันติวิธีและวิธีการปฏิบัติการสันติวิธี 
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1. ท่านได้รับการสนับสนุนในด้านสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ ต่อไปนี้ อย่างไร 
 -  สื่อการเรียนการสอนส าหรับครู 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 -  สื่อการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
2. ท่านมีแนวทางในการเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับการสอนสันติศึกษา อย่างไร   

สื่อการเรียนการสอนที่ผลิตขึ้นเอง 
 สื่อการเรียนการสอนที่ดัดแปลงจากสื่อการเรียนการสอนที่มีอยู่ 
 สื่อการเรียนการสอนส าเร็จรูป 
 
3. ท่านใช้สื่อประเภทใดประกอบการเรียนการสอนสันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของท่าน 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  พร้อมทั้งยกตัวอย่งประกอบ 
 หนังสือเรียน/เอกสารประกอบการเรียน เช่น .................................................................. 
 สไลด์ ภาพนิ่ง ภาพถ่าย เช่น ........................................................................................ 
 วีดีทัศน์ / VCD เช่น...................................................................................................... 
 สื่อส าเร็จรูป เช่น ......................................................................................................... 

สถานที่จริงในท้องถิ่น เช่น............................................................................................ 
บุคคล เช่น.................................................................................................................. 
สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น........................................................................................................... 
อินเตอร์เน็ต เช่น.......................................................................................................... 
 

4. ท่านประสบปัญหาในการใช้สื่อการเรียนการสอนสันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของท่าน  
หรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

ดา้นการใช้สื่อการเรียนการสอน 
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1. ท่านมีหลักการที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรบูรณาการสันติศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของท่าน อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ใช้วิธีการและเครื่องมือการวัดและการประเมินผลที่หลากหลาย 
 มีการวัดความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมสันติวิธีประกอบกัน 
 มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน  
 มีการวัดและการประเมินผลตามภาพจริง 
 เปิดโอกาสผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตรวจสอบการประเมินผลการเรียนได้ตลอดเวลา 
2. ท่านใช้การประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรบูรณาการสันติศึกษาในรูปแบบใดในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 การประเมินด้วยการใช้ข้อสอบ 
 การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
 การประเมินด้วยการสัมภาษณ์ 
 การประเมินผลงาน 
 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ท่านใช้เครื่องมือใดบ้างในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
ท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 แบบทดสอบ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
แบบประเมินผลงาน 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. ท่านได้ก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะการใช้สันติวิธีในการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งของผู้เรียนอย่างไรบ้าง และด าเนินการวัดและประเมินผลในช่วงเวลาใดของ
กระบวนการเรียนการสอน 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

ด้านการวดัและการประเมินผล 
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5. ท่านประสบปัญหาในวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรสันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ของท่าน หรือไม่ อย่างไร และท่านมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาน้ันอย่างไร 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
1. ท่านมีท าวิจัยในชั้นเรียนสันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของท่านหรือไม่ อย่างไร   

ยังไม่มีการท าวิจัยในชั้นเรียน เพราะ.............................................................................. 
มีการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยท าวิจัยเรื่องอะไร เพื่อแก้ปัญหาใด  

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
2. ท่านมีการใช้ผลการประเมินการเรียนครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนการสอนสันติศึกษาหรือไม่ 
อย่างไร 
 ไม่มีการใช้ 
 มีการใช้ 
ถ้ามี ท่านมีการใช้ผลการประเมินครั้งก่อนมาพัฒนาการเรียนการสอนสันติศึกษาในรูปแบบใด  
  การสอนซ่อมเสริม 
  การปรับกระบวนการสอนใหม่ 
  การเชิญวิทยาการจากภายนอกมาให้ความรู้ 
  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพิ่มเติม 
  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………………………………………………………………… 
3. ท่านประสบปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนและการใช้ผลการประเมินผลการเรียนครั้งก่อนมา
พัฒนาการเรียนการสอนสันติศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของท่าน  หรือไม่ อย่างไร และท่านมี
แนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร 
..............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

 
 
 

ด้านการพัฒนา นิเทศ ติดตาม การเรียนการสอน 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 
นางสาวศิริขวัญ  ชิณศรี เกิดวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2528 ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนสตรีทุ่งสง เมื่อปีการศึกษา 2546 จากนั้นเข้าศึกษา
ต่อระดับปริญญาศิลปศาสตร์บัณฑิต เกียรตินิยม  อับดับ  1 สาขาวิชาประวัติศาสตร์ จาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เมื่อปีการศึกษา 2549 และในปีการศึกษา 2552 
ได้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาชาวิชาการสอนสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปัจจุบันสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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