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 The purpose of this research was to study the teacher development needs for health 
and physical education curriculum subject group in the expansion of opportunity education school. 
This research is the qualitative method consisted of  interviewing the academic assistant instructor, 
the head department of health and physical education curriculum subject group, health and 
physical teachers and the students in Mattayom 1 – 3 and observing the teaching behavior of both 
health teachers and physical teachers in the six expansion of opportunity education schools. 
 
 The results were as follows : 

1. Most teachers need additional training in health and physical education 
curriculum subject group on training workshop through specialist lecturers from academic 
department specific curriculum writing formats are also required. 

2. All schools need new text books, and supervisors to recommend curriculum 
analysis to organize standardized lesson plan. 

3. All schools need to develop models for teaching and learning management that 
emphasized on student centered. 

4. All schools need real media, models, videos, text books and books for 
researches. 

5. Most teachers need knowledge and the manual on measurement and evaluation 
suitable for basic curriculum in 2001. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษามีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิตของคนในสังคม  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการ
พัฒนาบุคคลทั้งทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา และชวยสงเสริมใหคนมีความรู ความสามารถและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ  การศึกษาจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนและพัฒนาประเทศใหเจริญ
กาวหนา แตสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญทางวิทยาการ
ใหมๆ อยางรวดเร็ว  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ เหลานี้มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของคนใน
ปจจุบัน   สงผลใหเกิดภาวะวิกฤตในดานตางๆ เชน  วิกฤตทางศีลธรรม  ปญหายาเสพติด ชุมชน   
ลมสลาย  ครอบครัวออนแอ  รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย  ดวยเหตุผลดังกลาวจึงจําเปนตอง
มีการปฏิรูประบบการศึกษา  เพื่อเปนกุญแจสําคัญในการแกปญหาและพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  อันเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของไทยเพื่อใหสอดคลองและสนอง
ตอบความตองการของชีวิต  และสังคมไทย 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 เปน    
การปฏิรูปวิธีการจัดการเรียนการสอนรวมถึงกิจกรรมการเรียนรู ที่สอดคลองกับสภาพสังคมไทยใน
ปจจุบัน  เพื่อเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหสามารถคิดเปน  ทําเปน  มีทักษะในการจัดการ การ
เผชิญสถานการณและการประยุกตใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา ผสมผสานกับการปลูกฝง        
คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2543 : 10 )   
โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เพื่อเปนแนวทางใน
การจัดการศึกษาใหเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  
ซ่ึงประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  คือ  ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปศึกษา การงาน อาชีพ  และเทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปนกลุมสาระที่มีความสําคัญตอการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตของผูเรียนโดยตรง  เพราะกลุมสาระนี้มุงพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู
ของผูเรียนเกี่ยวกับสุขภาพ  เพื่อการสรางเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล     
ครอบครัวและชุมชนใหยั่งยืน   โดยใหมีทั้งความรู ความเขาใจ  ทักษะหรือกระบวนการและ          
คุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ,  2544  ) เพราะสุขภาพเปนรากฐานที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการเจริญเติบโตที่เหมาะสม
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ตามวัยซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี   อันจะนําไปสูการดําเนินชีวิตที่มีความสุขทั้งทาง 
รางกายและจิตใจ  
 ครูจัดเปนบุคลากรสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมและสอดคลองตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542   เพราะครูเปนผูที่สามารถจัด ประสบการณและ
บรรยากาศในการเรียนรูใหแกผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและเต็มตามศักยภาพ  
ครูจึงตองพัฒนาประสิทธิภาพและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  และเปน
ไปตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544   ดังนั้นครูผูสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตองมีการพัฒนาทักษะและเทคนิควิธีสอนในดานตาง ๆ ให       
สอดคลองเชื่อมโยง  บูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ  เพื่อใหการเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผล
ตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งทําใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถปรับตัวใหเขากับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมได  
 จากสภาพของการเปลี่ ยนแปลงทางสั งคม   เศรษฐกิจ   การเมือง   วัฒนธรรม             
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางรวดเร็วเปนผลทําใหกรุงเทพมหานคร  ไดขยายการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร ใหเปดทําการสอนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 3  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับมัธยมศึกษาอยาง
มีคุณภาพ  โดยมีวัตถุประสงคใหนักเรียนที่จบชั้นประถมปที่  6  ซ่ึงเปนกลุมเดิมที่ดอยโอกาสได
ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อพัฒนาความพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานและเปนพื้นฐาน
ที่จะศึกษาตอในระดับสูง  จากรายงานการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2542 - 2543  มีปญหาและอุปสรรคหลายดาน  ดังนี้  ดาน
บุคลากร  คือ บุคลากรไมเพียงพอและไมสมัครใจที่จะสอนชั้นมัธยมศึกษา  ( สอนคาบเกี่ยว )  ขาด
ครูทั้งดานจํานวนและวิชาเฉพาะ  ขาดเจาหนาที่ธุรการ  ขาดครูงานทะเบียนและวัดผล  ครูโยกยาย
เปลี่ยนแปลงบอย สอนไมตรงความถนัด  ( วิชาเอก )  สอนหลายระดับชั้น  ( ประถมศึกษา, มัธยม
ศึกษา)  ครูสอนหลายวิชาและหลายหนาที่  ครูอัตราจางไมรับผิดชอบในหนาที่เทาที่ควร  เพราะคดิวา
ไมมีความกาวหนาในอาชีพ  ครูผูสอนไมเขาใจจิตวิทยาวัยรุน ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไมดีเทาที่ควร สงผลใหเกิดปญหาชูสาว  หนีเรียน  ยาเสพติด  การแตงกาย  เปนตน  ดานวัสดุ
อุปกรณ  คือ   อุปกรณไมพรอม  ขาดการซอมบํารุง  และวัสดุที่สงใหไมตรงกับความตองการของ
โรงเรียน  ดานงบประมาณ  คือ จัดสรรงบประมาณไมตรงเปาหมายที่โรงเรียนตองการ และดานอื่นๆ 
คือ  นักเรียนขาดความรับผิดชอบในตนเอง ( การแตงกาย  ความประพฤติ  การเอาใจใสในการเรียน )  
นักเรียนไมสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีไดตามความสนใจ  เพราะขอจํากัดดานสถานที่  อุปกรณ  
และวิทยากร  ผูปกครองไมใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเทาที่ควร  นโยบายตามวิสัยทัศนของ
กรุงเทพมหานครยังไมไดรับการสนับสนุน และมีนักเรียนมาก ( หนวยศึกษานิเทศก, 2543 ) 
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 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวาการจัดการศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  คงมีปญหาและอุปสรรคมากมายเกี่ยวกับ       
ความพรอมของโรงเรียนในหลายดาน  จึงจําเปนตองมีการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของสังคมไทยในปจจุบัน เพื่อใหนักเรียนที่จบจากโรงเรียนไป
แลวสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ซ่ึงเปน
เปาหมายที่สําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ดังนั้นครูผูสอนกลุมสาระการเรียน
รู สุขศึกษาและพลศึกษา  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  ตองมีการพัฒนาตนเองและควรไดรับการพัฒนาจากหนวยงานที่รับผิดชอบ ใหมี
ศักยภาพในดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี อันเปนการทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 จากความสําคัญของการพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ดังกลาว การพัฒนาตองเริ่มดวยการศึกษาขอมูลพื้น
ฐานเกี่ยวกับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และ
ประเมินความตองการในการพัฒนาดานหลักสูตร ดานการเตรียมการสอน ดานกิจกรรมการเรียน  
การสอนและเทคนิควิธีสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพที่     
แทจริงของครูผูสอน ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีการศึกษาความ
ตองการการพัฒนาครูในเรื่องหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เพื่อนําขอคนพบที่ไดมาวางแผน
หรือจัดทําโครงการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตรง
ตามความตองการของครูผูสอนอยางแทจริง  อันจะนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรู     สุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู          
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู        
สุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา  2545  จํานวน  6  โรงเรียน ใน 6 พื้นที่ ดังนี้ 

1.1 กลุมรัตนโกสินทร ไดแก โรงเรียนวัดชัยมงคล เขตปทุมวัน  
1.2 กลุมบูรพา ไดแก  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน    
1.3 กลุมศรีนครินทร ไดแก  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน เขตมีนบุรี    
1.4 กลุมกรุงธนใต ไดแก  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร เขตบางบอน   
1.5 กลุมกรุงธนเหนือ ไดแก  โรงเรียนฉิมพลี เขตตลิ่งชัน   
1.6 กลุมเจาพระยา ไดแก  โรงเรียนพูนสิน เขตพระโขนง  

                    
2. ประเด็นที่ตองการศึกษาประกอบดวย 

2.1  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2.2 ความตองการการพัฒนาครูในดานการเตรียมการสอน 
2.3 ความตองการการพัฒนาครูในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

เทคนิควิธีสอน   
2.4 ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชส่ือการเรียนการสอน 
2.5 ความตองการการพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผล 

 
คํานิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 
 
 ความตองการการพัฒนาครู  หมายถึง ความมุงหวังของครูที่จะไดรับการพัฒนา       
ประสิทธิภาพทางดานทักษะและความชํานาญในดานหลักสูตร  ดานการเตรียมการสอน ดาน         
กิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและ
ประเมินผล 
 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึง  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรูในเรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย  ชีวิตและ
ครอบครัว  การเคลื่อนไหว  การออกกําลังกาย  การเลนเกม  การเลนกีฬา  การสรางเสริม  สุขภาพ  
สมรรถภาพ  การปองกันโรคและความปลอดภัยในชีวิต 
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 ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่เปนหัวหนาสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการ 
อาจารยใหญ ครูใหญ โรงเรียนประถมศึกษาที่เปดทําการสอนตามโครงการขยายโอกาสทางการ
ศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 ผูชวยฝายวิชาการ หมายถึง ผูชวยผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งใหดูแลงานวิชาการ      
ภายในโรงเรียนประถมศึกษาที่เปดทําการสอนตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร  
 หัวหนาหมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง ครูที่ทํ าหนาที่             
หัวหนาหมวดวิชาในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นมัธยมศึกษาปที 1 – 3  โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ประจําปการศึกษา  2545 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึง  ครูที่ทําหนาที่ปฏิบัติการสอน
ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ประจําปการศึกษา  2545 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่ เปดทําการสอนตั้งแตช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร   
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 

1. เพื่อทราบความตองการการพัฒนาครูในเรื่องการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2. เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของในการวางแผน
หรือจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  1 – 3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การวิจัยเร่ืองความตองการการพัฒนาครูเรื่องการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู          
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ผูวิจัยไดนําเสนอสาระที่เปนทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  เรียงลําดับดังนี้ 

1. ความหมายและการประเมินความตองการ 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
3. หลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช และการดําเนินการเรียนการสอน 
4. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
5. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1.   ความหมายและการประเมินความตองการ 
 ความตองการ ( Needs ) 
 1.  ความหมายของความตองการ 
  นักการศึกษาไดใหความหมายของความตองการไวหลายทัศนะ  ดังนี้ 
  แพรวพราย  รัตนดิลกพานิชย ( 2529 ) ไดใหความหมายของความตองการ ( needs ) 
วาหมายถึงสภาพที่ครูไมพรอมในการจัดการเรียนการสอนและครูควรจะไดรับการพัฒนาใหมีความรู  
ทักษะและความสามารถเพิ่มมากขึ้น 
  ดารา  ครูสง ( 2536 ) ไดใหความหมายของความตองการ ( needs ) วาหมายถึง ส่ิง
จูงใจหรือส่ิงที่ผลักดันใหเกิดการอยากได อยากมี อยากเปน และในที่สุดเกิดการกระทําหรือพฤติ
กรรมขึ้น 
  จากความหมายของความตองการดังกลาว สรุปไดวา ความตองการ หมายถึง สภาพ
ที่มีความแตกตางระหวางสภาพที่คาดหวังหรือสภาพที่อยากใหมีกับสภาพที่ปรากฎเปนจริงใน
ปจจุบัน  สภาพความแตกตางดังกลาวเปนสภาพที่ควรไดรับการแกไขหรือพัฒนาใหดียิ่งขึ้น  เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 



 7

 2. ประเภทของความตองการ 
ประเภทของความตองการจําแนกตามความคาดหวัง  จําแนกเปน  4 ประเภท            

( Mckillip, 1987 อางถึงใน อมรรัตน คําแดง, 2539 ) ไดแก 
1. Normative needs เปนความตองการจําเปนในรูปของความแตกตางระหวาง

สภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปน กําหนดโดยมาตรฐานที่ชัดเจน มาตรฐานเหลานั้นอาจถูก
กําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ เชน คณะกรรมการประกันคุณภาพ  เปนตน 

2. Expressed needs เปนความตองการจําเปนในรูปของความแตกตางระหวาง
สภาพที่เปนจริงกับสภาพที่ควรจะเปน  แตสภาพที่ควรจะเปนกําหนดจากความคาดหวังของกลุม  
เปาหมายที่ไดรับบริการ 

3. Comparative needs หรือ Relative needs  เปนความตองการจําเปนในรูปของ
ความแตกตางระหวางการไดรับบริการของกลุมเปาหมายในพื้นที่ที่แตกตางกัน 

4. Felt needs หรือ Perceived needs  เปนความตองการจําเปนตามการรับรูหรือ  
ความรูสึกของบคุคล ซ่ึงพิจารณาไดจากการประสบปญหาของกลุมเปาหมาย 
 

3. ขั้นตอนในการประเมินความตองการ 
  สุวิมล  วองวาณิช ( 2531 )ไดเสนอขั้นตอนในการประเมินความตองการ ดังตอไปนี้ 

1. พยายามกําหนดสิ่งที่มุงหวัง ( What should be? ) 
2. พยายามวัดสภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบัน ( What is? ) 
3. หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ 1 และขอ 2 
4. ศึกษาสาเหตุหรือเหตุผลที่ทําใหเกิดความแตกตาง ( ปญหา ) ในขอ 3 
5. จัดลําดับความสําคัญของปญหา 

                      ผลที่ไดจากการประเมินความตองการจะทําใหเราทราบขอมูลในการวางแผนหรือ
จัดทําโครงการใหสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของกับองคกร 
 
2.   แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครู 
 การพั ฒ น าครู  ตามพระราชบัญ ญั ติ ก ารศึ กษ าแห งช าติ  พุ ทธ ศักราช  2542                        
( คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2542 ) 
 เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใชตั้งแต 20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2542 หนาที่ของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาจึงตองปฏิบัติตามกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการศึกษา
ในลักษณะการปฏิรูปการเรียนรูถือเปนหัวใจสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ            
พุทธศักราช 2542  จึงเปนภารกิจที่มีกฎหมายรองรับ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตองถือ
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ปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเจตนารมณของกฎหมายพระราชบัญญัติการศึกษาที่สอดคลองตอการ
พัฒนาครู  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของครูและพัฒนาการเรียนการสอน มีดังนี้ 
 หมวด 4  มาตราที่ 24  การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่     
เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความ
รูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน 
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุล
กัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 หมวด  4 มาตรา  30 ให ส ถานศึ กษ าพั ฒ น ากระบวนการ เรี ยน ก ารสอนที่ มี                   
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่ เหมาะสมกับ            
ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 หมวด  7   มาตรา  52  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการผลิต การพัฒนาครู  
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ       
ช้ันสูง 
 หมวด  7   มาตรา  56  การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  การ
พัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 หมวด 9  มาตรา  65  ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต  และผูใชเทคโนโลยี        
เพื่อการศึกษา ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2537 
 มาตรฐานที่    1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่    2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลจะเกิดกับผูเรียน 
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 มาตรฐานที่    3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรฐานที่    4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผล 
 มาตรฐานที่    5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่    6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่    7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 มาตรฐานที่    8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่    9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 มาตรฐานที่  11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 มาตรฐานที่  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 ดังนั้น   ครูจึงตองมีการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมตามพระราชบัญญัติการศึกษา       
แหงชาติ พ.ศ. 2542  เพื่อใหเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  และมาตรฐานของวิชาชีพ 
 
การพัฒนาครู 
 นักการศึกษาไดกลาวถึงการพัฒนาครูหรือบุคลากรตางๆ  ไวดังนี้ 
 ไพฑูรย  สินลารัตน ( 2520 อางถึงในแพรวพราย รัตนดิลกพาณิชย, 2529 )  ไดให  
ความหมายในการพัฒนาครูวา  การพัฒนาครูเนนที่การเรียนการสอน มีความหมายเทียบไดกับคําวา
ปรับปรุงหรือสงเสริมการสอน 
 กิติมา  ปรีดีดิลก ( 2534 )  กลาววาการพัฒนาบุคลากรหมายถึง กระบวนการหรือกรรม
วิธีตางๆ ที่จะเพิ่มความรู  ความชํานาญ   ประสบการณใหแกบุคลากร   ตลอดจนพัฒนาทัศนคติของ 
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดี มีความรับผิดชอบตองาน อันจะทําใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ  ( 2543 ) กลาววาครูเปนบุคลากรที่สําคัญยิ่งของการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู  การปฏิบัติการเรียนรูจึงตองเร่ิมที่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมครูเปนอันดับแรก  
อันไดแก 

1. ครูมีการพัฒนาใหมีความรูในเรื่อง  เนื้อหาที่สอน  จิตวิทยาการเรียนรู  เทคนิควิธี
การเรียนรูของผูเรียนแตละคน   

2. ครูมีการพัฒนาใหมีความสามารถและทักษะในเรื่องการจัดการเรียนรู  การวิเคราะห
หลักสูตร การจัดแผนการเรียนรู  การวัดประเมินผล การจัดบรรยากาศการเรียนรูและการสรางสื่อ
การเรียนรู 

3. ครูมีการปรับบทบาทให เปนผูชี้แนะ หรือเปนผูจัดการใหผู เรียนเปนไปตาม         
เปาหมายหรือมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  ใหขอมูลยอนกลับ ( ติดตามความกาวหนาบันทึก 
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ผลการเรียน  แฟมสะสมผลงาน ) ใหการยอมรับ  และรับรูความรูสึกของนักเรียนและเปนแบบอยาง
ที่ดี   
 เพิ่มวุธ บุบผามาตะนัง  ( 2543 ) กลาววา ครูในยุคขอมูลขาวสาร  ยุคแหงการเปลี่ยน
แปลงนาจะเปนคนที่มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน  เชน  คอมพิวเตอร        
อินเตอรเนต  ซีดีรอม  คอมพิวเตอรชวยสอนฯลฯ    เปนคนทันสมัย  มีวิสัยทัศน  รูทันการเปลี่ยน
แปลงของเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การศึกษา  มีความรูในรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  และนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ  เปนคนสนใจใครรู  ศึกษาคนควาวจิัย    การฝกอบรม  ดงูาน
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาที่อยูเสมอ   เปล่ียนบทบาทจากผูสอน     ( Instruction ) เปน 
ผูอํานวยความสะดวก ( Facilitator ) เนนใหนักเรียนเปนผูศึกษาคนควาและสรางความรูดวยตนเอง  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง   มีความรูเร่ืองการวัดและประเมินผลตาม
สภาพที่แทจริง  และยังตองมีความเพียบพรอมในคุณธรรม  จริยธรรม 
 
 จากแนวคิดดังกลาวจึงอาจสรุปไดวา  การพัฒนาครูหมายถึง  การสงเสริมหรือการชวย
เหลือครูใหมีโอกาสในการเพิ่มศักยภาพใหสูงขึ้น  โดยเฉพาะศักยภาพในการสอน  ความรูและมี   
ทัศนคติที่ตอการทํางาน  ดังนั้นการพัฒนาครูจึงมีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัด
กิจกรรมตางๆ  ใหตอบสนองตอความตองการของบุคลากรและของหนวยงาน  เพื่อเปนการสงเสริม
การพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
จุดมุงหมายของการพัฒนาครู 
 กรรณิการ  พงษสนิท ( 2524 อางถึงใน  แพรวพราย  รัตนดิลกพาณิชย, 2529 )  ไดกลาว
ถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาครูไวดังตอไปนี้ 

1. เพื่อจัดบริการ ประสบการณ เทคนิคใหมๆ และทักษะที่จําเปนแกการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อสงเสริมความกาวหนาทางพุทธิปญญา  และการพัฒนาทุกดานแกครู อันสงผล

ถึงคุณภาพของการศึกษาและความกาวหนาของสถาบัน 
3. เพื่อเปดโอกาสใหครูไดคุนเคยกับแหลงความรู  และขอมูลรวมทั้งบุคลากรที่จะเปน

ประโยชนแกครูในการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานดานตางๆ ของครู 
4. เพื่อใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนทัศนะและขอคิดเห็น  ตลอดจนปญหาที่เกี่ยวกับ

การสอนและปญหาอื่นๆ ภายในสถาบันที่ครูทํางานอยู 
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องคประกอบที่เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาครู 
 การพัฒนาครูใหเกิดประโยชนมากที่สุดนั้นประกอบไปดวยปจจัยหลายอยาง ที่สงผล
ตอการจัดการพัฒนาครูใหประสบผลสําเร็จ คณะทํางานพัฒนาการเรียนการสอน ( 2523 อางถึงใน     
สุระศักดิ์  เพียสุระ, 2540 ) ไดสรุปองคประกอบที่สําคัญไดแก 
 

1. บุคคล ซ่ึงประกอบดวย 
1.1 ผูที่มีความตั้งใจและพรอมที่จะพัฒนาตนเอง  
1.2 วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ  ทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ 
1.3 ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองเล็งเห็นความสําคัญ  และใหการชวยเหลือ

สนับสนุนอยางจริงจัง 
2. งบประมาณ  ไดแก เงิน วัสดุอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชในการพัฒนา  รวมท้ังสิ่ง

จงูใจทั้งทางเศรษฐกิจ และการบํารุงขวัญหรือกําลังใจ 
3. บรรยากาศและสภาพแวดลอม ไดแก สถานที่ เวลา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของ

บุคคล ฯลฯ ที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนา 
4. การสื่อขอความและการประสานงาน  ทั้งการจัดการที่ดีที่จะทําใหผูที่เกี่ยวของได

ทราบถึงวัตถุประสงค  นโยบาย และขอความที่เสริมสรางทัศนคติ ความเขาใจอันดีในเรื่องที่จะ
พัฒนาในครั้งนั้นๆ 

5. อ่ืนๆ   เชน   การยอมรับ   กําลังใจ  และความมีน้ํ าหนึ่ งใจเดียวกันจากสมาชิก           
ทุกระดับ 

จากที่กลาวมาพบวามีองคประกอบสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาครู มี 2 องคประกอบคือ  
องคประกอบที่อยูภายในตัวบุคคล ไดแก ความตั้งใจของผูเขารับการพัฒนา และองคประกอบที่อยู
ภายนอก ไดแก  การไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา และคนที่อยูในองคกร  รวมทั้งรูปแบบ
ของการจัดการพัฒนา 
 
3.   หลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใชและการดําเนินการเรียนการสอน 
 ความหมายของหลักสูตร 
 
 สงัด  อุทรานันท  ( 2528 )  ไดกลาวถึงคํานิยามของหลักสูตรไว  4  ประการดังนี้ 

1. หลักสูตร  คือ  ส่ิงที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา  ซ่ึงประกอบดวยสาระที่ไดจัด
เรียงลําดับความยากงายหรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 

2. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียน  ซ่ึงไดวางแผนไวเปนการลวง
หนาเพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
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3. หลักสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กใน    
โรงเรียน 

4. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน  ซ่ึงเขาไดทํา   ไดรับรูและ
ไดสนองตอบตอการแนะแนวของโรงเรียน 
  
 ธํารง  บัวศรี ( 2544 )  กลาววา  หลักสูตร คือ แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึง    
จุดหมาย  การจัดเนื้อหากิจกรรมและประมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อให     
ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว  
 
 สรุปไดวา  หลักสูตร หมายถึง ประมวลความรูและประสบการณทั้งหมดที่โรงเรียน
ดําเนินการจัดขึ้นไมวาจะเปนภายใน  หรือภายนอกโรงเรียนใหแกผูเรียนไดมีความรู  ทัศนคติ  ทักษะ 
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 
การนําหลักสูตรไปใช 
 การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่จะนําหลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนใน     
โรงเรียนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษา 
  
 วิชัย  วงษใหญ ( 2525 ) ไดกลาววา ผูที่มีบทบาทในการใชหลักสูตรคือครูใหญ  และครู
ประจําชั้น  ซ่ึงมีการวางแผนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรดังนี้ 

1. การเตรียมวางแผนงานเพื่อใชหลักสูตรใหม  ครูใหญและคณะกรรมการโรงเรียนจะ
ตองศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรวา  จุดมุงหมายของหลักสูตรที่แทจริงคืออะไร  มีความสอดคลอง
กับความตองการและความสนใจของผูเรียนและชุมชนอยางไร  โรงเรียนมีการเตรียมความพรอมตอ
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรในเรื่อง  การวางแผนและนโยบาย  การเตรียมบุคลากร   การจัดสรร       
งบประมาณ  และการจัดหาวัสดุประกอบหลักสูตรรวมทั้งแหลงขอมูลตางๆ 

2. การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม  มีจุดมุงหมายที่เกิดประโยชนตอ
การใชหลักสูตรของครูอยางแทจริง  ควรมีการดําเนินการอบรมในรูปประชุมเชิงปฎิบัติการ  ใหทุก
คนไดวิเคราะหถึงปญหาของหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใชในหองเรียน  กําหนดการสอนและ    
จัดประสบการณเรียน  โดยครูใหญตองนิเทศกและบริการครูอยางใกลชิดเกี่ยวกับการใชหลักสูตร          
งบประมาณหรือบริการดานวิชาการอื่น  จะชวยใหขวัญและกําลังใจของครูผูใชหลักสูตรดีขึ้น 

3. การจัดครูเขาสอนเกี่ยวกับหลักสูตรใหม  ครูมีบทบาทอยางมากตอการเรียนรูของ
เด็ก  และหลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมายหรือไมอยูที่ครูเปนสวนใหญ  ดังนั้นครูตองมีการเปลี่ยน
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แปลงใหทันตอเหตุการณในสังคมอยูเสมอ  เพื่อจัดประสบการณเรียนของเด็กใหสามารถนําไปใชใน
ชีวิตจริงได 

4. การจัดตารางสอน  เปนการบริหารและบริการหลักสูตรใหดําเนินการสอนใหเหมาะสม
กับวัย  ความสามารถของผูเรียนและเวลาเรียนในแตละภาคการศึกษา  เพื่อชวยในการสงเสริมและพัฒนา   
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  ไดแก การทําโครงการสอน     
แผนการสอน  พัฒนาคูมือครู  แบบเรียนและสื่อการสอน 

6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  ใหกับผูปกครอง  คณะกรรมการการศึกษาของ    
โรงเรียนและประชาชนในชุมชน  เพื่อใหทราบวาการใชหลักสูตรใหมนั้น  ลูกหลานของเขาจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยางไรในการเรียนรู  เจตคติ  คานิยม  และความสามารถในการแกปญหา   

7. การจัดสภาพแวดลอมและการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรถาไดเลือกสรร
อยางดีและกอประโยชนอยางมากตอครู  และผูเรียน  อันไดแก สภาพแวดลอมและ  กิจกรรมภายนอกหอง
เรียน  เชน  การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่  การเชิญอนามัย โรงเรียนเขามาชวยเหลือเร่ืองสุขภาพ
อนามัยของเด็ก  การจัดบริการอาหารกลางวัน  เปนตน  การบริการดานวิชาการแกครูเปนสวนหนึ่งที่จะ
ชวยใหส่ิงแวดลอมทางวิชาการที่ใหประโยชน  อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ  เชน  การสงไปศึกษาอบรม
ระยะสั้น  ในเรื่องที่กําลังปฏิบัติอยูเพื่อเสริมความเขาใจใหมีทัศนะอันกวางขึ้น การไปรวมประชุมสัมมนา  
การไปศึกษาดูงานโรงเรียนและการเชิญวิทยากรมาสาธิต  ฝกปฏิบัติหรือบรรยายในหัวขอที่ครูตองการ      

8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญ  
และตองกระทําเปนขั้นตอน  ถาจุดมุงหมายของการใชหลักสูตรกําหนดไวอยางชัดเจน  การประเมินผล
เพื่อปรับปรุงกจ็ะทําไดงายและตรงจุด  วาการปรับปรุงควรจะเริ่มที่จุดใดบาง  วิธีการที่จะทํานั้นจะทําอยาง
ไร  และการประเมินผลหลักสูตรควรจะคํานึงถึงการประเมินผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาวดวย 
 
ขอบขายการนําหลักสูตรไปใช 
 
 สงัด   อุทรานันท   ( 2528 )  ไดกลาววา ระบบการใชหลักสูตรจะประกอบดวย                
3 ลักษณะคือ 

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร หมายถึง การดําเนินการในเรื่องการเตรียมบุคลากรกอน
ที่จะนําหลักสูตรไปใช  โดยจัดใหมีการใหความรูหรือช้ีแจงใหผูที่จะใชหลักสูตรเขาใจถึงจุด มุงหมาย  
หลักการโครงสราง  แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรที่ได   
จัดทําขึ้นนอกจากนั้นยงัเปนการเตรียมในเรื่องการจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร  การบริหารและบริการวัสดุ
หลักสูตรอันไดแก  เอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนทุกชนิดที่จัดทําขึ้นเพื่อใหความสะดวกและ
ชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง  รวมทั้งการจัดบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน  ไดแก  
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การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ   เชน การบริการหองสอนวิชาเฉพาะ  บริการเกี่ยวกับหองสมุด  ส่ือการ
เรียนการสอนบริการเกี่ยวกับเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล  บริการแนะแนว  เปนตน 

2. งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรหมายถึง  กิจกรรมซึ่งเริ่มตั้งแตการปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน  การจัดทําแผนการสอน  ซ่ึงเปนการขยายรายละเอียดของ
หลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติ  จนถึงขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  ไดแก   การนิเทศและติดตามผลการใช   
หลักสูตรเพื่อติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนวาไดดําเนินการดวยความถูกตอง  หรือมีปญหาใดเกิด
ขึ้นหรือไมหากมีปญหาก็จะไดแกไขใหลุลวงไป  นอกจากนี้อาจจะใหการสนับสนุนและการสงเสริมการ
ใชหลักสูตรดวยการจัดตั้งศูนยวิชาการ  ซ่ึงอาจทําในลักษณะของศูนยใหการบริการแนะนําชวยเหลือ  
หรือจัดตั้งโรงเรียนตัวอยางหรือโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตร  ซ่ึงจะเปนโรงเรียนที่สามารถดําเนินการใช
หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพในลักษณะใดลักษณะหนึ่งซึ่งพอจะเปนแบบอยางใหแกโรงเรียนอ่ืน ๆ  
ได   
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  ไดกลาววา  ในการนําหลักสูตรไปใชในระดับทองถ่ิน
หรือระดับโรงเรียนนั้น  มีงานหลักที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร  2  งานดังนี้ 

1. งานบริหารหลักสูตร  เปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปน
ไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร  ผูบริหารจะเปนแกนนํา  โดยมีผูชวยฝายตาง ๆ  หัวหนา
หมวดวิชา  ครูวิชาการ  ครูผูสอน  และหนวยงานอื่น ๆ  ที่เสริมการบริหารหลักสูตร  เชน กรรมการ
บริหารโรงเรียน  กรรมการบริหารวิชาการ  เปนตน  มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  และเอกสารประกอบ
หลักสูตรตางๆ 

1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
1.3 การจัดครูเขาสอน 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.5 การจัดแผนการสอน 
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
1.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร  เชน  อาคารสถานที่    

งบประมาณ  การบริการหองสมุด  เปนตน 
1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

2. งานสอน  เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการสอน  ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรง
ของครูผูสอนที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในหลักสูตร   มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

2.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
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2.2 การวางแผนการสอน 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
 จากขอบขายการใชหลักสูตรจะเห็นไดวาผูบริหารและครูมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งใน
การนําหลักสูตรไปใช  ในขณะเดียวกันตองคํานึงถึงองคประกอบที่จะทําใหการนําหลักสูตรไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพอยู  2  ประการ  คือ  การบริหารหลักสูตร  และการสอนของครู   
 
บทบาทของบุคลากรในโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร 
 บุคลากรในโรงเรียนที่จะทําหนาที่บริหารการใชหลักสูตรมีอยูหลายระดับแตระดับตาง
ก็มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน  บุคลากรเหลานี้  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ หัวหนาหมวดวิชาและครูผูสอน 
 
 ผูบริหารโรงเรียน 
 สงัด  อุทรานันท  ( 2528 )  กลาววาผูบริหารโรงเรียนควรมีบทบาทหนาที่ในการ        
สงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตร  ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูอยางชัดเจน 
ใหบริการวัสดุหลักสูตร  และส่ือการเรียนการสอนชนิดตางๆ แกครู  ดําเนินการนิเทศและติดตามผล
การใชหลักสูตรภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  ใหกําลังใจและบํารุงขวัญแกครูผูใชหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพ  
   ชาญชัย  อาจินสมารจาร ( 2540 ) ไดกลาววา  ผูบริหารโรงเรียนควรมีหนาที่ตอไปนี้  
กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติ
งานตามเปาหมายและวัตถุประสงคดานไปในแนวทางเดียวกัน และกอใหเกิดความสามัคคีขึ้นใน
ระหวางบุคลากรทางการศึกษาดวยกัน 
 
   ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
  งานฝายวิชาการมีขอบขายกวางขวางมาก ซ่ึงผูบริหารไมสามารถจะปฏิบัติไดลําพัง   
คนเดียว จึงมีการแตงตั้งผูชวยใหรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารวิชาการ โดยรับนโยบาย
จากผูบริหาร นํามาวางแผนปฏิบัติโดยรวมประสานงานกับผูสอน เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคตาม
ที่คาดหมายไว งานวิชาการตางๆ ที่ผูชวยฝายวิชาการจะตองรับผิดชอบดูแล 
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                         กิติมา  ปรีดีดิลก ( 2534 )  กําหนดวา  ผูชวยผูบริหารโรงเรียน เกี่ยวกับงานวิชาการ 
จะวางโครงการดําเนินงานดานการเรียนการสอนใหเปนไปตามเปาหมายของโรงเรียน   ควบคุมดูแล
การจัดตารางสอน  และจัดทําโครงการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร ใหความรวมมือกับหัวหนา
หมวดในการวางนโยบายเกี่ยวกับการสอน และสนับสนุนใหมีการคนควาทดลองปรับปรุงการเรียน
การสอนใหดีขึ้น มีการอบรมชี้แจงครูใหเขาใจวิธีการปฏิบัติทางวิชาการเกี่ยวกับการเรียนการสอน
และการวัดผล มีการจัดทําคูมือครูและคูมือการเรียนของนักเรียน ทั้งยังจัดใหมีโครงการในกิจกรรม
ทางวิชาการ เพื่อสงเสริมความรูใหแกนักเรียน 
 หัวหนาหมวดวิชา 
 หัวหนาหมวดวิชามีหนาที่โดยตรงในการบริหารงานดานวิชาการเหมือนกับอาจารย
ใหญแตมีขอบเขตเฉพาะในหมวดวิชาของตน  หัวหนาหมวดจะเปนบุคคลที่ใกลชิดกับครูผูสอนใน
หมวดวิชาของตนมากที่สุด  และมีสิทธิเต็มที่ในการควบคุมดูแลครูผูสอนใหปฏิบัติงานในหนาที่ให
เต็มความสามารถ  งานวิชาการจะมีประสิทธิภาพหรือไมขึ้นอยูกับความเอาใจใสของหวหนาหมวด
เปนสําคัญ 
 สงัด  อุทรานันท  ( 2528 )  มีความเห็นวา  หัวหนาหมวดวิชาหรือหัวหนาสายวิชาควรมี  
บทบาทเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการนําการใชหลักสูตรดังตอไปนี้ คือศึกษารายละเอียดและ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบอยางแทจริง ชวยวางแผนและจัดทําแผนการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรที่ตนเองรับผิดชอบ จัดหาวัสดุหลักสูตร  และสื่อการเรียนการสอน
และใหบริการแกครูคนอื่นที่อยูในสายเดียวกัน  มีการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรที่อยูใน
ความรับผิดชอบของตนเองอยางสม่ําเสมอทําการประสานงานการใชหลักสูตรกับหมวดวิชาอื่นหรือ
สายวิชาอ่ืนเพื่อใหการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

กิตติมา  ปรีดีดิลก ( 2534 )  ไดกําหนดงานวิชาการของหัวหนาหมวดวิชา  ในเรื่องการ
วางแผนการสอนเปนระยะรวมกับครูในหมวดวิชาใหเปนไปตามหลักสูตร ใหคําแนะนําหรือนิเทศ
ครูในหมวดเรื่องหลักสูตร การสอน หนังสือแบบเรียน การใชอุปกรณการสอน วิธีสอน และการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควบคุมดูแลการเรียนการสอนในหมวดวิชาที่ตนรับผิดชอบ มีการประชุมครู
ในหมวดวิชาโดยสม่ําเสมอ เพื่อเสนอแนะใหคําปรึกษาหรือชวยแกไขดานวิชาการ สงเสริมใหครูใน
หมวดไดเขารับการอบรม เพื่อใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้นอยูเสมอ     ประสานงานกับหัวหนา
หมวดวิชาอื่น ๆ ศึกษานิเทศก และสถาบันอ่ืนที่จะใหความชวยเหลือทางวิชาการหรืออุปกรณตาง ๆ 
จัดนิทรรศการ สาธิตกิจกรรม สนับสนุนการจัดตั้งชุมชนทางวิชาการ เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะ      
ประสบการณ ความรูความสามารถเชิงพฤติกรรมยิ่งขึ้ ึ น ควบคุมเรื่องการวัดผลใหเปนไปตามระเบียบ
วัดผลประเมินผลการเรียนการสอนในหมวดวิชา และเสริมสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคลใน     
โรงเรียน 
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 ชูศรี  สุวรรณโชติ ( 2544 )  มีความเห็นวาหัวหนาหมวดวิชาเปนบุคลากรที่มีความรับ
ผิดชอบอยางใกลชิดกับการใชหลักสูตร  ตองมีความรู  ความเขาใจในการใชหลักสูตรนั้นๆ  มีการ
กํากับ  ดูแลครูในการใชหลักสูตรตามที่กําหนด ทั้งนี้รวมถึงการวางแผนและจัดทําแผนการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับหลักสูตร จัดหาวัสดุและสื่อการเรียนการสอนมาใหบริการกับครูผูสอนใน  
สายวิชานั้นๆนิเทศประเมินผลหลักสูตร  และติดตามผลการใชหลักสูตรของครูภายในสายวิชาอยาง
สม่ําเสมอและมีการประสานงานกับสายวิชาอื่นเพื่อพัฒนา  ปรับปรุง และรวมกันใชหลักสูตรใหได
ผลดี 

 
ครูผูสอน 
สงัด  อุทรานันท  ( 2528 )   ไดกลาวถึง  ครูผูสอนและบุคลากรอื่นๆ ที่มีสวนชวย       

สนันสนุนใหการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพ  คือครูตองทําการศึกษาหลักสูตร  เพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองใชอยูอยางชัดแจง ทําการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพ และ
ความตองการของทองถ่ิน  ทําการสอนใหถูกตองกับเจตนารมณของหลักสูตรที่ใชอยู พยายามคนหา
วิธีการที่เหมาะสมหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพ    

กิติมา  ปรีดีดิลก ( 2534 )  กลาววา ครูผูสอนมีความสําคัญมากในโรงเรียน เพราะเปน    
ผูปฏิบัติการสอนและใหความรูแกผูเรียนโดยตรง ครูมีบทบาทในการจัดทําโครงการสอนใหสมบูรณ 
เตรียมการสอน เตรียมอุปกรณ และจัดหาอุปกรณที่จะใชในบทเรียนนั้น ๆ ใหตรงตามจุดประสงค    
มีการประเมินผลตามกระบวนการเรียนการสอนอยูเสมอ หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ มีความคิดริเร่ิม
ในการสรางสรรคในการที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 

สรุปวาครูผูสอน คือ ครูที่ทําการสอนในโรงเรียนทุกคน  ซ่ึงครูจะเปนตัวจักรสําคัญยิ่ง
ในการนําหลักสูตรไปใช  เพราะวาหลักสูตรจะประสบผลสําเร็จไมไดถาครูไมเห็นความสําคัญและ
ไมเขาใจหลักสูตรอยางเพียงพอ  ดังนั้น  ครูทุกคนจึงควรศึกษาบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
ของตน  
 
การดําเนินการเรียนการสอน 
 การดําเนินการเรียนการสอน  เปนกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของครูในการวาง
แผนปฏิบัติของงาน  หรือใชเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และ
พัฒนาอยางเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ประกอบดวย   การเตรียมการสอน การจัด         
กิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
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ดานการเตรียมการสอน 
 การเตรียมการสอนเปนการเตรียมความพรอมของครูในการศึกษาเกี่ยวกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรแลวนําแนวทางไปวางแผนในการเลือกเนื้อหาสาระของบทเรียน   จัดเตรียม                
กิจกรรมการเรียนการสอนเตรียมสื่อการเรียนการสอน  และเครื่องมือในการวัดประเมินผล  เพื่อเปน
การ     วางแผนการสอนใหเปนระบบและสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2542 )  กลาววา  การเตรียมการสอนอยางเปนระบบจะเปน
เครื่องมือที่จะชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรู  และจุดหมายของ
หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ และครูมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 
 บทบาทดานการเตรียมการ  ประกอบดวย 

1. การเตรียมตนเอง  ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูเปนแหลง
ความรู ( resource person )  ในหัวขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบรวมทั้งขอมูลและประสบการณอ่ืน ๆ     
ที่เกี่ยวของที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน 

2. การเตรียมแหลงขอมูล  ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน  ทั้งในรูปแบบ
ของสื่อการเรียน  ใบความรู  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน  หรือ  
ศูนยการเรียนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการ   

3. การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน คือการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด   

4. การเตรียมส่ือ  วัสดุอุปกรณ  ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา  จะใชส่ือ วัสดุ
อุปกรณใด  เพื่อใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. การเตรียมการวัดและประเมินผล  ใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและวัดให
ครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ   ( process )  และผลงาน  ( product )  ที่ เกิดขึ้นทั้งดาน          
พุทธิพิสัย  ( Cognitive )  จิตพิสัย ( Affective )  และทักษะ ( Skill )   
 
 ดั้งนั้นกิจกรรมในการวางแผนและกําหนดแนวทางการสอนของครูกอนที่จะเริ่มการ
สอนนั้น ตองมีการเลือกหรือกําหนดเนื้อหาวิชา โดยคํานึงถึง สาระ ความรู ในการจัดประสบการณ
เรียนรูที่นําไปใชสอนแลวทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของ      
หลักสูตร รวมทั้งมีการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน  และรูปแบบการประเมิน  ให
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
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ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 คาเตอร  วี  กูด ( Carter  V. Good,  1973 )   ใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการ
สอน   คือ รูปแบบของการเรียนการสอนที่สนับสนุนการเรียนแบบรวมมือกันของกลุม ซ่ึงคํานึงถึง
การพัฒนาในดาน การปฏิสัมพันธ ทักษะในการรวมมือ การคนหาความจริง และการประเมินผล  
รวมทั้งครูและนักเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนแบบประชาธิปไตย 
 กิจกรรมการเรียนการสอน  เปนองคประกอบสําคัญของความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของการเรียนการสอน  เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการถายทอดความรูของครูโดย
การใชวิธีหรือกระบวนตาง  ๆ  ที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ไดรับประสบการณใหม   ตลอดจน
เกิดทักษะตามที่ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในขณะเดียวกัน  ถาครูผูสอนไมสามารถจัด          
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมหรือไมนาสนใจเพียงพอแลว  การเรียนการสอนก็จะไม
ประสบผลสําเร็จไดตามที่ตองการ 
 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหไดผลดี 

ทิศนา  แขมมณี ( 2543 )  กลาววา แนวการจัดการสอนที่ดีนั้นตองจัดการเรียนรูทั้ง     
ดาน ทฤษฏีและการปฏิบัติควบคูกันไป  และควรมีการดําเนินการสอนที่ลักษณะสําคัญดังนี้ 

1. ควรจัดการเรียนการสอน  โดยยึดจุดหมายหลักซึ่งไดแกกระบวนการพึ่งตนเองหรือ
การพัฒนาเปนแกนในการสอนตลอดหลักสูตร 

2. ควรจัดการเรียนการสอน  ใหมีลักษณะที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  คือให ผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ท่ีจําเปน  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิด
ความคิดรวบยอดและความเขาใจในสิ่งที่เรียนอยางแทจริง 

3. ควรจัดการเรียนการสอน  ใหมีการเรียนรูทั้งทางดานทฤษฏีแลปฏิบัติควบคูกันไป
อยางมีสมดุล  เพื่อใหผู เรียนไดเห็นความสัมพันธระหวางขอความรูกับการปฏิบัติจริง  และ            
การสงเสริมการนําความรูไปประยุกตใชในสภาพการณตางๆ ใหมาก  เพื่อใหผูเรียนเกิดความ
สามารถและความชํานาญในการใชความรูใหเปนประโยชนควรจัดสภาพแวดลอม  กิจกรรมประจํา
วันและวิถีชีวิตของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  ใหเปนตัวอยางที่ดีผูเรียนในเรื่องตางๆ  ที่ตองการ
ปลูกฝงใหแกผูเรียน 
 

สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนประการสําคัญ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีจะชวยเรา
ความสนใจใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ไดดีขึ้น  เปนแรงจูงใจที่สําคัญใหผูเรียนเกิด     
ทัศนคติที่ตอการเรียน  เห็นคุณคา  ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวันได 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542   ตองเนนที่กระบวนการและยึดหลักวาผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมี
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การกระตุนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  ดวยวิธีการหรือกิจกรรมที่หลากหลาย  มุงใหผูเรียน
เรียนรูในสิ่งสนใจและถนัด  และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  เปนกิจกรรมที่ครูเปดโอกาสให  
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางแทจริง  คือ  เปนผูปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  สวนครู
จะเปนผูประสานงาน  ใหคําแนะนํา  ชวยแกปญหาเมื่อนักเรียนตองการ  กระตุนใหนักเรียนทํา       
กิจกรรม  และเปนผูสรุปประเด็นสําคัญ  การเรียนการสอนดําเนินไปโดยการปฏิบัติกิจกรรมของ    
นักเรียน  เชน  การอภิปรายการทํากิจกรรมกลุม  การทดลอง  การประดิษฐ  การแสดงบทบาทสมมุติ  
เปนตน 

 
 ครูผูสอนจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน  
ศูนยกลาง  สงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนไดตาม              
จุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงทําใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
 
สื่อการสอน 
 ส่ือการสอน  หมายถึง  ส่ิงที่เปนตัวกลางระหวางผูเรียนกับผูสอน  ในการถายทอดความ
รูใหเกิดแกผูเรียนอันจะสงผลใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ส่ือ
การสอนมีหลายชนิด ครูผูสอนควรเลือกใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหา  เพื่อใหเกิดประสิทธิ
ภาพการเรียนการสอนสูงสุด 
 
ประเภทสื่อการสอน 
 ชัยยงค  พรหมวงค ( 2521 )  ไดแบงส่ือการเรียนการสอนออกเปน  3  ประเภทใหญ ๆ  
ดังนี้คือ 

1. ส่ือการเรียนการสอนประเภทวัสดุ  ไดแก  ส่ือเล็กๆ ที่ทําหนาที่ เก็บความรูใน
ลักษณะของภาพ   เสียง  และตัวอักษร  ในรูปแบบตาง ๆ   เชน  หนังสือเรียน   ตํารา  ของจริง           
หุนจําลอง ฯลฯ  สรุปแลวอาจแบงยอยไดเปน  วัสดุที่เสนอความรูตายตัวของมันเอง  และวัสดุที่ตอง
อาศัยส่ือประเภทกลไกเปนตัวนําเสนอความรู 

2. ส่ือการเรียนการสอนประเภทเครื่องมือ  หรืออุปกรณ  คือ  ส่ือใหญที่เปนตัวกลาง
หรือทางผานของความรูที่จะถายทอดไปยังครูและนักเรียน  ตองอาศัยวัสดุมาใสในตัวของมันส่ือ
ประเภทนี้  ไดแก  เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องฉายภาพเลื่อน  เครื่องฉายขามศรีษะ โทรทัศน ฯลฯ 

3. ส่ือการเรียนการสอนประเภทเทคนิค  และวิธีการสอน  หมายถึง  กิจกรรมทุกอยาง
ที่ครูหรือนักเรียนจัดขึ้นทั้งในและนอกหองเรียน  เชน  การสาธิต  การแสดงบทบาทสมมติ  การ
แสดงละครและหุน  การศึกษานอกสถานที่  ฯลฯ 
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 ส่ือการเรียนเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งตอกระบวนการเรียนการสอนของนักเรียนและครู  
เพราะเปนเครื่องมือที่ชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาวิชาอยางแจมแจงชัดเจนขึ้น 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการเรียนรูของ    
นักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนกระบวนการที่ตรวจสอบวา  นักเรียนไดถึงจุดหมาย
ปลายทางตามที่หลักสูตรตองการหรือไมเพียงใดผลจากการวัดและประเมินผลจะเปนขอมูลท่ีจะชวย
ใหครูผูสอนไดนําไปพิจารณาหาวิธีการแกไขขอบกพรองและจุดออนในดานตาง ๆได  สําหรับ 
ความหมายของการวัดและประเมินผลนั้น 
 คาเตอร  วี  กูด ( Carter  V. Good,  1973 )   ไดกลาววาการวัดผล ( Measurement ) เปน
กระบวนการในการใหคํานิยามคุณลักษณะของบุคคลเปนตัวเลข  การประเมินผล ( Evaluation ) เปน
กระบวนการในการตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ โดยยึดเกณฑมาตรฐาน 
 อุทุมพร  จามรมาน  ( 2540 ) ไดกลาววาการวัดผล  ( Measurement )  คือการใหตัวเลข
กับลักษณะตามกฎที่กําหนด การประเมินผล ( Evaluation ) คือ  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัดตาม
เกณฑภายในและภายนอก 
 กลาวโดยสรุปการประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการตัดสินคุณคาโดยการเปรียบเทียบ
กับเกณฑที่กําหนดไว 
  
การวัดประเมินผลที่สอดคลองกับแนวคิดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 วิธีการวัดและการประเมินที่ยอมรับกันวา  สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  คือการประเมินตามสภาพจริง  ( authentic  assessment )  เพราะเปน
วิธีการที่สามารถคนหาความสามารถและความกาวหนาในการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน  และยังเปน
ขอมูลสําคัญที่สามารถนํามาใชประกอบการตัดสินผลการเรียนของผูเรียนไดเปนอยางดี 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2542 )  กลาวถึงบทบาทดานการประเมินผล  เปนบทบาทที่ครู  
ผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวาสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการ
เรียนรูที่กําหนดไวหรือไม  ทั้งนี้  ครูควรเตรยีมเครื่องมือและวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัด
และประเมินผลทุกครั้ง  และการวัดควรใหครอบคลุมทุกดาน   โดยเนนการวัดจากสภาพจริง                    
( Authentic  measurement )  จากการปฏิบัติ ( Performance )  และจากแฟมสะสมผลงาน ( portfolio )  
ซ่ึงในการวัดและประเมินผลนี้นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว  ผูเรียนและสมาชิกของ
แตละกลุมควรจะมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย 
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การประเมินตามสภาพจริง ( Authentic  Assessment ) 
 เปนการประเมินเชิงคุณภาพอยางตอเนื่องในดานความรู  ความคิด  พฤติกรรม  วิธีการ  
ปฏิบัติและผลการปฏิบัติของผูเรียน  การประเมินลักษณะนี้จะมีประสิทธิภาพเมื่อประเมินการปฏิบัติ
ของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง  วิธีการที่ใชประเมิน  ไดแก  การสังเกต  การสัมภาษณ  บันทึกจาก     
ผูเกี่ยวของแบบทดสอบวัดความสามารถจริง  การรายงานตนเอง  และแฟมสะสมผลงาน ( Portfolio ) 
ลักษณะที่สําคัญของการประเมินจากสภาพจริง 

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม ๆ  กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
เรียนรูของผูเรียน   ซ่ึงสามารถทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ  ทั้งที่โรงเรียน  บานและชุมชน 

2. เปนการประเมินที่เนนพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 
3. เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด  และใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของ      

ผูเรียน 
4. เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
5. ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง 
6. ใชขอมูลที่หลากหลาย  มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติในทุกดาน  ทั้งที่โรงเรียน  

บานและชุมชนอยางตอเนื่อง 
7. เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น  ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรู    

ความสามารถหลาย ๆ ดานของผูเรียน 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง ( ทักษะการคิดที่ซับซอน )  เชน การ

วิเคราะห การสังเคราะห 
9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก  มีการชื่นชม  สงเสริม  และอํานวยความสะดวกใน

การเรียนรูของผูเรียน  และผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
10.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน  ครู ผูปกครอง  

  
 สรุปวา การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จะเปนการวัดการเรียนการสอนที่      
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและเปนการวัดความรูความสามารถที่แทจริงของเด็ก  ซ่ึงสามารถ
ทําไดหลายวิธี และชวยในการพัฒนาทักษะการทํางานใหแกนักเรียนในการมีสวนรวมคิด  แสดง 
สรางสรรคและผลิตงานดวยตนเอง 
  
4. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 )  
              หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ
ที่มีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน  และมีสาระการเรียนรูเปนการกําหนดองค
ความรูที่เปนเนื้อหา  โดยประกอบไปดวยกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
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1. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
2. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
4. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา 
7. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาสุขภาพ
และสมรรถภาพของมนุษยใหมีความสมบูรณ ความสมดุล และมีคุณภาพ ใหผูเรียนมีความสามารถ
เรียนรูและเกิดการพัฒนาเกี่ยวกับความมั่นใจในตนเอง ความสามารถของตนเอง เกิดวิธีการเรียนรู
ดวยพลัง มีความสามารถในการนําความรูและทักษะไปประยุกต  เกิดความตระหนักและ             
ความรับผิดชอบตอสุขภาพและสมรรถภาพทางกายของตนเอง สามารถตัดสินใจและเลือกวิธีปฏิบัติ
ในการดูแลสุขภาพ ตลอดจนการมีสวนรวมในการสรางความมั่นใจในชีวิตความเปนอยูที่ดีและ
ปลอดภัยของผูอ่ืนบนพื้นฐานของความเปนไทย 
 
สาระที่เปนองคความรูของกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบดวย 
สาระที่ 1 :    การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
สาระที่ 2 :    ชีวิตและครอบครัว 
สาระที่ 3 :    การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
สาระที่ 4 :    การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 
สาระที่ 5 :   ความปลอดภัยในชีวิต 
 
มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สาระที่ 1 :    การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
มาตรฐาน พ 1.1 :    เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 
สาระที่ 2 :    ชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน พ 2.1:  เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนิน

ชีวิต 
สาระที่ 3 :    การเคล่ือนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
มาตรฐาน พ 3.1 :    เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกมและกีฬา 
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มาตรฐาน  พ 3.2 :   รักการออกกําลังกาย การเลนเกมและการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจําอยาง
สม่ําเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการ    
แขงขัน และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

สาระที่ 4 :    การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 
มาตรฐาน พ 4.1 :  เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารงสุขภาพ การปองกัน

โรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
สาระที่ 5 :    ความปลอดภัยในชีวิต 
มาตรฐาน พ 5.1 :   ปองกันและหลีกเล่ียงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช      

ยา สารเสพติด และความรุนแรง 
 
กระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 กระบวนการจัดการเรียนรูในกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา   ตองจัดเปนกระบวนการที่
หลากหลาย   ตอเนื่องเหมาะสมกับระดับความสามารถ    ความตองการและความสนใจของ              
ผูเรียน   เนนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ   ตั้งแตการวางแผนการฝกปฏิบัติ  
การตรวจสอบ  และการประเมินผล   ใหครอบคลุมทางกิจกรรมสุขภาพทั้งดานปองกัน  สงเสริม  
และดํารงสุขภาพโดยใชวิธีการเรียนอยางมีชีวิตชีวา  ใหผูเรียนฝกความรับผิดชอบ  ฝกทักษะการคิด  
ทักษะการจัดการ  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการเผชิญสถานการณ  การเรียนรูจากปญหา  และการ
ประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหาในชีวิตจริง หมั่นฝกฝนและเอาใจใสดูแลสุขภาพตน
เองและความแข็งแกรงของรางกาย เขารวมในกิจกรรมพลศึกษาและกีฬาทั้งประเภทบุคคลและ
ประเภททีม   ไดเรียนรูถึงความสําคัญของการฝกฝนตนเอง ตามกฎ  กติกา  ระเบียบและหลักการ
วิทยาศาสตร   ไดแขงขันและทํางานรวมกันเปนทีม   และยอมรับวาตนเองมีสวนรวมหรือเปนสวน
หนึ่งของ  สภาวะ  สุขภาพและความปลอดภัยของผูอ่ืนดวย 
 
การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 เพื่อใหการวัดและการประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   
ผูสอนควรดําเนินการวัดและประเมินผลโดยคํานึงถึงหลักการตอไปนี้    

1. เนนกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน   และประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน   
ครอบคลุมทั้ งดานความรู  ทักษะ   กระบวนการ   รวมทั้ งคุณธรรม   จริยธรรมและคานิยมที่              
พึงประสงค  หรือตามปรัชญาของวิชา   และนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผน     
ปรับปรุงกระบวนการสอนของตน  และปรับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน    
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2. เนนการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย   สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูและ 
สะทอนความสามารถ และการแสดงออกของผูเรียน 

3. เนนการ ประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการทํางานของผูเรียน 
4. เนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน   สงเสริมใหมีการ

ประเมินตนเอง   ประเมินโดยเพื่อนและกลุมเพื่อน   และประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ 
5. เนนการประเมินผูเรียนที่ตองพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน   ความประพฤติ  

การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  และการทดสอบตามความเหมาะสมในแตและระดับชั้น 
 
สื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 การเลือกส่ือการเรียนรูมีหลักและวิธีดําเนินงานดังนี้ 

1. กําหนดจุดประสงคหรือผลการเรียนรูใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และไดรับประสบการณดานใดบางจากบทเรียนนั้น    

2. ศึกษาวิเคราะหลักษณะของผูเรียน  เชน  วัย  ระดับชั้น  ความรูและประสบการณ
ของผูเรียน  เปนตน เพื่อจะไดใชเปนขอมูลในการเลือกสื่อการเรียนรูใหเหมาะสม 

3. พิจารณาคุณสมบัติของสื่อการเรียนรูแตละชนิดวาสามารถเราความสนใจและให
ความหมายตอประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนอยางไรบาง    

4. พิจารณาความเปนไปไดและคาใชจาย   การจัดประสบการณเรียนรูใหกับผูเรียน  
บางเรื่อง  แตหากมีขอจํากัดดานคาใชจายและความไมสะดวกในดานอื่น ๆ   ก็อาจเลือกใชส่ือการ
เรียนรูประเภทภาพ  สไลด  หรือวีดิทัศนแทน  เปนตน 

5. พิจารณาธรรมชาติของสาระที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู     บางเรื่องตองเรียนรูดวย
การปฏิบัติ   หรือดูจากการสาธิตดวยการใชส่ือที่เปนของจริงหรือของจําลอง   บางเรื่องตองเรียนรู
จากสภาพจริง  และบางเรื่องตองอาศัยการสืบคนขอมูลจากการอาน 
 
5.   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 การขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนนโยบายสําคัญประการ
หนึ่งของรัฐบาลที่ตองการใหประชากรทุกคนมีโอกาสไดเรียนจนจบมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อเปนพื้น
ฐานในการปรับตัวใหทันตอสภาพความเปลี่ยนแปลง ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ใน    
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 7  ( พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2539 ) ไดกําหนดเปาหมาย
ทางดานการจัดการศึกษาไววา ในป พ.ศ. 2539 จะเพิ่มอัตราการเรียนตอ ม.1 ในระบบโรงเรียนใหได
ถึงประมาณรอยละ 73 นักเรียนชั้น ป.1 ทั้งหมด และสามารถจัดการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ป เปน 9 
ป ไดภายในป พ.ศ. 2544 
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 จากนโยบายดังกลาว กรุงเทพมหานครเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่
ในการจัดการศึกษาเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ กรุงเทพมหานครจึงไดสนองนโยบายรัฐบาล             
ที่เตรียมการขยายการศึกษาภาคบังคับเพิ่มขึ้นอีก 3 ป ซ่ึงพัฒนาแผนการศึกษากรุงเทพมหานคร     
ฉบับที่ 4  ( พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2539 ) ไดกําหนดนโยบายการศึกษากรุงเทพมหานคร เกี่ยวกบัการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 ดานการขยายโอกาสทางการศึกษา สงเสริม และสนับสนุน การขยายโอกาสทางการ
ศึกษาโดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ความตองการของทองถ่ิน โดยเนนบริการแกเด็กผูดอยโอกาส 

2. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน และอาคารสถานที่ใหเหมาะสม 
3. เรงพัฒนาครูผูสอน 
4. สงเสริม สนบัสนุนใหโรงเรียนเปดสอนวิชาชีพที่สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
5. ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และเรงพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐานทางวิชาการ 
6. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการเพื่อนําผลไปแกไขปญหาการเรียนการสอนและ

ปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีการสอน 
 จากนโยบายดั งกล าวกรุงเทพมหานครไดมอบหมายให แก สํ านั กการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร รับผิดชอบโครงการ ไดดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2535 โดยใชช่ือโครงการวา
การขยายโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อใหนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงเปนกลุมเดิมที่ดอยโอกาสจะ
ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงเปนการพัฒนาความความพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน
และเปนพื้นฐานที่จะศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 

2. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลที่เรงรัดการขยายการศึกษานําไปสูการศึกษาภาค
บังคับ 

3. เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนของรัฐบาลในสวนที่ยังไม
ทั่วถึง 
 
แนวการดําเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 การดําเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจะตองจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน ตามความมุงหมายของหลักสูตรผูบริหารโรงเรียนครูผูสอนและผูเกี่ยว
ของควรไดทําการศึกษาแนวทางการดําเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนอยางมากตอผูเรียนการเตรียม
การในแตละดาน  เชน การประชาสัมพันธ  การประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ   การเตรียมวัสดุ       
ครุภัณฑ การเตรียมอาคารสถานที่  และนอกจากนั้นยังมีแนวการดําเนินการในดานๆ อ่ืนดังนี้ 
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1. การเตรียมบุคลากร การจัดเตรียมบุคลากร ควรคํานึงถึงคุณวุฒิ  สาขาวิชาเอก         
ความถนัด ความสนใจ ฯลฯ กรณีไมมีครูที่มีวุฒิ วิชาเอกในรายวิชาที่เปดทําการสอนในรายวิชาที่เปด
ทําการสอน ควรพิจารณาจากบุคลากรที่อาสาสมัคร มีความสนใจในการสอนวิชานั้น ๆ นอกจากนี้   
โรงเรียนควรแสวงหาและเตรียมบุคลากรในทองถ่ิน เพื่อจะทาํหนาที่เปนวิทยากรภายนอก 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดทําแผนการเรียน การจัดทําตารางสอน ตองจัด
ทําตารางสอนตามแผนการเรียนใหสัมพันธระหวางบุคลากรรายวิชา คาบเวลาและชั้นเรียน การจัดครู
เขาสอน  ควรคํานึงถึงความถนัด และความชํานาญพิเศษของแตละบุคคล โดยยึดหลักใหทุกคนเกิด
ความภาคภูมิใจ มีขวัญ และกําลังใจในการทาํงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน เปนเรื่องใหมที่โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาจะตองพัฒนาบุคลากรให
พรอม เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามหลักสูตรในการสอนและการดําเนินงาน
ของโรงเรียน   การพัฒนาบุคลากรจะกระทําไดหลายวิธีดังนี้ 

3.1 เขาอบรมตามที่หนวยงานที่เกี่ยวของจัดและโรงเรียนจดัเอง 
3.2 จัดหาเอกสารใหครูศึกษา คนควา 
3.3 ศึกษาดูงานการเรียนการสอนจากโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จ 
3.4 สงไปศึกษาจากสถาบันสอนวิชาชีพ สถานประกอบการ หรือจากวิทยากรที่มี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
3.5 ขอความรวมมือจากหนวยงานอื่น และวิทยากรภายนอกมาสอนใหครูไดศึกษา  

จนครูเกิดความชํานาญสามารถสอนนักเรียนได 
3.6 จัดสัมมนาครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาดวยกันเพื่อแลกเปลี่ยน

ความรู 
 
6.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1. งานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครู  การพัฒนาตนเองและการนิเทศ 
 จุไรรัตน  แพรวพราย  ( 2531 )  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง  “ปญหาการสอนสุขศึกษา

และความตองการการนิเทศของครูสุขศึกษาโรงเรียนเอกชน  ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร” 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการสอนสุขศึกษาและความตองการการนิเทศของครูสุขศึกษาโรง
เรียนเอกชน   ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร    และเพื่อเปรียบเทียบปญหาการสอน              
สุขศึกษาและความตองการการนิเทศระหวางสุขศึกษาที่มีประสบการณการสอนนอยกับครูสุขศึกษา
ที่มีประสบการณการสอนมาก  กลุมตัวอยางคือครูสุขศึกษา จํานวน  121 คน  วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถาม 



 28

 ผลการวิจัยพบวา  ครูสุขศึกษามีปญหาการสอนสุขศึกษาอยูในระดับมาก  คือ เร่ือง
การนําหลักสูตรและเนื้อหาวิชามาประยุกตใช  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอน การใชและ
ผลิตส่ือการสอน แหลงขอมูลทางดานวิชาการ  มีความตองการการนิเทศทางดาน สุขศึกษาอยูใน
ระดับมากคือ  การใชหลักสูตรและเนื้อหาวิชาสุขศึกษา  การเขียนแผนการสอนหรือโครงการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การผลิตส่ือการสอน  การวิเคราะหขอสอบและการปรับปรุง     
ขอสอบ แหลงขอมูลทางวิชาการ การไปศึกษาและดูงาน การแนะนําการใชเอกสารและวัสดุการสอน 
การจัดอบรมใหความรู  การนิเทศแบบปรึกษารายบุคคลการติดตามผลและประเมินผลการนิเทศ
อยางสม่ําเสมอ  
 
 วัชระ  ชานุตะโร ( 2533 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “ความตองการพัฒนาตนเองของครู
ผูสอนพลศึกษาระดับประถมศึกษา เขตการศึกษา 6” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการ          
การพัฒนาตนเองของครูผูสอนพลศึกษาระดับประถมศึกษา เขตการศึกษา 6   กลุมตัวอยางคือครูผู
สอนพลศึกษา จํานวน 580 คน วิธีเก็บรวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบวา ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนพลศึกษาในระดับมาก ไดแก 
ดานบุคลิกภาพ คือ การวางตนใหเหมาะสมกับการเปนผูนําและผูตามที่ดี  มีมนุษยสัมพันธกับเพื่อน
รวมงาน ดานความรูและทักษะในหลักสูตรและเนื้อหา คือ ความเขาใจใน  หลักการและปรัชญาใน
การสอนพลศึกษา ความรูและทักษะวิธีการสอนในแบบตางๆ ดานสมรรถภาพในการเรียนการสอน 
คือ สามารถในการตั้งวัตถุประสงคการสอนเชิงพฤติกรรมไดดี สามารถในการทําบันทึกการสอน
และโครงการสอนไดดี  สามารถเลือกเนื้อหา วิธีและ       กิจกรรมการสอนไดตรงตามความตองการ
ของผูเรียนและเหมาะสมกับทองถ่ิน  สามารถสอนใหเด็กรูจักคิด ใฝหาความรู และสามารถปลูกฝง
คุณธรรมและระเบียบวินัยในการสอนวิชา    พลศึกษา  ดานสื่อการเรียนการสอน คือ ความรูความ
สามารถในการใชและผลิตสื่อการเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการสอน และดานการวัดผลและ
ประเมินผล คือ ความรูความเขาใจหลักและวิธีประเมินผลทางพลศึกษาไดถูกตอง 
 
 งามจิตร  ออนมิ่ ง  ( 2537 ) ไดทํ าการศึกษาวิจัย เร่ือง  “สภาพและปญหาการจัด              
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น  
พื้นฐาน สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและ
ปญหาการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี  โดยใชแบบสอบถามแบบเลือก
ตอบและแบบประมาณคา ครอบคลุมสภาพการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรและปญหาการจัด
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  9  กิจกรรมกลุมตัวอยางคือ  ผูบริหารและครูจํานวน 411 คน  วิธีเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
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 ผลการวิจัย พบวา การจัดกิจกรรมดานการปฐมนิเทศมีปญหาที่ครูอาจารยใหมไมให
ความสําคัญ ครูขาดขวัญและกําลังใจ  และความรูที่ไดจากการปฐมนิเทศไมสอดคลองกับการปฏิบัติ
งานจริงของครูอาจารยในโรงเรียน  ปญหาดานการอบรมเกิดจากไมมีการวิเคราะหสภาพปญหากอน
การฝกอบรม ปญหาดานการประชุมเชิงปฏิบัติการเกิดจาก  เนื้อหาสาระที่จัดประชุมไมสอดคลองกับ
งานที่ปฏิบัติจริงและขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  ปญหา
ดานการจัดการประชุม  เกิดจากขาดการเตรียมการกอนประชุม  ทําใหผู เขาประชุมเกิดความ          
เบื่อหนาย บุคลากรไมเคยมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาที่จะดําเนินการประชุมปญหาดานการจัด
การสัมมนาทางวิชาการ  เกิดจากครูยังใหความสําคัญนอย ครูไมยอมรับแนวคิดใหมที่ไดจากการ
สัมมนาและยังคงปฏิบัติงานเหมือนเดิม  ปญหาดานการสงเสริมใหมีการเรียนตอครูมีความตองการ
ในการศึกษาตอ  แตขาดขวัญและกําลังใจ   ปญหาดานการศึกษาดูงานนอกสถานที่คือ  การที่ครูไมมี
ความสามารถพอที่จะนําส่ิงที่ไดเรียนรูมาประยุกตกับงานของตนได  ไมมีการวางแผนเกี่ยวกับ
บุคลากรที่จะไปศึกษาดูงาน ปญหาดานการเผยแพรขาวสารทางวิชาการ บุคลากรละเลย    ขาดการ
เอาใจใสเนื่องจากมีช่ัวโมงสอนมาก สําหรับปญหาดานการสับเปล่ียนหนาที่เกิดจากครูมีความยึดมั่น 
ถือมั่นในบทบาทเดิมของตน 
 
 สุระศักดิ์  เพียสุระ  ( 2540 ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ความตองการในการพัฒนาครูเร่ืองการ
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมดวยวิธีการสัมภาษณและการสนทนากลุม” มีวัตถุประสงคเพื่อศกึษา
ความตองการในการพัฒนาครูที่สอนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเรื่องการอนุรักษพลังงาน
และส่ิงแวดลอมดวยวิธีการสัมภาษณและการสนทนากลุม  กลุมตัวอยางประกอบดวย กลุมครูที่ให
สัมภาษณจํานวน 25 คน และกลุมครูที่เขารวมการสนทนากลุมจํานวน 94 คน  วิธีการจัดเก็บขอมูล
ดวยวิธีการสัมภาษณและการสนทนากลุม 
 ผลการวิจัย พบวา ครูทั้ง 2 ระดับไดรับการพัฒนาเปนสวนนอย  สภาพและปญหาใน
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่ควรไดรับการพัฒนามีจํานวน 12 ขอ คือ  1) ครูใชวิธี
การสอนที่ยึดตัวครูเปนศูนยกลางในการเรียนรู  2) ชุมชนไมมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  3) ครูไมมีการบูรณาการเนื้อหาเรื่องพลังงานและสิ่งแวดลอมระหวางรายวิชา  4) ครูมี
จํานวนสื่อที่ใชประกอบการเรียนการสอนจํานวนนอย   โดยเฉพาะสื่อการเรียนการสอนที่ใชกับ
คอมพิวเตอร   5) ครูขาดทักษะในการผลิตสื่อการเรียนการสอนขึ้นใชเองได  6) ครูขาดทักษะในการ
ใชส่ือการเรียนการสอน  7)  ครูไมนิยมใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย  สวนใหญเนนการใช
หนังสือเรียนและสื่อที่เปนธรรมชาติ   8)  ครูขาดการประเมินผลดานทักษะการปฏิบัติงาน ผลงาน  
จิตสํานึกตลอดจนจริยธรรมในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  9) เพื่อนและตัวนักเรียนเองไม
ไดมีสวนในการประเมินผล  10) ครูไมไดใชแบบตรวจสอบ แบบสังเกตที่เปนเอกสารที่ชัดเจน      
11) ครูยังไมไดนําผลการปฏิบัตงานและแฟมสะสมผลงานมาใชในการประเมินผลนักเรียน  12) ครู
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ไมได จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานใหกับนักเรียน สวนความตองการของ
ครูดานลักษณะการจัดกิจกรรมการพัฒนา  ครูทุกคนควรไดรับการพัฒนารวมกับครูทานอื่นๆ ใน  
โรงเรียน และชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาดวย  และมีการติดตามผลอยางตอเนื่อง 
 
 รุงทิพย ของหลิม  ( 2540 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง  “การประยุกตเทคนิคกลุม  สมมุติ
นัยแบบปรับปรุงในการศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนาครูประจําการ” มีวัตถุประสงค 
1) เพื่อศึกษาลักษณะขอมูลที่จัดเก็บดวยเทคนิคกลุมสมมุตินัยแบบปรับปรุงในประเด็นเกี่ยวกับ 
ปญหาครูประจําการควรไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ปญหาและ
ความตองการการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร และ   2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของเทคนิคกลุมสมมุติ
นัยแบบปรับปรุง  กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือครูประจําการที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 10 แหงจํานวน 120 คน  วิธีการจัดเก็บขอมูลใชเทคนิคกลุมสมมุตินัยแบบปรับปรุง   
 ผลการวิจัยพบวา  ปญหาที่ครูประจําการควรไดรับการพัฒนามากที่สุด ไดแก  1) ครูมี
ความรูและทักษะไมเพียงพอในการสรางหรือผลิตสื่อการเรียนการสอน  2) ครูขาดความรูความเขาใจ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู และ  3) ครูขาดความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติงานและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  ปญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่
ครูประจําการเห็นวามีความสําคัญมากที่สุด ไดแก   1) วิทยากรขาดความรูและความชํานาญในเรื่องที่
อบรม   2) ขาดการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหาร และ  3) เร่ืองที่จัดอบรมเปนเรื่องไมทันสมัย
และเคยจัดอบรมแลว ครูประจําการมีความตองการในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดังนี้  1) จัดการ
ประชุมหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ  2) วิทยากรที่มีความรูความชํานาญในเรื่องที่จัดอบรม และ 3) มี
การนิเทศติดตามผลหลังการอบรมอยางมีระบบ 
 
 พัชรี ขันอาสะวะ  ( 2544 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินความตองการ           
จําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง”  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมนิ
ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนศูนยกลางได           
โดยศึกษาจากกลุมครูจํานวน 824  คน  วิธีการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม  
 ผลการวิจัยพบวา  ครูที่สอนทุกระดับการศึกษาทั้ง อนุบาล ประถมศึกษา และมัธยม
ศึกษา รวมถึงครูเขตเมือง และเขตหางไกลชุมชนเมืองมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนา
ในดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและดานผลที่เกิดกับผูเรียนอยางเรง
ดวนมากกวาดานความรูและทัศนคติ  การใชวิธีสอน รูปแบบการสอน และการจัดสรรเวลาที่ใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาครูสวนใหญ ประมาณรอยละ 97 ใชรูปแบบการสอน การเรียนรู
แบบรวมมือมากที่สุด  รองลงมา คือ การสอนแบบแผนผังความคิด และการสอนแบบอริยสัจสี่/โครง
งาน/สืบคนความรู ตามลําดับ 
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 2. งานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  
 วิจิตรา  บุษบา ( 2534 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “การใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 
พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและ
ปญหาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) กลุมตัว
อยางที่ศึกษา คือนิเทศกจังหวัด ศึกษานิเทศกอําเภอ ผูบริหารและครูหัวหนากลุมวิชา จํานวนทั้งส้ิน 
900 คน  วิธีการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบวา  ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนพบวาโรงเรียนสวนใหญ มี
ปญหาเกี่ยวกับครูมีงานอื่นที่ไดรับมอบหมายมาก  บุคลากรไมเพียงพอ เอกสารประกอบหลักสูตรไม
เพียงพอ  วิทยากรในการใหความรูและชวยเหลือครูในการจัดทําเอกสารประกอบ หลักสูตรไมเพียง
พอ  ดานสภาพการใชหลักสูตรพบวา โรงเรียนสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับไมมีเอกสารหรือชุดการ
สอน  ส่ือมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ  ขาดงบประมาณในการสนับสนุน  ดานการสอนของครูพบวา 
โรงเรียนสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ในเรื่องการวัดและ
ประเมินผล  ผูบริหารไมสนับสนุนและไมมีเวลาในการนิเทศ 
 
 จิรพรรณ  รัตนวีระประดิษฐ ( 2534 ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “สภาพและปญหาการใชทักษะ
กระบวนการในการสอนสุขศึกษาของครูสุขศึกษาในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร”               
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชทักษะกระบวนการในการสอนสุขศึกษาของครู    
สุขศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร  กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือครู      
สุขศึกษา จํานวน 252 คน  วิธีการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบวา ในการจัดกิจกรรมการสอนสุขศึกษาตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2533 ครูสุขศึกษาใชวิธีการบรรยาย สาธิต ทดลอง กระบวนการกลุมกระบวนการแกปญหาและ
ทักษะกระบวนการ  9 ขั้น   ครู สุขศึกษาส วนใหญ เคยได รับการนิ เทศการเรียนการสอน                    
สุขศึกษา      โดยใชทักษะกระบวนการจากผูชวยฝายวิชาการและมีความตองการที่จะไดรับการนิเทศ
จากศึกษานิเทศกมากที่สุด ปญหาการใชทักษะกระบวนการในการสอนสุขศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรโดยสวนรวมและรายดานอยูในระดับนอย  อยางไรก็ตามยัง
พบวา  มีปญหามากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนคิดวิเคราะห วิจารณ          
วางแผนและกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ เลือกทางแกปญหา ติดตามผลงานและปรับปรุงแกไขงาน 
ประเมินผลงานในระหวางปฏิบัติกิจกรรม  ปญหาดานการสนับสนุนการใชทักษะกระบวนการใน
ระดับมาก คือ  คูมือเอกสารที่ใชในการคนควาในการจัดกิจกรรมการสอน งบประมาณสนับสนุน    
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การเรียนการสอน  การนิเทศติดตามผลการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชา         
สุขศึกษาที่เนนทักษะกระบวนการ 
  
 ประคอง  ขําดิษ ( 2538 ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาการจัดการเรียนการสอนใน    
โรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเทศบาล” มีวัตถุประสงคศึกษาการจัด
การเรียนการสอนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมตัวอยางที่ศึกษา 
คือผูบริหารและครูจํานวน 120 โรงเรียน  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามแบบ
สัมภาษณสําหรับผูบริหารและครู  และแบบสังเกตการสอนของครู  
 ผลการวิจัยพบวา  ดานการวางแผนมีปญหาในเรื่องการขาดแคลนสื่อและวัสดุอุปกรณ 
ดานบุคลากรพบวา ขาดแคลนครูในบางวิชา  ดานวิชาการมีปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนเอกสาร
หลักสูตร  ครูขาดทักษะการสอนในระดับมัธยมศึกษาจึงไมสามารถเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน
ได  ขาดงบประมาณไมเพียงพอสําหรับการจัดเตรียมและจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน  ขาดการเตรียม
คูมือการวัดและประเมินผล 
  
 จากงานวิจัยที่ไดรวบรวมขางตนสรุปไดวา   ปญหาการใชหลักสูตร ที่ไดพบสวนใหญ
จะเปนในดานของความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร   ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ปญหาการใชส่ือการเรียน   และปญหาการวัดและประเมินผล 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
  
 ฟอลดเคนเบอรร่ี ( Faulkenberry, 1980 ) ไดทําการศึกษา เร่ืองการสอนสุขศึกษาใน  
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐคาโรไลนา ( A Study of Health Instruction in South Carolina 
Public Senior High Schools ) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินสภาพของโปรแกรมการสอนสุขศึกษา  
และเพื่อศึกษาปญหาและเสนอแนะแนวทางพัฒนา โดยใชแบบสอบถามครูสุขศึกษาจํานวน 164 คน  
 ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนสวนใหญเปดสอนวิชาสุขศึกษาแยกเปนวิชาตางหากไมรวม
กับวิชาอ่ืน  วิชาสุขศึกษายังไมไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอจากผูบริหารระดับทองถ่ินและระดบั
รัฐ ครูสุขศึกษาสวนใหญยังขาดคุณวุฒิทางสุขศึกษา ตําราและคูมือมีคุณภาพต่ํายังใชเปนแนวทางได
นอย  และครูสุขศึกษารูปญหาของการสุขศึกษาในโรงเรียน และมีความตองการที่จะใหมีการ
พัฒนาการสุขศึกษาในโรงเรียนตอไป  ผูวิจัยไดเสนอแนะใหโรงเรียนควรแตงตั้งบุคคลผูมีความรู
ความสามารถ และคุณวุฒิเหมาะสมเปนผูประสานงานสุขศึกษาในโรงเรียน 1 คน เพื่อดําเนินงาน   
สุขศึกษาในโรงเรียนทั้ง 3 ดานอยางครบถวน 
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 เรยมอน     ( Raymond,  1981 )     ไดทําการศึกษาเรื่อง  เร่ืองการศึกษาแบบพรรณณา
เกี่ยวกับโปรแกรมการสอนสุขศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลแหงรัฐจอรเจีย  ( A  Descriptive  Study  of  
health Instruction Program in Georgia Public Schools, Grade 8 – 12 ) โดยสงแบบสอบถามไปยัง
โรงเรียนที่ทําการสุมตัวอยางไว  100  โรงเรียน   
 ผลการวิจัยพบวา  ครูสุขศึกษา  ครูพลศึกษา  และผูมีสวนเกี่ยวของทางดานพลศึกษา
ควรมีสวนรวมในการวางแผนและการสอนสุขศึกษามากที่สุด  โรงเรียนควรจัดโครงการอาหาร   
กลางวัน  โครงการสวัสดิภาพคณะกรรมการสุขภาพไวเปนกิจกรรมสุขภาพสําหรับการจัดหลักสูตร   
สุขศึกษาในโรงเรียนควรจัดใหรัดกุม โดยมีคณะกรรมการหลักสูตรในโรงเรียนครูสุขศึกษาและคณะ
กรรมการการศึกษาในโรงเรียนควรเปนผูมีหนาที่ในเรื่องนี้  
 
 เบล ( Bell, 1984 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหรูปแบบพฤติกรรมการสอนเพื่อที่
จะเลือกมาปรับปรุงการสอนและการจัดประสบการณใหแกนักศึกษาครู : การวิเคราะหปฏิสัมพันธ
ในชั้นเรียน และการจูงใจในการเรียนการสอน”  มีจุดประสงคเพื่อทําการศึกษาความคิดของครูฝก
สอน ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศที่มีตอการนําหลักการในการพัฒนาการเรียนการสอนที่เลือกมา  
บางขอมาใชในการฝกสอน  โดยใชดรรชนีการวัดผล  ระเบียบการสอนของครูฝกสอน ซ่ึงประกอบ
ดวย   1) การพัฒนาความเชื่อมั่นในวิชาชีพ   2) การเตรียมการสอน  3) ปฏิสัมพันธทางวาจา  4) แบบ
แผนการแบงกลุม   5) การใชแรงจูงใจ   6) การควบคุมชั้นเรียนและวินัยในหองเรียน  7) การใชส่ือ
การสอน   8) การสังเกตการสอน   9) การใหขอมูลยอนกลับ และ  10) การประเมินผลไดทําการ
ศึกษากับครูฝกสอน 2 กลุม เปนการใชวิธีแบบเกา คือ การสังเกตและการประเมินผลธรรมดา 
 ผลการวิจัยพบวา การใชดรรชนีดังกลาวไมไดสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนารูปแบบการสอน การใชวิธีการดั้งเดิมโดยการสังเกตการสอนและการประเมินผลไดผล       
เทาเทียมกัน  จากผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา ผูเรียน แตละคนเห็นความสําคัญ และมีความ
ตองการสื่อการเรียนการสอนนอกจากนี้เทคนิคการใชแรงจูงใจในการสอนก็มีความสําคัญ และมาก
พอ ๆ กับวินัยและการจัดชั้นเรียน 
  
 ลอเรนซ ( Laurenz, 1984 ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การจัดอบรมครูสูวิถีใหมของการสอน   
สุขศึกษา  ( A  New  Approach  to  Health  Education  in  Dervice  Training )  ดําเนินการวิจัยโดย
จัดการอบรมครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษาขึ้นในรูปโครงการ   ( The Ports  School  
Program )  โดยกระบวนการทั้งหมดไดผานการทดลองใชมาแลวจากการเก็บรวบรวมขอมูล  และ
ปญหาจากครูประจําการของแตละทองถ่ินในการรวมจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนใน
ลักษณะชุดอบรมสําเร็จรูป  เพื่อใหครูผูบริหารระดับทองถ่ินรวมกับ  "The  Portal  Leaders"  เปน     
ผูจัดดําเนินการอบรม   
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 ผลการวิจัยปรากฏวา  การจัดการอบรมครูประจําการไดส งผลกระทบไปถึง             
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนสุขศึกษาในชั้นเรียนการใชส่ือการเรียนการสอนประกอบ        
กิจกรรมสุขศึกษาและทําใหทราบถึงความตองการที่แทจริงของครูและสภาพพื้นฐานทางวิชาการทั้ง
หมดที่มีอยูเดิมของทองถ่ิน  ตลอดจนโครงการที่จะดําเนินตอไปในอนาคต 
 
 บิชอฟ ( Bishop, 1984 ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การเปรียบเทียบการรับรูของครูและการ
รับรูของศึกษานิเทศกในพฤติกรรมการสอนที่คาดหวังและพฤติกรรมการสอนที่ปฏิบัติจริงใน
วิทยาลัยของรัฐบาล”  มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนที่คาดหวัง  
และ   พฤติกรรมการสอนที่ปฏิบัติจริงจากการรับรูของครูและศึกษานิเทศก  โดยใชแบบสอบถามที่มี
ช่ื อว า   แบบสอบถามพฤติกรรมครู  ( Teacher Behavior Description Questionaire ) ( TBDO )       
สอบถามครูผูสอนวิชาตางๆ ในวิทยาลัยจํานวน  270 คน   และศึกษานิเทศกในวิทยาลัยตางๆ              
5 วิทยาลัย จํานวน 54 คน   
 ผลการวิจัยพบวา  มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางการรับรูของครูและ
ศึกษานิเทศกในพฤติกรรมการสอนที่  คาดหวังและพฤติกรรมการสอนที่ปฏิบัติจริง  โดยครูจะรับรู
การปฏิบัติพฤติกรรมทั้งสองมากกวาศึกษานิเทศก   เพศ เชื้อชาติ และวิชาที่สอนจะมีความสัมพันธ
ตอพฤติกรรมที่คาดหวัง เชื้อชาติ อายุ จะมีความสัมพันธตอพฤติกรรมที่ปฏิบัติจริง  
 
 จากการวิจัยในตางประเทศนั้นสรุปไดวา   ครูผูสอนมีบทบาทสําคัญตอการจัดการเรียน
การสอนมาก   การใชส่ือการสอน  เทคนิคการใชแรงจูงใจ  มีความสําคัญพอๆ กับการจัดหองเรียน
และการมีวินัยในหองเรียน  นอกจากนั้นครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาควรมีการวางแผนการสอน
สุขศึกษา  และโรงเรียนควรมีกิจกรรมสุขภาพในโรงเรียน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง ความตองการการพัฒนาครูเรื่องการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตร        
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน  ดานสื่อการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  โดยการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ    
( Qualitative  method )  ผูวิจัยไดใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและการสังเกตในรูปแบบ
ของพหุกรณีศึกษา 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ  ผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
ครูผูสอนสุขศึกษาหรือครูผูสอนพลศึกษา  และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ใน       
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2545  
จํานวน 60 โรงเรียน 
  

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางประชากรของการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย   ผูชวยฝายวิชาการโรงเรียนละ 
3 คน รวมเปนจํานวน 6 คน หัวหนาหมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนละ 1 คน 
รวมเปนจํานวน 6 คน ครูผูสอนสุขศึกษา หรือ ครูผูสอนพลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  
โรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน  และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ชั้นละ 1 คน 
โรงเรียนละ 3 คน  รวมเปนจํานวน  18  คน รวมกลุมตัวอยางเปนจํานวนทั้งสิ้น 36 คน โรงเรียนที่
เปนพื้นที่ศึกษา  
 
 การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อการสัมภาษณและการสังเกต  จากโรงเรียนที่มี
บริบทที่หลากหลาย โดยเลือกจากกลุมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษา  
กรุงเทพมหานครทั้ง 6 กลุม โดยเลือกกลุมละ 1 โรงเรียน ดังนี้ 
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1. กลุมรัตนโกสินทร ไดแก โรงเรียนวัดชัยมงคล เขตปทุมวัน เปนโรงเรียนที่เปน     
ตัวแทนของโรงเรียนที่อยูในเขตเมือง 

2. กลุมบูรพา ไดแก  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน เปนโรงเรียนที่เปน    
ตัวแทนของโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  มากกวา  500  คน  

3. กลุมศรนีครินทร ไดแก  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน เขตมีนบุรี เปนโรงเรียนที่เปน
ตัวแทนของโรงเรียนที่อยูในชุมชนศาสนาอิสลาม 

4. กลุมกรุงธนใต ไดแก  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร เขตบางบอน  เปน       
โรงเรียนที่เปนตัวแทนของโรงเรียนที่มีจํานวนครูทั้งหมดมากกวา 90 คน 

5. กลุมกรุงธนเหนือ  ไดแก   โรงเรียนฉิมพลี  เขตตลิ่ งชัน  เปนโรงเรียนที่ เปน               
ตัวแทนของโรงเรียนที่มีจํานวนครูทั้งหมดนอยกวา  40 คน 

6. กลุมเจาพระยา ไดแก  โรงเรียนพูนสิน เขตพระโขนง เปนโรงเรียนที่เปนตัวแทน
ของโรงเรียนที่มีนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  นอยกวา 50 คนและเปดเปนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาเมื่อป พ.ศ. 2545 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยนี้ ใชวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน  และ      
ครอบคลุม ในการตอบปญหาการวิจัย ดังนี้ 
 1. การสัมภาษณ สําหรับการศึกษาครั้งนี้ จะทําการสัมภาษณ 
  1.1 ผูชวยฝายวิชาการ ครูหัวหนาหมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา       
ครูผูสอนสุขศึกษา หรือครูผูสอนพลศึกษา อยางละ 1 คน แนวคําถามการสัมภาษณเกี่ยวกับประเด็นที่
ตองการศึกษาในเรื่องความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาในดานการเตรียมการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน   
ดานการวัดและประเมินผล  
  1.2 สัมภาษณนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ชั้นละ 1 คน ซ่ึงมีแนวคําถามการ
สัมภาษณเกี่ยวกับประเด็นที่ตองการศึกษาในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเทคนิควิธี
การสอนของครูผูสอนสุขศึกษา และครูผูสอนพลศึกษา 
 
 2. การสังเกต สําหรับการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน  
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา
และครูผูสอนพลศึกษา ผูวิจัยทําการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
คนละ  1  คร้ัง ๆ ละ 40 – 60 นาที เปนการสังเกตแบบไมมีสวนรวม โดยใชเครื่องมือสังเกตแบบ
สํารวจรายการโดยสรางเปนแบบสํารวจรายการ ดังนี้ 
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การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การจัด        
กิจกรรมการสอน การใชส่ือการสอน การวัดและประเมินผล 
   
การสรางเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบดวย 

1. แนวทางการสัมภาษณ มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย และศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนของครู เร่ืองการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา     
 ขั้นตอนที่ 2 แนวทางการสัมภาษณไดกําหนดโครงสรางแนวคําถามเกี่ยวกับประเด็นที่
ตองการศึกษาในดานความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  ดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  
ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน    และดานการวัดและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 3 นําแนวทางการสัมภาษณใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน     
5 ทาน  ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา  และความเหมาะสมในการเรียงลําดับของขอคําถาม  
 ขั้นตอนที่ 4  ปรับปรุงแกไขแนวทางการสัมภาษณตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
แลวนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางประชากรในการวิจัย  โดยพิจารณาความเขา
ใจในคําถาม  และความราบรื่นในการสัมภาษณ 
 ขั้นตอนที่ 5 นําแนวทางในการสัมภาษณไปปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  โดยนําเสนอให
อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบจนมีความสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชจริง 
 

2. แบบการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา  
เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา  มีขั้นตอน
การสรางดังนี้ 

ข้ันตอนที่  1   ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา 

ขั้นตอนที่  2   กําหนดรูปแบบการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา 
และครูผูสอนพลศึกษา  โดยสรางเปนแบบตรวจสอบรายการดังนี้ 

1. การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
2. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
3. การจัดกิจกรรมการสอน 
4. การใชส่ือการสอน 
5. การวัดและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่  3  นําแบบการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา และ         
ครูผูสอนพลศึกษา ใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน  ตรวจสอบคุณภาพของแบบ
สังเกต  และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

ขั้นตอนที่  4  นําแบบการสังเกตพฤติกรรมการสอนไปทดลองใชกับครูผูสอนสุขศึกษา
และครูผูสอนพลศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางประชากร  เพื่อตรวจสอบเครื่องมือกอนดําเนินการเก็บ 
ขอมูลตอไป 
 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. การเตรียมตัวและวางแผนในการเก็บขอมูล 
1.1 ผูวิจัยศึกษาวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ เอกสารและงานวิจัยในเรื่อง

ของการดําเนินการ การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเรียบเรียงและการเขียนรายงานการวิจัย จน
มี   ความมั่นใจวาจะสามารถดําเนินการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพได 

1.2 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาการจัดการเรียน     
การสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อกําหนดกรอบการสังเกตและแนวคําถามที่ใชใน
การสัมภาษณ 

1.3 ผูวิจัยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาบุคคล นักเรียน สภาพแวดลอมของโรงเรียน เพื่อนํามาเปน  
ขอมูลในการศึกษาวิจัย 

1.4 ผูวิจัยติดตอประสานงานโดยนําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูอํานวยการสํานัก       
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูชวยฝายวิชาการ หัวหนา
หมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ครูผูสอนสุขศึกษาหรือครูผูสอนพลศึกษา ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  

1.5 ผูวิจัยติดตอประสานงานเพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล โดยนําหนังสือ
ขอความรวมมือในการวิจัยจากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร แจงถึงโรงเรียนทั้ง 6 แหง 

1.6 จัดเตรียมอุปกรณที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ไดแก สมุด
บันทึก เทปบันทึกเสียง และกลองถายภาพ 

1.7 ผูวิจัยทําความเขาใจในขั้นตอน และประเด็นในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ
สังเกตและสัมภาษณ 
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2. การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.1  ผูวิจัยเดินทางไปสํารวจสถานที่ตั้งของโรงเรียน และเสนทางในการเดินทาง

ไปเก็บขอมูลลวงหนากอนเขาสนาม เพื่อความสะดวกในการเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล และสราง
สัมพันธกับผูใหขอมูลในการสังเกตและการสัมภาษณ 

 การสัมภาษณ    สามารถแบงขั้นตอนการสัมภาษณออกไดเปน 4 ขั้นตอน คือ 
   1.) ขั้นเตรียมการ ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคของการสัมภาษณ การศึกษา
ขอมูลและประวัติของผูใหสัมภาษณ การกําหนดนัดหมายเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่สัมภาษณ 
การเตรียมแนวคําถาม แบบสัมภาษณ และวัสดุอุปกรณ ที่ใชในการสัมภาษณ  
   2.) ขั้นการสัมภาษณ ผูวิจัยแนะนําตัวและวัตถุประสงคในการสัมภาษณ 
ดําเนินการ สัมภาษณดวยบรรยากาศที่เหมาะสม ใหไดเนื้อหาขอมูลครบตามแบบสัมภาษณ 
   3.) ขั้นการบันทึกการสัมภาษณ โดยใชเครื่องบันทึกเสียงและผูวิจัยบันทึก
ผลการสัมภาษณในทันที โดยการบันทึกไดบันทึกตามขอเท็จจริง ไมมีอคติและไมแสดงความคิดเหน็
ของ   ผูวิจัยมีการทบทวนผลการสัมภาษณ และมีการสรุปผลการสัมภาษณทุกครั้ง 
   4.) ขั้นปดการสัมภาษณ ผูวิจัยขอบคุณผูใหการสัมภาษณ 
  2.2  อาจารยที่ปรึกษาเขารวมฟงการสัมภาษณและสังเกตการเก็บขอมูลการวิจัย
ในพื้นที่ศึกษา เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง แกไขวิธีการเก็บขอมูลใหถูกตอง 
  2.3  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามกําหนดการ 
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รายละเอียดในการเก็บขอมูล 
 

วันท่ี กิจกรรม 
23 – 27  ธ.ค.  45 ติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ทั้ง 6 แหง ในการขอ

ความรวมมือในการเก็บรวมรวมขอมูล 
7  ม.ค. 46 ส งจดห ม ายขออนุ ญ าต เก็ บ รวบ รวมข อมู ลที่ สํ านั ก ก ารศึ กษ า 

กรุงเทพมหานคร 
20 – 24  ม.ค.  46 สงจดหมายขออนุญาตเก็บขอมูล แกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง 6 แหง 

และนัดเวลาในการสัมภาษณ และการสังเกต 
5  ก.พ.  46 สัมภาษณครูผูสอนพลศึกษา โรงเรียนพูนสิน 

สัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียน
ฉิมพลี 

6  ก.พ.  46 สัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียน
สุเหราทรายกองดิน 

7  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสุเหราทรายกอง
ดิน 

10  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนพระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร 

11  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนวัดชัยมงคล 
12  ก.พ.  46 สัมภาษณครูผูสอนพลศึกษา และสังเกตการสอนครูผูสอนพลศึกษา   

โรงเรียนวัดชัยมงคล 
สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษา โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 

13  ก.พ.  46 สัมภาษณครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา และสังเกตการสอน โรงเรียน
ฉิมพลี 

14  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนพลศึกษา โรงเรียนพูนสิน 
18  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนพลศึกษา โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 
19  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษา โรงเรียนวัดชัยมงคล 
21  ก.พ.  46 สัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียน 

ไทยนิยมสงเคราะห 
24  ก.พ.  46 สังเกตการสอนครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียน 

ไทยนิยมสงเคราะห 
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การตรวจสอบขอมูล 
 ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูลท่ีไดมา โดยจะตรวจสอบในดานความครบถวนของขอมูล 
ความเปนจริงของขอมูล และความแมนตรงและความนาเชื่อถือของขอมูล  ใชวิธีการตรวจสอบ     
ขอมูลแบบสามเสา ( triangulation )  คือ   การพิสูจนวาขอมูลที่ ผูวิจัยไดมานั้นถูกตองหรือไม 
ประกอบดวย 
 1.  การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดานขอมูล ( data triangulation ) 
  เปนการตรวจสอบขอมูลจากแหลงที่มาของขอมูล ซ่ึงไดแก แหลงเวลา แหลง  
สถานที่  และแหลงบุคคล เปนการตรวจสอบดานความถูกตองของขอมูลวา เมื่อตางเวลากัน           
ตางสถานที่กัน และผูใหขอมูลตางบุคคลหรือการไดมาของขอมูลตางกันแลวขอมูลที่ไดจะเหมือน
เดิมหรือไม 
                     2.  การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล ( methodological triangulation ) 
    ผูวิจัยใชวิธีการรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องเดียวกัน 
เชน ใชการสังเกตควบคูกับการสัมภาษณ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลใช การวิเคราะหแบบอุปนัย  ( Analysis  Induction )  โดยนําขอมูล
ที่ไดจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอน    
พลศึกษา  และการสัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ หัวหนาหมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูผูสอนสุขศึกษา หรือ ครูผูสอนพลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3   นักเรียนระดับมัธยม
ศึกษาปที่ 1 – 3 และการสังเกตพฤติกรรมการสอนครูผูสอนสุขศึกษา หรือ ครูผูสอนพลศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่       1 – 3   มาจัดการจําแนกขอมูลอยางเปนระบบ  เชื่อมโยงความสัมพันธ  
และสรางขอสรุปจากขอมูลตาง  ๆ  ที่รวบรวมได 
 ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 

1. การถอดเทปการสัมภาษณอยางละเอียดทุกพื้นที่ 
2. การกรองคําสําคัญจากการถอดเทป 
3. ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบคําสําคัญที่ไดจากการถอดเทป 
4. สรุปประเด็นความตองการในการพัฒนาครูจากคําสําคัญทั้งหมด 
5. ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบประเด็นเรื่องความตองการการพัฒนาครูที่สรุปได

จากขอ 4 
6. เขียนรายงานการวิเคราะหขอมูล 
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การเสนอขอมูล 
 การนําเสนอขอมูลงานวิจัยเปนลักษณะเชิงพรรณนา ( description ) และพรรณนา
วิเคราะห ( analysis description ) และการนําเสนอในรูปตาราง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเร่ืองความตองการการพัฒนาครูเรื่องการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดานการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือการสอน  การวัดและประเมินผล  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ( Qualitative  method )  
ผูวิจัยไดใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและการสังเกตในรูปแบบของพหุกรณีศึกษา    
พื้นที่ในการศึกษาประกอบดวยโรงเรียนวัดชัยมงคล   โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  โรงเรียนสุเหรา
ทรายกองดิน โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร โรงเรียนฉิมพลี และโรงเรียนพูนสิน ทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลจาก   ผูชวยฝายวิชาการโรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน หัวหนาหมวดสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน ครูผูสอน    สุขศึกษา หรือ 
ครูผูสอนพลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  โรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน  และ
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ชั้นละ 1 คน โรงเรียนละ 3 คน  รวมเปนจํานวน 3 คน   
และรวมกลุมตัวอยางเปนจํานวนทั้งสิ้น 36 คน 

 
        ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนที่  1   สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
ตอนที่  2   ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู         

สุขศึกษาและพลศึกษา 
   2.1   กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
   2.2   สภาพการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการ
เรียนการสอน  และการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 
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                    โดยมีการนําเสนอผลการวิเคราะหแตละโรงเรียนดังตอไปนี้ 
1. โรงเรียนวัดชัยมงคล 
2. โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
3. โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน 
4. โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 
5. โรงเรียนฉิมพลี 
6. โรงเรียนพูนสิน 

 
ตอนที่  1   สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนสังกัดกรุงเทพมหานคร     
ไดดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2535  โดยขยายการศึกษาจากระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับมัธยม
ศึกษาตอนตน  ปจจุบันมีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งสิ้น 60 โรงเรียน  ซ่ึงปจจุบันโรงเรียน
มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521  ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533 ) และ โรงเรียนจะเริ่มเปลี่ยนหลักสูตร เปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ใน
ปการศึกษา 2546 
      โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  แบงเปนกลุมโรงเรียนตามเขตพื้นที่  ได 6 กลุม       
ไดแก กลุมรัตนโกสินทร  กลุมบูรพา  กลุมศรีนครินทร  กลุมกรุงธนใต กลุมกรุงธนเหนือ และกลุม
เจาพระยา  

      ขนาดของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  แบงตามจํานวนนักเรียนได 3 ขนาด คือ 
โรงเรียนขนาดเลก็มีจํานวนนักเรียนไมเกิน  400  คน  
โรงเรียนขนาดกลางมีจํานวนนักเรียน  401 – 800  คน   
โรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนักเรียน  801  คนขึ้นไป 

                   
                   โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน 6 โรงเรียน คือ 

1. กลุมรัตนโกสินทร ไดแก โรงเรียนวัดชัยมงคล เขตปทุมวัน  
2. กลุมบูรพา ไดแก  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน  
3. กลุมศรีนครินทร ไดแก  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน เขตมีนบรีุ  
4. กลุมกรุงธนใต ไดแก  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร เขตบางบอน  
5. กลุมกรุงธนเหนือ ไดแก  โรงเรียนฉิมพลี เขตตลิ่งชัน  
6. กลุมเจาพระยา ไดแก  โรงเรียนพูนสิน เขตพระโขนง 
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1.  สภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดชัยมงคล 
  โรงเรียนวัดชัยมงคล เปนโรงเรียนขนาดกลาง เดิมชื่อโรงเรียนวัดชางแสง เปนโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูบนที่ดินของวัดชัยมงคล เขตปทุมวัน  ซ่ึงเปนเขตชุมชนเมือง โรงเรียน
อยูหางจากถนนพระราม 1  ประมาณ 100 เมตร   ชุมชนในเขตโรงเรียน มีลักษณะเปนชุมชนแออัด 
ไดแก ชุมชนบานครัวใต และชุมชนบานครัวเหนือ  นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มีฐานะ  
ยากจนและครอบครัวแตกแยก  
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 1 ไร 3 งาน 24 ตารางวา  มีอาคารเรียนทั้งสิ้น 4 หลัง   อาคาร
เรียนมีความสูงหลังละ  4 ช้ัน  สนามกีฬาเปนพื้นซีเมนต ที่อยูกลางระหวางอาคารเรียนทั้ง 4 หลัง  มี
หองพลศึกษาไวเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาตั้งแตป         
พ.ศ. 2476  และไดเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เมื่อป 
พ.ศ. 2535   
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรียนวัดชัยมงคล ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 14 หอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ช้ันอนุบาล  1                    จํานวน 1 หอง 
 ช้ันอนุบาล  2                    จํานวน 1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  1     จํานวน 1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  2     จํานวน 1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  3     จํานวน 1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  4     จํานวน  1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  5     จํานวน 1 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  6     จํานวน 1 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1        จํานวน 2 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2        จํานวน 2 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3        จํานวน 2 หอง 

  จํานวนนักเรียน   
  โรงเรียนวัดชัยมงคลปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 440 คน จํานวนนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 -3  มีจํานวนทั้งสิ้น   185   คน มีนักเรียนหองละประมาณ 30 คน 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้งสิ้นจํานวน 22 คน  เปนครูประจําการจํานวน 18 คน  เปนครูจางสอน
ชั่วคราว 4 คน   
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  จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 พบวา
โรงเรียนไมมีครูหัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  แตมีครูผูสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา จํานวน 2 คน    
  1. ครูผูสอนวิชาสุขศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา   มีหนาที่เปน
ครูประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  และเปนครูสอนวิชาสุขศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษามาประมาณ    
10 ป  นอกจากนั้นยังเปนอาจารยสอนวิชาภาษาไทย และวิชาพุทธศาสนาดวย มีภาระงานสอนรวม
ทั้งสิ้น จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  2. ครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี   วิชาเอกคณิตศาสตร              
โทนาฎศิลป มีหนาที่เปนครูประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร และวิชา     
พลศึกษา ทําการสอนวิชาพลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษามาประมาณ 5 ป มีภาระงานสอนรวม     
ทั้งสิ้น จํานวน 22   คาบ / สัปดาห  และมีกิจกรรมที่นอกเหนือจากงานสอน คือ ครูฝกซอมนักกีฬา 
  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนวัดชัยมงคลมีชมรม  เพื่อเปนกิจกรรมที่สงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ ไดแก  ชมรม
ตานยาเสพติด  ชมรมฟุตบอล 
 
ตอนที่ 2  ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    

พลศึกษา 
 
 2.1  กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
         กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ พลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
  1).  นโยบายของโรงเรียน 
    โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยทางโรงเรียนมีการดําเนินการสงครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา  
 
    เวลามีการจัดอบรมการจัดทําหลักสูตร เราก็สงครูในวิชานั้นไปอบรม 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
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  2).  ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
     2.1) วิทยากร   วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของสํานักการศึกษาที่เคยไดรับการถายทอดความรู
จากกรมวิชาการ 
 
              ผูอบรมเปนครูที่เคยผานการอบรมจากกรมวิชาการ แลวมา 
    กระจายแกโรงเรียนในเขต 

ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 
    2.2)  ระยะเวลาการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษาเปนระยะเวลา 2 วัน 
 
            อบรม 2 วัน เมื่อเดือนพฤศจิกายน ในวันเสาร – อาทิตย  
            ที่โรงเรียนวัดปทุมวนาราม  

ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 
    2.3) วิธีการคัดเลือกการสงครูไปอบรม พบวา โรงเรียนเปนผูเลือกครูไปอบรม 
โดยพิจารณาจากวิชาที่ครูรับผิดชอบสอน เนื่องจากครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษามีภาระงานสอน 2 วิชาโรงเรียนจึงไดมอบหมายใหครูไปอบรมในวิชาอื่น ทําใหครูไมได  
อบรมการทําหลักสูตรสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียน 
  
    ผมไมไดอบรมเรื่องนี้ ผมไปอบรมคณิตศาสตร หมวดพลานามัย 
    ใหนองเขาไปอบรม แลวมาจัดทําในสาระนี้ 

         ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 

ชวงที่จัดทําหลักสูตรก็อยูในกลุมสาระสังคมศึกษากลุมสาระนี้ 
ใหครูที่อยูระดับประถมทํา 

                                 ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
     2.4)  ผลจากการอบรม  พบวา ครูที่ไดรับการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ไมสามารถนําความรูมาถายทอดไดอยางชัดเจน 
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              นองไปอบรมมา แลวมาถายทอด พอเขาใจบาง 
                                                                                                 ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 

   
 2.2   สภาพการเตรียมการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชสื่อการเรียน        
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
    1). การจัดทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
      1.1) ครูผูสอนสุขศึกษามีการทําแผนการสอนเปนประจํา  เพื่อนํามาใชใน
การเตรียมเนื้อหาการสอน โดยครูผูสอนเตรียมเนื้อหาที่จะสอนจากแผนการสอน  
 
    ทําแผนการสอนก็จะดูเนื้อหากอน แลวจัดเตรียมอุปกรณการสอน 
    มักทํารายภาค เนื้อหาดูจากหนังสือแบบเรียนที่สํานักการศึกษาจัดให 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
                         1.2)  ครูผูสอนพลศึกษาไมมีการทําแผนการสอน  ซ่ึงครูไดใหเหตุผลวามี
ภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําแผนการสอน และการสอนในวิชาพลศึกษาไมจําเปนตอง
เตรียมการสอน  เพราะครูผูสอนมีความคิดเห็นวา การเตรียมการสอนคือ การเตรียมอุปกรณใหเหมาะ
สมกับกิจกรรมที่จะสอนในชั่วโมง 
 
    เรารูวาคาบนี้จะสอนอะไร  ฝกตามอุปกรณ  แผนการสอนพละ 
    เปนของเกาไมมีเวลาทําแผนการสอน ผมเลิกงานก็ตองมา 
    ฝกเด็กเลนกีฬา ถึง 5 – 6 โมงเย็นกลับบานหมดแรง บางครั้ง 
    เสาร – อาทิตย เรียกเด็กมาฝกอีก เขามาตรวจก็วาทําไมไมมี 
    แผนการสอน เพราะมันไมมีเวลาจริง ๆ 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46  
 
     2).  การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
มีลักษณะการเตรียมการสอนเปน 2 ลักษณะ 
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      2.1) มีการเตรียมการสอน  ครูผูสอนสุขศึกษามีการเตรียมการสอนโดยใช
เนื้อหาจากหนังสือที่สํานักการจัดหาให  เพราะมีภาระงานมาก  
 
    เนื้อหาดูจากหนังสือแบบเรียนที่สํานักการศึกษาจัดให 
    สอนวิชาสุขศึกษาชั้น ม. 1 – 3   6 คาบ / สัปดาห  ภาษาไทย 8 คาบ / สัปดาห 
    และยังเปนครูประจําชั้นดวย ถาชวงไหนครูขาดก็ถูกจับไปเสริม 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
                          2.2)  ไมมีการเตรียมการสอน ครูผูสอนพลศึกษามีความคิดเห็นวาไม      
จําเปนที่ตองเตรียมการสอนเพราะตนเองรูวาจะตองสอนอะไรในชั่วโมง 
 
   เรารูวาคาบนี้จะสอนอะไร  ฝกตามอุปกรณ 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
  

    3).  ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการ
ตรวจแผนการสอนเปนเปนครั้งคราว 
   
    แผนการสอนของครู   ก็ดูบาง  ผมไมคอยมีเวลาเพราะผมตองสอนดวย 

ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
    1).  การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  ครูสุขศึกษาทําการสอนตาม
แบบเรียนและมีการทํารายงานรวมดวย   และสําหรับการสอนวิชาพลศึกษา  พบวา การจัดการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาใชวิธีการปฏิบัติ  
 
    ยังใชวิธีสอนแบบเดิม แตโรงเรียนกําลังเขาสูเกณฑมาตรฐาน ทุกคน 
    กําลังปรับเรื่อย ๆ กําลังศึกษารายละเอียดในเรื่องผูเรียนเปนสําคัญ 
    ทุกคนอบรมกันหมดแลว วิทยากรสวนใหญเปนอาจารยมหาวิทยาลัย 

รองฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
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    ครูสอนตามหนังสือ มีรายงานบางเล็กนอย 
นักเรียนชั้น ม.1, ม.2 / 19 ก.พ. 46 

 
    เขาตองฝกฝนมาก ๆ จะเกิดทักษะเอง การเรียนวิชาพลศึกษา 
    เขาตองปฏิบัติจริง 

                                                                                                        ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 
  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา  พบวาชวงที่  
ผูวิจัยเขาไปศกึษาครูผูสอนกําลังสอนนักเรียนในเรื่องอาหารหลัก 5 หมู  ครูไดจัดบรรยากาศในหอง
เรียนใหสะอาด และเปนระเบียบ เหมาะสมกับกิจกรรมวิธีสอน มีการเตรียมส่ือประเภทแผนภาพ
บรรยายอาหารหลัก 5 หมู และเพลงเกี่ยวกับอาหาร  ครูนําเขาสูบทเรียนโดยใชเพลง วิธีการสอนของ
ครูโดยครูบรรยายสลับกับการซักถาม และมีการกระตุนใหนักเรียนไดออกมาเปดแลวอานจากแผน
ภาพบรรยายอาหารหลัก 5 หมู  ขณะสอนครูมีสีหนายิ้มแยมแจมใส มีปฏิสัมพันธกับนักเรียนแสดง
การยอมรับเมื่อนักเรียนตอบคําถาม หลังจากเรียนจบ ครูใหแผนใบงานเกี่ยวกับอาหารหลัก 5 หมู 
แบงกันเปนกลุม เพ่ือใหนักเรียนชวยระดมความคิด 
  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนพลศึกษา  พบวา          
ครูผูสอนทักทายนักเรียน  แลวใหนักเรียนไปรับไมปงปองแลวเดาะลูกปงปองจนหมดชั่วโมง 
 
    2).  ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการ
บริการทางดานสุขภาพ เชนการตรวจฟน การใหวัคซีนตาง ๆ และมีการใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ
บางโรงเรียน เชน อบรมเกี่ยวกับสาธารณสุขมูลฐาน อบรมเกี่ยวกับการปราบลูกน้ํายุงลาย แตยังไมมี
การมาชวยในดานการจัดการเรียนการสอน   

   
    มาตรวจฟน  ฉีดยา บางครั้งก็มาใหการอบรมเกี่ยวกับสาธารณสุข 
    มูลฐานและมีนักเรียนเขารวมโครงการอบรมเกี่ยวกับการ 
    ปราบลูกน้ํายุงลายของศูนยดวย 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
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 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา มีส่ือเปนประเภท  แผนภูมิ     
รูปภาพ ตําราและแบบเรียนจากสํานักการศึกษา 
 
    ส่ือที่จัดทําเองเปนพวกแผนภูมิ รูปภาพตํารา แบบเรียน 
    ที่ไดจากสํานกัการศึกษา 

                      ครูผูสอนสุขศึกษา/ 11 ก.พ. 46 
 
    2).  การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและ       
พลศึกษาพบวาเคยไดรับการอบรมในดานการผลิตสื่อ 
 
    เคยอบรมการจัดทําสื่อการสอนเมื่อประมาณปที่แลวในเขตปทุมวัน 

       ครูผูสอนสุขศึกษา/ 11 ก.พ. 46 
 
    3).  ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  พบวา  โรงเรียนจะสนับสนุนทางดานสื่อการสอน วิชาพลศึกษา เปนประเภทอุปกรณกีฬา  
และไดรับการสนับสนุนทางดานอุปกรณกีฬาจากการบริจาคจากองคกรเอกชน 
   
    อุปกรณกีฬาสวนใหญไดจากเขต หรือสรรพากรที่อยูใกลเคียงมาให 
    ลูกบอล 14 ลูก    ลูกวอลเลย 10 ลูก 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 

 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
    1).  การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  แบงไดดังนี้ 
     1.1) ครูผูสอนสุขศึกษา ไดวางแผนการวัดและประเมินผลในวิชาสุขศกึษา
ตามจุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ และมีการเก็บ
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คะแนนจากรายงานของนักเรียน นอกจากนั้นมีการประเมินจากการสังเกตเกี่ยวกับคุณธรรม ความ  
รับผิดชอบ และลักษณะนิสัยของนักเรียน 
 
    จะมีการวัดและประเมินผลเปนจุดไปกอน มีการสอบวัดผล 
    วิชากลางภาคหลังกลางภาคปลายภาค เก็บคะแนนจากรายงานบาง 
    มีคะแนนเกี่ยวกับความรับผิดชอบ นิสัย และคุณธรรมของเด็ก  
    โดยใชการสังเกต 

        ครูผูสอนสุขศึกษา/ 11 ก.พ. 46  
 
     1.2)  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยมีการตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวน
ใหญเปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และ       
แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    ประเมินโดยการสังเกต การแสดงออก ดูความสามารถของเด็ก  
    การสนใจเอาใจใส และมีสอบทฤษฎี 20 คะแนน กลางภาค ปลายภาค 

        ครูผูสอนพลศึกษา/  12 ก.พ. 46 
   
    2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน  พบวา ครูผูสอน         
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ ยังไมเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง และไมเคย
ไดรับการอบรม และคําชี้แจงในเรื่องการประเมินตามสภาพจริง 
   
    เร่ืองการประเมินตามสภาพจริง เชื่อมโยงกับการประเมิน 
    แฟมสะสมงานในหลักสูตรใหมยังไมคอยเขาใจ ไมเคย 
    อบรมเรื่องนี้เลย  

                 ครูผูสอนสุขศึกษา/ 11 ก.พ. 46 
 

    การประเมินตามสภาพจริง ผมเขาใจวาผูประเมินคงมาสอบถาม 
    เด็กวาเปนอยางไร  ผมไมเคยอบรมหรอก 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
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 2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ            
พลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  

 1).  มีความตองการใหมีการอบรมเพิ่ม  ผูชวยฝายวิชาการและครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   มีความตองการใหมีการอบรมในเรื่องการจัดทําสาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา โดยวิทยากรจากกรมวิชาการเปนผูใหการอบรมโดยตรง  

 
    ถามีการอบรมอีก วิทยากรนาจะเปนผูที่มาถายทอดจากกรมโดยตรง 

       ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 
 2). มีความตองการลักษณะการอบรมเปน รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมี

การเขียนหรือไดลงมือปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

    อยากใหเปดการอบรมใหมอีกรอบ ไมใชเหมือนเดิมละ อยากใหลงมือ 
    ปฏิบัติจริง มันจะไดเขาใจงายกวา แลวมีคนมาแนะนําเวลาลงมือทําดวย 

       ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
 3).  มีความตองการแนวการจัดทําหลักสูตรที่เปนรูปแบบหรือมีแบบฟอรมการ

เขียนที่เปนรูปแบบแนนอน 
 
    ชวงผมไปอบรมคณิตศาสตร ผมรูสึกวามันซบัซอน ไมแนใจวาเขาใจ 
    หรือเปลาผมวาถามีแบบฟอรมแนนอนก็ดี เราจะไดมาใสสาระไดเลย 

ครูพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 
 4).  มีความตองการใหศึกษานิเทศกมาชวยเหลือ แนะนํา หรือชี้แนะการจัดทํา

หลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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    ผมอยากใหศึกษานิเทศกมาใหความกระจางในเรื่องการจัดทําสาระ 
    วาถูกตองไหม    มาแนะนํานะไมใชมาจับผิด แลวก็ไมบอกวาแกไข 
    อยางไร 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
   

 ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
    1).  มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ผูชวยฝายวิชาการมีความ
ตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ที่จะใชสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2544 ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการศึกษาหนา  
 
    ทุกคนมีขอสงสัยวาเราทําสาระเสร็จแลว เราจะใชหนังสืออยางไร 
     สํานักการศึกษาไมไดสงหนังสือระดับมัธยมมาให สงแตระดับประถม 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 

    2).  มีความตองการใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร 
จัดทําแผนการสอน  พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหตรงกับเกณฑมาตรฐาน   

 
    เร่ืองเอกสารเราไมชํานาญ อยากใหเขาแนะนําวาทําอยางไร 
     เอกสารจึงจะผาน เพราะสวนใหญเอกสารเราทําคราว ๆ เพื่อ 
     ไวสอนเด็ก 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
การศึกษา พบวา ผูชวยฝายวิชาการมีความตองการใหครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษาพัฒนารูปแบบ และปรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   และผูวิจัยไดทํา
การสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและสัมภาษณนักเรียนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครู 
พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใชการบรรยายตามบทเรียนเปนสวนใหญ  
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    ครูบางสวนกําลังปรับตัวในการผสมผสานวิธีการสวนที่เนนผูเรียน 
    เปนสําคัญ 

ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 

     เด็กผมไมพรอม ครอบครัวมีปญหา ทําใหการเรียนแบบเด็กเปน 
     ศูนยกลางทําไมได เพราะแบบนี้ครอบครัวตองพรอมในการชวยเหลือ   
     ผมเปนผูช้ีแนะได  แตเด็กเขาไมมีเวลาในการคนควา มาเรียนบางครั้ง 
     ยังนั่งหลับเลย 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 
 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  มีความตองการสื่อจําพวกที่ทําใหเด็กเกิดสนใจ ไดแก ส่ือประเภทหุนจําลอง ภาพ
โปสเตอร ส่ือประเภทอุปกรณในการปฏิบัติจริง ส่ือที่ใชในการประกอบการสอน เชน วีดีทัศน  
 
    โมเดลหรือโปสเตอรภาพ แตเวลาเราเขียนขอจากสํานักไป เราไมได 
    ตรงตามงบที่ขอ เด็กไดดูของจริง ไดปฏิบัติจริง เขาจะสนใจมาก 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
  
 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล จากการศึกษา 
พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการความรูในเรื่องการประเมิน
ตามสภาพจริงที่สอดคลองกับกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยขอใหมีการจัดอบรม และมีเอกสาร คูมือครูเร่ืองการวัดและ
ประเมินผล 
 
    การประเมินตามสภาพจริง ผมเขาใจวาผูประเมินคงมาสอบถาม 
    เด็กวาเปนอยางไร  ผมไมเคยอบรมหรอก 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
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   เขาใจโครงสรางหลักสูตรทําสาระนะ  
   แตการวัดและประเมินผลทํายังไงก็ยังไมรู 

                     ผูชวยฝายวิชาการ/ 11 ก.พ. 46  
 

    มีคูมือเกี่ยวกับการประเมินก็ดี แตถาจัดอบรมดวยยิ่งดีใหญ  
ครูครูผูสอนสุขศึกษา / 14 ก.พ. 46 

 
 2.   สภาพทั่วไปของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 

  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เปนโรงเรียนขนาดใหญ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ตั้งอยู
บนที่ดินของเขตบางเขน  โรงเรียนอยูติดถนนพหลโยธิน   ชุมชนในเขตโรงเรียน มีลักษณะเปน     
ชุมชนเมืองที่มีประชากรอยูอยางหนาแนน คือ ชุมชนบางเขน  นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่
มฐีานะยากจนถึงฐานะปานกลาง  และมาจากครอบครัวแตกแยก   
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 13 ไร 2 งาน 51 ตารางวา  มีอาคารเรียนทั้งสิ้น 9 หลัง และ
อาคารเรียนมีความสูงหลังละ  3 – 4 ชั้น  สนามกีฬาเปนพื้นหญา ที่อยูหนาอาคารสํานักงาน  มีหอง
พลศึกษาไวเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2512  
และไดเปดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร  เมื่อป พ.ศ. 2538    
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห   ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด  83 หอง โดยมี        
รายละเอียดดังนี้ 

 ช้ันอนุบาล  1             จํานวน 7 หอง 
 ชั้นอนุบาล  2             จํานวน 7 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  1     จํานวน 9 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  2     จํานวน 9 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  3     จํานวน 9 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  4     จํานวน  9 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  5     จํานวน 9 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  6     จํานวน 9 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1        จํานวน 5 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2        จํานวน 5 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3        จํานวน 5 หอง 
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  จํานวนนักเรียน  
  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะหปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 3,455 คน จํานวนนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  มีจํานวนทั้งสิ้น   612  คน มีนักเรียนหองละประมาณ 40 คน 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้งสิ้นจํานวน 131 คน  เปนครูประจําการจํานวน 120 คน  เปนครูจาง
สอนชั่วคราว 11 คน   
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มีจํานวน
ทั้งส้ิน  4  คน  ครูผูสอนสุขศึกษา มีจํานวน  2 คน  ครูผูสอนพลศึกษา มีจํานวน  2 คน  ซ่ึงไดทําการ
ศึกษาครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาอยางละ 1 คน  ดังนี้ 
  1).  ครูผูสอนสุขศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา ทําหนาที่เปน
ครูหัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนครูสอนวิชาสุขศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  มาประมาณ 7 ป  นอกจากนั้นยังเปนครูสอนวิชาพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา     
1 – 3  ดวย มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  2). ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา  ทําหนาที่
เปนครูผูสอนวิชาพลศึกษา และวิชาลูกเสือมาประมาณ  7 ป    มีภาระงานสอนทั้งส้ิน  จํานวน                    
20 คาบ / สัปดาห 
  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนไมมีกิจกรรมที่สงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ 
 
ตอนที่  2   ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       

พลศึกษา 
 
 2.1   กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
  1).  นโยบายของโรงเรียน 
         โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยผูบริหารมีการดําเนินการจัดอบรมเรื่องการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 และมีการสงครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาไปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร 
 



 58

    เราจัดอบรมใหครูเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรในทุกกลุมเมื่อเทอม 
    ที่แลวและสงครูไปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
  
  2).   ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
     2.1) วิทยากร วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของสํานักการศึกษาที่เคยไดรับการถายทอดความรูจาก
กรมวิชาการ 
 
    อบรมกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สํานักจัดให  ฟงไมคอยเขาใจ 
    เนื่องจากผูมาถายทอด  เปนผูบริหารที่เคยอบรมมากอน 

         ครูหัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
 

    2.2)  ลักษณะการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริงในจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียน
รูสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปนระยะเวลา 5 วัน 
 
    จัดอบรมทําสาระ 5 วัน ทุกวันเสาร 

       ผูชวยฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
   
     2.3)  ผลจากการอบรม  พบวา ครูหัวหนาหมวดที่ไดรับการอบรมการจัดทํา   
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ไมคอยมีความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและ      
นาํความรูมาถายทอดไดไมชัดเจน 
 
    ครูที่อบรม   เขาใจบาง  ไมเขาใจบาง  บางครั้งถายทอดไมเปน 

ผูชวยฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
 

    อบรมกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สํานักจัดใหฟง 
    ไมคอยเขาใจ เนื่องจากผูมาถายทอด  เปนผูบริหารที่เคยอบรม 
    มากอน 

         ครูหัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
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 2.2   สภาพการเตรียมการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชสื่อการเรียน         
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  
  สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
  1). การจัดทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา แบงได
เปน 2 ลักษณะ คือ 
      1.1). ครูผูสอนสุขศึกษามีการทําแผนการสอนเปนประจํา  เพื่อนํามาใชในการ
เตรียมเนื้อหาการสอน  โดยครูผูสอนเตรียมเนื้อหาที่จะสอนจากแผนการสอน  
 
    พี่ทําแผนเปนรูปเลมเลย  เก็บไวสงใหผูชวยตรวจทุกสัปดาห  
    เวลาสอนดูจากแผน 

       ครูหัวหนาหมวด /21 ก.พ. 46 
 
                        1.2) ครูผูสอนพลศึกษาไมมีการทําแผนการสอนในวิชาพลศึกษา เพราะครูผูสอน 
รูวาจะสอนอยางไรในชั่วโมง 
  
    ผมไมทําแผนหรอก  แตผมบอกไดวาผมจะสอนอะไร 

ครูผูสอนพลศึกษา / 21 ก.พ. 46 
 
  2).การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามี
ลักษณะการเตรียมการสอนเปน 2 ลักษณะ 
    2.1). มีการเตรียมการสอน  ครูผูสอนสุขศึกษามีการเตรียมการสอนโดยใชเนื้อหา
จากหนังสือที่สํานักการจัดหาให เพราะมีภาระงานมาก  
 
    พี่ใชหนังสือเปนหลัก เพราะมีหนาที่อ่ืนตอนพักกลางวันและตอนเย็น 
    พี่เปนอาจารยใหญของโรงเรียนผูใหญ  ทําทุกหนาที่ตั้งแตสอนถึง 
    การเงินพัสดุดวย 

ครูหัวหนาหมวด /21 ก.พ. 46 
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                       2.2).  ไมมีการเตรียมการสอน ครูผูสอนพลศึกษามีความคิดเห็นวาไมจําเปนที่
ตองเตรียมการสอนเพราะตนเองรูวาจะตองสอนอะไรในชั่วโมง 
 
   ไมคอยไดเตรียมเพราะรูวาจะสอนอะไร 

       ครูผูสอนพลศึกษา / 21 ก.พ. 46 
  

  3). ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการตรวจ    
แผนการสอนเปนเปนประจํา 

   
    ที่ทําแผนเปนรูปเลมเลย  เก็บไวสงใหผูชวยตรวจทุกสัปดาห 

        ครูหัวหนาหมวด /21 ก.พ. 46 
 
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
    1). การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  ครูสุขศึกษาทําการสอนบรรยาย
ตามแบบเรียนและมีการทํารายงานรวมดวย  สําหรับการสอนวิชาพลศึกษา  พบวา การจัดการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาใชวิธีการปฏิบัติ 
 
    ครูทุกคนอบรมเรื่อง  CHILD  CENTER  แลว  แตครูก็ยังสอน 
    บรรยายแบบเดิม 

รองฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
 
    สวนมากครูสอนแบบบรรยายตามหนังสือ มีรายงานใหคนควาจาก 
    อินเตอรเน็ตบางเล็กนอย 

นักเรียนชั้น ม.2, ม.3/ 21 ก.พ. 46 
 
    ผมจะสาธิต  แลวใหเขาปฏิบัติในชั่วโมง 

                                                                                                        ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
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  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา  พบวาชวงที่   
ผูวิจัยเขาไปศึกษาครูผูสอนกําลังสอนนักเรียนในเรื่องเพศ  ครูไดจัดบรรยากาศในหองเรียนใหสะอาด 
และเปนระเบียบ เหมาะสมกับกิจกรรมวิธีสอน ครูนําเขาสูบทเรียนโดยพูดคุยกับนักเรียน โดยให   
นักเรียนมารายงานที่คนควา ซ่ึงนักเรียนรายงานจากการคนควาขอมูลทางอินเตอรเน็ต ครูมีสีหนายิ้ม
แยมแจมใส มีปฏิสัมพันธกับนักเรียนแสดงการยอมรับ  
  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนพลศึกษา  พบวา ชวงที่ 
ผูวิจัยเขาไปสังเกตพฤติกรรมการสอน  ครูผูสอนทักทายนักเรียน  แลวใหนักเรียนอบอุนรางกาย 
สอนสาธิตการใชไมพลัด แลวปฏิบัติจนหมดชั่วโมง 
 
  2). ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ    
โรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการบริการทาง
ดานสุขภาพ เชนการตรวจฟน การใหวัคซีนตาง ๆ  แตยังไมมีการมาชวยในดานการจัดการเรียน    
การสอน 
   
    อนามัยมาฉีดยา  บางครั้งก็มาตรวจฟน 

ครูหัวหนาหมวด / 11 ก.พ. 46 
 
 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา มีส่ือเปนประเภทหนังสือแบบ
เรียน สําหรับสื่อดานอินเตอรเน็ต  โรงเรียนยังไมมีการติดตั้งอินเตอรเน็ต  แตครูมีการใชส่ือประเภท
อินเตอรเน็ตโดยใหนักเรียนไปคนควาที่รานอินเตอรเน็ต 
 
    พี่ใชหนังสือเรียน แบบเรียนที่ไดจากสํานักการศึกษา... โรงเรียน 
    ไมมีอินเตอรเนต็  แตจะใหเด็กไปคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต   
    ตามรานทั่วไปแลวมาทํารายงาน  โดยเขียนชื่อ www. มาดวย 

       ครูหัวหนาหมวด/ 21 ก.พ. 46 
 
    2).การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  พบวาไมเคยไดรับการอบรมในดานการผลิตสื่อ 
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    ไมเคยอบรมการจัดทําสื่อการสอนเลย 
       ครูหัวหนาหมวด/ 21 ก.พ. 46 

 
    3).  ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ          
พลศึกษา  พบวา  โรงเรียนจะสนับสนุนทางดานสื่อการสอน วิชาพลศึกษา เปนประเภทอุปกรณกีฬา  
และไดรับการสนับสนุนทางดานอุปกรณกีฬาจากการบริจาคจากองคกรเอกชน  

 
    อุปกรณกีฬาไดจากงบและ สก. สข. เปนบางป 

ครูผูสอนพลศึกษา / 21 ก.พ. 46 
  

 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
    1). การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  แบงไดดังนี้ 
     1.1). ครูผูสอนสุขศึกษา ไดวางแผนการวัดและประเมินผลในวิชา          
สุขศึกษาตามจุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ และมี
การประเมินจากคะแนนจากรายงานของนักเรียน และสังเกตนักเรียนในชั่วโมงเรียน 
 
    สุขศึกษาจะเก็บ 70 : 30  เก็บคะแนนกอนกลางภาค  กลางภาค  หลัง 
    กลางภาคใชแบบทดสอบในหนังสือ  เก็บคะแนนจากรายงานรวมดวย   
    ดูและสังเกตเวลาเรียน 

        ครูหัวหนาหมวด/ 21 ก.พ. 46 
 

     1.2).  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยมีการตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวน
ใหญเปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และ
แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    สวนมากสังเกตเวลาเรียน  ทดสอบความสามารถในชั่วโมง   
    มีสอบปลายภาค 20 คะแนน 

ครูผูสอนพลศึกษา/  21 ก.พ. 46 
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   2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน พบวา ครูผูสอนสุขศึกษาและ
ครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ ยังไมเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง และไมเคยไดรับการ   
อบรม และคําชี้แจงในเรื่องการประเมินตามสภาพจริง  
 
    เร่ืองการประเมินตามสภาพจริง  พวกครูไมเคยอบรมหรอกเรื่องนี้ 

                  ครูหัวหนาหมวด/ 21 ก.พ. 46 
   

 2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ            
พลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  
    1).  มีความตองการใหมีการอบรมเพิ่ม  ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษา มีความตองการใหมีการอบรมในเรื่องการจัดทําสาระการเรียนรูการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา โดยวิทยากรจากกรมวิชาการเปนผูใหการรอบรมโดยตรง เพราะวาวิทยากรที่มาอบรมใหยงั
อธิบายไดไมชัดเจน และตองการลักษณะการอบรมเปนรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีการ
เขียนหรือไดลงมือปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
    ถาถามวาอยากอบรมไหมอีกไหม อยากนะ วิทยากรนาจะมาจากกรม 
    วิชาการชวงอบรบไดลงมือทําดวย 

        ครูหัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
 

    2). มีความตองการใหศึกษานิเทศกมาชวยเหลือ แนะนํา หรือช้ีแนะการจัดทํา
หลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
    บอกตรง ๆ วา ศึกษานิเทศกไมคอยแนะนํา ชวงนี้เขามาประเมินภายใน 
    นาจะแนะนําวิธีการทํา ช้ีแนะในเรื่องการทําสาระใหตรงกับมาตรฐาน 

ผูชวยฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
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 ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
    1). มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ครูในกลุมสาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ที่จะใชสอนในหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการศึกษา
หนา 
 
    อยากไดหนังสือใหเด็กเพราะจําเปนมาก สวนเนื้อหาที่จะสอน พี่ตอง 
    ชวยตัวเองไปหาที่อ่ืน 

        ครูหัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
  

    2). มีความตองการใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร
จัดทําแผนการสอน  พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหตรงกับเกณฑมาตรฐาน   
 
    มาดูหนอย ทําสาระแผนไดคุณภาพไหม 

หัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
 

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
จากการศึกษา พบวา ครูทุกคนอบรมเรื่องการเรียนโดยนักเรียนเปนศูนยกลางแลว แตยังคงสอนใน
ลักษณะการบรรยายตามหนังสือ และมีการคนควาจากอินเตอรเน็ตบาง และผูวิจัยไดทําการสังเกต
พฤติกรรมการสอนของครูและสัมภาษณนักเรียนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครู พบวา ครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ใชการบรรยายตามบทเรียนเปนสวนใหญ  
 
    ครูทุกคนอบรมเรื่อง  CHILD  CENTER  แลว  แตครูก็ยังสอน 
    บรรยายแบบเดิม 

รองฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
 

    สวนมากครูสอนแบบบรรยายตามหนังสอื มีรายงานใหคนควา 
    จากอินเตอรเน็ตบางเล็กนอย 

นักเรียนชั้น ม.2, ม.3/ 21 ก.พ. 46 
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 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  มีความตองการสื่อจําพวกที่ทําใหเด็กสนใจ ไดแก วีดีทัศนและการปฏิบัติจริง รวมทั้ง
หนังสือใหม 
 
    เด็กไดดูของจริง ไดปฏิบัติจริง  เขาจะชอบ พวกวีดีโอ และหนังสือ 
    ใหม    ถาสํานักจัดใหดวยก็ดี 

หัวหนาหมวด / 21 ก.พ. 46 
 
 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล จากการศึกษา 
พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการความรูในเรื่องการประเมิน
ตามสภาพจริงและคูมือการวัดและประเมินผล  
 
    การประเมินตามสภาพจริง  ผมไมเคยอบรมหรอก 

ครูผูสอนพลศึกษา / 21 ก.พ. 46 
 

    สํานักควรมีการอบรมเรื่องวัดและประเมินผลวาทําอยางไร ใหความ 
    กระจางในเรื่องเหลานี้เลย 

ผูชวยฝายวิชาการ / 21 ก.พ. 46 
 

    อยากไดคูมือครูทุกเรื่อง สาระ การวัดและประเมิน 
ครูหัวหนาหมวด / 21 ก.พ 46 

  
  3.   สภาพทั่วไปของโรงเรียนสุเหราทรายกองดิน 
  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน เปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูบน
ที่ดินของเขตมีนบุรี  โรงเรียนอยูริมถนนคูขวา ชุมชนในเขตโรงเรียนเปนเขตชุมชนศาสนาอิสลาม 
ไดแก ชุมชนริมคลองแสนแสบ นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่นับถือศาสนาอิสลาม   และ
ครอบครัวมีฐานะยากจนและเปนครอบครัวแตกแยก 
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 7 ไร 1 งาน 8 ตารางวา  มีอาคารเรียนทั้งส้ิน 5 หลัง และอาคาร
เรียนมีความสูงหลังละ  3 – 4 ชั้น  สนามกีฬาเปนพื้นซีเมนต ที่อยูกลางระหวางอาคารเรียนทั้ง 4 หลัง  
มีหองพละไวเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2479  



 66

และได เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร  เมื่อป พ.ศ. 2536  
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรียนสุ เหราทรายกองดิน  ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด  47 หอง โดยมี          
รายละเอียดดังนี้ 

 ช้ันอนุบาล  1   จํานวน 6 หอง 
 ช้ันอนุบาล  2   จํานวน 6 หอง 
 ช้ันประถมศกึษาปที่  1 จํานวน 5 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  2 จํานวน 5 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  3 จํานวน 5 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  4 จํานวน  5 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  5 จํานวน 5 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน 3 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 จํานวน 3 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน 2 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่   3 จํานวน 2         หอง  

  จํานวนนักเรียน 
  โรงเรียนสุเหราทรายกองดินปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 1,508 คน จํานวนนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  มีจํานวนทั้งสิ้น  259  คน มีนักเรียนหองละประมาณ 35 – 40   คน        
นักเรียนรอยละ 99  นับถือศาสนาอิสลาม 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้ งส้ินจํานวน  60 คน   เปนครูประจําการจํานวน  53 คน  ครูจาง     
ประจําการ 1 คน เปนครูจางสอนชั่วคราว 6 คน  เปนครูที่นับถือศาสนาอิสลามทั้งสิ้น 19 คน 
  จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  มี
จํานวน 2  คน  เปนครูผูสอนสุขศึกษา 1 คน  และครูผูสอนพลศึกษา 1 คน  ซ่ึงนับถือศาสนาพุทธ 
  1. ครูผูสอนพลศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  เอกพลศึกษา ทําหนาที่เปนครู   
หัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และเปนครูผูสอนวิชาพลศึกษา ซ่ึงสอน
วิชาพลศึกษามาประมาณ 2 ป มีภาระงานสอนวิชาพลศึกษาจํานวน 22 คาบ / สัปดาห นอกจากนั้นยัง
เปนอาจารยสอนวิชาลูกเสือ และมีกิจกรรมที่นอกเหนือจากงานสอน คือ ครูฝกซอมนักกีฬา 
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  2.  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยาสังคม  ทําหนาที่
เปนครูแนะแนว  และเปนครูสอนวิชาสุขศึกษา    ซ่ึงสอนวิชาสุขศึกษาประมาณ 2 ป  มีภาระงาน
สอนสุขศึกษาจํานวน 27 คาบ / สัปดาห  
  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน มีชมรมเพื่อเปนกิจกรรมที่สงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ ไดแก  
ชมรมกินเพื่อสุขภาพ ชมรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
 
ตอนที่  2   ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     

พลศึกษา 
 
 2.1   กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
  1). นโยบายของโรงเรียน 
    โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยผูบริหารมีการดําเนินการสงครูแกนนําอบรมเรื่อง
การจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  
 
    สงครูแกนนําไปอบรมเรื่องการจัดทําหลักสูตร 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 6 ก.พ. 46 
 
  2).  ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
   2.1) วิทยากร   วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของสํานักการศึกษาที่เคยไดรับการถายทอดความรู
จากกรมวิชาการ 
 
    ผูอบรมเปนผูบริหารที่เคยผานการอบรมจากกรมวิชาการ แลวมากระจาย 
    แกโรงเรยีนในเขต 

        ครูหัวหนาหมวด/ 6 ก.พ. 46 
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    2.2)  ลักษณะการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริงในจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการ    
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปนระยะเวลา 5 วัน 
 
    อบรม 5 วัน ในเทอมนี้ ในวันจันทร – ศุกร  ที่โรงเรียนเคหะทุงสองหอง 
    ไดลงมือทํากับโรงเรียนในเขต 

        ครูหัวหนาหมวด/ 6 ก.พ. 46 
 

    2.3) วิธีการคัดเลือกการสงครูไปอบรม คือ การสงครูแกนนําไปอบรมเรื่องการ
จัดทํากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการศึกษาพบวา ครูหัวหนาหมวดกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  เปนครูแกนนําที่ไดรับการอบรมยังไม
เขาใจการจัดทําหลักสูตรอยางแทจริง 
 
    ที่ไปอบรมมา ยังไมเขาใจเทาที่ควร แตละโรงเรียนก็ยังไมคอยเขาใจ 

        หัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 
     2.4)  ผลจากการอบรม  พบวา ครูหัวหนาหมวดเปนครูแกนนําที่ไดรับการอบรม
การจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ไมสามารถนําความรูมาถายทอดได
ชัดเจน  
  
    หลักสูตร ม. 1 กําลังดําเนินการจดัทํา... ครูแกนนําจะเปนหลักรับ 
    ความรูมา แลวมาขยายตอในโรงเรียน ครูแกนนํามีเพียงสาระ 
    ละ  1 คน  ครูแกนนํา ยังมาขยายผลไดนอย บางครั้งขยายผลไมได 

ผูชวยฝายวิชาการ / 6 ก.พ. 46  
  
    ชวงนี้กําลังเริ่มทํา มีงานอื่นมาตองไปทํากอน 

หัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

    ยังไมไดศึกษารายละเอียดมากนัก ไมคอยกระจางเทาไร เพิ่งเริ่ม 
    เกริ่นแตยังไมไดลงมือทํา สวนใหญทําหลังเลิกเรียน แตบางครั้ง 
    มีงานอื่นเขามา 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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 2.2   สภาพการเตรียมการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชสื่อการเรียน        
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  
 สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
  1).  การจัดทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา แบง
ไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
     1.1) ครูผูสอนสุขศึกษามีการทําแผนการสอนเปนประจํา  เพื่อนํามาใชในการ
เตรียม เนื้อหาการสอน  โดยครูผูสอนเตรียมเนื้อหาที่จะสอนจากแผนการสอน  
 
    เตรียมแผนการสอนเปนรูปเลม ฝายวิชาการตรวจ เนื้อหาการสอน 
    คนจากหนังสือแบบเรียน หองสมุด บางครั้งเอามาจากนิตยสารเพิ่มเติม 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
 
                        1.2 ) ครูผูสอนพลศึกษาไมมีการทําแผนการสอน เพราะครูไมมีเวลาในการทํา
แผนการสอน และการสอนในวิชาพลศึกษา และครูผูสอน การเตรียมอุปกรณใหเหมาะสมกับ        
กิจกรรมที่จะสอนในชั่วโมง 
 
    ไมมีเวลาทําแผนหรอก เรารูวาคาบนี้จะสอนอะไร ฝกตามอุปกรณ 

ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 
  2).  การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามี
ลักษณะการเตรียมการสอนเปน 2 ลักษณะ 
    2.1) มีการเตรียมการสอน  ครูผูสอนสุขศึกษามีภาระงานสอน ทําใหไมสามารถ
หาเนื้อหาในการสอนไดครบถวน  
 
    สอนวิชาสุขศึกษาชั้น ม. 1 – 3  7 คาบ / สัปดาห และยังเปนครูแนะแนว 

จึงไมสามารถหาเนื้อหาของแตละวิชาไดครบถวน 
        ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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                       2.2)  ไมมีการเตรียมการสอน ครูผูสอนพลศึกษามีความคิดเห็นวาไมจําเปนที่
ตองเตรียมการสอนเพราะตนเองรูวาจะตองสอนอะไรในชั่วโมง 
 
    เรารูวาคาบนี้จะสอนอะไร ฝกตามอุปกรณ 

ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

  3).  ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการตรวจแผน
การสอนเปนเปนประจํา 
 
    ฝายวิชาการตรวจแผนทุกสัปดาห 

        ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
   
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
    1). การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  ครูสุขศึกษาสอนโดยบรรยาย
หนาชั้นและมีการทํารายงานรวมดวย  สําหรับการสอนวิชาพลศึกษา  พบวา การเรียนวิชาพลศึกษาใช
วิธีการปฏิบัติ 
 
    อบรมครูใหม ก็จะเนนวิธีการสอนผูเรียนเปนสําคัญ สํานักการศึกษา 
    จัดใหการอบรม  สวนในวิชาสุขศึกษา ยังไมเคยอบรมเลย สวนมาก 
    เอาแนวทางจากอบรมวิชาอ่ืนมาประยุกตใช 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
 

    เคยอบรมเกี่ยวกับการจัดที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่โรงเรียนจัดเอง 
    กีฬาใชผูเรียนเปนศูนยกลางอยูแลว 

                 ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

    ชอบครูสอน สวนมากครูบรรยายหนาหอง ใหทํารายงาน ภาพพลิก 
รายงานไมคอยมาก 

       นักเรียนชั้น ม.1, ม.2 / 6 ก.พ. 46 
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  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา  พบวาครูได
จัดบรรยากาศในหองเรียนใหสะอาด และเปนระเบียบ เหมาะสมกับกิจกรรมวิธีสอน มีการเตรียมสื่อ
ประเภทหนังสือแบบเรียน และภาพพลิก ครูนําเขาสูบทเรียนโดยการพูดคุย วิธีการสอนของครู     
โดยครูบรรยาย และมีการกระตุนใหนักเรียนจับกลุมแลวรวมกันทําภาพพลิกบรรยายเรื่องการ     
ปฐมพยาบาล ขณะสอนครูมีสีหนายิ้มแยมแจมใส มีปฏิสัมพันธกับนักเรียนแสดงการยอมรับเมื่อ    
นักเรียนซักถาม 
  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครูผูสอนพลศึกษา  พบวา ให   
นักเรียนทดสอบสมรรถภาพในสนามกีฬาในชั่วโมงเรียน ซ่ึงนักเรียนมีจํานวนประมาณ 80 คน คือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 2 หอง 
    2). ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ของโรงเรียน พบวาโรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการบริการ
ทางดานสุขภาพ เชนการตรวจฟน การใหวัคซีนตาง ๆ  แตยังไมมีการมาชวยในดานการจัดการเรียน
การสอน  นอกจากนี้  ชุมชนมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน   จากการศึกษาพบวา  โรงเรียน
ตองไดรับความเห็นชอบจากชุมชน ในการจัดกิจกรรมการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจาก    
กิจกรรมการเรียนการสอนบางอยางขัดกับประเพณีของชุมชน   
 
    สวนมากจะเปนอนามัยมาฉีดยาให ไมไดเขามาสอน ไมมีใครมา 
    สนับสนุนในเรื่องอุปกรณกีฬา แตชาวบานมาชวยสรางสนามกีฬา 

ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

    ชุมชนไมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนบางอยาง เชน การจับมือถือแขน 
    หญิงชาย การสอนเรื่องเพศศึกษาการใชเพลงประกอบการสอนวิชา 
    พลศึกษา    ครูผูสอนตองระวังมาก ถาเด็กเลาใหผูปกครองทราบ  
    มันจะสะทอนกลับมา เราจะเสีย ชุมชนแถวนี้มีประเพณีของชุมชน 
    ที่เขมแข็งมาก 

ผูชวยฝายวชิาการ/ 6 ก.พ. 46 
 
    สอนตามแบบเรียน บางอยางสอนไมได เชน เร่ืองคุมกําเนิด 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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    จะสอนตองคุยกับครูสอนศาสนากอนวาสอนไดไหม อยางกระบี่ 
    กระบอง สอนทาไหวครูไมได 

ครูหัวหนาหมวด/ 6 ก.พ. 46 
 

 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา มีส่ือเปนประเภทหนังสือแบบ
เรียน แผนภูมิ รูปภาพ และครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษายังไมมีการใชส่ือประเภทอินเตอรเน็ตใน
การคนควาขอมูล 
 
    ส่ือที่จัดทําเองเปนพวกแผนภูมิ รูปภาพเก็บไวในตูหองแนะแนว 
    โรงเรียนมีคอมพิวเตอรในการคนควาขอมูล  แตในวิชานี้ยังไมมี 

                  ครูผูสอนวิชาสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
    2). การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครผููสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา พบวาไมเคยไดรับการอบรมในดานการผลิตสื่อ 
 
    ไมเคยอบรมการจัดทําสื่อการสอนเลย 

       ครูผูสอนวิชาสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
    3). ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ          
พลศึกษา  พบวา โรงเรียนจะสนับสนุนทางดานสื่อการสอน วิชาพลศึกษา เปนประเภทอุปกรณกีฬา
แตไมเพียงพอ  และไมไดรับการสนับสนุนทางดานอุปกรณกีฬาจากการบริจาคจากองคกรเอกชน 
 
    อุปกรณ พวกเทเบิลเทนนิส แบต ไมพอไมมีใครมาบริจาค 

        ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
                 

 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
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    1). การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และ พลศึกษา  แบงไดดังนี้ 
     1.1). ครูผูสอนสุขศึกษา ไดวางแผนการวัดและประเมินผลในวิชา          
สุขศึกษาตามจุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ และมี
การเก็บคะแนนจากรายงานของนักเรียน โดยใหนักเรียนทํางานกลุมและเดี่ยว ครูเปนผูแบงเนื้อหาให         
นักเรียนคนควา นําเสนอรายงาน นอกจากนั้นมีการประเมินจากการสังเกตความเอาใจใส ความสนใจ
ในการเรียนของนักเรียน 
  
    จะมีการวัดและประเมินผลเปนจุดไปกอน มีการสอบวัดผลวิชากลางภาค 
    หลังกลางภาค ปลายภาค เก็บคะแนนจากรายงานประเมินจากการที่เอา 
    ใจใส ความสนใจ กระตือรือรน ผลงานแบงเนื้อหาใหนักเรียนแลวให 
    นักเรียนจับกลุมคนควา แลวมาเสนอรายงาน 

        ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
 
     1.2)  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยมีการตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวน
ใหญเปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และ             
แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    ประเมินพฤติกรรมเปนสวนมาก รวมถึงการใสใจ ทักษะการฝกฝน กีฬา 
    คะแนนเก็บ 80 สอบทฤษฎี 20 

        ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
   
    2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน  พบวา ครูผูสอน        
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ และไมเคยไดรับการอบรม และคําชี้แจงในเรื่องการ
ประเมินตามสภาพจริง   

 
    เร่ืองการประเมินตามสภาพจริง ในหลักสูตรใหม  ยังไมเคยอบรม 
    เร่ืองนี้เลย 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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    การประเมินตามสภาพจริง คือประเมินพฤติกรรม ถาจิตพิสัยไมผาน   
    ก็ไมผาน 

ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
  
 2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ            
พลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  
    1).  มีความตองการใหมีการอบรมเพิ่ม ผูชวยฝายวิชาการมีความตองการใหครู   
ผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาในกลุมไดรับการอบรมพรอมๆ กันทุกคน เพราะวา ครูแกนนํา
ที่ไดรับการอบรมเพียงคนเดียวไมสามารถถายทอดแกครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาได  
 
    อยากใหพัฒนา จัดอบรมทีละกลุมสาระ ใหครูอบรมพรอมกันทุกคน 
    เพราะการขยายผลโดยใชครูแกนนําเพียงคนเดียวไดผลไมคอยดี 

                 ผูชวยฝายวิชาการ/ 6 ก.พ. 46 
 
  ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   มีความตองการใหมีการอบรมในเรื่อง
การจัดทําสาระการเรียนรูการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยวิทยากรจากกรมวิชาการเปนผูให   
การอบรมโดยตรง เพราะวาวิทยากรที่มาอบรมใหยังอธิบายไดไมชัดเจน 
 
    ผูบริหารแตละโรงเรียนที่ไดอบรมแลวมาถายทอดให  ชวงที่ทําแตละ 
    โรงเรียนก็ยังไมคอยเขาใจอยากอบรมกับครูในกลุม  ชวงอบรบได 
    ลงมือทําดวย วิทยากรนาจะมาจากกรมวิชาการ 

        ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 
    2). มีความตองการลักษณะการอบรมเปน รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมี
การเขียนหรือไดลงมือปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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    อยากอบรมกับครูในกลุม  ชวงอบรบไดลงมือทําดวย วิทยากรนาจะ 
    มาจากกรมวิชาการ  

        ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 
    3).  มีความตองการแนวการจัดทําหลักสูตรที่เปนรูปแบบการเขียนที่เปนตัวอยาง 
  
    อยากไดแนวหลักสูตร แนวปฏิบัติ ตัวอยาง 

        ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

    อยากไดตัวอยางมาศึกษากอนปรับเปนของตนเอง 
        ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 

 
    4).  มีความตองการใหศึกษานิเทศกมาชวยเหลือ แนะนํา หรือช้ีแนะการจัดทํา
หลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

 
    อยากใหศึกษานิเทศกมาใหความกระจางในเรื่องการจัดทําสาระ  
    วาถูกตองไหม 

ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

 ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
    1). มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ครูในกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ที่จะใชสอนในหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการศึกษา
หนา 
 
    อยากไดเนื้อหาแตละวิชาอยางครบถวน เราตองการสาระเพิ่ม 
    ควรสงมาใหเราบาง 

       ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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    2).  มีความตองการใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร 
จัดทําแผนการสอน  พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหตรงกับเกณฑมาตรฐาน   

 
    ศึกษานิเทศกชวยเหลือ ตรงไหนที่เราไมเขาใจ ไมรูจะเขียนอยางไร 

ครูหัวหนาหมวด / 6 ก.พ. 46 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
การศึกษา พบวา ผูชวยฝายวิชาการมีความตองการใหครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาพัฒนารูปแบบ และปรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   และอยากไดคูมือ
ครู  ผูวิจัยไดทําการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและสัมภาษณนักเรียนในเรื่องการจัดการเรียน
การสอนของครู พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีการบรรยายเปนสวนใหญ 
 
    ครูทุกคนอบรม แลว 

ผูชวยฝายวิชาการ / 6 ก.พ. 46 
 

    สวนมากครูบรรยายหนาหอง สอนตามหนังสือ 
นักเรียนชั้น ม.2, ม.3/ 6 ก.พ. 46 

 
    อยากไดคูมือครู ตอนนี้ยังไมเห็นเลย จะไดกระจางในทุกเรื่อง 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 11 ก.พ. 46 
 
 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  ยังคงมีความตองการสื่อจําพวกที่ทําใหเด็กเกิดสนใจ ไดแก ส่ือประเภทหุนจําลอง ภาพ  
ตาง ๆ ที่ใกลตัว  ส่ือประเภทอุปกรณในการปฏิบัติจริง ส่ือที่ใชในการประกอบการสอน เชน วีดีทัศน 
  
    วิชาสุขศึกษาบางบท เชน เร่ืองคุมกําเนิด เราจําเปนตองเล่ียงที่จะ 
    สอนตรง ๆ ถามีส่ือมาชวยทําใหนักเรียนกระจางขึ้น แตตองทํา 
    ในขอบเขตการปฏิบัติจริง เชน การปฐมพยาบาล ทําใหนักเรียน 
    สนใจ 

ครูผูสอนสุขศึกษา / 6 ก.พ. 46 
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    สวนสื่อ และอุปกรณในวิชาพลศึกษามีไมเพียงพอ  ซ่ึงไมไดรับ 
    การสนับสนุนจากชุมชนใกลเคียงไมมีใครมาบริจาคอุปกรณ 
    ไมเพียงพอกับนักเรียน 

ครูผูสอนพลศึกษา / 6 ก.พ. 46 
 
 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล จากการศึกษา 
พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการความรูในเรื่องการประเมิน
ตามสภาพจริงที่สอดคลองกับกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544ในหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยขอใหมีการจัดอบรม ใหคําแนะนําและมีเอกสารคูมือครู
เร่ืองการวัดและประเมินผลที่ใชกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
  
    สํานักควรมีการอบรมหรือแนะนําเรื่องวัดและประเมินผลวาทําอยางไร 
    ใหสอดคลองกับหลักสูตรใหม 

ผูชวยฝายวิชาการ / 11 ก.พ. 46 
 

4. สภาพทั่วไปของโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 
  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร เปนโรงเรียนขนาดใหญ สังกัดกรุงเทพมหานคร  
ตั้งอยูบนที่ดินของเขตบางขุนเทียน ซ่ึงอยูติดกับสํานักงานเขตบางบอน โรงเรียนอยูหางจากถนน  
เอกชัย  ประมาณ 300 เมตร   ชุมชนในเขตโรงเรียน  มีลักษณะเปนชุมชนโรงงาน   อุตสาหกรรม คือ   
ชุมชนบางบอน นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน  
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 10 ไร 2 งาน    16 ตารางวา  มีอาคารเรียนทั้งส้ิน 5 หลัง และ
อาคารเรียนมีความสูงหลังละ  3 – 4 ช้ัน  สนามกีฬาเปนพื้นซีเมนต ที่อยูกลางระหวางอาคารเรียนทั้ง 
5 หลัง  มีหองพลศึกษาไวเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาตั้งแตป 
พ.ศ. 2528  และไดเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เมื่อป 
พ.ศ. 2536  
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรยีนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 66 หอง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 ชั้นอนุบาล  1                      จํานวน 6 หอง 
 ชั้นอนุบาล  2                      จํานวน 6 หอง 
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 ช้ันประถมศึกษาปที่  1      จํานวน 8 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  2      จํานวน 8 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  3      จํานวน 8 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  4      จํานวน  8 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  5      จํานวน 8 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  6      จํานวน 8 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1         จํานวน 2 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2         จํานวน 2 หอง 

            ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3         จํานวน  2        หอง  
  จํานวนนักเรียน  
  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตรปจจุบันมีนักเรียนประมาณ  2,638 คน จํานวน      
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3   มีจํานวนทั้งส้ิน  265  คน มีนักเรียนหองละประมาณ      
40 – 45  คน 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้งสิ้นจํานวน 109คน  เปนครูประจําการจํานวน 92คน  เปนครูจางสอน
ช่ัวคราว 11คน   
  จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  จํานวน 
2  คน  เปนครูผูสอนวิชาสุขศึกษา 1 คน  และครูผูสอนพลศึกษา 1 คน   
  1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท วิชาเอกพลศึกษา  ทําหนาที่เปน
ครูหัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และเปนครูสอนวิชาสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  มาประมาณ 8 ป  โดยมีภาระงานสอนสุขศึกษาและพลศึกษาจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา   ทําหนาที่
เปนครูผูสอนวิชาพลศึกษา มาประมาณ 4 ป มีภาระงานสอนวิชาพลศึกษาจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
นอกจากนั้นสอนวิชาลูกเสือดวย 
  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร มีชมรมเพื่อเปนกิจกรรมที่สงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ 
ไดแก ชมรมอาสาสมัครโรงเรียนประจําหอง 
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ตอนที่  2 ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา 

 
 2.1  กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
         กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
   1). นโยบายของโรงเรียน 
         โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยผูบริหารมีการดําเนินการจัดการอบรมเรื่องการจัด
ทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 และอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
    อบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรที่โรงเรียน 

ผูชวยฝายวิชาการ / 10 ก.พ. 46 
 
  2).  ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
     2.1) วิทยากร   วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของสํานักการศึกษาที่เคยไดรับการถายทอดความรู
จากกรมวิชาการ 
 
     เชิญวิทยากรของสํานักการศึกษามาอบรม 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 

     2.2)  ลักษณะการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริงในจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียน
รูสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปนระยะเวลา 5 วัน 
 
    อบรมในการทําหลักสูตรทั้งหมด 5 วัน ผูบริหารเชิญวิทยากรมาอบรม 
    ที่โรงเรียน แลวจัดทําสาระการเรียนรูในกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา  
    รวมกับครูในเขตบางบอน 

        ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
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    2.3) วิธีการอบรม คือ การใหครูในกลุมกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา อบรมเรื่องการจัดทํากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาพรอมกัน สามารถนําความ
รูมารวมกันจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน   
 
    อบรม 5 วัน ผมมาปรับปรุงแกไขจากการอบรมแลวนํามาใชกับนักเรียน 
    ทํากับครูหัวหนาหมวด 

ครูผูสอนพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 
 
    ทําตั้งแตปที่แลว เปนแบบบูรณาการพละ และสุขศึกษารวมกัน ยึดหลัก 
    เดิม ๆ...   มีแค 2 คน อบรมดวยกันตองปรึกษากัน 

        ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 
     2.4)  ผลจากการอบรม  พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ได
รับการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และจัดทําหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว 
 
    เพิ่งมาเมื่อ 2 มกราคม 46 เห็นครูเขาทําหลักสูตรใหมกันเสร็จแลว 

ผูชวยฝายวิชาการ / 10 ก.พ. 46 
 
  2.2   สภาพการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชสื่อการเรียน
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
 สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
    1).  การจัดทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีการทําแผนการสอนเปนประจํา  เพื่อนํามาใชใน
การเตรียมเนื้อหาการสอน  โดยครูผูสอนเตรียมเนื้อหาที่จะสอนจากแผนการสอน  
 
    แผนจะตองสงทุกสัปดาห ... 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
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    แผนการสอนในวิชาที่สอนสงทุกสัปดาห 
       ครูพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 

 
    2).  การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา             
มีลักษณะการเตรียมการสอนโดยใชเนื้อหาจากหนังสือแบบเรียนและใชหนังสือในหองสมุด
ประกอบ 
 
    … เนื้อหาเกี่ยวกับสุขศึกษา เอามาจากหนังสือเรียนสอนตาม 
    จุดประสงคที่เรียน บางครั้งเอามาจากนิตยสารในหองสมุดเพิ่มเติม 

        ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 
    3).  ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการ
ตรวจแผนการสอนเปนเปนประจํา 
 
    ผูชวยฝายวิชาการตรวจแผนทุกสัปดาห 

        ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
   
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
  1). การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  สวนใหญครูผูสอนวิชาสุขศึกษาสอน
โดยการบรรยาย และมีการซักถามสลับกับการบรรยายเปนบางชวง นอกจากนั้นมีการทํา รายงานโดย
ใหนักเรียนทําแผนผังความคิด ( Mind Maping)  โดยใชเนื้อหาในหนังสือแบบเรียนในการคนควา 
สวนครูผูสอนวิชาพลศึกษาใชการปฏิบัติจริง และมีการใหทําคนควาเกี่ยวกับวิชาที่ไมสามารถปฏิบัติ
ได  
 
    อบรมบอยมาก Child Centreเวลาสอนตองหลากหลาย  ใหทํารายงาน 
    Mind Maping มีการเลนบทบาทสมมติ 

ครูหัวหนาหมวด  / 10 ก.พ. 46 
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    ครูสอนบรรยายตามหนังสือใหตอบ บางครั้งมีการทํา Mind Maping  
    นิดหนอย 

นักเรียนชั้น ม.1, ม.2 / 10 ก.พ. 46 
 

    เนนการปฏิบัติมากกวา มีการคนควาในวิชาพุงแหลน ที่ไมสามารถ 
    สอนไดอยาง ม.2 ใหนักเรียนคนประวัติและทักษะการฝกมารายงาน 

        ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
 
  ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู ผูสอนวิชาสุขศึกษา  พบวา ชวงที่ผูวิจัย
เขาไปศึกษาครูผูสอนกําลังสอนนักเรียนในเรื่องการดูแลสุขภาพจิต  ครูไดจัดบรรยากาศในหองเรียน
ใหสะอาด และเปนระเบียบ เหมาะสมกับกิจกรรมวิธีสอน มีการเตรียมสื่อประเภทแผนผังความคิด    
( Mind Maping) ของนักเรียนหองอื่นมาเปนแบบ เพื่อใหนักเรียนแตละคนคนควาเรื่องเกี่ยวกับการ  
ดูแลสุขภาพจิตในหนังสือแบบเรียน  แลวทําแผนผัง    ความคิด ( Mind Maping)  สงในชั่วโมงเรียน 
ขณะทําแผนผังความคิด ( Mind Maping) ครูมีสีหนายิ้มแยมแจมใส มีปฏิสัมพันธกับนักเรียน โดย
การเดินไปดูและติดตามการทํา งาน 
  ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอน  พบวา ครูผูสอนทักทายนักเรียน  แลวให       
นักเรียนเลนบาสเก็ตบอล โดยการเลี้ยงลูกบาสตามแนวที่กําหนด  
  2). ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ    
โรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการบริการทาง
ดานสุขภาพ เชน การตรวจฟน การใหวัคซีนตาง ๆ และมีการใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ เชน มาให
ความรูเกี่ยวกับโรคใหม ๆ นอกจากนั้น องคกรเอกชนยังไดสนับสนุนทางดานหนวยแพทยเคล่ือนที่
ในการรักษาครูและนักเรียนเปนประจํา   
 
    จะมาดูแลเกี่ยวกับสุขภาพ มาตรวจใหวัคซีน และใหความรูเวลามีโรค 
    อะไรใหม ๆ นอกจากนั้นมีหนวยแพทยเคลื่อนที่มาใหการรักษาครู  
    นักเรียนชาวบานดวย 

ครูหัวหนาหมวด  / 10 ก.พ. 46 
 

    สาธารณสุขเขามาประจํา บริการฉีดยา ตรวจสุขภาพ ทําฟนเทาที่ดู 
    ชุมชนมีสวนรวมเรื่องการสอนในชั้นอนุบาลเทานั้น 

ผูชวยฝายวิชาการ / 10 ก.พ. 46 
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 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา  มีส่ือเปนประเภทแผนภูมิ     
แผนภาพโปสเตอรที่จัดทําขึ้นเอง วีดีทัศน ไมไดใช โรงเรียนมีคอมพิวเตอร แตไมมีการใชส่ือ
ประเภทอินเตอรเน็ตในการคนควาขอมูลในวิชาสุขศึกษาสวนสื่อ และอุปกรณในวิชาพลศึกษามีไม
เพียงพอ   
 
    ส่ือที่จัดทําเองเปนพวกแผนภูมิ รูปภาพ ใหนักเรียน ม.3 ทําเทอมนี้ 
    ใชกับนักเรียน ม.2 เทอมหนาได พวกวีดีโอไมคอยมี  มีส่ือทางคอมพิวเตอร 
    แตวิชาสุขศึกษาไมไดใช 

        ครูหัวหนาหมวด / 11 ก.พ. 46 
 

    อุปกรณกีฬามีไมเพียงพอ 
ครูผูสอนพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 

 
    2). การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา พบวาเคย
ไดรับ     การอบรมในดานการผลิตสื่อ  จากบริษัทที่มาขายอุปกรณเกี่ยวกับสื่อตาง  
 
    อบรม มันนานมาแลว เขาจะเปนยุค ๆ สินคาไหนเขามาขายจะมาอบรมให 

        ครูหัวหนาหมวด / 11 ก.พ. 46 
 
    3). ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  พบวา  ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร เนื่องจากผูบริหารไมเห็นความสําคัญและ             
ผูบริหารเปลี่ยนแปลงบอย   อุปกรณกีฬาจึงไมเพียงพอกับนักเรียน  และไมไดรับการสนับสนุนทาง
ดานอุปกรณกีฬาจากการบริจาคจากองคกรเอกชน  
 
    บอกตรง ๆ ผูบริหารเห็นความสําคัญของกลุมวิชานี้นอยมาก ผูบริหาร 
    เปล่ียนบอย คนหนึ่งมาก็อีกแบบหนึ่ง ผูบริหารคนเดิมผมบอกเลยวา 
    เขาไมสงเสริม 

ครูพลศึกษา / 12 ก.พ. 46 
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 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
    1). การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  แบงไดดังนี้ 

    1.1). ครูผูสอนสุขศึกษา มีการวัดและประเมินผลในวิชาสุขศึกษาตาม    
จุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ และมีการเก็บ
คะแนนจากรายงานของนักเรียน นอกจากนั้นมีการประเมินจากแบบสอบถาม และจิตพิสัยใน       
หองเรียน 
 
    ประเมินผลนักเรียนใชแบบสอบถาม – ตอบ สังเกตคือพวกจิตพิสัย 
    การถามตอบเวลาเรียนในหองเทอมหนึ่งมีสอบกอน กลาง หลัง  
    กลางภาค ปลายภาคเราประเมินงานตอนเขาสงงาน 

        ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 
     1.2).  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยมีการตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวน
ใหญเปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และ       
แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    ประเมินชวงกอนเรียน เปนเรื่องการทดสอบสมรรถภาพ ทักษะใน 
    ชั่วโมงจะเปนการใหคะแนนพฤติกรรม หรือเรียกวาจิตพิสัยปฏิบัติ 
    เพียง 80 คะแนน ทฤษฎี 20 คะแนน 

        ครูพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 
 

    2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน  พบวา ครูผูสอน        
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ ยังไมเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง และไมเคย
ไดรับการอบรม และคําชี้แจงในเรื่องการประเมินตามสภาพจริง  
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    ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มันไมนาจะมีแบบแผนเหมือนกัน 
    แตละโรงเรียน เพราะแตละสถานที่สภาพแวดลอมตางกัน... ไมเคย 
    อบรมเรื่องนี้จริงจัง 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 
 2.3   ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  ผูบริหารมีการอํานวยความสะดวกในการอบรมเรื่องการจัดทํา
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยเชิญวิทยากรมาอบรมใหความรูและไดลงมือในการจัดทํา
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน ครูจึงไดรับความชวยเหลือในการ
จัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปนอยางดี และครูทั้ง 2 ทานมีความรูและ
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และในการจัดทําหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
    นําวิทยากรมาอบรมที่โรงเรียน อบรมกันหมดทุกคน ตอนแรกอบรม 
    รวมกันใหเขาใจเหมือนกัน แลวแยกกันไปทําในแตละกลุมสาระ 
    ผูบริหารใหเรามากไมขาดหรอก เพราะโรงเรียนเราเปนโรงเรียนใหญ 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 
 ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการ
ใหม ๆ  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการ     
ใหม ๆ  ที่จะใชสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการศึกษาหนา 

 
    ปจจุบันมันไมทันเทคโนโลยี นาจะมีมาใหมเร่ือย ๆ 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
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    ผมตองการหนังสือเกี่ยวกับกีฬา 
ครูผูสอนพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 

 
    ผูบริหารติดตามตลอด แผนจะตองสงทุกสัปดาห วิจัยในชั้นเรียน 
    สงเทอมละครั้ง มีการนิเทศภายในตลอด 

ครูหัวหนาหมวด / 12 ก.พ. 46 
 
    ผูบริหารใหสงแผนการสอนในวิชาทุกสัปดาห 

ครูผูสอนพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 
 
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
การศึกษา พบวา ผูชวยฝายวิชาการมีความตองการใหครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ใหเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ   และผูวิจัยไดทําการ
สังเกต    พฤติกรรมการสอนของครูและสัมภาษณนักเรียนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครู 
พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ยังใชการบรรยายเปนสวนใหญ 
 
    ครูทุกคนอบรม แลว  ปจจุบันควรเนนใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติมากขึ้น 

รองฝายวิชาการ / 10 ก.พ. 46 
 

    สวนมากครูบรรยายหนาหอง สอนตามหนังสือ 
นักเรียนชั้น ม.2, ม.3/ 12 ก.พ. 46 

 
 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  ยังคงมีความตองการสื่อจําพวกที่ทําใหเด็กเกิดสนใจ ไดแก ส่ือที่ใชในการประกอบการ
สอนเชน วีดีทัศน และภาพนิ่ง และส่ือท่ีทันเทคโนโลยีที่ใชในการประกอบการสอน และสวนสื่อใน
วิชาพลศึกษา มีความตองการอุปกรณกีฬา  และหนังสือกีฬา 
 
    ถาไดพวกวีดีโอ ภาพนิ่ง สงมาใหก็ดีส่ือปจจุบันไมทันเทคโนโลยี  
    นาจะมีมาใหมเร่ือย ๆ 

ครูหัวหนาหมวด / 11 ก.พ. 46 
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    อุปกรณไมเพียงพอกับนักเรียน ... ผมตองการหนังสือเกี่ยวกับกีฬา 
ครูผูสอนพลศึกษา / 10 ก.พ. 46 

 
 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จาก
การศึกษา พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการเอกสารคูมือครู
เร่ืองการวัดและประเมินผลที่ใชกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
  
    แนวทางหรือเอกสารคูมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  
    เพื่อใชกับหลักสูตรใหม  ใหผานมาตรฐานการประเมิน 

ครูหัวหนาหมวด / 10 ก.พ. 46 
 

5. สภาพทั่วไปของโรงเรียนฉิมพลี 
  โรงเรียนฉิมพลี เปนโรงเรียนขนาดใหญ   เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาล  เปนโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูที่แขวงฉิมพลี  เขตตลิ่งชัน  โรงเรียนอยูหางจากถนนบรมราชนนี  และ
เขาซอยสวนผักประมาณ 200 เมตร  ชุมชนที่อยูในเขตของโรงเรียน  เปนชุมชนเกษตรกร คือ ชุมชน
ฉิมพลี และชุมชนสวนผัก นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มฐีานะยากจน  
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 4 ไร  อาคารเรียนมีทั้งสิ้น 4 หลัง อาคารเรียนมีความสูง 3 – 4 
ช้ัน  มีสนามหญาปลูกตนไมเพื่อความสวยงาม และสนามกีฬาเปนพื้นซีเมนตอยูกลางอาคารเรียนทั้ง 
4 หลัง  มีหองพลศึกษาเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนเปดทําการสอนตั้งแต พ.ศ. 2480  และไดเปดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครเมื่อป    
พ.ศ. 2539  
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรียนฉิมพลี  ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 28 หอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ชั้นอนุบาล  1   จํานวน 3 หอง 
 ชั้นอนุบาล  2   จํานวน 3 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  1 จํานวน 3 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  2 จํานวน 3 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  3 จํานวน 2 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  4 จํานวน  2 หอง 
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 ช้ันประถมศึกษาปที่  5 จํานวน 3 หอง 
 ช้ันประถมศึกษาปที่  6  จํานวน 3 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 จํานวน 2 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 จํานวน 2 หอง 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน 2 หอง 

  จํานวนนักเรียน  
  โรงเรียนฉิมพลีปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 912 คน จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยม
ศึกษา ปที่ 1 – 3  มีจํานวนทั้งสิ้น   255  คน  มีนักเรียนหองละประมาณ  35-40 คน 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้งสิ้นจํานวน 45 คน  เปนครูประจําการจํานวน 35 คน  เปนครูจางสอน
ช่ัวคราว 9 คน   
  จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  เปนครู  
ผูสอนวิชาสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษา  มีจํานวน 2  คน   
  1. ครูผูสอนสุขศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา  ทําหนาที่ครู   
หัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนครูสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  มา
ประมาณ 5 ป  โดยมีหนาที่นอกเหนือจากงานสอน คือเปนครูฝายปกครอง และเปนครูสอนวิชา     
ลูกเสือ และครูในชมรมดนตรีสากลรวมดวย มีภาระงานสอน 22 คาบ/สัปดาห  
  2. ครูผูสอนพลศึกษา  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา  ทําหนาที่เปนครู
ผูสอนวิชาพลศึกษา  มาประมาณ 3 ป  มีภาระงานสอน 20 คาบ/สัปดาห 
  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนฉิมพลีมีชมรมเพื่อเปนกิจกรรมที่สงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ ไดแก มีชมรมเกี่ยว
กับการตานยาเสพติด  
 
ตอนที่  2   ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     

พลศึกษา 
 
 2.1  กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
         กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
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  1). นโยบายของโรงเรียน 
        โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยผูบริหารมีการดําเนินการสงครูอบรมเรื่องการ   
จัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 และอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
    สงครูอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกับโรงเรียนในเขต 

        ผูชวยฝายวิชาการ/ 5 ก.พ. 46 
 
  2).  ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
     2.1) วิทยากร   วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของสํานักการศึกษาที่เคยไดรับการถายทอดความรู
จากกรมวิชาการ 
 
    วิทยากรของสํานักการศึกษาเขามาอบรมใหวิทยากรสอนเขาใจดี 
    หลักสูตรใหมก็ดี เพราะบางครั้งผมสอนพลศึกษาดึงสุขศึกษามาใช  

        ครูหัวหนาหมวด / 5, 13 ก.พ. 46 
 
     2.2)  จํานวนครั้งของการอบรม  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษาไดรับการอบรมการทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 3 คร้ัง  
 
    อบรมมาเมื่อเทอมที่แลว 3 คร้ัง  คร้ังแรก 1 วัน  คร้ังที่ 2  3 วัน  และ 
    คร้ังที่ 3 กับอบรมรวมกับครูแกนนํา 5 วัน  ไดลงมือเขียน นํามาใชไดเลย 
    ในเทอมหนา เราตองมาประยุกตกับโรงเรียนเราในบางเรื่อง    

        ครูหัวหนาหมวด / 5, 13 ก.พ. 46 
 
    2.3)  ลักษณะการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริงในจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียน
รูสุขศึกษาและพลศึกษา วิธีการอบรม คือ การใหครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
อบรมเรื่องการจัดทํากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และสามารถนําความรูมารวมกัน  
จัดทําหลักสูตรของโรงเรียน   
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    อบรมรวมกับครูแกนนํา 5 วัน  ไดลงมือเขียน นํามาใชไดเลย 
    ในเทอมหนา เราตองมาประยุกตกับโรงเรียนเราในบางเรื่อง    

        ครูหัวหนาหมวด / 5, 13 ก.พ. 46 
 
     2.4)  ผลจากการอบรม  พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ได
รับการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และจัดทําหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว   
    ประชุมครูสุขศึกษาทั้งเขตแลวรวมกลุมเขียนหลักสูตร 

                                                                                            ผูชวยฝายวิชาการ/ 5 ก.พ. 46 
 
 2.2   สภาพการเตรียมการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชสื่อการเรียน         
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
  สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
    1).  การจัดทาํแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีการทําแผนการสอนเปนรายเดือน  
 
    มีแผนการสอน เพราะที่นี่สงแผนทุกเดือน 

ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 
 
    2). การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา             
มีลักษณะการเตรียมการสอนโดยใชเนื้อหาจากหนังสือแบบเรียน 
 
    พยายามยึดหนังสือกระทรวง เอาเนื้อหามาสอน จากแบบเรียนอยางเดียว 

                            ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 
 
    3). ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการ
ตรวจแผนการสอนเปนเปนประจํา  
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    ...ที่นี่สงแผนทุกเดือน 
ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 

 
    แผนการสอนในวิชาที่สอนสงทุกเดือน 

                       ครูพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
   
 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
    1). การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  ครูผูสอนวิชาสุขศึกษา สอน
โดยวิธีบรรยาย โดยใชเนื้อหาในแบบเรียนเปนหลัก มีการซักถามสลับกับการบรรยายเปนบางชวง 
นอกจากนั้นมีการใหนักเรียนการคนควาทํารายงานบาง  สวนครูผูสอนวิชา  พลศึกษาใชการปฏิบัติ
จริงในวิชา 
 
    ความรูเอาจากแบบเรียนเปนหลัก 

ครูผูสอนสุขศึกษา/ 5 ก.พ. 46 
 

    ครูสอนตามหนังสือ มีใหทํารายงานบางเล็กนอย 
       นักเรียนชั้น ม.2, ม.3 / 13 ก.พ. 46 

 
  ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนวิชาสุขศึกษา  พบวา ชวงที่ผูวิจัย
เขาไปศึกษา ครูผูสอนกําลังสอน    นักเรียนในเรื่องการเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยรุน  ครูไมได                 
จัดบรรยากาศในหองเรียนใหสะอาด มีขยะอยูหลังหองจํานวนมาก มีการนําเขาสูบทเรียนโดยการ      
ซักถามพูดคุยแลวเชื่อมโยงเขา บทเรียน วิธีการสอนโดยครูบรรยายตามหนังสือ มีการเลาเหตุการณ
หรือยกตัวอยางรวมดวยขณะสอน และมีการกระตุนใหนักเรียนไดตอบคําถามบางชวง มีการ       
สอดแทรกคานิยมในเรื่องการรักษาความสะอาดของใชสวนรวม เชน การใชหองน้ําโรงเรียน และมี
การเตือนในเรื่องสื่อเกี่ยวกับทางเพศตาง ๆ ส่ือที่ใชประกอบการสอนสวนใหญเปนตําราเรียน 
  ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนครูผูสอนวิชาพลศึกษา ชวงที่ผูวิจัยเขาไปสังเกต
พฤติกรรมการสอน  พบวา ครูผูสอนทักทายนักเรียน  แลวสาธิตพรอมบรรยายประกอบ โดยให    
นักเรียนลงมือปฏิบัติตามในชั่วโมงเรียน 
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    2). ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการ
บริการทางดานสุขภาพ เชน การตรวจฟน การใหวัคซีนตาง ๆ การปราบลูกน้ํายุงลาย แตยังไมมีการ
มาชวยในดานการจัดการเรียนการสอน  
 
    มีศูนยอนามัยใกล ๆ มาฉีดวัคซีน โปลิโอ ใหความรูเกี่ยวกับการ 
    แปรงฟนการปราบลูกน้ํายุงลายอยากไดวิทยากรพิเศษจากขาง 
    นอกมาชวยสอนบาง 

ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา  มีส่ือเปนประเภทแผนภาพ
โปสเตอรที่ซ้ือมาเอง หนังสือแบบเรียน จากการสังเกต พบวา ไมมีส่ือทางคอมพิวเตอรในการคนควา
ขอมูล  
  
    ส่ือสอนอาจใชแผน Chart ไมไดทําเอง แตไปซื้อเปนรูปภาพมา  
    เชน จราจร สัตวมีพิษ และมีการจัดนิทรรศการ 

       ครูผูสอนสุขศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
    2).   การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครูผูสอนสุขศึกษา พบวาครู  
ผูสอนสุขศึกษาเคยไดรับการอบรมในดานการผลิตสื่อ  แตไมไดนําความรูมาใช  
 
    เคยอบรม แตไมไดนํามาใช 

       ครูผูสอนสุขศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
    3).   ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  พบวา  ไดรับการสนับสนุนทางดานอปุกรณกีฬาจากการบริจาคจากองคกรเอกชน 
 
    อุปกรณในวิชาพลศึกษามีเพียงพอ 

       ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
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    สวนสื่อ และอุปกรณในวิชาพลศึกษามีเพียงพอ  ซ่ึงไดรับการสนับสนุน 
    จากชุมชนใกลเคียง เชน สก. สข. บริจาคอุปกรณกีฬา เชน ลูกฟุตบอล  
    วอลเลย โตะปงปอง เปนตน 

                                                                                                 ผูชวยฝายวิชาการ / 5 ก.พ. 46 
 

 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
    1). การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  แบงไดดังนี้ 
     1.1). ครูผูสอนสุขศึกษา ไดวางแผนการวัดและประเมินผลในวิชา         
สุขศึกษาตามจุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ และมี
การเก็บคะแนนจากทําแบบฝกหัดของนักเรียน นอกจากนั้นมีการประเมินจากการสังเกต สัมภาษณ
ถามนักเรียนในชั้น 
   
    การวัดและประเมินผลครูผูสอน กําหนดตามจุดประสงคการเรียนรู 

ผูชวยฝายวิชาการ / 5 ก.พ. 46 
 

    ประเมินวิชาสุขศึกษา ผมใชในแบบเรียน บางครั้งจะมีในทายบท 
    แลวเก็บคะแนนไว บางครั้งก็ทดสอบในชั่วโมง แลวเก็บคะแนน 
    และมีการสอบกลางภาค ปลายภาคใชระบบการสังเกต สัมภาษณ 
    ถามเจาะตามคนที่ไมคอยสนใจเพื่อดูพื้นความรูกอนสอน 

       ครูผูสอนสุขศึกษา / 5 ก.พ. 46 
  
     1.2).  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยมีการตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวน
ใหญเปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และ
แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    ใชการสังเกต และทดสอบในชั่วโมง เปนบางครั้ง ดูตามความสามารถ 
    ของเด็กแตละคนมสีอบทฤษฎีตอนปลายภาค 5 ขอ 

                                            ครูผูสอนพลศึกษา / 13 ก.พ. 46 
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    2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน  พบวา ครูผูสอน         
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ ยังไมเขาใจเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง และไมเคย
ไดรับการอบรม และคําชี้แจงในเรื่องการประเมินตามสภาพจริง 
   
    ไมเคยอบรมเรื่องนี้จริงจัง 

               ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 
 

2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  ผูบริหารมีการอํานวยความสะดวกในการสงอบรมเรื่องการจัดทํา
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และไดลงมือในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู       
สุขศึกษาและพลศึกษากับครูโรงเรียนอ่ืนที่อยูในเขตเดียวกัน และครูทั้ง 2 ทานมีความรูและความ    
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ครูผูสอนจึงไมมีความตองการในดานนี้ 
 
    อบรมมาเมื่อเทอมที่แลว 3 คร้ัง  คร้ังแรก 1 วัน  คร้ังที่ 2  3 วัน  และ 
    คร้ังที่ 3 กับอบรมรวมกับครูแกนนํา 5 วัน  ไดลงมือเขียน นํามาใช 
    ไดเลยในเทอมหนา เราตองมาประยุกตกับโรงเรียนเราในบางเรื่อง...  
    วิทยากรสอนเขาใจดี หลักสูตรใหมก็ดี เพราะบางครั้งผมสอน 
    พลศึกษาดึงสุขศึกษามาใช  

ครูหัวหนาหมวด / 5, 13 ก.พ. 46 
 
    ประชุมครูสุขศึกษาทั้งเขตแลวรวมกลุมเขียนหลักสูตร 

                                                                                            ผูชวยฝายวิชาการ/ 5 ก.พ. 46 
 

ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
  มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ   ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ ที่มีเนื้อหาสมบูรณแบบครบถวน รวมท้ังมี
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แบบทดสอบดวย เพื่อใชสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการศึกษาหนา  
 
    ตําราที่ใชสอนมีหลากหลาย จนตัวเองไมรูจะเลือกตัวไหน 
     วิชาสุขศึกษามีเร่ืองโรคติดตอ อยากใหมันเปนเรื่องโรคปจจุบัน  
    ตําราก็อยากใหสมบูรณแบบมีเนื้อหาและมีแบบทดสอบ ให 
    สํานักสงมาใหนักเรียนฟรีดวย 

        ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 
 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
    1). ผูชวยฝายวิชาการ มีความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัด               
กิจกรรมการเรียนการสอน จากการศึกษาพบวาครูผูสอนไมเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในวิชาสุขศึกษา และจากการสังเกตครูผูสอนมีการสอนแบบ
เดิม คือการสอนแบบบรรยายรวมกับการซักถาม ครูจึงจําเปนที่ตองไดรับการพัฒนาในดานการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 
    ชวงปที่ผานมาไมมีการอบรมเกี่ยวกับสุขศึกษาเลย ครูเขาสอนตามหนังสือ 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 5 ก.พ. 46 
 
    ถามีการอบรมวิธีสอนในวิชาสุขศึกษาก็นาจะดี 

ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
    2). ครูผูสอนสุขศึกษา มีความตองการใหศึกษานิเทศกหรือทางสํานักการศึกษา
ชวยเหลือทางดานวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับวิชาสุขศึกษา เพื่อทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาอยาง   
ลึกซึ้งเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา 
 
    บางวันพูดออก บางวันพูดไมออก อึดอัดมาก อยากไดวิทยากรพิเศษ 
    มาชวยสอนสุขศึกษา อยางเรื่องเพศ โดยสํานักติดตอวางแผนขอความ 
    รวมมือกับอนามัยใหมาชวยไมใชใหโรงเรียนไขวขวาเอง  บางครั้งผม 
    ก็ไมคอยมีเวลาที่จะไป 

ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
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 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  ไดแก แผนพับ โปสเตอรภาพ หนังสือแบบเรียน ส่ือที่ใชในการประกอบการสอน เชน      
วีดีทัศน เพื่อใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียน   
 
    อยากไดส่ือวีดีโอ แผนพับ หรือ Chart ถาเรามีส่ือมาชวยทําใหเด็ก 
    เขาใจงายขึ้นตําราก็อยากไดสมบูรณแบบ คือมีเนื้อหาและมีแบบ 
    ทดสอบ 

ครูผูสอนสุขศึกษาและครูพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 

 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จาก
การศึกษา พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการคําแนะนําหรือ
เอกสารคูมือครูเร่ืองการวัดและประเมินผลที่ใชกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544  
ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
  
    การประเมินตามสภาพจริง ผมไมเคยไดรับการอบรม 
    แฟมสะสมงานในวิชาสุขศึกษา ผมไมไดใช ใหทําแตรายงาน 

ครูหัวหนาหมวด / 5 ก.พ. 46 
 

    อยากไดคูมือครูที่ครบทุกเรื่อง ตอนนี้ยังไมเห็นเลย หรือมาแนะนํา 
    ก็ไดจะไดเขาใจการประเมินที่ถูกตอง 

ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 

6. สภาพทั่วไปของโรงเรียนพูนสิน ( เพชรสุขอุปถัมภ ) 
  โรงเรียนพูนสิน ( เพชรสุขอุปถัมภ )  เปนโรงเรียนขนาดใหญ  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
ต้ังอยูบนที่ดินของเขตพระโขนง  โรงเรียนอยูหางจากถนนสุขุมวิท  ประมาณ  1 ก.ม.  ชุมชนมี
ลักษณะเปนชุมชนเขตโรงงานอุตสาหกรรม นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน   
  โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 5 ไร 58 งาน 24 ตารางวา  มีอาคารเรียนทั้งสิ้น 3 หลัง และ
อาคารเรียนมีความสูงหลังละ  4 ชั้น  สนามกีฬาเปนพื้นซีเมนต ที่อยูกลางอาคารเรียนทั้ง 3 หลัง  มี
หองพละไวเก็บอุปกรณกีฬา  โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับประถมศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2510  
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และได เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร   เมื่อป พ.ศ. 2545  
  จํานวนหองเรียน 
  โรงเรียนพูนสิน ( เพชรสุขอุปถัมภ ) ปจจุบันมีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 21 หอง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 ช้ันอนุบาล  1   จํานวน 2 หอง 
 ช้ันอนุบาล  2   จํานวน 2 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  1 จํานวน 3 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  2 จํานวน 3 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  3 จํานวน 2 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  4 จํานวน  2 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  5 จํานวน 2 หอง 
 ชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน 3 หอง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 จํานวน 2 หอง 
จํานวนนักเรียน 

  โรงเรียนพูนสินปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 820 คน จํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 1 มีจํานวนทั้งสิ้น  75  คน  มีนักเรียนหองละประมาณ  40 คน 
  จํานวนครู 
  ครูในโรงเรียนมีทั้งสิ้นจํานวน 33 คน  เปนครูประจําการจํานวน 27 คน  เปนครูจางสอน
ช่ัวคราว 6 คน   
  จํานวนครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 มีจํานวน 2 
คน  เปนครูผูสอนสุขศึกษา 1 คน  และครูผูสอนพลศึกษา 1 คน   
  1.  ครูผูสอนสุขศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา  ปริญญาโท
เทคโนโลยีการศึกษา  ทําหนาที่เปนหัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1    เปนครูประจําหองสมุด   และเปนครูสอนวิชาสุขศึกษาในระดับชั้น         
มัธยมศึกษาปที่ 1   มาประมาณ 6 เดือน  เนื่องจากโรงเรียนเพิ่งเปดทําการสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เปนปการศึกษาแรก ชวงเทอมแรกโรงเรียนยังจัดครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาไมลงตัว   จึงจัดครูสอน 
สุขศึกษาไวชั่วคราวกอน โดยใหครูที่มีช่ัวโมงสอนนอยใหสอนสุขศึกษาไปดวย  ปจจุบันครูผูสอน
สุขศึกษาเปนผูรับผิดชอบในวิชาสุขศึกษาระดับชั้นมัธยมแตเพียงผูเดียวมีภาระงานสอนวิชาสุขศึกษา
จํานวน 12 คาบ / สัปดาห 
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  2.  ครูผูสอนพลศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี   เอกพลศึกษา  ทําหนาที่เปนครู   
ผูสอนวิชาพลศึกษา ระดับประถมศึกษา – ระดับมัธยมศึกษา และเปนผูฝกสอนนักกีฬาประจํา       
โรงเรียน สอนวิชาพลศึกษามาประมาณ 24 ป มีภาระงานสอนวิชาพลศึกษาจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  กิจกรรมสงเสริมสขุภาพ 
  โรงเรียนพูนสิน  ( เพชรสุขอุปถัมภ ) มีชมรมที่เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมเกี่ยวกับสุขภาพ 
ไดแก  ชมรมออกกําลังกาย 
 
ตอนที่  2 ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    

พลศึกษา 
 
 2.1  กิจกรรมพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
         กิจกรรมการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
จากการศึกษา พบวา   
  1). นโยบายของโรงเรียน 
        โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับ                 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   โดยทางโรงเรียนมีการดําเนินการสงครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา  
 
    เคยอบรมแลวกับเขตพระโขนง เมื่อเทอมตน 

        ครูผูสอนพลศึกษา / 14 ก.พ. 46 
 
    สงอบรมแลว ครูแกนนํามาถายทอดแลวจัดทําหลักสูตร ผมสนับสนุน 
    เร่ืองเวลาสถานที่ อาหารการกิน สุขศึกษาเขาทําเสร็จแลว 

        ผูชวยฝายวิชาการ / 14 ก.พ. 46 
 
  2).  ลักษณะของกิจกรรมการอบรมที่ครูไดรับ  มีลักษณะดังนี้ 
     2.1) วิทยากร   วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนวิทยากรของกรมวิชาการและวิทยากรของสํานักการศึกษาที่
เคยไดรับการถายทอดความรูจากกรมวิชาการ 
     2.2)  จํานวนครั้งของการอบรม  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษาไดรับการอบรมการทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของครู  2 คร้ัง 



 99

    อบรมครั้งแรกกับเขตพระโขนง 2 วัน วิทยากรจากกรมวิชาการ ตอมา 
    สงไปอบรมอีก 5 วันไปในฐานะครูแกนนํา วิทยากรจากสํานักการศึกษา  
    ชวงเชิงปฏิบัติการ... เปนผูอํานวยการโรงเรียนที่ไดรับการอบรมจาก 
    กรมวิชาการรุนแรก 

         ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

    2.3)  ลักษณะการอบรม   การอบรมการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษา เปนการบรรยายประกอบการปฏิบัติจริงในจัดทาํหลักสูตรกลุมสาระการเรียน
รูสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปนระยะเวลา 2 วันและ 5 วัน 
    2.4) วิธีการคัดเลือกการสงครูไปอบรม คือ การสงครูแกนนําไปอบรมเรื่องการ
จัดทํากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการศึกษาพบวา ครูหัวหนาหมวดเปนครู    
แกนนําและไมไดรวมจัดทําหลักสูตรสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาครูผูสอนพลศึกษาของ       
โรงเรียน โดยครูผูสอนสุขศึกษาจัดทําหลักสูตรสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  เพียงคนเดียว 
 
    การอบรมครั้งนี้ยังไมเพียงพอ พี่เปนครูแกนนําและเลือกเขากลุมสุขศึกษา 
    และพลศึกษาในการเขียนและจัดทําหลักสูตร แตพอมารวมกัน   
    พี่รูวาเขาไมจบทางดานนี้มา พละก็ไมรู ตองอาศัยวิทยากรจากสํานัก คือ 
    ผูอํานวยการโรงเรียนที่เคยอบรมรุนแรกมา แตไมไดความกระจาง  เขาไป 
    อบรมมาจากกรมวิชาการ พอมาถายทอดถึงเราบางทีมันก็ไมเขาใจ 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

    ม. 1 ยังไมไดทํา เพราะผูบริหารใหทําระดับ ป.1, ป.4 
ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 

   
 2.2   สภาพการเตรียมการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชสื่อการเรียน         
การสอน  และการวัดและประเมินผลของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  
 สภาพการเตรียมการสอนและการทําแผนการสอน 
  การเตรียมการสอนและการทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา จากศึกษาพบวา  
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    1). การจัดทําแผนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
     1.1). ครูผูสอนสุขศึกษามีการทําแผนการสอนเปนประจํา  เพื่อนํามาใชใน
การเตรียม เนื้อหาการสอน  โดยครูผูสอนเตรียมเนื้อหาที่จะสอนจากแผนการสอน  
 
    แผนการสอนทําเปนเลมในหนึ่งเทอม ผูชวยวิชาการขอดู 
    เตรียมเนื้อหาจากหนังสือระดับมัธยม และในหองสมุด 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
     1.2).  ครูผูสอนพลศึกษาไมมีการทําแผนการสอน  ซ่ึงครูไดใหเหตุผลวามี
ภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําแผนการสอน และการสอนในวิชาพลศึกษาไมจําเปนตอง
เตรียมการสอน  เพราะครูผูสอนมีความคิดเห็นวา การเตรียมการสอนคือ การเตรียมอุปกรณใหเหมาะ
สมกับกิจกรรมที่จะสอนในชั่วโมง 
 
    แผนการสอนทําปเวนป เพราะสอน ป.1 – มัธยม 1 ทําคนเดียวแลวเหนื่อย 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
     2). การเตรียมเนื้อหาการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
มีลักษณะการเตรียมการสอนเปน 2 ลักษณะ 
      2.1).มีการเตรียมการสอนครูผูสอนสุขศึกษามีการเตรียมการสอนโดยใช
เนื้อหาจากหนังสือที่สํานักการจัดหาใหและใชหนังสือในหองสมุดประกอบ  
 
    เตรียมเนื้อหาจากหนังสือระดับมัธยม และในหองสมุด 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
                          2.2).  ไมมีการเตรียมการสอน ครูผูสอนพลศึกษามีความคิดเห็นวาไม     
จําเปนที่ตองเตรียมการสอนเพราะตนเองรูวาจะตองสอนอะไรในชั่วโมง 
 
    เตรียมการสอนสวนใหญไมไดเตรียม เพราะมันอยูในชีวิตอยูแลว 
    เราจะรูวาแตละชั้นจะสอนอะไร เตรียมส่ือใหเหมาะ 

        ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
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    3). ดานการสนับสนุนการเตรียมการสอน  จากการศึกษาพบวาผูบริหารมีการ
ตรวจแผนการสอนเปนเปนประจํา 

   
    แผนการสอนทําเปนเลมในหนึ่งเทอม ผูชวยวิชาการขอดู 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

 สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
พบวา ครูทุกคนไดอบรมเรื่องผูเรียนเปนสําคัญแลว โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ลักษณะของรายวิชา  และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสริมการเรียนการสอนดังนี้ 
    1). การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา  พบวา  ครูสุขศึกษาทําการสอนตาม
แบบเรียนและมีการทํารายงานรวมดวย และสําหรับการสอนวิชาพลศึกษา  พบวา การเรียนวิชา      
พลศึกษาตองใชวิธีการปฏิบัติจริง  
   
    ใหนักเรียนทํางานกลุม แลวใหใบงาน เราแนะเขาอยางเดียว ใหเขา 
    คนควาดวยตนเอง โดยพี่หาหนังสือที่ตองคนความาให แลวทํา 
    รายงานมารายงานหนาหอง 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

    ครูสอนในหองสมุด ตามแบบเรียนและมีการแบงงานใหคนควาเอง 
นักเรียนชั้น ม.1 / 14 ก.พ. 46 

 
    สอนใหเรียนรูกอน เด็กสามารถซอมได ตอนเรียน พักกลางวัน 

        ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครู  พบวาชวงที่ผูวิจัยเขาไปศึกษา
ครูผูสอนกําลังสอนนักเรียนในเรื่องโรคติดตอ  ครูไดจัดบรรยากาศในหองเรียนใหสะอาด และเปน
ระเบียบ เหมาะสมกับกิจกรรมวิธีสอน มีการเตรียมส่ือประเภทหนังสือในหองสมุด ครูนําเขาสู       
บทเรียนโดยพูดคุยแลวช้ีแจงเรื่องที่นักเรียนตองทําในวันนี้ แนะนําวิธีการทํา   ใบงาน และมีการ
กระตุนใหนักเรียนไดคนควา โดยครูเสริมแรงจูงใจคือรางวัล ขณะสอนครูมีสีหนาเฉย มีปฏิสัมพันธ
กับนักเรียนแสดงการยอมรับเมื่อนักเรียนซักถาม หลังจากเรียนจบ ครูตรวจใบงาน เพื่อใหรางวัลแก     
นักเรียนที่ทําไดตรงประเด็น 
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  ขอมูลจากการสังเกตเรื่องการจัดกิจกรรมการสอนของครู  พบวา ชวงที่ผูวิจัยเขาไป
สังเกตพฤติกรรมการสอน  พบวา ครูผูสอนทักทายนักเรียน  แลวใหนักเรียนทดสอบสมรรถภาพ 
 
    2). ดานการนําภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการ
บริการทางดานสุขภาพ เชน ตรวจรางกาย การใหวัคซีนตาง ๆ และขอสื่อ แผนพับ โปสเตอรเกี่ยวกับ
โรคติดตอ และชุมชนยังไมมีการมาชวยในดานการจัดการเรียนการสอน   
    ศูนย 32 มาฉีดวัคซีน ทําฟน ตรวจรางกายเด็ก เขากําหนดเองวามา 
    เทอมกี่คร้ังเรื่องการสอน เรายังไมไดขอ  แตเราขอพวกแผนพับ  
    โปสเตอรเร่ืองโรคติดตอชุมชนเรามีระดับความรูนอย บางคน 
    มาแนะนําสิ่งที่อยากได ซ่ึงจริง ๆ มันไมตรงกับความตองการ 
    ในการจัดการศึกษาเทาไร 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
  
 สภาพการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา  จากการศึกษา พบวา  
    1).  การใชส่ือการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา มีส่ือเปนประเภท แผนพับ   
แผนภาพโปสเตอร และหนังสือแบบเรียน 
 
    แผนพับ โปสเตอรเร่ืองโรคติดตอขอจากศูนย  32 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
     2).  การไดรับการอบรมการจัดทําสื่อการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและ       
พลศึกษา  พบวาครูผูสอนเปนผูที่ เคยไดรับการอบรมในดานการผลิตส่ือจากการศึกษาระดับ      
ปริญญาโทดานเทคโนโลยีการศึกษา 
 
    อาศัยเรียนเทคโนโลยีการศึกษาเอามาใช สวนใหญใชเปนใบงาน 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
     3)   ดานการสนับสนุนทางดานสื่อการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ           
พลศึกษา  พบวา  โรงเรียนจะสนับสนุนทางดานสื่อการสอนวิชาพลศึกษา เปนประเภทอุปกรณกีฬา   
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    ชวงนี้มีอุปกรณกีฬาเพียงพอ ไดงบของแตละป บางครั้ง 3 ปให 
    มา 1 คร้ัง 

ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
  
 สภาพการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  การวางแผนการวัดและประเมินผลของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา  จากการศึกษาพบวา 
    1). การวางแผนการวัดและประเมินผลในของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  แบงไดดังนี้ 
     1.1).  ครูผูสอนสุขศึกษา ไดวางแผนการวัดและประเมินผลในวิชา         
สุขศึกษาตามจุดประสงค โดยมีการประเมินผล กลางภาค และปลายภาค โดยใชแบบทดสอบ 
ประเมินจากใบงาน และสังเกตจากการเขารวมกิจกรรม  
 
    ประเมินการสอบกลางภาค และปลายภาคเปนทฤษฎี สังเกตการณ 
    รวมกิจกรรมของเขา เราประเมินตลอดประเมินจากใบงานที่เขาทํา 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
     1.2). ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  วางแผนการวัดและประเมินผลเปนรายภาค 
โดยตั้งเกณฑการประเมินจากความสามารถของนักเรียนแตละคน เครื่องมือที่ใชประเมินสวนใหญ
เปนการสังเกตในเวลาที่เด็กฝกปฏิบัติ โดยเก็บคะแนนจากปฏิบัติในเวลาเรียนรอยละ 80 และแบบ
ทดสอบกลางภาค ปลายภาค รอยละ 20 
 
    ประเมินโดยการสังเกต การแสดงออก ดูความสามารถของเด็ก การสนใจ 
    เอาใจใส และมีสอบทฤษฎี 20 คะแนน กลางภาค ปลายภาค 

ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
    2).  ดานการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมิน  พบวา ครูผูสอน        
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาสวนใหญ ไมเคยไดรับการอบรม และคําชี้แจงในเรื่องการประเมิน
ตามสภาพจริง  
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    ไมเคยอบรมหรอก การประเมินตามสภาพจริง แตก็ใหนักเรียน 
    ทําใบงานประเมินจากใบงานดวย 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

    มันพูดลําบาก การประเมินตามสภาพจริงของการกีฬา คือเด็กบางคน 
    มีปญหาไมกลาแสดงออก แตเขามีความสามารถใชไหม 

ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 

 2.3  ความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ             
พลศึกษา 
 
 ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จากการศึกษาพบวา  
    1).   มีความตองการใหมีการอบรมเพิ่ม  ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ  
พลศึกษา มีความตองการใหมีการอบรมในเรื่องการจัดทําสาระการเรียนรูการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา โดยวิทยากรจากกรมวิชาการเปนผูใหการรอบรมโดยตรง เพราะวาวิทยากรที่มาอบรมใหยงั
อธิบายไดไมชัดเจน 
 
    ถามีการอบรมอีก วิทยากรนาจะเปนผูที่มาถายทอดจากกรมโดยตรง 
    แลวทํารูปแบบที่สามารถปฏิบัติไดจริงเลย 

        ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 
    2). มีความตองลักษณะการอบรมเปน รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีการ
เขียนหรือไดลงมือปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
    ถามีการอบรมอีก ทํารูปแบบที่สามารถปฏิบัติไดจริงเลย 

       ครูผูสอนพลศึกษา / 14 ก.พ. 46 
 
    3).  มีความตองการแนวการจัดทําหลักสูตรที่เปนรูปแบบหรือมีแบบฟอรมการ
เขียนที่เปนรูปแบบแนนอน 
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    เขาใจแค 40 : 60 มันยังงง คือมันยังสับสน ไดรูปแบบที่แนนอน 
    มาดูก็จะเขาใจขึ้น 

ครูผูสอนพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 
 
    4).  มีความตองการใหศึกษานิเทศกมาชวยเหลือ แนะนํา หรือช้ีแนะการจัดทํา
หลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
    อยากใหศึกษานิเทศกมาใหคําแนะนะ ไมใชมาตําหนิ แลวไมบอก 
    วาตองแกไขอยางไร หรือหนังสือคูมือการทําสาระการเรียนรู 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46          
   

 ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดาน     
เนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน จากการศึกษาพบวา 
    1). มีความตองการเอกสาร  ตําราวิชาการใหม  ๆ   ครูกลุมสาระการเรียนรู          
สุขศึกษาและและพลศึกษา มีความตองการเอกสาร ตําราวิชาการใหม ๆ  ที่จะใชสอนในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและและพลศึกษา ในปการ
ศึกษาหนา  
 
    หนังสือที่จะใหเด็กคนความีนอยมาก แทบไมมีในระดับมัธยมเลย 
     อยากใหศึกษานิเทศกสงหนังสือในระดับมัธยมมาใหมากกวานี้  
    เพราะหนังสือที่สงมาเปนของระดับมัธยมนอยมาก 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

    2). มีความตองการใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร 
จัดทําแผนการสอน  พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหตรงกับเกณฑมาตรฐาน   
 
    หลักการทําแผนที่ไดมา  เปนรูปแบบของกรมสามัญจากพี่สาว  
    ซ่ึงพี่สาวทํางานอยูกรมสามัญ เปนหลักสูตรใหมการรวมกลุม 
    สาระการเรียนรู เวลามาชวยแนะนําวาแผนทําถูกตองไหม 

ครูผูสอนพลศึกษา / 11 ก.พ. 46 
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 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาของครูในดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูชวย
ฝายวิชาการมีความตองการใหครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาพัฒนารูปแบบ และ
ปรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   และผูวิจัยไดทําการสังเกตพฤติกรรมการสอน
ของครแูละสัมภาษณนักเรียนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของครู พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา  ยังคงใชการบรรยายเปนสวนใหญ  
 
    ครูตองปรับตัวในเรื่องการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                      ผูชวยฝายวิชาการ / 14 ก.พ. 46 
 

    สอนพละ ก็เปนศูนยกลางอยูแลว 
                                     ครูพลศึกษา / 5 ก.พ. 46 

 
 ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการใชและผลิตส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอน
สุขศึกษา  ยังคงมีความตองการสื่อจําพวกที่ทําใหเด็กเกิดสนใจ ไดแก ส่ือประเภทของจริง ภาพตาง ๆ 
ที่ใกลตัว  ส่ือประเภทอุปกรณในการปฏิบัติจริง  และหนังสือใหม เพื่อใชในการคนควา 
 
    เด็กไดดูของจริง ไดปฏิบัติจริง เขาสนใจ... หนังสือใหมในระดับ 
    มัธยม เพื่อใหเขาไดคนควา เพราะหนังสือระดับมัธยมมีนอยมาก 

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
 

 ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการพัฒนาครูในดานการวางแผนการวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จาก
การศึกษา พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความตองการความรูในเรื่อง
การประเมินตามสภาพจริงที่สอดคลองกับกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544ใน  มี
รูปแบบดังนี้  การจัดอบรม และมีเอกสารคูมือครูเร่ืองการวัดและประเมินผลที่ใชกับหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 
    มีคูมือเกี่ยวกับการประเมินก็ดี แตถาจัดอบรมดวยยิ่งดีใหญ  

ครูหัวหนาหมวด / 14 ก.พ. 46 
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  จากการศึกษาโรงเรียนทั้ง 6 แหง พบวา ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานสื่อการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  ซ่ึงสรุปความตองการการพัฒนาครูในแตละ
ดาน  ของแตละโรงเรียนไดดังนี้ 
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ตารางที่  1  สรุปความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตร 
โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการใชหลักสูตร 

1.  วัดชัยมงคล  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
กลาง  
• ตั้งอยูเขตปทุมวัน   
• เปนเขตชุมชนเมือง   

1. ครูผูสอนวิชา สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกสุขศึกษา    
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 

2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ต รี   วิ ช าเอกคณิ ตศาสตร    
โท  นาฎศิลป  
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน  22   คาบ / สัปดาห   

1.มีความตองการอบรมเพิ่มในรูป
แบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดย
ใชวิทยากรของกรมวิชาการ 
“...อบรมกับวิทยากรของกรมวิชา
การ…ไดลงมือทํา” 
2.ต องการแบบฟอร มการเขี ยน   
หลักสูตร 
“มีแบบฟอรมแนนอนก็ดี” 
3.ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ  แนะนํา
การจัดทําหลักสูตร 
“อยากให มาแนะนํ าเรื่ องการทํ า   
หลักสูตร” 

2. ไทยนิยมสงเคราะห 
  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
ใหญ  
• ตั้งอยูบนที่ดินของเขต
บางเขน   
• มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมเปนจํานวน
มากกวา 500 คน 
 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
2. ครูผูสอนวชิาพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  ศึกษา   
• มี ภ าระงานสอนทั้ งส้ิ น 
จํานวน   20  คาบ / สัปดาห 

1.มีความตองการอบรมเพิ่มในรูป
แบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดย
ใชวิทยากรของกรมวิชาการ 
“อยากอบรมอีก ... ไดมี การลงมื อ
เขียน...วิทยากรของกรมวิชาการนะ
…” 
2.ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ  แนะนํา
การจัดทําหลักสูตร 
“...มาชวยแนะนําการทําสาระ” 

3. สุเหราทรายกอง
ดิน  
 

• เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
• ตั้ งอยูบนที่ ดินของเขต   
มีนบุรี    
• ชุมชนในเขตโรงเรียนเปน
เขตชุมชนศาสนาอิสลาม  
• นักเรียนสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่นับถือศาสนาอิส
ลาม  
   

1. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา 
• มีภาระงานสอนวิชาพล
ศึ ก ษ า จํ า น ว น  22 ค าบ  / 
สัปดาห  

2. ครูผูสอนสุขศึกษา  
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยา
สังคม   
• มี ภ า ร ะ ง า น ส อ น   
สุขศึกษาจํานวน  27 คาบ  / 
สัปดาห  

1. มีความตองการอบรมเพิ่มในรูป
แบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดย
ใชวิทยากรของกรมวิชาการและ   
ครูไดรับการอบรมพรอม ๆ กัน 
“อยากใหอบรมในการรวมกันจัดทํา
ทีละกลุม ... วิทยากรนาจะมาจาก
กรมวิชาการ” 
2. ตองการแบบฟอรมการเขี ยน   
หลักสูตร 
“อยากไดตัวอยางมาศึกษา” 
3. ให ศึ ก ษ านิ เท ศ ก ช ว ย เห ลื อ  
แนะนําการจัดทําหลักสูตร 
“...ใหความกระจางเรื่องการจัดทํา
สาระ” 



 109

โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการใชหลักสูตร 
4. พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ  
• ตั้งอยูในเขตบางบอน 
• มีจํานวนครูทั้ งหมด
มากกวา 90 คน 

1.ครูผูสอนสุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท วิชาเอกพลศึกษา   
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห 
2.ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกพลศึกษา    
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห  
 

ไมมีความตองการดานนี้ 
“ทําตั้งแตปที่แลว บูรณาการพละ
และสุขศึกษารวมกัน” 

5.  ฉิมพลี  • เปนโรงเรียนขนาด
ใหญ 
• ตั้งอยูในเขตตลิ่งชัน 
• มีจํานวนครูนอยกวา 
40 คน 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอก พลศึกษา 
• มี ภาระงานสอน  22 คาบ /
สัปดาห  
2. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอก พลศึกษา  
• มี ภาระงานสอน  20 คาบ /
สัปดาห 
 

ไมมีความตองการดานนี้ 
“อบรม... 3 คร้ัง ... ไดลงมือเขียนนํา
มาใชไดเลยในเทอมหนา” 

6.  พูนสิน           
(เพชรสุขอุปถัมภ )  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ   
• ตั้งอยูในเขตพระโขนง 
• ที่ เป ด ส อน ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใน
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545
  

 

1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอก สุขศึกษา  
ปริญญาโทเทคโนโลยกีารศกึษา  
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
สุ ขศึ กษาจํ านวน  12 คาบ  / 
สัปดาห 

2.    ครูผูสอนพลศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี  วิชา เอก พลศึกษา   
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
พลศึ กษาจํ านวน  20 คาบ  / 
สัปดาห  
 

1. มีความตองการอบรมเพิ่มในรูป
แบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดย
ใชวิทยากรของกรมวิชาการ 
“... วิทยากรของกรมวิชาการ... ทํา
รูปแบบที่ปฏิบัติไดจริง” 
2. ตองการแบบฟอรมการเขี ยน   
หลักสูตร 
“… ไดรูปแบบที่แนนอน ... จะเขา
ใจขึ้น” 
3. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ  แนะ
นําการจัดทําหลักสูตร 
“... มาแนะนํา หรือมีหนังสือคูมือ” 
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ตารางที่  2  สรุปความตองการการพัฒนาครูดานการเตรียมการสอน 
โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการเตรียมการสอน 

1.  วัดชัยมงคล  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
กลาง  
• ตั้งอยูเขตปทุมวัน   
• เปนเขตชุมชนเมือง   

1. ครูผูสอนวิชา สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกสุขศึกษา    
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 

2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ต รี   วิ ช าเอกคณิ ตศาสตร    
โท  นาฎศิลป  
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน  22   คาบ / สัปดาห   

1.มีความตองการเอกสารตําราวิชา
การใหมๆ  ที่จะใชปการศึกษาหนา 
“เราจะใชหนังสืออยางไรในปหนา” 
2.ใหศึกษานิเทศก  แนะนําในการ
วิเคราะหหลักสูตร  การจัดทําแผน
ก ารสอน เพื่ อ ให ได ต าม เกณ ฑ   
มาตรฐาน 
“เร าไม ชํ าน าญ  อยาก ให เข าม า   
แนะนํา” 

2. ไทยนิยมสงเคราะห 
  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
ใหญ  
• ตั้งอยูบนที่ดินของเขต
บางเขน   
• มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมเปนจํานวน
มากกวา 500 คน 
 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
2. ครูผูสอนวชิาพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา ศึกษา   
• มี ภ าระงานสอนทั้ งส้ิ น 
จํานวน   20  คาบ / สัปดาห 

1.มีความตองการเอกสารตําราวิชา
การใหมๆ  ที่จะใชปการศึกษาหนา 
“อยากไดหนังสือ... ที่ตองชวยตัวเอง
ไปหาที่อื่น” 
2.ใหศึกษานิเทศก  แนะนําในการ
วิเคราะหหลักสูตร  การจัดทําแผน
ก ารสอน เพื่ อ ให ได ต าม เกณ ฑ  
มาตรฐาน 
“มาดูทําสาระ แผนไดคุณภาพไหม” 

3. สุเหราทรายกอง
ดิน  
 

• เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
• ตั้ งอยูบนที่ ดินของเขต   
มีนบุรี    
• ชุมชนในเขตโรงเรียนเปน
เขตชุมชนศาสนาอิสลาม  
• นักเรียนสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่นับถือศาสนาอิส
ลาม  
   

1. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภ าระงานสอน วิ ช า   
พลศึกษาจํานวน  22 คาบ  / 
สัปดาห  

2. ครูผูสอนสุขศึกษา  
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยา
สังคม   
• มีภาระงานสอนจํานวน 
27 คาบ / สัปดาห  
 
 

1. มีความตองการเอกสารตําราวิชา
การใหมๆ  ที่จะใชปการศึกษาหนา 
“ตองการสาระวิชาเพิ่ม” 
2. ใหศึกษานิเทศก  แนะนําในการ
วิเคราะหหลักสูตร  การจัดทําแผน
ก ารสอน เพื่ อ ให ได ต าม เกณ ฑ   
มาตรฐาน 
“...ชวยเหลือตรงที่เราไมเขาใจ ไมรู
จะเขียนอยางไร” 
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โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการเตรียมการสอน 
4. พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ  
• ตั้งอยูในเขตบางบอน 
• มีจํานวนครูทั้ งหมด
มากกวา 90 คน 

1.ครูผูสอนสุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท วิชาเอกพลศึกษา   
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห 
2.ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกพลศึกษา    
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห  
 

มีความตองการเอกสารตําราวิชาการ
ใหม ๆ 
“ปจจุบันเทคโนโลยีไมทันสมัย... นา
จะมีใหม ๆ” 
“ตองการหนังสือเกี่ยวกับกีฬา” 

5.  ฉิมพลี  • เปนโรงเรียนขนาด
ใหญ 
• ตั้งอยูในเขตตลิ่งชัน 
• มีจํานวนครูนอยกวา 
40 คน 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภาระงานสอน  22 คาบ /
สัปดาห  
2. ครูผูสอพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอก พลศึกษา  
• มี ภาระงานสอน  20 คาบ /
สัปดาห 
 

มีความตองการเอกสารตําราวิชาการ
ใหม ๆ ที่ทันสมัย 
“ ตํ าราที่ ใชสอนมีหลากหลาย ... 
อยากไดตําราที่ทันสมัยและสมบูรณ
แบบ” 

6.  พูนสิน           
(เพชรสุขอุปถัมภ )  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ   
• ตั้งอยูในเขตพระโขนง 
• ที่ เป ด ส อน ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใน
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545
  

 

1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา  
ปริญญาโทเทคโนโลยกีารศกึษา  
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
สุ ขศึ กษาจํ านวน  12 คาบ  / 
สัปดาห 

2.    ครูผูสอนพลศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี   เอก พลศึกษา   
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
พลศึ กษาจํ านวน  20 คาบ  / 
สัปดาห  
 

1. มีความตองการเอกสารตํารา
วิชาการใหม ๆ 
“หนั งสือ ... มีนอยมากในระดับ
มัธยม... อยากใหสงมาใหมากกวา
นี้” 
2. ใหศึกษานิเทศกแนะนําในการ
วิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผน
การสอน 
“...มาชวยแนะนําวาทําแผนถูกตอง
ไหม” 
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ตารางที่  3  สรุปความตองการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

1.  วัดชัยมงคล  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
กลาง  
• ตั้งอยูเขตปทุมวัน   
• เปนเขตชุมชนเมือง   

1. ครูผูสอนวิชา สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกสุขศึกษา    
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 

2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ต รี   วิ ช าเอกคณิ ตศาสตร    
วิชาโท  นาฎศิลป  
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน  22   คาบ / สัปดาห   

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู
เรียนเปนสําคัญ 
“ครูกําลังปรับตัวในการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ” 

2. ไทยนิยมสงเคราะห 
  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
ใหญ  
• ตั้งอยูบนที่ดินของเขต
บางเขน   
• มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมเปนจํานวน
มากกวา 500 คน 
 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
2. ครูผูสอนวชิาพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา ศึกษา   
• มี ภ าระงานสอนทั้ งส้ิ น 
จํานวน   20  คาบ / สัปดาห 

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู
เรียนเปนสําคัญ 
“ครูอบรมเรื่อง Child Center... แตยัง
สอนบรรยายแบบเดิม” 

3. สุเหราทรายกอง
ดิน  
 

• เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
• ตั้ งอยูบนที่ ดินของเขต   
มีนบุรี    
• ชุมชนในเขตโรงเรียนเปน
เขตชุมชนศาสนาอิสลาม  
• นักเรียนสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่นับถือศาสนาอิส
ลาม  
   

1. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภ าระงานสอน วิ ช า   
พลศึกษาจํานวน  22 คาบ  / 
สัปดาห  

2. ครูผูสอนสุขศึกษา  
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยา
สังคม   
• มีภาระงานสอน จํานวน 
27 คาบ / สัปดาห  
 
 

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรี ยนการสอนที่ เน น   
ผูเรียนเปนสําคัญ 
“สวนมาครูบรรยายหนาหอง สอน
ตามหนังสือ” 
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โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

4. พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ  
• ตั้งอยูในเขตบางบอน 
• มีจํานวนครูทั้ งหมด
มากกวา 90 คน 

1.ครูผูสอนสุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท วิชาเอกพลศึกษา   
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห 
2.ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกพลศึกษา    
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห  
 

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรี ยนการสอนที่ เน น   
ผูเรียนเปนสําคัญ 
“ทุกคนควรเนนใหนักเรียนเปนผูลง
มือปฏิบัติ” 
“สวนมาครูบรรยายหนาหอง สอน
ตามหนังสือ” 

5.  ฉิมพลี  • เปนโรงเรียนขนาด
ใหญ 
• ตั้งอยูในเขตตลิ่งชัน 
• มีจํานวนครูนอยกวา 
40 คน 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภาระงานสอน  22 คาบ /
สัปดาห  
2. ครูผูสอพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มี ภาระงานสอน  20 คาบ /
สัปดาห 
 

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรี ยนการสอนที่ เน น   
ผู เรี ยน เป น สํ าคั ญ  วิ ธี ก ารสอน   
สุ ขศึ กษ า  และมี ค ว ามต อ งก าร
วิทยากรในการชวยการจัดการเรียน
การสอนในวิชาสุขศึกษา 
“... ไ ม มี ก า ร อ บ ร ม เกี่ ย ว กั บ   
สุขศึกษา... ถามีการ  อบรมก็นาจะ
ดี” 
“... อยากใหวิทยากรพิเศษมาสอน
สุขศึกษาในบางบท” 

6.  พูนสิน           
(เพชรสุขอุปถัมภ )  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ   
• ตั้งอยูในเขตพระโขนง 
• ที่ เป ด ส อน ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใน
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545
  

 

1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา  
ปริญญาโทเทคโนโลยกีารศกึษา  
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
สุ ขศึ กษาจํ านวน  12 คาบ  / 
สัปดาห 

2.    ครูผูสอนพลศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี  วิชา เอก พลศึกษา   
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
พลศึ กษาจํ านวน  20 คาบ  / 
สัปดาห  
 

มีความตองการการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรี ยนการสอนที่ เน น   
ผูเรียนเปนสําคัญ  
“... ปรับตัวในการใชผู เรียน เปน
สําคัญ” 
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ตารางที่  4  สรุปความตองการดานการใชส่ือการสอน 
โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการใชสื่อการสอน 

1.  วัดชัยมงคล  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
กลาง  
• ตั้งอยูเขตปทุมวัน   
• เปนเขตชุมชนเมือง   

1. ครูผูสอนวิชา สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกสุขศึกษา    
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 

2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ต รี   วิ ช าเอกคณิ ตศาสตร    
วิชาโท  นาฎศิลป  
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน  22   คาบ / สัปดาห   

มีความตองการสื่อประเภทของจริง 
หุนจําลองโปสเตอรภาพ อุปกรณ  
วิดีทัศน 
“โมเดล หรือโปสเตอร เด็กไดดูของ
จริง เขาจะสนใจ” 

2. ไทยนิยมสงเคราะห 
  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
ใหญ  
• ตั้งอยูบนที่ดินของเขต
บางเขน   
• มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมเปนจํานวน
มากกวา 500 คน 
 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
2. ครูผูสอนวชิาพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  ศึกษา   
• มี ภ าระงานสอนทั้ งส้ิ น 
จํานวน   20  คาบ / สัปดาห 

มีความตองการสื่อประเภท วิดีทัศน
และหนังสือในการคนควา 
“หนังสือใหม  พวกวีดีโอ  เด็กจะ
ชอบ” 

3. สุเหราทรายกอง
ดิน  
 

• เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
• ตั้ งอยูบนที่ ดินของเขต   
มีนบุรี    
• ชุมชนในเขตโรงเรียนเปน
เขตชุมชนศาสนาอิสลาม  
• นักเรียนสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่นับถือศาสนาอิส
ลาม  
   

1. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภ าระงานสอน วิ ช า   
พลศึกษาจํานวน  22 คาบ  / 
สัปดาห  

2. ครูผูสอนสุขศึกษา  
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยา
สังคม   
• มีภาระงานสอน  จํานวน 
27 คาบ / สัปดาห  
 
 

มีความตองการสื่อ การปฏิบัติจริง 
“การปฏิบัติจริง ... ทําใหนักเรียน   
สนใจ” 
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โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการใชสื่อการสอน 
4. พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ  
• ตั้งอยูในเขตบางบอน 
• มีจํานวนครูทั้ งหมด
มากกวา 90 คน 

1.ครูผูสอนสุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท วิชาเอกพลศึกษา   
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห 
2.ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกพลศึกษา    
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห  
 

มีความตองการสื่อประเภท หนังสือ
กีฬา วีดีทัศน และสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยประกอบการสอน 
“ถาไดพวกวีดีโอ เทคโนโลยีใหม ๆ 
ก็นาจะดี” 
“... ตองการหนังสือเกี่ยวกับกีฬา” 

5.  ฉิมพลี  • เปนโรงเรียนขนาด
ใหญ 
• ตั้งอยูในเขตตลิ่งชัน 
• มีจํานวนครูนอยกวา 
40 คน 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอก พลศึกษา 
• มี ภาระงานสอน  22 คาบ /
สัปดาห  
2. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ    
ปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มี ภาระงานสอน  20 คาบ /
สัปดาห 
 

มีความตองการสื่อประเภทแผนพับ 
โปสเตอรภาพ  วีดิทั ศน  หนั งสือ 
แบบเรียน 
“อยากไดส่ือวี ดีโอ แผนพับ Chart 
...ส่ือจะชวยทําใหเด็กเขาใจงาย” 
“ตําราที่มีเนื้อหาและแบบทดสอบ” 

6.  พูนสิน           
(เพชรสุขอุปถัมภ )  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ   
• ตั้งอยูในเขตพระโขนง 
• ที่ เป ด ส อน ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใน
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545
  

 

1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา  
ปริญญาโทเทคโนโลยกีารศกึษา  
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
สุ ขศึ กษาจํ านวน  12 คาบ  / 
สัปดาห 

2.    ครูผูสอนพลศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรีเอกพลศึกษา   
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
พลศึ กษาจํ านวน  20 คาบ  / 
สัปดาห  
 

มีความตองการสื่อประเภท วีดิทัศน 
หนังสือในการคนควา    
“... หนังสือใหม เพื่อใหเขาคนควา” 

 



 116

ตารางที่  5  สรุปความตองการดานการวัดและประเมินผล 
โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการวัดและประเมินผล 

1.  วัดชัยมงคล  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
กลาง  
• ตั้งอยูเขตปทุมวัน   
• เปนเขตชุมชนเมือง   

1. ครูผูสอนวิชา สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกสุขศึกษา    
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 

2.  ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ต รี   วิ ช าเอกคณิ ตศาสตร    
วิชาโท  นาฎศิลป  
• มีภาระงานสอนรวมทั้งส้ิน 
จํานวน  22   คาบ / สัปดาห   

มีความตองการการอบรม  และมี
เอกสารคูมือ  การประเมินผลของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธ
ศักราช 2544 
“มีคูมือ... ถาจัดอบรมยิ่งดี” 

2. ไทยนิยมสงเคราะห 
  
 

• เป น โรงเรี ยนขน าด
ใหญ  
• ตั้งอยูบนที่ดินของเขต
บางเขน   
• มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมเปนจํานวน
มากกวา 500 คน 
 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มีภาระงานสอนเปนทั้งสิ้น 
จํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
2. ครูผูสอนวชิาพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา ศึกษา   
• มี ภ าระงานสอนทั้ งส้ิ น 
จํานวน   20  คาบ / สัปดาห 

มีความตองการการอบรม คําแนะนํา  
และมีเอกสารคูมือการประเมินผลที่
ใชในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 
“ประเมินตามสภาพจริง  ไม เคย   
อบรม ... อยากได คู มื อ  และการ   
อบรม” 

3. สุเหราทรายกอง
ดิน  
 

• เปนโรงเรียนขนาดใหญ  
• ตั้ งอยูบนที่ ดินของเขต   
มีนบุรี    
• ชุมชนในเขตโรงเรียนเปน
เขตชุมชนศาสนาอิสลาม  
• นักเรียนสวนใหญมาจาก
ครอบครัวที่นับถือศาสนาอิส
ลาม  
   

1. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภ าระงานสอน วิ ช า   
พลศึกษาจํานวน  22 คาบ  / 
สัปดาห  

2. ครูผูสอนสุขศึกษา  
• วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยา
สังคม   
• มีภาระงานสอน จํานวน 
27 คาบ / สัปดาห  
 
 

มี ความต อ งการ  การอบรมการ
ประเมินผลที่ ใชในหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
“...ควรมีการอบรมแนะนําเรื่องการ
วัดและประเมินผลที่ใชกับหลักสูตร
ใหม” 
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โรงเรียน บริบท ขอมูลสวนบุคคล ดานการวัดและประเมินผล 
4. พระยามนธาตุ
ราชศรีพิจิตร  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ  
• ตั้งอยูในเขตบางบอน 
• มีจํานวนครูทั้ งหมด
มากกวา 90 คน 

1.ครูผูสอนสุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท วิชาเอกพลศึกษา   
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห 
2.ครูผูสอนวิชาพลศึกษา  
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกพลศึกษา    
• มีภาระงานสอนจํานวน 20 
คาบ / สัปดาห  
 

มีความตองการ มีเอกสารคูมือการ
วัดและประเมินผลที่ใชในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2544 
“แนวทางหรือเอกสาร... การวัดและ
ประเมินผล” 

5.  ฉิมพลี  • เปนโรงเรียนขนาด
ใหญ 
• ตั้งอยูในเขตตลิ่งชัน 
• มีจํานวนครูนอยกวา 
40 คน 

1.  ครูผูสอน สุขศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา 
• มี ภาระงานสอน  22 คาบ /
สัปดาห  
2. ครูผูสอนพลศึกษา   
• วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี วิชาเอกพลศึกษา  
• มี ภาระงานสอน  20 คาบ /
สัปดาห 
 

มีความตองการคําแนะนําการวัด
และประเมินผล  และมีเอกสารคูมือ
ที่ใชในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น
ฐานพุทธศักราช 2544 
“คูมือครู... มาแนะนํา... จะไดเขาใจ
เรื่องการประเมินที่  ถูกตอง” 

6.  พูนสิน           
(เพชรสุขอุปถัมภ )  
 

• เป นโรงเรี ยนขนาด
ใหญ   
• ตั้งอยูในเขตพระโขนง 
• ที่ เป ด ส อน ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนตนใน
โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545
  

 

1.  ครูผูสอนสุขศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา  
ปริญญาโทเทคโนโลยกีารศกึษา  
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
สุ ขศึ กษาจํ านวน  12 คาบ  / 
สัปดาห 

2.    ครูผูสอนพลศึกษา  
• มี วุ ฒิ การศึ กษาระดั บ
ปริญญาตรี  วิชาเอกพลศึกษา   
• มี ภ าระงาน สอน วิ ช า    
พลศึ กษาจํ านวน  20 คาบ  / 
สัปดาห  
 

มีความตองการการอบรม มีเอกสาร
คูมือการวัดและประเมินผลที่ใชใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธ
ศักราช 2544 
“มีคูมือ...ถาจัดอบรมก็ดี” 
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บทที่ 5 
 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ืองความตองการการพัฒนาครูเรื่องการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สั งกัดสํ านั กการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอน  ดานสื่อการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  โดยการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ          
( Qualitative  method )  ผูวิจัยไดใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณและการสังเกตในรูปแบบ
ของพหุกรณีศึกษา   ผูวิจัยไดทําการศึกษาในโรงเรียนวัดชัยมงคล    โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  
โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร โรงเรียนฉิมพลี และโรงเรียนพูนสิน ซ่ึงได
ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก   ผูชวยฝายวิชาการโรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน หัวหนา
หมวดสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวน 6 คน ครูผูสอน    
สุขศึกษา หรือ ครูผูสอนพลศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  โรงเรียนละ 1 คน รวมเปน
จํานวน 6 คน  และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ช้ันละ 1 คน โรงเรียนละ 3 คน  รวม
เปนจํานวน 3 คน   และรวมกลุมตัวอยางเปนจํานวนทั้งสิ้น 36 คน 

 
  ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการสัมภาษณมาวิเคราะหโดยการใชวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย 
(Analysis Induction) และนําขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาและ    
พลศึกษา       มาจําแนกขอมูลอยางเปนระบบ  ตีความหมาย  เชื่อมโยงความสัมพันธ  และสราง     
ขอสรุปจากขอมูลตาง  ๆ  ที่รวบรวมได 
 

 ผูวิจัยไดสรุปขอมูลผลการวิจัยในแตละโรงเรียน ดังตอไปนี้ 
1. โรงเรียนวัดชัยมงคล 
2. โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
3. โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน 
4. โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 
5. โรงเรียนฉิมพลี 
6. โรงเรียนพูนสิน 
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1.  โรงเรียนวัดชัยมงคล 
  เปนโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยูเขตปทุมวัน ซ่ึงเปนเขตชุมชนเมือง มีครูผูสอนสุขศึกษา
และครูผูสอนพลศึกษาอยางละ 1 ทาน  
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา มีภาระงานสอน
รวมทั้งสิ้น จํานวน 20 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชา
เอกคณิตศาสตร วิชาโทนาฎศิลป มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 22 คาบ / สัปดาห 
  ดานการใชหลักสูตร  

1. มีความตองการการอบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช
วิทยากรของกรมวิชาการ 

2. ตองการแบบฟอรมการเขียนหลักสูตร 
3. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือแนะนําการจัดทําหลักสูตร 

   ดานการเตรียมการสอน 
1. มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม ที่จะใชในปการศึกษาหนา 
2. ใหศึกษานิเทศกแนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน

เพื่อใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อประเภทของจริง หุนจําลอง โปสเตอรภาพ อุปกรณ วีดีทัศน 
   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการการอบรม  และมีเอกสารคูมือการวัดและประเมินผลของ       
หลักสูตรที่ใชในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
2.  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ตั้งอยูเขตบางเขน ซ่ึงเปนเขตชุมชนเมือง มีจํานวนนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา เปนจํานวนมากกวา 500 คน 
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอน
รวมทั้งส้ิน จํานวน 20 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี     
วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
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  ดานการใชหลักสูตร  
1. มีความตองการการอบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช

วิทยากรของกรมวิชาการ 
2. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือแนะนําการจัดทําหลักสูตร 

   ดานการเตรียมการสอน 
1. มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม ที่จะใชในปการศึกษาหนา 
2. ใหศึกษานิเทศกแนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน

เพื่อใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อประเภทวีดีทัศน และหนังสือในการคนควา 
   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการการอบรม และมีเอกสารคูมือการวัดและประเมินผลที่ใชใน   
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
3.  โรงเรียนสุเหราทรายกองดนิ 
  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ตั้งอยูเขตมีนบุรี ซ่ึงเปนเขตชุมชนศาสนาอิสลาม นักเรียนสวน
ใหญมาจากครอบครัวที่นับถือศาสนาอิสลาม และมีครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาอยางละ 
1 ทาน  
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกจิตวิทยาสังคม มีภาระงาน
สอนรวมท้ังสิ้น จํานวน 27 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 22 คาบ / สัปดาห 
  ดานการใชหลักสูตร  

1. มีความตองการการอบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช
วิทยากรของกรมวิชาการและไดรับการอบรมพรอม ๆ กัน 

2. ตองการแบบฟอรมการเขียนหลักสูตร 
3. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือแนะนําการจัดทําหลักสูตร 

   ดานการเตรียมการสอน 
1. มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม ที่จะใชในปการศึกษาหนา 
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2. ใหศึกษานิเทศกแนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน
เพื่อใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อการปฏิบัติจริง 
   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการการอบรม การวัดและประเมินผลที่ใชในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
4.  โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร 
  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ตั้งอยูเขตบางบอน มีจํานวนครูทั้งหมดมากกวา 90 คน และมี
ครูผูสอนสุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาอยางละ 1 ทาน  
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอน
รวมทั้งสิ้น จํานวน 20 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชา
เอกพลศึกษา มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  ดานการใชหลักสูตร  
   ไมมีความตองการการพัฒนาดานนี้ 

   ดานการเตรียมการสอน 
มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม 

   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อประเภทวีดีทัศน หนังสือกีฬา และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ประกอบการสอน 

   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการการอบรม เอกสารคูมือการวัดและประเมินผลที่ใชในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
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5.  โรงเรียนฉิมพลี 
  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ตั้งอยูเขตตลิ่งชัน มีครูจํานวนนอยกวา 40 คน มีครูผูสอน         
สุขศึกษาและครูผูสอนพลศึกษาอยางละ 1 ทาน  
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอน
รวมทั้งส้ิน จํานวน 22 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี     
วิชาเอกพลศึกษา มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 20 คาบ / สัปดาห 
  ดานการใชหลักสูตร  

    ไมมีความตองการในการพัฒนาในดานนี้ 
   ดานการเตรียมการสอน 
   มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหมที่ทันสมัย 

   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อประเภทแผนพับ โปสเตอร วีดีทัศน และหนังสือแบบเรียน 
   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการ คําแนะนําเรื่องการวัดและประเมินผล และเอกสารคูมือที่ใชใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
6.  โรงเรียนพูนสิน ( เพชรอุปถัมภ ) 
  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ตั้งอยูเขตพระโขนง ซ่ึงเปดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ในโรงการขยายโอกาสทางการศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2545 และมีครูผูสอนสุขศึกษาและครู        
ผูสอนพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาอยางละ 1 ทาน  
  ครูผูสอนสุขศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกสุขศึกษา มีภาระงานสอน
รวมทั้งส้ิน จํานวน 20 คาบ / สัปดาห และครูผูสอนวิชาพลศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี     
วิชาเอกคณิตศาสตร มีภาระงานสอนรวมทั้งสิ้นจํานวน 22 คาบ / สัปดาห 
  ดานการใชหลักสูตร  

1. มีความตองการการอบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช
วิทยากรของกรมวิชาการ 

2. ตองการแบบฟอรมการเขียนหลักสูตร 
3. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือแนะนําการจัดทําหลักสูตร 
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   ดานการเตรียมการสอน 
1. มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม ที่จะใชในปการศึกษาหนา 
2. ใหศึกษานิเทศกแนะนําในการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน

เพื่อใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    มีความตองการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

   ดานการใชสื่อการสอน 
    มีความตองการสื่อประเภทหนังสือในการคนควา 
   ดานการวัดและประเมินผล 
    มีความตองการการอบรม เอกสารคูมือการวัดและประเมินผลที่ใชในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
  เมื่อพิจารณาความตองการการพัฒนาดานตางๆ ของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษาของโรงเรียนที่ทําการศึกษาทั้ง 6 โรงเรียน พบวา   
 
ดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรของโรงเรียนที่ทําการศึกษาทั้ง               
6 โรงเรียน พบวา  โรงเรียนวัดชัยมงคล  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน  โรงเรียนพูนสิน  มีความ
ตองการใน 3 ดาน คือ   
  1. มีความตองการการอบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยใชวิทยากร
ของกรมวิชาการ  และโรงเรียนสุเหราทรายกองดิน  มีความตองการใหครูไดรับการอบรมพรอมกัน 
  2. ตองการแบบฟอรมการเขียนหลักสูตร   
  3. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําการจัดทําหลักสูตร   
 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะหมีความตองการใน  2 ดาน คือ  
  1. มีความตองการการ อบรมเพิ่มในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยใชวิทยากร
ของกรมวิชาการ   
  2. ใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ แนะนําการจัดทําหลักสูตร   
 สวนโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร และ โรงเรียนฉิมพลี  ไมมีความตองการการพัฒนา
ดานนี้ 
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ดานเนื้อหาเพื่อใชในการเตรียมการสอน 
 ความตองการการพัฒนาครูดานการเตรียมการสอนของโรงเรียนที่ทํ าการศึกษา ทั้ ง                   
6 โรง พบวาโรงเรียนวัดชัยมงคล  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน        
โรงเรียนพูนสิน  มีความตองการใน 2 ดาน   
   1. มีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหมๆ ที่จะใชในปการศึกษาหนา   
   2. ใหศึกษานิเทศก แนะนําวิเคราะหหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอนเพื่อใหไดตาม
เกณฑมาตรฐาน   
  สวนโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร และ โรงเรียนฉิมพลี  มีความตองการเพียง
ดานเดียวคือความตองการตําราวิชาการใหมๆ และทันสมัย 
   
ดานลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนที่        
ทําการศึกษาทั้ง 6 โรง พบวา  ทุกโรงเรียนมีความตองการการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ยกเวนโรงเรียนฉิมพลีที่มีความตองการเพิ่มในสวน  วิธีการสอนสุขศึกษา  
และมีความตองการวิทยากรในการชวยจัดการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา 
 
ดานการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
  ความตองการการพัฒนาครูดานการใชส่ือ ของโรงเรียนที่ทําการศึกษาทั้ง 6 โรง  พบวา 
ทุกโรงเรียนมีความตองการสื่อประเภทของจริง หุนจําลอง โปสเตอรภาพ  อุปกรณ วีดีโอ และ
หนังสือในการคนควา  ยกเวนโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร  มีความตองการเพิ่มในสวนสื่อ
เทคโนโลยีทันสมัยการสอน  
 
ดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
  ความตองการการวัดและประเมินผลของโรงเรียนที่ทําการศึกษาทั้ง 6 โรง พบวา มี
ความตองการการอบรม  คําแนะนํา  และมีเอกสารคูมือที่ใชในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดนําผลจากการวิจัยที่มีประเด็นสําคัญ  นํามาอภิปรายดังตอไปนี้ 
 
1. ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  โรงเรียนวัดชัยมงคล  โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน และ 
โรงเรียนพูนสิน   มีความตองการการพัฒนาครูในดานหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
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พลศึกษาในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่ครูสามารถลงมือดําเนินการจัดทําไดเองโดยใชแผน
ของโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของรุงทิพย ของหลิม( 2540 ) ที่วา ความตองการของครู
ประจําการในการจัดกิจกรรมการพัฒนาครู คือการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพราะการที่ครูไดลงมือจัด
ทําหลักสูตรเองจะสามารถนํามาปรับใชกับโรงเรียนได  และครูมีความตองการแบบฟอรมในการ
เขียน ก็ เพื่อใหไดรูปแบบที่ชัดเจน  และสามารถทําความเขาใจไดมากขึ้น  ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ
วิทยากรในการอบรมครูไมมีความชํานาญเพียงพอ  หรือขาดทักษะในการถายทอดความรู  อันสืบ
เนื่องมาจากวิทยากรไดรับการอบรมมาจากกรมวิชาการ และการอบรมโดยไมไดลงมือปฏิบัติจริงทํา
ใหครูไมมีความเขาใจ  ไมสามารถนําไปใชได  ประกอบกับบางโรงเรียนครูที่สงไปอบรมเรื่องการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไมมีความเขาใจอยางแทจริงจึงไมสามารถนําความรูที่ไดรับมา
ประยุกตใชกับสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ซ่ึงการใหความชวยเหลือครูในเรื่องการใช
หลักสูตรใหมเปนหนาที่โดยตรงของผูชวยฝายวิชาการของโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการวางแผน
งาน  การเตรียมบุคลากร  การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชกับหลักสูตรใหม  และควรมีการดําเนิน 
การอบรมในรูปประชุมเชิงปฏิบัติการ( วิชัย  วงษใหญ 2525 ) และศึกษานิเทศกมีหนาที่ในการชวย
เหลือแนะนําครูในดานการจัดทําหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจากวา
หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรใหมที่ตองการไดรับความรูและความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดถูกตอง และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
พุทธศักราช 2544 เพราะปจจุบันนี้มีการตรวจสอบและประเมินภายในโรงเรียน ครูจึงตองการจัดทํา
หลักสูตรใหถูกตอง และผานเกณฑการประเมิน   ซ่ึงหลักการของการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน
ขยายโอกาสที่กลาววา คือใหครูสามารถสอบถาม และขอความรวมมือจากหนวยงานอื่น เพื่อใหมี
ความรูและความชํานาญในการปฏิบัติใหสอดคลองกับหลักสูตรใหม    แตจากการศึกษาครูโรงเรียน
พระยามนธาตุราชศรีพิจิตรและโรงเรียนฉิมพลี  ไมมีความตองการการอบรมเพิ่มเติมเนื่องจากผู
บริหารของโรงเรียนไดเตรียมความพรอมมาตั้งแตกอนการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ    
ผูบริหารไดสงครูใหไดรับการอบรมหลายครั้งและไดลงมือปฏิบัติจึงสามารถนํามาประยุกตใชและ
จัดทําหลักสูตรของโรงเรียนได     
 นอกจากนั้น โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน มีความตองการใหครูในหมวดวิชาทานอื่น
ไดรับการอบรมพรอมกัน เนื่องจากวา เมื่อครูไปรับการอบรมแลวนํามาถายทอด พบวาไมสามารถ
ถายทอดได เพราะครูที่ไดรับการอบรมอาจไมเขาใจในการอบรมครั้งนั้น ถาครูทุกคนในกลุมไดรับ
การอบรมพรอมกันทําใหไดปรึกษารวมกัน เมื่อกลับมาโรงเรียนสามารถจัดทําหลักสูตรไดอยาง    
ถูกตองชัดเจน เหตุผลที่ทางโรงเรียนไมสามารถจัดครูไปอบรมไดทุกคน เนื่องจากวาโรงเรียนมีครูไม
เพียงพอในการที่จะมอบหมายใหทานอื่นดําเนินการสอนแทนไดในชวงที่ครูไปอบรม สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ วิจิตรา บุษบา( 2534 ) ที่พบวา โรงเรียนสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับบุคลากรไมเพียง
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พอ ครูมีงานอื่นที่ไดรับมอบหมายมาก  อันเปนผลใหโรงเรียนตองสงครูไปอบรมแลวมาถายทอดแก
ครูในหมวดวิชา 
 
2. ความตองการการพัฒนาครูดานการเตรียมการสอน  
 ผูชวยฝายวิชาการและครูผูสอนทุกโรงเรียนมีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหม ๆ 
ที่จะใชใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เพื่อใชในการเตรียมการ
สอน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จุไรรัตน แพรวพราย ( 2531 ) ที่พบวาครูสุขศึกษามีปญหาในเรื่อง
การนําหลักสูตรและเนื้อหาวิชามาประยุกตใช  เนื่องจากครูผูสอนสวนใหญมีภาระงานสอนมากถึง  
20-24 คาบ/สัปดาห และมีกิจกรรมอื่นที่รับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานสอน เชน ครูธุรการ ครูฝก
ซอมนักกีฬา ครูฝายปกครอง เปนตน  จึงไมมีเวลาในการคนขอมูล ทําใหตองเตรียมเนื้อหาการสอน
จากหนังสือแบบเรียนที่สํานักหามาให    ซ่ึงในปจจุบันนี้มีวิทยาการใหม ๆ ความรูใหมเกิดขึ้น      
มากมาย  ดังนั้นครูจึงมีความตองการไดรับความรู และวิทยาการใหม ๆ ที่เหมาะสมกับนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อนํามาใชในการเตรียมเนื้อหาวิชาใหมีความถูกตองทันสมัย           
นาสนใจ สอดคลองกับจุดประสงค และเปนส่ิงที่มีประโยชน นํามาใชในชีวิตประจําวัน ( ใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ  2539 )  โดยผูชวยฝายวิชาการมีหนาที่จัดบริการวัสดุประกอบการเรียนการสอนและ
ส่ือการเรียนใหแกครูผูสอน ( วิชัย  วงษใหญ  2525 )    และมีความตองการใหศึกษานิเทศกชวยเหลือ
ในการแนะนําวิธีการจัดทําแผนการสอนที่ถูกตองตามเกณฑมาตรฐาน เพราะครูสวนใหญยังไมมี
ความชํานาญในการเขียนแผนการสอนที่ถูกตอง ดวยเหตุผลที่วาครูผูสอนสวนใหญมักนําแผนการ
สอนเกาๆมาใชในการจัดการเรียนการสอน จึงทําใหกิจกรรมบางกิจกรรมนั้นไมสอดคลองกับ
กระบวนการเรียนในหลักสูตรใหม ๆ ซ่ึงกระบวนการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในหลักสูตรใหม
นั้นตองมีการวางแผนการปฏิบัติ การตรวจสอบ และการประเมินผลที่ครอบคลุมกิจกรรมสุขภาพ      
( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544 )   เพราะการจัดทําแผนการสอนอยางมีระบบจะ
เปนเครื่องมือที่จะชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร             
( วัฒนาพร ระงับทุกข 2542 )   
 
3. ความตองการการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ผลการศึกษาพบวา ทุกโรงเรียนตองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน  
ผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรี  ขันอาสะวะ ( 2544 ) ที่พบวา ครูทุกระดับชั้นมี
ความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เนื่อง
จากวาลักษณะการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาทุกโรงเรียน   ยังคงสอนแบบบรรยาย
และอธิบายตามแบบเรียน   วิธีการสอนแบบนี้ เปนวิธีการสอนแบบยึดตัวครูเปนศูนยกลางซึ่ง       
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุระศักดิ์ เพียสุระ ( 2540 )  ที่พบวาครูใชวิธีการสอนที่ยึดตัวครูเปน     
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ศูนยกลางในการเรียน  การสอนวิธีนี้ไมสงเสริมใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง อาจ
เปนเพราะครูผูสอนยังคงเคยชินกับการสอนรูปแบบเดิม หรือครูผูสอนอาจไมไดรับการนิเทศกการ
สอนในเรื่องการจัดการเรียนการสอน เพื่อใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน หรือกระตุน
ใหครูผูสอนเปลี่ยนบทบาทเปนครู  ผูชวยเหลือแนะนําและใหคําปรึกษา  ดังที่เพิ่มวุธ บุบผามาตะนัง 
( 2543 ) กลาววา ครูในปจจุบันนี้ตองเปลี่ยนบทบาทจากผูสอน  ( Instruction ) เปนผู อํานวย         
ความสะดวก ( Facilitator ) เนนใหนักเรียนเปนผูศึกษาคนควาและสรางความรูดวยตนเอง และ    
หลักการจัดการเรียนการสอนที่ ใหบรรลุเปาหมายตาม  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ             
พุทธศักราช 2542 ตองเนนการจัดการเรียนการสอนใหมีลักษณะที่ทําใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยให
ผูเรียนมีการสรางความรูดวยตนเอง ( ทัศนา  แขมมณี 2542 )  หรือเหตุที่ครูอธิบายบทเรียนตามเนื้อ
หาในแบบเรียนนั้น  อาจเปนเพราะครูไมมีเวลาในการเตรียมการสอนจึงสะดวกในการที่จะอธิบาย
ตามเนื้อหาในแบบเรียน หรือเปนเพราะโรงเรียนไมไดสนับสนุนเอกสารในการจัดการเรียนการสอน  
ไมมีหนังสือที่จะใชในการคนขอมูลเพื่อนํามาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทันสมัย  
เพราะการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  โรงเรียนจําเปนตองเตรียมความพรอม
สําหรับการจัดการเรียนการสอนดวย  เชน  เอกสารที่ใชในการคนควา  ส่ือตางๆ เปนตน 
 สวนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน จากผลการวิจัยพบวา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาของโรงเรียนทุกแหง จะมีการติดตอประสานงานกับศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในดานการ
บริการสุขภาพมากกวาการมาชวยในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากวาโรงเรียน     
จําเปนตองมีการตรวจสุขภาพและบริการทางสุขภาพแกเด็กนักเรียนทุกคน จึงไดประสานงานและ
ขอความชวยเหลือจากศูนยสาธารณสุขใกลเคียงในการมาบริการดานสุขภาพ แตทางโรงเรียนยังไม
เคยติดตอประสานงาน ในการขอความรวมมือในการมาชวยเปนวิทยากรพิเศษในการสอนในวิชา   
สุขศึกษาในบางบทเรียน เชนเรื่องโรคตางๆหรือความรูดานเพศศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับสุระศักดิ์  
เพียสุระ ( 2540 ) ที่พบวาสภาพและปญหาในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่ควรได
รับการพัฒนาคือ ชุมชนไมมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะการที่ชุมชนมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผูเรียนจะไดรับความรูโดยตรงจากวิทยากรที่มีความรู
และความชํานาญโดยเฉพาะ   อันจะทําใหนักเรียนจะไดรับความรูที่ถูกตองและชัดเจน และมีสวน
ชวยสงเสริมใหผูเรียนสนใจในบทเรียนนั้นมากขึ้น และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได  ซ่ึง
ปจจุบันนี้หลักการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 ในหมวด 4 
มาตรา 24 ที่กลาววา การจัดการเรียนรูมีการประสานความรวมมือกับบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวม
กันพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 
 นอกจากนี้พบวา บางโรงเรียนชุมชนมีบทบาทกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียนมาก  เชน โรงเรียนสุเหราทรายกองดิน  ผูวิจัยพบวา ชุมชนของโรงเรียนเปนชุมชนที่มีความ
เขมแข็งทางศาสนา และประเพณีของชุมชนมีความขัดแยงกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
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กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจากวาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบางบทเรียน
ของวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา อาจทําใหนักเรียนมีความรูและนําไปปฏิบัติตามซึ่งผิดประเพณีของ
ชุมชนที่ไมตองการใหนักเรียนรับรูและปฏิบัติเชนนั้น   ซ่ึงขัดแยงกับหลักกระบวนการเรียนรูของ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ตองวางแผนการฝกปฏิบัติใหครอบคลุมกิจกรรม       
สุขภาพ เพื่อนําการเรียนรูมาประยุกตใชปองกันและแกปญหาในชีวิตจริง ( สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ 2544 )   
  
4. ความตองการการพัฒนาครูดานสื่อการเรียนการสอน 
 จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนสุขศึกษาสวนใหญมีความตองการสื่อจําพวกของจริง 
ภาพประกอบการสอน อุปกรณการปฏิบัติจริง วีดีโอและหนังสือใหม ๆเนื่องจากครูสุขศึกษาสวน
ใหญใชส่ือประเภทหนังสือแบบเรียนและหนังสือในหองสมุดบางเล็กนอย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สุระศักดิ์  เพียสุระ ( 2540 )  ที่พบวา ครูไมนิยมใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย จึงทําให
ส่ือที่นํามาใชในการสอนไมทันสมัยและไมนาสนใจ อาจทําใหผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาวิชาในบทเรียน
นั้นไดอยางชัดเจน เพราะการใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา ระดับความรู ประสบการณของ   
ผู เรียนมีสวนชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรูที่ สัมพันธกับจุดประสงคและกิจกรรมในการสราง     
ประสบการณใหกับผูเรียน ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544 )  ซ่ึงหลักการของสื่อ
คือตัวกลางระหวางผูเรียนกับผูสอน ในการถายทอดความรูใหเกิดแกผูเรียน สงผลใหผูเรียนสามารถ
เกิดการเรียนรูไดตามวัตถุประสงคที่กําหนด   การที่ครูสุขศึกษาสวนใหญใชส่ือประเภทหนังสือแบบ
เรียนและหนังสือในหองสมุดบางเล็กนอยนั้น  อาจเนื่องจากครูไมมีเวลาในการผลิตส่ือ หรือขาด
ทักษะในการผลิตสื่อก็ไดหรืออีกเหตุผลหนึ่งอาจเกิดจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มี       
งบประมาณจํากัด และมีส่ือไมเพียงพอในการใชกับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สวน     
โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตรมีความตองเพิ่ม คือ ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการสอน 
เพราะครูมีความรูในการใชส่ือเทคโนโลยีใหมๆ  สอดคลองกับความคิดเห็นของเพิ่มวุธ บุบผามาตะ
นัง  ( 2543 )ที่วา ครูในยุคขอมูลขาวสาร  นาจะเปนคนที่มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและส่ือการเรียน
การสอน  เชน  คอมพิวเตอร  อินเตอรเนต  ซีดีรอม  คอมพิวเตอรชวยสอนฯลฯ เพื่อพัฒนาตนเอง
และพัฒนางานในหนาที่ ดังนั้นการพัฒนาครูดานสื่อการสอน อาจจะตองดําเนินการสอน 2 ลักษณะ 
คือ การผลติสื่ออยางงายที่หาไดในทองถ่ิน และการรูจักการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ 
 
5. ความตองการพัฒนาครูดานการวางแผนการวัดและประเมินผล 
 ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาสวนใหญ  มีความตองการไดรับ
ความรูในเรื่องการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในรูปแบบของการอบรม หรือเอกสารคูมือครู
เร่ืองการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 กลุม
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สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  สืบเนื่องมาจากครูผูสอนสุขศึกษามักประเมินจากความรูเปน
หลัก ไมนําแฟมสะสมงานมาประเมินรวมดวย เนื่องจากครูยังไมเขาใจการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542   ซ่ึงสอดคลองกบั วิจิตรา  
บุษยา  ( 2534 ) และ ประคอง  ขําดิษ ( 2838 ) ที่พบวา   ครูขาดความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรในเรื่อง
การวัดและประเมินผลและขาดคูมือการวัดและประเมินผล   การไดรับความรูในเรื่องการวัดและ
ประเมินผลในรูปแบบตางๆจะชวยสงเสริมใหครูผูสอนไดเขาใจวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดดีขึ้น และสงเสริมใหครูพัฒนาในดานการประเมินที่
เนนการบูรณาการ โดยประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการทํางานของผูเรียน และสามารถ
ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน ( สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ 2544 ) เพราะถาครูผูสอนทุกคนมีหลักการประเมินที่ถูกตอง จะสงผลใหการวัดและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพและมีความตอเนื่องในดานความรู ความคิด พฤติกรรม วิธีการ
ปฏิบัติ และผลการปฏิบัติของผูเรียน ( วัฒนาพร  ระงับทุกข 2542 ) 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. โรงเรียนควรมีการจัดการอบรมใหแกครูทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจัดทําหลักสูตร
ของโรงเรียนทุกกลุมวิชา  วิธีการอบรมควรเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการขึงหลักสูตรและการจัดทํา
แผนการสอนในระดับชั้นแรกของทุกชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. กรมวิชาควรแจกเอกสารคูมือการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาใหมีตัวอยางการขึงหลักสูตรและการเขียนแผนการสอนมอบใหครูใหทั่วถึงและทันเวลา  
เพื่อใหครูคูมือแลวเขาใจ สามารถนํามาใชอางอิงในการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาของโรงเรียน 

3. หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดอบรมควรสรางโปรแกรมการพัฒนาครูในรูปแบบ
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ( effective workshop ) โดยจําลองกระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง เพื่อใหครูไดประสบการณในการอบรม เมื่อกลับมาโรงเรียนไดนําวิธีการอบรมมา
ทดลองใหแกครูในโรงเรียนเพื่อเปนการสรางและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และควรมี     
การอบรมตอเนื่อง 
   ผูวิจัยเสนอลักษณะการจัดหลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
    1).  ใหความรูเร่ืองการบูรณาการและวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    2).  มีการประชุมกลุมระดมสมองและความคิด 
    3).  จัดทําโครงการ 
   หมายเหตุ  :  ครูที่ไดรับการอบรมควรไดลงมือปฏิบัติจริงและมีการติดตามผลการ
ทดลองการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน และติดตามพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
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4. ศึกษานิเทศกควรมีเวลาในการนิเทศการสอนในชั้นเรียนใหมากขึ้น  และให         
คําแนะนํา เมื่อทราบปญหาและสามารถชวยเหลือครูไดตามความตองการที่แทจริง 

5. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหครูผูสอนสุขศึกษาไดรับการศึกษาดูงานของโรงเรียนทาง
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐาน เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงการสอนของครู 

6. โรงเรียนควรจัดโอกาสใหครูไดเพิ่มเติมความรูจากการศึกษาดูงานโรงเรียนใน
กลุมเดียวกัน และควรจัดหาหนังสือ วารสารเกี่ยวกับกีฬา สุขภาพ เพื่อชวยใหครูผูสอนในดานการคน
ควาขอมูล เพื่อใชในการเตรียมเนื้อหาการสอน 

7. ครูผูสอนสุขศึกษาควรประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุขในการเปนวิทยากร
ใหความรูทางสุขภาพในบางบทเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากรโดยตรง 
และยังกระตุนความสนใจในบทเรียนเพิ่มขึ้น 

8. โรงเรียนควรจัดการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณกับครูผูสอนใน   
กรมสามัญศึกษา เพื่อใหครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาไดความรูและประสบการณจากครูผูสอน  
สุขศึกษาและพลศึกษาของกรมสามัญ ทั้งยังอาจเปนพี่เล้ียงในการแนะนําในดานการจัดการเรียน       
การสอนดวย 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  ควรมีการศึกษาวิจัยในเรื่องเดียวกันนี้  กับครูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน        
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และโรงเรียนของกรมสามัญศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร  เพื่อเปรียบเทียบกับผลการวิจัย ซ่ึงเปนประโยชนตอการปรับปรุงการใชหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
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