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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดอยางดี ดวยความกรุณาและเมตตาอยางยิ่งของทาน

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูถายทอดองคความรู       

ดานวิธีวิทยาการวิจัย ทักษะการวิเคราะห และประสบการณดานตาง ๆ แกผูวิจัยอยางเต็มที่          

ตลอดจนใหกําลังใจและใหโอกาสผูวิจัยไดมีประสบการณการเรียนรูที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น ตลอดจน

เสียสละเวลาใหคําแนะนําปรึกษา ชวยแกไขขอบกพรอง พรอมทั้งชี้แนะแนวทางการพัฒนา ทําให

วิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณอยางสูง

มา ณ โอกาสนี้ดวย 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ และดร.รุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล 

ที่กรุณาสละเวลาอันมีคามาเปนกรรมการสอบปากเปลา และกรุณาใหขอเสนอแนะตาง ๆ ที่มี
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ประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวิจัยทุกทานที่ไดสละเวลาและใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ          

และขอขอบคุณนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยางใน
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4 คน ที่ไดสละเวลาและใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง อีกทั้งขอขอบคุณเจาหนาที่ประจําคณะ/

ภาควิชาตาง ๆ ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ใหความรวมมือในการชวยผูวิจัยแจกแบบสอบถาม 

 บุคคลผูอยูเบื้องหลังการวิจัยครั้งนี้อีกกลุมหนึ่งที่ผูวิจัยตองขอขอบคุณอยางยิ่ง คือ พี่ ๆ 

เพื่อน ๆ และนอง ๆ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาที่นารัก ที่คอยใหกําลังใจ ความชวยเหลือ

ตาง ๆ และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูวิจัยตลอดระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง วาที่รอยตรีหญิง ศิริพร ประนมพนธ นางสาวอนนัดา สัณฐิติวณิชย นางสาวศนิชา ภาวโน 

นายเกรียงไกร คลายกล่ํา และนายวัชรพันธ ผาสุก และขอขอบคุณอีกหลายทานที่ไมไดเอยนามที่มี

สวนชวยใหวิทยานิพนธเลมนี้ประสบความสําเร็จไดอยางดี 

 ขอขอบพระคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยเปนอยางสูงที่ใหทุนสนับสนุนการทํา

วิทยานิพนธนี้ 

 ทายที่สุด ขอกราบขอบพระคุณคุณพอสมชาย และคุณแมอุษา กาญจนศรี ผูคอยให

กําลังใจใหผูวิจัยมีความพยายาม มุงมั่น และอดทนตออุปสรรคทุกอยางโดยไมยอทอ และคอยให

การสงเสริม และสนับสนุนผูวิจัยตลอดมาในทุก ๆ ดานจนสําเร็จการศึกษา 
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การเขาสูยุคแหงขอมูลสารสนเทศ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคม

อยางรวดเร็ว ทําใหความตองการสมรรถภาพบัณฑิตเพิ่มมากขึ้น (Kember, 2008) ประกอบกับ

วิวัฒนาการหลายประการ เชน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี อิทธิพลของสื่อสารมวลชน ระบบ

การศึกษา และอุตสาหกรรมใหม รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของสังคม วัฒนธรรม 

และความคิด เปนผลใหเยาวชนและนิสิตนักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานการใชชีวิต          

การเรียนรู ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงตาง ๆ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงแนวโนมของสังคมภายหลัง

ยุคอุตสาหกรรมและความทันสมัยทั้งปวง (post-industrial/post-modern) ในขณะเดียวกันเริ่มมี

สัญญาณบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงในดานการประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคตที่แตกตาง       

ไปจากที่เปนอยูในปจจุบัน อาทิเชน การประกอบอาชีพหลายอาชีพในชวงอายุการทํางาน             

การประกอบอาชีพไรสังกัด (freelance) ความเสี่ยงดานความไมแนนอนของรายได การจับคูและ

เปลี่ยนคูผูรวมงาน เปนตน ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิดความไมสอดคลองกันระหวางการศึกษาและทักษะ

อาชีพที่พึงประสงคในอนาคต ทําใหบัณฑิตที่นอกจากจะตองมีความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร                 

ที่ศึกษาแลว ยังจะตองมีความสามารถที่สําคัญไมยิ่งหยอน คือ สมรรถภาพบัณฑิต ซึ่งเปน                

สิ่งสําคัญในการประกอบอาชีพในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง คานิยมการศึกษาในศาสตรเฉพาะ

หรือสาขาวิชาเฉพาะจึงไมเพียงพออีกตอไป หากแตตองมีการเสริมฐานความรูและสมรรถภาพที่จะ

ชวยใหบัณฑิตสามารถดํารงอยูในตลาดแรงงานไดเปนอยางดี ตลอดจนการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน

ในสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551)  

 สมรรถภาพบัณฑิตเปนทักษะที่จําเปนสําหรับแตละบุคคลในการดําเนินชีวิตและ              

การทํางาน เชน ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว ทักษะการสื่อสาร และทักษะ 

การแกปญหา ที่นิสิตนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาในระหวางศึกษาภายในมหาวิทยาลัย (Oliver, 

Herrington and McLoughlin, 2000; Barrie, 2004; Kember and Leung, 2005a; Kember 

and Leung, 2005b; Leung and Kember, 2005; Leung and Kember, 2006; Jelas and 

Azman, 2006; Kember, Leung and Ma, 2007 and Kember, 2008) เนื่องจากระบบอุดมศึกษา

ถือเปนการศึกษาระดับสูง เปนแหลงรวมวิทยาการหลากหลายแขนง ตลอดจนเปนแหลงศูนยรวม

ของผูเชี่ยวชาญในศาสตรตาง ๆ สถาบันอุดมศึกษาจึงมีภาระหนาที่สําคัญในการผลิตบัณฑิต 

 



 2 

สรางและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม ใหบริการวิชาการแกสังคม สถาบันอุดมศึกษาจึง

เปรียบเสมือนสมองทางวิชาการของสังคม (สิปปนนท เกตุทัต, 2546) 

 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ตองการบัณฑิตที่เพียบพรอมไปดวยความสามารถ

ที่จะตอบสนองความตองการของสังคม และตลาดการทํางานใหม ทําใหสภาการศึกษาแหงชาติ

พิจารณาใหมีการขยายการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใหกวางขวางยิ่งขึ้น เนื่องมาจากการที่

ประเทศขาดแคลนบัณฑิตในระดับสูงกวาปริญญาบัณฑิตในสาขาตาง ๆ (จรัส สุวรรณเวลา, 

2545) สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยไมวาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงมีการเปดรับนิสิต

นักศึกษาทั้ง 2 ระดับ คือ ปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้มหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาบางแหงมีการเปดสอนทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลา

ราชการ เพื่อตอบสนองตอความตองการรูปแบบการศึกษาที่แตกตางกันของบุคคล ซึ่งรูปแบบของ

การเขาศึกษาที่มีความแตกตางทําใหโอกาสในการไดรับประสบการณเกี่ยวกับสภาพการเรียน        

การสอนในมหาวิทยาลัยแตกตางกันตามไปดวย เนื่องจากนิสิตนักศึกษาที่เขาศึกษาหลักสูตร      

นอกเวลาราชการจะมีโอกาสได รับประสบการณจากสภาพการเรียนการสอน  ตลอดจน               

สิ่งอํานวย ความสะดวกภายในมหาวิทยาลัยเพียงชวงเวลาสั้น ๆ ในตอนเย็น คือ ตั้งแตเวลา  

17.00 น.-21.00 น.  ในวันราชการ และวันเสารและอาทิตย ตั้งแตเวลา 9.00 น.-16.00 น.      

(เถกิงศักดิ์ ไชยกาญจน, 2546) ซึ่งตางจากนิสิตนักศึกษาที่เขาศึกษาหลักสูตรในเวลาราชการที่มี

โอกาสไดรับประสบการณตาง ๆ จากสภาพการเรียนการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกภายใน

มหาวิทยาลัยอยางเต็มที่ (Leung and Kember, 2006) 

 การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาสามารถพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตใหเกิดขึ้นใน

ระหวางการศึกษาได แตอยางไรก็ตามสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ยังไมมีกลไกที่แนชัดวาจะสามารถ

จัดสภาพการเรียนการสอนใหเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตไดอยางไร (Pascarella 

and Terenzini, 1991 cited in Kember, 2008) เนื่องจากหลักสูตรตาง ๆ ที่เปดสอนในสถาบัน

มิไดเปนหลักสูตรเฉพาะสําหรับการพัฒนาสมรรถภาพดังกลาว (Kember, Leung and Ma, 2007) 

 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต              

มีหลายดาน ทั้งดานคุณภาพการสอน ดานคุณภาพหลักสูตร ดานความสัมพันธระหวางอาจารย

กับนิสิต ดานความสัมพันธระหวางนิสิต และดานสภาพแวดลอมซ่ึงจะหมายถึงสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพ เปนตนวา สิ่งอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย และเรื่องของการบริหาร

จัดการ ในแตละหลักสูตร (Leung and Kember, 2005; Kember and Leung, 2005a; Kember 

and Leung 2005b; Leung and Kember, 2006; Smith and Bath, 2006 and Kember, Leung 
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and Ma, 2007) ผลจากการศึกษาเอกสารพบวา การสอนงาน (mentoring) เปนมิติหนึ่งของ

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และเปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ที่สามารถ

ชวยเสริมสรางสมรรถภาพของบุคคล โดยอาจารยที่สอนงานจะชวยใหนิสิตเกิดการพัฒนาทักษะ       

ที่พึงประสงค และความสามารถในดานตาง ๆ ไดอยางใกลชิด (Collins, 1993; Hill, Castillo, Ngu 

and Pepion, 1999 cited in Tenenbaum, Crosby and Gliner, 2001) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ 

มุงศึกษาปจจัยดานสภาพการเรียนการสอน 3 ดาน ประกอบดวย 1) ดานคุณภาพการสอน ซึ่งมี

ความหมายครอบคลุมถึงคุณภาพหลักสูตรดวย 2) ดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต           

ซึ่งรวมลักษณะความสัมพันธที่เกิดขึ้นจากการสอนงานดวย และ 3) ดานความสัมพันธระหวาง

นิสิต เหตุผลที่เลือกศึกษาปจจัยสภาพการเรียนการสอนเพียง 3 ดาน จาก 5 ดานที่เสนอขางตน 

เพราะผลการทบทวนเอกสารพบวา ปจจัยดานคุณภาพการสอนเปนสาเหตุสําคัญที่สุดที่มีผลตอ

สมรรถภาพบัณฑิตและมีความเชื่อมโยงกับดานคุณภาพของหลักสูตร ผูวิจัยจึงศึกษารวมเปน

ปจจัยดานเดียว รองลงมาคือ ดานความสัมพันธระหวางนิสิต และดานความสัมพันธระหวาง

อาจารยกับนิสิตที่แมวาจะไมมีอิทธิพลโดยตรงตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต แตมีอิทธิพล

ทางออมผานคุณภาพการสอนและความสัมพันธระหวางนิสิต (Kember and Leung, 2005b; 

Kember, Leung and Ma, 2007 and Kember, 2008) สําหรับปจจัยดานสภาพแวดลอมนั้น      

เปนสิ่งที่กําหนดขึ้นตามนโยบายของแตละมหาวิทยาลัย หากศึกษาในมหาวิทยาลัยเดียวก็ไมมี

ความแตกตางกัน จึงไมไดนํามาศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ดวย 

 รายงานวิจัยที่ เกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต  มีผูทําไว                   

ทั้งการศึกษาปจจัยเปนรายดาน หรือการศึกษาปจจัยทั้งหมดเปนภาพรวม เชน งานวิจัยเลมลาสุด  

คือ งานวิจัยของ Kember, Leung and Ma (2007) ที่ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุตอสมรรถภาพ       

เปนภาพรวม ซึ่งจะไดผลดีกวาการวิเคราะหแยกเปนรายดาน ดังที่ Kirk (1995) ระบุวา การแยก

วิเคราะหเปนรายดานจะทําใหไมไดผลการวิจัยในภาพรวม และมีปญหาอัตราความคลาดเคลื่อน

สูงเกินจริง (inflation of error rate) ดังนั้นเพื่อปองกันไมใหเกิดขอบกพรองดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุในภาพรวม โดยจะศึกษาสมรรถภาพบัณฑิตที่ไดจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 3 ดาน คือ พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู และศึกษาปจจัยสภาพการเรียน        

การสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต 3 ดาน ประกอบดวย คุณภาพการสอน ความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิต และความสัมพันธระหวางนิสิต ทั้งนี้ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยมีการเก็บ

รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณเปนหลัก โดยใชแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะห
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โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ จากนั้นจึงรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากกรณีศึกษามาเสริมเพื่อ

ตอบคําถามวิจัยใหไดรายละเอียดลึกซึ้งขึ้น สามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดมากขึ้นในทาง

ปฏิบัติตอไป 

 เหตุผลในการเลือกบริบทมหาวิทยาลัย เลือกหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และเลือก

ประเภทหลักสูตร ในการวิจัยครั้งนี้มี 3 ประการ ไดแก 1) เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกศึกษาในบริบทของ

มหาวิทยาลัย  คือ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เพราะจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปน

สถาบันอุดมศึกษาที่มีการเปดสอนทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ         

มีการเปดสอนหลักสูตรสมบูรณ ครบตามสาขาวิชาหลัก และมีจํานวนนิสิตในแตละหลักสูตร      

มากพอสําหรับการวิจัยขนาดใหญ 2) เหตุผลที่เลือกศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพราะสมรรถภาพ

ของนิสิตบัณฑิตศึกษาเปนเรื่องเรงดวนที่ตองมีการพัฒนาใหทันตอความกาวหนาของสังคมใน     

ยุคปฏิรูปการศึกษา และยุคที่สังคมกําลังเปลี่ยนแปลง แตยังมีการศึกษาผลของการพัฒนา

สมรรถภาพของนิสิตบัณฑิตศึกษาในระดับมหาบัณฑิตนอย และ 3) เหตุผลที่ เลือกศึกษา

เปรียบเทียบหลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสูตรนอกเวลาราชการ เพราะวา ทั้งสองหลักสูตร         

ใชหลักสูตร ผูสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมือนกัน แตมีผูเกี่ยวของหลายฝายวิพากยวา

หลักสูตรนอกเวลา มีคุณภาพไมทัดเทียมกับหลักสูตรในเวลาราชการ เพราะผูเรียนตองใชเวลา

ทํางานและเรียนไปพรอมกัน ทําใหไมมีเวลาในการไดรับประสบการณจากสภาพการเรียนการสอน 

และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยไดเต็มที่ แตผลจากการศึกษางานวิจัยของ 

Leung and Kember (2006) พบวา การรับรูของนิสิตนักศึกษาตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต

ทั้งหลักสูตรในเวลาและนอกเวลา มีลักษณะคลายคลึงกัน การวิจัยครั้งนี้จึงสนใจที่จะตรวจสอบ

สมรรถภาพบัณฑิตของหลักสูตรทั้งสองวามีความใกลเคียงกันอยางไร  

 ผลการวิจัยที่ไดจะเปนขอมูลที่ชวยวางแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษาในการเสริมสราง

สภาพการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยใหเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต ใหได

บัณฑิตที่มีสมรรถภาพเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในสังคมตอไป 

คําถามวิจัย 
 1. สภาพการเรียนการสอนที่สงอิทธิพลตอสมรรถภาพบัณฑิตของนิสิตบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการมีลักษณะอยางไร และมีความแตกตางกัน

หรือไมระหวางหลักสูตรทั้งสองประเภท 

 2. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตประกอบดวยองคประกอบใดบาง 

และโมเดลมีความตรงมากนอยเพียงใด 
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 3. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตมีความแปรเปลี่ยนระหวาง

หลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสูตรนอกเวลาราชการหรือไม อยางไร 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนที่สงอิทธิพลตอสมรรถภาพบัณฑิตระหวางนิสิต

บัณฑิตศึกษาหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 2. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต และตรวจสอบ            

ความตรง (validation) ของโมเดล 

 3. เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตระหวางหลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจศึกษาปจจัยสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพ

บัณฑิต โดยกําหนดขอบเขตการวัดตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิตจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ ซึ่งมีนักวิชาการใหความหมายและระบุถึงชนิดของสมรรถภาพบัณฑิตไวหลากหลาย 

แตในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาสมรรถภาพบัณฑิตตามแนวคิดของ Kember and Leung (2005a), 

Kember and Leung (2005b), Leung and Kember (2005), Leung and Kember (2006), 

Kember, Leung and Ma (2007) and Kember (2008) ที่ระบุวาสมรรถภาพบัณฑิตมี 3 ดาน คือ 

ทักษะการทํางานรวมกัน ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ประกอบกับ

แนวคิดของ Barrie (2004), Smith and Bath (2006), สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) วาบัณฑิตควรมีสมรรถภาพ

ดานคุณธรรมดวย และเมื่อพิจารณาพบวา คุณธรรมที่บัณฑิตพึงมีนั้นลวนเปนคุณธรรมที่ใชใน        

การทํางานรวมกัน ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้จึงศึกษาตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต 3 ดาน คือ                     

1) พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ประกอบดวย ทักษะการสื่อสาร ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ ความซื่อสัตยสุจริต และการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม             

2) ความสามารถดานปญญา ประกอบดวย ทักษะการวิจัย ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการแกปญหา ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการคิดสรางสรรค ความสามารถในการเรียนรู

ตลอดชีวิต และความสามารถในการปรับตัว และ 3) ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ประกอบดวย 

ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ และความพรอมในการประกอบอาชีพ  
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 ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัยศึกษาตัวแปรปจจัยสภาพการเรียนการสอน 3 ดาน ไดแก 

1) คุณภาพการสอน ประกอบดวย การสอนเชิงรุก การสอนเพื่อความเขาใจ ความเหมาะสมของ

การประเมิน และการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร 2) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

ประกอบดวย ระดับความสัมพันธ ระดับการสอนงาน ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ และประโยชน

ตอการเรียนรู และ 3) ความสัมพันธระหวางนิสิต ประกอบดวย ระดับความสัมพันธ และโอกาส          

ในการเรียนรูแบบรวมมือ การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยสนใจศึกษาเฉพาะสภาพการเรียนการสอน ไมรวม

ปจจัยสภาพแวดลอม เนื่องมาจากปจจัยสภาพแวดลอมจะขึ้นอยูกับการกําหนดนโยบายของ             

แตละมหาวิทยาลัย 

 ผูวิจัยสนใจศึกษานิสิตบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรในเวลาและหลักสูตรนอกเวลาราชการ ที่เขาศึกษาในภาคการศึกษาแรกของปการศึกษา 

2550 และ 2551 เนื่องจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยที่มีมาตรฐานและคุณภาพ

ทางวิชาการของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ มุงเนนการ

ผสมผสานการวิจัยเขากับการเรียนการสอน และสามารถสรางบัณฑิตที่มีความรูและทักษะที่ได

มาตรฐานและเหมาะสมกับสังคม อีกทั้งมีการเปดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในหลากหลาย

สาขาวิชา ทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการมาเปนระยะเวลานาน และมีจํานวน

นิสิตในแตละหลักสูตรมากพอทําใหมีความเปนไปไดในการเก็บขอมูลไดสูงภายใตเงื่อนไขเวลาที่

จํากัด และเหตุผลที่กําหนดศึกษาเฉพาะนิสิตที่เขาศึกษาในภาคการศึกษาแรกของปการศึกษา 

2550 และ 2551 เนื่องจากนิสิตจะมีโอกาสไดรับประสบการณจากสภาพการเรียนการสอนทั้งผาน

รายวิชาตาง ๆ (coursework) และผานการมีประสบการณดานความสัมพันธกับอาจารยและเพื่อน

นิสิต ตลอดจนมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัย มาเปนระยะเวลาอยางนอย 1 ภาค

การศึกษา  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 นิสิตบัณฑิตศึกษา หมายถึง นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2550-2551 แบงเปน 2 กลุม กลุมแรก คือ นิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตร

ในเวลาราชการ ที่มีการจัดการเรียนการสอนในวันจันทรถึงศุกร เวลา 08.00 น.-16.00 น และ      

กลุมที่สอง คือ นิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรนอกเวลาราชการ ที่มีการจัดการเรียนการสอนในวันศุกร 

เวลา 17.00 น.-21.00 น. และในวันเสารและอาทติย เวลา 09.00 น.-16.00 น.  

 สมรรถภาพบัณฑิต หมายถึง  ทักษะ  ความสามารถ  และพฤติกรรมที่จําเปนใน           

การดําเนินชีวิตและการทํางาน ที่บัณฑิตไดรับจากการฝกฝนระหวางศึกษาในมหาวิทยาลัย ผาน



 7 

การเรียนในรายวิชาตาง ๆ (coursework) และผานการมีประสบการณดานความสัมพันธกับ

อาจารยและเพื่อนนิสิต แบงออกเปน ๆ 3 ดาน ไดแก พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู  

 สภาพการเรียนการสอน หมายถึง สภาพบรรยากาศทางดานการเรียนการสอนภายใน

มหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้นทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน แบงออกเปนดานตาง ๆ ไดแก คุณภาพ       

การสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และความสัมพันธระหวางนิสิต 

 คุณภาพการสอน หมายถึง ลักษณะการจัดการเรียนรู ทั้งดานวิธีการวางแผนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและการประเมินผลที่ตรงตามวัตถุประสงค และเนื้อหาสาระของ

หลักสูตร เพื่อใหนิสิตเกิดการพัฒนาไดตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัว คือ การสอนเชิงรุก การสอนเพื่อความเขาใจ ความเหมาะสมของ          

การประเมิน และการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร  

 ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยที่ทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษากับนิสิต โดยเนนความสําคัญของการที่อาจารยที่ปรึกษา คอยดูแล แนะนํา ชี้แนะ

ส่ิงที่เปนประโยชนในการเรียนใหแกนิสิต และชวยเหลือเมื่อนิสิตมีปญหาทั้งดานการเรียนหรือดาน

ทั่วไป ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัว คือ ระดับความสัมพันธ ระดับการสอนงาน ระดับความชวยเหลือ

ที่ไดรับ และประโยชนตอการเรียนรู  

 ความสัมพันธระหวางนิสิต หมายถึง ความผูกพันสนิทสนมที่นิสิตมีตอกัน คอยดูแล

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งในเรื่องการเรียนและเรื่องทั่วไป โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน         

ในการเรียน ประกอบดวยตัวบงชี้ 2 ตัว คือ ระดับความสัมพันธ และโอกาสในการเรียนรู          

แบบรวมมือ 

 พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน หมายถึง ความสามารถ หรือลักษณะการแสดงออก

ของพฤติกรรมที่ใชในการดํารงชีวิตอยูในสังคม และการทํางานรวมกับผูอ่ืนที่ชวยใหการทํางาน

ประสบผลสําเร็จไดดวยดี ประกอบดวยตัวบงชี้ 5 ตัว คือ ทักษะการสื่อสาร ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ ความซื่อสัตยสุจริต และการเสียสละเพื่อประโยชน

สวนรวม  

 ความสามารถดานปญญา หมายถึง ทักษะและความสามารถทางสติปญญาทางดาน

ตาง  ๆ ที่นอกเหนือไปจากความรู เฉพาะในสาขาที่ เ รียน  เปนความสามารถทั่วไปที่ใชใน              

การดํารงชีวิต ประกอบดวยตัวบงชี้ 7 ตัว คือ ทักษะการวิจัย ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ทักษะการแกปญหา ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการคิดสรางสรรค ความสามารถในการเรียนรู

ตลอดชีวิต และความสามารถในการปรับตัว  

 ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู หมายถึง ความรูความเขาใจในศาสตรที่ศึกษา และสามารถ

นําความรูนั้นไปใชในการประกอบอาชีพได ประกอบดวยตัวบงชี้ 2 ตัว คือ ความพอใจกับผลลัพธ

ทางวิชาการ และความพรอมในการประกอบอาชีพ 

ประโยชนที่ไดรับ 
 การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนที่สงอิทธิพลตอสมรรถภาพบัณฑิต และเพื่อพัฒนา 

ตรวจสอบความตรง และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิต ของนิสิตบัณฑิตศึกษา คร้ังนี้จะไดผลการวิจัยที่เปนประโยชน ดังนี้ 

 1. ประโยชนในทางปฏิบัติ คือ ผลการวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบถึงสภาพโดยทั่วไปของสภาพ                           

การจัดการเรียนการสอนของนิสิตปริญญามหาบัณฑิต ทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 

ตลอดจนทราบความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิตของหลักสูตรในเวลาราชการ

และหลักสูตรนอกเวลาราชการ เปนขอมูลสารสนเทศใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดทราบถึงสภาพการ

เรียนการสอน โดยเฉพาะการสอนงานที่เอื้ออํานวยทําใหเกิดการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตของนิสิต

บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ วาปจจัย

ใดบางที่มีความสําคัญ และสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมทางการ

เรียน เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาหรือเสริมสรางสมรรถภาพบัณฑิตของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได 

นอกจากนี้สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอื่น ๆ ยังใชประโยชนไดในการพัฒนา

สมรรถภาพบัณฑิตของนิสิตดวยเชนเดียวกัน 

 2. ประโยชนในทางวิชาการ ผลการวิจัยใชวิธีการวิจัยที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ มีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (structural 

equation model) และการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน (invariance) ของโมเดล โดยกลยุทธกลุมพหุ 

(multiple group strategy) และมีการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากกรณีศึกษาเพื่อใหไดคําตอบสําหรับ

คําถามวิจัยที่ชัดเจน นับเปนแนวทางการวิจัยศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่เปนแบบอยางไดเร่ืองหนึ่ง 

 ประโยชนทางวิชาการจากการวิจัยนี้อีกดานหนึ่ง คือ ประโยชนจากขอคนพบในการวิจัย            

ที่พบวา ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต ประกอบดวย ปจจัยดานคุณภาพการสอน ดาน

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และดานความสัมพันธระหวางนิสิต ซึ่งเปนประโยชนตอวงการ

วิจัยการศึกษา เพ่ือศึกษาวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวของตอไปในอนาคต  



 9 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การนําเสนอรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของคร้ังนี้ เปนการนําเสนอรายละเอียด

เกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต และปจจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ความหมายและการวัดสมรรถภาพบัณฑิต ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต 

ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยโมเดลลิสเรล (LISREL model) 

และตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยมีรายละเอียดในแตละตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความหมายและการวัดสมรรถภาพบัณฑิต 
 การนําเสนอสาระในตอนนี้ ผูวิจัยมุงนําเสนอความรูเกี่ยวกับความหมาย และองคประกอบ

ของสมรรถภาพบัณฑิต รวมทั้งวิธีการวัดสมรรถภาพบัณฑิต โดยแบงการนําเสนอออกเปน 2 หัวขอ 

ไดแก 1.1 ความหมายและองคประกอบของสมรรถภาพบัณฑิต และ 1.2 การวัดสมรรถภาพ

บณัฑิต ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1.1 ความหมายและองคประกอบของสมรรถภาพบัณฑิต  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายของ “สมรรถภาพ” วา

หมายถึง ความสามารถ สอดคลองกับความหมายจาก Webster' s online dictionary (2008) ที่

ใหความหมายไววา “capability” หมายถึง 1) คุณภาพของความสามารถของมนุษย ทั้งดาน

รางกาย สติปญญา หรือดานกฎหมาย 2) ความรูสึกของบางสิ่งบางอยางท่ีมีลักษณะเฉพาะ และ 

3) ความถนัดที่สามารถพัฒนาได  

 จากการศึกษาเอกสารตางประเทศเกี่ยวกับคําวาสมรรถภาพบัณฑิต พบวามีนักวิชาการ

หลายทานใชคําศัพทที่มีความหมายใกลเคียงกัน 5 คํา ไดแก generic skills, generic 

capabilities, core skills, graduate attributes และ graduate capabilities ตามความหมาย       

ที่นักวิชาการหรือนักวิจัยหลายทาน ใหความหมายไวหลากหลาย ดังนี้  

 Oliver, Herrington and McLoughlin (2000) ใหความหมายของทักษะสามัญ (generic 

skills) วาหมายถึง ทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิตและการทํางานของบุคคล 

 Bowden (2000) ไดใหความหมายของ คุณลักษณะของบัณฑิต (graduate attributes) 

วาหมายถึง คุณภาพ ทักษะ และความรูความเขาใจที่นิสิตสามารถพัฒนาระหวางชวงเวลาที่ศึกษา

ในสถาบัน เพื่อใหนิสิตสามารถประกอบอาชีพ เปนประชาชนที่ดี และเพื่อเตรียมความพรอมของ

นิสิตใหเปนตัวแทนของสังคมที่ดีในอนาคตที่ไมสามารถคาดเดาได 
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 Barrie (2004) ใหความหมายของ คุณลักษณะของบัณฑิต วาหมายถึง ลักษณะความรู

สําคัญที่ไดรับจากการศึกษาในมหาวิทยาลัย ประกอบดวยองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ              

1) ความเปนนักวิชาการ เปนลักษณะในเรื่องเกี่ยวกับความรู 2) ความรับผิดชอบตอสังคม เปน

ลักษณะในเรื่องเกี่ยวกับโลก และ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต เปนลักษณะในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนา

ตนเอง คุณลักษณะบัณฑิตจึงวัดไดจากองคประกอบดานลักษณะสวนบุคคล ความสามารถ

ทางการเรียนรู และทักษะตาง ๆ ไดแก ทักษะการวิจัย ความสามารถในการใชขอมูล การปกครอง

ตนเองทางสติปญญา จริยธรรม สังคม และความเขาใจในสาขาอาชีพ และการติดตอส่ือสาร        

ดังแผนภาพ 2.1  
 

 
 

แผนภาพ 2.1 คุณลักษณะของบัณฑิต  

ที่มา: Barrie (2004) 
  

 Jelas and Azman (2006) กลาววา ทักษะสามัญ หรือ ทักษะแกน/ทักษะสําคัญ (core 

skills) หมายถึง ทักษะพื้นฐานและทักษะที่แทจริง รวมไปถึงทักษะที่จําเปนสําหรับแตละบุคคลใน

การพัฒนาศักยภาพที่ใชในการเรียน สภาพแวดลอม หรือสถานที่ทํางาน ประกอบดวย ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะการคํานวณพื้นฐาน ทักษะดานขอมูลและเทคโนโลยีการติดตอส่ือสาร ทักษะการ

เรียนรู ทักษะการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน และศักยภาพเฉพาะในแตละสาขาวิชา 

 Smith and Bath (2006) ใหความหมายของ คุณลักษณะของบัณฑิตวาเปนไดทั้งทักษะ

ตาง ๆ คุณลักษณะสวนบุคคล และคุณคา ประกอบดวยองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ           

1) ดานการติดตอส่ือสารและการแกปญหา ประกอบดวย การติดตอส่ือสารดวยการพูดและ          

การเขียน ความสามารถในการแกปญหา ความคิดสรางสรรค การทํางานกลุม ความเปนอิสระ 

และการคิดวิเคราะห 2) ดานคุณธรรมและความรูสึกตอสังคม ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับ

ประเด็นคุณธรรมและมาตรฐานในวิทยาการ การรับรูและความเขาใจในวัฒนธรรมและทัศนคติ         
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อ่ืน ๆ ที่ไมใชของตน การเปดรับทัศนคติและความคิดใหม ๆ และความเขาใจของสังคมและ     

ความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง และ 3) ดานวิทยาการความรูและทักษะตาง ๆ ประกอบดวย 

ความเขาใจมโนทัศน ทฤษฎี และวิธีนําความรูมาประยุกตใช ดังแผนภาพ 2.2 
 

 
 

แผนภาพ 2.2 คุณลักษณะของบัณฑิต  

ที่มา: Smith and Bath (2006) 
 

 Kember and Leung (2005a), Kember and Leung (2005b), Leung and Kember 

(2005), Leung and Kember (2006), Kember, Leung and Ma (2007) and Kember (2008)  

ใชคําศัพท 2 คําในการวิจัย คือ สมรรถภาพทั่วไป (generic capabilities) (Kember and Leung, 

2005b; Leung and Kember, 2005; Kember, Leung and Ma, 2007 and Kember, 2008) 

และคําวา สมรรถภาพบัณฑิต (graduate capabilities) โดยใหความหมายของทั้งสองคําไว

ใกลเคียงกัน วาหมายถึง สมรรถภาพที่อาจารย ภาควิชา มหาวิทยาลัย คาดหวังวานิสิตพึงมี     

เปนสิ่งที่ตองพัฒนาระหวางที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย ในอดีตเชื่อวาสมรรถภาพสามารถเรียนรูผาน

ศาสนา มนุษยศาสตร ศีลธรรมจรรยา แตปจจุบันเชื่อวาสามารถเรียนรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และเศรษฐกิจฐานความรู เปนสิ่งที่นิสิตคาดหวังวาจะไดรับการพัฒนาในฐานะที่เปนพลเมือง 

สมรรถภาพบัณฑิตที่จําเปนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวยสมรรถภาพ 3 ดาน ไดแก         

1) ดานทักษะการทํางานรวมกัน ประกอบดวย ทักษะการสื่อสาร และทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล 2) ดานความสามารถดานปญญา ประกอบดวย ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการคิด

สรางสรรค ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (หรือความสามารถในการจัดการเรียนรูดวย

ตนเอง)ความสามารถในการปรับตัว และทักษะการแกปญหา และ 3) ดานผลลัพธที่ไดจาก      

การเรียนรูประกอบดวย ความพรอมในการประกอบอาชีพ และความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ 

โดยที่ Kember and Leung (2005a), Kember and Leung (2005b), Leung and Kember 
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(2005), Leung and Kember (2006), Kember, Leung and Ma (2007) and Kember (2008) 

อธิบายวาสมรรถภาพทั้ง 3 ดานมีอิทธิพลเกี่ยวของกัน ดังแผนภาพ 2.3 และ 2.4 ตามลําดับ 
 

 
  

แผนภาพ 2.3 โมเดลสมรรถภาพบัณฑิต สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
 

 
 

แผนภาพ 2.4 โมเดลสมรรถภาพบัณฑิต สําหรับนิสิต 
 

 จากการศึกษาเอกสารในเมืองไทยเกี่ยวกับคําวา สมรรถภาพบัณฑิต ผูวิจัยไมพบวามี      

การใหคําจํากัดความของคําวา สมรรถภาพบัณฑิตโดยตรง แตมีการกลาวถึงในลักษณะอื่นตามที่ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กลาวถึง ความสามารถที่

สําคัญนอกเหนือจากความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร ประกอบดวย ทักษะการสื่อสาร การทํางาน

เปนหมูคณะ  การแกปญหา  การรับความเสี่ยง  การออกแบบและความคิดสรางสรรค              

ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน การเรียนรูอยางตอเนื่อง การบริหารจัดการตนเอง รวมไป

ถึงจริยธรรม    

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) ระบุคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของนิสิตและ

บัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 ดาน ไดแก 1) สติปญญาและวิชาการ ประกอบดวย 

ความสามารถสังเคราะห/วิเคราะห มีวิสัยทัศน ใฝรู สรางสรรค และเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เรียน 

2) สังคม ประกอบดวย การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม การรับผิดชอบตนเอง และตระหนักใน

บทบาทของตนเองตอสังคม 3) คุณธรรม ประกอบดวย ความซื่อสัตยสุจริตมีศีลธรรม มีวินัยเคารพ
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กฎ/ระเบียบและกติกาสังคม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และ 4) ทักษะ

และวิชาชีพ ประกอบดวย ความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม การบริหารจัดการ และการทํางานในสังคมตางวัฒนธรรม  

 ไพฑูรย  สินลารัตน และคณะ (2548) กลาวถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

มหาบัณฑิต วามีคุณลักษณะสําคัญ 4 ประการ ไดแก 1) มีความรูลึก เชื่อมโยงและบูรณาการ

ความรูทั้งในสาขาวิชาที่ตนศึกษาและสาขาวิชาอื่น  ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในอาชีพได                   

2) มีความคิดรวบยอดมองเห็นการณไกล เขาใจและสามารถดําเนินการวิจัยตามมาตรฐานสากล 

3) มีความสามารถพัฒนานวัตกรรม สรางงานใหม สรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ                    

อันเนื่องมาจากการวิจัยอยางตอเนื่อง และ 4) เปนแบบอยางทางคุณธรรมจริยธรรม และชี้นํา

ประเด็นทางคุณธรรมจริยธรรมไดดี 

 นอกจากนั้นไพฑูรย  สินลารัตน และคณะ (2548) ยังไดอธิบายถึงคุณลักษณะของ

มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่เปนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของประเทศ ไอรแลนด ฮองกง มาเลเซีย 

ออสเตรเลีย อังกฤษ และนิวซีแลนด วามีคุณลักษณะใกลเคียงกัน 4 ประการ ดังนี้ 1) ความรู 

ความเขาใจที่ลึกซึ้งในแนวคิด ทฤษฎี หลักการในแตละสาขา 2) ความสามารถในการวิเคราะห 

ประเมิน ตรวจสอบ ตีความ 3) ดําเนินการวิจัยคนควาและสรางผลงาน และ 4) คิดสรางสรรค 

ประยุกต พัฒนาความรูไปใชกับงานและสถานการณตาง ๆ ไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ศัพทภาษาอังกฤษทั้ง 5 คํา มีความหมายที่

ใกลเคียงกัน ดังนั้นจึงสรุปไดวา ทักษะสามัญ และทักษะแกน/ทักษะสําคัญ มีความหมายแคบกวา 

คุณลักษณะของบัณฑิต สมรรถภาพทั่วไป และสมรรถภาพบัณฑิต กลาวคือ ทักษะสามัญ และ 

ทักษะแกน/ทักษะสําคัญ เปนทักษะดานตาง ๆ ที่จําเปน ในขณะที่คุณลักษณะของบัณฑิต 

สมรรถภาพทั่วไป และสมรรถภาพบัณฑิต เปนทั้งทักษะ ความสามารถ หรือชุดของสมรรถภาพ     

ที่จําเปนที่บัณฑิตพึงมี เพื่อไมใหสับสนและเพื่อใหมีความคงเสนคงวาในการวิจัย ผูวิจัยจึงใชคําวา 

สมรรถภาพบัณฑิต (graduate capabilities) ในการวิจัยครั้งนี้ เมื่อพิจารณาความหมาย         

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายวา “ทักษะ” หมายถึง         

ความชํานาญ จึงเห็นไดวา ทักษะ มีความหมายแคบกวา สมรรถภาพ  

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่นําเสนอขางตน ผูวิจัยจัดหมวดหมูสรุปความหมาย

ของสมรรถภาพบัณฑิตไดเปน 2 ดาน คือ ความหมายโดยทั่วไป และความหมายในรูปแบบเฉพาะ

สมรรถภาพบัณฑิตในความหมายโดยทั่วไป หมายถึง ทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิตและ          

การทํางาน ที่บัณฑิตไดรับจากการฝกฝนระหวางศึกษาในมหาวิทยาลัย สวนสมรรถภาพบัณฑิตใน
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ความหมายเฉพาะสามารถจําแนกออกเปน 3 กลุม คือ พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู รายละเอียดแสดงดังตาราง 2.1 

ตาราง 2.1 ความหมายของสมรรถภาพบัณฑิตจากการศึกษางานวิจัย 

สมรรถภาพบัณฑติ 

นักวิชาการ/หนวยงาน 
Oliver 
et al. 

Bowden Barries Jelas 
and 

Azman 

Smith 
and 
Bath 

Kember 
et al. 

สกอ. จุฬา
ฯ 

ไพฑูรย 
และ
คณะ 

ความหมายโดยทั่วไป 
ทักษะที่ จําเปนในการดําเนิน

ชีวิตและการทํางานของบุคคล 
        

 

คุณภาพ  ทักษะ  และความรู

ความเข าใจที่นิสิตสามารถ

พัฒนาระหวางเวลาที่ศึกษาใน

สถาบัน  

        

 

ทักษะพื้ นฐานและทั กษะที่

แทจริง รวมไปถึงทักษะที่จําเปน

สํ าหรับแต ละ บุคคลในการ

พัฒนาศักยภาพที่ ใช ในการ

เ รียน  สภาพแวดล อม  หรื อ

สถานที่ทํางาน 

        

 

สมรรถภาพที่อาจารย ภาควิชา 

มหาวิทยาลัย คาดหวังวานิสิต

พึ ง มี  เ ป น สิ่ ง ที่ ต อ ง พัฒน า

ระหวางที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย  

        

 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ สํ า คั ญ

นอกเหนือจากความเชี่ยวชาญ

เฉพาะศาสตร 

        

 

ความหมายในรูปแบบเฉพาะ 
ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร /ก า ร

ติดตอสื่อสารดวยการพูดและ 

การเขียน 

        

 

ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ภ า ษ า ไ ท ย /

ภาษาอังกฤษ 
        

 

ทักษะการคํานวณพื้นฐาน          

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล/ทักษะการทํางานรวมกับ

ผูอื่น/การทํางานเปนหมูคณะ 

        

 



 15 

ตาราง 2.1 (ตอ) 

สมรรถภาพบัณฑติ 

นักวิชาการ/หนวยงาน 
Oliver 
et al. 

Bowden Barries Jelas 
and 

Azman 

Smith 
and 
Bath 

Kember 
et al. 

สกอ. จุฬา
ฯ 

ไพฑูรย 
และ
คณะ 

ก า ร ป ก ค ร อ ง ต น เ อ ง ท า ง

สติปญญา และสังคม 
        

 

ความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง

และตอผูอื่น/รับผิดชอบตนเอง

และตระหนักในบทบาทของ

ตนเองตอสังคม /ความเขาใจ

สังคมและความรับผิดชอบใน

ฐานะพลเมือง 

        

 

การ เสี ยสละ เพื่ อประ โยชน

สวนรวม 
        

 

ความซื่อสัตยสุจริต          

ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ          

มีจรรยาบรรณวิชาชีพ/ความรู

เกี่ยวกับประเด็นคุณธรรมและ

มาตรฐานในวิทยาการ 

        

 

เปนแบบอยางทางคุณธรรม

จริยธรรม 
         

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต          

การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม          

ความเปนอิสระ          

ทักษะการวิจัย          
ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ/ความสามารถใน

การใชขอมูล/ทักษะดานขอมูล 

        

 

ทักษะการเรียนรู          

ทักษะการแกปญหา          

ทักษะการคิดวิเคราะห          

ทักษะการคิดสรางสรรค/การ

ออกแบบและความสรางสรรค 
         

ความสามารถในการเรียนรู

ตลอดชี วิต /การเรียนรู อยาง

ตอเนื่อง 
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ตาราง 2.1 (ตอ) 

สมรรถภาพบัณฑติ 

นักวิชาการ/หนวยงาน 
Oliver 
et al. 

Bowden Barries Jelas 
and 

Azman 

Smith 
and 
Bath 

Kember 
et al. 

สกอ. จุฬา
ฯ 

ไพฑูรย 
และ
คณะ 

ความสามารถในการปรับตัว/   

ก า ร ทํ า ง า น ใ น สั ง ค ม ต า ง

วัฒนธรรม/การรับรูและความ

เขาใจในวัฒนธรรมและทัศนคติ

อื่น ๆ ที่ไมใชของตน 

        

 

การรับความเสี่ยง          

การบริหารจัดการ          

มีวิสัยทัศน          

ใฝรู          

ความพอใจในผลลัพธทาง

วิชาการ/ความเขาใจมโนทัศน 

ทฤษฎี เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่

เรียน/  

         

ความพรอมในการประกอบอาชีพ          

ที่มา: Oliver, Herrington and McLoughlin (2000), Bowden (2000), Barrie (2004), Jelas and Azman (2006), Smith and       

          Bath (2006), Kember and Leung (2005a), Kember and Leung (2005b), Leung and Kember (2005), Leung and  

          Kember (2006), Kember, Leung and Ma (2007) and Kember (2008), สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

          กระทรวงศึกษาธิการ (2551), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) และไพฑูรย และคณะ (2548) 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถภาพบัณฑิต โดยใชแนวคิดของ Kember 

and Leung (2005a), Kember and Leung (2005b), Leung and Kember (2005), Leung and 

Kember (2006), Kember, Leung and Ma (2007) and Kember (2008) เปนพื้นฐานในการแบง

องคประกอบของสมรรถภาพบัณฑิต และใชตัวบงชี้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ที่นําเสนอในตาราง 2.1 แตมีลักษณะตางกันตรงที่ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยขยายองคประกอบดาน

ทักษะการทํางานรวมกัน เปนพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน เนื่องจากผูวิจัยพิจารณาเห็นวา 

นอกจากทักษะตาง ๆ ที่ใชในการทํางานรวมกันแลว ยังมีตัวบงชี้สมรรถภาพบัณฑิตในความหมาย

เฉพาะตัวอ่ืน ๆ ที่แสดงออกถึงพฤติกรรมในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดวย ดังแสดงเปนโมเดล           

การวัดสมรรถภาพบัณฑิตดังแผนภาพ 2.5  
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แผนภาพ 2.5 โมเดลการวัดสมรรถภาพบัณฑิต 
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 การวิจัยครั้งนี้โมเดลการวัดสมรรถภาพบัณฑิตที่พัฒนาขึ้น แบงสมรรถภาพบัณฑิต

ออกเปน 3 องคประกอบ ไดแก 1) พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ประกอบดวย ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ ความซื่อสัตยสุจริต และ

การเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม โดยผูวิจัยพิจารณาเลือกเฉพาะตัวบงชี้ที่เปนพฤติกรรมที่ใชใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 2) ความสามารถดานปญญา ประกอบดวย ทักษะการวิจัย ทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแกปญหา ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการคิดสรางสรรค 

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต และความสามารถในการปรับตัว และ 3) ผลลัพธที่ไดจาก

การเรียนรู ประกอบดวย ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ และความพรอมในการประกอบอาชีพ  

1.2 การวัดสมรรถภาพบัณฑิต 
 การวัดสมรรถภาพบัณฑิตจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบวา สวนใหญใชการวัด

ดวยแบบสอบถาม ในที่นี้ผูวิจัยนําเสนอแบบสอบถามสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิต และ

แบบสอบถามสําหรับการวัดผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูของบัณฑิต รวม 2 แบบวัด ที่จะนําไปใช

ประโยชนในการวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดแตละแบบวัดดังตอไปนี้ 
 1.2.1 แบบสอบถามสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิต 
 ผูวิจัยนําเสนอที่มาและรายละเอียดของแบบสอบถามรวม 3 ฉบับ สําหรับการวัด

สมรรถภาพบัณฑิตที่ Leung and Kember (2005), Kember and Leung (2005a), Kember and 

Leung (2005b), Leung and Kember (2006) and Kember, Leung and Ma (2007) พัฒนาขึ้น

ใหเหมาะสมกับงานวจิัยแตละเรื่อง มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 แบบสอบถามสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิตฉบับที่ 1 พัฒนาโดย Leung and 

Kember (2005) ในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุเร่ือง “อิทธิพลของประสบการณการเรียน

รูปแบบนอกเวลาในการพัฒนาสมรรถภาพทั่วไป” แบบสอบถามฉบับนี้พัฒนาจากแบบสอบถาม

ชุดแรกที่ทําขึ้นในป 2001 ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามเริ่มตนจากคณะผูเชี่ยวชาญรวมกันเขียน

รายการคุณลักษณะของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่จําเปนตองมี ประกอบกับการศึกษาจากเอกสารอื่นที่

เกี่ยวของแลวสรุปรวมสรางเปนมาตรวัด โดยแบบสอบถามชุดแรก (Kember, 2001) ประกอบดวย

มาตรการวัดเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิตรวม 9 ดาน ไดแก ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการคิด

สรางสรรค ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต ความสามารถในการปรับตัว ทักษะการ

แกปญหา ความพรอมในการประกอบอาชีพ ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ ทักษะการสื่อสาร 

และทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล แบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยมาตรวัด     

2 มิติ คือ มิติแรกเปนมาตรวัดเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต มี 8 ดาน 8 ตัวบงชี้ และมิติที่สองเปน



 19 

มาตรวัดลักษณะสภาพแวดลอม มี 8 ดาน 8 ตัวบงชี้ ใชสําหรับวัดสมรรถภาพบัณฑิตหลักสูตรนอก

เวลาที่สําเร็จการศึกษาไปแลวหนึ่งป ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 

ระดับ ตั้งแตเห็นดวยอยางยิ่ง ไปจนถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ดังรายละเอียดในตาราง 2.2 

 แบบสอบถามสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิตฉบับที่ 2 พัฒนาโดย Kember and 

Leung (2005a) ในการศึกษาเรื่อง “อิทธิพลของประสบการณการเรียนรูอยางกระตือรือรนในการ

พัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต” แบบสอบถามฉบับนี้พัฒนาขึ้นจากแบบสอบถามชุดแรกที่ทําขึ้นในป 

2001 เชนเดียวกับแบบสอบถามสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิตฉบับที่ 1 และประกอบดวย

มาตรวัด 2 มิติ คือ มิติแรก เปนมาตรวัดเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต มี 9 ดาน 18 ตัวบงชี้ และมิติที่

สอง เปนมาตรวัดที่พัฒนาขึ้นใหมเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอน มี 4 ดาน 8 ตัวบงชี้ ใชสําหรับ

วัดสมรรถภาพบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 1 ป ทั้งหลักสูตรในเวลาและนอกเวลา ลักษณะ

ของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 4 หมายถึง 

เห็นดวย 3 หมายถึง ใชเฉพาะเมื่อไมมีคําตอบที่แนนอน 2 หมายถึง ไมเห็นดวย และ 1 หมายถึง 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ดังรายละเอียดในตาราง 2.2 

 แบบสอบถามสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิตฉบับที่ 2 นี้แตกตางจากแบบสอบถาม

ฉบับที่ 1 ตรงที่แบบสอบถามฉบับที่ 2 พัฒนาขึ้นสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิตทั้งหลักสูตรใน

และนอกเวลา จึงเพิ่มความสําคัญของการวัดมิติสภาพการเรียนการสอน แบบสอบถามฉบับที่ 2 นี้ 

Leung and Kember (2006) ไดนําไปใชในการวิจัย เร่ือง “อิทธิพลของคุณภาพการสอนและ

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตในการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต” 

 แบบสอบถามสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิตฉบับที่ 3 พัฒนาโดย Kember and 

Leung (2005b) ในการศึกษาเรื่อง “อิทธิพลของคุณภาพการสอนและสภาพการเรียนการสอนใน

การพัฒนาสมรรถภาพทั่วไปที่จําเปนสําหรับสังคมฐานความรู” การศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูล

จากกลุมตัวอยางที่ เปนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จึงพัฒนาแบบสอบถามสําหรับการวัด

สมรรถภาพบัณฑิตฉบับที่ 2 ใหเหมาะสมสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิตของนิสิต โดยมี          

การปรับเปล่ียนมาตรวัดใหมีความเหมาะสม ดังนี้ 1) ตัดมาตรวัดในมิติสมรรถภาพบัณฑิตออก                  

3 มาตรวัด คือทักษะการคิดสรางสรรค เพราะเปนการยากที่จะใหนิสิตอธิบายถึงทักษะการคิด

สรางสรรคในบางหลักสูตรของการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ความพรอมในการประกอบอาชีพ 

ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ เนื่องจากเปนมาตรวัดที่ใหระบุถึงการประยุกตใชความรูที่

สําเร็จการศึกษาในการประกอบอาชีพ 2) เปลี่ยนชื่อมาตรวัด 1 มาตรวัด คือ ความสามารถใน       

การเรียนรูตลอดชีวิต เปนการจัดการเรียนรูดวยตนเอง เนื่องจากเปนการยากที่จะใหนิสิตระดับ
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ปริญญาบัณฑิตระบุได และ 3) เพิ่มมาตรวัดในมิติเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอน จากเดิม            

4 ดาน เปน 9 ดาน ดานที่เพิ่มข้ึนมา ไดแก ประโยชนตอการเรียนรู ระดับความสัมพันธกับนิสิตอื่น 

โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ ความเหมาะสมของการประเมิน และการสอนรายวิชาเปนไปตาม

หลักสูตร แบบสอบถามที่พัฒนาใหเหมาะสมกับการศึกษาครั้งนี้ ยังคงมี 2 มิติ คือ มิติเกี่ยวกับ

สมรรถภาพบัณฑิต มี 6 ดาน 12 ตัวบงชี้ และมิติเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอน มี 9 ดาน         

21 ตัวบงชี้ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับเชนเดิม คือ 5 หมายถึง 

เห็นดวยอยางยิ่ง 4 หมายถึง เห็นดวย 3 หมายถึง ใชเฉพาะเมื่อไมมีคําตอบที่แนนอน 2 หมายถึง 

ไมเห็นดวย และ 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ดังรายละเอียดในตาราง 2.2 

 ป 2007 Kember, Leung and Ma (2007) ศึกษาเรื่อง “ลักษณะสภาพการเรียนการสอน 

ท่ีเอื้ออํานวยตอการสรางสมรรถภาพทั่วไปในการศึกษาระดับอุดมศึกษา” โดยศึกษาจากกลุม

ตัวอยางที่เปนนิสิตมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในฮองกง ในการดําเนินการวิจัย Kember, Leung and 

Ma ใหผู เชี่ยวชาญทางวิชาการของแตละคณะภายในมหาวิทยาลัยในฮองกงรวมกันระบุ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่จําเปนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต ผูเชี่ยวชาญในแตละคณะระบุและ

อธิบายถึงสมรรถภาพของนักศึกษาในแตละสาขาวิชา วาสมรรถภาพใดที่เปนโครงสรางสําหรับ    

ผูเรียนรูตลอดชีวิต หลังจากนั้นนําคุณลักษณะที่ไดมาสังเคราะหใหไดสมรรถภาพบัณฑิตที่ไดรับ

การยอมรับวามีความสําคัญ และเปรียบเทียบกับแบบสอบถามสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิต

ฉบับที่ 2 ผลการเปรียบเทียบทําใหไดเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยตรงกับเครื่องมือในงานวิจัยป 

2005 ของ Kember and Leung (2005b)  

 จากการศึกษาแบบสอบถามตาง ๆ ดังกลาว สรุปไดวาแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นนี้เปน

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ประกอบไปดวยมาตรวัด 2 มิติ คือ มิติแรกเปนมาตร

วัดเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต และมิติที่สองเปนแบบวัดสภาพการเรียนการสอนอันเปน

กระบวนการที่นําไปสูผลลัพธ คือ สมรรถภาพบัณฑิต ซึ่งแบบสอบถามของ Kember and Leung 

(2005a) และ แบบสอบถามของ Leung and Kember (2006) จะมีลักษณะเหมือนกัน คือ เปน

แบบสอบถามที่ใชศึกษากับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 1 ป ในขณะที่แบบสอบถามของ 

Kember and Leung (2005b) และ แบบสอบถามของ Kember, Leung and Ma (2007) จะมี

ลักษณะเหมือนกัน คือ เปนแบบสอบถามที่ใชศึกษากับนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตที่กําลังศึกษา 

และแบบสอบถามของ Leung and Kember (2005) ใชกับบัณฑิตเฉพาะหลักสูตรนอกเวลาที่

สําเร็จการศึกษาไปแลว 1 ป ทําใหลักษณะมาตรวัดและตัวบงชี้มีความแตกตางจากแบบวัดอื่น ๆ 
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ซึ่งลักษณะของแบบวัดที่ใชศึกษากับกลุมตัวอยางแตกตางกัน ทําใหมีความแตกตางกันตรง              

มาตรวัดบางดาน ดังรายละเอียดในตาราง 2.2  

ตาราง 2.2 มาตรวัดสมรรถภาพบัณฑิตและลักษณะสภาพการเรียนการสอน 

ขอความ 
แบบสอบถามฉบับที่ 
1 2 3 

มิติที่ 1: มาตรวัดเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต 
1.1 ความสามารถดานปญญา แบงออกเปน 5 ดาน ไดแก 
ทักษะการคิดวิเคราะห 
- จากหลักสูตรนี้ ทานไดพัฒนาความสามารถในการตัดสินคุณคาเกี่ยวกับทัศนคติ/
ความคิดเห็นที่ตรงขาม 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

- ทานมีความเต็มใจมากขึ้นในการพิจารณาขอคิดเห็นที่แตกตาง    
ทักษะการคิดสรางสรรค 
- เมื่อตองเผชิญหนากับปญหาที่ยาก ทานสามารถหาวิธีการใหม ๆ ในการจัดการ
กับปญหานั้น 

   

- ในหลักสูตรนี้ทานไดรับการสนับสนุนใหตัดสินประเด็นหรือปญหาดวยวิธีการใหม ๆ    
ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต/การจัดการเรียนรูดวยตนเอง 
- ทานรูสึกวาทานสามารถรับผิดชอบการเรียนของทานได 

 
 

 
 

 
 

- ทานมีความมั่นใจมากขึ้นในความสามารถในการเรียนระดับสูงขึ้นไป    
ความสามารถในการปรับตัว 
- ทานมีความเต็มใจมากขึ้นในการปรับตัวและยอมรับความคิดใหม ๆ 

  
 

 
 

- ทานมีความเต็มใจมากขึ้นในการปรับตัวและยอมรับส่ิงใหม ๆ    
ทักษะการแกปญหา 
- ทานไดปรับปรุงความสามารถในการใชความรูแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

  
 

 
 

- ทานสามารถนําขอมูลและความคิดมารวมกันจากหัวขอที่แตกตางกันใน   
การแกปญหาได 

 
 

 
 

 
 

1.2 ทักษะการทํางานรวมกนั แบงออกเปน 2 ดาน  
ทักษะการสื่อสาร 
- ในหลักสูตรนี้  ทานพัฒนาความสามารถในการสื่อสารกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

- ขณะที่อยูในมหาวิทยาลัย ทานไดพัฒนาทักษะการนําเสนอ    
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
- ทานไดเรียนรูวิธีการทํางานกลุมหรือเรียนรูการเปนสมาชิกกลุมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   

- ทานรูสึกมั่นใจวาทานสามารถรับมือกับผูคนหลากหลายประเภทได    
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ตาราง 2.2 (ตอ) 

ขอความ 
แบบสอบถามฉบับที่ 
1 2 3 

1.2 ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู แบงออกเปน 2 ดาน  
ความพรอมในการประกอบอาชีพ 
- ทานคิดวาหลักสูตรสามารถพัฒนาการแสดงออกในการทํางานได 

  
 

 

 

- เนื้อหาของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับอาชีพที่ตองการทํา    
ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ 
- ทานมีการพัฒนาความรูที่มีประโยชนและทักษะจากการเรียนหลักสูตรนี้ 

 
 

 
 

 

- จากหลักสูตรนี้ ทานพัฒนาความรูเกี่ยวกับประเด็นหลักในแตละวิชาได    
มิติที่ 2: มาตรวัดสภาพการเรียนการสอน 
การสอนเชิงรุก 
- คณาจารยใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 

 
 
 

 

 
 

 
- นิสิตไดรับโอกาสใหมีสวนรวมในชั้นเรียน    
การสอนเพื่อความเขาใจ 
- คณาจารยพยายามอยางมากที่จะสอนใหเขาใจเนื้อหาในหลักสูตร 

  
 

 
 

- คณาจารยในหลักสูตรไดวางแผนชั้นเรียนโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนิสิตสามารถ
เขาใจเนื้อหาหลักสูตร 

 
 

 
 

 
ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ 
- เมื่อประสบเนื้อหาวิชาที่ยาก คณาจารยสามารถที่จะชวยเหลือ 

  
 

 
 

- ทานพบวา คณาจารยใหความชวยเหลือเมื่อทานมีปญหาไมเขาใจในเนื้อหาวิชา    
ระดับความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 
- มีความสัมพันธอยางใกลชิดระหวางอาจารยกับนิสิต 

  
 

 
 

- การสื่อสารระหวางอาจารยและนิสิตเปนไปดวยดี    
- ทานรูสึกวาคณาจารยสามารถเขาถึงได    
ประโยชนตอการเรียนรู 
- เมื่อเกิดความไมเขาใจในงานที่ไดรับมอบหมาย ทานพบวา ผลสะทอนกลับที่ไดรับ
จากคณาจารยมีประโยชน 

 
  

 

- มีการสะทอนกลับที่เพียงพอกับกิจกรรม และงานที่ไดรับมอบหมายจนมั่นใจไดวา
ทานไดเรียนรูจากงานที่ทํา 

 
 

 
 

- เมื่อเกิดความไมมั่นใจในงานที่ไดรับมอบหมาย คณาจารยชวยใหทานเขาใจวาจะ
ทํางานใหสําเร็จไดอยางไร 

  
 

 
ความเหมาะสมของการประเมิน 
- หลักสูตรใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย 

 
  

 
- หากจะทําใหการประเมินของหลักสูตรดี จําเปนที่จะตองมีทักษะการวิเคราะหเปนอยางด ี    

- การประเมินของหลักสูตร เปนส่ิงสําคัญในการพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรูดวยตนเอง    
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ตาราง 2.2 (ตอ) 

ขอความ 
แบบสอบถามฉบับที่ 
1 2 3 

ระดับความสัมพันธกับนิสิต 
- ทานมีความรูวาเปนสวนหนึ่งของกลุมในชั้นเรียน 

 
  

 
- กลุมในชั้นเรียนของทานชวยพัฒนาความรูสึกในการทํางานรวมกัน    
- ทานสามารถพัฒนาเครือขายสังคมผานการมีสวนรวมในหลักสูตร    
โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ 
- ทานพูดคุย อภิปรายความคิดเห็นจากชั้นเรียนกับนิสิตอื่น ๆ นอกชั้นเรียนอยูเสมอ 

   

- ทานพบวา การพูดคุยอภิปรายเนื้อหาในหลักสูตรกับนิสิตอื่น ๆ นอกชั้นเรียนชวย
ใหทานเขาใจเนื้อหาวิชาดีขึ้น 

 
 

 

การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร 
- ทานพบวา วิชาตาง ๆ ของหลักสูตรสอดคลองกัน เพื่อที่หลักสูตรการเรียนสาขา
วิชาเอกของทานจะเชื่อมโยงกันได 

 
 

 
 

 
- หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาเอกของทานมีการบูรณาการอยางดี    
- ทานพบวามีความสัมพันธระหวางวิชาตาง ๆ ในสาขาวิชาเอก    
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 
- ทานรูสึกวาทานเปนสวนหนึ่งของภาควิชา 

 
 

  

ขอมูลสารสนเทศจากรายวิชา 
- ชองทางของการติดตอส่ือสารมีความชัดเจนและเพียงพอ ถาทานตองการทราบ
คําแนะนําตาง ๆ 

 
 

 

  

การสนับสนุนการศึกษานอกเวลา 
- รายวิชามีเพียงพอและมีความยืดหยุนตามความตองการของนิสิตที่เรียนนอกเวลา 

 
 

  

ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกอยางพอเพียงสําหรับความตองการ
ของนิสิตที่เรียนนอกเวลา 

 
 

  

การบริหารจัดการของภาควชิา/มหาวิทยาลัย 
- การบริหารจัดการโดยทั่วไปมีการใหบริการที่ดี    

ที่มา: Leung and Kember (2005), Kember and Leung (2005a), Kember and Leung (2005b), Leung and   
          Kember (2006) and Kember, Leung and Ma (2007) 

 1.2.2 แบบสอบถามสําหรับการวัดผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูของบัณฑิต 
 แบบสอบถามสําหรับการวัดผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูของบัณฑิต พัฒนาโดย Smith and 

Bath (2006) ในการวิจัยเรื่อง “บทบาทของสังคมการเรียนรูในการพัฒนาวิทยาการความรูและ

ผลลัพธที่ไดของบัณฑิต” แบบสอบถามฉบับนี้พัฒนาจากแบบสอบถามของ Gaffney et al (2002, 

cited in Smith and Bath, 2006) สําหรับการวัดผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูของกลุมตัวอยางที่เปน

นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต ประกอบดวยมาตรวัดวัด 2 มิติ มิติแรก เปนมาตรวัดเกี่ยวกับ
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คุณลักษณะของบัณฑิต 3 ดาน คือ 1) ดานการติดตอส่ือสารและการแกปญหา ประกอบดวย       

การติดตอส่ือสารดวยการพูดและการเขียน ความสามารถในการแกปญหา ความคิดสรางสรรค 

การทํางานกลุม ความเปนอิสระ การคิดวิเคราะห และทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะห จํานวน 15 ขอ           

2) ดานคุณธรรมและความรูสึกตอสังคม ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับประเด็นคุณธรรมและ

มาตรฐานในวิทยาการ การรับรูและความเขาใจในวัฒนธรรมและทัศนคติอ่ืน ๆ ที่ไมใชของตน          

การเปดรับทัศนคติและความคิดใหม ๆ และความเขาใจของสังคมและความรับผิดชอบในฐานะ

พลเมือง จํานวน 6 ขอ และ 3) ดานวทิยาการความรูและทักษะตาง ๆ ประกอบดวย ความเขาใจ

มโนทัศน ทฤษฎี วิธีความรูเกี่ยวกับโลกในการประยุกตใช ความสามารถในการเขาถึงประเด็น          

ตาง ๆ จากทัศนคติของวิทยาการ จํานวน 6 ขอ ลักษณะขอคําถามในมิติแรกที่เปนมาตรวัด

เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิต 3 ดาน รวมท้ังสิ้น 27 ขอนี้จะมีลักษณะรูปแบบคําถาม 2 ลักษณะ คือ 

ลักษณะแรก เปนขอคําถามวาการเรียนการสอนในหลักสูตรทําใหเกิดผลคุณลักษณะบัณฑิตดาน

ตาง ๆ ดังกลาวมากนอยเพียงใด ตัวอยางเชน “รายวิชาที่เรียนทําใหทานพัฒนาทักษะในการเขียน

ติดตอส่ือสาร” และลักษณะที่สอง เปนขอคําถามวาคุณลักษณะบัณฑิตของนิสิตมีอยูในระดับใด 

ตัวอยางเชน “ความสามารถของทานในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดการกับขอมูล

สารสนเทศ” และมิติที่สอง เปนมาตรวัดเกี่ยวกับปจจัยที่เปนสาเหตุในการพัฒนาคุณลักษณะของ

บัณฑิต 4 ดาน ไดแก 1) คุณภาพการสอน จํานวน 9 ขอ ถามเกี่ยวกับวิธีการสอนของคณาจารย  

2) คุณภาพหลักสูตร จํานวน 11 ขอ ถามเกี่ยวกับโครงสรางของรายวิชา ความเหมาะสมของ    

การประเมิน และสื่อการสอน 3) สังคมการเรียนรู จํานวน 5 ขอ ถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การสอนที่ดี จํานวน 6 ขอ ถามเกี่ยวกับความสามารถของ

คณาจารย และการใหคําแนะนําของคณาจารย ลักษณะขอคําถามในมิติที่สองนี้ มีจํานวน         

ขอคําถามรวมทั้งสิ้น 31 ขอ โดยที่ลักษณะของขอคําถามเปนการถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

จริงที่เกิดขึ้นของปจจัยสภาพการเรียนการสอน ตัวอยางเชน “ทานรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุมนิสิต

และคณาจารย” ลักษณะของแบบสอบถามทั้งสองมิติเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา                

3 ระดับ คือ 3 หมายถึง เห็นดวย 2 หมายถึง ปานกลาง และ 1 หมายถึง ไมเห็นดวย (รายละเอียด

ตัวอยางขอคําถามทั้งหมด นําเสนอไวในภาคผนวก ข) 

 จากการศึกษาแบบวัดตาง ๆ ที่นําเสนอขางตน สรุปไดวา แบบสอบถามสําหรับการวัด

สมรรถภาพบัณฑิตฉบับที่ 1 ของ Leung and Kember (2005) แบบสอบถามสําหรับการวัด

สมรรถภาพบัณฑิตฉบับที่ 2 ของ Kember and Leung (2005a) and Leung and Kember (2006) 

แบบสอบถามสําหรับการวัดสมรรถภาพบัณฑิตฉบับที่ 3 ของ Kember and Leung (2005b), and 
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Kember, Leung and Ma (2007) เปนแบบวัดเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิตและสภาพการเรียนการ

สอนอันเปนกระบวนการที่นําไปสูสมรรถภาพบัณฑิต และแบบสอบถามสําหรับการวัดผลลัพธที่ได

จากการเรียนรูของบัณฑิตของ Smith and Bath (2006) เปนแบบวัดเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตและปจจัยที่เปนสาเหตุในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต แบบวัดทั้ง 4 ฉบับนี้ใชกับ                  

กลุมตัวอยางที่เปนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบวัดทั้ง 4 ฉบับ           

มาดัดแปลงปรับปรุงสํานวนและเพิ่มขอคําถามใหเหมาะสมในการศึกษาสภาพสมรรถภาพบัณฑิต

ทั้ง 3 องคประกอบ คือ พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ความสามารถดานปญญา และผลลัพธ          

ที่ไดจากการเรียนรู เนื่องจากทั้ง 4 แบบวัดมีขอคําถามที่สามารถวัดสมรรถภาพบัณฑิต สําหรับกลุม

ตัวอยางที่เปนระดับนิสิตปริญญาบัณฑิตที่ผูวิจัยสามารถนํามาดัดแปลงใชกับกลุมตัวอยางที่เปน

นิสิตบัณฑิตศึกษาไดเพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาเครื่องมือวิจัยตอไป 

ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต 
 การนําเสนอสาระในตอนนี้ ผูวิจัยมุงนําเสนอปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต ดังเชน

งานวิจัยของ Leung and Kember และคณะ ที่ศึกษาเปนชุดการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการเรียนการ

สอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑติ และงานวิจัยของของนักวิชาการทานอื่น ๆ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 Leung and Kember (2005), Kember and Leung (2005a), Kember and Leung 

(2005b), Leung and Kember (2006), Kember, Leung and Ma (2007) and Kember (2008) 

รวมกันศึกษาชุดการศึกษาสภาพการเรียนการสอนในการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต รายละเอียด

นําเสนอดังตอไปนี้ 

 Leung and Kember (2005) ศึกษาความสัมพันธเร่ือง “อิทธิพลของประสบการณ      

การเรียนรูปแบบนอกเวลาในการพัฒนาสมรรถภาพทั่วไป” มีวัตถุประสงคเพื่อระบุกลไกของ

มหาวิทยาลัยในการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตนอกเวลา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ นิสิต

หลักสูตรนอกเวลาที่สําเร็จการศึกษาไปแลวหนึ่งป จากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในฮองกง จํานวน 

1,149 คน เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ การ

วิเคราะหใชการวิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสราง (SEM) โดยมีกระบวนการในการวิเคราะห      

3 ข้ัน คือ ข้ันที่ 1 ประมาณคาความสัมพันธของตัวแปรแฝงความสัมพันธและตัวแปรแฝง

สภาพแวดลอม ข้ันที่ 2 ทดสอบความสัมพันธของตัวแปรแฝงทักษะการทํางานรวมกัน ตัวแปรแฝง

ความสามารถดานปญญา และตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู และขั้นที่ 3 ศึกษา

ความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมด โดยศึกษาสมรรถภาพทั่วไปที่ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร 

คือ ตัวแปรแฝงทักษะการทํางานรวมกัน ตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา และ ตัวแปรแฝง
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ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ทั้ง 3 ตัวแปรนี้วัดจากตัวบงชี้ที่เปนตัวแปรสังเกตไดรวม 8 ตัวแปร ดัง

แผนภาพ 2.6 สวนสภาพแวดลอมที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพทั่วไป ประกอบดวยตัวแปรแฝง 

2 ตัวแปร คือ ตัวแปรแฝงความสัมพันธ และตัวแปรแฝงสภาพแวดลอม ตัวแปรแฝงทั้ง 2 ตัวแปรนี้

วดัไดจากตัวบงชี้ที่เปนตัวแปรสังเกตไดรวม 8 ตัวแปรดังแผนภาพ 2.6  

 ผลการศึกษาพบวา โมเดลสมมติฐานที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

เสนทางระหวางปจจัยสภาพแวดลอมสงผลอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถภาพทั่วไป  โดย

ความสัมพันธ สภาพแวดลอม และทักษะการทํางานรวมกันมีความสัมพันธกัน ทักษะการทํางาน

รวมกันมีอิทธิพลทางออมตอผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู โดยสงอิทธิพลผานความสามารถดาน

ปญญา ความสัมพันธสงอิทธิพลทางออมตอผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู โดยสงอิทธิพลผาน

ความสามารถดานปญญา และความสัมพันธกับผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูมีความสัมพันธกัน 

สามารถสรุปเปนโมเดลแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุของสภาพแวดลอมที่สงผลตอการพัฒนา

สมรรถภาพทั่วไป ไดดังแผนภาพ 2.6 
 

 
 

แผนภาพ 2.6 โมเดลแสดงความสมัพนัธของสภาพแวดลอมที่สงผลตอสมรรถภาพทัว่ไป 
ที่มา: Leung and Kember (2005)  
 

 ตอมา Kember and Leung (2005a) ทําการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุเร่ือง “อิทธิพล

ของประสบการณการเรียนรูอยางกระตือรือรนในการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต” งานวิจัยเรื่องนี้

เปนการปรับขยายกรอบแนวคิดจากงานวิจัยเรื่องแรก (Leung and Kember, 2005) โดย
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เปลี่ยนแปลงปจจัยสภาพแวดลอมที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต เปนตัวแปรแฝง

คุณภาพการสอน และตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ตัวแปรแฝงทั้ง 2 ตัวแปรนี้

วัดไดจากตัวบงชี้ที่เปนตัวแปรสังเกตไดรวม 4 ตัวแปร ดังแผนภาพ 2.7 สวนสมรรถภาพบัณฑิต

ยังคงศึกษาตัวแปรชุดเดิม คือ ตัวแปรแฝงทักษะการทํางานรวมกัน ตัวแปรแฝงความสามารถดาน

ปญญา และตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู แตมีการเพิ่มตัวบงชี้ 1 ตัวแปร คือ ตัวแปร

สังเกตไดความสามารถในการปรับตัว ทําใหตัวแปรแฝงทั้ง 3 ตัวแปรนี้ วัดจากตัวบงชี้ที่เปนตัวแปร

สังเกตไดรวม 9 ตัวแปร ดังแผนภาพ 2.7 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจการรับรูของ

นิสิตในการพัฒนาสมรรถภาพในระหวางที่ศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และเพื่อเปรียบเทียบ      

การรับรูการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรในเวลาและนอกเวลา กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการศึกษาคือ นิสิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลวหนึ่งปทั้งหลักสูตรในเวลาและนอกเวลา   

จํานวน 1,456 คนและ 1,092 คนตามลําดับ เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย คือ แบบสอบถามแบบ      

มาตรประมาณคา 5 ระดับที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัยในป 2001 การวิเคราะหใชการวิเคราะหโมเดล

สมการเชิงโครงสราง (SEM)  
 

 
 

แผนภาพ 2.7 โมเดลแสดงความสมัพนัธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพการสอนและความสมัพันธ
           ระหวางอาจารยกบันิสติที่สงผลตอการพฒันาสมรรถภาพทัว่ไป 
ที่มา: Kember and Leung (2005a)  
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 ผลการศึกษาพบวา โมเดลสมมติฐานที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

คุณภาพการสอน  ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิ สิต และทักษะการทํางานรวมกันมี

ความสัมพันธกัน ที่สงผลตอความสามารถดานปญญาและผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู โดยที่คุณภาพ

การสอนมีอิทธิพลทางตรงและทางออมผานความสามารถดานปญญาไปยังผลลัพธที่ไดจากการ

เรียนรู ทักษะการทํางานรวมกันเปนสาเหตุรวมของผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูและความสามารถ          

ดานปญญา โดยที่ทักษะการทํางานรวมกันมีอิทธิพลทางตรงและทางออมผานความสามารถดาน

ปญญาไปยังผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู โดยสามารถสรุปเปนโมเดลที่ความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ปจจัยการสอนและความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต 

ไดดังแผนภาพ 2.7 และเมื่อเปรียบเทียบการรับรูของนิสิตตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต                    

ทั้งหลักสูตรในเวลาและนอกเวลา ดวยวิธีการวิเคราะห MANOVA เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของ            

ตัวแปร พบวาคาเฉลี่ยสวนใหญของตัวแปรตาง ๆ ในโมเดลของนิสิตหลักสูตรนอกเวลามีคาสูงกวา

นิสิตหลักสูตรในเวลา  

 หลังจากนั้นในปเดียวกัน Kember and Leung (2005b) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุเร่ือง 

“อิทธิพลของคุณภาพการสอนและสภาพแวดลอมทางการเรียนในการพัฒนาสมรรถภาพทั่วไปที่

จําเปนสําหรับสังคมฐานความรู” การศึกษาครั้งนี้มีขยายปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิดจากงานวิจัยกอน

หนา (Leung and Kember, 2005; Kember and Leung, 2005a) โดยเปลี่ยนแปลงปจจัยที่สงผลตอ

การพัฒนาสมรรถภาพทั่วไปซึ่งประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน 

ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต ตัวแปร

แฝงทั้ง 3 ตัวแปรนี้ วัดไดจากตัวบงชี้ที่เปนตัวแปรสังเกตไดรวม 9 ตัวแปร ดังแผนภาพ 2.8 สวน

สมรรถภาพบัณฑิตมีการเปลี่ยนแปลงตัวแปรที่ศึกษา โดยที่ตัดตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยูทําใหเหลือ                

ตัวแปรแฝง 2 ตัวแปร ประกอบดวย ตัวแปรแฝงทักษะการทํางานรวมกัน และตัวแปรแฝง

ความสามารถดานปญญา ขณะเดียวกันก็มีการตัดตัวบงชี้ทักษะการคิดสรางสรรคออก และมี            

การเปลี่ยนชื่อตัวบงชี้ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการจัดการเรียนรูดวยตนเอง ทําให

ตัวแปรแฝงทั้ง 2 ตัวแปรนี้ วัดจากตัวบงชี้ที่เปนตัวแปรสังเกตไดรวม 6 ตัวแปร ดังแผนภาพ 2.8  

 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารายละเอียดของกลไกการพัฒนาสมรรถภาพที่จําเปน

สําหรับสังคมฐานความรู และเพื่อแสดงใหเห็นถึงปจจัยที่มีอิทธิพลในการพัฒนาสมรรถภาพเฉพาะ ซึ่ง

จะใชเปนคูมือในการจัดหลักสูตรและสภาพแวดลอมทางการเรียนเพื่อผลิตบัณฑิตที่เหมาะสมสําหรับ

สังคมฐานความรู โดยศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 1 
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และ ชั้นปที่ 3 จากมหาวิทยาลัยในฮองกง จํานวน 1,756 คน จาก 7 หลักสูตร ไดแก อักษรศาสตร 

บริหารธุรกิจ ศึกษาศาสตร วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมวิทยา เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย

กอนหนา (Kember and Leung, 2005a) โดยมีการปรับปรุงขอคําถามใหมีความเหมาะสมเนื่องจาก

ลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใช แตกตางจากงานวิจัยกอนหนา (Kember and Leung, 2005a)              

ที่กลุมตัวอยางเปนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาแลว การวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดลสมการ                            

เชิงโครงสราง (SEM) ในการทดสอบโมเดลสมมติฐานที่สรางขึ้น  

 ผลการศึกษาพบวา โมเดลสมมติฐานที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

คุณภาพการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และความสัมพันธระหวางนิสิตมี

ความสัมพันธกัน นั่นคือ ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตจะไมสงอิทธิพลทางตรงตอการพัฒนา

สมรรถภาพบัณฑิตในโมเดล แตจะสงอิทธิพลผานคุณภาพการสอนและความสัมพันธระหวางนิสิต 

โดยที่คุณภาพการสอนมีอิทธิพลทางตรงและทางออมผานทักษะการทํางานรวมกันไปยังความสามารถ

ดานปญญา ความสัมพันธระหวางนิสิตมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถดานปญญา โดยสง

อิทธิพลผานทักษะการทํางานรวมกัน โดยสามารถสรุปเปนโมเดลแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

การสอนและสภาพแวดลอมทางการเรียนที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพทั่วไป ไดดังแผนภาพ 2.8 
 

 

แผนภาพ 2.8 โมเดลแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพการสอนและสภาพการเรียน 
           การสอนที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพทัว่ไป  
ที่มา: Kember and Leung (2005b), Kember Leung and Ma (2007)  
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 ตอมา Leung and Kember (2006) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุเร่ือง “อิทธิพลของ

คุณภาพการสอนและความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตในการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต” กรอบ

แนวคิดที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้มีลักษณะเดียวกันกับกรอบแนวคิดในงานวิจัยป 2005 (Kember and 

Leung, 2005a) เนื่องจากกลุมตัวอยางมีลักษณะคลายคลึงกัน คือ เปนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

แลว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลไกการพัฒนาสมรรถภาพทางความสามารถดานปญญา                  

ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตบนพื้นฐานของเศรษฐกิจฐานความรูของนิสิตที่เรียนหลักสูตรในเวลาและ

นอกเวลา เนื่องจากนิสิตที่เรียนหลักสูตรนอกเวลามีโอกาสไดรับการกระตุนจากสภาพแวดลอม

ทางการเรียนภายในมหาวิทยาลัยนอยกวานักศึกษาที่เรียนหลักสูตรในเวลา โดยมีสมมติฐานการวิจัย 

2 ขอ คือ 1) กลไกหลักในการพัฒนาสมรรถภาพที่จําเปนตอสังคมเศรษฐกิจฐานความรูของบัณฑิต            

ที่ศึกษาหลักสูตรในเวลาและนอกเวลามีความคลายคลึงกัน และ 2) อิทธิพลหลักของการสราง

สมรรถภาพมาจากธรรมชาติของการสอนและกระบวนการเรียนรู คุณภาพการสอนและความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิตสงผลรวมกันตอทักษะการทํางานรวมกัน ทักษะการทํางานรวมกันสงผลตอ

ความสามารถดานปญญา และสงผลมาถึงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

คือ บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในฮองกง ที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 1 ป ประกอบดวยหลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตร การกอสราง บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตรสุขภาพ สิ่งทอ และการออกแบบ แบงเปน

นิสิตในเวลา 1,456 คน และนอกเวลาจํานวน 1,092 คน โดยการใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ ซึ่งเปนเครื่องมือชุดเดียวกับงานวิจัยในป 2005 (Kember และ Leung, 2005a)                 

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดลสมการเชิงโครงสราง (SEM)  

 ผลการศึกษาพบวา โมเดลกลไกในการพัฒนาสมรรถภาพทางความสามารถดานปญญาของ

นิสิตนักศึกษาที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ กลไกการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต

ของหลักสูตรในเวลาและนอกเวลามีลักษณะคลายคลึงกัน คุณภาพการสอนเปนสาเหตุรวมของ

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู และความสามารถดานปญญา โดยที่คุณภาพการสอนมีอิทธิพลทางตรง

และทางออมผานความสามารถดานปญญาไปยังผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู คุณภาพการสอน 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และทักษะการทํางานรวมกันมีความสัมพันธกัน ทักษะ                

การทํางานรวมกันเปนสาเหตุรวมของผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูและความสามารถดานปญญา โดยที่

ทักษะการทํางานรวมกันมีอิทธิพลทางออมผานความสามารถดานปญญาไปยังผลลัพธที่ไดจาก              

การเรียนรู โดยสามารถสรุปเปนโมเดลที่ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยการสอนและความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิตที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต ไดดังแผนภาพ 2.9 
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แผนภาพ 2.9 โมเดลแสดงความสมัพนัธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพการสอนและความสมัพันธ
          ระหวางอาจารยกบันิสติที่สงผลตอการพฒันาสมรรถภาพทัว่ไป 
ที่มา: Leung and Kember (2006) 
 

 Kember Leung and Ma (2007) รวมกันศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุเร่ือง “ลักษณะ

สภาพการเรียนการสอนที่เอื้ออํานวยตอการสรางสมรรถภาพทั่วไปในการศึกษาระดับอุดมศึกษา” 

การศึกษาในครั้งนี้ศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยู ทําใหกรอบแนวคิดที่ใช         

มีลักษณะเดียวกนักับกรอบแนวคิดในงานวิจัยป 2005 (Kember and Leung, 2005b) งานวิจัย

คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลไกการพัฒนาสมรรถภาพทั่วไปที่จําเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณเพื่อตรวจสอบการรับรูการพัฒนาสมรรถภาพและการจัด

อันดับของปจจัยดานการสอนและสภาพการจัดการเรียนการสอน และการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ

เพื่อเปนการตรวจสอบแบบสามเสา (triangulation) โดยใชขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูล            

เชิงปริมาณและใชขอมูลเชิงคุณภาพใหรายละเอียดขยายผลจากขอมูลเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง           

ที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 จากมหาวิทยาลัย

แหงหนึ่งในฮองกง ที่มาจาก 7 หลักสูตร ไดแก อักษรศาสตร บริหารธุรกิจ ศึกษาศาสตร 

วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมวิทยา จํานวนทั้งสิ้น 1,756 คน การเก็บ

ขอมูลเชิงปริมาณใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับเปนเครื่องมือซึ่งเปนเครื่องมือชุด

เดียวกับงานวิจัยป 2005 (Kember and Leung, 2005b) ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดล
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สมการเชิงโครงสราง (SEM) ในการทดสอบสมมติฐานของโมเดลที่เกี่ยวกับกลไกการพัฒนา

สมรรถภาพที่มีพื้นฐานจากงานชิ้นกอน (Kember and Leung, 2005b) ขอมูลที่ไดจาก            

การวิเคราะหสมการเชิงโครงสราง มีการนํามาตรวจสอบขอมูลดวยวิธีการสนากลุมกับนักศึกษา            

ที่กําลังศึกษาชั้นปสุดทายของหลักสูตร ที่ทําแบบสอบถามแลว 5-6 คน นําขอมูลมาวิเคราะหโดย           

การจําแนกขอมูลจากการสนทนากลุมแลวนํามาเปรียบเทียบกับขอมูลจากโมเดล SEM และมี      

การตรวจสอบความสอดคลองระหวางนักศึกษาที่สนทนากลุมแตละคน   

 ผลการศึกษาพบวา โมเดลสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คุณภาพการ

สอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และความสัมพันธระหวางนิสิตมีความสมัพันธกัน นั่นคือ 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตจะไมสงอิทธิพลทางตรงตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตใน

โมเดล แตจะสงอิทธิพลผานคุณภาพการสอนและความสัมพันธระหวางนิสิต โดยที่คุณภาพการสอน

มีอิทธิพลมากที่สุดทั้งโดยตรงและโดยออมในการพัฒนาสมรรถภาพ นั่นคือ คุณภาพการสอน             

มีอิทธิพลทางตรงและทางออมผานทักษะการทํางานรวมกันไปยังความสามารถดานปญญา 

ความสัมพันธระหวางนิสิตมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถดานปญญา โดยสงอิทธิพลผานทักษะ

การทํางานรวมกัน โดยสามารถสรุปเปนโมเดลแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพการสอน

และสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพทั่วไป ไดดังแผนภาพ 2.8 ความสัมพันธ

ระหวางอาจารยและนิสิตไดพัฒนาผานการมีปฏิสัมพันธ ประโยชนตอการเรียนรู และระดับ              

ความชวยเหลือที่ไดรับ การสงเสริมความสัมพันธระหวางนิสิตนําไปสูการเรียนรูแบบรวมมือที่ดีขึ้น

 การศึกษาวิจัยครั้งลาสุดโดย Kember (2008) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การสรางสมรรถภาพ

บัณฑิตผานคุณภาพการสอนและสภาพการเรียนการสอนเพื่อเตรียมปฏิบัติใหมีประโยชน” 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษากลไกการพัฒนาสมรรถภาพ

ผานการศึกษาเชิงคุณภาพ 2) เพื่อตรวจสอบหมวดหมูของสมรรถภาพและองคประกอบของ     

การสอนและสภาพแวดลอมทางการเรียนที่ปรากฏจากขอมูลเชิงคุณภาพวามีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากการวิเคราะหโมเดล SEM ในการวิจัยครั้งกอน เพื่อนํามาใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาโมเดลเชิงคุณภาพที่แสดงใหเห็นวาสาเหตุใดสมรรถภาพและองคประกอบของ     

การสอนและสภาพแวดลอมทางการเรียนจึงมีความเกี่ยวของกันภายใตหมวดหมูที่จัดไวและ

สาเหตุใดสภาพแวดลอมจึงสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาของสมรรถภาพ 3) จัดหาขอมูลเชิงคุณภาพ

และขอมูลเชิงปริมาณที่มีความสอดคลองกันดวยโมเดลของการพัฒนาสมรรถภาพใหมีพลังและ

นาเชื่อถือมากขึ้น 4) ใชขอมูลเชิงคุณภาพใหเปนประโยชนในการอธิบายรายละเอียดเพื่อให    

ความกระจางเกี่ยวกับชนิดของการสอนและสภาพแวดลอมทางการเรียนเพื่อที่จะพัฒนา
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สมรรถภาพ 5) โมเดลที่ไดรับการปรับปรุงใหดีข้ึนใชชวยเหลือคณาจารยโดยเปนเสมือนคูมือ

ประเภทของการสอนที่สามารถทําใหถึงจุดหมายของการอบรมสมรรถภาพทั่วไป และ 6) โมเดล

จากการศึกษาเชิงคุณภาพอาจจะทําใหสามารถเขาถึงไดสําหรับผูอานที่เห็นคุณคาของการวิจัยเชิง

คุณภาพแตหลีกเลี่ยงการวิจัยที่ไดเทคนิคทางสถิติ เชน SEM  

 การศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุมกับนักศึกษา 4-6 คนที่กําลังศึกษาอยู

ชั้นปสุดทายของหลักสูตร จาก 6 หลักสูตร คือ มานุษยวิทยา สถาปตยกรรม รัฐศาสตร แพทยศาสตร 

พยาบาลศาสตร และวิทยาศาสตร โดยใชลักษณะคําถามปลายเปดแบบกึ่งมีโครงสราง การวิเคราะห

ขอมูลมุงสนใจขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ โดยใชทฤษฎีฐานราก (grounded theory approach)      

ในการวิเคราะหขอมูล และใชการเปรียบเทียบองคประกอบของการสอนและสภาพแวดลอมทางการ

เรียนที่ไดจากโมเดลปริมาณในการศึกษากอนหนาที่พัฒนาผานโมเดล SEM เปนกรอบแนวคิดใน           

การวิเคราะหจัดหมวดหมูที่มีความเกี่ยวของกัน ขอมูลเชิงคุณภาพสามารถระบุความสัมพันธภายใน

ระหวางสมรรถภาพและองคประกอบของการสอนและสภาพแวดลอมทางการเรียน ผลการศึกษา

พบวา ขอมูลที่ไดสอดคลองกับโมเดลเชิงปริมาณที่ศึกษากอนหนานี้ (Kember and Leung, 2005b; 

Kember, Leung and Ma, 2007) โดยสามารถสรุปเปนโมเดลแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุของ          

การสอนและสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพทั่วไป ไดดังแผนภาพ 2.10  
 

 
 

แผนภาพ 2.10 โมเดลการสอนและสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอการพฒันาสมรรถภาพทัว่ไป  
ที่มา: Kember (2008) 



 34 

 นั่นคือ สมรรถภาพถูกพัฒนาขึ้นโดยหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของนักศึกษา 

สมรรถภาพทางความสามารถดานปญญาไดรับการสนับสนุนโดยการสอนและสภาพแวดลอม

ทางการเรียน ผานประสบการณการเรียนรูอยางกระตือรือรน การแสดงออกในชั้นเรียนหรือการ

ประเมิน และทักษะการติดตอส่ือสารและทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลไดรับการพฒันาผาน

กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงงานกลุม การนําเสนองานของนิสิต และการอภิปราย 

 Smith and Bath (2006) ศึกษาเรื่อง “บทบาทของสังคมการเรียนรูในการพัฒนาวิทยาการ

ความรูและผลลัพธที่ไดของบัณฑิต” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูหรือ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่เนนการวิจัยแบบเขมขนจากมหาวิทยาลัยออสเตรเลีย โดยศึกษา

คุณลักษณะของบัณฑิต 3 ตัวแปร คือ การติดตอส่ือสารและการแกปญหา คุณธรรมและความรูสึก

ตอสังคม และวิทยาการความรูและทักษะตาง ๆ การศึกษาครั้งนี้เปนแบบ three cohort คือ กลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษา กลุมแรกเปนนิสิตชั้นปที่ 1 ทั้งหมด กลุมที่สองเปนนิสิตชั้นปสุดทาย

ทั้งหมดและนักศึกษาเกียรตินิยมที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2001 รวมทั้ง

สองกลุมจํานวนทั้งสิ้น 1,949 คน และกลุมที่สาม เปนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลว จํานวน      

673 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหถดถอยแบบ Ordinary least squares (OLS) โดยใช

ตัวแปรคุณภาพการสอน คุณภาพหลักสูตร การสอนที่ดี และสังคมการเรียนรูเปนตัวแปรทํานาย 

ผลการศึกษาพบวา คุณภาพการสอนและสังคมการเรียนรูเปนตัวแปรทํานายที่ดีที่สงผลอยางมี

นัยสําคัญกับวิทยาการความรูและทักษะตาง ๆ สําหรับการติดตอส่ือสารและการแกปญหามีสังคม

การเรียนรูเปนตัวแปรทํานายที่สงอิทธิพลมากที่สุด ตามมาดวยคุณภาพการสอน และสังคม           

การเรียนรูเปนตัวแปรทํานายที่ดีตอคุณธรรมและความรูสึกตอสังคม รองลงมาคือการสอนที่ดี 

ในขณะที่คุณภาพหลักสูตรไมปรากฏวามีผลตอคุณลักษณะของบัณฑิต และเมื่อวิเคราะหระหวาง

มหาวิทยาลัยที่มีบริบทตางกัน พบวา สังคมการเรียนรูยังคงเปนตัวแปรที่ใชทํานายคุณลักษณะของ

บัณฑิตทั้ง 3 ดาน คือ วิทยาการความรูและทักษะตาง ๆ การติดตอส่ือสารและการแกปญหา และ

จรรยาและความรูสึกตอสังคมไดดี 

Tenenbaum, Crosby and Gliner (2001) ศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธของการสอนงาน ใน

บัณฑิตวิทยาลัย” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางนิสิตกับอาจารยที่ปรึกษา ความพึง

พอใจ และความสําเร็จทางวิชาการ การศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ ในประเด็นของ

การสอนงานและความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ 

นิสิตใน University of California จํานวน 1,089 คน จาก 9 ภาควิชา ไดแก จิตวิทยา เศรษฐศาสตร 

มานุษยวิทยา ประวัติศาสตร ภาษาศาสตร เคมี ชีววิทยา วิทยาศาสตรกายภาพ และฟสิกส เหตุผลที่
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เลือกทั้ง 9 ภาควิชาเพื่อเปนการศึกษาขามวิทยาการระหวางสายมานุษยวิทยา สังคมวิทยา และ

วิทยาศาสตรธรรมชาติ การศึกษาครั้งนี้ศึกษาตัวแปร การตีพิมพกับอาจารยที่ปรึกษา การตีพิมพโดย

ปราศจากอาจารยที่ปรึกษา ความพึงพอใจตออาจารยที่ปรึกษา ความสัมพันธในการทํางาน                

ความพึงพอใจตอมหาวิทยาลัย พื้นที่ เพศของอาจารยที่ปรึกษา เพศของนิสิต ชั้นปที่ศึกษา                   

การสนับสนุนทางจิตสังคม การสนับสนุนทางเครื่องมือ และการสนับสนุนทางเครือขาย เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยไดแกแบบสอบถาม 4 ตอน ตอนแรกเปนขอคําถาม 19 ขอ ที่ออกแบบเพื่อวัดทั้งดาน

บทบาทดานจิตสังคม และเครื่องมือ ไดแก 1) มีวิธีการพยายามเพื่อชวยเหลือความสนใจทางวิชาการ

ของทาน 2) มีการถายทอดความรูสึกเคารพนับถือสําหรับทานเปนรายบุคคล 3) มีการถายทอด

ความรูสึกสําหรับเอาใจใสผานการอภิปรายกับอาจารยที่ปรึกษา 4) มีการสนับสนุนใหทานไดพูดคุย

แบบเปดกวางเกี่ยวกบัความวิตกกังวลและความกลัวจากงานของทาน 5) มีการแบงปนประสบการณ

สวนบุคคลเพื่อเปนแงมุมทางเลือกในการแกปญหา 6) มีการอภิปรายคําถามของทานหรือสนใจ

เกี่ยวกับความสามารถ ขอผูกมัดเพื่อความกาวหนา ความสัมพันธกับเพื่อนและผูควบคุมดูแลหรือ     

การงาน/ครอบครัว 7) มีการแบงปนประสบการณดานอาชีพกับทาน 8) มีการสนับสนุนใหทาน            

เตรียมความพรอมสําหรับอนาคต 9) ปฏิบัติตนเปนบุคคลตนแบบ 10) มีทัศนคติและคานิยมที่

คลายคลึงกับทาน 11) มีการชวยเหลือทานใหทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ แบงเบาหรือพบปะกับ

ทานจนกวางานที่ยากจะเสร็จสมบูรณ 12) มีการปกปองทานจากการทํางานรวมกับภาควิชาอื่น ๆ 

อาจารยมหาวิทยาลัย หรือคณะทํางานกอนที่ทานจะรูวาทานชอบหรือไม เกี่ยวกับความคิดเห็น                

ในประเด็นที่ขัดแยง และคุณสมบัติของสภาพแวดลอมทางการเมือง 13) มีการใหทานเปนเปนผูเขียน

ในการตีพิมพ 14) มีการชวยเหลือใหพัฒนาทักษะการเขียนของทาน 15) มีการชวยเหลือทานเกี่ยวกับ

การนําเสนอผลงาน ทั้งภายในภาควิชา และการสัมมนา 16) มีการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพ

กับทาน 17) มีการมอบหมายงานที่ทาทายตอทานใหมีโอกาสนําเสนอเพื่อเรียนรูทักษะใหม ๆ                

18) มีการชวยเหลือใหทานไดพบปะกับบุคคลอื่น ๆ ในสาขาที่ทานศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และ 

19) มีการชวยเหลือใหทานไดพบปะกับบุคคลอื่น ๆ สาขาของทานในที่ อ่ืน ๆ ตอนที่สอง เปน

แบบสอบถามนิสิตเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตออาจารยที่ปรึกษา เชน ทานรูสึกพึงพอใจกับ

ความสัมพันธระหวางตัวทานกับอาจารยที่ปรึกษา และสอบถามเกี่ยวกับประสบการณการเรียน             

ในมหาวิทยาลัย เชน ทานรูสึกพึงพอใจกับประสบการณทั้งหมดที่ไดรับจากการเรียนมหาวิทยาลัย 

ตอนที่สามประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอที่วัดความสัมพันธของการทํางานรวมกับอาจารยที่ปรึกษา 

ลักษณะคําถามเพื่อถามวานิสิตสามารถเขาพบอาจารยที่ปรึกษาไดหรือไม อาจารยที่ปรึกษา

ชวยเหลือเกี่ยวกับโครงการ และใหผลสะทอนกลับในผลงาน และถานิสิตสามารถตัดสินใจไมเห็น             
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ไมตรงกันกับอาจารยที่ปรึกษา และตอนสุดทาย ถามเกี่ยวกับความสามารถในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ เชน จํานวนรวมของวารสารที่ตีพิมพ และการนําเสนอโปสเตอร วิเคราะหขอมูลโดยใช              

คาไค-สแควร MANOVA และ การวิเคราะหถดถอยแบบ hierarchical multiple-regression analyses  

 ผลการศึกษา พบวา องคประกอบที่ไดจากการศึกษามี 3 องคประกอบ คือ เครือขาย 

เคร่ืองมือ และจิตสังคม โดยองคประกอบเครือขายเกี่ยวกับขอคําถามที่ถามอาจารยที่ปรึกษา

ชวยเหลือนิสิตในการติดตอส่ือสารภายในสาขาอยางไร องคประกอบเครื่องมือ ถามเกี่ยวกับ

อาจารยที่ปรึกษาจัดหางานทางวิชาการหรืองานที่เกี่ยวของมาสนับสนุนอยางไร โดยพบวาทั้งนิสิต

ชายและหญิงมีความชอบอาจารยที่ปรึกษาเพศชายมากกวาเพศหญิง นิสิตมีความพึงพอใจใน

ความสัมพันธกับอาจารย ที่ปรึกษา และชอบที่จะรวมงานกับอาจารยที่ปรึกษาที่เปนเพศเดียวกัน 

เครือขาย เครื่องมือในการชวยเหลือ การชวยเหลือดานบุคลิกภาพสามารถทํานายการตีพิมพ

ผลงานกับอาจารยที่ปรึกษา การตีพิมพของนิสิต โดยปราศจากอาจารยที่ปรึกษา ความพึงพอใจ

ของนิสิตที่มีตออาจารยที่ปรึกษา ความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอสาขาอาชีพที่ศึกษา และ

ความสัมพันธดานการทํางานรวมกันที่ดีตออาจารยที่ปรึกษา  

Byrne and Keefe (2002) ศึกษาเรื่อง “การเสริมสรางความสามารถทางการวิจัยใน

พยาบาลผานการสอนงาน” มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจวาการสอนงานสามารถนําไปใชพัฒนา

ความสามารถทางการวิจัยในพยาบาลที่มีความหลากหลายทางวิชาชีพและที่ตั้งทางภูมิศาสตร 

การศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาและทบทวนขอมูลของ MEDLINE และ CINAHL 

ในชวง ค.ศ. 1990-2001 และจากการสอบถามบุคคลใหสะทอนความคิดเกี่ยวกับการสอนงานและ

ประสบการณการสอนงาน ผลการศึกษาโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา พบวา รูปแบบความสัมพันธ

ของการสอนงาน ประกอบดวย ผูสอนงานและผูเรียนงาน กลุมเพื่อน การสอนงานซึ่งไปขางหนา 

ยุทธวิธีการสอนงานเอื้ออํานวยปฏิสัมพันธสําหรับความสัมพันธระยะยาว โครงการที่แยกกันโดย

ส้ินเชิง แหลงที่มาของผูสอนงานที่หลากหลาย และประโยชนที่สัมพันธกันของความสัมพันธ

สามารถทําใหเกิดการสอนงานขามสาขาอาชีพ มิติจิตสังคมของการสอนงานสนับสนุนการทํางาน

ที่สรางสรรค เมื่อความสามารถในการผลิตนักวิชาการกับทุนวิจัยคือผลลัพธที่ปรารถนา            

การเกี่ยวของอยางเอาจริงเอาจังของผูเรียนงานกับนักวิจัยผูเชี่ยวชาญเปนสิ่งจําเปน ทางเลือก

ระหวางรูปแบบการสอนงานสามารถกอใหเกิดในความสอดคลองกับแหลงตาง ๆ สิทธิพิเศษ และ

วัตถุประสงคที่เทากันกับพยาบาลทั้งตางสถานที่และตางเวลา แตภาวะที่ดีที่สุดของผลผลิตทุน

ตองการผูเชี่ยวชาญและการสนับสนุนชวยเหลือ 
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 วัลลภา บุญรอด (2548) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือและโมเดลการวัดประสิทธิภาพ

เปนพี่ เลี้ยงทางการพยาบาลสําหรับโรงพยาบาลในสังกัดกองทัพบก  มีวัตถุประสงคเพื่อ               

1) ศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลที่จะพัฒนาใหเปนพยาบาลพี่เล้ียงที่มีประสิทธิผล 2) พัฒนา

โมเดลการวัดประสิทธิผลการเปนพี่เลี้ยงทางการพยาบาลสําหรับโรงพยาบาลในสังกัด 3) พัฒนา

เครื่องมือที่ใชในการวัดประสิทธิผลการเปนพี่เลี้ยงทางการพยาบาลของพยาบาลในสังกัด

กองทัพบก และ 4) ตรวจสอบโมเดลการวัดประสิทธิผลการเปนพี่เลี้ยงทางการพยาบาลสําหรับ

โรงพยาบาลในสังกัดกองทัพบก กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พยาบาลพี่เล้ียงที่เปนผูมี

ประสบการณมากกวา 1 ป จํานวน 193 คน และพยาบาลสําเร็จใหม จํานวน 193 คน จาก

พยาบาลประจําการที่ป ฏิบัติ งานในโรงพยาบาลสังกัดกองทัพบก  กระทรวงกลาโหม                         

37 โรงพยาบาล 4 กองทัพภาค วิธีการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีวิจัยเชิงบรรยาย  

 ผลการศึกษา พบวา คุณลักษณะของพยาบาลที่จะพัฒนาใหเปนพยาบาลพี่เลี้ยงที่มี

ประสิทธิผล ประกอบดวย 1) ทัศนคติของพี่เลี้ยง บุคลิกภาพของพี่เลี้ยง แรงจูงใจในการเปนพี่เลี้ยง 

ความพรอมในการเปนพี่เล้ียง หนวยงานหรือองคกรตองใหการสนับสนุนหรือสรางเสริม พี่เล้ียงใน

ดานภาวะผูนําการฝกอบรม และระยะเวลาของการมีพี่เลี้ยง ผลที่คาดหวังจากการใชระบบพี่เล้ียง

ทางการพยาบาล คือ เพิ่มบทบาทหนาที่การเปนพี่เลี้ยง ลดความเครียดในงานของพยาบาลสําเร็จ

ใหม เพิ่มสมรรถนะในการทํางานของพยาบาลสําเร็จใหม และความพึงพอใจในงานของพยาบาล

สําเร็จใหม 2) โมเดลการวัดประสิทธิผลพี่เล้ียงทางการพยาบาลสําหรับโรงพยาบาลในสังกัด

กองทัพบก ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 3 ตัว คือ ปจจัยนําเขาเพื่อการเปนพี่เลี้ยงทางการพยาบาล 

กระบวนการใชพี่เลี้ยงทางการพยาบาล และผลผลิตที่เกิดจากใชพี่เลี้ยงทางการพยาบาล ตัวแปร

สังเกตไดมี คือ ทัศนคตขิองพี่เลี้ยง บุคลิกภาพของพี่เลี้ยง แรงจูงใจในการเปนพี่เลี้ยง ความพรอมใน

การเปนพี่เลี้ยง ความตองการพี่เลี้ยงของพยาบาลสําเร็จใหม ภาวะผูนําของพี่เลี้ยง การฝกอบรมของ

พี่เลี้ยง ระยะเวลาของการมีพี่เลี้ยง การมอบหมายงานของพี่เลี้ยง ความเครียดในงานของพยาบาล

สําเร็จใหม สมรรถนะในการทํางานของพยาบาลสําเร็จใหม และความพึงพอใจในงานของพยาบาล

สําเร็จใหม 3) เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเปนแบบวัดตัวแปรสังเกตได มีขอคําถาม 136 รายการ ซึ่งมี                 

2 ลักษณะ คือ เปนมาตรประมาณคา (likert scale) 5 ระดับ มีจํานวน 135 รายการ และการเติมคํา          

ในชองวางจํานวน 1 รายการ และ 4) ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของเครื่องมือมีคาเทากับ 

0.97 โมเดลการวดัประสิทธิผลการเปนพี่เลี้ยงทางการพยาบาลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ คาไค-สแควรที่ไดมีคาตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โมเดลประสิทธิผล              

การเปนพี่ เลี้ยงทางการพยาบาลสําหรับโรงพยาบาลในสังกัดกองทัพบกสามารถอธิบาย                    
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ความแปรปรวนในตัวแปรประสิทธิผลการเปนพี่เลี้ยงทางการพยาบาลไดรอยละ 63.05 มีคาสถิติ           

χ2 = 14.51, p = 0.99, df = 33, GFI = 0.99, AGFI = 0.97 และ RMR = 0.02 

 การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิตขางตน สามารถสรุป

เปนสาระของปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต ไดดังตาราง 2.3 โดยสามารถจําแนกปจจัย

สภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิตออกได 4 ดาน 1) สภาพแวดลอม 

ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัว คือ ขอมูลสารสนเทศจากรายวิชา การสนับสนุนการศึกษานอกเวลา          

ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย และการบริหารจัดการของภาควิชา 2) คุณภาพ     

การสอน ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัว คือ การสอนเชิงรุก การสอนเพื่อความเขาใจ ความเหมาะสม

ของการประเมิน และการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร 3) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับ

นิสิต ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัว คือ ระดับความสัมพันธ ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ ประโยชน 

ตอการเรียนรู และความสัมพันธในเรื่องของการสอนงาน และ 4) ความสัมพันธระหวางนิสิต 

ประกอบดวยตัวบงชี้ 3 ตัว คือ ระดับความสัมพันธ โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ และความรูสึก

เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 
 

ตารางที่ 2.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิตจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัย  

 
ปจจัยที่สงผลตอ 
สมรรถภาพบัณฑิต 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

1. สภาพแวดลอม            
- ขอมูลสารสนเทศจากรายวิชา           1 
- การสนับสนุนการศึกษานอกเวลา           1 
- ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย           1 
- การบริหารจัดการของภาควิชา           2 
2. คุณภาพการสอน/คุณภาพ
หลักสูตร/การสอนที่ดี 

          
 

- การสอนเชิงรุก           6 
 - การสอนเพื่อความเขาใจ           6 
- ความเหมาะสมของการประเมิน           4 

 - การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร           4 
3. ความสัมพันธระหวางอาจารยกับ
นิสิต/สังคมการเรียนรู 

          
 

- ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ           6 
- ระดับความสัมพันธ           7 
- ประโยชนตอการเรียนรู           4 
- ระดับการสอนงาน           3 
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ตารางที่ 2.3 (ตอ) 
งานวิจัย  

 
ปจจัยที่สงผลตอ 
สมรรถภาพบัณฑิต 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

4. ความสัมพันธระหวางนิสิต/สังคม
การเรียนรู 

          
 

- ระดับความสัมพันธ           5 
 - โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ           4 
 - ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร           2 
หมายเหตุ: 1 = Leung and Kember (2005); 2 = Kember and Leung (2005a); 3 = Kember and Leung (2005b);  

 4 = Leung and Kember (2006); 5 = Kember, Leung and Ma (2007); 6 = Kember (2008);  

 7= Smith and Bath (2006); 8 = Tenenbaum, Crosby and Gliner, (2001); 9 = Byrne and Keefe (2002) และ 

 10 = วัลลภา บุญรอด (2548) 

 ผลจากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต ผูวิจัยได

พิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้ของแตละปจจัยจากจํานวนของงานวิจัย โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ที่มี

งานวิจัยศึกษาตั้งแต 3 เร่ืองขึ้นไป และพิจารณาตามความเหมาะสมในการนําไปใช เนื่องจาก   

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงเดียว จึงไมนําปจจัยดานสภาพแวดลอม ซึ่งเปนสิ่งที่

กําหนดขึ้นตามนโยบายของแตละมหาวิทยาลัย  มาศึกษาในการวิจัยครั้ งนี้ดวย  ดังนั้น                 

จากการสังเคราะหปจจัยทั้งหมด พบวา ปจจัยสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพ

บัณฑิต มีจํานวนทั้งสิ้น 3 ดาน 10 ตัวบงชี้ ไดแก 1) คุณภาพการสอน ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัว 

คือ การสอนเชิงรุก การสอนเพื่อความเขาใจ ความเหมาะสมของการประเมิน และการสอนรายวิชา

เปนไปตามหลักสูตร 2) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัว คือ 

ระดับความสัมพันธ ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ ประโยชนตอการเรียนรู และระดับการสอนงาน 

และ 3) ความสัมพันธระหวางนิสิต ประกอบดวยตัวบงชี้ 2 ตัว คือ ระดับความสัมพันธ และโอกาส

ในการเรียนรูแบบรวมมือ  

 เมื่อพิจารณาดานวิธีวิทยาการวิจัยในงานวิจัยที่เกี่ยวของเปรียบเทียบระหวางงานวิจัย

ทั้งหมดที่ศึกษา ดังเสนอในตาราง 2.4 พบวา งานวิจัยสวนใหญเปนการศึกษาความสัมพันธ      

เชิงสาเหตุ (Leung and Kember, 2005; Kember and Leung, 2005a; Kember and Leung, 

2005b; Leung and Kember, 2006; Kember, Leung and Ma, 2007; Smith and Bath, 2006 

และ วัลลภา บุญรอด, 2548) ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามแบบมาตร            

ประมาณคา ยกเวนงานวิจัยของ Kember, Leung and Ma (2007) ที่มีการเก็บรวบรวมขอมูล             

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทําใหไดรายละเอียดของขอมูลเพิ่มมากขึ้นจากการใชขอมูล            
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เชิงคุณภาพขยายความใหไดรายละเอียดเพิ่มข้ึนจากขอมูลเชิงปริมาณ โดยที่เปนการศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใชการวิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสราง ยกเวนงานวิจัยของ Smith 

and Bath (2006) ที่ใชการวิเคราะหถดถอยแบบ OLS และงานวิจัยของ Tenenbaum, Crosby 

and Gliner (2001) ที่ใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (MANOVA) และ                    

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ hierarchical multiple-regression analyses สําหรับงานวิจัย

ของ Kember (2008) เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อที่จะตรวจสอบและใหรายละเอียดเกี่ยวกับ

ลักษณะสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิตที่ไดจากการวิจัยเชิงปริมาณ               

มากอนหนา จึงเห็นไดวาการใชขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจะชวยสงเสริมใหไดขอมูล              

ที่มีความชัดเจนและมีรายละเอียดที่สามารถนําผลไปใชไดอยางเปนประโยชนมากขึ้น  
 

ตาราง 2.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบวิธีการดําเนนิการวิจยัจากงานวิจัยที่เกีย่วของ 
                      งานวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวจิัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

เครื่องมือ           
- แบบสอบถาม           
- ประเด็นการสนทนากลุม           
- ประเด็นการสัมภาษณ           
การวิเคราะหขอมูล           
- การวิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสราง           
- การวิเคราะหถดถอยแบบ  OLS           
- การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 
(MANOVA) 

      
  

 
 

- การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ hierarchical 
multiple-regression analyses  

      
  

 
 

- การจําแนกขอมูล           
- การเปรียบเทียบขอมูล           

- ทฤษฎีฐานราก (grounded theory approach)           
- การวิเคราะหเนื้อหา           
หมายเหตุ: 1 = Leung and Kember (2005); 2 = Kember and Leung (2005a); 3 = Kember and Leung (2005b);  

 4 = Leung and Kember (2006); 5 = Kember, Leung and Ma (2007); 6 = Kember (2008);  

 7= Smith and Bath (2006); 8 = Tenenbaum, Crosby and Gliner (2001); 9 = Byrne and Keefe (2002) และ  

 10 = วัลลภา บุญรอด (2548) 
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 ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อใหได

รายละเอียดที่ลึกซึ้ง โดยเปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุโดยใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

เนื่องจากตัวแปรตาง ๆ ที่ไดจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีลักษณะเปนตัวแปร

แฝง และมีหลายตัวแปร การวิเคราะหโมเดลลิสเรลจึงเปนการวิเคราะหที่เหมาะสม และใหผลดี

เพราะสามารถศึกษาไดหลายรูปแบบ ทั้งการศึกษาเสนทางอิทธิพล การวิเคราะหองคประกอบ 

และเมื่อไดขอมูลเชิงปริมาณแลว จึงใชการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากการกรณีศึกษา เพื่อใหได

รายละเอียดมาใชในการอธิบายปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต  

ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยโมเดลลิสเรล  
   (LISREL model) 
 การนําเสนอสาระในตอนนี้ ผูวิจัยมุงเสนอความรู เบื้องตนเกี่ยวกับการวิเคราะห

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะหโมเดลลิสเรล และการวิเคราะหกลุมพหุ 

(multiple group analysis) ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1 การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
 โมเดลลิสเรล หรือ โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural 

Relationship model or LISREL model) หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน

ระหวางตัวแปรที่เปนไปไดทั้งตัวแปรสังเกตได (observed variable) และตัวแปรแฝง (latent 

variable) โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี คือ การวิเคราะห

องคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการประมาณ

คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย (regression) การวิเคราะหดวยลิสเรลจึงสามารถ

วิเคราะหองคประกอบและวิเคราะหอิทธิพลไปพรอม ๆ กัน โดยหัวใจสําคัญของการวิเคราะหอยูที่

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance – 

covariance matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดล              

ลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล             

เชิงประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลอง (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

การวิเคราะหโมเดลลิสเรลเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรในกรณีที่มีตัวแปร

จํานวนมากและมีความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ซับซอน สามารถวิเคราะหโมเดลการวิจัยที่

ประกอบดวยตัวแปรแฝง (latent variables) และตัวแปรสังเกตได (observe variable) เพื่อศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ การวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีลักษณะเดน 5 ประการ คือ ประการแรก 

โปรแกรมลิสเรลใชทฤษฎีทางสถิติวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (maximum likelihood statistical theory) 
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หรือวิธี ML ที่ใชวิธีการคํานวณทวนซ้ําหลายครั้งเพื่อใหไดคาที่เขาใกลคาพารามิเตอร ประการที่

สอง โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรลประกอบดวยโมเดลสําคัญสองโมเดล คือ โมเดลการวัด 

(measurement model) ที่สามารถแกปญหาความคลาดเคลื่อนในการวัด และโมเดลสมการ

โครงสราง (structural equation model) ซึ่งครอบคลุมลักษณะความสัมพันธเชิงเสนทุกรูปแบบ 

ประการที่สาม สามารถตรวจสอบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรตามทฤษฎี               

วาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเพียงใด และทําไดหลายวิธี ในขณะเดียวกันเมื่อพบวาโมเดล                     

ไมสอดคลองกับขอมูล โมเดลลิสเรลจะมีแนวทางใหปรับเปลี่ยนเสนทางอิทธิพลหรือตรวจสอบ

ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปร ประการที่สี่ ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหขอมูล             

มีนอยกวาการวิเคราะหดวยวิธีแบบอ่ืน ทําใหผลการวิเคราะหมีความถูกตองมากกวา และประการ

สุดทาย มีโปรแกรมขั้นตนไวสําหรับใชเตรียมความพรอมขอมูล (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
 หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดย          

การวิเคราะหเปนภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะห

อิทธิพล (path analysis) ไปพรอม ๆ กัน และตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลที่สรางขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษดวยดัชนีความสอดคลอง ข้ันตอนการวิเคราะหที่สําคัญ 6 ขั้นตอน ประกอบดวย  

ขั้นแรก การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ขั้นที่สอง การระบุ

ความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification of the model) ข้ันที่สาม การประมาณ

คาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation from the model) ข้ันที่สี่ การตรวจสอบ    

ความตรงของโมเดล (validation of the model) ในขั้นตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของ

โมเดลที่เปนสมมติฐานการวิจัยหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษ             

กับโมเดลขั้นที่หา การปรับโมเดล (model adjustment) กรณีที่ผลการตรวจสอบความตรงของ

โมเดลพบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะตองทําการปรับโมเดลโดยอาศัย

ดัชนีดัดแปรโมเดล เปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูล                 

เชิงประจักษ และขั้นตอนสุดทาย การแปลความหมายของโมเดล เปนขั้นตอนสุดทายที่ผูวิจัยตอง

ทําหลังจากที่ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเรียบรอยแลว 
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 คาสถิติในการตรวจสอบความตรงของโมเดล 
 คาสถิติที่ผูวิจัยเลือกใชในการตรวจสอบความตรงของโมเดลในการวิจัยครั้งนี้ คือ คาสถิติ

วัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measures) คาสถิติกลุมนี้จะใชตรวจสอบความตรงของ

โมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล คาสถิติในกลุมนี้ที่นิยมใชกันมากมี 4 ประเภท คือ  

 1. คาสถิติไค-สแควร (Chi-square Statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติ

วาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเทากับศูนย ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาต่ํามาก ยิ่งมีคาเขาใกลศูนย

มากเทาไรแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 2. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index= GFI) เปนอัตราสวนของ

ผลตางระหวางฟงกชั่นความกลมกลืนจากโมเดลกอนปรับและหลังปรับโมเดล กับฟงกชั่น      

ความกลมกลืนกอนปรับโมเดล คาดัชนี GFI มีคาอยูระหวาง 0 และ 1 และเปนคาที่ไมขึ้นอยูกับ

ขนาดตัวอยาง คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 3. ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI) เปน

การนําคาดัชนี GFI มาปรับคาโดยคํานึงถึงขนาดขององศาความเปนอิสระ จํานวนตัวแปรและ

ขนาดของกลุมตัวอยาง ทําใหไดคา AGFI ซึ่งคา AGFI มีคุณสมบัติเหมือน GFI 

 4. ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Square Residual = RMR)

เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล         

เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คา RMR ยิ่งมีคาเขาใกลศูนยแสดงวา

โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

4.2 การวิเคราะหกลุมพห ุ(Multiple Group Analysis) 
 การวิเคราะหกลุมพหุ (multiple group analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล คือ การวิเคราะห

โมเดลสําหรับกรณีที่มีประชากรหรือกลุมตัวอยางหลายกลุม เพื่อตรวจสอบวาโมเดลลิสเรลที่เปน

โมเดลกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยสรางขึ้นสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุมประชากรแตละกลุม

หรือไม (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพหุ คือ การวิเคราะหขอมูลที่

รวบรวมมาจากกลุมตัวอยางทุกกลุม โดยมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ (constraints) ใหโมเดล          

ลิสเรลที่เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยนั้นมีลักษณะเปนแบบเดียวกันสําหรับการตรวจสอบ      

ความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ถาผลการวิเคราะหใหผลวา         

คาไค-สแควรในการทดสอบความกลมกลืนมีคาต่ํากวาคาวิกฤตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ      

จะสรุปไดวา โมเดลลิสเรลที่สรางขึ้นตามทฤษฎีสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม 
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และโมเดลมีลักษณะเปนแบบเดียวกัน เรียกวา โมเดลลิสเรลไมแปรเปลี่ยน (invariance across 

groups) 
 หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 
 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ

รูปแบบโมเดล และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล นงลักษณ วิรัชชัย 

(2542) อธิบายไววา การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล หมายถึง   

การทดสอบวาโมเดลตามสมมติฐานที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั้น 

ประกอบดวยจํานวนตัวแปรและรูปแบบลักษณะโครงสรางเปนแบบเดียวกันทุกกลุม สวน         

การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล เปนการทดสอบตอจากการทดสอบ

ความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล เมื่อทราบวากลุมตัวอยางทุกกลุมมีรูปแบบโมเดลเดียวกัน 

จากนั้นจึงทดสอบตอวา คาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากับทุกกลุมประชากร โดยใช

หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดนอยที่สุด (least 

restriction) ไปจนถึงการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวด

มากที่สุด (most restriction) โดยการกําหนดสมมติฐานใหมีลักษณะซอนกันเปนระดับลดหลั่น 

(hierarchical nested hypothesis) ในการทดสอบนอกจากจะทําการทดสอบนัยสําคัญของ

สมมติฐานแลว ยังตองทดสอบความแตกตางระหวางสมมติฐานแตละขอดวย 

 ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมพหุ 
 การวิเคราะหกลุมพหุ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 เปนการวิเคราะหแบบไม

กําหนดเงื่อนไขบังคับ ข้ันตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหแบบกําหนดเงื่อนไขบังคับ และขั้นตอนสุดทาย 

เปนการสรุปผลการวิเคราะห แตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหกลุมพหุแบบไมกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
 การวิเคราะหกลุมพหุแบบไมมีเงื่อนไขบังคับเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

รูปแบบโมเดล คือ เปนการทดสอบวาโมเดลลิสเรลตามทฤษฎีที่สอดคลองกลมกลืนกับขอมูล     

เชิงประจักษของแตละกลุมนั้น ประกอบดวยจํานวนตัวแปรในโมเดล รูปแบบลักษณะโครงสราง

ความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนแบบเดียวกันหมดทุกกลุม เมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 เมทริกซใน

การวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีรูปแบบเมทริกซ และสถานะเมทริกซเปนแบบเดียวกันทุกกลุม 

 โดยผลการวิเคราะหขอมูลถาไดคาไค-สแควรรวมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดล

แตละกลุมประชากรสอดคลองกลมกลืนกันกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม ถาไดคาไค-สแควรรวม 
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มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลของประชากรอยางนอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกับขอมูล        

เชิงประจักษ 

 สมมติฐานในการตรวจสอบรูปแบบโมเดลวามีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร

หรือไม กรณีมีประชากร 2 กลุม มีดังตอไปนี้ 

 H0: model form (1) = model form (2) 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหกลุมพหุที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
 ขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหตอจากขั้นตอนที่ 1 โดยการกําหนดเงื่อนไขบังคับเพื่อทดสอบ

ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมตัวอยางแตละกลุม การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ผูวิจัยตอง

ทําการวิเคราะหหลายครั้งตามจํานวนชุดของสมมติฐานที่ตองการตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยน

ของเมทริกซพารามิเตอร  

 สัญลักษณแทนคาเมทริกซพารามิเตอร มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  ΛΧ หมายถึง เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบน

     ตัวแปรแฝงภายนอก 

  ΛΥ หมายถึง เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบน

     ตัวแปรแฝงภายใน 

  Γ หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝงภายนอกไป

     ยังตัวแปรแฝงภายใน 

  β หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายใน 

  Φ หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

     ตัวแปรแฝงภายนอก 

  Ψ หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

     ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรแฝงภายใน 

  Θδ หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

     ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายนอก 

  Θε หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

     ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายใน 

 ตัวเลข (1), (2) หมายถึง กลุมของประชากร 
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 การวิเคราะหตามจํานวนชุดของสมมติฐานที่ตองการตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของ

เมทริกซพารามิเตอร มีดังนี้ 

 1. Ho  สําหรับ Λ: 
 

   ΛΧ(1)  = ΛΧ(2)  

   ΛΥ(1)  = ΛΥ(2)  
 

 การทดสอบสมมติฐานขอ 1 เปนการทดสอบสมมติฐานที่เขมงวดนอยที่สุด คือสมมติฐาน

เกี่ยวกับน้ําหนักองคประกอบ 

 2. Ho  สําหรับ Λและ θ: 
 

   ΛΧ(1)  = ΛΧ(2)  

   ΛΥ(1)  = ΛΥ(2)  

   θΧ(1)  = θΧ(2)  

   θΥ(1)  = θΥ(2)    
 

 การทดสอบสมมติฐานขอ 2 เปนการทดสอบสมมติฐานที่รวมสมติฐานในขอ 1 กับ       

การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับเทอมความคลาดเคลื่อนในโมเดลการวัด 

 3. Ho  สําหรับ Λ, θ, β, Γ:  
 

   ΛΧ(1)  = ΛΧ(2)  

   ΛΥ(1)  = ΛΥ(2)  

   θΧ(1)  = θΧ(2)  

   θΥ(1)  = θΥ(2)  

   β(1)  = β(2)  

   Γ(1)  = Γ(2) 
   

 การทดสอบสมมติฐานขอ 3 เปนการทดสอบสมมติฐานที่รวมสมติฐานในขอ 2 กับ       

การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวสาเหตุไปหาตัวแปรผล หรือพารามิเตอร

ในเมทริกซ GA และ BE 
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 4. Ho  สําหรับเมทริกซพารามิเตอรรวมทั้งหมด 8 เมทริกซ  
    

   ΛΧ(1)  = ΛΧ(2)  

   ΛΥ(1)  = ΛΥ(2)  

   θΧ(1)  = θΧ(2)  

   θΥ(1)  = θΥ(2)  

   β(1)  = β(2)  

   Γ(1)  = Γ(2) 

   Φ(1)  = Φ(2) 

   Ψ(1)  = Ψ(2) 
 

 การทดสอบสมมติฐานขอ 4 เปนการทดสอบสมมติฐานที่รวมสมติฐานที่เขมงวดมากที่สุด 

โดยเปนการทดสอบสมมติฐานในขอ 3 ทั้งหมดรวมกับการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหสรุป 
 การวิเคราะหสรุปเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจาก        

การทดสอบสมมติฐานในขั้นตอนที่ 2 ระหวางคูที่มีเงื่อนไขบังคับนอยกับมีเงื่อนไขบังคับมาก 

ผลตางของคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจะนํามาตีความหมาย เพื่อสรุปผลการวิเคราะห

โมเดลกลุมพหุทั้งหมด 

 การพิจารณาวาโมเดลลิสเรลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร พิจารณาไดจาก

คาสถิติทดสอบความกลมกลืนในภาพรวมหรือคาไค-สแควรรวม (overall chi-square) เปนอันดับ

แรก ถาคาไค-สแควรรวมมีคาต่ํากวาคาวิกฤตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลลิสเรล

ในภาพรวมของประชากรทุกกลุมมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในทางตรงกัน

ขามหากนักวิจัยพบวา ผลการวิเคราะหไดคาคาไค-สแควรรวมมีคาสูงกวาคาวิกฤตอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลลิสเรลในภาพรวมของประชากรทุกกลุมไมมีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งในการพิจารณานักวิจัยตองพิจารณาคาสถิติวัดระดับ        

ความกลมกลืน (goodness of fit indices) รวมดวย นอกจากนี้นักวิจัยตองทดสอบผลตางของ           

คาไค-สแควรรวมระหวางสมมติฐานดวย กลาวคือ ถาผลตางของคาไค-สแควรรวมระหวาง

สมมติฐานไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลการวิเคราะหพบวาคาไค-สแควรรวมของแตละ
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สมมติฐานไมมีนัยสําคัญทางสถิติดวย แสดงวา พารามิเตอรของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยน

ระหวางกลุมประชากร และหากจุดมุงหมายของการวิจัยมุงตอบปญหาวา โมเดลลิสเรลที่

พัฒนาขึ้นมีความไมแปรเปล่ียนของโมเดลระหวางกลุมประชากร การแปลความหมายจะเนนที่

ลักษณะผลการตรวจสอบสมมติฐานวา โมเดลที่ไมแปรเปลี่ยนมีลักษณะอยางไร พารามิเตอรใดที่

แปรเปลี่ยนและพารามิเตอรใดที่ไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร  

 จุดเดนของการวิเคราะหกลุมพหุ  
 การวิเคราะหกลุมพหุมีจุดเดนที่สําคัญ 2 ประการ คือ 1) ผลการวิเคราะหกลุมพหุจะให

คาพารามิเตอรของตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตไดที่วัดไดในแตละกลุมประชากร และ 2) หลักการ

วิเคราะหกลุมพหุ สามารถตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของโมเดลระหวาง

กลุมประชากรตางกันได ทั้งนี้การตรวจสอบดังกลาวเปนการตรวจสอบคาพารามิเตอรที่ได          

ในแตละกลุมประชากรที่แตกตางกันวา มีความคงที่เทากันหรือไม โดยนักวิจัยตองพิจารณา

คาพารามิเตอรแตละตัว เพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบาย และใชประโยชนในทาง

ปฏิบัติได (Bollen, 1989; Joreskog and Sorbom, 1989; นงลักษณ วิรัชชัย, 2542 อางถึงใน           

พิศสมัย อรทัย, 2548)  

 สําหรับการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้จะมีการวิเคราะหโดยใชโมเดลลิสเรลที่มี                 

3 ลักษณะ คือ 1) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เพื่อ

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงทั้ง 6 ดาน คือ คุณภาพการสอน 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ความสัมพันธระหวางนิสิต พฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 2) การวิเคราะหอิทธิพล        

ของตัวแปรปจจัยสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอตัวแปรตามสมรรถภาพบัณฑิต เนื่องจาก           

ตัวแปรตามสมรรถภาพบัณฑิตสามารถวัดไดจากตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร คือ พฤติกรรมดานการ

ทํางานรวมกัน ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู และ 3) การวิเคราะห

กลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลกรอบแนวคิดที่สรางขึ้นระหวางกลุมนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการ และนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ  

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ

เชิงสาเหตุสมรรถภาพบัณฑิต ของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คร้ังนี้อยูในรูปของ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่พัฒนามาจากแนวคิดของ Oliver, Herrington and McLoughlin 
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(2000), Bowden (2000), Barrie (2004), Jelas and Azman (2006), Smith and Bath (2006), 

Kember and Leung (2005a), Kember and Leung (2005b), Leung and Kember (2005), 

Leung and Kember (2006), Kember Leung and Ma (2007) and Kember (2008), สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) 

รวม 2 โมเดล คือ โมเดลหลัก และโมเดลทางเลือก (alternative model) ในโมเดลความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลักนั้น สมรรถภาพบัณฑิต ประกอบดวย ตัวแปร

แฝงภายใน 3 ตัวแปร คือ พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ความสามารถดานปญญา และ

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิตประกอบดวยตัวแปรแฝง

ภายนอก 3 ตัวแปร คือ คุณภาพการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และความสัมพันธ

ระหวางนิสิต ตัวแปรแฝงคุณภาพการสอนวัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ การสอนเชิงรุก 

การสอนเพื่อความเขาใจ ความเหมาะสมของการประเมิน  และการสอนรายวิชาเปนไป            

ตามหลักสูตร ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร 

คือ ระดับความสัมพันธ ระดับการสอนงาน ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ และประโยชนตอ           

การเรียนรู ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ระดับ

ความสัมพันธ และโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ ในที่นี้โมเดลการวัดตัวแปรแฝงความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิตในการวิจัยครั้งนี้แตกตางจากการวัดตัวแปรนี้ในการวิจัยของ Kember 

and Leung (2005b), Leung and Kember (2006), Kember Leung and Ma (2007)           

และ Kember (2008) เพราะผูวิจัยเพิ่มตัวแปรระดับการสอนงานเปนตัวแปรสังเกตไดเพิ่มขึ้นอีก        

1 ตัวแปร และปรับตัวแปรสังเกตไดใหสอดคลองกับสภาพ เนื่องจากผูวิจัยพิจารณาเห็นวา            

การสอนงาน เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ในระดับปริญญา

มหาบัณฑิตที่นิสิตจะตองมีการทําวิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระที่อยูภายใตการดูแล

ของอาจารยที่ปรึกษา  

 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลัก อธิบายไดวา                 

ตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัวแปร คือ คุณภาพการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และ

ความสัมพันธระหวางนิสิตมีความสัมพันธกัน และตัวแปรคุณภาพการสอนมีอิทธิพลทางตรงตอ

สมรรถภาพบัณฑิตทั้ง 3 ตัวแปร โดยที่ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตจะไมมีอิทธิพล

ทางตรงตอสมรรถภาพบัณฑิต แตจะมีอิทธิพลทางออมผานตัวแปรคุณภาพการสอน และตัวแปร

ความสัมพันธระหวางนิสิต ตัวแปรคุณภาพการสอนนอกจากจะมีอิทธิพลทางตรงตอสมรรถภาพ

บัณฑิตทั้ง 3 ตัวแปรแลว ยังมีอิทธิพลทางออมตอตัวแปรความสามารถดานปญญาโดยสงผาน           
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ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน และสงอิทธิพลทางออมตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจาก         

การเรียนรูโดยสงผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน และตัวแปรความสามารถดาน

ปญญา ในทํานองเดียวกันตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิตมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรพฤติกรรม

ดานการทํางานรวมกัน และมีอิทธิพลทางออมตอตัวแปรความสามารถดานปญญาโดยสงผาน        

ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน และสงอิทธิพลทางออมตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจาก       

การเรียนรู โดยสงผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน และตัวแปรความสามารถ        

ดานปญญา สําหรับตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกันมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร

ความสามารถดานปญญา และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู และมีอิทธิพลทางออมตอ             

ตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูโดยสงผานตัวแปรความสามารถดานปญญา และตัวแปร

ความสามารถดานปญญาสงอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

 

 

แผนภาพ 2.11 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลัก 
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 เนื่องจากแนวคิดของ Kember and Leung (2005a), Kember and Leung (2005b), 

Leung and Kember (2005), Leung and Kember (2006), Kember Leung and Ma (2007) 

and Kember (2008) อธิบายวา สมรรถภาพบัณฑิต ประกอบดวยองคประกอบ 3 องคประกอบ 

คือ พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

แตในโมเดลตามแนวคิดดังกลาว ไมมีการศึกษาตัวแปรแฝงรวมของสมรรถภาพบัณฑิต ผูวิจัย

พิจารณาเห็นวาควรมีการศึกษาสมรรถภาพบัณฑิตเปนองคประกอบหลัก ประกอบดวย

องคประกอบยอย 3 องคประกอบ โดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 2 ขั้นตอน 

(second order confirmatory factor analysis) จึงปรับกรอบแนวคิดในการวิจัยเฉพาะสวน       

ตัวแปรแฝงสมรรถภาพบัณฑิตเปนโมเดลทางเลือก ดังแผนภาพ 2.12 

 

 
แผนภาพ 2.12 โมเดลความสัมพนัธเชงิสาเหตุสมรรถของภาพบัณฑติที่เปนโมเดลทางเลือก 
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 นอกจากนี้การศึกษาของ Leung and Kember (2006) ที่พบวา กลไกการพัฒนา

สมรรถภาพบัณฑิตของนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตนอกเวลาราชการมีลักษณะ

คลายคลึงกัน ผูวิจัยจึงพิจารณาตัวแปรประเภทหลักสูตรเปนตัวแปรควบคุมในโมเดลหลักและ

โมเดลทางเลือกสมมติฐานวิจัย และผูวิจัยตั้งสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ ไวดังนี้ 

 1. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตทั้งโมเดลหลักและโมเดล

ทางเลือกมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความสัมพันธระหวางตัวแปรและอิทธิพล      

จากตัวแปรเหตุตอตัวแปรผลของอิทธิพลทางตรงและทางออมเปนไปตามโมเดลตามกรอบแนวคิด

ในการวิจัย 

 2. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตไมแปรเปลี่ยนระหวางนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ  
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ          

ของสมรรถภาพบัณฑิต ของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนการวิจัย                

เชิงสหสัมพันธ (correlational research) มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอน

ที่สงอิทธิพลตอสมรรถภาพบัณฑิตระหวางนิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรในเวลาราชการและ

หลักสูตรนอกเวลาราชการ 2) เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต 

และตรวจสอบความตรง (validation) ของโมเดล และ 3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตระหวางหลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสตูร        

นอกเวลาราชการ การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธีเพื่อใหสามารถตอบคําถาม

วิจัยไดครบถวน ขอมูลสําหรับการวิจัยนี้จึงประกอบไปดวยขอมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) 

และขอมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) รายละเอียดการดําเนินการวิจัยมีดังตอไปนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต หลักสูตรในเวลาราชการ 

และหลักสูตรนอกเวลาราชการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2550 และ 

2551 จํานวน 5 สาขาวิชา คือ 1) สาขามนุษยศาสตร ประกอบดวย คณะอักษรศาสตร และ

ศิลปกรรมศาสตร 2) สาขาสังคมศาสตร ประกอบดวย คณะครุศาสตร นิติศาสตร นิเทศศาสตร 

รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร  พาณิชยศาสตรและการบัญชี  3) สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ 

ประกอบดวย คณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร และสถาปตยกรรมศาสตร 4) สาขา

วิทยาศาสตรชีวภาพ ประกอบดวย คณะจิตวิทยา พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร                   

ทันตแพทยศาสตร แพทยศาสตร สหเวชศาสตร และวิทยาศาสตรการกีฬา และ 5) สหสาขาวิชา 

ประกอบดวย บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยประชากรศาสตร จํานวนรวมทั้งสิ้น 8,367 คน            

(สํานักทะเบียนและประมวลผล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ขอมูล ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2551) 
 กลุมตัวอยางสําหรับการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยแบบสอบถาม ไดแก 

นิสิตปริญญามหาบัณฑิต หลักสูตรในเวลาราชการ และหลักสูตรนอกเวลาราชการ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2550 และ 2551 จํานวนทั้งสิ้น 720 คน ผูวิจัยเลือก         

 



 54 

กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยครั้งนี้ โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (multistage sampling) 

โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เนื่องจากขั้นตอนหนึ่งของการวิเคราะหขอมูลใน        

การวิจัยครั้งนี้ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะหอิทธิพลเชิงสาเหตุ และ                    

การวิเคราะหกลุมพหุดวยโปรแกรมลิสเรล ทําใหการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจําเปนตองใช     

กลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยอาศัยกฎแหงความจัดเจน     

(rule of thump) คือ ขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมควรเปน 10-20 คนตอ 1 พารามิเตอรที่ตองการ

ประมาณคา (Schumacker and Lomax, 1996; Hair และคณะ, 1998 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 

2542) เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาทั้งหมด 60 พารามิเตอร 

ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยางจึงควรอยูระหวาง 600-1200 คน แตเนื่องจากอัตราการตอบกลับ            

ของแบบสอบถามในการวิจัยโดยเฉลี่ยมีคาประมาณรอยละ 80 (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ผูวิจัยจึง

ปรับขนาดของกลุมตัวอยางเปน 720 คน เพื่อชดเชยกรณีการตอบกลับแบบสอบถามไมครบ 

 ขั้นที่ 2 การกําหนดคณะที่เปดสอนทั้งหลักสูตรในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ              

ใชการเลือกแบบเจาะจง โดยแยกตามสาขาวิชา พบวา สาขาวิชาที่มีคณะที่เปดสอนทั้งหลักสูตร 

ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 4 สาขาวิชา ไดแก 1) สาขามนุษยศาสตร ประกอบดวย 

คณะศิลปกรรมศาสตร 2) สาขาสังคมศาสตร ประกอบดวย คณะครุศาสตร นิติศาสตร               

นิเทศศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร และพาณิชยศาสตรและการบัญชี 3) สาขาวิทยาศาสตร

กายภาพ  ประกอบดวย  คณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร  และสถาปตยกรรมศาสตร                    

4) สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ ประกอบดวย คณะจิตวิทยา พยาบาลศาสตร และแพทยศาสตร 

โดยสหสาขาวิชาเปดสอนเฉพาะหลักสูตรในเวลาราชการเทานั้น (สํานักบริหารวิชาการ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550) ทั้งนี้ผูวิจัยรวมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปน 

กลุมเดียวกัน และรวมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพเปนกลุมเดียวกัน 

เนื่องจากสาขาวิชามนุษยศาสตรและวิทยาศาสตรชีวภาพมีจํานวนคณะที่เปดสอนทั้งหลักสูตร        

ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการนอยกวาสาขาวิชาสังคมศาสตรและวิทยาศาสตรกายภาพ 

ขั้นที่ 3 การสุมเลือกคณะที่ศึกษาสาขาวิชาละ 4 คณะ โดยใชการสุมแบบแบงชั้น 

(stratified random sampling) ตามสาขาวิชา รวมเปน 8 คณะ ไดคณะที่เปนกลุมตัวอยาง คือ           

1) สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ/วิทยาศาสตรชีวภาพ ประกอบดวย คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิทยาศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร และพยาบาลศาสตร และ 2) สาขาวิชามนุษยศาสตร/

สังคมศาสตร ประกอบดวย คณะครุศาสตร นิเทศศาสตร รัฐศาสตร และเศรษฐศาสตร  
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ขั้นที่ 4 การเลือกนิสิตปริญญามหาบัณฑิตในแตละคณะ ใชวิธีการกําหนดโควตา (quota 

sampling) ใหกลุมตัวอยางที่ เลือกมาแตละกลุมมีจํานวนนิสิตเทากันเพื่อใหสามารถใช

เปรียบเทียบได แยกเปนคณะละ 90 คน รวมเปน 720 คน รายละเอียดดังตาราง 3.1 

 สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก นิสิตปริญญา

มหาบัณฑิต หลักสูตรในเวลาราชการ และหลักสูตรนอกเวลาราชการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย            

ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2550 และ 2551 กระจายตามหลักสูตรของแตละคณะที่เปดสอน             

ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ไมใชกลุมเดียวกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยขางตน จํานวน             

30 คนโดยใชการสุมอยางงาย  

ตาราง 3.1 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามสาขาวิชาและคณะ 

สาขาวิชา คณะ 
ประเภทหลักสูตร รวม 

(คน) ในเวลาราชการ 
(คน) 

นอกเวลาราชการ 
(คน) 

วิทยาศาสตรกายภาพ 
และวิทยาศาสตรชีวภาพ 

วิศวกรรมศาสตร 45 45 90 
วิทยาศาสตร 45 45 90 
สถาปตยกรรมศาสตร 45 45 90 
พยาบาลศาสตร 45 45 90 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ครุศาสตร 45 45 90 
นิเทศศาสตร 45 45 90 
รัฐศาสตร 45 45 90 
เศรษฐศาสตร 45 45 90 

รวม 360 360 720 

 กลุมตัวอยางสําหรับเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
 กลุมตัวอยางที่ใชการศึกษากรณีศึกษา ไดแก นิสิตบัณฑิตศึกษา ระดับมหาบัณฑิต 

หลักสูตรในเวลาราชการ และหลักสูตรนอกเวลาราชการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เขาศึกษาใน

ปการศึกษา 2550 และ 2551 ที่เต็มใจใหขอมูล โดยใหรายละเอียดเกี่ยวกับตนเองและที่อยู          

ที่ติดตอไดในแบบสอบถามที่สงไปครั้งแรก ผูวิจัยเลือกกรณีศึกษาแบบเจาะจง (purposive 

sampling) และกําหนดการเลือกกรณีศึกษา 4 กรณี จากกลุมตัวอยางที่เขารวมตอบแบบสอบถาม

โดยพิจารณาเลือกคณะที่ศึกษาแยกตามสาขาวิชาทั้ง 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร

กายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ 1 คณะ และสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 คณะ 

และคัดเลือกกรณีตัวอยางจากหลักสูตรในเวลาราชการ คณะละ 1 คน และหลักสูตรนอกเวลา

ราชการคณะละ 1 คน ทั้งนี้กลุมตัวอยางตองมีความยินดีและใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ถากลุมตัวอยางไมเต็มใจใหขอมูล ผูวิจัยจะพิจารณาคัดเลือกกลุมตัวอยางคนอื่นตอไป 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัว คือ คุณภาพการสอน 

(QUAL) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) และ

ตัวแปรภายในที่เปนตัวแปรแฝงหลัก 1 ตัว คือ สมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) กับตัวแปรแฝงภายใน

อีก 3 ตัว คือ พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) 

และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) แตละตัวแปรแฝงมีรายละเอียดการวัดดังนี้  

 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย 1) คุณภาพการสอน (QUAL) วัดจากตัวแปร

สังเกตได 4 ตัว คือ การสอนเชิงรุก (ACTIV) การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสม

ของการประเมิน (ASSES) และการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) 2) ความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัว คือ ระดับความสัมพันธ (TSRE) 

ระดับการสอนงาน (TSME) ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) และประโยชนตอการเรียนรู 

(TSUS) 3) ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว คือ ระดับ

ความสัมพันธ (SSRE) และโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) 

  ตัวแปรแฝงหลัก ไดแก ตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ประกอบดวยตัวแปรแฝง

ภายใน 3 ตัวแปร คือ พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดานปญญา 

(INTELL) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT)  

 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย 1) พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR)       

วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร คือ ทักษะการสื่อสาร (COMU) ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล (INTER) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และ           

การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) 2) ความสามารถดานปญญา (INTELL) วัดจากตัว

แปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ ทักษะการวิจัย (RESE) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) 

ทักษะการแกปญหา (PROB) ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) ทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) 

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และความสามารถในการปรับตัว (ADAP) และ 

3) ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ความพอใจกับ

ผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) 

เครื่องมือที่ใชในการวจิยั 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ไดแก 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถภาพ

บัณฑิต และ 2) แนวขอคําถามในการสัมภาษณกรณีศึกษาเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนที่

สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต โดยมีรายละเอียดเครื่องมือ ดังนี้ 
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 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต แบงออกเปน 3 ตอน แตละตอนมีสาระ ดังนี้ 

ตอนแรก เปนแบบสอบถามขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ปที่เขาศึกษา เกรดเฉลี่ย

สะสม คณะที่ศึกษา หลักสูตรที่ศึกษา และประสบการณการทํางาน โดยสรางเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (check list) และเตมิคําลงในชองวางจํานวน 9 ขอ  ตอนที่สอง เปนแบบสอบถามสภาพการ

เรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต ครอบคลุมตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร คือ คุณภาพการสอน 

(QUAL) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) และความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) ซึ่ง

ครอบคลุมตัวบงชี้ยอย 10 ตัวแปร คือ การสอนเชิงรุก (ACTIV) การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) 

ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) ระดับ

ความสัมพันธ (TSRE) ระดับการสอนงาน (TSME) ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) ประโยชนตอ

การเรียนรู (TSUS) ระดับความสัมพันธ (SSRE) และโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) 

ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Likert scale) จํานวน 50 ขอ  

 ตอนสุดทาย เปนแบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต ครอบคลุมตัวแปรแฝง         

3 ตัวแปร คือ พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และ

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ซึ่งครอบคลุมตัวบงชี้ยอย 14 ตัวแปร คือ ทักษะการสื่อสาร 

(COMU) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) 

ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) ทักษะการวิจัย (RESE) 

ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) ทักษะการแกปญหา (PROB) ทักษะการคิดวิเคราะห 

(CRIT) ทักษะการคิดสรางสรรค  (CREA) ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) 

ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และความพรอม           

ในการประกอบอาชีพ (CARE) เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Likert scale) จํานวน 58 ขอ  
 แนวขอคําถามในการสัมภาษณกรณีศึกษาเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนที่สงผล
ตอสมรรถภาพบัณฑิต ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะของสภาพการเรียนการสอนใน

หลักสูตรที่ศึกษา ตามประเด็น ดังนี้ วิธีการสอนของคณาจารย ความเหมาะสมของการประเมินผล

การเรียนรู เนื้อหารายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต การสอนงาน 

ความชวยเหลือที่ไดรับจากอาจารย คําแนะนําที่เปนประโยชนตอการเรียนรู ความสัมพันธกับนิสิตอื่น 

โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ และขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดสภาพการเรียนการสอนที่

สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต 

 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามใชตอบวตัถุประสงคขอ 2-3 สวนขอมูลจากแนวขอคําถามใน

การสัมภาษณใชตอบวัตถุประสงคขอ 1 
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การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพัฒนาโดยการสรางขอคําถามขึ้นใหมและดัดแปลง 

มาจากแบบสอบถามทั้งในและตางประเทศ โดยมีข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  
 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย และวิธีการวัด ทบทวนโครงสราง

ของตัวแปร จากนั้นกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและโครงสรางของตัวแปรหลักทุกตัวในโมเดล

กรอบแนวคิดในการวิจัย และเพื่อความสะดวกในการแปลความหมายของตัวแปรที่มีการวัด    

แบบมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ และมีการใหคะแนนตั้งแต 1 – 5 ผูวิจัยจึงได

กําหนดเกณฑในการแปลความหมายเปน 5 ระดับ คือ 

ระดับคะแนน ความหมาย 

1.00 – 1.49 ระดับนอยที่สดุ/ระดับตํ่ามาก 

1.50 – 2.49 ระดับนอย/ต่ํา 

2.50 – 3.49 ระดับปานกลาง/พอใช 

3.50 – 4.49 ระดับมาก/สูง/ด ี

4.50 – 5.00 ระดับมากที่สดุ/สูงมาก 

 รายละเอียดของนิยามปฏิบัติการของตัวแปรหลักทุกตัวในโมเดลกรอบแนวคิดการวิจัย 

อธิบายไดดังนี้ 

 1. ตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) หมายถึง ลักษณะการจัดการเรียนรู ทั้งดาน

วิธีการวางแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและการประเมินผลที่ตรงตาม

วัตถุประสงคและเนื้อหาสาระของหลักสูตร เพื่อใหนิสิตเกิดการพัฒนาไดตรงตามวัตถุประสงค     

ที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ 4 ตัว คือ การสอนเชิงรุก 

(ACTIV) การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) และการ

สอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) ตัวบงชี้แตละตัวมีนิยามเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

 1.1 การสอนเชิงรุก (ACTIV) หมายถึง ลักษณะการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน       

เกิดการเรียนรูอยางกระตือรือรน โดยเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมและเกิดการเรียนรูตามความสนใจ    

และสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนในชั้นเรียน วัดไดจากแบบสอบถามที่เปน   

มาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 1.2 การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) หมายถึง ลักษณะการจัดการเรียนการสอน   

ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมีการวางแผนอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูลึกซึ้ง                    
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ในรายละเอียดของเนื้อหาชัดเจน และเห็นความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหา วัดไดจากแบบสอบถาม               

ที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 1.3 ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) หมายถึง ลักษณะการจัดการเรียนการ

สอนดวยการวัดและติดตามตรวจสอบผลการเรียนรูวาเปนไปตามเกณฑ  โดยใชวิธีการ                    

ที่หลากหลายและยืดหยุนตรงตามความตองการของผูเรียน และมีการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 

รวมทั้งการใชผลการประเมินในการพัฒนาการสอนของผูสอน วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตร

ประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 1.4 การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) หมายถึง ลักษณะการจัด      

การเรียนการสอนรายวิชาตรงตามขอกําหนดในหลักสูตร โดยเฉพาะความเชื่อมโยงภายในระหวาง

หัวขอตามรายวิชา และระหวางรายวิชากับชีวิตจริงครอบคลุมวิทยาการอยางกวางขวาง วัดไดจาก

แบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 2. ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวาง

อาจารยที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษากับนิสิต โดยเนนความสําคัญของการที่อาจารยที่ปรึกษา               

คอยดูแล แนะนํา ชี้แนะสิ่งที่เปนประโยชนในการเรียนใหแกนิสิต และชวยเหลือเมื่อนิสิตมีปญหา

ทั้งดานการเรียนหรือดานทั่วไป ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ 4 ตัว คือ ระดับ

ความสัมพันธ (TSRE) ระดับการสอนงาน (TSME) ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) และ

ประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) ตัวบงชี้แตละตัวมีนิยามเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

 2.1 ระดับความสัมพันธ (TSRE) หมายถึง ระดับความใกลชิดสนิทสนมในการที่ผูสอน

ใหความใสใจตอนิสิต สนใจ จดจําชื่อ จุดเดนจุดดอย ความตองการตาง ๆ ของนิสิต มีการพูดคุย

นอกชั้นเรียนอยางสม่ําเสมอ และมีเวลาใหนิสิตในการเขาพบเพื่อรับฟงคําแนะนําตาง ๆ วัดไดจาก

แบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 2.2 ระดับการสอนงาน (TSME) หมายถึง ระดับความเขมของการที่อาจารยที่ปรึกษา

และนิสิตมีความสัมพันธในฐานะที่อาจารยที่ปรึกษาเปนผูสอนงานใหแกนิสิตที่เปนผูเรียนงาน  

โดยอาจารยจะคอยใหคําแนะนํา ดูแล สนับสนุนนิสิตในดานการเรียน การทํางาน การใชชีวิต และ     

การประกอบอาชีพอยางใกลชิด วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale                

5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  
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 2.3 ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) หมายถึง ปริมาณการไดรับคําแนะนํา และ

การสนับสนุนที่นิสิตไดรับจากอาจารยที่ปรึกษา เมื่อนิสิตเกิดปญหาทั้งดานการเรียน และชีวิต          

ความเปนอยู และนําไปสูความรูสึกพึงพอใจและความอบอุน มีความสุขในการเรียน วัดไดจาก

แบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 2.4 ประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) หมายถึง ความชวยเหลือจากอาจารยที่ปรึกษาใน

รูปขอมูลปอนกลับที่ชวยทําใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู 

ตลอดจนการทําวิทยานิพนธ วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 

ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 3. ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) หมายถึง ความผูกพันสนิทสนมที่นิสิตมีตอกัน

คอยดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทั้งในเรื่องการเรียนและเรื่องทั่วไป โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันในการเรียน ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ 2 ตัว คือ ระดับความสัมพันธ 

(SSRE) และโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) ตัวบงชี้แตละตัวมีนิยามเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

 3.1 ระดับความสัมพันธ (SSRE) หมายถึง ระดับความใกลชิดสนิทสนมกับเพื่อนนิสิต 

สามารถทํางาน ทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันไดดี และมีความเต็มใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งเรื่อง

การเรียนและเรื่องทั่วไป วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale           

5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 3.2 โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) หมายถึง ระดับความเขมของการที่นิสิต

และเพื่อนนิสิตมีความพรอมและมีเวลาในการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียน 

ทั้งในและนอกชั้นเรียน ตลอดจนการทบทวนเนื้อหาความรูรวมกัน วัดไดจากแบบสอบถามที่เปน

มาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 4. พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) หมายถึง ความสามารถ หรือลักษณะ

การแสดงออกของพฤติกรรมที่ใชในการดํารงชีวิตอยูในสังคม และการทํางานรวมกับผูอ่ืน ที่ชวยให

การทํางานประสบผลสําเร็จไดดวยดี ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ 5 ตัว คือ ทักษะ

การสื่อสาร (COMU) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 

(ORDER) ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) ตัวบงชี้   

แตละตัวมนีิยามเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

 4.1 ทักษะการสื่อสาร (COMU) หมายถึง ความสามารถในการพูด การเขียนเพื่อส่ือ

ความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได และมีวิธีการในการนําเสนอเพื่อใหผูอ่ืนเขาใจ วัดไดจากแบบสอบถาม   

ที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  
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 4.2 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) หมายถึง ความสามารถในการแบงงาน/

ภาระหนาที่ใหเทาเทียมและเหมาะสม มีทักษะในการติดตามผลการดําเนินงานของการทํางานกลุม 

สามารถประสานความรวมมือภายในสมาชิกกลุม และยอมรับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูอ่ืน 

วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  

 4.3 ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) หมายถงึ การรูและเขาใจในสิทธิ บทบาท 

และหนาที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติตนตามสิทธิ บทบาท หนาที่ของตนที่อยูภายใตกฎระเบียบอยู

เสมอ วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  

 4.4 ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนอยางตรงไปตรงมา

และถูกตอง ไมปฏิบัติในทางที่ผิดเพื่อประโยชนของตนเอง ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญของ

การปฏิบัติตนอยางตรงไปตรงมา วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert 

scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  

  4.5 การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) หมายถึง ความพรอมในการอุทิศ        

สิ่งตาง ๆ เพื่อชวยเหลือผูอ่ืน แมบางครั้งตนเองจะตองเสียประโยชน ตลอดจนนิสิตคํานึงถึงและ           

เห็นคุณคาของการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนของตนเอง วัดไดจาก

แบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  

 5. ความสามารถดานปญญา (INTELL) หมายถึง ทักษะและความสามารถทาง

สติปญญาทางดานตาง ๆ ที่นอกเหนือไปจากความรูเฉพาะในสาขาที่เรียน เปนความสามารถทั่วไป

ที่ใชในการดํารงชีวิต ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ 7 ตัว คือ ทักษะการวิจัย (RESE) 

ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) ทักษะการแกปญหา (PROB) ทักษะการคิดวิเคราะห 

(CRIT) ทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และ

ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) ตัวบงชี้แตละตัวมีนิยามเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

 5.1 ทักษะการวิจัย (RESE) หมายถึง ความสามารถในการทําวิจัย/วิทยานิพนธ สามารถ

วิพากยงานวิจัย และสามารถประเมินคุณคางานวิจัยแตละเรื่องได ตลอดจนนิสิตสามารถเลือกใช

ผลการวิจัยไดถูกตองและเปนประโยชน วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ 

Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  

 5.2 ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) หมายถึง ความรอบรูเร่ืองแหลง/

ฐานขอมูล และความสามารถในการสืบคนสารสนเทศจากสื่อตาง ๆ รวมทั้งการประเมินและ         

การเลือกสารสนเทศที่ดีและเปนประโยชน ตลอดจนการวิเคราะห/สังเคราะหสารสนเทศที่ได วัดได

จากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  
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5.3 ทักษะการแกปญหา (PROB) หมายถึง ความสามารถระบุทางเลือกใน              

การแกปญหา การตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหา และความมั่นใจในการรับมือกับปญหาที่เกิดขึ้น            

วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  

 5.4 ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) หมายถึง ความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ

ขอมูลเปนสวนยอย ๆ จําแนกขอเท็จจริงกับความคิดเห็นออกจากกันได และหาความสัมพันธ         

เชิงเหตุผล เปรียบเทียบจุดเดนจุดดอยของสิ่งตาง ๆ วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณ

คาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  

 5.5 ทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) หมายถึง ความคิดยืดหยุนมองไดในหลากหลาย

แงมุม มีจินตนาการในการคิดดัดแปลง  คิดริเ ร่ิมส่ิงใหม ๆ วัดไดจากแบบสอบถามที่ เปน          

มาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  

 5.6 ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) หมายถึง การเห็นความสําคัญ

ของการเรียน การรูจักใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ และมีความเพียร

พยายามในการเรียนรูโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณ

คาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  

 5.6 ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) หมายถึง ศักยภาพในการใชชีวิตอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยการพยายามปรับวิถีชีวิตใหเขากับบุคคล/สภาพแวดลอม/สภาพการณ 

ที่เปนอยูในขณะนั้น สามารถปรับตัวเขากับปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นได วัดไดจากแบบสอบถาม

ที่เปนมาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ  

 6. ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) หมายถึง ความรูความเขาใจในศาสตรที่ศึกษา 

และสามารถนําความรูนั้นไปใชในการประกอบอาชีพได ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ 

2 ตัว คือ ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และความพรอมในการประกอบอาชีพ 

(CARE) ตัวบงชี้แตละตัวมีนิยามเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

 6.1 ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) หมายถึง ความสมบูรณทางดาน

ความรูทางทฤษฎี ทักษะ เนื้อหาในศาสตร/สาขาวิชาที่ศึกษา และสามารถนําความรูที่มีไปใช        

ใหเกิดประโยชนได และมีความพึงพอใจในความรูที่ไดรับ วัดไดจากแบบสอบถามที่เปนมาตร

ประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 6.2 ความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) หมายถึง ความสมบูรณและความตรง

กับอาชีพของความรูที่ไดรับจากการเรียน สามารถนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพได 
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เครื่องมือเปนแบบวัดแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ วัดไดจากแบบสอบถามที่เปน

มาตรประมาณคาแบบ Likert scale 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ  

 ขั้นตอนที่ 2 การสรางตารางกําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัด และจํานวนขอคําถาม 
(table of specification) ของแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยสรางตารางกําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัด และจํานวนขอคําถาม (table of 

specification) ของแบบสอบถาม โดยกําหนดนิยามและความหมายของตัวแปรที่ตองการวัด      

แลวจึงสรางและพัฒนาขอคําถามจากเครื่องมือวิจัย โดยนําเครื่องมือวิจัยของ Leung and Kember 

(2005), Kember and Leung (2005a), Kember and Leung (2005b), Leung and Kember 

(2006), Kember, Leung and Ma (2007), Smith and Bath (2006) and Tenenbaum, Crosby 

and Gliner (2001) มาปรับปรุงสํานวนและเพิ่มขอคําถามใหเหมาะสมมากขึ้น ดังตาราง 3.2   

ตาราง 3.2 ตารางกําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัด และจํานวนขอคําถาม (table of specification) 

      ของแบบสอบถาม 

ตัวแปร ตัวบงช้ี 
ขอคําถาม 

ขอที่ 

น้ําหนัก
ความสําคัญ 

(รอยละ) 
จํานวนขอ 

ตอนที่ 2  

คุณภาพการสอน การเชิงรุก 1-5 25 5 

การสอนเพื่อความเขาใจ 6-10 25 5 

ความเหมาะสมของการประเมิน 11-15 25 5 

การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร 16-20 25 5 

รวม  100 20 

ความสัมพันธระหวาง

อาจารยกับนิสิต 

ระดับความสัมพันธ 21-25 25 5 

ระดับการสอนงาน 26-30 25 5 

ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ 31-35 25 5 

ประโยชนตอการเรียนรู 36-40 25 5 

รวม  100 20 

ความสัมพันธระหวาง

นิสิต 

ระดับความสัมพันธ 41-45 50 5 

โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ 46-50 50 5 

รวม  100 10 

 รวมทั้งส้ิน   50 



 64 

ตาราง 3.2 (ตอ) 

ตัวแปร ตัวบงช้ี 
ขอคําถาม 

ขอที่ 

น้ําหนัก
ความสําคัญ 

(รอยละ) 
จํานวนขอ 

ตอนที่ 3 

พฤติกรรมดานการ

ทํางานรวมกัน 

ทักษะการสื่อสาร 1-4 20 4 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 5-8 20 4 

ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 9-12 20 4 

ความซื่อสัตยสุจริต 13-16 20 4 

การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 16-20 20 4 

รวม  100 20 

ผลการเรียนรูดาน

ปญญา 

ทักษะการวิจัย 21-24 14.29 4 

ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 25-28 14.28 4 

ทักษะการแกปญหา 29-32 14.29 4 

ทักษะการคิดวิเคราะห 33-36 14.29 4 

ทักษะการคิดสรางสรรค 37-40 14.28 4 

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต 41-44 14.29 4 

ความสามารถในการปรับตัว 45-48 14.28 4 

รวม  100 28 

ผลลัพธที่ไดจากการ

เรียนรู 

ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ 49-53 50 5 

ความพรอมในการประกอบอาชีพ 54-58 50 5 

รวม  100 10 

 รวมทั้งส้ิน   58 

 ขั้นตอนที่ 3 การจัดทํารางแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามตามตารางกําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัด และจํานวนขอคําถาม 

(table of specification) ของแบบสอบถาม ไดเปนแบบสอบถามฉบับราง 1 ฉบับ จากนั้นผูวิจัยนํา

ขอคําถามที่สรางและพัฒนาขึ้นนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ ขั้นตอนนี้อาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับพฤติกรรมที่ตองการวัด และใหคําแนะนําเพื่อ

ปรับปรุงขอคําถาม ผูวิจัยนําคําแนะนําที่ไดรับมาปรับปรุงใชในการสรางแบบสอบถามฉบับราง 

และใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแบบสอบถามฉบับรางอีกครั้ง 
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 ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับรางพรอมรายละเอียดเกี่ยวกับหัวขอวิจัย วัตถุประสงค       

การวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ใชในการวิจัย และจํานวน           

ขอคําถาม (table of specification) ของแบบสอบถาม ใหผูทรงคุณวฒุิจํานวน 7 คน (รายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิแสดงในภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณา

ความครอบคลุมของขอคําถาม ความถูกตองเหมาะสม ความชัดเจนของขอคําถามรายขอกับ

นิยามปฏิบัติการวาสอดคลองเหมาะสมหรือไม รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแบบสอบถาม 

ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน แสดงดังตาราง 3.3  

ตาราง 3.3 คา IOC จากการพิจารณาแบบสอบถามของผูทรงคุณวุฒิ 

ตัวแปร 
คา IOC จํานวน 

1.00 0.80 – 0.90 ต่ํากวา 0.80 รวม 
คุณภาพการสอน  16 4 - 20 
ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต  13 6 1 20 
ความสัมพันธระหวางนิสิต  9 1 - 10 
พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  17 3 - 20 
ความสามารถดานปญญา  22 4 2 28 
ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู  10 - - 10 
รวมทั้งส้ิน 87 18 3 108 
 

 เมื่อพิจารณาคา IOC ที่แสดงในตาราง 3.3 ตามเกณฑของ Cox and Vargas (1996 อาง

ถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) กรณีที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิตัดสินวาขอคําถามใน

แบบสอบถามแตละขอสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการหรือไม โดยมีเกณฑการใหคะแนนวา                   

1 หมายถึง สอดคลอง, 0 หมายถึง ไมแนใจ และ -1 หมายถึง ไมสอดคลอง และใหพิจารณาใช           

ขอคําถามที่มีคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.8 แสดงใหเห็นวามีขอคําถามจํานวน 3 ขอ ที่มีคา 

IOC ต่ํากวา 0.8 ทั้งนี้ขอคําถามทั้ง 3 ขอดังกลาว ที่ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาวาขอคําถามไม

เหมาะสมนั้น ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะในดานการปรับปรุงสํานวนภาษาเพื่อใหขอคําถามมี

ความชัดเจนมากขึ้น ผูวิจัยไดนําขอคําถามดังกลาวเรียนปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา และปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษา นอกจากนั้นมีขอคําถามบางขอที่

ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหปรับเปลี่ยนภาษาเล็กนอยเพื่อใหเปนที่เขาใจตรงกันมากขึ้น รายละเอียด

การปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดังรายละเอียดในตาราง 3.4 
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ตาราง 3.4 ขอคําถามที่ไดรับการปรับปรุงเพิ่มเติมจากคาํแนะนําผูทรงคุณวุฒิ  
ตัวแปร ขอ ขอคําถามเดิม ขอคําถามที่ปรบัปรุง 

ตอนที่ 2 
คุณภาพการสอน 5 ผูสอนจัดกจิกรรมใหทานและเพือนนิสิตมี

การทํางานรวมกันเปนกลุม 
ผูสอนจัดกจิกรรมใหทานและเพือนนิสิตทํางาน
รวมกันเปนกลุม 

การสอนเพอื 
ความเขาใจ 

10 ผูสอนมีการสรุปใหทานเห็นภาพรวมและ
ความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระ 

ผูสอนสรุปใหทานเห็นภาพรวมและ 
ความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระ 

ความเหมาะสมของ
การประเมิน 

13 คณาจารยใชผลการประเมินผลการเรียนรู
ในการปรับปรุงแผนการสอนใหสอดคลอง
กับผูเรียน 

ผูสอนใชผลการประเมินผลการเรียนรูใน 
การปรับปรุงแผนการสอนใหสอดคลอง 
กับผูเรียน 

การสอนรายวิชา
เปนไปตามหลักสตูร 
 

18 ผูสอนยกตัวอยางใหเห็นความเกียวของ
สัมพันธระหวางรายวิชาตามหลักสูตร 

ผูสอนยกตัวอยางใหเห็นความเกียวของสัมพันธ
ระหวางรายวิชาในหลักสูตรเดียวกนั 

20 เนื้อหารายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร
สอดคลองกับวิชาชีพที่ทานเรียน 

เนื้อหารายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรสอดคลองกบั
สาขาวิชาที่ทานเรียน 

ระดับการสอนงาน 29 ทานพึงพาอาจารยทีปรึกษาไดเสมอ เมอืมี
ปญหาสวนตัวและปญหาดานการเรียน 

อาจารยทีปรึกษาเปนทีพึงใหกับทานไดเสมอ  
เมื่อมีปญหาสวนตัวและปญหาดานการเรียน 

ระดับความชวยเหลือ
ที่ไดรับ 

31 เมือทานมีปญหาในการเรียนอาจารย         
ที่ปรึกษาใหความชวยเหลอืแนะนํา            
โดยทานไมตองรองขอ 

เมือทานมีปญหาในการเรียนอาจารยทีปรึกษา
ใหความชวยเหลือแนะนํา 

33 เมือเทยีบกบัเพือนรุนเดียวกัน ทานรูสึกวา
ทานไดรับความชวยเหลือจากอาจารย          
ที่ปรึกษาสูงมากกวาคนอื่นโดยเฉลีย่ 

เมอืเทยีบกบัเพอืนรุนเดียวกัน ทานรูสึกวาทาน
ไดรับความชวยเหลือจากอาจารยทีป่รึกษาสูง
มากกวาเพือ่นสวนใหญ 

35 การทีทานมีความสุขในการเรยีนทกุวันนี้เปน
เพราะความชวยเหลอืจากอาจารยที่ปรึกษา 

การทีทานมีความสุขในการเรียนทุกวันนี้สวนหนึง
เปนเพราะความชวยเหลือจากอาจารยที่ปรึกษา 

ระดับความสัมพันธ 44 ไมวาจะเกิดความเดือดรอนในเรืองใด  
ทานแนใจวาจะมเีพื่อนอยูเคียงขางเสมอ 

ไมวาจะเกิดความเดือดรอนในเรืองใด  
ทานแนใจวาจะมเีพื่อนยินดีชวยเสมอ 

โอกาสในการเรียนรู
แบบรวมมือ 

48 เมือทานไมเขาใจเนื้อหาทีเรียนในรายวิชา
ตาง ๆ ทานสอบถามจากเพื่อน ๆ ไดทุกคน 

เมอืทานไมเขาใจเนื้อหาทีเรยีนในรายวิชาตาง ๆ 
ทานสอบถามจากเพื่อน ๆ ได 

ตอนที่ 3 
ทักษะการสอืสาร 
 

3 ทานสามารถถายทอดอารมณ ขอคิดเห็น
ใหผูอื่นเขาใจได 

ทานสามารถถายทอดความคิดเห็นของทาน 
ใหผูอื่นเขาใจได 

4 ทานมีวิธีในการนาํเสนอเพอืใหผูอืนเขาใจได ทานมีวิธีการนําเสนอความคิดของทานเพือให
ผูอื่นเขาใจได 

ความซือสัตยสุจริต 
 

13 ทานยอมรับขอบกพรองของตนเอง 
ตามความเปนจริง โดยไมหลอกตนเอง 

ทานยอมรับขอบกพรองของตนเอง 
ตามความเปนจริง 

14 ทานอึดอัดใจเมือจาํเปนตองพูดหรือทํา 
ในสิ่งที่ไมใชความจริงเพื่อประโยชนของผูอื่น 

ทานอึดอัดใจเมือจําเปนตองพูดหรือทําในสิงที
ไมใชความจริง 

15 ทานคํานึงโทษของการลอกเลียนงาน
วิชาการ 

ทานคํานึงถึงโทษและไมเคยลอกเลยีน 
งานวิชาการของผูอื่น 

 ทักษะ 
การคิดสรางสรรค 
 

37 ทานเชื่อม่ันวาเมือ่เกิดปญหาจะตองมีวิธี/
แนวทางในการแกปญหาไดหลายวิธี 

เมื่อเกิดปญหาทานมีวิธี/แนวทาง 
ในการแกปญหาหลายวิธ ี

38 ทานเชื่อในหลกัการที่วา นวัตกรรมเกิด 
จากการคิดดัดแปลงความคิดเดิมใหใช
ประโยชนไดดีขึ้น 

ทานสามารถดัดแปลงความคิดเดิมมาใช
ประโยชนในการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ได 
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ตาราง 3.4 (ตอ)  
ตัวแปร ขอ ขอคําถามเดิม ขอคําถามที่ปรบัปรุง 
ตอนที่ 3 
ความสามารถใน 
การเรียนรูตลอดชีวิต 

44 ทานเชื่อในหลกัการที่วา การเรียนรูเกิดขึ้น
ไดทุกโอกาสและสถานที ่

ทานสามารถใชประโยชนจากประสบการณ 
ที่ไดรับในทุกโอกาสและทกุสถานที่ 

ความสามารถใน 
การปรับตัว 

48 ทานรูวาสถานการณใดที่ควรแกปญหา
ดวยการถอยหน ีนิ่งเฉย ตอสู หรือ
เผชิญหนา 

ทานสามารถแกปญหาไดทุกสภาวะ โดยรูวา
สถานการณใดที่ควรแกปญหาดวยการถอยหนี 
นิ่งเฉย ตอสู หรือเผชิญหนา 

ความพรอมใน 
การประกอบอาชพี 
 

57 ทานเชื่อม่ันวาสามารถใชความรูไปพัฒนา
งานในอนาคตของทานได 

ทานพรอมที่จะนาํความรูไปพัฒนางาน 
ในอนาคตของทานได 

58 ทานแนใจวาทานสามารถแขงขันกบั 
ผูประกอบอาชีพในสาขาเดียวกันได 

ทานสามารถแขงขันกับผูประกอบอาชีพ 
ในสาขาเดียวกันได 

 ขั้นตอนที่ 5 การทดลองใชแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยปรับปรุงขอคําถามในแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และนําไป

ทดลองใชกับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีลักษณะเชนเดียวกับกลุมตัวอยาง จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบ

ความเขาใจและสํานวนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม  และสอบถามปญหาเกี่ยวกับการใช

แบบสอบถาม จากนั้นจึงปรับปรุงแบบสอบถาม 

 ขั้นตอนที่ 6 การตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มี

ลักษณะเชนเดียวกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจกดวยตนเอง 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดานความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายใน (internal 

consistency of reliability) โดยวิธีหาสัมประสทิธิ์แอลฟาตามสูตรของครอนบาค (α-coefficient) 

กอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง ผลการวิเคราะหพบวา คาความเที่ยงเมื่อพิจารณาแยกตามตัวแปรหลัก 

ไดคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงทุกตัวอยูในเกณฑสูง โดยมีคาอยูระหวาง 0.842 - 0.948 แสดงวา

แบบสอบถามสําหรับตัวแปรทุกตัวมีคุณภาพดานความเที่ยงอยูในเกณฑดี นอกจากนี้เมื่อนําไป

เปรียบเทียบกับคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach ที่คํานวณจากกลุมตัวอยางจริงจํานวน      

640 คน เมื่อแยกพิจารณาตามตัวแปรหลักมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงอยูระหวาง 0.892 - 0.951 

แสดงวา คาความเที่ยงของตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ความสัมพันธระหวาง

นิสิต และพฤติกรรมดานการทํางานรวมกันมีคาสูงขึ้นกวาเดิม สวนตัวแปรที่เหลือมีคาความเที่ยง

ต่ําลงเล็กนอย รายละเอียดผลการวิเคราะหความเที่ยงของตัวแปรแตละตัวแสดงดังตาราง 3.5 
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ตาราง 3.5 คาความเทีย่งของตัวแปรจากการทดลองใชและจากกลุมตัวอยางจริง  
ตัวแปร จํานวนขอ ความเที่ยง (30 คน) ความเที่ยง (640 คน) 

คุณภาพการสอน (QUAL) 20 .920 .903 
ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) 20 .931 .951 
ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) 10 .860 .910 
พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) 20 .842 .892 
ความสามารถดานปญญา (INTELL) 28 .934 .921 
ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 10 .948 .897 

 ขั้นตอนที่ 7 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
 ผูวิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปรคุณภาพการสอน 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ความสัมพันธระหวางนิสิต พฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู โดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ผลการวิเคราะห            

ความตรงเชิงโครงสรางของแตละตัวแปรมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 1. การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรคุณภาพการสอน 
ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ในงานวิจัยนี้วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ 

การสอนเชิงรุก (ACTIV) การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสมของการประเมิน 

(ASSES) และการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER)  

ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 4 ตัวแปร แสดงใหเห็นวา      

คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 6 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่                 

ระดับ .01 ทุกคู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดมีคาเทากับ .406 เปนความสัมพันธระหวาง               

ตัวแปรการสอนเชิงรุก (ACTIV) กับความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) และคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .607 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรการสอนเพื่อความเขาใจ 

(UNDER) กับการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) คา Bartlett’ s test of Sphericity 

Chi-Square มีคาเทากับ 888.805, df = 6, p = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของคุณภาพการสอนไมใช          

เมทริกซเอกลักษณ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy = .795 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกัน

มากและสามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบได รายละเอียดแสดงในตาราง 3.6 
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ตาราง 3.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดใน    

     โมเดลการวัดคุณภาพการสอน  
ตัวแปร ACTIV UNDER ASSES COHER 
ACTIV 1.000    
UNDER .538** 1.000   
ASSES .406** .571** 1.000  
COHER .524** .607** .554** 1.000 
Mean 4.210 3.892 3.915 4.024 
SD 0.528 0.547 0.577 0.566 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 888.805, df = 6, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .795  
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลการวัดคุณภาพการสอน (QUAL)            

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรที่แตกตางจากศูนย

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2 = 1.794, df = 2, p = 0.408) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) มีคาเทากับ 0.999 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.993 

และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.003 

ผลการวิ เคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร แสดงใหเห็นวา  คาน้ําหนัก

องคประกอบของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ

มาตรฐานทั้งหมดมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.596 - 0.912 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 

คือ การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.912 และมี

การผันแปรรวมกับคุณภาพการสอน (QUAL) ในระดับสูง (รอยละ 83.3) รองลงมาคือ การสอน

รายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) และการสอน

เชิงรุก (ACTIV) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ 0.869, 0.632 และ 0.596 ตามลําดับ 

และมีการผันแปรรวมกับคุณภาพการสอน (QUAL) ในระดับปานกลาง (รอยละ 75.6) และระดับ

ต่ํา (รอยละ 39.9 และ 35.6) ตามลําดับ คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได      

แตละตัว แสดงใหเห็นวา ตัวแปรการสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) และการสอนรายวิชาเปนไป

ตามหลักสูตร (COHER) มีความสําคัญใกลเคียงกันในการวัดคุณภาพการสอน (QUAL) และมี

ความสําคัญสูงกวาตัวแปรอีก 2 ตัว ผลการวิเคราะหแสดงในแผนภาพ 3.1 และตาราง 3.7 
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แผนภาพ 3.1 โมเดลคุณภาพการสอน 

ตาราง 3.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวัดคุณภาพการสอน 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

C.R. 
สปส SE t FS SC 

ACTIV 0.315 0.020 16.087 0.021 0.596 0.356 
UNDER 0.499 0.017 29.773 1.098 0.912 0.833 
ASSES 0.365 0.021 17.201 0.021 0.632 0.399 
COHER 0.491 0.024 20.699 0.868 0.869 0.756 

χ2 = 1.794, df = 2, p = 0.408, GFI = 0.999, AGFI = 0.993, RMR = 0.003 
หมายเหตุ: คา FS หมายถึง factor scores regressions, คา SC หมายถึง completely standardized solution  
                 C.R หมายถึง construct reliability 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรคุณภาพการสอน สรุปไดวา ตัวแปร

คุณภาพการสอนสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง นั่นคือ ตัวแปร

คุณภาพการสอนมีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 
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2. การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารย
กับนิสิต 

ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได             

4 ตัวแปร คือ ระดับความสัมพันธ (TSRE) ระดับการสอนงาน (TSME) ระดับความชวยเหลือ        

ที่ไดรับ (TSAS) และประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) 

ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 4 ตัวแปร แสดงใหเห็นวา             

คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 6 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่                  

ระดับ .01 ทุกคู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดมีคาเทากับ .512 เปนความสัมพันธระหวาง          

ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) และคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .808 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับความชวยเหลือที่ไดรับ 

(TSAS) กับประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) คา Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square มีคา

เทากับ 1640.311, df = 6, p = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตไมใช

เมทริกซเอกลักษณ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy = .799 ซึ่งมีคาเขาใกล 1แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธ       

กันมากและสามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบได รายละเอียดแสดงในตาราง 3.8 

ตาราง 3.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได    

                 ในโมเดลการวัดความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต  
ตัวแปร TSRE TSME TSAS TSUS 
TSRE 1.000    
TSME .585** 1.000   
TSAS .522** .801** 1.000  
TSUS .512** .723** .808** 1.000 
Mean 3.613 3.693 3.635 3.810 
SD 0.681 0.817 0.805 0.813 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 1640.311, df = 6, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .799  
หมายเหต:ุ ** = p < .01; * = p < .05 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลการวัดความสัมพันธระหวางอาจารย

กับนิสิต (RETS) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร 

ที่แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2 = 0.134, df = 1, p = 0.714) คาดัชนี        

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 

มีคาเทากับ 0.999 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.001 

ผลการวิ เคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร แสดงใหเห็นวา  คาน้ําหนัก

องคประกอบของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน

ทั้งหมดมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.615 - 0.954 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ระดับ

การสอนงาน (TSME) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.954 มีการผันแปรรวมกับ

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ในระดับสูง (รอยละ 91) รองลงมาคือ ระดับ          

ความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.840 ประโยชนตอ

การเรียนรู (TSUS) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.828 และระดับความสัมพันธ (TSRE) มีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.615 มีการผันแปรรวมกับความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

(RETS) ในระดับสูง (รอยละ 70.6, 68.5) และระดับตํ่า (รอยละ 37.8) ตามลําดับ คาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว แสดงใหเห็นวา ตัวแปรระดับการสอนงาน 

(TSME) มีความสําคัญสูงสุด รองลงมาคือ ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) และประโยชน        

ตอการเรียนรู (TSUS) มีความสําคัญใกลเคียงกัน และมีคาสูงกวาตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE)        

ที่มีน้ํ าหนักความสําคัญนอยสุดในการวัดความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิ สิต (RETS)                  

ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 3.9 และแผนภาพ 3.2 

ตาราง 3.9 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวัดความสัมพันธระหวาง     

      อาจารยกบันิสิต 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

C.R. 
สปส SE t FS SC 

TSRE 0.419 0.025 16.740 0.070 0.615 0.378 
TSME 0.779 0.024 32.538 0.864 0.954 0.910 
TSAS 0.676 0.026 25.808 0.048 0.840 0.706 
TSUS 0.673 0.036 18.879 0.322 0.828 0.685 

χ2 = 0.134, df = 1, p = 0.714, GFI = 1, AGFI = 0.999, RMR = 0.001 
หมายเหตุ: คา FS หมายถึง factor scores regressions, คา SC หมายถึง completely standardized solution 
                 C.R หมายถึง construct reliability 
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แผนภาพ 3.2 โมเดลความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

สรุปไดวา ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต สามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือ      

ตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง นั่นคือ ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตมีความตรง                

เชิงโครงสราง (construct validity) 

 3. การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต 
ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ระดับ

ความสัมพันธ (SSRE) และโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) ผลการวิเคราะหเมทริกซ

สหสัมพันธของตวัแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวแปร แสดงใหเห็นวาคาสหสัมพันธมีคาแตกตางจากศูนย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเทากับ 0.711 คา Bartlett’ s 

test of Sphericity Chi-Square มีคาเทากับ 449.281, df = 1, p = .000 ซึ่งแตกตางจากศนูย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy = .500 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวาง

นิสิตไมใชเมทริกซเอกลักษณ สามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบได รายละเอียดแสดงในตาราง 

3.10 
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ตาราง 3.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได  

               ในโมเดลการวัดความสัมพันธระหวางนิสิต  
ตัวแปร SSRE SSCO 
SSRE 1.000  
SSCO 0.711** 1.000 
Mean 4.102 3.946 
SD 0.605 0.659 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 449.281, df = 1, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .500  
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลการวัดความสัมพันธระหวางอาจารย

กับนิสิต (RETS) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรที่

แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2 = 1.863, df = 1, p = 0.172) คาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.997 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)          

มีคาเทากับ 0.991 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.015 

ผลการวิเคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร แสดงใหเห็นวา คาน้ําหนักองคประกอบ

ของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของทั้งสองตัว

แปรมีคาเปนบวก ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ระดับความสัมพันธ (SSRE) มีคา

น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.686 มีการผันแปรรวมกับความสัมพันธระหวางนิสิต 

(RESS) ในระดับปานกลาง (รอยละ 47.1) สวนตัวแปรโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) มีคา

น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.607 มีการผันแปรรวมกับความสัมพันธระหวางนิสิต 

(RESS) ในระดับตํ่า (รอยละ 36.8) คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่

ใกลเคียงกัน แสดงใหเห็นวา ตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญใกลเคียงกันในการวัดความสัมพันธ

ระหวางนิสิต (RESS) ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 3.11และแผนภาพ 3.3 

ตาราง 3.11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวัดความสัมพันธระหวางนิสิต 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

C.R. 
สปส SE t FS SC 

SSRE 0.411 0.023 17.651 0.861 0.686 0.471 
SSCO 0.411 0.023 17.651 0.352 0.607 0.368 

χ2 = 1.863, df = 1, p = 0.172, GFI = 0.997, AGFI = 0.991, RMR = 0.015 
หมายเหตุ: คา FS หมายถึง factor scores regressions, คา SC หมายถึง completely standardized solution 
                 C.R หมายถึง construct reliability 
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แผนภาพ 3.3 โมเดลความสัมพันธระหวางนิสิต 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต สรุปไดวา 

ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต สามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง 

นั่นคือ ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิตมีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity)  

 4. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 2 ขั้นตอนของตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) 
ตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) วัดไดจากองคประกอบยอย 3 ตัวแปร คือ พฤติกรรม

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจากการ

เรียนรู (OUT) ดังนั้นกอนที่ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหประกอบเชิงยืนยัน 2 ข้ันตอนของตัวแปรแฝง

สมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบยอย

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ได

จากการเรียนรู (OUT) กอนดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 4.1 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 
ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร คือ 

ทักษะการสื่อสาร (COMU) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) ความมีวินัยเคารพ

กฎระเบียบ (ORDER) ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO)  

ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 5 ตัวแปร แสดงใหเห็นวา       

คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 10 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกคู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดมีคาเทากับ .281 เปนความสัมพันธระหวาง             

ตัวแปรทักษะการสื่อสาร (COMU) กับความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

สูงสุดมีคาเทากับ .593 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) 
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กับความซื่อสัตยสุจริต (HONE) คา Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square มีคาเทากับ 

1061.730, df = 10, p = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา

เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของพฤติกรรมดานการทํางานรวมกันไมใชเมทริกซ

เอกลักษณ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy = .770 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกันมากและ

สามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบได รายละเอียดแสดงในตาราง 3.12 

ตาราง 3.12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได

ในโมเดลพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 
ตัวแปร COMU INTER ORDER HONE DEVO 
COMU 1.00     
INTER .581** 1.00    
ORDER .295** .438** 1.00   
HONE .281** .406** .593** 1.00  
DEVO .362** .478** .495** .585** 1.00 
Mean 3.779 3.954 4.314 4.357 4.354 
SD 0.599 0.526 0.512 0.494 0.511 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 1061.730, df = 10, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .770 
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลการวัดพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร         

ที่แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2 = 3.471, df = 2, p = 0.176) คาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.998 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)            

มีคาเทากับ 0.984 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.003 

ผลการวิ เคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร  แสดงให เห็นวาคาน้ําหนัก

องคประกอบของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน

ทั้งหมดมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.434 - 0.824 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ       

การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.824 

และมีการผันแปรรวมกับพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ในระดับปานกลาง (รอยละ 

67.9) รองลงมาคือ ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) และทักษะการสื่อสาร (COMU) มีคาน้ําหนักองคประกอบ
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มาตรฐานเทากับ 0.705, 0.610, 0.584 และ 0.434 ตามลําดับ และมีการผันแปรรวมกับพฤติกรรม

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) ในระดับตํ่าถึงปานกลาง (รอยละ 49.8) และระดับต่ํา (รอยละ 

37.2, 34.1 และ 18.9) ตามลําดับ คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว

แสดงใหเห็นวา ตัวแปรการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) มีความสําคัญสูงสุด และ            

ตัวแปรทักษะการสื่อสาร (COMU) มีความสําคัญนอยสุดในการวัดพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) ผลการวิเคราะหแสดงในแผนภาพ 3.4 และตาราง 3.13 
 

 
 

แผนภาพ 3.4 โมเดลพฤตกิรรมดานการทํางานรวมกัน 
 

ตาราง 3.13 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพฤติกรรมดานการทํางานรวมกนั 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

C.R. 
สปส SE t FS SC 

COMU 0.261 0.026 10.137 0.088 0.434 0.189 
INTER 0.307 0.022 14.103 0.275 0.584 0.341 
ORDER 0.313 0.023 13.836 0.233 0.610 0.372 
HONE 0.348 0.021 16.724 0.509 0.705 0.498 
DEVO 0.422 0.022 19.327 1.034 0.824 0.679 

χ2 = 3.471, df = 2, p = 0.176, GFI = 0.998, AGFI = 0.984, RMR = 0.003 
หมายเหตุ:  คา FS หมายถึง factor scores regressions, คา SC หมายถึง completely standardized solution 

C.R หมายถึง construct reliability 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน สรุป      

ไดวา ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน สามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในโมเดล

ไดจริง นั่นคือ ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน มีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 

4.2 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความสามารถดานปญญา 
ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ ทักษะ

การวิจัย (RESE) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) ทักษะการแกปญหา (PROB) ทักษะ            

การคิดวิเคราะห (CRIT) ทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) ความสามารถในการเรียนรู ตลอดชีวิต 

(LEARN) และความสามารถในการปรับตัว (ADAP) 

ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 7 ตัวแปร แสดงใหเห็นวา                

คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 21 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทุกคู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดมีคาเทากับ .355 เปนความสัมพันธระหวางทักษะการวิจัย 

(RESE) กับความสามารถในการปรับตัว (ADAP) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ 

.687 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการแกปญหา (PROB) กับทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) 

คา Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square มีคาเทากับ 1983.594, df = 2, p = .000 ซึ่งแตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของ

ความสามารถดานปญญาไมใชเมทริกซเอกลักษณ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-

Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .875 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง 

ๆ มีความสัมพันธกันมากและสามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบได รายละเอียดแสดงในตาราง 3.14 

ตาราง 3.14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

       ในโมเดลความสามารถดานปญญา 
ตัวแปร RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP 
RESE 1.00       
INFO .543** 1.00      
PROB .509** .548** 1.00     
CRIT .401** .442** .687** 1.00    
CREA .488** .381** .621** .596** 1.00   
LEARN .403** .381** .447** .495** .516** 1.00  
ADAP .355** .408** .569** .517** .510** .466** 1.00 
Mean 3.659 3.939 3.793 3.951 3.859 3.963 3.914 
SD 0.612 0.573 0.581 0.526 0.593 0.633 0.558 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 1983.594, df = 2, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .875 
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลการวัดความสามารถดานปญญา 

(INTELL) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรที่แตกตาง

จากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2 = 14.251, df = 10, p = 0.162) คาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.994 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 

0.982 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.005 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบขององคประกอบยอยความสามารถดานปญญา 

(INTELL) แสดงใหเห็นวา คาน้ําหนักองคประกอบของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.580 - 0.897 ตัวแปรที่มี

น้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ทักษะการแกปญหา (PROB) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน

เทากับ 0.897 และมีการผันแปรรวมกับความสามารถดานปญญา (INTELL) ในระดับสูง (รอยละ 

80.4) รองลงมาคือทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) ความสามารถ

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) ทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (INFO) และทักษะการวิจัย (RESE) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.791, 

0.759, 0.661, 0.652, 0.602 และ 0.580 ตามลําดับ และมีการผันแปรรวมกับความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) ในระดับปานกลาง (รอยละ 62.6, 57.6, 43.7 และ 42.5) และระดับตํ่า (รอยละ 

36.3 และ 33.6) ตามลําดับ คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว          

แสดงใหเห็นวา ตัวแปรทักษะการแกปญหา (PROB) และทักษะการคิดสรางสรรค (CREA)            

มีความสําคัญสูงสุด และตัวแปรทักษะการวิจัย (RESE) มีความสําคัญนอยสุดในการวัด

ความสามารถดานปญญา (INTELL) ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 3.15 และแผนภาพ 3.5  

ตาราง 3.15 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวัดความสามารถดานปญญา 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

C.R. 
สปส SE t FS SC 

RESE 0.355 0.023 15.530 0.032 0.580 0.336 
INFO 0.347 0.022 16.078 0.146 0.602 0.363 
PROB 0.522 0.020 26.404 0.860 0.897 0.804 
CRIT 0.399 0.018 21.850 0.176 0.759 0.576 
CREA 0.470 0.021 21.857 0.426 0.791 0.626 
LEARN 0.419 0.024 17.532 0.306 0.661 0.437 
ADAP 0.365 0.020 17.973 0.105 0.652 0.425 

χ2 = 14.251, df = 10, p = 0.162, GFI = 0.994, AGFI = 0.982, RMR = 0.005 
หมายเหตุ:  คา FS หมายถึง factor scores regressions, คา SC หมายถึง completely standardized solution 

C.R หมายถึง construct reliability 
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แผนภาพ 3.5 โมเดลความสามารถดานปญญา 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรความสามารถดานปญญา สรุปไดวา 

ตัวแปรความสามารถดานปญญา สามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง 

นั่นคือ ตวัแปรความสามารถดานปญญามคีวามตรงเชงิโครงสราง (construct validity) 

4.3 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 
ตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ       

ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE)        

ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวแปร แสดงใหเห็นวาคาสหสัมพันธ

มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเทากับ 
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0.672 คา Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square มีคาเทากับ 382.669, df = 1, p = .000     

ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนีรวม Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling Adequacy = .500 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของ

ความสัมพันธระหวางนิสิตไมใชเมทริกซเอกลักษณ สามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบได 

รายละเอียดแสดงในตาราง 3.16 
 

ตาราง 3.16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร           

สังเกตไดในโมเดลการวัดผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 
ตัวแปร ACHI CARE 
ACHI 1.000  
CARE 0.672** 1.000 
Mean 3.740 4.079 
SD 0.538 0.573 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 382.669, df = 1, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .500  
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05 

 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลการวัดผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ที่แตกตาง

จากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2 = 1.223, df = 1, p = 0.269) คาดัชนีวัดระดับ          

ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.998 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)       

มีคาเทากับ 0.994 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.008  

ผลการวิ เคราะหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร แสดงใหเห็นวา  คาน้ําหนัก

องคประกอบของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน

ของทั้งสองตัวแปรมีคาเปนบวก ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความพอใจกับ

ผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.656 มีการผันแปร

รวมกับผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ในระดับปานกลาง (รอยละ 43) สวนตัวแปรความพรอม

ในการประกอบอาชีพ (CARE) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.635 มีการผันแปร

รวมกับผลลัพธที่ ไดจากการเรียนรู  (OUT) ในระดับปานกลาง  (รอยละ 40.3) คาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่ใกลเคียงกัน แสดงใหเห็นวา ตัวแปรเหลานี้

มีความสําคัญใกลเคียงกันในการวัดผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผลการวิเคราะหแสดงใน

ตาราง 3.17 และแผนภาพ 3.6  
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ตาราง 3.17 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวัดผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

C.R. 
สปส SE t FS SC 

ACHI 0.358 0.020 17.512 0.765 0.656 0.430 
CARE 0.358 0.020 17.512 0.628 0.635 0.403 

χ2 = 1.223, df = 1, p = 0.269, GFI = 0.998, AGFI = 0.994, RMR = 0.008 
หมายเหตุ:  คา FS หมายถึง factor scores regressions, คา SC หมายถึง completely standardized solution 
                  C.R หมายถึง construct reliability 

 

 
 

แผนภาพ 3.6 โมเดลผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 
 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู สรุปไดวา 

ตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง 

นั่นคือ ตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูมีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 
 

เมื่อผูวิจัยวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบยอย พฤติกรรมดานการ

ทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) พบวา องคประกอบยอยทุกองคประกอบมีความตรงเชิงโครงสรางผูวิจัยจึงวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน 2 ขั้นตอน เปนลําดบัตอไป ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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4.4 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) 
ตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) วัดไดจากองคประกอบยอย 3 ตัวแปร คือ พฤติกรรม

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจาก          

การเรียนรู (OUT) โดยที่องคประกอบยอยพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) วัดไดจาก               

ตัวบงชี้ 5 ตัว คือ ทักษะการสื่อสาร (COMU) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) ความมี

วินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และการเสียสละเพื่อประโยชน

สวนรวม (DEVO) องคประกอบยอยความสามารถดานปญญา (INTELL) วัดไดจากตัวบงชี้ 7 ตัว คือ 

ทักษะการวิจัย (RESE) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) ทักษะการแกปญหา (PROB) 

ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) ทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) ความสามารถในการเรียนรูตลอด

ชีวิต (LEARN) และความสามารถในการปรับตัว (ADAP) และองคประกอบยอยผลลัพธที่ไดจากการ

เรียนรู (OUT) วัดไดจากตัวบงชี้ 2 ตัว คือ ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และความพรอม

ในการประกอบอาชีพ (CARE) รวมจํานวนตัวบงชี้ของตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิตทั้งหมด 14 ตัว  

ผลการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 14 ตัวแปร แสดงใหเห็นวา      

คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 91 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกคู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดมีคาเทากับ 0.232 เปนความสัมพันธระหวาง        

ตัวแปรความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) กับทักษะการวิจัย (RESE) และคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธสูงสุดมีคาเทากับ .687 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรทักษะการแกปญหา (PROB) 

กับทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) คา Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square มีคาเทากับ 

4530.243, df = 91, p = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา

เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของสมรรถภาพบัณฑิตไมใชเมทริกซเอกลักษณ สอดคลอง

กับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .928       

ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกันมากและสามารถนํามาวิเคราะห

องคประกอบได รายละเอียดแสดงในตาราง 3.18 
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ตาราง 3.18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร สังเกตได 
               ในโมเดลการวัดสมรรถภาพบัณฑิต 
ตัวแปร COMU INTER ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP ACHI CARE 
COMU 1.00              
INTER .581** 1.00             
ORDER .295** .438** 1.00            
HONE .281** .406** .593** 1.00           
DEVO .362** .478** .495** .585** 1.00          
RESE .365** .408** .232** .271** .298** 1.00         
INFO .296** .374** .252** .279** .318** .543** 1.00        
PROB .531** .510** .339** .354** .425** .509** .548** 1.00       
CRIT .488** .453** .377** .424** .467** .401** .442** .687** 1.00      
CREA .509** .457** .277** .310** .429** .488** .381** .621** .596** 1.00     
LEARN .409** .340** .363** .362** .412** .403** .381** .447** .495** .516** 1.00    
ADAP .465** .487** .303** .355** .458** .355** .408** .569** .517** .510** .466** 1.00   
ACHI .524** .477** .311** .312** .418** .556** .436** .578** .550** .568** .501** .522** 1.00  
CARE .464** .487** .412** .404** .462** .462** .394** .500** .520** .491** .502** .506** .672** 1.00 
Mean 3.779 3.954 4.314 4.357 4.354 3.659 3.939 3.793 3.951 3.859 3.963 3.914 3.74 4.079 
SD 0.599 0.526 0.512 0.494 0.511 0.612 0.573 0.581 0.526 0.593 0.633 0.558 0.538 0.573 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 4530.243, df = 91, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .928  
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 2 ข้ันตอน (second order confirmatory factor 

analysis) พบวา โมเดลสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรที่แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ               

(χ2 = 62.225, df = 49, p = 0.097) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.986      

คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.971 และคาดัชนีรากของ

คาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.006 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบขององคประกอบสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) แสดง

ใหเห็นวาคาน้ําหนักองคประกอบของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของทุกตัวแปรมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.900-0.984 ตัวแปรที่มีน้ําหนัก

ความสําคัญมากที่สุด คือ ความสามารถดานปญญา (INTELL) มีคาน้ําหนักองคประกอบ

มาตรฐานเทากับ 0.984 และมีการผันแปรรวมกับสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ในระดับสูง (รอยละ 

96.8) รองลงมาคือพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.911 และ 0.900 มีการผันแปรรวมกับ

ความสามารถสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ในระดับสูง (รอยละ 83 และ 81 ตามลําดับ)  
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เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบขององคประกอบยอยพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) แสดงใหเห็นวา คาน้ําหนักองคประกอบของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติ               

ที่ระดับ .01 โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของทุกตัวแปรมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต            

0.468-0.721 ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

(INTER) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.721 และมีการผันแปรรวมกับพฤติกรรม

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) ในระดับปานกลาง (รอยละ 52) รองลงมาคือ ทักษะการสื่อสาร 

(COMU) การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) ความซ่ือสัตยสุจริต (HONE) และความมี

วินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.708, 0.653, 

0.558 และ 0.468 ตามลําดับ และมีการผันแปรรวมกับพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) 

ในระดับปานกลาง (รอยละ 50.1, 42.6) และระดับตํ่า (รอยละ 31.1 และ 21.9) ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบขององคประกอบยอยความสามารถดานปญญา 

(INTELL) แสดงใหเห็นวา คาน้ําหนักองคประกอบของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของทุกตัวแปรมีคาเปนบวก มีคาตั้งแต 0.576-0.798 ตัวแปร

ที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ทักษะการแกปญหา (PROB) มีคาน้ําหนักองคประกอบ

มาตรฐานเทากับ 0.798 และมีการผันแปรรวมกับความสามารถดานปญญา (INTELL) ในระดับ

ปานกลาง (รอยละ 63.7) รองลงมาคือทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) ทักษะการคิดวิเคราะห 

(CRIT) ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) 

ทักษะการวิจัย (RESE) และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) มีคาน้ําหนักองคประกอบ

มาตรฐานเทากับ 0.765, 0.757, 0.705, 0.670, 0.625 และ 0.576 ตามลําดับ และมีการผันแปร

รวมกับความสามารถดานปญญา (INTELL) ในระดับปานกลาง (รอยละ 58.4, 57.3, 49.7, 44.8) 

และระดับตํ่า (รอยละ 39.1 และ 33.2) ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบขององคประกอบยอยองคประกอบยอยผลลัพธที่ได

จากการเรียนรู (OUT) แสดงใหเห็นวา คาน้ําหนักองคประกอบของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของทั้งสองตัวแปรมีคาเปนบวก ตัวแปรที่มี

น้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.826 มีการผันแปรรวมกับผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT)       

ในระดับปานกลาง (รอยละ 68.2) สวนตัวแปรความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) มีคา

น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.813 มีการผันแปรรวมกับผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) ในระดับปานกลาง (รอยละ 66) รายละเอียดแสดงในแผนภาพ 3.7 และตาราง 3.19 
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แผนภาพ 3.7 โมเดลสมรรถภาพบัณฑิต 



 87 

ตาราง 3.19 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของโมเดลสมรรถภาพบัณฑิต 

 
ตัวแปร 

น้ําหนักองคประกอบ 

C.R. องคประกอบยอย COOR องคประกอบยอย INTELL องคประกอบยอย OUT 
สปส 
(SE) 

t FS SC สปส 
(SE) 

t FS SC สปส 
(SE) 

t FS SC 

COMU 
0.425 
(---) 

--- 0.363 0.708   0.093    0.018  0.501 

INTER 
0.380 

(0.022) 
17.053 0.398 0.721   0.186    0.126  0.520 

ORDER 
0.239 

(0.024) 
10.124 -0.102 0.468   -0.106    -0.143  0.219 

HONE 
0.274 

(0.024) 
11.448 0.253 0.558   0.130    0.166  0.311 

DEVO 
0.334 

(0.025) 
13.268 0.311 0.653   0.082    0.037  0.426 

RESE   0.062  
0.383 
(---) 

--- 0.154 0.625   -0.028  0.391 

INFO   0.069  
0.330 

(0.023) 
14.537 0.068 0.576   0.045  0.332 

PROB   0.159  
0.463 

(0.029) 
16.072 0.328 0.798   0.219  0.637 

CRIT   0.144  
0.398 

(0.027) 
14.666 0.245 0.757   0.063  0.573 

CREA   0.164  
0.454 

(0.029) 
15.754 0.292 0.765   0.191  0.584 

LEARN   0.158  
0.424 

(0.030) 
14.228 0.231 0.670   0.120  0.448 

ADAP   0.101  
0.394 

(0.028) 
13.930 0.222 0.705   0.068  0.497 

ACHI   0.063    0.095  
0.444 
(---) 

--- 0.614 0.826 0.682 

CARE   0.171    0.253  
0.466 

(0.022) 
21.185 0.603 0.813 0.660 

องคประกอบยอย 
 

องคประกอบหลกั CR χ2 = 62.225, df = 49, p = 0.097, GFI = 0.986,  
AGFI = 0.971, RMR = 0.006 สปส SE t SC 

COOR 0.911 0.053 17.275 0.911 0.830 
INTELL 0.984 0.061 16.259 0.984 0.968 
OUT 0.900 0.044 20.657 0.900 0.810 
หมายเหตุ: คา FS หมายถงึ factor scores regressions, คา SC หมายถงึ completely standardized solution  
                 C.R หมายถึง construct reliability 
 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต สรุปไดวา ตัวแปร

สมรรถภาพบัณฑิต สามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง นั่นคือ ตัวแปร

สมรรถภาพบัณฑิตมีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 
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 โดยสรุปผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันที่นําเสนอมาทั้งหมดสรุปไดวา โมเดล

คุณภาพการสอน โมเดลความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต โมเดลความสัมพันธระหวางนิสิต 

โมเดลสมรรถภาพบัณฑิต โมเดลพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน โมเดลความสามารถดาน

ปญญา และโมเดลผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู มีความตรงเชิงโครงสรางพิจารณาจากคาไค-สแควร

ที่แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาตัวแปรแฝงทั้ง 7 ตัวแปรสามารถวัดได

ดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในแตละโมเดลไดจริง ขอสรุปดังกลาวนี้ ผูวิจัยนําไปใชเปนขอมูล

สําหรับการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตตอไปได 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (correlational research) โดยใชวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลหลายวิธีเพื่อใหสามารถตอบคําถามวิจัยไดครบถวน ขอมูลสําหรับการวิจัยนี้จึง

ประกอบไปดวยขอมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) และขอมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) 

ซึ่งไดจากวิธีการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุโดยใชแบบสอบถาม และการศึกษาจากกรณีศึกษา 

เพื่อใหไดรายละเอียดของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต ซึ่งขั้นตอนการเก็บ

รวบรวม ผูวิจัยไดแบงนําเสนอออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูลของ

การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ และตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากกรณีศึกษา 

รายละเอียดและขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังตอไปนี้ 

ตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเสนอไปยังคณบดีคณะตาง ๆ จํานวน 8 คณะ เพื่อขออนุญาตและ       

ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลวิจัย  

 2. เมื่อไดรับอนุญาตจากคณบดีของคณะตาง ๆ แลว ผูวิจัยติดตอกับสํานักงานเลขานุการ

คณะและภาควิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยดวยตนเอง เพื่อขออนุญาตและประสานงานการแจก

แบบสอบถาม ซึ่งบางภาควิชาสะดวกใหผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง โดยมี       

การนัดวันเวลา หรือแนะนํารายวิชาที่มีจํานวนนิสิตลงทะเบียนเรียนเปนจํานวนใกลเคียงกับ                

กลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนด บางภาควิชาใหผูวิจัยฝากแบบสอบถามไว โดยตองมีการสําเนา

เอกสารการอนุญาตใหเก็บขอมูลของคณบดีแนบไปกับแบบสอบถามทุกฉบับดวย 
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 3. จัดเตรียมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหเพียงพอ พรอมทั้งกําหนดรหัส

ของแบบสอบถามที่แสดงถึงคณะ และหมายเลขผูตอบแบบสอบถามเพื่อสะดวกในการติดตาม

แบบสอบถามคืน  

 4. การสงและรับแบบสอบถามคืน ผูวิจัยดําเนินการ 3 วิธี วิธีแรก คือ การที่ผูวิจัยแจก

แบบสอบถามและรับคืนดวยตนเองสําหรับภาควิชาที่สะดวกใหผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยใน

ทุกครั้งจะมีผูชวยเก็บขอมูลดวย วิธีที่สอง คือ การติดตอกับตัวแทนนิสิตของแตละคณะ เพื่อขอ

ความรวมมือใหชวยประสานงานในการแจกแบบสอบถาม และใหคาตอบแทนในการเก็บขอมูล  

วิธีที่สาม คือ การฝากแบบสอบถามไวที่เจาหนาที่ของแตละภาควิชาและมารับกลับคืนในภายหลัง 

โดยผูวิจัยมีการมอบของตอบแทนในการชวยอนุเคราะหแจกแบบสอบถามใหผูวิจัย และผูวิจัยได

มอบปากกาลูกลื่นเปนของที่ระลึกสําหรับผูตอบแบบสอบถามทุกชุด โดยผูวิจัยเริ่มสงแบบสอบถาม

ใหกลุมตัวอยางประมาณสัปดาหที่สามของเดือนมกราคม 2552 และใหเวลาในการตอบกลับ

ประมาณ 2-3 สัปดาห  

 5. การติดตามแบบสอบถาม สําหรับแบบสอบถามที่ผูวิจัยดําเนินการแจกดวยตนเองนั้น

จะไดรับแบบสอบถามคืนภายในวันที่แจกแบบสอบถาม สวนแบบสอบถามที่ผูวิจัยประสานงานให

ตัวแทนนิสิตและเจาหนาที่ภาควิชาดําเนินการแจกขอมูลใหนั้น หลังจาก 2 สัปดาห ผูวิจัยไดเร่ิม

ติดตามเกบ็แบบสอบถามคืน โดยการประสานทางโทรศัพทลวงหนา ซึ่งบางคณะตัวแทนนิสิตและ

เจาหนาที่ภาควิชายังอยูระหวางการดําเนินการแจกแบบสอบถาม ผูวิจัยจึงติดตามอีกครั้งหลักจาก

ผานไปอีก 1 สัปดาห ทําใหระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 5 สัปดาห ตั้งแต สัปดาห     

ที่สามของเดือนมกราคม 2552 ถึง สัปดาหที่สามของเดือนกุมภาพนัธ 2552  

 เมื่อพิจารณาผลของอัตราการตอบกลับแบบสอบถามที่ ได รับกลับคืนของคณะ

วิทยาศาสตร หลักสูตรในเวลาราชการ มีจํานวนสูงกวาโควตาของหนวยตัวอยางที่กําหนดไว

คอนขางมาก ขณะเดียวกันแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนของคณะวิทยาศาสตร หลักสูตรนอกเวลา

ราชการ มีจํานวนต่ํากวาโควตาของหนวยตัวอยางที่กําหนดไวคอนขางมาก เนื่องจากจํานวนนิสิต

ระดับปริญญามหาบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรมีจํานวนมาก โดยสวนใหญจะเปนนิสิตหลักสูตร

ในเวลาราชการ อีกทั้งจํานวนนิสิตหลักสูตรนอกเวลามีจํานวนนิสิตที่ยังศึกษาอยูนอยกวาจํานวน

นิสิตแรกเขาที่ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากสํานักทะเบียนและประมวลผล อัตราการตอบกลับจึงต่ํา 

โดยสรุปแลวผูวิจัยแจกแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 750 ฉบับ ไดรับกลับมาจํานวน 644 ฉบับ  

คิดเปน รอยละ 85.87 ของแบบสอบถามที่แจกทั้งหมด และเมื่อตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถาม พบวา มีแบบสอบถามจํานวน 4 ฉบับที่มีการขาดหายของขอมูลเกินรอยละ 50      
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ทําใหเหลือแบบสอบถามที่มีความสมบูรณของขอมูลที่สามารถนําไปวิเคราะหมีจํานวนทั้งสิ้น          

640 ฉบับ ซึ่งเปนขนาดกลุมตัวอยางที่เพียงพอในการประมาณคาคุณลักษณะของตัวแปร ผูวิจัยจึง

ใชจํานวนขอมูลดังกลาวในการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิต และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสําหรับกลุมตัวอยางจําแนกตาม

ประเภทหลักสูตรที่ศึกษา รายละเอียดอัตราการตอบกลับแบบสอบถามดังตาราง 3.20 

ตาราง 3.20 จํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับจําแนกตามคณะและประเภทหลักสูตร 

คณะ ประเภท
หลักสูตร 

จํานวนกลุม
ตัวอยางตาม
โควตา (คน) 

จํานวน
แบบสอบถาม 
ที่แจก (ฉบับ) 

อัตราการตอบกลับ 
จํานวน 
(คน) รอยละ 

วิศวกรรมศาสตร ในเวลาราชการ 45 50 41 82.00 
 นอกเวลาราชการ 45 50 40 80.00 
รวม  90 100 81 81.00 
วิทยาศาสตร ในเวลาราชการ 45 60 58 96.67 
 นอกเวลาราชการ 45 50 22 44.00 
รวม  90 110 80 72.73 
สถาปตยกรรมศาสตร ในเวลาราชการ 45 45 41 91.12 
 นอกเวลาราชการ 45 45 40 88.89 
รวม  90 90 81 90.00 
พยาบาลศาสตร ในเวลาราชการ 45 45 40 88.89 
 นอกเวลาราชการ 45 45 40 88.89 
รวม  90 90 80 88.89 
ครุศาสตร ในเวลาราชการ 45 45 40 88.89 
 นอกเวลาราชการ 45 45 40 88.89 
รวม  90 90 80 88.89 
นิเทศศาสตร ในเวลาราชการ 45 45 41 91.12 
 นอกเวลาราชการ 45 45 40 88.89 
รวม  90 90 81 90.00 
รัฐศาสตร ในเวลาราชการ 45 45 40 88.89 
 นอกเวลาราชการ 45 45 41 91.12 
รวม  90 90 81 90.00 
เศรษฐศาสตร ในเวลาราชการ 45 45 42 93.34 
 นอกเวลาราชการ 45 45 38 84.44 
รวม  90 90 80 88.89 
รวมทุกคณะ ในเวลาราชการ 360 380 343 90.26 
 นอกเวลาราชการ 360 370 301 81.35 
 รวม 720 750 644 85.87 
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ตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากกรณีศึกษา 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย 1) ติดตอประสานงานทางโทรศัพทลวงหนาเพื่อ

นัดวัน เวลา และสถานที่ที่กรณีศึกษาสะดวกในการใหสัมภาษณ 2) เมื่อถึงเวลาในการสัมภาษณ

ผูวิจัยพยายามสรางความเปนกันเอง โดยใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ และ 3) หากยังขาด

ประเด็นใด ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณทางโทรศัพทเพื่อติดตอขอขอมูลเพิ่มเติม กําหนดใชเวลาใน

การสัมภาษณประมาณ 1-2 ชั่วโมง  

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําเสนอแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 

การวิเคราะหขอมูลของการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ และตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลของ

การศึกษาจากกรณีศึกษา รายละเอียดและขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลของการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 4 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียม

ขอมูลสําหรับการวิเคราะห ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบคุณภาพขอมูล ขั้นตอนที่ 3  

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน และขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย รายละเอียด

การวิเคราะหขอมูลแตละขั้นตอนมีดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห  
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบจํานวนแบบสอบถามและความครบถวน

สมบูรณของคําตอบ โดยแบบสอบถามชุดใดที่มีการขาดหายของขอมูลเกินรอยละ 50 ผูวิจัย

พิจารณาตัดแบบสอบถามฉบับนั้นออก จากนั้นนําแบบสอบถามมาลงรหัสตามที่กําหนดไว กรณีที่

มีขอมูลขาดหาย (missing data) ผูวิจัยแทนที่ดวยคาเฉลี่ย  
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบคุณภาพขอมูล 
 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของขอมูล 2 วิธี วิธีแรก เปนการวิเคราะหคาความเที่ยง 

(reliability) ของตัวแปรหลักในโมเดลกรอบแนวคิด ของแบบสอบถามที่ไดจากการทดลองใช และ

แบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยาง โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามสูตรของครอนบาค                      

(α-coefficient) และวิธีที่สอง เปนการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของ 

โมเดลคุณภาพการสอน โมเดลความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต โมเดลความสัมพันธระหวาง

นิสิต โมเดลพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน โมเดลความสามารถดานปญญา โมเดลผลลัพธที่ได

จากการเรียนรู และโมเดลสมรรถภาพบัณฑิต วาสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดที่ผูวิจัยกําหนด

หรือไม โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) และวิเคราะห
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องคประกอบเชิงยืนยัน 2 ขั้นตอน (second order confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม 

ลิสเรล (LISREL) 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง โดยใชคาความถี่และรอยละ 

 2. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัยเปนรายตัวแปร สถิติ     

ที่ใชไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (CV)                   

คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) เพื่อดูลักษณะการกระจายและการแจกแจง

ของขอมูล 

 3. การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติวิเคราะห ไดแก ลักษณะ        

การแจกแจงแบบโคงปกติ (normality) ภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) และความเปน 

เอกพันธของความแปรปรวน (homogeneity of variance) และความเปนเอกพันธของการกระจาย 

(homoscedasticity) โดยใชโปรแกรม SPSS 

 4. การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรหลักในโมเดลสมมติฐานวิจัยระหวาง

ประเภทหลักสูตร โดยใช one-way MANOVA และ one-way ANOVA 
 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัย 
 1. การวิเคราะหเบื้องตนกอนการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิต ดวยวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยใชโปรแกรม SPSS และการวิเคราะหอิทธิพลแบบ

ไมมีตัวแปรแฝง โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 

  2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทุกตัวเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน            

ในการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ  

 3. การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิตทั้งโมเดลหลักและโมเดลทางเลือก โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 

 4. การวิเคราะหทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิต ระหวางหลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสูตรนอกเวลาราชการ โดยใช        

การวิเคราะหกลุมพหุดวยโปรแกรมลิสเรล LISREL  

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลของการศึกษาจากกรณีศึกษา 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสรุปสาระที่เปนคําอธิบายเติมเต็มสนับสนุน

ขอคนพบของการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อตอบคําถามวิจัยใหไดรายละเอียดลึกซึ้งขึ้น  



 93 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิต ของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ

(correlational research) มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนที่สงอิทธิพลตอ

สมรรถภาพบัณฑิตระหวางนิสิตบัณฑิตศกึษาหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

2) เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต และตรวจสอบความตรง 

(validation) ของโมเดล และ 3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของสมรรถภาพบัณฑิตระหวางหลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสูตรนอกเวลาราชการ โดยใชวิธี             

การเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธีเพื่อใหสามารถตอบคําถามวิจัยไดครบถวน ขอมูลสําหรับการวิจัยนีจ้งึ

ประกอบไปดวยขอมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) และขอมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data)              

การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค 1 ใชการวิเคราะหสถิติเบื้องตนและการวิเคราะหเนื้อหา 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้ ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรหลัก                

ในการวิจัยระหวางประเภทหลักสูตร และตอนที่ 3 ผลการศึกษาศึกษาสภาพการเรียนการสอนที่สง

อิทธิพลตอสมรรถภาพบัณฑิตระหวางนิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอก

เวลาราชการ เพื่อตอบวัตถุประสงคขอ 1 และเพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปนไปอยาง

กะทดัรัดและงายตอการทําความเขาใจ ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและความหมายของตัวแปรที่ใช

ในการนําเสนอ ดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรภูมิหลัง 
FULL  หมายถึง หลักสูตรในเวลาราชการ 

PART  หมายถึง หลักสูตรนอกเวลาราชการ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง 
QUAL  หมายถึง ตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน 
ACTIV  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดการสอนเชิงรุก 

UNDER หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดการสอนเพื่อความเขาใจ 

ASSES  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดความเหมาะสมของการประเมิน 

COHER หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร 
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RETS  หมายถึง ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 
TSRE  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดระดับความสัมพันธ 

TSME  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดระดับการสอนงาน 

TSAS  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดระดับความชวยเหลือที่ไดรับ 

TSUS  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดประโยชนตอการเรียนรู 
RESS  หมายถึง ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต 
SSRE  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดระดับความสัมพันธ 

SSCO  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมอื 
CAPA  หมายถึง ตัวแปรแฝงสมรรถภาพบัณฑิต 
COOR  หมายถึง ตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 
COMU  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดทักษะการสื่อสาร 

INTER  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

ORDER หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 

HONE  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดความซื่อสัตยสุจริต 

DEVO  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
INTELL  หมายถึง ตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา 
RESE  หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดทักษะการวิจัย 

INFO  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

PROB  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดทักษะการแกปญหา 

CRIT  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดทักษะการคิดวิเคราะห 

CREA  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดทักษะการคิดสรางสรรค 

LEARN  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต 

ADAP  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดความสามารถในการปรับตัว 
OUT  หมายถึง ตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 
ACHI  หมายถึง ตัวแปรสงัเกตไดความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ 

CARE  หมายถึง ตัวแปรสังเกตไดความพรอมในการประกอบอาชีพ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ แบงออกเปน 4 หัวขอ หัวขอที่หนึ่ง             

ผลการวิเคราะหขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง หัวขอที่สอง ผลการวิเคราะหแนวทางการตอบ

แบบสอบถาม และหัวขอที่สาม ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 

รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงดังนี้ 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยนิสิตบัณฑิตศึกษาระดับปริญญา

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 640 คน แบงเปนนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการจํานวน 

340 คน และหลักสูตรนอกเวลาราชการจํานวน 300 คน สวนใหญเปนนิสิตเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

คิดเปนรอยละ 66.88 และ 33.12 ตามลําดับ มีอายุอยูในชวง 22 – 31 ป มากที่สุดคิดเปนรอยละ 

78.75 รองลงมาคือ ชวงอายุ 32-41 ป คิดเปนรอยละ 17.66 และชวงอายุ 42-51 ป คิดเปนรอยละ 

3.59 ตามลําดับ สวนใหญเปนนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2551 คิดเปนรอยละ 67.34 และ              

เขาศึกษาปการศึกษา 2550 คิดเปนรอยละ 32.66 มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในชวง 3.50-4.00 มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 63.91 รองลงมาคือ ชวง 3.00-3.49 คิดเปนรอยละ32.50 และเกรดเฉลี่ยสะสม             

ต่ํากวา 3.00 คิดเปนรอยละ 3.59 ประกอบดวยนิสิตจากคณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร 

สถาปตยกรรมศาสตร พยาบาลศาสตร ครุศาสตร นิเทศศาสตร รัฐศาสตร และเศรษฐศาสตร             

จําแนกตามคณะ คณะละ 80 คน คิดเปนรอยละ 12.50 เทากันทั้ง 8 คณะ และสวนใหญเปนนิสิต             

ที่กําลังทํางานพรอมกับศึกษาไปดวยรอยละ 51.09 ยังไมมีประสบการณในการทํางานรอยละ 27.81 

ลาศึกษาตอรอยละ 16.25 และเคยทํางานแตลาออกเพื่อศึกษาตอรอยละ 4.85 

 เมื่อพิจารณานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการจํานวน 340 คน สวนใหญเปนนิสิตเพศหญิง

มากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 68.53 และ 31.47 ตามลําดับ มีอายุอยูในชวง 22 – 31 ป มากที่สุด

คิดเปนรอยละ 88.24 รองลงมาคือ ชวงอายุ 32-41 ป คิดเปนรอยละ 11.18 และชวงอายุ 42-51 ป   

คิดเปนรอยละ 0.58 ตามลําดับ สวนใหญเปนนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2551 คิดเปนรอยละ 60 

และเขาศึกษาปการศึกษา 2550 คิดเปนรอยละ 40 มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในชวง3.50-4.00 มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 68.53 รองลงมาคือ ชวง 3.00-3.49 คิดเปนรอยละ 30 และเกรดเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 

3.00 คิดเปนรอยละ 1.47 ประกอบดวยนิสิตจากคณะวิทยาศาสตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 17.06 

รองลงมาคือ นิสิตคณะเศรษฐศาสตร รอยละ 12.38 นอกนั้นเปนนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร 

สถาปตยกรรมศาสตร พยาบาลศาสตร ครุศาสตร นิเทศศาสตร และรัฐศาสตร คิดเปนรอยละ 11.76 

เทากัน โดยที่สวนใหญเปนนิสิตที่ยังไมมีประสบการณในการทํางานรอยละ 51.18 รองลงมาคือ               
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ลาศึกษาตอรอยละ 27.64 กําลังทํางานพรอมกับศึกษาไปดวยรอยละ 13.24 และเคยทํางาน              

แตลาออกเพื่อศึกษาตอรอยละ 7.94 

  เมื่อพิจารณานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการจํานวน 300 คน สวนใหญเปนนิสิตเพศหญิง

มากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 65 และ 35 ตามลําดับ มีอายุอยูในชวง 22 – 31 ป มากที่สุด             

คิดเปนรอยละ 68 รองลงมาคือ ชวงอายุ 32-41 ป คิดเปนรอยละ 25 และชวงอายุ 42-51 ป                

คิดเปนรอยละ 7 ตามลําดับ สวนใหญเปนนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2551 คิดเปนรอยละ 75.67 

และเขาศึกษาปการศึกษา 2550 คิดเปนรอยละ 24.33 มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในชวง 3.50-4.00                

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.67 รองลงมาคือ ชวง 3.00-3.49 คิดเปนรอยละ 35.33  และเกรดเฉลี่ย

สะสมต่ํากวา 3.00 คิดเปนรอยละ 6 ประกอบดวยนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร 

พยาบาลศาสตร ครุศาสตร นิเทศศาสตร และรัฐศาสตร มากที่สุด คิดเปนรอยละ 13.33 เทากัน 

รองลงมา คือนิสติคณะเศรษฐศาสตร คิดเปนรอยละ 12.68 และเปนนิสิตคณะวิทยาศาสตรนอยที่สุด 

คิดเปนรอยละ 7.34 โดยที่สวนใหญเปนนิสิตที่กําลังทํางานพรอมกับศึกษาไปดวยรอยละ 94.01 

รองลงมาคือ ลาศึกษาตอรอยละ 3.33 ยังไมมีประสบการณในการทํางานและเคยทํางานแตลาออก

เพื่อศึกษาตอรอยละ 1.33 เทากัน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ แสดงใหเห็นวานิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการมีเกรดเฉลี่ยสะสมมากกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ และนิสิตทั้ง           

สองกลุมมีประสบการณในการทํางานแตกตางกันอยางชัดเจน นั่นคือ นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ

สวนใหญยังไมมีประสบการณในการทํางาน ในขณะที่นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการสวนใหญกําลัง

ทํางานพรอมกับศึกษาไปดวย รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 4.1 

ตาราง 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประเภทหลักสูตร 

ขอมูลพื้นฐาน 
ประเภทหลักสูตร 

ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ รวม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ       
  ชาย 107 31.47 105 35.00 212 33.12 
  หญิง 233 68.53 195 65.00 428 66.88 
  รวม 340 100.00 300 100.00 640 100.00 
อายุ       
  22-31 ป 300 88.24 204 68.00 504 78.75 
  32-41 ป 38 11.18 75 25.00 113 17.66 
  42-51 ป 2 0.58 21 7.00 23 3.59 
  รวม 340 100.00 300 100.00 640 100.00 
 ปทีเขาศึกษา       
  ปการศึกษา 2550 136 40.00 73 24.33 209 32.66 
  ปการศึกษา 2551 204 60.00 227 75.67 431 67.34 
  รวม 340 100.00 300 100.00 640 100.00 
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ตาราง 4.1 (ตอ) 

ขอมูลพื้นฐาน 
ประเภทหลักสูตร 

ในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ รวม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เกรดเฉลียสะสม       
  ตํากวา 3.00 5 1.47 18 6.00 23 3.59 
  3.00 – 3.49 102 30.00 106 35.33 208 32.50 
  3.50 – 4.00 233 68.53 176 58.67 409 63.91 
  รวม 340 100.00 300 100.00 640 100.00 
คณะทีศึกษา       
  วิศวกรรมศาสตร 40 11.76 40 13.33 80 12.50 
  วิทยาศาสตร 58 17.06 22 7.34 80 12.50 
  สถาปตยกรรมศาสตร 40 11.76 40 13.33 80 12.50 
  พยาบาลศาสตร 40 11.76 40 13.33 80 12.50 
  ครุศาสตร 40 11.76 40 13.33 80 12.50 
  นิเทศศาสตร 40 11.76 40 13.33 80 12.50 
  รัฐศาสตร 40 11.76 40 13.33 80 12.50 
  เศรษฐศาสตร 42 12.38 38 12.68 80 12.50 
  รวม 340 100.0 300 100.00 640 100.00 
ประสบการณการทํางาน       
  ไมมีประสบการณทํางาน 174 51.18 4 1.33 178 27.81 
  ลาศึกตอ 94 27.64 10 3.33 104 16.25 
  กําลังทํางาน 45 13.24 282 94.01 327 51.09 
  เคยทํางานแตลาออกเพือศึกษาตอ 27 7.94 4 1.33 31 4.85 
  รวม 340 100.00 300 100.00 640 100.00 

1.2 ผลการวิเคราะหแนวทางการตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหแนวทางการตอบแบบสอบถามในตอนนี้ เปนการวิเคราะหการแจกแจง

ความถี่ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามทั้ง 6 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณภาพการสอน ตัวแปร

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต ตัวแปรพฤติกรรมดาน

การทํางานรวมกัน ตัวแปรความสามารถดานปญญา และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู         

โดยการหาความถี่และรอยละของการตอบแบบสอบถามเพื่อสํารวจวาผูตอบแบบสอบถาม          

กลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ เลือกตอบความคิดเห็น

ระดับใดมากที่สุด ผลการวิเคราะหจําแนกขอคําถามในแบบสอบถามตามตัวเลือกที่มีผูตอบสูงสุด 

แสดงในตาราง 4.2  

 วิธีการอานตาราง 4.2 คือ อานตัวเลขในแถวแรก ซึ่งเปนหมายเลขขอคําถามที่ 2.1, 2.2, 

2.3, …., 2.20 รวมทั้งหมด 20 ขอ เปนขอคําถามที่นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการเลือกตอบในระดับ

มาก และขอคําถามที่ 2.2 เปนขอคําถามที่นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการเลือกตอบในระดับ      

มากที่สุด สวนตัวเลขในแถวที่สอง เปนหมายเลขขอคําถามที่นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ
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เลือกตอบในระดับมากและมากที่สุด ตารางนี้เปนประโยชนในการตรวจสอบดูวา สวนใหญนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความเห็นระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอย และนอยที่สุดตรงกัน หรือแตกตางกันอยางไร  

 การตอบดานคุณภาพการสอนนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ      

สวนใหญมีความเห็นสอดคลองในทิศทางเดียวกันคือเห็นดวยระดับมาก ยกเวนเพียง 1 ขอ คือ 

ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตซักถามขอสงสัยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูสอน (ขอ 2.2) ที่มี

ความเห็นสอดคลองกันคือเห็นดวยมากที่สุด และอีก 2 ขอ ที่นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและ 

นอกเวลาราชการเห็นแตกตางกัน โดยที่นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการใหความเห็นในระดับ      

มากที่สุด คือ ผูสอนสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในชั้นเรียน (ขอ 2.3) และผูสอนจัดกิจกรรมใหนิสิต

ทํางานรวมกันเปนกลุม (ขอ 2.5)  

 สําหรับดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต พบวา นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ

และนอกเวลาราชการสวนใหญมีความเห็นสอดคลองในทิศทางเดียวกันคือเห็นดวยระดับมาก 

ยกเวนเพียง 3 ขอ ที่นิสิตมีความเห็นสอดคลองกันในระดับปานกลาง คือ ผูสอนทราบจุดเดน               

จุดดอย และความตองการของนิสิต (ขอ 2.22) นิสิตมีการพบปะพูดคุยกับผูสอนนอกเวลาเรียน

อยางสม่ําเสมอ (ขอ 2.25) และนิสิตรูสึกวาไดรับความชวยเหลือจากอาจารยที่ปรึกษาสูงมากกวา

เพื่อนนิสิตอื่น (ขอ 2.33)  

 สําหรับดานความสัมพันธระหวางนิสิต พบวา นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลา

ราชการมีความเห็นสอดคลองในทิศทางเดียวกันคือเห็นดวยระดับมาก  

 สวนคําถามเกี่ยวกับดานพฤติกรรมดานการทํางานรวมกันนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ

และนอกเวลาราชการสวนใหญมีความเห็นสอดคลองในทิศทางเดียวกันคือเห็นดวยระดับมาก 

ยกเวน 6 ขอ ที่นิสิตมีความเห็นสอดคลองกันในระดับเห็นดวยมากที่สุด คือ คือ นิสิตเคารพในสิทธิ

สวนบุคคลของผูอ่ืน (ขอ 3.10 ) นิสิตเชื่อวาความมีวินัยเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาสังคม 

(ขอ 3.12) นิสิตเชื่อในสุภาษิตที่วา “ซื่อกินไมหมด คดกินไมนาน” (ขอ 3.16) นิสิตพรอมที่จะอุทิศ

เวลา ส่ิงของ เพื่อชวยเหลือผูอ่ืน (ขอ 3.17) นิสิตเปนคนไมหวงวิชา และยินดีถายทอดความรู

ประสบการณใหแกผู อ่ืน (ขอ 3.19) และนิสิตมีความสุขที่ไดทําสิ่งตาง ๆ ใหผู อ่ืนมีความสุข        

(ขอ 3.20) และอีก 2 ขอที่นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการสวนใหญมีความเห็น

แตกตางกัน คือ นิสิตประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและของสังคม (ขอ 3.9) 

และนิสิตอึดอัดใจเมื่อจําเปนตองพูดหรือทําในสิ่งที่ไมใชความจริง (ขอ 3.14) โดยที่นิสิตหลักสูตร

นอกเวลาราชการใหความเห็นในระดบัมากที่สุด ดังแสดงในตาราง 4.2 
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ตาราง 4.2 การวิเคราะหจาํแนกขอคําถามในแบบสอบถามตามตวัเลอืกที่มีผูตอบสูงสดุจําแนก   

      ระหวางนิสิตหลกัสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลกัสูตรนอกเวลาราชการ 

องคประกอบ 
ตัวเลือกที่มีรอยละของผูตอบเลือกตอบสูงสุด 

กลุม 
นอย
ที่สุด นอย 

ปาน
กลาง มาก มากที่สุด 

คุณภาพการสอน 
(QUAL) (20 ขอ) 

ใน
เว
ลา

    2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 
2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.16, 
2.17, 2.18, 2.19, 2.20 

2.2 
นอ
กเ
วล
า    2.1, 2.4, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 

2.12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.16, 2.17, 2.18, 
2.19, 2.20 

2.2, 2.3, 2.5 

ความสัมพันธระหวาง
อ า จ า ร ย กั บ นิ สิ ต 
(RETS)  
(20 ขอ) 

ใน
เว
ลา

   2.22, 
2.25, 
2.33 

2.21, 2.23, 2.24, 2.26, 2.27, 2.28, 2.29, 
2.30, 2.31, 2.32, 2.34, 2.35, 2.36, 2.37, 
2.38, 2.39, 2.40 

 

นอ
กเ
วล
า   2.22, 

2.25, 
2.33,   

2.21, 2.23, 2.24, 2.26, 2.27, 2.28, 2.29, 
2.30, 2.31, 2.32, 2.34, 2.35, 2.36, 2.37, 
2.38, 2.39, 2.40  

 

ความสัมพันธระหวาง
นิสิต (RESS) (10 ขอ) 

ใน
เว
ลา

    2.41, 2.42, 2.43, 2.44, 2.45, 2.46, 2.47, 
2.48, 2.49, 2.50 

 

นอ
กเ
วล
า    2.41, 2.42, 2.43, 2.44, 2.45, 2.46, 2.47, 

2.48, 2.49, 2.50 
 

พฤติกรรมดานการ
ทํางานรวมกัน (COOR) 
(20 ขอ) ใน

เว
ลา

    3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 
3.11, 3.13, 3.14, 3.15, 3.18,  

3.10, 3.12, 
3.16, 3.17, 
3.19, 3.20  

นอ
กเ
วล
า 

   3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.11, 
3.13, 3.15, 3.18 

3.9, 3.10, 
3.12, 3.14, 
3.16, 3.17, 
3.19, 3.20 

คว ามส าม า ร ถด า น
ปญญา (INTELL)  
(28 ขอ) ใน

เว
ลา

 

 3.46 3.22 3.21, 3.23, 3.24, 3.25, 3.26, 3.27, 3.28, 
3.29, 3.30, 3.31, 3.32, 3.33, 3.34, 3.35, 
3.36, 3.37, 3.38, 3.39, 3.40, 3.41, 3.42, 
3.43, 3.44, 3.45, 3.47, 3.48 

 

นอ
กเ
วล
า 

 3.46 3.22 3.21, 3.23, 3.24, 3.25, 3.26, 3.27, 3.28, 
3.29, 3.30, 3.31, 3.32, 3.33, 3.34, 3.35, 
3.36, 3.37, 3.38, 3.39, 3.40, 3.41, 3.42, 
3.43, 3.44, 3.45, 3.47, 3.48 

 

ผลลัพธทีไดจากการ
เรียนรู (OUT) 
(10 ขอ ใน

เว
ลา

   3.49 3.50, 3.51, 3.52, 3.53, 3.54, 3.55, 3.56, 
3.57, 3.58 

 

นอ
กเ
วล
า    3.49, 3.50, 3.51, 3.52, 3.53, 3.54, 3.55, 

3.56, 3.57, 3.58 
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 ผลการแจกแจงขอคําถามดานความสามารถดานปญญา พบวา นิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการและนอกเวลาราชการสวนใหญมีความเห็นสอดคลองในทิศทางเดียวกันคือเห็นดวยระดับ

มาก ยกเวนเพียง 2 ขอ คือ นิสิตสามารถระบุจุดเดน จุดดอยของงานวิจัยแตละเรื่องได (ขอ 3.22) 

และนสิิตรูสึกประหมาเมื่อตองพบปะกับบุคคลที่ไมคุนเคย (ขอ 3.46) ที่นิสิตมีความเห็นสอดคลอง

กันในระดับปานกลาง และเห็นดวยนอยตามลําดับ  

 สําหรับขอคําถามดานผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู พบวา นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและ

นอกเวลาราชการสวนใหญมีความเห็นสอดคลองในทิศทางเดียวกันคือเห็นดวยระดับมาก ยกเวน

เพียง 1 ขอ คือ นิสิตมีความรูอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับมโนทัศนและทฤษฎีในวิทยาการที่ศึกษา                

(ขอ 3.49) ที่นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการใหความเห็นในระดับปานกลาง  

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวจิัยนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย 

(mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาต่ําสุด (minimum) คาสูงสุด (maximum) คาพิสัย (range) 

คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) เพื่อบรรยาย

ใหเห็นลักษณะการแจกแจงและการกระจายของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ ซึ่งเปนตวัแปรตอเนื่อง

ทั้งสิ้น 24 ตัวแปร ที่ใชวัดตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร คือ คุณภาพการสอน (QUAL) ความสัมพันธระหวาง

อาจารยกับนิสิต (RETS) ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT)  

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ตัวแปรสังเกตไดของคุณภาพการสอน (QUAL) สวนใหญ        

มีคาเฉลี่ยสูง (3.893 - 4.210) ตัวแปรทุกตัวมีการกระจายนอย โดยมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

อยูระหวาง 0.529-0.578 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) อยูระหวาง 0.126 – 0.148 ตัวแปร 

ที่มีการกระจายมากสุด คือ ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) สวนตัวแปรที่มีการกระจาย          

นอยที่สุด คือ การสอนเชิงรุก (ACTIV) ตัวแปรตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบ และคาความโดง   

เปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ เสนโคงมีลักษณะเบซายและโดงกวาโคงปกติ แสดงวา 

นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นสูงกวาคาเฉลี่ย  

ตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) สวนใหญมีคาเฉลี่ยสูง 

(3.613 - 3.811) ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายมาก โดยมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)                     

อยูระหวาง 0.682 - 0.817 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) อยูระหวาง 0.189 – 0.222 ตัวแปร 

ที่มีการกระจายมากสุด คือ ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) สวนตัวแปรที่มีการกระจายนอยที่สุด 

คือ ระดับความสัมพันธ (TSRE) ตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบ และคาความโดงเปนบวกอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) ที่คาความโดงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นั่นคือ ตัวแปรสวนใหญเสนโคงมีลักษณะเบซายและโดงกวาโคงปกติ ยกเวนระดับความสัมพันธ 

(TSRE) ที่คาความโดงใกลเคียงโคงปกติ แสดงวา นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นสูงกวาคาเฉลี่ย  

ตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีคาเฉลี่ยสูง (3.946 - 4.102)                

ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายนอย โดยมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยูระหวาง 0.606-0.660 

และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) อยูระหวาง 0.148 – 0.167 ตัวแปรที่มีการกระจายมากสุด         

คือ โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) สวนตัวแปรที่มีการกระจายนอยที่สุด คือ ระดับ

ความสัมพันธ (SSRE) ตัวแปรทั้งสองมีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ตัวแปร

ทุกตัวเสนโคงมีลักษณะเบซายและมีความโดงใกลเคียงโคงปกติ แสดงวา นิสิตสวนใหญ                  

มีความคิดเห็นสูงกวาคาเฉลี่ย 

 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ตัวแปรสังเกตไดของพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) สวนใหญมีคาเฉลี่ยสูง (3.780 - 4.358) ตัวแปรทุกตัวมีการกระจายนอย โดยมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยูระหวาง 0.512 - 0.600 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) อยู

ระหวาง 0.113 – 0.159 ตัวแปรที่มีการกระจายมากสุด คือ ทักษะการสื่อสาร (COMU) สวนตัวแปรที่

มีการกระจายนอยที่สุด คือ ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) ตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบอยาง                   

มีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ตัวแปรทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) เมื่อพิจารณาคา

ความโดงพบวาตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงใกลเคียงโคงปกติ ยกเวน ตัวแปรทักษะการสื่อสาร 

(COMU) มีคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และตัวแปรการเสียสละเพื่อประโยชน

สวนรวม (DEVO) มีคาความโดงเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ตัวแปรสวนใหญเสนโคง            

มีลักษณะเบซาย แสดงวา นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นสูงกวาคาเฉลี่ย  

 ตัวแปรสังเกตไดของความสามารถดานปญญา (INTELL) สวนใหญมีคาเฉลี่ยสูง              

(3.659 - 3.964) ตัวแปรสวนใหญมีการกระจายนอย โดยมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู

ระหวาง 0.526-0.633 และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) อยูระหวาง 0.133 – 0.160 ตัวแปรที่มี                   

การกระจายมากสุด คือ ทักษะการวิจัย (RESE) สวนตัวแปรที่มีการกระจายนอยที่สุด คือ ทักษะการ

คิดวิเคราะห (CRIT) ตัวแปรสวนใหญมีคาความเบและคาความโดงใกลเคียงโคงปกติ ยกเวน            

ตัวแปรทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และ

ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) ที่มีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ตัวแปร

สวนใหญเสนโคงมีลักษณะเบซายและโดงใกลเคียงโคงปกติ แสดงวา นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็น

สูงกวาคาเฉลี่ย  
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ตาราง 4.3 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 
องคประกอบและตัวบงชี ้ ชื่อตัวบงชี ้ Mean S.D. Min Max พิสัย CV Sk Ku 

1. คุณภาพการสอน          
1.1 การสอนเชิงรุก ACTIV 4.210 0.529 2.200 5.000 2.800 0.126 -0.674** 0.474* 
1.2 การสอนเพื่อความเขาใจ UNDER 3.893 0.547 1.800 5.000 3.200 0.141 -0.356** 0.567** 
1.3 ความเหมาะสมของการประเมิน ASSES 3.916 0.578 1.600 5.000 3.400 0.148 -0.568** 0.983** 
1.4 การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร COHER 4.024 0.566 1.200 5.000 3.800 0.141 -0.668** 1.423** 
2. ความสัมพันธระหวางอาจารยกบันิสิต         
2.1 ระดับความสัมพันธ TSRE 3.613 0.682 1.400 5.000 3.600 0.189 -0.308** -0.001 
2.2 ระดับการสอนงาน TSME 3.694 0.817 1.000 5.000 4.000 0.221 -0.753** 0.863** 
2.3 ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ TSAS 3.635 0.806 1.000 5.000 4.000 0.222 -0.655** 0.710** 
2.4 ประโยชนตอการเรียนรู TSUS 3.811 0.814 1.000 5.000 4.000 0.214 -0.784** 1.019** 
3. ความสัมพันธระหวางนิสติ         
3.1 ระดับความสัมพันธ SSRE 4.102 0.606 1.800 5.000 3.200 0.148 -0.506** 0.200 
3.2 โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ SSCO 3.946 0.660 1.600 5.000 3.400 0.167 -0.500** 0.258 
4. พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน          
4.1 ทักษะการสื่อสาร COMU 3.780 0.600 1.250 5.000 3.750 0.159 -0.289** 0.406* 
4.2 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล INTER 3.955 0.526 2.500 5.000 2.500 0.133 -0.113 -0.334 
4.3 ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ ORDER 4.314 0.513 2.500 5.000 2.500 0.119 -0.478** -0.304 
4.4 ความซื่อสัตยสุจริต HONE 4.358 0.494 2.750 5.000 2.250 0.113 -0.623** -0.166 
4.5 การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม DEVO 4.354 0.512 2.750 5.000 2.250 0.118 -0.404** -0.684** 
5. ความสามารถดานปญญา         
5.1 ทักษะการวิจัย RESE 3.659 0.613 1.500 5.000 3.500 0.168 -0.153 0.018 
5.2 ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ INFO 3.939 0.574 2.000 5.000 3.000 0.146 -0.186 -0.195 
5.3 ทักษะการแกปญหา PROB 3.794 0.582 2.000 5.000 3.000 0.153 -0.111 -0.338 
5.4 ทักษะการคิดวิเคราะห CRIT 3.952 0.526 2.000 5.000 3.000 0.133 -0.213* 0.152 
5.5 ทักษะการคิดสรางสรรค CREA 3.860 0.594 2.000 5.000 3.000 0.154 -0.189 -0.168 
5.6 ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต LEARN 3.964 0.633 1.500 5.000 3.500 0.160 -0.331** 0.024 
5.7 ความสามารถในการปรับตัว ADAP 3.915 0.559 1.750 5.000 3.250 0.143 -0.299** 0.004 
6. ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู         
6.1 ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ ACHI 3.749 0.538 1.600 5.000 3.400 0.144 -0.127 0.235 
6.2 ความพรอมในการประกอบอาชีพ CARE 4.079 0.574 1.000 5.000 4.000 0.141 -0.547** 1.075** 
หมายเหตุ: ** p < .01, * p < .05; การทดสอบนัยสําคัญของความเบและความโดงคํานวณจากคาสถิติ Zsk = Sk/SEsk และ  
                 Zku = Ku/SEku; คา standard error for skewness = 0.097; คา standard error for kurtosis = 0.193 

 ตัวแปรสังเกตไดของผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) มีคาเฉลี่ยสูง (3.749-4.079)            

ตัวแปรมีการกระจายนอย โดยมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยูระหวาง 0.538-0.574 และมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) อยูระหวาง 0.144 – 0.141 ตัวแปรที่มีการกระจายมากสุด คือ ความ

พอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) สวนตัวแปรที่มีการกระจายนอยที่สุด คือ ความพรอมในการ

ประกอบอาชีพ (CARE) มีคาความเบเปนลบ และคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นั่นคือ ตัวแปรผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) มีคาความเบและความโดงใกลเคียงโคงปกติ ในขณะที่
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ตัวแปรความพรอมในการประกอบอาชีพเสนโคงมีลักษณะเบซายและโดงกวาโคงปกติ แสดงวา 

นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นสูงกวาคาเฉลี่ย ผลการวิเคราะหแสดงรายละเอียด ดังตาราง 4.3 

 โดยสรุป ตัวแปรสังเกตไดสวนใหญมีการแจกแจงใกลเคียงโคงปกติ เนื่องจากคาความเบ

และคาความโดงที่มีนัยสําคัญนี้เปนคาที่อยูในระดับตํ่า ผูวิจัยจึงนําตัวแปรสังเกตไดทุกตัว          

ไปวิเคราะหขอมูล โดยอนุโลมวาตัวแปรทุกตัวไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของสถิติเร่ืองการแจกแจง

เปนโคงปกติ (Huyuh and Finch, 2000; Yu, 2002 อางถึงใน พิศสมัย อรทัย, 2548 ) 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรหลักในการวจิัยระหวางประเภทหลักสูตร 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบ      

ความแตกตางของเวคเตอรคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงทั้ง 6 ตัวแปร ระหวางกลุม

นิสิตแยกตามประเภทหลักสูตร โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (MANOVA) 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแยกเสนอเปน 6 หัวขอ ตามตัวแปรแฝงแตละตัว 

คือ 1) ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) 2) ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS)             

3) ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) 4) ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) 5) ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) และ 6) ตัวแปรผลลัพธที่ไดจาก         

การเรียนรู (OUT) ในการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบทางเดียวนี้ ลักษณะของ        

ตัวแปรที่จะนํามาวิเคราะหตองเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน คือ 1) การสุมตัวอยางแตละชุดจะตอง

สุมอยางเปนอิสระตอกัน 2) variance-covariance matrices ของตัวแปรตามในแตละกลุมตอง

เทากัน และ 3) ตัวแปรตามมีการแจกแจงแบบปกติ รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรคณุภาพการสอน 
ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของเวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด 

(centroid) ของตัวแปรสังเกตไดของคุณภาพการสอนระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและ

หลักสูตรนอกเวลาราชการ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบทางเดียว   

(one-way MANOVA) พบวา เวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด (centroid) ของตัวแปรสังเกตได

ของคุณภาพการสอนของนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ

เล็กนอย  

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของคุณภาพ     

การสอน (QUAL) จําแนกตามประเภทหลักสูตร มีผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรโดยใช Box’ s M Test พบวา เมทริกซ          

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตร        
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นอกเวลาราชการมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตามโดยใช Bartlett’ s Test of Sphericity พบวา เมทริกซความแปรปรวน-      

ความแปรปรวนรวมภายในกลุม (within group variance-covariance matrix) เมื่อจําแนก

ระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอนภายในกลุม

นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

และผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัวจําแนกตามประเภท

หลักสูตร โดยใช Levene’s test พบวา ความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดของคุณภาพการสอน 

มีความแตกตางระหวางกลุมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ขอมูลสอดคลองกับขอตกลง

เบื้องตนของสถิติวิเคราะห MANOVA ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4.4 

 

ตาราง 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดของคุณภาพการสอนจําแนก 

      ตามประเภทหลักสูตร 
คาสถิติ ACTIV UNDER ASSES COHER 
ประเภทหลักสูตร Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
1. ในเวลาราชการ 4.151 0.557 3.871 0.562 3.862 0.599 3.969 0.570 
2. นอกเวลาราชการ 4.277 0.486 3.917 0.530 3.977 0.548 4.087 0.556 
Levene’s (p) 2.772 (0.096) 3.115 (0.078) 2.196 (0.139) 0.001 (0.982) 
Box’ s M = 17.036, F = 1.692, df1 = 10, df2 = 1878816, Sig = .076 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 885.491, df = 9, p = .000 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรสังเกตไดของคุณภาพการสอน

ระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ พบวา เซ็นทรอยด 

(centroid) ของการสอนเชิงรุก (ACTIV) การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสมของ

การประเมิน (ASSES) และการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) มีความแตกตาง

ระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ เม่ือวิเคราะหตอ

ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) พบวา นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความคิดเห็น

ดานการสอนเชิงรุก (ACTIV) สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (F-test = 9.284, p = 0.002) นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีความคิดเห็นดานการสอน

เพื่อความเขาใจ (UNDER) ไมตางกันกับนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ (F-test = 1.134,               

p = 0.287) นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความคิดเห็นดานความเหมาะสมของการประเมิน

(ASSES) สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (F-test = 
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6.289, p = 0.012) และนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความคิดเห็นดานการสอนรายวิชาเปนไป

ตามหลักสูตร (COHER) สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่              

ระดับ .01 (F-test = 6.973, p = 0.008) ดังผลการวิเคราะหในตาราง 4.5 

ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรคุณภาพการสอนระหวาง 

      ประเภทหลักสูตร  
ตัวแปรอิสระ คาสถิติ Value F p 

ประเภทหลักสูตร 

Pillai's Trace 0.023 3.736 0.005 
Wilks' Lambda 0.977 3.736 0.005 
Hotelling's Trace 0.024 3.736 0.005 
Roy's Largest Root 0.024 3.736 0.005 

Tests of Between-Subjects Effects 
แหลงความแปรปรวน ตัวแปรตาม SS df MS F p Post Hoc 

ประเภทหลักสูตร 

ACTIV 2.560 1 2.560 9.284 0.002 2>1 
UNDER 0.340 1 0.340 1.134 0.287 ไมแตกตางกัน 
ASSES 2.083 1 2.083 6.289 0.012 2>1 
COHER 2.213 1 2.213 6.973 0.008 2>1 

2.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 
ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของเวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด 

(centroid) ของตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ระหวางนิสิตหลักสูตร

ในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม

แบบทางเดียว (one-way MANOVA) พบวา เวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด (centroid) ของ           

ตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตของนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการสูง

กวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการเล็กนอย ยกเวน ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) ที่นิสิต

หลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการเล็กนอย 

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) จําแนกตามประเภทหลักสูตร มีผลการตรวจสอบความเปน     

เอกพันธของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรโดยใช Box’ s M Test พบวา 

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและ

หลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรตามโดยใช Bartlett’ s Test of Sphericity พบวา เมทริกซ           

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมภายในกลุม (within group variance-covariance matrix) 

เมื่อจําแนกระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการแตกตางกัน



 106

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวาง

อาจารยกับนิสิตภายในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการมีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของตัวแปร

แตละตัวจําแนกตามประเภทหลักสูตร โดยใช Levene’s test พบวา ความแปรปรวนของตัวแปร

สังเกตไดของความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตมีความแตกตางระหวางกลุมอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอมูลสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของสถิติวิเคราะห MANOVA          

ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4.6 

ตาราง 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวาง 

      อาจารยกับนิสิตจําแนกตามประเภทหลักสูตร 
คาสถิติ TSRE TSME TSAS TSUS 
ประเภทหลักสูตร Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
1. ในเวลาราชการ 3.579 0.691 3.734 0.818 3.662 0.811 3.838 0.828 
2. นอกเวลาราชการ 3.652 0.669 3.648 0.815 3.304 0.800 3.780 0.797 
Levene’s (p) 0.338 (0.534) 0.127 (0.722) 0.108 (0.743) 0.063 (0.802) 
Box’ s M = 15.723, F = 1.562, df1 = 10, df2 = 1878816, Sig = .111 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 1670.729, df = 9, p = .000 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิต ระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

พบวา ไมมีตัวแปรใดที่มีเซ็นทรอยด (centroid) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ 

คาเฉลี่ยของตวัแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตของนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการกับนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการไมแตกตางกัน ดังผลการวิเคราะหในตาราง 4.7 

ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรความสัมพันธระหวาง     

      อาจารยกับนิสิต ระหวางประเภทหลักสูตร  
ตัวแปรอิสระ คาสถิติ Value F p 

ประเภทหลักสูตร 

Pillai's Trace 0.014 2.223 0.065 
Wilks' Lambda 0.986 2.223 0.065 
Hotelling's Trace 0.014 2.223 0.065 
Roy's Largest Root 0.014 2.223 0.065 

Tests of Between-Subjects Effects 
แหลงความแปรปรวน ตัวแปรตาม SS df MS F p Post Hoc 

ประเภทหลักสูตร 

TSRE 0.853 1 0.853 1.839 0.176 ไมแตกตางกัน 
TSME 1.182 1 1.182 1.771 0.184 ไมแตกตางกัน 
TSAS 0.543 1 0.543 0.836 0.361 ไมแตกตางกัน 
TSUS 0.530 1 0.530 0.800 0.371 ไมแตกตางกัน 
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2.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของของตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต 
ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของเวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด 

(centroid) ของตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวางนิสิต ของนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ

และหลักสูตรนอกเวลาราชการ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบทางเดียว 

(one-way MANOVA) พบวา เวคเตอรคาเฉล่ียหรือเซ็นทรอยด (centroid) ของตัวแปรสังเกตได

ของความสัมพันธระหวางนิสิตของนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการสูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลา

ราชการเล็กนอย  

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของความสัมพันธ

ระหวางนิสิต (RESS) จําแนกตามประเภทหลักสูตร มีผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของ         

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรโดยใช Box’ s M Test พบวา เมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอก

เวลาราชการมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวาง          

ตัวแปรตามโดยใช Bartlett’ s Test of Sphericity พบวา เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวมภายในกลุม (within group variance-covariance matrix) เมื่อจําแนกระหวางกลุมนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิตภายในกลุมนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ

ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัวจําแนกตามประเภท

หลักสูตร โดยใช Levene’s test พบวา ความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธ

ระหวางนิสิตมีความแตกตางระหวางกลุมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอมูลสอดคลอง

กับขอตกลงเบื้องตนของสถิติวิเคราะห MANOVA ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4.8 

ตาราง 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวาง 

      นิสิตจําแนกตามประเภทหลักสูตร 
คาสถิติ SSRE SSCO 
ประเภทหลักสูตร Mean SD Mean SD 
1. ในเวลาราชการ 4.150 0.604 3.960 0.673 
2. นอกเวลาราชการ 4.048 0.604 3.931 0.645 
Levene’s (p) 0.049 (0.825) 0.491 (0.484) 
Box’ s M = 3.314, F = 1.101, Sig = .347 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 455.441, df = 2, p = .000 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธ

ระหวางนิสิตของนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ พบวา          

เซ็นทรอยด (centroid) ของระดับความสัมพันธ (SSRE) และโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ  

(SSCO) มีความแตกตางระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลา

ราชการ เมื่อวิเคราะหตอดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) พบวา นิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการมีความคิดเห็นดานระดับความสัมพันธ (SSRE) สูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F-test = 4.544, p = 0.033) หากแตนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการมีความคิดเห็นดานโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) ไมตางกันกับนิสิตหลักสูตร

นอกเวลา ดังผลการวิเคราะหในตาราง 4.9 

ตาราง 4.9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต  

      ระหวางประเภทหลักสูตร 
ตัวแปรอิสระ คาสถิติ Value F p 

ประเภทหลักสูตร 

Pillai's Trace 0.010 3.195 0.042 
Wilks' Lambda 0.990 3.195 0.042 
Hotelling's Trace 0.010 3.195 0.042 
Roy's Largest Root 0.010 3.195 0.042 

Tests of Between-Subjects Effects 
แหลงความแปรปรวน ตัวแปรตาม SS df MS F p Post Hoc 

ประเภทหลักสูตร 
SSRE 1.658 1 1.658 4.544 0.033 1 > 2 
SSCO 0.137 1 0.137 0.315 0.575 ไมแตกตางกัน 

2.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 
ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของเวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด 

(centroid) ของตัวแปรสังเกตไดของพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบทาง

เดียว (one-way MANOVA) พบวา เวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด (centroid) ของตัวแปรสังเกต

ไดของพฤติกรรมดานการทํางานรวมกันของนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการสูงกวานิสิตหลักสูตร           

ในเวลาราชการเล็กนอย ยกเวนตัวแปรทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER)  ที่นิสิตหลักสูตร

ในเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการเล็กนอย 

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของพฤติกรรมดาน

การทํางานรวมกัน (COOR) จําแนกตามประเภทหลักสูตร มีผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของ

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรโดยใช Box’ s M Test พบวา เมทริกซ    



 109

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอก

เวลาราชการมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัว

แปรตามโดยใช Bartlett’ s Test of Sphericity พบวา เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

ภายในกลุม (within group variance-covariance matrix) เมื่อจําแนกระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรใน

เวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ตัวแปร

สังเกตไดทุกตัวของตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางานรวมกันภายในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการและนอกเวลาราชการมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลการทดสอบ

ความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัวจําแนกตามประเภทหลักสูตร โดยใช 

Levene’s test พบวา ความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดของพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน            

มีความแตกตางระหวางกลุมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอมูลสอดคลองกับขอตกลง

เบื้องตนของสถิติวิเคราะห MANOVA ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4.10 

ตาราง 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดของพฤติกรรมดานการ 

        ทํางานรวมกันจําแนกตามประเภทหลักสูตร 
คาสถิติ COMU INTER ORDER HONE DEVO 
ประเภทหลักสูตร Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
1. ในเวลาราชการ 3.760 0.619 3.965 0.541 4.265 0.502 4.329 0.502 4.346 0.512 
2. นอกเวลาราชการ 3.802 0.577 3.943 0.510 4.369 0.520 4.390 0.484 4.363 0.512 
Levene’s (p) 0.353 (0.553) 0.459 (0.498) 2.885 (0.090)  0.146 (0.702) 0.096 (0.756) 
Box’ s M = 26.291, F = 1.783, df1 = 15, df2 = 1585190, Sig = .037 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 1093.779, df = 14, p = .000 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรสังเกตไดของพฤติกรรมดาน

การทํางานรวมกันระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ พบวา 

เซ็นทรอยด (centroid) ของทักษะการสื่อสาร (COMU) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

(INTER) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และการเสียสละ

เพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) มีความแตกตางระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและ

นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ เมื่อวิเคราะหตอดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) 

พบวา นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) สูงกวานิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F-test = 6.584, p = 0.011) 

นอกนั้นนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการกับนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีทักษะการสื่อสาร 

(COMU) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และ             

การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) ไมตางกัน ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4.11 
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ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางาน 

        รวมกันระหวางประเภทหลักสูตร 
ตัวแปรอิสระ คาสถิติ Value F p 

ประเภทหลักสูตร 

Pillai's Trace 0.019 2.445 0.033 
Wilks' Lambda 0.981 2.445 0.033 
Hotelling's Trace 0.019 2.445 0.033 
Roy's Largest Root 0.019 2.445 0.033 

Tests of Between-Subjects Effects 
แหลงความแปรปรวน ตัวแปรตาม SS df MS F p Post Hoc 

ประเภทหลักสูตร 

COMU 0.273 1 0.273 0.758 0.384 ไมแตกตางกัน 
INTER 0.073 1 0.073 0.262 0.609 ไมแตกตางกัน 

ORDER 1.715 1 1.715 6.584 0.011 2 > 1 
HONE 0.585 1 0.585 2.403 0.122 ไมแตกตางกัน 
DEVO 0.046 1 0.046 0.176 0.675 ไมแตกตางกัน 

2.5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรความสามารถดานปญญา 
ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของเวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด 

(centroid) ของตัวแปรสังเกตไดของความสามารถดานปญญา ระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ

และหลักสูตรนอกเวลาราชการ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบทางเดียว 

(one-way MANOVA) พบวา เวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด (centroid) ของตัวแปรสังเกตไดของ

ความสามารถดานปญญาของนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการสูงกวานิสิตหลักสูตร ในเวลาราชการ

เล็กนอย ยกเวนตัวแปรทักษะการวิจัย (RESE) และตัวแปรทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) 

ที่นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการเล็กนอย 

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของความสามารถ

ดานปญญา (INTELL) จําแนกตามประเภทหลักสูตร มีผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของ           

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรโดยใช Box’ s M Test พบวา เมทริกซ ความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลา

ราชการมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตามโดยใช Bartlett’ s Test of Sphericity พบวา เมทริกซความแปรปรวน-                 

ความแปรปรวนรวมภายในกลุม (within group variance-covariance matrix) เมื่อจําแนกระหวาง

กลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ              

ทางสถิติ แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา ภายในกลุมนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ          

ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัวจําแนกตามประเภท
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หลักสูตร โดยใช Levene’s test พบวา ความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดของความสามารถ                

ดานปญญามีความแตกตางระหวางกลุมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอมูลสอดคลองกับ

ขอตกลงเบื้องตนของสถิติวิเคราะห MANOVA ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4.12 

ตาราง 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดของความสามารถดาน  

        ปญญาจําแนกตามหลักสูตร 
คาสถิติ RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP 
ประเภท
หลักสูตร 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 

1. ในเวลา 3.661 0.578 3.987 0.552 3.784 0.590 3.943 0.505 3.799 0.610 3.926 0.654 3.893 0.556 
2. นอกเวลา 3.658 0.650 3.885 0.594 3.805 0.574 3.962 0.554 3.928 0.568 4.007 0.607 3.939 0.562 
Levene’s (p) 4.439 (0.034) 2.506 (0.114) 0.445 (0.505) 0.073 (0.787) 3.044 (0.082) 0.510 (0.475) 0.370 (0.543) 
Box’ s M = 76.887, F = 2.714, df1 = 28, df2 = 1373581, Sig = .037 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 1970.000, df = 14, p = .000 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรสังเกตไดของพฤติกรรมดาน            

การทํางานรวมกันระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ พบวา 

เซ็นทรอยด (centroid) ของทักษะการวิจัย (RESE) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ(INFO) ทักษะ

การแกปญหา  (PROB) ทักษะการคิดวิ เคราะห  (CRIT) ทักษะการคิดสรางสรรค  (CREA) 

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และความสามารถในการปรับตัว (ADAP)               

มีความแตกตางระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ         

ผลการวิเคราะหแสดงตาราง 4.13 

ตาราง 4.13 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรความสามารถดาน 
        ปญญาระหวางประเภทหลักสูตร 

ตัวแปรอิสระ คาสถิติ Value F p 

ประเภทหลักสูตร 

Pillai's Trace 0.035 3.235 0.002 
Wilks' Lambda 0.965 3.235 0.002 
Hotelling's Trace 0.036 3.235 0.002 
Roy's Largest Root 0.036 3.235 0.002 

Tests of Between-Subjects Effects 
แหลงความแปรปรวน ตัวแปรตาม SS df MS F p Post Hoc 

ประเภทหลักสูตร 

RESE 0.002 1 0.002 0.005 0.942 ไมแตกตางกัน 
INFO 1.650 1 1.650 5.042 0.025 1 > 2 
PROB 0.071 1 0.071 0.211 0.646 ไมแตกตางกัน 
CRIT 0.058 1 0.058 0.208 0.649 ไมแตกตางกัน 
CREA 2.655 1 2.655 7.615 0.006 2 > 1 
LEARN 1.044 1 1.044 2.610 0.107 ไมแตกตางกัน 
ADAP 0.334 1 0.334 1.070 0.301 ไมแตกตางกัน 
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เมื่อวิเคราะหตอดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) พบวา นิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) สูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F-test = 5.042, p = 0.025) และนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ

มีทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 (F-test = 7.615, p = 0.006) นอกนั้นนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการกับนิสิตหลักสูตร

นอกเวลาราชการมีทักษะการวิจัย (RESE) ทักษะการแกปญหา (PROB) ทักษะการคิดวิเคราะห 

(CRIT) ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และความสามารถในการปรับตัว (ADAP) 

ไมตางกัน รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.13 

2.6 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 
ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของเวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด 

(centroid) ของตัวแปรสังเกตไดของผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบทาง

เดียว (one-way MANOVA) พบวา เวคเตอรคาเฉลี่ยหรือเซ็นทรอยด (centroid) ของตัวแปรสังเกต

ไดของผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ของนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการเล็กนอย  

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของผลลัพธที่ได

จากการเรียนรู (OUT) จําแนกตามประเภทหลักสูตร มีผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของ             

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรโดยใช Box’ s M Test พบวา เมทริกซ 

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตร         

นอกเวลาราชการมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรตามโดยใช Bartlett’ s Test of Sphericity พบวา เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวมภายในกลุม (within group variance-covariance matrix) เมื่อจําแนกระหวางกลุมนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              

แสดงวา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ภายในกลุมนิสิตหลักสูตร

ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผล             

การทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัวจําแนกตามประเภทหลักสูตร 

โดยใช Levene’s test พบวา ความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดของผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู              

มีความแตกตางระหวางกลุมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอมูลสอดคลองกับขอตกลง

เบื้องตนของสถิติวิเคราะห MANOVA ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4.14  
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ตาราง 4.14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดของผลลัพธที่ไดจาก      

         การเรียนรูจําแนกตามประเภทหลักสูตร 
คาสถิติ ACHI CARE 
ประเภทหลักสูตร Mean SD Mean SD 
1. ในเวลาราชการ 3.721 0.538 4.018 0.597 
2. นอกเวลาราชการ 3.780 0.538 4.149 0.539 
Kolmogorov-Smirnov (p) 0.804 (0.537) 1.057 (0.214) 
Levene’s (p) 0.004 (0.952) 0.223 (0.637) 
Box’ s M = 4.951, F = 1.645, Sig = .177 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 383.260, df = 2, p = .000 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรสังเกตไดของผลลัพธที่ไดจาก

การเรียนรูของนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ พบวา เซ็นทรอยด 

(centroid) ของความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และความพรอมในการประกอบอาชีพ

(CARE) มีความแตกตางระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลา

ราชการ เมื่อวเิคราะหตอดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) พบวา นิสิตหลักสูตรนอกเวลา

ราชการมีความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) ไมตางกันกับนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ 

หากแตนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) สูงกวานิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F-test = 8.487, p = 0.004)                  

ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4.15 

ตาราง 4.15 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู  

        ระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 
ตัวแปรอิสระ คาสถิติ Value F p 

ประเภทหลักสูตร 

Pillai's Trace 0.014 4.537 0.011 
Wilks' Lambda 0.986 4.537 0.011 
Hotelling's Trace 0.014 4.537 0.011 
Roy's Largest Root 0.014 4.537 0.011 

Tests of Between-Subjects Effects 
แหลงความแปรปรวน ตัวแปรตาม SS df MS F p Post Hoc 

ประเภทหลักสูตร 
ACHI 0.551 1 0.551 1.905 0.168 ไมแตกตางกัน 
CARE 2.764 1 2.764 8.487 0.004 2 > 1 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (MANOVA) และผลการวิเคราะห      

ความแปรปรวน (ANOVA) ของตัวแปรหลักที่ใชในการวิจัยระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ

กับนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการสรุปไดวา นิสิตทั้งสองหลักสูตรมีคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอน 

(QUAL) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความคิดเห็น
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ดานการสอนเชิงรุก (ACTIV) ดานความเหมาะสมของการประเมิน(ASSES) และดานการสอน

รายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ นิสิตทั้งสองหลักสูตร

มีคาเฉลี่ยของความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ไมแตกตางกัน นิสิตทั้งสองหลักสูตร

มีคาเฉลี่ยของความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการมีความคิดเห็นดานระดับความสัมพันธ (SSRE) สูงกวานิสิตหลักสูตรนอก

เวลาราชการ  

 นิสิตทั้งสองหลักสูตรมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 

(ORDER) สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ นิสิตทั้งสองหลักสูตรมีคาเฉลี่ยของความสามารถ

ดานปญญา (INTELL) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลกัสูตรในเวลาราชการ    

มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) สูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ และนิสิต

หลักสูตรนอกเวลาราชการมีทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ 

นอกจากนั้นนิสิตทั้งสองหลักสูตรมีคาเฉลี่ยของผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความพรอมในการประกอบอาชีพ 

(CARE) สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ 

 ขอสรุปดังกลาว ผูวิจัยจึงนําตัวแปรหลักสูตรไปทดสอบดูวามีอิทธิพลปรับ (moderating) 

ตอความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ กับตัวแปรตามในโมเดลสมมติฐานวิจัยหรือไม โดย

ใชการวิเคราะหกลุมพหุ (multiple group analysis) ตอไป 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาศึกษาสภาพการเรียนการสอนที่สงอิทธิพลตอสมรรถภาพบัณฑิต 
   ระหวางนิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ 
 งานวิจัยนี้จํากัดขอบเขตการศึกษาไวเฉพาะสภาพการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดังนั้นการนําเสนอสาระเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอการ

พัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตในตอนนี้ จึงหมายความถึงสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอการ

พัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต ของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น แบงนําเสนอ

ออกเปน 4 ตอน ตอนที่ 1 สภาพการเรียนการสอนดานคุณภาพการสอน ตอนที่ 2 สภาพการเรียน

การสอนดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ตอนที่ 3 สภาพการเรียนการสอนดาน

ความสัมพันธระหวางนิสิต และตอนที่ 4 แนวทางการจัดสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอการ

พัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต แตละตอนมีสาระโดยสังเขปดังนี้ 
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3.1 สภาพการเรียนการสอนดานคุณภาพการสอน 
 ลักษณะสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปริญญามหาบัณฑิตทั้งหลักสูตร

ในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการมีลักษณะคลายคลึงกัน คือ มีรูปแบบวิธีการจัด

กิจกรรมการสอนที่หลากหลาย มีทั้งการบรรยาย การสัมมนา การนําเสนอผลงาน โดยอาจารยจะ

เปนผูสอนและชี้แนะประเด็นสําคัญ หรือสาระพื้นฐานที่นิสิตควรรู จากนั้นจะเนนใหนิสิตไดมี

โอกาสศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองทั้งในรูปแบบของการทํารายงานกลุม รายงาน

การศึกษาคนควาสวนบุคคล และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในชั้นเรียน หากแตนิสิตหลักสูตร

นอกเวลาราชการจะมีเวลาในการศึกษาหาความรูเพิ่มเตมินอยกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ 

เนื่องมาจากนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการจะมีภาระหนาที่การงานที่ตองทํา 
 

 “อาจารยจะเนนใหหาความรูมากอนแลวนํามาอภิปรายในชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหวางอาจารยและนิสิต จากนั้นอาจารยก็จะ lecture สิ่งที่สําคัญและควรจดจํา” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “นาจะคลายกับของในเวลา เปนการเหมือนกับมาแนะนําเนื้อหา เพราะวาสาขาที่ศึกษามีเฉพาะ 

ป. โทไมไดตอเนื่องจาก ป.ตรี เพราะฉะนั้นความรูคอนขางเปนความรูใหม เหมือนอาจารยมาไกดเนื้อหาให 

แลวใหเราไปตอที่ภาคปฏิบัติ อยางเชนการไปหา journal แลวก็ใหเราไปอานงานวิจัย ใหเราไดเรียนรูดวย

ตนเอง อาจารยก็จะเปนคนใหขอมูลดวย 2 ทาง... แตวาเวลาที่จะคนเพิ่มก็มีไมมาก เพราะตองทํางานไป

ดวย เวลาเขาหองสมุดแทบไมมีเลย” (นิสิตนอกเวลา # 1) 

 “ก็จะมีสัมมนา มีเหมือนกับ present หนาหอง แลวก็มีอาจารยบรรยาย ก็คือ บรรยาย สัมมนา 

แลวก็ใหไปเรียนรูเองแลวก็มา present” (นิสิตนอกเวลา # 2) 
 

 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหนิสิตศึกษาคนควาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 

และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับอาจารยและเพื่อนนิสิตในชั้นเรียน จัดเปนวิธีการที่ชวยให

นิสิตเกิดทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูล อีกทั้งยังชวยเพิ่มพูนทักษะการสื่อสาร 

และเมื่อนิสิตนําขอมูลหรือสาระที่คนความาไดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนกับเพื่อนนิสิต โดยมีอาจารย

ประจําวิชาเปนผูคอยแนะนําหรือเพิ่มเติมประเด็นตาง ๆ ที่นิสิตคนความาใหชัดเจนขึ้น จะชวยทํา

ใหนิสิตคนอื่น ๆ ในหองไดรับความรู และมีสวนรวมในการเรียนดวยกันมากขึ้น เปนรูปแบบการ

เรียนที่ทําใหนิสิต เพื่อนนิสิต และอาจารยผูสอนเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

มากกวาวิธีอ่ืน ๆ  
 

 “ถาเปนการสัมมนา คือสาขาพี่คนไมเยอะ เปนเฉพาะทาง เด็กไมเยอะ ก็จะสามารถพูดคุยกันได 

เหมือนกับใครมีประเด็นสงสัย ประเด็นซักถามอาจารย เราจะคุยกันในเพื่อนที่ไปหาขอมูลกันมาวาใครมี

ประสบการณตรงนี้ เนื้อหาตรงนี้ไปคนขอมูลมาได คนที่เปนเจาของประเด็นเองก็เหมือนกับนําสัมมนาแลวก็

พูดคุยไปดวย ที่นี้ถาเกิดมีประเด็นไหนที่เราติดขัดหรือไมเขาใจ อาจารยก็จะชวย สรุปก็คือตองไปคนขอมูล

มา แลวมาพูดคุยกันในหองเรียน อาจารยก็จะสรุปประเด็นให หรือวาอยางเวลาฝกภาคปฏิบัติ ก็จะเปน

อาจารยที่จะสรุปประเด็นให” (นิสิตในเวลา # ) 
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 “ถาเกิดเปนการสัมมนาเราก็จะไปคนขอมูล มาแลวก็ อาจารยจะใหหัวขอไป แลวก็มาคุยกัน 

เหมือนกับมารวมกลุมคุยกัน รวม ๆ กลุม แลวอาจารยจะสรุปประเด็นใหอีกทีหนึ่ง วาที่เราคนมามีประเด็น

ไหนที่ยังขาด ที่อาจารยยังตองการใหเรารูเพิ่มเติมอีก หรือที่เราคนมามันไมตรงกับที่อาจารยใหหัวขอไปนะ 

ตองไปปรับปรุงแกไขตรงโนนตรงนี้ อาจารยก็จะสรุปให” (นิสิตในเวลา # 2)  

 “ถาเปนบรรยาย ก็จะไมคอยมีอะไรมาก คือ อาจารยก็จะบรรยายแลวเราก็จะฟง การโตตอบ

ระหวางกันก็ไมคอยมีมากเหมือนการสัมมนา หรือวาที่ออกไป present พออาจารยบรรยายก็จะมีการถาม

คําถามวามีอะไรที่สงสัยบาง ก็จะเงียบจะไมคอยถามซะมากกวา ถาเกิดเปนรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

สัมมนา หรือวาใหเราไปคนขอมูลมาแลวมา present เราก็จะมีสวนรวมกับการเรียนการสอนหรือวาเนื้อหา

นั้นเยอะกวา” (นิสิตนอกเวลา # 1) 
 

 เมื่อมองในดานเนื้อหาสาระในแตละรายวิชา พบวา ความละเอียดและความลึกของเนื้อหา

สาระทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคุณภาพเทาเทียมกัน หากแต

รูปแบบการเรียนของหลักสูตรนอกเวลาจะมีความยืดหยุนมากกวา เพื่อเปนการเอื้ออํานวยให           

แกนิสิตที่มีเวลาเรียนนอยกวา ในเรื่องของกําหนดเวลาสงงาน หรือรูปแบบของการสําเร็จการศึกษา 

เชน หลักสูตรในเวลาราชการจะเนนใหนิสิตทําวิทยานิพนธเพื่อสําเร็จการศึกษา แตหลักสูตรนอก

เวลาราชการในบางคณะหรือบางภาควิชาจะเปดโอกาสใหนิสิตทําในลักษณะของการศึกษาคนควา

อิสระ (Individual Studies) แทนได แตอยางไรก็ตามความยืดหยุนเหลานี้ก็จะอยูในเกณฑ

มาตรฐานที่ไมแตกตางจากหลักสูตรในเวลาราชการมากนัก ดังที่นิสิตนอกเวลาใหขอมูลวา 
 

 “เนื้อหาจะเทากัน เรียนหัวขอเดียวกัน ใช course syllabus อันเดียวกันนะ จะตางกันเรื่องวาใน

เวลาจะเปนวิทยานิพนธตองคนควาเยอะกวาพวกนอกเวลา เพราะนอกเวลาทําเปน IS ได งานมันจะเบา

กวา เหมือนมันผอนผันกวา” (นิสิตนอกเวลา # 1) 

 “ก็เรียนเหมือนกัน แตมันคนละรูปแบบ คนละลักษณะกัน ในเวลาเปนแบบหนึ่ง นอกเวลาเปน

แบบหนึ่ง แตในเรื่องความเขมของเนื้อหาหรือวาความรูมันไมตางกันนะ คุณภาพการสอนของอาจารยก็

เทากันนะ หลักสูตรเดียวกัน เพียงแตวามันมีความยืดหยุนในเรื่องการ delay สงงานมากกวา ทุกอยางมันก็

พอกัน” (นิสิตนอกเวลา # 2) 
 

 สื่อการสอนที่อาจารยใชสวนใหญจะเปนเปนสไลดที่ทําดวยโปรแกรม PowerPoint และ

เอกสารสรุปประเด็นที่สําคัญที่ควรรูในแตละเนื้อหา/คาบ เอกสารสวนใหญของอาจารยจะรวบรวม

ประเด็นสําคัญหรือสาระความรูพื้นฐานที่จําเปน ซึ่งสื่อการสอนจะมีสวนชวยใหนิสิตเขาใจประเด็น

หรือชวยในการสรุปความคิดรวบยอดของนิสิตได แตอยางไรก็ตามก็ขึ้นอยูกับอาจารยผูสอนในแต

ละวิชาที่จะเปนผูอธิบายสรุปความคิดใหแกนิสิต 
 

 “สวนมากอาจารยก็จะใช PowerPoint ซ่ึงความเขาใจในเนื้อหามันก็ขึ้นอยูกับการอธิบายของตัว

อาจารยเองดวยและความสนใจของเราเองดวย สื่อประกอบการสอนก็เปนสวนหนึ่งที่จะสนับสนุนใหเกิดการ

เรียนรูเพิ่มมากขึ้น อาจารยก็จะ present ตาม PowerPoint ” (นิสิตในเวลา # 2) 
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 “สื่อบางประเด็นก็เขาใจนะ แตวาบางประเด็นก็ไมเขาใจ ก็ตองอาศัยการฟงในหองเรียนดวย 

เพราะวาใน PowerPoint ก็จะเปนภาษาอังกฤษหมด บางทีเวลาเราฟงหรือการเชื่อมโยงของคํา มันเปนศัพท

เฉพาะ ยิ่งบางวิชาที่แบบเขาใจยาก ๆ บางครั้งมันก็จะเขาใจยากถาเกิดไมไดฟงอาจารยสอนในหองเรียน

ดวย” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “สื่อการสอนที่วาเยอะที่สุด คือ เทคนิควิธีการ เปนสื่อชนิดหนึ่งที่อาจารยใชกันเยอะมาก เชน วิธีการ

ที่แตกตางกันไป อยางที่บอกวา แตละคนอาจมีการอภิปราย ยกตัวอยางสถานการณ หรือวาเปนสถานการณ

จําลองบางก็มีในบางที” (นิสิตนอกเวลา # 2) 

 

 การประเมินผลการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญเพราะมีอิทธิพลตอวิธีการเรียนของนิสิตในการ

สงเสริมใหมีการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต การประเมินที่ใชอยูในปจจุบันจะมีรูปแบบการประเมิน

ที่แบงสัดสวนระหวางการสอบวัดผลสัมฤทธิ์และคะแนนจากรายงานการศึกษาคนควาในแตละวชิา 

โดยจะเนนสัดสวนที่คะแนนจากรายงานมากกวาคะแนนจากการวัดผลสัมฤทธิ์ โดยที่การวัดผล

สัมฤทธิ์จะเปนการทดสอบใหนิสิตประมวลความรูที่ไดรับในแตละวิชา มาสังเคราะหในการสอบ

มิใชเพียงแตการทองจํา และในสวนของคะแนนรายงานการศึกษาคนควาจะมีทั้งรูปแบบงานเดี่ยว

และงานกลุม ซึ่งรายงานแตละเลมจะเนนใหนิสิตเกิดการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยที่

การประเมินที่ดีจะตองเนนใหมีความยืดหยุนและหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนมากที่สุด และ

ตองเปนไปอยางมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได และมีความยุติธรรม  
 

 “ประเมินจากชิ้นงาน จากการสอบ การเขาช้ันเรียน การมีสวนรวมในชั้นเรียน ถาเทียบกับ

โรงเรียนทั่ว ๆ ไป ก็ไมไดหลากหลายไปกวากัน แตทําแบบนั้นก็เหมาะสมดีแลว มีความสําคัญมาก เพราะ

ถาไมมีการประเมินเราก็จะไมรูจุดดี จุดดอยของตัวเรา การประเมินที่ดีตองละเอียด ครอบคลุม และยุติธรรม 

ที่สําคัญจะตองคํานึงถึงความรูสึกของผูถูกประเมินดวย เพราะลักษณะนิสัยของคนก็แตกตางกัน” (นิสิตใน

เวลา # 2) 

 “การประเมินมีคะแนนเก็บประมาณหกสิบเปอรเซ็นต แลวก็สอบประมาณสี่สิบเปอรเซ็นตเกือบ

ทุกวิชานะคะ คะแนนปลายภาคสี่สิบเปอรเซ็นตมันจะคอนขางเยอะไปหนอยที่จะสอบทีเดียว อยางของพี่

สวนใหญจะสอบครั้งเดียว ก็คือทั้งเทอมหนังสือกี่เลม ๆ กี่เลมก็จะสอบครั้งเดียวหมดเลย มันก็จะคอนขาง

เยอะ แลวก็จะออกไมใชเปนเนื้อหาแตจะออกสังเคราะหเกือบทั้งหมด คือเอาความรูที่เรียนมาแลวก็เช่ือมโยง

กับสองสามเลมที่เรียน เหมือนกับจะตองบูรณาการความรู ดึงทุก ๆ อยางออกมาเพื่อจะเขียนขอสอบ ซ่ึงก็ดี

ในแงที่วาเปนการวัดความรูในภาพรวมของเรา วาเราสามารถเชื่อมโยงกันไดหรือไม แลวก็จากคะแนนงาน 

ทุกวิชาจะมีทั้งงานกลุมงานเดียว” (นิสิตในเวลา # 1) 
 

 นอกจากนั้นคณาจารยยังเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและ

ประเมินใหยืดหยุนเหมาะสมตามความตองการของนิสิต แตยังอยูบนพื้นฐานเกณฑการประเมินที่

มีมาตรฐาน โดยเฉพาะนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการที่ชอบใหสัดสวนของการประเมินอยูที่

คะแนนรายงานการศึกษาคนความากกวา  
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 “มีการตอรองในบางรายวิชา ก็ดูวาวิชาไหนอาจจะมีรายงานเยอะเกินไป ก็พูดคุยกันกับอาจารย 

แตสวนใหญจะชอบใหคะแนนรายงานเยอะ ๆ เพราะไมมีเวลาอานหนังสือเทาไหร” (นิสิตนอกเวลา # 1) 

 “ก็มีบาง เชน การเวทคะแนนงาน การตอรองคะแนนแตละช้ินงาน จนถึงการขอเลื่อนวันเสนอ

ผลงาน หรือวันสอบ ซ่ึงก็มีการปรับใชบาง ไมใชบาง ตามดุลยพินิจของอาจารยและความเหมาะสมของ

เหตุผลในการขอปรับเปลี่ยน” (นิสิตในเวลา # 2) 

 “อาจารยจะใหดู course syllabus ดวยกัน แลวก็มาถามวาสัดสวนเทานี่โอเคหรือไม แลวก็มีการ

ถกเถียงกันเล็กนอย เพราะวานอกเวลาจะชอบใหสอบนอย ๆ ทํางานเยอะ ๆ เพราะอานหนังสือไมทัน ก็            

ตกลงในคาบแรก...การประเมินที่ดีควรตองทําความตกลงรวมกันระหวางอาจารยกับนิสิต เพราะวานอก

เวลาก็รูอยูแลววานอกเวลามีขอจํากัดเยอะ ตองตกลงกันตั้งแตคาบแรกอาจารยตองมีเกณฑกลางมากอนวา

เปนรูปแบบนี้โอเคหรือไม ถาเกิดวามันดูแลวสภาพไมเหมาะกับนิสิต โดยเฉพาะนอกเวลาที่มีภาระหนาที่กัน

เยอะ ก็อาจจะมีการมาเปลี่ยนแปลงกันบาง โดยนอกเวลาก็ทําเปนประจํานะ” (นิสิตนอกเวลา # 2) 

 “อาจารยก็จะบอกตั้งแตตอนชวงแรกเลยวามีใครสงสัยประเด็นไหนหรือไม หรืออยากจะเพิ่มเติม

ตรงไหน คะแนนสัดสวนตรงไหน แตสวนใหญเราก็ไมคอยไดปรับแก” (นิสิตในเวลา # 1) 

 

 สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่จําชวยในการพัฒนาสมรรถภาพของนิสิตไดมากคือการใหขอมูล

ปอนกลับ (feedback) ที่เปนประโยชนตอนิสิต ซึ่งการใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนและ               

ในระยะเวลาที่เหมาะสมจะทําใหนิสิตสามารถนําขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนไปใชในการ

ปรับปรุง แกไข และพัฒนางานไดดียิ่งขึ้น อีกทั้งจะยิ่งชวยทําใหนิสิตเขาใจและรับรูถึงศักยภาพของ

ตนเองวาอยูในระดับใด ซึ่งนิสิตใหขอมูลตรงกันวา หากรายวิชาใดที่มีการใหขอมูลปอนกลับนอยจะ

ทําใหนิสิตไมสามารถรับรูไดวางานหรือรายงานที่นําเสนอไปนั้นนิสิตทําถูกตอง หรือมีขอบกพรอง

ประการใด ตลอดจนไมแนใจวาเขาใจในมโนทัศนของเนื้อหารายวิชานั้น ๆ ถูกตองแลวหรือไม 
  

 “มีการให feedback ทุกช้ินเลยก็วาได ทุกช้ินอาจารยจะประเมินกลับมาวาเรายังขาดประเด็นนี้

งานที่คุณสงไปอาจารยก็จะ comment มาวาเราตองไปปรับแกตรงไหนบางกอนที่จะสงอีกรอบ แลวงานที่

ทําก็จะตองอาศัยความเขาใจ ตองเขาไปพูดคุยกับอาจารยบอย ๆ แลวอาจารยก็จะใหคําแนะนํามา อยาง

ของวิชาสาขาพี่จะมีกําหนดบอกไวเลยวาวิชานี้คุณจะตองเขาไปพบอาจารยกี่ครั้ง” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “อาจารยบางทานก็จะใหขอมูลปอนกลับแบบทันทีทันใด อยางเชนเวลานําเสนอในหองเรียนก็จะ

ให feedback ทันทีวาดีไมดีอยางไร ซ่ึงเปนประโยชนมากและนากลัวมากในบางครั้ง หรือถาสงเปนช้ินงานก็

จะ comment มาอยางละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้นกวาตอนปริญญาตรี ซ่ึงทําใหเรารูขอบกพรองของตนเอง

และไดนําไปปรับปรุงตอไป ซ่ึงก็เปนผลดีในการทํางานตอไปในอนาคต” (นิสิตในเวลา # 2) 

 “เปนบางวิชาที่ให present หนาช้ันก็พอมีโอกาสไดรู feedback แตบางวิชาที่สงเปนงาน ก็จะไม

คอยมีโอกาสไดรูวางานเปนอยางไร ทําถูกตองหรือไม ไดคะแนนเทาไหร จะไมคอยรูเลย การให feedback 

เปนประโยชนมาก เพราะบางทีเราทําโดยไมรูวามันถูกหรือยัง หรือวาเราก็ทําดวยความเชื่อมั่นของเราวามัน

นาจะเปนอยางนี้ ซ่ึงเปรียบเทียบไดเลยนะระหวางวิชาที่มีการ present พอ present เสร็จอาจารยก็จะให 

comment ซ่ึงบรรยากาศอาจดูรุนแรงไปหนอย แตวาก็ทําใหรูวาตรงไหนที่ไมดี ดีกวาเราไปลองผิดลองถูก

เอง ก็สงเลมจบไปตรงนั้นจริงวาเราไดเรียนรูเอง แตวาเราก็ไมรูวาที่เรียนรูมามันถูกหรือไม แตวาบางวิชาที่มี 

present นอกจากจะไดเรียนรูเองดวย แลวก็ไดรูวาที่ทํามามันถูกทางหรือยัง หรือวายังตองทําตอตรงไหนอีก

บาง” (นิสิตนอกเวลา # 2)  
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 การจัดการเรียนการสอนของแตละภาควิชาดําเนินไปตามขอกําหนดของแตละหลักสูตร 

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญจะสอดคลองกับประมวลรายวิชา (course 

syllabus) ที่คณาจารยแจกใหนิสิตทราบในคาบแรกของการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดการ

เรียนการสอนของแตละหลักสูตรจะมีการจัดเรียงรายวิชาใหมีความเหมาะสม โดยเรียงจากสาระ

ความรูพื้นฐานไปจนถึงวิชาเฉพาะ ซึ่งในแตละรายวิชาจะมีความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระในแตละ

รายวิชาเขาไวดวยกัน ทําใหนิสิตสามารถเห็นความสัมพันธของสาระในแตละรายวิชา และนํามา

บูรณาการปรับใชในการทํางานได  
 “จัดครบนะคะ ก็เวลาสอบหรือเวลาเรียนเราก็จะเปดดู course syllabus ไดเลยนะวาวันนี้เราจะ

เรียนอะไร เราก็อาจจะไปอานหนังสือหรือวาหาหนังสือมาลวงหนา พออาจารยถามถาเกิดเราไดอานมา

ลวงหนาเราก็จะเขาใจประเด็นที่อาจารยถาม ที่อาจารยสอนดวย” (นิสิตนอกเวลา # 1) 

 “เนื้อหาก็เช่ือมโยงกันแลวก็เอามาใชไดหมด อยางพี่เรียนภาวะผูนําก็จะเปนผูนําทางการ

พยาบาล แลวก็เปนนโยบายสุขภาพที่เราตองรูวาระบบสุขภาพมีอะไรบาง แลวก็มีวิจัย เราก็ตองเรียนวิธี

วิทยาดวย แลวก็วิชาสาขาเราก็ตองเอาวิธีวิทยาวิจัยมาใชในวิชาสาขาดวย ก็คือมันตองเชื่อมโยงกัน” (นิสิต

ในเวลา # 1) 

 “เนื่องจากเรียนจริง ๆ ก็แต 3 เทอมนะ วิชาที่นาจะเห็นความตอเนื่องมากมันก็มีบาง ที่เรียนตอ ๆ 

กันมา แตอยางบางวิชาก็คลาย ๆ จะเรียนเปนเรื่อง ๆ เปนชนิด ๆ ไป แตตอนสุดทายที่ตองทําวิทยานิพนธก็

เอามาใชรวมกันได รวม ๆ ความตอเนื่องมันก็ใชไดทีเดียว” (นิสิตนอกเวลา # 2) 
  

 โดยที่รายละเอียดความครอบคลุมของเนื้อสาระในแตละรายวิชาจะมีความกวางและ

ครอบคลุมเพียงพอในการที่นิสิตจะสามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพในสาขาที่ศึกษา

ได แตอยางไรก็ตามความรูตาง ๆ เหลานั้น นิสิตจําเปนที่จะตองศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง

ตลอดเวลา เนื่องจากความรูที่อาจารยสอนนั้นจะเปนพื้นฐานในการใหนิสิตนําไปตอยอด                

องคความรูดวยตนเอง อาจารยจะชี้ใหเห็นถึงประเด็นสําคัญ ๆ ที่ควรจะรับทราบ  
 

 “ความละเอียดของเนื้อหา พี่วามันอยูที่ตัวนิสิตที่ตองเรียนรูเพิ่มเติมตลอดเวลา แตวาขอมูลที่

อาจารยใหมามันก็พอแตเราตองปรับปรุง หรือศึกษาเพิ่มตลอดเวลา” (นิสิตนอกเวลา # 1) 

 “อาจารยปริทัศนทุกอยางใหเราเห็นวา วิจัยทั้งวงคือตรงนี้นะ แลวแตคุณวาเช่ียวชาญดานไหน

แลวคุณจะไป specific ลงไปวาคุณชํานาญดานนี้นะ บางคนชํานาญดานนี้ แลวก็ไปตอใหลึก ๆ...เช่ือมั่นนะ

วานิสิตไดเรียนรูหมด แตถาวารูมากรูนอยก็แลวแตคน แตวาอาจารยใหหมดใหเทากัน อยูที่ตัวเราเอง

มากกวา วาเราสนใจอะไรมากกวา” (นิสิตนอกเวลา # 2)  

 “เนื้อหาที่อาจารยสอนจะกวาง ๆ ครอบคลุมในทุกประเด็น แตบางประเด็นเหมือนกับเราไม

สามารถที่จะใชเวลาไมกี่ช่ัวโมง คืออยางอาทิตยหนึ่ง อยางวิชาเลือกจะใชเวลาแคสองช่ัวโมง ซ่ึงตรงนี้การที่

อาจารยมาบรรยายหัวขอแตละหัวขอไมสามารถอยูแลวที่จะเอาเรื่องตาง ๆ ทั้งหมดมาอัดอยูในเวลาแคไมกี่

ช่ัวโมง หรือวาภายในไมกี่เดือนจบ เพราะวาจริง ๆ มันมีปญหาอีกมากมาย ที่เราตองรู แตวาอาจารยก็จะ

หยิบมาใหในประเด็นที่เราควรจะรู เพราะฉะนั้นถาเกิดเราตองการรูเพิ่มเติม หรือศึกษาคนควาเพิ่มเติม เราก็

ตองไปคนไปศึกษาตอดวยตนเอง” (นิสิตในเวลา # 1) 
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 สรุปไดวา ลักษณะสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของทั้งหลักสูตรในและนอก

เวลาราชการมีลักษณะคลายคลึงกัน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีทั้งการบรรยาย การ

สัมมนา การนําเสนอผลงาน โดยอาจารยจะเปนผูสอนหรือช้ีแนะประเด็นสําคัญ จากนั้นจะเนนการ

ใหนิสิตไดมีโอกาสศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง สาระดานเนื้อหารายวิชาที่เรียนมี

คุณภาพเทาเทียมกันทั้งสองหลักสูตร หากแตรูปแบบการเรียนของหลักสูตรนอกเวลาจะมีความ

ยืดหยุนมากกวา รูปแบบการประเมินแบงสัดสวนระหวางการสอบวัดผลสัมฤทธิ์และคะแนนจาก

รายงาน โดยจะเนนสัดสวนที่คะแนนจากรายงานมากกวา อีกทั้งมีการใหขอมูลปอนกลับ 

(feedback) ที่เปนประโยชนตอนิสิต ในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําใหนิสิตสามารถนําขอมูล

ปอนกลับที่เปนประโยชนไปใชในการปรับปรุง แกไข และพัฒนางานไดดียิ่งขึ้น นอกจากนั้นแลว

การจัดการเรียนการสอนของแตละภาควิชาดําเนินไปตามขอกําหนดของแตละหลักสูตร โดยการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญจะสอดคลองกับประมวลรายวิชา (course syllabus) โดย

เรียงจากสาระความรูพื้นฐานไปจนถึงวิชาเฉพาะ ซึ่งในแตละรายวิชาจะมีความเชื่อมโยงของ

เนื้อหาสาระในแตละรายวิชาเขาไวดวยกัน เนื้อสาระในแตละรายวิชาจะมีความกวางและ

ครอบคลุมเพียงพอในการที่นิสิตจะสามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพในสาขาที่ศึกษา

ได แตอยางไรก็ตามนิสิตจําเปนที่จะตองศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเองตลอดเวลา  

3.2 สภาพการเรียนการสอนดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 
 การนําเสนอสาระเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการเรียนดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับ

นิสิตจะแบงนําเสนอออกเปน 2 หัวขอยอย คือ หัวขอยอยที่หนึ่ง ความสัมพันธระหวางอาจารยใน

ภาควิชากับนิสิต และหัวขอยอยที่สอง ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากบันิสิต 

 (1) ความสัมพันธระหวางอาจารยในภาควิชากับนิสิต 
 ความสัมพันธระหวางอาจารยในภาควิชากับนิสิต พบวา อาจารยสวนใหญจะใหความเปน

กันเองกับนิสิต โดยเฉพาะเวลาที่อยูนอกชั้นเรียน เนื่องจากเวลาที่อยูในชั้นเรียนการโตแยงจะเปน

ในลักษณะของการพูดคุยเชิงวิชาการ บรรยากาศหรือรูปแบบความสัมพันธจะไมเปนกันเองดังเชน

นอกชั้นเรียน  
 

 “อาจารยจะมี 2 แบบนะ เวลาเรียนในหองอาจารยก็จะเปนอีกแบบหนึ่ง เวลาที่ใหคําปรึกษานิสิต

นอกหองเรียนก็เปนอีกแบบหนึ่ง ก็คือ เหมือนกับตองมีความจริงจังในการสอน เพราะฉะนั้นบางทีเวลาเรียน

ในหองมันก็คอนขางเครียด แตวาเวลาที่มาขางนอก มีเวลาสบาย ๆ เวลาจะไปถามไปพูดคุย อาจารยก็จะ

ถามหลาย ๆ เร่ือง ไมวาจะเรื่องการเรียนของเรา ประเด็นปญหา หรือวาชีวิตทั่วไป เร่ืองสวนตัวดวยวาชวงนี้

เปนยังไงบาง ดูเครียดนะ แลวเพื่อนคนอื่นเปนยังไงบาง” (นิสิตนอกเวลา # 1 ) 
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 “อาจารยดีมากเลยตรงที่เปนกันเองกับนิสิต แลวอาจารยนี่จะนารักมาก ๆ ตรงที่มีอะไรก็จะรวม

กิจกรรม ใหคําปรึกษา ทุก ๆ เร่ือง ไดทุกเรื่อง ทุมทุนสราง เวลาที่มีกิจกรรมที่คณะ ก็จะเขารวมดวยตลอด ก็

จะรักนิสิตแลวก็เปนกันเอง ทําใหเรากลาเขาหาอาจารย กลาพูดคุย” (นิสิตในเวลา # 1)  
 

 การที่อาจารยกับนิสิตมีความสัมพันธกันในทางที่ดี มีความสนิทสนม สงผลใหนิสิตกลาที่

จะพูดคุยกับอาจารย จะทําใหนิสิตเกิดความกระตือรือรนในการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่อาจารยจัดขึ้น กลาที่จะโตแยง อภิปรายเพื่อแสดงความคิดเห็นของตนมากขึ้น ซึ่งจะชวยให

เกิดบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดี นําไปสูความสัมพันธที่ดีระหวางนิสิตดวยกันเอง  
   

 “การที่สนิทกับอาจารย ทําใหเรากลาพูด กลาคุย กลาที่จะเสนอความคิดกับอาจารยเวลาอยูใน

หองเรียนมากขึ้น เพราะวาเปนการนําเสนอความคิดเห็นในแบบวิชาการ เพราะฉะนั้นมีอะไรก็จะคุยกันเชิง

วิชาการ อยางเพื่อนบางคนไมเคยคุยกับอาจารยขางนอกเลย เคาก็จะกลัววาอาจารยดุก็จะไมคอยกลาตอบ 

กลาซักถาม แตเราจะรูวาอาจารยเปนคนสบาย ๆ จะเครียดก็เฉพาะเวลาสอน” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “อาจารยบางทานก็เปนกันเองมาก แตเวลาสอนนี่ก็จะดุมากเชนกัน แตนิสิตก็จะรูวาอาจารยดุ 

เพราะอยากใหเราเขาใจ ใหเราเอาจริงกับงานที่ทํา แลวถายิ่งอาจารยใหความเปนกันเองมากเทาไหรนะ ก็

จะกลาถามมากขึ้น กลาแยง เพราะรูวาถาผิด อาจารยก็แคจะแกให แตบางทานที่ไมคอยเคยคุยกันเลย เพิ่ง

มาเรียนดวยกันวิชาแรก ก็จะไมคอยถามเทาไหรนะ เหมือนกับวายังไมรูแนวอาจารย” (นิสิตในเวลา # 2)   

 “การที่สนิทนะ มันมีผลตอบรรยากาศในหองเรียนมาก ประเด็นแรกคือ เหมือนกับสมองมันเปด 

เหมือนกับการมาแบงปนกันคนละครึ่งทาง ทําใหการจัดการเรียนการสอนหรือวาบรรยากาศในการเรียนมัน

โอเค เราก็เขาใจนะวาอาจารยเคาตองการอะไร จะออกในเชิงเขาใจกันมากกวา” (นิสิตนอกเวลา # 2) 
 

 และเปนที่นาสังเกตวาความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตที่มีประสบการณในการ

ทํางานแลว ดังเชน นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการที่สวนใหญจะทํางานไปพรอมกับศึกษาไปดวย 

หรือแมกระทั่งนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการที่มีประสบการณในการทํางานแลว จะมีรูปแบบ

ความสัมพันธกับอาจารยที่ดี เนื่องจากจะมีความเขาใจและใหเกียรติซึ่งกันและกันมาก  
 

 “คอนขางสนิทสนมกับอาจารยมาก ความสัมพันธสามารถคุยไดโดยที่ไมตองกังวล มีอะไรก็พูด

ได ปรึกษาได ดวยความที่ทุกคนทํางานแลว มีอาชีพกันหมดแลว เพราะฉะนั้นไอชองวางระหวางความเปน

นิสิตกับอาจารยมันก็ลดลง ดวยความที่เปนคนมีอาชีพมันจะสื่อสารกันไดเขาใจมากขึ้น คือถาเกิดวา ถา

อยางเปนนิสิตที่เปนนิสิตจริง ๆ มันก็เหมือนจะเปนครูกับนักเรียนที่มีชองวางตรงกลาง แตวาถาเปน

คนทํางาน ชองวางมันก็จะนอยลง” (นิสิตนอกเวลา # 2)  
 

 นอกจากนั้นอาจารยในแตละภาควิชาจะมีการกําหนดระยะเวลาในการใหนิสิตเขาพบ

เพื่อใหคําปรึกษา (office hour) ซึ่งเปนเวลาที่นิสิตสามารถเขาพบเพื่อขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการ

เรียนตาง ๆ ได อีกทั้งอาจารยยังเปดโอกาสใหนิสิตเขาพบไดในเวลาอื่น ๆ เมื่อนิสิตมีปญหาหรือขอ

สงสยั หากแตเร่ืองของเวลาในการเขาพบอาจารยจะคอนขางเปนปญหาสําหรับนิสิตหลักสูตรนอก

เวลาราชการที่นิสิตจะไมสามารถมาพบอาจารยในเวลา office hour ไดเนื่องจากนิสิตหลักสูตร
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นอกเวลาราชการติดภาระหนาที่การงานของตนอยู การเขาพบจะเปนในชวงเวลาหลักเลิกเรียนใน

แตละรายวิชาเปนสวนใหญ โดยที่อาจารยประจําวิชาแตละทานก็จะเขาใจและใหเวลาในสวนนี้แก

นิสิตเพื่อใหนิสิตสามารถซักถามได หรือบางครั้งก็จะมีการติดตอกันทางโทรศัพท 
  

 “มีเวลาใหแตวาอาจจะไมไดถึงกับเยอะมาก ก็ตามเวลา office hour ที่อาจารยติดไวหนาหอง 

หรือบางทีก็นัดไวกอน หรือถาสงสัยจริงถาไปพบที่หองแลวอาจารยอยู ก็คุยไดตลอด แตวาอาจารยก็จะถาม

ประเด็นไหนจะถามครูเร่ืองไร ก็จะตอบตรงประเด็น ไมใชเอาแมน้ําทั้งหามา เพราะวาอาจารยก็เวลาไมได

ถึงกับเยอะขนานนั้น” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “สําหรับนอกเวลานะ หลังเลิกเรียนเสร็จคุยเลย ไมตองไปนอกรอบ เพราะวานอกหองไมมีอีกแลว 

เรียนเสร็จก็ 4-5 โมง สามทุมบาง ก็เลยตองคุยกันตอนนั้นเลย ซ่ึงอาจารยก็ใหเวลาเต็มที่ ใหคําแนะนําวา

ตองทํายังไง ใหทางไปตอ แลวที่เหลือใหไปทํากันเองตอ แตไมใชจะมีมานั่งโตะแลวเอางานมาเปดดูพรอม ๆ 

กัน มันจะเปนแบบชวงเวลาระหวางอาจารยจะถือของเดินออกจากหองก็จะคุยกันไป แตก็ไมแนนะ เพื่อน

บางคนที่มาไดวันธรรมดา เคาก็อาจจะเขาไปพบอาจารยนอกรอบได ซ่ึงอาจารยก็ยินดี ใหเวลาเต็มที่” (นิสิต

นอกเวลา # 2) 
 

 นอกจากนั้นยังเปนที่นาสังเกตวา อาจารยผูสอนจะมีการเปดโอกาสใหนิสิตไดเขามามีสวน

รวมในการทํางานกับอาจารยผูสอน เชน โครงการวิจัยตาง ๆ โดยอาจารยจะมาชักชวนและถาม

ความสมัครใจของนิสิต ซึ่งก็แลวแตนิสิตแตละคนวาใครพรอมและมีเวลาที่จะทํางานรวมกับ

อาจารย ซึ่งสวนใหญนิสิตที่เขารวมทํางานกับอาจารยจะเปนนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ 

เนื่องจากมีเวลาวางมากกวา และสวนใหญยังไมมีภาระหนาที่การงานประจํา โดยที่นิสิตที่มีโอกาส

ไดทํางานรวมกับอาจารยจะไดรับประสบการณ หรือไดเรียนรูเทคนิควิธีการทํางานที่เปนประโยชน

ผานการทํางานรวมกับอาจารย 
 

 “การใหชวยทํางาน ทํางานดวยกัน อาจารยก็เปดนะ เปด มีมาถามเรื่อย ๆ วาใครวางบาง สนใจ

หรือไม แตวาก็แลวแตโอกาส และความวางของนิสิตเอง แตวาสวนใหญเด็กนอกเวลาก็มี ภาระหนาที่ของ

ตนเองกันอยูแลว แตวาการไดทํางานกับอาจารยจะทําใหไดเรียนรูอะไรข้ึนเยอะ ที่สําคัญคือเรียนรูวิธีคิด ได

ระบบการทํางาน ไดวิธีการทํางาน วาในบางเรื่องมันสามารถพลิกแพลงได มันไมจําเปนตองแบบวิธีวิทยาที่

แบบหนึ่งแลวตองไปสอง มันสามารถ หนึ่งแลวไปสามสี่หาเลยก็ได” (นิสิตนอกเวลา # 2)  

 “ในสวนตัวไมคอยไดทํางานรวมกับอาจารยมากนัก แตเทาที่ลองทําบาง ก็รูสึกวาไดเปดหูเปดตา

เยอะ รูวาระบบการศึกษาไปถึงไหนกันแลวบาง มีการวิจัยอะไรบางที่นาสนใจ ที่สําคัญไดรูจักคนเยอะขึ้น 

ทํางานไวขึ้น” (นิสิตในเวลา # 2) 

 “อาจารยก็จะเปดใหเขามาชวยงานตลอดแหละ แตวาเราไมคอยไดเขาไป อาจจะเปนนิสิตที่ไม

คอยไดเขารวม ยิ่งถาเกิดวายุง ๆ ก็จะไมเลย แตอาจารยก็จะพูดอยูตลอดเวลาวาตองพยายามขยันเขาไป

รวม เพราะวาเราจะไดรูแนวทาง แลวเวลาที่เราไปทําเอง จะไดไมมีปญหา” (นิสิตในเวลา # 1) 
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 (2) ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต 
 การเรียนการสอนในระดับปริญญามหาบัณฑิตมีลักษณะของการเรียนที่นิสิตตองมีการทํา

วิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระ (Individual Studies) ภายใตการดูแลใหคําปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษาในรูปแบบของการสอนงาน (mentoring) ที่อาจารยซึ่งเปนผูมีประสบการณ

มากกวา คอยดูแล ถายทอดใหแกนิสิตในความดูแลซึ่งเปนผูมีประสบการณนอยกวา โดยอาจารย

ที่ปรึกษาจะคอยดูแลนิสิตในความดูแลเปนอยางดี ทั้งคอยใหคําแนะนํา ดูแล สนับสนุนนิสิตทั้งใน

ดานการเรียน การทํางาน ตลอดจนการใชชีวิตสวนตัว และการวางแผนสําหรับการประกอบอาชีพ 

โดยอาจารยจะคอยใหคําแนะนําที่ดี ชวยวางแผนและแนะนําวานิสิตควรลงทะเบียนหรือวาง

แผนการเรียนอยางไร หรือแมกระทั่งเมื่อมีปญหาสวนตัวอาจารยก็จะชวยเหลือได ตลอดจนคอย

สอบถามเรื่องเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในอนาคตสําหรับนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ แมกระทั่ง

สําหรับนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการก็จะคอยใหคําแนะนําเมื่อมีปญหาดานการทํางาน   
  

 “อาจารยใหความเปนกันเอง ใหเบอรโทร คือถามีอะไรก็สามารถที่จะโทรศัพทถามอาจารยได 

ปรึกษาอาจารยได หรือถามีปญหางานที่สงไปอาจารยอานไมออกหรือไมเขาใจ อาจารยก็จะโทรศัพทตามให

มาแก...หรือเวลามีทุนที่นาสนใจ อาจารยก็จะถามวาเห็นทุนนี้หรือยัง” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “อาจารยมีการถามถึงวาเตรียมดูไวบางรึยัง วาถาเรียนจบแลวจะเรียนตอเลยหรือไม หรือวา

อยากทํางานกอน คือตัวเองเรียนจบแลวเรียนตอเลยอาจารยก็จะรู ก็มีถาม ๆ รุนพี่ใหบางเหมือนกันวาถามี

ตําแหนงวาง ๆ ก็บอกนองบางนะ จะแบบวาชวยดูทุนใหหากเราอยากเรียนตอปริญญาเอกเลย ก็จะใสใจดี

มาก” (นิสิตในเวลา # 2) 

 “อาจารยจะไมคอยไดพูดเรื่องอาชีพมาก เพราะทุกคนมีอาชีพอยูแลว ก็จะเปนแบบวาถาใครมี

ปญหา ก็จะปรึกษาอาจารยวางานที่ทําอยูตอนนี้มันมีปญหาตรงนี้ แบบนี้นะ อยางเราเปนราชการตองทํา

ผลงานเพื่อขอตําแหนง อาจารยก็จะชวยแนะนําวาตองทําอยางไร บางทีมีตําแหนง หรือสังกัดไหนวาง 

อาจารยก็จะดู ๆ มาแนะนําให” (นิสิตนอกเวลา # 2) 
 

 จากการใหขอมูลของกรณีศึกษาสวนใหญ  พบวา  นิสิตมีความใกลชิดและมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณกับอาจารยคอนขางมาก และจากขอมูลที่กรณีศึกษาสะทอนใหเห็นวาใน

ขณะเดียวกันก็มีเพื่อนนิสิตบางคนที่มีความสนิมสนมกับอาจารยที่ปรึกษาไมราบร่ืน ซึ่งจะสงผลตอ

การทําวิทยานิพนธ หรือรายงานการศึกษาคนควาอิสระ (Individual Studies) โดยขอมูลที่

กรณีศึกษาสะทอนใหเห็นวาการที่นิสิตจะสนิทสนมกับอาจารยที่ปรึกษานั้น ยอมข้ึนอยูกับ

บุคลิกลักษณะทั้งของอาจารยและนิสิต หากเปนผูที่มีบุคลิกลักษณะ หรือแนวความคิดใกลเคียง

กันก็จะสนิทสนม เขาใจ และพูดคุยปรึกษาหารือกันไดงาย  
 

 “ขึ้นอยูกับตัวเรากับอาจารยที่ปรึกษานะ ดวยความที่มีแนวคิดตาง ๆ ใกลกัน ก็คุยกันงายขึ้น พูด

กันรูเร่ือง บางทีก็คุยเรื่องนูน เร่ืองนี้ไดดวย คือเราจะรูแนวของอาจารยที่ปรึกษา วาอาจารยชอบแบบนี้นะ 

เราก็จะทําใหตรงกับแบบที่อาจารยชอบ งานตาง ๆ ก็ไปไดเร็ว” (นิสิตในเวลา # 2)  
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 “ก็มีเหมือนกันนะวาความสัมพันธกันไมคอยดี แตวาไมไดถึงกับไมลงรอยกันหรอกนะ แตวาบาง

คนจะมีปญหาก็คือ อาจารยบางคนหรือวานิสิตบางคนก็แลวแต จะมีบุคลิกลักษณะไมเหมือนกัน ความเขม

ความเรียบรอยของงาน การตามนิสิต หรือวาการจูจ้ีจุกจิกกับนิสิต มันไมเหมือนกัน แตละคนก็แตกตางกัน

ไป แตวามันสงผลกับการทําวิทยานิพนธหรือไม คือ ทําใหไมคอยกลาเขาหาอาจารย แลวก็สงผลตอ

วิทยานิพนธก็จะไมคอยคืบหนา” (นิสิตในเวลา # 1) 
 

 การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแกนิสิตในการทําวิทยานิพนธหรือรายงาน

การศึกษาคนควาอิสระของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะมีอยูสองรูปแบบ รูปแบบแรกเปนรูปแบบ

สวนใหญที่คณะตาง ๆ ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใชอยู คือ การใหนิสิตที่มีหัวขอที่ตนเองสนใจ 

ไปเรียนเชิญอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในดานนั้น ๆ มาเปนอาจารยที่ปรึกษา รูปแบบนี้จะทําให

อาจารยที่ปรึกษาและนิสิตไดมีโอกาสพูดคุยกันถึงแนวทางในการทําวิทยานิพนธลวงหนา โดยที่ใน

ความเปนจริงจะมีกรณีที่นิสิตไปเรียนเชิญแลวอาจารยปฏิเสธเกิดขึ้นดวย เนื่องมาจากอาจารย

พิจาณาแลววาประเด็นหัวขอที่นิสิตสนใจ มีอาจารยทานอื่นในภาควิชาที่เชี่ยวชาญมากกวา 

ในขณะที่อีกรูปแบบหนึ่ง คือ การที่ภาควิชากําหนดอาจารยที่ปรึกษามาใหนิสิตตั้งแตเขาศึกษา 

รูปแบบนี้จะมีจุดเดนตรงที่ความสะดวกที่นิสิตไมตองไปติดตอเรียนเชิญอาจารยที่ปรึกษาดวย

ตนเอง แตก็จะมีจุดดอยในสวนของการพิจารณาคัดเลือกหัวขอหรือประเด็นที่สนใจ ซึ่งบางครั้ง

เร่ืองที่นิสิตสนใจนั้น อาจารยที่ปรึกษาอาจไมมีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ ทําใหนิสิตอาจตอง

ติดตอเรียนเชิญอาจารยทานอื่น ๆ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม หรือพิจารณาประเด็นหัวขอใหมให

เปนประเด็นที่ทั้งอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตสนใจตรงกัน   
 

 “ที่ภาควิชาจะตองไปเรียนเชิญอาจารยวาหัวขอของเราเปนแบบนี้นะ ไปสอบถามแลวก็ตกลงเปน

ที่ปรึกษากัน แตวาอาจารยทานก็จะดูเหมือนกันวา เร่ืองที่เราสนใจนั้นตรงกับแนวทางหรือเร่ืองที่อาจารยเลน

อยูหรือไม ถาไมตรงกันอาจารยก็จะไมรับเปนที่ปรึกษาเหมือนกัน แตวาอาจารยกอจะแนะนําวาลองไปหา

อาจารยทานนี้นะ คือแนะนําทานที่อาจารยคิดวามีความถนัดมากกวา ซ่ึงของพี่โชคดีตรงที่หัวขอที่พี่สนใจ

เปนเรื่องที่อาจารยเลน ๆ อยูเหมือนกัน ก็เลยไดมีการพูดคุยกันกอน อาจารยก็จะใหแนวคิด แนะนําหนังสือ 

ใหงานที่อาจารยทําอยูเกี่ยวกับเรื่องนี้ เราก็เอามาดูเปนแนวทางไดวา อาจารยมีสไตลแบบนี้นะ แลวก็เรียนรู 

ทําในแบบที่สอดคลองกับอาจารย งานมันก็เร็วนะ เหมือนเราทําไปก็ถูกใจอาจารย อาจารยก็จะชอบ พี่ก็

ชอบเพราะทําใหคุยกันงายขึ้นเยอะ” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “เขามาก็ไดอาจารยที่ปรึกษาเลย ซ่ึงเรายังไมรูจักช่ือ แตยังดีตรงที่พอเรารู ก็รีบไปแนะนําตัว 

พูดคุยกัน แตตอนแรกเรื่องหัวขอนี่ กวาจะไดยากมาก เหมือนเราเสนอเรื่องนี้นะ แตอาจารยไมชอบ หรือไม

ถนัด แตดีตรงที่อาจารยไมบังคับ ถาเรายืนยันวาจะทําอาจารยก็จะชวยหาแนวทางใหมให ก็มีแบบที่แนะนํา

ใหไปเรียนเชิญที่ปรึกษารวม เพื่อที่จะไดมีอาจารยที่ถนัดดานนั้นจริง ๆ ชวยดูให...มีเพื่อน ๆ เยอะอยู

เหมือนกันที่เร่ืองหัวขอตามแนวอาจารย เชน อาจารยเกงเรื่องเชิงคุณภาพ เพื่อนที่อยูกับอาจารยที่ปรึกษา

คนนั้นก็จะทําเชิงคุณภาพอยางเดียวเลย จะไดถูกใจอาจารย” (นิสิตนอกเวลา # 2) 
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 การที่นิสิตไดคําแนะนํา การสนับสนุนจากอาจารยที่ปรึกษา เมื่อนิสิตเกิดปญหาตาง ๆ ไม

วาจะเปนดานการเรียน หรือเร่ืองชีวิตความเปนอยู ทําใหนิสิตรูสึกพึงพอใจ ในทางกลับกันนิสิตที่ 

ไมคอยไดรับความชวยเหลือจากอาจารย ก็จะเปนสวนหนึ่งที่ทําใหนิสิตเกิดความเครียด 

โดยเฉพาะการเรียนในระดับปริญญามหาบัณฑิตที่จะตองมีการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษา

คนควาอิสระ (Individual Studies) ที่นิสิตจะมีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูและ และใหคําแนะนํา  
  

 “กับอาจารยที่ปรึกษาชวยเหลือกันทุกอยางเลยนะ คือดีมาก ๆ อยางถึงแมวาเรื่องบางเรื่อง

อาจารยจะตอบไมได อาจารยก็จะไปหามาให มีไปกินขาวกัน ถามเรื่องตาง ๆ ก็รูสึกดีนะ เพราะวาบางคน

นะ เพื่อนก็จะมาบน ๆ วาไปหาอาจารยมา อาจารยไมสนใจเลย” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “การที่เรามีความสัมพันธที่ดีกับอาจารยมันมีสวนมาก ๆ เลยนะที่ทําใหงานเราไปเร็ว บางทีอยาง

เพื่อน ๆ บางคนที่อาจารยที่ปรึกษาไมมีเวลาเลย ไมมีเวลาดูงานให คือจริง ๆ การทําวิทยานิพนธมันก็อยูที่

อาจารยที่ปรึกษาดวยนะ เพราะทุกอยางก็ตองผานที่ปรึกษากอน มันเหมือนไมไดไฟเขียวตั้งแตจุดแรก แลว

มันก็จะไปตอไมได พี่วาตรงนี้มันสําคัญนะ” (นิสิตนอกเวลา # 2) 

 “เพื่อนบางคนก็เครียดนะ แบบวาสงงาน อาจารยก็ดูใหชา คือมันจํากัดเรื่องเวลา เหมือนถาแบบ

อาจารยไมชวยดู กวาหัวขอจะผานก็ยาก หัวขอผาน แลวเครื่องมืออีก มีเหมือนกันนะที่เพื่อน ๆ เก็บขอมูล

จนจะวิเคราะหแลว แตเพื่อนบางคนอาจารยยังไมดูเครื่องมือใหเลย คือถาอาจารยไมดูให มันก็ทําตอไมได” 

(นิสิตในเวลา # 2)  
 

 ขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําตาง ๆ ที่ไดจากอาจารยที่ปรึกษาจะเปนประโยชนมาก 

โดยเฉพาะในการทําวิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระ (Individual Studies) ที่อาจารยที่

ปรึกษาจะเปนผูคอยชี้แนะ ใหคําปรึกษา คอยตรวจดูแกไขงานตาง ๆ ทําใหนิสิตสามารถนําขอมูล 

คําแนะนําเหลานั้นไปใชปรับปรุงวิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระ (Individual Studies) ซึ่ง

อาจารยที่ปรึกษาแตละทานก็จะมีลักษณะของการใหคําปรึกษาที่แตกตางกัน  
   

 “คําแนะนําของอาจารยชวยเราไดมาก ในแงจิตวิทยาเลยเราจะมั่นใจวา อยางนอยที่ปรึกษาเรา

แกแลว ถาใครจะมาวาเราก็อางไดวาเราคุยแลว ที่ปรึกษาใหทําอยางนี้ ใหแกอยางนี้นะ ซ่ึงเรื่องที่อาจารยที่

ปรึกษาแกให เราก็จะเห็นเลยวาทําไมเราไมคิดอยางนี้ต้ังแตแรก มันดีนะ คือเราคิดไมถึงในหลายประเด็นที่

อาจารยมองออก สวนใหญคําแนะนําของอาจารยจะทําใหงานเราสมบูรณขึ้นมาก” (นิสิตในเวลา # 2)  

 “อาจารยก็จะชวยแนะนําเรื่องหัวขอ เพราะวาอาจารยก็อยากใหจบภายในสองป ก็มีต้ังแต

แนะนําวิธีการคนหาขอมูล มีมาถามวาเขาฐานขอมูลกันเปนหรือยัง หองสมุดคณะนี้อยูตรงไหนบาง แลวก็

มาแนะนําฐานขอมูลที่นาสนใจให” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “อาจารยจะมีการนัดคุยเรื่องวิทยานิพนธรวมกัน ทุกวันอาทิตยบายสอง ซ่ึงเปนเวลาที่อาจารย

วาง ก็จะนัดทั้งในและนอกมารวมกันเลย แลวอาจารยก็จะใหนําเสนอวาใครมีความคืบหนาอะไร ใครทํา

อะไรไปถึงไหน บางเรื่องที่เปนจุดรวมของทุกคน เชน การขอจดหมาย อาจารยก็จะพูดทีเดียว เหมือน 

lecture รวมไปเลย เปนวิธีการที่ดีมาก ๆ ลดปญหาการตกคาง คืออยางนอยทุกคนก็จะไดมาเจอกัน มันก็มี

ความตื่นตัว ไมเควง แลวก็ยังเปนการไดเรียนไปดวยกัน” (นิสิตนอกเวลา # 2)  
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 นอกจากนั้นความรูตาง ๆ ที่นิสิตไดรับจากการเรียนในชั้นเรียน นิสิตทุกคนจะไดรับ

เหมือนกันหมด อยูที่วานิสิตคนใดจะสามารถตักตวงไดมากกวากัน แตหากเปนการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธดวยการสอนงาน (mentoring) ซึ่งเปนกิจกรรมที่สําคัญมากในการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธ จะมีสวนทําใหนิสิตเกิดการเรียนเรียนรู ไดรับความรูใหม ๆ เกร็ดความรู เทคนิควิธีการ

ตาง ๆ อีกทั้งมีตนแบบที่ดี ทําใหนิสิตไดรับความรูตาง ๆ ที่นอกเหนือไปจากในชั้นเรียน และเปน

ความรูหรือเทคนิคที่สามารถนําไปใชในการทําวิทยานิพนธ หรือการศกึษาคนควาอิสระไดจริง 
 

 “อยางพวกวิธีวิเคราะหขอมูล ตอนเรียนในหองก็เรียนนะ แตพอมาใชในวิทยานิพนธเหมือนเรา

ตองศึกษาใหมหมด อาจารยที่ปรึกษาก็จะชวยดู อยางเมื่อกอนตอนเรียนในหองก็แควิเคราะหเปน แตตอนนี้

ไดรูเทคนิคในการวิเคราะหเยอะมาก มันมีเกร็ดเล็กเกร็ดนอยเยอะที่เราไมรู แตพอไดมาทํา มาพูดคุยกับ

อาจารยที่ปรึกษาบอย ๆ เราก็ไดเรียนรู ไมใชแคคนเดียวนะ การมากับเพื่อน ๆ ที่มีอาจารยที่ปรึกษาคน

เดียวกัน เราก็ไดรูเร่ืองของเพื่อนดวย เหมือนเปนการเปดโลกใหกวางขึ้น” (นิสิตในเวลา # 2) 

 “เรียนรูวิธีการทํางานจากอาจารยที่ปรึกษาเยอะมาก เราก็อยากยึดทานเปนแบบ แนวการเขียน 

แนวการคิด การนําเสนอของอาจารย เราก็เหมือนไดซึมซับไปโดยไมรูตัว แต ดีนะมันเปนประโยชน ที่เราเอา

มาใชเขียนในวิทยานิพนธไดจริง ๆ” (นิสิตนอกเวลา # 1)  
 

 สรุปไดวา อาจารยในภาควิชาและนิสิตมีความสัมพันธที่ดีตอกัน โดยอาจารยจะใหความ

เปนกันเองกับนิสิต โดยเฉพาะเวลาที่อยูนอกชั้นเรียน การที่อาจารยกับนิสิตมีความสัมพันธกัน

ในทางที่ดี ทําใหนิสิตเกิดความกระตือรือรนในการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนที่

อาจารยจัดขึ้น อีกทั้งยังชวยใหเกิดบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดี นําไปสูความสัมพันธที่ดี

ระหวางนิสิตดวยกันเอง โดยที่นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการที่สวนใหญจะทํางานไปพรอมกับ

ศึกษาไปดวยจะมีรูปแบบความสมัพันธกับอาจารยที่ดี นอกจากนั้นอาจารยในแตละภาควิชาจะมี

การกําหนดระยะเวลาในการใหนิสิตเขาพบเพื่อใหคําปรึกษา (office hour) ซึ่งเปนเวลาที่นิสิต

สามารถเขาพบเพื่อขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนตาง ๆ ได อีกทั้งอาจารยยังเปดโอกาสใหนิสิต

เขาพบไดในเวลาอื่น ๆ เมื่อนิสิตมีปญหาหรือขอสงสัย โดยที่นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการจะมี

ปญหาในการเขาพบอาจารย เนื่องจากมีภาระหนาที่การงานประจําอยูแลว  

 ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิตในความดูแลมีลักษณะความสัมพันธใน

รูปแบบของการสอนงาน (mentoring) ที่อาจารยซึ่งเปนผูมีประสบการณมากกวา คอยดูแล 

ถายทอดใหแกนิสิตในความดูแลซึ่งเปนผูมีประสบการณนอยกวา โดยอาจารยจะคอยใหคําแนะนํา

ที่ดี ชวยวางแผนและแนะนําทั้งเรื่องการเรียน การงาน และชีวิตสวนตัว ซึ่งการที่นิสิตจะสนิทสนม

กับอาจารยที่ปรึกษานั้น ยอมข้ึนอยูกับบุคลิกลักษณะทั้งของอาจารยและนิสิต หากเปนผูที่มี

บุคลิกลักษณะ หรือแนวความคิดใกลเคียงกันก็จะสนิทสนมหรือพูดคุยกันไดงาย นอกจากนั้นการที่
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นิสิตไดคําแนะนําและการสนับสนุนจากอาจารยที่ปรึกษา เมื่อนิสิตเกิดปญหาตางๆ ไมวาจะเปน

ดานการเรียน หรือเร่ืองชีวิตความเปนอยู ทําใหนิสิตรูสึกพึงพอใจ อีกทั้งความรูตางๆ ที่นิสิตไดรับ

จากอาจารยผานการใหคําปรึกษาในรูปแบบของการสอนงาน (mentoring) จะทําใหนิสิตไดรับ

ความรู เกิดการพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่นอกเหนือไปจากความรูที่ไดรับในชั้นเรียน ซึ่งความรูเหลานี้

สามารถนําไปใชในการทําวิทยานิพนธไดจริง รวมทั้งขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําตาง ๆ ที่ไดจาก

อาจารยที่ปรึกษาจะเปนประโยชน ใหนิสิตสามารถนําไปใชปรับปรุงวิทยานิพนธ หรือการศึกษา

คนควาอิสระ (Individual Studies) ได 

3.3 สภาพการจัดการเรียนการสอนดานความสัมพันธระหวางนิสิต 
 นิสิตในแตละภาควิชาจะมีความสนิมสนมกลมเกลียวกัน โดยจะรูจักกันทั้งหมด และเมื่อ

แยกตามสาขาวิชานิสิตจะยิ่งมีความสนิทสนมกันมาก เนื่องจากรูปแบบการเรียนในระดับปริญญา

มหาบัณฑิตจะเนนการใหนิสิตมีการคนควาทํารายงานหรืองานวิจัย ซึ่งจะมีทั้งงานเดี่ยวและงาน

กลุม ทําใหนิสิตไดมีโอกาสทํางานรวมกัน มีการพูดคุย ทบทวน แลกเปลี่ยนความรูกันเพิ่มเติม

เพราะนิสิตแตละคนก็จะศึกษาในประเด็นที่ตนเองสนใจและนําความรูมาแบงปนกัน หรือแมกระทั่ง

การคนหาหัวขอก็จะชวยกันศึกษา หากนิสิตคนใดพบเนื้อหาสาระหรือหัวขอที่รูวาเพื่อนนิสิตสนใจ

อยูก็จะมีการนํามาแลกเปลี่ยนกัน และหากเมื่อมีนิสิตคนใดไมเขาใจในเนื้อหาสาระในรายวิชา           

ตาง ๆ ก็สามารถสอบถาม หรือขอคําอธิบายจากเพื่อน ๆ นิสิตได  
  

 “สนิทกันมากนะ มีชวยเหลือกันตลอด ต้ังแตเร่ืองที่ไมเขาใจในวิชาที่เรียนแตละวิชาก็จะมีมาคุย

กัน เร่ืองของงานกลุมก็ตองชวยเหลือกัน มีการมาชวยเหลืออธิบายกัน ตองติดตามงาน โทรถามตามงาน ก็

จะชวย ๆ กันดูตลอด” (นิสิตในเวลา # 2) 

 “กอนสอบติวกันตลอด มีมาก ๆ ดวย เพราะวาบางทีบางวิชาเรียนไมคอยรูเร่ือง ก็ตองอาศัยคนที่

รูเร่ืองหนอยมาชวยดูให นัดกัน ติวกัน หรืออาจจะไมไดมีเฉพาะการติวกันนะ มีนัดกินขาว รองคาราโอเกะ 

เจอกันตลอด คุย MSN หรือทักกันใน Hi5 ตลอด” (นิสิตนอกเวลา # 2)  

 “ก็มีบางแลวแตวิชา โดยเฉพาะวิชาที่เขาใจยาก มีเวลาเรียนนอยก็จะนัดติว ก็จะถามกันวาหา

หนังสืออันนี้ไดหรือยัง มีหนังสืออันนี้หรือยัง ถาเกิดคนเจอหัวขอเร่ืองของเพื่อน ก็จะหามาใหกัน ชวยกัน 

เพราะวาเราไมสามารถที่จะคนรายละเอียดไดหมด คือบางทีเพื่อนไปอีกหองสมุดหนึ่ง เราอยูหองสมุดนี้ เรา

ก็จะไดชวยกัน หามาใหกัน ชวยกันตลอด” (นิสิตในเวลา # 1) 
 

 อีกทั้งการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตที่สวนใหญแลวจะมีหองพักนิสิตของแตละภาควิชา 

ซึ่งจะเปนหองที่นิสิตทั้งในรุนเดียวกันและระหวางรุน ไดมีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนอภิปราย

ความรูหรือขอสงสัยกันไดงาย และยิ่งหากคณะหรือภาควิชาใดมีการจัดกิจกรรมใหนิสิตไดทํา

รวมกัน เชน กีฬาสีประจําคณะ นิสิตก็จะยิ่งมีความสนิทสนมกันมากขึ้น 
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 “ก็มีรูจักกับรุนพี่ เพราะตองทํากิจกรรมดวยกัน ที่คณะจะคอนขางจัดกิจกรรมใหนิสิตรวม 

อยางเชน กีฬาสี ออกกําลังกายตอนเย็น ทุกคนก็เขารวมทั้งอาจารยก็เขาดวย” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “รุนพี่จะรูจักต้ังแตตอนรับนอง แลวก็จะปรึกษากันมาเรื่อย ๆ จะโทรหาตลอดเชนวา อาจารยให

หัวขอนี้ ควรจะทํายังไง ไมเขาใจ บางทีเราก็จะคุยกันเองกอนคอยไปถามอาจารย หรือวาบางที่เจอพี่คนอื่น 

หรือเพื่อนคนอื่นในหองภาค ก็ถามกันตลอด” (นิสิตในเวลา # 2)  
  

 เนื่องจากการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตนั้น รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนจะเนนใหนิสิตศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง ผานรูปแบบของการทํารายงานทั้งงานกลุม

และงานเดี่ยว ซึ่งจะมีสัดสวนเชนนี้เปนแบบเดียวกันในเกือบทุกรายวิชา ทําใหนิสิตมีโอกาสได

ทาํงานรวมกันเพื่อนโดยตลอด ซึ่งสวนใหญกลุมที่ทํารายงานดวยกันจะเปนกลุมที่มีความสนิทสนม

กันเปนสวนตัวอยูแลว และมักจะเปนกลุมเดิมที่ทํางานกันโดยตลอด เนื่องมาจากจะทําใหนิสิต

ภายในกลุมรูจักนิสัย ความสามารถ หรือความถนัดสวนตัวของเพื่อนแตละคนในกลุมอยูแลว           

ทําใหการทํางานสามารถแบงงานกันทําไดงายตามความถนัดของแตละคน โดยที่การทํางานกลุม

ในบางครั้งก็มีปญหาบาง โดยเฉพาะสําหรับนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการที่จะมีปญหาในเรื่อง

เวลาอยูแลว แตนิสิตก็สามารถใชทักษะในดานการทํางานรวมกัน เชน การแบงงาน การติดตาม

งาน ใหผานไปไดดวยดี 
 

 เวลาทํางานกลุมก็มีปญหาบาง เชนบางคนที่ไมไดลาเรียน เวลาก็จะนอยกวาพวกที่ลาเรียน 

เพราะฉะนั้นเวลาที่นัดทํางานก็จะไมพรอมกัน ก็มีบางนะที่คนหนึ่งทํามากกวาอีกคน แตก็เขาใจ แตเคาก็จะ

ทําอีกหนาที่หนึ่งเชน เคาไมคอยไดทําตัวเลม แตเคาก็จะทําหนาที่ present ก็คือวาตองตกลงกันใหรูเร่ืองกอน 

วาจะแบงกันยังไง ทํายังไงใหงานมันออกมาดีที่สุด (นิสิตในเวลา # 1) 

 “เพื่อนมีหลายรูปแบบมาก ทําใหเรารูวางานประเภทไหนควรแบงใหใครทํา คนไหนควรทําอะไร 

รูจักการแกปญหาเฉพาะหนามากขึ้น ทําใหบางครั้งก็ตองยอมทําเยอะกวาเพื่อน เพื่อใหงานเสร็จ เปนเหมือน

การฝกอะไรหลายอยาง” (นิสิตในเวลา # 2)  

 “มีปญหาเรื่องการทํางานกลุมเยอะเหมือนกัน แตก็จะแกโดยการกําหนดใหใครเปนศูนยกลาง

คอยจายงานใหเพื่อน ๆ ใครทําเสร็จก็มาสง คนกลางก็จะรวบรวมงาน แลวก็ดูใหเปนรูปเปนราง และแบงกัน

ไปแกไขใหม ประชุมกันอีกทีกอนจะ present เวลาหลังเลิกเรียนก็เอางานมาคุยกัน” (นิสิตนอกเวลา # 1) 

 “สนิทกันมันมีผลมาก ๆ เลยนะ คือเรารูวาเพื่อนเปนยังไง มีวินัย มีความถนัดยังไง บางทีเรารูวา

เพื่อนไมไหวก็แบบวาดึงเขามา แตดวยความที่เรียนนอกเวลา เวลามันจํากัด การจะมานั่งรวมกันชวยกันดู

ทุกบททุกคนมันไมได ความเปนจริงมันเปนการประกอบรางกันมากกวา จริง ๆ มันก็ไมใชเร่ืองที่ถูกหลัก

หรอกนะ แตมันหลายวิชา มันไมไดมีรายงานเลมเดียว และอีกอยางไมคอยไดเจอกันอีก คือ ตองคุยกัน

ต้ังแตแรกเลยนะ วาพี่ทําตรงนี้ตรงนี้นะ เอาวันนี้นะ อีก 2 อาทิตย แลวก็จะมีคุยกันไดบาง คือเราวางเปาไว

แลว มันก็ทันนะ” (นิสิตนอกเวลา # 2) 
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 เปนที่นาสังเกตวา กลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการนั้น นิสิตจะมีความสนิทสนมกัน

มาก มีการชวยเหลือกันและกันมากไมตางจากกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการที่มีโอกาสเจอกัน

บอยกวา เนื่องจากนิสิตแตละคนมีภาระหนาที่การงานที่คอนขางเยอะ เวลาเรียน หรือเวลาวางใน

การศึกษาจึงมีนอยลง ทําใหตองชวยเหลือกันทั้งเรื่องการเรียน และการทํางานกลุม ตองคอยตาม

และเตือนซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น  
 

 “สนิทกันมาก เพราะวาอยางนอยทุกวันเวลาออนไลน MSN ก็จะคุยกันตลอด ยิ่งบางทีเปน

เพราะไมคอยไดเจอกันเลยตองยิ่งสนิทกันใหมาก ตองคุยงานกัน ประสานงานกัน งานกลุมอะไรอยางนี้ แลว

ยิ่งบางทีที่ทุกคนมีภาระหนาที่ กลางวัน เย็นจะแนนหมด กลางคืนจึงรอกันเลย พิมพกันไป คุยกันไป สงงาน

ใหดูกันไปเลย ใหชวยกันดู ชวยกันแกไปเลย” (นิสิตนอกเวลา # 1) 

 “ตองบอกวาชวยกันมาก เพราะมันก็มีกันอยูแคเทานี้ แมกระทั่งหองสมุดเราก็แบบแทบจะไมมี

เวลาไดเขา เพราะเวลามันนอย บางทีมีอะไรก็ฝากคนนั้นคนนี้ ซ่ึงมันจะมีประโยชนมากตอนทํา IS หรือทํา

วิทยานิพนธ เพราะสามารถฝากหากลุมตัวอยางกันไดตลอด สามารถชวยกันไดหมด” (นิสิตนอกเวลา # 2) 
 

 สรุปไดวา นิสิตจะมีความสนิมสนมกลมเกลียวกัน เนื่องจากรูปแบบการเรียนในระดับ

ปริญญามหาบัณฑิตจะเนนการใหนิสิตมีการคนควาทํารายงานหรืองานวิจัย ซึ่งจะมีทั้งงานเดี่ยว

และงานกลุม ทําใหนิสิตไดมีโอกาสทํางานรวมกัน มีการพูดคุย ทบทวน แลกเปลี่ยนความรูรวมกัน 

หากเมื่อมีนิสิตคนใดไมเขาใจในเนื้อหาสาระในรายวิชาตาง ๆ ก็สามารถสอบถาม หรือขอ

คําอธิบายจากเพื่อน ๆ นิสิตได และหากคณะหรือภาควิชาใดมีการจัดกิจกรรมใหนิสิตไดทํารวมกัน 

นิสิตก็จะยิ่งมีความสนิทสนมกันมากขึ้น โดยที่นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการนั้น นิสิตจะมี              

ความสนิทสนมกันมาก ถึงแมวาจะมีเวลาพบปะกันนอยกวา เพราะแตละคนมีภาระหนาที่การงาน 

ทําใหตองชวยเหลือกันทั้งเรื่องการเรียน และการทํางานกลุม ตองคอยตามและเตือนซึ่งกันและกัน               

มากยิ่งขึ้น 

 สภาพการเรียนการสอนที่สงอิทธิพลตอสมรรถภาพบัณฑิตระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความเหมือนและแตกตางกันในบางประเด็น ดังแสดง             

ในตาราง 4.16 
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ตาราง 4.16 ผลการเปรียบเทียบสภาพการเรียนการสอนระหวางหลกัสูตรในเวลาราชการกับ    

                หลักสูตรนอกเวลาราชการ 
สภาพการเรียน

การสอน 
ประเภทหลักสูตร 

หลักสูตรในเวลาราชการ หลักสูตรนอกเวลาราชการ 

คุณภาพ        
การสอน 

วิธีการจัดกิจกรรมการสอนหลากหลาย ทั้งการบรรยาย 
การสัมมนา การนําเสนอผลงาน โดยอาจารยจะเปน
ผูสอนและชี้แนะประเด็นสําคัญ จากนั้นจะเนนใหนิสิต
ศึกษาคนควาหาความรู เพิ่มเติมดวยตนเองทั้งใน
รูปแบบของการทํารายงานกลุม รายงานการศึกษา
คนควาสวนบุคคล และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ในช้ันเรียน โดยที่นิสิตจะมีเวลาในการศึกษาคนควาหา
ความรูอยางเต็มที่ เนื่องจากสวนใหญเปนนิสิตที่ยังไม
มีภาระหนาที่การงานประจํา 

วิธีการจัดกิจกรรมการสอนหลากหลาย ทั้งการบรรยาย 
การสัมมนา การนําเสนอผลงาน โดยอาจารยจะเปน
ผูสอนและชี้แนะประเด็นสําคัญ จากนั้นจะเนนใหนิสิต
ศึกษาคนควาหาความรู เพิ่มเติมดวยตนเองทั้งใน
รูปแบบของการทํารายงานกลุม รายงานการศึกษา
คนควาสวนบุคคล และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ในช้ันเรียน แตนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการจะมีเวลา
ในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอยกวานิสิตหลักสูตร
ในเวลาราชการ 

เนื้ อหารายวิชามีการบู รณาการภายในแตละ
สาขาวิชา อีกทั้งมีความกวางและครอบคลุมเพียงพอ
ที่นิสิตจะไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ 

เนื้อหารายวิชามีการบูรณาการภายในแตละสาขาวิชา อีก
ทั้งมีความกวางและครอบคลุมเพียงพอที่นิสิตจะไป
ประยุกตใชในการประกอบอาชีพ 

สวนใหญเปนหลักสูตรที่สําเร็จการศึกษารูปแบบการ
ทําวิทยานิพนธ 

หลักสูตรยืดหยุนกวา สามารถสําเร็จการศึกษาดวย
รูปแบบการศึกษาคนควาอิสระ (Individual Studies) 

สื่อการสอนสวนใหญจะเปนเปนสไลดที่ทําดวย
โปรแกรม PowerPoint และเอกสารสรุปประเด็นที่
สําคัญที่ควรรูในแตละเนื้อหา/คาบ ซ่ึงสื่อการสอนจะ
มีสวนชวยใหนิสิตเขาใจประเด็นหรือชวยในการสรุป
ความคิดรวบยอดของนิสิตได แตอยางไรก็ตามขึ้นอยู
กับอาจารยผูสอนที่จะเปนผูอธิบายสรุปความคิด
ใหแกนิสิต 

ส่ือการสอนสวนใหญจะเปนเปนสไลดที่ทํ าดวย
โปรแกรม PowerPoint และเอกสารสรุปประเด็นที่
สําคัญที่ควรรูในแตละเนื้อหา/คาบ ซ่ึงสื่อการสอนจะมี
สวนชวยใหนิสิตเขาใจประเด็นหรือชวยในการสรุป
ความคิดรวบยอดของนิสิตได แตอยางไรก็ตามขึ้นอยู
กับอาจารยผูสอนที่จะเปนผูอธิบายสรุปความคิดใหแก
นิสิต 

คุณภาพ 
การสอน 

รูปแบบการประเมินแบงสัดสวนระหวางการสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์และคะแนนจากรายงานการศึกษา
คนควาในแตละวิชา โดยจะเนนสัดสวนที่คะแนนจาก
รายงานมากกวา นอกจากนั้นคณาจารยยังเปด
โอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนวิธีการวัด
และประเมินใหยืดหยุนเหมาะสมตามความตองการ
ของนิสิต แตยังอยูบนพื้นฐานเกณฑการประเมินที่มี
มาตรฐาน  
 

รูปแบบการประเมินแบงสัดสวนระหวางการสอบวัดผล
สัมฤทธิ์และคะแนนจากรายงานการศึกษาคนควาใน 
แตละวิชา โดยจะเนนสัดสวนที่คะแนนจากรายงาน
มากกวา นอกจากนั้นคณาจารยยังเปดโอกาสใหนิสิตมี
สวนรวมในการปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินให
ยืดหยุนเหมาะสมตามความตองการของนิสิต แตยังอยู
บนพื้นฐานเกณฑการประเมินที่มีมาตรฐาน โดยที่นิสิต
หลักสูตรนอกเวลาราชการชอบใหสัดสวนของการ
ประเมินอยูที่คะแนนรายงานการศึกษาคนความากกวา  

มีการใหขอมูลปอนกลับ  (feedback) ที่ เปน

ประโยชนตอนิสิต  ทําใหนิสิตสามารถนําขอมูล
ปอนกลับที่เปนประโยชนไปใชในการปรับปรุง แกไข 
และพัฒนางานไดดียิ่งขึ้น  

มี ก า ร ให ข อ มู ลป อนกลั บ  (feedback)  ที่ เ ป น

ประโยชนตอนิสิต  ทําใหนิสิตสามารถนําขอมูล
ปอนกลับที่เปนประโยชนไปใชในการปรับปรุง แกไข 
และพัฒนางานไดดียิ่งขึ้น  
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ตาราง 4.16 (ตอ) 
สภาพการเรียน

การสอน 
ประเภทหลักสูตร 

หลักสูตรในเวลาราชการ หลักสูตรนอกเวลาราชการ 

ความสัมพันธ
ระหวาง

อาจารยกับ
นิสิต 

อาจารยสวนใหญจะใหความเปนกันเองกับนิสิต 
โดยเฉพาะเวลาที่อยูนอกช้ันเรียน เนื่องจากเวลาที่อยู
ในช้ันเรียนการโตแยงจะเปนในลักษณะของการ
พูดคุยเชิงวิชาการ  

อาจารยสวนใหญจะใหความเปนกันเองกับนิสิต 
โดยเฉพาะเวลาที่อยูนอกช้ันเรียน เนื่องจากเวลาที่อยูใน
ช้ันเรียนการโตแยงจะเปนในลักษณะของการพูดคุยเชิง
วิชาการ และนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการที่สวนใหญ
จะทํางานไปพรอมกับศึกษาไปดวย  จะมี รูปแบบ
ความสัมพันธกับอาจารยที่ดี เนื่องจากจะมีความเขาใจ
และใหเกียรติซ่ึงกันและกันมาก  

สามารถเขาพบเพื่อขอรับคําปรึกษาเรื่องการเรียน
ตาง ๆ จากอาจารยตามกําหนดระยะเวลาในการให

นิสิตเขาพบเพื่อใหคําปรึกษา (office hour) อีก
ทั้งอาจารยยังเปดโอกาสใหนิสิตเขาพบไดในเวลาอื่น 
ๆ เมื่อนิสิตมีปญหาหรือขอสงสัย  

คอนขางมีปญหาในการเขาพบเพื่อขอรับคําปรึกษา
เ ร่ืองการ เรี ยนตาง  ๆ  จากอาจารยตามกําหนด
ระยะเวลาในการใหนิสิตเขาพบเพื่อใหคําปรึกษา 

(office hour) ไดเนื่องจากนิสิตหลักสูตรนอกเวลา
ราชการติดภาระหนาที่การงานของตนอยู การเขาพบ
จะเปนในชวงเวลาหลักเลิกเรียนในแตละรายวิชาเปน
สวนใหญ บางครั้งก็จะมีการติดตอกันทางโทรศัพท 

มีโอกาสไดทํางานรวมกับอาจารย เชน โครงการวิจัย
ตาง ๆ  
 

ไมคอยมี โอกาสไดทํ างานร วมกับอาจารย  เชน 
โครงการวิจัยตาง ๆ เนื่องจากนิสิตหลักสูตรนอกเวลา
ราชการสวนใหญมีภาระหนาที่การงานประจําอยูแลว 

มีลักษณะความสัมพันธในรูปแบบของการสอนงาน 

(mentoring) ที่อาจารยซ่ึงเปนผูมีประสบการณ

มากกวา คอยดูแล ถายทอดใหแกนิสิตในความดูแล
ซ่ึงเปนผูมีประสบการณนอยกวา โดยอาจารยจะเนน
ดูแลชวยเหลือในเรื่องการเรียน และเรื่องการเตรียม
ความพรอมสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 

มีลักษณะความสัมพันธในรูปแบบของการสอนงาน 

(mentoring) ที่อาจารย ซ่ึงเปนผูมีประสบการณ

มากกวา คอยดูแล ถายทอดใหแกนิสิตในความดูแลซ่ึง
เปนผูมีประสบการณนอยกวา โดยอาจารยจะเนนดูแล
ชวยเหลือในเรื่องการเรียน และเรื่องของปญหาเกี่ยวกับ
อาชีพที่นิสิตทําอยู 

ความสัมพันธ
ระหวางนิสิต 

มีความสนิมสนมกลมเกลียวกัน เนื่องจากรูปแบบ
การเรียนในระดับปริญญามหาบัณฑิตจะเนนการให
นิสิตมีการคนควาทํารายงานหรืองานวิจัย ซ่ึงจะมีทั้ง
งานเดี่ยวและงานกลุม  

มีความสนิมสนมกลมเกลียวกัน เนื่องจากรูปแบบการ
เรียนในระดับปริญญามหาบัณฑิตจะเนนการใหนิสิตมี
การคนควาทํารายงานหรืองานวิจัย ซ่ึงจะมีทั้งงานเดี่ยว
และงานกลุม โดยที่นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการจะมี
ความสนิทสนมกันมาก มีการชวยเหลือกันและกันมาก
เปนพิเศษ เนื่องจากนิสิตแตละคนมีภาระหนาที่การงานที่
คอนขางเยอะ เวลาเรียน หรือเวลาวางในการศึกษาจึงมี
นอยลง ทําใหตองชวยเหลือกันทั้งเรื่องการเรียน และการ
ทํางานกลุม คอยตามและเตือนซ่ึงกันและกนัมากยิ่งขึน้  

การทํารายงานกลุม มักจะเปนกลุมเดิมที่ทํางานกัน
โดยตลอด เนื่องมาจากจะทําใหนิสิตภายในกลุมรูจัก
นิสัย ความสามารถ หรือความถนัดสวนตัวของเพื่อน
แตละคนในกลุมอยูแลว ทําใหการทํางานสามารถ
แบงงานกันทําไดงายตามความถนัดของแตละคน 

การทํารายงานกลุม มักจะเปนกลุมเดิมที่ทํางานกันโดย
ตลอด เพราะนิสิตภายในกลุมรูจักนิสัย ความสามารถ 
หรือความถนัดสวนตัวของเพื่อนแตละคนในกลุมอยูแลว 
ทําใหการทํางานสามารถแบงงานกันทําไดงาย หากแตมี
ปญหาในเรื่องของเวลาที่แตละคนจะวางไมตรงกัน 
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3.4 แนวทางการจัดสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต 
 1. การจัดการเรียนการสอนควรเนนรูปแบบวิธีการเรียนแบบการสัมมนา ที่มีการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความรู ซึ่งจะกอใหเกิดการโตตอบระหวางอาจารยผูสอน และนิสิต ซึ่งจะชวยกระตุนให

นิสิตมีสวนรวมในการเรียนรูไดมากกวาวิธีอ่ืน โดยการเนนใหนิสิตมีการสืบคน แสวงหาความรู

เพิ่มเติมดวยตนเอง แลวนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน ๆ 
 

 “การไปหาเรื่องที่มันตรงกับหัวขอที่เราสนใจ แลวมาคุยกันในหอง เราก็ไดฟงเรื่องของเพื่อนดวย 

แลวก็มาโตกันในหอง สวนใหญนะก็จะเปนอาจารยที่เปนคนจุดประเด็นขึ้นมา” (นิสิตในเวลา # 1) 

 “บางครั้งเอกสารหรือที่อาจารยสอนมันยังไมไดเนื้อหาเต็ม ครบ ๆ อาจารยเคาก็ใหเราไปหาเพิ่ม 

หาจาก journal หนังสือ ที่สามารถอางอิงได ก็ทําใหไดขอมูลใหม ๆ บางครั้งก็ไดเห็นวาวิจัยของตาง ๆ 

ประเทศเปนแบบไหน เราก็เอามาตอยอดได (นิสิตในเวลา # 2) 
 

 2. การจัดเรียงลําดับรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษานั้น ควรตองระวังเรื่อง

ความทับซอน ควรจัดเรียงใหเหมาะสมตามลักษณะของรายวิชา โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของ

หนวยกิตการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาใหมีสัดสวนที่เหมาะสม ไมใหหนวยกิตของ

การลงทะเบียนเรียนมากเกินไป จนกลายเปนภาระใหแกนิสิตทําใหนิสิตตองใชเวลาในการศึกษา

มากขึ้น อีกทั้งยังทําใหนิสิตมีเวลาในการศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมนอยลง  
 

 “ภาคเรียนสุดทายจะมีทั้งเรื่องฝกงานวิชาเฉพาะ แลวก็ทํา IS ดวย ถาเปนไปได ก็อยากจะเสนอ

วานาจะเอาการฝกงานไปไวภาคเรียนกอนหนานี้ เพราะวามันเปนเรื่องหนักทั้งสองวิชา ซ่ึงทําใหตองแบง

เวลากันหนักมาก เพราะวาเวลานอยเกินไปที่จะทุมเวลาให” (นิสิตนอกเวลา # 1) 
 

 สําหรับในบางหลักสูตรที่อาจจะมีความทับซอนของเนื้อหาที่เหลื่อมลํ้ากันมากนัก ควรจะ

นํารายวิชาที่ทับซอนกันมารวมเปนวิชาเดียวกัน และเปดรายวิชาใหมที่มีความแตกตางและเปน

ประโยชนตอนิสิต 
 

 “เร่ืองของความทับซอนก็มีบาง เชน บางวิชามีเนื้อหาคลาย ๆ กัน อยางบางวิชา งานก็ทําสงเลม

เดียวกันเลยนะ ขอดีก็คือวาเรียนไปดวยกันได แตวาบางทีถายุบรวมกันไดก็ดี แลวไปเปดวิชาอื่นที่เนื้อหามัน

นาสนใจ แปลกใหมกวานี้ คือ ที่จริงมันก็เปนการเชื่อมโยงแตละวิชาเขาดวยกันนะ ใชวิชานั้นประกอบกับ

วิชานี้ แตถาบางทีมันยุบรวมกันไดก็นาจะดี” (นิสิตนอกเวลา # 2) 
 

 3. คณะหรือภาควิชาควรจัดกิจกรรมที่ชวยสงเสริมความสัมพันธของทั้งระหวางอาจารย 

และนิสิต ใหไดมีโอกาสไดพบปะ ทํากิจกรรมตาง ๆ จะชวยสงเสริมใหอาจารย นิสิตรูจักกันมากขึ้น 

ซึ่งจะเปนประโยชนตอบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 
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 “ที่คณะมีกิจกรรมบอย ตองรวมมือรวมใจกัน ทั้งกีฬาสี รุนพี่จบ ก็ตองทําซุม ทําบอรด รวมกัน 

ไปทัศนศึกษาไปดูงานดวยกัน ก็จะไปกันเยอะ และดวยความที่นิสิตไมมากดวย เลยคอนขางสนิทกันมาก 

อาจารยก็จะไปดวย เด็กก็จะชินกับอาจารย ทําใหสนิทกัน” (นิสิตในเวลา # 1) 
 

 4. ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต เปนสิ่งที่สําคัญในการเรียนระดับปริญญา

มหาบัณฑิต เพราะนิสิตจะตองมีการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระภายใตการดูแล

ของอาจารย ซึ่งนิสิตสวนใหญมีความเห็นตรงกันวาอยากใหอาจารยสรางความสนิทสนม มีเวลา

พูดคุย และเขาใจนิสิตวาแตละคนมีพื้นฐานแตกตางกัน  
 

 “เหมือนกับบางครั้งแตละคนหรืออาจารย หรือนิสิตก็มีบุคลิกลักษณะที่แตกตางกัน เพราะฉะนั้น

เวลามาเรียนมาทํางาน ก็จะทําใหบรรยากาศแตกตางกัน ก็อยากจะใหทั้งอาจารยและนิสิตจัดการตัวเองใหดี” 

(นิสิตในเวลา # 1) 

 “บางทีการสรางความรูสึกใหสนิทสนม การ comment งาน บางทีอยากใหเปนไปในทางแบบวา

สรางสรรค แลวก็ถนอมน้ําใจกัน ซ่ึงทุกคนมีทักษะแตกตางกัน พอเจออาจารยแรง ๆ ทําใหเสียศูนย การตั้ง

ตนใหมมันชา คือนาจะเนนในเรื่องของการใชภาษา การใชคําพูด การสรางความสัมพันธที่ดีตอกันมากกวา

ถาเรื่องความรูเนื้อหา คิดวาสมบูรณแลว” (นิสิตนอกเวลา # 2)  

 “มีเวลาใหกันมากขึ้น คุยกันมากขึ้น ก็จะเขาใจกันมากขึ้น อาจารยนาจะมีเวลาสําหรับนิสิต 

อยากใหเปนกันเองกับนิสิต ใหคําปรึกษาแบบกัลยาณมิตร นุม ๆ ก็จะกลาที่จะเขาหาอาจารยมากขึ้นนะ” 

(นิสิตในเวลา # 2) 
 

 สรุปไดวาแนวทางการจัดสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต คณะหรือ

ภาควิชาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนรูปแบบการสัมมนา และควรมีการจัดกิจกรรมที่

ชวยกระชับความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และระหวางนิสิตดวยกันเอง นอกจากนั้น

อาจารยที่ปรึกษากับนิสิตในความดูแลควรมีการพบปะ และพูดคุยทั้งเรื่องการเรียน การงาน และ

ชีวิตความเปนอยู โดยที่อาจารยที่ปรึกษาควรทําความเขาใจพื้นฐานของนิสิตแตละคนที่แตกตาง

กัน ก็จะยิ่งชวยสงเสริมใหนิสิตเกิดการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตไดดียิ่งขึ้น 
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บทที่  5 

ผลการวิเคราะหตรวจสอบความตรงและความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิต ของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ

(correlational research) มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนที่สงอิทธิพล              

ตอสมรรถภาพบัณฑิตระหวางนิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลา

ราชการ 2) เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต และตรวจสอบ     

ความตรง (validation) ของโมเดล และ 3) เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธ

เชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตระหวางหลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธีเพื่อใหสามารถตอบคําถามวิจัยไดครบถวน ขอมูลสําหรับ

การวิจัยนี้จึงประกอบไปดวยขอมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) และขอมูลเชิงคุณภาพ 

(qualitative data)  

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้ เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ          

ตอบวัตถุประสงคขอ 2 และขอ 3 ผูวิจัยแยกนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1     

ผลการวิเคราะหเบื้องตน ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของสมรรถภาพบัณฑิต เพื่อตอบวัตถุประสงคขอ 2 และตอนที่ 3 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

ของโมเดลสมมติฐานการวิจัยระหวางหลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสูตรนอกเวลาราชการ          

เพื่อตอบวัตถุประสงคขอ 3  
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหเบ้ืองตน 
 การนาํเสนอผลการวิเคราะหเบื้องตนในตอนนี้ เปนการเสนอผลการศึกษาอิทธิพลของ

สภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต ที่ไดจากวิธีการวิเคราะหที่แตกตางกัน 2 วิธี 

คือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) และการวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมี        

ตัวแปรแฝง วิธีการวิเคราะหแตละแบบมีผลการวิเคราะหที่เปนจุดเดนและจุดดอยแตกตางกัน ที่

ควรพิจารณากอนการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิต การนําเสนอสาระในตอนนี้แบงออกเปน 2 หัวขอ คือ 1.1 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

และ 1.2 ผลการวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝง  
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1.1 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพื่อศึกษาอิทธิพลของ       

สภาพการเรียนการสอนที่มีตอสมรรถภาพบัณฑิต ตัวแปรตามตัวสุดทาย คือ ตัวแปรผลลัพธที่ได

จากการเรียนรู กับตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานายรวม 22 ตัวแปร ประกอบดวยตัวบงชี้ของตัวแปร

แฝงคุณภาพการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ความสัมพันธระหวางนิสิต พฤติกรรม

ดานการทํางานรวมกัน และความสามารถดานปญญา ตามโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

สมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลัก ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ผูวจิัยสรางตัวแปรประกอบผลลัพธ

ที่ไดจากการเรียนรู โดยใชผลรวมเชิงเสน (linear combination) ของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้

ทุกตัวของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู และวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอนระดับ

ลดหลั่น (hierarchical stepwise regression) รวม 3 ข้ันตอน และกอนที่จะนําเสนอผลการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดที่ใชใน              

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันวามีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) 

หรือไม ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 หัวขอยอย คือ หัวขอที่ 1 ผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดที่ ใช ในการวิ เคราะหถดถอยพหุคูณ และหัวขอที่  2                 

ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

 (1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดที่ใชในการวิเคราะห 
              ถดถอยพหุคูณ 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดที่ใช 

ในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

และความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันวามีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) หรือไม เพื่อใชเปนพื้นฐานในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตอไป 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่นําเสนอในตอนนี้ เปนผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทั้ง 22 ตัวกับตัวแปรประกอบผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 

ที่เปนตัวแปรตาม จํานวน 22 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.245 – 0.588 มีคา

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวาง              

ตัวแปรเปนความสัมพันธทิศทางบวก และสวนใหญมีความสัมพันธขนาดนอยถึงปานกลาง แสดง

วาหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสูงดวย หรือหากตัวแปรตัวหนึ่ง        

มีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด 
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คือ ตัวแปรความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) กับตัวแปรประกอบผลลัพธที่ไดจาก            

การเรียนรู (OUT) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรทักษะการแกปญหา 

(PROB) กับ ตัวแปรประกอบผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ดังแสดงในตาราง 5.1 
 

ตาราง 5.1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร      

       ทั้งหมดที่ใชในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 ACTIV UNDER ASSES COHER TSRE TSME TSAS TSUS SSRE SSCO COMU INTER 
ACTIV 1.000            
UNDER 0.538 1.000           
ASSES 0.406 0.571 1.000          
COHER 0.524 0.607 0.554 1.000         
TSRE 0.401 0.480 0.504 0.442 1.000        
TSME 0.302 0.421 0.427 0.394 0.585 1.000       
TSAS 0.271 0.376 0.382 0.377 0.522 0.801 1.000      
TSUS 0.307 0.400 0.408 0.425 0.512 0.723 0.808 1.000     
SSRE 0.280 0.268 0.292 0.314 0.267 0.235 0.276 0.283 1.000    
SSCO 0.283 0.332 0.384 0.369 0.324 0.283 0.280 0.305 0.711 1.000   
COMU 0.258 0.292 0.248 0.298 0.240 0.206 0.199 0.245 0.347 0.373 1.000  
INTER 0.335 0.350 0.289 0.348 0.276 0.262 0.245 0.258 0.501 0.496 0.581 1.000 
ORDER 0.282 0.246 0.229 0.307 0.127 0.192 0.152 0.200 0.266 0.288 0.295 0.438 
HONE 0.246 0.236 0.214 0.301 0.153 0.197 0.213 0.251 0.297 0.239 0.281 0.406 
DEVO 0.254 0.243 0.211 0.291 0.163 0.241 0.248 0.240 0.370 0.304 0.362 0.478 
RESE 0.168 0.294 0.222 0.284 0.260 0.313 0.307 0.293 0.258 0.278 0.365 0.408 
INFO 0.173 0.261 0.200 0.285 0.184 0.196 0.197 0.232 0.261 0.317 0.296 0.374 
PROB 0.199 0.329 0.263 0.326 0.261 0.205 0.242 0.260 0.338 0.384 0.531 0.510 
CRIT 0.238 0.296 0.226 0.334 0.232 0.165 0.238 0.274 0.331 0.361 0.488 0.453 
CREA 0.244 0.270 0.264 0.278 0.250 0.196 0.223 0.258 0.293 0.328 0.509 0.457 
LEARN 0.275 0.334 0.295 0.344 0.324 0.283 0.262 0.317 0.252 0.305 0.409 0.340 
ADAP 0.244 0.262 0.169 0.312 0.204 0.158 0.174 0.219 0.382 0.363 0.465 0.487 
OUT 0.283 0.324 0.245 0.403 0.293 0.335 0.346 0.363 0.318 0.349 0.540 0.527 
Mean 4.210 3.893 3.916 4.024 3.613 3.694 3.635 3.811 4.102 3.946 3.780 3.955 
SD 0.529 0.547 0.578 0.566 0.682 0.817 0.806 0.814 0.606 0.660 0.600 0.526 
 ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP OUT  
ORDER 1.000            
HONE 0.593 1.000           
DEVO 0.495 0.585 1.000          
RESE 0.232 0.271 0.298 1.000         
INFO 0.252 0.279 0.318 0.543 1.000        
PROB 0.339 0.354 0.425 0.509 0.548 1.000       
CRIT 0.377 0.424 0.467 0.401 0.442 0.687 1.000      
CREA 0.277 0.310 0.429 0.488 0.381 0.621 0.596 1.000     
LEARN 0.363 0.362 0.412 0.403 0.381 0.447 0.495 0.516 1.000    
ADAP 0.303 0.355 0.458 0.355 0.408 0.569 0.517 0.510 0.466 1.000   
OUT 0.398 0.393 0.482 0.556 0.454 0.588 0.585 0.578 0.548 0.562 1.000  
Mean 4.314 4.358 4.354 3.659 3.939 3.794 3.952 3.860 3.964 3.915 3.914  
SD 0.513 0.494 0.512 0.613 0.574 0.582 0.526 0.594 0.633 0.559 0.509  
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 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทั้ง 22 ตัว คือ ตัวแปรการสอนเชิงรุก 

(ACTIV) การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) การสอน

รายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) ระดับความสัมพันธ (TSRE) ระดับการสอนงาน (TSME) 

ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) ประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) ระดับความสัมพันธ (SSRE) 

โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) ทักษะการสื่อสาร (COMU) ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล  ( INTER) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ  (ORDER) ความซื่ อสัตยสุจ ริต  (HONE)                   

การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) ทักษะการวิจัย (RESE) ทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (INFO) ทักษะการแกปญหา (PROB) ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) ทักษะการคิด

สรางสรรค (CREA) ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และความสามารถใน         

การปรับตัว (ADAP) เพื่อตรวจสอบภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) พบวา ความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรจํานวนทั้งสิ้น 231 คู พบวา ทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทิศทางบวก และสวนใหญ

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคอนขางต่ํา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.127 – 0.808 

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปร

ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปร

ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) กับตัวแปรประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) และพบวา ขนาด

ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีคาสูงกวา 0.80 มีอยู 2 คู คือ คูของตัวแปรระดับความชวยเหลือ            

ที่ไดรับ (TSAS) กับตัวแปรประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) และคูของตัวแปรระดับความชวยเหลือ                 

ที่ไดรับ (TSAS) กับตัวแปรระดับการสอนงาน (TSME) โดยตัวแปรอิสระทั้ง 22 นี้มีคา Tolerance    

อยูระหวาง 0.240 – 0.599 ซึ่งมีคาสูงกวา 0.19 และมีคา VIF อยูระหวาง 1.669 – 4.173 ซึ่งมีคา              

ไมเกิน 5.30 แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทั้ง 22 ตัวไมมีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวม

เสนตรงพหุ (multicollinearity) ผูวิจัยนําตัวแปรทุกตัวไปใชวิเคราะหขอมูล ผลการวิเคราะหแสดง           

ดังตาราง 5.1  

 (2) ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  
 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณในตอนนี้เปนการศึกษาอิทธิพลของสภาพการเรียนการสอนที่มี

ตอสมรรถภาพบัณฑิต ตัวแปรตามตัวสุดทาย คือ ตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูกับตัวแปรอิสระ

หรือตัวแปรทํานายรวม 22 ตัวแปร การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ เปนผลการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอนระดับลดหลั่น (hierarchical stepwise regression) 3 ขั้นตอน              

โดยใสตัวแปรอิสระเขาไปเปนขั้นตอนทีละชุด ชุดแรก คือ ตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของ            
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ตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) 

และตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) ไดแก ตัวแปรการสอนเชิงรุก (ACTIV) การสอน

เพื่อความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) การสอนรายวิชาเปนไปตาม

หลักสูตร (COHER) ระดับความสัมพันธ (TSRE) ระดับการสอนงาน (TSME) ระดับความชวยเหลือ

ที่ไดรับ (TSAS) ประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) ระดับความสัมพันธ (SSRE) โอกาสในการเรียนรู

แบบรวมมือ (SSCO) ชุดที่ 2 คือ ตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของตัวแปรแฝงพฤติกรรม              

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) ไดแก ตัวแปรทักษะการสื่อสาร (COMU) ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล (INTER) ความมวีินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และ

การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) และชุดที่ 3 คือ ตัวแปรสังเกตได ที่เปนตัวบงชี้ของ              

ตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL)ไดแก ทักษะการวิจัย (RESE) ทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) ทักษะการแกปญหา (PROB) ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) ทักษะ

การคิดสรางสรรค (CREA) ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และความสามารถ              

ในการปรับตัว (ADAP) รายละเอียดผลการวิเคราะหมีดังนี้ 

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู          

ในโมเดลสมการถดถอยที่ 1 พบวา ตัวแปรสังเกตไดของคุณภาพการสอน (QUAL) ความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) และความสัมพนัธระหวางนิสิต (RESS) ที่เปนตัวแปรอิสระทั้งหมด

ในโมเดลสมการถดถอยที่ 1 สามารถรวมกันทํานายผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ไดรอยละ 

25.7 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .507 และตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยอยางมีนัยสําคัญ 3 ตัวแปร คือ ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) การสอนรายวิชา

เปนไปตามหลักสูตร (COHER) และโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) นอกจากนี้ยังพบวา

ตัวแปรสวนใหญมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยถดถอยมาตรฐานเปนบวก  ยกเวนตัวแปร                    

ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) สําหรับตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน

มากที่สุด คือ การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

มาตรฐานเทากับ 0.231 รองลงมาคือ โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) มีคาสัมประสิทธิ์     

การถดถอยมาตรฐานเทากับ 0.148 สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานนอยที่สุด 

คือ ระดับความสัมพันธ (TSRE) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเทากับ 0.011 เมื่อพิจารณาผล                 

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ในโมเดลสมการ

ถดถอยที่ 2 เมื่อเพิ่มชุดของตัวแปรสังเกตไดของพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) เขาไป

ในสมการถดถอยดังโมเดลสมการถดถอยที่ 2 พบวา ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถรวมกันทํานาย 
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ตาราง 5.2 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 
ตัวแปร Model 1 Model 2 Model 3 
 b S.E. β B S.E. β b S.E. β 
(Constant) 1.796** 0.174  0.533** 0.178  0.173 0.159  
ACTIV 0.037 0.042 0.039 -0.025 0.036 -0.026 0.006 0.031 0.006 
UNDER 0.055 0.046 0.059 0.005 0.039 0.005 -0.042 0.034 -0.045 
ASSES -0.099 0.041 -0.112* -0.091 0.035 -0.104** -0.066 0.030 -0.075* 
COHER 0.207 0.043 0.231** 0.143 0.037 0.160** 0.102 0.032 0.113** 
TSRE 0.008 0.035 0.011 0.028 0.030 0.037 -0.010 0.026 -0.013 
TSME 0.034 0.039 0.054 0.009 0.033 0.014 0.035 0.029 0.055 
TSAS 0.046 0.044 0.072 0.058 0.037 0.092 0.041 0.032 0.065 
TSUS 0.065 0.038 0.104 0.040 0.033 0.063 0.011 0.028 0.018 
SSRE 0.069 0.042 0.082 -0.055 0.037 -0.066 -0.046 0.032 -0.054 
SSCO 0.114 0.039 0.148** 0.037 0.034 0.047 -0.006 0.030 -0.007 
COMU    0.246 0.031 0.290** 0.107 0.029 0.126** 
INTER    0.153 0.041 0.159** 0.078 0.036 0.081* 
ORDER    0.081 0.038 0.082* 0.066 0.033 0.067* 
HONE    0.036 0.041 0.035 -0.019 0.036 -0.018 
DEVO    0.182 0.039 0.183** 0.064 0.035 0.065 
RESE       0.164 0.028 0.198** 
INFO       0.013 0.029 0.014 
PROB       0.035 0.037 0.040 
CRIT       0.116 0.037 0.120** 
CREA       0.076 0.032 0.089* 
LEARN       0.102 0.027 0.127** 
ADAP       0.132 0.031 0.145** 
R .507 .688 .782 
F 21.812 37.480   44.279  
P .000 .000 .000 
R2 .257 .474. .612 
R2 change -- .216 .138 

 

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ไดรอยละ 47.4 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 21.6 คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .688 และตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญ        

6 ตัวแปร คือ ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร 

(COHER) ทักษะการสื่อสาร (COMU) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) ความมีวินัย

เคารพกฎระเบียบ (ORDER) และการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) นอกจากนี้ยังพบวา

ตัวแปรสวนใหญมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยถดถอยมาตรฐานเปนบวก ยกเวนตัวแปรการสอนเชิง

รุก (ACTIV) ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) และระดับความสัมพันธ (SSRE) สําหรับ

ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานมากที่สุดคือ ทักษะการสื่อสาร (COMU) มีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเทากับ 0.290 รองลงมาคือ การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
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(DEVO) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเทากับ 0.183 สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์             

การถดถอยมาตรฐานนอยที่สุด คือ การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยมาตรฐานเทากับ 0.005 ดังรายละเอียดในตาราง 5.2 

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) ในโมเดลสมการถดถอยที่ 3 เมื่อเพิ่มชุดของตัวแปรสังเกตไดของความสามารถดานปญญา 

(INTELL) เขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลสมการถดถอยที่ 3 พบวา ตัวแปรอิสระทั้งหมดใน

โมเดลสมการถดถอยที่ 3 สามารถรวมกันทํานายผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ไดรอยละ 61.2 

เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 13.8 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .782 และตัวแปร

ทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญ 10 ตัวแปร คือ ความเหมาะสมของ               

การประเมิน (ASSES) การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) ทักษะการสื่อสาร 

(COMU) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) 

ทักษะการวิจัย (RESE) ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) ทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) 

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และความสามารถในการปรับตัว (ADAP) 

นอกจากนี้ยังพบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยถดถอยมาตรฐานเปนบวก ยกเวน

ตัวแปรการสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) ระดับ

ความสัมพันธ (TSRE) ระดับความสัมพันธ (SSRE) โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) และ

ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) สําหรับตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานมากที่สุด คือ 

ทักษะการวิจัย (RESE) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเทากับ 0.198 รองลงมาคือ 

ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเทากับ 0.145  

สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานนอยที่สุด คือ การสอนเชิงรุก (ACTIV) มีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเทากับ 0.006 

 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู พบวา ชุดของ              

ตัวแปรอิสระในโมเดลการถดถอยทั้ง 3 โมเดล สามารถรวมกันทํานายผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) ไดอยางมีนัยสําคัญทุกโมเดล เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรอิสระเขาไปในโมเดลแตละขั้นตอน พบวา

ความสามารถในการทํานายผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) มีคาเพิ่มข้ึนในทุกโมเดลสมการ

ถดถอย นั่นคือ โมเดลสมการถดถอยที่ 2 สามารถทํานายผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 

เพิ่มข้ึนจากโมเดลสมการถดถอยที่ 1 รอยละ 21.6 และโมเดลสมการถดถอยที่ 3 สามารถทํานาย

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) เพิ่มขึ้นจากโมเดลสมการถดถอยที่ 2 รอยละ 13.8 แสดงวา           

ชุดของตัวแปรอิสระที่เพิ่มเขาไปในแตละขั้นตอนของการวิเคราะห สามารถรวมกันทํานายผลลัพธ
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ที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนั้นพบวาคาสัมประสิทธิ์                 

การถดถอยมาตรฐานของตัวแปรแตละตัวเปลี่ยนไปจากเดิม เชน ตัวแปรการสอนรายวิชาเปนไป

ตามหลักสูตร (COHER) ในโมเดลสมการถดถอยที่ 1 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน

เทากับ 0.231 และเมื่อใสชุดตัวแปรรวมทํานายเพิ่มเขาไปในโมเดลที่ 2 และ 3 คาสัมประสิทธิ์   

การถดถอยมาตรฐานจะลดลงเทากับ 0.160 และ 0.113 ตามลําดับ แสดงวา คาสัมประสิทธิ์             

การถดถอยมาตรฐานไดถูกสงผานตัวแปรตัวอื่นที่เพิ่มข้ึนมาดวย ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

แสดงใหเห็นวามีอิทธิพลทางออมระหวางตัวแปร ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นขนาดของอิทธิพลไดจาก

การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) ที่จะนําเสนอตอไป 

1.2 ผลการวิเคราะหโมเดลสําหรับการวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝง  
 โมเดลสําหรับการวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝง เปนโมเดลที่มีขอตกลงเบื้องตนวา 

ตัวแปรในโมเดลไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด ในที่นี้ ผูวิจัยนําขอมูลชุดเดียวกับที่ใชใน             

การวิเคราะหถดถอยมาสรางตัวแปรประกอบ โดยใชผลรวมเชิงเสน (linear combination) ของ       

ตัวแปรหลักทุกตัวตามโมเดลหลักในกรอบแนวคิดของการวิจัย  

 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คาไค-สแควร มีคาเทากับ 3.792 ที่องศาอิสระเทากับ 3 ระดับ

นัยสําคัญ 0.285 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.998 คาดัชนีวัดระดับ                  

ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.986 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของ

สวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.003 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) ตัวแปรตามความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรตามผลลัพธที่ไดจาก

การเรียนรู (OUT) ไดรอยละ 33.2, 48.6 และ 66.2 ตามลําดับ ดังรายละเอียดในแผนภาพ 5.1 และ

ตาราง 5.3 เมื่อเปรียบเทียบอํานาจการทํานายตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู จะเห็นวาผล              

การวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝงมีอํานาจการทํานาย (รอยละ 66.2) สูงกวาอํานาจการ

ทํานายในผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (รอยละ 61.20) เล็กนอย 

 ผลการวิเคราะห พบวา ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับ

นิสิต (RETS) และความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีความสัมพันธกัน โดยตัวแปรคุณภาพ            

การสอน (QUAL) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีคาความสัมพันธ

เทากับ 0.564 ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) กับตัวแปรความสัมพันธ

ระหวางนิสิต (RESS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.351 และตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) กับ        

ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.414 แสดงวาตัวแปรแฝง



 142

ภายนอกทั้ง 3 ตัวแปรมีความสัมพันธกันในการสงอิทธิพลทางตรงและทางออมไปยังตัวแปรแฝง

ภายในอื่น ๆ ในโมเดล  

 ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.3) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) อีกทั้งตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL)          

มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.156) และอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.183) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติตอตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) จะเห็นไดวาขนาดอิทธิพลทางตรงคิดเปนรอยละ 46.017 ของอิทธิพลรวม 

นอกจากนั้นตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.345) และอิทธิพล

ทางออม ทิศทางบวก (0.207) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 

ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา 

(INTELL) นั่นคือ ขนาดอิทธิพลทางตรงคิดเปนรอยละ 62.5 ของอิทธิพลรวม เมื่อพิจารณาอิทธิพล

รวม พบวา ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลรวม ทิศทางบวก ตอตัวแปรพฤติกรรมดาน

การทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ได

จากการเรียนรู (OUT) อยางมีนัยสําคัญ มีขนาดอิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.3, 0.339 และ 0.552 

ตามลําดับ 

 ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก 

(0.002) ตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) อีกทั้งตัวแปรความสัมพันธระหวาง

อาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.001) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ          

ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) นอกจากนั้นตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางออม   

ทิศทางบวก (0.001) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT)              

ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา 

(INTELL) เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) 

มีอิทธิพลรวม  ทิศทางบวก  ตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  (COOR) ตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมี

นัยสําคัญ มีขนาดอิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.002, 0.001 และ 0.001 ตามลําดับ 

 ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.382) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  (COOR) อีกทั้ งตัวแปร

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.234) อยางมีนัยสําคัญทาง 
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แผนภาพ 5.1 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลักแบบไมมี 
           ตัวแปรแฝง 
 

สถิติตอตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) นอกจากนั้นตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก 

(0.162) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL)       

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลรวม          

ทิศทางบวก ตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมีนัยสําคัญ มีขนาดอิทธิพล

มาตรฐาน เทากับ 0.382, 0.234 และ 0.162 ตามลําดับ 

 ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.611) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมความสามารถดานปญญา (INTELL) อีกทั้งตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.110) อยางไมมี

นัยสําคัญ และอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.314) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธ

ที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) จะเห็นไดวาขนาด

อิทธิพลทางตรงคิดเปนรอยละ 25.943 ของอิทธิพลรวม เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา ตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลรวม ทิศทางบวก ตอตัวแปรความสามารถ

ดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมีนัยสําคัญ มีขนาด

อิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.611 และ 0.424 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 5.3 ผลการวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

         สมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลัก  
ตัวแปรผล COOR INTELL OUT 
ตัวแปรเหต ุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
Unstandardized solution 

QUAL 
สปส 0.264** -- 0.264** 0.331** 0.179** 0.152** 0.625** 0.235** 0.390** 
SE 0.030 -- 0.030 0.034 0.022 -- 0.064 0.023 -- 

RETS 
สปส 0.001 -- 0.001 0.001** 0.001** -- 0.001** 0.001** -- 
SE -- -- -- 0.000 0.000 -- 0.000 0.000 -- 

RESS 
สปส 0.258** -- 0.258** 0.174** 0.174** -- 0.140** 0.140** -- 
SE 0.024 -- 0.024 0.019 0.019 -- 0.017 0.017 -- 

COOR 
สปส    0.676** -- 0.676** 0.545** 0.404** 0.141 
SE    0.035 -- 0.035 0.037 0.037 -- 

INTELL 
สปส       0.597** -- 0.597** 
SE       0.041 -- 0.041 

Standardized solution 

QUAL 
สปส 0.300 -- 0.300 0.339 0.183 0.156 0.552 0.207 0.345 
SE          

RETS 
สปส 0.002 -- 0.002 0.001 0.001 - 0.001 0.001 -- 
SE          

RESS 
สปส 0.382 -- 0.382 0.234 0.234 -- 0.162 0.162 -- 
SE          

COOR 
สปส    0.611 -- 0.611 0.424 0.314 0.110 
SE          

INTELL 
สปส       0.514 -- 0.514 
SE          

คาสถิติ 
คาไค-สแควร = 3.792, df = 3, p = 0.285, GFI = 0.998, AGFI = 0.986, RMR = 0.003 
สมการโครงสรางตัวแปร COOR INTELL OUT 

R-Square 0.332 0.486 0.662 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

 COOR INTELL OUT QUAL RETS RESS 
COOR 1.000      
INTELL 0.683 1.000     
OUT 0.619 0.740 1.000    
QUAL 0.459 0.437 0.620 1.000   
RETS 0.305 0.275 0.369 0.564 1.000  
RESS 0.507 0.374 0.391 0.414 0.351 1.000 
หมายเหตุ: ** = p < .01; TE = ผลรวมอิทธิพล (total effect); IE = อิทธพิลทางออม (indirect effect); DE = อิทธิพลทางตรง   
                (direct effect) 
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 ตัวแปรพฤติกรรมความสามารถดานปญญา (INTELL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก 

(0.514) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 

 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา คาสหสัมพันธทุกคูมีทิศทางบวก

ขนาดต่ําถึงปานกลาง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง 0.275 – 0.740 โดยคูของตัวแปร

ที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) กับตัวแปรผลลัพธที่ได

จากการเรียนรู (OUT) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) รายละเอียด           

ผลการวิเคราะหแสดงดังแผนภาพ 5.1 และตาราง 5.3 

 โดยสรุปผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตที่ เปนโมเดลหลัก จากการวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝง  พบวา  โมเดลมี             

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และไดขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมระหวางตัวแปร

ชัดเจน แตคาประมาณขนาดอิทธิพลอาจมีความคลาดเคลื่อนได เพราะการวิเคราะหอิทธิพลแบบ

ไมมีตัวแปรแฝงมีขอตกลงเบื้องตนวา ตัวแปรทุกตัวในโมเดลไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด          

ซึ่งเปนขอตกลงเบื้องตนที่ไมตรงกับสภาพจริง เพื่อใหไดผลการวิเคราะหที่ถูกตองมากขึ้น ผูวิจัย         

จึงวิเคราะหขอมูลตอเนื่อง โดยใชการวิเคราะหอิทธิพลแบบมีตัวแปรแฝง ในตอนตอไป 

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ  
           บัณฑิต 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล

หลักตามสมมติฐานวิจัย โดยใชการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (structural equation 

model) โดยใชโปรแกรม LISREL การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แยกนําเสนอเปน 3 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบ        

ความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลัก และตอนที่ 3 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดล

ทางเลือก (alternative model) รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

2.1 ผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร  
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด

ที่ใชในการวิจัย เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน วามีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) หรือไม          

เพื่อใชเปนพื้นฐานในการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมติฐานวิจัยตอไป 
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 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่นําเสนอในตอนนี้ เปนผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงภายนอก 3 กลุมในโมเดลกับตัวแปรแฝงภายใน 3 กลุมในโมเดล

เชนกัน ตัวแปรแฝงภายนอกกลุมที่ 1 คือ ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน 

(QUAL) จํานวน 4 ตัวแปร ตัวแปรแฝงภายนอกกลุมที่ 2 คือ ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) จํานวน 4 ตัวแปร และตัวแปรแฝงภายนอกกลุมที่ 3

คือ ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) จํานวน 2 ตัวแปร        

สวนตัวแปรแฝงภายในในโมเดลนี้มี 3 กลุม ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายในกลุมที่ 1 คือ ตัวแปร

สังเกตไดของตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) จํานวน 5 ตัวแปร ตัวแปรแฝง

ภายในกลุมที่ 2 คือ ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL) จํานวน              

7 ตัวแปร และตัวแปรแฝงภายในกลุมที่ 3 คือ ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจาก      

การเรียนรู (OUT) จํานวน 2 ตัวแปร รวมจํานวนตัวแปรสังเกตไดทั้งสิ้น 24 ตัวแปร ไดคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 276 คู มีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู สวนใหญมีทิศทางบวกขนาดนอยถึงปานกลาง แสดงวาหาก

ตวัแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปรอีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสูงดวย หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ํา

ตัวแปรอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดต่ําดวย รายละเอียดผลการวิเคราะหมีดังนี้  

 จากตาราง 5.4 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) พบวา ตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธระหวางกัน        

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.281 – 0.593 ตัวแปรคูที่มีคา     

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรทักษะการสื่อสาร (COMU) กับตัวแปรความซื่อสัตยสุจริต 

(HONE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 

(ORDER) กับตัวแปรความซื่อสัตยสุจริต (HONE) 

 ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา 

(INTELL) พบวา  ตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.381 – 0.687 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ 

ตัวแปรทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) กับตัวแปรทักษะการคิดสรางสรรค (CREA)         

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรทักษะการแกปญหา (PROB) กับตัวแปร

ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT)  

 ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) จํานวน 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และความพรอม



 147

ในการประกอบอาชีพ (CARE) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติ เทากับ 0.672 ซึ่งมีขนาดคอนขางสูง  

  เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงพฤติกรรมดาน

การทํางานรวมกัน (COOR) กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา 

(INTELL) และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) พบวา                    

ตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     

อยูระหวาง 0.281 – 0.687 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรทักษะ        

การสื่อสาร(COMU) กับตัวแปรความซื่อสัตยสุจริต (HONE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

สูงสุด คือ ตัวแปรทักษะการแกปญหา (PROB) กับ ตัวแปรทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT)  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงพฤติกรรม

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) กับกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน 

(QUAL) พบวา ทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง 0.211 – 0.350 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปร

ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) กับตัวแปรการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) 

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรการสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) กับ   

ตัวแปรทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) สวนกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรสังเกตไดของ

ตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  (COOR) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู                 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.127 – 0.276 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปรความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) 

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปร

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) และกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู มีคาสัมประสิทธิ์

สหสมัพันธอยูระหวาง 0.239 – 0.501 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปร

โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) กับตัวแปรความซื่อสัตยสุจริต (HONE) ตัวแปรคูที่มี     

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) กับตัวแปรทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) 
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ตาราง 5.4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปร ACTIV UNDER ASSES COHER TSRE TSME TSAS TSUS SSRE SSCO COMU INTER 
ACTIV 1.000            
UNDER 0.538 1.000           
ASSES 0.406 0.571 1.000          
COHER 0.524 0.607 0.554 1.000         
TSRE 0.401 0.480 0.504 0.442 1.000        
TSME 0.302 0.421 0.427 0.394 0.585 1.000       
TSAS 0.271 0.376 0.382 0.377 0.522 0.801 1.000      
TSUS 0.307 0.400 0.408 0.425 0.512 0.723 0.808 1.000     
SSRE 0.280 0.268 0.292 0.314 0.267 0.235 0.276 0.283 1.000    
SSCO 0.283 0.332 0.384 0.369 0.324 0.283 0.280 0.305 0.711 1.000   
COMU 0.258 0.292 0.248 0.298 0.240 0.206 0.199 0.245 0.347 0.373 1.000  
INTER 0.335 0.350 0.289 0.348 0.276 0.262 0.245 0.258 0.501 0.496 0.581 1.000 
ORDER 0.282 0.246 0.229 0.307 0.127 0.192 0.152 0.200 0.266 0.288 0.295 0.438 
HONE 0.246 0.236 0.214 0.301 0.153 0.197 0.213 0.251 0.297 0.239 0.281 0.406 
DEVO 0.254 0.243 0.211 0.291 0.163 0.241 0.248 0.240 0.370 0.304 0.362 0.478 
RESE 0.168 0.294 0.222 0.284 0.260 0.313 0.307 0.293 0.258 0.278 0.365 0.408 
INFO 0.173 0.261 0.200 0.285 0.184 0.196 0.197 0.232 0.261 0.317 0.296 0.374 
PROB 0.199 0.329 0.263 0.326 0.261 0.205 0.242 0.260 0.338 0.384 0.531 0.510 
CRIT 0.238 0.296 0.226 0.334 0.232 0.165 0.238 0.274 0.331 0.361 0.488 0.453 
CREA 0.244 0.270 0.264 0.278 0.250 0.196 0.223 0.258 0.293 0.328 0.509 0.457 
LEARN 0.275 0.334 0.295 0.344 0.324 0.283 0.262 0.317 0.252 0.305 0.409 0.340 
ADAP 0.244 0.262 0.169 0.312 0.204 0.158 0.174 0.219 0.382 0.363 0.465 0.487 
ACHI 0.215 0.270 0.223 0.318 0.308 0.343 0.351 0.358 0.288 0.332 0.524 0.477 
CARE 0.299 0.320 0.225 0.415 0.230 0.271 0.284 0.309 0.293 0.308 0.464 0.487 
Mean 4.210 3.893 3.916 4.024 3.613 3.694 3.635 3.811 4.102 3.946 3.780 3.955 
SD 0.529 0.547 0.578 0.566 0.682 0.817 0.806 0.814 0.606 0.660 0.600 0.526 
ตัวแปร ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP ACHI CARE 
ORDER 1.000            
HONE 0.593 1.000           
DEVO 0.495 0.585 1.000          
RESE 0.232 0.271 0.298 1.000         
INFO 0.252 0.279 0.318 0.543 1.000        
PROB 0.339 0.354 0.425 0.509 0.548 1.000       
CRIT 0.377 0.424 0.467 0.401 0.442 0.687 1.000      
CREA 0.277 0.310 0.429 0.488 0.381 0.621 0.596 1.000     
LEARN 0.363 0.362 0.412 0.403 0.381 0.447 0.495 0.516 1.000    
ADAP 0.303 0.355 0.458 0.355 0.408 0.569 0.517 0.510 0.466 1.000   
ACHI 0.311 0.312 0.418 0.556 0.436 0.578 0.550 0.568 0.501 0.522 1.000  
CARE 0.412 0.404 0.462 0.462 0.394 0.500 0.520 0.491 0.502 0.506 0.672 1.000 
Mean 4.314 4.358 4.354 3.659 3.939 3.794 3.952 3.860 3.964 3.915 3.749 4.079 
SD 0.513 0.494 0.512 0.613 0.574 0.582 0.526 0.594 0.633 0.559 0.538 0.574 
Bartlett’ s test of Sphericity Chi-Square = 8548.985, df = 276, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .924 
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 ความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา 

(INTELL) กับกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) พบวา ทุกคู           

มีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง       

0.168 – 0.344 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรการสอนเชิงรุก (ACTIV) 

กับตัวแปรทักษะการวิจัย (RESE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรการสอน

รายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) กับตัวแปรความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต 

(LEARN) สวนกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

(RETS) พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา 

(INTELL) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.158 – 0.324 

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับการสอนงาน (TSME) กับตัวแปร

ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปร

ระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปรความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และกลุม

ของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) พบวา มีความสัมพันธกับ

กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติทุกคู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.252 – 0.384 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) กับตัวแปรความสามารถในการเรียนรู

ตลอดชีวิต (LEARN) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรโอกาสในการเรียนรู

แบบรวมมือ (SSCO) กับตัวแปรทักษะการแกปญหา (PROB)  

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจาก

การเรียนรู (OUT) กับกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) พบวา          

ทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

0.215 – 0.415 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรการสอนเชิงรุก (ACTIV)  

กับตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด 

คือ ตัวแปรการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) กับตัวแปรความพรอมในการประกอบ

อาชีพ (CARE) สวนกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

(RETS) พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.230 – 0.358           

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปร

ความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปร
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ประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) กับตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และกลุมของ

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) พบวา มีความสัมพันธกับ          

กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ทุกคู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.288 – 0.332 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) กับตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) 

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) 

กับตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI)  

 ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรแฝงภายนอกดวยกันทั้งหมด 3 กลุม คือ กลุมของตัวแปร

สังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) กลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) และกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) จํานวนทั้งสิ้น 10 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง        

ตัวแปรรวม 45 คู พบวา ทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.235 – 0.808 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ 

ตัวแปรระดับการสอนงาน (TSME) กับตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) ตัวแปรคูที่มี                  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) กบัตัวแปรประโยชน

ตอการเรียนรู (TSUS) และพบวา ขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีคาสูงกวา 0.80 มีอยู 2 คู คือ 

คูของตัวแปรระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) กับตัวแปรประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) และ              

คูของตัวแปรระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) กับตัวแปรระดับการสอนงาน (TSME) นั่นคือ                 

ในการวิเคราะหขอมูล ตัวแปร 2 คูนี้มีภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) ดังนั้นในการพิจารณา

ปรับคาโมเดล ผูวิจัยตองพิจารณาปรับคาดัชนีปรับแกโมเดลของคาพารามิเตอรของเมทริกซ               

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรระดับความ

ชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) กับตัวแปรประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) ซึ่งตรงกับคา THETA-DELTA 

(8,7) และคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน

ในการวัดของตัวแปรระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) กับตัวแปรระดับการสอนงาน (TSUS) ซึ่ง

ตรงกับคา THETA-DELTA (7,6)  

โดยสรุปคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 24 ตัวแปร รวม 276 คู                

มีความสัมพันธกันในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู ตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม

เดียวกันมีความสัมพันธกันในระดับปานกลางถึงสูง ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดภายในกับ

ตัวแปรสังเกตไดภายนอกมีความสัมพันธกันในระดับตํ่าถึงปานกลาง และเมื่อพิจารณาคา Bartlett’ s 
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test of Sphericity Chi-Square มีคาเทากับ 8548.985, df = 276, p = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .000 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตไมใชเมทริกซเอกลักษณ สอดคลองกับผล                     

การวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .924 ซึ่งมีคา              

เขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกันมากและสามารถไปใชในการตรวจสอบ            

ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษได  

2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต  
    ที่เปนโมเดลหลัก 

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตตามโมเดลหลักในสมมติฐานวิจัย รายละเอียด     

ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัวแปร คือ คุณภาพการสอน (QUAL) ความสัมพนัธระหวาง

อาจารยกับนิสิต (RETS) ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) และตัวแปรแฝงภายใน 3 ตัวแปร         

คือ พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธ

ที่ไดจากการเรียนรู (OUT)  

 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตตามโมเดลหลักที่เปนสมมติฐานวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 

คาไค-สแควร มีคาเทากับ 162.595 ที่องศาอิสระ 150 ระดับนัยสําคัญ 0.228 คาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.979 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา

เทากับ 0.958 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.010 

แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลอธิบาย

ความแปรปรวนในตัวแปรตามพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ไดรอยละ 43.1 อธิบาย

ความแปรปรวนในตัวแปรตามความสามารถดานปญญา (INTELL) ไดรอยละ 69.6 และอธิบาย

ความแปรปรวนในตัวแปรตามผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ไดรอยละ 73.7 ดังรายละเอียดใน

แผนภาพ 5.2 ตาราง 5.5 และ 5.6 
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 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงภายนอกทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจากศูนย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) พบวา การสอน

รายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ                 

การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) และการสอนเชิงรุก 

(ACTIV) ตัวแปรทั้งสี่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.800, 0.761, 0.735 และ 0.649 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) พบวา ระดับ

ความสัมพันธ (TSRE) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ประโยชนตอการเรียนรู 

(TSUS) ระดับการสอนงาน (TSME) และระดับความชวยเหลือที่ได รับ (TSAS) ตัวแปรทั้งสี่มี                     

คาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.802, 0.702, 0.692 และ 0.649 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณา                

ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต พบวา โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ระดับความสัมพันธ (SSRE) มีคาน้ําหนักองคประกอบ

มาตรฐานเทากับ 0.884 และ 0.807 ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงภายในทุกตัว ปรากฏวาตัวแปรทุกตัวมี

คาเปนบวก และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงพฤติกรรมดาน

การทํางานรวมกัน (COOR) พบวา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ทักษะการสื่อสาร (COMU) การเสียสละเพื่อประโยชน

สวนรวม (DEVO) ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER)               

ตัวแปรทั้งหามีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.778, 0.739, 0.702, 0.580 และ 0.572 

ตามลําดับ สําหรับตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL) พบวา ทักษะการแกปญหา 

(PROB) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) 

ทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) ความสามารถในการเรียนรู

ตลอดชีวิต (LEARN) ทักษะการวิจัย (RESE) และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO)                

ตัวแปรทั้งเจ็ดตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.820, 0.787, 0.750, 0.697, 0.670, 

0.622 และ 0.572 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) พบวา 

ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมา คือ

ความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.846 และ 

0.789 ตามลาํดับ  
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แผนภาพ 5.2 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลัก 

 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงภายนอกถึงตัวแปรแฝงภายใน (สัมประสิทธิ์

ในเมทริกซพารามิเตอร GAMMA) พบวา ทุกเสนทางมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ยกเวนเสนทางจากคุณภาพการสอน (QUAL) ไปยังผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT)              

ที่มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และสําหรับคาอิทธิพลทางตรงระหวาง

ตัวแปรแฝงภายใน (สัมประสิทธิ์ในเมทริกซพารามิเตอร BETA) ที่ไดจากตาราง 5.5 จํานวน 3 เสนทาง 

พบวามีอิทธิพล 1 เสนทางที่แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ เสนทางจาก

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ไปยังผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) สําหรับอีก           

2 เสนทาง พบวา ทั้งสองเสนทางมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการ

วิเคราะหแสดงเฉพาะอิทธิพลทางตรงของตัวแปรในโมเดลหลักความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิต ซึ่งตองมีการศึกษาควบคูกับอิทธิพลทางออมในโมเดลดวย ดังแสดงในแผนภาพ 

5.2 และตาราง 5.5 
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ตารางที 5.5 คาประมาณพารามิเตอรในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลัก 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

QUAL (LX) RETS(LX) RESS (LX) 
สปส SE t SC สปส SE t SC สปส SE t SC 

ACTIV 0.343 0.021 16.096 0.649         
UNDER 0.415 0.020 20.326 0.761         
ASSES 0.424 0.023 18.293 0.735         
COHER 0.452 0.021 21.191 0.800         
TSRE     0.545 0.029 19.079 0.802     
TSME     0.559 0.036 15.569 0.692     
TSAS     0.520 0.033 15.921 0.649     
TSUS     0.570 0.036 15.935 0.702     
SSRE         0.488 0.023 21.154 0.807 
SSCO         0.584 0.025 23.143 0.884 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

COOR (LY) INTELL (LY) OUT (LY) 
สปส SE t SC สปส SE t SC สปส SE t SC 

COMU 0.445 -- -- 0.739         
INTER 0.441 0.024 17.072 0.778         
ORDER 0.292 0.025 11.555 0.572         
HONE 0.285 0.025 11.531 0.580         
DEVO 0.358 0.027 13.374 0.702         
RESE     0.380 -- -- 0.622     
INFO     0.329 0.023 14.422 0.572     
PROB     0.478 0.029 16.297 0.820     
CRIT     0.413 0.028 14.982 0.787     
CREA     0.445 0.029 15.477 0.750     
LEARN     0.424 0.030 14.145 0.670     
ADAP     0.388 0.028 13.710 0.697     
ACHI         0.452 -- -- 0.846 
CARE         0.450 0.021 21.034 0.789 

องคประกอบ
ยอย 

GAMMA 
QUAL RETS RESS 

สปส SE t SC สปส SE t SC สปส SE t SC 
COOR 0.314 0.048 6.543 0.314 0.002   -- -- 0.002 0.443 0.052 8.606 0.443 
INTELL 0.136 0.045 3.002 0.136         
OUT 0.124 0.051 2.430 0.124         
องคประกอบ

ยอย 
BETA 

COOR INTELL OUT 
สปส SE t SC สปส SE t SC สปส SE t SC 

COOR             
INTELL 0.754 0.078 9.718 0.754         
OUT 0.125 0.076 1.650 0.125 0.678 0.079 8.590 0.678     
 

 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของคุณภาพการสอน (QUAL) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับ

นิสิต (RETS) และความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) ที่สงผลพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) พบวา             

ตัวแปรคุณภาพการสอน  (QUAL) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต  (RETS) และ
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ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีความสัมพันธกัน โดยตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL)              

กับตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.763              

ซึ่งความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้คูของการสอนรายวิชาเปนไปตาม

หลักสูตร (COHER) กับระดับความสัมพันธ (TSRE) ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

(RETS) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต  (RESS) มีคาความสัมพันธ เทากับ  0.467            

โดยที่ความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้คูของระดับความสัมพันธ 

(TSRE) กับโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) และตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) กับ  

ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.481 ความสัมพันธสวน

ใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้คูของการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) 

กับโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) แสดงวา ตัวแปรแฝงภายนอกทั้ง 3 ตัวแปร               

มีความสัมพันธกันในการสงอิทธิพลทางตรงและทางออมไปยังตัวแปรแฝงภายในอื่น ๆ ในโมเดล  

 เมื่อพิจารณาผลรวมอิทธิพล (total effects = TE) ของตัวแปรแฝงแตละตัว ในตาราง 5.6

ประกอบ พบวา ผลรวมอิทธิพล (TE) ของตัวแปรแฝงแตละตัวแบงออกเปนอิทธิพลทางตรง (direct 

effect = DE) กับอิทธิพลทางออม (indirect effect = IE) ทั้งนี้ผลรวมอิทธิพล (TE) ของตัวแปรแฝง

แตละตัวสวนใหญเปนอิทธิพลทางตรงมากกวาทางออม ยกเวนตัวแปรแฝงบางตัวที่มีคาอิทธิพล

ทางออมมากกวาทางตรง 2-5 เทา คือ อิทธิพลจากตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) ไปยังตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) มีคาอิทธิพลทางออมสูงกวาอิทธิพล

ทางตรงประมาณ 5 เทา และอิทธิพลจากตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ไปยังตัวแปรผลลัพธที่

ไดจากการเรียนรู (OUT) และอิทธิพลจากตัวแปรคุณภาพการสอน  (QUAL) ไปยังตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) มีคาอิทธิพลทางออมสูงกวาทางตรงประมาณ 2 เทา 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออม พบวา ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL)          

มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.314) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดานการ

ทํางานรวมกัน (COOR) อีกทั้งตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก 

(0.137) และอิทธิพลทางออม  ทิศทางบวก  (0.236) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) จะเห็น

ไดวาขนาดอิทธิพลทางตรงคิดเปนรอยละ 36.729 ของอิทธิพลรวม นอกจากนั้นตัวแปรคุณภาพ       

การสอน (QUAL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.124) และอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.292) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปรพฤติกรรม        

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) นั่นคือ ขนาด
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อิทธิพลทางตรงคิดเปนรอยละ 29.807 ของอิทธิพลรวม เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมพบวา ตัวแปร

คุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลรวม ทิศทางบวก ตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 

อยางมีนัยสําคัญ มีขนาดอิทธิพลมาตรฐาน เทากบั 0.314, 0.373 และ 0.416 ตามลําดับ 

 ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก 

(0.002) ตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) อีกทั้งตัวแปรความสัมพันธระหวาง

อาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.002) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ        

ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) นอกจากนั้นตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางออม  

ทิศทางบวก (0.001) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผาน

ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา 

(INTELL) เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) 

มีอิทธิพลรวม ทิศทางบวก  ตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  (COOR) ตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) มีขนาด

อิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.002, 0.002 และ 0.001 ตามลําดับ  

 ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.443) อยาง      

มีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  (COOR) อีกทั้งตัวแปร

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.334) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตอตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) นอกจากนั้นตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก 

(0.282) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL)           

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลรวม               

ทิศทางบวก ตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมีนัยสําคัญ มีขนาดอิทธิพล

มาตรฐาน เทากับ 0.443, 0.334 และ 0.282 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 5.6 ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต

         ที่เปนโมเดลหลัก 
ตัวแปรผล COOR INTELL  OUT  
ตัวแปรเหต ุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
Unstandardized solution 

QUAL 
สปส 0.314** -- 0.314** 0.373** 0.236** 0.137** 0.416** 0.292** 0.124* 
SE 0.048 -- 0.048 0.049 0.042 -- 0.055 0.037 -- 

RETS 
สปส 0.002 -- 0.002 0.002** 0.002** -- 0.001** 0.001** -- 
SE -- -- -- 0.000 0.000 -- 0.000 0.000 -- 

RESS 
สปส 0.443** -- 0.443** 0.334** 0.334** -- 0.282** 0.282** -- 
SE 0.052 -- 0.052 0.045 0.045 -- 0.040 0.040 -- 

COOR 
สปส    0.754** -- 0.754** 0.636** 0.511** 0.125 
SE    0.078 -- 0.078 0.067 0.069 -- 

INTELL 
สปส       0.678** -- 0.678** 
SE       0.079 -- 0.078 

Standardized solution 

QUAL 
สปส 0.314 -- 0.314 0.373 0.236 0.137 0.416 0.292 0.124 
SE          

RETS 
สปส 0.002 -- 0.002 0.002 0.002 -- 0.001 0.001 -- 
SE          

RESS 
สปส 0.443 -- 0.443 0.334 0.334 -- 0.282 0.282 -- 
SE          

COOR 
สปส    0.754 -- 0.754 0.636 0.511 0.125 
SE          

INTELL 
สปส       0.678 -- 0.678 
SE          

คาสถิติ 
คาไค-สแควร = 162.595, df = 150, p = 0.228, GFI = 0.979,  AGFI = 0.958, RMR = 0.010 
ตัวแปร COMU INTER ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP 
R-Square 0.546 0.606 0.327 0.336 0.493 0.386 0.328 0.672 0.619 0.562 0.449 0.486 
ตัวแปร ACHI CARE ACTIV UNDER ASSES COHER TSRE TSME TSAS TSUS SSRE SSCO 
R-Square 0.715 0.622 0.421 0.579 0.540 0.640 0.644 0.478 0.421 0.493 0.651 0.781 
สมการโครงสรางตัวแปร COOR INTELL OUT 

R-Square 0.431 0.696 0.737 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

 COOR INTELL OUT QUAL RETS RESS 
COOR 1.000      
INTELL 0.826 1.000     
OUT 0.751 0.848 1.000    
QUAL 0.529 0.535 0.553 1.000   
RETS 0.449 0.442 0.451 0.763 1.000  
RESS 0.595 0.515 0.483 0.481 0.467 1.000 
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05; TE = ผลรวมอิทธิพล (total effect); IE = อิทธิพลทางออม (indirect effect); DE = อิทธิพล 
                ทางตรง (direct effect) 

 



 158

 ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.754) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมความสามารถดานปญญา (INTELL) อีกทั้งตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.125) อยางไมมี

นัยสําคัญ และอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.511) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธ

ที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) จะเห็นไดวา          

ขนาดอิทธิพลทางตรงคิดเปนรอยละ 19.654 ของอิทธิพลรวม เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา           

ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลรวม  ทิศทางบวก  ตอตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมี

นัยสําคัญ มีขนาดอิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.754 และ 0.636 ตามลําดับ  

 ตัวแปรพฤติกรรมความสามารถดานปญญา (INTELL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก 

(0.678) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรู (OUT) 

 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา คาสหสัมพันธทุกคูมีทิศ

ทางบวกขนาดปานกลางถึงสูง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง 0.442 – 0.848 โดย       

คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) กับตัวแปร

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) 

รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 5.6 และเนื่องจากตัวแปรแฝงทั้งสามตัว คือ พฤติกรรม

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจาก          

การเรียนรู ตางเปนองคประกอบของสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ผูวิจัยจึงไดนําเสนอโมเดล

ทางเลือกขึ้นอีก 1 โมเดล เพื่อศึกษาตัวแปรแฝงรวมของสมรรถภาพบัณฑิต โดยมีการปรับเปลี่ยน

เสนทางจากตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

(RETS) และตัวแปรตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) สงไปโดยตรงตอตัวแปรสมรรถภาพ

บัณฑิต (CAPA) ซึ่งผูวิจัยจะไดดําเนินการตรวจสอบความตรงของโมเดลทางเลือกนี้ในหัวขอตอไป  

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้โดยสรุป แสดงใหเห็นวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลักมีความตรง คือ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

และมีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมระหวางตัวแปรในโมเดล รวมทั้งน้ําหนักความสําคัญของ

ตัวแปรในแตละองคประกอบ สอดคลองตามโมเดลที่กําหนดในสมมติฐานวิจัย 
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2.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต 
     ที่เปนโมเดลทางเลือก (Alternative Model) 
 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลทางเลือก มีลักษณะ

เชนเดียวกับโมเดลหลัก แตโมเดลทางเลือกมีการปรับเปล่ียนเสนทางเพื่อใหสอดคลองกับ         

การวิเคราะหเสนทางอิทธิพลที่ใชหลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 2 ขั้นตอน (second 

order confirmatory factor analysis) โดยมีการปรับเสนทางอิทธิพล 3 เสนทาง คือเสนทางจาก

ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) และตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) สงไปยังตัวแปร

สมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) และเพิ่มเสนทางอีก 3 เสนทาง จากตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต 

(CAPA) ไปยังตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  (COOR) ตัวแปรความสามารถ           

ดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) และตัดเสนออก 3 เสนทาง 

คือ เสนทางจากตัวแปรพฤติกรรมการทํางานรวมกัน (COOR) ไปยังตัวแปรความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) เสนทางจากตัวแปรพฤติกรรมการทํางานรวมกัน (COOR) ไปยังตัวแปรผลลัพธ

ที่ไดจากการเรียนรู (OUT) และเสนทางจากตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ไปยัง           

ตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT)  

 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตที่เปนโมเดลทางเลือก พบวา คาไค-สแควร มีคาเทากับ 174.721 ที่องศาอิสระ 160 ระดับ

นัยสําคัญ 0.202 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.978 คาดัชนีวัดระดับ         

ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.958 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสอง

ของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.011 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

(RETS) ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) อธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตาม

สมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ตัวแปรตามพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรตาม

ความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรตามผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ไดรอยละ 44.7, 

82.4, 91.5 และ 81.7 ดังรายละเอียดในแผนภาพ 5.3 ตาราง 5.7 และ 5.8 

 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงภายนอกทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจาก

ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) พบวา        

การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ       

การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) และ         

การสอนเชิงรุก (ACTIV) ตัวแปรทั้งสี่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.784, 0.783, 

0.720 และ 0.655 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 
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(RETS) พบวา ระดับความสัมพันธ (TSRE) มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด รองลงมาคือ 

ประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) ระดับการสอนงาน (TSME) และระดับความชวยเหลือที่ไดรับ 

(TSAS) ตัวแปรทั้งสี่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.782, 0.727, 0.702 และ 0.670 

ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต พบวา โอกาสในการเรียนรู

แบบรวมมือ (SSCO) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ระดับความสัมพันธ 

(SSRE) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.881 และ 0.802 ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงภายในทุกตัว ปรากฏวาตัวแปรทุกตัว

มีคาเปนบวก และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเมื่อพิจารณาตัวแปรแฝง

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) พบวา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER)         

มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ทักษะการสื่อสาร (COMU) การเสียสละ

เพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 

(ORDER) ตัวแปรทั้งหามีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.755, 0.748, 0.644, 0.550 

และ 0.526 ตามลําดับ สําหรับตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL) พบวา ทักษะ         

การแกปญหา (PROB) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ทักษะการคิด

วิเคราะห (CRIT) ทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) 

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) ทักษะการวิจัย (RESE) และทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) ตัวแปรทั้งเจ็ดตัวมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.802, 

0.760, 0.754, 0.701, 0.676, 0.635 และ 0.575 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงผลลัพธ

ที่ไดจากการเรียนรู (OUT) พบวา ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.842 และ 0.798 ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงภายนอกถึงตัวแปรแฝงภายใน 

(สัมประสิทธิ์ในเมทริกซพารามิเตอร GAMMA) พบวา ทุกเสนทางมีคาแตกตางจากศูนยอยาง      

มีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนยกเวนเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับ

นิสิต (RETS) ไปยังตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) เนื่องจากเปนพารามิเตอรบังคับ และ

สําหรับคาอิทธิพลทางตรงระหวางตัวแปรแฝงภายใน (สัมประสิทธิ์ในเมทริกซพารามิเตอร BETA) 

จํานวน 3 เสนทาง พบวาทุกเสนทางมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน

เสนทางอิทธิพลจากตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ไปยังตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) เนื่องจากเปนพารามิเตอรบังคับ ผลการวิเคราะหแสดงเฉพาะอิทธิพลทางตรง
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ของตัวแปรในโมเดลทางเลือกความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต ซึ่งตองมีการศึกษา

ควบคูกับอิทธิพลทางออมในโมเดลดวย  

ตารางที 5.7 คาประมาณพารามิเตอรในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่

         เปนโมเดลทางเลือก 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

QUAL (LX) RETS(LX) RESS (LX) 
สปส SE t SC สปส SE t SC สปส SE t SC 

ACTIV 0.347 0.021 16.168 0.655         
UNDER 0.431 0.020 21.768 0.784         
ASSES 0.416 0.021 19.518 0.720         
COHER 0.445 0.020 22.101 0.783         
TSRE     0.533 0.028 19.162 0.782     
TSME     0.567 0.035 16.243 0.702     
TSAS     0.538 0.033 16.393 0.670     
TSUS     0.590 0.036 16.369 0.727     
SSRE         0.483 0.024 20.501 0.802 
SSCO         0.581 0.026 22.527 0.881 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

COOR (LY) INTELL (LY) OUT (LY) 
สปส SE t SC สปส SE t SC สปส SE t SC 

COMU 0.449 -- -- 0.748         
INTER 0.396 0.023 17.480 0.755         
ORDER 0.269 0.024 11.029 0.526         
HONE 0.270 0.023 11.797 0.550         
DEVO 0.329 0.024 13.800 0.644         
RESE     0.389 -- -- 0.636     
INFO     0.330 0.022 14.720 0.575     
PROB     0.467 0.028 16.402 0.802     
CRIT     0.400 0.027 14.906 0.760     
CREA     0.448 0.028 15.947 0.754     
LEARN     0.428 0.029 14.554 0.676     
ADAP     0.391 0.028 14.062 0.701     
ACHI         0.452 -- -- 0.842 
CARE         0.457 0.021 21.611 0.798 

องคประกอบ
ยอย 

GAMMA 
QUAL RETS RESS 

สปส SE t SC สปส SE t SC สปส SE t SC 
CAPA 0.781 0.090 8.675 0.410 0.001 -- -- 0.001 0.709 0.089 7.995 0.373 
COOR             
INTELL             
OUT             
องคประกอบ
ยอย 

BETA 
CAPA COOR INTELL 

สปส SE t SC สปส SE t SC สปส SE t SC 
COOR 0.477 -- -- 0.908         
INTELL 0.502 0.037 13.511 0.956         
OUT 0.475 0.028 17.200 0.904         
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 ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบวา ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต  (RETS) และความสัมพันธระหวางนิสิต  (RESS)                

มีความสัมพันธกัน โดยตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารย

กับนิสิต (RETS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.754 ซึ่งความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกต

ไดที่เปนตัวบงชี้คูของการสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) กับระดับความสัมพันธ (TSRE) และ       

คูของการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) กับระดับความสัมพันธ (TSRE) ตัวแปร

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีคา

ความสัมพันธเทากับ 0.479 โดยที่ความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้         

คูของระดับความสัมพันธ (TSRE) กับโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) และตัวแปร

คุณภาพการสอน (QUAL) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีคาความสัมพันธเทากับ 

0.455 ซึ่งความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้คูของการสอนเพื่อความเขาใจ 

(UNDER) กับโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) และคูของการสอนรายวิชาเปนไป               

ตามหลักสูตร (COHER) กับโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) แสดงวาตัวแปรแฝง

ภายนอกทั้ง 3 ตัวแปรมีความสัมพันธกันในการสงอิทธิพลทางตรงและทางออมไปยังตัวแปรแฝง

ภายในอื่น ๆ ในโมเดล  

 ตัวแปรแฝงสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) วัดไดจากตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) โดย

ความสามารถดานปญญา (INTELL) มีน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด เทากับ 0.956 

รองลงมาคือ พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT)        

มีน้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน เทากับ 0.908 และ 0.904 ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออม พบวา ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL)           

มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.410) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต 

(CAPA) นอกจากนั้น ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.373) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ผานตัวแปร

สมรรถภาพบัณฑิต  (CAPA) อีกทั้งตัวแปรคุณภาพการสอน  (QUAL) มีอิทธิพลทางออม             

ทิศทางบวก (0.393) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) 

ผานตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) และตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลทางออม 

ทิศทางบวก (0.371) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผาน               

ตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา ตัวแปรคุณภาพการสอน 
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(QUAL) มีอิทธิพลรวม ทิศทางบวก ตอตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ตัวแปรพฤติกรรม          

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธ

ที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมีนัยสําคัญ มีขนาดอิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.410, 0.373, 

0.393 และ 0.371 ตามลําดับ 
 

 
 

แผนภาพ 5.3 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลทางเลือก 
 

 ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก 

(0.001) ตอตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) อีกทั้งอีกทั้งตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารย

กับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.001) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) เมื่อพิจารณา

อิทธิพลรวม  พบวา  ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลรวม                  

ทิศทางบวก ตอตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) และตัวแปรความสามารถดานปญญา 

(INTELL) มีขนาดอิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.001 เทากัน  
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ตาราง 5.8 ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่

       เปนโมเดลทางเลือก 
ตัวแปรผล OUT INTELL COOR CAPA 
ตัวแปรเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
Unstandardized solution 

QUAL 
สปส 0.371** 0.371** -- 0.393** 0.393** -- 0.373** 0.373** -- 0.781** -- 0.781** 
SE 0.040 0.040 -- 0.046 0.046 -- 0.043 0.043 -- 0.090 -- 0.090 

RETS 
สปส 0.000** 0.000** -- 0.001** 0.001** -- 0.000 0.000 -- 0.001 -- 0.001 
SE 0.000 0.000 -- 0.000 0.000 -- -- -- -- -- -- -- 

RESS 
สปส 0.337** 0.337** -- 0.356** 0.356** -- 0.338** 0.338** -- 0.709** -- 0.709** 
SE 0.042 0.042 -- 0.046 0.046 -- 0.042 0.042 -- 0.089 -- 0.089 

CAPA 
สปส 0.475** -- 0.475** 0.502** -- 0.502** 0.477 -- 0.477    
SE 0.028 -- 0.028 0.037 -- 0.037 -- -- --    

Standardized solution 

QUAL 
สปส 0.371 0.371 -- 0.393 0.393 -- 0.373 0.373 -- 0.410 -- 0.410 
SE             

RETS 
สปส 0.000 0.000 -- 0.001 0.001 -- 0.000 0.000 -- 0.001 -- 0.001 
SE             

RESS 
สปส 0.337 0.337 -- 0.356 0.356 -- 0.338 0.338 -- 0.373 -- 0.373 
SE             

CAPA 
สปส 0.904 -- 0.904 0.956 -- 0.956 0.908 -- 0.908    
SE             

คาสถิติ 
คาไค-สแควร = 174.721= 160, p = 0.202, GFI = 0.978,  AGFI = 0.958, RMR = 0.011 
ตัวแปร COMU INTER ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP 
R-Square 0.559 0.570 0.277 0.303 0.414 0.405 0.331 0.643 0.578 0.568 0.457 0.492 
ตัวแปร ACHI CARE ACTIV UNDER ASSES COHER TSRE TSME TSAS TSUS SSRE SSCO 
R-Square 0.708 0.637 0.429 0.615 0.518 0.613 0.612 0.493 0.448 0.528 0.644 0.775 
สมการโครงสรางตัวแปร CAPA COOR INTELL OUT 

R-Square 0.447 0.824 0.915 0.817 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

 CAPA COOR INTELL OUT QUAL RETS RESS 
CAPA 1.000       
COOR 0.908 1.000      
INTELL 0.956 0.868 1.000     
OUT 0.904 0.820 0.864 1.000    
QUAL 0.580 0.527 0.555 0.524 1.000   
RETS 0.488 0.443 0.467 0.441 0.754 1.000  
RESS 0.560 0.508 0.535 0.506 0.455 0.479 1.000 
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05; TE = ผลรวมอิทธิพล (total effect); IE = อิทธิพลทางออม (indirect effect);  
                 DE = อิทธิพลทางตรง (direct effect) 

 ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.373) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) นอกจากนั้น ตัวแปรความสัมพันธ

ระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.338) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปร
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พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ผานตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) อีกทั้งตัวแปร

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.356) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตอตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) และ

ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.337) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต 

(CAPA) เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลรวม 

ทิศทางบวก ตอตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) อยางมีนัยสําคัญ มีขนาดอิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.373, 0.338, 0.356 และ 0.337 

ตามลําดับ 

 ตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.908) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) อีกทั้งตัวแปรสมรรถภาพ

บัณฑิต (CAPA) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.956) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) และมีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.904) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 

 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา คาสหสัมพันธทุกคูมี           

ทิศทางบวกขนาดปานกลางถึงสูง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง 0.441 – 0.956 โดย         

คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) กับตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปร

สัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) กับตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) รายละเอียด

ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 5.8 และแผนภาพ 5.3  

 เนื่องจากผูวิจัยไดนําเสนอโมเดลทางเลือกขึ้นอีก 1 โมเดล และถึงแมวาโมเดลหลัก        

กับโมเดลทางเลือกจะมีจํานวนตัวแปรสังเกตไดเทากัน ตางกันเพียงโมเดลทางเลือกจะเพิ่ม

สมรรถภาพบัณฑิตเปนองคประกอบหลัก ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบ คือ 

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ทําให

โมเดลทั้งสองมีรูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ตางกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดดําเนินการวิเคราะห

เพื่อเปรียบเทียบคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนและคาสถิติของโมเดลหลักกับโมเดลทางเลือก      

วาโมเดลใดเปนโมเดลที่สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน 
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 ผูวิจัยนําคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนและคาสถิติที่ไดจากผลการวิเคราะหความตรง

ของโมเดลหลักกับโมเดลทางเลือก ประกอบดวยคาไค-สแควร คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืน (NFI; 

NNFI; CFI; IFI; RFI) คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) และคารากกําลัง

สองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) มาเปรียบเทียบกัน โดยเกณฑใน         

การตัดสินวาโมเดลใดเปนโมเดลที่สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน พิจารณา

จากโมเดลที่มีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

(AGFI) และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (NFI; NNFI; CFI; IFI; RFI) มีคาเขาใกล 1 มากกวา 

คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) และคารากกําลังสองเฉลี่ยของคา        

ความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) มีคาเขาใกล 0 มากกวา และคาสถิติไค-สแควรใกลเคียงกับ

องศาอิสระมากที่สุด โดยการหารคาสถิติไค-สแควรดวยคาองศาอิสระ (นงลักษณ วิรัชชัย 2542) 

นอกจากนั้นยังพิจารณาจากการคํานวณหาผลตางของคาสถิติไค-สแควรที่ผลตางของคาองศา

อิสระ และนําคาดังกลาวไปเปดตารางสถิติ ถาคาไค-สแควรที่คํานวณไดนอยกวาคาไค-สแควร              

ในตาราง แสดงวา โมเดลทั้งสองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ สามารถใชแทนกันได 

 ผลการเปรียบเทียบคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนและคาสถิติที่ไดจากผลการวิเคราะห

ความตรงของโมเดลหลักกับโมเดลทางเลือกในตาราง 5.9 พบวา คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(NFI; NNFI; CFI; IFI; RFI) คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) และคาราก

กําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) ของโมเดลหลักกับโมเดลทางเลือก     

มีคาใกลเคียงกันมาก แตเมื่อพิจารณาจากผลหารคาสถิติไค-สแควรดวยคาองศาอิสระ พบวา 

โมเดลหลักมีคาต่ํากวาโมเดลทางเลือก คือ มีคาเทากับ 1.084 ในขณะที่โมเดลทางเลือกมีคา

เทากับ 1.092 แสดงวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลักเปน

โมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีความสมบูรณ และใหสารสนเทศดีกวา

โมเดลทางเลือก และเมื่อพิจารณาความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางโมเดลหลักและโมเดล

ทางเลือก มีคาเทากับ 12.126 ที่ผลตางองศาอิสระเทากับ 10 จะเห็นวา ผลตางของคาไค-สแควร

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (คาวิกฤตไค-สแควรที่ระดับนัยสําคัญ .05 มีคาเทากับ 18.3070 และ               

คาวิกฤตไค-สแควรที่ระดับนัยสําคัญ .01 มีคาเทากับ 23.2093 (Theil, 1971)) แสดงวาโมเดล

ทางเลือกแตกตางจากโมเดลหลักอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ โมเดลทางเลือกสามารถ      
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ใชวัดความสัมพันธ เชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตได แตจะไมสมบูรณเทากับโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลัก  

ตาราง 5.9 การเปรียบเทียบคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนและคาสถิติระหวางโมเดลหลักกับ

      โมเดลทางเลือก 

โมเดล χ2 df P χ2/df GFI AGFI NFI/NNFI CFI IFI RFI RMR/RMSEA 

A 162.595 150 0.228 1.084 0.979 0.958 0.993/0.999 0.999 0.999 0.988 0.010/0.012 

B 174.721 160 0.202 1.092 0.978 0.958 0.993/0.999 0.999 0.999 0.988 0.011/0.012 

การเปรียบเทียบโมเดล Δχ 2  Δdf  p Δχ 2

Δdf/  p  

A เทียบกับ B 12.126 10 0.286 1.213 0.374 

หมายเหตุ: โมเดล A = โมเดลหลัก, โมเดล B = โมเดลทางเลือก 

 โดยสรุปการเปรียบเทียบผลของวิธีวิเคราะหโดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 

ระหวางการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โมเดลสําหรับการวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝง และ

โมเดลสําหรับการวิเคราะหอิทธิพลแบบมีตัวแปรแฝง พบวา คาสัมประสิทธิ์การพยากรณที่ไดจาก

การวิเคราะหอิทธิพลแบบมีตัวแปรแฝงมีคาสูงสุด อีกทั้งยังมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง          

ตัวแปรมีคามากกวาการวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝง แสดงใหเห็นวา การวิเคราะห

อิทธิพลกรณีมีตัวแปรที่ยอมใหมีความคลาดเคลื่อนในการวัด ใหผลการวิเคราะหมีความชัดเจน

มากข้ึน ทั้งคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ คาอิทธิพลทางตรงและผลรวมอิทธิพล นอกจากนั้นเมื่อ

พิจารณาวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณซึ่งเปนวิธีการวิเคราะหแบบดั้งเดิม ผลการวิเคราะหที่ไดจะ

แสดงเฉพาะคาอิทธิพลทางตรง ในขณะที่การวิเคราะหอิทธิพลทั้งแบบไมมีตัวแปรแฝงและแบบ           

มีตัวแปรแฝงจะแสดงใหเห็นทั้งคาอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออม 

ตอนที่ 3 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมมติฐานการวิจัยระหวาง                
    หลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสูตรนอกเวลาราชการ 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียน  

ของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลักระหวางหลักสูตร       

ในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ เนื่องจากผลการเปรียบเทียบในตอนที่ 2 แสดงวา 

โมเดลหลักเปนโมเดลที่มีความสมเหตุสมผลมากกวาโมเดลทางเลือก ดังนั้นการทดสอบ        

ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ        

จึงใชโมเดลหลัก กอนที่จะนําเสนอผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลหลักระหวาง

หลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสูตรนอกเวลาราชการ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติ
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เบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลหลักแยกตามกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิต

หลักสูตรนอกเวลาราชการ เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได 

แตละตัว และผูวิจัยยังไดนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดล

หลักแยกตามหลักสูตรที่นิสิตศึกษา เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับ            

ตัวแปรตามการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้แบงออกเปน 3 หัวขอยอย คือ หัวขอที่หนึ่ง 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลหลักของกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ หัวขอท่ีสอง ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง        

ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลสมมติฐานการวิจัยแยกตามหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลา

ราชการ และหัวขอที่สาม ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลหลักระหวางหลักสูตร           

ในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ ดังรายละเอียดตอไปนี้  

3.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลของกลุมนิสิตหลักสูตร 
     ในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ  
 การตรวจสอบคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 24 ตัวแปร ในนิสิตทั้งสองกลุม

รวมกัน 48 ตัวแปร พบวา ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวมีคาเฉลี่ยสูง สวนใหญมีการกระจายนอย ยกเวน 

ตัวแปรระดับการสอนงาน (TSME) ตัวแปรระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) และตัวแปร

ประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) ที่มีการกระจายสูงทั้งในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและ

นอกเวลาราชการ เมื่อพิจารณากลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ พบวา ตัวแปรสวนใหญมี      

การแจกแจงเปนโคงปกติ ยกเวน ตัวแปรความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) การสอน

รายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) ระดับการสอนงาน (TSME) ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ 

(TSAS) ประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) ทักษะการสื่อสาร (COMU) ที่มีคาความเบเปนลบ และมี

คาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ เสนโคงมีลักษณะเบซายและโดงกวา         

โคงปกติ แสดงวา นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นสูงกวาคาเฉลี่ย นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคา       

ความเบของกลุมนิสิตในเวลาราชการ พบวา ตัวแปรการสอนเชิงรุก (ACTIV) ระดับความสัมพันธ 

(SSRE) โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) และความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER)         

มีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ เสนโคงมีลักษณะเบซาย สวนตัวแปร     

ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) มีคา

ความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ เสนโคงโดงกวาโคงปกติ 
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ตารางที่ 5.10 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลหลักของนิสิตหลักสูตรในเวลา    
           ราชการและนอกเวลาราชการ 

หลักสูตร ตัวแปรแฝง  ตัวแปรสงัเกตได Mean S.D. Min Max พิสัย Sk Ku 

ในเวลาราชการ 

QUAL 

ACTIV 4.151 0.557 2.200 5.000 2.800 -0.728** 0.493 
UNDER 3.871 0.562 2.000 5.000 3.000 -0.173 0.040 
ASSES 3.862 0.599 1.600 5.000 3.400 -0.619** 1.179** 
COHER 3.969 0.570 1.200 5.000 3.800 -0.639** 1.448** 

RETS 

TSRE 3.579 0.691 1.400 5.000 3.600 -0.216 -0.028 
TSME 3.734 0.818 1.000 5.000 4.000 -0.884** 1.286** 
TSAS 3.662 0.811 1.000 5.000 4.000 -0.817** 1.300** 
TSUS 3.838 0.828 1.000 5.000 4.000 -0.976** 1.575** 

RESS SSRE 4.150 0.604 2.000 5.000 3.000 -0.562** 0.255 
SSCO 3.960 0.673 1.800 5.000 3.200 -0.477** 0.132 

COOR 

COMU 3.760 0.619 1.250 5.000 3.750 -0.394** 0.719** 
INTER 3.965 0.541 2.500 5.000 2.500 -0.106 -0.346 
ORDER 4.265 0.502 2.500 5.000 2.500 -0.482** 0.086 
HONE 4.329 0.502 2.750 5.000 2.250 -0.620 -0.195 
DEVO 4.346 0.512 2.750 5.000 2.250 -0.442 -0.469 

INTELL 

RESE 3.661 0.578 2.000 5.000 3.000 -0.020 -0.225 
INFO 3.987 0.552 2.000 5.000 3.000 -0.274 -0.008 
PROB 3.784 0.590 2.000 5.000 3.000 -0.058 -0.350 
CRIT 3.943 0.505 3.000 5.000 2.000 0.195 -0.418 
CREA 3.799 0.610 2.000 5.000 3.000 -0.099 -0.299 
LEARN 3.926 0.654 1.500 5.000 3.500 -0.481 0.378 
ADAP 3.893 0.556 1.750 5.000 3.250 -0.403 0.412 

OUT ACHI 3.721 0.538 1.600 5.000 3.400 -0.144 0.573* 
CARE 4.018 0.597 1.000 5.000 4.000 -0.758 1.689** 

นอกเวลาราชการ 

QUAL 

ACTIV 4.277 0.486 2.600 5.000 2.400 -0.483** -0.014 
UNDER 3.917 0.530 1.800 5.000 3.200 -0.590** 1.406** 
ASSES 3.977 0.548 2.200 5.000 2.800 -0.447** 0.516 
COHER 4.087 0.556 1.400 5.000 3.600 -0.713** 1.511** 

RETS 

TSRE 3.652 0.669 1.600 5.000 3.400 -0.416** 0.090 
TSME 3.648 0.815 1.000 5.000 4.000 -0.615** 0.483 
TSAS 3.604 0.800 1.000 5.000 4.000 -0.473** 0.095 
TSUS 3.780 0.797 1.000 5.000 4.000 -0.554** 0.398 

RESS SSRE 4.048 0.604 1.800 5.000 3.200 -0.456** 0.206 
SSCO 3.931 0.645 1.600 5.000 3.400 -0.540** 0.441 

COOR 

COMU 3.802 0.577 2.000 5.000 3.000 -0.128 -0.126 
INTER 3.943 0.510 2.500 5.000 2.500 -0.131 -0.325 
ORDER 4.369 0.520 3.000 5.000 2.000 -0.514** -0.660* 
HONE 4.390 0.484 3.000 5.000 2.000 -0.622** -0.140 
DEVO 4.363 0.512 3.000 5.000 2.000 -0.363* -0.927** 

INTELL 

RESE 3.658 0.650 1.500 5.000 3.500 -0.256 0.135 
INFO 3.885 0.594 2.000 5.000 3.000 -0.073 -0.317 
PROB 3.805 0.574 2.250 5.000 2.750 -0.173 -0.303 
CRIT 3.962 0.551 2.000 5.000 3.000 -0.579** 0.640* 
CREA 3.928 0.568 2.250 5.000 2.750 -0.269 0.077 
LEARN 4.007 0.607 2.500 5.000 2.500 -0.086 -0.689* 
ADAP 3.939 0.562 2.500 5.000 2.500 -0.189 -0.457 

OUT ACHI 3.780 0.538 2.200 5.000 2.800 -0.110 -0.130 
CARE 4.149 0.539 2.800 5.000 2.200 -0.155 -0.434 

หมายเหตุ: ** p < .01, * p < .05; คา standard error for skewness (ใน) = 0.132; คา standard error for skewness (นอก) 
                 = 0.141; คา standard error for kurtosis (ใน) = 0.0.264; คา standard error for kurtosis (นอก) = 0.281    
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 เมื่อพิจารณากลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ พบวา ตัวแปรการสอนเพื่อความเขาใจ 

(UNDER) การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 

(ORDER) และทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) มีคาความเบเปนลบ และมีคาความโดงเปนบวก

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ เสนโคงมีลักษณะเบซายและโดงกวาโคงปกติ แสดงวา นิสิต      

สวนใหญมีความคิดเห็นสูงกวาคาเฉลี่ย นอกจากนั้นเมื่อพิจารณาคาความเบของกลุมนิสิต       

นอกเวลาราชการ พบวา ตัวแปรการสอนเชิงรุก (ACTIV) ความเหมาะสมของการประเมิน 

(ASSES) ระดับความสัมพันธ (TSRE) ระดับการสอนงาน (TSME) ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ 

(TSAS) ประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) ระดับความสัมพันธ (SSRE) โอกาสในการเรียนรูแบบ

รวมมือ (SSCO) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) และ         

การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) มีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ 

เสนโคงมีลักษณะเบซาย สวนตัวแปรความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) การเสียสละเพื่อ

ประโยชนสวนรวม (DEVO) และความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) มีคาความโดง

เปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ เสนโคงแบนกวาโคงปกติ  

 เมื่อพิจาณาคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว พบวา ตัวแปรสังเกตไดจํานวน              

16 ตัวแปร จาก 24 ตัวแปรของนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการ ยกเวน ระดับการสอนงาน (TSME) ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) ประโยชนตอ 

การเรียนรู (TSUS) ระดับความสัมพันธ (SSRE) โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) ทักษะการวิจัย (RESE) และทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (INFO) ที่นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ              

ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 5.10 

 โดยสรุป ตัวแปรสังเกตไดสวนใหญมีคาเฉลี่ยสูงและมีการแจกแจงใกลเคียงโคงปกติ 

เนื่องจากคาความเบและคาความโดงที่มีนัยสําคัญนี้เปนคาที่อยูในระดับต่ํา ผูวิจัยจึงนําตัวแปร

สังเกตไดทุกตัวไปวิเคราะหกลุมพหุ โดยอนุโลมวาตัวแปรทุกตัวไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของสถิติ

เร่ืองการแจกแจงเปนโคงปกติ (Huyuh and Finch, 2000; Yu, 2002 อางถึงใน พิศสมัย อรทัย, 2548 ) 

3.2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
     ของสมรรถภาพบัณฑิตแยกตามหลักสูตรในและนอกเวลาราชการ 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลหลักของกลุมนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ เปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร

สังเกตไดในโมเดลทั้ง 24 ตัวแปร ซึ่งเปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงภายนอก 
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3 กลุมในโมเดล กับตัวแปรแฝงภายใน 3 กลุมในโมเดลเชนกัน ตัวแปรแฝงภายนอกกลุมที่ 1 คือ     

ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) จํานวน 4 ตัวแปร ตัวแปรแฝงภายนอก

กลุมที่ 2 คือ ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) 

จํานวน 4 ตัวแปร และตัวแปรแฝงภายนอกกลุมที่ 3 คือ ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝง

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) จํานวน 2 ตัวแปร สวนตัวแปรแฝงภายในในโมเดลนี้มี 3 กลุม 

ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายในกลุมที่ 1 คือ ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงพฤติกรรมดาน     

การทํางานรวมกัน (COOR) จํานวน 5 ตัวแปร ตัวแปรแฝงภายในกลุมที่ 2 คือ ตวัแปรสังเกตไดของ         

ตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL) จํานวน 7 ตัวแปร และตัวแปรแฝงภายในกลุมที่ 3 

คือ ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) จํานวน 2 ตัวแปร รวม               

ตัวแปรสังเกตไดทั้งสิ้น 24 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 276 คู ในนิสิต

ทั้งสองกลุมสวนใหญมีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01       

สวนใหญมีทิศทางบวกขนาดนอยถึงปานกลาง แสดงวา หากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดสูงตัวแปร       

อีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดสูงดวย หรือหากตัวแปรตัวหนึ่งมีขนาดต่ําตัวแปรอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมี          

ขนาดต่ําดวย รายละเอียดผลการวิเคราะหมีดังนี้  

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ได

จากการเรียนรู (OUT) จํานวน 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) 

และความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) พบวา กลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมี         

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.670 สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมี              

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.674 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของทั้งสองกลุมมีแตกตางจาก

ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา 

(INTELL) พบวา กลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ ตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยาง    

มีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.358 – 0.650 ตัวแปรคูที่มี            

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรทักษะการแกปญหา (PROB) กับตัวแปรความสามารถ

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรทักษะ

การแกปญหา (PROB) กับ ตัวแปรทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตร

นอกเวลาราชการมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู ระหวาง  0.301 – 0.738 ตัวแปรคูที่มี                 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรทักษะการวิจัย (RESE) กับตัวแปรความสามารถใน

การปรับตัว (ADAP) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรทักษะการแกปญหา 
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(PROB) กับตัวแปรทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร

ทุกคูของกลุมนิสิตทั้งสองกลุมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ พบวา ตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธระหวาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.190 – 0.574 ตัวแปรคูที่มี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรทักษะการสื่อสาร (COMU) กับตัวแปรความซื่อสัตย

สุจริต (HONE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรทักษะการสื่อสาร (COMU)  

กับตัวแปรทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลา

ราชการมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.382 – 0.620 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรทักษะการสื่อสาร (COMU) กับตัวแปรความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 

(ORDER) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรความซื่อสัตยสุจริต (HONE) 

กับตัวแปรการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง          

ตัวแปรทุกคูของกลุมนิสิตทั้งสองกลุมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ได          

จากการเรียนรู (OUT) กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL) 

และกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) พบวา ในกลุม

นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ ตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.190 – 0.670 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ต่ําสุด คือ ตัวแปรทักษะการสื่อสาร (COMU) กับตัวแปรความซื่อสัตยสุจริต (HONE) ตัวแปร           

คูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และ

ความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคา

สัมประสิทธิ์สหสมัพันธอยูระหวาง 0.249 – 0.738 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด  

คือ ตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) กับตัวแปรความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 

(ORDER) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรทักษะการแกปญหา (PROB) 

กับตัวแปรทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทุกคูของ

กลุมนิสิตทั้งสองกลุมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 5.11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดที่
           ใชในการวิจัยในแยกตามกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
ตัวแปร ACTIV UNDER ASSES COHER TSRE TSME TSAS TSUS SSRE SSCO COMU INTER 
Mean 4.277 3.917 3.977 4.087 3.652 3.648 3.604 3.780 4.048 3.931 3.802 3.943 
SD 0.486 0.530 0.548 0.556 0.669 0.815 0.800 0.797 0.604 0.645 0.577 0.510 
ACTIV  0.503** 0.352** 0.501** 0.383** 0.300** 0.295** 0.314** 0.341** 0.308** 0.274** 0.409** 
UNDER 0.562**  0.523** 0.648** 0.467** 0.421** 0.388** 0.424** 0.302** 0.300** 0.295** 0.376** 
ASSES 0.432** 0.605**  0.528** 0.503** 0.420** 0.377** 0.376** 0.363** 0.374** 0.209** 0.354** 
COHER 0.532** 0.572** 0.567**  0.443** 0.368** 0.364** 0.435** 0.294** 0.348** 0.268** 0.328** 
TSRE 0.410** 0.489** 0.500** 0.436**  0.550** 0.525** 0.517** 0.368** 0.354** 0.228** 0.330** 
TSME 0.320** 0.428** 0.448** 0.432** 0.623**  0.788** 0.676** 0.273** 0.324** 0.252** 0.326** 
TSAS 0.266** 0.371** 0.397** 0.399** 0.525** 0.811**  0.811** 0.360** 0.347** 0.293** 0.317** 
TSUS 0.314** 0.384** 0.444** 0.428** 0.513** 0.763** 0.804**  0.367** 0.360** 0.321** 0.317** 
SSRE 0.258** 0.249** 0.254** 0.352** 0.192** 0.195** 0.199** 0.208**  0.734** 0.384** 0.503** 
SSCO 0.273** 0.360** 0.399** 0.394** 0.303** 0.247** 0.223** 0.260** 0.693**  0.420** 0.510** 
COMU 0.243** 0.288** 0.274** 0.318** 0.247** 0.173** 0.127** 0.188** 0.324** 0.337**  0.593** 
INTER 0.290** 0.332** 0.247** 0.373** 0.235** 0.209** 0.185** 0.210** 0.501** 0.484** 0.574**  
ORDER 0.217** 0.193** 0.193** 0.285** 0.140** 0.124* 0.127* 0.204** 0.293** 0.332** 0.217** 0.447** 
HONE 0.209** 0.165** 0.210** 0.256** 0.120* 0.145** 0.171** 0.195** 0.286** 0.244** 0.190** 0.415** 
DEVO 0.170** 0.167** 0.174** 0.283** 0.072 0.156** 0.195** 0.197** 0.344** 0.293** 0.272** 0.467** 
RESE 0.215** 0.303** 0.238** 0.332** 0.299** 0.267** 0.305** 0.310** 0.303** 0.325** 0.412** 0.465** 
INFO 0.220** 0.253** 0.181** 0.274** 0.183** 0.158** 0.173** 0.233** 0.242** 0.262** 0.278** 0.388** 
PROB 0.156** 0.305** 0.215** 0.330** 0.214** 0.136* 0.161** 0.162** 0.304** 0.348** 0.488** 0.518** 
CRIT 0.211** 0.271** 0.232** 0.321** 0.172** 0.089 0.168** 0.176** 0.282** 0.334** 0.409** 0.466** 
CREA 0.205** 0.255** 0.234** 0.278** 0.208** 0.132* 0.140** 0.192** 0.218** 0.259** 0.473** 0.461** 
LEARN 0.211** 0.279** 0.320** 0.321** 0.322** 0.278** 0.266** 0.317** 0.182** 0.227** 0.329** 0.330** 
ADAP 0.231** 0.224** 0.189** 0.331** 0.153** 0.088 0.091 0.159** 0.344** 0.345** 0.436** 0.531** 
ACHI 0.176** 0.234** 0.197** 0.309** 0.266** 0.257** 0.317** 0.307** 0.290** 0.300** 0.530** 0.451** 
CARE 0.234** 0.273** 0.179** 0.411** 0.184** 0.224** 0.278** 0.289** 0.337** 0.338** 0.442** 0.480** 
Mean 4.151 3.871 3.862 3.969 3.579 3.734 3.662 3.838 4.150 3.960 3.760 3.965 
SD 0.557 0.562 0.599 0.570 0.691 0.818 0.811 0.828 0.604 0.673 0.619 0.541 
ตัวแปร ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP ACHI CARE 
Mean 4.369 4.390 4.363 3.658 3.885 3.805 3.962 3.928 4.007 3.939 3.780 4.149 
SD 0.520 0.484 0.512 0.650 0.594 0.574 0.551 0.568 0.607 0.562 0.538 0.539 
ACTIV 0.345** 0.284** 0.365** 0.120* 0.146* 0.255** 0.272** 0.276** 0.352** 0.255** 0.256** 0.371** 
UNDER 0.302** 0.320** 0.333** 0.287** 0.282** 0.358** 0.323** 0.281** 0.401** 0.304** 0.311** 0.378** 
ASSES 0.256** 0.209** 0.256** 0.211** 0.245** 0.323** 0.220** 0.284** 0.250** 0.138* 0.247** 0.267** 
COHER 0.316** 0.345** 0.299** 0.240** 0.323** 0.322** 0.349** 0.261** 0.364** 0.284** 0.321** 0.406** 
TSRE 0.103 0.188** 0.267** 0.223** 0.199** 0.316** 0.297** 0.294** 0.322** 0.259** 0.352** 0.282** 
TSME 0.280** 0.268** 0.342** 0.361** 0.229** 0.288** 0.247** 0.290** 0.299** 0.242** 0.449** 0.350** 
TSAS 0.189** 0.270** 0.311** 0.311** 0.218** 0.341** 0.315** 0.338** 0.264** 0.273** 0.397** 0.306** 
TSUS 0.206** 0.327** 0.292** 0.278** 0.227** 0.379** 0.384** 0.353** 0.325** 0.293** 0.423** 0.350** 
SSRE 0.260** 0.325** 0.404** 0.215** 0.270** 0.384** 0.387** 0.412** 0.354** 0.435** 0.299** 0.268** 
SSCO 0.246** 0.236** 0.318** 0.232** 0.379** 0.430** 0.393** 0.426** 0.409** 0.388** 0.374** 0.280** 
COMU 0.382** 0.392** 0.470** 0.318** 0.326** 0.585** 0.577** 0.554** 0.511** 0.499** 0.517** 0.492** 
INTER 0.439** 0.400** 0.492** 0.351** 0.360** 0.502** 0.443** 0.463** 0.356** 0.437** 0.512** 0.509** 
ORDER  0.616** 0.532** 0.177** 0.231** 0.366** 0.351** 0.233** 0.365** 0.290** 0.249** 0.377** 
HONE 0.569**  0.620** 0.209** 0.282** 0.382** 0.445** 0.305** 0.422** 0.353** 0.344** 0.414** 
DEVO 0.463** 0.556**  0.253** 0.276** 0.458** 0.492** 0.445** 0.462** 0.510** 0.454** 0.432** 
RESE 0.293** 0.332** 0.343**  0.499** 0.442** 0.344** 0.403** 0.343** 0.301** 0.539** 0.475** 
INFO 0.295** 0.290** 0.363** 0.594**  0.560** 0.451** 0.349** 0.408** 0.415** 0.449** 0.410** 
PROB 0.314** 0.331** 0.397** 0.577** 0.545**  0.738** 0.589** 0.557** 0.587** 0.604** 0.516** 
CRIT 0.404** 0.405** 0.443** 0.462** 0.440** 0.641**  0.585** 0.592** 0.519** 0.594** 0.511** 
CREA 0.300** 0.307** 0.417** 0.577** 0.437** 0.650** 0.613**  0.526** 0.487** 0.551** 0.451** 
LEARN 0.355** 0.311** 0.370** 0.464** 0.374** 0.358** 0.412** 0.504**  0.551** 0.513** 0.485** 
ADAP 0.312** 0.354** 0.411** 0.411** 0.412** 0.553** 0.515** 0.528** 0.394**  0.547** 0.522** 
ACHI 0.361** 0.281** 0.385** 0.578** 0.440** 0.556** 0.509** 0.580** 0.488** 0.498**  0.674** 
CARE 0.431** 0.391** 0.488** 0.463** 0.410** 0.490** 0.534** 0.510** 0.509** 0.494** 0.670**  
Mean 4.265 4.329 4.346 3.661 3.987 3.784 3.943 3.799 3.926 3.893 3.721 4.018 
SD 0.502 0.502 0.512 0.578 0.552 0.590 0.505 0.610 0.654 0.556 0.538 0.597 
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05; นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ = ใตแนวทแยง; นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ = เหนือแนวทแยง 
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  เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงพฤติกรรม

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) กับกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน 

(QUAL) พบวา ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ ทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยาง          

มีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.165 – 0.332 ตัวแปรคูที่มี                       

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรการสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) กับตัวแปร      

ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) ตัวแปรคูที่มีคา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรการสอน    

เพื่อความเขาใจ (UNDER) กับตัวแปรทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) สวนของ            

กลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.209 – 0.409 ตัวแปรคูที่มี          

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) กับตัวแปร

ความซื่อสัตยสุจริต (HONE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรการสอน        

เชิงรุก (ACTIV) กับตัวแปรทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) สวนกลุมของตัวแปร    

สังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) กับกลุมตัวแปรสังเกตได

ของตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) พบวา ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

0.072 – 0.247 ยกเวนคูของตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปรการเสียสละ            

เพื่อประโยชนสวนรวม  (DEVO) ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด สวนตัวแปรคูที่มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปรทักษะการสื่อสาร 

(COMU) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

0.103 – 0.330 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู ยกเวนความสัมพันธระหวาง              

คูของตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปรความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER)           

ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรระดับ

ความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปรทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) และกลุมของตัวแปร

สังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร

แฝงพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) พบวา ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ                  

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง             

0.244 – 0.501 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรโอกาสในการเรียนรูแบบ

รวมมือ (SSCO) กับตัวแปรความซื่อสัตยสุจริต (HONE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

สูงสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) กับตัวแปรทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

(INTER) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.236 – 0.510 
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ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) 

กับตัวแปรความซื่อสัตยสุจริต (HONE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปร

โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมอื (SSCO) กับตัวแปรทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) 

 ความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา 

(INTELL) กับกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) พบวา ในกลุม

นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ  ทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ              

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.156 – 0.332 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ต่ําสุด คือ ตัวแปรการสอนเชิงรุก (ACTIV) กับตัวแปรทักษะการแกปญหา (PROB) ตัวแปรคูที่มี             

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสดุ คือ ตัวแปรการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) กับ        

ตัวแปรทักษะการวิจัย (RESE) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง 0.120 – 0.401 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปร 

การสอนเชิงรุก (ACTIV) กับตัวแปรทักษะการวิจัย (RESE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

สูงสุด คือ ตัวแปรการสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) กับตัวแปรความสามารถในการเรียนรู          

ตลอดชีวิต (LEARN) สวนกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารย

กับนิสิต (RETS) กลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL) พบวา 

ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู ยกเวน            

คูของตัวแปรระดับการสอนงาน (TSME) กับตัวแปรทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) คูของตัวแปร

ระดับการสอนงาน (TSME) กับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว (ADAP) และคูของตัวแปร

ระดับความชวยเหลือที่ ได รับ  (TSAS) กับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  (ADAP)                 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.088 – 0.322 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับการสอนงาน (TSME) กับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว (ADAP)              

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปร

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมี      

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.199 – 0.384 ตัวแปรคูท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด 

คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปรทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO)            

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรประโยชนที่ไดจากการเรียนรู (TSUS) กับ

ตัวแปรทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) และกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธ

ระหวางนิสิต (RESS) กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา 

(INTELL) พบวา ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ทุกคู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.182 – 0.348 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) กับตัวแปรความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต 

(LEARN) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ 

(SSCO) กับตัวแปรทักษะการแกปญหา (PROB) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ           

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.215 – 0.435 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ต่ําสุด  คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) กับตัวแปรทักษะการวิจัย (RESE) ตัวแปรคู             

ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ สูงสุด  คือ  ตัวแปรระดับความสัมพันธ  (SSRE) กับตัวแปร

ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) 

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจาก

การเรียนรู (OUT) กับกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) พบวา 

ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ ทุกคูมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.176 – 0.411 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ต่ําสุด คือ ตัวแปรการสอนเชิงรุก (ACTIV) กับตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) 

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร 

(COHER) กับตัวแปรความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอก

เวลาราชการมีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.256 – 0.406 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ต่ําสุด คือ ตัวแปรการสอนเชิงรุก (ACTIV) กับตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) 

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร 

(COHER) กับตัวแปรความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) สําหรับกลุมของตัวแปรสังเกตได

ของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร

แฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) พบวา ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีความสัมพันธ

กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติทุกคู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.184 – 0.317 ตัวแปร 

คูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) กับตัวแปร        

ความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ             

ตัวแปรระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) กับตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) 

สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.282 – 0.449 ตัวแปรคู

ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสมัพันธ (TSRE) กับตัวแปรความพรอม               

ในการประกอบอาชีพ (CARE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรระดับ             

การสอนงาน (TSME) กับตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และกลุมของตัวแปร
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สังเกตไดของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร

แฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) พบวา ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.290 – 0.338 ตัวแปร 

คูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) กับตัวแปร              

ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ             

ตัวแปรโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) กับตัวแปรความพรอมในการประกอบอาชีพ 

(CARE) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.268 – 0.374 

ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) กับตัวแปร

ความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ                 

ตัวแปรโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) กับตัวแปรความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ 

(ACHI) 

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรแฝงภายนอกดวยกันทั้งหมด 3 กลุม คือ 

กลุมของตวัแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) กลุมของตัวแปรสังเกตไดของ

ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) และกลุมของตัวแปรสังเกตไดของ            

ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) จํานวนทั้งสิ้น 10 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 45 คู พบวา ในกลุมของนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการทุกคูมี

ความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง             

0.192 – 0.811 ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ 

(TSRE) กับตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ 

ตัวแปรระดับการสอนงาน (TSME) กับตัวแปรระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) ซึ่งเปนคา       

ขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรคูที่มีคาสูงกวา 0.80 นั่นคือ ในการวิเคราะหขอมูล ตัวแปรคูนี้มี

ภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) ดังนั้นในการพิจารณาปรับคาโมเดล ผูวิจัยตองพิจารณา

ปรับคาคาดัชนีปรับแกโมเดลของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรระดับการสอนงาน (TSME) กับตัวแปรระดับ           

ความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) ซึ่งตรงกับคา THETA-DELTA (7,6) สวนของกลุมนิสิตหลักสูตร

นอกเวลาราชการ พบวา ในกลุมของนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการทุกคูมีความสัมพันธระหวางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.273 – 0.811 ตัวแปรคูที่มี          

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรระดับการสอนงาน  (TSME) กับตัวแปรระดับ

ความสัมพันธ (SSRE) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ตัวแปรระดับความ



 178

ชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) กับตัวแปรประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) นั่นคือ ในการวิเคราะหขอมูล 

ตัวแปรคูนี้มีภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) ดังนั้นในการพิจารณาปรับคาโมเดล ผูวิจัย

ตองพิจารณาปรับคาดัชนีปรับแกโมเดลของคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-           

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรระดับความชวยเหลือที่ไดรับ 

(TSAS) กับตัวแปรประโยชน ตอการเรียนรู (TSUS) ซึ่งตรงกับคา THETA-EPS (8,7)  

 โดยสรุปคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 24 ตัว รวม 276 คู ทั้งในกลุม

นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ สวนใหญมีความสัมพนัธกัน

ในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุมเดียวกันมีความสัมพันธกัน

ในระดับปานกลางถึงสูง ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดภายในกับตัวแปรสังเกตได

ภายนอกมีความสัมพันธกันในระดับตํ่าถึงปานกลาง  

 เมื่อพิจารณาคาในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการพบวา คา Bartlett’ s test of 

Sphericity Chi-Square มีคาเทากับ 4595.402, df = 276, p = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .000 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตไมใชเมทริกซเอกลักษณ สอดคลองกับผลการ

วิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .910 ซึ่งมีคา      

เขาใกล 1 แสดงใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีความสัมพันธ      

กันมากและสามารถไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ           

ได เชนเดียวกับในกลุมของนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ Bartlett’ s test of Sphericity              

Chi-Square มีคาเทากับ 4274.477, df = 276, p = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .000 แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธ            

เชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตไมใชเมทริกซเอกลักษณ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .911 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงให           

เห็นวาตัวแปรตาง ๆ ในกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความสัมพันธกันมากและสามารถ

นําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษได รายละเอียดผลการ

วิเคราะหแสดงในตาราง 5.11 
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3.3 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลหลักระหวางหลักสูตรในเวลาราชการ 
     กับหลักสูตรนอกเวลาราชการ 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ

โมเดลและสถานะพารามิเตอรของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต โดยมี

สมมติฐานรวมทั้งสิ้น 8 สมมติฐาน ดังนี้ 

1. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  

2. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร
สังเกตไดภายนอก (LX) และสมมติฐานขอ 1 

3. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร
สังเกตไดภายใน (LY) และสมมติฐานขอ 2 

4. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพล 

เชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปรแฝงภายใน (GA) และสมมติฐานขอ 3 

5. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพล 

เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายใน (BE) และสมมติฐานขอ 4  

6. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝงภายใน (PS) และ

สมมติฐานขอ 5  

7. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายนอก 

(TD) และสมมติฐานขอ 6 

8. การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายใน 

(TE) และสมมติฐานขอ 7 

 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่ไมมี

การกําหนดเงื่อนไขบังคับตามสมมติฐานขอที่ 1 เพียงโมเดลเดียวเทานั้นที่สอดคลองกลมกลืน      

กับขอมูลเชิงประจักษที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยโมเดลตามสมมติฐานขอ 1 ซึ่งเปน       

การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล มีคาไค-สแควร เทากับ 266.219 ที่องศาอิสระ

เทากับ 254 ระดับนัยสําคัญ 0.287 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.967 และ       

คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.010 แสดงวา โมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตของกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิต
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หลักสูตรนอกเวลาราชการมีรูปแบบลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน          

แบบเดียวกัน สําหรับโมเดลสมมติฐานขอ 2 ถึงขอ 8 พบวา โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษทุกโมเดล แสดงวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดล

หลักที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับใหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายนอก (LX)          

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายใน (LY) คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิง

สาเหตุจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปรแฝงภายใน (GA) คาพารามิเตอรคาพารามิเตอรของ

เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายใน  (BE) คาพารามิเตอรของเมทริกซ                 

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝงภายใน (PS) 

คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการ

วัดของตัวแปรสังเกตไดภายนอก  (TD) และคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-                

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายใน (TE) มีคา

เทากันในกลุมนิ สิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิ สิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ  ไมมี             

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ นั่นคือ โมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวางหลักสูตร

ที่ศึกษา เมื่อพิจารณาคาอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ (χ2/df) พบวา โมเดลตามสมมติฐาน

ขอ 1 มีคาต่ําสุด ดังนั้นโมเดลตามสมมติฐานขอ 1 เปนโมเดลที่มีความกลมกลืนดีที่สุด ผลการ

ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดลแตละสมมติฐานแสดง            

ในตาราง 5.12 และมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตาราง 5.12 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ 

        บัณฑิตระหวางหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

สมมติฐาน χ2 df p GFI RMR χ2/df 
การเปรียบเทียบโมเดล 
Δχ2 Δdf p* 

1. Hform  266.219 254 0.287 0.967 0.010 1.048 -- -- -- 
2. H xΛ  547.333 344 0.000 0.899 0.020 1.591 281.114 90 < .005** 
3. HΛxΛy  574.229 358 0.000 0.895 0.022 1.604 26.896 14 0.017* 

4. HΛxΛyΓ  578.257 362 0.000 0.896 0.022 1.597 4.028 4  0.417 

5. HΛxΛyΓβ  578.631 365 0.000 0.895 0.022 1.585 0.374 3  0.945 

6. HΛxΛyΓβΨ  578.631 365 0.000 0.895 0.022 1.585 0 0 0.000 

7. HΛxΛyΓβΨΘδ  611.759 385 0.000 0.890 0.022 1.589 33.128* 20 0.034* 

8. H εΛxΛyΓβΨΘδΘ  722.982 424 0.000 0.876 0.023 1.705 111.223** 39 < .005** 
หมายเหตุ: * จาก Theil, 1971 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ

เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรแฝงภายนอก หรือคาพารามิเตอร

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายนอก โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาว

มีคาเทากันระหวางนิสิตทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ผลการ

ทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน นั่นคือ โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี

คาไค-สแควร เทากับ 547.333 ที่องศาอิสระเทากับ 344 ระดับนัยสําคัญ 0.000 คาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.899 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) 

มีคา เทากับ  0.020 แสดงวา  โมเดลความสัมพันธ เชิ งสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตมี

คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรแฝงภายนอก

แตกตางกันระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ และเมื่อ

พิจารณาความแตกตางของคาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 1 และ 2 มีคาเทากับ 281.114           

ที่ผลตางองศาอิสระเทากับ 90 จะเห็นวา ผลตางของคาไค-สแควรมีนัยสําคัญทางสถิติ (คาวิกฤต

ไค-สแควรที่ระดับนัยสําคัญ .05 มีคาเทากับ 113.145 และที่ระดับนัยสําคัญ .01 มีคาเทากับ 

124.116 (Theil, 1971)) ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวา การกําหนดเงื่อนไขเพิ่ม โดยให

คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรแฝงภายนอก         

มีคาเทากัน ทําใหโมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ หรือคาพารามิเตอรของ             

เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรแฝงภายนอกมีความแปรเปลี่ยน

ระหวางหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรตาม

สมมติฐานที่ 2 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ 

ตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรสังเกตไดภายใน หรือคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร

สังเกตไดภายใน โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางนิสิต            

ทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธ

สมมติฐาน นั่นคือ โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร เทากับ 

574.229 ที่องศาอิสระเทากับ 358 ระดับนัยสําคัญ 0.000 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 

เทากับ 0.895 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.022 

แสดงวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต มีคาพารามิเตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรสังเกตไดภายในแตกตางกันระหวางนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ และเมื่อพิจารณาความแตกตางของ
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คาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 2 และ 3 มีคาเทากับ 26.896 ที่ผลตางองศาอิสระเทากับ 14    

จะเห็นวา ผลตางของคาไค-สแควรมีนัยสําคัญทางสถิติ (คาวิกฤตไค-สแควรที่ระดับนัยสําคัญ .05 

มีคาเทากับ 23.6848 (Theil, 1971)) ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวา คาพารามิเตอรของเมทริกซ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรสังเกตไดภายในมีความแปรเปลี่ยน

ระหวางหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรตาม

สมมติฐานที่ 3 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพล  

เชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปรแฝงภายใน โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอร

ดังกลาวมีคาเทากันระหวางนิสิตทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

ผลการทดสอบ  พบวา  ปฏิเสธสมมติฐาน  นั่นคือ  โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล                   

เชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร เทากับ 578.257 ที่องศาอิสระเทากับ 362 ระดับนัยสําคัญ 0.000        

คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.896 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของ

สวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.022 แสดงวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิต มีคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปรแฝง

ภายในแตกตางกันระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ และ

เมื่อพิจารณาความแตกตางของคาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 4 มีคาเทากับ 4.028              

ที่ผลตางองศาอิสระเทากับ 4 จะเห็นวา ผลตางของคาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (คาวิกฤต

ไค-สแควรที่ระดับนัยสําคัญ .05 มีคาเทากับ 9.48773 และที่ระดับนัยสําคัญ .01 มีคาเทากับ 

13.2767 (Theil, 1971)) ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวา โมเดลตามสมมติฐานที่ 3 และ 4 

สามารถใชแทนกันไดและใหสารสนเทศคลายคลึงกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 5 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรตาม

สมมติฐานที่ 4 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพล  

เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายใน โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากัน

ระหวางนิสิตทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ผลการทดสอบ พบวา 

ปฏิเสธสมมติฐาน นั่นคือ โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร 

เทากับ 578.631 ที่องศาอิสระเทากับ 365 ระดับนัยสําคัญ 0.000 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

(GFI) เทากับ 0.895 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 

0.022 แสดงวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต มีคาพารามิเตอรของ       

เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายในแตกตางกันระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลา
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ราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ และเมื่อพิจารณาความแตกตางของคาไค-สแควร

ระหวางสมมติฐานที่ 4 และ 5 มีคาเทากับ 0.374 ที่ผลตางองศาอิสระเทากับ 3 จะเห็นวา ผลตาง

ของคาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (คาวิกฤตไค-สแควรที่ระดับนัยสําคัญ .05 มีคาเทากับ 

7.8143 และที่ระดับนัยสําคัญ .01 มีคาเทากับ 11.3449 (Theil, 1971)) ผลการทดสอบนี้แสดง           

ใหเห็นวา โมเดลตามสมมติฐานที่ 4 และ 5 สามารถใชแทนกันไดและใหสารสนเทศคลายคลึงกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 6 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรตาม

สมมติฐานที่ 5 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซ         

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝงภายใน โดย           

การกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางนิสิตทั้งหลักสูตรในเวลาราชการ

และนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน นั่นคือ โมเดล               

ไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา ไค-สแควร เทากับ 578.631 ที่องศาอิสระ

เทากับ 365 ระดับนัยสําคัญ 0.000 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.895 และ           

คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.022 แสดงวา โมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต มีคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝงภายในแตกตางกันระหวางนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ และเมื่อพิจารณาความแตกตางของ

คาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 5 และ 6 พบวา ไมมีความแตกตางระหวางโมเดลตาม

สมมติฐานที่ 5 และ 6 แสดงวา โมเดลตามสมมติฐานที่ 5 และ 6 สามารถใชแทนกันไดและให

สารสนเทศคลายคลึงกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 7 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรตาม

สมมติฐานที่ 6 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซ            

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตได

ภายนอก โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางนิสิตทั้งหลักสูตร             

ในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน       

นั่นคือ โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา ไค-สแควร เทากับ 611.759            

ที่องศาอิสระเทากับ 385 ระดับนัยสําคัญ 0.000 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.890 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.022 แสดงวา 

โมเดลความสัมพันธ เชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต  มีคาพารามิ เตอรของเมทริกซ              

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตได
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ภายนอกแตกตางกันระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

และเมื่อพิจารณาความแตกตางของคาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 6 และ 7 มีคาเทากับ 

33.128 ที่ผลตางองศาอิสระเทากับ 20 จะเห็นวา ผลตางของคาไค-สแควรมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(คาวิกฤตไค-สแควรที่ระดับนัยสําคัญ .05 มีคาเทากับ 31.4104 และที่ระดับนัยสําคัญ .01 มีคา

เทากับ 37.5662 (Theil, 1971)) ผลการทดสอบนี้แสดงใหเห็นวา คาพารามิเตอรของเมทริกซ  

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตได

ภายนอกมีความแปรเปลี่ยนระหวางหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 8 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรตาม

สมมติฐานที่ 7 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซ           

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตได

ภายในโดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันระหวางนิสิตทั้งหลักสูตรในเวลา

ราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน นั่นคือ 

โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา ไค-สแควร เทากับ 722.982 ที่องศา

อิสระเทากับ 424 ระดับนัยสําคัญ 0.000 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.876 

และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.023 แสดงวา โมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต มีคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายในแตกตางกัน

ระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ และเมื่อพิจารณา            

ความแตกตางของคาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 7 และ 8 มีคาเทากับ 111.211 ที่ผลตาง

องศาอิสระเทากับ 39 จะเห็นวา ผลตางของคาไค-สแควรมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการทดสอบนี้

แสดงใหเห็นวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง       

ความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายใน มีความแปรเปลี่ยนระหวางหลักสูตรใน

เวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 เนื่องจากการการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิตระหวางหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการเพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษที่กําหนดใหคาพารามิเตอรในโมเดลมีคาเทากัน

ตามที่ไดนําเสนอขางตน เปนการใชหลักการของความสอดคลองสอดแทรก (nested googness-

of-fit) (Jaccard and Wan, 1996 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2540) ซึ่งเปนลักษณะของโมเดล

สอดแทรก (nested model) เพราะสมมติฐานการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร        
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ในโมเดลแตละขั้นสอดแทรกอยูภายใตสมมติฐานที่ปรากฏกอนหนา ดังจะเห็นไดจากผล            

การทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛΧ) พบวา ปฏิเสธสมมติฐาน และเมื่อทดสอบสมมติฐานขอ 3 ถึง 

ขอ 8 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานเชนเดียวกัน การปฏิเสธสมมติฐานที่เกิดขึ้นนี้อาจเปนผลมาจากการที่

สมมติฐานที่ 2 (HΛΧ) ถูกปฏิเสธ ดังนั้นผูวิจัยจึงทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของ

พารามิเตอรในโมเดลเพิ่มเติม โดยใหการทดสอบในแตละโมเดลเปนอิสระตอกัน ประกอบดวย

สมมติฐานในการทดสอบ 7 สมมติฐาน ไดแก 1) การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของ

รูปแบบโมเดล 2) การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาน้ําหนักองคประกอบของ          

ตัวแปรสังเกตไดภายนอก (LX) 3) การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของคาน้ําหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายใน (LY) 4) การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพล เชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปรแฝงภายใน 

(GA) 5) การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพล            

เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายใน (BE) 6) การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของ         

ตัวแปรแฝงภายใน (PS) 7) การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายนอก 

(TD) และ 8) การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซ                

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายใน 

(TE) ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล ที่กําหนดใหเมทริกซพารามิเตอร

ในแตละโมเดลเปนอิสระตอกัน มีรายละเอียดดังตาราง 5.13 
 

ตาราง 5.13 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ 

        บัณฑิตระหวางหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการโดยกําหนดให  

        เมทริกซพารามิเตอรในแตละโมเดลเปนอิสระตอกัน 

สมมติฐาน χ2 df p GFI RMR χ2/df 

1. Hform  266.219 254 0.287 0.967 0.010 1.048 
2. H xΛ  547.333 344 0.000 0.899 0.020 1.591 
3. HΛy  566.724 348 0.000 0.897 0.020 1.629 
4. HΓ  550.273 338 0.000 0.900 0.020 1.628 
5. Hβ  544.904 337 0.000 0.900 0.018 1.617 
6. HΨ  540.466 334 0.000 0.900 0.018 1.619 
7. HΘδ  576.101 354 0.000 0.895 0.020 1.627 
8. HΘε  650.129 373 0.000 0.887 0.019 1.743 
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 จากตาราง 5.13 เมื่อทดสอบสมมติฐานเพิ่มเติมโดยกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอร          

ในแตละโมเดลเปนอิสระตอกัน พบวา มีเพียงโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตที่ไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับตามสมมติฐานขอที่ 1 โมเดลเดียวเทานั้นที่สอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ สําหรับโมเดลสมมติฐานขอ 2 ถึงขอ 8 พบวา โมเดลไมสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษทุกโมเดล แสดงใหเห็นวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรในโมเดลทุกคาที่ทดสอบ  

 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลหลักความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ตามที่ผูวิจัย

กําหนดและที่ทดสอบเพิ่มเติม สรุปไดวา โมเดลมีความไมแปรเปล่ียนในดานรูปแบบโมเดล แตมี

ความแปรเปลี่ยนในดานคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายนอก (LX) คาน้ําหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายใน (LY) คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก 

ตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปรแฝงภายใน (GA) คาพารามิเตอรคาพารามิเตอรของเมทริกซ

อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายใน (BE) คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝงภายใน (PS) คาพารามิเตอรของเมท

ริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตได

ภายนอก (TD) และคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ

คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายใน (TE) โดยโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษดีที่สุด คือ โมเดลที่ไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับพารามิเตอรของโมเดลมี            

คาเทากันในกลุมนิสิตในเวลาราชการและนิสิตนอกเวลาราชการ  

 เมื่อพิจารณาโมเดลตามสมมติฐานขอ 1 ที่เปนโมเดลเดียวที่สอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ ซึ่งเปนโมเดลที่มีรูปแบบลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน                

แบบเดียวกันและไมแปรเปลี่ยนระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลา

ราชการ พบวา ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนในตัวแปรตามพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ไดรอยละ 35.2, 66.9 และ 87.9 

ตามลําดับ สําหรับกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราช ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนในตัวแปรตามพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ไดรอยละ 58.7, 76.1 และ 79.7 

ตามลําดับ 
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 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงภายนอกทุกตัวมีคาเปนบวก และ

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิต

หลักสูตรนอกเวลาราชการ โดยเมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) พบวา               

คาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวของกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตร         

นอกเวลาราชการ เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) พบวา 

นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาน้ําหนักองคประกอบของระดับความสัมพันธ (TSRE) และระดับ

การสอนงาน (TSME) สูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ในทางตรงขามคาน้ําหนัก

องคประกอบของระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) และประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) ใน

กลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ และเมื่อพิจารณา          

ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) พบวา นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาน้ําหนัก

องคประกอบของระดับความสัมพันธ (SSRE) สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ ในทางตรงขาม

คาน้ําหนักองคประกอบของโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ  

 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงภายในทุกตัวปรากฏวา ทุกตัวมีคา

เปนบวก และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ

และนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ โดยเมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) พบวา คาน้ําหนักองคประกอบทุกตัวของกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาสูงกวา

นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ยกเวนตัวแปรทักษะการสื่อสาร (COMU) และการเสียสละเพื่อ

ประโยชนสวนรวม (DEVO) เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL) พบวา 

นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาน้ําหนักองคประกอบของทักษะการวิจัย (RESE) ทักษะ             

การแกปญหา (PROB) และทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) สูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลา

ราชการ ในทางตรงกันขามคาน้ําหนักองคประกอบของทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) 

ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และ

ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) ในกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการ และเมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) พบวา 

นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาน้ําหนักองคประกอบของความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ 

(ACHI) สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ ในทางตรงขามคาน้ําหนักองคประกอบของ          

ความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) ในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิต

หลักสูตรนอกเวลาราชการ ดังแสดงในตาราง 5.14 
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ตาราง 5.14 คาประมาณพารามิเตอร และคาสถิติในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ 
                   บัณฑิตของกลุมหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ 
ตัวแปร หลักสูตรในเวลาราชการ หลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 QUAL (LX) QUAL (LX) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
ACTIV 0.349 0.029 11.937 0.628 0.286 0.027 10.482 0.593 
UNDER 0.446 0.029 15.226 0.797 0.394 0.030 13.281 0.747 
ASSES 0.431 0.030 14.454 0.718 0.378 0.030 12.697 0.692 
COHER 0.469 0.029 16.291 0.826 0.419 0.031 13.727 0.760 
 RETS (LX) RETS (LX) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
TSRE 0.576 0.037 15.651 0.838 0.523 0.037 13.967 0.784 
TSME 0.591 0.043 13.672 0.725 0.540 0.047 11.455 0.657 
TSAS 0.510 0.044 11.525 0.632 0.520 0.046 11.233 0.650 
TSUS 0.515 0.045 11.332 0.626 0.533 0.045 11.718 0.671 
 RESS (LX) RESS (LX) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
SSRE 0.447 0.034 13.143 0.744 0.512 0.032 15.900 0.848 
SSCO 0.621 0.039 15.971 0.924 0.559 0.034 16.405 0.864 
 COOR (LY) COOR (LY) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
COMU 0.455 0.036 12.712 0.733 0.466 0.045 10.419 0.812 
INTER 0.417 0.028 15.051 0.773 0.372 0.035 10.659 0.730 
ORDER 0.290 0.029 9.854 0.580 0.284 0.036 7.841 0.548 
HONE 0.279 0.030 9.342 0.558 0.279 0.035 8.079 0.577 
DEVO 0.328 0.030 11.025 0.641 0.352 0.037 9.412 0.689 
 INTELL (LY) INTELL (LY) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
RESE 0.421 0.037 11.282 0.729 0.331 0.049 6.817 0.513 
INFO 0.329 0.034 9.629 0.596 0.342 0.045 7.559 0.578 
PROB 0.479 0.038 12.492 0.806 0.461 0.051 8.983 0.812 
CRIT 0.372 0.031 11.874 0.739 0.428 0.048 8.930 0.786 
CREA 0.483 0.037 12.893 0.788 0.406 0.047 8.659 0.720 
LEARN 0.422 0.040 10.555 0.643 0.444 0.052 8.491 0.734 
ADAP 0.388 0.034 11.548 0.698 0.394 0.047 8.481 0.704 
 OUT (LY) OUT (LY) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
ACHI 0.430 0.125 3.436 0.816 0.513 0.081 6.355 0.871 
CARE 0.464 0.134 3.452 0.807 0.460 0.071 6.476 0.780 
 QUAL (GA) QUAL (GA) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
COOR 0.298 0.070 4.269 0.297 0.324 0.080 4.049 0.324 
INTELL 0.111 0.054 2.070 0.111 0.115 0.072 1.607 0.115 
OUT 0.391 0.215 1.819 0.381 0.290 0.149 1.948 0.316 
 RETS (GA) RETS (GA) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
COOR 0.001 -- -- 0.001 0.001 -- -- 0.001 
INTELL         
OUT         
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ตาราง 5.14 (ตอ) 
ตัวแปร หลักสูตรในเวลาราชการ หลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 RESS (GA) RESS (GA) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
COOR 0.387 0.092 4.197 0.387 0.542 0.110 4.927 0.542 
INTELL         
OUT         
 COOR (BE) COOR (BE) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
COOR         
INTELL 0.757 0.088 8.583 0.758 0.802 0.148 5.437 0.798 
OUT 0.056 0.112 0.498 0.055 0.157 0.136 1.155 0.161 
 INTELL (BE) INTELL (BE) 
 สปส SE t SC สปส SE t SC 
COOR         
INTELL         
OUT 0.660 0.223 2.967 0.645 0.461 0.150 3.075 0.507 

 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงภายนอกถึงตัวแปรแฝงภายใน

(สัมประสิทธิ์ในเมทริกซพารามิเตอร GAMMA) ของกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิต

หลักสูตรนอกเวลาราชการ จากแผนภาพ 5.4 และตาราง 5.13 ประกอบ พบวา เสนทางจาก

คุณภาพการสอน (QUAL) ไปยังพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ของทั้งสองกลุมมีคา

สัมประสิทธิ์แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคา 

สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ  เสนทางจากจากคุณภาพการสอน  (QUAL) ไปยัง

ความสามารถดานปญญา (INTELL) ของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการที่แตกตางจากศูนย

อยางไมมีนัยสําคัญ และมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ เสนทางจากคุณภาพการสอน 

(QUAL) ไปยังผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ของทั้งสองกลุมมีคาสัมประสิทธิ์แตกตางจาก

ศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรนอก

เวลาราชการ และเสนทางจากความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) ไปยังพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) ของทั้งสองกลุมมีคาสัมประสิทธิ์แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ  

 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงระหวางตัวแปรแฝงภายใน (สัมประสิทธ์ิในเมทริกซ

พารามิเตอร BETA) พบวา เสนทางจากพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ไปยัง

ความสามารถดานปญญา (INTELL) ของทั้งสองกลุมมีคาสัมประสิทธิ์แตกตางจากศูนยอยาง            

มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ 

เสนทางจากพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ไปยังผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 

ของทั้งสองกลุมมีคาสัมประสิทธิ์แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตร
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นอกเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ และเสนทางจากความสามารถ        

ดานปญญา (INTELL) ไปยังผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ของทั้งสองกลุมมีคาสัมประสิทธิ์

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิต

หลักสูตรนอกเวลาราชการ  

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของกลุมนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ พบวา ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต  (RETS) และความสัมพันธระหวางนิ สิต  (RESS)                    

มีความสัมพันธกัน สําหรับในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) 

กับตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.747                  

ซึ่งความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้คูของการสอนเพื่อความเขาใจ 

(UNDER) ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) และการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร 

(COHER) กับระดับความสัมพันธ (TSRE) และคูของการสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER)               

ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) และการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) 

กับระดับการสอนงาน (TSME) ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) กับตัวแปร

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.382 โดยที่ความสัมพันธสวนใหญ

เกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้คูของระดับความสัมพันธ (TSRE) กับโอกาสในการเรียนรู

แบบรวมมือ (SSCO) และคูของระดับการสอนงาน (TSME) กับโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ 

(SSCO) สวนตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS)            

มีคาความสัมพันธเทากับ 0.492 ซึ่งความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้           

คูของการสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) และการสอน

รายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) กับโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) สําหรับ            

ในกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ พบวา ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) และความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีความสัมพันธกัน โดย

ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีคา

ความสัมพันธเทากับ 0.820 ซึ่งความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้คูของ

การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) กับตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ทุกตัวของตัวแปร

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

(RETS) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.557 โดยที่

ความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ทุกตัวของตัวแปรความสัมพันธ
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ระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) และตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ทุกตัวของตัวแปรความสัมพันธ

ระหวางนิสิต (RESS) สวนตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต 

(RESS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.533 ซึ่งความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตได        

ที่เปนตัวบงชี้คูของการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) กับตัวแปรสังเกตไดที่เปน             

ตัวบงชี้ทุกตัวของตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) แสดงวาตัวแปรแฝงภายนอกทั้ง            

3 ตัวแปรมีความสัมพันธกันในการสงอิทธิพลทางตรงและทางออมไปยังตัวแปรแฝงภายในอื่น ๆ 

ในโมเดล รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงดังแผนภาพ 5.4 และตาราง 5.15  
  

 

แผนภาพ 5.4 โมเดลความสัมพันธเชงิสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตของหลักสูตรในเวลาราชการ    

           และหลักสูตรนอกเวลาราชการ 
หมายเหตุ: 1/2 หมายถึง คาตัวแรก คือ ขนาดอิทธิพลของกลุมหลักสูตรในเวลาราชการ; คาตัวที่สอง คือ  
                  ขนาดอิทธิพลของกลุมหลักสูตรในเวลาราชการ 
 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางออมของตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) พบวา อิทธิพล

ทางออมจากตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ไปยังตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) 
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ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ของทั้งในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ

และนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ มีทิศทางบวก (0.225 และ 0.260 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาขนาดอิทธิพลสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ 

และอิทธิพลทางออมจากตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ไปยังตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) ของทั้งในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

มีทิศทางบวก (0.239 และ 0.224 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการมีคาขนาดอิทธิพลสูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางออมของตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) 

พบวา อิทธิพลทางออมจากตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ไปยังตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ของ

ทั้งในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ มีทิศทางบวก (0.001) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาขนาดอิทธิพลเทากันทั้งสองกลุม และอิทธิพลทางออมจาก            

ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ไปยังตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) ของทั้งในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

มีทิศทางบวก (0.001) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาขนาดอิทธิพลเทากันทั้งสองกลุม 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางออมของตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) พบวา 

อิทธิพลทางออมจากตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) ไปยังตัวแปรความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ของทั้งในกลุมนิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ มีทิศทางบวก (0.293 และ 0.435 

ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาขนาดอิทธิพล               

สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ และอิทธิพลทางออมจากตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต 

(RESS) ไปยังตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ของทั้งในกลุมนิสิตหลักสูตร        

ในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ มีทิศทางบวก (0.215 และ 0.285 ตามลําดับ) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาขนาดอิทธิพลสูงกวานิสิต

หลักสูตรในเวลาราชการ 
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ตารางที่ 5.15 ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต

           ระหวางหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ 
ตัวแปรผล COOR INTELL OUT 
ตัวแปรเหต ุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
Unstandardized solution 

QUAL 
ใน 0.298** -- 0.298** 0.336** 0.225** 0.111* 0.629* 0.239** 0.390 
นอก 0.324** -- 0.324** 0.375** 0.260** 0.115 0.513* 0.224** 0.289 

RETS 
ใน 0.001 -- 0.001 0.001** 0.001** -- 0.001** 0.001** -- 
นอก 0.001 -- 0.001 0.001** 0.001** -- 0.001** 0.001** -- 

RESS 
ใน 0.387** -- 0.387** 0.293** 0.293** -- 0.215** 0.215** -- 
นอก 0.542** -- 0.542** 0.435** 0.435** -- 0.285** 0.285** -- 

COOR 
ใน    0.757** -- 0.757** 0.556** 0.500** 0.056 
นอก    0.802** -- 0.802** 0.526** 0.370* 0.156 

INTELL 
ใน       0.660** -- 0.660** 
นอก       0.461* -- 0.461* 

Standardized solution 

QUAL 
ใน 0.297 -- 0.297 0.336 0.225 0.111 0.615 0.233 0.382 
นอก 0.324 -- 0.324 0.373 0.258 0.115 0.561 0.244 0.317 

RETS 
ใน 0.001 -- 0.001 0.001 0.001 -- 0.001 0.001 -- 
นอก 0.001 -- 0.001 0.001 0.001 -- 0.001 0.001 -- 

RESS 
ใน 0.387 -- 0.387 0.293 0.293 -- 0.210 0.210 -- 
นอก 0.542 -- 0.542 0.432 0.432 -- 0.312 0.312 -- 

COOR 
ใน    0.758 -- 0.758 0.544 0.489 0.055 
นอก    0.798 -- 0.798 0.575 0.404 0.171 

INTELL 
ใน       0.645 -- 0.645 
นอก       0.507 -- 0.507 

คาสถิติ 
คาไค-สแควรรวม = 266.219, df = 254, p = 0.287, GFI = 0.967,  AGFI = 0.967, RMR = 0.010 
สมการโครงสรางตัวแปร COOR INTELL OUT 

R-Square 
ในเวลา 0.352 0.669 0.879 
นอกเวลา 0.587 0.761 0.797 
รวม 0.939 1.430 1.676 

เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
 COOR INTELL OUT QUAL RETS RESS 

COOR  0.868 0.805 0.614 0.569 0.715 
INTELL 0.812  0.847 0.604 0.547 0.631 
OUT 0.765 0.873  0.728 0.634 0.611 
QUAL 0.488 0.481 0.718  0.820 0.533 
RETS 0.371 0.364 0.540 0.747  0.557 
RESS 0.533 0.459 0.513 0.492 0.382  
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05 TE = ผลรวมอิทธพิล (total effect); IE = อิทธิพลทางออม (indirect effect); DE = อิทธิพล    
                 ทางตรง (direct effect); นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ = ใตแนวทแยง; นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ = เหนือแนวทแยง 
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 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางออมของตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) 

พบวา อิทธิพลทางออมจากตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ไปยังตัวแปร

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ของทั้งในกลุม

นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ มีทิศทางบวก (0.500 และ 

0.370 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาขนาดอิทธิพล

สูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงในกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ 

พบวา คาสหสัมพันธทุกคูมีทิศทางบวกขนาดปานกลางถึงสูง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคา               

อยูระหวาง 0.364 – 0.873 โดยคูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรความสามารถ

ดานปญญา (INTELL) กับตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) กับตัวแปรความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิต  (RETS) สําหรับในกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ  พบวา                      

คาสหสัมพันธทุกคูมีทิศทางบวกขนาดปานกลางถึงสูง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง 

0.533 – 0.868 โดยคูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรความสามารถดานปญญา 

(INTELL) กับตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธต่ําสุด คือ ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต 

(RESS) รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 5.15 และแผนภาพ 5.4 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากวัตถุประสงคการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิตที่มีการปรับโมเดลโดยใชขอคนพบจากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

เนื่องจากขอคนพบจากการศึกษากับกรณีศึกษา ใหผลวา ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต        

สงอิทธิพลตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต โดยที่หากอาจารยและนิสิตมีความสัมพันธที่ดีตอกัน           

มีการใหคําปรึกษาในรูปแบบของการสอนงาน อาจารยใหการชวยเหลือดูแล และใหขอมูล

ปอนกลับหรือคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการเรียน จะทําใหนิสิตไดรับความรู เกิดการพัฒนา

ทักษะตาง ๆ ที่นอกเหนือไปจากความรูที่ไดรับในชั้นเรียน ทําใหนิสิตมีการพัฒนาสมรรถภาพ        

ที่ดีขึ้น ผลการวิเคราะหจากกรณีศกึษานี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Leung and Kember (2005) 

อันเปนงานวิจัยครั้งแรก และสอดคลองกับงานของ ไพฑูรย สินลารัตน และคณะ (2548) ผล         

การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษากับกรณีศึกษาซึ่งสนับสนุนโดยหลักฐานทางวิชาการ ชี้ชัดวา

นาจะมีเสนทางอิทธิพลเพิ่มเติมจากโมเดลกรอบแนวคิดในการวิจัยระหวางตัวแปรความสัมพันธ
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ระหวางอาจารยกับนิสิตกับตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต ซึ่งตามสมมติฐานมีเพียงแตอิทธิพล

ทางออมผานตัวแปรคุณภาพการสอน  และตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต โดยเพิ่มเสนทาง   

จากความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตไปยังพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน และเสนทาง   

จากความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตไปยังความสามารถดานปญญา  รายละเอียด                   

ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา มีคาไค-สแควร เทากับ 163.983 

ที่องศาอิสระ 152 ระดับนัยสําคัญ 0.239 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.979           

คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.959 และคาดัชนีรากของ

คาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.010 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลอธิบายความแปรปรวนในตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL)และ              

ตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT)ไดรอยละ 43.3, 70.9 และ 75.4 ตามลําดับ                 

ดังรายละเอียดในแผนภาพ 5.5 ตาราง 5.16 

 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของคุณภาพการสอน (QUAL) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับ

นิสิต (RETS) และความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) ที่สงผลพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) ความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) พบวา             

ตัวแปรคุณภาพการสอน  (QUAL) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิ สิต  (RETS) และ

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีความสัมพันธกัน โดยตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL)          

กับตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.927          

ซึ่งความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้คูของการสอนเพื่อความเขาใจ 

(UNDER) กับระดับความสัมพันธ (TSRE) และคูของการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร 

(COHER) กับระดับความสัมพันธ (TSRE) ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) 

กับตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.571 โดยที่ความสัมพันธ

สวนใหญเกิดจากตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้คูของระดับความสัมพันธ (TSRE) กับโอกาสใน     

การเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) และตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) กับตัวแปรความสัมพันธ

ระหวางนิสิต (RESS) มีคาความสัมพันธเทากับ 0.480 ซึ่งความสัมพันธสวนใหญเกิดจากตัวแปร

สังเกตไดที่เปนตัวบงชี้คูของการสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) กับโอกาสในการเรียนรูแบบ
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รวมมือ (SSCO) และคูของการสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) กับโอกาสใน             

การเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) แสดงวาตัวแปรแฝงภายนอกทั้ง 3 ตัวแปรมีความสัมพันธกันใน

การสงอิทธิพลทางตรงและทางออมไปยังตัวแปรแฝงภายในอื่น ๆ ในโมเดล  
 

 
 

แผนภาพ 5.5 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา 
 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออม พบวา ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL)             

มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.122) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดาน           

การทํางานรวมกัน  (COOR) อีกทั้งตัวแปรคุณภาพการสอน  (QUAL) มี อิทธิพลทางตรง                 

ทิศทางบวก (0.093) และอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.092) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ           

ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) จะเห็นไดวาขนาดอิทธิพลทางตรงคิดเปนรอยละ 50.27 ของอิทธิพลรวม นอกจากนั้น     

ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.130) และอิทธิพลทางออม   

ทิศทางบวก (0.143) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผาน

ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา 
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(INTELL) นั่นคือ ขนาดอิทธิพลทางตรงคิดเปนรอยละ 47.62 ของอิทธิพลรวม เมื่อพิจารณา

อิทธิพลรวมพบวา ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลรวม ทิศทางบวก ตอตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) และ          

ตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมีนัยสําคัญ มีขนาดอิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 

0.122, 0.185 และ 0.273 ตามลําดับ 

 ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก 

(0.224) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) อีกทั้ง         

ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.052) และ

อิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.169) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรความสามารถดาน

ปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) นั่นคือ ขนาดอิทธิพล

ทางตรงคิดเปนรอยละ 23.53 ของอิทธิพลรวม นอกจากนั้นตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารย

กับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.178) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปร

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และ          

ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา ตัวแปรความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลรวม ทิศทางบวก ตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจาก             

การเรียนรู (OUT) อยางมีนัยสําคัญ มีขนาดอิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.224, 0.221 และ 0.178 

ตามลําดับ  

 ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.407) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  (COOR) อีกทั้ งตัวแปร

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.307) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถติิตอตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) นอกจากนั้นตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก 

(0.255) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL)         

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลรวม                 

ทิศทางบวก  ตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรความสามารถ             

ดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมีนัยสําคัญ มีขนาด

อิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.407, 0.307 และ 0.255 ตามลําดับ 
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ตาราง 5.16 ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต 

        ตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา 
ตัวแปรผล   COOR INTELL OUT 
ตัวแปรเหต ุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
Unstandardized solution 

QUAL 
สปส 0.122* -- 0.122* 0.185** 0.092* 0.093* 0.273** 0.143** 0.130** 
SE 0.050 -- 0.050 0.053 0.038 -- 0.061 0.040 -- 

RETS 
สปส 0.224** -- 0.224** 0.221** 0.169** 0.052* 0.178** 0.178** -- 
SE -- -- -- 0.017 0.017 -- 0.015 0.015 -- 

RESS 
สปส 0.407** -- 0.407** 0.307** 0.307** -- 0.255** 0.255** -- 
SE 0.053 -- 0.053 0.044 0.044 -- 0.038 0.038 -- 

COOR 
สปส    0.755** -- 0.755** 0.627** 0.544** 0.083 
SE    0.078 -- 0.078 0.066 0.076 -- 

INTELL 
สปส       0.720** -- 0.720** 
SE       0.084 -- 0.084 

Standardized solution 

QUAL 
สปส 0.122 -- 0.122 0.185 0.092 0.093 0.273 0.143 0.130 
SE          

RETS 
สปส 0.224 -- 0.224 0.221 0.169 0.052 0.178 0.178 -- 
SE          

RESS 
สปส 0.407 -- 0.407 0.307 0.307 -- 0.255 0.255 -- 
SE          

COOR 
สปส    0.755 -- 0.755 0.627 0.544 0.083 
SE          

INTELL 
สปส       0.720 -- 0.720 
SE          

คาสถิติ 
คาไค-สแควร = 163.983, df = 152, p = 0.239, GFI = 0.979,  AGFI = 0.959, RMR = 0.010 
ตัวแปร COMU INTER ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP 
R-Square 0.551 0.610 0.327 0.335 0.494 0.392 0.317 0.635 0.585 0.564 0.451 0.496 
ตัวแปร ACHI CARE ACTIV UNDER ASSES COHER TSRE TSME TSAS TSUS SSRE SSCO 
R-Square 0.723 0.618 0.427 0.586 0.540 0.641 0.423 0.328 0.291 0.342 0.654 0.779 
สมการโครงสรางตัวแปร COOR INTELL OUT 

R-Square 0.433 0.709 0.754 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

 COOR INTELL OUT QUAL RETS RESS 
COOR 1.000      
INTELL 0.834 1.000     
OUT 0.752 0.859 1.000    
QUAL 0.525 0.538 0.561 1.000   
RETS 0.569 0.568 0.577 0.927 1.000  
RESS 0.598 0.522 0.488 0.480 0.571 1.000 
หมายเหตุ: ** = p < .01; * = p < .05; TE = ผลรวมอิทธิพล (total effect); IE = อิทธิพลทางออม (indirect effect);  
                 DE = อิทธิพลทางตรง (direct effect) 
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 ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.755) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมความสามารถดานปญญา (INTELL) อีกทั้งตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก (0.083) อยางไมมี

นัยสําคัญ และอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก (0.544) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธ

ที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) จะเห็นไดวาขนาด

อิทธิพลทางตรงคิดเปนรอยละ 13.24 ของอิทธิพลรวม เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวม พบวา ตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลรวม ทิศทางบวก ตอตัวแปรความสามารถ

ดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางมีนัยสําคัญ มีขนาด

อิทธิพลมาตรฐาน เทากับ 0.755 และ 0.627 ตามลําดับ  

 ตัวแปรพฤติกรรมความสามารถดานปญญา (INTELL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก 

(0.720) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 

 เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา คาสหสัมพันธทุกคูมีทิศ

ทางบวกขนาดปานกลางถึงสูง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง 0.480 – 0.927 โดย            

คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรคุณภาพการสอน  (QUAL) กับตัวแปร

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ      

ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) กับตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) 

 เนื่องจากผูวิจัยไดนําเสนอโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตตามขอ

คนพบที่ไดจากกรณีศึกษาขึ้นอีก 1 โมเดล ที่มีจํานวนตัวแปรสังเกตไดเทากัน ตางกันที่โมเดล

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษามีการเพิ่ม

เสนทางจากความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ไปยังพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) และเสนทางจากความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ไปยังความสามารถ            

ดานปญญา (INTELL) ดังนั้นผูวิจัยจึงไดดําเนินการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนและคาสถิติของโมเดลหลักกับโมเดลตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษาวาโมเดลใด

เปนโมเดลที่สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน 

 ผลการเปรียบเทียบคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนและคาสถิติที่ไดจากผลการวิเคราะห

ความตรงของโมเดลหลักกับโมเดลตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา พบวา คาดัชนีวัดระดับ 

ความกลมกลืน (GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) และคาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (NFI; NNFI; CFI; IFI และ RFI) คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 

(RMR) และคารากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) ของโมเดลหลัก
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กับโมเดลตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา มีคาใกลเคียงกันมาก และเมื่อพิจารณาจากผลหาร

คาสถิติไค-สแควรดวยคาองศาอิสระ พบวา โมเดลตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษามีคาต่ํากวา

โมเดลหลัก คือ มีคาเทากับ 1.079 ในขณะที่โมเดลหลักมีคาเทากับ 1.084 แสดงวาโมเดลตาม    

ขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษาเปนโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมี 

ความสมบูรณ และใหสารสนเทศดีกวาโมเดลหลัก และเมื่อพิจารณาความแตกตางของคาไค-

สแควรระหวางโมเดลหลักและโมเดลตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา มีคาเทากับ 1.388 ที่

ผลตางองศาอิสระเทากับ 2 จะเห็นวา ผลตางของคาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (คาวิกฤต

ไค-สแควรที่ระดับนัยสําคัญ .05 มีคาเทากับ 5.99147 และคาวิกฤตไค-สแควรที่ระดับนัยสําคัญ 

.01 มีคาเทากับ 9.21034 (Theil, 1971)) แสดงวาโมเดลหลักความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิตแตกตางจากโมเดลตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษาอยางไมมีนัยสําคัญ             

ทางสถิติ นั่นคือ โมเดลหลักความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตสามารถใชวัด

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตได แตจะไมสมบูรณเทากับโมเดลตามขอคนพบที่

ไดจากกรณีศึกษาผลการเปรียบเทียบแสดงดังตารางที่ 5.17 

ตาราง 5.17 การเปรียบเทียบคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนและคาสถิติระหวางโมเดลหลัก   
        สมมติฐานวิจัยกับโมเดลตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา 

โมเดล χ2 df P χ2/df GFI AGFI NFI/NNFI CFI IFI RFI RMR/RMSEA 

A 162.595 150 0.228 1.084 0.979 0.958 0.993/0.999 0.999 0.999 0.988 0.010/0.012 

B 163.983 152 0.239 1.079 0.979 0.959 0.993/0.999 0.999 0.999 0.988 0.010/0.011 

การเปรียบเทียบโมเดล Δχ 2  Δdf  p Δχ 2

Δdf/  p  

A เทียบกับ B 1.388 2 0.500 0.694 0.431 

หมายเหตุ: โมเดล A = โมเดลหลักสมมติฐานวิจัย, โมเดล B = โมเดลตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา 

 ผลการเปรียบเทียบดังกลาวแสดงวา โมเดลตามขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา เปนโมเดล

ที่มีความสมเหตุสมผลมากกวาโมเดลทางเลือก นั่นคือ การเพิ่มเสนทางจากตัวแปรความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ไปยังตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และ          

ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ทําใหเสนทางแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรและ

คาขนาดอิทธิพลของแตละเสนทางมีความสมเหตุสมผลมากขึ้น อีกทั้งคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ

ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) 

และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ในโมเดลตามขอคนพบที่ไดจากรณีศึกษา มีคา

เทากับ รอยละ 43.3, 70.9 และ 75.4 ตามลําดับ ซึ่งมากกวาในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ         

ของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลักซึ่งมีคาเทากับ รอยละ 43.1, 69.6 และ 73.7 ตามลําดับ  
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บทที่  6 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักที่สําคัญ 3 ประการ ประการแรก เพื่อศึกษาสภาพ                

การเรียนการสอนที่สงอิทธิพลตอสมรรถภาพบัณฑิตระหวางนิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรในเวลา

ราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ ประการที่สอง เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของสมรรถภาพบัณฑิต และตรวจสอบความตรง (validation) ของโมเดล และประการที่สาม             

เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตระหวาง

หลักสูตรในเวลาราชการกับหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต หลักสูตรในเวลาราชการ 

และหลักสูตรนอกเวลาราชการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2550 และ 

2551 รวมจํานวนประชากรทั้งสิ้น 8,367 คน กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดมาโดยการสุมแบบ

หลายขั้นตอน (multistage sampling) จํานวน 720 คน ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล           

โดยแจกแบบสอบถามไปทั้งหมด 750 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 644 ฉบับ อัตรา          

การตอบกลับของแบบสอบถามคิดเปนรอยละ 85.87 และกลุมตัวอยางสําหรับกรณีศึกษา 4 คน           

ที่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัวแปร ไดแก 1) ตัวแปร

แฝงคุณภาพการสอน (QUAL) วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรการสอนเชิงรุก 

(ACTIV) การสอนเพื่อความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสมการประเมิน (ASSES) และการสอน

รายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) 2) ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

(RETS) วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรระดับความสัมพันธ (TSRE) ระดับ             

การสอนงาน (TSME) ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) และประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) 

และ 3) ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ          

ตัวแปรระดับความสัมพันธ (SSRE) และโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) และตัวแปรแฝง

หลัก 1 ตัวแปร คือ ตัวแปรแฝงสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ซึ่งประกอบดวยตัวแปรแฝงภายใน           

3 ตัวแปร ไดแก 1) ตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) วัดจากตัวแปรสังเกตได           

5 ตัวแปร คือ ตัวแปรทักษะการสื่อสาร (COMU) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) 

ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ  (ORDER) ความซื่อสัตยสุจริต  (HONE) และการเสียสละ            

เพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) 2) ตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL) วัดจากตัวแปร
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สังเกตได 7 ตัวแปร คือ ตัวแปรทักษะการวิจัย (RESE) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (INFO) 

ทักษะการแกปญหา (PROB) ทักษะการคิดวิเคราะห (CRIT) ทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) 

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (LEARN) และความสามารถในการปรับตัว (ADAP) และ 

3) ตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ความพอใจ

กับผลลัพธทางวิชาการ (ACHI) และความพรอมในการประกอบอาชีพ (CARE) 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต 

คุณภาพของเครื่องมือวัดคาความเที่ยง (reliability) ของแตละองคประกอบดวยสัมประสิทธิ์            

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มีคาอยูในเกณฑสูง โดยมีคาอยูระหวาง 

0.892 - 0.951 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของตัวแปรแฝงคุณภาพการสอน (QUAL) 

ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) ตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางนิสิต 

(RESS) ตัวแปรแฝงสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) ตัวแปรแฝงพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) ตัวแปรแฝงความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรแฝงผลลัพธที่ไดจาก                

การเรียนรู (OUT) พบวาตัวแปรแฝงทั้ง 7 ตัว มีความตรงเชิงโครงสรางและสามารถวัดไดดวย              

ตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในแตละโมเดลไดจริง นอกจากนั้นเครื่องมือที่ใชในการวิจัย                      

ยังประกอบดวย แนวขอคําถามในการสัมภาษณกรณีศึกษาเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนที่

สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ไดแก สถิติบรรยายเพื่อวิเคราะห         

การแจกแจงความถี่ของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง และศึกษาลักษณะการกระจายและ           

การแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย และสถิติวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัย ไดแก         

การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (MANOVA) และการวิเคราะหความแปรปรวน 

(ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรหลักในการวิจัยระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยใชโปรแกรม SPSS 

for windows การวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝง การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตทั้งโมเดลหลักและโมเดลทางเลือก และ            

การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ  โดยใช                 

การวิเคราะหกลุมพหุดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) นอกจากนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเก็บขอมูล

กับกรณีศึกษา และใชการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสรุปสาระที่เปนคําอธิบายเติมเต็มสนับสนุน          

ขอคนพบของการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อตอบคําถามวิจัยใหไดรายละเอียดลึกซึ้งขึ้น  
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สรุปผลการวจิัย 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง พบวา นิสิตบัณฑิตศึกษาระดับ

ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนใหญเปนนิสิตเพศหญิงมากกวาเพศชาย มี

อายุอยูในชวง 22 – 31 ป รองลงมาคือ ชวงอายุ 32-41 ป และชวงอายุ 42-51 ป ตามลําดับ สวน

ใหญเปนนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2551 รองลงมา คือ เขาศึกษาปการศึกษา 2550 มีเกรด

เฉลี่ยสะสมอยูในชวง 3.50-4.00 มากที่สุด รองลงมาคือ ชวง 3.00-3.49 และเกรดเฉลี่ยสะสมต่ํา

กวา 3.00 ประกอบดวยนิสิตจากคณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร 

พยาบาลศาสตร ครุศาสตร นิเทศศาสตร รัฐศาสตร และเศรษฐศาสตร จําแนกตามคณะ คณะละ 

เทา ๆ กัน และสวนใหญเปนนิสิตที่กําลังทํางานพรอมกับศึกษาไปดวย รองลงมา คือ ยังไมมี

ประสบการณในการทํางาน ลาศกึษาตอ และเคยทํางานแตลาออกเพื่อศึกษาตอ ตามลําดับ 

 นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีเกรดเฉลี่ยสะสมมากกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

และนิสิตทั้งสองกลุมมีประสบการณในการทํางานแตกตางกันอยางชัดเจน นั่นคือ นิสิตหลักสูตร     

ในเวลาราชการสวนใหญยังไมมีประสบการณในการทํางาน ในขณะที่นิสิตหลักสูตรนอกเวลา

ราชการสวนใหญกําลังทํางานพรอมกับศึกษาไปดวย  

 1.2 ผลการแจกแจงความถี่ของแบบสอบถาม พบวา กลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ

และนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีความเห็นสอดคลองในทิศทางเดียวกันในการตอบ

แบบสอบถามเรื่องคุณภาพการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ความสัมพันธระหวาง

นิสิต พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู

โดยสวนใหญใหความเห็นในระดับมาก ทําใหขอมูลไมมีการกระจายเทาที่ควร  

 1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย พบวา ตัวแปร

สังเกตไดที่ เปนตัวบงชี้ของตัวแปรคุณภาพการสอน  ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิ สิต                

ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ตัวแปรความสามารถดานปญญา และตัวแปรผลลัพธที่

ไดจากการเรียนรูสวนใหญมีคาเฉลี่ยสูง มีการกระจายนอย มีลักษณะเบซาย แสดงวานิสิตสวน

ใหญมีความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด  

 สําหรับตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

สวนใหญมีคาเฉลี่ยสูง มีการกระจายมาก โดยมีตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ถึง 3 ตัว ที่มี               

การกระจายอยูในเกณฑดี คือ เกิน 0.8 ไดแกตัวบงชี้ระดับการสอนงาน ระดับความชวยเหลือที่

ไดรับ และประโยชนตอการเรียนรู โดยที่สวนใหญมีลักษณะเบซาย แสดงวานิสิตสวนใหญมีความ



 204

คิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด อยางไรก็ตามตัวแปรสังเกตที่เปนตัวบงชี้สวนใหญมีการแจกแจง

ใกลเคียงโคงปกติ 

 1.4 นิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ มีคาเฉลี่ยของ

คุณภาพการสอน ความสัมพันธระหวางนิสิต พฤติกรรมดานการทํางาน ความสามารถดานปญญา 

และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะที่มีคาเฉลี่ยของ

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตไมแตกตางกัน 

 1.5 ความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรหลักในการวิจัย 

 1.5.1 ตัวแปรคุณภาพการสอนมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลการวัดคุณภาพ           

การสอนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 1.794, df = 2, p = 

0.408, GFI = 0.999, AGFI = 0.993 และ RMR = 0.033) ตัวบงชี้ของคุณภาพการสอนที่มี

น้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การสอนเพื่อความเขาใจ รองลงมาคือ การสอนรายวิชาเปนไป

ตามหลักสูตร ความเหมาะสมของการประเมิน และการสอนเชิงรุก ตามลําดับ 

 1.5.2 ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดล

การวัดความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

(Chi-square = 0.134, df = 1, p = 0.714, GFI = 1.000, AGFI = 0.999 และ RMR = 0.001)             

ตัวบงชี้ของความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ระดับ         

การสอนงาน รองลงมาคือ ระดับความชวยเหลือที่ไดรับ ประโยชนตอการเรียนรู และระดับ

ความสัมพันธ ตามลําดับ 

 1.5.3 ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิตมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลการวัด

ความสัมพันธระหวางนิสิตมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 

1.863, df = 1, p = 0.172, GFI = 0.997, AGFI = 0.991 และ RMR = 0.015) ตัวบงชี้ของ

ความสัมพันธระหวางนิสิต ที่มีน้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด คือ ระดับความสัมพันธ รองลงมาคือ

โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ ตามลําดับ 

 1.5.4 ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกันมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลการวัด

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 

3.471, df = 2, p = 0.176, GFI = 0.998, AGFI = 0.984 และ RMR = 0.003) ตัวบงชี้ของ

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ที่มีน้ําหนักความสาํคัญมากที่สุด คือ การเสียสละเพื่อประโยชน

สวนรวม รองลงมาคือ ความซื่อสัตยสุจริต ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และทักษะการสื่อสาร ตามลําดับ 
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 1.5.5 ตัวแปรความสามารถดานปญญามีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลการวัด

ความสามารถดานปญญามีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 

14.251, df = 10, p = 0.162, GFI = 0.994, AGFI = 0.982 และ RMR = 0.005) ตัวบงชี้ของ

ความสามารถดานปญญาที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ทักษะการแกปญหา รองลงมาคือ 

ทักษะการคิดสรางสรรค  ทักษะการคิดวิเคราะห ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต 

ความสามารถในการปรับตัว ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการวิจัย ตามลําดับ 

 1.5.6 ตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลการวัด

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 

1.223, df = 1, p = 0.269, GFI = 0.998, AGFI = 0.994 และ RMR = 0.008) ตัวบงชี้ของผลลพัธ 

ที่ไดจากการเรียนรูที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความพอใจกับผลลัพธทางวิชาการ 

รองลงมาคือ ความพรอมในการประกอบอาชีพ ตามลําดับ 

 1.5.7 ตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิตมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลการวัดสมรรถภาพ

บัณฑิตมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 62.225, df = 49,              

p = 0.097, GFI = 0.986, AGFI = 0.971 และ RMR = 0.006) ตัวบงชี้ของสมรรถภาพบัณฑิตที่มี

น้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความสามารถดานปญญา รองลงมาคือพฤติกรรมดาน                   

การทํางานรวมกัน และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ตามลําดับ 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัย 

 2.1 ลักษณะสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิตทั้งหลักสูตรใน

เวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการมีลักษณะคลายคลึงกัน วิธีการจัดกิจกรรมการสอนมี

ทั้งการบรรยาย การสัมมนา การนําเสนอผลงาน โดยอาจารยจะเปนผูสอนหรือช้ีแนะประเด็น

สําคัญ จากนั้นจะเนนการใหนิสิตไดมีโอกาสศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองในรูปแบบ

ของการทํารายงานทั้งรายงานกลุมและการศึกษาคนควาสวนบุคคล และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันในชั้นเรียน หากแตนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการจะมีเวลาในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม

นอยกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ เนื่องจากมีภาระหนาที่การงานประจําอยูแลว สาระ               

ดานเนื้อหารายวิชาที่เรียนมีคุณภาพเทาเทียมกันทั้งสองหลักสูตร หากแตรูปแบบการเรียนของ

หลักสูตรนอกเวลาจะมีความยืดหยุนมากกวา เพื่อเปนการเอื้ออํานวยใหแกนิสิตที่มีเวลาเรียน           

นอยกวา ในเรื่องของกําหนดเวลาสงงานและรูปแบบของการสําเร็จการศึกษา สื่อการสอนที่

อาจารยใชสวนใหญจะเปนสไลดทําจากโปรแกรม PowerPoint และเอกสารสรุปประเด็นที่สําคัญ     

ที่ควรรูในแตละเนื้อหาหรือในแตละคาบ การประเมินที่ใชอยูในปจจุบันจะมีรูปแบบการประเมิน         
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ที่แบงสัดสวนระหวาง การสอบวัดผลสัมฤทธิ์และคะแนนจากรายงานในแตละวิชา โดยจะเนน

สัดสวนที่คะแนนจากรายงานมากกวาคะแนนจากการวัดผลสัมฤทธิ์ อีกทั้งมีการใหขอมูลปอนกลับ 

(feedback) ที่เปนประโยชนตอนิสิต ซึ่งการใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนและในระยะเวลา            

ที่เหมาะสมจะทําใหนิสิตสามารถนําขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนไปใชในการปรับปรุง แกไข 

และพัฒนางานไดดียิ่งขึ้น นอกจากนั้นการจัดการเรียนการสอนของแตละภาควิชาดําเนินไปตาม

ขอกําหนดของแตละหลักสูตร โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญจะสอดคลองกับ

ประมวลรายวิชา (course syllabus) โดยเรียงจากสาระความรูพื้นฐานไปจนถึงวิชาเฉพาะ ซึ่งใน

แตละรายวิชาจะมีความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระในแตละรายวิชาเขาไวดวยกัน ซึ่งรายละเอียด

ความครอบคลุมของเนื้อสาระในแตละรายวิชาจะมีความกวางและครอบคลุมเพียงพอในการที่

นิสิตจะสามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพในสาขาที่ศึกษาได แตอยางไรก็ตามนิสิต

จําเปนที่จะตองศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเองตลอดเวลา เนื่องจากความรูที่อาจารยสอนนั้นจะ

เปนพื้นฐานในการใหนิสิตนําไปตอยอดองคความรูดวยตนเอง  

 อาจารยในภาควิชาและนิสิตมีความสัมพันธที่ดีตอกัน โดยอาจารยจะใหความเปนกันเอง

กับนิสิต โดยเฉพาะเวลาที่อยูนอกชั้นเรียน การที่อาจารยกับนิสิตมีความสัมพันธกันในทางที่ดี          

ทําใหนิสิตเกิดความกระตือรือรนในการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนที่อาจารยจัดขึ้น       

อีกทั้งยังชวยใหเกิดบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดี นําไปสูความสัมพันธที่ดีระหวางนิสิต        

ดวยกันเอง โดยที่นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการที่สวนใหญจะทํางานพรอมกับศึกษาไปดวยจะมี

รูปแบบความสัมพันธกับอาจารยที่ดี นอกจากนั้นอาจารยในแตละภาควิชาจะมีการกําหนด

ระยะเวลาในการใหนิสิตเขาพบเพื่อใหคําปรึกษา (office hour) ซึ่งเปนเวลาที่นิสิตสามารถเขาพบ

เพื่อขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนตาง ๆ ได อีกทั้งอาจารยยังเปดโอกาสใหนิสิตเขาพบไดในเวลา

อ่ืน ๆ เมื่อนิสิตมีปญหาหรือขอสงสัย หากแตเร่ืองของเวลาในการเขาพบอาจารยจะคอนขางเปน

ปญหาสําหรับนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการที่นิสิตจะไมสามารถมาพบอาจารยในเวลา office 

hour ไดเนื่องจากนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการติดภาระหนาที่การงาน 

 การเรียนการสอนในระดับปริญญามหาบัณฑิตมีลักษณะของการเรียนที่นิสิตตองมีการทํา

วิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระ (Individual Studies) ภายใตการดูแลใหคําปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษาในรูปแบบของการสอนงาน (mentoring) ที่อาจารยซึ่งเปนผูมีประสบการณ

มากกวา คอยดูแล ถายทอดความรูใหแกนิสิตในความดูแลซึ่งเปนผูมีประสบการณนอยกวา              

ทั้งการใหคําแนะนําที่ดี ชวยวางแผน แนะนําทั้งเรื่องการเรียน การงาน และชีวิตสวนตัว ซึ่งการที่

นิสิตจะสนิทสนมกับอาจารยที่ปรึกษานั้น ยอมข้ึนอยูกับบุคลิกลักษณะทั้งของอาจารยและนิสิต 
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หากเปนผูที่มีบุคลิกลักษณะ หรือแนวความคิดใกลเคียงกันก็จะสนิทสนมหรือพูดคุยกันไดงาย 

นอกจากนั้นการที่นิสิตไดคําแนะนําและการสนับสนุนจากอาจารยที่ปรึกษา เมื่อนิสิตเกิดปญหา

ตาง ๆ ไมวาจะเปนดานการเรียน หรือเร่ืองชีวิตความเปนอยู ทําใหนิสิตรูสึกพึงพอใจ อีกทั้งความรู

ตาง ๆ ที่นิสิตไดรับจากอาจารยผานการใหคําปรึกษาในรูปแบบของการสอนงาน (mentoring)              

จะทําใหนิสิตไดรับความรู เกิดการพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่นอกเหนือไปจากความรูที่ไดรับในชั้นเรียน 

ซึ่งความรูเหลานี้สามารถนําไปใชในการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระไดจริง รวมทั้ง

ขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําตาง ๆ ที่ไดจากอาจารยที่ปรึกษาจะเปนประโยชน ใหนิสิตสามารถ

นําไปใชปรับปรุงวิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระได 

 นิสิตในแตละภาควิชาจะมีความสนิมสนมกลมเกลียวกัน เนื่องจากรูปแบบการเรียน        

ในระดับปริญญามหาบัณฑิตจะเนนการใหนิสิตมีการคนควาทํารายงานหรืองานวิจัย ซึ่งจะมีทั้ง

งานเดี่ยวและงานกลุม ทําใหนิสิตไดมีโอกาสทํางานรวมกัน มีการพูดคุย ทบทวน แลกเปลี่ยน

ความรูรวมกัน หากเมื่อมีนิสิตคนใดไมเขาใจในเนื้อหาสาระในรายวิชาตาง ๆ ก็สามารถสอบถาม 

หรือขอคําอธิบายจากเพื่อน ๆ นิสิตได อีกทั้งการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตสวนใหญจะมีหองพัก

นิสิตของแตละภาควิชา ซึ่งจะเปนหองที่นิสิตทั้งในรุนเดียวกันและระหวางรุน ไดมีโอกาสพบปะ 

และแลกเปลี่ยนความรู และหากคณะหรือภาควิชาใดมีการจัดกิจกรรมใหนิสิตไดทํารวมกัน นิสิตก็

จะยิ่งมีความสนิทสนมกันมากขึ้น โดยที่นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการนั้น นิสิตจะมีความสนิท

สนมกันมากไมแตกตางจากนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ ถึงแมวาจะมีเวลาพบปะกันนอยกวา 

เพราะแตละคนมีภาระหนาที่การงาน ทําใหตองชวยเหลือกันทั้งเรื่องการเรียน และการทํางานกลุม 

ตองคอยตามและตักเตือนซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น 

 แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต คณะหรือภาควิชาควรจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนรูปแบบการสัมมนา และควรมีการจัดกิจกรรมท่ีชวยกระชับ

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และระหวางนิสิตดวยกันเอง นอกจากนั้นอาจารยที่ปรึกษา

กับนิสิตในความดูแลควรมีการพบปะ และพูดคุยทั้งเรื่องการเรียน การงาน และชีวิตความเปนอยู 

โดยที่อาจารยควรทําความเขาใจพื้นฐานของนิสิตแตละคนที่แตกตางกัน ก็จะยิ่งชวยสงเสริมให

นิสิตเกิดการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตไดดียิ่งขึ้น  

 2.2 การศึกษาอิทธิพลของตัวแปรสังเกตไดการสอนเชิงรุก (ACTIV) การสอนเพื่อ            

ความเขาใจ (UNDER) ความเหมาะสมการประเมิน (ASSES) การสอนรายวิชาเปนไปตาม

หลักสู ตร  (COHER)  ระดับความสัมพันธ  (TSRE) ระดับการสอนงาน  ( TSME)  ระดับ                     

ความชวยเหลือที่ไดรับ (TSAS) ประโยชนตอการเรียนรู (TSUS) ระดับความสัมพันธ (SSRE) และ
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โอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ (SSCO) พบวา ตัวแปรความเหมาะสมของการประเมิน 

(ASSESS) การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) และโอกาสในการเรียนรูแบบรวมมือ 

(SSCO) ทํานายผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยทํานาย

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูได รอยละ 25.7 

 เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรอิสระของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของตัวแปรพฤติกรรมดาน          

การทํางานรวมกัน พบวา ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถรวมกันทํานายผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) ไดรอยละ 47.4 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 21.6 โดยตัวแปรความเหมาะสมของการประเมิน 

(ASSES) การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) ทักษะการสื่อสาร (COMU) ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล (INTER) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) และการเสียสละ

เพื่อประโยชนสวนรวม (DEVO) เปนตัวแปรที่ทํานายผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

 เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรอิสระของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของตัวแปรความสามารถ         

ดานปญญา พบวา ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถรวมกันทํานายผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 

ไดรอยละ 61.2 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 13.8 โดยตัวแปรความเหมาะสมของการประเมิน (ASSES) 

การสอนรายวิชาเปนไปตามหลักสูตร (COHER) ทักษะการสื่อสาร (COMU) ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล (INTER) ความมีวินัยเคารพกฎระเบียบ (ORDER) ทักษะการวิจัย (RESE) ทักษะ

การคดิวิเคราะห (CRIT) ทักษะการคิดสรางสรรค (CREA) ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต 

(LEARN) และความสามารถในการปรับตัว (ADAP) เปนตัวแปรที่ทํานายผลลัพธที่ไดจาก                 

การเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ผลการวิเคราะหอิทธิพลโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแสดงใหเห็นวา ความสามารถใน

การทํานายผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) มีคาเพิ่มข้ึนในทุกโมเดลสมการถดถอย และ            

คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวแปรแตละตัวเปลี่ยนไปจากเดิม ซึ่งเปนผลมาจาก             

คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานไดถูกสงผานตัวแปรตัวอื่นที่เพิ่มข้ึนมาดวย นั่นคือ มีอิทธิพล

ทางออมระหวางตัวแปร ซึ่งขนาดอิทธิพลทางออมเหลานี้จะไมปรากฏในการวิเคราะหถดถอย

พหุคูณ แตสามารถแสดงไดจากการวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) 

 2.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่เปนโมเดลหลักโดย

การวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝง พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ (Chi-square = 3.792, df = 3, p = 0.285, GFI = 0.998, AGFI = 0.986 และ         

RMR = 0.003) ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามพฤติกรรมดานการ
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ทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปรตามความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรตามผลลัพธ

ที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ไดรอยละ 33.2, 48.6 และ 66.2 ตามลําดับ 

 2.4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต

ที่เปนโมเดลหลักโดยการวิเคราะหอิทธิพลแบบมีตัวแปรแฝง พบวา โมเดลมีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Chi-square = 162.595, df = 150, p = 0.228, GFI = 0.979, 

AGFI = 0.958 และ RMR = 0.010) ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลอธิบายความแปรปรวนใน            

ตัวแปรตามพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ไดรอยละ 43.1 อธิบายความแปรปรวนใน

ตัวแปรตามความสามารถดานปญญา (INTELL) ไดรอยละ 69.6 และอธิบายความแปรปรวนใน 

ตัวแปรตามผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ไดรอยละ 73.7  

 ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) 

และตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีความสัมพันธกัน นั่นคือ ตัวแปรแฝงภายนอกทั้ง 

3 ตัวแปร มีความสัมพันธกันในการสงอิทธิพลทางตรงและทางออมไปยังตัวแปรแฝงภายในอื่น ๆ 

ในโมเดล 

 ตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) อีกทั้งตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) 

มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก และอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ            

ตอตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) นอกจากนั้นตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก และ

อิทธิพลทางออม ทิศทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถ              

ดานปญญา (INTELL)  

 ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก          

ตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) อีกทั้งตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารย

กับนิสิต  (RETS) มี อิทธิพลทางออม  ทิศทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) 

นอกจากนั้นตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต (RETS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปรพฤติกรรม            

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) 
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 ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  (COOR) อีกทั้ งตัวแปร

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ

ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) ผานตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน 

(COOR) นอกจากนั้นตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) มีอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ผานตัวแปรพฤติกรรม         

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) และตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) 

 ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรพฤติกรรมความสามารถดานปญญา (INTELL) อีกทั้งตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก อยางไมมีนัยสําคัญ 

และอิทธิพลทางออม ทิศทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) ผานตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) 

 ตัวแปรพฤติกรรมความสามารถดานปญญา (INTELL) มีอิทธิพลทางตรง ทิศทางบวก 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรู (OUT) 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรสงผาน (mediator) ในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตที่เปนโมเดลหลัก พบวา ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) เปนตัวแปร

สงผาน ที่รับอิทธิพลจากตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) และตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต 

(RESS) สงตอตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) และผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) 

และตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) เปนตัวแปรสงผานที่รับอิทธิพลจากตัวแปร

คุณภาพการสอน (QUAL) และตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) สงตอผลลัพธที่

ไดจากการเรียนรู (OUT) ในขณะที่ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) สงผล

โดยตรงตอตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อยางไมมีนัยสําคัญ 

 เมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลทางเลือก พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ (Chi-square = 174.721, df = 160, p = 0.202, GFI = 0.978, AGFI = 0.957 และ 

RMR = 0.011) ตัวแปรเชิงสาเหตุในโมเดลอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามสมรรถภาพ

บัณฑิต (CAPA) ไดรอยละ 44.7 อธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกัน (COOR) ไดรอยละ 82.4 อธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามความสามารถดานปญญา 
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(INTELL) ไดรอยละ 91.5 และอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตามผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู 

(OUT) ไดรอยละ 81.7  

 โมเดลหลักมีคาผลหารคาสถิติไค-สแควรดวยคาองศาอิสระตํ่ากวาโมเดลทางเลือก แสดง

วาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่ เปนโมเดลหลักเปนโมเดลที่มี           

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีความสมบูรณ และใหสารสนเทศดีกวาโมเดล

ทางเลือก และเมื่อพิจารณาความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางโมเดลหลักและโมเดล

ทางเลือก พบวาผลตางของคาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ โมเดลทางเลือกสามารถ 

ใชวัดความสัมพันธ เชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตได แตจะไมสมบูรณเทากับโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลัก  

 2.4 ผลการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตที่เปนโมเดลหลักระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

พบวา โมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนในดานรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนในดานคาน้ําหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายนอก (LX) คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได

ภายใน (LY) คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปร

แฝงภายใน (GA) คาพารามิเตอรคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝง

ภายใน  (BE) คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน -ความแปรปรวนรวมระหวาง             

ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝงภายใน (PS) คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-           

ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายนอก (TD) และ

คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน               

ในการวัดของตัวแปรสังเกตไดภายใน (TE) 

 เมื่อแยกพิจารณาเปรียบเทียบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต

ระหวางกลุมหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ พบวา เมื่อพิจารณา            

คาอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงภายนอกถึงตัวแปรแฝงภายใน ของกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ พบวา เสนทางจากตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) 

ไปยังตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลแตกตางจาก

ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตร             

ในเวลาราชการ เสนทางจากจากคุณภาพการสอน (QUAL) ไปยังความสามารถดานปญญา 

(INTELL) ของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ และมีคา

สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ เสนทางจากคุณภาพการสอน (QUAL) ไปยังผลลัพธที่ไดจาก
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การเรียนรู (OUT) ของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ        

โดยนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ และเสนทางจาก

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) ไปยังพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ของทั้งสอง

กลุมมีคาอิทธิพลแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

มีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ  

 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงระหวางตัวแปรแฝงภายใน พบวา เสนทางจากพฤติกรรม

ดานการทํางานรวมกัน (COOR) ไปยังความสามารถดานปญญา (INTELL) ของทั้งสองกลุม               

มีคาอิทธิพลแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคา      

สูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ เสนทางจากพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ไปยัง

ผลลัพธที่ ไดจากการเรียนรู  (OUT) ของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลแตกตางจากศูนยอยาง               

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการมีคาอิทธิพลสูงกวานิสิตหลักสูตร           

ในเวลาราชการ และเสนทางจากความสามารถดานปญญา (INTELL) ไปยังผลลัพธที่ไดจาก             

การเรียนรู (OUT) ของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           

โดยนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการมีคาสูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต ของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูวิจัยสรุป

ประเด็นการอภิปรายโดยยึดวัตถุประสงคการวิจัยเปนหลัก ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคแตละขอ 

มีประเด็นที่นาอภิปรายดังตอไปนี้ 

 1. สภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิตตามวัตถุประสงคขอ 1 มีประเด็น

ที่นาสนใจ คือ การวัดตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิตและอิทธิพลจากสภาพการเรียนการสอนที่มีตอ

สมรรถภาพบัณฑิต ซึ่งมีรายละเอียดการอภิปราย ดังนี้ 

 1.1 การวัดสมรรถภาพบัณฑิตจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย ของ Kember 

and Leung (2005a), Kember and Leung (2005b), Leung and Kember (2005), Leung and 

Kember (2006), Kember, Leung and Ma (2007) and Kember (2008) ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย

จึงพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถภาพบัณฑิต เปนโมเดลแขงขัน (competitive model) 2 โมเดล 

โมเดลแรก สมรรถภาพบัณฑิตประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปรแยกกัน โมเดลที่สอง เปนโมเดล

การวัดแบบการวิเคราะหองคประกอบลําดับที่สอง (second order factor analysis model)            

โดยมีตัวแปรแฝงหลักเปนสมรรถภาพบัณฑิต ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพบัณฑิตจากการวัด
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โมเดลทั้งสองแบบ มีความตรงเชิงโครงสรางทั้งสองโมเดล และเมื่อนําโมเดลการวัดเขาไปวิเคราะห

ในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต ไดผลการตรวจสอบความตรงวา โมเดล

ทั้งสองมีความตรงหรือสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยโมเดลหลักมีความตรงสูงกวาโมเดล

ทางเลือกเล็กนอย ผลการวิเคราะหดังกลาวอภิปรายไดวา การวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต

สามารถใชโมเดลการวัดสมรรถภาพบัณฑิตไดทั้งสองแบบ โมเดลแรกมีการวัดองคประกอบ              

ของสมรรถภาพบัณฑิตแยกเปน 3 ตัวทําใหมีเสนทางอิทธิพลคอนขางมาก ทําใหโมเดลซับซอน  

แตจุดเดนของโมเดลนี้จะแสดงใหเห็นอิทธิพลจากสภาพการเรียนการสอนไปสูองคประกอบของ

สมรรถภาพบัณฑิตครบทุกดาน ในขณะที่โมเดลการวัดแบบที่สองมีเสนทางอิทธิพลจากสภาพ         

การเรียนการสอนตอสมรรถภาพบัณฑิตซับซอนนอยกวา และยังสามารถแปลความหมายของ

อิทธิพลจากสภาพการเรียนการสอนที่มีตอองคประกอบทั้ง 3 ดานของสมรรถภาพบัณฑิตไดดวย

เชนเดียวกัน ผลการวิจัยครั้งนี้จึงเปนทางเลือกสําหรับผูสนใจที่จะศึกษาเรื่องสมรรถภาพบัณฑิต           

มีทางเลือกในการศึกษาไดทั้งสองแบบ 

 1.2 อิทธิพลจากสภาพการเรียนการสอนที่มีตอสมรรถภาพบัณฑิต จากกรอบแนวคิด             

ในการวิจัย พบวา ตัวแปรสภาพการเรียนการสอนทั้ง 3 ตัวแปรมีอิทธิพลตอสมรรถภาพบัณฑิต 

โดยตัวแปรคุณภาพการสอนที่มีเสนทางอิทธิพลไปสูสมรรถภาพบัณฑิตครบทั้ง 3 องคประกอบ     

ทําใหผลการวิจัยในการตรวจสอบไดโมเดลมีความตรงสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปร

ทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในองคประกอบของสมรรถภาพบัณฑิตทั้ง                        

3 องคประกอบ คือ ตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ตัวแปรความสามารถดานปญญา 

และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู รอยละ 43.1, 69.6 และ 73.7 ตามลําดับ การที่ตัวแปรใน

โมเดลอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกันไดนอยนั้น เนื่องจาก

ลักษณะของโมเดลมีตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตเปนตัวแปรแฝงภายนอกที่ไมมี

อิทธิพลทางตรง ตอตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิตในการวิเคราะหตอเนื่องจากการศึกษากับ

กรณีศึกษา พบวา ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตนาจะสงผลตอพฤติกรรมดานการทํางาน

รวมกันและความสามารถดานปญญา เนื่องจากอาจารยและนิสิตจะมีความสัมพันธที่ดีตอกันใน

รูปแบบของการสอนงาน อาจารยคอยชวยเหลือดูแล และใหขอมูลปอนกลับหรือคําแนะนําที่เปน

ประโยชนตอการเรยีน ซึ่งสอดคลองกับที่ ไพฑูรย สินลารัตน และคณะ (2548) อธิบายวา การเรียน

การสอนของนิสิตมหาบัณฑิตจะตองเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางผูสอน ผูเรียน และ

ผูเรียนดวยกัน โดยตองกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตมีการติดตอกันอยางสม่ําเสมอ และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ Leung and Kember (2005) ที่แสดงใหเห็นชัดวาความสัมพันธระหวาง
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อาจารยกับนิสิตมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน และความสามารถดาน

ปญญา ดังนั้นผูวิจัยจึงพิจารณาปรับเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับ

นิสิตใหสงอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน  และจากตัวแปร

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตใหสงอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรความสามารถดานปญญา 

ทําใหคาสัมประสิทธิ์การพยากรณตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน (COOR) ตัวแปร

ความสามารถดานปญญา (INTELL) และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) ในโมเดลตาม

ขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา มีคาเทากับ รอยละ 43.3, 70.9 และ 75.4 ตามลําดับ ซึ่งมากกวาใน

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่เปนโมเดลหลักเล็กนอย ผลการวิจัยครั้งนี้

แสดงวาขอมูลเชิงคุณภาพที่มีผลจากงานวิจัยศึกษาของนักวิชาการรองรับ เปนประโยชนชวยให

การวิจัยครั้งนี้ไดโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่มีความเหมาะสมมากขึ้น 

เสนทางอิทธิพลมีความสมเหตุสมผล และคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R-square) ของ

องคประกอบของสมรรถภาพบัณฑิตทั้ง 3 องคประกอบมีคาเพิ่มขึ้น นั่นคือการวิจัยครั้งตอไปที่มี

การศึกษาวิจัยในลักษณะเดียวกัน การที่ใชวิธีการเก็บรวบรวมทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูล                

เชิงคุณภาพก็จะเปนวิธีที่เหมาะสม  

 1.3 ลักษณะสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิตทั้งหลักสูตร       

ในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการมีลักษณะคลายคลึงกัน วิธีการจัดกิจกรรมการสอน

มีทั้งการบรรยาย การสัมมนา การนําเสนอผลงาน โดยอาจารยจะเปนผูสอนหรือชี้แนะประเด็น

สําคัญ จากนั้นจะเนนการใหนิสิตไดมีโอกาสศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองในรูปแบบ

ของการทํารายงานทั้งรายงานกลุมและการศึกษาคนควาสวนบุคคล และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน เนื้อหารายวิชาที่เรียนมีคุณภาพเทาเทียมกันท้ังสองหลักสูตร หากแตรูปแบบการเรียนของ

หลักสูตรนอกเวลาจะมีความยืดหยุนมากกวาในเรื่องของเวลาการสงงาน และรูปแบบของ               

การสําเร็จการศึกษา และนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการจะมีโอกาสในการศึกษาคนควาเพิ่มเติม

นอยกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ เนื่องจากมีภาระหนาที่การงานที่ตองทํา สอดคลองกับที่ 

งามตา ตันนุกูล (2537 อางถึงใน เถกิงศักดิ์ ไชยกาญจน, 2546) อธิบายไววา หลักสูตรนอกเวลา

ราชการที่เปดสอนจะตองเปนหลักสูตรเดียวกับหลักสูตรที่เปดสอนในเวลาราชการ ข้ันตอนการ

สอนของหลักสูตรนอกเวลาราชการตองเปนไปตามรูปแบบเดียวกันกับหลักสูตรในเวลาราชการ 

โดยนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการจะมีขีดจํากัดในการคนควา เพราะนิสิตตองทํางานในเวลา

กลางวัน และทําการศึกษาในชวงเวลาเย็น ซึ่งปญหาเรื่องขอจํากัดของเวลาในการศึกษาคนควา

เพิ่มเติมนี้เปนปญหาสําคัญที่ตองคํานึงถึง ทําใหคณาจารยที่สอนตองพิจารณาปรับรูปแบบของ
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วิธีการสําเร็จการศึกษาเปนการทํารายงานการศึกษาคนควาอิสระใหสอดคลองกับวิธีการเรียนของ

หลักสูตรนอกเวลาราชการ   

 1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนรูปแบบการสัมมนา ที่มีการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความรู ซึ่งจะกอใหเกิดการโตตอบระหวางอาจารยผูสอน และนิสิต จะชวยกระตุนให

นิสิตมีสวนรวมในการเรียนรูไดมากกวาวิธีอ่ืน โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ซึ่งการจัดการเรียน

การสอนเนนใหนิสิตมีการสืบคน แสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง แลวนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับเพื่อน ๆ และการจัดเรียงลําดับรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษานั้น ควรตองระวังเรื่อง

การทับซอน ควรจัดเรียงใหเหมาะสมตามลักษณะของรายวิชา โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของ

หนวยกิตการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาใหมีสัดสวนที่เหมาะสม  ซึ่งวิธีเหลานี้จะชวย

พัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตได ตามที่ ไพฑูรย สินลารัตน และคณะ (2548) กลาววา การกําหนด

วิธีการจัดการเรียนการสอนใหเนนการใหนิสิตแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง และการกําหนด

หนวยกิตตองมีความเหมาะสม โดยตองพิจารณาใหนิสิตมีเวลาเหลือในการแสวงหาความรู

เพิ่มเติมไดดวย อีกทั้งยังสอดคลองกับที่ อดุลย วิริยเวชกุล (2540 อางถึงใน ไพฑูรย สินลารัตน, 

2543) ที่อธิบายไววา การสอนแบบบรรยายทําใหบัณฑิตไมมีความกระตือรือรน ไมสามารถแสดง

ความคิดเห็น ตางกับการแสวงหาความรูรวมกันระหวางอาจารยกับนิสิต ที่เนนการวิจัยคนควา 

การวิเคราะหวิจารณความรูที่คนมาได     

  2. ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิตตามวัตถุประสงคขอ 2 มีประเด็นที่นาสนใจ คือ การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ

เชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่ เปนโมเดลทางเลือก และการปรับโมเดลใหสอดคลอง                 

กับขอคนพบที่ไดจากกรณีศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดการอภิปราย ดังนี้ 

 2.1 วิธีการที่ใชในการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตครั้งนี้ 

ผูวิจัยใชรายงานเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนฐานในการพัฒนาโมเดล และใชขอมูลจากขอมูล

เชิงคุณภาพเปนตัวเสริมในการปรับโมเดล รวมทั้งใชผลจากการวิเคราะหขอมูลที่หลากหลาย  

ไดแก การวิเคราะห 3 แบบ คือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมี          

ตัวแปรแฝง และการวิเคราะหอิทธิพลแบบมีตัวแปรแฝง ทําใหสามารถนําเสนอโมเดลใน                   

การวิเคราะหคร้ังนี้ รวมเปน 3 โมเดล ผูวิจัยพบวาการวิเคราะหอิทธิพลแบบมีตัวแปรแฝงเปน

วิธีการวิเคราะหที่ใหผลดีที่สุด เพราะทําใหทราบทั้งคาอิทธิพลทางตรงและคาอิทธิพลทางออม               

ที่ชัดเจนกวาการวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝง อีกทั้งยังใหคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ        

ตัวแปรตามสูงสุด รองลงมาคือการวิเคราะหอิทธิพลแบบไมมีตัวแปรแฝง และการวิเคราะหถดถอย
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พหุคูณใหคาสัมประสิทธิ์การพยากรณของตัวแปรตามมีคาต่ําสุด อีกทั้งยังแสดงเฉพาะอิทธิพล

ทางตรง ซึ่งขอคนพบนี้ สอดคลองกับที่ นงลักษณ วิรัชชัย (2542) อธิบายไววา โมเดลสําหรับ              

การวิเคราะหอิทธิพลกรณีที่มีความคลาดเคลื่อนในการวัดรวมอยูดวยยอมมีความถูกตองมากกวา

โมเดลที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด ผลที่ตางกันเปนเพราะการประมาณคาพารามิเตอร              

ในโปรแกรมลิสเรลเปนการประมาณคาพารามิเตอรจากสมการโครงสรางทุกสมการพรอมกัน            

เมื่อไดคาอิทธิพลทางตรงแตกตางกัน จึงมีผลทําใหคาอิทธิพลทางออม และผลรวมอิทธิพลมี           

คาแตกตางกันไปดวย  

 2.2 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตที่พัฒนาขึ้น เมื่อตรวจสอบ

ความตรงของโมเดล พบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตทั้งโมเดลหลัก

และโมเดลทางเลือกมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และสามารถอธิบาย          

ความผันแปรของตัวแปรตามในโมเดลไดสูง โดยโมเดลหลักมีความสมเหตุสมผลมากกวา ถงึแมวา

เสนทางระหวางตัวแปรจะมีความซับซอนมากกวา แสดงวาการที่ผูวิจัยปรับเสนทางอิทธิพลของ         

ตัวแปรคุณภาพการสอน  (QUAL) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต  (RETS) และ

ความสัมพันธระหวางนิสิต (RESS) ที่สงอิทธิพลตอตัวแปรสมรรถภาพบัณฑิต (CAPA) เปนตัวแปร

แฝงหลักที่ประกอบดวยองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ ความสามารถดานปญญา ผลลัพธที่ได

จากการเรียนรู คุณธรรมเนนดานการทํางานรวมกัน โดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบ             

เชิงยืนยัน 2 ข้ันตอน (second order confirmatory factor analysis) นั้นใหผลดีไมเทากับ

การศึกษาผลของตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ความสามารถดานปญญา และผลลัพธ

ที่ ไดจากการเรียนรูตามเสนทางอิทธิพลในโมเดลหลัก  นอกจากนั้นแลวโมเดลหลักยัง              

แสดงใหเห็นวาตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน และตัวแปรความสามารถดานปญญาเปน                  

ตัวแปรสงผาน (mediator) โดยที่ขนาดอิทธิพลทางออมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 เมื่อพิจารณาผลรวมอิทธิพลของโมเดลหลัก ของตัวแปรแฝงแตละตัว พบวา ผลรวม

อิทธิพลของตัวแปรแฝงแตละตัวสวนใหญเปนอิทธิพลทางตรงมากกวาทางออม ยกเวนตัวแปรแฝง

บางตัวที่มีคาอิทธิพลทางออมมากกวาทางตรง 2-5 เทา คือ อิทธิพลจากตัวแปรพฤติกรรมดาน       

การทํางานรวมกัน (COOR) ไปยังตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) มีคาอิทธิพลทางออม          

สูงกวาอิทธิพลทางตรงประมาณ 5 เทา และอิทธิพลจากตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ไปยัง      

ตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู (OUT) อิทธิพลจากตัวแปรคุณภาพการสอน (QUAL) ไปยัง       

ตัวแปรความสามารถดานปญญา (INTELL) มีคาอิทธิพลทางออมสูงกวาทางตรงประมาณ 2 เทา 

แสดงวา ในการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตนั้น จะตองพัฒนาปจจัยสภาพการเรียนการสอนทั้ง          
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ดานคุณภาพการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และความสัมพันธระหวางนิสิต 

ควบคูกันไปเพื่อพัฒนาพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ความสามารถดานปญญา และผลลัพธที่

ไดจากการเรียนรู  

 2.3 ตัวแปรสภาพการเรียนการสอนในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีการปรับโดยบูรณาการเพิ่ม     

ตวัแปรสังเกตไดระดับการสอนงาน (TSME) ซึ่งไมไดวัดการสอนงาน (mentoring) เปนตัวแปรแฝง

โดยตรง หากแตวัดเปนตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารย

กับนิสิต ผลการวิจัยพบวา โมเดลการวัดความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ตัวแปรสังเกตได

ระดับการสอนงาน  (TSME) เปนตัวแปรมีน้ําหนักความสําคัญสูงสุด รองลงมาคือ ระดับ            

ความชวยเหลือที่ไดรับ ประโยชนตอการเรียนรู และระดับความสัมพันธ ตามลําดับ ตามหลักการ

สรางตัวบงชี้ ของ Hair (1998) อธิบายวา สามารถใชตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดมาใช

แทนองคประกอบนั้นได นั่นคือ สามารถใชระดับการสอนงานเปนตัวแปรหลักแทนตัวแปร

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตได ขอคนพบจากการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา ตัวแปรระดับ

การสอนงาน มีความสําคัญมากสําหรับการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา สอดคลองกับที่ 

Kram (1995) and Collins (1993), Hill, Castillo, Ngu and Pepion (1999) cited in 

Tenenbaum, Crosby and Gliner (2001) อธิบายไววา การสอนงานกิจกรรมอีกรูปแบบหนึ่ง            

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ที่สามารถชวยเสริมสรางสมรรถภาพของบุคคล โดยอาจารยที่สอน

งานจะชวยใหนิสิตเกิดการพัฒนาทักษะที่พึงประสงค และความสามารถในดานตาง ๆ ไดอยาง

ใกลชิด ดังนั้น จึงอภิปรายไดวา การเรียนการสอนที่มีการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควา

อิสระภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา ทําใหการสอนงานมีมากกวาในระดับปริญญาบัณฑิต 

ทําใหตัวแปรสังเกตไดระดับการสอนงานมีความสําคัญสูง นอกจากนี้อาจจะเปนเพราะสวนใหญ

คณะวิชาตาง ๆ ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นิสิตจะเปนผูเรียนเชญิอาจารยที่ปรึกษาดวยตนเอง 

ทําใหนิสิตมีโอกาสไดทําความรูจัก และศึกษาความสนใจของอาจารยที่ปรึกษา ทําใหนิสิตมี           

ความสนิทสนมกับอาจารยที่ปรึกษา มากกวาบางภาควิชาที่มีการกําหนดอาจารยที่ปรึกษาใหแก

นิสิตตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา ขออภิปรายดังกลาวนี้ สนับสนุนความคิดที่วา นิสิตควรไดมีโอกาสเลือก

อาจารยที่ปรึกษาดวยตนเอง โดยพิจารณาจากความสนใจของประเด็นหัวขอที่จะทําวิทยานิพนธ 

นอกจากนี้ขอมูลเชิงคุณภาพแสดงใหเห็นวา หากนิสิตมีความสนิทสนมกับอาจารยที่ปรึกษา จะมี

สวนชวยทําใหวิทยานิพนธกาวหนาไดเร็วกวานิสิตที่ไมมีความสนิมสนมกับอาจารยที่ปรึกษา 

ดังนั้น ในการศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาสรางเครื่องมือวัดการสอนงาน (TSME) 
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โดยเฉพาะ ดังเชนงานวิจัยของ Tenenbaum, Crosby and Gliner (2001) และ วัลลภา บุญรอด 

(2548) 

 2.4 ผลการวิเคราะหขอมูล โดยอาศัยขอคนพบจากการศึกษากับกรณีศึกษาที่พบวา            

ตัวแปรคุณภาพการสอน ตัวแปรความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต และตัวแปรความสัมพันธ

ระหวางนิสิตมีความสัมพันธกัน โดยตัวแปรแฝงความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตจะมีทั้ง

อิทธิพลทางตรงและทางออมผานตัวแปรคุณภาพการสอน และตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต 

ซึ่งไมสอดคลองกับโมเดลกรอบแนวคิด และผลการศึกษาของ Kember and Leung (2005b), 

Kember, Leung and Ma (2007) and Kember (2008) ที่พบวา ตัวแปรแฝงความสัมพันธ

ระหวางอาจารยกับนิสิตจะไมมีอิทธิพลโดยตรงตอการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิต แตจะมีอิทธิพล

ทางออมผานตัวแปรคุณภาพการสอน และตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต เนื่องมาจากงานวิจัย

ดังกลาวศึกษากับนิสิตปริญญาบัณฑิต ในขณะที่งานวิจัยครั้งนี้ศึกษากับนิสิตปริญญามหาบัณฑิต 

ที่จะตองมีการทําวิทยานิพนธหรือ การศึกษาคนควาอิสระ (Individual Studies) ภายใตการดูแล

ของอาจารยที่ปรึกษา ที่จะมีการดูแลใหคําปรึกษาในรูปแบบของการสอนงานอยางใกลชิด ทําให

อาจารยและนิสิตไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน นิสิตไดเรียนรูวิธีการทํางาน ทักษะ แนวคิด 

และเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถทํางานรวมกับอาจารย ผูวิจัยจึงนําผลที่ไดไปวิเคราะหเพิ่มเติม 

โดยการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยการวิเคราะหอิทธิพลที่มีการเพิ่มเสนทางจาก

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ไปยังพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน และเสนทางจาก

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต ไปยังความสามารถดานปญญา ผลการวิเคราะหโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตหลังการปรับเปล่ียนเสนทางตามผลที่ไดจาก              

ขอคนพบจากกรณีศึกษา พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และให

คาสัมประสิทธิ์การทํานายตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน ตัวแปรความสามารถดาน

ปญญา และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูสูงกวาโมเดลกรอบแนวคิดในการวิจัย อีกทั้งเสนทาง

อิทธิพลตาง ๆ มีความสมเหตุสมผลมากกวาโมเดลกรอบแนวคิดในการวิจัย  

 2.5 ผลจากการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงของตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน                

ที่มีตอตัวแปรผลลัพธที่ ไดจากการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญ เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้

ผูวิจัยพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุสมรรถภาพบัณฑิต โดยบูรณาการจากแนวคิดของ 

Kember and Leung (2005a), Kember and Leung (2005b), Leung and Kember (2006), 

Kember, Leung and Ma (2007) and Kember (2008) เขาดวยกัน แสดงวาผลการวิเคราะห

อิทธิพลที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเกิดมาจากการที่ผูวิจัยพัฒนาโมเดลโดยการเพิ่มตัวแปรแฝง
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ภายนอก ตัวแปรแฝงภายใน และตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของตัวแปรแฝงเพิ่มข้ึน ซึ่งอาจมีผล

ทําใหคาอิทธิพลทางตรงลดลง นั่นคือ การที่ผูวิจัยเพิ่มตัวแปรแฝงและตัวบงชี้เขาไปในการพัฒนา

โมเดล ตัวแปรที่เพิ่มขึ้นมาอาจมีอิทธิพลปฏิสัมพันธกับตัวแปรเดิมในโมเดลทําใหตัวแปรผลลัพธที่

ไดจากการไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน โดยสงผานตัวแปร

ความสามารถทางปญญา มากกวาการที่จะสงอิทธิพลทางตรง สําหรับการอธิบายผลการวิเคราะห

อิทธิพลทางตรงที่ไมมีนัยสําคัญของตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน อันอาจเกิดจาก

เครื่องมือวิจัยนั้น ผลการพิจารณาเครื่องมือ พบวา เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีคุณภาพ

เครื่องมือดานความเที่ยงสูง คือ อยูระหวาง 0.892 - 0.951 อีกทั้งมีความตรงเชิงโครงสรางใน          

ทุกองคประกอบ แสดงวาขอมูลและเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไมมีปญหา  

 3. ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิตระหวางหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการตามวัตถุประสงคขอ 3 ประเด็น         

การอภิปรายที่นาสนใจมีดังนี้ 

 3.1 การศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพ

บัณฑิต  ทั้งของกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  พบวา  โมเดล                  

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีความไมแปรเปลี่ยนในดานรูปแบบโมเดล แตมี  

ความแปรเปลี่ยนในดานคาพารามิเตอรเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยัง

ตัวแปรแฝงภายใน (GA) คาพารามิเตอรคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง           

ตัวแปรแฝงภายใน (BE) และคาพารามิเตอรอ่ืน ๆ (LX, LY, PS, TD, TE) ที่มีความแปรเปลี่ยน

ระหวางกลุมนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ขอคนพบนี้สามารถ

นําไปประยุกตใชในเชิงนโยบายไดวา ถาจะมีการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตของนิสิต ควรเรง

พัฒนาตัวแปรสาเหตุใดในแตละหลักสูตร โดยควรเรงพัฒนาตัวแปรสาเหตุในกลุมที่มีคาอิทธิพลสูง 

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การทํานายตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกัน และ

ความสามารถดานปญญาของกลุมนิสิตนอกเวลาราชการมีคาสูงกวากลุมนิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการ อันเนื่องมาจากนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการเปนนิสิตที่สวนใหญมีประสบการณในการ

ทํางานแลว ทําใหมีวุฒิภาวะสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ สงผลใหมีพฤติกรรมดาน              

การทํางานรวมกัน และความสามารถดานปญญาสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการ ในขณะที่

คาสัมประสิทธิ์การทํานายตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู ของกลุมนิสิตในเวลาราชการมีคา          

สูงกวากลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ เนื่องจากการเรียนการสอนของหลักสูตรในเวลา

ราชการ มีระบบ และมีความเครงครัด ตลอดจนนิสิตมีเวลาในการศึกษาหาความรูมากกวา 
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หลักสูตรนอกเวลาราชการ ซึ่งมีผลทําใหนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการที่สวนใหญมีผลการเรียน

เฉลี่ยสะสมสูงกวานิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ 

 นอกจากนั้นในการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

สมรรถภาพบัณฑิต ผูวิจัยเลือกตัวแปรปรับ (moderator) มาเพียงตัวเดียว คือ ประเภทหลักสูตร 

เนื่องจากเปนตัวแปรที่มี งานวิจัยในอดีตสนับสนุน  แตในความเปนจริง  ตัวแปรภูมิหลัง                      

ดานสาขาวิชา ตัวแปรเพศ ตัวแปรอายุ ตัวแปรประสบการณในการทํางาน และตัวแปรเกรดเฉลี่ย

อาจเปนตัวแปรปรับดวย ควรจะไดมีการศึกษาตอ เพราะถามีการใชตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรปรับ 

จะทําใหไดขอคนพบจากงานวิจัยที่ละเอียดลึกซึ้งขึ้น ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไป ควรเพิ่มตัวแปร

ปรับเหลานี้ในการศึกษาดวย 

 3.2 การที่คาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิตที่สงไปยังตัวแปร

พฤติกรรมดานการทํางานรวมกันของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการสูงกวานิสิตหลักสูตร             

ในเวลาราชการ สอดคลองกับขอคนพบที่ไดจากการศึกษากับกรณีศึกษาวา นิสิตหลักสูตร       

นอกเวลาราชการจะมีความสนิทสนมกันมาก ถึงแมวาจะมีเวลาพบปะกันนอยกวานิสิตหลักสูตร           

ในเวลาราชการ เพราะแตละคนมีภาระหนาที่การงาน ทําใหตองชวยเหลือกันทั้งเรื่องการเรียน และ               

การทํางานกลุม ตองคอยตามและตักเตือนซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น  

 3.3 การที่คาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรพฤติกรรมดานการทํางานรวมกันที่สงไปยังตัวแปร

ผลลัพธที่ไดจากการเรียนรูของกลุมนิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการสูงกวานิสิตหลักสูตรในเวลา

ราชการ เปนเพราะนิสิตที่ศึกษาหลักสูตรนอกเวลาราชการสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน

มากกวานิสิตหลักสูตรในเวลาราชการที่สวนใหญจะยังไมมีประสบการณในการทํางาน  

 3.4 การที่ตัวแปรภูมิหลังประเภทหลักสูตร ไมมีอิทธิพลตอการศึกษาความสัมพันธ         

เชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Leung and Kember (2006) 

หากแตเมื่อพิจารณาคาพาราเมทริกซในแตละโมเดลจะพบวามีความแตกตางกัน ซึ่งใหผล                

ไมสอดคลองกับการศึกษากับกรณีศึกษาที่พบวา รูปแบบการจัดสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอ

สมรรถภาพบัณฑิตของนิสิตบัณฑิตศึกษามีความคลายคลึงกันทั้งหลักสูตรในเวลาราชการและ

นอกเวลาราชการ เนื่องจากในการศึกษากับกรณีศึกษา ประเด็นที่ใชในการสอบถามเปนลักษณะ

ของความคิดเห็น ซึ่งไมสามารถระบุไดวามีขนาดอิทธิพลเทาไหร ในขณะที่การศึกษาจากโมเดล

สมการโครงสรางจะสามารถแสดงคาขนาดอิทธิพลของแตละปจจัยได  
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 4. การอภิปรายเกี่ยวกับขอจํากัดในการวิจัยครั้งนี้ซึ่งมีขอจํากัดเชนเดียวกับการวิจัย             

ทั่ว ๆ ไป ผูวิจัยนําเสนอขอจํากัดในการวิจัยครั้งนี้รวม 5 ประเด็น ดังนี้ 

 4.1 ความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษานิสิตมหาบัณฑิตหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลา

ราชการ เฉพาะนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทําใหลักษณะความแปรปรวนของตัวแปรในโมเดล

ระหวางกลุมตัวอยางมีคานอย ถามีการศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

นอกเหนือไปจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อาจจะทําใหความแปรปรวนของตัวแปรเพิ่มมากขึ้น   

ซึ่งจะสงผลใหไดผลการวิจัยที่ชัดเจนมากขึ้น 

 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาสมรรถภาพบัณฑิต ซึ่งควรมีการศึกษากับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

แลว แตในการวิจัยครั้งนี้ศึกษากับนิสิตบัณฑิตศึกษาปที่ 1-2 ผลการศึกษาจึงไดสมรรถภาพบัณฑิต

ที่เปนผลจากการเรียนการสอนรายวิชาบังคับตาง ๆ ในหลักสูตร และประสบการณจากการทําวิจัย

บางสวน หากมีการศึกษากับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตอจะไดผลแตกตางกัน ควรจะมีการวิจัย

เปรียบเทียบสมรรถภาพบัณฑิตระหวางนิสิตปจจุบันกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาดวย โดยอาจ

ดําเนินการเปนการศึกษาระยะยาว (longitudinal study) ใหเห็นพัฒนาการ (Kember, 2005) 

 4.2 การวิจัยครั้งนี้มีการศึกษาเรื่องอิทธิพลของการสอนงาน เพียงนํามาเปนตัวบงชี้หนึ่ง

เทานั้น ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไปควรนําอิทธิพลของการสอนงานมาเปนตัวแปรหลัก                      

ในการศึกษา เพื่อที่จะสามารถอธิบายรายละเอียดของอิทธิพลของการสอนงานใหไดสารสนเทศ

เพิ่มมากขึ้น 

 4.3 ในการพิจารณาสรางโมเดลแขงขัน ควรมีการทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาทฤษฎีใหม ๆ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 4.4 ตัวแปรที่นํามาใชบางตัวมีลักษณะภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinerity) ซึ่งเปน     

ตัวแปรที่ผูวิจัยจําเปนตองใชในการวิเคราะหตรวจสอบความตรงของโมเดล ทําใหมีผลกระทบ          

ตอการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมติฐานวิจัย           

ทําใหในขั้นตอนการวิเคราะหผูวิจัยตองพิจารณาปรับคาดัชนีปรับแกโมเดลของคาพารามิเตอรของ               

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรอิสระ         

คูที่มีภาวะรวมเสนตรงพหุใหตรงกับสภาพความเปนจริง 

 4.5 ตัวแปรความสัมพันธระหวางนิสิต และตัวแปรผลลัพธที่ไดจากการเรียนรู มีตัวบงชี้           

ที่เปนตัวแปรสังเกตไดองคประกอบละ 2 ตัวแปร ซึ่งไมสอดคลองกับกฎสามตัวบงชี้ (three-
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indicator rule) ของ Bollen (1989, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ที่กําหนดวาองคประกอบ

แตละองคประกอบตองมีตัวบงชี้หรือตัวแปรสังเกตไดอยางนอยสามตัว  

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 1.1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายในการจัดสภาพการเรียนการสอน ดังนี้

 1.1.1 สงเสริมสนับสนุนใหภาควิชาจัดการเรียนการสอน โดยเนนรูปแบบการสอนที่กระตุน

ใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียน เชน การสอนโดยรูปแบบสัมมนา โดยอาจารยผูสอนเปนผูชี้แนะ

ประเด็นสําคัญ และสงเสริมใหนิสิตศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 

 1.1.2 ควรมีการประเมินวิธีการสอนของอาจารยวาสามารถอธิบายใหนิสิตมีความเขาใจใน

วิทยาการความรูไดมากนอยอยางไร เพื่อนําผลมาปรับปรุงวิธีการสอนของอาจารย  

 1.1.3 ควรจัดเนื้อหาหลักสูตรที่ครอบคลุม สามารถนําสาระความรูไปประยุกตใชใน         

การประกอบอาชีพ โดยเนนการเรียนรูผานการวิจัย การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเนนใหนิสิต              

มีโอกาสศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยมีอาจารยเปนผูใหคําแนะนํา และควรมีการตรวจสอบสาระ

รายวิชาของแตละหลักสูตรวามีความเหมาะสม สามารถบูรณาการวิทยาการความรูเขาดวยกันได

หรือไม  

 1.1.4 ควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู ใหมีสัดสวนที่เหมาะสม

สอดคลองกับรูปแบบการเรียนทั้งของหลักสูตรในเวลาราชการและหลักสูตรนอกเวลาราชการ และ

มีการแจงขอมูลปอนกลับแกนิสิตในระยะเวลาที่เหมาะสม อีกทั้งควรมีการจัดรูปแบบการประเมิน

ใหสอดคลองกับนิสิต 

 1.1.5 ควรกําหนดใหภาควิชาตาง ๆ เปดโอกาสในนิสิตสามารถเรียนเชิญอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธไดดวยตนเอง ซึ่งเปนผลใหนิสิตมีโอกาสไดทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ

ในหัวขอที่นิสิตสนใจ และอยูภายใตการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่อง

นั้น ๆ  

 1.1.6 ควรกําหนดใหภาควิชาจัดกิจกรรมที่สงเสรมิความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต 

และความสัมพันธระหวางนิสิตดวยกันเอง เชน กิจกรรมกีฬาสี เพื่อชวยสงเสริมใหอาจารย นิสิต 

และเพื่อนนิสิตมีโอกาสไดทําความสนิทสนมกันมากขึ้น ซึ่งผลจากการสนิทสนมจะชวยทําให

บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีขึ้น จะชวยทําใหการพัฒนาสมรรถภาพบัณฑิตมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 1.2 อาจารยที่สอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะอาจารยที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา 

ควรมีการทําความรูจัก ใหความเปนกันเอง ดูแลเอาใจใสนิสิตในความดูแล ทั้งในดานการเรียน 

การทํางาน หรือชีวิตสวนตัว โดยเฉพาะในการทําวิทยานิพนธ อาจารยควรทําความเขาใจใน         

ความถนัดหรือความสามารถของนิสิตแตละคน และชวยพัฒนานิสิต  

 1.3 นิสิตที่ศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ควรมีโอกาสทํางานรวมกับอาจารยซึ่งจะชวย

ใหนิสิตเกิดทักษะดานตาง ๆ และไดรับประสบการณที่ดี นอกจากนั้นนิสิตควรมีการเรียนรูแบบ

รวมมือกับเพื่อนนิสิต โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียน ซึ่งจะชวย

ใหนิสิตเกิดการพัฒนาทั้งดานผลลัพธทางวิชาการ อีกทั้งยังชวยพัฒนาทักษะดานตาง ๆ  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 การวิจัยครั้งนี้มีขอจํากัดเนื่องจากศึกษาเฉพาะนิสิตบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัยเทานั้น ซึ่งยังไมครอบคลุมกลุมตัวอยางของนิสิตบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

ผลการวิจัยที่ไดจึงยังไมสามารถอางอิงไปยังกลุมประชากรที่เปนนิสิตบัณฑิตศึกษาโดยทั่วไปได    

อีกทั้งผลการวิจัยครั้งนี้ไมพบความแตกตางของโมเดลระหวางนิสิตหลักสูตรในเวลาราชการและ

นิสิตหลักสูตรนอกเวลาราชการ ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนิสิตจาก

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ นอกเหนือไปจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นอกจากนี้อาจตรวจสอบ          

ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโดยใชสถาบันการศึกษาเปนตัวแปรปรับได ซึ่งจะไดสารสนเทศ         

ใหม ๆ ที่นาสนใจและเปนประโยชนมากขึ้น 

 2.2 การวิจัยครั้งนี้ผูวจิัยเลือกตัวแปรปรับมาเพียงตัวเดียว คือ ประเภทหลักสูตร เนื่องจาก

เปนตัวแปรที่มีงานวิจัยสนับสนุน ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการนําตัวแปรเพศ ตัวแปรอายุ ตัวแปร

สาขาวิชา ตัวแปรเกรดเฉลี่ยสะสม และตัวแปรสาขาวิชามาเปนตัวแปรปรับ เพื่อใหไดขอคนพบที่มี

ความนาสนใจและเปนประโยชนเพิ่มข้ึน   

 2.3 การวิจัยครั้งนี้ไดขอคนพบวา การที่นิสิตมีความสัมพันธกับอาจารยที่ดี จะชวยใหมี

บรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีขึ้น และชวยสงเสริมใหความสัมพันธระหวางนิสิต 

ดีขึ้นดวย ในการวิจัยคร้ังตอไปจึงควรมีการศึกษาอิทธิพลของความสัมพันธระหวางอาจารยกับ

นิสิต โดยเฉพาะความสัมพันธในรูปแบบของการสอนงาน (mentoring) โดยตรง เนื่องจากการเรียน

การสอนในระดับมหาบัณฑิต นิสิตจะตองมีการทําวิทยานิพนธโดยมีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแล  

ซึ่งกิจกรรมการสอนงานเปนกิจกรรมสําคัญในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อที่จะสามารถ

อธิบายรายละเอียดของอิทธิพลของการสอนงานใหไดสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 
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 มาตรวัดคุณภาพการสอน  
 “ทานมีความคิดอยางไรเกี่ยวกับสาขาวิชาที่เรียนในดานของคณาจารยในสาขาวิชาของทาน ทานเห็น

ดวยมากนอยอยางไรกับคําถามตอไปนี้ 

 1. คณาจารยเปนผูเชี่ยวชาญในสาชาวิชา  

 2. คณาจารยมีความกระตือรือรนในการสอน 

 3. คณาจารยชักจูงใหสนใจในการวิจัยที่ใชกันอยูในปจจุบันและนํามาพัฒนาในการสอน 

 4. คณาจารยมีวิธีการสอนที่เพิ่มความเขาใจของทานเกี่ยวกับวิทยาการ 

 5. คณาจารยปฏิบัตกิับทานอยางมีมารยาทและเอาใจใส 

 6. คณาจารยสามารถใหคําปรึกษา 

 7. คณาจารยมีวิธีการสอนโดยกระตุนใหทานสนใจในวิทยาการ 

 8. คณาจารยมีการกระตุนทางสติปญญา 

 9. คณาจารยสงเสริมใหทานคิดถึงวิธีใหม ๆ 
 

 มาตรวัดคุณภาพหลักสูตร 
 “ทานมีความคิดอยางไรเกี่ยวกับเนื้อหาสวนใหญของรายวิชาที่ทานศึกษาในสาขาวิชาของการเรียน

หรือวิทยาการ โปรดระบุความความคิดเห็นของทานวามากนอยอยางไรกับขอความขางลางนี้” 

 1. วัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชามีความชัดเจน 

 2. ขณะที่ทานศึกษามีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชา 

 3. ภาระงานมีการจัดสรรอยางเหมาะสม 

 4. รายวิชาครอบคลุมวิทยาการอยางกวางขวาง 

 5. มีการเรียงลําดับอยางชัดเจนในการบูรณาการรายวิชา 

 6. รายวิชามีโครงสรางและการบริหารจัดการที่ดี 

 7. ความรูของนิสิต ความเขาใจ และทักษะตาง ๆ มีการประเมินอยางเหมาะสม 

 8. การกระจายของเครื่องมือการประเมินมีความเหมาะสม 

 9. ความตองการการประเมินและเกณฑมีความชัดเจนตั้งแตเริ่มตนศึกษา 

 10. ระยะเวลาในการใหผลสะทอนกลับเพื่อการชวยเหลือในการประเมินมีความเหมาะสม 

 11. ส่ือการสอนงายตอการเขาถึง 
 

 มาตรวัดการสอนที่ดี 
 “ทานมีความคิดอยางไรเกี่ยวกับรายวิชาในสาขาวิชาที่เรียนหรือวิทยาการ โปรดระบุความความคิดเห็น

ของทานวามากนอยอยางไรกับขอความขางลางนี้” 

 1, คณาจารยของหลักสูตรมีการกระตุนใหทานทํางานใหออกมาดี 

 2. คณาจารยมีเวลาในการใหคําแนะนํา/ขอคิดเห็นกับงานของทาน 

 3. คณาจารยสามารถในการพยายามใหทานเขาใจสาระที่ยากเพื่อนํามาใชในงานของทาน 

 4. คณาจารยมีการใหผลสะทอนกลับเพื่อชวยเหลืออยางสม่ําเสมอเมื่อทานเขาพบ 
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 5. คณาจารยมีความสามารถที่ดีในการอธิบายสิ่งตาง ๆ 

 6. คณาจารยทํางานหนักเพื่อทําใหรายวิชามีความนาสนใจ 
 

 มาตรวัดสังคมการเรียนรู 
 “ทานมีความคิดอยางไรเกี่ยวกับรายวิชาในสาขาวิชาที่เรียนหรือวิทยาการ โปรดระบุความความคิดเห็น

ของทานวามากนอยอยางไรกับขอความขางลางนี้” 

 1. ทานรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุมนิสิตและคณาจารยในการเรียนของทาน 

 2. ทานสามารถสํารวจความสนใจทางวิชาการรวมกับคณาจารยและเพื่อนนิสิตได 

 3. ทานไดเรียนรูเพื่อสํารวจความคิดกับผูคนอื่น ๆ 

 4. ความคิดของนิสิตและคําแนะนําตาง ๆ ถูกใชในระหวางเรียนในหลักสูตร 

 5. ทานรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมมหาวิทยาลัย 
 

 มาตรวัดการติดตอส่ือสารและการแกปญหา 
 “ทานมีความคิดอยางไรเกี่ยวกับรายวิชาในสาขาวิชาที่เรียนหรือวิทยาการ โปรดระบุความความคิดเห็น

ของทานวามากนอยอยางไรกับขอความขางลางนี้” 

 1.รายวิชาที่เรียนทําใหทานรูสึกมั่นใจเกี่ยวกับการจัดการปญหาที่ไมคุนเคย 

 2. รายวิชาชวยทานในการพัฒนาความสามารถในการทํางานเปนกลุม 

 3. รายวิชาทําใหทานปรับปรุงทักษะการวิเคราะห 

 4. รายวิชาทําใหทานพัฒนาทักษะในการเขียนติดตอส่ือสาร 

 “ทานมีความคิดอยางไรเกี่ยวกับสาชาวิชาที่ทานศึกษา ทานคิดเห็นอยางไรตอประสบการณของทานวา

มีมากนอยอยางไรในขณะศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะพัฒนาทักษะและผลลัพธทางการเรียน” 

 5. ความสามารถของทานในการคิดวิเคราะห 

 6. ความสามารถของทานในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดการกับขอมูลสารสนเทศ 

 7. ความสามารถของทานในการสรางวิธีแกปญหาที่เปนไปได 

 8. ความสามารถของทานในการใชรูปแบบใหเหมาะสม และวิธีการของสังคมการเรียนรู 

 9. ความสามารถของทานในการใชคอมพิวเตอรเรียกขอมูล และกระบวนการและสารสนเทศการ

ติดตอส่ือสาร 

 10. ความสามารถของทานในการถายทอดความคิดและขอมูลสารสนเทศดวยการพูดใหชัดเจน 

 11. ความสามารถของทานในการประเมินทรรศนะและสวนประกอบของหลักฐาน 

 12. ความซาบซึ้งของทานเกี่ยวกับความสําคัญของการศึกษาและการวิจัย 

 13. ความสามารถของทานในการใชการวิจัยเพื่อรายงานผลการตัดสินใจ 

 14. ความสามารถของทานในการทํางานและเรียนรูดวยตนเอง 

 15. ความสามารถของทานในการคิดอยางสรางสรรคและวิธีการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ 
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 มาตรวัดความรูวิทยาการและทักษะตาง ๆ 
 “ทานมีความคิดอยางไรเกี่ยวกับสาชาวิชาที่ทานศึกษา ทานคิดเห็นอยางไรตอประสบการณของทานวา

มีมากนอยอยางไรในขณะศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะพัฒนาทักษะและผลลัพธทางการเรียน” 

 1. ความรูความเขาใจของทานในเรื่องมโนทัศนและทฤษฎีในวิทยาการที่ทานศึกษา 

 2. ความรูความเขาใจของทานเกี่ยวกับวิธีการใชประโยชนจากวิทยาการที่ทานศึกษา 

 3. ความรูความเขาใจของทานเกี่ยวกับวิธีการเขาถึงและทรรศนะที่หลากหลายในวิทยาการที่ทานศึกษา 

 4. ความรูความเขาใจของทานเกี่ยวกับขอบเขตที่สมบูรณของวิทยาการที่ทานศึกษา 

 5. ความซาบซึ้งของทานเกี่ยวกับการประยุกตวิทยาการที่ทานศึกษาใชในความเปนจริง 

 6. ความสามารถของทานในการเขาถึงประเด็นตาง ๆ จากทรรศนะของวิทยาการที่ทานศึกษา 
 

 มาตรวัดคุณธรรมและความรูสึกตอสังคม 
 “ทานมีความคิดอยางไรเกี่ยวกับสาชาวิชาที่ทานศึกษา ทานคิดเห็นอยางไรตอประสบการณของทานวา

มีมากนอยอยางไรในขณะศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะพัฒนาทักษะและผลลัพธทางการเรียน” 

 1. ความรูความเขาใจของทานเกี่ยวกับประเด็นทางคุณธรรมและมาตรฐานในสาขาวิชา    

 2. ความซาบซึ้งของทานเกี่ยวกับปรัชญาและสภาพแวดลอมของสังคมเกี่ยวกับวิทยาการที่ทานศึกษา 

 3. ความรูสึกและความรูความเขาใจของทานเกี่ยวกับวัฒนธรรมและทัศนะตาง ๆ ที่หลากหลายของแตละคน 

 4. ความซื่อสัตยของทานในเรื่องของความคิดใหม ๆ และทัศนะ 

 5. ความสามารถของทานในการประเมินทัศนะและความคิดเห็นตาง ๆ ของผูอื่น 

 6. ความรูความเขาใจของทานเกี่ยวกับสังคมและความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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คําช้ีแจง 
  ขอความกรุณาอานรายละเอียดของคําชี้แจงทั้งหมดกอนตอบแบบสอบถามนี้ 

1. แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 

สภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต และตอนที่ 3 ความคิดเห็นดานการรับรูเกี่ยวกับ

สมรรถภาพบัณฑิต 

2. ผูวิจัยจะทําการคัดเลือกนิสิตที่มีสมรรถภาพตามที่ผูวิจัยกําหนด เพื่อเปนกรณีตัวอยางที่จะตองมีการ

เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเพิ่มเติมตอไป นิสิตที่สนใจ ยินดีและเต็มใจจะเปนกรณีตัวอยางในการวิจัย

ครั้งนี้ โปรดใหชื่อและที่อยูที่ผูวิจัยสามารถติดตอไดในแบบสอบถามนี้ ผูที่ไดรับคัดเลือกใหเปนกรณี

ตัวอยางในการวิจัยจะไดรับของสมนาคุณตอบแทน ตามสมควร 

3. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ขอไดโปรดสงแบบสอบถามคืนผูวิจัยหรือเจาหนาที่ประจํา

ภาควิชาของทานภายในวันที่......................................................................................หรือโดยเร็ว

ที่สุด เทาที่ทานจะกรุณา โดยผูวิจัยจะมารับแบบสอบถามกลับคืนจากเจาหนาที่ประจําภาควิชาของ

ทานดวยตนเอง 

 

 

 

 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต  
ของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

เรียน ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 

 ดวยดิฉันนางสาวนวพร กาญจนศรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทํา

วิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิต 

ของนิสิตบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับ

นี้ ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น คําตอบของทานจะเปนความลับซึ่งไมมี

ผลกระทบใด ๆ กับตัวทานทั้งส้ิน 

 หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถามเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี้ดวย 

        ขอบคุณที่ใหความรวมมือ 

                     นางสาวนวพร กาญจนศรี 
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คําช้ีแจง กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง                   

                ที่ตรงกับตัวทาน (ผูไมประสงคจะระบุชื่อ โปรดขามไปขอ 2) 
 

1. ชื่อ____________________________นามสกุล____________________________________________________ 

 ที่อยูบานเลขที่_____________ซอย_________________ถนน________________________________________ 

 แขวง/ตําบล_____________________เขต/อําเภอ__________________จังหวัด__________________________ 

 รหัสไปรษณีย_____________________หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก____________________________ 

 Email address_____________________________________________________________________________ 
 

2.  เพศ  1. ชาย   2. หญิง 
 

3. อายุ     ________________ป 
 

4. ปที่เขาศึกษา 

 1. ปการศึกษา 2549   2. ปการศึกษา 2550   3. ปการศึกษา 2551 
 

5. เกรดเฉลี่ยสะสมในปจจุบัน  

 1. ต่ํากวา 3.00    2. 3.00-3.49    3. 3.50-4.00 
 

6. คณะที่ศึกษา 

 1. บัณฑิตวิทยาลัย   2. วิศวกรรมศาสตร   3. อักษรศาสตร 

 4. วิทยาศาสตร    5. รัฐศาสตร    6. สถาปตยกรรมศาสตร 

 7. พาณิชยศาสตรและการบัญชี  8. นิเทศศาสตร   9. ครุศาสตร 

 10. เศรษฐศาสตร   11. แพทยศาสตร   12. สัตวแพทยศาสตร 

 13. ทันตแพทยศาสตร   14. เภสัชศาสตร   15. นิติศาสตร 

 16. จิตวิทยา    17. ศิลปกรรมศาสตร   18. พยาบาลศาสตร 

 19. วิทยาลัยประชากรศาสตร  20. สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา  21. สหเวชศาสตร 
 

7. ภาควิชา_____________________________________________________ 
 

8. หลักสูตรที่ศึกษา  1. ในเวลาราชการ  2. นอกเวลาราชการ 
 

9. ประสบการณการทํางาน 

 1. ไมมีประสบการณการทํางาน    2. ลาศึกษาตอ   

 3. กําลังทํางาน (โปรดระบุ)_______________________  4. อื่นๆ (โปรดระบุ)________________________ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ



 237

 
 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต กรุณาทําเครื่องหมาย   

  X ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยระดับความคิดเห็นของทานมีความหมาย ดังนี้ 
 

    5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
    4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
    3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
    2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
    1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
 

1. ผูสอนเปดโอกาสใหทานไดทํากิจกรรมที่ตรงตามความสนใจ 5 4 3 2 1 
2. ผูสอนเปดโอกาสใหทานซักถามขอสงสัยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูสอน 5 4 3 2 1 
3. ผูสอนสนับสนุนใหทานมีสวนรวมในชั้นเรียน 5 4 3 2 1 
4. ผูสอนสงเสริมใหเกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน 5 4 3 2 1 
5. ผูสอนจัดกิจกรรมใหทานและเพื่อนนิสติทํางานรวมกันเปนกลุม 5 4 3 2 1 

6. ผูสอนใชวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใหทานเกิดความเขาใจชัดเจน 5 4 3 2 1 
7. ผูสอนจัดลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกันอยางเหมาะสม 5 4 3 2 1 
8. ผูสอนใชสื่อการสอนหรือเอกสารประกอบการสอนชวยใหทานมีความคิดรวบยอดที่ถูกตอง 5 4 3 2 1 
9. ผูสอนมีความสามารถในการอธิบายเรื่องที่ยากใหทานเขาใจไดงาย 5 4 3 2 1 
10 ผูสอนสรุปใหทานเห็นภาพรวมและความเชื่อมโยงของเนื้อหาสาระ 5 4 3 2 1 

11. ผูสอนแจงวิธีการวัดและการประเมินผลอยางชัดเจน 5 4 3 2 1 
12. ผูสอนมีการใชวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายและยืดหยุนตามความเหมาะสม 5 4 3 2 1 
13. ผูสอนใชผลการประเมินผลการเรียนรูในการปรับปรุงแผนการสอนใหสอดคลองกับผูเรียน 5 4 3 2 1 
14. ผูสอนมีการใหขอมลูปอนกลับใหทานทราบผลการเรียนรูเพื่อปรับปรุงตนเอง 5 4 3 2 1 
15. ผูสอนเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 5 4 3 2 1 

16. ผูสอนจัดการเรียนการสอนตามขอกําหนดของหลักสูตร 5 4 3 2 1 
17. ผูสอนอธิบายใหเหน็ความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาสาระแตละหัวขอภายในรายวิชา 5 4 3 2 1 
18. ผูสอนยกตัวอยางใหเห็นความเกี่ยวของสัมพันธระหวางรายวิชาในหลักสูตรเดียวกัน 5 4 3 2 1 
19. ผูสอนจัดการเรียนการสอนอิงการวิจัยในทุกรายวิชา 5 4 3 2 1 
20. เนื้อหารายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรสอดคลองกับสาขาวิชาที่ทานเรียน 5 4 3 2 1 

21. ผูสอนรูจักและใหความเปนกันเองกับทานเปนอยางดี  5 4 3 2 1 
22. ผูสอนทราบจุดเดน จุดดอย และความตองการของทาน 5 4 3 2 1 
23. ผูสอนมีเวลาใหทานเขาพบ เมื่อมีปญหาในการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอตลอดภาคเรียน 5 4 3 2 1 
24. ผูสอนเปดโอกาสใหทานรวมทํางานกับผูสอน 5 4 3 2 1 
25. ทานมีการพูดคุย/พบปะกับผูสอนนอกเวลาเรียนและนอกเวลา office hour อยางสม่ําเสมอ 5 4 3 2 1 

26. อาจารยที่ปรึกษาแนะนําวิธ/ีแนวทางในการเรียนใหประสบผลสําเร็จ 5 4 3 2 1 
27. อาจารยที่ปรึกษามีการแบงปนประสบการณทั้งดานการใชชีวิต และดานอาชีพกับทาน 5 4 3 2 1 
28. ทานและอาจารยที่ปรึกษาของทานวางแผนการสําหรับการเรียนและการดําเนินชีวิตในอนาคต 5 4 3 2 1 
29. อาจารยที่ปรึกษาเปนที่พึ่งใหกับทานไดเสมอ เมื่อมีปญหาสวนตัวและปญหาดานการเรียน 5 4 3 2 1 
30. อาจารยที่ปรึกษาสนับสนุนใหทานเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต 5 4 3 2 1 

ตอนที่ 2 สภาพการเรียนการสอนที่สงผลตอสมรรถภาพบัณฑิต 
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31. เมื่อทานมีปญหาในการเรียนอาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแนะนํา  5 4 3 2 1 
32. คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาทั้งดานการเรียน และเรื่องสวนตัวมีคุณคาและเปนประโยชนตอทาน 5 4 3 2 1 
33. เมื่อเทียบกับเพื่อนรุนเดียวกัน ทานรูสึกวาทานไดรับความชวยเหลือจากอาจารยที่ปรึกษาสูง 5 4 3 2 1 

 มากกวาเพื่อนสวนใหญ      
34. คําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาชวยใหการเรียนของทานไดผลดี 5 4 3 2 1 
35. การที่ทานมีความสุขในการเรียนทุกวันนี้สวนหนึ่งเปนเพราะความชวยเหลือจากอาจารยที่ปรึกษา 5 4 3 2 1 

36. ทานไดรับขอมูลปอนกลับจากอาจารยที่ปรึกษาที่ชวยใหทานปรับปรุงงานใหดีขึ้น  5 4 3 2 1 
37. อาจารยที่ปรึกษาตั้งคําถามใหทานคิดวางแผนลวงหนาไปจนถึงขั้นทําวิทยานิพนธ 5 4 3 2 1 
38. คําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาทําใหทานปรับปรุงวิธีการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 5 4 3 2 1 
39. อาจารยที่ปรึกษากระตุนใหทานอานรายงานวิจัยและนําความรูมาใชประโยชนในการเรียน 5 4 3 2 1 
40. ทานไดเรียนรูเร่ืองการวิจัย/งานวิชาการจากการรวมทํางานกับอาจารยที่ปรึกษา 5 4 3 2 1 

41. ทานรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุมเพื่อนนสิิต 5 4 3 2 1 
42. ทานรูจักนิสัยใจคอ จุดเดน จุดดอยของเพื่อนทุกคนในกลุม 5 4 3 2 1 
43. ทานมีความสุขที่ไดทํางาน/ทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนๆ 5 4 3 2 1 
44. ไมวาจะเกิดความเดือดรอนในเรื่องใด ทานแนใจวาจะมีเพื่อนยินดีชวยเสมอ 5 4 3 2 1 
45. ทานและเพื่อน ๆ ทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันอยูเสมอ 5 4 3 2 1 

46. ทานและเพื่อน ๆ มีการแบง/จัดสรรงานศึกษาคนควาเพื่อนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 5 4 3 2 1 
47. ทานและเพื่อน ๆ มีการทบทวน แลกเปลี่ยนความรู เนื้อหาวิชารวมกันอยูเสมอ 5 4 3 2 1 
48. เมื่อทานไมเขาใจเนื้อหาที่เรียนในรายวิชาตาง ๆ ทานสอบถามจากเพื่อนๆ ได 5 4 3 2 1 
49. เมื่อตองมีการรวบรวมขอมูลในการทําวิจัย เพื่อนทุกคนพรอมที่จะชวยและเรียนรูดวยกันกับทาน 5 4 3 2 1 
50. ทานและเพื่อน ๆ ชวนกันเขารวมกิจกรรม/การจัดสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูรวมกันอยูเสมอ 5 4 3 2 1 
 

 
 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิตของทาน กรุณาทําเครื่องหมาย X ลงในชองที่ตรงตาม                    

 ความเปนจริงตามระดับสมรรถภาพของทาน โดยใชระดับคะแนน ดังนี้ 
 

    5 หมายถึง  มากที่สุด 
    4 หมายถึง  มาก 
    3 หมายถึง  ปานกลาง 
    2 หมายถึง  นอย 

     1 หมายถึง  นอยที่สุด 
 

1. ทานสามารถพูดอธิบายเรื่องราวตาง ๆ ใหผูอื่นเขาใจได 5 4 3 2 1 
2. ทานสามารถเขียนแผนภาพ/เขียนสื่อความใหผูอื่นเขาใจได 5 4 3 2 1 
3. ทานสามารถถายทอดความคิดเห็นของทานใหผูอื่นเขาใจได 5 4 3 2 1 
4. ทานมีวิธีการนําเสนอความคิดของทานเพื่อใหผูอื่นเขาใจได  5 4 3 2 1 
5. ทานแบงงานใหสมาชิกกลุมไดทํางานกันอยางเทาเทียมและเหมาะสมกับความสามารถของแตละคน 5 4 3 2 1 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นดานการรับรูเกี่ยวกับสมรรถภาพบัณฑิต 
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6. ทานติดตามผลการทํางานของสมาชิกกลุม และมีขอเสนอแนะดี ๆ ในการทําใหงานกลุมสําเร็จได 5 4 3 2 1 
 อยางมีประสิทธิภาพ      

7. ทานสามารถพูดทําความเขาใจกับเพื่อนสมาชิกในกลุมเมื่อมีความเห็นไมตรงกัน 5 4 3 2 1 
8. ทานยอมรับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตาง ๆ ของสมาชิกในกลุม 5 4 3 2 1 
9. ทานประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและของสังคม 5 4 3 2 1 
10 ทานเคารพในสิทธิสวนบุคคลของผูอื่น 5 4 3 2 1 

11. ทานรักษาเวลาและตรงตอเวลาทุกครั้งที่มีการนัดหมายกับเพื่อน 5 4 3 2 1 
12. ทานเชื่อวาความมีวินัยเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาสังคม 5 4 3 2 1 
13. ทานยอมรับขอบกพรองของตนเองตามความเปนจริง  5 4 3 2 1 
14. ทานอึดอัดใจเมื่อจําเปนตองพูดหรือทําในสิ่งที่ไมใชความจริง 5 4 3 2 1 
15. ทานคํานึงถึงโทษและไมเคยลอกเลียนงานวิชาการของผูอื่น 5 4 3 2 1 

16. ทานเชื่อในสุภาษิตที่วา “ซ่ือกินไมหมด คดกินไมนาน” 5 4 3 2 1 
17. ทานพรอมที่จะอุทศิเวลา สิ่งของ หรือเงินทองเล็ก ๆ นอย ๆ เพื่อชวยเหลือผูอื่น 5 4 3 2 1 
18. ทานเต็มใจทํางานมากกวาสมาชิกในกลุมเพื่อใหงานสําเร็จ 5 4 3 2 1 
19. ทานเปนคนไมหวงวิชา และยินดีถายทอดความรู/ประสบการณใหแกผูอื่น 5 4 3 2 1 
20. ทานมีความสุขที่ไดทําสิ่งตาง ๆ ใหผูอื่นมีความสุข 5 4 3 2 1 

21. ทานสามารถออกแบบและทําวิจัยหรือวิทยานิพนธของทานไดดวยตนเอง 5 4 3 2 1 
22. ทานสามารถระบุจุดเดน จุดดอยของงานวิจัยแตละเรื่องได 5 4 3 2 1 
23. ทานสามารถประเมินคุณคาของงานวิจัยที่ทานศึกษาได 5 4 3 2 1 
24. ทานสามารถนําผลการวิจัยไปใชไดถูกตอง 5 4 3 2 1 
25. ทานรูแหลงสืบคน/ฐานขอมูล เพื่อใชในการสืบคนสารสนเทศ 5 4 3 2 1 

26. ทานมีวิธีการคนหา/สืบคนสารสนเทศที่หลากหลายเพื่อเขาถึงสารสนเทศที่ตองการ 5 4 3 2 1 
27. ทานสามารถคัดเลือกสารสนเทศที่มีประโยชนมาใชในงานของทานได 5 4 3 2 1 
28. ทานสามารถสรุปแนวคิดหลัก/ความคิดรวบยอดจากสารสนเทศที่รวบรวมได 5 4 3 2 1 
29. เมื่อทานพบปญหา ทานสามารถเลือกวิธีการแกปญหาไดเหมาะสมกับปญหาที่เผชิญอยู 5 4 3 2 1 
30. ทานสามารถคิดและพลิกแพลงแกปญหาตาง ๆ ใหลุลวงไปไดดวยดี 5 4 3 2 1 

31. เมื่อทานตองเผชิญกับปญหา ทานสามารถแกปญหาไดอยางทันทวงท ี 5 4 3 2 1 
32. ทานรูสึกมั่นใจเมื่อตองรับมือกับปญหาตาง ๆ ที่เขามาในชีวิต 5 4 3 2 1 
33. กอนตัดสินใจเรื่องใด ทานจะศึกษา วิเคราะหขอมูลเรื่องนั้นกอนลงมือทํา 5 4 3 2 1 
34. ทานสามารถแยกไดวาขอมูลขาวสารสวนใดเปนขอเท็จจริงหรือเปนความคิดเห็น 5 4 3 2 1 
35. ทานสามารถเปรียบเทียบความเหมือน/ความตางของขอมูลหลายแหลง แลวสรุปความหมายได 5 4 3 2 1 

36. ทานสามารถใชเหตุผลในการพิจารณาจุดเดนจุดดอยของสิ่งตาง ๆ ได 5 4 3 2 1 
37. เมื่อเกิดปญหาทานมีวิธี/แนวทางในการแกปญหาหลายวิธี 5 4 3 2 1 
38. ทานสามารถดัดแปลงความคิดเดิมมาใชประโยชนในการสรางนวัตกรรมใหม ๆ ได 5 4 3 2 1 
39. ทานกลาที่จะริเร่ิมคิด/ทําในสิงใหม ๆ ใหแกตนเอง โดยไมจําเปนตองมีใครกระตุน 5 4 3 2 1 
40. บอยครั้งที่ทานเกิดความคิดใหม ๆ จากจินตนาการของทาน  5 4 3 2 1 

41. ทานตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนทุกรูปแบบ 5 4 3 2 1 
42. ทานชอบพัฒนาตนเองโดยการอาน การแลกเปลี่ยนความคิดกับผูรูอยูเสมอ 5 4 3 2 1 
43. ทานสามารถศึกษาหาความรูจากแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต เชน หอศิลป พิพิธภัณฑ ได 5 4 3 2 1 
44. ทานสามารถใชประโยชนจากประสบการณที่ไดรับในทุกโอกาสและทุกสถานที่ 5 4 3 2 1 
45. ทานสามารถใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 5 4 3 2 1 



 240

 

46. ทานรูสึกประหมา เมื่อตองพบปะกับบุคคลที่ไมคุนเคย 5 4 3 2 1 
47. ทานสามารถรับมือกับสภาวะกดดันได 5 4 3 2 1 
48. ทานสามารถแกปญหาไดทุกสภาวะ โดยรูวาสถานการณใดที่ควรแกปญหาดวยการถอยหนี นิ่งเฉย  5 4 3 2 1 

 ตอสู หรือเผชิญหนา      
49. ทานมีความรูอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับมโนทัศนและทฤษฎีในวิทยาการที่ทานศึกษา 5 4 3 2 1 
50. ทานมีความรูความเขาใจครอบคลุมขอบเขตวิทยาการที่ทานศึกษา 5 4 3 2 1 

51 ทานสามารถถายทอดวิทยาการในศาสตรของทานใหผูอืน่เขาใจได 5 4 3 2 1 
52 ทานสามารถนําความรูในวิทยาการของทานไปใชใหเกิดประโยชนได 5 4 3 2 1 
53 ทานพึงพอใจในปรมิาณและคุณภาพของความรูทางวิชาการ 5 4 3 2 1 
54 ทานมั่นใจวาความรูที่ทานไดรับเปนประโยชนในการประกอบอาชีพของทาน 5 4 3 2 1 

55 ทานมีความรูมากพอที่จะนําไปใชในการประกอบอาชีพได 5 4 3 2 1 
56 ทานสามารถประยุกตความรูที่ทานศึกษามาใชในชีวิตจริงได 5 4 3 2 1 
57 ทานพรอมที่จะนําความรูไปพัฒนางานในอนาคตของทานได 5 4 3 2 1 
58 ทานสามารถแขงขันกับผูประกอบอาชีพในสาขาเดียวกันได 5 4 3 2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงทีใ่หความรวมมือ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตรวจสอบความตรงของ 
โมเดลหลักสมมติฐานวิจัย ดวยโปรแกรม LISREL 
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                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Program Files\lisrel87\MAIN PATH.spl: 
 PATH ANALYSIS OF GRADUATE CAPABILITIES MODEL 
 DA NI=24 NO=640 MA=CM 
 LA 
 COMU INTER ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP ACHI CARE ACTIV UNDER      
 ASSES COHER TSRE TSME TSAS TSUS SSRE SSCO 
 KM 
 1.000 
 0.581 1.000 
 0.295 0.438 1.000 
 0.281 0.406 0.593 1.000 
 0.362 0.478 0.495 0.585 1.000 
 0.365 0.408 0.232 0.271 0.298 1.000 
 0.296 0.374 0.252 0.279 0.318 0.543 1.000 
 0.531 0.510 0.339 0.354 0.425 0.509 0.548 1.000 
 0.488 0.453 0.377 0.424 0.467 0.401 0.442 0.687 1.000 
 0.509 0.457 0.277 0.310 0.429 0.488 0.381 0.621 0.596 1.000 
 0.409 0.340 0.363 0.362 0.412 0.403 0.381 0.447 0.495 0.516 1.000 
 0.465 0.487 0.303 0.355 0.458 0.355 0.408 0.569 0.517 0.510 0.466 1.000 
 0.524 0.477 0.311 0.312 0.418 0.556 0.436 0.578 0.550 0.568 0.501 0.522 1.000 
 0.464 0.487 0.412 0.404 0.462 0.462 0.394 0.500 0.520 0.491 0.502 0.506 0.672 1.000 
 0.258 0.335 0.282 0.246 0.254 0.168 0.173 0.199 0.238 0.244 0.275 0.244 0.215 0.299  
 1.000 
 0.292 0.350 0.246 0.236 0.243 0.294 0.261 0.329 0.296 0.270 0.334 0.262 0.270 0.320  
 0.538 1.000 
 0.248 0.289 0.229 0.214 0.211 0.222 0.200 0.263 0.226 0.264 0.295 0.169 0.223 0.225  
 0.406 0.571 1.000 
 0.298 0.348 0.307 0.301 0.291 0.284 0.285 0.326 0.334 0.278 0.344 0.312 0.318 0.415  
 0.524 0.607 0.554 1.000 
 0.240 0.276 0.127 0.153 0.163 0.260 0.184 0.261 0.232 0.250 0.324 0.204 0.308 0.230  
 0.401 0.480 0.504 0.442 1.000 
 0.206 0.262 0.192 0.197 0.241 0.313 0.196 0.205 0.165 0.196 0.283 0.158 0.343 0.271  
 0.302 0.421 0.427 0.394 0.585 1.000 
 0.199 0.245 0.152 0.213 0.248 0.307 0.197 0.242 0.238 0.223 0.262 0.174 0.351 0.284  
 0.271 0.376 0.382 0.377 0.522 0.801 1.000 
 0.245 0.258 0.200 0.251 0.240 0.293 0.232 0.260 0.274 0.258 0.317 0.219 0.358 0.309   
 0.307 0.400 0.408 0.425 0.512 0.723 0.808 1.000 
 0.347 0.501 0.266 0.297 0.370 0.258 0.261 0.338 0.331 0.293 0.252 0.382 0.288 0.293  
 0.280 0.268 0.292 0.314 0.267 0.235 0.276 0.283 1.000 
 0.373 0.496 0.288 0.239 0.304 0.278 0.317 0.384 0.361 0.328 0.305 0.363 0.332 0.308  
 0.283 0.332 0.384 0.369 0.324 0.283 0.280 0.305 0.711 1.000 
 SD 
 0.600 0.526 0.513 0.494 0.512 0.613 0.574 0.582 0.526 0.594 0.633 0.559 0.538 0.574  
 0.529 0.547 0.578 0.566 0.682 0.817 0.806 0.814 0.606 0.660 
 MO NY=14 NX=10 NE=3 NK=3 C 
 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI TE=FU,FI TD=FU,FI 
 FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 3 LX 10 3 
 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 2 LY 7 2 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 
 FR LY 11 2 LY 12 2 LY 13 3 LY 14 3 GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 1 3 BE 2 1 
 FR BE 3 2 BE 3 1 PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 
 FR TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 
 FI GA 1 2 
 ST 0.001 GA 1 2 
 FR TE 4 3 TE 5 4 TH 7 6 TE 8 7 TD 7 6 TD 8 6 TE 5 3 TE 11 8 TE 13 6 TH 6 6 
 FR TD 8 7 TE 7 6 TD 10 3 TH 6 9 TH 1 8 TD 9 7 TD 8 5 TD 3 1 TD 2 1 TD 5 3 TD 5 4 
 FR TD 4 3 TD 6 3 TD 6 4 TD 9 1 TD 9 2 TD 10 1 TE 2 1 TE 3 1 TE 5 1 TE 7 1 TE 13 1 
 FR TE 4 1 TE 6 2 TE 9 6 TH 9 11 TH 9 12 TH 10 12 TE 9 2 TE 10 1 TH 4 7 TH 4 8 TH 4 10 
 FR TH 5 3 TH 5 5 TD 9 3 TD 9 4 TD 9 6 TH 1 13 TH 1 14 TH 2 13 TH 3 13 TH 3 14 TH 4 13 
 FR TH 4 14 TE 11 2 TE 12 6 TE 10 3 TH 3 9 TH 3 10 TH 3 12 TH 6 2 TH 5 11 TH 5 7 
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 FR TH 10 4 TH 10 5 TH 1 6 TD 6 5 TH 9 2 TH 5 4 TE 5 2 
 FI TE 8 1 TE 7 4 TE 14 4 TE 14 6 TE 14 5 TE 14 11 TE 14 12 TE 11 10 
 FI TE 4 2 TE 6 3 TE 8 5 TE 10 4 TE 12 3 TE 13 3 
 VA 0.01 TE 8 1 TE 7 4 TE 14 4 TE 14 6 TE 14 5 TE 14 11 TE 14 12 TE 11 10 
 VA -0.01 TE 4 2 TE 6 3 TE 8 5 TE 10 4 TE 12 3 TE 13 3 
 FR TH 1 7 TH 1 9 TH 10 2 TH 7 3 TH 8 5 TH 6 8 TH 5 14 TH 7 1 TH 8 4 TH 6 12 
 FR TH 6 10 TH 8 11 TH 7 12 TH 7 13 TH 6 13 TH 6 14 TH 7 13 TH 10 7 TH 8 13 
 FR TH 2 11 TH 1 2 TE 10 7 
 LE 
 COOR INTELL OUT 
 LK 
 QUAL RETS RESS 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS SC ND=3 AD=OFF 
 PATH ANALYSIS OF GRADUATE CAPABILITIES MODEL                                    
                           Number of Input Variables 24 
                           Number of Y - Variables   14 
                           Number of X - Variables   10 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  3 
                           Number of Observations   640 
  
  LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COMU      0.445       - -        - -  
  
    INTER      0.411       - -        - -  
             (0.024) 
              17.072 
  
    ORDER      0.292       - -        - -  
             (0.025) 
              11.555 
  
     HONE      0.285       - -        - -  
             (0.025) 
              11.531 
  
     DEVO      0.358       - -        - -  
             (0.027) 
              13.374 
  
     RESE       - -       0.380       - -  
  
     INFO       - -       0.329       - -  
                        (0.023) 
                         14.422 
  
     PROB       - -       0.478       - -  
                        (0.029) 
                         16.297 
  
     CRIT       - -       0.413       - -  
                        (0.028) 
                         14.982 
  
     CREA       - -       0.445       - -  
                        (0.029) 
                         15.477 
  
    LEARN       - -       0.424       - -  
                        (0.030) 
                         14.145 
  
     ADAP       - -       0.388       - -  
                        (0.028) 
                         13.710 
  
     ACHI       - -        - -       0.452 
  
     CARE       - -        - -       0.450 
                                   (0.021) 
                                    21.034 
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          LAMBDA-X     
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
    ACTIV      0.343       - -        - -  
             (0.021) 
              16.096 
  
    UNDER      0.415       - -        - -  
             (0.020) 
              20.326 
  
    ASSES      0.424       - -        - -  
             (0.023) 
              18.293 
  
    COHER      0.452       - -        - -  
             (0.021) 
              21.191 
  
     TSRE       - -       0.545       - -  
                        (0.029) 
                         19.079 
  
     TSME       - -       0.559       - -  
                        (0.036) 
                         15.569 
  
     TSAS       - -       0.520       - -  
                        (0.033) 
                         15.921 
  
     TSUS       - -       0.570       - -  
                        (0.036) 
                         15.935 
  
     SSRE       - -        - -       0.488 
                                   (0.023) 
                                    21.154 
  
     SSCO       - -        - -       0.584 
                                   (0.025) 
                                    23.143 
  
         BETA         
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COOR       - -        - -        - -  
  
   INTELL      0.754       - -        - -  
             (0.078) 
               9.718 
  
      OUT      0.125      0.678       - -  
             (0.076)    (0.079) 
               1.650      8.590 
  
         GAMMA        
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COOR      0.314      0.002      0.443 
             (0.048)               (0.052) 
               6.543                 8.606 
  
    INTELL      0.136       - -        - -  
             (0.045) 
               3.002 
       OUT      0.124       - -        - -  
             (0.051) 
               2.430 
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        Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                COOR     INTELL        OUT       QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     COOR      1.000 
   INTELL      0.826      1.000 
      OUT      0.751      0.848      1.000 
     QUAL      0.529      0.535      0.553      1.000 
     RETS      0.449      0.442      0.451      0.763      1.000 
     RESS      0.595      0.515      0.483      0.481      0.467      1.000 
 
         PHI          
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     QUAL      1.000 
  
     RETS      0.763      1.000 
             (0.033) 
              23.107 
  
     RESS      0.481      0.467      1.000 
             (0.041)    (0.041) 
              11.838     11.312 
  
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
               0.569      0.304      0.263 
             (0.077)    (0.048)    (0.036) 
               7.440      6.368      7.346 
  
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
               0.431      0.696      0.737 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
               0.431      0.372      0.367 
 
         Reduced Form                 
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COOR      0.314      0.002      0.443 
             (0.048)               (0.052) 
               6.543                 8.606 
  
   INTELL      0.373      0.002      0.334 
             (0.049)    (0.000)    (0.045) 
               7.591      9.718      7.438 
  
      OUT      0.416      0.001      0.282 
             (0.055)    (0.000)    (0.040) 
               7.613      9.514      7.119 
  
            THETA-EPS    
 
                COMU      INTER      ORDER       HONE       DEVO       RESE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     COMU      0.164 
             (0.016) 
              10.100 
  
    INTER      0.003      0.110 
             (0.011)    (0.010) 
               0.321     10.449 
  
    ORDER     -0.037       - -       0.175 
             (0.009)               (0.011) 
              -4.099                15.669 
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     HONE     -0.042     -0.010      0.063      0.161 
             (0.009)               (0.008)    (0.011) 
              -4.871                 7.488     15.252 
  
     DEVO     -0.047     -0.019      0.022      0.043      0.132 
             (0.010)    (0.007)    (0.009)    (0.009)    (0.012) 
              -4.582     -2.687      2.531      5.046     11.402 
  
     RESE       - -       0.007     -0.010       - -        - -       0.229 
                        (0.007)                                     (0.014) 
                          0.987                                      16.608 
  
     INFO     -0.021       - -        - -       0.010       - -       0.065 
             (0.008)                                                (0.010) 
              -2.599                                                  6.762 
  
     PROB      0.010       - -        - -        - -      -0.010       - -  
  
     CRIT       - -      -0.017       - -        - -        - -      -0.028 
                        (0.005)                                     (0.007) 
                         -3.311                                      -4.171 
  
     CREA      0.018       - -      -0.019     -0.010       - -        - -  
             (0.007)               (0.006) 
               2.480                -3.079 
  
    LEARN       - -      -0.035       - -        - -        - -        - -  
                        (0.007) 
                         -4.902 
  
     ADAP       - -        - -      -0.010       - -        - -      -0.033 
                                                                    (0.008) 
                                                                     -4.297 
  
     ACHI      0.016       - -      -0.010       - -        - -       0.030 
             (0.006)                                                (0.007) 
               2.558                                                  4.498 
  
     CARE       - -        - -        - -       0.010      0.010      0.010 
  
         THETA-EPS    
 
                INFO       PROB       CRIT       CREA      LEARN       ADAP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INFO      0.222 
             (0.013) 
              16.900 
  
     PROB      0.025      0.111 
             (0.007)    (0.008) 
               3.391     14.150 
  
     CRIT       - -        - -       0.105 
                                   (0.007) 
                                    14.905 
  
     CREA     -0.019       - -        - -       0.155 
             (0.008)                          (0.010) 
              -2.574                           16.252 
  
    LEARN       - -      -0.036       - -       0.010      0.221 
                        (0.007)                          (0.013) 
                         -5.198                           16.625 
  
     ADAP       - -        - -        - -        - -        - -       0.160 
                                                                    (0.010) 
                                                                     16.461 
  
     ACHI       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     CARE       - -        - -        - -        - -       0.010      0.010 
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        THETA-EPS    
 
                ACHI       CARE    
            --------   -------- 
     ACHI      0.081 
             (0.008) 
               9.968 
  
     CARE       - -       0.123 
                        (0.009) 
                         13.234 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                COMU      INTER      ORDER       HONE       DEVO       RESE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.546      0.606      0.327      0.336      0.493      0.386 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                INFO       PROB       CRIT       CREA      LEARN       ADAP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.328      0.672      0.619      0.562      0.449      0.486 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                ACHI       CARE    
            --------   -------- 
               0.715      0.622 
 
               THETA-DELTA-EPS  
 
                COMU      INTER      ORDER       HONE       DEVO       RESE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTIV       - -       0.009       - -        - -        - -      -0.024 
                        (0.006)                                     (0.008) 
                          1.468                                      -2.866 
  
    UNDER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    ASSES       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
    COHER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     TSRE       - -        - -      -0.029     -0.020     -0.028       - -  
                                   (0.009)    (0.009)    (0.008) 
                                    -3.273     -2.394     -3.314 
  
     TSME       - -       0.009       - -        - -        - -       0.031 
                        (0.007)                                     (0.010) 
                          1.358                                       3.139 
  
     TSAS     -0.008       - -      -0.017       - -        - -       0.025 
             (0.007)               (0.006)                          (0.009) 
              -1.043                -2.603                            2.867 
  
     TSUS       - -        - -        - -       0.012     -0.010       - -  
                                              (0.007)    (0.007) 
                                                1.684     -1.351 
  
     SSRE       - -       0.040       - -        - -        - -        - -  
                        (0.008) 
                          4.763 
  
     SSCO       - -       0.031       - -      -0.023     -0.025       - -  
                        (0.009)               (0.007)    (0.007) 
                          3.386                -3.401     -3.404 
  
         THETA-DELTA-EPS  
 
                INFO       PROB       CRIT       CREA      LEARN       ADAP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTIV     -0.014     -0.026     -0.009       - -        - -        - -  
             (0.008)    (0.007)    (0.006) 
              -1.714     -3.847     -1.500 
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    UNDER       - -        - -        - -        - -       0.013       - -  
                                                         (0.007) 
                                                           1.737 
  
    ASSES       - -        - -      -0.016      0.004       - -      -0.024 
                                   (0.006)    (0.007)               (0.007) 
                                    -2.570      0.528                -3.320 
  
    COHER      0.006     -0.004       - -      -0.009       - -        - -  
             (0.007)    (0.006)               (0.007) 
               0.860     -0.612                -1.378 
  
     TSRE     -0.009       - -        - -        - -       0.025       - -  
             (0.009)                                     (0.010) 
              -1.075                                       2.602 
  
     TSME       - -      -0.015     -0.032     -0.018       - -      -0.025 
                        (0.007)    (0.007)    (0.008)               (0.009) 
                         -1.992     -4.476     -2.204                -2.796 
  
     TSAS       - -        - -        - -        - -        - -      -0.012 
                                                                    (0.008) 
                                                                     -1.561 
  
     TSUS       - -        - -        - -        - -       0.013       - -  
                                                         (0.009) 
                                                           1.483 
  
     SSRE       - -        - -        - -        - -      -0.011      0.028 
                                                         (0.008)    (0.008) 
                                                          -1.454      3.279 
  
     SSCO      0.014       - -        - -        - -        - -       0.014 
             (0.008)                                                (0.009) 
               1.816                                                  1.608 
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                ACHI       CARE    
            --------   -------- 
    ACTIV     -0.026     -0.001 
             (0.008)    (0.008) 
              -3.305     -0.141 
  
    UNDER     -0.024       - -  
             (0.007) 
              -3.437 
  
    ASSES     -0.028     -0.022 
             (0.008)    (0.008) 
              -3.465     -2.737 
  
    COHER     -0.017      0.017 
             (0.008)    (0.008) 
              -2.066      2.232 
  
     TSRE       - -      -0.021 
                        (0.008) 
                         -2.465 
  
     TSME      0.023     -0.009 
             (0.010)    (0.008) 
               2.278     -1.145 
     
            TSAS      0.028       - -  
             (0.010) 
               2.864 
  
     TSUS      0.018       - -  
             (0.010) 
               1.909 
  
     SSRE       - -        - -  
  
     SSCO       - -        - -  
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             THETA-DELTA  
 
               ACTIV      UNDER      ASSES      COHER       TSRE       TSME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTIV      0.161 
             (0.012) 
              13.915 
  
    UNDER      0.013      0.125 
             (0.009)    (0.010) 
               1.538     11.981 
  
    ASSES     -0.025       - -       0.153 
             (0.008)               (0.014) 
              -3.000                11.130 
  
    COHER       - -        - -      -0.011      0.115 
                                   (0.010)    (0.012) 
                                    -1.135      9.757 
  
     TSRE       - -        - -       0.015     -0.018      0.165 
                                   (0.011)    (0.010)    (0.022) 
                                     1.332     -1.812      7.459 
  
     TSME       - -        - -       0.010     -0.009      0.011      0.341 
                                   (0.009)    (0.008)    (0.015)    (0.032) 
                                     1.131     -1.117      0.711     10.796 
  
     TSAS       - -        - -        - -        - -        - -       0.226 
                                                                    (0.024) 
                                                                      9.320 
  
     TSUS       - -        - -        - -        - -      -0.029      0.154 
                                                         (0.014)    (0.026) 
                                                          -2.117      5.868 
  
     SSRE      0.006     -0.010      0.006     -0.005       - -      -0.009 
             (0.010)    (0.007)    (0.010)    (0.008)               (0.008) 
               0.640     -1.269      0.552     -0.624                -1.124 
      SSCO     -0.002       - -       0.026       - -        - -        - -  
             (0.010)               (0.010) 
              -0.230                 2.587 
  
         THETA-DELTA  
 

                TSAS       TSUS       SSRE       SSCO    
            --------   --------   --------   -------- 
     TSAS      0.372 
             (0.027) 
              13.692 
  
     TSUS      0.227      0.334 
             (0.026)    (0.033) 
               8.831     10.245 
  
     SSRE      0.009       - -       0.127 
             (0.007)               (0.014) 
               1.261                 9.188 
  
     SSCO       - -        - -        - -       0.096 
                                              (0.018) 
                                                5.280 
          Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               ACTIV      UNDER      ASSES      COHER       TSRE       TSME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.421      0.579      0.540      0.640      0.644      0.478 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                TSAS       TSUS       SSRE       SSCO    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.421      0.493      0.651      0.781 
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                            Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 150 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 162.482 (P = 0.230) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 162.595 (P = 0.228) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 12.595 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 47.615) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.254 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0197 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0745) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0115 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0223) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.724 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.704 ; 0.779) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.939 
                       ECVI for Independence Model = 38.385 
  
    Chi-Square for Independence Model with 276 Degrees of Freedom = 24479.949 
                           Independence AIC = 24527.949 
                               Model AIC = 462.595 
                             Saturated AIC = 600.000 
                          Independence CAIC = 24659.024 
                              Model CAIC = 1281.815 
                            Saturated CAIC = 2238.440 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.993 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.540 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.988 
                             Critical N (CN) = 760.839 
  
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0102 
                            Standardized RMR = 0.0265 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.979 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.958 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.490 
            
     No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                COMU      INTER      ORDER       HONE       DEVO       RESE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     COMU       - -  
    INTER       - -        - -  
    ORDER       - -       0.001       - -  
     HONE       - -       0.001       - -        - -  
     DEVO       - -        - -        - -        - -        - -  
     RESE      0.473       - -       0.148      1.117      4.772       - -  
     INFO       - -       0.005      0.084      1.649      0.266       - -  
     PROB      0.029      0.120      1.989      0.242      0.190      0.020 
     CRIT      0.065       - -       1.308      6.789      0.236       - -  
     CREA       - -       2.209       - -       0.527      0.318      1.628 
    LEARN      0.239       - -       0.730      0.218      0.107      1.762 
     ADAP      0.977      1.000      0.307      0.005      2.335       - -  
     ACHI       - -       0.251      0.160      5.948      0.063       - -  
     CARE      2.265      0.810      6.569      0.020      0.046      0.805 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                INFO       PROB       CRIT       CREA      LEARN       ADAP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INFO       - -  
     PROB       - -        - -  
     CRIT      2.427     15.003       - -  
     CREA       - -       0.031      0.160       - -  
    LEARN      0.000       - -       1.340      0.384       - -  
     ADAP      0.001      0.063      5.404      0.592      0.158       - -  
     ACHI      1.692      0.005      1.795      3.072      0.092      0.933 
     CARE      0.113      9.646      0.095      0.372      0.181      0.029 
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         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                ACHI       CARE    
            --------   -------- 
     ACHI       - -  
     CARE       - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                COMU      INTER      ORDER       HONE       DEVO       RESE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTIV      0.008       - -       2.983      0.040      0.008       - -  
    UNDER      0.001      2.477      0.627      0.259      0.865      0.818 
    ASSES      0.008      0.241      0.495      0.005      1.846      0.668 
    COHER      0.560      0.480      0.205      1.247      0.250      0.153 
     TSRE      0.002      0.016       - -        - -        - -       0.240 
     TSME      1.046       - -       0.005      0.093      0.343       - -  
     TSAS       - -       0.435       - -       0.378      0.269       - -  
     TSUS      0.563      1.017      0.385       - -        - -       2.712 
     SSRE      0.112       - -       0.471      0.067      1.730      0.162 
     SSCO      0.313       - -       0.177       - -        - -       0.145 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                INFO       PROB       CRIT       CREA      LEARN       ADAP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTIV       - -        - -        - -       0.000      0.007      0.035 
    UNDER      0.363      1.176      0.056      0.990       - -       0.151 
    ASSES      0.222      1.650       - -        - -       1.251       - -  
    COHER       - -        - -       0.009       - -       0.401      0.570 
     TSRE       - -       0.118      1.538      0.291       - -       0.431 
     TSME      0.239       - -        - -        - -       0.910       - -  
     TSAS      0.351      0.110      0.117      1.410      0.000       - -  
     TSUS      0.813      0.927      0.625      0.572       - -       0.435 
     SSRE      0.284      0.058      0.080      0.048       - -        - -  
     SSCO       - -       1.893      0.170      0.027      0.176       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                ACHI       CARE    
            --------   -------- 
    ACTIV       - -        - -  
    UNDER       - -       0.792 
    ASSES       - -        - -  
    COHER       - -        - -  
     TSRE      0.578       - -  
     TSME       - -        - -  
     TSAS       - -       0.813 
     TSUS       - -       0.070 
     SSRE      1.208      0.013 
     SSCO      0.015      2.410 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               ACTIV      UNDER      ASSES      COHER       TSRE       TSME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTIV       - -  
    UNDER       - -        - -  
    ASSES       - -       0.598       - -  
    COHER      0.068      0.152       - -        - -  
     TSRE      1.653      0.011       - -        - -        - -  
     TSME      1.369      1.596       - -        - -        - -        - -  
     TSAS      0.103      0.005      0.791      0.819      0.407       - -  
     TSUS      0.079      0.547      0.069      0.092       - -        - -  
     SSRE       - -        - -        - -        - -       1.737       - -  
     SSCO       - -       0.479       - -       1.899      0.268      0.047 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                TSAS       TSUS       SSRE       SSCO    
            --------   --------   --------   -------- 
     TSAS       - -  
     TSUS       - -        - -  
     SSRE       - -       1.196       - -  
     SSCO      0.000      0.074      0.407       - -  
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 Maximum Modification Index is   15.00 for Element ( 9, 8) of THETA-EPS 
 
 PATH ANALYSIS OF GRADUATE CAPABILITIES MODEL                                    
 
 Factor Scores Regressions 
 
         Y    
                COOR     INTELL        OUT       QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     COOR      1.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
   INTELL      0.033      1.030      0.015      0.077     -0.067     -0.097 
      OUT     -0.109     -0.045      1.007      0.451     -0.129     -0.040 
 
         X    
                COOR     INTELL        OUT       QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     QUAL     -0.131     -0.320      0.484      1.007     -0.043      0.009 
     RETS      0.113     -0.342      0.143      0.020      1.003      0.026 
     RESS      0.121     -0.365      0.153      0.021      0.003      1.027 
 
   
  PATH ANALYSIS OF GRADUATE CAPABILITIES MODEL                                    
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COMU      0.445       - -        - -  
    INTER      0.411       - -        - -  
    ORDER      0.292       - -        - -  
     HONE      0.285       - -        - -  
     DEVO      0.358       - -        - -  
     RESE       - -       0.380       - -  
     INFO       - -       0.329       - -  
     PROB       - -       0.478       - -  
     CRIT       - -       0.413       - -  
     CREA       - -       0.445       - -  
    LEARN       - -       0.424       - -  
     ADAP       - -       0.388       - -  
     ACHI       - -        - -       0.452 
     CARE       - -        - -       0.450 
 
         LAMBDA-X     
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
    ACTIV      0.343       - -        - -  
    UNDER      0.415       - -        - -  
    ASSES      0.424       - -        - -  
    COHER      0.452       - -        - -  
     TSRE       - -       0.545       - -  
     TSME       - -       0.559       - -  
     TSAS       - -       0.520       - -  
     TSUS       - -       0.570       - -  
     SSRE       - -        - -       0.488 
     SSCO       - -        - -       0.584 
 
               BETA         
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COOR       - -        - -        - -  
   INTELL      0.754       - -        - -  
      OUT      0.125      0.678       - -  
         GAMMA        
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COOR      0.314      0.002      0.443 
   INTELL      0.136       - -        - -  
      OUT      0.124       - -        - -  
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         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                COOR     INTELL        OUT       QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     COOR      1.000 
   INTELL      0.826      1.000 
      OUT      0.751      0.848      1.000 
     QUAL      0.529      0.535      0.553      1.000 
     RETS      0.449      0.442      0.451      0.763      1.000 
     RESS      0.595      0.515      0.483      0.481      0.467      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
               0.569      0.304      0.263 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COOR      0.314      0.002      0.443 
   INTELL      0.373      0.002      0.334 
      OUT      0.416      0.001      0.282 
 
 PATH ANALYSIS OF GRADUATE CAPABILITIES MODEL                                    
 
     Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COMU      0.739       - -        - -  
    INTER      0.778       - -        - -  
    ORDER      0.572       - -        - -  
     HONE      0.580       - -        - -  
     DEVO      0.702       - -        - -  
     RESE       - -       0.622       - -  
     INFO       - -       0.572       - -  
     PROB       - -       0.820       - -  
     CRIT       - -       0.787       - -  
     CREA       - -       0.750       - -  
    LEARN       - -       0.670       - -  
     ADAP       - -       0.697       - -  
     ACHI       - -        - -       0.846 
     CARE       - -        - -       0.789 
 
         LAMBDA-X     
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
    ACTIV      0.649       - -        - -  
    UNDER      0.761       - -        - -  
    ASSES      0.735       - -        - -  
    COHER      0.800       - -        - -  
     TSRE       - -       0.802       - -  
     TSME       - -       0.692       - -  
     TSAS       - -       0.649       - -  
     TSUS       - -       0.702       - -  
     SSRE       - -        - -       0.807 
     SSCO       - -        - -       0.884 
 
 

                            BETA         
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COOR       - -        - -        - -  
   INTELL      0.754       - -        - -  
      OUT      0.125      0.678       - -  
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         GAMMA        
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COOR      0.314      0.002      0.443 
   INTELL      0.136       - -        - -  
      OUT      0.124       - -        - -  
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                COOR     INTELL        OUT       QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     COOR      1.000 
   INTELL      0.826      1.000 
      OUT      0.751      0.848      1.000 
     QUAL      0.529      0.535      0.553      1.000 
     RETS      0.449      0.442      0.451      0.763      1.000 
     RESS      0.595      0.515      0.483      0.481      0.467      1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
               0.569      0.304      0.263 
 
         THETA-EPS    
 
                COMU      INTER      ORDER       HONE       DEVO       RESE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     COMU      0.454 
    INTER      0.011      0.394 
    ORDER     -0.120       - -       0.673 
     HONE     -0.143     -0.039      0.252      0.664 
     DEVO     -0.155     -0.072      0.083      0.171      0.507 
     RESE       - -       0.020     -0.032       - -        - -       0.614 
     INFO     -0.060       - -        - -       0.035       - -       0.184 
     PROB      0.029       - -        - -        - -      -0.034       - -  
     CRIT       - -      -0.061       - -        - -        - -      -0.086 
     CREA      0.051       - -      -0.064     -0.034       - -        - -  
    LEARN       - -      -0.106       - -        - -        - -        - -  
     ADAP       - -        - -      -0.035       - -        - -      -0.096 
     ACHI      0.051       - -      -0.037       - -        - -       0.092 
     CARE       - -        - -        - -       0.036      0.034      0.029 
 
         THETA-EPS    
 
                INFO       PROB       CRIT       CREA      LEARN       ADAP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INFO      0.672 
     PROB      0.074      0.328 
     CRIT       - -        - -       0.381 
     CREA     -0.057       - -        - -       0.438 
    LEARN       - -      -0.098       - -       0.027      0.551 
     ADAP       - -        - -        - -        - -        - -       0.514 
     ACHI       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     CARE       - -        - -        - -        - -       0.028      0.031 
 
         THETA-EPS    
 
                ACHI       CARE    
            --------   -------- 
     ACHI      0.285 
     CARE       - -       0.378 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                COMU      INTER      ORDER       HONE       DEVO       RESE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTIV       - -       0.033       - -        - -        - -      -0.075 
    UNDER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    ASSES       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
    COHER       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     TSRE       - -        - -      -0.083     -0.061     -0.080       - -  
     TSME       - -       0.021       - -        - -        - -       0.063 
     TSAS     -0.016       - -      -0.041       - -        - -       0.050 
     TSUS       - -        - -        - -       0.030     -0.024       - -  
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     SSRE       - -       0.125       - -        - -        - -        - -  
     SSCO       - -       0.088       - -      -0.070     -0.073       - -  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                INFO       PROB       CRIT       CREA      LEARN       ADAP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTIV     -0.047     -0.085     -0.033       - -        - -        - -  
    UNDER       - -        - -        - -        - -       0.037       - -  
    ASSES       - -        - -      -0.053      0.011       - -      -0.076 
    COHER      0.019     -0.011       - -      -0.028       - -        - -  
     TSRE     -0.024       - -        - -        - -       0.059       - -  
     TSME       - -      -0.031     -0.075     -0.037       - -      -0.056 
     TSAS       - -        - -        - -        - -        - -      -0.026 
     TSUS       - -        - -        - -        - -       0.025       - -  
     SSRE       - -        - -        - -        - -      -0.030      0.082 
     SSCO      0.036       - -        - -        - -        - -       0.039 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                ACHI       CARE    
            --------   -------- 
    ACTIV     -0.092     -0.004 
    UNDER     -0.083       - -  
    ASSES     -0.090     -0.067 
    COHER     -0.057      0.054 
     TSRE       - -      -0.054 
     TSME      0.053     -0.020 
     TSAS      0.065       - -  
     TSUS      0.043       - -  
     SSRE       - -        - -  
     SSCO       - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 

               ACTIV      UNDER      ASSES      COHER       TSRE       TSME    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTIV      0.579 
    UNDER      0.046      0.421 
    ASSES     -0.080       - -       0.460 
    COHER       - -        - -      -0.035      0.360 
     TSRE       - -        - -       0.038     -0.048      0.356 
     TSME       - -        - -       0.022     -0.020      0.019      0.522 
     TSAS       - -        - -        - -        - -        - -       0.349 
     TSUS       - -        - -        - -        - -      -0.053      0.234 
     SSRE      0.019     -0.029      0.016     -0.014       - -      -0.019 
     SSCO     -0.006       - -       0.068       - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                TSAS       TSUS       SSRE       SSCO    
            --------   --------   --------   -------- 
     TSAS      0.579 
     TSUS      0.349      0.507 
     SSRE      0.019       - -       0.349 
     SSCO       - -        - -        - -       0.219 
 
        Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COOR      0.314      0.002      0.443 
   INTELL      0.373      0.002      0.334 
      OUT      0.416      0.001      0.282 
 
             Total and Indirect Effects 
 

         Total Effects of KSI on ETA  
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COOR      0.314      0.002      0.443 
             (0.048)               (0.052) 
               6.543                 8.606 
  
   INTELL      0.373      0.002      0.334 
             (0.049)    (0.000)    (0.045) 
               7.591      9.718      7.438 
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      OUT      0.416      0.001      0.282 
             (0.055)    (0.000)    (0.040) 
               7.613      9.514      7.119 
  
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 

                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COOR       - -        - -        - -  
  
   INTELL      0.236      0.002      0.334 
             (0.042)    (0.000)    (0.045) 
               5.647      9.718      7.438 
  
      OUT      0.292      0.001      0.282 
             (0.037)    (0.000)    (0.040) 
               7.868      9.514      7.119 
  
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COOR       - -        - -        - -  
  
   INTELL      0.754       - -        - -  
             (0.078) 
               9.718 
  
      OUT      0.636      0.678       - -  
             (0.067)    (0.079) 
               9.514      8.590 
 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.627 
 

         Indirect Effects of ETA on ETA   
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COOR       - -        - -        - -  
  
   INTELL       - -        - -        - -  
  
      OUT      0.511       - -        - -  
             (0.069) 
               7.382 
  
         Total Effects of ETA on Y    
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COMU      0.445       - -        - -  
  
    INTER      0.411       - -        - -  
             (0.024) 
              17.072 
  
    ORDER      0.292       - -        - -  
             (0.025) 
              11.555 
  
     HONE      0.285       - -        - -  
             (0.025) 
              11.531 
  
     DEVO      0.358       - -        - -  
             (0.027) 
              13.374 
  
     RESE      0.287      0.380       - -  
             (0.030) 
               9.718 
  
     INFO      0.248      0.329       - -  
             (0.027)    (0.023) 
               9.131     14.422 
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     PROB      0.361      0.478       - -  
             (0.033)    (0.029) 
              10.881     16.297 
  
     CRIT      0.311      0.413       - -  
             (0.029)    (0.028) 
              10.681     14.982 
  
     CREA      0.336      0.445       - -  
             (0.031)    (0.029) 
              10.752     15.477 
  
    LEARN      0.320      0.424       - -  
             (0.031)    (0.030) 
              10.162     14.145 
  
     ADAP      0.293      0.388       - -  
             (0.029)    (0.028) 
              10.170     13.710 
  
     ACHI      0.287      0.306      0.452 
             (0.030)    (0.036) 
               9.514      8.590 
  
     CARE      0.286      0.305      0.450 
             (0.031)    (0.037)    (0.021) 
               9.203      8.308     21.034 
  
         Indirect Effects of ETA on Y     
 

                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COMU       - -        - -        - -  
  
    INTER       - -        - -        - -  
  
    ORDER       - -        - -        - -  
  
     HONE       - -        - -        - -  
  
     DEVO       - -        - -        - -  
  
     RESE      0.287       - -        - -  
             (0.030) 
               9.718 
  
     INFO      0.248       - -        - -  
             (0.027) 
               9.131 
  
     PROB      0.361       - -        - -  
             (0.033) 
              10.881 
  
     CRIT      0.311       - -        - -  
             (0.029) 
              10.681 
  
     CREA      0.336       - -        - -  
             (0.031) 
              10.752 
  
    LEARN      0.320       - -        - -  
             (0.031) 
              10.162 
  
     ADAP      0.293       - -        - -  
             (0.029) 
              10.170 
       
                ACHI      0.287      0.306       - -  
             (0.030)    (0.036) 
               9.514      8.590 
  
     CARE      0.286      0.305       - -  
             (0.031)    (0.037) 
               9.203      8.308 
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           Total Effects of KSI on Y    
 

                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COMU      0.139      0.001      0.197 
             (0.021)               (0.023) 
               6.543                 8.606 
  
    INTER      0.129      0.001      0.182 
             (0.019)    (0.000)    (0.022) 
               6.749     17.072      8.371 
  
    ORDER      0.092      0.001      0.130 
             (0.015)    (0.000)    (0.016) 
               6.157     11.555      8.052 
  
     HONE      0.089      0.001      0.126 
             (0.015)    (0.000)    (0.015) 
               6.138     11.531      8.179 
  
     DEVO      0.112      0.001      0.159 
             (0.017)    (0.000)    (0.019) 
               6.442     13.374      8.560 
  
     RESE      0.142      0.001      0.127 
             (0.019)    (0.000)    (0.017) 
               7.591      9.718      7.438 
  
     INFO      0.123      0.001      0.110 
             (0.017)    (0.000)    (0.015) 
               7.416      9.131      7.227 
  
     PROB      0.178      0.001      0.160 
             (0.022)    (0.000)    (0.020) 
               8.052     10.881      7.888 
  
     CRIT      0.154      0.001      0.138 
             (0.019)    (0.000)    (0.018) 
               7.989     10.681      7.841 
  
     CREA      0.166      0.001      0.149 
             (0.021)    (0.000)    (0.019) 
               7.894     10.752      7.807 
  
    LEARN      0.158      0.001      0.142 
             (0.021)    (0.000)    (0.018) 
               7.610     10.162      7.697 
  
     ADAP      0.145      0.001      0.130 
             (0.018)    (0.000)    (0.017) 
               7.927     10.170      7.501 
  
     ACHI      0.188      0.001      0.127 
             (0.025)    (0.000)    (0.018) 
               7.613      9.514      7.119 
  
     CARE      0.187      0.001      0.127 
             (0.025)    (0.000)    (0.018) 
               7.439      9.203      7.120 
        
     Standardized Total and Indirect Effects 
 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COOR      0.314      0.002      0.443 
   INTELL      0.373      0.002      0.334 
      OUT      0.416      0.001      0.282 
   
                             Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COOR       - -        - -        - -  
   INTELL      0.236      0.002      0.334 
      OUT      0.292      0.001      0.282 
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         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COOR       - -        - -        - -  
   INTELL      0.754       - -        - -  
      OUT      0.636      0.678       - -  
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COOR       - -        - -        - -  
   INTELL       - -        - -        - -  
      OUT      0.511       - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COMU      0.445       - -        - -  
    INTER      0.411       - -        - -  
    ORDER      0.292       - -        - -  
     HONE      0.285       - -        - -  
     DEVO      0.358       - -        - -  
     RESE      0.287      0.380       - -  
     INFO      0.248      0.329       - -  
     PROB      0.361      0.478       - -  
     CRIT      0.311      0.413       - -  
     CREA      0.336      0.445       - -  
    LEARN      0.320      0.424       - -  
     ADAP      0.293      0.388       - -  
     ACHI      0.287      0.306      0.452 
     CARE      0.286      0.305      0.450 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COMU      0.739       - -        - -  
    INTER      0.778       - -        - -  
    ORDER      0.572       - -        - -  
     HONE      0.580       - -        - -  
     DEVO      0.702       - -        - -  
     RESE      0.469      0.622       - -  
     INFO      0.432      0.572       - -  
     PROB      0.618      0.820       - -  
     CRIT      0.593      0.787       - -  
     CREA      0.565      0.750       - -  
    LEARN      0.505      0.670       - -  
     ADAP      0.526      0.697       - -  
     ACHI      0.538      0.573      0.846 
     CARE      0.502      0.534      0.789 
 
        Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COMU       - -        - -        - -  
    INTER       - -        - -        - -  
    ORDER       - -        - -        - -  
     HONE       - -        - -        - -  
     DEVO       - -        - -        - -  
     RESE      0.287       - -        - -  
     INFO      0.248       - -        - -  
     PROB      0.361       - -        - -  
     CRIT      0.311       - -        - -  
     CREA      0.336       - -        - -  
    LEARN      0.320       - -        - -  
     ADAP      0.293       - -        - -  
     ACHI      0.287      0.306       - -  
     CARE      0.286      0.305       - -  
 
          



 260

        Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                COOR     INTELL        OUT    
            --------   --------   -------- 
     COMU       - -        - -        - -  
    INTER       - -        - -        - -  
    ORDER       - -        - -        - -  
     HONE       - -        - -        - -  
     DEVO       - -        - -        - -  
     RESE      0.469       - -        - -  
     INFO      0.432       - -        - -  
     PROB      0.618       - -        - -  
     CRIT      0.593       - -        - -  
     CREA      0.565       - -        - -  
    LEARN      0.505       - -        - -  
     ADAP      0.526       - -        - -  
     ACHI      0.538      0.573       - -  
     CARE      0.502      0.534       - -  
 
        Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COMU      0.139      0.001      0.197 
    INTER      0.129      0.001      0.182 
    ORDER      0.092      0.001      0.130 
     HONE      0.089      0.001      0.126 
     DEVO      0.112      0.001      0.159 
     RESE      0.142      0.001      0.127 
     INFO      0.123      0.001      0.110 
     PROB      0.178      0.001      0.160 
     CRIT      0.154      0.001      0.138 
     CREA      0.166      0.001      0.149 
    LEARN      0.158      0.001      0.142 
     ADAP      0.145      0.001      0.130 
     ACHI      0.188      0.001      0.127 
     CARE      0.187      0.001      0.127 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                QUAL       RETS       RESS    
            --------   --------   -------- 
     COMU      0.232      0.002      0.328 
    INTER      0.244      0.002      0.345 
    ORDER      0.179      0.001      0.254 
     HONE      0.182      0.001      0.257 
     DEVO      0.220      0.002      0.311 
     RESE      0.232      0.001      0.208 
     INFO      0.213      0.001      0.191 
     PROB      0.306      0.001      0.274 
     CRIT      0.293      0.001      0.263 
     CREA      0.279      0.001      0.251 
    LEARN      0.250      0.001      0.224 
     ADAP      0.260      0.001      0.233 
     ACHI      0.352      0.001      0.239 
     CARE      0.328      0.001      0.222 
 
                           Time used:    0.344 Seconds 



 261

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
คําส่ังสําหรับการตรวจสอบความตรงของโมเดลทางเลือกสมมติฐานวิจัย 

ดวยโปรแกรม LISREL 
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 PATH ANALYSIS OF GRADUATE CAPABILITIES COMPETTITIVE MODEL 

 DA NI=24 NO=640 MA=CM 

 LA 

 COMU INTER ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP ACHI CARE ACTIV UNDER ASSES  

 COHER TSRE TSME TSAS TSUS SSRE SSCO 

 KM 

 1.000 

 0.581 1.000 

 0.295 0.438 1.000 

 0.281 0.406 0.593 1.000 

 0.362 0.478 0.495 0.585 1.000 

 0.365 0.408 0.232 0.271 0.298 1.000 

 0.296 0.374 0.252 0.279 0.318 0.543 1.000 

 0.531 0.510 0.339 0.354 0.425 0.509 0.548 1.000 

 0.488 0.453 0.377 0.424 0.467 0.401 0.442 0.687 1.000 

 0.509 0.457 0.277 0.310 0.429 0.488 0.381 0.621 0.596 1.000 

 0.409 0.340 0.363 0.362 0.412 0.403 0.381 0.447 0.495 0.516 1.000 

 0.465 0.487 0.303 0.355 0.458 0.355 0.408 0.569 0.517 0.510 0.466 1.000 

 0.524 0.477 0.311 0.312 0.418 0.556 0.436 0.578 0.550 0.568 0.501 0.522 1.000 

 0.464 0.487 0.412 0.404 0.462 0.462 0.394 0.500 0.520 0.491 0.502 0.506 0.672 1.000 

 0.258 0.335 0.282 0.246 0.254 0.168 0.173 0.199 0.238 0.244 0.275 0.244 0.215 0.299 1.000 

 0.292 0.350 0.246 0.236 0.243 0.294 0.261 0.329 0.296 0.270 0.334 0.262 0.270 0.320 0.538 1.000 

 0.248 0.289 0.229 0.214 0.211 0.222 0.200 0.263 0.226 0.264 0.295 0.169 0.223 0.225 0.406 0.571 1.000 

 0.298 0.348 0.307 0.301 0.291 0.284 0.285 0.326 0.334 0.278 0.344 0.312 0.318 0.415 0.524 0.607 0.554 1.000 

 0.240 0.276 0.127 0.153 0.163 0.260 0.184 0.261 0.232 0.250 0.324 0.204 0.308 0.230 0.401 0.480 0.504 0.442 

1.000 

 0.206 0.262 0.192 0.197 0.241 0.313 0.196 0.205 0.165 0.196 0.283 0.158 0.343 0.271 0.302 0.421 0.427 0.394 

0.585 1.000 

 0.199 0.245 0.152 0.213 0.248 0.307 0.197 0.242 0.238 0.223 0.262 0.174 0.351 0.284 0.271 0.376 0.382 0.377 

0.522 0.801 1.000 

 0.245 0.258 0.200 0.251 0.240 0.293 0.232 0.260 0.274 0.258 0.317 0.219 0.358 0.309 0.307 0.400 0.408 0.425 

0.512 0.723 0.808 1.000 

 0.347 0.501 0.266 0.297 0.370 0.258 0.261 0.338 0.331 0.293 0.252 0.382 0.288 0.293 0.280 0.268 0.292 0.314 

0.267 0.235 0.276 0.283 1.000 

 0.373 0.496 0.288 0.239 0.304 0.278 0.317 0.384 0.361 0.328 0.305 0.363 0.332 0.308 0.283 0.332 0.384 0.369 

0.324 0.283 0.280 0.305 0.711 1.000 

 SD 

 0.600 0.526 0.513 0.494 0.512 0.613 0.574 0.582 0.526 0.594 0.633 0.559 0.538 0.574 0.529 0.547 0.578 0.566 

0.682 0.817 0.806 0.814 0.606 0.660 
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 MO NY=14 NX=10 NE=4 NK=3 C 

 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=DI,FR TE=FU,FI TD=FU,FI 

 FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 3 LX 10 3 

 FR LY 1 2 LY 2 2 LY 3 2 LY 4 2 LY 5 2 LY 6 3 LY 7 3 LY 8 3 LY 9 3 LY 10 3 

 FR LY 11 3 LY 12 3 LY 13 4 LY 14 4 GA 1 1 GA 1 3 

 FR BE 2 1 BE 3 1 BE 4 1 PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 

 FR TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 

 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 

 FI GA 1 2 

 ST 0.001 GA 1 2 

 FI BE 2 1 

 VA .214 BE 2 1 

 FR TE 4 3 TD 8 7 TD 8 6 TD 7 6 TD 5 3 TE 5 4 TE 5 1 TE 7 6 TE 11 8 TE 9 8 TE 5 3 

 FR TH 4 14 TH 6 9 TH 9 2 TE 13 6 TE 11 2 TE 8 7 TH 10 2 TH 9 5 TH 1 8 TH 9 12 

 FR TD 3 1 TD 8 5 TD 10 3 TH 10 4 TH 1 13 TH 2 13 TD 9 7 TD 9 6 TD 9 3 TD 10 4 

 FR TH 1 3 TH 1 6 TH 5 3 TH 6 3 TH 7 3 TH 3 13 TE 12 6 TE 9 2 TE 10 7 TD 9 2 TD 9 4 

 FR TH 5 5 TH 8 4 TH 5 11 TH 3 12 TH 4 13 TH 6 8 TH 5 4 TH 7 1 TH 1 7 TH 10 7 

 FR TH 1 9 TH 6 10 TH 6 12 TH 3 9 TH 4 7 TH 9 4 TD 6 3 TE 9 6 TE 4 1 TE 3 2 

 FR TH 6 6 TH 8 7 TH 8 11 TE 3 1 TE 7 1 TH 3 14 TH 7 6 TD 5 1 TD 9 5 TE 6 1 TE 13 4 

 FR TE 14 3 TE 9 4 TD 8 2 TD 6 5 TE 12 3 TE 12 5 TE 10 3 TE 10 5 TE 14 8 TD 2 1 TH 6 2 

 LE 

 CAPA COOR INTELL OUT 

 LK 

 QUAL RETS RESS 

 PD 

 OU SE TV EF SS MI RS FS SC ND=3 AD=OFF 
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ภาคผนวก ฉ 
คําส่ังสําหรับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลที่ไมมีการกาํหนด

เงื่อนไขบังคับพารามิเตอรเทากันระหวางหลักสูตรในเวลาราชการ 
และหลักสูตรนอกเวลาราชการ 
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 MULTIPLE GROUP BETWEEN PROGRAMS: FULLTIME 

 DA NG=2 NI=24 NO=340 MA=CM 

 LA 

 COMU INTER ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP ACHI CARE ACTIV UNDER ASSES   

 COHER TSRE TSME TSAS TSUS SSRE SSCO 

 KM 

 1.000 

 0.574 1.000 

 0.217 0.447 1.000 

 0.190 0.415 0.569 1.000 

 0.272 0.467 0.463 0.556 1.000 

 0.412 0.465 0.293 0.332 0.343 1.000 

 0.278 0.388 0.295 0.290 0.363 0.594 1.000 

 0.488 0.518 0.314 0.331 0.397 0.577 0.545 1.000 

 0.409 0.466 0.404 0.405 0.443 0.462 0.440 0.641 1.000 

 0.473 0.461 0.300 0.307 0.417 0.577 0.437 0.650 0.613 1.000 

 0.329 0.330 0.355 0.311 0.370 0.464 0.374 0.358 0.412 0.504 1.000 

 0.436 0.531 0.312 0.354 0.411 0.411 0.412 0.553 0.515 0.528 0.394 1.000 

 0.530 0.451 0.361 0.281 0.385 0.578 0.440 0.556 0.509 0.580 0.488 0.498 1.000 

 0.442 0.480 0.431 0.391 0.488 0.463 0.410 0.490 0.534 0.510 0.509 0.494 0.670 1.000 

 0.243 0.290 0.217 0.209 0.170 0.215 0.220 0.156 0.211 0.205 0.211 0.231 0.176 0.234 1.000 

 0.288 0.332 0.193 0.165 0.167 0.303 0.253 0.305 0.271 0.255 0.279 0.224 0.234 0.273 0.562 1.000 

 0.274 0.247 0.193 0.210 0.174 0.238 0.181 0.215 0.232 0.234 0.320 0.189 0.197 0.179 0.432 0.605 1.000 

 0.318 0.373 0.285 0.256 0.283 0.332 0.274 0.330 0.321 0.278 0.321 0.331 0.309 0.411 0.532 0.572 0.567 1.000 

 0.247 0.235 0.140 0.120 0.072 0.299 0.183 0.214 0.172 0.208 0.322 0.153 0.266 0.184 0.410 0.489 0.500 0.436 

1.000 

 0.173 0.209 0.124 0.145 0.156 0.267 0.158 0.136 0.089 0.132 0.278 0.088 0.257 0.224 0.320 0.428 0.448 0.432 

0.623 1.000 

 0.127 0.185 0.127 0.171 0.195 0.305 0.173 0.161 0.168 0.140 0.266 0.091 0.317 0.278 0.266 0.371 0.397 0.399 

0.525 0.811 1.000 

 0.188 0.210 0.204 0.195 0.197 0.310 0.233 0.162 0.176 0.192 0.317 0.159 0.307 0.289 0.314 0.384 0.444 0.428 

0.513 0.763 0.804 1.000 

 0.324 0.501 0.293 0.286 0.344 0.303 0.242 0.304 0.282 0.218 0.182 0.344 0.290 0.337 0.258 0.249 0.254 0.352 

0.192 0.195 0.199 0.208 1.000 

 0.337 0.484 0.332 0.244 0.293 0.325 0.262 0.348 0.334 0.259 0.227 0.345 0.300 0.338 0.273 0.360 0.399 0.394 

0.303 0.247 0.223 0.260 0.693 1.000 

 SD 

 0.619 0.541 0.502 0.502 0.512 0.578 0.552 0.590 0.505 0.610 0.654 0.556 0.538 0.597 0.557 0.562 0.599 0.570 

0.691 0.818 0.811 0.828 0.604 0.673 
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 MO NY=14 NX=10 NE=3 NK=3 C 

 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI TE=FU,FI TD=FU,FI 

 FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 3 LX 10 3 

 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 2 LY 7 2 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 

 FR LY 11 2 LY 12 2 LY 13 3 LY 14 3 GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 1 3 BE 2 1 

 FR BE 3 2 BE 3 1 PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 

 FR TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 

 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 

 FI GA 1 2 

 ST 0.001 GA 1 2 

 FR TE 4 3 TD 8 6 TD 8 7 TD 7 6 TE 5 4 TD 9 6 TH 6 3 TH 6 13 TH 6 6 TH 1 14 TH 4 14 

 FR TH 2 13 TH 2 14 TH 3 12 TH 9 12 TH 8 4 TH 10 7 

 FR TH 9 13 TH 6 14 TH 3 13 TH 3 9 TH 1 2 TH 1 3 TH 1 6 TH 5 3 

 FR TH 1 5 TH 1 7 TH 4 7 TH 6 5 TH 7 6 TH 6 11 TH 9 4 TH 10 4 TH 10 5 TH 9 5 TH 3 1 

 FR TH 5 1 TH 9 2 TH 3 6 

 FR TH 9 2 TH 3 11 TH 10 2 TH 10 3 TE 13 3 TD 8 4 TH 9 14 TH 2 9 TH 2 11 TH 10 14 

 FR TH 10 13 TH 1 13 TH 1 8 TH 2 11 TH 5 4 TH 4 4 TH 3 14 TH 4 8 TH 4 13 TH 1 11 

 FR TH 2 10 TH 5 11 TH 7 11 TH 9 11 TH 9 8 TH 4 10 TE 14 12 TD 4 2 TH 4 3 TH 6 7 

 FR TH 3 9 TH 10 6 TH 7 5 TH 6 9 TH 8 9 TH 9 1 TH 2 1 TH 2 2 

 FR TH 2 6 TD 6 3 TE 9 8 TH 8 8 TH 9 3 TE 10 7 TH 3 4 TH 4 1 

 FR TH 10 1 TH 8 6 TH 9 6 TH 3 5 TH 5 14 TE 3 1 TE 5 1 TH 5 13 TE 7 6 TE 4 1 TE 11 8 

 FR TE 14 8 TE 5 3 TE 12 2 TE 7 1 TE 8 6 

 FR TH 5 6 TH 7 1 TE 12 6 TE 13 4 TH 5 5 TE 9 6 te 13 1 TH 8 11 TD 10 3 TD 5 4 TE 13 6 TE 8 7 

 FR TD 2 1 TH 6 13 TH 7 13 

 FR TE 11 12 TE 11 2 TE 14 6 

 FI PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 

 VA 0.65 PS 1 1 

 VA 0.331 PS 2 2 

 VA 0.127 PS 3 3  

 LE 

 COOR INTELL OUT 

 LK 

 QUAL RETS RESS 

 PD 

 OU SE TV EF SS MI RS FS SC ND=3 AD=OFF 

 MULTIPLE GROUP BETWEEN PROGRAMS: PART TIME 

 DA NI=24 NO=300 MA=CM 

 LA 

 COMU INTER ORDER HONE DEVO RESE INFO PROB CRIT CREA LEARN ADAP ACHI CARE ACTIV UNDER ASSES      
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 COHER TSRE TSME TSAS TSUS SSRE SSCO 

 KM 

 1.000 

 0.593 1.000 

 0.382 0.439 1.000 

 0.392 0.400 0.616 1.000 

 0.470 0.492 0.532 0.620 1.000 

 0.318 0.351 0.177 0.209 0.253 1.000 

 0.326 0.360 0.231 0.282 0.276 0.499 1.000 

 0.585 0.502 0.366 0.382 0.458 0.442 0.560 1.000 

 0.577 0.443 0.351 0.445 0.492 0.344 0.451 0.738 1.000 

 0.554 0.463 0.233 0.305 0.445 0.403 0.349 0.589 0.585 1.000 

 0.511 0.356 0.365 0.422 0.462 0.343 0.408 0.557 0.592 0.526 1.000 

 0.499 0.437 0.290 0.353 0.510 0.301 0.415 0.587 0.519 0.487 0.551 1.000 

 0.517 0.512 0.249 0.344 0.454 0.539 0.449 0.604 0.594 0.551 0.513 0.547 1.000 

 0.492 0.509 0.377 0.414 0.432 0.475 0.410 0.516 0.511 0.451 0.485 0.522 0.674 1.000 

 0.274 0.409 0.345 0.284 0.365 0.120 0.146 0.255 0.272 0.276 0.352 0.255 0.256 0.371 1.000 

 0.295 0.376 0.302 0.320 0.333 0.287 0.282 0.358 0.323 0.281 0.401 0.304 0.311 0.378 0.503 1.000 

 0.209 0.354 0.256 0.209 0.256 0.211 0.245 0.323 0.220 0.284 0.250 0.138 0.247 0.267 0.352 0.523 1.000 

 0.268 0.328 0.316 0.345 0.299 0.240 0.323 0.322 0.349 0.261 0.364 0.284 0.321 0.406 0.501 0.648 0.528 1.000 

 0.228 0.330 0.103 0.188 0.267 0.223 0.199 0.316 0.297 0.294 0.322 0.259 0.352 0.282 0.383 0.467 0.503 0.443 

1.000 

 0.252 0.326 0.280 0.268 0.342 0.361 0.229 0.288 0.247 0.290 0.299 0.242 0.449 0.350 0.300 0.421 0.420 0.368 

0.550 1.000 

 0.293 0.317 0.189 0.270 0.311 0.311 0.218 0.341 0.315 0.338 0.264 0.273 0.397 0.306 0.295 0.388 0.377 0.364 

0.525 0.788 1.000 

 0.321 0.317 0.206 0.327 0.292 0.278 0.227 0.379 0.384 0.353 0.325 0.293 0.423 0.350 0.314 0.424 0.376 0.435 

0.517 0.676 0.811 1.000 

 0.384 0.503 0.260 0.325 0.404 0.215 0.270 0.384 0.387 0.412 0.354 0.435 0.299 0.268 0.341 0.302 0.363 0.294 

0.368 0.273 0.360 0.367 1.000 

 0.420 0.510 0.246 0.236 0.318 0.232 0.379 0.430 0.393 0.426 0.409 0.388 0.374 0.280 0.308 0.300 0.374 0.348 

0.354 0.324 0.347 0.360 0.734 1 

 SD 

 0.577 0.510 0.520 0.484 0.512 0.650 0.594 0.574 0.551 0.568 0.607 0.562 0.538 0.539 0.486 0.530 0.548 0.556 

0.669 0.815 0.800 0.797 0.604 0.645 

 MO NY=14 NX=10 NE=3 NK=3 C 

 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI TE=FU,FI TD=FU,FI 

 FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 3 LX 10 3 

 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 2 LY 7 2 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 
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 FR LY 11 2 LY 12 2 LY 13 3 LY 14 3 GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 1 3 BE 2 1 

 FR BE 3 2 BE 3 1 PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 

 FR TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 

 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 

 FI GA 1 2 

 ST 0.001 GA 1 2  

 FR TE 4 3 TD 8 6 TD 8 7 TD 7 6 TE 5 4 TD 9 6 TH 6 3 TH 6 13 TH 6 6 TH 1 14 TH 4 14 

 FR TH 2 13 TH 2 14 TH 3 12 TH 9 12 TH 8 4 TH 10 7 

 FR TH 9 13 TH 6 14 TH 3 13 TH 3 9 TH 1 2 TH 1 3 TH 1 6 TH 5 3 

 FR TH 1 5 TH 1 7 TH 4 7 TH 6 5 TH 7 6 TH 6 11 TH 9 4 TH 10 4 TH 10 5 TH 9 5 TH 3 1 

 FR TH 5 1 TH 9 2 TH 3 6 

 FR TH 9 2 TH 3 11 TH 10 2 TH 10 3 TE 13 3 TD 8 4 TH 9 14 TH 2 9 TH 2 11 TH 10 14 

 FR TH 10 13 TH 1 13 TH 1 8 TH 2 11 TH 5 4 TH 4 4 TH 3 14 TH 4 8 TH 4 13 TH 1 11 

 FR TH 2 10 TH 5 11 TH 7 11 TH 9 11 TH 9 8 TH 4 10 TE 14 12 TD 4 2 TH 4 3 TH 6 7 

 FR TH 3 9 TH 10 6 TH 7 5 TH 6 9 TH 8 9 TH 9 1 TH 2 1 TH 2 2 

 FR TH 2 6 TD 6 3 TE 9 8 TH 8 8 TH 9 3 TE 10 7 TH 3 4 TH 4 1 

 FR TH 10 1 TH 8 6 TH 9 6 TH 3 5 TH 5 14 TE 3 1 TE 5 1 TH 5 13 TE 7 6 TE 4 1 TE 11 8 

 FR TE 14 8 TE 5 3 TE 12 2 TE 7 1 TE 8 6 

 FR TH 5 6 TH 7 1 TE 12 6 TE 13 4 TH 5 5 TE 9 6 te 13 1 TH 8 11 TD 10 3 TD 5 4 TE 13 6 TE 8 7 

 FR TD 2 1 TH 6 13 TH 7 13 

 FR TE 11 12 TE 11 2 TE 14 6 

 FI PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 

 VA 0.414 PS 1 1  

 VA 0.242 PS 2 2 

 VA 0.17 PS 3 3 

 LE 

 COOR INTELL OUT 

 LK 

 QUAL RETS RESS 

 PD 

 OU SE TV EF SS MI RS FS SC ND=3 AD=OFF 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นางสาวนวพร กาญจนศรี เกิดเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2528 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) สาขามัธยมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร 

การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 

2549 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2550 

 การติดตอ e-mail address: nawaporn.k@gmail.com 
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