
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กฬีา และนันทนาการของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนพดล  จิรบุญดิลก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วทิยานพินธนีเ้ปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาพลศกึษา ภาควิชาหลักสูตร และการสอน  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  
ปการศึกษา 2554  

ลิขสิทธิ์ของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 
บทคดัยอ่และแฟ้มขอ้มูลฉบบัเตม็ของวทิยานิพนธ์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ท่ีใหบ้ริการในคลงัปัญญาจุฬาฯ (CUIR) 

เป็นแฟ้มขอ้มูลของนิสิตเจา้ของวทิยานิพนธ์ท่ีส่งผา่นทางบณัฑิตวทิยาลยั 

The abstract and full text of theses from the academic year 2011 in Chulalongkorn University Intellectual Repository (CUIR) 

are the thesis authors' files submitted through the Graduate School. 



2 
 

 
FUTURE SCENARIOS OF PROFESSIONAL PREPARATION IN 

HEALTH EDUCATION, PHYSICAL EDUCATION, SPORTS, AND RECREATION OF 
THAI HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS BETWEEN B.E. 2554 AND B.E. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mr. Nopadol Jiraboondilok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements  
for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Physical Education  

Department of Curriculum and Instruction  
Faculty of Education  

Chulalongkorn University  
Academic Year 2011  

Copyright of Chulalongkorn University 



3 
 
หัวขอวทิยานพินธ อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  

พลศึกษา กฬีา และนันทนาการของสถาบนั 
อุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

โดย นายนพดล จิรบุญดิลก 
สาขาวิชา พลศึกษา 
อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก รองศาสตราจารย ดร. เอมอชัฌา วฒันบุรานนท 
อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม ผูชวยศาสตราจารย ดร. จุมพล พูลภัทรชีวนิ 
  
    

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อนุมัติใหนับวิทยานิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

 
........................................................................ คณบดีคณะครุศาสตร 
 (ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี)              

คณะกรรมการสอบวิทยานพินธ 
 

 

........................................................................ ประธานกรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. เฉลิม  ชยัวัชราภรณ)  

.........................................................................อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก 
(รองศาสตราจารย ดร. เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท) 

.........................................................................อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. จมุพล  พูลภัทรชีวิน)  

........................................................................ กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุธนะ  ติงศภัทยิ)  

........................................................................ กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย 
(ดร. คงศักดฺ เจริญรักษ)  



ง 
 
 

นพดล จิรบุญดิลก : อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย ใน พ.ศ. 2554 – 2563 (FUTURE SCENARIOS OF PROFESSIONAL 
PREPARATION IN HEALTH EDUCATION, PHYSICAL EDUCATION, SPORTS, AND RECREATION 
OF THAI HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS BETWEEN  B.E. 2554 AND B.E. 2563)อ.ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก : รศ.ดร.เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท,             อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม : ผศ.ดร.จุมพล 
พูลภัทรชีวิน, 250 หนา.  
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอนาคตภาพของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 

และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 โดยใชเทคนิคการวิจัย EDFR (Ethnographic 
Delphi Futures Research) เพื่อหาแนวโนมที่พึงประสงคและเปนไปไดของการผลิตบุคลากรวิชาชีพ 

การวิจัยดําเนินการตามกระบวนการของเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR แบงเปน 3 ขั้นตอน ใน
ขั้นตอนแรกใชการสัมภาษณเชิงลึก ผูทรงคุณวุฒิ 11 คน เพื่อรวบรวมประเด็นแนวโนมของอนาคตภาพที่พึงประสงค 
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ดานนักศึกษา 5) ดานอาจารย 6) ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 7) ดานการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผล 8) ดานการควบคุมคุณภาพ 9) ดานการวิจัย 10) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
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ในขั้นตอนที่สอง นําแบบสอบถามไปสอบถามความคิดเห็นในระดับความเปนไปไดของแตละขอความ
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แตกตางระหวางฐานนิยมกับมัธยฐาน พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาแนวโนม 70 ขอความ        มี
โอกาสเปนไปไดมากที่สุด และแนวโนม 36 ขอความ มีโอกาสเปนไปไดมาก ที่จะเกิดขึ้นไดภายในป พ.ศ. 2554 - 
2563 ขั้นตอนสุดทาย การสนทนากลุมเพื่ออภิปรายขอคนพบและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม พบวาอนาคตภาพและ
ประเด็นแนวโนมที่เปนผลของการศึกษา สามารถนําไปใชเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนกลยุทธในการผลิตบุคลากร
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The purpose of this research was to study the future scenarios of the professional preparation in 
Health Education, Physical Education, Sports, and Recreation of Thai Higher Education Institutions 
between B.E. 2554 and B.E. 2563. The EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) was implemented 
to find the desirable and probable trends of the professional preparation in the professional fields. 

The research was conducted in three steps following the EDFR procedures. In the first step, an 
in-depth interview was utilized to gather opinions regarding the desirable and probable future scenarios 
from 11 experts. The information was analyzed and used to construct questionnaires comprising of 111 
trend items categorized into 14 sub-scenarios, namely; 1) social context and demands, 2) vision and aim, 
3) institute, 4) student, 5) instructor, 6) curriculum and curriculum administration, 7) learning management 
and assessment , 8) quality control, 9) research , 10) promotion of arts, culture, and environment, 11) 
academic and social services, 12) collaboration and networking, 13) curriculum and educational 
management assessment, and 14) product and outcome. The instrument was administered to another 
group of 18 experts. The data were analyzed in terms of median, mode, interquartile range, and 
difference between mode and median. 

 It was found that 70 most probable and 36 more probable and desirable trend items in the 
professional preparation in Health Education, Physical Education, Sports, and Recreation of Thai higher 
education institutions, achieved a consensus among the experts, could be realized between B.E. 2554 
and B.E. 2563. In the final step, a Focus group of 12 experts was conducted to discuss on the findings 
and additional suggestions. It was suggested that the future scenarios and related trend items could be 
used as pertinent information in a strategic planning of the professional preparation in the fields under the 
study. 

Department : Curriculum and Instruction  Student’s Signature  
Field of Study : Physical Education  Advisor’s Signature  
Academic Year : 2011  Co-advisor’s Signature  

 
 
 



ฉ 
 
 

กิตติกรรมประกาศ 
วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จไดดวยความกรุณา ความอนุเคราะห ความรวมมือ และความชวยเหลือ

จากผูมีพระคุณและกัลยาณมิตรจํานวนมาก ผูวิจัยขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. เอมอัชฌา 
วัฒนบุรานนท อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน อาจารย       
ที่ปรึกษารวม ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนําและติดตาม ทําใหงานวิจัยลุลวงไปได ขอขอบพระคุณ
ผูทรงคุณวุฒิ 11 ทาน และผูเชี่ยวชาญ 30 ทาน ที่รวมเปนสวนสําคัญในการวิจัยแตละขัน้ตอน ขอบคณุ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุธนะ ติงศภัทิย  ดร.ศุกล อริยสัจส่ีสกุล และ ดร. อนุชิตร แทสูงเนิน ที่ใหความ
ชวยเหลือเปนอยางดี ขอบคุณ อาจารยวลีพรรณ สวางอรุณ  คุณสาลินี คุนทา คุณนิสาชล นิลประดิษฐ 
คุณปญญอร ไพรัช คุณวัชราวรรณ เพ็ชรสุวรรณ และคุณภัควลัญช แกวประพันธ ทีมงานคณะ
ศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา ที่ชวยในการจัดพิมพเอกสาร และตรวจทาน แกไขการพิมพดวย
ความอุตสาหะ  ขอบพระคุณคุณแมบุญยืน  ขอบคุณนองๆในตระกูล “จิรบุญดิลก”  คุณปริศนา จิรบุญ
ดิลก และลูกทั้งสอง ที่ใหความรัก ความหวงใย และสนับสนุนใหกําลังใจเสมอมา 
 สุดทายนี้ผูวิจัยขอขอบคุณ สถาบันการพลศึกษาที่ใหทุนการศึกษาเพื่อประสบการณการเรียนรู    
ที่มีคุณคาตอชีวิตและอาชีพ “ครู” ของผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 
 
 

     สารบัญ 

 หนา 

บทคัดยอภาษาไทย…………………………...…………………………………………… 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ……………………...…………………………………………….. 
กิตติกรรมประกาศ…………………………………………………………………………. 
สารบัญ………………………………………………………………………………………. 
สารบัญตาราง............................................................................................................. 

ง 
จ 
ฉ 
ช 
ฏ 

บทที ่
 

1 บทนํา....................................................................................................................... 
ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา................................................................. 
คําถามการวจิยั...................................................................................................... 
วัตถุประสงคของการวิจัย........................................................................................ 
ขอบเขตของการวิจัย.............................................................................................. 
ขอจํากัดการวจิัย................................................................................................... 
คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย................................................................................. 
ประโยชนที่จะไดรับ................................................................................................ 

 
1 
6 
6 
7 
7 
7 
8 

2 วรรณกรรมที่เกี่ยวของ............................................................................................ 
แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา  
และนันทนาการ...................................................................................................... 
แนวคิดเกี่ยวกบัแนวโนมทางสังคมที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา........................ 
แนวคิดเกี่ยวกบันโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ และเกณฑมาตรฐาน.............................. 
แนวคิดเกี่ยวกบัการอุดมศึกษาประเทศไทย.............................................................. 
แนวคิดเกี่ยวกบัแนวโนมของกีฬา การออกกําลังกาย สุขภาพ 
 และนนัทนาการ.................................................................................................... 
เทคนิคการวิจยัอนาคต EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)............... 
เทคนิคการสนทนากลุม.......................................................................................... 
งานวิจยัที่เกี่ยวของ................................................................................................. 
 
 

 
 

10 
16 
23 
36 
 

54 
65 
69 
72 
 



ซ 
 
3 วิธกีารดําเนินการวิจยั 

ระยะที ่1 ศึกษาวิเคราะหเอกสารเพื่อกําหนดแนวคิดเบือ้งตน.................................... 
ระยะที ่2 ดําเนินการวิจยัโดยใชเทคนิค EDFR.......................................................... 
ระยะที ่3 การสนทนากลุม (Focus Group).............................................................. 
กลุมผูใหขอมลูหลัก................................................................................................ 
การเก็บรวบรวมขอมูล............................................................................................ 
การวิเคราะหขอมูล................................................................................................. 
ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย..................................................................................... 

4 ผลการวิเคราะหขอมลู............................................................................................. 

 
88 
88 
89 
89 
90 
90 
93 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวฒุิและผูเชี่ยวชาญ............................................. 
ตอนที่ 2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิเกีย่วกับอนาคตภาพ 

การผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ  
ของสถาบนัอุดมศึกษาประเทศไทยในพ.ศ. 2554 -2563  
จากการ ใหสัมภาษณ……………………………....................................... 

ตอนที่ 3 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอนาคตภาพการผลิต
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนนัทนาการ ของ
สถาบนัอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563  
จากการตอบแบบสอบถาม……………………………………………......... 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group)………….......... 

94 
 
 
 

96 
 
 
 

105 
145 

5 สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ......................................................................... 148 
รายการอางอิง............................................................................................................ 173 
ภาคผนวก.................................................................................................................. 179 

ภาคผนวก ก  หนงัสือขอเชญิเปนผูทรงคุณวุฒิในการทาํ EDFR รอบที่ 1………….. 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒ…ิ………………………………………………... 

ภาคผนวก ข หนงัสือขอเชญิเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจคุณภาพ                          
ของเครื่องมือวิจัย…………………………………………………….. 
ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจคณุภาพของเครื่องมือวิจัย………………… 

ภาคผนวก ค หนงัสือขอเชญิเปนผูเชี่ยวชาญสําหรับงานวิจยั  
EDFR รอบที่ 2 และ 3………….…………………………………….. 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการทาํ EDFR รอบที่ 2 และ 3…………………. 

ภาคผนวก ง หนงัสือขอเชญิเขารวมสนทนากลุม (Focus Group)………………… 

180 
182 

 
183 
185 

 
186 
188 
190 



ฌ 
 

รายชื่อผูสนทนากลุม (Focus Group)……………………………….. 
ภาคผนวก จ แบบสัมภาษณในการทํา EDFR รอบที่ 1……………………………. 

แบบสอบถามในการทํา EDFR รอบที่ 2……………………………… 
แบบสอบถามในการทํา EDFR รอบที่ 3……………………………… 
คูมือสนทนากลุม……………………………………………………… 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ............................................................................. 

191 
193 
194 
212 
237 
250 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ญ 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที ่  หนา 

1 แสดงสรุปเปรียบเทยีบระหวาง EDFR และ DELPHI…………………………… 67 
2 แสดงสรุปเปรียบเทยีบระหวาง EDFR และ EFR…………………. 68 
3 แสดงจํานวนและรอยละเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูทรงคณุวุฒิ......................... 94 
4 แสดงจํานวนและรอยละเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูเชี่ยวชาญ 

ในขั้นตอน EDFR 2 และ3............................................................................. 
 

95 
5 แสดงจํานวนและรอยละเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูเชี่ยวชาญในขั้นตอน 

การสนทนากลุม........................................................................................... 
 

96 
6 แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา  
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานบริบทสังคมและแนวโนมความตองการ…………………. 

 
 
 

106 
7 แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานวิสัยทัศนและเปาหมาย............................................ 

 
 
 

108 
8 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานสถาบันการผลิต...................................................... 

 
 
 

111 
9 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานนกัศึกษา................................................................ 

 
 
 

113 
10 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานอาจารย.................................................................. 

 
 
 

116 
 



ฎ 
 
ตารางที ่  หนา 

11 แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐาน 
กับฐานนยิมและคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนม 
การผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนนัทนาการ 
 ของสถาบันอดุมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563  
ดานหลักสูตรการศึกษาและการบริหารหลกัสูตร............................................. 

 
 
 
 

119 
12 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีาและนนัทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล…………….. 

 
 
 

122 
13 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีาและนนัทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานการควบคุมคุณภาพ………………………...……….. 

 
 
 

128 
14 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีาและนนัทนาการ ของสถาบันการพลศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานการวิจัย………………………………………………. 

 
 
 

131 
15 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานการทํานบุํารุงศิลปะ วฒันธรรมและสิ่งแวดลอม…….. 

 
 
 

133 
16 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานการบริการวิชาการและสังคม………………………… 

 
 
 

135 
17 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานการสรางเครือขายความรวมมอื……………………… 

 
 
 

137 
 



ฏ 
 
ตารางที ่  หนา 

18 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 
และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานการประเมินหลกัสูตรและการจัดการศึกษา………….. 

 
 
 

141 
19 แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมธัยฐานกับฐานนยิม 

และคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา  
พลศึกษา กฬีา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย 
ใน พ.ศ.2554-2563 ดานผลผลิตและผลลัพธ………………………………….. 

 
 
 

143 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



1 
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 มนุษยเปนหัวใจและกลไกสําคัญของกระบวนการพัฒนาประเทศ การพัฒนามนุษย 
(Human Development) หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development)   
จึงควรไดรับการเอาใจใสจากองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีเปาหมายการพัฒนา
ประชากรใหมีคุณภาพ มีศักยภาพ มีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและ     
รอบดาน เพื่อพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนายั่งยืนทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงได 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550) ถูกกําหนดใหเปนแผนแมบทในการพัฒนาประเทศ 
แผนการพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาสังคมตางๆ ตัวอยางเชน แผนการศึกษาแหงชาติ       
พ.ศ. 2545-2559 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ 
ฉบับที่10 พ.ศ. 2550- 2554 (กระทรวงสาธารณสุข, 2550) แผนพัฒนากีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4  
พ.ศ. 2550-2554 (กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา, 2551) และแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 1 
พ.ศ. 2550-2554 (สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ, 2551) ที่จัดทําเพื่อสนองตอบ
นโยบาย ลวนใหความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในบริบท ขอบเขต และมิติตางๆ ของ
ภารกิจการพัฒนา 

 สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการเปนกระบวนการและกิจกรรมทางการศึกษาที่มี
คุณคา สามารถชวยพัฒนามนุษยใหมีพัฒนาการอยางสมบูรณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญาไดเปนอยางดี การที่จะดําเนินการสงเสริมสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและ
นันทนาการใหมีประสิทธิภาพจําเปนตองใชบุคลากรวิชาชีพที่ไดรับการศึกษา ฝกหัด และเตรียม
ประสบการณเฉพาะทางตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพมาเปนอยางดี ดวยเหตุนี้  
จึงไดมีการจัดการศึกษาวิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการเปนระยะเวลา       
นับศตวรรษมาแลวในตางประเทศ ตัวอยาง เชน สหรัฐอเมริกาเริ่มมีการผลิตครูพลศึกษา อยางเปน
ทางการตั้งแตปลายศตวรรษที่ 19 (Zeigler, E., 1989) แลวพัฒนาอยางกาวกระโดดในชวง
ทศวรรษ 1920 เพราะมีความตองการครูพลศึกษาจํานวนมากเนื่องจากมีการกําหนดใหเรียน      
พลศึกษาในโรงเรียนของรัฐ ในราวป 1980 มีมหาวิทยาลัยมากกวา 700 แหง เปดสอนพลศึกษา 

  



2 
 

ระดับปริญญาตรี มี 275 แหง เปดสอนหลักสูตรปริญญาโท และ มี 60 แหง เปดสอนหลักสูตร   
ปริญญาเอก (Massengale, J. 1987) การผลิตบุคลากรทางดานกีฬาเปนการพัฒนามาจากการผลติคร ู
พลศึกษา เร่ิมตนในชวงปลายทศวรรษ 1960 เปนการเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองโอกาสและ
ศักยภาพทางวิชาชีพที่ขยายตัวตามพัฒนาการของสังคมดานสุขภาพ การออกกําลังกายและกีฬา 
และความกาวหนาทางวิทยาศาสตร วิชาการและเทคโนโลยี โดยมีการจัดการเรียนการสอนการ
จัดการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา และธุรกิจกีฬา เปนวิชาเอก ตัวอยางเชน วิชาชีพการบริหาร
จัดการกีฬา ไดเร่ิมเปดสอนเปนครั้งแรกในป 1966 ที่มหาวิทยาลัยแหงรัฐโอไฮโอ (Ohio State 
University) เปนโปรแกรมระดับบัณฑิตศึกษา ในป1993 มีจํานวนวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยที่เปด
สอนโปรแกรมการบริหารจัดการกีฬาในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 193 แหง ในจํานวนนี้
เปนโปรแกรมระดับปริญญาเอก 5 แหง (Stier, 1993)  ในทํานองเดียวกันวิชาชีพนันทนาการเปนสาขา
วิชาชีพที่พัฒนาจากพลศึกษา เนื่องจากความตองการบุคลากรสําหรับงานบริการและกิจกรรมการ
นันทนาการและการใชเวลาวางที่มีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่องและมีรูปแบบกิจกรรมที่แปลกใหม
หลากหลาย ทําใหโอกาสในตลาดแรงงานของวิชาชีพนันทนาการพัฒนาไปสูความเฉพาะทาง เชน นัก
นันทนาการบําบัด นันทนาการในกองทัพ การทองเที่ยวและการจัดการกีฬา ซึ่งสถาบันอุดมศึกษา
ตองตอบสนองตอแนวโนมนี้ โดยการผลิตบุคลากรนันทนาการที่เฉพาะทางมากขึ้น ในปจจุบัน
อาชีพนันทนาการสามารถจัดประเภทไดเปน 10 กลุม ประกอบดวย 1) นันทนาการและสวนสาธารณะ 
2) นันทนาการ ในหนวยงานอาสาสมัครที่ไมแสวงหารายได 3) นันทนาการเชิงธุรกิจ 3) นันทนาการ
บําบัด 5) นันทนาการในกองทัพ 6) บริการและนันทนาการสําหรับลูกจาง 7) นันทนาการสโมสร
เอกชน 8) นันทนาการในสถานศึกษา 9) การบริหารจัดการกีฬา และ 10) นันทนาการทองเที่ยว
และการใหบริการตอนรับ (Kraus, 2002) 

 สําหรับประเทศไทยไดมีการผลิตบุคลากรวิชาชีพพลศึกษา ตั้งแตป พ.ศ. 2452 (วรศักดิ์ 
เพียรชอบ, 2548) เมื่อมีการตั้ง “สโมสรกายบริหาร” ในสามัคยาจารยสโมสรสถาน ตอมาวิชาชีพ
พลศึกษาไดรับการพัฒนา ใหเปนสาขาวิชาที่สอนในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เมื่อ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเปดหลักสูตรผลิตครูพลศึกษา ระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรกใน
ประเทศไทย เมื่อป พ.ศ. 2502  ซึ่งนับเปนความกาวหนาที่สําคัญยิ่งของการฝกหัดครูพลศึกษาของไทย
ที่เขามามีบทบาทในระดับอุดมศึกษาไดอยางสมบูรณ นับต้ังแตนั้นมาการผลิตบุคลากรวิชาชีพ   
พลศึกษาไดพัฒนาอยางตอเนื่อง (วณิช นิรันตรานนท และศศิธร นิรันตรานนท, 2551) ตอมาไดมี
การผลิตครูสุขศึกษาแยกจากโปรแกรมพลศึกษา ตัวอยางเชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปดสอน
หลักสูตรสุขศึกษาระดับปริญญาตรี ตั้งแตปการศึกษา 2516 และเปดสอนระดับปริญญาโท ในป
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การศึกษา 2526 และระดับปริญญาเอก ในปการศึกษา 2552 สวนสาขาวิชาชีพดานกีฬาและ
นันทนาการ ตัวอยางเชน วิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬา ผูฝกสอนกีฬา ผูนํา
นันทนาการ การสื่อสารการกีฬา เปนหลักสูตรที่เปดสอนในระยะไมนานนัก สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปดสอนวิทยาศาสตรการกีฬาระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2541  

 ปจจุบันในประเทศไทยมีเปดการสอนหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬาและนันทนาการ ครบทุกระดับปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตสวนใหญจะเปน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฎหลายแหง 
และสถาบันการพลศึกษา เปนตน โดยใชหลักสูตรและการจัดการศึกษาที่แตกตางกันและยังไมมี
มาตรฐานคุณวุฒิหรือมาตรฐานวิชาชีพกลาง และขาดการประสานรวมมือในการผลิต ทําใหเกิด
สภาวะตางคนตางผลิตตามศักยภาพของตนเอง 

 มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่สอนและถายทอดความรูใหแกเยาวชนและ
ผูเรียน พรอมๆ กับทําหนาที่รวบรวม สังเคราะหวิเคราะห สราง และเผยแพร “ความรู” ผาน
กระบวนการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโลกในอดีต ส่ิงที่เปนอยูในปจจุบัน และส่ิงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
ผลที่สังคมควรไดรับจากมหาวิทยาลัยคือ “บัณฑิต” ที่มีความรู สามารถเขาสูชีวิตการทํางาน เปน
พลเมืองที่ไดรับการขัดเกลาทางสังคมและวัฒนธรรมมาเปนอยางดี  ซึ่งสอดคลองกับ วิชัย ตันศิริ 
(2547 : 113) ที่ไดกลาวไววา สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่มีความสําคัญตอการพัฒนา 
ประเทศเนื่องจากสถาบันดังกลาวมีหนาที่หลักในการสรางผูนําสังคมสาขาวิชาชีพตางๆ และ              
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ไดกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) ซึ่งเปนผลผลิตและผลลัพธของการ   
จัดการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) อันประกอบดวย 1) ดานคุณธรรม
จริยธรรม หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม และจริยธรรม และดวยความ
รับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม 
การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 2) ดานความรู 
หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิดและการนําเสนอขอมูล การวิเคราะหและจําแนก
ขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได ทั้งนี้    
หมายรวมถึงความรูในวิทยาการใหม และความรูจากภูมิปญญาไทย 3) ทักษะทางปญญา 
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หมายถึงความเจริญเติบโต และการอยูรอดในโลก แสดงถึงความสามารถในการวิเคราะห
สถานการณและใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการ
คิดวิเคราะหและการแกปญหา เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมคาดคิดมากอน 4) ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบในการทํางานเปนกลุม มีภาวะผูนํา ความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามรถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 
และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง
การมีอิสระในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ 
ความสามารถดานภาษา การสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม
ระดับของคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัณฑิตหรือหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาในวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการที่เปนผลผลิตของกระบวนการ 
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษายอมตองมีคุณสมบัติเชนนั้น และเปนหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษา  
ที่จะตองพัฒนาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายดังกลาว  

ในปจจุบัน  ประเทศตางๆ  ทั่วโลกไดมีการปฏิ รูปการศึกษาซึ่งเปนผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ปจจัยหลักที่สงผลตอการปรับเปลี่ยน
อยางใหญหลวงของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ไดแก การเพิ่มปริมาณนักศึกษา ความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ และความตองการทรัพยากรมนุษย กระแสโลกาภิวัตน การปรับเปลี่ยนระบบ
เศรษฐกิจมาเปนระบบตามกลไกตลาด และขอจํากัดทางดานงบประมาณ ความเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวสงผลใหสถาบันอุดมศึกษาตองปรับการบริหารจัดการ เพื่อรับสภาพการแขงขันที่รุนแรง
ยิ่งขึ้น (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544) ในทํานองเดียวกันนักวิชาการ เชน ไพฑูรย สินลารัตน (2543) 
ไดแสดงทรรศนะวากระแสการเปลี่ยนแปลงของอุดมศึกษาทั่วโลกมองเห็นชัดถึงแนวโนมใหญ 
(Megatrend) 4 ประการ คือการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับการอุดมศึกษาอยางกวางขวาง 
(Massification) การปรับอุดมศึกษาใหมีลักษณะเชิงธุรกิจและเอกชนมากขึ้น (Privatization)  การ
ใช เทคโนโลยีมากขึ้ น  (Technologicalization) และการมี ลักษณะความเปนนานาชาติ 
(Internationalization) มากขึ้น และ อมรวิชช นาครทรรพ (2543) ไดนําเสนอ “วิถีทรรศนเพื่อ
พัฒนาอุดมศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21” ประกอบดวย 1) การเปนประชาคมแหงการสรางความรู
และองคกรแหงการเรียนรู 2) อุดมศึกษามหาชนในโลกแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 3) มหาวิทยาลัย
ใยแกวในเครือขายแหงความรู 4) ความเปนเลิศที่ใชการไดในสังคมแหงการตรวจสอบ 5) สํานึก
ราชการ นิสัยประกอบการ 6) อุดมศึกษาสากล บนถนนนานาชาติ 7) ความหลากหลายในสังคม
พหุลักษณ โดยมีเปาหมายเพื่อปรับเปลี่ยนอุดมศึกษาไทยใหสามารถดํารงและแขงขันไดในอนาคต     
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 สถาบันอุดมศึกษาไทยจําเปนตองพัฒนาไปตามแนวโนมและกระแสอิทธิพลดังกลาวอยาง
หลีกเลี่ยงไมได และการปรับเปล่ียนของระบบ กลไก และวิธีการจัดการศึกษายอมสงผลกระทบ
สวนของการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรและสาขาวิชาทําใหเกิดความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษา
จะตองวางแผนยุทธศาสตร กลยุทธ สําหรับดําเนินกิจการและกิจกรรมโดยมีภาพอนาคตที่พึงประสงค
และเปนไปไดเปนกรอบกระบวนทัศนและแนวทาง 

 ในชวงระยะเวลาประมาณหนึ่งศตวรรษของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ    
มาอยางตอเนื่องจากวิชาชีพเดียวคือ การผลิตครูพลศึกษาจวบจนกระทั่งปจจุบันที่มีการผลิต
บุคลากรหลากหลายสาขาที่เกี่ยวของและสัมพันธกัน และมีความเปนสาขาวิชาเฉพาะทางมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตวิชาชีพออกไปทําหนาที่รับใชสังคมในการสงเสริมการสุขศึกษา 
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการที่มีการขยายขอบเขตความตองการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ   
ในอัตราที่รวดเร็ว 

 ในขณะที่แนวโนมความสนใจ ความตองการและพฤติกรรมการเขารวมในกิจกรรมการ
ออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการของประชากรไทยทุกกลุมวัย มีอัตราที่สูงขึ้นอยางตอเนื่องควบคู
กับการเปลี่ยนแปลงของวิถีการดําเนินชีวิตดานอื่นๆ สังคมไทยยังคงมีปญหาที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาสูความทันสมัยที่การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและการบริโภคไดทําใหเกิดโรคเรื้อรังตางๆ เชน 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ง เปนตน ซึ่ง โรคกลุมนี้เปนสาเหตุการตายอันดับตนๆ ในปจจุบัน 
กลาวคือ ในชวงป 2548 มีอัตราการปวยดวยโรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคเบาหวาน โรค
หลอดเลือดสมอง และโรคมะเร็ง มีอุบัติการณ 544.08, 530.75, 490.53, 174.88 และ 114.31 ตอ
ประชากรแสนคนตามลําดับ ความเจ็บปวยจากโรคไรเชื้อเร้ือรังเหลานี้เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงที่
สามารถปองกันได เชน การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา ส่ิงมึนเมา สารเสพติด รวมทั้งเกิดจากความเครียด 
การบริโภคอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ และการขาดการออกกําลังกาย ปรากฏใหเห็นปญหาดาน   
สุขภาวะและคุณภาพชีวิต (กระทรวงสาธารณสุข, 2546) เชน การเสพสุรา บุหร่ี และสารเสพติด 
ภาวะโรคอวน โรคที่เกี่ยวเนื่องกับการขาดการออกกําลังกายอาทิ โรคหลอดเลือดหัวใจ สําหรับ
ขอมูลการออกกําลังกาย (กองสุขศึกษา, 2552) จากการสํารวจภาวะสุขภาพอนามัยของประชาชน
ไทยอายุ 15 ปข้ึนไป ในป 2547 พบวาเพศชายมีกิจกรรมทางกายไมเพียงพอหรืออยูในระดับตํ่า 
รอยละ 21 เพศหญิงรอยละ 24 และมีอัตราเพิ่มข้ึนตามอายุที่เพิ่มข้ึน และจากการเฝาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพประชาชนของกองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข พบวาประชาชนมีพฤติกรรม
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การออกกําลังกายสัปดาหละอยางนอย 3-5 วันๆ ละอยางนอย 30 นาที เปนประจํามีแคเพียง   
รอยละ 37.7 เทานั้น ความประพฤติและการใชเวลาวางไมเหมาะสมของเยาวชน การใชความ
รุนแรงเปนตน ยังคงเปนปญหาใหญของสังคมไทยที่สะทอนถึงการไมบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษา และการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 
และนันทนาการ ดังนั้น ผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนพึงตระหนัก และพิจารณาทบทวน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสวนของสถาบันอุดมศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาที่เกี่ยวของ ควรตั้ง   
ขอสงสัยวาปริมาณและคุณภาพของนักวิชาชีพที่ผลิตออกไปรับใชสังคมนั้น มีความเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจการสงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา การกีฬาและการออกกําลังกาย    
การสงเสริมสุขภาพ การใชเวลาวาง ใหกับประชากรทั้งประเทศเพียงใด และสถาบันอุดมศึกษา   
จะเตรียมการอยางใดเพื่อผลิตนักวิชาชีพไปแกปญหาดังกลาว 

 อนาคตภาพที่พึงประสงค ของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ และขอเสนอแนะเชิงกลยุทธเพื่อการดําเนินการสูอนาคตที่พึงประสงคนั้น อันเปน
ผลการวิจัยที่ไดจากการสังเคราะหความคิดเห็นที่เปนฉันทามติของผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
ในวิชาชีพตามกระบวนการวิจัยอนาคตที่เชื่อถือได จะเปนสารสนเทศสําคัญใหสถาบันอุดมศึกษา
ประยุกตใชในการตัดสินใจ วางแผน และดําเนินการในกระบวนการจัดการศึกษาของแตละสถาบัน
ใหสามารถผลิตนักวิชาชีพที่มีความรอบรูทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบัติออกไปทําหนาที่สอน ใหบริการ 
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ตลอดจนกิจกรรมสุขศึกษา     
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการและกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธในบริบทและมิติตางๆ อันจะเปน
กิจกรรมสําคัญในการสรางคุณลักษณะประชากรที่พึงประสงค สรางคุณภาพชีวิตแกบุคคล ชุมชน
และความมั่นคงของสังคมโดยรวมอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

คําถามการวจิัย 
 อนาคตภาพที่พึงประสงคและเปนไปไดของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 – 2563 มีลักษณะ 
เปนอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา         
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 - 2563   
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยันี้มีขอบเขตของการศึกษา ดงันี ้

1. การวิจัยเกี่ยวของกับการผลิตบุคลากรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาในสาขา
วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแหง 
ในประเทศไทยที่เปดทําการสอนในหลักสูตรการศึกษาดังกลาวในปการศึกษา 2553 

2. ชวงระยะเวลาในอนาคตที่ทําการศึกษาคือ ชวงระยะเวลา 10 ป เร่ิมตนป พ.ศ. 2554 
และส้ินสุดป พ.ศ. 2563  

3. ประเด็นการศึกษา กําหนดใหศึกษาอนาคตภาพที่พึงประสงคและเปนไปไดของการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการในประเด็นมิติตางๆ เชน  นวัตกรรม
หลักสูตร การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การสรางประสบการณวิชาชีพ มาตรฐาน
วิชาชีพและคุณภาพบัณฑิต ความรวมมือระหวางสถาบัน และ/หรือประเด็นอื่นๆ ตามความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูใหขอมูล  

4. ผูใหขอมูลสําคัญหลักเปนผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญดานการบริหารคณะวิชา หรือ
ภาควิชา และนักวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา  
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ หรือผูบริหารระดับสูงของหนวยงานที่ใชบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา 
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการที่ไดรับการเลือกแบบเจาะจงใหเปนผูใหขอมูลสําหรับงานวิจัย 

ขอจํากัดในการวิจยั 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยอนาคต EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) เปนการ
วิจัยที่ศึกษาจากบุคคลที่คัดเลือกโดยมีคุณสมบัติเปนผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญดานการผลิต
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตัวบุคคลที่ไดคัดเลือก และขอจํากัดดานขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงในขณะที่ผูวิจัย
กําลังดําเนินการวิจัย 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 อนาคตภาพของการผลิตบุคลากรวิชาชีพ หมายถึง ภาพที่แสดงสาระเกี่ยวกับลักษณะ
ที่พึงประสงคและเปนไปไดในการดําเนินการจัดการศึกษาและกิจกรรมเกี่ยวเนื่องของ
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย ที่มีภารกิจดานการผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการใน พ.ศ.2554 - 2563 จากการคาดการณอยางเปนระบบของผูทรงคุณวุฒิ
และผูเชี่ยวชาญดวยระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยอนาคตที่เชื่อถือได 
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 การผลิตบุคลากรวิชาชีพ  หมายถึง  ระบบและกระบวนการทางการศึกษาที่
สถาบันอุดมศึกษากําหนดและดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายและพันธกิจในการพัฒนา
นักศึกษาใหมีคุณสมบัติและคุณลักษณะนักวิชาชีพตามมาตรฐานและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
เชน หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การรับและคัดเลือกผูเขาศึกษา
การพัฒนาประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิและวิชาชีพ การประเมินผล ความรวมมือ
ระหวางสถาบัน การประกันคุณภาพการศึกษา ศักยภาพอาจารย  เปนตน 

 วิชาชีพสุขศึกษา หมายถึง วิชาชีพที่เกี่ยวของกับการใหการศึกษาและบริการดานสุขศึกษา
ทั้งในและนอกสถานศึกษาไดแก ครูหรือผูสอนสุขศึกษาในทุกระดับชั้นของการศึกษา นักสุขศึกษา
ของสถานพยาบาล สถานบริการสาธารณสุข หนวยงานตางๆ และชุมชน เปนตน 

 วิชาชีพพลศึกษา  หมายถึง วิชาชีพที่เกี่ยวของกับการใหบริการการศึกษาดานพลศึกษา
ทั้งในและนอกสถานศึกษาไดแก ครูหรือผูสอนพลศึกษาในการศึกษาทุกระดับช้ันผูใหความรู และ
พัฒนาทักษะดานการพัฒนาเคลื่อนไหวและกิจกรรมทางกาย เปนตน 

 วิชาชีพกีฬา  หมายถึง วิชาชีพที่มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับมิติตางๆ ของการสงเสริม 
พัฒนา บริหารจัดการ และใหบริการ ดานกิจกรรม ทรัพยากร บุคลากร และ องคกรกีฬา เชน      
นักบริหารจัดการการกีฬา นักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูนําการออกกําลังกาย  ผูฝกสอนกีฬา 
ผูส่ือขาวกีฬา เปนตน 

 วิชาชีพนันทนาการ หมายถึง วิชาชีพที่เกี่ยวของกับการพัฒนา สงเสริม และสนับสนุน
การใชกิจกรรมนันทนาการในเวลาวางของประชาชนทุกกลุม เชน นักนันทนาการ ผูนํานันทนาการ 
นักนันทนาการบําบัด เปนตน 

ประโยชนที่จะไดรับ 
 ผลของการวิจัยจะทําใหไดภาพอนาคตที่พึงประสงคและเปนไปไดของการผลิตบุคลากร
วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 
– 2563 เปนสารสนเทศที่สําคัญสําหรับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถ
นําไปใชเปนประโยชน ดังนี้ 
 1. สถาบันอุดมศึกษาที่มีภารกิจในการผลิตบุคลากรวิชาชีพสามารถใชขอมูลผลการวิจัย
เปนกรอบแนวทางในการกําหนดเปาหมาย  ยุทธศาสตรและการดําเนินกิจกรรมในเชิงรุก            
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ใหสอดคลองอนาคตภาพที่พึงประสงคและสามารถเตรียมการปองกัน ลดหรือขจัดการเกิดอนาคต
ภาพที่ไมพึงประสงคได 
 2. หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและดําเนินการดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยโดยใชกิจกรรมสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ สามารถใชสารสนเทศ
ผลการวิจัยในการกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน โครงการและกิจกรรม 
 3. หนวยงานและผูปฏิบัติที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการวางแผนและดําเนินกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพและทรัพยากรบุคคลดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ สามารถใชขอมูล
ผลการวิจัยในการกําหนดเปาหมาย และแนวทางการดําเนินการได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การวิจัยเรื่อง “อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 - 2563 ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิด 
หลักการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงเนื้อหาออกเปน 8 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
 ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับแนวโนมทางสงัคมที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และเกณฑมาตรฐาน 
 ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการอุดมศึกษาประเทศไทย 
 ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับแนวโนมของกฬีา การออกกําลงักาย สุขภาพ และนนัทนาการ 

ตอนที่ 6 เทคนิคการวิจัยอนาคต EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) 
ตอนที่ 7 เทคนิคการสนทนากลุม  

 ตอนที่ 8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

1.1 วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ  
 วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการเปนทั้งศาสตรหรือสาขาทางวิชาการ 
(Academic Disciplines) และสาขาวิชาชีพ (Professional Fields) ที่มีความใกลชิดเกี่ยวของกัน 
ในฐานะที่เปนวิชาการนั้นกลุมวิชาเหลานี้มีคุณลักษณะที่เปนองคประกอบ (Lumpkin, 1998) ดังนี้ 

1. มีองคความรู (A body of knowledge) 
2. มีกรอบความคิดเชิงมโนทัศน (A Conceptual Framework) 
3. เปนกระบวนงานเชิงวิชาการและวิธีการสืบคน (Scholarly Procedures and 

Methods of Inquiry) 
4. เปนทั้งกระบวนการคนพบและผลลัพธ (Both the Process of Discovery and 

the End Result) 
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ในฐานะวิชาชีพพลศึกษาไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของวิชาชีพครูมาเปนเวลา
ยาวนานแลว ตัวอยางเชน ในประเทศสหรัฐอเมริกา พลศึกษาไดเปนสวนหนึ่งของสมาคมการศึกษา
แหงชาติ (National Education Association) ตั้งแตป ค.ศ.1937 ในปจจุบัน สมาคมสุขศึกษา พลศึกษา 
นันทนาการและการเตนรําอเมริกา (American Alliance for Health, Physical Education, Recreation 
and Dance) หรือ AAHPERD เปนสมาคมวิชาชีพที่มีประวัติรากฐานยาวนาน ตอเนื่อง มีบทบาท
และผลการดําเนินงานสนับสนุนสงเสริมวิชาชีพ นักวิชาการและนักวิชาชีพ ดานสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬาเปนที่ประจักษ และเปนตนแบบของสมาคมวิชาชีพที่แพรหลายทั่วโลก 
 การที่ไดรับการยอมรับวาเปนวิชาชีพแสดงวาสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ     
มีคุณลักษณะตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

1. อยูบนฐานองคความรูเชิงทฤษฎีที่ซับซอน เปนระบบ 
2. ยอมรับบุคคลที่ไดรับการศึกษา มีความรูและประสบการณที่กวางขวางผาน

กระบวนการของการศึกษาในระบบ 
3. กําหนดมาตรฐานและสมรรถนะสําหรับการเขาสูวิชาชีพ 
4. จัดกลไกและโอกาสสําหรับความเจริญกาวหนาในสาขาวิชาชีพเพื่อใหแนใจวาจะ

ปฏิบัติตามมาตรฐานและสมรรถนะที่ไดกําหนดไว 
5. ทําหนาที่สําคัญมีคุณคาตอสังคมและไดรับการยอมรับและมีสถานะทางสังคม 
6. ควบคุมโดยจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผูที่จะเขาสูวิชาชีพจึงตองผานการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหมีความรู ความ
ชํานาญเปนระยะเวลายาวนานพอสมควร เพื่อใหสามารถประกอบวิชาชีพไดดวยวิธีการแหงปญญา 
(Intellectual Method) มีอิสระในการใชวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) โดยมีสถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) 
หรือองคกรวิชาชีพ (Professional Organization) เปนแหลงกลางในการสรางสรรคจรรโลงวิชาชีพ 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2550) 

 วูเอสต และบูเชอร  (Wuest ,D.A. and Bucher, C.A. 1999) อธิบายวาแตเดิมทีนั้นอาชีพ
พลศึกษาและกีฬาจะมุงเนนในการเปนครูผูสอนพลศึกษาและผูฝกสอนกีฬาในโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาระดับตางๆ สอดคลองกับการวิเคราะหของ บุลเกอร และคณะ (Bulger, 
S.M.,Housner, L.D. & Lee, A.M.,2008) ที่แสดงความเห็นวา กอนชวงทศวรรษ 1960 พันธกิจ
ของโปรแกรมพลศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาไดถูกกําหนดใหเปนการเตรียม
บุคลากรวิชาชีพสําหรับการสอนและการเปนผูฝกสอนกีฬา แตในปจจุบันอาชีพการสอนและฝก
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กีฬาไดขยายไปนอกสถานศึกษาเชน ศูนยชุมชน  สโมสรกีฬาและนันทนาการของเอกชน  
นอกจากนั้น โอกาสในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมทางกาย การออกกําลังกาย 
สุขภาพและนันทนาการได ขยายตัวกวางขวางและมีลักษณะของความเฉพาะทางมากขึ้น         
เพื่อตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมาย และตลาดแรงงาน 

 สุชาติ โสมประยูรและเอมอัชฌา วัฒนบุรานนท ( 2542) ไดอธิบายความสัมพันธระหวาง
สุขศึกษา พลศึกษา และนันทนาการวาเปนการศึกษาทั่วไปเพื่อใหชีวิตของบุคคลมีสุขภาพดีและมี
ความสุขทั้งสิ้น ในประเทศไทย สุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการรวมเรียกวาพลานามัยมานาน
แลวและมีสมาคมวิชาชีพชื่อ “สมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย”         
จึงอาจกลาวไดวาการศึกษาทั้ง 3 สาขามีความสัมพันธหรือมีความใกลชิดกันมากเปนพิเศษไมวา
จะเปนดานจุดมุงหมาย ขอบเขต และ วิธีดําเนินการ ดังนั้นจึงกลาวไดวาวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการเปนกลุมสาขาวิชาชีพเดียวกัน ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิต
บุคลากรวิชาชีพเหลานี้จึงมักจะพบวาหลักสูตรการศึกษาในวิชาชีพมักจะอยูในคณะวิชาเดียวกัน 

ถึงแมจะมีลักษณะขององคความรู หลักการ ทฤษฏีรองรับ และแนวปฏิบัติในวิชาชีพ         
ที่ใกลเคียงกัน  ฮันเดลสตันและคณะ (Huddleston, Mertesdorf, and Araki, 2002.) ไดชี้ใหเห็น   
ความแตกตางและจุดเนนของแตละวิชาชีพ ดังนี้ 

 นักวิชาชีพพลศึกษา พยายามที่จะชวยสนับสนุนกระบวนการศึกษาที่ตอเนื่องของบุคคล
ทางดานพัฒนาการอารมณ สังคมและรางกาย ผานกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกาย โปรแกรม
การศึกษาในระดับปริญญาจึงไดรับการออกแบบใหเปนการศึกษาเพื่อเตรียมนักพลศึกษาใหมี
ความรู ทักษะ และเจตคติที่จําเปนสําหรับการสอนและการสงเสริมกิจกรรมการเคลื่อนไหว  

 นักวิชาชีพสุขภาพ (สุขศึกษา) จะมุงเนนกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอสุขภาวะ
ทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งนักสุขศึกษาจะเกี่ยวของกับการสอน การสนับสนุน และการบริหาร
โปรแกรมที่มุงเปลี่ยนแปลงสุขภาพของบุคคล องคกรและชุมชน ดังนั้น โปรแกรมการผลิตบุคลากร 
วิชาชีพในระดับอุดมศึกษาจะเปนการเตรียมนักวิชาชีพที่สามารถใชบริบทเชิงพื้นที่ที่หลากหลาย     
ในการสงเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  

 นักวิชาชีพนันทนาการ จะมุงเนนในการจัดและบริหารโปรแกรมและกิจกรรมนันทนาการ 
การชวยบุคคลใหมีขอมูลเพื่อสามารถตัดสินใจในการใชเวลาวางไดอยางเหมาะสม และการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  ดังนั้น การออกแบบหลักสูตรสําหรับนักวิชาชีพนันทนาการ     
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จะรวบรวมความรูที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมมนุษย และเทคนิคการจัดองคกรและการบริหารจัดการ
สําหรับโปรแกรมและกิจกรรมนันทนาการและการใชเวลาวางที่หลากหลาย 

1.2 การผลิตบุคลากรวิชาชีพพลศึกษา กีฬา และนันทนาการในประเทศไทย 
 ถนอมวงศ กฤษณเพ็ชร (2525) ไดศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของพลศึกษา        
ในประเทศไทย ระหวาง พ.ศ. 2325 -2525 พบวาประเทศไทยไดเร่ิมผลิตครูพลศึกษาตั้งแตรัชสมัย
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ซึ่งอยูในชวงของการเริ่มยุคกีฬาสากล โดยการจัดอบรม     
ใหความรูแกครูผูสนใจการกีฬา หรือตองไปสอนวิชาพลศึกษา เรียกวา สโมสรกายบริหารใน รศ.
128 (พ.ศ. 2452) และไดมีวิวัฒนาการผานยุคสมัยการเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมไทย
ในชวงหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง (พ.ศ. 2475-2501) และยุคสมัยเรงรัดพัฒนาประเทศ 
(พ.ศ. 2502-2525)  

 วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) ไดแบงวิวัฒนาการของการผลิตบุคลากรทางพลศึกษาออกเปน 
4 สมัย คือ 

1. สมัยเริ่มตน การผลิตบุคลกรวิชาชีพพลศึกษา กีฬา และนันทนาการ เร่ิมตนจากการ
ประกาศใชหลักสูตรตามโครงการศึกษาของไทย  ฉบับแรกในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จ           
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เมื่อป ร.ศ.117 (พ.ศ. 2441) ที่กําหนดใหผูเรียนตองเรียนวิชาพลศึกษา 
(หรือที่เรียกชื่อในสมัยนั้นวา “วิชากายกรรม” หรือ “วิชาดัดตน” หรือ “วิชาฝกหัดรางกาย” หรือ     
“วิชากายบริหาร”) มีผลใหเกิดความจําเปนที่จะตองมีผูสอนวิชาดังกลาว โดยเจาพระยาธรรมศักดิ์
มนตรี ซึ่งมีบรรดาศักดิ์เปน หลวงไพศาลศิลปศาสตรในขณะนั้น ไดแตงตํารากายกรรมเพื่อชวยให
ครูสามารถนําไปเรียนดวยตนเองแลวนํามาสอนนักเรียนได และตอมาไดมีการจัดตั้ง “สามัคยา
จารยสมาคม” อยางเปนทางการ เมื่อ วันที่ 1 มกราคม ร.ศ.123 (พ.ศ. 2447) นับเปนองคกรแรกที่มี
บทบาทในการผลิตครูพลศึกษา ภายในสามัคยาจารยสมาคมไดมีการจัดตั้ง “สามัคยาจารยสโมสร
สถาน” เปนที่ฝกซอมการเลนกีฬาและการออกกําลังกายชนิดตางๆ มีผูสมัครเขาเรียนและรับการ
อบรมเปนจํานวนมาก เพื่อนําความรูไปสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนได 
 ป ร.ศ.128 (พ.ศ. 2452) เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี ไดผลักดันใหมีการจัดตั้งสถานศึกษา
วิชาพลศึกษาสําหรับครูข้ึนเปนแหงแรก ในสามัคยาจารยสโมสรสถาน เรียกวา “สโมสรกายบริหาร” 
โดยมีความมุงหมายสําคัญเพื่อฝกหัดครูใหมีความรูพิเศษในวิชาการจัดระเบียบแถว การหัดดัดตน 
การหัดยิมนาสติก และกีฬาตางๆ ซึ่งตอมา ในป ร.ศ.132 (พ.ศ.2456) สโมสรกายบริหารนี้ ได
ปรับปรุงเปน “หองพลศึกษากลาง” และเมื่อเจาพระยาธรรมศักดิ์ไดดํารงตําแหนงเสนาบดีกระทรวง
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ธรรมการ ทานไดมีเจตนารมณวา พลศึกษาเปนวิชาที่มีบทบาทสําคัญวิชาหนึ่งของโรงเรียนที่จะ
ชวยพัฒนาเยาวชนใหมีความสมบูรณทังดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ไดอยางแทจริง จึง
ควรมีครูที่มีความรูความเขาใจในวิชาพลศึกษาเปนอยางดีเพื่อชวยทําการสอนในโรงเรียนให
เพียงพอดวย จึงไดประกาศยกระดับหองพลศึกษากลางที่มีอยูเดิมนั้นเปน “โรงเรียนพลศึกษา
กลาง” เมื่อป พ.ศ. 2462 เปดสอนหลักสูตรครูมัธยมพลศึกษา หลักสูตรครูประถม พลศึกษา และ
หลักสูตรครูมูลพลศึกษา ซึ่งผูสอบไลไดตามหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบัตร อีก ส่ีปตอมาไดมีการ
แกไขระเบียบการฝกหัดครูและหลักสูตรครูมูล ครูประถม และครูมัธยม โดยกําหนดวาครูมูล        
พลศึกษา ใหเรียกวา “ครูสอนพลศึกษาชั้นตรี”  ครูประถมพลศึกษาใหเรียกวา “ครูพลศึกษาชั้นโท” 
และครูมัธยมพลศึกษาใหเรียกวา “ครูสอนพลศึกษาชั้นเอก”  

2. สมัยหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง ในป พ.ศ. 2475 มีการเปลี่ยนแปลงการ
ปกครองและมีการประกาศใชแผนการศึกษาชาติที่ไดกําหนดความมุงหมายของการศึกษาไววา 
เพื่อความสมบูรณแหงพสกนิกรสยาม จึงควรไดจัดการศึกษาทั้งสามสวนลวนพอเหมาะกัน คือ    
1) จริยศึกษา อบรมใหมีศีลธรรมอันดีงาม 2) พุทธิศึกษา ปญญาใหมีความรู และ 3) พลศึกษา 
ฝกหัดใหเปนผูมีรางกายบริบูรณ และไดมีการจัดตั้งกรมพลศึกษาข้ึนในกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ
วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2476 ในสวนของการผลิตครูพลศึกษานั้น โรงเรียนพลศึกษากลางได
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยแบงออกเปน 2 หมวดวิชา คือ  

2.1 หมวดวิชาบังคับ ประกอบดวยวิชาจรรยา วิชาลูกเสือ วิชาสุขศึกษา วิชาการ    
ปฐมพยาบาล วิชากายบริหาร วิชาการกีฬาและวิชากรีฑา เฉพาะวิชากีฬาแบงเปนสองแผนก      
คือแผนกกีฬาหญิง ไดแก เนตบอล และวอลเลยบอล  แผนกกีฬาชาย เรียน บาสเกตบอล ตะกรอ 
และฟุตบอล 

2.2 หมวดวิชาไมบังคับ แบงออกเปน 4 ชุด คือ 
2.2.1 มวยไทยและมวยสากล 
2.2.2 กระบี่กระบองและฟนดาบ 
2.2.3 ดัดตนสวนหอยโหน (ยิมนาสติก) 
2.2.4 ูญิตสู (ยูโด) 

 ผูที่สอบวิชาบังคับไดหมดทุกวิชาจะไดวุฒิประโยคผูสอนพลศึกษาตรี (พ.ต.) ผูที่สอบวิชา
บังคับไดหมดทุกวิชาพรอมกับสอบวิชาไมบังคับไดอีก 2 ชุด จะไดวุฒิประโยคผูสอน พลศึกษาโท 
(พ.ท.) และผูที่สอบวิชาบังคับไดหมดทุกวิชาพรอมกับสอบวิชาไมบังคับไดหมด 4 ชุด จะไดวุฒิ
ประโยคผูสอนพลศึกษาเอก (พ.อ.) 
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3. ยุคเริ่มเขาสูสมัยปจจุบัน เปนยุคที่เร่ิมจะมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอนและระบบอื่นๆ ที่ใหมีความสมบูรณและทันสมัยอยางแทจริง คือในป พ.ศ. 2493 เปนปที่
การฝกหัดครูพลศึกษาของไทยเขาสูยุคของการพัฒนาเพื่อเขาสูระบบใหมเปนครั้งแรก โดยโรงเรียน
พลศึกษากลางซึ่งเคยมีแตเดิมนั้นไดเปลี่ยนเปน “โรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษา” ที่มีหลักสูตร        
การเรียนการสอนที่สมบูรณแบบเต็มเวลาครบตามหลักการของฝกหัดครูพลศึกษาแนวใหม โดย
กําหนดใหมีหลักสูตรของการเรียนการสอนที่ประกอบไปดวยกลุมดวยกันคือ กลุมแรกเปนกลุม
วิชาการที่มุงเสริมสรางใหครูเปนคนที่สมบูรณและเปนผูที่มีความรูความสามารถและความพรอม
ในทุกๆ ดานอยางแทจริง และอีกกลุมหนึ่งเปนกลุมที่เปนวิชาการภาคปฏิบัติในดานกีฬาและ
กิจกรรมพลศึกษาตางๆ ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถในการใชวิจารณญาณในการจะจัดสอน 
ในการที่จะสาธิตและเปนเจาหนาที่จัดการแขงขัน ตัดสินการแขงขันกีฬาและกิจกรรมทางพลศึกษา
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับชั้นเรียน ในป พ.ศ. 2497 ไดมีการโอนโรงเรียนฝกหัดครู 
รวมทั้งโรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษาซึ่งสังกัดอยูในกรมพลศึกษา มารวมอยูในความดูแลและ
รับผิดชอบของกรมการฝกหัดครูดวยกันเพียงแหงเดียว โดยที่ไดฝากใหกรมพลศึกษาไดเปนผูดูแล
ในระยะแรก จากนั้น “วิทยาลัยพลศึกษา” ไดกอตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2489 โดยมีนายแพทย  
บุญสม มารติน เปนผูอํานวยการคนแรก ซึ่งทานไดนําหลักวิชาหลายๆ ดานมาประยุกตในวิชาพลศึกษา 
จนไดรับการยกยองวาเปน “บิดาของการพลศึกษาสมัยใหมของไทย” นอกจากนั้นยังไดนําเสนอให
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปดหลักสูตรการฝกหัดครูพลศึกษาในระดับปริญญาตรี และไดรับอนุมัติ
ใหเปดในป พ.ศ. 2502 จนกระทั่งนําไปสูการเปดหลักสูการเปดหลักสูตรการฝกหัดครูพลศึกษา    
ในระดับ ปริญญาโทและปริญญาเอกตอมา  

4. ยุคปจจุบัน ในป พ.ศ. 2511 เปดหลักสูตรการฝกหัดครูพลศึกษาในระดับมหาบัณฑิต
ทางพลศึกษา โดยรับเฉพาะนิสิตหรือนักศึกษาที่เรียนจบปริญญาบัณฑิตในสาขาพลศึกษาเขาเรยีน
ตอ โดยมีหลักสูตรการเรียน 2 ป โดยมุงเนนใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถในเชิงวิชาการ
ทางดานหลักการและปรัชญาทางพลศึกษาเพื่อใหสามารถเปนผูนําในสถาบันการศึกษา ไดอยาง
แทจริง และในป พ.ศ. 2530 ไดกาวเขาสูจุดสูงสุดโดยไดสอนในระดับดุษฎีบัณฑิต โดยมีหลักสูตร
การเรียนการสอน 3 ป ตลอดจนไดขยายวงกวางออกไปยังมหาวิทยาลัยตางๆ ไดทําการเปด        
การเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาพลศึกษาเพิ่มข้ึนอีกตอมา 

 ในปจจุบันการเตรียมบุคลากรวิชาชีพสาขาสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ      
ในประเทศไทยเปนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา สวนมากเปนมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
ของรัฐ มีการเปดหลักสูตรจัดการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท 
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และปริญญาเอก) ในหลายสาขาวิชา เชน พลศึกษา พลศึกษาสําหรับคนพิการ สุขศึกษา ผูฝกสอน
กีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา นันทนาการ การสงเสริมสุขภาพ สรีรวิทยาการออกกําลังกาย ส่ือสารการ
กีฬา การบริหารจัดการกีฬา และธุรกิจกีฬาเปนตน โดยมีสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนา
การแหงประเทศไทย เปนสมาคมวิชาชีพที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการ 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับแนวโนมทางสังคมทีส่งผลกระทบตอการจัดการศกึษา 

2.1 ผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตนตอการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
 โลกาภิวัตน เปนปรากฏการณของสังคมโลกที่เกิดการเชื่อมโยงถึงกันอยางไรพรมแดน 
สภาวะที่อุปสรรคกั้นขวางปฎิสัมพันธถูกลดทอน ทําใหแตละสวนของโลกเขาถึงกันไดงาย เกิดการ
ถายโอนเคลื่อนยายสินคา บริการ ทุน แรงงาน ความรู ขอมูลขาวสาร ฯลฯ 
 ในขณะเดียวกันโลกาภิวัตนมีผลโดยตรงตอการสลายขอจํากัดในมิติเวลาและพื้นที่ ส่ิงที่
เกิดข้ึนจุดหนึ่งสามารถแผอิทธิพลไปสวนอื่นของโลกไดรวดเร็วกวางขวาง และอาจขยายอิทธิพล
ครอบคลุมไปทั่วโลก 

2.1.1 การพึ่งพิงรวมกัน (Interdependence) สภาวะแหงการพึ่งพิงรวมกัน เปนผล
จากการเชื่อมโยงถึงกันของประเทศตางๆ ผานเครือขายสารสนเทศและการเปดกวางทางการคา
ลงทุน ทําใหไมมีประเทศหรือหนวยสังคมใดที่จะคงอยู เปลี่ยนแปลง หรือดําเนินบทบาทและ
กิจกรรมดานตางๆ โดยไมถูกแรงกระทบจากภายนอก สงผลใหไมมีประเทศหรือหนวยทางสังคมใด
สามารถตัดสินใจไดอยางอิสระ 

2.1.2 ความคลองตัวในการเคลื่อนยายถายโอน (Mobility) โลกาภิวัตน กอใหเกิดเสรีภาพ
ในการเคลื่อนยายสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จากแหลงหนึ่งไปยังอีกแหลงหนึ่งโดยงาย/มีอุปสรรคนอยลง 
ตัวอยางการเคลื่อนยาย เชน การเคลื่อนยายขอมูลขาวสาร การเคลื่อนยายการลงทุน การอพยพ
ยายถิ่นของแรงงาน การเคลื่อนยายของสินคาและบริการ ฯลฯ 

2.1.3 การเกิดขึ้นในขณะเดียวกัน (Simultaneity) เปนสภาวะที่บางสิ่งเกิดขึ้นในเวลา
เดียวกันหรือใกลเคียงกัน แมจะอยูตางพื้นที่ตางภูมิภาค จะเห็นไดจากกรณีที่สินคา บริการหรือ
ขาวสารอยางเดียวกัน สามารถพบไดในที่ตางๆ ทั่วโลก เชนภาพยนตรเร่ืองใหมเปดตัวในหลาย
ประเทศพรอมกัน หาซื้อสินคาบางชนิดไดในตลาดทั่วโลกในเวลาเดียวกัน ชมการถายทอดสดกีฬา
โอลิมปกผานดาวเทียมไดพรอมกันทุกประเทศทั่วโลก ฯลฯ  

2.1.4 การมีมาตรฐานเดียวกันทั้งโลก (Stadardization) ยุคโลกาภิวัฒนกอใหเกิดชุด
มาตรฐานบางประการที่คนทั่วโลกยอมรับและทําตาม อาทิ ยอมรับภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล 
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มาตรฐานสินคาและบริการดวยระบบ ISO มาตรฐานระบบคอมพิวเตอรที่เหมือนกันทั่วโลก 
มาตรฐานเรื่องสิทธิมนุษยชนหรือการักษาสิ่งแวดลอม เปนตน  

ประเทศไทยไดรับอิทธิพลจากกระแสโลกาภิวัตน เชนเดียวกับประเทศอื่นทั่วโลก โดย
เปดรับการไหลบาของเทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรม และองคความรูตางๆ มีการเชื่อมโยงกับ
ประเทศตางๆ ทั่วโลกทั้งทางดานการสื่อสาร การถายเทสินคา บริการ เงินตรา ขอมูลขาวสาร และ
วัฒนธรรมแบบไรพรมแดนอยางไมมีทางหลีกเลี่ยงได ส่ิงที่เกิดขึ้น ณ ที่ใดที่หนึ่งสามารถแผอิทธิพล
หรือมีผลกระทบไปสวนอื่นของโลกไดอยางรวดเร็วและกวางขวาง  ส่ิงที่เคยเปนอุปสรรคขวางกั้น
การปฏิสัมพันธระหวางประเทศตางๆ ถูกลดทอนทําใหแตละสวนของโลกติดตอถึงกันไดอยาง
สะดวก 

 สภาพโลกาภิวัตนนี้ สงผลตอการเปลี่ยนแปลงและอนาคตของประเทศไทย หากประเทศ
ไทยสามารถตั้งรับไดเปนอยางดีจะสามารถปองกัน บรรเทาปญหาที่มาพรอมกับกระแสโลกาภิวัตน  
สามารถพัฒนาและแขงขันกับนานาประเทศได ในทางตรงกันขามหากประเทศไทยไมตระหนัก 
และไมไดตั้งรับกระแสโลกาภิวัตนอยางเทาทัน จะเกิดปญหาตามมาอยางมาก เชน ปญหา
คุณธรรมจริยธรรม ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาความรุนแรงทางการเมือง ปญหาเศรษฐกิจ ปญหา
ความลาหลังของประเทศ ฯลฯ และอาจตองเสียประโยชนหรือถูกเอาเปรียบจากประเทศอื่นได 
ดังนั้นประเทศไทยจําเปนตองตื่นตัว และเรงพัฒนาประเทศดานตางๆ ใหเทาทันกระแสโลกาภิวัตน 
โดยปจจัยสําคัญที่สุดคือ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสรางองคความรูที่จําเปนตอการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งบทบาทหลักจะตกอยูกับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่ตองเรงพัฒนา
กําลังคนใหมีความสามารถ มีองคความรูที่จําเปน มีทักษะการคิด มีทักษะการประกอบอาชีพ 
สามารถแกปญหาของตนเองและสังคม เพื่อรองรับสภาพการเปลี่ยนแปลงที่กําลังเกดิขึน้ อยางเทาทนั
และชาญฉลาด 

2.2 การเปลี่ยนผานการศึกษาเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู 
 ในยุคปจจุบันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะความ
สะดวกรวดเร็วในการเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ ทั่วโลก ทําใหเกิดโลกไรพรมแดน ประชาชน ในโลก
สามารถเขาถึงขอมูลใหมๆ ที่มีอยูบนฐานขอมูลทั่วโลกผานทางอินเทอรเน็ตทําใหรูปแบบการศึกษา
ของสมาชิกโลกเปลี่ยนแปลง สังคมใดที่ดํารงอยูแบบเดิม ขาดการศึกษาคนควา ไมมีการสรางองค
ความรูใหมี สังคมที่มีแตการเลียนแบบและถูกครอบงําความคิดทางเศรษฐกิจ การเมืองไมมี
เอกลักษณของตนเอง จะเปนสังคมที่มีขีดความสามารถในการแขงขันต่ําและอยูรอดไดยาก      
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ดวยเหตุนี้จึงตองปรับเปลี่ยนสังคมใหมใหเปนสังคมฐานความรู (Knowledge-based Society)     
มีผูคนที่รูจักคิดสามารถสรางหรือผลิตงานใหม มีการพัฒนาเชื่อมโยงความรู เปนสังคมที่มีเหตุมีผล 
และเปนสังคมแหงการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2550)  
 เศรษฐกิจฐานความรู หมายถึง เศรษฐกิจที่อาศัยการผลิต การแพรกระจายและการใช
ความรู เปนตัวขับเคลื่อนหลักที่ทําใหเกิดการเติบโต สรางความมั่นคงและสรางงานในอุตสาหกรรม
ทุกรูปแบบ โดยเศรษฐกิจฐานความรูจะมีขอบขายกวางกวา “เศรษฐกิจใหม” หรือ “เศรษฐกิจ
สารสนเทศ” ในระบบเศรษฐกิจความรูที่แทจริงทุกภาคเศรษฐกิจจะมีความเขมขนของความรู 
 เศรษฐกิจฐานความรูมีจุดเริ่มตนมาจากการศึกษาของธนาคารโลก แตเดิมการเติบโตของ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) พิจารณาจาการเติบโตของ แรงงาน ทุน ผลิต ฯลฯ แตใน
ระยะหลังพบวาเทคโนโลยี การจัดระบบฐานความรูจะชวยให GDP สูงขึ้น .01% และเมื่อพัฒนาสู
การจดสิทธิบัตร จะทําให GDP สูงอีก 3% ลักษณะสําคัญของเศรษฐกิจฐานความรูประกอบดวย  
5 มิติ ไดแก 

1) นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี มีใหเห็นอยางชัดเจนและไดรับการ
สนับสนุนจาก “ระบบนวัตกรรมแหงชาติ” ซึ่งคือเครือขายของสถาบันของรัฐและเอกชนที่มีกิจกรรม
และปฏิสัมพันธระหวางกันทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูอันนําไปสูการริเร่ิม นําเขา การดัดแปลง
และการแพรกระจายของเทคโนโลยีและวิธีการปฏิบัติใหมๆ 

2) การพึ่งพิงการจดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์มากขึ้น ทุกองคความรูจะตองเขาสูระบบฐานความรู
ทั้งหมด ปจจัยการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเปลี่ยนไปเปนการนําความรูมาใชทําใหเกิดนวัตกรรม 

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีความสําคัญมากเพราะเปนการสรางและกระจายความรู 
ฉะนั้นการใหการศึกษาและการฝกอบรม ตองมีมาตรฐานสูงและเปนไปอยางกวางขวางตลอดชีวิต
การทํางานของบุคคล 

4) เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการประมวล เก็บ
รักษา ถายโอนและสื่อสารขอมูลทั้งในรูปขอความ เสียงและภาพเทคโนโลยีสารสนเทศและ
โทรคมนาคม ซึ่งเปนโครงสรางพื้นฐานสําคัญที่ทําใหประชาชนและธุรกิจ เขาถึงสารสนเทศจากทั่ว
ทุกมุมโลกและดึงสารสนเทศนั้นออกมาเปนความรูได 

5) สภาพแวดลอมทางธุรกิจ นโยบายทางกฎหมายและเศรษฐกิจของรัฐบาลและรูปแบบ
ของวิสาหกิจในระบบเศรษฐกิจที่ชาญฉลาด จะเอื้อประโยชนและสนับสนุนการพัฒนาและเติบโต
ของวิสาหกิจอยางเต็มที่ สงผลใหเกิดนวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและเทคโนโลยี
สารสนเทศกับเทคโนโลยี 
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เศรษฐกิจฐานความรูจะสงผลกระทบทั้งเชงิบวกและเชิงลบตอบุคคลและองคกร ดังนี้  
 ผลกระทบเชิงบวก ไดแก 1) ตื่นตัวในการพัฒนาความรู องคการธุรกิจจะมุงปรับและ
พัฒนาตนเองใหเปนองคการแหงการเรียนรู มีการจัดการความรูภายในองคกรอยางเปนระบบ มี
การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางองคการ บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและแขงขันได ผูที่มีความรูที่หลากหลายในตัวเองจะอยูรอด
ไดในปจจุบันและมีความจําเปนในโลกอนาคตมากขึ้น 2) เพิ่มมูลคาสินคาและบริการผานการ
พัฒนาองคความรู การผลิตสินคาและบริการจะมุงพัฒนาองคความรูนวัตกรรมเขาไปดวย ซึ่งมี
สวนเพิ่มมูลคาของสินคานั้น และมีการพัฒนาสินคาและบริการที่ใชนวัตกรรมอยางตอเนื่องจน
สามารถเปนผูผลิตสินคาและบริการที่มีมูลคาสูงเหลานี้ 3) ผลักดันสังคมใหหันมาบริโภคความรู
มากขึ้น เมื่อองคความรูไดรับการพัฒนาผานฐานความรู ทําใหการเขาถึงโอกาสในการศึกษามีมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการเปดเสรีทางการศึกษาจะเปนสินคาที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นตามไปได 

ในดานผลกระทบเชิงลบนั้น ไดแก การขาดความพรอมดานทรัพยากรมนุษย เพื่อรองรับ
การกาวสูเศรษฐกิจฐานความรู โดยกําลังคนจํานวนมาก ยังขาดความพรอมดานความรูทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมขาดทักษะทางภาษา ความคิดสรางสรรค อีกทั้งการผลิตกําลังคน
ของสถานศึกษาตื่นตัวและมุงเนนดานปริมาณ แตยังไมมีคุณภาพเทาที่ควร 
 ประเทศไทยจึงจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน บทบาท ยุทธศาสตร การ
ดําเนินงานของประเทศ โครงสราง รวมถึงแนวปฏิบัติทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน เพื่อสรางใหประเทศไทยสามารถแขงขันกับประเทศอื่นๆ ไดในยุคที่โลกแขงขันกัน       
บนเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge Based Economy) ในกระบวนการปรับเปลี่ยนนี้ การศึกษา
ถือไดวาเปนหัวใจสําคัญที่ตองเรงพัฒนากอนการดําเนินการภาคสวนอื่นๆ ของประเทศเนื่องจาก
เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสามารถสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลง 

2.3 ผลกระทบของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน (คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา, 2554) 
 ผูนําอาเซียนไดลงนามปฏิญญาวาดวยความรวมมือในอาเซียน เพื่อประกาศจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในป พ.ศ. 2558 เพื่อเปนองคกรความรวมมือทาง
เศรษฐกิจ โดยการสนับสนุนการรวมตัวและความรวมมืออยางรอบดาน คือ ดานการเมือง ใหจัดตั้ง
ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียนดานเศรษฐกิจ ใหจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ
ดานสังคมวัฒนธรรม ใหจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เปน 3 เสาหลัก และมีการ
จัดโครงสรางองคกรอาเซียนรองรับภารกิจและพันธกิจและกําหนดกรอบทางกฎหมายภายใต      
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กฎบัตรอาเซียน โดยมีวัตถุประสงคที่จะใหอาเซียนเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ มีประชาชนเปน
ศูนยกลางและเคารพกติกาในการทํางานประชาคมอาเซียน 
 การขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสาหลักนี้ การศึกษาเปนสวนสําคัญในการ
ขับเคลื่อน ดังปรากฏในปฏิญญาวาดวยแผนงานสําหรับประชาคมอาเซียน ที่ไดเนนย้ําความสาํคญั
ของการศึกษาวาเปนกลไกสําคัญในการนําอาเซียนใหบรรลุวิสัยทัศน 2020 ซึ่งไดกลาวถึง
ความสําคัญของการพัฒนามนุษยโดยใหประชาชนสามารถเขาถึงโอกาสในการพัฒนาดานตางๆ 
อาทิ การศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต การฝกอบรม นวัตตกรรม การสงเสริมการปองกันคุณภาพ
การทํางานและการประกอบการ รวมทั้งการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัย การพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายใตประเด็นสําคัญ ไดแก ความรวมมือทางดานวิชาการและการ
พัฒนาซึ่งจะชวยสนับสนุนกระบวนการรวมตัวของอาเซียน การเสริมสรางขีดความสามารถและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อลดชองวางการพัฒนา จึงทําใหความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในอาเซียนไดทวีบทบาทตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน
อาเซียนใหมีความเจริญกาวหนาและแขงขันไดในระดับสากล โดยเฉพาะอยางยิ่งความเคลื่อนไหว
และเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและตอเนื่องในหลากหลายมิติที่สงผลใหโลกเขาสูยุคของ
สังคมเศรษฐกิจฐานความรู 

 แผนงานจัดต้ังประชาคมสังคม และวฒันธรรมอาเซียน  
 การขับเคลื่อนความรวมมือดานการศึกษาในกรอบอาเซียน ซึ่งปรากฏในแผนงานการ
จัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Blueprint for ASEAN Socio-Cultural Community)    
ไดกําหนดเปาหมายในการดําเนินการ เพื่อกาวสูประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนดวยการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับประเทศในภูมิภาคดานการศึกษา 
โดยเฉพาะความรวมมือดานการศึกษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางศักยภาพดาน
เทคโนโลยีและทรัพยากรมนุษยในอาเซียน 

การจัดการศกึษาในแผนงานการจัดต้ังประชาคมสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน
ประกอบดวย 

1. การจัดการศกึษาอยางทัว่ถึงและมีคุณภาพ 
1.1 เพื่อใหประชากรอาเซียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง ภายในป พ.ศ. 2558 อันจะ

นําไปสูการขจัดการไมรูหนังสือในภูมิภาค สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาภาคบังคับการจัด
การศึกษาใหแกประชาชนทุกเพศอยางเทาเทียมโดยปราศจากความเหลื่อมลํ้าทางสังคม เชื้อชาติ 
ภูมิประเทศและความบกพรองทางรางกาย 
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1.2 การปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษา เชน การใหการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะดานเทคนิคการอาชีวศึกษาในอาเซียน การพัฒนาโครงการความชวยเหลือดานเทคนิค เชน  
การจัดการฝกอบรมครู และโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรระดับอุดมศึกษา ภายในป 2552  

1.3 การสงเสริมการเขาถึงการศึกษาสําหรับสตรีและเด็กอยางเทาเทียม รวมทั้งการ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับหลักสูตรดานความเสมอภาคทางเพศในโรงเรียน 

1.4 การสงเสริมความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศดานการศึกษา รวมทั้งความ
รวมมือขามภูมิภาคเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษาในภูมิภาค 

1.5 การแลกเปลี่ยนการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนในกลุมประเทศ
อาเซียน เปนเวลา 1 ภาคเรียน หรือ 1 ป 

1.6 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต
โดยเฉพาะในชุมชน โดยผานการศึกษาทางไกล การเรียนดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การสงเสริมทุนอาเซียนและเครือขายการศึกษา 
2.1 การดําเนินการศึกษาเพื่อทบทวนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับโครงการทุนการศึกษาของ

อาเซียนในป พ.ศ. 2552 (ค.ศ. 2009) เพื่อสรางเสริมประโยชนและลดความซ้ําซอนในการ
ดําเนินงาน 

2.2 การสงเสริมเครือขายการศึกษาในสถาบันการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง ขยายเครือขายและใหการชวยเหลือนักเรียน 

2.3 การแลกเปลี่ยนบุคลากรและการปฏิสัมพันธระหวางคณาจารย เชน การสงเสริม
การวิจัยระหวางสถาบันอุดมศึกษา โดยความรวมมือกับองคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต (Southeast Asian Ministers of Education Organization) และเครือขาย
มหาวิทยาลัยในอาเซียน 

3. การสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางกัน 
3.1 การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน โดยผานระบบ

การศึกษาเพื่อสรางเสริมความสําเร็จและความเขาใจอันดีในประเทศสมาชิกที่มีวัฒนธรรม 
แตกตางกัน 

3.2 การสอนคานิยมรวมและมรดกทางวัฒนธรรมอาเซียน ในหลักสูตรของโรงเรียน
รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพและอุปกรณการเรียนการสอน 

3.3 การสงเสริมการเรียนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนและสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนทางภาษา 
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3.4 การจัดทําหลักสูตรอาเซียนศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
และระดับอุดมศึกษา 

4. การพัฒนาเยาวชนอาเซียน 
4.1 การดําเนินโครงการพัฒนาผูนําเยาวชนอาเซียนและโครงการที่มีวัตถุประสงค

คลายคลึงกันอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการสรางเครือขายความเขาใจอันดีระหวางกัน 
4.2 การดําเนินการกีฬามหาวิทยาลัยอาเซียน อาสาสมัครเยาวชนอาเซียน เกม

คอมพิวเตอรและโอลิมปกวิชาการอาเซียน เพื่อสงเสริมปฏิสัมพันธและการเสริมสรางความเขาใจ
อันดีระหวางเยาวชนในภูมิภาค 

4.3 การดําเนินโครงการแขงขันระดับเยาวชนอยางตอเนื่อง เชน ASEAN Youth Day 
Award และ Ten Accomplished Youth Organizations in ASEAN (TAYO ASEAN) เพื่อยกยอง
เยาวชนและบุคคลที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งจะเปนการสงเสริมความติดและคานิยมอาเซียน
ระหวางเยาวชนในภูมิภาคอาเซียน 

4.4 ดําเนินการจัดตั้งกองทุนเยาวชนอาเซียนเพื่อสงเสริมการดําเนินโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของเยาวชนในอาเซียน 

4.5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศเกี่ยวกับกลยุทธในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน และสรางเครือขายการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

4.6 ศึกษาการจัดทํา ASEAN Youth Development Index เพื่อประเมินผลลัพธและ
ประสิทธิผลโครงการเยาวชนภายในภูมิภาค และชวยเหลือประเทศสมาชิกในการวางแผน
สรางสรรคนวัตกรรมของเยาวชนในภูมิภาค 
 จากแผนงานประชาคมสังคมและนวัตกรรมอาเซียนขางตน อาจกลาวไดวาประเทศสมาชกิ
อาเซียนไดใหความสําคัญตอการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษาของภูมิภาคในประเด็นดาน
การเสริมสรางโอกาสดานการศึกษาใหแกประชาชนอยางเทาเทียม การเสริมสรางเครือขายความ
รวมมือดานการศึกษาในภูมิภาคทุกระดับ การสงเสริมความรวมมือดานเครือขายเยาวชนตลอดจน
การสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางกัน 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ และเกณฑมาตรฐาน 

3.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2542 : ออนไลน) ไดระบุขอความในสวนที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในหมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ 
มาตรา 6 7 8 และ 9 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 23 24 และ 26 หมวด 6 มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 หมวด 7 คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 52 และ 53 หมวด 9 มาตรา 65 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ 
มาตรา 6 “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 

มาตรา  7 “ในกระบวนการเรียนรูตองปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง            
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริม
สิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล 
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึง
พาตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง”  

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 

มาตรา 23 “การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา” 
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มาตรา 24 “การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ 
1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ
การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง      
4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริมสนับสนุน
ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตางๆ” 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา 47 “ใหมีระบบการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ทกุ

ระบบ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก” 

หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 52 “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดย
การกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิต การพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความพรอม มีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากร
ประจําการอยางตอเนื่อง โดยรัฐพึงจัดสรรงบประมาณ และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ” 

มาตรา 53 “ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา มีฐานะ
เปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพ ในกํากับของกระทรวง มีอํานาจหนาที่กําหนด
มาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร
การศึกษา”  
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3.2 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 
 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
[สกศ.], 2545) จัดทําขึ้นบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่ยึดทางสายกลางบนพื้นฐาน
ของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิติ เพื่อมุงใหเกิด “การพัฒนาที่ยังยืนและความเปนอยูดีและมีสุขของคนไทย” และมีกรอบ
แนวคิดในการ  1) ยึด “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา  2) เปนแผนบูรณาการแบบองครวม            
3) พัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  และ 4) พัฒนาสังคมใหเขมแข็งและมีคุณภาพ  
 แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดวัตถุประสงคและแนวนโยบายเพื่อดําเนินการไวใน
วัตถุประสงค 3 ขอ และแนวนโยบาย 11 ประการ ดังนี้ 
 วัตถุประสงคขอที่ 1 พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนา 

 แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 1 การพัฒนาทุกคนตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตใหมีโอกาส
เขาถึงการเรียนรู 

แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 2 การปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 

แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 3 การปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคในระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม 

แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 4 การพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ
การพึ่งพาตนเองและเพิ่มสมรรถนะการแขงขันในระดับนานาชาติ 
 วัตถุประสงคขอที่ 2 สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู
 แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 5 การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความรู ความคิด 
ความประพฤติและคุณธรรม 
 แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 6 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรูและการเรียนรู
ของคนและสังคมไทย 
 แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 7 การสรางสรรคประยุกตใช และเผยแพรความรูและการเรียนรู
เพื่อสรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู 
 วัตถุประสงคขอที่ 3 พัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาคน 
และสรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู 
 แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 8 การสงเสริมและสรางสรรคทุนทางสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม บนฐานของศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่น/ไทย 
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 แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 9 การกําจัด ลด ขจัดปญหาทางโครงสรางที่กอใหเกิด และ
หรือคงไวซึ่งความยากจน ขัดสน ดอยทั้งโอกาสและศักดิ์ศรีของคนและสังคมไทย เพื่อสรางความ
เปนธรรมในสังคม 
 แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 10 การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการพัฒนา
ประเทศ 
 แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 11 การจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทย 

3.3 การกําหนดมาตรฐานหลักสูตรการผลิตผูประกอบวิชาชีพครู 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2553) ...“-“ มาตรา 43  ใหวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาเปนวิชาชีพ
ควบคุม...” “มาตรา 44 ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพควบคุมตองมีคุณสมบัติ...(ก) (2) 
มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา(ก) (3) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาเปน
เวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามเกณฑวิชาการและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนดประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา เพื่อการประกอบวิชาชีพ มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 13 กรกฎาคม 2549 วัตถุประสงค
ของประกาศดังกลาวเพื่อใหบัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 
ป) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาที่คุรุสภาใหการรับรองหลักสูตร เปนคุณวุฒิในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
รวมทั้งเปนคุณสมบัติในการขอตอใบประกอบวิชาชีพ ในการพิจารณาใหการรับรองปริญญาตรีทาง
การศึกษา (หลักสูตร 5 ป) คุรุสภาไดกําหนดมาตรฐาน 3 ดาน คือ  

1. มาตรฐานหลักสูตร พิจารณาจากองคประกอบ   
1.1 โครงสรางของหลักสูตร 
1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ไดแก กระบวนการรางหลักสูตร 
1.3 คุณสมบัติคณะกรรมการรางหลักสูตร  การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  

2. มาตรฐานการผลิต พิจารณาจากองคประกอบ 
2.1 กระบวนการคัดเลือกนิสิต นักศึกษา 
2.2  คุณสมบัติของบุคคลที่รับผิดชอบ ไดแก อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน

วิชาชีพครู อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง 
2.3 ทรัพยากร ไดแก หองเรียน หองปฏบิัติการ แหลงทรัพยากรการเรียนรู 
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2.4 ระบบการจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการ อาทิเชน การบริหารหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู การจัดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู 

2.5 การประกันคุณภาพการศึกษา 
3. มาตรฐานบัณฑิต พิจารณาจากองคประกอบ 

3.1 ความรู 
3.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
3.3 การปฏิบัติตน 
3.4 การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

3.4 เกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา [สกอ.], 255.) มาตรา 34 กําหนดใหคณะกรรมการการ
อุดมศึกษามีหนาที่พิจารณาเสนอมาตรฐาน การอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ดังนั้น จึง
ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2549 
ซึ่งถือไดวาเปนมาตรฐานการอุดมศึกษา ฉบับแรกของประเทศไทย มาตรฐานฉบับนี้ประกอบดวย
มาตรฐานยอย 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการ
อุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู

และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทาง
รางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและ     พลโลก มาตรฐานนีม้ี
ตัวบงชี้หลัก ไดแก 

1) บัณฑิตมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและ
ประยุกตใชความรูเพื่อพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถ
แขงขันไดในระดับสากล 

2) บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิตและปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
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3) บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแลเอาใจใสรักษาสุขภาพของ
ตนเองอยางถูกตองเหมาะสม 

2. มาตรฐานดานการบรหิารจดัการการอุดมศึกษา 
 มีการบริหารจัดการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและพันธกิจของการอุดมศึกษา

อยางมีดุลยภาพ 

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีการบริหารจัดการ
การอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงความหลากหลาย และความเปนอิสระทาง
วิชาการ มาตรฐานนี้มีตัวบงชี้หลัก ไดแก 

1) มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความยืดหยุน
สอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอยางมีอิสระทางวิชาการ 

2) มีการบริหารจัดการทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คลองตัว โปรงใส และตรวจสอบได มีการจัดการศึกษาผานระบบ
และวิธีการตางๆ อยางเหมาะสมและคุมคาคุมทุน 

3)  มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
อุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา การดําเนินงานตามพันธกิจของ
การอุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน อยางมีดุลยภาพ โดยมีการประสานความรวมมือรวมพลังจากทุกภาค
สวนของชุมชนและสังคมในการจัดการความรู มาตรฐานนี้มีตัวบงชี้หลัก ไดแก 

1) มีหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย ยืดหยุนสอดคลองกับความตองการที่
หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการเรียนรูและการสรางงานดวยตนเองตามสภาพจริง ใชการวิจัยเปน
ฐาน มีการประเมินและใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตลอดจนมีการบริหารกิจการนิสิตนัก ศึกษา ที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 

2) มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองคความรูใหมที่เปนการขยายพรมแดนความรู 
และทรัพยสินทางปญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมตาม
ศักยภาพของประเภทสถาบัน มีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั้งใน
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และตางประเทศ เพื่อพัฒนาความสามารถในการแขงขันไดในระดับนานาชาติของสังคมและ
ประเทศชาติ 

3) มีการใหบริการวิชาการที่ทันสมัย เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของสังคม
ตามระดับความเชี่ยวชาญของประเภทสถาบัน มีการประสานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา
กับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมทั้งในและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของ
สังคม และประเทศชาติ 

4) มีการอนุรักษฟนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ และความภาคภูมิใจในความเปนไทย มีการปรับใชศิลปะ วัฒนธรรม
ตางประเทศอยางเหมาะสม เพื่อประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู 
การแสวงหา การสราง และการจัดการความรูตามแนวทาง/หลักการ อันนําไปสูส่ังคม

ฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานนี้มีตัวบงชี้หลัก ไดแก 
1) มีการแสวงหา การสราง และการใชประโยชนความรู ทั้งสวนที่เปนภูมิปญญา

ทองถิ่นและเทศ เพื่อเสริมสรางสังคมฐานความรู 
2) มีการบริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ โดยใชหลักการวิจัยแบบบูรณาการ

หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู หลักการสรางเครือขายและหลักการประสานความรวมมือรวมพลังอัน
นําไปสูสังคมแหงการเรียนรู 

3.5 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
 กระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548: ออนไลน) เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยะฐานะและมาตรฐานการศึกษา 
และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาทุกสาขาวิชาที่จะเปดใหมและหลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหมของรัฐและเอกชน 
โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานในประเด็นของปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ระบบการจัด
การศึกษา การคิดหนวยกิต จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา การรับและเทียบโอน
หนวยกิต โครงสรางหลักสูตร จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา การลงทะเบียนเรียน เกณฑการวัดผลและการสําเร็จ
การศึกษา ชื่อปริญญา การประกันคุณภาพหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ 
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อางถึงใน วิชุดา กิจธรธรรม, 2549) นอกจากนั้นแลว กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศ เร่ือง แนว
ทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 มีสาระสําคัญสําหรับการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ตอนหนึ่งวา “... สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ตองรับผิดชอบการ
พัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น สอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และควรกําหนดตัวบงชี้ดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการศึกษาของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งเกณฑมาตรฐานอื่นๆ อาทิ จํานวนและ
คุณสมบัติของอาจารยผูสอนในหลักสูตร สัดสวนนักศึกษาตออาจารยผูสอน...” 

3.6 การกาํหนดมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดจัดทํามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความ

ตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ(สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551: ออนไลน) โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศ 
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแต
ละแหงและกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่มี
ปรัชญา วัตถุประสงค และพันธกิจในการจัดตั้งที่แตกตางกัน และเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงประกาศมาตรฐานสถาบัน 
อุดมศึกษา ไว ดังตอไปนี้ 

1. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวยมาตรฐาน 2 ดาน ดังนี้  
1) มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย

มาตรฐานยอยดานตาง ๆ 4 ดาน  
1.1.1 ดานกายภาพ  

สถาบันอุดมศึกษามีอาคารที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญของอาคารเรียนที่
ดี มีหองครบทุกประเภท พื้นที่ใชสอยที่ใชในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทุกประเภท            
มีจํานวนเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนอาจารยประจํา จํานวนนักศึกษาในแตละหลักสูตร และ
จํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา ตามเกณฑพื้นที่ใชสอยอาคารโดยประมาณ รวมทั้ง  
ตองจัดใหมีหองสมุดตามเกณฑมาตรฐาน มีครุภัณฑประจําอาคาร ครุภัณฑการศึกษา และ
คอมพิวเตอรจํานวนเพียงพอตอการ จัดการศึกษา ทั้งนี้ อาคารและบริเวณอาคารจะตองมีความ
มั่นคง ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะหรือความจําเปนอยางอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด  
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1.1.2 ดานวชิาการ 
สถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัติภารกิจดาน

วิชาการสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ของสถาบันอุดมศึกษาและแผนการผลิตบัณฑิตที่
ตอบสนองความตองการของประเทศและผูใชบัณฑิตโดยรวม มีหลักประกันวาผูเรียนจะไดรับการ
บริการการศึกษาที่ดี สามารถแสวงหาความรูไดอยางมีคุณภาพ สถาบันตองมีการบริหารวิชาการ   
ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทั้งในดานการวางแผนรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล การเรียนรู การประกันคุณภาพการเรียนการสอน 
และการพัฒนาปรับปรุงการบริหารวิชาการ 

1.1.3 ดานการเงิน  
สถาบันอุดมศึกษามีความพรอมดานการเงิน ทั้งงบการเงินรวมและงบที่

จําแนกตามกองทุน มีแผนการเงินที่มั่นคง เปนหลักประกันไดวาสถาบันจะสามารถจัดการศึกษาได
ตามพันธกิจและเปาหมายที่กําหนดไว รวมทั้งสอดคลองกับแผนการพัฒนาในอนาคต เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและผูใชบริการอุดมศึกษา สถาบันมีการจัดทํารายงานการเงินที่แสดงถึง
การไดมาของรายได รายรับ การจัดสรร การใชจายที่มีประสิทธิภาพ และทั่วถึงเปนธรรม อยาง
ชัดเจน รวมทั้งการนํารายไดไปลงทุนภายใตการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง มีระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานควบคูไปกับการใชเงินทุกประเภท และมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบผลประโยชนทับซอนของบุคลากรทุกระดับ  

1.1.4 ดานการบริหารจัดการ  
สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการถายทอด

วิสัยทัศน คานิยม ไปสูการปฏิบัติที่สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและ
พันธกิจที่กําหนดไว โดยมีสภาสถาบันทําหนาที่กํากับนโยบาย การดําเนินการตามแผน การบริหาร
บุคคล การบริหารงบประมาณและทรัพยสิน การบริหารสวัสดิการที่จัดใหกับนักศึกษาและบุคลากร
ทุกระดับ รวมทั้งกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับและกฎหมายที่กําหนดไว มีการเผยแพรผลการกํากับการดําเนินงานของสภาสถาบันและ
การบริหารจัดการของผูบริหารทุกระดับสูประชาคมภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน ภายใต
หลักธรรมาภิบาล ที่ประกอบดวย หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบ หลักการตรวจสอบได 
หลักการมีสวนรวม และหลักความคุมคา 
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2) มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบ ดวย 
มาตรฐานยอยดานตางๆ 4 ดาน  

1.2.1 ดานการผลิตบัณฑิต  
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการรับนักศึกษาเขาเรียนที่มีคุณสมบัติและจํานวน

ตรงตามแผนการรับนักศึกษาและสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ สถาบัน
ผลิตบัณฑิตไดตามคุณลักษณะ จุดเนนของสถาบัน ตรงตามเปาหมายที่กําหนด และจัดใหมี
ขอสนเทศที่ชัดเจน เผยแพรตอสาธารณะในเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน คณาจารย              
ที่สงเสริมการจัดกิจกรรม การพัฒนาการเรียนรูทั้งในและนอกหลักสูตร และตอบสนองความ
ตองการของนักศึกษา  

1.2.2 ดานการวิจัย  
สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินพันธกิจดานการวิจัยอยางมีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และภายใตจุดเนนเฉพาะ โดยมีการดําเนินการตามนโยบาย แผน งบประมาณ มีการ
บริหาร จัดการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนคณาจารย นักวิจัย บุคลากรใหมีสมรรถนะในการทําวิจัย 
สงเสริมและสรางเครือขายการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอกสถาบันเพื่อใหไดผลงานวิจัย ผลงาน
ประดิษฐ และงานริเร่ิม สรางสรรคที่มีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
สามารถตอบสนองความตองการ ของสังคมไดในวงกวางและกอใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน  

1.2.3 ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการทางวิชาการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย      

ทั้งในวงกวางและกลุมเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้งในและตางประเทศ ซึ่งอาจใหบริการโดยการใช
ทรัพยากรรวมกันทั้งในระดับสถาบันและระดับบุคคลไดในหลายลักษณะ อาทิ การใหคําปรึกษา 
การศึกษาวิจัย การคนควาเพื่อแสวงหาคําตอบใหกับสังคม การใหบริการฝกอบรมหลักสูตรระยะ
ส้ันตาง ๆ การจัดใหมีการศึกษาตอเนื่อง บริการแกประชาชนทั่วไป การใหบริการทางวิชาการนี้ 
สามารถจัดในรูปแบบของการใหบริการแบบใหเปลาหรือเปนการใหบริการเชิงพาณิชยที่ให
ผลตอบแทนเปนรายไดหรือเปนขอมูลยอน กลับมาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อใหเกิดองคความรูใหม  

1.2.4 ดานการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

ทั้งในระดับหนวยงานและระดับสถาบัน มีระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะ
และวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยออม เพื่อใหผูเรียนและ
บุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝงใหมีความรู ตระหนักถึงคุณคา เกิดความซาบซึ้งและมี
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สุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สามารถนําไปใชเปนเครื่องจรรโลงความดีงามในการ
ดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ มีวิถีชีวิตที่ปรารถนาและเรียนรูวิธีการจัดการวัฒนธรรมและวิถีชีวิต  
ที่ไมพึงปรารถนาได สถาบันมีการควบคุมการดําเนินงานดานนี้ อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรมของ
สถาบัน  

2. ประเภทหรือกลุมสถาบันที่กําหนดไวภายใตมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษานี้ แบงเปน     
4 กลุม ดังนี้  

กลุม ก วิทยาลัยชุมชน  
กลุม ข สถาบนัที่เนนระดับปริญญาตรี  
กลุม ค สถาบนัเฉพาะทาง  
กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจยัขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยเฉพาะ ระดับปริญญาเอก  
สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจะเปนผูเลือกประเภทหรือกลุมสถาบันเองตามปรัชญา 

วัตถุประสงคและพันธกิจที่ไดกําหนดไว ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงกลุมที่เลือกไวได 
กลุมสถาบันตางๆ จะเนนหนักในมาตรฐานหลักและมาตรฐานยอยทั้ง 1.1 และ 1.2 ที่

แตกตางกันในดานปรัชญา วัตถุประสงค และพันธกิจที่กําหนด 

3.7 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
มาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2546: ออนไลน) กําหนดใหหนวยงานตน
สังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และ กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนดใหคณะวิชาและสถานศึกษา
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา เพื่อใชกํากับ 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตกรอบนโยบายและหลักการที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่คณะวิชาและสถานศึกษาตองดําเนินการอยางมีระบบและ
ตอเนื่อง โดยสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตองจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก ซึ่งรายงานประจําปดังกลาวนี้ถือเปนรายงานการ
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ประเมินคุณภาพภายในที่เปนหลักฐานสําคัญที่บงบอกถึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา สถานภาพของสถานศึกษาในมุมมองของตนเอง ทําใหสถานศึกษาไดเห็นถึงจุดเดน 
จุดที่ควรพัฒนารวมทั้งสะทอนใหเห็นแนวปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษา ซึ่งลวนเปนขอมูลนําไปสูการ
กาํหนดทิศทางและเปาหมายในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดียิ่งขึ้น  

3.8 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (National Qualifications Framework 
for Higher Education: NQF) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552: ออนไลน)  
หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบดวย ระดับ
คุณวุฒิ ความเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสูระดับที่สูงขึ้น การแบงสายวิชา 
มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการ
เรียนรูที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใช ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ การเปดโอกาสให
เทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและ
กลไกที่ใหความมั่นใจในประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปหลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd) ไดดังนี้ 

1) เปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาตามที่กําหนดใน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ในสวนที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสูการ
ปฏิบัติในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

2) มุงเนนที่ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ซึ่งเปนมาตรฐานขั้นต่ําเชิงคุณภาพ
เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิต 

3) มุงประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ ที่เกี่ยวกับเร่ืองหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนเขาไวดวยกันและเชื่อมโยงใหเปนเรื่องเดียวกัน 

4) มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันใดๆ ของประเทศไทยเปนที่ยอมรับและ
เทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่ ดีทั้ ง ในและตางประเทศ  โดยเปดโอกาสให
สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตรตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย 
โดยมั่นใจถึงคุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่มุงหวัง สามารถประกอบ
อาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภมูิใจเปนที่พึงพอใจของนายจาง 
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วัตถุประสงคของการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2.4.1 เพื่อเปนการประกันคุณภาพขั้นต่ําของบัณฑิตในแตละสาขา/สาขาวิชาหรือแตละ

คุณวุฒิ 
2.4.2 เพื่อใหแตละสาขา/สาขาวิชามีการกํากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเอง โดย

บัณฑิตในแตละสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของแตละสถาบันฯ มีคุณภาพไมต่ํากวาที่กําหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ 

2.4.3 เพื่อนําไปสูการลดขั้นตอน/ระเบียบ (Deregulations) ในการดําเนินการใหกับ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีความเขมแข็งและความพรอมในการจัดการศึกษา 

 โครงสรางและองคประกอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
1. ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) อุดมศึกษาของประเทศไทย มี 6 ระดับ ดังนี้ 

ระดับที่ 1 อนุปริญญา (3 ป) 
ระดับที่ 2 ปริญญาตรี 
ระดับที่ 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ระดับที่ 4 ปริญญาโท 
ระดับที่ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ระดับที่ 6 ปริญญาเอก 

2. มาตรฐานผลการเรียน (Domains of Learning) ของคุณวุฒิของประเทศไทย มีอยาง
นอย 5 ดาน ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการ
ประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรมและดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม 
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตน
ตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวนตัวและสังคม 

2) ดานความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิดและการ
นําเสนอขอมูลการวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตางๆ 
และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

3) ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห
สถานการณและใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการ
คิดวิเคราะหและการแกปญหาเมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน 
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4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนํา ความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูของ
ตนเอง 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถใน
การวิเคราะหเชิงตัวเลขความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ ความสามารถ   
ในการสื่อสารทั้งการพูด การเรียนและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บางสาขาวิชาอาจกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใหมีมากกวา 5 ดาน ก็ได เชน บางสาขาวิชา
เนนทักษะ การฝกฝนใหเกิดความชํานาญ ก็จะเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรูทางดานทักษะพิสัย 
(Domain of Psychomotor Skills) หรือบางสาขาวิชาตองการใหบัณฑิตของสาขาวิชามีมาตรฐาน
ผลการเรียนรูมากกวาหรือพิเศษกวาบัณฑิตในสาขาวิชาอื่นก็สามารถกําหนดเพิ่มเติมได 

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการอุดมศกึษาประเทศไทย 

4.1 หนาที่ของการอุดมศึกษา 
 ภิญโญ สาธร (2535) กลาวถึงการอุดมศึกษาวาเปนการศึกษาหลังระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายมุงพัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปญญาและความคิด เพื่อความกาวหนาทางวิชาการมุง
สรางสรรคกําลังคนในระดับวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ในการจัดการอุดมศึกษานั้น นักการศึกษา
ยึดหลักการศึกษาสําคัญ 5 ประการ ใหอาจารยที่สอนระดับอุดมศึกษาทําคือ 

1. วิจัยหาความรูใหมและสงเสริมวิชาการ (Research and Scholarship) การวิจัย
และสงเสริมวิชาการนี้หมายรวมถึงการเผยแพร (Publication) ผลงานวิจัย และงานวิชาการ 

2. ใหความรูทั่วไป (General Education) และความรูเฉพาะ (Specialization) แกสมาชิก
ของสังคมโดยการสอน (Instruction)  

3. เตรียมพลเมืองผูมีการศึกษาสูงใหแกสังคม (Preparation of Educated People) 
ในการปฏิบัติหนาที่หลักชนิดนี้ มหาวิทยาลัยจําเปนตองจัดประสบการณทุกชนิดทั้งในหลักสูตร 
และรวมหลักสูตร (Curricular and Co-curricular Experiences) ใหแกสมาชิกของสังคมที่มารับ
บริการอยางเหมาะสมเพื่อใหสามารถไดรับประสบการณตรง และรับการอบรมจนเปนผูที่มี
การศึกษาสูง (Educated Man) เมื่อออกจากมหาวิทยาลัยไป โดยมีลักษณะ 6 ประการคือ 
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3.1 ใชภาษาไดดี  มีประสิทธิภาพทั้ งภาษาแมหรือภาษากลางของชาติ  และ
ภาษาตางประเทศ เพื่อการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ (Mother-Tongue and Foreign 
Languages)  

3.2 มีจรรยามารยาทในสังคม (Social Manners) 
3.3 มีรสนิยมสูงทั้งในเรื่องปกติธรรมดา และสุนทรียภาพ (Proper Tastes) 
3.4 รูจักใชความคิด พิจารณาเหตุผล และตัดสินใจไดถูกตอง (Reflection)  
3.5 มีความเจริญงอกงามอยางไมหยุดยั้ง (Continual Growth) ทั้งในทางเชาวน

ปญญา สุขภาพ พลานามัย อารมณ จิตใจ จรรยามารยาท และการวางตัวในสังคม 
3.6 รูจักนําหลักวิชาไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิต

โดยทั่วไป (Interpretation of Academic Sources into Action) 
4. ใหบริการแกสังคม (Social Service) เปนการใหบริการในเรื่องวิชาการ  
5. ทํานุบํารุงรักษาวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของชาติ (Cultural Promotion 

and Transmission) เชน การสงเสริมใหเห็นคุณคาและตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย เอกลักษณของไทยเปนตน 

4.2 สภาพปจจุบันการผลิตอุดมศึกษาไทย 
 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยไดพัฒนามาเปนเวลานานและในปจจุบันกําลัง
ประสบปญหาวิกฤติหลายดาน ดังที่ จรัส สุวรรณเวลา (2545) ไดแบงวิกฤติอุดมศึกษาไทย
ออกเปน 4 ดานคือ วิกฤติดานคุณภาพ วิกฤติดานความตรงเปาตรงปญหา วิกฤติดานความเสมอ
ภาค และวิกฤติความสามารถในการแขงขันในสังคมนานาชาติ 

1) วิกฤติคุณภาพ (Quality) บัณฑิตจากอุดมศึกษาไทย ยังมีคุณภาพต่ํา หางจาก
มาตรฐานสากล การวิจัยในระบบอุดมศึกษายังตื้นไมลึกซึ้ง และไมเปนผลเนื่องจาก 

1.1 อุดมศึกษาของไทยสรางปญญาไมลึก อาศัยเพียงการทองจํา การทองเพื่อ
สอบผาน แตไมไดเปนการสรางสรรคความคิดริเร่ิมใหเกิดความรูใหม ทฤษฎีใหม หรือส่ิงประดิษฐ
ใหม ที่จะใชในสังคม 

1.2 วิชาการไทยไมเขมแข็ง วิชาการที่มีในโลกนั้นมากมายและลึกซึ้ง และมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาของไทยเจาะความรูบนผิว จํากัดเฉพาะที่หลักสูตรกําหนด 
หรือผูสอนกําหนดเทานั้น  

2) วิกฤติดานความตรงเปาตรงปญหา (Pertinence ในภาษาฝรั่งเศส หรือ มีความหมาย
แรงกวา Relevance ในภาษาอังกฤษ) ความตรงเปาตรงปญหาเปนสวนหนึ่งของคุณภาพ แตการ
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วิเคราะหขององคการยูเนสโก เห็นวาเร่ืองนี้มีความสําคัญมากจนควรไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
คือตองปรับการอุดมศึกษาเพื่อตอบปญหาของสังคม ไมใชผลิตบัณฑิตที่ไมสามารถทํางาน 
แกปญหาใหสังคมได โดยควรพิจารณาในระบบอุดมศึกษาคือ 

2.1 ความหลากหลายของสถาบัน สถาบันอุดมศึกษาไทยจะตองมีหลากหลาย
รูปแบบ เพื่อสนองความตองการของสังคมในอนาคตได แตละรูปแบบจะตองมีเปาหมายเฉพาะ 

2.2 ความหลากหลายของรูปแบบการอุดมศึกษา อุดมศึกษาไมใชการศึกษาที่
จํากัดอยูแตภายในหองเรียน การศึกษาจากนอกหองเรียน การศึกษาทางไกล การศึกษาตอเนื่องใน
รูปแบบตางๆ (Continuing Education) จึงควรมีหลากหลายรูปแบบ  

2.3 ความตรงเปาตรงปญหาของหลักสูตร หลักสูตรจํานวนไมนอยจัดขึ้นดวยกฎ 
เกณฑ หรือขอกําหนดที่ลอกมาจากตางประเทศ หรือลอกจากตางสถาบัน จึงมีโอกาสที่จะไมตรง
กับปญหา หรือความตองการของสังคมไทย หลักสูตรมักเนนเนื้อหาสาระที่เพิ่มเติมมากขึ้น 
หลักสูตรแนนมากจนไมเหลือเวลาใหผูเรียนไดคิด นิสิตนักศึกษาจึงมุงแตทองจํา เรียนเพื่อใหสอบ
ผาน เมื่อผานแตละรายวิชาแลว ก็พยายามลืมส่ิงที่เรียนดวย  

3. วิกฤติดานความเสมอภาคในโอกาสตามศักยภาพอุดมศึกษาไทยยังมีปญหาดานนี้
อยูไมนอย ที่จะตองรวมกันจัดพิจารณาทั้งระบบ คือ 

3.1 วิกฤติเชิงปริมาณ ระบบอุดมศึกษาไทยมีความสามารถในการรับนิสิต
นักศึกษา  เขาศึกษาตอไดนอยเกินไปเมื่อเปรียบเทียบกับสัดสวนของประชากรในกลุมอายุนั้น 
(เพียงรอยละ 15) จึงทําใหประชากรขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอยางแทจริง 

3.2 วิกฤติความไมเทาเทียมกันในโอกาส กระบวกการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
ตอในสถาบันอุดมศึกษาเนนการสอบเขาซึ่งมีความยุติธรรมในการวัดดวยการสอบ แตไมไดสราง
ความยุติธรรมในโอกาสบนรากฐานของศักยภาพเนื่องจากความแตกตางของคุณภาพการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาที่ไมเทาเทียมกัน อีกทั้งการกระจุกตัวและการกระจายของสถานที่ตั้งของ
สถาบันอุดมศึกษาก็เปนปจจัยใหเยาวชนในทองถิ่นหางไกลขาดโอกาสดวย 

4. วิกฤติความสามารถในการแขงขันในสังคมนานาชาติ (Competitiveness) สภาพ
อุดมศึกษาในปจจุบันยังไมสามารถแขงขันในเวทีระดับนานาชาติไดเนื่องจาก การขาดคุณภาพ 
ของบัณฑิต จํานวนบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน ความเกงกลาของบัณฑิตในศักยภาพดาน
ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห และสรางสรรค ตลอดจนความสามารถในทาง
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเห็นไดวาสภาพวิกฤติดานคุณภาพ วิกฤติความตรงเปา
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ตรงปญหา และวิกฤติความเสมอภาคในโอกาสตามศักยภาพ เปนเหตุใหเกิดวิกฤติดานที่ 4 คือการ
หยอนความสามารถในการแขงขันในสังคมนานาชาติ 
 สรุปวาสภาพปจจุบันการผลิตบุคลากรของอุดมศึกษาไทยมีปญหาที่จะสงผลใหจําเปน
จะตองเรงปรับปรุงกระบวนการในการผลิตบุคลากรทางวิชาชีพในระดับอุดมศึกษาเปนอยางยิ่ง  

4.3 แนวโนมการอุดมศึกษา  
ประกอบ คุปรัตน (2538)  ไดกลาวถึงแนวโนมการอุดมศึกษาของไทยในอนาคตไว ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบอุดมศึกษาใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้น(Democratization) คือ       
ใหตัวแทนประชาชน กลุมคนเขาไปทําหนาที่กํากับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษา ประชาชน 
ชุมชนเขาไปมีสวนรวมรับผิดชอบดานคาใชจายทางการศึกษามากขึ้น โดยสถาบันอุดมศึกษาตอง
ตอบสนองตอมหาชน โดยผลิตบัณฑิต ทําการวิจัยและบริการทางวิชาการมากขึ้น 

2. การสรางความหลากหลายใหเกิดขึ้นในระบบอุดมศึกษา (Diversity) สามารถ
ตอบสนองตอระบบเศรษฐกิจที่เปนเสรีภาพของระบบการผลิตที่แตกตางกันไป 

3. อุดมศึกษาจะเนนที่คุณภาพ (Quality) มากขึ้น มีกลไกตรวจสอบคุณภาพมากขึ้น 
สถาบันอุดมศึกษาที่ไมมีคุณภาพจะไมไดรับความนิยมทําใหตองปรับเปลี่ยนหรือเลิกกิจการ 

4. อุดมศึกษาในอนาคตจะเนนการลดขนาดของการดําเนินการ (Downsizing) ลดตนทุน
และคาใชจายแตคงคุณภาพและประสิทธิภาพไว และทําใหมีขนาดพอเหมาะ (Rightsizing) ไมให
เสียคาใชจายหรือทรัพยากรไปโดยที่ไดประโยชนไมคุมคา 

5. การใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจะเปนไปอยางกวางขวาง (Technology in 
Education) ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษาจะตองรีบพัฒนาตามเทคโนโลยีใหทันเพื่อใชเทคโนโลยี
เหลานนั้นเพื่อการศึกษา 

6. ระบบความสัมพันธ หรือสายบังคับบัญชาแบบแนบดิ่งจะเปลี่ยนเปนระบบ
เครือขาย (Net working) ตางตองพึ่งพาซึ่งกันและกันและมีผลประโยชนรวมกัน แตตางก็เปนอิสระ
ในการดําเนินงานโดยเนนการตอบสนองตอผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ คลองตัวทันตอ
เหตุการณ 

7. การลงทุนรวม (Joint Venture) กิจกรรมการอุดมศึกษา อันไดแก การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย หรือการบริการแกสังคม จําเปนตองเชื่อมโยงและสัมพันธกับภายนอกและองคกรเอกชน
ตางๆ เพื่อจะไดรับประโยชนจากกิจกรรมเหลานั้น  
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8. ระบบการอุดมศึกษากําลังกาวไปสูความเปนนานาชาติ (Internationalization) ซึ่ง
เกิดขึ้นในหลายรูปแบบ สถาบันอุดมศึกษาไทยตองสงเสริมใหสังคมไทยไปสูการคบคาและสัมพันธ
กับสังคมโลก และตองปรับตนใหสอดคลองกับความเปนนานาชาติดวย 

9. การบุกเบิกดานวิจัยพื้นฐานและการวิจัยเพื่อการพัฒนา (Research and 
Development) สถาบันอุดมศึกษาไทยตองสามารถสรางและพัฒนาองคความรูข้ึนไดเอง เพื่อ
ประกันการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความกินดีอยูดี ระบบอุดมศึกษาตองหันมาใหความสําคัญตอ
บัณฑิตศึกษามากขึ้น และตองดําเนินการไปอยางมีคุณภาพ 

10. สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลิกภาพมากขึ้น 
(Personality Development) การฝกอบรมหรือพัฒนาความรูเปนอันมากจะถูกดําเนินการโดย 
ภาคธุรกิจหรือชุมชนเอง สถาบันอุดมศึกษาตองหันมาสนใจในการพัฒนาตัวคนอยางสมบูรณมากขึ้น  

 จากรายงานวิจัยเอกสาร เร่ือง รูปแบบและภารกิจอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2543) เสนอแนะวา สถาบันอุดมศึกษาไทยในอนาคตควรจะมีลักษณะอันพึง
ประสงค 10 ประการ คือ 

1. มีขนาดพอเหมาะ ไมโตเกินไป ไมเล็กเกินไป เหมาะแกการบริหารและจัดการทรัพยากร
ที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด 

2. มีลักษณะเปนประชาธิปไตย ประชาชนมีสวนรวมในการกํากับดูแลผลประโยชนและใช
ประโยชนจากสถาบัน 

3. มีการใชเทคโนโลยีอันทันสมัยในการเรียนการสอนเพื่อถายทอดทางวิชาการตางๆ 
4. มีการวิจัยและพัฒนาหาองคความรู ใหมๆ  เพื่อประโยชนของสังคมและความ

เจริญกาวหนาของชาติบานเมือง 
5. มีการพัฒนาบุคลากรภายในสถาบันและพัฒนานิสิต นักศึกษาใหมีคุณภาพ จริยธรรม 

และคุณธรรม 
6. มีการผลิตบัณฑิต มุงในคุณภาพพอๆ กับปริมาณ 
7. มีความหลากหลายในหลักสูตรการเรียนการสอนที่สนองตอบตามความตองการของชุมชน 
8. มีการรวมลงทุนเพื่อผลประโยชนของสถาบันและชุมชน 
9. มีเครือขายสัมพันธรวมกับองคกรอ่ืน สถาบันอื่น เพื่อดูดซึมองคความรู 
10. การถายทอดองคความรูตางๆมีความเปนนานาชาติ เขาถึงระดับสากล 
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จรัส สุวรรณเวลา (2545) กลาวถึงอุดมศึกษาไทยในอนาคต ประกอบดวย 
1. แนวโนมกระบวนการหรือกลไกของความรู 

1.1 การสรางความรู จากการวางแผนและการจัดการการวิจัย การสรางสมรรถนะการ
วิจัย และการประสานรวมมือเพื่อการวิจัย ซึ่งเปนการคนหาองคความรูใหมที่เปนภารกิจของ
อุดมศึกษา 

1.2 การจัดการความรู (Knowledge Management) เพื่อใหสามารถเขาถึงความรู 
และสามารถยอยและปรุงความรูได 

1.3 การใชความรู เพื่อใหเปนสังคมความรูเปนฐาน ความรูเปนสมบัติสาธารณะ 
ความรูเปนเครื่องมือในการศึกษา และความรูเปนเครื่องมือในการสรางพลัง 

2. แนวโนมดานคุณภาพอุดมศึกษา 
2.1 คุณภาพเนื้อหาสาระความรู 
2.2 คุณภาพในการจัดการความรู 
2.3 ความตรงเปาตรงปญหา 
2.4 กระบวนการคุณภาพการศึกษา 
2.5 คุณภาพเชิงคุณลักษณะที่จําเปนและความเปนเลิศ 

3. แนวโนมการขยายตัวของอุดมศึกษา 
3.1 อุดมศึกษาเพื่อมวลชน 
3.2 อุดมศึกษาตลอดชีวิต 

4. แนวโนมธุรกิจและอุตสาหกรรมอุดมศึกษา 
4.1 อุดมศึกษาเปนสินคาเสรี  
4.2 การจัดการทรัพยสินทางปญญา 

5. แนวโนมการเงินเพื่ออุดมศึกษา 
5.1 การลงทุนของรัฐ 
5.2 ความหลากหลายของแหลงทุน  
5.3 ความเสมอภาคในโอกาสอุดมศึกษา 

6. แนวโนมเทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ 
6.1 ภาวะคุกคาม 
6.2 โอกาส 
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4.4 กรอบแผนอุดมศึกษา 15 ป  
 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่2 (พ.ศ. 2551 – 2565) จัดทําโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใตการกํากับของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
สถาบันคลังสมองของชาติ (สกอ., 2550) 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่สองนี้ ออกแบบโดยคํานึงถึงมิติบูรณาการและองค
รวมของการพัฒนาอุดมศึกษาเพื่อกําหนดทิศทางยุทธศาสตร (Strategic Direction) สาระหลักมี
สองสวน สวนแรกเปนการวิเคราะหภาพฉายและนัยยะสําคัญที่เปนปจจัยภายนอก หรือปจจัย
แวดลอมรุมเรา สวนสองเปนปจจัยภายในระบบอุดมศึกษา สงผลกระทบตอมนุษยและโลก 
ประเทศไทย จนถึงอุดมศึกษา 

สําหรับปจจัยภายนอก ภาพฉายปจจุบันและอนาคต (Scenario) มี 7 เรื่อง คือ ความ
เปลี่ยนแปลงดานประชากร พลังงานและสิ่งแวดลอม การมีงานทําและตลาดแรงงานในอนาคต 
การจัดการความขัดแยงและความรุนแรง การกระจายอํานาจการปกครองเยาวชนไทย นักศึกษาไทย 
และบัณฑิตในอนาคต และเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ความเปลี่ยนแปลงดานประชากร ประชากรไทยยังเพิ่มข้ึนตอไปอยางชาๆ จํานวน
เด็กและเยาวชนที่ลดลง อัตราการปนผลประชากรที่จะหมดไป และผูสูงอายุที่เพิ่มข้ึนตอเนื่อง ภาพ
ฉายดังกลาวชี้ใหอุดมศึกษาโดยเฉพาะสําหรับประชากรวัยอุดมศึกษา18 - 22 ป ตองลดการ
ขยายตัวอยางไมมีจุดสิ้นสุดเชนหลายทศวรรษที่ผานมา โดยเนนคุณภาพ อุดมศึกษาตองเพิ่ม
บทบาทดานการเพิ่มผลิตภาพเศรษฐกิจของกลุมวัยทํางาน เนนการศึกษาตอเนื่องเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนงานและอาชีพ การเกิดอาชีพใหม 

2. พลังงานและสิ่งแวดลอม เปนปญหารวมของทุกประเทศ ประเทศไทยพึ่งพิงพลังงาน
นําเขาสูง สงผลตอเศรษฐกิจประเทศ อุดมศึกษาตองสรางความตระหนักการอนุรักษพลังงาน 
ส่ิงแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ ในการศึกษาทุกระดับและในหมูประชาชน ผลิตบัณฑิตและ
ความรูลึกดานการอนุรักษและจัดการพลังงาน 

3. การมีงานทําและตลาดแรงงานในอนาคต มี 4 ปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบตอ
ตลาดแรงงาน ไดแก โครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศ โลกาภิวัตน ความเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและโลกสารสนเทศ 

3.1 การเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไทยที่ชัดเจนตอเนื่องคือภาคบริการและ
ภาคอุตสาหกรรมเติบโตมาก สําคัญทั้งการจางงานและผลผลิตในรายไดประชาชาติ อุดมศึกษา
ตองทํางานกับภาคการผลิตจริง จําแนกบทบาทความสําคัญของกลไกที่ขับดันระบบเศรษฐกิจทั้ง
ผูประกอบการขนาดเล็ก SME ธุรกิจของครอบครัวกลุมสําคัญ บริษัทขามชาติ เพื่อใหโจทยชัดและ
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สรางผลงานไดชัดเจน อุดมศึกษาตองทํางานทั้งกับอุตสาหกรรมรายสาขาและกลุมอุตสาหกรรม
เชิงพื้นที่ เชน นิคมอุตสาหกรรม ผลิตบัณฑิต ฝกอบรมและเพิ่มผลิตภาพในลักษณะอุปสงค 
Demand Led ทํางานกับหนวยงานวางแผนและภาคการผลิตเพื่อผลักดันอุตสาหกรรมความรู 
วิเคราะหและชักนําภาคบริการใหมที่สําคัญจากการพิจารณาหวงโซมูลคาของบริการแตละประเภท 
ความรูและเทคโนโลยีที่ใชในแตละหวงโซ 

3.2 โลกาภิวัตน อุดมศึกษาจะถูกกระทบและมีทั้งโอกาสที่จะเติบโตจากโลกาภิวัตน
และการเปดเสรีทางบริการการศึกษา โดยเฉพาะตามขอตกลงของ WTO ขอตกลงพหุภาคี และทวิ
ภาคี จากการที่ประเทศไทยจะเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 ที่พลเมืองสวนใหญเปนมุสลิม
และพูดภาษาบาฮาสาอินโดนีเซีย อุดมศึกษาไทยสามารถวางตําแหนงผูเลนหลักในอาเซียนไดโดย
การดูตนแบบจากประชาคมยุโรป เชน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหเกิดมาตรฐาน
การศึกษาและปริญญาที่ยอมรับรวมกันได (Mutual Recognition) 

3.3 ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นํามาซึ่ง “ผลิตภาพ” (Productivity) และ
“นวัตกรรม” (Innovation) ในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ เรียนรูจากนักคิดอนาคต 
(Futurists) ตอเทคโนโลยีที่มองไมเห็นในวันนี้หนวยงานที่สําคัญของรัฐไดรวมกับภาคเอกชน
กําหนดแผนยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่อุดมศึกษาเขาไปเปน
ผูเลนสําคัญ  

3.4 โลกยุคสารสนเทศ เปนสังคมไรพรมแดนเกิดการจางงานและความมั่งคั่งทาง
เศรษฐกิจ การเขาถึงขอมูลขาวสารและความรูกระทําไดงายเทคโนโลยีแพรกระจายอยาง
กวางขวาง โดยไมมีขอจํากัดดานเวลาและสถานที่ มีนวัตกรรมและตลาดแรงงานใหมๆ ที่มี
มูลคาเพิ่มและมูลคาสูง บนฐานของนวัตกรรม ทรัพยากรมนุษย โครงสรางพื้นฐานและสารสนเทศ 

4. การจัดการความขัดแยงและความรุนแรง ความขัดแยงและความรุนแรงในโลก  
กระทบประเทศไทยมากบางนอยบาง ความรุนแรงในสามจังหวัดภาคใตระเบิดขึ้นในป พ.ศ. 2547
หลังจากมีเหตุการณรุนแรงระดับเล็กตอเนื่องมาหลายสิบป ดวยปจจัยภายในที่สะสมมาหลายรอย
ป ผสมกับการนําเขาวิธีการทารุณโหดรายเพื่อแยกสามจังหวัดภาคใต รัฐกําลังแกปญหาดวยความ
เด็ดขาดในเบื้องตน สรางการเขาถึงเขาใจ เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและอาชีพในปจจุบัน ควบคูกับ
การสรางความเขาใจและโอกาสอยางถาวรในอนาคตดวยการศึกษา ทั้งนี้อุดมศึกษาจะเปนปจจัยชี้
ขาดในระยะกลางและยาว 

5. การกระจายอํานาจการปกครอง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 ไดกําหนดใหมีการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถิ่น โดยมีแนวทางการกระจาย
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อํานาจประกอบดวยการถายโอนภารกิจ การกระจายอํานาจการเงินการถายโอนบุคลากร การ
พัฒนาระบบตรวจสอบและการมีสวนรวมของประชาชน การปรับปรุงการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ การกํากับดูแลการถายโอนภารกิจ 
และการสรางระบบประกันคุณภาพบริการสาธารณะ อปท. ตองการการสนับสนุน ความเชี่ยวชาญ
ในการติดตั้งระบบ การจัดการความรู การฝกอบรมและยกระดับความสามารถของบุคลากรเปนตน 

6. เยาวชนไทย นักศึกษาไทย และบัณฑิตในอนาคต เด็กเยาวชนและนักศึกษาในวันนี้
เปลี่ยนแปลงทั้งในมิติการใชชีวิต การเรียนรู ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงตางๆ สะทอนถึง
แนวโนมของสังคมภายหลังยุคอุตสาหกรรมและความทันสมัยทั้งปวง (Post-industrial/Post-
modern) มีสัญญาณชี้การเปลี่ยนแปลงชีวิตงานของบัณฑิตในอนาคตที่แตกตางจากปจจุบัน อาทิ
เชน การทํางานโดยมีหลายอาชีพทั้งตลอดชวงอายุ การทํางานไรสังกัด (Freelance) ความเสี่ยงตอ
รายไดไมแนนอน การจับคูผูรวมงานและเปลี่ยนผูรวมงาน เปนตน มีความไมสอดคลองกัน 
(Mismatch) ระหวางการศึกษาและทักษะอาชีพที่พึงประสงคในอนาคต นอกจากความเชี่ยวชาญ
เฉพาะศาสตรแลว ความสามารถที่สําคัญไมยิ่งหยอนจะเกี่ยวกับทักษะการสื่อสาร การทํางานเปน
หมูคณะ การแกปญหา การรับความเสี่ยง การออกแบบและความสรางสรรค ความรับผิดชอบทั้ง
ตอตนเองและตอผูอ่ืน การเรียนรูอยางตอเนื่อง การบริหารจัดการตนเอง รวมไปถึงจริยธรรม 
อุดมศึกษาควรเพิ่มพื้นที่การเรียนรูของเยาวชนและนักศึกษาในแบบของทักษะชีวิต ทักษะสังคม 
(Socialization) สมรรถนะพื้นฐานรวม (Baseline Competencies) ที่ขามพนความรูวิชาการที่เปน
แทง ความรูและความสามารถเชิงบูรณาการที่ฝงตัว (Tacit Knowledge and Ability) ที่หาไมได
จากการเรียนการสอนในหองที่ขาดปฏิสัมพันธ สรางความพรอมเพื่อเปดโลกทัศนสําหรับบัณฑิตใน
สภาวะโลกาภิวัตนดานภาษาและวัฒนธรรม รูและเห็นคุณคาของพหุลักษณพ พหุวัฒนธรรม     
เพิ่มการเคลื่อนยาย (Mobility) และความหลากหลาย (Diversity) ของนักศึกษาตางวัย ตางภมูหิลงั
วัฒนธรรมและสังคม ตางเผาพันธุ รวมถึงอาจารย การแลกเปลี่ยนและหลักสูตรสองภาษาจะเปน
กลไกสําคัญ อุดมศึกษาพึงจัดใหมีการศึกษาในระบบ “ศิลปศาสตร” (Liberal Arts Education)    
ในยุค Post Modern-Post Industrialization ทั้งนี้หมายรวมทั้งสาระแหงศาสตรและกระบวนการ
แหงศาสตร เรียนรูบนฐานการทํางานในภาคการผลิตและภาคสังคม (Work-based/Community-
based Education) เชน Internship/Apprenticeship ในภาคการผลิตและภาคสังคม สหกิจศึกษา 
(Co-operative Education), ทักษะวิศวกรรม (Engineering Practice School) 
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7. เศรษฐกิจพอเพียง ที่ประชาชนชาวไทยไดรับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรเปนผูนําใหวิเคราะหได ปฏิบัติได บนฐานทรัพยากรภูมิสังคม 
สรางความรูใหมเกิดผลเปนรูปธรรมทั้งระดับปจเจก ครอบครัว ชุมชน พื้นที่องคกร ภาคการผลิต 

สวนที่เปนปจจัยภายในระบบอุดมศึกษาไดพิจารณา 9 ประเด็น ไดแก รอยตอกับการศึกษา
ระดับอ่ืน การแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบันธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ การพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ การเงินอุดมศึกษา การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 
เครือขายอุดมศึกษา การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู 

1. รอยตอกับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา คุณภาพโดยรวมต่ําลง ดูจาก
สัมฤทธิผลการศึกษา จนถึงความสามารถพื้นฐานการอานภาษาไทยซึ่งเปนฐานของการเรียนรู
วิชาการ ทุกคนตระหนักวาคุณภาพนักเรียนตกต่ําเปนผลจากคุณภาพของครู เกี่ยวพันไปถึง
สถานภาพที่ต่ําของครูทําใหไมมีนักเรียนเกงเปนครู หมุนเวียนเปนวัฏจักรที่ตองแกใหได อุดมศึกษา
เองตองใหเวลากับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษาสามเรื่อง คือ พัฒนาและสรางครู
คุณภาพสูงซึ่งเปนตัวคูณ (Multiplier) ทําใหมีคนเกงมาเรียนครู พัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ใหผูจบอาชีวศึกษาและกําลังทํางานสามารถเขาศึกษาตอในอุดมศึกษาไดดวยความยืดหยุน  

2. การแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน ตองใชกลไกมาตรฐานและการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อลดเลิกหลักสูตรที่ไมใชความตองการของสังคมหรือการพัฒนาเศรษฐกิจ ปดหนวยงานที่มี
คุณภาพการศึกษาต่ําเกิดระบบอุดมศึกษาที่แบงงานกันทํา (Division of Labor) วางตําแหนงของ
แตละสถาบันใหเหมาะสม (Positioning) แบงอุดมศึกษาเปน 4 กลุม คือ กลุมวิทยาลัยชุมชน,  
กลุมมหาวิทยาลัยสี่ปและกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
มหาวิทยาลัยศิลปศาสตร, กลุมมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง
มหาวิทยาลัย Comprehensive, และกลุมมหาวิทยาลัยวิจัย มหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา 

3. ธรรมมาภิบาลและการบริหารจัดการ อุดมศึกษาไทยตองปรับปรุงเรื่องนี้ตั้งแตระดับ
องคกรกําหนดและกํากับนโยบายคือสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารทุกระดับ ขอเสนอของแผน
อุดมศึกษาระยะยาวคือสรางกลไกพัฒนาผูดํารงตําแหนงสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารระดับ
ตางๆ ปรับระบบธรรมาภิบาลซึ่งรวมถึงโครงสรางสภามหาวิทยาลัยใหมีผูทรงวุฒิจากภายนอก เปน
หลัก สภามหาวิทยาลัยมีสํานักงานเลขาธิการทํางานเต็มเวลาสนับสนุน 
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4.  การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ดวยความจํากัดของ
ทรัพยากรและนักวิจัยคุณภาพสูง อุดมศึกษาตองโฟกัสโจทยวิจัยและสรางกลไกความเปนเลิศ 
ระบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยของกลุมวิชาการในมหาวิทยาลัย - ระบบ Research Assessment 
Exercise (RAE) ที่ใชในตางประเทศควรนํามาประยุกตและปรับใช เพื่อการประเมินความสามารถ
การวิจัยและจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัยสําหรับอุดมศึกษาไทย มหาวิทยาลัยควรผลักดันใหเกิด
ระบบวิจัยแหงชาติ ที่ควรประกอบดวยองคกรระดับชาติที่กําหนดนโยบายวิจัย องคกรจัดสรร
เงินทุนวิจัยและหนวยงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยเปนผูเลน ระบบความเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษา
และภาคการผลิต เพื่อใหอุดมศึกษาทําภารกิจจากมุมอุปสงค (Demand Led) เพิ่มข้ึน มีกลไกการ
ทํางานรวมกันในลักษณะพหุภาคี ระหวางมหาวิทยาลัย กลุมมหาวิทยาลัย ศูนยความเปนเลิศ 
ภาคอุตสาหกรรมในและตางประเทศ ภาคสังคมและชุมชน 

5. การเงินอุดมศึกษา การลงทุนในอุดมศึกษาผานระบบงบประมาณปจจุบันยังไม
สะทอนคุณภาพการศึกษา และยังมิไดใชเปนกลไกกํากับเชิงนโยบายอยางเต็มที่ การแบงภาระ
คาใชจายเพื่ออุดมศึกษาระหวางผูเรียน รัฐ และผูไดรับประโยชนจากผลผลิตอุดมศึกษาแผน
อุดมศึกษาระยะยาวเสนอใหรัฐปรับการจัดสรรงบประมาณประจําปสําหรับมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่
ยังเปน Supply-side Financing ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศและ เปนไปตาม
Performance-based มากขึ้น 

6. การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา ทั้งนี้การพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัยตอง
คํานึงถึงการพัฒนาหลายมิติ เชน ดานวิชาการ ความเปนครู ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน ความสามารถดานการวิจัย สมรรถนะทางวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่ตนรับผิดชอบ  
การบริหารจัดการ การขัดเกลาทางสังคม คํานึงถึงชวงวัยตางๆ 

7. เครือขายอุดมศึกษาเปนสิ่งที่ควรสนับสนุนและผลักดันดวยนโยบายและกลไก
งบประมาณ สถาบันอุดมศึกษาควรควบรวมการเรียนการสอน การทํางานและการลงทุนโครงสราง
พื้นฐานรวมกัน จนนําสูการควบรวมสถาบันเมื่อพรอม รัฐสนับสนุนใหสถาบันที่เขมแข็งสราง
ความสามารถสถาบันใหม สรางเครือขายพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาบุคคลากร           
การทํางานภาคสังคม 

8. การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เปน
สวนของแผนอุดมศึกษาระยาว ซึ่งประกอบดวยการพัฒนาเด็กเยาวชนและนักศึกษาการพัฒนาครู  
และบุคคลากรในพื้นที่ การสรางความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษา และการพัฒนาอุดมศึกษา       
สูอาเซียน แนวทางหลักเปนการใชปญญาใหเขาถึง เขาใจ ยอมรับและเห็นคุณคาของสังคมไทยที่มี
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ความเปนพหุลักษณ พหุวัฒนธรรม การสราง Mobility สําหรับเด็กเยาวชนและประชาชนในภาคใต 
สรางโอกาสการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ การประกอบอาชีพในภาคใต ความเชื่อมตอกับ
อาเซียนและประชาคมมุสลิมในโลก 

9. โครงสรางพื้นฐานการเรียนรูของอุดมศึกษา เปนทั้งหัวใจและปจจัยสําคัญของ
อุดมศึกษา ครอบคลุมทั้งโครงสรางเชิงสารัตถะและโครงสรางทางกายภาพที่สําคัญ 4 ประการ 
สวนหัวใจคือโครงสรางหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดและสังคมในปจจุบันและ
อนาคต สวนที่เปนปจจัยคือ สังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู ทรัพยากรการเรียนรู ระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู อุดมศึกษาตองตระหนักวาการ
อุดมศึกษาอนาคตเปนทั้ง “การเตรียมคนเขาสูชีวิตและการปรับแตงคนเขาสูงาน” นอกจากความรู
เทคนิค วิชาการ วิชาชีพแลวรัฐพึงสนับสนุนการศึกษา “ศิลปศาสตร” (Liberal Arts Education)  
ในฐานะโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูรวมทั้งคํานึงถึงการสนับสนุนการศึกษาพิเศษ ในรูปแบบตางๆ 
สงเสริมใหอุดมศึกษาพัฒนาและใชศักยภาพทางดานกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 
2 (พ.ศ. 2551-2565) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ประเด็นทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
เปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 เมื่อส้ินสุดแผนในป พ.ศ. 2565          

คือ การ “ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสูตลาดแรงงาน 
และพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศในโลกาภิวัตน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถิ่นไทย โดยใชกลไก
ของธรรมาภิบาล การเงิน การกํากับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทาง
วิชาการ ความหลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ” 

1. แนวทางการพัฒนารอยตอกับการศึกษาระดับอ่ืน 
อุดมศึกษาตระหนักวาการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพจะสงตอนักเรียนที่มีคุณภาพให

อุดมศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาอุดมศึกษาจึงเปนสวนที่แยกกันไมได อุดมศึกษาพึง
สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานเต็มความสามารถ รัฐควรขยายการลงทุนเองและสงเสริมใหเอกชน
สรางโรงเรียนเฉพาะ (Special School) และหองเรียนเฉพาะในโรงเรียนปรกติ (School in School) 
บางแหงเพื่อรองรับเยาวชนที่มีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตรโดยเร็ว (รวมทั้ง
ดานอื่น เชน ภาษา ดนตรี ศิลปะการเปนผูนํา เปนตน) ทั้งนี้อุดมศึกษาตองทํางานกับสถานศึกษา
พื้นฐานดานเด็กที่มีความสามารถพิเศษ รวมจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนกลุมนี้ตั้งแตระดับ
มัธยมศึกษาในระบบการเรียนลวงหนา (Advanced Placement Program) วิชาระดับอุดมศึกษา
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การเปนพี่เลี้ยง (Mentor) ในกิจกรรมและโครงงาน เมื่อเขาสูระบบอุดมศึกษาตองมีการจัดหลักสูตร
และการดูแลนักเรียนกลุมนี้เฉพาะในระบบ Fast-track หรือหลักสูตรเกียรตินิยม 

2. แนวทางการพัฒนาการแกปญหาอุดมศึกษา การไรทิศทาง ความซ้ําซอน การขาดคุณภาพ 
การขาดประสิทธิภาพ  
 กลไกการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเปนกลไกหลักหนึ่งในการแกปญหาการไร
ทิศทาง ความซ้ําซอน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ ของอุดมศึกษาได ทั้งนี้ใหมีการสราง
กลไกประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา ตามพันธกิจของ 4 กลุมมหาวิทยาลัย โดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และผูใชบริการอุดมศึกษา หลักสูตร โดยความ
รวมมือของแตละกลุมมหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ/วิชาการ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ 
หลีกเลี่ยงการประเมินซ้ําซอน และมีการวางระบบฐานขอมูลการประเมิน รวมทั้งกระบวนการนําผล
การประเมินมาใชประโยชนในระยะยาว การประเมินคุณภาพควรนําไปสูระบบประกันคุณภาพ 
(Accreditation) ที่นักศึกษาและสาธารณะใหความเชื่อถือ เปนฐานและเงื่อนไขในการจัดสรร
งบประมาณของรัฐและการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมทั้งการโอนยายหนวยกิต ทั้งนี้ โดยการ   
มีสวนรวมของหนวยงานผูทําการประเมินในจํานวนที่เหมาะสม มีอิสระและไมหวังผลกําไร มีระบบ 
Peerreview เพื่อประกันคุณภาพขั้นต่ํา (Threshold Quality) และนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพ
อยางตอเนื่องใหพัฒนาเพื่อการจัดสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม คือ 

: กลุมวิทยาลัยชุมชน (Community Colleges) 
: กลุมมหาวทิยาลัยสี่ป (4-year University) และมหาวทิยาลยัศิลปศาสตร (Liberal 

Arts University) 
: กลุมมหาวทิยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง (Specialized 

University) มหาวิทยาลัย Comprehensive 
: กลุมมหาวทิยาลัยวิจัย (Research University) และมหาวิทยาลยับัณฑิตศึกษา 

(Graduate University) 
3. แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 

การพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัย ตองคํานึงถึงการพัฒนาหลายมิติ เชน 
3.1 ดานวิชาการ ความเปนครู ความสามารถในจัดการเรียนการสอน ความสามารถดาน

การวิจัย สมรรถนะทางวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่ตนรับผิดชอบ การบริหารจัดการ การขัดเกลาทาง
สังคม 
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3.2 ชวงวัยตางๆ ของการทํางานและพัฒนา (Life Cycle Development) ตั้งแตการบม
เพาะ (Incubation) ในชวงตนการทํางาน ชวงการทํางานจริง ชวงเปนผูสูงความรูและประสบการณ
และการเปนคลังสมองหลังเกษียณ  

โดยจัดใหมีกระบวนการ Mentoring โดยผูมีความรูและประสบการณ เนนการพัฒนาจาก
การทํางานจริง เชน Sabbatical, Shadowing กับภาคการผลิต ภาคสังคม โดยรวมมือกับหนวย
งานวิจัย ภาคการผลิต สมาคมวิชาการวิชาชีพ และภาคประชาสังคม 

4. แนวทางการพัฒนาเครือขายอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยในระบบอุดมศึกษาไทยมีความซ้ําซอน มีความแตกตางและมีชองวาง      

ของระดับการพัฒนาสถาบัน อุดมศึกษา (University Divide) แกปญหาไมไดถาไมรวมพลัง รวมทั้ง
ขอเท็จจริงที่วา โจทยของสังคมและประเทศซับซอนและใหญเกินกวาที่แตละมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง
จะทําโดดๆ จําเปนที่รัฐตองสนับสนุนการทํางานในลักษณะเครือขาย โดยใชกลไกการจัดสรร
ทรัพยากรและอื่นๆ ที่นําไปสูการควบรวมในมิติตางๆ เชนหลักสูตร ทรัพยากรการเรียนรู การลงทุน
รวมโครงสรางพื้นฐานและการใชรวมการพัฒนาบุคลากรและระบบบริหาร ฯลฯ 

ทั้งนี้ควรมีการสรางแรงจูงใจในการชวยยกระดับขีดความสามารถและคุณภาพ โดยเฉพาะ
ระหวางองคกรที่เขมแข็งและองคกรใหมหรือออนแอกวา สนับสนุนการทํางานในระบบเครือขาย
อุดมศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน เพื่อใหอุดมศึกษาเปนกลไกสําคัญของรัฐในการสรางความเขมแข็ง
และความพรอมใหกับการกระจายอํานาจสูทองถิ่น โดยรวมมือกับผูนําชุมชน และประชาสังคม 
สรางความเขมแข็งใหกับเครือขายทางวิชาการ เชื่อมโยงเครือขายอุดมศึกษากับภาคการผลิต 
อุตสาหกรรมระดับชาติ อุตสาหกรรมระดับทองถิ่น การวิจัยรวม การแบงภารกิจทางวิชาการแบบ
เดียว กับหวงโซอุปทานของเอกชน การสรางและพัฒนาเสนทางอาชีพ “นักวิจัยอาชีพ” รวมกับ
ภาคเอกชน สนับสนุนการทํางานระบบเครือขายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมจรรโลงเสรีภาพและประชาธิปไตย สรางแบบอยางที่ดีและแรง    
บันดาลใจในความรับผิดชอบตอสังคมตอเยาวชน 

5. แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

6. แนวทางการสรางความเขมแข็งใหสถาบันอุดมศึกษา สรางและพัฒนาอาจารย
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนที่มีคุณภาพโดยเงื่อนไขพิเศษ, สงเสริมการทํางานในระบบ
เครือขายอุดมศึกษาทั้งในและนอกพื้นที่, ใชประโยชนอยางเหมาะสมจากเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, จัดใหมีกองทุนพัฒนาอุดมศึกษาของพื้นที่เฉพาะ, เรียนรูจากประสบการณการบริหาร
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การศึกษาพิเศษของประเทศอื่น โดยเฉพาะสรางความเชื่อมตอแลกเปลี่ยนประสบการณกับโลก
มุสลิม 

โครงสรางพื้นฐานการเรียนรูของอุดมศึกษาครอบคลุมทั้งโครงสรางเชิงเนื้อหาสาระและ
โครงสรางทางกายภาพ ที่สําคัญมี 4 ประการ คือ 

1) โครงสรางหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดและสังคมในปจจุบันและ
อนาคต 

2) สังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู ทรัพยากรการเรียนรู 
3) ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตจะเปนกลไกสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

อุดมศึกษาตองเขาใจนัยสําคัญของเปาหมายและวิธีการ 
4) ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู 

4.5 แผนพัฒนาการศกึษาระดบัอุดมศึกษา 
(ราง) แผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

(มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2555 : ออนไลน) มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี ้
วิสัยทัศน ป 2559 อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําลังคนระดับสูงที่มี

คุณภาพเพื่อการพัฒนาชาติอยางยั่งยืน สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
มีบทบาทสูงในประชาคมอาเซียนและมุงสูคุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ 

เข็มมุง/จุดเนน ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีศักยภาพตรงตามความตองการของสังคม    
มีความคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค มีทักษะการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน                
มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทั้งรางกายและจิตใจ เนนการใชกลยุทธผานการนําองคกร
เชิงรุก และกลยุทธการเงิน รวมทั้งพัฒนาอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญดานการสอนและการวิจัย 
เพื่อใหไดบัณฑิตที่พึงประสงค ทําใหสังคมมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) 
“LEGS” STRATEGY ม ี4 ยุทธศาสตร ดังนี ้

L = Leadership of Change Management for Quality Education  
(All for Education and Education for All) 

E = Educator Professional 
G = Graduated with Quality and Social Responsibility 
S = Satang Utilization 
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ยุทธศาสตรที่ 1 เปลี่ยนระบบการนําองคกรใหขบัเคลื่อนอุดมศกึษาแบบองครวม 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค 
สรางความตระหนักในคุณคาของอุดมศึกษา โดยเนนคุณภาพมากกวาปริมาณ (Quality 

Education) โดยมีการกําหนดวิสัยทัศนรวม ดานอุดมศึกษา เพื่อเปนเปาหมายในการบริหาร
อุดมศึกษาของประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 มีการเปลี่ยน
กระบวนทัศนในการบริหารจัดการอุดมศึกษาในลักษณะเชิงรุก ใหมีขีดสมรรถนะสูง มุงสูองคกร
แหงการเรียนรู บนพื้นฐานของสารสนเทศอุดมศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน โดยเฉพาะการพัฒนา
บัณฑิตที่ตอบสนองความตองการของสังคมที่ตองคํานึงถึงการเคลื่อนยายแรงงาน และความ
ตองการที่เปลี่ยนแปลงในแตละภูมิภาค (Manpower Mobilization and Demographic Change) 
สรางความเชื่อมั่นในคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาใหมีมาตรฐานสากลเปนศูนยกลาง             
ทางการศึกษา 

กลยทุธ 
1.1 กําหนดคุณคาและสรางวิสัยทัศนรวมของอดุมศึกษาไทย เพื่อเปลี่ยนกระบวนทัศน

การนาํองคกรของผูบริหารระดับสูงทกุหนวยงานที่เกี่ยวของกับอุดมศึกษา 
1.2 บริหารอุดมศึกษาโดยยึดเปาหมายอุดมศึกษาตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2551-2565) อยางตอเนื่อง 
1.3 สรางระบบการประเมินศักยภาพ และพัฒนาผูบริหารระดับสูง กรรมการสภา         

ของสถาบันอุดมศึกษา 
1.4 สรางระบบการปดและยุบรวม หลักสูตร/ คณะวิชา / มหาวิทยาลัย: โดยใชผลการ

ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกเปนเครื่องมือ 
1.5 พัฒนาระบบโครงสรางพืน้ฐานของสารสนเทศอุดมศึกษา (Hardware, Software, 

Peopleware) ที่เชื่อมโยงขอมูลระหวางขอมูลสารสนเทศการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา เพือ่ใชในการบรหิารจัดการและพัฒนาสถาบนัอุดมศึกษาทัง้ในสงักัดและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.6 ตอยอดสถาบนัอุดมศึกษาทีม่ีศักยภาพใหเปนสถาบันอุดมศึกษาชัน้นําระดับโลก 
1.7 ยกระดับอุดมศึกษาไทยใหเปนผูนาํดานอดุมศึกษาของประชาคมอาเซียน 
1.8 สรางระบบและกลไกเพื่อรองรับความรวมมือรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา

ภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษาภาคเอกชน และหนวยงานภาคการผลิตในดานการเรียนการสอน     
และการวิจัย 

1.9 พัฒนาระบบโครงสรางและบทบาทหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดกําหนดยุทธศาสตรทั้งสิ้น 6 ยุทธศาสตร เปน
ยุทธศาสตรทางดานกีฬา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพ และพัฒนาระบบผูเชี่ยวชาญมืออาชีพใหเปน
อาจารย 
        ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค 

อาจารยมีจํานวนเพียงพอ ตรงความตองการในการผลิตบัณฑิต มีความสามารถในการ
ทํางานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม มีทักษะประสบการณในการถายทอดความรูที่ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก มีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถดํารงตนอยางมี
เกียรติและศักดิ์ศรี ไดรับการยกยองจากสังคม และมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
รวมทั้งพัฒนาผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ ใหเขาสูการเปน
อาจารย 

กลยทุธ  
2.1 เพิ่มปริมาณอาจารยใหตรงตามความตองการในการผลิตบัณฑิต 
2.2 พัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพอยางเปนระบบ มีความสามารถในการถายทอดความรู  

มีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม พัฒนาตนเองดานวิชาการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง           
หาโอกาส ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อใหมีความรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการ 

2.3 พัฒนาคุณภาพอาจารยใหมคีวามแข็งแกรงในการทาํวิจยั 
2.4 ปฏิรูประบบคาตอบแทนอาจารย โดยเนน Performance Based Payment ควบคูไปกับ

การสงเสริมใหไดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยที่ทํางานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อจูงใจในการ
ทํางาน 

2.5 พัฒนาระบบผูเชี่ยวชาญเพื่อดึงดูดผูมีความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพเปน
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพบัณฑติอยางกาวกระโดด 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค 
ยกระดับคุณภาพบัณฑิต โดยเปลี่ยนกระบวนทัศนการเรียนรูของบัณฑิต ใหมีคณุภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา อยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดาน
ความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกระบวนทัศนใหมใน
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การเรียนรูและสามารถเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต มีจิตอาสาและความรับผิดชอบตอสังคม      
เปนพลเมืองที่มีคุณคาของโลก ดํารงไวซึ่งเอกลักษณวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นไทย            
ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหบัณฑิตมีดุลยภาพ ระหวางเกงงานและ
เกงความดี โดยเนนความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทั้งรางกายและจิตใจเพื่อตนเองและสังคม สามารถ
ปรับตัวเขากับสภาพงานที่เปลี่ยนแปลง โดยมีการติดตามประเมินคุณภาพและพัฒนาบัณฑิตหลัง
เขาสูตลาดงาน 

กลยทุธ 
3.2 พัฒนาระบบการเขาศึกษาในอุดมศึกษา ระบบการเรียนรูที่ยืดหยุนหลากหลาย     

ในทุกกลุมวัยและการสําเร็จการศึกษา 
3.3 ยกระดับคุณภาพของหลักสตูร ใหไดรับการรับรองในระดับอาเซียนและระดับโลก 
3.4 ระบบติดตาม ประเมินและพฒันาบัณฑิตหลังเขาสูตลาดงาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูปการบริหารการเงินอุดมศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสูความเปนเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค 
ใชยุทธศาสตรการเงินเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและเปนกลไกกํากับเชิงนโยบาย      

ใหสถาบันอุดมศึกษาการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศกึษา ฉบับ
ที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และกาวสูความเปนเลิศตามกลุมสถาบัน ครอบคลุมการจัดสรรทุน การศึกษา 
เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา มีการระดมทุนจากทุกภาคสวนและบูรณาการในการใชทรัพยากร
รวมกันและมีการกํากับติดตามประเมินผลระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย
งบประมาณอยางเขมงวด 

กลยทุธ 
4.1 วิเคราะหตนทุนคาใชจายตอหนวยคุณภาพ (Quality Unit Cost) เพื่อกําหนดความ

ชัดเจนของโครงสรางการเงินอุดมศึกษา ใหมีการจัดสรรงบประมาณแกสถาบันอุดมศึกษา             
ที่สอดคลองกับความเปนจริงในการดําเนินภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาและสามารถสงเสริม
ความเปนเลิศในแตละกลุมสถาบัน 

4.2 จัดทําแผนกลยุทธการเงินใหสอดคลองกับเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

4.3 จัดสรรทุนการศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาโดยคํานึงถึงความตองการ
กําลังคนของประเทศ 
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4.4 กํากับ ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณอยางเหมาะสม (Utilization Management) 
ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับแนวโนมของกีฬา การออกกําลังกาย สุขภาพ และนันทนาการ 

5.1 สถานการณและแนวโนมของกีฬาการออกกําลังกาย และสุขภาพในประเทศ 
 ในการจัดทํายุทธศาสตรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2551-2554 (กระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา, 2551 : ออนไลน) ไดมีการวิเคราะหสถานการณและแนวโนมที่เกี่ยวของกับ
กีฬา การออกกําลังกาย และสุขภาพของประเทศไทยไว ดังนี้ 

1. แนวโนมการพัฒนาดานสุขภาพประชาชน เนนการนําประเด็นการพัฒนาการกีฬา
และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ใหเปนแนวทางการพัฒนาสุขภาพของหนวยงานตางๆ เพื่อให
ประชาชนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญของการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย
มากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาการกีฬาขั้นพื้นฐานและการกีฬาเพื่อมวลชนจึงมีความสําคัญเพิ่มข้ึน 

2. โครงสรางสังคมไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุมากขึ้น โดยประชากรกลุมผูสูงอายุ       
มีแนวโนมเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ ในป พ.ศ. 2553 และจะเพิ่มข้ึนอีกเปน
รอยละ  21 ในป  พ .ศ .  2558 การกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาและ            
การออกกําลังกายในอนาคต จึงจําเปนตองคํานึงถึงการสงเสริมการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย 
รวมทั้งการนันทนาการใหแกประชาชนทั่วไป ใหสอดคลองกับความตองการและความเหมาะสม ใน
แตละชวงวัยของประชากรกลุมเปาหมายที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพชีวิต         
ของประชาชนในวัยเด็กเขาสูวัยผูใหญและวัยสูงอายุ มีความสมบรูณทั้งรางกายและจิตใจ 

3. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมเยาวชน  ปญหาดังกลาวทําใหทุกฝาย
ในสังคม ตระหนักถึงความสําคัญของการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย เพื่อชวยลดปญหา          
ยาเสพติด โดยมีการรณรงคและสงเสริมใหเยาวชนหันมานิยมเลนกีฬาและออกกําลังกายเพิ่มข้ึน 
นอกจากนี้ปญหาความไมสงบในสังคมไทย โดยเฉพาะปญหาการกอความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ที่มี ลักษณะยืดเยื้อและตอเนื่องจึงควรมีการใชมิติกีฬาดานความมั่นคง            
เพื่อลดปญหา 

4. มีการใชเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อชวยใหขาวสารดาน
การกีฬาทั่วโลกเขาถึงประชาชนไดอยางทั่วถึง โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชน เพื่อสรางกระแส
คานิยมและวัฒนธรรมในการเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
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5. การวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา มีแนวโนมความ
ตองการเพิ่มสูงขึ้น  ทั้งในดานการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาและสิ่งประดิษฐ หรือธุรกิจอุปกรณและ
เครื่องมือที่ใชสนับสนุนดานกีฬาและการออกกําลังกายของประชาชน 

6. จากความสําเร็จของนักกีฬาไทยในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ  เชน กีฬา
เอเชี่ยนเกมส คร้ังที่ 15 และกีฬาเฟสปกเกมส คร้ังที่ 9 ที่ผานมา ทําใหภาคธุรกิจเอกชนและสมาคม
กีฬามีความตื่นตัวในการจัดการแขงขันกีฬาเพื่อธุรกิจเพิ่มมากขึ้น ทั้งในระดับประเทศและระหวาง
ประเทศ สงผลใหประเทศไทยมีโอกาสที่จะใชการกีฬาในมิติเศรษฐศาสตร เปนเครื่องมือในการ
สรางรายไดเพื่อพัฒนาประเทศ 

7. อนาคตการเลนกีฬาและการออกกําลังกายของประชาชนมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น  
เพราะเรื่องสุขภาพเปนเรื่องของทุกคน และเปนสวนหนึ่งที่เกี่ยวของอยูกับชีวิต อาชีพ และความเปนอยู  
ดังนั้น ในอนาคตจึงมีแนวโนมพัฒนาการกีฬาและการออกกําลังกายใหเปนวิถีชีวิตของคนไทย 

5.2 แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2550-2554) จัดทําโดยยึดหลักการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน และทํากรอบแนวคิด หลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) (การกีฬาแหงประเทศไทย, 2551) ซึ่งอัญเชิญ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” นํามาเปนแนวทางปฏิบัติ และการพัฒนาที่มี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” 
มาเปนหลักในการปฏิบัติและการพัฒนาประเทศไทยสูสังคมอยูเย็นเปนสุขอยางยั่งยืน ดวย
แนวความคิดเชิงนโยบายในการเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจที่เนน 
“ระบบสุขภาพเชิงปองกัน” โดยใชการกีฬาและออกกําลังกายเปนกิจกรรมสําคัญ 
 แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติฯ ฉบับนี้มุงหวังใหคนไทยทุกคนดูกีฬาเปน เลนกีฬาได         
มีสุขภาพ/สมรรถภาพทางกายที่ดี ปลูกฝงความมีน้ําใจนักกีฬาใหเปนคานิยม มีความภาคภูมิใจ 
และเกิดความสมานฉันทของคนในชาติ รวมทั้งสรางรายได อาชีพและเศรษฐกิจของประเทศ 

แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2550-2554) มีสาระสําคัญสรุป ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน  

       เด็ก เยาวชน และประชาชนเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางถูกตองจนเปนวิถีชีวิต    
มีสุขภาพ และสมรรถภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้ําใจนักกีฬา พัฒนาศักยภาพของนักกีฬาใหมี
มาตรฐานระดับสากลนําไปสูการกีฬาอาชีพ โดยใชวิทยาศาสตรการกีฬาและการบริหารจัดการที่ดี 
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2. พันธกิจ  
2.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา การออกกําลังกาย และนันทนาการ     

ใหเปนวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม น้ําใจนกักฬีา ใหแก
เด็กเยาวชนและประชาชน 

2.2 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนานักกีฬาใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 
สูงขึ้น เพื่อสรางรายไดและเกียรติภูมิแกทรัพยากรบุคคลและประเทศชาติ 

2.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เพื่อ
นําองคความรูมาประยุกตใชในการพัฒนาการกีฬาทุกระดับ 

2.4 พัฒนาการบริหารจัดการการกีฬาอยางเปนระบบ โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชนทุกภาคสวน 

 แผนพัฒนาการกีฬาฯ ไดกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลัก ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน
และพันธกิจ และกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปน 6 ดาน ไดแก 1) ยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬา
ข้ันพื้นฐาน  2) ยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาเพื่อมวลชน3) ยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาเพื่อ
ความเปนเลิศ4 ) ยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาเพื่ออาชีพ  5) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการกีฬา  6) ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารการกีฬา 

 นอกจากนี้แลว แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2550-2554) ไดระบุอยาง
ชัดเจนวา ปจจัยแหงความสําเร็จของแผนฯ นั้น ปจจัยหนึ่งคือ “…..” จัดใหมีและเพิ่มศักยภาพของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา ระบบการฝกซอมและการผลิตนักกีฬา การออกกําลังกายและ
นันทนาการ โดยพัฒนาองคความรูการวิจัยและการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาทางการกีฬา เพื่อสนับสนุนและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของนักกีฬา 

5.3 แผนยุทธศาสตรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2555-2559  
 แนวคิดหลักในการพัฒนายุทธศาสตรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2555-2559 
(กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา. 2555 : ออนไลน) ไดนําหลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 มาใชเปนกรอบในการพัฒนา โดยใหความสําคัญ
กับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ     
ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ใหความสําคัญกับการสราง
กระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมและการมีสวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน 
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การพัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติอยางบูรณาการและเปนองครวม และยึดวิสัยทัศน         
ป พ.ศ. 2470 เปนเปาหมาย 

การจัดทํายุทธศาสตรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2555-2559 ไดครอบคลุม การ
พิจารณาเงื่อนไขตางๆ อาทิ การวิเคราะหศักยภาพองคกรในดานจุดแข็ง (Strength) จุดออน 
(Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ตอการดําเนินงาน รวมถึงวิเคราะห
สภาพการณและแนวโนมการทองเที่ยวและการกีฬาการวิเคราะหสถานการณตางๆ ภายใตกรอบ
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 และ
ยุทธศาสตรระดับชาติ เนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ใชเทคนิคการวางแผนยุทธศาสตร 
(Strategy Planning) เปนเครื่องมือประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร เพื่อคนหา
สภาวะที่เปนและนําผลการประเมินที่ไดไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็น
ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. 2555-2559 ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
เปนองคกรหลักในการสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว การกีฬา และนันทนาการ 

เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในทุกระดับที่สอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาของประเทศ 

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และผลักดันการนํานโยบายดานการทองเที่ยว        
การกีฬา และนันทนาการไปสูการปฏิบัติ 

3. บูรณาการและบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ สรางการมีสวนรวมจาก     
ทุกภาคสวนในการพัฒนาการทองเที่ยว การกีฬา และนันทนาการของประเทศ รวมทั้งกําหนด    
แนวทางการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนในทุกภาคสวนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ตลอดจนปจจัยสนับสนุนดานการทองเที่ยว การกีฬา
และนันทนาการใหมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 

5. พัฒนาระบบการบริหาร ระบบสารสนเทศ และบุคลากรดานการทองเที่ยว การ
กีฬา และนันทนาการใหมีศักยภาพ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาการพลศึกษา กีฬาขั้นพื้นฐาน กีฬาเพื่อมวลชน นันทนาการ
และวิทยาศาสตรการกีฬา เพื่อใหเยาวชนและประชาชนมีสุขภาพและพลานามัยที่แข็งแรง มีแนวทาง
การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก 

1. รณรงคใหเด็ก เยาวชน และประชาชน เห็นความสําคัญและตื่นตัวในการเลนกีฬา   
ออกกําลังกาย และประกอบกิจกรรมนันทนาการ 

2. จัดกิจกรรมการกีฬา การออกกําลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ สําหรับประชาชน ทุกกลุม
อยางเหมาะสมและทั่วถึง 

3. สรางองคความรูดานการเลนกีฬา การดูกีฬา และสรางวัฒนธรรมการเลนกีฬาที่สอดคลอง
กับวิถีชีวิต 

4. จัดสรางสถานกีฬา สงเสริมการใชและบริหารจัดการสถานกีฬา อุปกรณกีฬา ส่ิงอํานวย
ความสะดวกอื่นๆ ใหเพียงพอและมีคุณภาพ 

5. สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน องคกร ชุมชน และเครือขายการกีฬา และ
นันทนาการ 

6. พัฒนาบุคลากรทางการพลศึกษา กีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับพื้นฐาน และระดับอุดมศึกษา        
ดานการพลศึกษา นันทนาการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ มีแนวทางการพัฒนาที่
สําคัญ ไดแก 

1. ผลิตและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและผลิตบุคลากรดานพลศึกษา สุขศึกษา 
กีฬานันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 

2. สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม สรางสังคมการเรียนรูใหแก
ทองถิ่น 

3. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา
นันทนาการและบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย 

4. สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
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ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมและพัฒนาการกีฬาและวิทยาศาสตรการกีฬาอยางเปนระบบเพื่อ   
มุงสูความเปนเลิศและเพื่อการอาชีพ มีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ไดแก  

1. พัฒนาและสนับสนุนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬาเพื่อใหเปนกลไกสําคัญใน
ความสําเร็จ ของกีฬาเพื่อความเปนเลิศ กีฬาเพื่อการอาชีพและการใหบริการทางการกีฬา 

2. พัฒนาสถานกีฬา อุปกรณกีฬา ส่ิงอํานวยความสะดวกและบุคลากรเพื่อรองรับกีฬา
เพื่อความเปนเลิศ กีฬาเพื่อการอาชีพ และการใหบริการทางการกีฬา 

3. สงเสริม สนับสนุนในการเตรียมทีม การเก็บตัวฝกซอม การเขารวมการแขงขัน รวมถึง
กําหนดมาตรการจูงใจในรูปแบบตางๆ สําหรับนักกีฬา เพื่อมุงเนนความเปนเลิศในการแขงขันกีฬา
ทั้งระดับเอเชียและนานาชาติ 

4. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการธุรกิจกีฬา 
5. สงเสริมและพัฒนากีฬาใหเปนกีฬาอาชีพที่ไดมาตรฐาน สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค
ดานการทองเที่ยวและกีฬา มีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ไดแก 

1. สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค และผลักดันงานเทศกาล ประเพณี และกิจกรรมที่มี
เอกลักษณความเปนไทยใหเปนงานเทศกาลระดับนานาชาติ 

2. ดําเนินการตลาดเชิงรุกเพื่อประมูลสิทธิ์การจัดงานระดับโลก ระดับภูมิภาค รวมถึงการ
จัดงานประชุมงาน Event ระหวางประเทศ และการจัดการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ 

3. สรางเครือขายการพัฒนาและความรวมมือดานการทองเที่ยวและกีฬาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

4. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกร ระบบงาน และ
บุคลากรในกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

5.4 แผนนันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2550-2554) 
สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเที่ยวกีฬา เปนหนวยงาน

ราชการที่มีภารกิจหนาที่รับผิดชอบในการสงเสริมกีฬานันทนาการใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน
ของชาติ ไดจัดทําแผนนันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2550-2554) (สํานักงานพัฒนาการกีฬา
และนันทนาการ, 2551) เพื่อใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางการพัฒนานันทนาการของชาติ   
ใหดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งประเทศอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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แผนนันทนาการแหงชาติ ฉบับนี้กําหนดขึ้นจากการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของตัวแปร   
ที่มีผลกระทบจากขอจํากัด ผลคุกคาม และโอกาสตางๆ ประกอบกับการวิเคราะหแนวทางการ
พัฒนาประเทศจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)       
การประมวลขอคิดเห็นจากผูมีสวนรวมดําเนินการ การจัดทําประชาพิจารณจากประชาชนทั่วไป 
และการทบทวนขอมูลทุติยภูมิจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนันทนาการ ทําใหสามารถกําหนดสาระ        
ของแผนเปนยุทธศาสตร 3 ดาน คือ ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมี
ความรูความเขาใจเรื่องการใชเวลาที่มีอยูใหเปนประโยชน และประกอบกิจกรรมนันทนาการ        
เปนประจําจนเปนวิถีชีวิต กอใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีตอตนเองและสังคม ยุทธศาสตรที่ 2           
การพัฒนาบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการ  และ ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการ 

สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการ   ไดกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพนันทนาการวา “....เพื่อพัฒนา
บุคลากรในการจัดบริการนันทนาการใหมีศักยภาพสูระดับมาตรฐานสากล” โดยมีแผนงานความ
รวมมือกับสถาบันการศึกษาในการผลิตบุคลากรนันทนาการอาชีพ การออกใบประกอบวิชาชีพ
นันทนาการ และการจัดตั้งองคกรรับรองมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ 

5.5 แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 
 แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติฉบับที่ 10 พ .ศ . 2550-2554 (2550) ไดจัดทําขึ้นผาน
กระบวนการวิเคราะห สังเคราะห ปญหาและแนวโนมของระบบสุขภาพไทยที่สัมพันธกับการ
เปลี่ยนแปลงของปจจัยแวดลอมที่เปนทุนทางดานเศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ ทั้งในบริบทภายในประเทศและภายใตกระแสโลกาภิวัตน   
ที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในแผนนี้ยังคงมีทิศทางหลักสานตอจากแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ
ที่ผานมา  และไดนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เขามาใชเปนฐานคิดและขับเคลื่อนไปสูการ
ปฏิบัติ ทั้งในการดําเนินชีวิต การบริหารและการพัฒนาทางดานสุขภาพในทุกระดับ โดยมี
สาระสําคัญสรุปพอสังเขป ดังนี้ 

1. ปรัชญาและแนวคิดการพัฒนาระบบสุขภาพไทย ไดนอมนํา “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนแนวทางการพัฒนาสุขภาพ” โดยยึดหลักการที่วา “สุขภาพดีเปนผลจากสังคมดี”     
โดยมีแนวคิดหลัก 2 ประการ 

1.1 จากเศรษฐกิจพอเพียงสูระบบสุขภาพพอเพียง ที่มีหลักสําคัญ 7 ประการ คือ           
1) ยึดทางสายกลาง 2) มีความสมดุลพอดี 3) รูจักพอประมาณ 4) การมีเหตุผล 5) มีระบบ
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ภูมิคุมกัน  6) รูเทาทันโลก  7) มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยระบบสุขภาพพอเพียงมีภาพลักษณ
และคุณสมบัติที่พึงประสงค ดังนี้ 

1.1.1 มีรากฐานที่เขมแข็งจากการมีความพอเพียงทางสุขภาพในระดับ
ครอบครัวและชุมชน  

1.1.2 มีความรอบคอบและรูจักประมาณอยางมีเหตุผลในดานการเงิน     
การคลังเพื่อสุขภาพในทุกระดับ เชน การรูจักระมัดระวังเรื่องการใชจายในการซื้อหาอุปกรณหรือ
เครื่องมือทางการแพทย 

1.1.3 มีการใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและใชอยางรูเทาทนั โดยเนนภูมิ
ปญญาไทย และการพึง่ตนเอง 

1.1.4 มีการบูรณาการดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รักษาพยาบาล 
ฟนฟูสภาพและคุมครองผูบริโภค 

1.1.5 มีระบบภูมิคุมกันที่ใหหลักประกันและคุมครองสุขภาพ 
1.1.6 มีคุณธรรม จริยธรรมคือ ซื่อตรง ไมโลภมาก และรูจักพอ 

1.2 แนวคิดหลักประการที่สองสุขภาพดีเปนผลจากสังคมดี หรือสังคมแหง
สุขภาพวะ ซึ่งเปนสังคมที่เปนธรรม เอ้ือเฟอเกื้อกูลกัน ไมกดขี่หรือเอารัดเอาเปรียบกัน เคารพใน
คุณคาความเปนมนุษยเสมอกัน ไมเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืนและไมเบียดเบียนธรรมชาติ 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการพัฒนาระบบสุขภาพไทย จากกรอบแนวคิด
ดังกลาว จึงไดมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการพัฒนาระบบสุขภาพไทยไว ดังนี้ 

2.1 วิสัยทัศน ไดกําหนดวิสัยทัศนระบบสุขภาพไทยที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันภายใตแนวปฏิบัติ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไดวา “มุงสูระบบสุขภาพพอเพียง เพื่อสรางใหสุขภาพดี บริการดี 
สังคมดี ชีวิตมีความสุขอยางพอเพียง”  

2.2 พันธกิจ การพัฒนาเพื่อมุงไปสูวิสัยทัศนระบบสุขภาพไทยเพื่อสรางระบบ
สุขภาพพอเพียงจะเปนจริงไดก็ดวยภาคีรวมพัฒนาทุกภาคสวน ตองมีพันธกิจที่สําคัญในการ
พัฒนาคือ 

“สรางเอกภาพทางความคดิ    สรางจิตสาํนึกสุขภาพใหม 
สรางระบบจัดการที่โปรงใส     สรางกลไกการมีสวนรวมในการพัฒนา” 

2.3 เปาหมายการพัฒนา ไดกําหนดเปาหมายหลักในการพัฒนาระบบสุขภาพ
ไทยที่มุงสูระบบสุขภาพพอเพียง 10 ประการ 
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2.3.1 เอกภาพและธรรมาภิบาลในการจัดการระบบสุขภาพที่สมดุลและยั่งยืน 
2.3.2 งานสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกที่สามารถสรางปจจัยพื้นฐานของการมี

สุขภาพดี 
2.3.3 วัฒนธรรมสุขภาพและวถิีชวีิตที่มีความสขุพอเพียงอยางเปนองครวม 
2.3.4 ระบบสุขภาพชุมชนและเครือขายบริการปฐมภูมิที่เขมแข็ง 
2.3.5 ระบบบริการสุขภาพและการแพทยที่มีประสิทธิภาพ มีการใชเทคโนโลยี

อยางพอประมาณตามหลักวิชาการอยางถูกตอง เหมาะสม ทําใหผูรับบริการมีความอุนใจและผู
ใหบริการมีความสุข 

2.3.6 หลักประกันสุขภาพที่เปนธรรม ทั่วถึง มีคุณภาพ  
2.3.7 ระบบภูมิคุมกันและความพรอมรองรับเพื่อลดผลกระทบจากโรคและ

ภัยคุกคามสุขภาพไดอยางทันการณ 
2.3.8 ทางเลือกสุขภาพที่หลากหลายผสมผสานภูมิปญญาไทยและสากล

อยางรูเทาทันและพึ่งตนเองได 
2.3.9 ระบบสุขภาพฐานความรูดวยการจัดการความรูอยางมีเหตุผลรอบดาน 
2.3.10 สังคมที่ไมทอดทิ้งคนทุกขยาก เปนสังคมที่ดูแลรักษาคนจน คนทุกข

คนยากและผูดอยโอกาสอยางเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพไทย แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับนี้ได

กําหนดยุทธศาสตรไว 6 ยุทธศาสตร  
3.1 การสรางเอกภาพและธรรมาภิบาลในการจัดการระบบสขุภาพ  
3.2 การสรางวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชวีิตที่มคีวามสุขในสงัคมแหงสุขภาวะ 
3.3 การสรางระบบบริการสุขภาพและการแพทยที่ผูรับบริการอุนใจ ผูใหบริการมี

ความสุข 
3.4 การสรางระบบภูมิคุมกันเพือ่ลดผลกระทบจากโรคและภัยคุกคามสุขภาพ 
3.5 การสรางทางเลือกสุขภาพทีห่ลากหลายผสมผสานภูมิปญญาไทยและสากล 
3.6 การสรางระบบสุขภาพฐานความรูดวยการจัดการความรู 

4. การแปลงแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติการทางสังคม ไดกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติการที่ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนตองรวมกันผลักดันและ
ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน เปาหมายการพัฒนาระบบสุขภาพที่ไดตั้งไว 
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 สถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาที่และบทบาทในการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษาพลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการ ยอมมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพที่จะตอบสนอง และเปนกําลงัสาํคญั
ในการผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตร และระบบสุขภาพพอเพียงไดตอไป 

5.6 ปฏิญญาระหวางประเทศเกี่ยวกับการพลศึกษาและกีฬา : UNESCO  
 องคการการศึกษา วิทยาศาสตร (UNESCO)  ไดเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน เพื่อปวงชนในสวนที่เกี่ยวของกับสุขภาพ โดยแบงออกเปนสอนสวน คือ ดานสุขภาพ      
(สุขศึกษา) และดานสมรรถภาพ (พลศึกษาและกีฬา) โดยถือเปนสวนหนึ่งของ การศึกษาตลอด
ชีวิตของมนุษยทุกคน (Education is Life) พลศึกษาและการกีฬาจึงเปนสาระที่เรียนรูและพัฒนา
ไดตลอดชีวิต ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน (Education For Life) (วาสนา คุณาอภิสิทธิ์, 
2547)  
 เมื่อ พ.ศ. 2519 มีการประชุมรัฐมนตรีและผูบริหารระดับสูงระหวางประเทศดานพลศึกษา
และกีฬาเปนครั้งแรก ณ กรุงปารีส ที่ประชุมไดเนนใหทุกประเทศตระหนักถึงความสําคัญของพลศึกษา
และกีฬาวา เปนสิทธิที่มนุษยทุกคนพึงไดรับ ดังนี้ 

1. ใหบรรจุวิชาพลศึกษาไวในหลักสูตรโดยกําหนดไวในกฎหมายทางการศึกษาของ
ประเทศ 

2. การจัดโครงการพลศึกษาและกีฬาควรเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวม 
3. ใหสตรีมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาและกีฬามากขึ้น 
4. การสงเสริมกีฬาสําหรับเยาวชนควรเริ่มจากโรงเรียนเพื่อเปนการเผยแพรไปสูการ

เลนในชีวิตประจําวัน 
 โรงเรียนจึงเปนสถาบันเร่ิมแรกแหงการปลูกฝงและทําไดงายที่สุด เพราะเด็กตองเขาสู
การศึกษาภาคบังคับ ถาทําไดสําเร็จจะเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคอนขางถาวร  
 เมื่อ พ.ศ. 2521 UNESCO ไดประกาศกฎบัตรหรือปฏิญญาสากลเกี่ยวกับการพลศึกษา
และกีฬาไว 10 ประการ ดังนี้ 

1. การพลศึกษาและกีฬา เปนสิทธิข้ันพื้นฐานที่พึงมีหรือพึงไดของมนุษยทุกคน 
2. การพลศึกษาและการกีฬา เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิตที่สําคัญใน

กระบวนการศึกษา 
3. การจัดโครงการพลศึกษาและกีฬาควรคํานึงถึงความเหมาะสมกับบุคคลและ

สังคมของประเทศนั้นๆ  
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4. การสอน การฝก และการบริหารการพลศึกษาและกีฬา ควรกระทําโดยบุคลากร
หรือผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

5. การพลศึกษาและกีฬาจะสัมฤทธิ์ผลได ตองมีอุปกรณพียงพอ 
6. การวิจัยและการประเมินผล จําเปนยิ่งตอการพัฒนาการพลศึกและกีฬา 
7. การเผยแพรและการเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารตางๆ ยอมชวยสงเสริมการพลศึกษา

และการกีฬา 
8. การพลศึกษาและการกีฬาจะกาวไปดวยดี เมื่อมีการรวมมือกับส่ือมวลชน 
9. สถาบันตางๆ ของรัฐ เปนกําลังสําคัญในการทําใหการพลศึกษาและการกีฬา

เจริญกาวหนา 
10. ความสัมพันธระหวางประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน ถือวา

เปนการสงเสริมพลศึกษาและกีฬา 
 ตอมา ค.ศ. 1997 ก็ไดประกาศย้ําอีกครั้งในการประชุมวิชาการระดับโลก (ICHPER.SD 
World Congress) ณ กรุงโซล ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  
 ยูเนสโก (UNESCO)  ไดระบุถึงการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานดานการพลศึกษาและ
กีฬา ในกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียนไว 5 ดาน ไดแก 

1. การจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 
2. การจัดกิจกรรมกีฬาสีหรือการแขงขันกีฬาในโรงเรียน 
3. การจัดการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียน 
4. การจัดกิจกรรมพลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ 
5. การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

5.7 แผนปฏิบัติการกรุงเทพฯ วาดวยการกีฬาและการพลศึกษาในโรงเรียน (The 
Bangkok Agenda for Action on Physical Education and Sport in School) (เกษม นครเขตต, 
2549) ผลจากการประชุมระหวางประเทศดานการกีฬาและการศึกษา (The International 
Conference on Sport and Education) เมื่อป พ.ศ. 2548 ณ กรุงเทพมหานคร เปนขอเสนอให
ประเทศสมาชิกของสหประชาชาติบรรจุการกีฬาและการพลศึกษาเปนประเด็นสําคัญในการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหเกิดการนําแผนการปฏิบัติการฯ มาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดย
ตระหนักถึงความสําคัญในดานตางๆ ดังนี้  

6.1 การกีฬาและการพลศึกษาในมิติการออกกําลังกาย เปนปจจัยสําคัญตอการ
พัฒนาประเทศชาติโดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยผานหลักสูตรกีฬาและโรงเรียนกีฬาที่มีคุณภาพ 
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6.2 การกีฬาและการพลศึกษา ควรไดรับการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

6.3 ทุกโรงเรียนควรจัดหลักสูตรดานการกีฬาและการพลศึกษาใหนักเรียนอยางนอย 
120 นาทีตอสัปดาห (2 ชั่วโมง/สัปดาห) และอยางมากไมต่ํากวา 180 นาที (3 ชั่วโมง/สัปดาห) 

6.4 หนวยงานภาครัฐ เอกชน และอาสาสมัคร ควรจัดหาอุปกรณกีฬาและบุคลากร
ดานกีฬาสําหรับประชาชนทั่วไป 

6.5 ทุกประเทศควรจัดทํานโยบายเพิ่มประสิทธิภาพดานการกีฬาและการพลศึกษา 
ประกอบดวยแผน 2 ระยะ ระยะละ 5 ป 

6.6 ควรมีการรวบรวมผลการวิจัยองคความรู ผลของการวางแผนยุทธศาสตรที่เปน
รูปธรรมชัดเจน ระบบการจัดการ การวัดและประเมินผลไวในกระบวนการจัดทํายุทธศาสตร และ
การพัฒนาแผนฯ 

6.7 ควรนํายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติโดยอาศัยทุนและผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
เชนเดียวกับผูรับผิดชอบดานกีฬาและการพลศึกษา โดยกระทรวง เครือขายสถาบัน และสมาคม
วิชาชีพในระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับสากล 

6.8 ขอบเขตของยุทธศาสตรชาติ ควรครอบคลุมถึงหลักสูตรการศึกษาดานการกีฬา
และการพลศึกษา สําหรับโรงเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รวมไปถึง
โปรแกรมการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน และโปรแกรมความเชี่ยวชาญดานการกีฬาและ       
การพลศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานอาชีพดานการกีฬาสําหรับเยาวชน 

6.9 ประเด็นสําคัญในยุทธศาสตรชาติ ควรใหมีเร่ืองของการขยายผลของการกีฬาและ
การพลศึกษาไปสูเปาหมายของการพัฒนาในสหัสวรรษนี้ โดยเฉพาะเปาหมายเพื่อขจัดความ
ยากจน การรณรงคดานการศึกษาสําหรับเยาวชน ความเสมอภาคทางเพศ การดูแลสุขภาพ 

6.10 การจัดเตรียมผูฝกสอนที่มีความเชี่ยวชาญดานการกีฬาและการพลศึกษา 
ควรจัดประเด็นที่มีความสําคัญในยุทธศาสตรชาติ โดยเนนความรูในหลักสูตรและขอมูลเกี่ยวกับ
ความเชี่ยวชาญสวนบุคลากรในระดับโรงเรียน รวมถึงขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ เชน เพศ ความ
บกพรองทางรางกาย จริยธรรม เปนตน 

ตอนที่ 6 เทคนิคการวิจัยอนาคต EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) 

 เทคนิคการวิจัย EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) (สดใส ขณะรัตน, 
2544) เปนเทคนิคที่ไดรับการพัฒนาเมื่อป พ.ศ. 2522 โดย จุมพล พูลภัทรชีวิน ดวยการผสมผสาน
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เทคนิคการวิจัย EFR (Ethnographic Futures Research) และ เทคนิคเดลฟาย (Delphi 
Technique) เขาดวยกัน 
 จุมพล พูลภัทรชีวิน (2546) กลาววา เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR เปนเทคนิคการวิจัย
อนาคตที่ตอบสนองจุดมุงหมายและความเชื่อพื้นฐานของการวิจัยอนาคตมากที่สุดวิธีหนึ่งใน
ปจจุบัน เปนเทคนิคการวิจัยที่รวมเอาจุดเดนหรือขอดีของเทคนิค EFR และ Delphi เขาดวยกัน 
การรวมขอดีทั้งสองเทคนิคชวยแกจุดออนของแตละเทคนิคไดเปนอยางดี โดยหลักการแลว ข้ันตอน
ตางๆ ของ EDFR ก็คลายๆ กับ Delphi เพียงแตวามีการปรับปรุงวิธีใหมีความยืดหยุน และ
เหมาะสมมากขึ้น โดยในรอบแรกของการวิจัยจะใชการสัมภาษณแบบ EFR ที่ปรับปรุงแลว
หลังจากการสัมภาษณ ในรอบแรก ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและสังเคราะหแลวสรางเปน
เครื่องมือ ซึ่งมักจะมีลักษณะเปนแบบสอบถามแลวสงไปใหผูเชี่ยวชาญตอบตามรูปแบบของเดลฟาย 
เพื่อที่จะทําการกรองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเพื่อหาฉันทามติ ซึ่งมักจะทําประมาณ 2-3 รอบ 
หลังจากนั้นจะนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อหาแนวโนมที่มีความเปนไปไดมาก และมีความสอดคลอง
ทางความคิดเห็นระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อสรุปเขียนเปนอนาคตภาพ  
 อาจสรุปข้ันตอนใหญๆ ของการวิจัยแบบ EDFR ไดดังนี้ คือ  

1. สัมภาษณ (EDFR รอบที่หนึ่ง) การสัมภาษณที่ลักษณะและขั้นตอนคลายกับ EFR แต 
EDFR มีความยืดหยุนมากกวา กลาวคือ ผูวิจัยสามารถที่จะเลือกรูปแบบการสัมภาษณที่จะ
สนองตอบตอจุดมุงหมาย เวลา งบประมาณ และสถานการณของการวิจัยได คือ อาจยึดตาม
รูปแบบของ EFR โดยเริ่มจาก อนาคตภาพที่ดี (Optimistic-Realistic) หรือ (O-R) อนาคตภาพ 
ทางราย (Pessimistic-Realistic) หรือ (P-R) และอนาคตภาพที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด (Most 
Probable) หรือ  (M-P) ตามลําดับ หรืออาจจะเลือกสัมภาษณเฉพาะแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญคาดวา
จะเปนไปได และนาจะเปน โดยไมคํานึงถึงวาแนวโนมเหลานั้นจะเปนไปในทางดีหรือราย เพราะ 
ในการทํา EDFR รอบที่สองและสาม ถาหากผูวิจัยสนใจจะแยกศึกษาอนาคตภาพทั้ง 3 ภาพแบบ 
EFR ผูวิจัยก็สามารถทําไดโดยการออกแบบสอบถามที่จะชวยใหไดอนาคตภาพทั้ง 3 ภาพอยาง
เปนระบบได  

2. วิเคราะห/สังเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหและ
สังเคราะหเพื่อสรางเปนเครื่องมือสําหรับทําเดลฟาย 

3. สรางเครื่องมือ 
4. ทําเดลฟาย (EDFR รอบที่สอง สาม........) 
5. เขียนอนาคตภาพ (Scenario Write-up) 
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 ขอพิจารณาเปรียบเทียบระหวาง EDFR กับ Delphi  
 ประการแรก EDFR ตางจาก Delphi ตรงที่ ในรอบแรกของการวิจัยนั้น EDFR ใชการ
สัมภาษณแบบ EFR ซึ่งโดยวิธีการนี้จะชวยใหผูวิจัยไดแนวโนมที่มีความเปนไปไดมากที่สุด และทุก
แนวโนมจะนําไปศึกษาตอในรอบที่สองและสาม การทําเชนนี้เปนการเคารพความเชี่ยวชาญของ
ผูเชี่ยวชาญอยางแทจริง  
 ประการที่สอง การวิจัยแบบเดลฟายตามรูปแบบเดิม มักจะเริ่มดวยแบบสอบถามหรือแบบ
สัมภาษณที่มีโครงสรางที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองในการเก็บขอมูลรอบที่หนึ่ง วิธีการนี้อาจกลาวไดวาเปน
การดูถูก (Underestimate) ความเชี่ยวชาญของผูเชี่ยวชาญ เพราะไปจํากัดขอมูลที่ควรจะไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ โดยการกําหนดกรอบความคิดของผูเชี่ยวชาญโดยผูวิจัย ตัวอยางเชน ถาผูวิจัยสนใจ
จะศึกษาแนวโนมของเศรษฐกิจไทยใน 10 ปหนา ผูวิจัยอาจจะสรางแบบสอบถามที่ครอบคลุม
แนวโนมเฉพาะที่ผูวิจัยคิดวาสอดคลองและสําคัญ การทําเชนนี้ ผูวิจัยอาจจะละเลยแนวโนมหรือ
ประเด็นที่สําคัญอื่นๆ ที่ผูวิจัยคาดไมถึงหรือไมรูไปอยางนาเสียดาย ถึงแมวาแบบสอบถามที่สราง
ข้ึนจะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดก็ตาม ผูเชี่ยวชาญก็อาจจะไมตอบเพราะขี้เกียจเขียนหรือ
เพราะถูกชักนําใหคิดเฉพาะเรื่องที่ถูกถามในแบบสอบถาม ทําใหลืมประเด็นที่นาสนใจไปได แตถา
หากมีการสัมภาษณในรอบแรก ผูวิจัยก็จะไดแนวโนมและประเด็นที่สอดคลองมากที่สุด ซึ่ง
ตอบสนองจุดมุงหมายของการวิจัยอนาคตไดดีกวา และยิ่งไปกวานั้นแนวโนมทุกแนวโนมยังไดรับ
การพิจารณาจากกลุมผูเชี่ยวชาญอีกใน EDFR รอบที่สอง สาม วิธี EDFR จึงนาจะเปนวิธีวิจัยที่ได
แนวโนมอยางครอบคลุม เปนระบบและนาเชื่อถือมากกวาเดลฟาย 

ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบระหวาง EDFR และ DELPHI 
EDFR DELPHI 

     ใชแบบสัมภาษณ EFR ในรอบแรกของการ
วิจัย ซึ่งจะชวยใหผูวิจัยไดแนวโนมที่มีความ
เปนไปไดมากที่สุดและทุกแนวโนมจะนําไป
ศึกษาตอในรอบที่ 2 และ 3 

เปนการกําหนดกรอบความคิดของผูเชี่ยวชาญ
โดยผูวิจัย บางครั้งอาจละเลยแนวโนมหรือ
ประเด็นสําคัญอื่นๆ ได 

(อางถึงใน จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2546) 

ขอพิจารณาเปรียบเทียบระหวาง EDFR กับ EFR  
 ประการแรก EDFR ตางจาก EFR ที่ระเบียบวิธีวิจัย กลาวคือ EFR ใชการสัมภาษณรอบ
เดียว สวน EDFR ใชการสัมภาษณรอบแรกแลวตามดวยเดลฟายในรอบที่สอง สาม วิธีการของ 
EDFR จึงมีระบบของการไดขอมูลที่เปนที่นาเชื่อถือไดมากกวา  
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 ประการที่สอง ผลสรุปของการวิจัยแบบ EFR คือ อนาคตภาพที่ไดจากการสัมภาษณเพียง
รอบเดียว โดยเลือกเอาแนวโนมที่มีฉันทามติระหวางผูใหสัมภาษณ จุดออนของวิธีนี้คือการขาด
ระบบที่นาเชื่อถือในการพิจารณาแนวโนมที่มีฉันทามติ และโดยระเบียบวิธีเองอาจทําใหแนวโนมที่
สําคัญตองหลุดไปเพราะเปนไปไดที่วามีผูเชี่ยวชาญเพียงคนเดียวที่พูดถึงแนวโนมเหลานั้น 
ผูเชี่ยวชาญคนอื่น ตลอดจนผูวิจัยก็อาจลืม นึกไมถึงหรือ ไมรู จึงไมไดพูดถึงแนวโนมเหลานั้น 
แนวโนมเหลานั้นจึงหลุดออกไปจากผลการวิจัยเพราะไมมีฉันทามติ สวนการวิจัยแบบ EDFR จะมี
แนวโนมที่ไดจากการสัมภาษณในรอบแรกปอนกลับไปใหผูเชี่ยวชาญทุกคนพิจารณาอีกในการทํา
เดลฟาย ทําใหทุกแนวโนมไดรับการพิจารณาอยางเปนระบบเทาเทียมกัน ผลสรุปที่ไดจากการวิจัย
แบบ EDFR จึงเปนระบบและไดแนวโนมครอบคลุมและนาเชื่อถือมากกวา EFR 

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบระหวาง EDFR และ EFR 
EDFR EFR 

     ใชแบบสัมภาษณ EFR ในรอบแรกแลวตาม
ดวยเดลฟาย รอบที่ 2, 3,...เปนการนําแนวโนม
ที่ไดจากการสัมภาษณในรอบแรกปอนกลับไป
ใหผูเชี่ยวชาญทุกคนพิจารณาอีกในการทําเดล
ฟาย ทําใหทุกแนวโนมไดรับการพิจารณาอยาง
เปนระบบเทาเทียมกัน 

     ใชการสัมภาษณรอบเดียว โดยเลือกเอา
แนวโนมที่มีฉันทามติระหวางผูใหสัมภาษณ 

(อางถึงใน จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2546) 

 การประยุกต EDFR  
 แมวา EDFR จะเปนเทคนิคการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อการวิจัยอนาคตก็ตาม แตเทคนิค
การวิจัยแบบ EDFR รวมไปถึง Delphi และ EFR ก็สามารถนําไปใชวิจัย ในทํานองเดยีวกบัการวจิยั
รูปแบบอื่น ๆ ที่มีอยูไดเชนการวิจัยเพื่อสํารวจความคิดเห็น สํารวจปญหา วิจัยเพื่อหารูปแบบ เพื่อ
กําหนดนโยบาย เพื่อกําหนดมาตรฐาน เพื่อหาวิธีแกปญหา และเพื่อการตัดสินใจ เปนตน  สําหรับ
เกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญ  วิโรจน  สารรัตนะ (2532) ไดกลาวไว “เกณฑการคัดเลือก
ผูเชี่ยวชาญ สําหรับการวิจัยอนาคต มีลักษณะเปนแบบเจาะจงเลือก(Purposive) มากกวาการสุม 
(Random) การระบุชื่อผูเชี่ยวชาญในงานวิจัย อยาทําใหมีผลกระทบทางรายตอผูที่มีชื่อ ควรเปน
ผลกระทบทางดี และควรขออนุญาตกอนการเตรียมตัวกลุมผูเชี่ยวชาญ เนื่องจากการวิจัยอนาคต 
EDFR  หรือ Delphi นั้นใชเวลามาก จึงจําเปนตองไดรับความรวมมืออยางเต็มที่จากกลุม
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ผูเชี่ยวชาญ  ดังนั้นจึงตองมีการติดตอลวงหนากอนเสมอ และจะตองอธิบายถึงจุดหมาย ข้ันตอน
ระเบียบวิธีวิจัย เวลาที่ใชในแตละรอบ ย้ําใหผูเชี่ยวชาญเห็นความสําคัญของการวิจัยวามี
จุดมุงหมาย และประโยชนอยางไรบาง สวนการเลือกเขียนรายงานการวิจัยอนาคตแบบ EDFR 
ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายของการวิจัย ภาษาที่ใชเขียนอาจเปนภาษาที่เปนทางการ หรือ เปนภาษา
ธรรมดา ก็ได แตเขียนแลวใหอานราบรื่น คนทั่วไปอานแลวรูเร่ือง” จะเห็นไดวาในปจจุบัน ไดมี    
การนําเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบตาง ๆ ไปใชในวงการและองคการตาง ๆ มากมายทั้งเพื่อ การ
วางแผนในอนาคต วิเคราะหและแกปญหาในปจจุบัน ตลอดจนการวิเคราะหอดีตเพราะเทคนิคการ
วิจัยอนาคตโดยเฉพาะเดลฟาย และ EDFR นั้นชวยใหผูวิจัยไดขอมูลที่เปนระบบและนาเชื่อถือ 

ตอนที่ 7 เทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group Technique) 
 การสนทนากลุม (Focus Group Technique) เปนการรวบรวมขอมูลจากการสนทนากับ
กลุมผูใหขอมูลในประเด็นปญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผูดําเนินการสนทนา (Moderator) เปนผู
คอยจุดประเด็นในการสนทนา เพื่อชักจูงใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือ
แนวทางการสนทนาอยางกวางขวางละเอียดลึกซึ้ง โดยมีผูเขารวมสนทนาในแตละกลุม ประมาณ 
6-10 คน ซึ่งเลือกมาจากประชากรเปาหมายที่กําหนดเอาไว (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 
2549) ผูที่นํามาใชในการทําสนทนากลุมจะเปนบุคคลที่ผูศึกษาคาดวาจะเปนผูที่สามารถใหขอมูล
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตองการศึกษาไดเปนอยางดี โดยปกติจะใชผูเขารวมสนทนาประมาณ  8-12 คน   
หากใชจํานวนนอยกวา 8 คน  จะถือวากลุมตัวอยางยังไมเปนตัวแทน แตถาใชมากกวา 12 คน  จะ
ทําใหเกิดปญหายุงยากในการดําเนินงานการสนทนาจะเปนการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
อยางอิสระและกวางขวางของกลุมบุคคลที่สามารถใหขอมูลในประเด็นที่จะสนทนารวมกันได เปน
อยางดี โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานที่ประกอบดวยการกําหนดประเด็นที่จะสนทนากลุม การ
คัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม การดําเนินการสนทนากลุม การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลโดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การกําหนดประเด็น 
การกําหนดประเด็น อาจจะมาจากสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมขณะนั้น หรือเร่ือง

ที่ผูวิจัยสนใจ ตลอดจนแนวคิดทฤษฎีตางๆ นั่นเอง การกําหนดประเด็นหรือตัวบงชี้ที่คาดวา
เกี่ยวของกับเรื่องที่จะสนทนา อาจจําแนกมาจากวัตถุประสงคของการศึกษาวาตองการทราบอะไร 
แลวนํามาสรางเปนแนวคําถามยอยๆ  
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2. การคัดเลือกลุมผูเขารวม 
การคัดเลือกกลุมผู เขารวมในการสนทนากลุม  นภาพร  หะวานนท  (2535) ไดให

ขอเสนอแนะวา ผูเขารวมในการสนทนากลุมความเปนผูมีภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคม
คลายคลึงกัน เชน ระดับการศึกษา อาชีพ รายได รวมทั้งลักษณะที่เกี่ยวของกับหัวขอที่จะศึกษา
โดยตรงดวย นอกจากนี้ควรเปนผูที่มีความรู ความเขาใจ หรือมีประสบการณในเร่ืองที่จะศึกษา 
และสามารถใหขอมูลที่เปนประโยชนในเร่ืองที่ตองการจะศึกษา สวนจํานวนผูเขารวมสนทนากลุม
นั้นจะขึ้นอยูกับลักษณะของปญหาการวิจัย  นอกจากนี้ Stewart และ Shamdasani (1991) ยังได
ใหขอเสนอแนะวา จํานวนผูเขารวมการสนทนา ควรจะอยูระหวาง 6-12 คน เพราะถามากกวา    
12 คน แลวจะทําใหควบคุมและดําเนินการสนทนาลําบาก แตถาหากนอยกวา 6 คน อาจทําให
ปฏิสัมพันธหรือความเคลื่อนไหวภายในกลุมมีนอย ทําใหไมไดขอมูลเทาที่ควรจะเปน 

3. การดําเนินการสนทนากลุม 
ส่ิงที่จําเปนในการดําเนินการจัดสนทนากลุมที่จะตองจัดเตรียมการ คือ การเตรียมกลุม

ผูดําเนินการ ซึ่งประกอบไปดวย 
3.1 ผูดําเนินการสนทนา ผูดําเนินการสนทนาควรเปนผูที่มีความชัดเจนในตัวเอง เปน

ผูนําที่ดี ชางสังเกตคําพูด ทาทางของผูรวมสนทนา จุดประเด็นคําถามไดอยางกวางขวาง และ
ลึกซึ้ง แตไมใชประธานในการสนทนา จึงมีบทบาทนอยที่สุด และไมควรแสดงทาทางหรือคําพูดที่
แสดงถึงการเห็นดวยหรือไมเห็นดวย เปนผูกระตุนใหผูเขารวมไดสนทนา และตะลอมใหอยูใน
ประเด็นและขอสรุปของกลุมในประเด็นที่สนทนากันได มีความยืดหยุน คลองแคลวและสามารถ
แกไขปญหาเฉพาะหนา สามารถแสดงทาทางที่บงบอกความรูสึกได มีลักษณะเปนธรรมชาติและมี
ชีวิตชีวา มีอารมณขัน และเปนคนหนักแนน 

3.2 ผูบันทึกการสนทนากลุม ซึ่งในการบันทึก อาจใช ผูบันทึก 1-2 คนได โดยจดคําพูด
ของผูเขารวมสนทนา ตลอดจนบรรยากาศ อากัปกิริยา ทาทางของผูรวมสนทนาแตละคนดวย 
นอกจากนี้ควรทําผังการนั่งสนทนาในแตละครั้ง เพื่อใหผูดําเนินการสนทนาเรียกชื่อใหถูกตอง 
อาจจะมีการบันทึกเทปดวยก็ได เพื่อใชประกอบการวิเคราะหขอมูล 

3.3 ผูควบคุมเวลา  ในการดําเนินการสนทนากลุม ควรมีการควบคุมเวลาใหอยูใน
ระยะเวลาที่กําหนด ผูควบคุมเวลาจึงมีบทบาทสําคัญในการควบคุมเวลา โดยประสานกับ
ผูดําเนินการสนทนากลุมใหทราบเปนระยะๆ เกี่ยวกับเวลาที่ใชไป และเวลาที่ยังคงเหลือ ตลอดจน
เวลาที่ใชเกินไป 
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3.4 ผูบริการทั่วไป จะหมายถึง ผูที่อํานวยความสะดวกในทุกดานแกผูเขารวมสนทนา 
อันไดแกการใหบริการจัดหาเครื่องดื่ม และของวางและอื่นๆ ใหกับผูเขารวมสนทนา  

3.5 คูมือการสนทนากลุม จะเปนเอกสารที่ระบุข้ันตอนและแนวคําถามในการสนทนา 
และในชวงทายของแตละคําถามอาจจะมีคําถามเสริมหรือเพิ่มเติมเขาไป โดยทั่วไปแนวคําถามใน
คูมือสนทนากลุมจะมีลักษณะเปน คําถามหลัก คําถามนํา คําถามตรวจสอบ คําถามเขาสูประเด็น 
คําถามแบบซื่อๆ คําถามในขอเท็จจริง คําถามความรูสึก คําถามสนเทห และคําถามโดยใชความ
เงียบ 

3.6 สถานที่และบรรยากาศการจัดสนทนากลุม  ควรเปนสถานที่ที่มีความเหมาะสมกับ
จํานวนผูเขารวมสนทนากลุม บรรยากาศเงียบสงบ อากาศถายเทสะดวก ทําใหผูรวมสนทนากลุม
สบายใจที่จะพูด และแสดงความคิดเห็นหรือวิสัยทัศนของตนออกมาไดอยางอิสระและปลอดภัย 

3.7 เวลาที่ใชในการสนทนากลุม ในการสนทนากลุมแตละครั้งควรใชเวลาประมาณ
หนึ่งชั่วโมงครึ่งถึงสองชั่วโมงครึ่ง ทั้งนี้ข้ึนอยูกับขอบเขตและลักษณะปญหาที่ตองการศึกษา 
ลักษณะของผูเขารวมสนทนา ปฏิสัมพันธ ความเคลื่อนไหวภายในกลุมและบรรยากาศของการ
สนทนา 

3.8 อุปกรณที่ใชในการจัดการสนทนากลุม ในการจัดการสนทนากลุมบางครั้งจะอาศัย
เพียงการจดบันทึกอยางอยางเดียวอาจจะทําใหขอมูลสารสนเทศขาดหายไปไดในบางสวน ดังนั้น
เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศจาการสนทนาไดครบจึงจําเปนตองมีอุปกรณที่จําเปนในการชวยเสรมิใน
การจัดสนทนากลุมซึ่ง วีรสิทธิ์ สิทธิไตรยและโยธิน แสวงดี (2536) ไดใหขอเสนอแนะวา อุปกรณที่
ใชในการสนทนากลุมไดแก เทปบันทึกเสียง ควรใชบันทึกเสียง 2 เครื่อง บันทึกขอมูลเหลื่อมเวลา
กัน ประมาณ 5-10 นาที เพื่อจะไดบันทึกขอมูลที่ครบถวน นอกจากนี้การสรางบรรยากาศแบบเปน
กันเองดวย เครื่องดื่ม อาหารวาง ขนมขบเคี้ยว หรืออาจรวมถึงรูปภาพหรืออุปกรณตางๆ ที่จะชวย
ใหผูรวมสนทนาไดเขาใจเรื่องหรือประเด็นที่เราสนใจมากขึ้น รวมถึงของกํานัลหรือของที่ระลึก        
ที่ผูจัดสนทนาเตรียมมามอบใหผูเขารวมสนทนา เพื่อเปนการตอบแทนที่ไดสละเวลาอันมีคา       
มาแสดงความคิดเห็น ทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัย 

4. การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมที่ไดจากการจดบันทึก และบันทึกเทป แลว

นํามาวิเคราะหขอมูล สามารถวิเคราะหไดสองระดับคือ 
 4.1 การวิเคราะหเบื้องตน คือการวิเคราะหผลการสนทนาโดยรวมกันสรุปและเสนอ

ความคิดเห็นในกลุมของผูจัดสนทนา ซึ่งจะดําเนินการทันที่เมื่อการสนทนาแตละกลุมส้ินสดุลง เพือ่
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เปนการหาผลสรุปเบื้องตนจากขอคนพบที่ไดจากการสนทนา และเพื่อหาขอผิดพลาดในการ
ดําเนินงานเพื่อนําไปปรับปรุงในการจัดสนทนากลุมคร้ังตอไป และปองกันการหลงลืมของ    
นักวิจัยเอง เนื่องจากขอมูลนั้นเปนขอมูลเชิงคุณภาพและมีจํานวนมาก 

 4.2 การวิเคราะหอยางละเอียด หนวยของการวิเคราะหขอมูลคือ กลุมสนทนา     
แตละกลุม เมื่อการสนทนากลุมทุกกลุมส้ินสุดลง โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
ซึ่งเมื่อมีการจัดหมวดหมูขอมูลแลว ผูวิจัยสามารถวิเคราะหขอมูลไปตามหัวขอที่วางเคาโครงไว 

5. การรายงาน 
หลังจากดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมแลวควรมีการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินการสนทนากลุมวา ไดขอสรุปของการสนทนากลุมอยางไร มีขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมหรือไมและแนวทางการดําเนินงานตอไปควรเปนอยางไร 

จากขอมูลเทคนิคการสนทนากลุมขางตนผูวิจัยเห็นวาวิธีการดังกลาวเปนประโยชน    
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งเปนขอเสนอแนะในการกําหนดกลยุทธและแนวทางการดําเนินการ  
จัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการตามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญที่จะนําไปสูอนาคตภาพที่พึงประสงคที่เปนไปไดจากขั้นตอนวิจัยโดยเทคนิค EDFR 

ตอนที่ 8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 
 การศึกษาวิจัยเชิงอนาคตสําหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย           
มีรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 งานวิจัยที่ใชระเบียบวิธีวิจัยอนาคต (Futures Research) เพื่อศึกษาปญหาวิจัยในบริบท
ของการศึกษาระดับอุดมศึกษามีจํานวนไมมากนัก สวนหนึ่งเปนการศึกษาอนาคตภาพของ
สถาบันการศึกษา คณะวิชา หรือโปรแกรมหลักสูตร อาทิเชน งานวิจัยของ วิลาวัณย จารุอริยานนท 
(2542) ทําการศึกษาแนวโนมการจัดโปรแกรมนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา พ.ศ. 2543-2552 ถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข     
(2548) ศึกษาอนาคตภาพการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน      
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วิลาวัณย จารุอริยานนท (2542) ใชเทคนิคการวิจัยอนาคต EDFR ศึกษาแนวโนมของการ
จัดโปรแกรมนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยใน
ทศวรรษหนา พ.ศ. 2543-2552 ตามกรอบแนวคิดของการวิเคราะหระบบ จําแนกเปน 1) ตัวปอน 
(Input) ประกอบดวย แนวคิด จุดมุงหมาย และองคประกอบสําคัญ 2) กระบวนการ (Process) 
ประกอบดวย การจัดการศึกษาและการบริหารงาน และ 3) ผลผลิต (Output) ไดแก คุณภาพของ
บัณฑิต พบวามีแนวโนมดังนี้  1) ดานแนวคิด สถาบันอุดมศึกษาจะมุงเนนคุณภาพมาตรฐานเปนที่
ยอมรับของนานาชาติ โดยตองมีทิศทาง กลุมเปาหมายและแนวทางการควบคุมคุณภาพที่ชัดเจน 
2)  ดานจุดมุ งหมาย  มุ งพัฒนาและยกระดับบุคลากรของสถาบัน อุดมศึกษาไทยให                        
สูมาตรฐานสากล ใหผูเรียนมีความสามารถเทียบเคียงกับนานาชาติ เปดสูความเปนสากล และ
สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกไรพรมแดนได เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและ
วิชาการดานการวิจัย เพื่อใหคนไทยมีบทบาทในนานาชาติ ตลอดจนการลดอัตราคนไทยไปศึกษา
ในตางประเทศ  3) ดานองคประกอบที่สําคัญ พบวา ผูเรียนและผูสอนจากนานาชาติ หลักสูตรที่มี
มาตรฐานสากล การใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอน กิจกรรม บรรยากาศ และ
การบริหารจัดการเปนนานาชาติ 4) ดานการจัดการศึกษา พบวา หลักสูตรมีการพัฒนาสม่ําเสมอ 
สนองความตองการของผูเรียน มีลักษณะสหวิทยาการ ผูเรียนคนควาหาความรูดวยตนเองจาก
หลายแหลง ใชเทคโนโลยีสมัยใหมได มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนมากขึ้น ผูสอนตองมี
ความเชี่ยวชาญในสาขา ใชภาษาอังกฤษไดดี มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจากสถาบันที่ไดรับการ
ยอมรับ มีโลกทัศนกวาง รูความเปนไปของนานาชาติ ระบบการศึกษามีความยืดหยุน การสอนมี
หลายรูปแบบ เนนใหผูเรียนคิดเปน ใชเกณฑการคัดเลือกที่เปนมาตรฐานสากลโดยเนนการ
สัมภาษณ การวัดและประเมินผลมีหลายรูปแบบ 5) ดานการบริหารงบประมาณ บุคลากร และ
อาคารสถานที่ เนนการใชทรัพยากรที่มีอยูในสถาบันอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด มีความยืดหยุน
และคลองตัว  6) ดานคุณภาพบัณฑิต  บัณฑิตมีความรูเชิงวิชาการเทียบเทานานาชาติ โลกทัศน
กวาง ปรับตัวเขากับเทคโนโลยีสมัยใหมได ทํางานระดับนานาชาติได และสามารถสื่อสาร
ภาษาตางประเทศไดดีโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  

 ถนอมวรรณ  ประเสริฐเจริญสุข (2548) ใชเทคนิคการวิจัยอนาคต EDFR ศึกษาอนาคต
การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยแบงการวิจัยเปน 2 ระยะ คือ (1) การพัฒนา
ตัวบงชี้การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยโดยกลุมผูเชี่ยวชาญจํานวน 11 คน และการศึกษาบริบท
มหาวิทยาลัยขอนแกนตามตัวบงชี้การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยที่พัฒนาขึ้น (2) การศกึษาอนาคตภาพ
การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกนจํานวน 2 รอบ โดยรอบแรกสัมภาษณเชิงลึก
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กลุมผูเชี่ยวชาญจํานวน 15 คน และรอบสองสอบถามความเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมเพื่อ
ประมาณคาแนวโนมความเปนไปไดแตละดานเปนรายขอดวยแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ 
ขอมูลที่ไดรับวิเคราะหหาคามัธยฐาน ฐานนิยมและคาพิสัยระหวางควอไทล หลังจากนั้นไดเขียน
อนาคตภาพการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยพิจารณาแนวโนมความ
เปนไปไดที่มีคามัธยฐานมีคา 3.5 ข้ึนไป มีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.5 และมีคาความ
แตกตางระหวางฐานนิยมกับมัธยฐานไมเกิน 1.0 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. การพัฒนาตัวบงชี้การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยประกอบดวย ตัวบงชี้หลัก 3 ดาน คือ ดาน
งบประมาณ ดานบุคลากร และดานการเรียนการสอนและการวิจัย มีองคประกอบยอย 24 
องคประกอบ 

2. การศึกษาบริบทของมหาวิทยาลัยขอนแกน พบวามีบริบทที่สอดคลองกับตัวบงชี้      
การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยที่พัฒนาขึ้นจํานวน 14 องคประกอบยอยจากจํานวน 24 องคประกอบ 

3. การศึกษาอนาคตภาพการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกนจาก       
การสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูเชี่ยวชาญไดรับการพัฒนาตัวบงชี้หลักจาก 3 ดานเปน 4 ดาน  คือ ดาน
งบประมาณ ดานบุคลากร ดานการเรียนการสอนและดานการบริหารการวิจัย มีองคประกอบยอย
จํานวน 86 องคประกอบ จากนั้นนําองคประกอบยอยไปสรางแบบสอบถามเพื่อประเมินคา
แนวโนมความเปนไปไดจากกลุมผูเชี่ยวชาญ พบวา กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวา 
“มหาวิทยาลัยขอนแกนมีศักยภาพในการพัฒนาสูความเปนมหาวิทยาลัยวิจัยไดในอนาคต” โดย
แนวโนมความเปนไปไดที่กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวาอยูใน “ระดับมาก” ข้ึนไปในแตละดาน ดังนี้ 

3.1 ดานงบประมาณ ประกอบดวย กําหนดยุทธศาสตรเชิงรุกในการเพิ่มทุนสนับสนุน
งานวิจัย จัดสรรงบประมาณสงเสริมอาจารยใหมเพื่อการวิจัย ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณให
สอดคลองกับธรรมชาติงานวิจัยในแตละสาขาวิชาหรือแตละคณะ และการแสวงหาแหลงทุน
บริจาคจากองคการภายนอกเพื่อพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

3.2 ดานบุคลากร ประกอบดวย เรงสรางนักวิจัยมืออาชีพ พัฒนาบุคลากรระดับ
ผูเชี่ยวชาญใหไดรับทุนศึกษาตอในวิชาชีพ จางนักบริหารองคการมืออาชีพมาประจําหรือเปนที่
ปรึกษาประจําโครงการวิจัยหรือสถาบันวิจัยตาง ๆ ศึกษาเชิงเปรียบเทียบศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
กับของตางประเทศ เพื่อเปนแนวทางพัฒนาศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางของมหาวิทยาลัย 

3.3 ดานการเรียนการสอน ประกอบดวย เรงจัดทํานโยบายและแผนปฏิบัติการตาม
บริบทของแตละคณะ ปรับฐานการผลิตบัณฑิตไปสูการศึกษาระดับบัณฑิต ปรับโครงสรางการจัด
หลักสูตร การรับเขาและกระบวนการเรียนการสอนเนนการวิจัยมากขึ้น มีการทํางานรวมกัน
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ระหวางผูสอน ทีมงานและผูเรียนเปนกลุมคณะทํางานและรวมกับองคการภายนอกตามสาขาที่
เกี่ยวของ เพิ่มศักยภาพการแขงขันทางวิชาการในระดับสากล สรางมาตรการเชิงรุกเพื่อใหไดคนที่มี
ศักยภาพเขาสูระบบ สรางระบบการคัดเลือกนักศึกษาตางชาติที่ดีเขาศึกษาระดับปริญญาตรีถึง
ปริญญาเอก รับนักศึกษาที่มีความพรอมทั้งดานวิชาการและดานภาษา และการจัดสรรทุนเรียน 

3.4 ดานการบริหารงานวิจัย ประกอบดวย การมีภาวะผูนําทางการวิจัยของผูบริหารทุก
ระดับ กําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจรวมที่ชัดเจน กําหนดทิศทางและแผนงานวิจัยระยะยาวที่เปน
ระบบและเอกภาพ สรางกลุมนักวิจัยทําโครงการวิจัยรวมกับองคการภายนอกในระดับนานาชาติ 
สรางระบบ “Networking”  กับหนวยงานที่มีความชํานาญการวิจัยแสวงหา Chair Professor 
แลกเปลี่ยนบุคลากรกับมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนําของโลก สงเสริมโครงการวิจัยหลังปริญญาเอก จัด
โครงสรางพื้นฐานที่เอ้ือตอการทําวิจัย กําหนดเปาหมายผลผลิตของงานวิจัย สนับสนุนการทําวิจัย
ในรูปแบบที่หลากหลาย มีกลไกการบริหารงานเชิงวิชาการในระดับภาควิชาหรือสาขาวิชา สราง
วัฒนธรรมการวิจัย กระตุนกิจกรรมการวิจัยตอเนื่อง สรางบรรยากาศการวิจัยในองคการทุกระดับ 
มีระบบติดตามประเมินผลและขยายผลการวิจัยใหสามารถนําไปใชไดจริง สรางระบบการจัดการ
เผยแพรและประชาสัมพันธ เปดเวทีนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ
ประจําทุกป วางมาตรการวัดคุณภาพและปริมาณการใชฐานขอมูลประเภทตาง ๆ ของหองสมุด มี
หนวยงานดูแลระบบฐานขอมูลประชาสัมพันธนําเสนอขอมูลและผลงานวิจัยไปยังหนวยงาน
ภายนอกทั้งในและตางประเทศ ทําการตลาดและสรางเครือขายระบบฐานขอมูลเชิงรุก 

สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ (2549) ศึกษาอนาคตที่เปนไปได ในดานการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงสรางองคกร เทคโนโลยี บุคลากร และวัฒนธรรม
องคการ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามในทศวรรษหนาเปนงานศึกษาวิจัยอนาคตที่มีวัตถุประสงค
ในการมองภาพอนาคตของสถาบันอุดมศึกษาโดยใชกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัยเปนกรอบ
แนวคิดพื้นฐาน 

วิชุดา กิจธรธรรม (2549) ศึกษาภาพอนาคตทางเลือกของคณะคุรุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2554 และนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนการดําเนินงานตามพันธ
กิจที่จะนําไปสูภาพอนาคต มีการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาภาพปจจุปน 
เหตุการณ  แนวโนมที่เกิดขึ้น 2) การศึกษาผลกระทบของเหตุการณ และแนวโนมที่อาจเกิดขึ้นกับ
ภาพอนาคตของคณะคุรุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 3) การศึกษาภาพอนาคตทางเลือกของ
คณะคุรุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในป พ.ศ. 2554 และ 4) การนําเสนอนโยบาย 
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ยุทธศาสตร และแผนการดําเนินงานตามพันธกิจที่นําไปสูภาพอนาคตทางเลือกในป พ.ศ.2554 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานของคณะครุศาสตร ไดแก 
ผูบริหาร คณาจารย ศิษยเกา นิสิตปจจุบัน และผูใชนิสิต จํานวนรวม 16 คน ผูเชี่ยวชาญดาน
การศึกษาและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพแวดลอมภายนอก ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดาน
สังคมและวัฒนธรรมดานเศรษฐกิจ ดานการเมืองการปกครอง และดานสิ่งแวดลอม รวม 6 คน 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาประกอบดวย แบบกราดสํารวจสภาพแวดลอม แบบวิเคราะหเพื่อจัด
อันดับความสําคัญ แบบวิเคราะหวงลออนาคต แบบวิเคราะหผลกระทบไขว แบบวิเคราะหภาพ
อนาคต และแบบวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 ผลการวิจัยพบวาปจจุบันคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีพันธกิจ 4 ดาน คือ 
1) ดานการผลิตบัณฑิต 2) ดานการวิจัย 3) ดานการบริการวิชาการ และ 4) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม แบงโครงสรางการบริหารออกเปน 4 ภาควิชา โรงเรียนสาธิตฝายประถมและ
โรงเรียนสาธิตฝายมัธยม สําหรับงานเลขานุการ ศูนยการบริการวิชาการ 14 ศูนย และศูนยความ
เปนเลิศทางการศึกษา 6 ศูนย  เหตุการณและแนวโนมที่มีความสําคัญที่สุดที่อาจสงผลตอการ
ดําเนินงาน มี 7 ประการ คือ 1) จํานวนนิสิตใหมระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในปการศึกษา 
2549 บางสาขาไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 2) นโยบายการลดกําลังคนของภาครัฐ             
3) ภาครัฐกําหนดนโยบายใหมรการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 4) การดําเนินงานภายใตระบบประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก  5) การลงทุนดานการวิจัยของประเทศไทยมีมูลคาต่ํา 6) ความตองการในการพัฒนา
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ และ 7) กระแสการเปดรับ
วัฒนธรรมที่หลากหลายมีมากข้ึน เหตุการณเหลานี้อาจสงผลกระทบทําใหเกิดเหตุการณอ่ืนๆ 
ตามมาในระดับที่ 1 จํานวน 34 เหตุการณ  และผลกระทบระดับที่ 2 จํานวน 80 เหตุการณ  เมื่อ
นํามาวิเคราะหความสอดคลองจะคงเหลือ 42 เหตุการณ และเมื่อวิเคราะหปฏิสัมพันธของ
เหตุการณ ปรากฏวา ภาพอนาคตที่อาจเกิดขึ้นไดทั้งหมด ใน พ.ศ. 2554 จํานวน 7 ภาพ เมื่อนํา
ภาพที่มีโอกาสในการเกิดสูงและมีระดับขอผลกระทบสูงมาสรางภาพอนาคตเชิงตรรกะโดยอาศัย
ปจจัยภาพนอกที่มีแรงขับสูงคือการแขงขันทางการบริการทางการศึกษาและการใชเทคโนโลยี
การศึกษา ทําใหภาพอนาคตทางเลือกของคณะครุศาสตรในป พ.ศ. 2554 มีจํานวน 4 ภาพ ภาพ
อนาคตทางเลือกที่ควรเรงรัดใหเกิด คือภาพอนาคตที่ 4  ความสามารถในการแขงขันการบริการ
ทางการศึกษาของคณะครุศาสตรอยูในระดับสูง และการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของคณะครุศาสตรมีมาก ซึ่งมีขอเสนอเชิงนโยบาย 3 ประการ คือ 1) การเรงสรางผลผลิตและ
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บริการที่นําชื่อเสียงมาสูคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาความสามารถในการแขงขันคณะครุศาสตร     
2) การขยายฐานการแขงขันสูนานาชาติระดับภูมิภาค เพื่อพัฒนาความสามารถในการแขงขันคณะ
ครุศาสตรสูระดับสากล และ 3) การขยายการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาขั้นสูง เพื่อ
ขยายของเขตการบริการการศึกษาใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น 

 งานวิจัยในอนาคตที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา มุงเนนศึกษาวิจัยการดําเนินกิจกรรม
การศึกษา กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งหรือมิติใดมิติของ เชน เพ็ญพิไล ประเสริฐ (2542)  
ศึกษาอนาคตภาพการจัดบริการแนะแนวอาชีพของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในขณะที่
ประเด็นอนาคตของหลักสูตรทั้งระดับอุดมศึกษาและการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนักวิจัยหลายราย เชน 
ปนัดดา เจียรกุล (2541) ตรีชดา ปุนสําเริง (2541) อุดมสิทธิ์ จิตรวิจารณ (2545) อุไรวรรณ วินะพันธุ 
(2545) ใหความสนใจศึกษาดวยระเบียบวิธีวิจัยอนาคตที่แตกตางกัน ดังตัวอยางของงานวิจัย
ตอไปนี้ 

 ปนัดดา เจียรกุล (2541) ศึกษาแนวโนมหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2541-2550) ในดานปรัชญาของหลักสูตร จุดมุงหมาย 
โครงสราง เนื้อหาสาระ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน การบริหาร
หลักสูตร และปญหาในการจัดหลักสูตร เปนการวิจัยเชิงอนาคตโดยใชเทคนิคเดลฟาย ผลการวิจัย
พบวา หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา 
จะเนนความเขาใจและการอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลก การปรับตัว การคิดวิเคราะหและ
การแกปญหาอยางมีปญญาและมีคุณธรรม รวมทั้งใหความรูและทักษะที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต  
เพื่อการประยุกตใชและเพื่อความรูรอบรูกวาง โดยมุงพัฒนาบัณฑิตใหมีความสามารถในการ
ส่ือสาร  มีทักษะพื้นฐานในเชิงสากล รูจักการวิเคราะหและแกปญหา อยางมีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถเขาใจความสัมพันธตางๆ ที่เกิดขึ้น ในสังคมไทยและสังคมโลก รูจักแสวงหา
ความรู มีมนุษยสัมพันธและมีความรับผิดชอบโครงสรางหลักสูตรยังคงศึกษาไมนอยกวา 30 หนวย
กิต ประกอบดวย  รายวิชาบังคับรวมและรายวิชาบังคับเลือก และจะยังคงจัดใหศึกษาในกลุมวิชา
สังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรและกลุมวิชาภาษา การ
จัดรายวิชาจะ มีลักษณะการบูรณาการความรู โดยเนนเนื้อหาสาระที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับ
การดําเนินชีวิตในสังคม ความเปนมนุษย  ความเขาใจเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นและการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการคนควาหาความรู การจัดการเรียน
การสอนจะใหความสําคัญกับผูเรียนมากขึ้นและจะใชส่ืออิเลคทรอนิกสมากขึ้น มีการใชบทความที่
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ทันสมัยและกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น โดยเนนการปฏิบัติจริง การวัดและ
ประเมินผลการเรียนจะวัดตรงตามจุดประสงคการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบในการวัดผล จะบริหาร
หลักสูตรโดยคระกรรมการกลางของมหาวิทยาลัย และจะมีหนวยงานกลางเปนหนวยประสานงาน
การจัดการเรียนการสอนกับคณะวิชา สถาบันอุดมศึกษาจะใหการสนับสนุนดานสื่อ ดานการ
พัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนและดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผูสอนจะเปนผูมีทัศนคติที่ดีและมี
ความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป มีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระที่สอน  รวมทั้งมี
ประสบการณและมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน ปญหาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรวิชาศึกษา
ทั่วไปในทศวรรษหนา ไดแกปญหาเกี่ยวกับผูสอน เชน จํานวนผูสอนไมเพียงพอโดยเฉพาะผูสอน
รายวิชาที่มีลักษณะบูรณาการ ความไมกาวหนาทางวิชาการของผูสอน  การขาดความเขาใจ
เกี่ยวกับการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ปญหาเกี่ยวกับทัศนคติของวิชาชีพที่มีตอการศึกษาทั่วไป ปญหา
เกี่ยวกับนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัยในการจัดหลักสูตร และปญหาเกี่ยวกับการคัดเลือกและ
จัดเนื้อหาสาระ 

 ชมพูนุท รวมชาติ (2548) ไดทําวิจัยเรื่องอนาคตภาพของหลักสูตรวิชาชีพครูในทศวรรษ
หนา (พ.ศ. 2550-2559) ไดสรุปคุณลักษณะครูที่พึงประสงคในอนาคตวาควรมีลักษณะที่
ครอบคลุม 4 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะปฏิบัติ ดานคุณลักษณะของความเปนครู และดาน
การมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น ดังนี้ 

1. ดานความรู ประกอบดวย ความรูในสาขาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้งอยางนอย 2 สาขาวิชา
ความรูในวิชาชีพครู ไดแก ความรูทางดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ความรูทางดาน
หลักการศึกษา ความรูทางดานจิตวิทยา ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรูเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู ความรูเกี่ยวกับการวิจัย ความรูเกี่ยวกับเด็ก ความรูเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการ ความรูเกี่ยวกับภาษา ความรูเกี่ยวกับชุมชนหรือทองถิ่น และความรูทั่วไปในศาสตรอ่ืนๆ    
ที่เกี่ยวของ ไดแก ความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา
วัฒนธรรม กฎหมาย วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอม หรือ
นโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. ดานทักษะปฏิบัติ ประกอบดวย ทักษะเฉพาะของแตละสาขาวิชา ทักษะวิชาชีพครู
ทั่วไป ไดแก ทักษะเกี่ยวกับการสื่อสาร ทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ทักษะที่เกี่ยวของกับการ
วิจัย ทักษะที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน ทักษะที่เกี่ยวของกับการแนะแนว
ผูเรียนทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ทักษะในการบริหาร
จัดการทักษะในการปรับตัว 
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3. ดานคุณลักษณะของความเปนครู มี 3 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานจรรยาบรรณ 
ดานบุคลิกภาพ ดังนี้ 

3.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก มีจริยธรรมชี้นําผูเรียน เปนแบบอยางใหกับผูเรียนใน
ดานคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทนในการสั่งสอน มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ มีความ
เมตตากรุณา จิตใจรักเด็กดุจดังพอแม และไมยุงเกี่ยวกับอบายมุขทั้งหลาย 

 3.2 ดานจรรยาบรรณ ไดแก มีความศรัทธาตอวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเปน
ครู มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู มีความรักในวิชาชีพครู มีจิตสํานึกในวิชาชีพครู อุทิศเวลาและ
อุทิศตน มีความรักและหวงใยและปรารถนาดีตอผูเรียน และ ดูแลผูเรียนอยางใกลชิด 

 3.3 ดานบุคลิกภาพ ไดแก มีความคลองตัวสูง มีวิสัยทัศนรอบรูการเปลี่ยนแปลง เปน
นักวิชาการ มีการใฝรูตลอดเวลาและคนควาเพิ่มเติมองคความรูอยูเสมอ เปนผูนําทางการศึกษา
เปนผูนําทางสังคมและชุมชน เปนผูชี้นําสังคม มีความกลาที่จะพัฒนาการศึกษา สังคม และชุมชน
กลาวิพากษวิจารณ มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ เปนนักบริหารจัดการทั้งทางดานการศึกษา
และองคกรแหงการเรียนรู มีความเปนนักจิตวิทยาสามารถแนะนําและแนะแนวผูเรียนและบุคคล
อ่ืนๆ ได มีมนุษยสัมพันธกับบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียน มีบุคลิกภาพที่มีความนาเคารพนับ
ถือ มีระดับสติปญญาสูงกวาปานกลาง ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีคานิยมที่ดีงาม มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ ฟนฟู ส่ิงแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม และศาสนาของชาติ ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต เปนสมาชิก
ที่ดีของครอบครัวและสังคม มีสุขภาพกายและจิตดี 

3.4 ดานการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน/ทองถิ่นครูในอนาคตควรมีสวนรวมและ
พัฒนาทองถิ่นทั้งในดานการศึกษา ดานสังคม และตองสามารถที่จะปรับตัวเขากับชุมชน/ทองถิ่น
ไดเปนอยางดี 

อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ (2551) ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนเอกชน
คาทอลิกสังกัดคาทอลิกในทศวรรษหนา โดยใชเทคนิคการวิจัยอนาคต EDFR ผลการวิจัยสามารถ
กําหนดรูปแบบการบริหารที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนเอกชนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลใน
ประเทศไทยในทศวรรษหนา 3 รูปแบบ คือ โรงเรียนคาทอลิก “การประกาศขาวดี”  โรงเรียนเอกชน
คาทอลิก “เครือขาย” และ โรงเรียนเอกชนคาทอลิก “โรงเรียนทางเลือก” แตละรูปแบบมี
กระบวนการบริหารดานการวางแผน การจัดองคการ การนํา และการควบคุมที่แตกตางกัน 
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นอกจากนี้แลวยังมีงานวิจัยที่ไมไดศึกษาอนาคตแตใชระเบียบวิธีการวิจัยอนาคตเปน
เครื่องมือ ตัวอยาง เชน งานวิจัยของ ศกลวรรณ เปลี่ยนขํา (2550) ศึกษารูปแบบการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR 
(Ethnographic Delphi Futures Research) และเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group) กลุม
ตัวอยาง เปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณที่เกี่ยวของทางดานสุขศึกษา 
พลศึกษา การพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจํานวน 17 คน และผูรวมสนทนา
กลุม ที่เปนครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 12 คน พบวา รูปแบบการพัฒนา
ครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปนรูปแบบเชิงขอความมีองคประกอบหลกั 3 
องคประกอบ ไดแก 1) ทิศทางการพัฒนา ประกอบดวย แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา และ
จุดมุงหมายในการพัฒนา 2) กระบวนการพัฒนา ประกอบดวย ขอความรูที่ใชในการพัฒนาภายใน
และภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลและโดยกลุม ข้ันตอนการดําเนินการพฒันา 
ส่ือที่ใชในการพัฒนา และหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา และ 3) การประเมินผลการพัฒนา 
ไดแก การประเมินและติดตามผลการพัฒนา 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลกระทบโลกาภิวัตน ตอการจัด
การศึกษาไทยใน 5 ปขางหนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) สภาพปจจุบันและอนาคตของสังคม
โลกและสังคมไทยภายใตกระแสโลกาภิวัตนใน 5 ป ขางหนา 2) ผลกระทบสังคมโลกและสังคมไทย
ภายใตภายใตกระแสโลกาภิวัตนใน 5 ปขางหนา และ 3) จัดทําขอเสนอสําหรับการศึกษาไทย เพื่อ
รองรับสภาพโลกาภิวัตน และใชเปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายและวางแผนการศึกษา
ไทยใหเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตนที่จะเกิดขึ้นตอไป โดยใชเทคนิคการวิจัย
แบบผสม ไดแก การวิจัยเชิงเอกสาร การประชุมแบบเนนกลุมเปาหมาย และการสัมภาษณเชิงลึก 
ผลการวิจัยสามารถฉายภาพอนาคต (Forecasting of Futures) ซึ่งเปนแนวโนมอนาคตทางดาน
การศึกษาที่จะเกิดขึ้นใน  5 ปขางหนา โดยอาจเปนภาพอนาคตที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นได
คอนขางมาก (Probable Futures) หรือภาพอนาคตที่มีแนวโนม   จะเกิดขึ้นหรืออาจไมเกิดขึ้นก็ได 
(Possible Futures) และเปนภาพอนาคตที่พึงประสงค (Preferable Futures) หรือที่ไมพึง
ประสงค (Non Preferable Futures) ทั้งหมด 64 ภาพอนาคต ทั้งนี้มีขอเสนอแนะที่สําคัญ
ประการหนึ่งวา การกําหนดทิศทางในการพัฒนากําลังคนเพื่อรองรับกับกระแสโลกาภิวัตนตองอยู
บนพื้นฐานความตองการในการพัฒนาประเทศ มิใชเปนการเปดหลักสูตรตามความตองการของ
ผูเรียน หรือเปดตามความพรอมของสถาบันอุดมศึกษาที่แขงขันกันมาก ซึ่งเปนการสงสัญญาณที่
ผิดเพราะมิฉะนั้นบางสาขาที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศจะหายไป หรือไมไดคนเกงเขาไปศึกษา  
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นอกจากนั้นยังมีขอเสนอวาเปาหมายหลักของการศึกษาคือ การพัฒนาผูเรียนใหคิดเปนและมี
คุณธรรมจริยธรรม เพราะแมจะมีสภาพการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใดก็ตาม หรือมีสิ่งเขามา
กระทบทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงค ผูเรียนจะสามารถวิเคราะห ไตรตรอง ตีความ และ
เลือกตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม อีกทั้งหากผูเรียนมีทักษะการคิดที่ดี ยอมเปนที่ตองการ
ของตลาดแรงงาน สามารถอยูรอดและแขงขันได และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการวิจัยไดคาดการณแนวโนมสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาไทยไวหลายประการ 
ตัวอยางเชน 

 สถาบันอุดมศึกษาแสวงหาเอกลักษณดานคุณภาพและความแตกตาง ผูเรียนมี
ความตองการการศึกษาที่มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และผูเรียน
มีโอกาสเลือกสถาบันอุดมศึกษาไดมากขึ้น สงผลใหสถาบันอุดมศึกษาตางพยายามพัฒนาตนเอง
ใหแขงขันได ดวยเหตุนี้สถาบันอุดมศึกษาจึงตองคนหาเอกลักษณเฉพาะที่ถนัด ทําไดดี มีความ
เชี่ยวชาญ และมีประสิทธิภาพที่สุด เพื่อทุมทรัพยากรในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย 

 สถาบันอุดมศึกษาจะเชื่อมโยงเปนเครือขาย สภาพของความจํากัดทางทรัพยากร 
สงผลใหสถาบันอุดมศึกษาตางมุงสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ มากขึ้น เพื่อเสริมจุดออนจุดแข็งกันและกัน หรือแลกเปลี่ยนองคความรู 

สถาบันอุดมศึกษามุงจัดการศึกษาเฉพาะทาง มีแนวโนมวาจะมีบางมหาวิทยาลัยมุง
จัดการศึกษาเฉพาะที่เปนการลงลึกระดับเชี่ยวชาญ อันเปนการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพระดับสูง และเปนการเพิ่มความสามารถแขงขันใหมหาวิทยาลัย 

 สถาบันอุดมศึกษามุงผลิตผลงานวิจัย จากสภาพการแขงขันของสถาบันอุดมศึกษาที่
รุนแรงขึ้น สงผลใหมหาวิทยาลัยบางแหงอาจปรับยุทธศาสตรไปสูทิศการมุงผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ โดยสรางองคความรูและนวัตกรรมใหม ๆ รวมถึงการบุกเบิกการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
จนเปนที่รูจักและยอมรับจากนักศึกษาทั่วโลก 

 สถาบันอุดมศึกษาบนเครือขายอินเทอรเน็ต  มีการใชประโยชนจากเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และ
การผลิตผูเรียนใหเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน  อยางไรก็ตาม ขอพึงระวังในการจัดการศึกษา
รูปแบบนี้ คือ คุณภาพการจัดการศึกษา 

 สถาบันอุดมศึกษาที่ใชหลักสูตรตนแบบจากตางประเทศ การขยายตัวดานการ
ลงทุนทางการศึกษาที่แขงขันมากขึ้น สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงระดับโลกพยายามทําตลาด
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การศึกษาไปยังประเทศตาง ๆ รวมถึงประเทศไทย ในขณะที่คนในสังคมไทยตางตองการหลักสูตร
การศึกษาที่มีคุณภาพที่มีความนาเชื่อถือระดับสากล หรืออาจเปนการเปดหลักสูตรรวมกันระหวาง
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในตางประเทศ เปนตน 

 สถาบันอุดมศึกษาไทยยังไมสามารถขยายตลาดการศึกษาไปยังตางประเทศ  การ
เปดเสรีทางการศึกษาของไทยยังไมมีความพรอมเพียงพอ ความสามารถในการแขงขันกับสถาบัน 
อุดมศึกษาจากตางประเทศที่มีคุณภาพมากกวา 

สถาบันอุดมศึกษาที่มุงเชิงพาณิชยมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงสถาบันอุดมศึกษาเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับสงผลใหสถาบันอุดมศึกษาไทยตองพึ่งตัวเองมากขึ้น โดยพัฒนาไปสูการ
ดําเนินกิจการเชิงพาณิชยมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ตองหารายไดเลี้ยง
ตัวเองมากกวาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดังจะเห็นไดจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทยหลายแหงใน
ปจจุบัน ตางหาชองทางที่จะนํารายไดเขาสูมหาวิทยาลัยในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดทําโฆษณา 
การเปดหลักสูตรปริญญาโท ปริญญาเอก 

 ผลวิจัยยังไดพบแนวโนมอนาคตของหลักสูตรอุดมศึกษาไทย อันเปนผลมาจากกระแส
โลกาภิวัฒน  ดังเชน 

1. หลักสูตรใหมแบบบูรณาการ 2 ศาสตร ขึ้นไป  
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การแขงขันในดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ทําให

คนในสังคมตองการเพิ่มความรูความสามารถในหลายสาขา เพื่อใหตนเองรูเทาทันและอยูรอด
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมในทุกดาน ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาในอนาคตจะเปน
หลักสูตรการศึกษาที่ใหความรูตั้งแตสองศาสตรข้ึนไป เชน บัญชีควบคูกับเศรษฐศาสตร รัฐศาสตร
ควบคูกับเศรษฐศาสตร นิติศาสตรควบคูกับสังคมสงเคราะห เปนตน 

2. หลักสูตรนานาชาติมีแนวโนมมากขึ้น 
สภาพโลกาภิวัตนมีการเชื่อมโยงดานการคาและการลงทุนทําใหตลาดแรงงานในอนาคต

ตองการคนที่มีความสามารถดานภาษาตางประเทศ สงผลใหเกิดความตองการหลักสูตรนานาชาติ
มากขึ้น และเนื่องมาจากการเปดเสรีทางการศึกษา สงผลใหมีการเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษา
จากตางประเทศเขาในไทย และเปดหลักสูตรภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุน ฯลฯ ซึ่งเหลานี้ลวนกระตุนใหหลักสูตรการศึกษานานาชาติไดรับความนิยมมากขึ้น แต
เนื่องจากหลักสูตรนานาชาติมีคาใชจายสูง ดังนั้น การเรียนในหลักสูตรนี้จะยังคงจํากัดในกลุม
ผูเรียนฐานะดี 

3. หลักสูตรสาํหรับกลุมคนทํางาน  
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หลักสูตรสําหรับกลุมคนทํางานจะมีเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับฝมือแรงงานของ
บุคลากรในองคกร สถาบันอุดมศึกษาอาจเปดหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรภาคค่ํานอกเวลาทํางาน 
หลักสูตรทางไกลที่เรียนผานอินเทอรเน็ต โดยเนื้อหาหลักสูตรควรมีความหลากหลาย มีความ
นาสนใจ และตอบสนองความตองการของผูเรียนในวัยทํางาน อาทิ หลักสูตรเฉพาะที่มีความ
จําเปนตอการพัฒนาคนในวัยแรงงาน  เปนไดทั้งหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรหลักใน
สถาบันการศึกษาก็ได เชน หลักสูตรที่เกี่ยวกับ Global literacy ไดแก ภาษา คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสารสนเทศ กฎหมายระหวางประเทศ สังคมและวัฒนธรรมในโลก หลักสูตรการคิด 
ไดแก การคิดเชิงสรางสรรค การคิดเชิงกลยุทธ การคิดเชิงอนาคต การคิดเชิงวิพากษ การคิดเชิง
สังเคราะห ฯลฯ หลักสูตรเพิ่มความสามารถสรางเครือขายเชื่อมโยงไปทั่วโลก ไดแก หลักสูตรใน
การสรางหุนสวน การเจรจาตอรอง การประสานประโยชน เปนตน หลักสูตรปริญญา 2 ใบควบกัน 
เหมาะสําหรับคนวัยทํางานที่ตองการความคุมคาจากการลงทุนดานการศึกษา 

ผลกระทบของโลกาภิวัตนสงผลตอผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในหลายๆ
ดาน รวมถึงดานการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรอุดมศึกษา ซึ่งนิสิต
นักศึกษาที่จะจบการศึกษาในระดับนี้ จะกลายมาเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ        
ในอนาคต ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหทันกระแสโลกาภิวัตน ทุกฝายตองมี
การศึกษาบริบทของการเปลี่ยนแปลงใหรอบคอบ  

วนิช นิรันตรานนท และ ศศิธร นิรันตรานนท (2551) ศึกษาและวิเคราะหสภาพการผลิตครู
พลศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันผลิตครูพลศึกษาระยะแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 3 
(พ.ศ.2515-2519) จนถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) และเพื่อ
สังเคราะหทิศทางการผลิตครูพลศึกษาในชวง 15 ป (พ.ศ. 2551-2556) 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ประชากรที่ใชในการวิจัยคือเอกสารที่เกี่ยวของกับการ
ผลิตครูพลศึกษา จํานวน 194 ฉบับ และผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการผลิตครูพลศึกษา 4 กลุม  
จํานวน 65 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับ
การผลิตและพัฒนาครูพลศึกษาที่มีตอรางทิศทางการผลิตครูพลศึกษาในชวง 15 ป และแบบ
บันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูล ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาและคารอยละ 

ผลการวิจัยพบวาสภาพการผลิตครูพลศึกษาระยะแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 
3-9 ข้ึนอยูกับปรัชญาการผลิตครูพลศึกษาที่มุงมั่นเนนผลและกระบวนการผลิตครูมากกวาการ
เลือกคนเกงและคนดีเขาสูระบบการผลิตครู สถาบันที่ผลิตครูพลศึกษาประกอบดวยมหาวิทยาลัยที่
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสถาบันการพลศึกษาที่สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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นโยบายในการผลิตครูพลศึกษาไมเปนเอกภาพ ใน 4 ปที่ผานมา จํานวนนักศึกษาที่สถาบันผลิตครู
พลศึกษาผลิตไดมีจํานวนมากกวาอัตราการบรรจุครูสุขศึกษาและพลศึกษาในสวนที่สูง คุณภาพ
ดานความรู เทคนิคการสอนยังอยูในระดับตํ่า 

ทิศทางการผลิตครูพลศึกษาในชวง 15 ป มีขอคนพบ ดังนี้ 
1. ปจจัยการผลิตครูพลศึกษา ในเรื่องปรัชญาการผลิตครูพลศึกษา ตองดําเนินการอยางเปน

ระบบโดยจะตองคํานึงถึงปจจัยนําเขา กระบวนการผลิตครู และคุณภาพของบัณฑิตครูพลศึกษา 
ในเรื่องของนโยบายการผลิตครูพลศึกษาตองมีการปฏิรูปหลักสูตรการผลิตครูพลศึกษา และ
ปรับปรุงคุณภาพคณาจารยในสถาบันผลิตครูพลศึกษา กําหนดมาตรการในการสงเสริมใหคนเกง
ทางดานกีฬาเขาเรียน 
 2. กระบวนการผลิตครูพลศึกษา ควรดําเนินการจัดหลักสูตรเปนรูปแบบเอก-โท ใหนักศึกษา 
มีความรูเนื้อหาวิชาทั้งสุขศึกษาและพลศึกษา ควรจัดใหมีรายวิชาภาษาไทยสําหรับครู วิชา
ภาษาอังกฤษสําหรับครูและวิชาภาวะผูนํา ปริมาณการผลิตครูพลศึกษาและความตองการครูพลศึกษา
มีแนวโนมลดลงจึงควรมีคณะกรรมการระดับนโยบายแกไขปญหาการผลิตครูพลศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา เพื่อกําหนดเปาหมายการผลิตใหมีความ
สอดคลองกับความตองการครูพลศึกษาทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 

 3. คุณภาพของบัณฑิตครูพลศึกษา ตองมีความรู ความเขาใจในเนื้อหา มโนทัศน หลักการ
และทฤษฎีทางพลศึกษาอยางลึกซึ้งและถูกตอง มีเทคนิคการสอนที่หลากหลายสามารถบูรณาการ
สอนพลศึกษาเขากับวิชาอื่นๆ มีทักษะในกีฬาไทยและกีฬาสากล มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพพลศึกษา 
มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมพลศึกษาสําหรับนักเรียนทีมีความพิการ สามารถสื่อสาร
ไดเปนอยางดีอยางนอย 2 ภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถนําความรูดานวิทยาการ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนพลศึกษาและมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองและบรรลุตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา  

 งานวิจัยตางประเทศ 

Moravec (2007) ทําการวิจัยเรื่อง “A New Paradigm of Knowledge Production in 
Minnesota Higher Education: A Delphi Study” เพื่อศึกษาวาแนวโนมของการเปลี่ยนแปลง 3 
กระแสหลัก ประกอบดวย 1. กระแสโลกาภิวัตน 2. สังคมฐานความรู และ 3. การเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วทางเทคโนโลยีและสังคม จะทําใหเกิดกระบวนทัศนใหมของการผลิตความรู (New 
Paradigm of Knowledge Production) ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา กระบวนทัศนใหมนี้มี
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ผลกระทบตอความคิด ความเชื่อ ลําดับความสําคัญ และวิธีปฏิบัติในการจัดการศึกษาของสังคม 
การศึกษาวิจัยอนาคตของกระบวนทัศนใหมโดยรวมปจจัยปรากฏการณทั้งหมดจะทําใหสามารถ
กําหนดภาพอนาคตของการอุดมศึกษา การนําไปใช ผลสืบเนื่อง และการปฏิบัติตามแนวนโยบายได 
ผูวิจัยดําเนินการวิจัยอนาคต โดยใชเทคนิคเดลฟาย แบงการดําเนินการเปน 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อตรวจกราดขอมูลเชิงคุณภาพของ
แนวโนมการอุดมศึกษา และระบุขอความที่มีความสําคัญที่แสดงอนาคตระยะยาวของการอุดมศึกษา
ในประเทศสหรัฐอเมริกา โลก และเกี่ยวของสัมพันธกับกระแสแนวโนมทั้ง 3 ที่ผลักดันกระบวนทัศนใหม 

ระยะที่ 2 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาระยะที่ 1 มาพัฒนาแบบสอบถามเดลฟาย ใชกับ
กลุมผูเชี่ยวชาญประกอบดวย อธิการบดีของมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาในรัฐมินเนโซตา
จํานวน 20 คน โดยใหระบุ ระดับความสําคัญ (Level of Importance) ระดับของการยอมรับ 
(Level of Acceptance) และความเปนไปไดที่จะเกิด (Possibility of Occurrence) ของขอความ
แนวโนม (เดลฟายรอบที่ 1 และเดลฟายรอบที่ 2) จากนั้นวิเคราะหไดฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญ
ในการประเมินทั้งสามมิติ  

ระยะที่ 3 การวิเคราะหขอมูลและเขียนรายงาน โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจาก
เดลฟายโดยการนิรนัยตามเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis) เพื่อการสรุปสราง
ทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) 

 ผลการศึกษาพบวาจากแนวโนมอนาคตที่ไดจากการทําการศึกษาดวยเทคนิคเดลฟาย 2 
รอบและการวิ เคราะห เนื้อหาจากขอมูลเชิงคุณภาพที่ ไดส รุปเปน  แกนเรื่อง  (Thematic 
Categories) ของการนําไปใชและการปฏิบัติเชิงนโยบายสําหรับการอุดมศึกษาได 10 แกนเรื่อง 
ไดแก (1) การตรวจสอบได Accountability (2) การใหความใสใจกับการผลิตความรู Attend to 
Knowledge Production (3) การเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหลักสูตร Change or Reconfigure 
Curricula (4) การสรางความรวมมือ Collaboration (5) ความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก External 
Relations (6) ความสัมพันธกับคณาจารยและบุคลากร Faculty Relations (7) การปรับแตงโครงสราง
และการจัดวางตําแหนงใหม Structural Realignment and Repositioning (8) การปรับงบประมาณ 
Reconfiguration of Funding, Resources and Measurement (9) นักศึกษาสัมพันธ  Students 
Relations (10) การเปนผูนําดานเทคโนโลยี Technology Leadership  
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ผลการวิจัยใหขอเสนอแนะผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาวาจะตองบูรณาการมโนทัศนของ
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ “กระบวนทัศนใหม” เขาไปในวิธีการคิด การนํา และการปรับ
แนวของการปฏิบัติเพื่อใหสามารถประสบความสําเร็จไดในยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว สับสนและไมชัดเจน 
 โดยสรุป จะเห็นไดวางานวิจัยที่อางถึงขางตนเปนสวนหนึ่งของการศึกษาที่ใชระเบียบวิธี
วิจัยอนาคต (Futures Research) เทคนิค EDFR  หรือ เดลฟาย ในการคนหาคําตอบสําหรับ
ปญหาวิจัยที่ตองการทราบทางเลือกหรืออนาคตที่เปนไปไดและพึงประสงคของสถาบันอุดมศึกษา
ไทยและตางประเทศ  ในประเด็นมิติตางๆ  เชน  ความเปนไปไดและแนวทางการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เชน อนาคตภาพการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย หรือ
ศึกษาวิจัยเพื่อการแสวงหาทางเลือกที่พึงประสงคของการจัดการศึกษามิติใดมิติหนึ่ง เชน รูปแบบ
ของหลักสูตร ซึ่งทั้งสองรูปแบบนั้น เทคนิคการวิจัยอนาคตสามารถนําไปสูการตอบโจทยวิจัย       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ แสดงใหเห็นถึงความเหมาะสม เปนระบบ แตยืดหยุนและเชื่อถือไดของ
ระเบียบวิธีวิจัยอนาคต แตมีขอสรุปไดวาการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับการผลิตบุคลากรวิชาชีพ    
ในสาขาสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการมีนอยมาก และไมพบงานวิจัยที่ศึกษาอนาคต
ของกลุมสาขาวิชาชีพใดๆ 
 ผูวิจัยไดทบทวนเอกสารที่เปนแนวคิด หลักการที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการ และเอกสารที่เปนนโยบาย กฎหมาย แผนยุทธศาสตร ที่ใชเปนขอมูลพื้นฐาน
ที่สัมพันธกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในวิชาชีพดังกลาวซึ่งประกอบดวยอาชีพครูหรือ
ผูสอนในสายสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีกรอบการดําเนินงานที่เครงครัดจากกฎ ระเบียบ และ
เกณฑมาตรฐานเนื่องจากเปนวิชาชีพชั้นสูง และนักอาชีพที่เปนงานบริหารและบริการคือ กีฬา และ
นันทนาการ ที่มีความเปนอิสระและยืดหยุนมากกวา ตลอดจนทบทวนเอกสารดานเทคนคิ  การวจิยั
อนาคต EDFR และเทคนิคการสนทนากลุมที่ไดกําหนดเปนระเบียบวิธีวิจัยสําหรับงานวิจัยนี้ 



 
 1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ 

• แนวคิดเกี่ยวกับแนวโนมทางสังคมที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
• แนวคิดเกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และเกณฑมาตรฐาน 
• แนวคิดเกี่ยวกับการอุดมศึกษาประเทศไทย 
• แนวคิดเกี่ยวกับแนวโนมของกีฬา การออกกําลังกาย สุขภาพ และ

นันทนาการ 
 

กระบวนการวิจัยอนาคตแบบ EDFR 

• การสัมภาษณเชิงลึก แบบ EFR 

• แบบสอบถาม Delphi รอบที่ 1 

• แบบสอบถาม Delphi รอบที่ 2 

• การเขียนภาพอนาคต 

• การสนทนากลุม 

อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพ
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการที่พึงประสงคและมีความ
เปนไปได 

กรอบแนวคดิงานวิจัย 

 87 



 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพื่อศึกษาอนาคตภาพของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุข
ศึกษาพลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันการอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-
2563 โดยใชเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) 
เปนเทคนิคหลัก และเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group) โดยแบงการศึกษาเปน 3 ระยะ  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ศึกษาวิเคราะหเอกสารเพื่อกําหนดแนวคิดเบ้ืองตน   
การศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยมีเปาหมายเพื่อสํารวจขอมูล

พื้นฐานเกี่ยวกับวิวัฒนาการในอดีตและสภาพการณของการดําเนินการในปจจุบันของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศ แผนพัฒนา แผนยุทธศาสตร ของประเทศและ
หนวยงานตางๆ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของ ตลอดจนแนวโนมและ
กระแสการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินการผลิตบุคลากรวิชาชีพของ
สถาบันอุดมศึกษา สําหรับใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับจัดทํากรอบและแนวทางการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิในการศึกษาอนาคตภาพของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการในระยะที่ 2  

ระยะที่ 2 ดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิค EDFR  
ศึกษาอนาคตภาพ ของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

โดยระเบียบวิธีวิจัยอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) แบงกระบวนการ 
เปน 4 ข้ันตอน ประกอบดวย  

ข้ันตอนที่ 1 EDFR รอบที่ 1 การสัมภาษณเชิงลึกแบบไมมีโครงสราง ดวยเทคนิค EFR 
(Ethnographic Futures Research) โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดประเด็นแนวโนมหรือ
อนาคตภาพที่พึงประสงคของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563  

ข้ันตอนที่ 2 EDFR รอบที่ 2 นําผลการสัมภาษณมาวิเคราะห จัดทําแบบสอบถามให
ผูเชี่ยวชาญประเมินความเปนไปไดของอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพแตละประเด็นแนวโนม 
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ข้ันตอนที่ 3 EDFR รอบที่ 3 สงแบบสอบถามพรอมการวิเคราะหคาสถิติของกลุมผูเชี่ยวชาญ
และคําตอบของผูเชี่ยวชาญกลับใหผูเชี่ยวชาญแตละทานเพื่อยืนยันความคิดเห็น 

 ข้ันตอนที่ 4 นําขอมูลจาการตอบแบบสอบถามมาเขียนอนาคตภาพของการผลิตบุคลากร
วิชาชีพพลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 
ระยะที่ 3 จัดการสนทนากลุม (Focus Group) ผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการอภิปรายขอคนพบ
อนาคตภาพที่พึงประสงคของการผลิตบุคลากรวิชาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

กลุมผูใหขอมูลหลัก 
1. กลุมผูทรงคุณวุฒิ เปนบุคลากรที่มีประสบการณเกี่ยวของกับการผลิตบุคลากรสาขา

วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการจํานวน รวม 11คน เลือกแบบเฉพาะเจาะจงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย (Purposive Selection) โดยมีเกณฑการเลือกกลุมผูใหขอมูลหลัก ดังนี้ 

1.1 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือมหาบัณฑิต หรือเทียบเทา
ทางดานที่เกี่ยวของกับสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ หรือมีตําแหนงทางวิชาการ        
ไมนอยกวาระดับผูชวยศาสตราจารย 

1.2 มีประสบการณในฐานะผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา ดํารงในตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงคณบดี คณะวิชาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา หรือ นันทนาการ หรือ
หัวหนาภาควิชา สาขาวิชาดังกลาว หรือเปนผูบริหารระดับสูงของหนวยงานที่ใชบุคลากรวิชาชีพดาน
สุขศึกษา พลศึกษากีฬา และนันทนาการ 

1.3 มีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา หรือนันทนาการ 

2. กลุมผูเชี่ยวชาญ 
2.1 กลุมผูเชียวชาญสําหรับตอบแบบสอบถาม EDFR รอบที่ 2 และ EDFR รอบที่ 3

จํานวน 18 คน เลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยมีเกณฑการเลือกกลุมผูใหขอมูลหลัก ดังนี้ 
2.1.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือมหาบัณฑิต หรือเทียบเทา

ในสาขาที่เกี่ยวของกับสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนนัทนาการ หรือมตีาํแหนงทางวชิาการไมต่าํกวา
ผูชวยศาสตราจารย 

2.1.2 มีประสบการณในฐานะดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
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2.2 กลุมผูเชี่ยวชาญสําหรับการสนทนากลุม จํานวน 12 คน เลือกแบบเฉพาะเจาะจง
โดยมีเกณฑการเลือกกลุมผูใหขอมูลหลัก ดังนี้ 

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ในสาขาที่เกี่ยวของกับสุขศึกษา 
พลศึกษา กีฬา นันทนาการ การอุดมศึกษา หรือบริหารการศึกษา 

2.2.2 เปนผูบริหารหรืออาจารยสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพ 
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ 
2. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 
3. เก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1.  แบบสัมภาษณ ใชแบบสัมภาษณไมมีโครงสราง โดยผูวิจัยจัดเตรียมขอมูลการศึกษา

ประเด็นการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษาพลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ภายใตอิทธิพลของ
กระแสโลกาภิวัตน เศรษฐกิจฐานความรู ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี ความ
เปลี่ยนแปลงดานวัฒนธรรมและสังคม กฎ ระเบียบ นโยบาย มาตรฐาน และขอกําหนดตางๆ เพื่อ
ประกอบการสัมภาษณกลุมผูทรงคุณวุฒิซึ่งในการสัมภาษณจริงจะมิไดติดอยูกับกรอบหรือ
ประเด็นการสัมภาษณที่เตรียมไว ทั้งนี้ข้ึนอยูกับผูทรงคุณวุฒิแตละทานจะคาดการณแนวโนมที่   
พึงประสงค และเปนไปได 

2. แบบสอบถาม สรางขึ้นจากผลของการสังเคราะหขอมูลจากการวิเคราะหขอมูลจาก
การคาดการณแนวโนมที่พึงประสงคเปนไปไดของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษา ของกลุมผูทรงคุณวุฒิ แบบสอบถามเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ชวงคะแนน เพื่อกลุมผูเชี่ยวชาญประมาณคาความเปนไปไดหรือโอกาสที่แนวโนม
ตางๆ จะเกิดขึ้น 

 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ อานบันทึกคําใหสัมภาษณและรายละเอียดที่ได

จากการถอดคําใหสัมภาษณทั้งหมด จัดพิมพและสงผลการถอดเทป สรุป จําแนก จัดกลุมขอความ
การใหสัมภาษณไปยังผูทรงคุณวุฒิรายบุคคลเพื่อตรวจสอบ แกไข เพิ่มเติมขอความนอกเหนือจาก
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การใหสัมภาษณไดอยางอิสระและสงผลการตรวจยืนยันกลับใหผูวิจัย จากนั้นผูวิจัยจะนําเสนอผล
ที่ไดในรูปความเรียง  

 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหหา
คามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 
เปนรายขอกระทง เพื่อพิจารณาเลือกแนวโนมที่เปนไปไดในระดับมากขึ้นไปและมีความสอดคลอง
กันระหวางความเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ และนําไปเขียนภาพอนาคตของการผลิตบุคลากร
วิชาชีพ     สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 
2554-2563  

5. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเบื้องตนและการวิเคราะหคําตอบของผูทรงคุณวุฒิจาก        
แบบสัมภาษณ ในการทํา EDFR รอบที่ 1 (EFR) โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

6. การวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ 1) 
ใชการวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) คาฐานนิยม (Mode) ชวงพิสัยระหวาง ควอไทล (Interquartile 
Range) ของคําตอบแตละขอ แลวแสดงตําแหนงของมัธยฐาน ชวงพิสัยระหวาง ควอไทล และ
ตําแหนงที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนตอบแลวนําไปสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

7. การวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
ใชการวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับ
ฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ของคําตอบแตละขอ โดยใชเกณฑ
ดังนี้  

1. คามัธยฐาน (Median) 
 จากแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบ Likert ใหน้ําหนักคะแนน
เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง แนวโนมนั้นมีโอกาสเปนไปไดมากที่สุด 
4 หมายถึง แนวโนมนั้นมีโอกาสเปนไปไดมาก 
3 หมายถึง แนวโนมนั้นมีโอกาสเปนไปไดปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นดวยนอย แนวโนมนั้นมีโอกาสเปนไปไดนอย 
1 หมายถึง แนวโนมนั้นมีโอกาสเปนไปไดนอยที่สุด 

 นําคามัธยฐานที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ แปลความหมายตามเกณฑที่
ผูวิจัยกําหนดให ดังนี้ 
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คามัธยฐานตั้งแต 4.50-5.00 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุดเกี่ยวกบั
ความเปนไปไดของอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

คามัธยฐานตั้งแต 3.50-4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากเกี่ยวกับ
ความเปนไปไดของอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

คามัธยฐานตั้งแต 2.50-3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับปานกลาง
เกี่ยวกับความเปนไปไดของอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

คามัธยฐานตั้งแต 1.50-2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับนอยเกี่ยวกับ
ความเปนไปไดของอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

คามัธยฐานตั้งแต 1.00-1.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับนอยที่สุด
เกี่ยวกับความเปนไปไดของอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

2. คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 
  ผูวิจัยคํานวณพิสัยระหวางควอไทล โดยการคํานวณคาความแตกตางระหวาง   
ควอไทลที่ 3 กับควอไทลที่ 1 ถาขอความใดไดคาพิสัยระหวางควอไทลมีคาตั้งแต 1.50 ลงมาแสดง
วาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้นสอดคลองกัน (Consensus) ถาคาพิสัยควอไทล
ของขอความใดมีคามากกวา 1.50 แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้นไม
สอดคลองกัน 

3. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม 
  ผูวิจัยคํานวณหาคาฐานนิยมของแตละขอความ แลวนํามาหาคาความแตกตาง
ระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมของแตละขอความ เพื่อเปนการสนับสนุนความสอดคลอง หาก
ขอความใดที่มีคาพิสัย ควอไทลไมเกิน 1.50 และคาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม    
ไมเกิน 1.00 ขอความนั้นมีความสอดคลองกัน ในกรณีที่ขอความใดมีคาพิสัยควอไทลไมเกิน 1.50 
แตคาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม เกิน 1.00 หรือกลับกันจะถือวาขอความนั้นไมมี
ความสอดคลอง 
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ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 

 

ระยะที่ 1  ศึกษาวิเคราะหเอกสารเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดเบื้องตน วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจาก
เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี กฎหมาย นโยบาย แผนยุทธศาสตร ระเบียบ ขอบังคับ เกณฑ
มาตรฐานและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ระยะที่ 2  ดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิค EDFR 
ศึกษาอนาคตภาพ ของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ โดยระเบียบวิธีวิจัย
อนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) แบงกระบวนการเปน 4 ขั้นตอน ประกอบดวย 

ขั้นตอนที่ 1 EDFR รอบที่ 1 
ขั้นตอนที่ 1 EDFR รอบที่ 1 การสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง ดวยเทคนิค EFR (Ethnographic future 
research) โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดประเด็นแนวโนมหรืออนาคตที่พึงประสงคและมีความ
เปนไปไดของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษา
ประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

ขั้นตอนที่ 2 EDFR รอบที่ 2 
ขั้นตอนที่ 2 EDFR รอบที่ 2 (เดลฟาย 1) นําขอมูลการสัมภาษณมาวิเคราะห จัดทําแบบสอบถามให
ผูเชี่ยวชาญประเมินความเปนไปไดของอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพแตละประเด็น 

ขั้นตอนที่ 3 EDFR รอบที่ 3 
ขั้นตอนที่ 3 EDFR รอบที่ 3 (เดลฟาย 2) สงแบบสอบถามพรอมการวิเคราะหคาสถิติของกลุมผูเชี่ยวชาญ
และคําตอบของผูเชี่ยวชาญกลับใหผูเชี่ยวชาญแตละทานเพื่อยืนยันความคิดเห็น 

ขั้นตอนที่ 4  EDFR รอบที่ 4  
ขั้นตอนที่ 4 นําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาเขียนอนาคตภาพของการผลิตบุคลากรวิชาชีพ   
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

ระยะที่ 3 จัดการสนทนากลุม (Focus Group) 
ผูเชี่ยวชาญอภิปรายอนาคตภาพที่เปนขอคนพบและใหขอเสนอแนะ แนวทางและแผนกลยุทธสําหรับการ
ดําเนินการสูอนาคตภาพ ที่พึงประสงคของการผลิตบุคลากรวิชาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาวิจัยเรื่อง อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 คร้ังนี้ ดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลและนําเสนอขอมูลการวิจัยเปน 4 ตอน ดั้งนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ   
ตอนที่ 2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับอนาคตภาพการผลิต

บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษา
ประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากการใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 3 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอนาคตภาพการผลิตบุคลากร
วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษา
ประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากการตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group) 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
ผูวิจัยนําขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญมาจําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา

สูงสุด หนวยงาน แลวนํามาแจกแจงความถี่ หาคารอยละเปนรายขอ ปรากฏผลการวิเคราะหขอมลู
ดังแสดงในตารางที่ 3 ตารางที่ 4 และตารางที่ 5 ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวุฒ ิ
ผูทรงคุณวุฒ ิรายการ 

จํานวน รอยละ 
เพศ   

• ชาย 8 72.72 
• หญิง 3 27.27 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   
• ปริญญาโท 2 18.18 
• ปริญญาเอก 9 81.81 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
ผูทรงคุณวุฒ ิรายการ 

จํานวน รอยละ 
หนวยงาน   
• สถาบนัอุดมศึกษา 7 63.63 
• กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 1 9.09 

• ขาราชการบาํนาญ 1       9.09 
• หนวยงานภาคเอกชน 1 9.09 
• หนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 1                     9.09 

จากตารางที่ 3 จะเห็นไดวา ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 11 ทาน เปนเพศชาย รอยละ72.72 และ
เปนเพศหญิง รอยละ 27.27 มีวุฒิทางการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทรอยละ 18.18 และมีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาเอก รอยละ 81.81 สวนหนวยงานที่ผูเชี่ยวชาญปฏิบัติงานอยู
พบวา ผูเชี่ยวชาญสวนใหญปฏิบัตงิานในสถาบันอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 63.63 

ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญในขัน้ตอน EDFR 2 และ 3 
ผูเชี่ยวชาญ รายการ 

จํานวน รอยละ 
เพศ   

• ชาย 12 66.66 
• หญิง 6 33.33 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   
• ปริญญาโท 5 27.77 
• ปริญญาเอก 13 72.22 

หนวยงาน   
• สถาบนัอุดมศึกษา 18 100.00 

จากตารางที่ 4 จะเห็นไดวา ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 18 ทาน เปนเพศชาย รอยละ 66.66 
และเปนเพศหญิง รอยละ 33.33 มีวุฒิทางการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทรอยละ 27.77 และ
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มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาเอก รอยละ 72.22 สวนหนวยงานที่ผูเชี่ยวชาญปฏิบัติงาน
อยูพบวา ผูเชี่ยวชาญทุกทานปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 100.00 
 
ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญในขัน้ตอนการสนทนากลุม 

ผูเชี่ยวชาญ รายการ 
จํานวน รอยละ 

เพศ   
• ชาย 8 66.66 
• หญิง 4 33.33 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   
• ปริญญาเอก 12 100.00 

หนวยงาน   
• สถาบนัอุดมศึกษา 12 100.00 

จากตารางที่ 5 จะเห็นไดวา ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 ทาน เปนเพศชาย รอยละ 66.66
และเปนเพศหญิง รอยละ 33.33 มีวุฒิทางการศึกษาสูงสุดมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญา
เอก รอยละ 100 สวนหนวยงานที่ผูเชี่ยวชาญปฏิบัติงานอยู พบวา ผูเชี่ยวชาญทุกทานปฏิบัติงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 100.00 

ตอนที่ 2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับอนาคตภาพการผลิต
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ จากการใหสัมภาษณ EDFR 
รอบ 1 

ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา 
พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 และนําผล
มาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ไดประเด็นแนวโนม 14 ดาน ดังตอไปนี้ 
ประเด็นที่ 1 ดานบริบทสงัคมและแนวโนมความตองการ      

อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดาน
บริบทสังคมและแนวโนมความตองการ โดยสรุปคือ การขับเคลื่อนผลักดันแผนยุทธศาสตรดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ ของชาติจะกระตุนใหเกิดอุปสงค 
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(Demands) ดานบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ในตลาดแรงงาน
วิชาชีพ การกระจายอํานาจใหองคการบริหารสวนทองถิ่นรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพชีวิต     
ของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ จะกระตุนใหเกิดความตองการบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตคนไทยและสังคมไทยตามกระแสโลกาภิวัตนจะกระตุน
ใหเกิดความตองการบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ การตื่นตัวใหความ
สนใจกับการกีฬา การออกกําลังกาย สุขภาพและการใชเวลาวางของคนไทยจะกระตุนใหเกิดความ
ตองการบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ      

ประเด็นที่ 2 ดานวสิัยทศันและ เปาหมาย      
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ

สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดาน
วิสัยทัศนและเปาหมายของการผลิต โดยสรุปคือ สถาบันอุดมศึกษาที่เปนผูผลิตบุคลากรกลุม
วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ มีเปาประสงครวมกัน คือ การมีสุขภาพ 
สมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย ควรจะกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางตลอดจนเปาหมาย
ในการผลิตรวมกัน สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาโดยการสนับสนุนจากหนวยงาน/องคกร
ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ สามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาการผลิตบุคลากรวิชาชีพทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนของประเทศ ควรมีบทบาทและหนาที่
สําคัญในการเปนแหลงอางอิงวิชาการดานสุขภาพ กีฬา การออกกําลังกาย และการสงเสริม
คุณภาพชีวิตสําหรับประเทศ เปนผูนําการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการของภูมิภาคอาเซียน ควรเปนผูชี้นําสังคม โดยการชี้แนะ ปองกันและแกไขปญหาสังคม
ในประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับพฤติกรรมสุขภาพ การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ สถาบันและ
หนวยผลิตจะพัฒนาสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อศึกษา คนควา รวบรวม และเผยแพรองคความรู
ทางวิชาการ วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ ควรสนับสนุนการผลิตบุคลากรวิชาชีพดานกีฬาและนันทนาการ ที่ไมใชสาขาวิชาชีพครู 
(Non-teaching Professions) เชน นักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูฝกสอนกีฬา นักบริหารกีฬา ผูนํา
นันทนาการ นักธุรกิจกีฬา ผูส่ือขาวและนักสื่อสารการกีฬา เปนตน ในสัดสวนที่มากขึ้น ควรมุงเนน
การผลิตบุคลากรวิชาชีพในเชิงคุณภาพมากกวาปริมาณ ควรดําเนินกลยุทธ ดานการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ ใหขอมูลสารสนเทศแกเยาวชนและประชาชน เพื่อใหมีความรู ความเขาใจและเห็น
คุณคาของวิชาชีพมากขึ้น 



 
 98

 

ประเด็นที่ 3 ดานสถาบันผลิต      
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ

สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดาน
สถาบันผลิต โดยสรุปคือ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรมีบทบาทในการรวมผลิตบุคลากรในสาขา
วิชาชีพดานกีฬา และนันทนาการเพิ่มข้ึน ควรผลิตบุคลากรในสาขาวิชาที่สัมพันธเชื่อมโยงกับ
สาขาวิชาเดิม เชน สาขาธุรกิจและการจัดการกีฬา นิเทศศาสตรและการสื่อสารการกีฬา            
การสื่อสารสุขภาพ เปนตน สถาบันอุดมศึกษาของตางประเทศอาจจะดําเนินการขยายสาขา          
ในลักษณะของการจัดตั้งวิทยาเขต/สาขา (Off- shore  Campus) ในประเทศไทยเพื่อผลิตบุคลากร
วิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ    
ควรจัดการศึกษาทางไกลผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตออนไลน ในสาขาวิชาชีพดานสุขศึกษา     
พลศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ  ควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยพลศึกษาและกีฬาแหงชาติเปน
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางทําหนาที่หลักในการผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ในแตละสถาบันอุดมศึกษาควรรวบรวมภาควิชาหรือสาขาวิชา      
ที่เกี่ยวของ เชน พลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา และนันทนาการไวในคณะเดียวกันกัน เพื่อ
ความเปนเอกภาพในการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นที่ 4 ดานนักศึกษา      
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ

สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดาน
นักศึกษา โดยสรุปคือ สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรดําเนินการรวมกับภาคีความ
รวมมือ (องคกร/สภาวิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ในการวิเคราะหและกําหนด
ความตองการบุคลากรวิชาชีพของตลาดแรงงานอาชีพมีการรวมกับภาคีความรวมมือ (องคกร/สภา
วิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ควรกําหนดและจัดสรร จํานวนการผลิตที่
สอดคลองกับศักยภาพและความพรอมในการผลิตของแตละหนวยผลิตเพื่อควบคุมปริมาณและ
คุณภาพการผลิต รวมทั้งปองกันการผลิตเกินความตองการ ศึกษา วิเคราะห ศักยภาพของตนเอง 
ในการผลิต และจัดทําแผนการรับนิสิต/นักศึกษา มีการรับสมัครผูเรียนที่มีความถนัด หรือ
ความสามารถพิเศษเฉพาะในแตละสาขาวิชาชีพ ควรประสานรวมมือรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในการสรรหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ควรจัดหลักสูตรสําหรับ
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นักเรียนกลุมที่มีความสามารถพิเศษเปนการเฉพาะในระบบเรงรัด (Fast track) และ/หรือหลักสูตร
เกียรตินิยม (Honors Program) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา (ที่ไมใชวิชาชีพครู) ควรจัด
หลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับกลุมบุคคลพิเศษ และมีแผนการรับนักศึกษาตางชาติ         
ในอัตราที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

ประเด็นที่ 5 ดานอาจารย 
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ

สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดาน
อาจารย โดยสรุปคือ สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชามีกลยุทธและแผนงานดานบุคคลากร
และอัตรากําลังเพื่อคัดเลือก สรรหา พัฒนาอาจารยใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานและความตองการในการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในปจจุบันและอนาคต           
มีความรู ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ และการวิจัย ตลอดจนติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการอยูเสมอ มีการกําหนดสัดสวนอาจารยระดับปริญญาเอกใหสูงขึ้นสอดคลองกับกรอบ
เปาหมายและทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาไทย สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับอาจารยเพื่อศึกษา
ตอในระดับระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและตางประเทศ สนับสนุนผลิตผลงานวิชาการเพื่อให
มีจํานวนและสัดสวนผูมีตําแหนงวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย) ในสาขาวิชาชีพในอัตราสวนที่สูงขึ้น มีการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานการ
สอนและวิจัยใหกับคณาจารยอยางตอเนื่อง คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย
รับผิดชอบหลักสูตรควรใหเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑตามประกาศของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทุกหลักสูตร    มีการสนับสนุนทุนวิจัย ทุนพัฒนาอาจารยเพื่อผลิตงานวิจัยและเผยแพร
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและวารสารทางวิชาการในระดับนานาชาติ และควรสนับสนุน 
พัฒนาอาจารยใหมีทั้งความเปนนักวิชาการและนักปฏิบัติการในวิชาชีพในสาขาวิชา สรางผลงาน
วิชาการและวิชาชีพที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพรและนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง ควรสมัคร
เปนสมาชิกขององคกร/สมาคมวิชาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญ ของตนเองทั้งใน
ประเทศและนานาชาติ เชน สมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย สมาคม
วิทยาศาสตรการกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมสุขศึกษาแหงประเทศไทย และ ICHPER-SD เปนตน 
และเขารวมในกิจกรรมวิชาการและวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 
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ประเด็นที่ 6 ดานหลกัสูตรการศึกษาและการบริหารหลักสูตร 

อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดาน
หลักสูตรการศึกษาและการบริหารหลักสูตร โดยสรุปคือ ควรมีหลักสูตรที่ยืดหยุนสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานวิชาชีพ มีความโดดเดนในการเปนผูนําการผลิตในสาขาวิชาเฉพาะ  
ควรใหมีการจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเปนการเฉพาะสําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกร 
หนวยงานที่ทําหนาที่สงเสริมการกีฬา การออกกําลังกาย และนันทนาการ มีการพัฒนาหลักสูตร
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสําหรับการสงเสริม สนับสนุนและดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ
และสุขภาพ สําหรับกลุมเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรผลิต
บุคลากรวิชาชีพสําหรับการสงเสริม สนับสนุนและดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการและ
สุขภาพสําหรับกลุมประชากรผูมีความพิการและกลุมพิเศษ ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
ยืดหยุนเปนสหวิทยาการ (Multi-disciplinary) มากขึ้น หลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นใหมสวนหนึ่งควร
เปนหลักสูตรที่บูรณาการระหวางวิชาชีพและศาสตรดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ
กับวิชาชีพและศาสตรสาขาอื่นๆ เพื่อสรางนักวิชาชีพที่มีสมรรถนะ บูรณาการขามศาสตร เชน 
เศรษฐศาสตรการกีฬา เทคโนโลยีสารสนเทศการกีฬา นันทนาการและการพัฒนาชุมชน เปนตน     
ควรขยายเปดหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งปริญญาโท และปริญญาเอก 
เพิ่มมากข้ึน โดยสอดคลองกับศักยภาพความพรอมดานอาจารยผูสอนและควบคุมวิทยานิพนธ      
เปดหลักสูตรเฉพาะทางดาน กีฬาและนันทนาการเพื่อสนองตอบความตองการของตลาดแรงงาน
อาชีพมากขึ้น พัฒนาหลักสูตรที่เปนความรวมมือระหวางคณะวิชา หรือสถาบันอุดมศึกษา ทั้งใน
และตางประเทศในลักษณะโปรแกรมปริญญารวม (Joint degree program) หรือ โปรแกรมสอง
ปริญญา (Dual degree program) ควรเปดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ มีการประเมินผล
หลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและ  
ความตองการของสังคม และควรจัดใหมีการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารโปรแกรม
กีฬา นันทนาการ และ สุขภาพในโรงเรียน  

ประเด็นที่ 7 ดานการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล 
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ

สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดานการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินผล โดยสรุปคือ สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาจัดระบบ
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และกลไกการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามเกณฑมาตรฐาน           
ที่กําหนดไว การจัดการเรียนการสอนมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการเรียนรูและการสรางงาน 
ดวยตนเองตามสภาพจริงดวยรูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่หลากหลาย การจัดการศึกษาสําหรับ
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ควรมีรายวิชาหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเปนการสําคัญ ควรจัดการศึกษาหรือรายวิชาเพื่อ
พัฒนาผูเรียนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) เพื่อใหเรียนรูดวยใจ
อยางใครครวญ เนนการพัฒนาดานใน เกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ มีจิตสํานึกตอ
สวนรวม และสามารถเชื่อมโยงศาสตรตางๆ มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมบูรณ ควรจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใชภาษาอังกฤษและหรือภาษาตางประเทศอื่นๆ  เพื่อพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษา พัฒนาสมรรถนะดานการประกอบวิชาชีพและการทํางานขาม
วัฒนธรรมของบัณฑิต พัฒนาความรูและทักษะการเปนผูประกอบธุรกิจในสาขาวิชาชีพ พัฒนา
และเสริมสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือในการศึกษาและ
ประกอบอาชีพ มีกลไกการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนกอนจบการศึกษาเชน การสอบรวบยอดกอนจบ 
(Exit Exam) หรือการเขียนสารนิพนธ หรือโครงงานสําหรับจบการศึกษา (Capstone project) ตาม
ความเหมาะสมของแตละหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่กําหนดใหมีการฝกงานหรือ    
ฝกประสบการณวิชาชีพกับสถานประกอบการใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) เพื่อผสมผสานการศึกษาวิชาการกับประสบการณการทํางานในวิชาชีพ ควรกําหนด
มาตรฐานขั้นต่ําของทรัพยากร แหลงเรียนรู หองปฏิบัติการ สนามฝกและแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพ ที่จําเปนสําหรับแตละหลักสูตร สาขาวิชา/กลุมสาขาวิชา ปรับปรุง พัฒนา และจัดหา 
ทรัพยากรการเรียนรู ใหเหมาะสม เพียงพอ ทันสมัยกับหลักสูตรและวิทยาการที่กาวหนา
เปลี่ยนแปลง มีหองสมุดหรือศูนยวิทยบริการที่มีประสิทธิภาพ เปนแหลงรวบรวมขอมูลทางวิชาการ
และวิชาชีพทั้งตํารา วารสาร งานวิจัย ทั้งภาษาไทยและตางประเทศ ทั้งรูปแบบที่เปนเอกสารและ
อิเล็กทรอนิกส โดยมีสัดสวนจํานวนเพียงพอกับผูเรียนและคณาจารย มีการสนับสนุนใหคณาจารย
ผลิตสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสและใชเทคนิคการสอนที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนนวัตกรรมการเรียน
การสอนยุคภควันตภาพ (Ubiquitous Era) และเอื้อใหผูเรียนสามารถเขาถึงความรูไดอยางสะดวก  
ควรจัดกิจกรรมเพื่อเปดโลกทัศนและสรางความตระหนักในการเปนพลเมืองประชาคมอาเซียนใหกับ
นักศึกษา เปนเจาภาพหรือรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น สมาคม/องคกรวิชาชีพ หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการจัดการประชุมและสัมมนาทางวิชาการ การแสดง ผลงานวิชาการ 
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งานวิจัย ในระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของและควรมีหนาที่บทบาท
ในการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักกีฬาระดับอุดมศึกษา และนักกีฬาระดับความเปนเลิศ 
 
ประเด็นที่ 8 ดานการควบคุมคุณภาพ 

อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดานการ
ควบคุมคุณภาพ โดยสรุปคือ สถาบันอุดมศึกษา สมาคม/สภาวิชาชีพ และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาควรรวมมือกันพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา สําหรับหลักสูตรวิชาชีพสุขศึกษา  
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ครบทุกสาขาและระดับคุณวุฒิ พัฒนารายละเอียดหลักสูตร 
กําหนดมาตรฐาน คุณลักษณะของผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู มีทักษะปญญา           
มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะเฉพาะวิชาชีพและมีสุขภาพดี ในกลุมวิชาชีพที่ไมใช
วิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาที่ทําหนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน/องคกร
วิชาชีพกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานบัณฑิต รวมมือกับหนวยงาน/
องคกรวิชาชีพ พัฒนาระบบและกระบวนการใหการรับรองหลักสูตร (Accreditation) ดําเนินกิจการ
ตามพันธกิจในการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยปฏิบัติตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) และพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการประกันคุณภาพภายใน และ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก และควรไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) 

ประเด็นที่ 9 ดานการวิจยั 
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ

สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดานการ
วิจัย โดยสรุปคือ ควรสรางเครือขายการวิจัยในสาขาวิชาชีพระหวางสถาบันอุดมศึกษาระหวาง
ประเทศและหรือสมาชิกประชาคมอาเซียน จัดระบบการบริหารและสนับสนุนการวิจัยโดยมีการ
พัฒนานักวิจัย การดําเนินการวิจัย การบูรณาการงานวิจัยควบคูกับการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองคความรูใหมที่เปนการขยายพรมแดนความรู
และทรัพยสินทางปญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมตาม
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ศักยภาพของประเภทสถาบันอยางมีคุณภาพและนําไปใชเปนประโยชนกับสังคมไดจริง  
    
 
 
ประเด็นที่ 10 ดานการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม โดยสรุปคือ สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา 
ดําเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา และ
ส่ิงแวดลอม ที่เกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชาชีพ เปนผูนําในการศึกษาวิจัย เพื่อแกปญหาหรือ
สนับสนุนการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม ในประเด็นที่
เกี่ยวของและควรบูรณาการภารกิจดานการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา 
และส่ิงแวดลอม กับการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตวิชาชีพทุกหลักสูตรและระดับปริญญา 

ประเด็นที่ 11 ดานการบริการวิชาการและสังคม 
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ

สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดานการ
บริการวิชาการและสังคม โดยสรุปคือ คณะและสาขาวิชาควรใหการบริการวิชาการที่เหมาะสม 
สอดคลองกับสาขาวิชาชีพความเชี่ยวชาญ และความตองการของสังคมและผูรับบริการ และนํา
ความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

ประเด็นที่ 12 ดานการสรางเครือขายความรวมมือ 
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ

สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดานการ
สรางเครือขายความรวมมือ โดยสรุปคือ มีการสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การจัดการ
ศึกษา การใชทรัพยากรรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภายในประเทศและ/หรือตางประเทศ  
สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาโดยสนับสนุนการถายโอนหนวยกิต ระหวางสถาบันอุดมศึกษา
ประเทศไทยกับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนและนานาชาติ เปนผูนํา  
ในการสนับสนุนทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก ตลอดจนการบริหารและดําเนินกิจกรรมของ
องคกรหรือสมาคมวิชาการ/วิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา สุขภาพและนันทนาการ  
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ระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ มีการแสวงหาและพัฒนาความรวมมือดานวิชาการกับ
มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ในการดาํเนนิการ
จัดการศึกษาผลิตบุคลากรวิชาชีพรวมกัน อีกทั้งยังควรเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการและ  
การแสดงผลงานวิชาการ งานวิจัย วิชาชีพ ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ มีการ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนคณาจารยในลักษณะศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting Professor) มีการ
ส่ือสารติดตอและใหความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงาน/องคกรการศึกษาตางประเทศ 
อยางประจําสม่ําเสมอ ตอเนื่องและควรมีการแลกเปลี่ยนอาจารย และนักศึกษาระหวางประเทศ
เครือสมาชิกภูมิภาคอาเซียนผานเครือขายที่มีอยูเชน เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน ASEAN 
University Network (AUN) และ  University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP) ตลอดจน
ดําเนินการเพื่อขอการรับรองมาตรฐานหลักสูตรและคุณวุฒิ Accreditation หรือ Certification 
จากองคกร/สมาคมวิชาชีพระดับนานาชาติ เชน ICHPER-SD  

ประเด็นที่ 13 ดานการประเมินผลหลกัสูตรและการจัดการศึกษา 
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ

สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดานการ
ประเมินผลหลักสูตรและการจัดการศึกษา โดยสรุปคือ คณะและสาขาวิชาจัดใหมีประเมินผลและ
รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพ และหลักสูตรอยาง
ครบถวนอยางตอเนื่องและเปนระบบ ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมิน มีการใชขอมูลยอนกลับจากการประเมินผลการ
ใหบริการวิชาการและสังคมมาใชในการปรับปรุงการจัดการศึกษา มีการติดตามผลบัณฑิตและใช
ขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องและควรสงเสริม สนับสนุน 
รวมมือและดําเนินการเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) ดานคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลากรวิชาชีพแตละสาขากับสถาบันอุดมศึกษาหรือกลุมสถาบันที่มีภารกิจและบริบท
ใกลเคียงกัน 

ประเด็นที่ 14 ดานผลผลติและผลลพัธ 
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ

สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากผูทรงคุณวุฒิในประเด็นแนวโนมดาน
ผลผลิตและผลลัพธ โดยสรุปคือ บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแลวควรมีคุณลักษณะ 
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ความรู ความสามารถและทักษะตามจุดมุงหมายของแตละหลักสูตร มีงานทําในวิชาชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธเกี่ยวของกับสาขาวิชา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจการทํางานของบัณฑิตในความรู 
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพ รัฐควรสนับสนุน จัดสรรกรอบอัตรากําลังในการบรรจุครูสุขศึกษา
และครูพลศึกษาที่มีคุณวุฒิตรงสาขา สงผลใหประเทศไทยมีครูสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและ
นันทนาการที่เกง ดี           มีความสามารถสูง มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพในจํานวนมากเพียงพอ
ตอความตองการที่จะพัฒนานักเรียนในทุกพื้นที่ของประเทศไทยอีกทั้งยังชวยพัฒนามาตรฐานการ
กีฬาของประเทศไทยใหมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง      

ตอนที่ 3 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับอนาคตภาพการผลิต
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ จากแบบสอบถาม  

3.1 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับอนาคตภาพการผลิตบุคลากร
วิชาชีพสุขศึกษา  พลศึกษา  กีฬาและนันทนาการ  ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน           
พ.ศ.2554 -2563 จากแบบสอบถาม ใน EDFR รอบ 3 ในประเด็นแนวโนมทั้งหมด 14 ดาน ไดผล
การวิเคราะหขอมูลตามตาราง ดังหัวขอตอไปนี้ 

อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 มี 

3.1.1 ประเด็นแนวโนมดานบริบทสังคมและแนวโนมความตองการ 
3.1.2 ประเด็นแนวโนมดานวิสัยทศันและ เปาหมาย 
3.1.3 ประเด็นแนวโนมดานสถาบนัผลิต 
3.1.4 ประเด็นแนวโนมดานนกัศึกษา 
3.1.5 ประเด็นแนวโนมดานอาจารย 
3.1.6 ประเด็นแนวโนมดานหลกัสตูรการศึกษาและการบริหารหลักสูตร 
3.1.7 ประเด็นแนวโนมดานการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล 
3.1.8 ประเด็นแนวโนมดานการควบคุมคุณภาพ 
3.1.9 ประเด็นแนวโนมดานการวิจยั 
3.1.10 ประเด็นแนวโนมดานการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 
3.1.11 ประเด็นแนวโนมดานการบริการวิชาการและสังคม 
3.1.12 ประเด็นแนวโนมดานการสรางเครือขายความรวมมือ 
3.1.13 ประเด็นแนวโนมดานการประเมินผลหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
3.1.14 ประเด็นแนวโนมดานผลผลติและผลลัพธ 
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ตารางที่ 6 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานบริบทสังคมและแนวโนมความตองการ 
ลําดับที่ ดานบริบทสังคมและแนวโนม

ความตองการ 
มัธยฐาน ฐานนิยม มัธยฐาน-

ฐานนิยม 
ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 การขับเคลื่อนผลักดันแผน
ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษา สุขภาพ กีฬา และ
นันทนาการ ของชาติจะกระตุนให
เกิด อุปสงค (Demands) ดาน
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการใน
ตลาดแรงงานวิชาชีพ 

4.00 4.00 0.00 4.75-4.00 0.75 

2 การกระจายอํานาจใหการ
บริหารสวนทองถิ่นรับผิดชอบ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ
จะกระตุนใหเกิดความตองการ
บุคลากรวิชาชีพ สุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตคนไทย
และสังคมไทยตามกระแสโลกา
ภิวัตนจะกระตุนใหเกิดความ
ตองการบุคลากรวิชาชีพสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ 

4.00 5.00 -1.00 5.00-3.00 2.00 

4 การตื่นตัวใหความสนใจกับการ
กีฬา การออกกําลังกาย สุขภาพ
และการใชเวลาวางของคนไทย
จะกระตุนใหเกิดความตองการ
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ประเด็นแนวโนมดานบริบทสังคมและ
แนวโนมความตองการใน EDFR รอบ 3 สรุปได ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานบริบทสังคมและแนวโนมความตองการมีคามัธยฐาน 4.00 ทุกประเด็น
แนวโนม ไดแกแนวโนมขอที่ 1-4 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานบริบทสังคมและแนวโนมความตองการมีคาฐานฐานนิยมตั้งแต     
4.00-5.00 โดยคาฐานนิยม 5.00 ไดแก ประเด็นแนวโนมขอที่ 3 คาฐานนิยม 4.00 ไดแกแนวโนม
ขอที่ 1 ขอที่ 2 และขอที่ 4 

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของ
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา  พลศึกษา  กีฬาและนันทนาการ  ของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานบริบทสังคมและแนวโนมความตองการมี
คา ≤ 1.50 ในแนวโนมขอที่1 ขอที่2 และขอที่4  ยกเวนขอที่ 3 มีคาพิสัยระหวางควอไทล = 2.00 

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00  
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ตารางที่ 7 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานวิสัยทัศนและเปาหมาย 

ลําดับที่ ดานวิสัยทัศนและเปาหมาย มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 สถาบันอุดมศึกษาที่เปนผูผลิต
บุคลากรกลุมวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการ มี
เปาประสงครวมกัน คือ การมี
สุขภาพ สมรรถนะ และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 สถาบันอุดมศึกษาไทยที่ทําหนาที่
ผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการควรจะกําหนด
วิสัยทัศนและทิศทางตลอดจน
เปาหมายในการผลิตรวมกัน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 สถาบันอุดมศึกษาคณะและ
สาขาวิชาโดยการสนับสนุนจาก
หนวยงาน/องคกรภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวของสามารถกําหนด
ทิศทางการพัฒนาการผลิต
บุคลากรวิชาชีพทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับความ
ตองการกําลังคนของประเทศ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 สถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาท
และหนาที่สําคัญในการเปน
แหลงอางอิงวิชาการดานสุขภาพ 
กีฬา การออกกําลังกายและการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับ
ประเทศ 
 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

ลําดับที่ ดานวิสัยทัศนและเปาหมาย มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

5 สถาบันอุดมศึกษาของไทยจะ
เปนผูนําการผลิตบุคลากรวิชาชีพ
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการของภูมิภาคอาเซียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรเปนผูชี้นําสังคม
โดยการชี้แนะ ปองกันและแกไข
ปญหาสังคมในประเด็นที่
เกี่ยวเนื่องกับพฤติกรรมสุขภาพ  
การออกกําลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 

7 สถาบันและหนวยผลิตจะพัฒนา
สูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
เพื่อศึกษา คนควา รวบรวม และ
เผยแพรองคความรูทางวิชาการ 
วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

8 สถาบันอุดมศึกษาควรสนับสนุน
การผลิตบุคลากรวิชาชีพที่ไมใช
สาขาวิชาชีพครู (Non-teaching 
Professions) ดานกีฬาและ
นันทนาการ เชนนักวิทยาศาสตร
การกีฬา ผูฝกสอนกีฬา นักบริหาร
กีฬา ผูนํานันทนาการ นักธุรกิจ
กีฬา ผูส่ือขาวและนักส่ือสารการ
กีฬา เปนตนในสัดสวนที่มากขึ้น 
 
 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 



 
 110

ตารางที่ 7 (ตอ) 

ลําดับที่ ดานวิสัยทัศนและเปาหมาย มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

9 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรมุงเนนการผลิต
บุคลากรวิชาชีพในเชิงคุณภาพ
มากกวาปริมาณ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

10 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรดําเนินกลยุทธดาน
การสื่อสารประชาสัมพันธ ใหขอมูล
สารสนเทศแกเยาวชนและประชาชน
เพื่อใหมีความรู ความเขาใจและเหน็
คุณคาของวิชาชพีมากขึ้น 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานวิสัยทัศนและเปาหมายใน EDFR 
รอบ 3 สรุปได ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 
2554 -2563 ดานวิสัยทัศนและเปาหมาย มีคามัธยฐานตั้งแต 4.00-5.00 โดยคามัธยฐาน 5.00 ไดแก
ประเด็นแนวโนมขอที่ 1 - 2  ขอที่ 4  ขอที่ 7  ขอที่ 9 – 10 คามัธยฐาน 4.50 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 6 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานวิสัยทัศนและเปาหมาย มีคาฐานนิยม 5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 
1 ขอที่ 2 ขอที่ 4 ขอที่ 6 ขอที่ 7 ขอที่ 9 และขอที่ 10   

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็น
แนวโนมโดยไมมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50  

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00  
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ตารางที่ 8 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานสถาบันการผลิต 

ลําดับที่ ดานสถาบันการผลิต มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรมี
บทบาทในการรวมผลิตบุคลากรใน
สาขาวิชาชีพดานกีฬา และ
นันทนาการเพิ่มขึ้น 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรผลิต
บุคลากรในสาขาวิชาที่สัมพันธเชื่อมโยง
กับสาขาวิชาเดิม เชน สาขาธุรกิจและการ
จัดการกีฬา นิเทศศาสตรและการสื่อสาร
การกีฬา การสื่อสารสุขภาพ เปนตน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 สถาบันอุดมศึกษาของตางประเทศ ควร
ดําเนินการจัดตั้งใหมหรือขยายสาขาใน
ลักษณะของการจัดตั้งวิทยาเขต/สาขา 
(Off- shore  campus) ในประเทศไทย
เพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา    
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

4.00 4.00 0.00 5.00-3.25 1.75 

4 สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศควรจัดการศึกษาทางไกล
ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ออนไลน ในสาขาวิชาชีพดานสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

4.00 4.00 0.00 5.00-3.25 1.75 

5 การจัดตั้งมหาวิทยาลัยพลศึกษาและ
กีฬาแหงชาติเปนสถาบันอุดมศึกษา
เฉพาะทางทําหนาที่หลักในการผลิต
บุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา นันทนาการ และสาขาอื่น
ที่เกี่ยวของ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 

ลําดับที่ ดานสถาบันการผลิต มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

6 หนวยงานระดับคณะวิชาควรรวบรวม
ภาควิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของเชน 
พลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการ
กีฬา และนันทนาการไวดวยกัน เพื่อ
ความเปนเอกภาพในการบริหารและ
การจัดการ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานสถาบันการผลิตใน EDFR รอบ 3 
สรุปได ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานสถาบันการผลิตมีคามัธยฐาน 4.00 ทุกแนวโนม ไดแกแนวโนมขอที่ 1-6     

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานสถาบันการผลิตมีคาฐานนิยม 4.00 ทุกแนวโนม ไดแกแนวโนมขอที่ 1-6  

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็น
แนวโนมโดยไมมีมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50 ยกเวนขอที่ 3 และขอที่ 4 ที่มีคาพิสัย
ระหวางควอไทล เทากับ 1.75 

4. ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันในแนวโนมขอที่ 1 ขอที่ 2 ขอที่ 5 และขอที่ 
6 โดยไมมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50 และคาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐาน
นิยม ไมเกิน 1.00 ยกเวนขอที่ 3 และขอที่ 4 ที่ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมสอดคลองกัน มีคา
พิสัยระหวางควอไทล เทากับ 1.75 
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ตารางที่ 9 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานนักศึกษา 

ลําดับที่ ดานนักศึกษา มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชารวมกับภาคีความรวมมือ 
(องคกร/สภาวิชาชีพ หนวยงาน
ราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ควร
กําหนดความตองการบุคลากร
วิชาชีพสาขาในตลาดแรงงานอาชีพ 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 

2 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชารวมกับภาคีความรวมมือ 
(องคกร/สภาวิชาชีพ หนวยงาน
ราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ควร
กําหนดและจัดสรร จํานวนการผลิตที่
สอดคลองกับศักยภาพและความ
พรอมในการผลิตของแตละหนวย
ผลิตเพื่อควบคุมปริมาณและคุณภาพ
การผลิตปองกันการผลิตเกินความ
ตองการ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 สถาบันอุดมศึกษาและคณะหรือ
สาขาวิชา ควรจะศึกษา วิเคราะห 
ศักยภาพของตนเอง ในการผลิต 
และจัดทําแผนการรับนิสิต/
นักศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

4 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรมีการรับสมัครผูเรียน
ที่มีความถนัด หรือความสามารถ
พิเศษเฉพาะในแตละสาขาวิชาชีพ 
 
 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

ลําดับที่ ดานนักศึกษา มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

5 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรประสานรวมมือรวม
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสรร
หานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
เพื่อเตรียมความพรอมในการเขา
ศึกษาระดับอุดมศึกษาในสาขา
วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 
และนันทนาการ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรจัดหลักสูตรสําหรับ
นักเรียนกลุมที่มีความสามารถ
พิเศษเปนการเฉพาะในระบบเรงรัด 
(Fast track) หรือหลักสูตรเกียรติ
นิยม(Honors program) 

4.00 4.00 0.00 4.75-4.00 0.75 

7 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชา (ที่ไมใชวิชาชีพครู) ควร
จัดหลักสูตรและการเรียนการสอน
สําหรับกลุมบุคคลพิเศษ 

4.00 5.00 -1.00 5.00-3.00 2.00 

8 คณะและสาขาวิชามีแผนการรับ 
นักศึกษาตางชาติในอัตราที่เพิ่มขึ้น
อยางตอเนื่อง 

4.00 3.00 1.00 4.75-3.00 1.75 

จากตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานนักศึกษาใน EDFR รอบ 3 สรุปได
ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานนักศึกษามีคามัธยฐานตั้งแต 4.00-5.00 โดยคามัธยฐาน 5.00 ไดแก
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ประเด็นแนวโนมขอที่ 2-5 ดานนักศึกษามีคามัธยฐาน 4.50 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1 ดาน
นักศึกษามีคามัธยฐาน 4.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 6-8 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานนักศึกษามีคาฐานฐานนิยมตั้งแต 4.00-5.00 โดยคาฐานนิยม 5.00 
ไดแก ประเด็นแนวโนมขอที่ 1-5 และขอ 7 ดานนักศึกษามีคาฐานนิยม 4.00 ไดแกประเด็น
แนวโนมขอที่ 6 

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกแนวโนมโดย
ไมมีมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50 ยกเวนขอที่ 7 และขอที่ 8 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล
เทากับ 2 และ 1.75 

4. ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันในแนวโนมขอที่ 1 ขอที่ - ขอที่ 6 โดยไมมี
คาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50 และคาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ไมเกิน 
1.00 ยกเวนขอที่ 7 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมสอดคลองกัน มีคาพิสัยระหวางควอไทล เทากับ 
2.00 และขอที่ 8 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมสอดคลองกัน มีคาพิสัยระหวางควอไทล เทากับ 
1.75 
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ตารางที่ 10 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานอาจารย 

ลําดับที่ ดานอาจารย มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวชิามี
กลยุทธและแผนงานดานบุคคลากรและ
อัตรากําลังเพื่อคัดเลือก สรรหา พัฒนา
อาจารยใหมีปริมาณและคุณภาพ
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ
ตองการในการเปดหลักสูตรการเรียนการ
สอนทั้งในปจจุบันและอนาคต 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 คณาจารยมีความรู ความสามารถและ
ความลุมลึกทางวิชาการ และการวิจัย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
กําหนดสัดสวนอาจารยระดับปริญญา
โทปริญญาเอกใหสูงขึ้นสอดคลองกับ
กรอบเปาหมายและทิศทางการพัฒนา
อุดมศึกษาไทย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับอาจารย
เพื่อศึกษาตอในระดับระดับปริญญา
เอกทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

5 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
สนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงาน
วิชาการเพื่อใหมีจํานวนและ สัดสวนผู
มีตําแหนงวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.)
ในสาขาวิชาชีพในอัตราสวนที่สูงขึ้น 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
ควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดาน
การสอนและวิจัยใหกับคณาจารยอยาง
ตอเนื่อง 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 

ลําดับที่ ดานนักศึกษา มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

7 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรควรให
เปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑตาม
ประกาศของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ทุกหลักสูตร 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

8 คณาจารยไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย 
ทุนพัฒนาอาจารยเพื่อผลิตงานวิจยัและ
เผยแพรผลงานวจิัยในการประชุมวิชาการ
และวารสารทางวชิาการในระดับ
นานาชาต ิ

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

9 ควรสนับสนุน พัฒนาอาจารยใหมี
ความเปนนักวิชาการและนัก
ปฏิบัติการในวิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

10 คณาจารยควรสรางผลงานวิชาการ
และวิชาชีพที่มีคุณภาพ สามารถ
เผยแพรและนําไปใชประโยชนได
อยางกวางขวาง 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

11 คณาจารยควรเปนนักวิชาชีพโดยการ
สมัครเปนสมาชิกขององคกร/สมาคม
วิชาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับความ
เชี่ยวชาญของตนเองทั้งในประเทศ
และนานาชาติ เชน สมาคมสุขศึกษา 
พลศึกษา และสันทนาการแหง
ประเทศไทย  สมาคมวิทยาศาสตร
การกีฬา สมาคมสุขศึกษาแหง
ประเทศไทย และ ICHPER-SD เปนตน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

12 คณาจารยเขารวมในกิจกรรมวิชาการ
และวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานอาจารยใน EDFR รอบ 3 สรุปได
ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานอาจารยมีคามัธยฐาน 5.00 ทุกแนวโนม ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1-12 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานอาจารยมีคาฐานนิยม 5.00 ทุกแนวโนม ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1-12  

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกแนวโนมโดย
ไมมีมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50  

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00 แสดงวาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็นแนวโนม 
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ตารางที่ 11 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานหลักสูตรการศึกษาและการบริหารหลักสูตร 

ลําดับที่ 
ดานหลักสูตรการศึกษาและการบริหาร

หลักสูตร มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 ควรมีหลักสูตรที่ยืดหยุนสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานวิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 ในแตละสถาบันการผลิตควรมีความ
โดดเดนในการเปนผูนําการผลิตใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 ควรใหมีการจัดหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาเปนการเฉพาะสําหรับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกร 
หนวยงาน ที่ทําหนาที่สงเสริม การกีฬา 
การออกกําลังกาย และนันทนาการ 

4.50 4.00 0.50 5.00-4.00 1.00 

4 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากร
วิชาชีพสําหรับการสงเสริม สนับสนุน
และดําเนินการดานการศึกษา กีฬา 
นันทนาการและสุขภาพ สําหรับกลุม
เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบ
โรงเรียน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

5 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากร
วิชาชีพสําหรับการสงเสริม สนับสนุน
และดําเนินการดานการศึกษา กีฬา 
นันทนาการและสุขภาพสําหรับกลุม
ประชากรผูมีความพิการและกลุมพิเศษ 

4.00 5.00 -1.00 5.00-4.00 1.00 

6 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
ยืดหยุนเปนสหวิทยาการ ( Multi-
disciplinary) มากขึ้น 
 
 
 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

ลําดับที่ 
ดานหลักสูตรการศึกษาและการบริหาร

หลักสูตร มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

7 หลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นใหมสวนหนึ่ง
ควรเปนหลักสูตรที่บูรณาการระหวาง
วิชาชีพและศาสตรดานสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการกับวิชาชีพ
และศาสตรสาขาอื่นๆ เพื่อสรางนัก
วิชาชีพที่มีสมรรถนะบูรณาการขาม
ศาสตร เชน เศรษฐศาสตรการกีฬา  
เทคโนโลยีสารสนเทศการกีฬา 
นันทนาการและการพัฒนาชุมชน เปนตน 

4.00 5.00 -1.00 5.00-4.00 1.00 

8 ควรขยายเปดหลักสูตรผลิตบุคลากร
วิชาชีพในระดับบัณฑิตศึกษาทั้ง
ปริญญาโท และปริญญาเอก เพิ่มมาก
ขึ้น โดยสอดคลองกับศักยภาพความ
พรอมดานอาจารยผูสอนและควบคุม
วิทยานิพนธ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

9 ควรเปดหลักสูตรเฉพาะทางดาน กีฬา
และนันทนาการมากขึ้นเพื่อสนองตอบ
ความตองการของตลาดแรงงานอาชีพ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

10 ควรพัฒนาหลักสูตรที่เปนความรวมมือ
ระหวางคณะวิชา หรือ
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งในและ
ตางประเทศในลักษณะโปรแกรม
ปริญญารวม ( Joint degree program 
) หรือ  โปรแกรมสองปริญญา (Dual 
degree program) เปนตน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

11 คณะและสาขาวิชาควรเปดการเรียน
การสอนหลักสูตรนานาชาติ 
 
 

4.00 5.00 -1.00 5.00-3.25 1.75 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

ลําดับที่ 
ดานหลักสูตรการศึกษาและการบริหาร

หลักสูตร มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

12 ควรมีการประเมินผลหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบันและความตองการของสังคม 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.25 0.75 

13 หลักสูตรผลิตครูสุขศึกษาและพล
ศึกษาควรจัดใหมีการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการบริหารโปรแกรมกีฬา 
นันทนาการ และ สุขภาพในโรงเรียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานอาจารยใน EDFR รอบ 3 สรุปได
ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานอาจารยมีคามัธยฐานตั้งแต 4.00-5.00 โดยคามัธยฐาน 5.00 ไดแก
ประเด็นแนวโนมขอที่ 1 - 2 ขอที่ 8 ขอที่ 12 - 13  ดานอาจารยมีคามัธยฐาน 4.50 ไดแกประเด็น
แนวโนมขอที่ 3 ดานอาจารยมีคามัธยฐาน 4.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 4 - 7  ขอที่ 9 - 11 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานอาจารยมีคาฐานฐานนิยมตั้งแต 4.00-5.00 โดยคาฐานนิยม 5.00 ไดแก 
ประเด็นแนวโนมขอที่ 1 - 2 ขอที่ 7-8 และขอที่ 11 -13 ดานอาจารยมีคาฐานนิยม 4.00 ไดแก 
ประเด็นแนวโนมขอที่ 3 – 4 ขอที่ 6 ขอที่ 9 – 10 

3. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00 แสดงวาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็นแนวโนม 
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ตารางที่ 12 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล 

ลําดับที่ 
ดานการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผล มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
จัดระบบและกลไกการพัฒนาผูเรียนให
มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค
ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 คณาจารยจัดการเรียนการสอนที่
มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการ
เรียนรูและการสรางงานดวยตนเอง
ตามสภาพจริงดวยรูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการที่หลากหลาย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 การจัดการศึกษาสําหรับบุคลากร
วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการควร มีรายวิชาหรือกิจกรรม
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพเปนการสําคัญ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 ควรจัดการศึกษาหรือรายวิชาเพื่อ
พัฒนาผูเรียนตามแนวคิดจิตต
ปญญาศึกษา (Contemplative 
education) เพื่อใหเรียนรูดวยใจ
อยางใครครวญ เนนการพัฒนาดาน
ใน เกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของ
ส่ิงตางๆ มีจิตสํานึกตอสวนรวม และ
สามารถเชื่อมโยงศาสตรตางๆมา
ประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมบูรณ 
 
 
 
 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

ลําดับที่ 
ดานการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผล มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

5 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใช
ภาษาอังกฤษและหรือ
ภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาให
สามารถใชในการสื่อสารและทํางานได 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะดานการประกอบ
วิชาชีพและการทํางานขาม
วัฒนธรรมของบัณฑิต 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
ควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสริม
สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือ
ในการศึกษาและประกอบอาชพี 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

8 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาความรูและทักษะการเปน     
ผูประกอบธุรกิจในสาขาวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

ลําดับที่ 
ดานการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผล มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

9 สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ควรมีกลไกการตรวจสอบคุณภาพ
ผูเรียนกอนจบการศึกษาเชนการสอบ
รวบยอดกอนจบ (Exit exam) หรือ
การเขียนสารนิพนธ หรือโครงงาน
สําหรับจบการศึกษา (Capstone 
project) ตามความเหมาะสมของแต
ละหลักสูตร 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

10 คณะและสาขาวิชาควรพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพที่กําหนดใหมีการ
ฝกงานหรือฝกประสบการณวิชาชีพ
กับสถานประกอบการใหเปน
หลักสูตรสหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) เพื่อผสมผสาน
การศึกษาวิชาการกับประสบการณ
การทํางานในวิชาชีพ 

4.50 4.00 0.50 5.00-4.00 1.00 

11 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชา รวมกับองคกรวิชาชีพใน
การกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของ
ทรัพยากร แหลงเรียนรู 
หองปฏิบัติการ สนามฝก และแหลง
ฝกประสบการณวิชาชีพ ที่จําเปน
สําหรับแตละหลักสูตรสาขาวิชา/ 
กลุมสาขาวิชา 
 
 
 
 
 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

ลําดับที่ 
ดานการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผล มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

12 สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากร
วิชาชีพควรปรับปรุง พัฒนา และจดัหา 
ทรัพยากรการเรียนรู อาทิเชน อาคาร 
สถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวก 
หองปฏิบัติการ สนามฝก เครื่องมือและ 
อุปกรณตาง  ๆใหเหมาะสม เพียงพอ 
ทันสมัยกับหลักสูตรและวิทยาการที่
กาวหนาเปลี่ยนแปลง 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 

13 สถาบันอุดมศึกษา หรือคณะวิชามี
หองสมุดหรือศูนยวิทยบริการที่มี
ประสิทธิภาพ เปนแหลงรวบรวม
ขอมูลทางวิชาการและวิชาชีพทั้ง
ตํารา วารสาร งานวิจัย ทั้งภาษาไทย
และตางประเทศ ทั้งรูปแบบที่เปน
เอกสารและอิเล็กทรอนิกส โดยมี
สัดสวนจํานวนเพียงพอกับผูเรียน
และคณาจารย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

14 สนับสนุนใหคณาจารยผลิตส่ือการ
เรียนรูอิเล็กทรอนิกสและใชเทคนิค
การสอนที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุน
นวัตกรรมการเรียนการสอนยุคภค
วันตภาพ (Ubiquitous Era) และ
เอื้อใหผูเรียนสามารถเขาถึงความรู
ไดอยางสะดวก 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

15 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชา ควรจัดกิจกรรมเพื่อเปด
โลกทัศนและสรางความตระหนักใน
การเปนพลเมืองประชาคมอาเซียน
ใหกับนักศึกษา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

ลําดับที่ 
ดานการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผล มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

16 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาเปนเจาภาพหรือรวมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น สมาคม/
องคกรวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในการจัดการประชุมและ
สัมมนาทางวิชาการในสาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวของ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

17 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรสงเสริม สนับสนุนให
นักศึกษา เขารวมในกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการและการแสดงผลงาน
วิชาการ งานวิจัย วิชาชีพ ใน
ระดับชาติภูมิภาคและนานาชาติ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

18 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาหนวยผลิตที่เกี่ยวของกับ
สาขาวิทยาศาสตรการกีฬาควรมี
หนาที่บทบาทในการสงเสริมพัฒนา
ความสามารถนักกีฬา
ระดับอุดมศึกษา และนักกีฬาระดับ
ความเปนเลิศ 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 

จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผลใน EDFR รอบ 3 สรุปได ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผู เชี่ยวชาญเกี่ยวกับประเด็นแนวโนมของ      
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา  พลศึกษา  กีฬาและนันทนาการ  ของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยในพ.ศ. 2554 -2563 ดานการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล
มีคามัธยฐานตั้งแต 4.00-5.00 โดยคามัธยฐาน 5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1-3  ขอที่ 5  ขอที่ 
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8  ขอที่ 12-16  คามัธยฐาน 4.50 ไดแก ประเด็นแนวโนมขอที่ 8 ขอที่10-11 และขอที่ 18 คามัธย
ฐาน 4.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 4  ขอที่ 6-7  ขอที่ 9 และขอที่ 17 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับประเด็นแนวโนมของอนาคต
ภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษา
ประเทศไทยในพ.ศ. 2554 -2563 ดานการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลมีคาฐานนิยมทีม่คีา
ตั้งแต4.00-5.00  โดยคาฐานนิยม 5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1-3  ขอที่ 5  ขอที่ 8  ขอที่ 11-18   

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกแนวโนมโดย
ไมมีมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50 

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00 แสดงวาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็นแนวโนม 
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ตารางที่ 13 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานการควบคุมคุณภาพ 

ลําดับที่ ดานการควบคุมคุณภาพ 
มัธยฐาน ฐานนิยม มัธยฐาน-

ฐานนิยม 
ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 สถาบันอุดมศึกษา สมาคม/สภา
วิชาชีพ และสํานักงานคณะ 
กรรมการการอุดมศึกษาควรรวมมือ
กันพัฒนา มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ ครบทุกสาขาและระดับ
คุณวุฒิ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 คณะและสาขาวิชาควรพัฒนา
รายละเอียดหลักสูตร กําหนด
มาตรฐาน คุณลักษณะของผูเรียนให
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู มี
ทักษะปญญา มีทักษะความ สัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีทักษะเฉพาะวิชาชีพ และมีสุขภาพดี 

5.00 
 

5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 ในกลุมวิชาชีพที่ไมใชวิชาชีพครู 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาที่ทําหนาที่ผลิตควรรวมมือ
กับหนวยงาน/องคกรวิชาชีพกําหนด
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานหลักสูตร 
และ มาตรฐานบัณฑิต 
 
 
 
 

4.00 5.00 -1.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

ลําดับที่ ดานการควบคุมคุณภาพ มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

4 ในกลุมวิชาชีพที่ไมใชวิชาชีพครู 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาที่ทําหนาที่ผลิตควรรวมมือ
กับหนวยงาน/องคกรวิชาชีพ พัฒนา
ระบบและและกระบวนการการให
การรับรองหลักสูตร(accreditation) 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

5 คณะและสาขาวิชา ดําเนินกิจการ
ตามพันธกิจในการจัดการศึกษา วิจัย 
บริการวิชาการ และทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยปฏิบัติตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) และพัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการ
ประกันคุณภาพภายใน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 คณะและสาขาวิชา ไดรับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 

จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานการควบคุมคุณภาพใน EDFR รอบ 
3 สรุปได ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานการควบคุมคุณภาพมีคามัธยฐานตั้งแต 4.00- 5.00  โดยคามัธยฐาน 
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5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1-2 และขอที่ 5 คามัธยฐาน 4.50 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 6  
และคามัธยฐาน 4.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 3-4 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานการควบคุมคุณภาพมีคาฐานนิยมตั้งแต 4.00- 5.00 โดยคาฐานนิยม 
5.00 ไดแกแนวโนมขอที่ 1-3 และ ขอที่ 5-6 ฐานนิยม 4.00 ไดแกขอ ที่ 4 

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกแนวโนมโดย
ไมมีมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50  

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00 แสดงวาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็นแนวโนม 
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ตารางที่ 14 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานการวิจัย 

ลําดับที่ ดานการวิจัย 
มัธยฐาน ฐานนิยม มัธยฐาน-

ฐานนิยม 
ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 ควรสรางเครือขายการวิจัยในสาขา
วิชาชีพระหวางสถาบันอุดมศึกษา
ระหวางประเทศและหรือสมาชิก
ประชาคมอาเซียน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 ควรจัดระบบการบริหารและ
สนับสนุนการวิจัยโดยมีการพัฒนา
นักวิจัย การดําเนินการวิจัย การบูร
ณาการงานวิจัยควบคูกับการเรียน
การสอนและการบริการวิชาการ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใช
องคความรูใหมที่เปนการขยาย
พรมแดนความรูและทรัพยสินทาง
ปญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และ
ส่ิงแวดลอมตามศักยภาพของ
ประเภทสถาบัน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 งานวิจัยของอาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา ควรมีคุณภาพและนําไปใช
เปนประโยชนกับสังคมไดจริง 

4.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

 
จากตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา
และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานการวิจัยใน EDFR 
รอบ 3  สรุปได ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
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ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานการวิจัยมีคามัธยฐานตั้งแต 4.00- 5.00 โดยคามัธยฐาน 5.00 ไดแก
ประเด็นแนวโนมขอที่ 1-3 และคามัธยฐาน 4.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 4 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานการวิจัยมีคาฐานนิยม 5.00 ทุกแนวโนม ไดแกแนวโนมขอที่ 1- 4 

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกแนวโนมโดย
ไมมีมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50  

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00 แสดงวาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็นแนวโนม 
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ตารางที่ 15 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย5
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ
ส่ิงแวดลอม  
ลําดับที่ 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
และส่ิงแวดลอม 

มัธยฐาน ฐานนิยม มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
ดําเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน 
อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปญญา และ
ส่ิงแวดลอม ที่เกี่ยวของสัมพันธกับ
สาขาวิชาชีพ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชา เปนผูนําในการศึกษาวิจัย 
เพื่อแกปญหาหรือสนับสนุนการ
อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปญญา และ
ส่ิงแวดลอม ในประเด็นที่เกี่ยวของ
สัมพันธกับสาขาวิชาชีพ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชา ควรบูรณาการภารกิจดาน
การอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปญญา และ
ส่ิงแวดลอม กับการจัดการศึกษาเพื่อ
ผลิตบัณฑิตวิชาชีพทุกหลักสูตรและ
ระดับปริญญา 

5.50 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ5
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานการวิจัยใน EDFR รอบ 3 สรุปได
ดังนี้ 
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1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานการทะนุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมมีคามัธยฐานตั้งแต 
4.00- 5.00  โดยคามัธยฐาน 5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1 คามัธยฐาน 4.50 ไดแกประเด็น
แนวโนมขอที่ 2  และคามัธยฐาน 4.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 3 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานการทะนุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมมีคาฐานนิยมตั้งแต 
4.00- 5.00 โดยคาฐานนิยม 5.00 ไดแกแนวโนมขอที่ 1 และ ขอที่ 3  ฐานนิยม 4.00 ไดแกขอ ที่ 2 

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกแนวโนมโดย
ไมมีมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50  

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00 แสดงวาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็นแนวโนม 
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ตารางที่ 16 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานการบริการวิชาการและสังคม 
ลําดับที่ 

ดานการบริการวิชาการและสังคม 
มัธยฐาน ฐานนิยม มัธยฐาน-

ฐานนิยม 
ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 คณะและสาขาวิชาควรใหการบริการ
วิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับสาขา
วิชาชีพความเชี่ยวชาญ และความ
ตองการของสังคมและผูรับบริการ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาจัดใหมีบริการการศึกษา
ตอเนื่องในสาขาวิชาชีพแกบุคลากร
วิชาชีพและประชาชนทั่วไป 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 คณะ สาขาวิชาและคณาจารยนํา
ความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการมาใชพัฒนาหรือ
บูรณาการเขากับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานการบริการวิชาการและสังคมใน 
EDFR รอบ 2 สรุปได ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน
พ.ศ. 2554 -2563 ดานการบริการวิชาการและสังคมมีคามัธยฐาน 5.00 ทกุแนวโนม ไดแกแนวโนมขอ
ที่ 1-3 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการผลิต
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย           
ใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานการบริการวิชาการและสังคมมีคาฐานนิยม 5.00 ทุกแนวโนม ไดแกแนวโนม
ขอที่ 1-3 
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3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกแนวโนมโดย
ไมมีมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50  

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00 แสดงวาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็นแนวโนม 
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ตารางที่ 17 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานการสรางเครือขายความรวมมือ 

ลําดับที่ ดานการสรางเครือขายความรวมมือ มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 การสรางเครือขายความรวมมือดาน
วิชาการ การจัดการศึกษา การใช
ทรัพยากรรวมกันระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา ภายในประเทศ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 การสรางเครือขายความรวมมือดาน
วิชาการ การจัดการศึกษา การใช
ทรัพยากรรวมกันกับ ถาบันอุดมศึกษา 
คณะและสาขาวิชาในตางประเทศ 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 

3 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาจะสงเสริมการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาโดยสนับสนุนการถายโอน
หนวยกิต ระหวางสถาบันอุดมศึกษา
ไทยกับสถาบันอุดมศึกษาของ
ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน
และนานาชาติ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 คณะ สาขาวิชา และบุคลากรของ
สถาบัน ควรมีบทบาทเปนผูนําในการ
สนับสนุนทรัพยากร ส่ิงอํานวยความ
สะดวก ตลอดจนการบริหารและ
ดําเนินกิจกรรมขององคกรหรือ
สมาคมวิชาการ/วิชาชีพดานสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา สุขภาพและ
นันทนาการ 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 

ลําดับที่ ดานการสรางเครือขายความรวมมือ มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

5 คณะ สาขาวิชา และบุคลากรของ
สถาบัน จะมีบทบาทเปนผูนําในการ
จัดตั้ง บริหาร และดําเนินสมาคม
วิชาการ สมาคมวิชาชีพดาน สุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา สุขและ
นันทนาการระดับนานาชาติ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

6 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชา
แสวงหาและพัฒนาความรวมมือดาน
วิชาการกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน 
อุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ เพื่อตกลง
รวมมือในการดําเนินการจัดการศึกษา
ผลิตบุคลากรวิชาชีพรวมกัน 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

7 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชา
วิชาเปนเจาภาพจัดการประชุม
วิชาการและการแสดงผลงานวิชาการ 
งานวิจัย วิชาชีพ ระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาคและระดับนานาชาติ 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

8 ควรสงเสริมการแลกเปลี่ยน
คณาจารยในลักษณะศาสตราจารย
อาคันตุกะ (Visiting Professor) กับ
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 

9 ควรมีการส่ือสารติดตอและใหความ
รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงาน/องคกรการศึกษา
ตางประเทศ อยางประจําสม่ําเสมอ 
ตอเนื่อง 

4.00 5.00 -1.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 

ลําดับที่ ดานการสรางเครือขายความรวมมือ มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

10 ควรมีการแลกเปลี่ยนอาจารยและ  
นักศึกษาระหวางประเทศเครือ
สมาชิกภูมิภาคอาเซียนผานเครือขาย
ที่มีอยูเชน เครือขายมหาวิทยาลัย
อาเซียน ASEAN University 
Network (AUN) และ University 
Mobility in Asia and the Pacific 
(UMAP) เปนตน 

4.00 5.00 -1.00 5.00-4.00 1.00 

11 คณะและสาขาวิชาควรดําเนินการ
เพื่อขอการรับรองมาตรฐานหลักสูตร
และคุณวุฒิ Accreditation หรือ 
Certification จากองคกร/สมาคม
วิชาชีพระดับนานาชาติเชน 
ICHPER-SD 

4.00 5.00 -1.00 5.00-4.00 1.00 

จากตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานการสรางเครือขายความรวมมือใน 
EDFR รอบ 3 สรุปได ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานการสรางเครือขายความรวมมือมีคามัธยฐานตั้งแต 4.00- 5.00  โดย
คามัธยฐาน 5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1และขอที่ 7  คามัธยฐาน 4.50 ไดแกประเด็น
แนวโนมขอที่ 2  ขอที่ 4และขอที่ 8  คามัธยฐาน 4.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 3 ขอที่ 5-6 และ
ขอที่ 9-11 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการผลิต
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน
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พ.ศ. 2554 -2563 ดานการสรางเครือขายความรวมมือมีคาฐานนิยมตั้งแต 4.00- 5.00  โดยคา
ฐานนิยม 5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1-2 ขอที่ 4 ขอที่ 7-11คาฐานนิยม 4.00 ไดแกประเด็น
แนวโนมขอที่ 3 และขอที่ 5-6 

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกแนวโนมโดย
ไมมีมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50  

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00 แสดงวาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็นแนวโนม 
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ตารางที่ 18 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของ
สถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานการประเมินหลักสูตรและการจัดการศึกษา  

ลําดับที่ 
ดานการประเมินหลักสูตรและการ

จัดการศึกษา มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 คณะและสาขาวิชาจัดใหมี
ประเมินผลและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา การฝก
ประสบการณวิชาชีพ และหลักสูตร
อยางครบถวนอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 

2 คณะและสาขาวิชาควรประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ
คุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 คณาจารยควรพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ
และเทคนิคการจัดการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมิน 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

4 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรใชขอมูลยอนกลับ
จากการประเมินผลใหบริการ
วิชาการและสังคมมาแกไขในการ
ปรับปรุงการจัดการศึกษา 
 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

5 สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรจัดใหมีการติดตาม
ผลบัณฑิตและใชขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรและการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

ลําดับที่ 
ดานการประเมินหลักสูตรและการ

จัดการศึกษา 
มัธยฐาน ฐานนิยม 

มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

6 ควรสงเสริม สนับสนุน รวมมือและ
ดําเนินการเทียบสมรรถนะ 
(Benchmarking)ดานคุณภาพการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร
วิชาชีพแตละสาขากับ
สถาบันอุดมศึกษาหรือกลุมสถาบัน
ที่มีภารกิจและบริบทใกลเคียงกัน 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 

จากตารางที่ 18 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานการประเมินหลักสูตรและการจัด
การศึกษาใน EDFR รอบ 3 สรุปได ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานการประเมินหลักสูตรและการจัดการศึกษามีคามัธยฐานตั้งแต        
4.00- 5.00  โดยคามัธยฐาน 5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 2-5 คามัธยฐาน 4.50 ไดแกประเด็น
แนวโนมขอที่ 1 และขอที่ 6  คามัธยฐาน 4.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 2 ขอที่ 4-5 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานการประเมินหลักสูตรและการจัดการศึกษามีคาฐานนิยม ตั้งแต 4.00- 
5.00  โดยคาฐานนิยม 5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 2-6 คาฐานนิยม 4.00 ไดแกแนวโนมขอที่ 1 

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกแนวโนมโดย
ไมมีมีคาพิสัยระหวางควอไทล มากกวา 1.50 

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00 แสดงวาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็นแนวโนม 
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ตารางที่ 19 คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมและคาพิสัย
ระหวางควอไทลของแนวโนมการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 ดานผลผลิตและผลลัพธ 

ลําดับที่ ดานผลผลิตและผลลัพธ มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

1 บัณฑิตที่จบการศึกษาตาม
หลักสูตรแลวควรมีคุณลักษณะ 
ความรู ความสามารถและทักษะ
ตามจุดมุงหมายของแตละหลักสูตร 

5.00 5.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

2 บัณฑิตมีงานทําในวิชาชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธเกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพ 

4.00 4.00 0.00 5.00-4.00 1.00 

3 ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ความรู ความสามารถ และทักษะ
วิชาชีพในการทํางานของบัณฑิต 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 

4 รัฐควรสนับสนุน จัดสรรกรอบ
อัตรากําลังในการบรรจุครูสุขศึกษา
และครูพลศึกษาที่มีคุณวุฒิตรงสาขา

4.00 5.00 1.00 5.00-4.00 1.00 

5 ประเทศไทยมีครูสุขศึกษาและ   
พลศึกษาที่เกง ดีมีความสามารถ
สูง มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพใน
จํานวนมากเพียงพอตอความ
ตองการที่จะพัฒนานักเรียนในทุก
พื้นที่ของประเทศไทย 

4.00 5.00 1.00 5.00-4.00 1.00 

6 ประเทศไทยมีบุคลากรดานกีฬาและ
นันทนาการที่มีความสามารถชวย
พัฒนามาตรฐานการกีฬาของประเทศ
ไทยใหมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง 

4.50 5.00 -0.50 5.00-4.00 1.00 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 

ลําดับที่ ดานผลผลิตและผลลัพธ มัธยฐาน ฐานนิยม 
มัธยฐาน-
ฐานนิยม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่1 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

7 การดําเนินกิจกรรมทั้งปวงในระบบ
และกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรจะสงผลกระทบเชิง
บวกตอการพัฒนาสุขภาพ 
สมรรถนะ และคุณภาพชีวิต ของ
คนไทยและสังคมไทย 

5.00 5.00 0.00 5.00-5.00 0.00 

จากตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ดานผลผลิตและผลลัพธใน EDFR รอบ 3 
สรุปได ดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานผลผลิตและผลลัพธมีคามัธยฐานตั้งแต 4.00- 5.00 โดยคามัธยฐาน 
5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1และขอที่ 7 คามัธยฐาน 4.50 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 3  
และขอที่ 6 คามัธยฐาน 4.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 2 ขอที่ 4-5 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวโนมของอนาคตภาพการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย
ในพ.ศ. 2554 -2563 ดานผลผลิตและผลลัพธมีคาฐานนิยม ตั้งแต 4.00- 5.00 โดยคาฐานนิยม 
5.00 ไดแกประเด็นแนวโนมขอที่ 1 และขอที่ 3-7 คาฐานนิยม 4.00 ไดแกแนวโนมขอที่ 2 

3. คาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกแนวโนมโดยไมมี
คาพิสัยระหวางควอไทล  มากกวา 1.50 

4. คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมมีคาใดเกิน 1.00 แสดงวาความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสอดคลองกันทุกประเด็นแนวโนม 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group) 
ผลการวิเคราะหอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและ

นันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 จากความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญที่เขารวมการสนทนากลุม (Focus Group) สรุปได ดังนี้ 

1. ผูเขารวมการสนทนากลุม มีความเห็นสอดคลองกับอนาคตภาพการผลิตบุคลากร 
วิชาชพีสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-
2563 ที่ผูเชี่ยวชาญนําเสนอ ประกอบดวย ประเด็นแนวโนมที่พึงประสงค 14 ดาน รวม 111 
แนวโนมยอย ซึ่งเปนผลดานการวิเคราะหความเห็นสอดคลองของผูเชี่ยวชาญในการตอบ
แบบสอบถาม EDFR 2 รอบ วาเปนไปไดมากที่สุด 70 แนวโนม เปนไปไดมาก 36 แนวโนม และไม
สอดคลอง 5 แนวโนม ดังนี้  

1.1 ประเด็นแนวโนมดานบริบทสังคมและแนวโนมความตองการ จากจํานวน
ทั้งหมด 4 แนวโนม เปนไปไดมาก 3 แนวโนม ไมสอดคลอง 1 แนวโนม 

1.2 ประเด็นแนวโนมดานวิสัยทศันและเปาหมาย จํานวนทัง้หมด 10 แนวโนม 
เปนไปไดมากที่สุด 7 แนวโนม และเปนไปไดมาก 3 แนวโนม 

1.3 ประเด็นแนวโนมดานสถาบนัการผลิต จํานวนทัง้หมด 6 แนวโนม เปนไปไดมาก 
4 แนวโนม ไมสอดคลอง 2 แนวโนม 

1.4 ประเด็นแนวโนมดานนกัศึกษา จาํนวนทัง้หมด 8 แนวโนม เปนไปไดมากที่สุด 5 
แนวโนม เปนไปไดมาก 1 แนวโม และไมสอดคลอง 2 แนวโนม 

1.5 ประเด็นแนวโนมดานอาจารย จํานวน ทัง้หมด 12 แนวโนม เปนไปไดมากที่สุด
ทั้ง 12 แนวโนม 

1.6 ประเด็นแนวโนมดานหลกัสตูรการศึกษาและการบริหารหลักสูตร จาํนวน
ทั้งหมด 13 แนวโนม เปนไปไดมากที่สุด 6 แนวโนม เปนไปไดมาก 7 แนวโนม 

1.7 ประเด็นแนวโนมดานการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล จํานวนทัง้หมด 
18 แนวโนม เปนไปไดมากที่สุด 13 แนวโนม เปนไปไดมาก 3 แนวโนม 

1.8 ประเด็นแนวโนมดานการควบคุมคุณภาพ จาํนวนทั้งหมด 6 แนวโนม เปนไป
ไดมากที่สุด 4 แนวโนม เปนไปไดมาก 2 แนวโนม 

1.9 ประเด็นแนวโนมดานการวิจยั จํานวนทั้งหมด 4 แนวโนม เปนไปไดมากที่สุด 3 
แนวโนม เปนไปไดมาก 1 แนวโนม 
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1.10 ประเด็นแนวโนมดานการทาํนุบาํรุงศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม จํานวน
ทั้งหมด3 แนวโนม เปนไปไดมากที่สุด 2 แนวโนม เปนไปไดมาก 1 แนวโนม 

1.11 ประเด็นแนวโนมดานการบริการวิชาการและสังคม จาํนวนทัง้หมด 3 แนวโนม 
เปนไปไดมากที่สุดทัง้ 3 แนวโนม 

1.12 ประเด็นดานการสรางเครือขายความรวมมอื จํานวนทัง้หมด 11 แนวโนม 
เปนไปไดมากที่สุด 5 แนวโนม เปนไปไดมาก 6 แนวโนม  

1.13 ประเด็นแนวโนมดานการประเมินผลหลักสูตรและการจัดการศึกษา จาํนวน
ทั้งหมด 6 แนวโนม เปนไปไดมากที่สุดทั้ง 6 แนวโนม 

1.14 ประเด็นแนวโนมดานผลผลติและผลลัพธ จํานวนทั้งหมด 7 แนวโนม เปนไป
ไดมากที่สุด 4 แนวโนม เปนไปไดมาก 3 แนวโนม 

2. ผูเขารวมการสนทนากลุมไดอภิปรายเพิ่มเติมเพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
ดังตอไปนี้ 

2.1 ประเด็นแนวโนมบางประเด็น เชน การที่รัฐจะเพิ่มอัตราการบรรจุครูสุขศึกษา 
และพลศึกษาเปนอนาคตที่พึงประสงคแตอยูนอกเหนือภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาการชวย
ผลักดันสามารถทําไดในลักษณะของการแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ 

2.2 วิชาพลศึกษายังถกูสอนโดยครูไมมีวุฒิตรง ยังคงเปนปญหาที่ตองแกไข  
2.3 กรอบอัตรากําลังสําหรับบรรจุครูพลศึกษาที่มีคอนขางนอยในแตละป  
2.4 วิชาชีพครูเปนสาขาวิชาที่ไดรับความสนใจมีผูสมัครเขาศึกษาเปนจํานวนมากในชวง

สองปที่ผานมาเนื่องเพราะการปฏิรูปการผลิตครู และคานิยมที่มีตอวิชาชีพที่ดีข้ึนโดยผูเรียนและผูปกครอง
เห็นวาเปนอาชีพที่มั่นคง และมีโครงการครูพันธใหมและครูมืออาชีพที่ใหทุนการศึกษาและอัตราบรรจุ จึง
ควรคัดเลือกผูเรียนที่มีศักยภาพและจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ   

2.5 ควรสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกรุงเทพฯ วาดวยการกีฬาและพลศึกษา
ในโรงเรียน (The Bangkok Agenda for Action on Physical Education and Sport in School)  ซึ่งจะ
สงผลกระตุนใหเกิดอุปสงคดานบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ  

2.6 วิชาชีพสุขศึกษาสามารถประกอบอาชีพในหนวยงานอื่นที่ไมใชครูในสถานศึกษา เชน 
นักสุขศึกษาในสถานพยาบาล นักสุขศึกษาในสถานประกอบการ นักสงเสริมสุขภาพ เปนตน  

2.7 สงเสริมการจัดหลักสูตรที่ไมใชวิชาชีพครู เชน สาขาธุรกิจและการจัดการกีฬา 
นิเทศศาสตรและการสื่อสารการกีฬา การสื่อสารสุขภาพ  
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2.8 การจัดหลักสูตรแบบควบ 2 ปริญญา อาจจะเปนปริญญาตรี 2 สาขา หรือ 
ปริญญาตรีควบปริญญาโท เปนแนวโนมที่มีโอกาสเกิดขึ้นไดมาก และเหมาะสมกับวิชาชีพ  

2.9 ควรสนับสนุนการจัดหลักสูตรการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาโดยเฉพาะ
วิชาชีพที่มีโอกาสประกอบอาชีพในสถานประกอบการ   

2.10 ควรนําเอาแนวคิดและวิธีการของจิตตปญญาศึกษามาใชในหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา โดยเนนอยางยิ่งในหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพ  

2.11 ควรสนับสนนุใหมีการสอนโดยใชภาษาองักฤษและภาษาตางประเทศ  
2.12 สมาชิกสนทนากลุมสวนใหญ อภิปรายสนับสนุนกับประเด็นแนวโนมการสราง

ความรวมมือเปนเครือขายดานวิชาการ และการผลิต ระหวางสถาบันอุดมศึกษาในประเทศและ
ตางประเทศ ซึ่งอาจจะเปนระดับคณะวิชา หรือระดับสถาบัน ทั้งในและระหวางประเทศ วาควรจะ
ผลักดันใหมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมและมีกิจกรรมอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  

2.13 เครือขายความรวมมือไมควรมีขอบขาย จํากัดระหวางสถาบันการศึกษาเทานั้น 
ควรขยายไปสูหนวยงาน องคกร ตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกร/สมาคม
วิชาชีพที่เกี่ยวของ  

2.14 มาตรฐานวิชาชีพและสภาวิชาชีพวามีทั้งขอดีและขอเสียที่ตองพิจารณาอยาง
รอบคอบถึงแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด  

2.15 นอกเหนือจากมาตรฐานวิชาชีพครูสําหรับครูพลศึกษาและครูสุขศึกษาของ     
คุรุสภาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ แลว ควรจัดทํามาตรฐานวิชาชีพครูพล
ศึกษาเปนการเฉพาะ โดยสถาบันอุดมศึกษาที่ทําหนาที่ผลิต รวมมือกับสมาคมวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอนาคตภาพของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา    
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563 โดยใช
เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) และเทคนิคการ
สนทนากลุม (Focus Group) กลุมตัวอยางเปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน ผูเชี่ยวชาญในการ
ตอบแบบสอบถามในขั้นตอน EDFR 2 และ EDFR 3 จํานวน 18 คน ผูเชี่ยวชาญในการสนทนา
กลุม จํานวน 12 คน เครื่องมือที่ใช ในการวิจัย ไดแกแบบสัมภาษณไมมีโครงสราง แบบสอบถาม 
และคูมือการสนทนากลุม สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตาง
ระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล แปรผลจากขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในการทํา EDFR และการสนทนากลุม ภายใตการใหคําปรึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษา 

สรุปผลการวจิัย 
การวิจัยเรื่อง ”อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ

นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ.2554-2563” ผูวิจัยจะคัดเลือกแนวโนมที่
พึงประสงคและมีความเปนไปไดในระดับมากและมากที่สุด กลาวคือ ขอความกระทงแนวโนมที่มี
คามัธยฐานตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และเปนแนวโนมที่มีความสอดคลองกันของความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ที่มีคาพิสัยระหวาง     ควอไทล ไมเกิน 1.50 ความแตกตางระหวางฐานนิยมกับมัธย
ฐานมีคาไมเกิน 1.00 รวมทั้งสิ้น 14 ดาน 106 ขอความ ผลการวิเคราะหสามารถสรุปอนาคตภาพ
การผลิตบุคลากรวิชาชีพเปนรายดานได ดังนี้ 

ดานที่ 1 บรบิทสังคมและแนวโนมความตองการ    
  ผลการพิจาณาพบวาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” 
คามัธยฐาน = 3.50-4.49  และมีความเห็นสอดคลองกัน ( คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤  1.50 คา
ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤  1.00) จํานวน 3 ขอ จากจํานวนแนวโนมทั้งหมด 4 
ขอ ไดแก 1) การขับเคล่ือนผลักดันแผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สุขภาพ กีฬา 
และนันทนาการของชาติ จะกระตุนใหเกิดอุปสงค (Demands) ดานบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการในตลาดแรงงานวิชาชีพ 2) การกระจายอํานาจใหการบริหารสวน
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ทองถิ่นรับผิดชอบ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ จะกระตุนใหเกิดความ
ตองการบุคลากรวิชาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 3) การตื่นตัวใหความสนใจกับ
การกีฬา การออกกําลังกาย สุขภาพการใชเวลาวางของคนไทย จะกระตุนใหเกิดความตองการ
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

ดานที่ 2 วิสัยทัศนและเปาหมายของการผลิต 
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” 

คามัธยฐาน = 4.50–5.00 และมีความเห็นสอดคลองกัน ( คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤  1.50 คา
ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤  1.00 ) จํานวน 7 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 10 ขอ 
ไดแก 1) สถาบันอุดมศึกษาที่เปนผูผลิตบุคลากรกลุมวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ มีเปาประสงครวมกัน คือ การมีสุขภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย  2) 
สถาบันอุดมศึกษาไทย  ที่ทําหนาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ ควรจะกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางตลอดจนเปาหมายในการผลิตรวมกัน 3) 
สถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทและหนาที่สําคัญในการเปนแหลงอางอิงวิชาการดานสุขภาพ กฬีา 
การออกกําลังกายและการสงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับประเทศ 4) สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรเปนผูชี้นําสังคมโดยการชี้แนะ ปองกัน และแกไขปญหาสังคม ในประเด็นที่เกีย่วเนือ่ง
กับพฤติกรรมสุขภาพ การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 5) สถาบันและหนวยผลิตจะ
พัฒนาสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อศึกษา คนควา รวบรวม และเผยแพรองคความรูทาง
วิชาการ วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ 6) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรมุงเนนการผลิตบุคลากรวิชาชีพในเชิง
คุณภาพมากกวาปริมาณ 7) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรดําเนินกลยุทธดานการ
ส่ือสาร ประชาสัมพันธ ใหขอมูลสารสนเทศแกเยาวชนและประชาชน เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ
และเห็นคุณคาของวิชาชีพ มากขึ้น 

แนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” คามัธยฐาน = 3.50–
4.49 และมีความเห็นสอดคลองกัน ( คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤  1.50 คาความแตกตางระหวาง
มัธยฐานกับฐานนิยม ≤  1.00 ) จํานวน 3 ขอ ไดแก 1) สถาบันอุดมศึกษาคณะและสาขาวิชาโดย
การสนับสนุนจากหนวยงาน/องคกรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ สามารถกําหนดทิศทางการ
พัฒนาการผลิตบุคลากรวิชาชีพทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน
ของประเทศ 2) สถาบันอุดมศึกษาของไทยจะเปนผูนําการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการของภูมิภาคอาเซียน 3) สถาบันอุดมศึกษาควรสนับสนุนการผลิตบุคลากร
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วิชาชีพดานกีฬา และนันทนาการที่ไมใชสาขาวิชาชีพครู (Non-teaching Professions) เชน 
นักวิทยาศาสตรการกีฬา         ผูฝกสอนกีฬา นักบริหารกีฬา ผูนํานันทนาการ นักธุรกิจกีฬา ผูส่ือขาว
และนักสื่อสารการกีฬา ในสัดสวนที่มากขึ้น 

ดานที่ 3 สถาบันผลิต   
แนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” คามัธยฐาน = 3.50 – 

4.49 และมีความเห็นสอดคลองกัน  (คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤  1.50 คาความแตกตางระหวาง
มัธยฐานกับฐานนิยม ≤  1.00 ) จํานวน 4 ขอ ไดแก 1) สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ควรมีบทบาทใน
การรวมผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพดานกีฬา และนันทนาการเพิ่มขึ้น 2) สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนควรผลิตบุคลากรในสาขาวิชาที่สัมพันธเชื่อมโยงกับสาขาวิชาเดิม เชน สาขาธุรกิจและการ
จัดการกีฬา นิเทศศาสตรและการสื่อสารการกีฬา การสื่อสารสุขภาพ เปนตน 3) ควรจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยพลศึกษาและกีฬาแหงชาติ เปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางทําหนาที่หลักในการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา นันทนาการ และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 4) ในแต
ละสถาบันอุดมศึกษาควรรวบรวมภาควิชา หรือสาขาวิชา ที่เกี่ยวของ เชน พลศึกษา สุขศึกษา 
วิทยาศาสตรการกีฬา และนันทนาการไวในคณะเดียวกันกัน เพื่อความเปนเอกภาพในการบริหาร
และการจัดการ 

ดานที่ 4 นักศึกษา 
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” 

คามัธยฐาน = 4.50–5.00 และมีความเห็นสอดคลองกัน ( คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤  1.50 คา
ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤  1.00) 5 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 8 ขอ ไดแก 1) 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรดําเนินการรวมกับภาคีความรวมมือ (องคกร/สภา
วิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ในการวิเคราะหและกําหนดความตองการ
บุคลากรวิชาชีพของตลาดแรงงานอาชีพ 2) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชารวมกับภาคี
ความรวมมือ (องคกร/สภาวิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ)  ควรกําหนดและ
จัดสรร จํานวนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพและความพรอมในการผลิตของแตละหนวยผลิต
เพื่อควบคุมปริมาณและคุณภาพการผลิต รวมทั้งปองกันการผลิตเกินความตองการ  3) 
สถาบันอุดมศึกษาและคณะหรือสาขาวิชา ควรจะศึกษา วิเคราะห ศักยภาพของตนเองในการผลิต 
และจัดทําแผนการรับนิสิต/นักศึกษา   4) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรมีการรับสมัคร
ผูเรียนที่มีความถนัด หรือความสามารถพิเศษเฉพาะในแตละสาขาวิชาชีพ 5) สถาบันอุดมศึกษา คณะ
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และสาขาวิชาควรประสานรวมมือรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสรรหานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาชีพสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ   

แนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” คามัธยฐาน = 3.50–
4.49 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 คาความแตกตางระหวาง
มัธยฐานกับฐานนิยม ≤  1.00)  จํานวน 1 ขอ  คือ สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัด
หลักสูตรสําหรับนักเรียนกลุมที่มีความสามารถพิเศษเปนการเฉพาะในระบบเรงรัด (Fast track) 
และ/หรือหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) 

ดานที่ 5 อาจารย 
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก

ที่สุด” คามัธยฐาน = 4.50 – 5.00 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤   1.50 คา
ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) 12 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 12 ขอ ไดแก 1) 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชามีกลยุทธและแผนงานดานบุคคลากรและอัตรากําลังเพื่อ
คัดเลือก สรรหา พัฒนาอาจารยใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ
ตองการในการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในปจจุบันและอนาคต 2) คณาจารยมีความรู 
ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการและการวิจัย ตลอดจนติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการอยูเสมอ 3) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชากําหนดสัดสวนอาจารยระดับปริญญา
เอกให สู งขึ้นสอดคลองกับกรอบเปาหมายและทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาไทย  4 ) 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับอาจารยเพื่อศึกษาตอใน
ระดับระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศ และตางประเทศ 5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
สนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิชาการเพื่อใหมีจํานวนและ สัดสวนผูมีตําแหนงวิชาการ 
(ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) ในสาขาวิชาชีพในอัตราสวนที่สูงขึ้น 6) 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานการสอนและวิจัย
ใหกับคณาจารยอยางตอเนื่อง 7) คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยรับผิดชอบ
หลักสูตรควรใหเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทุกหลักสูตร 8) คณาจารยไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย ทุนพัฒนาอาจารยเพื่อผลิตงานวิจัยและ
เผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและวารสารทางวิชาการในระดับนานาชาติ 9) ควร
สนับสนุน พัฒนาอาจารยใหมีทั้งความเปนนักวิชาการและนักปฏิบัติการในวิชาชีพในสาขาวิชา 
10) คณาจารยควรสรางผลงานวิชาการและวิชาชีพที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพรและนําไปใช
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ประโยชนไดอยางกวางขวาง 11) คณาจารยควรเปนนักวิชาชีพโดยการสมัครเปนสมาชิกของ
องคกร/สมาคมวิชาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญของตนเองทั้งในประเทศและ
นานาชาติ เชน สมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย สมาคมวิทยาศาสตร 
การกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมสุขศึกษาแหงประเทศไทย และ ICHPER-SD เปนตน 12) 
คณาจารยเขารวมในกิจกรรมวิชาการและวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 

ดานที่ 6 หลักสูตรการศึกษาและการบริหารหลักสูตร 
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” 

คามัธยฐาน = 4.50–5.00 และมีความและมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤  
1.50 คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) จํานวน 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 13 
ขอ ไดแก 1) ควรมีหลักสูตรที่ยืดหยุนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานวิชาชีพ 2) ใน
แตละสถาบันการผลิตควรมีความโดดเดนในการเปนผูนําการผลิตในสาขาวิชาเฉพาะ 3) ควรใหมี
การจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเปนการเฉพาะสําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกร 
หนวยงาน ที่ทําหนาที่สงเสริมการกีฬา การออกกําลังกาย และนันทนาการ 4) ควรขยายเปด
หลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งปริญญาโท และปริญญาเอก เพิ่มมากขึ้น 
โดยสอดคลองกับศักยภาพความพรอมดานอาจารยผูสอนและควบคุมวิทยานิพนธ 5) ควรมีการ
ประเมินผลหลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบันและความตองการของสังคม 6) หลักสูตรผลิตครูสุขศึกษาและพลศึกษาควรจัดใหมีการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารโปรแกรมกีฬา นันทนาการ และสุขภาพในโรงเรียน 

แนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” คามัธยฐาน = 3.50–
4.49 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 คาความแตกตางระหวางมัธย
ฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) จํานวน 7 ขอ ไดแก 1) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพ
สําหรับการสงเสริม สนับสนุนและดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการและสุขภาพ สําหรับ
กลุมเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 2) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากร
วิชาชีพสําหรับการสงเสริม สนับสนุนและดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการและสุขภาพ
สําหรับกลุมประชากร   ผูมีความพิการและกลุมพิเศษ 3) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
ยืดหยุนเปนสหวิทยาการ (Multi-Disciplinary) มากขึ้น 4) หลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นใหมสวนหนึ่ง
ควรเปนหลักสูตรที่ บูรณาการระหวางวิชาชีพและศาสตรดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการกับวิชาชีพและศาสตรสาขาอื่นๆ เพื่อสรางนักวิชาชีพที่มีสมรรถนะบูรณาการขาม
ศาสตร เชน เศรษฐศาสตรการกีฬา เทคโนโลยีสารสนเทศการกีฬา นันทนาการและการพัฒนา
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ชุมชน เปนตน 5) ควรเปดหลักสูตรเฉพาะทางดาน กีฬาและนันทนาการมากขึ้นเพื่อสนองตอบ
ความตองการของตลาดแรงงานอาชีพ 6) ควรพัฒนาหลักสูตรที่เปนความรวมมือระหวางคณะวิชา 
หรือสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในและตางประเทศในลักษณะโปรแกรมปริญญารวม (Joint Degree 
Program) หรือ โปรแกรมสองปริญญา (Dual Degree Program) เปนตน 7) คณะและสาขาวิชา
ควรเปดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ 

ดานที่ 7 การจัดการเรียนการสอนและประเมินผล 
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก

ที่สุด” คามัธยฐาน = 4.50–5.00 และมีความเห็นสอดคลองกัน  (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 คา
ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) จํานวน 13 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 18 ขอ ไดแก 1) 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาจัดระบบและกลไกการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค   ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 2) คณาจารยจัดการเรียนการสอนที่
มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการเรียนรูและการสรางงานดวยตนเองตามสภาพจริงดวยรูปแบบ 
เทคนิค และวิธีการที่หลากหลาย 3) การจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการ ควรมีรายวิชาหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพเปนการสําคัญ 4) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใชภาษา อังกฤษและหรือภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อพัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษาใหสามารถใชในการสื่อสาร และทํางานได 5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
ควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสริมสมรรถนะดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือในการศึกษาและประกอบอาชีพ 6) คณะและ
สาขาวิชาควรพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่กําหนดใหมีการฝกงานหรือฝกประสบการณวิชาชีพกับ
สถานประกอบการใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษา (Cooperative Education) เพื่อผสมผสาน
การศึกษาวิชาการกับประสบการณการทํางานในวิชาชีพ 7) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวชิา 
รวมกับองคกรวิชาชีพ ในการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของทรัพยากร แหลงเรียนรู หองปฏิบัติการ 
สนามฝก และแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ ที่จําเปนสําหรับแตละหลักสูตรสาขาวิชา/ กลุม
สาขาวิชา 8) สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพควรปรับปรุง พัฒนา และจัดหา ทรัพยากร
การเรียนรู อาทิเชน อาคาร สถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวก หองปฏิบัติการ สนามฝก เครื่องมือ
และ  อุปกรณตางๆ ใหเหมาะสม  เพียงพอ ทันสมัยกับหลักสูตรและวิทยาการที่กาวหนา
เปลี่ยนแปลง 9) สถาบันอุดมศึกษา หรือคณะวิชามีหองสมุดหรือศูนยวิทยบริการ ที่มีประสิทธิภาพ 
เปนแหลงรวบรวมขอมูลทางวิชาการและวิชาชีพทั้งตํารา วารสาร งานวิจัย ทั้งภาษาไทยและ
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ตางประเทศ ทั้งรูปแบบที่เปนเอกสารและอิเล็กทรอนิกส โดยมีสัดสวนจํานวนเพียงพอกับผูเรียน
และคณาจารย 10) สนับสนุนใหคณาจารยผลิตสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสและใชเทคนิคการสอน
ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนนวัตกรรมการเรียนการสอนยุคภควันตภาพ (Ubiquitous Era) และเอื้อให
ผูเรียนสามารถเขาถึงความรูได อยางสะดวก 11) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา ควรจัด
กิจกรรมเพื่อเปดโลกทัศนและสรางความตระหนักในการเปนพลเมืองประชาคมอาเซียนใหกับ
นักศึกษา 12) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาเปนเจาภาพหรือรวมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น สมาคม/องคกรวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนในการจัดการประชุม
และสัมมนาทางวิชาการในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของ 13) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
หนวยผลิตที่เกี่ยวของกับสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา ควรมีหนาที่บทบาทในการสงเสริมพัฒนา
ความสามารถนักกีฬาระดับอุดมศึกษา และนักกีฬาระดับความเปนเลิศ 

แนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” คามัธยฐาน = 3.50–
4.49 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 คาความแตกตางระหวางมัธย
ฐานกับฐานนิยม ≤  1.00) จํานวน 5 ขอ ไดแก 1) ควรจัดการศึกษาหรือรายวิชาเพื่อพัฒนาผูเรียนตาม
แนวคิดจิตปญญาศึกษา (Contemplative Education) เพื่อใหเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เนนการ
พัฒนาดานใน เกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ มีจิตสํานึกตอสวนรวม และสามารถ
เชื่อมโยงศาสตรตางๆ มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมบูรณ 2) สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ พัฒนาสมรรถนะดานการประกอบ
วิชาชีพและการทํางานขามวัฒนธรรม ของบัณฑิต 3) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควร
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรูและทักษะการเปนผูประกอบ
ธุรกิจในสาขาวิชาชีพ 4) สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีควรมีกลไกการตรวจสอบคุณภาพ
ผูเรียนกอนจบการศึกษาเชนการสอบรวบยอดกอนจบ (Exit Exam) หรือการเขียนสารนิพนธ หรือ
โครงงานสําหรับจบการศึกษา (Capstone Project) ตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร 5) 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษา เขารวมในกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการและการแสดง ผลงานวิชาการ งานวิจัย วิชาชีพ ในระดับชาติภูมิภาคและนานาชาติ 

ดานที่ 8 การควบคุมคุณภาพ 
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” 

คามัธยฐาน = 4.50–5.00 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 คาความ
แตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) จํานวน 4 ขอจากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ ไดแก 1) 
สถาบันอุดมศึกษา สมาคม/สภาวิชาชีพ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรรวมมือกัน
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พัฒนา มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ ครบทุกสาขาและระดับคุณวุฒิ 2) คณะและสาขาวิชาควรพัฒนารายละเอียดหลักสตูร 
กําหนดมาตรฐาน คุณลักษณะของผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู มีทักษะปญญา มี
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะเฉพาะวิชาชีพ และมีสุขภาพดี 3) คณะและสาขาวิชา 
ดําเนินกิจการตามพันธกิจในการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยปฏิบัติตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการประกัน
คุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 4) คณะและสาขาวิชา ไดรับการ
รับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

แนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” คามัธยฐาน = 3.50–
4.49 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 คาความแตกตางระหวางมัธย
ฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) จํานวน 2 ขอ ไดแก 1) ในกลุมวิชาชีพที่ไมใชวิชาชีพครู 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาที่ทําหนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน/องคกรวิชาชีพ
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานบัณฑิต 2) ในกลุมวิชาชีพที่ไมใช
วิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาที่ทําหนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน/องคกร
วิชาชีพ พัฒนาระบบ และกระบวนการการใหการรับรองหลักสูตร (Accreditation) 

ดานที่ 9 การวิจัย 
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” 

คามัธยฐาน = 4.50–5.00 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 คาความ
แตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) จํานวน 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอไดแก 1) 
ควรสรางเครือขายการวิจัยในสาขาวิชาชีพระหวางสถาบันอุดมศึกษาระหวางประเทศและหรือ
สมาชิกประชาคมอาเซียน 2) ควรจัดระบบการบริหารและสนับสนุนการวิจัยโดยมีการพัฒนา
นักวิจัย การดําเนินการวิจัย การบูรณาการงานวิจัยควบคูกับการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ 3) มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองคความรูใหมที่เปนการขยายพรมแดนความรูและ
ทรัพยสินทางปญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมตามศักยภาพ
ของประเภทสถาบัน 

แนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” คามัธยฐาน = 3.50–
4.49 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 คาความแตกตางระหวาง      
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มัธยฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) จํานวน 1 ขอ ไดแก 1) งานวิจัยของอาจารย บุคลากร และนักศึกษาควร
มีคุณภาพและนําไปใชเปนประโยชนกับสังคมไดจริง 

ดานที่ 10 การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม   
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” 

คามัธยฐาน = 4.50–5.00 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 คาความ
แตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) จํานวน 2 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ ไดแก 1) 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาดําเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชาชีพ 2) สถาบันอุดมศึกษา คณะ
และสาขาวิชาควรบูรณาการภารกิจดานการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา และ
ส่ิงแวดลอมกับ การจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตวิชาชีพทุกหลักสูตรและระดับปริญญา 

แนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” คามัธยฐาน = 3.50–
4.49 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤ 1.50 คาความแตกตางระหวางมัธย
ฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) จํานวน 1 ขอ ไดแก 1) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรบูรณาการ
ภารกิจดานการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม กับการจัด
การศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตวิชาชีพทุกหลักสูตรและระดับปริญญา 

ดานที่ 11 การบริการวิชาการและสังคม 
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” 

คามัธยฐาน = 4.50–5.00 และมีความเห็นสอดคลองกัน (คาพิสัยระหวางควอไทล ≤  1.50 คา
ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤ 1.00) จํานวน 3 ขอจากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ ไดแก 
1) คณะและสาขาวิชาควรใหการบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับสาขาวิชาชีพ ความ
เชี่ยวชาญ และความตองการของสังคมและผูรับบริการ 2) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
จัดใหมีบริการการศึกษาตอเนื่องในสาขาวิชาชีพแกบุคลากรวิชาชีพและประชาชนทั่วไป 3) คณะ 
สาขาวิชาและคณาจารยนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชพัฒนา  หรือ
บูรณาการเขากับการเรียนการสอนและการวิจัย 

ดานที่ 12 การสรางเครือขายความรวมมือ 
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” 

คามัธยฐาน = 4.50–5.00และมีความเห็นสอดคลองกัน ( คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤  1.50 คา
ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤  1.00)  จํานวน 5 ขอจากจํานวนทั้งหมด 11 ขอ
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ไดแก 1) การสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การจัดการศึกษา การใชทรัพยากรรวมกัน
ระหวางสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศ 2) การสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การ
จัดการศึกษา การใชทรัพยากรรวมกันกับสถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาในตางประเทศ 3) 
คณะ สาขาวิชา และบุคลากรของสถาบัน ควรมีบทบาทเปนผูนําในการสนับสนุนทรัพยากร ส่ิง
อํานวยความสะดวก ตลอดจนการบริหาร และดําเนินกิจกรรมขององคกรหรือสมาคมวิขาการ/วิชาชีพ
ดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา สุขภาพและนันทนาการ 4) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
เปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการและการแสดงผลงานวิชาการ งานวิจัย วิชาชีพ ระดับชาต ิระดบั
ภูมิภาคและระดับนานาชาติ 5) ควรสงเสริมการแลกเปลี่ยนคณาจารยในลักษณะศาสตราจารย
อาคันตุกะ (Visiting Professor) กับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 

แนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” คามัธยฐาน = 3.50–
4.49 และมีความเห็นสอดคลองกัน ( คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤  1.50 คาความแตกตางระหวาง
มัธยฐานกับฐานนิยม ≤  1.00 ) จํานวน 6 ขอ ไดแก 1) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาจะ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาโดยสนับสนุนการถายโอนหนวยกิต ระหวางสถาบันอุดมศึกษา
ไทยกับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 2) คณะ สาขาวิชา 
และบุคลากรของสถาบัน จะมีบทบาทเปนผูนําในการจัดตั้ง บริหาร และดําเนินสมาคมวิชาการ 
สมาคมวิชาชีพด าน  สุขศึกษา  พลศึกษา  กีฬา  และนันทนาการระดับนานาชาติ  3 ) 
สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาแสวงหาและพัฒนาความรวมมือดานวิชาการกับ
มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ เพื่อตกลงรวมมือ 
ในการดําเนินการจัดการศึกษาผลิตบุคลากรวิชาชีพรวมกัน 4) ควรมีการสื่อสารติดตอและใหความ
รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงาน/องคกรการศึกษาตางประเทศ อยางประจําสม่ําเสมอ 
ตอเนื่อง 5) ควรมีการแลกเปลี่ยนอาจารยและ นักศึกษาระหวางประเทศเครือสมาชิกภูมิภาคอาเซียน
ผานเครือขาย ที่มีอยูเชน เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน ASEAN University Network (AUN) และ 
University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP) เปนตน 6) คณะและสาขาวิชาควร
ดําเนินการเพื่อขอการรับรองมาตรฐานหลักสูตรและคุณวุฒิ Accreditation หรือ Certification 
จากองคกร/สมาคมวิชาชีพระดับนานาชาติ เชน ICHPER-SD 

ดานที่ 13 การประเมินผลหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
ผลการพิจารณาแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” 

คามัธยฐาน = 4.50–5.00  และมีความเห็นสอดคลองกัน ( คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤  1.50 คา
ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม ≤  1.00 )   จํานวน 6 ขอจากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ 



 
 158

ไดแก 1) คณะและสาขาวิชาจัดใหมีประเมินผลและรายงานผล การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
การฝกประสบการณวิชาชีพ และหลักสูตรอยางครบถวนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 2) คณะและ
สาขาวิชาควรประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรูทุกรายวิชา 3) คณาจารยควรพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู ทุกรายวิชาตามผลการประเมิน 4) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
ควรใชขอมูลยอนกลับจากการประเมินผลใหบริการวิชาการและสังคมมาใชในการปรับปรุงการจัด
การศึกษา 5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดใหมีการติดตามผลบัณฑิตและใช
ขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  6) ควรสงเสริม สนับสนุน 
รวมมือและดําเนินการเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) ดานคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลากรวิชาชีพแตละสาขากับสถาบันอุดมศึกษาหรือกลุมสถาบันที่มีภารกิจและบริบท
ใกลเคียงกัน 

ดานที่ 14 ผลผลิตและผลลัพธ 
 ผลการพิจารณาแนวโนมทีผู่เชี่ยวชาญมีความเหน็วามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” 
คามธัยฐาน = 4.50–5.00และมีความเหน็สอดคลองกัน  ( คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤  1.50 คา
ความแตกตางระหวางมธัยฐานกบัฐานนยิม ≤  1.00 ) จาํนวน 4 ขอ จากจาํนวนทั้งหมด 7 ขอ 
ไดแก  1) บณัฑิตที่จบการศึกษาตามหลกัสูตรแลวควรมีคุณลักษณะ ความรู ความสามารถและ
ทักษะตามจุดมุงหมายของแตละหลักสูต  2) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในความรู ความสามารถ 
และทักษะวิชาชีพในการทํางานของบัณฑติ  3) ประเทศไทยมีบุคลากรดานกฬีาและนนัทนาการที่
มีความสามารถ ชวยพฒันามาตรฐานการกีฬาของประเทศไทยใหมพีฒันาการอยางตอเนื่อง 4) 
การดําเนินกิจกรรมทั้งปวงในระบบและกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจะสงผลกระทบเชิงบวกตอ
การพัฒนาสุขภาพ สมรรถนะ และคุณภาพชีวิต ของคนไทยและสังคมไทย 

แนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีโอกาสเปนไปไดในระดับ “มาก” คามัธยฐาน = 3.50–
4.49และมีความเห็นสอดคลองกัน ( คาพิสัยระหวางควอไทล  ≤  1.50 คาความแตกตางระหวาง
มัธยฐานกับฐานนิยม ≤  1.00 )  จํานวน 3 ขอ ไดแก  1) บัณฑิตมีงานทําในวิชาชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธเกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพ  2) รัฐควรสนับสนุน จัดสรรกรอบอัตรากําลังในการบรรจุครูสุข
ศึกษาและครูพลศึกษาที่มีคุณวุฒิตรงสาขา  3) ประเทศไทยมีครูสุขศึกษาและพลศึกษาที่เกง ดี มี
ความสามารถสูง มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพในจํานวนมากเพียงพอตอความตองการที่จะพัฒนา
นักเรียนในทุกพื้นที่ของประเทศไทย  



 
 159

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและ

นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563” เปนการศึกษาวิจัยใน
ภาพรวมของกลุมวิชาชีพที่มีศาสตรและองคความรูเกี่ยวของสัมพันธกัน มีเปาประสงคและ
จุดมุงหมายของนักวิชาชีพที่เหมือนกัน ทําใหมีขอมูลที่ไดจากการศึกษาในแตละขั้นตอน นับต้ังแต 
การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลักโดยการสัมภาษณเชิงลึกจากผูทรงคุณวุฒิ แบบสอบถาม
และการดําเนินการสนทนากลุมจากผูเชี่ยวชาญ  ไดเนื้อหา ขอบขาย และจุดเนนในภาพรวมของ
การผลิตบุคลากรวิชาชีพ ดังนั้นการผลการวิจัยที่ไดจึงเปนผลการศึกษาวิเคราะหของกลุมวิชาชีพใน
ภาพรวมมากกวาการศึกษาวิเคราะหเฉพาะในแตละวิชาชีพ ดังที่ไดนําเสนอไวขางตน  

อยางไรก็ตาม เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้ สะทอนแนวโนมในภาพรวมของสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬาและนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย ใน พ.ศ. 2554-2563  เพื่อใหผลของการ
วิจัยแสดงขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการนําไปใชและงานวิจัยในครั้งตอไป การอภิปราย
ผลการวิจัย จึงเลือกที่จะนําเสนอการอภิปรายผลตามกรอบองคประกอบของระบบการผลิตบัณฑิต
ของสถาบันอุดมศึกษาอันประกอบดวย  ประเด็นดานปจจัยนําเขา  (Input) ประเด็นดาน
กระบวนการ (Process) และประเด็นดานผลผลิต (Output) โดยดําเนินการอภิปรายผลดังนี้ 

ประเด็นดานปจจัยนาํเขา 
ประเด็นดานปจจัยนําเขาของ อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 

กีฬาและนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 จะประกอบไปดวย 
การสังเคราะหแนวโนมดานวิสัยทัศนและเปาหมายในการผลิต แนวโนมดานสถาบันการผลิต 
แนวโนมดานอาจารย และแนวโนมดานหลักสูตร จากผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาแนวโนมดานวิสัยทัศนและเปาหมายในการผลิตที่พึงประสงคและเปนไปไดใน
ระดับ “มากที่สุด” ดังจะเห็นไดวาในปจจุบันนี้ประชาชนใหความสนใจดูแลสุขภาพกันมากขึ้น ซึ่ง
ในสวนของวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการมีสวนสัมพันธเชื่อมโยงกันอยาง
หลีกเลี่ยงไมได สถาบันอุดมศึกษาที่เปนผูผลิตบุคลากรกลุมวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ ซึ่งผลผลิตที่ไดนั่นคือบุคลากรดานนี้จะตองนําความรูที่ไดจากการเรียน จากการฝก
ประสบการณมาใหบริการแกสังคม กอใหเกิดประโยชนแกประเทศชาติ อีกทั้งยังจําเปนตองมี
บทบาทและหนาที่สําคัญในการเปนแหลงอางอิงวิชาการดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ  โดยมีเปาประสงครวมกัน คือ การมีสุขภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่ดีของคน
ไทย ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ



 
 160

นันทนาการควรจะกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางตลอดจนเปาหมายในการผลิตรวมกัน พัฒนาสูการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อศึกษา คนควา รวบรวม และเผยแพรองคความรูทางวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ สถาบันอุดมศึกษา มุงเนนการผลิตบุคลากรวิชาชีพ
ในเชิงคุณภาพมากกวาปริมาณ  โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมปจจุบันมีการแขงขันกันสูงในทุกๆดาน
ในยุคกระแสโลกาภิวัตน เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเทคโนโลยีและสังคม ดังนั้น
อนาคตภาพดานวิสัยทัศนและเปาหมายในการผลิตที่พึงประสงคและเปนไปไดของบุคลากร
วิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินการควบคูกัน
ไปใหทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา สอดคลองกับ Moravec (2007) วิชุดา  กิจธรธรรม 
(2549) และชมพูนุท  รวมชาติ (2548) นั่นคือสถาบันการผลิตจําเปนอยางยิ่งที่จะตองกําหนด
วิสัยทัศนและเปาหมายการผลิต  

แนวโนมที่นาสนใจประการหนึ่งที่เปนขอคนพบของงานวิจัย คือการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางดานพลศึกษาและกีฬา ที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองวามี
ความเปนไปไดมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะมีรูปแบบการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาใน
ตางประเทศที่ประสบความสําเร็จเปนตัวอยาง เชน มหาวิทยาลัยกีฬาปกกิ่ง และมหาวิทยาลัยกีฬา
เซี่ยงไฮของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน หรือมหาวิทยาลัยกีฬาโคโลญจ ประเทศสหพันธรัฐ
เยอรมัน ที่มีชื่อเสียงและผลงานระดับนานาชาติในดานคุณภาพของการจัดการศึกษาเพื่อผลิต
บุคลากรดานพลศึกษา กีฬา และสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหกับประเทศ ในสวนของประเทศไทยอยูใน
ระหวางการสํารวจความคิดเห็นและศึกษาความเปนไดและรูปแบบของสถาบัน 
 แนวโนมที่ควรพิจารณาถึงไดแก การเขามามีสวนรวมในการผลิตบุคลากรวิชาชีพดานกีฬา
และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน นับเปนแนวโนมที่ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุน
เนื่ อง เพราะปริมาณความตองการบุคลากรวิชาชีพจะเพิ่ม ข้ึนอยางมากและตอ เนื่ อง 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐอาจจะไมสามารถผลิตบุคลากรบางสาขาไดไมเพียงพอและทันกับความ
ตองการ ทั้งนี้ในปจจุบันมีพัฒนาการที่เห็นไดชัดวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดเปดหลักสูตรใน
หลายสาขาโดยเฉพาะสาขาที่ เปนการบูรณาการศาสตรระหวางศาสตรห รือวิชาชีพที่
สถาบันอุดมศึกษามีความชํานาญในการผลิตเปนทุนเดิมเชน การบริหารจัดการ การบริหารธุรกิจ 
การตลาด การสื่อสาร เปนตน เมื่อบูรณาการกับศาสตรและวิชาชีพดานการกีฬาและนันทนาการ จะ
ทําใหหลักสูตรสามารถผลิตนักบริหารธุรกิจกีฬา นักจัดการดานการกีฬา และ นักสื่อสารกีฬา ได การ
เขามามีสวนรวมในการผลิตของสถาบันอุดมศึกษาจะมีสวนชวยพัฒนาใหการผลิตบุคลากรวชิาชพี
มีความกาวหนาอยางรวดเร็วเพราะจะเกิดทั้งการแขงขันและรวมมือกัน 
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  แนวโนมดานอาจารย สถาบันอุดมศึกษาควรมีกลยุทธและแผนงานดานบุคคลากรและ
อัตรากําลังในการพัฒนาอาจารยใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ
ตองการในการเปดหลักสูตรการเรียนการสอน  เปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับอาจารยเพื่อศึกษาตอในระดับระดับที่
สูงขึ้นทั้งในประเทศ และตางประเทศ รวมทั้งมีการสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิชาการและ
วิจัยใหกับคณาจารยอยางตอเนื่อง สนับสนุน พัฒนาอาจารยใหมีทั้งความเปนนักวิชาการและนัก
ปฏิบัติการในวิชาชีพในสาขาวิชา สรางผลงานวิชาการและวิชาชีพที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพรและ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง สอดคลองกับภิญโญ สาธร (2535) ประกอบ คุปรัตน (2535) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) และจรัส  สุวรรณเวลา (2545) วาจําเปนอยาง
ยิ่งที่จะตองสงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา รวมทั้งการเผยแพรผลงานการวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ที่เกิดจากผลิตผลของสถาบันเอง รวมทั้งยังตองเตรียมคน เตรียมพลเมืองของคนในชาติใหเปนผูมี
การศึกษาสูงขึ้น มีการจัดการความรูเพื่อใหการถายทอดสาระสนเทศโดยใหทุกคนไดใชองคความรู
ที่เกิด และใหเปนสมบัติของสาธารณะ เพื่อใหคนทุกคนไดเขาถึงแหลงความรูโดยใชเปนเครื่องมือ
ในการศึกษาและเปนเครื่องมือในการสรางพลังตลอดจนสงเสริมใหเกิดการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 
ในสวนของหลักสูตรนั้นจําเปนควรจะตองเนนที่คุณภาพ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพ มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดและสอดคลองกับการกาวเขาสูการเปน
ประชาคมอาเซียน ดังนั้นนอกเหนือจากภาษาอังกฤษแลว ส่ิงหนึ่งที่ไมสามารถมองขามไปไดเลย
นั่นคือภาษาเพื่อนบาน โดยที่เรายังคงตองติดตอแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกับเพื่อนบานชาว
ประชาคมอาเซียนตอไป 

ประเด็นดานกระบวนการ    
ประเด็นดานกระบวนการของ อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 

กีฬาและนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 จะประกอบไปดวย 
แนวโนมดานเครือขายความรวมมือที่จะพัฒนาสูความเปนนานาชาติ จากผลการวิจัยพบวา
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาแนวโนมดานเครือขายความรวมมือและการพัฒนาสูความ
เปนนานาชาติ     ที่พึงประสงคและเปนไปไดในระดับ “มากที่สุด” คือการสรางเครือขายความ
รวมมือดานวิชาการ การจัดการศึกษา การใชทรัพยากรรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา คณะ
และสาขาวิชาภายในประเทศ  และตางประเทศ  สถาบันควรมีบทบาทในการสนับสนุนทรัพยากร 
ส่ิงอํานวยความสะดวก ตลอดจนการบริหารและดําเนินกิจกรรมขององคกรหรือสมาคมวิชาการ/
วิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ  ตลอดจนการเปนเจาภาพจัดการประชุม
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วิชาการ  การแสดงผลงานวิชาการและ งานวิจัยที่สอดคลองกับวิชาชีพ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค
และระดับนานาชาติ นอกจากนี้ ควรมีการสงเสริมการแลกเปลี่ยนคณาจารยในลักษณะ
ศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting Professor) กับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการสงเสริมการแลกเปลี่ยนคณาจารยกับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ นอกจากจะชวยให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแลว ยังกอใหเกิดการกระชับใหเกิดความสัมพันธกันในระดับนานาชาติ 
สงผลให เกิดความเขมแข็งทางวิชาการ  ตลอดจนสามารถถายโอนหนวยกิตระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนและนานาชาติ
ประการหนึ่งจะยังกอใหเกิดเปนความรวมมือระหวางคณะวิชา หรือสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในและ
ตางประเทศสงผลใหเกิดหลักสูตรโปรแกรมปริญญารวม (Joint Degree Program ) หรือ  โปรแกรมสอง
ปริญญา (Dual Degree Program) จะทําใหเกิดการยอมรับทางวิชาการมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้แลวยังชวย
พัฒนาความรวมมือดานวิชาการกับมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับ
ในระดับนานาชาติ กอใหเกิดความรวมมือในการดําเนินการจัดการศึกษาผลิตบุคลากรวิชาชีพ
รวมกันสอดคลองกับกรอบกับแผนอุดมศึกษา 15 ป ซึ่งไดฉายภาพ (Scenario) ปจจุบันและ
อนาคตเรื่องโลกยุคสารสนเทศเปนสภาพสังคมไรพรหมแดนที่ทําใหสถาบันการศึกษาตองมุงสู
ความเปนนานาชาติ ทั้งผูสอน หลักสูตร และผูเรียน โดยขับเคลื่อนดวยขบวนการเศรษฐกิจ
ฐานความรู (Knowledge Based Economy) ในขณะเดียวกันภายใตสังคมของเศรษฐกิจ
ฐานความรู ส่ิงหนึ่งที่ไมควรมองขามและละเลยนั่นคือ สังคมที่พึงประสงค สังคมที่ยั่งยืน ควรเปน
สังคมที่ขับเคล่ือนดวยเมตตาธรรม ดําเนินการขับเคลื่อนไปควบคูกับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง
สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (2554-2559) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2545)  สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ (2550)  การปรับเปลี่ยนสังคมใหเปนสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู โดยพัฒนาใหคนในชาติสามารถสรางหรือผลิตงานใหม มีการพัฒนา
เชื่อมโยงความรู เปนสังคมที่มีเหตุผลและเปนสังคมแหงการเรียนรู ยึดวิถีทางสายกลางบนพื้นฐาน
ของความสมดุลพอดี เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตที่มุงใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน พัฒนาชีวิตให
เปนมนุษยที่สมบูรณและพัฒนาสังคมใหมีความเข็มแข็ง และยังสอดคลองกับ จรัส สุวรรณเวลา 
(2545) ที่กลาวถึงวิกฤตของสถาบันอุดมศึกษาไทยตองมีความสามารถในการแขงขัน ในสังคม
นานาชาติ (Competitiveness) เนื่องจากบัณฑิตขาดคุณภาพ ขาดความกลาในการแสดงออกบน
เวทีนานาชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนผานการศึกษาเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรูและ
ผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตนตอการศึกษายิ่งเพิ่มความสําคัญของกระบวนการผลิตทางดาน
การสรางเครือขายความรวมมือรวมถึงการพัฒนาสูความเปนนานาชาติใหบัณฑิตไดสามารถแสดง
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ความสามารถไดโดยสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษา 15 ป ปจจุบันและอนาคตเรื่องโลกยุค
สารสนเทศเปนสภาพสังคมไรพรหมแดนที่ทําใหสถาบันการศึกษาตองมุงสูความเปนนานาชาติ ให
มีการแลกเปลี่ยนอาจารย และนักศึกษาระหวางประเทศในเครือสมาชิกภูมิภาคอาเซียนผาน
เครือขาย    ที่มีอยูเชน เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network (AUN)) และ 
University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP) สอดคลองรองรับในการเขาสูประชาคม
อาเซียนในป พ.ศ. 2558 ตอไป 

ประเด็นดานผลผลิต 
ประเด็นดานผลผลิตของอนาคตภาพบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและ

นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554-2563 จะประกอบไปดวยแนวโนม
อนาคตภาพบัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแลว ควรมีคุณลักษณะ ความรู ความสามารถและ
ทักษะตามจุดมุ งหมายของแตละหลักสูตร  และผูใช บัณฑิต  มีความพึงพอใจในความรู 
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพในการทํางานของบัณฑิต ซึ่งเปนความคาดหวังของผูใชบัณฑิต 
โดยผูมีสวนไดเสียตอการใชบัณฑิตมีความคาดหวังคอนขางสูงจากแหลงผลิต วาจะไดผลผลิตที่มี
คุณภาพ สอดคลองกับ วิลาวัณย จารุอริยานนท (2542) ชมพูนุช รวมชาติ (2548) และสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ผูที่ตองออกไปเปนผูถายทอดความรูจะตองเปนผูที่มีความรอบรู
ในสาขาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้ง สามารถทําการถายทอดความรูหรือทําการสอนผานระบบ
อินเทอรเน็ต สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมในยุคปจจุบัน ซึ่งแสดงใหเห็นวา
แนวโนมในอนาคตการจัดการเรียนรูจะไมจําเปนที่จะตองอยูในหองเรียนอีกตอไป ผูเรียนสามารถที่
จะแสวงหาความรูไดทุกที่ทั่วโลกสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นํามาซึ่ง “ผลิต
ภาพ” (Productivity) และ“นวัตกรรม” (Innovation) ในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ โดย
เรียนรูจากนักคิดอนาคต (Futurists) ตอเทคโนโลยีที่มองไมเห็นในวันนี้หนวยงานที่สําคัญของรัฐได
รวมกับภาคเอกชนกําหนดแผนยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ สวน
ที่อุดมศึกษาเขาไปมีบทบาทที่สําคัญ อีกทั้งประเทศไทย            มีบุคลากรดานสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬาและนันทนาการที่มีความสามารถ อันจะชวยพัฒนามาตรฐานดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 
และนันทนาการของประเทศไทยใหมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมทั้งปวง
ในระบบและกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้คณะวิชาและสาขาวิชา ควรจะสงผลเชิงบวก    ตอการพัฒนา
สุขภาพ และคุณภาพชีวิต ของคนไทยในยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรูสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาแหงชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตอไป 
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 ผลการวิจัยสรุปไดวาอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทย ในป พ.ศ. 2554 – 2563 ที่พึงประสงคและเปนไป
ไดตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิสามารถจําแนกเปน ประเด็นแนวโนม 14 ดาน ซึ่งผูเชี่ยวชาญ
ดานการบริหารและวิชาการในสาขาวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษา มีความเห็นสอดคลองวามี
ความเปนไปได “มากที่สุด”  70 แนวโนม มีความเปนไปได “มาก” 36 แนวโนม และมีความเห็นไม
สอดคลองกัน 5 แนวโนม 
 ในการอภิปรายผล ผูวิจัยไดเลือกอภิปรายแนวโนมที่สําคัญตามองคประกอบของระบบ
การจัดการอุดมศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพ 3 มิติ คือ  1) ปจจัยนําเขา  2) กระบวนการ และ 3) 
ผลผลิต/ผลลัพธ  โดยที่ปจจัยนําเขาไดอภิปรายถึงแนวโนมเกี่ยวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของการ
ผลิตพบวาสถาบันอุดมศึกษาจะรวมมือกันกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม พัฒนาใหสถาบันและคณะวิชาเปนองคกรการ
เรียนรูและพัฒนาสูความเปนผูนําดานการผลิตบุคลากรวิชาชีพของประชาคมอาเซียน แนวโนม
เกี่ยวกับสถาบันผลิตพบวาเอกชนจะเขามามีสวนรวมในการผลิตมากขึ้นและมีความเปนไปไดที่จะ
มีการตั้งมหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานพลศึกษาและกีฬา  แนวโนมเกี่ยวกับอาจารยพบวา
สถาบันอุดมศึกษาจะตระหนักและใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหมีคุณวุฒิ 
ความเชี่ยวชาญ ดานวิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย แนวโนมเกี่ยวกับหลักสูตรพบวาหลักสูตรที่มี
ความยืดหยุนเปนสหวิทยาการและเปนหลักสูตรที่ผลิตนักวิชาชีพที่มีความรู ความสามารถเฉพาะ
ตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิตและตลาดแรงงาน ตลอดจนหลักสูตรระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอกเปนแนวโนมที่สถาบันอุดมศึกษาจะพัฒนา แนวโนมที่สําคัญอีกดานหนึ่งคือการ
พัฒนาทรัพยากรการเรียนรูตางๆใหมีความพรอมและเหมาะสมกับหลักสูตร 
 ในสวนของกระบวนการมีแนวโนมที่สําคัญสองประการที่จะดําเนินควบคูกันคือ การสราง
ความรวมมือและเครือขายในการผลิต การวิจัย และวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ กับการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีความเปนนานาชาติทั้งนี้เพื่อเตรียมตัวและกาว
เขาสูประชาคมอาเซียน โลกยุคโลกาภิวัตน และสังคมเศรษฐกิจฐานความรู 
 ในขณะที่แนวโนมในมิติของผลผลิตและผลลัพธ พบวาสถาบันอุดมศึกษาจะสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและสังคมตลอดจนมีสวนสนับสนุน
สงเสริมใหทรัพยากรมนุษยของประเทศมีสุขภาพ สมรรถนะ และคุณภาพชีวิตที่ดีอันเปนเปาหมาย
และพันธกิจของวิชาชีพ 
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 นอกจากนี้แนวโนมที่ไมสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญประกอบดวยแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
วิถีชีวิตคนไทยและสังคมไทยตามกระแสโลกาภิวัตนจะกระตุนใหเกิดความตองการบุคลากรวิชาชีพสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ  แนวโนมสถาบันอุดมศึกษาของตางประเทศ ดําเนินการ
จัดตั้งใหมหรือขยายสาขาในลักษณะของการจัดตั้งวิทยาเขต/สาขา (Off- shore  campus) ในประเทศ
ไทยเพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา   พลศึกษา กีฬา  และนันทนาการ   แนวโนม
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศควรจัดการศึกษาทางไกลผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ออนไลน  ในสาขาวิชาชีพดาน    สุขศึกษา  พลศึกษา  กีฬา  และนันทนาการแนวโนม
สถาบันอุดมศึกษา คณะวิชาและสาขาวิชา (ที่ไมใชวิชาชีพครู) ควรจัดหลักสูตรและการเรียนการ
สอนสําหรับกลุมบุคคลพิเศษ แนวโนมคณะวิชาและสาขาวิชามีแผนการรับ นักศึกษาตางชาติใน
อัตราที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง โดยมีประเด็นภาพของอนาคตที่นาสนใจซึ่งอาจสงผลตออนาคตภาพ
การผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศ
ไทยใน พ.ศ. 2554-2563 เชนการสอนในระบบออนไลน ซึ่งอาจมีมหาวิทยาลัยในตางประเทศเปด
สาขาสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ดําเนินจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน อาจ
เกิดขึ้นไดและกลับไปมีผลตอความเปนนานาชาติของสถาบันการศึกษา อีกทั้งยังสงเสริมสนับสนุน
การสรางความเทาเทียมกันของคนโดยการเปดหลักสูตรสําหรับคนพิการใหเปนหลักสูตรที่มีความ
คลองตัว ยืดหยุน สามารถเปดโอกาสใหทุกคนเขาถึงแหลงเรียนรูอันนําไปสูการประกอบอาชีพเพื่อ
การดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข อยางไรก็ดีจะเห็นไดวาอนาคตภาพในสวนของประเด็น
ที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน แตก็สงผลกระทบบางสวน ตออนาคตภาพการผลิต
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน 
พ.ศ. 2554-2563 เชนกัน 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 
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 ในการวิจัยเรื่อง อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554-2563 พบแนวโนมที่พึงประสงคและมีความ
เปนไปได 14 ดาน คือ 

1. แนวโนมดานบริบทสังคมและแนวโนมความตองการ 
2. แนวโนมดานวสัิยทัศน เปาหมาย 
3. แนวโนมดานสถาบนัผลิต 
4. แนวโนมดานนักศึกษา 
5. แนวโนมดานอาจารย 
6. แนวโนมดานหลักสูตรการศกึษาและการบริหารหลกัสตูร 
7. แนวโนมดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผล 
8. แนวโนมดานการควบคุมคุณภาพ 
9. แนวโนมดานการวิจยั 
10. แนวโนมดานการทาํนุบาํรุงศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 
11. แนวโนมดานการบริการวชิาการและสงัคม 
12. แนวโนมดานการสรางเครือขายความรวมมือ 
13. แนวโนมดานการประเมนิผลหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
14. แนวโนมดานผลผลิตและผลลัพธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
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1. สถาบันอุดมศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ สามารถนําผลของการวิจัยที่ประกอบดวย เปาหมายและแนวปฏิบัติทีพ่งึประสงคไปใช
เปนแนวทางการดําเนินพันธกิจ ตามบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มุงสูความมีมาตรฐานและ
คุณภาพได 

2. สถาบันอุดมศึกษา คณะวิชาและภาควิชาและหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการ
กําหนดนโยบายและดําเนินการดานพัฒนาทรัพยากรมนุษยและทรัพยากรบุคคล ดานสุขศึกษา 
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการสามารถแปลงแนวโนมที่พึงประสงค ที่เปนขอคนพบของงานวิจัย 
ไปจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธหรือแผนปฏิบัติการได ซึ่งผูวิจัยเสนอแนะใหจัดกลุมแนวโนม
ที่มีเปาหมาย และวิธีดําเนินการที่สอดคลองกัน จัดทําเปนยุทธศาสตรหรือกลยุทธ ตัวอยาง เชน 

2.1 แผนกลยุทธ : การผลิตบุคลากรเพื่อสนองอุปสงคของตลาดแรงงานอาชีพและ
สังคม (Demand-driven Professional Preparation) ประกอบดวย 

2.1.1  แนวโนมดานวิสัยทัศนและเปาหมาย  
2.1.1.1 สถาบันอุดมศึกษาคณะและสาขาวิชาโดยการสนับสนุนจาก

หนวยงาน/องคกรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ สามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาการผลิต
บุคลากรวิชาชีพทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนของประเทศ 

2.1.1.2 สถาบันอุดมศึกษาควรสนับสนุนการผลิตบุคลากรวิชาชีพดานกีฬา
และนันทนาการที่ไมใชสาขาวิชาชีพครู (Non-teaching Professions) เชนนักวิทยาศาสตรการ
กีฬา           ผูฝกสอนกีฬา นักบริหารกีฬา ผูนํานันทนาการ นักธุรกิจกีฬา ผูส่ือขาวและนักสื่อสาร
การกีฬา เปนตน ในสัดสวนที่มากขึ้น 

2.1.2 แนวโนมดานนักศึกษา  
2.1.2.1 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรดําเนินการรวมกับภาคี

ความรวมมือ (องคกร/สภาวิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ในการวิเคราะหและ
กําหนดความตองการบุคลากรวิชาชีพของตลาดแรงงานอาชีพ 

2.1.2.2 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชารวมกับภาคีความรวมมือ 
(องคกร/สภาวิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ควรกําหนดและจัดสรร จํานวนการ
ผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพและความพรอมในการผลิตของแตละหนวยผลิตเพื่อควบคุมปริมาณ
และคุณภาพการผลิต รวมทั้งปองกันการผลิตเกินความตองการ 

2.1.2.3 สถาบันอุดมศึกษาและคณะหรือสาขาวิชา ควรจะศึกษา วิเคราะห 
ศักยภาพของตนเอง ในการผลิต และจัดทําแผนการรับนิสิต/นักศึกษา  
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2.1.2.4  สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรมีการรับสมัครผูเรียนที่
มีความถนัด หรือความสามารถพิเศษเฉพาะในแตละสาขาวิชาชีพ 

2.1.3 แนวโนมดานหลักสูตรการศกึษา และบริหารหลักสูตร  
2.1.3.1ควรมีหลักสูตรที่ยืดหยุนสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานวิชาชพี 
2.1.3.2 ในแตละสถาบันการผลิตควรมีความโดดเดนในการเปนผูนําการผลิต

ในสาขาวิชาเฉพาะ 
2.1.3.3 ควรใหมีการจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเปนการเฉพาะสําหรับ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกร หนวยงาน ที่ทําหนาที่สงเสริม การกีฬา การออกกําลังกาย และ
นันทนาการ 

2.1.3.4  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพสําหรับการสงเสริม 
สนับสนุนและดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการและสุขภาพ สําหรับกลุมเด็กและเยาวชน
ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 

2.1.3.5  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพสําหรับการสงเสริม 
สนับสนุนและดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการและสุขภาพสําหรับกลุมประชากรผูมี
ความพิการและกลุมพิเศษ  

2.1.3.6  ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุนเปนสหวิทยาการ (Multi-
disciplinary) มากขึ้น 

2.1.3.7  หลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นใหมสวนหนึ่งควรเปนหลักสูตรที่บูรณาการ
ระหวางวิชาชีพและศาสตรดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการกับวิชาชีพและศาสตร
สาขาอื่นๆ เพื่อสรางนักวิชาชีพที่มีสมรรถนะบูรณาการขามศาสตร เชน เศรษฐศาสตรการกีฬา 
เทคโนโลยีสารสนเทศการกีฬา นันทนาการและการพัฒนาชุมชน เปนตน 

2.1.3.8  ควรขยายเปดหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพในระดับบัณฑิตศึกษา
ทั้งปริญญาโท และปริญญาเอก เพิ่มมากขึ้น โดยสอดคลองกับศักยภาพความพรอมดานอาจารย
ผูสอนและควบคุมวิทยานิพนธ 

2.1.3.9  ควรเปดหลักสูตรเฉพาะทางดาน กีฬาและนันทนาการมากขึ้นเพื่อ
สนองตอบความตองการของตลาดแรงงานอาชีพ 

2.1.3.10  ควรมีการประเมินผลหลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการของสังคม 
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2.2 แผนกลยุทธ :  การสรางความรวมมือและเครือขาย (Collaboration and 
Network Building) ประกอบดวย  

2.2.1 แนวโนมดานวิสัยทัศนและเปาหมาย  
2..2.1  สถาบันอุดมศึกษาที่เปนผูผลิตบุคลากรกลุมวิชาชีพสุขศึกษา พล

ศึกษา กีฬา และนันทนาการ มีเปาประสงครวมกัน คือ การมีสุขภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่
ดีของคนไทย 

2.2.2  สถาบันอุดมศึกษาไทยที่ทําหนาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการควรจะกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางตลอดจนเปาหมายใน
การผลิตรวมกัน 

2.2.3  สถาบันอุดมศึกษาคณะและสาขาวิชาโดยการสนับสนุนจาก
หนวยงาน/องคกรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ สามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาการผลิต
บุคลากรวิชาชีพทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนของประเทศ 

2.2.2 แนวโนมดานสถาบนัผลิต  
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนควรมีบทบาทในการรวมผลิตบคุลากรในสาขา

วิชาชพีดานกฬีา และนนัทนาการเพิม่ข้ึน  
2.2.3 แนวโนมดานนักศึกษา  

2.2.3.1  สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรดําเนินการรวมกับภาคี
ความรวมมือ (องคกร/สภาวิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ในการวิเคราะหและ
กําหนดความตองการบุคลากรวิชาชีพของตลาดแรงงานอาชีพ 

2.2.3.2  สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชารวมกับภาคีความรวมมือ 
(องคกร/สภาวิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ควรกําหนดและจัดสรร จํานวนการ
ผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพและความพรอมในการผลิตของแตละหนวยผลิตเพื่อควบคุมปริมาณ
และคุณภาพการผลิต รวมทั้งปองกันการผลิตเกินความตองการ 

2.2.3.3  สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรประสานรวมมือรวม
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสรรหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อเตรียมความพรอมในการ
เขาศึกษาระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

 
2.2.4 แนวโนมดานอาจารย  
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คณาจารยควรเปนนักวิชาชีพโดยการสมัครเปนสมาชิกขององคกร/สมาคม
วิชาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญ ของตนเองทั้งในประเทศและนานาชาติ เชน สมาคม    
สุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย สมาคมวิทยาศาสตร การกีฬาแหงประเทศไทย 
สมาคมสุขศึกษาแหงประเทศไทย และ ICHPER-SD เปนตน 

2.2.5 แนวโนมดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  
คณาจารยควรเปนนักวิชาชีพโดยการสมัครเปนสมาชิกขององคกร/สมาคม

วิชาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญ ของตนเองทั้งในประเทศและนานาชาติ เชน สมาคม   
สุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย สมาคมวิทยาศาสตร การกีฬาแหงประเทศ
ไทย สมาคมสุขศึกษาแหงประเทศไทย และ ICHPER-SD เปนตน 

2.2.6 แนวโนมดานการจัดการเรียนการสอนและประเมนิผล  
2.2.6.1  คณะและสาขาวิชาควรพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่กําหนดใหมีการ

ฝกงานหรือฝกประสบการณวิชาชีพกับสถานประกอบการใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) เพื่อผสมผสานการศึกษาวิชาการกับประสบการณการทํางานใน
วิชาชีพ 

2.2.6.2  สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาเปนเจาภาพหรือรวมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น สมาคม/องคกรวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนในการจัดการประชุม
และสัมมนาทางวิชาการในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

2.2.7 แนวโนมดานการควบคุมคุณภาพ  
2.2.7.1  ในกลุมวิชาชีพที่ไมใชวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษา คณะและ

สาขาวิชาที่ทําหนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน/องคกรวิชาชีพกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานหลักสูตร และ มาตรฐานบัณฑิต 

2.2.7.2  ในกลุมวิชาชีพที่ไมใชวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาที่ทําหนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน/องคกรวิชาชีพ พัฒนาระบบ และกระบวนการ
การใหการรับรองหลักสูตร (Accreditation) 

2.2.8 แนวโนมดานการสรางเครือขายความรวมมือ 
2.2.8.1  การสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การจัดการศึกษา การ

ใชทรัพยากรรวมกันกับสถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาในตางประเทศ 
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2.2.8.2  สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาจะสงเสริมการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาโดยสนับสนุนการถายโอนหนวยกิต ระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษา
ของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 

2.2.8.3  คณะ สาขาวิชา และบุคลากรของสถาบัน ควรมีบทบาทเปนผูนําใน
การสนับสนุนทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก ตลอดจนการบริหารและดําเนินกิจกรรมของ
องคกรหรือสมาคมวิชาการ/วิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา สุขภาพและนันทนาการ 

ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยในครั้งตอไป 
1. ควรศึกษาวิจัยอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา หรือ

นันทนาการเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่ง เพื่อใหไดขอคนพบที่ลึกซึ้ง ตรงประเด็น มีความละเอียด
ชัดเจนเพียงพอที่จะนําไปใชเปนขอมูลสารสนเทศประกอบการวางแผนตัดสินใจในการพัฒนา
วิชาชีพนั้นๆ สูอนาคตภาพที่พึงประสงคตอไป 

2. ควรศึกษาวิจัยอนาคตภาการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาใดสถาบันหนึ่งเปนการเฉพาะ 
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ที่  ศธ  0512.6(2771)/53-0783           คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
  ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร  10330 
 
            มกราคม  2554 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการทาํ EDFR รอบที่ 1 
 
เรียน  
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายนพดล  จิรบุญดิลก นิสิตหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ภาควิชา
หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง “อนาคต
ภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาไทย       
ใน พ.ศ. 2554 -2563”   โดยมีรองศาสตราจารย ดร. เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท และ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ
เชิงลึกในประเด็นที่เกี่ยวของกับการวิจัยดังกลาว  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
 
                        ขอแสดงความนับถือ 

 
 
      (รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอบุล) 
      รองคณบดี 
         ปฏิบัติการแทนคณบด ี
สํานักวิชาการ  หลกัสูตรและการสอน 
โทร.  0-2218-2680-2  ตอ  612 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการทํา EDFR รอบที่ 1 
      

ชื่อ – สกุล ตําแหนง/หนวยงาน 
1. ดร.สุวัตร  สิทธิหลอ ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
2. ศ. (กิตติคุณ) ดร.สุชาติ โสมประยูร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. รศ.ดร. สุพิตร สมาหิโต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
4. รศ.ดร.วิชิต คนึงสุขเกษม คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
นายกสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา  
และสันทนาการแหงประเทศไทย 

5. รศ.ดร.สุปราณี ขวัญบุญจนัทร คณบดีคณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6. รศ.ดร.ประทุม มวงมี มหาวิทยาลยับูรพา 
7. รศ.ดร.สุวิมล ตั้งสัจจะพจน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
8. ผศ.ดร. เกษม นครเขตต สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  

(สสส.) 
9. ผศ.แผน  เจียระนัย รองอธิการบดี ฝายวิชาการ สถาบันการพลศึกษา  
10. ผศ. ดร.นิลมณี  ศรีบุญ  มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 
11. อาจารยเกื้อ  แกวเกตุ ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเยาวชน (YPDC) 
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ภาคผนวก ข 
1. หนงัสือขอเชญิเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจคุณภาพของเครื่องมือวจิัย 
2. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจคุณภาพของเครื่องมือวจิัย 
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ที่  ศธ  0512.6(2771)/53-0783           คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
  ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร  10330 
 
            มกราคม  2554 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจคุณภาพของเครื่องมือวิจยั 
 
เรียน  
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายนพดล  จิรบุญดิลก นิสิตหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ภาควิชา
หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง “อนาคต
ภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาไทย       
ใน พ.ศ. 2554 -2563” โดยมีรองศาสตราจารย ดร. เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท และ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
 
                        ขอแสดงความนับถือ 

 
 
      (รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอบุล) 
      รองคณบดี 
         ปฏิบัติการแทนคณบด ี
สํานักวิชาการ  หลกัสูตรและการสอน 
โทร.  0-2218-2680-2  ตอ  612 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจคุณภาพของเครื่องมือวจิัย 
      
 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง/หนวยงาน 
1. ดร.นัยนา  บุพวงษ 

 
2. ดร.สุเทพ  เมยไธสง 

 
3. ดร.ประกิต  หงสแสนยาธรรม 

 
4. ดร.นรินทร  สุทธิศักดิ์ 
5. รองศาสตราจารย ดร.วณิช นิรันตรานนท 

หัวหนาสาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการ
พลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ผูชวยอธิการบดี สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม 
รองอธิการบดฝีายวิจยัและประกัน
คุณภาพการศกึษา สถาบันการพลศึกษา
สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชัยภูมิ 
ผูชวยอธกิารบดีฝายวิชาการ สถาบนัการ
พลศึกษาวทิยาเขตอุดรธาน ี
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ภาคผนวก ค 
1. หนงัสือขอเชญิเปนผูเชี่ยวชาญสําหรับงานวิจยั EDFR รอบที่ 2 และ 3 
2. รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการทาํ EDFR รอบที่ 2 และ 3 
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ที่  ศธ  0512.6(2771)/53-0783           คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
                          ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร  10330 
 
           มกราคม  2554 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญสําหรับงานวิจัย EDFR 
 
เรียน  
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายนพดล จิรบุญดิลก  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  ภาควิชา
หลักสูตร  การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง “อนาคตภาพ
การผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554 -
2563”  โดยมีรองศาสตราจารย  ดร.เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน 
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามงานวิจัย EDFR ดังกลาว ทั้งนี้
นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิ เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
                        ขอแสดงความนับถือ 

 
 
      (รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอบุล) 
      รองคณบดี 
         ปฏิบัติการแทนคณบด ี
สํานักวิชาการ  หลกัสูตรและการสอน 
โทร.  0-2218-2680-2  ตอ  612 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการทาํ EDFR 
      

ชื่อ – สกุล ตําแหนง/หนวยงาน 
1. รศ. สมเจตน  ภูศรี อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฎ มหาสารคาม 
2. รศ.ดร. สุปราณีวิ์  ขวัญบุญจันทร คณบดีคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. รศ.ดร. สุวิมล ตั้งจัจจะพจน ประธานสาขาวิชานันทนาการ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4. รศ.ดร. ฉลอง  ชาตรูประชีวิน รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 
5. รศ.นิเทศทัพซาย สุขกิจ คณบดี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
6. ผศ. ดร.ชาญชัย  ชอบธรรมสกุล อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
7. ผศ.ดร.ชนินทรชัย  อินทิราภรณ 
 

รองคณบดี ฝายบริหาร คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

8. ผศ.รัฐพันธ  กาญจนรังสรรค 
 

รองคณบดี วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

9. ผศ.ดร.นิลมณี  ยุวานนท ผูอํานวยการหลักสูตร ปรด.ธุรกิจกีฬา 
10. ผศ.ดร.ราตรี  เรืองไทย คณบดี คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
11. ผศ.แผน  เจียระนัย รองอธิการบดี ฝายวิชาการ สถาบันการพลศึกษา  
12. วาที่รอยเอก ดร.เทียนชัย ทองวินิชศิลป รองอธิการบดี สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย 
13. ดร.สุริยงค  ชวนขยัน คณบดี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
14. ดร.ปรางทิพย  ยุวานนท 
 

ผูอํานวยการหลักสูตรธุรกิจกีฬาและการบันเทิง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

15. ดร.ศักดิ์ชาย  พิทักษวงศ คณบดี คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  
มหาวิทยาลยับูรพา 

16. ดร.ถาวรินทร  รักษบํารุง 
 

หัวหนาภาคพลศึกษา  
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ี

17. นายสําคัญ  เพชรทอง รองอธิการบด ีสถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกระบี่ 
18. นายกิตติ ทองทาบ รองอธิการบด ีสถาบนัการพลศึกษา  

วิทยาเขตสมทุรสาคร 
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ภาคผนวก ง 
1. หนงัสือขอเชญิเขารวมสนทนากลุม (Focus Group) 
2. รายชื่อผูสนทนากลุม (Focus Group) 
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ที่  ศธ  0512.6(2771)/55-3108           คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
                          ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร  10330 
 
            กรกฎาคม  2554 
 
เร่ือง ขอเชิญเขารวมสนทนากลุม (Focus Group) 
 
เรียน  
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นายนพดล จิรบุญดิลก  นิสิตหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  
ภาควิชาหลักสูตร  การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   
“อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษา
ไทยใน พ.ศ. 2554 -2563” โดยมีรองศาสตราจารยดร.เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท และ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้ จึงขอเชิญทานเขารวมประชุมสนทนากลุม 
(Focus Group)   ในวันพุธที่ 18 เมษายน  2555  ณ   หองประชุม 407 อาคารประชุมสุข   (นานาชาติ 2)  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
  
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
 
                        ขอแสดงความนับถือ 

 
 
      (รองศาสตราจารย ดร.อาชญัญา  รัตนอบุล) 
      รองคณบดี 
         ปฏิบัติการแทนคณบด ี
สํานักวิชาการ  หลกัสูตรและการสอน 
โทร.  0-2218-2680-2  ตอ  612 
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รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุม (Focus Group) 
      

ชื่อ – สกุล ตําแหนง/หนวยงาน 
1. รศ. ดร.สบสันต  มหานิยม คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวทิยาเขตกําแพงแสน 
2. ร.ศ.ดร.สุรเดช  สําราญจิตต คณบดี คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
3. ดร.จิราวัฒน  ขจรศิลป 
 

รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร  
สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี 

4. ผศ. ดร.สุธนะ ติงศภัทิย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
5. ผศ.ดร. กรัณฑรัตน  บุญชวยธนาสิทธิ์ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
6. ผศ.ดร.มยุรี  ศุภวิบูลย รองคณบดีฝายบริหาร คณะพลศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
7. ดร. ประวิทย  ประมาน อาจารยประจํา คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
8. ดร.สุกล  อริยสัจส่ีสกุล 
 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  
สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกรุงเทพ 

9. ผศ.ดร.นพรัตน  พบลาภ คณบดีคณะศิลปศาสตร สถาบันการพลศกึษา 
10. ดร.อุษากร  พันธุวานิช 
 

หัวหนาภาควทิยาศาสตรการกีฬา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

11. ดร.วัชรินทร  ข่ีทอง 
 
 

12. ดร. อนุชิตร  แทสูงเนิน 
 

ผูอํานวยการกองสงเสริมวิชาการ 
 สถาบนัการพลศึกษา 
 
คณะศึกษาศาสตร  
สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตสุพรรณบุรี 
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ภาคผนวก จ. 
1. แบบสัมภาษณในการทํา EDFR รอบ 1  
2. แบบสอบถามในการทํา EDFR รอบ 2 
3. แบบสอบถามในการทํา EDFR รอบ 3 
4. คูมือสนทนากลุม 
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แบบสัมภาษณในการทําวทิยานพินธเร่ือง 
อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา พลศึกษา กฬีา และนนัทนาการ  

ของสถาบนัอดุมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 - 2563 
สําหรับการทาํ EDFR รอบที่ 1 

ชื่อผูวิจัย นายนพดล จิรบุญดิลก  นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ชื่อวิทยานิพนธ อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชพีสุขศึกษา พลศึกษา กฬีา และนนัทนาการ 
ของสถาบนัอดุมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 2554 - 2563 

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาอนาคตภาพทีพ่งึประสงคและเปนไปไดการผลิตบุคลากรวชิาชีพสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ของสถาบนัอุดมศึกษาประเทศไทย    
ใน พ.ศ. 2554 - 2563 

รูปแบบการวิจยั เปนรูปแบบเชงิขอความ ใชภาษาอธิบายอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชพี
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนนัทนาการ ของสถาบนัอดุมศึกษาไทยใน พ.ศ. 
2554 -2563 

วิธีการวิจัย ใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures 
Research) ประกอบดวย การสัมภาษณ (EDFR รอบ 1) และการตรวจสอบ
แบบสอบถาม 2 คร้ัง (EDFR รอบ 2 และ 3) (ผูวิจัยจึงประสงคจะขอรับทราบ
แนวคิดของกลุมผูเชี่ยวชาญในกลุมผูเชี่ยวชาญดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 
และนันทนาการ 

กรอบคําถาม กรอบแนวคิดที่เปนประเด็นสําคัญของความคิดเห็นแนวโนมของการผลิต
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการตามกรอบพันธกิจ
และกระบวนการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาประเทศไทยใน พ.ศ. 
2554-2563 

ขอคําถาม 
1.  ทานคิดวาอนาคตภาพที่พึงประสงคและเปนไปไดของการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา 
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แบบสอบถาม 
แบบสอบถามการวิจยัอนาคต (EDFR รอบ 2) 

เร่ือง อนาคตภาพการผลิตบคุลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนนัทนาการ  
ของสถาบนัอดุมศึกษาไทยในพ.ศ. 2554 -2563 

FUTURE SCENARIOS OF PROFESSIONAL PREPARATION IN HEALTH EDUCATION, 
PHYSICAL EDUCATION, SPORTS, AND RECREATION OF THAI HIGHER EDUCATION 

INSTITUTIONS BETWEEN B.E. 2554 AND B.E. 2563 
................................................................ 

คําชี้แจง 
 

 แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามการวิจัยอนาคต (EDFR รอบ 2) สําหรับการวิจัยเรื่อง 
“อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษา
ไทยใน พ.ศ. 2554 -2563”  
 ลักษณะและวธิีทําแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้ประกอบดวยกลุมขอความที่แสดงแนวโนมที่พึงประสงคดานตางๆของ
ระบบและกระบวนการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยที่อาจเกิดขึ้นภายในระหวางป พ.ศ. 2554-2563 โดยสรางขึ้นจากผลการ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ขอความกรุณาใหทาน
ผูเชี่ยวชาญไดโปรดอานแนวโนมแตละดานเปนรายขอแลวพิจารณาวาแนวโนมนั้นมีความเปนไป
ไดมากนอยเพียงใด ทั้งนี้ 

สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันอุดมศึกษา ในประเทศไทยที่จัดหลักสูตรและการ
เรียนการสอนเพื่อผลิตบุคลากรดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ในระดับคุณวุฒิ
ปริญญาตรีข้ึนไป 

คณะและสาขาวิชา หมายถึง หนวยงานระดับ คณะวิชา สํานักวิชา ภาควิชา หรือ
สาขาวิชา ที่รับผิดชอบและดําเนินการผลิตบุคลากรดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
ในระดับคุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป 
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 เกณฑการพิจารณาวาแนวโนมนั้นมีโอกาสเปนไปไดมากนอยเพียงใดภายในระหวางป 
พ.ศ. 2554-2563 

5 หมายถงึ แนวโนมนั้นมโีอกาสทีจ่ะเปนไปไดมากที่สุด 
4 หมายถงึ แนวโนมนั้นมโีอกาสทีจ่ะเปนไปไดมาก 
3 หมายถงึ แนวโนมนั้นมโีอกาสทีจ่ะเปนไปไดปานกลาง 
2 หมายถงึ แนวโนมนั้นมโีอกาสทีจ่ะเปนไปไดนอย 
1 หมายถงึ แนวโนมนั้นมโีอกาสทีจ่ะเปนไปไดนอยที่สุด 

 
ในแตละขอผูวิจัยใครขอใหทานไดโปรดทาํเครื่องหมาย ✓ลงในชองวางทีต่รงกับความเห็นของทาน 
แบบสอบถามวิจัยเรื่อง อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวชิาชีพสุขศึกษา พลศกึษา กฬีา และ
นันทนาการของสถาบนัอุดมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

ประเด็นที ่1 ดานบริบทสังคมและแนวโนมความตองการ      
1.1) การขับเคลื่อนผลักดันแผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษา สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ ของชาติจะกระตุนใหเกิด
อุปสงค (Demands) ดานบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 
และนันทนาการ ในตลาดแรงงานวิชาชีพ 

     

1.2) การกระจายอํานาจใหองคการบริหารสวนทองถิ่นรับผิดชอบ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบจะกระตุน
ใหเกิดความตองการบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ 

     

1.3) การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตคนไทยและสังคมไทยตามกระแส  
โลกาภิวัตนจะกระตุนใหเกิดความตองการบุคลากรวิชาชีพสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

     

1.4) การตื่นตัวใหความสนใจกับการกีฬา การออกกําลังกาย 
สุขภาพและการใชเวลาวางของคนไทยจะกระตุนใหเกิดความตองการ
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

 ประเด็นที่ 2 ดานวิสัยทัศนและ เปาหมาย      
2.1) สถาบันอุดมศึกษาที่เปนผูผลิตบุคลากรกลุมวิชาชีพสุขศึกษา  
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ มีเปาประสงครวมกัน คือ การมี
สุขภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 

     

2.2) สถาบันอุดมศึกษาไทยที่ทําหนาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพดาน  
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการควรจะกําหนดวิสัยทัศน
และทิศทางตลอดจนเปาหมายในการผลิตรวมกัน 

     

2.3) สถาบันอุดมศึกษาคณะและสาขาวิชาโดยการสนับสนุนจาก
หนวยงาน/องคกรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ สามารถกําหนด
ทิศทางการพัฒนาการผลิตบุคลากรวิชาชีพทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ   ใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนของประเทศ 

     

2.4) สถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทและหนาที่สําคัญในการเปน
แหลงอางอิงวิชาการดานสุขภาพ กีฬา การออกกําลังกายและ  
การสงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับประเทศ 

     

2.5) สถาบันอุดมศึกษาของไทยจะเปนผูนําการผลิตบุคลากร
วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของภูมิภาค
อาเซียน 

     

2.6) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรเปนผูชี้นําสังคม  
โดยการชี้แนะ  ปองกันและแกไขปญหาสังคมในประเด็นที่
เกี่ยวเนื่องกับพฤติกรรมสุขภาพ การออกกําลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ 

     

2.7) สถาบันและหนวยผลิตจะพัฒนาสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู เพื่อศึกษา คนควา รวบรวม และเผยแพรองคความรูทาง
วิชาการ วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

2.8) สถาบันอุดมศึกษาควรสนับสนุนการผลิตบุคลากรวิชาชีพดาน
กีฬาและนันทนาการที่ ไมใชสาขาวิชาชีพครู  (Non-teaching 
Professions) เชนนักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูฝกสอนกีฬา นักบริหาร
กีฬา ผูนํานันทนาการ นักธุรกิจกีฬา ผูส่ือขาวและนักสื่อสารการ
กีฬา เปนตนในสัดสวนที่มากขึ้น 

     

2.9) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรมุงเนนการผลิต
บุคลากรวิชาชีพในเชิงคุณภาพมากกวาปริมาณ 

     

2.10) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรดําเนินกลยุทธ  
ดานการสื่อสาร ประชาสัมพันธ ใหขอมูลสารสนเทศแกเยาวชนและ
ประชาชนเพื่อใหมีความรู ความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาชีพ
มากขึ้น 

     

ประเด็นที ่3 ดานสถาบนัผลติ      
3.1) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรมีบทบาทในการรวมผลิต
บุคลากรในสาขาวิชาชีพดานกีฬา และนันทนาการเพิ่มข้ึน  

     

3.2) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรผลิตบุคลากรในสาขาวิชาที่
สัมพันธเชื่อมโยงกับสาขาวิชาเดิม เชน สาขาธุรกิจและการจัดการ
กีฬา นิเทศศาสตรและการสื่อสารการกีฬา การสื่อสารสุขภาพ เปนตน 

     

3.3) สถาบันอุดมศึกษาของตางประเทศอาจจะดําเนินการขยาย
สาขาในลักษณะของการจัดตั้งวิทยาเขต/สาขา(Off- shore  
campus) ในประเทศไทยเพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา  
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

     

3.4) สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศควรจัดการศึกษา
ทางไกลผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตออนไลน ในสาขาวิชาชีพดาน
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
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3.5) ควรจัดตั้ งมหาวิทยาลัยพลศึกษาและกีฬาแหงชาติ เปน
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางทําหนาที่หลักในการผลิตบุคลากร
วิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา นันทนาการ และสาขาอื่นที่
เกี่ยวของ  

     

3.6) ในแตละสถาบันอุดมศึกษาควรรวบรวมภาควิชาหรือสาขาวิชา  
ที่เกี่ยวของเชน พลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา และ
นันทนาการไวในคณะเดียวกันกัน เพื่อความเปนเอกภาพในการ
บริหารและการจัดการ 

     

ประเด็นที ่4 ดานนักศึกษา      
4.1) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรดําเนินการรวมกับ
ภาคีความรวมมือ (องคกร/สภาวิชาชีพ หนวยงานราชการและ
เอกชนที่เกี่ยวของ) ในการวิเคราะหและกําหนดความตองการ
บุคลากรวิชาชีพของตลาดแรงงานอาชีพ 

     

4.2) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชารวมกับภาคีความ
รวมมือ (องคกร/สภาวิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่
เกี่ยวของ) ควรกําหนดและจัดสรร จํานวนการผลิตที่สอดคลองกับ
ศักยภาพและความพรอมในการผลิตของแตละหนวยผลิตเพื่อ
ควบคุมปริมาณและคุณภาพการผลิต รวมทั้งปองกันการผลิตเกิน
ความตองการ  

     

4.3) สถาบันอุดมศึกษาและคณะหรือสาขาวิชา ควรจะศึกษา 
วิเคราะห ศักยภาพของตนเอง ในการผลิต และจัดทําแผนการรับ
นิสิต/นักศึกษา 

     

4.4) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรมีการรับสมัคร
ผูเรียนที่มีความถนัด หรือความสามารถพิเศษเฉพาะในแตละสาขา
วิชาชีพ 
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4.5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรประสานรวมมือ
รวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการสรรหานักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
สาขาวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

     

4.6) สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชาควรจัดหลักสูตร
สําหรับนักเรียนกลุมที่มีความสามารถพิเศษเปนการเฉพาะใน
ระบบเรงรัด (Fast track) และ/หรือหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors 
program) 

     

4.7) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา (ที่ไมใชวิชาชีพครู)  
ควรจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับกลุมบุคคลพิเศษ 

     

4.8) คณะและสาขาวิชามีแผนการรับ นักศึกษาตางชาติในอัตราที่
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

     

ประเด็นที ่5 ดานอาจารย      
5.1) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชามีกลยุทธและแผนงาน
ดานบุคคลากรและอัตรากําลังเพื่อคัดเลือก สรรหา พัฒนาอาจารย
ใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและความ
ตองการในการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในปจจุบันและ
อนาคต 

     

5.2) คณาจารยมีความรู ความสามารถและความลุมลึกทาง
วิชาการ และการวิจัย ตลอดจนติดตามความกาวหนาทางวิชาการ
อยูเสมอ 

     

5.3) สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชากําหนดสัดสวน
อาจารยระดับปริญญาเอกใหสูงขึ้นสอดคลองกับกรอบเปาหมาย
และทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาไทย 
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5.4) สถาบั น อุ ดมศึ กษา  คณะและสาขาวิ ช า  สนั บสนุ น
ทุนการศึกษาสําหรับอาจารยเพื่อศึกษาตอในระดับระดับปริญญา
เอกทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

     

5.5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาสนับสนุนใหคณาจารย
ผลิตผลงานวิชาการเพื่อใหมีจํานวนและ สัดสวนผูมีตําแหนง
วิ ช าการ  ( ผู ช ว ยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย) ในสาขาวิชาชีพในอัตราสวนที่สูงขึ้น 

     

5.6) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพดานการสอนและวิจัยใหกับคณาจารยอยาง
ตอเนื่อง 

     

5.7) คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยรับผิดชอบ
หลักสูตรควรใหเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑตามประกาศ
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกหลักสูตร 

     

5.8) คณาจารยไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย ทุนพัฒนาอาจารยเพื่อ
ผลิตงานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและ
วารสารทางวิชาการในระดับนานาชาติ   

     

5.9) ควรสนับสนุน พัฒนาอาจารยใหมีทั้งความเปนนักวิชาการ
และนักปฏิบัติการในวิชาชีพในสาขาวิชา 

     

5.10) คณาจารยควรสรางผลงานวิชาการและวิชาชีพที่มีคุณภาพ 
สามารถเผยแพรและนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง 

     

5.11) คณาจารยควรเปนนักวิชาชีพโดยการสมัครเปนสมาชิก  
ขององคกร/สมาคมวิชาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญ  
ของตนเองทั้งในประเทศและนานาชาติ เชน สมาคมสุขศึกษา  
พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย สมาคมวิทยาศาสตร  
การกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมสุขศึกษาแหงประเทศไทย และ 
ICHPER-SD เปนตน 
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5.12) คณาจารยเขารวมในกิจกรรมวิชาการและวิชาชีพอยาง
สม่ําเสมอ 

     

ประเด็นที ่6 ดานหลักสูตรการศึกษาและการบริหารหลกัสูตร      
6.1) ควรมีหลักสูตรที่ยืดหยุนสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานวิชาชีพ  

     

6.2) ในแตละสถาบันการผลิตควรมีความโดดเดนในการเปนผูนําการ
ผลิตในสาขาวิชาเฉพาะ 

     

6.3) ควรใหมีการจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเปนการเฉพาะ
สําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกร หนวยงาน ที่ทําหนาที่
สงเสริม การกีฬา การออกกําลังกาย และนันทนาการ 

     

6.4) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพสําหรับการ
สงเสริม สนับสนุนและดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ
และสุขภาพ สําหรับกลุมเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบ
โรงเรียน 

     

6.5) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพสําหรับการ
สงเสริม สนับสนุนและดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ
และสุขภาพสําหรับกลุมประชากรผูมีความพิการและกลุมพิเศษ 

     

6.6) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุนเปนสหวิทยาการ  
(Multi-disciplinary) มากขึ้น 

     

6.7) หลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นใหมสวนหนึ่งควรเปนหลักสูตรที่  
บูรณาการระหวางวิชาชีพและศาสตรดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 
และนันทนาการกับวิชาชีพและศาสตรสาขาอื่นๆ เพื่อสรางนัก
วิชาชีพที่มีสมรรถนะบูรณาการขามศาสตร เชน เศรษฐศาสตรการ
กีฬา  เทคโนโลยีสารสนเทศการกีฬา นันทนาการและการพัฒนา
ชุมชน เปนตน 
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6.8) ควรขยายเปดหลั กสูตรผลิตบุคลากรวิ ชาชีพในระดับ
บัณฑิตศึกษาทั้งปริญญาโท และปริญญาเอก เพิ่มมากขึ้น โดย
สอดคลองกับศักยภาพความพรอมดานอาจารยผูสอนและควบคุม
วิทยานิพนธ 

     

6.9) ควรเปดหลักสูตรเฉพาะทางดาน กีฬาและนันทนาการมากขึ้น
เพื่อสนองตอบความตองการของตลาดแรงงานอาชีพ 

     

6.10) ควรพัฒนาหลักสูตรที่เปนความรวมมือระหวางคณะวิชา 
หรือสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในและตางประเทศในลักษณะโปรแกรม
ปริญญารวม (Joint degree program) หรือ โปรแกรมสอง
ปริญญา (Dual degree program) เปนตน 

     

6.11) คณะและสาขาวิชาควรเปดการเรียนการสอนหลักสูตร
นานาชาติ 

     

6.12) ควรมีการประเมินผลหลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและ  
ความตองการของสังคม  

     

6.13) หลักสูตรผลิตครูสุขศึกษาและพลศึกษาควรจัดใหมีการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารโปรแกรมกีฬา นันทนาการ 
และ สุขภาพในโรงเรียน 

     

ประเด็นที่ 7 ดานการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล      
7.1) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาจัดระบบและกลไกการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว  

     

7.2) คณาจารยจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
เนนการเรียนรูและการสรางงานดวยตนเองตามสภาพจริง  
ดวยรูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่หลากหลาย 
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7.3) การจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการควร มีรายวิชาหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเปนการสําคัญ 

     

7.4) ควรจัดการศึกษาหรือรายวิชาเพื่อพัฒนาผูเรียนตามแนวคิด
จิตปญญาศึกษา (Contemplative education) เพื่อใหเรียนรูดวย
ใจอยางใครครวญ เนนการพัฒนาดานใน เกิดความตระหนักรูถึง
คุณคาของสิ่งตางๆ มีจิตสํานึกตอสวนรวม และสามารถเชื่อมโยง
ศาสตรตางๆ มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมบูรณ 

     

7.5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใชภาษาอังกฤษและหรือ
ภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษา  
ใหสามารถใชในการสื่อสารและทํางานได 

     

7.6) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการ
ประกอบวิชาชีพและการทํางานขามวัฒนธรรมของบัณฑิต 

     

7.7) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรูและทักษะการ
เปนผูประกอบธุรกิจในสาขาวิชาชีพ 

     

7.8) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสริมสมรรถนะดาน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือใน
การศึกษาและประกอบอาชีพ 
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7.9) สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีควรมีกลไกการตรวจสอบ
คุณภาพผูเรียนกอนจบการศึกษาเชนการสอบรวบยอดกอนจบ    (Exit 
exam) หรือการเขียนสารนิพนธ หรือโครงงานสําหรับจบการศึกษา 
(Capstone project) ตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร 

     

7.10) คณะและสาขาวิชาควรพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่กําหนดใหมี
การฝกงานหรือฝกประสบการณวิชาชีพกับสถานประกอบการให
เปนหลักสูตรสหกิจศึกษา (Cooperative Education) เพื่อ
ผสมผสานการศึกษาวิชาการกับประสบการณการทํางานในวชิาชพี 

     

7.11) สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชา  รวมกับองคกร
วิชาชีพในการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของทรัพยากร แหลงเรียนรู 
หองปฏิบัติการ สนามฝก และแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ ที่
จําเปนสําหรับแตละหลักสูตรสาขาวิชา/ กลุมสาขาวิชา 

     

7.12) สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพควรปรับปรุง 
พัฒนา และจัดหา ทรัพยากรการเรียนรู อาทิเชน อาคาร สถานที่ 
ส่ิงอํานวยความสะดวก หองปฏิบัติการ สนามฝก เคร่ืองมือและ 
อุปกรณตางๆ ใหเหมาะสม เพียงพอ ทันสมัยกับหลักสูตรและ
วิทยาการที่กาวหนาเปลี่ยนแปลง 

     

7.13) สถาบันอุดมศึกษา หรือคณะวิชามีหองสมุดหรือศูนยวิทย
บริการที่มีประสิทธิภาพ เปนแหลงรวบรวมขอมูลทางวิชาการและ
วิชาชีพทั้งตํารา วารสาร งานวิจัย ทั้งภาษาไทยและตางประเทศ ทัง้
รูปแบบที่เปนเอกสารและอิเล็กทรอนิกส โดยมีสัดสวนจํานวน
เพียงพอกับผูเรียนและคณาจารย 

     

7.14) สนับสนุนใหคณาจารยผลิตสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสและ
ใชเทคนิคการสอนที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนนวัตกรรมการเรียนการ
สอนยุคภควันตภาพ (Ubiquitous Era) และเอื้อใหผูเรียนสามารถ
เขาถึงความรูไดอยางสะดวก 
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7.15) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา ควรจัดกิจกรรมเพื่อ
เปดโลกทัศนและสรางความตระหนักในการเปนพลเมืองประชาคม
อาเซียนใหกับนักศึกษา 

     

7.16) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาเปนเจาภาพหรือ
รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน สมาคม/องคกรวิชาชีพ หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการจัดการประชุมและสัมมนาทางวิชาการใน
สาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

     

7.17) สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชาควรส ง เสริม 
สนับสนุนใหนักศึกษา เขารวมในกิจกรรมการประชุมวิชาการและ
การแสดง ผลงานวิชาการ งานวิจัย วิชาชีพ ในระดับชาติภูมิภาค
และนานาชาติ 

     

7.18) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาหนวยผลิตที่เกี่ยวของ
กับสาขาวิทยาศาสตรการกีฬาควรมีหนาที่บทบาทในการสงเสริม
พัฒนาความสามารถนักกีฬาระดับอุดมศึกษา และนักกีฬาระดับ
ความเปนเลิศ 

     

ประเด็นที ่8 ดานการควบคมุคุณภาพ      
8.1) สถาบันอุดมศึกษา สมาคม/สภาวิชาชีพ และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาควรรวมมือกันพัฒนา มาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการ ครบทุกสาขาและระดับคุณวุฒิ 

     

8.2) คณะและสาขาวิชาควรพัฒนารายละเอียดหลักสูตร กําหนด
มาตรฐาน คุณลักษณะของผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู 
มีทักษะปญญา มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะเฉพาะวิชาชีพ และมีสุขภาพดี 
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8.3) ในกลุมวิชาชีพที่ไมใชวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาที่ทําหนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน/องคกรวิชาชีพ
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานหลักสูตร และ มาตรฐาน
บัณฑิต  

     

8.4) ในกลุมวิชาชีพที่ไมใชวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาที่ทําหนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน/องคกรวิชาชีพ 
พัฒนาระบบ  และกระบวนการการใหการรับรองหลักสูตร
(accreditation)  

     

8.5) คณะและสาขาวิชา ดําเนินกิจการตามพันธกิจในการจัด
การศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
ปฏิบัติตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก  

     

8.6) คณะและสาขาวิชา ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก
การประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

     

ประเด็นที ่9 ดานการวิจยั      
9.1) ควรสร าง เครื อข ายการวิ จั ยในสาขาวิ ชาชี พระหว าง
สถาบันอุดมศึกษาระหวางประเทศและหรือสมาชิกประชาคมอาเซียน 

     

9.2) ควรจัดระบบการบริหารและสนับสนุนการวิจัยโดยมีการ
พัฒนานักวิจัย การดําเนินการวิจัย การบูรณาการงานวิจัยควบคู
กับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

     

9.3) มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองคความรูใหมที่เปนการ
ขยายพรมแดนความรูและทรัพยสินทางปญญาที่เชื่อมโยงกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมตามศักยภาพ
ของประเภทสถาบัน 
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9.4) งานวิจัยของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ควรมีคุณภาพ
และนําไปใชเปนประโยชนกับสังคมไดจริง 

     

ประเด็นที ่10 ดานการทะนุบาํรุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิง่แวดลอม      

10.1) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา ดําเนินกิจกรรม
สงเสริม สนับสนุน อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญา และส่ิงแวดลอม ที่เกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชาชีพ 

     

10.2) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา เปนผูนําในการ
ศึกษาวิจัย เพื่อแกปญหาหรือสนับสนุนการอนุรักษและทํานุบํารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปญญา  และสิ่งแวดลอม ในประเด็นที่
เกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชาชีพ 

     

10.3) สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชา ควรบูรณาการ
ภารกิจดานการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา 
และสิ่งแวดลอม กับการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตวิชาชีพทุก
หลักสูตรและระดับปริญญา 

     

ประเด็นที ่11 ดานการบริการวิชาการและสังคม      

11.1) คณะและสาขาวิชาควรใหการบริการวิชาการที่เหมาะสม 
สอดคลองกับสาขาวิชาชีพความเชี่ยวชาญ และความตองการของ
สังคมและผูรับบริการ 

     

11.2) สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชาจัดใหมีบริการ
การศึกษาตอเนื่องในสาขาวิชาชีพแกบุคลากรวิชาชีพและ
ประชาชนทั่วไป 

     

11.3) คณะ สาขาวิชาและคณาจารยนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียน
การสอนและการวิจัย 
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ประเด็นที ่12 ดานการสรางเครือขายความรวมมือ      

12.1) การสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การจัดการ
ศึกษา  การใชทรัพยากรรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
ภายในประเทศ 

     

12.2) การสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การจัดการ
ศึกษา การใชทรัพยากรรวมกันกับสถาบันอุดมศึกษา คณะและสา
ชาวิชาในตางประเทศ 

     

12.3) สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาชาวิชาจะสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาโดยสนับสนุนการถายโอนหนวยกิต ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศสมาชิก
ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 

     

12.4) คณะ สาขาวิชา และบุคลากรของสถาบัน ควรมีบทบาทเปน
ผูนําในการสนับสนุนทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก ตลอดจน
การบริหารและดําเนินกิจกรรมขององคกรหรือสมาคมวิขาการ/
วิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา สุขภาพและนันทนาการ 

     

12.5) คณะ สาขาวิชา และบุคลากรของสถาบัน จะมีบทบาทเปนผูนํา
ในการจัดตั้ง บริหาร และดําเนินสมาคมวิชาการ สมาคมวิชาชีพ
ดาน สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการระดับนานาชาติ 

     

12.6) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาแสวงหาและพัฒนา
ความรวมมือดานวิชาการกับมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา  
ที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ เพื่อตกลงรวมมือ  
ในการดําเนินการจัดการศึกษาผลิตบุคลากรวิชาชีพรวมกัน 

     

12.7) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาเปนเจาภาพจัดการ
ประชุมวิชาการและการแสดงผลงานวิชาการ งานวิจัย วิชาชีพ 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ 

     

12.8) ควรสงเสริมการแลกเปลี่ยนคณาจารยในลักษณะศาสตราจารย      
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

อาคันตุกะ(Visiting Professor) กับสถาบนัอุดมศึกษาตางประเทศ 
12.9) ควรมีการสื่อสารติดตอและใหความรวมมือกับ
สถาบนัอุดมศึกษาและหนวยงาน/องคกรการศึกษาตางประเทศ 
อยางประจําสม่ําเสมอ ตอเนื่อง  

     

12.10) ควรมีการแลกเปลี่ยนอาจารยและ  นักศึกษาระหวาง
ประเทศเครือสมาชิกภูมิภาคอาเซียนผานเครือขายที่มีอยูเชน 
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน ASEAN University Network 
(AUN) และ University Mobility in Asia and the Pacific 
(UMAP) เปนตน 

     

12.11) คณะและสาขาวิชาควรดําเนินการเพื่อขอการรับรอง
มาตรฐานหลักสูตรและคุณวุฒิ Accreditation หรือ Certification 
จากองคกร/สมาคมวิชาชีพระดับนานาชาติเชน ICHPER-SD  

     

ประเด็นที ่13 ดานการประเมินผลหลกัสูตรและการจัดการศึกษา      
13.1) คณะและสาขาวิชาจัดใหมีประเมินผลและรายงานผล  
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพ และ
หลักสูตรอยางครบถวนอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

     

13.2) คณะและสาขาวิชาควรประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
รายวิชา  

     

13.3) คณาจารยควรพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธและเทคนิคการจัดการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการ
ประเมิน 

     

13.4) สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาชาวิชาควรใชขอมูล
ยอนกลับจากการประเมินผลใหบริการวิชาการและสังคมมาใชใน
การปรับปรุงการจัดการศึกษา 

     

13.5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาควรจัดใหมีการ      
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

ติดตามผลบัณฑิตและใชขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
13.6) ควรสง เสริม  สนับสนุน  รวมมือและดําเนินการเทียบ
สมรรถนะ (Benchmarking) ดานคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลากรวิชาชีพแตละสาขากับสถาบันอุดมศึกษาหรือกลุม
สถาบันที่มีภารกิจและบริบทใกลเคียงกัน 

     

ประเด็นที ่14 ดานผลผลิตและผลลัพธ      

14.1) บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแลวควรมีคุณลักษณะ 
ความรู ความสามารถและทักษะตามจุดมุงหมายของแตละ
หลักสูตร 

     

14.2) บัณฑิตมีงานทําในวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธเกี่ยวของกับ
สาขาวิชาชีพ      

14.3) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในความรู ความสามารถ และ
ทักษะวิชาชีพในการทํางานของบัณฑิต 

     

14.4) รัฐควรสนับสนุน จัดสรรกรอบอัตรากําลังในการบรรจุครูสุข
ศึกษาและครูพลศึกษาที่มีคุณวุฒิตรงสาขา 

     

14.5) ประเทศไทยมี ค รู สุ ขศึ กษาและพลศึ กษาที่ เก ง  ดี  มี
ความสามารถสูง มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพในจํานวนมาก
เพียงพอตอความตองการที่จะพัฒนานักเรียนในทุกพื้นที่ของ
ประเทศไทย 

     

14.6) ประเทศไทยมีบุคลากรดานกีฬาและนันทนาการที่มี
ความสามารถ ชวยพัฒนามาตรฐานการกีฬาของประเทศไทยใหมี
พัฒนาการอยางตอเนื่อง 

     

14.7) การดําเนินกิจกรรมทั้งปวงในระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจะสงผล
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

กระทบเชิงบวกตอการพัฒนาสุขภาพ สมรรถนะ และคุณภาพชีวิต ของ
คนไทยและสังคมไทย 
 
 กราบขอบพระคุณทานเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
 

นายนพดล จิรบุญดิลก 
     นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาพลศึกษา 
       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามการวิจยัอนาคต (EDFR รอบ 3) 
เร่ือง อนาคตภาพการผลิตบคุลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนนัทนาการ  

ของสถาบนัอดุมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 
FUTURE SCENARIOS OF PROFESSIONAL PREPARATION IN HEALTH EDUCATION, 

PHYSICAL EDUCATION, SPORTS, AND RECREATION OF THAI HIGHER EDUCATION 
INSTITUTIONS BETWEEN B.E. 2554 AND B.E. 2563 

................................................................ 
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คําชี้แจง 
วัตถุประสงค  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษา “อนาคตภาพการผลิตบุคลากร

วิชาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554-2563”  

ขอมูลสําหรับการพิจารณา ในการพิจารณาแบบสอบถามฉบับนี้ มขีอมูลเบื้องตนสําหรับ
ทานผูเชี่ยวชาญ ดังนี ้ 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ไดรับการพัฒนาขึ้นจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล
เกี่ยวกับสระสําคัญในเรื่อง “อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาไทยในพ.ศ. 2554-2563” โดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถ มีประสบการณ  รับผิดชอบเกี่ยวกับการสอนหรือ เกี่ยวของกับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 17 คน และนํามาจัดทําเปนขอความวิเคราะหรายขอ ปรากฏ
คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) แสดงไวใน
แบบสอบถามรอบที่ 2 ฉบับนี้  

2. สัญลักษณที่ปรากฏในแบบสอบถาม แทนความหมาย ดังนี ้
 หมายถงึ ตําแหนงของ คามธัยฐาน(Median หรือ Mdn) ซึ่งมีจาํนวนครึ่งหนึ่ง

ของผูตอบอยูต่ํากวาตําแหนงนี้ และอีกครึ่งหนึ่งของผูตอบอยูสูงกวาตําแหนงนี ้
          หมายถงึ ชวงของระดบัความเห็นของผูเชี่ยวชาญสวนใหญ 

 หมายถงึ ตําแหนงความคิดเห็นของทานในการตอบรอบที่ 1 (Delphi) 
3. ผูวิจัยตองการทราบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสําหรับการตอบรอบที่ 2 วา ยืนยัน

ตามคําตอบเดิมหรือมีการเปลี่ยนแปลงคําตอบ โดยใหทานไดโปรดพิจารณาระดับความคิดเห็น
ของทาน ซึ่งแสดงดวยสัญลักษณอีกครั้ง โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ในกรณีทีท่านยืนยนัระดับความคิดเห็นตามคําตอบเดิม ไมตองทําเครือ่งหมาย
ใดๆลงในชองระดับความคดิเห็น 

3.2 ในกรณีทีท่านประสงคจะเปลี่ยนแปลงระดับความคิดเห็นใหมโปรดทาํ
เครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตองการเปลี่ยนแปลงใหม พรอม
ทั้งระบุเหตุผลในการเปลีย่นแปลงคําตอบไวดวย 
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สําหรับความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 5 ระดับ 
5 หมายถงึ ทานเห็นดวยกบัขอความนัน้ มากที่สุด 
4 หมายถงึ ทานเห็นดวยกบัขอความนัน้ มาก 
3 หมายถงึ ทานเห็นดวยกบัขอความนัน้ ปานกลาง 
2 หมายถงึ ทานไมเหน็ดวยกับขอความนั้น   มาก 
1 หมายถงึ ทานไมเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด 

ตัวอยาง กรณทีี่ผูตอบตองการเปลี่ยนแปลงคําตอบใหม 
ระดับความคดิเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่
เปลี่ยนคําตอบ

0.สถาบนัอุดมศึกษาควรจะกําหนดยทุธศาสตรให
สามารถตอบสนองความตองการทรัพยากร
มนุษยของประเทศ 

(Mdn = 5.00, Q.D.=0.50) 

 

   เปนพนัธกิจ
หลักของ
สถาบนัอุดม 
ศึกษา 

 
4. ในกรณีทีท่านมีขอคิดเห็นอืน่ใดที่ตองการเสนอแนะหรือใหขอมูลเพิ่มเติมในแตละราย

ขอ โปรดระบุเพิ่มเติมไวในสวนทายของแตละขอ 
5. ระดับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทุกทาน ผูวิจัยจะนําไปบูรณาการ

เปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับ “อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ

นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาไทยในพ.ศ. 2554-2563” โดยคํานึงถึงความเหมาะสม
และความเปนไปไดเปนสําคัญตามขอความที่ทานผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นพองกัน และจะนําไป
ดําเนินการจัด Focus Groups ใหกลุมผูเชี่ยวชาญในฐานะกลุมเปาหมาย เพื่อรับการพิจารณา 
วิพากษและใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเปนลําดับสุดทาย กอนดําเนินการสรุปผล ตอไป 
แบบสอบถามวิจัยเรื่อง อนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการของสถาบันอุดมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554-2563 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

ประเด็นที ่1 ดานบริบทสังคมและแนวโนมความ
ตองการ       

1.1 การขับเคลื่อนผลักดันแผนยุทธศาสตรดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สุขภาพ กีฬา และ
นันทนาการ ของชาติจะกระตุนใหเกิดอุปสงค 
(Demands) ดานบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการ ในตลาดแรงงาน
วิชาชีพ (Mdn.= 4.00, Q.D. = 0.75) 

  
 

 
 
 

   

1.2 การกระจายอํานาจใหองคการบริหารสวน
ทองถิ่นรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบจะกระตุนใหเกิด
ความตองการบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา  พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

  
 

 
 

   

1.3 การ เปลี่ ยนแปลงวิถี ชี วิ ตคนไทยและ
สังคมไทยตามกระแส  โลกาภิวัตนจะกระตุนให
เกิดความตองการบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการ (Mdn.= 4.00, 
Q.D. = 1.00) 

  
 

 
 
 

   

1.4 การตื่นตัวใหความสนใจกับการกีฬา การ
ออกกําลังกาย สุขภาพและการใชเวลาวางของคน
ไทยจะกระตุนใหเกิดความตองการบุคลากรวิชาชีพ
สุขศึกษา  พลศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

  
 

 

    

 ประเด็นที่ 2 ดานวิสัยทัศนและ เปาหมาย       
2.1) สถาบันอุดมศึกษาที่เปนผูผลิตบุคลากร  
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

กลุมวิชาชีพสุขศึกษา  พลศึกษา  กีฬา  และ
นันทนาการ มีเปาประสงครวมกัน คือ การมี
สุขภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 
2.2) สถาบันอุดมศึกษาไทยที่ทําหนาที่ผลิต
บุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 
และนันทนาการควรจะกําหนดวิสัยทัศนและ
ทิศทางตลอดจนเปาหมายในการผลิตรวมกัน 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

     

2.3) สถาบันอุดมศึกษาคณะและสาขาวิชาโดย
การสนับสนุนจากหนวยงาน/องคกรภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวของ สามารถกําหนดทิศทางการ
พัฒนาการผลิตบุคลากรวิชาชีพทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ   ใหสอดคลองกับความตองการ
กําลังคนของประเทศ 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 0.00) 

 
 

 
 

    

2.4) สถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทและหนาที่
สําคัญในการเปนแหลงอางอิงวิชาการดาน
สุขภาพ กีฬา การออกกําลังกายและ การสงเสริม
คุณภาพชีวิตสําหรับประเทศ 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 0.00) 

 
 

 
 

    

2.5) สถาบันอุดมศึกษาของไทยจะเปนผูนําการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 
และนันทนาการของภูมิภาคอาเซียน 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

 
 

   

2.6) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
ควรเปนผูชี้นําสังคม โดยการชี้แนะ ปองกันและ
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

แกไขปญหาสังคมในประเด็นที่ เกี่ยวเนื่องกับ
พฤติกรรมสุขภาพ การออกกําลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ (Mdn.= 4.50, Q.D. = 1.00) 

 

2.7) สถาบันและหนวยผลิตจะพัฒนาสูการเปน
องคกรแห งการ เรียนรู  เพื่ อศึกษา  คนคว า 
รวบรวม และเผยแพรองคความรูทางวิชาการ 
วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ เกี่ยวของกับ
วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

     

2.8) สถาบันอุดมศึกษาควรสนับสนุนการผลิต
บุคลากรวิชาชีพดานกีฬาและนันทนาการที่ไมใช
สาขาวิชาชีพครู  (Non-teaching Professions) 
เชนนักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูฝกสอนกีฬา นัก
บริหารกีฬา ผูนํานันทนาการ  นักธุรกิจกีฬา 
ผู ส่ือขาวและนักสื่อสารการกีฬา  เปนตนใน
สัดสวนที่มากขึ้น (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

  
 

 

    

2.9) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควร
มุงเนนการผลิตบุคลากรวิชาชีพในเชิงคุณภาพ
มากกวาปริมาณ (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

  
 

   

2.10) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควร
ดําเนินกลยุทธ   ดานการสื่อสาร ประชาสัมพันธ 
ใหขอมูลสารสนเทศแกเยาวชนและประชาชน
เพื่อใหมีความรู ความเขาใจและเห็นคุณคาของ
วิชาชีพมากขึ้น (Mdn.= 5.00, Q.D. = 0.00) 
 

 
 

 
 

    

ประเด็นที ่3 ดานสถาบนัผลติ       
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

3.1) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรมีบทบาทใน
การรวมผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพดานกีฬา 
และนันทนาการเพิ่มข้ึน (Mdn.= 4.00, Q.D. = 
1.00) 

  
 

 

    

3.2) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรผลิตบุคลากรใน
สาขาวิชาที่สัมพันธเชื่อมโยงกับสาขาวิชาเดิม เชน 
สาขาธุรกิจและการจัดการกีฬา นิเทศศาสตรและ
การสื่อสารการกีฬา การสื่อสารสุขภาพ เปนตน 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

  
 

 

    

3.3) สถาบันอุดมศึกษาของตางประเทศอาจจะ
ดําเนินการขยายสาขาในลักษณะของการจัดตั้ง
วิทยาเขต/สาขา(Off- shore  campus) ใน
ประเทศไทยเพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ (Mdn.= 
4.00, Q.D. = 1.75) 

  
 

 
 

   

3.4) สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศควร
จั ดการศึ กษาทางไกลผ านระบบเครื อข าย
อินเทอรเน็ตออนไลน ในสาขาวิชาชีพดานสุขศึกษา 
พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ (Mdn.= 4.00, 
Q.D. = 1.75) 

  
 

 
 

   

3.5) ควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยพลศึกษาและกีฬา
แหงชาติเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางทํา
หนาที่หลักในการผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา นันทนาการ และสาขาอื่นที่
เกี่ยวของ (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

  
 

 
 

   

3.6) ในแตละสถาบันอุดมศึกษาควรรวบรวม
ภาควิชาหรือสาขาวิชา ที่เกี่ยวของเชน พลศึกษา 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา และนันทนาการไว
ในคณะเดียวกันกัน เพื่อความเปนเอกภาพใน
การบริหารและการจัดการ (Mdn.= 4.00, Q.D. 
= 1.00) 

 

ประเด็นที ่4 ดานนักศึกษา       
4.1) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควร
ดําเนินการรวมกับภาคีความรวมมือ (องคกร/
สภาวิชาชีพ  หนวยงานราชการและเอกชนที่
เกี่ยวของ) ในการวิเคราะหและกําหนดความ
ตองการบุคลากรวิชาชีพของตลาดแรงงานอาชีพ 
(Mdn.= 4.50, Q.D. = 1.00) 

  
 
 

    

4.2) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
รวมกับภาคีความรวมมือ (องคกร/สภาวิชาชีพ 
หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ควร
กําหนดและจัดสรร จํานวนการผลิตที่สอดคลอง
กับศักยภาพและความพรอมในการผลิตของแต
ละหนวยผลิตเพื่อควบคุมปริมาณและคุณภาพ
การผลิต  รวมทั้ งปองกันการผลิตเกินความ
ตองการ  (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

4.3) สถาบันอุดมศึกษาและคณะหรือสาขาวิชา 
ควรจะศึกษา วิเคราะห ศักยภาพของตนเอง ใน
การผลิต และจัดทําแผนการรับนิสิต/นักศึกษา 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

4.4) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควร
มี การรั บสมัคร ผู เ รี ยนที่ มี ความถนั ด  ห รือ
ความสามารถพิเศษเฉพาะในแตละสาขาวิชาชีพ  
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

4.5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควร
ประสานรวมมือรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
การสรรหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม ใ น ก า ร เ ข า ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการ  
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

4.6) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
คว รจั ดหลั กสู ต รสํ าห รั บนั ก เ รี ยนกลุ มที่ มี
ความสามารถพิเศษเปนการเฉพาะในระบบ
เรงรัด (Fast track) และ/หรือหลักสูตรเกียรติ
นิยม (Honors program) 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 0.75) 

  
 

 

    

4.7) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา (ที่
ไมใชวิชาชีพครู) ควรจัดหลักสูตรและการเรียน
การสอนสําหรับกลุมบุคคลพิเศษ (Mdn.= 4.00, 
Q.D. = 2.00) 

  
 

 
 

   

4.8) คณะและสาขาวิชามีแผนการรับ นักศึกษา
ตางชาติในอัตราที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.75) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

ประเด็นที ่5 ดานอาจารย       
5.1) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชามีกล
ยุทธและแผนงานดานบุคคลากรและอัตรากําลัง
เพื่อคัดเลือก สรรหา พัฒนาอาจารยใหมีปริมาณ
และคุณภาพสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานและ
ความตองการในการเปดหลักสูตรการเรียนการ
สอนทั้งในปจจุบันและอนาคต (Mdn.= 5.00, 
Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

5.2) คณาจารยมีความรู ความสามารถและ
ความลุมลึกทางวิชาการ และการวิจัย ตลอดจน
ติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

  
 
 

    

5.3) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
กําหนดสัดสวนอาจารยระดับปริญญาเอกให
สูงขึ้นสอดคลองกับกรอบเปาหมายและทิศ
ทางการพัฒนาอุดมศึกษาไทย (Mdn.= 5.00, 
Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

5.4) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา 
สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับอาจารยเพื่อศึกษา
ตอในระดับระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศ และ
ตางประเทศ (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

5.5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
สนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิชาการ
เพื่อใหมีจํานวนและ สัดสวนผูมีตําแหนงวิชาการ 
(ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย) ในสาขาวิชาชีพในอัตราสวนที่
สูงขึ้น (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

5.6) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
ควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานการสอน
และวิจัยใหกับคณาจารยอยางตอเนื่อง (Mdn.= 
5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

5.7) คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรควรใหเปนไปตาม
เงื่ อนไขและหลัก เกณฑตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกหลักสูตร 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

5.8) คณาจารยไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย ทุน
พัฒนาอาจารยเพื่อผลิตงานวิจัยและเผยแพร
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและวารสาร
ทางวิชาการในระดับนานาชาติ  (Mdn.= 5.00, 
Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

5.9) ควรสนับสนนุ พัฒนาอาจารยใหมทีั้ง
ความเปนนกัวชิาการและนักปฏิบัติการใน
วิชาชพีในสาขาวิชา (Mdn.= 5.00, Q.D. = 
1.00) 
 

 
 

 
 

    

5.10) คณาจารยควรสรางผลงานวิชาการและ
วิชาชีพที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพรและนําไปใช
ประโยชนไดอยางกวางขวาง(Mdn.= 5.00, Q.D. 
= 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

5.11) คณาจารยควรเปนนักวิชาชีพโดยการ
สมัครเปนสมาชิก ขององคกร/สมาคมวิชาชีพที่
สัมพันธเกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญ  ของตนเอง
ทั้งในประเทศและนานาชาติ เชน สมาคมสุข
ศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย 
สมาคมวิทยาศาสตร  การกีฬาแหงประเทศไทย 
สมาคมสุขศึกษาแหงประเทศไทย และ ICHPER-
SD เปนตน (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

  
 

   

5.12) คณาจารยเขารวมในกิจกรรมวิชาการและ
วิชาชีพอยางสม่ําเสมอ (Mdn.= 5.00, Q.D. = 
1.00) 

 
 

 
 

    

ประเด็นที ่6 ดานหลักสูตรการศึกษาและการ
บริหารหลกัสตูร 

      

6.1) ควรมีหลักสูตรที่ยืดหยุนสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานวิชาชีพ (Mdn.= 
5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

6.2) ในแตละสถาบันการผลิตควรมีความโดดเดน
ในการเปนผูนําการผลิตในสาขาวิชาเฉพาะ 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

6.3) ค ว ร ใ ห มี ก า ร จั ด ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาเปนการเฉพาะสําหรับบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในองคกร  หนวยงาน  ที่ทําหนาที่
ส ง เสริม  การกีฬา  การออกกําลังกาย  และ
นันทนาการ (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

6.4) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากร
วิชาชีพสําหรับการส ง เสริม  สนับสนุนและ
ดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการและ
สุขภาพ สําหรับกลุมเด็กและเยาวชนทั้งในและ
นอกระบบโรงเรียน (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

6.5) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากร
วิชาชีพสําหรับการส ง เสริม  สนับสนุนและ
ดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการและ
สุขภาพสําหรับกลุมประชากรผูมีความพิการและ
กลุมพิเศษ (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

   
 

   

6.6) ควรมี การพัฒนาหลักสู ต รที่ มี ความ
ยืดหยุนเปนสหวิทยาการ (Multi-disciplinary) 
มากขึ้น (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

6.7) หลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นใหมสวนหนึ่งควร
เปนหลักสูตรที่ บูรณาการระหวางวิชาชีพและ
ศาสตรดานสุขศึกษา  พลศึกษา  กีฬา  และ
นันทนาการกับวิชาชีพและศาสตรสาขาอื่นๆ เพื่อ
สรางนักวิชาชีพที่มีสมรรถนะบูรณาการขาม
ศาสตร เชน เศรษฐศาสตรการกีฬา  เทคโนโลยี
สารสนเทศการกีฬา นันทนาการและการพัฒนา
ชุมชน เปนตน (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

  
 

   

6.8) ควรขยายเปดหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพ
ในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งปริญญาโท และปริญญา
เอก เพิ่มมากขึ้น โดยสอดคลองกับศักยภาพความ
พรอมดานอาจารยผูสอนและควบคุมวิทยานิพนธ 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

6.9) ควรเปดหลักสูตรเฉพาะทางดาน กีฬาและ       
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

นันทนาการมากขึ้นเพื่อสนองตอบความตองการของ
ตลาดแรงงานอาชีพ (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 

6.10) ควรพัฒนาหลักสูตรที่เปนความรวมมือ
ระหวางคณะวิชา หรือสถาบันอุดมศึกษา ทั้งใน
และตางประเทศในลักษณะโปรแกรมปริญญา
รวม (Joint degree program) หรือ โปรแกรม
สองปริญญา (Dual degree program) เปนตน 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

6.11) คณะและสาขาวิชาควรเปดการเรียนการ
สอนหลักสูตรนานาชาติ (Mdn.= 4.00, Q.D. = 
1.75) 

 
 

  
 

   

6.12) ควรมีการประเมินผลหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการ
ของสังคม (Mdn.= 5.00, Q.D. = 0.75) 

 
 
 

 
 

    

6.13) หลักสูตรผลิตครูสุขศึกษาและพลศึกษา
ควรจัดใหมีการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การบริหารโปรแกรมกีฬา  นันทนาการ  และ 
สุขภาพในโรงเรียน (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 
 

 
 

    

ประเด็นที ่7 ดานการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินผล 

      

7.1) สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชา
จั ดระบบและกลไกการพัฒนาผู เ รี ยนให มี
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

7.2) คณาจารยจัดการเรียนการสอนที่มุงเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เนนการเรียนรูและการสราง
งานดวยตนเองตามสภาพจริง  ดวยรูปแบบ 
เทคนิค และวิธีการที่หลากหลาย(Mdn.= 5.00, 
Q.D. = 1.00) 

 
 
 

  
 

   

7.3) การจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรวิชาชีพ
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการควร มี
รายวิชาหรือกิจกรรมเพื่ อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพเปนการ
สําคัญ (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 
 

 
 

    

7.4) ควรจัดการศึกษาหรือรายวิชาเพื่อพัฒนา
ผู เ รี ย น ต า ม แ น ว คิ ด จิ ต ป ญ ญ า ศึ ก ษ า 
(Contemplative education) เพื่อใหเรียนรูดวย
ใจอยางใครครวญ เนนการพัฒนาดานใน เกิด
ความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ มีจิตสํานึก
ตอสวนรวม และสามารถเชื่อมโยงศาสตรตางๆ มา
ประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมบูรณ 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

7.5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
ควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลั ก สู ต ร โ ด ย ใ ช ภ าษ า อั ง ก ฤษแล ะห รื อ
ภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อพัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษา ใหสามารถใชในการสื่อสารและ
ทํางานได (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

7.6) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
ควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการประกอบ
วิชาชีพและการทํางานขามวัฒนธรรมของ
บัณฑิต (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

7.7) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
ควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาความรูและทักษะการเปนผู
ประกอบธุรกิจในสาขาวิชาชีพ (Mdn.= 4.00, 
Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

7.8)  สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควร
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อพัฒนาและเสริมสมรรถนะดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารเปน
เครื่องมือในการศึกษาและประกอบอาชีพ 
(Mdn.= 4.50, Q.D. = 1.00) 

  
 
 

    

7.9) สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีควรมี
กลไกการตรวจสอบคุณภาพผู เ รียนกอนจบ
การศึกษาเชนการสอบรวบยอดกอนจบ (Exit 
exam) หรือการเขียนสารนิพนธ หรือโครงงาน
สําหรับจบการศึกษา (Capstone project) ตาม
ความเหมาะสมของแตละหลักสูตร 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

7.10) คณะและสาขาวิชาควรพัฒนาหลักสูตร
วิ ช าชี พที่ กํ าหนดให มี ก า รฝ ก ง านหรื อฝ ก
ประสบการณวิชาชีพกับสถานประกอบการให
เ ป น ห ลั ก สู ต ร ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  (Cooperative 
Education) เพื่อผสมผสานการศึกษาวิชาการกับ
ประสบการณการทํางานในวิชาชีพ 
(Mdn.= 4.50, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 
 

    

7.11) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา 
รวมกับองคกรวิชาชีพในการกําหนดมาตรฐานขั้น
ต่ําของทรัพยากร แหลงเรียนรู หองปฏิบัติการ 
สนามฝก และแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ ที่
จําเปนสําหรับแตละหลักสูตรสาขาวิชา/ กลุม
สาขาวิชา (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 
 

    

7.12) สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพ
ควรปรับปรุง พัฒนา และจัดหา ทรัพยากรการ
เรียนรู อาทิเชน อาคาร สถานที่ ส่ิงอํานวยความ
สะดวก หองปฏิบัติการ สนามฝก เคร่ืองมือและ 
อุปกรณตางๆ ใหเหมาะสม เพียงพอ ทันสมัยกับ
หลักสูตรและวิทยาการที่กาวหนาเปลี่ยนแปลง 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

7.13) สถาบันอุดมศึกษา หรือคณะวิชามีหองสมุด
หรือศูนยวิทยบริการที่มีประสิทธิภาพ เปนแหลง
รวบรวมขอมูลทางวิชาการและวิชาชีพทั้งตํารา 
วารสาร งานวิจัย ทั้งภาษาไทยและตางประเทศ 
ทั้งรูปแบบที่เปนเอกสารและอิเล็กทรอนิกส โดยมี
สัดสวนจํานวนเพียงพอกับผูเรียนและคณาจารย 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

7.14) สนับสนุนใหคณาจารยผลิตสื่อการเรียนรู
อิเล็กทรอนิกสและใชเทคนิคการสอนที่ทันสมัย
เพื่อสนับสนุนนวัตกรรมการเรียนการสอนยุคภค
วันตภาพ (Ubiquitous Era) และเอื้อใหผูเรียน
สามารถเขาถึงความรูไดอยางสะดวก (Mdn.= 
5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

7.15) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา 
ควรจัดกิจกรรมเพื่อเปดโลกทัศนและสรางความ
ตระหนักในการเปนพลเมืองประชาคมอาเซียน
ใหกับนักศึกษา (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

7.16) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาเปน
เจาภาพหรือรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
สมาคม/องคกรวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในการจัดการประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของ (Mdn.= 
5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

7.17) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควร
สงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษา เขารวมในกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการและการแสดง ผลงานวิชาการ งานวิจัย 
วิชาชีพ ในระดับชาติภูมิภาคและนานาชาติ(Mdn.= 
5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 
 

 
 

 
 

    

7.18) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา
หนวยผลิตที่เกี่ยวของกับสาขาวิทยาศาสตรการ
กีฬาควรมีหนาที่บทบาทในการสงเสริมพัฒนา
ความสามารถนักกีฬาระดับอุดมศึกษา และ
นักกีฬาระดับความเปนเลิศ (Mdn.= 4.50, Q.D. 
= 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

ประเด็นที ่8 ดานการควบคมุคุณภาพ       
8.1) สถาบันอุดมศึกษา สมาคม/สภาวิชาชีพ และ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควร
รวมมือกันพัฒนา มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 
และนันทนาการ ครบทุกสาขาและระดับคุณวุฒิ 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

  
 

   

8.2) คณะและสาขาวิชาควรพัฒนารายละเอียด
หลักสูตร กําหนดมาตรฐาน คุณลักษณะของ
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู มีทักษะ
ปญญา มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะ
เฉพาะวิชาชีพ และมีสุขภาพดี (Mdn.= 5.00, 
Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

8.3) ใ น ก ลุ ม วิ ช า ชี พ ที่ ไ ม ใ ช วิ ช า ชี พ ค รู 
สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชาที่ทํา
หนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน /องคกร
วิชาชีพกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  มาตรฐาน
หลักสูตร และ มาตรฐานบัณฑิต (Mdn.= 4.00, 
Q.D. = 1.00) 

 
 

  
 

   

8.4) ใ น ก ลุ ม วิ ช า ชี พ ที่ ไ ม ใ ช วิ ช า ชี พ ค รู 
สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชาที่ทํา
หนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน /องคกร
วิชาชีพ พัฒนาระบบ และกระบวนการการให
การรับรองหลักสูตร (accreditation)  (Mdn.= 
4.00, Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

8.5)  คณะและสาขาวิชา ดําเนินกิจการตามพันธ
กิจในการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยปฏิบัติตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) และพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการประกันคุณภาพภายใน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  (Mdn.= 
4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

8.6) คณะและสาขาวิชาได รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
(Mdn.= 4.50, Q.D. = 1.00) 

 
 
 

 
 
 

    

ประเด็นที ่9 ดานการวิจยั       
9.1) ควรสรางเครือขายการวิจัยในสาขาวิชาชีพ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษาระหวางประเทศและ
หรือสมาชิกประชาคมอาเซียน (Mdn.= 5.00, Q.D. 
= 1.00) 

 
 

 

  
 

   

9.2) ควรจัดระบบการบริหารและสนับสนุนการวิจัย
โดยมีการพัฒนานักวิจัย การดําเนินการวิจัย การบูร
ณาการงานวิจัยควบคูกับการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

9.3) มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองค
ความรูใหมที่เปนการขยายพรมแดนความรูและ
ท รัพย สินทางปญญาที่ เชื่ อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมตาม
ศักยภาพของประเภทสถาบัน (Mdn.= 5.00, 
Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

9.4) งานวิจัยของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
ควรมีคุณภาพและนําไปใชเปนประโยชนกบัสังคมได
จริง (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 
 

 
 

    

ประเด็นที ่10 ดานการทะนุบาํรุงศิลปะ วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดลอม 

      

10.1) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา 
ดําเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน อนุรักษและ
ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา และ
ส่ิงแวดลอม ที่เกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชาชีพ 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

10.2) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา เปน
ผู นํ าในการศึ กษาวิ จั ย  เพื่ อแกปญหาหรื อ
สนับสนุนการอนุ รักษและทํานุบํา รุงศิลปะ 
วัฒนธรรม  ภูมิปญญา  และสิ่ งแวดลอม  ใน
ประเด็นที่ เกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชาชีพ 
(Mdn.= 4.50, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 
 

    

10.3) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา 
ควรบูรณาการภารกิจดานการอนุรักษและทํานุ
บํ า รุ งศิ ลปะ  วัฒนธร รม  ภูมิ ปญญา  และ
ส่ิงแวดลอม กับการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต
วิชาชีพทุกหลักสูตรและระดับปริญญา (Mdn.= 
4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

ประเด็นที ่11 ดานการบริการวิชาการและสังคม       
11.1) คณะและสาขาวิชาควรใหการบริการ
วิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับสาขาวิชาชีพ
ความเชี่ยวชาญ และความตองการของสังคม
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

และผูรับบริการ (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 
11.2) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาจัด
ใหมีบริการการศึกษาตอเนื่องในสาขาวิชาชีพแก
บุคลากรวิชาชีพและประชาชนทั่วไป(Mdn.= 5.00, 
Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

11.3) คณะ สาขาวิชาและคณาจารยนําความรู
และประสบการณจากการบริการวิชาการมาใช
พัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียนการสอน
และการวิจัย (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

ประเด็นที ่12 ดานการสรางเครือขายความ
รวมมือ 

      

12.1) การสรางเครือขายความรวมมือดาน
วิชาการ การจัดการศึกษา  การใชทรัพยากร
ร ว ม กั น ร ะ ห ว า ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
ภายในประเทศ (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

12.2) การสรางเครือขายความรวมมือดาน
วิชาการ การจัดการศึกษา  การใชทรัพยากร
รวมกันกับสถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชา
ในตางประเทศ (Mdn.= 4.50, Q.D. = 1.00) 

 
 
 

 
 

 
 

   

12.3) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาจะ
สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาโดยสนับสนุน
การถายโอนหนวยกิต ระหวางสถาบันอุดมศึกษา
ไทยกับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศสมาชิก
ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ (Mdn.= 4.00, 
Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

12.4) คณะ สาขาวิชา และบุคลากรของสถาบัน ควร
มีบทบาทเปนผูนําในการสนับสนุนทรัพยากร ส่ิง
อํานวยความสะดวก ตลอดจนการบริหารและดําเนิน
กิจกรรมขององคกรหรือสมาคมวิขาการ/วิชาชีพดาน
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา สุขภาพและนันทนาการ 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 
 

 
 

 

    

12.5) คณะ สาขาวิชา และบุคลากรของสถาบัน 
จะมีบทบาทเปนผูนําในการจัดตั้ง บริหาร และ
ดําเนินสมาคมวิชาการ สมาคมวิชาชีพดานสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการระดับ
นานาชาติ (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

12.6) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชา
แสวงหาและพัฒนาความรวมมือดานวิชาการกับ
มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงและ
เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ เพื่อตกลงรวมมือ
ในการดําเนินการจัดการศึกษาผลิตบุคลากรวิชาชีพ
รวมกัน (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

    

12.7) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาเปน
เจาภาพจัดการประชุมวิชาการและการแสดงผลงาน
วิชาการ งานวิจัย วิชาชีพ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค
และระดับนานาชาติ (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 

 
 

    

12.8) ควรสงเสริมการแลกเปลี่ยนคณาจารยใน
ลักษณะศาสตราจารยอาคันตุกะ  (Visiting 
Professor) กับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 
(Mdn.= 4.50, Q.D. = 1.00) 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

12.9) ควรมีการสื่อสารติดตอและใหความรวมมือ
กับสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงาน /องคกร
การศึกษาตางประเทศ อยางประจําสม่ําเสมอ 
ตอเนื่อง (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

  
 

   

12.10) ควรมี การแลก เปลี่ ยนอาจารย และ 
นักศึกษาระหวางประเทศเครือสมาชิกภูมิภาค
อาเซียนผานเครือขายที่มีอยู เชน  เครือขาย
มหาวิทยาลัยอาเซียน ASEAN University 
Network (AUN) และ University Mobility in 
Asia and the Pacific (UMAP) เปนตน 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

  
 

   

12.11) คณะและสาขาวิชาควรดําเนินการเพื่อขอ
การรับรองมาตรฐานหลักสูตรและคุณวุฒิ 
Accreditation หรือ Certification จากองคกร/
สมาคมวิชาชีพระดับนานาชาติเชน ICHPER-SD  
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 

 
 

   

ประเด็นที ่13 ดานการประเมินผลหลกัสูตรและ
การจัดการศึกษา 

      

13.1) คณะและสาขาวิชาจัดใหมีประเมินผลและ
รายงานผล การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
การฝกประสบการณวิชาชีพ และหลักสูตรอยาง
ครบถวนอยางตอเนื่องและเปนระบบ (Mdn.= 
4.50, Q.D. = 1.00) 

 
 

 
 
 

    

13.2) คณะและสาขาวิชาควรประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา (Mdn.= 
5.00, Q.D. = 1.00 

 
 

 

 
 

    



 
 236

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

13.3) คณาจารยควรพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมิน 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00 

 
 

 

 
 

    

13.4) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชา
ควรใชขอมูลยอนกลับจากการประเมินผล
ใหบริการวิชาการและสังคมมาใชในการปรับปรุง
การจัดการศึกษา (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00 

 
 

 

 
 

    

13.5) สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาควร
จัดใหมีการติดตามผลบัณฑิตและใชขอมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง (Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00 

 
 

 

 
 

    

13.6) ควรส ง เสริ ม  สนั บสนุ น  ร วมมื อและ
ดําเนินการเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) ดาน
คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร
วิชาชีพแตละสาขากับสถาบันอุดมศึกษาหรือกลุม
สถาบันที่มีภารกิจและบริบทใกลเคียงกัน (Mdn.= 
4.50, Q.D. = 1.00 

 
 
 

 
 

 
 

   

ประเด็นที ่14 ดานผลผลิตและผลลัพธ       
14.1) บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแลว
ควรมีคุณลักษณะ ความรู ความสามารถและ
ทักษะตามจุดมุงหมายของแตละหลักสูตร 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 1.00 

 
 

 

 
 

    

14.2) บัณฑิตมีงานทําในวิชาชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธเกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพ (Mdn.= 4.00, 
Q.D. = 1.00 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โอกาสที่จะเปนไปได 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปลี่ยน
คําตอบ 

14.3) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในความรู 
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพในการทํางาน
ของบัณฑิต (Mdn.= 4.50, Q.D. = 1.00 

 
 
 

 
 
 

    

14.4) รัฐควรสนับสนุน จัดสรรกรอบอัตรากําลังใน
การบรรจุครูสุขศึกษาและครูพลศึกษาที่มีคุณวุฒิ
ตรงสาขา (Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00 

 
 

 
 

    

14.5) ประเทศไทยมีครูสุขศึกษาและพลศึกษาที่
เกง ดี มีความสามารถสูง มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพในจํานวนมากเพียงพอตอความตองการที่
จะพัฒนานักเรียนในทุกพื้นที่ของประเทศไทย 
(Mdn.= 4.00, Q.D. = 1.00 

 
 

  
 

   

14.6) ประเทศไทยมีบุคลากรด านกีฬาและ
นันทนาการที่ มี ความสามารถ  ช วยพัฒนา
มาตรฐานการกีฬาของประเทศไทยใหมีพัฒนาการ
อยางตอเนื่อง (Mdn.= 4.50, Q.D. = 1.00 

 
 
 

 
 

 
 

   

14.7) การดําเนินกิจกรรมทั้งปวงในระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรวิชาชีพ
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ ของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจะสงผล
กระทบเชิงบวกตอการพัฒนาสุขภาพ สมรรถนะ 
และคุณภาพชีวิต ของคนไทยและสังคมไทย 
(Mdn.= 5.00, Q.D. = 0.00) 

 
 

 

  
 

   

 
 กราบขอบพระคุณทานเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

นายนพดล จิรบุญดิลก 
     นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาพลศึกษา 
       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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คูมือสนทนากลุม 
เร่ือง อนาคตภาพการผลิตบคุลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนนัทนาการ  

ของสถาบนัอดุมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 
คําชี้แจง 

วัตถุประสงค 

การดําเนินงานในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเปนไปไดของอนาคตภาพการผลิต
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา  พลศึกษา  กีฬาและนันทนาการ  ของสถาบันอุดมศึกษาไทย                  
ใน พ.ศ. 2554 -2563 

ความเปนมา 
รูปแบบอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

ของสถาบันอุดมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 เปนรูปแบบเชิงขอความ โดยใชเทคนิคการวิจัย
เชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) ประกอบดวยการสัมภาษณ    
1 รอบ และการสอบถาม 2 รอบ กับกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณหรือ
รับผิดชอบงานดานสุขศึกษา พลศึกษา ทั้งดานวิชาการและดานปฏิบัติการในหนวยงานภาครัฐ 
จํานวน 18 คน 

การดําเนินงาน 
การดําเนินการสนทนากลุมในครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาความคิดเห็นของผูเขารวม

สนทนากลุม ซึ่งเปนกลุมเปาหมายในการศึกษาความเปนไปไดของอนาคตภาพการผลิตบุคลากร
วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554-2563
ซึ่งจะเริ่มดําเนินการโดยผูดําเนินการสนทนากลุมและผูรวมสนทนากลุม แนะนําตนเอง (ชื่อ-สกุล, 
สถานที่ทํางาน) จากนั้นผูดําเนินการสนทนากลุม ชี้แจงวัตถุประสงคในการสนทนากลุมแลวจึงเริ่ม
ดําเนินการสนทนากลุม ในการนี้ผูวิจัยขอใหทุกทานแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ เพราะความ
คิดเห็นของแตละทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตัวทานเอง นอกจากนี้ผูวิจัย            
ขออนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึกโดยผูวิจัยขอยืนยันวาขอมูลที่ไดจะเก็บไวเปนความลับ 
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เอกสารประกอบการสนทนากลุมนี้มี จํานวน 11 หนา ประกอบดวย คําชี้แจง และ
รายละเอียดของอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
ของสถาบันอุดมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554 -2563 ประกอบดวย 14 ดาน ดังนี้ 

1. ดานบริบทสงัคมและแนวโนมความตองการ 
2. ดานวิสัยทัศน เปาหมาย 
3. ดานสถาบันผลิต 
4. ดานนักศึกษา 
5. ดานอาจารย 
6. ดานหลักสูตรการศึกษาและการบริหารหลกัสูตร 
7. ดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
8. ดานการควบคุมคุณภาพ 
9. ดานการวิจัย 
10. ดานการทะนบุํารุงศิลปะ วฒันธรรม และสิ่งแวดลอม 
11. ดานการบริการวิชาการและสังคม 
12. ดานการสรางเครือขายความรวมมือ 
13. ดานการประเมินผลหลกัสูตรและการจัดการศึกษา 
14. ดานผลผลิตและผลลัพธ 

รายละเอียดขององคประกอบอนาคตภาพการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการที่พึงประสงคและมีความเปนไปไดของสถาบันอุดมศึกษาไทยใน พ.ศ. 2554 -
2563 มีดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกบัดานบริบทสงัคมและแนวโนมความตองการ (3 ขอ) 
14.8) การขับเคลื่อนผลักดันแผนยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 

สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ ของชาติจะกระตุนใหเกิดอุปสงค (Demands) ดานบุคลากรวิชาชีพ
สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ในตลาดแรงงานวิชาชีพ 

14.9) การกระจายอํานาจใหการบริหารสวนทองถิ่นรับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบจะกระตุนใหเกิดความตองการบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พล
ศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
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14.10) การตื่นตัวใหความสนใจกับการกีฬา การออกกําลังกาย สุขภาพและการใช
เวลาวางของคนไทยจะกระตุนใหเกิดความตองการบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ 

2. แนวคิดดานวสัิยทัศน เปาหมาย (10 ขอ) 
2.1 สถาบันอุดมศึกษาที่เปนผูผลิตบุคลากรกลุมวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา 

และนันทนาการ มีเปาประสงครวมกัน คือ การมีสุขภาพ สมรรถนะ และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
2.2 สถาบันอุดมศึกษาไทยที่ทําหนาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา 

กีฬา และนันทนาการควรจะกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางตลอดจนเปาหมายในการผลิตรวมกัน 
2.3 สถาบันอุดมศึกษาคณะและสาขาวิชาโดยการสนับสนุนจากหนวยงาน/องคกร

ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาการผลิตบุคลากรวิชาชีพทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนของประเทศ 

2.4 สถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทและหนาที่สําคัญในการเปนแหลงอางอิง
วิชาการดานสุขภาพ กีฬา การออกกําลังกายและการสงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับประเทศ 

2.5 สถาบันอุดมศึกษาของไทยจะเปนผูนําการผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา 
กีฬา และนันทนาการของภูมิภาคอาเซียน 

2.6 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรเปนผูชี้นําสังคมโดยการชี้แนะ 
ปองกันและแกไขปญหาสังคมในประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับพฤติกรรมสุขภาพ  การออกกําลังกาย 
กีฬา และนันทนาการ 

2.7 สถาบันและหนวยผลิตจะพัฒนาสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อศึกษา 
คนควา รวบรวม และเผยแพรองคความรูทางวิชาการ วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

2.8 สถาบันอุดมศึกษาควรสนับสนุนการผลิตบุคลากรวิชาชีพที่ไมใชสาขาวิชาชีพครู 
(Non-teaching Professions) ดานกีฬาและนันทนาการ เชนนักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูฝกสอนกีฬา 
นักบริหารกีฬา ผูนํานันทนาการ นักธุรกิจกีฬา ผูส่ือขาวและนักส่ือสารการกีฬา เปนตนในสัดสวนที่
มากขึ้น 

2.9 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรมุงเนนการผลิตบุคลากรวิชาชีพ      
ในเชิงคุณภาพมากกวาปริมาณ 
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2.10 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรดําเนินกลยุทธดานการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ ใหขอมูลสารสนเทศแกเยาวชนและประชาชนเพื่อใหมีความรู ความเขาใจและ      
เห็นคุณคาของวิชาชีพมากขึ้น 

3. ดานสถาบันการผลิต (4 ขอ) 
3.1 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรมีบทบาทในการรวมผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพ

ดานกีฬา และนันทนาการเพิ่มข้ึน 
3.2 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรผลิตบุคลากรในสาขาวิชาที่สัมพันธเชื่อมโยงกับ

สาขาวิชาเดิม เชน สาขาธุรกิจและการจัดการกีฬา นิเทศศาสตรและการสื่อสารการกีฬา           
การสื่อสารสุขภาพ เปนตน 

3.3 การจัดตั้งมหาวิทยาลัยพลศึกษาและกีฬาแหงชาติเปนสถาบันอุดมศึกษา 
เฉพาะทางทําหนาที่หลักในการผลิตบุคลากรวิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา นันทนาการ 
และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 

3.4 หนวยงานระดับคณะวิชาควรรวบรวมภาควิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ เชน   
พลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา และนันทนาการไวดวยกัน เพื่อความเปนเอกภาพในการ
บริหารและการจัดการ 

4. ดานนักศึกษา (6 ขอ) 
4.1 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชารวมกับภาคีความรวมมือ (องคกร/สภา

วิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ควรกําหนดความตองการบุคลากรวิชาชีพสาขา
ในตลาดแรงงานอาชีพ 

4.2 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชารวมกับภาคีความรวมมือ (องคกร/สภา
วิชาชีพ หนวยงานราชการและเอกชนที่เกี่ยวของ) ควรกําหนดและจัดสรร จํานวนการผลิต            
ที่สอดคลองกับศักยภาพและความพรอมในการผลิตของแตละหนวยผลิตเพื่อควบคุมปริมาณและ
คุณภาพการผลิตปองกันการผลิตเกินความตองการ 

4.3 สถาบันอุดมศึกษาและคณะหรือสาขาวิชา ควรจะศึกษา วิเคราะห ศักยภาพ 
ของตนเองในการผลิต และจัดทําแผนการรับนิสิต/นักศึกษา 

4.4 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา (ที่ไมใชวิชาชีพครู) ควรจัดหลักสูตรและ
การเรียนการสอนสําหรับกลุมบุคคลพิเศษ 
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4.5 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรประสานรวมมือรวมสถานศึกษา    
ข้ันพื้นฐานในการสรรหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

4.6 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดหลักสูตรสําหรับนักเรียนกลุมที่   
มีความสามารถพิเศษเปนการเฉพาะในระบบเรงรัด (Fast track) หรือหลักสูตรเกียรตินิยม 
(Honors program) 

5. ดานอาจารย (12 ขอ) 
5.1 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชามีกลยุทธและแผนงานดานบุคลากร   

และอัตรากําลังเพื่อคัดเลือก สรรหา พัฒนาอาจารยใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับ    
เกณฑมาตรฐานและความตองการในการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในปจจุบนัและอนาคต 

5.2 คณาจารยมีความรู ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ และการวิจัย 
5.3 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชากําหนดสัดสวนอาจารยระดับปริญญาโท

ปริญญาเอกใหสูงขึ้นสอดคลองกับกรอบเปาหมายและทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาไทย 
5.4 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับอาจารย

เพื่อศึกษาตอในระดับระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
5.5 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงาน

วิชาการเพื่อใหมีจํานวนและ สัดสวนผูมีตําแหนงวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย) ในสาขาวิชาชีพในอัตราสวนที่สูงขึ้น 

5.6 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดาน   
การสอนและวิจัยใหกับคณาจารยอยางตอเนื่อง 

5.7 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรควรใหเปนไป
ตามเงื่อนไขและหลักเกณฑตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทุกหลักสูตร 

5.8 คณาจารยไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย ทุนพัฒนาอาจารยเพื่อผลิตงานวิจัยและ
เผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการและวารสารทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

5.9 ควรสนับสนุน พัฒนาอาจารยใหมีความเปนนักวิชาการและนักปฏิบัติการในวิชาชีพ 
5.10 คณาจารยควรสรางผลงานวิชาการและวิชาชีพที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพร

และนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง 
5.11 คณาจารยควรเปนนักวิชาชีพโดยการสมัครเปนสมาชิกขององคกร/สมาคม

วิชาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญของตนเองทั้งในประเทศและนานาชาติ เชน สมาคม
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สุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย สมาคมวิทยาศาสตรการกีฬา สมาคม         
สุขศึกษาแหงประเทศไทย และ ICHPER-SD เปนตน 

5.12 คณาจารยเขารวมในกิจกรรมวิชาการและวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 
6. ดานหลักสูตรการศึกษาและการบริหารหลกัสูตร (13 ขอ) 

6.1 ควรมีหลักสูตรที่ยืดหยุนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานวิชาชีพ 
6.2 ในแตละสถาบันการผลิตควรมีความโดดเดนในการเปนผูนําการผลิต             

ในสาขาวิชาเฉพาะ 
6.3 ควรใหมีการจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเปนการเฉพาะสําหรับบุคลากร       

ที่ปฏิบัติงานในองคกร หนวยงาน ที่ทําหนาที่สงเสริม การกีฬา การออกกําลังกาย และนันทนาการ 
6.4 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพสําหรับการสงเสริม สนับสนุน

และดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการและสุขภาพ สําหรับกลุมเด็กและเยาวชนทัง้ในและ
นอกระบบโรงเรียน 

6.5 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพสําหรับการสงเสริม สนับสนุน
และดําเนินการดานการศึกษา กีฬา นันทนาการและสุขภาพสําหรับกลุมประชากรผูมีความพิการ
และกลุมพิเศษ 

6.6 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุนเปนสหวิทยาการ (Multi-disciplinary) 
มากขึ้น 

6.7 หลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นใหมสวนหนึ่งควรเปนหลักสูตรที่บูรณาการระหวาง
วิชาชีพและศาสตรดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการกับวิชาชีพและศาสตรสาขาอื่นๆ 
เพื่อสรางนักวิชาชีพที่มีสมรรถนะบูรณาการขามศาสตร เชน เศรษฐศาสตรการกีฬา เทคโนโลยี
สารสนเทศการกีฬา นันทนาการและการพัฒนาชุมชน เปนตน 

6.8 ควรขยายเปดหลักสูตรผลิตบุคลากรวิชาชีพในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งปริญญาโท 
และปริญญาเอก เพิ่มมากขึ้น โดยสอดคลองกับศักยภาพความพรอมดานอาจารยผูสอนและ
ควบคุมวิทยานิพนธ 

6.9 ควรเปดหลักสูตรเฉพาะทางดาน กีฬาและนันทนาการมากขึ้นเพื่อสนองตอบ      
ความตองการของตลาดแรงงานอาชีพ 

6.10 ควรพัฒนาหลักสูตรที่เปนความรวมมือระหวางคณะวิชา หรือสถาบันอุดมศึกษา ทั้งใน
และตางประเทศในลักษณะโปรแกรมปริญญารวม (Joint degree program ) หรือ  โปรแกรมสองปริญญา 
(Dual degree program) เปนตน 
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6.11 คณะและสาขาวิชาควรเปดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ 
6.12 ควรมีการประเมินผลหลักสูตรอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการของสังคม 
6.13 หลักสูตรผลิตครูสุขศึกษาและพลศึกษาควรจัดใหมีการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะการบริหารโปรแกรมกีฬา นันทนาการ และ สุขภาพในโรงเรียน 
7. ดานการจัดการเรียนการสอนและประเมนิผล (18 ขอ) 

7.1 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาจัดระบบและกลไกการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

7.2 คณาจารยจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการเรียนรูและ
การสรางงานดวยตนเองตามสภาพจริงดวยรูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่หลากหลาย 

7.3 การจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา  พลศึกษา  กีฬา  และ
นันทนาการควร มีรายวิชาหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เปนการสําคัญ 

7.4 ควรจัดการศึกษาหรือรายวิชาเพื่อพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
(Contemplative education) เพื่อใหเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เนนการพัฒนาดานใน          
เกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ มีจิตสํานึกตอสวนรวม และสามารถเชื่อมโยงศาสตร
ตางๆมาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมบูรณ 

7.5 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรโดยใชภาษาอังกฤษและหรือภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อพัฒนาความสามารถของ
นักศึกษาใหสามารถใชในการสื่อสารและทํางานได 

7.6 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการประกอบวิชาชีพและการทํางานขามวัฒนธรรมของ
บัณฑิต 

7.7 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสริมสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือ      
ในการศึกษาและประกอบอาชีพ 

7.8 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรูและทักษะการเปน ผูประกอบธุรกิจในสาขาวิชาชีพ 
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7.9 สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีควรมีกลไกการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนกอนจบ
การศึกษาเชนการสอบรวบยอดกอนจบ (Exit exam) หรือการเขียนสารนิพนธ หรือโครงงานสําหรับ          
จบการศึกษา (Capstone project) ตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร 

7.10 คณะและสาขาวิชาควรพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่กําหนดใหมีการฝกงานหรือ
ฝกประสบการณวิชาชีพกับสถานประกอบการใหเปนหลักสูตรสหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) เพื่อผสมผสานการศึกษาวิชาการกับประสบการณการทํางานในวิชาชีพ 

7.11 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา รวมกับองคกรวิชาชีพในการกําหนด
มาตรฐานขั้นต่ําของทรัพยากร แหลงเรียนรู หองปฏิบัติการ สนามฝก และแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพ ที่จําเปนสําหรับแตละหลักสูตรสาขาวิชา/กลุมสาขาวิชา 

7.12 สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพควรปรับปรุง พัฒนา และจัดหา 
ทรัพยากรการเรียนรู อาทิเชน อาคาร สถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวก หองปฏิบัติการ สนามฝก 
เครื่องมือและ อุปกรณตางๆ ใหเหมาะสม เพียงพอ ทันสมัยกับหลักสูตรและวิทยาการที่กาวหนา
เปลี่ยนแปลง 

7.13 สถาบันอุดมศึกษา  หรือคณะวิชามีหองสมุดหรือศูนยวิทยบริการที่มี
ประสิทธิภาพ เปนแหลงรวบรวมขอมูลทางวิชาการและวิชาชีพทั้งตํารา วารสาร งานวิจัย             
ทั้งภาษาไทยและตางประเทศ ทั้งรูปแบบที่เปนเอกสารและอิเล็กทรอนิกส โดยมีสัดสวนจํานวน
เพียงพอกับผูเรียนและคณาจารย 

7.14 สนับสนุนใหคณาจารยผลิตสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสและใชเทคนิคการสอน        
ที่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนนวัตกรรมการเรียนการสอนยุคภควันตภาพ (Ubiquitous Era) และเอื้อให
ผูเรียนสามารถเขาถึงความรูไดอยางสะดวก 

7.15 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา ควรจัดกิจกรรมเพื่อเปดโลกทัศนและ
สรางความตระหนักในการเปนพลเมืองประชาคมอาเซียนใหกับนักศึกษา 

7.16 สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชาเปน เจาภาพหรือร วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น สมาคม/องคกรวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนในการจัดการประชุม
และสัมมนาทางวิชาการในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

7.17 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาควรสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษา   
เขารวมในกิจกรรมการประชุมวิชาการและการแสดงผลงานวิชาการ งานวิจัย วิชาชีพ ในระดับชาติ
ภูมิภาคและนานาชาติ 
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7.18 สถาบันอุดมศึกษา  คณะและสาขาวิชาหนวยผลิตที่ เกี่ยวของกับสาขา
วิทยาศาสตรการกีฬาควรมีหนาที่บทบาทในการสงเสริมพัฒนาความสามารถนักกีฬา
ระดับอุดมศึกษา และนักกีฬาระดับความเปนเลิศ 

8. ดานการควบคุมคุณภาพ (6 ขอ) 
8.1 สถาบันอุดมศึกษา สมาคม/สภาวิชาชีพ และสํานักงานคณะกรรมการ      

การอุดมศึกษาควรรวมมือกันพัฒนา มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา สําหรับหลักสูตรวิชาชีพสุข
ศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ครบทุกสาขาและระดับคุณวุฒิ 

8.2 คณะและสาขาวิชาควรพัฒนารายละเอียดหลักสูตร กําหนดมาตรฐาน 
คุณลักษณะของผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู มีทักษะปญญา มีทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีทักษะเฉพาะวิชาชีพ และมีสุขภาพดี 

8.3 ในกลุมวิชาชีพที่ไมใชวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาที่ทํา
หนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน/องคกรวิชาชีพกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานหลักสูตร 
และ มาตรฐานบัณฑิต 

8.4 ในกลุมวิชาชีพที่ไมใชวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาที่ทํา
หนาที่ผลิตควรรวมมือกับหนวยงาน/องคกรวิชาชีพ พัฒนาระบบและและกระบวนการการใหการ
รับรองหลักสูตร(accreditation) 

8.5 คณะและสาขาวิชา ดําเนินกิจการตามพันธกิจในการจัดการศึกษา วิจัย 
บริการวิชาการ และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยปฏิบัติตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และพัฒนา
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก 

8.6 คณะและสาขาวิชา ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

9. ดานการวิจัย (4 ขอ) 
9.1 ควรสรางเครือขายการวิจัยในสาขาวิชาชีพระหวางสถาบันอุดมศึกษาระหวาง

ประเทศและหรือสมาชิกประชาคมอาเซียน 
9.2 ควรจัดระบบการบริหารและสนับสนุนการวิจัยโดยมีการพัฒนานักวิจัย     

การดําเนินการวิจัย การบูรณาการงานวิจัยควบคูกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
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9.3 มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองคความรูใหมที่เปนการขยายพรมแดน
ความรูและทรัพยสินทางปญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม
ตามศักยภาพของประเภทสถาบัน 

9.4 งานวิจัยของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ควรมีคุณภาพและนําไปใชเปน
ประโยชนกับสังคมไดจริง 

10. ดานการทาํนบุํารุงศิลปะ วฒันธรรม และสิ่งแวดลอม (3 ขอ) 
10.1 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา ดําเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน 

อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม ที่เกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชาชีพ 
10.2 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา เปนผูนําในการศึกษาวิจัย เพื่อ

แกปญหาหรือสนับสนุนการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม 
ในประเด็นที่เกี่ยวของสัมพันธกับสาขาวิชาชีพ 

10.3 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชา ควรบูรณาการภารกิจดานการ
อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม กับการจัดการศึกษาเพื่อผลิต
บัณฑิตวิชาชีพทุกหลักสูตรและระดับปริญญา 

11. ดานการบริการวิชาการและสังคม (3 ขอ) 
11.1 คณะและสาขาวิชาควรใหการบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับ

สาขาวิชาชีพความเชี่ยวชาญ และความตองการของสังคมและผูรับบริการ 
11.2 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาขาวิชาจัดใหมีบริการการศึกษาตอเนื่อง    

ในสาขาวิชาชีพแกบุคลากรวิชาชีพและประชาชนทั่วไป 
11.3 คณะ สาขาวิชาและคณาจารยนําความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการมาใชพัฒนาหรือบูรณาการเขากับการเรียนการสอนและการวิจัย 
12. ดานการสรางเครือขายความรวมมือ (11 ขอ) 

12.1 การสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การจัดการศึกษา การใช
ทรัพยากรรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภายในประเทศ 

12.2 การสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ การจัดการศึกษา การใช
ทรัพยากรรวมกันกับสถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาในตางประเทศ 

12.3 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาจะสงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
โดยสนับสนุนการถายโอนหนวยกิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษา           
ของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 
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12.4 คณะ สาขาวิชา และบุคลากรของสถาบัน ควรมีบทบาทเปนผูนําในการ
สนับสนุนทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก ตลอดจนการบริหารและดําเนินกิจกรรมขององคกร
หรือสมาคมวิชาการ/วิชาชีพดานสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา สุขภาพและนันทนาการ 

12.5 คณะ สาขาวิชา และบุคลากรของสถาบัน จะมีบทบาทเปนผูนําในการ
จัดตั้ง บริหาร และดําเนินสมาคมวิชาการ สมาคมวิชาชีพดาน สุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และ
นันทนาการระดับนานาชาติ 

12.6 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาแสวงหาและพัฒนาความรวมมือ
ดานวิชาการกับมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
เพื่อตกลงรวมมือในการดําเนินการจัดการศึกษาผลิตบุคลากรวิชาชีพรวมกัน 

12.7 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการ
และการแสดงผลงานวิชาการ งานวิจัย วิชาชีพ ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ 

12.8 ควรสงเสริมการแลกเปลี่ยนคณาจารยในลักษณะศาสตราจารยอาคันตุกะ 
(Visiting Professor) กับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 

12.9 ควรมีการสื่อสารติดตอและใหความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงาน/องคกรการศึกษาตางประเทศ อยางประจําสม่ําเสมอ ตอเนื่อง 

12.10 ควรมีการแลกเปลี่ยนอาจารยและ  นักศึกษาระหวางประเทศเครือสมาชิก
ภูมิภาคอาเซียนผานเครือขายที่มีอยูเชน เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน ASEAN University 
Network (AUN) และ University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP) เปนตน 

12.11 คณะและสาขาวิชาควรดําเนินการเพื่อขอการรับรองมาตรฐานหลักสูตร
และคุณวุฒิ Accreditation หรือ Certification จากองคกร/สมาคมวิชาชีพระดับนานาชาติเชน 
ICHPER-SD 

13. ดานการประเมินหลกัสูตรและการจัดการศึกษา (6 ขอ) 
13.1 คณะและสาขาวิชาจัดใหมีประเมินผลและรายงานผลการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพ และหลักสูตรอยางครบถวนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
13.2 คณะและสาขาวิชาควรประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ

การเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา 
13.3 คณาจารยควรพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธและ

เทคนิคการจัดการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมิน 
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13.4 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาควรใชขอมูลยอนกลับจากการ
ประเมินผลใหบริการวิชาการและสังคมมาใขในการปรับปรุงการจัดการศึกษา 

13.5 สถาบันอุดมศึกษา คณะและสาชาวิชาควรจัดใหมีการติดตามผลบัณฑิต
และใชขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

13.6 ควรส ง เสริม  สนับสนุน  ร วมมือและดํ า เนินการ เที ยบสมรรถนะ 
(Benchmarking)ดานคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพแตละสาขากับ
สถาบันอุดมศึกษาหรือกลุมสถาบันที่มีภารกิจและบริบทใกลเคียงกัน 
 

14. ดานผลผลิตและผลลัพธ 
14.1 บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแลวควรมีคุณลักษณะ  ความรู 

ความสามารถและทักษะตามจุดมุงหมายของแตละหลักสูตร 
14.2 บัณฑิตมีงานทําในวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธเกี่ยวของกับสาขาวิชาชพี 
14.3 ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในความรู ความสามารถ และทักษะวิชาชีพใน

การทํางานของบัณฑิต 
14.4 รัฐควรสนับสนุน จัดสรรกรอบอัตรากําลังในการบรรจุครูสุขศึกษาและครู

พลศึกษาที่มีคุณวุฒิตรงสาขา 
14.5 ประเทศไทยมีครูสุขศึกษาและพลศึกษาที่เกง ดี มีความสามารถสูง มีความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพในจํานวนมากเพียงพอตอความตองการที่จะพัฒนานักเรียนในทุกพื้นที่ของ
ประเทศไทย 

14.6 ประเทศไทยมีบุคลากรดานกีฬาและนันทนาการที่มีความสามารถชวย
พัฒนามาตรฐานการกีฬาของประเทศไทยใหมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง 

14.7 การดําเนินกิจกรรมทั้งปวงในระบบและกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อผลิต
บุคลากรวิชาชีพสุขศึกษา พลศึกษา กีฬา และนันทนาการ ของสถาบันอุดมศึกษา คณะและ
สาขาวิชาควรจะสงผลกระทบเชิงบวกตอการพัฒนาสุขภาพ สมรรถนะ และคุณภาพชีวิต ของคน
ไทยและสังคมไทย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายนพดล จิรบุญดิลก  เกิดเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2497 ที่อําเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  สําเร็จการศึกษาการศึกษาบัณฑิต (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        
พลศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2518 การศึกษามหาบัณฑิต (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เมื่อป พ.ศ. 2522  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาตอเนื่องและอาชีวศึกษา เนนดาน
นันทนาการ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน – เมดิสัน เมื่อป พ.ศ. 2524 และเขาศึกษาตอในหลักสูตร
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพลศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 ปจจุบัน ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
สถาบันการพลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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