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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จได ผูวิจัยตองขอขอบคุณ รศ.ดร.ปรมะ สตะเวทิน อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธท่ีกรุณาใหคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธและใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอ     
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ขอขอบคุณ รศ.พัชนี เชยจรรยา ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีกรุณา         
ใหคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธและขอขอบคุณ รศ.ดร.จิตราภรณ สุทธิวรเศรษฐ กรรมการ
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่เมตตาใหขอชี้แนะและคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธ ซ่ึงนอกจาก
คณาจารย ท้ัง 3 ทานจะใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาในการทําวิทยานิพนธเลมนี้แลว ยังไดให
ขอคิดในการวิจัยและการประกอบอาชีพในอนาคตดวย 

ขอขอบคุณคุณเดชา ศิริภัทร ผูอํานวยการมูลนิธิขาวขวัญสําหรับการใหขอมูลในการทํา
วิทยานิพนธ  นอกจากนี้ยังเมตตาใหผูวิจัยไดเขาไปสัมภาษณเจาหนาท่ีในมูลนิธิขาวขวัญ 
ขอขอบคุณคุณณรงค อวมรัมย สําหรับการใหขอมูลในการทําวิทยานิพนธและอํานวยความสะดวก
ในการเขาไปสัมภาษณเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรีและท่ีสําคัญตองขอขอบคุณเกษตรกรทุกทานในการใหขอมูลแกผูวิจัย 

กราบขอบพระคุณคณาจารยของผูวิจัยทุกทานตั้งแตอดีตถึงปจจุบันท่ีวางรากฐานทาง 
การศึกษาใหผูวิจัยเปนผูท่ีรักเรียน กราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ 
ภาควิชาการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมท้ังเจาหนาท่ีประจํา 
ภาคฯ ทุกทานท่ีอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือในการทําวิทยานิพนธ 

กราบขอบพระคุณคุณพออํานวย คุณแมน้ําหวานท่ีเปนแรงบันดาลใจในการเลาเรียนท่ีดี
เสมอมา รวมท้ังการวางรากฐานและการอบรมเล้ียงดูใหลูกเปนคนดี ขอขอบคุณพี่พรรณนภาและ   
พี่กาญจนาท่ีใหคําแนะนําในการเรียน 

ขอขอบคุณเพื่อน ๆ นิเทศศาสตรพัฒนาการรุนท่ี 29 ทุกคนที่ทําใหผูวิจัยไดเรียนรูใน  
หลายส่ิง หลายอยาง รวมทั้งไดรับประสบการณแปลก ๆ ใหม ๆ และขอบคุณท่ีเปนแรงบันดาลใจ
ใหแกกัน 

ขอขอบคุณศูนยวิจัยการจัดการความรูการส่ือสารและการพัฒนาท่ีใหโอกาสผูวิจัยได     
กาวไปเปนนักนิเทศศาสตรพัฒนาการดั่งท่ีตั้งใจไว 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ดวยทรัพยากรที่สมบูรณตลอดจนสภาพภูมิประเทศ
ท่ีเหมาะสมจึงสงผลใหประชากรสวนใหญของประเทศประกอบอาชีพเกษตรกรรม การเกษตรใน
ประเทศไทยมีประวัติการพัฒนาท่ีตอเนื่องและยาวนานสืบตอกันมาหลายยุคหลายสมัย ตั้งแตการทาํ
เกษตรเพื่อยังชีพ มาเปนการเกษตรแบบพอกินพอใชแลวนําสวนท่ีเหลือไปขาย จนปจจุบันเปน   
การทําการเกษตรเพื่อการคาโดยตรง โดยมีการพัฒนาภายใตแผนแมบทในการพัฒนาประเทศ         
ท่ีเรียกวา “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ” ซ่ึงเปนการพัฒนาในระยะท่ีผานมาไดมี        
การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติระยะ 5 ป ตั้งแตการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2506 – 2509) มาจนถึงปจจุบันเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545 – 2549) ซ่ึงเปนชวงของการกําหนดแนวความคิดเร่ืองการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2545) 

การพัฒนาการเกษตรในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  1-4          
(พ.ศ.2506 – 2524) 

ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1-4 การพัฒนาการเกษตรไดให
ความสําคัญกับการเพิ่มผลผลิตการเกษตรเพื่อเรงอัตราการขยายตัว มาตรการพัฒนาไดเนนดาน
โครงสรางพื้นฐานดานการเกษตร ท้ังดานการชลประทาน ท่ีดินทํากิน ถนนหนทาง ตลอดจน      
การวิจัยและสงเสริมการเกษตร เพื่อเสริมสรางโอกาสทําการเกษตรใหแกเกษตรกร รวมท้ังเนน
มาตรการดานการตลาดและยกระดับราคาผลิตผลการเกษตรเพ่ือจูงใจเกษตรกรใหเพ่ิมผลผลิตดวย 
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2545) 

 หลังจากประเทศไทยเร่ิมใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1   เปนตนมา 
วิถีชีวิตการเกษตรของไทยเร่ิมเปล่ียนเขาสูยุคการปฏิวัติเขียว มีการปลูกพืชเชิงเดี่ยวเพ่ิมข้ึน เปล่ียน
การทําการเกษตรแบบยังชีพมาเปนการทําเกษตรแบบใชสารเคมี และอาศัยปจจัยการผลิตท่ีตอง    
ซ้ือหาจากภายนอกชุมชนและตางประเทศมากข้ึน ท้ังปุย พันธุพืช พันธุสัตว และสารเคมีตาง ๆ     
ไมเวนแมแตเคร่ืองจักรกลการเกษตร กระท่ังผลพวงจากการพึ่งพิงปจจัยภายนอกเร่ิมปรากฏ อาทิ 
สภาวะตนทุนท่ีสูงข้ึนขณะท่ีผลผลิตราคาตกตํ่า สุขภาพชาวนาลมปวย ส่ิงแวดลอมถูกทําลาย    



 2 

ราคาพันธุขาวสูงข้ึน ซ่ึงปญหาเหลานี้ไดสงผลกระทบตอเกษตรกรไทยอยางรุนแรง รวดเร็ว       
และขยายวงกวางครอบคลุมท้ังประเทศ (มูลนิธิขาวขวัญ, 2549) 

จากปญหาตางๆ ดังกลาว จึงทําใหหลายกลุมในสังคมพึงตระหนักถึงปญหา จึงสงผล      
ใหประเทศไทยหันมาอาศัยแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) โดยการพัฒนา 
การเกษตรในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 7-9 (พ.ศ.2535 – 2549)             
ไดมองเห็นความจําเปนในการกําหนดแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development)           
การพัฒนาการเกษตรเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและปรับโครงสรางการผลิต ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540 -  2544) ไดปรับแนวความคิดการพัฒนาจากเดิม
เนนเศรษฐกิจ มาเปนการเนนคน โดยใหคนเปนศูนยกลาง เนนการพัฒนาศักยภาพของคนใน      
การพัฒนาการเกษตรนั้นยังคงใชชนบทเปนฐานการผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญของประเทศ ขณะท่ี
ในสวนของเมืองชวยสนับสนุนในการชวยเปนแหลงตลาดและการบริโภค นอกจากนี้แลวยังเนน
ในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมทุกภาค ท้ังภาครัฐ ภาคประชาชน 
และภาคเอกชนเพ่ือใหเกิดพลังในการพัฒนาและเสริมสรางความแข็งแกรงใหเศรษฐกิจโดยรวม        
ของประเทศ 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ไดกําหนดให 
รอยละ 20 ของพื้นท่ีเกษตรหรือประมาณ 25 ลานไร ตองทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 4 รูปแบบคือ 
เกษตรผสมผสาน วนเกษตร เกษตรอินทรีย และเกษตรกรรมธรรมชาติ แตก็ยังไมอาจตานแนวทาง
ปฏิบัติเขียวได เกษตรกรไทยยังบริโภคสารเคมีนําเขาในอัตราท่ีเพิ่มข้ึนทุกป ขณะท่ีตัวเลขจํานวน
ผูปวยจากสารเคมีก็เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีภาคกลาง 

จังหวัดสุพรรณบุรีเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูในภาคกลางดานตะวันตกของประเทศไทย มีแมน้ํา
สุพรรณบุรีหรือแมน้ําทาจีนไหลผานตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต มีพื้นท่ีประมาณ 
5,358 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ทางรถยนต 107 กิโลเมตร 
และทางรถไฟ 142 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ  จังหวดัชัยนาท และจังหวัดอุทัยธาน ี 

ทิศใต  ติดตอกับ  จังหวดันครปฐม  

ทิศตะวนัออก ติดตอกับ  จังหวดัสิงหบุรี จังหวดัอางทอง และ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศตะวนัตก  ติดตอกับ  จังหวดักาญจนบุรี  
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ภูมิประเทศ 

พื้นท่ีสวนใหญของจังหวัดสุพรรณบุรีเปนพื้นท่ีราบลุม ในฤดูน้ําหลากจะมีน้ําทวมขังใน
เขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี อําเภอบางปลามา และอําเภอสองพ่ีนอง พื้นท่ีทางตอนเหนือและ
ตะวันตกของจังหวัดมีสภาพเปนภูเขาและท่ีราบสูง โดยเฉพาะในเขตพื้นท่ีอําเภอเดิมบางนางบวช 
อําเภอดานชาง รวมทั้งในบางพื้นท่ีของอําเภอดอนเจดีย และอําเภอหนองหญาไซ 

ภูมิอากาศ 

สภาพอากาศโดยท่ัวไปของจังหวัดสุพรรณบุรี มีลักษณะคลายกับจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาค
กลางกลาวคือจะมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผานในเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ และลม
มรสุมตะวันออกเฉียงใตพัดผานในเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม นอกจากนี้ยังมีลม
ตะวันออกหรือตะวันออกเฉียงใตจากทะเลจีนใตเร่ิมพัดผานเขามาในชวงกลางเดือนกุมภาพันธ     
ถึงกลางเดือนพฤษภาคมจากอิทธิพลของลมมรสุมดังกลาว ทําใหเกิดฤดูกาล 3 ฤดู  

ฤดูฝนเร่ิมจากเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เกิดจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใตเร่ิม
พัดเขาถึงอาวไทยประมาณเดือนพฤษภาคม พอถึงปลายเดือนพฤษภาคมหรือตนเดือนมิถุนายนเปน
ตนไป ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจะพัดผาน ทําใหมีฝนตกมากขึ้นชวงระหวางเดือนสิงหาคม – 
ตุลาคม ปริมาณนํ้าฝนท่ีตกในระยะน้ีไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตสวนหนึ่ง อีกสวน
หนึ่งจะไดรับอิทธิพลจากพายุดีเปรสช่ัน ซ่ึงเคล่ือนตัวจากทะเลจีนใตเขามาทางฝงประเทศเวียดนาม 
แตจะเกิดข้ึนเปนบางป สวนชวงท่ีฝนตกนอย คือ เดือนมกราคม กุมภาพันธ พฤศจิกายนและ
ธันวาคมซ่ึงจะเปนชวงเดือนท่ีไมมีปริมาณฝนตกเลย 

 ฤดูหนาวเร่ิมจากปลายเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธรวมประมาณ 4 เดือน คือ
ตั้งแตปลายเดือนตุลาคมจนถึงเดือนพฤศจิกายนเปนระยะเปล่ียนจากฤดูฝนเปนฤดูหนาวระยะนี้มี
ฝนตกบางเปนคร้ังคราวไมมากนัก และจะมีลมเย็นพัดจากเหนือมาทางใตสลับกันเปนระยะ ๆ ใน
ราวเดือนธันวาคมและเดือนมกราคม ในฤดูหนาวนี้อุณหภูมิโดยท่ัวไปในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี
มักจะไมลดตํ่านักเพราะอยูปลายลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและไดรับอิทธิพลจากทะเลใน
บริเวณ  อาวไทย ชวงกลางเดือนกุมภาพันธ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเร่ิมออนกําลังลง ลม
ตะวันออกหรือตะวันออกเฉียงใตจากทะเลจีนใต เร่ิมพัดเขามาแทนท่ีซ่ึงจะทําใหอากาศรอนอบอาว
มากข้ึน 

ฤดูรอน เร่ิมต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงเมษายน ซ่ึงเปนเดือนท่ีมีอากาศรอนอบอาวมาก
ท่ีสุด ความรอนของอากาศนี้มีสาเหตุมาจากการแผรังสีของดวงอาทิตยการแผรังสีของดวงอาทิตย 
และขณะเดียวกันก็ไดถูกปกคลุมดวยบริเวณความกดอากาศสูง ซ่ึงมีศูนยกลางอยูในทะเลจีนใตและ
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มหาสมุทรแปซิฟกตะวันตก อันเปนตนกําเนิดของกระแสลมตะวันตกและตะวันตกเฉียงใต ท่ีพัด
เขาสูอาวไทยและภาคกลางในระยะนี้ บริเวณความกดอากาศสูงนี้ ทางอุตุนิยมวิทยาถือวาเปน
บริเวณท่ีมีอากาศรอน อุณหภูมิสูง กระแสลมท่ีพัดเขามาในระยะน้ีจึงรอน ทําใหอากาศรอนอบอาว 
(สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี, 2549) 

จากลักษณะทางภูมิประเทศและภูมิอากาศ รวมท้ังขอมูลของปริมาณนํ้าฝนในรอบปของ
จังหวัดสุพรรณบุรี มีปริมาณ 93.63 มิลลิเมตร ซ่ึงนับวาเปนเกณฑของปริมาณนํ้าท่ีมากและเหมาะ
สําหรับการทํานา (กรมอุตุนิยมวิทยา, 2549) โดยเฉพาะในชวงเดือนสิงหาคมถึงตุลาคม จึงเปนชวง
ท่ีเกษตรกรทํานามากท่ีสุดในรอบป 

จากขอมูลของสํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี ทําใหทราบวาประชากรสวนใหญ         
ในจังหวัดสุพรรณบุรีประกอบอาชีพทํานา จากการศึกษาขอมูลจํานวนประชากรท่ีประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมท้ังหมด คือ ทํานา ทําสวนและเล้ียงสัตว มีจํานวนประชากรท่ีทํานาทั้งส้ิน 2,439 คน 
จํานวนประชากรผูประกอบอาชีพเกษตรกรทั้งหมด 26,761 คน ซ่ึงกลุมประชากรท่ีประกอบอาชีพ
ทํานาน้ีนับวาเปนกลุมท่ีมีจํานวนประชากรที่มากท่ีสุดในบรรดาผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ท้ังหมด ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียด (สํานักงานสหกรณจังหวัดสุพรรณบุรี, 2548) 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนเกษตรกรในจังหวัดสุพรรณบุรี   

 
 

ท่ีมา : สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี 

ถึงแมวาจังหวัดสุพรรณบุรีจะเปนจังหวัดท่ีมีความอุดมสมบูรณในดานทรัพยากรธรรมชาติ 
มีภูมิอากาศและภูมิประเทศท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการทําเกษตรกรรม แตจังหวัดสุพรรณบุรีก็
เปนจังหวัดท่ีประสบปญหาตาง ๆ จากการปฏิวัติเขียว ซึ่งปญหาตาง ๆ เหลานี้ไดสงผลใหจํานวน
เกษตรกรลดนอยลง และประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจตามมา ดังนั้นจึงมีองคกรตาง ๆ ไดเขามา
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ใหความชวยเหลือแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี โดยเฉพาะองคกรพัฒนาเอกชนท่ี
ดําเนินการดานการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการพัฒนาดานผลผลิตและลด
ปญหาตาง ๆ ไดแก มูลนิธิขาวขวัญ 

ความเปนมา “มูลนิธิขาวขวัญ” 

มูลนิธิขาวขวัญ เปนองคกรพัฒนาเอกชน ท่ีดําเนินงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีเกษตรท่ี
เหมาะสมกับทองถ่ิน พัฒนาพันธุกรรมขาว และพืชพื้นบาน วิจัยและพัฒนาผลกระทบของสารเคมี
ทางการเกษตร ตลอดจนคนหาทางเลือกรวมกับเกษตรกรในการทําเกษตรท่ีไมใชสารเคมี   

ป พ.ศ. 2527 มูลนิธิขาวขวัญ ไดเร่ิมตนจากโครงการเล้ียงปลาในนาขาว และการสงเสริม
เกษตรกรรมแบบผสมผสานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงขณะนั้นอยูกับสมาคมเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม (Appropriate Technology Association: ATA)  

ป พ.ศ. 2532 ไดแยกตัวจากสมาคมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กอตั้งองคการใหมข้ึนมาในนาม
ศูนยเทคโนโลยีเพื่อสังคม (Technology for Rural and Ecological Enrichment: TREE)  

ป พ.ศ. 2541 ไดจดทะเบียนเปนมูลนิธิขาวขวัญ โดยมีสํานักงาน และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
ภาคสนามในเขต จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงเปนแหลงสําคัญของการผลิตอาหารท่ีมีมาแตอดีต พื้นท่ี
เหลานี้ตั้งอยูในเขตเกษตรกาวหนา ท่ีไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจากการเกษตรแบบปฏิวัติเขียว 
(Green Revolution) ซ่ึงตองพ่ึงพาเทคโนโลยี และปจจัยการผลิตจากภายนอก จนเปนตนเหตุของ
ปญหาเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และปญหาสุขภาพของท้ังผูผลิต และผูบริโภค ปจจุบันมูลนิธิขาวขวัญ 
ตั้งอยูบนเนื้อท่ี 7 ไรคร่ึง ในเขตเทศบาลทาเสด็จ ตําบลสระแกว  อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยมีพื้นท่ีปฏิบัติงานในเขตจังหวัด สุพรรณบุรี 4 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภอบางปลามา 
อําเภออูทอง และ อําเภอดอนเจดีย รวมท้ังเครือขายท่ัวประเทศกวา 36 เครือขาย โดยมีกิจกรรม 
เปาหมาย และวัตถุประสงคในการดําเนินงานสําคัญ ๆ ดังนี้ 

กิจกรรมสวนใหญขององคกร  

มูลนิธิขาวขวัญ มีเปาหมายเพื่อใหเกษตรกรและชุมชน มีการเรียนรูจากความรูภายนอก 
และการฟนฟูความรูดั้งเดิมมาจัดการอยางบูรณาการเพ่ือใหเกิดระบบการเกษตรที่ไมทําลาย
ส่ิงแวดลอม อนุรักษ และฟนฟูธรรมชาติ สามารถลดการพึ่งพาปจจัยการผลิตจากภายนอก และ
สามารถพึ่งพาตนเองไดมากข้ึน สานสรางเครือขายของผูผลิต และผูบริโภคที่เห็นคุณคา และ
ความสําคัญกับเร่ืองของวิถีชีวิต สังคม สุขภาพ และส่ิงแวดลอม อันเปนการเช่ือมโยงกันระหวาง 
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การพัฒนาระบบเกษตรกรรม กับการพัฒนาวิถีชีวิตอยางเปนสุข รวมถึงการพัฒนาดานอ่ืนอยาง 
รอบดาน 

             กิจกรรมท่ีสําคัญของมูลนิธิขาวขวัญ ในการขยายองคความรูเชิงลึกใหเขาถึงกลุมเปาหมาย
เกษตรกรท่ีมีความพรอมในการพัฒนาแนวคิดเพ่ือการพึ่งพาตนเองเปนสําคัญ นั่นก็คือ โรงเรียน
ชาวนา  

“โรงเรียนชาวนา” ไดรับการสนับสนุนจากศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
สุพรรณบุรี รวมกับองคกรการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอนในศูนยการเรียน 
โดยอาศัยการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคกรเอกชน วิชาชีพ สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ๆ (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม 2545, 2545 ) 

โรงเรียนชาวนาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกเกษตรกร โดยเนนการเรียนรูจาก
ประสบการณของผูเรียน และเรียนรูตามสภาพความเปนจริง โดยใชกระบวนการกลุม เพ่ือใหเกิด
การคิดวิธีตาง ๆ มาใชในการลดตนทุนการผลิตโดยใชสารทดแทนสารเคมี การนําวัสดุเหลือใชมา
ทําใหเกิดประโยชน การจัดแปลงเกษตรใหเปนแหลงอาหาร รวมท้ังการใหเกษตรกรจดบันทึก
รายรับ – รายจายของครอบครัว และลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาจากขอมูลจริงควบคูกับการใหความรูจาก
วิทยากร และการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางเกษตรกร โดยเรียนสัปดาหละ 1 คร้ัง ตลอดฤดู
การทํานา เม่ือเสร็จส้ินการเก็บเกี่ยวจะมีการประเมินผลงาน วาเกษตรกรมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนหรือไม 
และสามารถลดตนทุนการผลิตไดมากนอยเพียงใด ซ่ึงหากประเมินผลออกมาแลวเปนท่ีนาพอใจ ก็
จะสนับสนุนใหการศึกษานอกโรงเรียนอําเภออ่ืน ๆ จัดต้ังโรงเรียนชาวนาเพ่ือแนะนํากระบวนการ
เรียนรูการลดตนทุน และเพิ่มผลผลิตตอไปดวย (เอกชัย วาสิกศิริ, 2548) 

ในการจัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดมุงเนนในเร่ือง    
การดําเนินการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเร่ืองของเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีเนนการใชชีวิตอยางพอมี พอกิน พอประมาณ ไมเบียดเบียน ไมโลภ และนโยบายของจังหวัด
สุพรรณบุรี ท่ีตองการสงเสริมใหเกษตรกร ลด ละ เลิก การใชสารเคมีในการทําการเกษตร บูรณา
การเขากับเนื้อหาของหลักสูตรของโรงเรียนชาวนา โดยใหชาวนาไดมีกรอบแนวคิดตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยางถูกตอง (พีระพงศ สุขแกว, 2549)  ดังนี้ คือ 

- แนวคิดหลักปรัชญาการดํารงอยู การปฏิบัติตน มีเปาหมายใหเกิดความสมดุลและ
พรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและ
วัฒนธรรม จากโลกภายนอก 



 7 

- ใหรูหลักแหงความพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ี
ดีในตัวพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ จึงเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน 

- ใหมีความรูคูคุณธรรม จะตองมีความรอบรู รอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งใน
การนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน 

ดังนั้น โรงเรียนชาวนาจึงเปนรูปแบบหน่ึงในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับประชาชน 
สามารถแกปญหาในการดําเนินชีวิตของคนท้ังในดานอาชีพ การดํารงตนและการรับเอาวัฒนธรรม
ตาง ๆ ท่ีจะเขามาในชีวิตของตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูการดํารงตนอยางมีความสุขตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

นอกจากนี้ โรงเรียนชาวนาไดรับความรวมมือจากพันธมิตรท่ีสําคัญ  คือ สถาบันสงเสริม
การจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.)  ในการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการจัดการความรู ภายใต
หลักสูตรการเรียนรู 3 หลักสูตรสําคัญ คือ  

หลักสูตรท่ี 1 ระดับช้ันประถมศึกษา การบริหารจัดการศัตรูพืชโดยชีววิธี โดยเรียนวิธีการ
ควบคุมแมลง โดยปราศจากยาฆาแมลง รวมทั้งการปลูกผักและการทํานา 

หลักสูตรท่ี 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษา การปรับปรุงบํารุงดินโดยชีววิธี โดยไมใชปุยเคมี  

หลักสูตรท่ี 3 ระดับอุดมศึกษา การพัฒนาพันธุขาว โดยตองมีพันธขาวท่ีเก็บรักษาเองและ
ไวใชเอง 

“โรงเรียนชาวนา” ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดเปดทําการเรียน
การสอนเม่ือกลางเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2550 โดยมีมูลนิธิขาวขวัญเปนองคกรท่ีอํานวย            
ความสะดวกในการจัดใหเกิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางชาวนาดวยกันเอง 

โรงเรียนชาวนาวัดดาวหลักสูตรโรงเรียนชาวนาท่ีวัดดาวเปนหลักสูตร 18 สัปดาห ท่ีมี
กระบวนการเรียนรูดังนี้  

สัปดาหท่ี 1   การเตรียมแปลงนา เชน หมักฟาง ลมตอซัง ไถนาน้ําตม เปนตน 

สัปดาหท่ี 2   การจัดการเมล็ดพันธุขาว และจุลินทรียสําหรับเรงแตกกอ  

สัปดาหท่ี 3   การทําจุลินทรีย และปุยชีวภาพ และสมุนไพร  

สัปดาหท่ี 4 – 18   กิจกรรมสํารวจระบบนิเวศในแปลงนา เชน แมลง การเจริญเติบโต    
ของขาว การพัฒนาเปรียบเทียบระหวางนาเคมีกับนาอินทรีย การแลกเปล่ียนความรูและเติมขอมูล
สถานการณทางสังคม  
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เพราะฉะน้ันโรงเรียนชาวนา จึงเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญในการสงเสริมใหเกษตรกรใน
จังหวัดสุพรรณบุรีเขามามีสวนรวมในทุก ๆ ข้ันตอนและไดนําความรู วิธีการตาง ๆ ท่ีไดศึกษาไป
ใชในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังเปนการสงเสริมใหประชากรในพ้ืนท่ีกลับมา
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพ่ิมมาก  ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการศึกษาถึงกลยุทธการส่ือสารเพ่ือ         
การพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกร ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร และการมี
สวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีท่ีเกิดข้ึนท้ังในขณะท่ีศึกษา
อยูและหลังจากจบการศึกษาไปแลว โดยผูวิจัยไดเลือกโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา 
จังหวัดสุพรรณบุรี เปนพื้นท่ีในการศึกษา เนื่องจากเปนพื้นท่ีท่ีมีประชากรประกอบอาชีพทํานาเปน
จํานวนมากและไดเปดทําการเรียนการสอนข้ึนนอกจากนี้ยังเปนพื้นท่ีท่ีเปนตัวอยางในการใช     
การสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ ท่ีสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและเกษตรกร
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมเปนจํานวนมาก 

 การวิจัยในคร้ังนี้ เปนการสรางองคความรู เพื่อเปนแนวทางใหชุมชนอ่ืน ๆ ในดาน         
การสงเสริมการถายทอดความรูและพัฒนาในดานการเกษตร รวมท้ังการพัฒนาคน พัฒนาอาชีพ
และพัฒนาชุมชนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

2.  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

3.  เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ปญหานําวิจัย 

1.  กลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา
จังหวัดสุพรรณบุรีเปนอยางไร 

2.  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี       
คืออะไร 
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3.  การมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปน
อยางไร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนี้ ผูวิจัยไดศึกษากับโรงเรียนชาวนาซึ่งเปนกิจกรรมภายใตโครงการ    
การสงเสริมการจัดการความรูในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงดําเนินงานโดย
มูลนิธิขาวขวัญและสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.) โดยพื้นท่ีในการศึกษา 
ไดแก  โรงเรียนชาวนา   ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี 

งานวิจัยเร่ืองนี้มุงศึกษาถึงกลยทุธการส่ือสารของเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญท่ีส่ือสารไปยัง
เกษตรกรที่ ศึกษาอยูโรงเรียนชาวนา  รวมท้ังศึกษาปจจัยตาง  ๆ  ท่ีสงผลตอการมีสวนรวม               
ของเกษตรกร และการมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว            
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

นิยามศัพท 

กลยุทธการส่ือสาร หมายถึง แนวทางการส่ือสารท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
ซ่ึงกลยุทธการส่ือสารท่ีใช  ไดแก กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธการสรางสารและกลยุทธ       
การใชส่ือ 

กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร หมายถึง แนวทางการส่ือสารท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาว
ขวัญ นํามาใชในการส่ือสารกับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัด
สุพรรณบุรี โดยเจาหนาท่ีไดรับการอบรมจากโครงการถายทอดการเรียนรูสูชุมชน ซ่ึงเปนโครงการ
ท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดสงเจาหนาท่ีเขาไปฝกอบรมเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมกับชาวบานในชุมชน   
แลวนํามาปรับใชใหเขากับสถานการณจริงในชุมชน 

กลยุทธการสรางสาร หมายถึง แนวทางในการจัดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาตาง ๆ ตาม
หลักสูตร ในลักษณะตาง ๆ เพื่อถายทอดไปยังเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีและบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 
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กลยุทธการใชส่ือ หมายถึง แนวทางการใชส่ือประเภทตางๆ ในการส่ือสารเพื่อเปน
แนวทางในการศึกษา การจัดกิจกรรมตาง ๆ แกเกษตรกรในโรงเรียน รวมท้ังการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารตาง ๆ ของทางโรงเรียนไปสูเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 

การส่ือสารระหวางบุคคล หมายถึง กระบวนการในการส่ือสารหรือทิศทางในการสื่อสาร 
การไหลของการส่ือสาร การแพรกระจายและเช่ือมโยงขอมูลขาวสารระหวางเจาหนาท่ีของมูลนิธิ
ขาวขวัญดวยกันเอง เจาหนาท่ีกับเกษตรกร ระหวางเกษตรกรดวยกันเอง และระหวางเกษตรกรกับ
บุคคลภายนอก 

การส่ือสารในกลุม หมายถึง กระบวนการในการส่ือสารหรือทิศทางในการส่ือสาร         
การไหลของการส่ือสาร การแพรกระจายและเช่ือมโยงขอมูลขาวสารระหวางเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

ส่ือ หมายถึง การใชส่ือหรือชองทางในการปฏิบัติการทางการส่ือสาร หรือการจัดกิจกรรม
ทางการส่ือสาร ซ่ึงมีท้ังถายทอดขอมูล ขาวสาร สาระความรู รวมท้ังการเผยแพรขอมูล ใหแก
เกษตรกรและประชาชนทั่วไปไดรับทราบความเคล่ือนไหวตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ซ่ึงส่ือหรือชองทางตาง ๆ ท่ีใช มีดังนี้ 

1.   ส่ือบุคคล ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ เกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

2.   ส่ือส่ิงพิมพเฉพาะกิจ ไดแก โปสเตอร วีดิทัศน รูปภาพและแปลงนาสาธิต เปนตน 

3.  ส่ือมวลชน ไดแก หนังสือพิมพทองถ่ินประจําจังหวัดสุพรรณบุรี คือ หนังสือพิมพ คน
สุพรรณ และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดสุพรรณบุรี 

4.  ส่ือพิธีกรรม ไดแก การทําพิธีกรรมรับขวัญขาวของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

5.  การศึกษาจากแบบอยาง ไดแก การศึกษาจากพื้นท่ีท่ีประสบความสําเร็จดานการทํา
การเกษตรแบบปลอดสารพิษดวยการไปศึกษาดูงาน 

6.  การใชส่ือแบบบูรณาการ ไดแก แนวทางการใชส่ือหลายรูปแบบในการสงเสริม        
การเรียนรูและการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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การเรียนรู หมายถึง วิธีการศึกษาของเกษตรกร ไดแก การเขาศึกษาในชั้นเรียนตาม
หลักสูตรตาง ๆ ในสวนของวิธีการตาง ๆ และการทดลองปฏิบัติในแปลงนาสาธิต รวมทั้งการรวม
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

การสาธิต หมายถึง วิธีการท่ีเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญและเกษตรกรท่ีเคยศึกษาจบไป
แลวมาถายทอดความรู โดยการนําวิธีการตาง ๆ ตามหลักสูตรมาปฏิบัติในแปลงนาสาธิตใหแก
เกษตรกรที่ศึกษาอยู 

การทดลอง หมายถึง การเรียนรูในภาคปฏิบัติท่ีเกษตรกรตองทดลองปลูกขาวในแปลงนา
สาธิตดวยตนเองตามวิธีการตาง ๆ ท่ีไดศึกษามา 

โรงเรียนชาวนา หมายถึง โรงเรียนท่ีดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการการสงเสริมการจัดการ
ความรูในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงดําเนินงานโดยมูลนิธิขาวขวัญและสถาบัน
สงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.)  ไดแก โรงเรียนชาวนา  ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

มูลนิธิขาวขวัญ หมายถึง องคกรพัฒนาเอกชนท่ีทํางานวิจัยและพัฒนาดานเกษตรกรรม
ทางเลือกเพื่อสนับสนุนการพึ่งตนเองใหกับเกษตรกรในชนบท โดยกิจกรรมสวนใหญขององคกร
จะมุงเนนไปท่ีโครงการสงเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมไปถึงแนวคิดเกี่ยวกับเกษตรกรรม
ทางเลือก การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร โดยเกษตรกรเขามามีสวนรวม รวมถึงการพัฒนาระบบ
ตลาดทางเลือก ท้ังนี้มี เปาหมายเพื่อใหเกษตรกรและชุมชนมีระบบการเกษตรท่ีไมทําลาย
ส่ิงแวดลอม รวมท้ังอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สามารถลดการพึ่งพาปจจัยภายนอกไดอยางจริงจัง 

เกษตรกร หมายถึง ประชากรผูประกอบอาชีพทํานาเปนอาชีพหลักและไดเขารวมกิจกรรม
ในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ในสังกัดของมูลนิธิขาวขวัญ ไดแก เกษตรกรที่อาศัยอยูใน
ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

เจาหนาท่ี หมายถึง บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีตางๆ เกี่ยวกับกิจกรรมในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ของมูลนิธิขาวขวัญ จังหวัดสุพรรณบุรีซ่ึงไดแก ผูอํานวยการมูลนิธิขาวขวัญ ผูจัดการ 
นักวิชาการมูลนิธิขาวขวัญ  เจาหนาท่ีฝายแผนงาน เจาหนาท่ีฝายประสานงานและประชาสัมพันธ 
และเจาหนาท่ีท่ัวไป  รวมทั้งผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนและนายกองคการบริหารสวน
ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

การพัฒนาแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการของการพัฒนาท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
รวมกันระหวางเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญกับเกษตรกรและระหวางเกษตรกรดวยกันเอง           
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ในการเขามามีบทบาทและสวนรวมในกระบวนการของการถายทอดและการเรียนรู อันจะนําไปสู
การปฏิบัติในชีวิตจริง 

การมีสวนรวม หมายถึง บทบาทของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีเขา
มามีสวนเกี่ยวของในข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูและการดําเนินงานตามหลักสูตรตาง ๆ      
ของโรงเรียนชาวนา ไดแก การริเร่ิม การวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล เปนตน 

ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม หมายถึง องคประกอบท่ีมีสวนผลักดันใหเกษตรกรเขามามี
สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ไดแก 

1. ปจจัยดานผูสงสาร ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงจะมีบทบาทในการสราง
ความรู ความเขาใจในเนื้อหาอันจะนําไปสูการลงมือปฏิบัติ  

2. ปจจัยดานผูรับสาร ไดแก เกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ ไดแก เทคนิควิทยาการ ขอมูล 
ขาวสาร  การประชาสัมพันธ  การประสานงาน  อุปกรณตาง  ๆ  รวมถึงองคกรอ่ืน  ๆ  ท่ีให                
การสนับสนุน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.    เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมี
สวนรวม รวมท้ังการสงเสริมใหเกิดปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

2.   เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมี
สวนรวมของเกษตรกรในพ้ืนท่ีและบริบทตาง ๆ  

3.   เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของเขามาสนับสนุนและสงเสริมเกษตรกรรมของ
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี รวมท้ังเกษตรกรรมในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  
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บทท่ี 2 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 

ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการคึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมี      
สวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ มาเปนกรอบในการวิจัย ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเกษตรแบบยั่งยืน 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการส่ือสารแบบมีสวนรวม 

4. แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสาร 

5. แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารระหวางบุคคล 

6. แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารในกลุม 

7. แนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจ  

8. แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 

9. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 

10. แนวคิดเกี่ยวกับส่ือ 

11. แนวคิดการปรับประสานทางวัฒนธรรม 

12. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 

13. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

แนวคิดเก่ียวกับการเกษตรแบบย่ังยืน (Sustainable Agriculture) 

การสงเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน (Sustainable Agriculture) หรือการเกษตรทางเลือก เพื่อ
เปนทางเลือกหนึ่งสําหรับเกษตรกรในการพ่ึงพาตนเอง โดยเฉพาะเกษตรกรรายยอยท่ียากจนใน
ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ โดยเนนหนักถึงความสัมพันธของการเกษตรแบบยั่งยืนท่ีมีผลตอปจจัย
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ทางเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกร ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีสามารถมีผลตอความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของการพัฒนาระบบเกษตรแบบยั่งยืนได 

การเกษตรแบบยั่งยืนจะสามารถนําไปประยุกตใชกับการผลิตทางการเกษตรโดยท่ัวไปได 
โดยไมจํากัดวาจะเปนเกษตรกรรมในลักษณะใด หรือเปนเกษตรกรในกลุมใด หากถือหลักวา เม่ือมี
การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในไรนาใหเหมาะสมกับระบบนิเวศของพื้นท่ีและปจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเกี่ยวของของเกษตรกรแลว ยอมจะนําไปสูความยั่งยืนของการเกษตรได
ท้ังส้ิน (ธันวา จิตตสงวน และคณะ, 2543: 73)   

ระบบเกษตรย่ังยืนเปนแนวทางการพัฒนาอาชีพท่ีสัมพันธกับการเกษตรและส่ิงแวดลอมท่ี
สอดรับกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรยั่งยืนไดถูกบรรจุไวเปนคร้ังแรกในแผนพัฒนา
ระยะที่ 8 และคงตองดําเนินการตอเนื่องในแผนพัฒนาระยะท่ี 9 โดยเฉพาะเม่ือเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทางหลักของการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ระบบเกษตรยั่งยืนเกี่ยวของกับ
ความเปนอยูของชุมชนหลายระดับต้ังแตครัวเรือน ชุมชน จนถึงระดับประเทศ  

ความหมายและความสําคัญ 

การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนในประเทศไทยในชวงแรกไดใชคําวา “เกษตรกรรม
ทางเลือก” ซ่ึงเปนคําท่ีส่ือความหมายถึง การปฏิเสธระบบเกษตรกรรมแผนใหมหรือเกษตร กระแส
หลัก ปจจุบันไดเรียกช่ือกันใหมวา “เกษตรกรรมยั่งยืน” ความหมายของเกษตรกรรมทางเลือกจึงมี
ความหมายเชนเดียวกับเกษตรกรรมยั่งยืน  นอกจากน้ี อาจมีคําเรียกอยางอ่ืนอีก เชน เกษตรกรรม
เชิงนิเวศ เกษตรกรรมเชิงระบบ  เปนตน (บัณฑูร เศรษศิโรจน, 2546: 3) จึงสงผลใหอาจมีผูกลาวถึง 
การเกษตรแบบยั่งยืนโดยใชคําวา  “การเกษตรทางเลือก” 

Johnson และ Moellor (1961: 566-593 อางถึงใน Sustainable Agriculture in a Globalized 
Economy Geneva, 2002) ไดกลาวถึงการเกษตรแบบยั่งยืนวา เปนการเกษตรที่มีการพัฒนาและ
ปรับเปล่ียนรูปแบบ โดยอาศัยการคํานึงถึงระบบส่ิงแวดลอมตางๆ ซ่ึงการเกษตรแบบยั่งยืนจะเปน
ปจจัยท่ีนํามาสูการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ และการเจริญเติบโตของดานอุตสาหกรรมดวย 

จิราวฒุิ  เสนาคํา (2539: 4)  เกษตรกรรมทางเลือก หมายถึง การผลิตทางการเกษตรและวิถี
การดําเนินชีวิตของเกษตรกรที่เอ้ืออํานวยตอการฟนฟูและดํารงรักษาไวซ่ึงความสมดุลของระบบ
นิเวศและสภาพแวดลอม โดยมีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจท่ีเปนธรรม สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกรและผูบริโภค รวมท้ังพัฒนาสถาบันทางสังคมของชุมชนทองถ่ิน ท้ังนี้เพื่อ     
ความผาสุกและความอยูรอดของมวลมนุษยชาติโดยรวม 
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ฉลอง  โชติคาม (2542: 174) การพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน เปนทางออกหรือทางเลือก
ของเกษตรกรขนาดเล็กหรือเกษตรกรรายยอย ซ่ึงเปนประชากรสวนใหญของประเทศ หาก
เกษตรกรสามารถปรับเปล่ียนมาเลือกแนวทางและรูปแบบการเกษตรแบบยั่งยืนก็จะทําใหเกษตรกร
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

ธันวา  จิตตสงวนและคณะ (2543: 73-74) กลาววา การเกษตรแบบยั่งยืนคือระบบเกษตรที่
มีความสัมพันธและเกื้อกูลกับสภาพทรัพยากรและส่ิงแวดลอมของแตละภูมินิเวศ  มีการผลิตท่ี
หลากหลายเพื่อลดความเส่ียงและพ่ึงพาปจจัยภายนอก อันจะนําไปสูการพึ่งพาตนเองในท่ีสุด 

เอกสารรางนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนการพัฒนา และสงเสริมระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2546 - 2549) ไดใหความหมายของ
เกษตรกรรมยั่งยืนวา หมายถึง แบบแผนของเกษตรกรรมท่ีรักษาความอุดมสมบูรณของดิน น้ํา และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ ใหดํารงอยูอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการรักษาระดับของการผลิตใน
ปริมาณและคุณภาพที่เพียงพอตอความตองการพื้นฐานของเกษตรกรและผูบริโภค ท้ังนี้เพื่อ     
ความม่ันคงของเกษตรกร ชุมชน และสังคมโดยรวม   (คณะอนุกรรมการแกไขปญหาของสมัชชา
คนจน กรณีการพัฒนาและสงเสริมระบบเกษตรกรรมยั่งยืน, 2544) 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติไดกําหนดความหมายของ
เกษตรกรรมแบบยั่งยืนวา  หมายถึง ระบบการทําการเกษตรท่ีใหความสําคัญกับระบบนิเวศ โดย
จะตองชวยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรในไรนาและส่ิงแวดลอมลดการพ่ึงพาปจจัยการผลิตจาก
ภายนอกใหไดมากท่ีสุด และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติและมีผลตอบแทนท่ีจะทําใหเกษตรกร
สามารถดํารงชีพและประกอบอาชีพการเกษตรไดอยางยั่งยืน 

 วัลลภ  พิชญพงศา (2547: 248) กลาววา เกษตรกรรมยั่งยืน หมายถึง ระบบเกษตรกรรมท่ี
เกื้อกูลตอระบบนิเวศและสภาพแวดลอม มีความเปนไปไดทางเศรษฐกิจ มีความเปนธรรมทาง
สังคม เคารพความเปนมนุษย สอดคลองกับวัฒนธรรมชุมชน 

ไพบูลย เฮงสุวรรณ และคณะ (2547: 177) กลาวถึง ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนไววา ระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืนเปนระบบการผลิตท่ีวางอยูบนหลักพื้นฐานสําคัญ 2 ประการ ไดแก หลักการของ
ความหลากหลาย และหลักความผสมผสาน เกื้อกูล และสมดุล 

นอกจากนี้ บัณฑิต  ปยะศิลป  (2549: 21) ยังไดใหความหมายของเกษตรกรรมย่ังยืนวา
หมายถึง การผลิตทางการเกษตรและวิถีการดําเนินชีวิตของเกษตรกรท่ีเอ้ืออํานวยตอการฟนฟู และ
ดํารงรักษาไวซ่ึงความสมดุลของระบบนิเวศและสภาพแวดลอม โดยมีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
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และสังคมท่ีเปนธรรม สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและผูบริโภค รวมท้ังพัฒนา
ทางสถาบันทางสังคมของชุมชนทองถ่ิน ท้ังนี้เพื่อความผาสุกและความอยูรอดของมวลมนุษยชาติ 

จากการท่ีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเกษตรยั่งยืน (Sustainable Agriculture) แลว
สามารถใหความหมายของคําวา “การเกษตรยั่งยืน (Sustainable Agriculture)” ไววาหมายถึง ระบบ
การเกษตรที่มีความสัมพันธกันระหวางสภาพแวดลอม สภาพทางสังคมและบริบทในพ้ืนท่ีนั้นๆ 
เพื่อใหเกิดความสมดุลและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของเกษตรกรใหดีข้ึน รวมถึงการพัฒนาฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวของเกษตรกรดวย 

รูปแบบของเกษตรกรรมยั่งยนื 

รูปแบบของเกษตรกรรมยั่งยืนมีหลากหลายรูปแบบแตกตางไปตามพื้นฐานความเช่ือ  
ความเปนมา และความเหมาะสมกับแตละภูมินิเวศ ตลอดจนวัฒนธรรมของแตละพื้นท่ีหรือชุมชน 
รูปแบบหลัก ๆ ของเกษตรกรรมยั่งยืนท่ีแพรหลายเปนท่ีรูจักกันดีในประเทศไทย และถูกบรรจุไว
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540 - 2544) คือ เกษตรผสมผสาน 
เกษตรอินทรีย เกษตรธรรมชาติ วนเกษตร และเกษตรทฤษฎีใหม 

อยางไรก็ตาม รูปแบบเกษตรกรรมยั่งยืนท่ีพบอยูในประเทศไทยมีมากกวารูปแบบขางตน 
จากผลการดําเนินงานในโครงการนํารองเพื่อพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืนของเกษตรกรรายยอยไดมี 
การคนพบรูปแบบท่ีหลากหลาย แตกตางกันไปในแตละภูมิภาคอยางมาก เชน เกษตรในปาพรุ     
นาอินทรีย ระบบเกษตรในปาเขตกันชนกับแปลงเกษตร (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 8 พ.ศ.2540 - 2544) 

แมวาการทําเกษตรกรรมยั่งยืนจะมีมากมายหลากหลายรูปแบบแตก็มีหลักการสําคัญ
พื้นฐานของการทําเกษตรกรรมยั่งยืนรวมกัน (สุภา ใยเมือง และวิฑูรย ปญญากุล, 2545: 5) คือ 

1. ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ดําเนินงานโดยใชทรัพยากรภายในไรนาอยางมีประสิทธิภาพ 
มีรูปแบบการผลิตและการจัดการหมุนเวียนทรัพยากรไดอยางสมดุล โดยหลีกเล่ียงการใชทรัพยากร
จากภายนอก 

2. ใหความสําคัญอยางสูงตอดินเพื่อประโยชนท่ียั่งยืนของการทําการเกษตรการฟนฟูและ
อนุรักษดิน หมายถึง การปองกันมิใหมีการใชประโยชนจากดินจนเกินความสามารถตามธรรมชาติ
ของผืนดิน ตลอดจนการปรับปรุงความอุดมสมบูรณของดิน 

3. ปกปองมลพิษท่ีเกิดเนื่องจากวิธีทําการเกษตร  เกษตรกรรมย่ังยืนงดการใชปุยเคมียา
ควบคุมวัชพืชและแมลง ฮอรโมนกระตุนการเจริญเติบโต ตลอดจนวัคซีนและสารเคมีอ่ืน ๆ โดย
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ส้ินเชิง โดยหันมาใชพันธุพืชพันธสัตวท่ีตานทานการใชสมุนไพรควบคุมแมลง การควบคุมศัตรูพืช
โดยชีววิธี เปนตน  

4. เกษตรยั่งยืนมุงผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพทางโภชนาการ มีธาตุอาหารครบถวนตาม
ธรรมชาติ ในปริมาณท่ีเพียงพอแกความตองการ 

5. ลดการใชน้ํามันปโตรเลียมและผลิตภัณฑเช้ือเพลิงดึกดําบรรพทุกรูปแบบผลิตภัณฑ
เช้ือเพลิงดึกดําบรรพท่ีใชอยูในวงการเกษตรในปจจุบันก็คือ ปุยและยาฆาแมลง การลดการใชปุย
และยานั้นเปนวิธีปฏิบัติพื้นฐานของฟารมเกษตรยั่งยืนท่ัวโลก แตการใชน้ํามันท่ีเปนเช้ือเพลิง
สําหรับเครื่องจักรกลการเกษตรนั้นยังมีระดับท่ีแตกตางกันอยูบาง แตโดยท่ัวไปแลวการทําเกษตร
ยั่งยืนจะพยายามหลีกเล่ียงการใชน้ํามันเช้ือเพลิง โดยหันมาใชแหลงพลังงานท่ีสามารถใชหมุนเวยีน
แทน 

6. มีวิธีการปฏิบัติตอสัตวภายในฟารมโดยยึดหลักมนุษยธรรม การเล้ียงสัตวตามแนวทาง
เกษตรกรรมยั่งยืนตองจัดพื้นท่ีการเล้ียงสัตวอยางเหมาะสม สัตวสามารถออกกาํลังกาย และไดรับ
อาหารที่ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง 

7. เกษตรกรรมยั่งยืน มิใชการเกษตรท่ีมีเปาหมายการผลิตเพื่อการตลาดแตเพียงอยางเดยีว 
หากแตตองการตอบสนองตอความตองการดานอาหารสุขภาพและวิถีชีวิตท่ีดี รวมท้ังเอ้ือให
เกษตรกรตระหนักความสําคัญและประโยชนของการใชแรงงานไปพรอม ๆ กันดวย 

ความสําเร็จของการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน 

ธันวา  จิตตสงวนและคณะ (2543: 75-76) กลาวถึงความสําเร็จของการพัฒนาการเกษตร
แบบยั่งยืนในปจจุบัน ประกอบไปดวย  2 สวนหลักท่ีสําคัญ คือ รูปแบบระบบเกษตรแบบยั่งยืน     
ท่ีเหมาะสม และกระบวนการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด คือ 

1. รูปแบบระบบเกษตรแบบยั่งยืนท่ีเหมาะสม 

ระบบเกษตรแบบยั่งยืนท่ีเหมาะสม  หมายถึง ระบบการผลิตทางการเกษตรหรือระบบ
ฟารมในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับภูมินิเวศของแตละพ้ืนท่ี จัดเปนระบบการผลิตท่ีเหมาะสม 
(Appropriate Production System) กับสภาพทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในไรนาท่ีแตกตางกัน
ออกไป  

 เกษตรแบบผสมผสาน (Integrated Farming) เนนกิจกรรมการผลิตมากกวา 2 กิจกรรมข้ึน
ไปในเวลาเดียวกัน และกิจกรรมเหลานี้เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน เปนการสรางมูลคาเพิ่มใหมากข้ึน จาก
การใชประโยชนทรัพยากรที่ดินท่ีมีจํากัดในไรนาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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 เกษตรอินทรีย (Organic  Farming) เนนหนักท่ีการผลิตท่ีไมใชสารอนินทรีย หรือเคมี
สังเคราะห แตสามารถใชอินทรียเคมีได 

 เกษตรธรรมชาติ (Natural Farming) เนนหนักการทําเกษตรท่ีไมรบกวนธรรมชาติ หรือ
รบกวนใหนอยท่ีสุด โดยการไมไถพรวน ไมใชสารเคมี ไมใชปุยเคมี และไมจํากัดวัชพืช แต
สามารถมีการคลุมดินและใชปุยพืชสดได 

 เกษตรทฤษฎีใหม (New Theory Agriculture) เนนหนักท่ีการจัดการทรัพยากรน้ําในไรนา
ใหเพียงพอเพื่อผลิตพืชอาหาร โดยเฉพาะขาวเอาไวบริโภคในครัวเรือน รวมทั้งมีการผลิตอ่ืน ๆ เพื่อ
บริโภคและจําหนายสวนท่ีเหลือแกตลาด เพื่อสรางรายไดอยางพอเพียง 

 วนเกษตร (Agroforesty) เนนหนักท่ีการมีตนไมใหญและพืชเศรษฐกิจหลายระดับ ท่ี
เหมาะสมกับแตละพื้นท่ี เพื่อการใชประโยชนปาไมของพืชและสัตวชนิดตาง ๆ ท่ีเกื้อกูลกัน ท้ังยัง
เปนการเพิ่มพื้นท่ีของทรัพยากรปาไมท่ีมีจํากัดไดอีกทางหน่ึง 

2. กระบวนการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนท่ีมีประสิทธิภาพ  

ความสําเร็จของการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนข้ึนอยูกับกระบวนการพัฒนาและสงเสริม 
(Development and Extension Process) ใหขอมูลและองคความรูดานการเกษตรแบบยั่งยืนไดมี    
การเผยแพรกวางขวางออกไป และท่ีสําคัญท่ีสุด ก็คือจะตองมีกระบวนการที่ทําใหเกษตรกร 
สามารถเกิดการเรียนรูดวยตนเอง จนกระท่ังทําใหเกษตรกรเกิดความมั่นใจท่ีจะเปล่ียนแปลงวิธีการ
ผลิต ของตนเองไปในแนวทางการเกษตรแบบยั่งยืน 

ปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการพัฒนาการเกษตร 

ความสําเร็จของการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนนั้นจะประสบความสําเร็จไดตองอาศัย
ปจจัยตางๆ ท้ังปจจัยดานเกษตรกรและปจจัยดานภาครัฐ ดังนี้ 

1. ปจจัยดานเกษตรกร  

ปจจัยดานเกษตรกรที่ตองท่ีจะตองสรางใหเกิดข้ึนในทามกลางกระบวนการพัฒนา
การเกษตรแบบยั่งยืน คือ การพัฒนาระบบกลุม องคกร และเครือขายของเกษตรกร กลาวคือ ระบบ
กลุมจะนํามาสูการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเกษตรกรเอง การสรางแรงบันดาลใจแกกันและกัน 
ตลอดจนสามารถพัฒนาเปนองคกรหรือเครือขายท่ีสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งและการดําเนิน
กิจกรรมท่ีกวางขวางออกไปอีกดวย 
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นอกจากนี้ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับเกษตรกรอาจพิจารณาไดจากปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
ดังนี้ 

ปจจัยทางเศรษฐกิจของเกษตรกร อาทิเชน รายไดในการเกษตร รายไดนอกการเกษตร     
ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประกอบการ ความยากจน ขาดแคลนปจจัยพื้นฐานในการยังชีพ      
เปนตน 

ปจจัยทางสังคมของเกษตรกร อาทิเชน เพศ อายุ การศึกษา สุขภาพ ประสบการณทาง
การเกษตร ชีวิตครอบครัว วัฒนธรรม ประเพณี คานิยมและความเช่ือ ทัศนคติ ความเช่ือ ศาสนา  
การฝกอบรมดูงาน การมีสวนรวม การรวมกลุมและองคกร เปนตน 

2.  ปจจัยดานภาครัฐ 

ปจจัยดานภาครัฐท่ีมีความสําคัญเปนพื้นฐานในกระบวนการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน ก็
คือ ทัศนคติของรัฐท่ีมีตอเกษตรกร  

รัฐในฐานะองคกรท่ีคอยควบคุมสนับสนุนและสรางเวทีแลกเปล่ียนการเรียนรูแกเกษตรกร 
จําเปนจะตองมีการแลกเปล่ียนการเรียนแกเกษตรกรจําเปนจะตองมีการแลกเปล่ียนทัศนคติของ
ตนเองเสียกอนท่ีจะเร่ิมดําเนินการสงเสริมกระบวนการเรียนรูแกเกษตรกร โดยเฉพาะทัศนคติท่ีควร
จะเกิดข้ึนอยางแนนอน คือ ทัศนคติท่ีวารัฐไมใชผูส่ังการ ใหเกษตรกรดําเนินการ แตเปนผูหนุน
เสริมใหเกษตรกรไดกระทําในส่ิงท่ีเกษตรกรตองการและมีความเปนไปได คือ รัฐและเกษตรกร
ตองเรียนรูจากกันและกันบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมท่ีเทาเทียมกัน  

โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เปนกิจกรรมภายใต
โครงการการสงเสริมการจัดการความรูในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดสุพรรณบุรี โดยอาศัย
แนวคิดเกี่ยวกับการเกษตรแบบยั่งยืนหรือการเกษตรทางเลือกมาเปนแนวทางในการจัดการหรือ
สงเสริมใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมกับการเกษตรที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและชุมชน และเพื่อลดขอจํากัดตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอ           
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมนี้ 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเกษตรแบบยั่งยืน ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีโรงเรียนชาวนา   
จังหวัดสุพรรณบุรี ใชเปนแนวทางในการจัดการและสงเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียนแลว ผูวิจัย
สามารถสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเกษตรแบบย่ังยืนซ่ึงเปนแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดวาการเกษตรแบบยั่งยืนเปนการเรียนรูของเกษตรกรจาก
ธรรมชาติและการเปดโอกาสใหเรียนรูรวมกัน โดยมีการแลกเปล่ียนประสบการณในการประกอบ
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อาชีพ เพื่อเปนการผสมผสานความรูเดิมกับความรูใหม นอกจากนี้ยังเปนการสนับสนุนใหเกิด
ชุมชนชาวนาข้ึนซ่ึงการเรียนรูเหลานี้เปนจุดเร่ิมตนของการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน 

 

แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารเพื่อการพัฒนา  (Development Communication) 

แนวคิดเกี่ยวกับการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา (Development Communication) เปนแนวคิดท่ีมี
การเผยแพรโดยแบงออกเปน 3 ยุค ไดแก ยุคแรก (ชวงทศวรรษ 1950) เปนการพัฒนาโดยมุงเนน
การใชส่ือมวลชนในการสรางความทันสมัยมาชวยทําใหสังคมไทยทันสมัยและอาศัยความเช่ือใน
พลังอํานาจของส่ือ (Powerful Media) ในยุคท่ีสอง (ชวงทศวรรษ 1970) มุงเนนแนวคิดท่ีวา         
การพัฒนาในยุคแรกเปนตัวการสําคัญทําใหประเทศท่ีดอยพัฒนาตองพึ่งพาประเทศท่ีพัฒนาแลว 
และยุคท่ีสาม (ชวงทศวรรษ 1980) ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีสืบมาจนถึงปจจุบัน โดยมุงเนนการส่ือสารแบบ
มีสวนรวม (Participatory Communication) ใหความสําคัญกับชุมชนในระดับทองถ่ิน 
(Localization) พื้นท่ีหลักในการพัฒนาคือ ชุมชน หรือทองถ่ิน และมุงเนนการส่ือสารโดยอาศัย
การบูรณาการส่ือหลายประเภท (กาญจนา แกวเทพ, 2549: 18-19; พนม คล่ีฉายา, 2549: 5) 

ความหมายและความสําคัญ 

Wilbur  Schramm (1964 อางถึงในณรงค สมพงษ, 2543: 17)  การส่ือสารในการพัฒนา 
เปนการส่ือสารท่ีมีบทบาทในการเฝายามหรือบทบาทในการเสนอขาวสาร บทบาทในการกําหนด
นโยบายและการตัดสินใจและบทบาทในการสอน การส่ือสารจะทําหนาท่ีเหมือนกระจกสะทอน
ภาพใหเห็นความตองการของประชาชน ประชาชนเองก็จะทราบขาวสารการพัฒนาประเทศได
อยางทันเหตุการณและเวลา และยังมีสวนชวยในการยกระดับใหประชาชนเกิดการรวมแรง รวมใจ 
และเรียนรูทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาดวย 

นอกจากนี้ยังมีนักวิจัยอีกหลายทานไดใหความหมายของ “การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา” ดังนี้ 

 Quebral  (1975: 2, อางถึงใน Clayton Vollan and Jim Simmons, 1985: 50)  ไดกลาวถึง 
ความสําคัญของการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาวาเปนท้ังศาสตรและศิลปของการส่ือสารประยุกต
กระบวนการถายทอดไปสูคนหมูมาก (Mass) เพื่อใหเกิดการพัฒนาในดานเศรษฐกิจ มีความเทาเทียม
กันของสังคมและเปนการเติมเต็มศักยภาพของบุคคลดวย 

เกศินี  จุฑาวิจิตร  (2542: 86)  กลาววา การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา คือ การที่ประชาชนตอง
เขามาเกี่ยวของกับกระบวนการส่ือสารทุกข้ันตอน โดยมิใชเปนเพียงแตผูรับสารเทานั้น 
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ณรงค  สมพงษ   (2543: 17) กลาวถึง การส่ือสารและการพัฒนาวามีสวนเกื้อกูลซ่ึงกันและ
กัน หรือการพัฒนาดานการส่ือสารและการพัฒนาสังคมตางมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน 

พนม  คล่ีฉายา (2549: 1)  กลาววา การส่ือสารพัฒนาการ เปนการใชการสื่อสารเพื่อ
เปาหมายการพัฒนา มุงเนนการใชการส่ือสารเพื่อกอใหเกิดการสราง ปรับเปล่ียน รักษาความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคล เพื่อเปนไปในทิศทางท่ีมุงหวัง อันนําไปสูการพัฒนาบุคคล   
กลุม ชุมชน สังคมและประเทศ 

สุรสิทธ์ิ  วิทยารัฐ  (2549: 153)  กลาววา การส่ือสารเพื่อการพัฒนา หมายถึง การนําเอา
ส่ือสารทุกรูปแบบมาชวยสงเสริมสนับสนุนกระบวนการพัฒนาประเทศ ไดแก การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเมืองและวัฒนธรรม  

นอกจากน้ี ปรมะ  สตะเวทิน (2546: 149)  ยังไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางการส่ือสาร
กับการพัฒนาสังคมวา ในขณะท่ีประเทศกําลังดําเนินการพัฒนาหรือในขณะท่ีกระบวนการพัฒนา
สังคมหรือกระบวนการเปล่ียนแปลงสังคม (Social Change Process) กําลังดําเนินไปน้ัน หนาท่ีท่ี
สําคัญของการส่ือสารในสังคม ก็คือ หนาท่ีในการใหขาวสาร (Information Function) หนาท่ีใน  
การชักจูงใจ (Persuasive Function)  และหนาท่ีในการใหความรู (Education Function) ใหมี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริม (Complement) สนับสนุน (Facilitate) และขยาย (Extend) งานพัฒนา 
(Development Activities) การส่ือสารในลักษณะนี้ เรียกวา การส่ือสารเพื่อการพัฒนา 
(Development Communication)  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การใหขาวสาร (Information Function)  

การส่ือสารเปนการใหขาวสารแกประชาชนในลักษณะท่ีสรางบรรยากาศแหงการพัฒนา 
ดวยการเสนอขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาแกประชาชนใหมาก ๆ  สาระของขาวสารที่เสนอ ไดแก 
วิถีของสังคมท่ีพัฒนา โครงการพัฒนาตาง ๆ ระบบการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของ
ประเทศตนเองและประเทศที่พัฒนา เปาหมายและปญหาของการพัฒนา การเสนอขาวสาร           
ในลักษณะนี้เปนการกระตุนใหประชาชนเกิดความสนใจในการพัฒนา 

2. การชักจูงใจ (Persuasive Function) 

การส่ือสารในประเทศท่ีกําลังพัฒนา มีสวนในการชักจูงใจใหประชาชนเปล่ียนวิถีชีวิตของ
ตนและเขารวมในโครงการพัฒนาอยางจริงจังดวยการแสดงความคิดเห็นสนับสนุนโครงการพัฒนา
ของรัฐบาลและช้ีแนะการตัดสินใจของประชาชน ตลอดจนช้ีใหเห็นถึงประโยชนท่ีประชาชนและ
สังคมโดยสวนรวมจะไดรับจากการพัฒนา 
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3. การใหความรู (Education Function) 

การส่ือสารในประเทศท่ีกําลังพัฒนามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีในการใหความรูตาง ๆ แก
ประชาชนเพื่อปรับตัวเองใหเขากับการพัฒนาสังคมได โดยการใหความรูแกประชาชนท้ังในเร่ือง
ของการอานออกเขียนได การปรับปรุงการกินอยู และการประกอบอาชีพ 

จากการศึกษาความหมายของ “การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา” จากนักวิจัยและนักวิชาการ
หลาย ๆ ทาน ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของคําวา “การส่ือสารเพื่อการพัฒนา” ไดวาหมายถึง 
การนําการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ มาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาในดานตาง ๆ ซ่ึงในงานวิจัย
เร่ืองนี้ไดมุงเนนการพัฒนาในดานการเกษตร เพื่อใหเกษตรกรไดรับความรูและนําไปใชใน        
การพัฒนาการประกอบอาชีพของตน รวมท้ังการนําความรูท่ีไดไปถายทอดใหแกเกษตรกรอ่ืนๆ 
ดวย 

หลักการส่ือสารเพื่อการพัฒนา 

 การส่ือสารเพ่ือการพัฒนาเปนการใชการส่ือสารในการเปล่ียนแปลงสังคมในดานตาง ๆ ให
เปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน โดยผูวิจัยไดรวบรวมหลักการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา 

พนม  คล่ีฉายา (2549: 1) ไดกลาวถึงหลักการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

1. ส่ือสารเพ่ือการพัฒนา เปนการนําหลักการส่ือสารประยุกตเพื่อเรง กระตุน สงเสริม 
เพื่อความกินดีอยูดี ความเทาเทียมทางสังคม พัฒนาศักยภาพความสามารถของคน  

2. การส่ือสารท่ีมีเปาหมาย และจุดประสงค 

3. ส่ือสารกับกลุมเปาหมายใหมีการเปล่ียนแปลงตามท่ีกําหนด 

4. การใชเคร่ืองมือการส่ือสาร ตามชวงเวลาท่ีกําหนดเพื่อใหกลุมเปาหมายเปล่ียนแปลง
ตามท่ีกําหนด 

5. การส่ือสารเปนเครื่องมือในการปรับเปล่ียนสังคม ท่ีกําหนดวิธีและการดําเนินงาน
อยางชัดเจนในทุกระดับ เชน นานาชาติ ระดับชาติ ภูมิภาคหรือโครงการ 

เสถียร  เชยประทับ  (2538: 281-282) การส่ือสารท่ีเปนเคร่ืองมือสําหรับการพัฒนาอยาง
แทจริง ควรมีหลักดังตอไปนี้ 
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1. ประชาชนเขามาเกี่ยวของในกระบวนการส่ือสาร  

ประชาชนตองเขามาเกี่ยวของท้ังในฐานะผูรับสารและผูมีสวนรวมในการวางแผนและผลิต
เนื้อหาของส่ือ  

2. ตองเปนการผลิตในทองถ่ิน 

เนื้อหาของส่ือควรจัดทําข้ึนในทองถ่ิน เนื้อหาท่ีผลิตในทองถ่ินจะเปนส่ิงท่ีมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด เพราะเกี่ยวของโดยตรงและเขากับสภาพของผูรับสาร 

3. ตองสนับสนุนบทบาทของเจาหนาท่ีสงเสริมหรือนักพัฒนา 

การสนับสนุนบทบาทของเจาหนาท่ีสงเสริมในทองถ่ิน เจาหนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งใน
กระบวนการพัฒนา แตระบบเจาหนาท่ีสงเสริมมีขอจํากัดหลายประการที่ทําใหไมสามารถใช
ทรัพยากรที่มีคุณคานี้ไดอยางเต็มท่ี 

4. ดานมนุษยธรรม 

การส่ือสารตองมีมนุษยธรรม หมายความวา การส่ือสารและการใชส่ือตองถือเอา “คน” 
เปนเปาหมาย มิใชเอาเทคโนโลยีหรือผลกําไรเปนเปาหมาย 

5. ดานคุณคา 

การส่ือสารและการใชส่ือ ตองชวยใหประชาชนเช่ือม่ันในระบบคุณคาดั้งเดิมอันดีงามท่ี 
ตนมีอยู หากจะมีการเปล่ียนแปลงอันใด การเปล่ียนแปลงน้ันตองสอดคลองกับคุณคาเดิม 

6. ดานการสรางความเขาใจ 

การใชส่ือตองชวยใหผูรับสารสามารถเขาใจปญหาและสภาพแวดลอมของตัวเอง 

7. ดานความเปนชุมชน 

การใช ส่ือจะเปนหนทางใหประชาชนเขาใจความหมายของ  “ความเปนชุมชน”             
อยางแทจริง และในขอบเขตท่ีกวางขวางข้ึน 

นอกจากน้ี Clayton Vollan และ Jim Simmons (1985: 50) ยังไดกลาวถึงหลักการและกฎ
ของการส่ือสารเพื่อการพัฒนา ไววาการส่ือสารเพ่ือการพัฒนามี 2 หลักการที่สําคัญ ไดแก           
การปรับเปล่ียนสภาพทางสังคมใหมีคุณภาพที่ดีข้ึนและการเรียนรูทางสังคมของประชาชน
โดยท่ัวไป 
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หนาท่ีของการส่ือสารในการพัฒนา 

การส่ือสารมีบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญในการพัฒนาของการส่ือสารในการพัฒนา โดยแบง
ออกเปน 3 ประการ ไดแก การใหขาวสาร การชักจูงใจและการใหความรู (ปรมะ สตะเวทิน,    
2546: 149) 

กมลรัฐ  อินทรทัศน (2547: 15) ไดกลาววา การส่ือสารโดยท่ัวไปเปนไดท้ังกิจกรรมสวน
บุคคลและสวนรวมในการแลกเปล่ียนขอมูลและความคิดภายในระบบสังคมใดสังคมหนึ่ง โดย
หนาท่ีสําคัญของการส่ือสารจําแนกไดดังนี้ 

1. ทางดานขาวสาร หมายถึง การเก็บรวบรวมแยกแยะและกระจายขาวสาร ขอเท็จจริง 
และความคิดเห็น ซ่ึงจําเปนตอปจเจกชน ในการทําความเขาใจบุคคลอ่ืน ชุมชนอ่ืน สถานการณ
ส่ิงแวดลอมเพื่อนําไปสูการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

2. ทางดานสังคมประกิต หมายถึง การสรางสมความรู ความคิดรวมกัน ซ่ึงนําไปสู   
ความรวมมือรวมใจเพื่อประโยชนของสวนรวม 

3. ทางดานกระตุน หมายถึง  การสงเสริมสนับสนุนใหไปสูจุดมุงหมายของสังคมทั้งใน
ระยะส้ันและระยะยาว โดยกระตุนใหบุคคลตระหนักถึงบทบาทและแสวงหาแนวทางในอันท่ีจะ
นําไปสูการบรรลุเปาหมายของสังคมรวมกัน 

4. ทางดานการโตแยงและอภิปราย หมายถึง การแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็นของ
บุคคลตาง ๆ เพื่อนําไปสูการแกปญหาของสังคม รวมท้ังกอใหเกิดความสนใจตอปญหาในระดับ
ชุมชน ประเทศ และระหวางประเทศ 

5. ดานการศึกษา หมายถึง การส่ือสารเขามาชวยในการถายทอดความรู เพื่อกอใหเกิด  
การพัฒนาสติปญญา ลักษณะนิสัย และทักษะของบุคคลตลอดชีวิต 

6. ดานสงเสริมวัฒนธรรม หมายถึง การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสงวนรักษามรดกท่ี
ตกทอดกันมาจากบรรพบุรุษและการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมโดยการสงเสริมสติปญญาและ
จินตนาการของบุคคล รวมทั้งกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคในทางสุนทรียภาพ 

7. ดานบันเทิง หมายถึง การเผยแพรงานดานการละคร วรรณกรรม ดนตรี การละเลน 
และศิลปะตาง ๆ เพื่อความสนุกสนานร่ืนเริงและการพักผอนหยอนใจดวย 

ในขณะท่ี พนม  คล่ีฉายา (2549: 4)  กลาวถึงหนาท่ีของการส่ือสารพัฒนาการ ดังนี้ 

1. แจงและกระตุนการเปล่ียนแปลง 
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2. ปรับโครงการพัฒนาตามปญหาเศรษฐกิจและสังคม 

3. สรางหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรม 

4. กระตุนกลไกสําหรับการวิจัยและเคร่ืองมือการพัฒนาอ่ืนๆ 

5. เสริมสรางการพัฒนา 

6. เปล่ียนแปลงกลุมเปาหมายใหเกิดการเปล่ียนแปลงตามท่ีกําหนด 
 

ประสิทธิผลของการส่ือสารเพื่อการพัฒนา 

ปรมะ  สตะเวทิน   (2546: 151) ไดกลาวถึงการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาประเทศวาจะประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ก็ตอเม่ือปฏิบัติตามเง่ือนไขตอไปนี้ 

1. การวางแผนอยางเหมาะสม การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา เปนการส่ือสารท่ีเนนในเร่ือง
การทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางจิตวิทยาและสังคม ซ่ึงนําไปสูการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม
ของประชาชนตามปรารถนา สวนใหญของทฤษฎีการส่ือสารจะมีลักษณะทางจิตวิทยาและสังคม
วิทยา เพราะทฤษฎีการส่ือสารเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลและกลุม ในขณะท่ีการวางแผนเพื่อ
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล ก็ตองคํานึงถึงเร่ืองสังคมและจิตวิทยา เพื่อท่ีจะสามารถผลิตขาวสารได
อยางเหมาะสม 

2. การเขากันไดกับวัฒนธรรมของประชาชน วัฒนธรรม มีอิทธิพลตอทัศนคติ ความเชื่อ
และพฤติกรรมของคน ดังนั้น การส่ือสารท่ีเสนอแนะใหคนเปล่ียนแปลงทัศนคติ ความเช่ือและ
พฤติกรรม จึงตองเขาถึงและทําใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของประชาชน 

3. ทําใหการส่ือสารใหเขาถึงประชาชนเปาหมาย การส่ือสารเพื่อการพัฒนา ก็ตองอาศัย
หลักการของการส่ือสารโดยท่ัวไป กลาวคือ จะตองทําการส่ือสารใหประชาชนกลุมเปาหมาย 
เพราะประชาชนแตละกลุมยอมมีความแตกตาง ท้ังในเร่ืองความตองการ ปญหาสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม เปนตน ดังนั้น จึงตองมีการเตรียมเครือขายการสื่อสารใหเพียงพอแกการจะเผยแพร
ขาวสารไปยังประชาชนกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงและเหมาะสม 

4. อาศัยการส่ือสารแบบสองทาง ในการพัฒนาสังคมนั้น อาศัยเพียงการส่ือสารจาก
ฝายรัฐบาลไปยังประชาชนเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ ท้ังนี้เพราะจะทําให รัฐบาลไมมีโอกาสไดรับ
ทราบความรูสึกนึกคิด ความตองการและปญหาของประชาชน วิธีการส่ือสารท่ีดีท่ีสุด ก็คือ 
ฝายรัฐบาลจะตองรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนดวย เพ่ือนํามาปรับปรุงแผนพัฒนาและวิธีการ
ส่ือสารตอไป 
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5. ทําการส่ือสารบอย ๆ และใชผูสงสารท่ีมีความนาเช่ือถือ ท่ีอยูในความสนใจของผูรับ
สาร หลักขอหนึ่งของการสื่อสารท่ีมีประสิทธิผล คือ ผูสงสารจะตองสามารถทําใหสารของตนเดน
กวาสารอ่ืน ๆ โดยมีวิธีการอันหนึ่ง คือ ผูสงสารจะตองทําการส่ือสารบอย ๆ หรือใชส่ือหลาย ๆ 
ชนิด และอีกวิธีหนึ่ง คือ ใชผูสงสารท่ีนาเช่ือถือและอยูในความสนใจของประชาชน เชน ผูนํา
ประเทศ ผูนําทองถ่ิน หมอ เปนตน 

6. การสาธิต การท่ีจะทําใหประชาชนเขาใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลง จําเปนจะตอง
อาศัยการสาธิตใหเห็นอยางจริงจัง หรืออาศัยบุคคลท่ีเปล่ียนแปลงแลวเปนตัวอยาง 

7. การปฏิบัติ การท่ีคนเราจะสามารถเปล่ียนแปลงทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมของ
ตนไดนั้น บุคคลนั้นตองมีประสบการณท่ีดีตอส่ิงนั้นเสียกอน ดังนั้น หนวยงานหรือเจาหนาที่
พัฒนาตองเตรียมการในเร่ืองการทดลองใหเห็นจริง ๆ 

 การส่ือสารเปนองคประกอบท่ีสําคัญของกระบวนการสังคม ไมวาสังคมจะอยูในระดับใด
ของความเจริญ การส่ือสารก็คงปฏิบัติหนาท่ีและมีความสําคัญตอสังคมไมเปล่ียนแปลง อยางไรก็
ตามเม่ือประเทศตัดสินใจท่ีจะพัฒนาประชาชนและสังคม หนาท่ีของการส่ือสารก็ถูกปรับให
สอดคลองกับสภาพการณของประเทศโดยการเนนในเร่ืองของการพัฒนา การส่ือสารในลักษณะนี้ 
ซ่ึงเรียกวาการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา (Development Communication)  

 การส่ือสารเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาดานตางๆ  ไมวาจะเปน ดานการศึกษา 
สาธารณสุข การเมือง เศรษฐกิจและการเกษตร ซ่ึงการพัฒนาดานตางๆ เหลานี้เปนพื้นฐานท่ีสําคัญ
อยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรภายในประเทศ เพราะฉะน้ันอาจกลาวไดวา ถาไมมี
การส่ือสารสังคมก็จะไมสามารถขับเคล่ือนตอไปได 

 การใชการส่ือสารในการพัฒนาการเกษตร  

 ปญหาสําคัญประการหนึ่งของประเทศท่ีกําลังพัฒนาก็คือ ปญหาการเกษตร การเกษตรเปน
อาชีพหลักของประชาชนสวนใหญในประเทศ ผูประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมเหลานี้มีความดอย
ในหลายๆ เร่ือง  กลาวคือ ความสามารถในการในการอานออกเขียนได ซ่ึงการอานและการเขียนนี้
เปนเคร่ืองมือสําคัญในการแสวงหาขาวสารของมนุษย ทําใหไมสามารถสรางผลผลิตทางการเกษตร
ใหมีคุณภาพดี การพัฒนาการเกษตรกรรมเพ่ือพัฒนาเกษตรกรจึงมีความสําคัญยิ่งสําหรับประเทศท่ี
กําลังพัฒนา การส่ือสารเพ่ือพัฒนาการเกษตรกรรมจึงเปนโครงการท่ีจะตองมีการวางแผนอยาง
รอบคอบ  (ปรมะ สตะเวทิน, 2546: 156)   
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 การนําการส่ือสารเขามาใชในการพัฒนาการเกษตร สงผลใหประสิทธิภาพในการติดตอ
และประสานงานระหวางเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกับเกษตรกรเพ่ิมมากข้ึน การบริการสงเสริม
สวนใหญใช เวลาเพียงเล็กนอยในการวินิจฉัยความตองการที่แตกตางกันของเกษตรกร            
(ณรงค สมพงษ, 2543: 219) 

 การพัฒนาดานการเกษตรที่สําคัญ คือ การเพิ่มผลผลิต การลดตนทุนการผลิต และ         
การพัฒนาคุณภาพของผลผลิต การส่ือสารจะเปนกระบวนการในการส่ือขาวสารและเช่ือมโยง
แหลงวิทยาการ เทคโนโลยีกับเกษตรกร เพื่อใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจ และสามารถนํา
วิทยาการใหม ๆ ตลอดจนเทคโนโลยีพื้นบานท่ีมีการแลกเปล่ียนกันไปใชในพ้ืนท่ีของตน (เกศินี 
จุฑาวิจิตร, 2542: 82) 

 โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนโรงเรียนท่ีกอตั้งข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ถายทอดความรู แลกเปล่ียนประสบการณแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี ซ่ึงโรงเรียนชาวนาเปรียบเสมือน
แหลงเรียนรูท่ีตองอาศัยการส่ือสารมาเปนเคร่ืองมือเพื่อใชในการติดตอ เรียนรู ถายทอดความรู และ
ใหเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพราะฉะน้ันผูวิจัยจึงเล็งเห็นวาการส่ือสารใน
รูปแบบตาง ๆ ในโรงเรียนชาวนาน้ีจะมีสวนชวยใหเกษตรกรเกิดการพัฒนาดานการเกษตร นั่นคือ 
การนําความรูท่ีไดไปใชในการเพ่ิมผลผลิตและการแกปญหาตาง ๆ รวมท้ังทําใหคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรดีข้ึน 

 

แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารแบบมีสวนรวม  (Participatory Communication) 

แนวคิดเร่ืองการส่ือสารแบบมีสวนรวมเกิดข้ึนในชุมชนตาง ๆ ในประเทศไทยมาชานาน 
ตัวอยางท่ีมองเห็นไดงาย ๆ และชัดเจน คือ ประเพณีลงแขกเกี่ยวขาว ท่ีเกิดข้ึนในหมูบานเกษตรกร
ท่ัวประเทศ ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาสาเหตุของการท่ีตอง“รวมกัน” ลงแขกเกี่ยวขาวนั้นเพราะ
ความเห็นพองตองกันวา ถาจะเก็บเกี่ยวผลผลิตโดยคนในครอบครัวเดียวกันอาจไมสําเร็จหรืออาจ
ใชเวลามาก แตถามีการรวมแรงรวมใจกัน นอกจากจะทําใหไดงานแลว อีกส่ิงหนึ่งท่ีติดตามมาดวย 
คือ การไดกระชับความสัมพันธของคนในหมูบาน คนหนุม-สาวไดรูจักกัน คนแกไดถายทอด
ความรู ภูมิปญญาใหแกคนรุนหลัง ซ่ึงท้ังหมดนี้มาจากการท่ี “คน” ไดใช “การส่ือสาร” ในรูปแบบ
พิธีลงแขกเกี่ยวขาวเพ่ือการ  “มีสวนรวม”  กันปฏิบัติภารกิจภายในชุมชน หากจะตีความในเร่ือง
ของการส่ือสารแบบมีสวนรวมใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึนวา “การสื่อสาร” เขาไปมีบทบาทอยางไร
ใน “การมีสวนรวม” และสุดทายทําไมจึงเขาไปมีบทบาทในชุมชน (สุนทรี ลิลา, 2548: 11) 
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องคการสหประชาชาติ (1975) โดยองคการการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรม
แหงชาติ (UNESCO) ไดใหความหมายของ “การมีสวนรวม” ไววา คือ การเขารวมไปของ
ประชาชนและมีความจุดมุงหมายในการเขารวม โดยแบงเปนระดับตาง ๆ ดังนี้ 

- กระบวนการการตัดสินใจ เพื่อใหผูเขารวมไดตัดสินใจกําหนดเปาหมายของสังคม 
ชุมชนและจัดสรรทรัพยากรใหบรรลุตามเปาหมายน้ัน ๆ  

- ในการปฏิบัติตามแผนงานหรือรวมกิจกรรมโครงการตาง ๆ ตองเปนไปโดยสมัครใจ 

Wertheim  (1981: 3-5) กลาววา การมีสวนรวม คือ การที่ประชาชนจะเขาไปมีสวนใน    
การตัดสินใจในระดับตาง ๆ ในการจัดการบริหารภายในชุมชนของตนและการเมือง เพื่อรวมกัน
กําหนดความตองการใหชุมชนของตน    

ยุวัฒน  วุฒิเมธี  (2526: 20) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชน
ไดมีสวนรวมในการคิดริเร่ิมการพิจารณาการตัดสินใจ การรวมปฏิบัติ และรวมรับผิดชอบในเร่ือง
ตาง ๆ ซ่ึงมีผลกระทบถึงบุคคล การท่ีสามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมกันในการพัฒนา 
เปนการแกไขปญหาและทําใหสภาพความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน เปนท่ียอมรับกันวา มนุษยทุก
คนตางมีความปรารถนาท่ีจะอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางเปนสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และ
เปนท่ียอมรับของผูอ่ืน สังคม รวมทั้งอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของชุมชน 

ทวีทอง  หงสวิวัฒน (2527: 2) ใหความหมายของการมีสวนรวม คือ การที่ประชาชนหรือ
ชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ และควบคุมการใชและการกระจายทรัพยากร
และปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดํารงชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคมตาม  
ความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกสังคม ในการมีสวนรวมของประชาชนไดพัฒนา     
การรับรูและภูมิปญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปแบบการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตนอยางเปนตวั
ของตัวเอง 

นิศากร วินิจฉัยภาพ  (2530: 19)  กลาววา การมีสวนรวม เปนกระบวนการท่ีสมาชิกของ
กลุมเขามามีสวนรวมเกี่ยวของในกิจกรรมกลุม โดยอาจเกี่ยวของในลักษณะการทํางานรวมกัน    
การดําเนินการรวมกันในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือหลายเร่ือง เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 

ประสบสุข  ดีอินทร (2531: 21) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชน วาหมายถึง   
ความรวมมือของประชาชนไมวาของปจเจกบุคคลหรือกลุมคนท่ีเห็นพองตองกัน และเขารวม
รับผิดชอบหรือเขารวมกิจกรรม ท่ีเปนประโยชนตอสังคมเพื่อดาํเนินการพัฒนาและเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีตองการ โดยการกระทําผานกลุมหรือองคการ เพื่อใหบรรลุถึงการเปล่ียนแปลงท่ีพึง
ประสงค 
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Shirley A. White (1993) กลาววา หลักสําคัญของการส่ือสารแบบมีสวนรวม (Participatory 
Communication Process) คือ กระบวนการรวมกันคิด ฟง และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน  
ตระหนักในสิทธิและหนาท่ีของสมาชิกในชุมชน  รวมสังคม วิเคราะหประเด็นปญหาทางสังคม 
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารซ่ึงกันและกัน ตลอดจนกระบวนการรวมกันคนหาแนวทาง และตัดสินใจ
รวมกันโดยอาศัยพื้นฐานของขอมูล  การส่ือสารแบบมีสวนรวมของสมาชิกในสังคมจะนําไปสู   
การสรางสํานึกเชิงสาธารณะและกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในสังคม เพื่อนําไปสู
การพัฒนาและเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเหมาะสมและเปนท่ียอมรับของสมาชิกในสังคม 

Davis (อางถึงในใจทิพย  สอนดี, 2543: 49) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การเกี่ยวของ
ทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม ซ่ึงผลของการเก่ียวของดังกลาวเปน
เหตุเราใจใหกระทําการใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้นดวย ซ่ึงการมีสวนรวมนี้เกิดจากแนวคิด    
3 ประการ คือ 

1. ความสนใจและหวงกังวลรวมกัน ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความหวงกังวลของ
บุคคล ซ่ึงบังเอิญพองตองกัน กลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของสวนรวม 

2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันท่ีมีตอสถานการณท่ีเปนอยูจึงมีการลงมือ
กระทํารวมกัน 

3. การตกลงใจรวมกันท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางท่ีปรารถนา        
การตัดสินใจรวมกันนี้จะตองรุนแรงมากพอที่จะทําใหเกิดความคิดริเร่ิมกระทําการท่ีสนองตอบ
ความเห็นชอบของคนสวนใหญท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น 

กาญจนา แกวเทพ  (2548: 42) แนวคิดเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนถูกนํามาใชเปน
แนวคิดหลักในงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการส่ือสารเพ่ือการพัฒนา เรียกวา “การส่ือสารแบบมีสวน
รวม” (Participatory Communication) ซ่ึงแนวคิดดังกลาวมีอยู 2 แนวทาง ดังนี้  

1. การที่ประชาชนไดใชการส่ือสารทุกรูปแบบเพื่อเปนเคร่ืองมือเขาไปสูการมีสวนรวม
ในชีวิตสาธารณะ (public life) เพื่อจะนําไปสูอํานาจในการตัดสินใจอยางมีอิสระของประชาชน 

2. การท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการส่ือสาร เชน การผลิตรายการวิทยุ
ชุมชน ประชาชนจะเขามามีสวนรวมในการออกแบบเนื้อหาหรือผลิต เปนตน  

สุนทรี  ลิลา (2548: 14)   กลาววา “การมีสวนรวม” ของประชาชนท่ีเกิดข้ึนในชุมชนของ
ตนนั้น จะตองเกิดจากความสมัครใจ ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและมีสวนรวม ในทุก
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กระบวนการ สุดทายแลวจะสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ินตนเองไดอยางเหมาะสมกับ
วิถีชีวิต ซ่ึงเปนแนวทางของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

William Ervin  (อางถึงในชลลดา  กิจร่ืนภิรมยสุข, 2548: 13)  กลาววา การมีสวนรวม คือ 
กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนรวมเกี่ยวของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด ตัดสินใจและ
แกปญหาของตนเอง เนนการมีสวนรวมเกี่ยวของอยางแข็งขันของประชาชน ใหความคิด
สรางสรรคและความชํานาญของประชาชน แกไขปญหารวมกับการใชทรัพยากรใหเหมาะสม และ
สนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคการและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 

 William W. Reeder (อางถึงในบุญชัย เกิดปญญาวัฒน, 2548: 41) กลาววา การมีสวนรวม 
หมายถึง การมีสวนรวมในการปะทะสังสรรคทางสังคม ซ่ึงรวมท้ังการมีสวนรวมของปจเจกบุคคล
และการมีสวนรวมของทุกกลุม 

 ปาริชาติ  สถาปตานนท (2549: 25-26) กลาววา แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยทั่วไปจะมีความหมายกวาง คือ การที่ประชาชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ 
ควบคุมการใชและกระจายทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคม เพื่อใหเกิด
ประโยชนตอการธํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม การมีสวนรวมในความหมายน้ี จึงเปนการมีสวน
รวมของประชาชนตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงเปดโอกาสใหประชาชน
พัฒนาการรับรู สติปญญาและความสามารถในการตัดสินใจกําหนดชีวิตดวยตนเอง ดังนั้นการมี
สวนรวมของประชาชนจึงเปนท้ังวิธีการ (Means) และเปาหมาย (Ends) ในเวลาเดียวกัน 

นอกจากนี้ สุรสิทธ์ิ  วิทยารัฐ (2549: 219) กลาววา การมีสวนรวม  หมายถึง การเขารวม
อยางแข็งขันของกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสียในทุกข้ันตอนของโครงการพัฒนาชนบท การมี
สวนรวมตองเปนไปในรูปท่ีผูไดรับการพัฒนา เขามามีสวนกระทําใหเกิดการพัฒนา มิใชเปนผูรับ
การพัฒนาตลอดไป ท้ังนี้เปนการเกื้อหนุนใหเกิดการพัฒนาท่ีแทจริงและถาวร 

จากการศึกษาความหมายของ “การมีสวนรวม” จากนักวิจัยหลายๆ ทาน ทําใหผูวิจัย
สามารถสรุปความหมายท่ีใชในการวิจัยเร่ืองนี้ ไดวา “การมีสวนรวม” หมายถึง บทบาทของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ท่ี เขามามีสวนเกี่ยวของในข้ันตอนของ
กระบวนการเรียนรูและการดําเนินงานตามหลักสูตรตางๆ ของโรงเรียนชาวนา ไดแก การริเร่ิม    
การวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล เปนตน 
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ลักษณะของการส่ือสารแบบมีสวนรวม 

ลักษณะของการมีสวนรวมนั้น ไดมีนักวิจัยหลายทานรวบรวมไวแตกตางกันออกไป เพ่ือ
ความเขาใจและครอบคลุมถึงเนื้อหาของการมีสวนรวม ผูวิจัยจึงไดจัดลักษณะโดยรวมของการมี
สวนรวม ไดแก เปาหมายของการมีสวนรวม ข้ันตอนหรือกระบวนการของการมีสวนรวมและ
รูปแบบการมีสวนรวม ดังนี้ 

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 54-55) กลาวถึง เปาหมายของการส่ือสารแบบมีสวนรวมใน
ระดับชุมชนมีดังตอไปนี้ 

1. เพื่อกระตุนใหชุมชนมองเห็นคุณคาของตนเอง เชนการนําเอาภูมิปญญาของชาวบานมา
เผยแพรในวงกวาง 

2. เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับชาวบานท่ีเขามามีสวนรวมและใหเห็นคุณคาและความเชื่อ
ของเขา ตัวอยางเชน เม่ือมีการนําเอาความคิดเร่ืองเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาเผยแพรในวงกวาง คน
ท่ัวไปยอมรับผานการแสดงทัศนะผานส่ือ ก็จะทําใหชุมชนมีความม่ันใจในคุณคาของตนเอง 

3. เพื่อพิสูจนความเช่ือของชุมชนท่ีเคยคิดวา ตนเองไมสามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมท่ี
ซับซอนได  การเขามารวมฝกฝนอบรมการผลิตส่ือจะพิสูจนใหชาวบานเห็นวาพวกสามารถใช
เทคโนโลยีตาง ๆ ไดหากมีโอกาส 

4. เพื่อสรางทักษะในการสรางส่ือใหกับชุมชน  เพื่อเปนชองทางที่ชุมชนจะสงขาวสาร
ออกไปจากจุดยืน มุมมองและทัศนะของตนเอง 

5. เพื่อใหชุมชนไดแสดงความรูสึก ปญหา วิธีการวิเคราะหปญหา รวมท้ังวิธีการแกปญหา
จากทัศนะของชุมชนเอง 

6. ผลการส่ือสารของชุมชนท่ีอาจจะเกิดจากการริเร่ิมของบางสวนเส้ียวของชุมชน หรือ
จากชุมชนใดชุมชนหน่ึง จะชวยยกระดับความมีสติและความรับผิดชอบใหกับท้ังชุมชน หรือกับ
ชุมชนอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพื่อรวมกันแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 

7. เนื่องจากเนื้อหาของการสื่อสารเพื่อชุมชนนั้นจะเนนเร่ืองราวท่ีมีสาระประโยชนตอ
ชีวิตชุมชนเอง ดังนั้นส่ือประเภทนี้จึงชวยเพิ่มสัดสวนของการสรางส่ือท่ีมีสาระใหกับชุมชนใหมี
ปริมาณเพิ่มมากข้ึน เพื่อถวงดุลกับการส่ือสารท่ีมุงเนนแตความบันเทิงและการหลีกหนีปญหา 
(Escapist) ท่ีส่ือจากภายนอกอัดฉีดเขาไปในชุมชน 
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อคิน  รพีพัฒน  (2525: 78-79) กลาวถึงข้ันตอนการมีสวนรวมของคนในชุมชนวามี
ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ประชาชนมีสวนรวมในการคนหาปญหา และความตองการของชุมชน ตลอดจน
เรียงลําดับความสําคัญของปญหา รวมกับผูปฏิบัติงานในสนาม 

2. ประชาชนมีสวนรวมในการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและแนวทางตาง ๆ ท่ี
นํามาใชในการแกไขปญหา 

3. ประชาชนมีสวนรวมในการพิจารณาแนวทางการและวิธีการที่จะใชในการแกปญหา
และวางแผนเพื่อแกปญหารวมกันกับผูปฏิบัติงานในสนาม 

4. ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนเพ่ือแกปญหา 

5. ประชาชนมีสวนรวมในการการติดตามผลการปฏิบัติงานในสนาม 

นอกจากข้ันตอนของการมีสวนรวมของคนในชุมชนแลว วันรักษ  ม่ิงมณีนาคิน (2531:  
11-15 อางถึงใน ปราณี หมอนทองแดง, 2533: 28) ยังไดระบุถึงการมีสวนรวมของประชาชนที่
แทจริงวา ควรจะหมายถึงการมีสวนรวมในทุกข้ันตอน ดังนี้ คือ 

1. การมีสวนรวมในการศึกษาและวิเคราะหชุมชน เพื่อนําไปสูการคนหาปญหาและ  
ความตองการที่แทจริงของชุมชน ตลอดจนการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและการคัดเลือก
ปญหาท่ีจะแกไขตามลําดับ กอนหรือหลัง ชาวบานตองรูถึงปญหาของเขาเอง มิใชคนภายนอกช้ีนํา
ปญหา 

2. การมีสวนรวมในการวิเคราะหสาเหตุของปญหา 

3. การมีสวนรวมในการเลือกวิธีและวางแผนในการแกปญหา 

4. การมีสวนรวมดําเนินการตามแผน เชน การสละแรงงานและทรัพยากรตาง ๆ  

5. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

 ในสวนของ ปธาน  สุวรรณมงคล  (2526: 82) ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวม ดังนี้  

1.    การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ  

2.    การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินการ 

3.    การมีสวนรวมของชุมชนในผลประโยชน 
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นอกจากลักษณะดังกลาวแลว ปาริชาติ  วลัยเสถียรและคณะ (2546: 208-209) ยังได
กลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมโดยอาจแบงเปน  

1. การสนับสนุนทรัพยากร คือ การสนับสนุนเงิน วัสดุอุปกรณ แรงงาน หรือการชวยทํา
กิจกรรม คือ การเขารวมในการวางแผน การประชุมแสดงความคิดเห็น การดําเนินการ การติดตาม 
และประเมินผล 

2. อํานาจหนาท่ีของผูเขารวม คือ เปนผูนํา เปนกรรมการ เปนสมาชิก ซ่ึงลักษณะการมี
สวนรวมนี้ แสดงถึงระดับอํานาจของผูเขารวม จึงมีการโตแยงวาการมีสวนรวมโดยใชวิธีการพัฒนา
ความสามารถของประชาชนเปนเพียงการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมเพียงบางสวน เพราะใน
หลายกรณีประชาชนไมมีโอกาสเขารวมในการตัดสินใจ ทางออกท่ีควรจะเปน คือ การเสริมพลัง
อํานาจ (Empowerment) แกประชาชน 

ปรัชญา  เวสารัชช  (2528: 44) กลาวถึงรูปแบบการมีสวนรวม มี 4 รูปแบบ ดังนี้ 

1. รวมแสดงความคิดเห็นผานการพูด เขียน หรือการแสดงความหมายผานรูปแบบอ่ืน ๆ 
ซ่ึงการแสดงความคิดเห็นอาจเกิดข้ึนในข้ันตอนใดก็ได 

2. รวมสละทรัพยากรทางวัตถุ โดยการใหยืมหรือใหเงิน วัสดุ กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน
หรือการใชประโยชนจากสถานท่ีหรืออุปกรณตาง ๆ  

3. การรวมสละแรงกายในกิจกรรมนั้น ๆ  

4. รวมสละเวลา เชน ในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การเขาประชุม เปนตน 

 ระดับของการมีสวนรวม 

 ส่ิงท่ีผูวิจัยจะทราบไดวาเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดเขามามีสวน
รวมในการเรียนรู การถายทอด เขารวมกิจกรรม หรือนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการประกอบ
อาชีพมากนอยแคไหน นั่นก็คือ การศึกษาระดับของการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน ดังนั้น
ผูวิจัยจึงไดรวบรวมระดับของการมีสวนรวมจากนักวิจัยหลาย ๆ ทาน ดังนี้ 

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 57) เนื่องจากการมีสวนรวมในการส่ือสารเพื่อชุมชนนั้นกระทํา
ไดหลายระดับในท่ีนี้จะแบงออกเปน 3 ระดับ โดยเรียงจากระดับท่ีนอยท่ีสุดไปจนถึงมากท่ีสุด ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในฐานะผูรับสาร/ผูใชสาร 

2. การมีสวนรวมในฐานะผูสง/ผูผลิต/ผูรวมแสดง 
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3. การมีสวนรวมในฐานะผูวางแผนและกําหนดนโยบาย 

 สถาบันวิจั ย สังคม  และสถาบันวิจั ยสภาวะแวดลอม  (2545 อ าง ถึงในปาริชา ติ                 
สถาปตานนทและคณะ, 2549: 23) ไดจัดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนไว 5 ข้ันตอน 

 

แผนภาพท่ี 1  กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

 

 

 

 

ท่ีมา : สถาบันวิจัยสังคม และสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม,  2545 

1. การมีสวนรวมในการวางแผน (Participation in planning) ไดแก การท่ีประชาชนมี
บทบาทในกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนโครงการ นับต้ังแตการวิเคราะหปญหา         
การกําหนดลําดับความสําคัญของปญหา การกําหนดเปาหมาย การกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินงาน การกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

2. การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม (Participation in implementation) ไดแก         
การสนับสนุนดานทรัพยากรตางๆ และการประสานความรวมมือในการจัดกิจกรรมตางๆ  

5. การมีสวนรวมใน
การประเมินผล 

4. การมีสวนรวมใน
การไดรับผลประโยชน 

3. การมีสวนรวมใน
การใชประโยชน 

1. การมีสวนรวมใน
การวางแผน 

2. การมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรม 
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3. การมีสวนรวมในการใชประโยชน (Participation in utilization) ไดแก การนําเอา
กิจกรรมตางๆ มาใชใหเกิดประโยชน โดยเฉพาะในดานการเพ่ิมระดับการพึ่งตนเองและ             
การควบคุมทางสังคม 

4. การมีสวนรวมในการไดรับผลประโยชน (Participation in benefit – sharing) ไดแก 
การจายแจกประโยชนตาง ๆ ในการพัฒนาอยางยุติธรรม 

5. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Participation in evaluation) ไดแก การให
ประชาชนไดรับทราบถึงสภาพปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพื่อรวมกันหาทางแกไขในลําดับตอไป 

 การมีสวนรวมนั้นมีลักษณะท่ีเปนกระบวนการพัฒนาและการมีสวนรวมท่ีเปนนัยทาง
การเมือง  (ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ, 2546: 198-199) ซ่ึงผูวิจัยจะกลาวถึงระดับการมีสวนรวม
ในลักษณะของกระบวนการพัฒนา นั่นคือ การมีสวนรวมท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมต้ังแตเร่ิม
จนถึงส้ินสุด ไดแก การรวมกันคนหาปญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และ
เทคโนโลยีในทองถ่ิน การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล รวมท้ังการรับผลประโยชนท่ี
เกิดข้ึน โดยการพัฒนาจะตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 

สมฤดี  นิโครวัฒนยิ่งยง (อางถึงในกมลรัฐ อินทรทัศน และคณะ, 2547: 25) กลาววา
นอกจากนี้ยังสามารถแบงระดับการมีสวนรวม โดยการใหประชาชนมีสวนรวมกับโครงการพัฒนา
ตาง ๆ ไดดังนี้ 

1. การโนมนาวจิตใจเพื่อเปล่ียนแปลงทัศนะคติของประชาชน แตไมไดใหประชาชนเขา
รวมในการวางแผนหรือกระบวนการตัดสินใจ 

2. การใหการศึกษา การใหขอมูลขาวสาร เพื่อสรางความเขาใจในโครงการ 

3. การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เจาหนาท่ีแจงจุดยืนของตนในโครงการนั้น ๆ 
ใหประชาชนทราบ และขอใหประชาชนแสดงความคิดเห็นตอประเด็นนั้น ๆ  

4. การปรึกษาหารือท้ังฝายเจาหนาท่ีและประชาชน 

5. การรวมมือกัน ประชาชนมีตัวแทนอยูในคณะกรรมการและสิทธิออกเสียงข้ัน        
การตัดสินใจจะตองเขาใจประเด็นไดโดยตัวแทนประชาชนจากพ้ืนที่นั้น ๆ 

6. การมอบหมายอํานาจหนาท่ี การสงมอบความรับผิดชอบใหกับสาธารณะชน หรือ
รัฐบาลทองถ่ินท่ีมีความชํานาญเฉพาะเร่ืองนั้น ๆ 

7. การใหประชาชนตัดสินใจเอง 
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 สุรสิทธ์ิ  วิทยารัฐ  (2549: 220) กลาววา ระดับการมีสวนรวมแบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

1. การมีสวนรวมแบบชายขอบ (Marginal Participation)เปนการมีสวนรวมท่ีเกิดจาก
ความสัมพันธเชิงอํานาจไมเทาเทียมกัน ฝายหนึ่งรูสึกดอยอํานาจกวาหรือมีทรัพยากรหรือความรู
ดอยกวา เปนตน 

2. การมีสวนรวมแบบบางสวน (Partial Participation) รัฐเปนผูกําหนดนโยบายลงมาวา
ตองการอะไร โดยท่ีรัฐรับรูความตองการของชาวบาน ดังนั้น การมีสวนรวมก็เพียงแสดง         
ความคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมบางสวนเทานั้น 

3. การมีสวนรวมแบบสมบูรณ (Full Participation) เปนการมีสวนรวมในทุกข้ันตอน
ตั้งแตการกาํหนดปญหา ความตองการการตัดสินใจในแนวทางการแกปญหา และความเทาเทียมกัน
ของทุกฝาย 

ผูวิจัยสามารถแบงระดับการมีสวนรวมท่ีใชในการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมใน
การวิจัยเร่ืองนี้ ได 4 ระดับ ไดแก การริเร่ิม การวางแผน การดําเนินการ และการประเมินผล 

ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ปจจัยท่ีสงเสริมตอการมีสวนรวมสามารถมองไดหลากหลายแงมุม และไดมีนักวิจัยหลาย
ทานไดรวบรวมปจจัยท่ีสงเสริมตอการมีสวนรวม ดังนี้ 

 ไพบูลย  เจริญทรัพย (2534: 39) ในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรม
การพัฒนา จะตองมีปจจัยท่ีเอ้ืออํานวย หรือมีสวนผลักดันใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนาชุมชน โดยปจจัยท่ีสําคัญมีดังนี้ 

1. ดานนักพัฒนา โดยนักพัฒนาตองมีความเขาใจในเนื้อหาและกระบวนการทํางานแบบ
มีสวนรวมของประชาชน 

2. ดานประชาชน โดยประชาชนตองเปนผูตัดสินใจเร่ิมกิจกรรมของตนเอง 

การไดรับการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการขอมูล ขาวสาร 
การประสานงาน และอุปกรณท่ีจําเปน 

William Reeder (อางถึงในกนกรัตน วงศลักษณพันธ, 2542: 30) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีไดทํา
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมและไมมีสวนรวมไวดังนี้ 

1. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้น
สอดคลองกับความเช่ือพื้นฐาน ทัศนคติ และคานิยมของตน 
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2. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมน้ันมี
คุณคาสอดคลองกับผลประโยชนของตน 

3. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมน้ันมี
เปาหมายท่ีสงเสริมและปกปอง รักษาผลประโยชนของตนเอง 

4. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ก็ตอเม่ือตนเองไดเคยมี
ประสบการณท่ีเปนอคติตอกิจกรรมนั้นมาแลว 

5. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ก็ตอเม่ือกิจกรรมนั้น
สอดคลองกับส่ิงท่ีตนเองไดมาหรือหวังเอาไว 

6. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ยอมข้ึนอยูกับความคิดเห็น
ของตนเองเปนใหญ 

7. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลและกลุมบุคคลจะกระทําโดย        
การบีบบังคับไมได 

8. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลและกลุมบุคคลยอมข้ึนอยูกับอุปนิสัย
และจารีตประเพณี 

9. บุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ยอมข้ึนอยูกับโอกาสท่ีจะ
เอ้ืออํานวย 

10. การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลและกลุมบุคคลยอมข้ึนอยูกับ
ความสามารถ 

11. บุคคลและกลุมบุคคลจะเข ามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ  ก็ตอ เ ม่ือได รับ                 
การสนับสนุน กระตุน ยั่วยุ และจูงใจใหเกิดข้ึน 

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 55)  ปจจัยท่ีจะเขามามีสวนกําหนดระดับความมากนอยของ   
การมีสวนรวมนั้น จะเกี่ยวของกับองคประกอบของการส่ือสาร ดังนี้ 

1. เปาหมายของการส่ือสาร ตองมีการกําหนดวาจะใหชุมชนเขามามีสวนรวมในระดับใด 

2. ลักษณะสองทาง และ Interactivity ของการส่ือสาร คือการเอ้ือใหเกิดการโตตอบตอ
กันใหมากท่ีสุด เพราะจะเปนการสงผลตอการมีสวนรวมของชุมชนมากยิ่งข้ึนเทานั้น 

3. ใครคือผูสงสารท่ีท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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4. ประเภทของเนื้อหาสารท่ีเกี่ยวพันกับสภาพความเปนจริงของชุมชน 

5. ประเภทของชองทาง ส่ือท่ีท่ัวถึงและเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมมากท่ีสุด 

6. ผูรับและการมีปฏิกิริยาตอบกลับ ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 

ปาริชาติ  วลัยเสถียรและคณะ (2546: 7) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนไววา  

1. ปจจัยเกี่ยวกับกลไกของภาครัฐ ท้ังในระดับนโยบาย มาตรการและระดับการปฏิบัติท่ี
เอ้ืออํานวย หรือสรางชองทางการมีสวนรวมของประชาชน จําเปนท่ีจะตองทําการพัฒนาเปนระบบ
เปด มีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็นของทุกฝายและมีการตรวจสอบได 

2. ปจจัยดานประชาชน มีสํานึกตอปญหาและประโยชนรวม มีสํานึกตอความสามารถ
และภูมิปญญาในการจัดการปญหา ซ่ึงเปนผลจากประสบการณและการเรียนรู รวมท้ังมีการสราง
พลังเช่ือมโยงในรูปกลุม องคกร เครือขายและประชาสังคม 

3. ปจจัยดานนักพัฒนา และองคกรพัฒนา มีบทบาทในการกระตุน สงเสริมเอ้ืออํานวย
กระบวนการพัฒนา สนับสนุนขอมูลขาวสารและทรัพยากรตลอดจนรวมเรียนรูสมาชิกชุมชน 

อํานาจ  อนันตชัย (อางถึงในใจทิพย สอนดี, 2543: 52) ไดกลาวา ความสําเร็จของการระดม
ความรวมมือข้ึนอยูกับปจจัย 3 ประการ คือ 

1. การเขามามีสวนรวมตัดสินใจของประชาชนตั้งแตแรกเร่ิมวามีปญหา สาเหตุของ
ปญหา การแกปญหาดวยการคิดจะทําโครงการอะไรท่ีเปนประโยชนตอประชาชน โดยใช
ประโยชนจากแรงงาน ทรัพยากรทองถ่ินอยางเต็มท่ี 

2. การผสมผสานแผนงานและโครงการดวยการพัฒนาความรู ทักษะความสามารถดาน
ประชาชน และคุณภาพเจาหนาท่ีเพื่อแกปญหาความเดือดรอน สนองประโยชนประชาชนได
ถูกตองตามกาลเวลาและสถานท่ี 

3. สรางองคกรทองถ่ิน กลไกการประสานงาน งบประมาณ ปจจัย การดําเนินงานท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชนตามความตองการอันจําเปนของประชาชน รวมท้ังการติดตามประเมินผล
ดูแลรักษาสืบไป 

นอกจากนี้  Lee J Cary (อางถึงในปาริชาติ วลัยเสถียร, 2546: 206) ไดสรุปเง่ือนไขของ  
การพัฒนาท่ีเนนการมีสวนรวมของประชาชนไวดังนี้ คือ 
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1. ประชาชนตองมีความเต็มใจ เห็นประโยชนในการเขารวม โดยมิไดถูกบังคับหรือ
ผลักดัน 

2. ประชาชนตองมีความพรอมท่ีจะเขามามีสวนรวม และมีความเปนไปไดท่ีจะเขา
รวมมือ นอกจากประชาชนมีความพรอมในระดับหนึ่งแลว คือ มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม กายภาพท่ีไมขัดขวาง มีโอกาสไดรับอํานาจการตัดสินใจในการกําหนดกิจกรรมท่ีตน
ตองการในระดับท่ีเหมาะสม 

3. ประชาชนตองมีความสามารถท่ีจะมีสวนรวม สามารถตัดสินใจดวยตนเองใน          
การดําเนินกิจกรรมหรือโครงการใดๆ ในทุกข้ันตอนหรือกระบวนการพัฒนา 

 ดิเรก  ฤกษหราย  ไดกลาวถึงกระบวนการยอมรับของ Rogers วามีผลตอการเขามามีสวน
รวมในการพัฒนา แบงออกเปนปจจัยยอยๆ คือ  

1. ปจจัยท่ีเกี่ยวกับลักษณะสวนตัว ประกอบดวย อายุ สถานภาพทางสังคม ฐานะทาง
เศรษฐกิจ โดยรวมถึงรายได ขนาดท่ีดินถือครองหรือทรัพยสินตาง ๆ ตลอดจนระดับการศึกษา    
การมีความรูความเขาใจ 

2. ปจจัยดานพฤติกรรมการส่ือสาร ประกอบดวยพฤติกรรมการติดตามขาวสาร ซ่ึงมีท้ัง
ขาวสารท่ีมาจากแหลงขาวสารที่ไมเปนทางการ และท่ีเปนทางการ สําหรับพฤติกรรมการส่ือสารนี้
จะประกอบดวย ผูส่ือสารหรือแหลงกําเนิดขาวสาร ชองทางการส่ือสารและ ผูรับสาร ซ่ึงชองทาง
การส่ือสารนี้นอกจากจะเปนวิถีทางการถายทอด หรือการรับขาวสารท่ีเกี่ยวของกับส่ือมวลชน
ท้ังหมด เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ตลอดจนกลุมบุคคลท่ีสามารถสงขาวสารไปยังผูรับสาร
จํานวนมากๆ ได และการติดตอระหวางบุคคลกับบุคคลท่ีมีจํานวนไมมากนักแลว ยังหมายความ
รวมถึงการติดตอกับผูนําในทองถ่ิน ญาติพี่นอง เพื่อนฝูง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ เปนตน 

จากการรวบรวมปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมจากนักวิจัยหลาย ๆ ทาน ทําใหผูวิจัย
สามารถสรุปปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมท่ีสอดคลองกับการมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดวา ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวน
รวม  หมายถึง องคประกอบท่ีมีสวนผลักดันใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนชาวนา ไดแก 

1.  ปจจัยดานผูสงสาร ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงจะมีบทบาทในการสราง
ความรู ความเขาใจในเนื้อหาอันจะนําไปสูการลงมือปฏิบัติ  

2.   ปจจัยดานผูรับสาร ไดแก เกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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  3.  ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการ ขอมูล 
ขาวสาร  การประชาสัมพันธ  การประสานงาน  อุปกรณตาง  ๆ  รวมถึงองคกรอ่ืน  ๆ  ท่ีให                
การสนับสนุน 

“แนวคิดเกี่ยวกับการส่ือสารแบบมีสวนรวม” เปนแนวคิดท่ีมีบทบาทสําคัญตอโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เพราะการสรางองคความรูของเกษตรกรตองอาศัยการเรียนรูรวมกัน 
โดยใหเกษตรกรไดเขามามีบทบาทต้ังแตการเขามาศึกษา เรียนรู และเปล่ียนบทบาทจากผูเรียนมา
เปนผูถายทอด เพราะฉะน้ัน “การมีสวนรวม” จึงมีความสําคัญตอเกษตรกรทุกคน ตั้งแตการเร่ิม
ศึกษา จนกระท่ังการนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดและนําไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อเกิดการพัฒนา
อาชีพของเกษตรกร  

ดังนั้น ประเด็นท่ีสําคัญของ “การสื่อสารแบบมีสวนรวม” ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ ไดแก 
ระดับการมีสวนรวมของเกษตรกรและปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

แนวคิดเก่ียวกับกลยุทธการส่ือสาร  (Communication Strategy) 

 ในเร่ืองของการส่ือสารในการพัฒนาดานตางๆ นั้น นอกจากตองศึกษากระบวนการส่ือสาร
แลว  “กลยุทธการส่ือสาร” เปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีจะทําใหการส่ือสารประสบความสําเร็จไดงายข้ึน 
โดยการศึกษาถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดการสรางกลยุทธท้ัง 4 รูปแบบ ไดแก กลยุทธเกี่ยวกับผูสง
สาร กลยุทธการสรางสาร กลยุทธการใชส่ือ และกลยุทธเกี่ยวกับผูรับสาร เพื่อเปนพื้นฐานใน      
การสรางกลยุทธการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ   

ความหมายและความสําคัญ 

กลยุทธการส่ือสาร (Communication Strategy) หมายถึง วิธีการส่ือสารท่ีกําหนดข้ึนเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงมีความแตกตางกันไปในแตละปญหา แตละสถานการณ ไมมีสูตรสําเร็จ     
กลยุทธมักจะสรางข้ึนจากการประยุกตแนวคิดทฤษฎีและแนวทางการปฏิบัติท่ีเคยมีมา กลยุทธท่ีใช
จึงเปนส่ิงกําหนดวาจะใชส่ืออะไร เม่ือไร อยางไร (พนม คล่ีฉายา, 2549: 4) ซ่ึงสอดคลองกับการให
ความหมายของ ชวรัตน  เชิดชัย และคณะ (2546: 285)  เกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสาร วาหมายถึง    
การผสมผสานระหวางการใชรูปแบบของสื่อ สาร และแนวทางการใชส่ือ ท้ังนี้เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว  
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จากการศึกษาความหมายของ กลยุทธการส่ือสาร ทําใหผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของ 
กลยุทธการส่ือสาร เพื่อใชเปนแนวทางในการวิเคราะหกลยุทธการส่ือสารจากงานวิจัยเร่ืองนี้ไดวา      
กลยุทธการส่ือสาร หมายถึง  แนวทางการส่ือสารท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึง    
กลยุทธการส่ือสารท่ีใช  ไดแก กลยุทธการสรางสารและกลยุทธการใชส่ือ 

ประเภทของกลยุทธการส่ือสาร 

กลยุทธการส่ือสารสามารถแบงประเภทไดตามเกณฑขององคประกอบของกระบวนการ
ส่ือสาร ไดดังนี้ กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธการสรางสาร กลยุทธการใชส่ือ และกลยุทธ
เกี่ยวกับผูรับสาร โดยมีรายละเอียดของแตละกลยุทธ ดังนี้ 

1. กลยุทธเก่ียวกับผูสงสาร   

อิทธิพลของผูสงสาร เปนส่ิงจําเปนในการวิเคราะหผูสงสารเพราะจะเปนแนวทางใน      
การกําหนดกลยุทธตาง ๆ ซ่ึงอิทธิพลท่ีสําคัญของผูสงสาร นั่นคือความนาเช่ือถือของผูสงสาร   
(อรวรรณ ปลันธนโอวาท, 2537: 83) ไดแก  

1. บุคลิกภาพของผูสงสาร ไดแก ความเปนผูนํา ความมีอํานาจ ลักษณะท่ีการแสดงออก 
ลักษณะนิสัยอ่ืนๆ เชน ความนอบนอม การปรับตัวเองใหเขากับบริบท วุฒิภาวะ ความนาไววางใจ  
เปนตน 

2. ความรูและความสามารถของผูสงสาร ไดแก ระดับการศึกษาข้ันสูงสุด ความรูเกี่ยวกับ
ผูรับสาร  ความเชี่ยวชาญ ความรูเกี่ยวกับบริบทและส่ิงแวดลอม ประสบการณการทํางาน           
การฝกอบรม เปนตน 

3. คุณสมบัติในการสื่อสาร หรือเช่ือมโยงสารไปยังผูรับสาร ไดแก ความสามารถใน    
การส่ือสาร ไมวาจะเปนการพูด การรับฟง การโนมนาวใจ เปนตน 

4. ความมีพลัง หมายถึง ผูสงสารท่ีมองดูแลวมีความชัดเจน กระตือรือรน ความเชื่อม่ัน 
และความเขาใจในตัวผูรับสาร 

5. การมีพื้นฐานรวมกัน หมายถึง พื้นฐานรวมกันระหวางแหลงสารกับผูรับสารในเร่ือง
ของคานิยม ความเช่ือ ทัศนคติ ความนาสนใจ เมื่อผูรับสารรูวาผูสงสารมีพื้นฐานรวมกันกับตน จึง
สามารถคลอยตามไดงาย 

นอกจากความนาเช่ือถือของผูสงสารแลว  วิระชัย  ตั้งสกุล (2549: 297-298) ยังไดกลาวถึง
อิทธิพลของผูสงสารทางดานความดึงดูดใจ ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ ไดแก  
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1. การปรากฏกาย หมายถึง ลักษณะภายนอก ไดแก เพศ เช้ือชาติ ขนาดรูปราง สีผิว      
การแตงกาย เปนตน 

2. ความนาช่ืนชอบ หมายถึง ความรูสึกดี หรือความรูสึกทางบวกตอผูรับสาร อันอาจเกิด
จากการปรากฏกายหรือพฤติกรรมของผูสงสารเอง 

3. ความคลายคลึง หมายถึง ความคลายคลึงระหวางผูสงสารกับผูรับสารท้ังในดาน
ทัศนคติ พื้นฐานชีวิตและการปรากฏกาย 

แนวทางการสรางสารจากกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร (ชวรัตน เชิดชัย, 2532: 285-286 ) มีอยู 
4 ประการ ไดแก การใหบริการขาวสาร (Informing) การใหการศึกษา ความรู (Educating) การชักจูง 
โนมนาวใจ (Persuading) การใหบริการดานความบันเทิง (Entertaining) 

2. กลยุทธการสรางสาร 

สาร (Message) เปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดในกระบวนการส่ือสาร (Power, 1995 อางถึงใน   
วิระชัย  ตั้งสกุล, 2549: 269) ดังนั้น ความสําเร็จหรือประสิทธิภาพของการส่ือสาร จึงข้ึนอยูกับ 
“สาร” เปนสําคัญ ผูสงสารจะตองใหความสําคัญกับสารเปนอันดับแรกในการส่ือสารแตละคร้ัง 

 กลยุทธการสรางสาร หมายถึง การวางแผนในการจัดการเขารหัสของขอมูล ซ่ึงก็คือ สาร 
ไมวาจะเปนสัญลักษณใด ๆ เชน คํา ขอความ รูปภาพ ทาทาง เพื่อส่ือไปยังผูรับสารใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการส่ือสารท่ีวางไว ซ่ึงกลยุทธการสรางนี้ประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ     
ตัวสาร และวิธีการนําเสนอสาร 

 องคประกอบของกลยุทธการสรางสาร ไดแก 

1. วัตถุประสงคของการส่ือสาร ไดแก การสรางสารเพื่อเรียนรูและคนหา การสรางสาร
เพื่อสรางความสัมพันธ การสรางสารเพ่ือชวยเหลือ การสรางสารเพ่ือโนมนาวใจ และการสรางสาร
เพื่อความเพลิดเพลิน 

2. การกําหนดผูรับสารเปาหมาย โดยการวิเคราะหลักษณะทางประชากรศาสตรและ
ลักษณะทางจิตวิทยา 

3. เนื้อหาหลักของสาร  

4. หลักฐานสนับสนุน 

5. ลีลาอารมณของสาร 
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2.1  กลยุทธการกําหนดเนื้อหาสาร   

การกําหนดเนื้อหาหลักของสาร (Theme) เพ่ือสงไปยังผูรับสารเปาหมาย ควรพิจารณาจาก
ส่ิงสําคัญ (พนม  คล่ีฉายา, 2549: 6) ดังนี้ 

1.  อะไรบางท่ีกลุมเปาหมายตองการทราบ 

2.  ผูรับสารมีความรูสึกอยางไรกับเนื้อหานั้น 

3.  ทําไมผูรับสารจึงไมพรอมปฏิบัติตามแนวทางของสาร 

4.  วิธีการแกปญหาท่ีเหมาะสมที่สุด 

นอกจากนี้ Gibson and Hanna (1992  อางถึงในวิระชัย ต้ังสกุล, 2549: 282) ยังไดกลาวถึง
ประเด็นตางๆ ท่ีผูสรางสารตองคํานึงถึง ไวดังนี้ 

1. คุณภาพของเนื้อหา การสรางสารตองคํานึงถึง เนื้อหาสารท่ีส่ือออกไปวามีคุณคา มี
ความเกี่ยวพัน และความสําคัญตอผูรับสารหรือไม 

2. ความนาสนใจตอผูรับสาร ผูรับสารตองเลือกสรางสารท่ีตรงกับความสนใจของผูรับ
สาร โดยตองมีความเขาใจตอผูรับสารวามีความรูสึกหรือความตองการอยางไร 

3. ขอบเขตของเนื้อหาท่ีตองการส่ือสาร สารที่ส่ือออกไปนั้นจะมีเนื้อหามากนอยเพียงใด 
ครอบคลุมประเด็นใดบาง 

4. ความเกี่ยวของกับความคิด สารท่ีสามารถเขาถึงผูรับสารไดดี ตองมีความเกี่ยวของหรือ
อยูในความสนใจของผูรับสาร และมีผลกระทบตอผูรับสาร 

5. จํากัดความลึกของสาร เปนการกําหนดวาจะใหรายละเอียดกับผูรับสารมากนอยแค
ไหน สารนั้นมีความยากงายขนาดไหน เร่ืองของพ้ืนท่ี (space) และเวลา (time) 

2.2 กลยุทธการนําเสนอสาร   

กลยุทธการนําเสนอสารนั้นมีอยูหลากหลายกลยุทธ ซ่ึงมีความสําคัญในการชวยให       
การส่ือสารเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยกลยุทธการนําเสนอสารสามารถแบงเปนประเด็นหลัก ๆ 
ดังนี้ คือ การนําเสนอสารแบบดานเดียวและสารสองดาน (One – Sided or Two – Sided Message) 
การนําเสนอสารเชิงเหตุผลหรืออารมณ (Rational or Emotional Message) การใชผลของสารตน
หรือผลของสารปลาย (Primacy or Recency Effect) และการใชขอสรุปท่ีชัดเจนหรือขอสรุปโดยนัย 
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(Explicit or Implicit Conclusions) โดยแสดงรายละเอียดเปนประเด็นไดดังนี้ (วิระชัย ตั้งสกลุ, 2549 
: 288) 

1. การนําเสนอสารแบบดานเดียวและสารสองดาน (One – Sided or Two – Sided 
Message)  

กลยุทธหนึ่งในการสรางสาร คือ เลือกวาจะสรางสารโดยการนําเสนอเพียงดานเดียวดาน 
(One – Sided) หรือการนําเสนอสารสองดาน (Two – Sided Message) ซ่ึงการนําเสนอสารดานเดียว
จะเปนการนําเสนอเฉพาะขอมูลท่ีสอดคลองเปนประโยชนหรือสนับสนุนประเด็นท่ีตองการ
ส่ือสาร สวนการนําเสนอสารสองดานจะมีท้ังขอมูลสนับสนุนและขอมูลโตแยงหรือขอมูลท่ี
นําเสนอมุมมองในทางตรงกันขามกับประเด็นท่ีจะส่ือสาร 

2. การนําเสนอสารเชิงเหตุผลหรืออารมณ (Rational or Emotional Message) 

การสรางสารโดยเลือกกลยุทธสารวาจะใชสารเชิงเหตุผล (Rational  Message) หรือสารเชิง
อารมณ  (Emotional  Message) โดยใชหลักของการโนมนาวใจ (Persuasion) การที่ผูรับสาร
พยายามท่ีจะวิเคราะห ตีความและทําความเขาใจสารใน 2 ลักษณะ คือ เม่ือมีการโนมนาวใจผาน
เสนผานศูนยกลาง (Central route) ผูรับสารจะมีแรงจูงใจ และความสามารถในการทําความเขาใจ
สารสูงและคํานึงถึงเหตุผลและขอมูลเปนหลัก สวนการโนมนาวใจผานเสนทางรอบนอก 
(Peripheral route) ผูรับสารจะมีแรงจูงใจและความสามารถในการทําความเขาใจตํ่า และใช
องคประกอบอ่ืนๆ ท่ีมีความสัมพันธกับอารมณ เชน ภาพ เพลง หรือความนาดึงดูดใจของแหลงสาร 
ในการทําความเขาใจสาร 

3. การใชผลของสารตนหรือผลของสารปลาย (Primacy or Recency Effect) 

ผลของตนสาร (Recency Effect) เกิดข้ึนในกรณีท่ีผูรับสารมีแนวโนมท่ีจะใหความสําคัญ
หรือประทับใจกับเนื้อหาท่ีปรากฏกอนมากกวาเนื้อหาท่ีปรากฏในลําดับตอๆ มา ในขณะท่ีผลของ
สารปลาย (Recency Effect) เปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ ผูรับสารมีแนวโนมท่ีจะให
ความสําคัญหรือประทับใจกับเนื้อหาท่ีไดรับในลําดับสุดทาย มากกวาเนื้อหาท่ีปรากฏในลําดับแรก  

4. การใชขอสรุปท่ีชัดเจนหรือขอสรุปโดยนัย (Explicit or Implicit Conclusions) 

การสรางสารตองพิจารณาวาสารท่ีสรางข้ึนจะประกอบไปดวยขอสรุปท่ีชัดเจน (Explicit 
Conclusions) หรือขอสรุปโดยนัย (Implicit Conclusions) ท่ีจะใหผูรับสารตีความ หาขอสรุป จาก
สารนั้นเอง โดยปจจัยท่ีใชพิจารณาเลือกขอสรุป ไดแก  
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- ความซับซอนของเนื้อหา  สารท่ีมีความยากและซับซอน ผูรับสารควรใหขอสรุปไว
อยางชัดเจน สวนสารงาย ๆ อาจไมจําเปนตองมีขอสรุป หรือมีขอสรุปโดยนัย 

- ระดับการศึกษาและความรูของผูรับสาร ผูท่ีมีการศึกษาสูงหรือมีความรูเกี่ยวกับสาร
นั้นสูงจะมีแนวโนมท่ีจะพอใจกับการหาขอสรุปเองมากกวา 

- ระดับความเกี่ยวพัน  หมายถึง ความเก่ียวพันหรือความสําคัญของสารตอผูรับสาร   
หากผูรับสารมีความเกี่ยวพันกับสารสูงจะมีความตองการหาขอสรุปดวยตนเองมากกวา 

- ความฉับพลันของการกระทําหรือปฏิบัติกิริยาท่ีตองการใหเกิด  หากตองการใหเกิดผล
ของการส่ือสารโดยเร็วผูสรางสารควรใหขอสรุปท่ีชัดเจนไว 

กลยุทธการสรางสารเปนกลยุทธ ท่ีมีวิ ธีการอยูหลากหลายวิ ธีและเปนกลยุทธ ท่ีมี
ความสําคัญตอการส่ือสารของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากเปนการส่ือสารที่          
ผูสงสารตองสรางสาร ซ่ึงเปนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเปนการศึกษาใน
หองเรียนและการปฏิบัติ เพราะฉะน้ันผูสงสารจึงมีความจําเปนตองสรางสารใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย ซ่ึงกลุมเปาหมายเปนกลุมเฉพาะเจาะจง นั่นคือ เกษตรกรและตองสรางสารให
เหมาะสมกับวิธีการถายทอดและส่ือตางๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดการเรียนรูและเขาใจในเนื้อหาท่ี
ตองการถายทอดใหมากท่ีสุด 

3.  กลยุทธการใชสื่อ  

วิทยาธร  ทอแกว (2549: 41-42) ไดกําหนดแนวทางการกําหนดกลยุทธการใชส่ือไววา
เกี่ยวกับการวิเคราะหส่ือซ่ึงมักจะพิจารณาในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานความสะดวกในการเขาถึง โดยพิจารณาวา ส่ือใดท่ีผูรับสารเปาหมายจะเขาถึงได
งายท่ีสุด  

2. ดานการครอบคลุมส่ือ หมายถึง ความสามารถหรือประสิทธิภาพของส่ือท่ีจะไปถึง
ผูรับ โดยพิจารณาจากการครอบคลุมพื้นท่ีหรือบริเวณท่ีผูรับสารอาศัยอยู 

3. ดานประสิทธิผลของส่ือ  พิจารณาไดจากการเรียกความสนใจ การใหความเขาใจ     
การชักจูงใจ และการสรางความจดจํา  

4. ดานความนาเช่ือถือ โดยท่ัวไปกลาวกันวา ส่ือโทรทัศนเปนส่ือท่ีมีความนาเช่ือถือใน
แงของขาวสารมากท่ีสุด รองลงมาคือ สื่อหนังสือพิมพ 
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การกําหนดกลยุทธการใชส่ือจะเปนการวิเคราะหวาควรใชส่ืออะไร ดวยวิธีการนําเสนอ
อยางไร เม่ือไร จึงจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการส่ือสารนั้นได การกําหนดกลยุทธการใช
ส่ือตองพิจารณา 2 ประเด็น (พนม  คล่ีฉายา, 2549: 7)   ดังนี้  

1. วิธีการใชส่ือ เปนการพิจารณาถึงวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมาย และวิธีการประยุกตใชส่ือ
ใหเกิดผลตามท่ีตองการ 

2. ประเภทของส่ือ เปนการพิจารณาวาจะใชส่ืออะไร อยางไร 

แนวทางการวิเคราะหเกี่ยวกับส่ือท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา ไดแก 

1.    ส่ืออะไรท่ีชวยตอบสนองจุดมุงหมายใดได 

2.    ส่ือท่ีใชมีกลุมเปาหมายจํานวนมากนอยเทาไร 

3.    ปญหาในการผลิตส่ือ มีแหลงสนับสนุนในกรณีท่ีตองการหรือไม 

4.    ปญหาดานงบประมาณและระยะเวลาในการผลิตส่ือ 

5.    จํานวนส่ือท่ีจะผลิต 

6.    ปญหาดานการเก็บรักษา 

7.    ปญหาอ่ืน ๆ ท่ีตามมาจากการนําส่ือไปใชปฏิบัติ 

8.    ชองทางการเผยแพรกระจายส่ือไปสูกลุมเปาหมาย 

9.    ความจําเปนในการอบรมบุคลากรในการนําส่ือไปใช 

นอกจากนี้การกําหนดกลยุทธการใชส่ือควรใหความสําคัญกับประเด็น ดังตอไปนี้ 

1. ความสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย มีความจําเปนท่ีตองกําหนดการใช
ส่ือและเนื้อหาในส่ือใหสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เพื่อให
กลุมเปาหมายยอมรับและสามารถนําไปใชประโยชนได มิเชนนั้นกลุมเปาหมายอาจปฏิเสธเนื้อหา 

2. ความสอดคลองกับส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนอยูของกลุมเปาหมาย รวมทั้ง
ภาษาท่ีจะสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายได 

3. การบูรณาการส่ือเปนแนวทางท่ีจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงค แตควรระวังมิใหเนื้อหา
ของส่ือแตละประเภทขัดแยงกันเอง และตองมีความคงเสนคงวาของเนื้อหาที่นําเสนอ 
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 3.1  กลยุทธการใชส่ือแบบบูรณาการ 

1.   การใชจุดเดนของส่ือหนึ่งเพื่อลดขอจํากัดของส่ือหนึ่ง เปนการใชส่ือรวมกันเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคอยางสมบูรณ หรือการใชส่ือผสมผสานเพ่ือนําเสนอเนื้อหาไดอยางครบถวน 

2.   การใชส่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน ซ่ึงเปนการใชส่ือ
หลายประเภทใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เชน กลุมท่ีไมรูหนังสือ ใชส่ือท่ีมีเสียงและภาพ เปน
ตน 

3. การใชส่ือใหกระจายขาวสารครอบคลุมกลุมเปาหมายไดทุกกลุม กลุมเปาหมายอาจจะ
มีแหลงท่ีอยูกระจายกันออกไป 

4. การใชส่ือหลายประเภทเสริมแรงกระตุนและเรียนรูเร็ว เปนการใชส่ือเพื่อกระตุนให
กลุมเปาหมายเกิดการตอบสนองหลาย ๆ ทาง  

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหเกษตรกรไดเรียนรู
ผานวิธีการสอนและส่ือตาง ๆ ไมวาจะเปนส่ือบุคคล ส่ือเฉพาะกิจตาง ๆ และส่ือมวลชน 
เพราะฉะน้ันจึงกลาวไดวา โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดใชกลยุทธการใชส่ือใน             
การถายทอดความรูตาง ๆ ใหแกเกษตรกร 

ดังนั้นจากการศึกษากลยุทธการใชส่ือทําใหผูวิจัยสามารถสรุปเกี่ยวกับกลยุทธการใชส่ือ 
ไดวาเปนแนวทางการใชส่ือประเภทตางๆ ในการส่ือสารเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา การจัด
กิจกรรมตางๆ แกเกษตรกรในโรงเรียน รวมท้ังการเผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของทางโรงเรียน
ไปสูเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 

4.  กลยุทธเก่ียวกับผูรับสาร  

แนวทางการสรางกลยุทธดานผู รับสาร  ไดแก  การวิ เคราะหกลุมเปาหมาย(Target 
Audience) ซ่ึงการวิเคราะหกลุมผูรับสารเปาหมายนี้ จะทําใหผูส่ือสารสามารถรูจักลักษณะทาง
ประชากรของผูรับสารและจะชวยใหเขาใจและสามารถคาดคะเนพฤติกรรมการรับสารของผูรับ
สารไวลวงหนาได เพราะฉะน้ันการส่ือสารทุกคร้ังผูส่ือสารควรวิเคราะหผูรับสารกอน เพื่อเลือก
ผูรับสาร เนื้อหาการส่ือสารและชองทางการส่ือสารไดตรงกับความสนใจ ความพอใจ และ       
ความตองการของผูรับสารแตละกลุม (วิทยาธร  ทอแกว, 2549: 32) ซ่ึงกลุมผูรับสารเปาหมายใน
การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา คือ กลุมบุคคลท่ีตองการใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีกําหนด 
(พนม  คล่ีฉายา , 2549: 5) 



 48 

ลักษณะการวิเคราะหผูรับสารเปาหมาย (ณรงค สมพงษ, 2535: 69-70; พนม  คล่ีฉายา, 
2549: 5-6 ; อรวรรรณ  ปลันธโอวาท, 2549: 70)  ไดแก 

1. ลักษณะทางประชากรศาสตร  

  ลักษณะทางประชากรศาสตร ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ดังนี้ คือ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ศาสนา รายได ลักษณะทางอาชีพ สถานะทางสังคม สถานภาพสมรส ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล เช้ือชาติ วัฒนธรรม เปนตน 

2. ลักษณะทางจิตวิทยา  

 ลักษณะทางจิตวิทยา ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ดังนี้ คือ ความเช่ือ ทัศนคติ ความรู 
ความตองการ คานิยม แรงจูงใจ บุคลิกภาพ แนวทางในการดําเนินชีวิต เปนตน 

3. ลักษณะทางภูมิประเทศ และท่ีตั้งชุมชน  

  ลักษณะทางภูมิประเทศ  และท่ีตั้งชุมชน  ประกอบดวยปจจัยดานตาง  ๆ  ดังนี้  คือ               
ภูมิประเทศท่ีตั้งของท่ีอาศัย ภูมิอากาศ เสนทางคมนาคม ลักษณะท่ีตั้งชุมชนหรือการรวมกลุม
ชุมชน สภาพอากาศ ส่ิงแวดลอม เปนตน 

4. ลักษณะดานความรูท่ีเกี่ยวของ  ไดแก ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี และการปฏิบัติ
เกี่ยวกับอาชีพท่ีเกี่ยวของ ความสามารถในการอาน การเขียน แหลงความรูในทองถ่ิน ความรูและ
ทัศนคติท่ีมีตอปญหาหรือแนวทางการพัฒนา 

5. ลักษณะเกี่ยวกับส่ือท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี ไดแก สื่อมวลชน เชน สถานีวิทยุกระจายเสียง 
สถานีโทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร ซ่ึงควรทราบถึงแผนผังรายการที่ออกอากาศ คอลัมน 
รวมท้ังนักขาว บรรณาธิการ ผูผลิตรายการ ส่ือในชุมชน เชน หอกระจายขาว แผนปายติดประกาศ 
เปนตน 

นอกจากการวิเคราะหผูรับสารกลุมเปาหมายแลว ส่ิงท่ีควรศึกษาตอไปน่ันคือกลยุทธ
เกี่ยวกับผูรับสาร ในการรับสารตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับตน โดยศึกษาผูรับสารในฐานะผูเลือกสรร 

ปจจัยในการส่ือสารท่ีมักมีการกลาวถึงบอยๆ  วาเปนตัวกําหนดความสําเร็จหรือ           
ความลมเหลวของการส่ือสาร นั่นก็คือ กระบวนการเลือกสรร (Selective Processes) ของผูรับสาร 
ขาวสารตาง ๆ ท่ีมีการตระเตรียมมาอยางดี ชองทางการส่ือสารท่ีเลือกสรรแลววามีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนผูถายทอดขาวสารท่ีเลือกมาแลววามีความนาเช่ือถือสูง แตส่ิงเหลานี้มิไดประกัน
ความสําเร็จของการส่ือสารไดอยางครบถวน เพราะผูรับสารมีกระบวนการคัดเลือกสาร ซ่ึง
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เปรียบเสมือนเคร่ืองกรอง (filters) ขาวสารในกระบวนการรับรูของมนุษย (วิทยา ทอแกว, 2549:   
29 ; พีระ จิรโสภณ, 2531: 636-640) 

ปรมะ สตะเวทิน  (2546: 119) ไดแบงกระบวนการเลือกสรร (Selective Processes) 
ออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

1. การเลือกเปดรับหรือการเลือกสนใจ (Selective Exposure or Selective Attention)  

ในชีวิตประจําวันของมนุษย แตละคนมีโอกาสที่จะรับสารจากแหลง หรือผูสงสาร 
(Sources) ตางๆ จํานวนมาก แตประชาชนมีเวลาและความสามารถท่ีจํากัดในการรับสารจากแหลง
ตาง ๆ รวมท้ังมนุษยมีความพอใจและไมพอใจตอแหลงหรือผูสงสารตาง ๆ แตกตางกันออกไป 
ดังนั้น มนุษยจึงเลือกเปดรับสารจากผูสงสารท่ีตนพอใจเทานั้น โดยปกติแลวมนุษยจะเลือกเปดรับ
ขาวสาร  ขอมูลท่ีสอดคลองกับความเห็นของตน  ท้ังนี้ เพราะโดยธรรมชาติแลวคนเรามี              
ความตองการอยางยิ่งท่ีจะปกปอง รักษา และสงเสริมความคิดเกี่ยวกับตัวเอง (self – concept) 

2. การเลือกรับรูหรือตีความ (Selective Perseption or Selective Interpretation)  

กระบวนการนี้เปนกระบวนการกล่ันกรองข้ันตอมา เม่ือบุคคลเลือกรับขาวสารจากแหลง
หนึ่ง แหลงใดแลวใชวาขาวสารน้ันจะถูกรับรูเปนไปตามเจตนารมณของผูสงสารท้ังหมด ผูรับสาร
แตละคนอาจจะตีความขาวสารชิ้นเดียวกันท่ีสงผานส่ือไมตรงกัน  ความหมายของขาวสารที่สงไป
จึงมิไดอยูท่ีตัวอักษร รูปภาพหรือคําพูดเทานั้น แตอยูท่ีผูรับสารจะเลือกรับรูหรือเลือกตีความตาม
ความเขาใจของตน หรือตามทัศนคติ ตามประสบการณ เปนตน และการท่ีจะเลือกรับรูและตีความ
สารนี้ เรามักจะบิดเบือนสารเพื่อใหสอดคลองกับทัศนคติหรือความเช่ือของเรา  

3.     การเลือกจดจํา (Selective Retention) 

กระบวนการนี้เปนแนวโนมในการเลือดจดจําขาวสารเฉพาะสวนท่ีตรงกับความสนใจ 
ความตองการ ทัศนคติ ฯลฯ ของตนเอง และมักจะลืมในสวนท่ีตนไมสนใจหรือไมเห็นไดงายกวา 
ดังนั้น การเลือกจดจําเนื้อหาสาระของสารท่ีเราไดรับจึงเทากับเปนการชวยเสริมใหทัศนคติหรือ
ความเช่ือของเราม่ันคงยิ่งข้ึน และเปล่ียนแปลงไดยากข้ึน  

ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
แลวพบวา โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดใชกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธการนําเสนอ
สารและกลยุทธการใชส่ือ  ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธ
การนําเสนอสารและกลยุทธการใชส่ือ เพื่อใชในงานวิจัยเร่ืองนี้ ดังนี้ กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร 
หมายถึง แนวทางการส่ือสารท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญ นํามาใชในการส่ือสารกับ
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เกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเจาหนาท่ีไดรับ        
การอบรมจากโครงการถายทอดการเรียนรูสูชุมชน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดสง
เจาหนาท่ีเขาไปฝกอบรมเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมกับชาวบานในชุมชน   แลวนํามาปรับใชใหเขา
กับสถานการณจริงในชุมชน กลยุทธการนําเสนอสาร หมายถึง แนวทางในการจัดรวบรวมและ
เรียบเรียงเนื้อหาตาง ๆ ตามหลักสูตร ในลักษณะตางๆ เพื่อถายทอดไปยังเกษตรกรท่ีเขาศึกษาใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีและบรรลุวัตถุประสงครวมกัน และกลยุทธการใชส่ือ หมายถึง 
แนวทางการใชส่ือประเภทตาง ๆ ในการส่ือสารเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา การจัดกิจกรรมตาง ๆ 
แกเกษตรกรในโรงเรียน รวมท้ังการเผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของทางโรงเรียนไปสูเกษตรกร
และประชาชนท่ัวไป 

เพราะฉะน้ันผูวิจัยจึงสรุปแนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารเพ่ือใชเปนกรอบในการวิจัย
และแนวทางการวิเคราะหกลยุทธการส่ือสารท่ีทางโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีใชใน     
การส่ือสารเพื่อสรุปวาเปนกลยุทธท่ีใชในการพัฒนาและสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการมีสวนรวมใน
การเรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

 

แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารระหวางบุคคล  (Interpersonal  Communication) 

การส่ือสารระหวางบุคคลมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน มนุษยทุกคน
ไมสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดถาขาดการส่ือสารระหวางบุคคล โดนเฉพาะการอยูรวมกันใน
สังคมท่ีแตละบุคคลตองปฏิบัติภารกิจรวมกัน การเรียน การสอน การถายทอดประสบการณรวมกัน
ของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองอาศัยการส่ือสาร
ระหวางบุคคล  

ดังนั้น แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารระหวางบุคคลจึงมีความสําคัญในการวิเคราะห         
กลยุทธการส่ือสารของงานวิจัยเร่ืองนี้วามีลักษณะเปนอยางไร 

ความหมายและความสําคัญ 

บุษบา  สุธีธร (2531: 251) กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคลวาเปนกระบวนการ
แลกเปล่ียนขาวสารระหวางผูสงสารอยางนอยสองคน หรือเปนการส่ือสารระหวางบุคคลในกลุม
เล็ก ๆ ก็ได ท้ังนี้มีขอแมวาบุคคลในกลุมทุกคนสามารถรวมมีบทบาทเปนท้ังผูสงสารและผูรับสาร 

สุรพงษ  โสธนะเสถียร (2533: 19) กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคลเปนการส่ือสารท่ีมี    
ผูส่ือสารมากกวาหนึ่งคน แตก็ไมใชจํานวนท่ีมาก โดยบุคคลเหลานั้นสามารถจะมีอวัจนะภาษากัน



 51 

แบบซ่ึงหนา การส่ือสารระหวางบุคคลจึงเปนพฤติกรรมของบุคคลอันเปนผลพวงของการรับรู และ
ทัศนะคติของบุคคลนั้น ๆ ไมวาจะครบวงจรหรือไมก็ตาม 

Peter  Hartley  (1993: 5-9) กลาวถึง ลักษณะของการสื่อสารระหวางบุคคล ดังนี้  

1. เปนการส่ือสารระหวางบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป โดยบุคคลเหลานั้นมีสวนเกี่ยวของกัน 

2. เปนการส่ือสารท่ีบุคคลหน่ึงแสดงบทบาทและความสัมพันธตอบุคคลอ่ืน ๆ  

3. เปนการส่ือสารแบบสองทิศทาง (Two – way Communication)  

4. เปนการส่ือสารท่ีข้ึนอยูกับขีดความสามารถของแตละบุคคล 

5. เปนการส่ือสารท่ีผูส่ือสารจะมุงหวังตามวัตถุประสงคของการส่ือสารในคร้ังนั้น ๆ 

ปรมะ  สตะเวทิน  (2546: 35)  กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคลเปนการส่ือสารท่ีมีบุคคล
ตั้งแต 2 คนข้ึนไป หรือเปนกลุมยอยท่ีมีลักษณะการส่ือสารแบบตัวตอตัว (person to person) โดย
ผูทําหนาท่ีส่ือสารจะเปนท้ังผูสงสารและผูรับสาร สามารถติดตอแลกเปล่ียนสารกันไดโดยตรง 
(direct) สามารถสับเปลี่ยนสถานภาพของการเปนผูสงสารและผูรับสารรวมกันในระหวางทํา     
การสื่อสาร กลาวคือ ขณะท่ีบุคคลหนึ่งทําหนาท่ีเปนผูสงสาร บุคคลอื่นๆ ในกลุมจะทําหนาท่ีเปน
ผูรับสาร โดยการส่ือสารประเภทนี้จะมีองคประกอบของการส่ือสารอยูครบถวน คือ ผูสงสาร 
(Source) สาร (Message) ชองทาง (Channel) ผู รับสาร  (Receiver) ผล  (Effect) และปฏิกิริยา
ตอบสนอง (Feedback)  ดังนั้น การส่ือสารระหวางบุคคลจึงเกิดข้ึนไดในกรณีคน 2 คน เชน         
การพูดคุยระหวางคน 2 คน การเขียนจดหมายถึงกัน การใชโทรศัพท เปนตน ในทํานองเดียวกัน
การส่ือสารระหวางบุคคลก็เกิดข้ึนไดในกรณีของกลุมยอย (small group) ซ่ึงมีมากกวา 2 คนข้ึนไป
รวมตัวกันในลักษณะท่ีสามารถติดตอแลกเปลี่ยนสารกันไดโดยตรง เชน การประชุมกลุมยอย    
การเรียนในช้ันเรียน เปนตน 

Barker และ Gaut (อางถึงในพรทิพย ชนะคา, 2547: 40) กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคล 
หมายถึง การถายทอดความรูสึกและความตองการของผูรับสารและเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง โดย
ปกติแลวจะเปนการส่ือสารโดยการพูดท่ีผูพูดและผูฟงปรากฏตัวตอหนากัน และเปนการส่ือสาร
แบบสองทาง ดวยเหตุนี้ จึงทําใหจํานวนผูรวมในการส่ือสารมีจํานวนนอย อาจมีจํานวน 2 คน 3 คน 
6 คน จํานวนสูงสุดจะเปนเทาใดนั้นข้ึนอยูกับวา การส่ือสารนั้นยังคงอยูในเกณฑ 3 ประการของ 
การส่ือสารระหวางบุคคลหรือไม หลักเกณฑดังกลาว ไดแก  

1. ทุกคนท่ีรวมในการส่ือสารจะตองอยูใกลชิดกัน 



 52 

2. ทุกคนท่ีรวมในการส่ือสารมีบทบาทเปนผูสงและผูรับ 

3. สารท่ีสงกันนั้น ประกอบดวยวัจนสารและอวัจนสาร 

Paul F Lazarfrld และ Hervert Menzel (อางถึงในพรทิพย ชนะคา, 2547: 41) กลาววา    
การสื่อสารระหวางบุคคลมีความสําคัญ คือ มีการพูดคุยกันแบบเปนกันเองและเปนสวนตัว ทําให
เกิดความคุนเคยระหวางผูพูดกับผูฟง ซ่ึงจะชวยใหผูฟงยอมรับความคิดเห็นของผูพูดไดงายข้ึน    
การเห็นหนาคาตากันเม่ือมองในแงจิตวิทยาแลว จะทําใหผูฟงซ่ึงเปนเปาหมายในการชักจงูใจของผูพดู 

ชิตาภา  สุขพลํา (2548: 16) กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคล คือ การส่ือสารของบุคคล
อยางนอย 2 คน ซ่ึงมีความสัมพันธกัน เพื่อถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก ท้ังในรูปแบบ       
วัจนะภาษาและอวัจนะภาษา โดยปรากฎตัวตอหนากัน มีการแลกเปล่ียนบทบาทในการเปนผูรับ
สารและสงสาร ทําใหเกิดการส่ือสารแบบสองทาง ท้ังนี้เพื่อใหเกิดความเขาใจตอความหมาย
รวมกันทั้ง 2 ฝาย  

รจิตลักขณ  แสงอุไร  (2548: 113)  กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคล หมายถึง การส่ือสาร
ระหวางบุคคลสองคน หรือท่ีอาจเรียกวา การส่ือสารแบบเผชิญหนากัน ซ่ึงการส่ือสารระหวาง
บุคคลสองคนน้ันเปนการส่ือสารข้ันพื้นฐานท่ีสุดของสังคมมนุษย เปนปจจัยสําคัญท่ีสุดของ       
การสรางมนุษยสัมพันธ และอาจกลาวไดวาเปนรูปแบบของการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

สุรัตน  ตรีสกุล  (2548: 220) กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคล หมายถึง กระบวนการ
ส่ือสารซ่ึงบุคคลที่มีความใกลชิด สนิทสนมกันต้ังแตสองคนขึ้นไป มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน
อยางตอเนื่อง และสามารถแสดงและรับรูปฏิกิริยาตอบกลับระหวางกันไดอยางชัดเจนโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางอิทธิพลใหเกิดข้ึนระหวางกันท้ังสองฝาย และเพื่อควบคุมความสัมพันธท่ี
เกิดข้ึนระหวางกัน 

Devito (อางถึงในชิตาภา  สุขพลํา, 2548: 17)   กลาววา การส่ือสารระหวางบุคคล คือ บาง
ส่ิงบางอยางท่ีเราปฏิบัติในชีวิตประจําวัน (Interpersonal is something you do everyday) โดยมนุษย
ใชการส่ือสารระหวางบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้ คือ 

1. เรียนรูส่ิงตาง ๆ (To Learn) 

2. สรางสารสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ (To Relate) 

3. ควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (To Influence) 

4. สรางความสนุกสนาน ลดความตึงเครียด (To Play) 
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5. รองขอหรือใหความชวยเหลือ (To Help) 

จากความหมายขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของ “การส่ือสารระหวางบุคคล”    
ซ่ึงใชในการวิจัยเร่ืองนี้ไววา   “การส่ือสารระหวางบุคคล” หมายถึง กระบวนการในการส่ือสาร
หรือทิศทางในการส่ือสาร การไหลของการส่ือสาร การแพรกระจายและเช่ือมโยงขอมูลขาวสาร
ระหวางเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญดวยกันเอง เจาหนาท่ีกับเกษตรกร ระหวางเกษตรกรดวย
กันเอง และระหวางเกษตรกรกับบุคคลขางนอก 

ลักษณะของการส่ือสารระหวางบุคคล 

 ชิตาภา  สุขพลํา (2548: 19) ไดแบงลักษณะของการสื่อสารระหวางบุคคลออกเปน             
8  ลักษณะ 

1. การส่ือสารระหวางบุคคลเปนกระบวนการของการติดตอกัน แนวทาง วิธีการ หรือผล
ท่ีเกิดข้ึนจึงอยูกับบุคคลท้ัง 2  ฝาย 

2. การส่ือสารระหวางบุคคลเปนส่ิงท่ีไมสามารถหลีกเล่ียงได เพราะคนเราตองสัมพันธ
กับคนอ่ืน ๆ อยูเสมอ 

3. การส่ือสารระหวางบุคคลเปนกระบวนการท่ีไมสามารถยอนกลับไดหรือทําซํ้าไมได 

4. การส่ือสารระหวางบุคคลเกิดข้ึนภายใตบริบททางวัฒนธรรม ซ่ึงจะเปนแนวกําหนด
ลักษณะและวิธีการในการส่ือสารของบุคคลแตละคน 

5. การส่ือสารระหวางบุคคลเปนกระบวนการของการปรับตัวเขาหากันของบุคคล         
ซ่ึงอาจจะมีความแตกตางกันเพื่อใหส่ือสัมพันธกันได 

6. การส่ือสารระหวางบุคคลเปนชุดของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนสลับกันไปอยางตอเนื่องท้ัง    
2  ฝาย 

7. รูปแบบความสัมพันธของคูส่ือสารในกระบวนการส่ือสารระหวางบุคคลอาจเปนแบบ
เสมอภาคกันหรือแบบประกอบกันก็ได 

8. การสื่อสารแตละคร้ังจะประกอบไปดวยมิติดานเน้ือหา และมิติดานความสัมพันธ
ควบคูกันไปเสมอ 
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ระดับของการสื่อสารระหวางบุคคล 

 ชิตาภา สุขพลํา (2548: 24) ไดแบงระดับของการสื่อสารระหวางบุคคลออกเปน 3 ระดับ 
ไดแก 

1. การส่ือสารท่ีเปนแบบแผนเปนทางการ มักจะใชในกรณีท่ีตองการใหเกิดความรูสึกถึง
การมีแบบแผนเปนพิธีการ นาภาคภูมิ นาเกรงขาม หรือแสดงการใหเกียรติแกคูสนทนา สถานท่ี
และโอกาสแหงการส่ือสารนั้น ๆ เชน การสัมภาษณเพื่อกิจธุระ การสนทนาทางวิชาการตาง ๆ หรือ
การส่ือสารในพิธีการตาง ๆ เปนตน การสื่อสารในระดับนี้ใหความสําคัญท่ีเปาหมายในการส่ือสาร
มาก เปาหมายตองชัดเจน 

2. การส่ือสารกึ่งทางการ เปนการส่ือสารท่ีลดระดับความเครงเครียดจากระดับแรกลง 
โดยมีการสอดแทรกสาระท่ีมีความเกี่ยวของนอย หรือมีความสําคัญนอย แตใหความรูสึกเปน
กันเองมากข้ึน มีบรรยากาศท่ีทําใหรูสึกผอนคลาย แตยังคงรักษารูปแบบและข้ันตอน รวมท้ัง
เปาหมายของการสื่อสารไวอยางครบถวน เชน การสัมภาษณหรือการสนทนาทางส่ือมวลชน      
การสนทนากับคนแปลกหนาหรือสนทนาในท่ีสาธารณะ 

3. การส่ือสารแบบเปนกันเองไมมีแบบแผน เปนรูปแบบท่ีใชมากท่ีสุดในชีวิตประจําวัน
ของคนเรา ตั้งแตการพูดคุยเร่ืองราวท่ีเปนสาระไปจนถึงการซุบซิบนินทา พบเห็นไดโดยท่ัวไป 
มักจะเปนการพูดคุยกันในกลุมคนที่คุนเคย กลุมเพ่ือนฝูง เพื่อนบาน หรือเพื่อนสนิท ฯลฯ           
การสื่อสารระดับนี้ไมสามารถกําหนดไดวาควรจะเร่ิมดวยเร่ืองอะไร เพราะความคิดของคูส่ือสาร
ท้ังสองฝายมีความเคล่ือนไหว และมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นของตนเองอยูตลอดเวลาจน
บางคร้ังเราไมอาจจดจําเร่ืองท่ีส่ือสารไดวาเปนเร่ืองอะไรบาง จนมีคําพูดติดปากวา พูดกันดวยเร่ือง
สัพเพเหระ แตท่ีนาสังเกตก็คือ ทุกเร่ืองมีจุดเช่ือมโยงกันอาจจะแมเพียงนอยนิด แตสามารถนําไป
แตกแขนงเปนเร่ืองราวใหมไดอยางนาอัศจรรย 

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหการส่ือสารระหวางบุคคล 

ปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหการส่ือสารระหวางบุคคลประสบความสําเร็จ ท่ีสําคัญ 3 ประการ 
คือ  

1.  การเปดเผยตนเอง และนําตนเองเขาไปเกี่ยวของ ขอนี้นับวาเปนส่ิงจําเปนมากสําหรับ
การส่ือสารระหวางบุคคล คือ การแสดงอารมณ ความรูสึก ความจริงใจตอกันระหวางผูส่ือสาร และ
แสดงใหเห็นวาตนเองมีความเกี่ยวของ เปนสวนหน่ึงของสถานการณท่ีเกิดข้ึน มีสวนรวมในผลท่ี
เกิดจากเร่ืองราวท่ีกําลังส่ือสารกันอยู 
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2.  การตั้งใจฟง เนื่องจากการส่ือสารสวนใหญ ใชการพูดในการส่ือสาร ดังนั้นนอกจาก
ความสามารถในการพูด การใชภาษาของผูส่ือสารแลว ผูฟงมีสวนสําคัญตอความสําเร็จของ        
การส่ือสารดวย การฟงอยางตั้งใจ หรือมีเจตนาท่ีจะรับฟงดวยความหวัง วาจะไดประโยชนอยางใด
อยางหน่ึงจากผูพูด ยอมจะชวยใหการส่ือสารไดผลยิ่งข้ึน อยางไรก็ตามแมวาการฟงจะมีประโยชน
ตอการส่ือสารอยางมาก แตก็มีอุปสรรคท่ีทําใหฟงไมไดผลเทาท่ีควร เชน 

2.1  การคิดลวงหนาวาส่ิงท่ีจะไดรับฟงไมนาสนใจ มีอคติตอเร่ืองหรือตอบุคคลท่ีพูด 
ทําใหรูสึกเบ่ือหนาย ฟงอยางไมตั้งใจ บางคร้ังอาจเสียโอกาสของการฟงท่ีดี ๆ เลยก็ได ดังนั้น       
การฟงเพื่อใหไดสาระจึงไมควรคาดการณในแงลบไวลวงหนา 

2.2  การวิจารณผูพูดในทางลบ ในส่ิงท่ีไมใชสาระของการส่ือสาร เชน ใหความสนใจ
กับการแตงตัว หรือไมพอใจคําพูดเพียงบางคํา ในขณะที่ฟงก็พูดวิจารณ ไปดวย นอกจากจะทําให
ไมไดประโยชนจากการฟงแลว ยังเปนการเสียมารยาท กอความรําคาญแกคนขางเคียงดวย 

2.3  การสรุปลวงหนา เชน ฟงเร่ืองราวไปไดเพียงเล็กนอย ก็สรุปความเองวาจะตอง
เปนอยางนั้น เปนอยางนี้ ซ่ึงอาจไมเปนความจริงตามนั้น 

2.4  การเลือกฟงเฉพาะบางสวน เลือกฟงเฉพาะตอนท่ีตนเองสนใจ โดยท่ีไมทราบชัด
วา ตอนอ่ืนมีสาระเปนอยางไร 

2.5  สภาพรางกายและส่ิงแวดลอมไมอํานวย เชน อากาศรอน เสียงดัง ปวดหัว งวง
นอน  

ในการวิจัยเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเช่ือมโยงแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ      
การส่ือสารระหวางบุคคล (Interpersonal Communication) เขากับงานวิจัยเนื่องจากการส่ือสาร
ระหวางบุคคลน้ีเปนกลยุทธหนึ่งซ่ึงทางโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัด
สุพรรณบุรี ใชในการถายทอดองคความรูใหแกเกษตรกรท่ีเขาศึกษา นอกจากนี้ยังเปนกลยุทธท่ีใช
ในการส่ือสารและสรางปฏิสัมพันธระหวางเกษตรกรดวยกันเอง และการติดตอส่ือสารระหวาง
บุคคลแบบ Person to Person นี้ยังเปนการส่ือสารในลักษณะการพูดคุย อบรม แนะนํา แนะแนว ให
คําปรึกษา ดังนั้นผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้จะสามารถถึงกลยุทธและการส่ือสารของเจาหนาท่ีใน
มูลนิธิขาวขวัญ จังหวัดสุพรรณบุรี รวมท้ังการส่ือสารของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 
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แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารในกลุม   (Group  Communication) 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ “ชุมชน” ท่ีเกิดการรวมตัวกันของคนจํานวนหนึ่งท่ีมี
ความสัมพันธและมีภารกิจรวมกันไมวาจะทางใดก็ตามและไดมารวมตัวกันเพื่อ “การมีสวนรวม” 
ตอกัน ในการปฏิบัติภารกิจ ส่ิงหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการวิจัยคร้ังนี้ คือ แนวคิดเร่ือง “กลุม” 
เนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษาเกี่ยวกับการส่ือสารของกลุมเกษตรกร เพราะฉะน้ันผูวิจัยจึงศึกษาและ
รวบรวมแนวคิดเร่ือง “กลุม” จากนักการส่ือสารและนักวิจัยไว ดังนี้ 

 Micheal  Burgon และคณะ (1974: 2) ไดกลาวถึงลักษณะของกลุม วาเปนลักษณะของ    
การพบปะกัน (face to face) มีปฏิสัมพันธตอกัน ระหวางบุคคลตั้งแต 2 คนหรือมากกวานั้น และ
ประการสุดทาย คือ สมาชิกในกลุมจะสามารถนึกถึงบุคลิกภาพของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ได 

 Brodbeck  (อางถึงในกนกรัตน วงศลักษณพันธ, 2542: 19) กลาวา กลุม คือ การรวมกัน
ของบุคคลท่ีตั้งอยูบนความสัมพันธท่ีแนนอนซ่ึงกันและกัน ความสัมพันธนั้นข้ึนอยูกับชนิดของ
กลุม ความคลายกันหรือเหมือนกันของบุคคลในกลุมไมใชส่ิงสําคัญของการรวมกลุม แตอยูท่ี
ความสัมพันธของสมาชิกในกลุมหรือปฏิสัมพันธ  (Interaction) ของกลุมนั่นเอง 

 Lewin   (อางถึงใน กนกรัตน วงศลักษณพันธ, 2542: 20) ไดใหทัศนะในเร่ืองของกลุมไว
วา ความเหมือนหรือความแตกตางไมไดเปนเคร่ืองตัดสินวา คน 2 คนอยูในกลุมเดียวกันหรือตาง
กลุมกัน แตอยูท่ีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social Interaction) หรือการพึ่งพาอาศัยกันในรูปแบบอ่ืน ๆ 
มากกวา 

 หลุย  จําปาเทศ  (อางถึงใน ปยนุช  พุทธรัตน, 2545: 21) ไดจําแนกการกอต้ังกลุมเปน        
2 ประเภท คือ กลุมแบบเปนทางการและกลุมแบบไมเปนทางการ ดังนี้ 

1. กลุมแบบเปนทางการ (Formal Group) เปนกลุมท่ีมีกฎเกณฑ เปนแนวทางใน         
การปฏิบัติ เพื่อใหดําเนินการเปนไปอยางเปนระเบียบ การปฏิบัติตนของสมาชิกในกลุมยอมเปนไป
ตามขอตกลงหรือระเบียบปฏิบัติ เชน กลุมขาราชการ หนวยงาน สมาคม เปนตน 

2. กลุมแบบไมเปนทางการ (Non – formal Group) เปนกลุมท่ีมีลักษณะตรงกันขามกับ
กลุมแบบเปนทางการ กลาวคือ เปนกลุมท่ีไมมีกฎเกณฑ ใดวางไวอยางตายตัว ไมมีพิธีรีตอง เชน 
กลุมเพ่ือนฝูงท่ีมาพบปะกัน กลุมครอบครัว กลุมกีฬา เปนตน 

Edgar  Schein  (อางถึงใน สุนทรี  ลิลา, 2548: 21) ไดใหคําจํากัดความของกลุมวา กลุมเปน
บุคคลจํานวนหนึ่งท่ีติดตอส่ือสารระหวางกันในชวงระยะเวลาหนึ่ง และมีจํานวนนอยพอท่ีจะทําให
บุคคลแตละคนติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืนไดท้ังหมดและเปนการติดตอส่ือสารแบบเผชญิหนา 
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 William Schutz  (อางถึงใน สุนทรี  ลิลา, 2548: 20) กลาววา “กลุม” จัดเปนบริบททาง    
การส่ือสารประเภทหน่ึงท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต เหตุผลของการท่ีมนุษยมารวมกันเปน
กลุมและตองการใหผู อ่ืนเขามาเปนสมาชิกในกลุมนั้น กลาวไววาเกิดจากมนุษยแตละคนมี        
ความตองการสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ซ่ึงหากความตองการทางสัมพันธภาพนี้ไมไดรับการตอบสนอง
มนุษยจะเปนบา ความตองการนี้จําแนกไดเปน 3 อยาง คือ 

1. ความตองการจะมีพวก (Inclusion) คือ ตองการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนและจะธํารง
สัมพันธภาพนั้นไว โดยตองการจะ “เกี่ยวของ”  “รวมพวก” “สังกัด” “เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน” และ
จะไมตองการจะ “แตกฝูง” “โดดเดี่ยว” 

2. ความตองการท่ีจะมีอํานาจและควบคุม (Control) เพราะในสัมพันธภาพท่ีเกิดข้ึน
ระหวางกันและกันของบุคคลนั้นยอมมี “ผูนํา”  และ “ผูตาม” ซ่ึงเปนปฏิสัมพันธตอบโตกันภายใน
กลุมท่ีมีการส่ือสารรวมกัน 

3. ความตองการท่ีจะรักผูอ่ืนและตองการใหผูอ่ืนรักตน (Affection) หมายถึง ความรักใน
หลากหลายมิติ อาจเปนรักระหวางเพศ รักระหวางวัย หรือรักใครปรองดองกันฉันญาติ มิตร        
เปนตน 

จากความตองการดังกลาวขางตนท่ีทําใหเกิด “กลุม” ตามท่ี Schutz ไดกลาวไวนั้น จะเปน
การทําหนาท่ีของ “กลุม” ในการตอบสนองทางดานอารมณ – สังคม (social emotional function)  
ซ่ึงนอกจากน้ีแลว กลุมยังทําหนาท่ีรับผิดชอบตองานหรือภารกิจ ซ่ึงทําใหกลุมเกิดการรวมตัวกัน
และดําเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เรียกวา กลุมตอบสนองหนาท่ีดานการงาน     
(task function) 

 จากความหมายและแนวคิดเร่ืองกลุม ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา “กลุม” หมายถึง การรวมตัว
กันของคนจํานวนหนึ่งท่ีมีความสัมพันธตอกัน มีการส่ือสารและปฏิบัติภารกิจรวมกัน โดยอาศัย
การมีสวนรวมภายในกลุม เพื่อใหบรรลุภารกิจใดภารกิจหนึ่งรวมกัน 

 ธรรมชาติและคุณสมบัติของกลุม  

 ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ  (2534: 17) กลาววา ธรรมชาติและคุณสมบัติของกลุม จําแนกเปน
ประการตาง ๆ ไวดังนี้  

1. สมาชิกในกลุมมีการพ่ึงพาอาศัยกันและมีความคลายคลึงกัน หมายความวา ความคิด 
พฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุมจะถูกเปล่ียนหรือไดรับอิทธิพลจากการแสดงออกซ่ึงความคิด
และพฤติกรรมของสมาชิกคนอ่ืนๆ ภายในกลุม 
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2. กลุมจะตองมีการ ส่ือสารหรือปฏิสัมพันธ ระหว างสมาชิก  หมายถึง  การมี                 
การตอบสนองตอกันในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3. สมาชิกในกลุมยอยรวมมือกันเพื่อจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคเดียวกัน เชน ชวยกัน
ทํางานใหเสร็จส้ิน หรือหลีกเล่ียงปญหาตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

4. กลุมเปนสวนหนึ่งของบรรทัดฐาน หรือคาดหวังสําหรับทุกคนหรือคนสวนใหญ
ภายในกลุม ท้ังนี้บรรทัดฐาน คือ มาตรฐานท่ีวางไว กลุมอาจจะกําหนดมาตรฐานท้ังดานพฤติกรรม
การมีสวนรวม การมีปฏิสัมพันธ หรือดานอ่ืนๆ บรรทัดฐานอาจหมายถึงบทบาทซ่ึงเปนหนาท่ีสวน
หนึ่งของบุคคลภายในกลุม 

 จุดมุงหมายของกลุม 

 จุดมุงหมายของกลุม เปนดัชนีชี้ถึงเปาหมายท่ีกลุมประสงคจะบรรลุผล ซ่ึงแบงไดดังนี้ 

1. กลุมเพื่อการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร กลุมประเภทน้ีมีจุดมุงหมายพื้นฐานเพ่ือ       
การคนหาและแลกเปล่ียนขอมูล ขาวสาร และความรูตางๆ ตัวอยางเชน กลุมนักศึกษาในเร่ืองตาง ๆ 
กลุมนักศกึษา กลุมการเมือง เปนตน 

2. กลุมเพื่อการสังคม กลุมประเภทน้ีมีจุดมุงหมายโนมเอียงไปในมิติดานอารมณ–สังคม 
(Social - Emotional) มากกวาเพื่อใหเกิดผลงาน กลุมจะเนนความสัมพันธระหวางสมาชิกเปนหลัก
เพื่อใหสมาชิกรูจักในกันและกันในฐานะท่ีแตละคนมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว ตัวอยางเชน กลุม
สังสรรค กลุมพัฒนาตนเอง กลุมทองเท่ียว เปนตน 

3. กลุมเพื่อการแกปญหา กลุมประเภทนี้มีจุดมุงหมายเพื่อแสวงหาทางเลือกตาง ๆ ใน    
การแกปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยท่ีสมาชิกจะตองรวมกันนิยามขอบขายของปญหาใหชัดเจน จึงจะ
สามารถคนหาสาเหตุและวิธีการแกปญหาได ผลงานที่จะตองแลวเสร็จจึงเปนส่ิงท่ีกลุมซ่ึงมี
จุดมุงหมายประเภทนี้จะตองดําเนินการใหไดดวยเทคนิควิธีตางๆ ตัวอยางเชน กลุมพิจารณาแกไข
พระราชบัญญัติตาง ๆ กลุมศึกษาปญหาสังคม กลุมพิจารณาทางเลือกใหมทางการศึกษา กลุม
แกปญหาเศรษฐกิจ เปนตน (ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ, 2534: 18) 

 การส่ือสารภายในกลุม 

 ภัสวลี  นิติเกษตรสุนทรและคณะ (2547: 5) กลาววา การส่ือสารในกลุม คือ การส่ือสาร
ของบุคคลตั้งแต 3 คนข้ึนไป โดยสมาชิกท่ีส่ือสารกันมีการพ่ึงพาอาศัยกัน มีการส่ือสารและมี
ปฏิสัมพันธกัน มีความสนใจ เปาหมายหรือวัตถุประสงคเดียวกันและมีบรรทัดฐานรวมกัน ซ่ึง     
การส่ือสารในกลุมจะชวยใหสมาชิกสามารถดําเนินกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายรวมกันไดอยางลุลวง 
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 รจิตลักขณ  แสงอุไร  (2548: 123) กลาววา การส่ือสารในกลุม หมายถึง การส่ือสาร
รูปแบบหนึ่งของการส่ือสารระหวางบุคคล มีลักษณะของการพูดคุยแบบเผชิญหนากัน จํานวน
สมาชิกมีตั้งแต 3 คนข้ึนไป สมาชิกทุกคนในกลุมควรไดมีโอกาสเทาเทียมกันในการพูดคุย
แลกเปล่ียนความเขาใจและขอคิดเห็น 

 สุนทรี  ลิลา (2548: 27) กลาววา การส่ือสารในกลุม คือ การรวมตัวกันของสมาชิกภายใน
กลุม โดยการรวมตัวกันนั้นจะสามารถระดมความคิด ในการจัดการภารกิจตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใน
ชุมชนได ในกระบวนการส่ือสารภายในกลุมนั้นสมาชิกทุกคนจะมีสิทธิในการออกความคิดเห็น
เพื่อหาขอสรุปของกลุม โดยอาศัยส่ือสารของกลุมในรูปแบบตางๆ เชน การประชุม การอภิปราย 
เปนตน 

 เมตตา  กฤตวิทย  (อางถึงในสุนทรี  ลิลา, 2548: 26) กลาววา การส่ือสารในกลุม คือ 
ลักษณะของการท่ีสมาชิกเขามามีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธในการส่ือสาร ซ่ึงเปนการส่ือสาร 2 
ทางและสลับบทบาทไปมาระหวางผูสงสารและผูรับสาร ลักษณะของการสื่อสารภายในกลุม มีดังนี้  

1. การส่ือสารกลุมท่ีมุงในดานการงาน (Task Oriented Group) คือ การส่ือสารท่ีจะมุง
ผลักดันหรือสงเสริมใหสมาชิกเกิดความสําเร็จในการทํางานตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

2. การส่ือสารท่ีมุงในดานการสรางและรักษาสัมพันธภาพ (Maintenance Oriented  
Group) คือ การส่ือสารในกลุมท่ีมุงสงเสริมความเขาใจอันดีตอกัน 

จากความหมายของการส่ือสารในกลุมท่ีผูวิจัยไดรวบรวมไว ผูวิจัยสามารถสรุปความหมาย
ของ “ส่ือสารในกลุม” ไดวา ส่ือสารในกลุม หมายถึง กระบวนการในการส่ือสารหรือทิศทางใน  
การส่ือสาร การไหลของการส่ือสาร การแพรกระจายและเช่ือมโยงขอมูลขาวสารระหวางเกษตรกร
ในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 การติดตอส่ือสารภายในกลุม   

 ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ (2534: 22) ไดกลาวถึงการติดตอส่ือสารภายในกลุมวาประกอบดวย
การส่ือสารทางเดียว (One–way Communication) และการส่ือสารสองทาง (Two–way 
Communication)  

 การส่ือสารท่ีไปยังอีกฝายหนึ่งแลวไมมีการโตกลับมา จะทําใหเกิดการผิดพลาดใน        
การส่ือสารและทํากิจกรรมกลุมไดมาก และยังสงผลใหกลุมไมมีประสิทธิภาพอีกดวย ตัวอยางเชน 
ครูท่ีสอนนักเรียนโดยไมมีการซักถามหรืออภิปรายโตตอบระหวางครูกับนักเรียนจะทําใหนักเรียน
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เปนเพียงแคผูรับฟงเทานั้น เม่ือไมเขาใจก็ไมมีโอกาสซักถาม ความเขาใจผิดอาจเกิดข้ึนได ความรูท่ี
ไดก็ไมกระจางชัด ลักษณะเชนนี้ เรียกวา การส่ือสารทางเดียว (One – way Communication) 

 ในเร่ืองของกลุมก็เชนเดียวกัน ถาสมาชิกในกลุมมีการติดตอกันมากเทาไร ความเขาใจ
ตรงกันจะเพ่ิมมากข้ึน นําไปสูเปาหมายเดียวกัน ประสิทธิภาพของกลุมจะดีกวากลุมท่ีไมมี         
การติดตอส่ือสารกัน การสื่อสารท่ีมีการติดตอส่ือสารระหวางกัน โตตอบกัน แลกเปลี่ยนความคิด
ตอกัน ลักษณะเชนนี้ เรียกวา การส่ือสารสองทาง (Two – way Communication)  
 

            การสื่อสารทางเดียว 

 

          การส่ือสารสองทาง 
 

 ทิศทางการสื่ อสารในกลุ มอาจ มี ลักษณะ เปนการ ส่ือสารทาง เดี ยว  ( One–way 
Communication) และเปนการส่ือสารแบบสองทาง (Two – way Communication) ซ่ึงลักษณะ    
การส่ือสารท้ังสองแบบมีผลกระทบที่แตกตางกัน ไดมีการวิจัยเชิงทดลองในเร่ืองทิศทางของ     
การส่ือสาร  พบวา การส่ือสารแบบสองทาง อาจจะชากวาการส่ือสารแบบทางเดียว  แตมี           
ความถูกตองมากกวา การส่ือสารในกลุมจะใชการส่ือสารแบบสองทางเพราะเน่ืองจากมี
ประสิทธิภาพมากกวาการส่ือสารแบบทางเดียว ท้ังนี้เพราะแบบสองทางผูสงสารสามารถรับรู
ปฏิกิริยายอนกลับของผูรับสารไดในทันที 

 แบบแผนการสื่อสารภายในกลุม 

 ถิรนันท  อนวัชศิริวงศ  (2534: 24) กลาววา การสื่อสารในกลุมเกิดจากความตองการของ
สมาชิกคนใดคนหนึ่งภายในกลุมท่ีจะทราบถึงความคิดความเช่ือของสมาชิกคนอ่ืนๆ อันจะเปนผล
ใหสมาชิกผูนั้นสามารถเปล่ียนความคิดความเช่ือของตน และขณะเดียวกันก็พยายามเปล่ียน
ความคิดความเช่ือของสมาชิกคนอ่ืนๆ  ใหสอดคลองกับตนดวย  ลักษณะดังกลาวเรียกวา 
“กระบวนการกลุม” (Group Process) ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันภายในกลุมจะเกิดข้ึนไดเม่ือ
สมาชิกภายในกลุมไดกระทําการส่ือสาร ประเมินผล และตกลงรวมกัน 

 การส่ือสารอาจจะปราศจากประสิทธิภาพไดถากลุมมีขนาดใหญเกินไป เชน สมาชิกมี
จํานวนมากจนไมอาจส่ือสารกันแบบซ่ึงหนาได ขาดการปฏิสัมพันธตอกัน และการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในระหวางสมาชิกภายในกลุมจะบรรลุความสําเร็จไดนั้น สมาชิกจะตองมีสวนรวมใน
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การแลกเปล่ียนความคิดเห็นไดท่ัวถึงกัน ใหเกียรติผูรวมเสวนา มีโอกาสไดพูดคุยกันทุกคนแทนท่ี
จะมีผูพูดเพียงคนเดียว การส่ือสารแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุมจะไมหยุดนิ่ง ณ ท่ีใดท่ีหนึ่ง 
แตจะหมุนเวียนเคล่ือนท่ีไปเสมอ และจะกาวไปอยางเปนธรรมชาติ นั่นคือ จะไมมีการวางแผนไว
ลวงหนาวาการส่ือสารจะเปนไปในลักษณะใด และจะตองไมมีลักษณะการบงการใหเปนไปโดย
เด็ดขาด 

 การส่ือสารในกลุมมีอิทธิพลกับสมาชิกอยางไร 

 กนกรัตน วงศลักษณพันธ (2542: 25) กลาววา การส่ือสารในกลุมมีอิทธิพลกับสมาชิก 
ดังนี้ 

1. ยิ่งมีการสื่อสารกันระหวางสมาชิกมากเทาไหรจะทําใหกลุมพอใจมากข้ึนเทานั้น 

2. บุคคลในกลุมท่ีไดรับการติดตอส่ือสารมากเทาไร ก็หมายถึงบุคคลท่ีจะกลายเปนผูนํา
ของกลุมตอไป 

3. ความพึงพอใจของสมาชิกมักจะสัมพันธกับการติดตอ คือ บุคคลท่ีมีการติดตอมากจะมี
ความพึงพอใจ ความภาคภูมิใจในกิจกรรมกลุมมากกวาคนท่ีไมคอยมีสวนรวมหรือติดตอส่ือสาร 

 ความสําคญัของการสื่อสารในกลุม 

ความสําคัญของการส่ือสารในกลุม มีดังนี้  (กนกรัตน วงศลักษณพันธ, 2542: 25)   

1. สมาชิกไมมีการติดตอส่ือสารกันเทาท่ีควร หากสมาชิกในกลุมไมไดมีโอกาสตัดสินใจ
ในปญหาของกลุม 

2. ในการติดตอส่ือสารกัน หากสมาชิกไมเห็นดวยกับการตัดสินใจของสมาชิกอ่ืนๆ      
จะกอใหเกิดปญหา 

3. กลุมท่ีประสบผลสําเร็จในการส่ือสาร มักจะเปนกลุมท่ีสามารถตกลงและตัดสินปญหา
ไดรวดเร็ว 

4. กลุมท่ีประสบผลสําเร็จในการส่ือสาร จะเกิดผูนํา 2 ลักษณะ คือ ผูนําท่ีเอาการเอางาน
และเปนท่ีชอบพอ รักใครของสมาชิก 

5. การติดตอส่ือสารท่ีดี ผูนําควรจะเปนผูประสานความสามัคคี ควรมีศูนยกลางใน      
การตดิตอส่ือสาร 
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การส่ือสารในกลุมเปนเร่ืองท่ีมีบทบาทและความสําคัญมากสําหรับเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากการส่ือสารในกลุมจะทําให
เกษตรกรเกิดการเรียนรู โดยการแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณ นอกจากนี้ 
เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ จังหวัดสุพรรณบุรี ไดใชการส่ือสารในกลุม โดยการพูดคุย อบรม     
ส่ังสอน ช้ีแนะแนวทาง แลกเล่ียนความคิดเห็น รวมท้ังรวมกิจกรรมใหสําเร็จลุลวง เนื่องจาก       
การรวมกลุมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี มี
วัตถุประสงคเพ่ือการเรียนรู แตละคนจะมีประสบการณและประสบปญหาในการประกอบอาชีพท่ี
แตกตางกัน เพ่ือจะนําไปสูการแกปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน ดังนั้นการส่ือสารในกลุมจึงเปนวิธีการที่จะ
ชวยใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดมาก 

 

ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motives Theory) 

 แรงจูงใจเปนจุดเร่ิมตนของการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ โดยเร่ิมจากการคิดหรือการแสดง
ทัศนคติกอนและสงผลถึงการแสดงพฤติกรรมตามแรงจูงใจนั้น ๆ เพราะฉะนั้นการกระทําหรือ
พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีบุคคลแสดงออกมายอมอยูภายใตแรงจูงใจประเภทตาง ๆ ของมนุษย 

นักจิตวิทยาไดพัฒนาทฤษฎีเพื่ออธิบายถึงแรงจูงใจของมนุษย เพื่อตอบคําถามเก่ียวกับ
พฤติกรรมที่ปรากฏ แตละทฤษฎีมีจุดท่ีเปนแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยท่ีแตกตางกันไป ท่ี
สําคัญไดแก ทฤษฎีสัญชาติญาณ ทฤษฎีแรงขับ ทฤษฎีการตื่นตัว และทฤษฎีส่ิงลอใจ 

ความหมายของแรงจูงใจและการจูงใจ  

แรงจูงใจ (Motive) เปนคําท่ีไดความหมายมาจากคําภาษาละตินท่ีวา movere ซ่ึงหมายถึง 
“เคล่ือนไหว (move)”  ดังนั้น คําวาแรงจูงใจจึงมีการใหความหมายไวตาง ๆ กันดังนี้ 

แรงจูงใจ หมายถึง “บางส่ิงบางอยางท่ีอยูภายในตัวของบุคคลท่ีมีผลทําใหบุคคลตอง
กระทําหรือเคล่ือนไหว หรือมีพฤติกรรม ในลักษณะท่ีมีเปาหมาย” (Walters, 1978: 218) กลาวอีก
นัยหนึ่งก็คือ แรงจูงใจเปนเหตุผลของการกระทํานั่นเอง 

แรงจูงใจ  คือพลังผลักดัใหคนมีพฤติกรรม และยังกําหนดทิศทางและเปาหมายของ
พฤติกรรมนั้นดวย คนท่ีมีแรงจูงใจสูงจะใชความพยายามในการกระทําไปสูเปาหมายโดยไมลดละ 
แตคนท่ีมีแรงจูงใจตํ่าจะไมแสดงพฤติกรรม หรือไมก็ลมเลิก การกระทํากอนบรรลุเปาหมาย 
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แรงจูงใจ หมายถึง “สภาวะท่ีอยูภายในตัวท่ีเปนพลัง ทําใหรางกายมีการเคล่ือนไหวไปใน
ทิศทางท่ีมีเปาหมายท่ีไดเลือกไวแลว ซ่ึงมักจะเปนเปาหมายท่ีมีอยูนภาวะส่ิงแวดลอม” (Loundon 
และ Bitta, 1988: 368)  

จากความหมายน้ีจะเห็นไดวา แรงจูงใจจะเกี่ยวของกับองคประกอบท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 

1.  เปนกลไกท่ีไปกระตุนพลังของรางกายใหเกิดการกระทํา  

2.  เปนแรงบังคับใหกับพลังของรางกายท่ีจะกระทําอยางมีทิศทาง 

สวนการจูงใจ (Motivation) เปนเง่ือนไขของการไดรับการกระตุนโดยมีการใหความหมาย
ไว ดังนี้ 

การจูงใจ หมายถึง “แรงขับเคล่ือนท่ีอยูภายในของบุคคลท่ีกระตุนใหบุคคลมีการกระทํา”
(Schiffman และ Kanuk, 1991: 69) 

การจูงใจเปนภาวะภายในของบุคคลท่ีถูกกระตุนใหกระทําพฤติกรรมอยางมีทิศทางและ
ตอเนื่อง (Anita E. Woolfolk, 1995)  

การจูงใจเปนภาวะในการเพิ่มพฤติกรรม การกระทําหรือกิจกรรมของบุคคล โดยบุคคล    
จงใจกระทําพฤติกรรมนั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ (Domjan, 1996)  

จากคําอธิบายและความหมายดังกลาว จึงสรุปไดวา การจูงใจเปนกระบวนการท่ีบุคคลถูก 
กระตุนจากส่ิงเราโดยจงใจ ใหกระทําหรือดิ้นรนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคบางอยาง ซ่ึงจะเห็นได
วาพฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเปนพฤติกรรมที่มิใชเปนเพียงการตอบสนองส่ิงเราปกติธรรมดา แต
ตองเปนพฤติกรรมท่ีมีความเขมขน มีทิศทางจริงจัง มีเปาหมายชัดเจนวาตองการไปสูจุดใด และ 
พฤติกรรมที่เกิดข้ึน เปนผลสืบเนื่องมาจาก แรงผลักดัน หรือแรงกระตุนท่ีเรียกวาแรงจูงใจ ดวย 

ลักษณะของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจของมนุษยมีมากมายหลายอยาง เราถูกจูงใจใหมีการกระทําหรือพฤติกรรม หลาย
รูปแบบ เพ่ือหาน้ําและอาหารมาด่ืมกิน สนองความตองการทางกาย แตยังมีความตองการมากกวา
นั้น เชน ตองการความสําเร็จ ตองการเงิน คําชมเชย อํานาจ และในฐานะท่ีเปนสัตวสังคม คนยัง
ตองการมีอารมณผูกพันและอยูรวมกลุมกับผูอ่ืน แรงจูงใจจึงเกิดข้ึนไดจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก 
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1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives)  

แรงจูงใจภายในเปนส่ิงผลักดันจากภายในตัวบุคคล ซ่ึงอาจจะเปนเจตคติ ความคิดเห็น 
ความสนใจ ความต้ังใจ การมองเห็นคุณคา ความพอใจ ความตองการ ฯลฯ ส่ิงตาง ๆ ดังกลาวมา
เหลานี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร เชน คนงานที่เห็นคุณคาของงาน มองวาองคการคือ
สถานที่ใหชีวิตแกเขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภักดีตอองคการ กระทํา การตาง ๆ ใหองคการ
เจริญกาวหนา หรือในกรณีท่ีบานเมืองประสบปญหาเศรษฐกิจ ในชวงเวลาของเศรษฐกิจขาลง 
องคการจํานวนมากอยูในภาวะขาดทุน ไมมีเงินจายคาตอบแทน แตดวยความผูกพัน เห็นใจกันและ
กัน ท้ังเจาของกิจการ และพนักงานตางรวมกันคาขายอาหารเล็ก ๆ นอย ๆ ท้ังประเภทแซนวิช 
กวยเตี๋ยว ฯลฯ เพียงเพื่อใหมีรายได ประทังกันไปท้ังผูบริหารและลูกนอง และในภาวะดังกลาวนี้จะ
เห็นวาพนักงานหลายรายท่ีไมท้ิงเจานาย ท้ังเต็มใจไปทํางานวันหยุดโดยไมมีคาตอบแทน ถา      
การกระทําดังกลาวเปนไปโดยความรูสึก หรือเจตคติท่ีดีตอเจาของกิจการ หรือดวยความรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิกคนหนึ่งขององคการ มิใชเพราะเกรงจะถูกไลออกหรือไมมีท่ีไป ก็กลาวไดวาเปน
พฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน 

2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives)  

แรงจูงใจภายนอกเปนส่ิงผลักดันภายนอกตัวบุคคลท่ีมากระตุนใหเกิดพฤติกรรม อาจจะ
เปนการไดรับรางวัล เกียรติยศ ชื่อเสียง คําชม การไดรับการยอมรับยกยอง ฯลฯ แรงจูงใจน้ีไม
คงทนถาวรตอพฤติกรรม บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองส่ิงจูงใจดังกลาว เฉพาะในกรณีท่ี
ตองการรางวัล ตองการเกียรติ ชื่อเสียง คําชม การยกยอง การไดรับ การยอมรับ ฯลฯ ตัวอยาง
แรงจูงใจภายนอกท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม เชน การที่คนงานทํางานเพียงเพื่อแลกกับคาตอบแทน 
หรือเงินเดือน การแสดงความขยันต้ังใจทํางานเพียงเพื่อใหหัวหนางานมองเห็นแลว ไดความดี
ความชอบ เปนตน 

ธรรมชาติของแรงจูงใจ  

1. ความตองการ  

ความตองการ (Needs) เปนสภาพที่บุคคลขาดสมดุล เกิดแรงผลักดันใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมเพื่อสรางสมดุลใหตัวเอง เชน คนท่ีรูสึกเหน่ือยลาโดยการนอน หรือนั่งพัก หรือเปล่ียน
บรรยากาศ เปล่ียนอิริยาบถ ดูหนังฟงเพลง คนท่ีถูกท้ิง ใหอยูคนเดียว เกิดความตองการความรัก
ความสนใจจากผูอ่ืน เปนแรงผลักดันใหคน ๆ นั้นกระทําการบางอยาง เพื่อใหไดรับความรัก     
ความสนใจ ความตองการมีอิทธิพลมากตอพฤติกรรม กลาวไดวาส่ิงท่ีกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรม เพื่อบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีตองการนั้น สวนใหญเกิดเนื่องมาจากความตองการของ
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บุคคล ความตองการในคนเรามีหลายประเภท นักจิตวิทยาแตละทานจะอธิบายเร่ืองความตองการ
ในรูปแบบตาง ๆ กัน แตโดยท่ัวไปแลว เราอาจแบงความตองการพ้ืนฐานของมนุษยไดเปน 2 
ประเภท ดังนี้ 

1.1 ความตองการทางกาย (Physical Needs) เปนความตองการที่เกิดจากธรรมชาติของ
รางกาย เชน ตองการกินอาหาร หายใจ ขับถายของเสีย การเคล่ือนไหว พักผอน และตองการทาง
เพศ ความตองการทางกายทําใหเกิดแรงจูงใจใหบุคคลกระทําการเพ่ือสนองความตองการดังกลาว 
เรียกแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการทางกายน้ีวา แรงจูงใจทางชีวะภาพ หรือทางสรีระ (biological 
motives)  

1.2 ความตองการทางสังคม หรือ ความตองการทางจิตใจ (Social or Psychological 
Needs) เปนความตองการท่ีเกิดจาก การเรียนรูทางสังคม เชน ตองการความรัก ความม่ันคง 
ปลอดภัย การเปนท่ียอมรับในสังคม ตองการอิสรภาพ ความสําเร็จ ในชีวิต และตําแหนงทางสังคม 
ความตองการทางสังคมหรือทางจิตใจดังกลาวนี้ เปนเหตุใหมนุษยแสดง พฤติกรรม เพื่อไปสู
จุดหมายปลายทางได เพื่อใหไดมาซ่ึงความตองการดังกลาวคือ ทําใหเกิดแรงจูงใจที่เรียกวา 
แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives)  

2. แรงขับ 

แรงขับ (drives) เปนแรงผลักดันท่ีเกิดจากความตองการทางกาย และส่ิงเราจากภายในตัว
บุคคล ความตองการ และแรงขับมักเกิดควบคูกัน คือ เม่ือเกิดความตองการแลวความตองการนั้น ๆ 
ไป ผลักดันใหเกิดพฤติกรรม เราเรียกวา เปนแรงขับนอก จากน้ันแรงขับยังหมายถึง สภาพทาง
จิตวิทยาที่เปนผล เนื่องมาจากความตองการทางกาย เชน ความหิว ทําใหเกิดสภาพทางจิตวิทยาคือ 
ใจส่ัน ตาลอย หงุดหงิด อารมณเสีย ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดในหนวยงาน เชน การเรงรอน หาขอสรุป
จากการประชุม ในบรรยากาศท่ีผูเขาประชุมท้ังหิว ท้ังเหนื่อย แทนท่ีจะไดขอสรุปท่ีดี บางคร้ังกลับ 
กอใหเกิดปญหาขัดแยง ไมไดรับผลสําเร็จตามท่ีตองการ หรือเพราะดวยความหิว ความเหนื่อย ทํา
ใหรีบสรุปและตกลงเร่ืองงานโดยขาดการไตรตรอง เพื่อจะไดรับประทานอาหารและพักผอน ซ่ึง
อาจกอใหเกิดผลเสียตองานได แตในบางกรณีบุคคลบางคนก็อาจฉวยโอกาสของการที่คนในท่ี
ประชุมอยูในภาวะมีแรงขับดานความหิว ความเหนื่อย มาเปน ประโยชน ใหลงมติบางเร่ืองโดยงาย
และรวดเร็ว เพื่อประโยชนตองาน 

3. สิ่งลอใจ 

ส่ิงลอใจ (Incentives) เปนส่ิงชักนําบุคคลใหกระทําการอยางใดอยางหนึ่งไปสูจุดมุงหมาย
ท่ีตั้งไวจัดเปนแรงจูงใจภายนอก เชน การชักจูงใหคนงานมาทํางานอยางสมํ่าเสมอ โดยยกยอง
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พนักงานท่ีไมขาดงานใหเปนท่ีปรากฏ การประกาศเกียรติคุณ หรือการจัดสรรรางวัลในการคัดเลือก
พนักงาน หรือบุคคลดีเดนประจําป   

4. การตื่นตัว 

การตื่นตัว (Arousal) เปนภาวะท่ีบุคคลพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรม สมองพรอมท่ีจะคิด 
กลามเนื้อพรอมท่ีจะเคล่ือนไหว นักกีฬาท่ีอุนเคร่ืองเสร็จพรอมท่ีจะแขงขันหรือเลนกีฬา พนักงาน
ตอนรับท่ีพรอมใหบริการแกลูกคา ฯลฯ ลักษณะดังกลาวนี้เปรียบเหมือนเคร่ืองยนตท่ีติดเครื่อง
พรอมจะทํางาน บุคลากรในองคการถามีการตื่นตัวในการทํางานยอมสงผลใหทํางานไดดีข้ึน แต
อยางไรก็ตามจากการศึกษาธรรมชาติ พฤติกรรมของมนุษยพบวา การต่ืนตัวมี 3 ระดับ คือ          
การต่ืนตัวระดับสูง การตื่นตัวระดับกลาง และการต่ืนตัวระดับตํ่า ระดับท่ีนักจิตวิทยาคนพบวาดี
ท่ีสุดไดแก การตื่นตัวระดับกลาง ถาเปนการต่ืนตัวระดับสูง จะต่ืนตัวมากไปจนกลายเปนต่ืนตกใจ 
หรือต่ืนเตน ขาดสมาธิในการทํางาน ถาตื่นตัวระดับตํ่าก็มักทํางานทํางานเฉ่ือยชา ผลงานเสร็จชา 
และจากการศึกษาพบวาปจจัยท่ีทําใหบุคคลตื่นตัว มีท้ังส่ิงเราภายนอก และส่ิงเราภายในตัวไดแก 
ลักษณะสวนตัวของบุคคล แตละคนที่มีตาง ๆ กัน ท้ังในสวนท่ีเปนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และ
ระบบสรีระภายในของผูนั้น 

นักจิตวิทยาท่ีทําการศึกษาเร่ืองการต่ืนตัวในเชิงสรีระท่ีมีช่ือเสียงไดแก เฮบบ (Donald 
O.Hebb) ซ่ึงทําการศึกษาในป ค.ศ.1955 และคนควาเพ่ิมเติมติดตอกันเร่ือยมา ผลงานลาสุดเทาท่ี
คนควาไดมีถึง ค.ศ.1972 เขากลาววา การตื่นตัวกับอารมณของมนุษยมีความสัมพันธกัน และ
ในขณะต่ืนตัวการทํางานทางสรีระของมนุษยมีการเปล่ียนแปลง เชน การเตนของหัวใจจะแรงข้ึน 
กลามเน้ือจะเกร็ง ระบบประสาทอัตโนมัติ อยูในภาวะพรอมจะทํางานเต็มท่ี ซ่ึงนักจิตวิทยามักเรียก 
ภาวะพรอมของคนดังกลาวนี้วา “ปฏิกิริยาพรอมสู และพรอมหนี” ซ่ึงคํากลาวนี้ เปน                     
การเปรียบเทียบอาการตื่นตัวของหมีปา ถามันจนมุมมันก็พรอมสูกับศัตรู ดังคํากลาวท่ีวา “สุนัขจน
ตรอก” แตถามันมองเห็นชองทางหนี มันก็จะหลบเรนออกจากการตอสูนั้น คือพรอมท่ีจะทําไดทุก
รูปแบบ 

5. การคาดหวัง 

การคาดหวัง (Expectancy) เปนการตั้งความปรารถนา หรือการพยากรณลวงหนาของ
บุคคลในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนตอไป ตัวอยางเชน การที่คนงานคาดหวังวาพวกเขาจะไดรับโบนัสประจําป
สัก 4-5 เทาของเงินเดือน การคาดหวังดังกลาวนี้สงผลใหพนักงานกระปร้ีกระเปลา มีชีวิตชีวา ซ่ึง
บางคนก็อาจจะสมหวัง และมีอีกหลายคนที่ผิดหวังในชีวิตจริงของคนเราโดยท่ัวไป ส่ิงท่ีคาดหวัง 
กับส่ิงท่ีเกิดข้ึนมักไมตรงกันเสมอไป ชวงหางระหวางส่ิงท่ีคาดหวังกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ถาหางกัน
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มากก็อาจทําใหคนงานคับของใจ และเกิดปญหาขัดแยงอ่ืน ๆ ตามมา เจาของกิจการ หรือผู
บริหารงาน จึงควรระวังในเร่ืองดังกลาว ท่ีจะตองมีการส่ือสาร สรางความเขาใจท่ีถูกตองในกันและ
กัน การสรางความหวัง หรือการปลอยใหพนักงานคาดหวังลม ๆ แลง ๆ โดยที่สภาพความเปนจริง 
ทําไมได อาจจะกอใหเกิดปญหายุงยากท่ีคาดไมถึงในเวลาตอไป ดังตัวอยางท่ีเห็นไดจากการที่กลุม
คนงานของบริษัทใหญบางแหงรวมตัวกันตอตานผูบริหาร และเผาโรงงานเน่ืองมาจากไมพอใจท่ี
ไมไดโบนัสประจําปตามท่ีคาดหวังไววาควรจะได 

การคาดหวังกอใหเกิดแรงผลักดัน หรือเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญตอพฤติกรรมอีกสวนหนึ่ง ใน
องคการถาไดมีการกระตุนใหพนักงานทํางานโดยวางแผนและเปาหมาย ตั้งระดับของผลงานตามท่ี
ควรจะเปน อาจเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีชวยยกระดับมาตรฐานของผลงาน ของพนักงาน ซ่ึงเม่ือได
ผลงานดีข้ึน ผูบริหารก็พิจารณาผลตอบแทนท่ีใกลเคียงกับส่ิงท่ีพนักงานคาดวาควรจะได นับวา 
ไดรับประโยชนพรอมกันท้ังฝายเจาของกิจการและผูปฏิบัติงาน 

6. การตั้งเปาหมาย 

การตั้งเปาหมาย (Goal Settings) เปนการกําหนดทิศทางและจุดมุงหมายปลายทางของ    
การกระทํากิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่งของบุคคล จัดเปนแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผูนั้น ใน    
การทํางานธุรกิจท่ีมุงเพิ่มปริมาณและคุณภาพ ถาพนักงานหรือนักธุรกิจมีการตั้งเปาหมายใน      
การทํางานจะสงผลใหทํางานอยางมีแผน และดําเนินไปสูเปาหมาย ดังกลาวเสมือนเรือท่ีมีหางเสือ 
ซ่ึงในชีวิตประจําวันของคนเราน้ันจะเห็นวามีคนบางคนท่ีทําอะไรก็มักประสบความสําเร็จ หรือไม
สําเ ร็จ  แตปจจัย ท่ีสําคัญประการหน่ึงซ่ึงมีอิทธิพลมากตอความสําเ ร็จในการทํางาน  คือ                
การต้ังเปาหมายในการทํางานแตละงานไวลวงหนา ซ่ึงเจาของกิจการหรือผูบริหารงานควร
สนับสนุนใหพนักงานทํางานอยางมีเปาหมาย ท้ังนี้เพื่อความเจริญกาวหนาขององคการ และตัวของ
พนักงานเอง 

ท่ีกลาวมาท้ังหมดในเร่ืองท่ีมาของแรงจูงใจ ซ่ึงไดแก ความตองการ แรงขับ ส่ิงลอใจ     
การตื่นตัว การคาดหวังและการต้ังเปาหมายจะเห็นไดวาคอนขางยากท่ีจะกลาวอธิบายแตละเร่ือง
แยกจากกัน ท้ังนี้เนื่องจากแตละเร่ืองมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน ตัวอยางเชน ความตองการทําให
เกิดภาวะขาดสมดุลภายในรางกายหรือจิตใจมนุษยอยูในภาวะขาดสมดุลไมไดตองหาทางสนอง 
ความตองการเพื่อใหเขาสูภาวะสมดุลสงผลใหเกิดแรงขับหรือแรงผลักดันพฤติกรรม ทําใหมนุษย
แสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทางมุงไปสูเปาหมายเม่ือบรรลุเปาหมายแลวแรงผลักดันพฤติกรรม        
ก็ลดลงภาวะสมดุลก็กลับคืนมาอีกคร้ังหนึ่ง จากคําอธิบายดังนี้จะเห็นไดวาท่ีมาของแรงจูงใจหลาย
เร่ืองมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน 
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สิ่งจูงใจ  (Incentive Theory)  

วินัย เพชรชวย (2549) ไดกลาวถึงทฤษฎีส่ิงจูงใจวาเกิดจากปจจัยภายนอกหรือส่ิงแวดลอม
ท่ีจูงใจจะดึงดูดใหคนมุงไปหาส่ิงนั้น มนุษยกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อแสวงหาส่ิงท่ีพอใจ (Positive 
Incentives) เชน รางวัล คํายกยอง สิทธิพิเศษและหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไมพอใจ (Negative Incentives) เชน 
ถูกลงโทษ ถูกตําหนิ ทําใหเจ็บกาย การที่คนมีพฤติกรรมแตกตางกันหรือพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป 
ข้ึนอยูกับความแตกตางในคุณคา (Values) ของส่ิงจูงใจ ถาคิดวาการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง       
จะไดรับผลคุมคาก็จะมีแรงจูงใจใหบุคคลกระทําอยางนั้น  

การจัดการเรียนรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีมุงเนนใหเกษตรกรเรียนรูดวย    
การปฏิบัติจริงจากการเรียนในหองเรียน การคิดคนและทดลองปฏิบัติ แตปญหาของการเรียนรูอยูท่ี
เกษตรกรแตคนอาจมีความสนใจใฝรูไมเหมือนกัน จึงทําใหผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรูออกมาตางกัน 
เพราะฉะนั้นมูลนิธิขาวขวัญจึงไดใหรางวัลเปนส่ิงลอใจแกเกษตรกร เพ่ือใหหันมาใสใจและเขามา 
มีสวนรวมในการเรียนรูและการรวมกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง เพราะฉะนั้นทฤษฎี
แรงจูงใจจึงเปนทฤษฎีท่ีผูวิจัยนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิเคราะหผลการวิจัยเกี่ยวกับการเขามา
เรียนรูและการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ (Attitude) 

ทัศนคติ เปนภาวะทางอารมณและความรูสึกเชนเดียวกับคําวาความคิดสรางสรรค       
ความวิตกกังวลหรือความรัก ซ่ึงตางเปนภาวะสันนิษฐานท่ีไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรง           
(ปยพักตร สินบัวทอง, 2544: 70) แตคําจํากัดความเกี่ยวกับทัศนคติ สามารถกลาวโดยสรุปได ดังนี้ 

Rokeach  (อางถึงใน Wilbur Schramm, 1973: 215) กลาววา “ทัศนคติ” หมายถึง            
การผสมผสานความเช่ือภายในบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือเหตุการณหนึ่งเหตุการณใด จนทําให
บุคคลนั้นโนมเอียงท่ีจะตอบสนองตอส่ิงท่ีตนชอบ 

Fishbein (1967: 257) กลาววา ทัศนคติเปนการโนมเอียงท่ีเกิดจากการเรียนรูท่ี                 
จะตอบสนองตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ในทางสนับสนุนหรือไมสนับสนุน ทัศนคติเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนกอน
พฤติกรรมและเปนเคร่ืองกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 

Garder Lindzey และ Eilliot Arson (1969  อางถึงในปยพักตร สินบัวทอง, 2544: 70)   
กลาววา ทัศนคติเปนพลังสําคัญท่ีทําใหคนเราแสดงพฤติกรรมออกมา 
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จากการศึกษาความหมายของคําวา “ทัศนคติ” จากนักวิจัยหลาทาน ทําใหผูวิจัยสามารถ
สรุปความหมายของคําวา “ทัศนคติ” ไดวา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจบุคคลหลังจากท่ีไดรับขาวสาร 
ขอมูลหรือความรูตาง ๆ แลวเกิดความรูสึกตาง ๆ กันออกไปจากขอมูลท่ีไดรับ ซ่ึงหลังจาก         
เกิดทัศนคติแลวจะสงผลใหเกิดพฤติกรรมตามมาจากทัศนคตินั้น 

แหลงท่ีมาของทัศนคติ (Attitude Formation) 

จากคําจํากัดความของทัศนคติท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นวาทัศนคติเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองไมได 
ทัศนคติเปนส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรูจากแหลงทัศนคติตาง ๆ ซ่ึงสามารถแบงไดดังนี้ (ประภาเพ็ญ 
สุวรรณ, 2520: 64-65) 

1. ทัศนคติท่ีเกิดจากประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experience) เปนการไดรับ
ความรูหรือประสบการณจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง ท้ังในดานดีหรือไมดี จะทําใหบุคคล
นั้นเกิดทัศนคติไปตามทิศทางท่ีเคยมีประสบการณมากอน 

2. ทัศนคติท่ีเกิดจากการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน (Communication from others) ถือเปน  
การไดรับความรูหรือประสบการณทางออม โดยการไดรับการติดตอขาวสารจากบุคคลอ่ืน          
ซ่ึงบุคคลนั้นมักจะเปนบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอความคิดและมีความนาเช่ือถือ จะทําใหเกิดทัศนคติจาก
การรับรูขาวสารตาง ๆ นั้นได 

3. ทัศนคติท่ีเกิดจากการส่ิงท่ีเปนแบบอยาง (Models) การเลียนแบบผูอ่ืนทําใหเกิด
ทัศนคติข้ึนได ตัวอยางท่ีเห็นไดชัด คือ เด็กท่ีมีความเคารพเช่ือฟงพอแม เม่ือเห็นวาพอแมไมชอบ 
สิ่งใด เด็กจะเลียนแบบคือไมชอบส่ิงนั้นไปดวย 

4. ทัศนคติท่ีเกิดจากการสถาบัน (Institutional Factors) เกิดจากการหลอหลอมสถาบัน
บุคคลนั้น ๆ เปนสมาชิกอยู สถาบันมักจะพยายามจะใหการสนับสนุนใหสมาชิกเกิดทัศนคติ        
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไปในทิศทางเดียวกัน และสถาบันแตละกลุมจะมีคานิยมและการตัดสินคานิยม
ท่ีแตกตางกัน ทําใหมีทัศนคติในเร่ืองเดียวกันแตกตางกันไปดวย 

 จากการวิจัยเ ร่ืองนี้ เกษตรกรมีทัศนคติท่ีมีแหลงท่ีมาจากการติดตอส่ือสารกับผู อ่ืน         
และทัศนคติท่ีเกิดจากการส่ิงท่ีเปนแบบอยาง 
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 ประเภทของทัศนคติ 

 ทัศนคติแบงออกเปน 3 ประเภทตามการแสดงออกของบุคคล คือ (ยุพา สุภากุล, 2540)  

1. ทัศนคติทางบวก (Positive Attitude) เปนทัศนคติท่ีชักนําบุคคลใหแสดงพฤติกรรม  
ในดานดีตอบุคคล เร่ืองราว หรือส่ิงตาง ๆ ซ่ึงจะกอใหเกิดความรูสึกท่ีดีและความรวมมือใน        
ทุกกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ และนับเปนพื้นฐานท่ีดีในการยอมรับความคิดหรือขอมูลใหม ๆ  

2. ทัศนคติทางลบ (Nagative Attitude) เปนทัศนคติหรือความรูสึกท่ีไมดีตอบุคคล 
เร่ืองราว หรือส่ิงตาง ๆ มักจะเกิดข้ึนรวมกับความไมพอใจและความแตกแยก ทัศนคติดานลบนี้    
จะกอใหเกิดอคติ ข้ึนในใจของบุคคลนําไปสูการดวนสรุปตัดสินในเร่ืองตาง ๆ แมยังไมมี          
ความเขาใจในเร่ืองนั้นอยางถองแทก็ตาม 

3. ทัศนคตินิ่งเฉย (Passive Attitude) เกิดข้ึนจากในบางคร้ังบุคคลอาจไมมีความคิดเห็น
ในเร่ืองนั้นอยางส้ินเชิงก็เปนได สวนใหญมักมีสาเหตุมาจากความหางไกลจากผลกระทบที่เกิดข้ึน
หรือขาดขอมูลท่ีชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ 

 การเปล่ียนทัศนคติ (Attitude Change) 

 ทัศนคติในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งของบุคคลจะมีความรุนแรงหรือเหนียวแนนมากนอยเพียงใด
นั้น จะข้ึนอยูกับความซับซอนของทัศนคตินั้น ทัศนคติท่ีซับซอนมักจะมีความเช่ือหลายดาน 
รวมท้ังความรูคอยสนับสนุนอยู ซ่ึงถายิ่งมีความซับซอนมาก ก็จะยิ่งเปล่ียนแปลงยาก การเปล่ียน
ทัศนคติ คือ การเปล่ียนทัศนคติในทางตรงขาม เชน เปล่ียนทัศนคติในทางลบใหกลับมาเปน
ทางบวก เปนตน การเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนเม่ือทัศนคติเดิมท่ีเคยมีอยูไมเปนท่ีพอใจ หรือ            
ไมสามารถสนองตอบความตองการของบุคคลได หรืออาจเกิดข้ึนเม่ือไดรับความรูใหมเพิ่มเติม 
แลวเกิดกระบวนการวิเคราะหทางความคิดใหม ทําใหทัศนคติเปล่ียนไปก็ได 

 Mcquire (1968: 175-176) ไดสรุปสถานการณท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ
ประกอบไปดวย 

1. สถานการณแนะนํา (Suggestion Situations) ปจจัยพื้นฐานของสถานการณการแนะนํา
นี้ คือ การแขงขันการนําเสนอในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับทัศนคติหรือพฤติกรรมตอบุคคลซํ้า ๆ กันจนกวา
บุคคลนั้นจะยอมรับคําแนะนํา โดยท่ัวไปการแนะนําไมจําเปนตองมีเหตุผลรองรับวาทําไมบุคคล 
จึงตองยอมรับคําแนะนําและการแนะนําอาจเกิดเกิดจากการทํางานของบุคคลหรือมาจากกลุมเพื่อน 
หัวหนางานหรือเกิดจากการแนะนําภายในตัวเอง 
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2. สถานการณความสอดคลองลงรอยกัน (Conformity Situations) เปนผลมาจากอิทธิพล
ทางสังคม โดยบุคคลพบวา ความเช่ือของตนนั้นแตกตางกันไปตามความเช่ือปทัสถานของกลุม 
หรือผูมีอํานาจ จึงพยายามเปล่ียนความเช่ือของตนใหสอดคลองกับปทัสถานความเช่ือของกลุมหรือ
ผูมีอํานาจ ซ่ึงบางคร้ังบุคคลกระทําไปโดยไมมีแรงดันใด ๆ  

3. สถานการณการพูดคุยภายในกลุม (Group Discussion Situations) คือ สมาชิกภายใน
กลุมเสนอความเห็นท่ีขัดแยงกับความเห็นท่ีขัดแยงกับความเห็นของบุคคลภายในกลุม ซ่ึงเปน
ความเห็นท่ีกลุมใหการยอมรับ แตเม่ือมีกาเสนอขอโตแยงข้ึน กลุมจะตองเพิ่มเติมขอโตแยงนั้นไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวดวย 

4. สารโนมนาวใจ (Persuasive Message) คือ การท่ีบุคคลไดรับสารท่ีมีการช้ีแจง          
ขอโตแยงของบุคคลและทําใหเห็นวาบุคคลจะตองยอมคลอยตามสาร 

5. การปลูกฝงความคิดใหม (Intensive Indrcctination) การปลูกฝงความคิดใหมนี้
เปรียบเสมือนการลางสมอง ลบความคิดเกาออกไปและนําความคิดใหมเขาไปแทน โดยทํา        
การปลูกฝงไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี 1-4 มากอน 

 Herbert C. Kelman (1967: 469-471) แบงกระบวนการที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติของบุคคลไว 3 ประการ คือ 

1. ข้ันการยินยอม (Compliance) จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลยอมรับส่ิงใดท่ีมีอิทธิพลตอตัวเอง
และมุงหวังใหเกิดความพึงพอใจแกบุคคลท่ีมีอิทธิพลนั้น ทัศนคติท่ีเปล่ียนแปลงโดยกระบวนการนี้
จะข้ึนอยูกับความสําคัญของผลท่ีคาดวาจะไดรับรับหลังจากการยอมทําตามนั้น ๆ พลังท่ีมี            
ผลผลักดันจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับความรุนแรงของรางวัลหรือการลงโทษ 

2. ข้ันการเลียนแบบ (Identification) เปนผลมาจากท่ีบุคคลตองการสรางความสัมพันธ    
ท่ีดีหรือท่ีพึงพอใจระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน โดยยินยอม เช่ือและปฏิบัติตามส่ิงเราท่ีมากระตุน 
ทัศนคติของบุคคลจะเปลี่ยนไปมากหรือนอยข้ึนอยูกับความดึงดูดใจของส่ิงเราหรือพลังของ   
แหลงขาวสารนั่นเอง จะเห็นวาการยอมรับหรือเปล่ียนแปลงทัศนคติดวยกระบวนการเลียนแบบนั้น
ผลมาจากความตองการที่จะคงไวซ่ึงสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในสังคมนั่นเอง 

3. ข้ันความตองการท่ีอยากจะเปล่ียน (Internalization) เกิดข้ึนเม่ือบุคคลยอมรับในส่ิงท่ีมี
อิทธิพลเหนือกวา เนื่องจากส่ิงนั้นตรงกับความตองการภายในและคานิยมของตนเอง พฤติกรรม   
ท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยกระบวนการนี้จะสอดคลองกับคานิยมท่ีเขามีอยูเดิม ความพึงพอใจจะเกิด
ข้ึนกับเนื้อหารายละเอียดของพฤติกรรมแบบนั้น ๆ  
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 เม่ือพิจารณาจากกระบวนการที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติแลว พบวาจะตองมี     
ส่ิงเราหรือส่ิงกระตุนใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง กระบวนการส่ือสารมีสวนในการเปนส่ิงเรา          
ท่ีสําคัญในการใหความรูและประสบการณทางออมเพิ่มเติม เพื่อใหเกิดกระบวนการเปล่ียนแปลง    
(ปยพักตร สินบัวทอง, 2544: 73) 

 จุมพล รอดคําดี (2532: 117) กลาววา การเปล่ียนแปลงทัศนคติตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งของมนุษย
นั้น มีกระบวนการเปล่ียนแปลงอยู 3 ระดับ คือ 

1. การเปล่ียนแปลงความคิด ส่ิงท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงดังกลาวจะมาจากขอมูล
ขาวสารซ่ึงอาจมาจากส่ือมวลชนและบุคคลกลุมอ่ืน 

2. การเปล่ียนแปลงความรูสึก การเปล่ียนแปลงในระดับน้ีจะมาจากประสบการณหรือ
ความประทับใจ หรือส่ิงท่ีทําใหเกิดความสะเทือนใจ 

3. การเปลี่ยนแปลงความพฤติกรรม เปนการเปล่ียนแปลงวิธีการดําเนินชีวิตในสังคม    
ซ่ึงมีผลตอบุคคล ทําใหตองปรับพฤติกรรมเดิมเสียใหม 

การเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นเปนการเรียนรูท่ีเร่ิม   
จากการใหความรูแกเกษตรกรและดึงบริบท ภูมิปญญาตาง ๆ ของชุมชนออกมา หลังจากนั้นจะเปน
การเปล่ียนแปลงทัศนคติของเกษตรกรใหหันมาใชวิธีการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ กอนท่ี
จะไปถึงเปาหมายหลักของการเรียนรู คือ การที่เกษตรกรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทําการเกษตร  

 

แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม (Practice) 

ความหมายของพฤติกรรม 

ประสาท อิศรปรีดา (2522: 13) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง กิริยาอาการ การกระทําหรือ
กิจกรรมทุกชนิดของมนุษยหรือสัตว ซ่ึงกิจกรรมหรือการกระทํานั้นอาจเปนการกระทําท่ี
เฉพาะเจาะจงหรือไมก็ได หรืออาจเปนกิจกรรมท่ีแสดงออกใหปรากฏเห็นได (Overt Behavior) 
หรือเปนอากัปกิริยาภายในซึ่งผูอ่ืนไมสามารถสังเกตเห็นหรือสังเกตเห็นไดยาก (Invert Behavior) 
เชน ความรูสึก การจํา การคิด 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520: 15) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมทุกประเภทที่มนุษย
กระทํา ไมวาส่ิงนั้นจะสังเกตไดหรือไมได เชน การทํางานดวยหัวใจ การทํางานดวยกลามเนื้อ    
การเดิน การพูด การคิด ความรูสึก ความชอบ ความสนใจ เปนตน 
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จากการศึกษาความหมายของคําวา “พฤติกรรม” จากนักวิจัยหลาทาน ทําใหผูวิจัยสามารถ
สรุปความหมายของคําวา “พฤติกรรม” ไดวา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากท่ีบุคคลเกิดทัศนคติ           
ในทิศทางได ทิศทางหนึ่งและแสดงพฤติกรรมออกมา 

องคประกอบของพฤติกรรม  

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520: 15-27) ไดระบุถึงองคประกอบของพฤติกรรมไววาควรปรากฎ
คุณลักษณะ 3 ประการตอไปนี้ 

1. พฤติกรรมดานพุทธิปญญา (Cognitive Domain) พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับการรู 
การจํา ขอเท็จจริงตาง ๆ รวมทั้งการพัฒนาความสามารถและทักษะทางสติปญญา การใช              
จิตวิญญาณเพื่อประกอบการตัดสินใจ พฤติกรรมดานพุทธิปญญานี้ ประกอบดวยความสามารถ
ระดับตาง ๆ ซ่ึงเร่ิมตนจากการรูในระดับงาย ๆ และเพิ่มการใชความคิดและพัฒนาสติปญญา      
มากข้ึนเร่ือย ๆ  

2. พฤติกรรมดานทัศนคติ คานิยม ความรูสึก ความชอบ (Affective Domain) พฤติกรรม
ดานนี้ หมายความถึง ความสนใจ ความรูสึก ทาที ความชอบ ไมชอบ การใหคุณคา การรับ         
การเปล่ียนหรือปรับปรุงคานิยมที่ยึดถืออยู พฤติกรรมดานนี้ยากตอการอธิบายเพราะเกิดจากจิตใจ
ของบุคคล ซ่ึงจะตองใชเคร่ืองมือพิเศษในการวัดพฤติกรรมเหลานี้ เพราะความรูสึกภายในของคน
นั้นยากตอการท่ีจะวัดจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาภายนอก 

3. พฤติกรรมดานการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) พฤติกรรมนี้ เปนการใช
ความสามารถท่ีแสดงออกทางรางกาย ซ่ึงรวมท้ังการปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกจะสังเกตได
ในสถานการณหนึ่ง ๆ หรืออาจจะเปนพฤติกรรมท่ีลาชา คือ บุคคลไมไดปฏิบัติทันที แตคาดคะเน
วาอาจปฏิบัติในโอกาสตอไป 

พฤติกรรมหรือการยอมรับปฏิบัติ เปนการแสดงออกของบุคคลโดยมีพื้นฐานมาจากความรู
และทัศนคติท่ีแตกตางกัน ความแตกตางของความรูและทัศนติเกิดข้ึนเพราะความแตกตางใน     
การเปดรับส่ือและความแตกตางในการในการแปลความสารท่ีไดรับ จึงกอใหเกิดประสบการณ    
ส่ังสมที่แตกตางกัน ซ่ึงมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล โดยท่ัวไปการส่ือสารเพื่อการโนมนาว
พฤติกรรมนั้น สามารถเกิดข้ึนไดทุกระดับ ตั้งแตระดับบุคคล (กลุม) ไปจนถึงระดับสังคม 
(สถานการณ) การโนมนาวพฤติกรรมในทุกระดับของการส่ือสารสังคมอาจผานส่ือโดยอาศัย
วิธีการดังนี้ (อรวรรณ ปลันธนโอวาท, 2537: 40) 



 74 

1. การปลุกเราดวยอารมณ (Emotion Arousal) เพื่อใหเกิดการต่ืนเตน เราใจในการติดตาม
ไมวาดวยภาพหรือเสียง 

2. การเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ดวยการแสดงวามออนโยน เสียสละ และความกรุณา
ปราณี ยอมแพเพื่อความเปนพระ ก็อาจโนมนาวใจผูคนใหยอมรับได 

3. การสรางแบบอยางข้ึนในใจ (Internalize Norms) เปนการสรางมาตรฐานข้ึนอยางหน่ึง
เพื่อใหมาตรฐานน้ันปลุกศรัทธาและเปนตัวอยางแกผูรับสารท่ีตองปฏิบัติตาม 

4. การใหรางวัล (Reward) เชน การลด แลก แจก แถม ในการโฆษณา เพ่ือเปนการจูงใจ
ใหเลือกซ้ือสินคายี่หอนั้น ๆ  

เพราะฉะน้ันผลที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมี 2 แบบ คือ 

1. กระตุนใหเกิดพฤติกรรมใหม ๆ หรือใหมีพฤติกรรมที่ตอเนื่อง (Activation) 

2. หยุดยั้งพฤติกรรมเกา (Deactivation) 

พฤติกรรมท้ัง 2 แบบนี้ เปนพื้นฐานท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมอ่ืน ๆ ตามมา เชน การตัดสินใจ
วินิจฉัยตอประเด็นปญหา การจัดหายุทธวิธีดําเนินการและการสรางพฤติกรรมเพ่ือสวนรวม 

การเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นเปนการเรียนรูท่ีเร่ิม   
จากการใหความรูแกเกษตรกรและดึงบริบท ภูมิปญญาตาง ๆ ของชุมชนออกมา หลังจากนั้นจะเปน 
การเปล่ียนแปลงทัศนคติของเกษตรกรใหหันมาใชวิธีการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษและ
เปาหมายหลักของการเรียนรู คือ การท่ีเกษตรกรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากการทําการเกษตรโดย
อาศัยสารเคมีมาเปนการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ โดยวิธีการท่ีสําคัญ คือ การใหเกษตรกร
เรียนรูและกระทําซํ้า ๆ ตั้งแตในชวงท่ียังเรียนอยู จนกระท่ังออกไปปฏิบัติท่ีแปลงนาของตนเอง 

ในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นจะเปนเปาหมายหลักของการเรียนรู โดยเฉพาะ
การเรียนรูโดยเนนการปฏิบัติ เพราะฉะน้ันผูวิจัยจึงไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเพื่อใหเห็นความสําคัญของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสงผลตอการประกอบอาชีพ
และการดําเนินชีวิตของเกษตรกร  

 

 

 



 75 

แนวคิดเก่ียวกับส่ือ  

การส่ือสารเปนพื้นฐานของสังคม ทําใหสังคมสามารถพัฒนาไปในทิศทางท่ีตองการ      
ได และส่ิงท่ีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา นั่นก็คือ “ส่ือ” ซ่ึงเปนตัวกลางในการถายทอด 
ส่ิงตางๆ ในกระบวนการส่ือสารในทุกรูปแบบ 

แนวคิดเกี่ยวกับส่ือเปนแนวคิดท่ีมีความสําคัญมากสําหรับงานวิจัยเร่ืองนี้ เพราะโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดปฏิบัติการโดยอาศัยการส่ือสารผานส่ือหลากหลายประเภท 
เพราะฉะน้ันผูวิจัยจึงไดรวบรวมและสรุปแนวคิดเกี่ยวกับส่ือไว ดังนี้ 

ความหมายและความสําคัญ 

ชวรัตน  เชิดชัย  (2527: 2) ไดใหความหมายของ ส่ือวา คือชองทางขาวสารวาอาจ         
เปนคําพูด ตัวอักษร หรืออยางอ่ืน เปนคําท่ียืมมาจากระบบการส่ือสารโทรคมนาคมและนํามา
ประยุกตตางๆ กันในกระบวนการส่ือสาร 

Shannon และ Weaver (อางถึงในรจิตลักษณ  แสงอุไร 2530: 12) ใหความหมายวาส่ือ    
คือ เคร่ืองสง ท่ีทําหนาท่ีถายทอดสารใหเปนสัญญาณ และจะถูกสงไปยังเคร่ืองรับ ซ่ึงจะเปนผูแปล
สัญญาณเปนสารไปยังจุดหมายปลายทาง 

นอกจากนี้ ยังอาจกลาวไดวา ส่ือหรือชองทาง คือ ตัวกลางหรือพาหะท่ีนําสารหรือขอความ
ประเภทตางๆ ไปยังผูรับไมวาจะเปนการส่ือสารประเภทใด ขาวสารจะตองถูกผานไปตามชองทาง
ตางๆ (Berger, 1993: 54  อางถึงในณรงค  สมพงษ, 2543: 14) 

ศัพทานุกรมส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลาววา ส่ือ หมายถึง วิธีการวาง
รหัสและการถอดรหัสขาวสาร เปนพาหะท่ีนําขาวสาร ตลอดจนเปนตัวนําพาหะนั้นไป (อางถึงใน 
พูนทรัพย สิทธิพรหม, 2539: 104) 

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 52) ไดกลาวถึง ส่ือวา ส่ือจะตองมีสวนชวยผลักดันใหเกิด     
การแลกเปล่ียนความคิด ประสบการณและการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของคําวา “ส่ือ” ไวดังนี้ ส่ือ หมายถึง ชองทางใน              
การถายทอดขอมูลขาวสารไปยังผูรับสาร ซ่ึงในงานวิจัยเร่ืองนี้ ไดแก เกษตรกร และถายทอด
ปฏิกิริยาตอบกลับมายังผูสงสาร นั่นคือ เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญและเกษตรกร 

 

 



 76 

บทบาทหนาท่ีของส่ือ 

“ส่ือ” เปนเคร่ืองมือท่ีมีบทบาทสําคัญมากตอการส่ือสาร โดยเฉพาะในสวนของการส่ือสาร
เพื่อการพัฒนา เพราะฉะนั้นจึงไดมีนักวิจัยหลายทานใหบทบาทหนาท่ีของสื่อไว ซ่ึงผูวิจัยไดนํา   
มารวบรวมไว ดังนี้   (ปรมะ สตะเวทิน, 2546: 149) 

1. การใหขาวสาร (Information Function)  

  การส่ือสารเปนการใหขาวสารแกประชาชนในลักษณะท่ีสรางบรรยากาศแหง         
การพัฒนา ดวยการเสนอขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาแกประชาชนใหมากๆ  สาระของขาวสาร        
ท่ีเสนอ ไดแก วิถีของสังคมท่ีพัฒนา โครงการพัฒนาตางๆ ระบบการเมือง สังคม เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมของประเทศตนเองและประเทศที่พัฒนา เปาหมายและปญหาของการพัฒนา การเสนอ
ขาวสารในลักษณะนี้เปนการกระตุนใหประชาชนเกิดความสนใจในการพัฒนา 

  2.      การชักจงูใจ (Persuasive Function) 

การส่ือสารในประเทศท่ีกําลังพัฒนา มีสวนในการชักจูงใจใหประชาชนเปล่ียนวิถีชีวิตของ
ตนและเขารวมในโครงการพัฒนาอยางจริงจังดวยการแสดงความคิดเห็นสนับสนุนโครงการพัฒนา
ของรัฐบาลและช้ีแนะการตัดสินใจของประชาชน ตลอดจนช้ีใหเห็นถึงประโยชนท่ีประชาชน    
และสังคมโดยสวนรวมจะไดรับจากการพัฒนา 

 

3.      การใหความรู (Education Function) 

การส่ือสารในประเทศท่ีกําลังพัฒนามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีในการใหความรูตาง ๆ           
แกประชาชนเพ่ือปรับตัวเองใหเขากับการพัฒนาสังคมได โดยการใหความรูแกประชาชนท้ังใน
เร่ืองของการอานออกเขียนได การปรับปรุงการกินอยู และการประกอบอาชีพ 

บทบาทหนาท่ีของส่ือประเภทตางๆ โดยท่ัวไปน้ัน มีมากมายเชนใหขาวสารความรู การให
การศึกษา การเปนตัวกลางท่ีจะแสดงออกและถายทอดความรูสึกนึกคิด นอกจากนี้ยังมีบทบาท 
ดานสังคม คือชวยสรางความผูกพันใหกับคนในสังคม ใหสามารถอยูรวมกันไดอยางเขาใจ        
และชวยในการพักผอนหยอนใจใหกับสมาชิกในสังคมดวย (ณรงค  สมพงษ, 2535: 42-43 ) 

1. ส่ือมีบทบาทหนาท่ีในการชวยกระจายขาวสารตางๆ ไปยังบุคคล หรือกลุมบุคคลหรือ
องคกร 
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2. ส่ือทําหนาท่ีในการปลุกเราใหเกิดความสํานึก ความรวมมือกัน สรางความสัมพันธกัน 
สรางความเขาใจรวมกันของบุคคลตางๆ  

3. ส่ือมีบทบาทและหนาท่ีในการใหการศึกษาแกประชาชน เปนการยกระดับความรูให
สูงข้ึน ใหสามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพได 

4. ส่ือมีบทบาทและหนาท่ีในการแลกเปล่ียนขาวสารกันเพื่อใหเกิดการถายทอดวิทยาการ
และประสบการณตางๆ  

Berrigan I.J. (1978  อางถึงในกาญจนา  แกวเทพ, 2543: 367) ไดเสนอบทบาทหนาท่ีใหมๆ 
ของส่ือไวมากมาย ไดแก  

1. ส่ือเปนชองทางถายทอดขอมูล ขาวสารทั้งหมดใหประชาชนไดรับรู 

2. ส่ือเปนชองทางรับฟงเสียงสะทอนของประชาชน (feedback) 

3. ส่ือเปนตลาดเสรีทางความคิดของประชาชน 

4. ส่ือเปนกลไกในการเรงกระบวนการการพบปะแสดงความคิดเห็น รับฟงขอเสนอแนะ
และติดตามผลการตัดสินใจ 

5. ส่ือเปนชองทางรวบรวมความตองการท้ังวิธีแกไขปญหาของประชาชน เพื่อนําเสนอ
ตอภาครัฐท่ีเกี่ยวของ 

จากการศึกษาบทบาทหนาท่ีของ “ส่ือ” จากนักวิจัยทานตาง ๆ ทําใหผูวิจัยสามารถสรุป
บทบาทหนาท่ีของส่ือท่ีใชในงานวิจัยเร่ืองนี้ไดดังนี้ 

1. ส่ือมีหนาท่ีในการถายทอดความรู ประสบการณ ความคิดเห็น ฯลฯ ใหแกเกษตรกร 

2. ส่ือมีหนาท่ีในการถายทอดขาวสารจากทางมูลนิธิขาวขวัญเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน
การสอน กิจกรรมตาง ๆ ใหแกเกษตรกรและประชาชนท่ีสนใจไดรับทราบและปฏิบัติตาม 

3. ส่ือมีหนาท่ีในการสงเสริมใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน 

4. ส่ือมีหนาท่ีเปนส่ือกลางในการถายทอดการตอบรับจากเกษตรกรท่ีเขารวมกิจกรรม  

ประเภทของส่ือ 

ในการติดตอส่ือสารนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีตองใชส่ือเปนเคร่ืองมือ เพราะส่ือจะมีบทบาทใน
การเช่ือมโยงผูสงสารกับผูรับสารเขาดวยกัน โดยเฉพาะในการสื่อสารเพื่อการพัฒนานั้น ส่ือจะมี



 78 

บทบาทในการเขาถึงกลุมเปาหมาย เพื่อใหบุคคลเหลานั้นเกิดการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ ท้ังใน
ระดับบุคคลและระดับชุมชน  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดรวบรวม “ส่ือ” ประเภทตาง ๆ ท่ีใชในการสงเสริมการพัฒนาในงานวิจัย
เร่ืองนี้ สามารถแบงออกได 3 ประเภท คือ ส่ือบุคคล ส่ือมวลชนและส่ือเฉพาะกิจ  

1. ส่ือบุคคล   (Personal Media) 

ส่ือบุคคล (Personal Media) หมายถึง ตัวบุคคลท่ีทําหนาท่ีเปนผูสงสารอยูในระบบ        
การส่ือสารระหวางบุคคลและการส่ือสารระดับกลุม ส่ือบุคคลอาจประกอบดวยตัวบุคคลท่ีเปนคน   
ของชุมชน เชน เจาหนาท่ีรัฐ นักพัฒนาตาง ๆ อาสาสมัครและตัวบุคคลที่เปนคนในชุมชนหรือผูนํา
ความคิด (Opinion Leader) เชน กํานัน ผูใหญบาน พระ ครู (กาญจนา  แกวเทพ, 2543: 13)  

นอกจากนี้ จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช  (2546: 21) ไดกลาวา ส่ือบุคคล หมายถึง ตัวคนท่ีถูก
นํามาใชในการสื่อสารกับผูรับสารในขณะเผชิญหนา การใชส่ือบุคคลในการสื่อสารจึงกระทําได 
ท้ังในรูปของการสนทนากับผูรับสารเพียงคนเดียว หรือในรูปของการประชุมกลุม  

ในขณะท่ี กําจร หลุยยะพงศ (2550: 3) ไดกลาวถึงการส่ือสารผานส่ือบุคคลตองมีลักษณะ
ของการเห็นหนาคาตากันเปนการส่ือสารสองทาง (Two – way Communication) เพื่อใหเกิด 
Interactive โตตอบความหมาย ความรูสึกซ่ึงกันและกัน และท่ีสําคัญคือเนนการสรางความหมาย
รวมกัน 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของสื่อบุคคลจากนักวิจัยทานๆ อ่ืน จึงสามารถสรุป 
ความหมายของส่ือบุคคล ไดวาหมายถึง บุคคลท่ีทําหนาท่ีเปนชองทางการถายทอดความรู ขาวสาร 
ไปยังบุคคลท่ีเปนผูรับสาร ซ่ึงในงานวิจัยเร่ืองนี้ ส่ือบุคคล คือ เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ และ
เกษตรกร  

คุณสมบัติของส่ือบุคคล 

ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีมีประสิทธิภาพในการชักจูงใจ โนมนาวใจและสรางความประทับใจ
ใหกับผูรับสาร แลวยังสามารถโตตอบและขยายความหมายของสารที่ถายทอดไดทันทีเมื่อ             
มีปฏิกิริยาปอนกลับ (feedback) จากผูรับสารท่ีแสดงความสงสัยหรือโตแยงมา (การส่ือสารสอง
ทาง) ในขณะเดียวกัน ส่ือบุคคลก็ดอยกวาส่ือมวลชนในแงของความรวดเร็วและกวางขวางใน     
การส่ือสารไปยังคนจํานวนมากพรอมกัน ความถูกตองเท่ียงตรงของขาวสารก็อาจคลาดเคล่ือน    
ไดดวย (วิทยาธร  ทอแกว, 2549: 35-36 ) 
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นอกจากนี้ ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีสามารถนําขาวสารที่ตองการเผยแพรไปสูประชาชนได
โดยตรง และเน่ืองจากบุคคลในชุมชนมีการติดตอส่ือสารสนทนากันเปนประจํา มีความรูสึกเปน
พวกเดียวกัน มีชีวิตความเปนอยูรวมกัน บุคคลผูทําหนาท่ีในการเผยแพรขาวสาร จึงไดรับ        
ความไววางใจและสามารถชักจูงใจประชาชน โดยวิธีการพูดคุยแบบเปนกันเอง นอกจากนี้ส่ือ
บุคคลยังทําใหการเผยแพรขาวสารเปนไปในลักษณะท่ียืดหยุน ปรับใหเขากับผูรับสารแตละคนได
และยังทําใหไดรับทราบความรูสึกนึกคิดของประชาชนไดทันที และยังเปนส่ือท่ีอยูในทุกระดับ 
การส่ือสาร  (จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช, 2546: 21 ; กําจร หลุยยะพงศ, 2550: 4) 

คุณลักษณะท่ีสําคัญของส่ือบุคคลอีกประการหนึ่งก็คือ การใชส่ือบุคคลตองข้ึนอยูกับ
บริบทตาง ๆ ไดแก มิติสวนตัวและสวนรวม โฉมหนาหลายสถานะและมีสายใยเช่ือมโยงชุมชน 
สวนขอดอยของส่ือบุคคล คือ เปนส่ือท่ีไมเปนกลาง และเปนส่ือท่ีพบวาสวนใหญจะอยูเฉพาะ      
ในแหลงหรือในชุมชนเดียว จึงขาดความรูท่ีกวางขวาง  (กําจร หลุยยะพงศ, 2550: 4)   

ประเภทของส่ือบุคคล 

 กาญจนา  แกวเทพ (2543: 13) ไดแบงส่ือบุคคลออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. ส่ือบุคคลท่ีเปนบุคคลภายนอกชุมชน ไดแก บรรดาผูเช่ียวชาญในวิทยาการแผนใหม
สาขาตางๆ เชน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร พนักงานอนามัย เจาหนาท่ีเผยแพรประชาธิปไตย       
ผูทํางานองคกรพัฒนาเอกชน เปนตน  

2. ส่ือบุคคลท่ีเปนบุคคลภายในชุมชน ไดแก บรรดาผูนําดานตางๆ ของชุมชน เชน 
หัวหนาหมูบาน พระภิกษุ เปนตน 

งานวิจัยเร่ืองนี้มีส่ือบุคคลท่ีทําหนาท่ีสําคัญท้ังส่ือบุคคลที่เปนบุคคลภายนอกชุมชน ไดแก 
เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญและส่ือบุคคลท่ีเปนบุคคลภายในชุมชน ไดแก เกษตรกรท่ีศึกษาอยูใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

เพราะฉะนั้นในทัศนะของผูวิจัยท่ีเกี่ยวกับความหมายของ “ส่ือบุคคล” ท่ีใชในงานเร่ืองนี้ 
ผูวิจัยเห็นวา ส่ือบุคคลนั้นเปนส่ือท่ีมีความสําคัญสําหรับการส่ือสารระหวางบุคคล ซ่ึงไดแก        
การส่ือสารของเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ เกษตรกร และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ เพื่อให
เกิดความเขาใจตรงกันท้ังในสวนของการส่ือสารท่ีใชในการถายทอดความรู ประสบการณ          
การปฏิบัติและการส่ือสารท่ีเกิดข้ึนระหวางการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียนชาวนา  จังหวัด
สุพรรณบุรี 
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2. สื่อมวลชน  (Mass  Communication) 

ส่ือมวลชนท่ีมีอยูในปจจุบัน เกิดจากวิวัฒนาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        
(วิทยาธร ทอแกว, 2549: 35) ซ่ึงส่ือมวลชนเปนชองทางในการเผยแพรขาวสารใหเขาถึงประชาชน
จํานวนมากได และชวยสรางการตระหนักรูในเร่ืองนั้น (พนม คล่ีฉายา, 2549: 10) 

ส่ือมวลชน เปนตัวกลางในการนําขาวสารผานไปยังกลุมเปาหมายท่ีเปนมวลชน ซ่ึงมี
อํานาจไมแนนอน ส่ือมวลชนถือเปนสถาบันท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อการเผยแพรขาวสารไปสูมวลใน
อาณาเขตท่ีกวางขวาง ภายในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน (ณรงค  สมพงษ, 2543: 14) 

นอกจากนี้ กาญจนา  แกวเทพ (2543: 13) ยังไดกลาววา ส่ือมวลชน (Mass Media) หมายถึง 
ชองทางที่สามารถส่ือสารใหเขาถึงคนจํานวนมากท่ีมีความหลากหลายไดอยางรวดเร็ว ภายในเวลา
เดียวกัน หรือใกลเคียงกัน เชน วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน หนังสือพิมพ  นิตยสาร  

ส่ือมวลชน หมายถึง ส่ือท่ีสามารถนําสารจากผูสงสาร ซ่ึงประกอบดวยคนจํานวนมากได
อยางรวดเร็วภายในเวลาเดียวกันหรือในเวลาที่ใกลเคียงกันโดยท่ัวไปแลว ส่ือมวลชน ไดแก 
หนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน นิตยสารและภาพยนตร (จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช, 
2546: 21) 

คุณสมบัติของส่ือมวลชน 

ปจจุบันนี้ส่ือมวลชนนับวาไดเขามามีบทบาทสําคัญในชีวิตประจําวันของมนุษยมาก ไมวา
จะดานขาวสาร การศึกษา หรือแมกระท้ังความบันเทิง แตส่ือมวลชนก็ยังไมใชส่ือดีท่ีสุดในระบบ
การสื่อสาร เพราะฉะนั้นผูวิจัยจึงไดรวบรวมคุณลักษณะของส่ือมวลชนทั้งในดานท่ีดีและขอจํากัด
ตาง ๆ ของส่ือมวลชนจากนักการส่ือสารและนักวิจัย ดังนี้  

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 309) ไดกลาวถึงขอดีตางๆ ของส่ือมวลชนวาเปนส่ือท่ีสามารถ
กระจายขาวสารไปยังกลุมเปาหมายไดจํานวนมากในเวลาเดียวกัน และทําใหเปนวิธีการเผยแพร
ขาวสารที่มีราคาถูกกวาวิธีการใชส่ืออ่ืน ๆ แตในขณะเดียวกันส่ือมวลชนก็ยังมีขอจํากัดอยูมาก
เชนกัน ขอจํากัดเหลานั้น ไดแก  

1. มีพื้นท่ีและเวลาอันจํากัด ทําใหไมสามารถบรรจุเนื้อหาเร่ืองราวทุกเร่ืองลงไปใน
ส่ือมวลชนได  

2. เนื่องจากมีกลุมเปาหมายกวางขวาง ทําใหขอบเขตของเนื้อหามักจะมุงครอบคลุม
ประเด็นกวาง ๆ เร่ืองราวท่ีเปนสากลหรือเปนระดับชาติ 



 81 

3. กระบวนการผลิตของส่ือมวลชนคอนขางจะซับซอนใชเทคโนโลยีมากและราคาแพง 

ณรงค  สมพงษ  (2543: 16-17) ก็ไดกลาวถึงคุณลักษณะของส่ือมวลชนไว ดังนี้ 

1. เปนการส่ือสารทางเดียว (One – way Communication) โดยผูสงสารเปนบุคคล      
หรือกลุมหรือสถาบันท่ีสงสารไปยังบุคคลจํานวนมาก 

2. ขาวสารมีลักษณะเปนสาธารณะ ซ่ึงบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึงไดโดยตรงไมจํากัด 

3. ในฐานะท่ีเปนแหลงของขาวสาร ผูส่ือสารในการส่ือสารมวลชนจะประกอบไปดวย
องคการท่ีเปนทางการ ในสวนของผลของการส่ือสารจะเปนผลิตผลที่ไมใชเปนสวนบุคคล แตจะ
เปนผลิตผลของกลุมท่ีหวังผลทางกําไรดวย 

4. การส่ือสารมวลชนถูกควบคุมโดย “ผูรักษาประตู” หรือ “gatekeeper” เปนท่ียอมรับกัน
วาในการส่ือสารนั้นจะมีบุคคลหน่ึงควบคุมขาวสารที่จะถูกสงออกไปผานส่ือมวลชนตอสาธารณะ 

5. การสะทอนกลับจะมีการลาชามากกวาการส่ือสารประเภทอ่ืน ๆ ความสามารถใน    
การเสนอผลของการสะทอนกลับของผูสงสารและผูรับสารก็จะมีนอยลง 

ส่ือมวลชนมีคุณสมบัติท่ีดี 3 ประการ (จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช, 2546: 22)  คือ  

1. สามารถเผยแพรขาวสารไปสูประชาชนจํานวนมากไดในเวลาอันรวดเร็ว 

2. สามารถใหความรูและขาวสารแกประชาชนไดอยางดี 

3. สามารถทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติท่ีไมฝงแนนได 

จากขอดีและขอจํากัดตางๆ ท่ีผูวิจัยไดรวบรวมไว จึงทําใหเห็นไดวา โรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรีไดใชส่ือมวลชน 2 ประเภท นั่นคือ หนังสือพิมพทองถ่ิน ไดแก หนังสือพิมพ 
“คนสุพรรณ” และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดสุพรรณบุรี ในสวนของการสง
ขาวสารไปยังประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียน แตไมไดใชส่ือมวลชนในการเรียน  
การสอน 

ประเภทของส่ือมวลชน 

ส่ือมวลชนมีมากมายหลายประเภท โดยนักการส่ือสารหลายทานไดแบงประเภท          
ของส่ือมวลชนไวใกลเคียงกัน เชน 

วิทยาธร  ทอแกว (2549: 35) ไดแบงประเภทของส่ือมวลชนไว 4 ประเภท ไดแก  

1. หนังสือพิมพและส่ิงพิมพ 



 82 

2. วิทยุกระจายเสียง 

3. วิทยุโทรทัศน 

4. ภาพยนตร 

ในขณะท่ี ณรงค  สมพงษ  (2543: 14) ไดกลาวถึงส่ือมวลชนโดยท่ัวไปไดแก หนังสือพิมพ  
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศนหรือส่ืออ่ืน ๆ  

สําหรับในงานวิจัยเร่ืองนี้ โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดใชส่ือมวลชนเปนประเภท
หนังส่ือพิมพทองถ่ิน ไดแก หนังสือพิมพ “คนสุพรรณ” และสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศ
ไทย จังหวัดสุพรรณบุรี สําหรับเปนชองทางในการส่ือสารไปยังเกษตรกร หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
รวมทั้งประชาชนท่ัวไป  

ในการพัฒนาสังคมหรือประเทศนั้น ส่ือมวลชนและการส่ือสารระหวางบุคคล ตางก็มี
บทบาทท่ีสําคัญตอการพัฒนา ส่ือสองประเภทน้ีมีลักษณะและความสามารถเฉพาะตัวท่ีแตกตางกัน 
ดังไดแสดงในตาราง ตอไปนี้ (ปรมะ  สตะเวทิน, 2546: 163) 

ตารางท่ี 2  แสดงคุณสมบัติของส่ือบุคคลและส่ือมวลชน 

 

คุณสมบัติในการส่ือสาร สื่อบุคคล ส่ือมวลชน 

1. ลักษณะของการสื่อสาร 

2. ความรวดเร็วในการสงสารไปยังคนจํานวนมาก 

3. ความถูกตองของสารเพ่ือสงไปยังคนจํานวนมาก 

4. ความสามารถในการเลือกผูรับสาร 

5. โอกาสที่จะไดรับการส่ือสารกลับ 

6. ผล 

การส่ือสารสองทาง  

ชา 

นอย 

มาก 

มาก 

เป ล่ี ยนทัศนคติของ
ผูรับสาร 

การส่ือสารทางเดียว  

เร็ว 

มาก 

นอย 

นอย 

เพิ่ มพูนความรู แก
ผูรับสาร 
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3. สื่อเฉพาะกิจ   (Specific Media)   

ส่ือเฉพาะกิจ  (Specific Media) หมายถึง ส่ือท่ีถูกผลิตข้ึนมาโดยมีเนื้อหาเฉพาะเจาะจง 
หรือมีจุดมุงหมายหลักอยูท่ีผูรับสารเฉพาะกลุม ตัวอยางของสื่อเฉพาะกิจ ไดแก หนังสือ คูมือ      
จุลสาร แผนพับ โปสเตอร ภาพสไลด นิทรรศการ เทปตลับ เปนตน (จันทสุดา ตันติวิชญวานิช,   
2546: 22;  กาญจนา  แกวเทพ, 2543: 13)   

ประเภทของส่ือเฉพาะกิจ 

ในเร่ืองของประเภทของส่ือกิจกรรมนั้น กาญจนา  แกวเทพ (2543: 13) ไดแบงออกเปน    
3 ประเภท ไดแก  

1. ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก ใบปลิว แผนพับ หนังสือเผยแพรเลมเล็ก เอกสารแนะนําประกอบ 
แผนโฆษณา จดหมายขาว ภาพพลิก วารสาร จุลสาร โปสเตอร เปนตน 

2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส คือ ส่ือเฉพาะกิจท่ีผลิตออกมาในรูปแสงและเสียง เชน เทป
บันทึกเสียง วีดิทัศน สไลด หอกระจายขาว เปนตน 

3. ส่ือกิจกรรม ไดแก การจัดแสดงนิทรรศการ การจัดประกวด การจัดขบวนแห การจัด
รถเคล่ือนท่ี การจัดสนทนากลุม เปนตน 

พนม  คล่ีฉายา (2549: 2) ไดแบงประเภทของส่ือเฉพาะกิจ โดยจัดเปนกลุม ๆ ดังนี้  

1. จุลสาร แผนพับ เอกสารเย็บเลม เพื่อใชในการแจงขาวสาร ใหคําแนะนํา โนมนาว    
ชักจูงใจ และใหความรู  

2. จดหมายเผยแพร ใบปลิว ใบโปรย 

3. โปสเตอร ปายประกาศ 

4. จดหมายขาว เอกสารขาว  

5. ส่ิงพิมพประเภทอ่ืนๆ เชน ปฏิทิน ธง สต๊ิกเกอร เปนตน 

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดมีการนําส่ือเฉพาะกิจบางประเภทมาใชเปนส่ือ     
เพื่อถายทอดขอมูล ขาวสารตาง ๆ จากทางมูลนิธิขาวขวัญไปยังเกษตรกร และขาวสารจากเกษตรกร
เองไปยังประชาชนโดยท่ัวไปใหรับทราบถึงความกาวหนาของกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนดวย 
โดยส่ือเฉพาะกิจท่ีใช ไดแก เอกสารแจกจากทางมูลนิธิขาวขวัญ แผนพับ จดหมายขาว เปนตน 
นอกจากนี้ยังมีการใชแปลงนาสาธิตมาเปนส่ือท่ีใชในการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติดวย 
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คุณลักษณะของส่ือเฉพาะกิจ 

คุณลักษณะท่ีดีของการใชส่ือเฉพาะกิจ คือ ผูใชสามารถนําขาวสารของการพัฒนาเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งของโครงการพัฒนา ซ่ึงตองการท่ีจะทําการรณรงคเฉพาะเร่ืองนั้นกับประชาชนกลุมใด
กลุมหนึ่ง ซ่ึงเปนเปาหมายของโครงการพัฒนาไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของประชาชน
เปาหมาย การใชส่ือเฉพาะกิจในการพัฒนายอมสามารถทําใหประชาชนกลุมเปาหมายของโครงการ
พัฒนาไดรับทราบขาวสาร ความรู โดยตรงและถูกตอง ชวยใหเกิดการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ  
ไดถูกวิธี  (จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช, 2546: 22)   

กาญจนา  แกวเทพ (2543: 310) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของส่ือเฉพาะกิจไว ดังนี้ 

1. เปนส่ือท่ีถูกผลิตข้ึนมาเพื่อเปาหมายเฉพาะ ๆ  

2. เปนส่ือท่ีมุงใชกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

3. มีลักษณะความเปนทองถ่ิน (localized) หรือเฉพาะกลุมมากกวาส่ือมวลชน 

4. ใชระบบเทคโนโลยีงายๆ ในการผลิต และมีคาใชจายนอยกวาในการผลิตในระบบของ
ส่ือสารมวลชน 

จากคุณลักษณะเดนของส่ือเฉพาะกิจ ซ่ึงเปนส่ือท่ีสามารถถายทอดขอมูลขาวสารไป         
ยังกลุมเปาหมายท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มีกลุมเปาหมาย
เฉพาะนั่นคือเกษตรกรในพื้นท่ีตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี จึงไดมี            
การนําส่ือเฉพาะกิจบางประเภทมาใชเปนส่ือในการเผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ  

สื่อพิธีกรรม 

พิธีกรรมเปนกิจกรรมอยางหน่ึงท่ีปรากฏอยูในสังคมมนุษย มนุษยในแตละสังคม              
มีพิธีกรรมไปตามความเช่ือของกลุมตนเองและถายทอดความเช่ือนั้นไปสูลูกหลานตลอดจนสังคม
อ่ืนท่ีอยูใกลเคียง พิธีกรรมบางอยางจึงเปนกิจกรรมท่ีปฏิบัติสืบเนื่องกันมานับพันป จนกระท่ังผูคน
ในสมัยปจจุบันไมทราบท่ีมาและวัตถุประสงคของพิธีกรรมท่ีทํากันอยูเปนอันมาก อยางไรก็ตาม 
มนุษยสวนมากก็ยังยึดถือพิธีกรรมเปนกิจกรรมประจําชีวิตและทุกสังคมมนุษยก็ยังคงมีพิธีกรรมอยู 
พิธีกรรมจึงเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งของมนุษยท่ีคงจะตอบสนองความตองการบางอยางของมนุษย
ได มิเชนนั้นแลวมนุษยคงจะไมสรางสรรคพิธีกรรมตาง ๆ ข้ึนมา 

นิพนธ สัมมาและคณะ (2534: 66-71) ไดกลาววา พิธีกรรมกับการส่ือสารมีความสัมพันธ
กันอยางลึกซ้ึงจนอาจกลาวไดวาพิธีกรรมก็คือรูปแบบหนึ่งของการส่ือสารทางสังคม อาศัยกิจกรรม
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เปนส่ือกลาง เปนเทคนิคอยางหนึ่งท่ีมนุษยคิดคนคิดมาเพื่อเปนเคร่ืองมือส่ือสารทางสังคม         
เปนกระบวนการของการกลอมเกลาทางสังคม (Socialization) เปนเคร่ืองมือท่ีทําใหคนจํานวนมาก
มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยการประพฤติ ปฏิบัติตามแนวคิด ความเชื่อสืบ ๆ กันมา แต   
การส่ือสารโดยพิธีกรรมจะใหผลลึกซ้ึงกวา เพราะนอกจากจะไดรับสารส่ือโดยตรงแลวยังจะไดรับ
สารส่ือโดยทางออมท่ีจะทําใหเกิดความรูสึกและอารมณดวย 

ส่ือพิธีกรรมเปนส่ือท่ีอาจจะสง “สาร” ไดไมเต็มรูปแบบนัก แต “สาร” ท่ีมาจากส่ือของ
พิธีกรรมกลับมีความแนบเนียนกลมกลืนกับพิธีกรรม จนบางคร้ังกลายเปนเร่ืองยากตอการตีความ 
“สาร” ท่ีผานส่ือทางพิธีกรรมนั้นดวยซํ้าไป ดวยเหตุนี้ Leach จึงไดกลาววาพิธีกรรมเปนท้ังสวน
ของสุนทรียและสวนของการส่ือสาร (Miller, 1979 อางถึงในใจทิพย สอนดี, 2543: 27) 

กิ่งแกว อัตถากร (2527: 5) ไดอธิบายคําวา “พิธีกรรม” วาคือ วิธีการชนิดหนึ่งท่ีจะนําไป   
สูเปาหมายท่ีเราจะไดมาซ่ึงส่ิงท่ีตองการ 

พิธีกรรมเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนเพื่อใชเปนส่ือนําความคิดและ
ความสําเร็จมาสูตน ท่ีจริงการแสวงหาความคิดและความสําเร็จอาจแสวงหาดวยวิธีท่ีตรงไปตรงมา
ก็ได แตในเมื่อคนเราประกอบไปดวยกายและจิต กิจกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจึงจําเปนตองสนองและ
สงเสริมสวนท้ังสอง ถาวิธีการและพิธีกรรมมีความสมดุลกัน มนุษยเราตลอดจนสังคมก็ยอมพัฒนา
ไดทุกแงทุกมุมไมวาจะเปนในดานใด ทุกอยางข้ึนอยูกับความพอดีพิธีกรรมยอมยังประโยชนได 
(นพนธ สัมมาและคณะ, 2534: 66-71) 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับส่ือพิธีกรรม ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา ส่ือพิธีกรรมเปนส่ือ
รูปแบบหนึ่งท่ีอาศัยความเช่ือจากสมัยโบราณและสามารถถายทอดสารหรือความเช่ือเหลานั้นไปยัง
ผูรับสารได จากงานวิจัยเร่ืองนี้ไดมีการนําส่ือพิธีกรรมมาเปนส่ือกลางในการถายทอดความเช่ือ 
ทัศนคติเกี่ยวกับการทําขวัญขาวจากเกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายมาสูเกษตรกรรุนลูก รุนหลาน  

การใชส่ือแบบบูรณาการ 

จากคุณลักษณะของส่ือท้ังสองซ่ึงมีท้ังขอดีและขอเสีย ตามขีดความสามารถที่จํากัดของ  
แตละส่ือ ดังนั้น เพื่อใหการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาเปนไปอยางไดผล จึงไดนําส่ือตาง ๆ มาใช
รวมกันเปนส่ือผสมเพราะส่ือท้ังสองสามารถทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันได ในขณะ
ท่ีส่ือชนิดหนึ่งดอยประสิทธิภาพในดานหน่ึง เชน ส่ือมวลชนมีความสามารถในการเผยแพร
ขาวสาร  การพัฒนาไปยังคนจํานวนมากไดดีกวาการส่ือสารระหวางบุคคล ในขณะท่ีการส่ือสาร
ระหวางบุคคลมีบทบาทสําคัญตอการตัดสินใจของประชาชน การใชส่ือผสมเพ่ือการพัฒนา           
มีประโยชนท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 
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1. ทําใหขาวสารการพัฒนาเผยแพรไปสูประชาชนไดอยางกวางขวาง 

2. ทําใหขาวสารการพัฒนาไดรับความสนใจจากประชาชน 

3. ทําใหมีผลตอการตัดสินใจของประชาชนในการเขารวมในการพิจารณา 

นอกจากนี้ พนม  คล่ีฉายา (2549: 8) ยังไดกลาวถึงการบูรณาการส่ือ (Integration) วาเปน
แนวทางในการใชส่ือหลาย ๆ ประเภทผสมผสานกัน เกื้อหนุนกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค     
ท้ังนี้ เพราะส่ือแตละประเภทมีธรรมชาติ ขอดี ขอจํากัดแตกตางกัน หากนําส่ือตางๆ มาใช
ผสมผสานกันก็จะชวยเสริมซ่ึงกันและกัน แนวทางการบูรณาการส่ือ ไดแก  

1. การใชจุดเดนของส่ือหนึ่งเพ่ือลดขอจํากัดของส่ือหนึ่ง เปนการใชส่ือรวมกันเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคอยางสมบูรณ หรือการใชส่ือผสมผสานเพ่ือนําเสนอเนื้อหาไดอยางครบถวน 

2. การใชส่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีมีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน ซ่ึงเปนการใชส่ือ
หลายประเภทใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เชน กลุมท่ีไมรูหนังสือ ใชส่ือท่ีมีเสียงและภาพ      
เปนตน 

3. การใชส่ือใหกระจายขาวสารครอบคลุมกลุมเปาหมายไดทุกกลุม กลุมเปาหมายอาจจะ
มีแหลงท่ีอยูกระจายกันออกไป 

4. การใชส่ือหลายประเภทเสริมแรงกระตุนและเรียนรูเร็ว เปนการใชส่ือเพื่อกระตุน     
ใหกลุมเปาหมายเกิดการตอบสนองหลายๆ ทาง  

การใชส่ือผสม เพื่อการพัฒนาสามารถกระทําได 2 ลักษณะ คือ การใชส่ือมวลชนผสม  
การใชส่ือบุคคล ส่ือเฉพาะกิจ และส่ือมวลชนพรอมกัน (จันทสุดา ตันติวิชญวานิช, 2546: 22)   

จากการศึกษาคุณลักษณะของส่ือ และการบูรณาการส่ือแลว ผูวิจัยจึงสรุปลักษณะของ   
การใชส่ือแบบบูรณาการไดวา คือ การใชส่ือบุคคล ส่ือมวลชนและส่ือเฉพาะกิจผสมกัน เนื่องจาก
ส่ือบุคคลมีอิทธิพลอยางสําคัญตอการชักจูงใจ ในขณะท่ีส่ือมวลชนก็สามารถเผยแพรขาวสารไป   
สูประชาชนไดอยางกวางขวางและรวดเร็ว สวนส่ือเฉพาะกิจก็มีเนื้อหาเหมาะสมกับประชาชน
กลุมเปาหมาย ดังนั้นการนําส่ือท้ัง 3 ประเภทมาใชรวมกันจึงสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ                
ในการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาได 

ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ Ejembi E.P et al (1996 อางถึงในกาญจนา แกวเทพ,      
2543: 83) ซ่ึงเขาพบวาแหลงขาวสาระสําคัญท่ีชาวนาใชติดตามขาวสารความรูดานการเกษตร     
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นั่นคือ ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุและโทรทัศน โดยเฉพาะวิทยุเปนส่ือท่ีประชาชนใชเปนประจํา      
ส่ือบุคคล ไดแก เพื่อน ญาติ ตัวแทนชาวนา และส่ือเฉพาะกิจ เชน โปสเตอร เปนตน 

 โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดมีการนํา “ส่ือ” หลากหลายรูปแบบ ไมวาจะเปน   
ส่ือบุคคล ส่ือมวลชนและส่ือเฉพาะกิจประเภทตางๆ มาใชในการเรียนการสอน การถายทอดความรู 
ประสบการณ การฝกปฏิบัติ และการเผยแพรขอมูล ขาวสารจากมูลนิธิขาวขวัญ ไปยังเกษตรกร     
ท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนและประชาชนท่ัวไป 

 ดวยเหตุนี้เอง ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดเกี่ยวกับส่ือมาเปนกรอบแนวคิดหรือแนวทางใน      
การวิเคราะหลักษณะการใชส่ือของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือใหเห็นถึงกลยุทธหนึ่ง  
ท่ีสงเสริมใหเกษตรกรเขามาศึกษาและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของทางโรงเรียน รวมท้ังได   
นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพของตนดวย 

 

แนวคิดการปรับประสานทางวัฒนธรรม  (Hybridization) 

 การปรับประสานทางวัฒนธรรม เปนกลยุทธหนึ่งในกระบวนการทํางานวัฒนธรรมเชิงรุก 
(กาญจนา แกวเทพ, 2550 ; อางถึงในสมสุข หินพิมาย, 2550: 20)  

 กาญจนา แกวเทพ (2550: 22-23) ไดกลาววา หลักวิชาการดานวัฒนธรรมศึกษาจะกลาวอยู
เสมอวา ระบบวัฒนธรรมของชุมชนหรือสังคมท่ีมีความยั่งยืนนั้น จะเปนระบบเปด (open system) 
อยูเสมอ กลาวคือ มีการพบปะแลกเปล่ียนกับระบบวัฒนธรรมจากภายนอกอยูเสมอ 

 การเปดตัวมาพบกับวัฒนธรรมจากภายนอกนั้นมีหลายแบบแผนบางรูปแบบก็เปนคุณตอ
วัฒนธรรมชุมชน แตบางวัฒนธรรมก็กอโทษหรือหายนะตอชุมชนน้ัน ไดแก 

1. แบบแผนการเขาแทนท่ี (Substitution) แบบแผนนี้ วัฒนธรรมใหมหรือวัฒนธรรมจาก
ภายนอกจะเขามาเบียดวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนและเขามาแทนท่ี แบบแผนการเขาแทนท่ีนี้เปน
สาเหตุหลักของการสูยเสียของวัฒนธรรมพื้นบานท้ังหลาย เชน กลุมเยาวชนหันมาสนใจส่ือมวลชน 
(วิทยุ โทรทัศน อินเทอรเน็ต) แลวหันหลังใหกับส่ือพื้นบาน 

2. แบบแผนการรับไวท้ัง 2 อยาง (Addition) แบบแผนนี้ ชุมชนก็จะรับเอาวัฒนธรรมท้ัง 
2 แบบเอาไวคูเคียงกัน ตัวอยางเชน เม่ือมีงานฉลองหรืองานวัดในภาคใต ก็จะมีท้ังเวทีเพลงลูกทุง
คอนเสิรต ฉายหนัง โรงโนรา โรงหนังตะลุง ฯลฯ การจะใชแบบแผนน้ีไดนั้น ชุมชนจะตองมี
ทรัพยากรและมีตนทุนมากพอท่ีจะหลอเล้ียงวัฒนธรรมท้ังแบบใหมและแบบเดิมเอาไวอยางเต็ม
รูปแบบ 
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3. แบบแผนการไขวอยางใชปญญา (Hybridization) แบบแผนนี้มีลักษณะคลายคลึงกับ
แบบท่ีสอง คือ มีการเก็บรับท้ังวัฒนธรรมท้ังใหมและเกาเขาไวดวยกัน แตความแตกตางอยูท่ีแบบ
แผนท่ี 3 นี้ วัฒนธรรมท้ังสองนั้นจะตองมีการดัดแปลง การตัดทอน การเพ่ิมเติม เพื่อใหสามารถเขา
มา “ไขว” รวมกันใหเปนหนึ่งเดียวกันได ตัวอยางเชน ในการรื้อฟนการทําพิธีกรรมผีปูยาข้ึนมานั้น 
ตัวพิธีกรรมเองก็ตองก็ตองมีการปรับแปลง เชน ตองมี “กระบวนการทําความเขาใจรวมกัน” และ
เนื่องจากขอจํากัดท่ีพิธีไหวผีปูยาเปนพธีิกรรมท่ีไมอาจทําข้ึนมาได ดังนั้น กลุมลูกหลานคนรุนใหม
จึงไดนํารูปแบบ “การเลนละครหรือหุนมือ” มาใชเปน “เวทีการส่ือสารเพื่อถายทอดความรู ความ
เขาใจ คุณคาเร่ืองผีปูยา” กระบวนการแบบดังกลาวนี้ สพส. (อางถึงในกาญจนา แกวเทพ, 2550: 23) 
เรียกวา แบบแผนการไขวระหวางวัฒนธรรมอยางใชปญญา โดยท่ีสพส. มีจุดยืนวา การทํางาน
วัฒนธรรมเชิงรุกนั้นเปนการปรับประสานทางวัฒนธรรมระหวางวัฒนธรรมใหม วัฒนธรรมเกา 
ส่ือพื้นบานและส่ือสมัยใหม ความคิดแบบพื้นบานและความคิดแบบวิทยาศาสตร ฯลฯ ซ่ึงตอง
อาศัยเคร่ืองมือการวิเคราะหคุณลักษณะเดนของส่ือท้ัง 2 รูปแบบและจะตองพยายามประสานไขว
ขอดีของทุกสวนเขามารวมกันเพื่ออํานวยประโยชนใหแกชุมชนใหมากท่ีสุด ตัวอยางรูปธรรมคือ
โครงการสืบชะตาวังน้ําบานทาราบเพื่อการอนุรักษลุมน้ําปาสัก จังหวัดสระบุรี ท่ีชุมชนมีท้ังกลุมท่ี
ใชความรูแบบวิทยาศาสตร เพื่อการรักษาน้ําควบคูไปกับวิธีการแบบพ้ืนบาน คือ การทําพิธีสืบ
ชะตาน้ํา เปนตน 

 จากการศึกษาเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ทําใหผูวิจัยทราบวาเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาไดรับความรู 
เทคนิค วิทยาการตาง ๆ จากเจาหนาท่ีฯ และจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และไดนําความรูท่ี
ไดมาปรับใชกับความรูดั่งเดิมท่ีชาวนารุนปู ยา ตา ยาย ใชในการทํานาอยู ผูวิจัยจึงใชแนวคิดการ
ปรับประสานทางวัฒนธรรมมาเปนกรอบในการวิเคราะหผลการวิจัยนี้ 

 

แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู   (Learning)  

“การเรียนรู” เปนกิจกรรมของมนุษยท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ลักษณะเดนอยางหนึ่ง  
ของมนุษย คือ มีความสามารถในการสรางรูปแบบพฤติกรรมใหมๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรูและ
ตอบสนองตอสถานการณท่ีประสบอยู เพราะฉะน้ันการเรียนรูจึงเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติและ
เกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกนาที (ชวรัตน  เชิดชัย, 2546: 78 ; สํานักพัฒนานโยบายและวางแผนการจัด
การศึกษา, 2539: 10) 
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ความหมายและความสําคัญ 

กระบวนการทําใหมนุษยไดประสบการณหรือเปล่ียนแปลงประสบการณหรือพฤติกรรม
ไปหลังจากท่ีบุคคลคนนั้นไดมีปฏิสัมพันธกันกับส่ิงแวดลอม คนๆ นั้นจะได “เรียนรู” มากข้ึน       
มีประสบการณมากข้ึน มีขอมูลมากข้ึน (อรวรรณ  ปลันธนโอวาท, 2534: 32 ) 

นอกจากนี้ การเรียนรู  หมายถึง  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรม  
ท่ีคอนขางถาวร อันเปนผลมาจากประสบการณ (Bron, 1992: 70 อางถึงในประสาท อิศรปรีดา,   
2549 : 196 ) 

ประเวศ  วะสี  (2542: 31) ไดกลาวถึงการเรียนรูวา คือกระบวนการท่ีมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เรียนรูเพื่อตนเอง 

2. เรียนรูเพื่อส่ิงนอกตัวท่ีสัมพันธกับตัวเอง 

3. เรียนรูเพื่อรูปฏิสัมพันธระหวางตนกับส่ิงนอกตัวและสามารถจัดความสัมพันธ           
ท่ีเกื้อกูลระหวางกัน 

การเรียนรู หมายถึง การปรับเปล่ียนทัศนคติ พฤติกรรม แนวคิด อันเนื่องมาจากการไดรับ
ประสบการณ ซ่ึงควรเปนการปรับเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน (ทิศนา แขมมณีและคณะ, 2545    
อางถึงในประเวศ และคณะ, 2549: 4) 

การเรียนรู คือ กระบวนการที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมท่ีมีผลคงอยู
ยาวนานโดยท่ีการเปล่ียนแปลงนั้นมิไดเกิดจากปจจัยบางอยาง เชน ความเหนื่อยลา หรือเปน       
การเจริญพัฒนาตามวัย  (ชวรัตน  เชิดชัย, 2546: 80) 

การเรียนรู คือ กระบวนการที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร ซ่ึงเปน
ผลมาจากเง่ือนไขการฝกฝนโดยท่ีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นๆ ไมไดเกิดจากปจจัยบางอยางท่ี
เกิดข้ึนเปนคร้ังคราว หรือการพัฒนาตามวุฒิภาวะ (ชํานาญ เชาวกีรติพงศ, 2546: 121) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ . 2542 ใหความหมาย  “การเรียนรู” วาเปน
กระบวนการรับรูขาวสาร  ขอมูล  และประสบการณอันจะนําไปสูการรูแจงเห็นจริงและ               
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษย เนนกระบวนการพัฒนาของมนุษยท่ีเกี่ยวของกับการรับรู      
ความเขาใจ และการปรับเปล่ียนทางความคิดและพฤติกรรม (ประเวศ วะสีและคณะ, 2549: 5) 

กรรณิการ  อัศวดรเดชา  (2550: 52) การเรียนรู คือ กระบวนการที่บางพฤติกรรมของมนุษย
ไดมาหรือเปล่ียนแปลงไปดวยการที่คน ๆ นั้นเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ ในสภาพแวดลอม 
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จากการศึกษาความหมายของการเรียนรูจากนักวิจัยและนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน      
ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของการเรียนรูท่ีใชสําหรับงานวิจัยเร่ืองนี้ ไดวาการเรียนรู หมายถึง 
วิธีการศึกษาของเกษตรกร ไดแก การเขาศึกษาในช้ันเรียนตามหลักสูตรตาง ๆ ในสวนของวิธีการ
ตาง ๆ และการทดลองปฏิบัติในแปลงนาสาธิต รวมทั้งการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการเรียนรู 

การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดนั้น นอกจากกลไกหรือกระบวนการเรียนรูเองแลว ยังมีปจจัยอ่ืน ๆ 
ท่ีเปนองคประกอบของการเรียนรู ไดแก องคประกอบในตัวบุคคลนั้น ๆ เองในแงของระดับ
สติปญญา การรับรูโดยประสาทสัมผัสท้ัง 5 แรงผลักดันจากภายนอก ความตองการ แรงจูงใจ    
และความพรอมในขณะน้ัน ตลอดจนสภาพแวดลอมอ่ืนๆ เชน ภูมิอากาศ บรรยากาศ ความ
สะดวกสบาย เปนตน คนท่ีมีอวัยวะรับความรูสึกปกติครบถวนดีมีระดับสติปญญาสูง มีแรงจูงใจ   
มีความสนใจอยากรู มีความพรอมของอารมณและจิตใจในการเรียนรู ยอมมีการเรียนรูไดเร็วกวา
และมากกวาคนท่ีผิดปกติ  

ในเร่ืองของปจจัยนี้เปนส่ิงท่ีตองคํานึงถึงการรับรูมากอน ซ่ึงเปนกระบวนการเริ่มตน    
ของการเรียนรู และการเรียนรูก็เปนพื้นฐานสําคัญของการส่ือสารดวย (ชวรัตน  เชิดชัย, 2546: 83) 

นอกจากนี้ชํานาญ เชาวกีรติพงศ (2546: 124) ยังไดกลาวถึงการเสริมใหบุคคลเกิด
ประสิทธิภาพแหงการเรียนรูไดดีนั้น ตองอาศัยปจจัยหรือองคประกอบ ดังนี้ 

1. ตัวผูเรียน ถาผูเรียนมีวุฒิภาวะและความพรอม ก็ยอมสามารถท่ีจะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ได 
ดังนั้น กอนท่ีจะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู ผูสอนควรจะพิจารณาถึงวัย วุฒิภาวะ ความพรอมและ
ความสามารถของผูเรียนเสียกอน 

2. ผูเรียนท่ีไดรับการจูงใจ ยอมเรียนรูไดรวดเร็วกวาผูท่ีไมไดรับการจูงใจ ดังนั้นผูสอน 
จึงควรใชแรงจูงใจท่ีเหมาะสมดวย 

3. การเรียนรูโดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมคิด รวมทํา ยอมเกิดผลดีกวาการเรียนรูท่ี
ผูเรียนเปนผูรับฝายเดียว 

4. การเรียนรูส่ิงท่ีมีความหมายกับผูเรียนโดยตรงหรือสอดคลองกับผูเรียนจะชวยใหเกิด
การเรียนรูไดเร็วกวาส่ิงท่ีไรความหมาย 

5. การฝกฝนและการฝกหัดจะชวยใหการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนอยูแลวนั้นคงอยูไดนานยิ่งข้ึน  
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6. การเรียนรูโดยมีแรงจูงใจภายในจะไดผลดีกวาการเรียนรูโดยการจูงใจจากภายนอก 

7. การรับรูผลงานของตนวามีขอดี มีขอบกพรองอยางไร มีความสําเร็จมากนอยเพียงใด 
เปนเคร่ืองชวยใหสามารถเรียนรูไดดีข้ึน  

8. การสงเสริมใหสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในสถานการณใหม จะเปนส่ิง    
ท่ีชวยใหนําความรูไปพัฒนาและเปล่ียนพฤติกรรมไดอยางแทจริง 

9. การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ียั่วยุใหอยากเรียนอยากรูเปนปจจัยสําคัญ
ประการหน่ึงท่ีจะชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

10. การเรียนรูท่ีแทจริงจะตองเปนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาท้ังตัวไมใช
พัฒนาเฉพาะดานใดดานหน่ึง 

11. การเรียนรูของบุคคลจะเรียนรูไดดีหรือไมนั้นข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ 
เชน ลักษณะของเนื้อหาสาร เปนตน 

 จากการศึกษาปจจัยท่ีมีผลสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูจากนักวิจัยและนักจิตวิทยาแลว 
ทําใหผูวิจัยสามารถสรุปไดวาปจจัยท่ีมีผลสงเสริมใหเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี เกิดการเรียนรู ไดแก ตัวผูเรียน นั่นคือเกษตรกร มีความพรอมท่ีจะเขาเรียน เนื่องจาก
เล็งเห็นถึงความสําคัญของวิทยาการท่ีจะไดรับวาสามารถชวยพัฒนาอาชีพของตนได นอกจาก     
ตัวผูเรียนแลวยังมีปจจัยในสวนของรูปแบบตาง ๆ ของการเรียนท่ีสงเสริมใหเกษตรกรเกิด         
การเรียนรูดวย ไมวาจะเปนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหมีการปฏิบัติ การเรียนรูจากกิจกรรม เปนตน 
เพราะบรรยากาศของการเรียนรูจะเปนกันเอง เกษตรกรจะมีโอกาสเขามามีสวนรวม ทําให
เกษตรกรได  ลงมือปฏิบัติและเห็นผลจริงวาสามารถนําผลที่ไดไปใชในการประกอบอาชีพของตน 

รูปแบบการเรียนรู 

เนื่องจากการเรียนรูเปนเร่ืองท่ีสําคัญตอพฤติกรรมของมนุษย จึงมีนักจิตวิทยา นักวิจัยและ
นักการศึกษาหลายทาน ๆ ไดแบงรูปแบบการเรียนรูออกเปนหลายประเภท ไมวาจะเปนการเรียนรู
แบบเง่ือนไข (Classical Conditioning) การเรียนรูผลการกระทํา (Operant Conditioning) การเรียนรู
จากการเลียนแบบ (Modeling) เปนตน ซ่ึงผูวิจัยไดแบงการเรียนรูโดยยึดเกณฑของรูปแบบ        
การเรียนรูท่ีเกิดจากการจัดวิธีการหรือบริบทในการเรียนรูของสถานศึกษา ซ่ึงในท่ีนี้คือโรงเรียน
ชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยมีมูลนิธิขาวขวัญเปนผู รับผิดชอบรวมกับองคการบริหาร            
สวนตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยแบงรูปแบบการเรียนรูออกเปน 5 
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รูปแบบใหญ ๆ ไดแก การเรียนรูกลุม การเรียนรูจากการปฏิบัติ การเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน 
การเรียนรูแบบบูรณาการและการศึกษาตลอดชีวิต 

1. การเรียนรูกลุม 

การเรียนรูของกลุมผูเรียนต้ังแต 2 คนข้ึนไป ผูเรียนในกลุมจะตองมีปฏิสัมพันธตอกัน       
มีแรงจูงใจรวมกันในการทําส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยท่ีแตละคนในกลุมมีอิทธิพลตอกันและกัน การนํา
กระบวนการกลุมมาใชในระยะแรกเปนไป เพื่อการฝกฝนทักษะดานมนุษยสัมพันธ การพัฒนา
บุคลิกภาพ การใหคําปรึกษาและแนะแนว ในปจจุบันไดมีการนํากระบวนการกลุมเขามาใชใน   
การเรียนการสอน (สุมณฑา พรหมบุตรและคณะ, 2541: 39-42) และเปนการเรียนรูท่ีเสริมศักยภาพ
ท่ีเนนผูเรียนเปนกลุมและลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือใหคนพบความรูดวยตนเอง ซ่ึงอาจกลาวไดวา 
การเรียนรูดังกลาว คือการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  

ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2540 อางถึงใน นีรนุช สุวรรณมัย, 2542: 36) ไดแสดงความเห็น   
วาการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมจะกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดสูงสุด
เพราะเปนการศึกษาจากประสบการณจริงโดยเนนท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติรวมกัน 
ตลอดจนการฝกการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน ทําใหเกิดการเรียนรูท่ีจะแบงปน การทํางานรวมกัน  
การเสียสละ เปนตน 

สุมณฑา  พรหมบุตรและคณะ (2541: 39-42) ไดกลาวา การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ 
(Cooperative Learning) เปนการเรียนรูกลุม ท่ีจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรู
รวมกันเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูและใหความสําเร็จของกลุม 
ท้ังโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการแบงปนทรัพยากรการเรียนรูดวย  

ลักษณะของการเรียนรูกลุม 

สุมณฑา  พรหมบุตรและคณะ (2541: 39-42) ไดแบงลักษณะการเรียนรูกลุมออกเปน        
3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 

2. ผูเรียนตองเรียนรูจากกลุมใหมากท่ีสุด 

3. เนนกระบวนการเรียนรูและการสรางสรรคความรูโดยกลุม 

นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุมยังมีอีกหลายวิธี ไดแก เกม บทบาท
สมมติ สถานการณจําลอง ของตัวอยาง อภิปรายกลุม เปนตน ผูสอนตองใหอิสระแกผูเรียนอยาง
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เต็มท่ี เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในกลุมแสวงความคิดเห็นตลอดจนความสามารถของตนได
เต็มท่ี  (ประเทิน มหาขันธ, 2535 อางถึงในนีรนุช สุวรรณมัย, 2542: 36 ) 

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกเกษตรกร โดยเนน
การเรียนรูจากประสบการณของผูเรียน และเรียนรูตามสภาพความเปนจริง โดยใชกระบวน        
การกลุม เพื่อใหเกิดการคิดวิธีตาง ๆ 

การเรียนรูกลุม เปนวิธีการเรียนรูท่ีโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ใชเปนวิธีการสอน
ใหกับเกษตรกรในโรงเรียน เนื่องจากการเรียนการสอนจะเนนใหเกษตรกรไดทํางานเปนกลุม 
เพื่อใหไดชวยเหลือกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน โดยเฉพาะในสวนของการแลกเปล่ียน
ประสบการณหรือปญหาตางๆ ท่ีเกษตรกรแตละคนไดรับ เพื่อนําไปสูการเรียนรูและพัฒนาผลผลิต
ของเกษตรกรแตละคนได 

2. การเรียนรูจากการปฏิบัติ 

 การเรียนรูจากการปฏิบัติ เปนการเรียนรูดวยการแลกเปล่ียนความรู ขณะทํางานไปดวย
เรียนไปดวย ใชปญหาจริงจากสถานการณจริงของการทํางานเปนแหลงเรียนรู ในสถานการณ   
หรือปญหาท่ีเกิดจริงดวยความรับผิดชอบอยางแทจริงในสภาพชีวิตท่ีเปนจริง (วันทิพย สินสูงสุด,  
2549: 53)  

 องคประกอบของการเรียนรูจากการปฏิบัติ ไดแก  

1. ปญหา ชองวางระหวางสภาพปจจุบันกับสภาพท่ีตองการบรรลุ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีผู เรียน        
ตองเรียนรูเพื่อรวมกันแกไขปญหานั้นๆ  

2. ความมุงม่ันสูการกระทํา ดวยสัมฤทธิภาพของเอกัตบุคคลท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต มองชัด
ความสําคัญและความเปนจริงของตน มีวินัยในการดําเนินการไปใหบรรลุเปาหมาย 

3. กลุม / ทีม ผูท่ีจะเขามาเรียนรูรวมกัน 

4. ผูอํานวยความสะดวก ผูสอน ท่ีปรึกษา เพื่อใหกระบวนการเรียนรูดําเนินไปไดอยางปกติ 

5. การถาม คําถามเปนส่ิงท่ีมองไปสูแนวทางแกไขปญหา ซ่ึงนั้นคือจุดเร่ิมตนของการเรียนรู 

6. การสะทอนความคิด เปนวินัยกลุมท่ีนําไปสูการเรียนรู 

7. กระบวนการและข้ันตอนของการเรียนรู จากการวางแผน นําไปสูการปฏิบัติ สะทอน
ความคิดและเรียนรู  
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ลักษณะของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนการปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรูเกี่ยวกับเร่ืองงาน เกี่ยวกับวิธี
ท่ีคนเขามารวมกันทํางานเพื่อแกปญหา เกี่ยวกับตัวบุคคลในฐานะผูแกปญหา การเรียนรูจาก       
การปฏิบัติงานเปนหลักโดยมีศูนยกลางอยูท่ีปญหาแตก็ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางดวย (วันทิพย สิน
สูงสุด, 2549: 117)  

 การเรียนรูจากการปฏิบัตินั้น อาจกลาวไดวาเปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการมีสวน
รวมในการเรียนรูดวย สุมณฑา พรหมบุตรและคณะ (2541: 33-34) ไดกลาววา การเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนา คือการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการปฏิบัติงานจริง ผูเกี่ยวของทุกฝาย
โดยเฉพาะกลุมเปาหมายมีการเรียนรูรวมกัน ไมแยกการเรียนรูออกจากชีวิตจริง ซ่ึงมีรากฐาน
การศึกษาท่ีมีระบบท่ีนํามาประยุกตเพื่อจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยเฉพาะเหตุผลท่ีสนับสนุน
การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก  

1. ความรูความจริงเกี่ยวกับส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนของตน 

2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยเตรียมสมาชิกของชุมชนใหพรอมท่ีจะเผชิญหนา      
กับชีวิตจริง เพราะลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหผูเรียนรับผิดชอบแต       
การเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ ไดทํากิจกรรมกลุม ไดฝกทักษะการเรียนรู การบริหาร       
การเปนผูนํา ผูตามและท่ีสําคัญคือการเรียนรูท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงมากท่ีสุด       
วิธีหนึ่ง 

3. การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยเสริมบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี ฝกการชวยเหลือเกื้อกูล
กัน และการอยูรวมกันอยางเปนสุขใหแกชุมชน 

4. การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยลดความสัมพันธเชิงอํานาจ ทุกคนไดรับการยอมรับ    
ไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เกดิความสุขในการอยูรวมกัน 

เพราะฉะน้ัน จะเห็นไดวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะชวยใหสมาชิกรับประสบการณท่ี
สําคัญกับชีวิตจริง ไดรับการฝกฝนทักษะการแสงหาความรู ทักษะการคิดการจัดการความรู ทักษะ
การสรางความรูใหมๆ ส่ิงเหลานี้จะชวยใหสมาชิกไดรับการพัฒนาไปสูการเปนคนเกง ดี            
และมีความสุข 

การเรียนรูแบบสรางสรรคความรู (Constructivist) เปนวิธีการเรียนรูท่ีแสวงหาความรู    
และสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง ความแข็งแกรง ความเจริญงอกงามในความรูจะเกิดข้ึนเม่ือ
ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู และแลกเปล่ียนประสบการณกับคนอ่ืน หรือไดพบส่ิงใหม ๆ แลว         



 95 

นําความรูท่ีมีมาเช่ือมโยงกับส่ิงใหม ๆ (สุมณฑา พรหมบุตรและคณะ, 2541: 39-42) ซ่ึงตองอาศัย
การเรียนรูแบบมีสวนรวม ท่ีเกิดจากการรวมกันปฏิบัติจริง 

นอกจากการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยยึดการมีสวนรวมเขามาชวยในการพัฒนา      
การเรียนรูแลว ยังมีการเรียนรูจากส่ือกิจกรรม ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมใหบุคคลได
เขามามีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

 ส่ือกิจกรรม ไดแก การจัดแสดงนิทรรศการ การจัดประกวด การจัดขบวนแห การจัด       
รถเคล่ือนท่ี การจัดสนทนากลุม เปนตน (กาญจนา  แกวเทพ, 2543: 13) 

 นอกจากนี้ ณรงค สมพงษ (2535: 238) ไดกลาวถึง ส่ือในรูปของกิจกรรม (Activities) หรือ
วิธีการ (Methods) ท่ีนํามาใชสนับสนุน หรือจัดการใหกลุมเปาหมายไดรับรูส่ิงตาง ๆ ดวยประสาท
สัมผัสท้ัง 5 รวมท้ังไดมีสวนรวมในการแสดงออกในกิจกรรมนั้น ซ่ึงเปนส่ือท่ีนับไดวามี
ความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาเนื่องจากไดเรียนรูจากส่ิงเราหลาย ๆ ทางแลว กลุมเปาหมายยังได
นําตัวเองไปสัมผัสถึงส่ิงเราเหลานั้น ทําใหไดรับประสบการณแปลก ๆ ใหม ๆ ท่ีไมเคยเห็นมากอน 
ส่ิงเหลานี้อาจจัดอยูในรูปของกลุม หรือมวลชนท่ัวไปก็ไดตามลักษณะของกิจกรรมนั้น ๆ  

 ประเภทของส่ือกิจกรรม ไดแก 

1. การสาธิต  (Demonstration) 

2. การทัศนศึกษา  (Tour and field trips) 

3. การจัดนิทรรศการ  (Exhibition) 

การสาธิต  (Demonstration) 

การสาธิต คือ การแสดงส่ิงหนึ่งส่ิงใด ซ่ึงอาจเปนกระบวนการ กรรมวิธีและผลของส่ิงนั้น
ใหชัดเจน ทําใหผูดูการสาธิตสามารถเห็นประโยชนและประสิทธิภาพของส่ิงเหลานั้นตาม      
ความเปนจริง (ณรงค สมพงษ, 2535: 238) 

ประเภทของการสาธิต ไดแก 

1. การสาธิตวิธี (Method Demonstration) คือ การแสดงวิธีทําส่ิงตางๆ เพ่ือใหผูชมเห็น
วิธีการเปนข้ันตอนตามลําดับ และผูเรียนสามารถนําวิธีการนั้น ๆ ไปปฏิบัติตามไดดวยตนเอง 

2. การสาธิตผล (Result Demonstration) คือ การแสดงใหเห็นถึงผลของการกระทํา     
ตามกระบวนการหรือข้ันตอนตางๆ จนกระท้ังไดรับความสําเร็จเรียบรอย  
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จุดมุงหมายของการสาธิต 

จุดมุงหมายของใชวิธีการสาธิตมาเปนวิธีการถายทอดความรู ไดแก การแสดงใหเห็นถึง
วิธีการปฏิบัติ (how to do) แกบุคคลในกลุมตางๆ ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จ และช้ีแนะแนวทางใหทราบ
วาจะตองปฏิบัติตามวิธีการที่ถูกตองอยางไรบาง และนอกจากน้ีการสาธิตยังมีจุดมุงหมายเพื่อแสดง
ใหเห็นผลที่ไดจากการกระทํา และเปนแนวทางใหผูเรียนกระทําตามเพื่อจะไดรับผลเชนนั้น 

การทัศนศึกษา  (Tour and field trips) 

 การทัศนศึกษาเปนวิธีการสอนท่ีเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเดินทางไปในสถานท่ี    
ตาง ๆ และไดพบส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ ดวยตาตนเอง ส่ิงท่ีไดพบเห็นนี้อาจจะเปนผลของการสาธิต
หรือเปนแปลงทดลองเพ่ือขยายการใชวิธีการใหม ๆ ท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูท่ีกวางขวางขึ้น 

จุดมุงหมายของการทัศนศึกษา   

1. การจัดทัศนศึกษา ชวยเพิ่มประสบการณในเชิงรูปธรรม ใหเกิดข้ึนอยางชัดเจน 
เนื่องจากสามารถเห็นส่ิงตาง ๆ ดวยตาของตนเอง 

2. การจัดทัศนศึกษาชวยเราความสนใจ และสรางความต่ืนตัวใหมีความตองการปรับปรุง
ตนเอง คือ มีโอกาสสํารวจความบกพรองของตนเอง และนําส่ิงท่ีไดเห็นมาประยุกตใชกับงานใน
อาชีพของตนใหมีความเจริญกาวหนายิ่งข้ึน 

3. สงเสริมความสามัคคีและความรวมมือกัน ในกลุมผูท่ีมีโอกาสไดพบปะสังสรรคและ
เดินทางรวมกัน 

การจัดนิทรรศการ  (Exhibition) 

ณรงค  สมพงษ  (2535: 347) ไดกลาวถึง นิทรรศการไววา นิทรรศการเปนการสราง     
ความสนใจใหเกิดข้ึนกับผูท่ีผานไปมา ใหขอมูลเกี่ยวกับความรูและความคิด เราใหเกิดความสนใจ
ในเนื้อหาซ่ึงเสนอและกระตุนใหมีผูท่ีเขาชมนิทรรศการเกิดการกระทําบางอยางข้ึน 

จุดมุงหมายของการจัดนิทรรศการ  (Exhibition) 

1. นิทรรศการชวยรวมส่ิงตาง ๆ มาไวในท่ีแหงเดียวกัน ทําใหสะดวกในการศึกษา         
หาความรูเฉพาะดาน ซ่ึงผูดูจะหาดูไดจากท่ีอ่ืน ๆ ไดยาก 

2. นิทรรศการชวยนําความคิดและขอมูลท่ีกระจัดกระจายอยูในท่ีตาง ๆ มารวมเขา
ดวยกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งถาเปนการรวมกันจัดจากหลาย ๆ หนวยงานดวยแลว ขอมูลตาง ๆ ก็จะ
ยิ่งมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ผูดูสามารถเลือกหาขอมูลตามท่ีตนตองการได  
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3. นิทรรศการ สามารถแสดงความคิดท่ีอยูในลักษณะนามธรรม ซ่ึงเขาใจยากใหออกมา
ในลักษณะของรูปธรรมท่ีผูดูสามารถเขาใจไดงาย 

4. นิทรรศการชวยกระตุนความสนใจในส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ ซ่ึงจะนําไปสูการคนควา    
หาความรูจากแหลงวิทยาการอ่ืนๆ ทดลองนําไปปฏิบัติตอไป 

5. นิทรรศการชวยสงเสริมการแสดงออกในลักษณะของการรวมมือกันจัดแสดงระหวาง
หนวยงานตาง ๆ ตลอดจนผูชมก็มีสวนรวมในกิจกรรมบางอยางดวย 

จากการที่ ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงแลว  ทําใหทราบวา            
การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงเปนการเรียนรูท่ีอาศัยการมีสวนรวมในการปฏิบัติของผูเรียนเพื่อ     
ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงการเรียนรูเหลานี้จะเกิดข้ึนไดก็ตองอาศัยส่ือเปนตัวกลางหรือเคร่ืองมือ
ในการผลักดันใหเกิดการเรียนรู ซ่ึงส่ือท่ีมีประสิทธิภาพมุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวย     
การปฏิบัติจริงอยางมีสวนรวมนั้นคือ ส่ือกิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนการสาธิต การทดลอง การจัด
นิทรรศการ  กับชุมชน การทัศนศึกษานอกสถานท่ี เปนตน ซ่ึงส่ือกิจกรรมเหลานี้เปนวิธีการหนึ่ง  
ท่ีทางโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มาเปนส่ือเพื่อใหเกษตรกรไดเรียนรูรวมกัน 

3. การเรียนรูจากแหลงเรียนรูชุมชน 

 การเรียนรูของบุคคลอาจไมไดเกิดจากการศึกษาในโรงเรียนเทานั้น แตการเรียนรูสามารถ
เกิดข้ึนไดจากการดําเนินชีวิตและเรียนรูไดจากครอบครัว ชุมชน การทํามาหากินและส่ิงแวดลอม
ทางธรรมชาติ ตลอดจนเหตุการณตาง ๆ ท่ีสอนใหตองปรับตัวแกไขปญหา นับวาเปนการเรียนรูได
เชนกัน เพราะชุมชนและธรรมชาติเปนขุมทรัพยมหาศาลท่ีเราสามารถคนพบความรูไดไมรูจักหมด 

 เพราะฉะน้ันบุคคลสามารถเรียนรูจากชุมชนตางๆ มากมาย เชน ความสัมพันธระหวางกลุม
คนตาง ๆ ในชุมชน ประวัติศาสตร ประเพณี พิธีกรรมของชุมชน แหลงเรียนรูทางศาสนา งานอาชีพ 
การทํามาหากินในชุมชนและปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมีผลกระทบตอชีวิตคนในชุมชน เปนตน 
(สุมน  อมรวิวัฒน, 2544: 1-2) 

นอกจากนี้ ยังกลาวไดวา การเรียนรูจากชุมชนเกิดข้ึนจากความสัมพันธระหวางคนกับคน 
และคนกับส่ิงแวดลอม เปนการเรียนรูกับส่ิงแวดลอม เปนการเรียนรูกับส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัว 
เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและสามารถดํารงชีวิตอยูไดทามกลางความเปล่ียนแปลง พื้นฐาน  
การเรียนรูชุมชนสวนหน่ึงมาจากการเรียนรูปจเจกบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับวิธีคิด ประสบการณ 
และการสรางชุดความรู เพื่อจัดการแกไขปญหาขอขัดของอันเกี่ยวเนื่องกับชีวิต การงานและ
ความสัมพันธระหวางบุคคล (พระมหาสุทิตย  อาภากโร, 2549: 99) 
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“กระบวนการเรียนรูของชุมชน”  David  Mathews  ประธานมูลนิธิเคตเตอริง (1996,     
อางถึงในประเวศ วะสี และคณะ, 2549: 8-9) ไดกลาววา กระบวนการเรียนรูของชุมชน เปนส่ิงท่ีเรา
เรียนรูและแลกเปล่ียนกับคนอ่ืน อาทิ อะไรคือส่ิงท่ีมีคุณคาตอเราในฐานะท่ีเปนชุมชน อะไรคือ
ผลประโยชนรวมของเรา ในฐานะท่ีเปนชุมชนเรามีเปาหมายตรงกันหรือไม และอะไรคือส่ิงท่ี
ชุมชนคิด เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน กระบวนการเรียนรูและแลกเปล่ียนระหวางคนในชุมชนและ
สาธารณะ ทําใหเราไดเรียนรูในส่ิงท่ีตองการจะรู 

ลักษณะของการเรียนรูจากแหลงเรียนรูชุมชน 

การเรียนรูจากแหลงเรียนรูชุมชนเปนการเรียนรูท่ีไมมีวันจบ มีการเปล่ียนแปลงไปตาม
เง่ือนไขท่ีเกิดข้ึน โดยการเรียนรูในสังคมไทยมีลักษณะรวมกันอยางนอย 4 ประการ                  
(พระมหาสุทิตย  อาภากโร, 2549: 100-104)  ดังนี้ 

1. การเรียนรูของชุมชนเปนเร่ืองของชีวิตและการทํางานท่ีจะตองมีการจัดการตนเอง
เพื่อใหกลุมหรือกิจกรรมตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 

2. ปญหา : เคร่ืองมือการเรียนรูของชุมชน เปนการเรียนรูจากปญหาท่ีชุมชนเผชิญอยู     
ซ่ึงปญหาเหลานั้นเปนปจจัยท่ีทําใหชุมชนไดตอสูและหาแนวทางแกไขปญหารวมกันและผลลัพธ
ของการแกไขปญหา คือการเรียนรูและการสรางความรูใหมใหแกชุมชน 

3. การเรียนรูของชุมชนเปนการเรียนรูรวมกัน เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากความสัมพันธ
ระหวางกัน มีการรวมกิจกรรมกันในการเรียนรู แกไขปญหาตางๆ รวมท้ังการปรับตัวใหเขากับ
ชุมชนดวย 

4. การเรียนรูของชุมชนเปนการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง เนื่องจากการเรียนรูจากแหลง
ในชุมชนนั้น มุงท่ีการแกไขปญหาหรือตองการพัฒนาส่ิงท่ีเปนอยูใหดีข้ึน เพราะฉะน้ันบุคคล      
จึงตองเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดผลจากการปฏิบัติจริง 

ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เปนชุมชนมีลักษณะทางกายภาพ 
ส่ิงแวดลอมและบริบทตางๆ ของชุมชนเหมาะสมตอการสงเสริมการเรียนรูทางดานการเกษตร 
นอกจากนี้ยังมีการรวมตัวกันของคนในชุมชนโดยไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวน
ตําบล เพราะฉะนั้นโรงเรียนชาวนา จึงเปนแหลงเรียนรูชุมชนดานการเกษตรท่ีสําคัญของคนใน
พื้นท่ีท่ีมุงแกปญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีสงผลตอเกษตรกรจึงไดเกิดการรวมตัวข้ึนและ
เขาศึกษาในโรงเรียน 
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4. การเรียนรูแบบบูรณาการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวดท่ี  4  มาตรา  23  กําหนดไววา          
“การจัดการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนน
ความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมในแตละ
ระดับการศึกษา….”  และในมาตรา 24(4) ไดกําหนดไววา “การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา”  

ความหมาย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542  มาตรา 24(4) ไดใหความหมายของการบูรณา
การวาหมายถึง การเรียนรูท่ีเช่ือมโยงศาสตรหรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวของ
กันมาผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดความรูท่ีมีความหมาย มีความหลากหลายและสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิติประจําวัน 

     การบูรณาการ หมายถึงการทําใหสมบูรณ ซ่ึงอาจจะขยายความเพ่ิมเติมไดอีกวาหมายถึง
การทําใหหนวยยอย ๆ ท่ีสัมพันธอิงอาศัยกันเขามารวมทําหนาท่ีอยางประสานกลมกลืนเปนองค
รวมหนึ่งเดียว  ท่ีมีความครบถวนสมบูรณในตัวเอง (พระเทพเวที, 2531 อางถึงในสมวงษ         
แปลงประสพโชค, 2544: 24) 

บูรณาการ หมายถึงการนําเอาศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวของกันมา
ผสมผสานเขาดวยกัน เพ่ือประโยชนในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum)  
คือหลักสูตรท่ีนําเอาเน้ือหาของวิชาตาง ๆ มาหลอมรวมเขาดวยกันทําใหเอกลักษณของแตละ
รายวิชาหมดไป เชนเดียวกัน การเรียนการสอนท่ีดําเนินการดวยวิธีบูรณาการเราเรียกวา การจัด  
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated  Instruction) คือเนนท่ีองครวมของเนื้อหามากกวา
องคความรูของแตละรายวิชา  และเนนท่ีการเรียนของผูเรียนเปนสําคัญยิ่งกวาการบอกเนื้อหา     
ของครู (สุวิทย มูลคําและคณะ, 2542: 44)  

วัฒนา  ระงับทุกข (2542: 28) ไดใหความหมายของบูรณาการวา “การนําศาสตรตาง ๆ     
มาผสมผสานกันเพื่อประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง” 

การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated  Instruction)  เนนท่ีองครวมของเนื้อหา
มากกวาองคความรูของแตละรายวิชาและเนนท่ีการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญยิ่งกวาการบอก
เนื้อหาของครู (สมวงษ แปลงประสพโชค, 2544: 24) 
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  จากการศึกษาความหมายของคําวา “การเรียนรูแบบบูรณาการ” จากนักวิจัยหลายทาน    
ทําใหผูวิจัยสามารถใหความหมายของคําวา “การเรียนรูแบบบูรณาการ” ไววา การถายทอดความรู 
ขอมูล ขาวสารตางๆ ดวยวิธีการหรือเนื้อหาสารท่ีมากกวา 1 วิธีหรือ 1 เนื้อหามารวมกัน เพื่อให
ไดผลท่ีออกมาดีกวาการใชการถายทอดดวยวิธีการเดียว 

     ลักษณะสําคัญของการบูรณาการ 

   ผลการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ถาสามารถดําเนินได
อยางสมบูรณแลวก็ควรจะมีลักษณะโดยรวมดังตอไปนี้ (ธํารง บัวศรี, 2532 อางถึงในสมวงษ  
แปลงประสพโชค, 2544: 38) 

   1.  เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรูเพราะในปจจุบันนี้ปริมาณ
ของความรูมีมากข้ึนเปนทวีคูณ รวมท้ังมีความสลับซับซอนมากข้ึนเปนลําดับ การเรียนการสอน
ดวยวิธีการเดิม อาทิ การบอกเลา การบรรยายและการทองจํา อาจจะไมเพียงพอท่ีจะกอใหเกิด     
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพได  ผูเรียนควรจะเปนผูสํารวจความสนใจของตนเองวาในองคความรู
หลายหลากนั้น  อะไรคือส่ิงท่ีตนเองสนใจอยางแทจริง ตนควรแสวงหาความรูเพื่อตอบสนองความ
สนใจเหลานั้นไดอยางไรเพียงใด ดวยกระบวนการเชนไร ซ่ึงแนนอนวา กระบวนการเรียนการสอน
ลักษณะนี้ยอมข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล (Individual  Differences)ไมใชนอย 

  2.  เปนการบูรณาการระหวางพัฒนาการความรูและพัฒนาการทางจิตใจ นั่นคือ              
ใหความสําคัญแกจิตพิสัยคือเจตคติ คานิยม ความสนใจและสุนทรียภาพแกผูเรียนในการแสวงหา
ความรูดวย ไมใชเนนแตเพียงองคความรูหรือพุทธิพิสัยแตเพียงอยางเดียว  อันท่ีจริงการทําให
ผูเรียนเกิดความซาบซ้ึงข้ึนเสียกอนท่ีจะไดลงมือศึกษานั้น นับไดวาเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญยิ่ง
สําหรับจูงใจใหเกิดการเรียนรูข้ึนท้ังแกผูสอนและผูเรียน 

3.  บูรณาการระหวางความรูและการกระทําในขอนี้ก็มีนัยแหงความสําคัญและ
ความสัมพันธ เชนเดียวกับท่ีไดกลาวไวแลวในขอสองเพียงแตเปล่ียน จิตพิสัยเปนทักษะพิสัย
เทานั้น 

4. บูรณาการระหวางส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนกับส่ิงท่ีเปนอยูในชีวิตประจําวันของผูเรียน  
คือ การตระหนักถึงความสําคัญแหงคุณภาพชีวิตของผูเรียนวาเม่ือไดผานกระบวนการเรียน        
การสอนตามหลักสูตรแลว ส่ิงท่ีเรียนท่ีสอนในหองเรียนจะตองมีความหมายและมีคุณคาตอชีวิต
ของผูเรียนอยางแทจริง 
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  5.  บูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ เพื่อใหเกิดความรู เจตคติและการกระทําท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการและความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง  ตอบสนองตอคุณคาในการดํารงชีวิตของ
ผูเรียนแตละคน การบูรณาการความรูของวิชาตางๆเขาดวยกันเพื่อตอบสนองความตองการหรือเพื่อ
ตอบปญหาท่ีผูเรียนสนใจจึงเปนข้ันตอนสําคัญท่ีควรจะกระทําในข้ันตอนของบูรณาการหลักสูตร
และการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะตองสอดคลองกับมาตรา  24  พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542  และ จะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ  ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยกระตุนใหผูเรียน
กระตือรือรนมีสวนรวมในกระบวนการาจัดการเรียนการสอน 

2.  การสงเสริมใหนักเรียนไดรวมทํางานกลุมดวยตนเอง โดยสงเสริมใหมีกิจกรรมกลุม
ลักษณะตางๆ อยางหลากหลาย และสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสไดลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ ดวย
ตนเอง 

3.  การจัดประสบการณตรงใหแกนักเรียนโดยใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากส่ิงท่ีเปน
รูปธรรม เขาใจงาย ตรงกับความเปนจริง สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันอยางไดผลและสงเสริม
ใหมีโอกาสไดปฏิบัติจริงจนเกิดความสามารถและทักษะจนติดเปนนิสัย 

4.   การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรูสึกกลาคิดกลาทํา           
โดยสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาส ท่ีจะแสดงออก ซ่ึงความรูสึกนึกคิดของตนเองตอสาธารณชนหรือ
เพื่อนรวมช้ันเรียน ท้ังนี้เพื่อเสริมสรางความม่ันใจใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน 

5.   การปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม และจริยธรรม ท่ีถูกตองดีงามใหผูเรียนสามารถจําแนก
แยกแยะความถูกตองดีงามและความเหมาะสมไดสามารถขจัดความขัดแยงไดดวยเหตุผล มีความ
กลาหาญทางจริยธรรม และแกไขปญหาดวยปญญาและสามัคคี 

การเรียนรูแบบบูรณาการเปนรูปแบบหลักของการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนาท่ีใชใน
การถายทอดความรูใหแกเกษตรกรเพราะจะเปนวิธีการท่ีทําใหเกษตรกรเกิดความตระหนักในการ
เปล่ียนกระบวนทัศนและไดรับความรูใหม ๆ มาทดลองพรอมท้ังการนําความรูเหลานั้นไปปฏิบัติ
ไดจริง 

5. การศึกษาตลอดชีวิต  

โลกทุกวันนี้เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว การที่ประเทศชาติหรือสังคมหนึ่งจะสามารถ
ดํารงอยูอยางเขมแข็ง มั่นคงและ สงบสุข ก็ข้ึนอยูกับ ศักยภาพของคนในชาติหรือสังคมนั้น ๆ และ
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วิถีทางในการสรางศักยภาพของชนในชาติอยางยั่งยืน คือการ สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา 
หรือ "การศึกษาตลอดชีวิต" (สายสุรี จุติกุล, 2546) 

ความหมาย 

               องคการสหประชาชาติ ไดใหความหมายของ การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ไววา การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การรับรูความรู ทักษะ และเจตคติ ตั้งแตเกิดจนตายจากบุคคล
หรือสถาบันใดๆ โดยสามารถ จะเรียนรูดวยวิธีเรียนตางๆ อยางมีระบบหรือไมมีระบบ โดยต้ังใจ
หรือโดยบังเอิญก็ได ท้ังนี้สามารถทําใหบุคคลนั้นเกิดการพัฒนาตนเอง 

สายสุรี จุติกุล (2546) กลาววา การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาท่ีไมมีรูปแบบตายตัว     
ทุกคน ทุกวัยสามารถเรียนรูได ท้ังในระบบการศึกษา นอกระบบ และตามอัธยาศัย และเรียนรูกัน
ไดตั้งแตแรกเกิดจนตาย ไมมีการหยุดนิ่ง เปนการเรียนรูตลอดเวลา และอยางสม่ําเสมอ กระทําได 
ทุกเวลา ทุกสถานท่ี มนุษยท่ีไมควรหยุดท่ีจะใฝรู ตองอยากรูอยากเห็นตลอดเวลาอยาใหส้ินไฟ ยิ่งรู
มากยิ่งมีขอมูลมาก ก็ยิ่งมีโอกาส ในการตัดสินใจถูกตองแมนยํามากข้ึน 

การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) หมายถึง การจัดกระบวนการทางการศึกษา 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการจัด การศึกษาในรูปแบบของการศึกษาในระบบโรงเรียน 
(Formal Education) การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non - Formal Education) และการศึกษา      
ตามอัธยาศัย (Informal Education) โดยมุงใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง (Self - 
directed Learning) มุงพัฒนาบุคคลใหสามารถพัฒนาตนเองและปรับตนเองใหกาวทัน              
ความเปล่ียนแปลงของสังคมการเมืองและเศรษฐกิจของโลก 

แนวความคิดเก่ียวกับการศึกษาตลอดชีวิต  

การศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวความคิดท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในวงการศึกษาใน
ปจจุบันแทจริงแลวแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตมิใชเร่ืองใหม แตมีมานานแลวในคัมภีรกุรอานมีคํา
สอนวา บุคคลพึงเรียนรูตั้งแตอยูในเปลถึงหลุมฝงศพ (From cradle to grave) หรือจากครรภมารดา
ถึงสุสาน (From womb to tomb) คอมินิอุส (Comenius) นักศึกษาในสมัยนั้นไดพูดถึงรายละเอียด
ของกระบวนการศึกษาตลอดชีวิตวาควรจัดใหมีโรงเรียน สําหรับทุกคน กลาวคือ โรงเรียนสําหรับ
ทารกแรกเกิด เด็กกอนวัยเรียน เด็กเยาวชนวัยเรียน คนหนุมสาว และคนชรา ในชวง 60 กวาปท่ีผาน
มานี้ไดมีการเผยแพรเร่ืองเหลานี้เปนภาษาอังกฤษ และเพ่ิมความสนใจไปสูท่ัวโลก (องคการ
สหประชาชาติ, 2549) ไดพัฒนาแนวคิดการศึกษาตลอดชีวติ อันมีสาระสําคัญดังนี้ 
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1. มนุษยแสวงหาความรู และพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพราะมนุษยเราเรียนรูจาก
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และสังคมทุกขณะ เชน จากการ ทํามาหากิน การเลน การพักผอน             
และการเขารวมพิธีกรรม และการสมาคมตาง ๆ ตามความสนใจของผูเรียน เปนตน 

 2. การศึกษาท่ีแทจริงไมไดจํากัดแตเพียงในโรงเรียนแตครอบคลุมถึงการศึกษานอก
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยการศึกษาเกิดไดตามโอกาส จึงไมมีวันส้ินสุด 

3. การศึกษาตลอดชีวิตเปดโอกาสใหคนท่ัวไปไดรับการศึกษา เพราะสามารถเลือกเรียน
ตามรูปแบบท่ีตนตองการ ยืดหยุนไดตามโอกาส ทุกคน สามารถ เรียนรูไดจากทุกแหงตามโอกาส
จะอํานวย ฉะนั้น มนุษยจึงมีโอกาสท่ีจะพัฒนาชีวิตใหสมบูรณยิ่งข้ึน โดยการศึกษาอยางไมมีจุดจบ
ไปตลอดชีวิต  

แนวปฏิบตัิการจัดการศึกษาตลอดชีวติ 

1. การศึกษาในระบบโรงเรียนจะตองไมส้ินสุดเพียงเม่ืออยูในโรงเรียนแตจะตองจัดให
บุคคลเม่ือจบการศึกษาจากโรงเรียนไปแลวจะตองสามารถเขามาเรียนตอไดอีก กลาวคือ โรงเรียน
จะตองทําหนาท่ีเปนผูเตรียมความพรอมดานความรูความสามารถและปลูกฝงแนวคิดเกี่ยวกับ     
การจัดศึกษาตลอดชีวิตแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนสามารถมีทัศนคติ แรงจูงใจท่ีจะใฝรู และสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเองหลังจากจบการศึกษา 

 2. ทุกหนวยงานในสังคมมีบทบาทในการจัดการศึกษา เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ           
สโมสร ศาลาประชาคม ท่ีทํางานสถานท่ีสาธารณะท่ีจัดใหผูท่ีมีความตองการเขาไปศึกษา อันเปน 
การจัดการเครือขายการเรียนรูของสถาบันการศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนเปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน เชน บริการขาวสาร ขอมูลตาง ๆ เพื่อเปนแหลงความรู         
ใหผูเรียนทุกคนสามารถเขามาศึกษาหาความรูและคนควาส่ิงท่ีตองการศึกษาไดดวยตนเอง 

3. การจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน ควรจะจัดหลักสูตรในลักษณะของการบูรณาการ 
สอดคลองกับวิถีชีวิตและประสบการณของผูเรียนเพื่อเสริมทักษะ ความรู และพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน โดยใหถือการงาน หรือชีวิตเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู 

4. หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตจะตองครอบคลุมบทบาทของมนุษย ตั้งแตเกิดจนตาย
ตั้งแตชีวิตสวนบุคคล ครอบครัว การงาน การพักผอน สังคม การเมือง เศรษฐกิจ ฉะนั้นจะตอง
พัฒนาใหมีเคร่ืองมือท่ีจะเรียนรู สามารถใชแหลงวิทยาการ มีแรงจูงใจท่ีจะคิดศึกษาหาความรูไป
ตลอดชีวิต 
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 5. การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยจะตองเกื้อกูลกัน สังคมจะตองสงเสริม
ใหมีแหลงวิชาท่ีทุกคนมีโอกาสใชส่ือทุกประเภท และศึกษาหาความรูจากแหลงตาง ๆ แนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิตไดนําไปใชโดยจัดการศึกษาตลอดชวงอายุของบุคคลในรูปแบบตาง ๆ             
ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนและจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ท้ังนี้จะตองปรับโครงสรางขององคกรท่ีจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย หลัก
การศึกษาตลอดชีวิตโดยยึดการบูรณาการ 

รูปแบบของการศึกษาตลอดชีวิต  

สายสุรี จุติกุล (2546) กลาววาไมควรมีรูปแบบแนนอน ไมควรมีกรอบกําหนด เปน        
การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดตลอดเวลา มีอิสระและมีความหลากหลาย ตองมีแหลงใหเรียนรูมากมาย เชน
ตํารา หนังสือท้ังของไทยและตางประเทศ หองสมุดในชุมชน อินเตอรเน็ต วิดีโอ พิพิธภัณฑ 
สวนสาธารณะ สถาบันตาง ๆ เปนตน โดยไมจําเปนตองจํากัดอยูในร้ัวโรงเรียน เพราะโรงเรียนเปน
แคสังคมเล็ก ๆ การใชชีวิตในร้ัวโรงเรียนจึงมีความหมาย เพียงแคการเรียนเพื่อใหไดปริญญา แต
การเรียนรูจากสังคมและส่ิงแวดลอมเปนการสรางคุณคาทางภูมิปญญา ท่ีมิอาจตีมูลคาเปนตัวเงิน 
ออกมาได แตเปนคุณคาแทจริงของชีวิต 

ลักษณะของแหลงเรียนรูท่ีดี 

 ลักษณะแหลงเรียนรูตองมีความสรางสรรคจับตองสัมผัสได สามารถเรียกใหคนเขามาใช
บริการ และใหขอมูลไดครบถวน อยางพิพิธภัณฑ นอกเหนือจากการจัดแสดงเนื้อหาแลว ควรจะมี
ผูนําเสนอเร่ืองราวใหขอมูลอธิบาย ตอบคําถามไดอยางหลายดาน อาจจะมีการใชวีดิทัศน และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมประกอบการนําเสนอเร่ืองราวใหนาสนใจยิ่งข้ึน เพ่ือเชิญชวนใหคนท่ัวไป
อยากรูอยากเรียน อยากคนควา ตอเนื่อง และควรคํานึงถึงกลุมเปาหมายดวย อาทิกลุมเด็กกับกลุม
ผูใหญ ก็ควรมีการนําเสนอเร่ืองราว และใหขอมูลแตกตางกัน (สายสุรี จุติกุล ,  2546) 

เปาหมายหลักในการเรียนรูของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีมี คือ การสงเสริมให
เกษตรกรเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยอาศัยแหลงความรูในชุมชนท่ีมีลักษณะทางกายภาพ 
ส่ิงแวดลอมและบริบทตาง ๆ ของชุมชนท่ีเหมาะสมตอการสงเสริมการเรียนรูดานการเกษตร โดย
อาศัยกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรู  (Knowledge Management) 

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดรับความรวมมือจากพันธมิตรท่ีสําคัญ  คือ สถาบัน
สงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม (สคส.) ในการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการจัดการความรู 
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และไดนํากระบวนการสําคัญในการเรียนรูมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหแก
เกษตรกรในโรงเรียน 

 กระบวนการท่ีสําคัญในการเรียนรู  คือ การถายทอดองคความรู ประสบการณ การเรียนรู
จากบุคคล สังคม และประเทศ ลวนแลวแตตองอาศัยระบบการจัดการความรู เพื่อเสริมสรางใหเกิด
การสงผานองคความรูระหวางกันท้ังส้ิน การพัฒนาองคกรเพื่อใหเปนองคกรแหงการเรียนรูโดยใช
สมรรถนะท่ีมีของบุคลากรในองคกรอยางเต็มศักยภาพจึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่ง 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรูตามทัศนะของนักวิชาการและนักวิจัยชาวตางประเทศ 
สามารถสามารถรวบรวมและกําหนดเปนประเด็นไดดังตอไปนี้ 

 1.  ความหมายของการจัดการความรู  

 มีนักวิชาการชาวตางประเทศหลายทานไดใหความหมายของการจัดการความรูไว สามารถ
สรุปไดดังนี้ 

 Morgan Henrie และ Oliver Hedgepeth (2003) ใหความหมายวา การจัดการความรูเปน
กระบวนการความรวมมือ เพื่อนําไปสูการยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน การใช
ประโยชนจากการขอบขายความรู และการเขาถึงความรูท่ีเกิดจากการพัฒนาเครือขาย 

Brian (Bo) Newman (http://www.km-forum.org/What_is.htm, 2006) ไดใหความหมาย
ของการจัดการความรูในการประชุม KM Forum Archives วาการจัดการความรูเปนกระบวนการ
เกี่ยวกับการสรางสรรค การแพรขยาย และการใชประโยชนของความรู  โดยมีการศึกษาการจัดการ
ความรูกันมาเปนเวลานานแลว เชน ในหมูของนักปรัชญา นักบวช ครู นักการเมือง นักเขียน นักเสรี
นิยม เปนตน 

 สวน Thomas Bertels (http://www.km-forum.org/What_is.htm, 2006) กลาววา การจัดการ
ความรูเปนการบริหารจัดการองคกรเพ่ือใหเกิดการสรางองคกรฐานความรูอยางตอเนื่อง เชน       
การสรางโครงสรางองคกรท่ีใหการสนับสนุนการเรียนรู การอํานวยความสะดวกแกสมาชิกใน
องคกร รวมถึงการใชเคร่ืองมือทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) โดยเนนการทํางานเปนทีม และ
การแพรขยายความรู 

 ก.พ.ร. (ประศักดิ์ หอมสนิท และอรจรีย ณ ตะกั่วทุง, 2549) กลาววา การจัดการความรูเปน
การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในสวนราชการซ่ึงกระจัดกระจายในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนา
ใหเปนระบบเพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ัง
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด 
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 โดยสรุปแลวการจัดการความรู จึงหมายถึง กระบวนการในการถายทอดองคความรูจาก
ประสบการณ การเรียนรู เปนส่ิงท่ีส่ังสมกันมาดวยวิธีการและส่ือตาง ๆ เพื่อใหเกิดการแพรขยาย 
ถายโอน แลกเปล่ียนความรู และพัฒนาสรางสรรคความรูใหม ๆ ไดตอไป 

2.  กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) 

ตามแนวคิดของ Morgan Henrie และ Oliver Hedgepeth (2003) ไดกําหนดกระบวนการ
จัดการความรูไว เปน 4 กระบวนการหลักไดแก 

1. กระบวนการจัดการความรูเพื่อใหผูอ่ืนสามารถนําความรูท่ีมีอยูไปใชไดในองคความรูท่ี
มีลักษณะคลายกัน  

2. ถาเปนความรูท่ีใชการไมไดแลวกระบวนการจัดการความรูจะลบขอมูลเหลานั้นท้ิง 

3. ความรูเดิมสามารถถายโอนและสรางเปนความรูใหมได 

4. มีการขยายองคความรูจากของเดิมดวยการพัฒนากระบวนการ หรือองคความรูนั้น ๆ 
เพื่อความเจริญเติบโตขององคกร  

 นอกจากนี้แลวหากนํากระบวนการจัดการความรูมีกําหนดเปนข้ันตอนสามารถแบงไดเปน 
7 ข้ันตอน ไดแก 

 1. การบงช้ีความรู เปนการบงช้ีความรูท่ีองคกรจําเปนตองมี และวิเคราะหรูปแบบและ
แหลงความรูท่ีมี 

 2. การแสวงหาและสรางความรู เปนการสรางและแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ ท่ี
กระจัดกระจายท้ังภายใน และภายนอกหนวยงาน เพื่อจัดทําเนื้อหาใหตรงกับความตองการ 

 3. การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการแบงชนิดและประเภทของความรู จัดทําระบบใหงาย
และสะดวกตอการคนหาและใชงาน 

 4. การประมวลและกล่ันกรองความรู เปนการจัดทํารูปแบบและภาษาใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันท่ัวท้ังองคกร และเรียบเรียบปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยและตรงกับความตองการ 

 5. การเขาถึงความรู เปนความสามารถในการเขาถึงความรูไดอยางสะดวก รวดเร็ว ในเวลา
ท่ีตองการ 

 6. การแบงปนแลกเปล่ียนความรู เชน การจัดทําเอกสาร การจัดทําฐานความรู ชุมชน       
นักปฏิบัติ การใชระบบพี่เล้ียง (Mentoring System) การสอนเปนทีม การหมุนเวียนงาน เปนตน 
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 7. การเรียนรู เปนการนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน แกปญหาและปรับปรุง
องคกร (ประศักดิ์ หอมสนิท และอรจรีย ณ ตะกั่วทุง, 2549) 

 จากการศึกษากระบวนการตาง ๆ ในการเรียนรูของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบรีุนั้น 
ทําใหผูวจิัยสามารถสรุปข้ันตอนหรือกระบวนการจัดการความรูไดโดยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน 
ไดแก การสรางความตระหนกัรู การสรางความรู การจัดเก็บความรูและการถายโอน  

ปจจัยสูความสําเร็จในการจัดการความรู 

 สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ กลาววาปจจัยความสําเร็จที่จะทําใหการจัดการความรูใน
องคกรประสบความสําเร็จ ประกอบดวย  

1. ผูนํา และการสรางกลยุทธ 

 ผูบริหารระดับสูงตองมีความเชื่อในคุณคาของคนและความรูท่ีมีในองคกร เขาใจใน
ลักษณะของปญหาและพันธกิจขององคกร สงเสริมและสนับสนุนความเปนมืออาชีพในดานตาง ๆ 
ใหเกิดข้ึน คนหาและเชิดชูกระบวนการทํางานท่ีเปนเลิศจากหนวยงานภายใน  เปนตนแบบแหง   
การเปนผูริเร่ิมในการแบงปนและเรียนรู  กําหนดทิศทางในการพัฒนาระบบการจัดการความรู
ภายใน วางกลยุทธในการจัดทําระบบการจัดการองคความรูท่ีจะประสพผลสัมฤทธ์ิ เชน เลือกเร่ือง
ท่ีทําแลวเห็นผล หรือเร่ืองท่ีมีคนเขาใจและมีองคความรูอยูแลวในองคกร ท่ีสําคัญท่ีสุดคือทํา
อยางไรใหคนในองคกรอยากนําเ ร่ืองท่ีตนรูออกมาแบงปนโดยไมหวาดระแวงวาจะเสีย
ผลประโยชน  ถูกแอบอางผลงาน  องคกรท่ีจะประสบความสําเร็จในเร่ืองนี้ตองสรางอยูบนพื้นฐาน
ของความเช่ือใจและการใหเกียรติซ่ึงกันและกัน โดยกุญแจสําคัญท่ีจะไขประตูสูโลกท่ีเปดกวางนี้
คือผูบริหารสูงสุดขององคกรนั่นเอง    

 2. วัฒนธรรมและพฤติกรรมของคนในองคกร  

คนในองคกรตองมีความเจตคติท่ีดีในการแบงปนความรู และนําความรูท่ีมีอยูมาเปนฐาน
ในการตอยอดความรูของคนรุนใหมตอไป  องคกรเองตองมีวัฒนธรรมภายในแหงความไวเนื้อเช่ือ
ใจ และใหเกียรติกัน  เคารพในสิทธิและความคิดของผูรวมงานในทุกระดับแมเปนบุคลากรระดับ
ลางก็ตาม การเรียนรูสามารถเกิดข้ึนไดกับทุกเร่ืองแมแตส่ิงท่ีเปนขอผิดพลาดในอดีต 

3.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความพรอมของอุปกรณทันสมัยของเทคโนโลยีท่ีสามารถสนับสนุนการทํางานและ       
การเรียนรูของคนในองคกรได การสรางฐานขอมูลและการจัดการระบบฐานขอมูลตลอดจนวิธีการ
ท่ีจะทําใหคนยอมใชคอมพิวเตอรเพ่ือเปนส่ือกลางในการรวบรวมและสงตอขององคความรู ท่ี
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สําคัญคือสรางระบบการปองกันไมใหคนนอกเขามากอกวนและทําความเสียหายแกระบบ
ฐานขอมูลภายในได  

4. การวัดผลและการนําไปใช 

จัดทําระบบการติดตามและวัดผลของการจัดการความรูและประโยชนจากการนําไปใช 
เพื่อสรางแรงขับเคล่ือนใหคนในองคกรมีความกระหายอยากเรียนรูและอยากมีสวนรวมใน         
การสรางฐานความรูใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  

5. โครงสรางพื้นฐาน  

 การวางระบบการบริหารจัดการ  การรวบรวมขอมูล และการรายงานผลการดําเนินการ     
ตาง ๆ ท่ีจะเอ้ือใหแผนงานของการจัดการความรูประสบผลสําเร็จ 

 กานตสุดา  มาฆะศิรานนท (2546: 58 – 59) ไดสรุปปจจัยสูความสําเร็จในการจัดการ
ความรูไวดังนี้ 

1. ผูนําตองตระหนักและเขาใจคุณคาของความรูหรือทรัพยากรทางปญญาและสนับสนุน
ใหเกิดนโยบายหรือกลยุทธตาง ๆ ในการบริหารความรู โดยผูนําตองทุมเทความพยายาม และอุทิศ
ตนเองเพ่ือเปนแบบอยาง (Change Agent) อยางจริงจังและตอเนื่อง เพราะการบริหารความรูไมอาจ
เห็นผลที่ชัดเจนไดในระยะเวลาอันส้ัน 

2. บุคลากรตองตระหนักถึงคุณคาและความจําเปนของการบริหารความรู โดยให       
ความรวมมือกับองคกรในการทํากิจกรรมตาง ๆ สําหรับบริหารความรู เนื่องจากการบริหารความรู
ท่ีบรรลุผลตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายในองคกรเปนสําคัญ 

3. ผูรับผิดชอบโดยตรงในการบริหารความรู ซ่ึงองคกรควรจัดต้ังข้ึนเปนทีมงานท่ีมาจาก
การผสมผสานของพนักงานท่ีมีความรู  และความเ ช่ียวชาญตางกันไป  เพื่ อกอให เกิด                   
ความหลากหลาย โดยทีมงานนี้ตองรับผิดชอบองคประกอบตาง ๆ ในการบริหารความรูดวย       
การดูแลและพัฒนาใหทุกองคประกอบเช่ือมโยงและสัมพันธกันอยูเสมอ 

4. องคกรตองจัดกิจกรรมท่ีกระตุนและใหโอกาสบุคลากรในการคิดและแลกเปล่ียน
ความรูซ่ึงกันและกัน รวมท้ังปลูกฝงความรูสึกเอ้ือเฟอเผ่ือแผส่ิงท่ีตนรูใหกับผูอ่ืน และยอมรับ
ความรูของผูอ่ืนดวยแมวามีอาวุโสนอยกวา 

5. การแปลงความรูไปสูการปฏิบัติ โดยองคกรตองสงเสริมใหบุคลากรนําความรูท่ีมีอยู
ไปใชใหเกิดประโยชน เพื่อทําใหเกิดการเรียนรูและความสัมพันธของความคิดกับการกระทํา 



 109 

6. รางวัลและแรงจูงใจเปนส่ิงสนับสนุนใหบุคคลสนใจ รวมมือ และรับผิดชอบใน      
การบริหารความรูขององคกร 

7. การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูจากวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลาย และไมมองขาม
ประสบการณท่ีเกิดจากความลมเหลว เพราะมีผลตอการสรางสรรคความรูและนวัตกรรม 

8. วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และเปาหมายในข้ันตอนตาง ๆ ในการจัดการความรูท่ี
ชัดเจน เพื่อใหพนักงานปฏิบัติไดตามเปาหมาย และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

9. ข้ันตอนดําเนินการในกระบวนการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

10. ทรัพยากร  ท้ังในดานบุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และงบประมาณใน                
การดําเนินการอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

11. การส่ือสารกับบุคลากรในทุกฝายงานเพ่ือใหรับทราบ และเขาใจโดยท่ัวกัน 

12. ทีมผูชํานาญการที่มีความสามารถเพียงพอ 

13. พฤติกรรมในการเรียนรูของบุคลากรในองคกรท่ีเรียนรูอยางตอเนื่อง และตลอดชีวิต 

14. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีชัดเจนสําหรับกิจกรรมสรางพฤติกรรม          
การเรียนรูในองคกร 

15. การคนควา และการพัฒนาเพื่อใหพนักงานสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ ใหกับองคกร 

16. การสราง และแบงประสบการณตาง ๆ ในการเรียนรู 

17. เทคโนโลยีท่ีงายตอการแสวงหา และสืบคนความรู 

18. กระบวนการในการกล่ันกรอง ตรวจสอบ คัดแยกความรูโดยทีมผูชํานาญการให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

19. สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหมีการใชประโยชนจากความรู เชน การประชาสัมพันธ
ขอมูล หรือองคความรูไมวาจะเปนการสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส การจัดกระดานขาว
ประชาสัมพันธ หรือจัดใหมีหนวยงานสําหรับรับขอซักถามและตอบกลับโดยผูชํานาญเฉพาะทาง 

จากปจจัยขางตนพบวาสวนท่ีควรคํานึงถึงหลัก ๆ คือ การสรางวิสัยทัศนของผูนํา           
การเปล่ียนแปลง เพื่อใหการจัดการความรูลงไปสูการปฏิบัติในการเปล่ียนความเช่ือ วิธีการ
ดําเนินงาน และวัฒนธรรมของคนในชุมชนใหเกิดการยอมรับ โดยเฉพาะอยางยิ่งควรใหชุมชนไดมี
สวนรวมในกระบวนการจัดการความรูเพื่อใหเกษตรกรรูสึกมีสวนรวมในการเรียนการสอนและ
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กิจกรรมของโรงเรียนชาวนา รวมถึงการใชส่ือตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูเพ่ือชวยสงเสริมให
การเรียนเกิดสัมฤทธ์ิผล 

การดําเนินการจัดการความรู  

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูในระบบเกษตรกรรมย่ังยืน (2549: 4-5) ไดกําหนด
วิธีการดําเนินการในการจัดการความรู ซ่ึงหลัก ๆ แลว ประกอบดวย 

1. ผูบริหารสูงสุด (CEO)  ผูบริหารสูงสุดควรเปนผูริเร่ิมกิจกรรมจัดการความรู โดย
กําหนดตัวบุคคลท่ีจะทําหนาท่ี “คุณเอ้ือ (ระบบ)” ของ KM ซ่ึงควรเปนผูบริหารระดับสูง  

2. คุณเอ้ือ (Chief Knowledge Officer, CKO)  ถาการริเร่ิมมาจากผูบริหารสูงสุด “คุณ
เอ้ือ” จะสามารถปฏิบัติงานไดงายข้ึน แตถาการริเร่ิมท่ีแทจริงไมไดมาจากผูบริหารสูงสุด บทบาท
แรกของ “คุณเอ้ือ” ก็คือ นํา เปาหมายไปขายผูบริหารสูงสุด ใหผูบริหารสูงสุดกลายเปนเจาของ
เปาหมายน้ันใหได บทบาทตอไปของ “คุณเอ้ือ” คือ การหา “คุณอํานวย” และรวมกับ “คุณอํานวย” 
จัดใหมีการกําหนด “เปาหมาย” ในระดับยอยๆ ของ “คุณกิจ/ผูปฏิบัติงาน” คอยเช่ือมโยง 
“เปาหมาย” เขากับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และยุทธศาสตรขององคกร จัดบรรยากาศแนวราบ
และการบริหารงานแบบเอ้ืออํานาจ (Empowerment) รวม Share ทักษะในการเรียนรู และ
แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อประโยชนในการดําเนินการจัดการความรูโดยตรง และเพื่อแสดงให “คุณ
กิจ” เห็นคุณคาของทักษะดังกลาว จัดสรรทรัพยากรสําหรับใชในกิจกรรมจัดการความรู พรอมคอย
เช่ือมโยงการจัดการความรูเขากับกิจกรรมสรางสรรคอ่ืนๆ ท้ังภายในและนอกองคกร ติดตามความ
เคล่ือนไหวของการดําเนินการใหคําแนะนําบางเร่ือง และแสดงทาทีช่ืนชมในความสําเร็จ อาจจัดให
มีการยกยองในผลสําเร็จ และใหรางวัลท่ีอาจไมเนนส่ิงของแตเนนการสรางความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จ  

3. คุณอํานวย (Knowledge Facilitator, KF) คุณอํานวยเปนผูคอยอํานวยความสะดวกใน
การจัดการความรู ความสําคัญของ “คุณอํานวย” อยูท่ีการเปนนักจุดประกายความคิดและการเปน
นักเช่ือมโยง โดยตองเช่ือมโยงระหวางผูปฏิบัติ (คุณกิจ) กับผูบริหาร (คุณเอ้ือ) เช่ือมโยงระหวาง 
“คุณกิจ” ตางกลุมภายในองคกรและเช่ือมโยงการจัดการความรูภายในองคกร กับภายนอกองคกร 
โดยหนาท่ีท่ี “คุณอํานวย” ควรทํา คือ 

 - รวมกับ “คุณเอ้ือ” จัดใหมีการกําหนด เปาหมาย 

- จัดตลาดนัดความรู เพื่อให คุณกิจ นําความสําเร็จมาแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดความรูออกมา
จากวิธีทํางานท่ีนําไปสูความสําเร็จนั้น  
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- จัดการดูงาน หรือกิจกรรม “เชิญเพื่อนมาชวย” (Peer Assist) เพื่อใหบรรลุเปาหมายไดงาย 
หรือเร็วข้ึน โดยท่ีผูนั้นจะอยูภายในหรือนอกองคกรก็ได เรียนรูวิธีทํางานจากเขา เชิญเขามาเลาหรือ
สาธิต 

- จัดพื้นท่ีเสมือนสําหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู และสําหรับเก็บรวบรวมขุมความรูท่ีได เชน 
ใชเทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศซ่ึงรวมท้ังเว็บไซต เว็บบอรด เว็บบล็อก อินทราเน็ต 
จดหมายขาว เปนตน  

- สงเสริมใหเกิดชุมชนแนวปฏิบัติ (CoP-Community of Practice) ในเร่ืองท่ีเปนความรู 
หรือเปนหัวใจในการบรรลุเปาหมายหลักขององคกร  

- เช่ือมโยงการดําเนินการจัดการความรูขององคกร กับกิจกรรมจัดการความรูภายนอก เพื่อ
สรางความคึกคักและเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกับภายนอก  

4. คุณกิจ (Knowledge Pracititoner, KP)  “คุณกิจ” หรือผูปฏิบัติงาน เปนผูดําเนินการใน
เร่ืองของการจัดการความรู เพราะเปนผูดําเนินกิจกรรมจัดการความรูประมาณรอยละ 90-95 ของ
ท้ังหมดและเปนผูท่ีมีความรู (Explicit Knowledge) และเปนผูท่ีตองมาแลกเปล่ียนเรียนรู ใช หา 
สราง แปลง ความรูเพื่อการปฏิบัติใหบรรลุถึง “เปาหมาย” ท่ีตั้งไว  

5. คุณประสาน (Network Manager)  คุณประสานเปนผูท่ีคอยประสานเชื่อมโยงเครือขาย
การจัดการความรูระหวางหนวยงาน ใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูในวงท่ีกวางข้ึน เกิดพลังรวมมือ
ทางเครือขายในการเรียนรูและยกระดับความรูแบบทวีคูณ  

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดรับการสนับสนุนจากสถาบันสงเสริมการจัดการ
ความรูเพ่ือสังคม (สคส.) ในการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการจัดการความรู และไดนํา
กระบวนการสําคัญในการเรียนรูมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหแกเกษตรกรใน
โรงเรียน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูวิจัยตองศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู เพื่อนํามาเปน
กรอบในการศึกษาและวิเคราะหในสวนของการเรียนรูของเกษตรกร ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งใน      
การส่ือสารของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีนําไปสูการมีสวนรวมของเกษตรกรและการ
พัฒนาอาชีพของแตละบุคคล 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกลยุทธการส่ือสารและการมีสวนรวม 

กนกรัตน  วงศลักษณพันธ  (2542: 184-187)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “กลยุทธการส่ือสารของ
เจาท่ีบําบัดฟนฟูกับการมีสวนรวมกับกิจกรรมฟนฟูของผูเขารับการบําบัดฟนฟูเพ่ือเลิกยาเสพติด” 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากลยุทธส่ือสารของเจาท่ีบําบัดฟนฟู ทักษะชีวิต 
พฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมฟนฟู ทัศนคติตอผูเลิกยาเสพติด  

ผลการวิจัยพบวา 

1. กลยุทธส่ือสารของเจาท่ีบําบัดฟนฟู สามารถแบงได ดังนี้ กลยุทธการส่ือสารท่ัวไป 
การส่ือสารระหวางบุคคล การส่ือสารในกลุมและการส่ือสารในชุมชนบําบัด ท้ังนี้ในแตละประเภท
การส่ือสารของเจาหนาท่ี จะใชกลยุทธและเทคนิคท่ีหลากหลาย รูปแบบไมมีแบบแผนกําหนดท่ี
แนนอน ซ่ึงข้ึนอยูกับเหตุการณ สถานการณการส่ือสาร และคํานึงถึงปจจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ลักษณะนิสัยของผูเขารับการบําบัดฟนฟูเปนประการสําคัญ แตท้ังนี้จะดําเนินการส่ือสารภายใต
ความรูสึกท่ีดีตอกัน มีความจริงใจ แบงปนความรัก ความอบอุน และความเอ้ืออาทร 

2. ทักษะชีวิต ในระหวางการบําบัดนั้น ผูเขารับการบําบัดฟนฟูจะไดรับประโยชนจาก
ประสบการณการเรียนรูทักษะชีวิตตางๆ จากกิจกรรมฟนฟู ตามตารางกิจกรรมประจําวันและ
ทักษะชีวิตท่ีไดรับนั้นจะเปนประโยชนตอการหลีกเล่ียงยาเสพติด สามารถใชชีวิตไดอยางปลอดภัย 
ตลอดจนปรับเปล่ียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. ทัศนคติตอการเลิกยาเสพติด พบวา ผูเขารับการบําบัดฟนฟู จะมีทัศนคติท่ีดีตอผูเลิก
ยาเสพติดอยางชัดเจน เม่ือไดเขารับการบําบัดฟนฟูในระยะเวลาหนึ่ง และสามารถตระหนักถึง
คุณคา ประโยชนของการเลิกยาเสพติด ตลอดจนเพ่ิมความมุงม่ันท่ีจะเลิกยาเสพติดใหขาดหาย โดย
ไมกลับไปเสพซํ้า 

ใจทิพย  สอนดี    (2543: 114-121)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  “กลยุทธการส่ือสารในโครงการ
บวชปาชุมชน” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเนื้อหาและวิธีการนําเสนอส่ือ
พิธีกรรมในโครงการบวชปาชุมชน การมีสวนรวมในโครงการบวชปาชุมชน และปจจัยท่ีมีผลตอ
การมีสวนรวมในโครงการบวชปาชุมชน  
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ผลการวิจัยพบวา  

1. เนื้อหาและวิธีการนําเสนอส่ือพิธีกรรมในโครงการบวชปาชุมชน ประกอบดวย           
2 ประเด็นหลัก คือ คน ชุมชน อยูรวมกับปาได ซ่ึงนําแนวคิดทางศาสนาและความเช่ือ วิธีการ
จัดการปาดวยองคกรชุมชน ผานการนําเสนอดวยการจัดการตามข้ันตอนของส่ือพิธีกรรม            
การจัดการตามหลักเกณฑของชุมชน และการเฉลิมพระเกียรติ โดยเนนการนําเสนอดวยส่ือ
สัญลักษณแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

2. การมีสวนรวมของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ ปรากฏวา ประชาชนมีสวนรวมใน
ฐานะผูปฏิบัติการ ในข้ันตอนตางๆ ไดแก การเตรียมการ การดําเนินการ โดยองคกรพัฒนาเอกชนมี
บทบาทเปนผูใหการสนับสนุนดานตางๆ เชน ขอมูลทางวิชาการ การจัดการ และหนวยงานอื่นๆ 
ไดแก คณะกรรมการจากภาครัฐ นักวิชาการ องคกรธุรกิจ พระสงฆ มีบทบาทเปนผูสนับสนุนใน
ฐานะภาคีรวมกันในการทํางาน 

3. ปจจัยการมีสวนรวม ประกอบดวย ปจจัยภาคใน ไดแก ความเช่ือและความศรัทธา 
ความรูสึกท่ีสอดคลองตรงใจ และปจจัยภายนอก ไดแก การเชิญชวน แรงกดดัน คุณลักษณะเฉพาะ
ของโครงการ 

สุรยุทธ หลิมตระกูล  (2544)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม : ศึกษาเฉพาะกรณี ปาชุมชนบานหวยสะพาน ตําบล
หนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาใหทราบถึงพัฒนาการของการจัดการปาชุมชน ระดับของการมีสวนรวม 
และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ปาชุมชนบาน
หวยสะพาน ตําบลหนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  

ผลการวิจัยพบวา ในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา พัฒนาการของการจัดการปา
ชุมชนบานหวยสะพาน เกิดจากปจจัยท่ีเกี่ยวของกัน 2 ประการ ไดแก การตอตานการแยงชิง
ทรัพยากรธรรมชาติ จากบุคคลภายนอก และความตองการรักษาทรัพยากรปาไมไวในชุมชนเพื่อ
สนองความตองการเกี่ยวกับการอุปโภคบริโภคน้ํา  

สวนของการศึกษาเชิงปริมาณ พบวา การมีสวนรวมของประชาชน อยูในระดับตํ่าถึงปาน
กลาง เนื่องจากในข้ันตอนของการมีสวนรวม  การวางแผนและการติดตามและประเมินผล มักจาํกดั
อยูในกลุมผูนําทองถ่ิน โดยประชาชนสวนใหญเขามามีสวนรวมในข้ันตอนของการปฏิบัติตามแผน
และการรับผลประโยชนเทานั้น ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ไดแก เพศ อาชีพหลัก ความรูสึกเปนเจาของปาชุมชน และการไดรับขาวสารเกี่ยวกับปา
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ชุมชน รองลงมาไดแก ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในหมูบานและการใชประโยชนจากปาชุมชน สวน
ปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิก
ในครัวเรือน จํานวนท่ีดินทํากิน การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน และความรูความเขาใจเกี่ยวกับปา
ชุมชน  

นิลุบล  แสนอาทิตย  (2547) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  “กระบวนการส่ือสารในการอนุรักษแมน้ํา
ของตําบลไหลนาน อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
กลยุทธการส่ือสารท่ีใชในการอนุรักษแมน้ํา การมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแมน้ําและ
ปจจัยท่ีทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษแมน้ําของตําบลไหลนาน อําเภอเวียงสา 
จังหวัดนาน 

ผลการวิจัยพบวา  

1.  กลยุทธการส่ือสารในการอนุรักษแมน้ํา มีดังตอไปนี้ การริเร่ิม ใชกลยุทธการแสวงหา
แกนนําใหตรงใจชาวบาน กลยุทธการสรางความเขาใจ  การเรียนรูและวางแผน ใชกลยุทธการใช
การเปดเวทีสาธารณะ กลยุทธการใชการแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชนอ่ืน กลยุทธการถายทอดความรู
จากปราชญชาวบาน กลยุทธการสรางความรูสึกเปนเจาของ กลยุทธการใชส่ือสัญลักษณ            
การจัดการเชิงสังคม ใชกลยุทธการสรางกฎโดยชาวบานเพื่อชาวบาน กลยุทธการเผยแพรกฎ        
กลยุทธการใหรางวัลกับผูเปนหูเปนตาผานส่ือกลางในการรองเรียน กลยุทธการใชส่ือกิจกรรม     
กลยุทธการใชส่ือทองถ่ินเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน กลยุทธการสรางเครือขายในการส่ือสาร     
กลยุทธการประชาสัมพันธอยางไมเปนทางการ กลยุทธการประชาสัมพันธผานสถาบันทางสังคม 
กลยุทธการใชส่ือมวลชน  การประยุกตความเช่ือทางศาสนาและพิธีกรรม ใชกลยุทธการนําความ
เช่ือทางศาสนาและพิธีกรรมมาใช กระบวนการท่ี 6 การจัดการเชิงโครงสราง ใชกลยุทธการมอบ
อํานาจในการแตงต้ังคณะกรรมการอนุรักษแมน้ําระดับหมูบาน  การพัฒนาเครือขาย ใชกลยุทธ    
การพัฒนาเครือขายโดยการถายทอดองคความรูในการอนุรักษแมน้ําไปยังหมูบานอ่ืน  

2.  การมีสวนรวมของประชาชนสวนรวมอยูในฐานะผูปฏิบัติกิจกรรมเทานั้น ซ่ึงกลุม
ประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมหลักในการอนุรักษแมน้ําคือ กลุมแกนนําในการอนุรักษ โดยเขามามี
สวนรวมในการริเร่ิม วางแผนและกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการอนุรักษแมน้ํา โดยมีมูลนิธิฮักเมือง
นานเขามามีสวนรวมในฐานะท่ีปรึกษา และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเขามีสวนรวมในฐานะ
ผูสนับสนุนเทานั้น  

3.  ปจจัยท่ีทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษแมน้ํา มีดังนี้ ปจจัยภายใน
ประกอบดวย ความรูสึกเปนเจาของแมน้ําและสัตวน้ํา ความตองการยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจ 
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ความรูสึกรวมรับผิดชอบ ความเชื่อในศาสนาและพิธีกรรม ความศรัทธาในตัวผูนําการประกอบ
พิธีกรรม ความศรัทธาในกลุมแกนนําอนุรักษแมน้ํา ความตองการการเรียนรูจากการมีสวนรวม 
และความรูสึกภาคภูมิใจในผลงานการอนุรักษแมน้ําของชุมชน ปจจัยภายนอกประกอบดวย 
รูปแบบการส่ือสารท่ีใชในการเชิญชวน การไดรับแรงผลักดันจากการเห็นความสําเร็จของชุมชน
อ่ืน ส่ือกิจกรรมท่ีใชมีความนาสนใจ หลากหลายและตอเนื่อง การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในหลาย
ระดับและการถูกบังคับโดยมาตรการหมูบาน 

 ลัลธริมา  เกื้อสกุล (2547: 138-142)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  “กลยุทธการส่ือสารของกองทัพบก
เพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  มี
วัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารของกองทัพบกเพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดานส่ิงแวดลอม  2) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดานส่ิงแวดลอม 3) เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันเพื่อสราง
จิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม  4) เพื่อศึกษาความตระหนักอันนําไปสู
พฤติกรรมเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม  5) ความสัมพันธของการเปดรับขาวสารประเด็น
เร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมจากส่ือตางๆ ของกองทัพบกกับความคิดเห็นท่ีมีตอกลยุทธ   
การส่ือสารท่ีกองทัพบกใชเพื่อจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม 6) ศึกษา
ความสัมพันธของการเปดรับขาวสารประเด็นเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมจากส่ือตาง ๆ ของ
กองทัพบกกับความตระหนักเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม 7) ศึกษาความสัมพันธของ   
ความคิดเห็นท่ีมีตอกลยุทธการส่ือสารท่ีกองทัพบกใชเพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดานส่ิงแวดลอม 

ผลการวิจัยพบวา กลยุทธการส่ือสารของกองทัพบกเพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดานส่ิงแวดลอมสามารถนํามาใชไดจริง และกลยุทธหลักคือ การใหเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริงและการใชการฝกอบรม ชี้แจง  โดยมีการใชกลยุทธในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การพูดแบบทหาร 
การใชเหตุผล การใหรางวัล การส่ังสอน สวนแนวทางในการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิ
มนุษยชนดานส่ิงแวดลอม ควรเนนในเร่ืองของการใหความรูเพิ่มมากขึ้นเปนหลัก และควรมี        
การประเมินผลใหมากข้ึนกวาเดิม  การมีสวนรวมของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันนั้น สวนใหญมา
จากการรับนโยบายจากกองทัพบกมาปฏิบัติ และประเด็นส่ิงแวดลอมเปนส่ิงท่ีโลกกําลังให      
ความสนใจอยู 

การเปดรับขาวสารประเด็นเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมจากส่ือตาง ๆ ของ
กองทัพบกมีความสัมพันธเชิงบวกกับความตระหนักอันนําไปสูพฤติกรรมเร่ืองสิทธิมนุษยชนดาน
ส่ิงแวดลอม  จึงทําใหพลทหารกองประจําการมีความตระหนักเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอม
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อยูในระดับสูง การเปดรับขาวสารประเด็นเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมจากสื่อตาง ๆ มี
ความสัมพันธเชิงบวกกับความคิดเห็นท่ีมีตอกลยุทธการส่ือสารท่ีกองทัพบกใชเพื่อจิตสํานึก
สาธารณะเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมและความคิดเห็นท่ีมีตอกลยุทธการส่ือสารท่ี
กองทัพบกใชเพื่อจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ความตระหนักเร่ืองสิทธิมนุษยชนดานส่ิงแวดลอมดวย 

วารินทร  จันทรัตน  (2548)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “ปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของตอการมีสวนรวม
ของผูนําชุมชนในการปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสุพรรรบุรี” เปน
การวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาปจจัยดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของผูนํา
ชุมชน 2)  ศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชน 3)  ศึกษาเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของ
ตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชน และ 4)  ศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของตอการมี
สวนรวมของผูนําชุมชน โดยควบคุมอิทธิพลของตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมกลุม  

ผลการวิจัยพบวา 

1. ปจจัยดานสังคม พบวา ผูนําชุมชนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรืออาชีวศึกษาและมี
ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชนมากกวา 30 ปมากท่ีสุด ปจจัยดานเศรษฐกิจ  

2. ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลใน
ภาพรวมและมีสวนรวมในกิจกรรม 58 ดาน คือ ดานสาธารณูปโภค ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา 
ดานสวสัดิการสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติ อยูระดับปานกลาง 

การเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชน พบวา ผูนําชุมชน
ท่ีมีระดับการศึกษา ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชน และการรับรูขอมุลขาวสารทางการเมืองแตกตางกัน
มีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันอยงมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนอาชีพ รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
ในชุมชนและความรูคงามเขาใจในเร่ืองการปกครองสวนทองถ่ินแตกตางกันมีสวนในกาปกครอง
สวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการส่ือสารการเกษตร 

 กมลรัฐ  อินทรทัศน และคณะ (2542: 109-110) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “รูปแบบและกลยุทธ 
การส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมระหวางชุมชนกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
ศูนยเรียนรูและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ”  ซ่ึงแบงการวิจัยออกเปน 2 ระยะ โดยระยะแรกเปนการวิจัย
เชิงปริมาณก่ึงคุณภาพ  และในระยะท่ี 2 เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการกึ่งคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษา 1) สภาพการณโดยรวมของชุมชน 2) สภาพการณโดยรวมเกี่ยวกับศูนยเรียนรูท้ัง 2 ประเภทท่ี
มีอยูในชุมชนน้ัน ๆ 3) รูปแบบและกลยุทธการส่ือสารท่ีใชขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรูสู         
การพัฒนารวมกันระหวางศูนยฯ กับหนวยงานตาง ๆ และกับชุมชน 4) สภาพการณการมีสวนรวม
ระหวางศูนยฯ กับหนวยงานตาง ๆ และชุมชนเอง 5) ปจจัยตาง ๆ ท่ีเอ้ือและไมเอ้ือตอกระบวนการ
ขับเคล่ือนการเรียนรูสูการพัฒนารวมกนัระหวางศูนยฯ กับหนวยงานตาง ๆ และชุมชนเอง 6) ผลท่ี
เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของศูนยฯ ท้ัง 2 ประเภทกับหนวยงานตาง ๆ และกับชุมชนเอง 

ผลการวิจัยพบวา การวิจัยในระยะแรก รูปแบบและกลยุทธการส่ือสารท่ีใชเปนกลไกใน
การขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรูสูการพัฒนารวมกันบนฐาน การทํางานขององคกรแกนนําท่ี
แตกตางกัน 4 ประเภท คือ แกนนําท่ีเปนหนวยงานภาครัฐ แกนนําท่ีเปนหนวยธุรกิจ แกนนําท่ีเปน
องคกรเอกชน และแกนนําท่ีเปนองคกรชุมชน สวนการวิจัยในระยะที่ 2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ    
การใชกระบวนการส่ือสาร โดยเฉพาะรูปแบบและกลยุทธการส่ือสารเพื่อใหเปนกลไกใน           
การขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรูสูการพัฒนารวมกันระหวางศูนยเรียนรูตาง ๆ ภายในชุมชนกับ
หนวยงานตาง ๆ และกับชุมชนเอง 

 อัจฉรา  ศิริวงศ  (2547: 90-96)    ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การจัดการส่ือสารในธุรกิจการเกษตร
ของชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรี” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาชีวิตความเปนอยู
และการทําเกษตรกรรมของชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรีตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน การจัดการส่ือสารใน
ธุรกิจการเกษตรตั้งแตกระบวนการเร่ิมการผลิต จนกระท่ังนําผลผลิตออกสูตลาดและศึกษาถึงปจจัย
ท่ีเกื้อหนุนในการจัดการส่ือสารในธุรกิจการเกษตรของชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรี 

ผลการวิจัยพบวา 

1. ชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรีมีวิวัฒนาการในการทําการเกษตรโดยไดรับแหลงความรูใน
การทําการเกษตรจากบรรพบุรุษมาสูรุนลูกรุนหลาน ในปจจุบันการทําการเกษตรของชุมชนลุม
แมน้ําเพชรบุรีมีการเปล่ียนแปลงใหเขากับยุคสมัยโดยชาวชุมชนยอมรับเทคโนโลยีและความรู
ใหมๆ ซ่ึงไดรับจากส่ือบุคคลและส่ือมวลชน นํามาพัฒนาผลผลิตของตนใหเพิ่มมากข้ึนและเปล่ียน
รูปแบบการทําการเกษตรแบบพอกินพอใชเปนการทําการเกษตรเพื่อการคา 
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2. การจัดการส่ือสารในธุรกิจการเกษตรของชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรี ในข้ันตอนการผลิต 
การดูแลผลผลิต และข้ันตอนการจําหนายผลผลิต การส่ือสารท่ีใชการส่ือสารระหวางบุคคลและ 
การส่ือสารกลุมใหญ การส่ือสารมวลชน และการใชส่ือเฉพาะกิจ 

3. ปจจัยท่ีเกื้อหนุนในการจัดการส่ือสารในธุรกิจการเกษตรของชุมชนลุมแมน้ําเพชรบุรี 
มี 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานภูมิประเทศ ปจจัยดานความสัมพันธของคนในชุมชนและปจจัยดาน 
การส่ือสาร 
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีระเบียบวิธี
วิจัยดังตอไปนี้ 

1. รูปแบบการวิจัย 

2. ประชากร 

3. กลุมเปาหมาย 

4. ข้ันตอนในการดําเนินการวิจยั 

5. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

6. เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

7. การวิเคราะหขอมูล 

8. การนําเสนอขอมูล 
 

1. รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ืองกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกร           
ในโรงเรียนชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมี
จุดมุงหมายท่ีจะศึกษาขอเท็จจริงเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรีวามีกลยุทธการส่ือสารอยางไรท่ีนํามาซ่ึงการมีสวนรวมของ
เกษตรกร รวมท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร อีกท้ังยังศึกษาถึงการมีสวน
รวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

โดยการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ในเร่ืองนี้เปนการศึกษาเชิงลึก (In depth) ท่ีจะมุง
แสวงหาขอเท็จจริงตามวิธีการถายทอดของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา          
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวิธีการศึกษา ดังนี้  
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1.1  การศึกษาจากเอกสาร  (Document Study)   

1.2  การสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth Interview) 

1.3  การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม  (Non-participant Observation) 

2.   ประชากร (Population) 

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ มี 2 กลุม คือ เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ จํานวน 15 คนและ
เกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 54 คน 

3.   กลุมตัวอยาง (Sample) 

กลุมตัวอย าง ท่ีใช ในการวิจัยค ร้ังนี้  ผู วิ จั ยได คัด เ ลือกกลุมตัวอย างแบบเจาะจง                            
(Purposive Key Informants) จํานวน 27 คน โดยสามารถแบงไดเปน 2 กลุม คือ 

กลุมท่ี 1    เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ  จํานวน 7 คน  ไดแก 

  1.1    เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีเชิงนโยบาย จํานวน 3 คน ไดแก  

-   ผูอํานวยการมูลนิธิขาวขวัญ  จํานวน 1 คน 

-   ผูจัดการมูลนิธิขาวขวัญ จํานวน 1 คน 

-   เจาหนาท่ีฝายประสานงานของมูลนิธิขาวขวัญ  จํานวน 1 คน 

  1.2    เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการถายทอดความรูแกเกษตรกร 4 คน 

-   เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม  จํานวน 4 คน 

กลุมท่ี 2    เกษตรกรที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 20 คน 

4.  ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “กลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรี”  มีลําดับข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ดังนี้ คือ 

4.1 ทําการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับเร่ืองท่ีจะทําการวิจัย โดยศึกษาจากเอกสารและ  
การพูดคุยอยางไมเปนทางการกับบุคคลที่มีหนาท่ีรับผิดชอบและมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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4.2  ทบทวนแนวคิดและทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีจะทําการศึกษา 
เพื่อใชเปนกรอบในการเขาไปศึกษาขอมูลจริงในภาคสนาม 

4.3  เตรียมอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการสัมภาษณเจาะลึกและการออกสังเกตการณ
ภาคสนามเพ่ือเก็บขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณขอมูลเบ้ืองตน กรอบสังเกตการณ สมุดจดบันทึก 
กลองถายรูป เทปบันทึกเสียง เปนตน 

4.4  เตรียมคําถามท่ีจะใชในการสัมภาษณเจาะลึกผูใหขอมูลหลักและเตรียมกรอบ
สังเกตการณในการศึกษาภาคสนาม 

4.5  สัมภาษณเจาะลึกกลุมเปาหมายแบบเฉพาะเจาะจงท่ีไดทําการคัดเลือก และ        
นัดหมายไว รวมท้ังเขารวมสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม ในชวงท่ีเกษตรกรเรียนรูตามหลักสูตร
แลวนําความรูท่ีไดไปทดลองปฏิบัติในแปลงนาทดลองของโรงเรียนในชวงระยะเวลาตั้งแตเดือน
พฤศจิกายนถึง  เดือนธันวาคม 2550  

4.6  ทําการวิเคราะหขอมูลท่ีไดรวบรวมมาท้ังหมด   

5.     วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยอาศัยวิธีการตาง ๆ 
เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงและเปนประโยชนตอการวิจัยใหไดมากท่ีสุด ดังนี้ 

  การศึกษาจากเอกสาร  (Document Study)   

ผูวิจัยไดศึกษาส่ือและเอกสารตาง ๆ  (Document Study) ท่ีทางโรงเรียนจัดทําข้ึนเพื่อ
เผยแพรขาวสารตาง ๆ แกชุมชนและเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน รวมท้ัง
ศึกษาถึงนโยบายและแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดศึกษาและคนควาเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ        
การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก 

1. แผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการของมูลนิธิขาวขวัญ 

2. แผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. ตัวอยางส่ือและเอกสารท่ีใชในการเผยแพร 

ท้ังนี้วิธีการวิจัยโดยการศึกษาจากเอกสาร (Document Study) เพื่อใหทราบถึง 

1. นโยบายและแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ 
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2. นโยบายและแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

4. ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดต้ังโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 การสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth Interview) 

โดยใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) กับกลุมเปาหมาย 2 กลุมโดยคัดเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Key Informants) จํานวน 27 คน นั่นคือ บุคคลท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับ
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงไดแก  

1. เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ  ไดแก 

  1.1   เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีเชิงนโยบาย   เพื่อใหทราบถึง 

  -  นโยบายและแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ 

 -  นโยบายและแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 -  กลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

-  การวางแผนในอนาคตสําหรับการดําเนินงานในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

  1.2    เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการถายทอดความรูแกเกษตรกร เพื่อใหทราบถึง  

-  กลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

-  วิธีการถายทอดเนื้อหาตาง ๆ ไปยังเกษตรกร 

-  รูปแบบการส่ือสารตาง ๆ ท่ีใชภายในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-  อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. เกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 20 คน เพื่อทราบถึง 

-  ผลท่ีเกิดข้ึนจากการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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-  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี  

-  ลักษณะและระดับการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา  จังหวัด
สุพรรณบุรี 

 -  อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation)  

โดยใชวิธีการการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation) ในการจัด     
การเรียนการสอนและกิจกรรมของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ในชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน
พฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 โดยสังเกตการณในชวงท่ีเกษตรกรเรียนรูตามหลักสูตร
แลวนําความรูท่ีไดไปทดลองปฏิบัติในแปลงนาทดลองท่ีโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
รวมทั้งจากกิจกรรมท่ีเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จงัหวัดสุพรรณบุรีทํารวมกับชุมชนตําบลวัดดาว 
ซ่ึงเปนการสังเกต 

1.  การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนตามหลักสูตรตาง ๆ ของทางโรงเรียน 

2.  การจัดกิจกรรมในชวงของการทดลองปฏิบัติในแปลงนาทดลองของโรงเรียน 

3.  ลักษณะการดําเนินงานดานการส่ือสารในชวงการเรียน 

4.  ปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติกิจกรรมและการมีสวนรวมของเกษตรกร 

5.  อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ท้ังนี้วิธีการวิจัยโดยการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant Observation) เพ่ือให
ทราบถึง 

- กระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียน การปฏิบัติและการรวมกิจกรรมของเกษตรกร 

- การส่ือสารท่ีใชในการเรียนการสอนและการรวมกิจกรรมตาง ๆ  

- ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดตั้งโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

- ลักษณะและระดับการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

- บรรยากาศและปจจยัอ่ืน ๆ ระหวางการเรียนการสอนหรือการรวมกิจกรรม 
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- อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

6. เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีดังนี้ คือ 

6.1  แบบการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ   

6.2  แบบสัมภาษณโดยอิงโครงสรางปานกลาง (Semi-Structure Interview) ซ่ึงเปน
แบบสัมภาษณท่ีไมเปนทางการ โดยท่ีผูวิจัยไดกําหนดประเด็นในการสัมภาษณกลุมเปาหมายไว
ลวงหนาแลว โดยเนนการใชคําถามปลายเปด (Open–ended Questions) ในการสัมภาษณเพื่อให
กลุมเปาหมายสามารถใหรายละเอียดไดอยางเต็มท่ี โดยผูวิจัยไดกําหนดประเด็นในแบบสัมภาษณ
เพื่อนํามาวิเคราะหและอภิปรายผล ดังนี้คือ 

6.2.1   นโยบายและแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ 

6.2.2   นโยบายและแผนการดําเนินงานการจัดต้ังโรงเรียนชาวนาภายใตโครงการ
การสงเสริมการจัดการความรูในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดสุพรรณบุรี 

6.2.3   กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  

6.2.4   ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดต้ังโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

6.2.5   ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ไดแก การเขารวมกิจกรรมของเกษตรกรและการสนับสนุนจากองคกรภายในดาน     
ตาง ๆ  

6.2.6   การมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

6.2.7  อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 6.3  แบบสังเกตการณ (บันทึกภาคสนาม) 

6.4  เทปบันทึกเสียงและสมุดบันทึก ผูวิจัยนํามาใชในการบันทึกระหวางการสัมภาษณ 
ซ่ึง จะขออนุญาตผูใหสัมภาษณกอนทุกคร้ัง 
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6.5  กลองถายรูป  ผูวิจัยนํามาใชในการเก็บภาพในระหวางการเขารวมสังเกตการณ       
แบบไมมีสวนรวม 

6.6  ผูสัมภาษณ  ผูวิจัยจะเปนผูสัมภาษณกลุมเปาหมายท้ังหมดดวยตนเอง 
 

ท้ังนี้ผูวิจัยไดแบงแนวคําถามในแบบสัมภาษณออกเปนหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

แนวคําถามการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบตัิหนาท่ีเชิงนโยบาย 

แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีเชิงนโยบาย    
แบงออกเปน 2 หมวด ไดแก  

หมวดท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลทางดานประชากรของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี         
เชิงนโยบาย 

-  ชื่อ – สกุล 

-  ตําแหนง 

-   การศึกษา 

-   ภูมิลําเนา 

-   ประสบการณในการทํางาน 

-   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยท่ัวไป 

-  บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 หมวดท่ี 2 แนวคําถามเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวม             
ของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   นโยบายและแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-  นโยบายและแผนการประชาสัมพันธของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   แนวทางการใชส่ือและการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   แนวทางการสรางความรวมมือของชุมชนวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-    ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดต้ังโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
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-   องคกรท่ีเขามาสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   การวางแผนในอนาคตสําหรับการดําเนินงานในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน รวมทั้งแนวทางแกไข 

  แนวคําถามการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการถายทอด
ความรูแกใหเกษตรกร  

  แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับ             
การถายทอดความรูแกเกษตรกร แบงออกเปน 2 หมวด ไดแก  

  หมวดท่ี 1 แนวคําถามเก่ียวกับขอมูลทางดานประชากรของเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของ 
กับการถายทอดความรูใหแกเกษตรกร  

-   ช่ือ – สกุล 

-   ตําแหนง 

-   การศึกษา 

-   ภูมิลําเนา 

-   ประสบการณในการทํางาน 

-   ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการถายทอดความรู 

-   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยท่ัวไป 

-  บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 หมวดท่ี 2 แนวคําถามเกี่ยวกับกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวม             
ของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา
จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   วิธีการถายทอดเนื้อหาตาง ๆ ไปยังเกษตรกร 

-   กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   รูปแบบการส่ือสารท่ีใชในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
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-   ส่ือการสอนท่ีใชในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   วิธีการเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   วิธีการสรางความรวมมือของชุมชน 

-   การมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

-   ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากการถายทอดความรูไปยังเกษตรกร 

-   ปญหาและอุปสรรคระหวางการถายทอดความรู รวมทั้งแนวทางแกไข 

  แนวคําถามการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 3 หมวด ไดแก  

  หมวดท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลทางดานประชากรของเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรยีน
ชานนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   ช่ือ – สกุล 

-   ภูมิลําเนา 

-   ระยะเวลาในการประกอบอาชีพทํานา 

-   ระยะเวลาในการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา 

-   หลักสูตรท่ีเขาศึกษา 

 หมวดท่ี 2 แนวคําถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี  

-   การรับทราบขอมูล ขาวสารจากทางมูลนิธิขาวขวัญ 

-   ทัศนคติ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   บทบาทของเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญในการสงเสริมการมีสวนรวม   ท้ังการเรียน
การสอนในช้ันเรียนและการรวมกิจกรรมกับชุมชน 

-  เหตุผลท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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-   ลักษณะการเรียนรูของเกษตรกร 

-   ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาและรวมกิจกรรมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   ความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

-   ลักษณะทางครอบครัวของเกษตร 

-   ส่ือการเรียนท่ีโรงเรียนใชเปนเคร่ืองมือในการถายทอดความรู 

-   ผลท่ีไดหลังจากการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   วัสดุ / อุปกรณท่ีโรงเรียนใชในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูและจัดกิจรรมของ
โรงเรียน 

-   เนื้อหา ขอมลท่ีไดรับจากวิทยากรผูสอนกับการนําไปประยุกตใชจริง 

-   องคกรอ่ืน ๆ ท่ีเขามามีบทบาท มีสวนรวมและใหการสนับสนุน 

หมวดท่ี 3 แนวคําถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี  

-   ผลของการเขารวมโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

-   ลักษณะการมีสวนรวมของเกษตรกรท้ังในดานของการเรียนรูในช้ันเรียนและการรวม
กิจกรรมกับชุมชน 

-   บทบาทของเกษตรกรในขณะศึกษาในช้ันเรียน 

-   บทบาทของเกษตรกรในขณะศึกษาในภาคปฏิบัติ 

-     บทบาทของเกษตรกรในการรวมกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชน 

 -     อุปสรรคและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

กอนท่ีผูวิจัยจะนําแบบสัมภาษณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมาย ผูวิจัยจะ
ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณเพื่อวัดความตรงในดาน “ความตรงดานเน้ือหา” 
(Content Validity) ซ่ึงผูวิจัยจะตรวจสอบวาเนื้อหาในแบบสัมภาษณท่ีจะใชในการสัมภาษณ
กลุมเปาหมายน้ันมีความตรงและครบถวนตามประเด็นท่ีตองการวัดในงานวิจัย และมี “ความตรง
ดานโครงสราง” (Construct Validity) หรือไม ซ่ึงผูวิจัยจะตรวจสอบวาประเด็นตาง ๆ ในแบบ
สัมภาษณนั้นครบถวนตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของตามท่ีผูวิจัยไดดําเนินการทบทวน
วรรณกรรมมาหรือไม 

ท้ังนี้ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณโดยอิงโครงสรางปานกลาง (Semi-Structure Interview) 
โดยเนนการใชคําถามแบบปลายเปด (Open – ended Questions) ซ่ึงไดกําหนดประเด็นในแบบ
สัมภาษณเพื่อนํามาวิเคราะหและอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

3. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

อยางไรก็ตามในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยอาศัยวิธีการตรวจสอบความแมนยํา ความ
เช่ือถือได และความครบถวนของขอมูล เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความนาเช่ือถือมากท่ีสุด โดยผูวิจัยใช
วิธีการตรวจสอบหลายวิธี คือ 

1. แบบสัมภาษณท่ีใชในการวิจัย ไดผานการตรวจสอบแนวทางการสัมภาษณตลอดจน
ขอคําถามจากอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณาถึงความครอบคลุมของคําถาม การส่ือความหมายใน
ประเด็นคําถามใหตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัยมากท่ีสุด 

2. การตรวจสอบสามเสาดวยวิธีการรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) เปน
การศึกษาคนควาขอมูลการดําเนินกิจกรรมจากเอกสารตาง  ๆ  และการสัมภาษณเจาะลึก
กลุมเปาหมาย เพื่อเปนการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน และพิจารณาวาขอมูลท่ีไดรับนั้นมีความถูกตอง
ตรงกัน และสอดคลองหรือไม อยางไร ซ่ึงจะทําใหขอมูลท่ีไดรับมีความนาเช่ือถือ รวมถึงการใช
วิ ธีการวิจัยโดยการสังเกตแบบไมมีสวนรวมควบคูไปกับการเก็บขอมูลดวย  จะชวยเพิ่ม             
ความนาเช่ือถือใหผลการวิจัยไดมากท่ีสุด 
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3. การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) โดยพิจารณาจากแหลงบุคคลท่ี
สัมภาษณ โดยบุคคลท่ีใหขอมูลนั้นมีจํานวนหลายคน และครอบคลุมผูท่ีเกี่ยวของทุกดาน 

4. หลังจากการเขาไปสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณแตละคร้ัง ผูวิจัย
จะบันทึกภาคสนาม และจัดแยกประเภทขอมูลเปนหมวดหมูแบบคราว ๆ เพื่อใหทราบถึงขอมูล         
ท่ีไดรับและท่ีขาดหายไป เพื่อใหสะดวกตอการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังตอไป 

5. การตรวจสอบหลังจากท่ีผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว โดยใหบุคคลท่ีเปนผูให
ขอมูล รวมท้ังบุคคลที่เกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบาง
ปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  อานทบทวนดูวาขอมูลและการวิ เคราะหขอมูลดังกลาวน้ันมี             
ความเท่ียงตรง และมีความถูกตองจริงหรือไม 
 

7.   การวิเคราะหขอมูล 

  งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยจะนําขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
หลากหลายรูปแบบมาวิเคราะห ท้ังขอมูลจากเอกสาร  การสัมภาษณเจาะลึก และขอมูลจาก         
การสังเกตแบบไมมีสวนรวม ภายใตกรอบแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ เพื่อใหขอมูลมีความสมบูรณ
และเปนไปตามหลักวิชาการซ่ึงจะทําใหมองเห็นภาพรวมที่มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน โดยขอมูล
ท้ังหมดเปนขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไมสามารถแจงนับได จึงตองสรุปแตละประเด็นท่ีศึกษา แลวนํามา
วิเคราะหสรุปรวมโดยนําขอมูลสาระสําคัญของแตละประเด็นมาพิจารณาและตีความหมายของ
ขอมูล เพ่ือนําไปสูการสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัยตอไป ท้ังนี้สามารถแจกแจงข้ันตอน
ในการวิเคราะหขอมูลการวิจัยตอไป ท้ังนี้สามารถแจกแจงข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูลการวิจัย
ตามลําดับ ดังนี้ คือ 

7.1 จากขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมมา นํามาพิจารณาวาเปนไปตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีมี
อยูหรือไม อยางไร 

7.2 ตรวจสอบขอมูลท่ีไดมาวาครบถวนเพียงพอท่ีจะตอบคําถามนําวิจัยท่ีไดตั้งไว
หรือไม 

7.3 จัดกลุมขอมูลท่ีไดมาใหอยูในประเด็นตาง ๆ ตามวัตถุประสงคของการวิจัยที่ได
กําหนดไว 

7.4 สรางขอสรุปช่ัวคราวโดยนําแนวคิด และทฤษฎีมาเช่ือมโยงกับขอมูลท่ีไดจัดกลุม
แลว เพื่อแสดงใหไดเห็นผลของการพิสูจนขอคนพบเบ้ืองตนวาเปนไปตามทฤษฎีหรือไม อยางไร 
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7.5 เช่ือมโยงขอมูลใหสมบูรณ และพิจารณาอีกคร้ังวาขอสรุปท่ีไดมานั้น สามารถตอบ
ปญหานําวิจัยท่ีไดตั้งไวหรือไม 

8.   การนําเสนอขอมูล 

ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหในรูปของการพรรณนาเชิงวิเคราะห 
(Analysis Description) เพื่อชี้ใหเห็นถึงกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกร ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรและการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษา
ในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงลําดับของการนําเสนอแบงไดเปนดังนี้ คือ 

8.1 นําเสนอกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยแบงการนําเสนอตามกลยุทธการส่ือสารตาง ๆ ท่ีใชใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

8.2 นําเสนอปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีโดยแบงการนําเสนอ ดังนี้ 

 8.2.1 ปจจัยดานผูสงสาร ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงจะมีบทบาทใน
การสรางความรู ความเขาใจในเนื้อหา อันจะนําไปสูการลงมือปฏิบัติ 

 8.2.2 ปจจัยดานผูรับสาร ไดแก เกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

 8.2.3 ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการ 
ขอมูล ขาวสาร การประชาสัมพันธ การประสานงาน อุปกรณตาง ๆ รวมถึงองคกรอ่ืน ๆ ท่ีให      
การสนับสนุน 

 8.3 นําเสนอลักษณะการมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา  
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยแบงการนําเสนอเปนการมีสวนรวมในข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูและ
การมีสวนรวมในข้ันตอนของการดําเนินงานตามข้ันหลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ตามลําดับ 
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บทท่ี  4 

ผลการวิจัย 

 

ผลการวิจัยเร่ือง  “กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี” จะไดนําเสนอเปน 3 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1  กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

สวนท่ี 3  การมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 133 

 
กรอบแนวคิดวิทยานิพนธเรื่องกลยุทธการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 

สวนที่ 1    กลยุทธการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 2   ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ผูสงสาร 

การสรางสาร 

การใชสื่อ 

กลยุทธการสื่อสารระหวางเจาหนาที่กับเกษตรกร / กลยุทธการสื่อสารผานกระบวนการกลุม /    กลยุทธการ
เรียนรูจากบุคคลตนแบบ / กลยุทธการปฏิบัติซ้ํา / กลยุทธการมีสวนรวม / กลยุทธ   การเปลี่ยนบทบาท  
  
 1. การกําหนดเนื้อหาสาร – กลยุทธการเรียนรูจากปญหาของชุมชน / กลยุทธการปรับประสานทางวัฒนธรรม 
2. การนําเสนอสาร – กลยุทธการจัดการความรู / กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการ / กลยุทธ     การเรียนรูจาก
การปฏิบัติ / กลยุทธการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
 
  
กลยุทธการใชสื่อบุคคล / กลยุทธการใชสื่อมวลชน / กลยุทธการใชสื่อเฉพาะกิจ / กลยุทธการใชสื่อพิธีกรรม / 
กลยุทธการใชสื่อแบบบูรณาการ  

 



ผลการวิจัยสวนท่ี 1   กลยุทธการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของ
มูลนิธิขาวขวัญ แผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริม
การจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมย่ังยืน ส่ือส่ิงพิมพเฉพาะกิจประเภท
โปสเตอร การสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับนโยบาย เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกรจํานวน   
20 คน รวมทั้งการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเกษตรกร 

จากผลการวิจัยพบวากลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 3 ประเด็น ไดแก กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธ
การสรางสารและกลยุทธการใชส่ือ 

 

กลยุทธการสื่อสารท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. กลยุทธเก่ียวกับผูสงสาร 

การศึกษาในประเด็นกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ
เจาหนาท่ีระดับนโยบาย เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร  

กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสารเปนกลยุทธการส่ือสารท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญ 
นํามาใชในการส่ือสารกับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยเจาหนาท่ีไดรับการอบรมจากโครงการถายทอดการเรียนรูสูชุมชน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมูลนิธิ 
ขาวขวัญไดสงเจาหนาท่ีเขาไปฝกอบรมเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมกับชาวบานในชุมชนแลวนํามา
ปรับใชใหเขากับสถานการณจริงในชุมชน นอกจากนี้ยังเปนกลยุทธท่ีเจาหนาท่ีไดคิดคนข้ึนเอง
เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะของเกษตรกรในชุมชนวัดดาว 

1.1  กลยุทธการส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกร   

เกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวนั้นเปนเกษตรกรท่ีมาจากหลาย
หมูบาน ซ่ึงเกษตรกรแตละคนนั้นจะมีลักษณะนิสัย วิถีการดําเนินชีวิต วัฒนธรรม ความเชื่อท่ี
แตกตางกัน การรวมกลุมของเกษตรกรซ่ึงจะตองผานกระบวนการเรียนรูและกระบวนการกลุมเพื่อ
ปฏิบัติภารกิจรวมกันนั้นจึงเปนเร่ืองยาก เพราะฉะน้ันเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจึงเปนบุคคลท่ี
มีบทบาทหนาท่ีเช่ือมประสานความสัมพันธระหวางเกษตรกรโดยการเขาไปศึกษาและเรียนรู
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เพื่อใหเขาใจจริตของชาวบานแตละคนวามีความแตกตางกันและแตละคนมีขอจํากัดท่ีตางกัน ซ่ึง
การส่ือสารโดยผานเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจะเปนการสื่อสารระหวางบุคคลจากเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการสนามไปยังเกษตรกรโดยตรงและเจาหนาท่ีปฏิบัติการสนามจะสามารถทราบถึงปฏิกิริยา
ปอนกลับ (feedback) จากชาวบานไดอยางรวดเร็ว  

นายเดชา ศิริภัทร (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “เจาหนาท่ีปฏิบัติการ
ภาคสนามจะเปนคนท่ีเขาไปในหมูบาน เขาไปถายทอดความรูใหชาวนา มีอะไรก็จะเขาไปสอน 
บางคร้ังก็ไปท่ีบาน ไปดูเขาทํา วาท่ีเรียนไปเอาไปใชไดจริงไหม เวลามีกิจกรรมเจาหนาท่ีพวกนี้ก็
จะเขาไปบอก ไปชักชวน ไปดูงาน ไปรวมกิจกรรมกัน” 

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 15  ธันวาคม  2550) ไดกลาววา “เจาหนาท่ีสนามแตละ
ทานจะเปนตัวเช่ือมประสานระหวางชาวนากับมูลนิธิขาวขวัญ เพราะบริบทของสังคมและชาติพนัธุ
ของชาวบานจะแตกตางกัน เชน วัดดาวเปนไทยสุพรรณ ท่ีอําเภออูทองเปนไทยทรงดํา ลาวพวนท่ี
หนองแจงเปนพื้นท่ีท่ีทุรกันดารเปนนาน้ําป ทางลาวเวียง ทางอําเภอเมืองเปนไทยท่ีมีเลือดเขมร
ผสมอยู วัฒนธรรม ความเชื่อก็จะมีความตางกัน เราก็ศึกษาควบคูกันดวย วากระบวนการเรียนรู 
กระบวนการสื่อสารโดยใชเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามเขาไปพูดคุยกับชาวนาในหมูบานเปน
วิธีการของมูลนิธิขาวขวัญท่ีจะทําใหเกิดความสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมความเปนอยู 
ระบบการผลิตของเขาไหม”  

นอกจากนี้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหเกษตรกรไดลงมือปฏิบัตินั้น เจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนามตองรูจักเรียนรูจริตของชาวบานในพ้ืนท่ีของตนเชนกันเพื่อใหเกษตรกรแตละ
คนไดเขาถึงกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ และเกิดการเรียนรูรวมกัน เพราะฉะน้ันเจาหนาท่ีปฏิบัติการ
ภาคสนามจึงตองมีวิธีการเขาถึงเกษตรกร นั่นคือ การพูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรูดวยความจริงใจ 

นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ปจจัยหลัก คือ 
การทํางานของเจาหนาท่ีท่ีใกลชิดกับชาวบาน เปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีสนามที่จะตองออกแบบ
กิจกรรม วิธีการสอนใหเหมาะกับจริตของชาวบานในทองถ่ินของตนเอง เพราะฉะน้ันเจาหนาท่ี
สนามจะเปนกลไกสําคัญในการเขาถึงตัวชาวบานได ชาวบานมีลักษณะท่ีตางกัน เปนกลุมชาติพันธุ 
มีลาวเวียง ลาวพวน โซง เจาหนาท่ีสนามจึงตองรูวาจะใชวิธีการอยางไรจึงเขาถึงชาวบานของแตละ
คนได”  

การจัดการความรูในรูปแบบของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการเรียนรูโดยตอง
อาศัยความรวมมือของเกษตรกรท่ีตองการเขาไปเรียนรูเปนหลัก จึงตองอาศัยการส่ือสารระหวาง
บุคคลเพื่อใหเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามสามารถเขาถึงและเรียนรูจริตของเกษตรกรแตละคน
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เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานรวมกันและปจจัยหลักก็คือเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม ซ่ึงจะ
เปนบุคคลท่ีสามารถเขาถึงและใกลชิดกับเกษตรกรไดมากท่ีสุด 

เพราะฉะนั้น กลยุทธการส่ือสารระหวางบุคคลจึงเปนกลยุทธการส่ือสารท่ีมีความสําคัญ
มากและเปนกลยุทธท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามในฐานะผูสงสารส่ือสารไปยัง
เกษตรกรเพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูและนอกจากน้ีเจาหนาท่ียังสามารถรับปฏิกิริยาตอบกลับ 
(feedback) ในแงของลักษณะนิสัย วิถีการดําเนินชีวิต วัฒนธรรมและความเช่ือ ในขณะเดียวกันจะ
ไดรับรูความคิด ทัศนคติของเกษตรกรแตละคนดวย 

1.2 กลยุทธการส่ือสารผานกระบวนการกลุม 

โรงเรียนชาวนาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกเกษตรกรโดยเนนการเรียนรูจาก
ประสบการณของผูเรียนและเรียนรูตามสภาพความเปนจริง โดยใชกระบวนการกลุมเพื่อใหเกิดการ
มีสวนรวมในวิธีการคิดวิธีการตาง ๆ เพื่อมาทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษและลดตนทุนการผลิต
ใหไดมากท่ีสุด 

นายณรงค อวมรัมย (สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “การเรียนรูดวย
กระบวนการกลุม โดยใหเกษตรกรรวมกลุมกัน โดยอาศัยการส่ือสารภายกลุมจะประสบ
ความสําเร็จไดงายเพราะการรวมกลุมกันจะเกิดจากความสนิทสนมกันของเกษตรกร บางคร้ังก็เปน
ญาติกัน เขาจะแบงหนาท่ี พูดคุยกันแบบเปนกันเอง นอกจากนี้ยังพูดคุยระหวางกลุมแตเปนนกัเรียน
ชาวนาดวยกัน” 

นายเดชา ศิริภัทร (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “กระบวนการเรียนรู 
(Learning Process) มุงเนนการตั้งเปาท่ีปญหาเปนเปาหมายหลักและลงมือปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายนั้น แตการเรียนรูจะประสบความสําเร็จอาจตองอาศัยเกษตรกรจํานวนมากเพื่อระดม
สมองและแกไขปญหาตาง ๆ เพราะฉะน้ันกระบวนการกลุมจะเปนการส่ือสารและการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสังคมเกษตรกรรม เพราะสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมท่ีอยูกันเปนกลุม ใกลชิดกัน 
จะตองเรียนรูเปนกลุมท่ีเห็นดวยกัน เกิดปญญารวมกัน รวมท้ังแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและ
กัน โดยข้ันแรกเปนเร่ืองของการกําหนดกติกาการเรียนรูท่ีแนนอนในเร่ืองของวัน เวลา สถานท่ีท่ี
จะมาเรียน เพื่อความสะดวกตอการรวมกลุม หลังจากนั้นจะเปนเร่ืองของการแบงภาระ หนาท่ีท่ีจะ
ปฏิบัติรวมกันในการเรียนแตละหลักสูตร ซ่ึงจะมีการแบงกลุมกันทํางาน เม่ือแตละกลุมทํางาน
สําเร็จจะตองมีผูนําเสนอผลงานกลุมละ 1 คน สวนกลุมอ่ืน ๆ ท่ีรับฟงจะมีหนาท่ีในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้ในสวนของการเรียนรูนอกสถานท่ี ในแตละสัปดาหจะตองมี 
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เจาภาพ วาสัปดาหนี้จะตองไปดูงานท่ีแปลงนาของใคร เกษตรกรคนนั้นจะตองจัดเตรียมสถานที่ 
อาหาร เคร่ืองดื่ม สําหรับตอนรับเพ่ือนเกษตรกรดวยกันเอง” 

เพราะฉะน้ันการส่ือสารระหวางบุคคลเปนวิธีการส่ือสารหลักและมีความสําคัญมากในการ
พูดคุยและแลกเปล่ียนเรียนรูกันภายในกลุมเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาดวยกันเอง เพราะเกษตรกร
ท่ีเกิดการรวมกลุมกันจะมีความสนิทสนมและใกลชิดกัน 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ แผนการ
ดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการ
ทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ในสวนของกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีประสบความสําเร็จข้ึนมาไดตอง
อาศัยกระบวนการกลุมท้ังส้ิน ไมวาจะเปนกิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน ซ่ึงเปนกิจกรรมการเรียนรู
ระหวางโรงเรียนชาวนาใน 4 พื้นท่ี 4 อําเภอ ไดแก โรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา 
โรงเรียนชาวนาตําบลบานโพธ์ิ อําเภอเมือง โรงเรียนชาวนาตําบลบานดอน อําเภออูทองและ
โรงเรียนชาวนาตําบลไรรถ อําเภอดอนเจดีย ซ่ึงตองอาศัยการเรียนรูเปนกลุม มีการแลกเปล่ียน
เรียนรูในแตละอําเภอ หรือกิจกรรมการรวมกลุมเพื่อพึ่งพาตนเอง เชน กลุมออมทรัพย เพื่อเปน
แหลงเงินออม กูยืมเงินดอกเบ้ียตํ่า เพื่อใชในการทํานา กิจกรรมเหลานี้ก็ตองอาศัยการรวมกลุมและ
แบงหนาท่ี สรุปสุดทายจะเปนเร่ืองของการประเมินผล ซ่ึงการทํางานลักษณะนี้ตองอาศัยการ
ติดตอส่ือสารระหวางบุคคลสําหรับการส่ือสารระหวางเกษตรกรในแตละพื้นท่ีโดยผาน
กระบวนการกลุม ซ่ึงจะเปนรูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสมกันการรวมตัวกันเพื่อปฏิบัติภารกิจให
ประสบความสําเร็จรวมกัน โดยเฉพาะในสวนของการแลกเปล่ียนเรียนรู การแสดงความคิดเห็น 
นอกจากนี้เจาหนาท่ียังไดใชการส่ือสารระหวางบุคคลโดยผานกระบวนการกลุม โดยการพูดคุย 
อบรม ส่ังสอน ช้ีแนะแนวทาง แลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมท้ังรวมกิจกรรมใหสําเร็จลุลวง (มูลนิธิ
ขาวขวัญ, 2547: 1-2) 

ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูกลุมเปนวิธีการเรียนรูท่ีโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีใช
เปนวิธีการสอนใหกับเกษตรกรในโรงเรียน เนื่องจากการเรียนการสอนจะเนนใหเกษตรกรได
ทํางานเปนกลุม เพื่อใหไดชวยเหลือกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันโดยอาศัยการส่ือสารระหวาง
บุคคลโดยผานกระบวนการกลุม โดยเฉพาะในสวนของการแลกเปล่ียนประสบการณหรือปญหา
ตาง ๆ ท่ีเกษตรกรแตละคนไดรับ เพ่ือนําไปสูการเรียนรูและพัฒนาผลผลิตของเกษตรกรแตละคน
ได 

 

 



 138 

1.3  กลยุทธการเรียนรูจากบุคคลตนแบบ 

การเรียนรูตามรูปแบบของโรงเรียนชาวนาน้ัน จะเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการคิดคน 
ทดลองและปฏิบัติจริงดวยตนเองเพ่ือใหเห็นผลท่ีไดรับ แตเนื่องจากเปาหมายหลักของโรงเรียน
ชาวนา คือ ตองการใหชาวนาเกิดการคิดคนวิธีการตาง ๆ มาใชในการลดตนทุนการผลิตโดยใช
สารเคมีทดแทน จึงตองอาศัยการเปล่ียนแปลงทัศนคติของเกษตรกรจากการใชสารเคมีในการทํา
การเกษตรเพ่ือตองการผลผลิตท่ีมีจํานวนมาก มาเปนการทําเกษตรแบบปลอดสารเคมี แตเกษตรกร
ยังคงตองการใชสารเคมีและไมสามารถเลิกใชสารเคมีไดงาย ๆ เพราะฉะนั้นเกษตรกรท่ีเขารวม
เรียนรูในกิจกรรมโรงเรียนชาวนานั้นจะเขามาเรียนบนฐานความคิดท่ีไมเช่ือวาจะสามารถใชสาร
จากธรรมชาติมาทดแทนสารเคมีได จึงอาจตองใชเวลาและอาศัยความอดทนของเกษตรกรในการ
ทดลองและติดตามผลท่ีไดจากการปฏิบัติ 

จากฐานความคิดท่ีไมเช่ือสงผลใหเกษตรกรหลายคนไมมีความอดทนเพียงพอท่ีจะรอผลท่ี
ไดจากการทดลอง เนื่องจากตองการสรางรายไดใหกับครอบครัวหลาย ๆ คนตองเดินถอยหลังออก
จากการเรียนรูในโรงเรียนชาวนา เพราะฉะน้ันเกษตรกรท่ีเรียนรูอยูในโรงเรียนชาวนาจนประสบ
ความสําเร็จนั้น จะเปนเกษตรกรที่เรียนรูดวยความสมัครใจและพรอมจะเปล่ียนทัศนคติมาทํา
การเกษตรแบบปลอดสารเคมี 

นางสาวภวลัญจน พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “การเรียนรูแบบ
สมัครใจ จึงเกิดปญหาชาวบานจะคอย ๆ หายไป เพราะคิดวาเสียเวลา แตทางมูลนิธิฯไมไดสนใจ
ตรงน้ัน จะเปนการทํางานรวมกับคนที่มีความสนใจและตองการเรียนรูจริง ๆ เราตองการคนท่ีจะ
เปนตนแบบ ท่ีจะนําการเปล่ียนแปลงจริง ๆ เพราะงานนี้เปนงานท่ีเปล่ียนกระบวนความคิดคน ซ่ึง
เปนเร่ืองท่ีตองใชเวลามาก เพราะฉะนั้นเราจะไมเสียเวลากับผูท่ีไมมีความพรอม เราจะให
ความสําคัญกับบัวท่ีพรอมจะเบงบาน คือ ผูท่ีมีความพรอมจะเรียน โดยอาศัยชาวนาท่ีเปนแกนนําท่ี
ประสบความสําเร็จมาพูดคุยกับชาวนาคนอ่ืน ๆ ใหเขาเห็นวาการทํานาแบบนี้เปนเร่ืองไมยากและ
ประสบความสําเร็จไดงายถามีความต้ังใจ เพราะฉะน้ัน เราจึงเห็นผูท่ีเปนผูนําการเปล่ียนแปลงไมกี่
คน แตก็มี คนแบบนี้นาสงเสริมเขา ทุกคนท่ีเขามาเรียนมาจากฐานคิดท่ีไมเช่ือ แตอยากลอง ซ่ึงตอง
ใชเวลา บางคนความอดทนไมมากพอก็ตองถอยออกไป แตคนท่ีตองการเดินหนาคือคนท่ีเราอยาก
เจอ อยากเห็น”  

การเรียนรูและการปฏิบัติท่ีเกิดจากความสมัครใจนั้นตองอาศัยแรงบันดาลใจและเปน     
การเปล่ียนแปลงทัศนคติท่ีตองการตนแบบ (Models) มาเปนแบบอยาง ซ่ึงในการเปล่ียนแปลง
ทัศนคตินั้นเม่ือเกษตรกรเห็นตนแบบแสดงพฤติกรรมแลว เกษตรกรจะมีทัศนคติท่ีเอนเอียงไปตาม
ตนแบบนั้น 
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นอกจากนี้นายเดชา  ศิริภัทร  (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “สวนใหญท่ี
เขาหันเขามากันมากเพราะเขาประสบปญหาสุขภาพ บางคนฉีดยาก็ลมไปเลย ลมสัก 3 คร้ังติดกันก็
ไมไหวแลว ไมฉีดยาก็ไมได เหมือนกับวาเขาอยากเปล่ียนกระบวนทัศนมาทําเกษตรปลอดสารพิษ
อยูแลว แตมันทําไดยาก ก็จะมีพวกนี้อยูไมกี่คน แตพอเขามาเรียนแลวเขาก็พยายาม พวกนี้           
นาสงเสริม” 

ผลการวิจัยพบวาการเปล่ียนแปลงทัศนคติเกิดข้ึนหลังจากท่ีเกษตรกรใชการส่ือสารดวยการ
พูดคุยภายในกลุมกับเกษตรกรดวยกันเองและการเรียนรูจากเกษตรกรท่ีเปนตนแบบท่ีประสบ
ความสําเร็จในการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษแลวรูสึกวาตนตองการที่จะประสบความสําเร็จ
เหมือนเกษตรกรแกนนําบางทัศนคติจึงเปล่ียนไป 

เพราะฉะน้ันกลยุทธการเรียนรูจากบุคคลตนแบบจึงเปนกลยุทธท่ีมีความสําคัญและทําให
เกษตรกรเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติจากความไมเช่ือวาการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษนี้จะ
ประสบความสําเร็จมาสูความตองการที่จะเปล่ียนวิธีการทําการเกษตรตามเกษตรกรท่ีเปนตนแบบ
นั้น ๆ แลวจึงนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายหลัง 

นอกจากนี้เกษตรกรอีกหลายคนมีความตองการท่ีจะเปล่ียนทัศนคติอยูแลว เนื่องจาก
เล็งเห็นวาตนประสบปญหาสุขภาพมานานจนถึงเวลาท่ีควรจะหันมาทําการเกษตรแบบปลอด
สารพิษเพื่อใหสุขภาพของตนเองดีข้ึน 

1.4  กลยุทธการปฏิบัติซํ้า 

โรงเรียนชาวนามีหลักสูตรการเรียนรูท้ังหมด 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรท่ี 1 ระดับช้ัน
ประถมศึกษา การบริหารจัดการศัตรูพืชโดยชีววิธี หลักสูตรท่ี 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษา การปรับปรุง
บํารุงดินโดยชีววิธี โดยไมใชปุย หลักสูตรท่ี 3 ระดับอุดมศึกษา การพัฒนาพันธุขาว โดยตองมีพันธุ
ขาวท่ีเก็บรักษาเองและไวใชเอง ซ่ึงท่ีมาของหลักสูตรเหลานี้มาจากการสรุปเรียนจากการทํางาน
ของมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงผลสรุปเหลานี้ไดมาจากการเรียนรูดวยการปฏิบัติซํ้า จึงเกิดความเขาใจและ
นําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสูพฤติกรรมท่ีถาวร             
ของเกษตรกรนั้นเปนเร่ืองยากจึงตองอาศัยการปฏิบัติจนเปนกิจวัตรประจําวัน 

นางอณัญญา หงษา  (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) “สรุปผลการกําหนดเนื้อหาแตละ
หลักสูตรแลว สามารถสรุปไดวาผลดีและมีความกาวหนา คือ มีการเรียนรูซํ้า ๆ และเขาใจ จึงทําให
เกิดการเปล่ียนแปลงในสวนของพฤติกรรมการเรียนรูและการปฏิบัติ”  
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 เม่ือท่ีมาของหลักสูตร ท้ัง 3 หลักสูตรไดมาจากการสรุปบทเรียนจากการเรียนรู ดังนั้น   
การนําเนื้อหาในแตละหลักสูตรไปถายทอดและส่ือสารไปยังเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาเพื่อให
นําไปปฏิบัติจริงนั้น อาศัยวิธีการเรียนรูแบบซํ้า ๆ เหมือนการสรุปบทเรียนในการกําหนดหลักสูตร  

นางสาวภวลัญจน พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “รูปแบบของ
โรงเรียนชาวนาเปนการเรียนรูโดยใชพื้นท่ีในชุมชน สวนใดก็ไดแลวแตชาวบานกําหนด เชน ศาลา
วัด หรือบานใครก็ได มาเจอกันทุกอาทิตย ๆ ละ 1 วัน โดยใหชาวบานตกลงกันเอง เพราะหลักการ
ทํางานของเราเห็นการย้ําคิดย้ําทําใหแกเกษตรกร เพื่อทําเปนกิจวัตร”  

นอกจากนี้ เ ม่ือเกษตรกรไดเขามาเรียนรูแลว ยังสงเสริมใหเกษตรกรไดเรียนรูดวย          
การคิดคน ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง โดยตองปฏิบัติซํ้า ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจและเม่ือบรรลุผล
ตามท่ีตองการแลว เกษตรกรจะยึดผลสําเร็จเปนท่ีตั้งแลวสามารถเปล่ียนกระบวนทัศนและปฏิบัติ
เปนกิจวัตรไดโดยงาย 

ผลการวิจัยพบวา  การเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นเปน
การเรียนรูท่ีเร่ิมจากการใหความรูแกเกษตรกรและดึงบริบท ภูมิปญญาตาง ๆ ของชุมชนออกมา 
หลังจากนั้นจะเปนการเปล่ียนแปลงทัศนคติของเกษตรกรใหหันมาใชวิธีการทําการเกษตรแบบ
ปลอดสารพิษและเปาหมายหลักของการเรียนรู คือ การท่ีเกษตรกรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากการ
ทําการเกษตรโดยอาศัยสารเคมีมาเปนการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ โดยวิธีการท่ีสําคัญ คือ 
การใหเกษตรกรเรียนรูและกระทําซํ้า ๆ ตั้งแตในชวงท่ียังเรียนอยู จนกระท่ังออกไปปฏิบัติท่ี   
แปลงนาของตนเอง 

เพราะฉะน้ันกลยุทธการปฏิบัติซํ้าจึงเปนกลยุทธท่ีมีความสําคัญสําหรับกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนการปฏิบัติและสงผลใหเกษตรกรเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไปสูการเปล่ียนพฤติกรรม
ท่ีถาวร 

1.5  กลยุทธการมีสวนรวม    

“การมีสวนรวม” ของเกษตรกรคือจุดหมายปลายทางของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี แตกอนจะกาวไปถึงจุดหมายน้ัน โรงเรียนชาวนาตองอาศัยความรวมมือจากภาคสวน
และบริบทตาง ๆ ของในชุมชน เพื่อเปนการกระตุนและสรางความม่ันใจใหแกเกษตรกรในการเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนชาวนานี้ โดยอาศัยความรวมมือจากองคกรทองถ่ิน นั่นคือ 
องคการบริหารสวนตําบล ในการใหการสนับสนุนดานงบประมาณและเปนองคกรท่ีมีความใกลชิด        
กับชาวบานในทองถ่ินอยูแลวจึงสามารถดูแล รวมทั้งชักชวนใหชาวบานเขามาศึกษาและเรียนรูใน
โรงเรียนชาวนา เพื่อสรางชุมชนเกษตรกรรมท่ีปลอดสารพิษได 
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นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “เปาหมายสูงสุดของทาง
มูลนิธิขาวขวัญ ก็อยากใหทางการเมืองระดับทองถ่ินมารวมดวย ตอนแรก ๆ ทางนายกอบต. 
ประธานอบต.และทีมงานจะมานั่งสังเกตการณ มาเรียนรูรวมกับพวกเราดวย เราผลักดันผานอยางพี่
นุกูลเปนอบต.หมู 5 ปาพายัพเปนอบต.หมู 4 รวมท้ังนายกอบต.และประธานอบต. เขาสามารถ
มองเห็นกิจกรรมของพวกเราได จากกระบวนการเรียนรูนี้ เขาจะผลักดันให เขาสูแผนพัฒนาของ
ตําบลแลวเปดเปนโรงเรียนชาวนาในทุก ๆ หมูบาน”  

นอกจากนี้นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ยังไดกลาววา “ส่ิง
ท่ีอยากเห็นคือ การมีสวนรวมขององคกรทองถ่ินมากกวา เรามองเห็นศักยภาพของอบต. วาเขามีท้ัง
งบประมาณ โครงการหลากหลายและใกลชิดชาวบาน ก็นาจะเปนองคกรท่ีมาสงเสริมแนวคิดนี้
ตอไป จะเปนการดีท่ีอบต.จะเปนแหลงทุนในการสนับสนุนการเรียนรูของชาวบานในพ้ืนท่ีของเขา 
เพราะอบต.จะมีสวนในการดูแลชาวบานของเขาอยูแลว เพราะถาอบต.ท่ีเห็นความสําคัญเขาจะไป
เปดขายความคิดเร่ืองโรงเรียนชาวนาใหแกชาวบานในหลายๆ หมูบาน ใหเขามาเรียนรูเร่ือง
การเกษตรแบบยั่งยืน”    

 องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรท่ีมีอํานาจในการวางระเบียบใหประชาชนในพื้นท่ี
นั้น ๆ ปฏิบัติตามแนวทางที่ตนกําหนดได เพื่อหวังใหมีการเผยแพรแนวคิดโรงเรียนชาวนาไปยัง
หมูบานตาง ๆ และองคการบริหารสวนตําบลจะสามารถเปนองคกรหลักท่ีดําเนินงานไดอยาง
ตอเนื่อง 

นายเดชา  ศิริภัทร (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ตองใหอบต.นําไปทําใน
หมูบานของตนเอง เพราะเขาจะมีงบประมาณตอเนื่อง ไดปละ หนึ่งหมูบาน ก็ยังดี”    

นอกจากองคกรทองถ่ินแลวการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จะประสบ
ความสําเร็จไดนั้น ยังตองอาศัยความรวมมือจากวัดดาวในการเอ้ือเฟอสถานท่ีสําหรับการเรียนการ
สอนและการทํากิจกรรมรวมกันระหวางเกษตรกรกับชุมชนวัดดาวและระหวางเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวกับเกษตรกรในพื้นท่ีอ่ืน ๆ ไดแก เกษตรกรในโรงเรียนชาวนาตําบล
บานโพธ์ิ อําเภอเมือง เกษตรกรในโรงเรียนชาวนาตําบลบานดอน อําเภออูทอง และเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนาตําบลไรรถ อําเภอดอนเจดีย เพราะวัดดาวเปนสถานท่ีท่ีเปนจุดศูนยรวมของ
ชาวบานตําบลวัดดาวและเปนศูนยกลางทําใหชาวบานสังโฆและบานวัดดาวสามารถเดินทางมา
เรียนไดอยางสะดวก โดยไดรับการสนับสนุนเจาอาวาสคณะอําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
จึงนับไดวา “วัด” ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี
อยางมาก 
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บริเวณตรงกันขามกับวัดดาวเปนท่ีตั้งของโรงเรียนวัดดาว ซ่ึงโรงเรียนวัดดาวและโรงเรียน
วัดสังโฆไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของกิจกรรมโรงเรียนชาวนาท่ีสงเสริมใหบรรดาเกษตรกรท่ีเปน
พอ แม ผูปกครองของเด็กนักเรียนเหลานั้นหันมาทํานาแบบปลอดสารพิษ จึงไดสงเสริมใหเด็ก
นักเรียนเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา โดยมุงเนนกิจกรรมท่ีอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมเก่ียวกับการทํานาโดยการเรียนรู การสังเกตจากกิจกรรมท่ีเกษตรกรไดปฏิบัติ 

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดท่ี
วัด โดยการริเร่ิมของกลุมนักเรียนชาวนานี้ อบต.เขาก็เขามาชวย ภารกิจหลักของมูลนิธิขาวขวัญ
ไมไดทํางานของเราแบบโดด เรามองวาเราอยูดวยกันแบบสังคม มีเครือญาติ มีอบต. มีวัด มี
โรงเรียน ซ่ึงงานวัดสังโฆหรือวัดดาว โรงเรียนก็เขามารวมดวย โดยเฉพาะโรงเรียนวัดดาว วัดสังโฆ 
เขาเห็นกิจกรรมของเรา บรรดาครู ผูอํานวยการมารวมดวย บางปเราจัดกิจกรรมงานสารท ก็จะเปน
การรองเพลงพ้ืนบาน เพราะท่ีเรานําลักษณะเดนของนักเรียนชาวนามา เขาก็จะเห็นลุง ๆ ปา ๆ ของ
เขามาซอมรองเพลงฉอย เพลงอีแซว เขาก็มารองตอ มารองประกวดท่ีงานสารทเดือนสิบ บางทีก็มี
ประกวดวาดภาพ กิจกรรมตาง ๆ ใหเด็กมีสวนรวม เขาจะไดรับรางวัลเล็ก ๆ นอย ๆ นี่คือ การรวม
กิจกรรมกับทางโรงเรียนและอบต.”  

ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูและการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี เกิดจากปจจัยและองคประกอบหลายประการ โดยเฉพาะความรวมมือขององคการ
บริหารสวนตําบลซึ่งเปนองคกรทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับชาวบานและมีงบประมาณสําหรับ    
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง รวมถึงการไดรับการสนับสนุนจากวัดดาวท่ีเอ้ือเฟอสถานท่ีใน        
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา นอกจากนี้โรงเรียนวัดดาวและ
โรงเรียนวัดสังโฆยังไดสงนักเรียนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และสงเสริมใหเกิดความรัก
ในอาชีพชาวนา รวมถึงใหเล็งเห็นถึงอัตลักษณของชาวนา ซ่ึงเปนอาชีพหลักของบรรพบุรุษ       
การดําเนินกิจกรรมโรงเรียนชาวนานี้จึงเปนการรวมมือกันระหวางชาวบาน วัดและโรงเรียน 

1.6  กลยุทธการเปล่ียนบทบาท   

การเรียนรูในโรงเรียนชาวนานี้ใชวิธีการจัดการความรู (Knowledge Management) เปน
วิธีการหลัก โดยการจัดการความรูนี้จะตองประกอบดวยบุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ี 3 บทบาท ไดแก คุณ
อํานวย เปนผูคอยอํานวยความสะดวกในการจัดการความรู ความสําคัญของคุณอํานวยอยูท่ีการเปน
นักจุดประกายความคิดและการเปนนักเช่ือมโยง คุณกิจ เปนผูปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานและผูเรียนรู 
และคุณเอ้ือ เปนผูท่ีคอยประสานเช่ือมโยงเครือขายการจัดการความรูระหวางหนวยงาน ใหเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในวงท่ีกวางข้ึน เกิดพลังรวมมือทางเครือขายในการเรียนรูและยกระดับความรู
แบบทวีคูณ 
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ในโรงเรียนชาวนาน้ัน เกษตรกรกับเจาหนาท่ีจะตองทํางานรวมกันตามบทบาทหนาท่ีโดย
ท่ีเกษตรกรจะมีบทบาทในการเขามาศึกษาเรียนรูและเขามามีสวนรวมในโรงเรียนชาวนา ตั้งแตรวม
คิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมแกไขปญหาตลอดจนรวมกันรับผลตอบแทนตาง ๆ ดวย สวน
เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจะมีบทบาทเปนผูคอยอํานวยการใหเกิดการทํากิจกรรมตามความ
ตองการที่สอดคลองกับเนื้อหาและบริบทของชุมชน ซ่ึงเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจะไดรวม
เรียนรูส่ิงตาง ๆ จากการทํางานรวมกับเกษตรกรดวย นับวาเปนการเปดรับส่ิงใหม ๆ และนํามา
ประยุกตใชกับการทํางาน โดยทางมูลนิธิขาวขวัญไดมีนโยบายวาหลังจากท่ีเกษตรกรเกิดการเรียนรู
แลวตองมีการเปล่ียนบทบาทของเกษตรใหมาเปนผูถายทอดความรูสูเกษตรกรคนอ่ืน ๆ และ
เผยแพรแนวคิดเกี่ยวกับการทํานาแบบปลอดสารพิษใหแกเกษตรกรท่ีอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  

นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ชวงของ        
การเปล่ียนบทบาทจากผูเรียน (คุณกิจ) มาเปนผูสอน (คุณอํานวย) เพื่อชวยในการขยายพื้นท่ีของ
โรงเรียนชาวนา เขาจึงตองมาฝกทักษะในการพูด การใชเคร่ืองมือ เทคนิคตาง ๆ เร่ืองการทํานาลด
ตนทุนเขาตองแมนยําและนําไปถายทอดได”  

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “การใหเขานําเสนอหนา
หอง บทบาทมันจะหมุนเวียนกัน พอถายทอดความรูใหเขาเสร็จ หลังจากนั้นก็มาเรียนกับพวกเขา 
ในรอบสัปดาห เราอาจฟงเขาดวยวามีสถานการณตาง  ๆ  อะไรเกิดข้ึนบาง  เพราะจะเปน               
การแลกเปล่ียนสองอยาง”  

 การเปล่ียนบทบาทของเกษตรกรนี้จะใชวิ ธีการเพิ่มทักษะในการนําเสนอผลงาน            
การปรับปรุงบุคลิกภาพ ทักษะดานการใชเคร่ืองมือตาง ๆ เพื่อใหเกษตรกรที่จะกาวไปเปนผู
ถายทอดความรูมีความสามารถในการถายทอดความรูท่ีเขามีใหเกษตรกรคนอ่ืน ๆ อยางม่ันใจมาก
ยิ่งข้ึน   

นายณรงค  อวมรัมย (สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 2550) ยังไดกลาวตอไปวา “เราจะยกระดับ
เขา ไปเปนวิทยากร โดยเราอาจเปนพี่เล้ียงที่สนับสนุนเร่ืองขอมูล และก็อาศัยประสบการณของเขา
ท่ีเขาปฏิบัติมาอยางตอเนื่องและทุนเดิมของเขาท่ีเขาไปเจอขอมูลใหม ๆ มาปรับใชแลวไดผล”  

การเปล่ียนบทบาทของเกษตรกรน้ีจึงเปนภารกิจหลักของมูลนิธิขาวขวัญ เพ่ือมุงหวังท่ีจะ
ขยายพื้นท่ีของการเกษตรแบบปลอดสารพิษไปยังเกษตรกรท่ีอยูหมูบานใกลเคียง นอกจากนี้ยัง
สรางความภาคภูมิใจใหแกเกษตรกรเพื่อพัฒนาบทบาทท่ีเขาไดรับไปในทิศทางอ่ืนท่ีจะสามารถ
ชวยกันพัฒนาการเกษตรดานอ่ืน ๆ ตอไป 
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 จากการศึกษาวิธีการส่ือสารท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจากมูลนิธิขาวขวัญในฐานะผู
สงสารใชส่ือสาร ถายทอดและรับผลตอบกลับจากเกษตรกรนั้นมีอยูหลายวิธี ผูวิจัยจึงสามารถสรุป
ไดวากลยุทธการส่ือสารดานผูสงสารนั้นจึงเปนกลยุทธท่ีมีความสําคัญและมีบทบาทในการสงเสริม
การเรียนรูของเกษตรกร โดยเฉพาะในสวนของการปรับกระบวนทัศน การสรางความตระหนัก
นํามาสูการเรียนรูวิธีการตาง ๆ ท่ีมีอยูมาใชในการทํานาแบบปลอดสารพิษ รวมถึงการนําความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติเปนกิจวัตร นอกจากกลยุทธการส่ือสารดานผูสงสารแลวยังตองอาศัยกลยุทธการสราง
สารและกลยุทธการใชส่ือ ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูได 

 

2. กลยุทธการสรางสาร 

กลยุทธการสรางสารเปนกลยุทธท่ีเปนการเนื้อหาสารในหลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก การบริหารจัดการศัตรูพืช การปรับปรุงบํารุงดินและการพัฒนา
พันธุขาวและเนื้อหาสารท่ีนอกเหนือจากหลักสูตร คือ เนื้อหาสารท่ีอาจเกิดข้ึนจากสภาพปญหา 
หรือสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมาจัดรวบรวมและเรียบเรียงในลักษณะตาง ๆ เพ่ือถายทอดไปยัง
เกษตรกรที่ศึกษาในโรงเรียนชาวนาและบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ในสวนของกลยุทธการสรางสาร ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจาก        
การสัมภาษณเจาหนาท่ีในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ 

จากการวิจัยพบวา กลยุทธการสรางสาร แบงออกเปน 2 วิธีการ คือ การกําหนดเนื้อหาสาร 
ไดแก กลยุทธการเรียนรูจากปญหาของชุมชนและกลยุทธการปรับประสานทางวัฒนธรรมและ  
การนําเสนอสาร ไดแก กลยุทธการจัดการความรู กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการ กลยุทธการ
เรียนรูจากการปฏิบัติและกลยุทธการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2.1  การกําหนดเนื้อหาสาร ไดแก 

การศึกษาในประเด็นการกําหนดเนื้อหาสาร  ผูวิจัยได เก็บขอมูลจากการศึกษา
เอกสารรายงานความกาวหนา โครงการ “สงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน” ศึกษาจากส่ือส่ิงพิมพเฉพาะกิจประเภทโปสเตอรและการสัมภาษณเจาหนาท่ี
ระดับนโยบาย 
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2.1.1 กลยุทธการเรียนรูจากปญหาของชุมชน 

 เนื้อหาตามหลักสูตรของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นเกิดข้ึนจากการสรุปรวมกัน
ระหวางเกษตรกรและเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญ 

 นายเดชา ศิริภัทร (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “หลักสูตรของโรงเรียน
ชาวนา แบงเปน 3 หลักสูตร เร่ิมจากเร่ืองการกําจัดแมลงที่เปนศัตรูพืช พวกแมลงตัวรายเร่ืองนี้เปน
เร่ืองท่ีงายท่ีสุด ตอไปก็เรียนเร่ืองดิน การปองกันหรือปรับปรุงดินใหสามารถทําการเกษตรไดและ
สุดทายเปนเร่ืองท่ียากท่ีสุดและทํากันไมคอยได คือเร่ืองการพัฒนาพันธุขาว การผสมพันธุขาว 
เพราะสุดทายแลวชาวนาตองปรับปรุงพันธุขาวได ท่ีเราลองทําหลักสูตรพวกนี้มาโดยการคุยกับ
ชาวนาในแหลงชุมชนท่ีเราจะต้ังโรงเรียนชาวนา ดูแลววาเหมาะสมกับการทํานาของพวกเขา จริง ๆ 
ก็เร่ิมจากปญหาดวยเพราะแหลงชุมชนท่ีขาอยูจะมีแมลงท่ีเปนศัตรูพืชเยอะก็ตองกําจัดออก ดินไมดี
ก็ตองปรับปรุง แลวทายสุดชาวนาก็ตองพัฒนาพันธุขาวใหชุมชนได แลวทายท่ีสุดก็ตองพัฒนาพันธุ
ขาวใหกับชุมชนได แลวก็เร่ิมปฏิบัติไปทุก ๆ หลักสูตร” 

 นอกจากนี้ นางสาวภวลัญจน พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ยังไดกลาววา 
“การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชาวนา เร่ิมจากการศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํานาของ
ชาวนาในชุมชนท่ีเปนพื้นท่ีเปาหมาย ซ่ึงสวนใหญจะเปนปญหาเกี่ยวกับแมลงท่ีเปนศัตรูพืชและ
ปญหาดินเปร้ียว ดินเค็ม หนาดินถูกชะลาง มูลนิธิขาวขวัญจึงไดกําหนดหลักสูตรข้ึน 3 หลักสูตร 
โดยวิธีการเรียนจะเปนการใหชาวนาทุกคนไดปฏิบัติจึงจะไดผล” 

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญทําใหผูวิจัยทราบวา หลักสูตรการเรียนรู
ของโรงเรียนชาวนา แบงออกเปน 3 หลักสูตร ไดแก  

หลักสูตรท่ี 1 ระดับช้ันประถมศึกษา การบริหารจัดการศัตรูพืชโดยชีววิธี โดยเรียนวิธีการ
ควบคุมแมลง โดยปราศจากยาฆาแมลง รวมทั้งการปลูกผักและการทํานา 

หลักสูตรท่ี 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษา การปรับปรุงบํารุงดินโดยชีววิธี โดยไมใชปุยเคมี  

หลักสูตรท่ี 3 ระดับอุดมศึกษา การพัฒนาพันธุขาว โดยตองมีพันธุขาวท่ีเก็บรักษาเองและ
ไวใชเอง 

ผลการวิจัยพบวาการกําหนดเนื้อหาของหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตรของโรงเรียนชาวนาไดมา
จากการใชกลยุทธการเรียนรูจากปญหาของชุมชน โดยการศึกษาจากปญหาท่ีเกษตรกรในชุมชน
ประสบ ซ่ึงเกษตรกรเปนกลุมเปาหมายในการกอตั้งโรงเรียนชาวนาอาศัยอยู ไดแก การศึกษาในแง
ของประชากร อาชีพ ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการประกอบอาชีพ บริบทแวดลอม ผูนําชุมชน 
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เปนตน โดยเฉพาะในสวนของปญหาจะเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูในการหาแนวทางแกไขปญหา
นั้น ๆ เพราะฉะน้ันหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตรจะเปนเนื้อหาสารท่ีสามารถนํามาแกไขปญหาในการ
ประกอบอาชีพของเกษตรกรได หลังจากการกําหนดหลักสูตรแลวทําใหเห็นวาการเรียนรูของ
เกษตรกรจะเนนวิธีการปฏิบัติโดยอาศัยแหลงเรียนรูในชุมชน นั่นคือ การเรียนรูจากการปฏิบัติใน
แปลงนาของเกษตรกรแตละคนเอง โดยตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เปน
ชุมชนมีลักษณะทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมและบริบทตางๆ ของชุมชนเหมาะสมตอการสงเสริมการ
เรียนรูทางดานการเกษตร นอกจากนี้ยังมีการรวมตัวกนัของคนในชุมชนโดยไดรับการสนับสนุน
จากองคการบริหารสวนตําบล เพราะฉะนั้น โรงเรียนชาวนา จึงเปนแหลงเรียนรูชุมชนดาน
การเกษตรท่ีสําคัญของคนในพ้ืนท่ีท่ีมุงแกปญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีสงผลตอ
เกษตรกรจึงไดเกิดการรวมตัวข้ึนและเขาศึกษาในโรงเรียน 

2.1.2  กลยุทธการปรับประสานทางวัฒนธรรม 

 นอกจากเกษตรกรจะเรียนรูหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตรแลว เกษตรกรยังไดเรียนรูโดยอาศัย
การดึงภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ภูมิปญญาตาง ๆ มาบูรณาการกับองค
ความรูใหม ๆ  

นางอณัญญา  หงษา  (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “คิดวาหลักสูตรตอง
สอดคลองกับสถานการณในประเทศ สวนแรกตองเปนเร่ืองของอะไรกอน ตองสอดคลองกับ
ประสบการณของชาวนา สอดคลองกับปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและตองดึงภูมิปญญาท่ีชาวนามีอยูมา
ใชผสมผสานกับองคความรูใหมท่ีตองการถายทอด”  

เกษตรกรแตละคนจะมีวิถีการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพท่ีแตกตางกัน เพราะฉะน้ันจะ
มีประสบการณท่ีตางกันไป  ส่ิงท่ีสําคัญคือเกษตรกรตองนําประสบการณตาง  ๆ มาใชใน              
การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการประกอบอาชีพทํานาใหได โดยอาศัยการทดลอง การคิดคน 
นอกจากนี้เนื้อหาสารท่ีตองการใหเกษตรกรไดรับ คือ เร่ืองของภูมิปญญาท่ีมีอยูมาใชผสมผสานกับ
องคความรูใหมท่ีตองการถายทอด เพราะเกษตรกรสวนใหญจะเปนปู ยา ตา ยายที่มีอายุมาก หลาย 
ๆ คนยังยึดถือความเช่ือ ภูมิปญญาดั่งเดิมอยู การท่ีมูลนิธิขาวขวัญและเกษตรกรไดคํานึงถึงเนื้อหา
สารในสวนของการดึงภูมิปญญามาใชในการประกอบอาชีพจึงทําใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดเร็ว 

การปรับประสานจะเปนการนําภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูมาบูรณาการกับองคความรูใหม ๆ 
ดานการเกษตรเพ่ือถายทอดไปยังเกษตรกร เพราะฉะน้ันกลยุทธการปรับประสานจึงเปนกลยุทธท่ีมี
ความสําคัญในการสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการเรียนรู 
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2.2  การนําเสนอสาร ไดแก 

การศึกษาในประเด็นการกําหนดเนื้อหาสาร ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเจาหนาท่ี
ระดับปฏิบัติการ 

2.2.1 กลยุทธการจัดการความรู 

 กระบวนการท่ีสําคัญในการเรียนรู  คือ การถายทอดองคความรู ประสบการณ การเรียนรู
จากเจาหนาท่ีและเกษตรกรดวยกันเอง โดยอาศัยระบบการจัดการความรู เพื่อเสริมสรางใหเกิด    
การสงผานองคความรูระหวางกันท้ังส้ิน   

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญทําใหผูวิจัยทราบวา           
การดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาอาศัยยุทธศาสตรดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูและ         
การจัดการความรู โดยยุทธศาสตรนี้ตองมีมาตรการในการสงเสริมใหชาวนาอยากเรียนรูตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยใชความรูและสติปญญานําการเปล่ียนแปลง มีการถอดบทเรียนตนเองและกลุมอยาง
ตอเนื่อง 

 กระบวนการจัดการความรูนี้เปนการนําองคความรูเกี่ยวกับวิธีการทําการเกษตรแบบปลอด
สารพิษท่ีทางมูลนิธิขาวขวัญ เจาหนาท่ีและเกษตรกรในพ้ืนท่ีนั้น ๆ มาจัดการใหเปนระบบแลว
นํามาถอดบทเรียนและถายทอดสูกันและกัน โดยการจัดการความรูในโรงเรียนชาวนาไดมีการแบง
เนื้อหาออกเปน 3 หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรท่ี 1 ระดับช้ันประถมศึกษา การบริหารจัดการศัตรูพืชโดยชีววิธี โดยเรียนวิธีการ
ควบคุมแมลง โดยปราศจากยาฆาแมลง รวมท้ังการปลูกผักและการทํานา 

หลักสูตรท่ี 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษา การปรับปรุงบํารุงดินโดยชีววิธี โดยไมใชปุยเคมี  

หลักสูตรท่ี 3 ระดับอุดมศึกษา การพัฒนาพันธุขาว โดยตองมีพันธุขาวท่ีเก็บรักษาเองและ
ไวใชเอง 
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 ขั้นตอนการจัดการความรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี  ดังนี้ 

 

การสรางความตระหนักรู 

 

การสรางความรู 

 

การจัดเก็บความรู 

 

การถายโอนและการใชความรู 

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางความตระหนักรู 

 นายเดชา ศิริภัทร (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “การเรียนรูในโรงเรียน
ชาวนาน้ันจะเร่ิมตนจากการเปล่ียนกระบวนทัศนของเกษตรกรกอน โดยมุงเนนท่ีการพิสูจนให
เกษตรกรไดเห็นจริงและเกิดความเช่ือวาการทํานาแบบปลอดสารพิษโดยใชสารชีวภาพตาง ๆ 
สามารถนําความสุขมาให เพราะจะเปนการประหยัดคาใชจายไดมากและทําใหไมมีสารพิษมา
สะสมในรางกายของเกษตรกร รวมท้ังสงผลใหสภาพแวดลอมดีข้ึน ระบบนิเวศนกลับมาสมดุล
เหมือนเดิม ซ่ึงการทําใหเกษตรกรไดเห็นจริงนี้เปนส่ิงท่ีทําไดยากและตองอาศัยเวลาคอนขางนาน”  

เพราะฉะน้ันการสรางความตระหนักรูใหแกเกษตรกรนั้นเปนส่ิงท่ีจะทําใหเกษตรกรเกิด
ความเชื่อและอยากเปล่ียนวิธีการในการดําเนินวิถีชีวิตชาวนา นอกจากนี้การมุงเปล่ียนกระบวน
ทัศน ความเช่ือแลว การสรางความตระหนักรูยังมุงเนนใหเกษตรกรคํานึงถึงองคความรูทองถ่ิน ภูมิ
ปญญาดั้งเดิมท่ีเกษตรมีอยูดวย 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางความรู 

 นายณรงค อวมรัมย (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “แนวทางการสราง
ความรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นตองมีเคร่ืองมือเปนส่ิงสําคัญในการสรางองค
ความรูโดยเร่ิมจากการที่เจาหนาท่ีและเกษตรกรรวมกันแสวงหาองคความรูเดิมท่ีมีอยูแตยังไมถูก
จัดเก็บอยางมีระบบ ในแงของภูมิปญญาตาง ๆ เชน พิธีรับขวัญขาว พิธีสารทเดือนสิบ ความเช่ือ 
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ตาง ๆ เชน วันศุกรไมขายควาย วันเสารไมขายขาว หรือความเช่ือในมุมมองของแมโพสพ แมธรณี
และแมคงคา เปนตน ซ่ึงองคความรูเหลานี้โรงเรียนชาวนาไดนํามาจัดการความรูโดยอาศัย
เกษตรกรรุนปู ยา ตา ยาย มาถอดบทเรียนและถายทอดใหแกเกษตรกรรุนใหม ๆ และการแสวงหา
องคความรูใหมตามหลักสูตรตาง ๆ เกี่ยวกับการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษท่ีเกิดจากการ
ถายทอดของเจาหนาท่ีและการคิดคน ทดลองของเกษตรกรเองมาจัดเก็บและถอดบทเรียนออกมา
เปนแนวทางปฏิบัติ” 

 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ ทําใหทราบวา
วิธีการเรียนรูท่ีสําคัญ คือ การคิดคนและการปฏิบัติดวยตนเอง เม่ือเห็นผลประจักษแลวพฤติกรรม
จะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องเปนกิจวัตร โดยในข้ันตอนของการเรียนรูนี้จะมีเจาหนาท่ีปฏิบัติการ
ภาคสนามผูทําหนาท่ีถายทอดความรูแกเกษตรกรจะมีหนาท่ีเปนครูหรือวิทยากรมาสอนเกษตรกร
ซ่ึงเจาหนาท่ีฯ จะเปนผูจะเปนผูนําเขาสูบทเรียน ถายทอดความรูผานส่ือตาง ๆ ในหองเรียน สวน
เกษตรกรจะใชวิธีการจดบันทึกขอมูลตาง ๆ และเจาหนาท่ีฯ อาจมีการบานใหเกษตรกรทําและมี
การติดตามผล นอกจากนี้ยังมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในแปลงนาสาธิตของเกษตรกรทุก ๆ คน
ท่ีเรียนมา โดยแตละสัปดาหจะมีการเรียนโดยการลงสนามจริงเวียนไปตามแปลงนาของเกษตรกร
แตละคนเพื่อใหเห็นสภาพความเปนจริง เกษตรกรจะใชวิธีการสังเกต จดบันทึก วาดรูป แลวนําผล
ท่ีไดมาแลกเปล่ียนเรียนรู แสดงความคิดเห็นรวมกัน ซ่ึงการเรียนรูในข้ันตอนนี้จะมีการแบงกลุม
และมีตัวแทนของกลุมออกมานําเสนอผลงานท่ีได (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 96) 

 หลังจากการเรียนรูใหเห็นผลปรากฎจริงแลว เกษตรกรจะสามารถเปล่ียนกระบวนทัศนได
แลวจะเกิดพฤติกรรมการทํานาแบบปลอดสารพิษเปนพฤติกรรมท่ีถาวร โดยระหวางการเรียนรูนี้
เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามผูทําหนาท่ีถายทอดความรูแกเกษตรกรจะเปนผูนําวิธีการตาง ๆ มา
สอดแทรกในการเรียนการสอนเพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรู เชน การพาไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพื่อใหเห็นตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จแลวหรือการนําส่ือตาง ๆ มาใชเปนเคร่ืองมือใน
การถายทอดเนื้อหาตาง ๆ ซ่ึงจะทําใหเกษตรกรสนใจในเนื้อหามากข้ึน 

 นอกจากนี้เม่ือจบหลักสูตรแลวยังมีการวัดผลการเรียนรูโดยการวัดผลในชั้นเรียนและ    
การวัดผลโดยการดูผลงานจากแปลงนาของเกษตรกรแตละคนดวย หลังจากนั้นจะมีการมอบ
ประกาศเพ่ือแสดงวาเกษตรกรไดผานการเรียนรูในโรงเรียนชาวนาครบทุกหลักสูตร 

 สามารถสรุปไดวาในการสรางองคความรูใหแกเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจะตองอาศัย
เคร่ืองมือหลายรูปแบบ ไดแก เนื้อหาในหลักสูตรตาง ๆ วิธีการเรียนรู บุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของและ
การส่ือสารผานส่ือตาง ๆ  
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ขั้นตอนท่ี 3 การจัดเก็บความรู 

หลังจากกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนชาวนาไดเร่ิมข้ึนแลวจะเห็นไดวามีองคความรูท่ี
เกิดข้ึนมาก แตความรูบางสวนยังไมถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ เพราะฉะนั้นข้ันตอนตอไปจะเปน
ข้ันตอนของการนําความรูท่ีไดมาจัดเก็บใหเปนระบบ ซ่ึงหลังจากนี้เจาหนาท่ีและเกษตรกรจะ
สามารถนําองคความรูท่ีจัดเก็บอยางเปนระบบนี้มาถอดบทเรียนและถายทอดไปยังเกษตรกรหรือผู
ท่ีมีความสนใจตอไป 

นางอณัญญา หงษา (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “รูปแบบการจัดเก็บ
ความรูอยางเปนระบบของโรงเรียนชาวนานี้จะใชวิธีการจัดเก็บเปนหลักสูตร ท้ังหมด 3 หลักสูตร 
โดยแตละหลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมหรือลดเนื้อหาลงไดตามบริบทและความตองการของเกษตรกร 
นอกจากนี้ยังอาศัยการจัดเก็บความรูไวท่ีเกษตรกรแกนนํา ซ่ึงเปนส่ือบุคคลท่ีจะสามารถนําองค
ความรูไปถายทอดใหแกเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ได” 

ขั้นตอนท่ี 4 การถายโอนและการใชความรู 

หลังจากท่ีโรงเรียนไดนําองคความรูตาง ๆ ท่ีไดรับมาจัดเก็บแลว ในข้ันตอนตอไปจะเปน
ข้ันตอนท่ีสําคัญ คือ การนําความรูท่ีจัดเก็บมาถายโอนหรือถายทอดออกมาโดยผานบุคคล คือ 
เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญเปนส่ือไปยังเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ดวยการเรียนรูในช้ันเรียน การเรียนรู
จากแปลงนาสาธิตและการนําความรูไปใชในการทํานาจริง ๆ และเจาหนาท่ีจะเปนผูไปตรวจดูวา
ผลท่ีไดจากการนําความรูจากหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาไปใชนั้นเปนอยางไร นี่คือรูปแบบของ
การถายโอนความรูและท่ีสําคัญคือการนําความรูไปใชในรูปแบบของการประยุกตตามบริบทและ
สถานการณตาง ๆ เพราะเกษตรกรบางคนอาจไมไดทํานาแตปลูกพืชชนิดอ่ืน ซ่ึงตองมีการปรับ
ประยุกตสูตรท่ีใชในการปราบศัตรูพืชใหเหมาะสม เปนตน 

นอกจากน้ีโรงเรียนชาวนายังไดใชการจัดการความรูในสวนของปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอ
การกระบวนการเรียนรูของเกษตรกรดวย 

โดยปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรูของโรงเรียนชาวนา ไดแก บุคลากร นโยบายและ
เคร่ืองมือ 

บุคลากร เปนปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรูของโรงเรียนชาวนา ไดแก ผูนําและผู
ปฏิบัติ ผูนํา ไดแก ผูอํานวยมูลนิธิขาวขวัญและผูจัดการมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงจะเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
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ในเร่ืองของการกําหนดนโยบายของโรงเรียนชาวนา รวมท้ังเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการของมูลนิธิ
ขาวขวัญ ซ่ึงจะมีหนาท่ีในการสอน ใหความรู ใหคําปรึกษา ติดตามผลและประเมินผลการเรียนรู 

ของเกษตรกร นอกจากนี้ยังมีเกษตรกรแกนนําท่ีเรียนรูจากโรงเรียนชาวนาไดนําความรูท่ีไดไป
ถายทอดใหแกเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ท่ีมีความสนใจในการทําเกษตรปลอดสารพิษหรือเรียนรูตาม
หลักสูตร ตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ในสวนของผูปฏิบัติ ไดแก เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการที่ทํา
หนาท่ีสอนและถายทอดความรูใหแกเกษตรกรและในขณะเดียวกันก็ไดเรียนรูเกี่ยวกับประเพณี 
ความเชื่อ วิธีการตาง ๆ จากเกษตรกรท่ีสามารถคิดคนไดเองดวยและผูปฏิบัติการอีกกลุมหนึ่ง คือ 
เกษตรกรที่เรียนรูในโรงเรียนชาวนา ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายหลักในการจัดการความรูในโรงเรียน
ชาวนา โดยเนนท่ีการสงเสริมใหตระหนักถึงคุณคาของความรูท้ังความรูทองถ่ินท่ีมีอยู เชน          
ภูมิปญญา ความเช่ือตาง ๆ และความรูใหมท่ีเรียนรูเพิ่มเติมจากโรงเรียนชาวนาดวย 

นโยบาย การจัดการความรูตามรูปแบบของโรงเรียนชาวนานั้นตองตระหนักถึงนโยบายท่ี
มูลนิธิขาวขวัญไดกําหนด เพื่อเช่ือมโยงถึงวิธีการดําเนินงานท่ีสามารถกําหนดไดเปนยุทธศาสตร
เพื่อใหเจาหนาท่ีและเกษตรกรไดปฏิบัตินโยบาย โดยประเด็นท่ีสําคัญ คือ การนํานโยบายไปสู
ภาคปฏิบัติโดยผานภาคสวนตาง ๆ เปนส่ือกลาง ไดแก  

ภาค NGO ผูรับบทบาท ไดแก มูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึงเปนองคกรหลักในการกําหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติการ 

ภาครัฐบาล ผูรับบทบาท ไดแก องคการบริหารสวนตําบลวัดดาว สมาชิกสภาจังหวัด
สุพรรณบุรีและศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงจะเขามามี
บทบาทในสวนของการสนับสนุนเร่ืองงบประมาณ วัสดุอุปกรณ การศึกษาดูงานและการเอ้ือเฟอ
ขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 

ภาคชุมชน ผูรับบทบาท ไดแก วัดดาวและวัดสังโฆ ซ่ึงจะเอ้ือเฟอเร่ืองสถานท่ีในการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน โรงเรียนวัดดาวจะมีบทบาทในการสงเสริมให
นักเรียนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ตัวอยางคือการจัดกิจกรรมงาน
สารทเดือนสิบ นักเรียนจะเขามารวมกิจกรรม เชน การแขงขันรองเพลงเก่ียวขาว การแขงขันวาดรูป 
หรือชวยงานสาธารณะตาง ๆ เทาท่ีโรงเรียนจะสามารถชวยได และกลุมเปาหมายหลักท่ีอยูใน    
ภาคชุมชน ไดแก เกษตรกรที่เขามาเรียนในโรงเรียนชาวนา 

จากนโยบายของการมีสวนรวมจากท้ัง 3 ภาคสวนไดเช่ือมโยงมาถึงการมีสวนรวมใน   
ภาคของเกษตรกรที่เรียนในโรงเรียนชาวนา โดยประเด็นหลักคือการมีสวนรวมในการเรียนรูใน  
หองเรียน การมีสวนรวมในภาคสนาม การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนไดมีสวนรวมในกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน
ตั้งแตเร่ิมกระบวนการจนส้ินสุด เพื่อใหเกิดการยอมรับและรูสึกเปนเจาของภูมิปญญาเหลานั้น 

เคร่ืองมือ เปนปจจัยหลักในการนําการจัดการความรูมาใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน
ชาวนา เนื่องจากการเรียนรูในโรงเรียนชาวนาเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ซ่ึงการเลือก
เคร่ืองมือตองมีความเหมาะสมกับทฤษฎี เนื้อหา หลักสูตร บริบทและเกษตรกร โดยเคร่ืองมือหลัก
ท่ีสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู  

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีปฏิบัติการระดับปฏิบัติการท้ัง 4 ทาน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา
ในประเด็นของสถานท่ี การศึกษาดูงานและการเรียนรูผานส่ือ ไดดังนี้ 

 สถานท่ีท่ีใชในการเรียนการสอน ไดแก วัดดาวและแปลงนาสาธิตของเกษตรกรแตละคน 
ซ่ึงจะเปนการเรียนรูจากแปลงนาของเกษตรกรแตละคนเพ่ือใหเห็นผลหรือปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
และรวมกันหาทางแกไขปญหานั้น ซ่ึงเกษตรกรจะเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและรูจักแกไข
ปญหาเฉพาะหนา การมีสถานท่ีในการเรียนรูท่ีแนนอนน้ันเปนส่ิงท่ีทําใหเกษตรกรรูบทบาทหนาท่ี 
และเรียนรูอยางเปนระบบมากข้ึน 

การศึกษา ดูงานนอกสถานท่ีเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเปล่ียนกระบวนทัศนและสราง
ความตระหนักใหแกเกษตรกรไดทราบวาสถานท่ีท่ีประสบความสําเร็จแตละท่ีนั้น ตองผาน
กระบวนการเรียนรูตั้งแตการปลูกจิตสํานึกในเร่ืองของโทษจากการใชสารเคมี ซ่ึงสถานท่ีท่ี
เจาหนาท่ีไดนําเกษตรกรไปดูงานน้ันสวนใหญเปนสถานท่ีท่ีมีนโยบายการสงเสริมดานการเกษตร 
เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพท่ีอําเภอ    
อูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เปนตน ซ่ึงการศึกษาดูงานนี้นอกจากจะทําใหเกษตรกรเกิดการตระหนักรู
แลว ยังเปนการสงเสริมใหเกษตรกรไดรับความรูในรูปแบบตาง ๆ ท่ีจะสามารถนํามาประยุกตใช
ในการประกอบอาชีพของตนไดดวย 

การเรียนรูผานส่ือตาง ๆ การจัดการความรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนี้ตอง
อาศัยส่ือตาง ๆ เปนเคร่ืองมือในการจัดการความรู โดยเฉพาะส่ือบุคคลจะเปนชองทางหลักในการ
ส่ือสาร การถายทอดความรู วิธีการตาง ๆ รวมท้ังเปนชองทางในการเขาถึงเกษตรกรทุกคนเพ่ือ
รับทราบถึงผลตอบรับท่ีไดจากการเรียนรูของเกษตรกร ซ่ึงส่ือบุคคลหลักไดแก เจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนามผูมหีนาท่ีในการถายทอดความรู ประสบการณและพาเกษตรกรไปศึกษาดูงาน
ในสถานท่ีอ่ืน ๆ เกษตรกรแกนนํา ซ่ึงจะเปนผูท่ีทําหนาท่ีในการโนมนาวใจใหเกษตรกรคนอื่น ๆ 
เขามาเรียนรูในโรงเรียนชาวนา รวมท้ังมีบทบาทในการเผยแพรขอมูลและถายทอดความรูไปยัง
เกษตรกรคนอื่น ๆ ดวย นอกจากนี้ยังมีส่ือบุคคลภายนอกที่เขามามีบทบาทในการถายทอดความรู
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และจัดการความรูในโรงเรียนชาวนา ไดแก เจาหนาท่ีจากภายนอกที่จะเขามาความรูเสริมจากเจาท่ี
ภาคสนามหลัก เชน อาจารยจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุพรรณบุรี วิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนตน 

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี             
ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ผูวิจัยสามารถ
สรุปไดวานอกจากส่ือบุคคลแลว การจัดการความรูในโรงเรียนชาวนายังตองอาศัยส่ือประเภทอ่ืน ๆ 
มาเปนชองทางการส่ือสาร ไดแก ส่ือการสอนตาง ๆ เชน วีดีทัศน โปสเตอร รูปภาพ ของจริง      
เปนตน ซ่ึงส่ือเหลาน้ีจะสามารถทําใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึน โดยเฉพาะในชวงของการ
ปฏิบัติในแปลงนาสาธิตนั้นตองอาศัยการเรียนรูจากส่ือเปนพื้นฐาน เชน การโฉบแมลงตองอาศัย
การศึกษาแมลงชนิดตาง ๆ จากรูปภาพและแมลงของจริง หลังจากนั้นเปนข้ันตอนของการฝกวาด
ภาพแมลง เพื่อใหเกิดการเรียนรูกอนลงภาคสนามไปโฉบแมลงและเปนการปองกันการโฉบแมลง
ท่ีผิดพลาด เปนตน (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 27) 

2.2.2 กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 ลักษณะเดนของการเรียนรูในโรงเรียนชาวนานั้น คือ การใชหลักการบูรณาการท้ังความรู
ใหม ๆ ท่ีไดรับจากโรงเรียนชาวนา วิถีชีวิต ชีวิตชาวนาไทยแบบด้ังเดิมท่ีผสานความเช่ือ พิธีกรรม
เขากับวิถีชีวิต รวมท้ังการรูจักนําทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีในทองบถ่ินมาปรับใชในการผลิต 

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 15  ธันวาคม 2550)  ไดกลาววา “เราจะเอาความรูใหมท่ี
เขาไมเคยทํามากอนในเรื่องของการเปล่ียนแปลงการผลิต เราก็ไมลืมความรูของเขาเอง คําวา 
“ศักดิ์ศรีของชาวนาไทย” มันดูเปนคําท่ีใหญโต แตวามันจะทําใหเขาตระหนักถึงสิงแวดลอมท่ี
เกี่ยวของกับแมโพสพ ตามบุคลาทิษฐานวามีแมโพสพ แมคงคา แมธรณี เราดึงของเขาข้ึนมาแบบนี้ 
เพราะนักเรียนชาวนาตั้งแตรุนยายปนทอง มาจนถึงรุนหลานอยางพี่อรุณ คือ จะเปนการถายทอดใน
โรงเรียนชาวนา ซ่ึงข้ึนอยูในแตละมุมมองดวย ก็จะเอาความรูใหมกับความรูเกามาผนวกกัน ควบคู
กันไป จะไมเปนการกดทับความรูเดิมของชาวบาน และชวยยกระดับใหเกิดความภูมิใจในเร่ืองของ
การเกษตร”  

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาวตอไปวา “เราสอนใน
มุมมองของแมโพสพ คือ เอาความรูเกาของชาวบาน หลายทานเขามีความรูเร่ืองตําราวัน การปลูก
ขาว อยางหวาน ก็ถือฤกษ ถือยาม บางทานก็ไมขายขาววันศุกร เขาจะขายคอมวัน เพราะศุกรไมขาย
ขาว เสารไมขายควาย เปนความเช่ือ ความรูของชาวบาน นํามาผนึกกับเทคนิค วิธีการใหม ๆ ท่ีขาว
ขวัญคิดคนข้ึนมาในเร่ืองของการปรับปรุงพันธุ และการคัดขาวกลอง การผสมพันธุขาว”  
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นอกจากการดึงภูมิปญญาดานพิธีกรรม ความเชื่อตาง ๆ มาเปนเนื้อหาสารในการถายทอด
ไปยังเกษตรกรแลวนั้น การเรียนรูยังตองนําภูมิปญญาดานวัสดุ ส่ิงของท่ีมีอยูในทองถ่ินมาใชดวย 

นอกจากนี้นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “เรา
จะหาอินทรียวัตถุอ่ืนมาทดแทนไดจากท่ีไหน จะหามูลสัตวประเภทไหน ส่ิงท่ีเราสงเสริมคือ ไม
จําเปนท่ีจะตองไปหาท่ีหายาก ใหใชส่ิงท่ีมีอยูในทองถ่ิน เชน เร่ืองเปด ไก ก็เอามูลมา แตหาพืชอ่ืน 
ๆ เชน ผักปอง มาผสมเปนปุย”  

กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการเปนรูปแบบหลักของกลยุทธการสรางสารของโรงเรียน
ชาวนาที่ใชถายทอดความรูใหแกเกษตรกรเพราะจะเปนกลยุทธท่ีทําใหเกษตรกรเกิดความตระหนัก
ในการเปล่ียนกระบวนทัศนการรูจักนําทรัพยากรธรรมชาติทองถ่ินมาใชและไดรับความรูใหม ๆ 
มาทดลองพรอมท้ังการนําความรูเหลานั้นไปปฏิบัติไดจริง 

2.2.3 กลยุทธการเรียนรูจากการปฏิบัติ  

รูปแบบการเรียนรูในโรงเรียนชาวนาแบงออกเปน 2 สวน คือ การเรียนรูในภาคทฤษฎีและ
การเรียนรูในภาคปฏิบัติ ซ่ึงในสวนของการเรียนรูในภาคทฤษฎีนั้นจะเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการ
ถายทอดของเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญตามหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาและเกษตรกรจะเรียนรูจาก
การไปศึกษาดูงานในสถานท่ีตาง ๆ และในสวนของการเรียนรูในภาคปฏิบัติจะเปนการเรียนรูดวย
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น พูดคุย ซักถามและการลงมือปฏิบัติจริง โดยอาศัยองคความรูจาก
ภาคทฤษฎีท่ีเรียนและการดูงานจากเกษตรกรแกนนําและการศึกษาตัวอยางจากการดูงานในสถานท่ี
ตาง ๆ แลวนําความรูท่ีไดมาทดลองปฏิบัติในแปลงนาสาธิตของเกษตรกรแตละคน 

นายณรงค  อวมรัมย (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ขาวขวัญตองเอา
ความรูใหม ๆ เขามาให อาจเปนในเชิงทฤษฎีแตวิธีการปฏิบัติเราตองโนมนาวใหชาวนารวมศึกษา 
ทดลอง ลองถูกลองผิดดวยกัน ไมติติงกัน บางอยางไดความรูมาก็ตองมาใชในพื้นท่ี พอทําแลวก็ให
เพื่อนรวมศึกษา เรียนรูดวย แลกเปล่ียนกัน เรียนทฤษฎีแลวมีการปฏิบัติดวย”  

นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ลักษณะ        
การเรียนรูท่ีโรงเรียนชาวนาใชอยูจะเปนการเรียนรูตามหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตรและแตละหลักสูตร
จะตองใหเกษตรกรไดลงสนามปฏิบัติจริงเพื่อใหเห็นผลหลังจากการเรียนรูแลว โดยเฉพาะใน
หลักสูตรท่ี 2 และ 3 จะตองใหชาวนา มาฝกเปนนักวิจัยดวย”  

ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นเปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการมีสวน
รวมในการปฏิบัติเพราะการไดทดลองลงมือปฏิบัติทําแลวเกษตรกรจะสามารถนําไปประยุกตใชใน
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ชีวิตประจําวันไดเชน การทําน้ําหมักจุลินทรียจากพืชตาง ๆ การทําปุยหมัก การเพาะพันธุขาว     
เปนตน 

เพราะฉะน้ันการปฏิบัติเปนรูปแบบหนึ่งของกลยุทธการสรางสาร ซ่ึงเปนรูปแบบ           
การเรียนรูท่ีมีความสําคัญมาก เนื่องจากการเรียนรูรูปแบบนี้จะทําใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูแลว
นําไปปฏิบัติไดจริง 

2.2.4 กลยุทธการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

การเรียนรูเปนเปาหมายหลักของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาและการเรียนรูท่ี
เกิดข้ึนนั้นจะไมหยุดนิ่งแคการเรียนรูในหลักสูตรในหลักสูตรเทานั้น นั่นคือตองมีการสงเสริมให
เกษตรกรเรียนรูอยางตอเนื่อง 

นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ตองคอยหา
กิจกรรมตาง ๆ ใหเขาทํา เพราะกิจกรรมพวกนี้เปนเคร่ืองมือในการรวมพล โรงเรียนชาวนาตอนนี้
ปดหลักสูตรเรียบรอยแลว ถาไมมีกิจกรรมอ่ืนตอเนื่อง ชาวบานจะหาย รวมกลุมยาก เพราะฉะน้ัน
พูดคุยกับชาวบานวาจะทํากิจกรรมอะไรรวมกันดี”  

ผลการวิจัยพบวาการเรียนรู ท่ีตอเนื่องจากการเรียนรูในหลักสูตรแลวนั้นตองอาศัย      
แหลงความรูในชุมชนท่ีมีลักษณะทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมและบริบทตาง ๆ ของชุมชนท่ีเหมาะสม
ตอการสงเสริมการเรียนรูดานการเกษตร โดยอาศัยกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี เชน การดูงานท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ฯลฯ การรวมกิจกรรมของโรงเรียนชาวนา เชน 
กิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน การทําพิธีรับขวัญขาว เปนตน กิจกรรมของมูลนิธิขาวขวัญ เชน การ
ทําบุญปใหม การลงแขกเกี่ยวขาว เปนตนและกิจกรรมของชุมชน เชน งานสารทเดือนสิบ การรวม
กิจกรรมกับทางอบต. เปนตน กิจกรรมเหลานี้จะเปนจะเปนการสงเสริมการเรียนรูใหเกิดข้ึนได
ตลอดเวลา มูลนิธิขาวขวัญสามารถจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องเพราะเกษตรกรจะใหความรวมมือ
โดยเฉพาะในสวนของการรวมกันเลือกกิจกรรมวาเกษตรกรแตละคนมีความสนใจท่ีจะทํากิจกรรม
ใดบาง  และการรวมกิจกรรมจะทําใหเกษตรเกิดการรวมกลุมกันตลอดเวลา ชวยเหลือกันและ
เรียนรูรวมกัน 

กลยุทธนําเสนอสารเปนกลยุทธท่ีมีอยูหลายวิธีการและเปนกลยุทธท่ีมีความสําคัญตอการ
นําเน้ือหาสารเหลานั้นถายทอดไปยังเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา เนื่องจากเปนการส่ือสารท่ีผูสง
สารตองสรางสารซึ่งเปนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนในภาคของทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ  
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3. กลยุทธการใชสื่อ  

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ในสวนของกลยุทธการใช ส่ือผูวิจัยไดเก็บขอมูลจาก              
การสัมภาษณเจาหนา ท่ีระดับนโยบาย  เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร  รวมทั้ง                
การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในการเรียนการสอนในหองเรียนและกิจกรรมตาง ๆ ของ
เกษตรกร 

กลยุทธการใชส่ือเปนกลยุทธท่ีกําหนดแนวทางการใชส่ือประเภทตาง ๆ ท่ีสงเสริม         
การเรียนรูใหแกเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี และเปนแนวทางในการสงเสริม
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน โดยรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรีนั้น มีลักษณะการใชส่ือบุคคลในการถายทอดกระบวนการตาง ๆ รวมทั้งมีการ
ใชส่ือหลากหลายประเภทในการสงเสริมการเรียนรู เพื่อลดขอจํากัดของเกษตรกรที่มีลักษณะ
แตกตางกัน จึงนับไดวากลยุทธการใชส่ือในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการใชส่ือแบบ
บูรณาการ 

ผลการวิจัยพบวากลยุทธการใชส่ือในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีแบงออกเปน        
5 กลยุทธ ไดแก กลยุทธการใชส่ือบุคคล กลยุทธการใชส่ือมวลชน กลยุทธการใชส่ือเฉพาะกิจ     
กลยุทธการใชส่ือพิธีกรรมและกลยุทธการใชส่ือแบบบูรณาการ  

3.1  กลยุทธการใชส่ือบุคคล   

 ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีใชถายทอด ขาวสาร ความรู ความเขาใจและความคิดเห็นตาง ๆ โดยใช
คําพูดเปนพาหนะท่ีสําคัญท่ีสุดและสามารถนําขาวสารที่ตองการเผยแพรไปสูผูรับสารไดโดยตรง 
ในลักษณะการเผชิญหนาแบบตัวตอตัว ทําใหเราสามารถรับทราบความรูสึกนึกคิด (feedback) ของ
ผูรับไดทันที อีกท้ังยังสามารถปรับเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีการพูดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
นั่นคือ เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี และส่ือบุคคลจะมีอํานาจในการโนมนาวใจ
ไดมากกวาส่ือประเภทอ่ืน ๆ ซ่ึงส่ือบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญ ไดแก เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม
ผูทําหนาท่ีถายทอดความรูและประสบการณใหแกเกษตรกร จํานวน 4 คน เกษตรกรแกนนําของ
โรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาวและบุคคลในครองครัวของเกษตรกรเอง  

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการใชส่ือบุคคล ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ 
เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร 

ผลการวิจัยพบวาส่ือบุคคลท่ีมีบทบาทในการเรียนรูและการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก  
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 3.1.1 เจาหนาท่ีจากปฏิบัติการภาคสนาม  

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญท้ัง 4 คน ไดแก นางสาวภวลัญจน พลแสน      
นายพรชัย ชูเลิศ  นางเหรียญ ใกลกลางและนายณรงค  อวมรัมย เจาหนาท่ีท้ัง 4 คนนี้เปนเจาหนาท่ี
ปฏิบติการภาคสนาม ซ่ึงมีหนาท่ีในการถายทอดความรู พาเกษตรกรไปศึกษาดูงาน รับฟงผลตอบ
รับท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรและดําเนินงานตาง ๆ โดยเฉพาะหนาท่ีในการโนมนาวใจใหเกษตรกรเขา
มาเรียนรูในโรงเรียนชาวนาและใหเรียนรูอยางตอเนื่อง การเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนและท่ี
สําคัญคือมีบทบาทในการเปล่ียนกระบวนทัศนและสรางความตระหนักใหแกเกษตรกร  

นางสาวเหรียญ  ใกลกลาง (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ตัวพี่และ
เจาหนาท่ีภาคสนามคนอ่ืน ๆ จะเปนคนชักชวนชาวบานใหมาเรียนและเปนคนสอนเขา พาเขาไปดู
งาน เวลามีปญหาอะไรก็จะชวยตอบคําถาม ไปดูท่ีบานเขาวาทําแบบท่ีเราแนะนําแลวไดผลยังไง” 

นางทองแพร  อาจคงหาญ (สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2550) ยังไดกลาววา “จะมีเจาหนาท่ีมา
สอนแลวพาไปดูงาน สวนมากก็เปนณรงคและก็มีคนอ่ืนเขามาบาง สวนมากมาทํากิจกรรมกับพวก
เรา บางทีก็ไปท่ีบาน ไปลงกระถางผสมพันธุขาวปลูก ไปแนะนํายาตัวใหม ๆ” 

ถึงแมวาเจาหนาท่ีจะจัดเปนส่ือบุคคลภายนอกชุมชนแตเจาหนาท่ีไดเขามามีบทบาทใกลชิด
และเขาถึงเกษตรกรไดมาก ทําใหเกษตรกรเกิดความรักใครเจาหนาท่ีรูสึกวาเปนพวกเดียวกันมี
อะไรเกษตรกรกลาท่ีจะพูดกับเจาหนาท่ีได จึงนับไดวาเจาหนาท่ีเปนส่ือบุคคลที่เขาถึงเกษตรกรได
อยางใกลชิดและมีบทบาทตอการเรียนรูของเกษตรกรเปนอยางมาก 

3.1.2 เกษตรกร 

นายณรงค  อวมรัมย (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ผมอาศัยวาเขาไปหา  
ลุง ๆ ปา ๆ บอย ก็จะเห็นวามีเกษตรกรท่ีเปนแกนนําอยูประมาณ 3-4 คนท่ีมีความสนใจ ริเร่ิม
กิจกรรมใหม ๆ แลวไปบอกตอ ๆ กัน บางทีทดลองอะไรไดก็ไปบอกตอ ชวนกันมารวมตัวและทํา
ใหดูเพราะพวกเขาอยูใกลกนั เจอกับบอย ผมก็ไดลุง ๆ ปา ๆ นี่แหละมาชวยดวย ก็มีลุงจอน ลุงหนัน่ 
ลุงทิน ปาบังอรและคนอ่ืน ๆ อีก มาเปนแกนนํามาชวยกัน” 

เกษตรกรจัดเปนส่ือบุคคลภายในชุมชนท่ีมีความใกลชิดกัน แตกอนหนาท่ีจะมีกิจกรรม
โรงเรียนชาวนา เกษตรกรเปนเพียงเพ่ือนบานกันและไมมีการรวมกลุม นอกจากนี้ในโรงเรียน
ชาวนาตําบลวัดดาวยังมีเกษตรกรแกนนําท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการถายทอดความรู ชักจูงใจ
เกษตรกรคนอ่ืน ๆ ใหเขามารวมกิจกรรม เปนตน และหนาท่ีท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ การ
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เปล่ียนบทบาทจากเกษตรกรมาเปนผูถายทอดความรูและถายทอดความรูใหแกเกษตรกรคนอ่ืน ๆ 
หรือเกษตรกรในหมูบานใกลเคียง 

3.1.3 บุคคลในครอบครัวของเกษตรกรเอง 

จากการสัมภาษณเกษตรกรทั้ง 20 คน พบวาบุคคลในครอบครัวของเกษตรกรมีบทบาทตอ
การตัดสินใจเขาเรียน การเรียนตอและการรวมกิจกรรมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา โดยพบวา
มีอยูประมาณ 2 คนท่ีกลาววาบุคคลในครอบครัวไมสนับสนุน 

นางกัญญา  นักฟอน  (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ครอบครัวปาเขาก็ให
การสนับสนุน ลุงเขาก็สนใจ ชวงหลังนี้ปาไมคอยไดไป ก็ใหลุงเขาไปแทน เขาก็ชอบ กลับมาก็เลา
ใหฟงวาวันนี้เขาสอนอะไร ใหทําอะไรบางแลวจันทรหนาใหทําอะไรบาง ตอนน้ีก็ทํานาแบบปลอด
สารพิษท้ังหมดเลย ชวยกันบางทีลูกก็มาชวยบาง” 

นางสมาน  ไตรภาพ  (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “คุณลุงเขาชอบมากเลย 
เพราะเมื่อกอนตอนท่ีตองฉีดยามาก ๆ ลุงเขาเคยเปนลมไง พอหันมาใชสมุนไพร ไมใชสารเคมี เขา
ก็สนับสนุนเพราะไมส้ินเปลืองคาใชจายเลย” 

สวนใหญเม่ือเกษตรกรไดเรียนรูในโรงเรียนชาวนาจนเห็นผลแลว บุคคลในครอบครัวจะ
หันมาใหการสนับสนุนเกือบท้ังส้ิน 

ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอการรับรู การโนมนาวใจ ทําใหเกษตรกรเกิด    
การคลอยตามไดงายกวาส่ือประเภทอื่น ๆ การถายทอดความรูในโรงเรียนชาวนาจึงจําเปนตอง
อาศัยส่ือบุคคลเปนชองทางการส่ือสารหลักระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกร และระหวางเกษตรกร
ดวยกันเอง 

3.2  กลยุทธการใชสื่อมวลชน   

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการใชส่ือมวลชน ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากเอกสาร คือ 
หนังสือพิมพเดลินิวสท่ีเกษตรกรเก็บไวและสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร  

 ส่ือมวลชนเปนส่ือท่ีสามารถนําสารไปถายทอดใหผูรับจํานวนมากไดในเวลาอันรวดเร็ว
และใกลเคียงกัน เพราะฉะน้ันโรงเรียนชาวนาไดนําส่ือมวลชนมาเปนส่ือกลางท้ังในฐานะผูสงสาร
และผู รับสาร  กลาวคือ ในฐานะผูสงสารจะมีส่ือมวลชนโดยเฉพาะรายการโทรทัศนและ
หนังสือพิมพเขามาถายทํารายการตาง ๆ เกี่ยวกับการเกษตรและการเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนาเพื่อนําเสนอเนื้อหาผานส่ือไปยังผูรับสารจํานวนมาก ๆ เชน หนังสือพิมพเดลินิวส นําเสนอ
เร่ืองราวของนางปนทอง ศรีสังข เกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมรับขวัญขาว รวมท้ังนําเสนอ 
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เร่ืองราวเกี่ยวกับชีวิตของชาวนาโดยการสัมภาษณเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ดวย นอกจากนี้ยังมี
หนังสือพิมพมติชน คมชัดลึก ฯลฯ ท่ีนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับวิถีชีวิตของเกษตรกร การทํา
การเกษตรแบบยั่งยืนท่ีทําใหคุณภาพชีวิตของเกษตรกรยั่งยืนดวย      

นางบังอร  สุวรรณสูร (สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “ชวงแรกจะมีรายการ
โทรทัศนมาถายทําเยอะเลย หลายรายการท้ังชอง 5 ชอง 11 แลวก็มาสัมภาษณปา ลุงหนั่น ลุงทิน 
สวนใหญจะเปน 3 คนนี้ แลวก็มาถายรายการในแปลงนา” 

นายณรงค อวมรัมย (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) กลาววา “ชวงแรกส่ือหนังสือพิมพ 
เขามาถายทํารายการกันบอย ตอนนั้นลงติด ๆ กัน 10 กวาฉบับ หมอวิจารณ พานิชเขาพามาและ     
อ.ไพบูรณจะมาท่ีบานดวย”  

กลยุทธการใชส่ือมวลชนนี้สามารถทําใหกลุมผูรับสารท่ัวไปสามารถรับรูขาวสารเกี่ยวกับ
การทําการเกษตรของโรงเรียนชาวนาและวิถีชีวิตของเกษตรกร รวมท้ังการนําเสนอแนวคิดตาง ๆ 
ของการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนาเพื่อนําไปประยุกตหรือเขามาศึกษาเรียนรูกับเกษตรกร
และเปนการสงเสริมดานการเกษตรแบบยั่งยืนในชุมชนอ่ืน ๆ ดวย 

ในฐานะผูรับสาร เกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจะเปดรับขาวสารตาง ๆ จากรายการเกษตร
ท่ีถายทอดผานรายการโทรทัศนแลวนําความรูท่ีไดมาพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน รวมท้ังนํา
ความรู ขาวสารท่ีไดไปพูดคุยกับเจาหนาท่ีเพื่อเปนการรวมกันคิดคน ทดลองหาวิธีการใหม ๆ และ
ศึกษาดูผลท่ีไดวาควรนํามาเปนเนื้อหาและวิธีการสําหรับเกษตรกรในบริบทนี้หรือไม 

นายพิสุทธ์ิ แสงขจาย (สัมภาษณ, 4 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “เราก็ตองเปดดูรายการ
เกษตรชอง 5 ชอง 7 ก็มีรายการ เขาก็จะสอนและเราเขาใจ ลุงก็มาลองใชดู มาบอกพวกท่ีเรียน
ดวยกัน บางคนก็ทําตาม บางคนก็ไมทําตาม ลุงก็ไปบอกณรงคดวย เผ่ือเขาจะไปลองทําดู”  

กลาวโดยสรุปวาการใชส่ือมวลชนเปนกลยุทธหนึ่งท่ีสรางองคความรูใหแกเกษตรกร 
รวมทั้งในแงของการนําเสนอขอมูลขาวสาร วิธีการใหม ๆ ไปสูผูรับสารโดยผานส่ือมวลชนท้ัง
รายการโทรทัศนและหนังสือพิมพนั้นเปนไปไดอยางรวดเร็วซ่ึงนับวาเปนการประชาสัมพันธ
โรงเรียนชาวนาดวย 

3.3  กลยุทธการใชสื่อเฉพาะกิจ  

 การศึกษาในประเด็นกลยุทธการใชส่ือเฉพาะกิจ ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ 
เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร รวมท้ังการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในการเรียน   
การสอนในหองเรียนและกิจกรรมตาง ๆ ของเกษตรกร 
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ส่ือเฉพาะกิจเปนส่ือท่ีเกิดข้ึนโดยมุงใหเนื้อหาท่ีเฉพาะเจาะจงและมีเปาหมายหลักอยูท่ีผูรับ
สารเฉพาะกลุม นั่นคือ เนื้อหาในส่ือตองเหมาะสมกับเกษตรกร ส่ือเฉพาะกิจท่ีใชเปนชองทาง     
การส่ือสารในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้น ไดแก โปสเตอร วิดีทัศน รูปภาพและแปลงนา
สาธิต 

3.3.1 โปสเตอร  

โปสเตอรเปนส่ือใหรายละเอียดเน้ือหาไมมากนักแตจะมีรูปภาพและสีสันท่ีหลากหลาย
ตามเร่ืองราวตาง ๆ ท่ีตองการสื่อ โดยการใชโปสเตอรมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนใหคนสนใจและ
เปนการเตือนความจํา จากท่ีผูวิจัยสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในกิจกรรมโครงการโรงเรียน
ชาวนา บานดอนกลาง (สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม, 1 ธันวาคม 2550) ไดมีการจัดสถานท่ีโดย
นําส่ือโปสเตอรท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับกิจกรรมโรงเรียนชาวนา รูปแบบการจัดการความรูของมูลนิธิขาว
ขวัญ องคกรท่ีใหการสนับสนุน เกษตรกรแกนนําของโรงเรียนชาวนา ขาว ผลิตภัณฑตัวอยางท่ี
เกษตรกรจัดทําข้ึน เปนตน มาติดไวบริเวณรอบ ๆ สถานท่ีจดักิจกรรม 

3.3.2 วิดีทัศน  

วิดีทัศน คือ ส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ีผลิตข้ึนในรูปแบบของแสงและเสียง ซ่ึงมีเนื้อหา
เฉพาะเจาะจงและมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ เชน การเพาะเล้ียง    
จุลินทรียดวยวิธีการใหม ๆ การเก็บและขยายจุลินทรีย สไตลชาวบาน การดูแลสภาพดินชุดชีวิตใน
ดิน ส้ินนา ส้ินชาติ การหลีกเล่ียงการใชสารเคมีชุดฆาตรกรเงียบพิษภัยของสารเคมี ส่ือวิดีทัศนนี้จะ
มีประโยชนในแงของการใหสาระความรู วิธีการปฏิบัติตาง ๆ และเม่ือเกษตรกรไดศึกษาจากส่ือ  
วีดิทัศนจะสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

นายสมนึก ออนไพรงาม (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “บางวันท่ีไปเรียน
เจาหนาท่ีเขาจะมีส่ือมาแจกใหเอาไวดูดวย บางคร้ังก็มีพวกวีซีดีเอามาใหดูก็บอย บางทีเปนเร่ืองท่ี
เขาสัมมนากันมา บางทีกเ็ปนเร่ืองการทดลองอะไรมาใหดู บางทีลุงก็ทําตาม บางทีก็ดูแลวใหคนอ่ืน
ดูบาง สวนมากณรงคก็เอามาเปดในหองแลวใหลองทําดู” 

3.3.3 รูปภาพ   

รูปภาพเปนส่ือท่ีมุงเนนการเรียนการสอนในช้ันเรียน เนื่องจากการเรียนรูในโรงเรียนนั้น
จะเปนการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติและกอนลงมือปฏิบัติในแปลงนาน้ันเกษตรกรจําเปนตอง
มองเห็นภาพจริงคราว ๆ กอน เชน การเรียนรูเร่ืองแมลง เร่ืองดินหรือการศึกษาพันธุขาวแตละชนิด
จากรูปภาพเพื่อใหเห็นความแตกตาง 
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นางกัญญา นักฟอน (สัมภาษณ, 29 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “จะมีส่ือรูปภาพท่ีแสดงให
เห็นวาแมลงแบบนี้เปนแมลงตัวดี แมลงแบบน้ีเปนแมลงตัวราย จะมีรูปภาพมาใหเราดูกอนและให
ลงมือวาดรูปตาม เราจะไดไมลืม พอลงในแปลงนาแลวเห็นตัวแมลงเราจะรูเลยวาแปลงนาของเรามี
แมลงแบบไหนเยอะ”   

นอกเหนือจากรูปภาพแลวเกษตรกรยังตองเรียนรูจากส่ือของจริงตาง ๆ เชน แมลงท่ีสตาฟ
ไว เมล็ดขาว ตนขาว ฯลฯ ซ่ึงเจาหนาท่ีจะจัดหามาใหเกษตรกรไดศึกษาดูกอนลงมือปฏิบัติในแปลง
นาของตน 

3.3.4 แปลงนาสาธิต  

การพัฒนาดานการเกษตรจะมุง เนนให เกษตรกรเห็นภาพจริงกอนลงมือปฏิบัติ 
เพราะฉะน้ันส่ือท่ีจะชวยสงเสริมใหเกษตรกรไดนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติ นั่นคือการใชแปลงนา
สาธิต เพราะจะทําใหเกษตรกรเห็นผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการศึกษาภาคทฤษฎีแลวผลที่ไดเปนเชนไร 
เพื่อเปนปจจัยเสริมวาควรปฏิบัติตามวิธีการที่ไดทดลองหรือไม 

นางสาวภวลัญจน  พลแสน (สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “พ้ืนท่ีท่ีทํา โดย
จะมีแปลงนารวมในการเรียนรู นั่นคือ แปลงของชาวบานคนใดคนหน่ึงสละเปนแปลงเรียน เพื่อให
มาโฉบ มาดํานาท่ีนี่ และทุกคนตองมีแปลงเพ่ือมาเขารวมกิจกรรมคนละ 2 ไร เพื่อนําเร่ืองท่ีเรียนแต
ละสัปดาหไปทดลองทําใน 2 ไรท่ีเตรียมไวนั้น เปนการบานและนําผลมาเลาใหฟงในสัปดาห
ถัดไป”  

 โดยโรงเรียนชาวนาจะมีกติกากําหนดไววาเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาจะตองมี
แปลงนาสาธิตของตนเอง คนละ 2 ไรเพื่อใชในการเรียนตามหลักสูตรและวิธีการใหม ๆ เกษตรกร
จะไดลงมือปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีไดเรียนมากอนแลวจึงตัดสินใจนําความรูไปประยุกตใชจริง แต
ขอเสียของการใชแปลงนาสาธิตคือ ตองใชเวลาในการรอผลหลังการทดลองคอนขางนาน 

 โดยสรุปแลวส่ือเฉพาะกิจท่ีเปนชองทางการส่ือสารในโรงเรียนชาวนานี้จะสามารถชวยให
เกษตรกรเกิดการเรียนรูไดเร็วและสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน 

3.4  กลยุทธการใชส่ือพิธีกรรม   

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการใชส่ือพิธีกรรม ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ
เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร  

 แนวคิดหลักของการเรียนรูในโรงเรียนชาวนานั้นจะเนนท่ีการดึงภูมิปญญาทองถ่ินและการ
เรียนรูแนวคิดใหม ๆ ตามหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาและการคิดคน ทดลอง ภูมิปญญาท่ีเกี่ยวกับ
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การประกอบอาชีพ เกษตรกรสวนใหญจะเปนการทําพิธีกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะพิธีกรรมการ
รับขวัญขาว 

นางปนทอง   ศรีสังข  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา 

 “เปนพิธีกรรมท่ีทํามาต้ังแตสมัยโบราณ ท่ีรับขวัญแมโพสพ เอาสะแกมาผูกเพราะวาพวก
แมลง พวกเพล้ียจะไมลง เวลาทําก็ไปทําท่ีนา รับขวัญจะทําชวงท่ีขาวต้ังทองใหม ๆ ทําวันศุกรวัน
เดียว สมัยนาปจะรับขวัญขาวกลางเดือน 12 เพราะนาปกวาต้ังทองไดก็นาน ถานาปรัง 3 เดือนก็จะ
เกี่ยว พอต้ังทองก็รับขวัญ ทํากี่เท่ียวก็รับขวัญตามนั้น ทุกวันนี้ยายยังทําอยู  

 ในชะลอมก็จะมีมะมวง มะขาม ของเปร้ียวไดทุกอยาง หมาก พลู มีขนม 5 สี ขนม
ขันหมากเอามาใสในชะลอม พวกสมสูก ลูกไม  

 การแตงตัวก็ใชสไบเฉียง มีหวี กระจก แปงหอม น้ํามันหอม กรรไกรใชกริบ แตงตัวใหแม
โพสพ เอาแปงหอม น้ํามันหอมทาตนขาว 

 แมโพสพ แมโพศรี ตั้งนะโม 3 จบแลวก็ประเคน 

 แมโพสพ แมโพศรี แมเทวี แมศรีสุดา แมม่ิงมา แมเตรียมแตงเนื้อแตงตัว ลูกผัวจะมา
หมายความวา ลูก ผัวจะมา แมทองใหมาเสวย สม สูก ลูก ไมท่ีมาถวาย หมาก พลูมีพรอม 

เร่ิมตนต้ังนะโม 3 จบ แลวตองมีการชุมนุมเทวดา”  

นอกจากน้ีนายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ยังไดกลาววา “เม่ือ
กอนท่ีจะทําก็อายกัน ตองทําแตเชามืด ศุกรไมขายขาว เสารไมขายควาย ถาจะเกี่ยวตองเกี่ยวกอนวนั
ศุกร แตควายเด๋ียวนี้ไมคอยมี เขาไวสําหรับถายหนัง วันศุกรเขาไวรับขวัญ จะยังไมขายขาว”  

ภูมิปญญาเหลานี้เปนส่ือพื้นบานท่ีอยูคูกับเกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายตั้งแตเร่ิมประกอบ
อาชีพทํานา เพราะฉะน้ันการนําพิธีกรรมเหลานี้มาเปนส่ือกลางในการเรียนการสอนจะทําให
เกษตรกรเกิดความภาคภูมิใจและรูสึกวาไมถูกเหยียบทับภูมิปญญา นอกจากน้ีพิธีกรรมยังเปน
ส่ือกลางระหวางเกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายกับเกษตรกรรุนลูก รุนหลานดวย 

3.5  กลยุทธการใชส่ือแบบบูรณาการ   

การศึกษาในประเด็นกลยุทธการใชส่ือแบบบูรณาการ ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ
เจาหนาท่ีระดับนโยบาย  
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การใชส่ือแบบบูรณาการจะเปนแนวทางการใชส่ือแบบผสมผสานท่ีมากกวา 2 ประเภทข้ึน
ไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดขอจํากัดการใชส่ือบางประเภทและส่ือแตละประเภทท่ีใชจะสงเสริม 
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีไดมีการใชส่ือเปนชองทางการส่ือสารระหวางเจาหนาท่ี
กับเกษตรกรและระหวางเกษตรกรดวยกันเอง ท้ังหมด 3 ประเภท ไดแก ส่ือบุคคล ส่ือมวลชนและ
ส่ือเฉพาะกิจมาใชในการเรียนการสอน การถายทอดความรู ประสบการณ การฝกปฏิบัติและการ
เผยแพรขอมูลขาวสารจากมูลนิธิขาวขวัญไปยังเกษตรกรดวย 

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญหลาย ๆ ทานสามารถสรุปไดวาโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดใชส่ือหลายรูปแบบ ดังนี้ 

นางอณัญญา หงษา ผูจัดการมูลนิธิขาวขวัญ  (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) กลาววา ส่ือ
ท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก 

1. ส่ือบุคคล คือ เจาหนาท่ีท่ีสงไปเปนวิทยากร ซ่ึงจะมีสวนชวยในการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธกิจกรรมโรงเรียนชาวนาดวย 

2. ส่ือมวลชน ไดแก รายการเกี่ยวกับการเกษตรตาง ๆ  

3. หนังสือ สวนใหญใชในการสอน 

4. ส่ือเฉพาะกิจ ไดแก ส่ือวีดิทัศน จะเปนส่ือท่ีใหเนื้อหาไดมากและนิทรรศการ  

5. ส่ือพิธีกรรมตาง ๆ เชน งานสารทเดือนสิบ พิธีรับขวัญขาว เปนตน 

6. การดูงานท่ีมูลนิธิขาวขวัญ และพ้ืนท่ีของชาวนาเอง รวมทั้งการบรรยายโดยชาวนาเอง 

จากการใชส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบนี้นอกจากจะเปนลดขอจํากัดของส่ือบางประเภทแลว 
ยังเปนการสงเสริมใหเกษตรกรท่ีมีความแตกตางกันสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารไดอยางเทาเทียม
กัน เชน เกษตรกรบางคนอาจอานหนังสือไมออกสามารถนําส่ือวิดีทัศนไปศึกษาดูได เปนตน 

 

 

 



สวนที่ 2   ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอก 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ปจจัยดานผูรับสาร 

ปจจัยดานผูสงสาร 

ปจจัยดานการสนับสนุน
จากภายนอก 

กระบวนการเรียนรู / เจาหนาที่จากมูลนิธิขาวขวัญ / สิ่งลอใจ 
 

ทัศนคติ (ความไมเชื่อ) / ประโยชนที่จะไดรับจากการมีสวนรวม / การสงเสริมจาก
ครอบครัว  

องคกรสนับสนุนงบประมาณ / เทคนิค วิทยาการ ขอมูล ขาวสาร / วัดและโรงเรียน / 
อบต.วัดดาว 



ผลการวิจัยสวนท่ี 2   ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

การศึกษาในประเด็นปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ 
การสัมภาษณเกษตรกรจํานวน 20 คนและการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ของเกษตรกร 

จากการวิจัยพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรแบงออกเปน 3 ดาน 

1. ปจจัยดานผูสงสาร ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ  

2. ปจจัยดานผูรับสาร ไดแก เกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาและเกษตรกรแกน
นําของโรงเรียน 

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการ ขอมูล 
ขาวสาร การประชาสัมพันธ การประสานงาน อุปกรณตาง ๆ รวมถึงองคกรอ่ืน ๆ ท่ีใหการ
สนับสนุน  

1. ปจจัยดานผูสงสาร 

การศึกษาในประเด็นปจจัยดานผูสงสารท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเกษตรกรและการสังเกตการณแบบ
ไมมีสวนรวมในการเรียนการสอนของโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาวและกิจกรรมตาง ๆ ของ
เกษตรกร 

 ปจจัยดานผูสงสารท่ีมีผลตการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก กระบวนการเรียนรู 
เจาหนาท่ีและส่ิงลอใจ 

 1.1 กระบวนการเรียนรู ไดแก กระบวนการที่ผูสงสารใชถายทอดความรูและสาร    
ตาง ๆ ไปยังเกษตรกร โดยใชกระบวนการกลุมและการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน 

นายสนั่น ขําเวียง (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) แกนนําเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา
ตําบลวัดดาว ไดกลาววา “โรงเรียนชาวนาจะสอนโดยใหเกษตรกรแบงกลุมกันทํางานเปนทีม ทุก
คนจะมีหนาท่ีท่ีจะตองทําตางกันออกไปถาเปนการเรียนจะแบงกลุมออกเปน 9 กลุม สวนใหญจะ
แบงกลุมตามระบบเครือญาติหรือตามท่ีอยูบานใกลกัน ลุงก็เห็นวาดีถาเรียนเปนกลุมจะไดชวยกัน
ทํางาน” 
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 นอกจากนี้ นายสุทิน ขุนไมงาม (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “เจาหนาท่ี
เขาจะเขามาสอนแลวแบงงานใหทํา เขาจะใหแบงกลุมกันกอน พอไดกลุมแลวก็จะแบงงานใหแต
ละกลุมทํา เชน ใหไปโฉบแมลงในแปลงนาแลวมาแยกวาเปนแมลงตัวดี ตัวราย วาดรูป เขียนช่ือ 
เขียนลักษณะของแมลงแลวออกมานําเสนอหนาหอง แตละคนในกลุมก็ตองแบงหนาท่ีกันวาใครจะ
โฉบแมลง ใครจะวาดรูป ใครจะนําเสนอตามความสมัครใจ เพราะแตละคนจะชอบไมเหมือนกัน” 

ปจจัยดานผูสงสารท่ีใชกระบวนการเรียนรูโดยอาศัยกระบวนการกลุมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกันเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกษตรกรเขามาเรียนรูในโรงเรียนชาวนาและเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาอยางตอเนื่อง เนื่องจากเม่ือเกษตรกรตัดสินใจเขามาเรียน
แลว จะมีการแบงกลุมใหทุกคนปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากการตกลงกันเองภายในกลุมวา
ใครจะทําหนาท่ีอะไรและหนาท่ีเหลานั้นเปนส่ิงท่ีเกษตรกรสามารถทําไดดวยความสมัครใจ 
เพราะฉะน้ันกระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการกลุมจึงเปนปจจัยดานผูสงสารท่ีมีความสําคัญตอ
เกษตรกร รวมท้ังเกษตรกรที่ยังไมไดเขามารวมกิจกรรมโรงเรียนชาวนา แตเม่ือไดรูวาการเรียน   
การสอนในโรงเรียนชาวนานั้นเปนกระบวนการเรียนรูแบบกลุมสามารถชวยเหลือกันและทําหนาท่ี
ตามความถนัดของตนได เกษตรกรจะตัดสินใจเขามามีสวนรวมไดงายข้ึน 

จากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในหองเรียนของผูวิจัย(การสังเกตการณแบบไมมี
สวนรวมท่ีวัดดาว, 26 ธันวาคม 2550) พบวากระบวนการเรียนรู การรวมกิจกรรมจะเปนแบงกลุม
เกษตรกรออกเปน 4-5 กลุม กลุมละประมาณ 5 คน ทุกคนในกลุมจะมีบทบาทตามท่ีไดรับ
มอบหมายและปฏิบัติหนาท่ีของตนจนส้ินสุดกิจกรรม 

กระบวนการกลุมและการแลกเปล่ียนเรียนรูกันภายในกลุมเปนปจจัยสําคัญท่ีผูสงสาร
เล็งเห็นวาเปนวิธีการเรียนการสอนท่ีทําใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนชาวนาได
งายข้ึน  

 1.2 เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ ไดแก เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม 

 นางละไม  ล่ิมทอง (สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “ทางมูลนิธิขาวขวัญก็จะมี
เจาหนาท่ีเขามา ตอนแรกก็มาพูดคุยกอนวาตอนนี้เราทํานาเปนยังไงบาง ประสบปญหาอะไรบาง 
แลวก็ชักชวนวาถาจะเปล่ียนวิธีการทํานาแบบปลอดสารพิษ จะมีคนมาสอน ถามปาวาสนใจไหม 
พอเขาไปเรียนเขายังเขามาดูตลอดวาเรียนแลวเอาไปทําแลวมีปญหาอะไรไหม เขาจะเขามาบอก” 

 นางสมาน  ไตรภาพ (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ณรงคจะเขามาตลอด 
มาดู มาถาม มีอะไรใหม ๆ มาก็จะมาเลาใหฟง บางทีมีงานก็เขามาชวยกันทํา เขาไมท้ิงปา ปากไ็มท้ิง
เขา” 
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 นางกัลยา  นักฟอน (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ตอนแรกเลยโรงเรียน
ชาวนา วัดดาวนี้มีกันอยูไมกี่คน มีลุงหนั่น ลุงทิน ปาบังอร แลวก็นานี่แหละ ณรงคเขาก็พยายามเขา
มาชักชวนหาคนเขาไปเรียน ชวนไปดูงานบาง มาสอนบาง ทําอะไรผิดเขาก็จะมาบอกและอะไรท่ี
เขายังไมรูก็มาเรียนรูจากเรา เวลาท่ีเรียนจริงจะเรียนวันจันทรแตณรงคจะเขามาเกือบทุกวัน” 

ผลการวิจัยพบวาเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามเปนปจจัยหลักท่ีทําใหเกษตรกรตัดสินใจ
เขามาเรียนรูและรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนามจะเปนผูท่ีเขาถึงเกษตรกรไดอยางใกลชิดโดยเปนผูถายทอดความรู ให
คําปรึกษาในการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน นอกจากนี้เจาหนาท่ียังเขาไปติดตามผลท่ีไดจาก          
การทดลองปฏิบัติของเกษตรกรอยางใกลชิด เพราะฉะน้ันเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจึงเปน
ปจจัยดานผูสงสารท่ีมีความสําคัญตอการตัดสินใจในการเขามามีสวนรวมของเกษตรกรมาก 

 1.3 การใหส่ิงลอใจ ไดแก รางวัลดานวัตถุหรือส่ิงของ 

จากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในกิจกรรมโครงการโรงเรียนชาวนา บานดอน
กลาง (การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม, 1 ธันวาคม 2550) และการสังเกตการณในหองเรียนกอน
เร่ิมทํากิจกรรมหรือเรียน (การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม, 3 ธันวาคม 2550) เจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนามจะนําเส้ือนักเรียนชาวนาเพื่อนํามาใสในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน
ชาวนา มาเปนส่ิงลอใจจึงทําใหเกษตรกรอยากเขามาเรียนรูและเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
รวมทั้งเขาเรียนอยางตอเนื่อง   

นอกจากนี้กอนท่ีเกษตรกรจะเขามาเรียนรูในหลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา 
เกษตรกรตองผานการปฐมนิเทศ เพื่อรับรูกฎ กติกา ระเบียบตาง ๆ รวมกัน รวมท้ังการกําหนดวัน 
เวลาและสถานท่ี ท่ีเกษตรกรจะสามารถมาเรียนได และส่ิงท่ีเกษตรกรจะไดรับก็คือใบประกาศ เพื่อ
เปนการยืนยันวาเกษตรกรไดผานการเรียนรูในโครงการการสงเสริมการจัดการความรูในระบบ
เกษตรยั่งยืน จังหวัดสุพรรณบุรี จึงนับไดวาการใหใบประกาศเปนการใหส่ิงลอใจสําหรับเกษตรกร
ทุกคนท่ีเขามามีสวนรวมไดอยางตอเนื่อง 

เพราะฉะนั้นจากการวิจัยพบวาส่ิงลอใจที่ผูสงสารใหแกเกษตรกรจึงเปนปจจัยท่ีทําให
เกษตรกรเขามามีสวนในกิจกรรมตาง ๆ ไดงายข้ึน 
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2. ปจจัยดานผูรับสาร 

การศึกษาในประเด็นปจจัยดานผูรับสารท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบล
วัดดาว 

 ปจจัยดานผูรับสารท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก ทัศนคติของเกษตรกร 
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนาและการสงเสริมจากครอบครัว 

2.1 ทัศนคติของเกษตรกร สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก ความไมเช่ือใน   
การทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษวาจะประสบผลสําเร็จ อีกลักษณะหนึ่ง คือ จากประสบการณ
และความสนใจท่ีเกษตรกรมีความสนใจในการทําเกษตรแบบปลอดสารพิษอยูแลว 

นางอรุณ   จันทีมา (สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “ตอนแรกกอนท่ีจะเขามา
เรียนพี่ก็ไมเช่ือวาการทํานาแบบนี้จะไดผล จะใชพวกผัก ผลไม เปลือกผลไม เปลือกมังคุด มาทําปุย 
ทําน้ําจุลินทรีย จะทําไดหรือเปลา ตอนนั้นเขาไปพี่ก็ไมเช่ือ แตก็วาทดลองดูกอน เพราะตอนนั้น
ราคาปุยคอนขางแพง ก็คิดวาถาไปเรียนและทดลองทําดูแลว มันไดผลก็จะลดคาใชจายไดมากก็เลย
ตัดสินใจไปทดลองทําดู”   

จากการสัมภาษณผลการวิจัยพบวาทัศนคติเกี่ยวกับความไมเช่ือในการทําการเกษตรแบบ
ปลอดสารพิษวาจะประสบผลสําเร็จ ทําใหเกษตรกรอยากทดลองเพื่อหวังผลท่ีไดวาอาจจะประสบ
ผลสําเร็จหรือไมก็ลมเหลว เพราะฉะน้ันทัศนคติเกี่ยวกับความไมเช่ือนี้จึงเปนปจจัยหนึ่งท่ีเปนแรง
เสริมใหเกษตรกรเขามาศึกษาและมีสวนรวมในโรงเรียนชาวนา 

นายพิสุทธ์ิ  แสงขจาย (สัมภาษณ, 4 ธันวาคม 2550) กลาววา “ลุงสนใจอยูแลวกอนท่ี 
มูลนิธิฯ จะเขามาอีก ลุงก็ดูจากรายการโทรทัศน พวกรายการการเกษตรแลวเราก็ทําตาม พวก
รายการวิทยุก็มีรายการดานการเกษตรหลายรายการ ลุงก็ลองฟงดู วามันมีประโยชนมาก พอมูลนิธิ
ฯ เขามาก็ไปเรียนกับเขาดวย บางอยางท่ีเขาสอนก็เหมือนกับท่ีเรารูอยูแลว บางอยางก็เปนความรู
ใหม เราก็ทดลองทําดู มันก็มีหลายวิธี” 

ผลการวิจัยพบวาเกษตรกรท่ีมีประสบการณและมีความสนใจในการทําการเกษตรแบบ
ปลอดสารพิษอยูแลว จะเปนปจจัยท่ีสงผลใหเกษตรกรอยากเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ใน
โรงเรียนชาวนา 
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2.2  ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนา ไดแก การลดตนทุนใน       
การประกอบอาชีพ สุขภาพของเกษตรกรดีข้ึนและสภาพแวดลอมปลอดจากสารพิษ 

จากการสัมภาษณเกษตรกรทั้ง 20 คนเกษตรกรทุกคนไดกลาวเหมือนกันวาจุดมุงหมาย
หลักของการเขาศึกษาและเขามามีสวนรวมในโรงเรียนชาวนา คือ การมุงหวังประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน
จากการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ ไดแก การลดตนทุนโดยไมตองลงทุนซ้ือสารเคมีซึ่งมีราคา
สูง เม่ือหันมาใชสารชีวภาพแลวจะสงผลใหสุขภาพของเกษตรกรดีข้ึนและสภาพแวดลอมปลอด
จากสารพิษดวย 

ตัวอยางเกษตรกรท่ีใหสัมภาษณ ไดแก นางกัลยา  นักฟอน (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 
2550) ไดกลาววา “เขามาเรียนตรงนี้นาก็ไดประโยชนเยอะ มันชวยลดตนทุนไดมากเลย อยาง
ปุยเคมีราคาก็แพง ตอนนี้นาก็ไมตองซ้ือแลว ทําเองไดเกือบหมด ไมใชสารเคมี รางกายเราสุขภาพ
เราก็ดีข้ึน ไมลมปวยเหมือนเม่ือกอนแลว เม่ือกอนจะเพลียมากเลย ถาตองฉีดยาเชาเย็น”    

นางทองแพร  อาจคงหาญ  (สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “ตอนน้ีปาไมคอยได
ทําแลว เคยใหลูกเขยทํา ตอนนั้นเขาก็เปนลมคร้ังหนึ่ง ชวงนั้นมีแตสารเคมี จนเขาไมทําแลว พอดี
ปาก็เขาไปเรียนเลยไดสูตรมาลองทําเอง ใชสมุนไพร สะเดามาทํา ตอนนั้นขอเขามาทํา ตอนนี้ปลูก
เองไวเยอะเลย ใชทําเองไมตองฉีดดวย ปลอยลงในรองน้ําก็ใชไดแลว ไมมีกล่ินสารเคมีดวย”    

นางชะลอ  พุมเข็ม  (สัมภาษณ, 4 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “พี่วาไปเรียนในโรงเรียน
ชาวนาก็ทําใหลดตนทุนการผลิต สารเคมีเราก็ไมตองใช เสียเงินแคคาขาวปลูกเทานั้น นอกจากน้ีก็
ทําใหอากาศไมเปนพิษ ไมมีกล่ินเหม็น สุขภาพเราก็ดีไปดวย ท่ีบานพี่ปลูกผลไม เม่ือกอนฉีดยาเรา
ก็ไมกลามากินเอง เอาไปขายอยางเดียวเลย ตอนน้ีเรารูวาปลอดสารเคมี เราก็กลาเอามากินเอง”    

ผลการวิจัยพบวาประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนาน้ันเปนส่ิงเกษตรกร
มุงหวังจะไดรับ เพราะฉะน้ันประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนา ไดแก การลด
ตนทุนในการประกอบอาชีพ สุขภาพของเกษตรกรดีข้ึนและสภาพแวดลอมปลอดจากสารพิษนั้นจึง
เปนปจจัยหลักท่ีทําใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียนชาวนา 

2.3   การสงเสริมจากครอบครัว 

จากการสัมภาษณเกษตรกรหลาย ๆ คนพบวาครอบครัวเปนปจจัยหลักในการสนับสนุนให
เขามาเรียนในโรงเรียนชาวนา  

นางปนทอง  ศรีสังข (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ตอนแรกท่ีเขาไปเรียน 
คุณตาเขาก็บอกวาลองไปเรียนดู ยังไงก็เผ่ือทําไดจะไดลดตนทุน ตาก็ใหแปลงนาท่ีอยูหลังบาน 2  
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ไร บอกวาลองทําดู ถาไดดี เราจะไดขยายผล ยายชอบเรื่องสมุนไพรดวยก็อยากเอาสมุนไพรท่ีมีอยู
ไปทําเปนจุลินทรียมาใสในนา อยากลองทําหลาย ๆ อยาง พอเรียนไปแลวลองมาทําก็ไดผลดี ตาจึง
ลงมาชวยกันทํา ตอนน้ีบานยายทําหลายแปลง” 

นายชุม  หงษโต (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ลุงไปเรียนคนเดียวอยู
ประมาณ 1 เดือนได ปาเขาเห็นวามีกิจกรรมอะไรเยอะ เวลาเอาอะไรมาทําก็นาสนใจ ปาเขาก็สนใจ
อยากทําบาง ชวงหลังปาเขาก็ไปเรียนดวย วันไหนไมวางท้ัง 2 คนก็สงลูกชายไปเรียนแทน แลวให
มาเลาใหฟง ตอนน้ีก็ทํานา 30 กวาไรเปนนาแบบปลอดสารพิษท้ังหมดเลย” 

นางบังอร  สุวรรณสูร (สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “ปาจะไมไดทํานาโดยตรง 
สวนมากปาจะทําสวนผลไม แตปาเปนแกนนํากลุมแรก ๆ ของโรงเรียนชาวนากับพวกลุงจอน ลุง
หนั่น ลุงทิน เร่ิมมีความสนใจอยู พอทางมูลนิธิฯ เขามาก็เร่ิมทําอยางจริงจัง ปาจะเปนคนสงเสริม
เร่ืองเอกสารการสอนและจะมีลุงคอยชวยตลอด ลุงไมไดเรียนดวยแตจะชวยเตรียมอุปกรณ เอกสาร
หรือเวลาออกงาน ตองทําบายศรี ลุงก็จะมาชวยทําจนดึก ทํากันอยู 2 คน ลุงจะชวยตลอด บางคร้ังก็
มีลูก ๆ มาชวยทําบาง” 

ผลการวิจัยพบวา ครอบครัวเปนปจจัยดานผูรับสารซ่ึงหมายถึงเกษตรกร ท่ีสนับสนุนให
เกษตรกรที่ศึกษาในโรงเรียนชาวนาเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางของโรงเรียนชาวนาเพราะ
เกษตรกรสวนใหญมักจะเช่ือบุคคลท่ีอยูใกลชิดหรือคนในครอบครัว เพราะฉะน้ันถาครอบครัวให
การสนับสนุนเกษตรกรจะเขารวมกิจกรรมและเขาไปมีสวนรวมไดอยางตอเนื่อง นอกจากนี้
ครอบครัวยังสงเสริมโดยการใหความชวยเหลือและนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการชวยกันนํา
ความรูเกี่ยวกับการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษจากสารชีวภาพหรือจุลินทรียไปทดลองใช
จนกระท่ังประสบผลสําเร็จ 

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอก 

การศึกษาในประเด็นปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลแผนการดําเนินงานของมูลนิธิ
ขาวขวัญ การสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับนโยบายและเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว 

 ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก องคกร
สนับสนุนงบประมาณ เทคนิควิทยาการ ขอมูล ขาวสาร วัดและโรงเรียนและองคการบริหารสวน
ตําบลวัดดาว 
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3.1 องคกรสนับสนุนงบประมาณ ไดแก  

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของมูลนิธิขาวขวัญ ตามโครงการสงเสริม        
การจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน พบวาสถาบันสงเสริมการจัดการ
ความรูเพื่อสังคม (สคส.) ไดเปนองคกรท่ีมูลนิธิขาวขวัญเสนอโครงการเขารวมกับสถาบันฯ เพื่อให
สถาบันฯ เขามาใหการสนับสนุนในเร่ืองของงบประมาณ วิทยาการ ความรู แหลงขอมูล การศึกษา
ดูงาน การเผยแพรประชาสัมพันธ ฯลฯ (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 48) 

นายเดชา ศิริภัทร ผูอํานวยการมูลนิธิขาวขวัญ (สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาว
วา “มูลนิธิขาวขวัญไดเสนอโครงการตอสคส.เพ่ือใหเปนองคกรหลักในการสนับสนุนในเร่ือง
งบประมาณ วิทยาการตาง ๆ การนําความรูมาถายทอด การจัดการความรู นอกจากน้ียังมีองคกร
ตางประเทศคือ OXFAM จากประเทศอังกฤษไดเขามาสนับสนุนและการฝกอบรม” 

นอกจากนี้ยังไดสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับนโยบาย นายธนรัช ใกลกลาง (สัมภาษณ, 20 
พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “มูลนิธิขาวขวัญไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอกโดยมีสคส.
เปนองคกรแมท่ีจะใหการสนับสนุนในทุกดาน ท้ังเร่ืองงบประมาณ การฝกอบรม การจัดการความรู 
การประสานงาน บางคร้ังก็มีส่ือมวลชนจากภายนอกเขามาถายทําก็มาจากสคส.นี่แหละ” 

ผลการวิจัยพบวาองคกรสนับสนุนงบประมาณ ไดแก OXFAM และสถาบันสงเสริมการ
จัดการความรูเพื่อสังคม (สคส.) เปนองคกรท่ีใหการสนับสนุนดานงบประมาณที่สงผลใหมูลนิธิ
ขาวขวัญไดนํางบประมาณท่ีไดรับไปใชในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูและ
การลงมือปฏิบัติภาคสนามของเกษตรกร นอกจากนี้ยังใหการสนับสนุนเร่ืองการฝกอบรมใหแก
เจาหนาท่ีและเกษตรกรแกนนําสําหรับการนําองคความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหแกเกษตรกรคน   
อ่ืน ๆ ดวย 

3.2 เทคนิควิทยาการ ขอมูล ขาวสาร 

จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ นายณรงค อวมรัมย (สัมภาษณ, 15 ธันวาคม 
2550) ไดกลาววา “ผมจะเขามาสอนลุง ๆ ปา ๆ ทุกวันจันทร แตตั้งแตวันอังคารถึงวันอาทิตยผมก็
เขามา บางคร้ังก็มาดูผลท่ีพวกเขาไดทํา บางคร้ังก็เขามาแจงขาวสาร เผ่ือมีความรูหรือวิธีการใหม ๆ 
อยากใหลุง ๆ ปา ๆ ไดทดลองปฏิบัติดูก็จะเขามาบอก บางคร้ังผมก็มาเรียนรูจากพวกเขาดวย เปน
การนําความรูมาแลกเปล่ียนกันและลงมือปฏิบัติใหเห็นผลจริง” 

นอกจากนี้ไดสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ นางสาวภวลัญจน พลแสน (สัมภาษณ, 
21 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา เราเนนหนักท่ี    
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 การถายทอดองคความรู เกี่ยวกับการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษใหชาวนา ซ่ึงนอกจาก
เจาหนาท่ีของมูลนิธิฯ แลว บางคร้ังก็เชิญครูจากกศน.มาสอนและบอยครั้งก็พาชาวนาไปศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี ไปดูพื้นท่ีท่ีเขาทํานาแบบปลอดสารพิษแลวประสบความสําเร็จ เพื่อใหชาวนาของ
เราไดนําความรูเหลานั้นมาปฏิบัติตาม รวมทั้งบอกตอใหเกษตรกรท่ียังไมรูไดปฎิบัติตามดวย” 

จากการวิจัยพบวาเทคนิค วิทยาการ ขอมูล ขาวสารตาง ๆ เปนปจจัยสําคัญท่ีทําให
เกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนาตัดสินใจท่ีจะรวมกิจกรรมกับโรงเรียนชาวนาตอเพราะเม่ือ
เกษตรกรไดรับขอมูล ขาวสาร ความรูตาง ๆ ไดแลวจะสามารถนําความรูท่ีไดไปทดลองปฏิบัติ 
ประยุกตใชและจะเล็งเห็นถึงประโยชนของการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา เกษตรกร
จึงเขามามีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

3.3 วัดและโรงเรียน 

นายสมนึก  ออนไพรงาม (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “สถานท่ีก็เรียนกัน
ท่ีวัดดาว เจาอาวาสเขาใหการสนับสนุน บางคร้ังก็ยกขาว ปลา อาหารมาใหกินและก็เหมาะสม
เพราะเปนวัดท่ีอยูกลางหมูบาน ชาวนาทุกหมูก็เดินทางไดสะดวก ไมไกลเกินไป” 

นอกจากน้ีนางสร   พลายยงค  (สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2550) ไดกลาวา “โรงเรียนวัดดาว 
วัดสังโฆจะสงนักเรียนมาชวยเวลามีงาน ชวยรับรองพวกเจาหนาท่ี เกษตรกรที่มาจากท่ีอ่ืน บางทีก็
มารวมแสดงบนเวทีในงานสารทเดือน 10 หรือกิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อน บางคนก็มาแขงขันวาดรูป 
สวนใหญจะเปนลูกหลานของเกษตรกรที่เรียนท่ีนี่แหละ” 

จากการวิจัยพบวา วัดและโรงเรียนเปนปจจัยท่ีสนับสนุนจากภายนอกปจจัยหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญ โดยเฉพาะวัดดาวท่ีใหการสนับสนุนดานสถานท่ีในการเรียนการสอนและการทํา
กิจกรรมของเกษตรกร นอกจากนี้ยังมีวัดสังโฆท่ีตั้งอยูใกลกันใหการสนับสนุนดานเคร่ืองอุปโภค
บริโภคในชวงท่ีมีกิจกรรมตาง ๆ  

โรงเรียนไดเขามาเปนปจจัยหนึ่งในการสงเสริมใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาเนื่องจากรูปแบบการกิจกรรมของโรงเรียนชาวนามุงเนนใหนักเรียนใน
โรงเรียนวัดดาว โรงเรียนวัดสังโฆและโรงเรียนอ่ืน ๆ ใกลเคียงเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน 
กิจกรรมงานสารทเดือน 10 หรือกิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อน โดยเขามาชวยงานและจัดเวทีการละเลน
ตาง ๆ   
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3.4 องคการบริหารสวนตําบลวัดดาว 

นางนุกูล   สระโจมทอง  (สัมภาษณ, 29 พฤศจิกายน 2550) ซ่ึงเปนเกษตรกรท่ีเรียนอยูใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว ไดกลาววา “พี่ไดเขามาเรียนในโรงเรียนฯ หลังจากไดเปนอบต.แลว 
เราก็ทํางานตรงนี้อยู พอมีโครงการอะไรท่ีนาสนใจก็อยากเขารวมเพ่ือดูวาถามันดีก็จะสนับสนุน 
ชักชวนใหชาวบานท่ีทํานาเขามารวมดวย พอดีทางนายกอบต.ก็ไดขาว เขาก็สนับสนุนเร่ือง
งบประมาณ ชวงนั้นมีโครงการกองทุนปุยหมูบานอยูก็ใหยืมเงินมา 1 แสนโดยไมคิดดอกเบ้ียแลว
หลังจากไดผลจากโครงการก็คอยทยอยคืนเงิน ตอนนี้ก็ยังสนับสนุนเร่ืองการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีรวมกับทางมูลนิธิขาวขวัญ” 

นอกจากนี้นางพายัพ  พลายจั่น (สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2550) ซ่ึงเปนเกษตรกรที่เรียนอยูใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวเชนกัน ไดกลาววา “ทางอบต.เขาใหการสนับสนุนมาก ชักชวนให
ชาวนาเขามารวมกิจกรรมโดยไมเสียคาใชจาย เพราะอยากใหชาวนาไดทํานาโดยการลดตนทุนและ
มีเงินเหลือใช หลาย ๆ คร้ังก็มีการประชุมรวมกันระหวางทางอบต.วัดดาวกับมูลนิธิขาวขวัญวาจะมี
โครงการอะไรรวมกัน”  

ผลการวิจัยพบวาการสนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบลวัดดาวเปนปจจัยดานการ
สนับสนุนจากภายนอกท่ีมีความสําคัญในแงของการสนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ การ
เขาถึงเกษตรกร การสงเสริมดานการศึกษาดูงานและการฝกอบรมนอกสถานท่ี ฯลฯ จากปจจัยนี้ทํา
ใหเกษตรกรเล็งเห็นวาถาไดเขาไปมีสวนรวมในโรงเรียนชาวนาแลวจะไดรับความรู วิทยาการและ
เปนการลดคาใชจายตาง ๆ ในการประกอบอาชีพไดมาก รวมทั้งการมีสวนรวมนี้ไมตองเสีย
คาใชจายสวนตัวดวย จึงทําใหเกษตรกรตัดสินใจเขามามีสวนรวมไดงายข้ึน 

จากการสังเกตการณของผูวิจยัในกิจกรรมโครงการโรงเรียนชาวนา บานดอนกลาง           
(สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม, 1 ธันวาคม 2550) พบวามีเจาหนาท่ีจากองคการบริหารสวนตําบล
วัดดาวเขามารวมกิจกรรมและเปนวิทยากรหลายทาน ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล อบต.
จากหมู 4 และหมู 5 ตําบลวัดดาว และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนตน ไดเขามา
บรรยายและสังเกตการณในการรวมกิจกรรมของเกษตรกร จากการสังเกตการณพบวา อบต.เปน
องคกรท่ีเปนปจจัยและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขามามีสวนรวมของเกษตรกรเน่ืองจากการทํางาน
ของอบต.มีลักษณะท่ีใกลชิดกับชาวบานและเกษตรกร จงึสามารถชักชวนเกษตรกรใหเขามาศึกษา
และรวมกิจกรรมในโรงเรียนชาวนาไดงาย



สวนที่ 3     การมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ผลการวิจัยสวนท่ี 3   การมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

การศึกษาในประเด็นการมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
การสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกรจํานวน 20 คนและการสังเกตการณแบบไมมี
สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเกษตรกร 

จากผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
ปรากฎวาเกษตรกรไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูในหองเรียน การมีสวนรวมในกิจกรรม   
ตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาและการมีสวนรวมในระดับการดําเนินงาน โดยผูวิจัยขอนําเสนอ
รายละเอียดการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น ไดแก 

2. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ไดแก การมีสวนรวมในหองเรียนและการมีสวน
รวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ  

3. การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา ไดแก การริเร่ิม การวางแผน         
การดําเนินงานและการประเมินผล 

1. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

การศึกษาในประเด็นการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเกษตรกรและการสังเกตการณแบบไมมี
สวนรวมในการเรียนรูในหองเรียนของเกษตรกร 

การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ไดแก การมีสวนรวมในหองเรียนและการมีสวนรวม
ในกิจกรรมอ่ืน ๆ  

1.1  การมีสวนรวมในหองเรียน  

นายสนั่น  ขําเวียง (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “การเรียนการสอนใน
หองเรียนของโรงเรียนชาวนาวัดดาว คือเราจะเรียนกันทุกวันจันทร และก็มีไปเรียนตามแปลงนา
ดวย บางคร้ังไปโฉบแมลง ไปดูดิน ลุงก็มาเรียนเกือบทุกคร้ัง ขาดไปแคคร้ัง 2 คร้ังเอง บางทีเราติด
ธุระ คนอ่ืน ๆ ท่ีมาเรียนเปนประจําเขาก็มากัน แตบางคนมาเรียนคร้ังเดียวแลวหายไป คือ เขาไม
อยากเรียน” 
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นางลัดดา วัชวงษ  (สัมภาษณ, 4 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “พี่ก็ขาดไป 2 คร้ังได ให
นองสาวไปเรียนแทน ตอนท่ีเรียนในแปลงนาพี่ก็ชอบนะเขาจะใหทําอะไรหลายอยาง และให
ออกไปพูดหนาหอง สวนใหญก็เปนปากัลยา ลุงหนั่นบาง พี่ไมกลาออกไปพูด ก็ไปเรียน ไปฟงเขา” 

นางรอ  หงษโต  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ปาไปเรียนพรอมลุงจอน 
สวนใหญก็นั่งเรียนในหอง บางคร้ังก็ออกไปแปลงนา ไปบานคนอ่ืน ๆ ปาก็ไปกับเขาตลอด แตบาง
ทีก็ใหผสมพันธุขาวบางทีปาทําไมได ตามองไมเห็น บางทีใหจด เราก็ไมไดเขียนหนังสือนานแลว 
ก็เขียนไมคอยจะถูก”   

จากการท่ีผูวิจัยไดสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในหองเรียนในโรงเรียนชาวนานั้น 
(สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม, 3 ธันวาคม 2550) พบวา เกษตรกรมีความพรอมท่ีจะเรียนและ
สวนมากต้ังใจเรียน มีสวนรวมในการตอบคําถามและแสดงความคิดเห็น แตเกษตรกรยังไมกลา
แสดงออกโดยเฉพาะในชวงของการนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน 

ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของเกษตรกรกระบวนการเรียนรูในหองเรียนนั้นเกษตรกร
สวนมากจะมีสวนรวมในระดับสูง คือ มาเรียนรูเกือบทุกคร้ังท้ังการเรียนในหองเรียนและการทํา
กิจกรรมในแปลงนาสาธิตและการดูงานท่ีบานเกษตรกรคนอ่ืน ๆ และมีสวนรวมในการตอบคําถาม 
การแสดงความคิดเห็นและจะมีเกษตรกรบางสวนจะเขามามีสวนรวมระดับปานกลาง คือ ขาดเรียน
บางและหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีตนไมถนัด เชน การนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน เปนตน  

1.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ  

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุด
โครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน พบวา กิจกรรม
หลักของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนานั้น เปนกิจกรรมท่ีจัดวาเปนประเพณีพื้นบานเพ่ือใหเกษตรกร
ไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไดแก การรับขวัญขาว แมโพสพ การลงแขกเก่ียวขาวและ
การฟนฟูเพลงพื้นบาน โดยเฉพาะพิธีการรับขวัญขาวจะเปนพิธีท่ีเกษตรกรปฏิบัติกันเปนประจํา
อยางตอเนื่อง โดยโรงเรียนชาวนาตองการจะสืบสานประเพณีทองถ่ินนี้ไว ซ่ึงถือเปนการปลุก
จิตสํานึกเร่ืองประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินทางดานการเกษตร มุงใหเกษตรกรสรางคุณคาเพ่ือ       
การเคารพและศรัทธาตอแมโพสพ ในขณะเดียวกันเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกเกษตรกร
ดวย (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 63-63)  

นางปนทอง   ศรีสังข  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) เกษตรกรโรงเรียนชาวนาซ่ึงเปน
ผูสูงอายุท่ีอนุรักษพิธีการรับขวัญขาวและถายทอดใหแกเกษตรรุนลูก รุนหลานไดกลาววา “พิธี
รับขวัญขาวเปนพิธีตามความเช่ือโบราณของชาวนา ชาวนาตองเคารพแมโพสพ ชาวนาตองทําพิธี
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รับขวัญขาวในชวงท่ีขาวต้ังทองอยู ยายก็จะเปนคนพูด ก็ตั้งนะโม 3 จบกอน ศรี ๆ วันนี้วันดีลูกจะ
ขอเบิกศรีข้ึน 7 ช้ัน...........ตอนน้ีมีหลาน ๆ 2-3 คนท่ีทําพิธีนี้ได คนอ่ืน ๆ ก็มานะ แตเขาไมคอยเปน
กนั” 

นางบังอร  สุวรรณสูร (สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2550) ไดกลาววา “สวนใหญปาจะเปนคน
เตรียมอุปกรณตาง ๆ พวกสํารับโภชนาการ ขาว ผลไม หมากพลู ทุกอยางเลย แตชาวนาเกือบทุกคน
จะสามารถสานชะลอมได หลาย ๆ บานจะสานแลวแขวนไว บางบานก็สานมาขาย และวันท่ีมีพิธี
ชาวนาทั้งหมดก็จะมารวมตัวกันท่ีวัดดาว หรือไมก็วัดสังโฆเพ่ือมารวมพิธีกัน” 

  จากการศึกษาเอกสารฯ และการสัมภาษณเกษตรกรทําใหทราบผลวิจัยวาเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวไดเขามามีสวนรวมในพิธีการรับขวัญขาว โดยจะมีเกษตรกรสูงอายุ
ประมาณ 3-4 คน เปนแกนนําในการทําพิธีกรรมนี้ คือ จะเปนผูดําเนินการท้ังหมด สวนเกษตรกรรุน
ลูก รุนหลานจะเปนผูเขารวมพิธี และมีเกษตรกรบางสวนมีความสนใจในการขับรองและตองการ
อนุรักษพิธีกรรมนี้ใหคงอยู นอกจากนี้ยังมีเกษตรกรหลาย ๆ คนท่ีมีสวนรวมในพิธีนี้โดยการเตรียม
อุปกรณ สํารับโภชนา สานชะลอม ฯลฯ  

 ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขามามีสวนรวมในกิจกรรมพิธีการรับขวัญ
ขาวไดวาเกษตรกรบางสวนจะมีสวนรวมในระดับสูง คือเปนผูท่ีดําเนินการท้ังหมด ซ่ึงจะเปน
เกษตรกรท่ีสูงอายุและตองการอนุรักษพิธีนี้ไวและเกษตรกรสวนใหญจะเขามามีสวนรวมระดับ
ปานกลางในลักษณะของการจัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ในการทําพิธีและการรวมพิธี นอกจากนี้จะมี
เกษตรกรบางสวนท่ีมีความสนใจจะสืบทอดพิธีนี้ไว 

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุด
โครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมย่ังยืนทําใหผูวิจัยได
ทราบวานอกจากพิธีรับขวัญแลวยังมีกิจกรรมท่ีเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว ไดทํา
รวมกับเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาพื้นท่ีอ่ืน ๆ อีก โดยจะจัดข้ึน 1 คร้ัง ตอ 3 เดือนนั้นคือกิจกรรม
เพื่อนเยี่ยมเพ่ือน โดยโรงเรียนชาวนาแตละแหงจะผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันเปนเจาภาพ ให
เกษตรกรในแตละพื้นท่ีมารวมกิจกรรมและเรียนรูรวมกัน (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 82-83) 

นายชุม   หงษโต  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ลุงจะไปรวมกิจกรรมทุก
คร้ัง เม่ือคร้ังท่ีแลวก็จัดท่ีวัดสังโฆ เราเปนเจาภาพก็มีจัดกิจกรรมหลายอยาง ก็จะมีลุงหนั่น ปากัลยา
เปนพอเพลง แมเพลง รองเพลงเกี่ยวขาว มกีารแสดงและต้ังวงคุยกัน เอาผลงานมาดูกันวาขาวท่ีแต
ละพื้นท่ีปลูกเปนยังไง ก็ทําหลายอยางมีเล้ียงขาว เล้ียงอาหาร”  
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นายสุทิน  ขุนไมงาม  (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “เปนกิจกรรมสราง
ความสามัคคีระหวางชาวนาดวยกัน ของโรงเรียนชาวนา วัดดาว นักเรียนจะมากันครบ สวนใหญ
เวลารูขาวจะมาเตรียมตัวกันวาจะทํากิจกรรมอะไร มาเตรียมขาวปลา อาหาร ก็จะมีบางที่เขาไมวาง
จะมาวันงานเลย ก็ไมวากัน” 

ผลการวิจัยสามารถสรุปไดวาการมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
เพ่ือนเยี่ยมเพื่อนไดวาเกษตรกรบางสวนจะมีสวนรวมในระดับสูง สวนใหญเปนเกษตรกรแกนนํา
ประมาณ 4-5 คน คือจะเปนผูท่ีดําเนินการทั้งหมดไดแก การแจงขาวใหเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ทราบ 
จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เตรียมกิจกรรมตาง ๆ และเกษตรกรสวนใหญจะเขามามีสวนรวมระดับปาน
กลางในลักษณะของการชวยจัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ และมารวมกิจกรรม  

2. การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา 

การศึกษาในประเด็นการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา ผูวิจัยไดเก็บขอมูล
จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุดโครงการ
สงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน การสัมภาษณเจาหนาท่ี
ระดับปฏิบัติการและเกษตรกร 

 การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา  ไดแก  การริเ ร่ิม  การวางแผน               
การดําเนินงานและการประเมินผล 

2.1 การริเร่ิม 

การริเร่ิม หมายถึง ข้ันตอนของการริเร่ิม กลาวคือ เกษตรกรกลุมแรกท่ีเร่ิมกอตัวกันข้ึนมา
กอนท่ีจะมีการกอต้ังโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาวข้ึน จากการพูดคัยและการชักชวนของเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนาม 

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกร ดังนี้ 

นายณรงค  อวมรัมย  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) กลาววา “ผมเขามาท่ีวัดดาวตอน
แรกเลยก็ลองเดินสํารวจดูวาพื้นท่ีในตําบลวัดดาวเปนอยางไร มีชาวนาเยอะไหมและการทํานาของ
พวกเขาเปนอยางไร จากนั้นก็เร่ิมถามลุง ๆ ปา ๆ ท่ีทํานา ตอนน้ันก็ไดคุยกับลุงหนั่นเปนคนแรก
เกี่ยวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํานาและก็นั่งคุยกับลุงจอน ลุงทิน นี่เปนชาวนารุนแรกท่ีผมมาคุย
ดวยและไดแนวคิดวาพื้นท่ีนี้สามารถจัดต้ังโรงเรียนชาวนาได ผมก็ขอใหลุง ๆ นี่แหละชวยกันดู 
ชวยกันชักชวน พอดีปาบังอรยายมาจากอําเภอเมือง ปาสนใจเร่ืองสมุนไพรอยูแลว ก็เลยลองคิดคน 
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ดูวาจะสามารถเอาสมุนไพรตัวไหนมาทําเปนยาฆาแมลงไดบาง การทํางานชวงแรก ๆ ก็เปนแบบ
นี้”   

จากการสัมภาษณเกษตรกรรุนแรกท่ีริเร่ิมกอต้ังโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว นายสนั่น    
ขําเวียง  (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) กลาววา “ลุงเปน 3 คนแรกท่ีณรงคมานั่งคุยดวย ก็มีลุง 
ลุงจอน ลุงทินและมีปาบังอรกับปายามาทีหลัง ตอนแรกท่ีคุยกัน ลุงก็สนใจเพราะเคยลมต้ัง 3 คร้ัง
แลว ฉีดยาอยูดี ๆ ก็ลมเลย แตก็ไมรูจะทํายังไง พอดีณรงคเขามาก็คุยกันวาคงถึงเวลาแลวและจะ
ชวยกันลุงก็ชวยชวนพวกเพื่อนบานมาเรียนและก็ดูแปลงนาท่ีหลังบานใหมาเรียนกัน ”   

นางบังอร  สุวรรณสูร  (สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2550) กลาววา “ปายายบานมาจากอ.เมือง 
ตอนแรกยังไมไดทํานา ทําสวนอยางเดียว มาตอนหลังใหลูกทําบาง แตปาเปนคนไปเรียน ตอนแรก
เลยลุงหน่ันเขามาชวนไปดูงานกอนแลวบอกวาจะมีตั้งโรงเรียนชาวนาข้ึน สอนใหทํานาปลอด
สารพิษ ปาก็สนใจเพราะปาทําพวกสมุนไพรอยูกอนแลว ก็วาดีก็ไปกับเขา ก็ชวยเขาพวกเอกสารให
ณรงคไปสอน ปาก็สอนบางพวกเร่ืองสมุนไพร”   

ผลการวิจัยจากการสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ คือ เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม
ของโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาวและสัมภาษณเกษตรกรทั้ง 20 คน พบวามีเกษตรกรที่เปน
เกษตรกรแกนนําท่ีมีสวนรวมในการริเร่ิมการกอตั้งโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวมีจํานวน 5 คนท่ีมี
การพูดคุยและหารือรวมกับเจาหนาท่ี โดยลักษณะการมีสวนรวมในข้ันของการริเร่ิม ไดแก การ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนการสอน การชักชวนใหเกษตรกรคนอ่ืน ๆ เขามา
เรียนในโรงเรียนชาวนา การจัดเตรียมเอกสาร การเปนผูชวยสอนและเปนนักเรียน ผูวิจัยจึงสามารถ
สรุปไดวาเกษตรกรบางสวนไดเขามามีสวนรวมในระดับสูงต้ังแตการเปนผูริเร่ิมจนกระท้ังเปน
ผูเรียนในโรงเรียนชาวนาดวย 

2.2 การวางแผน 

การวางแผน หมายถึง การวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการดําเนินงานท้ังหมดของโรงเรียน
ชาวนา ตําบลวัดดาวในเร่ืองของเวลา กิจกรรม บุคลากร สถานท่ีและการติดตอประสานงาน เปนตน  

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากจากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนและ การสัมภาษณเกษตรกร 

จากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ชุด
โครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืนไดทราบวาการวาง 
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แผนการดําเนินงานในโรงเรียนชาวนาน้ันสามารถดําเนินการไดโดยอาศัยกรอบเร่ืองเวลาเปนหลัก 
คือ หลักสูตรหน่ึงจะใชระยะเวลาประมาณ 3 เดือน โดยกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการเรียนรูตาม
หลักสูตรแลวจะมีกิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อนท่ีจักเด็นประจํา 3 เดือนตอ 1 คร้ัง สวนกิจกรรมการดู
งานนอกสถานท่ีจะเปนกิจกรรมเสริมตามความเหมาะสม ในแงของสถานท่ีในการเรียนการสอนจะ
เปนท่ีโรงเรียนวัดดาว สวนสถานท่ีในการเรียนรูภาคปฏิบัติจะเปนการหมุนเวียนไปตามแปลงนา
ของเกษตรกรแตละคน สวนเรื่องการติดตอประสานงานจะเปนหนาท่ีของเกษตรกรแกนนํากับ
เจาหนาท่ีภาคสนาม (มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 82) 

นอกจากน้ียังไดสัมภาษณนายสุทิน  ขุนไมงาม (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาว
วา “ทางณรงคเขาจะรับมาจากมูลนิธิขาวขวัญวาจะทําอะไรบาง ทางลุงก็จะชวยวางแผนวาชวงนี้
ทางหมูบานของเรามีกิจกรรมอะไร เราควรทําอะไร ชวงไหนชาวบานวาง ไมวางก็จะไดวางแผนกนั
ถูก” 

นายสนั่น ขําเวียง (28 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา “ลุงจะคุยกับพวกลุงทิน ลุงจอนวา
ตอนน้ีไมมีอะไร ก็จะดูวาจะพาพวกชาวนาไปดูงานท่ีไหนไดบาง บางทีก็ไปสํารวจดูกอน 3-4 คน
ไปกับณรงค ถาดีก็พากลุมใหญไป ถาไมดีก็เปล่ียนท่ี เราจะดูดวยวาชาวนาท่ีนี่เขาวางกันตอนไหน 
มูลนิธิฯ มีอะไรใหทํา ก็ชวยกันวางแผนกันไป” 

ผลการวิจัยพบวาข้ันของการวางแผนจะเปนบทบาทหนาท่ีหลักของเจาหนาท่ีปฏิบัติการ
ภาคสนาม แตเกษตรกรแกนนําไดเขามามีสวนรวมในแงของการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ตามความ
เหมาะสมของเกษตรกรและบริบทตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวดวย เพราะฉะน้ันในข้ัน
นี้เกษตรกรไดเขามามีสวนรวมในระดับปานกลาง 

2.3  การดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนชาวนา ไดแก การเรียนรูใน
ชั้นเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา 

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเกษตรกรและการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม 

จากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมกับเกษตรกรในหองเรียน  ( ท่ีวัดดาว ,  26 
พฤศจิกายน 2550) พบวาในสวนของการเรียนรูในช้ันเรียนและการปฏิบัติในแปลงนาสาธิต
เกษตรกรทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการเรียนรู คือ ทุกคนต้ังใจเรียนและปฏิบัติตาม แตยังมีสวน
ของการปฏิบัติท่ีเกษตรกรบางคนไมสามารถปฏิบัติได เนื่องจากขอจํากัดบางประการ เชน ใน     
การผสมพันธุขาว เกษตรกรจะไมสามารถทําได เนื่องจากมองไมเห็นหรือมือส่ัน เปนตน 
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นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมกับเกษตรกรในการรวมกิจกรรม
โครงการโรงเรียนชาวนา บานดอนกลาง (สังเกตการณแบบไมมีสวนรวมกับ, 1 ธันวาคม 2550) 
พบวาเกษตรกรสวนใหญท่ีมารวมกิจกรรมจะมีสวนรวมในการน่ังฟงบรรยายเปนสวนใหญ 
เกษตรกรบางสวนจะมีสวนรวมในการซักถามหรือตอบคําถามบาง  

 จากการสัมภาษณ นายสุทิน ขุนไมงาม (สัมภาษณ, 30 พฤศจิกายน 2550) ไดกลาววา 
“มูลนิธิฯ พาไปดูงานบอย สวนใหญก็จะไปกันเกือบทุกคน แตบางคนท่ีติดงานก็ไมไดไป เวลาไปก็
มีการฟงบรรยาย รวมกิจกรรมแลวแตวาเขาจะใหทําอะไร กลับมาท่ีโรงเรียนก็จะมีการสรุปวาท่ีไปดู
งานเปนยังไงบาง ก็จะใหออกมาพูดหนาหอง ก็จะสงตัวแทนออกมาพูดกัน” 

ผลการวิจัยพบวา ในข้ันตอนของการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาจะเปนการเรียนรู     
การรวมกิจกรรมและการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดวาเกษตรกร
เกือบทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการเรียนในช้ันเรียน การเรียนในภาคปฏิบัติ การรวมกิจกรรม
และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ดวย  

2.4  การประเมินผล 

การประเมิน หมายถึง การวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรท่ีศึกษาในโรงเรียนชาวนา 
ตําบลวัดดาวหลังจากศึกษาจากหลักสูตรแลวและการประเมินภาพรวมการเรียนรูของเกษตรกรใน
โรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว 

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากจากการศึกษาเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืนและการสัมภาษณเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ 

นายณรงค อวมรัมย (สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2550) กลาววา “การประเมินการเรียนของ
เกษตรกรสวนใหญจะเปนหนาท่ีของผมก็ใชการสังเกตและมีการทดสอบกอนท่ีจะเปล่ียนเร่ืองสอน 
อยางเชนเรียนเรื่องแมลงจบก็จะมีการทดสอบกอนไปเรียนเร่ืองดิน การทดสอบผมก็จะใหทํา
แบบทดสอบอาจใชการวาดรูปหรือเขียนลักษณะของแมลงวาเปนตัวดี ตัวราย สวนใหญก็จะผาน
แลวเปล่ียนเรื่องเรียนตอไป สวนการประเมินโครงการก็อยากใหทุกคนมามีสวนรวมประเมินวา
เทาท่ีเขามาเรียนแลว เขาไดประโยชนอะไรบาง ผลท่ีไดทําใหชีวิตและการประกอบอาชีพของ
เปล่ียนไปยังไงบาง แตเทาท่ีผานมาจะมีแคเกษตรกรที่เปนแกนนํา ก็มีลุงทิน ลุงหนั่น ลุงจอน ปา
บังอร นากัลยาท่ีมารวมกันประเมิน”  
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นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี ชุดโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืนได
พบวาผลการประเมินภาพรวมการเรียนรูของเกษตกรโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวเปนการ
ดําเนินงานเจาหนาท่ีระดับนโยบายและเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการและเกษตรกรบางสวนไดเขาไปมี
สวนรวมในการประเมินภาพรวมของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว โดยการใหขอมูลผานส่ือและ
รายงานไวในรายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมการจัดการความรูเร่ืองการทํานาขาวในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน สวนเกษตรกรสวนใหญยังไมมีสวนรวมในการประเมินภาพรวมของโครงการ 
(มูลนิธิขาวขวัญ, 2547: 84)   

ผลการวิจัยพบวาการประเมินผลการเรียนรูของเกษตรกรที่จบในแตละหลักสูตรนั้นจะเปน
บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามเปนสวนใหญและจะมีเกษตรกรแกนนําบางสวน
ท่ีเขามารวมประเมินดวย สวนการประเมินภาพรวมการเรียนรูของเกษตรกรโรงเรียนชาวนา ตําบล
วัดดาวนั้นเปนหนาท่ีเจาหนาท่ีระดับนโยบายและเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ เกษตรกรจะสามารถ
เขามามีสวนรวมในระดับต่ํา กลาวคือ เกษตรกรบางสวนเทานั้นท่ีจะสามารถเขามาประเมินผลได
ดวยการรวมแสดงความคิดเห็นและนําผลท่ีไดจากการเรียนรูมานําเสนอไวในโครงการสงเสริม    
การจัดการความรู เ ร่ืองการทํานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  จึงสรุปไดวาในข้ันของ              
การประเมินผลเกษตรกรเขามามีสวนรวมไดในระดับตํ่าและยังไมชัดเจนเทาท่ีควร 

 จากการศึกษาในประเด็นการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี จากเกษตรกรท่ีใหขอมูล จํานวน 20 คน ผูวิจัยสามารถสรุปจํานวนเกษตรกรท่ีมีสวน
รวมในท้ัง 4 ข้ันตอน ไดดังนี้ 

ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนเกษตรกรผูใหขอมูลและการมีสวนรวมของเกษตรกรท้ัง 4 ระดับ 
 

การมีสวนรวม จํานวนเกษตรกร (คน) 

การริเร่ิม 5 คน 

การวางแผน 5 คน 

การดําเนนิงาน 20 คน 

การประเมินผล 5 คน 
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ผลการวิจัยในประเด็นการมีสวนรวมในการดําเนินงานของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดวาเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีไดเขามามีสวนรวมในทุก ๆ ข้ันตอนของการดําเนินงานต้ังแตการริเร่ิม การวางแผน   
การดําเนินงานและการประเมินผล แตระดับของการมีสวนรวมจะแตกตางกัน กลาวคือในข้ันของ
การริเร่ิมจะมีเกษตรกรแกนนําประมาณ 5 คนท่ีเขาไปมีสวนรวมแตมีบทบาทมากในการกอต้ัง
โรงเรียนชาวนาและชักชวนเกษตรกรคนอ่ืน ๆ ใหเขามาเรียนในโรงเรียน ซ่ึงเปนการมีสวนรวมใน
ระดับสูง ในข้ันของการวางแผนจะเปนเกษตรกรแกนนําเชนเดิมท่ีเขามีสวนรวมในการวางแผนแต
เปนการมีสวนรวมในระดับปานกลางเทานั้น ข้ันตอไป คือ ข้ันของการดําเนินงานจะเปนข้ันท่ี
เกษตรกรทุกคนเขามามีสวนรวมในการเรียนรู ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและรวมกิจกรรมตาง ๆ กับ
โรงเรียนชาวนา เพราะฉะนั้นการมีสวนรวมในการดําเนินงานของเกษตรกรจึงอยูในระดับสูงและ
ข้ันสุดทาย คือ ข้ันของการประเมินผล ซ่ึงจะเปนเกษตรกรแกนนําเชนเดิมท่ีไปมีบทบาทใน        
การประเมินผล ซ่ึงการมีสวนรวมของเกษตรกรในข้ันนี้อยูในระดับตํ่า 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเร่ือง  “กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารเพ่ือการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

3. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก แผน         
การดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการของมูลนิธิขาวขวัญและโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
รวมท้ังตัวอยางส่ือและเอกสารท่ีใชในการเผยแพรและการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) 
กับเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญจํานวน 7 ทานและเกษตรกรท่ีศึกษาในโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาว 
จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 20 คน ประกอบกับการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ไดแก การสังเกต
เกษตรกรในขณะรวมกิจกรรมในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 
กระบวนการเรียนการสอน ลักษณะการสื่อสาร การใชส่ือ ลักษณะการมีสวนรวม ปญหาและ
อุปสรรคในการรวมกิจกรรมตาง ๆ รวมทั้งบริบทและปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีพบเห็น โดยการนําเสนอ
ผลการวจิัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 3 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1   กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

สวนท่ี 3   การมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
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สวนท่ี 1   กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัด
สุพรรณบุรี แบงออกเปน 3 กลยุทธหลัก ไดแก  

1. กลยุทธเก่ียวกับผูสงสาร 

กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสารเปนกลยุทธการส่ือสารท่ีเกิดจากเจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญ 
โดยเฉพาะเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามผูท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรูแกเกษตรกรนํามาใชในการ
ส่ือสารกับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเจาหนาท่ี
ไดรับการอบรมจากโครงการถายทอดการเรียนรูสูชุมชน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดสง
เจาหนาท่ีเขาไปฝกอบรมเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมกับชาวบานในชุมชน แลวนํามาปรับใชใหเขากับ
สถานการณจริงในชุมชนและเพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะของเกษตรกรในชุมชนวัดดาว 

กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสารสามารถแบงออกไดดังตอไปนี้ 

1. กลยุทธการส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกร  

2. กลยุทธการส่ือสารผานกระบวนการกลุม 

3. กลยุทธการเรียนรูจากบุคคลตนแบบ 

4. กลยุทธการปฏิบัติซํ้า 

5. กลยุทธการมีสวนรวม    

6. กลยุทธการเปล่ียนบทบาท 

2. กลยุทธการสรางสาร 

กลยุทธการสรางสารเปนกลยุทธท่ีมีวิธีการอยูหลายวิธีและเปนกลยุทธท่ีมีความสําคัญตอ
การส่ือสารของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากเปนการส่ือสารท่ีผูสงสารตองสรางสาร 
ซ่ึงเปนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนที่เปนการศึกษาในหองเรียนและการปฏิบัติ 
เพราะฉะน้ันผูสงสารจึงมีความจําเปนตองสรางสารใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ซ่ึงกลุมเปาหมาย
เปนกลุมเฉพาะเจาะจง นั่นคือ เกษตรกรและตองสรางสารใหเหมาะสมกับวิธีการถายทอดและส่ือ
ตาง ๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดการเรียนรูและเขาใจในเนื้อหาท่ีตองการถายทอดใหมากท่ีสุด 
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กลยุทธการสรางสาร แบงออกเปน 2 วิธีการ คือ  

1. การกําหนดเนื้อหาสาร ไดแก กลยุทธการเรียนรูจากปญหาของชุมชนและกลยุทธการ
ปรับประสานทางวัฒนธรรม 

2. การนําเสนอสาร ไดแก กลยุทธการจัดการความรู กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการ   
กลยุทธการเรียนรูจากการปฏิบัติและกลยุทธการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

3. กลยุทธการใชสื่อ  

กลยุทธการใชส่ือเปนกลยุทธท่ีกําหนดแนวทางการใชส่ือประเภทตาง ๆ ท่ีสงเสริม         
การเรียนรูใหแกเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีและเปนแนวทางในการสงเสริม 
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน โดยรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรีนั้น มีลักษณะการใชส่ือบุคคลในการถายทอดกระบวนการตาง ๆ รวมทั้งมี      
การใชส่ือหลากหลายประเภทในการสงเสริมการเรียนรู เพื่อลดขอจํากัดของเกษตรกรท่ีมีลักษณะ
แตกตางกัน จึงนับไดวากลยุทธการใชส่ือในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนการใชส่ือแบบ
บูรณาการ 

กลยุทธการใชส่ือในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 5 กลยุทธ ไดแก  

1. กลยุทธการใชส่ือบุคคล  

2. กลยุทธการใชส่ือมวลชน  

3. กลยุทธการใชส่ือเฉพาะกิจ  

4. กลยุทธการใชส่ือพิธีกรรม  

5. กลยุทธการใชส่ือแบบบูรณาการ  

 

สวนท่ี 2   ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เกษตรกรจะเขามามี
สวนรวมในการเรียนการสอนและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาในลักษณะตาง 
ๆ กันนั้นจะตองมีปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอลักษณะและระดับ
ของการมีสวนรวมของเกษตรกร โดยปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 
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1. ปจจัยดานผูสงสาร แบงออกเปน 3 ปจจัยหลัก ไดแก  

 1.1  กระบวนการเรียนรู  

  1.2  เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ  

1.3  การใหส่ิงลอใจ  

2. ปจจัยดานผูรับสาร แบงออกเปน 3 ปจจัยหลัก ไดแก  

2.1 ทัศนคติของเกษตรกร แบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก ความไมเช่ือในการทํา
การ เกษตรแบบปลอดสารพิษว าจะประสบผลสํา เ ร็จและทัศนคติอีกลักษณะหน่ึง คือ                    
จากประสบการณและความสนใจท่ีเกษตรกรมีความสนใจในการทําเกษตรแบบปลอดสารพิษอยู
แลว 

2.2 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนา  

2.3 การสงเสริมจากครอบครัว  

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ แบงออกเปน 4 ปจจัยหลัก ไดแก 

3.1 องคกรสนับสนุนงบประมาณ  

3.2 เทคนิควิทยาการ ขอมูล ขาวสาร 

3.3 วัดและโรงเรียน  

3.4 องคการบริหารสวนตําบลวัดดาว  

 

สวนท่ี 3   การมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี เกษตรกรจะเขามามีสวน
รวมในการเรียนการสอนและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ โรงเรียนชาวนาในกระบวนการเรียนรู
ในหองเรียน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาและการมีสวนรวมในระดับ        
การดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี          
มีดังตอไปนี้ 
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1. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  ไดแก  

1.1  การมีสวนรวมในหองเรียน  

1.2  การมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ  

2. การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา ไดแก  

 2.1  การริเร่ิม  

 2.2  การวางแผน  

 2.3  การดําเนินงาน  

 2.4  การประเมินผล  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวา มีประเด็นตาง ๆ ท่ีสอดคลอง
คลองสัมพันธกับงานวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับ
คือ กลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมีสวนรวม ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมและการมีสวน
รวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ดังนี้  

1. กลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวม 

ในประเด็นกลยุทธการส่ือสารสามารถแบงออกเปนกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร กลยุทธ      
การสรางสารและกลยุทธการใชส่ือ โดยกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสารเปนกลยุทธการส่ือสารท่ีเกิดจาก
เจาหนาท่ีของมูลนิธิขาวขวัญ นํามาใชในการส่ือสารกับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา 
ตําบลวัดดาว จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเจาหนาท่ีไดรับการอบรมจากโครงการถายทอดการเรียนรู      
สูชุมชน ซ่ึงเปนโครงการท่ีมูลนิธิขาวขวญัไดสงเจาหนาท่ีเขาไปฝกอบรมเกี่ยวกับการรวมกิจกรรม
กับชาวบานในชุมชน แลวนํามาปรับใชใหเขากับสถานการณจริงในชุมชน นอกจากนี้ยังเปน       
กลยุทธท่ีเจาหนาท่ีไดคิดคนข้ึนเองเพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะของเกษตรกรในชุมชนและบริบท    
ตาง ๆ  
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กลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร ไดแก 

การส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกร  

การสื่อสารระหวางบุคคลจะเปนการส่ือสารท่ีใชในการถายทอดความรูและการแจงขอมูล
ขาวสารตาง ๆ จากเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามกับเกษตรกร 
และการส่ือสารระหวางเกษตรกรดวยกันเอง เพราะเจาหนาท่ีปฏิบัติการสนามจะเปนบุคคลท่ีมี
บทบาทหนาท่ีเช่ือมประสานความสัมพันธระหวางเกษตรกรโดยการเขาไปศึกษาและเรียนรูเพื่อให
เขาใจจริตของชาวบานแตละคนวามีความแตกตางกันและแตละคนมีขอจํากัดท่ีตางกัน ซ่ึง          
การส่ือสารโดยผานเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามจะเปนการสื่อสารระหวางบุคคลจากเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการสนามไปยังเกษตรกรโดยตรงและเจาหนาท่ีปฏิบัติการสนามจะสามารถทราบถึงปฏิกิริยา
ปอนกลับ (feedback) จากเกษตรกรไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวไดสอดคลองกับท่ี         
ปรมะ สตะเวทิน (2533: 35) ไดใหคํานิยามของ “การสื่อสารกลับ” ไววา คือ ปฏิกิริยา (Reaction) 
ของผูรับสารท่ีแสดงตอบตอสารของผูสงสาร กอใหเกิดประโยชน 2 ประการ คือ 

1. ทําใหผูสงสารทราบผลของการส่ือสารวาบรรลุวัตถุประสงคของตนหรือไมเพียงใด 
ผูรับสารตีความหมายตรงกับความหมายท่ีผูสงสารต้ังใจหรือไม 

2. ควบคุมพฤติกรรมการส่ือสารในเวลาตอมาของผูสงสาร กลาวคือ ผูสงสารสามารถใช
การส่ือสารกลับเพ่ือปรับปรุง ดัดแปลง แกไขหรือคงไวซ่ึงเนื้อหาสาระและวิธีการในการส่ือสาร
ของตน 

นอกจากนี้การส่ือสารท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนชาวนาจะเปนในลักษณะของการบอกกลาว 
ชักชวนใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในโรงเรียนโดยส่ือบุคคล ไดแก เจาหนาท่ีปฏิบัติการ
ภาคสนาม ซ่ึงเปนผูสงสารท่ีเกษตรกรใหความเช่ือถือและเปนกันเอง ดังนั้นผลการวิจัยนี้จึงได
สอดคลองในประเด็นเกี่ยวกับลักษณะของส่ือบุคคลโดยกนกรัตน  สุขวัฒนา (2534) กลาววา
เกี่ยวกับส่ือบุคคลวาเปนส่ือท่ีมุงเนนการส่ือสารแบบยุคลวิถี (Two-way Communication) จึงทําให
สาระของการส่ือสารมีความชัดเจนมากกวาส่ืออ่ืน ยิ่งผูรับสารมีความเช่ือถือในตัวผูสงสารจะทําให
การส่ือสารมีประสิทธิภาพมากข้ึนและปริมาณของปฏิกิริยาตอบกลับ (Feedback) ในขณะท่ีทํา    
การส่ือสารเกิดข้ึนในระดับสูง โดยเสถียร เชยประทับ (2525) ไดกลาววาส่ือบุคคลสามารถจูงใจ
บุคคลใหเปล่ียนแปลงทัศนคติท่ีฝงรากลึกได 

จากการศึกษาพบวาการส่ือสารระหวางบุคคลของเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญและ
เกษตรกรทําใหเกษตรกรรูสึกเปนกันเองและเจาหนาท่ีสามารถเขาถึงเกษตรกรไดงายข้ึน รวมท้ังได
เรียนรูจริตของเกษตรกรดวย จึงสอดคลองกับ Lazarsfeld and Menzel (1986) ท่ีกลาววา “การ
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ส่ือสารระหวางบุคคลทําใหผูพูดกับผูฟงเกิดความเปนกันเอง และทําใหผูฟงยอมรับความคิดเห็น
ของผูพูดไดงายข้ึน จึงงายตอการชักจูงใจโนมนาวใจใหคลอยตาม และผูรับสารสวนใหญมักจะ
เช่ือถือในขอตัดสินใจ หรือความคิดเห็นของผูท่ีเขารูจัก และนับถือมากกวาบุคคลที่ไมเคยรูจักมา
กอนการติดตอส่ือสาร” 

การส่ือสารผานกระบวนการกลุม 

การจัดกระบวนการเรียนรูใหแกเกษตรกรโดยเนนการเรียนรูจากประสบการณของผูเรียน
และเรียนรูตามสภาพความเปนจริง โดยใชกระบวนการกลุมเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรู
และการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ซ่ึงกระบวนการกลุมจะเปนวิธีการเรียนรู
ท่ีโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ใชเปนวิธีการสอนใหกับเกษตรกรในโรงเรียน เนื่องจาก     
การเรียนการสอนจะเนนใหเกษตรกรไดทํางานเปนกลุม เพื่อใหไดชวยเหลือกัน แลกเปล่ียน     
ความคิดเห็นกัน โดยเฉพาะในสวนของการแลกเปล่ียนประสบการณหรือปญหาตางๆ ท่ีเกษตรกร
แตละคนไดรับ เพ่ือนําไปสูการเรียนรูและพัฒนาผลผลิตของเกษตรกรแตละคนได ซ่ึงผลการวิจัย
ดังกลาวไดมุงเนนใหเกษตรใชกระบวนการกลุมในการเรียนรูและการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการมีสวน
รวมในการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับท่ีปยพักตร สินบัวทอง (2544: 191) ไดศึกษาเร่ืองกลยุทธ       
การส่ือสารของทหารในโครงการฝกอบรมเพ่ือฟนฟูเยาวชนผูติดยาเสพติด ซ่ึงไดกลาวไววา “การมี
สวนรวมในกิจกรรมกลุมเพื่อการฟนฟูของทหารที่ไดรับการฝกนั้น จะสงเสริมใหเยาวชนเกิดการ
พัฒนาในดานตาง ๆ ท้ังระบบความคิดและพฤติกรรม ทําใหเกิดการเรียนรูตนเองรวมท้ังคนรอบ
ขาง ไดรับรูถึงขอดี ขอเสียเพ่ือการแกไขใหดีข้ึน พลังกลุมจะเปนส่ิงผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ท่ีดี ทําใหเกิดความเขาใจตอกัน แสดงสัมพันธภาพที่ดีระหวางกัน รวมไปถึงเยาวชนจะใหความ
รวมมือและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ มากข้ึน”  อีกท้ังยังสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับ
จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยวินิจ เกตุขําและคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522) ได
คนพบวาการใชกิจกรรมกลุมเพื่อใหเกิดความเขาใจตนเอง การอยูรวมกับสมาชิกอ่ืนในกลุมจะมี
สวนชวยใหเกิดการเรียนรูตนเองไดดีข้ึน ท้ังยังเกิดความเขาใจผูอ่ืน รูจักซ่ึงกันและกัน ตลอดจน
สามารถทํางานรวมกันได ซ่ึงถือวาเปนส่ิงสําคัญเพราะมนุษยตองพึ่งพาอาศัยกัน  

 การเรียนรูจากบุคคลตนแบบ 

 การเรียนรูตามรูปแบบของโรงเรียนชาวนาจะเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการคิดคน ทดลอง
และปฏิบัติจริงดวยตนเองเพื่อใหเห็นผลท่ีไดรับ แตเนื่องจากเปาหมายหลักของโรงเรียนชาวนา คือ 
ตองการใหชาวนาเกิดการคิดคนวิธีการตาง ๆ มาใชในการลดตนทุนการผลิตโดยใชสารเคมีทดแทน 
จึงตองอาศัยการเปล่ียนกระบวนทัศนหรือการเปล่ียนแปลงทัศนคติของเกษตรกรจากการใชสารเคมี
ในการทําการเกษตรเพื่อตองการผลผลิตท่ีมีจํานวนมาก มาเปนการทําเกษตรแบบปลอดสารเคมี แต
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เกษตรกรยังคงตองการใชสารเคมีและไมสามารถเลิกใชสารเคมีไดงาย ๆ เพราะฉะนั้นเกษตรกรท่ี
เขารวมเรียนรูในกิจกรรมโรงเรียนชาวนานั้นจะเขามาเรียนบนฐานความคิดท่ีไมเช่ือวาจะสามารถ
ใชสารจากธรรมชาติมาทดแทนสารเคมีได จึงอาจตองใชเวลาและอาศัยความอดทนของเกษตรกร
ในการทดลองและติดตามผลท่ีได จากผลการวิจัยนี้จะเห็นไดวาเกษตรกรไมเช่ือวาการทําเกษตร
แบบใหมจะประสบความสําเร็จแตคนท่ีหันมาทําการเกษตรไดมุงหวังวาจะไดรับผลตอบแทน
ในทางท่ีดี เชน สุขภาพรางกายดีข้ึน สภาพแวดลอมดีข้ึน ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนส่ิงกระตุนอยางหน่ึงท่ีทํา
ใหเกษตรกรหันเขามาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จากผลการวิจัยนี้จึงไดสอดคลองกับปยพักตร            
สินบัวทอง (2544: 203) ซ่ึงกลาววา “จากการปฏิบัติเม่ือพิจารณาจากกระบวนการที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติแลว พบวาจะตองมีส่ิงเราหรือส่ิงกระตุนใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง 
กระบวนการส่ือสารมีสวนในการเปนส่ิงเราท่ีสําคัญในการใหความรูและประสบการณทางออม
เพิ่มเติม เพื่อใหเกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงและจากผลการศึกษาของปยพักตร สินบัวทอง    
(2544: 203) เกี่ยวกับทัศนคติของทหารที่ไดรับการฝกอบรมใหเลิกยาเสพติด พบวา “เดิมนั้นกอนท่ี
จะเขามารับการฝกอบรมฟนฟู หรืออยูในระหวางการฝกอบรมชวงแรก ๆ เยาวชนยังมีความรูสึก 
และทัศนคติท่ีไมถูกตองในการเลิกยาเสพติด เพราะยังไมเห็นความจําเปนในการเลิกใชยาเสพติด  
จึงไมคิดอยากจะเลิกยาอยางแทจริง อีกท้ังการใชชีวิตอยูในสถานพินิจของเยาวชนยังมีโอกาสพบ
เจอกับยาเสพติดไดงาย (เม่ือไดรับอนุญาตใหกลับไปเยี่ยมบาน) แตเม่ือไดเขามารับการฝกอบรมสัก
ระยะหนึ่ง จึงทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติตอการเลิกยาเสพติดในทิศทางท่ีดีข้ึน ท้ังนี้เนื่อง
ดวยปจจัยสําคัญหลายประการ ไดแก กระบวนการฝกอบรม กิจกรรมในการฝกอบรม การใชชีวิต
อยูรวมกันตลอด 24 ชั่วโมง ท้ังกับเพ่ือนและครูฝก มีการชวยเหลือกัน พึ่งพาซ่ึงกันและกัน และส่ิง
สําคัญคือ กลยุทธการส่ือสารของทหารจะเปนไปดวยการชัดจูงใจ โนมนาวใจ ใชการหวานลอม 
และช้ีแจงใหเห็นประโยชนตาง ๆ ท่ีจะไดรับ ผลการวิจัยดังกลาวจึงมีความสอดคลอง เช่ือมโยงกับ
แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติของ Mcquire (1968: 175-176) ซ่ึงไดกลาววา “สถานการณท่ีทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติไดนั้น สวนหนึ่งเกิดจากสารโนมนาวใจ การท่ีบุคคลไดรับสารท่ีมีการช้ีแจง 
ขอโตแยงของบุคคล และทําใหเห็นวาบุคคลจะตองยอมคลอยตามสาร” 

ผลการวิจัยพบวาหลังจากการเปลี่ยนทัศนคติของเกษตรกรแลว การเรียนรูและการปฏิบัติ
จะเกิดจากความสมัครใจโดยตองอาศัยแรงบันดาลใจและเปนการเปล่ียนแปลงทัศนคติท่ีตองการ
ตนแบบ (Models) มาเปนแบบอยาง ซ่ึงในการเปล่ียนแปลงทัศนคตินั้นเม่ือเกษตรกรเห็นตนแบบ
แสดงพฤติกรรมแลว เกษตรกรจะมีทัศนคติท่ีเอนเอียงไปตามตนแบบนั้นไดสอดคลองกับประภาเพ็ญ 
สุวรรณ (2520) ท่ีกลาวถึงแหลงท่ีมาของทัศนคติไววา ทัศนคติท่ีเกิดจากการส่ิงท่ีเปนแบบอยาง 
(Models) การเลียนแบบผูอ่ืนทําใหเกิดทัศนคติข้ึนได ตัวอยางท่ีเห็นไดชัด คือ เด็กท่ีมีความเคารพ
เช่ือฟงพอแม เม่ือเห็นวาพอแมไมชอบส่ิงใด เด็กจะเลียนแบบคือไมชอบส่ิงนั้นไปดวย 
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จากการศึกษาผูวิจัยสรุปไดวากลยุทธการเปล่ียนแปลงทัศนคติเปนข้ันท่ีเกิดข้ึนหลังจาก  
การเรียนรูแลวเกษตรกรจะเกิดการเปล่ียนแปลงกระบวนทัศนหรือทัศนคติ โดยสวนใหญแลว
เกษตรกรจะเปลี่ยนแปลงทัศนคติไดโดยการใชการส่ือสารดวยการพูดคุยภายในกลุมกับเกษตรกร
และการเรียนรูจากเกษตรกรท่ีเปนตนแบบท่ีประสบความสําเร็จในการทําการเกษตรแบบปลอด
สารพิษแลวรูสึกวาตนอยากประสบความสําเร็จเหมือนเกษตรกรแกนนําบางทัศนคติจึงเปล่ียนไป 
ไดสอดคลองกับประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520) ท่ีกลาวถึงแหลงท่ีมาของทัศนคติไววาทัศนคติท่ีเกิด
จากการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน (Communication with others) ถือเปนการไดรับความรูหรือ
ประสบการณทางออม โดยการไดรับการติดตอขาวสารจากบุคคลอ่ืนซ่ึงบุคคลนั้นมักจะเปนบุคคล
ท่ีมีอิทธิพลตอความคิดและมีความนาเช่ือถือ จะทําใหเกิดทัศนคติจากการรับรูขาวสารตาง ๆ นั้นได 

นอกจากนี้เกษตรกรอีกหลายคนมีความตองการท่ีจะเปล่ียนทัศนคติอยูแลว เนื่องจาก
เล็งเห็นวาตนประสบปญหาสุขภาพมานานจนถึงเวลาท่ีควรจะหันมาทําการเกษตรแบบปลอด
สารพิษเพ่ือใหสุขภาพของตนเองดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ Herbert C. Kelman (1967: 469-471) ได
กลาวถึงกระบวนการท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติของบุคคลไว 3 ประการ โดยข้ันสุดทาย 
คือ ข้ันความตองการที่อยากจะเปล่ียนทัศนคติ (Internalization) จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลยอมรับในส่ิงท่ี
มีอิทธิพลเหนือกวา เนื่องจากส่ิงนั้นตรงกับความตองการภายในและคานิยมของตนเอง พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไปโดยกระบวนการน้ีจะสอดคลองกับคานิยมท่ีเขามีอยูเดิม  

การปฏิบัติซํ้า 

การกําหนดหลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีไดมาจากการเรียนรู
ดวยการปฏิบัติซํ้า จึงเกิดความเขาใจและนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ซ่ึงการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปสูพฤติกรรมท่ีถาวรของเกษตรกรนั้นเปนเร่ืองยากจึงตองอาศัยการปฏิบัติจนเปน
กิจวัตรประจําวัน การนําเนื้อหาในแตละหลักสูตรไปถายทอดและส่ือสารยังเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนาเพื่อใหนําไปปฏิบัติจริง จะตองใชกลยุทธการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู
แบบซํ้า ๆ เหมือนการสรุปบทเรียนในการกําหนดหลักสูตร กลาวคือ การจัดการเรียนรูใหเกษตรกร
มีระบบในการศึกษาเรียนรู โดยกําหนดวัน เวลาและสถานท่ีท่ีแนนอน นอกจากน้ีเม่ือเกษตรกรได
เขามาเรียนรูแลว ยังสงเสริมใหเกษตรกรไดเรียนรูดวยการคิดคน ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง โดยตอง
ปฏิบัติซํ้า ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจและเม่ือบรรลุผลตามท่ีตองการแลว เกษตรกรจะยึดผลสําเร็จเปน
ท่ีตั้งแลวสามารถเปล่ียนกระบวนทัศนและปฏิบัติเปนกิจวัตรไดโดยงาย ซ่ึงผลการวิจัยพบวา  การ
เรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นเปนการเรียนรูท่ีเร่ิมจากการใหความรู
แกเกษตรกรและดึงบริบท ภูมิปญญาตาง ๆ ของชุมชนออกมา หลังจากน้ันจะเปนการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติของเกษตรกรใหหันมาใชวิธีการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษและเปาหมายหลักของ
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การเรียนรู คือ การที่เกษตรกรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากการทําการเกษตรโดยอาศัยสารเคมีมาเปน
การทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ โดยวิธีการที่สําคัญ คือ การใหเกษตรกรเรียนรูและกระทําซํ้า ๆ 
ตั้งแตในชวงท่ียังเรียนอยู จนกระท่ังออกไปปฏิบัติท่ีแปลงนาของตนเองซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวมี
ความสัมพันธกับแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ โดยจุมพล  รอดคําดี (2532) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ         
การเปล่ียนแปลงทัศนคติไววาการเปล่ียนแปลงทัศนคติตอส่ิงหนึ่ง ส่ิงใดของมนุษยนั้นมี
กระบวนการเปล่ียนแปลงใน 3 ระดับ คือ การเปล่ียนแปลงความรูสึก ความคิดและพฤติกรรม อีก
ท้ังยังสอดคลองกับแนวคิดของ Katz and Stotland (1955) ไดกลาววาทัศนคติประกอบดวย
องคประกอบดานความคิด หรือความรู ความเขาใจ ดานอารมณ ความรูสึก และทางดานพฤติกรรม
การแสดงออก 

เพราะฉะน้ันกลยุทธเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดวยการเรียนรูซํ้า ๆ จึงเปนกลยุทธ
ท่ีมีความสําคัญสําหรับกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจนกลายเปนพฤติกรรมท่ีถาวรซ่ึง
ผลการวิจัยดังกลาวไดสอดคลองกับท่ีอรวรรณ ปลันธนโอวาท (2537: 40) กลาวา ผลท่ีเกิดจาก    
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมี 2 แบบ คือ กระตุนใหเกิดพฤติกรรมใหม ๆ หรือใหมีพฤติกรรมท่ี
ตอเนื่อง (Activation) และหยุดยั้งพฤติกรรมเกา (Deactivation) 

นอกจากกลยุทธเกี่ยวกับผูสงสาร การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีไดนํากลยุทธการสรางสารเปนกลยุทธท่ีเปนการเนื้อหาสารในหลักสูตรตาง ๆ ของ
โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยเนื้อหาสารท่ีนอกเหนือจากหลักสูตร คือ เนื้อหาสารท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากสภาพปญหา หรือสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมาจัดรวบรวมและเรียบเรียงในลักษณะ
ตาง ๆ เพ่ือถายทอดไปยังเกษตรกรท่ีศึกษาในโรงเรียนชาวนาและบรรลุวัตถุประสงครวมกัน โดย
กลยุทธการสรางสารมีดังตอไปนี้ 

การเรียนรูจากปญหาของชุมชน 

การกําหนดเน้ือหาของหลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตรของโรงเรียนชาวนาไดมาจากการใชกลยทุธ
การเรียนรูจากแหลงชุมชน โดยการศึกษาจากแหลงชุมชนที่เกษตรกรซ่ึงเปนกลุมเปาหมายใน      
การกอตั้งโรงเรียนชาวนาอาศัยอยู ไดแก การศึกษาในแงของประชากร อาชีพ ปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนระหวางการประกอบอาชีพ บริบทแวดลอม ผูนําชุมชน เปนตน โดยเฉพาะในสวนของ
ปญหาจะเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูในการหาแนวทางแกไขปญหานั้น ๆ เพราะฉะน้ันหลักสูตรทั้ง 
3 หลักสูตรจะเปนเนื้อหาสารที่สามารถนํามาแกไขปญหาในการประกอบอาชีพของเกษตรกรได 
หลังจากการกําหนดหลักสูตรแลวทําใหเห็นวาการเรียนรูของเกษตรกรจะเนนวิธีการปฏิบัติโดย
อาศัยแหลงเรียนรูในชุมชน นั่นคือ การเรียนรูจากการปฏิบัติในแปลงนาของเกษตรกรแตละคนเอง 
โดยตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จงัหวัดสุพรรณบุรี เปนชุมชนมีลักษณะทางกายภาพ  
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ส่ิงแวดลอมและบริบทตาง ๆ ของชุมชนเหมาะสมตอการสงเสริมการเรียนรูทางดานการเกษตร จาก
ผลการวิจัยดังกลาวไดสอดคลองกับสุมน อมรวิวัฒน (2544: 1-2) ไดกลาววา “การเรียนรูของบุคคล
อาจไมไดเกิดจากการศึกษาในโรงเรียนเทานั้น แตการเรียนรูสามารถเกิดข้ึนไดจากการดําเนินชีวิต
และเรียนรูไดจากครอบครัว ชุมชน การทํามาหากิน และส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ตลอดจน
เหตุการณตางๆ ท่ีสอนใหตองปรับตัวแกไขปญหา นับวาเปนการเรียนรูไดเชนกัน เพราะชุมชนและ
ธรรมชาติเปนขุมทรัพยมหาศาลท่ีเราสามารถคนพบความรูไดไมรูจักหมด” 

 เพราะฉะน้ันบุคคลสามารถเรียนรูจากชุมชนตางๆ มากมาย เชน ความสัมพันธระหวางกลุม
คนตาง ๆ ในชุมชน ประวัติศาสตร ประเพณี พิธีกรรมของชุมชน แหลงเรียนรูทางศาสนา งานอาชีพ 
การทํามาหากินในชุมชนและปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมีผลกระทบตอชีวิตคนในชุมชน เปนตน  

นอกจากนี้ ยังกลาวไดสอดคลองกับพระมหาสุทิตย  อาภากโร (2549: 99) ไดกลาววา   
“การเรียนรูจากชุมชนเกิดข้ึนจากความสัมพันธระหวางคนกับคน และคนกับส่ิงแวดลอม เปน    
การเรียนรูกับส่ิงแวดลอม เปนการเรียนรูกับส่ิงตางๆ ท่ีอยูรอบตัว เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและ
สามารถดํารงชีวิตอยูไดทามกลางความเปล่ียนแปลง พื้นฐานการเรียนรูชุมชนสวนหนึ่งมาจาก     
การเรียนรูปจเจกบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับวิธีคิด ประสบการณ และการสรางชุดความรู เพื่อ
จัดการแกไขปญหาขอขัดของอันเกี่ยวเนื่องกับชีวิต การงานและความสัมพันธระหวางบุคคล”  

การปรับประสานทางวัฒนธรรม 

 การปรับประสานทางวัฒนธรรมเปนการนําภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูมาจากการถายทอด
โดยเกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายมาใชผสมผสานกับองคความรูใหม ๆ ท่ีถายทอดโดยเจาหนาท่ี
ปฏิบัติการภาคสนามมาปรับประสานและบูรณาการกัน ซ่ึงการปรับประสานทางวัฒนธรรมของ
เกษตรกรที่ศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนี้ไดสอดคลองกับการร้ือฟนการทําพิธีกรรม
ผีปูยาข้ึนมา (อางถึงในกาญจนา แกวเทพ, 2551: 23) ตัวพิธีกรรมเองก็ตองมีการปรับแปลง เชน ตอง
มี “กระบวนการทําความเขาใจรวมกัน” และเนื่องจากขอจํากัดท่ีพิธีไหวผีปูยาเปนพิธีกรรมท่ีไมอาจ
ทําข้ึนมาได ดังนั้น กลุมลูกหลานคนรุนใหมจึงไดนํารูปแบบ “การเลนละครหรือหุนมือ” มาใชเปน 
“เวทีการส่ือสารเพื่อถายทอดความรู ความเขาใจ คุณคาเร่ืองผีปูยา” นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
โครงการสืบชะตาวังน้ําบานทาราบเพื่อการอนุรักษลุมน้ําปาสัก จังหวัดสระบุรี ท่ีชุมชนมีท้ังกลุมท่ี
ใชความรูแบบวิทยาศาสตร เพื่อการรักษาน้ําควบคูไปกับวิธีการแบบพ้ืนบาน คือ การทําพิธีสืบ
ชะตาน้ํา เปนตน 
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การจัดการความรู 

กระบวนการท่ีสําคัญในการเรียนรู  คือ การถายทอดองคความรู ประสบการณ การเรียนรู
จากเจาหนาท่ีและเกษตรกรดวยกันเอง โดยอาศัยระบบการจัดการความรู เพื่อเสริมสรางใหเกิดการ
สงผานองคความรูระหวางกันท้ังส้ิน   

การดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาอาศัยยุทธศาสตรดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูและ
การจัดการความรู โดยยุทธศาสตรนี้ตองมีมาตรการในการสงเสริมใหชาวนาอยากเรียนรูตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยใชความรูและสติปญญานําการเปล่ียนแปลง มีการถอดบทเรียนตนเองและกลุมอยาง
ตอเนื่อง โดยจากการวิจัย พบวา ข้ันตอนการจัดการความรูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
ไดแก การสรางความตระหนักรู การสรางความรู การจัดเก็บความรู การถายโอนและการใชความรู 
เน่ืองจากการจัดการความรูในโรงเรียนเปนการรวบรวมความรูเกี่ยวกับการเกษตรที่กระจัดกระจาย
อยูในชุมชนมาบูรณาการกับความคิดใหม ๆ ท่ีทางมูลนิธิขาวขวัญตองการถายทอดไปยังเกษตร    
จึงจําเปนตองใชข้ันตอนในการจัดการความรูท้ัง 4 ข้ันตอนดังกลาวซ่ึงสอดคลองตามแนวคิดของ 
Marquardt (1996) ซ่ึงผูวิจัยสนใจนาํมาพัฒนาเปนกรอบในการศึกษา การจัดการความรูในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี แลวปรับพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการความรูท่ีตรงตามสภาพความเปน
จริง โดยเร่ิมตนจาก 1) การตระหนักถึงความรูท่ีมี สามารถบงช้ีความรูท่ีจําเปนตอตนเอง องคกร 
หรือชุมชนได 2) การสรางความรูข้ึนโดยใชแหลง ชองทาง เคร่ืองมือตาง ๆ มาชวย ซ่ึงถือเปน
กระบวนการท่ีสําคัญในการสรางความรู เนื่องจากความรูเหลานั้นอาจเปนความรูโดยนัยท่ียังไมมี
การทําใหเปนความรูท่ีชัดแจง หรือเปนความรูชัดแจงท่ีมีอยูแลว จึงตองอาศัยวิธีการในการดึง
ความรูเหลานั้น 3) การจัดเก็บอยางเปนระบบ ตองมีการจัดเก็บความรูเหลานั้นอยางเปนระบบ โดย
อาจแบงเปนประเภทของขอมูล หรือฐานขอมูลท่ีงายตอการนํามาใช หรือพัฒนาขอมูลเหลานั้น โดย
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนเคร่ืองมือในการจัดการขอมูล เม่ือมีการจัดเก็บแลว 4) การถายโอน
และใชความรู โดยการเขาไปยังความรูเหลานั้น มีการศึกษา แลกเปล่ียนดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อให
เกิดการพัฒนาความรูใหม ๆ และมีการใชฐานความรูเดิมตอยอดเปนภูมิปญญาท่ีสามารถดํารง และ
ประยุกตใชไดในบริบทปจจุบันในสังคมไทย 

นอกจากนี้โรงเรียนชาวนายังไดใชการจัดการความรูในสวนของปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอ
การกระบวนการเรียนรูของเกษตรกรดวย โดยปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรูของโรงเรียน
ชาวนา ไดแก บุคลากร นโยบายและเครื่องมือ เพราะท้ัง 3 ปจจัยนี้เปนปจจัยท่ีสงเสริมใหเกิด       
การจัดการความรูในโรงเรียนชาวนาไดงายข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการความรูในทัศนะของ    
ศรีไพร ศักดิ์รุงพงศากุลและเจษฎาพร ยุทธนวิบูลยชัย (2549) โดยการมองการบริหารจัดการความรู
ในแงของการเปนองคกรแหงการเรียนรูวาจะตองคํานึงถึงปจจัยหลัก ๆ 3 สวน ประกอบดวย คน  
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เคร่ืองมือ และนโยบาย โดยหลัก ๆ คือ การสรางวิสัยทัศนของผูนําการเปล่ียนแปลง เพ่ือให    การ
จัดการความรูลงไปสูการปฏิบัติในการเปล่ียนความเช่ือ วิธีการดําเนินงาน และวัฒนธรรมของคน
ในองคกรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และกําหนดเปนนโยบายท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 

การเรียนรูแบบบูรณาการ 

การเรียนรูในโรงเรียนชาวนาจะเปนการเรียนรูท่ีนําภูมิปญญาเกี่ยวกับการทํานาท่ีมีอยูใน
ทองถ่ินมาถายทอดไปยังเกษตรกรซ่ึงจะทําใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูและจะสามารถเปล่ียน
กระบวนทัศนจากการทําเกษตรแบบดั่งเดิมโดยการใชสารเคมีมาเปนการทําเกษตรแบบปลอด
สารพิษ โดยอาศัยองคความรูใหม ๆ ท่ีบรรจุไวเปนหลักสูตรตาง ๆ ท้ัง 3 หลักสูตร ซ่ึงทางเจาหนาท่ี
จากมูลนิธิขาวขวัญจะเปนผูถายทอดความรูเหลานั้น นอกจากความรูในหลักสูตรตาง ๆ แลว
เกษตรกรยังสามารถเรียนรูไดจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่และเรียนรูจากเพื่อนเกษตรกรดวย  
กันเอง 

กลยุทธการเรียนรูแบบบูรณาการเปนรูปแบบหลักท่ีใชถายทอดความรูใหแกเกษตรกร
เพราะจะเปนกลยุทธท่ีทําใหเกษตรกรเกิดความตระหนักในการเปล่ียนกระบวนทัศนและไดรับ
ความรูใหม ๆ มาทดลองพรอมท้ังการนําความรูเหลานั้นไปปฏิบัติไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับสมวงษ 
แปลงประสพโชค ไดกลาววาการเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการและวิธีการท่ี
หลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ 
และความสามารถ ของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ัน    
ควรใชรูปแบบวิธีการที่หลากหลายเนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง มีท้ังการเรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู            
แบบบูรณาการ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับสุวิทย มูลคําและคณะ (2543) ไดกลาววาวิถีชีวิตจริงของ
คนเรามีเร่ืองราวตาง ๆ ท่ีมีความหมายสัมพันธซ่ึงกันและกัน ไมไดแยกออกจากกันเปนเร่ือง ๆ 
ดังนั้น  

1. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีข้ึนและเรียนรูอยางมีความหมายเมื่อมีการบูรณาการเขากับชีวิต
จริง โดยการเรียนรูในส่ิงท่ีใกลตัวแลวขยายกวางไกลตัวออกไป 

2. การขยายตัวของความรูในปจจุบัน ขยายไปอยางรวดเร็วมากมีเร่ืองใหม ๆ เพิ่มข้ึน
มากมาย จึงจําเปนท่ีจะตองเลือกสาระท่ีสําคัญและจําเปนใหผูเรียนในเวลาท่ีมีเทาเดิม 

3. ไมมีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวท่ีสําเร็จรูป และสามารถนําไปใชแกปญหาทุกอยาง
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงได 
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4. เนื้อหาวิชาตาง ๆ ท่ีใกลเคียงกันหรือเกี่ยวของกันควรนํามาเช่ือมโยงกันเพื่อใหผูเรียนรู
อยางมีความหมาย ลดความซํ้าซอนเชิงเนื้อหาวิชา ลดเวลา แบงเบาภาระของครูผูสอน 

5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู ความคิด ความสามารถและทักษะท่ีหลากหลาย 

การเรียนรูจากการปฏิบัติ  

รูปแบบการเรียนรูในโรงเรียนชาวนาแบงออกเปน 2 สวน คือ การเรียนรูในภาคทฤษฎีและ
การเรียนรูในภาคปฏิบัติ ซ่ึงในสวนของการเรียนรูในภาคทฤษฎีนั้นจะเปนการเรียนรูท่ีเกิดจาก    
การถายทอดของเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญตามหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาและเกษตรกรจะเรียนรู
จากการไปศึกษาดูงานในสถานท่ีตาง ๆ และในสวนของการเรียนรูในภาคปฏิบัติจะเปนการเรียนรู
ดวยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น พูดคุย ซักถามและการลงมือปฏิบัติจริง โดยอาศัยองคความรูจาก
ภาคทฤษฎีท่ีเรียนและการดูงานจากเกษตรกรแกนนําและการศึกษาตัวอยางจากการดูงานในสถานท่ี
ตาง ๆ แลวนําความรูท่ีไดมาทดลองปฏิบัติในแปลงนาสาธิตของเกษตรกรแตละคน 

ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นเปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการมีสวน
รวมในการปฏิบัติเพราะการไดทดลองลงมือปฏิบัติทําแลวเกษตรกรจะสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดเชน การทําน้ําหมักจุลินทรียจากพืชตาง ๆ การทําปุยหมัก การเพาะพันธุขาว     
เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับวันทิพย  สินสูงสุด (2549: 117) ไดกลาววา “การเรียนรูจากการปฏิบัติ เปน
การเรียนรูดวยการแลกเปล่ียนความรู ขณะทํางานไปดวยเรียนไปดวย ใชปญหาจริงจากสถานการณ
จริงของการทํางานเปนแหลงเรียนรู ในสถานการณ หรือปญหาที่เกิดจริงดวยความรับผิดชอบอยาง
แทจริงในสภาพชีวิตท่ีเปนจริงและการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนการปฏิบัติการเพ่ือการเรียนรู
เกี่ยวกับเร่ืองงาน เกี่ยวกับวิธีท่ีคนเขามารวมกันทํางานเพ่ือแกปญหา เกี่ยวกับตัวบุคคลในฐานะผู
แกปญหา การเรียนรูจากการปฏิบัติงานเปนหลักโดยมีศูนยกลางอยูท่ีปญหา แตก็ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางดวย” นอกจากน้ีสุมณฑา พรหมบุตรและคณะ (2541: 33-34) ไดกลาววาเกี่ยวกับ         
การเรียนรูจากการปฏิบัติวาเปนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูดวย ได
กลาววา “การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนา คือการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
จริง ผูเกี่ยวของทุกฝายโดยเฉพาะกลุมเปาหมายมีการเรียนรูรวมกัน ไมแยกการเรียนรูออกจากชีวิต
จริง ซ่ึงมีรากฐานการศึกษาท่ีมีระบบท่ีนํามาประยุกตเพื่อจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม” 

การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

การเรียนรูเปนเปาหมายหลักของเกษตรกรท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาและการเรียนรูท่ี
เกิดข้ึนนั้นจะไมหยุดนิ่งแคการเรียนรูในหลักสูตรในหลักสูตรเทานั้น นั่นคือตองมีการสงเสริมให
เกษตรกรเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูท่ีตอเนื่องจากการเรียนรูในหลักสูตรแลวนั้นตองอาศัยแหลง
ความรูในชุมชนท่ีมีลักษณะทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมและบริบทตาง ๆ ของชุมชนท่ีเหมาะสมตอ
การสงเสริมการเรียนรูดานการเกษตร โดยอาศัยกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
กิจกรรมของมูลนิธิขาวขวัญและกิจกรรมของชุมชน กิจกรรมเหลานี้จะเปนจะเปนการสงเสริม   
การเรียนรูใหเกิดข้ึนไดตลอดเวลา มูลนิธิขาวขวัญสามารถจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องเพราะ
เกษตรกรจะใหความรวมมือโดยเฉพาะในสวนของการรวมกันเลือกกิจกรรมวาเกษตรกรแตละคนมี
ความสนใจที่จะทํากิจกรรมใดบางและการรวมกิจกรรมจะทําใหเกษตรเกิดการรวมกลุมกัน
ตลอดเวลา ชวยเหลือกันและเรียนรูรวมกัน จากผลการวิจัยนี้ไดสอดคลองกับสายสุรี จุติกุล (2546) 
ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับการเรียนรูอยางตอเนื่องวาไมควรมีรูปแบบแนนอน ไมควรมีกรอบกําหนด 
เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดตลอดเวลา มีอิสระและมีความหลากหลาย ตองมีแหลง ใหเรียนรูมากมาย 
เชนตํารา หนังสือท้ังของไทยและตางประเทศ หองสมุดในชุมชน อินเตอรเน็ต วิดีโอ พิพิธภัณฑ 
สวนสาธารณะ สถาบันตาง ๆ เปนตน โดยไมจําเปนตองจํากัดอยูในร้ัวโรงเรียน เพราะโรงเรียนเปน
แคสังคมเล็ก ๆ การใชชีวิตในร้ัวโรงเรียนจึงมีความหมาย เพียงแคการเรียนเพื่อใหไดปริญญา แต  
การเรียนรูจากสังคมและส่ิงแวดลอมเปนการสรางคุณคาทางภูมิปญญา ท่ีมิอาจตีมูลคาเปนตัวเงิน 
ออกมาได แตเปนคุณคาแทจริงของชีวิต  

กลยุทธการใชส่ือเปนกลยุทธท่ีมคีวามสําคัญในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยกลยุทธการใชส่ือ ไดแก ส่ือบุคคล ส่ือมวลชน ส่ือเฉพาะกิจ ส่ือพิธีกรรม
และการใชส่ือแบบบูรณาการ ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ Ejembi E.P et al (1996 อางถึงใน
กาญจนา แกวเทพ, 2543: 83) ซ่ึงพบวาแหลงขาวสาระสําคัญท่ีชาวนาใชติดตามขาวสารความรูดาน
การเกษตร นั่นคือ ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุและโทรทัศน โดยเฉพาะวิทยุเปนส่ือท่ีประชาชนใชเปน
ประจํา ส่ือบุคคล ไดแก เพื่อน ญาติ ตัวแทนชาวนา และส่ือเฉพาะกิจ เชน โปสเตอร เปนตน      
สวนขอคนพบของผูวิจัย พบวายังมีประเภทพิธีกรรมที่สามารถถายทอดขอมูลดานการเกษตรกรได 

การใชสื่อบุคคล   

 ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีใชถายทอด ขาวสาร ความรู ความเขาใจและความคิดเห็นตาง ๆ โดยใช
คําพูดเปนพาหนะท่ีสําคัญท่ีสุดและสามารถนําขาวสารที่ตองการเผยแพรไปสูผูรับสารไดโดยตรง 
ในลักษณะการเผชิญหนาแบบตัวตอตัว ทําใหเราสามารถรับทราบความรูสึกนึกคิด (feedback) ของ
ผูรับไดทันที อีกท้ังยังสามารถปรับเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีการพูดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
นั่นคือ เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี และส่ือบุคคลจะมีอํานาจในการโนมนาวใจ
ไดมากกวาส่ือประเภทอ่ืน ๆ ผูวิจัยเล็งเห็นวาส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในบรรดาส่ือ
ท้ังหมดท่ีใชในโรงเรียนชาวนาเพราะเปนส่ือท่ีเปนการส่ือสารสองทางระหวางเจาหนาท่ีกับ
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เกษตรกรและสามารถรับรูถึง feedback ของคูสนทนาไดโดยทันที ซ่ึงผลการวิจัยของปยพักตร สิน
บัวทอง (2544: 182-183) ไดกลาววา “ส่ือบุคคลคือตัวทหารเปนชองทางในการถายทอดสารสู
เยาวชน ซ่ึงการใชส่ือบุคคลนี้จะไดรับการตอบสนองและทําใหเยาวชนมีปฏิกิริยาตอบกลับได
ในทันทีเม่ือเกิดความไมเขาใจในวธีิการสอนหรือวิธีการฝก และครูฝกเองก็สามารถส่ือสารกลับเพื่อ
สรางความเขาใจใหกับเยาวชนไดในทันทีเชนกัน” 

ผลการวิจัยพบอีกวา ส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอการรับรู การโนมนาวใจ ชัก
จูงใจ ทําใหเกษตรกรเกิดการคลอยตามไดงายกวาส่ือประเภทอ่ืน ๆ การถายทอดความรูในโรงเรียน
ชาวนาจึงจําเปนตองอาศัยส่ือบุคคลเปนชองทางการส่ือสารหลักระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกร และ
ระหวางเกษตรกรดวยกันเอง ซ่ึงสอดคลองกับกนกรัตน  สุขวัฒนา (2534) กลาววาเกี่ยวกับส่ือ
บุคคลวาส่ือบุคคลเปนส่ือท่ีมุงเนนการส่ือสารแบบยุคลวิถี (Two-way Communication) จึงทําให
สาระของการส่ือสารมีความชัดเจนมากกวาส่ืออ่ืน ยิ่งผูรับสารมีความเช่ือถือในตัวผูสงสารจะทําให
การส่ือสารมีประสิทธิภาพมากข้ึน และปริมาณของปฏิกิริยาตอบกลับ (Feedback) ในขณะท่ีทํา   
การสื่อสารเกิดข้ึนในระดับสูง โดยเสถียร เชยประทับ (2525) ไดกลาววาส่ือบุคคลสามารถจูงใจ
บุคคลใหเปล่ียนแปลงทัศนคติทีฝงรากลึกได 

การใชส่ือมวลชน   

ส่ือมวลชนเปนส่ือท่ีสามารถนําสารไปถายทอดใหผูรับจํานวนมากไดในเวลาอันรวดเร็ว
และใกลเคียงกัน เพราะฉะน้ันโรงเรียนชาวนาไดนําส่ือมวลชนมาเปนส่ือกลางท้ังในฐานะผูสงสาร
และผู รับสาร  กลาวคือ ในฐานะผูสงสารจะมีส่ือมวลชนโดยเฉพาะรายการโทรทัศนและ
หนังสือพิมพเขามาถายทํารายการตาง ๆ เกี่ยวกับการเกษตรและการเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนาเพื่อนําเสนอเนื้อหาผานส่ือไปยังผูรับสารจํานวนมาก ๆ ซ่ึงสอดคลองกับจันทสุดา  ตันติวิ
ชญวานิช (2546: 21) ไดกลาววา “ส่ือท่ีสามารถนําสารจากผูสงสาร ซ่ึงประกอบดวยคนจํานวนมาก
ไดอยางรวดเร็วภายในเวลาเดียวกันหรือในเวลาที่ใกลเคียงกันโดยท่ัวไปแลว ส่ือมวลชน ไดแก 
หนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน นิตยสารและภาพยนตร”  

 จากผลการวิจัยท่ีพบผูวิจัยเห็นวาโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรียังไมสนับสนุนใหมี
การใชส่ือมวลชนในการเผยแพรขาวสารหรือขอมูลอ่ืน ๆ มากนัก อาจเปนเพราะวาส่ือมวลชนเปน
ส่ือท่ีมีขอจํากัดมากและเขาถึงชุมชนไดนอย ดังนั้นโรงเรียนชาวนาจึงตองอาศัยส่ือประเภทอื่น ๆ 
โดยจะเนนท่ีส่ือบุคคลเปนหลักและส่ือเฉพาะกิจ เพราะเปนส่ือท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีเจาะจง
ไดมากข้ึน ซ่ึงกลุมเปาหมาย คือ เกษตรกร 
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 การใชสื่อเฉพาะกิจ  

ส่ือเฉพาะกิจเปนส่ือท่ีเกิดข้ึนโดยมุงใหเนื้อหาท่ีเฉพาะเจาะจงและมีเปาหมายหลักอยูท่ีผูรับ
สารเฉพาะกลุม นั่นคือ เนื้อหาในส่ือตองเหมาะสมกับเกษตรกร ส่ือเฉพาะกิจท่ีใชเปนชองทาง     
การส่ือสารในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีนั้น ไดแก โปสเตอร วิดีทัศน รูปภาพและแปลงนา
สาธิตโดยสรุปแลวส่ือเฉพาะกิจท่ีเปนชองทางการส่ือสารในโรงเรียนชาวนานี้จะสามารถชวยให
เกษตรกรเกิดการเรียนรูไดเร็วและสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกันซ่ึงสอดคลองกับ      
จันทสุดา  ตันติวิชญวานิช (2546: 22) ไดกลาววา “คุณลักษณะท่ีดีของการใชส่ือเฉพาะกิจ คือ ผูใช
สามารถนําขาวสารของการพัฒนาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของโครงการพัฒนา ซ่ึงตองการที่จะทําการ
รณรงคเฉพาะเร่ืองนั้นกับประชาชนกลุมใดกลุมหนึ่ง ซ่ึงเปนเปาหมายของโครงการพัฒนาไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพของประชาชนเปาหมาย การใชส่ือเฉพาะกิจในการพัฒนายอม
สามารถทําใหประชาชนกลุมเปาหมายของโครงการพัฒนาไดรับทราบขาวสาร ความรู โดยตรงและ
ถูกตองชวยใหเกิดการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติไดถูกวิธี”   

การใชสื่อพิธีกรรม   

 การเรียนรูในโรงเรียนชาวนาจะเนนท่ีการดึงภูมิปญญาทองถ่ินและการเรียนรูแนวคิด   
ใหม ๆ ตามหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาและการคิดคน ทดลอง ภูมิปญญาท่ีเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ เกษตรกรสวนใหญจะเปนการทําพิธีกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะพิธีกรรมการรับขวัญขาว 

ภูมิปญญานี้เปนส่ือท่ีอยูคูกับเกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายต้ังแตเร่ิมประกอบอาชีพทํานา 
เพราะฉะน้ันการนําพิธีกรรมเหลานี้มาเปนส่ือกลางในการเรียนการสอนจะทําใหเกษตรกรเกิด  
ความภาคภูมิใจและรูสึกวาไมถูกเหยียบทับภูมิปญญา นอกจากนี้พิธีกรรมยังเปนสื่อกลางระหวาง
เกษตรกรรุนปู ยา ตา ยายกับเกษตรกรรุนลูก รุนหลานดวย ซ่ึงจากผลการวิจัยในเร่ืองของ             
พิธีกรรมการรับขวัญขาวนี้จะเห็นไดวาเปนการใชส่ือพิธีกรรมในการเปนกลางในการส่ือ
ความหมายรูปแบบหนึ่งท่ีสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับความเช่ือและทัศนคติลงไปดวย ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของนพนธ สัมมาและคณะ (2534: 66-71) ท่ีกลาววาพิธีกรรมกับการส่ือสารมี
ความสัมพันธกันอยางลึกซ้ึงจนอาจกลาวไดวาพิธีกรรมก็คือรูปแบบหนึ่งของการส่ือสารทางสังคม 
อาศัยกิจกรรมเปนส่ือกลาง เปนเทคนิคอยางหนึ่งท่ีมนุษยคิดคนคิดมาเพื่อเปนเคร่ืองมือส่ือสารทาง
สังคม เปนกระบวนการของการกลอมเกลาทางสังคม (Socialization) เปนเคร่ืองมือท่ีทําใหคน
จํานวนมากมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยการประพฤติ ปฏิบัติตามแนวคิด ความเช่ือสืบ ๆ กัน
มา แตการสื่อสารโดยพิธีกรรมจะใหผลลึกซ้ึงกวา เพราะนอกจากจะไดรับสารส่ือโดยตรงแลว ยัง
จะไดรับสารส่ือโดยทางออมท่ีจะทําใหเกิดความรูสึกและอารมณดวย 
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การใชสื่อแบบบูรณาการ   

การใชส่ือแบบบูรณาการจะเปนแนวทางการใชส่ือแบบผสมผสานท่ีมากกวา 2 ประเภทข้ึน
ไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดขอจํากัดการใชส่ือบางประเภทและส่ือแตละประเภทท่ีใชจะสงเสริม 
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน โรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีไดมีการใชส่ือเปนชองทางการส่ือสาร
ระหวางเจาหนาท่ีกับเกษตรกรและระหวางเกษตรกรดวยกันเอง ท้ังหมด 3 ประเภท ไดแก ส่ือ
บุคคล ส่ือมวลชนและส่ือเฉพาะกิจมาใชในการเรียนการสอน การถายทอดความรู ประสบการณ 
การฝกปฏิบัติและการเผยแพรขอมูลขาวสารจากมูลนิธิขาวขวัญไปยังเกษตรกรดวยซ่ึงสอดคลองกบั
การวิจัยของ Ejembi E.P et al (1996 อางถึงในกาญจนา แกวเทพ, 2543: 83) ซ่ึงเขาพบวาแหลงขาว
สาระสําคัญท่ีชาวนาใชติดตามขาวสารความรูดานการเกษตร นั่นคือ ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุและ
โทรทัศน โดยเฉพาะวิทยุเปนส่ือท่ีประชาชนใชเปนประจํา ส่ือบุคคล ไดแก เพื่อน ญาติ ตัวแทน
ชาวนา และส่ือเฉพาะกิจ เชน โปสเตอร เปนตน 

จากการใชส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบนี้นอกจากจะเปนลดขอจํากัดของส่ือบางประเภทแลว 
ยังเปนการสงเสริมใหเกษตรกรท่ีมีความแตกตางกันสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารไดอยางเทาเทียม
กัน เชน เกษตรกรบางคนอาจอานหนังสือไมออกสามารถนําส่ือวิดีทัศนไปศึกษาดูได เปนตนซ่ึง
สอดคลองกับพนม  คล่ีฉายา (2549) ไดกลาวถึงการบูรณาการส่ือ (Integration) วาเปนแนวทางใน
การใชส่ือหลาย ๆ ประเภทผสมผสานกัน เกื้อหนุนกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท้ังนี้เพราะส่ือแต
ละประเภทมีธรรมชาติ ขอดี ขอจํากัดแตกตางกัน หากนําส่ือตางๆ มาใชผสมผสานกันก็จะชวย
เสริมซ่ึงกันและกันและจันทสุดา ตันติวิชญวานิช (2546: 22) ไดกลาววา “การใชส่ือผสมเพ่ือ       
การพัฒนา เปนการใชส่ือมวลชนผสมกับการใชส่ือบุคคล ส่ือเฉพาะกิจและส่ือมวลชนพรอมกัน”  

2. ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

ในประเด็นปจจัยท่ีสงตอการมีสวนรวมของเกษตรกรสามารถแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

1. ปจจัยดานผูสงสาร ไดแก เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ  

2. ปจจัยดานผูรับสาร ไดแก เกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาและเกษตรกรแกน
นําของโรงเรียน 

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการ ขอมูล 
ขาวสาร  การประชาสัมพันธ  การประสานงาน  อุปกรณตาง  ๆ  รวมถึงองคกรอ่ืน  ๆ  ท่ีให               
การสนับสนุน  
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 จากผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีสงตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัด
สุพรรณบุรีนั้นแบงออกเปน 3 ดาน ซ่ึงจะสอดคลองกับการแบงปจจัยการมีสวนรวมของไพบูลย 
เจริญทรัพย (2534, อางถึงในใจทิพย สอนดี, 2543: 129) ท่ีกลาววา “ในการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในกิจกรรมการพัฒนาจะตองมีปจจัยท่ีเอ้ืออํานวย หรือมีสวนผลักดันใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน โดยปจจัยท่ีสําคัญมีดังนี้ 

1. ดานนักพัฒนา โดยนักพัฒนาตองมีความเขาใจในเนื้อหาและกระบวนการทํางานแบบ
มีสวนรวมของประชาชน 

2. ดานประชาชน โดยประชาชนตองเปนผูตัดสินใจเร่ิมกิจกรรมของตนเอง 

การไดรับการสนับสนุนจากภายนอกในดานตาง ๆ เชน เทคนิควิทยาการขอมูล ขาวสาร 
การประสานงาน และอุปกรณท่ีจําเปน” 

 โดยผลการวิจัยนี้จะเหมือนกับผลการวิจัยของไพบูลย เจริญทรัพยในสวนของปจจัยดานผู
สงสาร ผูวิจัยจะหมายถึง เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญซ่ึงเปนนักพัฒนาเชนกันและปจจัยดานผูรับ
สารหมายถึง เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ซ่ึงก็หมายถึง ประชาชนตองเปนผูตัดสินใจเร่ิมกิจกรรม
ของตนเองเชนกัน แตสวนท่ีตางกัน คือ ผูวิจัยไดกําหนดการสนับสนุนจากภายนอกใหเปนปจจัย
หลักเชนเดียวกับปจจัยอ่ืน ๆ มิใชแคเปนปจจัยเสริม 

  ผลการวิจัยพบวาปจจัยดานผูสงสาร ท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก 
กระบวนการเรียนรู เจาหนาท่ีและส่ิงลอใจ 

 ผูสงสารในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี หมายถึง เจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญ ซ่ึง
เปนท่ีมีบทบาทสําคัญตอการมีสวนรวมของเกษตรกรโดยการพูดคุย ชักชวนและถายทอดความรู 
ขาวสารตาง ๆ ใหเกษตรกรไดรับรู โดยการส่ือสารและการถายทอดนี้ตองอาศัยกระบวนการเรียนรู
ดวยวิธีการตาง ๆ ซ่ึงกระบวนการเรียนรูนี้เกิดข้ึนไดจากการใชการสื่อสารระหวางบุคคลเปนหลัก
เพราะนอกจากจะทําใหเกษตรกรไดรับรูขอมูลแลว เจาหนาเองก็จะสามารถรับรู feedback จาก
เกษตรกรไดทันทีดวย ซ่ึงสอดคลองกับใจทิพย สอนดี (2544) ในแงของปจจัยจากการมีสวนรวม
จากการส่ือสารในการเชิญชวนใหประชาชนเขามามีสวนรวม ซ่ึงในโครงการพบวามีรูปแบบ     
การส่ือสารในหลายวิธีผสมผสานกัน ท้ังการส่ือสารท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ โดยพิจารณา
ตามความเหมาะสมของกลุม แตท่ีพบคอนขางมาก คือ การส่ือสารท่ีไมเปนทางการ ในลักษณะของ
การส่ือสารแนวนอนท่ีมีการส่ือสารสองทาง เชน การบอกบุญ เปนส่ือท่ีเปดโอกาสใหชาวบานได
คุยกันวาจะจัดงานเม่ือไหร จัดไปเพื่ออะไร และอีกหลายเหตุผลเพ่ือโนมนาวใหผูรับสารเขารวม
โครงการ เปดโอกาสใหคนเขามามีสวนรวมอยางเต็มท่ี สอดคลองกับแนวคิดของกาญจนา แกวเทพ 
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(2538) และเสถียร เชยประทับ (2525) ท่ีกลาววา การส่ือสารสองทางจะมีประสิทธิภาพมากข้ึนจะ
ชวยสรางการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ปจจัยดานผูรับสารท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก ทัศนคติของเกษตรกร 
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในโรงเรียนชาวนาและการสงเสริมจากครอบครัว 

จากทัศนคติของเกษตรกรในชวงแรกท่ียังไมเช่ือวาการเขาไปเรียนรูในโรงเรียนชาวนาแลว
จะสามารถหันมาทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษจึงตองทดลองเขาไปศึกษาและเห็นผลจริงทําให
เห็นวาเร่ืองความเช่ือหรือทัศนคตินั้นเปนปจจัยท่ีทําใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในโรงเรียนชาวนา
อยางตอเนื่อง ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับใจทิพย สอนดี (2543: 129) ท่ีกลาววา “ปจจัยในเร่ือง
ความเชื่อและความศรัทธาท่ีชวยโนมนาวใจใหทุกฝายเขามามีสวนรวม ดังท่ีไดมีการจูงใจกระตุน
โนมนาวใจใหประชาชนสวนใหญเขารวมโครงการ โดยเฉพาะกลุมชาวบานในพื้นท่ีของโครงการ
บวชปาชุมชน” 

การเขามามีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี พบวาเกษตรกร
สวนใหญเล็งเห็นถึงประโยชนของการเขาไปศึกษาและรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชน      
การลดรายจาย สุขภาพรางกายดีข้ึนและสภาพแวดลอมดีข้ึน เปนตน จากปจจัยนี้ทําใหสอดคลองกบั 
Lee J. Carry (อางถึงใน เฟองฟา คณานุรักษ, 2530) ซ่ึงไดสรุปเง่ือนไขของการพัฒนาท่ีเนนการมี
สวนรวมของประชาชน คือ ประชาชนตองมีความเต็มใจ เห็นประโยชนในการเขารวมโดยไมถูก
บังคับ  

นอกจากนี้ยังพบวาการสงเสริมของบุคคลในครอบครัวไดเขามาเปนปจจัยท่ีสงเสริมให
เกษตรกรเขามามีสวนรวมในการเรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนชาวนา โดยบุคคลท่ีใกลชิด
จะมีอิทธิพลในการสนับสนุนและจูงใจใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมไดมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ
William Reeder (อางถึงในกนกรัตน วงศลักษณพันธ, 2542: 30) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีไดทําให
ประชาชนเขามามีสวนรวมและไมมีสวนรวมไววาบุคคลและกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมใดๆ ก็ตอเม่ือไดรับการสนับสนุน กระตุน ยั่วยุ และจูงใจใหเกิดข้ึน นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับดิเรก  ฤกษหราย ไดกลาววากระบวนการยอมรับของ Rogers วามีผลตอการเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนา โดยปจจัยดานพฤติกรรมการส่ือสาร ประกอบดวยพฤติกรรมการติดตามขาวสาร 
โดยเฉพาะกลุมบุคคลท่ีสามารถสงขาวสารและการติดตอระหวางบุคคลกับบุคคลท่ีมีจํานวนไมมาก
นักแลว ยังหมายความรวมถึงการติดตอกับผูนําในทองถ่ิน ญาติพี่นอง เพื่อนฝูง หรือเจาหนาท่ี    
ของรัฐ เปนตน 
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 ปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกร ไดแก องคกร
สนับสนุนงบประมาณ เทคนิควิทยาการ ขอมูล ขาวสาร วัดและโรงเรียนและองคการบริหารสวน
ตําบลวัดดาว  

จากปจจัยดานการสนับสนุนจากภายนอกนี้ทําใหผูวิจัยไดเล็งเห็นวาองคกรภาครัฐไดเขามา
มบีทบาทในการสงเสริมใหเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมโดยเฉพาะในแงของการใหการสนับสนุน
ดานขอมูลขาวสารและงบประมาณ นอกจากนี้วัดและโรงเรียนไดใหการสนับสนุนและเขามามสีวน
รวมในแงของการใหการสนับสนุนดานสถานท่ีในการเรียนการสอนและการสงนักเรียนเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ซ่ึงสอดคลองกับปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ (2546) ได
กลาวถึงปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนไววา ปจจัยเกี่ยวกับกลไกของภาครัฐ ท้ังใน
ระดับนโยบาย มาตรการและระดับการปฏิบัติท่ีเอ้ืออํานวย หรือสรางชองทางการมีสวนรวมของ
ประชาชน จําเปนท่ีจะตองทําการพัฒนาเปนระบบเปด มีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็นของทุก
ฝายและมีการตรวจสอบไดและปจจัยดานนักพัฒนาและองคกรพัฒนามีบทบาทในการกระตุน 
สงเสริมเอ้ืออํานวยกระบวนการพัฒนา สนับสนุนขอมูลขาวสารและทรัพยากรตลอดจนรวมเรียนรู
สมาชิกชุมชน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับอํานาจ  อนันตชัย (อางถึงในใจทิพย สอนดี, 2543: 52) ได
กลาววา ความสําเร็จของการระดมความรวมมือกับองคกรทองถ่ิน กลไกการประสานงาน 
งบประมาณ ปจจัย การดําเนินงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตามความตองการอันจําเปนของ
ประชาชน รวมท้ังการติดตามประเมินผลดูแลรักษาสืบไป 

3. การมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

ในประเด็นการมีสวนรวมของเกษตรกรสามารถแบงออกเปน 2 ประเด็น ไดแก 

1. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ไดแก การมีสวนรวมในหองเรียนและการมีสวน
รวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ  

2. การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนา ไดแก การริเร่ิม การวางแผน         
การดําเนินงานและการประเมินผล 

 จากผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี
นั้นไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูในหองเรียน  

 จากขอสังเกตพบวาการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนและการมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียนนั้นเกษตรกรทุกคนท่ีเขามาเรียนและรวมกิจกรรมจะตองมีสวนรวมดวยกันทุก
คน คือ อยางนอยเกษตรกรไดมีสวนรวมในการเขามาเรียนรูในหองเรียนและทํากิจกรรมรวมกัน ซ่ึง 
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การมีสวนรวมในลักษณะนี้เปนการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ซ่ึงในจํานวนเกษตรกรทั้งหมดนี้
ไดมีบางสวนท่ีเปนเกษตรกรที่มีสวนรวมในการเตรียมการดวย โดยการท่ีเกษตรกรเขามามสีวนรวม
ในการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิขาวขวัญซ่ึงเปน
องคกรพัฒนาเอกชน จากผลการวิจัยนี้จะเห็นไดวาการมีสวนรวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงนั้น
จะตองมีการเขามามีสวนรวมท้ังในระดับการเตรียมการและการดําเนินการ ซ่ึงสอดคลองกับใจทิพย 
สอนดี (2543: 127) ไดกลาววา “ประชาชนจะเขามามีสวนรวมในฐานะผูปฏิบัติในข้ันตอนตาง ๆ 
ไดแก การเตรียมการและการดําเนินการ โดยองคกรพัฒนาเอกชนมีบทบาทเปนผูใหการสนับสนุน
ดานตาง ๆ เชน ขอมูลทางวิชาการ การจัดการ และหนวยงานอ่ืนๆ ไดแก คณะกรรมการจากภาครัฐ 
นักวิชาการ องคกรธุรกิจ พระสงฆ มีบทบาทเปนผูสนับสนุนในฐานะภาคีรวมกันในการทํางาน” 

จากผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนชาวนาไดแบงออกเปน 4 
ระดับตามข้ันตอนของการมีสวนรวม  ไดแก  การริเ ร่ิม  การวางแผน  การดําเนินงานและ                
การประเมินผล ซ่ึงสอดคลองกับการแบงระดับของการมีสวนรวมของอคิน รพีพัฒน (2525: 78-79) 
ไดกลาวถึงข้ันตอนการมีสวนรวมของคนในชุมชนวามีข้ันตอน ดังนี้ 

1. ประชาชนมีสวนรวมในการคนหาปญหา และความตองการของชุมชน ตลอดจน
เรียงลําดับความสําคัญของปญหา รวมกับผูปฏิบัติงานในสนาม 

2. ประชาชนมีสวนรวมในการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและแนวทางตางๆ ท่ี
นํามาใชในการแกไขปญหา 

 โดยในข้ันท่ี 1-2 นี้จะสอดคลองกับข้ันการริเร่ิม 

3. ประชาชนมีสวนรวมในการพิจารณาแนวทางการและวิธีการที่จะใชในการแกปญหา
และวางแผนเพื่อแกปญหารวมกันกับผูปฏิบัติงานในสนาม 

 โดยในข้ันท่ี 3 นี้จะสอดคลองกับข้ันการวางแผน 

4. ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนเพ่ือแกปญหา 

 โดยในข้ันท่ี 4 นี้จะสอดคลองกับข้ันการดําเนินงาน 

5. ประชาชนมีสวนรวมในการการติดตามผลการปฏิบัติงานในสนาม 

 โดยในข้ันท่ี 5 นี้จะสอดคลองกับข้ันการประเมินผล 

ผลการวิจัยพบวา การริเร่ิม ไดแก ข้ันท่ีเกษตรกรกลุมแรกกอตัวกันข้ึนมากอนท่ีจะมี       
การกอต้ังโรงเรียนชาวนาตําบลวัดดาวข้ึน จากการพูดคุยและการชักชวนของเจาหนาท่ีปฏิบัติ 
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การภาคสนามการปรึกษาหารือเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนการสอน การชักชวนให
เกษตรกรคนอ่ืน ๆ เขามาเรียนในโรงเรียนชาวนา การจัดเตรียมเอกสาร การเปนผูชวยสอนและเปน
นักเรียน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวาเกษตรกรบางสวนไดเขามามีสวนรวมในระดับสูงต้ังแตการเปนผู
ริเร่ิมจนกระท้ังเปนผูเรียนในโรงเรียนชาวนาดวย 

จากขอสังเกตในการมีสวนรวมของเกษตรกรในข้ันการริเร่ิมนี้จะเปนการดําเนินงานโดย
เจาหนาท่ีจากองคกรพัฒนาเอกชน นั้นคือ มูลนิธิขาวขวัญเขามาดําเนินการและเกษตรกรบางสวน
ไดเขามามีสวนรวมระดับสูง คือ การปรึกษาหารือเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
การชักชวนใหเกษตรกรคนอ่ืน ๆ เขามาเรียน เปนตน ซ่ึงจากผลการวิจัยนี้ไดสอดคลองกับงานวิจัย
ของใจทิพย สอนดี (2543: 127) ซ่ึงกลาววา “การมีสวนรวมตามข้ันตอนของการทํางาน ไดแก กลุม
องคกรชาวบานมีบทบาทในการดําเนินการและองคกรพัฒนาเอกชน (NGO) มีบทบาทท้ังบทบาท
หลัก บทบาทสนับสนนุและพบในทุกข้ันตอน” 

การวางแผน คือ ข้ันของการวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการดําเนินงานท้ังหมดของโรงเรียน
ชาวนา ตําบลวัดดาวในเร่ืองของเวลา กิจกรรม บุคลากร สถานท่ีและการติดตอประสานงาน เปนตน 
ผลการวิจัยพบวาข้ันของการวางแผนจะเปนบทบาทหนาท่ีหลักของเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม 
แตเกษตรกรแกนนําไดเขามามีสวนรวมในแงของการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสม
ของเกษตรกรและบริบทตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวดวย เพราะฉะน้ันในข้ันนี้
เกษตรกรไดเขามามีสวนรวมในระดับปานกลาง 

ขอสังเกตจากการมีสวนรวมในข้ันของการวางแผนน้ัน สวนใหญจะเปนบทบาทของ
เจาหนาท่ีฯ มากกวาเกษตรกร ซ่ึงไดสอดคลองกับงานวิจัยของใจทิพย สอนดี (2543: 127) เชนกัน
ซ่ึงกลาววา “คณะกรรมการมีบทบาทสนับสนุนในการตัดสินใจ วางแผนและเปนเพียงผูรวม
พิธีกรรมเทานั้น” 

การดําเนินงาน คือ ข้ันของการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนชาวนา ไดแก การเรียนรู
ในช้ันเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที่และการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา 
ผลการวิจัยพบวา ในข้ันตอนของการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาจะเปนการเรียนรู การรวม
กิจกรรมและการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยไดวาเกษตรกรเกือบทุก
คนไดเขามามีสวนรวมในการเรียนในช้ันเรียน การเรียนในภาคปฏิบัติ การรวมกิจกรรมและ
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีดวย  

จากผลการศึกษาในข้ันดําเนนิการนี้พบวา เกษตรกรทุกคนท่ีเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนาจะ
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานท้ังหมด ท้ังในสวนของการเรียนรูในหองเรียนและการรวม
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กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับท่ีวันรักษ ม่ิงมณีนาคิน (2531: 11-15 อางถึงในปราณี หมอนทอง
แดง, 2533: 28) ไดกลาว “วาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีแทจริง ควรจะหมายถึงการมีสวนรวม
ในทุกข้ันตอน ดังนี้คือ 1. การมีสวนรวมในการศึกษาและวิเคราะหชุมชน 2. การมีสวนรวมใน    
การวิเคราะหสาเหตุของปญหา 3. การมีสวนรวมในการเลือกวิธีและวางแผนในการแกปญหา        
4. การมีสวนรวมดําเนินการตามแผน เชน การสละแรงงานและทรัพยากรตาง ๆ 5. การมีสวนรวม
ในการติดตามและประเมินผล” 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับบทบาทในการพัฒนาท่ีตองการใหประชาชนมีสวนรวม        
ตามแนวคิดท่ีอคิน รพีพัฒน (2531, 57-59) ไดกลาวถึงปจจัยดานนักพัฒนาซ่ึงตองมีบทบาท        
เปนผูสนับสนุนขอมูลขาวสารใหกับชุมชนและดังท่ีบํารุง บุญปญญา (2528, อางถึงในใจทิพย สอนดี, 
2543: 129) ไดกลาววา ประชาชนจะตองเปนตัวหลักในการแกปญหา การทํากิจกรรมการพัฒนา
จะตองสอดคลองกับความตองการและปญหาของชุมชน โดยมีหนวยงานภายนอกเปนผูสนับสนุน
เทานั้น 

สําหรับข้ันสุดทายของการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
คือ การประเมินผล 

การประเมินผล คือ ข้ันของการวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรท่ีศึกษาในโรงเรียน
ชาวนา ตําบลวัดดาวหลังจากศึกษาจากหลักสูตรแลวและการประเมินภาพรวมการเรียนรูของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวผลการวิจัยพบวาการประเมินผลการเรียนรูของเกษตรกร
ท่ีจบในแตละหลักสูตรนั้นจะเปนบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามเปนสวนใหญ
และจะมีเกษตรกรแกนนําบางสวนท่ีเขามารวมประเมินดวย สวนการประเมินภาพรวมการเรียนรู
ของเกษตรกรโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาวนั้นเปนหนาท่ีเจาหนาท่ีระดับนโยบายและเจาหนาท่ี
ระดับปฏิบัติการ เกษตรกรจะสามารถเขามามีสวนรวมในระดับต่ํา จึงสรุปไดวาในข้ันของ          
การประเมินผลเกษตรกรเขามามีสวนรวมไดในระดับตํ่าและยังไมชัดเจนเทาท่ีควร 

ขอสังเกตเก่ียวกับการมีสวนรวมในข้ันของการประเมินผลนั้นเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญ 
เพราะถาเกษตรกรไดประเมินตนเอง หรือประเมินผูรวมกิจกรรมดวยกันจะทําใหเกษตรกรเห็น
พัฒนาการของตนเองและพรอมท่ีจะปรับปรุงการรวมกิจกรรมของตน สวนการประเมินโครงการฯ 
ถาเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมในการประเมินโครงการฯ จะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิท่ีแทจริง เพราะ
เกษตรกรจะเปนผูดําเนินโครงการฯ เปนกลุมเปาหมายของโครงการฯ ซ่ึงจากผลการวิจัยนี้จะเห็นวา
เกษตรกรไดเขามามีสวนรวมในข้ันของการประเมินผลแตยังมีสวนรวมในระดับตํ่าอยู ซ่ึงจาก
การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมไดมีนักวิจัยหลายทานไดกําหนดลักษณะของการมีสวน
รวมวาข้ันข้ันสุดทายจะเปนข้ันของการประเมินผล ซ่ึงสอดคลองกับวันรักษ ม่ิงมณีนาคิน       
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(2531: 11-15 อางถึงในปราณี หมอนทองแดง, 2533: 28) ไดกลาววาข้ันสุดทายของการมีสวนรวม
วา คือ การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล นอกจากนี้อคิน รพีพัฒน (2525: 78-79) ยังได
กลาววาประชาชนมีสวนรวมในการการติดตามผลการปฏิบัติงานในสนามและสถาบันวิจัยสังคม 
และสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม (2545) (อางถึงใน ปาริชาติ  สถาปตานนท และคณะ , 2549 : 23) 
เปนตน ไดกลาววาข้ันสุดทายของการมีสวนรวมควรเปนการมีสวนรวมในการประเมินผล 
(Participation in evaluation) ไดแก การใหประชาชนไดรับทราบถึงสภาพปญหาและอุปสรรคตางๆ 
เพื่อรวมกันหาทางแกไขในลําดับตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชาวนา  จังหวัดสุพรรณบุรีนั้นยังไมมี              
การประชาสัมพันธโรงเรียนหรือกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยจะมุงเนนการใชส่ือบุคคลใน
การบอกตอและการชักชวนผู ท่ีมีความสนใจเข า ศึกษาในโรง เ รียนเท านั้น  แตยั งขาด                      
การประชาสัมพันธผานส่ืออ่ืน ๆ ดังนั้นมูลนิธิขาวขวัญจึงควรใชวิธีการประชาสัมพันธโรงเรียน
และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะจัดข้ึนผานส่ือประเภทอ่ืน ๆ เพื่อใหบุคคลท้ังภายในและภายนอกชุมชน
รับรูและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ โดยอาจเร่ิมจากการใชส่ือภายในทองถ่ินกอน เชน วิทยุชุมชน เปน
ตน แลวหาเครือขายดานส่ือประเภทอ่ืน ๆ ตามมา  

2. กลยุทธการสรางสาร ในสวนของการกําหนดเนื้อหาสารนั้นโรงเรียนชาวนาไดมุงเนน
ท่ีการเรียนรูจากแหลงชุมชนเปนหลัก แตปจจุบันการส่ือสารดานการเกษตรไดหันไปใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีตาง ๆ ในการถายทอดองคความรูดานการเกษตร รวมท้ังการนําเคร่ืองมือดาน
การเกษตรท่ีทันสมัยมาใชในการทําการเกษตร เพราะฉะนั้นผูวิจัยจึงเล็งเห็นวาโรงเรียนชาวนาควร
มีการปรับเนื้อหาใหมีความทันสมัยตอการนําเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชในการเรียนการสอนดาน
การเกษตรในโรงเรียนชาวนานี้ 

3. เนื่องจากเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของโรงเรียนชาวนาใชระยะเวลาประมาณ    
4 เดือน ผูวิจัยเล็งเห็นวาเปนชวงเวลาในการเรียนรูท่ีนานเกินไป เพราะฉะน้ันมูลนิธิขาวขวัญหรือ
เจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนามควรมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยแทรกเน้ือหาหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ลง
ในชวงระยะเวลา 4 เดือนนี้หรืออาจปรับดวยการลดระยะเวลาในการเรียนการสอนจาก 4 เดือนให
เหลือเพียง 2 เดือน เปนตน 
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4. เนื่องจากมูลนิธิขาวขวัญเปนองคกรพัฒนาเอกชนท่ีตองหางบประมาณมาสนับสนุน
ภาระงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ของมูลนิธิขาวขวัญ จึงทําใหมูลนิธิขาวขวัญไมสามารถรับเจาหนาท่ี
ในจํานวนท่ีเหมาะสมได มูลนิธิขาวขวัญจึงจัดเปนองคกรท่ีมีเจาหนาท่ีจํานวนนอยกวาภาระงานท่ี
ตองรับผิดชอบ จึงสงผลใหเจาหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบในการลงพ้ืนท่ีไปใหความรู จัดกิจกรรมใน
แตละพื้นท่ีไดเพียงพื้นท่ีละ 1 คนเทานั้น ซ่ึงผูวิจัยไดเล็งเห็นวาภาระหนาท่ีท่ีเจาหนาท่ีตองปฏิบัติมี
หลายดาน จึงอาจทําใหผูรับผิดชอบ 1 คนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยางสมบูรณ ซ่ึง
ปจจุบันมูลนิธิขาวขวัญไดใชวิธีการสรางเกษตรกรแกนนําข้ึนมาชวยขยายผลการเรียนรูท่ีไดจาก   
การเรียนรูในโรงเรียนชาวนา ซ่ึงเปนวิธีการท่ีดีถาประสบความสําเร็จซ่ึงวิธีการนี้ตองใชเวลา
คอนขางนาน  

ดังนั้นมูลนิธิขาวขวัญจึงควรใชวิธีการรับอาสาสมัครเขามาชวยงานในสวนของการลงพื้นท่ี
ไปปฏิบัติการภาคสนาม โดยอาจคัดเลือกผูมาเปนอาสาสมัครจากเยาวชนที่อยูในชุมชนนั้น ๆ  
เพราะเยาวชนในชุมชนจะสามารถเขาถึงเกษตรกรไดงาย อีกท้ังยังรูบริบทตาง ๆ ของชุมชนและไม
ประสบปญหาเร่ืองการเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีดวย 

5. ควรมีกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมระหวางเกษตรกรในโรงเรียนชาวนากับชุมชน
ใหมากข้ึน จากผลการวิจัยจะเห็นไดวากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว สวนใหญ
จะเกิดจากนโยบายของมูลนิธิขาวขวัญ เชน กิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อนและงานสารทเดือนสิบ ฯลฯ 
ซ่ึงกิจกรรมท่ีเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาทํารวมกับชุมชนวัดดาวควรจะเปนการสงเสริมให
เกษตรกรไดเขามามีสวนรวมกันไดอยางเขมแข็ง แตกิจกรรมตาง ๆ จะมีในบางชวงของการเรียน
การสอนในโรงเรียนชาวนาเทานั้น ซ่ึงในบางชวงหลังจากฤดูกาลเกี่ยวขาวแลวเกษตรกรจะไมมี
กิจกรรมอ่ืน ๆ รวมกับทางโรงเรียนชาวนาหรือชุมชนวัดดาว เพราะฉะน้ันผูวิจัยเล็งเห็นวาในสวน
ของการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาควรใหเจาหนาท่ีปฏิบัติการภาคสนาม
รวมกับเกษตรกรแกนนําในการสํารวจชุมชนวาชวงไหนควรจัดกิจกรรมใดใหแกเกษตรกรเพื่อให
เหมาะกับบริบทและชวงเวลาวางของเกษตรกร 

6. ปจจุบันการพัฒนาดานการเกษตรมักถูกละเลยจากภาคสวนตาง ๆ จึงทําใหเกษตรกร
ประสบปญหาในการประกอบอาชีพ ปญหาดานราคาผลผลิตและปญหาการถูกเอาเปรียบจากพอคา
คนกลาง จนทําใหเกษตรกรเปล่ียนอาชีพมาสูภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน ซ่ึงในความเปนจริงแลว
ประเทศไทยยังตองการผลผลิตทางการเกษตรจํานวนมาก โดยเฉพาะขาว เพราะฉะน้ันจึงควรมีการ
นําผลการวิจัยท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ไปผลักดันใหเกิดเปนนโยบายในการขับเคล่ือนการพัฒนา
ดานการเกษตรที่จะนําไปสูการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ตอไปในอนาคต 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

1. การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาในประเด็นกลยุทธการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาแบบมี
สวนรวมของเกษตรกร ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรและการมีสวนรวมของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงหลังจากการศึกษาโดยการเก็บขอมูลแลวพบวา
ประเด็นท่ีนาสนใจศึกษาอีกประเด็นหนึ่ง คือ จิตวิทยาการส่ือสารของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดจัดเก็บขอมูลในสวนของจิตวิทยาการส่ือสารไวในกระบวนการเรียนรูของ
เกษตรกร เพราะฉะน้ันในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปจึงควรมีการศึกษาตอยอดโดยเพิ่มประเด็น
จิตวิทยาการส่ือสารของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา เพื่อใหไดขอมูลท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน โดยอาศัย
ขอมูลเชิงลึกวาการเขามามีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาตองอาศัยปจจัยอยางไรบางใน
การเปล่ียนกระบวนทัศน ทัศนคติจนมาถึงการเปล่ียนพฤติกรรมจนกลายมาเปนพฤติกรรมที่ถาวร 

2. จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบวาการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนานั้นประสบ
ความสําเร็จไดเพราะไดรับความชวยเหลือจากภาคสวนตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐบาล ภาค NGO 
และภาคชุมชน เพราะฉะน้ันสําหรับจากการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปอาจศึกษาในประเด็นของเครือขาย
ของมูลนิธิขาวขวัญท่ีมีสวนในการผลักดันใหโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีสามารถดําเนินการ
ได 

3. ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปอาจปรับวิธีการเก็บขอมูลจากการสังเกตการณแบบไมมี
สวนรวมมาเปนการสังเกตการณแบบมีสวนรวม โดยเฉพาะการเขาไปเรียนในหองเรียนรวมกับ
เกษตรกรและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนวัดดาวดวย เพราะการเขาไปมีสวนรวมของ
ผูวิจัยจะทําใหเกษตรกรรูสึกเปนกันเองและผูวิจัยจะสามารถเขาถึงเกษตรกรไดงายข้ึน รวมท้ังจะ
สามารถไดขอมูลเชิงลึก โดยเฉพาะในสวนของปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมและการมีสวนรวม
ของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา และผูวิจัยจะสามารถสังเกตอวัจนภาษาท่ีแทจริงของเกษตรกรได
งายข้ึน 
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แบบการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ   

แผนการดําเนนิงานหรือแผนปฏิบัติการของมูลนิธิขาวขวัญ 

1. นโยบาย 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    แนวทางการปฏิบัติ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

•    วัตถุประสงค 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ระยะเวลา 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    งบประมาณ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    การปฏิบัติงาน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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2. ผูรับผดิชอบ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

3. ผูเขารวมในแผนงาน  

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4. ผลท่ีไดรับ    

•    ผลท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ผลท่ีเกษตรกรไดรับ    

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ผลท่ีชุมชนไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ   

แผนการดําเนนิงานหรือแผนปฏิบัติการของโรงเรียนชาวนา จังหวดัสุพรรณบุรี 

1. นโยบาย 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    แนวทางการปฏิบัติ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    วัตถุประสงค 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ระยะเวลา 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    งบประมาณ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    การปฏิบัติงาน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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2. ผูรับผดิชอบ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

3. ผูเขารวมในแผนงาน / กิจกรรม / โครงการ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4. ผลท่ีไดรับ    

•    ผลท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ผลท่ีเกษตรกรไดรับ    

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

•    ผลท่ีชุมชนไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ   

ส่ือหรือเอกสารที่ใชในการเผยแพร 

1. วัตถุประสงคในการใชส่ือ 

……………...……………………………………………………………….....................................
........................................................................................................................……………………… 

 2.     แนวทางการปฏิบตั ิ

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

3.    ระยะเวลาที่ใชส่ือ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

 4.    เนื้อหาในส่ือ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

5. ผูรับผดิชอบ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

6. ผลท่ีไดรับ    

•    ผลท่ีมูลนิธิขาวขวัญไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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•    ผลท่ีเกษตรกรไดรับ    

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
 

•    ผลท่ีชุมชนไดรับ   

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ 

สําหรับเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญท่ีปฏิบัติหนาท่ีเชิงนโยบาย 

   เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีเชิงนโยบาย    
แบงออกเปน 2 หมวด ไดแก  

 

หมวดท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลทางดานประชากรของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี         
เชิงนโยบาย 

 

   ชื่อ – สกุล   :  ……………...…………………………………………………………..………… 

   ตําแหนง   : ……….……...…………………………………………………………………. 

   การศึกษา    :  …………...……………….………………………………………………………. 

  ภูมิลําเนา    : ……………...……………………………………………………………………… 

   ประสบการณในการทํางาน : ...................................................................................................... 

   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยท่ัวไป   :    

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี   : 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...………………………………………………………………………………………
..……………...…………………………………………………………………………………… 

……………...…………………………………………………………………………………… 
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หมวดท่ี 2 แนวคําถามเกี่ยวกับกลยุทธการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

1. มูลนิธิขาวขวัญมีนโยบายและแผนการดําเนินงานของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

2.   มูลนิธิขาวขวัญมีแนวทางในการกําหนดเนื้อหาตามหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเกษตรกรศึกษา
อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

 3.   มูลนิธิขาวขวัญมีแนวทางในการใชส่ือรูปแบบตาง ๆ ในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร
เกี่ยวกับโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบรีุอยางไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4.  มูลนิธิขาวขวัญมีแนวทางการประชาสัมพันธโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนใหแกเกษตรกรและชุมชนรับทราบไดอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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5.   แนวทางการสรางความรวมมือระหวางมูลนิธิขาวขวัญ โรงเรียนชาวนาและชุมชน
ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เปนอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

6.   ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี เปนอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

7.   องคกรใดบางท่ีมาใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี
และแตละองคกรมีบทบาทอยางไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

8.   การวางแผนในอนาคตสําหรับการดําเนินงานในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
เปนอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

9.   ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน มีอะไรบาง และมีแนวทางแกไขอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ 

 สําหรับเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกบัการถายทอดความรูใหแกเกษตรกร 

   เพื่อศึกษากลยุทธการส่ือสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการถายทอด
ความรูใหแกเกษตรกรแบงออกเปน 2 หมวด ไดแก  

หมวดท่ี 1 แนวคําถามเก่ียวกับขอมูลทางดานประชากรของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการ
ถายทอดความรูใหแกเกษตรกร 

    ชื่อ – สกุล   :  ……………...………………………………………………………..………… 

    ตําแหนง   : ……….……...……………………………………………………………………. 

    การศึกษา    :  …………...…………….………………………………………………………. 

    ภูมิลําเนา    : ……………...…………………………………………………………...……… 

 ประสบการณในการทํางาน : ...................................................................................................... 

 ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการถายทอดความรู : 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………
   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยท่ัวไป   :    

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

   บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี   : 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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หมวดท่ี 2 แนวคําถามเกี่ยวกับกลยุทธการสื่อสารเพื่อการพัฒนาแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

1.   ทานมีวิธีการส่ือสารกับเกษตรกรที่ศึกษาในโรงเรียน อยางไร  

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

2.   วิธีการถายทอดเนื้อหาตามหลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียน มีวิธีการอยางไรบาง  

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

3.   กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี มีอะไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4.   รูปแบบการส่ือสารท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มีอะไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

5.   ส่ือการสอนท่ีใชในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มีอะไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

6.   วิธีการเรียนรูของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี มีลักษณะอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

 7.   การเรียนรูภาคปฏิบัติในแปลงนาสาธิตมีลักษณะอยางไร และไดผลอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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8.   วิธีการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีกับชุมชนวัดดาว 
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เปนอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

9.   การมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนาจังหวัดสุพรรณบุรี เปนอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

10.   ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากการถายทอดความรูไปยังเกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียน
เปนอยางไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...……………………………………………………………………………………… 

11.   ปญหาและอุปสรรคระหวางการถายทอดความรูมีอะไรบางและมีแนวทางแกไข
อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ 

สําหรับเกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

   เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

   เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

แนวคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกสําหรับเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี แบงออกเปน 3 หมวด ไดแก  

หมวดท่ี 1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลทางดานประชากรของเกษตรกรท่ีศึกษาอยูในโรงเรยีน
ชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ชื่อ – สกุล  :  ……………………………………………………………………………………... 

   ภูมิลําเนา   :  …………………………………………………………………………………….. 

   ระยะเวลาในการประกอบอาชีพทํานา : …………………………………………………………. 

  ระยะเวลาในการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา    :  ………………………………………………... 

  หลักสูตรท่ีเขาศึกษา    :  ……………………………………………………………………….. 

หมวดท่ี 2  แนวคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียน
ชาวนา   จังหวัดสุพรรณบุรี 

1.  ทานไดรับทราบขอมูล ขาวสารจากทางมูลนิธิขาวขวัญไดอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

2.  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีอยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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3.  บทบาทของเจาหนาท่ีจากมูลนิธิขาวขวัญในการสงเสริมการมีสวนรวมท้ังการเรียนการ
สอนในช้ันเรียนและการรวมกิจกรรมกับชุมชน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4.  เหตุใดทานจึงเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

5.   ทานเกิดกระบวนการเรียนรูจากวิธีการถายทอดความรูของโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรีนี้อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

 6.  วิทยากรไดเปดโอกาสใหทานซักถามและแลกเปล่ียนความคิดเหน็หรือไม อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

7.  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาและรวมกิจกรรมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรีมีอะไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

8.  ความพึงพอใจของทานท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนชาวนา จังหวัด
สุพรรณบุรี 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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9.  ครอบครัวของทานไดมคีวามคิดเหน็อยางไรเม่ือทานเขาศึกษาในโรงเรียน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

10.  ส่ือการเรียนท่ีโรงเรียนใชเปนเคร่ืองมือในการถายทอดความรูมีอะไรบาง  

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

11.  วัสดุ / อุปกรณท่ีโรงเรียนใชในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูและจัดกิจรรม
ของโรงเรียนมีอะไรบางและเพียงพอตอการใชงานหรือไม 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

12.  เนื้อหา ขอมูลท่ีไดรับจากวิทยากรผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชจริงหรือไม อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

13. ผลท่ีไดหลังจากการเขาศึกษาในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนอยางไร 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

14. องคกรใดบางท่ีเขามามีบทบาท มีสวนรวมและใหการสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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หมวดท่ี 3 แนวคําถามเกี่ยวกับเกี่ยวกับการมีสวนรวมของเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา 
จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

1. ทานมีสวนรวมอยางไรบางในการเรียนในช้ันเรียน 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

2. ทานเขาเรียนและรวมกิจกรรมของทางโรงเรียนทุกคร้ังหรือไม เพราะเหตุใด 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

3. ทานไดซักถามหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับวิทยากรบางหรือไม อยางไร 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...………………………………………………………………………………………. 

4. ทานมีสวนรวมอยางไรบางในขณะศึกษาในภาคปฏิบัติ 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

5. ทานมีสวนรวมอยางไรบางในการรวมกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชน 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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6. ทานเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนบอยหรือไม อยางไร 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...………………………………………………………………………………………. 

7. ผลของการเขารวมกิจกรรมโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรีเปนอยางไรบาง 

……………...………………………………………………………………………………………. 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...……………………………………………………………………………………… 

8. ทานไดนําความรูท่ีไดศึกษาในโรงเรียนไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพและ
ถายทอดแกเกษตรกรทานอ่ืนบางหรือไม อยางไร 

……………...……………………………………………………………………………………….
.……………...………………………………………………………………………………………
.……………...……………………………………………………………………………………… 

……………...………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตการณ 

สําหรับเกษตรกรที่ศึกษาอยูในโรงเรียนชาวนา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

แบบสังเกตการณนี้ ไดกําหนดแนวทางในการสังเกตแบบไมมีสวนรวมเพื่อความ
สะดวกตอการบันทึกขอมูลภาคสนาม เพื่อนําผลที่ไดมาวิเคราะห โดยอาศัยกรอบในการสังเกตแบบ
ไมมีสวนรวม ดังนี้ 

 

•  วัน/เวลา :  ……………………………………………………………………………………… 

•  สถานท่ี :   
………………………………………………………………………………………… 

 
รายละเอียด สิ่งท่ีไดจากการสังเกต 

 

บทบาทหนาที่ 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
 

กระบวนการเรียนการสอน 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………. 
 

ลักษณะการสื่อสาร 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
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รายละเอียด สิ่งท่ีไดจากการสังเกต 

 

การใชสื่อ 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 
 

ลักษณะการมีสวนรวม 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 
 

บริบทอื่นๆ 

ปญหาและอุปสรรค 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 
 

บรรยากาศในการเรียน 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

 
 

ปจจัยอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………. 
 

อื่น ๆ ที่สังเกตได 

 

 

 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก  ข 
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รายชื่อเจาหนาท่ีมูลนิธิขาวขวัญ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ที่ รายช่ือเจาหนาที่ ตําแหนง วันที่สัมภาษณ เวลา สถานที่ 
1 นายเดชา  ศิริภัทร ผูอํานวยการมูลนิธิ

ฯ 
20 พฤศจิกายน 2550   9.30 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

2 นางสาวอณัญญา 
หงษา 

ผูจัดการมูลนิธฯิ  20 พฤศจิกายน 2550   14.00 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

3 นายธนรัช ใกลกลาง    ผูประสานงาน
มูลนิธิฯ 

20 พฤศจิกายน 2550     15.00 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

4 คุณภวลัญฉน   
พลแสน 

เจาหนาท่ีสนาม 
คนท่ี 1 

21 พฤศจิกายน 2550 9.30 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

5 คุณพรชัย  ชูเลิศ เจาหนาท่ีสนาม 
คนท่ี 2 

21 พฤศจิกายน 2550 11.00 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

6 คุณเหรียญ ใกลกลาง เจาหนาท่ีสนาม 
คนท่ี 3 

21 พฤศจิกายน 2550 14.00 น. มูลนิธิขาวขวัญ 

7 คุณณรงค  อวมรัมย   เจาหนาท่ีสนาม 
คนท่ี 4 

28 พฤศจิกายน และ  
15 ธันวาคม 2550 

9.30 น. วัดดาว 
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รายชื่อเกษตรกรในโรงเรียนชาวนา ตําบลวัดดาว อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบรีุ 
 

ที่ รายช่ือเกษตรกร วันที่สัมภาษณ เวลา สถานที่ 
1 นายชุม   หงษโต       28 พฤศจิกายน 2550 11.00 น.    สถานท่ีบานลุงชุม 
2 นางรอ   หงษโต       28 พฤศจิกายน 2550 11.00 น.    สถานท่ีบานลุงชุม 
3 นายสน่ัน   ขําเวียง      28 พฤศจิกายน 2550 12.30 น.    สถานท่ีนาลุงสน่ัน 
4 นางปนทอง   ศรีสังข     28 พฤศจิกายน 2550 14.00 น.    สถานท่ีบาน 
5 นางสมาน   ไตรภาพ    29 พฤศจิกายน 2550 9.30 น.    สถานท่ีบาน 
6 นางนุกูล  สระโจมทอง   29 พฤศจิกายน 2550 11.30 น.     สถานท่ีรานคา 
7 นางกัญญา   นักฟอน      29 พฤศจิกายน 2550 14.00 น.     สถานท่ีบาน 
8 นายไสว   สุทธิวงศ       30 พฤศจิกายน 2550    12.00 น.    สถานท่ีบาน 
9 นายสมนึก ออนไพรงาม     30 พฤศจิกายน 2550    13.00 น.     สถานท่ีบาน 
10 นายสุทิน   ขุนไมงาม      30 พฤศจิกายน 2550    14.30 น.     สถานท่ีบาน 
11 นางสาวพายัพ   พลายจั่น    1 ธันวาคม 2550    12.30 น.     สถานท่ีบานลุงชุม 
12 นางสร   พลายยงค       1 ธันวาคม 2550    13.30 น.     สถานท่ีบานลุงชุม 
13 นางละไม   ลิ่มทอง       1 ธันวาคม 2550    15.30 น.     สถานท่ีวัดสังโฆ 
14 นางทองแพร อาจคงหาญ    1 ธันวาคม 2550    15.30 น.     สถานท่ีวัดสังโฆ 
15 นางอรุณ   จันทีมา        3 ธันวาคม 2550    11.00 น.     สถานท่ีบาน 
16 นางบังอร   สุวรรณสูร      3 ธันวาคม 2550    13.00 น.     สถานท่ีบาน 
17 นางทองครวญ   ศรีหิรัญ     3 ธันวาคม 2550    15.00 น.     สถานท่ีบาน 
18 นายพิสุทธิ์   แสงขจาย      4 ธันวาคม 2550    14.00 น.     สถานท่ีบาน 
19 นางสาวชะลอ   พุมเข็ม      4 ธันวาคม 2550    17.00 น.     สถานท่ีบาน 
20 นางสาวลัดดา   วัชวงษ      4 ธันวาคม 2550    18.00 น.     สถานท่ีบาน 

 
 

 
 
 
 
 



 245 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก  ค 
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การสัมภาษณกลุมเปาหมายของผูวิจัย 
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สื่อประเภทตาง ๆ ท่ีใชในโรงเรียนชาวนา 
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ผลิตภณัฑตาง ๆ จากการเรียนรูของเกษตรกร 
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การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในกิจกรรมของเกษตรกร 
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ตัวอยางส่ือหนังสือพิมพเดลินิวส  วันอาทิตยท่ี 13  มีนาคม  พ.ศ.2548 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวนนทญา หงษรัตน เกิดเม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2526 ท่ีอําเภอเมือง        
จังหวัดสุพรรณบุรี สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยี
การศึกษา) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ในปการศึกษา 2548 
และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรปริญญานิเทศศาตรบัณฑิต จากคณะนิเทศศาสตร 
(ส่ือส่ิงพิมพ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขานิเทศศาสตร
พัฒนาการ ภาควิชาการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปพ.ศ.2549 
และทํางานในตําแหนงนักวิชาการท่ีศูนยวิจัยการจัดการความรูการส่ือสารและการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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