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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดโดยมุงศึกษาแนวคิดทางการสื่อ   
สารในอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  ที่กอเกิดความเขมแข็งของชุมชนในจังหวัดนาน  ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบสหวิธีการ(Multiple Methodology)  ไดแก หน่ึง การเก็บขอมูลภาพรวม คือ แนวคิดการกอเกิด และจุดศูนย    
กลางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน ใชการศึกษาขอมูลเอกสาร  และการสัมภาษณเชิงลึก  สอง การเก็บ
ขอมูลในสวนยอย อันไดแก การสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในเขตเมืองที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน ๒ ชมรม  ใชการเก็บ
ขอมูลจากการทําประชุมกลุมรวบรวมความคิด  การสนทนากลุม การสัมภาษณ และการสังเกตการณแบบไมมีสวน  
รวมจากการศึกษาภาคสนามในชุมชนที่เปนกลุมตัวอยาง  
  

ผลการวิจัยพบวา   
๑.  การกอเกิดของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานนั้นเกิดจากแนวคิดทั้งหมดดวยกัน ๓ แนวคิด ไดแก  หน่ึง 

แนวคิดการรวมตัวกันดวยการตระหนักถึงสภาวะทางอารมณ  คือ  ความวาเหว  ของผูสูงอายุในวัยเกษียณ  โดย    
อาศัยการเชื่อมตอดวยเครือขายผูมีอาชีพเปนขาราชการมากอน  สอง แนวคิด ๔ ประการหลักเก่ียวกับผูสูงอายุ คือ  
พึ่งตนเอง →พึ่งพากันเอง→ ชวยสังคม→ ใหสังคมชวย  และแนวคิดการมองภาพผูสูงอายุ ๓ ประการ คือ  เปน   
คลังปญญา  เปนผูมีสติ  และเปนผูนําแบบอยางที่ดี  และ สาม แนวคิดจากรัฐ  ที่มีนโยบายเกี่ยวกับประชากร         
ผูสูงอายุของประเทศ  และการปฏิรูปสุขภาพของประเทศ 
 ๒.  ชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานจํานวน  ๑๓๒ ชมรม  มีเครือขายครอบคลุมทุกตําบลในจังหวัดนาน  โดยมี
ลักษณะเดนสองประการ คือ  หนึ่ง  มีศูนยกลางอยูที่วัด  จํานวน ๓๔ แหง  สอง  มีศูนยกลางอยูที่สถานพยาบาล 
จํานวน ๙๘ แหง 
 ๓. มูลเหตุจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุทั้งสองชมรม โดยผานตนเอง เพ่ือสรางสุข      
ภาพกายและใจที่แข็งแรง  โดยผานกลุม เพื่อคิดสราง  และประกอบกิจกรรมกลุมรวมกัน 
 ๔.  มีวิธีการสื่อสาร ๔ ลักษณะ คือ หนึ่ง  การสื่อสารระหวางสมาชิกชมรมดวยกันเองโดยมีการส่ือสารที่    
เปนทางการดวยการประชุมรวมกันอยางสวนรวม  และมีการสื่อสารแบบไมเปนทางการโดยอาศัยการกระจายขาว
ระหวางสมาชิกที่วัด  สองการสื่อสารระหวางชมรมกับชุมชน โดยใชกิจกรรมเปนส่ือกลาง  สาม  การสื่อสารระหวาง
ชมรมกับชมรม โดยใชเครือขายการสื่อสารระหวางชมรมพบปะแลกเปลี่ยนกัน สี่ การส่ือสารระหวางชมรมกับหนวย  
งานรัฐ โดยการนําเสนอความคิดเห็น  และความตองการไปยังโรงพยาบาลนาน 
 ๕.  ปจจัยเกื้อหนุนตอการสื่อสารเพ่ือสรางความเปนชุมชนเขมแข็งที่สําคัญ คือ ส่ือบุคคล  กลุมพันธมิตร    
และทุนดั้งเดิมที่ติดตัวมา คือ ความรูและประสบการณของผูสูงอายุ  สวนปจจัยอุปสรรคตอการสื่อสารเพื่อสราง     
ความเปนชุมชนเขมแข็งที่สําคัญ คือ สุขภาพทางกาย  เงิน  และเวลา 
 ๖.  แนวคิดการสื่อสารเพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคต คือ ความพยายามสรางสํานึกใหกับ     
กลุมคนรุนถัดมาใหเห็นถึงคุณคา และความสําคัญของการรวมกลุมผูสูงอายุในการประกอบกิจกรรมกลุมรวมกัน 
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 The objective of this research were to study communication concept from the past, the present and the 
future of the Elderly People Assemblies in Nan Province to ward constructing civic communities.  The multiple 
methodology was used by adapting some qualitative method comprising individual interviews, group conferencing, 
focus group discussion and non-participant observation. 
 
 The result show that : 
           1.  There were three concepts which founded the formation of Elderly People Assemblies in Nan Province.  
The first one was originated by a group of government officials who retired and worried about emotional existence, 
feeling a sense of emptiness, They, then formed group by their own career networks : retired government officials. 
The second was four major concepts of elderly people and three images of elderly people, four major concepts being 
self-dependent, using self help group among elderly people , depending on social help and depending on others’ 
help. And three images of elderly people were wisdom, mindfulness and acting role model. The last concept was 
health reformation policy for elderly people from the government. 

2.  There were 132 Elderly People Assemblies in all districts in Nan Province.  The major communication 
center of these assemblies was communities was community health care and community hospital totaling 98 places. 
The minor communication center was temple amounting to 34 places. 

3.  The reason for being member of Elderly People Assemblies were    two : one   was    self-oriented that is 
sound mind and sound body, the other one was group-oriented that is creating and doing some activities together. 

4.  There were four ways of communication in Elderly People Assemblies in Nan Province. The first was 
group communication among members of Elderly People Assembly in their own community by formal communication 
pattern such as participatory conferencing, and by informal communication pattern such as meeting at the temple. 
The second was communication between each Elderly People Assembly and its community by using group activities 
as the mediator. The third was communication network among Elderly People Assemblies. And the forth was 
communication between Elderly People Assembly and some units of the government such as Nab Hospitals by 
presenting and feedbacking any opinions or policies. 

5.  The important supportive factors for constructing civic community of Elderly People Assembly were 
personal media, alliance group, and human capital of elderly people such as local wisdom and any experiences. On 
the other hand, the obstructive factor were health, money and time. 

6.  Communication concept for constructing civic community in the future was creating civic mind and civic 
conscious for next generations, and paying attention to the value of group communication power.   
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บทที่ ๑ 
บทนํา 

  
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

วิกฤตการณใหญๆ จํานวนมากมายที่เกิดข้ึนในชวงระยะเวลาที่ผานมา ทําใหแนวนโยบาย
เดิมในการพัฒนาและบริหารประเทศของรัฐ  ที่ยอมรับกันวามีประสิทธิภาพและจะสามารถสราง
เสริมประสิทธิผลไดมากที่สุดในอดีตที่ผานมาของประเทศถูกตั้งคําถาม  ดวยเหตุที่วาการพัฒนา 
ประเทศที่ผานมา ไดมุงเนนความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมเปนหลัก ซึ่งนอกจากจะไมได
แกปญหาตางๆที่มีอยูแลวยังกอใหเกิดปญหาเพิ่มมากขึ้นอีก ทั้งดานการกระจายรายได และ
ปญหาตาง ๆ ทางสังคมตามมา รวมทั้งปญหาในดานส่ิงแวดลอมดวย นอกจากนี้แลว ความกาวล้าํ
ทางเทคโนโลยีที่แผขยายครอบคลุมไปทั่วโลก ณ เวลานี้ จนกลาวกันวาโลกเล็กลงนั้น ทําใหการ
สงผานขอมูล  การเปดรับขอมูลขาวสาร  จากความกาวล้ําทางเทคโนโลยีการสื่อสาร  สงผลให
ความซับซอนภายในแตละภาคสังคม (social  sectors)  มีเพิ่มมากขึ้น  ทําใหความสามารถในการ
แกไขปญหา  และการพัฒนาภายในประเทศของรัฐมีขีดจํากัด  ขาดความสมดุลระหวางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอมไมสามารถสนองตอบตอความจําเปนอันหลากหลายของแตละชุมชนใน
ภาคสังคมไดอยางทั่วถึง  ดังปรากฏการณการเคล่ือนไหวของประชาชนที่เริ่มตนจากกลุมชุมชน
เล็กๆ  ตามจุดตางๆที่แยกยอยจากกัน  มาเปนกลุมชุมชนแนวรวมประสาน  อันเปนสัญญะเชิง
ประจักษแหงการ  ‘กอเกิด’  และ  ‘กอการ’ ของประชาชนในระดับรากหญาหรือรากฐาน 
(grassroots)  ที่แสดงออกถึงความตระหนักรูใน ศักดิ์และสิทธิ์ อันชอบธรรมดวยสํานึกแหงความ
เปนพลเมือง ซึ่งหมายถึง  ‘พล’  ที่เปน  ‘พลัง’  อันสําคัญของในการมีสวนรวมตอ
กระบวนการพัฒนา และกระบวนทัศนในการกําหนดนโยบายของประเทศ  โดยปรับรัฐแหงการรุก
ใหเปนรัฐแหงการรบั  รับรู  รับฟง  และรับใชความเปนชุมชน  สังคม  และพลเมือง 

 

การรวมตัวกันของประชาชนดังกลาว คือ  การแกไขปญหารวมกัน  ประกอบกับการพัฒนา  
ศักยภาพ บทบาท และความความคิดของบุคคลในชุมชน และกอเกิดสํานึกที่ตระหนักถึง
ความสําคัญของ “ทุนทางสังคม” (Social Capital / Civic Capital) ซ่ึงหมายถึง ความเขมแข็ง
ของ ชุมชนทองถิ่น อันไดแก ความสามัคคีรวมพลัง  การมีกลุม องคกร หรือ หนวยที่จะจัดการ 
จัดระบบตางๆในชุมชน มีศิลปวัฒนธรรม มีจุดรวมใจ มีศีลธรรม มีความสมัครสมานรักใครกลม
เกลียว สิ่งเหลานี้ถือวาเปนทุนทางสังคม ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่เขามามีบทบาทสําคัญตอการสราง
ประชาคม (Civil Society) ในระดับทองถิ่น และชุมชนใหมีการพัฒนาที่เขมแข็ง ที่จีรังย่ังยืน 
(ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม. ๒๕๔๑) ดังจะเห็นไดจากการพัฒนาที่เนน ‘คน’ เปนศูนยกลางในแผน 



 ๒

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๘ และ ในกระบวนการรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ ๙ ซึ่งมีแนวโนมสนับสนุนการพัฒนาที่เนน ศักยภาพของ ‘ชุมชน’ เปนศูนย 
กลาง  

 

สําหรับการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดจากการรวมตัว และจัดตั้งขึ้นโดยประชาชนเพื่อสรางความ
เปนชุมชนเขมแข็งนั้น จําเปนอยางยิ่งที่สมาชิกตองมีความเขมแข็งทั้งทาง ‘กายและใจ’ (sound 
mind sound body) ความเขมแข็งทาง ‘กาย’ ในที่นี้ คือ ความเปนกลุมที่มีการเกาะเกี่ยวรวมกัน
อยางแนนแฟน (cohesion) มีระบบการจัดการที่ดี มีพลัง (power) ในการขับเคล่ือน แกไขปญหา 
สรางความถูกตอง และความเขมแข็งทาง ‘ใจ’ คือ แนวแนตอการสรางเสริม ภูมิปญญาวัฒนธรรม
ทองถิ่น รวมทั้งตั้งใจอยางไมทดทอตอการแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ โดยอาศัยทุนทางสังคม ซึ่งได 
แก การเรียนรูที่จะพึ่งพาตนเอง  ดวยภูมิปญญาที่มีอยู การรวมกลุมรวมคิดรวมทํา พึ่งพากันและ
กันโดยมุงประโยชนสุขตอสวนรวมเปนสําคัญ (วิเชียร  นิติธรรม. ๒๕๔๑) 

 

ในเรื่องของความเขมแข็งของชุมชนนั้น ‘นาน’ จัดไดวาเปนจังหวัดที่มีคุณลักษณะโดดเดน
(ชูชัย  ศุภวงศ,  ๒๕๔๑) ดังจะเห็นไดจากแบบแผนความคิด (mind map)ในการดําเนินงาน (ดู
ภาคผนวก ก.)  และความพยายามอยางตอเนื่องรวมกันของกลุมประชาชนชาวนานที่มีความ
หลากหลายและครอบคลุมในดานตางๆ ในการสรางประชาคมนาน อาทิ กลุมฮักเมืองนาน กลุม
อนุรักษศิลปะวัฒนธรรมพื้นบาน  กลุมออมทรัพยในชุมชน  และชมรมผูสูงอายุ ฯลฯ  (ทีมวิจัย
ประชาคมจังหวัดนาน, ๒๕๔๑)  กลุมตางๆเหลานี้เปนทุนทางสังคมของจังหวัดนานที่ผลักดันการ
ดําเนินการใหชุมชนและทองถ่ินมีความเขมแข็ง ซึ่งกอใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการ
แกไขปญหา การฝกหัดการบริหารกิจการของชุมชนและทองถ่ิน และการสรางความเปลี่ยนแปลง
ใหแกชุมชนและทองถ่ินมีความเขมแข็งดวยสํานึกและความรับผิดชอบตอชุมชนและทองถิ่น  โดย 
เฉพาะอยางย่ิงกลุมชมรม ผูสูงอายุซึ่งมีความโดดเดนซึ่งจะเห็นไดจากรายงานการวิจัยป  ๒๕๔๑  
ทีมวิจัยประชาคมจังหวัดนานที่ปรากฏ  รายชื่อกลุม/องคกร และบุคคลที่มีความสําคัญตอการ
พัฒนาจังหวัดนาน  มีจํานวนทั้งหมด ๔๐๔ กลุม/องคกร  ซ่ึงในจํานวนนี้พบวา กลุม/องคกรที่มี
จํานวนมากที่สุด ไดแก  ‘ชมรมผูสูงอายุ’ มีจํานวนทั้งสิ้น ๑๓๐ ชมรมดวยกัน (ทีมวิจัยประชาคม
นาน, ๒๕๔๑) หากเทียบเปนอัตราสวนระหวาง จํานวนชมรมผูสูงอายุ ตอ จํานวนกลุม/องคกรทั้ง 
หมด คือ ๑๓๐ ตอ ๔๐๔ จะเห็นไดวาชมรมผูสูงอายุมีจํานวนมากกวาหนึ่งในสี่ของกลุม/องคกรที่มี
ความสําคัญตอการพัฒนาจังหวัดนานทั้งหมด 

 

ขอมูลดังกลาวขางตนนี้เปนส่ิงประจักษแจงที่นาสนใจอยางย่ิง เพราะนอกจากจะทําให
ทราบวาผูสูงอายุที่รวมกันเปนชมรมนั้นมีสวนในการพัฒนาจังหวัดนาน  ซึ่งสอดคลองกับ บทบาท



 ๓

ของผูสูงอายุตามแนวคิดใหม (Bose, A.B., ๑๙๙๒) คือ  ผูสูงอายุจํานวนมากตองการใชชีวิตเพื่อ
ความสําเร็จของครอบครัวและชุมชนแลว  ขอมูลดังกลาวนี้ยังเปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความ       
คงอยู (Existence) การรักษา (Maintenance) พื้นฐานวัฒนธรรมสังคมไทยของชาวนาน ซึ่ง
ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลที่มีความอาวุโสทางวัย ซึ่งก็คือ ‘ผูสูงอายุ’ แสดงให
เห็นความเคารพตอ ระบบอาวุโส (Seniority) ในความเปนชุมชนสูง  ซึ่งสอดคลองกับพระราชดํารัส
ของพระสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ เมื่อวันศุกรที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๓ เนื่องในวโรกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาครบ ๖๘ พรรษา ซึ่งมีใจความสําคัญในชวงหนึ่งตรัสถึง ผูสูงอายุในฐานะ
ของทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคา เปนสมอง และเปนปราการที่ใหญหลวงที่สามารถเปนที่ปรึกษา
คอยปกปองบานเมืองได ซึ่งพระองคทรงดําริถึงการรวบรวมผูสูงอายุเพื่อเปน “ธนาคารสมอง” 
(Brain Bank)1 

 

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวา ชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานมีแนวคิดพื้นฐาน
ในการกอตั้งขึ้นอยางไร มีโครงสรางอยางไร มูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนอยางไร  สมาชิกของ
ชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานมีวิธีการส่ือสารและบริบททางการสื่อสารเพื่อการสรางความเปนชุมชน
เขมแข็งภายในชมรมเปนอยางไร   ปจจัยเกื้อหนุนและอุปสรรคตอการดํารงอยูและสืบสานของ
ชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานมีอะไรบาง  การสื่อสารจะมีหนทางอยางไร  อนาคตของชมรมผูสูงอายุ
จังหวัดนานจะเปนอยางไรในทรรศนะของสมาชิกชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน  โดยจะศึกษาชมรม   
ผูสูงอายุในเขตอําเภอเมือง  ๒  ชมรมเพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         
1  ดูรายละเอียดที่ ภาคผนวก ค. 



 ๔

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
    

     การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
      ๑.  ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน 
       ๒.  ศึกษาโครงสรางของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  
      ๓.  ศึกษามูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน 
 ๔.  ศึกษาวิธีการสื่อสาร  และบริบททางการสื่อสารของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในจังหวัด
นานเพื่อการสรางความเปนชุมชนเขมแข็ง 
 ๕.  ศึกษาปจจัยเกื้อหนุน  และปจจัยอุปสรรคตอการดํารงอยูและสืบสานเพ่ือสรางความ
เปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  รวมทั้งวิธีการส่ือสารที่เปนการแกไขปจจัย
อุปสรรค 
 ๖.  ศึกษาแนวคิดการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน ตอการสรางความเปน
ชุมชนเขมแข็งในอนาคต ตามทรรศนะของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  

 

วัตถุประสงคการวิจัยใน ๓ ขอแรกเปนการศึกษาชมรมผูสูงอายุในภาพรวม (Macro) สวน
ในขอ ๔ เปนตนไปนั้นเปนการศึกษาในสวนยอย (Micro) ของชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยาง
จํานวน ๒ ชมรม 

 
ปญหานําในการวิจัย 
  

      ๑.  แนวคิดพื้นฐานในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร 
  ๒.  ศูนยกลางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร 
  ๓.  มูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร 
 ๔.  วิธีการส่ือสาร  และบริบททางการสื่อสารของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเพื่อ
การสรางความเปนชุมชนเขมแข็งเปนอยางไร 
 ๕.  ปจจัยเกื้อหนุน  และปจจัยอุปสรรคตอการการดํารงอยูและสืบสานของชมรมผูสูงอายุ
ในจังหวัดนาน  เพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งคืออะไร  และวิธีการสื่อสารเพื่อแกไขปจจัย
อุปสรรคเปนอยางไร 
 ๖.  แนวคิดการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน ตอการสรางความเปนชุมชน
เขมแข็งในอนาคต ตามทรรศนะของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร  
 
 



 ๕

 
ขอสันนิษฐานการวิจัย 
  

 ๑. ภูมิหลัง (background) ทางการศึกษา และอาชีพ ของผูสูงอายุในจังหวัดนาน เปนสวน
สําคัญตอการสรางจิตสํานึกของผูสูงอายุในจังหวัดนานอันนําไปสูแนวคิดพื้นฐาน และการ
ตระหนักถึงความสําคัญในการเชื่อมโยงเครือขายผูสูงอายุ  โดยการกอตั้งชมรมผูสูงอายุจังหวัด
นาน  
  

 ๒. โครงสรางของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานมีลักษณะกระจายไปตามชุมชนตางๆอยาง
ทั่วถึง โดยมีวัดเปนศูนยกลาง โดยจัดกิจกรรมที่เปนเอกลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชน เพื่อสราง
ความเขมแข็งของชุมชน 
  

๓. ผูนํากลุม และสมาชิก ของชมรมผูสูงอายุมีการสื่อสารที่เปนไปในลักษณะของการ
สื่อสารแบบมีสวนรวม (Participatory Communication) โดยผูนํากลุมเปนผูที่มีบทบาทสําคัญใน
การเชื่อมโยงความคิดของสมาชิกกลุม 

 

 ๔. มูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุ คือตนเอง เพ่ือสรางเสริม
ความเขมแข็งทางรางกายและจิตใจ และมูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนสมาชิกของชมรม
ผูสูงอายุ คือกลุม  เพื่อสืบสานวัฒนธรรมพื้นบาน หรือวัฒนธรรมทองถ่ิน จากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง 
  

 ๕.  ปจจัยเก้ือหนุนตอการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุฯ คือ  คลัง
ปญญา  และอุปสรรคตอการสรางความในการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุ
จังหวัดนาน  คือ  สุขภาพทางกาย  และเงินสนับสนุน 
    

 ๖.  แนวคิดทางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุฯ ตอการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งใน
อนาคต  คือ  การสรางเครือขายอายุ (Age  Net)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาที่ครอบคลุมแนวคิดทางการสื่อสาร  และการสื่อสารของชมรม
ผูสูงอายุในจังหวัดนานตอการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งในอดีต – ปจจุบัน - อนาคต ดังตอไปนี้
คือ  

 

การกอตั้งชมรมผูสูงอายุฯ - โครงสรางที่ดํารงอยู  ณ  ปจจุบัน ประกอบกับจุดมุงหมายที่
เปนแกนสาระทางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในการสรางความเปนชุมชนเขมแข็ง - การสื่อสาร
เพ่ือสรางความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคต โดยเริ่มจากการศึกษาขอมูลเอกสารที่เก่ียวกับ
ผูสูงอายุ  และภูมิหลังของจังหวัดนานในแงมุมตางๆ  ที่เปนประโยชนตอการวิจัย  และอาศัยการ
สัมภาษณซักถามจากบุคคลในชุมชนเพ่ือคนหากลุมผูสูงอายุที่เปนแกนนํา (Key Informants) ใน
การกอตั้งชมรมผูสูงอายุตั้งแตแรกเริ่ม  ประกอบกับการประชุมกลุมรวบรวมแนวคิด  และการ
สนทนากลุม (Focus  Group  Discussion)  เพื่อศึกษาถึงแนวคิด แกนสาระรวมกันของสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุตอการสรางความเปนชุมชนเขมแข็ง   

 

นอกจากนี้ใชการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-participatory  Observation) และ
การเขาพักอาศัยในพื้นที่ (field  work)  ในการศึกษาการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุจํานวน ๒ ชมรม  
โดยมีตัวแทนชมรมผูสูงอายุในเขตอําเภอเมืองจังหวัดนานจํานวน  ๒  ชมรม ซึ่งมีเงื่อนไขในการ
คัดเลือก คือ เปนชมรมผูสูงอายุที่มีผลงานโดดเดนเปนที่รูจัก เปนที่ยอมรับอยางกวางขวางจาก
หนวยงาน  และบุคคลทั่วไปในเขตเมืองจังหวัดนาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
คําศัพทการวิจัย 
 

ความหมาย 
 

   การส่ือสาร 
 
 

ปจจัย และกระบวนการตางๆที่ใชในการสรางความหมาย
รวมกันของสมาชิกกลุม ชมรม หนวยงาน หรือองคกร   
 

   ชมรมผูสูงอายุ กลุมประชากรหญิง และชายที่มีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป  
ที่มารวมตัวกันเปนสมาชิกของกลุม ซึ่งอาจเปนกลุมที่มี  
การจัดตั้งเปนสมาคม ชมรม หรือเปนกลุมที่ไมเปนทางการ
อยางใดก็ได แตตองมีการประกอบกิจกรรมรวมกันภายใน
กลุมที่เสริมสรางความเปนชุมชนเขมแข็งอยางตอเนื่อง  
และเปนที่ยอมรับของชุมชนในจังหวัดนาน 
 

   สมาชิกชมรมผูสูงอายุ บุคคลที่ดํารงสภาพเปนสวนหนึ่งของชมรมผูสูงอายุ ซึ่ง
สามารถแบงไดเปน  ๓  ประเภทดวยกัน คือ 
   ๑. สมาชิกสามัญ  คือ สมาชิกของชมรมที่มีอายุ ๖๐ ปข้ึน
ไปตามที่มีกําหนดไวเปนมาตรฐานของเกณฑอายุผูสูงอายุ 
   ๒. สมาชิกวิสามัญ  คือ  บุคคลที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรในการอนุมัติเขาเปนสมาชิก ซึ่งอาจจะมีการผอน
ปรนในเรื่องอายุตามเกณฑไดบาง ตามแตคณะกรรมการแต
ละชุมชนจะเห็นสมควร (เชนอายุ ๕๕ ปขึ้นไป) 
   ๓. สมาชิกกิตติมศักดิ์  คือ  บุคลที่สมาชิกชมรมเห็นวามี
ความรูความสามารถ สามารถเปนที่ปรึกษาใหแกชมรมได 
 

  ความเขมแข็งของชุมชน ลักษณะของกลุมคนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได มีความ
สามัคคีรวมพลัง  รวมกันภายในกลุม มีการจัดการ และการ
จัดระบบตางๆ ในกลุม  
 
 



 ๘

คําศัพทการวจิัย 
 

ความหมาย 

  ปจจัยอุปสรรค องคประกอบที่เปนตัวตานศักยภาพของกลุม ซึ่งอาจเปน
บุคคล   องคกร หรือลักษณะที่เปนนามธรรมอยางใดก็ได 
 

  เครือขายอายุ (Age Net) ลักษณะการรวมตัวกันเปนระดับกลุมอายุ อาทิ  ระดับกลุม
อายุ    ๔๐ – ๔๙ , ๕๐–๕๙  และ  ๖๐ ปข้ึนไป โดยมี
กิจกรรมทางการสื่ อสาร เปนตั ว เชื่ อม โยง เครื อข าย
ความสัมพันธของแตละระดับกลุมอายุ 
 

การ ส่ือสารแบบมี ส วนร วม 
(Participatory  Communication) 
 

เปนการสื่อสารที่ผสมผสานระหวางการสื่อสารแบบบนลง
ลาง การส่ือสารแบบลางขึ้นบน และการสื่อสารในแนวราบ 
ซึ่งเปดโอกาสใหผูที่ เขารวมไดแสดงความคิดเห็นอยาง
กวางขวาง 

   
Fantasy theme หรือ จินตสาระ  
หรือ สํานวนแฟนตาซี 
 

 
เปนคํา หรือสํานวนที่มีสีสัน ที่เกิดขึ้นอยางแพรหลาย และ
ไดรับการนําไปใชตอๆกัน ทําใหสามารถสรางความเขาใจ
ที่มาบรรจบรวมกันตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
 

วิธีการส่ือสาร ลักษณะแบบแผนในการสื่อสาร  เชน  การส่ือสารแบบเปน
ทางการ    การสื่อสารแบบไมเปนทางการ 

    
บริบททางการสื่อสาร  สภาพแวดลอมขณะที่มีการส่ือสาร  เชน  สถานที่  เวลา     
                   
คลังปญญา / ธนาคารสมอง         กลุมผูสูงอายุที่เปยมไปดวยทุนดั้งเดมิ  อันไดแก              

ภูมิปญญาทองถิ่น  ประสบการณ  ความรู  
 

ทุนทางสังคม       ธรรมชาติที่มนุษยรูจักใชอยางเอื้ออาทร ทั้งที่เปน 
(Social Capital)       วัตถุและนามธรรม เชน สิ่งประดิษฐคิดคน  ความคิด     

     ความเชื่อ  ประเพณี  เปนตน 
 
 



 ๙

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  

 ๑.  การเพิ่มองคความรูเก่ียวกับผูสูงอายุในเชิงการสื่อสารเพื่อ  “เสริม”  และ  “สราง”  
ความเขมแข็งของชุมชน  โดยการนําขอมูล  บทสรุปที่เปนแกนสาระจากงานวิจัยในดานแนวคิด  
รูปแบบการสื่อสาร  กลยุทธ  และทักษะ  ประกอบกับกุศโลบายทางการสื่อสารของผูสูงอายุ  ไปใช
ประโยชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน  เพื่อสรางความเปนประชาคมจังหวัดที่มั่นคง  อัน
เปนรากฐานสูประชาสังคมในระดับกวางได 
  

 ๒.  การสรางสํานึกแหงการตระหนักถึงคุณคาของชมรมผูสูงอายุในฐานะของกลุม
ทรัพยากรบุคคลสําคัญกลุมหนึ่ง  ที่ผานการดําเนินชีวิตมาเปนเวลานาน  มีโอกาสสั่งสม
ประสบการณตางๆทั้งในเชิงวิชาการ  และในเชิงวิชาชีพ  หรือในดานความรูทางการศึกษาและ
ทักษะ  ซึ่งสามารถถายทอดประสบการณสูอนุชนรุนหลัง  และสรางความเขมแข็งทางดาน
วัฒนธรรม  สังคม  และเศรษฐกิจใหแกชุมชนได 
  

 ๓.  การพัฒนาแนวคิดเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่น  และคลังสมองของกลุมผูสูงอายุใน  
ชุมชนตางๆเพื่อสรางเครือขาย  “ธนาคารสมอง”  (Brain  Bank) ระหวางชุมชนทั่วประเทศได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



บทที่ ๒ 
ทฤษฎี  แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การส่ือสารของชมรมผูสูงอายุเพื่อการสรางความเขมแข็งของชุมชนนั้น ถือไดวาเปนสวน

หนึ่งของภาคประชาสังคม  หรือสังคมเขมแข็ง (Civil  Society) โดยที่ชมรมผูสูงอายุเปนหนึ่งใน
พลังขับเคลื่อนพลเมือง (civic  movement) ในฐานะที่เปนทรัพยากรบุคคลอันเปนทุนทางสังคมที่
ทรงคุณคา  ที่จะสรางความเขมแข็งของชุมชนใหเกิดขึ้นได ซึ่งความเขมแข็งของชุมชนนี้จะนําพา
ไปสูความเปนประชาคมจังหวัดที่มั่นคง  อันเปนรากฐานไปสูความเปนประชาสังคมในระดับมห
ภาคได 

   

ดังนั้นการงานวิจัยศึกษาการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเพื่อสรางความเปน
ชุมชนเขมแข็งจึงเปนการศึกษาถึงแนวคิดพื้นฐานในการจัดตั้งกลุม  รวมทั้งการส่ือสารและโครง 
สรางของชมรมผูสูงอายุฯที่ดํารงอยู  ประกอบกับจุดมุงหมายที่เปนแกนสาระทางการสื่อสารของ
ชมรมผูสูงอายุฯ ซึ่งกรอบแนวคดิในการศึกษาวิจัยจึงประกอบไปดวย   
 

๑.  แนวคิดเรื่องชุมชน (Community  Concept) 
๒.  เครือขายการสื่อสารชุมชน (Community  Network) 
๓.  การสื่อสารในกลุม (Group  Communication) 
๔.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมผูสูงอายุ (Elderly  People  Culture) 
๕.  แนวคิด Fantasy  Theme 
๖.  แนวคิดวัฒนธรรมองคกร  (Corporate  Culture) 
๗.  แนวคิดองคหา (Pentad) ของ Kenneth Burke 

 
๒.๑  แนวคิดเรื่องชุมชน (Community  Concept) 
  

 ผูวิจัยขอกลาวถึงแนวคิดเรื่องชุมชนเปนลําดับแรกกอนจะนําเขาสู  แนวคิดเครือขายชุมชน  
โดยจะนําเสนอถึงทรรศนะและแนวคิดเรื่องชุมชนจากนักวิชาการ  และนักคิดในสังคมไทย จากนั้น
จึงจะสรุปแนวคิดตางๆเหลานี้ตามความเขาใจซ่ึงจะเปนการขยายขอบขายความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของ “ชุมชน”  และ  “แนวคิดเรื่องชุมชน”  ได  สําหรับทรรศนะและแนวคิดดังที่กลาวไว
มีดังตอไปนี้ คือ   

 

ประเวศ  วะสี (อางถึงใน  ชูชัย  ศุภวงศ  และ  ยุวดี  คาดการณไกล, ๒๕๔๑)  ไดกลาวถึง  
“ชุมชน”  โดยใชแทนคําวา  Civic  Tradition  หรือ  Civility วาหมายถึง  การที่ประชาชนจํานวน
หนึ่งมีวัตถุประสงครวมกัน  มีอุดมคติรวมกัน  หือความเชื่อรวมกันในบางเรื่อง  มีการติดตอสื่อสาร



 ๑๑

กัน  หรือมีการรวมกลุมกัน  จะอยูหางกันก็ได  มีความเอ้ืออาทรตอกัน  มีเรื่องจิตใจเขามาดวย  มี
ความรัก  มีมิตรภาพ  มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํา  ในการปฏิบัติบางสิ่งบางอยาง  จะเรื่องใด
ก็แลวแต  และมีการจัดการ 

   

 นอกจากนี้แลว  ประเวศ  วะสี  ไดกลาวไววา  การที่จะมองดูความเปนชุมชนเกิดข้ึนนั้นจะ
พบเห็นไดจากสิ่งที่เกิดขึ้นภายในชุมชนดังนี้  คือ  หนึ่ง  เกิดความสุข  ซึ่งเปนความสุขของคนที่มา
รวมกัน  เพราะมีความเอื้ออาทรตอกัน  มีการชวยเหลือกัน  มีการสนับสนุนซึ่งกันและกัน  สอง    
มีประสิทธิภาพที่จะทําใหงานประสบความสําเร็จ  มีศักยภาพในการแกไขปญหาตางๆได
โดยงาย  อีกทั้งเปนเครื่องพัฒนาวัฒนธรรม  และเปนการเมืองพรอมกันในตัวดวย  นอกจากนียั้งให
ความสําคัญกับทุกคนที่อยูในระบบ  และสนับสนุนการเรียนรูรวมกันในทางปฏิบัติ  โดยตองเปน  
interactive  learning  through  action ซึ่งเปนหัวใจสําคัญเพราะทําใหเกิดปญญา  และการ
เรียนรูรวมกันในทางปฏิบัติ  สาม  มีการจัดการ ซึ่งการจัดการเปนปญญาที่ทรงพลัง  ถึงขนาดมี
คนกลาวไววา  การจัดการทําใหสิ่งที่เปนไปไมไดใหเปนไปได (Management  makes  the  
impossible  possible) เรื่องการจัดการนี้ตองมีความเขาใจเชิงระบบ  และองคประกอบที่มีความ
เชื่อมโยงกัน วาควรจะจัดการเชื่อมโยงอยางไรจึงจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค  ดังนั้นการจัดการ
ตองไปสรางความรูที่จุดตางๆใหเขามาเชื่อมโยงกัน  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 
 

 นิธิ  เอียวศรีวงศ (อางถึงใน  ชูชัย  ศุภวงศ  และ  ยุวดี  คาดการณไกล, ๒๕๔๑)  กลาววา  
“ชุมชน”  คือ  ที่ซึ่งเราตองมีความสัมพันธโดยตรง  ทางกายภาพ  หรือ  อยางนอยที่สุดเขียนจด
หมายถึงกันแมจะไมเห็นหนาคาตากัน  โดยมาตรฐานของชุมชนที่สําคัญ  คือ  (๑)  ตองสัมพันธ
โดยตรงได  (๒)  ตองมีความเอื้อเฟอตอกัน   
  

 อเนก  เหลาธรรมทัศน (อางถึงใน  ชูชัย  ศุภวงศ  และ  ยุวดี  คาดการณไกล, ๒๕๔๑)  ได
กลาวถึง  “ชุมชน”  โดยกลาววา Community  เปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกับคําวา  Civil  
Society  โดยชี้ถึงจุดตางวา  “ชุมชน”  มีลักษณะเห็นหนาคาตากัน (face-to-face  relationship)  
ใกลชิดและเปนสวนตัว  (personal)  ซึ่งส่ิงเหลานี้มักมีในชนบท  คนในชุมชนในความหมายนี้มัก
โยงใยทางสายเลือด  มีความผูกพันทางจิตใจ (spiritual  binding)  คอนขางสูง  คนในชุมชนจะคิด
คํานวณอะไรดวยผลประโยชน  หรือประกันดวยสัญญาอะไรนอย  ในขณะที่  Civil  Society  เปน
แนวคิดของสังคมเมือง  มีเรื่องของสัญญา (contract)  เขามาเกี่ยวของ  ทั้งตองสรางความผูกพัน 
(bond)  ขึ้นมา  แตความผูกพันนี้เปนเรื่องที่ตองใชจินตนาการเขามาชวย  ซึ่งจะแตกตางกันกับชุม 
ชนตามที่ไดกลาวไว (อางถึงใน  สุวิทย  วิบุลผลประเสริฐ, ๒๕๔๐) นอกจากนี้เอนกยังใหความเห็น
ไววา ความเปนชุมชนนั้นเนนไปในเรื่องของชนบทที่เขมแข็งไมอยากเห็นชนบทลมสลาย  ในขณะที่ 
Cicil Society เปนเปนแนวคิดเมืองใชสื่อความหมายของสังคมขนาดใหญกวา 
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 ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม (อางถึงใน  ชูชัย  ศุภวงศ  และ  ยุวดี  คาดการณไกล, ๒๕๔๑)  
เสนอคําจํากัดความวา  “ชุมชน”  (Community)  หมายถึง  กลุมคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกัน และมี
การติดตอสื่อสารเกี่ยวของกันอยางเปนปกติตอเนื่อง  อันเนื่องมาจากการอยูในพ้ืนที่รวมกัน  หรือ
การมีอาชีพรวมกัน  หรือการประกอบกิจกรรมซึ่งมีวัตถุประสงครวมกัน  หรือการมีวัฒนธรรม  
ความเชื่อ  หรือความสนใจรวมกัน  และ คําจํากัดความวา  ประชาคม (Community  ใน
ความหมายกวาง)  หมายถึง  กลุมประชาชนอันหลากหลาย  ที่เก่ียวกับพ้ืนที่อาณาเขตหนึ่งๆ  เชน  
จังหวัด  อําเภอ  ลุมน้ํา  กลุมจังหวัด  และมีความรูสึกรวมเปนเจาของในพื้นที่หรืออาณาเขตนั้นๆ 
  

 ชูชัย  ศุภวงศ (อางถึงใน  สุวิทย  วิบุลผลประเสริฐ, ๒๕๔๐) ไดกลาวถึง  “ชุมชน”  โดย
อาศัยการอางอิงกรอบแนวคิดทางพุทธศาสนาวาเปนปจจัยที่เอื้อตอการสรางชุมชนเขมแข็ง  เปน
ชุมชนแหงการเรียนรูรวมกัน  โดยกลาวถึงคําวา  “สงฆ”  แปลวา  ชุมชน  คําวา  “ไตรสิกขา”  เปน
หลักของการดําเนินชีวิต  สิกขาเปนภาษาบาลี  ตรงกับสันสกฤตวา  “ศึกษา”  เพราะฉะนั้น  สงฆ  
คือ  ชุมชนของผูเรียนรู  learning  community  นั่นเอง 
  

 กาญจนา  แกวเทพ  (๒๕๓๘).  ใหความหมายของคําวา  “ชุมชน”  หมายถึง  กลุมคนที่
อาศัยอยูในอาณาเขตบริเวณเดียวกัน  มีความสัมพันธใกลชิดกัน  มีฐานะอาชีพที่เหมือนกัน  หรือ
คลายคลึงกัน (homogeneous)  มีลักษณะของการใชชีวิตรวมกันมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  
ผูที่อยูอาศัยใน  “ชุมชน”  มีความรูสึกวาเปนคนในชุมชนเดียวกัน  มีการดํารงรักษาคุณคาและ
มรดกทางวัฒนธรรมและศาสนา  ถายทอดไปยังลูกหลาน  ซึ่งการเปน  “ชุมชน”  นั้นไมไดอยูที่
ลักษณะทางกายภาพ  หรือข้ึนอยูกับเพียง  “ตัวคน”  เทานั้น  แตปจจัยที่คอนขางจะเปนตัวชี้ขาด
ความเปนชุมชนก็คือ  “ความสัมพันธระหวางคนตอคนในชุมชนนั้น”  ซึ่งอาจกลาวโดยสรุปไดวา  
“ความเปนชุมชน”  จะพิจารณาไดจากการที่คนในชุมชนควรจะมีความสัมพันธแบบประสานสอด 
คลองกลมกลืนกัน (harmonious)  คือ  ความเปนหนึ่งเดียวกัน (unity)  ตั้งแตระดับครอบครัวไปสู
ระดับเครือญาติจนถึงระดับหมูบานและระดับเกินหมูบาน (supra-village) 
 

 จากแนวคิดในเรื่องของการใหความหมายคําวา  “ชุมชน”  และ  “ความเปนชุมชน”  จาก
นักวิชาการและนักคิดในสังคมไทยขางตน ดังนั้น  จึงสรุปไดวา  “ชุมชน”  และ  “ความเปนชุมชน”  
มีสาระสําคัญ  คือ  ความสัมพันธระหวางกลุมคนที่มีตอกันโดยตรง  แสดงออกซึ่งความรูสึกรวมถึง
ความเปนกลุม  หรือ ชุมชนเดียวกัน  มีการเรียนรูรวมกันในวัฒนธรรมชุมชน  และมีศักยภาพใน
การจัดการ และการแกไขปญหารวมกันได  
  

แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนนี้ถือวา เปนแกนสาระสําคัญย่ิงสําหรับงานวิจัยนี้  เนื่องจากความ
เขาใจ  “ชุมชน”  และ  “ความเปนชุมชน”  อยางถองแทนั้นจะเปนส่ิงสรางเสริมกรอบแนวคิด
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สําหรับการดําเนินงานวิจัยที่ตองเขาไปศึกษาในพ้ืนที่ของชุมชน  รวมทั้งเปนประโยชนตอการ
วิเคราะหผลสําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ที่มุงศึกษาการสื่อสารของกลุมคนในระดับชุมชนทองถิ่นในที่นี้  
คือ  สมาชิกชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  โดยศึกษาการสื่อสารที่กอใหเกิดความเปนชุมชนเขม 
แข็งในระดับทองถิ่น  อันเปนรากฐานที่จะนําไปสูการสรางความเขมแข็งในชุมชนของกลุมคนระดับ
อายุอื่นๆ  หรือ กลุมองคกรอ่ืนในระดับตางๆ  ซึ่งเมล็ดพันธุแหงความเขมแข็งของชุมชนนี้จะกอเกิด
รากแกวแหงตนกลาของประชาสังคมที่เขมแข็งได  
  
๒.๒  แนวคิดเครือขายการสื่อสาร (Communication  Networks) 
 

 งานวิจัยนี้หยิบยกแนวคิดเครือขายการสื่อสารขึ้นมาเพื่ออธิบาย  และทําความเขาใจ  แนว 
คิดพื้นฐานในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน  ดังนั้นผูวิจัยจึงกลาวถึงเครือขายการสื่อสารแต
เพียงแนวคิดเบื้องตนที่เปนพื้นฐาน โดยไมกลาวถึงการวิเคราะหเครือขายการสื่อสารในเชิงลึกที่
ตองอาศัยการวิเคราะหดวยโปรแกรมอื่นใด  ดังมีสาระสําคัญดังตอไปนี้  คือ   

 

“เครือขาย”  ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษวา  “Network” ไดใหภาพพจนที่ชัดเจนคือ  “Net” (ตา
ขาย)  ที่โยงใยถึงกัน  และพรอมที่จะ  “Work”  เมื่อตองใชงาน  (กาญจนา  แกวเทพ,  ๒๕๓๘) ซึ่ง
ถาหากเราพิจารณาลักษณะความเชื่อมโยงของคําวา  “เครือ”  กับ  “เครือกลวย”  (พัฒนพงส  จาติ
เกตุ,  ๒๕๔๓)  เราจะเห็นไดวาเปนลักษณะการใหความหมายที่เชื่อมโยงถึงความสัมพันธตอกัน
เปนลูกผลของกลวยที่ติดกันเปนเครือ เปรียบไดกับความเปนเครือญาติ  อันเปนความสัมพันธที่โยง
ใยทางสายเลือด  มีลักษณะความผูกพันทางจิตใจ (spiritual  binding) ความใกลชิดและเปนสวน 
ตัว (personal) ซึ่งส่ิงเหลานี้มักเปนลักษณะที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงเปนเครือขายในชุมชน
ดังที่ อเนก  เหลาธรรมทัศน  ไดกลาวไวในแนวคิดเรื่องชุมในขางตน 

 

จากความหมายของเครือขายในดานการสื่อสารเมื่อนํามาประยุกตใชในดานสังคมแลว  
ความหมายของ  “เครือขาย”  จึงหมายถึง  รูปแบบของการประสานงานของบุคคล  กลุม  ชุมชน  
หรือองคกร  หรือองคกรหลายๆองคกร  ที่ตางมีทรัพยากรของดวยเอง  มีเปาหมาย  มีวิธีทํางาน  
และมีกลุมเปาหมายของตัวเอง  มีการประสานงานกันอยางมีระยะเวลายาวนาน  แมไมมีกิจกรรม
รวมกันสม่ําเสมอแตก็จะมีรากฐานเอาไว  เมื่อฝายหนึ่งฝายใดมีความตองการที่จะขอความชวย 
เหลือ ก็สามารถติดตอถึงกันได 
 

ถาหากเราพิจารณาถึงเครือขายในเชิงการส่ือสารชุมชน  เราอาจประยุกตทฤษฎีการ
สนับสนุนทางสังคม (social support theory)  มาใชศึกษาเครือขายการสนับสนุนทางสังคม 
(Social  Support  Network) ได (อางถึงใน  Monge & Contractor, ๑๙๙๗) ซึ่งประโยชนของ



 ๑๔

เครือขายการสนับสนุนทางสังคมสามารถที่จะติดตามไดจากงานของ Durkheim (๑๘๙๗/๑๙๗๗)  
ที่ศึกษาเกี่ยวกับผลที่ไดรับจากความพรอมเพรียงกัน (solidarity)  และการรวมตัวกันทางสังคมทาง 
ดาน สุขภาพจิต  ซึ่งเปนการอธิบายการสนับสนุนทางสังคมที่เนนวิธีในเครือขายการสื่อสารที่จะ
ชวยเหลือสมาชิกในองคกรใหจัดการกับความเครียด (stress) ได 

 

 Wellman (๑๙๙๒ )  และคณะไดดัดแปลงกรอบการศึกษาของ  Durkheim  ในการศึกษา
เครือขายการสนับสนุนทางสังคมของพวกเขา  งานวิจัยของเขาโดยสวนใหญจะมีพื้นฐานอยูบนขอ 
เสนอที่วาเครือขายทางสังคมเลนบทบาทการกันชน (buffering)  ในผลกระทบของความเครียด
ทางสุขภาพจิต (mental well-being)  (Berk & Syme, ๑๙๗๙ ; Hall & Wellman, ๑๙๘๕ อางถึง
ใน  Monge & Contractor, ๑๙๙๗)  โดยที่กลไกทั่วไปสองประการที่ปรากฏในเครือขายทางสังคม
ที่เปนตัวกันชนผลกระทบจากความเครียด  คอื   
 

หนึ่ง  บุคคลที่อยูในเครือขายที่มีการชวยเหลือทางสังคมสูง (a dense social support 
network)  จะไดรับการชวยเหลือทางทรัพยากร (resources)  และการเขาสังคม (solidarity)  มี
งานวิจัยของ  Lin & Ense (๑๙๘๙)  ที่ปรากฏหลักฐานใหเห็นวาความผูกพันที่เขมแข็ง (strong 
ties)  ในเครือขายการสนับสนุน (support network)  จะนําพาทรัพยากรทางสังคมที่ชวยใหกันชน
ความเครียดทั้งทางสังคมและความเครียดทางจิต 

 

สอง  Kadushin (๑๙๘๓)  เสนอวาการชวยเลือทางสังคมสามารถที่จะเกิดข้ึนจากวงจร
ทางสังคม1  ที่มีความหนาแนนไมมาก (less dense social circle )  ได  โดยที่สมาชิกในวงจรทาง
สังคมสามารถนําพาการสนับสนุนทางสังคมโดย  ๑)  การถายทอด/นําพา (conveying)  การมี
ภูมิคุมกันผานทางการนําสมาชิกไปสูความเขาใจที่ดีข้ึนในปญหาของพวกเขา  ๒) เปนแหลง
ทรัพยากรสําหรับการใหความชวยเหลือ  ๓) เปนการระดมทรัพยากร (Kadshin, ๑๙๘๓ ; หนา 
๑๙๑ อางถึงใน  Monge & Contractor, ๑๙๙๗) 

 

งานวิจัยของ Kadshin (๑๙๘๓ อางถึงใน  Monge & Contractor, ๑๙๙๗) เก่ียวกับ
ความเครียดภายหลังจากความเจ็บปวด/ชอกช้ํา (post-traumatic stress)  ที่ทําใหเกิดความ
วุนวายทามกลางทหารผานศึกเวียดนาม  Kadshin พบวา  เครือขายที่แนบแนน (dense network)  
จะมีประสิทธิภาพในการนําพาการสนับสนุนทางสังคมสําหรับทหารผานศึกในเมืองเล็กๆได
มากกวา  ในขณะที่วงจรทางสังคมจะมีประสิทธิภาพมากกวาสําหรับทหารผานศึกที่อยูในพ้ืนที่เขต
เมือง 
                                                         
1 วงจรทางสงัคม (Simmel, ๑๙๕๕ อางถึงใน Monge & Contractor, 1997)  คือ  เครือขายในสมาชิกที่มีพื้นฐานความสนใจหรือมี 
   คุณลักษณะสามัญเชนเดียวกัน 



 ๑๕

 

มีงานวิจัยเปนจํานวนมากที่ปรากฏใหเห็นบทบาทองเครือขายที่นําพาการสนับสนุนทาง
สังคมในบริบทที่แตกตางกัน  ตัวอยางเชน  ครอบครัว  ชุมชน  และเพื่อนบาน (O’Reilly, ๑๙๘๘ ; 
Walker, Wasserman& Wellman, ๑๙๙๔  อางถึงใน  Monge & Contractor, ๑๙๙๗) 

 

ในการศึกษายุคเกา (classic)  ของผูที่พักอาศัยในรัฐแคลิฟอรเนียตอนเหนือโดย 
Berkman & Syme (๑๙๗๙)  พบวา คนที่ขาดความผูกพันทางสังคมและชุมชนมีสภาพคลายกับ
วาจะตายในชวงเวลาที่ติดตามผลอยางใกลชิด (follow-up period) มากกวาคนที่มีการติดตอกับ
ชุนชนหรือสังคมอยางกวางขวาง  โดยที่ Berkman (๑๙๘๕)  พบวา  ปจเจกบุคคลที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมผานทางการแตงงาน  เพื่อน  เครือญาติ  สมาชิกโบสถ  และการเชื่อมโยงที่
นอยกวาจะมีอัตราการตายสูงกวา 

 

นักวิจัย (Barrerra & Ainlay, ๑๙๘๓ ; Cutrona & Russell, ๑๙๙๐ ; Wellman & 
Wortley, ๑๙๘๙, ๑๙๙๐  อางถึงใน  Monge & Contractor, ๑๙๙๗) ไดระบุมิติของการสนับสนุน
ทางสังคม ๔ มิติดวยกัน ซึ่งสามรถนํามาอธิบายเครือขายการสื่อสาร  และเครือขายความสัมพันธ2  
ที่เกิดขึ้นในผูสูงอายุได คือ 

 

หนึ่ง  ความชวยเหลือดานอารมณ (emotional  aid)   
สอง  ความชวยเหลือดานวัตถุส่ิงของ (material  aid)   
สาม ความชวยเหลือขาวสารขอมูล (information  aid)   
ส่ี  ความชวยเหลือในเรื่องของมิตรภาพ (companionship) 
 

นอกจากแนวคิดเครือขายการสนับสนุนทางสังคมในขางตนแลว  แนวคิดเครือขายที่
ประโยชนและสามารถนํามาปรับใชกับการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งในงานวิจัยได คือ เครือ 
ขายเชิงวัฒนธรรม (Cultural  Network)  ซึ่งเปนการศึกษาสัญลักษณ ความหมายและการที่คนทั้ง
ระบบสังคมรับรูสัญลักษณและความหมายเหลานั้น  ประเด็นที่มีการศึกษาไดแก เรื่องเครือญาติใน
สังคม ความเชื่อในเรื่องปริศนา-ตํานานปรัมปรา (พัฒนพงส  จาติเกตุ,  ๒๕๔๓)    ซึ่งในการศึกษา
การสื่อสารชมรมผูสูงนี้สามารถนําเอาแนวคิดเครือขายเชิงวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับเครือขายความ 
สัมพันธที่เกิดความชวยเหลือ  ๔  ลักษณะดังขางตนได   

 

                                                         
2  เครือขายความสัมพันธ  ซึ่งหมายถึงรูปแบบมิตรภาพ  การใหคําแนะนํา  การสื่อสารหรือการให ความชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
    ระหวางคนในสังคมใดสังคมหนึ่ง (Valente, ๑๙๙๔  อางถึงใน  พัฒนพงส  จาติเกตุ, ๒๕๔๓) 
 



 ๑๖

นอกจากนี้แลวยังมีแนวคิดเรื่องเครือขายสวนบุคคล  (Personal  Network)  อาจเรียก
อยางงายวา  “คนรูจัก”  หรือ  “พรรคพวก”  คําวา  “พรรคพวก”  ในภาษาไทยนั้นกินความหมาย
กวาง พรรคพวกอาจเปนคนในครอบครัวหรือวงศตระกูลเดียวกัน เปนผูที่มีความนับถือชอบพอกัน 
เชน เพื่อนฝูง เปนผูที่มีความสนใจหรือประโยชนรวมกัน เชน สมาชิกสมาคม กลุมวิชาชีพ พรรค
การเมือง หรือเปนผูที่เคยอยูรวมสถาบันการศึกษาเดียวกันมากอน ก็ได  (ชาย โพธิสิตา, ๒๕๓๗  
อางถึงใน  พัฒนพงส  จาติเกตุ,  ๒๕๔๓) จะเห็นไดวาคนไทยมีการนับคนที่คุนเคยกันเสมือนกับ
ญาติ หรือ ที่เรียกวา “ญาติสมมติ” ดวยคําเรียกเชน พอ แม พี่ นอง ลุง ปา นา อา คุณปู คุณยา 
คุณตา คุณยาย เปนตน ทั้งนี้เพ่ือขยายวงของ “พรรคพวก” ใหกวางขวางยิ่งขึ้น และยังสรางความรู 
สึกวาเปนคนกลุมเดียว พวกเดียวกันใหเห็น (เนื่องนอย บุณยเนตร, ๒๕๓๗  อางถึงใน  พัฒนพงส  
จาติเกตุ,  ๒๕๔๓) 

  

ผูวิจัยนําแนวคิดเรื่องเครือขายนี้มาศึกษาปจจัย และรูปแบบในการรวมตัวกันของผูสูงอายุ
ในจังหวัดนาน เพื่อกอตั้งชมรมผูสูงอายุ  ซึ่งผูวิจัยจะใชเปนแนวทางศึกษาลักษณะการรวมกลุม
รวมกันของผูสูงอายุ เพื่อกอตั้งชมรมผูสูงอายุ ซ่ึงลักษณะการรวมตัวกันนี้จะสามารถทําใหเขาใจรูป 
แบบการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานในบริบทความเปนชุมชนทองถิ่นไดวามีลักษณะการ 
ดําเนินรูปแบบความสัมพันธที่อาศัยเครือขายการสื่อสารเปนอยางไร   
 
๒.๓  การส่ือสารในกลุม (Group  Communication) 
 

 “กลุม” จัดเปนบริบททางการสื่อสารประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต  เหตุ 
ผลของการที่มนุษยมารวมกันเปนกลุม  และตองการใหผูอื่นมาเปนสมาชิกในกลุมของตนนั้น 
William Schutz (อางถึงใน  อรวรรณ  ปลันธนโอวาท, ๒๕๔๑)  กลาวไววาเกิดจากมนุษยแตละคน
มีความตองการสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน  ซึ่งถาหากวาความตองการทางสัมพันธภาพนี้ไมไดรับ
การตอบสนองมนุษยจะเปนบา  ความตองการนี้ Schutz  จําแนกไวไดเปน  ๓  อยางคือ  
 

หนึ่ง ความตองการที่จะมีพวก (inclusion)  คือ  ตองการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น  และ
ธํารงสัมพันธภาพนั้นไว  โดยตองการจะ  “เก่ียวของ”  “รวมพวก”  “สังกัด”  “เปนน้ําหนึ่งใจเดียว 
กัน”  และไมชอบความรูสึก  “แตกฝูง”  “โดดเดี่ยว”  นั่นเอง 

สอง  ความตองการที่จะมีอํานาจและควบคุม (control) เพราะในสัมพันธภาพที่เกิดขึ้น
ระหวางกันของบุคคลนั้นยอมมีผูนํา – ผูตาม  ซึ่งเปนปฏิสัมพันธตอบโตกันภายในกลุมที่มีการสื่อ 
สารรวมกัน 



 ๑๗

สาม  ความตองการที่จะรักผูอื่นและใหผูอื่นรักตน (affection) หมายถึง  ความรักในหลาก 
หลายมิติ  อาจเปนความรักระหวางเพศ  ความรักระหวางวัย  หรือความรักใครปรองดองกัน
ฉันญาติ  มิตร   เปนตน 

 
จากความตองการดังกลาวขางตนที่ทําใหเกิด  “กลุม”  ตามที่ Schutz  ไดกลาวไวนั้น  

เรียกไดวากลุมทําหนาที่ตอบสนองความตองการทางดานอารมณ – สังคม (social  emotional  
function)  ซึ่งนอกจากนี้แลว  กลุมยังมีหนาที่รับผิดชอบตองานหรือภารกิจ  ซึ่งทําใหกลุมเกิดการ
รวมตัวกันและดําเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  เรียกวา  กลุมตอบสนองหนาที่ทางดาน
การงาน (task  function) 

 

มีผลงานวิจัยเกี่ยวกับกลุมในสังคมไทยโดย วิไลรัจส  กฤษณะภูติ (๒๕๓๒)  สรุปถึงปจจัย
ที่ทําใหเกิดกลุมสี่ประการ  คือ  หนึ่ง ปจจัยทางดานสังคม  สอง ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  สาม 
ปจจัยดานเทคโนโลยี  สี่ ปจจัยดานชีวภาพและจิตวิทยา  ซึ่งจะเห็นไดวามีความสอดคลองกันกับ
ความตองการที่กอใหเกิดกลุมตามที่ Schutz ไดกลาวไวในขางตน 

 

เมื่อทราบถึงสาเหตุของการเกิดกลุมแลวตอไปจะเปนการเสนอถึงแนวคิดจากนักวิชาการที่
ไดใหคํานิยาม เก่ียวกับกลุม  และการสื่อสารในกลุม ดังตอไปนี้ คือ  
   

เสนาะ  ติเยาว (๒๕๔๑)  ไดใหคํานิยามของ กลุมซึ่งประกอบไปดวยอยางนอย  ๔  อยาง  
คือ  หนึ่ง การติดตอสื่อสารกันเปนแบบพบหนากัน (face-to-face interaction)  คือ  สมาชิกทุกคน
มีความใกลชิดกัน  สอง มีความสัมพันธกันในกลุมยอย  สมาชิกตองมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  
สาม มีคนตั้งแต  ๒  หรือ  ๓  คนขึ้นไป โดยมีเงื่อนไขของการสัมพันธกันอยางใกลชิดและมีความ
เก่ียวของกันเปนกลุมยอยนั้น  ในทางปฏิบัติไดแกจํานวนคนตั้งแต  ๒–๒๕  คน  สี ่สมาชิกของกลุม
จําลักษณะรูปรางหนาตากันไดอยางถูกตอง  ความสําคัญอยูที่ความสัมพันธระหวางกันของ
สมาชิกที่ตางคนตางรูจักกันจนทําใหเกิดความมั่นคงของกลุมได  ลักษณะพิเศษที่สําคัญของกลุม
ยอยพอสรุปได  ๗  ประการ  คือ  ๑) มีการติดตอสัมพันธกันบอยๆ  ๒) มีความเปนตัวเอง  ๓) มี
แนวปฏิบัติของกลุม (group  norm)  ๔) พฤติกรรมเผชิญหนา  ๕) การแบงแยกหนาที่   ๖) เปา 
หมายรวมกัน  และ ๗) ผลงานมากกวาที่ตางคนตางทํา   

 

อรวรรณ  ปลันธนโอวาท (๒๕๔๒)  กลาวถึง  “กลุม” ในความหมายของ ปฏิสัมพันธ 
(interaction) ของบุคคลที่มารวมตัวกัน  มีการสื่อสารหรือประกอบกิจกรรมที่สนใจรวมกันหรือ
แสดงออกรวมกัน  โดยรับอิทธิพลหรือผลกระทบจากกันและกัน  ตระหนักถึงความรูสึกของสมาชิก



 ๑๘

คนอ่ืนและใหความสนใจเขาใจ  ซึ่งสภาวะที่เกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธของผูคนเหลาเหลานี้ก็คือการ
ทําหนาที่เปนสวนหนึ่งของกลุมใหกลุมสามารถคงสภาพอยูได 

 

Bormann (๑๙๙๐)   ที่ใหความหมาย “กลุม” วาเปนการรวมตัวกันอยางนอย  ๓  คน  
โดยมีการสื่อสารแบบเห็นหนา  คาตากัน (face-to-face) เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  และวัตถุประสงค
ที่มีรวมกัน   

 

Trenholm และ Jensen (๑๙๙๖)  กลาวถึง การส่ือสารระดับกลุม จะเกิดขึ้นเมื่อใดก็
ตามที่มีบุคคลที่สามเขามามีปฏิสัมพันธ  โดยทั้งสองกลาวถึงขนาดของกลุม (small  group) วาใน
ขณะที่ขนาดของกลุมนั้นสามารถผันแปรได  แตส่ิงสําคัญคือ สมาชิกในกลุมจะตองสามารถมีปฏิ 
สัมพันธตอกันไดอยางอสิระ 
 

 Infante และคณะ (๑๙๙๗) ไดกลาวถึงกลุมโดยใหความสําคัญในเรื่องของความสัมพันธ
ระหวางกันของสมาชิกในกลุม  และใหความหมาย  “การส่ือสารกลุม” (Small  group  
communication)  วาหมายถึง  การส่ือสารที่เกิดจากการรวมตัวกันของบุคคลตั้งแต  ๓–๑๕ คน
โดยประมาณ  สมาชิกในกลุมสามารถผลัดเปล่ียนหนาที่จากผูรับสารไปเปนแหลงสารไดดวยความ
ผอนคลายอยางสัมพันธกัน 
  

 Cragan  และ  Wright  (๑๙๙๙)  กลาวถึง กลุม (small  group)  โดยใหความหมายวา
เปนการรวมตัวกันของคนจํานวนหนึ่ง  และมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธแบบเห็นหนาคาตากันใน
ชวงเวลาหนึ่ง  โดยมีเปาหมาย  แนวปฏิบัติ  และการพัฒนารูปแบบการสื่อสาร (communication  
pattern)  เพื่อไปสูเปาหมายรวมกัน         
  

จากขางตนนี้จึงพอสรุปไดวา  “กลุม”  เปนการรวมตัวกันของบุคคลจํานวนหนึ่งอาจจะเริ่ม
ตั้งแต  ๒ คนได  แตโดยทั่วไปนับตั้งแต ๓ คนขึ้นไป ถึงจํานวนเทาไรยังไมมีการตกลงกันเปนที่แน 
นอน  แตสาระสําคัญที่สรุปไดสําหรับความเปนกลุมจากขางตนก็คือ  ความสมัพันธระหวางกันของ
สมาชิกภายในกลุมไดแก  ๑) ตองมีการสื่อสารแบบเห็นหนาคาตากัน  ๒) มีความสัมพันธกันอยาง
ใกลชิด  หรือมีการรับรู และรูจักซึ่งกันและกันอยางทั่วถึง  ๓) มีเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกัน  
๔) มีแนวปฏิบัติรวมกัน (group  norm)  ๕) มีรูปแบบการสื่อสาร (communication  pattern)  ๖) 
มีการแบงแยกหนาที่  ๗) มีอัตลักษณของกลุม (group  identity) 

 

การส่ือสารในกลุมนี้ นํามาใชเปนกรอบอางอิงหลักในการวิเคราะหการส่ือสารเพื่อสราง
ความเปนชุมชนเขมแข็ง  โดยมีพลังกลุมที่จะเปนแรงผลักดันกอใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนได   
เพราะการที่ผูสูงอายุมารวมตัวกันกอตั้งเปนชมรมผูสูงอายุนั้น นอกจากทุนดั้งเดิมที่ติดตัวมากับ



 ๑๙

สมาชิกชมรมผูสูงอายุ อันไดแก  คลังสมอง และคลังประสบการณ ของผูสูงอายุแตละทานแลว  
พลังของกลุมเปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่ง  ทั้งนี้การส่ือสารระดับกลุมที่จะสามารถสรางความ
เขมแข็งของชุมชนใหเกิดขึ้นไดก็คือ  ความแนนแฟนของกลุม (cohesiveness)  ที่เกิดข้ึนจากการ
หลอหลอมรวมกันของความรูสึกเปนกลุม (groupness) ความจงรักภักดีตอกลุม (loyalty)  และ
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม (feeling of belonging) นั่นเอง 
 

 ชัยวัฒน  ถิระพันธุ (สัมภาษณ, มกราคม  ๒๕๔๔) ผูอํานวยการสถาบันการเรียนรูและ
พัฒนาประชาสังคม  ไดเสนอแนวคิดของกลุม/องคกรที่มีศักยภาพในการสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนวา  นอกจากการสื่อสารภายในกลุมกันเองแลว  กลุมหรือองคกรนั้นจะตองมีปฏิสัมพันธทาง 
การสื่อสารกับกลุม/องคกรอื่นๆดวย  ตัวอยางเชนกรณีของชมรมผูสูงอายุนั้นอาจารยชัยวัฒนให
มุมมองปฏิสัมพันธทางการสื่อสาร  ๔  รูปแบบ คือ  หนึ่ง ระหวางสมาชิกดวยกันเอง  สอง ระหวาง
ชมรมผูสูงอายุกับกลุม/องคกรอื่น  สาม ระหวางชมรมผูสูงอายุกับชุมชน  และ  ส่ี  หนวยงานจาก
รัฐ   โดยที่ชมรมจะมีศักยภาพของพลังกลุม  และจะสามารถสรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นไดนั้น
ตองมีปฏิสัมพันธการสื่อสารทั้ง  ๔  รูปแบบในขางตนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

หากนําเอาแนวความคิดการสื่อสารในกลุม  และแนวคิดการสื่อสารเพื่อสรางความเขม 
แข็งของชุมชนมาบูรณาการเขาดวยกัน คิดเปนสมการจะไดวา  

 

พลังกลุม

คลังสมอง

คลังประสบการณ

ทุนดั้งเดิมที่สะสมมา

ความเขมแข็งของชุมชน

+=

ความรูสึกเปนกลุม
(groupness)

+
ความจงรักภกัดีตอกลุม

(loyalty)

+
ความรูสึกเปน    

สวนหนึ่งของกลุม
(feeling of belonging)

ความแนนแฟนของกลุม
(cohesiveness)

=

 
 

ทั้งนี้พลังของกลุมในสวนที่เปนทุนดั้งเดิมและในสวนที่กอเกิดขึ้นจากการรวมตัวกันเปน
กลุมนี้จะนําพาชมรมผูสูงอายุใหมีโครงสรางเปนอยางไร มีการแบงแยกหนาที่ขณะที่มีการดําเนิน
กิจกรรมอยางไร และจุดมุงหมายอันเปนแกนสาระทางการสื่อสาร ที่แสดงออกโดยผานตนเอง และ
กลุม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชนอยางไร  
  
 



 ๒๐

๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมผูสูงอายุ 
  

สมศักดิ์  ศรีสันติสุข (๒๕๓๙)  กลาวถึงวัฒนธรรมผูสูงอายุวาหมายถึง  วิถีการดํารงชีวิต
หรือแบบแผนชีวิตผูสูงอายุที่มีความสัมพันธระหวางกัน  ทั้งทางดานครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  
ตลอดจนส่ิงแวดลอมตางๆ  โดยผูสูงอายุไดพัฒนาระบบความรู  ความคิด  และความเชื่อ  จนยอม 
รับนํามาปฏิบัติกันเปนระยะเวลานานจนเปนแบบแผนของชีวิต  แบงไดเปน  ๒  แบบคือ  หนึ่ง  
วัฒนธรรมผูสูงอายุในสังคมชนบท และสอง  วัฒนธรรมผูสูงอายุในสังคมเมือง 

 

๑. วัฒนธรรมผูสูงอายุในสังคมชนบท  ผูสูงอายุมีคานิยมในการไปวัดทั้งเพศหญิงและเพศ
ชาย  และมักจะนิยมอยูในบานเรือนของตน  โดยที่ผูสูงอายุหญิงจะทํางานเล็กๆนอยๆ เชน  การ
เลี้ยงไหม  สวนผูสูงอายุผูชายมักจะรวมตัวกันทํางานเพื่อสวนรวม เชน การเตรียมงานในงานบุญ
ตางๆประจําหมูบาน  ทั้งนี้ผูสูงอายุทั้งหญิงและชายในสังคมชนบทมีคานิยมในการเลาเรื่องราว
ตางๆเกี่ยวกับชุมชน  หรือทองถิ่น  ใหกับบุตรหลานฟง  อันเปนรูปแบบการสื่อสารประการหนึ่ง ที่
ถายทอดวัฒนธรรมจากสมาชิกรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง   

 

บรรทัดฐานทางสังคมของผูสูงอายุในสังคมชนบทนั้น  แบบแผนพฤติกรรมที่เปนทั้งวิถี
ประชาและจารีตที่ปฏิบัติกันนั้น คือ  ผูสูงอายุจะพักอาศัยอยูกับบุตรสาวที่แตงงาน  โดยที่บุตรเขย
ที่มาแตงงานดวยจะยายมาอยูบานฝายภรรยา  ในสังคมชนบทนี้ไดกําหนดบรรทัดฐานใหสมาชิก
ตองปฏิบัติตอผูสูงอายุในฐานะผูอาวุโสในหมูบาน หรือชุมชน  มีความเคารพนับถือ  กตัญูรูคุณ 

 
ความเชื่อของผูสูงอายุในสังคมชนบทมีความเชื่อในเรื่องผีบรรพบุรุษ  สวรรค  นรก  

นิพพาน  และพรหมลิขิต ซึ่งแสดงใหเห็นวาเปนความเช่ือของลักษณะผูสูงอายุโดยทั่วๆไป  คือ  
เมื่ออายุมากขึ้นจําเปนตองมีที่พึ่งพิงทางใจจึงมีความเชื่อตางๆเกิดขึ้น  เพื่อเปนส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ 

 

ประเพณีของผูสูงอายุในสังคมชนบทจะยังคงรักษาประเพณีใหกับผูสูงอายุ เชน  การรดน้าํ
ดําหัวในวันสงกรานต  หรือในบางประเพณี  เชน การแตงงาน  ผูสูงอายุจะทําหนาที่เปนผูใหญใน
การหมั้นและการสูขอใหแกบุตรหลานของตน 

 

๒. วัฒนธรรมผูสูงอายุในสังคมเมือง ผูสูงอายุในสังคมเมืองจะมีคานิยมในการไปฟงเทศน
ฟงธรรมมากพอสมควร แตนอกจากจะไปวัดใกลบานแลวยังมักจะชอบเดินทางไปวัดสําคัญๆใน
เมืองดวย  ผูสูงอายุทั้งเพศชายและหญิงนิยมการอยูกับบานเรือน  ฟงขาว  ดูทีวี  อาจมีเลี้ยงหลาน
บางในครอบครัวชนชั้นกลางลงไป  ตลอดจนครอบครัวของคนไทยเชื้อสายจีน 
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นอกจากนี้ผูสูงอายุในสังคมเมืองนิยมการเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุ  หรือชมรมผู
บําเพ็ญประโยชนอ่ืนๆ เพื่อไปทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสวนรวมของสังคม  กรณีผูสูงอายุที่มี
ความสามารถเปนที่ยอมรับบางครั้งไดรับเชิญไปบรรยาย  ถายทอดความรูประสบการณตางๆ สู
ประชาชน  ผูสูงอายุในสังคมเมืองมีการพักผอนหยอนใจ  ซึ่งนิยมการไปตามสวนสาธารณะโดย
บุตรหลานจะเปนผูนําไป  ซึ่งเปนการออกกําลังกายไปในตัวดวย 

 

บรรทัดฐานทางสังคมเมืองมักใชกฎหมายเปนเครื่องมือในการควบคุมความประพฤติ  ดัง 
นั้นบรรทัดฐานที่มีตอผูสูงอายุในสังคมเมืองจึงเปนเปนเรื่องของขนบธรรมเนียม ที่กําหนดใหบุตร
ตองเลี้ยงดูผูสูงอายุ  เนื่องจากคานิยมของความกตัญูและคานิยมการเคารพผูอาวุโส 

 

ความเชื่อของผูสูงอายุในสังคมเมืองมีลักษณะของความเชื่อที่เปนเหตุและผล  มีความเชื่อ
ในทางพุทธศาสนาเรื่องนิพพาน และพรหมลิขิตอยูบาง  สวนประเพณีตางๆของผูสูงอายุในสังคม
เมืองนั้นคลายกันกับผูสูงอายุในสังคมชนบท ตางกันในดานพิธีกรรมที่คอนขางเปนทางการ  บาง 
ครั้งรัฐบาลมีการจดังานใหอยางเปนทางการ  

 

แนวคิดวัฒนธรรมผูสูงอายุในขางตนนี้ จะเปนแนวทางที่ทําใหผูวิจัยสามารถอธิบายถึง
แนวคิด และปจจัยพื้นฐานทางการสื่อสารตางๆของชมรมผูสูงอายุ ทั้งในสวนที่เปนปจจัยเกื้อหนุน 
และปจจัยอุปสรรคตอการส่ือสารเพ่ือสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน 
โดยพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมสังคม และความเปนอยูที่แตกตางกัน 
 
๒.๕  แนวคิด Fantasy  Theme 

 

Fantasy theme เปนหนวยที่เปนพื้นฐานของการวิเคราะหสารตามหลักของทฤษฎีการเห็น
พองความหมาย Fantasy theme นําเสนอโครงสรางที่มีสีสันของสารซึ่งไดรับการยอมรับและใชกัน
ภายในกลุมคณะ หากสารที่สื่ออยางมีสีสันนั้นไมเปนที่ยอมรับกันใน ประชาคมผูรวมอุดมการณ ก็
แสดงวาไมมี Fantasy theme เกิดขึ้นหรือไมมีการลูเขาหากันของความเขาใจเกิดขึ้น Fantasy 
theme ใชอธิบายประสบการณรวมกันรวมทั้งสรางและพัฒนาประสบการณที่เปนความรูดาน
ภาษา ไมวาจะเปนในรูปของวลี ประโยค หรือ ยอหนาตางๆ (พัฒนพงส  จาติเกตุ, ๒๕๔๒) 

 

ทั้งนี้ Fantasy theme ถาหากแปลตรงตามตัวอาจไดวา “แกนสารหรือใจความของมโน
ภาพ” อรวรรณ  ปลันธนโอวาท ไดแปลคํา Fantasy theme ไววา “จินตสาระ”  และ พัฒนพงส    
จาติเกตุ   ไดแปลไววา “สํานวนแฟนตาซี” ซึ่งใจความสําคัญของคําแปลความหมายทั้งสองรวมกัน
ก็คือ สาระ สํานวน ทํานองพูด ถอยคําที่เรียบเรียง หรือ ถอยคําที่ไมถูกไวยากรณ จะเปนอยางไรก็
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ตามแตรับใชเปนภาษาที่ถูกตอง โดยเปนภาษามีสีสัน เกินความเปนจริง ที่มีการแสดงถอยคําออก 
มาเปนขอความพิเศษเฉพาะ 

  

Fantasy theme ถูกคิดคนขึ้นมาจากการใชภาษารูปแบบตางๆอาทิ การเลนคํา การอุปมา
อุปมัย การเปรียบเทียบ คําผวน เปนตน ถอยคําที่มีสีสันในรูป Fantasy theme  จะสามารถทําให
เห็นผูคนคิดถึงส่ิงที่อางถึงได  เชน  ฮีโรสีเขียว   ชมรมเขี้ยวลากดิน  มีดโกนอาบน้ําผึ้ง  คุณครู
กระดาษทราย  อาจารยนางฟา 

 

สําหรับแนวคิด Fantasy theme  ในงานวิจัยนี้  ผูวิจัยนํามาปรับใชเปนเครื่องมือในการ
สรางแนวคําถามที่ใชประกอบการวิจัยเพื่อคนพบภาษาสีสันที่นําไปสูความผนึกแนนของสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุ  จากมุมมองสมาชิกชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางการศึกษาของงานวิจัย 
 
๒.๖ แนวคิดวัฒนธรรมองคกร 
 

เปนแนวคิดทางดานองคกรที่สามารถนํามาปรับใชกับงานวิจัยทางดานชุมชน-วัฒนธรรม  
เนื่องจากเนื้อหาสาระของแนวคิดนี้กลาวถึงองคประกอบของวัฒนธรรม (Elements of Culture)  ที่
จะหลอหลอมใหบุคคลในองคกรนั้นดํารงอยูรวมกันในวัฒนธรรมองคกรดังคํากลาวที่วา  “Culture  
is  the  glue  that  holds  an  organization  together” องคประกอบทางวัฒนธรรมตางๆเหลา 
นี้ไดแก 

 

๑. ประวัติศาสตร (History) 
๒.  คานิยม (Values) 
๓.  รูปแบบวีรบุรุษ (Heroic  figure) 
๔.  พิธีกรรมและพิธีการ (Ritual  and  ceremony) 
๕.  เรื่องเลา (stories) 
 

ประวัติศาสตร (History) 
 

 Deal &  Kennedy. (๑๙๙๙). ไดกลาวไวถึงหนังสือช่ือ Built to Last ของ Collin & Porras 
ที่ชี้ถึงมุมมองที่ประกอบขึ้นจากหลายสวนที่ไดรับการฝงรากลึกในบทเรียนของส่ิงที่ผานมาในอดีต  
โดยที่เขากลาววาทุกวันนี้บริษัทตางๆจะไดรับการสังเกตการณแสดงออกในเพียงชวงสั้นๆเทานั้น  
โดยเฉพาะการมองเนนเพียงแคปจจุบันเทานั้น  ซึ่งทําใหบอยครั้งที่องคกรเพิกเฉยตอที่ที่ซึ่งพวกเขา
กาวเดินมาซึ่งเปนวิถีทางของความเขาใจที่ดีในที่ที่ซึ่งกําลังจะกาวตอไปในวันขางหนา  Terrence  
Deal & Kennedy ไดยกตัวอยางบริษัท  Merck  ซึ่งที่กอตั้งขึ้นโดย George Merck ในชวง        
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ทศวรรษที่ ๑๙๒๐  วามีปรัชญาในการกอตั้งคือ  “ยามีไวสําหรับผูปวยไมไดมีไวเพื่อผลกําไร”         
(  “Medicine is for the patient, not for the profit” )  โดยสรุปคือ  เราไมอาจจะสามารถเขาใจ
บริษัทหรือองคกรใดองคกรหนึ่งไดในปจจุบันโดยปราศจากการตรวจสอบจากจุดเริ่มตนที่เปน
ปรัชญาแรกเริ่มขององคกรนั้นได  
 
คานิยม (Values)   

 

Deal & Kennedy. (๑๙๙๙). กลาววาคานิยมและความเชื่อเปนสิ่งที่กอรางเปนรากฐาน
อันมั่นคงตออัตลักษณทางวัฒนธรรมของบริษัท  ซึ่งความเชื่อนั้นก็คือ ความมั่นใจที่ไดรับการ
แบงปนรวมกันดวยคําประกาศอันเปนที่ยอมรับอยางทั่วถึงกันวาส่ิงนั้นมีความสําคัญ  คานิยม  ก็
คือ  ส่ิงที่เรายึดถือรวมกันในฐานะที่เปนกลุม  เปนส่ิงแสดงถึงความเปนเราในองคกรหรือชุมชน
นั่นเอง 
 
วีรบุรุษ (Heroic Figures) 
 

 เรื่องเลาที่เปนเรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลที่ในองคกร  ไมวาจะเปนพนักงาน  ผูจัดการ  หรือ
เจาของบริษัทก็ตาม  เรื่องเลาของบุคคลตางๆเหลานี้เปนเสมือนการตั้งหรือการระบุชื่อของบุคคล
นั้นขึ้นมาเปนสัญลักษณพิเศษในองคกรในฐานะวีรบุรุษหรือวีรสตรี  ซึ่งคุณลักษณะหรือบุคลิกที่
สงางามของบุคคลที่ไดรับการกลาวขานถึงนี้ก็จะกลายเปนวัฒนธรรมที่ฝงรากลึก  เปนคานิยมให
คนอื่นในองคกรยึดถือเปนแบบอยาง (role model) ได  ตัวอยางที่   Deal & Kennedy  เขียนไว
อยาง    นาสนใจ คือ การที่องคกรสรางรูปแบบวีรบุรุษหรือวีรสตรีข้ึนเพื่อใหเปนแบบอยางโดยการ
ใชรางวัลเปนเครื่องมือ  เชน  รางวัลพนักงานมนุษยสัมพันธยอดเยี่ยม  รางวัลพนักงานสรางรายได
สูงสุดประจําเดือน  รางวัลพนักงานยอดขยันประจําสัปดาห  เปนตน 
 
พิธีกรรมและพิธีการ (Ritual  and  Ceremony) 
 

พิธีกรรม (ritual)จากแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร (Corporate  Cultures) นั้นหมาย 
ถึง  กิจกรรมที่เกิดขึ้นบอยๆ  ซึ่งเปนสิ่งแสดงใหเห็นถึงคานิยมและความเชื่อของกลุม  ในโลกสมัย 
ใหมนี้กิจกรรมที่ทําเปนประจํา (พิธีกรรม)  และการฉลองในโอกาสพิเศษ (พิธีการ)  มักจะบอกให
เราทราบไดเปนอยางมากวาสมาชิกในกลุมมีความคิดอยางไร  และมีคานิยมอยางไร 
 

 พิธีกรรมผูกพันกับเวลา  ตัวมันสรางพันธะที่เกาะเกี่ยวคนเอาไวรวมกัน  แมในเวลาที่อยูใน
ภาวะลําบาก  พิธีกรรมทางการงานมีหนาที่สําคัญย่ิง  ในการแสดงออกพิธีกรรมเราเสริมกําลังบาง
สิ่งที่ไมอาจสัมผัสไดที่ยากจะถายทอดออกมาเปนภาษาพูด  ในพิธีกรรมนั้นพฤติกรรมเปนตัวพูด
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และชวยใหเรามีความรูสึกและเชื่อมโยงกับสิ่งที่อยูภายใตระดับจิตสํานึกมันชวยใหกลุมมีการจัด 
เตรียมตัวเองสําหรับหนาที่ทางวัฒนธรรม 
 

 ในขณะที่พิธีกรรมเปนสวนปกติของชีวิตประจําวันนั้นพิธีการก็คือชวงเวลาที่เปนโอกาส
พิเศษที่เฉลิมฉลองรวมกันเพื่อใหรูวาเราคือใคร  ตัวอยางเชน  งานสังสรรควันหยุดประจําปของ
บริษัท  การไปปคนิคเปนหมูคณะ  ซึ่งพิธีการตางๆเหลานี้ก็มีหนาที่เชนเดียวกันกับพิธีกรรม คือ 
สรางโอกาสแหงการมีความสัมพันธเชื่อมตอกัน  ความทรงจํารวมกัน  และการเรียนรูในสิ่งตางๆที่
วันปกติทั่วไปในการทํางานไมสามารถที่จะเรียนรูรวมกันได  เรียกไดวาเปนการสรางความสัมพันธ
โดยใชวันเปนเครื่องมือ 
 
๕. เร่ืองเลา (Stories) 
 

 เรื่องเลานี้  นอกจากจะเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวันตามที่  Richard  Stone  ไดสังเกต 
เห็นจาก  The Healing Art of Storytelling  แลว  เรื่องเลายังเองนั้นยังเปนส่ิงที่นําพาเอาคานิยม
ทางวัฒนธรรมติดไปดวย  ซึ่งเปนธรรมชาติของเรื่องมนุษยที่จะตองพูดเรื่องเลา และเก็บสะสมเรื่อง
เลาอยูตลอดเวลา  ซึ่งในความเปนจริงตามที่ปรากฏนั้นก็สะทอนใหเราเห็นวาเปนเรื่องยากมากที่
เราจะตองเริ่มคิดอะไรสักอยางหนึ่งโดยปราศจากเรื่องเลา 
 

สําหรับแนวคิดวัฒนธรรมองคกร (Corporate  Cultures) นี้สามารถนําไปใชเปนแนวทาง
ในการวิเคราะหถึงกิจกรรมตางๆของชมรมูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางการศึกษา  เพ่ืออธิบายการสื่อ 
สารเพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุจากเหตุปจจัยตางๆ   
 
๒.๗  แนวคิดองคหา (Pentad) ของ Kenneth Burke 
 

 เปนแนวคิดที่มองเรื่องราวการกระทําของมนุษยเหมือนละคร  โดยที่ Burke กลาวไววา
พฤติกรรมของมนุษยสามารถวิเคราะหไดดวยคําหาคําที่ประกอบกันอยูในองคหา (Burke ๑๙๖๑  
อางถึงใน  อรวรรณ  ปลันธโอวาท, ๒๕๓๙)  คือ   
  

 การกระทํา (act)  กิจนั้นการกระทํานั้นคืออะไร  บางทีใชคํางายๆวา what 
 ฉาก (scene)  กิจนั้นถูกกระทําขึ้นเมื่อไรหรือที่ไหน  มีเงื่อนไข ขอจํากัดอะไรบาง  ตรงกับ
คํากลาววา  when, where 
 ผูกระทํา (agent)  ใครเปนผูกระทํากิจนั้น  ตรงกับคําวา  who 
 วิธีการ (agency)  ผูกระทําใชวิธีการอยางไร  ตรงกับคําวา  how 
 วัตถุประสงค (purpose)  เหตุใดจึงกระทํากิจนั้น  ตรงกับคําวา why 
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 ทั้งนี้  Burke  ไดจับคูองคหา (Pentad)  เอาไว ๑๐ ชุดดวยกันคือ  scene-act, scene-
agent, scene-purpose, act-purpose, act-agent, act-agency, agent-purpose, agent-
agency และ agency-purpose  โดยที่ Burke เห็นวาเมื่อมนุษยบรรยายสภาพการณของตน 
มนุษยจะใชองคหานี้เพ่ือแสดงวัตถุประสงค ๒ ประการ คือ 
 

 ๑.  ใชเพื่อวิเคราะหเนื้อเรื่องหรือวาทะ  การวิเคราะหดวยองคหานี้ทําใหเขาใจไดวาผูพูด
มองโลก  มองเหตุการณในทัศนะอยางไร 
 ๒.  การที่มนุษยบรรยายเหตุการณหนึ่งๆ  แสดงใหเห็นวา  เขาคิดวาปฏิกิริยาตอบโตที่
เหมาะสมตอเหตุการณนั้นควรจะเปนอยางไร 
  

 สําหรับแนวคิดองคหาของ Burke นี้  สามารถนําไปใชวิเคราะหสถานการณในการสื่อสาร
ของชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้งสองชมรมเพื่อแสดงใหเห็นถึงมูลเหตุของพฤติกรรมการ  
สื่อสารได 
 



รูปที่ ๓.๑  ภาพแสดงวิธีการเก็บขอมูลวิจยั 

บทที่ ๓ 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 งานวิจัยชิ้นนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) ผูวิจัยอาศัยการ
เก็บขอมูลแบบสหวิธีการ (Multiple  Methodology)  โดยเบื้องตนเปนการเริ่มศึกษาจากการอาน
ขอมูลเอกสาร  บทความ  และงานวิจัยที่มีหัวขอเก่ียวกับชุมชนเขมแข็ง  การสื่อสารชุมชน  ชมรม
ผูสูงอายุและผูสูงอายุ  และศึกษาภูมิหลังของจังหวัดนานเปนสวนประกอบ  เพื่อที่จะนําเอาขอมูล

ทั้ งสองสวนนี้มาประมวลให เห็นภาพรวมของ
ขอบเขตการวิจัย   เพื่ อ กําหนดแนวคํ าถามที่
สอดคลองกับปญหานําวิจัย  และขอสันนิษฐานใน
การวิจัย 
   
 ในขณะที่ศึกษาขอมูลเอกสาร  ผูวิจัยจะจด
บันทึกประเด็นที่นาสนใจ   นําไปปรึกษากับอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และคณะกรรมการวิทยา-
นิพนธ  และนําขอมูลในสวนตางๆนี้ไปประกอบการ
พูดคุยซักถาม รวมทั้งขอคําแนะนําจากบุคคลใน  
ชุมชน  เพื่อคนหาผูสูงอายุและบุคคลที่เก่ียวของใน

การกอตั้งชมรมผูสูงอายุตั้งแตแรกเริ่มมาเปน   ผูใหขอมูลหลัก (Key  Informants) โดยใชการ
สัมภาษณพูดคุยกับทานผูสูงอายุและบุคคลที่เปนแกนนําและมีบทบาทรวมกันในการกอตั้งกลุม
ผูสูงอายุ  ซึ่งตอมากลายเปนชมรมผูสูงอายุ  ในสวนนี้เปนการเก็บขอมูลที่แสดงถึงแนวคิด และ
ปจจัยพื้นฐานในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน 
 

นอกจากนี้ใชการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-participatory  Observation)    
รวมถึงการลงพื้นที่ (field work) ในการศึกษาการสื่อสารเพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของ
ชมรมผูสูงอายุในเขตอําเภอเมืองจังหวัดนาน  โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน ๒ ชมรม  โดยใชเกณฑ
การคัดเลือกจากผลงานของชมรมที่มีความโดดเดน  และเปนที่ยอมรับจากหลายๆฝายในพ้ืนที่
ศึกษา  ประกอบกับการสอบถามและขอคําแนะนําจากคณะทํางานของศูนยประสานงาน
ประชาคมจังหวัดนาน  เจาหนาที่ฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน  และผูใหขอมูลหลักซึ่งเปน
บุคคลในทองถิ่นที่มีบทบาทในการสงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งในจังหวัดนาน 

 

 

การคนทางเอกสาร
Document 

การอภิปราย หรือ การสัมภาษณ 
Discussion / Interview 

การสังเกตการณ  
หรือ การลงพื้นท่ี 

Observation / Field work 
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ขั้นตอนการเก็บขอมูล  มีดังตอไปนี้ คือ 
 

๑. การเก็บขอมูลจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย 
- ศึกษาภาพรวมเกี่ยวกับการพัฒนาการ  การเกิดขึ้น  และความเปนมาของแนวคิด

เก่ียวกับชุมชนเขมแข็งจังหวัดนาน   
- ศึกษาภูมิหลัง (Background) ของจังหวัดนาน ลักษณะทางประชากรศาสตร  

ประกอบกับบริบททางสังคม  และวัฒนธรรมของจังหวัดนาน 
- ศึกษาแนวคิด  นโยบาย  ที่บงชี้ถึงรูปแบบการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน  

รวมทั้งภาพรวมของการจัดกิจกรรม  และหรือโครงการตางๆที่มีการเขารวมของ
สมาชิก 

 

๒. การสํารวจเบื้องตน  ไดแก การเดินทางไปชุมชนตางๆในจังหวัดนานเพื่อสํารวจ
โครงสราง  และกิจกรรมตางๆ  รวมทั้งสอบถามรายละเอียดจากผูสูงอายุที่เปนผูรู เพื่อทราบประวัติ
ความเปนมาของชมรมผูสูงอยางคราวๆ  รวมทั้งภาพกวางของการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุใน
จังหวัดนาน 

 

 ๓. เดินทางไปที่จังหวัดนานอีกครั้ง  เพื่อสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากกลุมผูสูงอายุที่เปน
ผูนําความคิดและรวมกันรวบรวมกลุมผูสูงอายุในจังหวัดนานตั้งแตแรกเริ่ม (ซึ่งตอมาพัฒนาการ
เปนชมรมผูสูงอายุ) ซึ่งจะสามารถทําใหเห็นถึงแนวคิดในภาพกวางตอการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ  
รวมทั้งปจจัยเกื้อหนุน  และสาเหตุเบื้องตนของการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุได โดยจะนําขอมูลจากการ
เดินทางครั้งนี้มาเปนแนวทางในการดําเนินขอคําถามในการสนทนากลุม  

 

 ๔. เก็บขอมูล  ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพดังที่กลาวไวในขางตน  โดยใชการสัมภาษณ
เชิงลึก  การประชุมกลุม  การสนทนากลุม  และการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

รูปแบบการเก็บขอมูลแบงออกเปนสองสวน  ใชการเก็บขอมูลแบบสหวิธีการ  โดย
การประยุกตระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพตางๆ และนําเอามาปรับใชในการเก็บขอมูลแตละสวน  
เพื่อใหเกิดความเหมาะสม  และมีความสอดคลองกับปญหานําวิจัยในแตละขอ  และเพื่อใหขอมูล
ที่ไดรับนั้นมีความถูกตองและนาเชื่อถือดังตอไปนี้  คือ 
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หนึ่ง  การเก็บขอมูลในสวนที่เปนภาพรวมของการสื่อสารเพ่ือสรางความเปนชุมชนเขม 
แข็งของชมรม  ผูสูงอายุจังหวัดนาน  จากผูใหขอมูลหลัก  ซึ่งไดแกปญหานําวิจัยขอที่ ๑ และ ๒  
ดังแสดงในแผนภาพที่ ๓.๑ และ  แผนภาพที่ ๓.๒ 

 
 
  + -----------           ----------------------> RQ11 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       -------------------------> RQ2 
 
    
 
 

                                                         
1 RQ = Research  Question = ปญหานําวิจัย 

 

Depth  Interview 
 

Documentary 

  + 
 

Documentary 
 

Depth  Interview 

ศูนยกลางการสือ่สารของชมรมผูสูงอายุ
จังหวัดนานเปนอยางไร? 

ศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวกับชมรมผูสูงอายุ
จังหวัดนานที่ไดรับความอนุเคราะหประกอบ
กับการนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูให
ขอมูลหลักในขางตนมาประมวลรวม 

แผนภาพที่ ๓.๓ แสดงการเก็บขอมูลสําหรับปญหานําวิจัยขอที่ ๒ 

แผนภาพที่ ๓.๒ แสดงการเก็บขอมูลสําหรับปญหานําวิจัยขอที่ ๑ 

แนวคิดพ้ืนฐานในการกอต้ัง
ชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน
เปนอยางไร? 

ใชการสัมภาษณพูดคุยแบบไมมีโครงสรางเปนหลักในการ
เก็บขอมูลและศึกษาจากเอกสารเปนสวนสนับสนุน  คือ  
การซักถามถึงความเปนมาของชมรมผูสูงอายุฯจากผูให
ขอมูลหลักดวยบรรยากาศแบบพูดคุยแลกเปลี่ยนโดยการ
คอยๆปอนคําถาม  จากนั้นปลอยใหผูใหขอมูลหลักเลาให
ฟงและแทรกคําถามในเชิงพูดคุย (ผูวิจัยจดบันทึก และ
บันทึกเทปประกอบ)1 มีการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักที่เปน
ผูเกีย่วของกับการกอตั้งชมรมผูสูงอายุในอดีต  และหรือ
การดําเนินการของชมรมผูสูงสูงอายุในอดีตและปจจุบัน  
จํานวน  ๕–๑๐  ทาน  ประกอบกับการนําขอมูลจาก
เอกสารที่ไดรับความอนุเคราะห1 มาประมวลรวม 

 



 ๒๙

สอง  วิธีการเก็บขอมูลในสวนยอย  คือ  การศึกษาเปรียบเทียบการสื่อสารเพ่ือสรางความ
เปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  ๒  ชมรม  ซึ่งไดแกปญหานําวิจัย
ขอที่ ๓ - ๖  มีดังแผนภาพตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
  

     
     
    

   
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

+ 

 

ประชุมกลุม
รวบรวม
ความคิด 

 Non-participant 
observation. 

เปนการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมจากการประชุมกลุม
ของชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  ๒  ชมรม 
ตลอดระยะเวลาที่เริ่มทําการเก็บขอมลูงานวิจัย  คือ  ต้ังแต
เดือน  ตุลาคม  ๒๕๔๓  จนถึง  กลางเดือนมกราคม  ๒๕๔๔  
ประกอบกับการประมวลบรรยากาศในการทําประชุมกลุม  
และการสนทนากลุมในแตละครั้ง  รวมทั้งการเขาพักอาศัยใน
ชุมชนที่ศึกษาเพื่อสังเกตการณชุมชนละ ๒ - ๓ คืน  

RQ3 
มูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนสมาชิกของ
ชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร 

RQ4 
วิธีการสื่อสาร  และบริบททางการสื่อสารของ
สมาชิกชมรมผูสงูอายุจังหวัดนานเพื่อสราง
ความเปนชุมชนเขมแข็งเปนอยางไร 

RQ5 
ปจจัยเกื้อหนุน   และปจจัยอุปสรรคตอการ
ดํารงอยูและสืบสานของชมรมผูสูงอายุใน
จังหวัดนาน  เพ่ือสรางความเปนชุมชนเขมแข็ง
คืออะไร  และหนทางการสื่อสารเปนอยางไร 

RQ6 
แนวคิดการสื่อสารของชมรม
ผูสูงอายุในจังหวัดนานตอการ
สรางความเปนชุมชนเขมแข็งใน
อนาคตตามทรรศนะของสมาชิก
ชมรม     ผูสูงอายุในจังหวัดนาน
เปนอยางไร 

 

Focus  
Group  

Discussion 

เปนการประชุมกลุมโดยแทรกประเด็นคําถาม
รวบรวมความคิด  เพ่ือเปนการสํารวจ 
(explore)  แนวคิดเบื้องตนจากสมาชิกชมรม  
ผูสูงอายุท่ีเปนกลุมตัวอยางในเบื้องตนเพื่อให
เห็นภาพรวมของการสื่อสารเพ่ือสรางความเปน
ชุมชนเขมแข็งจากสมาชิกทั้งหมด  และเพ่ือ
คนหาผู  ที่จะเขารมการสนทนากลุมตอไป  
ทั้งน้ีมีผูวิจัยและบุคคลในทองถิ่นจํานวน๑-๒ 
ทาน เปน     ผูดําเนินการประชุมกลุม 

เปนการยืนยัน (confirmation)  ขอมูล
ที่ไดรับจากการประชุมกลุมรวบรวม
ความคิด  โดยคัดเลือกผูเขารวมการ
สนทนากลุมจากการประชุมกลุม
จํานวน ๖-๘ ทาน  รวมกันสนทนา
กลุมกับผูวิจัย  และผูชวยวิจัยซึ่งเปน
บุคคลในทองถิ่นจํานวน ๑-๒ ทาน 

+ 

แผนภาพที่ ๓.๔ แสดงการเก็บขอมูลสําหรับปญหานําวิจัยขอที่ ๓ - ๖ 

Non-participant 
observation. + 



 ๓๐

คําถามที่ใชในการวิจัย   
 

แบงออกเปนสองสวนเพื่อความเหมาะสมในการใชเก็บขอมูล  ในสวนแรกเปนแนวคําถาม
สําหรับสวนที่เปนภาพรวมในปญหานําวิจัยขอที่ ๑ และ ๒ ที่ใชวิธีการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก
จํานวน  ๕–๑๐  ทาน  และในสวนที่สองเปนแนวคําถามสําหรับการการศึกษาเปรียบเทียบชมรม  
ผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยาง  ๒  ชมรม  โดยการทําประชุมกลุมรวบรวมความคิด เพื่อเปนการ
สํารวจเบื้องตน และการสนทนากลุมเพื่อเปนการยืนยันขอมูลที่ไดใหมีความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ 
 

แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก 
 

๑.  ชมรมผูสูงอายุเกิดขึ้นไดอยางไร? 
๒.  ใครมีสวนในการริเริ่มการรวมกลุมผูสูงอายุ? 
๓.  แนวคิดหลักในการจัดตั้งกลุมผูสูงอายุเกิดจากอะไร? 

 ๔.  พอมารวมกันเปนกลุมกัน  แลวใชการเรียกชื่อกลุมอยางไร ? 
 ๕.  กลุมมีนโยบายการดําเนินงาน  และกิจกรรมอยางไร? 
  

สําหรับแนวคําแถวขางตนนี้เมื่อสัมภาษณผูใหขอมูลหลักจริงอาจมีการปรับเปลี่ยนคําถาม
เพื่อใหเกิดความเหมาะสม  และอาจมีการซักถามเพิ่มในบางประเด็นที่เปนประโยชนตองานวิจัย 
    
แนวคําถามสําหรับการประชุมกลุมรวบรวมความคิดและการสนทนากลุม 
 

ปญหานําวิจัยขอที่  ๓  : 
มูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร? 

 

แนวคําถาม 
 ๑.  กอนที่พออุยแมอุยจะเขามาเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  พออุยแมอุยเคยไดยินขาว  
หรือกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุฯบางไหม ? 

๒.  (ถาเคย)  พออุยแมอุยคิดวากิจกรรมของชมรมผูสูงอายุฯ  ที่สรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนคือกิจกรรมอะไร  ทําไม (ใหบอกเหตุผลประกอบ)? 

๓.  พออายุครบเกณฑที่จะเขามาเปนสมาชิกชมรม  อะไรเปนเหตุใหพออุยแมอุยตัดสินใจ
เขารวมกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ? 

๔.  พออุยแมอุย  คิดวาตัวเองสรางความเขมแข็งใหชุมชน ก.  ไดอยางไร  เมื่อเขามาเปน
สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชน ก.  ? 

 



 ๓๑

๕. พออุยแมอุย  คิดวาชมรมผูสูงอายุในฐานะที่เปนกลุมคนจํานวนมากมาอยูดวยกัน/มา
รวมกัน  จะสรางความเขมแข็งใหชุมชนโดยอาศัยความเปนกลุมไดอยางไร? 

๖.  ถามีพออุยแมอุยสักคนในชุมชนของเราไมมาเขารวมกิจกรรมตางๆของชมรมผูสูงอายุ  
พออุยแมอุยจะชวนใหพออุยแมอุยทานนั้นมาเขารวมกิจกรรมของชมรมดวยเหตุผลอะไรดี?  ที่คิด
วาพออุยแมอุยทานนั้นจะเปลี่ยนใจเขามารวมกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
  

ปญหานําวิจัยขอที่  ๔  : 
วิธีการสื่อสาร  และบริบททางการสื่อสารของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเพื่อการ

สรางความเปนชุมชนเข็มแข็งเปนอยางไร? 
 

แนวคําถาม – ไมมี  เนื่องจากใชการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมจากการประชุมของ
ชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางตลอดระยะเวลาที่เริ่มทําการวิจัยคือตั้งแตเดือน  ตุลาคม  ๒๕๔๓  
จนถึง  กลางเดือนมกราคม  ๒๕๔๔  ประกอบกับการประมวลบรรยากาศในการทําประชุมกลุม  
และการสนทนากลุม  
  

ปญหานําวิจัยขอที่ ๕  : 
ปจจัยเกื้อหนุน  และปจจัยอุปสรรคตอการดํารงอยูและสืบสานของชมรมผูสูงอายุใน

จังหวัดนาน  เพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งคืออะไร  และหนทางการสื่อสารเปนอยางไร? 
 

แนวคําถาม 
 ๑.  พออุยแมอุยคิดวาอะไรเปนปจจัยสนับสนุนใหชมรมผูสูงอายุ ฯ  ทํากิจกรรมที่เปนการ
สรางเสริมความเปนชุมชนเขมแข็ง? 
 ๒.  ปญหา / อุปสรรค  ที่ทําใหชมรมผูสูงอายุฯ  ไมสามารถทํากิจกรรมเพื่อสรางความเปน
ชุมชนเขมแข็งไดมีอะไรบาง? 
 ๓.  (ตอเนื่องจาก  ๒)  พออุยแมอุยมีวิธีการสื่อสารที่จะแกไขกับปญหา / อุปสรรคอยางไร
บาง? 

  

ปญหานําวิจัยขอที่  ๖  : 
แนวคิดการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  ตอการสรางความเปนชุมชนเขมแข็ง

ในอนาคต  ตามทรรศนะของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร? 
 

แนวคําถาม – ไมมี  เนื่องจากใชการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมจากการประชุมของ
ชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางตลอดระยะเวลาที่เริ่มทําการวิจัยคือตั้งแตเดือน  ตุลาคม  ๒๕๔๓  
จนถึง  กลางเดือนมกราคม  ๒๕๔๔  ประกอบกับการประมวลบรรยากาศในการทําประชุมกลุม  
และการสนทนากลุม   



 ๓๒

การดําเนินการประชุมกลุมและการสนทนากลุม 
  

ในการดําเนินการประชุมกลุมและการสนทนากลุมแตละครั้งผูวิจัยจะทําหนังสือถึง
ประธานชมรมผูสูงอายุของชุมชนที่ทําการศึกษาเพื่อนัดหมายวัน และเวลาที่เหมาะสม  และใน
ระหวางการดําเนินการประชุมกลุมและการสนทนากลุมนั้นผูวิจัยไดติดตอขอความชวยเหลือผูชวย
ดําเนินการจากศูนยประสานงานประชาคมจังหวัดนาน  และศนูยประสานงานการวิจัยทองถิ่น  ซึ่ง
ไดรับการตอบรับเปนอยางดี  ดังรายละเอียดการดําเนินการตอไปนี้ 

 

๑.  ทําหนังสือถึงประธานชมรมผูสูงอายุที่ใชเปนกลุมทดสอบ (Pre-test)  ๑  ชมรม  และ
เปนกลุมตัวอยางการศึกษาจํานวน  ๒  ชมรม  จากนั้นนําหนังสือไปย่ืนใหดวยตนเองพรอมกับ
ผูชวยวิจัยซึ่งเปนเจาหนาที่จากคณะทํางานศูนยประสานงานประชาคมจังหวัดนาน   และ
เจาหนาที่จากศูนยประสานงานการวิจัยทองถ่ิน  เพ่ือเปนการแนะนําตัว  สรางความคุนเคย  พรอม
กับนัดหมายวันเวลาที่เหมาะสมสําหรับการทําประชุมกลุมและการสนทนากลุม 

 

๒. ทดสอบทําประชุมกลุม (Pre-test)  กับชมรมผูสูงอายุที่ไมใชกลุมตัวอยางในการศึกษา  
ในระหวางที่ทําการประชุมกลุมผูวิจัยจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ  ประเด็นคําถาม  
ขอจํากัด  รวมทั้งปญหาอุปสรรคตางๆ  และนํามาปรับปรุงแกไข  เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการทํา
ประชุมและการทําสนทนากลุมกับกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษาจริง 

 

๓. ผูวิจัยนําขอมูลในสวนการทดสอบ (Pre-test)ทําประชุมกลุมนี้ไปปรึกษากับอาจารยที่
ปรึกษา  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  จากนั้นจึงทําสรุปวิธีการ  รูปแบบแนวคําถามที่เหมาะสม
เพื่อนําไปใชสําหรับการทําประชุมกลุมและการสนทนากลุมกับชมรมผูสูงอายุที่จะทําการศึกษาจริง 

 

๔.  ผูวิจัยนําสรุปวิธีการ  รูปแบบแนวคําถามในการดําเนินการประชุมกลุม (จากขอ ๓)  
มาปรึกษา  และทําความเขาใจรวมกันกับผูชวยวิจัย 

 

๕.  ผูวิจัยกับผูชวยวิจัยทําหนาที่เปนผูดําเนินการสัมภาษณ (moderator) ในการประชุม
กลุมรวมกัน  โดยที่ผูวิจัยจะคอยกํากับการดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางหัวขอศึกษา  เพื่อใหได
ขอมูลที่ชัดเจนและถูกตองที่สุด  

 

๖. อุปกรณในการรวบรวมขอมูล  ไดแก   
๖.๑)  กระดาน  กระดาษ  และอุปกรณสําหรับการเขียนรวบรวมความคิด 
๖.๒)  เครื่องบันทึกเทป  และเทปบันทึกเสียง  
๖.๓)  กลองบันทึกภาพ  และเทปวิดีทัศน   

  



 ๓๓

๗. อุปกรณเสริมเพื่อชวยในการสรางบรรยากาศที่เปนกันเองสําหรับการสนทนากลุมไดแก  
เครื่องดื่ม  อาหารวางที่เหมาะสมกับผูสูงอายุในทองถิ่น2  

 

๘. สถานที่ที่จะจัดสนทนากลุม คือ  บริเวณที่นัดประชุมของชมรมผูสูงอายุของแตละชมรม 
ซึ่งผูวิจัยและผูชวยวิจัยไดปรึกษาและขอคําแนะนําประธานชมรมผูสูงอายุแลว  คํานึงวาเปน
บริเวณที่สะดวกผูสูงสะดวกแกเดินทาง  และการนัดหมายรวมกัน  เพราะอยูไมไกลจากที่พักอาศัย
ของผูสูงอายุในชุมชน   

 
การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 

  

๑.  ขอมูลจดบันทึกที่ไดจากการสังเกตการณ  และการสนทนาพูดคุยตางๆ  จะไดรับการ
นํามาประมวลรวมกับขอมูลในสวนอื่นๆ  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและครบถวนที่สุด 

 

๒. ขอมูลที่อยูในเทปจะถูกถอดออกมาเปนบทสนทนา (transcript) โดยละเอียด  ทั้งนี้จาก
การสัมภาษณพูดคุยและการสนทนากลุมภาษาที่ใชแบงไดเปนสองกรณีคือ  หนึ่งเปนภาษากลาง  
และสองเปนภาษาถิ่นหรือคําเมือง 

๒.๑)  ภาษากลาง  ถอดเปนบทสนทนาปกติโดยละเอียด 
๒.๒)  ภาษาถิ่น  ถอดเปนบทสนทนาคงเดิม  และตีความเปนภาษากลางโดย

อาศัยผูชวยวิจัยที่เปนบุคคลในทองถิ่นตามที่ไดกลาวไวในขางตน 
 

จากนั้นจึงวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) ที่ไดจากบทสนทนาดังกลาวเพื่อ  ๑) 
คนหาแนวคิดพื้นฐาน และปจจัยในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน ๒) จุดมุงหมายทางการ
สื่อสารของชมรมผูสูงอายุฯ ทั้ง  ๒  ชมรม ที่สรางความเขมแข็งแกชุมชน  

 

   ๓.  ขอมูลที่ไดรับการบันทึกเปนเทปวิดิทัศนนั้นผูวิจัยนํามาใชประมวลรวมกับขอมูลที่เปน
บทสนทนาเนื่องจากเปนขอมูลที่สามารถบงชี้พฤติกรรมการสื่อสาร  และรายละเอียดของ
บรรยากาศในการสนทนากลุมไดอยางครอบคลุม   
 
 
 
 
 

                                                         
2 ผูวิจัยไดรับความเอื้อเฟอจากคุณสุพัตรา  สินันตา  ในการแนะนําเกี่ยวกับและใหความรูในการจัดเตรียมเครื่องดื่ม  และ 
   อาหารวางที่เหมาะสมกับผูสูงอายุในทองถิ่น 



บทที่  ๔ 
ผลของการวิจัย 

 
 งานวิจัยเรื่อง  “การส่ือสารเพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุจังหวัด
นาน”  เปนงานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาครอบคลุมแนวคิดทางการสื่อสาร  และการสื่อสาร
ของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานตอการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งในอดีต - ปจจุบัน - อนาคต 
โดยอาศัยการเก็บขอมูลที่แบงออกเปน  ๒  สวนดังที่ไดกลาวไวในบทที่หนึ่ง  คือ  สวนแรกเปนการ
เก็บขอมูลที่เปนภาพรวม  ของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานซึ่งตั้งเปนประเด็นคําถามในปญหานําวิจัย
ขอที่  ๑  และปญหานําวิจัยขอที่  ๒  และในสวนที่สองเปนการเก็บขอมูลในสวนยอยของชมรม   
ผูสูงอายุจังหวัดนาน  โดยสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive  Sampling)  คัดเลือกชมรม
ผูสูงอายุในเขตเมือง  ๒  ชมรม และเก็บขอมูลโดยใชวิธีการประชุมกลุมรวบรวมความคิด  เพ่ือเปน
การสรางมุมมองและความเขาใจโดยกวางตองานวิจัยใหเกิดขึ้นตอชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุม
ตัวอยาง  และทําใหผูวิจัยสามารถเขาภาพโดยกวางของการสื่อสาร  เนื้อหาสาร รูปแบบการสื่อสาร  
และวัตถุประสงคในการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้งสองได  จากนั้นใชการ
สนทนากลุม (Focus  Group  Discussion)  มาเปนเครื่องมือในการคนหาประเด็นปญหานําวิจัย
โดยเจาะลึกกับสมาชิกที่เปนตัวแทนของชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยาง  ซึ่งถือเปนการยืนยัน
ขอมูล (confirmation)  ที่ไดจากการคนหาภาพกวางจากการทําประชุมกลุม   ผลการวิจัย
เรียงลําดับตามปญหานําวิจัยดังนี้  คือ 
 

ปญหานําวิจัยขอที่ ๑.  แนวคิดพ้ืนฐานในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปน 
อยางไร 
  ปญหานําวิจัยขอที่ ๒.  ศูนยกลางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร 
  ปญหานําวิจัยขอที่ ๓.  มูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุใน 
จังหวัดนานเปนอยางไร 
 ปญหานําวิจัยขอที่ ๔.  วิธีการสื่อสาร  และบริบททางการสื่อสารของสมาชิกชมรมผูสูง 
อายุในจังหวัดนานเพื่อการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งเปนอยางไร 
 ปญหานําวิจัยขอที่ ๕.  ปจจัยเกื้อหนุน  และปจจัยอุปสรรคตอการการดํารงอยูและสืบสาน 
ของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  เพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งคืออะไร  และวิธีการสื่อสารที่
เปนการแกไขปจจัยอุปสรรคเปนอยางไร 
 ปญหานําวิจัยขอที่ ๖.  แนวคิดการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน ตอการสราง
ความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคต ตามทรรศนะของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปน 
อยางไร  



 ๓๕

ปญหานําวิจัยขอที่  ๑  : 
แนวคิดพื้นฐานในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร 
 

สําหรับปญหานําวิจัยขอที่  ๑ นี้ใชวิธีการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก 
(Key  Informants)  ซึ่งบุคคลที่ใหขอมูลตางๆเหลานี้เปนผูที่มีความเกี่ยวของกับชมรมผูสูงอายุ
ตั้งแตแรกเริ่มและในปจจุบัน  มีรายชื่อดังตอไปนี้ คอื    

 

๑.  คุณผิน  ปานกลาง  :  ประธานชมรมผูสูงอายุทานแรกของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน   
๒.  คุณเกษม  รักษาพล  :  ประธานชมรมผูสูงอายุทานที่  ๓  ของชมรมผูสูงอายุจังหวัด

นาน   
๓. รตต.ประดิษฐ  สวนพุฒิ  :  ประธานสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ  

ประจําจังหวัดนานปจจุบัน 
๔.  นายแพทยบุญยงค  วงศรักมิตร : ที่ปรึกษาสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศ

ไทยฯ  ประจําจังหวัดนาน  และที่ปรึกษาศูนยประสานงานประชาคมจังหวัดนาน    
๕.  คุณพิกุล  เฮงสนั่นกูล  :  หัวหนาฝายเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลนาน 
๖.  จ.ส.ต.ทรงศักดิ์  ชาญโลหะ  :  เลขาสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ

ประจําจังหวัดนาน 
๗.  คุณอินแปลง  พรหมรักษ  :  รองประธานสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศ

ไทยฯประจําจังหวัดนาน 
 

 ผลการวิจัยพบวา แนวคิดพื้นฐานในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานเกิดจากบุคคล  
๒  กลุมคือ หนึ่ง กลุมขาราชการบํานาญที่เกษียณอายุราชการ เปนลักษณะของการรวมตัวกัน
อยางไมเปนทางการในชวงปพุทธศักราช  ๒๕๒๑   สอง  กลุมขาราชการทางดานสาธารณสุข  ซึ่ง
เปนขาราชการที่ตอบรับนโยบายการกอตั้งชมรมผูสูงอายุเมื่อป  ๒๕๒๗  จากกรมประชา-
สงเคราะห   และนโยบายการจัดตั้งสาขาสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยป   ๒๕๓๕ จาก
กระทรวงมหาดไทย  และดําเนินนโยบายตางๆมาตราบถึงปจจุบัน  ในสวนที่สองนี้ไดแก  แพทย  
พยาบาล  และเจาหนาที่ของโรงพยาบาลนาน 
  

ภาพของการกอเกิดชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน  ซึ่งปจจุบันไดเปลี่ยนมาเปน  “สาขา
สมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ  ประจําจังหวัดนาน”  โดยสรุปแบงออกไดเปน  ๒ ชวง คือ 
ชวงท่ีหนึ่ง : กอนที่จะใชช่ือประจํากลุมเปน “ชมรมผูสูงอายุ”  และ ชวงที่สอง : ภายหลังจากการ
ใชชื่อเปนทางการวาชมรมผูสูงอายุ  ดังที่แสดงไวในรูปที่ ๔.๑ 

 
 



 ๓๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ๔.๑  สรปุการกอเกิดชมรมผูสงูอายุจังหวัดนาน1  
 
หลังจากเห็นภาพของการกอเกิดและพัฒนาการชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานแลว  ในลําดับ

ตอไปผูวิจัยจะกลาวถึงแนวคิดพ้ืนฐานของการกอเกิดกลุมผูสูงอายุซ่ึงตอมาไดกลายมาเปนชมรม
ผูสูงอายุนั้น  คือ  เปนการรวมกลุมกันอยางไมเปนทางการของขาราชการปลดเกษียณในจังหวัด
นาน  ซึ่งถือไดวาเปนปรากฏการณแรกเริ่มของความพยายามในการรวมตัวกันของผูสูงอายุใน
จังหวัดนานที่ปกติเมื่อถึงวัยชราจะตางคนตางอยู  แนวคิดการรวมตัวนี้มีผูริเริ่มหลักจํานวนมี  ๒  
ทาน  คือ  นายอําเภอผิน  ปานกลาง  และนายอําเภอจันทร  แพงศร  และผูริเริ่มรวมอีก  ๔  ทาน
คือ  ผูวา  -ราชการจังหวัดนวล  มีชํานาญ (ดํารงตําแหนงป พ.ศ.๒๔๙๐ – ๒๔๙๖),  นายเรวัติ  ธุ
วะนุช,       พ.ต.ต.วิทย  บุญญะเศส, นายเกษม  รักษาพล   

 

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักเกี่ยวกับแนวคิดในการกอตั้งกลุมผูสูงอายุในจังหวัดนาน
ในชวงป  ๒๕๒๑  นั้นไดวา  เริ่มแรกเกิดจากคุณผินและคุณจันทรคิดรวมกันวา  ผูสูงอายุที่ปลด
เกษียณแลวควรจะมีหลักอะไรบางอยางใหสามารถดํารงอยูเชนแตกอนชวงเวลาที่จะเกษียณโดย
อาจเปนในรูปแบบของสมาคม  ชุมชน  อยางหนึ่งอยางใดก็ตาม  โดยที่แรกเริ่มยังไมไดตระเตรียม
อะไรมากก็คิดวาใหจัดตั้งเปนกลุมผูสูงอายุที่เปนขาราชการบํานาญ  และใชชื่อเรียกขานกันวา  

                                                         
1 เปนการสรุปจากขอมูลที่ไดจากการสมัภาษณผูใหขอมูลหลักทั้งหมดประกอบกันกับเอกสารที่ไดรับความอนุเคราะหจาก 
    ฝายเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลนาน 

กลุมขาราชการบํานาญ 

กลุมขาราชการนอกประจําการ 

ชมรมผูสูงอายจุังหวัดนาน 

สาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหง
ประเทศไทย ฯ ประจําจังหวัดนาน 

พ.ศ.๒๕๒๗ 

พ.ศ.๒๕๓๔ 

พ.ศ.๒๕๒๑ 

พ.ศ.๒๕๑๙ นายอําเภอผิน นายอําเภอจันทร และเพื่อน 

กลุมขาราชการบํานาญ 

กรมประชาสงเคราะห  + นายแพทยบุญยงค วงศรักมิตร 

กรมประชาสงเคราะห 

บุคคล / องคกร ที่ริเริ่ม และมีสวนในการกอเกิดป พ.ศ.ที่ริเริ่ม 

ชวงที่หนึง่ 

ชวงที่สอง 



 ๓๗

“กลุมขาราชการบํานาญ”  ซึ่งไดรับการยอมรับเปนอยางดีจากผูสูงอายุที่เปนขาราชการบํานาญใน
จังหวัดนาน  แตเนื่องจากสถานะของสมาชิกกลุมและชื่อของกลุมที่คอนขางจะใหความหมายแคบ
ในเชิงของการสื่อสารที่มีตอสมาชิกกลุมคือ  หมายความวาสมาชิกของกลุมนั้นตองเปนขาราชการ
บํานาญเทานั้น  ซึ่งในประเด็นนี้เปนขอจํากัดของสมาชิกลุมที่เห็นรวมกันจึงเกิดการปรึกษาหารือ  
และลงความเห็นรวมกันเห็นวานาจะมีการเปลี่ยนแปลง  จึงทําใหตอมาเปลี่ยนแปลงชื่อกลุมเปน ”
กลุมขาราชการนอกประจําการ”   ซึ่งสงผลใหสถานภาพของสมาชิกจากเดิมที่จํากัดเฉพาะขาราช 
การบํานาญเทานั้น  ไดเปล่ียนแปลงมาเปนขาราชการตางๆที่เปนทั้งบํานาญ  บําเหน็จ  หรือขาราช 
การที่ลาออกไปทํางานอยางอื่น  หรือถูกปลดดวยสาเหตุอื่นใดที่ไมเปนเหตุผลอันเส่ือมเสียหรือเปน
ความผิดทางวินัยรายแรง  บุคคลตางๆเหลานี้ถือไดวาเปนขาราชการนอกประจําการมีสิทธิในการ
เปนสมาชิกของกลุมขาราชการนอกประจําการ  ซึ่งสมาชิกโดยสวนใหญเปนผูสูงอายุเกือบทั้งสิ้น   

 

บุคคลที่เขามาเปนสมาชิกเกือบทั้งสิ้นนั้น  เปนบุคคลที่ไดรับการชักชวนโดยอาศัย
เครือขายความสัมพันธในลักษณะของเพื่อนรวมงานรุนเดียวกัน  และหรือ  เพื่อนรวมงานรุนนอง
กับเพื่อนรวมงานรุนพี่  ในสวนนี้มีความชัดเจนจากขอมูลการสัมภาษณคุณผิน (สัมภาษณ,  ๘  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๓)  ดังนี้ 

 

  ผูวิจัย  :  แสดงวาพอออกแลวก็ไมไดติดตอกันเลย 
             คุณผิน  :  ติดตอกันบางแตเปนบางคน  ไมใชทุกคน  นอยลง 
   ผูวิจัย  :  จากเดิมที่เจอคนนั้น  คนโนน  คนนี้บอยๆพอปลดเกษียณเสร็จก็ไมไดเจอ 

    เหมือนเดิม (อางถึงที่คุณผินใหสัมภาษณไวในตอนแรกๆของการสัมภาษณ)   
    ก็เลยคิดวาตองมารวมกัน  แตตอนแรกมีประมาณ  ๑๐  คนใชไหมคะ   
    แลวทํายังไงคะถึงกระจายไปไดเพิ่มข้ึน 

             คุณผิน  :  มารวมกันกอน  ๑๐  คน  มาประชุมปรึกษาหารือกันวาเราควรจัดกลุมไหม   
    คําถามจากที่ประชุมวาเราควรจัดเปนกลุม  วิธีที่จะรวมเปนกลุมควรจะรวม 
    ประเภทใดบาง  บุคคลประเภทใดที่จะมารวมกลุม  ที่ประชุมลงมติวาตองเปน 
    บุคคลที่มีอายุรุนราวคราวเดียวกัน  ในขณะนั้นก็หมายถึงขาราชการปลด 
    เกษียณ 

  ผูวิจัย  :  พอมาตกลงกันวาเราจะมารวมกลุมกันแลวก็เปนขาราชการนอกประจําการม ี
    ความคิดวา… 

             คณุผิน  :  ก็แยกกันเปนกลุม  แยกกันเปนแตละบุคคลในจํานวน  ๑๐  คน  แยกออกไป 
    แตละบคุคลเหมือนกับเราหาสมาชิกของบริษัทหรือของธนาคาร  กลุมหนึ่ง 
    หาสมาชิกสัก  ๓  คน  คนหนึ่งหาสมาชิกใหได  ๓  คน  นี่วิธหีาสมาชิกมอบ 



 ๓๘

   หมายใหผูเริม่การแตละบคุคลไปหาสมาชิกใหไดคือ  ๑  คนตอสมาชิก  ๓  คน 
   เปนอยางนอย 

  ผูวิจัย  :  สวนใหญสมาชิกที่ไดมาเปนใครบาง  อยางคุณตาจะตองหาใหได  ๓  คนแลว 
   คณุตาไปชวนใครมาคะ 

            คุณผิน  :  ไปชวนขาราชการบํานาญ  ตดิตามเปาหมายเราตองการวัตถุประสงคบคุคลที่ 
   เปนรุนราวคราวเดียวกัน  เพราะฉะนัน้คณุตา (เรียกตัวเอง)  ก็ไปหาเพื่อนฝูงทีม่ ี
   อายุรุนราวคราวเดียวกันหรือวาที่เปนขาราชการรุนเดียวกันที่ปลดออกมา 

 

นอกจากนี้แลวผูริเริ่มการรวมกลุมผูสูงอายุในแรกเริ่ม  คือ  คุณผินกับคุณจันทร ทั้งสอง
เคยมีความสัมพันธในลักษณะของผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาในสายอาชีพการงานที่ให
ความรักเคารพนับถือตอกันฉันทพี่นอง  และตอมาเม่ือคุณจันทรไดรับตําแหนงเปนนายอําเภอ  
คุณผินจึงเปนนายอําเภอรุนพ่ี  และคุณจันทรเปนนายอําเภอรุนนอง   

 

ส่ิงที่สะทอนที่แสดงใหเห็นถึงแนวคิดพื้นฐานของการรวมกลุมผูสูงอายุในจังหวัดนานอีก
ประการหนึ่งคือ  การตระหนักถึงสภาวะทางอารมณ  คือ  ความวาเหว  ของผูสูงอายุในวัยเกษียณ
จากเดิมที่มีการพบปะประสานงานกันเปนประจํากลายเปนการติดตอกันเปนครั้งคราว หรือเฉพาะ
บางคน จึงเกิดความพยายามที่จะแกไขปญหานี้โดยการเชื่อมตอความสัมพันธเดิมโดยอาศัย   
เครือขายความสัมพันธเพื่อนรวมงานที่เคยรับราชการประสานงานรวมกัน ดังที่คุณผินตอบขอ
ซักถามจากผูวิจัยดังนี้ 

 

  ผูวิจัย  :  ตอนที่คิดกันกับคุณตาจันทรนะคะ  คิดวาจะมารวมกลุม  เปนกลุมขาราชการ 
   บํานาญ  ตอนที่คิดกันนี้  มีอะไรเปนตัวจุดประกายความคิดเราวาทุกคนจะตอง 
   มารวมกลุมกันคะ 

             คุณผิน  :  รูสึกวาวาเหว  ความวาเหวของเราเปนเหตุใหอยากจะหาเพื่อนฝูง  ทีนี้เพื่อนฝูง 
    เราในยุคสมัยนั้น  ในกาลนั้น  ควรจะเปนรุนราวคราวเดียวกันจึงจะมีเปาหมาย 
    อันเดียวกัน  หรือวาคุยกันรูเรื่อง  คนแกตองคุยกับคนแก  ถาคนแกไปคุยกับ 
    หนุมสาวแลวไปกันไมได  ฉะนั้นก็เลยยึดเอาตามเฉพาะขาราชการที่ออก 

 

นอกจากนี้แลว แนวคิดที่มีอิทธิพลตอการกอเกิดชมรมผูสูงอายุและการดําเนินการของ
ชมรมผูสูงอายุที่ผานมาตราบจนปจจุบัน  ซึ่งมักจะไดรับการกลาวขานจากสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
อยูเสมอ  ไดแก  แนวคิดจากนายแพทยบุญยงค  วงศรักมิตร ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ คือ  การ
ปรับเปลี่ยนมุมมองเดิมที่มองวาผูสูงอายุเปนภาระของสังคม  ตองพึ่งพาผูอื่น  มาเปนแนวคิดใหมที่
เนนประเด็นหลัก  ๔  ประการเรียงลําดับดังตอไปนี้คือ   

พึ่งตนเอง →พึ่งพากันเอง→ ชวยสังคม→ ใหสังคมชวย   



 ๓๙

โดยที่นายแพทยบุญยงค  วงศรักมิตร (สัมภาษณ,  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๓ และ ๑๕  
กุมภาพันธ  ๒๕๔๔)  จะย้ําเสมอวาผูสูงอายุจะตองคิดวาพึ่งตัวเองเปนลําดับแรกสุด  จากนั้นก็
พึ่งพากันเองในหมูของผูสูงอายุดวยกันเองจากการรวมกลุมเปนชมรมผูสูงอายุ  และเมื่อรวมกัน
เปนกลุมไดก็ชวยสังคมโดยการมองภาพของ ผูสูงอายุออกเปนสามประการ  คือ  หนึ่ง wisdom  
หมายถึง  เปนคลังปญญา  สอง mindfulness  หมายถึง  เปนผูมีสติ  สาม role model  หมายถึง  
เปน  ผูนําแบบอยางที่ดี  และลําดับสุดทายที่ผูสูงอายุจะคิดถึงคือ  การใหสังคมชวย 
 

 นอกจากนี้แลวการเกิดขึ้นของ “ชมรมผูสูงอายุ” นั้นไมอาจปฏิเสธไดวาเปนแนวคิดจากรัฐ
มีสวนในการผลักดันใหเกิดชมรมผูสูงอายุฯที่ดํารงอยูในปจจุบัน  ซึ่งสิ่งที่สะทอนสําหรับแนวคิดใน
สวนนี้ก็คือ  กลุมขาราชการทางดานการแพทยและสาธารณสุข  ซ่ึงโดยสวนใหญเปนขาราชการที่
ทํางานฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน  โดยผูที่เปนกําลังขับเคล่ือนการกอเกิดชมรมผูสูงอายุ
ตั้งแตแรกเริ่ม (ป พ.ศ.๒๕๒๗)ไดแก  นายแพทยบุญยงค  วงศรักมิตร (ในขณะนั้นดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาน)  และ คุณพิกุล  เฮงสนั่นกูล หัวหนาฝายเวชกรรมสังคม 
โรงพยาบาลนาน  ซึ่งจากการพูดคุยกับนายแพทยบุญยงค  วงศรักมิตร (สัมภาษณ,  ๑๐  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๓)   ไดรับความอนุเคราะหในการใหขอมูลเก่ียวกับแนวโนมประชากรผูสูงอายุ
วาจะมีจํานวนมากถึง ๑ ตอ ๖ ในป พ.ศ.๒๕๖๘  ตามที่ทานเคยพูดคุยขอมูลในสวนนี้ไวเพ่ือเปน
ขอมูลในการ  จัดตั้งชมรมผูสูงอายุ  เมื่อป พ.ศ.๒๕๒๘  ซึ่งทําใหมีนโยบายเกี่ยวกับการดําเนิน
กิจกรรมตางๆในกลุมผูสูงอายุภายในจังหวัดนานอยางจริงจังและตอเนื่องเสมอมา   
  

โดยสรุปแลวแนวคดิในการกอเกิดของชมรมผูสูงอายุนั้นจึงแบงออกเปน ๓ แนวคดิหลักคือ 
 

หนึ่ง แนวคิดการรวมตัวกันดวยการตระหนักถึงสภาวะทางอารมณ  คือ  ความวาเหว  
ของผูสูงอายุในวัยเกษียณ  โดยอาศัยการเชื่อมตอดวยเครือขายผูมีอาชีพเปนขาราชการมากอนใน
การกอเกิดเปน “กลุมขาราชการบํานาญ”  และตอมาเปน “กลุมขาราชการนอกประจําการ” ซึง่
จัดไดวาเปนกลุมผูสูงอายุแรกเริ่มที่มีความเขมแข็งในการรวมตัวกัน  และมีความเกาะเกี่ยวกันใน
ความเปนกลุมอยางสูงทําให การจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในป พ.ศ. ๒๕๒๗  เปนไปไดอยางราบรื่น  
เนื่องจากอาศัยกลุมที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติกลุมนี้เปนกลุมแรกเริ่ม โดยการเปลี่ยนชื่อจากกลุมขา 
ราชการนอกประจําการมาเปน “ชมรมผูสูงอายุ” นั่นเอง   

 
 
 



 ๔๐

สอง แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ  ๔ ประการหลัก2 และแนวคิดการมองภาพผูสูงอายุ ๓ 
ประการ3  โดยนายแพทยบุญยงค  วงศรักมิตร   

สาม   แนวคิดจากรัฐ ที่มีนโยบายเกี่ยวกับประชากรผูสูงอายุของประเทศ  และการปฏิรูป
สุขภาพของประเทศ 
 
ปญหานําวิจัยขอที่ ๒ :   

ศูนยกลางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานเปนอยางไร 
 

ผลการวิจัยพบวา : ชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานจํานวน  ๑๓๒ ชมรม4 ดังตารางแสดงรายชื่อ
เครือขายชมรมผูสูงอายุในภาคผนวก ค.  มีเครือขายครอบคลุมทุกตําบลในจังหวัดนาน  ซึ่งจาก
การศึกษาตามตําแหนงที่ตั้งของชมรมนั้น  ศูนยกลางสามารถแบงออกไดเปนสองลักษณะใหญๆ
คือ 
  

หนึ่ง  มีศูนยกลางอยูที่วัด  จํานวน ๓๔ แหง    
สอง  มีศูนยกลางอยูที่สถานพยาบาล จํานวน ๙๘ แหง  ไดแก   

- ศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําชุมชน (ศสมช.) จํานวน ๔ แหง       
- สาธารณสุขประจําชุมชน (สสช.)  จํานวน ๔ แหง   
- สถานีอนามัยประจําชุมชน (สอ.)  จํานวน ๘๐ แหง  
- โรงพยาบาล (รพ.) จํานวน ๑๐ แหง   

 
จากขอมูลขางตนแสดงใหเห็นวาศูนยกลางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุ คือ สถาน 

พยาบาลเปนหลัก  สวนวัดเปนศูนยกลางการสื่อสารที่รองมา  การที่ชมรมผูสูงอายุมีสถาน 
พยาบาลเปนศูนยกลางการสื่อสารนั้นเปนผลมาจากการสงเสริมของฝายเวชกรรมสังคม  โรง 
พยาบาลนานที่ตองการสนับสนุนการสรางเครือขายของชมรมผูสูงอายุใหครอบคลุมทั่วทั้งจังหวัด  
ประกอบกับนโยบายจากรัฐที่เก่ียวกับการปฏิรูปสุขภาพในกลุมผูสูงอายุ  นอกจากนี้สถานพยาบาล
ดังกลาวยังเปนสถานที่ใชรวมกันระหวาง  สมาชิกชมรมผูสูงอายุ  และ อาสาสมัครสาธารณสุข  
เจาที่สาธารณสุข  และพยาบาล  เพื่อความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมทางดานสุขภาพในชุมชน
ตามที่ทางฝายเวชกรรมสังคมใหการสนับสนุน   
                                                         
2 แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ ๔ ประการหลัก คือ พึ่งตนเอง →พึ่งพากันเอง→ ชวยสังคม→ ใหสังคมชวย  
 

3 แนวคิดการมองภาพผูสูงอายุ ๓ ประการ คือ  เปนคลังปญญา  (wisdom)  เปนผูมีสติ (mindfulness)  และ 
   เปนผูนําแบบอยางที่ดี (role model) 
4 ขอมูลปรับปรุงลาสุดเดือนกุมภาพันธ  ๒๕๔๔   



 ๔๑

 

สําหรับกิจกรรมที่เกิดขึ้นในเครือขายของชมรมผูสูงอายุแตละแหงนั้นโดยมากจะเปนเรื่อง
เก่ียวกับสุขภาพ ซึ่งไดรับการสงเสริมจากฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน อันไดแก  การชั่ง
น้ําหนัก  การตรวจวัดความดันโลหิต  การออกกายบริการ  และการเลนเปตอง  

 

ตามที่ไดกลาวรายละเอียดระเบียบวิธีวิจัยไวในบทที่ ๓  ของงานวิจัยวา  แบงการศึกษา
ออกเปน  ๒  สวนคือ หนึ่ง ศึกษาภาพรวม อันไดแก แนวคิดการกอเกิดชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน 
และศูนยกลางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน สอง ศึกษาสวนยอย อันไดแก คําถามนํา
วิจัยขอที่ ๓ - ๖  โดยศึกษาชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  ๒  ชมรม  ซึ่งทั้งสองชมรมที่
เปนกลุมตัวอยาางนี้ไดรับการยอมรับวาเปนชมรมผูสูงอายุที่มีความโดดเดนจากชมรมผูสูงอายุ
ดวยกันเอง  บุคคลในทองถิ่น และหรือบุคคล / เจาหนาที่ ที่มีสวนเก่ียวของกับชมรมผูสูงอายุ  

 

ดังนั้นการนําเสนอผลการวิจัยตั้งแตปญหานําวิจัยขอที่  ๓  ไปจนถึง  ปญหานําวิจัยขอที่ ๖  
จึงเปนการนําเสนอผลการวิจัยชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  ๒  ชมรม  อันไดแก  
ชมรมผูสูงอายุภูมินทร-ทาล่ี  และ ชมรมผูสูงอายุอรัญญาวาส  ซึ่งผูวิจัยจะแสดงรายละเอียด
ผลการวิจัยในสวนยอย  หรือระดับจุลภาคนี้ เรียงลําดับตามคําถามนําวิจัย   

 

ในลําดับแรก ขอนําเสนอขอมูลทางประชากรของสมาชิกชมรมที่เขารวมการประชุมกลุม  
และสมาชิกชมรมที่เปนตัวแทนการสนทนากลุม  จากนั้นจะเปนการนําเสนอแผนที่ความคิดที่เปน
ภาพรวมจากการทําประชุมกลุมกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี และ สมาชิก
ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส  เพื่อเปนขอมูลหลักเบื้องตนสําหรับผลการวิจัยในแตละ
ปญหานําวิจัย  สวนขอมูลจากการทําสนทนากลุม  การสังเกตการณ และการเขาศึกษาในพื้นที่  
จะนําเสนอเปนสวนประกอบในผลวิจัยของแตละปญหานําวิจัยในลําดับตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๒

 
ลําดับ 

 
ช่ือ-สกุล 

 
อายุ 

อาชีพ 
ปจจุบนั 

อาชีพ 
กอนเกษียณ 

ประชุม
กลุม 

สนทนา
กลุม 

๑ นางสาวกานดา  ธนูสนธิ ์ ๖๒ อยูกับบาน คาขาย   
๒ นางขจร  การินทา ๖๙ อยูกับบาน คาขาย   
๓ นางขจร  วุฒิการณ ๖๗ บํานาญ ครู   
๔ นางเขียว  คําลือเลิศ ๖๙ อยูกับบาน ทําสวน   
๕ นางคํา  อุประ ๘๕ อยูกับบาน คาขาย   
๖ นางคํามูล   ทารักษ  ๗๕ อยูกับบาน รับจางซักผา   
๗ นางจําเรียน  กองยุ ๕๙ คาขาย รับจางปะยาง   
๘ นางจุรีรัตน  อินแสง ๕๘ บํานาญ ผูคุมเรือนจํา   
๙ นางชูกลิ่น  ทนันขัติ ๗๕ อยูกับบาน คาขาย   
๑๐ นางนวล  กลุาวงศ ๖๙ อยูกับบาน คาขาย   
๑๑ นางบัวผิน  ศรีพลพรรค ๖๘ บํานาญ ครู   
๑๒ นางบุไหล  สุโรพันธุ ๖๕ อยูกับบาน คาขาย   
๑๓ นางปราณี  เหลื่อมวิรัช ๗๕ อยูกับบาน คาขาย   
๑๔ นางสาวผองศรี  ณ นาน ๖๒ บํานาญ เจาหนาที่ กศน.   
๑๕ นางพรทิพย  สนัน่เมือง ๕๐ อยูกับบาน รับจาง   
๑๖ นางวณี  ศรีแยม ๖๔ บํานาญ ครู   
๑๗ นางสาวศรีวัย  สารมณฐี ๗๓ อยูกับบาน รับจาง   
๑๘ นางสมร  ในแกว ๗๓ อยูกับบาน คาขาย   
๑๙ นางสาวสะอาด  ธนูสนธิ ์ ๗๘ อยูกับบาน แมบาน   
๒๐ นางสําเนียง  ดุลยวานิช ๗๘ อยูกับบาน ทําสวน   
๒๑ นางสุพัตรา  ไทยศิลป ๕๒ บํานาญ ครู   
๒๒ นางสุภาพ  เอ้ืออารีจิตสกุล ๖๔ คาขาย ทําสวน   
๒๓ นายคํา  จองกวาง ๘๐ อยูกับบาน ทําสวน   
๒๔ นายพิทักษ  ลับยศ ๓๗ รับจาง รับจาง   
๒๕ นายศรีวรรณ  สนั่นเมือง ๖๔ อยูกับบาน หมอทําขวัญ5   
๒๖ ด.ต.สวสัดิ์  ไทยศิลป ๖๕ บํานาญ ตํารวจ   
๒๗ นายสํารวล  บุญมี ๘๐ อยูกับบาน คาขาย   

      
      

                                                         
5 หมอทําขวัญ  หรือ หมอเรียกขวัญ เปนผูประกอบพิธีกรรม  ความเชื่อทางไสยศาสตรที่เปนประเพณีสืบตอกันมา 

ตารางท่ี ๔ ก  ตารางแสดงรายชื่อสมาชิกชมรมผูสงูอายุชุมชนบานภูมนิทร-ทาลี่ 



 ๔๓

 
ลําดับ 

 
ช่ือ-สกุล 

 
อาย ุ

อาชีพ 
ปจจุบนั 

อาชีพ 
กอนเกษียณ 

ประชุม
กลุม 

สนทนา
กลุม 

๑ นางศีรมูล  อะทะวงศ ๖๗ คาขาย คาขาย   
๒ นางคลาย  ดวงพิกุล ๖๗ อยูกับบาน แมบาน   
๓ นางหิรัญญา  ขัดเงางาม ๖๖ อยูกับบาน แมบาน   
๔ นางกิมอัว  แซดาน ๖๗ อยูกับบาน แมบาน   
๕ นางตุม  วุฒิ ๗๒ อยูกับบาน แมบาน   
๖ นางคําดี  คําจิต ๖๑ อยูกับบาน แมบาน   
๗ นางอําภา  สารอินสม ๖๔ อยูกับบาน แมบาน   
๘ นางโมน  วรรณสิทธิ์ ๗๓ อยูกับบาน แมบาน   
๙ นางศรีลัย  ศิลาเพชร ๕๙ อยูกับบาน แมบาน   
๑๐ นายเหรียญ  ศิลาเพชร ๖๒ บํานาญ ตํารวจ   
๑๑ นายทอง  จันผัดดี ๗๐ อยูกับบาน รับจาง   
๑๒ นายเหรียญ  สวนนันท ๗๔ บํานาญ ครู   
๑๓ นางอุไรวรรณ  วิบุญพันธุ ๖๔ รับจาง รับจาง   
๑๔ นายฮัน  ปนนิตามัย ๘๑ อยูกับบาน คาขาย   
๑๕ นายผดุง  มะโนแสน ๗๕ บํานาญ เทศมนตรี   
๑๖ นางถนอม  ปนนิตามัย ๗๒ บํานาญ ครู   
๑๗ นางทองดี  สวนนันท ๖๗ อยูกับบาน แมบาน   
๑๘ นางจันทรเพ็ญ  สิทธิโชค ๕๔ คาขาย คาขาย   
๑๙ นายสุวิทย  สวนแกว ๕๔ อยูกับบาน การประปา   
๒๐ นางประทีป  ปรางวัฒนากุล ๖๐ อยูกับบาน แมบาน   
๒๑ นายทัศน  วงศสยั ๖๗ ทําสวน ทําสวน   
๒๒ ร.ต.ต.สวิง  วีระชาติพิทักษชน ๗๖ บํานาญ ตํารวจ   
๒๓ นางฟองจันทร  วงศวิริยะพันธ ๗๒ คาขาย คาขาย   
๒๔ นางเปง  ทิพลือ ๖๙ อยูกับบาน รับจาง   
๒๕ นางคําดี  คําพับ ๗๒ อยูกับบาน คาขาย   
๒๖ นางจันทรทิพย  นามพญา ๖๐ แมบาน คาขาย   
๒๗ นางจันทรเพ็ญ  ณ  นาน ๖๐ แมบาน แมบาน   
๒๘ นายเพชร  สิทธิโชค ๗๐ อยูกับบาน รับจาง   

 
 
 

     
ตารางท่ี ๔ ข  ตารางแสดงรายชื่อสมาชิกชมรมผูสงูอายุชุมชนบานอรญัญาวาส 



 ๔๔

มูลเหตุจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรม 

ปจจัยสนับสนุน 
ปจจัยอุปสรรค 

ออกกําลังกาย 

ตรวจสุขภาพ 

วัดความดันโลหิต 

ชั่งนํ้าหนัก 

พบปะแลกเปลี่ยน 

อสม.แนะนํา 

หัวหนาบานแนะนํา 

เห็นคนอื่นเขาอยากเขาบาง 

วัด 

ศูนย 

ตลาด 

รางกายแข็งแรง 

มวน 
สุขภาพจิตดี 

ผอนคลายความเครียด 

แลกเปลี่ยนพูดคุย 

ไดความรู 

ปรึกษาปญหาหัวใจ 
กระจายขาวสาร 

ชมรม 
ผูสูงอายุ 

อสม. 

ประธานแมบาน 

สมาชิกผูสูงอายุ
ดวยกันเอง 

หัวหนาบาน 

สุขภาพ 

ทุน 

สะสมทรัพย บริจาคกันเอง 

เวลา 
ดูหลาน 

ภาระหนาท่ี
ครอบครัว 

เก็บเงินกันเอง 

เฝาบาน 

สุขภาพ 

 
  
 
 
  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๔.๒ แผนที่แสดงความคิดจากการทําประชมุกลุมรวบรวมความคดิสมาชิกชมรม 
                   ผูสูงอายุบานภูมินทร-ทาลี่ (ประชุมกลุมฯ, ๑  ธนัวาคม  ๒๕๔๓) 
 

แสดงความสามารถของตน 
เพือ่เอาเงินรางวัล 

โรงพยาบาลนาน 



 ๔๕

ชมรม 
ผูสูงอาย ุ

ปจจัยสนับสนุน 
ปจจัยอุปสรรค 

กิจกรรม มูลเหตุจูงใจการเขารวม 

การนวด/อบยาสมุนไพร 

ชมรมเปตองผูสูงอายุ 

แพทยแผนไทย 

อบรม 

ดูงาน อาสาสมัคร 

สุขภาพดี 

อสม.ชักชวน 

เวชกรรมสังคมสงเสริม 

สรางความสามัคคี 
ในกลุม 

ทราบวาเปนดําริ
ของสมเด็จยา 

เงิน 

สุขภาพ 

ขาดการประชุมอยางจริงจัง 

พระครูพิทักษฯ 

สถานที่ / วัด คําแนะนํา 

ศูนยรวมจิตใจ 

ผูสูงอายุดวยกันเอง 

สาธาณสุขจังหวัด 

เวชกรรมสังคม รพ.นาน 

เทศบาล 

การเคหะ 

อสม. 

ประชาสงเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๔.๓ แผนที่แสดงความคดิจากการทําประชมุกลุมรวบรวมความคดิสมาชิกชมรม 
                   ผูสูงอายุบานอรญัญาวาส (ประชุมกลุม,  ๖  ธันวาคม  ๒๕๔๓) 

 



 ๔๖

ปญหานําวิจัยขอที่ ๓ : 
 มูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานเปนอยางไร 
 

ผลการวิจัยพบวา :  
 สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี มีมูลเหตุจูงใจในการเขารวมเปน
สมาชิก คือตนเอง  และ คือกลุม ดังนี้   
 

มูลเหตุจูงใจคือตนเอง  เพ่ือสรางเสริมความเขมแข็งทางรางกายโดยการตรวจชั่งน้ําหนกั
และวัดความดันโลหิต  ออกกายบริหาร  อยางเปนประจําสม่ําเสมอ  และความเขมแข็งทางจิตใจ 
คือ มวน (สนุกสนาน)  ไมเครียด   โดยการพูดคุยกันเลาเรื่องสูกันฟงในชวงกอนที่จะออกกาย
บริหาร (ชวงที่รอกันตรวจชั่งน้ําหนกั  และวัดความดัน)  และชวงหลังจากออกกายบริหารเสร็จเรียบ 
รอยก็จะมีการพูดคุยกัน   

 

กรณีของชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่นี้ จากการสังเกตการณประกอบกับการเขาศึกษาในพ้ืนที่
ชุมชนเห็นไดชัดเจนวามีการจับกลุมคุยกันภายหลังจากที่ออกกําลังกายเสร็จเรียบรอยแลว  และมี
การนัดหมายกันไปบานของผูสูงอายุที่สนิทสนมกันเพื่อไปคุยกันตออีก  ตัวอยางเชนกรณีปาออกับ
ปาหนู  มักจะคุยกันหลังจากที่ออกกําลังกายเสร็จแลวและมีการนัดหมายกันวาจะไปคุยอีกที่บาน
ปาหนู ซึ่งหลังจากนั้นปาออ  ปาหนู  แลวก็ลุงๆ  ก็จะมานั่งคุยกันในเรื่องตางๆสัพเพเหระ  หรือตัว 
อยางเชนกรณีที่มีใครไมสบาย  สมาชิกชมรมก็จะนัดหมายกันแวะเวียนไปเย่ียมเยียนพูดคุยไตถาม
กัน  ตัวอยางเชนแมเลี้ยงตอยเทาเจ็บหอผาสําลีไว  เนื่องจากอุบัติเหตุตกบันไดกระดูกราว  สมาชิก
ชมรมผูสูงอายุเมื่อไดทราบขาวก็พากันแวะเวียนไปหาพูดคุยไตถาม  สมาชิกบางทานเชนปาผินทํา 
กับขาวมาใหแมเล้ียงตอยดวยเนื่องจากเห็นวาแมเลี้ยงตอยเทาเจ็บลุกเดินไมสะดวก  และในบาง
วันสมาชิกชมรมก็มาพรอมกันหลายคนพูดคุยกันอยางสนุกสนาน (พักอาศัยในพื้นที่,  ธันวาคม  
๒๕๔๓)  จากตัวอยางนี้จะเห็นไดวาสมาชิกของชมรมมีปฏิสัมพันธรวมกัน  ซึ่งกอใหเกิดความ 
สัมพันธที่แนนแฟนของกลุม  ซึ่งเชื่อมโยงถึงการสรางความเขมแข็งขึ้นในชุมชนในเชิงจิตใจ  คือ ผู 
สูงอายุที่เปนเพื่อนวัยเดียวกันมีความอาทรหวงใยตอกัน  เย่ียมเยียนพูดคุยรวมกันอยางสนุกสนาน  
มีความผูกพันและเขาใจกันทําใหไมเกิดความวาเหว  ผอนคลาย  และมีสุขภาพทางจิตที่ด ี  

 

สําหรับมูลเหตุจูงใจการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุคือตนเองนี้  ถาหากพิจารณาขอ 
มูลที่ไดจากทําประชุมกลุมรวบรวมความคิดจะเห็นไดวาเกิดจากการสื่อสารผานทางบุคคล/กลุม
บุคคล  ดังตอไปนี้ คือ    

 



 ๔๗

หนึ่ง  กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําชุมชน  จะใหคําแนะนําและชักชวนผูสูงอายุใน
ชุมชนเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุฯ นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับทางดานสุขภาพ  กิจกรรมตางๆ  
รวมทั้งประโยชนในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุฯ              

สอง หัวหนาบาน เปนผูที่แนะนําบอกกลาวกับผูสูงอายุวาควรเขารวมเปนสมาชิกชมรมผู 
สูงอายุฯ  โดยบอกกลาวถึงประโยชนทางดานสุขภาพรางกายที่ดี  ในการเขารวมเปนสมาชิกชมรม 
ผูสูงอายุฯ        
   สาม  กลุมผูสูงอายุดวยกันเอง  คือ  ผูสูงอายุที่เมื่อครั้งยังไมไดเขาเปนสมาชิกชมรมผูสูง 
อายุฯ  ไดเห็นผูสูงอายุที่เปนสมาชิกชมรมเขารวมกิจกรรมแลวอยากเขาบาง  เนื่องจากวา  เห็น
สมาชิกชมรมผูสูงอายุฯที่เขารวมกิจกรรมจะมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  สนุกสนาน  คือ มีสุขภาพ 
จิตดี  ผอนคลายไมเครียด  และ  ไดแลกเปลี่ยนความรู  ปรึกษาปญหาตางๆ  และไดรับขาวสาร
ตางๆที่เปนประโยชนอยางรวดเร็ว 
  

 การสื่อสารผานทางบุคคล/กลุมบุคคล ในขางตนนี้  จะเห็นไดวามีเรื่องของสุขภาพเปน
สาระสําคัญ ดังนั้นอาจกลาวไดวา  มูลเหตุจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของผูสูง 
อายุบานภูมินทร-ทาลี่ นั้นใจความหลัก  คือ  สุขภาพ ดังเชนขอมูลที่ไดรับจากการสนทนากลุมกับ
ผูสูงอายุที่เปนตัวแทนสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ ขณะที่สนทนารวมกันถึง
สาเหตุการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  
 

ภ-ท6๑ :  จุดประสงคก็ทุกคนนะอยากวัดความดัน  จุดประสงคที่ไป ที่มานี่หนา  เพราะ 
   ทุกคนอยากวัดความดันแลวก็อยากออกกําลังกาย      

ภ-ท๒   :  ทุกคนมาจะเนี่ยนอ (พูดเห็นดวยกับภ-ท๑) 
ภ-ท๑   :  ทุกคนมาเนี่ย…ก็เพ่ือสุขภาพ  

 ผูวิจัย   :  แตกอนบมีชมรมเจา… 
 ภ-ท๓   :  เพื่อสุขภาพของตนเองวา  ความดันสูงหรือต่ําเนี่ย  อันเนี้ยคือจุดแนะก็เลยมา 

   รวมตัวก๋ัน 
 (สนทนากลุม, ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๔๓) 
 

และ เมื่อผูชวยวิจัยเอยถามสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ ถึงสาเหตุการเขามาเปน
สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่  
 

        ผูชวยวิจัย :  อั้นตอนนี่ขอถามเปนบุคคล  สวนบุคคลนะคะนอวาแลวจะใดถึงก๊ึดมาเขารวม ? 

                                                         
6 ภ-ท แทนคําวา  ภูมินทร-ทาล่ี  โดยที่ ภ-ท๑  หมายถึง  สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ ที่เขารวมการสนทนากลุม 
    ทานที่ ๑  และ ภ-ท๒, ภ-ท๓…หมายความเชนเดียวกันเรียงลําดับกันไป 



 ๔๘

ภ-ท๔   :  ที่มาเขารวมนี่หนาฮะ? 
        ผูชวยวิจัย :  คะ 

ภ-ท๔   :  เก่ียวกั๊บวาแตละคนอยากใครฮูวาตัวเองเนี่ยหนา…ระบบของตัวเองมีการ 
   เปลี่ยนแปลงวันๆหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในตัวของสุขภาพเหมือนเดิมกอ  
   หรือวามันผิด๊ปกติ๊กอ  ทีนีเ่วลาที่เฮามาวัดความดันแตละครั้งนี่มนัจะบงบอก   
   วาความดั๊นสมมติวาวันเนีย่  เฮามีเทาอี้   วันหนาเฮามเีกินกวานี่  ก็คอืวา… 
   เฮาจะไดฮูตวัเองวาเฮามีกานเปล่ียนแปลงในตั๋วเฮาจะใด  อันนีค่ือจุดประสงค 
   ของกานมานี ่

 (สนทนากลุม,  ๑๒  ธนัวาคม  ๒๕๔๓) 
 

จากบทสนทนาในขางตนนี้ เปนการสะทอนความคดิของผูสูงอายุ  ถึงมูลเหตุในการเขารวมเปน
สมาชิกชมรมผูสูงอายุวา  ในสวนที่เปนสุขภาพทางกาย  คือ  ตองการตรวจเช็คสุขภาพรางกาย  
และออกกําลังกายรวมกับเพื่อนสมาชิกชมรมผูสูงอายุดวยกันเพ่ือเสริมสรางสุขภาพรางกายให
แข็งแรง  นอกจากสุขภาพทางกายแลว  สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ ยังสะทอน
ความคดิตอสุขภาพทางจิตวาเปนมูลเหตสุําคัญในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชน
บานภูมินทร-ทาลี่ อีกประการหนึง่  ดังเชนขอมูลจากการสนทนากลุมตอไปนี ้  

 

     ผูชวยวิจัย๒ :  คะ…นอกจากสุขภาพแลว  มีเรื่องอืน่เสริมกอคะ   
       ภ-ท๑   :  เฮาก็ไดคุย  พบปะก๋ัน  ไดคุยก๋ันแลกเปลี่ยนกั๋น 
      ภ-ท๔  :  เฮามีการพบปะก๋ัน  มีการแลกเปลี่ยนความฮูก๋ัน  ละมา…มาปะก๋ันเอี๊ยมันได 
        ออกกําลังหนาคะ  แลวก็ไดอูก๋ันคุยก๋ัน 
      ผูวิจัย :  อูหยังเจา…? 
      ภ-ท๒   :  แตละคนที่อะหยังมาก็เอาอะหยังมา  ก็เอามาปะสม (ผสม)  ก๋ันเอามาปะก๋ัน 
      คลายเครียด   
      ภ-ท๖   :  มวนนอ (หัวเราะ)  มาเนี้ยมาปะก๋ัน…มวน 
 

และ 
 

      ภ-ท๒   :  กอมา…มีเรือ่งอะหยังจะไดมาอูก๋ัน 
      ภ-ท๔  :  ดาน…ดานสังคมอะหยังกอฮูอ๊ีแหน 
      ภ-ท๓   :  ถามีเรื่องขาวอะหยังก็มาเลาก๋ัน 
      ภ-ท๖   :  บางคนมีเรื่องอะหยังก็มาเลาก๋ัน  มาฮูก๋ัน  มาออกกําลังกั๋น 
      ภ-ท๔   :  ถามาแลวสุขภาพจิตมันกอดี๋  มนัดี ๊(เนนเสียงลากเสียงยาว)…หนู   
      สบายใจอี๊แนะหน ู



 ๔๙

      ภ-ท๖   :  ผอปานี่เทอะ  มาไดย้ิม (หัวเราะมีความสุข)  อยูบานบไดย้ิมอยูคนเดียวอ๊ีแหน  
     (หัวเราะกัน) 

 (สนทนากลุม,  ๑๒  ธนัวาคม  ๒๕๔๓) 
 

ลําดับตอไปเปนผลวิจัยแสดงถึงมูลเหตุจงูใจในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสงูอายุของ
ผูสูงอายุบานภูมินทร-ทาล่ี  คือ กลุม  เพ่ือรวมกันคิดรวมกันทํากิจกรรม  โดยใชการส่ือสาร
ภายในกลุมสรางความสัมพันธที่แนนเฟน  คิดสรางสรรคกิจกรรมภายในกลุมที่กอใหเกิดความ
เปนกลุม  ความ  ความจงรักภักดีตอกลุม  และความรูสึกเปนสวนหนึง่ของกลุม  อนักอใหความ
แนนแฟนระหวางสมาชิกในชุมชนและสมาชิกภายในกลุมได7  เชน  การสะสมทรัพย  การจัดงาน
วันขึ้นปใหม 

 

นอกจากนี้แลวมูลเหตุจงูใจการเขารวมก็เพื่อที่จะใชกลุมเปนเวทีแสดงออกทางความ 
คิดรวมกันในหมูสมาชิก  ทําใหผูสงูอายุที่เปนสมาชกิชมรมนัน้ไดมีเวทีในการแสดงความคดิเห็น  
และแลกเปลี่ยนความคดิเห็นรวมกัน  ไดใชกระบวนการกลุมเปนแนวทางที่จะสือ่สารออกไป
ยังชุมชนดวยกิจกรรมที่ทํากัน  คือ  การตรวจสุขภาพ  การออกกําลังกาย  นอกจากนี้แลวเปน
แหลงกระจายขาวสารความรูตางๆที่เกี่ยวกับสุขภาพใหสมาชิกฯไดรับทราบและปฏิบัตริวม 
กัน   

 

ลําดับตอไปเปนผลการวิจัยมูลเหตุจงูใจในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ คอืตน 
เอง  และคือกลุมของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรญัญาวาส  ดงันี ้

 

ถาพิจารณาจากแผนที่ทางความคิด (รูปที่ ๔.๓.๒)  จากการทําประชมุกลุมรวบรวมความ 
คดิจะไดวาสมาชิกชมรมผูสูงอายุมีมูลเหตุจูงใจในการเขารวมคือตนเอง  เพ่ือสุขภาพดี  โดย
การตรวจเชค็สุขภาพ  จากการชั่งน้ําหนัก  วัดความดนัโลหิต  กายบริหาร  และเลนเปตอง นอก 
จากสุขภาพที่ดีแลวสมาชิกชมรมสวนหนึง่แสดงถึงมูลเหตจุูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูง 
อายุเนื่องมาจากทราบวา  การจัดตัง้ชมรมผูสูงอายุนี้เปนดําริของสมเดจ็ยาฯ  จึงอยากที่จะเขารวม 
เปนสมาชิกและประกอบกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ  
 

สําหรับมูลเหตจุูงใจการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสงูอายุคือตนเอง  เพื่อสุขภาพดี  ถา
หากพิจารณา   ขอมูลแผนทีค่วามคดิของบานอรญัญาวาส (รูปที่ ๔.๑.๒)  จะเหน็ไดวาเกิดจาก
การส่ือสารผานทางบคุคล/กลุมบุคคล  ดังตอไปนี ้คือ    
 

                                                         
7 สําหรับในสวนนี้จะเห็นไดวาเปนลักษณะของการมีปฏิสัมพันธสองรูปแบบ คือ ระหวางสมาชิกชมรมฯดวยกันเอง  และ   
    ระหวางชมรมผูสูงอายุ กับ ชุมชน 



 ๕๐

 หนึ่ง  กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข  จะชักชวนผูสูงอายุ  และนําเสนอขอมูลที่เก่ียวกับสุข 
ภาพที่ดีในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  และประโยชนตางๆในการเขารวมกิจกรรม  
 

 สอง  ฝายเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลนาน  ใหการสนับสนุนในสวนของขอมูลเอกสาร
ทางดานสุขภาพ  และ  ขอมูลตางๆในการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ  
 

 ลําดับตอไปเปนมูลเหตุจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของผูสูงอายุบาน
อรัญญาวาส  คือกลุม  เพ่ือกอเกิดความสามัคคีในกลุม ดังขอมูลจากการสนทนากลุมรวมกับ
สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส 
 

        ผูชวยวิจัย   :  เฮามาอยูชมรมนี่แลวไดประโยชนอะหยังพอง  ที่ยะฮื่อเฮาอยากมาเขาเนียะ 
       อว๔   :  ประโยชนมีหลายอยาง… 
   อว๕   :  สามัคคีเปนกลุมกอน 
   อว๔   :  ข้ันแรกก็เรื่องความสามัคคี   
           (“เออ” , “นอ” เสียงกลาวพรอมๆกัน  แสดงความเห็นดวย) 
         อว๘   :  ข้ันที่สองก็เรื่องสุขภาพ 

 (สนทนากลุม,  ๑๙  ธนัวาคม  ๒๕๔๓) 
 

และ 
 

    อว๖ :  เขมแข็งขึ้นแตๆ กอความสามัคคี 
    อว๕   :  คือ  ความสามัคคีหนึ่งแลวหละ  คือสามัคคีขอแรกเลย   
    อว๗   :  กอตองเขาใจก๋ัน 
              ผูวิจัย   :  คะ…คือสามัคคี  แตวา…แลวเฮาจะยะจะใดฮื่อเกิดความสามัคคี… (หันมองผู 

   เขารวมการสนทนากลุมเพื่อรอฟงคําตอบ  แตดูทาทีแลวไมมีใครตอบ จึงพูด 
   ตอ)…อยูดีบอกสามัคคีใชกอคะ…ทําไมได  สามัคคี  สามัคคี  เนี้ยะมันทําบได   
   เราตองทํายังไงคะ? 

    อว๕  :  ก็รวมกันเราอยูไง  แยกกันอยูเราก็ตาย  เราตองรวมกัน 
 (สนทนากลุม,  ๑๙  ธนัวาคม  ๒๕๔๓) 

 

บทสนทนาในขางตนนี้  สะทอนความคิดของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญา 
วาสไดวา  มีมูลเหตุหลักในการเขารวมเปนสมาชิก  คือ  ความสามัคคี  สวนเรื่องสุขภาพนั้น  เปน
มูลเหตุจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุฯ ที่เปนอันดับรองลงมา 
  

 นอกจากนี้แลว  ถาหากพิจารณาถึงกิจกรรมที่เกิดข้ึน (รูปที่ ๔.๓.๒)  จะเห็นไดวามูลเหตุ
จูงใจอีกประการหนึ่งคือ การใชชมรมผูสูงอายุเปนเวทีรวมคิดรวมแสดงออกกิจกรรมตางๆรวมกัน



 ๕๑

ระหวางกลุมผูสูงอายุกับกลุมตางๆในชุมมชน  เชน  กิจกรรมแพทยแผนไทย  นวด/อบยาสมุนไพร  
ซึ่งเปนความรวมมือกันระหวางชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสกับกลุมอสม.ประจําชุมชน
บานอรัญญาวาส 
 

นอกจากผลวิจัยในขางตนของบานอรัญญาวาสตามที่ไดกลาวไปแลวนั้น  ประเด็นที่นาสน 
ใจสําหรับสมาชิกชมรมบานอรัญญาวาสขณะที่ผูวิจัยและผูชวยวิจัยรวมกันดําเนินการสนทนากลุม
ก็คือ  คําตอบที่ไดรับจากคําถามที่ตองการใหสมาชิกบอกถึงมูลเหตุจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิก
ชมรมโดยสมมติสถานการณวาถามี พออุยหรือแมอุยในชุมชนทานหนึ่งไมยอมเขารวมกิจกรรมของ
ชมรมฯ จะบอกถึงประโยชนหรือขอดีอะไร  เพื่อเปนการชักชวนใหมาเขารวม  
 

  ผูวิจัย :  ถามีใครซักคนนึงนะคะในบานอรัญญาวาสพอเกษียณแลว หรือไมทํางานแลว  
     แตวาไมยอมมาเขากับชมรมผูสูงอายุ  เราจะไปชักชวนยังไงใหเคาเขาดีคะ  จะ 
               บอกใหเห็นถึงประโยชนอะไรบางที่เจามาชมรมผูสูงอายุแลวจะดี  ดีกวาอยูบาน 
               เฉยๆนะคะ 

   อว๕ :  สมมติวาเราพูดแลวเคาไมมา… 
   อว๗ :  แตบานนี้มีคนนึ่งหนา  บะหนาเหลืองฮั่น  มะเดี๋ยวนี่มาแลวหนา 
   อว๕ :  อูวาหนาเหลือง (ขําพูดไปหัวเราะไป) 
   อว๗ :  ฮั่นอยูบาน ก.8  ฮั่นเลาะ 
   อว๕ :  บัวตูม (นามสมมติ) 
   อว๖ :  เออ…บัวตูม (นามสมมติ) 
   อว๕ :  เดี๋ยวนี้มาแลวหนา  แตกอนบเกย  เพราะผัวเปนบอฮ่ือมาอี้แนะ 
   อว๗ :  บมีการสมัคร  บมีหยัง…ดวยความเต็มใจ 
 ผูวิจัย :  ถาเกิดวามีสักคนหนึ่งไมมา  สมมติวาเคาคิดวาอยูบานเฉยๆดีกวา  เราจะไป 

   ชวนเคาเราจะบอกเคายังไงกับเคามีวา  มาเถอะ  จะชวนยังไงดีคะ  ถึงใหเคารู 
   วาการมาเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุเนี่ยดี… (รอดูทาทีวามีใครจะตอบ 
   ปรากฏวาไมมีจึงพูดตอ)…บางคน…อื้มใชไมตองสมัครแลวเปนสมาชิกไดเลย 
   ก็จริง  แตบางคนที่เคาเปนอยูแลวเคาไมมาเนี่ย  แตเราอยากใหเคามาเราจะทํา 
   ยังไงดีคะ    

   อว๕ :  นี้เฮาบมีการสมัคร  บมีรายชื่อเอี้ยหนาหนู  เฮาก็ปะหนาก๋ัน 
   อว๒ :  เราก็บอกเคาวาถาหากไปก็เก่ียวกับสุขภาพของตัวเอง  ออกกําลังกายแลวมันดี 

                                                         
8 ผูวิจัยขออนุญาตไมนําเสนอขอมูลในสวนนี้  เนื่องจากเปนการเอยอางถึงบุคคลอื่น  ซึ่งอาจทําใหผูที่ถูกเอยอางไดรบัความ 
  เสื่อมเสียทางชื่อเสียงได 



 ๕๒

   อว๕ :  อยางงี้ตองมาเขาวัดกอน  ถามาวัดแลวก็เกยกั๋น  ฮูจักสนิทคุนเคยกั๋นแลวคอย 
   พูดจาตรงนี่  ทาจะเขาทา 

   อว๘ :  แตบางคนบเคยบยอมเขาวัดเลยหนา  เฮาก็ม…ีวาเกิดเปนเกิดตายแลวเฮาก็ 
   บตองไปหาเขา…คือสังคมลงโทษไง 

      อว ๔ , อว๕ :  เออ…กอจะนั้นกะ (พูดสนับสนุนพรอมกับแสดงอาการเห็นดวย) 
   อว๕ :  เขาบมีสังคมแลว  เฮาก็บตองไปหาเขา 
   อว๗ :  เอาะ ตายเมื่อคืน…เมื่อคืน (พูดถึงคนเมื่อครูวาเสียชีวิตเมื่อวานนี้) 
   อว๕ :  เมื่อคืนแจงมาก็เผาไป  ก็บฮื่อเกบ (พูดขยายความวาใชเมื่อคืนเสียชีวิต พอเชา 

   มาก็เผาเลย  ไมมีการจัดพิธีใดๆ)  
   อว๖ :  ผัวเปนหนา  ผัวบะบัวตูม (นามสมมติ)  ฮั่นแนะ 
   อว๕ :  ไปเขาปาเขาดง (ไปไกลผูไกลคน) 
   อว๔ :  กอ…เปนกอบเคยไปหาไผเอี้ยแตเนอ 
   อว๘ :  ฮื่อสังคมลงโทษเอง 

 (สนทนากลุม,  ๑๙  ธนัวาคม  ๒๕๔๓) 
 

 จากบทสนทนาในขางตนนี้  แสดงใหเห็นวา  ในชุมชนมีการใชบทลงโทษทางสังคม 
(social sanction) โดยใชกระบวนการกลุมจัดการตอบุคคลที่ไมเขารวม  ในที่นี้ คือ การปลอยให
โดดเดี่ยว  ซึ่งอาจวิเคราะหไดวาสมาชิกบางคนมีมูลเหตุในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  
เนื่องจากกลัวการปลอยใหโดดเดี่ยวทําใหเขารวมเปนสมาชิกและมาเขารวมกิจกรรมของชมรม  
นั่นเอง 
 

 ขอมูลจากผลการวิจัยปญหานําวิจัยขอที่ ๓  ตามที่นําเสนอในขางตน สามารถสรุปเปน  
ตารางไดดังนี้ คือ 
 

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส 
มูลเหตุจูงใจคือตนเอง  เพื่อสรางเสริมความ
เขมแข็งทางรางกายโดยการตรวจชั่งน้ําหนักและวัด
ความดันโลหิต  ออกกายบริหาร  อยางเปนประจํา
สมํ่าเสมอ  และความเขมแข็งทางจิตใจ คือ มวน 
(สนุกสนาน)  ไมเครียด      

มูลเหตุจูงใจคือตนเอง  เพ่ือสุขภาพดี  โดยการ
ตรวจเช็คสุขภาพ  จากการชั่งน้าํหนัก  วัดความดันโลหิต  
กายบริหาร  และเลนเปตอง   
 



 ๕๓

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส 
มูลเหตุจูงใจคือกลุม  โดยเกิดการรวมตัวกันเพ่ือ
รวมกันคิดรวมกันทํากิจกรรมภายในกลุม9  เชน  
การสะสมทรัพย  การจัดงานวันขึ้นปใหม  
          นอกจากนี้แลวมูลเหตุจูงใจการเขารวมก็
เพ่ือที่จะใชกลุมเปนเวทีแสดงออกทางความคิด
รวมกันในหมูสมาชิก  และใชกระบวนการกลุมเปน
แนวทางที่จะสื่อสารออกไปยังชุมชนดวยกิจกรรมที่
ทํากัน  และเปนแหลงกระจายขาวสารความรูตางๆที่
เกี่ยวกับสุขภาพใหสมาชิกฯไดรบัทราบและปฏิบัติ
รวมกัน   
 

มูลเหตุจูงใจคือกลุม  เพื่อกอเกิดความสามัคคีในกลุม 
ผูสูงอายุในชุมชนดวยกัน   
          และคิดสรางกิจกรรมประสานรวมกันระหวาง
ผูสูงอายุและกลุมอ่ืนๆในชุมชน  เชน  การทําอบยา
สมุนไพร  นวดแพทยแผนไทย  เปนกิจกรรมระหวางชมรม
ผูสูงอายุกับกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข 
          กลัวบทลงโทษทางสังคม คือ การปลอยใหโดด
เดี่ยวในชุมชน 

 
 
 
 
 
 

     
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         
9 เปนลักษณะของการมีปฏิสัมพันธสองรูปแบบ คือ ระหวางสมาชิกชมรมผูสงูอายุดวยกันเอง และ ระหวางชมรมผูสูงอายุกับชุมชน 



 ๕๔

ปญหานําวิจัยขอที่ ๔ : 
วิธีการส่ือสาร  และบริบททางการสื่อสารของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเพ่ือ

สรางความเปนชุมชนเขมแข็งเปนอยางไร? 
 

ผลการวิจัยพบวา : 
 
ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี 
 

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่นั้น   มีลักษณะผูนํากลุม คือ ประธานชมรม
ผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่เปนผูนําที่มีความคิดริเริ่มในการเสนอความเห็น  และกิจกรรม
ตางๆใหกับสมาชิก  มีการแจกแจงขอมูลเพื่อความถูกตอง และรับฟงความคิดเห็นจากเพื่อน
สมาชิกชมรมเปนอยางดี   

 

สําหรับการประชุมกลุมของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีนั้น  จะมีเปน
ประจํา  ทุกวันจันทร พุธ และศุกร โดยที่สมาชิกชมรมฯ จะมาถึงที่บริเวณที่ทําการซึ่งอยูติดกันกับ
บริเวณกาด (ตลาด)ประจําชุมชนในชวงเวลาประมาณเที่ยงกวาถึงบายโมง  และจะประกอบ      
กิจกรรมกลุมรวมกัน  คือ  การชั่งน้ําหนัก  การตรวจวัดความดัน  และการออกกายบริหารรวมกัน  

 
 
 
 

 

ประธานชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  จะใชเวลาชวงกอนกิจกรรมกายบริหาร  
รอสมาชิกชมรมฯตรวจชั่งน้ําหนัก และวัดความดัน เสร็จครบเรียบรอยทุกคนกอน  สําหรับการแจง
เรื่องตางๆ รวมทั้งการดําเนินกิจกรรมตางๆที่เก่ียวกับชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี    ซึ่ง

รูปที่ ๔.๔ ก แสดงบรรยากาศสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
บานภูมินทร- ทาลี่ ประกอบกิจกรรมการตรวจวัดความ
ดันโดยมีอาสาสมัครประจําชุมชนมาดูแลและชวยจด
บันทึก (บันทึกภาพ,  ๕  มกราคม  ๒๕๔๔) 

รูปที่ ๔.๔ ข  แสดงบรรยากาศสมาชิกชมรมผูสงูอายุ  
บานภูมินทร-ทาลี่  รอสมาชิกชมรมฯคนอื่นๆบริเวณที่ 
นัดประชุมกลุมที่ติดกันกับกาด (ตลาด)ประจําหมูบาน  
(บันทึกภาพ,   ๕  มกราคม  ๒๕๔๔) 



 ๕๕

ชวงเวลาที่ผูวิจัยเขาสังเกตการณ  และทําการศึกษาในพื้นที่นั้น  สมาชิกชมรมผูสูงอายุภูมินทร-ทา
ลี่  มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรมที่เกิดขึ้นจากการดําริของประธานชมรมฯ  พรอมกับนําเสนอในที่ประชุม
เพื่อลงความเห็นรวมกันของบรรดาสมาชิกชมรมฯ คือ 

 

หนึ่ง  กิจกรรมการสะสมทรัพยของสมาชิกชมรมฯ  และ  สอง  กิจกรรมวันขึ้นปใหม  ๑  
มกราคม  ๒๕๔๔  ดังจะกลาวถึงรายละเอียดกิจกรรมภายในกลุมทั้งสองกิจกรรมในลําดับตอไป 
คือ  

กิจกรรมการสะสมทรัพย  ในวันที่มีการประชุมกลุมวันหนึ่ง (สังเกตการณ, ๒๙ ธนัวาคม 
๒๕๔๓)  ประธานชมรมฯ ไดนําเสนอความคิดที่จะใหมีการสะสมทรัพยรวมกันในหมูสมาชิกเพื่อ
เปนการขจัดปญหาเก่ียวกับการทําผาปาผูสูงอายุ  โดยประธานชมรมฯ  ไดชี้แจงพูดคุยรวมกับ
สมาชิกชมรมถึงขอเสียเกี่ยวกับการจัดผาปาวา  บางครั้งสมาชิกไมไดมีสวนรวมสําหรับกิจกรรม
ดังกลาวอยางเสมอภาคทุกคน  จึงคิดวาการสะสมทรัพยสําหรับสมาชิกชมรมฯที่มาเขารวม
กิจกรรมของชมรมฯอยางเปนประจํานั้นนาจะเปนผลดีมากกวา  สมาชิกชมรมฯแตละคนรับฟงการ
ชี้แจงของประธานชมรมฯอยางพรอมเพรียงกัน  และรวมกันเสนอความคิดเห็นตางๆ  โดยที่
ประธานชมรมฯรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกแตละทาน  พรอมกันนั้นก็นําเสนอแนวคิดเก่ียวกับ
การสะสมทรัพยโดยกอนหนานี้ไดมีการพูดคุยกันกับสมาชิกบางทานอยางไมเปนทางการบางแลว   

 

ในวันประชุมกลุมถัดมานั้น (สังเกตการณ,  ๑  ธันวาคม  ๒๕๔๓)  ประธานชมรมฯ  ได
จัดพิมพเอกสารขึ้นมาหนึ่งฉบับ (ความยาวประมาณ  ๑ ๑/๒  หนากระดาษเอ ๔)  พรอมกับทํา
สําเนาเพื่อแจกจายตอสมาชิกชมรมที่มาเขารวมกิจกรรมโดยมีขอความดังแสดงในภาพที่ ๔.๔ค       

 

ขอความจากเอกสาร (ภาพ๔.๔ ค)  แสดงใหเห็นวารูปแบบการนําเสนอกิจกรรมสะสม
ทรัพยระหวางสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีดวยกันนั้นเปนลักษณะของการสื่อสาร
แบบเปนทางการ  โดยที่ผูนํากลุมคือประธานชมรมฯมีการนําเสนอความคิดและจัดพิมพเปน
เอกสารเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของกิจกรรมนําเสนอตอสมาชิกชมรมฯ เพื่อเปนหลักฐานอางอิง  
และใชกระบวนการกลุมปรึกษาพูดจา  และตัดสินใจตอกิจกรรมรวมกัน  การสื่อสารในลักษณะนี้
เปนลักษณะการสื่อสารแบบมีสวนรวม (Participatory  Communication)  คือ สมาชิกทุกคนของ
ชมรมมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรมรวมกัน  นอกจากนี้แลวกิจกรรมดังกลาวยังเปน
ความตั้งใจของผูนํากลุมที่มีตองการสื่อสารกับคนภายนอกวาชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทา
ลี่นี้  เปนกลุมที่มีความเขมแข็ง  ดังขอมูลจากการสนทนากลุม (สนทนากลุม,  ๑๒  ธันวาคม  
๒๕๔๓) เมื่อผูชวยวิจัยถามถึงกิจกรรมที่สมาชิกชมรมฯคิดกันข้ึนมาเอง (ตอหนา ๕๗) 

 
 
 



 ๕๖

 

 
     เรียน  ทานสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภมูนิทร-ทาลี ่
           ชมรมผูสูงอายุจะแข็งแกรงยนืหยัดได  ก็โดยอาศัยสมาชิกชมรมทานผูสูงอายุใหความรวมมือและ 
     สนบัสนุนตลอดจนถึงความชวยเหลือจากทานสมาชิกทกุทาน 

ผม ด.ต.สวัสดิ์  ไทยศิลป  ในฐานะประธานผูสูงอายใุนบานภมูนิทร-ทาลี่  ไดรับใชทานสมาชกิมาโดยตลอด 
     และไดรับมอบหมายในหนาทีน่ี้  ไดตระหนกัถึงเรื่องการเงินของผูสูงอายุ  ที่มีอยูและหาสํารองไวใชในคราวที่จําเปน 
     ตองใช  ทานยอมทราบโดยดีแลววา  ไมมหีนวยงานราชการใดมอบเงนิไวใหกับชมรมผูสูงอายุใช  นอกเสียจากวากลุม 
     ผูสูงอายุไดหาเงินเขากลุมโดยการจัดผาปาผูสูงอายุขึน้ 

แตสําหรับป  ๒๕๔๔  นี้  ผมประธานไมคิดที่จะจัดทาํในลักษณะเชนนัน้  สาเหตุก็เพราะมีบางทานที่ไมมีสวน 
     รวมในกิจกรรมหรือเขากลุมสมาชิกผูสูงอายุ  จะใหรวมตกออกตกเสียทานก็ไมคอยจะพอใจ  หรือเต็มใจ 

๑๗  พ.ย.  ๒๕๔๓  วันออกกําลังกายของสมาชิกผูสงูอายุ  ผมจึงไดพูดและคุยถึงเร่ืองดงักลาวตอทานสมาชิกที ่
     มาออกกําลังกายฟง  ดวยความเห็นใจและมนี้ําใจของทานสมาชกิทัง้หลาย  ไดตกลงรับปากพรอมทีจ่ะชวยเหลือ 
     (เฉพาะที่เปนสมาชกิ  คือ  มาชั่งน้ําหนกั  มาวัดความดัน  และออกกําลังกาย)  ที่ผูทาํกิจกรรมของผูสงูอายุนี้คนละ 
     ๒๐  บาท  ในวันที่ออกกําลังกายของตนเดือนทุกเดือน  ตลอดไปทุกเดือน 

เปาหมาย  สําหรบัเงนิที่สมาชกิจายใหนี้  ผมประธานและคณะกรรมการผูสูงอายุ  จะเก็บรวบรวมเขาฝากรวม 
     กับเงนิฝากของผูสูงอายทุี่เรามีอยูเดิมแลว  ๖,๐๐๐  บาทเศษ 

ความจําเปนที่จะตองเบิกถอนมาใชก็คือ  
 ๑.  ตอนรับคณะกรรมการฝายผูสงูอายุมาเยือนและดูงาน 

๒.  อุปกรณเคร่ืองใชกับผูสูงอายุเปนตนวาเครื่องชัง่น้ําหนกั  เคร่ืองวัดความดัน  ตลอดถึงเครื่องเลนวิดโีอ   
      ทีวี  อยางใดอยางหนึ่งเกิดเสีย 
๓.  ซื้อของขวัญมอบใหสมาชิกทีล่มปวยรักษาตัวอยูในโรงพยาบาลนาน  นานเกนิ  ๓  คืนขึน้ไป   
      ในวงเงนิ  ๑๕๐  บาทตอคน 
๔.  เมื่อสมาชกิไดสญูเสียชีวิต  จะมอบเงินใหในการเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  ในวงเงนิ  ๕๐๐  บาท   
      โดยประธานหรือรองประธานจะเปนผูนําเงนิไปมอบให 
๕.  ซื้ออุปกรณ  หรือใชเนื่องในงานพิธีตางๆทีท่างโรงพยาบาลจัดขึน้แสดงในงานตางๆ 
๖.  ซื้อน้ําแข็งใสถังน้ําไวด่ืม  เมื่อออกกําลังกายทุกคร้ัง 
๗.  ดวยมติของสมาชิกเห็นพองตองกันวา  ปหนึ่งมีคร้ังหนึ่ง  สําหรับในวัยของผูสูงอายุ  ๕๐  ปขึ้นไป   
      ปหนึ่งจะขอมงีานเพื่อพบปะสังสรรคกันครั้งหนึ่ง  เพ่ือผอนคลายความเครียดโดยจะเอาวันสิน้ป   
      สงทายปเกา  ตอนรับปใหม  เพ่ือจัดงานเฉพาะสมาชกิชมรมผูสูงอายุเทานัน้ 
ทายนีผ้มขอขอบคุณสมาชกิทุกทานทีใ่หความรวมมอืในกลุมชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภมูนิทร-ทาล่ี  มา   

      ณ  โอกาสนี้ดวย 
 

            โดยความนบัถือ 
                      ด.ต.สวัสดิ์  ไทยศิลป 
    ประธานชมรมผูสงูอายุชุมชนบานภมูนิทร-ทาลี ่
     ๑  ธ.ค. ๒๕๔๓ 
 
              

 (เงิน  ๒๐  บาทประจําเดือนขอมอบใหประธาน  รองประธาน  หรือเหรัญญิกเปนผูรับ) 

รูปที่ ๔.๔ ค  แสดงขอความในเอกสารที่ประธานชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่นําเสนอกิจกรรมสะสมทรัพย
ใหกับสมาชิกชมรม (ไดรับเอกสารจากวันประชุมกลุม, ๑ ธันวาคม ๒๕๔๓) 



 ๕๗

    ภ-ท๒  :  การดําริของลุงนอ…ที่วาคิดขึ้นนี่ลุงก็อาศัยวา  ฮื่อคนภายนอกฮูวาใน 
      ผูชวยวิจัย๑  :  มีกิจกรรมอะหยังพองครับที่ก๊ึดเอง (คิดเอง) 

                    ภ-ท๔  :  ที่ชมรมก๊ึดเอง? (ทวนคําถาม) 
    ภ-ท๕ :  ก็ออมทรัพยฮั่นโละที่พี่หวัดคิดนั่นเลาะ (บอกถึงกิจกรรมที่คิดขึ้นกัน) 
    ภ-ท๖ :  ที่ออมทรัพยคนละซาวบาทฮั่น (พูดเสริมวากิจกรรมออมทรพัยนั่นไงที่ 
      เก็บเงินกันคนละยี่สิบบาท) 
    ภ-ท๒  :  การดําริของลุงนอ…ที่วาคิดขึ้นนี่ลุงก็อาศัยวา  ฮื่อคนภายนอกฮูวาใน 

   เมื่อมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนๆนี่ก็แสดงวากลุมของเฮานี่เขมแข็งนี้หนา  แลวกอ  
   เชื่อม่ันในผูนํา  ลุงกอเลยสรางสมาชิกโดยการที่วาแลวแตวาผูที่มีจิตใจ   
   หรือวาขอความเห็นจากผูสูงอายุนะ  เปนก็มีจุดประสงคฮื่อความชวย 
   เหลือก๋ัน…วารสารของลุง (หมายถึงเอกสารที่นําเสนอในหนาที่ ) กอ    
   โรเนี้ยวออกแจกมด  กอคือวากิจกรรมหลังจากที่ลุงไดฮับจากความ 
   ชวยเหลือของสมาชิกแลว  ลุงจะเอาไปทํากิจกรรมอันนั้นๆๆกอระบุเอา 
   ไวในหนังสือที่ลุงซีลอกออกมา 

 (สนทนากลุม,  ๑๒  ธนัวาคม  ๒๕๔๓) 
 

จะเห็นไดวาสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ไดใชกระบวนการกลุมในการ
คิดริเริ่มกิจกรรมสําหรับสมาชิกชมรมซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอการอภิปรายผลถึงวิธีการส่ือสารตอไปใน
บทที่ ๕ และสําหรับกิจกรรมที่สมาชิกรมประชุมลงความเห็นรวมกันอีกกิจกรรมหนึ่งขณะที่ผูวิจัย
เขาศึกษาในพ้ืนที่ คือ 

 

กิจกรรมวันขึ้นปใหม (๑  มกราคม  ๒๕๔๔)  ประธานชมรมผูสูงอายุฯ  ไดนําเสนอในที่
ประชุมเกี่ยวกับการจัดงานกิจกรรมวันขึ้นปใหมป ๒๕๔๔ สมาชิกชมรมฯไดลงความเห็นรวมกันวา
ใหมีการจัดงานวันขึ้นปใหมป ๒๕๔๔ ข้ึน  ณ ที่จัดประชุม (ศูนยฯ)  โดยในวันจัดงานนั้นนอกจาก
จะมีสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่เขารวมงานแลว  หัวหนาบาน  และสมาชิก
อาสาสมัครประจําบานภูมินทร-ทาลี่ก็มาชวยในการจัดเตรียม  และรวมงานดวยอยางพรอมเพรียง  
นอกจากนี้ผูสูงอายุที่เปนสมาชิกชมรมยังพาเด็กๆ ที่เปนหลานมาเขารวมงานอีกดวย  ภายในงาน
นั้นมีการจับของขวัญ (ราคาของขวัญไมต่ํากวา  ๕๐  บาท) รวมกันในหมูสมาชิกชมรมฯ  มีอยูตอน
หนึ่งที่คุณยายทานหนึ่งจับรางวัลไดเปนเงินธนบัตรใบละ  ๑๐๐  บาท  คุณยายดีใจมากชูเงิน
กระโดด  แลวเพ่ือนสมาชิกชมรมฯ ก็พากันรองเพลงปรบมือใหคุณยายออกไปรํารอบๆ  นอกจากนี้
ยังมีการตีกลอง รองเพลง ฟอนรํารวมกันในหมูสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  อาสาสมัครประจําหมูบาน  



 ๕๘

รูปที่ ๔.๔ ง  แสดงบรรยากาศสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
ชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่รวมฟงการชี้แจงรายรับ-
รายจายภายหลงัจากกิจกรรมงานวันขึ้นปใหม 
(บันทึกภาพ, ๓  มกราคม  ๒๕๔๔) 

รูปที่ ๔.๔ จ  แสดงสภาพสถานที่ต้ังชมรมขณะที่
สมาชิกชมรมฯมาประกอบกิจกรรมรวมกัน 
(บันทึกภาพ, ๓  มกราคม  ๒๕๔๔)  

และเด็กๆที่มารวม  แสดงใหเห็นถึงความสมัคร
สมานสามัคคีของสมาชิกในชมรมเชื่อมตอกับ
ชุมชนอยางแนบแนน   เมื่อจับรางวัลครบเปนที่
เรียบรอย  ประธานชมรมฯไดกลาวแสดงความ
ขอบคุณกับทุกๆฝายที่ใหความรวมมือในการจัด
งาน  ทําใหสามารถจัดงานขึ้นไดอยางเรียบรอย
สมบูรณ  เชิญหัวหนาบานมากลาวกับผูสูงอายุ  
และมอบรางวัลใหกับแมอุยทานหนึ่งซึ่งมีอายุแปด
สิบกวาเวลาเดินจะตองใชไมเทาชวย  ซึ่งเปน
สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ 
ที่มาเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ  

 

 นอกจากกิจกรรมทั้งสองกิจกรรมในขาง 
ตนแลว  ภายหลังจากวันงานไดมีการประชุม

กลุมเพื่อประกอบกิจกรรมทางดานสุขภาพเชนปกติ  และในชวงกอนจะมีกายบริหารประธานฯได
ขออนุญาตสมาชิกเพื่อกลาวถึงรายงานการใชจายเงินในวันงานที่ผานมา (ดังแสดงในรูป ๔.๔ ง)  
โดยกลาวถึงจํานวนเงินสะสมเดิม  คาใชจาย  รายการอาหารและสิ่งของที่ไดรับการสนับสนุนจากผู
มีจิตศรัทธาตางๆ ซึ่งโดยทั้งสิ้นจะเปนสมาชิกในชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่  ในการกลาวรายงานถึง
จํานวนคาใชจาย – รายรับตางๆ  ประธานฯจะกลาวแสดงตัวเลขอยางชัดเจน  ที่นาสนใจคือ  
สมาชิกที่ฟงการแจกแจงนั้น  ตั้งใจฟงกัน  ทั้งนี้สังเกตไดจากการที่  สมาชิกชมรมจะคอยซักถามตอ
ประธานฯ กรณีที่สงสัยในขอมูลซึ่งประธานฯและคณะกรรมการฯก็จะชวยกันตอบขอซักถามตางๆ
รวมกัน   

 สําหรับบริบททางการส่ือสารเพ่ือสราง
ความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุ
ชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่นั้นไดแก  หนึ่ง  สถาน
ที่ตั้งชมรมสอง  วัน-เวลาในการเขารวมกิจกรรม 
สาม  ลักษณะ  ชุมชน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

หนึ่ง  สถานที่ตั้งชมรมที่สมาชิกมา
ประกอบกิจกรรมรวมกัน (ภาพที่ ๔.๔จ) จะเห็น
ไดวาเปนที่โลงมีหลังคากันแดด มีอากาศถายเท
เหมาะแกการประกอบกิจกรรมทางดานสุขภาพ  



 ๕๙

และกิจกรรมกลุมตางๆรวมกัน  สวนประเด็นสําคัญคือ  สถานที่ตั้งของชมรมอยูบริเวณที่เปนที่
สัญจรไปมาของคนในชุมชน  ดังนั้นขณะที่ประกอบกิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกชมรม  คนที่
ผานไปผานมาในชุมชนจะเห็นถึงความพรอมเพรียงสามัคคีในการออกกําลังกาย และการประชุม
กลุมของสมาชิก  เปนวิธีการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุตอชุมชนโดยใชกิจกรรมเปนส่ือแสดงถึง
ความสมัครสมานสามัคคีของกลุม  เปนตัวอยางสําหรับสมาชิกในชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี         
 

สอง  วัน-เวลาในการเขารวมกิจกรรม  สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ จะ
มาเขารวมกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุอยางพรอมเพรียงกันเปนประจําสม่ําเสมอทุกวันจันทร พุธ 
และศุกร  แสดงใหเห็นถึงความใสใจและการตระหนักถึงความสําคัญในการมาเขารวมกิจกรรม
กลุมรวมกันอยางสม่ําเสมอ  เวลาที่มาเขารวมนั้นคือชวงเวลาประมาณเที่ยงกวาๆ  ซึ่งเปนเวลา
หลังจากที่ผูสูงอายุประกอบภารกิจของตนเรียบรอยแลว  

 

สาม  ลักษณะของชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  มีลักษณะของความเปนชุมชนชนบทอยูสูง  
บานเรือนโดยสวนใหญเปนบานไมยกใตถุนสูง  บานเรือนที่อยูติดกันโดยสวนใหญมีความสัมพันธ
กันทางเครือญาติสูงเมื่อเทียบกับขนาดพื้นที่ชุมชน (ดูภาคผนวก ง  แผนที่ชุมชนที่ ผูวิจัย  ผูสูงอายุ  
และบุคคลในทองที่รวมกันจัดทําขึ้นขณะที่ผูวิจัยเขาพักอาศัยในชุมชนเมื่อวันที่ ๓ - ๖  มกราคม  
๒๕๔๔)  ทําใหการสื่อสารภายในระหวางสมาชิกชมรมดวยกันเอง  และระหวางสมาชิกชมรมกับ
ชุมชนเปนไปไดอยางราบรื่น  เพราะอาศัยความสัมพันธแบบเครือญาติอันเปนความสัมพันธที่โยง
ใยทางสายเลือด  มีลักษณะความผูกพันทางจิตใจ (spiritual  binding)   ความใกลชิดและเปน
สวนตัว  (personal)  ซึ่งเปนลักษณะที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงเปนเครือขายในชุมชนดังที่ 
อเนก  เหลาธรรมทัศน  ไดกลาวไวในแนวคิดชุมชุน 

 

  สําหรับชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญ 
ญาวาสจะมารวมกลุมกันทุกวันจันทรที่ศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําชุมชน  เปนลักษณะของ 
การรวมกันเพื่อประกอบกิจกรรมทางดานสุขภาพ  คือ  ตรวจวัดสุขภาพ  ชั่งน้ําหนัก  วัดความดัน
โลหิต  และกายบริหาร  โดยสมาชิกสวนใหญจะทยอยมากันชวงเวลาประมาณสิบโมงเชาตรวจสุข 
ภาพเสร็จเรียบรอยก็จะออกกายบริหารรวมกันภายในศูนย  เมื่อกายบริการเสร็จเรียบรอยแลว
สมาชิกชมรมผูสูงอายุโดยสวนใหญจะกลับบาน  ในขณะที่บางทานจะอยูเลนเปตองตอที่บริเวณ
สนามในวัดอรัญญาวาส  ซึ่งมีอยูดวยกันถึง ๘  สนาม  ในชวงเวลาที่ผูวิจัยเขาสังเกตการณ  และ
ทําการศึกษาในพ้ืนที่นั้น  ไมพบวามีการประชุมกลุมของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญา 
วาสเพื่อนําเสนอหรือแสดงความเห็นรวมกัน  ซึ่งขอมูลจากการสนทนากลุมสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 
 



 ๖๐

ชุมชนบานอรัญญาวาสเมื่อผูวิจัยเอยถามถึงการประชุมรวมกันของสมาชิกชมรมไดใหคําตอบ
แสดงความสนับสนุนผลการวิจัยนี้เชนกัน 

 

      อว๔  :  เฮาบไดประชุมสักเตื้อ  ชมรมผูสูงอายุ… 
      อว๕  :  (แทรก)  เออ  บไดประชุมสักเตื้อ (พูดแสดงการสนับสนุน)     
      อว๔  :  …คณะกรรมกานบางคนกอบทํางาน… 
      อว๕  :  (แทรก)  ชมรมก็พากันแอวพอง (พากันเที่ยวบาง)  เพื่อเปดใจหมูเฮา 

   คนเฒาอี้ (คําสรอย)  จะไดเขมแข็ง (เสนอวิธีแกไขวาใหชวนกันไปเที่ยว 
   จะไดพูดจาเปดใจกันเขาใจกันในการทํางานรวมกัน)     

      อว๔  :  …กอบมาสักเตื้อมะเดียวนี้ (ตอนนี้ก็ไมเห็นมาประชุมกันเลย) 
    ผูวิจัย  :  ประชุมกันบอยกอเจา 
     อว๔  :  มันกอมันบไดประชุม  แตวาบไดประชุมก็เหมือนประชุม  เพราะวาวัน 

   ศีลวันหยังวันกอ… 
     อว๗  :  (แทรก)  เจอก๋ันอยูทุกวันพระ 
     อว๔  :  …เกยอูเรื่องหยังที่มันไดฮับเรื่องฮับราวหยังมาใหมๆเฮาก็มาอูก๋ันฟงอี้ 

   แนะ 
     อว๖  :  คนมากอมาคนบมาก็บมา 
 

และเมื่อผูวิจัยเอยถามแสดงความสงสัยโดยอางอิงถึงขอความในขางตนวาไมมีการประชุม
รวมกัน  เชนนั้นเวลาจะจัดกิจกรรมรวมกันจะทําเชนใด 
 

    ผูวิจัย  :  เวลาเฮาจะยะ (ทํา)  กิจกรรมอยางหนึ่ง…? 
     อว๔  :  ก็เอาวัดเปนนี่ศูนยกลางเหีย (เอาวัดเปนศูนยกลางซะ)  แลวเฮาก็ชี้แจง 
                            เนี่ย…วันพระเนี่ย… 
 

ขอมูลจากการสนทนากลุมนี้สะทอนใหเห็นวาสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญา 
วาสไมมีการใชกระบวนการกลุมเพ่ือส่ือสารในลักษณะที่เปนทางการ  ทวาใชการส่ือสารแบบไม
เปนทางการ คือ  ใชการพูดจาพูดคุยบอกกลาวกันอยางสม่ําเสมอ  สําหรับเรื่องราวที่ประธานชมรม
ผูสูงอายุรับรูมาก็จะนํามาบอกกลาวพูดจากันที่วัดในวันพระและวันสําคัญทางศาสนา 

 

สําหรับบริบททางการสื่อสารเพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุชุมชน
บานอรัญญาวาสนั้นไดแก  หนึ่ง  สถานที่ตั้งชมรม  สอง  วัน-เวลาในการเขารวมกิจกรรม สาม  
ลักษณะชุมชน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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หนึ่ง  สถานที่ตั้งชมรม  (ดังจะเห็นไดจากรูปที่ ๔.๔ ฉ) มีลักษณะคอนขางทึบ  ไมปลอด
โปรง  มีทางเขาเพียงทางเดียว  ซึ่งสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสตองรอให อาสา 
สมัครสาธารณสุขประจําชุมชนมาเปดประตูศูนยจึงจะสามารถเขาไปภายในศูนยเพ่ือประกอบ    
กิจกรรมรวมกันได  ไมไดเปนบริเวณที่ติดกันกับทางสัญจรไปมาของชุมชน แตเปนบริเวณที่ติดกัน
กับวัดอรัญญาวาส (รูปที่ ๔.๔ ช)10  ซึ่งเปนวัดประจําชุมชน 

 

 
   
 

               
               
 สอง  วัน-เวลา  สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสจะมารวมกลุมกันทุกวัน
จันทรที่ศูนย  เปนลักษณะของการรวมกันเพื่อประกอบกิจกรรมทางดานสุขภาพ  คือ  ตรวจวัด
สุขภาพ  ชั่งน้ําหนัก  วัดความดันโลหิต  และกายบริหาร  โดยสมาชิกสวนใหญจะทยอยมากันชวง 
เวลาประมาณ ๑๐.๐๐ น. ตรวจสุขภาพเสร็จเรียบรอยก็จะออกกายบริหารรวมกันภายในศูนย   
 

 สาม  ลักษณะชุมชนบานอรัญญาวาส (ดูภาคผนวก จ เปนแผนที่ชุมชนบานอรัญญาวาส 
ผูวิจัย   ผูสูงอายุ  และบุคคลในทองที่รวมกันจัดทําขึ้นขณะที่ผูวิจัยเขาพักในชุมชนเมื่อวันที่ ๖ - ๙  
มกราคม  ๒๕๔๔ )  จะเห็นไดวามีลักษณะเปนชุมชนชนบทกึ่งชุมชนเมือง  พ้ืนที่ของชุมชนถูกแบง
ดวยถนนสองสาย  คือ  ถนนสุมนเทวราช  และถนนมหายศ  ที่พักอาศัยในชุมชนเปนบานตึกเสีย
สวนใหญ บานเรือนที่อยูใกลกันมีความสัมพันธกันทางเครือญาติกระจายตามพื้นที่บางแตคอนขาง
ต่ําเมื่อเทียบกับขนาดพื้นที่ชุมชน     
 

                                                         
10 ภาพ ๔.๔ ฉ และ๔.๔ ช ไดรับความอนุเคราะหจากคุณฉัตรวดี  นนทรีย  เจาหนาท่ีศูนยประสานงานการวิจัยทองถิ่นจงัหวัดนาน 

รูปที่ ๔.๔ ฉ  แสดงบรรยากาศของสถานที่ต้ังชมรม
ผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส (บันทึกภาพ,  
มีนาคม  ๒๕๔๔) 

รูปที่ ๔.๔ ช  แสดงพื้นที่บริเวณวัดอรัญญาวาสที่
ติดกันกับสถานที่ต้ังชมรมผูสูงอายุชุมชนบาน
อรัญญา-วาส (บันทึกภาพ, มีนาคม ๒๕๔๔) 



 ๖๒

              ขอสังเกตที่นาสนใจสําหรับการเขาศึกษาสังเกตการณสมาชิกชมรมผูสูงอายุในพื้นที่    
ชุมชนบานอรัญญาวาสนี้ก็คือในขณะที่สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีใหความ 
สําคัญตอกิจกรรมกายบริหาร  และการประชุมกลุมรวมกันนั้น  สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบาน
อรัญญาวาสกลับใหความสําคัญตอกีฬาเปตองมากกวา  โดยที่หลังออกกายบริหารก็จะไปเลน    
เปตองที่สนามเปตองภายในวัดอรัญญาวาสรวมกัน  ซึ่งจากการสังเกตการณพบวาผูสูงอายุจะให
ความตั้งใจตอการเลนเปตองมาก มีอยูหลายทานที่มีลูกเปตองเปนของตัวเอง  และในแตละครั้งใช
เวลาในการเลนนานหลายชั่วโมง  บอยครั้งที่เด็กๆในชุมชนกลับมาจากโรงเรียนก็จะมารวมเลนดวย  
นอกจากเด็กในชุมชนแลวพระในวัดก็จะมารวมเลนเปตองกับผูสูงอายุดวย   
 

               นอกจากการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในขางตนอันไดแก หนึ่ง  การส่ือสารระหวาง
สมาชิกชมรมดวยกันเองโดยอาศัยกระบวนการกลุมในการสื่อสารรวมกันอาจจะเปนการส่ือสารใน
รูปแบบที่เปนทางการ  คือมีการประชุมกลุมรวมกันอยางสม่ําเสมอเชนชมรมผูสูงอายุชุมชนบาน
ภูมินทร-ทาลี่  หรือเปนการสื่อสารแบบไมเปนทางการโดยอาศัยการพูดคุยบอกกลาวกันที่วัดในวัน
พระวันศีลเชนสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส   สอง  การสื่อสารระหวางระหวาง
ชมรมกับชุมชน  คือ  สมาชิกชมรมใชกิจกรรมเปนสื่อในการแสดงออกถึงความสมัครสมานสามัคคี
ในกลุมผูสูงอายุประจําชุมชน  เพ่ือใหสมาชิกในชุมชนเห็นและนําเปนแบบอยางกอใหเกิดความ
สมัครสมานสามัคคีในชุมชน  ยังพบวามีการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุของบานภูมินทร-ทาล่ี 
และบานอรัญญาวาส  ในอีกสองลักษณะ คือ  การส่ือสารระหวางสมาชิกชมรมผูสูงอายุดวยกัน
เอง (ชมรม-ชมรม)  อาจเปนชมรมผูสูงอายุในเขตเมือง  ชมรมผูสูงอายุตางอําเภอ  หรือชมรมผูสูง 
อายุตางจังหวัด  โดยการสื่อสารระหวางชมรม-ชมรม ของสมาชิกชมรมผูสูงอายุจะเปนไปใน
ลักษณะของการผลัดเปลี่ยนเยี่ยมชมดูงาน  หรือกิจกกรมของชมรมผูสูงอายุแตละชมรม ทําให  
เกิดปฏิสัมพันธรวมกันระหวางสมาชิกชมรมผูสูงอายุที่เย่ียมเยือนกับสมาชิกชมรมที่เปนเจาบาน  
และ  การส่ือสารระหวางชมรมผูสูงอายุกับหนวยงานรัฐ  คือ  ทางโรงพยาบาลนาน  ซึ่งขอมูลจาก
การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (สัมภาษณ,  ธันวาคม ๒๕๔๔)  ไดวา  การประชุมกลุมประธาน
ชมรมผูสูงอายุ  ซึ่งเปนตัวแทนสมาชิกชมรมผูสูงอายุในเขตเมืองจํานวน  ๒๗  ชุมชนรวมกันนั้นเกิด 
ข้ึนจากทางโรงพยาบาลนานจะเปนฝายเชิญเขาประชุมเพื่อแจงนโยบาย  และชี้แจงรายละเอียด
ตางๆเก่ียวกับผูสูงอายุ  โดยการเชิญประธานชมรมฯเขารวมประชุมในแตละครั้งไมมีกําหนดระยะ 
เวลาที่แนนอน   และจากการประชุมรวมกันของประธานชมรมผูสูงอายุแตละชุมชนโดยการเชิญ
จากทางโรงพยาบาลนานนี้ทําใหประธานชมรมผูสูงอายุของแตละชุมชนมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน
ขอมูลตางๆรวมกัน  และมีโอกาสนําเสนอแนวความคิด  หรือเรื่องราว  หรือกิจกรรมตางๆที่สมาชิก
ชมรมผูสูงอายุในชุมชนแตละชุมชนมีความตองการตอหนวยงานรัฐ  ดังเชนขอความจากการ
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สนทนากลุมเมื่อผูวิจัยสมมติสถานการณกับผูสูงอายุบานภูมินทร-ทาล่ี วาประธานจะไปประชุม
รวมกับประธานชมรมผูสูงอายุ ๒๗  ชุมชนที่โรงพยาบาลนาน สมาชิกมีเรื่องอะไรที่เปนความ
ตองการหรือขอเสนอแนะจะฝากผานประธานชมรมผูสูงอายุประจําชุมชนในฐานะตัวแทนสมาชิก
ชมรม 

 

ภ-ท๒ :  เอาจริงเลยกะ  เสนอมาเลยวาจะฮื่อประธานไปอูอะหยังพอง 
ผูวิจัย :  เอาเสนอเลยเจา 

              ผูสูงอายุที่เขารวมสนทนากลุมพูดพรอมกัน  “ เอา  เสนอเลยรีบเสนอเลย” 
ภ-ท๖ :  ของบเปนมา  มาชวยเหลือบางอยางเนี่ยที่ยังบครบเอี๊ยะแหน  ขาดอะไร 

   หลายๆอยาง 
ภ-ท๕ :  ขอหมอหนา  เอาหมอแตๆ บใจมาเยียนเยือน มาบรรยาย 
ภ-ท๒ :  อันนี้หนา  นี่ๆลุงเกยเขาเสนอก๋ําละ  ลุงขอตอบไดทันทีเลยเพราะลุงฮับลักกาน 

   มาละ 
ภ-ท๕ :  หมอมาบหมั่น  (พูดเชิงตัดพอวา หมอไมคอยมาที่ชุมชน) 
ภ-ท๒ :  เก่ียวกับที่วาเสนอที่วาฮื่อหมอมาเยี่ยมหมั่นเนี่ยหนา  ลุงวาเอาหมั่นเลย   

   หมั่นเนี้ยหมายความวาจะใดเปนถาม (คุณลุงกําลังอธิบายวาเคยเสนอเรื่องนี้ไป 
   แลวกับทางโรงพยาบาล  วาขอใหหมอมาที่ชุมชนบอยๆ ทางโรงพยาบาลก็ถาม 
  วาที่วาบอยเนี่ยหมายถึงวาบอยแคไหน) 

ภ-ท๓ :  (แทรก)หมอบคอยมีเวลา 
ภ-ท๒ :  …หมายความวาอาทิตยละครั้ง  แลวกอ…ตองการหมอแบบใด  ลุงวาตองการ 

   โดยเฉพาะนายแพทยหนาลุงวาจะนี้  เหตุผลหยังตองเอานายแพทย  เพราะวา 
   นายแพทยนะผูสูงอายุ  หรือประชาชนในหมูบานเชื่อเปนหนักอ้ี  มั่นใจในเรื่องที่ 
   จะอู  อะหยังอี้เขาจะเชื่อหมอ 

    ผูชวยวิจัย๒ :  คะ 
 ภ-ท๒ :  สวนงบฮั่นหนา  เปนถึงบอกแลวหนาผูสูงอายุนี่คือการดูแลสุขภาพโดยตนเอง 
                นะ  ละมันกอบมีงบจะฮื่อ  เปนวาจะอ้ีหนา  เปนตึงวาจะอี้โละงบผูสูงอายุเนี้ย 

   บมีงบ 
ภ-ท๕ :  แลวเรื่องหมอโละวาจะใด  เฮาบไดบอกมาบอยครั้ง (แสดงสีหนาวาเขาใจเรื่อง 
              งบที่อธิบายไปเมื้อก้ีนี้แลว  แตวาเรื่องหมอที่ขอไปละจะวายังไง  ชวยอธิบายให 
             กระจางดวย  เพราะวาเมื่อก้ียังอธิบายคางอยู) 
ภ-ท๔ :  เดือนละครั้งกอได (เสนอถึงวาใหหมอมาที่ชุมชนเดือนละครั้งก็ยังดี) 



 ๖๔

ภ-ท๕ :  โอะ…มันเดือนละครั้งอาจจะบได  อาจจะ…หกเดือนมาครั้งหนึ่ง (พูดแยงขึ้นมา 
         วาอาจจะไมไดเดือนละครั้งหรอก  ถาเปนหกเดือนครั้งนาจะไดอยู) 
ภ-ท๒ :  เปนวาจะอี้  (หยุดสูเสียง)…เปนวามีพี่เล้ียงประคับประคองอยูแลวอี้แหน…  

   (ก็พยายามอธิบายวาทางโรงพยาบาลไดใหเหตุผลวาที่หมอไมมาชุมชนมากเทา 
   ไรนักก็เพราะวามีพยาบาลคอยเปนพี่เล้ียงประจําอยูแลว) 

 (สนทนากลุม,  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๔๓) 
 

ขอความจากบทสนทนาในขางตนนี้ แมในตอนแรกจะเปนการสมมติสถานการณจากผู 
วิจัย  แตจากขอความ  และบรรยากาศของการสนทนาแสดงใหเห็นวา  ในสถานการณจริงชมรม
ผูสูงอายุไดใชกระบวนการกลุมในการนําเสนอแนวคิดที่เปนความตองการจากสมาชิกในกลุมผาน
ทางผูนํากลุม  คือ  ประธานชมรมฯ เพ่ือนําเรื่องไปนําเสนอกับทางโรงพยาบาล ซึ่งเปนหนวยงานรัฐ  
ซึ่งขอมูลจากการสนทนาจะเห็นไดวาทางหนวยงานของรัฐเองก็มีปฏิกิริยาตอบกลับ (feedback)  
โดยชี้แจงถึงเหตุผลตางๆในขณะที่มีการประชุมรวมกัน  ซึ่งทําใหประธานชมรมฯสามารถที่จะ
อธิบายถึงเหตุผลที่มาที่ไปตอสมาชิกชมรมได   

 

ผลการวิจัยสําหรับปญหานําวิจัยขอที่ ๔  สามารถสรุปเปนตารางไดดังนี้ คือ 
 

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส 
 
๑. การสื่อสารระหวางสมาชิกชมรมดวยกันเองแบบ
เปนทางการโดยใชกระบวนการกลุม  มีลกัษณะผูนํา
กลุม คือ ประธานชมรมฯ เปนผูที่มีความคิดริเริ่มใน
การเสนอความเห็น  และกิจกรรมตางๆใหกับสมาชิก  
มีการแจกแจงขอมูลเพ่ือความถูกตอง และรับฟงความ
คิดเห็นจากจากเพื่อนสมาชิกชมรมเปนอยางดี 
 

๒. การสื่อสารระหวางชมรมกับชุมชน  โดยอาศัย
กิจกรรมเปนสื่อ  มีบริบททางการสื่อสารที่สําคัญไดแก   
      หนึ่ง  สถานที่ตั้งชมรมที่สมาชิกมาประกอบ 
      กิจกรรมรวมกัน   
      สอง  วัน-เวลาในการเขารวมกิจกรรม   
      สาม  ลักษณะทางกายภาพของชุมชน  
 

 

 
๑. การสื่อสารระหวางสมาชิกชมรมดวยกันเองแบบไม
เปนทางการ  คือ  ใชการพบปะกันที่วัดในวันพระหรือ
วันสําคัญทางศาสนา  เพื่อการบอกลาวเรื่องราวตางๆ 
      
 
 
 

๒. การสื่อสารระหวางชมรมกับชุมชน  โดยมีบริบท
ทางการสื่อสารที่สําคัญคือ วัด  ใชวัดเปนสถานที่ใน
การประกอบกิจกรรมรวมกันของสมาชิกชมรมฯ  
กิจกรรมที่เห็นชัดเจนไดแก  การเลนเปตอง   

 
 
 

 

                                                         
11 ชมรมผูสูงอายุในเขตเมือง (เทศบาลเมือง)  มีจํานวน  ๒๗  ชมรม  เทากับจํานวนชุมชนในเขตเมืองที่มีทัง้หมด  ๒๗  ชุมชนนั่นเอง 



 ๖๕

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี 
 
๓.  การสื่อสารระหวางชมรมผูสูงอายุดวยกันเอง 
(ชมรม-ชมรม)  ไดแก   
- การตอนรับการเยี่ยมชม  หรือดูงานจากชมรม

ผูสูงอายุดวยกันเอง   
- การแลกเปลีย่นความคิดเห็นรวมกันเมื่อมีการ

ประชุมระหวางชมรมผูสูงอายุในเขตเมือง11 
 
 
๔. การสื่อสารระหวางชมรมผูสูงอายุกับหนวยงานรัฐ  
คือ  โรงพยาบาลนาน 
 

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรญัญาวาส 
 
๓.  การสื่อสารระหวางชมรมผูสูงอายุดวยกันเอง 
(ชมรม-ชมรม)  ไดแก   
- การไปเยีย่มชมดูงานของชมรมผูสูงอายุอ่ืน  และ

การตอนรับการเยี่ยมชม  
- การตอนรับชมรมผูสูงอายุชมรมอ่ืนมาเยี่ยมชม   

ดูงาน 
- การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน

ระหวางชมรมผูสูงอายุในเขตเมือง   
๔. การสื่อสารระหวางชมรมผูสูงอายุกับหนวยงานรัฐ  
คือ  โรงพยาบาลนาน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๖

ปญหานําวิจัยขอที่ ๕ : 
 ปจจัยเกื้อหนุน  และปจจัยอุปสรรคตอการดํารงอยูและสืบสานของชมรมผูสูงอายุใน
จังหวัดนาน  เพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งคืออะไร  และหนทางการสื่อสารเปนอยางไร? 
 
ผลการวิจัยพบวา : 
 

ปจจัยเกื้อหนุนฯ  ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี 
 

สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  มีปจจัยเก้ือหนุนตอการดํารงอยูและ
สืบสานของชมรม  เพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุ  ดังนี้คือ  หัวหนาบาน  
ประธานแมบาน  พี่เล้ียง/แมเลี้ยง  อาสาสมัครสาธารณสุข  โรงพยาบาลนาน  และผูสูงอายุดวยกัน
เอง (ประชุมกลุม,  ๑  ธันวาคม  ๒๕๔๓)  ดังขอความสนับสนุนที่ผูรวมสนทนากลาวถึงเมื่อครั้งที่
ยังไมมีศูนยฯเปนสถานที่สําหรับทํากิจกรรมของชมรมฯ 

 

 (หัวหนาบาน) ผูชวยวิจัย๒  :  แตตั้งแตมีศูนยนี่…  
    ภ-ท๕  :  ดี๋…มีสถานที่ 

                  ภ-ท๖ :  มีสถานที่เนอ…แตกอนนั่นมัน…มันบมีสถานที่ 
                  ภ-ท๑ :  เฮาก็อาศัยบานพี่เลี้ยงศูนยเนี่ยนอ 
                  ภ-ท๖ :  ถัดมาก็ใตถุนบานหัวหนาบานโนนนะ (หัวเราะ) 
                  ภ-ท๔  :  หัวหนาบานเปนดี๊…ดี๋ 
                  ภ-ท๖  :  ท่ีใตถุนบานหัวหนาบานโนนนะ (ชี้ใหดู) ที่ใตถุนบานนะ 
                  ภ-ท๕  :  เปนฮื่อความฮวมมือดี๋แนะ 

 (สนทนากลุม,  ๑๒ ธันวาคม  ๒๕๔๓) 
 

และ 
 

        ภ-ท๖  :  เฮาสรุปก็คือวาประธานชุมชนเนี่ยเขมแข็ง  ที่เขมแข็งก็เพราะวาเปน 
     เปนกั๋นเอง  เปนเขาใจถึงจิ๊ดใจของคนในหมูบานนี่  เพราะเปนมีความ 
     เสียสละ  คนก็เลยทําตวยเปน  เต็มใจทํางานทุกอยางก็เลยลุลวงไป 
     อยางรวดเร็ว 

 (สนทนากลุม,  ๑๒  ธนัวาคม  ๒๕๔๓) 
 

บทสนทนาในขางตนนี้แสดงใหเห็นวาสื่อบุคคล  อันไดแก  ผูนําชุมชน (ในที่นี้ก็คือหัวหนา
บาน) เปนปจจัยสําคัญย่ิงตอดํารงอยูและสืบสานของชมรมผูสูงอายุเพื่อที่จะสรางความเขมแข็งให



 ๖๗

เกิดขึ้นในชุมชนได  โดยผูนําชุมชนมีความความเสียสละ  เปนกันเองและใหการสนับสนุนตอกับ
สมาชิกชมรมผูสูงอายุในการใชพื้นที่บริเวณใตถุนบานเพื่อประกอบกิจกรรมตางๆของชมรม      

 

เมื่อสมาชิกกลาวถึงหัวหนาบานวามีสวนสําคัญที่สนับสนุนกิจกรรมตางๆของชมรมฯให
สามารถดําเนินไปไดตอมาในการสนทนาพูดคุยสมาชิกไดกลาวถึงปจจัยบุคคลอีกทานหนึ่งที่มีสวน
ในการสนับสนุนกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีใหดําเนินสืบตอมาไดอยาง
ตอเนื่องและเปนตัวอยางที่ดีในการสรางความเขมแข็งใหชุมชนคือ  แมเล้ียงตอย  ดังขอความ 

 

 (พี่เล้ียง / แมเล้ียง)   ภ-ท๔ :  แตอูถึงวาหนา   ความเขมแข็งของเฮาที่มีนี่หนา  มาจากแมเล้ียงตอย 
      (พูดเสนอขึ้น  “แตวาก็วาเถอะนะ  ความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุ 

   บานเราเนี่ยนะ  ก็มาจากแมเล้ียงตอยดวยนะ” ) 
      ภ-ท๖ :  เปน…เปนเอาใจใสหมูเฮานะ  เปนเอาใจใสคนในบานนี่หนาฮะ  ย่ิงผู 

   ปวยคนที่หลังออกจากโรงพยาบาลมากะคนผูปวยนี่กะ  กะผูสูงอายุนี่ 
   เปนจะตรวจสอบใผเปนจะใด  เอายามาผอ (เอายามาดู)หยังๆอี้  (พูด 
   เห็นดวยวาแมเลี้ยงตอยดูแลเอาใจใสผูสูงอายุ) 

     ภ-ท๕ :  (แทรก)…เปนติ๊ดตามแตนอ (พูดเห็นดวยวา  แมเลี้ยงตอยใหการติด 
   ตามดูแลผูสูงอายุอยางจริงจัง)  

                ภ-ท๖  :  ยังเงี้ยเขมแข็งเพราะวาแมเลี้ยงเปนติ๊ดตามนะฮะ  (พูดสนับสนุนวาการ 
   ที่ดูแลอยางจริงจังของแมเล้ียงตอยนั้นทําใหชมรมมีความเขมแข็งใน 
   การทํากิจกรรม ) 

       ผูรวมสนทนากลุมแตละทานแสดงสีหนาวาเห็นดวย 
      ภ-ท๒  :  ใกลชิดอยูตลอด 
                   ภ-ท๔  :  เออ…หนาฮะเปนเช็คหมูเฮาอยูตลอด…ทําฮื่อเฮามีกําลังใจ 

มาฮวมงานโตยก๋ันเนี้ย (มีกําลังใจมารวมงานดวยกัน)…มัน       
เริ่มจากแมเล้ียงตอย 

 (สนทนากลุม,  ๑๒  ธนัวาคม  ๒๕๔๓) 
 

และ 
 

       ภ-ท๔ :  เออ…อะหยังอี้แหน  เปนจะมาชี้แนะ  แลวกอจวยหมูเฮา 
   ตลอด  ทีนี้พวก อสม.หมูอั้น  ผูสูงอายุก็มีกําลังใจจะอ้ัน  เปน 
   กํ่าล้ัง…เปนก็มายะโตย  เขียนโตย  ติ๊ดโตยหยังเอี๊ยะ  หมูเฮา 
   กอเลยมีกํ่าล้ังใจทําโตยกั๋น…เปนบใจมาส่ัง สั่ง สั่ง  แลวกอหนี 
   ไป  บใจ 

 (สนทนากลุม,  ๑๒  ธนัวาคม ๒๕๔๓)  



 ๖๘

 
 

ปจจัยเกื้อหนุนฯชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  ที่เปนส่ือบุคคลทั้งสองในขางตน
นี้  สะทอนถึงปจจัยพ้ืนฐานทางดานจิตใจอันเปนปจจัยเกื้อหนุนฯที่ไมอาจเห็นไดดวยตารวมกัน  
คือ “กําลังใจ” ที่กอเกิดขึ้นจากความเสียสละ  ความเอาใจใส  ทําใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุมีความ
ตั้งใจที่แนวแนในการประกอบกิจกรรมของชมรมรวมกัน  
 

 (โรงพยาบาล) ผูชวยวิจัย๑  :  อ้ันกอวกมาตางชมรมผูสูงอายุแหมกํานึ่งหนาครับ  อะหยังมา 
   สนับสนุนฮื่อมันตอเนื่องกิจกรรม  อะหยังอ้ีปจจัยสนับสนุน 

      ภม๔ :  คือพวก…ของโรงพยาบาล 
      ภม๒ :  ที่มาสนับสนุนโดยเฉพาะเนี่ยหนา  เพราะวาประธานชุมชนแต 

ละ…ในเขตเมืองเฮาเนี่ยหนามันจะมีอยูซาวเจด (ย่ีสิบเจ็ด)       
หมูบาน  หัวหนาหรือประธานแตละคนก็จะเสนอวากลุมนั้น 
ควรจะมีอันนั้น  กลุมนี้ควรจะมีอันนี้ไปผอ (ไปดู)  กลุมขาสราง 
อันนั้นข้ึน  เปนตนวาสรางกะลามะปอนี่ข้ึนเหยียบหนา  แลว 
เอาฝาเบียรมาทําเปนที่เหยียบเทาสําหรับกระตุนประสาทเฮา 
เนี่ยหนา  แตละคนกึ๊ดมา  ทีนี่ในเมื่อคนนั้นเสนอออกมาปบวา 
บานขาเรียบรอย  บานอื่นที่บมีกอไปผอเปนตัวอยาง  เสร็จ 
แลวกอนําเอามายะ (นําเอามาทํา)  บานเฮาอันนี้อูถึงทําอยาง 
จริงจัง12       

       ผูชวยวิจัย๒ :  ปาโละคะ  มีอะหยังอีกกอคะที่แสดงถึงปจจัยสนับสนุน 
                            ภ-ท๕  :  สนับสนุนคือ  โรงพยาบาล  พี่เลี้ยง 
                 ภ-ท๖ :  โรงพยาบาล  แลวกอพวก อสม. 
                     ผูชวยวิจัย๒  :  มีหยังอีกกอคะ  ลองก๊ึดผอผานมาระยะสามปปายส้ินปนี้ละ 
                            ภ-ท๖  :  คือ  อสม.อ้ันหมูบานนี่เขาจะเขมแข็งคะ  เขาจะเปนพวกที่ติ๊ด 

   ตามดี๋  บละ (ไมทอดทิ้ง)ในหมูผูสูงอายุหนา 
 (สนทนากลุม,  ๑๒  ธนัวาคม  ๒๕๔๓) 

 

 จากขอมูลขางตนและจากการประชุมกลุมประกอบกับการสนทนากลุมพบวาโรงพยาบาล
ไดรับการกลาวถึงบอยครั้งจากสมาชิกเกือบทุกคนวาเปนปจจัยสําคัญในการเกื้อหนุนใหสมาชิก

                                                         
12 ในสวนนี้ผูพูดหมายถึงวาทางโรงพยาบาลใหการสนับสนุนเมื่อคราวที่มีการประชุมประธานชมรมผูสูงอายุในเขตเมืองรวมกันที ่
     โรงพยาบาลนาน  และมีการแสดงความคิดเห็นตอส่ิงประดิษฐที่ทําจากไมไผเอาไวเหยียบเพ่ือกระตุนประสาท  ทําใหสุขภาพดี 
 



 ๖๙

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีดํารงอยู  และสืบสานกิจกรรมตางๆของชมรมมาได        
โดยตลอด    
 

ประเด็นที่นาสนใจอีกประการหนึ่ง  สําหรับชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่นั้นก็คือ 
วิสัยทัศนรวมกันของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่  เมื่อผูวิจัยใชแนวคิด fantasy 
theme มาเปนเครื่องมือในการสรางสถานการณคําถามโดยการขอใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชน
บานภูมินทร-ทาล่ี  ที่เขามารวมประชุมกลุมและเขารวมกการสนทนากลุมลองเปลี่ยนชื่อกลุมจาก
ชื่อชมรมผูสูงอายุเปนชื่ออื่นที่มีการแตงเติมคําหรือสีสันพรอมทั้งใหบอกความหมาย  ผลปรากฏวา
ชื่อกลุมที่ไดรับเสนอและไดรับการเลือกมากที่สุดสามอันดับแรก  คือ   

 

“กลุมพัฒนาตนเอง” และ “กลุมพัฒนาชีวิต”  โดยสมาชิกชมรมไดรวมกันใหความหมาย
ของชื่อกลุมใหมดังนี้คือ  กลุมพัฒนาตนเองและกลุมพัฒนาชีวิตนั้น  หมายถึง  หนึ่ง การที่หมู
สมาชิกชมรมจะตองดูแลสุขภาพของตนเอง  สอง ชวยกันดูแลสุขภาพของกันและกัน  และ สาม   
มีความสามัคคีและความเสียสละในการประกอบกิจกรรมตางๆที่เปนการชวยเหลือชุมชน  

 

“กลุมเกิดเมิน”  ดังขอความที่สมาชิกกลาว  “เปนกลุมที่เกิดมาเมิน  ไดฮูไดหันและหยัง
มามด” (ประชุมกลุม,  ๑  ธันวาคม  ๒๕๔๓) หมายความวา  เปนกลุมคนที่เกิดมานาน  ไดรูไดเห็น
สิ่งตางๆมามากมาย  สามารถที่จะถายทอดบอกกลาวถึงสิ่งตางๆที่ผานมาในชวงชีวิตใหกับผูอื่นได  

 

จากชื่อกลุมที่สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ไดรวมกันแตงแตมสีสันจนเกิด
เปนชื่อกลุมใหมในขางตนนี้  สะทอนใหเห็นวาสมาชิกชมรมผูสูงอายุมีความรูสึกรวมกันวากลุม
ผูสูงอายุนั้นเปนกลุมบุคคลที่จะตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  โดยอาศัยกระบวนการกลุม
ในการดูแลรักษาซึ่งกันและกัน  นอกจากนี้ยังสะทอนใหเห็นถึงการตระหนักในภูมิปญญาอันไดแก  
ความรูและประสบการณที่สั่งสมในชวงชีวิตที่ผานมาของกลุมผูสูงอายุวาเปนทุนของกลุมอัน
สําคัญที่จะใชสื่อสารเพื่อสรางชุมชนใหมีความเขมแข็งได      

 

ปจจัยเกื้อหนุนฯ  ชมรมผูสูงอายุบานชุมชนอรัญญาวาส 
 

สําหรับชมรมผูสูงอายุบานชุมชนอรัญญาวาส ผลการวิจัยพบวา  มีปจจัยเกื้อหนุนตอ
การดํารงอยูและสืบสานของชมรม  เพ่ือสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุฯ  ดังนี้  

 

หนึ่ง  พระครูพิทักษนันทคุณ  เจาอาวาสวัดอรัญญาวาส  ทานเปนตุเจานักพัฒนา (พระ
นักพัฒนา)ที่มีความโดดเดนในการสนับสนุนองคกรพัฒนาชุมชน  หรือองคกรเพื่อทองถิ่นตางๆ ใน
จังหวัดนาน  เปนผูนําทางความคิดเปนศูนยรวมจิตใจของชาวบาน   

สอง  บุคคล/กลุม/องคกร ทางสถาบันราชการ  ไดแก   



 ๗๐

- สาธารณสุขจังหวัด  ประชาสงเคราะห  การเคหะ  เปนปจจัยเกื้อหนุนฯ  ทาง 
ดานเงินทุน   

- ฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนานเปนปจจัยเกื้อหนุนฯ  โดยการสงจา
หนาที่มาชวยดูแลสมาชิกชมรมผูสูงอายุ    

- เทศบาล เปนปจจัยเก้ือหนุนฯ  โดยการใหคําแนะนํา เทคนิควิธีการ   
สาม  กลุมอสม. ชวยในการจดบันทึกการตรวจเช็คสุขภาพ  การช่ังน้ําหนัก  การวัดความ 

ดันโลหิตและกิจกรรมอื่นๆ  ของสมาชิกชมรมผูสูงอายุ     
 

นอกจากขอมูลปจจัยเก้ือหนุนที่พบในขางตนแลว  เมื่อผูวิจัยใชแนวคิด fantasy theme 
มาเปนเครื่องมือในการสรางสถานการณคําถามโดยการขอใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบาน
อรัญญาวาส  ที่เขามารวมประชุมกลุมและเขารวมการสนทนากลุมลองเปลี่ยนชื่อกลุมจากชื่อ
ชมรมผูสูงอายุเปนช่ืออื่นที่มีการแตงเติมคําหรือสีสันพรอมทั้งใหบอกความหมายเชนเดียวกันกับ
ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีในขางตน  ทวาไดรับคําตอบวาไมเปล่ียนเนื่องจากคิดวาชื่อ
ชมรมผูสูงอายุนั้นเหมาะสมอยูแลว  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยไดรองขออีกครั้งหนึ่งเพื่อใหทานลองคิด  
แตไดรับการยืนยันเชนเดิมวาชื่อชมรมผูสูงอายุเหมือนเดิมเหมาะแลว  ดังนั้นผูวิจัยจึงยกตัวอยาง
สมมติถึงชื่อชมรมผูสูงอายุของจังหวัดหนึ่งวาไดมีการคิดและตั้งชื่อกันขึ้นมาใหมแลววา “กลุมเข้ียว
ลากดิน” ซึ่งผูสูงอายุไมเห็นดวย และยกตัวตัวอยางโดยอางถึงพระราชเสาวนียของพระบาทสมเด็จ
พระนางเจาพระบรมราชินีนาถถึงผูสูงอายุวา “ธนาคารสมอง”  ดังขอความจากการสนทนาเมื่อผู 
วิจัยเอยถึงวาจะใหมีการลองเปลี่ยนชื่อชมรม  

 

            ผูวิจัย   :  บานอื่นเขามีการเปล่ียนชื่อชมรมกันนะคะ  เดี๋ยวเราจะลองมาเปลี่ยน 
   ชื่อชมรมกันบางนะคะ  แตตอนนี้ยังกอนนะคะ 

  อว๖ :  บานอื่นเขาตั้งชื่อชมรมวาจะใดหน ู  
             ผูวิจัย :  บานภูมินทร-ทาลี่ที่วา…มีกลุมเกิดเมินคะ 
               อว๖ :  เออ…บอเอาอะ  บานนีจ้ะเอาอันเกานี่ละ 

   อว๕ :  จะเอาอันเกานี่ละ  ชมรมผูสูงอายุนี่ 
                           อว๖ :  เออใจมันดี ๋

   อว๕ :  มันเรียบๆดี ๋
   อว๘  :  มันเปนคําเรยีบๆ 
   อว๔ :  ฟงเสนาะหดูี ๊
   อว๕ :  ผูสูงอายุนี่และมันสุภาพดี ๋
   อว๗   :  มันสุภาพดี๋  แลวกอมันเปนคําในตั๋วของมันฮัน่โละ 



 ๗๑

    อว๔ :  ถาเปนคนเฒามั้นกอแก 
    อว๕ :  ถาเปนคนเฒามันจะแก  
    อว๔ :  ผูสูงอายุนี่และ คํากลางนี่และ 

                    ผูชวยวิจัย :  (ตัดบท)…อั้นงั้นผมขอตั้งคําถามหนาครับวากอนที่ตั๋วเองเนี้ย  ตั๋วแต 
   ละคนเนี้ยหนาครับ… (ผูชวยวิจัยเลี่ยงไปถามคําถามอื่นเนื่องจากเห็น 
   วาสถานการณจะไมเปนผลดีตอการวิจัยหากคุยเรื่องการเปลี่ยนชื่อตอ) 

 

เมื่อผูชวยวิจัยเห็นวาสถานการณไมคอยดีจึงชวนคุยเรื่องอื่นจากนั้นคอยวกกลับมาถาม
ใหมดังขอความตอไปนี้ คือ 

 

        ผูชวยวิจัย  :  ผมจะฮ่ือ… (มองดูแบบลังเลวาจะถามดีหรือไม)…ฮื่อหมูลองก๊ึด  ก๊ึด 
   เลนๆกอไดครับ  แตบตองเอาแตกอไดครับ  ชื่อ…ชื่อของชมรมเนี่ยใคร 
   ไดชื่ออะหยังพอง (ผูชวยวิจัยพยายามบอกวาไมเอาจริงก็ได  คดิวาคดิ 
   เลนๆไมตองจริงจัง)  

   อว๖ :  ก็ชื่อผมชมนีโ้ละมันกอเหมาะแลวกะ    
              ผูวิจัย  :  เอาเปนชื่อภาษาเมืองกอไดคะ 

   อว๔ :  ภาษาเมือง?  
   อว๕ :  เอาคําเมืองนี่กะ?  
  ผูวิจัย  :  จะอูวาอะหยัง…เปนกลุมอะหยัง  บตองเปนชมรมกอไดคะ   
     เปนกลุมก็ไดหนาคะ  
   อว๕ :  ชมรมคนเฒา มั้นกอเฒา…. (ลากเสียง)…แกเอี้ยหนาหน ู
   อว๗ :  กอเปนฮื่อเปนคํานี้  
 ผูวิจัย :  เดี๋ยวเราคอยมาบอกความหมายก็ไดคะ ที่…ที่จันทบรุี (ผูวิจัยสมมติข้ึน 

   เอาเอง)  เคามีชมรมอยูชมรมนึงผูสงูอายุมารวมตัวกันแลวก็เรียก 
   เออ… (กําลังคดิวาจะเอาชื่ออะไรด)ี…เคาเรียก “กลุมเขี้ยวลากดิน” 
   เคาบอกวา…เออเนี่ยด ีเข้ียวลากดินเนีย่นะไมไดหมายยความวาไมด ี
   นะ  หมายความวาเกิดมานานแลวมีประสบการณเยอะมีความรูเยอะ 
  ใครมาหลอกไมไดงายๆมีอะไรก็ตองมาถามกอน  เพราะเราเปนคนที ่
   เขี้ยวลากดิน 

    อว๔  :  เออ…เข้ียวลากดินมันตองใชก๊ับพวกผูแทนราษฎร  หมูฮัน่กะ 
    อว๕ :  เออใช…พวกฮั่น 
  ผูวิจัย :  แลวแตเราวาเราจะคดิวาอะไร  สมมติวาเวลาเราหนังในทีวียังเงี้ย 
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   คะ…เออ…พวกแมเล้ียงใจรายเคาก็จะมีชื่อของเคา  สมมติวาเคาชือ่ 
   วาเย็น…แตวาเราก็ไมเรียกเขาวาเย็นใชมั้ยคะ  เราเรียกวานังแมเลี้ยง 
   ใจยักษ  แมเลี้ยงใจมาร  หยังเงี้ยคะที่เรามักจะเรียกกัน…แตวาเรามา 
   คดิดูวาเราอยากจะใหชมรมผูสูงอายุของเราเนี่ยชื่อวาอะไรด ี ถาเกิดวา 
   เราจะไมใชวาชมรมผูสูงอายุ   

    อว๕ :  เอาเพราะๆแลวกอม้ีความหมาย 
  ผูวิจัย  :  (เสียงแบบวาโลงใจมากที่จะมีคนเหน็ดวย)…ใชคะ  เอาใหเพราะๆแลว 

   ก็มีความหมายดวย 
     อว๕ :  ยายวายายจะเอา… 

   อว๖ :  วัยหยัง?…วัยดึ๊ก…? 
   อว๕ :  วัยเกาก้ึก? 
   อว๔ :  ชมรมไมใกลฝง 
   อว๕ :  วัยเกาก้ึกฮั่นแหน…ไมใกลฝงถาน้ํานองมาเขากอลุกไปเหีย 
   อว๘   :  (พูดแทรกขึ้นมา)คืองี้หนาแตกอนจะใชชือ่ผูสูงอายุเนี่ยหนา  คณะ 

   กรรมการประชุมกันสามวันสามคนืตกลงกันวาชมรมผูสูงอายุเนี่ยโละ 
   ดทีี่สุด… 

     อว๗ :  มั้นเสมอตนเสมอปายหนา 
   อว๕   :  มันบอจืดบจาง  มนับเบื่อบหนาย  มนัเปนคําสุภาพ 
   อว๔ :  ชมรมคนเฒามันกอบเมาะ  มนัเฒา… (ลากเสียง)…มันแกเอี้ยแหน 
   อว๖ :  มันเปนคําทีสุ่ภาพ…อันนี่เกาก้ึก  ปธโธ! มะเดี๋ยวนี้กลายเปนคําเลน 
   อว๘ :  ใชไดทุกภาคทุกภาษา 
   อว๖ :  เออ…ถาอูก๋ันเลนๆ…อูแลวกอเขาใจงาย 
 
   อว๕ :  อันเนี้ยประธานชมรมแหงประทศไทยของชมรมผูสูงอายุนายแพทยเฉก   

   ธรรมศริิ เคาเรียก 
  ผูวิจัย  :  เจา…แตถาจะบเอานะเจา 
   อว๔ :  ดทีี่สุดแลว 
   อว๘ :  เหมาะสมทีสุ่ดแลว 
  ผูวิจัย :  อื้ม… (รูสึกวาจะทําอยางไรดนีะใหทานยอม)…มันก็ใชคะที่วามัน 
     เหมาะอยูแลว  แตวาเราลองคดิดูเลนๆนะคะวาเราจะเปลี่ยนเปนอะไร 

   ดีใหมนัสบายหู…มีพลัง… (เงียบ) 
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…ผูวิจัยหยุดรอฟงคําตอบ  แตวาไมมีใคร   ตอบจึงตัดสินใจยกเอาพระราช
เสาวนียของพระบาทสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถเก่ียวกับผูสูงอายุข้ึนมาเปนตัว 
อยาง 

 

  ผูวิจัย :  จรงิๆแลวจูไมอยากจะยกเอาคําพูดของ…ของ… (ลังเลวาจะพูดดีหรือ 
   ไมเพราะเกรงวาจะเปนการช้ีนํา)…ของพระราชนิีนะนะคะ  พระองค 
   ทรงตรัสวาผูสูงอายุก็คือ “คลังสมอง”  ใชมั้ยคะผูสูงอายุเปนคลัง 
   ปญญา   

   อว๘ :  เออใช  คลังปญญา…ใช  คลังปญญา  
  ผูวิจัย :  อันนี้มันก็คอื…คือวาเรา สามารถที่จะตัง้ชื่อกลุมของเราใหมได  แตวา 

   ชื่ออันนี้ไมไมใหใชตามแลวนะคะ (ตั้งขอแมเพราะกลัววาทานจะเอา 
   ตามไมคดิใหมเอง)  เพราะวาใชไปแลว  ถาเกิดคิดขึน้มาสักหนึ่งอันเนี้ย 
   เราจะเอาอะไรด…ีจริงๆแลวผูสูงอายุก็เปนคําทั่วๆไปไมไดแสดงอะไร   
   แสดงแควาสูงอายุ  แตวาเราจะคิดใหมวาเปนอะไรดคีะ   

   อว๘ :  เออ  เอานี ่
             ผูวิจัย :  เจา 

 (สนทนากลุม, ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๔) 
                

หลังจากนั้นสมาชิกแตละทานก็ชวยกันเสนอชื่อชมรมใหม  ซึ่งจากขอความในขางตน
แสดงใหเห็นวา  เมื่อผูวิจัยกลาวอางถึงพระราชดํารัชของพระบาทสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชนิ ี
นาถเกี่ยวกับผูสูงอายุวา “คลังสมอง”  ผลปรากฏวาสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส
ยินยอมที่จะตั้งชื่อกลุมใหม โดยชื่อกลุมที่ไดรับการเสนอไดแก 

 

“กลุมฮักกั๋น” : โดยที่สมาชิกไดรวมกันใหความหมายวา  “ฮักก๋ัน…กอหมายถึงวาเฮาเปน 
กลุมตี้มี้ความสามัคคีก๋ันจวยเหลือเก้ือกูลก๋ัน…” 

 (ประชุมกลุม,  ๖  ธันวาคม  ๒๕๔๓) 
 

“กลุมผูนําทาง” :  สมาชิกไดรวมกันใหความหมายวา  “กานนําทางฮ่ัน…ผูสูงอายุเปนผูที่
มีประสบการณ มีความฮูความสามารถที่จะชี้แนะแนวทางตางๆฮื่อละออนฮื่อใผในชุมชนได…เปน
กานนําทางฮื่อ”  

 (ประชุมกลุม,  ๖  ธันวาคม  ๒๕๔๓) 
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และ “กลุมภูมิปญญา” :  ดังขอความสนับสนุนจากการสนทนากลุมที่วา  “ปญญาอยูก๊ับผูสูง 
อายุทั้งนั้น…หยูกยาการแพทย  ริเริ่มผาทอก็ภูมิปญญาแตกอนทั้งนั้น…” 

 (สนทนากลุม, ๑๙ธันวาคม  ๒๕๔๓ ) 
 

จากชื่อกลุมที่สมาชิกชมรมรวมกันคิดขึ้นมาใหมทั้งสามนั้น  แสดงใหเห็นวาสมาชิกชมรม 
ผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสตระหนักถึง  ความรู  ประสบการณ  ซึ่งเปนทุนดั้งเดิมที่จะเปน
ปจจัยเก้ือหนุนพลังกลุมผูสูงอายุสรางความเขมแข็งใหชุมชนได 

 
ปจจัยอุปสรรคฯ  ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี 
 

 สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี มีปจจัยอุปสรรคตอการดํารงอยูและสืบ
สานของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  เพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งคือ  เงิน  สุขภาพ  เวลา 
 

 สําหรับเรื่องเงินนั้นจากการสนทนากลุมผูสูงอายุบานภูมินทร-ทาล่ี  พบวางบผูสูงอายุไมมี
แมแตกอนเดียวดังขอความที่ผูชวยวิจัยเอยถามเกี่ยวกับเรื่องงบจากผูเขารวมสนทนากลุมดังนี้ 
 

                ผูชวยวิจัย๑ :  ละงบสวนใหญนี่ไดมาจากไหนครับ  
                        ภ-ท๒  :  งบ…งบเก่ียวก๊ับอะหยัง 
               ผูชวยวิจัย๑  :  งบที่เอามายะกิจกรรม  เอามายะอะหยังอี้นะครับ 
                       ภ-ท๒ :  ถาอูถึงผูสูงอายุ  งบผูสูงอายุบมีแมแตกอนเดียวหนา  บมีเลย  เอาที่ 

   ไหนมา  คือ  คราวแลวลุงกอจะตีความหมายกอนนะครับวา ผูสูงอายุ 
  หนา…ผูสูงอายุในหลักของหมอที่วาที่ลงุไปอบรมที่เปนฮื่มาเปนจะวาผู 
   สูงอายุ คือ ผูที่ดูแลสุขภาพดวยตนเอง  ชวยเหลือตนเอง  คือการดูแล 
   สุขภาพชวยเหลือตนเองโดยบตองฮื่อคนอื่นมาชวยหยังนะ  คือ  
   พยายามใชคนของผูสูงอายุเหมือนกันนะ  ปรึกษาหารือก๋ันแลวกอมี 
   ผูนําขึ้น  ออกความคิดเหน็ก๋ัน  แลวกอเอาความคิดของแตละกลุมของ 
   ผูสูงอายุของแตละบานนัน่นะเอามาเปนตัวอยางในเมื่อมันเปนสิ่งที่ด ี
   นัน่หนาสิ่งที่เกิดประโยชน นั่นแหละ…แตสําหรับงบนีจ่ะบมีสําหรับ 
   ผูสูงอายุ  บมีแตๆเลย 

    ภ-ท๖  :  กอเปนกานเสียสละรวมก๋ัน  
 (สนทนากลุม,  ๑๒  ธนัวาคม  ๒๕๔๓)  

 

จากขอความสนทนาในขางตนแสดงใหเห็นวางบหรือเงินของชมรมผูสูงอายุชุมชนบาน
ภูมินทร-ทาลี่นั้นไมไดรับการสนับสนุนจากองคกรใดเลย  ดังนั้นสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบาน



 ๗๕

ภูมินทร-ทาลี่จึงอาศัยกระบวนการกลุมเปนหนทางการสื่อสารเพื่อแกไขอุปสรรคโดยการเสียสละ
รวมกัน  ดังนี้ 
 

หนึ่ง  สะสมทรัพย โดยประชุมรวมกันอยางเปนกิจลักษณะในหมูสมาชิกชมรมฯ  เปนกิจ 
กรรมที่นําเสนอโดยผูนํากลุม หรือประธานชมรมฯ  และเปดโอกาสใหสมาชิกรวมกันแสดงความ
คิดเห็น  

สอง  รณรงคขอเงินบริจาคเงินกันเองภายในบานภูมินทร-ทาล่ี  แลวแตจิตศรัทธาเปนครั้ง
คราว กรณีที่ขาดวัสดุอุปกรณที่จําเปน  สมาชิกชมรมจะเปนใครก็ไดนําเสนอในที่ประชุม  เพื่อการ
แสดงความคิดเห็นรองรับ 

สาม  แสดงความสามารถเพื่อเอาเงินรางวัล  เชน  การประกวดรําไทเก็กแสดงความ
สามัคคีพรอมเพรียงกันในหมูสมาชิกชมรม    โดยการนัดพบปะกันเพ่ือซอมทํากิจกรรมรวมกันใน
หมูสมาชิกชมรมฯ 

 

ปจจัยอุปสรรคฯของชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี ตอมา คือ สุขภาพ  ซึ่งสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุแตละคนไดตระหนักถึงอุปสรรคในขอนี้เปนหลักอยูแลว  จึงใชกิจกรรมทางดาน
สุขภาพเปนส่ือที่จะเชื่อมโยงสมาชิกชมรม  และผูสูงอายุในชุมชนบานภูมินทรใหเขารวมอยาง
สม่ําเสมอจนกลายเปนความเคยชิน  สวนอุปสรรคเก่ียวกับเวลา  ซึ่งทําใหบางครั้งไมสามารถมา
เขารวมกิจกรรมชมรมไดนั้น  สมาชิกชมรมผูสูงอายุบานภูมินทร-ทาล่ีไดนํามาปรึกษารวมกัน  กรณี
ที่ชวงเวลาไมสะดวกพรอมๆกันจํานวนหลายคน  ก็จะมีการนัดหมายเวลาใหมที่เหมาะสม   ซึ่งจาก
การสังเกตการณเวลานัดหมายรวมกลุมของชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  มีการปรับ 
เปล่ียนไปจากเดิมเที่ยง มาเปนบายโมงเพื่อความเหมาะสมสําหรับสมาชิกทานอื่นที่ไมสะดวกใน
วันเวลาเดิม   
 

ปจจัยอุปสรรคฯ  ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส 
 

จากแผนที่ความคิดของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส (ประชุมกลุม, ๖ 
ธันวาคม ๒๕๔๓) พบวามีปจจัยอุปสรรคตอการดํารงอยูและสืบสานของชมรมผูสูงอายุในจังหวัด
นาน  เพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งคือ หนึ่ง เงิน   สอง สุขภาพ  สาม ขาดการประชุม
อยางจริงจัง  ทั้งนี้ถาหากพิจารณาถึงปจจัยเก้ือสนุนของชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสใน
ขางตน  จะเห็นไดวาชมรมผูสูงบานอรัญญาวาสไดรับเงินงบประมาณจากหนวยงานราชการหลาย
หนวยงานสนับสนุนกิจกรรม  ดังขอมูล 

 

              อว๔  :  รับงบประมาณจากทางราชการก็ชมรมผูสูงอายุเนี่ยมาตั้งที่อบยา 
 (สนทนากลุม, ๑๙ ธันวาคม  ๒๕๔๓)   



 ๗๖

และ 
                   ผูชวยวจิัย   :  สาธารณสุขจังหวัดชวยจะใดพอง 

              อว๔   :  งบ…งบ 
              อว๕   :  งบเปนป กั๊บเปนเดื๋อน  
              อว๘ :  หนสุดทายเฮาขอไปจะใด 
              อว๕   :  เขาจะฮื่อกอฮื่อจะอั้นโละ…งบตามขอ 
              อว๔ :  เฮาขอไปคราวที่แลวเกาหม่ืน…ได…ไดเจดหม่ืน 
               อว๖ :  ปนี่โละ 
               อว๔ :  หกหมื่นสอง…บไดนักกะ (ไมมากหรอก)…มะเดียวนี่ไดของการเคฮะ 

   (การเคหะ)…แสน…สองหม่ืนส่ีพันสองรอย 
               อว๘ :  การเคหะนี่ฮื่อนักนอย (การเคหะนี่ใหเยอะหนอย) 

 (สนทนากลุม, ๑๙ ธันวาคม  ๒๕๔๓) 
 
เม่ือพิจารณาขอมูลจากการสนทนากลุมในขางตนน้ี  จึงอาจสรุปไดวา  ปจจัยอุปสรรคตอการ

ดํารงอยูและสืบสานของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  เพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งสําหรับชมรม
ผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสนั้น  เงินอาจจะเปนปจจัยอุปสรรคประการหนึ่งแตไมสําคัญเทากับปจจัย
อุปสรรคอื่นๆ   เชน  สุขภาพ   ดังขอความจากการสนทนากลุมที่สะทอนใหเห็นปจจัยอุปสรรคอีก
ประการหนึ่งที่ทําใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุไมสามารถประกอบกิจกรรมตามที่คิดตั้งใจไวได 

 
               อว๔  :  ก็เกยกึ๊ดกั๋นต้ี (คิดกันที่)ประชุมโรงพยาบาลเนี่ย 
             ผูวิจัย  :  เจา 
              อว๔   :  จะทําสวนสมุนไพร  ใหผูสูงอายุไปจวยกั๋น (ไปชวยกัน) 

                   ผูชวยวจิัย   :  แลวมันมีอะหยังพองยะฮื่อเฮายะบได (แลวมีอะไรบางที่ทําใหเรา 
   ทําไมได)     

               อว๔   :  มันยะบไดกอเพราะวาผูสูงอายุบางคนมันบมีก่ําล้ัง 
               อว๖   :  ไปที่ไหนกอบคลองตั๋ว 
             ผูวิจัย :  แลวอยางงี้แลวเราจะแกปญหายังไงคะ  ถาสมมติวาเราอยากจะทํา 

   จริงๆ  แลวเราตองทําใหได… (รอฟงคําตอบ) 
                           อว๔   :  ก็อาศัยเงินจางคนอื่นเทานั้นแหละ 

 (สนทนากลุม,  ๑๙  ธัวาคม  ๒๕๔๓) 
นอกจากการแกไขอุปสรรคที่เกิดจากสุขภาพโดยอาศัยเงินจางใหคนอื่นทําตาม  ขอมูลจากการ

สนทนากลุมพบวา  สมาชิกผูสูงอายุบานอรัญญาวาสไดสรางแนวคิดท่ีวา  “เฮาคนเฒาจะจวยออกความ 
คิดฮื่อ  ฮื่อละออนจวยออกแฮง” (สนทนากลุม,  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๓)  ถอดความเปนภาษากลางไดวา 



 ๗๗

“พวกเราผูสูงอายุจะเปนผูออกความคิดให  ใหเด็กๆชวยกันออกแรง”  หรืออาจกลาวไดวาหนทางการสื่อ 
สารสําหรับปจจัยอุปสรรคสุขภาพ  คือ  ผูสูงอายุเปนฝายทฤษฎีในขณะที่เด็กเปนฝายปฏิบัติการ 

 
ปจจัยอุปสรรคฯ  ประการสุดทายสําหรับชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส คือ  การขาด

การประชุมอยางจริงจัง  แตในวิถีชีวิตสมาชิกไดยังสามารถแพรกระจายขาวสารที่รับทราบมาได  โดย
ขอมูลจากการสนทนากลุมพูดคุยกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุพบวามีหนทางการสื่อสารท่ีแกไขปญหาของ
การขาดประชุมรวมกัน คือ การสื่อสารรวมกันอยางไมเปนทางการที่วัด ในวันพระ 

 

ผลการวิจัยสําหรับปญหานําวิจัยขอที่ ๕  สามารถสรุปเปนตารางไดดังนี้ คือ 
 

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส 
๑. ปจจัยเกื้อหนุนตอการดํารงอยูและสืบสาน เพื่อสราง
ความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุฯ ของ ชมรม
ผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี มีดังนี้คือ   
      หนึ่ง  บุคคล/กลุมในชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  ไดแก   
หัวหนาบาน  ประธานแมบาน   แมเลี้ยงตอย  กลุมอาสา-
สมัครสาธารณสุขประจําชุมชน  และกลุมผูสูงอายุดวยกันเอง 
     สอง  กลุม/องคกร ทางสถาบันราชการ  ไดแก 
โรงพยาบาลนาน 
 
 
 
 
 
     สาม  ประสบการณ และความรูท่ีสั่งสมมาชั่วอายุ
สะทอนจากการใชแนวคิด fantasy theme กระตุน  การ
เปล่ียนชื่อชมรมใหมได  ดังน้ีคือ  “กลุมพัฒนาตนเอง”  “กลุม
พัฒนาชีวิต” และ “กลุมเกิดเมิน” 

๑. ปจจัยเกื้อหนุนตอการดํารงอยูและสืบสาน เพื่อสราง
ความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุฯ ของ ชมรม
ผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส มีดังนี้คือ   
     หนึ่ง  บุคคล/กลุมในชุมชนบานอรัญญาวาส ไดแก  พระ
ครูพิทักษนันทคุณ  เจาอาวาสวัดอรัญญาวาส  กลุมอาสา-
สมัครสาธารณสุขประจําชุมชน  และกลุมผูสูงอายุดวยกันเอง 
     สอง  กลุม/องคกร ทางสถาบันราชการ  ไดแก   
  -  สาธารณสุขจังหวัด  ประชาสงเคราะห  การเคหะ  เปน
ปจจัยเกื้อหนุนฯ  ทางดานเงินทุน   
  -  ฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนานเปนปจจัยเกื้อ – 
หนุนฯ  โดยการสงจาหนาที่มาชวยดูแลสมาชิกชมรมผูสูงอายุ   
  -  เทศบาล เปนปจจัยเกื้อหนุนฯ  โดยการใหคําแนะนํา 
เทคนิควิธีการตางๆ  
      สาม ภูมิปญญาทองถิ่นที่ติดตัวผูสูงอายุ จากการใช
แนวคิด fantasy theme กระตุน  การเปลี่ยนชื่อชมรมใหมได    
ดังนี้คอื  “กลุมภูมิปญญา”  “กลุมผูนําทาง”  และ           
“กลุมฮักกั๋น” 

๒. ปจจัยอุปสรรคตอการดํารงอยูและสืบสาน เพื่อสราง
ความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุฯ ของ ชมรม
ผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี คือ   
     หนึ่ง  เงิน  หนทางการสื่อการคือ  กิจกรมสะสมทรัพย
รวมกัน   
     สอง  สุขภาพรางกาย หนทางสื่อการคือ  มาประชุม
รวมกันอยางสมํ่าเสมอทุกวันจันทร พุธ ศุกร  ออกกายบริหาร
รวมกนัเปนการปองกันโรคภัย 
     สาม  เวลา  หนทางสื่อการคือ  ใชการประชุมกลุมรวมกัน
เพื่อปรับเวลาใหเหมาะสมกับสมาชิกสวนใหญ 

๒. ปจจัยอุปสรรคตอการดํารงอยูและสืบสาน เพื่อสราง
ความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุฯ ของ ชมรม
ผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส คือ   
     หนึ่ง  การขาดการประชุมอยางจริงจัง  หนทางสื่อการคือ  
ใชการส่ือสารรวมกันท่ีวัดในวันพระ   
     สอง  สุขภาพรางกาย  หนทางสื่อการเพื่อแกไขอุปสรรค
คือ จางใหผูอื่นทําแทน  และใชการออกความคิดแทนการลง
มือปฏิบัติ   
     สาม  เงิน  คิดกิจกรรมแลวขอการสนับสนุนจากองคกร
ตางๆ   

 



 ๗๘

ปญหานําวิจัยขอที่ ๖ : 
 

 แนวคิดการสื่อสารเพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  ตอ
การสรางความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคตตามทรรศนะของสมาชิกชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานเปน
อยางไร? 
 

ผลการวิจัยพบวา : 
 

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี 
 

หนึ่ง  สรางเครือขายปองกันสุขภาพ  โดยเปดเวทีสําหรับสมาชิกชมรมผูสูงอายุที่ปวยเปน
โรคตางๆ  เชน  โรคหัวใจ  โรคความดันโลหิตสูง  โรคเบาหวาน  ไดมาเลาถึงอาการที่ตนเองเปนวา
เปนอยางไรบาง  เพื่อจะไดใหสมาชิกผูสูงอายุดวยกันไดรับรู  สําหรับคนที่รับฟงแลวไมเห็นวามี
อาการเหมือนกับที่เลาก็ไดรับรูเอาไวเปนความรู  สวนสมาชิกคนที่มีความรูสึกวาอาการคลายๆกับ
ที่เรากําลังเปนอยูก็จะไดรูตัวทัน  แทนที่จะมีอาการหนักเพราะรูตัวเมื่อสายก็จะผอนเปนเบาได
เพราะรูและไปหาหมอรักษาเสียแตเนิ่นๆ  ดังขอความขณะสนทนาที่ผูรวมสนทนาเสนอถึงความคิด
ที่จะใหมีการทํากิจกรรมดังนี้ข้ึนในอนาคต 

 

ภ-ท๒  :  แลวตอไปปอ (พอ)ก๊ึดจะอี้หนาวา  คนไหนเปนโรค…เปนตนวาโรค 
   หัวใจ  โรคความดั๋น  โรคเบาหวาน  ลุงจะเสนอ…ใผเปนนักตี้สุด (ใคร 
   เปนหนักที่สดุ)  ฮื่อออกมาอู  เนี่ยหนาความกึ๊ดของลุงทีจ่ะเริม่ในปตอ 
   ไปเนี่ยหนา 

ผูวิจัย :  เจา…เจา 
ภ-ท๒ :  คือออกมาอูวาอากานของตั๋วเปนโรคหัวใจนี่มัน้เปนจะใดพอง  ปองกัน๋ 
          เองจะใดพอง  จะไดฮื่อหมูฮั่นฮับฮูอี๊แนะตงึคนตี้บเปนเนี่ยหนา  ทนีี้คน 

    ที่เริ่มเปนจะบอกวาเอ…กูกํ่าล้ังเปนโรคหัวใจพองกา 
เสียงขานรับเปนการสนับสนุนความคดิพรอมกันวา  “เออ…” , “เจา…” , “ดี๋กะ” 
 ภ-ท๒ :  (พูดตอ)…เพราะอากานนี่ตรงก๊ับที่อัน้เปนอูฮื่อฟง  นี่เปนความรเิริม่ 

   ของลุงหนา…แลวหมูฮั่นจะพลอยไดความฮูตวย  แลวจะตองว่ิงไปหา 
   หมอละทีนี้  แทนที่จะเปนนักกอบเปนนกัแลวทีนี้ 

ผูวิจัย :  เจา 
ภ-ท๒ :  เปนกานเตื๋อนตั๋วเองวาฮื่อฮับฮูตั๋ววาโรคจะกอข้ึนได   

 (สนทนากลุม, ๑๒ ธันวาคม ๒๕๔๓) 
 



 ๗๙

สอง  บันทึกภาพวันเกา  โดยการบันทึกภาพกิจกรรมตางๆ ที่สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชน
บานภูมินทร-ทาล่ีไดทํารวมกัน  ลงบนวิดีโอเทปเพ่ือใหคนรุนหลังในชุมชนไดมาเห็นแมในวันที่
ผูสูงอายุที่อยูในภาพเคลื่อนไหวนั้นจะไดลวงลับไปแลวก็ตาม  แตภาพกิจกรรมที่บันทึกวิดีโอก็จะ      
สื่อสารแสดงลักษณะแบบอยางที่ดีใหกับชนรุนหลังได  ดังขอความจากการสนทนากลุมขณะที่พูด
ถึงวาถากลาวถึงชมรมผูสูงอายุแลวจะนึกถึงอะไร 

 

             ผูวิจัย :  เมื่อก้ีพออุยอูวาคิดถึงการเปนตัวอยางที่ด ี
    ผูชวยวิจัย๑ :  เปนตัวอยางฮื่อคนรุนหลงั 
            ภ-ท๒ :  นี่ลงุยังกึ๊ดถึงขนาดเนี้ยถาวานี่พรอม (หมายถึงวาที่ศูนยฯทําสถานที ่

   เรียบรอยแลว)  ลุงจะไปจางพวกถายวิดีโอมาถายเปนตั๋วอยางเอาไว   
   วันหนาสมมติวารุนลุงนี…่โทษเทอะ…พวกลุงนี่ก็หกสิบปายจะอยูได 
   กอแคบเกินซาวป (ย่ีสิบป)  ใชกอ  กอแคนั้นแนนอนที่สุดเนี่ยหนา  วัน 
   หนาเขากอจะเอาเทปมาเปดผอ (เอาเทปมาเปดด)ู  โอะรุนนัน้มีใผ 
   พอง…มีคณุปูคณุยาคุณตาคุณยาย 

 ภ-ท๑ :  เออ…เอาไวผอเนอ 
 (สนทนากลุม, ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๔๓) 

        

 สาม  สรางการสืบทอดแนวคิด  กิจกรรม  ของชมรมผูสูงอายุบานภูมินทรโดยอาศัยเครือ 
ขายกลุม อสม.และกลุมคนในชุมชน  โดยไมมีการจํากัดอายุสมาชิกที่จะมาเขารวมกิจกรรมวาจะ 
ตองมีอายุ  ๖๐  ปเปนตนไป  ขอเพียงใหสนใจและอยากจะทํากิจกรรมในชมรมก็สามารถเขารวม
ได  ดังขอความ 
 
 
 

  ภ-ท๑ :  ทนีี้รุนลูกเอาที่วาไลเลี่ยกันมากอ อสม.  กอตองดําเนนิกิจกานไปตาม 
   หมูลุงแลวเนี้ย 

ผูวิจัย :  เจา 
                ผูชวยวิจัย๒ :  อันนี้เขาชมรมผูสงูอายุเนี้ยมีตั้งแตอายุเทาใดขึ้นไปโละคะ? 

ภ-ท๒ :  บจํากัด…บจํากัด  แลวแตวาคนนัน้เนวาประโยชนการออกกํ่าล้ังกาย 
     มันดี ๊ มนัอยูตี้ตัวบุคคลหนาฮะ 
ภ-ท๔ :  อยางบางคนหาสิบปายก็มี 
ภ-ท๒ :  ฮะ…บางคนซาวกวาปก็มาหนาฮะ 
 



 ๘๐

ภ-ท๖ :  เขาอยากมาวัดความดนั…เขาจะมารวมที่วาเขาอยากมาวัความดัน 
   คนทีห่นุมๆนอ 

 
 

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส 
 

ทรรศนะของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส  ตอแนวคิดการสื่อสารเพ่ือ
สรางความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคตมีเพียงประการเดียว คือ  กิจกรรมจูงมือเขาวัด   ผูสูงอายุ
ชักจูงเยาวชนบานอรัญญาวาสเขาวัด  ดังขอความจากการสนทนาเมื่อผูชวยวิจัยเอยถามถึง
กิจกรรมที่ชมรมคดิทําเพื่อสรางใหชุมชนมีความเขมแข็งในอีก ๒-๓ ปขางหนา 

 

      ผูชวยวิจัย :  เอาละครับ  ตะกี้เฮาอูถึงตัว๋เกาแลวก็พาก๊ันยางมาที่ชมรมแลว  เฮากอ 
   จะรวมตั๋วก๋ันเปนชุมชนบานอรญัญาวาสประกอบดวยละออน  คนวัย 
   รุน  คนทํางาน  ลูกหลานทั้งมดเนี้ย…ในฐานะที่เปนชมรมเนี่ย  เฮาจะ 
   ยะจะใดฮื่ชมุชนเฮามคีวามเขมแข็งในสองปสามปเนี้ย 

   อว๔ :  เขมแข็งฮื่อเด็กละออน  เยาวชนเนี่ย 
   อว๖ :  สนับสนุนเยาวชนนี่โละ 
   อว๔ :  …ฮื่อมีกานชักจูงกั๋นเขาวัด 
   อว๕ :  เขมแข็งที่สุดเนี่ยหนาหนทูี่ไหนเขาก็ยกเปนทีห่นึ่งจะอีห๊นา  เพราะม ี

   แรงจูงใจจากทานตุเจาตวย  ทานพระครเูปนชวยเหลือ… 
 (สนทนากลุม, ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๔๓) 

 

 จากขอความในขางตนนี้แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุบานอรัญญาวาสมีแนวคิดการสื่อสารเพื่อ
สรางความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคต  โดยเนนไปที่กลุมเปาหมายคือ เยาวชนในชุมชน  และใช
ศาสนาเปนรากฐาน  เหลานี้เปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงความผูกพันอยางแนบแนนระหวางคนใน
ชุมชนกับวัด  ซึ่งในที่นี้จะเห็นไดวามีการกลาวถึงทานพระครู (อว๕ ในขางตน)  ซึ่งเปนเจาอาวาส
ของวัดอรัญญาวาสวาเปนแรงจูงใจสําหรับแนวคิดที่จะสรางความเขมแข็งใหกอเกิดขึ้นในชุมชน  
ดังนั้นจึงสรุปไดวาแนวคิดการสื่อสารเพ่ือสรางความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคตของสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส คือ  กิจกรรมจูงมือเขาวัด นั้นมีมูลเหตุจากความศรัทธาผูนํา
ทางความคิด คือ พระครูพิทักษนันทคุณ  จึงเห็นวากิจกรรมจูงมือเขาวัด  โดยการชักชวนสมาชิกใน
ชุมชน คือกลุมเยาวชนเขาวัด  เพื่อสรางโอกาสใหกลุมเยาวชนมีความใกลชิดกับผูนําทางความคิด
เพื่อซึมซับเอาแนวคิดตางๆเอาไว  ซึ่งสามารถนําเอาแนวคิดที่ไดรับนั้นมาสรางความเขมแข็งใหกับ   
ชุมชนได 

 (สนทนากลุม, ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๔๓) 



 ๘๑

 
ผลการวิจัยสําหรับปญหานําวิจัยขอที่ ๖  สามารถสรุปเปนตารางไดดังนี้ คือ 

 

ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส 
แนวคิดการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  
ตอการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคต  ตาม
ทรรศนะของสมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-
ทาลี่ มีดังนี้  คือ 
     หนึ่ง  สรางเครือขายปองกันสุขภาพ 
     สอง  บันทึกภาพวันเกา 
     สาม  สรางการสืบทอดแนวคิด และกิจกรรมโดย
อาศัยเครือขายกลุม อสม. 

แนวคิดการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  
ตอการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคต  ตาม
ทรรศนะของสมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญ-
ญาวาส มีดังนี้  คือ  กิจกรรมจูงมือเขาวัด 

 

 
 





บทที่  ๕ 
สรุป  อภิปรายผลการวิจัย  และเสนอแนะ 

 
 งานวิจัย  “การส่ือสารเพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน” มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิดการสื่อสาร  รวมทั้งรูปแบบการส่ือสารของชมรมผูสูงอายุจังหวัด
นานตั้งแตแรกเริ่ม  ปจจุบัน  ตลอดจนถึงอนาคต  เพ่ือเปนแนวทางศึกษาการสื่อสารเพ่ือสราง
ความเปนชุมชนเขมแข็งในระดับทองถิ่นโดยมีกลุมผูสูงอายุเปนแกนกําลังในการพัฒนาความ   
เขมแข็ง  โดยมุงศึกษาจากระดับมหภาคในสวนที่เปนแนวคิดแรกเริ่มของการกอตั้งชมรมผูสูงอายุ
และในสวนที่เปนเครือขายของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  และในระดับจุลภาคโดยการเปรียบ 
เทียบชมรมผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางการศึกษาจํานวน  ๒  ชมรม  ดังขอสรุปจากอภิปรายผล 
การวิจัยตอไปนี้ 
 

ปญหานําวิจัยขอที่  ๑  :  แนวคิดพื้นฐานในการกอเกิดชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร 
ขอสันนิษฐานการวิจัยขอที่  ๑  :  ภูมิหลัง (background) ทางการศึกษา และอาชีพ ของผูสูงอายุ
ในจังหวัดนานเปนสวนสําคัญตอการสรางจิตสํานึกของผูสูงอายุในจังหวัดนานใหเกิดแนวคิด     
พื้นฐาน  และตระหนักถึงความสําคัญในการเชื่อมโยงเครือขายผูสูงอายุ  โดยการกอตั้งชมรม       
ผูสงูอายุจังหวัดนาน 
อภิปรายผลการวิจัย  :   
 

แนวคิดพื้นฐานของการกอเกิดชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานประกอบไปดวยบุคคล๒  กลุม
คือ หนึ่ง กลุมขาราชการบํานาญที่เกษียณอายุราชการ เปนลักษณะของการรวมตัวกันอยางไม
เปนทางการในชวงปพุทธศักราช  ๒๕๒๑   สอง  กลุมขาราชการทางดานสาธารณสุข  ซึ่งเปน    
ขาราชการที่ตอบรับนโยบายการกอตั้งชมรมผูสูงอายุเมื่อป  ๒๕๒๗  จากกรมประชาสงเคราะห  
และนโยบายการจัดตั้งสาขาสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยป  ๒๕๓๕ จากกระทรวงมหาดไทย  
และดําเนินนโยบายตางๆมาตราบถึงปจจุบัน  ในสวนที่สองนี้ไดแก  แพทย  พยาบาล  และเจาหนา 
ที่ของโรงพยาบาลนาน 
 

สําหรับกลุมที่หนึ่งกลุมขาราชการบํานาญนั้นมีแนวคิดในการรวมตัวกันในกลุมขาราชการ
ที่ปลดเกษียณอายุเนื่องจากความวาเหว  จึงอาศัยเครือขายอาชีพกลุมขาราชการ  เปนเครือขาย
เชื่อมโยงเพื่อรวบรวมสมาชิกกลุม  จะเห็นไดวาการใชกลุมอาชีพมาเปนตัวเชื่อมโยงนี้มีความสอด 
คลองกันกับแนวคิดเครือขายตามที่กาญจนา  แกวเทพ (๒๕๓๘)  ไดกลาวไววา  เปนลักษณะของ
การโยงใยถึงกันและพรอมที่จะ work เมื่อตองใชงาน  ซึ่งในกรณีนี้เปนลักษณะของความพรอมของ
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เครือขายอาชีพที่จะเปนเครือขายการชวยเหลือกันทางดานสังคม (social  support network)  
ตามที่  Durkheim  ศึกษาถึงผลของการรวมตัวกันทางสังคมเชิงสุขภาพจิต  ซึ่งเครือขายทางสังคม
นี้จะเปนตัวชวยหรือเปนเกราะปองกันผลกระทบที่เกิดข้ึนจากความเครียดในจิต  ซึ่งสอดคลองกัน
กับกรณีการรวมตัวกันของกลุมขาราชการบํานาญที่อาศัยเครือขายเปนเกราะปองกันผลกระทบ
ทางจิตใจคือ ความวาเหว  โดยใชเครือขายอาชีพขาราชการรวมตัวกันเพื่อชวยเหลือกันทางดาน
อารมณ หรือ emotional aid (Barrerra & Ainlay, ๑๙๘๓ ; Cutrona & Russell, ๑๙๙๐ ; 
Wellman & Wortley, ๑๙๘๙, ๑๙๙๐  อางถึงใน Monge,  P.  &  Contractor,  N.S.)    เกิดเปน
กลุมกระชับความสัมพันธตอกันมากขึ้นโดยอาศัยกิจกรรมเปนสื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางกลุม
สมาชิกที่มารวมตัวกัน   

 

สําหรับกลุมที่สองกลุมขาราชการทางดานสาธารณสุขนั้นแนวคิดที่เปนพื้นฐานกอเกิด
ชมรมผูสูงอายุแบงไดเปนสองสวนคือ  แนวคิดของนายแพทยบุญยงค  วงศรักมิตร  และแนวคิด
จากทางรัฐนั้น  ในสวนแนวคิดของนายแพทยบุญยงค  วงศรักมิตร ที่มีอิทธิพลตอชมรมผูสูงอายุ
นั้นพิจารณาไดวา  ตัวของนายแพทยบุญยงคเองเปนผูที่มีลักษณะของความเปนผูนําทางความคิด 
(opinion leader)  หรือผูนําที่กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทางความคิด (change agent)  เก่ียวกับ
ผูสูงอายุจากเดิมมุมมองแรกของผูสูงอายุคือ  ผูที่เปนภาระตองพ่ึงพิงผูอื่น  มาเปน  ผูที่เปนที่พึ่งพิง
ของผูอื่น และผูที่เปนที่พึ่งพาตนเองและพึ่งพาซึ่งกันและกันโดยอาศัยเครือขายความเปนผูสูงอายุ
เปนเครือขายทางปญญา (wisdom) สติ (mindfulness)  และเครือขายแบบอยางที่ดี (role model)   
แนวคิดที่เปนมุมมองเกี่ยวกับผูสูงอายุใหมอันเกิดขึ้นตั้งแตแรกเริ่มของการกอเกิดชมรมผูสูงอายุ
โดยนายแพทยบุญยงค  วงศรักมิตรนี้ เปนผูกระตุนที่เชื่อมตอสรางมโนภาพกลุมระหวางสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุ  โดยใหเริ่มคนพบศักยภาพของตนเอง  คนพบภูมิปญญาของตนเอง  คนพบแนว 
ทางที่จะพัฒนาตนเองจาก ทุนเดิมที่มีอยู  อันเปนกระบวนความคิดที่จะสรางพลังผูสูงอายุใหเปน
พลังผลักดันชุมชนที่เขมแข็งใหเกิดขึ้น   

 

และสําหรับแนวคิดจากรัฐ  โดยกรมประชาสงเคราะหนั้น  วิเคราะหไดวาเปนแนวคิดเบื้อง 
ตนที่เปนเสมือนแรงเสริมกระตุนการกอเกิดชมรมผูสูงอายุจากเดิมเปนกลุมที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ  
หรือกลุมไมเปนทางการ (กลุมขาราชการบํานาญ  ซึ่งตอมาไดพัฒนามาเปนกลุมขาราชการนอก
ประจําการ) ใหกลายมาเปนกลุมที่เปนทางการ  มีการดําเนินการอยางเปนระบบระเบียบมีหนวย 
งานสังกัดและรับผิดชอบอยางเปนรูปธรรม  ทําใหกิจกรรมและการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง
และสม่ําเสมอ  ซึ่งสําหรับจังหวัดนานนี้หนวยงานที่เขามามีบทบาทกับชมรมผูสูงอายุเปนอยาง
มากไดแก  ฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน  โดยดําเนินงานสนับสนุนการกอเกิด  รวมทั้งกิจ 
กรรมตางๆของชมรมผูสูงอายุในลักษณะของหนวยงานประสานคือ  เผยแพร  และตอบสนองตอ
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นโยบายทางดานการดูแลประชากรผูสูงอายุและการปฏิรูปสุขภาพจากรัฐ  รวมทั้งเชื่อมตอความ
ตองการของผูสูงอายุกับสวัสดิการ และการดูแลจากรัฐ  ประกอบกับการอํานวยความสะดวกใน
เชิงปฎิบัติการตอการแสดงศักยภาพของกลุมสมาชิกชมรมผูสูงอายุ   

 

เมื่อพิจารณาแนวคิดหลักแรกเริ่มทั้งสามประการในการกอเกิดชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน
สิ่งที่สะทอนใหเห็น คือ แนวคิดในการกอเกิดชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานแมวาจุดเริ่มจะเปนกลุมที่
รวมตัวและริเริ่มโดยอิสระ  สมัครใจ ก็ตามที ทวาพื้นฐานแนวคิดในการรวมตัวนั้นไมไดเปนแนว 
คิดที่เกิดประชาชนในระดับรากหญา (grassroots) แตเปนแนวคิดที่เกิดจากกลุมบุคคลที่เคย
อยูในโครงสรางระบบราชการอยางแนบแนนมากอน  ไมวาจะเปนคุณผิน  ปานกลาง  และคุณ
จันทร  แพลงศร ซึ่งทั้งสองเคยดํารงตําแหนงเปนนายอําเภอของจังหวัดนานมากอน  หรือนาย
แพทยบุญยงค  วงศรักมิตร  ซึ่งอดีตเคยดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยการโรงพยาบาลนาน  ลักษณะ
เชนนี้สะทอนใหเห็นถึงปรากฏการณของคนที่เคยอยูในระบบราชการที่รวมมือกันสรางมิติใหมทาง
ความคิดในการพัฒนา  ซึ่งจากเดิมคิดวาอํานาจตางๆอยูที่มือรัฐ  การแกปญหาตางๆตองรอความ
ชวยเหลือจากรัฐ  มาเปนการแกปญหาที่มุงประเด็นไปที่การพึ่งพาตนเอง  สรางความเปนปกแผน
โดยอาศัยกลุมใกลตัวกอน คือ กลุมขาราชการบํานาญ  จากนั้นคอยขยายวงกวางไปเปนขาราช 
การนอกประจําการ  และทายสุดก็กระจายไปสูประชาชนผูสูงอายุทั่วไปเปนชมรมผูสูงอายุ (ซึ่งใน
สวนนี้ไปรับแรงกระตุนจากรัฐ)  จะเห็นไดวาลักษณะของการแกปญหานี้ดึงความเปนปจเจกมาสู
ความเปนกลุม  ดึงความเปนกลุมจากเดิมมีเพียงกลุมเดียวไปเปนความเปนเครือขาย  เพื่อที่จะ
มารวมมือใหความชวยเหลือรวมกันในดานสุขภาพจิต คือ ขจัดปญหาความวาเหวภายหลังจาก
การเกษียณอายุงาน  ซึ่งภายหลังจากนั้นสถานภาพกลุมก็พัฒนาเพิ่มมากขึ้นโดยเครือขายสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุไดเขาไปมีบทบาทตอการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนได  ดวยศักยภาพของพลัง
สวนรวมอันเปนทุนที่ติดตัวมา (human capital) ในกลุมผูสูงอายุอันไดแก ภูมิปญญาทองถิ่น  
ความรูความสามารถ  และประสบการณตางๆ 

 
ปญหานําวิจัยขอที่  ๒  :  ศูนยกลางการส่ือสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร? 
ขอสันนิษฐานการวิจัยขอที่  ๒  :  ศูนยกลางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานมีลักษณะ
กระจายไปตามชุมชนตางๆอยางทั่วถึง  โดยมีวัดเปนศูนยกลาง  โดยจัดกิจกรรมที่มีความเปน   
เอกลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชนเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน 
อภิปรายผลการวิจัย  :  
 



 ๘๖

ขอมูลจากผลการวิจัยพบวาชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานจํานวน  ๑๓๒ ชมรม1นั้น  มีการ
กระจายตัวไปทุกตําบลในจังหวัดนาน ซึ่งจากการศึกษาตามตําแหนงที่ตั้งของชมรมนั้น  ศูนยกลาง
การส่ือสารของชมรมผูสูงอายุสามารถแบงออกไดเปนสองลักษณะใหญๆคือ 

 

หนึ่ง  มีศูนยกลางการสื่อสารอยูที่วัด  จํานวน ๓๔ แหง    
สอง  มีศูนยกลางการสื่อสารอยูที่สถานพยาบาล จํานวน ๙๘  แหง  
 

สําหรับชมรมผูสูงอายุที่มีศูนยกลางอยูที่วัดในจํานวน  ๓๔  แหงนั้นมีความนาสนใจคือ  
จํานวนถึง  ๒๓  แหงที่กระจายตัวอยูในพื้นที่เขตเมือง2 ซึ่งโดยปกติในเขตเมืองจะมีชุมชนทั้งหมด  
๒๗  ชุมชน  ในที่นี้ขาดไป  ๔  ชุมชน  ไดแก  ชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่  ชุมชนบานอรัญญาวาส   
ชุมชนบานดอนศรีเสริม  และชุมชนบานประตูปลอง  ซ่ึงขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก (สัมภาษณ,  
ธันวาคม  ๒๕๔๓)  พบวาชุมชนบานดอนศรีเสริม  และชุมชนบานประตูปลองนั้นไมมีวัดประจํา 
ชุมชน  ชาวบานที่อยูในชุมชนจะศรัทธาวัด3 อื่นที่อยูใกลกับชุมชน  ดวยเหตุนี้จึงทําใหมีการจัดตั้ง
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําชุมชนและใชเปนศูนยกลางสําหรับชมรมผูสูงอายุ  สําหรับชุมชน
บานภูมินทร-ทาลี่  และชุมชนบานอรัญญาวาสนั้น  เดิมชมรมผูสูงอายุมีศูนยกลางอยูที่วัดประจํา
ชุมชนโดยที่ ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีที่ยายศูนยกลางเดิมจากที่วัดมาเปนที่ศูนย
สาธารณสุขมูลฐานประจําชุมชน  เนื่องจากบริเวณวัดไมสะดวกตอการจัดกิจกรรม  สวนชุมชน
บานอรัญญาวาสนั้นการที่ศูนยกลางของชมรมเปนศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําชุมชนนั้น จาก
การลงพื้นที่ (สังเกตการณ, ธันวาคม  ๒๕๔๓)  ไมมีความแตกตางในทางปฎิบัติเนื่องจากศูนย
สาธารณสุขมูลฐานประจําชุมชนอยูในบริเวณที่ติดกันกับวัด (ดังแผนที่ชุมชนบานอรัญญาวาสที่
แสดงในภาคผนวก จ)  และการปฏิบัติกิจกรรมทางดานสุขภาพของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชน
บานอรัญญาวาสไมโดดเดนเทากับกิจกรรมการเลนเปตอง  และกิจกรรมแพทยแผนไทย (กิจกรรม
ที่ผูสูงอายุรวมมือกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําชุมชน)  ที่สมาชิกชมรมใหความสําคัญมากกวา 

 

สําหรับผลการวิจัยในขางตนพบวาศูนยกลางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุนั้นอยูที่สถาน 
พยาบาลเปนหลัก คือ จํานวน ๙๘ ชมรม จากทั้งหมด ๑๓๒ ชมรม  ซึ่งขอมูลจากผลการวิจัยเชนนี้ 
สะทอนใหเห็นวาสถานพยาบาลมีความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมตางๆของ
ชมรมผูสูงอายุอยางครอบคลุม  ซึ่งความเปนจริงในสวนนี้มีขอสนับสนุนอีกประการหนึ่ง คือ สถาน 
ที่ในการออกหนังสือ เอกสารตางๆ ของสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ ประจําจังหวัด
                                                         
1 ขอมูลปรับปรุงลาสุดเดือนกุมภาพันธ  ๒๕๔๔   
2 เขตเมือง  ในที่นี้หมายถึง  เขตเทศบาลเมือง 
3 ศรัทธาวัด  คือ  การทีช่าวบานมีความเลื่อมใสตอวัดใดก็จะไปรวมกิจกรรมกับวัดน้ันเปนประจําเรียกวา สวนกลุมชาวบานนี้ 
    เรียกวา  ศรัทธาชาวบาน 
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นาน (องคกรกลางของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน) คือ ฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน  การ
จัดประชุมรวมกันระหวางประธานชมรมผูสูงอายุประจําชุมชนโดยสวนใหญจะใชสถานที่ คือโรง 
พยาบาลนาน  การที่สถานพยาบาลเขามามีสวนสําคัญตอการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุนั้นยอม
เปนผลดีเมื่อพิจารณาตามหลักเหตุผลทั้งในทางหลักการและในทางปฏิบัติ เพราะการที่ผูสูงอายุมี
การติดตอสื่อสารใกลชิดกับสถานพยาบาลนั้น  ยอมหมายถึงวาผูสูงอายุมีการติดตอส่ือสารที่ใกล 
ชิดกับสุขภาพ หรือ “สุขภาวะ” ทวาหากวิเคราะหถึงลักษณะการดําเนินงาน  แนวนโยบายตางๆ
แลว  การที่สถานพยาบาลเปนศูนยกลางในการติดตอสื่อสารระหวางสมาชิกชมรมผูสูงอายุนั้นอาจ
เกิดลักษณะของการแทรกแซงทางความคิดในลักษณะของการสั่งการจากรัฐสูประชาชน  ซึ่งอาจ
ทําใหสถานภาพกลุมที่เกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติของกลุมผูสูงอายุ  เปลี่ยนแปลงไปเปนกลุมองคกร
ที่มีสถานภาพใกลเคียงกับกลุม/องคกรที่รวมตัวโดยรัฐเชน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขที่มักจะรับ
เอานโยบาย หรือโครงการทางดานสาธารณสุขในลักษณะสั่งการจากเบื้องบนในทางปฏิบัติ  ถูก
เนนในเรื่องของการมีสวนรวมในดานการดําเนินการจนบางครั้งละเลยตอการมีสวนรวมในขั้นตอน
ของการวางแผนและการตัดสินใจซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการมีสวนรวมของภาคประชาชนได 

 

ในทางกลับกันการที่สถานพยาบาลเปนศูนยกลางการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุนั้นถา 
หากวา  กลุมผูสูงอายุที่มารวมตัวกันนี้สามารถที่จะรักษาสถานภาพเดิมของกลุมไวไดอยางเหนียว
แนนคือเปนกลุมที่มีความสามารถในการชวยเหลือกันเอง  โดยมีจิตสํานึกอิสระนอกอํานาจการ
ควบคุมจากรัฐแลว  กลุมผูสูงอายุเองก็สามารถที่จะใชสถานพยาบาลซึ่งเปนตัวแทนของรัฐเปนชอง 
ทางในการสื่อสารเพื่อเรียกรอง  หรือผลักดันแนวนโยบายที่เริ่มตนจากภาคประชาชนไปสูรัฐได   

 
ปญหานําวิจัยขอที่  ๓  :  มูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนสมาชิกของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน
เปนอยางไร? 
ขอสันนิษฐานการวิจัยขอที่  ๓  :  มูลเหตุจูงใจในการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุฯ  มูลเหตุ
จูงใจตนเอง  คือ  สรางเสริมความเขมแข็งทางรางกายและจิตใจ  และโดยผานกลุม  คือ  สืบสาน
วัฒนธรรมพื้นบาน  หรือวัฒนธรรมทองถิ่น  จากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง  
อภิปรายผลการวิจัย  : 
 

ในสวนของมูลเหตุจูงใจของการเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุโดยผานตนเองของ
ชมรมผูสูงอายุที่เปนตัวอยางทั้งสองชมรมนั้นมีความคลายคลึงกันในสวนของความตองการทาง 
ดานสุขภาพหรือสุขภาวะหรือภาวะที่เปนสุขนั่นเอง  โดยชุมชนภูมินทร-ทาลี่จะกลาวถึงสุขภาพทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ (ประชุมกลุมและสนทนากลุม, ธันวาคม  ๒๕๔๓)  ในขณะที่ ชมรมผูสูง 
อายุชุมชนบานอรัญญาวาสจะกลาวถึงแตเพียงสุขภาพทางดานรางกายเทานั้น  นอกจากนี้แลว
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ความแตกตางของทั้งสองชมรมก็คือ  เมื่อสนทนากลุมรวมกัน ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-
ทาลี่จะใหความสําคัญตอเรื่องสุขภาพมาเปนลําดับแรกเมื่อไดรับการเอยถามถึงมูลเหตุจูงใจในการ
เขารวมเปนสมาชิกชมรมฯ  ในขณะที่ ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสเมื่อสนทนากลุมรวม 
กันสมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสแตละทานจะเนนย้ําถึงความสามัคคีเปนหลัก  
จนใหความรูสึกวามองเรื่องของสุขภาพเปนเรื่องรอง   

 

จุดที่นาสนใจก็คือความแตกตางทางมุมมองของสมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญ 
ญาวาสที่แตกตางจากบานภูมินทร-ทาลี่ตรงที่บานภูมินทร-ทาลี่ ไมไดเนนย้ําเรื่องความสามัคคี
มากนัก  แตใหน้ําหนักกับเรื่องสุขภาพเปนหลัก  แตจากการแสดงออกทั้งวิถีปฏิบัติในชุมชนและ
การเขารวมกิจกรรมของสมาชิกชมรมฯมีความอยางสม่ําเสมอและพรอมเพรียงสูงซึ่งในจุดนี้แสดง
ใหเห็นถึงความสามัคคีที่มีในกลุมอยางแนนแฟนอยูแลวและความสามัคคีนี้สามารถที่จะส่ือสาร
กับชุมชนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนไดโดยใชตัวกิจกรรมเปนส่ือ  ในขณะที่ ชมรมผูสูงอายุชุม 
ชนบานอรัญญาวาสมีการพบปะและประชุมกลุมของสมาชิกรวมกันอยางเปนกิจจะลักษณะที่
ศูนยฯไมบอยครั้งเทากับชมรมผูสูงอายุฯบานภูมินทร-ทาลี่  และไมมีการประชุมรวมกันอยางเปน
ประจําสม่ําเสมอ  แตกลาวถึงความสามัคคีเปนหลัก  ประเด็นนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทชุมชนแลว  
ผูวิจัยพบวาผูนําทางความคิดของชุมชนบานอรัญญาวาสเขามามีอิทธิพลทางความคิดในกลุม
สมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส  ซึ่งไดแก แนวคิดที่วาทุนทางสังคมที่สําคัญของชาว
นานก็คือ  ความภาคภูมิใจในทองถิ่น และความสามัคคีจากการรวมกลุมกัน  โดยทานพระครู
พิทักษนันทคุณ (ชีวิตชุมชน,  ตุลาคม  ๒๕๔๒)  ดวยความใกลชิดในชุมชนระหวางกลุมผูสูงอายุ
กับวัด  ซึ่งตัวแทนวัดในที่นี้ก็คือ  พระครูพิทักษนันทคุณซึ่งผูนําทางความคิดของชุมชนบานอรัญ 
ญาวาสและผูนําทางความคิดของชุมชนชาวนานนี้  จึงเปนเหตุใหสมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชน
บานอรัญญาวาสคํานึงถึงเรื่องความสามัคคีเปนเรื่องหลักเมื่อเกิดการรวมตัวกันเปนกลุมผูสูงอายุ
นั่นเอง  ขอสนับสนุนสําหรบัประเด็นนี้อีกสองประการ  คือ 

 

หนึ่ง การที่สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสไมไดใหความสําคัญกับการมา
ประชุมรวมกันของสมาชิกชมรมในวันที่นัดหมายมาพรอมกันเพื่อตรวจสุขภาพ รางกาย  และออก
กําลังกายรวมกันในวันจันทรมากนัก  แตกลับใหความสําคัญกับการไปวัดรวมกันในวันศีลวันธรรม
มากกวา  

 

สอง  ตามที่เจาหนาที่ฝายเวชกรรมสังคมใหขอมูลแกผูวิจัย (สัมภาษณเพิ่มเติม,  
กุมภาพันธ  ๒๕๔๔) ถึงจุดเดนของชุมชนที่ทําให ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสมีความ
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เขมแข็งเพราะ  ทานพระครูพิทักษนันทคุณ  เปนจุดรวมศูนยที่กระตุนใหผูสูงอายุในชุมชนมีการ
รวมตัวกันในชุมชนบานอรัญญาวาส  

 

สําหรับประเด็นถัดมาคือ มูลเหตุการเขารวมเปนสมาชิกโดยผานทางกลุมนั้น  ในชวงเวลา
ที่ผูวิจัยเก็บขอมูลนั้น  ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสมีกิจกรรมที่สมาชิกชมรมผูสูงอายุมี
รวมกับกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําชุมชน  คือ  การอบนวดยาสมุนไพร  และการแพทยแผน
ไทย  เปนกิจกรรมที่สืบสานวัฒนธรรมตามขอสันนิษฐานการวิจัย  กิจกรรมดังกลาวนี้เปนกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นในลักษณะของการบริการ  คือใหบริการการแพทยแผนไทย และการนวดยาสมุนไพรที่
ศูนยสาธารสุขมูลฐานประจําชุมชน  และเปดบริการอบยาสมุนไพรโดยอาศัยพ้ืนที่ของวัดอรัญญา 
วาส  ซึ่งทางวัดไดใหการสนับสนุนอยางเต็มที่  กิจกรรมสที่เกิดขึ้นนี้นอกจากจะเปนการเชื่อมความ 
สัมพันธระหวางกลุมผูสูงอายุกับกลุมคนในชุมชนแลวยังสะทอนใหเห็นความสัมพันธที่แนบแนน
ระหวางชุมชนกับวัด  ที่มีความสัมพันธในลักษณะที่เก้ือกูลซ่ึงกันและกันในการประกอบกิจกรรม
ตางๆภายในชุมชน  นอกจากนี้แลวกิจกรรมนี้ยังเปนลักษณะของการบริการที่ส่ือนัยทางวัฒนธรรม
อีกดวย  โดยทุนที่ใชไปในการผลิตสรางกิจกรรมบริการในที่นี้ คือ ภูมิปญญาทองถ่ินอันไดแก 
วิธีการนวดการอบยา  การใชสูตรสมุนไพรสําหรับการใหบริการแพทยแผนไทย  เหลานี้ลวนเปน
บริการที่มีนัยทางวัฒนธรรมดํารงอยู  เรียกวาเปน ทุนวัฒนธรรม (รังสรรค  ธนะพรพันธุ, ๒๕๓๙)  
ที่สะทอนแบบแผนการดํารงชีวิต  ระบบความเชื่อ  และการใหคุณคาของการรักษาสุขภาพโดยใช
วัตถุดิบ คือ สมุนไพรในทองถิ่น และภูมิปญญาทองถ่ิน คือ การแพทยแผนไทย นั่นเอง 

 

สวนชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ มีความเดนชัดในการแสดงออกถึงมูลเหตจุงูใจ
ในการเขารวมเพื่อใชกระบวนการกลุมในการรวมคิดรวมประกอบกิจกรรมระหวางสมาชิกชมรมผู 
สูงอายุ  คือ  กิจกรรมสะสมทรัพยในหมูสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่  และกิจ 
กรรมวันขึ้นปใหม (๑  มกราคม  ๒๕๔๔)  ซึ่งผูวิจัยจะอภิปรายถึงกิจกรรมดังกลาวนี้ประกอบกับ
การวิเคราะหตามมุมมองทางการสื่อสารตอไปใน ปญหานําวิจัยขอที่ ๔ 

 

ปญหานําวิจัยขอที่  ๔  :  วิธีการสื่อสาร  และบริบททางการสื่อสารของสมาชิกชมรมผูสูงอายุใน
จังหวัดนานเพื่อการสรางความเปนชุมชนเข็มแข็งเปนอยางไร? 
ขอสันนิษฐานการวิจัยขอที่  ๔  :  ผูนํากลุม  และสมาชิก  ของชมรมผูสูงอายุฯ  มีการสื่อสารที่เปน 
ไปในลักษณะของการสื่อสารแบบมีสวนรวม (Participatory  Communication)  โดยผูนํากลุมเปน
ผูที่มีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงความคิดของสมาชิกกลุม   
อภิปรายผลการวิจัย  :  
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การส่ือสารระหวางสมาชิกภายในชมรมของชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่นั้น 
เห็นไดจากกิจกรรมที่เกิดขึ้นขณะที่ผูวิจัยเขาศึกษา  ซึ่งขอมูลจากการสังเกตการณประกอบกับการ
สนทนากลุมตอกิจกรรมดังกลาว  สะทอนใหเห็นถึงลักษณะผูนํากลุมตามผลวิจัย  คือ  ประธาน
ชมรมของชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี  เปนผูที่มีความคิดริเริ่มในการเสนอความเห็น  
และกิจกรรมตางๆใหกับสมาชิก  มีการแจกแจงขอมูลเพ่ือความถูกตอง และรับฟงความคิดเห็น
จากจากเพื่อนสมาชิกชมรมเปนอยางดี  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหลักษณะการสื่อสารจากกิจกรรมทั้ง 
๒ กิจกรรมไดดังนี้ คือ 

 

๑. กิจกรรมสะสมทรัพย  เปนกิจกรรมที่เกิดข้ึนดวยความคิดริเริ่มของประธานชมรม ผู 
สูงอายุบานภูมินทรทาลี่ (ตามที่ไดกลาวไวในบทที่ ๔ ผลการวิจัย)  โดยที่ตองการจะใชตัวกิจกรรม
สื่อใหคนภายนอกเห็นถึงความเขมแข็งของสมาชิกชมรม   และสะทอนใหเห็นถึงวิธีการสรางพันธะ
รวมกันใหเกิดขึ้นในหมูสมาชิกชมรมฯ  ทําใหเกิดความรูสึกรวมของความเปนกลุมโดยเงินสะสม
เปนเงินของทุกชมรมของสมาชิกทุกคน  ในที่นี้ไมไดมองถึงมูลคาของเงินแตมองถึงกระบวนการ 
ฮอม(ออม)รวมกัน  สะสมเงินในฐานะกิจกรรมตัวแทนที่จะรวมจิตใจของสมาชิกชมรมไวดวยกัน ซึ่ง
คําพูดในตอนหนึ่งของ ภ-ท๒ กลาวถึงวา “สรางสมาชิก” ผูพูดมีเจตนาแสดงความหมายวาเปนการ
สรางความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุมรวมกัน  โดยอาศัยเงินที่รวมกันเก็บเพ่ือจะนําไปใชรวมกัน
ภายใตชื่อของ ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี ไมใชเปนของใครคนใดคนหนึ่ง    ลักษณะ
เชนนี้แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการใชกระบวนการกลุมเพ่ือใหเกิดความเปนปกแผนโดยใช
ของมุมมองที่วา  “กิจกรรมสะสมทรัพยที่เกิดขึ้น คือ ผลจากความสมัครสมานสามัคคีของสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ ทุกคน” หรือคิดเปนสมการไดวา   

 

          ข  เปนผลมากจาก  ก  คือ  ถามี ก จึงเกิด ข   
ซึ่งก็คือ   if  ก  then  ข  =     ก  →  ข 
โดยที่    ก  =  ความสามัคคีเปนปกแผนของกลุม (cohesiveness)   

ข  =  กิจกรรมสะสมทรัพย 
 

จากขางตนจะเห็นไดวา “กิจกรรมสะสมทรัพย” อยูในฐานะของ “ส่ือ” ที่เปนตัวสะทอนให
เห็นถึงความเปนปกแผนของกลุม  ที่เกิดจากความสมัครสมานสามัคคีของสมาชิกชมรมฯ  ซึ่ง
ความสมัครสมานสามัคคีสําหรับชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่นี้  เกิดขึ้นไดจากการสื่อ 
สารระหวางกลุมที่สมาชิกชมรมมีสวนรวมตอกันอันไดแก  การมาพบปะกันในวันที่มีกิจกรรมกลุม  
และวันที่มีการเก็บเงินสะสมรวมกันนั่นเอง   
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๒. กิจกรรมงานวันขึ้นปใหม  เกิดขึ้นจากการริเริ่มโดยประธาน ชมรมผูสูงอายุชุมชน
บานภูมินทร-ทาล่ี  สมาชิกชมรมไดมีการรวมประชุมกันและลงความเห็นวาจะมีการจัดงานขึ้นใน
วันที่ ๑ มกราคม เพื่อใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดมาพบปะพูดคุยกันสังสรรคดวยกัน  และนําพาลูก 
หลานมารวมได  ซึ่งจากการเขารวมงานในวันดังกลาวพบวา  นอกจากจะเปนการรวมผูสูงอายุที่อยู
ในชุมชนแลวยังเปนการรวมกลุมของบรรดา อสม. ที่อยูในชุมชน  ซึ่งสวนใหญเปนบรรดาแมบาน
ในชุมชน และมีหัวหนาบานเขารวมกิจกรรมดวย  ทําใหบรรยากาศในวันงานนั้นบงบอกถึงการ
ประสานวัฒนธรรมชวงอายุที่หลากหลายภายในชุมชน  โดยใชพิธีการ (ceremony)  คือ  งานใน
โอกาสพิเศษนั้นเปนสิ่งที่เชื่อมโยงใหชุมชนมีความเขมแข็ง  เนื่องจากเปนการรวมกลุมคนในชุมชน
ที่มีชวงอายุหลากหลายเชน  กลุม อสม.ที่จะมีชวงอายุประมาณ ๔๐–๕๕ ป  กลุมแมบาน (ชวง
อายุไมแนนอน) มาพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน  มีการจับรางวัลซ่ึงมีเด็กตัวนอยๆที่เปนลูกหลาน 
(อายุประมาณ ๗–๑๓ ป)  เอาของขวัญของตัวเองมาจับฉลากรวมกับยาย  ตา  ยา  ปู ซึ่งมีอายุ
มากแลว  สรางความสัมพันธระหวางวัยใหเกิดขึ้นในชุมชน  ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งเพราะมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน  เปนแนวคิดที่สอดคลองกันกับ  Deal & Kennedy (๑๙๙๙)   ที่กลาวถึง
การสรางองคกรใหมีความเขมแข็งโดยอาศัยพิธีการเปนตัวเชื่อมความสัมพันธของบุคคลในองคกร  
โดยการมองชุมชนเปนเสมือนองคกรที่หลอหลอมข้ึนดวยบุคคลหลากหลายชวงอายุ  ซึ่งในแตละ
ชวงอายุนั้นอาจมีลักษณะทางความคิดที่แตกตางกันไดดวยบริบททางประสบการณ  แตสามารถที่
จะมาประสานเขาหากันไดโดยอาศัยพิธีการคือ  การจัดกิจกรรมในโอกาสพิเศษเพ่ืออาศัยกระบวน 
การกลุมของที่ประกอบกิจกรรมรวมกันเปนตัวเชื่อมตอวัฒนธรรมทางความคิดระหวางชวงอายุที่
หลากหลายเหลานั้นใหมาบรรจบตอกันได 

 

สําหรับกิจกรรมงานวันขึ้นปใหมนี้นอกจากจะเปนการแสดงใหเห็นถึงวิธีการส่ือสารตามที่
ไดกลาวในขางตนแลว  ในวันงานไดมีการมอบรางวัลสําหรับสมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชนบาน
ภูมินทร-ทาล่ีที่มาเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ  หรือ  รางวัลสมาชิกคนขยัน  ซึ่งผูที่ไดรับรางวัล
เปนแมอุยทานหนึ่งมีอายุแปดสิบกวาแลว  ทานดีใจมากที่ไดรับรางวัล  ซึ่งรางวัลนี้คือพวงมาลัยที่
ประธานเปนผูเดินไปมอบใหพรอมกับเสียงปรบมือแสดงความชื่นชมจากบรรดาเพื่อนสมาชิก  การ
มอบรางวัลนี้สอดคลองกันกับแนวคิดของ Deal & Kennedy (๑๙๙๙)   ที่กลาวถึงองคประกอบที่
ประสานวัฒนธรรมของคนในองคกรรวมกันคือ  การสรางวีรบุรุษหรือวีรสตรี (heroic figure)  เพื่อ
เปนแบบอยางใหกับสมาชิกในองคกร  ซึ่งในที่นี้ก็คือ  การสรางวีรสตรีข้ึนโดยใหรางวัลเปนสื่อเพื่อ 
ใหสมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภมูินทร-ทาลี่เห็นเปนแบบอยางความขยันในการมาเขารวมกิจ 
กรรมนั่นเอง  

 



 ๙๒

 สําหรับชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส  จากผลวิจัยในขางตนเห็นไดวาสมาชิก
ชมรมฯมีวัดเปนจุดศูนยกลางในการรวมตัวกัน  แสดงใหเห็นวาสมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชนบาน
อรัญญาวาสนี้มีความเกาะเกี่ยวกันโดยอาศัยวัดเปนศูนยรวมจิตใจของสมาชิกชมรมฯ  ซึ่งถาหาก
พิจารณาถึงลักษณะชุมชนบานอรัญญาวาส (ดูแผนที่ชุมชนบานอรัญญาวาสประกอบที่          
ภาคผนวก จ)  จะเห็นไดวามีลักษณะเปนชุมชนชนบทกึ่งชุมชนเมือง  ถูกแบงดวยถนนสองสาย  
คือ  ถนนสุมนเทวราช  และถนนมหายศ  ที่พักอาศัยในชุมชนเปนบานตึกเสียสวนใหญ บานเรือนที่
อยูใกลกันมีความสัมพันธกันทางเครือญาติกระจายตามพื้นที่บางแตคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับขนาด
พื้นที่ชุมชน (ดูจากสีที่ระบายถาเปนเครือญาติกันจะระบายสีเดียวกัน)  ดังนั้นโอกาสที่สมาชิก
ชมรมผูสูงอายุจะมาพบปะกันเพื่อประชุมกลุมรวมกันนั้น คือ หนึ่ง  ที่ศูนยฯ จากการเขารวมกิจ 
กรรมของชมรมฯในทุกวันจันทร  สอง  ที่วัด  จากการเขารวมกิจกรรมในวันพระ  และวันสําคญัทาง
ศาสนาตางๆ  ซี่งจากสรุปผลวิจัยในขางตนไมพบการประชุมกลุมอยางเปนทางการของสมาชิก 
ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสที่ศูนยฯ  ดังน้ันวัดจึงเปนบริบทที่สําคัญในการสื่อสาร
ของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส   
  

นอกจากการใชวัดเปนสถานที่สําหรับบอกกลาวเรื่องราวใหกับสมาชิกชมรมแลวนั้น  กิจ 
กรรมที่สมาชิกชมรมสวนใหญใหความสําคัญคือ  กีฬาเปตองนั้น  ก็ไดใชสถานที่ของวัดอรัญญา 
วาสในการเลน  ซึ่งวัดอรัญญาวาสมีสนามเปตองถึง ๘ สนามดวยกัน  จากแรกเริ่มมีเพียงสนาม
เดียว  แตตอมาไดรับความนิยมเลนกันอยางแพรหลายทําใหเกิดการขยายจํานวนสนามเพิ่มข้ึน  
ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากทางวัดในการเอื้อเฟอสถานที่เปนอยางดี  นอกจากนี้แลวจากการสังเกต 
การณพบวาสมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสจะใหความตั้งใจตอการเลนเปตองมาก  
มีอยูหลายทานที่มีลูกเปตองเปนของตัวเอง  และในแตละครั้งใชเวลาในการเลนนานหลายชั่วโมง  
บอยครั้งที่เด็กๆในชุมชนกลับมาจากโรงเรียนก็จะมารวมเลนดวย  นอกจากเด็กในชุมชนแลวพระ
ในวัดก็จะมารวมเลนเปตองกับผูสูงอายุดวย  แสดงใหเห็นวากิจกรรมการเลนเปตองในหมูสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุนี้เปนกิจกรรมกลุมที่เชื่อมความสัมพันธภายในชุมชนระหวางเด็ก  พระ  และผูสูง 
อายุที่เปนสมาชิกชมรมฯเขาดวยกัน  ซึ่งนอกจากจะสอดคลองกันกับแนวคิด corporate culture 
ตามที่ Deal & Kennedy  ไดเสนอไววากิจกรรม/พิธีกรรมตางๆจะเปนสิ่งที่สรางโอกาสในการ
ติดตอ (connections) ความทรงจํา (memories) และการเรียนรูซึ่งกันและกันอยางที่ไมสามารถจะ
ทราบไดจากการดําเนินชีวิตตามวิถีปกติแลวยังเปนการแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธที่แนบแนน
ระหวางบานกับวัด  หรือ  ชาวบานกับพระนั่นเอง  ซึ่งสอดคลองกันกับ  ชูชัย  ศุภวงศ (๒๕๔๑)  ที่
กลาวถึงความหมายของ  ”ชุมชน”  โดยการอางอิงถึงกรอบแนวคิดทางพุทธศาสนาวาเปนปจจัย
เอื้อตอการสรางชุมชนเขมแข็ง  เปนชุมชนแหงการเรียนรูรวมกัน 

 



 ๙๓

ลักษณะการสื่อสารระหวางสมาชิกในชมรม  และระหวางสมาชิกชมรมกับชุมชนของชมรม
ผูสูงอายุทั้ง ๒ ชมรมที่มีความแตกตางกันนั้น  ผูวิจัยไดนําขอมูลทางประชากร คือ อายุ เพศ และ
อาชีพกอนเกษียณของสมาชิกชมรมผูสูงอายุทั้ง ๒ ชมรม มาพิจารณาเพื่อหาความสัมพันธที่อาจ
แสดงใหเห็นถึงลักษณะการสื่อสารที่มีความแตกตางกันนี้ได ซึ่งขอมูลจากตารางที่ ๔ ก (หนา    
๔๒ ) และตารางที่ ๔ ข (หนา  ๔๓ )  ไดวา   

 

               ชมรมผูสูงอายุชุมชน   ชมรมผูสงูอายุชุมชน 
                                        บานภูมินทร-ทาลี่      บานอรญัญาวาส 

ต่ํากวา ๖๐ ป   ๕  คน     ๖  คน 
   ๖๐ - ๖๕ ป   ๗  คน     ๔  คน 
   ๖๖ - ๗๐ ป   ๕  คน     ๙  คน 
  ๗๑ - ๗๕ ป   ๕  คน     ๗  คน 
  ๗๖ - ๘๐ ป   ๔  คน     ๑  คน 
๘๑ ป ขึ้นไป   ๑  คน     ๑  คน 
 
เพศหญงิ           ๒๒  คน              ๑๙  คน 
เพศชาย               ๕  คน                ๙  คน 
 
ขาราชการ   ๗  คน     ๖  คน 
คาขาย            ๙  คน     ๖  คน 
รับจาง    ๖  คน     ๔  คน 
แมบาน    ๑  คน             ๑๑  คน 
ทําสวน     ๔  คน     ๑  คน 
  
 ขอมูลทางประชากรในขางตนนี้หากพิจารณาตามลําดับโดยเริ่มจาก ขอมูลอายุจะเห็นได
วาในแตละชวงอายุของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี และสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
ชุมชนบานอรัญญาวาสนั้นมีความใกลเคียงกันมากที่แตกตางไป คือ ชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ชวง
อายุมากกวา ๘๐ ปจะมีแคเพียง ๑ คน และชุมชนบานอรัญญาวาสชวงอายุ ๗๖ - ๘๐ ป และ ๘๑ 
ปข้ึนไป  มีจํานวนชวงอายุละ ๑ คน เทานั้น  ดังนั้นผูวิจัยจึงนําขอมูลอายุมาเรียงลําดับเพื่อหาคา 
มัธยฐานดังนี้ คือ  
 



 ๙๔

ชมรมผูสงูอายุชุมชนบานภูมนิทร - ทาล่ี 
๓๗ ๕๐  ๕๒ ๕๘ ๕๙ ๖๒ ๖๒ ๖๔ ๖๔ ๖๔   ๖๕ 

๖๕ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๖๙ ๖๙ ๗๓ ๗๓ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๘ 
๗๘ ๘๐ ๘๐ ๘๕ 
 

ชมรมผูสงูอายุชุมชนบานอรญัญาวาส 
 ๕๔ ๕๔ ๕๙ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๔ ๖๔ ๖๖ 
๖๗ ๖๗ ๖๗ ๖๗ ๖๗ ๖๙ ๗๐ ๗๐ ๗๒ ๗๒ ๗๒ ๗๒ 
๗๓ ๗๔ ๗๖ ๗๙ ๘๑  
 

 เมื่อนําขอมูลอายุมาหาคามัธยฐานในขางตนแลวไดวาคามัธยฐานอายุของสมาชิกชมรมผู 
สูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ และสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสมีความใกลเคียง
กัน คือ ๖๙ และ ๖๗  จึงอาจสรุปไดวาอายุไมใชปจจัยที่ทําใหการส่ือสารของชมรมผูสูงอายุ
ทั้งสองชมรมมีความแตกตางกัน 
 

ลําดับตอไปคือ ขอมูลเพศ เมื่อนําขอมูลในสวนนี้มาพิจารณาพบวาสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
ทั้งสองชมรมมีสมาชิกที่เปนเพศหญิงมากกวาเพศชายเปนจํานวนมากเชนเดียวกัน  ดังนั้นจึงอาจ
สรุปไดวาเพศไมใชปจจัยที่ทําใหการส่ือสารของทั้งสองชมรมมีความแตกตางกัน     

 

ถัดมาเปนขอมูลอาชีพกอนเกษียณของสมาชิกทั้งสองชมรมในขางตนนี้  อาชีพกอน
เกษียณของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีแตละอาชีพมีจํานวนใกลเคียงกัน  สวน
อาชีพกอนเกษียณของสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสนั้นพบวาอาชีพแมบานมี
จํานวนมากกวาอาชีพอื่นมาก  ในขณะที่อาชีพอื่นเชน รับราชการ  คาขาย และรับจาง  มีจํานวน
ใกลเคียงกัน  จากขอมูลอาชีพของสมาชิกชมรมผูสูงอายุทั้งสองชมรมนี้  อาจสรุปไดวาอาชีพของ
สมาชิกชมรมผูสูงอายุเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหชมรมผูสูงอายุทั้งสองชมรมมีลักษณะการ
ส่ือสารที่แตกตางกัน   เพราะวาการที่สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสมีแมบานเปน
จํานวนมากนั้นเปนอาชีพที่มีเวลาวางในการประกอบกิจกรรมตางๆไดมากกวาอาชีพอื่น  จึงทําให
ใชเวลาวางในการรวมกิจกรรมเปตองรวมกันได  

 

สําหรับการส่ือสารระหวางชมรมกับชุมชนนี้  ถาหากพิจารณาบริบททางการสื่อสาร
ของชมรม ผูสูงอายุทั้งสองชุมชนนั้น โดยอาศัยแนวคิดองคหา (Pentad)  ของ Kenneth Burke  ใน
คูของ scene-act  มาวิเคราะหจะไดวา  สถานที่ตั้งของชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีนั้นมี
ลักษณะปลอดโปรงและมีพื้นที่เปดกวาง  ซึ่งนอกจากจะเอื้ออํานวยตอการประกอบกิจกรรมของ
สมาชิกชมรมฯแลว  ยังเปนสวนที่ทําใหสมาชิกชมรมฯเกิดมูลเหตุในการทํากิจกรรมรวมกัน  เนื่อง 
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จากสถานที่ตั้งชมรมนั้นเปนที่เปนทางสัญจรผานไปมาของคนในชุมชน  สมาชิกในชุมชนบาน
ภูมินทร-ทาลี่สามารถที่จะเห็นการประกอบกิจกรรมของสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  ดังนั้นสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุจึงถูกกําหนดพฤติกรรมดวยสถานที่ คือ  จําเปนตองแสดงออกถึงความพรอมเพรียงกัน  
เพื่อใหเปนตัวอยางแกสมาชิกในชุมชนนั่นเอง  ซึ่งถาหากเปรียบเทียบกับสถานที่ตั้งของชมรมผูสูง 
อายุชุมชนบานอรัญญาวาสนั้นจะเห็นไดวามีความแตกตางกันอยางส้ินเชิง  เนื่องจากสถานที่ตั้ง
ของชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสนั้น  บรรยากาศไมปลอดโปรงเนื่องจากเปนพ้ืนที่ปด  ไม
เปดโลงเหมือนกับชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่   นอกจากนี้แลวยังไมเปนพื้นที่ที่เปนที่สัญจรของคนใน
ชุมชนเชนเดียวกันกับบานภูมินทร-ทาล่ี  ดังนั้นการประกอบกิจกรรมจึงไมเนนเพื่อที่จะสื่อสารให 
กับคนในชุมชน  แตเปนลักษณะของการประกอบกิจกรรมทางสุขภาพเพ่ือสรางเสริมความสุขภาพ
ใหกับสมาชิกชมรมฯแตละคน             

 

 สําหรับการส่ือสารระหวางชมรม-ชมรม  ตามที่ผลวิจัยในบทที่ ๔ นั้น  สะทอนใหเห็นถึง
การสรางเครือขายระหวางชมรมผูสูงอายุดวยกัน  โดยใชการเยี่ยมชมดูงานซึ่งกันและกันเปนตัว
เชื่อมโยงใหเกิดความสัมพันธระหวางสมาชิกชมรมผูสูงอายุตางชุมชน  ซึ่งเปนการสรางความ 
สัมพันธที่ดีใหเกิดขึ้นในเครือขายผูสูงอายุดวยกันเอง  ซึ่งสอดคลองกันกับ  Durkhiem  ที่ศึกษา
เครือขายการชวยเหลือทางสังคม (social support network)    ที่มีการใชเครือขายความสัมพันธ
เปนเครือขายความชวยเหลือในเรื่องของความรู (information aid)  ในที่นี้เชน  การดูงานแพทย
แผนไทยจากชมรมผูสูงอายุดวยกัน  และนําเอาความรูเรื่องแพทยแผนไทยนี้ไปปฏิบัติเปนกิจกรรม
สําหรับชมรมตอไป   

 

นอกจากนี้แลว  การที่ชมรมผูสูงอายุแตละชมรมมีการส่ือสารรวมกันอยางเปนเครือขายนี้
ยังเปนลักษณะของการสื่อสารที่เก้ือกูลกันระหวางสมาชิกชมรมผูสูงอายุ กอใหเกิดเครือขายความ
ชวยเหลือในเรื่องของมิตรภาพ (companionship)  ข้ึนได  ซึ่งการรวมตัวกันอยางเปนเครือขายนี้
เปนลักษณะการสื่อสารที่สามารถสรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นกับชุมชนได  ดังที่ Putnum 
(Putnum, ๑๙๙๓  อางถึงใน  โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย, ๒๕๔๐)  พบขอสรุปวา  การรวมตัวกันใน
ชุมชนในรูปของกลุม  ชมรม  สหกรณ  สมาคม  หรือองคกรตางๆ ในภาคประชาสังคม  เปนตัว 
กําหนดที่สําคัญที่สุดตอความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ  ความเปนประชาธิปไตยและความสงบสุขของ
สังคม  ซึ่งจากการรวมตัวกันประกอบกับการสื่อสารกันอยางเปนเครือขายนี้ แสดงใหเห็นถึงการ
สรางความสัมพันธทางระหวางชุมชน-ชุมชน4 อันกอใหเกิดความไววางใจตอกัน  ความชวยเหลือ

                                                         
4 ที่วาระหวางชุมชน-ชุมชนนั้นก็คือ  การทีช่มรมผูสูงอายชุมรมหน่ึงมีปฏิสัมพนัธกับชมรมผูสูงอายุอีกชมรมหนึง่นั้น  ก็คือ การที่ 
   สมาชิกจากชุมชนหนึ่งมามีปฏิสัมพันธกับสมาชิกจากอีกชุมชนหนึง่นั้นเอง  เชน  ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรญัญาวาสไปเยี่ยม 
   ดูงานชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมนิทร-ทาลี่  ก็คือ  สวนหน่ึงของสมาชกิชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีไปมีปฏิสัมพันธรวมกันกับ 
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เก้ือกูล  และความรวมมือรวมกัน  ซึ่งเปนลักษณะของความสัมพันธในแนวราบ (Horizontal)  ที่
เนนการมีสวนรวมของสมาชิกที่มีปฏิสัมพันธรวมกัน  ซึ่งไวความไววางใจตอกัน  ความชวยเหลือ
เก้ือกูลตอกันที่เกิดขึ้น  ประกอบกับเครือขายการส่ือสารที่มีรวมกันอยางสม่ําเสมอนี้  ถือไดวาเปน
ทุนทางสังคม (Social capital)  ที่สามารถสรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นกับสมาชิกในชุมชนของ
ชมรมผูสูงอายุที่มีเครือขายการสื่อสารระหวางกันได  ซึ่งสอดคลองกับ  พระไพศาล  วิสาโล ใน
ปาฐกถาโกมลคีมทองป  ๒๕๓๗  (อางถึงใน โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย, ๒๕๔๐)  ที่สะทอนความ 
คิดที่วา  สังคมหรือชุมชนจะมีความเขมแข็งไดยอมเกิดลักษณะความสัมพันธในแนวราบ5ที่เปน
เครือขายความรวมมือระหวางกัน  ดังนั้นการที่ชมรมผูสูงอายุแตละชมรมมีการสื่อสารที่เปนเครือ 
ขายรวมกันนี้จึงเปนส่ิงสําคัญที่จะเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และสังคมได 

 
 ในสวนของการสื่อสารระหวางชมรมผูสูงอายุกับหนวยงานรัฐนั้น  ความชัดเจนของ
การสื่อสารนี้คือหนวยงานที่ชมรมผูสูงอายุตัวอยางมีการสื่อสารดวย  คือ  โรงพยาบาลนาน  ผล 
การวิจัยนี้เปนสิ่งสะทอนไดชัดเจนวา  โรงพยายาลนานเขามามีสวนเกี่ยวของในฐานะของหนวย
ประสานตั้งแตแรกเริ่มในการกอตั้งชมรมผูสูงอายุ  การดํารงอยู  และการประกอบกิจกรรมตางๆ
ของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  ดังรายละเอียดผลวิจัยที่แสดงในบทที่ ๔ ซึ่งการที่ชมรมผูสูงอายุ
แตละชุมชนมีโอกาสที่จะไดประชุมรวมกันตามคําเชิญจากทางโรงพยาบาล (ดูรายละเอียดหนา  
๖๑ บทที่ ๔  ผลวิจัย) และสามารถที่จะแสดงความตองการรวมทั้งความคิดเห็นใหกับทาง
โรงพยาบาลโดยที่ทางโรงพยาบาลเปนหนวยงานประสานระหวางชมรมผูสูงอายุกับหนวยงานอื่นๆ
ของรัฐ ในจุดนี้แสดงใหเห็นวา  ชมรมผูสูงอายุเปรียบเสมือนเปนเวทีแหงโอกาสสําหรับผูสูงอายุที่
มุมมองในอดีตมักมองวาเปนผูดอยโอกาส เปนผูที่เปนภาระสําหรับสังคม  ที่วาเปนเวทีแหงโอกาส 
คือ เปลี่ยนจากเดิมผูสูงอายุถูกมองวาเปน “ผูดอยโอกาส” มาเปน “ผูไดโอกาส” คือ  นอกจากจะ
สามารถใชกระบวนการกลุมในการเสนอความคิดเห็นที่เปนประโยชนตางๆ ยังสามารถเรียกรอง
สิทธิที่ผูสูงอายุพึงไดรับจากหนวยงานรัฐได  
 
ปญหานําวิจัยขอที่ ๕  :  ปจจัยเก้ือหนุน  และปจจัยอุปสรรคตอการดํารงอยูและสืบสานของชมรม
ผูสูงอายุในจังหวัดนาน  เพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งคืออะไร  และวิธีการการสื่อสารที่เปน
การแกไขปจจัยอุปสรรคเปนอยางไร? 

                                                                                                                                                                  
   สมาชิกชุมชนบานอรัญญาวาส นั่นเอง 
5 ความสัมพันธในแนวราบนี้ไดแก  ความสัมพันธระหวางบุคคล  กลุมเพ่ือนบาน  กลุมองคกรเล็กๆที่เนนความเปนกันเอง   
    ความเทาเทียมกัน  และความสมัครใจ 
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ขอสันนิษฐานการวิจัยขอที่  ๕  :  ปจจัยเกื้อหนุนตอการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผู 
สูงอายุฯ  คือ  คลังปญญา  และอุปสรรคตอการสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุ  
คือ  สุขภาพทางกาย  และเงินสนับสนุน   
อภิปรายผลการวิจัย  : 
 

ผลการวิจัยปจจัยเกื้อหนุนฯในบทที่ ๔ สะทอนใหเห็นวา  ผูนําชุมชน มีสวนเปนอยางมาก
ในการดําเนินกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ  ซึ่งสําหรับชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่นั้นผูนําชุมชนก็คือ  
หัวหนาบานที่มีความความเสียสละ  เปนกันเองและใหการสนับสนุนตอสมาชิกชมรมผูสูงอายุใน
การใชพ้ืนที่บริเวณใตถุนบานเพื่อประกอบกิจกรรมตางๆของชมรม  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ปญญา  ธนะสัมปญ (๒๕๓๕)  และ บัญญัติ  ลายพยัคฆ (๒๕๓๗)  ที่กลาวถึงผูนําชุมชน  หรือผู 
นําทางความคิดวาเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนา 

 

สวนชุมชนบานอรัญญาวาสนั้น ผูนําชุมชนกลับไมใชหัวหนาบาน  ทวาเปน “ตุเจา(พระ)”   
ซึ่งมีความโดดเดนมากคือ  พระครูพิทักษ -นันทคุณ  เจาอาวาสวัดอรัญญาวาส โดยเหตุที่วาทาน
เปนพระนักพัฒนา  เปนที่เคารพและศรัทธาของชาวบานอรัญญาวาส  และชาวนาน  นอกจากนี้ยัง
เปนที่รูจักในกลุมองคกร NGOs แลบะกลุมเคล่ือนไหวภาคประชาสังคมตางๆ จึงไดรับการกลาว
ขานถึงความเมตตา  ความเอื้อเฟอ  และการสงเสริมใหความชวยเหลือกลุม/องคกรตางๆ จากชาว
นานอยูเสมอ  ดังนั้นทานพระครูฯจึงมีลักษณะของวีรบุรุษ (heroic  figure) ตามแนวคิด 
Corporate culture คือ  เปนพระนักพัฒนาที่เปนแบบอยางของสมาชิกในชุมชนอรัญญาวาส  และ
ถาหากพิจารณาในแงของเครือขายการส่ือสารแลวทานอยูในฐานะของคนกลางประสาน (liaison)  
คือ  ประสานความสัมพันธระหวางสมาชิกชมรมผูสูงอายุกับกลุม/องคกร อื่นทั้งภายในชุมชนและ
ภายนอกชุมชน  บานอรัญญาวาส 

 

ประเด็นถัดมาสําหรับผลวิจัยปจจัยเกื้อหนุนในขางตนนั้นขอมูลจากการสนทนากลุม
สมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ สะทอนใหเห็นวา  พี่เล้ียงประจําชุมชนเปนปจจัย
เก้ือหนุนฯ สําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหสมาชิกชมรมดําเนินกิจกรรมตางๆของชมรมไปไดอยาง
ราบรื่นและมีความบรรจบเขาหากันระหวางความตองการของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน กับ
แนวนโยบายจากรัฐ  ซึ่งกลาวไดวาพี่เล้ียงอยูในฐานะของตัวเชื่อม (bridge)  กรณี ชมรมผูสูงอายุ
ชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่นี้มีความเดนชัดมากคือ  แมเล้ียงตอยเปนปจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพ
ในการสื่อสารสูง  ทั้งในแงของการสื่อสารจากหนวยงานรัฐสูชุมชน  และจากชุมชนสูหนวยงานรัฐ  
เพราะแมเลี้ยงตอยเปนทั้งสมาชิกในชุมชน  คือ  เกิดและอาศัยในชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่  และ 
สมาชิกหนวยงานรัฐ (กอนที่จะเกษียณ)  คือ  เปนพยาบาลฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน  



 ๙๘

ดวยคุณลักษณะทั้งสองประการนี้ทําใหมีความเขาใจลักษณะพื้นฐานของสมาชิก ชมรมผูสูงอายุ
ชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่และแนวนโยบายรัฐเปนอยางดี  ประกอบกับบุคลิกสวนตัวที่หมั่นดูแลเอา
ใจใสผูสูงอายุ  ใหความใสใจกับการเขารวมกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุดวยทําใหเปนสื่อบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพสูงตามที่กลาวในขางตน 
 

ในสวนของหนวยงาน/องคกรของรัฐที่เปนปจจัยเกื้อหนุนฯนั้น  ผลการวิจัยสะทอนใหเห็น
วาหนวยงานทางการแพทยและสาธารณสุข  ซึ่งในที่นี้ไดแก  โรงพยาบาลนานประสบความสําเร็จ
ในการสงเสริมนโยบายทางสุขภาพในกลุมผูสูงอายุอยูในระดับที่นายินดีเปนอยางย่ิง  เพราะ
สมาชิกชมรมผูสูงอายุตระหนักวาโรงพยาบาลเปนสวนสําคัญที่จะเกื้อหนุนกิจกรรมตางๆของชมรม
ใหดํารงอยูและสืบสานตอไปได  ซึ่งการสนับสนุนจากโรงพยาบาลนานก็คือ   

 

หนึ่ง  การสรางกําลังคนทางสาธารณสุขประจําชุมชน  โดยการอบรมใหความรูทางดาน
สาธารณสุขแกชาวบานในชุมชนที่อาสาเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําชุมชน 

 สอง  การปรับระบบวิธีคิดทางดานสุขภาพในกลุมผูสูงอายุ  จากเดิมมองที่การรักษา  มา
เปนเนนที่การปองกัน  โดยอาศัยพยาบาล  จากฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน  ลงพื้นที่เปน
พี่เล้ียงประจําชุมชน  กระตุนและสงเสริมแนวคิด นโยบายทางดานสุขภาพ 

 

ปจจัยสนับสนุนในสวนที่เปน ประสบการณ และความรู  ที่สั่งสมมาตลอดชั่วอายุของผูสูง 
อายุทั้งสองชมรมนั้น  จากการเก็บขอมูลจะเห็นไดวาถาหากไมใชแนวคิด fantasy theme เขามา
กระตุนแลว  ผูสูงอายุจะไมคิดถึงทุนเดิมที่สั่งสมมาทั้งสองประการดังกลาวนี้เลย  ทั้งนี้เปนเปน
ลักษณะของเสนผมบังภูเขา คือ ใกลตัวมากไมทันคิด  แตเมื่อไดรับการกระตุนก็สามารถที่จะคิด
และนําเสนอถึงทุนดั้งเดิมของตนเองไดโดยสะทอนออกมาเปนชื่อที่แตงแตมสีสันรวมกัน  ซึ่งจาก
ชื่อใหมที่รวมกันตั้งขึ้นนั้นสามารถสะทอนมุมมองของสมาชิกในการมองภาพความเปนตัวตนของ
ชมรมผูสูงอายุ  หรืออัตลักษณของกลุม (group identity)  รวมกันดังนี้ คือ  

 

     ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ี 
 “กลุมพัฒนาตนเอง” และ “กลุมพัฒนาชีวิต”  แสดงอัตลักษณของความเปนกลุม คือ   
ผูที่ตองพัฒนา  ซึ่งการพัฒนาในที่นี้ใหความหมายในเชิงสุขภาพโดยการพึ่งพาตนเองและพึ่งพา  
รวมกันในหมูสมาชิก  ใหความสําคัญชีวิตคือการดูแลสุขภาพของตนเองและสมาชิกกลุมรวมกัน 

“กลุมเกิดเมิน”  สะทอนความคิดที่เปนอัตลักษณของสมาชิกฯ วา  เปนกลุมที่มีเกิดมา
นานแลว  การเกิดมานานไดผานไดเห็นอะไรตออะไรมามากมาย  สามารถเก็บเกี่ยวประสบการณ 
ความรูที่สามารถจะนํามาสรางประโยชนใหกับสมาชิกชมรมฯรวมกัน  และสรางประโยชนแกชุมชน
ไดดวย 

 



 ๙๙

     ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส 
“กลุมภูมิปญญา”  เปนการมองภาพของชมรมผูสูงอายุรวมกันวา  เปนแหลงทรัพยากร

ทางความรูที่มารวมกลุมกันกอเกิดเปนขุมทรัพยทางปญญา   
“กลุมฮักกั๋น”  สะทอนความคิดถึงที่เปนอัตลักษณกลุม คือ  ความเปนกลุมที่มีความ

ตองการทางดานจิตใจรวมกันคือ  ตองการความรักความเอาใจใส  ดังนั้นจึงมอบความรักซ่ึงกัน
และกัน  และมีความสามัคคีกันในกลุมสมาชิก 

“กลุมผูนําทาง”  แสดงถึงการตระหนักในตัวตนวา เปนผูนําซึ่งสอดคลองกันกับคําสุภาษิต 
ที่วา “เดินตามหลังผูใหญ  สุนัขไมกัด”  คือ ใหเดินตามหลังผูใหญแลวจะพนภัยตางๆ  เนื่องจาก 
ผูใหญ  ซึ่งในที่นี้ก็คือ ผูสูงอายุนั้นเปนผูที่ผานรอนผานหนาวมากอน  สามารถที่จะชี้แนะและ 
นําทางใหกับคนรุนหลังได  

 

สําหรับประเด็นปจจัยอุปสรรคผลการวิจัยเปนไปตามขอสันนิษฐานการวิจัย  คือ        
สุขภาพ และ เงิน  ที่เพิ่มข้ึนมาสําหรับบานภูมินทร-ทาลี่นั้นคือ  เวลา  บางครั้งติดงานที่บานไม
สามารถมาเขารวมประชุมได  ซึ่งสมาชิกมีหนทางการสื่อสารสําหรับอุปสรรคในขอนี้คือ  การใช
กระบวนการ กลุมบอกกลาวตอกันในที่ประชุม  จากนั้นหาเวลาที่เหมาะสมสําหรับสมาชิกสวน
ใหญ  กลาวไดวาเปนการใชกระบวนการกลุมสื่อสารอยางมีสวนรวมตอกัน  มีการรับและนําเสนอ
ความคิดเห็น  พรอมทั้งปรับเปล่ียนเวลาเพื่อใหเหมาะสมกับสมาชิกสวนใหญ  กลาวไดวาเปน
ลักษณะของการมีสวนรวมในฐานะผูวางแผนและกําหนดนโยบายกลุมรวมกัน  ซึ่งถือวาเปน
รูปแบบสูงสุดของการมีสวนรวม (กาญจนา  แกวเทพ, ๒๕๔๓)   

 

และปจจัยอุปสรรคที่เพ่ิมมาสําหรับชุมชนอรัญญาวาสก็คือ การขาดการประชุมอยาง
จริงจังในลักษณะของการประชุมแบบเปนทางการ  แตทวา  โดยปกติสมาชิก ชมรมผูสูงอายุชุมชน
บานอรัญญาวาสไดใชการสื่อสารแบบไมเปนทางการ  คือ  การพูดคุยบอกกลาวกันที่วัดอยูแลวดัง
ผลการวิจัยที่ไดแสดงไวในขางตน (ปญหานําวิจัยขอที่ ๔)   

 
ปญหานําวิจัยขอที่  ๖  :  แนวคิดการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  ตอการสรางความ
เปนชุมชนเขมแข็งในอนาคต  ตามทรรศนะของสมาชิกชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนานเปนอยางไร? 
ขอสันนิษฐานการวิจัยขอที่  ๖  :  แนวคิดการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน  ตอการสราง
ความเปนชุมชนเขมแข็งในอนาคต  คือ  การสรางเครือขายอายุ (Age  Net) 
อภิปรายผลการวิจัย  : 
 

 แมวาผลวิจัยของทั้งสองชมรมในขางตนจะไมเปนไปตามขอสันนิษฐานการวิจัย  ทวาผล
วิจัยของชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ก็สะทอนใหเห็นถึงการใชการสื่อสารภายในกลุม



 ๑๐๐

เพื่อสรางเครือขายการปองกันสุขภาพซึ่งสอดคลองกันกับ Barrerra & Ainlay, ๑๙๘๓ ; 
Cutrona & Russell, ๑๙๙๐ ; Wellman & Wortley, ๑๙๘๙, ๑๙๙๐ (อางถึงใน Monge,  P.  &  
Contractor,  N.S.)  ที่ระบุมิติของการสนับสนุนทางสังคม ๔ มิติที่เกิดขึ้นจากเครือขายการ
ชวยเหลือกันทางสังคม (Social Support Network)  ซึ่งในที่นี้เปนการชวยเหลือตอกันทางขอมูล
ดานสุขภาพ  คือ  ใครเปนโรคอะไรก็นํามาเลาสูกันฟงโดยใชการสื่อสารในกลุมเปนเวทีเลาขาน  
สรางความรูซึ่งเปนขอมูลทางสุขภาพจากประสบการณจริงของสมาชิกแตละคน  ทําใหสมาชิก
ชมรมฯไดรับประโยชนรวมกัน  และเกิดมุมมองที่สอดคลองกันกับแนวนโยบายการปฏิรูปสุขภาพที่
เนนการสรางสุขภาพมากกวาการซอมสุขภาพ (จิรุตม  ศรีรัตนบัลล, ๒๕๔๓)   
  

 สําหรับเครือขายการปองกันสุขภาพนี้  อาจกลาวไดวาเปนจุดเริ่มตนของสํานึกกลุมที่ดีใน
การชวยเหลือกัน (Self Help Group) ของกลุมผูสูงอายุ ซึ่งเปนปรากฏการณทางความคิดนี้เปน
ลักษณะที่สอดคลองกันกับการสื่อสารทางดานสุขภาพ (Health Communication) ดวยการดูแล
สุขภาพตนเองภายในกลุมตาง ซึ่งกลุมที่มีความเดนชัดในเรื่องนี้โดยสวนใหญเปนกลุมที่ไมอาจรอ
ความชวยเหลือจากรัฐได เชน กลุมผูติดเชื้อเอดส  ไดมีการรวมตัวกันเกิดเปนกลุมใหม มีจิตสํานึก 
และแนวทางปฏิบัติตอปญหารวมกัน  พรอมกับกําหนดแนวทางในการรักษาตนเองรวมกัน (เพ็ญ
จันทร  ประดับมุข, ๒๕๔๐)  สําหรับเครือขายการปองกันสุขภาพของสมาชิกชมรมผูสูงอายุบาน
ภูมินทร-ทาลี่นี้ก็สามารถที่จะเผยแพรและขยายแนวคิดนี้ออกไปในวงกวางไดโดยไมจํากัดเพียงแค
สมาชิกชมรมผูสูงอายุบานภูมินทร-ทาลี่เทานั้น เพราะแนวคิดเชนนี้นาจะไดรับการสงเสริมเปน
แนวคิดหลักของการสื่อสารดานสุขภาพท่ีเนนการเริ่มดูแลตนเองและการดูแลกันเอง ใน
ระดับชุมชนจากนั้นขยายวงกวางออกสูระดับตอไป 
  

สําหรับแนวคิดถัดมาของชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ คือ บันทึกภาพวันเกา
นั้น  เปนแนวคิดที่ใชส่ือวิดีทัศนเปนเครื่องมือในการสรางภาพแหงความทรงจํา  ซึ่งสอดคลองกัน
กับแนวคิด corporate culture ในสวนที่เปนเรื่องเลา  โดยที่เรื่องเลานี้เปนประจักษพยานที่เปน
ภาพเคลื่อนไหว  โดยเกิดจากมูลเหตุจูงใจ คือ ตองการสรางตํานานเกี่ยวกับบรรพบุรุษ คือ 
ผูสูงอายุในรุนของตนเองใหเปนที่เลาขาน (stories) ถึงการประกอบกิจกรรมดวยความสามัคคี
พรอมเพรียงกันในกลุมผูสูงอายุที่เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ 

 

ในประเด็นถัดมานั้นเปนแนวคิดที่สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาล่ีตองการที่
จะใหกลุม อสม. เขามาเปนสมาชิกชมรมในรุนถัดไป  เนื่องจากสมาชิกชมรมเห็นวากลุม อสม. เปน
กลุมที่มีความใกลชิดกับสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  คอยดูแลเอาใจใส  เห็นการดําเนินกิจกรรมของผูสูง 
อายุโดยตลอด  ประกอบกับ อสม. โดยสวนใหญจะมีชวงอายุประมาณ ๔๐–๕๕ ป ซึ่งเปนชวงอายุ 
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ที่เปนชวงอายุถัดมาจากกลุมผูสูงอายุ  ทั้งนี้อาจกลาวไดวาเปนการสรางเครือขายสมาชิกชมรมผู 
สูงอายุโดยอาศัยเครือขายกลุมผูใกลชิดที่มีชวงอายุใกลเคียงกัน 

 

สําหรับชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสนั้น  ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวาสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุมีความผูกพันกับวัดเปนอยางมาก  ในประเด็นนี้ตามที่ไดกลาวไปแลวในขางตนวา  
ชุมชนบานอรัญญาวาสมีความโดดเดนในเรื่องของผูนําทางความคิด คือ พระครูพิทักษนันทคุณ  
ซึ่งเปนบุคคลตนแบบ (role model)  ของชาวบานชุมชนบานอรัญญาวาส  และเปนที่เคารพรัก
ศรัทธาของชาวนาน  ดังนั้นผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสจึงมีความคิดตางๆที่อิงกับวัด  เนื่อง 
จากไดรับอิทธิพลจากผูนําทางความคิด  หรืออาจกลาวไดวาเปนแรงจูงใจในการกระทําตางๆของ 
สมาชิกชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาสนั่นเอง  
 
บทสรุป 
 การสื่อสารเพื่อสรางความเปนชุมชนเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานนี้  สะทอนภาพ
การส่ือสารของกลุม  ที่สามารถจะสรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นกับชุมชนไดดังนี้ คือ   

หนึ่ง  การกอเกิดของกลุม  เปนการเกิดขึ้นโดยมีรากฐานเปนกลุมที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ  
โดยอาศัยเครือขายการสื่อสารของผูที่มีความตองการพื้นฐานรวมกัน  และโดยอาศัยเครือขาย
อาชีพเปนสิ่งเชื่อมโยง  นอกจากนี้ยังตองอาศัยแนวคิดจากผูนําทางความคิดที่ไดรับการเคารพ
ศรัทธา  รวมทั้งการสนับสนุนจากรัฐ  เพื่อเปนแรงผลักดันใหกลุมที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติมีความ
เขมแข็ง  ซึ่งอาจพัฒนาตอมาเปนกลุมที่มีลักษณะทางการหรือไมก็ตามที  แตจะเปนปจจัย
เก้ือหนุนใหกลุมนี้มีการสื่อสารที่เปนระเบียบแบบแผน  และกิจลักษณะได 

 

สอง  การดํารงอยูของกลุม ไดวา ส่ือบุคคล เปนปจจัยสําคัญ ดังผลการวิจัยของชมรม
ผูสูงทั้ง ๒ ชมรม คือ ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ คือ หัวหนาบานและแมเลี้ยงตอย  สวน
ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ คือ พระครูพิทักษนันทคุณ  นอกจากสื่อบุคคลแลวก็คือ
ความรวมมืออันเกิดขึ้นจาก การส่ือสารกับกลุมตางๆทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน ซึ่ง
ผลการวิจัยนั้น  กลุมภายในชุมชน คือ กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําชุมชน  สวน  กลุมภาย 
นอกชุมชน คือ ชมรมผูสูงอายุอื่นๆ และหนวยงานรัฐ  และปจจัยทายสุดที่เก้ือหนุนการดํารงอยูของ
กลุมคือ  ทุนดั้งเดิม อันไดแกประสบการณและความรูที่ติดตัวมากับสมาชิกกลุมอันเปนปจจัย
สําคัญอันกอใหเกิดพลังกลุมที่มีประสิทธิภาพ 

 

สาม  การสืบสานของกลุม อาศัยการส่ือสารรวมกันระหวางสมาชิกในกลุมที่แสดงให
เห็นความความสามัคคีความแนนแฟนของสมาชิกกลุมส่ือใหชุมชนไดเห็นเพ่ือกระตุนใหสมาชิกใน
ชุมชนเขามารวมกิจกรรมของกลุม  และใชการส่ือสารรวมกันนี้เปนเวทีในการแสดงความคิดเห็น  
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ประกอบกับรวบรวมความคิดเห็นของสมาชิกกลุมเพื่อนําเสนอกิจกรรมและนโยบายที่สามารถได 
รับการสนับสนุนจากกลุมพันธมิตร หรือจากหนวยงานตางๆซึ่งอาจเปนภาครัฐ หรือภาคเอกชนก็ได 
 
ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 
 

 ๑.  ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นถึงบทบาทของสถานพยาบาล ซึ่งในที่นี้ไดแก  โรงพยาบาล
นาน ตอการดําเนินกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนานเปนอยางมาก  ดังนั้นจึงอาจมีการศึกษา
ถึงบทบาทของสถานพยาบาลในแงของการสื่อสารตอไปได 
 

 ๒.  การศึกษาเปนลักษณะของการคนหา (explore)  ขอเท็จจริง  ดังนั้นผลการวิจัยจึง
ออกมาหลากหลาย  ซึ่งในบางครั้งกรอบทฤษฎีของการวิจัยอาจไมครอบคลุมทั้งหมดได      
 

 ๓. ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นถึงเครือขายการสื่อสารในเชิงจิตวิทยาที่เปนเครือขายการ
สนับสนุนทางสังคม (social support network)  ซึ่งสามารถนําเอาขอมูลในสวนนี้ไปศึกษาเพ่ิมเติม
ในลักษณะของการวิเคราะหเครือขายการสื่อสารโดยโปรแกรมอื่นได 
 
ปญหาและอุปสรรคในการวิจัย 
 

 ๑.  การนัดหมายในบางครั้งตองรอความพรอมของสมาชิกชมรมผูสูงที่เปนกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด  ซึ่งในบางครั้งสมาชิกพรอมในวันที่ผูชวยวิจัยไมสะดวก  ทําใหตองใชเวลาในการกําหนด
วัน-เวลาที่เหมาะสมนานเพื่อใหสามารถดําเนินการเก็บขอมูลไดอยางเรียบรอย 
 

 ๒. แมวาจะมีการกําหนดวัน-เวลาที่เหมาะสมสําหรับการนัดทําประชุมกลุม  หรือ การทํา
สนทนาก็ตามที ทวาเมื่อถึงในวันจริงก็อาจมีเหตุการณที่ไมคาดคิดขึ้นได  เชนวันที่ทําประชุมกลุม
ชมรมผูสูงอายุชุมชนบานอรัญญาวาส  ผูชวยวิจัยทานหนึ่งเกิดประสบอุบตัิเหตุทําใหไมสามารถมา
ชวยดําเนินการวิจัยได  สวนอีกทานหนึ่งมีความจําเปนตองไปงานเรงดวนไมสามารถมาได  ทําให
ผูวิจัยตองดําเนินการเองทั้งหมด  ซึ่งระหวางการเก็บขอมูลในสวนนี้คอนขางจะไมราบรื่นเทาใดนัก  
เนื่องจากผูวิจัยตองทําหนาที่หลายๆอยางภายในเวลาเดียวกันไมมีใครชวยในการจัดเตรียมสวน 
ยอยๆ 
 

 ๓.  ในการสนทนากลุมใชสถานที่ที่ตองคํานึงถึงความสะดวกของผูเขารวมสนทนาซึ่งเปน 
ผูสูงอายุ  ดังนั้นสถานที่ที่ใชในการสนทนาจึงไมอาจกําหนดใหมีความเหมาะสมตอการบันทึกเทป
เทาที่ควร  เนื่องจากเปนที่สัญจรไปมาของผูคนทําใหเสียงจากการบันทึกเทปในบางตอนขาดหาย 
ไป หรือมีเสียงอื่นแทรกเขามา   
 



 ๑๐๓

 ๔. ในชวงของเก็บขอมูล  เนื่องจากสภาพสังคม  และวัฒนธรรมของพื้นที่ศึกษา คือ 
จังหวัดนาน มีความแตกตางกับจังหวัดอื่นๆ  เชน  กรุงเทพฯในเรื่องของเวลา  ซึ่งโดยปกติถาหาก
อยูที่กรุงเทพสามารถใชเวลาชวงกลางคืนเพื่อสรุปขอมูลตางๆได  แตสาํหรับที่จังหวัดนานในพื้นที่ 
ที่เขาพักอาศัยเวลาประมาณ ๒๑.๐๐ น. ก็จะเขานอนกันแลว   
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 

 ๑.  ชวงเวลาในการทําวิจัยที่เหมาะสมควร  หากเปนจังหวัดนาน  ควรเลือกชวงเวลาที่มี
ประเพณีสําคัญเชน  ประเพณีการแขงเรือ  ประเพณีการข้ึนปใหมเดือนเมษายน  เพราะขอมูลที่ได
จากสมาชิกชมรมผูสูงอายุจะมีความชัดเจนมากกวา 
 

    ๒.  เพ่ือใหทราบถึงการสื่อสารของชมรมผูสูงอายุที่มีความครอบคลุม  และชัดเจนมากขึ้น  
จึงนาจะมีการศึกษาเพ่ิมเติมในสวนของชมรมผูสูงอายุที่อยูนอกเขตเมือง  อาจเปนการศึกษากลุม
ตัวอยางโดยคัดเลือกชมรมผูสูงอายุที่เปนตัวแทนในแตละอําเภอเพื่อทําการศึกษา 
 

 ๓.  การเก็บขอมูลระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในพื้นที่ศึกษา  มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตอง
อาศัยผูชวยวิจัยที่เปนบุคคลในทองถิ่น  เนื่องจากจะสามารถอํานวยความสะดวกในเรื่องตางๆให 
กับการเก็บขอมูลและการสรุปผลขอมูลได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐๔

รายการอางอิง 
 

ภาษาไทย 
 
กฤดา  ศิริตนัติกร. (๒๕๔๒).  วาทวิเคราะหเชงิจินตสาระกรณีการเขารวมโครงการรณรงคขยะแหง 

แลกตนไมของประชาชนในชมุชนแออัดคลองเตย.  วิทยานิพนธปรญิญามหาบัณฑิตสาขา 
วิชาวาทวิทยา  ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง  คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย.     

กาญจนา  แกวเทพ. (๒๕๓๘). เครื่องมือการทํางานแนววัฒนธรรมชมุชน.  กรุงเทพฯ : Mind  
Publishing. 

กาญจนา  แกวเทพ. (๒๕๔๒).  กระบวนทัศนเรื่อง “การสื่อสารเพื่อการพัฒนา.”  วารสารนิเทศ 
ศาสตร.  ปที่ ๑๗  ฉบับเดือนมกราคม-มนีาคม ๒๕๔๒ : หนา ๓ – ๒๑.  กรุงเทพฯ :   
โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย      

กาญจนา  แกวเทพ  และคณะ. (๒๕๔๓).  มองสื่อใหม  มองสงัคมใหม.  กรุงเทพฯ : บริษัท เอดสนั  
เพรส โพรดักส จํากัด. 

กาญจนา  แกวเทพ  และคณะ. (๒๕๔๓). สื่อเพื่อชุมชน การประมวลองคความรู.  กรุงเทพฯ :  
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

เกษม  รักษาพล.  อดตีประธานชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน (ป พ.ศ. ๒๕๓๗ - ๒๕๓๙).  แนวคดิการ 
กอเกิดและการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน.   ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๓. 

โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย. (๒๕๔๐). “ประชาสังคม : มิติใหมของการเมอืงสาธารณะ.” ประชา 
สังคมกับการพัฒนาสุขภาพ  บทวิเคราะหทางวิชาการ.  โครงการสํานักพิมพ  สถาบันวิจัย 
ระบบสาธารณสุข.  หนา ๓๕ - ๑๐๗.  กรุงเทพฯ : บริษัท ดีไซร จํากัด. 

จิรุตถ  ศรีรตันบัลล. (๒๕๔๓).  หนังสือชุด  “สุขภาพคนไทยในป พ.ศ. ๒๕๔๓“  ประสิทธิภาพใน 
ระบบสุขภาพ. โครงการสํานักพิมพ  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข. กรุงเทพฯ : บริษัท  
ดีไซร จํากัด. 

ชัยวัฒน  ถิระพันธุ. ผูอํานวยการสถาบันการเรียนรูและพัฒนาประชาสังคม.  แนวคดิการสื่อสาร 
ของชมรมผูสูงอายุกับการสรางความเปนชมุชนเขมแข็ง.  ๒๘  มกราคม ๒๕๔๔.   

ชูชัย  ศุภวงศ และ ยุวดี  คาดการณไกล. (๒๕๔๑).  ประชาสังคม  ทรรศนะนักคดิในสังคมไทย   
กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมติชน. 

ชูชัย  ศุภวงศ. (๒๕๔๐). พัฒนาการของประชาสังคมไทยรวมสมัย.  ประชาสังคมกับการพัฒนา 
สุขภาพ บทวิเคราะหทางวิชาการ.  หนา ๑๐๙ - ๑๔๔. กรุงเทพฯ : บริษัท ดีไซร จํากัด.   



 

 

๑๐๕

ทีมวิจัยประชาคมนาน. (ม.ป.ป.)  รายงานการวิจัย เรื่อง พัฒนาการ บทบาทและศักยภาพของ 
กลุม / องคกรประชาคมในจงัหวัดนาน.  นาน. 

บุญยงค  วงศรักมิตร.  ที่ปรกึษาศูนยประสานงานประชาคมประจําจังหวัดนาน.  แนวคิดเกี่ยวกับผู 
สูงอายุและแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนเขมแข็ง. ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๓.  

ประดิษฐ  สวนพุฒ.  ประธานสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ  ประจาํจังหวัดนาน (ป  
พ.ศ. ๒๕๔๓ - ปจจุบนั)  แนวคิดชมรมผูสงูอายุประจําจังหวัดนาน. ๒๔ กันยายน ๒๕๔๓. 

ประทุม  ฤกษกลาง. (ม.ป.ท.). “ทฤษฎีการส่ือสารในกลุม.”  แกนสาระในทฤษฎีนิเทศศาสตร     
ชุดที่ ๓  โครงการอาศรมความคิดเรื่องทฤษฎีนิเทศศาสตร  หนา ๖๙ - ๑๑๒. (ม.ป.ท.).   

ผิน  ปานกลาง.  อดตีนายอําเภอจังหวัดนาน.  แนวคดิการกอเกิดชมรมผูสูงอายุจังหวัดนาน.   
๘  พฤศจิกายน ๒๕๔๓. 

ฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน. (๒๕๔๓).  เอกสารกิจกรรมสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหง 
ประเทศไทยประจําจังหวัดนาน  ป พ.ศ. ๒๕๔๒.  (ม.ป.ท.). 

พิกุล  เฮงสนัน่กูล. หัวหนาฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน.  ขอมูลเกี่ยวกับชมรมผูสูงอายุ 
จังหวดันาน  ๖  พฤศจิกายน ๒๕๔๓. 

ยุทธนา  วรณุปติกุล  และ สุพิตา  เริงจติ. (๒๕๔๒).  สํานึกพลเมือง  ความเรืองวาดวยประชาชน 
บนเสนทางประชาสังคม.  กรุงเทพฯ : มูลนิธิการเรียนรูและพัฒนาประชาสังคม. 

สมศักดิ ์ ศรีสนัติสุข. (๒๕๓๙). สังคมวิทยาภาวะสูงอายุความเปนจริงและการคาดการณในสังคม 
ไทย. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม. (๒๕๔๓). หนงัสือชุดชุมชนเขมแข็ง  ลําดบัที่ ๕  ชมุชนเขมแข็งคือ 
พลังกอบกูสังคมไทย.  กรุงเทพฯ : สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม   

อนุชาติ  พวงสําลี และ กฤตยา  อาชวนิจกุล. (๒๕๔๒).  ขบวนการประชาสังคมความเคลื่อนไหว 
ภาคพลเมือง.  โครงการวิจัยและพัฒนาประชาสังคม.  กรุงเทพฯ : อมรนิทรพริ้นติ้ง  แอนด   
พลับลิชช่ิง.       

อรทัย  อาจอ่ํา  และ กุศล  สนุทรธาดา. (๒๕๔๑).  เอกสารทางวิชาการหมายเลข ๒๒๑ จังหวดั 
นาน : บนเสนทางสูการสรางประชาสังคมของไทย.  นครปฐม : สถาบันวิจัยประชากรและ 
สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล.   

อรวรรณ  ปลนัธนโอวาท. (๒๕๓๙).  “บทที ่๖ วาทวิทยาในยุคคริสตศตวรรษที่ ๒๐.“  หลักและ 
ปรัชญาของวาทวิทยา. หนา ๑๘๘ - ๑๙๔. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย. 

อรวรรณ  ปลนัธนโอวาท. (๒๕๓๙).  “การวิเคราะหโดยอิงหลักองคหาของเคนเนธ เบิรก.”  วาทะ 
สําคัญของไทยและการวิเคราะห.  ไมระบทุี่พิมพ.   



 

 

๑๐๖

อรวรรณ  ปลนัธนโอวาท. (๒๕๔๑).  พฤติกรรมการสื่อสารในกลุม.  เอกสารการสอนชดุวิชา   
หนวยที่ ๑-๘ พฤติกรรมการสื่อสาร. หนา ๒๕๙ - ๓๒๕.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพชวนพิมพ.   

อรวรรณ  ปลนัธนโอวาท. (๒๕๔๒).  การสื่อสารเพ่ือการโนมนาวใจ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
ภาษาอังกฤษ 
 
Barbour, Rosaline S. and Kitziger, J. (1999). Developing Focus Group Research.   

London : Sage. 
Bormann, Ernest G., Bormann, Ellen, and Harty, Kathleen C.  Using Symbolic  

Convergence Theory and Focus Group Interviews to Develop Communication  
Designd to Stop Teenage Use of Tobacco. 

Bose, A.B. (1993). " Roles of Local Level Elderlies in Respect of Their Families and  
Comminities" in Reproductive Ageing in Asia and the Pacific, Report and  
selected background papers from the Expect Group Meeting on Local-level  
Policy Development for Dealing with the Consequences of Population Ageing,  
1-4 September, 1992. Pune, India. New York, United Nations. Asian  
Population Studies Series No.129. pp.200-232. 

Cragan, John F., and Shields, Donald C. Using SCT-Based Focus Group Interviews To  
Do Applied Communication Research. pp.233-256. 

Chatiketu, Phatanaphongse. (1998).  A convergence information dissemination model :  
integrating diffusion of innovations and symbolic convergence theory and a test  
of model to identity the members’rhetorical visions of the housewives-against- 
AIDS program. Doctoral Dissertation, Bangkok University  

Deal & Kennedy. (1999). The New Corporate Cultures.  London : TEXERE.    
Keyton, Joann. (1999). Group Communication Process and Analysis. USA : Mayfield   

Publishing Company. 
Lindlof, Thomas R. (1995). Qualitative Communication Research Methods. California :  

Sage 
 
 



 

 

๑๐๗

Monge,  P.  &  Contractor,  N.S. (In Press).  Emergence  of  Communication  Network.   
In  F.  M.  Jablin  &  L.L.  Putnum (2nd  Eds.).  Handbook  of  Organizational   
Communication.  Thousand  Oaks,  CA : SAGE. 

Morgan, David L. (1998). Focus Group As Qualitative Research.  California : Sage.  
Putnam, Linda L.,  Van Hoeven, Shirley A., and Bullis, Connie A. (1991).  The Role of 

Rituals and Fantasy Themes in Teachers’ Bargaining.  Western Journal of  
Speech Communication, 55 (winter 1991). Pp. 85-103. 

Webster, Cynthia M., Freeman, Linton C. and Aufdemberg, Christa G.  The Impact of  
Social Context on Interaction Patterns. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๙

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แผนที่แสดงความคิด (mindmap) ในการดําเนนิงานของจังหวัดนาน 



 ๑๑๐

ขอความบางตอนในพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถที่มีความ
ถึงผูสูงอายุ 
 

“…อันนี้เปนขอคดิทีน่ากลัวหนักมาก  ทีท่ําใหขาพเจาตองกราบบังคมทูลปรกึษาพระ
เจาอยูหัววา  เมืองไทยเรามส่ิีงทีด่ีมาก  อยางขาราชการตางๆที่ปลดเกษียณอายุไปแลว  ตอนอายุ 
๖๐ ทุกคนก็จะเศราใจ  เพลียใจวาโดนปลดเกษียณแลว  ขาพเจาก็กราบบังคมทูลคิดกับพระ
เจาอยูหัวและเพ่ือนๆวา  คนที่เกษียณอายุแลวมีความเปนนักวิชาการที่เกงมากมายกายกอง  นาที่
พระบามสมเดจ็พระเจาอยูหัวกับขาพเจาจะพยายามรวบรวมมันสมองที่เกงและที่ไดรับการทดลอง  
คือ  หมายความวา  เกง  ฉลาด  เรียนรู  เกงฉลาด  และไดฝกทดลองมาดวยแลว  ใหมารวมกัน
ชวยพิจารณาปญหาตางๆของประเทศ  โดยเปนเอกชนเปนคลายๆเอกชนธรรมดามารวมกัน  แลว
คดิวาเราจะทาํอะไรที่จะแกไขดูแลชวยบานเมืองของเราอีก  แทนที่จะคดิวาปลดเกษียณอายุแลว
ไมมีประโยชน  ความจริงทกุคนที่ปลดเกษียณอายุไปแลวเปนคนที่มคีณุคาสงูมาก  ก็เลยคิดกันวา
ทําธนาคารสมองดีกวา  ชักชวนพวกที่ปลดเกษียณอายุไปแลวมารวมกัน  พบปะกัน 
 แลวพิจารณาพูดไปตามสิ่งตางๆ  อยางปญหาเรื่องน้าํจืดของประเทศไทย  ปาไมที่ถูก
ทําลาย  เพราะฉะนั้นปญหาเรื่องน้ําใตดนิจะตดิตามมา  แลวก็ปญหาเรื่องพันธุปลาที่ลดนอยลงไป  
ซึ่งคนไทยสวนมากรับประทานปลา  แลวคนทั่วโลกก็กําลังรับประทานปลา  นักวิชาการของโลก  
นักวิทยาศาสตรเขาเพ่ิงลงในหนังสือพิมพฝรั่ง  วารสารฝรัง่วา เวลานี้เรือหาปลามากกวาปลาใน
ทองทะเล  ฟงแลวใจหายมากเลย  แปลวาน้ําก็เสีย  การจับปลาก็มาก  จับปลาก็ไมปราณีปราศรัย
เลยตัวเล็กตัวนอยก็เอาขึ้นมาหมด  แลวเมื่อเจาตัวเล็กตัวนอยตดิมาแลวก็ไมไดสนใจขวางลงไปใน
ทะเล  ก็ปลอยใหแหงตายอยูอยางนั้น  คลายๆวาเราไมรูสึกคณุคาทรพัยากรของประเทศของเราวา
มีมากมาย  แลวก็เปนประเทศที่สมบรูณไปทุกอยาง  เรานาจะมีความรูสึกวาแผนดินนี้เปนแผนดิน
ที่เพียบพรอมไปทุกอยาง  ถาแมวาเราจะชวยกันคนละไมคนละมือดูแลรักษา  ประหยัด  ผืนแผน 
ดินนี้มากขึ้น  ผืนแผนดินนี้ก็จะทําประโยชนเปนที่พึ่งของลูกหลานตอไปไดอีกนาน  ไมใชเปนพื้นดนิ
ที่แรนแคนอยางที่อาจจะเปนไปได  ถาเผื่อเราปฏิบัตติัวอยางนี้อีกตอไป  พอขาพเจาทราบวาพันธุ
ปลานอยลงก็ใจหายมากเลยกราบบังคมทลูปรึกษาพระเจาอยูหัววา เอะทํายังไง ก็รบัสั่งวาคิดๆกับ
ทางกรมประมงเขาแลววา  นาจะเพาะพันธุปลา  ประมงของเรานักวิชาการของเราเกงมาก  ไมวา
กรมวิชาการเกษตร  กรมปศุสตัว  กรมประมงอะไร  เปนนักวิชาการทีช่ั้นหนึ่งของโลกทั้งนัน้  แลวก็
ไมนาปลอยใหเกษียณไปไดงายๆเลย  นาจะรูสึกวามันสมองที่ยังด ี

ภาคผนวก ข 
พระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  

เม่ือวันศุกรที่ ๑๑ สิงหาคม  ๒๕๔๓ 



 ๑๑๑

 และสมัยนี้อายุ  ๖๐  รางกายก็ยังแข็งแรง  ถึงแมเปนการถูกตองทีว่าเราตองเกษียณไป
เพื่อใหคนรุนเด็กเขามาทํางานบาง  แตถึงแมเราจะออกไปแลวเราก็ยังมีงานทํามากมาย  สําหรบั
บานเมือง  และไมใชแคนัน้  สําหรับโลกในภูมิภาคของเราดวย  แมแตของทั่วโลกดวย  ถาแมเกิด
ปลาขาดแคลน  แลวก็เดินเสียโดยการที่ไดใชยาฆาวัชพืชอยางฟุมเฟอย  ทําใหดนิตายหมดสภาพ
ความเปนดิน  คนไทยก็เกิดมากขึ้น  ตองการอาศัยพื้นที่ทํามาหากิน  แตดินก็เสียเขาๆอันนี้นาจะ
คดิพิจารณากัน 

ใครๆก็บอกขาพเจาวาวันนี้ลองพูดชักชวนเหลาผูเชี่ยวชาญทัง้หลายที่ไดเกษียณไปแลว  
ใหเตรียมตัวคลายๆวามาชวยบานเมืองเราอีกแรงหนึ่ง  ทางดานทางทหาร  ทางทุกดานเลย  ดู
ขาพเจาส ิ  ๖๘  แลวยังว่ิงแลนไปทั่วประเทศเลย  คนหนุมๆบอกหมดแรงวิ่งตาม วายน้ํา ขาพเจาก็
อยูในทะเลทีต่อนคล่ืนแรงมากเลย  หนุมๆบอกลงไปไมรูทานทําไดอยางไร  ความจริงอายุ ๖๐ แลว
ใหคนอายุนอยทําหนาที่กัน  เราก็ยังเปนกองหนุนปกปองบานเมืองไดโดยมีภาคเอกชนชวยกัน  
และไมคดิเงนิ  เปน Brain Bank  ไมควรปลอยใหตาย  รับสัง่ถึงตอนนีท้รงถามนายกรัฐมนตรีวา
เห็นดวยไหม  และรับส่ังดวยวา  คนที่เกษียณแลวควรอาสามาชวยงานแผนดนิ  ดแูลปกปองชีวิต
คนไทยใหดีข้ึน 

และแตตอนนีก็้เลยจะขอชักชวนทานทั้งหลายในฐานะที่ขาพเจาจะเปนตงัตัวเปนหัวหนา
เพราะ ๖๘  วาจะสะสมพวกเกษียณอายุทุกๆหนาที่เลย มาเปนคณะกลุมที่คอยจองด ู เพื่อวาจะทํา
ประโยชนใหบานเมืองไดอยางไรบาง  ผูชวยของคนหนุมสาวซึ่งเปนกําลังของแผนดินเราถึงแมเรา
จะ ๖๐ กวาแลว เราก็ยังชวยได เราจะคอยเพงพิจารณาทุกเรื่องทีต่อไปจะเปนปญหาที่นาหวงใย
ของประเทศ  ทานนายกฯเห็นดวยวาไมยุงใชมั้ย (พระสรวล)  ไมไปขอเงินเดือนรฐับาลอะไร  หา
เงินเอง  นี่เปนความฝน  หาเงินเอาเองพบปะกันอะไรกัน…” 
 
และ 
 
 “…ขาพเจาก็อยากจะฝากขอมูลเหลานี้สําหรับทานทัง้หลายที่ลวนแตเปนคนที่มคีวามรู
ความสามารถสูงและอุตสาหมารวมชุมนมุกันเพ่ือใหกําลังใจแกขาพเจาเผ่ือทานจะไดชวยคิด  แลว
ก็ชวยกัน เผื่อรอวาขาพเจาจะไปติดตอเก่ียวกับการสะสมพวกเกษียณอายุตางๆ (ทรงพระสรวล) 
ใหกลายเปนชนชั้นที่โอโหเรยีกวาคอยปกปองบานเมืองอยูอีกพวกหนึ่ง  เปนปราการที่ใหญหลวง
เพราะวา ๖๐ แตยังไมไดหลงใหลอะไร  สมองก็ยังใชไดก็นาที่จะเปนการเสียประโยชน เปนการ
สิ้นเปลืองของประเทศชาติมากกวาที่จะปลอยใหเขาไปโดยไมไดเหลียวแล  ก็ไมตองการเงินเดือน 
เงนิดาวอะไร  แตวาอยางนอยใหเกียรตริูวาเขาผานงานสําคัญๆ แตก็ยังแข็งแรงยังสามารถที่จะ
เปนที่ปรึกษาคอยปกปองบานเมืองได 



 ๑๑๒

 ในสุดทายนี้ขอขอบพระคณุทานทัง้หลายที่มารวมชุมนมุในวันนี ้  และหวังวาทานทัง้หลาย
ก็คงจะไปบอกพรรคพวกที่เกษียณตางๆไดชวยกันวางแผนการนําดวย ๖๘  จะเปดตัวกันตอนนี้  
แลวที่ประชุมก็ในวังนี่ตึกเกาๆมีถมไป  ตกึเกาๆรางนี่ก็ตั้งเปนที่ประชมุข้ึน  นดัพบประชุมกันนะคะ
ขอบคุณมากทุกทานคะ” 

  
ที่มา : คัดตัดตอน และเรียบเรียงจากหนังสือพิมพไทยรัฐ ฉบับประจําวันที่ ๑๒  สิงหาคม ๒๕๔๓  หนา ๑๖–๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๓

ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงรายชื่อเครือขายชมรมผูสูงอายุในจังหวัดนาน 

 
ลําดับ ชื่อชมรม สาขา สถานที่ตั้ง 
๑ ชมรมผูสงูอายุบานพวงพยอม เขตเมือง วัดพวงพยอม 
๒ ชมรมผูสงูอายุบานหัวขวง เขตเมือง วัดหัวขวง 
๓ ชมรมผูสงูอายุบานมณเฑียร เขตเมือง วัดมณเฑียร 
๔ ชมรมผูสงูอายุบานพญาภู เขตเมือง วัดพญาภู 
๕ ชมรมผูสงูอายุบานชางค้ํา เขตเมือง วัดชางค้ํา 
๖ ชมรมผูสงูอายุบานพันตน เขตเมือง วัดพันตน 
๗ ชมรมผูสงูอายุบานอภัย เขตเมือง วัดอภัย 
๘ ชมรมผูสงูอายุบานเชียงแข็ง เขตเมือง วัดเชียงแข็ง 
๙ ชมรมผูสงูอายุบานมิ่งเมือง เขตเมือง วัดมิ่งเมือง 
๑๐ ชมรมผูสงูอายุบานมงคล เขตเมือง วัดมงคล 
๑๑ ชมรมผูสงูอายุบานทาลี่-ภูมินทร เขตเมือง ศสมช.ทาลี-่ภูมินทร 
๑๒ ชมรมผูสงูอายุบานสถารส เขตเมือง วัดสถารส 
๑๓ ชมรมผูสงูอายุบานชางเผือก เขตเมือง วัดชางเผือก 
๑๔ ชมรมผูสงูอายุบานมหาโพธิ์ เขตเมือง วัดมหาโพธิ ์
๑๕ ชมรมผูสงูอายุบานน้ําลอม เขตเมือง วัดน้ําลอม 
๑๖ ชมรมผูสงูอายุบานทาชาง เขตเมือง วัดทาชาง 
๑๗ ชมรมผูสงูอายุบานเมืองเลน็ เขตเมือง วัดเมืองเล็น 
๑๘ ชมรมผูสงูอายุบานสวนตาล เขตเมือง วัดสวนตาล 
๑๙ ชมรมผูสงูอายุบานสวนหอม เขตเมือง วัดสวนหอม 
๒๐ ชมรมผูสงูอายุบานพระเกิด เขตเมือง วัดพระเกิด 
๒๑ ชมรมผูสงูอายุบานพระเนตร เขตเมือง วัดพระเนตร 
๒๒ ชมรมผูสงูอายุบานดอนแกว เขตเมือง วัดดอนแกว 
๒๓ ชมรมผูสงูอายุบานดอนศรีเสริม เขตเมือง ศสมช.ดอนศรเีสริม 
๒๔ ชมรมผูสงูอายุบานอรญัญาวาส เขตเมือง ศสมช.อรัญญาวาส 
๒๕ ชมรมผูสงูอายุบานหัวเวียงใต เขตเมือง วัดหัวเวียงใต 
๒๖ ชมรมผูสงูอายุบานไผเหลือง เขตเมือง วัดไผเหลือง 



 ๑๑๔

ลําดับ ชื่อชมรม สาขา สถานที่ตั้ง 
๒๗ ชมรมผูสงูอายุบานประตูปลอง เขตเมือง ศสมช.ประตูปลอง 
๒๘ ชมรมผูสงูอายุตําบลบอ อําเภอเมือง สอ.บอ 
๒๙ ชมรมผูสงูอายุตําบลผาสิงห อําเภอเมือง สอ.ผาสิงห 
๓๐ ชมรมผูสงูอายุตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง วัดไชยสถาน 
๓๑ ชมรมผูสงูอายุตําบลถืมตอง อําเภอเมือง วัดถืมตอง 
๓๒ ชมรมผูสงูอายุตําบลเรือง อําเภอเมือง สอ.เรือง 
๓๓ ชมรมผูสงูอายุตําบลนาซาว อําเภอเมือง สอ.นาซาว 
๓๔ ชมรมผูสงูอายุตําบลดูใต อําเภอเมือง สอ.ดูใต 
๓๕ ชมรมผูสงูอายุตําบลกองควาย อําเภอเมือง สอ.กองควาย 
๓๖ ชมรมผูสงูอายุตําบลสวก อําเภอเมือง วัดมวงเจริญราษฎร 
๓๗ ชมรมผูสงูอายุตําบลสะเนียน อําเภอเมือง สอ.สะเนียน 
๓๘ ชมรมผูสงูอายุตําบลปางคํา อําเภอเมือง วัดปางคํา 
๓๙ ชมรมผูสงูอายุบานดอนน้ําครก อําเภอเมือง สอ.ดอนน้ําครก 
๔๐ ชมรมผูสงูอายุบานดงปาสัก อําเภอเมือง สสช.ดงปาสัก 
๔๑ ชมรมผูสงูอายุบานน้ํางาว อําเภอเมือง สสช.น้ํางาว 
๔๒ ชมรมผูสงูอายุบานน้ําโคง อําเภอเมือง สอ.น้ําโคง 
๔๓ ชมรมผูสงูอายุตําบลริม อําเภอทาวังผา สอ.ริม 
๔๔ ชมรมผูสงูอายุตําบลปาคา อําเภอทาวังผา สอ.ปาคา 
๔๕ ชมรมผูสงูอายุตําบลผาตอ อําเภอทาวังผา สอ.ผาตอ 
๔๖ ชมรมผูสงูอายุตําบลยม อําเภอทาวังผา สอ.ยม 
๔๗ ชมรมผูสงูอายุตําบลตาลชุม อําเภอทาวังผา สอ.ตาลชุม 
๔๘ ชมรมผูสงูอายุศรีภูมิ อําเภอทาวังผา สอ.ศรีภูม ิ
๔๙ ชมรมผูสงูอายุจอมพระ อําเภอทาวังผา สอ.จอมพระ 
๕๐ ชมรมผูสงูอายุแสนทอง อําเภอทาวังผา สอ.แสนทอง 
๕๑ ชมรมผูสงูอายุตําบลทาวังผา อําเภอทาวังผา รพ.ทาวังผา 
๕๒ ชมรมผูสงูอายุผาทอง อําเภอทาวังผา สอ.ผาทอง 
๕๓ ชมรมผูสงูอายุตําบลหนองแดง อําเภอแมจริม รพ.แมจริม 
๕๔ ชมรมผูสงูอายุหมอเมือง อําเภอแมจริม สอ.หมอเมือง 



 ๑๑๕

ลําดับ ชื่อชมรม สาขา สถานที่ตั้ง 
๕๕ ชมรมผูสงูอายุน้ําพาง อําเภอแมจริม สอ.น้ําพาง 
๕๖ ชมรมผูสงูอายุน้ําปาย อําเภอแมจริม สอ.น้ําปาย 
๕๗ ชมรมผูสงูอายุน้ําวา อําเภอแมจริม สอ.น้ําวา 
๕๘ ชมรมผูสงูอายุตําบลแมจรมิ อําเภอแมจริม สอ.แมจรมิ 
๕๙ ชมรมผูสงูอายุบานฟา อําเภอบานหลวง วัดบานฟา 
๖๐ ชมรมผูสงูอายุบานพี้ อําเภอบานหลวง วัดบานพี้ 
๖๑ ชมรมผูสงูอายุตําบลปาคาหลวง อําเภอบานหลวง วัดปาคาหลวง 
๖๒ ชมรมผูสงูอายุตําบลสวด อําเภอบานหลวง วัดสวด 

๖๓ ชมรมผูสงูอายุตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา วัดบานกลางเวียง 
๖๔ ชมรมผูสงูอายุตําบลขึ่ง อําเภอเวียงสา สอ.ข่ึง 
๖๕ ชมรมผูสงูอายุตําบลไหลนาน อําเภอเวียงสา สอ.ไหลนาน 
๖๖ ชมรมผูสงูอายุตําบลตาลชุม อําเภอเวียงสา สอ.ตาลชุม 
๖๗ ชมรมผูสงูอายุตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา สอ.นาเหลือง 
๖๘ ชมรมผูสงูอายุตําบลสาน อําเภอเวียงสา สอ.สาน 
๖๙ ชมรมผูสงูอายุตําบลน้ํามวบ อําเภอเวียงสา สอ.น้ํามวบ 
๗๐ ชมรมผูสงูอายุตําบลน้ําปว อําเภอเวียงสา สอ.น้ําปว 
๗๑ ชมรมผูสงูอายุตําบลยาบหัวนา อําเภอเวียงสา สอ.ยาบหัวนา 
๗๒ ชมรมผูสงูอายุตําบลปงสนุก อําเภอเวียงสา สอ.ปงสนุก 
๗๓ ชมรมผูสงูอายุตําบลอายนาไลย อําเภอเวียงสา สอ.อายนาไลย 
๗๔ ชมรมผูสงูอายุตําบลสานนาหนองใหม อําเภอเวียงสา สอ.สานนาหนองใหม 
๗๕ ชมรมผูสงูอายุตําบลแมขะนงิ อําเภอเวียงสา สอ.แมขะนงิ 
๗๖ ชมรมผูสงูอายุตําบลแมสาคร อําเภอเวียงสา สอ.แมสาคร 
๗๗ ชมรมผูสงูอายุตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา สอ.บานนาเคยีน 
๗๘ ชมรมผูสงูอายุตําบลทุงศรทีอง อําเภอเวียงสา สอ.ทุงศรทีอง 
๗๙ ชมรมผูสงูอายุตําบลแมสา อําเภอเวียงสา สอ.แมสา 
๘๐ ชมรมผูสงูอายุตําบลปว อําเภอปว รพ.สมเด็จพระยุพราชปว 
๘๑ ชมรมผูสงูอายุตําบลแงง อําเภอปว สอ.แงง 
๘๒ ชมรมผูสงูอายุตําบลสถาน อําเภอปว สอ.สถาน 



 ๑๑๖

ลําดับ ชื่อชมรม สาขา สถานที่ตั้ง 
๘๓ ชมรมผูสงูอายุตําบลศิลาแลง อําเภอปว สอ.ศิลาแลง 
๘๔ ชมรมผูสงูอายุตําบลศิลาเพชร อําเภอปว สอ.ศิลาเพชร 
๘๕ ชมรมผูสงูอายุตําบลอวน อําเภอปว สอ.อวน 
๘๖ ชมรมผูสงูอายุตําบลไชยวัฒนา อําเภอปว สอ.ไชยวัฒนา 
๘๗ ชมรมผูสงูอายุตําบลเจดียชัย อําเภอปว สอ.เจดียชัย 
๘๘ ชมรมผูสงูอายุตําบลภูคา อําเภอปว สอ.ภูคา 
๘๙ ชมรมผูสงูอายุตําบลสกาด อําเภอปว สอ.สกาด 
๙๐ ชมรมผูสงูอายุตําบลปากลาง อําเภอปว สอ.ปากลาง 
๙๑ ชมรมผูสงูอายุตําบลวรนคร อําเภอปว วัดบานปรางค 
๙๒ ชมรมผูสงูอายุตําบลนาทะนงุ อําเภอนาหมื่น สอ.นาทะนงุ 
๙๓ ชมรมผูสงูอายุตําบลบอแกว อําเภอนาหมื่น รพ.นาหมื่น 
๙๔ ชมรมผูสงูอายุตําบลเมืองล ี อําเภอนาหมื่น สอ.เมืองล ี
๙๕ ชมรมผูสงูอายุตําบลปงหลวง อําเภอนาหมื่น สอ.ปงหลวง 
๙๖ ชมรมผูสงูอายุตําบลนานอย อําเภอนานอย รพ.นานอย 
๙๗ ชมรมผูสงูอายุตําบลเชียงของ อําเภอนานอย สอ.เชียงของ 
๙๘ ชมรมผูสงูอายุตําบลศรีสะเกษ อําเภอนานอย สอ.ศรีสะเกษ 
๙๙ ชมรมผูสงูอายุตําบลสถาน อําเภอนานอย สอ.สถาน 
๑๐๐ ชมรมผูสงูอายุตําบลสันทะ อําเภอนานอย สอ.สันทะ 
๑๐๑ ชมรมผูสงูอายุตําบลบัวใหญ อําเภอนานอย สอ.บัวใหญ 
๑๐๒ ชมรมผูสงูอายุตําบลน้ําตก อําเภอนานอย สอ.น้ําตก 
๑๐๓ ชมรมผูสงูอายุตําบลเชียงกลาง อําเภอเชียงกลาง รพ.เชียงกลาง 
๑๐๔ ชมรมผูสงูอายุตําบลเปอ อําเภอเชียงกลาง สอ.เปอ 
๑๐๕ ชมรมผูสงูอายุตําบลเชียงคาน อําเภอเชียงกลาง สอ.เชียงคาน 
๑๐๖ ชมรมผูสงูอายุตําบลพระธาต ุ อําเภอเชียงกลาง สอ.พระธาต ุ
๑๐๗ ชมรมผูสงูอายุตําบลพญาแกว อําเภอเชียงกลาง สอ.พญาแกว 
๑๐๘ ชมรมผูสงูอายุตําบลพระพุทธบาท อําเภอเชียงกลาง สอ.พระพุทธบาท 
๑๐๙ ชมรมผูสงูอายุตําบลดูพงษ อําเภอสันติสุข รพ.สันติสุข 
๑๑๐ ชมรมผูสงูอายุตําบลปาแลวหลวง อําเภอสันติสุข สอ.ปาแลวหลวง 



 ๑๑๗

ลําดับ ชื่อชมรม สาขา สถานที่ตั้ง 
๑๑๑ ชมรมผูสงูอายุตําบลพงษ อําเภอสันติสุข สอ.พงษ 
๑๑๒ ชมรมผูสงูอายุตําบลฝายแกว ก่ิง อ.ภูเพียง สอ.ฝายแกว 
๑๑๓ ชมรมผูสงูอายุตําบลมวงตึด๊ ก่ิง อ.ภูเพียง สอ.มวงตึ๊ด 
๑๑๔ ชมรมผูสงูอายุตําบลทานาว ก่ิง อ.ภูเพียง สอ.ทานาว 
๑๑๕ ชมรมผูสงูอายุตําบลนาปง ก่ิง อ.ภูเพียง สอ.นาปง 
๑๑๖ ชมรมผูสงูอายุตําบลเมืองจงั ก่ิง อ.ภูเพียง สอ.เมืองจัง 
๑๑๗ ชมรมผูสงูอายุตําบลน้ําแกน ก่ิง อ.ภูเพียง สอ.น้ําแกน 
๑๑๘ ชมรมผูสงูอายุตําบลน้ําเก๋ียน ก่ิง อ.ภูเพียง สอ.น้ําเกี๋ยน 
๑๑๙ ชมรมผูสงูอายุตําบลปอน อําเภอทุงชาง สอ.ปอน 
๑๒๐ ชมรมผูสงูอายุตําบลงอบ อําเภอทุงชาง สอ.งอบ 
๑๒๑ ชมรมผูสงูอายุตําบลและ อําเภอทุงชาง สอ.และ 
๑๒๒ ชมรมผูสงูอายุตําบลทุงชาง อําเภอทุงชาง รพ.ทุงชาง 
๑๒๓ ชมรมผูสงูอายุตําบลหวยโกน เฉลิมพระเกียรต ิ วัดหวยโกน 
๑๒๔ ชมรมผูสงูอายุตําบลนาไรหลวง อําเภอสองแคว โรงพยาบาลสองแคว 
๑๒๕ ชมรมผูสงูอายุตําบลยอด อําเภอสองแคว สอ.ยอด 
๑๒๖ ชมรมผูสงูอายุตําบลชนแดน อําเภอสองแคว สอ.ชนแดน 
๑๒๗ ชมรมผูสงูอายุตําบลสะเกิน อําเภอสองแคว สสช.บานสะเกิน 
๑๒๘ ชมรมผูสงูอายุตําบลบอเกลือ อําเภอบอเกลือ รพ.บอเกลือ 
๑๒๙ ชมรมผูสงูอายุตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ สอ.บอเกลือ 
๑๓๐ ชมรมผูสงูอายุตําบลบอเกลือใต อําเภอบอเกลือ สสช.บอเกลือ 
๑๓๑ ชมรมผูสงูอายุตําบลขุนนาน อําเภอบอเกลือ สอ.บานดาน 
๑๓๒ ชมรมผูสงูอายุตําบลภูฟา อําเภอบอเกลือ สอ.ภูฟา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๘

 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
แผนที่ชุมชนแสดงความเปนเครือญาติของชุมชนบานภูมนิทร-ทาลี่ 

(บานที่ระบายสีเดียวกัน แสดงถึงความเปนเครือญาติกัน) 



 ๑๑๙

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก จ 
แผนที่ชุมชนแสดงความเปนเครือญาติของชุมชนบานอรญัญาวาส 

(บานที่ระบายสีเดียวกัน แสดงถึงความเปนเครือญาติกัน) 



 ๑๒๐

ภาคผนวก ฉ 
รายชื่อบุคคลในจังหวัดนานที่ใหความชวยเหลือ และคําแนะนําตองานวิจัย 

 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูมีรายชื่อดังตอไปนี้ที่กรุณาสละเวลาอันมีคาของทานใหกับผูวิจัย  รวมทั้งให
ความชวยเหลือในดานตางๆ อาทิ  ขอมูลวิจัย  คําปรึกษาแนะนํา  ที่พักอาศัย อาหารมื้ออรอย  ขณะที่ผูวิจัย   
เก็บขอมูลเพื่อศึกษางานวิจัยชิ้นนี้ที่จังหวัดนาน  ขอบขอบพระคุณในมิตรไมตรีจิต  ความรักเมตตา  และประสบ-
การณอันมีคายิ่งที่ทุกทานกรุณาหยิบยื่นใหกับผูวิจัย ขอบพระคุณมากคะ 

นางสาวอรวรรณ  ศิริสวัสด์ิ 
 

ผูวิจัยขออนุญาตเรียงลําดับตามตัวอักษรนําของชื่อ 
 

คุณเกษม  รักษาพล   อดีตประธานชมรมผูสูงอายุ จ.นาน 
คุณกัญญารัตน  วงศภูคา   คณะทํางานศูนยประสานงานประชาคม จ.นาน 
คุณโกศล  ศิริรัตนพิริยะ   อดีตหัวหนาบานชุมชนบานอรัญญาวาส 
นายแพทยคณิต  ตันติศิริวิทย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาน 
     หัวหนาศูนยประสานงานประชาคม จ.นาน 
คุณคลาย  ดวงพิกุล   สมาชิกชมรมผูสงูอายบุานชุมชนอรัญญาวาส 
คุณจรูญ - คุณกฤษณา  อินทรสัตยพงศ หัวหนาบานชุมชนภูมินทร – ทาลี่ และภรรยา 
คุณจันทณัช  ทองศิริ   พยาบาลวิชาชีพ ๖  ฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน 
คุณจันทรทิพย  นามพญา   สมาชิกชมรมผูสงูอายุบานชุมชนอรัญญาวาส 
คุณจันทรเพ็ญ  ณ  นาน   สมาชิกชมรมผูสงูอายุบานชุมชนอรัญญาวาส 
คุณฉัตรวดี  นนทรีย   ผูประสานงานศนูยประสานงานการวิจัยทองถิ่น จ.นาน 
นายแพทยชาตรี  เจริญศิริ  และครอบครัว หัวหนาศูนยประสานงานการวิจยัทองถิ่น จ.นาน 
คุณชุติมา  วงศเชียงศรี   เจาหนาที่ สํานักงานสถิติ จ.นาน 
คุณแชน  อะทะไชย   ผูประสานงาน สกว.ภาคเหนือ  ประจํา จ.นาน 
คุณถนอม  ปนนิตามัย   สมาชิกชมรมผูสงูอายุบานชุมชนอรัญญาวาส 
จ.ส.ต.ทรงศักดิ์  ชาญโลหะ                ประธานชมรมผูสูงอายุชุมชนบานเมืองเล็น 
คุณนิคม  ดีพอ    หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม  โรงพยาบาลนาน  
คุณนิภาพร  ธารีนุฒ 
คุณนอย  วงศสยั    อาสาสมัครสาธารณสุขประจําชุมชนบานอรัญญาวาส 
นายแพทยบุญยงค  วงศรักมิตร (คุณลุงหมอ) ที่ปรึกษาอาวุโส  ศูนยประสานงานประชาคม จ.นาน  
คุณบุณยาพร  ชูติกุล   พยาบาลพ่ีเลี้ยงประจําชุมชนบานอรัญญาวาส   
คุณบัวผิน  ศรีพลพรรค   สมาชิกชมรมผูสงูอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ 
รตต.ประดิษฐ  สวนพุฒิ   ประธานสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทย จ.นาน 
คุณผดุง  มะโนแสน   ประธานชมรมผูสูงอายุชุมชนอรัญญาวาส 
คุณผิน  ปานกลาง    ประธานชมรมผูสูงอายุ จ.นาน  ทานแรก 
คุณพิกุล  เฮงสนั่นกูล   พยาบาลวิชาชีพ ๘ หัวหนาฝายเวชกรรมสังคมโรงพยาบาลนาน 



 ๑๒๑

คุณเพชร  สิทธิโชค    สมาชิกชมรมผูสงูอายุชุมชนบานอรัญญาวาส 
คุณเมธี  มะลลิม    เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรบริษัทไซอะกรา  ประจํา จ.นาน  
คุณระเบียบ  วงศวิวัฒนธนะ พยาบาลวิชาชีพ๗ เจาหนาที่ฝายเวชกรรมสังคม                        

โรงพยาบาลนาน 
คุณลําแพน  จอมเมือง   ผูประสานงาน สกว.ภาคเหนือ  ประจํา จ.นาน 
คุณวณี  ศรีแยม    คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ 
คุณวิโรจน  พรหมอารีย   หัวหนาบานชุมชนอรัญญาวาส    
คุณวุฒิชัย  โลหะโชติ   เลขาศูนยประสานงานประชาคมจังหวัดนาน 
คุณศรีวรรณ  สนั่นเมือง   สมาชิกชมรมผูสงูอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ 
คุณศาสตรา  สินันตา   ผูประสานงานประจําศูนยประสานงานประชาคม จ.นาน 
คุณสุจิต  เช้ือม่ัง    เจาหนาที่วิทยาลัยสารพัดชางนาน 
คุณสุพัตรา  สินันตา   พยาบาลบํานาญ  ฝายเวชกรรมสังคม  โรงพยาบาลนาน 
คุณสุภาพ  สิริบรรสพ   คณะทํางานประชมคมจัหวัดนาน 
คุณสุภาพ  เอ้ืออารีจิตสกุล   สมาชิกชมรมผูสงูอายุชุมชนบานภูมินทร-ทาลี่ 
วาที่ รตต.สมเดช  อภิชยกุล  และครอบครัว ผูอํานวยการวิทยาลยัสารพัดชางนาน และครอบครัว 
คุณสํารวย  ผัดผล    เลขามูลนิธิฮักเมืองนาน 
ดต. สวสัด์ิ  ไทยศิลป   ประธานชมรมผูสูงอายุชุมชนภูมินทร-ทาลี่    
คุณเหรียญ  สวนนันท   สมาชิกชมรมผูสงูอายุบานชุมชนอรัญญาวาส 
คุณอินแปลง  พรหมรักษ   รองประธานสาขาสมาคมสภาผูสงูอายุแหงประเทศไทย จ.นาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๒

 
ภาคผนวก ช 

ประมวลภาพขณะเขาทําการศึกษาในพื้นที ่



 ๑๒๓
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 ๑๒๖

 
 

 



 ๑๒๗

ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวอรวรรณ  ศิริสวัสดิ์  เกิดเมื่อวันที ่ ๗  กันยายน  ๒๕๑๙  อําเภอเมือง  จังหวดั
จันทบรุ ี เริ่มการศึกษาระดับประถมศึกษาที่โรงเรียนอํานวยวิทย จันทบรุี  ศึกษาตอในระดับมัธยม 
ศึกษาตอนตนโรงเรียนศรียานุสรณ จันทบรุี  และศึกษาตอในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ จนัทบุร ี ตอมาในป ๒๕๓๘  ไดผานการสอบคดัเลือกเขาศึกษาตอในระดับอดุม 
ศึกษา  คณะนเิทศศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  และสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาบัณฑิต  
ในสาขาวิชาวาทวิทยา  ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง  ในปการศึกษา ๒๕๔๑  จากนั้น
จึงเขารับการศกึษาตอในระดบัปรญิญามหาบัณฑิตสาขาวิชาวาทวิทยา  ภาควิชาวาทวิทยาและ
สื่อสารการแสดง  คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา ๒๕๔๒ 
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