































































	บทที่ 4 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบระบบการบริหารงานบุคคลทั้ง 2 แบบ
	1. วิเคราะห์ข้อเปรียบเทียบระหว่างระบบชั้นยศและระบบการจำแนกตำแหน่งในสำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท โดยพิจารณาตามกระบวนการบริหารงานบุคคลเป็นหลัก
	2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานบุคคลจากระบบชั้นยศมาเป็นระบบจำแนกตำแหน่งในสำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท
	บทสรุป


