













































































	บทที่ 3 หลักการและระบบการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท
	1. การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบทในอดีตตามระบบชั้นยศ ( Rank Classification)
	2. การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบทในปัจจุบันตามระบบจำแนกตำแหน่ง(Position Classification)


