























































	บทที่ 5 วิเคราะห์และสรุป
	5.1 ปัญหาทางด้านการจัดองค์การ
	5.2 ปัญหาทางด้านการบริหารงานบุคคล
	5.3 ปัญหาทางด้านการบริหารงานในหน้าที่ของแขวง
	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
	สรุป


