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 ชัชพล บุญเติม : การพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (THE DEVELOPMENT OF EVALUATION CRITERIA FOR SCIENCE CAMP 
FOR UPPER SECONDARY SCHOOL STUDENTS) อาจารยที่ปรึกษา : รองศาสตราจารย  
ดร. อรจรีย ณ ตะกั่วทุง, 192 หนา. ISBN 974-13-0364-5. 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  (1) พัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และ (2) ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑ กลุมตัวอยางไดแก 
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 30 คน 
ผูวิจัยพัฒนาเกณฑตามรูปแบบการประเมินโครงการแบบ ซิปป ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม แบงการประเมิน 4 
ดาน   ไดแก การประเมินสภาวะแวดลอม  ปจจัยเบ้ืองตน  กระบวนการ และการประเมินผลผลิต  เก็บรวบรวม
ขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายจํานวน 3 รอบ เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบสอบถาม
แบบประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  โดยกําหนดวาขอความที่
เปนเกณไดตองมีคามัธยฐานเทากับหรือมากกวา 3.50 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับหรือนอยกวา1.50 
ผลการวิจัย 
พบวา 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลในรอบสุดทายทําใหไดขอความที่เปนเกณฑจํานวน 166 ขอ จากจํานวน  
189 ขอ เปนเกณฑการประเมินดานสภาวะแวดลอม 24 ขอ  ดานปจจัยเบ้ืองตน 68 ขอ  ดานกระบวนการ 18 ขอ 
และการประเมินดานผลผลิต 56 ขอ ดังนี้ 

1.1 เกณฑการประเมินสภาวะแวดลอม  ครอบคลุมการประเมินความตองการจําเปนของการ 
จัดคายวิทยาศาสตรฯ การสํารวจความตองการจําเปนในการจดัคายวิทยาศาสตร  ลักษณะหนวยงานที่จัดคาย 
วิทยาศาสตรฯ  และการวางแผนปฏิบัติงานในคายวิทยาศาสตร 

1.2 เกณฑการประเมินปจจัยเบ้ืองตน  ครอบคลุมการประเมินหลักสูตรและเนื้อหา  ความรู 
และกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  คุณสมบัติของวิทยากร คุณสมบัติ
ของพ่ีเล้ียง อัตราสวนระหวางพ่ีเล้ียงกับผูเขาคาย คุณสมบัติและจํานวนของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  การเลือกและ
จัดเตรียมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ การกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ   
การประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ  และส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ 

1.3 เกณฑการประเมินการดําเนินการ  ครอบคลุมการประเมินการจัดดําเนินการคาย 
วิทยาศาสตรฯ  บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  บทบาทของวิทยากรและบทบาทของเจาหนาที่ และ      
บทบาทของพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ 

1.4 เกณฑการประเมินผลผลิต  ครอบคลุมระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคาย
วิทยาศาสตร 

เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  การประเมินวิทยากร เจาหนาที่ พ่ีเล้ียง และผูเขาคาย 
วิทยาศาสตรฯ  การประเมินการจัดคาย  การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  การรายงานผล 
การรวมกิจกรรมและการติดตามผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
 2.  การรับรองเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน เกณฑที่
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมมากและมีความเปนไปไดที่จะนําไปใชเปนเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ภาควิชา โสตทัศนศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ……………………………………………….. 
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The purposes of this research were to develop evaluation criteria for science camp for  

upper secondary school students and to evaluate the criteria on its appropriateness and usability.        
The samples were 30 specialists in managing science camp for upper secondary school students.       
The Delphi Technique was designed to generate group consensus. The researcher developed evaluation 
criteria based on CIPP Model of D.L. Stufflebeam in four categories : context evaluation, input evaluation, 
process evaluation, and product evaluation.  The data were collected by three round of Delphi 
questionnaires and were analyzed by median and interquartile range. Findings were considered as the 
criteria when the median value was equal to or more than 3.50 and the interquartile range was equal to or 
less than 1.50. The findings revealed that : 
 

1. Panelist consensus was obtained for 166 of the original 189 Delphi items : 24 items for  
context evaluation, 68 items for input evaluation, 18 items for process evaluation and 56 items for product 
evaluation.  

1.1 Context evaluation criteria included : science camp needs analysis, methods  
used for science camp needs analysis; characteristics of science camp organizations, and implementation 
plan for science camp. 

1.2 Input evaluation criteria included : curriculum and content, knowledge and  
activities, characteristics of science camp director, resource persons, mentor and students; ratio between 
mentor and students; selection and preparation for science camp location; schedule and duration for 
science camp; printed materials used in science camp. 

1.3 Process evaluation criteria included : managing  process; roles of science  
camp  director, resource  persons, personnel  and mentors. 

1.4 Product  evaluation criteria included : schedule for evaluating students ;  
evaluation  instruments; evaluation of resource person, personnel, mentor and students; evaluation of 
science camp success; report on science camp participation and follow-up study. 
 2.   The developed criteria was evaluated by five experts. All of 166 items were approved as 
appropriate and usable criteria  for science camp for upper secondary school students.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก รองศาสตราจารย  
ดร.อรจรีย ณ ตะกัว่ทุง  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําแนะนําและแนวทางในการปรบัปรุง 
แกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางสม่ําเสมอดวยดีตลอดมา  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย สมเชาว  เนตรประเสริฐ ประธานคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธและคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธซึ่งประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.สมบัต ิ
กาญจนกิจ  อาจารยวิวัฒนชัย  สุขทัพภ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําตลอดจนชี้แนะแนวทางแกไข 
ขอบกพรองตางๆ ใหวิทยานิพนธฉบบันีส้มบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณโรงเรียนนนทรวีทิยา ที่ใหโอกาสในการรวมสังเกตการณการจัดดําเนินการ 
คายวิทยาศาสตรหวากอ ครั้งที่16 และ ขอขอบคุณอาจารยพิมรา นุชเจริญ  อาจารยโสฬส ชตุิภัค  
อาจารยนันทยา ทวศีักดิ์  (อาจารยประจําอุทยานวิทยาศาสตร ณ หวากอ) และ พ.อ.อ วิเชียร พุทธา  
พ.อ.อ วัชรินทร ศรีขาว (วทิยากรประจํากองบิน 53 จังหวัดประจวบคีรีขันธ)  และ คุณอดิสรณ   
มนตวิเศษ  คณุมาโนช โกมลวนิช (สถาบันวทิยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลยับูรพา) ที่กรณุา 
ใหคําแนะนําและตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย และขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทุกทาน 
ที่กรุณาชวยเหลือใหความสะดวกในการใหสัมภาษณ  การสังเกตการณ  ตอบแบบสอบถาม และ 
ใหคําแนะนําในการรับรองรูปแบบชิน้งานวิจัย อันเปนขอมูลที่มีคุณคาตอการวิจัยในครั้งนี้เปนอยางยิ่ง 
และทุนการวิจัยครั้งนี้บางสวนไดรับการสนับสนุนจากทนุอุดหนุนการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูวิจัยขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบคุณในกําลังใจจากคนใกลชิด คุณอาริยา สุขโต รวมถึงเพ่ือนๆ พ่ีๆ และนองๆ 
ชาวโสตทศันศึกษา  จุฬาฯ ทุกคนที่กรุณาชวยเหลือและเปนกําลังใจ ใหการทําวิจัยครั้งนี้ประสบ
ความสําเร็จดวยด ี
 ทายที่สุดขอนอมรําลึกถึงพระคุณ  คุณพอพันเอก(พิเศษ)มานิตย และคุณแมกัญญา  
บุญเติม  ผูใหทุกสิ่งทุกอยางในชีวติ  คุณยายจรูญ พงษธานี และครอบครัวพงษธานี  ครอบครัว 
ใหมกิจเหมา ทุกคนที่ใหกําลังใจที่ดีที่สุดตลอดมา 
 
 
     ชัชพล  บุญเตมิ 
 















บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 
 คายเยาวชนเปนการฝกอบรมเยาวชนโดยใชกิจกรรมที่หลากหลายเปนสื่อซ่ึงเปนที่รูจักกัน
เปนอยางด ีความหมายของคาํวาคายเยาวชนตามที่ระบุไวในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
2525  หมายถึง  สถานที่ซ่ึงจัดขึ้นหรือใชฝกอบรมเยาวชนใหรูจกัการดาํรงเปนหมูคณะ  โดยใหรวม
กิจกรรมตางๆ ใหรูจักชวยตวัเอง ชวยหมูคณะรูจกัระเบยีบวินัย กิจกรรมดังกลาวเปนที่นิยมใชในประเทศ
ที่มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงจะทําการฝกอบรมเยาวชนใหมีประสบการณเนนการรวมตัว
ของกลุมเปนหลัก 
 กิจกรรม เปนสื่อการสอนประเภทหนึ่งทีม่ีความสําคัญ นิยมนํามาใชในการฝกอบรมและ
การศึกษา ดังที่กลาวไวในกรวยประสบการณ (Cone of Experiences) ของ เอ็ดการ เดล (Edgar Dale, 
1965) ซ่ึงแบงเปน 11 ขั้นตอน ดังนี ้(1)ประสบการณตรง  (2)ประสบการณรอง   
(3)ประสบการณนาฎกรรมหรือการแสดง  (4)การสาธิต  (5)การศึกษานอกสถานที่  (6)นิทรรศการ  
(7)โทรทัศน  (8)ภาพยนตร  (9)การบันทึกเสียง วิทย ุภาพนิ่ง  (10)ทัศนสัญลักษณ  และ  
(11)วจนสัญลักษณ  โดยกรวยประสบการณเร่ิมตนดวยการใหผูเรียนมสีวนรวมอยูในเหตุการณหรือการ
กระทําจริงเพือ่ใหผูเรียนมีประสบการณตรงเกิดขึ้นกอน แลวจึงเรยีนรูโดยการเรียนจากสิ่งที่ใกลเคยีง
ความเปนจริงที่สุดซึ่งเปนขั้นของการไดรับประสบการณรอง ตอจากนั้นจึงเปนการเรียนรูดวยการรับ
ประสบการณโดยผานสื่อตางๆ และทายทีสุ่ดเปนการใหผูเรียนเรียนจากวจนสัญลักษณซ่ึงเปนเสมือน
ตัวแทนของเหตุการณที่เกิดขึน้ 

คายวิทยาศาสตร เปนกิจกรรมประเภทหนึง่ของการศึกษานอกสถานที่ (Field Trips)  
ซ่ึงอยูในชั้นที ่5 ของกรวยประสบการณ ซ่ึงเปนการที่ผูเรียนเรียนโดยการไดรับประสบการณดวย 
ตนเองจากการกระทํา การมีสวนรวมในรปูแบบตางๆ ของประสบการณที่เปนจริง และการสังเกตจากของ
จริงหรือเหตกุารณที่เกิดขึน้จริง ซ่ึงเปรียบเทียบไดกับการเรียนรูดวยการกระทํา (Jerome Bruner  
อางถึงใน กิดานันท มะลิทอง, 2540) 

คายวิทยาศาสตร เปนคายเยาวชนรูปแบบหนึ่งที่ใชกจิกรรมเปนสื่อในการฝกอบรม 
ใหความรูในดานวิทยาศาสตรนอกหองเรียน ซ่ึงจะมีลักษณะเปนคายศกึษาสิ่งแวดลอม  รูปแบบและ
ลักษณะของกจิกรรมแบงออกเปน กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมดานสงัคมและกิจกรรมดานนันทนาการ 
คายวิทยาศาสตรมีความคลายคลึงกันกับคายพักแรม คายเยาวชน และคายลูกเสือ  
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แตความเปนจริงแลวมีความแตกตางกนัในแงของปรัชญาและแนวคิดบางประการ แตทุกคาย 
ที่กลาวมามีจุดมุงหมายอันเดยีวกัน คือ การพัฒนาเยาวชน  ซ่ึงปจจุบันนกัการศึกษายอมรับวา 
กิจกรรมคายวทิยาศาสตรเปนกิจกรรมที่จะชวยเสริมความรูและแนวคดิทางวิทยาศาสตรใหแกเยาวชน 
และที่สําคัญคือกิจกรรมคายวิทยาศาสตรทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพจะสามารถปลูกฝงความรักและ
ความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตรใหกับเยาวชน (ลัดดาวัลย กัณหสวุรรณ, 2540)  ซ่ึงคํากลาวนี้
สอดคลองกับงานวิจยัของ กนกวรรณ สีมาสงเสริม (2537) ที่ไดทําการศกึษากจิกรรมเพื่อสงเสริมความ
สนใจในวิชาวทิยาศาสตรไดผลสรุปวา “กจิกรรมเพื่อเสริมสรางความสนใจทางวิทยาศาสตรที่จัดขึ้นเพื่อ
สงเสริมความสนใจทางวิทยาศาสตรในระดับมาก คือ การจัดคายวิทยาศาสตรและการจัดการนอก
สถานที่” 

ในปจจุบนั เยาวชนไทย ประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดความสนใจ ขาดความกระตือรือรนใน
เร่ืองเกี่ยวกับวทิยาศาสตร อันเนื่องมาจากสาเหตุที่วาผูเรียนขาดความรู ความเขาใจวาการเรียนรูในเรื่อง
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรมีประโยชนอยางไร จากการสํารวจรายการโทรทัศนที่นักเรยีนมธัยมศึกษาตองการดู
จากทั้งหมด 32 ประเภท (เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ,์ 2539) พบวา 3 อันดับแรกคือ รายการที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับบนัเทงิ ธรรมชาติและสัตว และการแขงขันกีฬา ตามลําดับ สวนความ 
กาวหนาดานคอมพิวเตอรเปนอันดับ 7  เนือ้หาทางดานคณติศาสตร เปนอันดับ 14  และทางดาน 
วิทยาศาสตรเปนอันดับที ่22 ความสนใจในรายการวิชาการที่คอนขางนอยเชนนี้เปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศในที่สุด และจากการประเมนิคุณภาพของการจัดการศกึษาของไทย ของ สถาบัน 
การประเมินคณุภาพการศึกษานานาชาต ิ(IEA : International Association for The Evaluation of 
Education Achievement) เกี่ยวกับผลการเรียนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาของ
นักเรียนในประเทศตางๆ พบวานักเรียนในประเทศไทยยังมีผลการเรียนต่ํากวา สิงคโปร เกาหลีใต ญี่ปุน 
ฮองกง (สกศ. ระบบการประเมินคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ, 2540)  
ตารางที่ 1  แสดงคะแนนทดสอบวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ 

ประเทศอื่นๆ 

ประเทศ คะแนนทดสอบ 
วิชาคณติศาสตร 

คะแนนทดสอบ 
วิชาวิทยาศาสตร อันดับท่ี 

สิงคโปร 643 601 1,1 
เกาหลีใต 607 565 2,4 
ญี่ปุน 605 571 3,3 
ฮองกง 599 522 4,24 
ไทย 522 525 20,21 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ระบบการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 
         2540 หนา 37 
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 สวนในระดับอุดมศึกษาการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของนิตยสาร เอเชีย วีค (ASIA WEEK)ใน
ป 2540 พบวาคุณภาพของมหาวิทยาลัยไทยยังต่ํากวามหาวิทยาลัยในญี่ปุน ฮองกง สิงคโปร และมาเลเซีย 
และการศึกษาขั้นอุดมศึกษามีสัดสวนของสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสูงกวา 
สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาก เมื่อเทียบกับประเทศเอเซียตะวนัออกอื่นๆ ซ่ึงมีระดับการพฒันาทาง
เศรษฐกิจใกลเคียงและสูงกวาประเทศไทย และเปรียบเทยีบขีดความสามารถในการแขงขัน 
ในเชิงเศรษฐกจิของประเทศที่มีระดับการพัฒนาเศรษฐกิจใกลเคียงกนัในเอเชยีและลาตินอเมริกา 
บางประเทศ จากการประเมนิของสถาบันการพัฒนาการบริหารระหวางประเทศ (International Institute 
for Management Development : IMD) พบวาประเทศไทยยังมีขีดความสามารถในการ 
แขงขันนอยกวาประเทศอื่นๆ ที่มีระดับการพัฒนาเศรษฐกิจใกลเคียงกนัในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะ 
ในดานประชากรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งนี้ก็เปนผลมาจากสภาพการศึกษาในประเทศไทย  
ซ่ึงดอยกวาประเทศเหลานัน้นั่นเอง 

 
ตารางที่ 2  แสดงอันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเปรียบเทียบกบัประเทศตางๆ  

ป พ.ศ. 2540 
อันดับท่ีในดานตางๆ 

ประเทศ 
ประชากร วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี 
โครงสราง 
พื้นฐาน การจัดการ ระบบ กศ. 

ตอบสนอง ศก. 
ญี่ปุน 11 2 20 7 31 

สิงคโปร 5 8 11 1 1 
เกาหลีใต 22 22 34 26 32 
มาเลเซีย 33 25 27 17 14 
ไทย 37 32 42 31 36 

ที่มา : IMD, Word Competitiveness Yearbook 1997. 
 จากเหตุผลและปญหาดังกลาว ทําใหปจจุบันรัฐบาลไทยไดสงเสริมใหเยาวชนตระหนักถึง
ความสําคัญของวิทยาศาสตรมากขึ้น ดังจะเห็นจากการระบุเปาหมายและมาตรการในการพัฒนาการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8  
(พ.ศ. 2540-2544)  โดยเปาหมายหลักในแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้เนนการเพิ่มสัดสวนของการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรจากปจจุบัน31:69 เปนไมต่ํา
กวา 40:60  และแนวโนมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 9  
(พ.ศ. 2545-2549) ซ่ึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
โดยตอยอดการพัฒนาองคความรูใหไดมาตรฐาน ประยกุตใชภมูิปญญาทองถ่ินของไทยและให
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ความสําคัญตอการพัฒนาพืน้ฐานความคดิทางวิทยาศาสตร และพัฒนาคนใหเพิ่มขึ้น โดยเนนกําลังคน
ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในดานคุณภาพและปริมาณ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2544) 
 แผนพัฒนาเดก็และเยาวชน  ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 8 (พ.ศ. 
2540-2544)  ไดจัดทําขึ้นเพื่อปองกัน แกไขปญหาและสนองตอบตอการพัฒนาเดก็และเยาวชน  ทั้งนี้ไดมี
การกําหนดกรอบและแนวคดิใหมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 
ระยะชวง พ.ศ. 2540-2544   โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและแนวทางในการพัฒนาเยาวชน 7 
ประการ คือ นโยบายพัฒนาเยาวชนดานสังคม วัฒนธรรม จริยธรรม การเมือง   การปกครอง ความรูดาน
วิทยาศาสตร คุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในสวนที่ 
เกี่ยวกับแผนพฒันาเยาวชนดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม คือ สงเสริมใหเดก็และเยาวชน 
มีความรู ความเขาใจในการอนุรักษ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สนับสนุนและเรงรดัให
สถานศึกษาจดักิจกรรมการศึกษา นอกสถานที่เพื่อการเรยีนรูเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 แผนสงเสริมการทองเที่ยวทัศนศึกษาสําหรับเยาวชน ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2540-2544) 
(คณะกรรมการสงเสริมทัศนศึกษาสําหรับเยาวชน, 2541)  ไดมีนโยบายเสริมสรางใหเยาวชนเขาใจ 
และเหน็คุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีมาตรการสรางผูนําเยาวชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทําใหเกดิโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาเยาวชนในดานวิทยาศาสตร      เชิง
อนุรักษธรรมชาติมากขึ้น  
 จากเปาหมายและมาตรการพฒันาดังกลาว จะเห็นวาเปนการมุงหมายใหมีการพัฒนาทางดาน
การศึกษาวิทยาศาสตรมากขึ้น  ซ่ึงจะสอดคลองกับคํากลาวของ  ผองศรี  เกษมสันต ณ อยุธยา 
ประธานชุมนมุวิทยาศาสตร สมคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย (2540)  ซ่ึงไดกลาวไววา  
“ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติคุณภาพทรัพยากรมนุษยเปนหัวใจสําคัญยิ่ง ในขณะนี้สังคม
โลกพัฒนาเปลี่ยนแปลงเร็ว การจัดการศกึษาจําเปนตองตอบสนองพัฒนาศักยภาพของเยาวชน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคือพัฒนาเยาวชนใหมีพื้นฐานและความเขาใจเกีย่วกับววิัฒนาการและความ 
กาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” แตอยางไรก็ตามการจัดการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรนัน้มี
ขั้นตอนการดําเนินการมากและเปนการศึกษาที่มีลักษณะแบบทางการ (Formal  Education)   
เปนการศึกษาจากตําราที่อยูในหองเรยีนเปนสวนใหญ ทั้งนี้อาจไมไดรับความสนใจจากเยาวชน 
เทาที่ควรเนื่องจากเกดิแรงจูงใจนอย 
 ปจจุบันไดมีการจัดคายวิทยาศาสตรอยางมากทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนองนโยบายของ
ภาครัฐ เชน โครงการกิจกรรมวิทยาศาสตรสําหรบัเยาวชนในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิโดย
กระทรวงศกึษาธิการและสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ รวมจัดขึ้น 
ที่อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงไดจัดดําเนนิงานทุกป   
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โครงการคายวทิยาศาสตรที่จัดขึ้นในแตละมหาวิทยาลัย เชน โครงการคายวิทยาศาสตรอนุรักษ 
ส่ิงแวดลอมและโครงการคายวิทยาศาสตรสูชนบท สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน โครงการคายวิทยาศาสตร คณะวทิยาศาสตร และโครงการคายวิทยาศาสตรทาง
ทะเลสําหรับเยาวชน ณ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา  โครงการคายวิทยาศาสตร 
เพื่อชนบท สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โครงการคายเยาวชนรกั
สัตวปาและหวงใยผืนโลก สโมสรนิสิต เทคนิคการสัตวแพทย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เปนตน (กอง
บริการการศึกษา สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2539-2540)  ในสวนหนวยงานเอกชนไดมกีารจัด
คายวิทยาศาสตรขึ้น เชน คายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติการไฟฟาฯ ณ จังหวัดพัทลุง คายนักธรรมชาติรุน
เยาว  ขององคกรเอกชนระหวางประเทศ ดบับลิว ดับบลิว เอฟ ไทยแลนด (WWF–Thailand) ซ่ึงทํางาน
ดานอนุรักษของโลกและโครงการคายวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาอีกจํานวนมาก เชน คาย
วิทยาศาสตรโรงเรียนนนทรยีวิทยา คายวิทยาศาสตรปาชายเลน โรงเรียนวัดนวลนรดศิ คายวิทยาศาสตร
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน  คายวิทยาศาสตรโรงเรียนสายปญญา  คายวทิยาศาสตรโรงเรียนมาแตรเดอี
วิทยาลัย เปนตน 
 การจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรที่ไดกลาวมานี้แสดงใหเห็นวาทั้งภาครัฐ และเอกชน 
ทุกแขนงไดใหความสําคัญและสนใจเกีย่วกับการสงเสริมใหความรูแกเยาวชนในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนอยางมาก จากการที่ผูวิจยัไดมีประสบการณในการจัดคายเยาวชนรวมกับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เมื่อคร้ังที่เปนนสิิตภาควิชาพลศึกษา วิชาเอกนันทนาการ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย สังเกตเห็นวาหนวยงานตางๆ ที่จัดคายเยาวชน ทั้งหนวยงานของรัฐ และเอกชน   มีการ
ประเมินการจดัคายเยาวชนทั้งที่เหมือนและแตกตางกัน ซ่ึงไมสามารถสรุปเปนกระบวนการประเมินผลที่
เปนมาตรฐานได  ดงัที่ สุภรัฐ ผองพันธุงาม (2539) ไดกลาวถึงการประเมินผลสําเร็จของโครงการคายที่
ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ สรุปไววา หนวยงานตางๆ มีรูปแบบการประเมินผลสําเร็จของโครงการ
คายที่แตกตางกัน ในบางหนวยงานไมมีการประเมินผลและหลายหนวยงานที่มีการประเมินผลแตไมมี
เกณฑทีแ่นชดัวา เกณฑทีใ่ชเปนตัวตัดสินความสําเร็จในการจัดคายเยาวชนนั้นควรเปนเทาใดและผลจาก
การวิจยันี้ผูวจิยัไดใหขอเสนอแนะวา “ควรไดมีการสรางเกณฑสําหรับการตัดสินผลสําเร็จของการจดัคาย
เยาวชนเพื่อใหหนวยงานทีจ่ดัคายเยาวชนมีกฏเกณฑที่แนนอนเปนแนวทางในการประเมินผลสําเร็จของ
การจัดคายเยาวชน ซ่ึงนาจะเกิดประโยชนเชนเดียวกับการสรางเกณฑเพื่อประเมินการฝกอบรม”  
 โครงการใดๆ ก็ตาม เมื่อไดดาํเนินการไปแลวมีความจําเปนที่จะตองหาขอมูลมายืนยนัหรือ
พิสูจนใหเหน็วาการดําเนินงานของโครงการไดประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย หรือประสบความ
ลมเหลวมากนอยเพียงใด การดําเนินงานเหลานั้นคุมคากบัการลงทุนหรือไมส่ิงเหลานี้ เปนเรื่องที่ตอง
อาศัยการประเมิน โครงการทั้งสิ้น (สมบัติ  สุวรรณพิทักษ, 2531)  คายวิทยาศาสตรเปรียบ 
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เหมือนโครงการฝกอบรมแบบหนึ่งซึ่งเนนการฝกอบรมเยาวชนเปนหลัก จึงจําเปนตองมีการประเมินผล
เชนกัน การประเมินผลเปนขั้นตอนหนึ่งทีสํ่าคัญของการฝกอบรมและนับวาเปนกระบวนการที่ตองมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง เปนทั้งวิทยาศาสตรและศิลปะทีผู่รับผิดชอบโครงการฝกอบรมจะตองดําเนินการ
ตามขั้นตอนของการฝกอบรม (นาถ พันธุมนาวิน, 2529) การประเมินผลโครงการยอมนําไปสูการ
ปรับปรุงโครงการทุกระดับ ทําใหผูบริหารโครงการทราบจุดเดนและจดุดอยของโครงการ  
สงเสริมจุดเดนและแกไขปญหาในจดุดอยของโครงการไดทันทวงท ี (สมหวัง  พิธิยานุวฒัน, 2528) 
 ปจจุบันไดมีนกัทฤษฎีการประเมินการฝกอบรม ไดนําเสนอรูปแบบการประเมิน 
การฝกอบรมไวมากมาย ซ่ึงแตละรูปแบบกจ็ะมีความแตกตางกันบาง คลายคลึงกันบาง ตามแตลักษณะ
ของโครงการการฝกอบรมที่ทําการประเมิน ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการนําไปประยุกตใชใหเหมาะสม
กับโครงการฝกอบรมของแตละหนวยงาน โดย ฟลลิปส เจ (Phillips J., 1991) ไดรวบรวมรูปแบบการ
ประเมินการฝกอบรมไว 7 รูปแบบ ไดแก (1)The Kirpatrick Approach  (2)The Bell System Approach  
(3)The CIRO Approach  (4)Saratoga Institute Approach  (5)The IBM Approach  (6)Xerox Approach  
และ (7)CIPP Model  โดยทั้ง 7 รูปแบบดังกลาว เปนรูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึน้เพื่อใหมีความ
เหมาะสมที่จะใชกับการประเมินโครงการฝกอบรมโดยเฉพาะ ซ่ึงแตละรูปแบบตางมีปรัชญาที่แตกตาง
กันบาง คลายกันบาง ตามความเชื่อของนกัทฤษฎีที่พัฒนารูปแบบนั้นๆ เปนผลใหแตละรูปแบบมขีอเดน
และขอดอยในการใชที่แตกตางกันไป 
 การเลือกใชรูปแบบการประเมินใดนัน้ ศิริชัย กาญจนวาสี (2537) กลาววา เกณฑการ 
ตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบหรือโมเดลที่เลือกใชอาจพิจารณาจาการวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางปรัชญาหรือแนวคดิของรูปแบบการประเมิน ผูประเมินจึงตองทําความเขาใจกับประเด็นปญหา
ของการประเมินวาเปาหมายของการประเมินคืออะไร ประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชน 
ในการตัดสินใจกับผูเกีย่วของ หรือประเมนิเพื่อตัดสินคณุคาของสิ่งนั้นและควรใชมาตรการใดในการ
เขาถึงคุณคาของสิ่งที่ประเมิน มาตรการเชงิระบบหรือมาตรการเชิงธรรมชาติ ซ่ึงนกัประเมินและ 
ผูตองการใชสารสนเทศ จะตองทําความเขาใจรวมกัน เพื่อหาวิธีการรวมกัน ที่คิดวานาจะดีที่สุด 
ภายใตสถานการณของการประเมินนัน้ๆ เมื่อมีความชัดเจนเกีย่วกับเปาหมายและวิธีการเกี่ยวกับประเด็น
ปญหาที่ตองการประเมินแลว เราสามารถพิจารณาประเภทการเลือกรูปแบบที่จัดอยูภายในกลุมนัน้ 
รูปแบบที่ผูประเมินถนัดหรือคุนเคยหรือไดรับการฝกฝนมาโดยตรง นาจะเปนรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดใน
การประเมิน 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัเลือกใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model)  
ของสตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam and the others, 1977) เนื่องจากพิจารณาเหน็วาเปน 
รูปแบบที่มีลักษณะการประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เพื่อบงชี้จุดเดน จุดดอย  
ของการจัดคายวิทยาศาสตร เพื่อนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการดําเนินงาน กิจกรรม แผนการจดั 



 7

คายวิทยาศาสตรไดอยางทันทวงท ีซ่ึงการประเมินแบบซิปปนี้นอกจากประเมินวาบรรลุวัตถุประสงค
หรือไมแลวยังมีการประเมินรวมสรุปหลังโครงการสิ้นสุดแลว (Summative Evaluation) เพื่อบงชี ้
ผลสัมฤทธ์ิของการจัดคายวทิยาศาสตรซ่ึงแตกตางจากรปูแบบการประเมินแบบเคิรก แพททริค  
(The Kirpatrick Approach) ที่มีลักษณะการประเมินในหลักสําคัญของการฝกอบรม 4 ขั้น ซ่ึงอาจ 
มีขอจํากัดในการนําไปประยกุตใชกับการประเมินการจดัคายวิทยาศาสตร ที่ตองอาศัยการประเมนิ 
ที่ครอบคลุมในทุกเรื่องของการประเมิน และอาจไดผลการวิจัยไมตรงตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 
ที่กําหนดไว และสําหรับรูปแบบการประเมินอื่นๆ เชน The Bell Approach, The CIRO Approach, 
Saratoga Institute Approach, The IBM Approach และ Xerox Approach ที่มิไดกลาวถึง 
รายละเอียดไวในที่นี้เนื่องจากพิจารณาเห็นวาเปนรูปแบบการประเมินทีพ่ัฒนาขึ้นเพื่อการฝกอบรม 
ในองคการภาคธุรกิจ ดังนั้นวัตถุประสงคและข้ันตอนการประเมินบางประการ จึงไมเหมาะกับการ
ประเมินในลักษณะการประเมินทางการศึกษา และเปนรูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชใน 
หนวยงานองคการใดองคการหนึ่งโดยเฉพาะ ซ่ึงยังไมไดเผยแพรจนเปนที่นิยมอยางกวางขวางเหมอืนการ
ประเมินแบบซิปปและการประเมินแบบเคิรก แพททริค 
 ประอร สุนทรวิภาต (2526) ไดศึกษาวิจยัเร่ืองการวิเคราะหการประเมนิโครงการฝกอบรมใน
ประเทศไทย ไดผลสรุปวา โครงการประมาณรอยละ 89  มีการประเมินผลการฝกอบรม และ 
โครงการที่ไดรับการประเมนิทุกโครงการมีจุดมุงหมายของการประเมนิเพื่อการประเมินผลรวมสรุป
เทานั้น โดยประเมินผลจากความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมซึ่งสวนใหญเปนการประเมินปฏิกิริยา 
และในการวจิยัยังสรุปวา มีนักประเมนิสวนมากตองการที่จะประเมนิดานอื่น นอกเหนือจากการประเมิน
ปฏิกิริยา  คือ การประเมินการเรียน  ประเมินพฤติกรรมการทํางาน และประเมินผลทีเ่กิดขึ้นกับองคการ
เปนสวนรวม นอกจากนี้งานวิจัยนี้ยังไดใหขอเสนอแนะวา ควรไดมีการสรางแบบประเมินที่เปน
มาตรฐานมีประสิทธิภาพสูงในทุกขั้นของการประเมินสาํหรับโครงการฝกอบรมแตละประเภทขึน้เพื่อ
ความสะดวกและเพื่อใหเครื่องมือในการประเมนิเปนทีเ่ชื่อถือได ซ่ึงสอดคลองกับ ฉัตรนภา พรหมมา 
(2528) ซ่ึงกลาววาปญหาที่สําคัญของการประเมินมีหลายประการ ไดแก ประเมินไมครอบคลุมทุกมิติที่
สําคัญขาดการพิจารณาคณุคาเชิงปริมาณและคุณภาพ สวนใหญมักพิจารณาเฉพาะเชิงปริมาณเทานัน้ ขาด
เครื่องมือที่มีมาตรฐานและทีสํ่าคัญคือ ขาดเกณฑที่มีคณุภาพและเปนที่ยอมรับรวมกัน 
 ในระบบการติดตามผลและประเมินผลโครงการ มีองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง คือ 
เกณฑการประเมิน ซ่ึงเปนเกณฑการกําหนดความสําเร็จ มีตัวบงชี้สภาพความสําเร็จนั้นๆ เปนการเสริม
ขอดีและปรับปรุงขอบกพรองที่ไดจากการประเมินและติดตามโครงการตางๆ ที่ไดปฏิบัติมาแลว 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประเมินผลการฝกอบรมหรือสัมมนาใดๆ ก็ตาม ผูบริหารหนวยงานจะตอง
กําหนดเกณฑความสําเร็จของโครงการฝกอบรมนั้นๆ วิทยากรหรือผูรับผิดชอบการฝกอบรมก็จําเปน
จะตองทราบเกณฑในการตดัสินการยอมรบัความสําเร็จในเรื่องนั้นๆ ทั้งนี้เพื่อนํามากาํหนดเปน 
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วัตถุประสงคและขอบเขตของการประเมิน (นาถ พันธุมนาวิน, 2529)  เกณฑเปนเครื่องมือสําคัญ 
ในการประเมนิทําใหระบบการฝกอบรมและสวนตางๆ ของระบบสมบูรณ ถาไมมีเครื่องมือเหลานี้ 
ก็ไมสามารถที่จะทราบการบรรลุวัตถุประสงคจากการทํางานของระบบได การฝกอบรมนั้นถามีการ
ประเมินโดยใชเกณฑทีแ่ตกตางกันยอมทําใหโครงการตางๆ มีคุณภาพแตกตางกนั 

เกณฑ คือ ส่ิงที่เราใชตัดสินคุณภาพของผลลัพธอาจแสดงออกในรูปของระดับพฤติกรรมที่
เรายอมรับ  (สมหวัง  พิธิยานวุัฒน, 2524) และ เดวดิ  นีโว  (Devid  Nevo, 1983) กลาววา เกณฑหรือ
มาตรฐานนับเปนสวนประกอบที่สําคัญยิ่งสวนหนึ่งของการประเมิน โดยบทบาทและหนาทีแ่ลว        ผู
ประเมินจะตองมีภาพที่ชัดเจนในสวนของเกณฑ หรือมาตรฐานของสิ่งที่ประเมินทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพไวกอนที่จะเริ่มดําเนินการประเมนิเสมอ เพื่อทีจ่ะสามารถตัดสินไดวาสิ่งทีก่ําลังประเมินนั้นมี
คุณคาถึงระดบัใด เมื่อเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว (ฉัตรนภา  พรหมมา, 2528)  
ในการสรุปผลการประเมินโครงการหนึ่งอาจตีความสําเรจ็ของโครงการที่ไมเหมือนกันหรืออาจสรุป
ระดับของความสําเร็จตางกนั ถาไมมีตัวกาํหนดหรือส่ิงที่เปนมาตรฐานในการสรุปตีความดังกลาว เกณฑ
จึงถูกกําหนดขึ้นมาเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาดงักลาวโดยการกําหนดเกณฑขึ้นมาเพื่อเปนมาตรฐานวาในแตละ
เปาหมายในการประเมินนั้นจะถือเกณฑอะไรแคไหน ดังนั้นเกณฑในการประเมินผลจึงถือเปนสิ่งสําคัญ
ของการประเมิน  
 จากความสําคญัของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความจําเปนในการจัดโครงการ 
คายวิทยาศาสตรใหกับเยาวชน การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ในหนวยงานตางๆ การประเมินผลการฝกอบรมและการกําหนดเกณฑในการประเมนิการจัด 
การฝกอบรมนั้น ผูวิจัยมีความคิดวาหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษาโดยตรง ควรมีเกณฑซ่ึงเปนที่ยอมรับกันเพื่อใชในการประเมินผล 
คายวิทยาศาสตรฯ และเพื่อใชเกณฑดังกลาวในการประเมินตัดสินผล ซ่ึงนอกจากจะมีผลทําใหการจัดคาย
วิทยาศาสตรฯ มีมาตรฐานมากขึ้นแลวยังสามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและ 
วางแผนในการฝกอบรมคายวิทยาศาสตรในครั้งตอไป ผูวิจัยจึงมีวตัถุประสงคเพื่อกําหนดเกณฑ 
ในการประเมนิคายวิทยาศาสตรโดยหวังวาผูเกี่ยวของกบัการจัดคายวทิยาศาสตรจะสามารถนําไปใช
ประโยชนตอไป  
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาเกณฑการประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรสําหรับนักเรยีนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

2. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑการประเมินการจัดคาย 
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. การพัฒนาเกณฑการประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรฯ ผูวิจัยไดกําหนดเฉพาะ 

โครงการคายวทิยาศาสตรที่สรางเสริมประสบการณตรงดานวิทยาศาสตรธรรมชาติ และ  
ดานวิทยาศาสตรเชิงอนุรักษจากสภาพการณจริง 

2. เกณฑการประเมินที่พัฒนาขึน้เปนเกณฑทีใ่ชในการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  
ซ่ึงจัดโดยสถาบันการศึกษา และหนวยงานราชการ 

3. เกณฑการประเมินที่พัฒนาขึน้ เปนเกณฑทีใ่ชในการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร  
ในดานสภาวะแวดลอม ดานการเตรียมปจจัยเบื้องตน การดําเนินการ และการประเมนิผล โดยขอบเขต
ของเกณฑการประเมินแตละดาน  ประกอบดวย 

3.1  เกณฑประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรดานสภาวะแวดลอม ประกอบดวย  
การประเมินความจําเปนของการจัดคายวทิยาศาสตรฯ การสํารวจความตองการในการจัดคาย 
วิทยาศาสตร  ลักษณะหนวยงานที่จัดคายวทิยาศาสตรฯ  การวางแผนปฏิบัติงานในคายวิทยาศาสตร 

3.2 เกณฑประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ดานปจจยัเบื้องตน ประกอบดวยการ 
พิจารณาหลักสูตรและเนื้อหา ความรูและกจิกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ ที่ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  
ควรไดรับ คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ คุณสมบัติของวิทยากร คุณสมบัติของ 
พี่เล้ียงในคายฯ อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ คณุสมบัติของผูเขาคาย 
วิทยาศาสตรฯ จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ การเลือกและจดัเตรียมสถานที่ตั้งคาย
วิทยาศาสตรฯ การกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ การประชาสัมพันธ 
โครงการคายวทิยาศาสตรฯ  ส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ  

3.3 เกณฑประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ดานกระบวนการ ประกอบดวยการ 
จัดการดานการดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ  บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  บทบาทของ
วทิยากร  บทบาทของเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ   

         3.4  เกณฑประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ดานการประเมินผลผลิต ประกอบดวย 
ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  เครื่องมือในการประเมินผลสําเร็จของ 
คายวิทยาศาสตรฯ  การประเมินผลวิทยากร เจาหนาที ่พี่เล้ียง และผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ   
เร่ืองที่ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จะไดประเมนิ  การประเมนิผลสําเร็จของการจัดคายวทิยาศาสตรฯ  
การรายงานผลการรวมกิจกรรม และการตดิตามผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
ขอตกลงเบื้องตน 

1. การพัฒนาเกณฑเพื่อใชในการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใช 
แนวทางในการประเมินโครงการรูปแบบประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัปเฟลบีม
และคณะ (Stufflebeam and the others, 1977) ซ่ึงเปนการประเมินโครงการที่ครอบคลุมการประเมิน 
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ทั้งระบบของโครงการประกอบดวยการประเมินดานสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)   
การประเมินดานปจจยัเบื้องตน  (Input Evaluation)  การประเมินดานกระบวนการ  (Process Evaluation)  
และการประเมินดานผลผลิต  (Product Evaluation) ซ่ึงจะรวมถึงผลที่ไดรับจากการเขาคายวิทยาศาสตร
โดยตรงและผลกระทบที่เกิดจากการเขาคายวิทยาศาสตร จากองคประกอบในการประเมินโครงการแบบ
ซิปปดังกลาว ผูวิจัยไดประยกุตมาใชเปนองคประกอบในการประเมินผลคายวิทยาศาสตร  โดยแบง
รายละเอียดตาง ๆ ออกเปนแนวทางดังรูปแบบประเมินโครงการแบบซิปป 4 ดานคือ ดานสภาวะแวดลอม 
ดานปจจยัเบื้องตน ดานการดําเนินการและดานการประเมินผลผลิต 

2. การวิจยัเพื่อพฒันาเกณฑในการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรคร้ังนี้ ผูวิจัยใช 
เทคนิคเดลฟาย (Delphi Method) ในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อสรางเปนเกณฑดังกลาว โดย 
เก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 3  รอบ 

3. การตัดสินเพื่อสรุปความเห็นสอดคลองรวมกันของผูเชี่ยวชาญเปนเกณฑนั้นจะถือวา 
ขอความที่จะใชเปนเกณฑได  จะตองมีคามัธยฐานเทากบั หรือไมต่ํากวา 3.50 (มีความเหมาะสมที่ใชเปน
เกณฑและเปนไดในระดับมากขึ้นไป) และมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับหรือไมเกิน 1.50  
บนสเกล 5 (เชษฐา เทียมเพชร, 2534) 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
  

เกณฑ  หมายถึง  ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปนความสําเร็จของการดาํเนินงานหรือผลการ
ดําเนินงาน และเปนตวัตัดสนิคุณภาพของการปฏิบัติหรือผลที่ไดรับจากการจัดคายวทิยาศาสตร 

เกณฑการประเมิน หมายถึง เครื่องชี้ภาวะความเหมาะสมของคายวิทยาศาสตรหรือส่ิงที่ใช
ตัดสินคุณภาพของผลลัพธที่ไดอยูในรูปของขอกําหนดของพฤติกรรมขั้นต่ําของผูเขาคาย 
วิทยาศาสตร 
 การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบ 
ประเมินคุณคา หรือประสิทธิภาพของโครงการทั่วๆ ไป  เพื่อบงชี้ถึงจุดดี จุดดอย และการดําเนินการของ
โครงการนั้น ๆ 
 คายวิทยาศาสตร  หมายถึง กิจกรรมประเภทหนึ่งของการศึกษาวิทยาศาสตร 
นอกหองเรยีน เปนการพานกัเรียนไปศึกษาเพื่อรับประสบการณตรง ซ่ึงประสบการณตรงบางอยาง 
ไมสามารถจัดในหองเรยีนได หรืออาจจดัไดไมดีเทาที่ควรเทาการที่ไดไปศึกษานอกหองเรียน   
การจัดคายวทิยาศาสตรนั้น เปนกิจกรรมทีท่ําใหการเรยีนมีประสิทธิภาพ ไดเรียนรูอยางแจมแจง 
ชัดเจน นาสนใจ ตลอดจนเปนการฝกการอยูรวมกนัและการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 
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คายพักแรม  หมายถึง แหลงสรางสรรคประสบการณทางการศึกษา ในบรรยากาศของการใช
ชีวิตรวมกันกลางแจง โดยอาศัยทรัพยากรจากสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติรอบตัวนั้น เปนเครื่องชวยที่จะ
พัฒนาสติปญญา  รางกาย  สังคม  และจิตใจ  ทั้งนี้ภายใตการแนะนําชวยเหลือจากผูนํา 
ที่ไดรับการฝกมาแลว 

คายเยาวชน  หมายถึง สถานที่ซ่ึงจัดขึ้นหรือใชฝกอบรมเยาวชนใหรูจักการดํารงเปน 
หมูคณะ โดยใหรวมกจิกรรมตาง ๆ ใหรูจักชวยตวัเอง ชวยหมูคณะรูจกัระเบียบวินยั (พจนานกุรมฉบับ
ราชบัณฑิตสถาน, 2525) 
 เทคนิคเดลฟาย หมายถึง กระบวนการหรอืเครื่องมือที่ใชในการตัดสนิใจหรือลงขอสรุปใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางเปนระบบ โดยรวบรวมและสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญดวยแบบสอบถาม 
เพื่อใหไดมาซึง่ความคิดเหน็ที่สอดคลองกัน 
 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1. ไดขอสรุปที่เปนเกณฑในการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร  เพือ่ที่จะไดนําเกณฑนี้ไปใช
เปนแนวทาง สําหรับการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร ซ่ึงจัดในสถาบันการศึกษาและ 
หนวยงานทัว่ไป และทําใหไดเกณฑที่จะสามารถบงบอกหรือเปรียบเทยีบความสําเรจ็ขอบกพรองของ
การจัดคายวิทยาศาสตร ซ่ึงจัดในหนวยงานเดียวกนัหรือจัดในหนวยงานที่ตางกัน 

2. ทําใหไดแนวทางสําหรับผูบริหาร ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร และผูที่เกี่ยวของ 
ในการจดัคายวิทยาศาสตร สําหรับวางแผนการจัดคายวทิยาศาสตรในครั้งตอไปเปนแนวทางแก 
ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรระดับตางๆ ในการประยุกตใชกิจกรรมการสอนประเภทคายวิทยาศาสตรและ
กิจกรรมกลุมสัมพันธที่เหมาะสม ทั้งการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 3. สรางแรงจูงใจใหเกดิการพัฒนาเกณฑในการประเมินการจัดคายเยาวชนในเรื่องอืน่ๆ  
เชน  คายเยาวชนรักษส่ิงแวดลอม  คายยุวพุทธ  คายเยาวชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 4. ทาํใหไดสารสนเทศเพื่อการคนควาและใชในการปรับปรุงพัฒนาเกณฑการประเมนิผล
และติดตามผลการจัดคายวิทยาศาสตร 



บทที่ 2 
 

วรรณคดทีี่เก่ียวของ 
 

การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑ
การประเมินทีไ่ดพัฒนาขึ้น  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตํารา  ตลอดจน 
งานวิจัยและรายงานตางๆ ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  โดยแบงการนําเสนอออกเปน  
6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การฝกอบรม 
 ตอนที่ 2  การจัดคายวิทยาศาสตร 
 ตอนที่ 3  การประเมินและเกณฑการประเมิน 
 ตอนที่ 4  รูปแบบการประเมินโครงการ 
 ตอนที่ 5  เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 
 ตอนที่ 6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1  การฝกอบรม 
 
 ความหมายของการฝกอบรม 
 เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวา การฝกอบรมนบัเปนกระบวนการที่สําคัญประการหนึ่งในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานหรือองคกรตางๆ มักใชรูปแบบของการ 
ฝกอบรม เปนเครื่องมือที่สําคัญในการใหการศกึษา พัฒนา ฝกฝน เพ่ิมพูนความรูความสามารถใหแก
บุคลากรในหนวยงานไมวาจะเปนดานทกัษะหรือดานวิชาการ ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําทฤษฎีในการ 
ฝกอบรม มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการพฒันาเกณฑการประเมินการจัด 
คายวิทยาศาสตร ซึ่งในสวนของความหมายของการฝกอบรมนั้นไดมีนักวิชาการและนักการศกึษา
หลายทานไดใหความหมายของการฝกอบรม ไวอยางหลากหลาย ดังจะนําเสนอพอเปนสังเขป ดังนี้ 
 วิจิตร  อาวะกลุ (2537)  กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ชวยเพ่ิมพูนความถนัด 
ความรูทางธรรมชาติ  ทักษะ หรือความชาํนาญ ความสามารถของบคุคลใหมีเทคนิค วิชาการ ในการ
ทํางาน เพ่ือใหบุคลากรเกดิพฤติกรรมใหม หรือเพ่ือใหเกิดทักษะในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง หรือ
อีกนัยหนึ่ง การฝกอบรมหมายถึงการพัฒนาหรือฝกฝนอบรมบุคคลใหเหมาะหรือเขากับงานหรอื 
การทํางาน 

สมคิด  บางโม (2538)  กลาววา  การฝกอบรม หมายถึงกระบวนการเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการทํางานของบุคคลโดยมุงเพ่ิมพูนความรู (knowledge)  ทักษะ (skill)  และทศันคติ (attitude)  
อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้น ทําใหบุคคลมคีวามเจริญกาวหนาในหนาที ่
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การทํางานและองคการบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว 
สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2539)  กลาววา การฝกอบรม คือ 

กระบวนการในการเรียน  การสอน  เพ่ือใหเกิดการเรียนรู  เสริมสรางทักษะ และแลกเปลี่ยนทศันคติ
ตามความมุงหวังที่กําหนดไว  อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการสอน
ใน 
ชั้นเรียนหรือในสถานที่ทํางานก็ได  
 พงศ หรดาล (2539)  ไดกลาววา  การฝกอบรมเปนกิจกรรมการเรียนรูเฉพาะของบุคคล
เพ่ือที่จะปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู (knowledge)  ทักษะ (skill)  และทศันคติ (attitude)  
อันเหมาะสมจนสามารถกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคตติอการปฏิบตัิงาน 
ในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จากความหมายของการฝกอบรมดังกลาวขางตน สามารถสรุปลักษณะสําคัญของการ 
ฝกอบรมไดดังนี้ 

1. เปนกระบวนการ (process) อยางหนึ่ง มีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคคลและ 
องคการโดยดําเนินการอยางเปนระบบ มีขั้นตอนและมีการกระทําตอเนื่องไปโดยไมหยุดนิ่ง 

2. การกระทําทั้งหมดมุงที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมดังตอไปน้ีอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งหมด  
คือ เพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ  เพ่ิมพูนทักษะ หรือความชํานาญ ในการปฏิบตังิานเปลี่ยนแปลง  
ทัศนคติเพ่ือใหเกิดทัศนคตใิหมที่มีประโยชน 
  
 ความสําคัญของการฝกอบรม 
 นอย  ศิริโชติ (2524)  ไดกลาวถึงความสาํคัญของการฝกอบรมไวหลายประการ  ดังนี้ 
 1.  การฝกอบรมเปนกรรมวธิีชวยปองกันปญหา (preventing) 
 2.  การฝกอบรมเปนกรรมวธิีชวยแกปญหา (curative)  โดยการเสริมสรางความรู   
ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาและฝกปฏิบัติการแกปญหานั้นๆ 

3. การฝกอบรมชวยประหยัดรายจาย เน่ืองจากการฝกอบรมเปนกรรมวิธทีี่จัดขึ้น 
ในระยะเวลาสัน้  ภายในงบประมาณจํากัด และไดผลคุมคาตามวตัถปุระสงค 

4.  การฝกอบรมเปนการสรางเสริมวิทยาการอันทันสมัยใหกับบคุลากรในหนวยงาน
เน่ืองจากปจจุบันวทิยาการตางๆ เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงจําเปนตองจัดการฝกอบรมเพิ่มเติม 
อยูเสมอ 
 5.  การฝกอบรมเปนกรรมวธิีที่ชวยใหบุคลากรเกิดการเรียนรู เพ่ิมเตมิประสบการณโดย
ไมกอใหเกิดความเสียหายตองานประจําที่ปฏิบตัิอยู  เน่ืองจากการฝกอบรมใชระยะสั้นอาจจัดในเวลา
หรือนอกเวลาทํางาน 

6. การฝกอบรมเปนกรรมวิธทีีก่อใหเกิดความสามัคคีระหวางบุคลากรทีท่ํางาน 
ในหนวยงานเดียวกัน เน่ืองจากการฝกอบรมเปดโอกาสใหบุคลากรไดแลกเปลีย่นทรรศนะซึ่งกัน 
และกัน กอใหเกดิความเขาใจกันมากขึ้น 
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 ปรัชญาการฝกอบรม 
 ปรัชญาการฝกอบรม เปนประมวลความคดิที่ใชเปนแนวทางในการพฒันาบุคลากร 
ในองคกรตาง ๆ ซึ่งสามารถสรุปได  ดังตอไปน้ีคือ 

1. การยอมรับวาทุกคนมีแนวโนมที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ทุกคนมีความสามารถ 
แตความสามารถนั้นอาจแตกตางกันออกไปตามความถนัดและความสนใจของแตละคน 

2. การเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความรู   ความสามารถของตนเองเพื่อกอใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนางานในหนาที่ซึ่งจะมีผลโดยตรงตอความเจริญกาวหนาขององคกร 

3. การใหโอกาสทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม เพราะการพัฒนาความรูความสามารถ 
ทักษะและทัศนคติอยางเทาเทียมกันจะกอใหเกิดความกาวหนาในการทํางานเปนการเพิ่มขวัญ และ 
กําลังใจในการปฏิบตัิงาน 
 4.  การเชื่อวาทุกคนมีศักยภาพในตวัเอง ถาคนไดรับการกระตุน สงเสริมหรือแนะนํา 
ที่ถูกตองและเหมาะสมจะทําใหทุกคนมีโอกาสไดพัฒนาตนเองอยางเต็มที ่รวมทั้งสามารถใชความรู 
ที่ตนเองมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนางาน และองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.  การเชื่อวาทุกคนมีคุณคา ศักดิ์ศรีและเกียรติยศ ดังนั้นทุกคนควรไดรับสิทธิและ      
เสรีภาพที่จะตดัสินใจและปฏิบัติงานไดตามควาสมสนใจและตามความถนัดของตน 

6. การสรางสรรคสภาพแวดลอมและบรรยากาศการทํางานในองคกรจะมีผลอยางมาก 
ตอคุณภาพและประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรซึ่งเปนความสําเร็จในสวนรวมขององคกร 
 
 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 ในการจัดฝกอบรมในสถาบัน หรือหนวยงานตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องใด หรือมีกลุม 
เปาหมายเปนใครก็ตาม  จะมีวัตถุประสงคในการฝกอบรมที่มีลักษณะคลายๆ กัน เพียงแตแตกตาง
กันในรายละเอียด หรือ นโยบายเฉพาะอยางของแตละโครงการซึ่งอาจจะเพ่ิมเติมเขามา แตโดยทั่วไป
แลววตัถุประสงคของการฝกอบรม  จะมีดังนี้ 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถและความชํานาญของแตละคนในแตละระดับ 
รวมทั้ง เทคนคิวิทยาการใหมๆ ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบตัิงานในหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต 

2. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม ใหเกิดประโยชนตอตนเองเพ่ือนรวม 
งานและหนวยงาน รวมทั้งใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ซึ่งกันและกัน 

3. เพ่ือใหทราบนโยบาย หนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบขอบังคบัตาง ๆ และ 
การบริหารงานของหนวยงาน 

4. เพ่ือเปนแนวทางในการใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูไปใชประโยชนสามารถ 
วินิจฉัยแกปญหาตาง ๆ รวมทั้งไดแนวทางในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

5. เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบตัิงานที่เปนแบบอยางเดียวกัน สรางความสัมพันธอันจะนํา 
ไปสูการประสานงานตอไป 
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6. เพ่ือประโยชนในการพิจารณา เลื่อนวิทยฐานะของผูเขารับการฝกอบรมอันจะจูงใจ 
บุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 พัฒนา  สุขประเสรฐิ (2539)  ไดแบงวตัถุประสงคของการฝกอบรมเปน 3 ขอ โดยมี 
จุดมุงหมายดังนี้ 

1. เพ่ิมพูนความรู (Knowledge)  การเพิ่มพูนความรูหรือเสริมสติปญญาหรือเพ่ือ 
ปรับปรุงแกไขความรอบรูเพ่ือการปฏิบัตงิานของแตละบุคคลในแตละระดับเกี่ยวกบัการเขาใจ 
กฏระเบยีบ หนาที่รับผิดชอบ ทําใหมีความรูคือรูวาสิ่งนัน้เปนอะไรและสามารถจดจําได มีความเขาใจ
คือรูในเหตุและผลของสิ่งทีไ่ดรูนั้น สามารถอธิบายและขยายความไดอยางถูกตองและแจมชัด  
สามารถนําสิ่งที่รูไปใชในสถานะการณจริงได 

2. พัฒนาทักษะ (Skill) การพัฒนาทักษะความชํานาญ เปนจุดมุงหมายของการ 
ฝกอบรมและการพัฒนารวมถึงการจัดลําดับความสําคญัของงาน การแกไขสถานการณเฉพาะหนา  
การเพิ่มความมั่นใจในการตดัสินใจทําใหสามารถปฏิบตัไิดอยางถูกตองและคลองตวัสามารถ
ปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพและถกูตองโดยใชเวลาทีน่อยลง 

3. เปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) เม่ือสรางเจตคตทิี่ดีที่เหมาะสมแกผูเขารับการ 
ฝกอบรมทําใหมีกําลังใจทีดี่ในการทํางาน สามารถทํางานของตนไดดวยความยินดีและพอใจ และ
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดวยความสบายใจ 
 
 การหาความจําเปนในการฝกอบรม 
 ชุลี  ชัยพิพัฒน (ม.ป.ป.)  กลาววา  ความจําเปนในการฝกอบรม คือปญหาขอขัดของ
ใดๆ ของสมาชิกในการปฏบิัติงานขององคการ ที่อาจแกไข คลีค่ลายหรือบรรเทาไดดวยการฝกอบรม  
หนาที่ในการความจําเปนในการฝกอบรม ควรเปนหนาที่ของทุกฝายที่เกี่ยวของ เชน องคการ 
ตนสังกัด  สมาชิกขององคการ แตผูที่มีหนาที่ที่จะรับผิดชอบโดยตรง คือ หัวหนาโครงการฝกอบรม  
ซึ่งตองศึกษาวิเคราะหงานและปญหาตางๆ ในองคการซึ่งจะแกไขดวยการฝกอบรม 
 การศึกษาหาความจําเปนในการฝกอบรมอาจทําเปนขั้น ๆ ดังนี้ 

1. การคนหาและรวบรวมขอเท็จจริง 
1.1 การสํารวจทัว่ๆ ไป วธิีดําเนนิการนี้ เชน การสํารวจเพือ่หาปญหาทางดาน 

ตัวบุคคลและสาเหตุทีเ่กิดปญหาตางๆ เหลานั้น ซึ่งวธิีการสํารวจอาจทําไดหลายวธิี  โดยอาจใชเพียง
วิธีเดียว หรือหลายวธิีรวมกัน เชน วธิีสมัภาษณ หรือแบบสอบถาม 

1.1.1 การสัมภาษณ ไดแก  การสัมภาษณผูปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชา   
โดยการสัมภาษณความคิดเห็น  ความรูสึก และการสังเกตทาททีี่แสดงออกตอปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข  การสัมภาษณอาจใชแบบเปนทางการ หรือไมเปนทางการก็ได  
แตตองเตรียมการมาลวงหนาเปนอยางดี 

1.1.2 การใชแบบสอบถาม วิธีนีส้ามารถทําไดรวดเรว็และสะดวก  
สิ้นคาใชจายนอย  แตวิธีนีค้วรใชควบคูกบัวธิีการอื่นในการสํารวจหาความจําเปนในการฝกอบรม เชน  
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ใชคูกับการสมัภาษณ หรือการสังเกต 
1.1.3 การสังเกต  โดยการสังเกตในสถานทีท่ํางานอยางใกลชิด สังเกต  

คุณภาพผลผลิต  การดําเนนิงาน  การปฏิบัติงานเปนไปตามปกติหรือมาตรฐานหรือไม จํานวน 
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน เปนตน 

1.2 การศึกษาจากบันทึกและเอกสารตางๆ  โดยศึกษาจากบันทึกและเอกสาร 
ขององคการ เชน รายงานประจําเดือน รายงานการประชุม บันทึกการปฏิบตัิงาน ระเบียบตางๆ เปน
ตน  ซึ่งแมวาเอกสารเหลานีจ้ะไมใหขอมูลโดยตรง  แตก็อาจเปนหลักฐานในการตดิตาม และ 
คนหาเหตุผล และปญหาตอไปได 

1.3 การทดสอบ วธิีนี้จะชวยในการพิจารณาดวยวา ความจาํเปนที่คนพบน้ัน 
เปนเรื่องของขอบกพรองทางความรูหรือฝมือ รวมทั้งแนวทางแกไข พรอมทั้งยังชวยใหคนพบจุด หรือ 
สิ่งที่จําเปนตองไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติม ซึ่งการใชวธินีี้ผูทดสอบจะตองตั้งวตัถุประสงคกอนวา 
ตองการจะไดอะไรจากการทดสอบ 

1.4 การประชุมผูบังคับบัญชา  วิธีนี้ไดแก   การใหผูบังคบับัญชารวมประชุม 
พิจารณาปญหาตางๆ ในหนวยงานของตน  ตลอดจนแนวทางแกไขซ่ึงทําไดโดยการฝกอบรม หรือ 
วิธีอ่ืนๆ ประโยชนของวธิีนี ้คือ ผูบังคับบญัชาเหลานี้เม่ือไดชวยคนหาปญหาตางๆ แลวยอมจะ
สนับสนุนโครงการที่จัดขึ้นเกี่ยวกับเรื่องนี้ดวย 

1.5 การใชคณะกรรมการ  ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้  อาจเปนกรรมการเกี่ยวกับ 
การฝกอบรมที่มีอยูเปนประจําแลว หรือ ตั้งขึ้นชัว่คราว เพ่ือทําการนี้ก็ได  โดยสมาชิกที่เปนกรรมการ
จะมาจากหนวยตางๆ ภายในองคการทําใหไดปญหากวางขวาง 

1.6 การวิเคราะหงานและตรวจสอบการปฏิบตัิงานการวเิคราะหงาน คือ  
กระบวนการกาํหนดและรายงานขอความที่สําคัญ เกี่ยวกับลักษณะงานของแตละตาํแหนงสวนการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน เปนการพิจารณาประเมินผลงานของผูปฏิบตัิงานวาทํางานอยางไร 
เหมาะสมกับระดับมาตรฐานหรือไม ในการคนหาความจําเปนในการฝกอบรมใชในการพิจารณา 
แตละตําแหนงงาน แลวจึงเปรียบเทียบกบัมาตรฐานวามีสวนใดที่ยังไมไดทําหรือทําไมถึงมาตรฐาน 
สิ่งที่อาจจะพิจารณาไดคือ ผลผลติของงาน  ความเชื่อม่ันความรวดเร็ว  ความรบัผิดชอบ 

2. การวิเคราะหขอเท็จจริง  ในขั้นตอนนี้จะเปนวิเคราะหตัวเลขสถติิ และขอความ 
ตางๆ โดยการตรวจสอบแยกประเภท  ตีความหมาย  และประเมินขอมูลตางๆ ที่ไดมา  ตลอดจน
พิจารณาวาจะทําอยางไรจึงจะแกปญหาที่พบไดดีที่สุดซึ่งขอมูลที่ไดมาอาจแยกเปนประเภทไดดังนี้ 
(เสาวลักษณ  สิงหโกวินทร และกมล  อดุลพันธ, 2529) 

2.1 ความรูทัว่ไปที่ฝายบริหารตองการใหผูปฏิบัติงานทราบ เชน นโยบาย 
โครงการหนาที่ความรบัผิดชอบของแตละคน  และสิ่งที่จะชวยใหการปฏิบตัิงานของผูนั้นดีขึ้น 

2.2 ความรูที่จะเพ่ิมความสามารถในการปฏบิตัิงาน  เชน  มีความสามารถ 
ในการวางแผนการปรับปรุงการปฏิบัติงานเฉพาะดาน 
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2.3 ความรูทัว่ไปที่จะชวยเปลี่ยนบุคลิกภาพและพัฒนาตวับคุคลให 
เจริญกาวหนา รวมทั้งการปรับปรุงตัวเอง ใหเขากบัสิง่แวดลอมในที่ทํางาน  ซึ่งจะชวยใหเกิด 
สัมพันธภาพในการทํางาน 

3. การพิจารณาคัดเลือกวาปญหาใดที่สมควรแกไขดวยการฝกอบรมขัน้ตอนนี ้
ปฏิบตัิโดย ผูทําการสํารวจจะตองพิจารณาใหลึกซึ้งถงึขอมูลที่คนหามา ซึ่งอาจจะประกอบดวย   
ความจําเปนที่คนพบเครื่องชี้ความจําเปน  หลักฐานสนับสนุน  โดยตองเสนอรายงานผลการสํารวจ 
ใหฝายบริหารและคณะกรรมการฝกอบรมทราบ  พรอมทั้งขอเสนอแนะวาควรจะอบรมเรื่องใดกอน 
 
 การวางแผนการบริหารการฝกอบรม 
   ในการวางแผนในการฝกอบรม  ควรจัดทําแผนปฏิบตัิการ  โดยที่ผูดําเนินการฝกอบรม
จะตองทําแผนปฏิบตัิการอยางรอบคอบ และกําหนดการลวงหนาเปนเวลานานและควรปฏิบตัิงานตาม
แผนที่วางไว  โดยมีการเตรียมการสําหรับกิจกรรมที่ตองดําเนินการกอนการฝกอบรม เชน  
การประกาศ หรือแจงขาวโครงการฝกอบรมนั้นใหผูทีเ่กี่ยวของทราบ  โดยเฉพาะกลุมเปาหมาย 
ที่คาดวาจะเขารับการฝกอบรมโดยแจงใหทราบเปนระยะ เพ่ือเปนการเรงเราความกระตือรือรนความ
สนใจ โดยอาจใชวธิีการติดประกาศหรือหนังสือเวียน (ไตรรตัน โภคพลากรณ, 2531) ถาเปนการ
จัดการประชุมเปนการภายในการกําหนดตัวผูเขารวมประชุม ไดมีการกําหนดแนนอนแลว 
การประชาสัมพันธก็ไมจําเปนมากนักแตถาเปนการประชุมที่ตองทําอยางกวางขวาง และตองการให 
ผูเขารวมประชุมที่สนใจจากที่ตางๆ ไดรบัทราบก็จําเปนตองประชาสัมพันธมาก (สมคิด แกวสนธิ 
และสุนันท ปทมคม, 2524) 
 

การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหาของหลักสูตร 
หลักสูตรในการฝกอบรม หมายถึง  เน้ือหาสาระ และ วิธีการที่จะทําใหผูเขารบั 

การฝกอบรมไดเกิดความรู  ความเขาใจ  ทัศนคติ และความสามารถซึ่งจะทําใหเกดิการเรียนรูหรือ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการฝกอบรม (เสาวลักษณ สิงหโก 
วินทร และกมล  อดุลพันธ, 2528)  เน้ือหาของหลักสูตรวิชาทีต่องเรียน  ความรูทีส่นับสนุนและสาระ
ของทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  จะตองมีหลักการพิจารณาจากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ได
กําหนดแนวความคิด หลักการ ขอเท็จจริง และสาระของทักษะทีต่องการไว จากนั้นจึงจัดลําดับเนื้อหา
ใหตอเนื่องสอดคลองกัน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางมีระเบียบ  ซึ่งการจัดลําดับนี้อาจจัดกอน หลัง 
ตามเหตุผลของวิชา  ระยะเวลาหรือลําดับการปฏิบตัิงานก็ได  สําหรับเกณฑ ในการเลือกเน้ือหาวิชา  
มีดังนี้  (ทองคูณ  หงสพันธุ, 2527 และ เครือวลัย  ลิ่มอภิชาต,ิ 2531) 

1. เน้ือหาวิชานั้นตองสอดคลองกับความจําเปนในการฝกอบรม 
2. เน้ือหาวิชานัน้ตองเชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชาม ี

ความทันสมัยและถูกตอง 
3. เน้ือหาวิชานั้นตองมีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในการทํางาน 
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4. เน้ือหาวิชานั้นตองสนองวัตถุประสงคไดหลายแบบ  หลายดาน 
5. เน้ือหาวิชานัน้ตองสอดคลองกับวุฒิภาวะในการรับรู ประสบการณ ความตองการ  

และความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม 
6. เน้ือหาวิชาตองมีความสมดุลพอดี  ครอบคลุมกับการใหขอมูลกระบวนการ และ 

ความคิดตางๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้นอยางเพียงพอ 
 
 การเลือกวิทยากรในการฝกอบรม 
 วิทยากร  คือ  ผูบรรยาย หรือ อภิปรายในการฝกอบรมแตละหลักสตูร  ซ่ึงอาจจะ
สามารถติดตอจากภายนอก หรือใชวิทยากรภายในองคการก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับหัวขอที่จะฝกอบรม
และงบประมาณ  รวมถึงความสะดวกอื่นๆ วิทยากรเปรียบเสมือนคนคุมเครื่องของระบบการฝกอบรม 
เพราะเปนผูทีท่ําการติดตอโดยตรงกับผูเขารับการฝกอบรมและองคประกอบอ่ืนๆ ของระบบการ 
คัดเลือกวทิยากรจะตองไดผูที่มีคุณสมบัตทิี่ดีที่สุด  ทั้งในดานการศึกษา  ประสบการณ โดย
จําเปนตองเตรียมกําหนดคุณสมบัติของวทิยากรไวลวงหนา รายการคุณสมบัตินี้จัดขึ้นจากการใช
ดุลพินิจ  โดยสวนหนึ่งอาจพิจารณาไดจากประสบการณที่ผานมา และตองพิจารณาทบทวนอยูเสมอ  
(เชษฐา  เทียมเพชร, 2534) 
 
 การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
 คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม  ควรจะตองกําหนดคุณสมบัติขัน้ต่ําเอาไว  เพ่ือเปน
การทํานายถึงความถนัด ทกัษะ ความรูและประสบการณที่จําเปนสําหรับการเรียนใหสําเร็จตาม
หลักสูตรอยางไดผล นอกจากนั้น ยังชวยใหแนใจวาผูมีคุณสมบัติดังกลาวไมเพียงแตสามารถเรยีนจบ 
หลักสูตรเทานั้น  แตยังสามารถทํางานที่จะไดรับมอบหมายตอไปไดอยางดีอีกดวย  การกําหนด 
คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรมนั้น ควรจัดทําโดยผูที่มีความสามารถมีความคุนเคยกบัระบบ 
ฝกอบรม 
 
 การเตรียมสถานที่ฝกอบรม  

การจัดสถานที่ฝกอบรมนั้นควรจะมีเน้ือทีห่องตางๆ ใชในกิจกรรมการฝกอบรม
โดยเฉพาะซึ่งประกอบดวยหองฝกอบรม  หองประชุมกลุมยอย  หองฝกปฏิบตัิ  โดยเฉพาะหองฝก
ปฏิบตัิควรจัดเปนพิเศษเปนสัดสวนไมปะปนกับสวนอ่ืนๆ การจัดสถานที่ฝกอบรมควรคํานึงถึงสิง่
ตอไปน้ี 

1. ควรจัดใหมีที่นั่งเพียงพอและสะดวกแกผูเขารับการฝกอบรมวิทยากรและผูที่เกี่ยวของ 
2. จัดแสงสวาง  ระบบเสียง  ระบบระบายอากาศใหเหมาะสม 
3. จัดเตรียมอุปกรณสําหรับการฝกอบรม เชน อุปกรณโสตทัศนศึกษาตางๆใหพรอม 
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การประเมินผลระบบฝกอบรม 
ตัวระบบของการฝกอบรมจะตองถูกนํามาพิจารณาประเมินผลเพ่ือใหแนใจวาเนือ้หา 

กลยุทธของเจาหนาที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  อุปกรณตางๆ เหมาะสมหรือไม  รวมถึงขั้นตอนตางๆ 
ของการทํางานเปนไปตามกําหนดหรือไม  การดําเนินการประเมินผลไดสําเร็จนั้นทําได 2 วิธี  คือ   
(1)การสังเกตกุารฝกอบรมเพื่อพิจารณาวาระบบการสอนดําเนินไปตามที่ตั้งไวและบรรลวุตัถุประสงค
ของการฝกอบรมหรือไม และ (2)เปนการรับขอมูลยอนกลับจากผูเขารับการฝกอบรม  วิทยากร     
ผูประเมินผลการฝกอบรม  ผูอํานวยการฝกอบรม และผูบังคับบัญชาหนวยปฏบิัตกิารอื่นๆ โดยใช 
การสํารวจเปนระยะๆ และวิธีการสัมภาษณ  
 การประเมินผลผูเขารบัการฝกอบรมอาจมีการใชเกณฑในการวัดผล โดยนํามาใช
วิเคราะหผลทีเ่กิดขึ้น  ทั้งนี้  เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรม มีโอกาสทราบผลการปฏบิัติงานของตน  
ซึ่งเปนการใหขอมูลยอนกลบัที่อาจอยูในรูปของการวิเคราะหวิจารณผลการปฏบิิติงานการใหคะแนน
ทดสอบการจัดลําดับ  การเฉลยปญหาตางๆ 

 
การติดตามผลการฝกอบรม 

 การติดตามผลการฝกอบรม  คือ  การศึกษาวา ผูที่สําเร็จการฝกอบรมไดนําสิ่งที่ไดรับ
จากการฝกอบรมไปใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบตัิงานในหนาที่เพียงใด รวมทัง้การศึกษาอปุสรรค
และปญหาของการนําความรูและทักษะการฝกอบรมไปใชในการปฏบิัติงาน นอกจากนั้น การติดตาม
ผลการฝกอบรมยังเปนไปเพ่ือสงเสริม ใหกําลังใจ ชี้แนะแนวทางและขจัดขอของใจใหผูผานการ 
ฝกอบรม  เพราะจะไดเปลีย่นแปลงทศันคติ  ทาที  ตลอดจนนิสัยในการทํางานไดสะดวกและงายขึ้น  
การติดตามผลการฝกอบรมจะกระทําหลังสิ้นสุดการฝกอบรมและกลับไปปฏิบตังิานแลวระยะหน่ึง  
อาจเปน 4 เดือน (ไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2531) ซึ่งโดยปกติแลวการติดตามผลการฝกอบรม   
เพ่ือใหทราบประสิทธิผลของการฝกอบรม  โดยวัดคุณภาพของผลการปฏิบตัิงานของผูผานการ 
ฝกอบรม ซึ่งอาจทําไดโดยการสัมภาษณ  และสังเกตผูผานการฝกอบรม ขณะปฏิบตัิงานประกอบการ
สัมภาษณและประเมินผลโดยผูบังคับบัญชาโดยตรง  โดยใชวธิีการสุมตัวอยาง นอกจากนี้อาจใชการ
ติดตามผล โดยการสงแบบสอบถามใหผูผานการฝกอบรม และผูบังคับบัญชาโดยตรง หรืออาจ 
ติดตามผลโดยเนนที่คุณภาพการปฏิบตัิงาน โดยใหผูที่เขารับการฝกอบรมประเมินตนเองและ 
ใหผูบังคบับัญชาประเมิน 
 
 คุณสมบัติและหนาที่ของผูที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 
 การดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมหนึ่งๆ จําเปนตองอาศยัความรวมมือจากบุคคล 
หลายฝายจึงจะทําใหการฝกอบรมน้ันสําเรจ็ลุลวง ผูเกี่ยวของกับการฝกอบรมในแตละโครงการจึงมี
หลายฝายหลายหนาที่ บุญทัน  ดอกไธสง และเอ็ด  สาระภูมิ (2529)  กลาววาบุคคลที่เกีย่วของกับ
การฝกอบรมควรประกอบดวยทีมงาน 4 กลุม  คือ  กลุมงานวางแผนการฝกอบรม  กลุมหลักสูตร  
กลุมผูใหความรู และกลุมผูเขารับการฝกอบรม  ซึ่งถา 4 กลุมน้ีเปนผูมีประสิทธิภาพ  ยอมเช่ือไดวา
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ผลของการฝกอบรมตองประสบความสําเร็จ จากกลุมดังกลาวนี้ เราสามารถจําแนกถึงบุคคลลทีส่ําคัญ
ซึ่งมีหนาที่เฉพาะในแตละกลุมวามีคุณสมบัติและบทบาทอยางไรบางตอการฝกอบรม   
 1. คุณสมบัตแิละหนาทีข่องผูอํานวยการฝกอบรม  เกษม  จรินโท (2529)  กลาวถึง 
คุณสมบัตขิองผูอํานวยฝกอบรมตอหนวยงานไวดังนี ้

1.1 ตองเปนนักบริหาร  ทั้งภายในหนวยงาน และภายนอกหนวยงานฝกอบรม  เชน  
วางแผนฝกอบรม  การเลือกวิทยากร  การจัดคณะทํางาน  การควบคุมการดําเนนิงานทั้งหมด   
การประสานงานกับฝายตางๆ 

1.2 ตองมีความเขาใจแนวความคิด ปรัชญา กระบวนการ และองคประกอบในการ 
ฝกอบรมอยางชัดเจน 

1.3 มีความรูและประสบการณในกิจการขององคกรที่ตนดําเนินการอยูมีความรูเกี่ยวกับ  
เทคนิคการฝกอบรม  การประเมินผลการฝกอบรมเพือ่จะไดเลือกใชไดถูกตอง 

1.4 สามารถเสนอโครงการฝกอบรม  แนวคิดตางๆ ตอผูบริหารองคการ 
1.5 เปนนักวิเคราะหระบบงาน 
1.6 เปนแหลงขาวสารในองคการ สามารถถายทอดขาวสารจากผูบริการสูผูปฏิบตัิดวย 

การฝกอบรม 
 สําหรับหนาที่โดยทั่วไปของผูอํานวยการฝกอบรมนั้น มีดังนี้ 

ก. กําหนดโครงการฝกอบรม  โดยตองวิเคราะหความตองการการฝกอบรมของ 
องคการหรือหนวยงานนั้นๆ ทั้งในปจจุบนัและอนาคต รวมทั้งกําหนดเปาหมายการฝกอบรม 
คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

ข. วางแผนรวมและปรึกษาหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ค. ดําเนินโครงการโดยจัดแบงสายการทํางาน ตลอดจนดําเนินการตางๆ ตามขั้น 

เชน  เสนอโครงการ  เตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ประสานงานกับฝายตางๆ เชน วทิยากร  
วินิจฉัยเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น 

ง. ควรจะสอนวิชาในโครงการอยางนอยที่สุด 1 วิชา เพ่ือใหเกิดความคุนเคยกับ 
ผูเขารับการฝกอบรมและสงัเกตปฏิกิรยิาตางๆ ที่เกิดขึน้ในระหวางการฝกอบรม 

จ. ประเมินผลและติดตามผลโครงการดานตางๆ รวมถึงการรวบรวมขอมูลเพื่อ 
ปรับปรุงโครงการในคราวตอไป 
 2.  คุณสมบัตแิละหนาทีข่องวิทยากร ควรมีดังนี้ (เชษฐา  เทยีมเพชร, 2534) 
 2.1  เปนผูมีความรูความสามารถในหัวขอวิชาที่กําหนด  หรือเปนผูเชี่ยวชาญในวชิาการ
แขนงนั้น  ทั้งในดานเนื้อหา  เทคนิค และกิจกรรมตางๆ สามารถใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะ ทั้งในดาน
เน้ือหา  เทคนิค และกิจกรรมตางๆ ไดดี 

2.2 เปนผูที่มีประสบการณในการทํางานในหนาที่นั้นๆ หรอื มีประสบการณการศึกษา 
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ดูงานจากสถานที่ตางๆ หรอืมีผลการวิจัย  โดยสามารถนําประสบการณในดานตางๆ ดังกลาว มา
นําเสนอ สนับสนุนความคิดและยกตัวอยางใหสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรมได
ดี 
 2.3  เปนผูที่คนในวงการนั้นๆ รูจักมีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับความสามารถในการ
ทํางานเปนอยางดี 
 2.4  เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี  เขาใจจิตวทิยาของมนุษย เชน การเรยีนรูความแตกตาง
ระหวางบคุคล 
 2.5  เปนผูที่มีความสามารถและทักษะในการถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ที่
นํามาใชในการฝกอบรม  การจัดกิจกรรมและการใชเทคโนโลยีประเภทตางๆ ในการถายทอดความรู  
กระตุน  แนะนํา และ เอ้ืออํานวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูได 

2.6 มีบุคลิกเปนนักนวัตกร มีความคิดกาวหนาทันสมัย ใจกวาง พรอมที่จะยอมรับ 
ความคิดเห็น วิธีการและขอเสนอแนะใหมๆ  รวมทั้ง มีความสามารถในการประสานความคิดระหวาง 
ผูเขารับการฝกอบรม  ไปสูความคิดใหมเปนประโยชนโดยไมเกิดความขัดแยง 
 2.7  มีความรูดานการประเมินผล  สําหรับการประเมินผลทุกอยางในระบบการประเมิน
การฝกอบรม 
 ไตรรตัน โภคพลากรณ (2531)  ประหยัด  จิระวรพงศ (ม.ป.ป)  และเปรื่อง กุมุท (2520)  
ไดกลาวถึงหนาที่ของวิทยากรวา ควรมดัีงนี้ 

ก. ใหคําแนะนํา แกผูดําเนินการฝกอบรม  ในการวางแผนการจัดฝกอบรมในหัวขอ 
รายวิชาตางๆ ที่รับผิดชอบ 

ข. ศึกษากลุมผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือกําหนดขอบเขตเนื้อหาและตวัอยางที่  
เหมาะสม 

ค. จึงเตรียมโปรแกรมการฝกอบรม  โดยเลือกวิชาการฝกอบรมหรือเทคนิคทีใ่ชใน 
การฝกอบรมของแตละวชิา 

ง. จัดเตรียมเอกสารตางๆ สําหรับผูเขารบัการฝกอบรม 
จ. ประสานงานกบัผูอํานวยการฝกอบรมเพือ่ใหการฝกอบรมบรรลุจุดมุงหมาย 
ฉ. ดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 
ช. ประเมินผลการฝกอบรม 

3. คุณสมบัตแิละหนาทีข่องเจาหนาที่ฝกอบรมเจาหนาที่ฝกอบรม เปนผูรวมจัด 
โครงการฝกอบรมประสานงานความรับผดิชอบของตนกับฝายตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 
หนวยงาน  และดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายในโครงการฝกอบรม  สําหรับคุณสมบัตขิอง 
เจาหนาที่ฝกอบรม  มีดังนี้ 

3.1 มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู  และกระบวนการในการจัด 
การฝกอบรม และสามารถนาํไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 สามารถวิเคราะหระบบงานตางๆ ในองคการ หรือหนวยงานไดเพ่ือจะไดจัด 
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โครงการฝกอบรมดานตางๆ  
3.3 สามารถประสานงานติดตอบุคคลตางๆ ไดดี  สื่อความหมายไดดี 
3.4 ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ อุทิศตนเพื่อสวนรวมและรูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
4. คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรมทีจ่ะทําใหเกิดการบรรลวุตัถุประสงคของการ 

ฝกอบรม  คือ 
4.1 มีความรูพ้ืนฐาน รวมถึงเชาวปญญา บคุลิกภาพ และทักษะเพียงพอสําหรับการรับ 

ความรู  ทักษะ และเจตนคติที่ตองการไดโดยที่ความรูที่ผูเขารับการฝกอบรมมีอยูจะตองสอดคลองกับ
จุดประสงคของการฝกอบรม 

4.2 มีโอกาสใชความรูจากการฝกอบรมใหเปนประโยชนตอตนเอง  สวนรวม 
4.3 เปนผูที่กําลังปฏิบตัิหนาที่เกี่ยวของกับเรือ่งที่จะฝกอบรมนั้น 
4.4 เปนผูที่มีความสนใจเปนพิเศษ  มีปฏิกิรยิาที่ดีตอการฝกอบรม คือ ยอมรับ 

การฝกอบรมนั้นและสามารถขยายความรูที่เกิดการปฏบิัตใินหนวยงานที่เกี่ยวของได 
 นอกจากพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ของผูเขารับการฝกอบรมแลว ชลุ ีชัยพิพัฒน (ม.ป.ป) 
ไดเสนอวาควรมีการจัดลําดับความสําคัญของบุคคล ทีจ่ะเขารับการฝกอบรมไวโดยคํานึงถึงเกณฑใน
การพิจารณาเพิ่มเติม  เชน 

ก. การประเมินคาผลการปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชาในสายงาน 
ข. ความตั้งใจ หรือแรงจูงใจที่เจาตัวจะพึงมีตอการฝกอบรม 
ค. ความไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในชวงเวลาฝกอบรม 
ง. การไดรับโอกาสใหเขารับการฝกอบรมมากอนแลว 
จ. ความเหมาะสมของความรูพ้ืนฐานที่จะทําใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 
ฉ. ความเห็นของผูบังคับบัญชาในสายงาน 

ตอนที่ 2  การจัดคายวิทยาศาสตร 

การจัดคายวทิยาศาสตรไดนําหลักการจัดฝกอบรมมาประยุกตใช โดยคายวิทยาศาสตร
ไดใชกระบวนการของการฝกอบรม เชน การกําหนดความตองการจําเปนในการฝกอบรมขององคกร  
การกําหนดงานที่ตองปฏบิัต ิ การกําหนดความตองการจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม  การสราง
หลักสูตรการฝกอบรม  การเลือกกลยทุธในการสอน  การจัดหาทรัพยากรการสอน  การดําเนินการ
ฝกอบรม  และการประเมินผลและใหผลยอนกลับ (Leonard Nadler, 1989) นํามาพัฒนาเปนระบบ
หรือรูปแบบของการจัดคายวิทยาศาสตร  เชน  การกําหนดความตองการจําเปนในการจัดคาย
วิทยาศาสตร  การกําหนดงานที่ตองปฏิบตัิในคายฯ  การกําหนดความตองการจําเปนของนักเรยีนที่
จะเขาคายฯ  การสรางหลักสูตรคายวิทยาศาสตร  การเลือกกลยทุธในการฝกอบรม  การจัดหา
อุปกรณในการจัดคายฯ การดําเนินการคายฯ  และการประเมินผลคายวิทยาศาสตร  

เน่ืองจากคายวิทยาศาสตรไดนําหลักการจัดฝกอบรมมาประยุกตใช และมีความ
คลายคลึงกับการจัดคายพักแรม  คายลูกเสือ  และคายเยาวชน  ซึ่งในความเปนจริงแลวมีความ 
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แตกตางกันในแงของปรัชญาและแนวคิดบางประการ  โดยตามคําจํากัดความของสมาคมคายพักแรมแหงประเทศ
อเมริกา (American Camping Association อางถึงใน สุรัตน  แสงลออ, 2527) กลาววา  “คายพักแรมเปน
ประสบการณทางการศึกษาดานสรางสรรค ที่เกิดจากการมีชีวิตอยูรวมกันกลางแจง ใชทรัพยากรธรรมชาติเปน
ตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนาสติปญญา  รางกาย  สังคม และจิตใจของคน  โดยการชวยเหลือจากผูนําที่ไดรับการ
ฝกฝนมาเพื่องานนี้” และตามที่กลาวไวในพจนานุกรม 
ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2525 วา คายเยาวชน  หมายถึง  สถานที่ซึ่งจัดขึ้นหรือใชฝกอบรม 
เยาวชนใหรูจักการดํารงเปนหมูคณะ  โดยใหรวมกิจกรรมตางๆ ใหรูจักชวยตัวเอง ชวยหมูคณะ รูจักระเบียบวินัย” 
แตไมวาจะเปนคายพักแรม คายลูกเสือหรือคายเยาวชน หรือคายอื่นๆใดในอนาคต  
ก็ตาม  ยอมมีจดุมุงหมายอันเดียวกัน  นั่นคือการพัฒนาเยาวชนนั่นเอง (สุภรัฐ  ผองพันธุงาม, 2539)  

ความหมายและความสําคัญของคายวิทยาศาสตร 
 ปจจุบันนักการศึกษายอมรับวากิจกรรมคายวิทยาศาสตร เปนสวนหนึ่งที่จะชวยเสริมความรูและ
แนวคิดทางวิทยาศาสตรไดและที่สําคัญก็คือ กิจกรรมคายวิทยาศาสตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพจะสามารถ
ปลูกฝงความรักและความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตรใหกับเยาวชนได ขณะเดียวกันคายวิทยาศาสตรยังสามารถ
กระตุนใหครูผูมสีวนรวมในกิจกรรมคายฯ ตื่นตัวที่จะศึกษาหาความรูและเทคนิคในการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร
เพ่ือเยาวชนไดอีกดวย  
(ลัดดาวัลย กณัหสุวรรณ, 2540) 

สมหมาย  วัฒนะคีรี (2526)  กลาววา  คายวิทยาศาสตร (Science Camp)  หมายถึง 
กิจกรรมประเภทหนึ่งของการศึกษาวิทยาศาสตรนอกหองเรียน เปนการพานักเรียน นักศึกษา 
ไปศึกษาเพื่อรับประสบการณตรง ซึ่งประสบการณตรงบางอยางไมสามารถจัดในหองเรียนได  
หรืออาจจัดไดแตไมดีเทาที่ควร เทาการที่ไดไปศึกษานอกหองเรียน การจัดคายวิทยาศาสตรนั้น  
เปนกิจกรรมที่ทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพ ไดเรียนรูอยางแจมแจงชัดเจนนาสนใจจําไดนาน  
และแมนยํา ตลอดจนเปนการฝก การอยูรวมกันและการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  

จากความหมายของคายวิทยาศาสตร ที่กลาวขางตน  พอสรุปไดวา  คายวิทยาศาสตรมีประโยชนตอ
การศึกษาวิทยาศาสตร และท้ังครูและนักเรียนจะไดรับประโยชนจากคาย ซึ่งประโยชนที่ไดรับคือ ประสบการณ
ตรงที่ไดจากการไปศึกษานอกหองเรียนและเปนประสบการณที่ไมสามารถพบในหองเรียนได จะทําใหนักเรียน
เรียนรูอยางแจมแจงชัดเจนและจดจําไดนาน 
 จากการศึกษาในดานทฤษฎีระบบการจัดฝกอบรม จะเห็นวาการจัดคายวิทยาศาสตรเปนการประยุกต
นําหลักการจัดการฝกอบรม  การจัดคายพักแรมสําหรับเยาวชน  และการสอนวิชา 
วิทยาศาสตร  เขาดวยกัน ซึ่งการจัดคายวิทยาศาสตรไดนําหลักการจัดฝกอบรมโดยเนนในดานการใชกิจกรรมเปน
ส่ือในการสอนวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมใหกับเยาวชน ซึ่งสามารถเปรียบเทียบระบบการฝกอบรมและพัฒนา ของ 
เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ (2531) ที่กําหนดไว 14 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. กําหนดองคกรการฝกอบรมและพัฒนา 
2. วิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนา 
3. กําหนดวัตถปุระสงคการฝกอบรมและพัฒนา 
4. สรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา 
5. การวางแผนและโครงสรางการฝกอบรมและพัฒนา 
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6. กําหนดงบประมาณการฝกอบรมและพัฒนา 
7. วิเคราะหโครงการฝกอบรมและพัฒนา 
8. กําหนดผูเขารับการฝกอบรมและพัฒนา 
9. กําหนดวิทยากร 
10. กําหนดเทคนิคการฝกอบรมและพัฒนา 
11. กําหนดอุปกรณการฝกอบรมและพัฒนา 
12. กําหนดสถานที่การฝกอบรมและพัฒนา 
13. บริหารและดําเนินการฝกอบรมและพัฒนา 
14. ประเมินผล  กํากับ และติดตามผลโครงการการฝกอบรมและพัฒนา 

 
ตารางที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบระบบการฝกอบรมกับการจัดคายวิทยาศาสตร 

 
ระบบการฝกอบรม การจัดคายวิทยาศาสตร 

1.กําหนดองคกรการฝกอบรม   1.กําหนดโดย แบงเปน 1)โรงเรียนจัดข้ึนเอง  2)โดยองคกรที่มีอยูแลว เชน สถานีศึกษา
ธรรมชาติ  อุทยานวิทยาศาสตร  ฯลฯ 

2.วิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม 2.การศึกษาวิทยาศาสตรโดยใชกิจกรรม เชน การจัดคายวิทยาศาสตรและการศึกษานอก
สถานที่เปนส่ิงที่สงเสริมความสนใจในวิชาวิทยาศาสตรในระดับมาก 

3.กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม 3.กําหนดวัตถุประสงคของคายวิทยาศาสตร  ไดแก  การมุงเนนที่จะปลูกฝงเด็กๆทุกคนใหสนใจ
วิทยาศาสตรและอยางเรียนวิทยาศาสตร ดังน้ันกิจกรรมในคายจะตองจัดใหนักเรียนไดศึกษาใน
เร่ืองที่ไมยากแตสนุกนาสนใจและควรเปนกิจกรรมการเรียนรูจากธรรมชาติรอบตัว ซ่ึงไมใชน่ัง
เรียนในหองเรียนหรือหองประชุมของคาย 

4.สรางหลักสูตร 4.หลักสูตรควรเนนใหนักเรียนมีความรูและเขาใจวิทยาศาสตรที่ใกลตัว  ดังน้ันควรจะเปนเร่ือง
ของส่ิงแวดลอม  ไดแก  ระบบนิเวศ  ดิน  หิน  แร  ทองฟา  ฯลฯ 

5.การวางแผนโครงการ 5.มีการวางแผน เชน การกําหนดหนาที่บุคคลากรในการดําเนินการคายฯ  วางแผนงบประมาณ 
ระยะเวลาในการจัดคายฯ  การคัดเลอืกวิทยากร  พี่เลีย้ง  การเตรียมสถานที่  การเตรียมบท
ปฏิบัติการ  เตรียมอุปกรณ   การเตรียมการประเมินผล และการติดตามผล 

6.กําหนดงบประมาณ 6.กําหนดงบประมาณในดานตางๆ เชน คาเดินทาง คาอาหาร  คาเบ้ียเลี้ยงเจาหนาที ่  
คาเบ้ียเลีย้งวิทยากร  คาสถานที่ 

7.วิเคราะหโครงการการฝกอบรม 7.คายวิทยาศาสตร จะมีหลักในการจัดคาย ซ่ึงจะแบงกิจกรรมเปน 3 สวน คือ   
1)กิจกรรมทางวิชาการ  2)กิจกรรมดานสังคม  3)กิจกรรมทางดานนันทนาการ 

8.กําหนดผูเขารับการฝกอบรม 8.กําหนดคุณสมบัติของชาวคายฯ เชน เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร เปน
ตน 

9.กําหนดวิทยากร 9.กําหนดวิทยากร  เจาหนาที่ดําเนินการคายฯ และพีเ่ลี้ยงคายวิทยาศาสตร 
10.กําหนดเทคนิคการฝกอบรม  10.ใชเทคนิคการฝกอบรมแบบระดมสมอง ทัศนศึกษา การสังเกตธรรมชาติ  วิทยากรบรรยาย 
11. กําหนดอุปกรณการฝกอบรม 11.การวัสดุอุปกรณที่ใชในคายวิทยาศาสตร 
12.กําหนดสถานที่การฝกอบรม 12.ควรคํานึงถึงสถานที่ที่มีความปลอดภัย และมีส่ิงแวดลอมหลากหลาย  เชน  ปา  เขา  ทะเล  

ลําน้ํา  ปาชายเลน เปนตน 
13.บริหารและดําเนินการฝกอบรม 13.กําหนดตารางการดําเนินงานและการประชุมเจาหนาที่ดําเนินงานในคายวิทยาศาสตร 
14.ประเมินผลและติดตามผลโครงการฯ 14.มีการประเมินผลกอน  ระหวาง  และหลงัการเขาคายฯ  และมีการติดตามผลหลังจากการ

ดําเนินการคายเสร็จส้ินลง 
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 วัตถุประสงคของคายวิทยาศาสตร 
ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ (2540) ไดกลาววา คายวิทยาศาสตรอาจจัดขึ้นเพื่อกลุม  

เปาหมาย 2 กลุม  คือ  กลุมที่ 1  ไดแก  นกัเรียนทุกคนไมใชเฉพาะนกัเรียนทีเ่รียนวทิยาศาสตรเกง
เทานั้น  และ กลุมที ่2  ไดแก  นักเรียนที่เกงวทิยาศาสตร 

กลุมเปาหมายทั้ง 2 กลุมนีม้ีจุดหมายในการเขาคายวทิยาศาสตรทีแ่ตกตางกนั ดังนัน้     
ผูดําเนนิการจดัคายวทิยาศาสตร จะตองวางจุดมุงหมายใหชัดเจนและสอดคลองกบักลุมเปาหมายดวย 
โดยพิจารณาจากจุดประสงคของคายวทิยาศาสตรตอไปนี ้
 คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนทุกคนมีจุดประสงคทั่วไปดังนี้ 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่ใกลตัว 
2. เพื่อใหนักเรียนรักและสนใจวิทยาศาสตร 
3. เพื่อใหนักเรียนรูจักอยูรวมกนัในสงัคม มีความเอื้อเฟอเผือ่แผชวยเหลือซ่ึงกนัและ

กัน 
4. ใหมีทักษะในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
5. ใหมีทักษะในการตัดสินใจ 

ถาพิจารณาถงึจุดประสงคดงักลาวใหละเอียด พบวาการจัดคายวิทยาศาสตรตาม 
จุดประสงคดังกลาวนัน้มุงทีจ่ะปลูกฝงเด็กๆ ทุกคนใหสนใจวิทยาศาสตรและอยากเรยีนวทิยาศาสตร 
ดังนัน้กิจกรรมในคายวิทยาศาสตรจึงตองจดัใหนักเรียนไดศึกษาในเรื่องที่ไมยาก แตสนุกสนาน  
นาสนใจ ควรเปนกิจกรรมการเรียนรูจากธรรมชาติรอบๆ ตัว ซึ่งไมใชนัง่เรียนใน หองเรียน หรือ 
หองประชมุของคาย 
 คายวทิยาศาสตรสําหรับนกัเรียนที่เกงวทิยาศาสตรนาจะมีจุดมุงหมายที่ตางไปจาก 
นักเรียนทัว่ไป กิจกรรมในคายอาจเนนการสงเสริมใหศึกษาคนควาทางวทิยาศาสตรที่ลึกซึง้มากขึ้นกวาที่
เรียนอยูแลวในหองเรียน ดังนั้นอาจตั้งจุดประสงคดังนี ้

1. สงเสริมใหมีโอกาสศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตรดวยตัวเองมากขึ้น 
2. สงเสริมใหมีความรูความเขาใจในวทิยาศาสตรตามความสนใจในระดบัที่ลึกซึง้ 

ยิ่งขึ้น 
3. เพื่อใหรูจักอยูรวมกันในสังคมมีความเอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. ใหมีทักษะในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
5. ใหมีทักษะในการตัดสินใจ 

จากจุดประสงคดังกลาว การจัดกิจกรรมคายคงจะตองเนนการคนควาทดลองตาม  
ความสนใจของนักเรียน และใหโอกาสศกึษาวทิยาศาสตรอยางจรงิจังในระหวางอยูคาย 
 จะเหน็ไดวาการอยูคายและการทาํกิจกรรมของนักเรียนทั้ง 2 ประเภทนี้นาจะแตกตาง 
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กัน ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ (2540)  ไดใหความเห็นวา  คายวทิยาศาสตรนั้นไมควรจะจัดใหเฉพาะ
นักเรียนทีเ่รียนสายวทิยาศาสตรหรือนักเรียนที่เรียนเกงทางวทิยาศาสตรเทานัน้ เพราะจะไดเปด 
โอกาสใหเด็กที่ไมชอบวทิยาศาสตรหนัมาใหความสนใจในวทิยาศาสตรมากขึ้น และคายวทิยาศาสตรยัง
จะชวยสงเสรมิเจตคติที่ดีตอการเรียนวิทยาศาสตรในชัน้เรียนมากขึ้นดวย 
 รูปแบบและหลักในการจัดคายวิทยาศาสตร 
 ในการจัดคายวิทยาศาสตรนั้นผูจัดจะตองศึกษาจุดประสงคของการจัดคายวิทยาศาสตร
อยางละเอียดรอบคอบ  เพ่ือใหนักเรียนทุกคนสามารถเขารวมกิจกรรมได ควรเนนใหนักเรียนมีความรู
และเขาใจวทิยาศาสตรที่ใกลตวั  ดังนั้นจึงควรใหนักเรยีนไดศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของสิ่งแวดลอม  
อันไดแก  ระบบนิเวศ  ดิน  หิน  แร  ทองฟา ฯลฯ  สวนกิจกรรมนั้นจัดใหนักเรยีนรูสึกสนุกสนาน
และไดเรียนรูแนวความคิดหลักทางดานวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอมโดยไมรูตัวจะทําใหนักเรยีนเกิด
ความสนุกและเปลีย่นความรูสึกจากการเรียนที่ยากมาเปนเรื่องงาย ผลทีต่ามมาคือ นักเรียนจะรักและ
สนใจวิทยาศาสตรมากขึ้น 
 สําหรับจุดประสงคที่เนนใหนักเรียนรูจักอยูรวมกันในสังคมมีความเอือ้เฟอเผื่อแผรูจัก
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีทักษะในการแกปญหาในชวีิตประจําวันนั้น เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคขอน้ีควร
จัดใหมีกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดทํางานดวยกันเปนกลุม ใหมีการชวยเหลือเอ้ืออาทรตอกัน ซึ่งไดแก 
การจัดใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกใชชีวติกลางแจงดวยการนอนในเตนท  ประกอบอาหารคายเปนหมูๆ 
และใหมีเวลาเลนพักผอนดวยการจัดกีฬาประเภทที่เหมาะสมใหนักเรยีนไดเลนในระหวางอยูคาย  
กิจกรรมทั้งหมดนี้สามารถจัดใหนักเรียนไดฝกทักษะในการแกปญหาในชีวติประจําวันและฝกใหรูจัก
ตัดสินใจดวย 
 จากที่กลาวมาทั้งหมดพอจะสรุปหลักในการจัดคายวทิยาศาสตรไดดังนี้ คือ  
คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนทัว่ไปควรเนนใหศึกษาสิ่งแวดลอม ซึ่งจะแบงกจิกรรมออกเปน  
3 สวน  ไดแก 

 
1. กิจกรรมทางวิชาการ 
คายวิทยาศาสตรสําหรับนกัเรียนทัว่ไป จะมีลักษณะเปนคายสิ่งแวดลอมซึ่งกิจกรรม 

ทางวิชาการทีส่ามารถจัดใหนักเรียนไดดังนี้ 
1.1  ศึกษาสิ่งแวดลอมบริเวณคายพัก 

นักเรียนควรจะไดสํารวจรอบๆ บริเวณคาย โดยศึกษาสภาพทั่วๆ ไป  ไดแก  
ลักษณะภูมิประเทศ  อากาศ  พ้ืนที ่ ที่ตัง้  อาจใหศึกษาจากแผนที ่หรือใหนักเรยีนทําแผนที ่  
นอกจากนี้ใหศึกษาสํารวจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่มนุษยเปนผูทําขึ้นในบริเวณคายและสิ่งแวดลอมที่ 
เกิดขึ้นเองในธรรมชาต ิศึกษาระบบนิเวศตรงบริเวณทีก่ําหนดใหในบริเวณคาย กิจกรรมตอนนี้จะเปน
การเตรียมตัวนักเรียนใหคุนเคยกับการสังเกตธรรมชาติฝกทักษะตางๆ ที่จําเปนจะตองใชใน
การศึกษาธรรมชาติในบริเวณที่หางจากที่ตั้งคายออกไปอีก 
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1.2  ศึกษาระบบนิเวศในบริเวณอื่น 
การศึกษาเกี่ยวกับระบบนิเวศที่จะกลาวถงึนี้จะทําหลังจากที่ไดทาํกิจกรรมที ่1 

ไปแลว ซึ่งอาจจําแนกการศึกษาออกไดเปน 2 ประเภท คือ ระบบนิเวศตามธรรมชาต ิ(Natural  
Ecosystems)  และระบบนิเวศที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงไป (Modified Ecosystems) 

       1.2.1 ระบบนิเวศทางธรรมชาติที่อาจจัดกิจกรรมในระหวางอยูคายไดดังนี้ 
- ระบบนิเวศของปา 
- ระบบนิเวศของปาชายเลน 
- ระบบนิเวศบริเวณชายฝงทะเล  เปนตน 

       1.2.2  การศึกษาระบบนิเวศที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง อาจจัดกิจกรรมไดดังนี้ 
- ศึกษานาขาว 
- ศึกษานากุง 
- ศึกษาบริเวณเขตเมืองหรือชุมชน 

กิจกรรมทัง้หมดเนนใหนกัเรียนไดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพนัธของ
ส่ิงมีชีวิตกับสภาพแวดลอมและความสาํคัญของสิ่งแวดลอมตอชีวิตมนุษย ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงและทําลายสิง่แวดลอมในทุก ๆ บริเวณที่สาํคัญมากอีกประการหนึง่ ก็คือ เนนใหนักเรยีนมี
ทักษะในการสงัเกต การบนัทึกขอมูล  การชี้บงปญหา  การแกปญหาและการตัดสินใจ ซึ่งการจัด
กิจกรรมใหบรรลุจุดประสงคตรงนี้ควรเริ่มตนดวยการใหนักเรียนศึกษาปญหาวิเคราะหปญหาและฝก
วางแผน 
แกปญหา 

1.3  ศึกษาโบราณสถาน 
ซึ่งผูจัดคายจะตองศึกษา  บริเวณที่ตั้งคายวามีประวัติศาสตรและโบราณสถาน 

อะไรบางใหนาํมาจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดศึกษา 
1.4  ศึกษา ดนิ  หนิ  แร  และทรัพยากรธรณี  อ่ืนๆ ที่ควรแกการศึกษา       
      นอกจากใหรูจัก ดิน  หิน  แร แลว   ควรเนนความสาํคัญและผลกระทบจากการ 

ทําลายหรือไมรูจักการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติวามนษุยจะไดรับผลอยางไร มิใชใหศึกษา ดิน  หิน  แร 
ในเชิงวิทยาศาสตรบริสุทธิ์เพียงอยางเดียวแตควรสอนในเชิงสิง่แวดลอมและการมองเหน็คุณคา ตลอด
ทั้งการอนุรักษ 

1.5  ศึกษาทองฟา 
กิจกรรมศึกษาทองฟา  คือ ใหศึกษาสงัเกตลักษณะของพระอาทิตยขึ้น 
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พระอาทิตยตกและในตอนกลางคนืใหมกีารศึกษาดาว ใหฝกดูดาวดวยตาเปลา และใชกลองดูดาว  
เทาที่สามารถจะทําได 

2. กิจกรรมทางดานสังคม 
   เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดมีีคุณธรรมควบคูไปกบัความรูความสามารถในการใชความรู 

ทางวิทยาศาสตรในชีวติประจําวัน ดังนั้นกิจกรรมสวนหนึ่งในระหวางอยูคายนาจะเปนการใชชวีติ 
กลางแจงตามแบบของลูกเสือ  อันไดแก  การนอนในเตนท  การประกอบอาหารคาย  การดูแลรักษา
ความสะอาด โดยจะตองจัดแบงนักเรียนเปนกลุมมีหัวหนา  รองหัวหนา  ใหรวมกันวางแผนทาํงาน
รวมกัน การที่จัดกิจกรรมแบบนี้จะทําใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูถงึความลําบาก ความอดทน  
ความเขาใจ ระหวางเพ่ือนและคร ูหรือพ่ีเลี้ยง  จากประสบการณเหลานี ้นักเรียนจะไดรับในระหวาง
ทํากิจกรรมรวมกันและนักเรยีนจะไดรับประสบการณที่คุมคากับเวลาทีใ่ชไป 

อีกประการหนึ่งกิจกรรมที่นักเรียนจะตองปฏิบตัทิางวชิาการนั้น ไมควรใหทําตลอดทั้งวัน 
ควรจะจัดเวลาใหมีการแปรเปลี่ยนกิจกรรม เพ่ือคลายเครียดซึ่งจะเปนการพักสมองอีกดวย 
 กิจกรรมดังกลาว นอกจากจะสรางคุณธรรมใหกับนักเรยีนแลว ยังเปนการให 
ประสบการณการสัมผัสธรรมชาติอีกแบบหนึ่งดวย 

3.  กิจกรรมนันทนาการ 
คายวิทยาศาสตร ควรจัดกจิกรรมประเภทเบาสมอง ใหนักเรียนไดพักผอนหยอนใจ  

นอกเหนือจากกิจกรรมทางวิชาการ อันไดแก การเลนเกม  เลนกีฬา  และคายวิทยาศาสตรในประเทศ
ไทยนาจะฟนฟูกีฬาของไทยหรืออาจเปนกีฬาที่นาสนใจที่เด็กๆ ยุคปจจุบันอาจไมเคยเลน ตลอดจน
กิจกรรมกีฬาของคนไทย หรืออาจเปนกีฬาที่เหมาะสมกับบริเวณทีต่ั้งคาย สําหรบัคายวิทยาศาสตร
ของไทย  อาจใหเลนกีฬาไทย  เชน ตะกรอ  สะบาเลนเตย  ไมห่ึง  ลูกชวง  เหลานี้เปนตน  ซึ่งตอง
แสวงหาผูรูทางดานกีฬาไทยมาชวยคิด 

ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ (2540)  ไดใหขอควรคิดสําหรับกิจกรรมบันเทิง วาควรปลูกฝง
ใหนักเรียนรูจักฟงเสียงธรรมชาติซึ่งจะมีเสียง นก  แมลง  สัตวอ่ืนๆ เสียงลมพัดใบไมไหว  เสียงน้ํา 
ฯลฯ เสียงเหลานี้สามารถกลอมเกลาจิตใจของทั้งครูและนักเรียนใหใจเย็นสงบ ถาเรานิ่งเงียบจะพบวา
มีเสียงที่ไพเราะจากธรรมชาติมากมายทีไ่มเคยไดยิน  แตถามีการตะโกน  สงเสียงดวยเครื่องมือ
ตางๆ เราจะเสียโอกาสในการไดยินเสียงธรรมชาตไิป ดังนั้นผูจัดคายควรงดใชเสยีงกลองและเครื่อง
ขยายเสียง  ซึ่งไมใชเสียงธรรมชาต ิ

นอกจากกิจกรรมที่ดังกลาวทั้ง 3 ดานนั้น  ยังมีกิจกรรมซึ่งบูรณาการ ทั้งดานวิชาการ  
สังคม และนันทนาการ  กิจกรรมนี้  ไดแก  การเดินทางไกลเพื่อศึกษาธรรมชาต ิ ในระหวางที่เดิน  
จะตองศึกษาสังเกตธรรมชาต ิโดยอาจเลือกเสนทางทีมี่การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติใหนักเรียน
ศึกษา  สังเกต  แสดงความคิดเห็น  คาดการณไปขางหนาวาถามีการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติแบบ
นี้ตอไป จะเกดิอะไรอะไรขึน้ในอนาคตและจะมีผลกระทบตอมนษุยอยางไร  นอกจากนี้อาจใหหยุด
พักผอนนั่งฟงเสียงธรรมชาต ิ ทําแผนที่เสียง  ทํางานศิลปะโดยใชวสัดุจากธรรมชาต ิ นอกจาก
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กิจกรรมนี้แลวอาจใหแตงกลอนหรือเขียนเร่ืองที่ประทบัใจ บันทึกความทรงจํา  กิจกรรมเหลานี้
นักเรียนจะไดทั้งความรู  ความเขาใจทางดานแนวคิดหลักของธรรมชาติไดเรียนรูทางดานสังคม และ
เกิดความซาบซึ้ง สนุกสนาน ชวยใหมีเจตคตทิี่ดีตอคายวิทยาศาสตรและการเรยีนวิทยาศาสตร  ได
เปนอยางดี 
 กิจกรรมที่สําคัญอีกกิจกรรมหนึ่ง  ซึ่งนอกเหนือจากที่ไดกลาวมาแลว  ที่ควรปฏบิตัิเปน
ประจําวัน คือ กิจกรรมที่ปลูกฝงความรกัชาต ิ ศาสนา  และพระมหากษัตริย  ไดแก 

1) การเคารพธงชาติ 
2) ศึกษาเรื่องราวที่เปนความภาคภูมิใจของคนไทย 
3) การสวดมนตไหวพระ 
4) การฝกสมาธิกอนนอน 
5) การรองเพลงสรรเสริญพระบารมี 

กิจกรรมเหลานี้เปนกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียนระลึกและตระหนักถึงความเปนคนไทย  
ใหเกิดความภาคภูมิใจ ที่เกิดมาเปนคนไทย  บนผืนแผนดินไทย 

การเลือกสถานที่ตั้งคาย 
 การเลือกสถานที่ตั้งคายควรพิจารณาจากขอตอไปน้ี 

1. ควรเลือกสถานที่ที่มีสิ่งแวดลอมหลากหลาย  เชน  มีปา  เขา  ลําน้ํา  มีทะเล  
เหลานี้เปนตน ซึ่งอาจเลือกตั้งคายในบรเิวณอุทยานแหงชาต ิเขตรกัษาพันธุสตัวปา  ศูนยศึกษา 
ธรรมชาต ิ 

2. ควรคํานึงถึงระยะทางหรือระยะเวลาในการเดินทาง  ไมควรไกลเกินไป 
3. ควรเลือกสถานที่ที่อยูไมไกลจากโรงเรียนมากนัก  ไมควรใชเวลาในการเดินทาง 

เกิน 3 ชั่วโมง 
ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมคาย 

 การจัดคายวิทยาศาสตร ควรจะใชเวลาอยางนอย 3 วัน 2 คืน  อาจจัด 5 วัน 4 คืน  หรือ 7 
วัน 6 คืน  ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายและเวลาที่โรงเรียนจะสามารถแบงใหนักเรียนไปทาํกิจกรรมคาย  ซึ่ง
นอกเหนือจากการเรียนตามหลักสูตรในโรงเรียน   
 การเตรยีมการในการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตร 
 ในการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรทุกครั้ง  คณะผูจัดจะตองมีการเตรยีมการเปนอยางด ี 
เพื่อที่จะใหไดรับผลสําเร็จในทกุ ๆ ดาน  โดยควรจะเตรียมในเรื่องตอไปนี ้

1. เตรียมหาสถานที ่ และจุดศึกษา  กําหนดกิจกรรมที่จะใหนกัเรียนทํา 
2. เตรียมบทศึกษา  หรือบทปฏิบัติการ ที่จะทําใหนกัเรียนไดศึกษาสังเกตธรรมชาติ 

และสิ่งทีน่าสนใจดวยตนเอง 
3. เตรียมวัสดุ  อุปกรณ 
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4. เตรียมบุคลากร โดยสรรหาครูที่สนใจกิจกรรมคายวทิยาศาสตร ควรใหครู 1 คน  
ตอนักเรียน 10 คน ครูผูนําคายควรประชมุครูทั้งหมดชีแ้จงจุดประสงคของคายศึกษากิจกรรมทกุ 
กิจกรรมใหเขาใจ 

5. เตรียมตัวนกัเรียนกอนออกคาย ควรจะเตรียมนักเรยีนใหพรอมกอน โดยจัด 
กิจกรรมที่คายทั้งทางวิชาการและทางสงัคม สอนใหกางเตนท ใหรูวิธปีระกอบอาหารคาย ฝกใช 
อุปกรณตางๆ ที่จะตองใช  ในการปฏิบัติกจิกรรมทุกกิจกรรมใหคลองกอนที่จะไปปฏิบัติในคาย 

6. ชี้แจงระเบียบวินัยและการปฏิบัติดายระหวางอยูคายใหนักเรียนรับทราบและควร 
ย้ําใหนักเรียนรักษาระเบียบ  วินัย  อยางเครงครัด    

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัในการจัดคายวิทยาศาสตร 
สมหมาย  วัฒนะคีรี (2526)  ไดแบงประโยชนที่คาดวาจะไดรับในการจัดคาย 

วิทยาศาสตร ไวเปนขอๆ ดังนี ้
1. นักเรียนจะมีความรูทางวทิยาศาสตรจากกจิกรรมคายวทิยาศาสตร เพือ่นําไปใช 

ประกอบการเรียนในหองเรยีนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2. นักเรียนจะมทีศันคติที่ดีตอวชิาวทิยาศาสตร (attitude to science) และ ทัศนคติ 

เชิงวทิยาศาสตร (scienti  attitudes) 
3. นักเรียนจะมนีสัิยและรูจักวิธกีารแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ อีกทัง้รูจักใช 

เทคโนโลยีตอชีวิตประจําวัน 
4. นักเรียนจะมีความสามัคคีในหมูคณะ เปนผูนาํและผูตามที่ด ี ซึ่งเปนวิถีทาง 

ที่จะนําไปสูความเปนประชาธิปไตย 
5. เปนการชวยยกระดับสังคมและวัฒนธรรมแกนักเรยีนใหเปนประชาชนที่มชีีวิต 

เรียบงาย  ประหยัด  ขยัน  มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบตอสังคม 
กลาวโดยสรุป คายวิทยาศาสตรควรจัดเพื่อนักเรียนทัว่ไปมิใชเนนแตนกัเรียนที่เกง 

วิทยาศาสตรเพียงกลุมเดียว คายวิทยาศาสตรสําหรับนกัเรียนทั่วๆ ไปนั้น  ควรมีกิจกรรมทั้งทางดาน
วิชาการ  สังคม  และนันทนาการ  กิจกรรมทางวชิาการควรเนนใหศึกษาธรรมชาติใกลตัว  ลักษณะของ
กิจกรรมควรสรางความรูสึกสนุกสนานชวยใหอยากเรียนวทิยาศาสตร คายวทิยาศาสตรไมควรเนนเพียง
ใหศึกษาทางวชิาการเทานัน้ แตควรใหนักเรียนไดมีประสบการณทางดานสงัคมใหเปนคนด ี 
เอื้อเฟอเผื่อแผ  เห็นใจคนอื่น  อดทน  และไมเหน็แกตัว  กิจกรรมที่จะเอือ้ตอจุดประสงคทางดานสงัคม 
ไดแก  การใหนักเรียนแบงกลุมดูแลกันเอง  ใหนอนเตนท และประกอบอาหารคาย  ซึ่งมิไดหมายความ
วาจะตองนอนเตนท และประกอบอาหารทุกวนั แตควรใหไดทําอยางนอย 1 วัน  ใหถือวาเปนสวนหนึง่
ของกิจกรรมคายวทิยาศาสตร นอกจากนีค้วรใหโอกาสนักเรียนไดทํากิจกรรมประเภทนันทนาการดวย 
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ตอนที่ 3  การประเมิน และเกณฑการประเมิน 
จากการศึกษาเกี่ยวกับงานประเมินพบวา  ไดมีการยอมรบัในความสําคัญของการประเมิน

เขาไวเปนสวนหนึง่ของระบบงานในทุกสาขา  การพัฒนารูปแบบการประเมินดาํเนนิไปอยางไมหยดุยั้ง  
สิ่งซึ่งเปรยีบเสมือนหวัใจที่กอใหเกิดการพฒันาศาสตรดานการประเมนิก็คือแนวคิดในการสรางหรือ
พัฒนารูปแบบการประเมนิ  ซึ่งมีผูเสนอไวหลายลักษณะดวยกนั สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 
1974 อางถงึใน Nevo, 1983)  ไดเสนอใหใชคําถามหลกั 8 ขอ  ในการพัฒนารูปแบบการประเมนิ  
ตอมา นีโว (Nevo,1983)  ไดปรับปรุงและขยายคําถามหลักที ่สตัฟเฟลบีม เสนอไว  โดยเพิม่เปน 10  
คําถาม  ซึ่งจะไดกลาวถงึรายละเอียดของแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมนิทีส่ําคัญ ตามแนวคิด
ของคําถามที ่ ฉัตรนภา  พรหมมา (2528) ไดนําเสนอไวโดยสังเขปดังตอไปนี้ 

การประเมินคืออะไร จากการศึกษาคนควาดานการประเมินพบวามผีูใหนิยามคําวา การ
ประเมินผลไวมากมาย ที่นบัวาเปนที่รูจกักันดีในระยะแรกเริ่มก็คือ นิยามของไทเลอร (Tyler, 
1950 อางถงึใน ฉัตรนภา  พรหมมา, 2528)  ซึ่งนิยามการประเมินวา “เปนกระบวนการตัดสินวา  
ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงเปนไปตามวตัถุประสงคเชงิพฤตกิรรมทีก่ําหนดไวหรือไม”  นอกจากนี้ก็มนีิยามซึง่ให 
โดยนักการประเมินระดับผูนาํ  ไดแก  ครอนบาค (Cronbach, 1963)  สตัฟเฟลบีมและคณะ 
(Stufflebeam ed al., 1971)  และอัลคิน (Alkin, 1969)  รวมถึงการใหคํานิยามที่นับวาครอบคลุมและ 
เปนทีย่อมรับมากที่สุดในปจจุบัน ของ Joint Committee on Standards for Educational  
Evaluation : 1981  กลาวคอื “การประเมนิผล  หมายถงึ  การตีราคาหรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ดวยวิธกีารสืบสอบอยางเปนระบบ”  ผูใหนยิามที่สําคัญอกีกลุมหนึง่ไดแก  Stanford Evaluation 
Consortium  ซึ่งใหนิยามการประเมินไววา “เปนการตรวจสอบเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งในโปรแกรมและที่
เปนผลจากโปรแกรมที่ประเมินดวยวิธกีารที่เปนระบบ โดยที่การตรวจสอบดังกลาวจะชวยใหเกิด 
การปรับปรุงทัง้โปรแกรมทีถ่กูประเมินและโปรแกรมอื่นๆ ที่มีลกัษณะทาํนองเดียวกัน” จะเห็นไดวา
แนวคิดเกี่ยวกบัความหมายของการประเมินอาจสรุปไดเปนสองแนว คือ พวกหนึ่งใหนยิามในลักษณะ
ที่วาการประเมินเปนการตดัสินคุณคาหรือตีราคาสิ่งทีถู่กประเมินซ่ึงการประเมินลกัษณะนี้ อาจ
กอใหเกิดความวิตกกังวลตอผูที่ถูกประเมินหรือผูเกี่ยวของ อันจะนําไปสูความรูสกึตอตานการ
ประเมินได  สวนอีกพวกหนึง่ มุงประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจะไดรับการยอมรับจากผูถูก
ประเมินหรือผูออกคําสั่งหรือผูวาจางใหประเมินมากกวา ดังนั้น วิธีการหนึ่งที่จะชวยใหเกิดทัศนคติที่ดี
ตอการประเมนิผลก็คือ  พยายามนําการประเมินเขาไปใชใหเห็นวาการประเมินผลน้ันชวยใหการ
ปฏิบตัิงานในหนวยงานตางๆ ของการศกึษาบรรลุผลดีขึ้นอยางแทจริง 

การประเมินมีหนาที่อะไร   สคิฟเวน (Scriven, 1967 อางถงึใน ฉัตรนภา 
พรหมมา, 2528) เปนบุคคลแรกที่เสนอแนะการประเมนิออกเปนการประเมินความกาวหนา (Formative 
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Evaluation)  กับการประเมนิรวมสรุป (Summative Evaluation)  โดยที่การประเมินทั้งสองแบบนีจ้ะมี
บทบาทหรือหนาที่ที่ตางกนัออกไป  ตอมา  สตัฟเฟลบีม  เสนอแนะใหจําแนกการประเมินออกเปน 
สองประเภทคอื  การประเมนิกอนปฏิบัติ (Proactive Evaluation)  เพื่อใชชวยในการตัดสินใจกับการ
ประเมินสิง่ทีท่าํไปแลว (Retroactive Evaluation)  เพื่อชวยในการพจิารณาวาที่ทาํไปแลวนัน้ไดผล 
เปนอยางไร  ดังนัน้จึงกลาวไดวา  การประเมินทําหนาทีส่องประการ  คือ สําหรับการประเมิน 
ความกาวหนา ใชปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมที่กําลงัจะดําเนนิการตอไป (อาจเปนการประเมิน 
โปรแกรม  คน  ผลผลิต  หรืออ่ืนๆ ก็ได)  สวนการประเมินรวมสรุปเปนหนาที่ประการที่สอง จะใช 
เพื่อแสดงถงึผลของสิ่งที่ไดดาํเนนิการมาแลว  ใชตัดสินคัดเลือก หรือตัดสินใจเปนตน หนาที่ประการที่
สาม  ไดแก  หนาที่เกีย่วกับดานจิตวิทยาและสังคม  ซึ่งยงัมีผูใหความสาํคัญนอย (Crobach ed al., 
1973) ทั้งนี้ควรจะตองพิจารณาดวย เพราะบางครั้งการประเมินอาจไมไดทําเพื่อวัตถุประสงคของ 
การประเมนิทัง้สองแบบที่กลาวแลว แตตองการประเมนิเพื่อใหเพิม่ความระมัดระวงัในกิจกรรม 
เฉพาะอยาง หรือเพิ่มแรงจงูใจในการทาํงานใหเกิดขึ้นในตัวผูถกูประเมิน เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพตอ
สาธารณชน หรือตอหมูคณะ เปนตน  ความรูสึกที่ผูถกูประเมินจะตองเพิ่มความระมดัระวังเมื่อรูวา
จะตองมีการประเมินนี้ เปนเรื่องที่จะปฏิเสธไมได จึงควรนํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนซึ่งเปนหนาที ่
อีกดานหนึง่ของการประเมนิดวย 
 หนาที่อีกประการหนึ่งของการประเมิน  ซึ่งไมเปนที่แพรหลายนัก คือ หนาที่ของการ 
ประเมินผล ซึ่งผูมีอํานาจวนิจิฉัยสั่งการ เปนผูใชหรืออาจเรียกวาเปนหนาที่การประเมินในดานการ
บริหาร กลาวคือ จะเปนลกัษณะที่ผูมีตาํแหนงสูงกวาทาํการประเมินผูนอย  เปนตน 
 โดยสรุปอาจกลาวไดวา  การประเมินผลทาํหนาที่สําคัญสี่ประการ  ไดแก  ประเมินเพื่อ 
การปรับปรุง  ประเมินเพื่อการคัดเลือก  ประเมินเพื่อเพิม่แรงจูงใจและความระมัดระวัง และสุดทาย
ประเมินเพื่อแสดงความมีอํานาจเหนือกวาในทางบริหาร  ในการจําแนกหนาที่ของการประเมนินี ้  
บางทานไดใหนิยามหนาที่แตละประเภทไวอยางชัดเจน แตสวนใหญมกัไมยึดมั่นวาจะผิดหรือถูก  
สําหรับการประเมินประเภทนั้น  เพราะการประเมินครั้งหนึง่ๆ อาจสนองวัตถุประสงคไดมากกวา 
หนึง่อยางได  แตส่ิงที่สําคัญอยูที่วา หนาทีข่องการประเมินที่ตางกันและวัตถุประสงคการนําไปใช 
ตางกนันัน้ ยอมตองอาศัยวิธกีารประเมนิทีแ่ตกตางกนั ดังนัน้ หนาที่สําคัญที่จะตองตระหนกัในการ
ประเมินก็คือ พิจารณาใหเขาจถองแทถงึหนาที่หรือวัตถปุระสงคของการประเมินครัง้นัน้เปนอันดบัแรก
ของการวางแผนทาํการประเมิน 
 อะไรคือสิ่งทีจ่ะประเมิน   ในการประเมนิทางการศึกษา สิง่ทีถู่กประเมินอยูเสมอ 
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มักไมพนการประเมินเกี่ยวกับนักเรยีนและครู แตจากการพัฒนาระบบการศึกษาในสหรัฐอเมรกิาในชวง
ป 1965 ทําใหความสนใจเกีย่วกับการประเมินขยายไปถงึการประเมินหลักสูตร  อุปกรณประกอบ
หลักสูตร  โปรแกรมหรือโครงการทางการศึกษาตางๆ เชน การประชมุ  อบรม  สัมมนา เปนตน 
ตลอดจนประเมินสถาบันทางการศึกษาดวย 
 สิ่งที่สําคัญที่อาจสรุปไดจากการศึกษาเอกสารที่เกีย่วของในสวนนี้มีสองประการไดแก การ
ประเมินนั้นมิใชจะจํากัดอยูเฉพาะในสวนของการประเมนินกัเรียน ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา
เทานั้นทวาทุกสิ่งทุกอยางทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาอาจไดรับการประเมนิไดตามความจําเปนและ
เหมาะสม กับอีกประการหนึง่คือ การศึกษาสิ่งที่จะประเมินใหเขาใจถองแทเปนสวนสําคัญยิ่งสวนหนึง่
ของการทีจ่ะพฒันารูปแบบการประเมินในทุกครั้งและทุกเรื่อง  นอกจากนัน้ในขั้นวางแผนการประเมิน
การทาํความเขาใจสิ่งทีจ่ะประเมินอยางถองแทจะชวยใหตัดสินใจไดวาตองรวบรวมขอมูลอะไรบางและ
จะวิเคราะหขอมูลตางๆ เหลานัน้อยางไร  ความชัดเจนในการจาํแนกแยกแยะสิง่ที่ประเมินจะชวยในการ
กําหนดจุดมุงเนนในการประเมินไดอยาเหมาะสม อีกทั้งยังจะชวยใหสามารถใหความกระจาง 
ในทุกจุดตอผูเกี่ยวของกับการประเมินไดชัดแจงอีกดวย 
 ในการประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่งควรไดสารสนเทศอะไร หลังจากรูวาจะตองประเมนิอะไร
แลว อันดับตอไปก็คือจะตองพิจารณาวามติิใดบางที่ตองการประเมนิ และประเมินเพือ่ใหได 
สารสนเทศอะไร แตเดิมนั้นเมื่อพูดถึงการประเมินทางการศึกษา ก็จะประเมินเฉพาะผลสรุปเทานัน้ 
แตในปจจุบันที่ไดมีการขยายขอบขายของตัวแปรที่ประเมินออกไป โดยใชโมเดลการประเมิน
หลากหลายรปูแบบ เชน การประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม 
(Stufflebeam, 1971)  ซึ่งนาํเสนอถงึรูปแบบการประเมนิโครงการที่จะตองเนนองคประกอบสําคญั 4 
ประการ คือ จุดมุงหมาย  การวางแผน  วิธีการ  และผลผลิตของสิ่งทีป่ระเมิน  สําหรับ สเตก (Stake, 
1976)  เสนอ Countenance Model  ซึ่งเนนวาการประเมินจะตองประกอบดวยสวนสําคัญสองสวน คือ  
สวนของการบรรยายสิ่งที่ประเมินกับสวนตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมนิ ตอมา  กูบาและลินคอลน 
(Guba and Lincoin, 1981 อางถงึในฉัตรนภา  หรหมมา, 2528)  ไดขยายและประยกุตโมเดลของ 
สเตก โดยเสนอวาการประเมินจะตองใหไดสารสนเทศ 5 สวน คือ 

1. การบรรยายสิง่ที่ประเมิน 
2. ความรูสึกหรือการตอบสนองตอส่ิงทีป่ระเมินจากผูเกีย่วของกลุมตางๆ 
3. สารสนเทศจากประเด็นตางๆ ที่เกีย่วของ 
4. สารสนเทศที่เกี่ยวกบัคานยิมของสิ่งที่ประเมิน 
5. สวนมาตรฐานที่เกี่ยวของกบัการประเมนิ 

หรือแมกระทัง่ เคอรก แพททริค (Kirkpatrick, 1993)  ไดเสนอรูปแบบการประเมนิ 
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การฝกอบรม (Training Approach) โดยมุงเนนใหไดสารสนเทศที่เปนหลักสําคัญของการฝกอบรม  
4 ลําดับข้ัน  ไดแก ปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม   
พฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม  และผลตอองคกรของผูผานการฝกอบรม 

จะเหน็ไดวาแนวคิดสวนใหญเสนอขอบขายของสารสนเทศที่จะตองไดมาไวอยางกวางๆ  
มิไดจํากัดเพยีงสารสนเทศทีเ่กี่ยวกับผลผลิตเทานั้น แตเทาที่กลาวมานี้กม็ิไดหมายความวาในการ
ประเมินแตละครั้งจะตองใหไดสารสนเทศครอบคลุมทุกสวน แตจะตองขึ้นอยูกับการนิยามการประเมิน
ในครั้งนัน้ๆ วาตองการอะไร เพียงใด ใหเหมาะสมตามความจาํเปน 
 ควรใชเกณฑอะไรในการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมิน  การเลือกเกณฑเพื่อตัดสิน
คุณคาของสิ่งที่ประเมนินับเปนงานยากทีสุ่ดของการประเมินทางการศึกษา นักประเมินที่ยึด
วัตถุประสงคเปนหลกัในการประเมิน  โดยดูเพียงวาสิ่งที่ถูกระเมินไดบรรลุตามวัตถปุระสงคที่ตั้งไว
หรือไมนั้น ก็จะตัดปญหาเรือ่งการหาเกณฑไปได หรือแมแต สตัฟเฟลบีม, อัลคิน หรือ ครอนบาค ซึ่ง
นิยามการประเมินวาเปนกิจกรรมการรวบรวมสารสนเทศเพื่อชวยในการตัดสินใจหรอืเพื่อวัตถุประสงค
อ่ืนๆ ก็ไมมีปญหาเกีย่วกับการเลือกเกณฑการประเมิน 
 จะเหน็วาเปาหมายหรือวัตถุประสงคนับเปนฐานเบื้องตนของเกณฑการประเมินไดอยาง
หนึง่  เกณฑอ่ืนๆ อาจหาไดจาก  การชี้บงสิ่งซึ่งเปนความจําเปนหรือความตองการทีแ่ทจริงของลูกคา 
(Joint Committee, 1981)  คุณคาหรือแนวคิดที่เปนคานิยมของสงัคม มาตรฐานซึง่เปนที่ยอมรับจาก
การกําหนดโดยผูเชี่ยวชาญหรือกลุมผูเกีย่วของอื่นๆ หรือคุณภาพของสิ่งที่ยอมรับวาเปนเลิศในแขนงที่
ประเมิน  
 ผูเชี่ยวชาญการประเมินสวนใหญเหน็พองกันวา  เกณฑการประเมนินัน้จะตองพิจารณาให
สอดคลองกับส่ิงที่จะประเมนิและหนาที่ของการประเมนิครั้งนัน้ๆ โดยเฉพาะและถอืเปนหนาที่ของนัก
ประเมินที่จะตองหาเกณฑทีม่ีความเที่ยงตรงและสมเหตสุมผลใหไดไมวาเกณฑนั้นจะกําหนดโดยนัก
ประเมินเองหรอืมาจากผูอ่ืนก็ตาม 
  

การประเมินควรจัดกระทาํเพื่อใคร  กลุมผูนิยามการประเมินวาเปนการหาสารสนเทศ
เพื่อการัดสนิใจยอมจะตองมีความชัดเจนในเรื่องทีว่าจะทําการประเมนิเพื่อใครเปนอยางด ีเพราะเขา
จะตองชี้บงอยางชัดเจนวาผูวินิจฉัยสั่งการที่เกี่ยวของมีใครบาง และจะตองชี้บงดวยวาความจาํเปน 
ตองใชสารสนเทศอะไรบาง  แตครอนบาคและคณะ ไมเห็นดวยกับการประเมินเพื่อผูมีอํานาจวนิจิฉัยสั่ง
การ โดยผูประเมินเปนพวกเดียวกนัเขาเหน็วาการประเมิน ควรจัดกระทําเพื่อใหชุมชนเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงนโยบายไปในทางที่เหมาะสมยิ่งขึน้มากกวา  มีผูเสนอเอกสารที่เกี่ยวของไมไดมี
ขอเสนอแนะวาใครที่จะเปนผูรับบริการบาง แตก็อาจสรุปแนวคิดที่เกีย่วกับกลุมผูรับบริการ ได 3 
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ประเด็นคือ ผูรับบริการผลการประเมินอาจมีไดเกินกวาหนึง่คน ผูรับบริการผลการประเมินที่ตางกนัอาจ
มีความตองการตอการประเมินตางกนั และการระบุความตองการของผูรับบริการ  ผลการประเมนิแตละ
กลุมจะตองทาํใหชัดเจนเปนอันดับแรกของการประเมนิ 
 
 รูปแบบการประเมินควรเปนอยางไร วิธีการประเมนิมีหลายรูปแบบตางกนัไปตาม 
แนวคิดหรือทฤษฎีที่ใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิธกีาร เชน วิธีการที่ไดจากทฤษฎีซึ่งรับรู 
การประเมนิในลักษณะของการตัดสินวาสิง่ที่เกิดขึ้นจริงบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม  ของไทเลอร   
ก็อาจจะแนะขัน้ตอนของการประเมินวาใหเร่ิมจากการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแลวพัฒนา
เครื่องมือในการวัด  รวบรวมขอมูล แปลผล  และใหขอเสนอแนะ  เปนตน  หรือรูปแบบการประเมิน 
ตามแนวคิดของ โพรวัส (Provus, 1971 อางถงึในฉัตรนภา  พรหมมา, 2528)  ซึ่งมุงเนนการศึกษา 
ความไมสอดคลองกันระหวางสวนประกอบการกับสวนมาตรฐานขององคการหรือ สิ่งที่ประเมินเพื่อให
ไดสารสนเทศซึ่งตองใชในการตัดสินใจวา ควรที่จะคงอยู ปรับปรุง หรือยุบเลิกสิ่งทีป่ระเมินนั้น โดยที่การ
ประเมินจะมีการดําเนนิการในลักษณะที่เปนพลวัตร (Dynamic) เร่ิมดําเนนิการประเมินตั้งแต 
แผน การดําเนนิการ ผลผลิตยอย ผลผลิตสุดทาย และการลงทุน เปนตน 
 การที่ไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวา แมจะยังไมเปนทียุ่ติวา วิธีการประเมินแบบใด 
ดีที่สุด แตนักประเมินสวนใหญก็เห็นพองกันวาการประเมินทั้งหลายควรพิจารณาความตองการ 
ซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวางความตองการของผูประเมนิและผูรับบริการผลการประเมนิทกุกลุม รวมทั้งใน
สวนที่จะเสนอผลการประเมนิใหงายแกการเขาใจโดยทัว่กันดวย  การประเมินผลจะตองไมจํากัดอยู
เพียงกิจกรรมรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเทานั้น 
 
 ควรใชวิธีการอะไรในการประเมินผล  งานประเมนิผลเปนงานซับซอนยากที่จะใช
วิธีการใดวิธีการหนึง่โดยเฉพาะได  แมจะไดมีการเสนอวิธีการวิจัยหลายรูปแบบที่เหมาะสมในการศึกษา
งานประเมนิ แตก็ยังมกีารเสนอวิธกีารอื่นๆ อีกมากเขามาใชในการประเมินผลทางการศึกษา เชน  
นอกจากวธิีการทดลอง หรือวิธีการกึ่งทดลองที่เคยใชในอดีต ก็มีวิธกีารศึกษาเฉพาะกรณี และวิธ ี
ศึกษาแบบศิลปวิจารณ ของ ไอซเนอร (Eisner, 1977 อางถึงในฉัตรนภา  พรหมมา, 2528)  ซึ่งเปน 
การประเมนิโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาแบบหนึ่ง ที่ไดแนวคิดมาจากวธิีการของผูวิจารณงานทางศิลปะ 
เปนตน 
 อยางไรก็ตาม  สิ่งที่นกัเทคนคิวิธีประเมนิมคีวามเห็นตรงกันเปนสวนใหญก็คือ  ไมมีวธิีการ
ใดวิธีการหนึง่สมบูรณในตัว ตองใชวธิีการผสมผสาน นักประเมินที่ฉลาดจะตองไมระบุจํากับลงไปวาจะ
ใชวิธีการเชิงปริมาณหรือวิธกีารเชิงคุณภาพเพยีงอยางใดอยางหนึง่ เพราะในการประเมินนั้น 
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เปนงานซับซอน  อาจจะตองเลือกใชวิธกีารที่เหมาะสมทีสุ่ดวิธีการหนึง่หรือเปนชุดของวิธกีาร   
เพื่อที่จะหาคําตอบสําหรับปญหาเฉพาะหนึ่งๆ มากกวาที่จะทึกทักไปเลยวาวิธีการนัน้ วิธีการนี้เพยีง
วิธีการเดียวจะใชไดกับวัตถปุระสงคของการประเมิน 

ใครควรทําหนาที่ประเมิน เนื่องจากงานประเมินไดกลายเปนงานระดับวิชาชพี 
อยางหนึ่ง จึงจําเปนตองระบุถึงคุณลักษณะของนักประเมินที่ด ี เพื่อที่จะไดฝกใหผูที่จะเขามาเปน 
นักประเมนิ มีคุณลักษณะตามเกณฑที่ควรจะเปน (Stufflebeam et al., 1971) โดยคุณสมบัติของ 
นักประเมนิที่สาํคัญไดแก  

1. มีความสามารถในดานเทคนิควิธีวิจัยและวัดผล 
2. เขาใจสภาพแวดลอมทางสังคมและรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงที่จะประเมิน 
3. มีทักษะในการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
4. มีความซื่อสัตย 
5. มีความเปนปรนัย 
6. มีความเปนอิสระจากองคการหรือส่ิงที่ประเมิน 
7. มีความรับผิดชอบ 
8. การกําหนดกรอบแนวคิดในการประเมนิโครงการ 

อยางไรก็ตาม การที่จะใหนักประเมินเพียงคนเดียวมีคุณสมบัติครบถวนในทุกดานเปนเรื่อง
ยาก  สวนใหญจําเปนตองใชนักประเมินเปนทมีหรือเลอืกบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมที่สุดกับงาน
ประเมินเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึง่ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวา  ไดมีการจําแนกกลุมนักประเมนิไวหลายแบบ 
(บัญชา  สํารวยรื่น, 2540)  กลุมแรกแบงเปนสองพวกใหญๆ คือ นักประเมินภายในกับนักประเมิน 
ภายนอก โดยที่นกัประเมนิภายในจะเปนผูปฏิบัติงานคนหนึ่งในหนวยงานหรือโปรแกรมที่ถูกประเมิน  
ซึ่งทาํหนาที่ประเมินและรายงานผลงานตอผูบังคับบัญชา จึงเห็นไดชดัวาความเปนปรนัยของ 
นักประเมนิภายในยอมไดรับความเชื่อถือตํ่ากวานกัประเมินภายนอกซึง่ไมไดมีผลไดผลเสียหรือ 
เกี่ยวของกับโปรแกรมนั้นๆ แตอยางไร  สวนการแบงประเภทของนักประเมินอีกแบบหนึง่ไดแก   
การแบงเปนนกัประเมินอาชพีกับนักประเมินสมัครเลน  การแบงแบบนี้เนนลักษณะการไดรับการ 
ฝกฝนมาของผูประเมินมากกวาคุณคาของสิ่งที่เปนผลการประเมิน กลาวคือ นักประเมินสมัครเลน 
มักเปนผูชํานาญการในสาขาวิชาชพีอยางใดอยางหนึง่ทีเ่กี่ยวของกับการประเมินแตไมใชในดานการ
ประเมิน ในขณะที่นกัประเมินอาชพีจะเปนผูที่ไดรับการฝกฝนดานการประเมินโดยตรง และมีหนาที่
รับผิดชอบที่จะเปนผูดําเนนิการประเมนิโดยตรงดวย 

การแบงประเภทนักประเมนิทัง้สองแบบที่กลาวมา เปนอิสระจากกนั นักประเมิน 
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สมัครเลนอาจเปนนกัประเมนิภายใน หรือนักประเมนิภายนอกก็ได  ในขณะเดียวกนันักประเมนิอาชีพก็
อาจเปนนักประเมินภายใน หรือนักประเมนิภายนอกก็ไดเชนกนั 
 
 ควรใชมาตรฐานอะไรในการตัดสนิการประเมิน  มีผูพยายามที่จะพัฒนามาตรฐาน 
เพื่อการประเมินโปรแกรมทางดานการศึกษาและสังคมศาสตรกันมาก อีกทั้งมีนักเขียนบางทาน 
วิจารณวาสิ่งทีเ่รียกกนัวามาตรฐานนัน้  ความจรงิเปนเพียงสิง่ที่ตกลงกันวาจะยอมรับในกลุมบุคคล 
ที่อยูในวงการเดียวกนัเทานัน้  ซึ่งเปนการเร็วเกินไปที่จะสรุปวาสิ่งที่ไดมานัน้เปนมาตรฐาน 
(Cronbach et al., 1973) 
 มาตรฐานการประเมินที่นับวาเปนที่ยอมรับมากที่สุด ไดแก มาตรฐานการประเมิน ซึ่ง 
พัฒนาและพมิพเผยแพรโดย Joint  Committee  on  Standards  for  Educational  Evaluation 
(Joint  Committee, 1981  อางถึงในฉัตรนภา  พรหมมา, 2528)  ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ  
17 ทาน  โดยคณะกรรมการเสนอมาตรฐานไว 30 รายการ  จัดแบงเปนกลุมใหญๆ ได 4 กลุม  คือ  
มาตรฐานดานคุณคาการนาํไปใช (Utility Standards) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility 
Standards)  มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety  Standards)  และมาตรฐานดานความละเอียด
ครอบคลุมชัดเจน (Accuracy Standards) ตามลาํดับ  โดยจะเหน็ไดวา  มาตรฐานกลุมแรกนั้นจะชวย
ใหแนใจไดวาการประเมนินัน้สนองตอความตองการที่จะนําผลการประเมินไปใชไดจริง มาตรฐานกลุมที่
สองก็จะชวยใหแนใจวาการประเมินครั้งนัน้เปนเรื่องทีเ่ปนไปได  ไมใชเร่ืองเพอฝนที่ไมอาจปฏิบัติในชีวิต
จริงได  มาตรฐานกลุมที่สามจะชวยใหแนใจไดวางานประเมินครั้งนั้นมีความเหมาะสมทั้งดาน 
กฏหมายและศีลธรรมจรรยาและมาตรฐานกลุมที่ส่ีก็จะชวยยนืยนัวางานประเมินครัง้นัน้ไดให 
สารสนเทศครอบคลุมครบถวนตามความตองการจริง 
 เนื่องจากงานประเมินเปนงานที่มีลักษณะเฉพาะกรณ ี จึงยงัไมมีโมเดลสําเร็จรูปที่ใชไดกับ
การประเมนิทกุสภาพการณ  แนวคิดเกี่ยวกับการใชคําถามหลกั 10 ประการ  เพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการประเมนิที่เสนอนี ้ เปนแนวทางหนึ่งที่นกัประเมนิอาจใชเปนหลักในการที่จะพฒันาหา
คําตอบจากการศึกษาเอกสารหรือแหลงขอมูลที่เกีย่วของเพื่อใชใหไดรูปแบบหรือโมเดล 
ที่เหมาะสมกบัส่ิงที่ประเมินหรือวัตถุประสงคของการประเมินในแตละครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ในระบบการประเมินผลน้ัน  มีองคประกอบสําคัญประการหนึ่งคือ การการกําหนดเกณฑ
แหงความสําเร็จตามนโยบาย และโครงการนั้นๆ ไวอยางชัดเจน รวมทั้งตัวชี้บงสภาพความสําเร็จ
นั้นๆ เพ่ือเปนการเสริมขอดีและปรับปรงุขอบกพรองที่ไดจากการประเมินผลและติดตามผลโครงการ
ตางๆ ที่ไดปฏิบตัิมาแลว  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประเมินผลการฝกอบรมหรือสัมมนาใดๆ ก็ตาม  
ผูบริหารหนวยงานจะตองกําหนดเกณฑความสําเร็จของโครงการฝกอบรมนั้นๆ วิทยากร หรือผูรับ 
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ผิดชอบการฝกอบรมก็จําเปนจะตองทราบเกณฑในการตัดสินการยอมรับความสาํเร็จในเรื่องนัน้ๆทั้งนี้
เพื่อนาํมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตของการประเมิน (นาถ พนัธุมนาวิน, 2529)  เกณฑ 
การวัดผลเปนเครื่องมือสําคญัในการประเมิน ทําใหระบบการฝกอบรมและสวนประกอบตางๆ ของ 
ระบบสมบูรณ ถาไมมีเครื่องมือเหลานี้ก็ไมสามารถที่จะทราบการบรรลุวัตถุประสงคจากการทํางานของ
ระบบได การฝกอบรมนัน้ถาประเมนิแลวอาจจะประสบผลสําเร็จตามเกณฑบางประการ แตอาจไม
ประสบความสําเร็จตามเกณฑอยางอื่นและบุคคลตางๆ ไมวาจะเปนผูจัดการฝกอบรม ผูบริหาร
หนวยงานฝกอบรม ผูบังคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรม  อาจจะประเมินโดยใชเกณฑที่แตกตางกนั 
จึงทาํใหเกิดปญหาวาเราจะสามารถปรับปรุงวิธีการประเมินผลการฝกอบรม เกณฑทีน่ํามาใชในการ
ประเมินผลการฝกอบรม  วิธกีารในการรวบรวมขอมูล รวมถงึเราจะใชการประเมนิผลเพื่อ 
ปรับปรุงการฝกอบรมใหดีขึ้นไดอยางไร 
 การกาํหนดเกณฑในการประเมินโครงการ 
 ในการสรุปผลการประเมนิโครงการหนึ่ง  อาจตีความสาํเร็จของโครงการที่ไมเหมือนกันหรือ
อาจสรุประดับของความสาํเร็จตางกนั  ถาไมมีตัวกําหนดหรือส่ิงที่เปนมาตรฐานในการสรุป 
ตีความดังกลาว  เกณฑจงึถูกกําหนดขึ้นมาเพื่อหลีกเลีย่งปญหาดังกลาวโดยการกาํหนดเกณฑขึน้มา
เพื่อเปนมาตรฐานวาในแตละเปาหมายในการประเมนินัน้จะถือเกณฑอะไรแคไหน ดังนัน้ เกณฑใน 
การประเมนิผลจึงถือเปนสิ่งสําคัญของการประเมิน 
 สมบัติ  สวุรรณพิทักษ (2531)  ใหความหมายของ เกณฑ  วาคือ สิง่ที่เรากําหนดขึ้นมา 
เพื่อใชในการตัดสินคุณภาพของสิ่งใดสิง่หนึง่ มีลักษณะที่สําคัญ คือ ตองเปนที่ยอมรับวามมีาตรฐาน
หรือเหมาะสมตามสภาพและคุณลักษณะของสิ่งเหลานัน้ เกณฑนี้อาจจะแปรเปลี่ยนไมคงที่แนนอน
แลวแตสภาพของเหตุการณตามลักษณะของกลุมและสภาพความจําเปน  อเนก ศิลปนิลมาลย (2530)  
ใหความหมายวา เกณฑ หมายถงึ  ขอกําหนดที่ใชวัดคณุภาพ  ประสิทธิ์ภาพของสิง่ใดสิ่งหนึง่ โดยอยูใน
รูปของขอกําหนดประมาณคาของสิ่งตางๆวา มีหรือไม และมีมากนอยเพียงใด และ สมหวงั   
พิธิยานวุัฒน (2524)  ใหความหมายวา เกณฑ คือ ส่ิงทีเ่ราใชตัดสินคุณภาพของผลลัทธที่ไดหรือ 
สวนประกอบการซึ่งแสดงออกมาในรูปของระดับคําถามที่เรายอมรับ เชษฐา  เทียมเพชร (2539)   
ไดใหความวาวา เกณฑ หมายถงึสิ่งที่เราใชเปนแนวทางในการตัดสินคุณภาพของสิง่ใดสิ่งหนึง่   
โดยเกณฑนัน้ อาจอยูในรูปของขอความหรอืขอกําหนดประมาณคา  ซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 จากความหมายดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา เกณฑ หมายถงึ ขอกําหนดที่ใช 
ตัดสินคุณภาพหรือประสทิธิภาพ โดยอยูในรูปขอกําหนดประมาณคาหรือขอความซึง่เปนที่ยอมรับจาก
คนทั่วไป 
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ตอนที่ 4  รูปแบบการประเมินโครงการ 
โครงการใดๆ ก็ตามเมื่อไดดาํเนนิการไปแลว  ยอมมีความจําเปนที่จะตองหาขอมูลมา

ยืนยนั หรือพิสจูนใหเหน็วาการดําเนนิงานของโครงการนัน้ไดประสบผลสําเร็จตามจดุมุงหมาย หรือ
ประสบความลมเหลวมากนอยเพียงใด  การดําเนนิงานเหลานั้นคุมคากันการลงทุนหรือไม  ส่ิงเหลานี้
เปนเรื่องที่ตองอาศัยการประเมินผลโครงการทัง้สิ้น (สมบัติ  สวุรรณพิทักษ, 2531)  การจัดคาย 
วิทยาศาสตรเปรียบเหมือนโครงการฝกอบรมแบบหนึง่ซึง่เนนการฝกอบรมเยาวชนเปนหลกั จงึ
จําเปนตองมีการประเมินผลเชนกนั การประเมินผลเปนขัน้ตอนหนึง่ที่สาํคัญของการฝกอบรมและนับวา
เปนกระบวนการที่ตองมกีารดําเนนิการอยางตอเนื่อง เปนทัง้วทิยาศาสตรและศิลปะที่ผูรับผิดชอบ 
โครงการฝกอบรมจะตองดําเนินการตามขัน้ตอนของการฝกอบรม(นาถ พนัธุมนาวิน, 2529)    

แนวคิดในปจจุบันยอมรับวา การประเมนิ (Evaluation) ยอมนาํไปสูการปรับปรุงใน 
ทุกดานซึง่เปนแนวคิดที่เขามาทดแทนความเขาใจผิดเดิมที่วา การประเมินเปนการจัดผิด 
(Evaluation is not to prove, but to improve)  ทําใหการประเมินไดรับการยอมรับมากขึ้น   
โดยเฉพาะในดานการบริหารโครงการซึ่งเปนแนวทางการบริหารที่ไดนําไปสูการปฏิบัติอยาง 
กวางขวาง  การบริหารโครงการตางๆ ไมวาจะเปนโครงการทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  หรือการเมือง 
การปกครองกต็าม จะบังเกดิผลอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จําเปนตองอาศัยการประเมินโครงการ  
(Project Evaluation)  ที่เปนระบบ  กลาวคือ  ผลจากการประเมนิโครงการจะทําใหผูบริหารโครงการได
ทราบจุดเดนและจุดดอยของโครงการ เพือ่ดําเนนิการแกไขโครงการไดทันทวงท ีและในฐานะที่เปน
ผูบริหารรับผิดชอบโครงการ เมื่อไดดําเนินโครงการไปแลวยอมตองการทราบวา โครงการนัน้ไดบรรลุ
เปาหมายหรือไมเพียงใด คุมกับทนุและแรงงานที่ลงทนุไปหรือไม ซึ่งคําตอบของคําถามเหลานี ้ก็จะได
จากการประเมินโครงการทัง้สิ้น ซึ่งการประเมินโครงการจะตองดําเนินการอยางเปนระบบ และ 
มีความเปนปรนัย  ผลการประเมินจงึจะเปนประโยชนคุมคาและเปนที่ยอมรับ  โดยสรุปการประเมิน
โครงการยอมนําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงสวนประกอบของโครงการโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
จัดดําเนนิโครงการในแงมุมตางๆ อยางทนัท ีในขณะที่โครงการนัน้กาํลังดําเนินอยู ซึ่งยอมนําไปสู
ผลสําเร็จของโครงการในที่สุด (สมหวัง  พธิิยานุวัฒน, 2535  อางถงึใน บัญชา  สํารวยรื่น, 2540) 

การประเมนิผลการฝกอบรมไดประยุกตหลกัการและวธิีการมาจากการประเมินโครงการ
ทั่วไป และโดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมนิโครงการทางการศึกษา กลาวคือ วัตถุประสงคของ 
การประเมนิ เพื่อดูวาการฝกอบรมนั้นสมัฤทธิ์ผลตามตองการเพียงไร จะไดใชเปนขอมูลในการ 
ปรับปรุงโครงการ และประการสําคัญคือ เปนเครื่องมือชวยการตัดสินในของผูบริหารระดับสูง แตการ
ฝกอบรมสวนใหญที่ดําเนนิการอยูนัน้ มิไดมีการประเมนิผลเลย และหากจะมีการประเมินผลอยูบาง  
ก็เปนไปอยางขาดตกบกพรอง และ/หรือ ผิดเปาหมายการประเมินผลที่ปฏิบัติกันอยูสวนมากเปน 
การประเมนิผลภายหลงัจากการจัดการฝกอบรมสิ้นสุดลง  ซึ่งการประเมินนัน้มักจะไมคอยตรงกบั 
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เนื้อหาสาระของการฝกอบรม (วุฒิชัย  จํานงค, 2522) 
จากทฤษฎี ปรัชญา  และแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับการประเมินการฝกอบรม ไดมีนักทฤษฎีการ

ประเมินการฝกอบรม  ไดเสนอรูปแบบการประเมินการฝกอบรมไวมากมาย  ซึ่งแตละรูปแบบก็จะมีความ
แตกตางกนับาง คลายคลึงกันบาง ตามแตลักษณะของโครงการฝกอบรมที่ทาํการประเมิน   
ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการนําไปประยกุตใชใหเหมาะสมกับโครงการฝกอบรมของแตละหนวยงาน โดย 
ฟลลิปส เจ (Phillips J., 1991)  ไดรวบรวมรูปแบบการประเมินการฝกอบรมไว 7 รูปแบบ  ไดแก 

1. The Kirkpatrick Approach 
2. The Bell System Approach 
3. The CIRO Approach 
4. Saratoga Institute Approach 
5. The IBM Approach 
6. Xerox Approach 
7. CIPP Model 
โดยทั้ง 7 รูปแบบดังกลาว   เปนรูปแบบการประเมินที่พฒันาขึน้เพื่อใหมีความเหมาะสม 

ที่จะใชกับการประเมินโครงการฝกอบรมโดยเฉพาะ ซึ่งแตละรูปแบบตางมีปรัชญาที่แตกตางกันบาง 
คลายกนับาง  ตามความเชือ่ของนักทฤษฎีที่พัฒนารูปแบบนั้นๆ เปนผลใหแตละรูปแบบมีขอเดนและ
ขอดอยในการใชที่แตกตางกนัไป และใน 7 รูปแบบที่กลาวมานี ้มีอยู 2 รูปแบบที่คอนขางเปนทีน่ิยมใน
การนาํไปประยุกตใชกับการประเมินการฝกอบรมในหนวนงานตางๆ อยางมากไดแก  
The Kirkpatrick Approach  และ CIPP Model  ทั้งนี้เปนผลสรุปจากโครงการศึกษาวิจยัของ ASTD 
(American Society for Training and Development)  พบวา  มีผูปฏิบัติการดานการประเมินการ 
ฝกอบรม เลือกใชรูปแบบการประเมินการฝกอบรม CIPP Model มากถึง 56 เปอรเซ็นต และเลือกใช
รูปแบบการประเมิน The Kirkpatrick Approach  เปนอนัดับรองลงมา คือ 36 เปอรเซ็นต และ 
อีก 8 เปอรเซ็นต ไมระบุการเลือกใชรูปแบบการประเมนิใดๆ 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของ  
สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เนื่องจากพิจารณาเหน็วาเปนรูปแบบที่มลีักษณะการประเมินที่ตรงกบั 
วัตถุประสงคของการวิจัย  โดยที่รูปแบบการประเมินแบบซิปป มีลักษณะเปนการประเมินความ 
กาวหนา เพื่อบงชี ้จุดเดน จุดดอย ของการฝกอบรม เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
การดําเนินงาน  กิจกรรม  แผนการจัดฝกอบรมไดอยางทันทวงท ี

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) 
รูปแบบการประเมินโครงการแบบนี้  แดลเนียล แอล สตัฟเฟลบีม และคณะ (Daniel L. 

Stufflebeam and the others)  ไดนําเสนอขึ้น  โดยเสนอรูปแบบของการประเมนิทีเ่รียกวา  
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CIPP Model  (Context-Input-Process-Product  Model)  ซึ่งแบบจําลองนี ้นอกจากประเมินวาบรรลุ
วัตถุประสงค หรือไมแลว  ยงัเปนการประเมินที่ใหรายละเอียดตาง ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงการอีกดวย  โดยเฉพาะการประเมนิผลโครงการประชุม  ซึ่งมีลักษณะเปนการประเมินความ 
กาวหนา (formative evaluation)  เพื่อบงชี่จุดเดนจุดดอยของการประชุม  เพื่อนําผลการประเมนิ 
ไปปรับปรุงการดําเนินงานกจิกรรม  แผนการประชุมไดทนัทวงท ีและมกีารประเมนิรวมสรุปหลงั 
โครงการสิ้นสดุแลว (summative  evaluation)  เพื่อบงชี้ผลสัมฤทธิ์ของโครงการประชุม  รูปแบบการ 
ประเมินโครงการแบบซิปป จึงเปนทีน่ิยมใช  ทั้งนี้ เพราะนักประเมนิจะไดทราบ  ขอดี  ขอบกพรอง  และ
ประสิทธิภาพของโครงการทีจ่ะประเมนิไดเปนอยางดีทัง้ยังชวยในการตัดสินใจของผูบริหารไดเปนอยาง
มาก 
 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป  จะประเมินดานตาง ๆ ดังนี ้

1. การประเมนิสภาวะแวดลอม (Context  Evaluation) เปนการประเมนิผล  เพื่อใหได 
เหตุผลเพื่อชวยในการบรรยาย และการกาํหนดขอบเขตวัตถุประสงคของโครงการ การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค  การจัดเรียนลาํดับปญหาในสอดคลองกับความตองการของที่ประชุม  สถานการณและ
เงื่อนไขที่เปนจริงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอม  นอกจากนี้ยงัชวยในการวนิจิฉัยปญหา  ทาํให
ทราบถงึตัวแปรที่เกี่ยวของและมีความสําคัญสําหรับการบรรลุเปาหมาย 
 วิธีการประเมินสภาวะแวดลอมมี 2 วิธี  คือ 

1.1 คอนตินเจนซี ่โหมด (Contingency  Mode) เปนการประเมินสภาวะแวดลอม  
เพื่อหาโอกาส และแรงผลักดันจากภายนอกระบบ  เพื่อใหไดขอมูลมาใชพัฒนาสงเสริมโครงการให 
ดีข้ึน  โดยใชการสํารวจปญหาภายในขอบเขตที่กําหนดอยางกวางๆ เชน เศรษฐกิจ  สถิติตางๆ การ
สํารวจปญหาเหลานี ้ ทําใหสามารถที่จะคาดการณเกีย่วกับอนาคตซึง่มีประโยชนในการวางแผน 
โครงการตอไปนี ้

1.2 คอนกริวเอนซ  (Congruence)  เปนการประเมินโดยการเปรียบเทยีบระหวาง 
การปฏิบัติจริงกับวัตถุประสงคที่วางไว  ทําใหเราไดทราบวาวัตถุประสงคใดบางที่สามารถบรรลุ 
เปาหมายได  

การประเมนิสภาวะแวดลอม ทาํใหไดขอมูลพื้นฐานที่จาํเปนสาํหรับระบบเพื่อประโยชน
สําหรับผูบริหาร ดังนั้นในทางปฏิบัติควรจะไดมีการประเมินสภาวะแวดบอมเพื่อจะไดขอมูลที่เปน 
คอนตินเจนซี่โหมด  ซึ่งจะเปนการปรับปรุง และ คอนกริวเอนซ  ซึ่งเปนการตรวจสอบความถกูตอง 
 2.  การประเมนิปจจยัเบื้องตน (Input  Evaluation) เปนการจัดหาขอมูล เพื่อใชในการ
ตัดสินความเหมาะสมของแผนงานตางๆ ที่จัดขึ้นโดยดวูาขอมูลนั้น  มีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมาย 
ของโครงการหรือไม  ซึ่งมักจะประเมินในดานตางๆ ดังนี ้
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2.1 ความสามารถของหนวยงาน หรือตัวแทนในการจัดโครงการ 
2.2 ยุทธวิธทีี่ใชในการบรรลุวัตถปุระสงคของโครงการ 
2.3 การไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหโครงการดําเนนิตอไปได   

เชน  หนวยงานที่ชวยเหลือ  เวลา  เงินทนุ  อาคารสถานที ่ อุปกรณเครื่องมือ 
 ผลที่ไดจากการประเมินปจจยัเบื้องตน  ถาเปนการประเมินดานการศึกษาจะทาํใหได 
ขอมูลตัดสินใจไดวาควรตั้งวัตถุประสงคเชิงปฏิบัติอยางไร  ใชอัตรากําลังเทาใดวางแผนงาน  และ
ดําเนนิการอยางไร  ซึ่งจะแตกตางจาก การประเมินสภาวะแวดลอม คือ จะเปนการทําเฉพาะกรณีนัน้ 
และวิเคราะหภายในโครงการเทานัน้ 
 3.  การประเมนิกระบวนการ (Process  Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมลู 
ยอนกลับแกผูรับผิดชอบและผูดําเนนิการทุกระดับ การประเมินกระบวนการมีวัตถปุระสงคใหญ  
3 ประการ คือ 

3.1 เพื่อหาและทาํนายขอบกพรองของกระบวนการหรือการดําเนนิการตามขั้นตอนที ่
วางไว 

3.2 เพื่อรวบรวมสารนิเทศสําหรบัผูตัดสินใจวางแผนงาน 
3.3 เพื่อเปนรายงานสะสมถงึการปฏิบัติตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและสวนประกอบที่เปนหวัใจ 

สําคัญของการประเมินกระบวนการม ี4 อยาง คือ 1) การจัดหานกัประเมินกระบวนการเต็มเวลา   
2) เครื่องมือทีเ่ปนสื่อในการบรรยายกระบวนการ 3) การรวมประชุมอยางสม่าํเสมอ ระหวาง 
นักประเมนิกระบวนการและบุคลากรในโครงการหรือในแผนงานเอง 4)การปรับปรุงโครงรางการประเมิน
อยูเสมอ 

คุณคาการประเมินกระบวนการไมไดอยูทีค่วามสัมพันธกับการประเมนิอื่นๆ เทานัน้ แตอยู
ที ่การประเมนิกระบวนการเนน โครงสราง ของการประเมินสภาวะแวดลอมและการประเมินปจจยั  คือ 
ถาสามารถประเมินสภาวะแวดลอม และปจจัยไดดีมากผูจัดโครงการ ก็มีความมัน่ในมาขัน้ในการเลือก
การดําเนินการ แตถาการกาํหนดวัตถุประสงคและปจจยัจะชวยชี้ใหเห็นและแกปญกาและพอถึงขึน้ทาํ
ตามกระบวนการการประเมนิกระบวนการจะทําใหทราบขอมูลไดวาทําอยางไรโครงการนั้นจึงจะทาํ
หนาที่ไดสมบรูณที่สุด และคุณคาการประเมินกระบวนการยังอยูทีก่ารประเมินกระบวนการ และการ
ประเมินผลผลติจะขึ้นตอกันและกัน คือ การประเมินกระบวนการจะเขาไปมีสวนในการแปลความสิ่งที่
เกิดขึ้น  และถาตองการเปลีย่นแปลงกระบวนการก็ตองคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้น การออกแบบ 
โครงรางใหม หรือระเบียบปฏิบัติในกระบวนการใหม จึงตองอาศัยสารนิเทศจากการประเมินผลผลิตเขา
มารวมดวย 
 4. การประเมนิผลผลิต (Product  Evaluation)  มีจุดมุงหมายเพื่อ วดั และ แปล 
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ความหมาย ความสาํเร็จ ไมเฉพาะเมื่อส้ินสุดวัฏจักรของโครงการเทานัน้  แตยังมีความจําเปนยิ่งใน
ระหวางการปฏิบัติตามโครงการดวย  เชน  การดูวาการกาํหนดวัตถุประสงคของการทํากจิกรรมนัน้ 
นําไปใชไดหรือไม เกณฑในการวัดที่สมัพนัธกับวัตถุประสงคของการทํากจิกรรม คืออะไร 
เปรียบเทียบผลที่วัดมาได กบัมาตรฐานอะไร  โดยจะทาํการแปลความหมายถงึ  เหตุของสิ่งที่เกิดขึ้นโดย
อาศัยรายงานจากการประเมินสภาวะแวดลอม ปจจัยและกระบวนการรวมดวย 
    

ขอดีของรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป 
1. ทําใหมีหนวยบริการหรือผูมีอํานาจตัดสินใจที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน 
2. มีขอมูลยอนกลับทันที 
3. การประเมินเกิดขึ้นทุกขั้นตอนของโครงการ 
4. เปนการมองแบบกวางๆ 

ตอนที่ 5  เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 
เทคนิคการวจิัยแบบเดลฟาย  (Delphi technique) 

 เทคนิคเดลฟาย  เร่ิมข้ึนอยางมีระบบ  เมื่อ พ.ศ.2495  ตอมาผูเชี่ยวชาญของบริษัท  
แรนด (RAND) คือ โอลาฟ เฮลเมอร (Olaf Helmer)  และ นอรแมน แดลคี (Norman Dalkey)  ได 
เผยแพรวิธกีารนี้ เมื่อ พ.ศ.2505  โดยไดเขียนบทความเรือ่ง  “An Experimental Application of the 
Delphi Method to the Use of Expert.”  จึงทําใหเทคนคิเดลฟายแพรหลายอยางกวางขวางและมี
ผูนําไปใชในวงการตางๆ มากมาย เชน วงการธุรกิจ  การเมือง  การทหาร  การเศรษฐกิจ  การศึกษา 
การสาธารณสุข และดานอืน่ๆ นอกจากเทคนิคเดลฟายจะเปนเทคนิคการวิจยัและคาดการณอนาคต
แลว เดลฟายยังเปนเทคนิคการสื่อสารระหวางผูเชีย่วชาญ ชวยใหผูเชี่ยวชาญแตละคนไดรับขาวสาร
และแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญระหวางกนัโดยไมมกีารเผชิญหนากนัโดยตรงเชนเดยีวกับการระดม
สมอง (Brain Storming) หรือการประชุมแบบอ่ืนๆ  
 ขนิษฐา  วิทยานุมาส (2531)  ใหความหมายของเทคนิคเดลฟาย  วาเปนวิธกีารรวบรวม
คําตอบ หรือ ความคิดเหน็ ที่เปนอนัหนึง่อันเดียวกัน จากกลุมผูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึง่ที่จะเปนไป
ไดในอนาคต โดยมุงลดผลกระทบทางดานความคิดระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญดวยกนั 
 เชษฐา  เทียมเพชร  (2534)  กลาววา  เทคนิคเดลฟาย  เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลที่
เปนความคิดเห็น  เชิงทํานาย หรือ คาดการณ ของผูเชี่ยวชาญตอเร่ืองใดเรื่องหนึง่ซึ่งมีแนวโนมจะเกิดขึ้น
ในอนาคต  โดยขอมูลที่ไดนีจ้ะเปนความคดิรวมกันหรือสอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญ 
 จากความหมายขางตน  กลาวไดวา  เทคนิคเดลฟาย  เปนกระบวนการรวบรวมความ
คิดเห็นหรือการตัดสินใจ การคาดการณของผูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรือ่งหน่ึงที่มีแนวโนมจะเกิดขึน้ใน
อนาคต เพ่ือใหไดขอมูลที่สอดคลองเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด 
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 ลักษณะโดยทั่วๆ ไปของเทคนิคเดลฟาย 
 ลักษณะของเทคนิคเดลฟาย จะคลายกับการสํารวจ แตเทคนิคเดลฟายจะสงคาํถามให
ผูเชี่ยวชาญตอบหลายรอบเพื่อใหผูเชีย่วชาญมีโอกาสพจิารณาคําตอบที่เปนความคิดเห็นของตน 
อีกครั้งหนึ่ง  ในขณะที่การสาํรวจจะไมมกีารปอนขอมูลยอนกลับ จะใชการสงคาํถามเพียงครั้งเดยีว 
(ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส, 2531) เดลฟายรูปแบบเดิมมีลักษณะเฉพาะ  ตอมามีการปรับปรุงไปบาง แต
หลักการและระเบียบวธิีใหญๆ ยังเหมือนเดิม คือการศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ อยางเปน
ระบบ  โดยขอใหผูเชี่ยวชาญแตละคนคาดการณเหตุการณ หรือแนวโนมที่จะเกิดขึ้น หลังจากนั้นผูวิจัย
จะนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห แลวปอนผลการวิเคราะห  ซึ่งปกติจะอยูในรูปของสถิติงายๆ กลับไปให
ผูเชี่ยวชาญแตละคน  พิจารณาคําตอบเดิมของตนเอง เทยีบกับกลุม แลวทาํการคาดการณหรือตอบ
รูปแบบที่ผูวิจยักําหนดอีกครั้งหนึง่  ผูวิจัยก็จะนาํคําตอบมาวิเคราะหใหม  แลวอาจปอนขอมูลที่ไดจาก
การวิเคราะหกลับไปใหผูเชีย่วชาญพิจารณาอีกครั้ง โดยปกติกระบวนการทําซ้าํ (Interactive Process)  
แบบนี้จะดําเนนิอยู 2 หรือ 3 รอบ จนกวาจะไดคําตอบที่เปนฉันทามติหรือ Consensus  ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ จุดมุงหมายของการทําซ้าํดังกลาวก็เพื่อที่จะกรอง (Refine) ความเชีย่วชาญของกลุม
ผูเชี่ยวชาญนัน่เอง (จุลพล  พูลภัทรชีวนิ, 2529)  นอกจากนี ้ ประเทือง  เพ็ชรรัตน (2530)   
ยังกลาวถึงลักษณะโดยทัว่ไปของเดลฟายวา สื่อของการแสดงความคดิเห็นคือ แบบสอบถามหรือ 
รูปแบบอยางอื่นที่ไมตองใหผูเชี่ยวชาญมาพบกันแตจะตองสอบถามหลายรอบ Linstone (1978) 
กลาววาลักษณะเทคนิคเดลฟายในระยะเริ่มตน ประกอบดวย การวางโครงสรางของขอมูล  
การสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลยอนกลับมา และการไมเปดเผยผูที่จะใหขอมูลใหผูอ่ืนทราบ 

จากที่กลาวมาขางตน  พอจะสรุปลักษณะที่สําคัญของเทคนิคเดลฟาย ไดดังนี้ 
1. ผูเชี่ยวชาญแตละคนที่รวมการวิจยัจะไมทราบวา   ใครบางที่จะมีสวนออก 

ความเห็นซึ่งทาํใหความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมมีอิทธพิลกระทบตอการพจิารณาตัดสินใจของตนทาํให 
สามารถแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 

2. สื่อของการแสดงความคิดเหน็ คือ แบบสอบถามหรือรูปแบบอื่นที่ไมตองให 
ผูเชี่ยวชาญมาพบกนั 

3. การตอบแบบสอบถามนั้นจะมีการย้าํถามหลายรอบ  แลวนาํมาวิเคราะหสรุป 
ใหผูเชี่ยวชาญทราบในแตละรอบเพื่อใหผูเชี่ยวชาญมีโอกาสจะกลั่นกรองความคิดเหน็ของตนอยาง
ละเอียดรอบคอบ 

4. การใชสถิติวิเคราะหความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ โดยทัว่ๆไป จะใชสถติิเกี่ยวกบั 
การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง และการวัดการกระจาย 

กระบวนการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
1.  ลักษณะของปญหาที่จะใชเทคนิคเดลฟาย 
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เทคนิคเดลฟาย  เปนเทคนิคการทาํนายที่ไดรับความนยิมอยางมากในเกือบทุกวงการ    
ไมวาจะเปนดานธุรกจิ  การอุตสาหกรรม  การเมือง  การทหาร  เศรษฐกิจ  การสาธารณสุข   
การศึกษา และดานอืน่ๆ (จุมพล  พูลภัทรชีวิน,2529)  เพราะเทคนิคเดลฟายมิไดจาํกัดอยูแคการวิจัยเชงิ
อนาคตเทานัน้  มีผูไดนําไปใชในการวิจัยเพื่อพัฒนาหลกัสูตร บทบาทของบุคคลาการ  
การประเมนิผล (ดิลก บุญเรืองรอด, 2530) สําหรับในวงการศึกษา ไดมีการนาํเทคนคิเดลฟายมาใช
มากมาย (ประเทือง  เพ็ชรรัตน, 2530)  เชน  ใชในการกาํหนดเปาหมายและวัตถุประสงคทางการ 
ศึกษา  การคะเนและวางแผน  การสํารวจความตองการและกําหนดองคประกอบ  การศึกษาบทบาท 
และสมรรถภาพบุคลากร การแสวงหาทางเลือกรูปแบบและการตัดสินใจ การประเมินผลโครงการ  
นอกจากนัน้ยงัไดไปประยุกตใชในการกาํหนดเกณฑ  เชน  เกณฑคัดเลือกบุคลากร  การวิเคราะห 
เกณฑเพื่อความเปนเลิศสําหรับการับรองวิทยฐานะ 
 ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส (2531)  กลาวสรปุถึง ลักษณะของปญหาที่จะใชเทคนิคเดลฟายวา
ควรเปนดังนี ้

1) เปนการคาดการณสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 
2) เปนการศึกษาความสอดคลองตอเนื่องกัน  ระหวางเปาหมายและวัตถุ 

ประสงคของสิง่ตางๆ 
3) เปนการศึกษาคานิยมที่สอดคลองกัน 
4) เปนการประเมินผลสิ่งใดสิง่หนึง่ 
5) เปนการศึกษารับรูสถานการณปจจุบัน 

2. การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 
ผูเชี่ยวชาญทีจ่ะเปนผูใหขอมูลในการวิจัยนี ้ ควรเปนผูมคีวามรูความสามารถในสาขานัน้ 

อยางแทจริง มีหนาที่รับผิดชอบที่เกีย่วของและเปนผูที่มคีวามเต็มใจต้ังใจและมั่นใจสามารถให 
ความรวมมือจนจบกระบวนการ โดยทั่วไปไมมีขอกําหนดตายตัววาควรมีจํานวนผูเชีย่วชาญเทาใด  บาง
คนมีความเหน็วาผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ถึง 10 คนในกลุมก็มากเพยีงพอแลว (ขนิษฐา  วิทยาอนมุาส, 
2531)  ดิลก  บุญเรืองรอด (2530) เสนอวาถาผูเชี่ยวชาญเปนกลุมเอกพันธุจะใช ผูเชี่ยวชาญ 10-15 คน  
แตถาเปนกลุมหลากหลายจะใชผูเชี่ยวชาญมากขึน้  สวน  แมคมิลแลน (Macmillan  
อางถงึใน สุวรรณา  เชื้อรัตนพงศ, 2528)  ไดวิจัยพบวาหากมีผูเชีย่วชาญจํานวนมากกวา 17 คนขึ้นไป 
อัตราความคลาดเคลื่อนจะยิง่ลงนอยลงมาก จุมพล  พูลภัทราชีวนิ (2529)  กลาววา โดยปกต ิ
จะใชผูเชี่ยวชาญตั้งแตสิบกวาคนขึน้ไปอาจถึงเปนรอย  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการวิจัย   
ความซับซอนของเรื่องที่ศึกษาเวลา และงบประมาณ  ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส (2531)  สรุปจํานวน 



 46

ผูเชี่ยวชาญวาจําเปนตองเลอืกใหมีมากกวา 17 คน  เพราะการวิจัยเทาที่ผานมาพบวา จะมีผูเชีย่วชาญ
บางทานไมใหความรวมมือจนเสร็จงานการวิจัย 

3. แบบสอบถาม 
แบบสอบถามนับวาเปนหวัใจสําคัญของเทคนิคเดลฟาย  โดยทัว่ๆ ไปมักจะม ี 2 ลักษณะ   

คือ แบบสอบถามปลายเปดและแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคาสําหรับแบบสอบถามแบบ
ปลายปดแบบประมาณคานัน้ อาจใช 5 ระดับ  แบบของลิเคอรท (Likert)  หรืออาจเปน 11 ระดับ  
 แบบของเทอรสโตน (Thurstone)  หรือในรูปของการใหเปอรเซนต หรือแบบคิวซอรท (Q-sort)  กไ็ด  
เพื่อใหผูเชีย่วชาญแตละคนใหน้าํหนักความสําคัญแตละขอ (ประเทือง  เพ็ชรรัตน, 2530)  
แบบสอบถามที่ใชในแตละรอบนั้นมีลักษณะดังนี ้

1) รอบแรก   แบบสอบถามจะเปนคําถามปลายเปด มีจุดมุงหมายเพื่อทีจ่ะเก็บ 
รวบรวมความคิดเห็นอยางกวางๆ จากกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  ซึ่งอาจใชวิธีสงแบบสอบถาม หรือ
สัมภาษณ หรือการประชุมทางไกล (tele-conferencing) โดยผานระบบสื่อสารทางเครื่องมือ 
อิเล็กทรอนกิส  เชน ระบบคอมพิวเตอร (จุมพล  พูลภัทรชีวิน, 2529) บางครั้งผูวิจัยอาจจะสราง
แบบสอบถามรอบแรกเปนแบบปลายปด คลายกับแบบสอบถามรอบที ่2 เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก 
ผูตอบ (ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส, 2531) 

2) รอบสอง  เปนแบบสอบถามที่พัฒนามาจากคําถามทีพ่ฒันามาจากคาํตอบในรอบ 
แรกโดยจะนาํความคิดเหน็ทั้งหมดของผูเชี่ยวชาญ มาสรางขอคําถามประเภทปลายปด ในรูปของ 
มาตราสวนประมาณคา หรือ การใหเปอรเซ็นต หรือ เรียงลําดับความสําคัญ 

3) รอบสาม ผูวจิยัจะนาํคําตอบของแตละขอที่ไดรับจากแบบสอบถาม ในรอบที่สอง 
ทั้งหมดมาหาคาเฉลี่ยซึ่งมักจะหาคามัธยฐาน  ฐานนิยม  และคาพิสยัระหวางควอไทล  โดยใชขอ 
คําถามเหมือนรอบที่สอนแตไดระบุคาสถิติดังกลาวไวในแบบสอบถามดวย พรอมทัง้ระบุดวยวา  
ผูเชี่ยวชาญคนนัน้มคีวามเห็นอยูจุดใดในหรือนอกพิสยั และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของตนกับ
กลุมและตัดสินวาจะเปลีย่นคําตอบหรือไม หากคําตอบของตนไมสอดคลองกับของกลุมถายนืยนั
ความคิดเดิมกจ็ะถูกขอรองใหแสดงเหตุผลประกอบดวย  
 โดยทั่วไปแลว  จะมีการใชแบบสอบถามถามย้าํ 3-4 รอบ หรือมากกวา (ขนิษฐา  วทิยาอนุ
มาส, 2531)  แตบางกรณีอาจใชเพยีง สองหรือสามรอบเทานั้นโดยเฉพาะเมื่อแบบสอบถามฉบับแรก 
เปนแบบสอบถามปลายปด และความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมเปลี่ยนแปลงมากนกัหรือมีคาพิสยั
ระหวาง ควอไทลนอย (ดิลก บุญเรืองรอด,2530 และ ประเทือง เพ็ชรรัตน, 2530)  มีผลงานวิจยับางเรื่อง 
เชน งานวจิัยโครงการมนุษยชาติ 2000 ที่ใชการประมวลความคิดเหน็จากผูเชี่ยวชาญทุกสาขาวิชา  โดย
การใชคอมพวิเตอรประมวลดวยวิธกีารโตตอบ (interactive system)  ความคิดเห็น 
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ของผูเชี่ยวชาญคนหนึ่งจะประมวลผลรวมเขากับบุคคลอื่นทันที แลวแสดงผลใหทราบ และพรอมจะให
ผูรับแสดงความคิดเห็นของตนไดอีกตามตองการ 

4. ระยะเวลา  
ใชเวลาประมาณ 2 เดือนจึงจะเสร็จสิ้นขบวนการ อยางไรก็ตาม อาจขึ้นอยูกับกลุม 

ผูเชี่ยวชาญวาจะสงแบบสอบถามแตละรอบคืนมาชาหรือเร็วเพียงใด (สุวรรณา  เชื้อรัตนพงศ, 2528)  
แตไมควรทิ้งชวงนานเกินไปสําหรับแบบสอบถามในแตละรอบเพราะผูเชี่ยวชาญ อาจจะลืมคําตอบที่
ตอบไปแลว  ทําใหเสียเวลาในการทบทวน (ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส , 2531)  โดยเฉลี่ยแลวจะใชเวลา
ประมาณ 2 สัปดาห นับจากการสงคําถามไปจนกระทัง่ไดรับคําตอบกลับมา ประมาณ 2-3 เดือน 
(ประเทือง  เพ็ชรรัตน, 2530) 

5. การวิเคราะหขอมูล 
สถิตใิชในการวิเคราะหขอมูล จะใชการวดัแนวโนมเขาสูสวนกลาง   ไดแก   คามัธยฐาน  

(median)  ฐานนิยม (mode)  และการวัดการกระจาย ไดแกคาพิสัยระหวางควอไทล (interquatile 
range)  โดยหาคามัธยฐาน  คาฐานนิยม  และคาพิสยัระหวางควอไทล  จากแบบสอบถามในรอบที่ 2 
แลวแสดงคาสถิติเหลานั้น และตําแหนงคาํตอบของผูเชีย่วชาญทานนัน้ ลงในแบบสอบถามรอบที ่3   
สําหรับคาสถติิแตละชนิดสามารถอธิบายได  ดังนี้ 

5.1  มัธยฐาน  คือ  คะแนนตัวที่อยูตําแหนงกลางของกลุม เม่ือจัดเรียงลําดับคะแนนแลว  
ซึ่งถาเปนแบบสอบถามแบบปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา 5 สเกล  ซึ่งใหน้ําหนักคะแนน   
ดังนี้ 

1 หมายถึง  เปนไปไดนอยทีสุ่ด หรือ เห็นดวยนอยที่สุด 
2 หมายถึง  เปนไปไดนอย หรือ เห็นดวยนอย 
3 หมายถึง  ไมแนใจ 
4 หมายถึง  เปนไปไดมาก หรือ เห็นดวยมาก 
5 หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด หรือ เห็นดวยมากที่สุด 

คามัธยฐานทีห่าไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมดแปลความหมาย 
ตามเกณฑทีก่ําหนดไว ดังนี้ 

คามัธยฐานต่ํากวา  1.50  หมายถึง  ขอความนั้นเปนไปไดนอยที่สุด 
  หรือ กลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยกับขอมูลน้ันมากที่สุด 
คามัธยฐานอยูระหวาง  1.50-2.49  หมายถึง  ขอความนั้นเปนไปไดนอย 
  หรือ  กลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยกับขอมูลน้ัน 
คามัธยฐานอยูระหวาง 2.50-3.49หมายถึงไมแนใจวาขอความนั้นเปนไปได 
  หรือ  กลุมผูเชี่ยวชาญไมแนใจในขอมูลน้ัน 
คามัธยฐานอยูระหวาง  3.50-4.49  หมายถึง  ขอความนั้นเปนไปไดมาก 
  หรือ  กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอมูลน้ันมาก 
คามัธยฐานมากกวา 4.50 ขึ้นไป  หมายถึง  ขอความนั้นเปนไปไดมากที่สุด 
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  หรือ  กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอมูลน้ันมากที่สุด 
5.2  คาพิสัยระหวางควอไทล  คือ ผลตางระหวางควอไทลที่ 3  กับ ควอไทลที่ 1      

(Q3-Q1)  ถาคาพิสัยระหวางควอไทลแคบ แสดงวาคําตอบที่วเิคราะหไดนั้นมีความคดิเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญสอดคลองกัน  แตถาคาพิสยัระหวางควอไทลมีคามาก แสดงวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นในหัวขอน้ันๆ แตกตางกันมา (ประเทือง  เพ็ชรรัตน, 2530)  ถาคาพิสัยระหวางควอไทลที่ 
คํานวณไดของขอความใด  มีคาตั้งแต 1.50  ลงมา  แสดงวาความคดิเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญนั้นมี 
ความสอดคลองกัน แตถามีคามากกวา 1.50  แสดงวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอสิ่งนัน้ 
ไมสอดคลองกัน (ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส, 2531 และ เชษฐา  เทียมเพชร, 2534) 

5.3  ฐานนิยม หมายถึง  ระดับคะแนนใดที่มีความถี่สูงสุดถือเปนคาฐานนิยมขอความนั้น  
 ข้ันตอนวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย   

ดิลก  บุญเรืองรอด (2530)  ไดกําหนดขั้นตอนการวิจัยโดยใชเทคนคิเดลฟาย  ไวดังนี้ 
1. ขั้นกําหนดคําถามซึ่งจะตองเปนปญหาที่ยงัไมมีคําตอบที่ถูกตองแนนอนและ 

สามารถวิจัยแกปญหาไดจากการใหผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ ตัดสิน 
2. ขั้นเลือกผูเชี่ยวชาญโดยคํานึงถึงความสามารถ ความรวมมือและจํานวนที ่

เหมาะสม 
3. ขั้นพัฒนาแบบสอบถาม (1) ซึ่งโดยทั่วไปเปนแบบปลายเปด เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญ 

แสดงความคดิเห็นไดเต็มที ่แตถาผูวิจัย ไดคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ อยางครอบคลุมครบถวน
แลวก็อาจเริ่มตนที่คําถามปลายปดก็ได  แลวสงสํารวจครั้งที่ 1 

4. ขั้นวิเคราะหแบบสอบถามโดยการวิเคราะหคําตอบที่ไดโดยนํามาจัดประเภท 
หมวดหมู 

5. ขั้นพัฒนาแบบสอบถาม (2)  ซึ่งกรณีถาชุดแรกเปนแบบปลายเปดก็นํามาพัฒนา 
เปนแบบสอบถามปลายปด  โดยจะใชแบบเรียงลําดบั หรือประมาณคาก็ได  แลวสงสํารวจครั้งที่ 2 

6. ขั้นพัฒนาแบบสอบถาม (3) โดยนําผลการสํารวจครั้งที่ 2 มาวิเคราะหแลวใส 
สถิติและคําตอบเดิม ของผูเชี่ยวชาญคนนั้น ลงในแบบสอบถามชุดที ่3 นี้ดวย แลวสงใหผูเชี่ยวชาญ
ตอบในรอบที่ 3 พรอมทั้งใหผูเชี่ยวชาญแสดงเหตุผลประกอบดวย  กรณีที่ยังยืนยนัคําตอบเดิม ซึ่งอยู
นอกคาพิสัยระหวางควอไทล 

7. ถายังมีความคิดเห็นแตกตางกันมาก หรือ    มีผูตอบนอกพิสัยพอสมควรก็มาถงึ 
ขั้นพัฒนาแบบสอบถาม (4),(5) ….. โดยปฏิบตัิเหมือน ขอ 6 

8. ขั้นวิเคราะห คามัธยฐาน  คาฐานนิยมและคาพิสัยระหวางควอไทลในรอบสุดทาย 
ซึ่งเปนคาตวัแทนคําตอบของกลุม 

9. รายงานผลการเขียนรายงาน  ใหแสดงคาสถิติเทาทีว่ิเคราะหไดทั้งหมดพรอมทั้ง  
เหตุผลประกอบดวย 
 ขอดีของเทคนิคเดลฟาย 

1. สามารถรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญจํานวนมากโดยไมตองเสียเวลา 
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จัดประชุมทําใหประหยัดทั้งเวลาและคาใชจาย 
2. ขอมูลที่ไดมีความนาเชื่อถือไดมาก เพราะผูเชี่ยวชาญไดมีโอกาสแสดงความคิด 

เห็นอยางอิสระ  โดยไมมีผลกระทบจากอิทธิพลทางความคิดของผูใด  นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญยังไดมี
โอกาสกลั่นกรองความคิดเห็นของตนโดยการตอบย้ําหลายๆ ครั้ง 

3. สามารถจัดลําดับความสําคญัของขอมูล เหตุผลในการตอบ  รวมทั้งความ 
สอดคลองในการแสดงความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญไดเปนอยางดี 

4. วิเคราะหงายเพราะใชสถิตเิพียง 3 คาเทานั้น  คือ มัธยฐาน  ฐานนิยม และ   
คาพิสัยระหวางควอไทล 
 ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย 

1. ถาผูเชี่ยวชาญไมมีความรู  ความสามารถอยางแทจริง ก็จะทําใหผลการวิจัย 
ขาดความนาเชื่อถือ หรือ มีความคลาดเคลื่อนได 

2. ผูเชี่ยวชาญบางทานไมมีเวลาตอบคําถาม   หรือ  อาจเกิดความเบื่อหนายจึง 
ไมตอบ หรือ บางทานไมมีความจริงใจตอการวิจัย ก็จะทําใหการวิจัยนั้นคลาดเคลื่อนได 

3. ผูวิจัยขาดความรอบคอบ หรือ มีความลําเอียงในการพิจารณาวิเคราะหคําตอบที ่
ไดแตละรอบ  ก็จะทําใหการวิจัยคลาดเคลื่อนได 
 การพัฒนาเกณฑโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 วิธีการกําหนดเกณฑซึ่งมีผูนําไปใชอยางไดผล  เชน  การใชเทคนิคเดลฟายเพื่อกาํหนด
เกณฑ หรือ การพัฒนาเกณฑ โดยเริ่มจากการวิเคราะหเอกสารที่เกีย่วของเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
รางเกณฑแลวเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะกอนที่จะนําไปใช เพ่ือ
การปรับปรุงเกณฑ 
 สมบัติ  สวุรรณพิทักษ (2531)  กลาวถึง การสรางเกณฑการประเมิน โดยการ
ประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย  สามารถที่จะทําได โดยอาศัยขั้นตอบการดําเนินงานดังนี้ 

1. ศึกษาโครงการที่ตองการประเมินวามีลักษณะอยางไร ลักษณะของการประเมิน 
องคประกอบของโครงการมีอะไรบางและในการประเมินจะใหความสําคัญแกองคประกอบใดบาง 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ วาไดกลาวถึง เกณฑในองคประกอบที่จะ 
ประเมิน เชน สภาวะแวดลอม  ปจจัยเบื้องตน  กระบวนการ และผลผลติอยางไร  พิจารณาวาสิ่งใด
หรือสวนใดบาง ที่สามารถนํามาใชเปนเกณฑในการประเมินได บันทึกรายการเหลานั้นไว 

3. ประยุกตใชเทคนิคเดลฟายในการสรางเกณฑเพ่ิมเติม   เพ่ือสอบถามความ 
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในเรือ่งนั้นๆ โดยดําเนินการตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟาย 
 ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาเกณฑโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 มีงานวิจัยหลายเรื่องที่ใชการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในการวจัิยเพ่ือ
การกําหนดเกณฑประเภทตางๆ ทั้งนี้เพราะในการกําหนดเกณฑนั้น เรื่องการยอมรับรวมกันของกลุม
บุคคลที่มีความรูความสามารถในดานตางๆ ถือวาเปนคณุสมบัติอยางหนึ่งของเกณฑที่ดี ตอไปน้ีเปน
รายชื่องานวิจัยที่มีผูวิจัยนําเทคนิคเดลฟายไปประยุกตใชในการกําหนดเกณฑประเภทตางๆ อยาง 
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ไดผล เชน ฉัตรนภา  พรหมมา (2528)  ใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาเกณฑประเมินภารกิจของ
ภาควิชาคณิตศาสตรในวิทยาลัยครู”    อเนก  ศิลปนิลมาลย (2530) ใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่อง “การ
พัฒนาเกณฑการประเมินหลักสูตรจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา”  ศิริวรรณ ตันยง (2531) ใชเทคนิคเดลฟายใน
การศึกษาเรื่อง “การสรางเกณฑในการประเมนิการปฏิบัติงานของผูบริหารงานของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัด”  เชษฐา เทียมเพชร (2533) ใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาเกณฑการประเมินการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการศึกษา”   กิจจา บานชื่น (2539) ใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่อง “การ
พัฒนาเกณฑการติดตามผลโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา” บัญชา สํารวยรื่น 
(2540) ใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาเกณฑการประเมินโครงการฝกอบรม 
คอมพิวเตอรแกขาราชการตามมติของคณะรัฐมนตรี” 
ตอนที่ 6  ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเกณฑโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 ในเรื่องของการพัฒนาเกณฑการประเมินนั้น  ไดมผีูทําการศึกษาวิจัยไวหลายทาน ซึ่งแนวทางในการ
ศึกษาวิจัยก็จะแตกตางกันออกไป  ตามความเหมาะสมของสิ่งที่จะประเมิน โดยผูวิจัยไดรวบรวมมาเพื่อประกอบการ
ศึกษาวิจัย พอสังเขปดังนี้ 
 บัญชา  สํารวยรื่น (2540)  ไดทําการพัฒนาเกณฑการประเมินโครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรแก
ขาราชการตามมติของคณะรัฐมนตรี ตามทฤษฏีการประเมินโครงการของโดนัล แอล เคิรกแพทริก ศึกษาดาน
ปฏิกิริยา  ดานการเรียนรู  ดานพฤติกรรม  และดานผลที่มีตอองคกร โดยใชเทคนิคเดลฟายในการเก็บรวบรวม
ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 24 คน จํานวน 3 รอบ  ใชแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 116 ขอ ผล
การวิเคราะหทําใหไดขอความที่เปนเกณฑ 72 ขอ แยกเปนเกณฑการประเมินดานปฏิกิริยาจํานวน 31 ขอ ดานการ
เรียนรูจํานวน 22 ขอ ดานพฤติกรรมจํานวน 9 ขอ และดานผลที่มีตอองคกรจํานวน 10 ขอ แลวจึงนําไปประเมนิ
ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําเกณฑไปใช ปรากฏวาผานการยอมรับทั้ง 72 ขอ 

กิจจา  บานชื่น (2539)  ไดทําการพัฒนาเกณฑการติดตามผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตวีดิ
ทัศนเพ่ือการศึกษา  ตามทฤษฎีการประเมินโครงการของ โดนัล แอล เคิรกแพทริก ศึกษาเฉพาะการติดตามผลการ
เรียนรู  พฤติกรรม และผลลัพธที่มีตอองคกร  โดยใชเทคนิคเดลฟายในการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 22 
คน จํานวน 2 รอบ ใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 89 ขอ ผลการวเิคราะหทําใหได
ขอความที่เปนเกณฑจํานวน 65 ขอ แยกเปนเกณฑการติดตามการเรียนรู 40 ขอ ติดตามพฤติกรรม 19 ขอ และ
ติดตามผลลัพธที่มีตอองคการ 6 ขอ แลวจึงนําไปประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนําเกณฑไปใช 
จากผูบริหารสถาบันการศึกษา ปรากฏวาผานการยอมรับทั้ง 65 ขอ 

เชษฐา  เทียมเพชร (2534)  ไดทําการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาเกณฑการประเมินการ 
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการศึกษา กรณีการผลิตรายการวีดิทัศน ตามรูปแบบการประเมิน CIPP Model 
เพ่ือประเมินในดานสภาวะแวดลอม  ปจจัยเบ้ืองตน  การดําเนินการ และผลการฝกอบรม  โดยใชเทคนิคเดลฟายทํา
การเก็บรวบรวมขอมูล จากผูเชี่ยวชาญ 32 คน จํานวน 2 รอบโดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 150 ขอยอย เพ่ือหาขอความที่มีความสอดคลองตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพ่ือกําหนดเปนเกณฑ
ในการประเมินการฝกอบรมผลการวิเคราะห ทําใหไดขอความที่เปนเกณฑ จํานวน 138 ขอ แยกเปนเกณฑการ
ประเมินดานสภาวะแวดลอม 16 ขอ ดานปจจัยเบ้ืองตน 36 ขอ ดานการดําเนินการ 24 ขอ และดานการประเมินผล
การฝกอบรม จํานวน 62 ขอ 

เอนก  ศิลปนิลมาลย (2530)  ไดศึกษาวิจัย เร่ืองการพัฒนาเกณฑประเมินหลักสูตรจริยศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา  โดยในการพัฒนาเกณฑครั้งนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟายเก็บขอมูล จากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 25 
คน แสดงความคิดเห็น 3 รอบ การตัดสินวาขอความใด ใชเปนเกณฑได พิจารณาจาก คามัธยฐานที่จะตองมากกวา
หรือเทากับ 3.50 จากสเกล 5 และคาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวา หรือเทากับ 1.50  ซึ่งแสดงวาความคิดเห็นของ
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กลุมผูเชี่ยวชาญตอเกณฑขอน้ัน สอดคลองกัน  ผลงานวิจัย ทําใหไดเกณฑประเมินภารกิจ  ผลการวิจัยไดเกณฑ
ประเมิน 5 ดาน ไดแก  โครงสรางของหลักสูตรโอกาสในการเรียนรู ส่ิงเรา สภาพการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลจํานวน 116 ขอ จากนั้นผูวิจัย ไดนําเกณฑไปหาคณุภาพโดยสอบถามความเปนไปได และ 
ความเหมาะสมของเกณฑจากกลุมผูบริหารและครูผูใชหลักสูตรจํานวน 102 คน และนําเกณฑไปหาความตรงของ
เกณฑ  โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 2 กลุม  ประเมินหลักสูตรจริยศึกษาในระดับประถมศึกษากลุมแรก ใชเกณฑทีผูวิจัย
สรางขึ้น  กลุมที่ 2 ใชเกณฑประเมินของตนเอง ปรากฏวาผลการประเมินสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน การหา
ความเที่ยงของเกณฑประเมิน ผูวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 22 คน  ประเมินหลักสูตรจริยศึกษาผลปรากฏวา ไดคา
ความเที่ยง 0.73 จากนั้นผูวิจัย ไดนําเกณฑประเมินที่พัฒนาแลวไปประเมินหลักสูตรจริยศึกษา ที่ปรากฏในหลักสูตร
ประถมศึกษา พ.ศ. 2521โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 11 คน 
 ฉัตรนภา  พรหมมา (2528)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกณฑการประเมินภารกิจของภาควิชา
คณิตศาสตรในวิทยาลัยครู โดยแบงวิธิดําเนินการเปน 2 ตอน ตอนแรกเปนการพัฒนาเกณฑ  โดยวิเคราะหงาน
ศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ และสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 29 คน  เพ่ือสรางแบบสอบถามและใชวิธีวิจัย โดยใช
เทคนิคเดลฟาย  การตัดสินวาขอความใดใชเปนเกณฑไดพิจารณาจาก  คามัธยฐาน ที่จะตองมากกวา หรือเทากับ 
3.50 จากสเกล 5 และคาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวา หรือ เทากับ 1.50 ซึ่งแสดงวาความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ ตอเกณฑขอนั้น สอดคลองกัน ผลงานวิจัย ทําใหไดเกณฑประเมินภารกิจ ดานตางๆ ของภาควิชา
คณิตศาสตร 5 ดาน  คือ ดานการสอนและนิเทศการสอน  ดานการวิจัย และผลิตเอกสาร ดานการบริการวิชาการ
และฝกอบรม  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และดานการบริหารทั่วไป  จํานวน 55 ขอใหญ  การวิจัยตอนที่ 2 
เปนการทดลองใชเกณฑ กับภาควิชาคณิตศาสตร  ในกลุมตัวอยาง 2 แหง โดยใชวิธีการประเมิน  คือ วิธี
เปรียบเทียบหาส่ิงที่ไมสอดคลองกันระหวางสวนมาตรฐาน หรือเกณฑกับสวนประกอบการ หรือส่ิงที่เกิดขึ้นจริง 
ตลอดจนปญหาและความตองการหลังจากนั้นผูวิจัยสัมภาษณผูทดลองใชเกณฑ  เกี่ยวกับความครอบคลุม ความ
เหมาะสม ความเปนไปได และประโยชนของเกณฑและนํามาปรับปรุงที่สรางขึ้น 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑการประเมินที่นําเสนอมานี้จะเห็นวา วิธีกําหนดเกณฑ หรือ
พัฒนาเกณฑทําไดหลายลักษณะ แตวิธีการที่จะชวยใหไดเกณฑที่ดี เปนที่ยอมรับสูง  
มีความเปนปรนยั มีความครอบคลุม มีความเที่ยง มีความตรง และมีความเปนไปไดนั้น จะตองมีการศึกษาแนวคิด
เกี่ยวกับเกณฑคานิยม หรือความคาดหวังตอส่ิงที่ประเมิน ทั้งจากผูเชี่ยวชาญหรือกลุมผูเกี่ยวของ ตลอดจนเอกสาร
งานวิจัยตางๆ อยางครอบคลุม และจะตองหาวิธีลดความขัดแยงที่มีตอเกณฑใหไดมากที่สุด  ซึ่งจากการศึกษา
พบวา การใชเทคนิคเดลฟายเปนวิธีการหนึ่งซึ่งจะชวยใหไดเกณฑที่เปนที่ยอมรับรวมกันอยางไดผลดี ซึ่งมี
ผูนําไปใชและมผีลการวิจัยสนับสนุนอยางกวางขวาง อีกทั้งในการพัฒนาเกณฑการประเมินการฝกอบรมเยาวชน ก็
ยังถือเปนองคความรูใหมที่ยังมีผูศึกษาวิจัยไวไมมากเทาที่ควร โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดคายวิทยาศาสตร เทาที่
ผูวิจัยทําการศึกษาคนควาแลวนั้น ยังไมพบวามีผูใดทําการศึกษาวิจัยถึงแนวทางการประเมินผลไวอยางจริงจัง 
นอกจากนี้ขอคิดและผลงานการวิจัยของนักวิชาการตางๆ ที่ผูวิจัยไดรวบรวมมานี้ ยังถือเปนสวนหนึ่งที่ไดสราง
ความรูความเขาใจและใหแนวทางในการสรางและพัฒนาเกณฑการประเมิน อันจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนา
เกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอไป 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงบรรยาย  (Descriptive Research)  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ 
(1) พัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และ  
(2) ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับ 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงมีรายละเอียดในการดําเนินการวิจยั ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 
1.ประชากรในการวจิัย เปนผูเชี่ยวชาญดานการดําเนนิโครงการคายวทิยาศาสตรฯ หรือเคยมี

ประสบการณเปนคณะกรรมการ หรือ มีประสบการณการเปนวิทยากรในคายวิทยาศาสตรฯ 
หรือผูปฏิบัติงานในดานการจัดคายเยาวชน  

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย แยกเปน 2 กลุม  ไดแก 
กลุมท่ี 1 ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 10 คน ซ่ึงคัดเลือกจากรายชื่อ

วิทยากรแกนนําที่เปนตวัแทนของอุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอฯ โดยผูวจิัยใชเทคนิคการ
คัดเลือกแบบเจาะจงทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจากกลุมประชากรไวในเบื้องตนจํานวน  
3 คน จากนัน้ใชเทคนิคการคัดเลือกแบบลูกโซ  โดยขอใหผูเชี่ยวชาญเสนอชื่อผูเชี่ยวชาญทานอื่น 
ตอเนื่องกันจนครบ 10 คน โดยผูวจิัยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไวดังนี ้

1.1 เปนผูมีหนาทีด่านการจดัคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ในระดับหวัหนางาน หรือสูงกวา และ/หรือ 

1.2 มีประสบการณในการจัดหรือเคยเปนวิทยากร คายวิทยาศาสตรฯ มาแลวไมนอยกวา  
3 ป  

กลุมท่ี 2 ผูเชี่ยวชาญดานการดําเนินโครงการคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 15 คน ซ่ึง 
คัดเลือกจากบญัชีรายช่ือคณะกรรมการที่เปนตัวแทนของโรงเรียนที่ผานการจัดคายวทิยาศาสตรฯ  โดย
ผูวิจัยใชเทคนคิการคัดเลือกแบบเจาะจงทาํการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจากกลุมประชากรไวใน 
เบื้องตนจํานวน 9 คน จากนัน้ใชเทคนคิการคัดเลือกแบบลูกโซ  โดยขอใหผูเชี่ยวชาญเสนอชื่อ 
ผูเชี่ยวชาญทานอื่นตอเนื่องกันจนครบ 15 คน โดยผูวจิัยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไวดังนี ้

 2.1 เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ ภายในโรงเรียน และ 
กลุมโรงเรียน และ/หรือ 
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 2.2 มีประสบการณเคยเปนวิทยากรคายวทิยาศาสตรฯ ภายในโรงเรียนและกลุมโรงเรียน
มาแลวไมนอยกวา 1 ป     
 กลุมตัวอยางในรอบที่ 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 30 คน 
 กลุมตัวอยางในรอบที่ 2 มีจํานวนทั้งสิ้น 30 คน 
 กลุมตัวอยางในรอบที่ 3 มีจํานวนทั้งสิ้น 25 คน เนื่องจากผูเชี่ยวชาญไมสามารถ 
ใหขอมูลได 5 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยเทคนิค 
การวิจยัแบบเดลฟาย  ไดแก 

1. แบบสัมภาษณ  สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนคิเดลฟายในรอบที่ 1 โดย 
เปนแบบสัมภาษณกึ่งสอบถามแบบมีโครงสราง  เปนขอคําถามแบบปลายเปดและใหระบุตวัเลขเพื่อ 
กําหนดเปนเกณฑการประเมนิ จํานวน 33 ขอใหญ 

2. แบบสอบถาม  สําหรับการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายในรอบที่ 2 โดย 
เปนแบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 175 ขอคําถาม โดยขอคําถามทั้งหมดพัฒนา
มาจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากการสัมภาษณในรอบที่ 1 

3. แบบสอบถาม  สําหรับการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายในรอบที่ 3 โดย 
เปนแบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงมีขอคําถามเหมือนกับแบบสอบถามใน 
รอบที่ 2 ทุกประการ และไดเพิ่มเติมในสวนของการแสดงคาสถิติ ไดแก คามัธยฐาน และคาพิสัย 
ระหวางควอไทล ที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2  พรอมทั้งแสดงตําแหนง 
คําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคน เพื่อสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญยืนยันคาํตอบอีกครั้ง 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ผูวิจยัมขีั้นตอนในการสรางเครื่องมือวิจัย ดังนี ้
ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ  ดังนี้คือ 
1.1 ศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 และแนวโนมฉบับที่ 9 เพื่อ 

ใหทราบแนวทางและนโยบายในการพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอนาคต 
อันใกล วามุงเนนไปในทิศทางใด เพื่อจะไดศึกษาวิจยัในงานดานที่เกี่ยวของและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ อันจะเปนประโยชนสูงสุดตองานดานการคนควาวิจยั 

1.2 ศึกษาแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 
ฉบับที่ 8 และแนวโนมฉบับที่ 9  เพื่อใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนาเยาวชนในดานตางๆ 

1.3 ศึกษาหนังสือราชการ เร่ืองการกําหนดตําแหนงคณะกรรมการจัดคายวทิยาศาสตรฯ  
ของกลุมโรงเรียนและหนังสอืราชการอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อคนควาถึงการขยายผลการพฒันาเยาวชน 
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ในดานวิทยาศาสตรในทางนโยบาย 
1.4 ศึกษาเนื้อหา และการดําเนินโครงการคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย เพื่อคนควาเจาะลึกถึงการขายผลการพัฒนาเยาวชนในดานวิทยาศาสตรในทางปฏิบัติ 
1.5 ศึกษากระบวนการวางแผนการจัดคายวิทยาศาสตรฯ กระบวนการดําเนินการจัด 

คายวิทยาศาสตรฯ และการติดตามประเมินผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตน 
ในการคนควาวิจัย 

1.6 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนในการคนควาวิจัย 
1.7 เขารวมสังเกตการณในสถานที่จัดคายวิทยาศาสตร  ณ อุทยานวิทยาศาสตร 

พระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ระหวางวันที่ 17-21 สิงหาคม 2542 โดย 
สังเกตการณในดานการวางแผนดําเนินงาน  การจัดดําเนินงาน  การประเมินผลการจัดคายฯ และ 
ไดพบปญหาการการจัดดําเนินงาน  วิธีแกปญหา และการประเมินผลสรุปการดําเนินงานรายวัน 

1.8 สัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ โดยสัมภาษณเจาหนาที่ดําเนินการคายวิทยาศาสตร  
จํานวน 20 คน วิทยากรผูใหการฝกอบรม 5 คน เกี่ยวกับเรื่องการจัดดําเนินการคายฯ และ 
การประเมินผลการจัดคายฯ  และสัมภาษณนักเรียนผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 10 คน ในเรื่องกิจกรรมและความรูที่
ไดรับจากคายวิทยาศาสตรฯ อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อรวบรวมขอมูลเบื้องตนในการกําหนดความเปนมาและความสําคัญ 
ของปญหา 
 ขั้นที่ 2  กําหนดรูปแบบและรายละเอียดวิธีการในการประเมิน  ดังนี้ 

2.1 ศึกษาทฤษฎีหลักการเกี่ยวกับการประเมินโครงการฝกอบรม โดยผูวิจัยไดใชทฤษฎี 
การประเมินโครงการแบบซิปป ของ สตัฟเฟลบีม ในการพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายฯ 

2.2 ศึกษาเทคนิคในการสรางเกณฑการประเมิน  เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ 
วิธีวิจัยที่เหมาะสม 

2.3 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางในการคนควาวิจัย 
ขั้นที่ 3  กําหนดกรอบในการประเมินและกรอบคําถาม  เพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมโดย 

ในแตละขั้นตอนมีรายละเอียดการดําเนินงานดังนี้ 
3.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑ  เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดเกณฑบางสวน 
3.2 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน จากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับเนื้อหาและการดําเนินงาน 

คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบ 
คําถามของการพัฒนาเกณฑการประเมินฯ   

3.3 ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ หรือ 
การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรมอื่นๆ ที่มีลักษณะใกลเคียงและสอดคลองกับการจัดคาย 
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบคําถามของการพัฒนาเกณฑ
การประเมินฯ  โดยผูวิจัยไดกําหนดเปนกรอบทฤษฎีขึ้น ดังนี้ 
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ตารางที่ 3   แสดงกรอบทฤษฎี เกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย 

หัวขอการประเมิน รายละเอียดการประเมิน 
ก.การประเมินดานสภาวะแวดลอม  
(Context Evaluation) เพื่อชวยในการตัดสินเกี่ยวกับการ
วางแผนในการกําหนดวัตถุประสงค 

1.ความตองการจําเปนของการจัดคายฯ 
2.การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ 
3.ลักษณะหนวยงานที่จัดคายฯ 
4.การวางแผนการปฏิบัติงานในคายฯ 

ข.การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 
เปนการจัดหาขอมูล เพื่อใชในการตัดสินความ 
เหมาะสมของแผนงานตางๆ ที่จัดขึ้นโดยดูวาขอมูล 
มีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม 

1.หลักสูตรและเนื้อหา 
2.ความรูและกิจกรรมในคายฯ 
3.คุณสมบัติของผูอํานวยการคายฯ 
4.คุณสมบัติของวิทยากร 
5.คุณสมบัติของพี่เลี้ยงในคายฯ 
6.อัตราสวนระหวางพี่เลี้ยงกับผูเขาคายฯ 
7.คุณสมบัติของผูเขาคายฯ 
8.จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายฯ 
9.การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ 
10.กําหนดระยะเวลาในการจัดคายฯ 
11.การประชาสัมพันธโครงการคายฯ 
12.สื่อสิ่งพิมพที่จําเปนในคายฯ 

ค.การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
เปนการประยุกตใช เพื่อควบคุมการดําเนินการ 

1.การจัดการดานการดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ 
2.บทบาทของผูอํานวยการคายฯ 
3.บทบาทวิทยากร 
4.บทบาทของเจาหนาที่และพี่เลี้ยงในคายฯ 

ง.การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
ชวยในการตัดสินเพื่อดูผลสําเร็จของโครงการ 

1.ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายฯ 
2.เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ 
3.การประเมินวิทยากร 
4.การประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ 
5.การประเมินผูเขาคายฯ 
6.การประเมินการจัดคายฯ โดยผูเขาคายฯ 
7.การประเมินผลสําเร็จคายฯ โดยรวม 
8.การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายฯ 
9.การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
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3.4 นํากรอบทฤษฎีดังกลาว ไปสรางเปนกรอบคําถามและแบบสอบถาม เพื่อนําไป 
สัมภาษณผูเชีย่วชาญดานการจัดคายวิทยาศาสตรฯ เพื่อรวบรวมขอมูลในการกําหนดรายละเอียดของ
เกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรฯ 

3.5 นําขอมูลจากที่ไดทั้งหมด  ตั้งแต 3.1-3.4 มาประมวลเพื่อปรับปรุงและเรียบเรียงใหม 
แลวสรางเกณฑเปนแบบสอบถามปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

3.5 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปทดลองใชและขอความคิดเห็น/ขอแนะนําจาก 
ผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒทิี่เคยใหขอมูลเบื้องตน  แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไขอีกครัง้ กอนนําไปใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงตามระเบียบวิธีวิจยั 

เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดนําเสนอผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน 5 ทาน เพือ่ตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของสํานวนภาษากอนการนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 หลังจากการศึกษาและรวบรวมขอมูลในเบื้องตนเพื่อนําไปเก็บขอมูลจริง ผูวิจัยได 
ดําเนินการวิจยัโดยใชเทคนคิเดลฟายเพื่อสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการสรางเกณฑ 
การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร  โดยดําเนินการตามขั้นตอน ตอไปนี้ 

1. ผูวิจัยใชเทคนคิเดลฟาย ในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  
3 รอบ  โดยกําหนดจํานวนผูเชี่ยวชาญไวจํานวน 30 คน  โดยผูวจิัยเลือกผูเชี่ยวชาญไวในเบื้องตน 12 คน 
(กลุมที่ 1 จํานวน 3 คน และกลุมที่ 2 จํานวน 9 คน) โดยคัดเลือกจากรายชื่อผูดําเนินงาน 
คายวิทยาศาสตร จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 12 คน เสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ 
ที่กําหนดขึ้น ใหไดจํานวนมากพอที่จะไมทาํใหเกดิอัตราความคลาดเคลื่อนของขอมูล 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยสรางแบบสมัภาษณ ในขั้นที่ 1  โดยการกําหนด 
กรอบคําถามเพื่อสัมภาษณผูเชี่ยวชาญรอบที่ 1 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพจิารณาความเหมาะสมใน 
การกําหนดรายละเอียดของเกณฑ และนําผลที่ไดมาพัฒนาเปนเกณฑในรูปของแบบสอบถาม 
ปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จากนัน้จึงสงแบบสอบถามดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญ 
เสนอความคิดเห็นในรอบที ่2 และ 3 โดยแตละรอบผูวิจัยทําการวิเคราะหความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญพจิารณาคําตอบของตนเอง เมื่อครบทั้ง 3 รอบ จึงนําผลที่ได 
มาปรับปรุงพัฒนาเปนเกณฑ 

3. ผูวิจัยไดกําหนดคามัธยฐาน  เพื่อแสดงความหมายของคําตอบ ไวดังนี ้
คามัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป  หมายถึง    

กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอนั้นความสมควรใชเปนเกณฑในระดับมากที่สุด 
คามัธยฐานอยูระหวาง  3.50 – 4.49   หมายถึง    

กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นสมควรใชเปนเกณฑในระดับมาก 
  คามัธยฐานอยูระหวาง  2.50 – 3.49   หมายถึง   
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กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นสมควรใชเปนเกณฑในระดับปานกลาง 
  คามัธยฐานอยูระหวาง  1.50 – 2.49 หมายถึง   

กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นสมควรใชเปนเกณฑในระดับนอย 
  คามัธยฐานต่ํากวา  1.50    หมายถึง    

กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นสมควรใชเปนเกณฑในระดับนอยที่สุด 
4. การตัดสินเพื่อสรุปความเห็นสอดคลองรวมกันของผูเชี่ยวชาญเปนเกณฑนั้น  

จะถือวา ขอความที่จะใหเปนเกณฑได จะตองมีคามัธยฐาน เทากับหรือไมต่ํากวา 3.50 (มีความ 
เหมาะสมและความเปนไปไดที่จะใชเปนเกณฑในระดับมากขึ้นไป) และมีคาพิสัยระหวางควอไทล  
เทากับหรือไมเกิน 1.50 บนสเกล 5  

การรับรองตนแบบชิ้นงานวจิัย 
 ขั้นตอนนี ้เปนการนําเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ที่ไดพัฒนาขึ้นจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแลว นํามาสรางเปนแบบประเมิน 
ตนแบบชิ้นงานวิจยั เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใหผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน รับรองความ
เหมาะสมและความเปนไปไดในการนําเกณฑไปใชจริง โดยผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย ผูทรงคุณวฒุิที่มี
หนาที่รับผิดชอบดานการจดัดําเนนิงานคายวิทยาศาสตร  จากอุทยานอทุยานวทิยาศาสตร ณ  
หวากอ จังหวดัประจวบคีรีขันธ จํานวน  4 ทาน  และผูทรงคุณวุฒ ิที่มีหนาที่ในการจัดคายวิทยาศาสตรใน
โรงเรียนและกลุมโรงเรียน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1 ทาน   

โดยผูวิจยักําหนดวาหากประเด็นใดผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยและมีคามัธฌิมเลขคณิตเทากับหรือ
มากกวา 3.50 จึงนํามาใชในการกําหนดเปนเกณฑการประเมินการจดัคายวทิยาศาสตรสําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ 
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญทั้ง 30 คน ดวยตนเอง จึงทําใหไดขอมูลครบทั้ง 100 เปอรเซ็นต สวนในรอบที่ 2 
ผูวิจัยเปนผูไปสงแบบสอบถามและไปรับดวยตนเอง จึงทําใหไดขอมูลในรอบที่ 2 ครบทั้ง 100 
เปอรเซ็นต  สวนในรอบที่ 3 ผูวิจัยไปสงแบบสอบถามดวยตนเองและขอใหผูเชี่ยวชาญ สงแบบ 
สอบถามกลับคืนทางไปรษณีย โดยในรอบที่ 3 มีผูเชี่ยวชาญที่ไมพรอมจะใหขอมูลได จํานวน 5 คน 
ฉะนั้นในรอบที่ 3 จึงไดรับคืน 25 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 ของแบบสอบถามที่สงไป 

ซ่ึงผูวิจัยสรุปชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1  วันที่ 1 สิงหาคม – 15 กันยายน 2542 
การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 วันที่ 8 มกราคม – 20 มกราคม 2544 
การเก็บรวบรวบขอมูลในรอบที่ 3 วันที่ 1 กุมภาพันธ – 20 กุมภาพันธ 2544   
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 รอบที่ 1  เปนการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณซ่ึงใชคําถามปลายเปด ผูวิจยันํา  
คําตอบมาจัดเปนขอยอย ถาขอใดมีผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเหมือนกนัมากกวารอยละ 60  
จึงนํามาสรางขอคําถามรอบที่ 2  
 รอบที่ 2  เปนการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐาน และ คาพิสัยระหวางควอไทล  
เปรียบเทียบคาที่ไดกับเกณฑเพื่อสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแลวนําคามัธยฐานและคาพิสัย
ระหวางควอไทลที่ไดไปแสดงในแบบสอบถามรอบที่ 3 เพื่อใหผูเชีย่วชาญพิจารณาอีกครั้ง 
 รอบที่ 3  เปนการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล 
 เหมือนรอบที ่2 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหคร้ังนี้เสนอในผลการวิเคราะหขอมูล (บทที่ 4) 

โดยสูตรที่ใชในการคํานวณคาทางสถิติไดแก 
 
1. สูตรในการคํานวณคามัธยฐาน 

 
  Mdn = L+[n/2 – F/f]i 
 
  

เมื่อ Mdn.    คือ   คามัธยฐาน 
        L         คือ   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชวงที่มัธยฐานตกอยู 
  F คือ   ความถี่สะสมของชวงคะแนนที่อยูใตชวงที่มัธยฐานตกอยู 
  i คือ   คาอันตรภาคชั้น 
  n คือ   จํานวนของขอมูลหรือจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  f คือ   ความถี่ชวงคะแนนที่มัธยฐานตกอยู 
 
 2.สูตรคํานวณคาพิสัยระหวางควอไทลที่ใชวิเคราะหหาคาความสอดคลองของคําตอบ 
 

  I.R. = Q3-Q1 
 
  Q3 และ Q1 หาคาจากสูตร 
 
  Qx = L+[N(x/4)-F/f]i  
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เมื่อ   Qx เปนคาควอไทลที่ตําแหนง X 
        L เปนขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่ควอไทลนั้นอยู 
        i เปนอันตรภาคชั้น 

         N เปนจํานวนของขอมูลหรือจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
         X เปนตําแหนงที่ควอไทลนั้น 
         F เปนความถี่สะสมกอนถึงชั้นคะแนนที่ควอไทลนั้นอยู 
         f เปนความถี่ของชั้นคะแนนที่ควอไทลนั้นอยู 
 
 เกณฑทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  มีดังนี้ 

1. เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นทีน่ํามาเปนขอคําถาม คือ 
คามัธยฐาน 5 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมมากที่สุด 
คามัธยฐาน 4 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมมาก 
คามัธยฐาน 3 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมปานกลาง 
คามัธยฐาน 2 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมนอย 
คามัธยฐาน 1 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  ไมเหมาะสม 

 
2. เกณฑในการพิจารณาคาความสอดคลองกันของคําตอบกําหนดไวดงันี้ 
คาพิสัยระหวางควอไทล 0.01 – 0.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันสูงมาก 
คาพิสัยระหวางควอไทล 1.00 – 1.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันสูง 
คาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 – 2.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันต่ํา 
คาพิสัยระหวางควอไทล 3.00 ขึ้นไป   ถือวาคําตอบไมมีความสอดคลองกนั 

 
 คําตอบในรอบสุดทายที่ผูเชีย่วชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากถึงมีความเหมาะสมมาก
ที่สุด (คามัธยฐาน 3.5 ขึ้นไป) และมีความสอดคลองกันของคําตอบสูงถึงสูงมาก (คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล นอยกวาหรือเทากบั 1.5) นํามาสังเคราะหกับขอมูลเบื้องตนซึ่งไดศึกษาในขัน้ตอบแรกและ 
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาเปนเกณฑการประเมนิคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย สวน
คําตอบของผูเชี่ยวชาญที่มีคาความเหมาะสมตั้งแต เหมาะสมปานกลางถึงไมเหมาะสม  
(คามัธยฐานนอยกวา 3.5) และคาความสอดคลองกันของคําตอบอยูในระดับต่ําถึงไมมีความสอดคลองกัน 
(คาพิสัยระหวางควอไทลมากกวา 1.5 ขึ้นไป) จะไมนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาเปนเกณฑการประเมิน
คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนภูมิท่ี 1  แสดงขั้นตอนในการพัฒนาเกณฑการประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรสําหรับนักเรยีน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นําเสนอเกณฑฯ 

ศึกษาแนวคดิและขอมูลในประเดน็ทีส่นใจ 
(เอกสาร  รายงาน  งานวิจัย  สัมภาษณบุคคล) 

กําหนดหัวของานวิจยั 

ศึกษารายละเอียดโครงการ 
คายวทิยาศาสตร ศึกษาทฤษฎีการประเมิน 

โครงการ (CIPP Model) 

ศึกษาเทคนิคในการพฒันาเกณฑ  
(Delphi technique) 

กําหนดรูปแบบ รายละเอียด และวธิีดําเนนิการวิจัย 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยดานการพัฒนาเกณฑฯ ศึกษาเกณฑที่มีอยูแลวที่มีลักษณะใกลเคียง 

ศึกษานโยบายและเนือ้หาหลักสูตรคายวทิยาศาสตร สัมภาษณผูเชี่ยวชาญและบุคคลที่เกีย่วของ 

กําหนดกรอบการประเมินผลและติดตามผล 
เพื่อสรางกรอบคําถาม 

สรางแบบสอบถาม (ฉบับราง) 

เก็บรวบรวมขอมูล 

(1)สัมภาษณผูเชีย่วชาญรอบที่ 1 
เพื่อรวบรวมความคิดเห็น 

จัดระดับความสําคัญของขอคาํถาม 

(2)เสนอผูเชีย่วชาญรอบที่ 2 
เพื่อรวบรวมมติการจัดระดังความสาํคญัและ

คําแนะนําแกไขของผูเชี่ยวชาญ 

(3)สัมภาษณผูเชีย่วชาญรอบที่ 3 
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณายนืยัน
หรือเปลีย่นแปลงคําตอบเดิม 

พัฒนาเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 
ปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา 

วิเคราะหพัฒนาเปนแบบสอบถามรอบที่3 
พรอมแสดงคาํตอบรอบที่ 2 /คาสถิต ิ

วิเคราะหและคํานวณคาทางสถิต ิ
สรุปคําตอบ/คัดเลือกขอคําถาม 

พัฒนาเปนเกณฑประเมินคายวทิยาศาสตร 

ผูทรงคณุวฒุิประเมินรับรองตนแบบชิ้นงานวจิัย 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเกณฑการประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตร สําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ และเพือ่
ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑการประเมินที่ไดพัฒนาขึ้น ซ่ึงผูวิจัยไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมูล โดยนาํเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียงตามลําดบัหัวขอ
ดังตอไปนี ้
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผูเชีย่วชาญในรอบที่ 3 
(ตารางที่ 5-33)  
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการรับรองตนแบบชิน้งานวจิัยของผูทรงคุณวุฒิ  
(ตารางที่ 34-42) 
 โดยแตละตอนมีรายละเอยีดของผลการวิเคราะห  ดังนี ้
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผูเชีย่วชาญในรอบที่ 3 
     1. ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินสภาวะแวดลอม 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานความตองการจําเปนของการจัดคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานการสํารวจความตองการจําเปนของการ 
จัดคายวิทยาศาสตรฯ 

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานลักษณะหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ 
1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมนิดานการวางแผนปฏบิัติงานในการจัดคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
     2. ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินปจจยัเบื้องตน 

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานหลักสูตรและเนื้อหาของคายวิทยาศาสตรฯ 
2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานความรูและกจิกรรมในคายวทิยาศาสตรฯ 

      2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานคุณสมบัตขิองผูอํานวยการคาย 
     วิทยาศาสตรฯ 

      2.4 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานคุณสมบัตขิองวิทยากรในการฝกอบรม 
      2.5 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมนิดานคุณสมบัตขิองพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ 
      2.6 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานอัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคาย 
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                     วทิยาศาสตรฯ 
      2.7 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานจํานวนทีเ่หมาะสมของผูเขาคายฯ 
      2.8 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานการเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายฯ 

2.9 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานการกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสม 
     ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
2.10 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานการประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการ 
     คายวิทยาศาสตรฯ 
2.11 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานสื่อส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรบัคายฯ 

     3. ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินการดําเนนิการ 
3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานการจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ 
3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานบทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร 
3.3 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานบทบาทของวิทยากร 

 3.4 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานบทบาทของเจาหนาที่และพี่เล้ียงในคายฯ 
     4. ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

4.1 ระยะเวลาในการประเมนิผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.2 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ 
4.3 การประเมนิวทิยากร 
4.4 การประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ 
4.5 การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.6 การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยผูเขาคายวิทยาศาสตร 
4.7 การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม 
4.8 การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
4.9 การติดตามผลกิจกรรมคายวทิยาศาสตรฯ 

ตารางที่ 5 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการหาความตองการจําเปนของการ 
จัดคายวิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
1. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
2. 3.85 1.28 มาก สอดคลอง 
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 จากตารางที่ 5  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบัการหา
ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 2 ขอ  โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับ
มาก 2 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 1 ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดมาจากแผนหรอื
นโยบายดานวชิาการของโรงเรียนตันสังกดัของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 2 ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดมาจากแผนหรอื
นโยบายของหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ 
ตารางที่ 6   แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการสํารวจความตองการจําเปนในการ 

จัดคายวิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
3. 4.24 0.85 มาก สอดคลอง 
4. 4.24 0.85 มาก สอดคลอง 
5. 4.13 0.63 มาก สอดคลอง 
6. 3.88 0.63 มาก สอดคลอง 
7. 4.81 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 
8. 4.00 0.83 มาก สอดคลอง 

 จากตารางที่ 6  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบัการ 
สํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวทิยาศาสตรฯ จํานวน 6 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ใน
ระดับมากที่สุด 1 ขอ ระดับมาก 5 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 7 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดโดย 
ระดมความคิดจากผูที่เกีย่วของดานการจดักิจกรรมคายวทิยาศาสตรฯ  เชน ผูเชี่ยวชาญ หรือ  
นักวิชาการในเรื่องการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

 
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 

 ขอที่ 3 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดมาจาก 
ผลการสํารวจความตองการ  ความสนใจ  ความพึงพอใจของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 

ขอที่ 4 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดโดย 
การสอบถามกลุมเปาหมาย เชน เยาวชน  นกัเรียนหรือกลุมที่สนใจวิทยาศาสตร 
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 ขอที่ 5 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตร ตองกําหนดโดย 
การศึกษาแนวโนมความเคลื่อนไหวทางวิชาการ  ขาวสาร หรือ อินเตอรเน็ต (Internet) เกี่ยวกับ 
เหตุการณปจจบุันในเรื่องวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
 ขอที่ 6 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดโดย 
การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของดานการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ เชน ผูเชี่ยวชาญ หรือนักวิชาการ 
ในเรื่องการจดัคายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 8 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตร ตองกําหนดโดย 
การศึกษานโยบายของหนวยงานของผูจัดและผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
ตารางที่ 7 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของลักษณะหนวยงานทีจ่ัดคาย 

วิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
9. 3.55 1.50 มาก สอดคลอง 
10. 4.00 1.44 มาก สอดคลอง 
11. 4.81 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 

 จากตารางที่ 7  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบั 
ลักษณะหนวยงานที่จัดคายวทิยาศาสตรฯ จํานวน 3 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับ 
มากที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 2 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 11 หนวยงานที่จดัคายวิทยาศาสตร ตองเปนหนวยงานที่มีประสบการณในการ 
จัดคายพกัแรม 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 9 หนวยงานที่จัดคายวทิยาศาสตร ตองเปนหนวยงานที่มีหนาทีจ่ดัคายเยาวชน
โดยเฉพาะ 
 ขอที่ 10 หนวยงานที่จดัคายวิทยาศาสตร ตองเปนหนวยงานที่มีหนาทีจ่ัดคาย 
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  
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ตารางที่ 8 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการวางแผนการปฏิบัติงานในการจัด 
    คายวิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
12. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
13. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
14. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
15. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
16. 4.20 0.94 มาก สอดคลอง 
17. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
18. 4.46 1.04 มาก สอดคลอง 
19. 4.46 1.04 มาก สอดคลอง 
20. 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 
21. 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 
22. 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 
23. 4.94 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
24. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 

 จากตารางที่ 8  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบัการวาง
แผนการปฏิบัติงานในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 13 ขอ  โดยมคีวามคิดเหน็วาเหมาะสม 
ในระดับมากที่สุด 10 ขอ  ระดับมาก 3 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 12 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการวางแผนเพื่อกําหนดทิศทาง ขอบเขต 
การดําเนินงานคายวิทยาศาสตรฯ  
 ขอที่ 13 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการกําหนดเนื้อเร่ือง หลักสูตร และเนื้อหา 
ในการจดัคายฯ   
 ขอที่ 14 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการวางแผนและเตรียมการเกีย่วกับแหลงที่มา 
ของงบประมาณ 

ขอที่ 15 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีแนวทางในการจัดกิจกรรมและตารางกิจกรรม 
คายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 17 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดคณุสมบัตขิองวิทยากร 
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 ขอที่ 20 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการเลือก สํารวจและจดัเตรียมสถานที่ตั้ง 
คายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 21 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการกําหนดระยะเวลาและเวลาที่เหมาะสม 
ในการจดัคายฯ 
 ขอที่ 22 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 23 การจัดคายวิทยาศาสตรฯตองมีการจัดเตรียมอุปกรณ  เครื่องมอืโสต- 
ทัศนูปกรณ ในการทํากิจกรรมคายฯ 
 ขอที่ 24 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการประเมินผลคายฯ 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก คือ 
 ขอที่ 16 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการคัดเลือกผูอํานวยการคายฯ 
 ขอที่ 18 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการคัดเลือกเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายฯ 
 ขอที่ 19 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการคัดเลือกผูเขาคายฯ 
 
ตารางที่ 9 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของหลักสูตรและเนื้อหาในคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
25. 4.76 0.88 มากที่สุด สอดคลอง 
26. 4.24 0.85 มาก สอดคลอง 
27. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
28. 4.33 0.96 มาก สอดคลอง 
29. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
30. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
31. 4.72 0.91 มากที่สุด สอดคลอง 
32. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
33. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
34. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
35. 4.31 1.05 มาก สอดคลอง 
36. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
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จากตารางที่ 9  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบั 
หลักสูตรและเนื้อหาในคายวทิยาศาสตรฯ จํานวน 12 ขอ  โดยมีความคดิเห็นวาเหมาะสม ในระดับ 
มากที่สุด 8 ขอ  ระดับมาก 4 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
   

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 25 การพิจาณาหลกัสูตรและเนื้อหาตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัด 
คายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 27 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองสอดคลองกับวุฒภิาวะในการเรียนรู และ
ประสบการณของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 29 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในแต
ละสาขาวิชา ตลอดจนมีความทันสมัยและถูกตอง 
 ขอที่ 30 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมแปลกใหมแตกตางจาก      
กิจกรรมที่จัดขึ้นในชั้นเรียน 
 ขอที่ 31 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมมีสวนรวมใน    
กิจกรรมที่จัดใหทุกกจิกรรม 
 ขอที่ 33 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุนใหเกิด
ความกระตือรือรน  สนใจใครรูและใครที่จะคนควาเพิ่มเติม 
 ขอที่ 34 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ หรือ  
การแกปญหาที่ประสบในชวีิตประจําวัน หรือกิจกรรมที่มีการศึกษาในสถานที่จริง 
 ขอที่ 36 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่มีความปลอดภัยและ 
ไมเกิดอนัตราย 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก คือ 
 ขอที่ 26 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองสอดคลองกับความตองการของ 
ผูเขาคายฯ 
 ขอที่ 28 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนเรื่องที่ทําใหผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ เกิด
ความเขาใจถึงหลักการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 
 ขอที่ 32 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมสามารถสรางความรู
ไดดวยตนเอง 
 ขอที่ 35 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิดระดับสูง หรือ
วางแผนแกปญหา 
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ตารางที่ 10 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความรูและกิจกรรมในคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
37. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
38. 4.10 0.60 มาก สอดคลอง 
39. 4.39 0.99 มาก สอดคลอง 
40. 4.39 0.99 มาก สอดคลอง 
41. 4.00 0.66 มาก สอดคลอง 
42. 3.95 0.66 มาก สอดคลอง 
43. 3.95 0.66 มาก สอดคลอง 
44. 4.81 0.80 มากที่สุด สอดคลอง 
45. 4.00 0.66 มาก สอดคลอง 
46. 3.98 0.63 มาก สอดคลอง 
47. 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคลอง 
48. 3.62 1.03 มาก สอดคลอง 
49. 4.39 0.99 มาก สอดคลอง 
50. 4.46 1.00 มาก สอดคลอง 
51. 3.61 0.99 มาก สอดคลอง 
52. 4.46 1.00 มาก สอดคลอง 
53. 3.46 1.00 ปานกลาง สอดคลอง 
54. 3.92 0.69 มาก สอดคลอง 
55. 3.46 1.04 ปานกลาง สอดคลอง 
56. 3.18 1.19 ปานกลาง สอดคลอง 

 จากตารางที่ 10  ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
ความรูและกจิกรรมในคายวทิยาศาสตรฯ จํานวน 20 ขอ  โดยมีความคดิเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 3 ขอ  ระดับมาก 14 ขอ และระดับปานกลาง 3 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 37 ความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีกิจกรรมทางวชิาการ กิจกรรม
ทางดานสังคม และกิจกรรมดานนันทนาการ 
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 ขอที่ 44 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือการแกปญหา 
ที่ประสบในชวีิตประจําวัน 
 ขอที่ 47 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมการทํางานเปนกลุม การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 

ขอที่ 38 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานพระราชประวัติพระบิดา 
วิทยาศาสตรไทย 
 ขอที่ 39 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาสิ่งแวดลอม 
บริเวณคายพัก 
 ขอที่ 40 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศ 
ทางธรรมชาติ  เชน นิเวศของปา  ปาชายเลน หรือนิเวศบริเวณชายฝงทะเล 
 ขอที่ 41 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศที่ไดมี
การเปลี่ยนแปลง เชน การทําพื้นที่เกษตรกรรม 
 ขอที่ 42 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดิน  หิน  แร  
และทรัพยากรธรณี 
 ขอที่ 43 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดวงดาวและ
ทองฟา 
 ขอที่ 45 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการสรางสรรคผลงาน เชน 
การแขงขันสิ่งประดิษฐ 
 ขอที่ 46 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมใหนกัเรียนแสดงออก เชน 
การโตวาทีและการอภิปราย 
 ขอที่ 48 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการพบและสนทนากบั 
นักวิทยาศาสตรของทองถ่ิน 
 ขอที่ 49 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดูงาน 
กับผูใชวิทยาศาสตรในการเพิ่มพูนผลผลิตในทองถ่ิน เชน ดูงานฟารมเพาะเหด็ ฯลฯ 
 ขอที่ 50 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดงูานใน 
หนวยงานวิทยาศาสตรของทองถ่ิน เปนตน 
 ขอที่ 51 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการออกกําลังกาย 
ในภาคเชาและ/หรือตอนเยน็ 
 ขอที่ 52 คายวทิยาศาสตรฯ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมเกม ตางๆ 
 ขอที่ 54 คายวทิยาศาสตรฯ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการถามตอบปญหาทาง 
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วิทยาศาสตร 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง คือ 

ขอที่ 53 คายวทิยาศาสตรฯ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการรองเพลงคายฯ 
ขอที่ 55 คายวทิยาศาสตรฯ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการชมภาพยนตรหรือวีดิทัศน 

ทางวิทยาศาสตร 
ขอที่ 56 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและมีกิจกรรมทางดานการศกึษาดูงาน 

ดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
ตารางที่ 11 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคุณสมบัติของผูอํานวยการคายฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
57. 4.54 1.09 มากที่สุด สอดคลอง 
58. 4.54 1.09 มากที่สุด สอดคลอง 
59. 4.45 1.09 มากที่สุด สอดคลอง 
60. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
61. 4.21 1.12 มาก สอดคลอง 
62. 4.09 1.20 มาก สอดคลอง 
63. 4.23 1.06 มาก สอดคลอง 
64. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 

 จากตารางที่ 11  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 8 ขอ  โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 4 ขอ  ระดับมาก 4 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 57 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนผูมีความรูดานการบรหิารคายฯ 
 ขอที่ 58 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนผูมีความรูความเขาใจ แนวความคิด 
ปรัชญากระบวนการ และองคประกอบในการจัดคายวทิยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 59 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีประสบการณในการจัดคายฯ 
 ขอที่ 60 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองทัศนคติที่ดตีอการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 61 ผูอํานวยการคายฯ ตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมเยาวชน 
 ขอที่ 62 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลคาย 
วิทยาศาสตรฯ 



 71

 ขอที่ 63 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองสามารถเสนอโครงการคายวิทยาศาสตรฯ  
และแนวคิดจากการจัดคายฯ ตอผูบริหารองคกรได 
 ขอที่ 64 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนนักวิเคราะหระบบงาน เปนแหลงขาวสาร
ในองคกรสามารถถายทอดขาวสารจากผูบริหารสูผูปฏิบัติได 
ตารางที่ 12 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
65. 4.23 1.06 มาก สอดคลอง 
66. 3.46 1.16 ปานกลาง สอดคลอง 
67. 4.00 0.96 มาก สอดคลอง 

 จากตารางที่ 12  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม จํานวน 3 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับมาก 
1 ขอ ระดับปานกลาง 2 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 65 วิทยากรตองเปนผูมปีระสบการณในการเปนวิทยากรในคายวทิยาศาสตรฯ 
มากอน 
 ขอที่ 67 วิทยากรตองเปนวิทยากรของหนวยราชการในพืน้ที่ เชน เจาหนาที่ของ 
วนอุทยานฯ, อุทยานแหงชาติ  เปนตน 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
 ขอที่ 66 วิทยากรตองเปนวิทยากรในทองถ่ิน เชน ชาวบาน  ชาวนา  ชาวประมง  
ตารางที่ 13 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
68. 3.18 1.19 ปานกลาง สอดคลอง 
69. 4.08 1.01 มาก สอดคลอง 
70. 3.89 1.41 มาก สอดคลอง 
71. 3.64 1.14 มาก สอดคลอง 
72. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
73. 4.31 1.05 มาก สอดคลอง 
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จากตารางที่ 13 ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบั 
คุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายวทิยาศาสตรฯ จํานวน 6 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 4 ขอ และระดับปานกลาง 1 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 72 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนผูที่รักเด็กและมีมนุษยสัมพนัธดี 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 69 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนอาสาสมัครที่สนใจและมคีวามรูเร่ืองการ 
จัดคายฯ 
 ขอที่ 70 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนสมาชิกเกาทีเ่คยเขาคายวิทยาศาสตรฯ  
มาแลว มาทําหนาที่เปนพี่เล้ียงใหนองใหม  
 ขอที่ 71 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนเจาหนาที่ของหนวยงานทีจ่ดัคาย 
วิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 73 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีความสามารถเปนผูนําดานนนัทนาการ เชน เพลง, 
เกม 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
 ขอ 68 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนนิสิตหรือนักศกึษา 
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ตารางที่ 14 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของอัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคาย 
      วิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
74. 4.00 1.44 มาก สอดคลอง 
75. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
76. 3.04 1.09 ปานกลาง สอดคลอง 

 จากตารางที่ 14  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
อัตราสวนระหวางพีเ่ล้ียงกบัผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 3 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม  
ในระดับมาก 2 ขอ  ระดับปานกลาง 1 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 74 อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 
5-10 คน 
 ขอที่ 75 อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 
10-15 คน 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 

ขอที่ 76 อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 
15-20 คน 
ตารางที่ 15 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคุณสมบัติของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
77. 2.88 1.11 ปานกลาง สอดคลอง 
78. 3.71 1.10 มาก สอดคลอง 
79. 2.25 1.81 นอย ไมสอดคลอง 
80. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
81. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
82. 2.25 1.25 นอย สอดคลอง 
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จากตารางที่ 15  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
คุณสมบัติของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 5 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับ 
มากที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 2 ขอ ระดับปานกลาง 1 ขอ และระดับนอย 1 ขอ และผูเชี่ยวชาญม ี
ความคิดเหน็ไมสอดคลองกัน จํานวน 1 ขอ ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 81 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองสมัครใจดวยตนเองที่จะเขารวมกจิกรรมคายฯ 
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 78 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีพี้นความรูทางดานวิทยาศาสตร 
 ขอที่ 80 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีสุขภาพแข็งแรง 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 

ขอที่ 77 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายวิทยาศาสตร 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับนอย  คือ 
 ขอที่ 82 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีประสบการณหรือผานหลักสูตรการฝกอบรม 
ในเรื่องวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากอน 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน  คือ 
 ขอที่ 79 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนเยาวชนในพื้นที่ในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ 
 
ตารางที่ 16 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของจํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคาย 

      วิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
83. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
84. 3.46 1.00 มาก สอดคลอง 
85. 2.40 1.94 นอย ไมสอดคลอง 
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จากตารางที่ 16  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 2 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 1 ขอ  และผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็ไมสอดคลองกัน จํานวน 1 ขอ  
ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 83 ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ จาํนวน 50-100 คน 
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 84 ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ จาํนวน 100-150 คน 
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน  คือ 
 ขอที่ 85 ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ จาํนวน 150-200 คน 
 
ตารางที่ 17 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการเลือกและจดัเตรยีมสถานที่ตั้งคาย 

      วิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
86. 4.45 1.09 มาก สอดคลอง 
87. 3.81 1.48 มาก สอดคลอง 
88. 4.81 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 
89. 4.27 1.17 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 17  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 

การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 4 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม  
ในระดับมากที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 3 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 88 การเลือกและจดัเตรยีมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ ตองมบีริเวณทีใ่กล 
แหลงความรูทีจ่ะศึกษา 
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 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 86 การเลือกและจดัเตรยีมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ ตองคํานึงถึงระยะทางและ
ระยะเวลาในการเดินทาง 
 ขอที่ 87 การเลือกและจดัเตรยีมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ ไมควรใชเวลาเดินทางเกิน 3 
ชั่วโมง 
  
ตารางที่ 18 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมใน 

การจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
90. 4.33 0.96 มาก สอดคลอง 
91. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
92. 2.73 0.96 ปานกลาง สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 18  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับการ

กําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 3 ขอ โดยมีความคิดเห็นวา 
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 1 ขอ และระดับปานกลาง 1 ขอ  ดังมีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 91 คายวทิยาศาสตรฯ ตองจัดเปนคายระยะกลาง 3-7 วัน 
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 90 คายวทิยาศาสตรฯ ตองจัดเปนคายระยะสั้น 1-3 วัน 

  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
 ขอที่ 92 คายวทิยาศาสตรฯ ตองจัดเปนคายระยะยาว 7-15 วัน 
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ตารางที่ 19 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประชาสัมพันธหรือแจงขาว 
โครงการคายวทิยาศาสตรฯ 

 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
93. 4.25 1.00 มาก สอดคลอง 
94. 4.44 1.32 มาก สอดคลอง 
95. 3.35 1.21 ปานกลาง สอดคลอง 
96. 4.02 0.57 มาก สอดคลอง 
97. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
98. 4.76 0.88 มากที่สุด สอดคลอง 
99. 4.45 1.15 มาก สอดคลอง 
100. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 

จากตารางที่ 19  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 8 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม 
ในระดับมากที่สุด 3 ขอ  ระดับมาก 4 ขอ และระดับปานกลาง 1 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 97 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยการติดโปสเตอร 

ประชาสัมพันธ 
ขอที่ 98 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยการพูดโฆษณาในโรงเรยีน 
ขอที่ 100 การประชาสัมพันธการจัดคายวทิยาศาสตรฯ ตองมีการประชาสัมพันธ 

โครงการคายวทิยาศาสตรฯ กอนการเขาคายฯ อยางนอย 4 สัปดาห 
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 93 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยการลงขาวหนังสือพิมพ 

ของโรงเรียน 
ขอที่ 94 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยผานสื่อวิทยุโรงเรียน 
ขอที่ 96 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยการจัดนิทรรศการ 
ขอที่ 99 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยการประชาสมัพันธกิจกรรมคายฯ 

ใหผูปกครองไดทราบ 
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 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
 ขอที่ 95 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยใชวีดิทัศนนาํเสนอ 
กิจกรรมการจดัคายวิทยาศาสตรฯ 
 
ตารางที่ 20 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของสื่อส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
101. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
102. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
103. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
104. 4.00 0.83 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 20  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
ส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 4 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 2 ขอ  ระดับมาก 2 ขอ ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 101 คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารบทปฏิบัติการทางวิชาการ 
ขอที่ 102 คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารหนังสือกําหนดการและตารางกิจกรรม 

  
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 103 คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารขาวชาวคายฯ 
ขอที่ 104 คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีสูจิบัตรคายฯ 

ตารางที่ 21 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการจัดการดานการดําเนินการคาย 
      วิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
105. 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคลอง 
106. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
107. 4.67 1.12 มากที่สุด สอดคลอง 
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ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
108. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
109. 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคลอง 
110. 4.23 1.06 มาก สอดคลอง 
111. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 

จากตารางที่ 21  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การจัดการดานการดําเนนิการคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 7 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม  
ในระดับมากที่สุด 6 ขอ  ระดับมาก 1 ขอ ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 105 ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ทุกคนตองลงทะเบียนเขารับการ 
ฝกอบรมคายฯ 

ขอที่ 106 การจัดหลักสูตรตองจัดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 
ขอที่ 107 การจัดการฝกอบรมตองจัดใหภาคทฤษฎีอยูในชวงเชาและภาคปฏิบัติ 

อยูในชวงบาย และควรมีการสํารองเวลา 
ขอที่ 108 ในระหวางการฝกอบรมแตละวนัหรือระหวาง 3 ช่ัวโมง ตองมีชวงหยุดพกั  

1 คร้ัง คร้ังละประมาณ 15 นาที ไมรวมการหยุดพกัรับประทานอาหารกลางวัน 
ขอที่ 109 หลักฐานการทํากจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองบันทึกเปนภาพหรือเสียง 
ขอที่ 111 การประชุมรวมกนัระหวางผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ กับผูดําเนินการ 

ภายหลังการทาํกิจกรรมทุกวนั 
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 110 ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองไดรับวุฒิบัตร และ/หรือ ใบรับรอง 

ในการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
ตารางที่ 22 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของบทบาทของผูอํานวยการคายฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
112. 3.65 1.21 มาก สอดคลอง 
113. 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคลอง 
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ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
114. 4.61 0.99 มากที่สุด สอดคลอง 
115. 2.55 1.50 ปานกลาง สอดคลอง 
116. 2.33 1.39 นอย สอดคลอง 
117. 3.75 1.25 มาก สอดคลอง 
 

จากตารางที่ 22  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  จํานวน 6 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดบัมาก
ที่สุด 2 ขอ  ระดับมาก 2 ขอ ระดับปานกลาง 1 ขอ และระดับนอย 1 ขอ ดังมีรายละเอยีด 
ดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 113 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองวางแผนรวมและปรกึษาหารือกับ 
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  

ขอที่ 114 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองเปนผูบริหารงานโดยจดัแบงสาย 
การทํางานและประสานงานกับฝายตางๆ 
 

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 112 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองเปนผูกําหนดโครงการคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
ขอที่ 117 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองเปนผูประเมินผลและติดตามผลคายฯ ดาน

ตางๆ 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง คือ 
 ขอที่ 115 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองทําหนาที่เปนวิทยากร 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับนอย  คือ 
 ขอที่ 116 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองสอนวิชาในคายวิทยาศาสตรอยาง 
นอยที่สุด 1 วิชา 
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ตารางที่ 23 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของบทบาทของวิทยากร 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
118. 4.29 1.10 มาก สอดคลอง 
119. 4.45 1.09 มาก สอดคลอง 
120. 4.45 1.09 มาก สอดคลอง 
121. 4.00 0.83 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 23 ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบั 
บทบาทของวิทยากร  จํานวน 4 ขอ โดยมคีวามคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับมาก 4 ขอ   ดังมี 
รายละเอียดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 

ขอที่ 118 วิทยากรตองใหคําแนะนําแกผูดําเนินการคายวทิยาศาสตรฯ ในการวางแผน 
การจัดคายฯ ในหัวขอรายวิชาตางๆ ที่รับผิดชอบ 

ขอที่ 119 วิทยากรตองศึกษากลุมผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ เพื่อกําหนดขอบเขตเนื้อหา 
ที่เหมาะสม 

ขอที่ 120 วิทยากรตองจัดเตรยีมกิจกรรมใหกับผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
ขอที่ 121 วิทยากรตองทําหนาที่ประเมินผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

  
ตารางที่ 24 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของบทบาทเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงในคาย 

      วิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
122. 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 
123. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
124. 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 

จากตารางที่ 24  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
บทบาทของเจาหนาที่และพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ  จาํนวน 3 ขอ โดยมีความคดิเห็นวาเหมาะสม ใน
ระดับมากที่สุด 3 ขอ   ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 122 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายวิชาการ 
ขอที่ 123 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายนันทนาการ 
ขอที่ 124 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายเลขานุการ 

 
ตารางที่ 25 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคาย 

     วิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
125. 3.71 1.10 มาก สอดคลอง 
126. 4.11 1.41 มาก สอดคลอง 
127. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
128. 4.44 1.32 มาก สอดคลอง 
 

จากตารางที่ 25  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ
ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 4 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม  
ในระดับมากที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 3 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 127 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายวิชาการ 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 125 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการประเมินผลกอนเขาคายฯ 
 ขอที่ 126 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการประเมินผลระหวาง 
เขาคายฯ 
 ขอที่ 128 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการประเมินผลประจําวนั 
หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมประจําวนั 
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ตารางที่ 26 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของเครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคาย 
      วิทยาศาสตรฯ 

 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
129. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
130. 3.55 1.31 มาก สอดคลอง 
131. 3.55 1.31 มาก สอดคลอง 
132. 3.32 1.09 ปานกลาง สอดคลอง 
133. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
134. 3.31 1.09 ปานกลาง สอดคลอง 
135. 3.82 1.19 มาก สอดคลอง 
136. 3.82 1.19 มาก สอดคลอง 
137. 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคลอง 
138. 3.75 1.25 มาก สอดคลอง 
139. 4.81 0.80 มากที่สุด สอดคลอง 

จากตารางที่ 26  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับเครื่องมือ
ประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  จาํนวน 11 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม  
ในระดับมากที่สุด 2 ขอ  ระดับมาก 7 ขอ ระดับปานกลาง 2 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 137 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 139 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบทดสอบ 
หลังการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 129 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสังเกต 
พฤติกรรมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 130 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสัมภาษณ 
ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร 
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 ขอที่ 131 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสัมภาษณวิทยากร   
ขอที่ 133 เครื่องประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสัมภาษณ 

ผูเขาคายฯ 
ขอที่ 135 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสอบถามความ

คิดเห็นของวิทยากร 
ขอที่ 136 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  ตองเปนแบบสอบถามความ

คิดเห็นของเจาหนาที่และพี้เล้ียงคายฯ 
ขอที่ 138 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  ตองเปนแบบทดสอบ 

กอนการเขาคาย 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
 ขอที่ 132 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสัมภาษณ 
เจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ 

ขอที่ 134 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  ตองเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูอํานวยการคายฯ 

 
ตารางที่ 27 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินวิทยากรคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
140. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
141. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
142. 4.61 0.99 มากที่สุด สอดคลอง 
143. 4.61 0.99 มากที่สุด สอดคลอง 
144. 4.81 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 
145. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
146. 4.46 1.00 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 27  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประเมินวทิยากรคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 7 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับ 
มากที่สุด 6 ขอ  ระดับมาก 1 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 140 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของวิทยากรกับเนื้อหา 
ขอที่ 141 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของการจัดลําดับขั้นตอนการ

สอน 
ขอที่ 142 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของการใชเทคนิคการสอน 
ขอที่ 143 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความสามารถในการถายทอดความรูกับ 

ผูเขาคายฯ 
ขอที่ 144 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของการใหผูเขาคาย 

วิทยาศาสตรฯ มีสวนรวมในกิจกรรม 
ขอที่ 145 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของการใหคําแนะนํา 

ขณะรวมกิจกรรมภาคปฏิบัติ 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 

ขอที่ 146 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของการใชเวลาในการใหความรู 
 
ตารางที่ 28 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคาย 

      วิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
147. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
148. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
149. 4.61 0.99 มากที่สุด สอดคลอง 
150. 4.54 1.24 มากที่สุด สอดคลอง 
151. 4.54 1.24 มากที่สุด สอดคลอง 
 

จากตารางที่ 28  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 5 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม  
ในระดับมากที่สุด 5 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
   

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 147 การประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการวางตวั 
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ขอที่ 148 การประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯตองประเมินความ 
ยุติธรรม 

ขอที่ 149 การประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินความ 
รับผิดชอบและตั้งใจในการปฏิบัติหนาที ่

ขอที่ 150 การประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินความสามารถที่
ดําเนินภาระกจิใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

ขอที่ 151 การประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการปฏิบตัิ 
ตามกฏของการเขาคายวิทยาศาสตร 
  
ตารางที่ 29 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
152. 4.54 1.24 มากที่สุด สอดคลอง 
153. 4.54 1.24 มากที่สุด สอดคลอง 
154. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
 

จากตารางที่ 29  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 3 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 3 ขอ  
ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 152 การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมนิความรูและทักษะทีไ่ดรับ 
ขอที่ 153 การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมนิทัศนคติ ความสนใจ  

ความพอใจ 
ขอที่ 154 การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมนิพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

ไปตามประสงค 
 
 
 
 



 87

ตารางที่ 30 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
โดยผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 

 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
155. 4.61 0.99 มากที่สุด สอดคลอง 
156. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
157. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
158. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
159. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 

จากตารางที่ 30  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  โดยผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 5 ขอ โดยมีความคิดเหน็วา
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 5 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 155 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานสถานที ่บริเวณและ 

บรรยากาศในคายวิทยาศาสตร   
ขอที่ 156 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานวิทยากรที่ใหความรู   
ขอที่ 157 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานกจิกรรมที่จัดใน 

คายวิทยาศาสตร 
ขอที่ 158 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานหลักสูตรและเนื้อหา 
ขอที่ 159 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานอุปกรณส่ิงอาํนวย 

ความสะดวก 
ตารางที่ 31 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินผลสําเร็จของการจัด 

      คายวิทยาศาสตรฯโดยรวม 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
160.1 4.81 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 
160.2 3.98 0.63 มาก สอดคลอง 
160.3 2.98 0.63 ปานกลาง สอดคลอง 
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ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
161.1 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
161.2 3.90 0.60 มาก สอดคลอง 
161.3 2.98 0.63 ปานกลาง สอดคลอง 
162.1 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
162.2 3.90 0.60 มาก สอดคลอง 
162.3 2.98 0.63 ปานกลาง สอดคลอง 
163.1 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
163.2 3.55 1.09 มาก สอดคลอง 
163.3 2.92 1.01 ปานกลาง สอดคลอง 
164.1 4.81 0.80 มากที่สุด สอดคลอง 
164.2 4.02 0.57 มาก สอดคลอง 
164.3 3.00 0.66 ปานกลาง สอดคลอง 
165.1 4.45 1.09 มาก สอดคลอง 
165.2 3.69 1.05 มาก สอดคลอง 
165.3 3.00 0.66 ปานกลาง สอดคลอง 
166.1 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 
166.2 3.69 1.05 มาก สอดคลอง 
166.3 3.00 0.66 ปานกลาง สอดคลอง 
167. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 31  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  โดยรวม จํานวน 22 ขอ โดยมีความคิดเห็นวา
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 6 ขอ ระดับมาก 9 ขอ  ระดับปานกลาง 7 ขอ ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 160.1 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 

ขอที่ 161.1 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในกจิกรรมของคายวิทยาศาสตร 

ขอที่ 162.1 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 80% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก 
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ขอที่ 163.1 การประเมินผลผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

ขอที่ 164.1 การประเมินผลวทิยากรคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินวิทยากรคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

ขอที่ 166.1 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
เวลาในการเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวา 80% ขึ้นไป 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 

ขอที่ 160.2 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 

ขอที่ 161.2 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในกจิกรรมของคายวิทยาศาสตร 

ขอที่ 162.2 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 70% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก 

ขอที่ 163.2 การประเมินผลผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 

ขอที่ 164.2 การประเมินผลวทิยากรคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินวิทยากรคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 

ขอที่ 165.1 การประเมินผลเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวทิยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

ขอที่ 165.2 การประเมินผลเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวทิยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก ผลการ
ประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 

ขอที่ 166.2 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
เวลาในการเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวา 70% ขึ้นไป 
 ขอที่ 167 ถามีการทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตร 
คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังการเขารวมกิจกรรมฯตองมากกวาคะแนนทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม    อยาง
นอย 15% 

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกนัและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
ขอที่ 160.3 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู

เขาคายวิทยาศาสตร 60% มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 
ขอที่ 161.3 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู

เขาคายวิทยาศาสตร 60% มีความพอใจในกจิกรรมของคายวิทยาศาสตร 
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ขอที่ 162.3 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 60% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก 

ขอที่ 163.3 การประเมินผลผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป 

ขอที่ 164.3 การประเมินผลวทิยากรคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินวิทยากรคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป 

ขอที่ 165.3 การประเมินผลเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวทิยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป 

ขอที่ 166.3 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
เวลาในการเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวา 60% ขึ้นไป 
 ตารางที่ 32 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการรายงานผลการรวมกิจกรรม 

      คายวิทยาศาสตรฯ   

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
168. 4.54 1.09 มากที่สุด สอดคลอง 
169. 4.54 1.09 มากที่สุด สอดคลอง 
170. 4.45 1.09 มาก สอดคลอง 
171. 4.00 0.83 มาก สอดคลอง 
172. 4.20 0.94 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 32  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ  จํานวน 5 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับ
มากที่สุด 2 ขอ  ระดับมาก 3 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 168 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
ขอที่ 169 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
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ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 170 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังหนวยงานทีใ่หการสนับสนุน (Sponsor) 
ขอที่ 171 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองการการรายงานผลการรวม 

กิจกรรมฯ กับครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียน 
ขอที่ 172 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ทาง

ส่ือประชาสัมพันธของโรงเรียนหรือหนวยงาน เชน บอรดนิทรรศการ หนังสือพิมพโรงเรียน 
หรือ วิทยุโรงเรียน 
ตารางที่ 33 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการติดตามผลกิจกรรมคาย 

วิทยาศาสตรฯ   

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
173. 3.64 1.18 มาก สอดคลอง 
174. 4.00 1.44 มาก สอดคลอง 
175. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 33  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 

การติดตามผลกิจกรรมคายวทิยาศาสตรฯ  จํานวน 5 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 2 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 175 หลังจากเสร็จสิ้นกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ผูดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ  

ตองวิเคราะหอุปสรรคปญหาในการจดัคายวิทยาศาสตรและประชุมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและ
พัฒนาระบบการจัดคายฯ สูระดับมาตรฐาน สําหรับการจดัคายฯ คร้ังตอไป 

 
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 173 การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองทําภายหลังโครงการคายฯ  

ส้ินสุดแลวเปนระยะเวลา 3 เดือน หรือมากกวานั้น 
ขอที่ 174 การเก็บขอมูลของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ แตละครั้ง ตองเกบ็ขอมูลไว 

อยางนอย 3-5 ป เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดคายวิทยาศาสตรคร้ังตอไป 
 



 92

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน 
 
ตารางที่ 34 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการับรองตนแบบชิน้งานวจิัย 

      ดานสภาวะแวดลอม (n=5)  
 

คาสถิต ิประเด็นการประเมิน 
X S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 4.60 0.55 มากที่สุด 
การสํารวจความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 4.80 0.45 มากที่สุด 
ลักษณะหนวยงานที่จัดคายวทิยาศาสตรฯ 4.30 0.65 มาก 
การวางแผนปฏิบัติงานในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 4.00 0.71 มาก 
 จากตารางที่ 34  ผลการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน มีความคิดเห็นเกีย่วกับ 
ความเหมาะสมของตนแบบชิ้นงานวจิัยดานการประเมินสภาวะแวดลอม วามีความเหมาะสมในระดบั 
มากและมากทีสุ่ด  
ตารางที่ 35 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการับรองตนแบบชิน้งานวจิัย 

      ดานปจจยัเบื้องตน (n=5) 
คาสถิต ิประเด็นการประเมิน 

X S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
หลักสูตรและเนื้อหาของคายวิทยาศาสตรฯ 5.00 0.00 มากที่สุด 
ดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ 3.70 0.48 มาก 
คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ 3.75 0.72 มาก 
คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม 3.60 0.94 มาก 
คุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ 4.30 0.65 มาก 
อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 4.00 0.71 มาก 
คุณสมบัติของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 3.87 0.68 มาก 
จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 3.80 0.82 มาก 
การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ 3.70 0.48 มาก 
การกําหนดระยะเวลาและระยะที่เหมาะสมในการจัดคายฯ 3.90 0.32 มาก 
การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ 4.20 0.77 มาก 
ส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ 3.60 0.94 มาก 



 93

 จากตารางที่ 35  ผลการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน มีความคิดเห็นเกีย่วกับ 
ความเหมาะสมของตนแบบชิ้นงานวจิัยดานการประเมินปจจัยเบื้องตน วามีความเหมาะสมในระดับ 
มากและมากทีสุ่ด 
 
ตารางที่ 36 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการับรองตนแบบชิน้งานวจิัย 

      ดานการดําเนินการ (n=5) 
 

คาสถิต ิประเด็นการประเมิน 
X S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

การจัดการดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ 3.64 0.70 มาก 
บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ 3.90 0.32 มาก 
บทบาทของวิทยากร 3.70 0.48 มาก 
บทบาทของเจาหนาที่และพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ 4.30 0.65 มาก 
 
 จากตารางที่ 36  ผลการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของตนแบบชิ้นงานวิจัยดานการประเมินการดําเนินการ วามีความเหมาะสมในระดับ 
มาก   ในทุกประเด็นการประเมิน 
ตารางที่ 37 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการับรองตนแบบชิ้นงานวิจัย 

      ดานการประเมินผล (n=5) 
คาสถิต ิประเด็นการประเมิน 

X S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 3.75 0.72 มาก 
เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ 3.90 0.32 มาก 
การประเมินวทิยากร 4.30 0.65 มาก 
การประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ 4.20 0.77 มาก 
การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 3.60 0.94 มาก 
การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร โดยผูเขาคายวิทยาศาสตร 3.64 0.70 มาก 
การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม 3.84 0.69 มาก 
การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 3.80 0.82 มาก 
การติดตามผลกิจกรรมคายวทิยาศาสตรฯ 3.90 0.32 มาก 
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 จากตารางที่ 37  ผลการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของตนแบบชิ้นงานวิจัยดานการประเมินการผล วามีความเหมาะสมในระดับมาก  
ในทุกประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเร่ืองการพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยไดกําหนดวตัถุประสงคในการวจิัย วิธีดาํเนินการวิจยั และไดผลการวิจัย   
โดยสรุปดังตอไปนี ้
วัตถุประสงคในการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาเกณฑการประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรสําหรับนักเรยีนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  

2. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑการประเมินการจัด 
คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  
1.ประชากรในการวจิัย เปนผูเชี่ยวชาญดานการดําเนนิโครงการคายวทิยาศาสตรฯ หรือเคยมี

ประสบการณเปนคณะกรรมการ หรือ มีประสบการณการเปนวิทยากรในคายวิทยาศาสตรฯ  
หรือผูปฏิบัติงานในดานการจัดคายเยาวชน  

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย แยกเปน 2 กลุม  ไดแก 
กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 10 คน ซ่ึงคัดเลือกจากรายชื่อ

วิทยากรแกนนําที่เปนตวัแทนของอุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอฯ โดยผูวจิัยใชเทคนิคการ
คัดเลือกแบบเจาะจงทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจากกลุมประชากรไวในเบื้องตนจํานวน  
3 คน  จากนัน้ใชเทคนิคการคัดเลือกแบบลกูโซ  โดยขอใหผูเชี่ยวชาญเสนอชื่อผูเชี่ยวชาญทานอื่น 
ตอเนื่องกันจนครบ 10 คน โดยผูวจิัยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไวดงันี ้

1.1 เปนผูมีหนาทีด่านการจดัคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ในระดับหวัหนางาน หรือสูงกวา และ 

1.2 มีประสบการณในการจัดหรือเคยเปนวิทยากร คายวิทยาศาสตรฯ มาแลว 
ไมนอยกวา 3 ป และ/หรือ 

กลุมที่ 2 ผูเชี่ยวชาญดานการดําเนินโครงการคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 15 คน  
ซ่ึงคัดเลือกจากบัญชีรายช่ือคณะกรรมการที่เปนตัวแทนของโรงเรียนที่ผานการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  โดย
ผูวิจัยใชเทคนคิการคัดเลือกแบบเจาะจงทาํการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจากกลุมประชากรไวใน 
เบื้องตนจํานวน 9 คน จากนัน้ใชเทคนิคการคัดเลือกแบบลูกโซ  โดยขอใหผูเชี่ยวชาญเสนอชื่อ 
ผูเชี่ยวชาญทานอื่นตอเนื่องกันจนครบ 15 คน โดยผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไวดังนี้ 
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 2.1 เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ ภายในโรงเรียน และ 
กลุมโรงเรียนและ/หรือ 
 2.2 มีประสบการณเคยเปนวิทยากรคายวทิยาศาสตรฯ ภายในโรงเรียนและกลุมโรงเรียน
มาแลวไมนอยกวา 1 ป     
   
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แยกเปน 2 สวน ไดแก 

 1.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู ดวยเทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย  ไดแก 
 1.1 แบบสัมภาษณ  เปนเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟาย 

ในรอบที่ 1 โดยใชแบบสัมภาษณกึ่งสอบถามแบบมีโครงสราง เปนขอคําถามแบบปลายเปด และ 
ใหระบุตวัเลขเพื่อกําหนดเปนเกณฑการประเมิน จํานวน 33 ขอใหญ 
      1.2 แบบสอบถาม  เปนเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายใน
รอบที่ 2 โดยใชแบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา 5 ระดับ มีคําถามจํานวน 175 ขอ  
โดยขอคําถามทั้งหมดพัฒนามาจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากการสัมภาษณในรอบที่ 1 

     1.3 แบบสอบถาม เปนเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายใน
รอบที่ 3 โดยใชแบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงมีขอคําถามเหมือนกับ 
แบบสอบถามในรอบที่ 2 ทุกประการ และไดเพิ่มเติมในสวนของการแสดงคาสถิติ ไดแก คามัธยฐานและ
คาพิสัยระหวางควอไทล ที่คํานวณไดจากคาํตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2  พรอมทั้งแสดง 
ตําแหนงคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคน เพื่อสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญยืนยนัคําตอบอีกครั้ง 

3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ใชแบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา  
5 ระดับ สําหรับการประเมินตนแบบชิ้นงานวิจยั ในการนําไปใชเปนเกณฑการประเมินคาย 
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เปนขอมูล 
สวนตัวของผูใหการรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัย  ตอนที ่2 เปนขอคําถาม 4 ประเด็นหลัก แบงเปน  
29 ขอใหญ 166 ขอยอย  และตอนที่ 3 เปนแบบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

โดยเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึน้ ไดนําเสนอผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของสํานวนภาษา แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช 
เก็บรวบรวมขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 1 ผูวิจัยไดดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ 

ไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทั้ง 30 คน ดวยตนเอง  จึงทําใหไดขอมูลครบทั้ง 100 เปอรเซ็นต   
สวนในรอบที่ 2 ผูวิจัยไปสงแบบสอบถามทางไปรษณยีและขอรับคืนดวยตนเอง จึงทําใหไดขอมลู 
ในรอบที่ 2 ครบทั้ง 100 เปอรเซ็นต  สวนในรอบที่ 3 ผูวิจัยสงแบบสอบถามดวยตนเอง แตขอให 
ผูเชี่ยวชาญสงแบบสอบถามกลบัคืนทางไปรษณีย โดยในรอบที่ 3 มีผูเชี่ยวชาญที่ไมพรอมใหขอมลู 
จํานวน 5 คน  ฉะนั้นในรอบที่ 3 จึงไดรับคนื 25 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 ของแบบสอบถามที่สงไป  
สวนการรับรองตนแบบชิ้นงานวิจยั  ผูวจิัยไดสงแบบรับรองตนแบบงานวิจยัดวยตนเอง  จํานวน  
5 ฉบับ และไดรับคืนทางไปรษณียครบทัง้ 5 ฉบับ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 รอบที่ 1 เปนการวิเคราะหคําตอบจากการสมัภาษณซ่ึงเปนคําถามปลายเปด ผูวิจยั 
นํามาจัดเปนขอยอย แลวจึงนํามาสรางขอคําถามรอบที่ 2 
 รอบที่ 2 เปนการวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากคําถามรอบที่ 2 โดยการ 
หาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล โดยผูวิจยัใชโปรแกรม Microsoft Excel 5.0 ในการ 
คํานวณและวิเคราะหคาสถิติ 
 รอบที่ 3  เปนการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล 
 เหมือนรอบที ่2 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหคร้ังนี้เสนอในผลการวิเคราะหขอมูล (บทที่ 4) 

โดยสูตรที่ใชในการคํานวณคาทางสถิติไดแก 
 
1. สูตรในการคํานวณคามัธยฐาน 

 
  Mdn = L+[n/2 – F/f]i 
 
 
 เมื่อ Mdn.    คือ   คามัธยฐาน 
        L         คือ   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชวงที่มัธยฐานตกอยู 
  F คือ   ความถี่สะสมของชวงคะแนนที่อยูใตชวงที่มัธยฐานตกอยู 
  i คือ   คาอันตรภาคชั้น 
  n คือ   จํานวนของขอมูลหรือจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  f คือ   ความถี่ชวงคะแนนที่มธัยฐานตกอยู 
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 2. สูตรคํานวณคาพิสัยระหวางควอไทลทีใ่ชวิเคราะหหาคาความสอดคลองของคําตอบ 
 

  I.R. = Q3-Q1 
 
  Q3 และ Q1 หาคาจากสูตร 
  Qx = L+[N(x/4)-F/f]i  
   

เมื่อ   Qx เปนคาควอไทลที่ตําแหนง X 
L เปนขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนทีค่วอไทลนั้นอยู 
i เปนอันตรภาคชั้น 

 N เปนจํานวนของขอมูลหรือจํานวนผูเชีย่วชาญ 
 X เปนตําแหนงทีค่วอไทลนั้น 
 F เปนความถี่สะสมกอนถึงชั้นคะแนนที่ควอไทลนั้นอยู 
 f เปนความถี่ของชั้นคะแนนทีค่วอไทลนั้นอยู 
 
 เกณฑทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  มีดังนี้ 

1. เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นทีน่ํามาเปนขอคําถาม คือ 
คามัธยฐาน 5 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมมากที่สุด 
คามัธยฐาน 4 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมมาก 
คามัธยฐาน 3 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมปานกลาง 
คามัธยฐาน 2 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมนอย 
คามัธยฐาน 1 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  ไมเหมาะสม 

 
2. เกณฑในการพิจารณาคาความสอดคลองกันของคําตอบกําหนดไวดงันี้ 
คาพิสัยระหวางควอไทล 0.01 – 0.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันสูงมาก 
คาพิสัยระหวางควอไทล 1.00 – 1.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันสูง 
คาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 – 2.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันต่ํา 
คาพิสัยระหวางควอไทล 3.00 ขึ้นไป   ถือวาคําตอบไมมีความสอดคลองกนั 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลที่ไดจากการศึกษาวจิัยในครั้งนี้  แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1 ผลการวิจัยทีไ่ดจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามในรอบที่ 3 
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      ตอนที่ 2 ผลการวิจัยทีไ่ดจากการรับรองตนแบบชิ้นงานวิจยัของผูทรงคุณวุฒ ิ
 โดยในแตละตอนมีรายละเอยีด  พอสรุปไดดังนี ้
ตอนที่ 1  ผลการวิจัยทีไ่ดจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามในรอบที่ 3 
 จากผลการดําเนินการวิจัยเพือ่พัฒนาเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรสําหรับ 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยเทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย ทําใหไดขอคิดเหน็จากผูเชี่ยวชาญที่มี
ความสอดคลองกันวาเหมาะสม และสามารถนําไปสรางเปนเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได จากจํานวนคําถาม 189 ขอ ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น 
สอดคลองกันจํานวน 187 ขอ และเมื่อพิจารณาคําตอบที่สอดคลองกันในระดับความเหมาะสม 
มากที่สุดและระดับมาก พบวามีจํานวน 166 ขอ ที่นําไปสรางเปนเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได  โดยแยกเปนเกณฑการประเมินในแตละดานดังนี ้

1. เกณฑการประเมินสภาวะแวดลอม   จํานวน 24 ขอ  ดังนี้ 
 1.1 การกําหนดนโยบายของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

1.1.1 กําหนดมาจากแผนหรือนโยบายดานวิชาการของโรงเรียนตนสังกัดของ 
ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

1.1.2 กําหนดมาจากแผนหรือนโยบายของหนวยงานที่มีหนาทีจ่ัดคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

1.2 การสํารวจความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
1.2.1   กําหนดมาจากผลการสํารวจความตองการ ความสนใจ ความพึงพอใจ 

ของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
1.2.2 กําหนดโดยการสอบถามกลุมเปาหมาย เชน เยาวชน  นกัเรียน หรือ  

กลุมที่สนใจวทิยาศาสตร 
1.2.3 กําหนดโดยการศึกษาแนวโนมความเคลื่อนไหวทางวิชาการ ขาวสาร หรือ 

Internet เกี่ยวกับเหตกุารณปจจุบันในเรื่องวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
1.2.4 กําหนดโดยการสัมภาษณผูทีเ่กี่ยวของดานการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตร 

เชน ผูเชี่ยวชาญ หรือนักวิชาการในเรื่องการจัดคายฯ 
1.2.5 กําหนดโดยระดมความคิดจากผูที่เกี่ยวของ เชน คณะครู  ผูนําทองถ่ิน  

ผูปกครองที่มีความสนใจ  ปญญาชนทองถ่ิน ฯลฯ 
1.2.6 กําหนดโดยการศึกษานโยบายของหนวยงานของผูจัดและผูเขาคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
1.3 ลักษณะหนวยงานที่จดัคายวิทยาศาสตรฯ 

1.3.1 เปนหนวยงานที่มีหนาที่จดัคายเยาวชนโดยเฉพาะ 
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1.3.2 เปนหนวยงานที่มีหนาที่จดัคายวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
1.3.2    เปนหนวยงานที่มีประสบการณในการจัดคายพกัแรม 

1.4 การวางแผนปฏิบัติงานในการจัดคายวทิยาศาสตรฯ 
1.4.1 มีการวางแผนเพื่อกําหนดทิศทาง ขอบเขตการดําเนินงานคายฯ 
1.4.2 มีการกําหนดเนื้อเรื่อง หลักสูตร และเนื้อหาในการจัดคายฯ 
1.4.3 มีการวางแผนและเตรียมการเกี่ยวกับแหลงที่มาของงบประมาณ 
1.4.4 มีแนวทางในการจัดกิจกรรมและตารางกิจกรรมคายฯ 
1.4.5 กําหนดคุณสมบัติของวิทยากร 
1.4.6 มีการคัดเลือกผูอํานวยการคายฯ 
1.4.7 มีการคัดเลือกเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายฯ 
1.4.8 มีการคัดเลือกผูเขาคายฯ 
1.4.9 มีการเลือก สํารวจและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายฯ 
1.4.10 มีการกําหนดระยะเวลาและเวลาที่เหมาะสมในการจดัคายฯ 
1.4.11 มีการประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ 
1.4.12 มีการจัดเตรยีมอุปกรณ เครือ่งมือโสตทัศนูปกรณในการทํากิจกรรม 

คายวิทยาศาสตรฯ 
1.4.13 มีการประเมินผลคายวิทยาศาสตรฯ 

          2. เกณฑการประเมินปจจัยเบื้องตน  จํานวน 68 ขอ  ดังรายละเอยีดในแตละประเด็นตอไปนี ้
2.1 หลักสูตรและเนื้อหาของคายวิทยาศาสตรฯ 

2.1.1 สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
2.1.2 สอดคลองกับความตองการของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
2.1.3 สอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรูและประสบการณของผูเขาคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
2.1.4 เปนเรื่องที่ทําใหผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ เกดิความเขาใจถึงหลักการ และความคิด

รวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 
2.1.5 เชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชา ตลอดจนมีความ 

ทันสมัยและถกูตอง 
2.1.6 เปนกิจกรรมแปลกใหมแตกตางจากกจิกรรมที่จัดขึ้นในชั้นเรียน 
2.1.7 เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดใหทกุกิจกรรม 
2.1.8 เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
2.1.9 เปนกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุนใหเกดิความกระตือรือรน สนใจใครรูและ 
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ใครที่จะคนควาเพิ่มเติม 
2.1.10 เปนกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือการแกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวนั หรือ

กิจกรรมที่มีการศึกษาในสถานที่จริง 
2.1.11 เปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิดระดับสูง หรือวางแผนแกปญหา 
2.1.12 เปนกิจกรรมที่มีความปลอดภัยและไมเกิดอันตราย 

2.2 ดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ 
2.2.1 มีกิจกรรมทางวิชาการ กจิกรรมทางดานสังคมและกิจกรรมดานนันทนาการ 
2.2.2 ใหความรูและกจิกรรมทางดานพระราชประวัติพระบิดาวทิยาศาสตรไทย 
2.2.3 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาสิง่แวดลอมบริเวณคายพัก 
2.2.4 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศทางธรรมชาติ เชน นิเวศ

ของปา  ปาชายเลน หรือนเิวศบริเวณชายฝงทะเล 
2.2.5 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง 

เชน การทําพืน้ที่เกษตรกรรม 
2.2.6 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดนิ  หิน  แร และทรัพยากรธรณ ี
2.2.7 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดวงดาวและทองฟา 
2.2.8 ใหความรูและกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือการแกปญหาทีป่ระสบในชีวติ 

ประจําวนั 
2.2.9 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการสรางสรรคผลงาน เชน การแขงขัน 

ส่ิงประดิษฐ 
2.2.10 ใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรยีนแสดงออก เชน การโตวาที และ 

การอภิปราย 
2.2.11 ใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมการทํางานเปนกลุม การอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็ 
2.2.12 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการพบและสนทนากับนกัวิทยาศาสตร 

ของทองถ่ิน 
2.2.13 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดงูานกับผูใชวิทยาศาสตรในการ 

เพิ่มพูนผลผลิตในทองถ่ิน เชน ดูงานฟารมเพาะเห็ด ฯลฯ 
2.2.14 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดงูานในหนวยงานวิทยาศาสตร 

ของทองถ่ิน เปนตน 
2.2.15 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการออกกําลังกายในภาคเชาและ/หรือตอนเย็น 
2.2.16 กําหนดใหมกีจิกรรมเกม ตางๆ 
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2.2.17 กําหนดใหมกีจิกรรมการถามตอบปญหาทางวิทยาศาสตร 
 2.3 คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ 

2.3.1 เปนผูมีความรูดานการบริหารคายวิทยาศาสตรฯ 
2.3.2 เปนผูมีความรคูวามเขาใจ แนวความคดิ ปรัชญา กระบวนการ และ  

องคประกอบในการจัดคายวทิยาศาสตรฯ 
2.3.3 มีประสบการณในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
2.3.4 มีทัศนคติที่ดีตอการจัดคายวทิยาศาสตรฯ 
2.3.5 มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมเยาวชน 
2.3.6 มีความรูเกี่ยวกับการประเมนิผลคายวิทยาศาสตรฯ 
2.3.7 สามารถเสนอโครงการคายวทิยาศาสตรฯ และแนวคิดจากการจัดคายฯ  

ตอผูบริหารองคกรได 
2.3.8 เปนนักวิเคราะหระบบงาน เปนแหลงขาวสารในองคกร และสามารถถายทอด

ขาวสารจากผูบริหารสูผูปฏิบัติได 
 2.4  คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม  

2.4.1 เปนผูมีประสบการณในการเปนวิทยากรในคายวิทยาศาสตรฯ มากอน 
2.4.2 เปนวิทยากรของหนวยราชการในพื้นที่ เชน เจาหนาที่ของวนอุทยานฯ, อุทยาน

แหงชาติ  เปนตน 
 2.5 คุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ 

2.5.1 เปนอาสาสมัครที่สนใจและมีความรูเร่ืองการจัดคายฯ 
2.5.2 เปนสมาชิกเกาที่เคยเขาคายวิทยาศาสตรฯ มาแลวมาทําหนาที่เปนพี่เล้ียงใหนอง

ใหม 
2.5.3 เปนเจาหนาที่ของหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ 
2.5.4 เปนผูที่รักเดก็และมีมนุษยสัมพันธดี 
2.5.5 มีความสามารถเปนผูนําดานนันทนาการ เชน เพลง, เกม 

 2.6 อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
2.6.1 มีอัตราสวน 1 ตอ 5-10 คน 
2.6.2 มีอัตราสวน 1 ตอ 10-15 คน 

 2.7 คุณสมบัติของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
2.7.1 มีพี้นความรูทางดานวิทยาศาสตร 
2.7.2 มีสุขภาพแข็งแรง 
2.7.3 สมัครใจดวยตนเองที่จะเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
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 2.8 จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  
2.8.1 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 50-100 คน 
2.8.2 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 100-150 คน 

 2.9 การเลือกและจัดเตรยีมสถานที่ตั้งคายวทิยาศาสตรฯ 
2.9.1 คํานึงถึงระยะทางและระยะเวลาในการเดินทาง 
2.9.2 ไมควรใชเวลาเดินทางเกิน 3 ชั่วโมง 
2.9.3 มีบริเวณที่ใกลแหลงความรูที่จะศึกษา 
2.9.4 เปนสถานที่ที่มส่ิีงแวดลอมหลากหลายอยางนอยตองมี 5 แหลง 

 2.10 การกําหนดระยะเวลาและระยะที่เหมาะสมในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
2.10.1 จัดเปนคายระยะสั้น 1-3 วัน 
2.10.2 จัดเปนคายระยะกลาง 3-7 วัน 

2.11 การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ 
2.11.1 ประชาสัมพันธโดยการลงขาวหนังสือพิมพของโรงเรียน 
2.11.2 ประชาสัมพันธโดยผานสื่อวทิยุโรงเรียน 
2.11.3 ประชาสัมพันธโดยการจัดนทิรรศการ 
2.11.4 ประชาสัมพันธโดยการติดโปสเตอรประชาสัมพันธ 
2.11.5 ประชาสัมพันธโดยการพูดโฆษณาในโรงเรียน 
2.11.6 ประชาสัมพันธกิจกรรมคายฯ ใหผูปกครองไดทราบ 
2.11.7 มีการประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ กอนการเขาคายฯ  

อยางนอย 4 สัปดาห 
2.12  ส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ 

2.12.1 มีเอกสารบทปฏิบัติการทางวชิาการ 
2.12.2 มีเอกสารหนังสือกําหนดการและตารางกจิกรรม 
2.12.3 มีเอกสารขาวชาวคายฯ 
2.12.4 มีสูจิบัตรคายฯ 

3. เกณฑการประเมินการดาํเนินการ  จํานวน 18 ขอ  ดังนี ้ 
 3.1 การจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ 

3.1.1 ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ทุกคนตองลงทะเบยีนเขารับการ 
ฝกอบรมคายฯ 

3.1.2 การจัดหลักสตูรตองจัดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
3.1.3 การจัดการฝกอบรมตองจัดใหภาคทฤษฎีอยูในชวงเชาและภาคปฏิบัต ิ
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อยูในชวงบาย และควรมีการสํารองเวลา 
3.1.4 ในระหวางการฝกอบรมแตละวันหรือระหวาง 3 ชั่วโมง ตองมีชวงหยุดพกั  

1 คร้ังๆ ละประมาณ 15 นาทไีมรวมการหยดุพักรับประทานอาหารกลางวัน 
  3.1.5   หลักฐานการทํากิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองบันทึกเปนภาพหรือเสียง 

3.1.5 ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองไดรับวุฒิบัตร และ/หรือใบรับรอง 
ในการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

3.1.6 การประชุมรวมกันระหวางผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ กับผูดําเนนิการ 
ภายหลังการทาํกิจกรรมทุกวนั 

3.2 บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ 
3.2.1 เปนผูกําหนดโครงการคายวทิยาศาสตรฯ 
3.2.2 วางแผนรวมและปรึกษาหารอืกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3.2.3 เปนผูบริหารงานโดยจดัแบงสายการทํางานและประสานงานกับฝายตางๆ 
3.2.4 เปนผูประเมินผลและติดตามผลคายฯ ดานตางๆ 

3.3 บทบาทของวิทยากร 
3.3.1 วิทยากรตองใหคําแนะนําแกผูดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ ในการวางแผน 

การจัดคายฯ ในหัวขอรายวิชาตางๆ ที่รับผิดชอบ 
3.3.2 วิทยากรตองศึกษากลุมผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ เพื่อกําหนดขอบเขตเนือ้หา 

ที่เหมาะสม 
3.3.3 วิทยากรตองจดัเตรียมกจิกรรมใหกับผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
3.3.4 วิทยากรตองทําหนาที่ประเมนิผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

3.4 บทบาทของเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตร 
3.4.1 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายวชิาการ 
3.4.2 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายนันทนาการ 
3.4.3 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายเลขานุการ 

4. เกณฑการประเมินผล  จํานวน 56 ขอ  ดังนี้  
4.1 ระยะเวลาในการประเมนิผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ   

4.1.1 มีการประเมินผลกอนเขาคายฯ 
4.1.2 มีการประเมินผลระหวางเขาคายฯ 
4.1.3 มีการประเมินผลภายหลังเขาคายฯ 
4.1.4 มีการประเมินผลประจําวันหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมประจําวนั 
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 4.2 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ 
4.2.1 เปนแบบสังเกตพฤติกรรมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.2.2 เปนแบบสัมภาษณผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร 
4.2.3 เปนแบบสัมภาษณวิทยากร 
4.2.4 เปนแบบสัมภาษณผูเขาคายฯ 
4.2.5 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของวิทยากร 
4.2.6 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายฯ 
4.2.7 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.2.8 เปนแบบทดสอบกอนการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.2.9 เปนแบบทดสอบหลังการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

 4.3  การประเมินวิทยากร 
4.3.1 ประเมินความเหมาะสมของวิทยากรกับเนือ้หา 
4.3.2 ประเมินความเหมาะสมของการจัดลําดับขัน้ตอนการสอน 
4.3.3 ประเมินความเหมาะสมของการใชเทคนิคการสอน 
4.3.4 ประเมินความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูเขาคายฯ 
4.3.5 ประเมินความเหมาะสมของการใหผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ มีสวนรวมใน 

กิจกรรม 
4.3.6 ประเมินความเหมาะสมของการใหคําแนะนําขณะรวมกจิกรรมภาคปฏบิัติ 
4.3.7 ประเมินความเหมาะสมของการใชเวลาในการใหความรู 

 4.4 การประเมนิเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวทิยาศาสตรฯ 
4.4.1 ประเมินในเรือ่งการวางตัว 
4.4.2 ประเมินความยุติธรรม 
4.4.3 ประเมินความรับผิดชอบและตั้งใจในการปฏิบัติหนาที ่
4.4.4 ประเมินความสามารถที่ดําเนินภาระกิจใหสําเร็จตามจดุมุงหมาย 
4.4.5 ประเมินการปฏิบัติตามกฏของการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

 4.5 การประเมนิผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.5.1 ประเมินความรูและทักษะทีไ่ดรับ 
4.5.2 ประเมินทัศนคติ  ความสนใจ  ความพอใจ 
4.5.3 ประเมินพฤตกิรรมที่เปล่ียนแปลงไปตามวตัถุประสงค 

4.6 การประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรฯ โดยผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
4.6.1 ประเมินการจดัคายฯ ดานสถานที่ บริเวณและบรรยากาศในคาย 
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วิทยาศาสตรฯ 
4.6.2 ประเมินการจดัคายฯ ดานวทิยากรที่ใหความรู 
4.6.3 ประเมินการจดัคายฯ ดานกจิกรรมที่จัดในคายวิทยาศาสตรฯ 
4.6.4 ประเมินการจดัคายฯ ดานหลักสูตรและเนือ้หา 
4.6.5 ประเมินการจดัคายฯ ดานอปุกรณส่ิงอํานวยความสะดวก 

 4.7 การประเมนิผลสําเร็จของการจัดคายวทิยาศาสตรฯ โดยรวม 
4.7.1 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 
4.7.2 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 
4.7.3 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในกจิกรรมของ 

คายวิทยาศาสตรฯ 
4.7.4 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในกจิกรรมของ 

คายวิทยาศาสตรฯ 
4.7.5 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ทางบวก 
4.7.6 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ทางบวก 
4.7.7 พิจารณาจากผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 

80% ขึ้นไป 
4.7.8 พิจารณาจากผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 

70% ขึ้นไป 
4.7.9 พิจารณาจากผลการประเมินวิทยากรคายวทิยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ  

80% ขึ้นไป 
4.7.10 พิจารณาจากผลการประเมินวิทยากรคายวทิยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ  

70% ขึ้นไป 
4.7.11 พิจารณาจากผลการประเมินเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ  

อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 
4.7.12 พิจารณาจากผลการประเมินเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ  

อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 
4.7.13 พิจารณาจากเวลาในการเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวา 80% ขึ้นไป 
4.7.14 พิจารณาจากเวลาในการเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวา 70% ขึ้นไป 
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4.7.15 มีการทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังการเขารวมกิจกรรมฯ ตองมากกวาคะแนนทดสอบ 
กอนเขารวมกจิกรรม อยางนอย 15% 

 4.8 การรายงานผลการรวมกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
4.8.1 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
4.8.2 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังผูบังคบับัญชาของหนวยงานผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.8.3 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังหนวยงานทีใ่หการสนับสนุน (Sponsor) 
4.8.4 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม กับ

ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียน 
4.8.5 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม 

ทางสื่อประชาสัมพันธของโรงเรียนหรือหนวยงาน เชนบอรดนิทรรศการ 
หนังสือพิมพ    โรงเรียน หรือวิทยุโรงเรียน 

 4.9  การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
4.9.1 การติดตามผลกิจกรรมคายวทิยาศาสตรฯ ตองทําภายหลังโครงการคายฯ 

ส้ินสุดแลวเปน ระยะเวลา 3 เดือน หรือมากกวานั้น 
4.9.2 การเก็บขอมูลของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ แตละครั้ง ตองเก็บขอมูล 

ไวอยางนอย 3-5 ป เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดคายวิทยาศาสตรคร้ังตอไป 
4.9.3 หลังจากเสรจ็ส้ินกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ผูดําเนินการคายวิทยาศาสตร 

ตองวิเคราะหอุปสรรคปญหาในการจดัคายวิทยาศาสตรและประชุมเสนอ 
แนะแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาระบบการจัดคายฯ สูระดับมาตรฐาน  
สําหรับการจัดคายฯ คร้ังตอไป 

หมายเหต ุ ตัวเลขระดับคะแนนที่ระบุเปนเกณฑนัน้ จะสามารถประเมินไดจากการใชแบบสอบถาม 
แบบประมาณคา 5 ระดับ หรือแบบอื่น ทีส่ามารถจัดระดับคะแนนเปน 5 ระดับได และ 
เมื่อไดคาเฉลี่ยของคําตอบของผูประเมินในแตละประเด็นแลวจึงนํามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ
ที่ระบุไวในเกณฑการประเมนิแตละขอ 

ตอนที่ 2  ผลการวิจัยทีไ่ดจากการรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัยของผูทรงคุณวุฒ ิ
 จากผลการดําเนินการวิจัยเพือ่รับรองตนแบบเกณฑการประเมินคายวทิยศาสตรสําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 5 คน  โดยเนนศึกษาในภาพรวมของเกณฑการ
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ประเมิน 4 ดาน แยกเปน 29 ประเด็นการประเมิน  ผลการวิจัยพบวาผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มีความคดิเห็น
วาเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้นนั้น มีความ
เหมาะสมในระดับมาก และมีความเปนไปไดในการนําไปใชในทกุประเด็น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากสรุปผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคดิเห็นเกีย่วกับเกณฑสอดคลองกัน
วาสมควรใหเปนเกณฑการประเมินการจดัคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย โดยมี
ขอความบางขอที่ไมไดรับการยอมรับใหเปนเกณฑ  เนื่องจากมีคามัธยฐานต่ํากวา 3.50 หรือ 
มีคาพิสัยระหวางควอไทลเกินกวา 1.50 ซ่ึงมีเพียง 2 ขอ สําหรับขอความที่กําหนดเปนเกณฑประเมนิการ
จัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายนั้น ไดครอบคลุมตามทฤษฎีการประเมนิ
โครงการแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam and other, 1971) ครบท้ัง 4 
ดานคือ ดานการประเมินสภาวะแวดลอม  ดานการประเมินปจจยัเบื้องตน  ดานการประเมินกระบวนการ  
และการประเมินดานผลผลิต   เมื่อนําเกณฑนี้ไปใหผูทรงคุณวุฒจิํานวน 5 คน ใหการรับรองในดานความ
เหมาะสมในการนําเกณฑไปใชจริง  ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน ใหการรับรองวามีความเหมาะสมที่จะนําไปใช
จริง  ในการอภิปรายผลการวิจัยผูวิจยัขอแบงประเด็นการอภิปรายออกเปน 4 ประเด็นหลัก ตามแนว
ทฤษฎีการประเมินโครงการแบบซิปป ของ สตฟัเฟลบีม ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
 

1. เกณฑการประเมินสภาวะแวดลอม 
ผูวิจัยขอแยกประเด็นการอภปิรายตามเกณฑการประเมินสภาวะแวดลอมเปน 4 ประเด็น 

ดังนี ้
1.1 เกณฑการประเมินความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  ผลการวิจยั 

พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 2 ขอ  โดยมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา  
กอนการจดัคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมนิในเรื่องการหาความตองการจําเปนของการจัดคายฯ โดยตอง
กําหนดมาจากแผนหรือนโยบายดานวิชาการของโรงเรียนตันสังกัดของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ และตอง
กําหนดมาจากแผนหรือนโยบายของหนวยงานที่มีหนาทีจ่ัดคายวิทยาศาสตรฯ ซ่ึงตรงกับ 
คํากลาวของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542) ที่วา การประเมินความจําเปนในการอบรมมีความสําคัญมาก
โดยการประเมินจะบอกใหทราบถึงความตองการที่ยังขาดตกบกพรองไป หรือบอกใหทราบถึง 
ส่ิงที่ยังดอยมาตรฐาน  ทั้งในเรื่องของทักษะความรู ความชํานาญและประสบการณของกลุมเปาหมายที่
เขามารับการอบรม และเรื่องการประเมินความตองการจําเปนของการจดัคายฯ ยังตรงกับ 
หลักเกณฑในการจัดการฝกอบรมของ พัฒนา สุขประเสริฐ (2541) ที่กลาววา เจาหนาที่ผูดําเนินการ
ฝกอบรมจะตองหาความจําเปนที่จะตองการฝกอบรมกอนที่จะดําเนินการฝกอบรม และสอดคลอง 
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กับงานวจิัยเร่ืองการพัฒนารปูแบบการจัดคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติของ สุภรัฐ ผองพันธุงาม 
(2539) ที่สรุปในขั้นเตรยีมการกอนการจัดคายเยาวชนฯ วาควรมีการหาความตองการจําเปนเพื่อ 
นํามาเขียนโครงการคาย โดยสามารถหาไดจากนโยบายของผูเขาคายและผูจัดคาย และตรงกับ 
ผลการวิจัยของ เชษฐา เทยีมเพชร (2535) ซ่ึงสรุปเกณฑในการหาความตองการจําเปนในการ 
ฝกอบรม ตองกําหนดมาจาก แผนหรือนโยบายของหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรม และ
ผลการวิจัยของ ดนัย เทยีมพฒุ (2525) ที่ไดสรุปวา เกณฑการประเมินดานความจําเปนของการจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตองพัฒนามาจาก นโยบายของหนวยงานซึ่งทําหนาทีห่ลักในการจัด 
การฝกอบรม  

ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยังไดใหความสําคัญในเรื่องการหาความตองการจําเปนใน
การจัดคายฯ ในระดับมาก เนื่องจากการหาความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ทําใหทราบ
ถึงปญหาและความตองการที่แทจริงในการที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ 

1.2 เกณฑการประเมินการสาํรวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ    
ผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกัน จํานวน 6 ขอ โดยมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา 
การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯตองกําหนดมาจากผลการสํารวจความตองการ 
ความสนใจ ความพึงพอใจของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ กําหนดมาจากการสอบถาม 
กลุมเปาหมาย  กําหนดมาจากการศึกษาแนวโนมความเคลื่อนไหวทางวชิาการ  กําหนดมาจากการ 
สัมภาษณผูที่เกี่ยวของดานการจัดกิจกรรม  กําหนดมาจากการระดมความคิดจากผูที่เกี่ยวของ และ 
กําหนดมาจากการศึกษานโยบายของหนวยงานที่จัดคายฯ เปนที่นาสังเกตวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันในระดับมากที่สุด คือ เกณฑการสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ ตองกําหนด
โดยการระดมความคิดจากผูที่เกี่ยวของ อันไดแก คณะครู อาจารย ปญญาชนทองถ่ิน ผูปกครองที่มีความ
สนใจ และผูนาํชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ มาลินี นิ่มเสมอ (2542) ในเรื่องการจัด 
คายวิทยาศาสตรฯ ใหประสบความสําเร็จ ในขั้นแรกตองมีการระดมความคิดจากคณะครู ปญญาชนใน
ทองถ่ิน ผูนําทองถ่ิน ฯลฯ เพือ่หาความจําเปนขั้นพื้นฐานกอนการจดัคายวิทยาศาสตรฯ  และ 
สอดคลองกับคํากลาวของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542) ที่กลาววาการออกแบบการฝกอบรม 
ใหสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของชุมชนนั้นๆตองมีการประเมินความจําเปน และจะทําให 
เขาใจความตองการที่แทจริงนั้น  

สวนในดานความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเหน็วาการสํารวจความตองการจําเปนในการ 
จัดคายฯ ในระดับมาก คือ การสํารวจความตองการ ความสนใจ และความพึงพอใจของผูเขาคายฯ ซ่ึงตรง
กับงานวจิัยของ เชษฐา เทยีมเพชร (2534) ในหัวขอเรื่องความจําเปนของการฝกอบรม  
ตองกําหนดมาจาก ผลการสํารวจความตองการของผูเขารับการฝกอบรม นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังไดให
ความสําคัญในระดับมาก กบัการสอบถามกลุมเปาหมาย การศึกษาแนวโนมความเคลื่อนไหวทาง วิชาการ 
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การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของดานการจัดกิจกรรม และการศกึษานโยบายของหนวยงานที่จัดคายฯ เพื่อใหได
เกณฑการสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรที่แทจริง ซ่ึงตรงกับหลักการการประเมิน
ความจําเปนของ จงกลนี  ชุติมาเทวินทร (2542) ที่กลาววา วิธีการประเมินความจําเปนในการอบรมใดๆ 
นั้น อาจจะมีไดหลายลักษณะ และไมมีรูปแบบตายตวั ความแมนยําในการประเมินจะขึ้นอยูกับความ
พรอมและความนาเชื่อถือทางขอมูลที่ได แตการประเมินความจําเปนในการอบรมจะประกอบดวย การ
สังเกตการณ การสืบคนหาความจริง โดยการสัมภาษณเปนกลุมหรือรายบุคคล และการวิเคราะหขอมูล ที่
ตองสรุปมีความเปนเหตเุปนผลและอางอิงได 

1.3 เกณฑการประเมินลักษณะหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ ผลการวิจัยพบวา  
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 3 ขอ  โดยมีความคิดเหน็สอดคลองกันวา ลักษณะ 
หนวยงานทีจ่ดัคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนหนวยงานทีจ่ัดคายเยาวชนโดยเฉพาะ ตองเปนหนวยงานที่มี
หนาที่จดัคายวทิยาศาสตรส่ิงแวดลอมและตองเปนหนวยงานที่มีประสบการณในการจัดคาย     พกัแรม 
ซ่ึงลักษณะหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตร ควรเปนแหลงที่มีผูที่มีความรูดานกิจกรรมสําหรับเยาวชน  
กิจกรรมกลางแจง และมีประสบการณในการจัดกจิกรรมคายพักแรม (วิเชียร พุทธา, 2543) 

1.4  การวางแผนปฏิบัติงานในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ  ผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 13 ขอ โดยมีความคดิเห็นสอดคลองกันวา การจดัคาย 
วิทยาศาสตรฯ ตองมีการวางแผนเพื่อกําหนดทิศทาง ขอบเขตการดําเนนิงานคายฯ  ตองมีแนวทาง 
ในการจดักิจกรรมและตารางกิจกรรมคายฯ และการวางแผนการปฏิบัติงานในการจดัคายฯ ตองมกีาร
กําหนดเนื้อเรือ่ง หลักสูตร และเนื้อหาในการจัดคายฯ  ซ่ึงสอดคลองกับหลักการของ พงศ หรดาล 
(2539) ที่กลาววา การวางแผนและโครงการเปนพื้นฐานและกําหนดทศิทาง ขอบเขตการดําเนินการ
ฝกอบรมเพื่อใหการพัฒนาบคุลากรในองคกรประสบความสําเร็จ และการวางแผนการฝกอบรมควร 
มีการกําหนดการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกําหนดเวลาในการปฏบิัติกิจกรรมตางๆ วา
จะทําเมื่อใด นอกจากนัน้การวางแผนการอบรมยังเปนการกําหนด ตดัสินใจลวงหนาเกี่ยวกับ 
กิจกรรมที่ตองดําเนินการวา จะทําอะไร อยางไร เมื่อใด ทีไ่หน และใครเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 
(พัฒนา สุขประเสริฐ, 2541)  

สวนแนวทางในการจัดกิจกรรมและตารางกิจกรรม พงศ หรดาล (2539) ไดกลาววา  
ควรมีการจัดแผนปฏิบัติการ ซ่ึงเปนการจัดหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินงานเปนแบบตารางกําหนด   
กิจกรรม เพื่อใหการดําเนินงานการฝกอบรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค  
นอกจากนั้นการวางแผนการปฏิบัติงานในการจัดคายฯ ตองใหความสําคัญตอการกําหนดเนื้อเรื่อง 
หลักสูตรในการจัดคายฯ เพราะหลักสูตรการฝกอบรมความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จในการจดัการ
ฝกอบรม (พัฒนา สุขประเสริฐ, 2541)  และผูเชี่ยวชาญมีความคิดสอดคลองกันวา เกณฑการจดั 
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คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการวางแผนและเตรียมการเกีย่วกับแหลงที่มาของงบประมาณ ซ่ึงสอดคลองกับ
คํากลาวของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542) ที่กลาววา เร่ืองงบประมาณและคาใชจายในการ 
ฝกอบรม นับเปนสวนที่สําคญัที่สุดในโครงการอบรม ซ่ึงผูรับผิดชอบจะตองพจิารณาใหรอบคอบ 
ในการจดัทําประมาณการ เพือ่ปองกันการผดิพลาด คาดเคลื่อนของงบประมาณ  

นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญยังใหความสําคัญของเกณฑการประเมินการวางแผนปฏิบัติงานใน
การจัดคายฯ ในเรื่อง การจัดคายฯ ตองกําหนดคณุสมบัติของผูอํานวยการคายฯ วิทยากร และ  
เจาหนาที่ พี่เล้ียงคายฯ รวมทัง้ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ซ่ึงตรงกับงานวจิยัของ สุภรัฐ ผองพันธงาม 
(2539) ที่กลาววา ในการเตรยีมการกอนการจัดคายเยาวชน ตองมีการคัดเลือกผูอํานวยการคายฯ 
วิทยากร และเจาหนาที่ พีเ่ล้ียงคายฯ และผูเขาคายวิทยาศาสตร ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดคุณสมบัติ
บุคลากรที่เกี่ยวของ และผูเชีย่วชาญที่ความคิดเห็นสอดคลองกันในเกณฑการวางแผนปฏิบัติงาน 
ในการจดัคายฯ ในเรื่อง การจัดคายฯ ตองมีการเลือก สํารวจและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายฯ การจดัคายฯ 
ตองมีการกําหนดระยะเวลาและเวลาที่เหมาะสมในการจดัคายฯ  การจดัคายฯ ตองม ี
การประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ การจัดคายฯ ตองมีการจดัเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณในการทํากิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ และการจัดคายฯ ตองมีการประเมินผล 
คายวิทยาศาสตรฯ ซ่ึงสอดคลองกับการกําหนดกิจกรรมที่ตองกระทํากอนการฝกอบรมของ  
พงศ หรดาล (2539) ที่กลาววา การกําหนดกิจกรรมที่จะตองกระทํากอนเริ่มดําเนินการฝกอบรม  
อาจจะมกีิจกรรมตางๆ เชน การประชาสัมพันธ เพื่อแจงขาวสารเกี่ยวกบัโครงการใหผูที่สนใจ 
ไดทราบขาวเปนระยะๆ เพือ่เปนการเรงเราความสนใจหรือความกระตอืรือรน  

และในสวนเกณฑการจดัคายฯ ตองมีการกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสม โดยใหสังเกตจาก
กําลังความพรอมของผูจัดและลักษณะของนักเรียน หรือลักษณะของเรื่องที่จะศึกษา เชน ถาไมให  
นักเรียนเสียเวลาเรียนมาก อาจจัดคายวิทยาศาสตรฯ ในชวงวดัหยุดหรือปดภาคเรียนหรือหลีกเลีย่งชวงที่
ใกลกับการสอบ (วารินทร มาศกุล, 2543) หรือคายวิทยาศาสตรฯ ที่ศึกษาธรรมชาติปาเขา  
ควรหลีกเลี่ยงการจัดในชวงฤดูฝน เพราะอาจเปนอุปสรรคตอการจัดกจิกรรม (มาลินี นิ่มเสมอ, 2542) 
และการจดัคายฯ ตองมีการวางแผนในการเตรียมสถานที่ใหเหมาะสมกบัเนื้อเรื่องของคายฯ หรือควรจะ
อยูในบริเวณทีใ่กลแหลงความรูเพื่อการศึกษาทางวิทยาศาสตร นอกจากนั้นการวางแผนเตรียมการคายฯ 
ตองเตรียมอุปกรณ และเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ (พงศ หรดาล, 2539) ตลอดจนตองมีการ 
เตรียมการประเมินผลคายฯ ไวลวงหนา เพือ่จะทําใหทราบถึงจุดบกพรองและสามารถแกไขไดอยาง
ทันทวงที (พฒันา สุขประเสริฐ, 2541) 

2. เกณฑการประเมินปจจัยเบื้องตน 
จากสรุปผลการวิจัยพบวา  เกณฑการประเมินปจจยัเบื้องตนเปนเกณฑการตรวจสอบ 

ความพรอมของปจจัยตางๆ เพื่อวิเคราะหทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกบัทรัพยากรทีม่ีอยู และเปน 



 112

ทางเลือกที่มีโอกาสทําใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการไดมากที่สุด โดยผูวิจยัขอแยกการอภิปราย 
ตามประเด็นประการเมินปจจัยเบื้องตน 12 ประเด็น ดังนี ้

2.1 หลักสูตรและเนื้อหาของคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวจิัยพบวาผูเชี่ยวชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 12 ขอ โดยมีคามคิดเห็นสอดคลองกันวา หลักสูตรและเนื้อหาของ
คายวิทยาศาสตรฯ ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดคายฯ และตองสอดคลองกับวุฒภิาวะ 
ในการเรยีนรูและประสบการณของผูเขาคายฯ ซ่ึงตรงกับหลักการสรางหลักสูตรฝกอบรม ของ  
พัฒนา สุขประเสริฐ (2541) ที่กลาววา การจัดหลักสูตรใหเหมาะสมตรงกับความตองการในการ 
ฝกอบรม ควรจะพิจารณาจาก วิชาที่ตอบสนองหรือแกปญหาตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม และ
สอดคลองกับการจัดกจิกรรมทางวิชาการในคายวิทยาศาสตรฯ ของ มาลินี นิ่มเสมอ (2542)  
ที่กลาววา กิจกรรมตองสอดคลองกับเรื่องและจุดมุงหมายของคายวิทยาศาสตรฯ  

ในสวนที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองและใหใชเปนเกณฑการพิจารณาหลักสูตร
คายฯ ที่ตองเปนกิจกรรมแปลกใหมแตกตางจากกจิกรรมที่จัดขึ้นในชัน้เรียน ตองเปนกิจกรรมที ่
ผูเขารวมมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดใหทกุกิจกรรม ตองเปนกิจกรรมทีผู่เขารวมสามารถสรางความรู 
ไดดวยตนเอง  ตองเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุนใหเกิดความกระตอืรือรน สนใจใครรูและใครที่จะ
คนควาเพิ่มเตมิ  ตองเปนกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือการแกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวนั หรือ 
กิจกรรมที่มีการศึกษาในสถานที่จริง ตองเปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิดระดับสูงหรอืวางแผน 
แกปญหาและเกณฑการพิจารณาหลักสูตรคายฯ ตองเปนกิจกรรมที่มีความปลอดภยั และไมเกิดอันตราย 
โดยเกณฑทั้งหมดขางตนสอดคลองกับกจิกรรมดานวิชาการที่ควรพิจารณา ของมาลินี นิ่มเสมอ (2542) 
ซ่ึงมีกิจกรรมหลายรูปแบบ เพื่อใหนักเรยีนไดรับประสบการณไดมากที่สุด และเพือ่มิใหนกัเรียนเกิด
ความเบื่อหนายในการทํากิจกรรม 

ในดานเกณฑการพิจารณาหลักสูตรและเนือ้หาของคายฯ ตองสอดคลองกับความ 
ตองการของผูเขาคายฯ  โดยหากวตัถุประสงคของโครงการอบรมไมสอดคลองกับความตองการของ 
ผูเขาอบรม ผูเขาอบรมก็จะไมไดประโยชน  ฉะนั้นการเขียนวัตถุประสงคของการฝกอบรม อยางนอย
จะตองเปนไปตามความตองการของผูอบรม ซ่ึงผูเขารับการอบรมเขาใจไดและรับความรูได  (จงกลนี  
ชุติมาเทวินทร, 2542)  ในดานเกณฑการพจิารณาหลักสตูรและเนื้อหาของคายฯ ตองเปนเรื่องที่ทําใหผูเขา
คายวิทยาศาสตรฯ เกิดความเขาใจถึงหลักการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง และตอง 
เชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชา ตลอดจนมีความทันสมัยและถูกตอง  
ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ ลัดดาวัลย กณัหสุวรรณ (2540) ที่วา คายวิทยาศาสตรควรมุงเนนทีจ่ะ 
ปลูกฝงเด็กๆ ใหสนใจวิทยาศาสตรและอยากเรียนวิทยาศาสตร ดังนั้นกจิกรรมในคายฯ ตองจัดให 
นักเรียนไดศกึษาในเรื่องที่ไมยากแตสนุกสนาน ทันสมัย และเรื่องการสอนความคิดรวบยอดในวชิา
วิทยาศาสตรในคายฯ จะทําใหนักเรยีนมีความเขาใจในวิชาวิทยาศาสตรในระดับลึกซึ้งยิ่งขึ้น  
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(กัญญา บุญเติม,  2544)  และที่สําคัญที่ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะในการพิจารณาหลักสูตร คือ  
ควรพิจารณาถงึความสําคัญของวิชาวิทยาศาสตร และตองทําใหนกัเรียนสนใจรักในวิชาวิทยาศาสตร 

2.2 ดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจัยพบวาผูเชีย่วชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 17 ขอ จากจํานวน 20 ขอ โดยมีคามคิดเห็นสอดคลองกัน 
เกือบทุกประเด็นยอย และทีผู่เชี่ยวชาญใหความสําคัญมากที่สุด คือ ความรูและกิจกรรมในคายฯ  
ตองมีกิจกรรมทางวิชาการ กจิกรรมทางดานสังคม และกจิกรรมดานนนัทนาการ ซ่ึงเปนหลักของการจัด
คายวิทยาศาสตรของ ลัดดาวัลย กณัหสวุรรณ (2540) ที่กลาววา คายวิทยาศาสตรฯ มีลักษณะเปนคาย
ส่ิงแวดลอมซึ่งมีกิจกรรมทางวิชาการ ที่สามารถจัดไดโดยการศึกษาสิ่งแวดลอมบริเวณคายพกั ระบบ
นิเวศ ทรัพยากรธรณี ศึกษาทองฟา  กิจกรรมทางดานสังคม ไดแก การใชชีวิตกลางแจง  
การแกปญหาที่ประสบในชวีิตประจําวัน  และกิจกรรมทางนันทนาการ เชน เกมสการศึกษา  
การออกกําลังกายหรือเลนกฬีา  และเกณฑทางดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ ตองให
ความรูและกจิกรรมทางดานพระราชประวตัิพระบิดาวิทยาศาสตรไทย  ซ่ึงตรงกับคํากลาวของ  
โสฬส ชุติภัค (2542) ที่กลาววา คายวิทยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกจิกรรมทางดานพระราชประวัติ
พระบิดาวิทยาศาสตรไทย เพือ่เปนการเทิดพระเกยีรติพระบิดาวทิยาศาสตรไทย รัชกาลที่ 4  

ในสวนความคิดเห็นผูเชีย่วชาญที่มีความคิดเห็นสอดคลองกัน ในดานความรูและ       
กิจกรรมในคายฯ ที่ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการสรางสรรคผลงาน ตองใหความรูและ 
กิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรยีนแสดงออก เชน การโตวาทีและการอภปิราย  ตองใหความรูและกจิกรรมที่
สงเสริมการทํางานเปนกลุม การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตองใหความรูและกิจกรรม 
ทางดานการพบและสนทนากับนักวิทยาศาสตรของทองถ่ิน  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการ 
ศึกษาดูงานกับผูใชวิทยาศาสตรในการเพิ่มพูนผลผลิตในทองถ่ิน ตองใหความรูและกจิกรรมทางดาน
การศึกษาดูงานในหนวยงานวิทยาศาสตรของทองถ่ิน และคายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหม ี
กิจกรรมการถามตอบปญหาทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงตรงกับหลักของการจดักิจกรรมคายวิทยาศาสตร  
ที่มีจุดประสงคใหนักเรียนไดรับประสบการณไดมากทีสุ่ด เสริมสรางเจตคติที่ดี เห็นความสําคัญของ 
วิทยาศาสตร และภาคภูมใิจในปญญาชนของทองถ่ิน  แตเปนที่นาสังเกตวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็น 
ไมสอดคลองกันในเกณฑของความรูและกิจกรรมที่คายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการรอง
เพลงคาย กิจกรรมการชมภาพยนตรหรือวดิีทัศน และกิจกรรมทางดานการศึกษาดูงานดาน 
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน ซ่ึงไมสอดคลองกับหลักของการจัดกจิกรรมสันทนาการในคาย 
วิทยาศาสตรฯ ของ มาลินี  นิ่มเสมอ (2542) ท่ีวากิจกรรมสันทนาการ จดัขึ้นเพื่อความสนุกสนานและ
คลายเครียด แตมีเหตุผลที่ทําใหผูเชี่ยวชาญ ใหความสําคญักับเกณฑดังกลาวนอย คือ ผูเชี่ยวชาญเหน็วา 
กิจกรรมดังกลาว อาจจะทําใหตองใชเวลามาก และไมสะดวกในดานการเตรียมอุปกรณ  ทําใหมีคาใชจาย
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เพิ่มมากขึ้น สําหรับการเดินทางจะตองใชวิทยากรที่มีความรูและมีความสามารถในการสรุป เพื่อใหผูเขา
รับการอบรมเกิดความคิดรวบยอดได 
 2.3 คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจยัพบวาผูเชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 8 ขอ โดยเกณฑเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันวาสมควรใชเปนเกณฑ 
และมีความเปนไปไดในระดับมากเกือบทกุประเดน็ยอย และที่ผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญมากที่สุดคือ 
ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูมีความรูดานการบริหารคายฯ  มีความรูความเขาใจแนวคดิปรัชญา 
กระบวนการและองคประกอบในการจดัคายฯ ตองมีประสบการณในการจัดคายฯ และมีทัศนคติที่ดตีอ
การจัดคายวิทยาศาสตรฯ รวมถึง ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนนักวิเคราะหระบบงาน  และเปนแหลง
ขาวสารขององคกร สามารถถายทอดขาวสารจากผูบริหารสูผูปฏิบัติได  คุณสมบัติดังที่กลาวขางตน 
สอดคลองกับงานวิจยัของ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา การกาํหนดรายละเอียดในการ
ดําเนินการจัดคายฯ ในดานกําหนดคุณสมบัติของผูอํานวยการคายหรือประธานคายฯ ควรเปนผูทีม่ีความรู
ทางดานกิจกรรมเยาวชน มีประสบการในการจัดคายฯ เปนผูประสานงานกับฝายตางๆ มีทัศนคติที่ดตีอ
เยาวชน และเปนผูรายงานผลการจัดคายใหผูบริหารทราบได  
 สําหรับผูเชี่ยวชาญที่แสดงความคิดเห็นตอเกณฑการพิจารณาคุณสมบัตขิองผูอํานวยการ
คายฯ ในดาน ตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมเยาวชน ตองมคีวามรูเกี่ยวกบัการประเมินผลคาย
วิทยาศาสตรฯ  ตองสามารถเสนอโครงการคายวิทยาศาสตรฯ และแนวคิดจากการจัดคายฯตอผูบริหาร
องคกรได  ซ่ึงผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา เกณฑการพิจารณานี้มีประโยชนและสามารถนําไปใชพิจารณา
ไดจริงทุกขอความ 

2.4 คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม  จากผลการวิจัยพบวาผูเชีย่วชาญมีความ 
คิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 2 ขอ และไมสอดคลองจํานวน 1 ขอ โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลอง
กันวาสมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดบัมาก คือ วิทยากรตองเปนผูมีประสบการณใน
การเปนวิทยากรในคายฯ มากอน และวิทยากรตองเปนวทิยากรของหนวยราชการในพื้นที่ เชน เจาหนาที่
ของวนอุทยานฯ, อุทยานแหงชาติ เปนตน ซ่ึงเปนคุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรมที่ตอง
ประสบการณในการทํางานในหนาที่ และเปนผูที่คนในวงการนัน้ๆรูจักมีช่ือเสียงและเปนทีย่อมรับ 
(เชษฐา เทยีมเพชร, 2534)  
 สวนเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติของวิทยากร ที่ตองเปนวิทยากรในทองถ่ิน เชน  
ชาวบาน ชาวนา ชาวประมง  ผูเชี่ยวชาญที่มีความคิดเหน็ไมสอดคลองกัน โดยใหเหตุผลวา อาจมี 
ขอจํากัดในเรือ่งการติดตอทาบทามวิทยากรที่เหมาะสม นอกจากนั้นยงัอาจตองเขาพบวิทยากรเพื่อ
ซักซอมความเขาใจในรายละเอียดในเรื่องทีจ่ะบรรยายหรอืถายทอดความรู 

2.5  คุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวจิัยพบวาผูเชี่ยวชาญมี 
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ความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 5 ขอ และไมสอดคลองจํานวน 1 ขอ โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเห็น
สอดคลองกันวา  สมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุดคือ พี่เล้ียงตองเปนผูที ่
รักเด็กและมีมนุษยสัมพนัธด ีและในระดับมาก คือ ตองเปนอาสาสมัครที่สนใจและมีความรูเร่ือง 
การจัดคายฯ  ตองเปนสมาชิกเกาที่เคยเขาคายวิทยาศาสตรฯ มาแลวมาทําหนาที่เปนพี่เล้ียง 
ใหนองใหม  ซ่ึงตรงกับงานวิจัยในเรื่องการใชพี่เล้ียงในการจัดคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ ของ  
สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา การใชพี่เล้ียงในการจัดคายนัน้ พี่เล้ียงอาจเปนสมาชิกเกา 
ที่เคยเขารวม   กิจกรรมคายฯ มากอนแลว และตองพิจารณาพี่เล้ียงที่มีลักษณะเปนผูนาํ ชางสังเกต  
รักเด็ก ปฏิบัตติามกฏของคายและตั้งใจปฏบิัตหินาที่  และในสวนเกณฑพิจารณาพี่เล้ียงคายฯ ที่ตองเปน
เจาหนาที่ของหนวยงานทีจ่ดัคายวิทยาศาสตรฯ และตองมีความสามารถเปนผูนําดานนันทนาการ เชน 
เพลง, เกม  
 แตมีประเดน็ทีผู่เชี่ยวชาญแสดงความคิดเหน็วาสมควรใชเปนเกณฑไดในระดับ 
ปานกลาง คือ พี่เล้ียงคายฯ ตองเปนนิสิตหรือนักศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็วา การที่จะใชนิสิต
หรือนักศึกษามาเปนพี่เล้ียงคายฯ ตองมีการอบรมพี่เล้ียงคายฯ กอนการดําเนินการ อาจทําให 
ตองสิ้นเปลืองงบประมาณและเวลาในการอบรม และผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเหน็สอดคลองกันวา นิสิต
หรือนักศึกษาที่จะมาเปนพี่เล้ียงนั้น ควรจะมีประสบการณในการทํากจิกรรมคาย หรือเคยเปน 
ผูดําเนินการคายฯ มากอน  

2.6  อัตราสวนระหวางพีเ่ล้ียงกบัผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจยัพบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 2 ขอ  โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา 
สมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมาก คือ อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายฯตองมี
อัตราสวน 1 ตอ 5-10 คน และ/หรือ 1 ตอ 10-15 คน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  
สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา อัตราสวนพี่เล้ียงตอจํานวนสมาชิกที่เหมาะสม คือ 1 ตอ 5 
หรือ 1 ตอ 10 คน ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญแสดงเหตุผลวา ขึ้นอยูกับคณะทํางาน หรือทีมงานของผูจัดวาม ี
จํานวนมากนอยเพียงใด และ ผูเชี่ยวชาญยงัใหเหตุผลอีกวา อัตราสวนนี้เปนอัตราสวนที่เหมาะสม คือ 
จํานวนนักเรียน 5-15 คน ไมมากและไมนอยเกินความรบัผิดชอบดูแลของ พี่เล้ียง 1 คน 
 2.7 คุณสมบัติของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ  จากผลการวิจยัพบวาผูเชีย่วชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 3 ขอ  โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควรใช 
เปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองสมัครใจดวย 
ตนเองที่จะเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ซ่ึงตองเปนผูที่มีความสนใจในเรื่องวทิยาศาสตร และ 
มีปฏิกิริยาที่ดตีอการฝกอบรม (มาโนช โกมลวนิช, 2543) และที่ผูเชีย่วชาญใหความสําคัญของเกณฑที่มี
ความเปนไปไดในระดับมาก คือ ผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ ตองมีพี้นความรูทางดานวิทยาศาสตร  
และตองมีสุขภาพแข็งแรง ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ เชษฐา เทยีมเพชร (2534) ที่กลาววา  
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คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ควรมีการกําหนดคณุสมบัติขั้นต่ํา เพื่อเปนการทาํนายถึง 
ความถนัด ทักษะ และ ประสบการณ ในเรื่องที่เขามาฝกอบรม  
 เปนที่นาสังเกตวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็ไมสอดคลองหรือมีความคดิเห็นวาเกณฑ 
มีความเปนไปไดระดับนอย ในเรื่องเกณฑการพิจารณาคณุสมบัติของผูเขาคายฯ ดานผูเขาคายฯ  
ตองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร และตองเปนเยาวชนในพื้นที่ในการจดัคายฯ 
และผูเขาคายฯ ตองมีประสบการณหรือผานหลักสูตรการฝกอบรมในเรื่องวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมเร่ือง
ใดเรื่องหนึ่งมากอน ซ่ึงไมสอดคลองกับหลักการของการฝกอบรมทั่วไป ที่วา การกาํหนดคณุสมบัติของผู
เขารับการฝกอบรม จะเปนการบงชี้คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมวาจะตองมีประสบการณหรือผาน
หลักสูตรใดมากอนจึงจะสามารถเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรนี้ได (พงศ หรดาล, 2539) แตผูเชี่ยวชาญ
มีความคิดเหน็วา คายวิทยาศาสตรเปนการฝกอบรมแบบที่มีลักษณะเปดกวาง โดยเปนการเปดโอกาสให
นักเรียนที่มีความสนใจในเรือ่งวิทยาศาสตร ไดมีกิจกรรมในการเรยีนรูส่ิงใหมๆ ที่ไมมีสอนในชั้นเรียน 
และเปดโอกาสใหนักเรยีนทีส่นใจในวิชาวทิยาศาสตรนอย อาจเพราะมคีวามรูสึกวาเปนวิชาทีย่ากเกินไป 
ไดเปล่ียนทัศนคติหันมาสนใจในวิทยาศาสตรมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ ลัดดาวัลย กัณห
สุวรรณ (2540) ที่กลาววา คายวิทยาศาตรนัน้ไมควรจะจัดใหเฉพาะนกัเรียนที่เรียนสายวิทยาศาสตรหรือ
นักเรียนที่เกงทางวิทยาศาสตรเพียงอยางเดียว   
 2.8  จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 2 ขอ  โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควรใช 
เปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ  ในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ 
จํานวน 50-100 คน และมีความเปนไปไดระดับมาก คือ  ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 100-150 คน  ซ่ึง 
ผูเชี่ยวชาญใหเหตุผลวาผูเขาคายฯ มีจํานวน 50-150 คน จะเปนคายฯ ขนาดกลาง ที่เหมาะแกการทํา
กิจกรรม และการดูแลความเปนอยูของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ และคายวิทยาศาสตรที่มีขนาดเหมาะสม
นั้นไมควรมจีํานวนสมาชิกเกนิ 200 คน เพราะอาจทําใหเกดิปญหาการดแูลและการใหความสะดวกกบัผู
เขาคายวิทยาศาสตรฯ อาจจะทําไดไมทัว่ถึง (โสฬส ชุติภคั, 2542) 
 2.9  การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวจิัยพบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันทุกประเด็นยอย โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา      
สมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้ง 
คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีบริเวณทีใ่กลแหลงความรูที่จะศกึษา และสมควรเปนเกณฑในระดับมาก คอื คาย
วิทยาศาสตรฯ ตองเปนสถานที่ที่มีส่ิงแวดลอมหลากหลายอยางนอยตองมี 5 แหลง และตองคํานึงถึง
ระยะทางและระยะเวลาในการเดินทาง โดยไมควรใชเวลาเดินทางเกิน 3 ชั่วโมง  ซ่ึงสอดคลองกับ 
หลักการเลือกสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ ของ ลัดดาวัลย กณัหสุวรรณ (2540) ที่กลาววา  
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จากลักษณะของกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ การเลือกสถานที่ตั้งคายควรเลือกสถานที่ที่มีส่ิงแวดลอม
หลากหลาย เชน มีปา เขา ลําน้ํา ทะเล หรืออาจเลือกตั้งคายในบริเวณอุทยานแหงชาติ ศูนยศึกษาธรรมชาติ 
หรือที่เหมาะสมที่สุดควรจะเปนอุทยานวิทยาศาสตร ที่มีบริเวณสิ่งนาสนใจศึกษา (โสฬส  ชุติภัค, 2542)  
และการเลือกและจัดสถานที่ตั้งคายฯ ตองคํานึงถึงระยะทางและระยะเวลาในการเดินทาง ไมควรใชเวลา
เดินทางเกิน 3 ชั่วโมง เพราะจะทําใหเสียเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมนอกจากนี้ผูเชีย่วชาญยังใหขอ
เสนอแนะวา การกําหนดสถานที่ตั้งคายวทิยาศาสตร ควรคํานึงถึงความปลอดภัยและเปนสถานที่ตรงกับ
วัตถุประสงคคายฯ 
 2.10 การกําหนดระยะเวลาและระยะที่เหมาะสมในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  จาก
ผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกัน 2 ขอ โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็
สอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมาก คือ การกําหนดระยะเวลาที่
เหมาะสมในการจัดคายฯ ตองจัดเปนคายระยะสั้น 1-3 วนั และมีความเปนไปไดระดบัมากที่สุด คือ คาย
วิทยาศาสตรตองจัดเปนคายระยะกลาง 3-7 วัน และควรจะใชเวลาอยางนอย 3 วัน 2 คืนหรืออาจจดั 5 วัน 
4 คืน ขึ้นอยูกบัจุดมุงหมาย และเวลาที่โรงเรียนจะสามารถแบงใหนกัเรยีนไปทํากิจกรรมคาย  ซ่ึง
นอกเหนือจากการเรียนตามหลักสูตรในโรงเรียน (ลัดดาวัลย กณัหสวุรรณ, 2540)และ จากรายงานการ
วิจยั เกีย่วกับระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดัคายเยาวชน ของ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) พบวา 
ระยะเวลาในการจัดคาย อาจเปนคายระยะสัน้ 1-7 วัน หรือ คายระยะกลาง 7-15 วัน แตไมควรจะนานกวา
นี้ เพราะเด็กนกัเรียนอาจไมชินกับการใชชีวิตกลางแจง หากใชเวลาทีย่าวนาน อาจเกิดการเจ็บปวยและทํา
ใหเกดิการเจ็บปวยและทําใหเกิดทัศนคติทางลบในกับเดก็นักเรียนที่เขาคายวิทยาศาสตรได 

2.11 การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจัยพบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน 7 ขอ  และไมสอดคลอง 1 ขอ โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญ 
เห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คอื การ
ประชาสัมพันธโดยการติดโปสเตอรประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธโดยการพูดโฆษณาในโรงเรยีน และ
ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ กอนการเขาคายฯ อยางนอย 4 สัปดาห   
ซ่ึงตรงกับคํากลาวในเรื่องความสําคัญของการประชาสัมพันธคายวิทยาศาสตรของ วารินทร มาศกุล 
(2543) ที่กลาววา การประชาสัมพันธในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ควรจะมีแผนในการประชาสัมพันธ 
โดยทําตามสภาพที่สามารถทําไดภายในโรงเรียน เชน ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพโรงเรียน วิทยุ      
โรงเรียน วีดิทศัน และอาจทาํไดโดยการตดิโปสเตอรประชาสัมพันธ หรืออาจพูดโฆษณาในโรงเรียน
ในชวงเชา พักกลางวัน ตอนเย็นเลิกเรยีน และสอดคลองกับงานวจิัยเร่ืองการแจงขาวการฝกอบรม 
ของ เชษฐา เทยีมเพชร (2534) ที่สรุปวา การแจงขาวการฝกอบรม ตองดําเนินการกอนการฝกอบรมอยาง
นอย 4 สัปดาห สวนผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดระดับมาก 
คือ ประชาสัมพันธโดยการลงขาวหนังสือพิมพของโรงเรียน  ประชาสมัพันธโดยผานสื่อ 
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วิทยุโรงเรียน ประชาสัมพันธโดยการจัดนทิรรศการและตองประชาสัมพันธกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
ใหผูปกครองไดทราบ เพื่อความสะดวกในการขอความรวมมือ เผยแพรขาวสารการจดัคาย 
วิทยาศาสตรฯ (ลัดดาวัลย กณัหสุวรรณ, 2540) 

แตเปนที่นาสังเกตวา ผูเชีย่วชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาการประชาสัมพันธ หรือ 
แจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ โดยใชวิธีฉายวดีิทัศนนําเสนอกจิกรรมการจัดคายวิทยาศาสตรฯ เปน
เกณฑมีความเปนไปไดปานกลาง จึงไมสามารถนํามาเปนเกณฑได ซ่ึงไมสอดคลองกับหลักการ
ประชาสัมพันธคายวิทยาศาสตรฯ ที่กลาวมา โดยผูเชี่ยวชาญใหเหตุผลวา การฉายวีดทิัศนนําเสนอ 
กิจกรรมการจดัคายวิทยาศาสตรฯ นั้นอาจจะทําใหความกระตือรือรนที่จะไดพบประสบการณใหมหรือ
กิจกรรมที่แปลกใหมลดลง และยังขาด   วดีิทัศนในการนําเสนอที่ดีพอในการประชาสัมพันธ  

2.12 ส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจัยพบวาผูเชีย่วชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันทุกประเดน็ยอย โดยเกณฑทีผู่เชี่ยวชาญเหน็สอดคลองกันวา สมควรใชเปน
เกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ คายวทิยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารบทปฏิบัติการทาง
วิชาการและมีเอกสารหนังสือกําหนดการและตารางกิจกรรม  เพราะการวางแผนการฝกอบรมควรมีการ
กําหนดการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกําหนดเวลาในการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ วาจะทํา
เมื่อใด นอกจากนั้นการวางแผนการอบรมยงัเปนการกําหนด ตัดสินใจลวงหนาเกีย่วกบักิจกรรมที่ตอง
ดําเนินการวา จะทําอะไร อยางไร เมื่อใด ทีไ่หน และใครเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ (พัฒนา สุขประเสริฐ
, 2541)  และการเตรียมบทศึกษาหรือบทปฏิบัติการ จะทาํใหนกัเรียนไดศึกษาสังเกตธรรมชาติและส่ิงที่
นาสนใจดวยตนเอง (ลัดดาวลัย กัณหสุวรรณ, 2540) และ เกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควร
ใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดบัมาก คือ คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารขาวชาวคายฯและสูจิ
บัตรคายฯ โดยผูเชี่ยวชาญไดใหเหตุผลวา การที่ตองมีเอกสารชาวคายฯ และสูจิบัตรคายฯ นั้น เพื่อให
สมาชิกชาวคายฯ ไดทราบถงึกฏระเบียบกาํหนดการฝกอบรมและวิธีปฏิบัติตนภายในคายฯ ไดทราบถึง
วัตถุประสงคที่จัดคายวิทยาศาสตรฯขึ้น และไดทราบถึงหนาที่ของบคุลากรในฝายตางๆ รวมทั้งรายชื่อ
สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมทุกคน(วารินทร มาศกุล , 2542)  
 3. เกณฑการประเมินกระบวนการ   

จากสรุปผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาในการกําหนดเกณฑ
การประเมินกระบวนการ จํานวน 4 ประเดน็ โดยผูวจิัยขอแยกการอภิปรายตามประเดน็ 
ประการเมินกระบวนการ 4 ประเด็น ดังนี้  

3.1 การจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจยัพบวาผูเชี่ยวชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันทุกประเดน็ยอย โดยเกณฑทีผู่เชี่ยวชาญเหน็สอดคลองกันวา สมควรใช 
เปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯทุกคนตอง
ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมคายฯ  การจดัหลักสูตรตองจัดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ 
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การจัดการฝกอบรมตองจัดใหภาคทฤษฎีอยูในชวงเชาและภาคปฏิบัติอยูในชวงบาย และควรมีการ 
สํารองเวลาในระหวางการฝกอบรมแตละวันหรือระหวาง 3 ชั่วโมง ตองมีชวงหยุดพกั 1 คร้ังๆ ละ 
ประมาณ 15 นาทีไมรวมการหยุดพกัรับประทานอาหารกลางวัน ซ่ึงตรงกับหลักการพิจารณาระยะ 
เวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรม (พงศ หรดาล, 2539) ที่กลาววา ควรมกีารหยดุพักเปนครั้งคราวตามความ
เหมาะสม และระยะเวลาที่เหมาะสมในการอบรมภาคทฤษฎีควรเปนชวงเชา และปฏิบัติควรเปนชวงบาย  
และหลักฐานการทํากิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองบันทึกเปนภาพหรือเสียง ซ่ึงสอดคลองกับ สุภรัฐ 
ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา ควรมีการบนัทึกหลักฐานการจัดคายเพื่อใชเปนขอมูลในการจัดคายฯ  คร้ัง
ตอไป ซ่ึงอาจทําโดยการถายภาพหรือวดีทิัศน และนอกจากนีย้ังควรมีการประชุมรวมกันระหวาง
ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯกับผูดําเนนิการภายหลังการทํากิจกรรมทุกวัน เพราะจะทําใหทราบปญหา
ในแตละวันและสามารถดําเนินการแกไขไดทันทวงที  และผูเชี่ยวชาญยังมีความคิดเห็นวา ควรมี
ผูรับผิดชอบในการควบคุมเวลา หรือติดตามประสานงานทุกฝายใหการดําเนินงานเปนไปตามตาราง
กิจกรรมที่ไดวางไว เพื่อใหเกดิระบบงานทีด่ีมีประสิทธิภาพ 
 ในสวนผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปได
ในระดับมากที่ คือ ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองไดรับวุฒบิตัร และ/หรือใบรับรองในการเขา
คายวิทยาศาสตรฯ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา ควรมีการ 
มอบวุฒิบัตรใหกับผูที่ผานการอบรมคายฯ เพราะเปนสิ่งเสมือนเครื่องเตือนใหสมาชกิระลึกถึงคายฯ 
กอใหเกิดความภาคภูมใิจ และผูเชี่ยวชาญไดใหเหตุผลวา ผูผานการอบรมอาจนําไปใชประโยชน 
ทางการศึกษาหรือใชเปนหลักฐานในการสอบสัมภาษณในโครงการอื่นๆ ได 

3.2 บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ   จากผลการวิจัยพบวาผูเชีย่วชาญม ี
ความคิดเหน็สอดคลองกัน จาํนวน 4 ขอ จากจํานวน 6 ขอ โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันวา 
สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตอง
วางแผนรวมและปรึกษาหารอืกับหนวยงานที่เกี่ยวของและตองเปนผูบริหารงานโดยจัดแบงสายการ
ทํางานและประสานงานกับฝายตางๆ และผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองวา สมควรใชเปนเกณฑ
และมีความเปนไปไดในระดับมากที่ คือ ผูอํานวยการคายตองเปนผูกาํหนดโครงการคายวิทยาศาสตรฯ 
และตองเปนผูประเมินผลและติดตามผลคายฯ ในดานตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ พงศ หรดาล 
(2539) ที่กลาววา ผูบริหารหรือหัวหนาโครงการฝกอบรมจะตองเปนผูสนับสนุนและชวยเหลือรับผิดชอบ
ความสําเร็จในการดําเนินการ มีบทบาทหนาที่ในการวางแผนฝกอบรม และดําเนินการในดานการเสนอ
โครงการ  เตรียมกิจกรรม คัดเลือกผูเขาอบรม และประสานงานกับทกุฝายที่เกีย่วของ  และสอดคลองกับ
งานวิจยัของ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา  
ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ จะตองเปนผูประเมินคายฯ และรายงานผลการจัดคายฯใหผูบริหารทราบ 
และจากการศกึษางานวิจยัเกีย่วกับบทบาทของผูอํานวยการการฝกอบรม พบวา ผูอํานวยการคายฯ ควรมี
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การกําหนดโครงการฝกอบรม วางแผนรวมและปรึกษาหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ แบงสายการทํางาน
และประสานงานกับฝายตางๆ รวมถึงประเมินผลและติดตามผล (เชษฐา เทียมเพชร, 2534) 

แตมีขอสังเกตในประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเปนไปไดในระดบัปานกลาง คือ 
บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร ในเรื่องตองทําหนาที่เปนวิทยากรและมีความเปนไปได 
ในระดับนอย คือ ผูอํานวยการคายฯ ตองสอนวิชาในคายอยางนอยที่สุด 1 วิชา  โดยผูเชี่ยวชาญไดให 
เหตุผลวา ผูอํานวยการคายฯ ไมควรทําหนาที่เปนวิทยากร เพราะผูอํานวยการคายฯจะตองเปน 
ผูสนับสนุนและชวยเหลือรับผิดชอบความสําเร็จในการดําเนินการคายฯในทุกๆ ดาน เวนเสยีแตวา 
ขาดบุคลากรที่ความสามารถทางดานนั้นจรงิๆ หรือมีขอจํากัดทางดานบคุลากรดําเนินงาน  
 3.3 บทบาทของวิทยากร  จากผลการวิจยัพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันทุก
ประเด็น โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับ
มาก ไดแก บทบาทวิทยากรคายฯ ในดาน วิทยากรตองใหคําแนะนําแกผูดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ ใน
การวางแผนการจัดคายฯ ในหัวขอรายวิชาตางๆ ที่รับผิดชอบ วิทยากรตองศึกษากลุมผูเขาคาย
วิทยาศาสตรฯ เพื่อกําหนดขอบเขตเนื้อหาที่เหมาะสม  วทิยากรตองจัดเตรียมกิจกรรมใหกับผูเขาคาย
วิทยาศาสตรฯ  วิทยากรตองทําหนาที่ประเมินผลการจดัคายวิทยาศาสตรฯ  ซ่ึงตรงกับงานวิจยัเกีย่วกับ
บทบาทของวิทยากรในการฝกอบรม ของ เชษฐา เทยีมเพชร (2534) ในทุกประเด็น   
 3.4  บทบาทของเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตร  จากผลการวิจัยพบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและสมควรใชเปนเกณฑและมคีวามเปนไปไดในระดับ 
มากที่สุดในทกุประเดน็ ไดแก ตองมีเจาหนาที่ทําหนาทีฝ่ายวิชาการ  ฝายนันทนาการ และฝายเลขานุการ 
ซ่ึงฝายวิชาการ จะมีหนาที่จดักิจกรรมทางดานวิชาการ จดัหาวิทยากร เตรียมเอกสารทางดานวิชาการ 
สํารวจสถานที่ และจัดบุคลากรรับผิดชอบดานวิชาการตางๆ เจาหนาทีฝ่ายนันทนาการ มีหนาที่จัดหา
วิทยากรดานนนัทนาการ เตรยีมวัสดุอุปกรณที่ใชในแตละกิจกรรม และจัดบุคลากรรบัผิดชอบดาน
นันทนาการ  สวนเจาหนาทีฝ่ายเลขานุการ จะทําหนาที่จดัเตรียมงานเพือ่ความสะดวกของนักเรียนทีเ่ขา
คายฯ ประสานงานกับฝายวชิาการและนนัทนาการ เพื่อที่จะชวยใหกจิกรรมคายดําเนินไปดวยดี (มาลินี 
นิ่มเสมอ, 2542)  

4. เกณฑการประเมินผล   
จากสรุปผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาในการกําหนดเกณฑการ

ประเมินผล จํานวน 9 ประเดน็  โดยผูวจิัยขอแยกการอภิปรายตามประเดน็ประการเมินผล 9 ประเดน็ ดังนี้  
4.1 ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจัยพบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันทุกประเด็น โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา  
สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคาย 
ตองมีการประเมินผลภายหลังเขาคายฯ และผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันวา สมควรใชเปน
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เกณฑและมีความเปนไปไดระดับมาก คือ ตองมีการประเมินผลกอนเขาคายฯ  ตองมกีารประเมินผล
ระหวางเขาคายฯ และตองมกีารประเมินผลประจําวันหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมประจําวนั  

จะสังเกตไดวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา เกณฑการประเมินระยะเวลาการ
ประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ในแตละระยะนัน้มีความสําคัญมาก เพราะการประเมินผลกอนการ
อบรม เปนการประเมินผลเพื่อการวางแผนการอบรม มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดขอมลูที่เที่ยงตรงแนนอน
มาใชประกอบการวางแผนโครงการอบรมและออกแบบหลักสูตร   การประเมินผลระหวางการ อบรม จะ
เปนการประเมินกระบวนการอบรม รวมทั้งเนื้อหาวาเหมาะสมสอดคลองและบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไวหรือไม และการประเมนิผลหลังการอบรม จะเปนการประเมินพฤตกิรรมที่เปล่ียนแปลง โดยการ
สังเกตการณหรือใชแบบสอบถาม (จงกลนี  ชุติมาเทวนิทร, 2542)  และการประเมนิผลหลังอบรมนี้ ผู
ประเมินจะตองติดตามไปประเมินผล ในพืน้ที่ซ่ึงจะทําใหผูประเมินไดรับขอมูลที่ถูกตองชัดเจน ทั้งระดับ
ของความสําเร็จหรือความพอเพียงในเรื่องของความรู ทักษะ ทัศนคติ ที่ผูเขารวมอบรมสามารถนําไปใช
ไดจริงในชีวิตประจําวนั โดยวัดจากพฤติกรรมและวัดจากผลลัพธดังกลาวจึงเปนขอสรุปของผูเชี่ยวชาญที่
มีความคิดเหน็สอดคลองกันวาระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ควรจะประเมนิผูเขา
คายฯ หลังจากการเขาคายฯ  
 4.2  เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจยัพบวาผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเหน็สอดคลองกัน 9 ประเด็น จาก 11 ประเด็น โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา 
สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคาย 
วิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ และตองเปนแบบทดสอบ
หลังการเขาคายวิทยาศาสตรฯ และเกณฑทีผู่เชี่ยวชาญเหน็สอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมี
ความเปนไปไดในระดับมาก คือ ตองเปนแบบสังเกตพฤติกรรมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบ
สัมภาษณผูอํานวยการคายวทิยาศาสตร ตองเปนแบบสมัภาษณวิทยากร ตองเปนแบบสัมภาษณผูเขาคายฯ 
ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของวทิยากร ตองเปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของเจาหนาทีแ่ละพี้
เล้ียงคายฯ ตองเปนแบบทดสอบกอนการเขาคายวิทยาศาสตรฯ  ซ่ึงตรงกับคํากลาว ของ พัฒนา สุข
ประเสริฐ (2541) ที่กลาววา เครื่องมือในการวัดผลสําเร็จของการฝกอบรมที่สามารถนําไปใชในการวัดผล
ฯ ไดดี คือ การสังเกตการณ  แบบสอบถาม และการทดสอบ ซ่ึงการสังเกตการณ เปนการพิจารณา
ปรากฏการณ เพื่อใหทราบถงึการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เปนประเดน็ที่เกีย่วของกับวัตถุประสงคที่จะทําการ
สังเกต   สวนเครื่องมือในการวัดผลสําเร็จประเภทแบบสอบถาม จะเปนแบบที่บรรจุรายการคําถาม
คําตอบ เพื่อใหไดขอมูลที่ทาํใหเขาใจถึงปญหา ความตองการ ความคิดเห็น เจตคติ และความรูสึกนึกคิด
ของบุคคล  และเครื่องมือในการวดัผลสําเร็จของการฝกอบรม ประเภทแบบทดสอบ ซ่ึงเปนการใหผูตอบ
คําถามที่จะวัดบางสิ่งบางอยางในตัวผูตอบ อาจกระทํากอนการอบรม เพื่อวัดดวูาผูทีจ่ะเขารับการอบรมมี
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ความรูเกี่ยวกับเรื่องที่จะอบรมเพียงใด และทดสอบหลังการอบรม เพื่อวัดดูการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเขารับการอบรมเมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการทดสอบครั้งแรกกอนการอบรม   

4.3  การประเมินวิทยากร จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน 
ทุกประเด็น  โดยผูเช่ียวชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ  การ
ประเมินวิทยากรคายฯ ตองประเมินความเหมาะสมของวิทยากรกับเนื้อหา  ตองประเมินความเหมาะสมของการจัดลําดับ
ขั้นตอนการสอน ตองประเมินความเหมาะสมของการใชเทคนิคการสอน  ตองประเมินความสามารถในการถายทอด
ความรูกับผูเขาคายฯ ตองประเมินความเหมาะสมของการใหผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ มีสวนรวมในกิจกรรม  ตองประเมิน
ความเหมาะสมของการใหคําแนะนําขณะรวมกิจกรรมภาคปฏิบัติ  ซึ่งสอดคลองกับ และผูเช่ียวชาญเห็นสอดคลองกันวา 
สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมาก คือ การประเมินวิทยากรคายฯ ตองประเมินความเหมาะสมของ
การใชเวลาในการใหความรู  ซึ่งเกณฑการประเมินวิทยากรที่ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันนั้น ตรงกับงานวิจัย
ของ เชษฐา เทียมเพชร (2534) และ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาวถึงเกณฑการประเมินวิทยากรในการฝกอบรม วา 
ควรมีการประเมินวิทยากรในดานความเหมาะสมของเนื้อหา  การจัดลําดับขั้นตอนการสอน  การใชเทคนิคการสอน  
การใหผูเรียนมีสวนรวม และการใหคําแนะนําและการใชเวลา  นอกจากนั้นวิทยากรตองมีความสามารถในการพัฒนา
ทักษะใหกับผูเขารับการอบรมมากที่สุด (ปาน สวัสดิ์สาลี, 2527) เพราะถาวิทยากรใชเทคนิควิธีสําหรับการฝกอบรมไม
เหมาะสม จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีทัศนะคติที่ไมดีตอการฝกอบรม 

4.4 การประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมี 
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด ทุกประเด็น คือ  การประเมิน
เจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายวิทยาศาสตรฯ ตองตองประเมินในเรื่องการวางตัว  ตองประเมินความยุติธรรม  ตองประเมิน
ความรับผิดชอบและตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่  ตองประเมินความสามารถที่ดําเนินภาระกิจใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย  
ตองประเมินการปฏิบัติตามกฏของการเขาคายวิทยาศาสตรฯ ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ มาโนช โกมลวนิช (2542) 
ที่วา การประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงจะทําใหทราบขอดีและขอจํากดัในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อที่จะไดเปน
ขอมูลในการประกอบการพิจารณาแกไขหรือปรับปรุงใหการทํางานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดีขึ้น  

4.5  การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมีความ 
คิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด ทุกประเด็น คือ  การประเมินผูเขา
คายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินความรูและทักษะที่ไดรับ  ตองประเมินทัศนคติ 
ความสนใจ ความพอใจ ตองประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงค ซึ่งสอดคลองกับ จงกลนี ชุติมา
เทวินทร (2542) ที่กลาววา การประเมินผูเขาคายฯ ตองวิเคราะห ความรู ทักษะ และทัศนคติ ทําใหนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม และสอดคลองกับหลักการประเมินผูเขารับการฝกอบรม ที่ควรประเมินใน
ดานทัศนคติ ความสนใจ ความพอใจ โดยสังเกตความกระตือรือรนสนใจ ลดลงหรือเพิ่มขึ้น และสังเกตจากพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงค (วิจิตร อาวะกุล , 2537)   

4.6  การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด ทุกประเด็น คือ การประเมิน
การจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินในดานสถานที่ บริเวณและบรรยากาศในคาย
วิทยาศาสตรฯ ดานวิทยากรที่ใหความรู ดานกิจกรรมที่จัดในคายวิทยาศาสตร  ดานหลักสูตร เนื้อหา  และดานอุปกรณสิ่ง
อํานวยความสะดวก ซึ่งสอดคลองกับ วิจิตร อาวะกุล (2537) ที่กลาววา ผูเขารับการฝกอบรมควรจะไดประเมินการ
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จัดการฝกอบรม ในดาน สถานภาพการฝกอบรม ไดแก บริเวณ สถานที่ และบรรยากาศของการอบรม  ควรจะได
ประเมินวิทยากร หลักสูตร เนื้อหา รวมถึงอุปกรณการฝกอบรมและอุปกรณอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม 

4.7 การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม จากผลการวิจัยพบวา 
ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมาก    ที่สุด คือ เกณฑการ
ประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 80% มีความพอใจใน
เนื้อหาหลักสูตร พอใจในกิจกรรมของคายฯ และผูเขาคายวิทยาศาสตรฯจํานวน 80% ตองมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ทางบวก โดยเกณฑการประเมินที่กําหนดขึ้น เพื่อพิจารณาวาการจัดคายวิทยาศาสตรฯ จะบรรลุผลตามวัตถุประสงคใน
ดานเจตคติหรือไม โดยวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นตองการที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู ที่แบงออกเปน
ลักษณะ คือ ความรู ทักษะ และเจตคติ  (พัฒนา สุขประเสริฐ, 2541)  และเกณฑการประเมินผลสําเร็จของการจัดคายฯ 
ตองพิจารณาจากผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  วิทยากร เจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ ตองอยูในเกณฑ 
80% ขึ้นไป โดยผูเช่ียวชาญไดใหเหตุผลวา การที่กําหนดใหเกณฑการประเมินผลบุคลากรที่อยูในเกณฑสูง เพราะวา
ตองการใหการจัดคายวิทยาศาสตรฯ มีคุณภาพและมาตรฐานการจัดสูง 
 สวนเกณฑในการประเมินผลสําเร็จของคายฯ โดยตองพิจารณาจากเวลาในการเขารวมกิจกรรม ไมตํ่ากวา 
80% จึงจะรับรองวาผูเขาคายฯ ไดผานการฝกอบรม (สุภรัฐ ผองพันธงาม, 2539)และเกณฑที่อาจเปนไปได คือ ถามีการ
ทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังการเขารวมกิจกรรมฯ 
ตองมากกวาคะแนนทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม อยางนอย 15% ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ของเชษฐา เทียมเพชร 
(2534) ที่กลาววา เกณฑในการทดสอบความรู หลังการอบรมตองมากกวากอนการอบรม อยางนอย 15% 
 จากผลการวิจัย จึงสรุปวา การจัดคายวิทยาศาสตรฯ นั้น ควรมีการประเมินผลสําเร็จของคายฯ โดยใช
เกณฑที่กําหนดไวลวงหนา เรียกวา เกณฑกลาง หรือเกณฑตามเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในขณะที่ดําเนินการจัดคายฯ 
เรียกวา เกณฑแปรผัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของคายฯ และนโยบายของคณะกรรมการบริหารคายเปนสําคัญ  เมื่อ
ทําการประเมินผลคายฯ และไดขอสรุปที่ชัดเจนแลวผูที่มีหนาที่รับผิดชอบควรรายงานผลไปยังผูบังคับบัญชาของ
หนวยงานของผูเขาคายฯ และรายงานผลการจัดไปยังผูบริหารที่ใหการสนับสนุน ตามลําดับ 

4.8  การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยังผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูจัดคายและผูบังคับบัญชาของหนวยงาน ผู
เขาคายวิทยาศาสตรฯ ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542) ที่กลาววา สิ่งที่ควรจะทําหลังจากการ
จัดกิจกรรม คือ การรายงานผลตอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น และอาจสงไปใหวิทยากรเพื่อทราบผลดวย ซึ่งในการ
นําเสนอผลของการอบรมตอผูบริหารอาจทําโดยการเขียนบันทึกแบบสรุปยอเฉพาะสวนสําคัญมีความยาวประมาณ 1-2 
หนากระดาษ เพื่อใหผูบริหารไดรับทราบถึงกิจกรรมในภาพรวมทั้งหมดในเวลาอันสั้น และจากผลการวิจัยพบวา
ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมาก คือ หลังการจัด
กิจกรรมคายวิทยาศาสตร ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยังหนวยงานที่ใหการสนับสนุน (Sponsor)  
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน และตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ทางสื่อประชาสัมพันธของโรงเรียน
หรือหนวยงาน เชน  บอรดนิทรรศการ หนังสือพิมพโรงเรียน หรือวิทยุโรงเรียน ซึ่งการรายงานผล ถือวาเปนสิ่งที่มีคา
มากที่สุดของการประเมินผล และการรายงานผลควรรายงานใหผูที่เกี่ยวของกับโครงการและผูบังคับบัญชาทราบ ซึ่งอาจ
รายงานดวยวาจา หรือเปนลายลักษณอักษรก็ได (เชษฐา เทียมเพชร, 2534)  
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4.9 การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอง
กันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ  หลังจาก 
เสร็จสิ้นกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ผูดําเนินการคายวิทยาศาสตร ตองวิเคราะหอุปสรรคปญหาในการจัดคาย
วิทยาศาสตรและประชุมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาระบบการจัดคายฯ สูระดับมาตรฐาน สําหรับการจัด
คายฯ ครั้งตอไป  และผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมาก 
คือ การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองทําภายหลังโครงการคายฯสิ้นสุดแลวเปน ระยะเวลา 3 เดือน หรือ
มากกวานั้น และ การเก็บขอมูลของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ แตละครั้ง ตองเก็บขอมูลไวอยางนอย 3-5 ป เพื่อใชเปน
ขอมูลในการจัดคายวิทยาศาสตรครั้งตอไป  ซึ่งตรงกับคํากลาวของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542) ที่กลาววา การติดตาม
ผลการฝกอบรม จะกระทําภายหลังจากที่ผูเขาอบรมกลับไปแลวระยะหนึ่ง ซึ่งทีมผูติดตามประเมินผลจะดําเนินการ
ติดตามผลเพื่อดูวา ผูเขาอบรมสามารถประยุกตสิ่งที่ไดเรียนรูมาใชใหเปนประโยชนตอตนเองอยางไร  โดยวิธีการ
ติดตามผลอาจสงแบบสอบถามไปทางไปรษณีย ใหผูเขารับการอบรมตอบกลับมาและอาจใชวิธีสัมภาษณ หรือพูดคุย  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการฝกอบรม นั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของ จินตนา บิลมาศ (2532) ที่กลาววา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการฝกอบรมควรดําเนินการหลังการอบรมแลว 3 เดือนหรือมากกวานั้น แลวแต
ลักษณะงาน และอาจจะกระทํา 1-3 ครั้ง โดยทิ้งชวงระยะเวลาหางกันประมาณ 6-12 เดือน (เชษฐา เทียมเพชร, 2534) 
และผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา ควรมีการรวบรวมปญหาในการดําเนินการจัดคายฯ และมีการประชุมรวมกันของผูมี
สวนเกี่ยวของ เพื่อหาขอสรุปและขอเสนอแนะแนวทางแกไขสําหรับการจัดคายฯ ครั้งตอไป  นอกจากนั้นการเก็บขอมูล
ของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ แตละครั้ง ควรเก็บขอมูลไวอยางนอย 3-5 ป เพื่อใชเปนขอมูลในการเผยแพรผลงาน เพื่อ
พัฒนาการจัดคายวิทยาศาสตรสูระดับมาตรฐานตอไป 

แตมีขอสังเกตของผูเช่ียวชาญ ที่มีความคิดเห็นวา กิจกรรมการติดตามผลยังเปนเรื่องที่หนวยงานที่จัดคาย
วิทยาศาสตรฯ ยังใหความสําคัญนอย ซึ่งอาจจะเปนเพราะไมมีงบประมาณ ไมมีบุคลากรเพียงพอ หรืออาจยังมองไมเห็น
ความสําคัญ  
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1 เกณฑที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้  เปนเกณฑที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชในการประเมินการจัด 

คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจัดขึ้นในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยไมจํากัดวาเปน
เกณฑการประเมินของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะโดยเปนการประเมินโครงการใน 4 ดานไดแก ดานสภาวะ
แวดลอม  ดานปจจัยเบื้องตน  ดานการดําเนินการ และดานประเมินผล  ซึ่งเปนการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
ต้ังแตขึ้นวางแผน จนกระทั่งถึงขั้นการประเมินผลคายฯ ซึ่งในแตละขั้นตอนยังประกอบดวยรายละเอียดปลีกยอยตางๆ 
เพื่อเปนแนวทางในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ หรือเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตร แตในทางปฏิบัติแลวผูที่จะนํา
เกณฑไปใชอาจเลือกเฉพาะเกณฑการประเมินบางดาน หรือเกณฑบางขอ ตามที่หนวยงานของตนเองสามารถปฏิบัติได
ภายใตเงื่อนไขหรือสภาพของแตละหนวยงาน เพราะแตละหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ อาจมีลักษณะแตกตางกัน
ไปตาสภาพของหนวยงาน งบประมาณ หรือปจจัยประการอื่นๆ ในกรณีที่ไมสามารถนําเกณฑไปใชไดทั้งหมด อัน
เนื่องมาจากขอจํากัดใดๆ ก็ตาม  นอกจากจะพิจารณาเลือกเกณฑโดยอาศัยขอกําจัดของหนวยงานแลว ผูที่เปนนัก
ประเมินยังอาจพิจารณาจากขอมูลที่เปนสภาพของเกณฑไปประกอบในการพิจารณาเลือกใชเกณฑดังกลาวได  โดยจาก
ผลการวิจัยจะเห็นวา เกณฑที่ผานการยอมรับของผูเช่ียวชาญนั้น จะมีระดับความเหมาะสมในการนําไปใชที่แตกตางกัน 
ซึ่งอาจพิจารณาวาเกณฑขอใดผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นในระดับมากหรือมากที่สุด เพื่อการนําไปใชตอไป 



 125

1.2 เกณฑที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไมใชแบบประเมิน เปนเพียงเกณฑที่พัฒนาขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการ 
ประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และเกณฑที่พัฒนาขึ้นนี้ไมไดระบุวิธีการประเมิน 
ผูที่นําไปใชสามารถเลือกใชวิธีการประเมินหรือออกแบบเครื่องมือการประเมินใหมีลักษณะที่เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายได แตเมื่อวัดแลวจะตองแปลผลคะแนนไดตามเกณฑที่กําหนดไวนี้ 

1.3 การนําเกณฑนี้ไปใช โดยคัดเลือกเฉพาะเกณฑบางเกณฑหรือทั้งหมด ควรไดมีการตกลงรวมกัน 
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการและผูเกี่ยวของ แลวนําขอตกลงที่ไดเสนอตอผูบริหารหนวยงาน และผูสนับสนุนโครงการ
เพื่อจะไดกําหนดและทําความเขาใจรวมกันตอเปาหมาย หรือความสําเร็จของโครงการ และแนวทางในการประเมินใน
ประเด็นตางๆ รวมกัน ซึ่งจะทําใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดทราบถึงขอตกลงเบื้องตนและเกิดความเขาใจตรงกันในแตละ
ประเด็นหรือเกณฑแตละขอเพื่อการนําไปใชตอไป 

1.4 การที่จะนําเกณฑนี้ไปใช ควรคํานึงถึงชวงเวลาที่พัฒนาเกณฑนี้ขึ้น และชวงเวลาที่ 
จะนําเกณฑนี้ไปใช เพราะเกณฑใดเกณฑหนึ่งสําหรับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเหมาะกับชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น  เมื่อ
เวลาเปลี่ยนไปอาจทําใหเกณฑขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ไมเหมาะสมกับสภาพกาลในขณะนั้นได  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ เปนโครงการทีมุงเนนการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ซึ่งถือเปนความรูที่ตองมี
การปรับปรุงเนื้อหาความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ฉะนั้นการนําเกณฑนี้ไปใชจึงควรคํานึงถึงเงื่อนไขในขอนี้
ดวย 

1.5 จากผลการวิจัย ซึ่งไดเกณฑการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP) ตามแนวทฤษฎีของ สตัฟเฟอร 
บีม  ทั้ง 4 ดานนั้น พบวา เกณฑในการประเมินครั้งนี้ ในหลายๆ ประเด็นสามารถนําไปใชกับการประเมินการจัดคาย
วิทยาศาสตรฯ โครงการอื่นๆ ได เชน เกณฑการประเมินดานสภาวะแวดลอม โดยการประเมินความตองการจําเปนของ
การจัดคายวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ หรือเกณฑการประเมินดานปจจัยเบื้องตน ในดานการ
กําหนดหลักสูตร    เนื้อหา ใหกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางดานรางกาย ตลอดจนเกณฑการประเมินดาน
กระบวนการและเกณฑการประเมินดานประเมินผล เปนตน ดังนั้นถาจะมีการจัดคายวิทยาศาสตรฯ หรือการประเมินคาย
วิทยาศาสตร โครงการอื่นๆ ก็สามารถนําเกณฑนี้ไปประยุกตใชได 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ในลักษณะอื่น เชน การพัฒนา

เกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ หรือการพัฒนาการเกณฑการประเมินการ
จัดคายวิทยาศาสตรสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางดานรางกาย โดยใชทฤษฎีการประเมินโครงการแบบซิปป เปน
รูปแบบในการพัฒนาเกณฑการประเมิน เพื่อเปนการขยายองคความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการประเมินดังกลาว และเปน
แนวทางในการประเมินโครงการแบบเดียวกัน 

2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โครงการอื่นๆ ที่มีการจัด
ขึ้นในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนารูปแบบของเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร ซึ่งปจจุบันมีการ
จัดดําเนินการที่คลายคลึงกันแตจะแตกตางกันที่วัตถุประสงคและเนื้อหาหลักสูตรของแตละคาย 

2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการนําผลการวิจัยครั้งนี้   ไปใชในหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่จัดโดยหนวยงานของรัฐและที่จัดโดยหนวยงานเอกชน เพื่อเปนการประเมิน
คุณภาของเกณฑการประเมินนี้อีกครั้ง 
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แบบสัมภาษณการวิจัย 
เร่ือง   

การพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

THE  DEVELOPMENT  OF  EVALUATION  CRITERIA  FOR  SCIENCE  CAMP   
UPPER  SECONDARY  SCHOOL  STUDENTS 

 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณนี้จัดสรางขึ้นเพื่อสํารวจความคิดเห็นของคณะผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  
30 ทาน  จากหนวยงานที่ปฏิบัติงานคายวิทยาศาสตร ในหนวยงานภาครัฐและเอกชน  ในเร่ือง 
เกี่ยวกบัเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรในดานสภาวะแวดลอม  ปจจัยเบื้องตน  การดําเนินการ  
และการประเมินผลผลติ  เพ่ือประมวลความคิดเห็นมาประกอบรายละเอียดในการพัฒนาเกณฑ 
การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยเปนไปเพื่อประโยชน
ในทางการศึกษาเทานั้น 
  แบบสัมภาษณนี้ประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ  ครอบคลุมประเด็นที่จะเปนเกณฑ 
ในการเตรียมจัดคายวิทยาศาสตร  เน้ือหาที่ควรใหกับผูเขาฝกอบรมคายวิทยาศาสตร  รูปแบบของ 
กิจกรรมที่เหมาะสมในขณะดําเนินคายฯ และเกณฑการประเมินผลคายวิทยาศาสตรฯ  โดยคณะ 
ผูเชี่ยวชาญทกุทาน สามารถแสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ 
 
  ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานใหความอนุเคราะหตอบคําถามในการสัมภาษณ 
ความคิดเห็นและทศันะของทาน จะเปนประโยชนคุมคายิ่ง ในการพัฒนาเกณฑการประเมิน 
การจัดคายวทิยาศาสตรฯ ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการพฒันาเกณฑการประเมินการฝกอบรมเยาวชน
และการศึกษาของชาตติอไป 
 
       นายชัชพล   บุญเติม 
          ผูดําเนินการวิจัย 
 
บันทึกการนัดหมายการสัมภาษณ 

รายการ รายละเอียด หมายเหตุ 
ชื่อผูเชี่ยวชาญ/ผูใหัสัมภาษณ   
วัน/เดือน/ป   
เวลานัด   
ผูทําการสัมภาษณ   
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แบบสัมภาษณ  เร่ือง  เกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

 
คําถามที่ 1     ในการจัดคายวิทยาศาสตร  ทานคิดวามีสิ่งใดบางท่ีทานตองเตรียมการหรือวางแผนกอน
การจัดคายฯ จะเร่ิมข้ึน 
 1.  มีการสํารวจความตองการในการจัดคายวิทยาศาสตรหรือไม หรือมีการสํารวจวาควรจัดคายฯ  
เร่ืองใด (ถามีทําอยางไร?) 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  การวางแผนการฝกอบรม มีการกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการฯ   กําหนดการฝกอบรม และตาราง
การฝกอบรม  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกําหนดเวลาและหนาที่ในการปฏิบัติกิจกรรม หรือไม (ควรมีเกณฑ
อยางไร?) 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.  การประชุมวางแผนเตรียมการดานตางๆกอนเริ่มการจัดคายวิทยาศาสตร ควรประชุมเตรียมการ  
ครั้งสุดทาย กอนการจัดคายวิทยาศาสตรอยางนอย ควรมีระยะเวลาประมาณเทาใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.  การประชาสัมพันธ :  ในการจัดคายวิทยาศาสตรมีแผนประชาสัมพันธหรือไม  ถามี ทานใชส่ือชนิดใด 
และมีขั้นตอนการประชาสัมพันธอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.  ควรมีการแจงขาวประชาสัมพันธกอนการจัดคายวิทยาศาสตร อยางนอย ควรมีระยะเวลาประมาณ 
เทาใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.  การกําหนดระยะเวลาในการจัดคายวิทยาศาสตร  ควรมีเกณฑในการกําหนดระยะเวลาอยางไร?  
เชน ควรจัดชวงไหน?  จัดกี่วันจึงจะเหมาะสม? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คําถามที่ 2     การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารวมกิจกรรมคายฯ  หลักสูตร และเนื้อหาที่เหมาะสมในการ
จัดคายวิทยาศาสตร  การจัดสถานที่  อุปกรณ  เอกสาร  คายวิทยาศาสตร 

1. การกําหนดคุณสมบัติของผูเขาฝกอบรมคายวิทยาศาสตร  : ทานมีเกณฑในการคัดเลือก 
ผูเขาฝกอบรมคายวิทยาศาสตรอยางไร?   
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. จํานวนสมาชิกในการฝกอบรมคายวิทยาศาสตรที่เหมาะสม  ควรมีจํานวนประมาณเทาใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  การกําหนดคุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร : ทานมีเกณฑในการพิจารณา 
คุณสมบัติของผูอํานวยการคายฯ อยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….….
. 
 4.  การกําหนดคุณสมบัติของวิทยากรในคายวิทยาศาสตร :  ทานมีเกณฑในการคัดเลือกวิทยากรคาย
วิทยาศาสตรอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.  การกําหนดคุณสมบัติของพ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตร  :  ทานมีเกณฑในการคัดเลือกพ่ีเล้ียงคาย 
วิทยาศาสตรอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.  ทานคิดวาควรมีการอบรมพ่ีเล้ียงคายฯ  กอนการจัดคายวิทยาศาสตร หรือไม?    ถาควรมี  ควรจะ
จัดอบรมพ่ีเล้ียงคายในเรื่องใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ทานคิดวาอัตราสวนที่เหมาะสมระหวาง พ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตร กับ ผูเขารับการฝกอบรม 
คายวิทยาศาสตร  ควรมีอัตราสวนประมาณเทาใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 8. การกําหนดหลักสูตร : ควรมีการกําหนดหลักสูตรและเนื้อหาในการจัดคายวิทยาศาสตรหรือไม?        
ถามี  ควรมีเกณฑการพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาอยางไร? และ ใครควรเปนผูกําหนดหลักสูตร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 9.  ทานคิดวาเนื้อหาที่ควรใหกับผูเขาฝกอบรมคายวิทยาศาสตรนั้นควรเปนเรื่องใด  เรียงลําดับจากเรื่อง
ที่สําคัญหรือนาสนใจมากไปนอย 3 ลําดับ  คือ 
 อันดับที่ 1  เร่ืองเกี่ยวกับ …………………………………………………………………………… 
 อันดับที่ 2  เร่ืองเกี่ยวกับ …………………………………………………………………………… 
 อันดับที่ 3  เร่ืองเกี่ยวกับ …………………………………………………………………………… 
 โปรดใหเหตุผลวา  เหตุใดจึงใหความสําคัญกับเรื่องในอันดับที่ 1   เพราะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 10. การจัดทําเอกสารประกอบกิจกรรมคายวิทยาศาสตร :  ควรมีการจัดทําเอกสารหรือคูมือสําหรับชาว
คาย หรือ วิทยากร หรือไม?  ถามี  ควรมีลักษณะเปนอยางไร?  
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11. การกําหนดสถานที่จัดคายวิทยาศาสตร :  ควรมีการสํารวจสถานที่หรือไม?  ถามี  ควรมีเกณฑใน
การเลือกสถานที่ที่เหมาะสมกับการจัดคายวิทยาศาสตรอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คําถามที่ 3     รูปแบบของกิจกรรมในขณะดําเนินคายฯ และ บทบาทของบุคลากรในการจัดคาย
วิทยาศาสตร     

1. กิจกรรมในขณะดําเนินคายวิทยาศาสตร  ควรมีลักษณะอยางไร?  เชน  เปนกิจกรรมบรรยาย 
โดยวิทยากร   สัมมนากลุม   เกมนันทนาการ  มีการวาดภาพ  กิจกรรมแคมปไฟ  ฯลฯ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ในการจัดกิจกรรม  ทานใชเกณฑในขอใดบาง เปนสวนในการเลือกกิจกรรมที่นํามาใชในคาย   
เชน 

2.1 ใชเนื้อหาเปนเกณฑ  จึงเลือกกิจกรรมแบบบรรยาย  ประชุมกลุม  การสาธิต  และ  
การทัศนศึกษา  เปนตน 

2.2 ใชกําลังคนเปนเกณฑ  มีกําลังคนนอยจึงเลือกการทํากิจกรรมกลุมใหญเปนหลัก 
2.3 ใชจุดมุงหมายเปนเกณฑ เชน สมาชิกชาวคายตองบอกชื่อกลุมดาวได จึงเลือกกิจกรรม 

ดูดาว  เปนตน 
ทานใชเกณฑในขอใด (อาจนอกเหนือจากตัวอยางโปรดระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมที่ทานเลือกใชในคายวิทยาศาสตร   ทานใหความสําคัญในดานตอไปนี้มากเปน 
อันดับ 1,2,3 

3.1  ดานการใหความรู (พุทธพิสัย) 
3.2  ดานความรูสึกนึกคิด  ทัศนคติ  (เจตพิสัย) 
3.3  ดานการปฏิบัติ (ทักษะพิสัย) 

 ลักษณะกิจกรรมที่ทานใหความสําคัญ เปน 
 อันดับที่ 1  (มากที่สุด)  คือดาน  ……………………………………………………………………….. 
   เพราะ  ………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 อันดับที่ 2  (มาก)  คือดาน  …………………………………………………………………………….. 
   เพราะ  ………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

อันดับที่ 3  คือดาน  …………………………………………………………………………………….. 
   เพราะ  ………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.  บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร  :  ทานมีเกณฑในการพิจารณาบทบาทที่เหมาะสมของ
ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร อยางไร?   
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 5. บทบาทของวิทยากร : ทานมีเกณฑในการพิจารณาบทบาทที่เหมาะสมของวิทยากรคาย 
วิทยาศาสตร อยางไร?   
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6. บทบาทของเจาหนาที่และพ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตร  :  ทานมีเกณฑในการพิจารณาบทบาทที่เหมาะสม
ของเจาหนาที่และพ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตร อยางไร?   
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7.  กิจกรรมในดานการดําเนินการคายวิทยาศาสตร : ทานคิดวากิจกรรมการจัดการดานการดําเนินการ
คายวิทยาศาสตร  ควรประกอบดวยกิจกรรมอะไรบาง? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.  การจัดสถานที่ในการทํากิจกรรมควรมีเกณฑในการจัด อยางไร?  และควรจัดใหผูเขารวมกิจกรรมได
ฝกปฏิบัติทั้งในและนอกสถานที่ หรือไม? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 9.  เทคนิคที่ใชในการฝกอบรมใหกับชาวคายฯ : ทานคิดวาควรมีเทคนิคใดในการการฝกอบรม? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คําถามที่ 4     เกณฑในการประเมินผลของคายวิทยาศาสตร 
 1.   การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตร :  ควรมีการประเมนิผูเขาคายวิทยาศาสตร ในดานใด?  
และเกณฑในการประเมินควรเปนอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.   การประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตร  ควรประเมินจากเครื่องมือประเมินผลแบบใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.   นอกจากการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรแลว  ควรมีการประเมินผลวิทยากร  และพ่ีเล้ียง  
หรือไม?  ถามี ควรมีเกณฑในการประเมินอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 4.   ผูเขาคายวิทยาศาสตรควรไดประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรหรือไม?   ถาควร  ทานคิดวาควรจะ
ประเมินในดานใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.   การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตร : ถามีการทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขา
คายวิทยาศาสตร  ทานคิดวาคะแนนเฉลี่ยหลังเขาคาย ควรมากกวา กอนเขาคาย  ประมาณรอยละเทาใด? 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  6.    การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรโดยรวม   ถาพิจารณาจาก 

 6.1  ผูเขาคายวิทยาศาสตรมีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร  รอยละ  …………………...  ขึ้นไป 
 6.2  ผูเขาคายวิทยาศาสตรมีความพอใจในกิจกรรมของคายวิทยาศาสตร  รอยละ  ……  ขึ้นไป 
 6.3  ผูเขาคายวิทยาศาสตรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก รอยละ  ..……….….   ขึ้นไป 
 6.4  ผลการประเมินวิทยากร อยูในเกณฑ  รอยละ  ………………  ขึ้นไป 
 6.5  ผลการประเมินพ่ีเล้ียง อยูในเกณฑ  รอยละ  ………………  ขึ้นไป 
 6.6  ผลการประเมินการดําเนินการของคณะกรรมการจัดคายวิทยาศาสตร    

 อยูในเกณฑ  รอยละ  ……………  ขึ้นไป 
7. ควรมีการรายงานผลการจัดคายวิทยาศาสตรตอผูบังคับบัญชา  หรือไม?  และถามี ควรติดตาม 

ผลการจัดคายวิทยาศาสตร  ภายหลังการจัดคายฯสิ้นสุดแลวกี่วัน/สัปดาห/เดือน? 
……………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 แบบสอบถามงานวิจัย (รอบท่ี 2) 
การวิจัยเร่ือง  การพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
THE  DEVELOPMENT  OF  EVALUATION  CRITERIA FOR  SCIENCE  CAMP  
FOR  UPPER  SECONDARY  SCHOOL  STUDENTS 

นิสิตผูวิจัย  นายชัชพล  บุญเติม  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย  ณ  ตะกั่วทุง 
วัตถุประสงคการวิจัย 1. เพื่อพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

    ตอนปลายในดานสภาวะแวดลอม  ปจจัยเบื้องตน  การดําเนินการ  และการประเมินผล 
2. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตร 
   สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย    

คําอธิบายชี้แจง  
1) รายละเอียดที่จะเสนอพิจารณาตอไปนี้  เปนเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งไดจากการสัมภาษณทานและผูเช่ียวชาญอีก 29 ทาน   
2) ขอใหทานกรุณาพิจารณาขอความแตละขอ วาสามารถใชเปนเกณฑในการประเมินคายวิทยาศาสตรฯ  

ไดหรือไม ในระดับใด  โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน   
คําตอบของทานจะนํามาพัฒนาเปนเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรฯ ตอไป 

คะแนนและความหมายของคะแนน 
   5   หมายถึง   ขอความนั้นเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ  ไดมากที่สุด 
   4   หมายถึง   ขอความนั้นเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ  ไดมาก 
   3   หมายถึง   ขอความนั้นเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ  ไดปานกลาง 
   2   หมายถึง   ขอความนั้นเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ  ไดนอย 
   1   หมายถึง   ขอความนั้นเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ  ไดนอยที่สุด 
ตัวอยาง 

ความเหมาะสม ขอท่ี ขอความ 
5 4 3 2 1 
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0 คายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนคายระยะสั้น 1-7 วัน       
จากตัวอยาง  หมายความวา ผูตอบมีความเห็นวา คายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนคายระยะสั้น 1-7 วัน และ 

   มีความเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ ไดมากที่สุด 
 

3) ทุกทานสามารถแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ  หากทานมีความคิดเห็นอื่นๆ นอกจากรายละเอียดที่
ระบุไว  โปรดเขียนขอเสนอแนะ ตอนทายของขอคําถามนั้นๆ จักเปนพระคุณยิ่ง 

4)   ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ที่ทานกรุณาอนุเคราะหขอมูลและความคิดเห็นอันมีคายิ่งของทาน   โดยผู  
      วิจัยจักไดนําไปใชเพื่อประโยชนในทางการศึกษาเทานั้น 

นายชัชพล  บุญเติม  90/2 หมู13 เพชรเกษม91 ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร  74130.      (02) 420-0238  
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ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
1. ความตองการจําเปนของการจัดคายฯ ตองกําหนดมาจากแผนหรือนโยบาย

ดานวิชาการของโรงเรียนตนสังกัดของผูเขาคายฯ 
      

2. ความตองการจําเปนของการจัดคายฯ ตองกําหนดมาจากแผนหรือนโยบาย
ของหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายวิทยาศาสตร 

      

การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
3. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ  ตองกําหนดมาจาก 

ผลการสํารวจความตองการ  ความสนใจ  ความพึงพอใจของผูเขาคายฯ 
      

4. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ ตองกําหนดโดยการ
สอบถามกลุมเปาหมาย เชน เยาวชน  นักเรียนหรือกลุมที่สนใจ 
วิทยาศาสตร 

      

5. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ  ตองกําหนดโดยการศึกษา
แนวโนมความเคลื่อนไหวทางวิชาการ  ขาวสาร หรือ Internet  เกี่ยวกับ
เหตุการณปจจุบันในเรื่องวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

      

6. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ  ตองกําหนดโดยการ
สัมภาษณผูเกี่ยวของดานการจัดกิจกรรมคายฯ เชน ผูเช่ียวชาญ หรือ
นักวิชาการในเรื่องการจัดคายวิทยาศาสตร 

      

7. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ  ตองกําหนดโดยระดม
ความคิดจากผูที่เกี่ยวของ เชน คณะครู  ผูนําทองถิ่น  ผูปกครองที่มีความ
สนใจ  ปญญาชนทองถิ่น  ฯลฯ 

      

8. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ  ตองกําหนดโดยการศึกษา
นโยบาย ของหนวยงานของผูจัดคายฯ และ ผูเขาคายฯ 

      

ลักษณะหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
9. หนวยงานที่จัดคายฯ ตองเปนหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายเยาวชน 

โดยเฉพาะ 
      

10. หนวยงานที่จัดคายฯ ตองเปนหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายวิทยาศาสตร
โดยเฉพาะ 

      

11. หนวยงานที่จัดคายฯ ตองเปนหนวยงานที่มีประสบการณในการจัดคายพัก
แรม 

      

การวางแผนการปฏิบัติงานในการจัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
12. การจัดคายฯ ตองมีการวางแผนเพื่อกําหนดทิศทาง ขอบเขตการดําเนินงาน

คายฯ 
      

13. การจัดคายฯ ตองมีการกําหนดเนื้อเรื่อง หลักสูตร และเนื้อหา ในการจัด
คายฯ 
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14. การจัดคายฯ ตองมีการวางแผนและเตรียมการเกี่ยวกับแหลงที่มาของ
งบประมาณ 

      

15. การจัดคายฯ ตองมีแนวทางในการจัดกิจกรรมและตารางกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตร 

      

16. การจัดคายฯ ตองมีการคัดเลือกผูอํานวยการคายฯ       
17. การจัดคายฯ ตองกําหนดคุณสมบัติของวิทยากร       
18. การจัดคายฯ ตองมีการคัดเลือกเจาหนาที่และพี้เลี้ยงคายฯ       
19. การจัดคายฯ ตองมีการคัดเลือกผูเขาคายฯ       
20. การจัดคายฯ ตองมีการเลือก สํารวจและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ       
21. การจัดคายฯ ตองกําหนดระยะเวลาและเวลาที่เหมาะสมในการจัดคายฯ       
22. การจัดคายฯ ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคายฯ       
23. การจัดคายฯ ตองมีการจัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือโสตทัศนูปกรณในการ

ทํากิจกรรมคายฯ 
      

24. การจัดคายฯ ตองมีการประเมินผลคายฯ       
จากขอความที่ 12-24  เปนการวางแผนดําเนินงานที่มีขั้นตอน อาจตองเรียงลําดับ  ใหทานโปรดเรียงลําดับสิ่งที่จําเปนตองทํา กอน-
หลัง โดยใหเลขขอตามลําดับ ดังนี้  ลําดับที่ (1) ….. (2) ….. (3) ….. (4) ….. (5) ….. (6) ….. (7) ….. (8) ….. (9) ….. (10) ….. (11) 
….. (12) ….. (13) ….. 

หลักสูตรและเนื้อหา 
25. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

จัดคายฯ 
      

26. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองสอดคลองกับความตองการของผูเขา
คายฯ 

      

27. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองสอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู
และประสบการณของผูเขาคายฯ 

      

28. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนเรื่องที่ทําใหผูเขาคายฯ เกิดความ
เขาใจถึงหลักการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 

      

29. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเชื่อถือไดและเปนแกนสารของ
ความรูในแตละสาขาวิชา ตลอดจนมีความทันสมัยและถูกตอง 

      

30. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมแปลกใหมแตกตางจาก
กิจกรรมที่จัดขึ้นในชั้นเรียน 

      

31. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมมีสวนรวมใน
กิจกรรมที่จัดใหทุกกิจกรรม 

      

32. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมสามารถสราง
ความรูดวยตนเอง 
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33. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุนให
เกิดความกระตือรือรน  สนใจใครรู และใครที่จะคนควาเพิ่มเติม 

      

34. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ หรือการ
แกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวัน หรือ กิจกรรมที่มีการศึกษาใน
สถานที่จริง   

      

35. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิด
ระดับสูง หรือวางแผนแกปญหา 

      

36. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่มีความปลอดภัยและ
ไมเกิดอันตราย 

      

ความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
37. ความรูและกิจกรรมในคายฯ ตองมีกิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมทางดาน

สังคม และกิจกรรมดานนันทนาการ 
      

38. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานพระราชประวัติ 
พระบิดาวิทยาศาสตรไทย 

      

39. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
สิ่งแวดลอมบริเวณคายพัก 

      

40. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศ
ทางธรรมชาติ เชน นิเวศของปา ปาชายเลน หรือ นิเวศบริเวณ 
ชายฝงทะเล  

      

41. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศ
ที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง เชน  การทําพื้นที่เกษตรกรรม 

      

42. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดิน  หิน  แร  
และทรัพยากรธรณี 

      

43. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดวงดาวและ
ทองฟา 

      

44. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ หรือ การ
แกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวัน 

      

45. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการสรางสรรคผลงาน 
เชน การแขงขันสิ่งประดิษฐ 

      

46. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน
แสดงออก เชน การโตวาทีและการอภิปราย 

      

47. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมการทํางานเปนกลุม 
การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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48. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการพบและสนทนา

กับนักวิทยาศาสตรของทองถิ่น  
      

49. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดูงานกับ
ผูใชวิทยาศาสตรในการเพิ่มพูนผลผลิตในทองถิ่น เชน ดูงานฟารมเพาะ
เห็ด  ฯลฯ 

      

50. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดูงานใน
หนวยงานวิทยาศาสตรของทองถิ่น เปนตน 

      

51. คายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหมีกิจกรรมทางดานการออกกําลังกาย 
ในภาคเชาและหรือตอนเย็น   

      

52. คายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหมีกิจกรรมเกม  ตางๆ       
53. คายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหมีกิจกรรมการรองเพลงคายฯ       
54. คายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหมีกิจกรรมการถามตอบปญหาทาง 

วิทยาศาสตร 
      

55. คายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหมีกิจกรรมการชมภาพยนตรหรือ 
วีดิทัศนทางวิทยาศาสตร 

      

56. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและมีกิจกรรมทางดานการศึกษาดูงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

      

คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
57. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูมีความรูดานการบริหารคายฯ       
58. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูมีความรูความเขาใจ แนวความคิด  ปรัชญา  

กระบวนการ และ องคประกอบในการจัดคายฯ 
      

59. ผูอํานวยการคายฯ ตองมีประสบการณในการจัดคายฯ       
60. ผูอํานวยการคายฯ ตองมีทัศนคติที่ดีตอการจัดคายฯ       
61. ผูอํานวยการคายฯ ตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมเยาวชน         
62. ผูอํานวยการคายฯ ตองมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลคายฯ       
63. ผูอํานวยการคายฯ ตองสามารถเสนอโครงการคายวิทยาศาสตรและ 

แนวคิดจากการจัดคายฯตอผูบริหารองคกรได 
      

64. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนนักวิเคราะหระบบงาน เปนแหลงขาวสาร ใน
องคกรสามารถถายทอดขาวสารจากผูบริหารสูผูปฏิบัติได 

      

คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม 
65. วิทยากรตองเปนผูมีประสบการณในการเปนวิทยากรในคายฯ มากอน       
66. วิทยากรตองเปนวิทยากรในทองถิ่น เชน ชาวบาน  ชาวนา  ชาวประมง       
67. วิทยากรตองเปนวิทยากรของหนวยราชการในพื้นที่ เชน เจาหนาที่ของวน

อุทยานฯ, อุทยานแหงชาติ เปนตน 
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คุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

68. พี่เลี้ยงคายฯ ตองเปนนิสิตหรือนักศึกษา        
69. พี่เลี้ยงคายฯ ตองเปนอาสาสมัครที่สนใจและมีความรูเรื่องการจัดคายฯ       
70. พี่เลี้ยงคายฯ ตองเปนสมาชิกเกาที่เคยเขาคายฯ มาแลว มาทําหนาที่เปนพี้

เลี้ยงใหนองใหม 
      

71. พี่เลี้ยงคายฯ ตองเปนเจาหนาที่ของหนวยงานผูจัดคายฯ        
72. พี่เลี้ยงคายฯ ตองเปนผูรักเด็กและมีมนุษยสัมพันธดี         
73. พี่เลี้ยงคายฯ ตองมีความสามารถเปนผูนําดานนันทนาการ เชน เพลง เกม       

อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
74. อัตราสวนระหวางพี่เลี้ยงกับผูเขาคายฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 5-10  คน       
75. อัตราสวนระหวางพี่เลี้ยงกับผูเขาคายฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ10-15 คน       
76. อัตราสวนระหวางพี่เลี้ยงกับผูเขาคายฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ15-20 คน       

คุณสมบัติของผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
77. ผูเขาคายฯ ตองเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร       
78. ผูเขาคายฯ ตองมีพ้ืนความรูทางดานวิทยาศาสตร       
79. ผูเขาคายฯ ตองเปนเยาวชนในพื้นที่ในการจัดคายฯ       
80. ผูเขาคายฯ ตองมีสุขภาพแข็งแรง       
81. ผูเขาคายฯ ตองสมัครใจดวยตนเองที่จะเขารวมกิจกรรมคายฯ       
82. ผูเขาคายฯ ตองมีประสบการณหรือผานหลักสูตรการฝกอบรมในเรื่อง

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากอน 
      

จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
83. ในการจัดคายฯ ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 50-100 คน       
84. ในการจัดคายฯ ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 100-150  คน       
85. ในการจัดคายฯ ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 150-200  คน       

การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
86. การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ ตองคํานึงถึงระยะทางและ 

ระยะเวลาในการเดินทาง  
      

87. การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ ไมควรใชเวลาเดินทางเกิน  
3 ช่ัวโมง 

      

88. การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ ตองมีบริเวณที่ใกลแหลงความรูที่
จะศึกษา 

      

89. การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ ตองเปนสถานที่ที่มีสิ่งแวดลอม
หลากหลายอยางนอยตองมี 5 แหลง 
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การกําหนดระยะเวลาและระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

90. คายวิทยาศาสตรตองจัดเปนคายระยะสั้น 1-3 วัน       
91. คายวิทยาศาสตรตองจัดเปนคายระยะกลาง 3-7 วัน       
92. คายวิทยาศาสตรตองจัดเปนคายระยะยาว 7-15 วัน       

การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
93. การประชาสัมพันธการจัดคายฯโดยการลงขาวหนังสือพิมพของโรงเรียน       
94. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยผานสื่อวิทยุโรงเรียน       
95. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยใชวีดิทัศนนําเสนอกิจกรรมการจัด

คายวิทยาศาสตร 
      

96. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยการจัดนิทรรศการ       
97. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยการติดโปสเตอรประชาสัมพันธ       
98. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยการพูดโฆษณาในโรงเรียน       
99. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยประชาสัมพันธกิจกรรมคายฯ 

ใหผูปกครองไดทราบ 
      

100. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคายฯ 
กอนการเขาคายฯ อยางนอย 4 สัปดาห 

      

สื่อสิ่งพิมพท่ีจําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
101. คายวิทยาศาสตรตองมีเอกสารบทปฏิบัติการทางวิชาการ       
102. คายวิทยาศาสตรตองมีเอกสารหนังสือกําหนดการและตารางกิจกรรม       
103. คายวิทยาศาสตรตองมีเอกสารขาวชาวคาย       
104. คายวิทยาศาสตรตองมีสูจิบัตรคาย       

การจัดการดานการดําเนินการคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
105. ผูเขารวมกิจกรรมคายฯ ทุกคนตองลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมคายฯ       
106. การจัดหลักสูตรตองจัดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติ       
107. การจัดการฝกอบรมตองจัดใหภาคทฤษฎีอยูในชวงเชา และ ภาคปฏิบัติอยู

ในชวงบาย และควรมีการสํารองเวลา 
      

108. ในระหวางการฝกอบรมแตละวันหรือระหวาง 3 ช่ัวโมง ตองมีชวงหยุดพัก 
1 ครั้ง  ครั้งละประมาณ 15 นาที ไมรวมการหยุดพักรับประทานอาหาร
กลางวัน 

      

109. หลักฐานการทํากิจกรรมคายฯ ตองบันทึกเปนภาพหรือเสียง       
110. ผูเขารวมกิจกรรมคายฯ ตองไดรับวุฒิบัตรหรือใบรับรองในการเขาคายฯ       
111. การประชุมรวมกันระหวางผูอํานวยการคายฯ กับผูดําเนินการภายหลังการ

ทํากิจกรรมทุกวัน 
      

 
ขอท่ี 

 
ขอความ 
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5 4 3 2 1 
บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

112. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูกําหนดโครงการคายฯ       
113. ผูอํานวยการคายฯ ตองวางแผนรวมและปรึกษาหารือกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
      

114. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูบริหารงานโดยจัดแบงสายการทํางานและ
ประสานงานกับฝายตางๆ 

      

115. ผูอํานวยการคายฯ ตองทําหนาที่เปนวิทยากร       
116. ผูอํานวยการคายฯ ตองสอนวิชาในคายวิทยาศาสตรอยางนอยที่สุด  

1 วิชา 
      

117. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูประเมินผลและติดตามผลคายฯ ดานตางๆ       
บทบาทของวิทยากร 

118. วิทยากรตองใหคําแนะนําแกผูดําเนินการคายฯ ในการวางแผน  
การจัดคายฯ ในหัวขอรายวิชาตางๆที่รับผิดชอบ 

      

119. วิทยากรตองศึกษากลุมผูเขาคายฯ เพื่อกําหนดขอบเขตเนื้อหา 
ที่เหมาะสม 

      

120. วิทยากรตองจัดเตรียมกิจกรรมใหกับผูเขาคายฯ        
121. วิทยากรตองทําหนาที่ประเมินผลการจัดคายฯ        

บทบาทของเจาหนาที่และพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
122. การจัดคายฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายวิชาการ       
123. การจัดคายฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายนันทนาการ       
124. การจัดคายฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายเลขานุการ       

ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
125. การประเมินผลผูเขาคายฯ ตองมีการประเมินผลกอนเขาคายฯ       
126. การประเมินผลผูเขาคายฯ ตองมีการประเมินผลระหวางเขาคายฯ       
127. การประเมินผลผูเขาคายฯ ตองมีการประเมินผลภายหลังเขาคายฯ       
128. การประเมินผลผูเขาคายฯ ตองมีการประเมินผลประจําวันหลังจาก 

เสร็จสิ้นกิจกรรมประจําวัน 
      

เคร่ืองมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
129. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสังเกตพฤติกรรมของผู

เขาคายฯ 
      

130. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสัมภาษณผูอํานวยการ
คายฯ 

      

131. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสัมภาษณวิทยากร       
ความเหมาะสม ขอท่ี ขอความ 
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132. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสัมภาษณเจาหนาที่และ
พ่ีเลี้ยงคายฯ 

      

133. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสัมภาษณผูเขาคายฯ       
134. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูอํานวยการคายฯ 
      

135. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็น
ของวิทยากร 

      

136. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็น
ของเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ 

      

137. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเขาคายฯ 

      

138. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบทดสอบกอนการเขาคาย
ฯ 

      

139. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบทดสอบหลังการเขาคาย
ฯ 

      

การประเมินวิทยากร 
140. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของวิทยากรกับเนื้อหา       
141. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของการจัดลําดับ 

ขั้นตอนการสอน 
      

142. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของการใชเทคนิค 
การสอน 

      

143. การประเมินวิทยากรตองประเมินความสามารถในการถายทอดความรูกับผู
เขาคายฯ 

      

144. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของการใหผูเขาคายฯ 
มีสวนรวมในกิจกรรม 

      

145. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของการใหคําแนะนํา
ขณะรวมกิจกรรมภาคปฏิบัติ 

      

146. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของการใชเวลาในการให
ความรู 

      

การประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
147. การประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ ตองประเมินในเรื่องการวางตัว       
148. การประเมินเจาหนาทีและพี่เลี้ยงคายฯ ตองประเมินความยุติธรรม       
149. การประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ ตองประเมินความรับผิดชอบและ

ต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
      

ความเหมาะสม ขอท่ี ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 
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150. การประเมินเจาหนาทีและพี่เลี้ยงคายฯ ตองประเมินความสามารถที่จะ
ดําเนินภาระกิจใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

      

151. การประเมินเจาหนาทีและพี่เลี้ยงคายฯ ตองประเมินการปฏิบัติตามกฎของ
การเขาคายฯ 

      

การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม   
152. การประเมินผูเขาคายฯ ตองประเมินความรูและทักษะที่ไดรับ       
153. การประเมินผูเขาคายฯ ตองประเมินทัศนคติ  ความสนใจ  ความพอใจ       
154. การประเมินผูเขาคายฯ ตองประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

วัตถุประสงค 
      

การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร  โดยผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
155. ผูเขาคายฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานสถานที่  บริเวณ และ บรรยากาศ

ในคายฯ 
      

156. ผูเขาคายฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานวิทยากรที่ใหความรู       
157. ผูเขาคายฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานกิจกรรมที่จัดในคายฯ       
158. ผูเขาคายฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานหลักสูตรและเนื้อหา       
159. ผูเขาคายฯตองประเมินการจัดคายฯดานอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก       

การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  โดยรวม 
การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายฯ โดยรวมตองพิจารณาจาก 
(1) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในเนื้อหา หลักสูตร 

      

(2) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในเนื้อหา หลักสูตร       

160. 

(3) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 60% มีความพอใจในเนื้อหา หลักสูตร       
การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายฯ โดยรวมตองพิจารณาจาก 
(1) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในกิจกรรมของคายฯ 

      

(2) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในกิจกรรมของคายฯ       

161. 

(3) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 60% มีความพอใจในกิจกรรมของคายฯ       
การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายฯ โดยรวมตองพิจารณาจาก 
(1) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก 

      

(2) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก       

162. 

(3) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 60% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก       
การประเมินผลผูอํานวยการคายฯ ตองพิจารณาจาก 
(1) ผลการประเมินผูอํานวยการคายฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

(2) ผลการประเมินผูอํานวยการคายฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป       

163. 

(3) ผลการประเมินผูอํานวยการคายฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป       
ความเหมาะสม ขอท่ี ขอความ 
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การประเมินผลวิทยากรคายฯ ตองพิจารณาจาก 
(1) ผลการประเมินวิทยากรคายฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

(2) ผลการประเมินวิทยากรคายฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป       

164. 

(3) ผลการประเมินวิทยากรคายฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป       
การประเมินผลเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ ตองพิจารณาจาก 
(1) ผลการประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

(2) ผลการประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป       

165. 

(3) ผลการประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป       
การประเมินผลผูเขาคายฯ ตองพิจารณาจาก 
(1) เวลาในการเขารวมกิจกรรม ไมตํ่ากวา 80% 

      

(2) เวลาในการเขารวมกิจกรรม ไมตํ่ากวา 70%       

166. 

(3) เวลาในการเขารวมกิจกรรม ไมตํ่ากวา 60%       
167. ถามีการทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมคายฯ คะแนน

ทดสอบเฉลี่ยหลังการเขารวมกิจกรรมฯ ตองมากกวาคะแนนทดสอบกอน
เขารวมกิจกรรมฯ อยางนอย 15% 

      

การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
168. หลังการจัดกิจกรรมคายฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยัง

ผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูจัดคายฯ 
      

169. หลังการจัดกิจกรรมคายฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยัง
ผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูเขาคายฯ 

      

170. หลังการจัดกิจกรรมคายฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยัง
หนวยงานที่ใหการสนับสนุน (Sponsor) 

      

171. หลังการจัดกิจกรรมคายฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ กับ
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 

      

172. หลังการจัดกิจกรรมคายฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ทางสื่อ
ประชาสัมพันธของโรงเรียนหรือหนวยงาน เชน บอรดนิทรรศการ  
หนังสือพิมพโรงเรียน หรือ วิทยุโรงเรียน เปนตน 

      

การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
173. การติดตามผลกิจกรรมคายฯ ตองทําภายหลังโครงการคายฯสิ้นสุดแลวเปนระยะเวลา 3 

เดือน หรือมากกวานั้น 
      

174. การเก็บขอมูลของการจัดคายฯ แตละคร้ัง ตองเก็บขอมูลไวอยางนอย  
3-5 ป เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดคายคร้ังตอไป 

      

175. หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมคายฯ ผูดําเนินการคายฯ ตองวิเคราะห 
อุปสรรคปญหาในการจัดคายวิทยาศาสตรและประชุมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา
และพัฒนาระบบการจัดคายฯ สูระดับมาตราฐาน สําหรับการจัดคายฯ คร้ังตอไป 
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 การรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัย 
 
 

การพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
ตอนที่ 1 
 
 

ชื่อผูประเมิน  
 

ตําแหนง 
 

วัน/เดือน/ป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบาย ขอใหทานแสดงความคิดเห็นวา  เกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ทีพั่ฒนาขึ้นในแตละขั้นน้ัน มีความเหมาะสม 
ที่จะนําไปใชในระดับใด 
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ตอนที่ 2 
 

การรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัย 
 

การพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
(1) การประเมินดานสภาวะแวดลอม อันไดแก การประเมินขอมูลพ้ืนฐานโดยเนนในดานความสัมพันธ 
ที่เกี่ยวกบัสภาพแวดลอม เพ่ือหาเหตุผลที่ใชในการกําหนดวัตถปุระสงคและเปาหมายของการจัดคายฯ  
รวมถึงการหาความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ซึ่งเปนการประเมินกอนเร่ิมโครงการ  
เพ่ือกําหนดทิศทางและวตัถุประสงคของคายวิทยาศาสตร  โดยประเมินจากผูดําเนินการคายฯ ดวยการ 
ใชแบบสอบถามความคิดเห็น (แบบประมาณคา 5 ระดับ) 
 

 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานสภาวะแวดลอม  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

1.1 ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ       
 1.1.1 เกณฑ  ตองกําหนดมาจากแผนหรือนโยบายดานวิชาการ

ของโรงเรียนตันสังกัดของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 1.1.2 เกณฑ   ตองกําหนดมาจากแผนหรือนโยบายของหนวย 
งานที่มีหนาที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ 

      

1.2 การสํารวจความตองการจําเปนของการจัดคายฯ 
1.2.1 เกณฑ  ตองกําหนดมาจากผลการสํารวจความตองการ  
ความสนใจ ความพึงพอใจ ของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 1.2.2 เกณฑ  ตองกําหนดโดยการสอบถามกลุมเปาหมาย  
เชน เยาวชน  นักเรียนหรือกลุมที่สนใจวิทยาศาสตร 

      

 1.2.3 เกณฑ  ตองกําหนดโดยการศึกษาแนวโนมความเคลื่อน 
ไหวทางวิชาการ  ขาวสาร หรือ Internet เกี่ยวกับเหตุการณ
ปจจุบันในเรื่องวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

      

 1.2.4 เกณฑ  ตองกําหนดโดยการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
ดานการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ เชน ผูเชี่ยวชาญ หรือ 
นักวิชาการในเรื่องการจัดคายฯ 

      

 1.2.5 เกณฑ  ตองกําหนดโดยระดมความคิดจากผูที่เกี่ยวของ  
เชน คณะครู  ผูนําทองถ่ิน ผูปกครองที่มีความสนใจ ปญญาชน
ทองถ่ิน ฯลฯ 

      

 1.2.6 เกณฑ  ตองกําหนดโดยการศึกษานโยบายของหนวยงาน 
ของผูจัดและผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานสภาวะแวดลอม  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

1.3 ลักษณะหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ       
 1.3.1 เกณฑ  ตองเปนหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายเยาวชน 

โดยเฉพาะ 
      

 1.3.2 เกณฑ  ตองเปนหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายวิทยาศาสตร 
ส่ิงแวดลอม 

      

 1.3.3 เกณฑ ตองเปนหนวยงานที่มีประสบการณในการจัดคาย
พักแรม 

      

1.4 การวางแผนปฏิบัติงานในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ       
 1.4.1 เกณฑ  ตองมีการวางแผนเพื่อกําหนดทิศทาง ขอบเขต 

การดําเนินงานคายฯ  
      

 1.4.2 เกณฑ  ตองมีการกําหนดเนื้อเรื่อง หลักสูตร และเนื้อหา 
ในการจัดคายฯ 

      

 1.4.3 เกณฑ  ตองมีการวางแผนและเตรียมการเกี่ยวกับแหลงที่ 
มาของงบประมาณ 

      

 1.4.4 เกณฑ  ตองมีแนวทางในการจัดกิจกรรมและตาราง 
กิจกรรมคายฯ 

      

 1.4.5 เกณฑ  ตองกําหนดคุณสมบัติของวิทยากร       
 1.4.6 เกณฑ  ตองมีการคัดเลือกผูอํานวยการคายฯ       
 1.4.7 เกณฑ  ตองมีการคัดเลือกเจาหนาที่และพ่ีเล้ียงคายฯ       
 1.4.8 เกณฑ  ตองมีการคัดเลือกผูเขาคายฯ       
 1.4.9 เกณฑ  ตองมีการเลือก สํารวจและจัดเตรียมสถานที่ 

ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 1.4.10 เกณฑ ตองมีการกําหนดระยะเวลาและเวลาที่เหมาะสม
ในการจัดคายฯ 

      

 1.4.11 เกณฑ  ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

      

 1.4.12 เกณฑ  ตองมีการจัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ 
โสตทัศนูปกรณในการทํากิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ  

      

 1.4.13 เกณฑ  ตองมีการประเมินผลคายวิทยาศาสตรฯ       
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(2) การประเมินดานปจจัยเบื้องตน ซึ่งเปนการตรวจสอบความพรอมของปจจัยตางๆ เพ่ือวิเคราะห
ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกับทรัพยากรทีมี่อยู และเปนทางเลือกที่มีโอกาสทไใหบรรลุวตัถปุระสงคของการ
จัดคายวิทยาศาสตรไดมากที่สุด โดยประเมินจากผูดําเนินการคายฯ ดวยการใชแบบสอบถามความคิดเห็น 
(แบบประมาณคา 5 ระดับ) 
 

 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานปจจัยเบือ้งตน  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

2.1 หลักสูตรและเนื้อหาของคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.1.1 เกณฑ  ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดคายฯ       
 2.1.2 เกณฑ  ตองสอดคลองกับความตองการของผูเขาคายฯ       
 2.1.3 เกณฑ  ตองสอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู 

และประสบการณของผูเขาคายฯ 
      

 2.1.4 เกณฑ  ตองเปนเรื่องที่ทําใหผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  
เกิดความเขาใจถึงหลักการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 

      

 2.1.5 เกณฑ  ตองเชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรู 
ในแตละสาขาวิชา ตลอดจนมีความทันสมัยและถูกตอง 

      

 2.1.6 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมแปลกใหมแตกตางจากกิจกรรม 
ที่จัดขึ้นในชั้นเรียน 

      

 2.1.7 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมมีสวนรวมในกิจกรรม
ที่จัดใหทุกกิจกรรม 

      

 2.1.8 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมสามารถสรางความ 
รูไดดวยตนเอง 

      

 2.1.9 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุนใหเกิดความ
กระตือรือรน สนใจใครรูและใครที่จะคนควาเพิ่มเติม 

      

 2.1.10 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือการแก 
ปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวันหรือกิจกรรมที่มีการศึกษาใน
สถานที่จริง 

      

 2.1.11 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิดระดับสูง  
หรือวางแผนแกปญหา 

      

 2.1.12 เกณฑ ตองเปนกิจกรรมที่มีความปลอดภัยและไมเกิด 
อันตราย 

      

2.2 ดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.2.1 เกณฑ  ตองมีกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมทางดาน 

สังคมและกิจกรรมดานนันทนาการ 
      

 2.2.2 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานพระราช 
ประวัติพระบิดาวิทยาศาสตรไทย 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานปจจัยเบือ้งตน  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

2.2 ดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ (ตอ)       
 2.2.3 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาสิ่ง 

แวดลอมบริเวณคายพัก 
      

 2.2.4 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
ระบบนิเวศทางธรรมชาติ เชน นิเวศของปา ปาชายเลน หรือ 
นิเวศบริเวณชายฝงทะเล 

      

 2.2.5 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
ระบบนิเวศที่ไดมีการเปล่ียนแปลง เชน การทําพ้ืนที่เกษตรกรรม 

      

 2.2.6 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดิน 
หิน  แร และทรัพยากรธรณี 

      

 2.2.7 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
ดวงดาวและทองฟา 

      

 2.2.8 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือ 
การแกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวัน 

      

 2.2.9 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการสรางสรรค 
ผลงาน เชน การแขงขันส่ิงประดิษฐ 

      

 2.2.10 เกณฑ ตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน 
แสดงออก เชน การโตวาทีและการอภิปราย 

      

 2.2.11 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมการทํางาน 
เปนกลุม การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

      

 2.2.12 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการพบและ 
สนทนากับนักวิทยาศาสตรของทองถ่ิน 

      

 2.2.13 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
ดูงานกับผูใชวิทยาศาสตรในการเพิ่มพูนผลผลิตในทองถ่ิน เชน 
ดูงานฟารมเพาะเห็ด ฯลฯ 

      

 2.2.14 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
ดูงานในหนวยงานวิทยาศาสตรของทองถ่ิน เปนตน 

      

 2.2.15 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการ 
ออกกําลังกายในภาคเชาและ/หรือตอนเย็น 

      

 2.2.16 เกณฑ  ตองกําหนดใหมีกิจกรรมเกม ตางๆ       
 2.2.17 เกณฑ  ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการถามตอบปญหา 

ทางวิทยาศาสตร 
      

2.3 คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.3.1 เกณฑ  ตองเปนผูมีความรูดานการบริหารคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานปจจัยเบือ้งตน  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

2.3 คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  (ตอ)       
 2.3.2 เกณฑ  ตองเปนผูมีความรูความเขาใจ แนวความคิด 

ปรัชญา กระบวนการ และองคประกอบในการจัดคายฯ 
      

 2.3.3 เกณฑ  ตองมีประสบการณในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.3.4 เกณฑ  ตองทัศนคติที่ดีตอการจัดคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.3.5 เกณฑ  ตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมเยาวชน       
 2.3.6 เกณฑ  ตองมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลคายฯ       
 2.3.7 เกณฑ  ตองสามารถเสนอโครงการคายวิทยาศาสตรฯ  

และแนวคิดจากการจัดคายฯ ตอผูบริหารองคกรได 
      

 2.3.8 เกณฑ  ตองเปนนักวิเคราะหระบบงาน เปนแหลงขาวสาร
ในองคกรและสามารถถายทอดขาวสารจากผูบริหารสูผูปฏิบัติได 

      

2.4 คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม       
 2.4.1 เกณฑ  ตองเปนผูมีประสบการณในการเปนวิทยากร 

ในคายวิทยาศาสตรฯ มากอน 
      

 2.4.2 เกณฑ  ตองเปนวิทยากรของหนวยราชการในพื้นที่ เชน  
เจาหนาที่ของวนอุทยานฯ, อุทยานแหงชาติ  เปนตน 

      

2.5 คุณสมบัติของพี่เลี้ยงในคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.5.1 เกณฑ  ตองเปนอาสาสมัครที่สนใจและมีความรูเร่ืองการ 

จัดคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 2.5.2 เกณฑ  ตองเปนสมาชิกเกาที่เคยเขาคายวิทยาศาสตรฯ  
มาแลวมาทําหนาที่เปนพ่ีเล้ียงใหนองใหม 

      

 2.5.3 เกณฑ  ตองเปนเจาหนาที่ของหนวยงานที่จัดคายฯ       
 2.5.4 เกณฑ  ตองเปนผูที่รักเด็กและมีมนุษยสัมพันธดี       
 2.5.5 เกณฑ  ตองมีความสามารถเปนผูนําดานนันทนาการ 

เชน เพลง, เกม 
      

2.6 อัตราสวนระหวางพี่เลี้ยงกับเขาคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.6.1 เกณฑ  ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 5-10 คน       
 2.6.2 เกณฑ  ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 10-15 คน       

2.7 คุณสมบัติของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.7.1 เกณฑ  ตองมีพ้ีนความรูทางดานวิทยาศาสตร       
 2.7.2 เกณฑ  ตองมีสุขภาพแข็งแรง       
 2.7.3 เกณฑ  ตองสมัครใจดวยตนเองที่จะเขารวมกิจกรรม 

คายวิทยาศาสตรฯ 
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2.8 จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.8.1 เกณฑ  ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ  

จํานวน 50-100 คน 
      

 2.8.2 เกณฑ  ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ  
จํานวน 100-150 คน 

      

2.9 การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.9.1 เกณฑตองคํานึงถึงระยะทางและระยะเวลาในการเดินทาง       
 2.9.2 เกณฑ  ไมควรใชเวลาเดินทางเกิน 3 ชั่วโมง       
 2.9.3 เกณฑ  ตองมีบริเวณที่ใกลแหลงความรูที่จะศึกษา       
 2.9.4 เกณฑ  เปนสถานที่ที่มีส่ิงแวดลอมหลากหลายอยางนอย 

ตองมี 5 แหลง 
      

2.10 การกําหนดระยะเวลาและระยะที่เหมาะสมในการจัดคาย
วิทยาศาสตรฯ 

      

 2.10.1 เกณฑ  ตองจัดเปนคายระยะสั้น 1-3 วัน       
 2.10.2 เกณฑ  ตองจัดเปนคายระยะกลาง 3-7 วัน       

2.11 การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.11.1 เกณฑ  ประชาสัมพันธโดยการลงขาวหนังสือพิมพ 

ของโรงเรียน 
      

 2.11.2 เกณฑ  ประชาสัมพันธโดยผานสื่อวิทยุโรงเรียน       
 2.11.3 เกณฑ  ประชาสัมพันธโดยการจัดนิทรรศการ       
 2.11.4 เกณฑ  ประชาสัมพันธโดยการติดโปสเตอร 

ประชาสัมพันธ 
      

 2.11.5 เกณฑ  ประชาสัมพันธโดยการพูดโฆษณาในโรงเรียน       
 2.11.6 เกณฑ  ตองประชาสัมพันธกิจกรรมคายฯ ใหผูปกครอง 

ไดทราบ 
      

 2.11.7 เกณฑ  ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคาย 
วิทยาศาสตรฯ กอนการเขาคายฯ อยางนอย 4 สัปดาห 

      

2.12 สื่อสิ่งพิมพท่ีจําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.12.1 เกณฑ  คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารบทปฏิบัติการ 

ทางวิชาการ 
      

 2.12.2 เกณฑ  คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารหนังสือกําหนด 
การและตารางกิจกรรม 

      

 2.12.3 เกณฑ  คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารขาวชาวคายฯ       
 2.12.4 เกณฑ  คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีสูจิบัตรคายฯ       
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(3) การประเมินดานกระบวนการ ซึ่งเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบวา โครงการไดดําเนินไปตาม
กระบวนการที่กําหนดไวไดตามวตัถุประสงคหรือไม การประเมินขัน้น้ีมีบทบาทในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของคายวิทยาศาสตรฯโดยตรง  โดยประเมินจากผูดําเนินการคายฯ และผูเขาคายฯ ดวยการใช 
แบบสอบถามความคิดเห็น (แบบประมาณคา 5 ระดับ) 

  
 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 

ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 
ดานกระบวนการ  มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

3.1 การจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ       
 3.1.1 เกณฑ  ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ทุกคนตอง 

ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 3.1.2 เกณฑ  การจัดหลักสูตรตองจัดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ 

      

 3.1.3 เกณฑ  การจัดการฝกอบรมตองจัดใหภาคทฤษฎีอยูใน 
ชวงเชาและภาคปฏิบัติอยูในชวงบาย และควรมีการสํารองเวลา 

      

 3.1.4 เกณฑ  ในระหวางการฝกอบรมแตละวันหรือระหวาง  
3 ชั่วโมง ตองมีชวงหยุดพัก 1 ครั้งๆละประมาณ 15 นาทีไมรวม
การหยุดพักรับประทานอาหารกลางวัน 

      

 3.1.5 เกณฑ  หลักฐานการทํากิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตอง 
บันทึกเปนภาพหรือเสียง 

      

 3.1.6 เกณฑ  ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองไดรับ 
วุฒิบัตร และ/หรือใบรับรองในการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 3.1.7 เกณฑ  การประชุมรวมกันระหวางผูอํานวยการคาย 
วิทยาศาสตรฯ กับผูดําเนินการภายหลังการทํากิจกรรมทุกวัน 

      

3.2 บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ       
 3.2.1 เกณฑ  ตองเปนผูกําหนดโครงการคายวิทยาศาสตรฯ       
 3.2.2 เกณฑ  ตองวางแผนรวมและปรึกษาหารือกับหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ 
      

 3.2.3 เกณฑ  ตองเปนผูบริหารงานโดยจัดแบงสายการทํางาน 
และประสานงานกับฝายตางๆ 

      

 3.2.4 เกณฑ  ตองเปนผูประเมินผลและติดตามผลคายฯ  
ดานตางๆ 

      

3.3 บทบาทของวิทยากร       
 3.3.1 เกณฑ  วิทยากรตองใหคําแนะนําแกผูดําเนินการคาย 

วิทยาศาสตรฯ ในการวางแผนการจัดคายฯ ในหัวขอรายวิชา 
ตางๆ ที่รับผิดชอบ 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานกระบวนการ  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

3.3 บทบาทของวิทยากร  (ตอ)       
 3.3.2 เกณฑ  วิทยากรตองศึกษากลุมผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  

เพ่ือกําหนดขอบเขตเนื้อหาที่เหมาะสม 
      

 3.3.3 เกณฑ  วิทยากรตองจัดเตรียมกิจกรรมใหกับผูเขาคายฯ       
 3.3.4 เกณฑ  วิทยากรตองทําหนาที่ประเมินผลการจัดคายฯ       

3.4 บทบาทของเจาหนาท่ีและพี่เลี้ยงในคายวิทยาศาสตร       
 3.4.1 เกณฑ  การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่  

ทําหนาที่ฝายวิชาการ 
      

 3.4.2 เกณฑ  การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่  
ทําหนาที่ฝายนันทนาการ 

      

 3.4.3 เกณฑ  การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่  
ทําหนาที่ฝายเลขานุการ 

      

 
 
(4) การประเมินดานผลผลิต ซึ่งเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความสมัพันธระหวางสัมฤทธผิลของ 
โครงการวาเปนไปตามวัตถปุระสงคหรือเปาหมายของคายวิทยาศาสตรหรือไม  และการประเมินน้ีเปน 
การวัดและแปลความหมายเกี่ยวกับการบรรลุถึงวัตถุประสงค  โดยประเมินจากผูดําเนินการคายฯ และ 
ผูเขาคายฯ ดวยการใชแบบสอบถามความคิดเห็น (แบบประมาณคา 5 ระดับ) 
 

 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานประเมินผล  มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

4.1 ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.1.1 เกณฑ  ตองมีการประเมินผลกอนเขาคายฯ       
 4.1.2 เกณฑ  ตองมีการประเมินผลระหวางเขาคายฯ        
 4.1.3 เกณฑ  ตองมีการประเมินผลภายหลังเขาคายฯ        
 4.1.4 เกณฑ  ตองมีการประเมินผลประจําวันหลังจากเสร็จส้ิน 

กิจกรรมประจําวัน 
      

4.2 เคร่ืองมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.2.1 เกณฑ  ตองเปนแบบสังเกตพฤติกรรมของผูเขาคายฯ       
 4.2.2 เกณฑ  ตองเปนแบบสัมภาษณผูอํานวยการคายฯ       
 4.2.3 เกณฑ  ตองเปนแบบสัมภาษณวิทยากร       
 4.2.4 เกณฑ  ตองเปนแบบสัมภาษณผูเขาคายฯ       
 4.2.5 เกณฑ  ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของวิทยากร       
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานประเมินผล  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

4.2 เคร่ืองมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  (ตอ)       
 4.2.6 เกณฑ  ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของเจาหนาที่ 

และพ้ีเล้ียงคายฯ 
      

 4.2.7 เกณฑ  ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขาคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

      

 4.2.8 เกณฑ  ตองเปนแบบทดสอบกอนการเขาคายฯ       
 4.2.9 เกณฑ  ตองเปนแบบทดสอบหลังการเขาคายฯ       

4.3 การประเมินวิทยากร       
 4.3.1 เกณฑ ตองประเมินความเหมาะสมของวิทยากรกับเนื้อหา       
 4.3.2 เกณฑ  ตองประเมินความเหมาะสมของการจัดลําดับ 

ขั้นตอนการสอน 
      

 4.3.3 เกณฑ  ตองประเมินความเหมาะสมของการใชเทคนิค 
การสอน 

      

 4.3.4 เกณฑ  ตองประเมินความสามารถในการถายทอดความรู 
กับผูเขาคายฯ 

      

 4.3.5 เกณฑ  ตองประเมินความเหมาะสมของการใหผูเขาคาย 
วิทยาศาสตรฯ มีสวนรวมในกิจกรรม 

      

 4.3.6 เกณฑ  ตองประเมินความเหมาะสมของการใหคําแนะนํา 
ขณะรวมกิจกรรมภาคปฏิบัติ 

      

 4.3.7 เกณฑ  ตองประเมินความเหมาะสมของการใชเวลาในการ 
ใหความรู 

      

4.4 การประเมินเจาหนาท่ีและพี่เลี้ยงคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.4.1 เกณฑ  ตองประเมินในเรื่องการวางตัว       
 4.4.2 เกณฑ  ตองประเมินความยุติธรรม       
 4.4.3 เกณฑ  ตองประเมินความรับผิดชอบและต้ังใจในการ 

ปฏิบัติหนาที่ 
      

 4.4.4 เกณฑ  ตองประเมินความสามารถที่ดําเนินภาระกิจใ 
หสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

      

 4.4.5 เกณฑ  ตองประเมินการปฏิบัติตามกฏของการเขาคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

      

4.5 การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.5.1 เกณฑ  ตองประเมินความรูและทักษะที่ไดรับ       
 4.5.2 เกณฑ  ตองประเมินทัศนคติ  ความสนใจ  ความพอใจ       
 4.5.3 เกณฑ  ตองประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปตาม 

วัตถุประสงค 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานประเมินผล  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

4.6 การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยผูเขาคายฯ       
 4.6.1 เกณฑ  ตองประเมินการจัดคายฯ ดานสถานที่ บริเวณ 

และบรรยากาศในคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 4.6.2 เกณฑ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานวิทยากรที่ใหความรู       
 4.6.3 เกณฑ  ตองประเมินการจัดคายฯ ดานกิจกรรมที่จัด 

ในคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 4.6.4 เกณฑ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานหลักสูตรและเนื้อหา       
 4.6.5 เกณฑ  ตองประเมินการจัดคายฯ ดานอุปกรณส่ิงอํานวย 

ความสะดวก 
      

4.7 การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  
โดยรวม 

      

 4.7.1 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80%  
มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 

      

 4.7.2 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70%  
มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 

      

 4.7.3 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% 
มีความพอใจในกิจกรรมของคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 4.7.4 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70%  
มีความพอใจในกิจกรรมของคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 4.7.5 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80%  
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวก 

      

 4.7.6 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70%  
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวก 

      

 4.7.7 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินผูอํานวยการคาย 
วิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

 4.7.8 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินผูอํานวยการคาย
วิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 

      

 4.7.9 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินวิทยากรคาย 
วิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

 4.7.10 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินวิทยากรคาย 
วิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 

      

 4.7.11 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินเจาหนาที่และ 
พ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

 4.7.12 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินเจาหนาที่และ 
พ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานประเมินผล  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

4.7 
(ตอ) 

4.7.13 เกณฑ  ตองพิจารณาจากเวลาในการเขารวมกิจกรรม 
ไมต่ํากวา 80% ขึ้นไป 

      

 4.7.14 เกณฑ  ตองพิจารณาจากเวลาในการเขารวมกิจกรรม 
  ไมต่ํากวา 70% ขึ้นไป 

      

 4.7.15 เกณฑ  ถามีการทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขา 
รวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังการ
เขารวมกิจกรรมฯตองมากกวาคะแนนทดสอบกอนเขารวม
กิจกรรม อยางนอย 15% 

      

4.8 การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.8.1 เกณฑ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการ 

รายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยังผูบังคับบัญชาของหนวยงาน
ผูจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 4.8.2 เกณฑ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการ 
รายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยังผูบังคับบัญชาของหนวยงาน
ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 4.8.3 เกณฑ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการ 
รายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยังหนวยงานที่ใหการสนับสนุน 
(Sponsor) 

      

 4.8.4 เกณฑ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการ 
รายงานผลการรวมกิจกรรมฯ กับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียน 

      

 4.8.5 เกณฑ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการ 
รายงานผลการรวมกิจกรรมฯทางสื่อประชาสัมพันธของโรงเรียน
หรือหนวยงาน เชน บอรดนิทรรศการ หนังสือพิมพโรงเรียน 
หรือวิทยุโรงเรียน 

      

4.9 การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.9.1 เกณฑ  การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองทํา 

ภายหลังโครงการคายฯ ส้ินสุดแลวเปน ระยะเวลา 3 เดือน หรือ
มากกวานั้น 

      

 4.9.2 เกณฑ  การเก็บขอมูลของการจัดคายฯแตละครั้ง ตองเก็บ
ขอมูลไวอยางนอย 3-5 ป เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดครั้งตอไป 

      

 4.9.3 เกณฑ  หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมคายฯ ผูดําเนินการคายฯ 
ตองวิเคราะหอุปสรรคปญหาในการจัดคายวิทยาศาสตรและ
ประชุมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาระบบการจัด
คายฯ สูระดับมาตรฐาน สําหรับการจัดคายฯ ครั้งตอไป 
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 นายชัชพล บญุเติม  เกิดเม่ือวันที่ 10 ตุลาคม  พ.ศ.2517 ที่กรุงเทพมหานคร  เปนบุตร    
พันเอก(พิเศษ) มานิตย และ นางกัญญา บุญเติม  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีครุศาสตรบณัฑิต 
(ค.บ.) วิชาเอกนันทนาการ  วิชาโทพลศกึษา  คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือ 
ปการศึกษา 2538 และเขาศกึษาตอระดับปริญญาโทในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ทีภ่าควิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เม่ือปการศึกษา 2541  
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