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ฉัตรชัย  บุษบงค  :  การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะ
สงฆหนใต ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ   (A PROPOSED TRAINING SYSTEM 
FOR TAMBON TRAINING UNIT OF SANGHA SOUTHERN REGION, SUPPORTED BY 
DEPARTMENT OF RELIGIOUS AFFAIRS, MINISTRY OF EDUCATION) อ.ที่ปรึกษา : รศ.ดร.อรจรีย  
ณ ตะกั่วทุง, 237 หนา. ISBN 974-13-0838-8.

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลหนใต ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนใต ในอุปถัมภของกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ (3) เพ่ือนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหน
ใต ในอุปถัมภของกรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการ

กลุมตัวอยางไดแก คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใตจํานวน 75 คน และ ประชาชน
ในภาคใต จํานวน 250 คน และผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรม จํานวน 19 คน ผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟายเก็บรวบรวม  
ขอมูล 3 รอบ วิเคราะหขอมูลดวยรอยละ มัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล

ผลการวิจัยพบวา
1. ปญหาของหนวย อ.ป.ต.คือ คณะกรรมการขาดความรูความเขาใจในการฝกอบรม ขาดแนวทางในการ

ปฏิบัติ ประชาชนไมใหความรวมมือ การจัดอบรมไมไดมาจากปญหาของประชาชน จึงมีความตองการรูปแบบหรือ
ระบบที่ใชในการจัดฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม และสภาพ
เศรษฐกิจของประชาชนภาคใต

2. ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกับขอความของระบบจํานวน 153 ขอ จากจํานวน 158 ขอ
3. ระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.หนใตประกอบดวย

3.1 องคประกอบ 10 องคประกอบ คือ 1) ปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย มุงเนนการสรางชุมชนที่
สามารถพึ่งพาตนเองได เพ่ือยกระดับความเปนอยูพัฒนาคุณภาพชีวิตใชอยูในสภาพที่พึงพอใจ สรางคุณธรรม จริย
ธรรม เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมภาคใต 2) วัตถุประสงคของการฝกอบรม มุงเนนเพ่ือใหความรูดานสุขภาพอนามัย คุณ
ธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 3) หลักสูตรและโครงการ มุง
เนนการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมในการพัฒนาหลักสูตรอบรม 4) งบประมาณ มุงเนนใหผูเขารับการอบรมมี
สวนรวมชวยเหลือโครงการที่หลากหลาย เชน การอาสาชวยดานแรงงาน และขาวของเครื่องใช 5) ระยะเวลาในการจัด
ฝกอบรม จัดในชวงวันหยุดเทศกาล หรือ วันสําคัญทางศาสนา 6) วิทยากรฝกอบรม ตองเปนผูมีประสบการณ หนวย
ควรจัดทําบัญชีรายช่ือวิทยากร ผูมีความเช่ียวชาญในดานตาง ๆ  7) ผูเขารับการฝกอบรม กําหนดพื้นฐานคุณสมบัติ
เบ้ืองตน เชน ตองคัดเลือกผูมีประสบการณใหสอดคลองกับหลักสูตร 8) สถานที่ฝกอบรม ควรเปนสถานที่เปนศูนย
กลางชุมชน อาจเปนศาลาวัด หองประชุมโรงเรียน หรือศาลากลางหมูบาน 9) เทคนิคการฝกอบรม 10) สื่อในการฝก
อบรม ใชสื่อพ้ืนบาน และเนนการใชภาษาถิ่นใตในการฝกอบรม

3.2. ข้ันตอน 12 ข้ันตอน คือ 1. การกําหนด ปณิธาน พันธกิจ 2. การศึกษาความตองการจําเปน 
3) การกําหนดคณะทํางาน 4) การจัดหางบประมาณ 5) การกําหนดผูเขารับการอบรม 6) การกําหนดเปาหมายของ
การฝกอบรม 7) การวางแผนพัฒนาการฝกอบรม 8) การเตรียมการฝกอบรม 9)  การดําเนินการฝกอบรม 10) การ
ดําเนินการประเมินระบบการฝกอบรม 11) การรายงานผลการประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม 12) การนําผลการ
ดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนโครงการตอไป

ภาควิชา  โสตทัศนศึกษา ลายมือช่ือนิสิต……………………………….………………………
สาขาวิชา โสตทัศนศึกษา ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา………..………………………………..
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The purposes of this research were  (1) to study problems and needs of committees and local 
people regarding tambon training unit of sangha southern region, (2) to obtain specialists opinions 
concerning a training system of tambon training unit of sangha southern region and (3) to propose a training 
system for tambon training unit of sangha southern region, supported by Department of Religious Affairs, 
Ministry of Education.

The samples consisted of 75 tambon training unit committees, 250 local people in southern region 
and 19 specialists in training systems. The three-rounds of Delphi technique was used to collect data from 
specialists. The data were analyzed by percentage, median and interquartile range.

The research findings were as follows:
1. The Committees of tambon training units of sangha southern region were unknowledgeable 

about training, lack of training procedure and co-operation from local people; training programs conducted 
were not based on people’s problems;  most of tambon training units need a model or a system for training 
which is congruent with environment and  economic status of southern people

2. The 153 statements from 158 of group final consensus were considered were considered for a 
training system.

3.  The tambon training system of sangha southern region comprised of
3.1. Ten training components: (1) aspiration, mission, and policy: to promote community that 

people can support themselves, have better quality of life with moral and ethic and to preserve southern 
culture (2) training objective: people should have knowledge concerning health and sanitary, moral, ethic 
and culture for supporting the way of life and be able to share happy life with others (3) curriculum and 
program should come from trainees' involvement (4) budget could be arranged and managed by having 
trainees work for each program and share their materials and equipment (5) training duration should be 
during official holiday or the Buddhist days (6) training resource person should be highly-experienced person 
and training units should have a list of resource persons (7) trainees should have a basic qualification such 
as experiences relating to training programs (8) training location should be at community center such as 
temples, schools or village halls (9) training techniques focus on practice and (10) training media should be 
local media and use southern dialect.

3.2 Twelve training steps: (1) identify aspiration, mission, and policy (2) assess training need 
(3) select training staff (4) allocate budget (5) select trainees (6) identify training goals (7) develop training 
(8) prepare training (9) conduct training program (10) evaluate training (11) report training results and follow-
up study and (12) use previous training results to develop next program.
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Academic year 2000
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กิตติกรรมประกาศ

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณพระเถระทุกทาน  ที่ไดใหความเมตตาในการสัมภาษณ     
ใหขอมูลที่เปนประโยชน ตอการวิจัย จึงขอกราบขอบพระคุณมาไว ณ โอกาสนี้

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก 
รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง  ที่กรุณาดูแลเอาใจใสใหขอคิดเห็น ใหคําแนะนํา และ
ติดตามตลอดกระบวนการทําวิทยานิพนธอยางใกลชิดเสมอมา ทําใหการวิจัยเปนไปไดดวย
ความเรียบรอย และสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง และขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ โอกาสนี้ดวย

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยสมเชาว เนตรประเสริฐ  ประธานกรรมการสอบ        
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประศักดิ์  หอมสนิท  อาจารยพิสิฐ เจริญสุข กรรมการสอบวิทยานิพนธ
ที่ไดใหคําแนะนําใหวิทยานิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดให      
คําแนะนํา และแกไขเครื่องมือ ตรวจสอบรับรองระบบในการวิจัย ขอบคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่
ไดใหขอมูลในการสัมภาษณ   และตอบแบบสอบถามสําหรับการวิจัยทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ี 
ไดเสร็จสมบูรณ

ผูวิจัยไดรับการสนับสนุนจากกรมการศาสนา ในดานขอมูล และการออกหนังสือ       
ขอความรวมมืองานวิจัย รวมทั้งไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการ อ.ป.ต. วิทยากร         
และประชาชนในภาคใตทุกทาน ที่กรุณาเสียสละเวลาตอบขอคําถามและใหขอเสนอแนะ         
ที่เปนคุณประโยชนตองานวิจัย จึงขอขอบคุณทุกทาน

ขอขอบคุณผูใหทุนสําเภา วรางกูร ทุนบัณฑิตวิทยาลัย  และทุนผูชวยสอน ที่กรุณาให    
ทุนอุดหนุนการศึกษา และการวิจัย ขอขอบคุณ คุณกนกวรรณ รุกขชาติ ที่ใหคําแนะนํา            
ถึงแหลงขอมูลและใหเอกสารท่ีมีคุณคาตองานวิจัย  ขอขอบคุณ  คุณอนุทิน อินทรงาม                     
คุณเจษฎา วณิชากร และคุณณรงคศักดิ์ โพธิ์ออง ที่รวมชวยเหลืองานวิจัยดวยกัน ขอบคุณ  
คุณทัศพร วทานิยานนท คุณจักรพงษ เจือจันทร คุณวิโรจน รอดเด็น และขอขอบคุณเพื่อน ๆ 
พ่ีนองชาวโสตทัศนศึกษาทุกทานที่ใหคําแนะนําใหความชวยเหลือและใหกําลังใจดวยดีเสมอมา

ประโยชน และคุณคาของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญุตาบูชา บิดา 
มารดา ครูอาจารย ผูมีพระคุณทุกทาน 

ฉัตรชัย  บุษบงค
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บทที่ 1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

คนคือปจจัยพื้นฐานของการพัฒนา การเริ่มตนพัฒนาจําเปนตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
เสียกอน ถาคนไมไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ การพัฒนาตางๆ ก็จะมีปญหาอุปสรรคมากที่สุด 
การพัฒนาคนตองอาศัยวิธีการตางๆ ประกอบเขาดวยกัน การใหการศึกษาอบรมกับประชาชน
เปนวิธีการที่มีความสําคัญมาก ทําใหคนมีความรู ความคิด ความสามารถเพิ่มขึ้น พรอมที่จะ
ปรับตัวเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา (กรมการศาสนา, 2541)

ในชวงเวลาที่โลกกําลังเปนยุคโลกาภิวัตน (Globalizations) การเปลี่ยนแปลงทั้งในดาน
สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เปนไปอยางรวดเร็ว กระแสของความเปลี่ยนแปลงนี้แพรสะพัด
ไปทุกมุมโลก และมีผลกระทบทั้งในดานดีและดานรายตอชีวิตของคนในประเทศตาง ๆ อยางรุน
แรง ประเทศไทยเองก็ไดรับผลกระทบอยางหนัก ตองประสบกับภาวะวิกฤติทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง ในตนป พ.ศ. 2541 จนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2544 ซึ่งเปนภาวะวิกฤติอยางไม
เคยปรากฏมากอน จากวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ (Economic Crisis) ไดสงผลกระทบทั้งทาง
ดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทําใหแรงงานไทยประสบกับปญหาการถูกเลิกจาง เกิด
ปญหาวางงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งในขณะนี้จํานวนแรงงานคืนถิ่นทั่วทั้งประเทศมีประมาณ 3 ลาน
คน และมีแนวโนมจะเพ่ิมขึ้นเร่ือย ๆ ซึ่งแรงงานเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานที่ไรทักษะและฝมือ
ในการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม และหัตถกรรมพื้นบาน ผลกระทบจากการวางงานมีดังนี้

1. ดานครอบครัว ไดแก การขาดรายได ยากจน สุขภาพจิตเสื่อม ขาดการศึกษา
2.   ดานสังคม ไดแก ยาเสพติด อาชญากรรมเพิ่มขึ้น การพัฒนาประเทศต่ํา     ตองเรง

หาทางปรับตัวใหทันตอความเปลี่ยนแปลง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตองเรงพัฒนาความรู ความคิด 
ความสามารถ ของประชากรสวนใหญของประเทศใหสามารถพึ่งพาตนเองได
           รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกําหนดบทบาทของรัฐไววา  
รัฐตองจัดการการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการการศึกษาอบรมให เกิดความรูคูคุณ
ธรรมและความตองการภายในทองถิ่นน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองคํานึงถึง การบํารุง
รักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นดวย

การฝกอบรมจึงนับเปนวิธีการที่สําคัญประการหนึ่ง เพราะเมื่อมนุษยในสังคมไดรับการ
พัฒนา   ปจจัยอ่ืนๆ หรือสวนอ่ืนๆ ก็จะพัฒนาไปไดสะดวกรวดเร็วและราบรื่นยิ่งขึ้น
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การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลมีความรู มีความสามารถและพัฒนาการ
ทํางานอยูเสมอ ทั้งยังเปนการเพิ่มพูนสมรรถภาพของบุคคลในการทํางานทั้งในปจจุบันและ
อนาคต   (อมร รักษาสัตย, 2529) หลักสําคัญในการฝกอบรม คือ การที่จะเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงานโดยการเปลี่ยนทาที และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (นอย  ศิริโชติ, 2524)

นอกจากนี้การฝกอบรมยังเปนวิธีหนึ่งที่มุงเสริมสราง เพ่ิมพูนใหบุคลากรมีทักษะ และ   
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรใหสามารถ
ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางเต็มที่ ดังนั้นทุกหนวยงานจึงถือวาการฝกอบรมเปนสิ่งจํา
เปน ที่ตองกระทําอยางตอเนื่อง การฝกอบรมจึงไดรับการพัฒนาเปนระบบที่ครอบคลุมปจจัยนํา
เขา กระบวนการ  ผลลพัธ และผลยอนกลับที่เปนตัวควบคุมระบบ การฝกอบรมที่ดีจําเปนตองมี
การจัดระบบ อาจเปนการสรางระบบการฝกอบรมขึ้นใหม หรือปรับปรุงระบบการฝกอบรมเดิมที่
มีอยูแลวใหดีขึ้น ดวยการกําหนดองคประกอบและนํามาเรียงลําดับขั้นตอนที่เหมาะสมตามวิถี
ทิศทาง และความสัมพันธที่จะทําใหการฝกอบรมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ    (ชัยยงค  
พรหมวงศ, 2537 : 2)

การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความยดืหยุนและสามารถปรับเขากับชีวิตในสังคมได
อยางสะดวกดวยมีแบบกิจกรรมมากมาย  มหาเถรสมาคมจึงไดนําเอารูปแบบการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนนี้ไปปรับใชในการใหการศึกษาอบรมประชาชน  กิจกรรมที่ไดจัดขึ้นภายใตการ
ทํางานของหนวยงานที่เรียกวา “หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล” หรือหนวย อ.ป.ต.  (การ
ศาสนา, กรม, แนะแนวหนวย อบรมประชาชนประจําตําบล, แผนพับประชาสัมพันธ)

พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 มาตรา 37 (3) แกไขเพ่ิมเติม 2525 บัญญตัิใหเจา
อาวาสมีหนาที่เปนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ ดัง
นั้นจึงมีการตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลทําหนาที่อบรมและปฏิบัติการ เพ่ือประโยชน
แกประชาชนในตําบลนั้นๆ โดยกําหนดวิธีการจัดตั้งพรอมทั้งกําหนดวัตถุประสงคแนวการอบรม
ตลอดถึงการติดตอประสานงานและการขอความรวมมือจากฝายบานเมือง ตามวัตถุประสงคของ
หนวยอบรม โดยมีคณะกรรมการหนวยอบรมดําเนินการในความควบคุมของคณะกรรมการ
อํานวยการและผูอํานวยการอบรมตามชั้น เพ่ือใหหนวยอบรมประชาชนแตละตําบลสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จประโยชนตามหลักการโดยประชาชนเพื่อประชาชน  ตลอดถึงสําเร็จ
ประโยชนแกประเทศชาติเปนสวนรวมใหกวางขวางยิ่งขึ้น (กรมการศาสนา, กองศาสนา, 2538)

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จัดตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2535 มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม
และสรางสิ่งที่เปนคุณประโยชนแกประชาชนตามหัวขออบรม อันไดแก ศีลธรรมและวัฒนธรรม       
สุขภาพอนามัย  สัมมาอาชีพ  สันติสุข  ศึกษาสงเคราะห  สาธารณสงเคราะห   กตัญู
กตเวทิตาธรรม  และสามัคคีธรรม
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คณะกรรมการของหนวยประกอบดวย  กรรมการโดยตําแหนง  ประธานกรรมการไดแก
เจาอาวาสแหงวัดที่ตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น  รองประธานกรรมการฝาย
บรรพชิต    กรรมการโดยแตงตั้ง ไดแก กรรมการซึ่งที่ประชุมกรรมการโดยตําแหนงคัดเลือก
จากคฤหัสถซึ่งเปนทายกทายิกา ครู โรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ในตําบลนั้น มีจํานวนไมต่ํากวา 5 
คน และไมเกิน 9 คน คณะกรรมการมีหนาที่ ในการจัดอบรมประชาชน ตามวัตถุประสงคและวิธี
การที่กําหนดไว  และตามแนวการอบรมซึ่งคณะกรรมการจะไดกําหนดขึ้น โดยความเห็นชอบ
มหาเถรสมาคม   ปฏิบัติการชวยเหลือประชาชนในตําบล   แตงตั้งเจาหนาที่ กําหนดวิธีปฏิบัติ
งานของเจาหนาที่   จัดการดูแลรักษาทรัพยสินของหนวยอบรมใหเปนไปดวยดี   เสนอความ
เห็น หรือขอขัดของตอคณะกรรมการอํานวยการอบรม และปฏิบัติการตามคําแนะนําชี้แจงของ
คณะกรรมการอํานวยการหรือผูอํานวยการอบรมแลวแตกรณี   ติดตอประสานงาน และขอความ
รวมมือกับเจาหนาที่ฝายบานเมือง เพ่ือใหการอบรมประชาชนดําเนินไปโดยสะดวกและเรียบ
รอย   เสนอรายการกิจการที่ไดดําเนินการไปแลวในรอบปตอคณะกรรมการอํานวยการและผู
อํานวยการอบรมตามลําดับจนถึงคณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนกลาง  นอกจากยังมี
หนาที่จัดตั้งหองสมุดและเภสัชทานสถานประจําตําบลอีก

กรมการศาสนาไดแบงเขตการปกครองสงฆออกเปน  4  หน  ดังนี้  (1) หนกลาง (2) 
หนเหนือ  (3) หนใต และ(4) หนตะวันออก  ซึ่งในหนใตจะมีพ้ืนที่อยูบรเิวณเดียวกับภาคใตนั่น
เอง ในการปกครองคณะสงฆทุกสวนทุกชั้น ใหมีเจาคณะมหานิกาย และเจาคณะธรรมยุตปก
ครองบังคับบัญชาวัด และภิกษุสามเณรในนิกายนั้น ๆ และปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับคณะสงฆนิกาย
นั้น ๆ ในเขตปกครองสงฆดังนี้

(1) เจาคณะใหญหนกลาง ปฏิบัติหนาที่ในเขตปกครองสงฆ ภาค 1, ภาค 2, ภาค 
3, ภาค 13, ภาค14, และภาค 15

(2) เจาคณะใหญหนเหนือ ปฏิบัติหนาที่ในเขตปกครองสงฆ ภาค 4, ภาค 5, ภาค 
6, และภาค 7

(3) เจาคณะใหญหนตะวันออก ปฏิบัติหนาที่ในเขตปกครองสงฆ ภาค 8, ภาค 9, 
ภาค 10, ภาค 11, และภาค 12

(4) เจาคณะหนใต ปฏิบัติหนาที่ในเขตปกครองสงฆ ภาค 16, ภาค 17, และภาค 
18

(5) เจาคณะใหญคณะธรรมยุต ปฏิบัติหนาที่ในเขตปกครองสงฆธรรมยุตทุกภาค

วัฒนธรรมของแตละภาค  แยกตามสภาพภูมิศาสตรได  ดังนี้คือ  (1) ภาคเหนือ  (2) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (3) ภาคกลาง  (4) ภาคใต  แตละภาคมีความแตกตางกัน  (อนุมาน
ราชธน,2521 : 6-7) สาเหตใุหญๆ ที่ทําใหวัฒนธรรมตละภาคมีความแตกตางกัน คือสิ่งแวดลอม  
ดิน  ฟา  อากาศ  การทํามาหากิน  และเชื้อชาติเปนปจจัยสําคัญ  ลักษณะภูมิประเทศ (อนุมาน
ราชธน,2521 : 9)  วัฒนธรรมหมูบานในประเทศไทยมีความสัมพันธกับเง่ือนไขดานที่ตั้งทาง
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ภูมิศาสตรซึ่งมีอิทธิผลตอวิธีการตั้งถิ่นฐาน  รูปแบบการทํามาหากิน  และการจัดความสัมพันธ
ระหวางหมูบานกับโลกภายนอก  (ฉัตรทิพย  นาถสุภา  และพรพิไล  เลิศวิชา, 2537 : 238)  
การดํารงอยูของวัฒนธรรมชุมชนของชาวไทยแตละภาคแตละทองถิ่น  มีความแตกตางกันอยู
บาง  เน่ืองจากสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรและประสบการณประวัติศาสตร  แตละทองถิ่นยัง
คงมีความเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง  ชุมชนยังยึดม่ันในอุดมการณ  ความเปนอิสระและ
ปรารถนาที่จะจัดการชีวิตของตัวดวยตัวเองใหมากที่สุด (ฉัตรทิพย  นาถสุภา  และพรพิไล  เลิศ
วิชา, 2537 : 245)

โครงสรางทางวัฒนธรรมพื้นบานภาคใต มีองคประกอบของสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม
ที่สามารถใหวัฒนธรรมคงรูปอยูได ลักษณะดังกลาวนี้จะแสดงใหเห็นหลักการสําคัญ 4 ประการ 
(ประทุม ชุมเพ็งพันธุ, 2523) คือ

1. ศาสนา สถาบันศาสนามีบทบาทความสําคัญในฐานะที่เปนกลไกชวยกําหนดรูป
แบบของวัฒนธรรม ดังเปนท่ีทราบกันดีวาภาคใตนั้นมีศาสนาพุทธ (ทั้งหินยานและมหายาน) 
เปนแกนกําหนดวิถีชีวิตของชาวพ้ืนเมืองภาคใต ใหประพฤติปฏิบัติไปตามแนวหลักธรรมคําสั่ง
สอนของพระพุทธเจา หลักธรรมคําสั่งสอนนั้นก็ไดเขามาเกี่ยวพันกับการดํารงชีวิตอยางมาก
มาย อาจเรียกไดวาเกือบตลอดเวลา 12 เดือน ชาวพ้ืนเมืองจะตองมีกิจกรรมทางพุทธศาสนา   
มิไดขาด จนอาจถือไดวาศาสนาไดเขามาเปนสวนหนึ่งของชีวิตชาวพื้นเมืองภาคใตศาสนา
พราหมณก็ไดเขามาแทรกในทางพิธีกรรมควบคูกับพุทธศาสนาเสมอ  ทั้งโดยตรงและโดยออม 
เพราะศาสนาพราหมณไดเขามาฝงรากหยั่งลึกอยูในภาคใตเปนเวลายาวนานกวาพุทธศาสนา
เสียอีก เมืองสําคัญที่พราหมณจากอินเดียใตมาตั้งรกรากอยู  คือ ไชยา นครศรีธรรมราชและ
พัทลุง สวนศาสนาอิสลามเขามาภายหลังแตก็เจริญแข็งแรง โดยเฉพาะประชาชนในจังหวัด สตูล 
ยะลา ปตตานี และนราธิวาส สวนใหญตางยึดหลักธรรมในศาสนาอิสลามเปนหลักปฏิบัติในชีวิต
ประจําวัน วิถีชีวิตและจิตใจของชาวพื้นเมืองจึงแตกตางออกไปบาง

2. เกษตรกรรม อาชีพของชาวภาคใตสวนใหญคือการทํานา รองลงไปก็ทําสวน
ยางพารา ทําสวนผลไม  ทําประมง เปนกรรมกรเหมืองแร ประชากรหนาแนนตลอดชายฝงทะเล
ตะวันออกเพราะมีพ้ืนที่ทํานามาก เมืองโบราณสําคัญในประวัติศาสตรสวนใหญจึงตั้งอยูริมทะเล
ฟากเดียวกันน้ี เม่ืออาชีพสวนใหญของชาวบานยึดเกษตรกรรม การดําเนินชีวิตที่เปนผลออกมา
ในทางวัฒนธรรมจึงยอมแสดงออกใหเห็นผลเสมอ ไมวาจะสะทอนออกมาในทางวรรณคดีพ้ืน
เมือง การละเลนพ้ืนเมือง หรือนิสัยใจคอ และขนบธรรมเนียมประเพณี  การตั้งถิ่นฐานและสิ่ง
แวดลอมของชาวภาคใต ก็ลวนอยูในโครงสรางของการเกษตรกรรมทั้งสิ้น คือ นับตั้งแตเริ่ม
อพยพลงมาจับจองตั้งหลักทํามาหากินเม่ือหลายพันปมาแลว ดังจะเห็นไดจากเมืองสําคัญ
โบราณ เชน เมือง ไชยา จะมีประเพณีที่แสดงใหเห็นความเกี่ยวของกับการทํานาปรากฏใหเรา
เห็นจนทุกวันน้ีหลายอยาง ตามสถานภาพดั้งเดิมที่เปนจริงของอิทธิพลเกษตรกรรมหรือจะ
สังเกตงายๆ ในภาคใตทุกวันน้ีก็ยังมีประเพณีตางๆ ที่เกี่ยวกับการทํานาเกี่ยวขาว นาสนใจ    
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ไมนอยไปกวาภาคอื่นเหมือนกัน ในสมัยกอนวัดสําคัญจะตองมีที่กัลปนาขาพระโยมสงฆประจํา
อยูควบคูกันไปดวย ก็เนื่องมาจากองคการพระสงฆยังตองอาศัยผลิตผลทางเกษตรกรรมเพื่อ
ดํารงสถานภาพตน ตลอดจนกลุมขาราชการขุนนางสมัยกอนตองมีศักดินา คือ ไดรับพระราช
ทานที่นาทํากินดวย ก็มาจากอิทธิพลความจําเปนทางอาชีพเกษตรกรรมนั่นเอง

3. ภูมิศาสตร ปจจัยที่ชวยหลอหลอมใหคนมีวัฒนธรรมเปนเชนไรที่สําคัญประการหนึ่ง
คือ สภาพแวดลอม ถาเปรียบโครงรางวัฒนธรรมของภาคใต ภูมิศาสตร ก็คือแมพิมพ ซึ่งจะมี
อิทธิพลตอวัฒนธรรมทองถิ่นทั้งทางตรงและทางออม ดินฟาอากาศ ฤดูกาลทรัพยากรธรรมชาติ 
ปา ภูเขา ทะเล พืชพรรณไม แมน้ํา ลําคลอง เสนทางคมนาคม การคาทาเรือ สภาพเหลานี้ของ
ภาคใตแตกตางจากภูมิภาคอ่ืนอยางชัดเจนซึ่งไมจําเปนตองนํามากลาวก็ได และขอย้ําวาหากจะ
ศึกษาหรืออานวัฒนธรรมภาคใตใหถูกตองและทะลุปรุโปรงจําเปนจะตองมีความรูความเขาใจ
เร่ืองภูมิศาสตรอยางถองแท เพราะเปนพ้ืนฐานอันสําคัญยิ่งและไมสามารถแยกเอาเหตุผลทาง
ภูมิศาสตรออกจากการวิเคราะหปญหาใดๆ ไดเลย เหตุที่ชาวพื้นเมืองภาคใตมีภาษา อาหารการ
กินอยู การแตงกาย การดํารงชีวิต เครื่องมือเครื่องใช ศิลปกรรม ประวัติศาสตร สถาปตยกรรม 
หัตถกรรม นาฏศิลปเปนของตนเอง ก็เพราะเอกลักษณ ทางภูมิศาสตรชวยเกื้อกูลโดยตรง หรือ
อาจจะกลาวไดอีกอยางหนึ่งวา ภูมิศาสตรที่แทก็คือทรัพยากรทางวัฒนธรรมนั่นเอง เพราะภาค
ใตมีทรัพยากรตามธรรมชาติทุกดาน อุดมสมบูรณยิ่งกวาภูมิภาคใด ชาวพ้ืนเมืองรูจักบํารุงรักษา 
นําเอามาใช และนํามาปรับปรุงใชสอยใหเหมาะสมเปนของตนเอง กลายเปนโครงรางทางวัฒน
ธรรมที่แสดงบุคลิกลักษณะชาวภาคใต

4. การศึกษาอบรม ตามหลักฐานทางประวัติศาสตร โบราณคดีชี้ใหเห็นชัดวา ภาคใต
เปนภูมิภาคที่มีการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรมเจริญรุงเรืองมาชานาน หลักฐานที่ปรากฏใน
ศิลาจารึกกรุงสุโขทัยก็ดี ศิลาจารึกกรุงตามพรลิงค (สมัยศรีวิชัย) ก็ดี ตลอดจนพงศาวดารและ
ตํานานตางๆ  ยอมยืนยันความจริงขอน้ีดีวาชาวภาคใตนาจะรูจักเรียนรูหนังสือบางแลว แต
ประมาณ พ.ศ. 1200 เศษ หนังสือเปนบอเกิดศิลปวิทยาการ สรางคนใหฉลาดรอบรูสรางทองถิ่น
ใหเจริญ หรือกลาวในทางตรงคือชวยสรางใหวัฒนธรรมเจริญพัฒนายิ่งขึ้นและดําเนินไปตาม
บรรทัดฐานของอิทธิพลทางศาสนา ภาษาสันสกฤต บาลี ทมิฬ ขอมเทศ ขอมไทย เปนภาษา
หนังสือสําคัญประจําถิ่น ดวยเหตุที่ภาคใตมีการศึกษาเจริญตลอดมาทุกยุคสมัย จึงทําใหศิลป
กรรมศาสนา การละเลนพ้ืนเมือง วรรณคดีพ้ืนเมือง และอ่ืนๆ เจริญรุงเรืองเปนอันมาก สามารถ
คิดทําสมุดดําสมุดขาว (คลายสมุดขอยของภาคกลาง) ขึ้นใชเองไดเปนปจจัยใหการศึกษากาว
หนา ชาวพ้ืนเมืองไดรับการอบรมสั่งสอนศิลปะวิทยาการตางๆ อยางกวางขวาง จนเกิดกวีนัก
ปราชญขึ้นหลายคน การบวชเรียนนอกจากเปนคานิยมยั่งยืนม่ันคงแลวยังมีประสิทธิผลอีกดวย 
เพราะคานิยมขั้นมูลฐานทางการศึกษาอบรมนี่เองไดกลายเปนแกนของวัฒนธรรมสําคัญไปในที่
สุด การละเลนพ้ืนเมืองที่สําคัญไดแก หนังควน (หนังตะลุง) มโนหรา มะโยง และเพลงบอก     
ก็เปนผลิตผลอีกประการหนึ่งที่ชวยทําใหวัฒนธรรมพื้นเมืองภาคใตมีบุคลิกลักษณะเดนชัด 
กลายเปนโครงรางสําคัญ และสามารถกลาวไดวา ถาจะดูบุคลิกภาพคนภาคใตก็จงดูสิ่งเหลานี้
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เน่ืองจากหนใตมีวัฒนธรรม ความเปนอยู สภาพภูมิศาสตร อาชีพ ที่กลุมชนมีความเปน
เอกลักษณเปนของตัวเอง  และกลุมชนของชุมชนในแตละหน ก็มีเอกลักษณเปนของตัวเองเชน
เดียวกัน  ทําใหหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแตละหน  จึงตองมีรูปแบบการอบรมที่ไม
เหมือนกัน สําหรับ ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาเฉพาะหนวยอบรมประชาชนในหนใตเทานั้น

หนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต เปนหนวยงานที่ตั้งขึ้นและดําเนินโดย
คณะกรรมการผูเสียสละซึ่งประกอบไปดวย

คณะกรรมการโดยตําแหนง มีทั้งผายพุทธจักร เชน เจาคณะตําบล เจาอาวาสฝายอาณา
จักร เชน กํานัน ผูใหญบาน และแพทยประจําตําบล นั้นๆ เปนกรรมการ

คณะกรรมการโดยการแตงตั้ง  เปนบุคคลในตําบลที่คณะกรรมการโดยตําแหนง เห็นสม
ควรและเหมาะสมเปนผูแตงตั้ง

คณะกรรมการผูดําเนินงาน ใหประชาชนในตําบลนั้นๆ เปนผูดําเนินงานเอง

สภาพที่พึงประสงคของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
“เปนหนวยงานชวยเหลือประชาชนเพื่อที่จะใหชวยตัวเองไดตามสมควรแกอัตภาพ”
การปฏิบัติงานของหนวยงาน ทางหนวยงานมิไดมีความมุงหมายเพื่อที่จะอบรมทาง

ดานวิชาการหรือจัดธรรมเทศนาเทานั้น แตยังมีปฏิบัติการดานเอนกประสงคอ่ืนๆ อีกดวย กลาว
โดยสรุปดังนี้

1. งานดานสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชนในตําบล เพ่ือใหประชาชนชวยเหลอืตน
เองได และใหประชาชนไดในสิ่งที่ตนเองตองการ ตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นน้ันๆ

2. งานดานการประสานงาน คือ ความรวมมือระหวางพระสงฆกับคฤหัสถในการพัฒนา
ตําบลนั้นๆ ใหมีความเจริญกาวหนาทุกๆ ดาน เชน  ชวยพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญตาม
สภาพแวดลอมของทองถิ่นน้ันๆ ไมยายถิ่นที่อยูอาศัย ชวยพัฒนาตัวบุคคล ทั้งฝายบรรพชิตและ
คฤหัสถใหมีความรูความสามารถในการที่จะไดนําไปพัฒนาทองถิ่นของตนใหมีความเจริญกาว
หนา ชวยพัฒนาอาชีพ (สัมมาชีพ ใหครอบครัวมีรายไดที่ม่ันคงเพื่อความกินดี อยูดี และพนจาก
ความทุกขยากทั้งสบายทั้งปวงในชีวิตประจําวัน

3. งานดานเปนศูนยรวมความคิดเห็นของประชาชนและบรรพชิตในตําบล เพ่ือบําบัด
ทุกขบํารุงสุขของกันและกัน

4. งานดานพิทักษคุมครองสวัสดิการประชาชนในตําบล  เพ่ือปองกันบุคคลที่จะมากอ
กวนความสงบสุขขึ้นในตําบล

5. งานดานการสนับสนุนการพัฒนาของรัฐบาล  เชน ใหการสนับสนุนโครงการอาสา
พัฒนาทองถิ่นของตนในฤดูแลง ฯลฯ เพ่ือใหโครงการสําเร็จผลตามความมุงหมาย

การพัฒนาทุกๆ ดานจะสัมฤทธิ์ผลไดหรือไมไดนั้น ขึ้นอยูกับประชาชนจะใหความรวม
มือหรือไมใหความรวมมือเปนหลักสําคัญถาประชาชนไมใหความรวมมือ การรับผิดชอบงานก็
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ไมเกิด โดยเฉพาะโครงการพัฒนาตาง ๆ ก็เปนการลงทุนเปลาประโยชน (กรมการศาสนา : 
2541)

สภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
 จากแบบรายงานกิจกรรม หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ประจําป พ.ศ. 
2541 หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มีกิจกรรม สามารถจําแนกออกเปน 8 กลุม แต
ละกลุมมีกิจกรรมยอๆ ดังนี้

1. ประเภทเกี่ยวกับศีลธรรมและวัฒนธรรม
นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาอบรมพุทธศาสนาอมรมศีลธรรม จริยธรรม นัดฟง

ปาถกฐา จากวิทยากรประจําของหนวยฝกอบรมประจําตําบล มีการจัดโครงการเขาคายอบรมจ
ริยธรรม โครงการบรรพชาสามเณรฤดูรอน และจัดกิจกรรมตามประเพณีไทย ประจําป

2. ประเภทเกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย
จัดสัมมนาสิ่งแวดลอม เชิญเจาหนาที่สาธารณสุขมาบรรยาย เกี่ยวกับเรื่องสาธารณสุข

มูลฐาน,ตรวจสุขภาพประชาชน, ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ  มีสถานีอนามัย ตูยาสามัญประจําบาน
3. ประเภทเกี่ยวกับอาชีพ (สัมมาอาชีพ)
จัดเชิญวิทยากรจากกรมแรงงานมาบรรยายอบรมแนะแนวอาชีพ และมีการจัดตั้งศูนย

ฝกอาชีพ
4. ประเภทเกี่ยวกับสันติสุข
รณรงคตอตานยาเสพติด  และอบายมุข  หามไมใหมีการถวายบุหรี่แกพระ  จัดใหมีการ

นั่งวิปสสนากรรมฐาน
5. ประเภทเกี่ยวกับศึกษาสงเคราะห
มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน เสื้อผา เปดศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนใน

วัดจัดตั้งกองทุนอาหารกลางวัน  จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชน  จัดสงพระภิกษุ สามเณรใหศึกษา
สูงขึ้น

6. ประเภทเกี่ยวกับสาธารณสงเคราะห
รวมมือกับ ทางบาน ทางโรงเรียน สงเสริมพัฒนาทองถิ่น  จัดที่ใหคนตางถิ่น, พอคามีที่

พักสงเคราะหผูประสบภัย
7. ประเภทเกี่ยวกับกตัญูกตเวทิตาธรรม
อบรมเยาวชนเรื่องความกตัญู    รดน้ําดําหัวตามประเพณี   ทําบุญใหอดีตเจาอาวาส
8. สามัคคีธรรม
มีการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนรวมกัน  แขงเรือ ทอดผาปาตามประเพณี
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 สภาพปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
1. ปญหาดานคณะกรรมการ

บางหนวยไมคอยไดรับความสนใจ  คณะกรรมการบางหนวยไมเขาใจบทบาทหนา
ที่ อ.ป.ต และบางคณะกรรมการไมมีเวลาใหหนวยงาน บริหารหนวยแบบไมมีระบบ หลาย
หนวยตองการยุบ ไมเห็นความสําคัญและไมรูคุณคา

2. ปญหาดานประชาชน
ไมมีเวลามารวม เพราะเศรษฐกิจไมดี ตองประกอบสัมมาอาชีพ หรือถาประชุมตอง

เปนตอนบายเพราะกรีดยาง จะมีเวลามาไดเฉพาะวันหยุด แตผูสูงอายุจะมีเวลาเขาวัด อาศัย
กําลังพัฒนาไดนอย  ในบางทองที่ก็นับถือศาสนาอิสลาม  ตองการเจาหนาที่ทางราชการมาอบ
รม ความรูดานกฎหมาย

3. ปญหาดานสวนราชการที่เกี่ยวของ
งบประมาณไมคอยไดรับ บางหนวยไมไดรับเลย หนวยที่ไดรับจะได ไมเกิน 1,000

บาท เจาหนาที่ไมคอยใสใจ  สวนราชการไมเขาใจบทบาท อ.ป.ต. รูปแบบการทํางานไมชัดเจน
ซ้ําซอนกันกับหนวยงานอื่น   หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการติดตามผลและคอยแนะนํา เพราะ
เปนนโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการ กรมศาสนา แตเม่ือถึงระดับทองถิ่นแลวไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค เหมือนมีหนวยงาน แตทํางานไมมีประสิทธิภาพ ไมมีการประเมินงานเพื่อบงชี้คุณ
ภาพไดเลย

4. ปญหาดานอ่ืนๆ
ขาดทุนทรัพยตองการเพิ่มงบประมาณในการดําเนินงาน เพ่ือจัดตั้งซื้ออุปกรณในการอ

บรมขาดวิทยากร ขาดสื่อและอุปกรณอบรมวิทยากรไมมีความชํานาญทางศาสนา

ความพยายามแกไขปญหา
จํานง  หนูนิล (2534 : 96) กลาววา ผลการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวย

อบรมประชาชนประจําตําลและผูที่เกี่ยวของ ปรากฏวาคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลปฏิบัติงานกันอยูในระดับนอย นั้นหมายถึงวาความพยายามตางๆ ของคณะ
กรรมการ ฯ ในการจัดการใหภาระกิจของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลที่ปรากฏอยูในแผน
งานหรือแผนปฏิบัติการ สูการดําเนินการจริงๆ นั้น คณะกรรมการยังปฏิบัติกันนอยอยู  การ
ดําเนินการกันในระดับนี้นาจะเปนเหตุผลประการสําคัญที่ทําใหผลงานของหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบลมีไมมากนัก

แนวทางในการแกปญหา
จากสภาพปญหาและความพยายามที่ผานมา ทําใหทราบวา การปฏิบัติงานของหนวย

อบรมประชาชนประจําตําบล ไมไดรับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เน่ืองจากการไมมี
ระบบการฝกอบรมที่ชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพราะการฝกอบรมจําเปนตองทํา
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เปนระบบ ดังที่ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539 : 56)  ไดกลาวถึงความสําคัญตอการพัฒนาระบบ
ใดๆ วา  ระบบเม่ือสรางขึ้นมาแลว ตองมีการดําเนินไปเหมือนกับสิ่งที่มีชีวิต  กลาวคือ ทุกระบบ
จะมีวงจรชีวิตของมัน  การวิเคราะหระบบ การปรับปรุงและพัฒนาระบบตองดําเนินการหรือเกิด
ขึ้นตามชวงจังหวะในวงจรชีวิตของระบบนั้นๆ  รูปแบบระบบของทุกระบบมีบทบาทเปนแผนผัง
และดัชนีขี้นําผูเกี่ยวของในการที่จะดําเนินการพัฒนาระบบใหเจริญรุดหนาไปเรื่อยๆ  ไมหยุดอยู
กับที่หรือเสื่อมถอยไปตามกาลเวลา การพัฒนาระบบนั้นอาจเปนการปรับปรุงแกไขหรือการ
สรางสรรคเพ่ิมเติมขึ้นใหมทั้งระบบหรือเปนบางสวนของระบบ ก็ถือเปนการพัฒนาการของ
ระบบนั้น

จากแบบรายงานกิจกรรม หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต ประจําป พ.ศ. 
2541 ไดเห็นสภาพปญหาตาง ๆ ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต อันเนื่องจากการ
ไมมีระบบการทํางานที่แนนอน ผูวิจัยจึงเห็นวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต จําเปน
ตองมีระบบการฝกอบรมที่สามารถแกไขปญหาการฝกอบรมไดครอบคลุมหนใตทั้งหมด และจํา
เปนตองทําการศึกษาปญหา ความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต เพ่ือให
ทราบปญหาและความตองการในทุก ๆ ดาน เพ่ือที่จะนําไปสูการพัฒนาระบบฝกอบรมประชา
ชนประจําตําบลในหนใต อันจะชวยใหการอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมีประ
สิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนตอไป

วัตถุประสงคในการวิจัย

1. เพ่ือศึกษา ความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชน ประจําตําบล
ของคณะสงฆหนใต  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของหนวย
อบรมประจําตําบลของคณะสงฆ หนใตในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

3. เพ่ือนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนใต  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

ขอบเขตการวิจัย

1. งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัย เชิงวิจัยและพัฒนา
2. ประชากรในการวิจัยแบงเปน 4 กลุม ไดแก (1) คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบล  ทั้งฝายบรรพชิต  ฝายคฤหัสถ (2) ประชาชนที่อาศัยอยูในบริเวณที่ตั้งหนวยใน
หนใต (3) ผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ (4) ผูเชี่ยวชาญ    ที่
เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ของคณะสงฆหนใต   ในอุปถัมภของกรม  การ
ศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ
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3. ประเด็นที่ศึกษา เกี่ยวกับองคประกอบของระบบการฝกอบรม ครอบคลุมองค
ประกอบตอไปน้ี

1. ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม
2. การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม
3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม
4. งบประมาณการฝกอบรม
5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม
6. วิทยากรฝกอบรม
7. ผูเขารับการฝกอบรม
8. สถานที่ฝกอบรม
9. เทคนิคการฝกอบรม
10. สื่อในการอบรมรม
11. ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม

4. ประเด็นที่ศึกษาเกี่ยวกบัขั้นตอนของระบบการฝกอบรม ครอบคลุมขั้นตอนตอไปน้ี
1. การกําหนด ปณิธาน พันธกิจ
2. การศึกษาความตองการจําเปน
3. การกําหนดคณะทํางาน
4. การจัดหางบประมาณ
5. การกําหนดผูเขารับการอบรม
6. การกําหนดเปาหมายของการฝกอบรม
7. การวางแผนพัฒนาการฝกอบรม
8. การเตรียมการฝกอบรม
9. การดําเนินการฝกอบรม
10. การประเมินระบบการฝกอบรม
11. การรายงานผลการประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม
12. การนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน และ

โครงการตอไป
5. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือนสิงหาคม พ.ศ.2543 ถึง เดือน

มีนาคม พ.ศ.2544
6. เน้ือหาสาระ ของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล   ของ

คณะสงฆหนใต ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ แบงเปน 4 ตอน
ตอนที่  1   บทนํา  ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค และผลการ

วิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต
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ตอนที่ 2 รายละเอียดของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนใต   ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

ตอนที่ 3 การนําระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
หนใต ไปใช

7. รูปแบบการนําเสนอระบบการฝกอบรม  นําเสนอดวยรูปแบบแบบอนาล็อกประกอบ
ความเรียง

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

หนวยฝกอบรมประจําตําบล หนใต หมายถึง หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของ
คณะสงฆ ในอุปถัมภของกรมการศาสนาในจังหวัดภาคใต ซึ่งมีวัดตั้งอยู

ระบบการฝกอบรม หมายถึง องคประกอบ และลําดับขั้นตอน สําหรับพัฒนาความรู
และทัศนคติ ของผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานของตนเอง

ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประจําตําบล หมายถึง องคประกอบและลําดับ
ขั้นตอนในการจัดฝกอบรมหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนใต ในอุปถัมภ
ของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของประชาชนผูเขารับการฝก
อบรม ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมีเน้ือหาสาระเกี่ยวกับ ปณิธาน พันธกิจ  และ
นโยบายการฝกอบรม  การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  หลักสูตรและโครงการฝกอบ
รม  งบประมาณการฝกอบรม  ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม  วิทยากรฝกอบรม  ผูเขารับการฝก
อบรม  สถานที่ฝกอบรม   เทคนิคการฝกอบรม  ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม และสื่อการฝก
อบรม

สภาพ หมายถึง ลักษณะทั่วไปที่เปนอยูของ หนวยอบรมประชาชนประจําในการให
บริการ ในรูปแบบการอบรม ระยะเวลาการอบรม คุณภาพการอบรม  และความพรอมดานตางๆ 
ในการอบรมประชาชน

ปญหา หมายถึง สภาพและการดําเนินการ ที่คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล และประชาชน  เห็นวาเปนอุปสรรคตองปรับปรุงแกไข

ความตองการ หมายถึง สิ่งที่คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล และ
ประชาชน  อยากใหมีและปรับปรุงขึ้นเกี่ยวกับการใหบรกิารของหนวยอบรมประจําตําบล

เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย หมายถึง เทคนิคการรวบรวมขอมูล ที่เปนกระบวนการ
ที่จะเสาะแสวงหาความคิดที่เปนอันหน่ึงอันเดียวกันของกลุมคน เกี่ยวกับความเปนไปในอนาคต
ในเร่ืองเกี่ยวกับเวลา ปริมาณ และ/หรือ สภาพที่ตองการจะใหเปน โดยวิธีเสาะหาความคิดดวย
แบบสอบถาม
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. การไดทราบปญหา และความตองการของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลหนใตและประชาชนในภาคใต จะทําใหคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต และผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ไดแนว
ทางในการบริหารจัดการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ไดสอดคลองตามสภาพ
ปญหา และความตองการของประชาชนในภาคใต

2. ระบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จะเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรมสําหรับหนวยอบ
รมประชาชนประจําตําบล หนใต ตามขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ

3. ผลจาการที่มีระบบจะทําใหหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มีการปรับ
เปลี่ยน และสงผลใหประชาชนในทองถิ่นภาคใต  มีความรู มีอาชีพ และสามารถพึงพาตนเองได









































































บทที่  3
วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  
ของคณะสงฆหนใต   ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  ผูวิจัยไดแบงการ
วิจัยออกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลเบื้องตน  ไดแก การศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมหนวย    
อบรมประชาชนประจําตําบลและประชาชน เกี่ยวกับปญหา และความตองการของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลหนใต

ตอนที่ 2 นําเสนอระบบ ประกอบดวยขั้นตอนยอย 2 ขั้น คอื
1. สอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย เพ่ือใหไดขอมูลในการ

สรางระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนใต
2. การสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิเพ่ือการรับรองระบบฝกอบรม

ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเบื้องตน

การศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลและประชา
ชน เกี่ยวกับปญหา และความตองการ ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

1. ประชากร

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 กลุมคือ
1. คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
กองแผนงานกรมการศาสนาไดทําการสํารวจ จํานวนคณะกรรมการหนวยอบรมประชา

ชนประจําตําบล  หนใต เม่ือ พ.ศ. 2540 ทั้ง 14 จังหวัดภาคใต  มีจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด 
247 คน ซึ่งแบงออกเปน 3 ภาค คือ ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 ดังแสดงในตารางที่ 2      
ตอไปน้ี
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนคณะกรรมการอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต กรมการศาสนา  
กระทรวงศึกษาธิการ

ภาค 16 จํานวน ภาค 17 จํานวน ภาค 18 จํานวน
นครศรีธรรมราช 58 ภูเก็ต 5 สงขลา 8
สุราษฎรธานี 57 ตรัง 44 พัทลุง 5

ชุมพร 28 พังงา 11 สตูล 5
- - กระบี่ 5 ยะลา 1
- - ระนอง 12 ปตตานี 3
- - - - นราธิวาส 5

รวม 143 รวม 77 รวม 27
ที่มา : กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ สํารวจเมื่อป พ.ศ.2540

2. ประชาชนในจังหวัดภาคใต จากทั้งหมด 14 จังหวัด

2. กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 2 กลุม คือ
1. คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  จํานวน 75 คน ประกอบดวย 

ประธานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 25 คน กรรมการ 50 คน  รวม 75 คน
2. ประชาชนในตําบลที่มีหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในภาคใต จํานวน 250  คน
ไดมาโดยวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น   ( Stratified random sampling ) กําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางใหมีขนาดพอที่จะเปนตัวแทนของประชากรได โดยการใช ตารางกําหนด
ขนาดตัวอยาง Taro Yamane ซึ่งกําหนดวา ขนาดกลุมตัวอยาง 325 คน ที่ระดับความมีนัย
สําคัญ 0.5 ซึ่งขนาดตัวอยางตามความคลาดเคลื่อนได 4%  และสุมตัวอยาง 20%  จากกลุมตัว
อยางทั้งหมด ใชกลุมตัวอยาง 65 คน เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  ดังมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี

(1) ทําการสุมแบบแบงชั้น สุมจังหวัดในแตละภาค เริ่มจาก ภาค 16 ซึ่งมี 3 จังหวัด ได
แก  นครศรีธรรมราช  สุราษฎรธานี และชุมพร ผูวิจัยสุมอยางงาย โดยการจับฉลาก ไดจังหวัด 
นครศรีธรรมราช

(2) ภาค 17 ซึ่งมี 5 จังหวัด  ไดแก ภูเก็ต ตรัง  พังงา  กระบี่  ระนอง   ผูวิจัยสุมอยาง
งาย โดยการจับฉลาก ไดจังหวัด  ภูเก็ต  ระนอง

(3)  ภาค 18 ซึ่งมี 6 จังหวัด  ไดแก สงขลา  พัทลุง  สตูล  ยะลา  ปตตานี  นราธิวาส  
ผูวิจัยสุมอยางงาย  โดยการจับฉลาก  ไดจังหวัด   สงขลา  ปตตานี  นราธิวาส
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ตารางที่ 3  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง
หนใต จํานวนประชากร (คน)

แบบสอบถาม สัมภาษณ
ภาค

จังหวัด หนวย
กรรมการ ประชาชน ประธาน

กรรมการ
ประชาชน

16 นครศรีธรรมราช 9 9 60 5 9

17 ภูเก็ต
ระนอง

8
8

8
8

45
35

4
4

8
7

18
สงขลา
ปตตานี
นราธิวาส

9
8
8

9
8
8

30
20
20

4
4
4

6
5
5

รวม 6 50 50 210 25 40

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน 2 ประเภท คือ 
(1) แบบสอบถามคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล และ(2) แบบสอบถามความ
ตองการของประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

1. แบบสอบถาม สําหรับคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล แบงเปน 3 
ตอน คือ

ตอนที่ 1 ปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ตอนที่ 2 ความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

2. แบบสอบถาม ความตองการของประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต  มี 1 ตอน คือ ความตองการของประชาชนเกี่ยวกับหนวยอบรมประชาชนประตําบล
ซึ่งในแบบสอบถามทั้ง 2 ประเภท มีประเด็นคําถามหลักดังตอไปน้ี

1. ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม
2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม
3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม
4. งบประมาณการฝกอบรม
5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม
6. วิทยากรฝกอบรม
7. ผูเขารับการฝกอบรม
8. สถานที่ฝกอบรม
9. เทคนิคการฝกอบรม
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10. สื่อในการอบรมรม
11. ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้งสองแบบ คือ (1) แบบสอบถามคณะกรรมการหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล และ (2) แบบสอบถามความตองการของประชาชนในหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบล มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

ขั้นที่ 1 ศึกษาคนควา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ขั้นที่ 2 ประมวลขอมูลที่ไดมาสรางเปนแบบสอบถามเพื่อตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับ

ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต
ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นทั้ง 2 ชุด ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ

พิจารณา และเสนอแนะในเบื้องตน หลังจากนั้นนําแบบสอบถามมาแกไขปรับปรุง
ขั้นที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ 5 คน (ดูรายชื่อใน

ภาคผนวก ก หนา 168) เพ่ือพิจารณา และเสนอแนะ ใหครอบคลุม โครงสรางระบบ และเนื้อหา
ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณ
ขั้นที่ 6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับตัวแทนกลุมตัวอยางจํานวนชุด

ละ 3 คน เพ่ือสอบถามความตรงของเนื้อหา
ขั้นที่ 7 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาปรับปรุงแกไขเปนฉบับจริง
ขั้นที่ 8 นําแบบสอบถามไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้
1. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามสัมภาษณดวยตนเอง  และจัดสงแบบสอบถามทาง

ไปรษณีย พรอมทั้งแนบหนังสือของความรวมมือในแบบสอบถามทุกฉบับ ทั้งหมด 325 ฉบับ
และทําการการสัมภาษณดวยตนเอง 65 คน

2. การรวบรวมแบบสอบถาม  ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และรับคืน
ทางไปรษณีย ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลขั้นน้ี 3 เดือน
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วิเคราะหขอมูล

1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยใชโปรแกรม Microsoft Excel
2. การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา

ตําบลหนใต เกี่ยวกับ สภาพ ความตองการ และปญหา ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
ขอมูลที่ไดคิดเปน รอยละ

3. การวิเคราะหขอมูลความตองการของประชาชนในภาคใต เกี่ยวกับหนวยอบรม
ประชาชนประชาชนประจําตําบล หนใต ขอมูลที่ไดคิดเปนรอยละ

4. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหเน้ือหาจากการสัมภาษณ
แลวนําเสนอในรูปของความเรียง

ตอนที่ 2 การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล

1. การสอบถามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรม หรือเปนผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

ดานการฝกอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต มีทั้งหมด 19 คน มีดังนี้ ซึ่งแบงเปนดานตาง ๆ 
ดังนี้

1. ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกโรงเรียน  จํานวน  4  คน
2. ผูเชี่ยวชาญการฝกอบรมดานศาสนา  จํานวน  3  คน
3. ผูเชี่ยวชาญการฝกอบรมดานวัฒนธรรม จํานวน  2  คน
4. กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ฝายบรรพชิต จํานวน  4  รูป
5. กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ฝายคฤหัสถ จํานวน  4  คน

     6. ภูมิปญญาชาวบาน ภาคใต จํานวน  2  คน
                 รวมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด           19 ทาน

การเลือกกลุมตัวอยาง

การเลือกกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้
1) ทําการคัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรูและประสบการณดานระบบการฝกอบรม

ในเกณฑดังนี้
(1) มีผลงานเกี่ยวของกับระบบการฝกอบรมดานการศึกษานอกโรงเรียน
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(2) มีผลงานเกี่ยวของกับระบบการฝกอบรมดานศาสนา
(3) มีผลงานเกี่ยวของกับระบบการฝกอบรมดานวัฒนธรรม

2) ทําการคัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มีประสบการณเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ดาน
การฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ในเกณฑดังนี้

(1) เปนกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ฝายบรรพชิต
(2) เปนกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ฝายคฤหัสถ
(3) เปนวิทยากรใหกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

3) จากเกณฑที่กําหนดขางตน  ผูวิจัยไดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบ
การณดานการฝกอบรมไวในเบื้องตนวาควรจะมาจากหนวยงานตาง ๆ  และเลือกกลุมผูเชี่ยว
ชาญที่มีประสบการณเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ดานการฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต ดวยการสุมอยางงายจากบัญชีรายชื่อหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต เพ่ือเลือก 
กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ทั้งฝายบรรพชิต และฝายคฤหัสถ หลังจาก
นั้นผูวิจัยไดติดตอขอความรวมมือในการวิจัยจากผูเชี่ยวชาญดังกลาวเพื่อสอบถามถึงความ
สมัครใจ และความพรอมดานเวลาในการใหขอมูลรวมทั้งชี้แจงถึง วัตถุประสงค และประโยชน
ของการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการใหขอมูลในการวิจัยเทคนิคเดลฟาย  ไดรายชื่อผู
เชี่ยวชาญทั้งสิ้น 19 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ

ลักษณะแบบสอบถามผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟายในการเก็บขอมูล และดวยหลักการของ
เทคนิคเดลฟายจึงทําการสอบถาม 3 รอบ  สรางแบบสอบถาม 3 ชุดลักษณะแบบสอบถามในแต
ละชุดมีรายละเอียดดังนี้

ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1 ขอคําถามเปนคําถามปลายเปดที่
ไดขอมูลจากประเด็นที่ศึกษาในตอนที่ 1

ชุดที่ 2 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 เปนการประเมินความคิดเห็น 
เปนแบบสอบถามปลายปดแบบมาตราวัดแบบลําดับขั้น การจัดคา 5 อันดับ โดยขอคําถามทั้ง
หมดพัฒนามาจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1

ชุดที่ 3 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 3 เปนการประเมินซํ้าเปนแบบสอบ
ปลายปดแบบมาตราวัดแบบลําดับขั้น จัดคา 5 อันดับ มีลักษณะขอความเหมือนกันกับแบบสอบ
ถามในรอบที่ 2 แตจะนําผลการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหมัธยฐานและคาพิสัยระหวาง 
ควอไทลในรอบที่ 2 นํามาแสดงในแบบสอบถาม รวมทั้งแสดงตําแหนงของคําตอบซึ่งผูเชี่ยว
ชาญตอบไวในรอบที่ 2 ลงในแบบสอบถามชุดนี้ดวย ซึ่งจะทําใหผูเชี่ยวชาญแตละทาน ทราบวา
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กลุมผูเชี่ยวชาญ ไดแสดงความคิดเห็นตอขอความนั้นอยางไร และตนเองมีความคิดเห็นแตก
ตางหรือไมแตกตางจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด รวมทั้งทําใหผูตอบมีโอกาส     
ทบทวนคําตอบของตนในรอบที่ผานมา  หากไมเห็นดวย โดยจะยืนยันคําตอบเดิมของตน ซึ่งอยู
นอกพิสัยระหวางควอไทล ผูตอบจะตองใหเหตุผลประกอบดวย

การสรางแบบสอบถาม

ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้
1) แบบสอบถามรอบที่ 1 มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

(1) ศึกษาขอมูลจากแบบสอบถามเบื้องตน ที่ไดจาการสอบถามความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการ และประชาชน เกี่ยวกับ ปญหา และความตองการ มาพัฒนาสรางเปนแบบสอบ
ถามผูเชี่ยวชาญเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 เปนคําถามปลายเปด

(2) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบปรับปรุง
(3) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอตอผูทรงคุณวุฒิดานการฝกอบรม และ

ผูเกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความครอบคุมดาน
เน้ือหากอนนําไปใช

(4) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
(5) นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 3 คนเพื่อตรวจสอบ

ความเขาใจเกี่ยวกับขอคําถาม และรูปแบบของแบบสอบถาม
2) แบบสอบถามรอบที่ 2 มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

(1)  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน รวบ
รวม วิเคราะห พิจารณา ความคิดเห็นที่เหมือน หรือใกลเคียงกัน และตัดขอมูลที่เหมือนกันออก
ไป  แลวนํามาพัฒนาเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 อันดับ

(2) นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับปรุงแกไข
(3) แบบสอบถามรอบที่ 3 มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

(1) ขอมูลที่ไดในแบบสอบถามรอบที่ 2  นํามาวิเคราะหพัฒนาเปนแบบสอบถาม
รอบที่ 3 ซึ่งประกอบดวยขอความเดิมและนํามาเพิ่มการแสดงพิสัยระหวาง ควอไทล เกี่ยวกับ
การตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2  ของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  พรอมทั้งตําแหนงของผูเชี่ยวชาญ
แตละคน เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาคําตอบของตนเองอีกครั้งหนึ่ง
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การเก็บรวบรวมขอมูล

 การเก็บรวบรวมขอมูลผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย  ผูวิจัยขอความรวมมือจาก
กลุมตัวอยางอยางไมเปนทางการดวยการโทรศัพทขอความอนุเคราะหการเปนผูเชี่ยวชาญใน
การวิจัย หลังจากนั้นไดขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางอยางเปนทางการ โดย สํานักงานฝาย
จัดการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูออกหนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ
ในการตอบแบบสอบถาม  และขอความอนุเคราะหหนงัสือจากกรมการศาสนา เพ่ือขอความรวม
มือการวิจัยของกลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตอบ 3 รอบ  มีขั้น
ตอนดําเนินการดังนี้

รอบที่ 1 ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมแนบหนังสือขอความรวมมือในแบบสอบถาม นํา
สงใหผูเชี่ยวชาญ ดวยตนเอง และสงทางไปรษณีย  ใหเวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 สัปดาห 
เม่ือครบกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตน
เอง และรอการสงกลับทางไปรษณีย ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อรวบรวมความคิด
เห็นที่เหมือนกัน หรือใกลเคียงกัน และแยกความคิดเห็นที่แตกตางกัน เพ่ือจัดสรางแบบสอบ
ถามรอบที่ 2

รอบที่ 2 ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามในรอบที่ 2 ดวยตนเอง และทางไปรษณีย ใหเวลาใน
การตอบ 2 สัปดาห เม่ือครบกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
แบบสอบถามดวยตนเอง และรอการสงกลับทางไปรษณีย

รอบที่ 3 ผูวิจัยสงแบบสอบถาม ซึ่งเปนรอบสุดทายใหผูเชี่ยวชาญทบทวนคําตอบของ
ตนเอง โดยสงดวยตนเองและทางไปรษณีย ใหเวลาในการตอบ 2 สัปดาห เมื่อครบกําหนดระยะ
เวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และรอการสงกลับ
จากทางไปรษณีย นําคะแนนความคิดเห็นทั้งหมดมาคํานวณหาคามัธยฐาน และพิสัยระหวางค
วอไทลเพ่ือสรางตนแบบระบบฝกอบรม

การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้คือ
ขอมูลรอบที่ 1 เปนการวิเคราะหเน้ือหาจากคําตอบของคําถามปลายเปด ผูวิจัยรวบรวม

ความคิดเห็นที่ไดทั้งหมดเขาดวยกัน นํามาวิเคราะหพิจารณา และตัดขอมูลที่ซ้ําซอนกันออกไป 
แลวนํามารวบรวมหารายละเอียดขององคความรู เพ่ือประมวลเปนแบบสอบถามรอบที่ 2

ขอมูลรอบที่ 2 หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยนําคํา
ตอบแตละขอมาคํานวณหาคามัธยฐาน (Median)  และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interguartile 
Range) เปนเกณฑในการสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และนําคามัธยฐาน และคาพิสัย



56

ระหวางควอไทล ที่ไดไปแสดงในแบบสอบถามรอบที่ 3 เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญลงความเห็นอีกครั้ง 
โดยใชโปรแกรม Microsoft Excel ในการคํานวณ

ขอมูลรอบที่ 3 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลอีกครั้ง
ดวยโปรแกรม Microsoft Excel แลวจึงนําผลที่ไดมาสรุปเปนแนวทางการพัฒนาระบบการฝก
อบรมประชาชนประจําตําบล โดยมีเกณฑในการพิจารณาขอความ ดังนี้

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญที่ใชมาตราสวนประมาณ 5 อันดับ กําหนดคาน้ําหนักคะแนน
ดังนี้
5 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ มากที่สุด
4 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ มาก
3 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ ปานกลาง
2 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ นอย
1 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ นอยที่สุด

คามัธยฐานที่วิเคราะหไดจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  นํามาแปลความตาม
เกณฑดังนี้

เกณฑในการพิจารณาคามธัยฐาน

คามัธยฐานมีคาเทากับ  4.50 – 5.00 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน
ระดับเหมาะสมมากที่สุด

คามัธยฐานมีคาเทากับ  3.50 - 4.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน
ระดับเหมาะสมมาก

คามัธยฐานมีคาเทากับ  2.50 - 3.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน
ระดับเหมาะสมปานกลาง

คามัธยฐานมีคาเทากับ  1.50 - 2.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน
ระดับไมเหมาะสม

คามัธยฐานมีคาเทากับ 1.00 -1.49 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน
ระดับไมเหมาะสมอยางยิ่ง
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เกณฑในการพิจารณาคาพิสัยระหวางควอไทลกําหนด ดังน้ี

คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 0.01-0.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูง
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 1.00-1.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกัน
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 2.00-2.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกันต่ํา
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 3.00-ขึ้นไป หมายความวา คําตอบไมมีความสอดคลองกัน

คําตอบในรอบสุดทายที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด (คามัธยฐาน 4.5 
ขึ้นไป) และมีความสอดคลองกันของคําตอบสูงถึงสูงมาก (คาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวา
หรือเทากับ 1.5) นํามาสังเคราะหกับขอมูลเบื้องตน ซึ่งไดสอบถามความคิดเห็นของคณะ
กรรมการอบรมประชาชนประจําตําบล สรุปเปนแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมประชาชน
ประจําตําบล สวนคําตอบของผูเชี่ยวชาญที่มีคาความเหมาะสมตั้งแตเหมาะสมมากถึงไมเหมาะ
สม (คามัธยฐานนอยกวาหรือเทากับ 3.5) และคาความสอดคลองของคําตอบต่ําถึงไมมีความ
สอดคลองกับ (คาพิสัยระหวาง ควอไทลมากกวา 1.5 ขึ้นไป) ไมนํามาเปนขอมูลในการกําหนด
แนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

2. การสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิเพื่อการรับรอบระบบฝกอบรม

ผูวิจัยสงตนแบบระบบการฝกอบรมพรอมหนังสือนําขอความรวมมือใหผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 4 คน (ดูรายชื่อในภาคผนวก ก หนา 173) โดยนําสงดวยตนเอง และทางไปรษณีย 
กําหนดระยะเวลาในการตอบ 3 สัปดาห เม่ือครบกําหนดระยะเวลาผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยตนเองและรอการสงกลับจากทางไปรษณีย

แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองระบบการฝกอบรม

แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการรับรองระบบการฝกอบรมแบงเปน 3 ตอน คือ
ตอนที่  1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตน
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของระบบฝกอบรมสําหรับ

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต โดยใชขอคําถามแบบลําดับขั้นจัดคา 5 ระดับ
ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเพื่อรับรองรายละเอียดขั้นตอนของระบบการฝกอบรม

สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต โดยวิธีการเลือกตอบ และคําถามปลายเปด
การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองระบบการฝกอบรม มีการดําเนินการ

สรางโดยการนําขอมูลจากตนแบบระบบการฝกอบรมมาจัดลําดับขอความคําถามสรางเปนแบบ
สอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม
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ผูวิจัยนําแบบประเมินรับรองตนแบบระบบฝกอบรม ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 4 ทาน รับรอง
ความเหมาะสมการนําไปใช ขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็น ใชวิธีกําหนดนําหนักคะแนน
เปน 5 ระดับ จากคะแนนที่ไดนําไปหาคาเฉลี่ย ( χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
กําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้
คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50 – 5.00 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาระบบเหมาะสมมากที่สุด
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 – 4.49 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาระบบเหมาะสมมาก
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50 – 3.49 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาระบบเหมาะสมปานกลาง
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50 – 2.49 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาระบบไมเหมาะสม
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.49 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวาระบบไมเหมาะสมอยางยิ่ง

กําหนดเกณฑการยอมรับตองมีคามัชฉิมเลขคณิต ( χ ) เทากับ 3.5 หรือมากกวา 3.50
ขึ้นไป แลวนําเสนอขอมูลในรูปตาราง ประกอบความเรียง

ผลการวิเคราะห การประเมินรับรองระบบ
ผลการวิเคราะหการประเมินรับรองตนแบบชิ้นงาน คือ ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวย

อบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผูวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปน กรรมการหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบล หนใต ฝายบรรพชิต 1 รูป  เปนกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
หนใต ฝายคฤหัสถ 1 ทาน  เปนผูมีผลงานเกี่ยวของเกี่ยวกับการฝกอบรมดานศาสนา 1 ทาน
อาจารยมหาวิทยาลัย ผูเกี่ยวของกับการฝกบรมศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 ทาน รวมทั้ง
หมด มี 4 ทาน  ตรวจรับรองระบบ โดยมีผลการวิเคราะหการประเมินดังรายละเอียดตอไปน้ี (ตา
รางวิเคราะหผลการรับรองระบบ แสดงไวในภาคผนวก ค. หนา 235 -236 ตารางที่ 71-73)

1. คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับความเหมาะสมของ บทนํา
ของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผูเชี่ยวชาญ มีความ
เห็นวา หลักการและเหตุผลและวัตถุประสงค มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( χ = 4.75 และ
χ  = 0.49)  และผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มี
ความเหมาะสมระดับมาก      ( χ = 4.00)

2. คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับความเหมาะสมของ ราย
ละเอียดระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผูเชี่ยวชาญ มี
ความเห็นวา ขั้นตอน และแบบจําลองระบบมีความเหมาะสมในระดับมารที่สุด ( χ =5 และ
χ =4.75)
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3. คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับความเหมาะสมของสาระ
สรุปของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผูเชี่ยวชาญ มี
ความเห็นวา ทั้งเง่ือนไขการนําไปใช มาตรการและวิธีการนําไปใชและการประเมินมีความเหมาะ
สมมากที่สุด ( χ =4.50 , χ =4.25 และ χ =4.75)



บทที่  4
ผลการวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูล
เบื้องตน จากแบบสอบถามสํารวจความตองการ และปญหา ของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต จากคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต และประชาชนในภาค
ใต  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จากแบบสอบถามที่ใชเทคนิคเดล
ฟาย

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน

ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน จากแบบสอบถามทั้งหมดที่สงไปยังกลุมตัวอยาง 350
ฉบับไดรับคืนจํานวน 325 ฉบับ และทําการสัมภาษณ 65 ฉบับ เพ่ือศึกษาสภาพ ความตองการ
และปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต  ผลการวิเคราะหจําแนกไดดังนี้

1. ผลการวิเคราะหปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ครอบ
คลุม 9 องคประกอบ และ 1 ขั้นตอนใหญ คือ (1) ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม (2)
การกําหนดวตัถุประสงคของการอบรม (3) หลักสูตรและโครงการอบรม (4) งบประมาณการอ
บรม (5) ระยะเวลาในการจัดอบรม (6) วิทยากรฝกอบรม (7) ผูเขารับการอบรม (8) สถานที่อบ
รม (9) สื่อในการอบรม และ  (10) ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม

2. ผลการวิเคราะหความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
ครอบคลุม 8 องคประกอบ และ 1 ขั้นตอนใหญ คือ (1) ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม
(2) หลักสูตรและโครงการอบรม (3) งบประมาณการอบรม (4) วิทยากรอบรม (5) ผูเขารับการอ
บรม (6) สถานที่อบรม (7) เทคนิคการอบรม (8) สื่อในการอบรม  และ (10) ข้ันตอนการดําเนิน
งานฝกอบรม
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1. ผลการวิเคราะหปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

1.1. ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม

ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน ปณิธาน
พันธกิจ และนโยบายการอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
3) หนวย อ.ป.ต. ไมมีการกําหนดขอบขายของสิ่งที่หนวย อ.ป.ต. จะตอง
กระทํา
2) หนวย อ.ป.ต. ไมมีถอยแถลงภารกิจหลักของหนวย อ.ป.ต.
1) หนวย อ.ป.ต. ไมมีแนวทางการดําเนินงานในรูปของปณิธาน
4) หนวย อ.ป.ต. ไมมีหลักการปฏิบัติ หรือหลักการทํางานของหนวย
อ.ป.ต.
5) หนวย อ.ป.ต. ไมมีแผนงานที่สามารถปฏิบัติใหเปนรูปธรรมได

302

280
251
233

197

92.92

86.15
77.23
71.69

60.61

จากตารางที่ 4 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 92.92 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ไมมีการกําหนด
ขอบขายของสิ่งที่หนวย อ.ป.ต. จะตองกระทํา รอยละ 86.15 เห็นวาไมมีถอยแถลงภารกิจหลัก
ของหนวย อ.ป.ต. รอยละ 77.23 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. ไมมีแนวทางการดําเนินงานในรูปของ
ปณิธาน

1.2 การกําหนดวัตถุประสงคของการอบรม

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน การกําหนด
วัตถุประสงคของการอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
3) ไมมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค และแผนงานตามที่
ระบุ
4) ไมไดดําเนินงาน ตามวัตถุประสงคและแผนงานของโครงการฯ
2) คณะกรรมการของหนวยอบรม ไมทราบ และไมเขาใจวัตถุประสงคของ
การอบรม
1) หนวย อ.ป.ต. ไมมีวัตถุประสงคที่นําไปปฏิบัติได

311

296
213

172

95.69

91.07
65.53

52.92

จากตารางที่ 5 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 95.69 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ไมมีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค และแผนงานตามที่ระบุ รอยละ 91.07 เห็นวา หนวย อ.ป.ต.
ไมไดดําเนินงาน ตามวัตถุประสงคและแผนงานของโครงการฯ รอยละ 65.53 เห็นวาคณะ
กรรมการของหนวยอบรม ไมทราบ และไมเขาใจวัตถุประสงคของการอบรม
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1.3 หลักสูตรและโครงการอบรม

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน หลักสูตรและ
โครงการอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
6) หลักสูตรที่ใชอบรม ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ
5) หลักสูตรที่ใชจัดอบรม ไมไดมาจากความตองการของผูเขารับการอบรม
1) หนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรและโครงการอบรม มากเกินไป
2) หนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรและโครงการอบรม นอยเกินไป
4) หนวย อ.ป.ต. มีเน้ือหาที่จัดอบรมงายเกินไป
3) หนวย อ.ป.ต. มีเน้ือหาที่จัดอบรมยากเกินไป

171
170
162
159
157
153

52.61
52.30
49.84
48.92
48.30
47.07

จากตารางที่ 6 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 52.61 เห็นวา หลักสูตรที่ใชอบรม ไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 52.30 เห็นวาหลักสูตรที่ใชจัดอบรม ไมไดมาจากความ
ตองการของผูเขารับการอบรม รอยละ 49.84 เห็นวาหลักสูตรที่ใชจัดอบรม ไมไดมาจากความ
ตองการของผูเขารับการอบรม

1.4 งบประมาณการอบรม

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน   งบประมาณ
การอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
2) งบประมาณที่จัดสรรมาใหหนวย อ.ป.ต. ไมเพียงพอ
1) งบประมาณที่จัดสารมาใหหนวย อ.ป.ต. ลาชา

306
178

94.15
54.76

จากตารางที่ 7 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 94.15 เห็นวา งบประมาณที่จัดสรรมาใหหนวย
อ.ป.ต. ไมเพียงพอ รอยละ 51.76 งบประมาณที่จัดสารมาใหหนวย อ.ป.ต. ลาชา

1.5 ระยะเวลาในการจัดอบรม

ตารางที่ 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน ระยะเวลาใน
การจัดอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
3) จัดอบรมในวันเวลาที่ประชาชนไมสามารถเขารวมได
2) เวลาในการจัดอบรมไมเพียงพอ
1) เวลาในการจัดอบรมมากเกินความจําเปน

314
256
180

96.61
78.76
55.38
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จากตารางที่ 8 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 96.61 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. จัดอบรมในวัน
เวลาที่ประชาชนไมสามารถเขารวมได รอยละ 78.76 เห็นวาเวลาในการจัดอบรมไมเพียงพอ
รอยละ 55.38 เห็นวาเวลาในการจัดอบรมมากเกินความจําเปน

1.6 วิทยากรฝกอบรม

ตารางที่ 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน      วิทยากร
ฝกอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
2) วิทยากรหรือผูสอนไมมีความสามารถในการถายทอดความรู
1) วิทยากรหรือผูสอนมีความรูไมเพียงพอ
3) วิทยากรหรือผูสอนไมเปนกันเอง
4) วิทยากรเนนภาคทฤษฎีมากกวาปฏิบัติจริง

203
183
170
168

62.46
56.30
52.30
51.69

 จากตารางที่ 9 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 62.46 เห็นวา วิทยากรหรือผูสอนไมมีความ
สามารถในการถายทอดความรู รอยละ 56.30 เห็นวาเวลาวิทยากรหรือผูสอนมีความรูไมเพียง
พอ รอยละ 52.30 เห็นวา วิทยากรหรือผูสอนไมเปนกันเอง

1.7 ผูเขารับการอบรม

ตารางที่ 10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดานผูเขารับ
การอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
2) ผูเขารับการอบรมไมมีเวลาเขารับการอบรมเพราะภาระทางบานมาก
เกินไป
1) ผูเขารับการอบรมมีพ้ืนความรูไมเพียงพอ
3) ผูเขารับการอบรมไมยอมเสียคาใชจาย
4) ผูเขารับการอบรมไมเห็นความสําคัญ
5) ผูเขารับการอบรมขาดการอบรมบอย ๆ
6) ผูเขารับการอบรมไมใชผูมีปญหา
7) ผูเขารับการอบรมมีความแตกตางดานศาสนา

318

234
171
152
146
120
110

97.84

72.00
52.61
46.76
44.92
36.92
33.84

จากตารางที่ 10 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 97.84 เห็นวา ผูเขารับการอบรมไมมีเวลา
เขารับการอบรมเพราะภาระทางบานมากเกินไป รอยละ 72.00 เห็นวาเวลาวิทยากรหรือผูสอนมี
ความรูไมเพียงพอ รอยละ 52.30 เห็นวา ผูเขารับการอบรมไมยอมเสียคาใชจาย
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1.8 สถานที่อบรม

ตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน สถานที่อบรม
ปญหา จํานวน รอยละ

1) สถานที่อบรมอยูหางไกลชุมชนทําใหเดินทางไมสะดวก
2) หองอบรมแสงสวางไมเพียงพอ
3) หองที่อบรมมีเสียงรบกวน
4) มีจํานวนหองอบรมไมเพียงพอ
5) สถานที่อบรมอยูภายนอกหนวย อ.ป.ต

183
165
147
132
110

56.30
50.76
45.23
40.61
33.84

 จากตารางที่ 11 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 56.30 เห็นวา สถานที่อบรมอยูหางไกลชุม
ชนทําใหเดินทางไมสะดวก รอยละ 50.76 เห็นวาหองอบรมแสงสวางไมเพียงพอ รอยละ 45.23
เห็นวา หองที่อบรมมีเสียงรบกวน

 1.9  สื่อในการอบรม

ตารางที่ 12 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน     สื่อในการ
อบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
2) วิทยากรใชอุปกรณสื่อในการอบรมไมมีประสิทธิภาพ
1) หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณสื่อในการอบรมไมเพียงพอ

297
286

91.38
88.00

จากตารางที่ 12 พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 91.38 เห็นวา วิทยากรใชอุปกรณสื่อในการ
อบรมไมมีประสิทธิภาพ รอยละ 88 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณสื่อในการอบรมไมเพียงพอ
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1.10 ข้ันตอนการดําเนินงานอบรม

ตารางที่ 13 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาดาน   ขั้นตอนการ
ดําเนินงานอบรม

ปญหา จํานวน รอยละ
6) ไมสามารถหากิจกรรมของโครงการที่เหมาะสมแกประชาชน
2) ไมไดกําหนดหลักสูตรจากความตองการประชาชน
8) ไมมีการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาโครงการ หรือพัฒนาหลักสูตร
1) ไมสามารถระบุความตองการจําเปนเพื่อกําหนดหลักสูตร
9) ไมสามารถประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบเกี่ยวกับโครงการ
3) เจาหนาที่หนวย อ.ป.ต. ไมไดกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรจาก
ปญหาที่แทจริงของประชาชน
5) ไมสามารถหาวิทยากรที่มีความสามารถตามความตองการของประชาชน
7) ไมมีการประเมินโครงการอบรม
4) ผูเขารับการอบรมสวนใหญไมมีคุณสมบัติในการเขารับการอบรม

311
301
299
298
291
289

287
285
135

95.69
92.61
92.00
91.69
89.53
88.90

88.30
87.69
41.53

จากตารางที่ 13 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 95.69 เห็นวา ไมสามารถหากิจกรรมของ
โครงการที่เหมาะสมแกประชาชน รอยละ 92.61 เห็นวา ไมไดกําหนดหลักสูตรจากความ
ตองการประชาชน รอยละ 92.00 เห็นวา ไมมีการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาโครงการ หรือ
พัฒนาหลักสูตร
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2 ผลการวิเคราะหความตองการของกลุมตัวอยางเก่ียวกับ หนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต

2.1 ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม

ตารางที่ 14 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
1) ตองการใหกรมการศาสนากําหนดแนวทางการดําเนินงานในรูปแบบของ
ปณิธาน เปนลายลักษณอักษร และแจงใหทราบโดยทั่วกัน
4) ใหกรมการศาสนา กําหนดหลักปฏิบัติ หรือหลักการทํางานของหนวย
อ.ป.ต.
2) ใหกรมการศาสนา กําหนดถอยแถลงภารกิจหลักของหนวย อ.ป.ต.
5) ใหกรมการศาสนากําหนดแผนงานที่สามารถปฏิบัติใหเปนรูปธรรมได
3) ใหกรมการศาสนากําหนดขอบขายของสิ่งที่หนวย อ.ป.ต.จะตองกระทํา

284

281

258
254
247

87.38

86.46

79.38
78.15
76.00

จากตารางที่ 14 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 87.38 เห็นวา ตองการหกรมการศาสนา
กําหนดแนวทางการดําเนินงานในรูปแบบของปณิธาน เปนลายลักษณอักษร และแจงใหทราบ
โดยทั่วกัน รอยละ 86.46 เห็นวา ตองการใหกรมการศาสนา กําหนดหลักปฏิบัติ หรือหลักการ
ทํางานของหนวย อ.ป.ต. รอยละ 79.38 เห็นวา ตองการใหใหกรมการศาสนา กําหนดถอยแถลง
ภารกิจหลักของหนวย อ.ป.ต.
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2.2 หลักสูตรและโครงการอบรม

ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
หลักสูตรและโครงการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
7) หลักสูตรเกี่ยวกับกตัญูกตเวทิตาธรรม
3) หลักสูตรเกี่ยวกับอาชีพ
6) หลักสูตรเกี่ยวกับสาธารณสงเคราะห
2) หลักสูตรเกี่ยวกับสุขภาพ
5) หลักสูตรเกี่ยวกับการศึกษาสงเคราะห
1) หลักสูตรเกี่ยวกับศีลธรรม
8) หลักสูตรเกี่ยวกับความสามัคคีธรรม
4) หลักสูตรเกี่ยวกับสันติสุข

285
279
274
254
245
235
204
198

87.69
85.84
84.30
78.15
75.38
72.30
62.76
60.92

 จากตารางที่ 15 พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 87.69 เห็นวา มีความตองการหลักสูตรเก่ียว
กับกตัญูกตเวทิตาธรรม รอยละ 85.84 เห็นวา มีความตองการหลักสูตรเก่ียวกับอาชีพ รอยละ
84.30 เห็นวา มีความตองการ หลักสูตรเก่ียวกับสาธารณสงเคราะห

2.3 งบประมาณการอบรม

ตารางที่ 16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
งบประมาณการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
3) ใหจัดทําแผนการจัดหาและใชจายงบประมาณ
2) มีผูสนับสนุนใหจัดการอบรมเปนบริการฟรี แกประชาชน
1) หนวย อ.ป.ต. ตองการใหผูเขารับการอบรมรับผิดชอบคาใชจายในการ
เขารับการอบรม

286
254

168

88.00
78.15

51.69

จากตารางที่ 16 พบวากลุมตัวอยางรอยละ 88.00 เห็นวา ตองการใหจัดทําแผนการจัดหา
และใชจายงบประมาณ รอยละ 78.15 เห็นวา ตองการมีผูสนับสนุนใหจัดการอบรมเปนบริการ
ฟรี แกประชาชน รอยละ 51.69 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ตองการใหผูเขารับการอบรมรับผิดชอบ
คาใชจายในการเขารับการอบรม
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2.4 วิทยากรอบรม

ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
วิทยากรอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
5) ตองการวิทยากรหรือผูสอนที่มีความชํานาญในการดําเนินงานทางโครง
การที่อบรม
3) ตองการเชิญวิทยากรทองถิ่น
2) ตองการมีวิทยากรภายในของตนเอง
4) ตองการเชิญอาจารยจากสถาบันการศึกษาเปนวิทยากร
1) ตองการเชิญวิทยากรหรือผูสอนเปนบุคคลภายนอก

285

284
277
251
241

87.69

87.38
85.23
77.23
74.15

จากตารางที่ 17 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 87.69 เห็นวา ตองการวิทยากรหรือผูสอนที่มี
ความชํานาญในการดําเนินงานทางโครงการที่อบรม รอยละ 87.38 เห็นวา ตองการเชิญ
วิทยากรทองถิ่น รอยละ 85.23 เห็นวา ตองการมีวิทยากรภายในของตนเอง

2.5 ผูเขารับการอบรม

ตารางที่ 18 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
ผูเขารับการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
8) ตองการจัดความตองการกอนหลัง เกี่ยวกับความตองการของประชาชน
ที่สํารวจได
6) ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการของประชาชนในดานตาง ๆ
โดยวิธีการสํารวจอยางเปนทางการ
5) ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการในดานตาง ๆ  ของประชา
ชน โดยวิธีสํารวจอยางไมเปนทางการ
3) ตองการใหมีหนวยงานสํารวจหัวขอเรื่องที่ประชาชนสนใจที่จะอบรม
1) ตองการใหมีการระบุคุณสมบัติของผูเขารับการอบรมชัดเจน
7) ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการอยางกวางขวางทั่วถึง
2) ตองการผูเขารับการอบรมในจํานวนที่เหมาะสม
4) ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการของประชาชนเกี่ยวกับกิจ
กรรมตอเนื่องที่จะจัดขึ้นภายหลังการอบรม

287

265

253

243
231
215
186
164

88.30

81.53

77.84

74.76
71.07
66.15
57.23
50.46
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จากตารางที่ 18 กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการจัดความตองการกอนหลัง
เกี่ยวกับความตองการของประชาชนที่สํารวจได รอยละ 81.53 เห็นวา ตองการใหมีหนวยงาน
สํารวจความตองการของประชาชนในดานตาง ๆ โดยวิธีการสํารวจอยางเปนทางการ รอยละ
77.84 เห็นวา ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการในดานตาง ๆ  ของประชาชน โดยวิธี
สํารวจอยางไมเปนทางการ

2.6 สถานที่อบรม

ตารางที่ 19 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
สถานที่อบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
1) ตองการมีหองอบรมที่ประกอบดวยสื่อการอบรม
2) ตองการสรางอาคารสถานที่เฉพาะสําหรับอบรม
3) ตองการใหมีการปรับปรุงแสงสวางในสถานที่อบรมใหเพียงพอ
5) ตองการจัดอบรมในสถานที่ไปมาสะดวก
4) ตองการหองที่มีความเงียบพอสมควร

281
276
243
242
213

86.46
84.92
74.76
74.46
65.53

จากตารางที่ 19 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 86.46 เห็นวา ตองการมีหองอบรมที่ประกอบ
ดวยสื่อการอบรม รอยละ 84.92 ตองการสรางอาคารสถานที่เฉพาะสําหรับอบรม รอยละ 74.76
ตองการใหมีการปรับปรุงแสงสวางในสถานที่อบรมใหเพียงพอ
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2.7 เทคนิคการอบรม

ตารางที่ 20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
เทคนิคการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
5) ตองการใหเนน การใชคูมือประกอบการบรรยาย
6) ตองการใหเนน การฝกปฏิบัติจริง
4) ตองการใหเนนการใชอุปกรณสื่อประกอบ
10) ตองการใหเนน การดูงานนอกสถานที่
8) ตองการใหเนน การระดมสมอง
9) ตองการใหเนน การใชวิธีนันทนาการรวม
1) ตองการใหเนนเทคนิคการบรรยาย
3) ตองการใหเนนการอภิปรายกลุมยอย
2) ตองการใหเนนการอภิปรายกลุมใหญ
7) ตองการใหเนน การเลนบทบาทสมมุติ
11) ตอการใหเนน การจัดคายการศึกษา

287
285
259
259
257
243
204
191
176
158
138

88.30
87.69
79.69
79.69
79.07
74.76
62.76
58.76
54.15
48.61
42.46

จากตารางที่ 20 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการใหเนน การใชคูมือ
ประกอบการบรรยาย รอยละ 87.69 เห็นวา ตองการใหเนนการปฏิบัติจริง รอยละ 79.69 เห็นวา
ตองการใหเนนการใชอุปกรณสื่อประกอบ

2.8 สื่อในการอบรม

ตารางที่ 21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
สื่อในการอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
1) ใหมีหนวยสนับสนุนดานสื่อ
2) ใหมีคูมือประกอบการบรรยาย
3) ใหมีการใช วีดีโอ ประกอบการบรรยาย
4) ใหมีการจัดนิทรรศการ
7) ใหมีการติดประกาศ
6) ใหมีการจัดโปสเตอร
5) ใหมีการเลนหุนกระบอกประกอบการบรรยาย
8) ใหมีการใชแผนปายสําลีในการประกอบการบรรยาย

287
282
241
192
177
167
161
120

88.30
86.76
74.15
59.07
54.46
51.38
49.53
36.92
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จากตารางที่ 21 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการใหมีหนวยสนับสนุน
ดานสื่อ รอยละ 86.76 เห็นวา ตองการใหมีคูมือประกอบการบรรยาย รอยละ 74.15 เห็นวา ใหมี
การใช วีดีโอ ประกอบการบรรยาย

2.9 ข้ันตอนการดําเนินการอบรม

ตารางที่ 22 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการดาน
ขั้นตอนการดําเนินงานอบรม

ความตองการ จํานวน รอยละ
2) กําหนดหลักสูตรตามความตองการประชาชน
3) ผูเขารับการอบรมแตละหลักสูตร ตามความตองการจําเปนที่แทจริง
5) จัดกิจกรรมของโครงการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ
8) ประชาสัมพันธเผยแพร โครงการใหประชาชนไดรับทราบ
1) ศึกษาความตองการของประชาชนเพื่อกําหนดหลักสูตรอบรม
6) ประเมินโครงการฝกอบรมทุกครั้ง
4) คัดเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรอยางเหมาะสมในการดําเนินงาน
9) กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเพ่ือแกปญหาของประชาชน
7) ผลการประเมินมาใชพัฒนาโครงการหรือหลักสูตร

286
283
281
278
271
259
256
254
238

88.00
87.07
86.46
85.53
83.38
79.69
78.76
78.15
73.23

จากตารางที่ 22 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 88.00 เห็นวา ตองการกําหนดหลักสูตรตาม
ความตองการประชาชน รอยละ 87.07  เห็นวา ตองการผูเขารับการอบรมแตละหลักสูตร ตาม
ความตองการจําเปนที่แทจริง รอยละ 86.46 เห็นวา ตองการ จัดกิจกรรมของโครงการฝกอบรม
อยางมีประสิทธิภาพ

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

1. ปณิธานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ตารางที่ 23 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขอความที่สมควรใชเปนปณิธาน ของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

2
1
4
3

4.97
4.91
4.87
4.69

0.53
0.59
0.63
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 23 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงวา
สมควรใชเปนปณิธานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มี 4 ขอ จากจํานวนทั้ง
หมด 4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอ 2. มุงทํางานรวมกับชุมชน เพ่ือสงเสริมความรูและการปฏิบัติในดานศีลธรรมและวัฒน
ธรรม สุขภาพ อนามัย สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราะห สาธารณะสงเคราะห กตัญู กรเวทิ
ตาธรรม และสามัคคีธรรม เพ่ือความเจริญกาวหนาของชุมชน

ขอ 1. มุงม่ันสรางชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได เพ่ือยกระดับความเปนอยู พัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหอยูในสภาพที่พึงพอใจสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมภาคใต

ขอ 4. เสริมสรางการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันของประชาชน ในชุมชนอยางมีความ
สุขและสันติ

ขอ 3. เพ่ิมพูนความรู  สูแนวปฏิบัติ  พัฒนาประชา  เพ่ือการดํารงชีวิตที่ดี

2. การกําหนดถอยแถลงภารกิจหลักของ อ.ป.ต

ตารางที่ 24 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ถอยแถลงภารกิจหลักของ อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

5
7
6

4.91
4.87
4.76

0.59
0.63
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 24 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
การกําหนดถอยแถลงภารกิจหลักของ อ.ป.ต มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 5. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนตอง ทําความเขาใจกับเปาหมาย, วัตถุ
ประสงคของโครงการ

ขอที่ 7. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันวางวิสัยทัศน และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค

ขอที่ 6. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันทําการศึกษาปญหาและความ
ตองการของประชาชน
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3. ถอยแถลงภารกิจหลักที่สมควรใชในระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 25 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ถอยแถลงภารกิจหลักที่สมควรใชในระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

9
10
8

4.94
4.64
4.58

0.56
0.92
0.98

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 25 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
ถอยแถลงภารกิจหลักที่สมควรใชในระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. มี 3 ขอ จากจํานวน
ทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 9 จัดทําแผนฝกอบรมใหเปนระบบ ใหทั้งภาครัฐ เอกชน มีบทบาทในการสงเสริม
สนับสนุน อยางตอเนื่องทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ขอที่ 10 จัดหาวิทยากร และภูมิปญญาในสาขาตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชน

ขอที่ 8 แตงตั้งคณะกรรมการทองถิ่น กําหนดนโยบายและแนวทางในการจัดอบรม
อยางตอเนื่องและครอบคลุมทุกระดับ

4. ข้ันตอนรูปแบบการกําหนดขอบขาย

ตารางที่ 26 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนรูปแบบการกําหนดขอบขาย

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

11
13
16
12
14
15

4.97
4.97
4.94
4.91
4.76
4.71

0.53
0.56
0.56
0.59
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 26 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนรูปแบบการกําหนดขอบขาย มี 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 6 ขอ ไดแก

ขอที่ 13คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันพิจารณาศักยภาพของชุมชน
ทรัพยากร และปญหาความตองการตาง ๆ ที่มีอยู

ขอที่ 11การกําหนดขอบขายงานของ อ.ป.ต. ควรเปนไปตาม ขอกําหนดของกรมการ
ศาสนา และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของชุมชน

ขอที่ 16คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันวางเปาหมายและแนวปฏิบัติ
ขอที่ 12คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันศึกษาปญหาของประชาชน
ขอที่ 14คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชน รวมกันกําหนดขอบขายเกี่ยวกับองค

ความรูที่จะถายทอด
ขอที่ 15 คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชน กําหนดขอบขายเกี่ยวกับ ประเพณี

วัฒนธรรม ความเชื่อทองถิ่น

5. ขอบขายของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 27 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขอบขายของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8

17
20
24
19
23
18
21
22

4.97
4.97
4.91
4.87
4.87
4.79
4.76
4.69

0.53
0.56
0.59
0.63
0.63
0.74
0.81
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 27 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง
ขอบขายของหนวย อ.ป.ต.มี 8 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 8 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมาก
ที่สุดทั้ง 8 ขอ ไดแก

ขอที่ 17 งานศีลธรรมและวัฒนธรรม
ขอที่ 20 งานสันติสุข
ขอที่ 24 งานสามัคคีธรรม
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ขอที่ 19 งานสัมมาอาชีพ
ขอที่ 23 งานกตัญูกตเวทิตาธรรม
ขอที่ 18 งานสุขภาพอนามัย
ขอที่ 21 งานศึกษาสงเคราะห
ขอที่ 22 งานสาธารณสงเคราะห

6. หลักการทํางานของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 28 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักการทํางานของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

29
25
28
27
26
30

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 28 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
หลักการทํางานของหนวย อ.ป.ต.มี 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความเหมาะสมระดับ
มากที่สุดทั้ง 6 ขอ ไดแก

ขอที่ 29 หลักการทํางานเปนทีม
ขอที่ 25 หลักการมีสวนรวม
ขอที่ 28 หลักการตอบสนองความตองการ/ความสนใจในชุมชน
ขอที่ 27  หลักทางเลือกหลายทางในการใหความรูประสบการณ
ขอที่ 26 หลักการยืดหยุนในการทํางาน
ขอที่ 30 หลักการทํางานที่ยึดถือผูชํานาญการ
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7. แผนการดําเนินงานของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 29 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ แผนการดําเนินงานของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

34
31
33
32

4.87
4.76
4.76
4.67

0.63
0.81
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 29 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
หลักการทํางานของหนวย อ.ป.ต. มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับ
มากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 34 สรางเปาหมายที่ชัดเจน เน้ือหาสาระที่มองเห็นเปนรูปธรรม
ขอที่ 31 กําหนดทรัพยากรในการดําเนินการในทองถิ่น
ขอที่ 33 ใหผูเขาอบรมมองเห็นผลและรับรูประโยชนที่จะพึงไดรับ
ขอที่ 32 คํานึงถึง กติกาของสังคมในทองถิ่น ขอจํากัดของสังคมและวัฒนธรรม

8. นโยบายการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 30 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ นโยบายการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

40
35
39
38
36
44
42
41
37
43

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87
4.87
4.76
4.76
4.67

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63
0.63
0.81
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 30 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
นโยบายการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. มี 10 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 10 ขอ และมีความเหมาะ
สมระดับมากที่สุดทั้ง 10 ขอ ไดแก

ขอที่ 40 สงเสริมและพัฒนาจิตใจ โดยเสริมสรางการรวมกลุมของประชาชนในทองถิ่น
เพ่ือดําเนินกิจกรรมทางดานการพัฒนาจิตใจ ใหเปนพ้ืนฐานในการรวมมือชวยเหลือเกื้อกูลกันใน
ดานการประกอบอาชีพ และการพัฒนาทองถิ่น

ขอที่ 35 สงเสริมการมีสวนรวมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปก
ครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัดกิจกรรม โครงการฝกอบรม
ในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอน

ขอที่ 39 สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ใหทําได
คิดเปนทําเปน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการ และประยุกตความรู
มาใช ปองกันแกปญหาและเกิดความใฝรูอยางตอเนื่อง

ขอที่ 38 เนนการฝกอบรมในเชิงวิทยาศาสตร สอนใหคิดเปนในเชิงวิเคราะห วิจัยหา
เหตุผล รูจักตนเอง และเนนการปฏิบัติดวยตนเอง ตลอดจนจัดหาหรือผลิตวิทยากร ใหมีความรู
ความสามารถ สอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม ในกระบวนการฝกอบรมให
มีประสิทธิภาพยิ่ง

ขอที่ 36 สงเสริมให จัดกระบวนการใหการปรึกษา กําหนดนโยบาย วางแผน ติดตาม
พัฒนา และประเมินผล

ขอที่ 44 สงเสริมใหผูเขารับการอบรมไดกลับไปใชความรูที่ไดรับการ อบรมแลวปฏิบัติ
งานไดจริง

ขอที่ 42 ปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการเสริมสรางความ
สงบสุขในสังคม

ขอที่ 41 สงเสริมใหประยุกตใช และการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น ใหมีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาชีวิตใหสอดคลองกับสภาพสังคมไทยกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ขอที่ 37 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการฝกอบรม ใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเขารับการอบรม

ขอที่ 43 เผยแพรประชาสัมพันธ ใหชุมชนรับทราบ กิจกรรมและโครงการตาง ๆ อยาง
ทั่วถึงและตอเนื่อง
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9. วัตถุประสงคการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ตารางที่ 31 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ วัตถุประสงคการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

46
48
45
47
49

4.97
4.91
4.87
4.87
4.69

0.56
0.59
0.63
0.63
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 31 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. มี 5 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 46 เพ่ือใหความรูดานสุขภาพอนามัย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ขอที่ 48 เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของตน
โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยกันปลูกจิตสํานึกใหทุกคนเห็นคุณคาของความเปนคนดีมีศีลธรรม ซึ่งจะ
เปนรากฐานในการพัฒนาดานอ่ืน ๆ อยางมีประสิทธิภาพ

ขอที่ 45 เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตนเองได
และพัฒนาตนเองพัฒนาอาชีพใหมีรายไดม่ันคง เพ่ือความกินดี อยูดี พนจากความทุกขยากทั้ง
หลายทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นน้ัน ๆ

ขอที่ 47 เพ่ือเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บาน หนวยราชการ และเอกชน ใน
การที่จะรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาทุก ๆ ดาน

ขอที่ 49 พัฒนาอาชีพโดยเฉพาะอาชีพที่ถูกตองตามกฎหมาย
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10. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค

ตารางที่ 32 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การรายงานผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

55
54
51
50
53
52

4.97
4.91
4.91
4.79
4.76
4.76

0.53
0.53
0.59
0.74
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 32 พบวาขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการรายงานผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค มี 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 6 ขอ ไดแก

ขอที่ 55 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ โครงการกิจกรรม
ขอที่ 54 มีการสรุปผลงานประจําป
ขอที่ 51 รายงานโดยการประชุมปฏิบัติการ เพ่ือการมีสวนรวม และรายงานผลแตละ

ฝายในวันประชุมประจําเดือน
ขอที่ 50 จัดทําเปนรายงาน เพ่ือเปนเอกสารอางอิง มีการประเมินผลอยางตอเนื่อง
ขอที่ 53 ทํารายงานประจําป
ขอที่ 52 ทําแฟมสะสมงาน
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11. องคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผนงาน
ของโครงการ

ตารางที่ 33 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ องคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผนงานของ
โครงการ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

56
58
57
60
59

4.91
4.87
4.76
4.76
4.67

0.59
0.63
0.81
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 33 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับองคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผนงานของโครงการ มี 5
ขอ จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 56 สัมมนาเชิงปฏิบัติการผูประสานงานและคณะทํางาน
ขอที่ 58 กําหนดแผน โดยคํานึงถึง  กําหนดสถานที่ฝกอบรม  กลุมเปาหมาย วัตถุ

ประสงค  ระยะเวลา งบประมาณ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบแตละดาน
ขอที่ 57 สํารวจความตองการกลุมเปาหมาย
ขอที่ 60 นําแผนสูการปฏิบัติ โดยเนนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ
ขอที่ 59 วิเคราะห กลั่นกรองแผนงานโครงการ

12. วิธีการกําหนดวัตถุประสงค ที่คํานึงถึงวิถีชีวิตของประชาชน จากอาชีพหลัก
ของประชาชนในทองถิ่นภาคใต

ตารางที่ 34 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ วิธีการกําหนดวัตถุประสงค ที่คํานึงถึงวิถีชีวิตของประชาชน จากอาชีพหลักของ
ประชาชนในทองถิ่นภาคใต

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

62
63
61

4.91
4.76
4.71

0.59
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 34 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับวิธีการกําหนดวัตถุประสงค ที่คํานึงถึงวิถีชีวิตของประชาชน จากอาชีพหลักของประชาชนใน
ทองถิ่นภาคใต มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ
ไดแก

ขอ 62 กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือวัฒนธรรม ประเพณี  องคความรูภูมิปญญาในทองถิ่น
ประสบการณในทองถิ่นภาคใต

ขอ 63 ควรประยุกตใชวัตถุประสงคหลัก และวัตถุประสงคของทองถิ่น แลวบูรณาการ
องคความรูที่เปนของทองถิ่นเพื่อเกิดวัตถุประสงคที่เหมาะสมของภาคใต

ขอ 61 กําหนดวัตถุประสงคหลักที่มีความจําเปนสําหรับการอบรมสําหรับประชาชน หน
ใต หรืออาจเหมือนกันทุกภาค

13. วิธีการแจงหลักสูตรและเนื้อหาใหประชาชนรับทราบ

ตารางที่ 35 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ วิธีการแจงหลักสูตรและเนื้อหาใหประชาชนรบัทราบ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

68
66
67
69
65
64

4.97
4.94
4.94
4.94
4.91
3.26

0.53
056
0.56
0.56
0.56
0.70

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
ปานกลาง

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 35 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง  วิธีการ
แจงหลักสูตรและเนื้อหาใหประชาชนรับทราบ มี 5 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ มีความเหมาะสมระดับปานกลางจํานวน 1 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 68 แจงทางหอกระจายขาวหมูบาน
ขอที่ 66 แจงทางวิทยุกระจายเสียงหมูบาน
ขอที่ 67 แจงโดยการประชุมเสวนา
ขอที่ 69 คณะกรรมการอบรมติดตอประสานงานกับผูเขารับการอบรมดวยตนเอง
ขอที่ 65 แจงทางเอกสารสิ่งพิมพ
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ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับปานกลางไดแก

ขอที่ 64 แจงทางจดหมาย

14. การวางแผนเพื่อใหทราบความตองการจําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร

ตารางที่ 36 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การวางแผนเพื่อใหทราบความตองการจําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

74
70
72
71
73

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 36 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการวางแผนเพื่อใหทราบความตองการจําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร มี 5 ขอ จากจํานวน
ทั้งหมด 5 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 74 การมีสวนรวมของผูที่จะเขารับการฝกอบรมในการพัฒนาหลักสูตรและในการ
อบรม

ขอที่ 70 จัดการประชุมหมูบาน หรือเวทีประชาคม
ขอที่ 72 สํารวจสภาพความตองการปญหาของทองถิ่น
ขอที่ 71 สอบถามโดยการใชแบบสอบถามทุกครัวเรือน ทุกหมูบานผานผูใหญบาน แลว

สรุปรวม
ขอที่ 73 ศึกษาจากแหลงขอมูลอ่ืน จากแหลงขอมูลทองถิ่นเกี่ยวกับ ประเด็นที่จะจัดใหมี

การฝกอบรม
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15. ข้ันตอนการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน
และโครงการครั้งตอไป

ตารางที่ 37 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนและโครง
การครั้งตอไป

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

77
76
75

4.87
4.76
4.76

0.63
0.87
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 37 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนและโครงการครั้ง
ตอไป มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง   3 ขอ ไดแก

ขอที่ 77 รวมมือกับองคกร หรือศูนยขอมูลทองถิ่นในการเผยแพรขอมูลใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการเชื่อมโยงและเผยแพรขอมูล

ขอที่ 76 พัฒนาการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวกับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
ขอที่ 75 กับแหลงขอมูลทองถิ่น ในการพัฒนาการเก็บขอมูลและเผยแพร

16. ข้ันตอนที่ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและโครง
การ

ตารางที่ 38 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและโครงการในขั้นตอนใด

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

79
78
80
81
82

4.91
4.87
4.69
4.64
4.58

0.59
0.63
0.88
0.92
0.98

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 38 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
ขั้นตอนที่ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและโครงการ มี 5 ขอ จาก
จํานวนทั้งหมด 5 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 79 การหาความตองการจําเปน
ขอที่ 78 การกําหนดหลักสูตร
ขอที่ 80 ขั้นเตรียมการอบรม
ขอที่ 81 ขั้นพัฒนาหลักสูตร
ขอที่ 82 ขั้นประเมินผลหลักสูตร

17. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของ
ผูเขารับการอบรม

ตารางที่ 39 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเขา
รับการอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

83
84
85

4.94
4.94
4.76

0.56
0.59
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 39 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนที่ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและโครงการมี 3 ขอ จาก
จํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 83 ทําระบบขอมูล
ขอที่ 84 ทําการทดสอบเบื้องตน
ขอที่ 85 จัดหลักสูตรเร่ืองที่จะอบรมเปนโมดูล ชุดฝกอบรม เพ่ือใหเลือกอบรมตามความ

พรอม ทักษะของแตละบุคคล
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18. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขารับกา
รอบรม

ตารางที่ 40 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขารับการอ
บรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

89
86
87
88

4.97
4.91
4.87
4.76

0.53
0.59
0.63
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 40 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง  การ
วางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขารับการอบรม มี 4 ขอ จาก
จํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 89 ใหผูเขารับการอบรมทําใหดูแลวตอยอดประสบการณเดิมของใหผูเขารับการ
อบรม

ขอที่ 86 ทําการทดสอบสมรรถภาพของผูเขารับการอบรม
ขอที่ 87 เอางานและประสบการณของผูเขารับการอบรมมาเปนเน้ือหาสาระ เปนกรอบ

แนวทางในการฝกอบรม
ขอที่ 88 ยอมรับเอาความรูและประสบการณของผูเขารับ   การอบรมมาเปนหลักสูตร

19. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานศีลธรรมและวัฒนธรรม

ตารางที่ 41 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรหรือกิจกรรมดานศีลธรรมและวัฒนธรรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

3
2
4
1

4.91
4.87
4.87
4.69

0.59
0.63
0.63
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 41 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรหรือกิจกรรมดานศีลธรรมและวัฒนธรรมมี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 3 อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณทองถิ่น เชนการเลนพ้ืนบาน
ทอผา จักสาน

ขอที่ 2 อบรมศีลธรรม หรือใหการศึกษาเกี่ยวกับศาสนา
ขอที่ 4 ยึดม่ันขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เชน อบรมเกี่ยวกับ กิริยามารยาท
ขอที่ 1 กิจกรรมในวัดสําคัญตาง ๆ เชนวันเขาพรรษา

20. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย

ตารางที่ 42 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

7
5
8
6

4.91
4.79
4.76
4.76

0.59
0.74
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 42 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรหรือกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 7 ความรูในเร่ือง การบริโภคอาหาร และการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
ขอที่ 5 ความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย
ขอที่ 8 อบรมความรูที่จําเปนในการดํารงชีวิต เชน การใชยา การโภชนาการ  และการ

วางแผนครอบครัว
ขอที่ 6 ความรูเกี่ยวกับการปองกันและรักษาโรคตาง ๆ ที่มักเกิดในชุมชน
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21. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานอาชีพ

ตารางที่ 43 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรและกิจกรรมดานอาชีพ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2

9
10

4.91
4.76

0.59
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 43 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรหรือกิจกรรมดานอาชีพ มี 2 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 2 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 2 ขอ ไดแก

ขอที่ 9 การปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
ขอที่ 10 ความรูดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน

22. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสันติสุข

ตารางที่ 44 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสันติสุข

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 11 4.19 0.59 มากที่สุด สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 44 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรหรือกิจกรรมดานสันติสุข มี 1 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 1 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 1 ขอ ไดแก

ขอที่ 11 เกี่ยวกับการปองกันอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน เชน อัคคีภัย อุทกภัย
วาตภัย
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23. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานการศึกษาสงเคราะห

ตารางที่ 45 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรหรือกิจกรรมดานการศึกษาสงเคราะห

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

14
15
13
12

4.97
4.94
4.91
4.87

0.53
0.56
0.59
0.63

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 45 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรหรือกิจกรรมดานการศึกษาสงเคราะห มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 14 การปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
ขอที่ 15 ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย เชน

การเลือกตั้ง
ขอที่ 13 กฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตที่ควรรู
ขอที่ 12 วางแผนครอบครัวกับสมาชิกในชุมชน

24. หลักสูตรและกิจกรรมดานสาธารณสงเคราะห

ตารางที่ 46 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรและกิจกรรมดานสาธารณสงเคราะห

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2

16
17

4.87
4.76

0.63
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 46 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรและกิจกรรมดานสาธารณสงเคราะห มี 2 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 2 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 2 ขอ ไดแก

ขอที่ 16 กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประชําหมูบาน เชน ถนน หวย หนอง คลอง บึง
ขอที่ 17 กิจกรรมบํารุงพัฒนาสุขาภิบาลชุมชน เชน การจัดทําความสะอาดบานเรือน

และหมูบาน สรางสวม
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25. หลักสูตรและกิจกรรมดานกตัญูกตเวทิตาธรรม

ตารางที่ 47 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรและกิจกรรมดานกตัญูกตเวทิตาธรรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1 18 4.94 0.53 มากที่สุด สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 47 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับหลักสูตรและกิจกรรมดานกตัญูกตเวทิตาธรรม มี 1 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 1 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 1 ขอ ไดแก

ขอที่ 18 อบรมใหประชาชนไดรูจักกตเวทิตาธรรมตอผูมีพระคุณ ตอชาติ เชน กิจกรรมวัน
แม วันผูสูงอายุ

26. หลักสูตรและกิจกรรมดานความสามัคคีธรรม

ตารางที่ 48 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ หลักสูตรและกิจกรรมดานความสามัคคีธรรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2

19
20

4.91
4.87

0.59
0.63

มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 48 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
หลักสูตรและกิจกรรมดานความสามัคคีธรรม มี 2 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 2  ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 2 ขอ ไดแก

ขอที่ 19 กิจกรรมสรางความสามัคคีในชุมชนเชน แขงกีฬา
ขอที่ 20 อบรม ความมั่นคง ปลอดภัยในชุมชน และของประเทศชาติ เชน การอบรมลูก

เสือชาวบาน การอบรมไทยอาสาปองกันชาติ
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27. งบประมาณการฝกอบรม

ตารางที่ 49 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ งบประมาณการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

96
91
93
92
95
94

4.94
4.94
4.76
4.64
3.05
3.04

0.56
0.59
0.81
0.92
0.79
0.68

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
ปานกลาง
ปานกลาง

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 49 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
งบประมาณการฝกอบรม มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่
สุดทั้ง 6 ขอ มีความเหมาะสมระดับปานกลาง จํานวน 2 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 96 หนวย อ.ป.ต.ควรหาผูสนับสนุน งบประมาณ และทุกสิ่งทุกอยางใหประชาชนมี
สวนรวมในการเปนเจาของ รัฐบาลทองถิ่นตองมีสวนรวมสนับสนุน รวมถึงการสนับสนุนขององค
การเอกชนตาง ๆ

ขอที่ 91 ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมชวยเหลือโครงการที่หลากหลาย เชน การ
อาสาสมัครชวยดานแรงงาน การชวยเหลือดานขาวของตาง ๆ ที่พอจะชวยได

ขอที่ 93 หากโครงการที่จัดนาสนใจมากพอที่ผูเขาอบรมอยากจายก็ใหรวมรับผิดชอบคา
ใชจาย

ขอที่ 92 หากงบประมาณที่สนับสนุนโครงการฯ มีมากพอก็ไมจําเปนตองใหผูเขารับกา
รอบรมรับผิดชอบคาใชจายในการอบรม

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับปานกลางไดแก

ขอที่ 95 ควรจัดเปนบริการฟรี เพราะเปนการกระตุนสงเสริม ความตระหนักดานคุณ
ธรรมและจริยธรรม

ขอที่ 94 ควรใหผูเขารับการอบรมรับผิดชอบคาใชจายในการอบรมทั้งหมด
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28. การจัดหาและใชจายงบประมาณ

ตารางที่ 50 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การจัดหาและใชจายงบประมาณ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

97
100
98
99

4.91
4.91
4.76
4.64

0.59
0.59
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 50 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการจัดหาและใชจายงบประมาณ มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอ 97 การจัดหางบประมาณ ควรเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมมากกวาหา
จากแหลงอ่ืน โดยเนนการพึ่งพาตนเอง

ขอ 100 งบประมาณควรมาจากกรมการศาสนา
ขอ 98 คณะกรรมการดานการเงินเปนผูจัดหาและใชจายงบประมาณ
ขอ 99 จัดตั้งหนวยงานเพื่อจัดหางบประมาณการกุศล

29. สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่หนวยอบรมควรจะมี

ตารางที่ 51 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่หนวยอบรมควรจะมี

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7

3
5
2
1
6
7
4

4.97
4.97
4.91
4.87
4.87
4.79
4.69

0.53
0.56
0.59
0.63
0.63
0.74
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 51 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่หนวยอบรมควรจะมี มี 7 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 7 ขอ และ
มีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 7 ขอ ไดแก

ขอที่ 3 เครื่องถายเอกสาร
ขอที่ 5 เครื่องคอมพพิวเตอร
ขอที่ 2 โทรศัพท
ขอที่ 1 เครื่องพิมพดีด
ขอที่ 6 เครื่องพริ๊นเตอร
ขอที่ 7 อินเทอรเน็ต
ขอที่ 4 เครื่องโทรสาร

30. ชวงเวลาที่ประชาชนตองการ และระยะเวลาที่ประชาชนตองการ

ตารางที่ 52 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ชวงเวลาที่ประชาชนตองการ และระยะเวลาที่ประชาชนตองการ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

102
103
105
104

4.91
4.87
4.76
4.67

0.59
0.63
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 52 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับชวงเวลาที่ประชาชนตองการ และระยะเวลาที่ประชาชนตองการ มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด
4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 102 กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมตามอาชีพในทองถิ่น โดยการสัมภาษณ
สอบถามจากประชาชนในพื้นที่

ขอที่ 103 คํานึงถึงชวงเวลาที่จะนําไปสูการใชประโยชนสูงสุดของการฝกอบรมนั้น เชน
วันมาฆบูชา ก็จัดอบรมความรูเกี่ยวกับศาสนา, งานประเพณีบางอยางก็จัด กิจกรรมใหเกิด
ประโยชนจากชวงเวลานั้น

ขอที่ 105 ระยะเวลาของหลักสูตรของการฝกอบรมใหขึ้นอยูความยากงายของหลักสูตร
เชน ถาหลักสูตรธรรมดาก็ระยะสั้น  ก็จัดเปน 2-3 สัปดาห ถาระยะกลางก็จัดเปน เดือน ถาระยะ
ยาวก็จัดเปน ป
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ขอที่ 104 คํานึงถึงความจําเปนเรงดวน ในการใชประโยชนจากการฝกอบรมนั้น เชน
ราคายางขึ้นอยางรุนแรง ความตองการเทคโนโลยี ก็ตองพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความ
ตองการในระยะเรงดวน

31. ข้ันตอนการจัดหาวิทยากร

ตารางที่ 53 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนการจัดหาวิทยากร

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

109
106
110
108
107

4.97
4.94
4.91
4.76
4.71

0.53
0.56
0.59
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 53 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการจัดหาวิทยากร มี 5 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่
สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 109 เลือกวิทยากรโดย พิจารณาวาในแตละเร่ืองที่จะทําการ  อบรม วิทยากรผูใดมี
ความสามารถจะถายทอดมากที่สุด โดยพิจารณาจาก ประสบการณ ทักษะ ที่วิทยากรเคยมีใน
แตละเร่ือง

ขอที่ 106 จัดทําบัญชีรายชื่อวิทยากร ผูมีความชํานาญเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ โดยการ
ทําการสํารวจ และจัดทําเปนทําเนียบ วิทยากรในชุมชน  สถานศึกษา  ภูมิปญญาทองถิ่น

ขอที่ 110 ประสานกับวิทยากรโดยใชทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ
ขอที่ 108 ตรวจสอบดูจากโปรแกรมการฝกอบรม  เพ่ือทราบเนื้อหาการอบรมกอน แลว

จัดหาวิทยากร กําหนดไวหลาย ๆ คน เปนตัวเลือกและสํารอง
ขอที่ 107 ตองประสาน หรือใหกลุมบุคคล,ประชาชนเสนอวาตองการใหใครเปนวิทยากร
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32. คุณสมบัติวิทยากร

ตารางที่ 54 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ คุณสมบัติวิทยากร

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

4
11
1
12
7
13
3
2
8
9
10
5
6

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87
4.87
4.76
4.76
4.69
4.67
4.64
4.58

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63
0.63
0.81
0.81
0.88
0.92
0.98
0.98

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 54 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับคุณสมบัติวิทยากร มี 13 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 13 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด
ทั้ง 13 ขอ ไดแก

ขอที่ 4 ควรเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี
ขอที่ 11 ควรเปนผูยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน
ขอที่ 1 ควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจหลักการฝกอบรม
ขอที่ 12 ควรมีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนา
ขอที่ 7 ควรเปนผูประสานงานที่ดี
ขอที่ 13 ควรมีความหลากหลายในแตละสาขาวิชา
ขอที่ 3 ควรมีความรูเรื่องกระบวนการใหการปรึกษา
ขอที่ 2 ควรเปนผูปฏิบัติงานดานฝกอบรม
ขอที่ 8 ควรเปนผูมีความรูเรื่องหลักการประเมินผล
ขอที่ 9 ควรมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
ขอที่ 10 ควรมีประสบการณในการใหการปรึกษา
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ขอที่ 5 ควรเปนผูมีความรูดานเทคโนโลยีการศึกษา
ขอที่ 6 ควรเปนบุคลากรทางการศึกษา

33. การระบุคุณสมบัติผูเขารับการอบรม

ตารางที่ 55 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การระบุคุณสมบัติผูเขารับการอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

114
115
113
112

4.97
4.94
4.94
4.76

0.53
0.56
0.59
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 55 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการระบุคุณสมบัติผูเขารับการอบรม มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 114 กําหนดหลักสูตรใหเหมาะสมกับแตละกลุม
ขอที่ 115 กําหนดพื้นฐานและคุณสมบัติเบื้องตน เชน การอบรมการเลื้ยงปลา    ผูเขา

อบรมตองมีพ้ืนฐานการเลื้ยงปลา แลวคัดเลือกผูมีความรูและประสบการณใหสอดคลองกับหลัก
สูตร

ขอที่ 113 แบงกลุมตามศักยภาพและความจําเปนกอนหลัง
ขอที่ 112 ควรระบุใหครอบคลุมประชาชนทุกกลุมในชุมชนทั้งหมด

34. สถานที่ฝกอบรม

ตารางที่ 56 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ สถานที่ฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

122
121
123

4.91
4.79
4.76

0.59
0.74
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 56 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับสถานที่ฝกอบรม มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3
ขอ ไดแก

ขอที่ 122 ควรมีสถานที่ที่เปนศูนยกลางชุมชน อาจเปนศาลาวัด หองประชุมโรงเรียน
หรือศาลากลางหมูบาน

ขอที่ 121 ควรมีสถานที่อบรมเปนของตนเองสวนหนึ่ง ซึ่งมีสิ่งอํานวยความสะดวก
พรอม

ขอที่ 123 ควรตั้งอยูบริเวณที่ทําการสภาตําบล เพ่ือประสานกับหนวยงานตาง ๆ

35. เทคนิคการฝกอบรม

ตารางที่ 57 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ เทคนิคการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

9
5
7
1
6
10
11
3
8
2
4

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87
4.87
4.76
4.76
4.67
4.69

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63
0.63
0.81
0.81
0.92
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 57 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับเทคนิคการฝกอบรม มี 11 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 11 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่
สุดทั้ง 11 ขอ ไดแก

ขอที่ 9 ควรเนนการระดมสมอง
ขอที่ 5 ควรเนนการอภิปรายกลุมยอย
ขอที่ 7 ควรเนนการฝกหัดปฏิบัติจริง
ขอที่ 1 ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง มีสวนรวม มีการใหไปทําตอที่บานเปนการบาน  มี

การแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
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ขอที่ 6 ควรเนนการใชคูมือประกอบการบรรยาย
ขอที่ 10 ควรเนนการดูงานนอกสถานที่
ขอที่ 11 ควรเนนการจัดคายการศึกษา
ขอที่ 3 ควรเนนการบรรยายเปนภาษาใต
ขอที่ 8 ควรเนนบทบาทสมมุติ
ขอที่ 2 มีเอกสารประกอบการบรรยายทุกครั้ง
ขอที่ 4 ควรเนนการอภิปรายกลุมใหญ

36. สื่อและกิจกรรมที่เหมาะกับคนภาคใต

ตารางที่ 58 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ สื่อและกิจกรรมที่เหมาะกับคนภาคใต

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6

1
3
2
4
6
5

4.91
4.91
4.87
4.79
4.76
4.6

0.59
0.59
0.63
0.74
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 58 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับสื่อและกิจกรรมที่เหมาะกับคนภาคใต มี 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความเหมาะ
สมระดับมากที่สุดทั้ง 6 ขอ ไดแก

ขอที่ 1 ควรใชสื่อพ้ืนบาน
ขอที่ 3 ควรใชสื่อหลาย ๆ รูปแบบ โดยคํานึงถึงความพรอมของทองถิ่น
ขอที่ 2 ควรจัดกิจกรรมพาไปดูงานนอกสถานที่
ขอที่ 4 ควรใชวิดีทัศนประกอบการบรรยาย
ขอที่ 6 ควรจัดโปสเตอร แผนพับ
ขอที่ 5 ควรจัดทํานิทรรศการ
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37. สื่อวัสดุที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลควรจะมี

ตารางที่ 59 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ สื่อวัสดุที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลควรจะมี

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9

2
1
7
6
3
4
5
8
9

4.94
4.91
4.91
4.87
4.76
4.69
4.67
4.58
3.05

0.56
0.59
0.59
0.63
0.81
0.88
0.92
0.98
0.79

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
ปานกลาง

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 59 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
สื่อวัสดุที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลควรจะมี มี 8 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 9 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 8 ขอ มีความเหมาะสมระดับปานกลางจํานวน 1 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 2 เทปบันทึกเสียง
ขอที่ 1 เทปบันทึกภาพ
ขอที่ 7 แผนใส
ขอที่ 6 ของจริง
ขอที่ 3 สไลด
ขอที่ 4 วัสดุกราฟก
ขอที่ 5 หุนสาธิตหรือหนังตะลุง
ขอที่ 8 ซีดีรอม

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับปานกลางไดแก

ขอที่ 9 ฟลมภาพยนตร
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38. เครื่องมืออุปกรณที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ควรจะมี

ตารางที่ 60 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ เครื่องมืออุปกรณที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ควรจะมี

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

11
4
7
1
5
9
12
8
13
2
10
6
3

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87
4.87
4.76
4.76
4.69
4.67
4.64
3.04

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63
0.63
0.81
0.81
0.88
0.92
0.92
0.68

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
ปานกลาง

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสงู
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 60 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
เครื่องมืออุปกรณที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ควรจะมี มี 12 ขอ จากจํานวนทั้งหมด
13 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 13 ขอ มีความเหมะสมระดับปานกลาง จํานวน 1
ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 11 เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ
ขอที่ 4 เครื่องรับโทรทัศน
ขอที่ 7 กลองถายรูปพรอมอุปกรณ
ขอที่ 1 เครื่องฉายภาพขามศรีษะ
ขอที่ 5 เครื่องบันทึกภาพ
ขอที่ 9 เครื่องพริ๊นเตอร
ขอที่ 12 เสียงตามสาย
ขอที่ 8 เครื่องคอมพิวเตอร
ขอที่ 13 เครื่องรับวิทยุ



100

ขอที่ 2 เครื่องฉายภาพสไลด
ขอที่ 10 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ขอที่ 6 กลองเทปบันทึกภาพ อุปกรณถายทํา

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับปานกลาง ไดแก

ขอที่ 3 เครื่องฉายภาพยนตร

39. ข้ันตอนหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม

ตารางที่ 61 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5

117
116
119
118
120

4.91
4.91
4.87
4.76
4.64

0.59
0.59
0.63
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 61 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม มี 5 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 5 ขอ และมี
ความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 5 ขอ ไดแก

ขอที่ 117 หาความตองการจําเปนโดยใชการสัมภาษณ
ขอที่ 116 หาความตองการจําเปนดวย การใชแบบสอบถาม
ขอที่ 119 ควรมีหนวยงาน สํารวจหัวขอเรื่องที่ประชาชนสนใจจะเขาอบรม
ขอที่ 118 หาความตองการจําเปนโดยการใช การประชุมอภิปราย
ขอที่ 120 ใหผูเขารับการอบรมเปนผูสํารวจและเก็บขอมูลตาง ๆ ในพ้ืนที่
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40. ข้ันตอนในการกําหนดหลักสูตรตามความตองการของประชาชน

ตารางที่ 62 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนในการกําหนดหลักสูตรตามความตองการของประชาชน

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7

132
126
131
127
129
130
128

4.97
4.91
4.91
4.79
4.76
4.76
4.67

0.53
0.53
0.59
0.74
0.81
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 62 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับสื่อและกิจกรรมที่เหมาะกับคนภาคใต มี 7 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 7 ขอ และมีความเหมาะ
สมระดับมากที่สุดทั้ง 7 ขอ ไดแก

ขอที่ 132 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
ขอที่ 126 สํารวจความตองการของประชาชน

 ขอที่ 131 ทดลองใชหลักสูตรเพ่ือ หาคุณภาพ
ขอที่ 127 กําหนดวัตถุประสงค เน้ือหา สื่อ รูปแบบการอบรม
ขอที่ 129 ศึกษาเอกสารสาระตาง ๆ สอบถามผูเชี่ยวชาญ และภูมิปญญาชาวบาน
ขอที่ 130 สรางหลักสูตร
ขอที่ 128 เสนอหลักสูตรตอชุมชน

41. ข้ันตอนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร

ตารางที่ 63 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

133
134
135

4.91
4.76
4.71

0.59
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
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จากตารางที่ 63 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 133 ใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงค
ขอที่ 134 กําหนดความตองการที่แทจริงเปนวัตถุประสงค
ขอที่ 135 เปรียบเทียบความสอดคลองของวัตถุประสงค ปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย

42.ข้ันตอนการวางแผนดําเนินการคัดเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรใหเหมาะสม
การ ดําเนินงาน

ตารางที่ 64 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนการวางแผนการดําเนินการคัดเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรใหเหมาะสม
การดําเนินงาน

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

136
137
138

4.97
4.94
4.76

0.53
0.56
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 64 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนการวางแผนดําเนินการคัดเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรใหเหมาะสมการ ดําเนินงาน
มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 136 คัดเลือกวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับหลักสูตร
ขอที่ 137 สํารวจผูทรงคุณวุฒิที่มีอยูในพ้ืนที่ ที่สามารถพูด สํานวนชาวบานได ข้ึนบัญชี

ไว
ขอที่ 138 จัดทําทําเนียบวิทยากร
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43. ข้ันตอนการวางแผนดําเนินการประเมิน และนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตร

ตารางที่ 65 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนการวางแผนดําเนินการประเมิน และนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา
หลักสูตร

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

142
140
139

4.94
4.91
4.87

0.56
0.59
0.63

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 65 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับขั้นตอนการวางแผนดําเนินการประเมิน และนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหลักสูตร มี
3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 142 ตั้งเกณฑการประเมิน ทําการประเมิน และสรุปผลการประเมิน
ขอที่ 140 สรางเครื่องมือประเมิน
ขอที่ 139 ดูเปาหมายหลักการ กําหนดสิ่งที่จะประเมิน

44. การดําเนินการประเมิน

ตารางที่ 66 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การดําเนินการประเมิน

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3

141.3
141.1
141.2

4.87
4.76
4.76

0.63
0.81
0.81

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 66 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการดําเนินการประเมิน มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่
สุดทั้ง 3 ขอ ไดแก

ขอที่ 141.3 ประเมินหลักการอบรม
ขอที่ 141.1 ประเมินกอนอบรม
ขอที่ 141.2 ประเมินระหวางการอบรม
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45. การวางแผนผลิตเอกสารการอบรม

ตารางที่ 67 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การวางแผลผลิตเอกสารการอบรม

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2

143
144

4.87
4.69

0.63
0.88

มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 67 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการวางแผนผลิตเอกสารการอบรม มี 2 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 2 ขอ และมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดทั้ง 2 ขอ ไดแก

ขอที่ 143 เตรียมเน้ือหาจากเอกสารรายงานที่เหมาะสม
ขอที่ 144 ติดตอวิทยากร ขอเอกสารจากวิทยากร หรือจดบันทึกจากวิทยากร

46. การประชาสัมพันธโครงการ

ตารางที่ 68 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ การประชาสัมพันธโครงการ

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

4
1
2
3

4.76
4.64
4.58
4.58

0.81
0.92
0.98
0.98

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 68 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับการประชาสัมพันธโครงการ มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับ
มากที่สุดทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่ 4 เอกสาร
ขอที่ 1 เสียงตามสาย
ขอที่ 2 ประกาศ
ขอที่ 3 บอกปากตอปาก
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47. กระบวนการจัดหาสื่อ

ตารางที่ 69 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขอความที่สมควรใชเปนปณิธาน ของหนวย อ.ป.ต.

ลําดับที่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4

3
4
1
2

4.91
4.91
4.76
4.64

0.59
0.59
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 69 พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยว
กับกระบวนการจัดหาสื่อ มี 4 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 4 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด
ทั้ง 4 ขอ ไดแก

ขอที่  3 ผลิตขึ้นเองดวยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
ขอที่  4 ผลิตขึ้นเองโดยใชภูมิปญญาชาวบาน
ขอที่ 1 ใหทางกรมการศาสนาจัดหาให
ขอที่ 2 ใหองคกรเอกชนจัดหาให



106

48. รูปแบบของระบบที่เหมาะสม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต

ตารางที่ 70 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยว
ชาญเกี่ยวกับ ขั้นตอนของระบบที่เหมาะสม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ลําดับที่ ระบบ
ที่

มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง
ควอไทล

ระดับของความ
เหมาะสม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1
2
7
3
4
5
6
9
10
8

4.94
4.91
4.91
4.91
4.87
4.87
4.87
4.76
4.76
4.76

0.56
0.56
0.59
0.59
0.63
0.63
0.63
0.81
0.81
0.92

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง
สอดคลองกันสูง

จากตารางที่ 70 พบวา รูปแบบที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูงเกี่ยวกับ
รูปแบบของระบบที่เหมาะสม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มี 10 รูปแบบ
จากจํานวนทั้งหมด 10 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 10 รูปแบบ

ขั้นตอนของระบบที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด (ดูภาคผนวกหนาที่ XX)



บทที่  5

ระบบฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต

ระบบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ คือ ระบบฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต รายละเอียดของตนแบบชิ้นงาน ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค  ผลการวิเคราะห
สภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ตอนที่ 2 รายละเอียดระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต ประกอบดวย รูปแบบระบบ องคประกอบระบบ และขั้นตอนของระบบ

ตอนที่ 3 การนําระบบไปใช ประกอบดวย  เง่ือนไขการนําไปใช  มาตรการและวิธีการ
นําไปใช และการประเมิน
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ตอนที่ 1
บทนํา

1. หลักการและเหตุผล
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต เปนหนวยงานที่มีความสําคัญที่ดําเนินการ

ตามนโยบายรัฐบาลในการสงเสริมศักยภาพของคนในสังคมใหเปนคนดี มีคุณธรรม พัฒนา
สภาพแวดลอมทางสังคมใหม่ันคง ตลอดจนสงเสริมวัฒนธรรม  การดําเนินงานดานการฝกอบรม
ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต  เกี่ยวของกับองคประกอบ ขั้นตอน และวิธีการที่
หลากหลาย รวมทั้งประชาชนในภาคใต ซึ่งมีความแตกตางกัน ในดานภาษา ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวัฒนธรรม ประกอบกับสภาพทางภูมิศาสตร ลักษณะทางสังคม และเศรษฐกิจที่
แตกตางจากภูมิภาคอ่ืนของประเทศ  จากการสํารวจพบวา ผูดําเนินการและผูเกี่ยวของ ประสบ
ปญหาดานงบประมาณที่ใชในการดําเนินการอบรม ปญหาดานบุคลากรที่ทําหนาที่รับผิดชอบใน
การดําเนินงานทุกขั้นตอนในการฝกอบรม ปญหาเรื่องสถานที่ที่ใชในการฝกอบรม ปญหาดาน
เวลาที่ใชในการฝกอบรม ปญหาเรื่องสื่อและสิ่งอํานวยความสะดวก ปญหาเรื่องขั้นตอนในการ
ฝกอบรม ปญหาเรื่อง ภาษา ศาสนา ความเชื่อทองถิ่น ปญหาเรื่องความรวมมือของประชาชน
และหนวยงานที่เกี่ยวของ จากปญหาตาง ๆ เหลานี้ทําใหการดําเนินการฝกอบรมสําหรับหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร

ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต เปนระบบที่สราง
ขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการฝกอบรม โดยกําหนดองคประกอบตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติการฝกอบรม กําหนดขั้นตอนในการอบรมและกําหนดชองทางวิธีการที่
ชัดเจนในการปฏิบัติ โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายซึ่งเปนประชาชนในภาคใต เพ่ือใหการฝกอบรม
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเปาหมาย

2. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มีองคประกอบ

และขั้นตอนที่ชัดเจน
2. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานแกผูมีหนาที่เกี่ยวของกับระบบการฝกอบรม

สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
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3. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
การวิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต พบวา
1. ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ยังไมมีการกําหนดปณิธาน พันธกิจ และ

นโยบายไวอยางชัดเจน
2. การกําหนดวัตถุประสงคของการอบรม
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต  สามารถดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคทั้ง 8  

ขอ ไดในระดับนอย วัตถุประสงคขอที่บรรลุไดคือ ดาน ศีลธรรม วัฒนธรรม และสามัคคีธรรม
คณะกรรมการแตละคนยังรับทราบและเขาใจในวัตถุประสงคไมชัดเจน การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค และแผนยังไมชัดเจน

3. หลักสูตรและโครงการอบรม
หลักสูตรและโครงการอบรมไมไดมาจากปญหาและความตองการของประชาชน ผูเขา

รวมอบรมไมมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาและหลักสูตร การแจงหลักสูตรและเนื้อหาใหผูเขา
รับการอบรมทราบกอนอบรมไมชัดเจน ไมมีการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนและโครงการ  เน้ือหาการอบรมเนนหนัก ศีลธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม 
และสามัคคีธรรม

4. งบประมาณการฝกอบรม
หนวย อ.ป.ต. ไดงบประมาณจากรัฐบาล ประมาณ 500-1,000 ซึ่งไมเพียงพอ ทาง

หนวย อ.ป.ต.ไมมีการวางแผนจัดหาและใชจายงบประมาณ งบประมาณคาใชจายตาง ๆ ไม
เพียงพอ เพราะตองใชทุนสูงในการดําเนินโครงการ

5. ระยะเวลาในการจัดการอบรม
หนวย อ.ป.ต. ไมมีการกําหนดระยะเวลาอบรม ตามความตองการของประชาชนอยาง

ชัดเจน กําหนดเปนกิจกรรมระหวางป  ดําเนินการตามโอกาส สถานการณ และความพรอมของ
แตละหนวย

6. วิทยาการฝกอบรม
หนวย อ.ป.ต. ขาดแคลนวิทยากรที่มีความรูความสามารถ โดยเฉพาะวิทยาการดาน

อาชีพ คุณสมบัติของวิทยากรมีในระดับต่ํา การถายทอดความรูของวิทยากรไมเต็มประสิทธิ
ภาพ  พระสงฆในวัดเปนวิทยากรหลัก มีภูมิปญญาชาวบาน และขาราชการเปนวิทยากรบาง

7. ผูเขารับการอบรม
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทองถิ่นเปนอุปสรรคตอการดําเนินโครงการ 

ประชาชนมีภารกิจมากไมมีเวลามาวัด ผูเขารับการอบรมสวนใหญเปนผูใหญ และผูสูงอายุ นัก
เรียนมีนอย ประชาชนใหความสนใจโครงการนี้นอย เพราะประชาชนไมเขาใจกิจกรรมของ
หนวย อ.ป.ต.  และไมมีเวลาเขารับการอบรม



110

8. สถานที่อบรม
หนวย อ.ป.ต. มีสถานที่อบรมเปนสิ่งปลูกสรางในวัดหรือศาลาวัด มีเครื่องเสียงและ

ลําโพง สถานที่อบรมอยูหางไกล เดินทางไมสะดวก
9. เทคนิคการฝกอบรม
เทคนิคอบรมไมมีความเหมาะสม โดยพระสงฆเทศนา และบรรยายธรรมแกประชาชนที่

มาทําบุญที่วัด การประเมินผลการอบรมใชการสังเกต สอบถาม และสัมภาษณ
10. ขั้นตอนการดําเนินงานอบรม
การดําเนินงานของหนวย อ.ป.ต.ทําไมตอเนื่องสมํ่าเสมอ ขาดการติดตาม ประเมินผล 

ยังไมมีการกําหนดขั้นตอน การดําเนินงานไวเปนลายลักษณอักษร ซึ่งเปนจุดดอยในการดําเนิน
งานดานการอมรมประชาชน

จากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน สรุปไดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต 
ดําเนินโครงการไดผลนอย ไมตรงจุดประสงคเทาที่ควร สวนใหญจะทําไดดีดานศีลธรรม วัฒน
ธรรม ขาดขั้นตอนการดําเนินงานที่เปนระบบที่จะทําใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคเต็มประสิทธิ
ภาพ
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ตอนที่ 2
รายละเอียดระบบการฝกอบรม

สําหรับหนวย อบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

1. องคประกอบระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 5  สวน คือ 1) ปจจัยนําเขาการฝกอบรม (Input)  2) กระบวนการฝกอบรม
(Process)  3) การควบคุม (Control)  4) ผลของการฝกอบรม (Output)  5) ขอมูลปอนกลับการ
ฝกอบรม (Feedback)

ภาพที่ 1 องคประกอบระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
หนใต

ซ่ึงองคประกอบหลักทั้ง 5 สวน จะประกอบดวยองคประกอบยอย ดังตอไปน้ี
1.  ปจจัยนําเขาระบบการฝกอบรม (Input)

1.1. ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม
1.2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม
1.3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม
1.4. งบประมาณการฝกอบรม
1.5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม
1.6. วิทยากรฝกอบรม
1.7. ผูเขารับการฝกอบรม
1.8. สถานที่ฝกอบรม
1.9. เทคนิคการฝกอบรม
1.10. สื่อในการอบรมรม

1. ปจจัยนําเขา
ระบบฝกอบรม

2. กระบวนการ
ฝกอบรม

3. ผลของการ
ฝกอบรม

3. การควบคุมระบบ

5. ขอมูลปอน
กลับระบบ



112

2.  กระบวนระบบการฝกอบรม (Process)
2.1. เปาหมายของการฝกอบรม
2.2. เตรียมการฝกอบรม
2.3. ดําเนินการการฝกอบรม

3.  การควบคุมระบบการฝกอบรม (Control)
3.1. ดําเนินการประเมินและติดตามผลการฝกอบรม

4.  ผลของระบบการฝกอบรม (Output)
4.1. นําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน และโครงการ

ตอไป
5.  ขอมูลปอนกลับการฝกอบรม (Feedback)

5.1. รายงานผลการประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม

2.  ข้ันตอนของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ประกอบดวย    

ขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นออกแบบระบบ 2) ขั้นพัฒนาระบบ 3) ขั้นประเมินระบบซึ่ง 
ขั้นตอนหลักทั้ง 3 ขั้นตอน จะประกอบดวยขั้นตอนยอยดังตอไปน้ี (ดูรูปขั้นตอนของระบบการ
ฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ภาพที่ 2)

1. ข้ันออกแบบระบบ
  1.1. กําหนด ปณิธาน พันธกิจ
  1.2. ศึกษาความตองการจําเปน
  1.3. กําหนดคณะทํางาน
  1.4. จัดหางบประมาณ
  1.5. กําหนดผูเขารับการอบรม

2. ข้ันพัฒนาระบบ
2.1. กําหนดเปาหมายของการฝกอบรม
2.2. วางแผนพัฒนาการฝกอบรม
2.3. เตรียมการฝกอบรม
2.4. ดําเนินการการฝกอบรม

3. ข้ันประเมินระบบ
3.1. ดําเนินการประเมินระบบการฝกอบรม
3.2. รายงานผลการประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม
3.3. นําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผน และโครง

การตอไป
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ข้ันตอนของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล หนใต

1. ข้ันออกแบบระบบ

2. ข้ันพัฒนาระบบ

3. ข้ันประเมินระบบ

ภาพที่ 2 ขั้นตอนหลักของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
หนใต

รายละเอียดของขั้นตอนระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
หนใตแตละขั้นตอน อธิบายรายละเอียดดังตอไปน้ี

1. กําหนด
ปณิธาน พันธกิจ
นโยบายวัตถุประสงค

2. ศึกษา
ความตองการ

จําเปน

3.กําหนด
คณะทํางาน

4. จัดหางบ
ประมาณ

5. กําหนด
ผูเขารับการ

อบรม

6. กําหนด
เปาหมายของ
การฝกอบรม

7. กําหนด
วิธีการอบรม

8. สราง
หลักสูตร

การฝกอบรม

9. ดําเนินการ
ฝกอบรม

10. ดําเนินการ
ประเมินระบบ
การฝกอบรม

11. รายงานผลการประเมิน
และติดตามผลการฝกอบรม

12. นําผลการดําเนินงานที่ผานมา
เปนขอมูลประกอบการวางแผน

และโครงการตอไป
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1. รายละเอียด ข้ันออกแบบระบบฝกอบรมสําหรับ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ขั้นออกแบบระบบฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใตมี 5 ขั้น
ตอนคือ (1) กําหนดปณิธาน พันธกิจ นโยบาย วัตถุประสงค   (2) ศึกษาความตองการจําเปน
(3) กําหนดคณะทํางาน  (4) จัดงบประมาณ (5) กําหนดผูเขารับการอบรม
1. กําหนด ปณิธาน พันธกิจ นโยบาย วัตถุประสงค

ขั้นตอนกําหนด ปณิธาน พันธกิจ มีทั้งหมด 4 ขั้น ไดแก (1) ปณิธาน (2) พันธกิจ 
(3) นโยบาย (4) วัตถุประสงค ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี (ดูแบบรูปแบบองคประกอบของการ
กําหนด ปณิธาน พันธกิจ นโยบาย วัตถุประสงค ในภาพที่ 3)

ภาพที่ 3 องคประกอบของการกําหนด ปณิธาน พันธกิจ

1.1 ปณิธาน
1.1.1. มุงทํางานรวมกับชุมชน เพ่ือสงเสริมความรูและการปฏิบัติในดานศีล

ธรรมและวัฒนธรรม สขุภาพ อนามัย สัมมาชีพ  สันติสุข ศึกษาสงเคราะห  สาธารณสงเคราะห
กตัญูกตเวทิตาธรรม และสามัคคีธรรม เพ่ือความเจริญกาวหนาของชุมชน

1.1.2. มุงม่ันสรางชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได เพ่ือยกระดับความเปนอยู เพ่ือคุณ
ภาพชีวิตใหอยูในสภาพที่พึงพอใจสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมภาคใต

1.1.3. เสริมสรางการดําเนินชีวิต และการอยูรวมกันของประชาชนในชุมชน
อยางมีความสุขและสันติ

1.1.4. เพ่ิมพูนความรู สูแนวปฏิบัติ พัฒนาประชา เพ่ือการดํารงชีวิตที่ดี
1.2 พันธกิจ
พันธกิจในระบบการฝกอบรม

1.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการทองถิ่น กําหนดนโยบายและแนวทางในการจัด
อบรม อยางตอเนื่องและครอบคลุมทุกระดับ

1.2.2 จัดหาวิทยากร และภูมิปญญาชาวบานในสาขาตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนา
ระหวางชุมชน

1.2.3 จัดฝกอบรมใหเปนระบบ ใหทั้งภาครัฐ เอกชน มีบทบาทในการสงเสรมิ
สนับสนุน อยางตอเนื่องทั้งระยะสั้นและระยะยาว

1.1. ปณิธาน 1.2. พันธกิจ 1.3. นโยบาย 1.4.วัตถุประสงค
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1.2.4 คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชน ตองทําความเขาใจกับเปาหมาย
วัตถุประสงคของโครงการ

1.2.5 คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันทําการศึกษาปญหาและ
ความตองการของประชาชน

1.2.6 คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันวางวิสัยทัศน และพฤติ
กรรมที่พึงประสงค

1.3 นโยบาย
1.3.1 สงเสริมและพัฒนาจิตใจ โดยเสริมสรางการรวมกลุมของประชาชนใน

ทองถิ่น เพ่ือดําเนินกิจกรรมทางดานการพัฒนาจิตใจ ใหเปนพ้ืนฐานในการรวมมือชวยเหลือ
เกื้อกูลกันในดานการประกอบอาชีพ

1.3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องค
กรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัดกิจกรรม โครงการฝก
อบรมในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอน

1.3.3 สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ให
ทําได คิดเปนทําเปน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการ และประยุกต
ความรูมาใชปองกันแกปญหาและเกิดความใฝรูอยางตอเนื่อง

1.3.4 เนนการฝกอบรมในเชิงวิทยาศาสตร สอนใหคิดเปนในเชิงวิเคราะห
วิจัยหาเหตุผล รูจักตนเอง และเนนการปฏิบัติดวยตนเอง ตลอดจนจัดหาหรือผลิตวิทยากรใหมี
ความรูความสามารถ สอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม ในกระบวนการฝก
อบรมใหมีประสิทธิภาพยิ่ง

1.3.5 สงเสริมให จัดกระบวนการใหการปรึกษา กําหนดนโยบาย วางแผน ติด
ตาม พัฒนา และประเมินผล

1.3.6 สงเสริมใหผูเขารับการอบรมไดกลับไปใชความรูที่ไดรับการอบรมแลว
ปฏิบัติงานไดจริง

1.3.7 ปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน และการเสริมสราง
ความสงบสุขในสังคม

1.3.8 สงเสริมใหประยุกตใช และการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นใหมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาชีวิตใหสอดคลองกับสภาพสังคมไทยกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

1.3.9 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการฝกอบรมใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเขารับการอบรม

1.3.10 เผยแพรประชาสมัพันธ ใหชุมชนรับทราบ กิจกรรม และโครงการ
ตาง ๆ อยางทั่วถึงและตอเนื่อง
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1.4 วัตถุประสงค
วัตถุประสงคของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

1.4.1 เพ่ือใหความรูดานสุขภาพอนามัย จิตใจ สติปญญา
1.4.2 เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของ

ตน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยกันปลูกจิตสํานึกใหทุกคนเห็นคุณคาของความเปนคนดีมีศีลธรรม
ซึ่งจะเปนรากฐานในการพัฒนาดานอ่ืน ๆ อยางมีประสิทธิภาพ

1.4.3 เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตน
เองได และพัฒนาตนเองพัฒนาอาชีพใหมีรายไดม่ันคง เพ่ือความกินดี อยูดี พนจากความทุกข
ยากทั้งหลายทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นน้ัน

1.4.4 เพ่ือเปนศูนยกลางประสานงานระวาง วัด บาน หนวยราชการ และเอก
ชน ในการที่จะรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาทุก ๆ ดาน

1.4.5 พัฒนาอาชีพโดยเฉพาะอาชีพที่ถูกตองตามกฎหมาย
วิธีการกําหนดวัตถุประสงค ที่คํานึงถึงวิถีของประชาชน จากอาชีพหลัก

ของประชาชนในทองถิ่นภาคใต
1.4.6 กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือวัฒนธรรม ประเพณี องคความรู ภูมิปญญา

ทองถิ่น ประสบการณในทองถิ่นภาคใต
1.4.7 กําหนดวัตถุประสงคหลักที่มีความจําเปนสําหรับการอบรมสําหรับ

ประชาชน หนใต ที่อาจจะเหมือนกันกับภาคอื่น
1.4.8 ควรประยุกตใชวัตถุประสงคหลัก และวัตถุประสงคของทองถิ่น แลว

บูรณาการองคความรูใหเปนของทองถิ่นเพื่อใหเกิดวัตถุประสงคที่เหมาะสมของภาคใต
ขั้นตอนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร
1.4.9 ใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงค
1.4.10 กําหนดความตองการที่แทจริงเปนวัตถุประสงค
1.4.11 เปรียบเทียบความสอดคลองของวัตถุประสงค ปณิธาน พันธกิจ และ

นโยบาย
2. การศึกษาความตองการจําเปน (ดูจําลองระบบในภาพที่ 4)

2.1. การวางแผนเพื่อใหทราบความตองการจําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร
2.1.1. การมีสวนรวมของผูที่จะเขารับการฝกอบรมในการพัฒนาหลกัสูตรและในการอ

บรม
2.1.1. จัดการประชุมหมูบาน หรือเวทีประชาคม
2.1.2. สํารวจสภาพความตองการปญหาของทองถิ่น
2.1.3. ศึกษาจากแหลงขอมูลอ่ืน จากแหลงขอมูลทองถิ่นเกี่ยวกับประเด็นที่จะจัดใหมี

การฝกอบรม
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2.2. การหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม
2.2.1. หาความตองการจําเปนโดยใชการสัมภาษณ
2.2.2. หาความตองการจําเปนโดยการใชแบบสอบถาม
2.2.3. ควรมีหนวยงาน สํารวจหัวขอเรื่องที่ประชาชนสนใจจะเขาอบรม
2.2.4. หาความตองการจําเปนโดยการใช การประชุมอภิปราย
2.2.5. ใหผูเขารับการอบรมเปนผูสํารวจและเก็บขอมูลตาง ๆ ในพ้ืนที่
2.2.6. สอบถามโดยใชแบบสอบถามทุกครัวเรือน ทุกหมูบาน ผานผูใหญบานแลวสรุป

รวม

ภาพที่ 4 รูปแบบองคประกอบการหาความตองการจําเปนของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต

3. การกําหนดคณะทํางาน (ดูแผนภูมิองคกร คณะทํางานของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต ในภาพที่ 5)

3.1. กรรมการโดยตําแหนง
3.1.1. ประธานกรรมการ ไดแก เจาอาวาสแหงวัดที่ตั้งหนวยอบรมประชาชนนั้น
3.1.2. รองประธานกรรมกรรมการฝายบรรพชิต ไดแก เจาอาวาสวัดอ่ืนทุกวัดในตําบล
3.1.3. รองประธานกรรมการฝายคฤหัสถ ไดแก กํานัน หรือผูแทนเทศบาล
3.1.4. กรรมการ ไดแก ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล

2.1. การหาความตองการจําเปน

2.1.1. การมีสวนรวมของผูที่จะเขารับการฝกอบรมในการ
พัฒนาหลักสูตรและในการอบรม

2.1.2. การจัดประชุมหมูบาน หรือเวทีประชาคม

2.1.3. สํารวจสภาพความตองการและปญหาทองถ่ิน

2.1.4. ศึกษาจากแหลงขอมูลทองถ่ินเกี่ยวกับประเด็นที่จะ
จัดใหมีการฝกบรมรม

2.2.1.  ใชการสัมภาษณ

2.2.4. โดยการประชุมอภิปราย

2.2.6.  ใชแบบสัมภาษณทุกครัว
เรือนแลวใหผูใหญบานรวบรวม

2.2.5. ใหผูเขารับการอบรมเปนผู
เก็บขอมูลตาง ในพื้นที่
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3.2. กรรมการโดยแตงตั้ง
3.2.1. คัดเลือกจากคฤหัสถ ซึ่งเปนทายกทายิกา ครูโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ในตําบล

ไมต่ํากวา 5 ไมเกิน 9
3.2.2. เลขานุการ  ไดแก พระสงฆ 1 รูป
3.2.3. ผูชวยเลขานุการ เปนบรรพชิตหรือคฤหัสถก็ได

ภาพที่ 5 แผนภูมิองคกรของคณะทํางานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

4. การจัดหาและใชจายงบประมาณ 
หนวย อ.ป.ต.ควรหาผูสนับสนุน งบประมาณ และทุกสิ่งทุกอยางใหประชาชนมีสวนรวมใน

การเปนเจาของ รัฐบาลถองถิ่นตองมีสวนรวมสนับสนุน รวมถึงการสนับสนุนขององคกรเอกชน
ตาง ๆ

4.1. คณะกรรมการดานการเงินเปนผูจัดหาและใชจายงบประมาณ

องคกรของคณะทํางาน
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

3.1. กรรมการโดยตําแหนง 3.2. กรรมการโดยการแตงตั้ง

3.1.1. ประธานกรรมการ
เจาอาวาสแหงวัดที่ตั้ง
หนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบลนั้น

3.1.2. รองประธาน
กรรมการฝายบรรพชิต

เจาอาวาสวัดอ่ืน
ทุกวัดในตําบลนั้น

3.1.3. รองประธาน
กรรมการฝายคฤหัสถ
กํานัน หรือผูแทนเทศบาล

3.1.4. กรรมการ
ผูใหญบาน

แพทยประจําตําบล

3.2.1. ครูโรงเรียน
ผูทรงคุณวุฒิ

3.2.2. เลขานุการ
พระสงฆ 1 รูป

3.2.3. ผูชวยเลขานุการ
บรรพชิตหรือคฤหัสถ
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4.2. การจัดหางบประมาณ ควรเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมมากกวาหา
จากแหลงอ่ืน โดยเนนการพึ่งพาตนเอง

4.2.1. ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมชวยเหลือโครงการที่หลากหลาย เชน การ
อาสาสมัครชวยดานแรงงาน การชวยเหลือดานขาวของเครื่องใชตาง ๆ ที่พอจะชวยได

4.2.2. หากโครงการที่จัดนาสนใจมากพอที่ผูเขารับการอบรมอยากจายก็ใหผูเขารับ
การอบรมรับผิดชอบคาใชจาย

4.2.3. หากงบประมาณที่สนับสนุนโครงการฯ มีมากพอก็ไมจําเปนตองใหผูเขารับ
การอบรมรบัผิดชอบคาใชจายในการอบรม

4.2.4. ควรจัดเปนบริการฟรี เพราะเปนการกระตุนสงเสริม ความตระหนักดานคุณ
ธรรม จริยธรรม

4.3. งบประมาณควรมาจากกรมศาสนา
4.4. จัดตั้งหนวยงานเพื่อจัดหางบประมาณ การกุศล
4.5. องคกรเอกชน

5. การกําหนดผูเขารับการอบรม
5.1. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเขารับ

การอบรม
5.1.1. ทําระบบขอมูล
5.1.2. ทําการทดสอบเบื้องตน

 5.1.3. จัดหลักสูตรเร่ืองที่จะอบรมเปนโมดูล ชุดฝกอบรม เพ่ือใหเลือกอบรมตาม
ความพรอม ทักษะของแตละบุคคล

5.2. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขารับ    การอ
บรม

5.2.1. ใหผูเขารอบรมทําใหดูแลวตอยอดประสบการณเดิมของผูเขาอบรม
5.2.2. ทําการทดสอบสมรรถภาพของผูเขารับการอบรม
5.2.3. เอางานและประสบการณของผูเขารับการอบรมมาเปนเนื้อหาสาระ เปน

กรอบแนวทางในการฝกอบรม
5.2.4. ยอมรับเอาความรูและประสบการณของผูเขารับการอบรมมาเปนหลักสูตร
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2. รายละเอียด ข้ันพัฒนาระบบการฝกอบรม สําหรับ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ขั้นพัฒนาระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มี 4 ขั้น
ตอนคือ (1) กําหนดเปาหมายของการฝกอบรม (2) กําหนดวิธีการอบรม (3) สรางหลักสูตร (4)
ดําเนินการฝกอบรม
6. กําหนดเปาหมายของการฝกอบรม (ดูภาพองคประกอบในภาพที่ 8 )

6.1. ขอบขายของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมีเกี่ยวของกับงานดานตาง ๆดังนี้
6.1.1. งานศลีธรรมและวัฒนธรรม
6.1.2. งานสุขภาพอนามัย
6.1.3. งานสัมมาอาชีพ
6.1.4. งานสันติสุข
6.1.5. งานศึกษาสงเคราะห
6.1.6. งานสาธารณสงเคราะห
6.1.7. งานกตัญูกตเวทิตาธรรม
6.1.8. งานสามัคคีธรรม

6.2. ขั้นตอนการกําหนดขอบขาย
6.2.1.   ขอบขายงานของหนวย อ.ป.ต. ควรเปนไปตามขอกําหนดของมหาเถรสมาคม

คณะสงฆในชุมชนและประชาชนในชุมชนนั้น
6.2.2.   คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันศึกษาปญหาของประชาชน
6.2.3.   คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชน รวมกันวางเปาหมายและแนวปฏิบัติ
6.3.4. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันพิจารณาศักยภาพของชุมชน

ทรัพยากร และปญหาความตองการตาง ๆ ที่มีอยู
6.3.5. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชน รวมกันกําหนดขอบขายเกี่ยวกับองค

ความรูที่จะถายทอด
6.3. การระบุคุณสมบัติของผูเขารับการอบรม

6.3.1. กําหนดหลักสูตรใหเหมาะสมกับแตละกลุม
6.3.2. กําหนดพื้นฐานและคุณสมบัติเบื้องตน เชน การอบรมการเลี้ยงปลา ผูเขารับกา

รอบรมตองมีพ้ืนฐานการเลื้ยงปลา แลวคัดเลือกผูที่มีความรูและประสบการณให
สอดคลองกับหลักสูตร

6.3.3. แบงกลุมตามศักยภาพและความจําเปนกอนหลัง
6.3.4. ควรระบุใหครอบคลุมประชาชนทุกกลุมในชุมชนทั้งหมด
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7. กําหนดวิธีการอบรม
7.1. กําหนดวิทยากร
คุณสมบัติวิทยากร

7.1.1.   ควรเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี
7.1.2. ควรเปนผูยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน
7.1.3. ควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจหลักการฝกอบรม
7.1.4. ควรมีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนา
7.1.5. ควรเปนผูประสานงานที่ดี
7.1.6. ควรมีความหลากหลายในแตละสาขาวิชา
7.1.7. ควรมีความรูเรื่องกระบวนการใหการปรึกษา
7.1.8. ควรเปนผูปฏิบัติงานดานฝกอบรม
7.1.9. ควรเปนผูมีความรูเรื่องหลักการประเมินผล
7.1.10. ควรมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ
7.1.11. ควรมีประสบการณในการใหการปรึกษา
7.1.12. ควรเปนผูมีความรูดานเทคโนโลยีการศึกษา
7.1.13. ควรเปนบุคลากรทางการศึกษา

ขั้นตอนการจัดหาวิทยากร
7.1.14. เลือกวิทยากรโดย พิจารณาวาในแตละเร่ืองที่จะทําการอบรม วิทยากรผูใดมี

ความสามารถจะถายทอดไดมากที่สุด โดยพิจารณาจาก ประสบการณ ทักษะ
ที่วิทยากรเคยมีในแตละเร่ือง

7.1.15. จัดทําบัญชีรายชื่อวิทยากร ผูมีความชํานาญเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ โดยทํา
การสํารวจ และจัดทําเปนทําเนียบวิทยากรชุมชน สถานศึกษา ภูมิปญญาทอง
ถิ่น

7.1.16. ประสานงานกับวิทยากรโดยใชทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ
7.1.17. ตรวจสอบดูจากโปรแกรมการฝกอบรม เพ่ือทราบเนื้อหาการอบรมกอน แลวจัด

หาวิทยากร กําหนดไวหลาย ๆ คนเปนตัวเลือกและตัวรอง
7.1.18. ตองประสาน หรือใหกลุมบุคคล ประชาชนเสนอวา ตองการใหใครเปนวิทยากร

ขั้นตอนการวางแผนดําเนินการคัดเลือกวิทยากร แตละหลักสูตรใหเหมาะสมการดําเนินงาน
7.1.19. คัดเลือกวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับหลักสูตร
7.1.20. สํารวจผูทรงคุณวุฒิที่มีอยูในพ้ืนที่ ที่สามารถพูดสํานวนชาวบานได  ขึ้นบัญชีไว
7.1.21. จัดทําทําเนียบวิทยากร
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 7.2. การเตรียมสื่อและกิจกรรม
 หนวยอบรมควรมีสื่อวัสดุเหลานี้

7.2.1. เทปบันทึกเสียง
7.2.2. เทปบันทึกภาพ
7.2.3. แผนใส
7.2.4. ของจริง
7.2.5. สไลด
7.2.6. วัสดุกราฟก
7.2.7. หุนสาธิตหรือหนังตะลุง
7.2.8. ซีดีรอม

หนวยอบรมควรมีเครื่องมืออุปกรณดังนี้
7.2.9. เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ
7.2.10. เครื่องรับโทรทัศน
7.2.11. กลองถายรูปพรอมอุปกรณ
7.2.12. เครื่องฉายภาพขามศีรษะ
7.2.13. เครื่องบันทึกภาพ
7.2.14. เครื่องพริ๊นเตอร
7.2.15. เสียงตามสาย
7.2.16. เครื่องคอมพิวเตอร
7.2.17. เครื่องรับวิทยุ
7.2.18. เครื่องฉายภาพสไลด
7.2.19. กลองเทปบันทึกภาพ อุปกรณถายทํา
7.2.20. เครื่องถายเอกสาร
7.2.21. โทรศัพท
7.2.22. เครื่องพิมพดีด
7.2.23. เครื่องพริ๊นเตอร
7.2.24. อินเทอรเน็ต
7.2.25. เครื่องโทรสาร

กิจกรรมที่เหมาะกับประชาชนภาคใต
7.2.26. ควรใชสื่อหลาย ๆ รูปแบบ โดยคํานึงถึงความพรอมของทองถิ่น
7.2.27. ควรจัดกิจกรรมพาไปดูงานนอกสถานที่
7.2.28. ควรใชวิดีทัศนประกอบการบรรยาย
7.2.29. ควรจัดโปสเตอร แผนพับ
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7.2.30. ควรจัดทํานิทรรศการ
ขั้นตอนการวางแผนผลิตสื่อฝกอบรม

7.2.31. เตรียมเน้ือหาจากเอกสารรายงานที่เหมาะสม
7.2.32. ติดตอวิทยากร ขอเอกสารจากวิทยากร หรือจดบันทึกจากวิทยากร
7.2.33. กระบวนการจัดหาสื่อ

7.2.33.1. ผลิตขึ้นเองโดยใชภูมิปญญาชาวบาน
7.2.33.2. ผลิตขึ้นเองดวยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
7.2.33.3. ใหทางกรมการศาสนาจัดหาให
7.2.33.4. ใหองคกรเอกชนจัดหาให

7.3. ระยะเวลา
ชวงเวลาที่ประชาชนตองการ และระยะเวลาที่ประชาชนตองการอบรม

7.3.1.  กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมตามอาชีพในทองถิ่นโดยการสัมภาษณ
และสอบถามจากประชาชนในพื้น

7.3.2. คํานึงถึงชวงเวลาที่จะนําไปสูการใชประโยชนสูงสุดของการฝกอบรมนั้น เชน
วันมาฆบูชา ก็จัดอบรมความรูเกี่ยวกับศาสนา, งานประเพณีบางอยางก็จัดกิจกรรมใหเกิด
ประโยชนจากชวงเวลานั้น

7.3.3. ระยะเวลาของหลักสูตรของการฝกอบรมใหชึ้นอยูกับความยากงายของหลักสูตร
เชน ถาหลักสูตรธรรมดาก็ระยะสั้น จัดเปน 2-3 สัปดาห ถาระยะกลางก็จัดเปนเดือน ถาระยะ
ยาวก็จัดเปนป

7.3.4. คํานึงถึงความจําเปนเรงดวน ในการใชประโยชนจากการฝกอบรมนั้น เชน
ราคายางขึ้นอยางรุนแรง ความตองการเทคโนโลยี ก็ตองพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความ
ตองการในระยะเรงดวน

7.4. สถานที่ฝกอบรม
7.4.2. ควรมีสถานที่ที่เปนศูนยกลางชุมชน อาจเปนศาลาวัด หองประชุมโรงเรียน หรือ

ศาลากลางหมูบาน
7.4.3. ควรมีสถานที่อบรมเปนของตนเองสวนหนึ่ง ซึ่งมีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอม
ควรตั้งอยูบริเวณที่ทําการสภาตําบล เพ่ือประสานกับหนวยงานตาง ๆ

8. สรางหลักสูตร (ดูภาพองคประกอบในภาพที่ 9 )
การสรางหลักสูตรฝกอบรมหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
8.1. สรางเปาหมายที่ชัดเจน เน้ือหาสาระที่มองเห็นเปนรูปธรรม

 8.2. กําหนดทรัพยากรในการดําเนินงานในทองถิ่น
8.3.  คํานึงถึง กติกาของสังคมในทองถิ่น ขอจํากัดของสังคมและวัฒนธรรม
8.4. หลักสูตร
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ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม
8.4.1. ยึดม่ันขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เชน การอบรมเกี่ยวกับ กิริยามารยาท
8.4.2. อบรมศีลธรรม หรือ ใหการศึกษาเกี่ยวกับศาสนา

 8.4.3. กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ เชน วันเขาพรรษา
8.4.4.  อนุลักษณขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณ ทองถิ่น เชน การละเลนพ้ืน

บาน ทอผา จักสาน
ดานสุขภาพอนามัย

8.4.5. ความรูในเร่ือง การบริโภคอาหาร และการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
8.4.6. ความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย
8.4.7. ความรูที่จําเปนในการดํารงชีวิต เชน การใชยา การโภชนาการ และการวาง

แผนครอบครัว
8.4.8. ความรูเกี่ยวกับการปองกันและรักษาโรคตาง ๆ ที่มักเกิดขึ้นในชุมชน

ดานอาชีพ
8.4.9. การปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตการทําประมง การทํายางพารา
8.4.10. ความรูดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน

ดานสันติสุข
8.4.11. เกี่ยวกับการปองกันอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน เชน อัคคีภัย อุทก

ภัย วาตภัย
ดานการศึกษาสงเคราะห

8.4.12. การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
8.4.13. ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย เชน

การเลือกตั้ง
8.4.14. กฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตที่ควรจะรู
8.4.15. การวางแผนครอบครัวกับสมาชิกในชุมชน

ดานการสาธารณสงเคราะห
8.4.16. กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประจําหมูบาน เชน ถนน หวย หนอง คลองบึง
8.4.17. กิจกรรมบํารุงพัฒนาสุขาภิบาลชุมชน เชน การจัดทําความสะอาดบานเรือน

และหมูบาน สรางสวม
ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม

8.4.18. อบรมใหประชาชนไดรูจักกตัญูกตเวทิตาตอผูมีพระคุณ ตอชาติ เชน กิจกรรม
วันแม วันผูสูงอายุ

ดานความสามัคคีธรรม
8.4.19. กิจกรรมสรางความสามัคคีในชุมชน เชน แขงกีฬา
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8.4.20. อบรมความมั่นคง ปลอดภัยในชุมชน และของประเทศชาติ เชน การอบรมลูก
เสือชาวบาน การอบรม ไทยอาสาปองกันชาติ

องคประกอบในการกําหนดหลักสูตรตามความตองการของประชาชน
8.4.21. สํารวจความตองการของประชาชน
8.4.22. ศึกษาเอกสารสาระตาง ๆ สอบถามผูเชี่ยวชาญ และภูมิปญญาชาวบาน
8.4.23. กําหนดวัตถุประสงค เน้ือหา สื่อ รูปแบบการอบรม
8.4.24. สรางหลักสูตร
8.4.25. ทดลองใชหลักสูตรเพ่ือหาคุณภาพ
8.4.26. เสนอหลักสูตรตอชุมชน
8.4.27. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร

ภาพที่ 6 แสดงองคประกอบการสรางหลักสูตรฝกอบรมหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต

9. การดําเนินงาน
4.1. องคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผนงานของโครง

การ
9.3.1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการผูประสานงานและคณะทํางาน
9.3.2. กําหนดแผน โดยคํานึงถึง สถานที่ฝกอบรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค ระยะ

เวลา งบประมาณ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบแตละดาน
9.3.3. สํารวจความตองการของกลุมเปาหมาย

9.4. วิธีการแจงหลักสตูรและเนื้อหาใหประชาชนรับทราบ
9.4.1. แจงทางหอกระจายขาวขอมูล
9.4.2. แจงทางวิทยุกระจายเสียงหมูบาน
9.4.3. แจงโดยการประชุมเสวนา
9.4.4. คณะกรรมการหนวย อ.ป.ต.ติดตอประสานงานกับผูเขารับการอบรมดวยตนเอง
9.4.5. แจงทางเอกสารสิ่งพิมพ

9.5. เทคนิคเทคนิคการอบรมที่เหมาะสมกับประชาชนภาคใต

8.3.การกําหนด
ทรัพยากร

8. สรางหลักสูตรฝกอบรม

8.1. การกําหนดเปา
หมายที่ชัดเจน

8.4. การคํานึงถึงกติกา
ของสังคมทองถ่ิน

8.5. หลักสูตร
ฝกอบรม
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9.5.1. ควรเนนการระดมสมอง
9.5.2. ควรเนนการอภิปรายกลุมยอย
9.5.3. ควรเนนการฝกหัดปฏิบัติจริง
9.5.4. ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง มีสวนรวม มีการใหไปทําตอที่บานเปนการบาน มี

การแสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
9.5.5. ควรเนนการดูงานนอกสถานที่
9.5.6. ควรเนนการจัดคายการศึกษา
9.5.7. ควรเนนการใชคูมือประกอบการบรรยาย
9.5.8. ควรเนนการบรรยายเปนภาษาใต
9.5.9. ควรเนนบทบาทสมมุติ
9.5.10. มีเอกสารประกอบการบรรยายทุกครั้ง
9.5.11. ควรเนนการอภิปรายเปนกลุมใหญ

9.6. การประชาสัมพันธโครงการ
9.6.1. โดยใชเอกสาร
9.6.2. โดยใชเสียงตามสาย
9.6.3. โดยการประกาศ
9.6.4. โดยปากตอปาก

3. รายละเอียด ข้ันประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ขั้นประเมิน และติดตามผลการฝกอบรม หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มี 3
องคประกอบคือ (1) ขั้นตอนการดําเนินการประเมินการฝกอบรม (2) ขั้นตอนการรายงานและ
สรุปผลการประเมินการฝกอบรม (3) ขั้นตอนการนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนและโครงการตอไป

10. ขั้นตอนการดําเนินการประเมิน
10.3. ประเมินกอนการฝกอบรม
10.4. ประเมินระหวางกาฝกรอบรม
10.5. ประเมินหลังการฝกอบรม

11. ขั้นตอนการรายงานสรุปผลการประเมิน
 11.1. ทําแฟมสะสมงาน

11.2.  ทํารายงานประจําปมีการสรุปผลงานประจําป
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11.3.  มีการเผยแพรประชาสัมพันธ โครงการกิจกรรม
11.4. พัฒนาการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวกับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
11.5.  ตองนํา IT มาพัฒนา เปนฐานในการเก็บขอมูล โดยรวมมือกับแหลงขอมูลทองถิ่น

ในการพัฒนาการเก็บขอมูลและเผยแพร
11.6.  รวมมือกับองคกร หรือศูนยขอมูลทองถิ่นในการเผยแพรขอมูลใหเกิดประโยชนสูง

สุดในการเชื่อมโยงและเผยแพรขอมูล
12. ขั้นตอนการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนและโครงการตอไป

12.1. การรายงานโดยการประชุมปฏิบัติการ เพ่ือการมีสวนรวม และรายงานผลแตละฝาย
ในวันประชุมประจําเดือน

12.2. จัดทําเปนรายงาน เพ่ือเปนเอกสารอางอิง มีการประเมินผลอยางตอเนื่อง
12.3. วิเคราะหขอมูลจากรายงานอยางตอเนื่อง เพ่ือทราบขอดี ขอเสีย และสภาพทั่วไป
12.4. นําขอมูลที่ไดประกอบการวางแผนพัฒนาโครงการครั้งตอไป
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ตอนที่ 3
การนําไปใช

1. เงื่อนไขการนําไปใช

การนําระบบฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ไปใช จําเปนตองดําเนินการตาม
เง่ือนไข ขอตกลง และขอจํากัดบางประการ  ที่เกี่ยวของกับองคประกอบดังนี้

1.1. เง่ือนไขสําหรับผูบริหาร
1.1.1. ทั้งกรรมการโดยตําแหนง  และกรรมการโดยการแตงตั้ง ซึ่งเปนผูวาง

แผนงานและกําหนดนโยบาย หากกรรมการทั้ง 2 ฝายเห็นความสําคัญ ในการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนระบบการฝกอบรม ก็จะมีบทบาทในการสนับสนุนและนํามาใชอยางจริงจัง

1.1.2. ทั้งกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการโดยการแตงตั้ง ตองใหการ
สนับสนุนและใหความสําคัญเกี่ยวกับบุคคลากรที่มีความรูในสาขาวิชาที่มีความจําเปนในการ
ดําเนินงาน

1.1.3. ทั้งกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการโดยการแตงตั้ง ตองใหการ
สนับสนุนดานเวลาอยางเพียงพอ สําหรับการดําเนินงานในทุกขั้นตอนของการอบรม

1.2. เง่ือนไขสําหรับผูเขารับการฝกอบรม
1.2.2. จะตองมีการชี้แจงใหผูเขารับการอบรมเขาใจถึงกระบวนการ และวิธี

การที่ตองปฏิบัติในระหวาง กอนการอบรม ตลอดจนภายหลังการอบรมเสร็จสิ้นแลวจะตองทําจะ
ตองปฏิบัติตามที่ขั้นตอนระบุไวผูเขารับการฝกอบรม

1.2.3. ผูเขารับการฝกอบรมตองใหความรวมมือและยอมสละเวลาเพิ่มขึ้น
1.3.   เง่ือนไขเกี่ยวกับเวลา

1.3.1. ตองพิจารณาถึงกลุมเปาหมายโดยพิจารณาจาก อาชีพ ภารกิจประจํา
วัน และสภาพแวดลอมของชุมชน

1.4 เง่ือนไขเกี่ยวกับสภาพแวดลอม
1.4.1. สภาพแวดลอมในการฝกอบรม ตองใกลเคียงกับสภาแวดลอมในการ

ดํารงชีวิตในชีวติประจําวันมากที่สุด
1.4.2. สภาพแวดลอมตองตอบสนองตอวัตถุประสงค กิจกรรม และเนื้อหา

สาระในการเผยแพร
1.4.3. การจัดสภาพแวดลอม ควรใหผูเขารับการอบรม สามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองจากสภาพแวดลอมในบางสวน
1.5. เง่ือนไขเกี่ยวกับงบประมาณ
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1.5.1 งบประมาณควรเพียงพอและเหมาะสม ตามความเปนจริงในกาดําเนิน
งานตามโครงการ

1.5.2 การจัดสรรงบประมาณ ตองพิจารณาจากองคประกอบทุกองคประกอบ
ที่เขามามีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงาน ในทุกขั้นตอนของการอบรม

1.6. โครงสรางพื้นฐาน
1.6.1. ในการนําระบบการฝกอบรมประจําตําบล หนใต ไปใช หากมีขั้นตอน

ใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดประสิทธิภาพไมดีเทาที่ควรก็ใหสามารถเพิ่มหรือลดขั้นตอนยอย ๆ ใน
แตละขั้นตอนของขั้นตอนหลักได เพ่ือความเหมาะสม แตจะตองยึดขั้นตอนหลักขององค
ประกอบเดิมเปนเกณฑเปลี่ยนแปลงไมได

2. มาตรการและวิธีการนําไปใช

2.1. กอนที่จะนําระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ไปใช
ดําเนินการนั้น ควรไดศึกษาและพิจารณาถึงองคประกอบตอไปน้ี

2.1.1. ควรไดศึกษา ปณิธาน พันธกิจ นโยบาย บทบาทหนาที่คณะทํางาน ขอบขาย
วัตถุประสงค หลักสูตร ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม

2.1.2. ควรไดศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดของ ระบบการฝกอบรมสําหรบัหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล หนใต

2.1.3. ควรไดศึกษา สํารวจ แนวโนมความตองการชุมชนอยางแทจริง

2.1.4. ควรจัดหางบประมาณเพื่อการดําเนินงานที่เพียงพอ ขึ้นอยูกับสภาวะเศรษฐกิจ

2.2. การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการ ควรเปนไปอยางเรียบงาย สะดวก รวดเร็ว
เปนระบบ มีความยืดหยุน ลดขั้นตอนที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน

มาตรการและวิธีการนําไปใช

2.2.1. จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับระบบฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประจําตําบล หน
ใต  แจกจายใหกับหนวยอบรมประจําตําบล หนใต ทุกตําบล

2.2.2. ประชุมชี้แจงผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ เพ่ือทําความเขาใจ

2.2.3. พิจารณาถึงความเปนไปไดในการนํามาใชงานในการปฏิบัติงานจริง
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2.2.4. เม่ือนํามาใช หากการปฏิบัติงานขั้นตอนของระบบที่วางไวไมสามารถปฏิบัติได
จริงก็ใหปรับเปลี่ยนขั้นตอนตาง ๆ ใหเหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานได

3. การประเมิน

การนําระบบไปใชในการอบรมจะตองมีการตรวจสอบและประเมินผลเพื่อใหทราบวา  
(1)  ระบบสามารถนําไปใชไดจริงอยางมีประสิทธิภาพหรือไม  (2)  การปฏิบัติงานเปนไปตาม
แผนที่วางไวหรือไม (3) เพ่ือใหทราบวาผูเขารับการอบรม ไดรับความรู หรือมีการเปลี่ยนแปลง
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม

3.1. การประเมินระบบ โดยแบงเปนการประเมินในสวนของ การออกแบบ การพัฒนา
และการประเมิน

3.2. การประเมินการปฏิบัติงาน ใหมีการประเมินตามชวงเวลา คือ กอนดําเนินการ
ระหวางดําเนินการ รวมทั้งการประเมินองคประกอบยอย และหลังดําเนินการ

3.3. การประเมินผูเขารับการอบรม อาจอาศัยการประเมินตามชวงเวลา หรือประเมิน
เม่ือสิ้นสุดกระบวนการอบรมแลว เพ่ือไดทราบวา ไดรับความรู หรือมีการเปลี่ยนแปลงตามวัตถุ
ประสงคที่ไดกําหนดหรือไม อาจดําเนินการโดยการ สัมภาษณ แบบสอบถาม การสังเกต



บทที่ 6

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัย เรื่อง การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลของคณะสงฆ หนใต ในอุปถัมภของ กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ในบทนี้ผูวิจัย
ขอเสนอการสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้

สรุปผลการวิจัย

ผูวิจัยขอสรุปการวิจัยตามลําดับหัวขอดังนี้
1. วัตถุประสงคของการวิจัย

1.1. เพ่ือศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล  หนใต  สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

1.2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของ
หนวยอบรมประจําตําบล  หนใต  สังกัดกรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

1.3. เพ่ือนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
หนใต สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

2. วิธีการดําเนินการวิจัย
รายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยขอนําเสนอเปน 2 ตอน ตามลักษณะของระเบียบวิธีวิจัยดังนี้

ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเบื้องตนจากความคิดเห็นของคณะกรรมหนวยอบรมประชา
ชนประจําตําบลและประชาชน เก่ียวกับสภาพ ความตองการ และปญหาของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล หนใต

 กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 2 กลุม คือ
1. คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  จํานวน 75 คน ประกอบดวย 

ประธานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 25 คน กรรมการ 50 คน  รวม 75 คน
2. ประชาชนในตําบลที่มีหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในหนใต จํานวน 250  คน
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาขอมูลเบื้องตนประกอบดวย  (1) แบบสอบถามความคิดเห็น
ของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  หนใต เกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และความ
ตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต (2) แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต เกี่ยวกับความตองการของประชาชนใน
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนของ (1) แบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการ

หนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล หนใต และ (2) แบบสอบถามความคิดเห็นประชาชนเกี่ยว
กับความตองการของประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ดําเนินการดังนี้

1. การแจกแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการโดยการแจกแบบสอบถามรวมทั้ง
สัมภาษณดวยตนเอง และสงทางไปรษณีย พรอมทั้งแนบหนังสือของความรวมมือในแบบสอบ
ถามทุกฉบับ ทั้งหมด 250 ฉบับ และทําการสัมภาษณ 65 ฉบับ

2. การรวบรวมแบบสอบถาม  ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และรับคืน
ทางไปรษณีย ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลขั้นน้ี 3 เดือน

3. การสรุปขอมูล  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาแปลผลขอมูล สรุปและ
พัฒนาปรับปรุงเปนแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย

วิเคราะหขอมูล

1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยใชโปรแกรม Microsoft Excel จําแนก
2.การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

หนใต เกี่ยวกับ สภาพ ความตองการ และปญหา ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ขอมูล
ที่ไดคิดเปน รอยละ

3. การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของประชาชนในภาคใต เกี่ยวกับความตองการของ
ประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประชาชนประจําตําบล หนใต ขอมูลที่ไดคิดเปนรอยละ

4. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหเน้ือหาจากการสัมภาษณ
แลวนําเสนอในรูปของความเรียง
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ตอนที่ 2  การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรม หรือเปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน ดานการฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต รวมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 19 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ
ผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟายในการเก็บขอมูล และดวยหลักการของเทคนิคเดลฟายจึงทํา

การสอบถาม 3 รอบ  สรางแบบสอบถาม 3 ชุดลักษณะแบบสอบถามในแตละชุดมีรายละเอียด
ดังนี้

ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1 ขอคําถามเปนคําถามปลายเปดที่
ไดขอมูลจากประเด็นที่ศึกษาในตอนที่ 1

ชุดที่ 2  แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 เปนแบบสอบถามปลายปดแบบ
มาตราวัดแบบลําดับขั้น 5 อันดับ โดยขอคําถามทั้งหมดพัฒนามาจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญใน
รอบที่ 1

ชุดที่ 3 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 3 เปนการประเมินเปนแบบสอบ
ปลายปดแบบมาตราวัดแบบลําดับขั้น จัดคา 5 อันดับ มีลักษณะขอความเหมือนกันกับแบบสอบ
ถามในรอบที่ 2 เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญมีโอกาส ทบทวนคําตอบของตนในรอบที่ผานมา  หากไมเห็น
ดวย โดยจะยืนยันคําตอบเดิมของตน ซึ่งอยูนอกพิสัยระหวางควอไทล ผูตอบจะตองใหเหตุผล
ประกอบดวย

แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม
แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม แบงเปน3ตอน คือ
ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูทรงคุณวุฒิ
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตนแบบระบบฝกอบรม

สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต โดยใชขอคําถามแบบลําดับขั้น 5 ระดับ
ตอนที่ 3  เปนการสอบถามความคิดเห็นเพื่อรับรองลายละเอียดของขั้นตอนของระบบ

การฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต โดยวิธีการเลือกตอบและคําถาม
ปลายเปด

การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม มีขั้น
ตอนในการดําเนินการสรางดังนี้
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1) นําขอมูลจากตนแบบระบบการฝกอบรมมาจัดลําดับขอความคําถามสราง
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม

2) นําแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรมที่
สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจและพิจารณา

3) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการ
ฝกอบรม ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ

มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้
รอบที่ 1 ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมแนบหนังสือขอความรวมมือในแบบสอบถาม นํา

สงใหผูเชี่ยวชาญ ดวยตนเอง และสงทางไปรษณีย
รอบที่ 2 แปลผลขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 1 นําไปเรียงเปนแบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา จัดสงแบบสอบถามในรอบที่ 2 ดวยตนเอง และทางไปรษณีย แปลผลขอมูล
จากแบบสอบถามรอบที่ 2 แสดงคาสถิติในการตอบ

รอบที่ 3 ผูวิจัยสงแบบสอบถามขอความเดิมแตเพ่ิมการแสดงคาสถิติถามผูเชี่ยวชาญซ้ํา
ในรอบที่ 3 ซึ่งเปนรอบสุดทายใหผูเชี่ยวชาญทบทวนคําตอบของตนเอง นําคะแนนความคิดเห็น
ทั้งหมดมาคํานวณหาคามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอไทลเพ่ือสรางตนแบบระบบฝกอบรม

2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรอบตนแบบ
ระบบฝกอบรมของผูทรงคุณวุฒิ

ผูวิจัยสงตนแบบระบบการฝกอบรมพรอมหนังสือนําขอความรวมมือใหผูทรงคุณวุฒิ 
โดยนําสงดวยตนเอง และทางไปรษณีย
การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้คือ
ขอมูลรอบที่ 1 เปนการวิเคราะหเน้ือหาจากคําตอบของคําถามปลายเปด ผูวิจัยรวบรวม

ความคิดเห็นที่ไดทั้งหมดเขาดวยกัน นํามาวิเคราะหพิจารณา เพ่ือประมวลเปนแบบสอบถาม
รอบที่ 2

ขอมูลรอบที่ 2 หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยนําคํา
ตอบแตละขอมาคํานวณ แลวจัดแสดงคาในแบบสอบถามรอบที่ 3 เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญลงความ
เห็นอีกครั้ง

ขอมูลรอบที่ 3 เปนแบบสอบถามที่มีคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลเพ่ือใหผู
เชี่ยวชาญยืนยันคําตอบของตนเอง

คําตอบในรอบสุดทายที่ผูเชี่ยวชาญเหน็วามีความเหมาะสมมากที่สุด (คามัธยฐาน 4.5
ขึ้นไป) และมีความสอดคลองกันของคําตอบสูงถึงสูงมาก (คาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวา
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หรือเทากับ 1.5) นํามาสังเคราะหกับขอมูลเบื้องตน ซึ่งไดสอบถามความคิดเห็นของคณะ
กรรมการอบรมประชาชนประจําตําบล สรุปเปนแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมประชาชน
ประจําตําบล

ขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบฝกอบรม ของ
ผูทรงคุณวุฒิ

ผูวิจัยนําแบบประเมินรับรองตนแบบระบบฝกอบรม ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน รับรอง
ความเหมาะสมการนําไปใช ขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็น ใชวิธีกําหนดนําหนักคะแนน
(Weighting) เปน 5 ระดับ จากคะแนนที่ไดนําไปหาคาเฉลี่ย ( χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)

กําหนดเกณฑการยอมรับตองมีคามัชฉิมเลขคณิต ( χ ) เทากับ 3.5 หรือมากกวา 3.50
ขึ้นไป แลวนําเสนอขอมูลในรูปตาราง ประกอบความเรียง

ผลการวิจัย

สวนที่ 1. ปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

1.1. ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 92.92 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ไมมีการกําหนดขอบขายของสิ่งที่หนวย
อ.ป.ต. จะตองกระทํา รอยละ 86.15 เห็นวาไมมีถอยแถลงภารกิจหลักของหนวย อ.ป.ต. รอยละ
77.23 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. ไมมีแนวทางการดําเนินงานในรปูของปณิธาน

1.2 วัตถุประสงคของการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 95.69 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ไมมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค และแผนงานตามที่ระบุรอยละ 91.07 หนวย อ.ป.ต. ไมไดดําเนินงานตามวัตถุ
ประสงคของโครงการ รอยละ 65.53 เห็นวาคณะกรรมการของหนวยอบรมฯ ไมทราบและไมเขา
ใจวัตถุประสงค

1.3 หลักสูตรและโครงการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 52.61 เห็นวา หลักสูตรที่ใชอบรม ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ รอยละ 52.30 เห็นวาหลักสูตรที่ใชจัดอบรม ไมไดมาจากความตองการของผูเขารับกา
รอบรม รอยละ 49.84 เห็นวาหลักสูตรที่ใชจัดอบรม ไมไดมาจากความตองการของผูเขารับกา
รอบรม
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1.4 งบประมาณการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 94.15 เห็นวา งบประมาณที่จัดสรรมาใหหนวย อ.ป.ต. ไมเพียงพอ
รอยละ 51.76 งบประมาณที่จัดสารมาใหหนวย อ.ป.ต. ลาชา

1.5 ระยะเวลาในการจัดอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 96.61 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. จัดอบรมในวันเวลาที่ประชาชนไม
สามารถเขารวมได รอยละ 78.76 เห็นวาเวลาในการจัดอบรมไมเพียงพอ รอยละ 55.38 เห็นวา
เวลาในการจัดอบรมมากเกินความจําเปน

1.6 วิทยากรฝกอบรม

 กลุมตัวอยางรอยละ 62.46 เห็นวา วิทยากรหรือผูสอนไมมีความสามารถในการถาย
ทอดความรู รอยละ 56.30 เห็นวาเวลาวิทยากรหรือผูสอนมีความรูไมเพียงพอ รอยละ 52.30
เห็นวา วิทยากรหรือผูสอนไมเปนกันเอง

1.7 ผูเขารับการอบรม
กลุมตัวอยางรอยละ 97.84 เห็นวา ผูเขารับการอบรมไมมีเวลาเขารับการอบรมเพราะ

ภาระทางบานมากเกินไป รอยละ 72.00 เห็นวาเวลาวิทยากรหรือผูสอนมีความรูไมเพียงพอ
รอยละ 52.30 เห็นวา ผูเขารบัการอบรมไมยอมเสียคาใชจาย

1.8 สถานที่อบรม

 กลุมตัวอยางรอยละ 56.30 เห็นวา สถานที่อบรมอยูหางไกลชุมชนทําใหเดินทางไม
สะดวก รอยละ 50.76 เห็นวาหองอบรมแสงสวางไมเพียงพอ รอยละ 45.23 เห็นวา หองที่อบรม
มีเสียงรบกวน

1.9 ข้ันตอนการดําเนินงานอบรม

 กลุมตัวอยางรอยละ 95.69 เห็นวา ไมสามารถหากิจกรรมของโครงการที่เหมาะสมแกประชา
ชน รอยละ 92.61 เห็นวา ไมไดกําหนดหลักสูตรจากความตองการประชาชน รอยละ 92.00 เห็น
วา ไมมีการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาโครงการ หรือพัฒนาหลักสูตร

1.10 สื่อในการอบรม

กลุมตัวอยาง รอยละ 91.38 เห็นวา วิทยากรใชอุปกรณสื่อในการ อบรมไมมีประสิทธิภาพ
รอยละ 88 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณสื่อในการอบรมไมเพียงพอ
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2 ผลการวิเคราะหความตองการของกลุมตัวอยางเก่ียวกับ หนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต

2.1 ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม
กลุมตัวอยางรอยละ 87.38 เห็นวา ตองการใหกรมการศาสนากําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานในรูปแบบของปณิธาน เปนลายลักษณอักษร และแจงใหทราบโดยทั่วกัน รอยละ
86.46 เห็นวา ตองการใหกรมการศาสนา กําหนดหลักปฏิบัติ หรือหลักการทํางานของหนวย อ.
ป.ต. รอยละ 79.38 เห็นวา ตองการใหใหกรมการศาสนา กําหนดถอยแถลงภารกิจหลักของ
หนวย อ.ป.ต.

2.2 หลักสูตรและโครงการอบรม

 กลุมตัวอยาง รอยละ 87.69 เห็นวา มีความตองการหลักสูตรเกี่ยวกับกตัญูกตเวทิตา
ธรรม รอยละ 85.84 เห็นวา มีความตองการหลักสูตรเกี่ยวกับอาชีพ รอยละ 84.30 เห็นวา มี
ความตองการ หลักสูตรเก่ียวกับสาธารณสงเคราะห

2.3 งบประมาณการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 88.00 เห็นวา ตองการใหจัดทําแผนการจัดหาและใชจายงบประมาณ
รอยละ 78.15 เห็นวา ตองการมีผูสนับสนุนใหจัดการอบรมเปนบริการฟรี แกประชาชน รอยละ
51.69 เห็นวา หนวย อ.ป.ต. ตองการใหผูเขารับการอบรมรับผิดชอบคาใชจายในการเขารับกา
รอบรม

2.4 วิทยากรอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 87.69 เห็นวา ตองการวิทยากรหรือผูสอนที่มีความชํานาญในการ
ดําเนินงานทางโครงการที่อบรม รอยละ 87.38 เห็นวา ตองการเชิญวิทยากรทองถิ่น รอยละ
85.23 เห็นวา ตองการมีวิทยากรภายในของตนเอง

2.5 ผูเขารับการอบรม
กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการจัดความตองการกอนหลัง เกี่ยวกับความ

ตองการของประชาชนที่สํารวจได รอยละ 81.53 เห็นวา ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความ
ตองการของประชาชนในดานตาง ๆ โดยวิธีการสํารวจอยางเปนทางการ รอยละ 77.84 เห็นวา
ตองการใหมีหนวยงานสํารวจความตองการในดานตาง ๆ  ของประชาชน โดยวิธีสํารวจอยางไม
เปนทางการ
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2.6 สถานที่อบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 86.46 เห็นวา ตองการมีหองอบรมที่ประกอบดวยสื่อการอบรม รอย
ละ 84.92 ตองการสรางอาคารสถานที่เฉพาะสําหรับอบรม รอยละ 74.76 ตองการใหมีการปรับ
ปรุงแสงสวางในสถานที่อบรมใหเพียงพอ

2.7 เทคนิคการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการใหเนน การใชคูมือประกอบการบรรยาย รอย
ละ 87.69 เห็นวา ตองการใหเนนการปฏิบัติจริง รอยละ 79.69 เห็นวา ตองการใหเนนการใช
อุปกรณสื่อประกอบ

2.8 ข้ันตอนการดําเนินการอบรม

กลุมตัวอยางรอยละ 88.00 เห็นวา ตองการกําหนดหลักสูตรตามความตองการประชาชน
รอยละ 87.07  เห็นวา ตองการผูเขารับการอบรมแตละหลักสูตร ตามความตองการจําเปนที่แท
จริง รอยละ 86.46 เห็นวา ตองการ จัดกิจกรรมของโครงการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ

2.9 สื่อในการอบรม
กลุมตัวอยางรอยละ 88.30 เห็นวา ตองการใหมีหนวยสนับสนุนดานสื่อ รอยละ 86.76

เห็นวา ตองการใหมีคูมือประกอบการบรรยาย รอยละ 74.15 เห็นวา ใหมีการใช วีดีโอ ประกอบ
การบรรยาย
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สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญ

ผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมผูเชี่ยวชาญสรุปไดดังนี้

1. ปณิธานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอ 2. มุงทํางานรวมกับชุมชน เพ่ือสงเสริมความรูและการปฏิบัติในดานศีลธรรมและวัฒน
ธรรม สุขภาพ อนามัย สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราะห สาธารณะสงเคราะห กตัญู กรเวทิ
ตาธรรม และสามัคคีธรรม เพ่ือความเจริญกาวหนาของชุมชน

ขอ 1. มุงม่ันสรางชุมชนใหพ่ึงพาตนเองได เพ่ือยกระดับความเปนอยู พัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหอยูในสภาพที่พึงพอใจสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมภาคใต

ขอ 4. เสริมสรางการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกันของประชาชน ในชุมชนอยางมีความ
สุข

2. การกําหนดถอยแถลงภารกิจหลักของ อ.ป.ต

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 5. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนตอง ทําความเขาใจกับเปาหมาย, วัตถุ
ประสงคของโครงการ

ขอที่ 7. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันวางวิสัยทัศน และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค

ขอที่ 6. คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันทําการศึกษาปญหาและความ
ตองการของประชาชน

3. ถอยแถลงภารกิจหลักที่สมควรใชในระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง  ถอยแถลงภารกิจหลักที่สม
ควรใชในระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. มี 3 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 3 ขอ และมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 3 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก
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ขอที่ 9 จัดทําแผนฝกอบรมใหเปนระบบ ใหทั้งภาครัฐ เอกชน มีบทบาทในการสงเสริม
สนับสนุน อยางตอเนื่องทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ขอที่ 10 จัดหาวิทยากร และภูมิปญญาในสาขาตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชน

ขอที่ 8 แตงตั้งคณะกรรมการทองถิ่น กําหนดนโยบายและแนวทางในการจัดอบรม
อยางตอเนื่องและครอบคลุมทุกระดับ

4. ข้ันตอนรูปแบบการกําหนดขอบขาย

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง  ขั้นตอนรูปแบบการกําหนด
ขอบขาย มี 6 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 6 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 6 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 13คณะกรรมการและผูแทนองคกรชุมชนรวมกันพิจารณาศักยภาพของชุมชน
ทรัพยากร และปญหาความตองการตาง ๆ ที่มีอยู

ขอที่ 11การกําหนดขอบขายงานของ อ.ป.ต. ควรเปนไปตาม ขอกําหนดของกรมการ
ศาสนา และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของชุมชน

5. ขอบขายของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง  ขอบขายของหนวย อ.ป.ต.มี
8 ขอ จากจํานวนทั้งหมด 8 ขอ และมีความเหมาะสมระดับมากที่สุดทั้ง 8 ขอ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 17 งานศีลธรรมและวัฒนธรรม
ขอที่ 20 งานสันติสุข
ขอที่ 24 งานสามัคคีธรรม

6. หลักการทํางานของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 29 หลักการทํางานเปนทีม
ขอที่ 25 หลักการมีสวนรวม
ขอที่ 28 หลักการตอบสนองความตองการ/ความสนใจในชุมชน
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7. แผนการดําเนินงานของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 34 สรางเปาหมายที่ชัดเจน เน้ือหาสาระที่มองเห็นเปนรูปธรรม
ขอที่ 31 กําหนดทรัพยากรในการดําเนินการในทองถิ่น
ขอที่ 33 ใหผูเขาอบรมมองเห็นผลและรับรูประโยชนที่จะพึงไดรับ

8. นโยบายการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 40 สงเสริมและพัฒนาจิตใจ โดยเสริมสรางการรวมกลุมของประชาชนในทองถิ่น
เพ่ือดําเนินกิจกรรมทางดานการพัฒนาจิตใจ ใหเปนพ้ืนฐานในการรวมมือชวยเหลือเกื้อกูลกันใน
ดานการประกอบอาชีพ และการพัฒนาทองถิ่น

ขอที่ 35 สงเสริมการมีสวนรวมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปก
ครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัดกิจกรรม โครงการฝกอบรม
ในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอน

ขอที่ 39 สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ใหทําได
คิดเปนทําเปน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการ และประยุกตความรู
มาใช ปองกันแกปญหาและเกิดความใฝรูอยางตอเนื่อง

ขอที่ 38 เนนการฝกอบรมในเชิงวิทยาศาสตร สอนใหคิดเปนในเชิงวิเคราะห วิจัยหา
เหตุผล รูจักตนเอง และเนนการปฏิบัติดวยตนเอง ตลอดจนจัดหาหรือผลิตวิทยากร ใหมีความรู
ความสามารถ สอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม ในกระบวนการฝกอบรมให
มีประสิทธิภาพยิ่ง

9. วัตถุประสงคการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 46 เพ่ือใหความรูดานสุขภาพอนามัย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ขอที่ 48 เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของตน
โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยกันปลูกจิตสํานึกใหทุกคนเห็นคุณคาของความเปนคนดีมีศีลธรรม ซึ่งจะ
เปนรากฐานในการพัฒนาดานอ่ืน ๆ อยางมีประสิทธิภาพ
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ขอที่ 45 เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตนเองได
และพัฒนาตนเองพัฒนาอาชีพใหมีรายไดม่ันคง เพ่ือความกินดี อยูดี พนจากความทุกขยากทั้ง
หลายทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นน้ัน ๆ

10. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 55 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ โครงการกิจกรรม
ขอที่ 54 มีการสรุปผลงานประจําป
ขอที่ 51 รายงานโดยการประชุมปฏิบัติการ เพ่ือการมีสวนรวม และรายงานผลแตละ

ฝายในวันประชุมประจําเดือน
ขอที่ 50 จัดทําเปนรายงาน เพ่ือเปนเอกสารอางอิง มีการประเมินผลอยางตอเนื่อง

11. องคประกอบและขั้นตอนของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผนงาน
ของโครงการ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 56 สัมมนาเชิงปฏิบัติการผูประสานงานและคณะทํางาน
ขอที่ 58 กําหนดแผน โดยคํานึงถึง  กําหนดสถานที่ฝกอบรม  กลุมเปาหมาย วัตถุ

ประสงค  ระยะเวลา งบประมาณ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบแตละดาน
ขอที่ 57 สํารวจความตองการกลุมเปาหมาย

12. วิธีการกําหนดวัตถุประสงค ที่คํานึงถึงวิถีชีวิตของประชาชน จากอาชีพหลัก
ของประชาชนในทองถิ่นภาคใต

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอ 62 กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือวัฒนธรรม ประเพณี  องคความรูภูมิปญญาในทองถิ่น
ประสบการณในทองถิ่นภาคใต

ขอ 63 ควรประยุกตใชวัตถุประสงคหลัก และวัตถุประสงคของทองถิ่น แลวบูรณาการ
องคความรูที่เปนของทองถิ่นเพื่อเกิดวัตถุประสงคที่เหมาะสมของภาคใต

ขอ 61 กําหนดวัตถุประสงคหลักที่มีความจําเปนสําหรับการอบรมสําหรับประชาชน หน
ใต หรืออาจเหมือนกันทุกภาค
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13. วิธีการแจงหลักสูตรและเนื้อหาใหประชาชนรับทราบ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 68 แจงทางหอกระจายขาวหมูบาน
ขอที่ 66 แจงทางวิทยุกระจายเสียงหมูบาน
ขอที่ 67 แจงโดยการประชุมเสวนา
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับปานกลางไดแก
ขอที่ 64 แจงทางจดหมาย

14. การวางแผนเพื่อใหทราบความตองการจําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 74 การมีสวนรวมของผูที่จะเขารับการฝกอบรมในการพัฒนาหลักสูตรและในการ

อบรม
ขอที่ 70 จัดการประชุมหมูบาน หรือเวทีประชาคม
ขอที่ 72 สํารวจสภาพความตองการปญหาของทองถิ่น

15. ข้ันตอนการใชผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนและ
โครงการครั้งตอไป

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 77 รวมมือกับองคกร หรือศูนยขอมูลทองถิ่นในการเผยแพรขอมูลใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการเชื่อมโยงและเผยแพรขอมูล

ขอที่ 76 พัฒนาการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวกับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
ขอที่ 75 กับแหลงขอมูลทองถิ่น ในการพัฒนาการเก็บขอมูลและเผยแพร

16. ข้ันตอนที่ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและโครง
การ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 79 การหาความตองการจําเปน
ขอที่ 78 การกําหนดหลักสูตร
ขอที่ 80 ขั้นเตรียมการอบรม
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17. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของ
ผูเขารับการอบรม

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 83 ทําระบบขอมูล
ขอที่ 84 ทําการทดสอบเบื้องตน
ขอที่ 85 จัดหลักสูตรเร่ืองที่จะอบรมเปนโมดูล ชุดฝกอบรม เพ่ือใหเลือกอบรมตามความ

พรอม ทักษะของแตละบุคคล

18. การวางแผนจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขารับกา
รอบรม

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 89 ใหผูเขารับการอบรมทําใหดูแลวตอยอดประสบการณเดิมของใหผูเขารับการ
อบรม

ขอที่ 86 ทําการทดสอบสมรรถภาพของผูเขารับการอบรม
ขอที่ 87 เอางานและประสบการณของผูเขารับการอบรมมาเปนเน้ือหาสาระ เปนกรอบ

แนวทางในการฝกอบรม

19. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานศีลธรรมและวัฒนธรรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 3 อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณทองถิ่น เชนการเลนพ้ืนบาน

ทอผา จักสาน
ขอที่ 2 อบรมศีลธรรม หรือใหการศึกษาเกี่ยวกับศาสนา
ขอที่ 4 ยึดม่ันขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เชน อบรมเกี่ยวกับ กิริยามารยาท

20. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสุขภาพอนามัย

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 7 ความรูในเร่ือง การบริโภคอาหาร และการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
ขอที่ 5 ความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย
ขอที่ 8 อบรมความรูที่จําเปนในการดํารงชีวิต เชน การใชยา การโภชนาการ  และการ

วางแผนครอบครัว
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21. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานอาชีพ
กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับมากที่

สุดไดแก
ขอที่ 9 การปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
ขอที่ 10 ความรูดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน

22. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานสันติสุข
ขอความกลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 11 เกี่ยวกับการปองกันอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน เชน อัคคีภัย อุทกภัย

วาตภัย

23. หลักสูตรหรือกิจกรรมดานการศึกษาสงเคราะห
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 14 การปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
ขอที่ 15 ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย เชน

การเลือกตั้ง
ขอที่ 13 กฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตที่ควรรู

24. หลักสูตรและกิจกรรมดานสาธารณสงเคราะห
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 16 กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประชําหมูบาน เชน ถนน หวย หนอง คลอง บึง
ขอที่ 17 กิจกรรมบํารุงพัฒนาสุขาภิบาลชุมชน เชน การจัดทําความสะอาดบานเรือน

และหมูบาน สรางสวม

25. หลักสูตรและกิจกรรมดานกตัญูกตเวทิตาธรรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 18 อบรมใหประชาชนไดรูจักกตเวทิตาธรรมตอผูมีพระคุณ ตอชาติ เชน กิจกรรมวัน

แม วันผูสูงอายุ

26. หลักสูตรและกิจกรรมดานความสามัคคีธรรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
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ขอที่ 19 กิจกรรมสรางความสามัคคีในชุมชนเชน แขงกีฬา
ขอที่ 20 อบรม ความมั่นคง ปลอดภัยในชุมชน และของประเทศชาติ เชน การอบรมลูก

เสือชาวบาน การอบรมไทยอาสาปองกันชาติ

27. งบประมาณการฝกอบรม

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 96 หนวย อ.ป.ต.ควรหาผูสนับสนุน งบประมาณ และทุกสิ่งทุกอยางใหประชาชนมี
สวนรวมในการเปนเจาของ รัฐบาลทองถิ่นตองมีสวนรวมสนับสนุน รวมถึงการสนับสนุนขององค
การเอกชนตาง ๆ

ขอที่ 91 ผูเขารับการอบรมควรมีสวนรวมชวยเหลือโครงการที่หลากหลาย เชน การ
อาสาสมัครชวยดานแรงงาน การชวยเหลือดานขาวของตาง ๆ ที่พอจะชวยได

ขอที่ 93 หากโครงการที่จัดนาสนใจมากพอที่ผูเขาอบรมอยากจายก็ใหรวมรับผิดชอบคา
ใชจาย

28. การจัดหาและใชจายงบประมาณ

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอ 97 การจัดหางบประมาณ ควรเนนการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมมากกวาหา
จากแหลงอ่ืน โดยเนนการพึ่งพาตนเอง

ขอ 100 งบประมาณควรมาจากกรมการศาสนา
ขอ 98 คณะกรรมการดานการเงินเปนผูจัดหาและใชจายงบประมาณ

29. สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่หนวยอบรมควรจะมี
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 3 เครื่องถายเอกสาร
ขอที่ 5 เครื่องคอมพพิวเตอร
ขอที่ 2 โทรศัพท

30. ชวงเวลาที่ประชาชนตองการ และระยะเวลาที่ประชาชนตองการ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 102 กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมตามอาชีพในทองถิ่น โดยการสัมภาษณ

สอบถามจากประชาชนในพื้นที่
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ขอที่ 103 คํานึงถึงชวงเวลาที่จะนําไปสูการใชประโยชนสูงสุดของการฝกอบรมนั้น เชน
วันมาฆบูชา ก็จัดอบรมความรูเกี่ยวกับศาสนา, งานประเพณีบางอยางก็จัด กิจกรรมใหเกิด
ประโยชนจากชวงเวลานั้น

ขอที่ 105 ระยะเวลาของหลักสูตรของการฝกอบรมใหขึ้นอยูความยากงายของหลักสูตร
เชน ถาหลักสูตรธรรมดาก็ระยะสั้น  ก็จัดเปน 2-3 สัปดาห ถาระยะกลางก็จัดเปน เดือน ถาระยะ
ยาวก็จัดเปน ป

31. ข้ันตอนการจดัหาวิทยากร
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 109 เลือกวิทยากรโดย พิจารณาวาในแตละเร่ืองที่จะทําการ  อบรม วิทยากรผูใดมี

ความสามารถจะถายทอดมากที่สุด โดยพิจารณาจาก ประสบการณ ทักษะ ที่วิทยากรเคยมีใน
แตละเร่ือง

ขอที่ 106 จัดทําบัญชีรายชื่อวิทยากร ผูมีความชํานาญเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ โดยการ
ทําการสํารวจ และจัดทําเปนทําเนียบ วิทยากรในชุมชน  สถานศึกษา  ภูมิปญญาทองถิ่น

ขอที่ 110 ประสานกับวิทยากรโดยใชทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ

32. คุณสมบัติวิทยากร
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับ

มากที่สุดไดแก
ขอที่ 4 ควรเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี
ขอที่ 11 ควรเปนผูยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน
ขอที่ 1 ควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจหลักการฝกอบรม

33. การระบุคุณสมบัติผูเขารับการอบรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 114 กําหนดหลักสูตรใหเหมาะสมกับแตละกลุม
ขอที่ 115 กําหนดพื้นฐานและคุณสมบัติเบื้องตน เชน การอบรมการเลื้ยงปลา    ผูเขา

อบรมตองมีพ้ืนฐานการเลื้ยงปลา แลวคัดเลือกผูมีความรูและประสบการณใหสอดคลองกับหลัก
สูตร

ขอที่ 113 แบงกลุมตามศักยภาพและความจําเปนกอนหลัง
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34. การหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับ

มากที่สุดไดแก
ขอที่ 117 หาความตองการจําเปนโดยใชการสัมภาษณ
ขอที่ 116 หาความตองการจําเปนดวย การใชแบบสอบถาม
ขอที่ 119 ควรมีหนวยงาน สํารวจหัวขอเรื่องที่ประชาชนสนใจจะเขาอบรม

35. สถานที่ฝกอบรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 122 ควรมีสถานที่ที่เปนศูนยกลางชุมชน อาจเปนศาลาวัด หองประชุมโรงเรียน

หรือศาลากลางหมูบาน
ขอที่ 121 ควรมีสถานที่อบรมเปนของตนเองสวนหนึ่ง ซึ่งมีสิ่งอํานวยความสะดวก

พรอม
ขอที่ 123 ควรตั้งอยูบริเวณที่ทําการสภาตําบล เพ่ือประสานกับหนวยงานตาง ๆ

36. เทคนิคการฝกอบรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 9 ควรเนนการระดมสมอง
ขอที่ 5 ควรเนนการอภิปรายกลุมยอย
ขอที่ 7 ควรเนนการฝกหัดปฏิบัติจริง

37. สื่อและกิจกรรมที่เหมาะกับคนภาคใต
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 1 ควรใชสื่อพ้ืนบาน
ขอที่ 3 ควรใชสื่อหลาย ๆ รูปแบบ โดยคํานึงถึงความพรอมของทองถิ่น
ขอที่ 2 ควรจัดกิจกรรมพาไปดูงานนอกสถานที่

38. องคประกอบในการกําหนดหลักสูตรตามความตองการของประชาชน
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับ

มากที่สุดไดแก
ขอที่ 132 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
ขอที่ 126 สํารวจความตองการของประชาชน

 ขอที่ 131 ทดลองใชหลักสูตรเพ่ือ หาคุณภาพ
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39. ข้ันตอนการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 133 ใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงค
ขอที่ 134 กําหนดความตองการที่แทจริงเปนวัตถุประสงค
ขอที่ 135 เปรียบเทียบความสอดคลองของวัตถุประสงค ปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย

40.ข้ันตอนการวางแผนดําเนินการคัดเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรใหเหมาะสม
การ ดําเนินงาน

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 136 คัดเลือกวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองกับหลักสูตร
ขอที่ 137 สํารวจผูทรงคุณวุฒิที่มีอยูในพ้ืนที่ ที่สามารถพูด สํานวนชาวบานได ขึ้นบัญชี

ไว
ขอที่ 138 จัดทําทําเนียบวิทยากร

41. ข้ันตอนการวางแผนดําเนินการประเมิน และนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาหลักสตูร

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุดไดแก

ขอที่ 142 ตั้งเกณฑการประเมิน ทําการประเมิน และสรุปผลการประเมิน
ขอที่ 140 สรางเครื่องมือประเมิน
ขอที่ 139 ดูเปาหมายหลักการ กําหนดสิ่งที่จะประเมิน

42. การดําเนินการประเมิน
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 141.3 ประเมินหลักการอบรม
ขอที่ 141.1 ประเมินกอนอบรม
ขอที่ 141.2 ประเมินระหวางการอบรม

43. การวางแผนผลิตเอกสารการอบรม
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 143 เตรียมเน้ือหาจากเอกสารรายงานที่เหมาะสม
ขอที่ 144 ติดตอวิทยากร ขอเอกสารจากวิทยากร หรือจดบันทึกจากวิทยากร



150

44. การประชาสัมพันธโครงการ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 4 เอกสาร
ขอที่ 1 เสียงตามสาย
ขอที่ 2 ประกาศ

45. สื่อวัสดุที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลควรจะมี
ขอความที่ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความ

เหมาะสมระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่ 2 เทปบันทึกเสียง
ขอที่ 1 เทปบันทึกภาพ
ขอที่ 7 แผนใส

ที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับปาน
กลางไดแก

ขอที่ 9 ฟลมภาพยนตร

46. เครื่องมืออุปกรณที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ควรจะมี
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสมระดับ

มากที่สุดไดแก
ขอที่ 11 เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ
ขอที่ 4 เครื่องรับโทรทัศน
ขอที่ 7 กลองถายรูปพรอมอุปกรณ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับปานกลาง ไดแก
ขอที่ 3 เครื่องฉายภาพยนตร

47. กระบวนการจัดหาสื่อ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดไดแก
ขอที่  3 ผลิตขึ้นเองดวยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
ขอที่  4 ผลิตขึ้นเองโดยใชภูมิปญญาชาวบาน
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48. ข้ันตอนของระบบที่เหมาะสม สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต

ขั้นตอนของระบบที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันสูง และเห็นวามีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด เรียงตามลําดับดังนี้  ระบบที่ 1, 2, 7, 3, 5, 4, 6, 9, 10, 8 (ดูภาพใน
แบบสอบถามรอบที่ 3 หนา 222)

การอภิปรายผล
ประเด็นการอภิปรายผลการวิจัย จะจําแนกตามกรอบการวิเคราะห ผลของการวิจัย 2

สวนคือ  (1) ผลการวิจัยจากการศึกษาความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลหนใต (2) ผลการวิจัยจากการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (3) ระบบการฝก
อบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต

ดานปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการฝกอบรม

จากผลการวิจัยพบวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต มีปญหาในการบริหาร
โครงการ เน่ืองมาจากความไมชัดเจน หรือไมมี ปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย ทําใหหนวยงาน
มีปญหาเรื่องการประสานงาน และการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะตองมีการปรับ หรือสรางใหมีปณิธาน
พันธกิจ และนโยบาย เพ่ือสรางภาระหนาที่ของคณะกรรมการใหมีการประสานงานที่มองเห็น
เดนชัด เปนรูปธรรม อันจะเปนผลตอความสําเร็จของโครงการ

ดานวัตถุประสงคของการฝกอบรม

วัตถุประสงคของการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต ตามความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จากการวิจัย พบวา มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีทักษะใน
การจัดการตอชีวิต และทรัยพยากรที่มีอยูในทองถิ่น ใชทรัพยากรทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน
สามารถพึ่งตนเองได ซึ่ง สีลาภรณ  นาครทรรพ  (2539)  ไดให    แนวคิดวาการที่จะเกิดความ
ยั่งยืนน้ัน  ก็คือการรูจักใชทรัพยากร และพลังงานในลักษณะที่ ลดความสิ้นเปลืองความสูญเปลา
และมีการบํารุงรักษาหรือการใชในปริมาณ  และลักษณะที่     ไมทําใหธรรมชาติเสียสมดุล
ลักษณะดังกลาวเปนสิ่งที่พึงมีในตัวผูเขารับการอบรม  และผูเชี่ยวชาญยังเห็นวาผูเขารับการอ
บรมจะตองเปนผูรู และเขาใจ ในหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนัก และเห็นคุณคาของ
ภูมิปญญาไทยที่มีความสัมพันธตอชีวิต สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคลอง
กับ   ชนิตา  รักษพลเมือง  (2531)  ไดกลาวไววา  ทุกชุมชนยอมมีการแสดงซึ่งภูมิปญญาเหลา
นี้โดย  สิ้นเชิง  ปจจุบันคงเปนที่ยอมรับกันวา  การพัฒนาตามแนวตะวันตก  แตเพียงประการ
เดียว  ยอมไมเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย  ชุมชนไทยยังมีของดีอีกมากที่ควรจะรักษาไว  ของ
ดีนี้มี          ทั้งในรูปของบุคคล  ผูทรงภูมิเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ในรูปของศิลปะวัตถุอันงดงาม
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และทรัพยากรอันมีคา  ชลทิตย  เอ่ียมสําอางค  และวิศนี  ศิลตระกูล  (2533)  ไดกลาวถึงภูมิ
ปญญาชาวบานไววา  ภูมิปญญาชาวบานสามารถนําไปใชแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน  เชน
ปญหาดานสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  ดานอาชีพและการผลิต  เน้ือหาภูมิปญญาชาวบาน
ครอบคลุมสาระตางๆ     ในการดําเนินชีวิตจึงสามารถนํามาแกปญหาได  ภูมิปญญาชาวบานยัง
ชวยเสริมสรางและดํารงไวซึ่งเอกลกัษณของ  สังคม  จารีต  ขนมธรรมเนียม  ประเพณี  ตลอด
จนวิถีดําเนินชีวิตของชาวบาน

นอกจากนั้น วัตถุประสงคของการเขารับการฝกอบรมยังตองการการใหผูเขารับการอ
บรม  สามารถนําภูมิปญญาสากลมาประยุกตใชกับภูมิปญญาไทยไดอยางสอดคลองกลมกลืน
และ เกิดสมดุลขึ้น  สอดคลองกับ  ประกอบ  ใจม่ัน  (2539)  พบวา  มีความจําเปนที่จะตอง
ประยุกตวิทยาการสมัยใหมเขากับภูมิปญญาทองถิ่น  เพราะเทคนคิ  วิธีการที่ภูมิปญญาทองถิ่น
ใชเปนเทคนิค  วิธีการ  แบบเกา   ๆ  ลาสมัยงานซับซอน  ถามีเครื่องมือที่ทันสมัยชวยจะดียิ่ง
ขึ้นไมลาชา  งานมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน (อภิชาติ  ทองอยู,  2538)
และ   ประเวศ  วะสี  (2530)  ไดกลาววาควรมีการเชื่อมโยงวิชาสากลกับทองถิ่นเขาดวยกัน
ซึ่งจะเกิดผลประโยชน    ซึ่งกันและกันจะชวยใหวิชาการทองถิ่น  ภูมิปญญาชาวบานพฒันาตอ
ไป  ขณะเดียวกันอะไรที่ ชาวบานทดลองทําแลวดีมันก็เขาไปสูภูมิปญญาสากล  ทําใหภูมิ
ปญญาสากลดีขึ้นดวย จุดมุงหมายตอมามุงใหผูเรียนเกิดทักษะในการรวมกลุมเพ่ือประกอบ
อาชีพสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ  (2535)  ที่ไดระบุถึงจุดมุงหมายของกลุมวิชาการงาน
และอาชีพวา  กลุมวิชานี้มีจุดมุงหมายให      ผูเรียนเกิดทักษะและกระบวนการทํางานเปนกลุม
มุงใหผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได    ฝกการทํางานเปนกลุม  เปนประเด็นสําคัญ
นอกจากนั้นแลวจุดมุงหมายยังมุงใหผูเรียนมีความสามารถในการผลิต  และรูจักการแปรรูปผล
ผลิตไดจนเกิดทักษะ การจัดการอาชีพแบบครบวงจร  เปนผูคิดกวาง มองไกลตามกระแสโลก รู
เทาทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว   รูจักการวิเคราะห  ซึ่งจะเปนภูมิคุมกันไม
ใหตกเปนทาสของกระแสทางเศรษฐกิจ  และมีวิจารณญาณในการกลั่นกรองขอมูลที่เปน
ประโยชนตอตนเอง  และชุมชนได    เปนผูที่มีทักษะในการเผชิญกับเหตุการณไดอยางมีสติมอง
เห็นปญหาไดอยางฉับไว

หลักสูตร และโครงการ

การมีสวนรวมของผูที่จะเขารับการฝกอบรมในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมนั้น จาก
การวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวา ผูเขารับการอบรมจะตองเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในทุกกระบวนการ คือองคกรชุมชนจะเปนผูให ขอมูลใน
ดานสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชนเปนผูรวมตัดสินใจในการเลือกแหลง
ความรูที่มีอยูในชุมชน  รวมในการวางแผนจัดกิจกรรม  การเรียนรูในชุมชน   รวมแกไขปญหา
ที่เกิดขึ้น ในการจัดกิจกรรมนั้นๆ  พรอมกันน้ียังเปนผูชวยใหการสนับสนุนผูสอนและ  สงเสริม
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จริยธรรมใหเกิดขึ้น  ในตัวผูเรียน  จนถึงการรวมประเมินผลการเรียนการสอนดวยและในการที่
องคกรชุมชนจะเขามามีสวรวมในการพัฒนาหลักสูตรในระยะแรกเริ่มจะตองใหความสําคัญกับ
การพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนกอน  โดยการเพิ่มศักยภาพดานการศึกษา  จะเห็นไดวา
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา การดําเนินงานดานการศึกษาของชุมชนจําเปนตองใหผูที่อยูในชุมชน
นั้นมี   สวนรวมในทุกขั้นตอนการดําเนินงานเปนสําคัญซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ทองอยู
แกวไทรฮะ  (อางถึงใน  อังคณา  วสุวรวงศ  2542)  กลาววา  การจัดการศึกษาเพื่อชีวิตของ
ประชาชนจุดสําคัญอยูที่การเนนใหประชาชนมีสิทธิ   มีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อตนเอง
หรือเพ่ือชุมชนของ ตนเอง และ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2540)  ใหแนวคิดวา  หลักสูตร
การศึกษาควรเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหา  เพ่ือใหชุมชนมีสวน  รวม
และรูสึกถึงความเปนเจาของทรัพยากรในทองถิ่นใหตระหนักถึง  ความเห็นแกประโยชนสวน
รวมอยางเพียงพอ  เพ่ือปกปองและรักษาทรัพยากรทองถิ่นที่กําลังถูกทําลายลง  และสอดคลอง
กับ รุง  แกวแดง (2541) ที่วา    การจัดการศึกษาเปนสิทธิและหนาที่ของชุมชนที่จะมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาไมใชความ รับผิดชอบของรัฐแตเพียงฝายเดียว

การมีสวนรวมขององคกรชุมชนที่มีตอการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมนั้น เพ่ือใหองค
กรชุมชนมีบทบาทในการรวมกําหนดวัตถุประสงคในหลักสูตรนั้นเปนสิ่งสําคัญ เพราะวัตถุ
ประสงคเปนความประสงค  หรือความตองการทางการศึกษาที่จะตองมีการดําเนินการรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการที่จัดการฝกอบรมกับองคกรชุมชนเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับวิถีชีวิต
ของผูเขารับการอบรมอยางแทจริงเน่ืองจากองคกร  ชุมชนจะเปนผูรู  และเขาใจในสภาพและ
ปญหาของชุมชนเปนอยางดี

วิทยากรฝกอบรม

ในดานของวิทยากรฝกอบรม พบวา จะตองมีลักษณะที่เปนแบบอยางและเปนผูนํา  ใน
ดานวิธีคิดวิธีการเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบาน เปนผูนําในเรื่องประเพณี ซึ่งเอนก  นาค
บุตร (2534)  กลาวไววา  ในการสอนวิชาชีพน้ันควรจะเชิญภูมิปญญาชาวบานใหมามีสวนรวม       
เน่ืองจากบุคคลเหลานี้เปนผูที่ไดสะสมความรู  ประสบการณ  การปฏิบัติ  ถายทอดใหลูกหลาน 
ในหมูบานเปนเวลานาน  วินัย  สายหงษ  (2528)  ไดใหแนวคิดไววาครูผูสอนวิชาชีพควรจะ
เปน  ผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพที่สอน

นอกจากนี้วิทยากรยังมีบทบาทเปนทั้งผูรับ และผูใหในองคความรู สอดคลองกับงาน
วิจัยของ    พจน  ราศรีรัตนะ  (2530)  ที่พบวา  นักศึกษาทุกคนทุกประเภทวิชาตองการครูที่มี
ความจริงใจ ตั้งใจในการถายทอดความรูใหแกศิษยเปนอันดับแรก  ซึ่งในประเด็นน้ี รัตนา  พุม
ไพศาล (2533) ไดใหแนวความคิดไววา  ครูควรมีความเชี่ยวชาญและทักษะในการสอน

วิทยากรจะตองเปนผูประสานแหลงความรูเกี่ยวกับ วิทยากรดวยกันเพื่ออํานวยความ
สะดวกใหแกผูเขารับการอบรม  พรอมทั้งเปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนําในกิจกรรมทางการเรียนรู
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เกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานแกผูเรียน  วิรัช  กมุทมาศ  (2528)  ไดให แนวคิดในเรื่องบทบาท
ของผูสอนตอการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  จําเปนตองมีการเปลี่ยนบทบาทไปจากเดิมที่
เคยเปนผูปอนในชั้นเรียนโดยสอนเนื้อหาสาระของวิชาชีพใหกับผูเขารับการอบรม มาเปนผูมีบท
บาทเสมือนผูอํานวยความสะดวกใหคําปรึกษาแนะแนวไปพรอมๆ  กับการสอนดวย  สอดคลอง
กับความคิดเห็นของ   สุนทร  โคตรบรรเทา  (2530)  ที่วา  ครูผูสอนนักศึกษาผูใหญ    ทําหนา
ที่แนะนําอํานวยความสะดวกในกระบวนการเรียนไดโดยทําหนาที่เปนวิทยากร     สงเสริม     ชี้
แจงใหผูเรียนกําหนดเปาหมายการเรียนเอง

วิทยากร จะตองเปนผูใฝหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ในประเด็นน้ี   พนัส  หันนา
คินทร (2528)  ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีวาควรมีความสนใจ   คนควาหาความรูอยูเสมอ
พรอมกันนั้นวิทยากรจะตองมีจิตใจที่มีเมตตาตอผูเรียนและยอมรับในศักยภาพของผูเรียนแตละ
คนวามีความแตกตางกัน   ตรงกับแนวคิดของ  เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2530)  ที่กลาววา
มนุษยเราแตละคน  มีความแตกตางกันทั้งในดานประสบการณและความรูสึก  ซึ่งอาจจะทําให
การเรียนรูในสิ่งเดียวกันแตกตางกันออกไป  นอกจากนี้วิทยากรจะตองเปนผูจัดบรรยากาศการ
เรียนการสอนที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูขึ้นอีกดวย

บทบาทของวิทยากรที่เปนภูมิปญญาชาวบานจะตองเปนตัวแบบของผูเขารับการอบรม
เพราะวิทยากรมีบทบาทสําคัญในการอนุรักษ และสงเสริมภูมิปญญาไทย เปนผูซึ่งชาวบานให
การยอมรับใหเปนผูนําตามธรรมชาติอยูแลว เปนผูมีสวนสําคัญในการชวยแกปญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน จากเหตุผลดังกลาวผูเชี่ยวชาญจึงเห็นวาตรงกันวาขอความดังกลาวเปนบทบาทที่
ปราชญชาวบานจะขาดเสียมิได

วิทยากรที่เปนภูมิปญญาชาวบานควรเนนเรื่องของอาชีพ มากกวาเรื่องของประเพณี 
เน่ืองจากเปนการใหทัศนะเกี่ยวกับเรื่องการทํามาหากิน แตจะเห็นไดวาเรื่องของ ภูมิปญญาชาว
บานเปนการสะสมการเรียนรูในดานตางๆ อยางเชื่อมโยงกันซ่ึงจะครอบคลุมตั้งแตอาชีพ ความ
เปนอยู การศึกษา วัฒนธรรม และประเพณีดวย ดังนั้น วิทยากรที่เปนภูมิปญญาชาวบานนอก
จาก      จะเปนผูนําในดานวิธีการเรียนรูเรื่องอาชีพแลว ยังตองมีบทบาทเปนผูนําดานพิธีกรรม 
หรอื  ผูดําเนินการดานพิธีกรรม ประเพณีทองถิ่นดวยทั้งนี้เน่ืองจากเปนผูที่ไดรับความยกยอง
นับถือจากชาวบานอยูแลว

งบประมาณการฝกอบรม

จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา งบประมาณไดมาจากรัฐบาลจัดสรรใหไมเพียงพอ หนวยอบ
รมละ 500-100 บาท บางวัดงบประมาณเขาไปไมถึง เปนเงินสวนชวยเหลือที่นอย ไมสามารถ
จัดโครงการอะไรได กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา หนวย อ.ป.ต.ควรหาผูสนับสนุน งบ
ประมาณ และทุกสิ่งทุกอยาง ผูเขารับการอบรมควรมีสวนชวยเหลือโครงการที่หลากหลาย เชน
การอาสาสมัครชวยดานแรงงาน การชวยเหลือดานขาวของเครื่องใช
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ผูเขารับการอบรมสถานที่ฝกอบรม

จากผลการวิจัย พบวา สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทองถิ่น มีปญหามาก
ประชาชนมี ภารกิจสวนตัวมาก ไมมีเวลามาวัด ใน และสถานที่อบรม อยูหางไกลเดินทางไม
สะดวก ไมมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรม

เทคนิคในการฝกอบรม
วิธีการที่ใชในการฝกอบรม คือ ใหพระสงฆเทศนา และบรรยายธรรมแกประชาชนที่มา

ทําบุญในวัด   จาการวิจัย ผูตอบแบบสอบถามตองการใชคูมือประกอบการบรรยาย ตองการการ
ปฏิบัติจริง และมีการใชสื่อประกอบ

สื่อในการอบรม
จากผลการวิจัย  ในดานสื่อการฝกอบรม   พบวา   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ควรจะใชสื่อที่เปนของจริงที่มีอยูในทองถิ่นไมวาจะเปนทรัพยากรบุคคลหรือสื่อที่เปนวัตถุ  
สถานที่     ขนบประเพณี  วัฒนธรรม  หรือการปฏิบัติในงานอาชีพของตนจริงๆ   สอดคลองกับ
ปราณี  สังขะตะวรรธน  (2534)   ไดใหแนวคิดวา  การนําผลงานที่เปนของจริงมาใชเปนสื่อ  ก็
ยิ่งจะทําใหผูเรียนไดสัมผัส  และเห็นของจริง  เม่ือมีการเรียนการสอนและมีการผลิตผลงานนั้น
ออกมา  จะทําใหผลงานที่นักศึกษาผลิตออกมาจะใกลเคียงกับของจริงมากที่สุด สื่ออาจจะเปน
ในลักษณะของโครงการที่ผูเขารับการอบรมเสนอวิทยากร หรืออาจจะเปนการศกึษาดูงานในชุม
ชนอ่ืน  ตางพื้นที่นอกจากนี้ยังพบวาอาจจะมีการใชสื่อเสริม  เชน  โทรทัศน  วีดีทัศน  สไลด
วิทยุ    หนังสือพิมพ  อยางเหมาะสม   ซึ่งในอนาคตควรจะมีสื่อเสริมประเภทอิเล็กทรอนิกส
เชน   การใชอินเตอรเน็ตในการสรางเครื่อขายของขอมูลหรือการใชบทเรียนคอมพิวเตอร  (CAI)
ประกอบการการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น

สวนขอความที่ผูเชี่ยวชาญใหความเห็นที่สอดคลองกันสูงแตมีความเหมาะสมระดับปาน
กลาง ซึ่งไมนํามาสรางเปนระบบ คือ เครื่องฉายภาพยนตร และฟลมภาพยนตร อาจเปนเพราะ
เปนเพราะสื่อประเภทนี้ มีการใชงานที่ยุงยาก เก็บรักษาลําบาก และมีขอจํากัดในการใชงาน
หลายประการเชน ตองฉายในหองมืด

ข้ันตอนในการฝกอบรม

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา  ควรเปนลักษณะการฝกอบรมที่ใหผูเขารับ
การฝกอบรมปฏิบัติจริงเพ่ือใหเกิดประสบการณตรง  สอดคลองกับ  ประเวศ วะสี  (2538)  ที่
กลาววา ยุทธศาสตรทางปญญาที่สําคัญของชาติ  คือ  การปฏิรูปการเรียนรู  โดยลดการถาย
ทอดเนื้อหาในหองเรียนใหมากที่สุด  และปรับเปนการศึกษาจากการสัมผัสจริงโดยใหผูเรียน
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สัมผัสความจริงทางธรรมชาติแวดลอมรอบตัว  สัมผัสความจริงทางสังคมและวัฒนธรรมของชุม
ชนสัมผัสความจริงจากการทํางานและกิจกรรม  วินัย  สายหงษ  (2528)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ
หลักสูตรวิชาชีพ   ระยะสั้นที่ดีไววา  ควรเนนการปฏิบัติจริง

กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดจากภายในพื้นฐานของตนเอง วิถีชีวิต
ของคนในชุมชนผสมผสานการเรียนรูจากภายนอกอยางสมดุล วิชิต นันทสุวรรณ  (2528)  ได
กลาวไววาภูมิปญญาชาวบาน   เปนประสบการณที่ผานการกลั่นกรองมาแลว      จนกลายเปน
วิถีชีวิตของชาวบาน  โดยมีมรดกทางวัฒนธรรมเปนแนวพื้นฐาน

การจัดกิจกรรมควรจัดในลักษณะเครือขายการเรียนรู จัดเวที แลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกัน
ใหผูเรียนไดพบปะพูดคุย ศึกษาดูงานกับปราชญชาวบานเพื่อศึกษาหลักการและแนวทางปฏิบัติ
พูนทรัพยชาติวงศ  (2532)  ไดใหแนวคิดวา  การเรียนการสอนหลักสูตร วิชาชีพระยะสั้นควรมี
การเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักศึกษาอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  หรือจัดใหมีการ
ทัศนศึกษาเพื่อใหเกิดความกระตือรือรนและไดมีประสบการณตรง

กิจกรรมในลักษณะที่ใหผูเขารับการอบรมเสนอโครงงานจากวิถีชีวิตจริงของผูเรียน  
เปนการถายทอดในแบบวิถีธรรมชาติในลักษณะ ”สอนโดยไมใหรูวาสอน”  ทั้งนี้เพราะนักศึกษา
ทั่วไปมีความแตกตางระหวางบุคคลมากมายหลายแบบ  ชอบการแนะนํามากกวาการ   ถูกสอน
ตองการที่จะนําตนเองมากกวาใหผูอ่ืนบงการ  (เชียรศรี  วิวิธศิริ, 2537)

จากผลการวิจัยพอจะสรุปเปนภาพรวมกวางๆ  ไดวาหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
หนใต มีปญหาการบริหารหนวย อ.ป.ต. คือความไมชัดเจนใจปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย 
ปฏิบัติงานในพื้นที่มีปญหาเรื่องการประสานงาน  สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมทองถิ่นมี
ปญหามาก ประชาชนมีภาระสวนตัวมาก ไมมีเวลามาวัด  วัดหรือสถานที่อบรม อยูหางไกล การ
เดินทางไมสะดวก งบประมาณไมเพียงพอตองการการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ขาดแคลน
วิทยากรที่มีความรูความสามารถ โดยเฉพาะวิทยากรฝายสงฆขาดความรูที่ทันสมัย และขาด
ประสบการณ ไมมีเทคนิคการถายทอดความรูและประสบการณ หลักสูตรของการฝกอบรมไมได
มาจากความตองการจําเปนของประชาชน วิทยากรมีสื่อประกอบการฝกอบรมนอย สื่อประกอบ
การบรรยายไมดึงดูดใจ วิทยาการขาดประสบการณในการผลิตสื่อ คณะกรรมการ การประเมิน
ผลการอบรม ใชวิธีการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ การสนทนาพูดคุย  โครงการขาด
การติดตามผล วิธีการอบรมที่วิทยากรใชคือ  การใหพระสงฆเทศนา และบรรยายธรรมแก
ประชาชนที่มาทําบุญที่วัด หรือการบรรยายพิเศษแกนักเรียนในโรงเรียน การที่ไดสรางระบบขึ้น
มา จะชวยใหแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได
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ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต
ระบบที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ คือ ระบบฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา

ตําบล หนใต รายละเอียดของตนแบบชิ้นงาน ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค  ผลการวิเคราะห

สภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
ตอนที่ 2 รายละเอียดระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน

ใต ประกอบดวย รูปแบบระบบ องคประกอบระบบ และขั้นตอนของระบบ
ตอนที่ 3 การนําระบบไปใช ประกอบดวย  เง่ือนไขการนําไปใช  มาตรการและวิธีการ

นําไปใช และการประเมิน

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 การนําเอาผลการวิจัยไปใช ตองคํานึงถึงความแตกตางของชุมชน สภาพแวดลอมของ
ชุมชน ความเชื่อ การยอมรับ มาเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจเลือกวิธีการแตละชองทาง
ในการเผยแพร ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

1.2 ควรไดศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียด ของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล

2.ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
2.1. ควรมีการวิจัยพัฒนาระบบวิธีการดําเนินการรวมกันระหวางหนวยราชการและหนวย

อบรมประชาชนประจําตําบล
2.2.ควรมีการทําการวิจัยพัฒนาฐานขอมูลทําเนียบวิทยากรของหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบล เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจในการดําเนินการอบรมตาง ๆ
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ชั้น 6 กรมการศึกษานอกโรงเรียน
โทร. 281-6461 ตอ 604 ที่บาน 803-2900

9.  ดร.กาสัก  เตะขันหมาก เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม แหงชาติ

โทร. 247-0028 ตอ สวนวิจัย  หรือ 178
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รายนามผูเชี่ยวชาญสําหรับเทคนิคเดลฟาย (ตอ)

10. ดร.ชัยณรงค  สุวรรณสาร ผูเชี่ยวชาญพิเศษกรมการศึกษานอกโรงเรียน
ชั้น 6 กรมการศึกษานอกโรงเรียน
โทร. 280-0439

11. ดร.สามารถ  จันทรสูรย  ผูอํานวยการสวนสงเสริมวัฒนธรรมไทย
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ

โทร. 247-0013 ตอ 303
12. อาจารย  สุนทร   สุนันทชัย อดีตรองอธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน

60/95 ม.เพลินวิภา ถ.นวลจันทร เขตบึงกุม
กรงุเทพฯ10230 โทร. 501-8301

13. อาจารยวิศนี  ศีลตระกูล นักวิชาการศึกษา 8
กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน

14. คุณประยงค   รณรงค ปราชญชาวบานจังหวัดนครศรีธรรมราช
ม.9 ต.ไมเรียง อ.ฉวาง
จ.นครศรีธรรมราช 80260  (01) 909-7441

15. คุณชบ   ยอดแกว ปราชญชาวบานจังหวัดสงขลา
ม.3 ต.น้ําขาว อ.จะนะ จ.สงขลา โทร.(074) 371-103

16. คุณเพียร ปติ รองประธานกรรมการฝายคฤหัสถ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลกระบี่ใหญ
วัดโภคาจุฑามาตย  188 ถ.ศรีตรัง ต.กระบี่ใหญ
อ.เมือง จ.กระบี่ 81160 โทร.(075) 612-897

17. คุณแกว เดโช รองประธานกรรมการฝายคฤหัสถ
หนวย อ.ป.ต. ควนขนุน วัดสุวรรณวิชัย
75/2 หมู 9 ต.ควนขนุน อ.ควนขนุน
จ.พัทลุง โทร.93110(074) 627-165

18.  คุณวีระศักดิ์ พวงจิตร  กรรมการฝายคฤหัสถ
หนวย อ.ป.ต. กระโสม วัดมาตุคุณาราม
 71 หมู 3 ต.กระโสม อ.ตะกั่วทุง
จ.พังงา 82130โทร. (076)496-511

19.  คุณ ธงชัย จินดาพล รองประธานกรรมการฝายคฤหัสถ
หนวย อ.ป.ต. โคกลอย วัดไตรมารคสถิตย
11 หมู 10 ถ.เพชรเกษม ต.โคกลอย อ.ตะกั่วทุง
จ.พังงา 82130
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รายนามผูเชี่ยวชาญรับรองตนแบบชิ้นงาน
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รายนามผูเชี่ยวชาญรับรองตนแบบชิ้นงาน

1. พระศรีปฏิภาณธรรมคณี   เจาคณะจังหวัดพังงา
                                                           วัดประชุมโยธี ต.ทายชาง อ.เมือง จ.พังงา

8200
โทร. (076)412-209, (01) 677-308   

2. รองศาสตราจารย ดร.บุญเลิศ  สองสวาง      รองศาสตราจารยประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร
         มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

โทร.503-2121-4  ตอ 3917
3.  คุณนภาพร   อนันอนุสิทธิ์                      นักวิชาการศาสนา 6  กรมการศาสนา

กระทรวงศึกษาธิการ
โทร.282-2445

4. คุณสมควร   คงถาวร          กรรมการฝายคฤหัสถ หนวย อ.ป.ต.ปยามุมัง
         วัดปยาราม 111 หมู 3 ต.ปยามุมัง อ.ยะหริ่ง

จ.ปตตานี
โทร.(073)353-585, (073)353-428



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

เครื่องมือในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลเบื้อตน 
 
   - ชุดที่ 1 สําหรับคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต 
    - ชุดที่ 2 สําหรับประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญสําหรับเทคนิคเดลฟาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามรอบที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารชี้แจง
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

ชื่อเรื่อง ( ภาษาไทย ) การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล หนใต สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

ชื่อเรื่อง ( ภาษาอังกฤษ ) A PROPOSED  TRAINING  SYSTEM  FOR  TAMBON
TRAINING  UNIT,  SOUTHERN REGION  UNDER  THE
JURISDICTION OF THE DEPARTMENT OF RELIGIOUS
AFFAIRS,  MINISTRY OF  EDUCATION.

โดย นายฉัตรชัย บุษบงค

อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย.ดร.อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง

วัตถุประสงคในการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล  หนใต  สังกัดกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ

2. เพ่ือศึกษาความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของหนวย
อบรมประจําตําบล  หนใต  สังกัดกรมศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ
          3. เพ่ือนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
สังกัดกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ

แบบสอบถามชุดนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Method) ในการรวบรวม
ความคิดเห็นหรือการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 รอบ

รอบที่ 1 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น
รอบที่ 2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating

Scale)
รอบที่ 3 เปนแบบสอบถามแบบมระมาณคา 5 ระดับ พรอมทั้งแสดงเหตุผล

ของแบบสอบถามรอบที่ 2 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณายืนยันคําตอบอีกครั้ง
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1.  ไดทราบสภาพ  ปญหา  และความตองการในการฝกอบรมของหนวยอบ

รมประชาชนประจําตําบล
2.  ไดระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลที่มีประสิทธิ

ภาพ
3.  เปนแนวทางใหหนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบล ไดพัฒนางานฝก

อบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล



แบบสอบถาม
การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

1. ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม
1.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีแนวทางดําเนินงานในรูปแบบของ

ปณิธานอยางไร โปรดเขียนประโยคหรือขอความแสดงปณิธาน
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

1.2 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการกําหนดถอยแถลงภารกิจหลัก
ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลอยางไร และใครควรเปนผูกําหนดถอยแถลงภารกิจ
หลัก

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

1.3 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรกําหนดขอบขายของสิ่งที่หนวยอบ
รมประชาชนประจําตําบล จําตองทําอยางไร และใครควรเปนผูกําหนดขอบขาย

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

1.4 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรกําหนดหลักการทํางานดานใดบาง
และใครควรเปนผูกําหนดหลักการนั้น

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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1.5 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชน ประจําตําบล หนใต ควรกําหนดแผนงานที่สามารถปฏิบัติ
เปนรูปธรรมดานใดบาง และใครควรเปนผูกําหนด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………

1.6 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต  ควรมี ปณิธาน พันธกิจ และนโยบาย
      การอบรมใหสนองความตองการของประชาชนที่แตกตางจากภาคอื่นหรือไม ถามี รูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
2. วัตถุประสงคของการอบรม

2.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีวัตถุประสงคที่สามารถนําไปใช
ปฏิบัติจริงอยางไร โปรดยกตัวอยาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

2.2 ทานคิดวา คณะกรรมการของหนวย อบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ทุกทานควรรับทราบ
และเขาใจในวัตถุประสงคหรือไม ถาควรจะใหคณะกรรมการนั้นรับทราบในรูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

2.3 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค และแผนงานดานตาง ๆ ในรูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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2.4 ทานคิดวา หนวย อบรมประชาชนประจําตําบล ควรมีการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและแผน
งานของโครงการตามขั้นตอนอยางไร และมีองคประกอบใดบาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

2.5 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต  ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของการ
อบรมใหสนองความตองการของประชาชนภาคใต ที่แตกตางจากภาคอื่นหรือไม ถามีดานใดบาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
3 หลักสูตรและโครงการอบรม

3.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนควรมีการแจงหลักสูตรและเนื้อหาใหผูเขารับการอบรมทราบ
กอนการอบรมในรูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

3.2 ทานคิดวา หลักสูตรและโครงการอบรมควรมาจากปญหาและความตองการของผูเขารับการ
อบรมหรือไม ถามีควรมีการวางแผนเพื่อใหทราบปญหาและความตองการของผูเขารับการอบรมรูป
แบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

3.3 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใตควรมีการใชผลการดําเนินงานที่ผานมา
เปนขอมูลประกอบการวางแผนและโครงการครั้งตอไปตามขั้นตอนอยางไรบาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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3.4  ทานคิดวาผูเขารับการอบรมในหนวยอบรมประชาชนควรมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร
และโครงการดานใดบาง และขั้นตอนใดของโครงการ

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

3.5 ทานคิดวาหลักสูตรและโครงของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรวางแผนจัดรูป
แบบ วิธีการอยางไรที่จะจัดหลักสูตรและโครงการใหมีความเหมาะสมกับความรูของผูเขารับการ
อบรม

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

3.6 ทานคิดวา หลักสูตรและโครงการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรวางแผนจัด
รูปแบบ วิธีการอยางไรที่จะจัดหลักสูตรและโครงการใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของผูเขา
รับการอบรม

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

3.7 ทานคิดวา หลักสูตรและโครงการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรสนองความ
ตองการของประชาชนภาคใต ที่แตกตางจากภาคอื่นหรือไม ถามีดานใดบาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
4. งบประมาณการอบรม

4.1 ทานคิด วาผูเขารับการอบรม ควรมีสวนรวมรับผิดชอบคาใชจายในการอบรม หรือไม อยางไร
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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4.2 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรจัดการอบรมเปนบริการฟรีแกประชา
ชนหรือไม อยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

4.3 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการจัดทําแผนกการจัดหาและใชจาย
งบประมาณหรือไม ถามีจะจัดทําแผนการจัดหาและใชจายงบประมาณในรูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
5. ระยะเวลาในการจัดอบรม

5.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรจัดการวางแผนหาชวงเวลาที่ประชา
ชนตองการและระยะเวลาที่ประชาชนตองการอบรมอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
6. วิทยากรฝกอบรม

6.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรเชิญ วิทยากรที่มีความสามารถตาม
แตละโครงการ ซึ่งอาจเปนวิทยากรภายใน บุคลากรภายนอก วิทยากรทองถ่ิน  หรืออาจารยจาก
สถาบันการศึกษา มีควรมีขั้นตอนจัดหาวิทยากร รูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

6.2 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรจัดหาวิทยากรที่มีคุณสมบัติแตกตาง
จากวิทยากรของ หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนอื่น ๆ ดานใดบาง

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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7. ผูเขารับการอบรม
7.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการระบุคุณสมบัติของผูเขารับการ
อบรม รูปแบบอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

7.2  ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรจะวางแผนใหหนวยงานสํารวจหวขอ
เร่ืองที่ประชาชนอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
8. สถานที่อบรม

8.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีสถานที่อบรมที่มีลักษณะอยางไร
และควรมีองคประกอบใดบางที่เหมาะสม

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

8.2 ทานคิดวา สถานที่อบรมควรตั้งอยูที่ไหน เชน ในวัด ในมัสยิสถ ในโรงเรียน หรือใน หนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล ที่จะเหมาะสมตอบสนองความตองการของประชาชน

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
9. เทคนิคการอบรม

9.1 ทานคิดวา เทคนิคที่ใชอบรมในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีรูปแบบใดจะเขา
กับลักษณะของประชาชนในภาคใต

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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9.2 ทานคิดวา ส่ือ และ กิจกรรมที่ใชในการอบรมรูปแบบใดที่จะเหมาะสมกับประชาชนในภาคใต
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
10. ข้ันตอนการดําเนินงานอบรม

10.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรศึกษาความตองการของประชาชน
เพ่ือกําหนดหลักสูตรในรูปแบบใด

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

10.2 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรจะกําหนดหลักสูตรตามความ
ตองการของประชาชนตามขั้นตอน และองคประกอบในการกําหนดหลักสูตรอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

10.3 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของหลัก
สูตร เพ่ือแกปญหาของประชาชน โดยวางแผนเปนรูปแบบขั้นตอนอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

10.4 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรเลือกวิทยากรแตละหลักสูตรอยาง
เหมาะสมในการดําเนินงาน โดยจะวางแผนดําเนินการในการคัดเลือกวิทยากรเปนขั้นตอนอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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10.5 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการประเมินการอบรมทุกครั้งและ
นําผลการประเมินการอบรมมาใชพัฒนาหลักสูตร โดยจะวางแผนดําเนินการเปนขั้นตอนอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

10.6 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรโครง
การใหประชาชนไดรับทราบ โดยมีรูปแบบการประชาสัมพันธอยางไรที่เหมาะสมกับประชาชนใน
ภาคใต

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
11. สื่อในการอบรม

11.1 ทานคิดวา หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผลิดเอกสารประกอบการอบรมทุกครั้ง
โดยจะวางแผนผลิตเอกสารประกอบการอบรมอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

11.2 ทานคิดวา วิทยากรของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใตควรใชส่ือประกอบการ
อบรม โดยจะวางแผนจัดหาสื่ออยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….

11.3 หากตองการใชส่ือในการประกอบการอบรม จะวางแผนอยางไรใหวิทยากรใชส่ืออยางมีประ
สิทธิภาพรวมถึงถาส่ือนั้นเปนส่ือพ้ืนบางภาคใต

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
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12 ทานคิดวา ระบบที่มีความเหมาะสมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนใต ควรมี
องคประกอบอยางไรบาง และควรที่จะมีการเรียงลําดับขั้นตอนขององคประกอบตาง ๆ เหลานั้นรูปแบบใด จึง
จะเหมาะสมกับประชาชนในภาคใต
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามรอบที่ 3 
หมายเหตุ : แบบสอบถามรอบที่ 2 เหมือน รอบที่ 3 แตกตางกันดังที่ไดอธิบายไว หนาแบบสอบ
ถามรอบที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
รอบที่ 3

เร่ือง การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต
สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ

แบบสอบถามนี้ใชเก็บขอมูลรอบที่ 3 ซึ่งเปนรอบสุดทายของการวิจัย มีความมุงหมาย
เพ่ือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญไดกรุณาทบทวนความเห็นที่ไดตอบไปแลวในรอบที่ 1 และ
รอบที่ 2 ซึ่งผูวิจัยไดวิเคราะหแลว และไดแสดงไวในแบบสอบถามฉบับดังนี้

คือ ขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (Interguartile Range)
หมายถึงขอบเขตความเห็นดวยที่สอดคลองของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ
คือ คามัธยฐาน (Median) หมายถึง คาตําแหนงตรงกลางของ
คําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ

x คือ คําตอบของทานในรอบที่ 2

การตอบคําถามในรอบนี้ ทานอาจจะยืนยันคําตอบเดิมก็ได โดยทําเครื่องหมาย ลง
ในชองเดิม หรือหากทานเปลี่ยนคําตอบใหม ก็โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองใหมที่ทาน
ตองการจะเปลี่ยนคําตอบของทานในรอบนี้ ขอใดอยูนอกขอบเขตความเห็นที่สอดคลองของกลุม
(                   ) ก็ขอความกรุณาใหเหตุผลสั้น ๆ ประกอบ

ตัวอยาง
ระดับความคิดเห็นรายการ 5 4 3 2 1

ปณิธาน พันธกิจ และนโยบายการอบรม
1) หนวย อ.ป.ต. ควรใหกรมการศาสนา
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน

x
∗

2) หนวย อ.ป.ต. ควรใหกรมการศาสนากําหนด
ถอยแถลงภารกิจหลัก

∗ x

3) หนวย อ.ป.ต. ควรใหกรมศาสนากําหนด ∗ x

∗
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จากตัวอยางในขอที่ 1 แสดงวาในรอบที่ 2 ทานตอบชอง 4 (X)   และในรอบนี้ทานยังคง

ยืนยันคําตอบเดิม คือ ชอง 4 ( ) ซึ่งอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (              ) ซึ่ง
หมายความวา ความเห็นของทานสอดคลองกับกลุม

จากตัวอยางในขอที่ 2 แสดงวาในรอบที่ 2 ทานตอบชอง 3 (x) และในรอบนี้ทานยังคง
ยืนยันคําตอบเดิม คือ ชอง 3 ( ) และอยูนอกขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (              ) ซึ่ง
หมายความวา คําตอบของทานไมสอดคลองกับกลุม ทานก็ใหเหตุผลวาทําไมทานจึงเลือกตอบ
ชองนั้น

จากตัวอยางในขอที่ 3 แสดงวาในรอบที่ 2 ทานตอบชอง 2  (x) แตในรอบน้ีทานตอบ
ชอง 4 ( ) ซึ่งอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (             ) ซึ่งหมายความวาทานเปลี่ยน
มาเห็นดวยกับกลุม ทานก็ไมตองใหเหตุผล
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ขั้นตอนของ ระบบฝกอบรมที่เหมาะสม สําหรับหนวย อ.ป.ต.
ระบบที่ 1

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…….. …….. …….. …….. …….

ระบบที่ 2

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

รวมกันวาง
แผน

รวมกัน
ปฏิบัติ

รวมกันปรับ
ปรุง

รวมกัน
ประเมิน

กําหนดเปาหมาย จัดอันดับความสําคัญ
ของเปาหมาย

กําหนดแนวทางดําเนินงาน

กําหนดระยะเวลา กําหนดงบประมาณ กําหนดผูรับผิดชอบ
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ระบบที่ 3

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…….. …….. ……. …… …….

เปาหมาย
จัดกิจกรรมฝกอบรม โดยเนนผูเขา
รับการฝกอบรมเปนสําคัญ

แผนพัฒนา
พัฒนาการฝกอบรม โดยเนนผูเขารับการอบรมเปน
สําคัญ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาเต็มศักยภาพ

แผนปฏิบัติงานประจําป
โครงการพัฒนาแผนการฝกอบรม/กิจกรรม
- ประชุม สัมมนา อบรม การจัดทําแผนฝกอบรม และการประเมินผล

การฝกอบรมที่เนนผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ
- ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตร และทําแผนการฝกอบรม
- นําแผนการฝกอบรมไปปฏิบัติและบันทึกผลประเมินผลสัมฤทธิ์ใน

การฝกอบรมของผูเขารับการอบรมดวยวิธีการที่หลากหลาย และ
จัดเก็บขอมูล

- วิเคราะหขอดีขอดอยกําหนดแนวทางปรับปรุง

ความเชื่อมโยงกับเปาหมายอื่น
- พัฒนาวิทยากรใหมีประสิทธิภาพ
- พัฒนาผูเขารับการอบรม ใหมีความรูทักษะจําเปน มีทักษะในการ

เรียนรูดวยตนเอง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห
- พัฒนาการบริหาร การจัดการเปนระบบ มีการวางแผนปฏิบัติตาม

แผน ประเมินผล พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นําขอมูลสาร
สนเทศ นําขอมูลและผลการประเมินไปใช

- ดานปจจัย   มีส่ือการฝกอบรมที่เหมาะสม และเอื้อตอการเรียนรู
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ระบบที่ 4

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
……. …….. ……. ……. ……

การเตรียมการ
1. เตรียมความพรอมของบุคลากร

- สรางความตระหนัก
- พัฒนาความรูและทักษะ

2. แตงตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบ

การดําเนินการ
1. การวางแผนปฏิบัติงาน

- กําหนดเปาหมาย
- จัดลําดับความสําคัญของ

เปาหมาย
- กําหนดแนวทางการ

ดําเนินงาน
- กําหนดระยะเวลา

2. ดําเนินการตามแผน
- สงเสริมสนับสนุน
- จัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกสนับสนุน
ทรัพยากร

- กํากับ ติดตาม
- ใหการนิเทศ

3. ตรวจสอบประเมินผล
- วางกรอบการประเมินผล
- จัดหาหรือจัดทําเครื่องมือ
- เก็บขอมูล
- วิเคราะหขอมูล
- แปลความหมาย
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ

ประเมิน

4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

บุคลากร
- วางแผนในระยะตอไป
- จัดทําขอมูลสารสนเทศ

การรายงาน
จัดทํารายงานประเมินตนเองหรือรายงานประ
จําป

- รวบรวมผลการดําเนินงานและผล
การประเมิน

- วิเคราะหตามมาตราฐาน
- เขียนรายงาน
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ระบบที่ 5

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

ขั้นเตรียมการ

กําหนดนโยบาย

กําหนดความตองการจําเปน

จําทําแผนงานโครงการ

ประชาสัมพันธ

ข้ันดําเนินการ
พัฒนาบุคลากร

- สรางเจตคติ
- พัฒนาความรูความเขาใจ

และทักษะการปฏิบัติจริง
บริหารหลักสูตร

- จัดหลักสูตร
- จัดกิจกรรม

จัดระบบสนับสนุน
- จัดวิทยากร
- จัดสื่อ

ข้ันประเมินผล
- ประเมินผล
- โครงการ
- วิทยากร
- ผูเขารับการ
      อบรม
- สวนอื่นๆ
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ระบบที่ 6

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

ศึกษาสภาพ

หาความตองการจําเปน

กําหนดโครงการ
- หลักสูตร
- ส่ือ
- วิทยากร
- บุคลากร

จัดอบรม

ประเมินและติดตามผล

ดูผลกระทบ

ชาวบานมีสวนรวมทุกขั้นตอน

ใชทรัพยากรทองถ่ิน
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ระบบที่ 7

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

ระบบที่ 8

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

ศึกษาสภาพปญหาและความจําเปน

ทําหลักสูตร

ดําเนินการอบรม

ประเมินผลการอบรม

ศึกษา / สํารวจ / สังเคราะหปญหา

พิจารณาความเปนไปไดของหนวยอบรม
- เปาหมาย
- บทบาท
- งบประมาณ
- บุคลากร

ดําเนินการอบรม / เผยแพร

ติดตามผล

ปรับปรุงแกไข
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ระบบที่ 9
องคประกอบระบบ

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… ……

1. ดานสังคม วัฒนธรรม ศิลปะ

2. ดานเศรษฐกิจ อาชีพ ทองถ่ิน

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม จิตใจ

4. ดานสิ่งแวดลอม

5. ดานการเมือง การปกครอง

6. ดานการละเลน การบันเทิง

7. ดานสื่อ และเทคนิคการอบรม

8. ดานประชาสัมพันธ
กิจกรรมการอบรม
และกิจกรรมชุมชน
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ระบบที่ 10

ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม
มากท่ีสุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
…… …… …… …… …….

การคัดเลือกพื้นท่ี
- พ้ืนที่เปาหมาย
- พ้ืนที่ตนแบบ

จัดตั้งคณะทํางานในระดับตาง ๆ
- ในระดับหมูบาน อยางนอยหมูบานละ 5 คน
- ในระดับตําบลเลือกหมูบานละ 1 คนเปนผู

ประสานงานทั่วไป
- คณะวิทยากรกลาง เปนวิทยากรเพื่ออํานวย

กระบวนการเรียนรูในทุกระดับ
- ผูประสานงานกลาง ในกรณีที่ทําพรอมกัน

หลายพื้นที่

วางแผน

ทําความเขาใจวัตถุประสงค
และกระบวนการของโครงการ

รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน และ
วิเคราะหขอมูลปญหาของชุมชน

รายงาน / สรุป / วิเคราะห หลัก
คิดและประสบการณจากการ
ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ

รวบรวมวิเคราะหขอมูล
ศักยภาพของชุมชน

สรุปแผนแมบทชุมชน
ระบบการจัดการตําบล
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

ขอกราบขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหขอมูลและแนวคิดอันมีคายิ่ง ผูวิจัยจักนําไปใช
ประโยชนเพ่ือการศึกษาเทานั้น

ฉัตรชัย บุษบงค
ผูวิจัย



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินรับรองตนแบบชิ้นงาน 
 
 
 
 

 
 



232

แบบประเมินระบบการฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต

ชื่อผูเชี่ยวชาญ    _________________________________

คําชี้แจง

กรุณาพิจารณาประเมินรับรองตนแบบชิ้นงาน ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล หนใต โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็น
ของทาน ซึ่งมีน้ําหนักคะแนนกําหนดไวดังนี้

คะแนน  5  คะแนน หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด
คะแนน  4  คะแนน หมายถึง เหมาะสมมาก
คะแนน  3  คะแนน หมายถึง เหมาะสม
คะแนน  2  คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอย
คะแนน  1  คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด

ความเหมาะสมประเด็นการประเมิน
5 4 3 2 1

ตอนที่ 1 สาระสรุป
1.1 หลักการและเหตุผล…………………………………...
1.2 วัตถุประสงค…………………………………………...
1.3 สาระสรุป………………………………………………
1.4 ผลที่คาดวาจะไดรับ

ตอนที่ 2 บทนํา
2.1 หลักการและเหตุผล…………………………………...
2.2 วัตถุประสงค…………………………………………...
2.3 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชา

ชนประจําตําบล หนใต………………………………..
ตอนที่ 3 รายละเอียดระบบหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
           หนใต

3.1 ขั้นตอนการสราง………………………………………
3.2 องคประกอบระบบ…………………………………….
3.3 การกําหนดขั้นตอนของระบบ………………………...
3.4 แบบจําลองระบบ……………………………………...

…..
…..
…..

…..
…..

…..

…..
…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..

…..

…..
…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..

…..

…..
…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..

…..

…..
…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..

…..

…..
…..
…..
…..
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ความเหมาะสมประเด็นการประเมิน
5 4 3 2 1

ตอนที่ 4  การนําระบบไปใช
4.1 เง่ือนไขการนําไปใช…………………………………...
4.2 มาตรการและวิธีการนําไปใช…………………………
4.3 การประเมิน……………………………………………

…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..
…..

…..
…..
…..

สรุปโดยรวม  ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  หนใต

(       ) ดีมาก
(       ) ดี
(       ) ปานกลาง
(       ) ตองปรับปรุง

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและแกไข  (โปรดระบุ) .............................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

      ลงชื่อ (………………………………………..)ผูประเมิน



ภาคผนวก ค

ผลการวิเคราะห การประเมินรับรองระบบ
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ผลการวิเคราะห การประเมินรับรองตนแบบชิ้นงาน

ผลการวิเคราะหการประเมินรับรองตนแบบชิ้นงาน คือ ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล หนใต ผูวิจัยใหผูเชี่ยวชาญซึ่งเปน กรรมการหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล หนใต ฝายบรรพชิต 1 รูป  เปนกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หน
ใต ฝายคฤหัสถ 1 ทาน  เปนผูมีผลงานเกี่ยวของเกี่ยวกับการฝกอบรมดานศาสนา 1 ทาน
อาจารยมหาวิทยาลัย ผูเกี่ยวของกับการฝกบรมศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 ทาน รวมทั้ง
หมด มี 4ทาน  ตรวจรับรองตนแบบและชิ้นงาน โดยมีผลการวิเคราะหการประเมินดังแสดงใน
ตารางที่ 71 ถึงตารางที่ 73

ตารางที่ 71 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับความเหมาะสมของ บทนําของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต

ประเด็นการประเมิน χ S.D. ระดับความคิดเห็น
1. บทนํา

1.1. หลักการและเหตุผล
1.2. วัตถุประสงค
1.3. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของหนวยอบ

รมประชาชนประจําตําบล หนใต

4.75
4.50
4.00

0.49
0.57
0.81

เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมาก

เฉลี่ยรวม 4.42 เหมาะสมมากที่สุด

จากตารางที่ 71 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นวา หลักการและเหตุผลและวัตถุ
ประสงค มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( χ = 4.75 และ χ  = 0.49)  และผลการวิเคราะห
สภาพปจจุบันของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนใต มีความเหมาะสมระดับมาก
( χ = 4.00)
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ตารางที่ 72 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับความเหมาะสมของ รายละเอียดระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล หนใต

ประเด็นการประเมิน χ S.D. ระดับความคิดเห็น
2. รายละเอียดระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบ

รมประชาชนประจําตําบล หนใต
2.1. ขั้นตอนการสรางระบบ
2.2. แบบจําลองระบบ

5.00
4.75

0.00
0.49

เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.88 เหมาะสมมากที่สุด

จากตารางที่ 72 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นวา ขั้นตอน และแบบจําลองระบบมี
ความเหมาะสมในระดับมารที่สุด ( χ =5 และ χ =4.75)

ตารางที่ 73 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับความเหมาะสมของ สาระสรุปของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล หนใต

ประเด็นการประเมิน χ S.D. ระดับความคิดเห็น
3. การนําระบบไปใช

3.1. เง่ือนไขการนําไปใช
3.2. มาตรการและวิธีการนําไปใช
3.3. การประเมิน

4.50
4.25
4.75

0.57
0.49
0.49

เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด
เหมาะสมมากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.50 เหมาะสมมากที่สุด

จากตารางที่ 73 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นวา ทั้งเง่ือนไขการนําไปใช มาตรการ
และวิธีการนําไปใชและการประเมินมีความเหมาะสมมากที่สุด ( χ =4.50 , χ =4.25 และ
χ =4.75)
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ประวัติผูวิจัย

1.  ชื่อ – สกุล นายฉัตรชัย  บุษบงค
2.  วัน-เดือน-ปเกิด 31  กรกฎาคม  2514
3.  สถานที่เกิด จังหวัดพิษณุโลก
4.  ที่อยูปจจุบัน 95/175 หมู 13 ซอย คูบอน 3 ถนน รามอินทรา 71

แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร
5.  สถานที่ทํางาน ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวทยาลัย
6. E-mail Address chatchaikai@hotmail.com

WebPages http://geocities.com/chatchaikai/chatchaikai.html
7. ประวัติการศึกษา

2533 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม
อ.เมือง  จ.พิษณุโลก

2538 ปริญญาตรี กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา
มหาวิทยาลัย นเรศวร
อ.เมือง  จ.พิษณุโลก
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