









































































































	บทที่ 5 การบริหารงานของฝ่ายบริหาร
	ความหมายและความสำคัญ
	การบริหารงานโดยทั่วไปกับการแรงงานสัมพันธ์
	สาเหตุอันเป็นปัญหาแรงงานสัมพันธ์ทางด้านฝ่ายบริหาร
	การบริหารงานด้านบุคลากร


