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นางสาวศิริกัญญา  ปณฑิตานนท : การพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามบงช้ีของ ไมเออร บริกสฟอรม เอ็ม  
(ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. (A DEVELOPMENT OF A TYPE OF PERSON INVENTORY  
BASED ON THE MYERS BRIGGS TYPE INDICATOR FORM M (THAI VERSION) FOR UPPER SECONDARY  
SCHOOL STUDENTS) อ. ที่ปรึกษา: รองศาสตราจารย พวงแกว ปุณยกนก, 102 หนา. ISBN 974-17-6259-3 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงช้ีของไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการแปลแบบวัดจากฉบับภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยดวยเทคนิค Back Translation 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง
ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุมหลายชั้น ความเที่ยงแบบสอดคลองภายในตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และคาความ
เที่ยงแบบ แบงครึ่งขอสอบ ความเที่ยงแบบความคงที่โดยวิธีสอบซํ้า ความตรงตามเกณฑสัมพันธดวยการวิเคราะหความสัมพันธ
ของคะแนนระหวางแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงช้ีของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบวัด
บุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้น และการหาคาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ผลการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 

1.   ความเที่ยงของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงช้ีของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) พบวา คาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค  คาความเที่ยงแบงครึ่งขอสอบ ทั้งฉบับ เทากับ .71 และ .68 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค  คาความเที่ยงแบงครึ่งขอสอบ และคาความเที่ยงสอบซ้ําแบงตามประเภทบุคคลในดาน  เปนคนเปดเผย (E)  เก็บตัว (I) 
เทากับ .73  .75  .81, ดาน  การสัมผัส (S)  จิตใตสํานึก (N) เทากับ .46  .35  .62,     ดาน ความคิด (T) ความรูสึก (F) เทากับ .69  
.62  .79,   และ ดาน การมีระเบียบ (J)  ความยืดหยุน (P) เทากับ .73 . 73  .70 ตามลําดับ 

2.   ความตรงตามเกณฑสัมพันธ พบวา ความสัมพันธของคะแนนระหวางแบบวัดประเภทของแบบวัดประเภทบุคคล
ตามตัวบงช้ีของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference 
Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้น พบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ .291, .297, .309, 
.399 และ มีความสัมพันธทางลบ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ .277, .389 ในสวนของคาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงช้ีของ 
ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย)  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ทั้ง 4 ดาน คือ ดาน  เปนคนเปดเผย (E)  เก็บตัว (I), ดาน  การสัมผัส (S)  
จิตใตสํานึก (N),  ดาน ความคิด (T) ความรูสึก (F), ดาน การมีระเบียบ (J)  ความยืดหยุน (P)  มีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  

3.    บุคลิกลักษณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงช้ีของไมเออร บริกส  จากจํานวนกลุมตัวอยาง 
1,298 คน แบงตามเพศ เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลักษณะแบบ INFPคือมีบุคลิกลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซ่ือสัตย ถอมตัว เปน
มิตร มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถุ และเพศหญิงสวนใหญมีบุคลิกลักษณะแบบ ESFP คือ มี
บุคลิกลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพนัธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม 
สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ แบงตามสถานที่ต้ังของโรงเรียน นักเรียนในเขตชุมชนสวนใหญมีบุคลิกลักษณะแบบ 
ENFP คือ มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถ
ในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอื่น และ นักเรียนนอกเขตชุมชน
สวนใหญมีบุคลิกลักษณะแบบ ESTJ คือ มีลักษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทั้งที่ไม
สนใจ มีหัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล 
 
ภาควิชา      วิจัยและจิตวทิยาการศึกษา   ลายมือช่ือนิสิต……………………………........................ 
สาขาวิชา       การวัดและประเมินผลการศึกษา  ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา……………………………….. 
ปการศึกษา    2547 
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 The purpose of this study was to develop The Myers Briggs Type Indicator form M (Thai 
version) for upper secondary school students. The translation from English version into Thai version 
was done by back translation technique. A sample consisted of 1,298 students was drawn by 
multistage sampling from upper secondary school students, Office of the Basic Education 
Commission, Ministry of Education. The reliabilities of the scales were analyzed by using Cronbach’s 
alpha coefficient, split half method and test retest method. The criterion related validities were 
confirmed by the correlations between scores from EPPS and the scores from The Myers Briggs type 
indicator form M (Thai version) and the correlation between the score of known group and the scores 
of  The Myers Briggs Type Indicator form M (Thai version). The results were as follows: 
            1. The reliabilities of the scales were analyzed by using Cronbach’s alpha coefficient, split 
half method value were .71 and .68. The reliabilities of scales were analyzed by using Cronbach’s 
alpha coefficient, split half method and test retest method of scales Extraversion (E)  Introversion (I) 
value were .73 .75 .81, Sensing (S)  Intuition (N) value were .46 .35 .62, Thinking (T)  Feeling (F) 
value were .69 .62 .79  and Judging (J)  Perceiving (P) value were .73 .73 .70.  
         2. For the criterion related validities, the correlations between the scores of EPPS and The 
Myers Briggs type indicator form M (Thai version) were positive and significant at .05 level (.291, 
.297, .309, .399) and negative and significant at .05 level -.277, -.389 and the correlations between 
the scores of known group and the scores from The Myers Briggs type indicator form M (Thai 
version) for every scales were positive and significant at .05 level 

3. Type of upper secondary school students according to The Myers Briggs Type Indicator 
from a sample of 1,298 students. Almost male students are INFP and almost female students are 
ENFP. Almost students in urban area are ENFP and almost students in rural area are ESTJ. 
   
 
 
Department     Research and Educational Psychology  Student’s signature……………………… 
Field of study  Educational Measurement and evaluation  Advisor’s signature …………………….. 
Academic year 2004 
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เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจยั 
  ขอขอบคุณอาจารยรัตรวี ยลปราโมทย ที่ใหความเอื้อเฟอชวยปรับปรุงสํานวน
ภาษาในแบบทดสอบ 

ขอบขอบคุณอาจารย James Haft อาจารยจากสถาบนัภาษา จฬุาลงกรณ 
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เกี่ยวของและมีสวนชวยเหลอืในการแปลแบบทดสอบ 
  ทายที่สุดกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และขอขอบคุณพี่นอง เพือ่นๆทุกคนที่
ชวยใหผูวิจัยประสบความสาํเร็จในการทําวจิัยครั้งนี ้
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บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

บุคลิกภาพมีความสําคัญในการดํารงชีวิต เนื่องจากบุคลิกภาพเปนสิ่งที่สะทอน 
ตัวตนของคนๆนั้นออกมาใหบุคคลอ่ืนไดรับรู ทั้งพฤติกรรม และความรูนึกคิด ซึ่งเปนเอกลักษณ
เฉพาะบุคคลเปนสิ่งที่ทําใหบุคคลหนึ่งแตกตางจากบุคคลหนึ่ง (ลวน สายยศ, 2543) ดังนั้นจึงมี
การศึกษาในเรื่องของบุคลิกภาพอยางตอเนื่องมาชานาน ทําใหเกิดแนวคิด ทฤษฎี และการสราง
แบบวัดเพื่อวัดบุคลิกภาพของบุคคลมากมาย   การศึกษาทั้งหลายเหลานี้เพื่อใหทราบวาบุคคลคน
หนึ่งนั้นแทจริงแลวตัวตนที่เปนจริงของเขานั้นเปนเชนไร ทําใหบุคคลไดรับรูแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตที่เหมาะสมกับบุคลิกลักษณะของตนเอง เพื่อตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุดใหกับตนเอง (สมพร สุ
ทัศนีย, 2545) รวมไปถึงมนุษยมีความอยากรูสิ่งที่เปนตัวตนของตนเองเพื่อเพียงหวังวาจะไดเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืนมากยิ่งขึ้น  
 

จากการศึกษาดานบุคลิกภาพของนักจิตวิทยา  เชน  Sigmund Freud, Erik H.  
Erickson, Abraham Maslow, Carl Gustav Jung เปนตน ทําใหเกิดทฤษฎีทางบุคลิกภาพ
มากมาย ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการสราง และพัฒนาเครื่องมือวัดบุคลิกภาพ  ซึ่งเครื่องมือในการวัด
บุคลิกภาพตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันมีมากมายหลายแบบทั้งที่สรางจากแนวคิดทฤษฎีของ
นักจิตวิทยา เชน Edwards Personal Preference Schedule (EPPS), Myers-Briggs Type 
Indicator (MBTI)   สรางจากประสบการณและการสังเกตทดลองของผูสรางแบบวัดบุคลิกภาพ
เอง เชน The California Psychological Inventory (CPI), Minnesota Multiphasic Personality 
Inventory (MMPI)  และสรางจากการวิเคราะหองคประกอบ เชน Guilford Tests, Sixteen 
Personality Factors Questionnaire (16 PF), NEO Personality Inventory  (Lanyon, 1997)  
และยังสามารถแบงแบบวัดบุคลิกภาพที่มีอยูนี้เปนแบบวัดบุคลิกภาพที่ใชในทางจิตเวช เชน 
Rorschach Psycho Diagnostic Technique,  Holtzman Inkblot Technique,  Thematic 
Apperception Test    และแบบวัดบุคลิกภาพที่ใชวัดสําหรับบุคคลทั่วไป เชน Minnesota 
Multiphasic Personality Inventory (MMPI), The Californian Psychological Inventory (CPI),  
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) (Kline, 2000)  ซึ่งแบบวัดบุคลิกภาพที่กลาวมาขางตน
ผูสรางแบบวัดบุคลิกภาพเหลานี้ไดทําการพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพเพื่อแกไขจุดบกพรองให

User
Text Box
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สามารถวัดบุคลิกภาพของบุคคลไดตรงยิ่งขึ้น จึงทําใหมีแบบวัดบุคลิกภาพชุดใหมๆออกมาอยาง
ตอเนื่อง 

แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) เปนเครื่องมือ 
บงชี้ประเภทของบุคคลแบบหนึ่งที่ไดรับความนิยมในดานการนํามาใชเปนเครื่องมือบงชี้ประเภท
ของบุคคลเพื่อการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน ซึ่งในปจจุบันแบบวัดลักษณะนี้เขามามีบทบาทใน
เร่ืองของการเลือกอาชีพ ในตางประเทศโดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกาไดมีการนําแบบวัด
บุคลิกภาพมาใชทดสอบผูเขาสมัครงานเพื่อเลือกบุคลิกลักษณะของบุคคลใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน (Hoffman, 2002) การทํางานที่เหมาะกับบุคลิกลักษณะของบุคคลนั้นจะมีสวนทําให
สามารถประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น (Kroeger, 1992) ดังนั้นหากบุคคลใด
มีโอกาสรับรูวาบุคลิกลักษณะของตนเองเปนแบบใด  บุคคลนั้นก็จะสามารถเลือกทํางานหรือ
ประกอบอาชีพไดตรงกับบุคลิกลักษณะของตนเองและยังจะชวยสงเสริมใหบุคคลนั้นประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น  แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type 
Indicator (MBTI)  ผูสรางไดทําการพัฒนาแบบวัดนี้อยางตอเนื่อง จาก form A จนปจจุบันมีถึง   
form Q (www.myersbriggs.org, 2002)    แตที่นิยมใชและใชกันมานานถึง  20  ป คือ form G 
เนื่องจากไดรับการพัฒนาจนมีความเปนมาตรฐานสามารถวัดและแบงบุคลิกลักษณะของบคุคลได
ชัดเจนรวมไปถึงมีรูปแบบการใชงานและการแปลผล ที่เขาใจงายและสะดวก (Suzuki, 2001)  
 

ดวยรูปแบบและการแปลผลที่เขาใจงายทําใหแบบวัดประเภทบุคคล Myers- 
Briggs Type Indicator (MBTI) เปนที่นิยมนํามาใชเปนเครื่องมือในงานวิจัยในตางประเทศ
มากมาย  (Fernando, 2003; McCarley, 2003; 
Arnau, 2003;  Pedersen, 2002;  Stewart, 
2002;  Johnson, 2001 เปนตน) และแบบวัดประเภทของบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) ในขณะนี้มีการพัฒนาถึง form M ซึ่งเปน form ที่
พัฒนาขึ้นจาก form G ที่มีการใชมานานถึง 20 ป  และยังมีการนําการวิเคราะหแบบ Item 
Response Theory (IRT) มาใชในการวิเคราะหขอคําถามเพื่อปรับปรุงขอคําถามและการให
คะแนน (www.CPP.com, 2002) 
 

สําหรับประเทศไทยมีผูนําแบบวัดประเภทของบุคคล Myers - Briggs Type  
Indicator มาใชเปนเครื่องมือในการวัดบุคลิกภาพและทําวิจัย 2 form คือ Myers - Briggs Type 
Indicator form F (อภินันท เวทยนุกูล, 2540) และ Myers - Briggs Type Indicator form G (ศรี
เรือน  แกวกังวาล , 2545; สุณี  ลิขิตสมบูรณ, 2543; วาริน  เทพยายน, 2542;  เพ็ญพร  ล่ิมวงศ, 
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2542;  พรวิไล  อุรัจฉัทชัยรัตน, 2540 เปนตน) ซึ่งงานวิจัยเหลานี้มุงศึกษากลุมประชากรที่
ประกอบอาชีพ พยาบาล พนักงานบริษัท ผูบริหารสถานศึกษา เปนตน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
พัฒนาแบบวัดประเภทของบุคคล Myers Briggs Type Indicator form M สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเปนประโยชนในการชวยสงเสริมใหนักเรียนรูจักตนเองมากยิ่งขึ้น  
 
วัตถุประสงคในการทําวิจยั 

1.  เพื่อพฒันาแบบวัดประเภทบุคคลตามตวับงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม 
(ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2.  เพื่อหาความตรงตามเกณฑสัมพนัธ และความเที่ยงของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัว 
บงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  

3. เพื่อสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ  
ไมเออร บริกส  โดยแบงตามเพศ และสถานที่ตัง้ของโรงเรียนในเขตชุมชนและนอกเขตชุมชน 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากร ไดแก นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   สังกัดสํานกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถงึ  นักเรียนที่เรียนอยูในชั้นมธัยมศึกษา 
ปที่ 4- 6 สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
  แบบวัดประเภทของบุคคล หมายถงึ แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึน้ ซึ่งจะวัดลักษณะบุคคลใน 4 ประเภท แตละประเภทม ี
2 ขั้ว ดังตอไปนี ้
 

ประเภททัศนคติและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เรียกวา IE Type แบงเปน 
Extraversion (E) ลักษณะจะเปนคนเปดเผย เขาสงัคม เปดใจกวางรบัโลก 

ภายนอก   
Introversion (I) ลักษณะจะเปนคนเก็บตัว อยูแตในโลกของตัวเอง ไมเปดใจกวาง 

ยอมรับส่ิงอื่นๆที่ไมตรงกับแนวคิดของตนเอง 
 



 22

ประเภทการรบัรู เรียกวา SN Type แบงเปน 
Sensing (S) การรับรูโดยไดรับจากประสบการณตรงหรือจากประสาทสมัผัส 
Intuition (N) การรับรูสิ่งตางๆดวยจิตใตสาํนึก     

 
ประเภทการตดัสินใจ เรียกวา TF Type แบงเปน  

Thinking (T) การตัดสินโดยใชความคิด ไตรตรอง 
Feeling (F) การตัดสินใจโดยใชความรูสึก 
 

ประเภทการปฏิบัติตัวการดําเนนิชีวิต เรียกวา JP Type แบงเปน 
Judging (J) จะเปนลกัษณะของบุคคลทีม่ีแนวทางปฏิบัติตนแบบมีระเบียบแบบ 

แผน    
Perceiving (P) เปนลักษณะของบุคคลทีม่ีแนวทางชีวิตที่ยืดหยุน   

 
ซึ่งในแบบวัดประเภทของบคุคล Myers-Briggs Type Indicator นี้ไดมีการนาํ 

บุคลิกลักษณะของบุคคลใน 4 ประเภทนี ้มาจับเขาคูทําใหไดบุคลิกภาพของบุคคล 16 ประเภท ซึ่ง
มีลักษณะดังนี ้

 
1. ISTJ มีลักษณะ จริงจงั เครงครึม ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปน 

ขั้นตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใดแลวจะมีความพยายาม เอาใจใสและทําสิ่งนัน้ใหสาํเรจ็
ลุลวงไปไดดวยดี ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชีป้ระเภทของบคุคลMyers-Briggs Type Indicator form 
M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น 

 
2. ISTP มีลักษณะเงยีบ สาํรวม วเิคราะหชีวิตดวยความสนใจ มักมีมขุตลกแสดง 

ออกมาโดยไมคาดคิด พิจารณาความจริงจากหลักเหตุและผล ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของ
บุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
3. ISFJ มีลักษณะเงยีบขรึม เปนมิตร มคีวามรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบ 

ชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสําคญักับความรูสกึของผูอ่ืน ซึ่ง
วัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 

4. ISFP มีลักษณะสงบเสงีย่ม เปนมิตร ออนไหวงาย มเีมตตา ถอมตัว ไมชอบ 
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เปนผูนาํ และเปนผูตามทีด่ี มักทาํงานตามสบายเพราะชอบที่จะสนุกกับสมัยนิยม ซึง่วัดจาก
เครื่องมือบงชีป้ระเภทของบคุคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

5. INFJ มีลักษณะพากเพียร ริเร่ิม มุงมั่น ทุมเทใหกบัการงาน เด็ดเดี่ยว ซื่อตรง  
เชื่อมั่นในหลกัการของตนเอง ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชีป้ระเภทของบคุคล Myers-Briggs Type 
Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
 

6. INFP มีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซือ่สัตย ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจ 
เกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยดึติดกับวัตถุ ซึ่งวัดจากเครือ่งมือบงชี้ประเภทของบุคคล
Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น 

 
7. INTP มีลักษณะ เงียบ สํารวม มักสนใจ ทฤษฎีหรือวทิยาศาสตร ชอบ 

แกปญหาแบบตรรกะ วิเคราะหปญหาแบบใชหลักเหตผุล มีความตองการอาชพีที่สอดคลองกบั
ความสนใจของตน ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคลMyers-Briggs Type Indicator 
form M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้ 

 
8. INTJ มีลักษณะเปนตวัของตัวเองสงู ชางสงสัย รักอสิระ มีความมุงมั่นสงู ม ี

พลังในการทํางานใหสําเร็จทั้งที่มีผูอ่ืนชวยและไมมีใครชวย ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของ
บุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
9. ESTP มีลักษณะ เชีย่วชาญในการแกปญหา ไมคอยวติกกังวล ปรับตัวงาย  

อดทน มักชอบในเรื่องเครื่องจักรกล การควบคุมดูแลเครื่องจักรกล และกีฬา ซึ่งวดัจากเครื่องมอื
บงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้ 

 
10. ESFP มีลักษณะ ชอบสงัสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพันธดี สนกุสนาน  

ชอบกีฬา เหตกุารณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะ
เขาใจ ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจยั
พัฒนาขึ้น 
 

11. ESTJ มีลักษณะ พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงาน 
วิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของ
บุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
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12. ESFJ มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพดู มีมนษุยสัมพันธด ีซื่อตรงชอบทําสิง่ที ่
ดีดีใหกับคนอ่ืน จะทํางานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนับสนนุ ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภท
ของบุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ 
 

13. ENFP มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคดิชางฝน มกัแกปญหาที ่
ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวา
การวางแผน มีความสามารถในการพดูโนมนาวจิตใจผูอ่ืน ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของ
บุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
14. ENTP มีลักษณะคลองแคลว ชางคิด มักเกงหลายดาน มีความตื่นตัวสูง มัก 

โตเถียงขางๆคูๆ เพื่อความสนกุ พูดจาเปนขวานผาซาก ไมชอบทํางานที่เปนแบบแผนซ้ําๆ เปนผูทีม่ี
ทักษะการคิดอยางเปนเหตุเปนผลตอส่ิงทีต่นเองตองการ ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของ
บุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 

15. ENFJ มีลักษณะ ชอบตอบโต มีความรับผิดชอบสูง มีความหวงใยผูอ่ืน  
พยายามจัดการสิ่งตางๆดวยความเต็มใจ สามารถแสดงความคิดเหน็และอภิปรายในกลุมไดอยาง
คลองแคลว ชอบเขาสังคม แตมักออนไหวกับคําชมและคําวพิากษวจิารณ ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชี้
ประเภทของบคุคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
16. ENTJ มีลักษณะ จริงใจ เปดเผย ตัดสนิใจเด็ดขาด มีความเปนผูนํา ม ี

ความสามารถในการพูดอยางมีเหตุผลและชาญฉลาด สนใจเพิม่พนูความรูหรือตนเองเสมอ มี
ความเชื่อมัน่สงู ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form 
M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น 

 
ความเที่ยง หมายถงึ คาที่ไดจากการวิเคราะหความเทีย่งแบบสอดคลองภายใน  

(Measure of internal consistency) โดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) และวิธีสอบซํ้า 
(Test - Retest Method) จากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M 
ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น  
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ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  หมายถึง  คาสหสัมพนัธของแบบวัดบุคลกิภาพ  
Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการ พัฒนาข้ึน (รัตนา รักการ, 
2521) กับ แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น และ
คาความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของ
นักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น  
 

โรงเรียนในเขตเมือง  หมายถึง  โรงเรยีนทีต่ั้งอยูในเขตเทศบาล 
 

โรงเรียนนอกเขตเมือง  หมายถึง  โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตสุขาภิบาล 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ไดแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่มีคุณภาพ
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเปนเครื่องมือในการชวยใหครูไดรูจักนักเรียนและ
นักเรียนรูจักตนเองมากยิ่งขึ้น  

2. ไดเครื่องมือสําหรับแนะแนวนักเรียนในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพในอนาคต 
3. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนการวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎีทางดานบุคลิกภาพและแบบวัดบุคลิกภาพ จึงนําเสนอวรรณคดีที่เกี่ยวของกับการวิจัย
ตามลําดับดังนี้ 
 
  ตอนที่ 1 ความหมายของบคุลิกภาพ 
  ตอนที่ 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ 

ตอนที่ 3 แบบวัดบุคลิกภาพ 
ตอนที่ 4 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

  
ตอนที่ 1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
  บุคลิกภาพเปนสิ่งสําคัญเพราะบุคลิกภาพเปนความตัวตนของบุคคลคนหนึ่ง ซึ่งมี
ทั้งสวนที่แสดงออกมาใหบุคคลอื่นๆเห็นและสวนที่เก็บซอนเอาไว ดังนั้นจึงมีการศึกษาในเรื่องของ
บุคลิกภาพมากมายซึ่งหากจะกลาวถึงความหมายของคําวา บุคลิกภาพ ก็ไดมีผูใหความหมายของ
คําๆนี้ไว เชน  
 
  วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2546) บุคลิกภาพ คือ พฤติกรรมการแสดงออกของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งทั้งที่มองเห็นไดและที่ไมสามารถมองเห็นได ซึ่งทําใหคนอื่นเขาใจและแยกแยะ
ไดวาบุคคลแตกตางจากบุคคลอื่นอยางไร 
 

ลักขณา สริวฒัน (2545) บคุลิกภาพ หมายถงึ ลกัษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่ 
ไมเหมือนกัน ทั้งลกัษณะภายนอกและลกัษณะภายใน 

 
  วิภาพร  มาพบสุข (2545) บุคลิกภาพ เปนภาพรวมของบุคคลซึ่งประกอบดวย
ลักษณะภายนอกและภายใน เชน รูปราง  หนาตา  ทศันคติ  คานยิม ซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะ
บุคคลทําใหบคุคลหนึ่งแตกตางจากอีกบคุคลหนึ่ง 

User
Text Box
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  ลวน  สายยศ (2543) บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะโดดเดนของบุคคลใดบุคคล
หนึง่ซึ่งแสดงออกอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิดเปนนิสัยถาวร 
 

สุชา จนัทนเอม (2542) บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตวัของแตละบุคคล 
ในดานการปรบัตัว เชน ทาทาง หนาตา การแสดงออกทางอารมณและผลที่เกิดจากประสบการณ 
 

ศรีเรือน แกวกงัวาล (2539) บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลมี 
ทั้งภายในและภายนอก เชน รูปราง หนาตา การแตงกาย สติปญญา ความถนัด คานิยม ความ
สนใจ 

 
ไพบูลย  เทวรกัษ(2537) บุคลิกภาพ หมายถึง ระบบแบบแผนของรางกายกับจิต 

ที่กําหนดทิศทางพฤติกรรมซึง่บุคคลรับรูและตอบสนองไปในแนวนัน้ๆ 
 

  Guilford (อางในลักขณา สริวัฒน: 2545) บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแผนที่เปน
เอกลักษณซึง่รวมกันเปนบคุคล ซึ่งรวมไปถึงนิสัย ทัศนคติ พฤตกิรรม และบุคลิกภาพมีจุดเริ่มตน
จากความแตกตางระหวางบุคคล 
 

Allport (อางในสุชา จันทนเอม: 2542) บคุลิกภาพ หมายถงึ กระบวนการจัด 
สวนประกอบทั้งรางกายและจิตใจของบุคคล ซึ่งบคุลิกภาพนั้นจะเปนตัวตัดสนิพฤติกรรมและ
ความคิดของบุคคลนั้นๆ 

 
Cloninger (2000) บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมและประสบการณเปนสวน 

หนึ่งของลักษณะสวนตัวของแตละบุคคล 
 

Cattell (1950, อางในลวน สายยศ: 2543)   บุคลิกภาพเปนลักษณะทีเ่กี่ยวกับ 
พฤติกรรมทัง้หมดของบุคคล ทัง้พฤติกรรมที่แสดงออกและพฤติกรรมที่ซอนไวภายใน 

 
ดังนัน้ บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะที่เปนตัวของตัวเอง หรือเปนสวนตัวของแต 

ละบุคคล ทัง้ทีเ่ปนพฤติกรรมที่แสดงออกไดและความคิด ความสามารถที่มีอยูภายในตัวบุคคล 
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ตอนที่ 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวกบับุคลิกภาพ 

ในการศึกษาบุคลิกภาพมีผูที่ใหทฤษฎีเกีย่วกับบุคลกิภาพอยูหลายทฤษฎี ซึ่งใน 
ที่นี้ผูวิจัยขอนาํเสนอเฉพาะทฤษฎทีี่สําคญัดังนี ้
 

1. ทฤษฎีจิตวเิคราะหของ Sigmund Freud (ลวน สายยศ, 2543; ศรีเรือน แกว 
กังวาล, 2539; Cloninger, 2000) 
 

ทฤษฎีจิตวเิคราะหของ Sigmund Freud ไดกลาวไววา จิตใจของมนษุยนัน้ 
จะตองประกอบดวย 3 สวน คือ จิตสํานึก  จิตใตสํานึก และ จิตไรสํานึก จิตสํานกึจะเปนสวนที่
ควบคุมการแสดงออกในการดําเนินชีวิตในปจจุบนั จติใตสํานึกจะเปนสวนของประสบการณของ
บุคคลซึ่งสะสมไว ถาเปนสวนที่ดีมีเหตุผลจะปรากฏในจิตสํานึก และสวนจิตไรสํานึกจะเปนสวนที่
ประกอบดวย แรงจูงใจ ความทรงจาํ การเก็บกด  เปนตน   
 

ตามทฤษฎีจิตวิเคราะหของ Freud เชื่อวามนุษยมีสัญชาตญาณ  2 อยางติดตัว 
มาแตกําเนิด คือ สัญชาตญาณการดํารงชีวิต เปนสัญชาตญาณในการตองการการตอบสนอง
ความตองการของรางกาย เชน ความหวิ ความตองการทางเพศ และสัญชาตญาณแหงความตาย 
ความตายเปนสิ่งหนึ่งที่มนษยทุกคนรูอยูแลววาตองพบเจอ ดังนัน้มนษุยจงึมพีฤติกรรมความ
รุนแรง  กาวราว ทําลาย กลไกการปองกันตนเอง เพื่อตอบสนองสัญชาตญาณ 
 

ตามแนวคิดของ Freud โครงสรางบุคลกิภาพของคนเรานั้นประกอบดวย 3 สวน  
สวนที่หนึ่งคือ Id ซึ่งเปนสิง่ที่ติดตัวมนษุยมาตั้งแตเกิดเปนสัญชาตญาณดิบที่ยงัไมรับการขัดเกลา
ของมนุษย เปนสัญชาตญาณเพื่อความอยูรอด เชน ความเห็นแกตวั ความตองการทางเพศ ความ
กาวราว เปนตน สวนที่สอง คือ Ego เปนสวนที่พฒันามาจาก Id มีการรับรูเหตุผล ความเหมาะสม
ในการแสดง Id ใหสอดคลองกับความตองการของสงัคม สวนที่สามคือ Superego เปนสวนที่
พัฒนาจาก Ego เปนคุณธรรม มโนธรรมที่ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใหเปนไปอยางถูกทํานอง
คลองธรรม  บคุคลที่จะมีสุขภาพจิตดีไดนัน้จะตองมี ทั้ง Id   Ego และ  Superego  อยูในสภาวะที ่
สมดุล กลาวคือ ตองไมใหสวนใดสวนหนึง่ทาํหนาทีค่วบคุมสวนอื่นมากจนเกนิไปเพราะจะทาํให
พฤติกรรมที่แสดงออกมาสดุโตงไปขางใดขางหนึง่ซึ่งทําใหบุคคลไมสามารถดํารงชีวติอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
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พัฒนาการบุคลิกภาพตามแนวคิดของ Freud นัน้แบงไดเปน 5 ขัน้ซึ่งแตละขั้นจะ 

ทําใหมนษุยเกดิความพงึพอใจตามอวัยวะตางๆ ดังนี้  
 

ขั้นที่ 1 ขั้นปาก (Oral stage) เร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนถึง 1 ขวบ เปนขั้นที่เด็กมีความ  
สุขกับการไดดูดนมมารดา หากไดรับการตอบสนองไมเพียงพอหรือมากเกินไปจะสงผลใหเกิด
พฤติกรรมติดยึด ทําใหเปนคนชอบดูดนิ้ว กัดเล็บ พูดมาก  คอยพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน ไมมีความเชื่อมั่น
ในตัวเอง 
 

ขั้นที่ 2 ขั้นทวารหนกั (Anal stage) อยูในชวงอายุ 2-3 ขวบ เด็กจะมคีวามสุขกับ 
การขับถาย พรอมพัฒนากลามเนื้อการขับถายใหแข็งแรงขึ้น ผูดูแลควรฝกใหเด็กมวีธิีการขับถายที่
ถูกสุขลักษณะในชวงนี ้ เพื่อใหเด็กมนีิสัยการขับถายที่ดตีอไป หากในขั้นนี้ไดรับการตอบสนองมาก
เกินไปหรือนอยเกนิไป จะทาํใหเด็กมีพฤตกิรรมเปนคนวติกกังวล  มบีุคลิกเผด็จการ  ตองการ
อํานาจ ใจแคบ 
 

ขั้นที่ 3 ขั้นอวยัวะเพศ (Phallic stage) อยูในชวงอาย ุ3-6 ขวบ เด็กจะมีความสุข 
กับการเลนและสนใจอวยัวะเพศของตัวเอง มีความอยากรูอยากเหน็ความแตกตางทางเพศดาน
สรีระ เด็กผูชายจะเกิดปม Oedipus complex คือเด็กชายจะหวงแม อิจฉาพอและพยายามจะ
เลียนแบบพอเพื่อใหแมพึงพอใจ ในเด็กหญิงจะเกิดปม Electra complex คือเด็กหญิงจะหวงพอ
และอิจฉาแมและพยายามเลียนแบบแม เพื่อใหพงึพอใจ ในขั้นนีพ้อแมควรดูแลเด็กอยางใกลชิด
เพื่อใหเด็กไมมีพฤติกรรมเบีย่งเบนไปจากที่ควรจะเปน 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นหลบซอน (Latency stage) อยูในชวงอาย ุ6-12 ขวบ ชวงนีเ้ด็กจะม ี
ความรูสึกทางเพศลดลง และจะใหความสนใจกับเพศเดยีวกนัมากขึ้น พยายามแสดงพฤติกรรมที่
สังคมของเพศเดียวกนัยอมรบั 
 

ขั้นที่ 5 ขั้นความสนใจและพึงพอใจทางเพศ (Genital stage) อยูในชวงอายุ 12- 
15 ขวบเปนชวงที่เด็กเริ่มสนใจเพศตรงขาม จะเริ่มเลยีนแบบพฤตกิรรมบุคคลเพศเดียวกนัที่เขารัก 
เพื่อสรางพฤตกิรรมที่เปนทีพ่งึพอใจกับเพศตรงขามที่เขาสนใจ  
 

2. ทฤษฎพีัฒนาการบุคลิกภาพของ Erik H. Erickson (ลวน สายยศ, 2543;  
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ศรีเรือน แกวกงัวาล , 2539; Cloninger, 2000) 
 

ทฤษฎพีัฒนาการบุคลิกภาพของ Erik H. Erickson ไดบอกวามนษุยจะมีการ 
พัฒนาบุคลิกภาพเปนขั้นตอนตามลาํดับอายุ 8 ชวงตั้งแตเกิดจนถงึวยัผูสูงอายุและเนนในสวนของ
ความสัมพันธกับกลุมบุคคลตางๆ และความขัดแยงทางสังคมจิตใจ ซึง่พัฒนาการตามทฤษฎีนีม้ี 8 
ขั้นตอนดังนี ้
 
  ขั้นตอนที ่1 ความไววางใจและไมไววางใจ (trust vs. mistrust) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงแรกเกิดจนถึงหนึง่ขวบเดก็จะเกิดความไวใจผูอ่ืนจากการไดรับ
การตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐาน เชน นอน อุม ดูด มีผูดูแลอยูใกลๆ ในขัน้นี้หากเด็กไดรับ
การตอบสนองมากเกนิไปจะทําใหเปนคนเชื่อคนงาย แตถาไดรับการตอบสนองไมเพียงพอจะทําให
เปนคนหวาดระแวงตลอดเวลา 
 
  ขั้นตอนที่ 2 ความเปนตวัเองและความละอายใจ ไมแนใจ (autonomy vs. 
shame and doubt) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงทารกตอนปลาย เปนชวงที่ทารกหัดทําอะไรดวยตนเอง เชนการ
ใชกลามเนื้อสวนตางของรางกาย  การอยากรูสิ่งแวดลอมตางๆ ในขั้นนี้ถาทารกไดรับการ
ตอบสนองไมเพียงพอจะทําใหเมื่อโตขึ้นจะเปนคนที่หลบๆซอนๆ  ชอบพูดโกหก  แตถาไดรับการ
ตอบสนองอยางเพียงพอทารกก็จะสามารถพัฒนาความสามารถไปไดตามศักยภาพของตัวเอง 
 
  ขั้นตอนที ่3 ความคิดริเร่ิมและความรูสึกผดิ (initiative vs. guilt) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงวัยเด็กตอนตน เด็กสามารถใชกลามเนื้อและประสาทสัมผัสไดดี 
รูจักพึ่งตนเอง เร่ิมใชภาษาสอความหมาย เร่ิมมีความคิดสรางสรรค เลนซุกซน หากในขัน้นี้เดก็ถูก
ควบคุมทาํใหไมไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ จะทาํใหเมื่อโตขึ้นจะมีบุคลิกภาพเปนคนหลกีนี้
ความจริง หรือเปนคนชอบแสดงความกาวราว แตหากไดรับการตอบสนองเพยีงพอจะทาํใหเด็ก
เปนคนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคของตนเอง 
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  ขั้นตอนที ่4 การเอางานเอาการและปมดอย (industry vs. inferiority) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงวัยเด็กตอนปลาย เมื่อเด็กเริ่มเขาโรงเรียนไดทําสิ่งตางๆดวย
ตนเอง ไดรับผิดชอบ ฝกฝนทักษะตางๆ รูจักระเบียบวินัย เปนชวงที่เด็กจะไดฝกกิจกรรมตางๆที่
เปนประโยชน ซึ่งถาในขั้นนี้ไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ กิจกรรมที่ใหเด็กฝกนั้นจะติดตัวเด็ก
ไปจนเปนบุคลิกภาพ เชน เปนคนรักความสะอาด  มีระเบียบวินัย แตหากไมไดรับการตอบสนอง
เพียงพอคือขาดการเอาใจใสและการฝกฝนในสิ่งที่ถูกตองจะทําใหเด็กกลายเปนคนมีปมดอย รูสึก
ดอยคา หยิบโหยง   
 
  ขั้นตอนที่ 5 เอกลักษณของตนและการไมเขาใจตนเอง (identity vs. identity 
diffusion) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงวัยรุน เปนชวงที่วัยรุนกําลังหาเอกลักษณของตัวเองจาก
ส่ิงแวดลอมรอบๆตัว ซึ่งถือวาเปนชวงที่สําคัญมาก เรียกไดวาเปนชวงวิกฤตยิ่งกวาชวงอื่นๆ เพราะ
หากวัยรุนสามารถผานชวงนี้ไปไดดวยดีจะทําใหเปนคนที่มีเอกลักษณของตนเอง และกาวสูวัยวัย
ผูใหญที่มั่นคง  แตหากเด็กไมสามารถผานชวงนี้ไปไดจะทําใหกลายเปนคนที่ไมสามารถสัมพันธ
เอกลักษณของตนเขากับโครงสรางสังคมไดจึงกอใหเกิดความวาเหว  เหงาหงอย  ตัดสินใจไมถูก 
จนกลายเปนอันธพาล และติดยาเสพติด 
 
  ขั้นตอนที ่ 6 ความเสนหา ความรวมใจและความเปลาเปลี่ยว (intimacy and 
solidarity vs. isolation) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงวัยผูใหญตอนตน เปนชวงที่บุคคลแสวงหาคูชีวิตอยางจริงจัง 
หากผูใดไมสามารถสรางความสนิทสนมกับผูอ่ืนๆไดจะกอใหเกิดความอางวาง ซึ่งจะกอใหเกิดเปน
ปญหาบุคลิกภาพ แตหากสามารถสนิทสนมกับผูอ่ืนไดก็จะเปนผูใหญที่มีความรักความอบอุน มี
ลักษณะเอื้ออาทรตอกันและกัน 
 
  ขั้นตอนที ่ 7 การบํารุงสงเสริมผูอ่ืนและการพะวงเฉพาะตนเอง (generativity vs. 
self absorption) 
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  ระยะนี้อยูในชวงวัยกลางคน เปนชวงที่บุคคลตองการที่จะเผื่อแผ แบงปน 
สรางสรรคส่ิงตางๆใหกับบคุคลอื่นๆ หรือตอโลก หากไมไดรับการตอบสนองจะกลายเปนคน
ออนแอ  สับสนในใจ และมบีุคลิกภาพไมมั่นคง 
   

ขั้นตอนที ่8 ความมัน่คงทางใจและความสิน้หวัง (integrity vs. despair) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงวัยผูสูงอาย ุ อยูในชวงที่บุคคลจะรูสึกวาตวัเองไดสรางสรรคสิ่ง
ตางๆที่เปนประโยชนใหกบับุคคลอื่นๆเสร็จสิ้นแลว ทาํใจยอมรับกับอดีตที่ลมเหลวไดหรือช่ืนชมกับ
อดีตที่สําเร็จได แตหากบุคคลใดยอมรับไมไดจะเกิดอาการเศรา ส้ินหวังและหลีกหนีชีวิต 
  

3. ทฤษฎีลําดับข้ันของแรงจูงใจของ Abraham Maslow (ลวน สายยศ, 2543;  
ศรีเรือน แกวกงัวาล , 2539; Cloninger, 2000) 
 
  Maslow ไดใหทฤษฎีลําดับข้ันของแรงจูงใจไว 5 ขัน้ตอน ซึง่แรงจงูใจนี้จะตอง
ไดรับการตอบสนองในขั้นแรกกอนจงึพฒันาไปสูข้ันตอไปจนถงึขั้นสุดทาย มีรายละเอยีดดังนี ้
 
  ขั้นที่ 1 ขั้นความตองการทางสรีรวิทยา (Physiological needs) 
 
  เปนขั้นความตองการขั้นพืน้ฐานของมนษุย คือ การไดรับอาหารอยางเพียงพอ มี
ที่อยูอาศัย มียารักษาโรคเมื่อเจ็บปวย มีเครื่องนุงหม ซึ่งถาบุคคลไดรับการตอบสนองแลวจะมี
พัฒนาการความตองการไดรับการตอบสนองในขั้นตอไป 
 
  ขั้นที่ 2 ขั้นความตองการความมัน่คงปลอดภัย (Safety needs) 
 
  เปนขั้นที่บุคคลตองการความปลอดภัยในทรัพยสินและชีวิตจากอนัตรายตางๆ ถา
ไมไดรับการตอบสนองบุคคลจะมีความหวาดระแวง ประสาทผวา รูสึกไมมั่นคง แตถาไดรับการ
ตอบสนองแลวจะมพีัฒนาการความตองการไดรับการตอบสนองในขั้นตอไป 
 

ขั้นที่ 3 ขั้นความตองการเปนเจาของ ความตองการที่จะไดรับรักและรักผูอ่ืน 
(Belongingness and love needs) 
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  เปนขั้นที่บุคคลตองการความรักและเปนสวนหนึง่ของสงัคม ตองการไดรับความ
เอื้ออาทรจากผูอ่ืน และตองการที่จะใหความเอื้ออาทรตอผูอ่ืน  
 
 
  ขั้นที ่ 4 ขั้นความตองการมศีักดิ์ศรีจากตนเองและผูอ่ืน (Esteem needs from 
oneself and other) 
 
  ขั้นนี้บุคคลตองการแสวงหาเกียรติยศ ศักดิ์ศรี การไดรับการยกยอง เชิดหนาชูตา 
ซึ่งการไดรับการเคารพนับถอืนี้ทาํใหบุคคลรูสึกวามีศักดิ์ศรี เปนการชวยใหบุคคลมสีุขภาพจิตที่ด ี
 
  ขั้นที่ 5 ขั้นสัจจะการแหงตน (Self actualized needs) 
 
  ขั้นนี้บุคคลตองการใชความสามารถของตนเองที่มีอยู ชวยเหลือสังคม หรือทาํสิ่ง
ที่มีประโยชนตอสังคม ซึ่งถือไดวาเปนความรูสึกที่ตองการจะเปนบุคคลที่สมบูรณ และถาบุคคล
สามารถตอบสนองความตองการของตนเองในขั้นนี้ไดบุคคลก็จะเปนบุคคลที่สมบรูณ  
 

4. ทฤษฎีจิตวเิคราะหของ Carl Gustav Jung (ลวน สายยศ, 2543; ศรีเรือน  
แกวกงัวาล, 2539; Cloninger, 2000) 

 
โครงสรางบุคลิกภาพตามทฤษฎีของ Jung ประกอบดวย Ego ซึ่งหมายถึง 

จิตสํานึก การจําได  สติสัมปชัญญะ ความรูสึกนึกคิดตางๆ  Personal unconscious  คือจิตใต
สํานึก เปนสวนของประสบการณของจิตสํานึกแตถูกเก็บกดลงไป ซึ่งจิตใตสํานึกนี้สามารถสลับ
สับเปล่ียนกันกับจิตสํานึกได  Collective unconscious เปนจิตใตสํานึกที่เกิดจากการสั่งสมของ
ลักษณะบุคลิกภาพที่มีมาหลายชั่วอายุคนในแตละสังคม   Persona เปนภาวะที่บุคคลตองแสดง
พฤติกรรมตามที่สังคมคาดหวัง หากบุคลิกภาพที่ตองแสดงออกแตกตางจากบุคลิกภาพที่เปนจริง
มาก บุคคลจะเกิดภาวะคาดความมั่นใจในตนเอง  Anima  และ Animus ลักษณะความเปนชาย
และเปนหญิงในตัวทั้งรางกาย  อารมณ  จิตใจ   และ Shadow  เปนสวนที่อยูในจิตใตสํานึก เปน
บุคลิกภาพที่ถูกเก็บกดไวภายใต Persona เชน ความกาวราว ความตองการทางเพศ 

 
บุคลิกภาพของมนษุยมกีารแสดงพฤติกรรม 2 แบบ คือ Extraversion และ  

Introversion กลาวคือ  
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บุคคลที่มีพฤตกิรรมแบบ Extraversion จะเปนคนเปดเผย เขาสังคม เปดใจกวาง 
รับโลกภายนอก สนใจและใสใจกับส่ิงที่เกดิรอบๆตัว ดังนัน้ความรูสึกนึกคิดของคนกลุมนี้มกัจะมี
อิทธิพลจากสิง่แวดลอมภายนอกเขามามบีทบาทในการคิดหรือตัดสินใจ และจะมลีักษณะชอบเขา
สังคม มมีนุษยสัมพนัธดี สนุกสนานราเรงิ 
 

Introversion จะเปนคนเก็บตัว อยูแตละโลกของตัวเอง ไมเปดใจกวางยอมรับส่ิง 
อ่ืนๆที่ไมตรงกบัแนวคิดของตนเอง สนในและใสใจกับโลกสวนตัวของตนเอง ดงันัน้ความรูสึกนกึ
คิดของคนกลุมนี้มักจะขึ้นกบัตัวเองไมคลอยตามสังคม มีวิถทีางของตนเอง ไมชอบเขาสังคม 
ปรับตัวยาก ขีอ้าย 
 
  ในการแบงบุคลิกภาพของบคุคลเปน 2 แบบนี้ Jung เชื่อวาบุคคลจะมีทัง้สอง
ลักษณะอยูในคนๆเดียวกนั ซึ่งก็ขึ้นอยูกับวาบุคลิกใดจะมีลักษณะเดนออกมามากกวากนัในแตละ
สถานการณ  
 
  ตอมา Jung ยังไดแบงบุคลิกภาพตามสภาพทางจิตของมนุษยตามการรับรู ซึ่ง
แบงเปน 4 ประเภท คือ ความคิด (Thinking)   ความรูสึก (Feeling) การสัมผัสรู (Sensing) ญาณ
สังหรณ (Intuition) ทั้ง 4 สวนนี้ตองอยูในสภาวะที่สมดุลจึงจะทําใหบุคคลเปนคนที่สมบูรณ 
 
  ความคิด (Thinking) หมายถึง ความเขาใจความสัมพนัธธรรมชาติกับตนเอง คิด
และประเมิน ตัดสินตามหลกัเหตุผล 
 
  ความรูสึก (Feeling)  หมายถึง ความสัมพันธของคุณคา ความสุข ทกุข เกลียด 
รัก คิดและประเมิน ตัดสินตามความรูสึก ซึ่งหมายถึงการใหคุณคาสิ่งตางๆตามความรูสึกของตน 
 
  การสัมผัสรู (Sensing) หมายถงึ ความสัมพันธในการรับรูเร่ืองราวตางๆผาน
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตามความเปนจริง  
 
  ญาณสังหรณ (Intuition) หมายถึง การรับรูส่ิงตางๆดวยจิตใตสาํนึกไมไดผาน
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทาํใหไมสามารถอธบิายไดวารับรูสิ่งเหลานัน้มาไดอยางไร 
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  พัฒนาการบุคลิกภาพตามทฤษฎีของ Jung เร่ิมจากวยัเด็กซึ่งจะมพีลังแหงชีวิต 
เรียกวา Libido เปนแรงกระตุนทาํใหเดก็สนใจและทํากิจกรรมตางๆ ในชวงนีเ้ด็กจะสนใจในเรื่อง
เพศ และแรงกระตุนทางเพศจะถึงขีดสูงสุดเมื่อเขาสูวัยรุน ในชวงวยัหนุมสาวจะเปนวัยที่มี
พละกาํลังมาก มีความแคลวคลองวองวยั เมื่ออยูในชวงวัยผูใหญจะเร่ิมเบนความสนใจไปที่ศลิปะ 
วัฒนธรรมและปรัชญา  
 
ตอนที่ 3 แบบวัดบุคลิกภาพ 

จากทฤษฎีบุคลิกภาพทําใหเกิดการสรางแบบวัดบุคลิกภาพมากมาย เพื่อการหา 
รูปแบบของบุคลิกลักษณะของบุคคลที่แทจริงรวมไปถงึการหาแนวทางการปองกันแกไขปญหา
สุขภาพจิตที่เกิดจากการผิดปกติของบุคลิกภาพ แบบวัดบุคลิกภาพที่มีใชกนัทัว่ไปแบงไดเปน 4  
ลักษณะ (สมพร สุทัศนีย, 2545)  คือ 
 

1. แบบเชื่อมโยงเสรี (Free Association Test) เปนแบบทดสอบที่ใชกับผูปวย 
จิตเวช มีลักษณะการตอบสนองคํา โดยใชอักษรตัวแรกทีน่ึกได เชน แบบทดสอบของเครปปลิน 
(Kraeplin) ทีพ่ัฒนาขึ้นเพื่อใชกับผูปวยทางจิตเวช  

 
2. แบบรายงานตนเอง สรางขึ้นครั้งแรกโดย Woodworth ทําได 2 วิธ ีคือใชเปน 

แบบสํารวจตัวเอง หรือใชการสัมภาษณบุคคลนั้น แตสวนใหญที่มีใชกันทั่วไปจะใชเปนแบบสํารวจ
ตนเอง เชน Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), The California Psychological Inventory 
(CPI), Edwards Personal Preference Schedule (EPPS), Minnesota Multiphasic 
personality Inventory (MMPI) 

 
3. แบบรายงานที่ประเมินจากผูอ่ืน เปนแบบรายงานที่เกบ็ขอมูลจากพอแม ญาติ  

พี่นอง หรือคนใกลชิดของผูปวย เชน แบบสาํรวจพฤติกรรมเด็ก (Child Behavior Checklist), แบบ
สํารวจบุคลิกภาพเด็ก (Personality Inventory for children) 

 
 4. เทคนิคการฉายภาพ เปนแบบวัดทีม่ีโครงสรางไมแนนอน และใหบุคคลแสดง 

ความคิด จนิตนาการของตนเองเมื่อเหน็ภาพหรือพบเจอสถานการณตามที่แบบวัดกําหนด เชน 
แบบทดสอบหยดหมึกของรอรสชารต (The Rorschach Inkblot Test), แบบทดสอบ T.A.T. 
(Thematic Apperception Test) 
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แบบวัดบุคลิกภาพทีพ่บเปนสวนใหญมักเปนแบบรายงานตนเองเนื่องจากสะดวก 
ในการใชและการแปลความหมาย ตัวอยางเชน 
 

1. แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator (MBTI)  
 
  แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator หรือ MBTI เปน
เครื่องมือที่สรางขึ้นโดยมีทฤษฎีจิตวิเคราะหของ Carl Gustav Jung เปนพื้นฐาน เร่ิมจาก 
Katharine Cook Briggs และ Isabel Briggs Myers สนใจในทฤษฎีจิตวิเคราะหของ Jung ใน
เร่ืองลักษณะของบุคคลมี 2 ประเภท คือ Extraversion และ Introversion จึงเริ่มศึกษาและสราง
แบบวัดประเภทของบุคคลโดยใชแนวคิดของ Jung เปนพื้นฐานในการสรางคือ Extraversion (E)  
Introversion (I)  Sensing (S)  Intuition (N)  Thinking (T) Feeling (F)  และ Judging (J)  
Perceiving (P) เปนลักษณะการดําเนินชีวิตของบุคคลตามแนวคิดของ Jung ซึ่งยังมีความ
คลุมเครืออยู  ผูสรางแบบวัดประเภทของบุคคลไดนําสวนที่คลุมเครือนี้มาพัฒนาใหมีความ
กระจางขึ้นดวยการนําเขามาเปนสวนหนึ่งในทฤษฎีที่ใชสรางแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator (MBTI)  
 

แบบวัดประเภทของบุคคลนีจ้ะมีลักษณะเปน Bipolar กลาวคือ จะ วัดบุคลิก  
ลักษณะของบคุคล 4 ประเภท และแตละประเภทจะม ี2 ข้ัว (Myers and McCauley, 1992;  
เพ็ญพร ล่ิมวงศ, 2542) คือ  
 

ประเภททัศนคติและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เรียกวา IE Type แบงเปน 
Extraversion (E) จะเปนคนเปดเผย เขาสงัคม เปดใจกวางรับโลก 

  ภายนอก   
Introversion (I)   จะเปนคนเกบ็ตัว อยูแตละโลกของตัวเอง ไมเปดใจ 

  กวางยอมรับส่ิงอื่นๆที่ไมตรงกับแนวคิดของตนเอง    
ประเภทการรบัรู เรียกวา SN Type แบงเปน 

Sensing (S)  การรับรูโดยไดรับจากประสบการณตรงหรือจาก 
ประสาทสัมผัส 

Intuition (N)  การรับรูสิ่งตางๆดวยจิตใตสํานึก     
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ประเภทการตดัสินใจ เรียกวา TF Type แบงเปน  
Thinking (T)  การตัดสินโดยใชความคิด ไตรตรอง 
Feeling (F)  การตัดสินใจโดยใชความรูสึก 

ประเภทการปฏิบัติตัวการดําเนนิชีวิต เรียกวา JP Type แบงเปน 
Judging (J)  จะเปนลกัษณะของบุคคลทีม่ีแนวทางปฏิบัติตนแบบมี 

ระเบียบแบบแผน    
Perceiving (P)  เปนลักษณะของบุคคลที่มีแนวทางชีวิตทีย่ืดหยุน   
 

ซึ่งในแบบวัดประเภทของบคุคล Myers-Briggs Type Indicator นี้ไดมีการนาํ 
บุคลิกภาพบุคคลใน 4 ประเภท 2 ข้ัว มาจับเขาคูทําใหไดบุคลิกภาพของบุคคล 16 ประเภท 
(Myers and McCaulley,  1992) คือ ISTJ , ISTP, ISFJ , ISFP , INFJ , INFP,  INTJ , INTP, 
ESFP , ESTP , ESTJ , ESFJ ,  ENFP , ENFJ , ENTP , ENTJ   ซึ่งในแตละแบบมีลักษณะดงันี้ 
(พรวิไล  อุรัจฉัทชัยรัตน, 2540) 

 
1. ISTJ มีลักษณะ จริงจงั เครงครึม ละเอยีดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปน 

ขั้นตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใดแลวจะมีความพยายาม เอาใจใสและทําสิ่งนัน้ใหสาํเรจ็
ลุลวงไปไดดวยดี 

 
2. ISTP มีลักษณะเงียบ สํารวม วิเคราะหชวีิตดวยความสนใจ มกัมักมขุตลก 

แสดงออกมาโดยไมคาดคิด พิจารณาความจริงจากหลกัเหตุและผล 
 

3. ISFJ มีลักษณะเงียบขรึม เปนมิตร มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบ 
ชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสําคญักับความรูสกึของผูอ่ืน 

 
4. ISFP มีลักษณะสงบเสงีย่ม เปนมิตร ออนไหวงาย มเีมตตา ถอมตัว ไมชอบ 

เปนผูนาํ และเปนผูตามที่ดี มักทาํงานตามสบายเพราะชอบที่จะสนุกกับสมัยนิยม 
 

5. INFJ มีลักษณะพากเพียร ริเร่ิม มุงมั่น ทุมเทใหกบัการงาน เด็ดเดี่ยว ซื่อตรง  
เชื่อมั่นในหลกัการของตนเอง 
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6. INFP มีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซือ่สัตย ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจ 
เกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถ ุ
 

7. INTP มีลักษณะ เงียบ สํารวม มักสนใจ ทฤษฎีหรือวทิยาศาสตร ชอบ 
แกปญหาแบบตรรกะ วิเคราะหปญหาแบบใชหลักเหตุผล มีความตองการอาชพีที่สอดคลองกับ
ความสนใจของตน 

 
8. INTJ มีลักษณะเปนตวัของตัวเองสงู ชางสงสัย รักอสิระ มีความมุงมั่นสงู ม ี

พลังในการทํางานใหสําเร็จทั้งที่มีผูอ่ืนชวยและไมมีใครชวย 
 

9. ESTP มีลักษณะ เชีย่วชาญในการแกปญหา ไมคอยวติกกังวล ปรับตัวงาย  
อดทน มักชอบในเรื่องเครื่องจักรกล การควบคุมดูแลเครื่องจักรกล และกีฬา 

 
10. ESFP มีลักษณะ ชอบสงัสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพันธดี สนกุสนาน  

ชอบกีฬา เหตกุารณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะ
เขาใจ 

 
11. ESTJ มีลักษณะ พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงาน 

วิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มีหวัคิดทางดานธุรกจิหรือเครื่องจกัรกล  
 

12. ESFJ มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพดู มีมนษุยสัมพันธด ีซื่อตรงชอบทําสิง่ท ี
ดีดีใหกับคนอ่ืน จะทาํงานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนับสนนุ 

 
13. ENFP มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคดิชางฝน มกัแกปญหาที ่

ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวา
การวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน 
 

14. ENTP มีลักษณะคลองแคลว ชางคิด มักเกงหลายดาน มีความตื่นตัวสูง มัก 
โตเถียงขางๆคูๆ เพื่อความสนกุ พูดจาเปนขวานผาซาก ไมชอบทํางานที่เปนแบบแผนซ้ําๆ เปนผูทีม่ี
ทักษะการคิดอยางเปนเหตุเปนผลตอส่ิงทีต่นเองตองการ 
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15. ENFJ มีลักษณะ ชอบตอบโต มีความรับผิดชอบสูง มีความหวงใยผูอ่ืน  
พยายามจัดการสิ่งตางๆดวยความเต็มใจ สามารถแสดงความคิดเหน็และอภิปรายในกลุมไดอยาง
คลองแคลว ชอบเขาสังคม แตมักออนไหวกับคําชมและคําวพิากษวจิารณ 

16. ENTJ มีลักษณะ จริงใจ เปดเผย ตัดสินใจเด็ดขาด มีความเปนผูนํา มี 
ความสามารถในการพูดอยางมีเหตุผลและชาญฉลาด สนใจเพิม่พนูความรูหรือตนเองเสมอ มี
ความเชื่อมัน่สงู 

 Sensing (S) Sensing (S) Intuition (N) Intuition (N) 

Int
rov

ers
ion

 (I)
 

ISTJ 
 

ISFJ 
 

INFJ 
 

INTJ 
 

Judging (J) 

Int
rov

ers
ion

 (I)
 

ISTP 
 

ISFP 
 

INFP 
 

INTP 
 

Perceiving (P) 

Ex
tra

ver
sio

n (
E) 

ESTP 
 

ESFP 
 

ENFP 
 

ENTP 
 

Perceiving (P) 

Ex
tra

ver
sio

n (
E) 

ESTJ 
 

ESFJ 
 

ENFJ 
 

ENTJ 
 

Judging (J) 

 Thinking (T)  Feeling (F)  Feeling (F)  Thinking (T)  
 

ภาพที่ 1 การจับคูบุคลิกภาพของบุคคล 16 แบบ 
 
แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator ประกอบไปดวย ขอ 

คําถาม 2 สวนคือ สวนที่ 1 ขอคําถามมีตวัเลือกตอบ เชน 
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  เวลาอยูในคนหมูมาก ทานมักจะ 
ก. เปนคนแนะนาํผูอ่ืน 
ข. เปนผูถกูแนะนํา 

 
และสวนที่ 2 เปนการกําหนดคําหรือวลีไวแลวใหผูถูกทดสอบทําการเลือกคําหรือ 

วลีที่มีความหมายตรงตามความรูสึกหรือความพึงพอใจ เชน 
 

ก. ขอความ 
ข. แนวคิด 

 
ขอคําถามในแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M 

นั้นจะแบงออกเปน 4 กลุม วัดบุคลิกภาพ 4 ประเภท คือ 
 
   บุคลกิภาพประเภท Extraversion (E) และ Introversion (I)  มีขอคําถามที่ใชในการวัด 21 ขอ 
   บุคลกิภาพประเภท Sensing (S) และ Intuition (N)      มีขอคําถามที่ใชในการวดั 26 ขอ 
   บุคลกิภาพประเภท Thinking (T) และ Feeling (F)     มีขอคําถามที่ใชในการวดั 24 ขอ 
   บุคลกิภาพประเภท Judging (J) และ Perceiving (P)     มีขอคําถามที่ใชในการวดั 22 ขอ 

 
ในสวนของการใหคะแนนของแบบวัดประเภทบุคคลนี้ ในแตละ form จะมีการ 

ใหคะแนนที่แตกตางกันเนื่องมาจากจํานวนตัวเลือกที่แตกตางกันในแตละ form ในสวนของ form 
M นั้น การใหคะแนนในตัวเลือกแตละตัวจะมีการใหน้ําหนักคะแนนเปน 1 กลาวคือ จะมีการระบุ
คําตอบที่ควรใหคะแนนไวในแบบเฉลย เชน ในขอที่ 1 ผูตอบตอบขอ ก จะได 1 คะแนนที่ชอง
บุคลิกภาพประเภท J หากตอบ ขอ ข ก็จะไดคะแนนที่ชองบุคลิกภาพประเภท P เปนตน  เมื่อผูทํา
แบบทดสอบทําเสร็จแลวจะทําการตรวจใหคะแนนตามเฉลยแลวจะทําการรวมคะแนนและดูวา
คะแนนขั้วใดในแตละประเภทจะมีคะแนนสูงกวากันแลวจึงสรุปวาบุคคลมีบุคลิกภาพเปนไปในขั้ว
นั้น เชน ISTP เปนตน  
 

 แตถาในกรณีที่ คะแนนที่ ไดทั้ ง   2   ข้ัว เทากัน  จะมี เกณฑในการตัดสิน
บุคลิกลักษณะของบุคคล ดังนี้ 
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เกณฑการตัดสิน  ถา  E = I    ใหเลือก I  
ถา  S = N   ใหเลือก    N 
ถา  T = F   ใหเลือก F 
ถา  J = P   ใหเลือก P 

 
เชน ดาน J และ P ไดคะแนนเทากับ 11 เทากัน เลือก  ดาน P เปนบุคลิกลักษณะ 

ของบุคคลนั้น 
 

และเพื่อความชัดเจนยิ่งขึ้นในการตัดสินวาบุคคลจะมีบุคลิกลักษณะใด คะแนน 
รวมในแตละขั้วของแตละประเภทสามารถแบงเปนชวงๆ ที่แสดงถึงความชัดเจนของบุคลิกลกัษณะ
ได เชน ถาคะแนนรวม ของขั้ว I  ในประเภท EI   เทากับ 15 จากคะแนนเต็ม 21 จะหมายถงึ บคุคล
นั้นมีบุคลิกลักษณะในขั้ว  I  ระดับ ปานกลาง ซึ่งในแตละดานจะมีการแบงชวงคะแนนแตกตางกัน
ไป ขึ้นอยูกับ คะแนนเต็มในแตละดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 เบาบาง ปานกลาง ชัดเจน ชัดเจนมาก 
ดาน EI 11-13 14-16 17-19 20-21 
ดาน SN 13-15 16-20 21-24 25-26 
ดาน TF 12-14  15-18 19-22 23-24 
ดาน JP 11-13 14-16 17-20 21-22 
 
การแปลความหมายนัน้ก็จะแปลความหมายไปตามบุคลิกภาพไดออกมา เชน  

ISTP จะสามารถแปลความหมายไดวาเปน บุคคลทีม่ีลกัษณะเงียบ สํารวม วิเคราะหชีวิตดวย 
ความสนใจ มักมักมุขตลกแสดงออกมาโดยไมคาดคิด พิจารณาความจริงจากหลักเหตุผล และ
สามารถรายงานผลเปนลักษณะของ Profile ไดดวย เชน ในกรณีบุคคลมีบุคลิกภาพแบบ ISTP 
สามารถรายงานผลไดดังนี้ 
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ภาพที่ 2 การรายงานผลบุคลิกลักษณะของบุคคลในรูปแบบ profile 
 
แบบวัดประเภทของบุคคลนี้มีตั้งแต form A ซึ่งเปน form แรกที่ผูสรางสรางขึ้น  

จนถึง form Q เปน form ใหมในปจจุบัน สามารถแบงการวัดออกเปน 3 ประเภท 
(www.myersbriggs.org , 2002) คือ 
 

ประเภทที ่1 จะเปนการวัดบคุลิกภาพทั่วไป มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคคลทราบถงึ 
บุคลิกภาพของตนเองเพื่อสามารถแนะแนวทางในการวางแผนอาชีพ หรือการศึกษาตอ รวมถงึใน
ดานการจัดการศึกษาดวย แบบวัดบุคลิกภาพที่ใชจะเปน form F  G และ M    
 
 

ประเภทที ่2 จะเปนการวัดบคุลิกภาพอยางละเอียด เพื่อการวิเคราะหบุคลิกภาพ 
ของบุคคลอยางจริงจัง  แบบวัดบุคลิกภาพที่ใชจะเปน form K และ Q   
 

ประเภทที ่3 จะตอจากประเภทที่ 2 กลาวคือ บุคคลจะตองผานการวัดบุคลิกภาพ 
ในประเภทที ่ 2 กอนจึงจะทาํการวัดบุคลิกภาพในประเภทที ่ 3 นี้จะเปนการวดับุคลิกภาพของ
บุคคลอยางละเอียดมาก เพื่อใชในทางคลินิก วิเคราะหผูที่มกีารอาการทางจิต แบบวัดบุคลิกภาพ
ที่ใชจะเปน form J  
 

 การวัดบุคลิกภาพที่ใชกันมากจะเปนในระยะที่ 1 เพราะใชไดกับบุคคลทั่วไปและ
เครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M เปน form ที่ไดรับการ
พัฒนาขึ้นจาก form G ใหมีความทันสมัยในเรื่องของคําและวลีที่ใชในแบบวัด รวมไปถึงจํานวนขอ
คําถามที่นอยลงมีเพียง 93 ขอ จํานวนตัวเลือกที่เปน 2 ตัวเลือกในทุกขอ ใชเวลาในการทําเพียง 
15-25 นาที ซึ่งใน form M นี้แบงเปนแบบตรวจคําตอบดวยคอมพิวเตอรซึ่งในการวิเคราะหขอ
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คําถามจะใช Item Response Theory (IRT) ในการวิเคราะหเพื่อทําการปรับปรุงแบบทดสอบใหมี
ความเปนมาตรฐาน และแบบผูตอบตรวจใหคะแนนเอง (Self-Scorable) วิเคราะหขอคําถามโดย
ใหน้ําหนักคะแนนในทุกขอคําถามเทากับ 1 (www.psychometrics.com, 2004) อีกทั้งยังมีความ
เที่ยงสูง ประมาณ .80 - .90 (www.CPP.com, 2002)  
 

สําหรับแบบวดัประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator นี้ใชไดกับ 
เด็กนักเรยีนเกรด 9 – 16 และผูใหญ (Conoley and Kramar, 1989) ความตรงมีการหา
ความสัมพันธระหวาง MBTI สวนทีว่ัด Extraversion (E) และ Introversion (I) กบัเครื่องมือวัด 
Extraversion และ Introversion อ่ืนๆ เชน The Million Index of Personality Styles, The NEO-
PI และ The Jungian Type Survey พบวามีความสัมพันธกนั และไดมีการนาํ Myers-Briggs 
Type Indicator มาหาความสัมพนัธกับแบบวัดบุคลิกภาพทั่วไป เชน The Adjective Check List, 
The Strong Interest Inventory, The California Psychological Inventory, Edwards Personal 
Preference Schedule, Maudsley Personality Inventory, Minnesota Multiphasic personality 
Inventory และอื่นๆ  ซึ่งก็พบวามีความสมัพันธกนัระหวางประเภทของแบบวัดประเภทของบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator กับ ลักษณะซึ่งวัดไดโดยแบบวัดอื่นๆ (Myers and McCauley, 
1992; Suzuki, 2001)   
 
 

Jerry S. Wiggins จาก The University of British Columbia ไดกลาวถึง แบบวัด 
ประเภทของบคุคล Myers-Briggs Type Indicator ในThe Tenth Mental Measurements 
Yearbookวาแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator นี้วัดบคุลิกภาพในดาน 
Extraversion  ซึง่บุคลิกภาพดานนี้เปนพื้นฐานของทฤษฎีทางจิตวทิยาหลายทฤษฎี เชน ทฤษฎี
ทางจิตวทิยาของ Eysenck และ Cattel, ทฤษฎีทางจติวิทยาของ Jung ในสวนของทัศนคติและ
การมีปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืนของบุคคล  ซึ่งแสดงถึงดาน Extraversion สามารถแปลความหมายได
หลากหลาย และใหความหมายของบุคลิกภาพของบุคคลไดกวางมากกวาทัศนคติและการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนตามทฤษฎีของ Jung  (Conoley and Kramar, 1989) 

 
แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator กําลงัเปนทีน่ิยมมาก 

ในขณะนี้เพราะวาถูกนํามาใชในการวัดบุคลิกลักษณะของบุคคล เพื่อแนะแนววางแผนในการ
เลือกอาชพี และวางแผนครอบครัว รวมไปถึงการชวยครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอน และ
แบบวัดประเภทของบุคคล  Myers-Briggs Type Indicator จะใชไดดีมากกบับุคคลทั่วไปและนิสติ
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นักศึกษารวมไปถึงนักเรียนทีก่ําลังจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา (Myers and McCauley, 
1992) ซึ่งแบบวัดบุคลิกภาพนี้ไดมีการนาํมาใชกับชาย หญงิทัว่โลกมากกวา 2.5 ลานคน 
(Hoffman, 2002) เนื่องจากเปนแบบวัดที่สามารถวัดบุคลิกลักษณะของบุคคลไดครอบคลุมถึง 16 
แบบ    

 
ในสวนของการพัฒนาแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator  

นั้นไดมีการพัฒนาในดานของการนําขอมูลที่ไดจากการวัดดวยแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator มาหาคาความสัมพันธกับคะแนนที่ไดจากแบบวัดความถนัด Scholastic 
Aptitude Test-Verbal (SAT-V) และ Terman’s Concept Mastery Test (CMT) เพื่อใหสามารถ
นําขอมูลที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator อางอิงไปถึงความ
ถนัดของบุคคลได ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา ประเภทของบุคคลที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล
Myers-Briggs Type Indicator นั้นมีคาความสัมพันธสูงกับแบบวัดความถนัดทั้งสองซ่ึง
หมายความวาแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator สามารถอางอิงถึงความ
ถนัดของบุคคลได  (Myers and McCaulley, 1992) และในสวนของการแนะแนวอาชีพหรือการ
เลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพนั้น การแปลผลจะนําบุคลิกภาพที่ไดไปเทียบกับตารางอาชีพที่
เหมาะกับบุคลิกภาพแตละแบบในทายเลมของคูมือแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type 
Indicator ซึ่งไดมาจากการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพในประเทศสหรัฐอเมริกา 
(Myers and McCauley, 1992) 
 

ตามทฤษฎีของ Jung มีการสรางแบบวัดบุคลิกภาพตามแนวคิดนี ้เชน Jungian  
Type Survey, Myers-Briggs type indicator เปนตน ซึ่งแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs type 
indicator นี้ไดรับความนยิมมากกวา แบบวัดบุคลิกภาพ Jungian Type Survey เพราะวามีความ
เที่ยงและความตรงสูงกวา (Woehlke & Piper, 1980 อางใน สุณี ลิขติสมบูรณ, 2543)  
 
  ในการนําแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator สํารวจประเภท
บุคคลในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีกลุมตัวอยางเปน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(High School) เพศชายจํานวน 4,933 คน และเพศหญิงจํานวน 4,387 คน พบวา ในการเก็บ
ขอมูลดวยแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator form F สวนใหญเพศชายมี
บุคลิกลักษณะเปนประเภท ISTJ คิดเปนรอยละ 13.93 รองลงมา คือ ESTJ คิดเปนรอยละ 13.77
และเพศหญิงสวนใหญมีบุคลิกลักษณะประเภท ISFJ คิดเปนรอยละ 11.70 รองลงมา คือ ENFP 
คิดเปนรอยละ 11.28 และในการเก็บขอมูลดวยแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type 
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Indicator form G สวนใหญเพศชายมีบุคลิกลักษณะเปนประเภท ISTJ คิดเปนรอยละ 15.45 
รองลงมา คือ ESTJ คิดเปนรอยละ 14.01และเพศหญิงสวนใหญมีบุคลิกลักษณะประเภท ESFJ 
คิดเปนรอยละ 10.66 รองลงมา คือ ISFJ คิดเปนรอยละ 10.30 (Myers and McCauley, 1992) 

 
2. แบบวัดบุคลิกภาพ The California Psychological Inventory (CPI)  

 
แบบวัดบุคลิกภาพ The California Psychological Inventory (CPI) เปนแบบวัด 

ที่นิยมใชกันอยางกวางขวาง และในค.ศ. 1972 มีการทดลองใชกับกลุมตัวอยางถึง 1,000 คน แบบ
วัดนี้ใชกับบุคคลที่มีอายุตั้งแต 13 ปข้ึนไป ไดมีการทําปกติวิสัยเปนคามัชฌิมเลขคณิตและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานซึ่งแบงตามความหมายหลากหลายของกลุมอายุ ตัวแปรที่แบบวัด The 
California Psychological Inventory (CPI) ทําการวัดมีทั้งหมด 18 หรือ 24 ตัวแปร คือ  
Dominance,  Sociability,  Social acceptance, Responsibility,  Self control, Good 
impression,  Achievement via conformance, Achievement via independence,   
Intellectual efficiency, Psychological mindedness, Capacity for status, Social pressure, 
Sense of well being, Socialization, Tolerance, Communality, Flexibility, Femininity และอีก 
6 ตัวแปรที่เพิ่มขึ้นโดยผูจัดทํา คือ empathy, independence, managerial interests, work 
orientation, leadership และ social maturity เวลาที่ใชในการทําแบบวัดนี้ประมาณ 45-60 นาที 
(Mitchell, 1985) มีการระบุคาของความเที่ยงแบบวัดซ้ํา ไวประมาณ .55 - .75  สวนความตรงเชิง
โครงสราง สหสัมพันธแบบ Biserial ระหวางกลุมตัวอยางกับมาตรวัดอยูระหวาง .2 - .6   ลักษณะ
ขอคําถามของแบบวัดเปนแบบถูก ผิด (Gough, 1975 อางใน Paul, 2000) 
 
  Donald H. Baucom จาก มหาวทิยาลัย North Carolina ไดกลาวถงึ แบบวัด
บุคลิกภาพ The California Psychological Inventory ใน The Ninth Mental Measurements 
Yearbook วาเปนแบบวัดบุคลิกภาพที่ไดรับความนยิมเนื่องจากขอคําถามและผลการวิเคราะหที่
งายตอการเขาใจแตยังมีจุดดอยในเรื่องของรูปแบบการนําเสนอผลซึ่งกําลังมีการวิจยัพัฒนา
รูปแบบการนาํเสนอผลการวิเคราะห (Mitchell, 1985) 
  

3.  แบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS)  
 

  แบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule(EPPS) เปนอีก
แบบวัดหนึง่ทีไ่ดความนิยมนํามาใชมากเชนกนั  เพราะเปนแบบวัดที่สามารถวัดตัวแปรบุคลิกภาพ
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ไดมาถึง 15 ตวัแปร คือ  Achievement, Deference, Order, Exhibition, Autonomy, Affiliation, 
Intraception, Succorance, Dominance, Abasement, Nurturance, Change, Endurance, 
Heterosexuality, Aggression (Mitchell, 1985) แบบวดันี้ใชกับบุคคลอายุ 18 ปข้ึนไป ขอคําถาม
ในแบบสอบประกอบดวย ตัวเลือกบงัคับ 2 ตัวเลือก ซึง่ผูสอบจะตองบอกวาในสองสถานการณที่
กําหนดใหสถานการณใดทีพ่วกเขาชอบมากกวากัน ซึง่ขอสอบมีทั้งหมด 225 ขอ ใชเวลาในการทํา
ทั้งหมด  60 นาท ี(Edwards, 1953 อางใน Paul, 2000; สมพร สทุัศนยี, 2545) 
 
  ซึ่งแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule(EPPS) นี้
ไดรับการแปลเปนภาษาไทยครั้งแรก เมื่อป พ.ศ. 2510 โดย ระจิต ตรีพุทธรัตน และไดมีการพัฒนา
ความเที่ยงของแบบวัดนี้ดวยการหาคาความเที่ยง ดวยวิธีการวัดซ้ํา (test – retest) กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 50 คน คาที่ไดอยูระหวาง .69 - .86 (ระจิต ตรีพุทธรัตน, 2510 
อางใน รัตนา รักการ, 2521) ตอมา จันทพร หะรินสุต และคณะ ไดปรับปรุงแบบวัดนี้ใหดียิ่งขึ้นใน
ป พ.ศ. 2513 ดวยการปรับภาษาที่ใชในบางขอและหาคาความเที่ยง ดวยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (split 
– half) กับกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 4 โรงเรียนวัดสังเวช จํานวน 60 คน คาที่ได
อยูระหวาง .40 - .87 (จันทพร หะรินสุต, 2513 อางใน รัตนา รักการ, 2521) และในป พ.ศ. 2521 
รัตนา  รักการ ไดปรับปรุงแบบวัดนี้ดวยการหาความเที่ยง ดวยวิธีวัดซ้ํา (test – retest) กับกลุม
ตัวอยาง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานลาดวิทยา จังหวัดเพชรบุรี จาํนวน 36 คน คาที่
ไดอยูระหวาง .51 - .77  (รัตนา  รักการ, 2521) 

4. แบบวัดบุคลิกภาพ Minnesota Multiphasic personality Inventory (MMPI)  
 

  แบบวัดบุคลิกภาพ Minnesota Multiphasic personality Inventory (MMPI) 
สรางโดย Hathaway และ McKinley ในป ค.ศ. 1943 ใชกับบุคคลอายุ 16 ปข้ึนไป กับกลุมที่
ตองการทดสอบความผิดปกติทางจิต มกีารแยกปกติวิสยัระหวางเพศ และมีคนหลายกลุมทาํปกติ
วิสัย ซึ่งทําใหปกติวิสัยมีความแตกตางกนัตามขนาดของขอมูลและกลุมตัวอยาง แบบวัดนี้วัดตัว
แปรทางบุคลกิภาพได 14 ตัวแปร  4  validity scale  ประกอบดวย Lie, Validity, Test Taking 
และ Attitude และ 10 clinical scale  ประกอบดวย  Hypochondriasis, Depression, Hysteria, 
Psychopathic Deviate, Masculinity and Femininity, Paranoia, Psychasthenia, 
Schizophrenia, Hypomania และ Social introversion (Mitchell, 1985) มีความเที่ยงของแบบ
วัดประมาณ  .2 - .3 และไมเปนที่ยอมรับเนื่องจากมคีวามคลาดเคลื่อนสูง และมีความตรงต่าํ 
เนื่องจากไมสามารถแบงแยก โครงสรางของfactorไดแนนอน แบบวดันี้ประกอบดวยขอคําถามให
ผูสอบตอบ ถกู  ผิด (Hathaway and McKinley, 1951 อางใน Paul, 2000) แบบวัดบุคลิกภาพ 
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Minnesota Multiphasic personality Inventory (MMPI) มี 3 form คือ 1) Individual form หรือ 
Card set ประกอบไปดวย 550 card  แนวทางในการจัดเรียง และแบบบันทกึ ใน form นี้ผูสอบจะ
ใชเวลาทําทั้งหมด 45-90 นาที  2) Old group form ประกอบไปดวยขอคําถามทั้งหมด 550 ขอ 
กระดาษคําตอบทั้งแบบตรวจดวยคอมพวิเตอรและตรวจดวยมือ  คูมือในการบรหิารการสอบ และ
เฉลย ใชเวลาทําทั้งหมด 45-90 นาท ีและ 3) New group form หรือ form R ใน form นี้แบงไดเปน 
form ส้ัน และ form เต็ม สําหรับform สั้นประกอบไปดวยขอคําถาม 399 ขอใชวัด 14 ตัวแปร  
พรอมกระดาษคําตอบ คูมอืในการบริหารการสอบและเฉลยใชเวลาในการทําทั้งหมด 40-75 นาท ี 
ในสวนของform เต็ม จะเพิม่ขอคําถามอกี 167 ขอ และใชเวลาในการทาํทัง้หมด 45-90 นาที 
(Mitchell, 1985) 
 

แบบวัดบุคลิกภาพ Minnesota Multiphasic personality Inventory-2  
(MMPI- 2)  
 
  แบบวัดบุคลิกภาพ Minnesota Multiphasic personality Inventory -2 (MMPI-
2) สรางโดย Butcher ในป ค.ศ.1990 ใชกับบุคคลอาย1ุ6 ปข้ึนไป กบักลุมที่ตองการทดสอบความ
ผิดปกติทางจติ มีการแยกปกติวิสัยระหวางเพศ จากกลุมตัวอยางทัง้หมด 2,600 คน แบบวัดนี้วัด
ตัวแปรทางบคุลิกภาพได 14 ตัวแปร  4  validity scale  ประกอบดวย Lie, Validity, Test Taking 
และ Attitude และ 10 clinical scale  ประกอบดวย  Hypochondriasis, Depression, Hysteria, 
Psychopathic Deviate, Masculinity and Femininity, Paranoia, Psychasthenia, 
Schizophrenia, Hypomania และ Social introversion  มีความเที่ยงของแบบวัดประมาณ  สงู
กวา  .7 แตในสวนของ Paranoia มีความเที่ยงต่ํา คือ .34 ในกลุมตัวอยางเพศชาย และมีความ
ตรงต่ํา เนื่องจากไมสามารถแบงแยก โครงสรางของ factor ไดแนนอน ในสวนของขอคําถามใน
แบบวัดนี้เปนแบบ ถูก  ผิด  (Butcher, 1990 อางใน Paul, 2000) 
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ตารางที่ 1  การเปรียบเทยีบแบบวัดบุคลิกภาพ 
 
รายการ MMPI MMPI-2 MBTI form M CPI EPPS 

1. ประเภท แบบวัดบุคลิกภาพ 
Minnesota Multiphasic 
Personality Inventory 
สรางโดย Hathaway และ 
McKinley ในป ค.ศ. 1943 

แบบวัดบุคลิกภาพ พัฒนา
มากจาก MMPI  โดย 
แกไขใหทันสมยัขึ้น  สราง
โดย Butcher ในป ค.ศ.
1990 

แบบวัดบุคลิกภาพ Myers-
Briggs Type Indicator สราง
โดย Myers และ McCauley 
ในป ค.ศ. 1998 

แบบวัดบุคลิกภาพ 
The Californian 
Psychological 
Inventory 

แบบวัดบุคลิกภาพ 
Edwards Personal 
Preference 
Schedule(EPPS) 

2. ชวงอาย ุ 16 ปขึ้นไป กบักลุมที่
ตองการทดสอบความ
ผิดปกติทางจติ 

16 ปขึ้นไป  กบักลุมที่
ตองการทดสอบความ
ผิดปกติทางจติ 

15 ปขึ้นไป ในกลุมบุคคลปกติ 13 ปขึ้นไป บุคคลอายุ 18 ปขึ้นไป 

3.ปกติวิสัย
(norms) 

มีคนหลายกลุมทํา norms 
ซึ่งจะแตกตางกันตาม
ขนาดของขอมูลและกลุม
ตัวอยาง  

จากกลุมตัวอยางทัง้หมด 
2,600 คน 

จากกลุมตัวอยาง มากกวา 
3,000 คน 

ปกติวิสัยเปนคา
มัชฌิมเลขคณิตและ
สวนเบีย่งเบน
มาตรฐานซึ่งแบงตาม
ความหมาย
หลากหลายของกลุม
อาย ุ

แบบวัดนี้ใชการให
คะแนนแบบ ipsative   

4.ความแตกตาง
ระหวางเพศ 

มี และมีการแยก norms มี และมีการแยก norms มี และมีการแยก norms ไมไดระบุ ไมไดระบุ 
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ตารางที่ 1(ตอ)  การเปรียบเทียบแบบวดับุคลิกภาพ 
 
รายการ MMPI MMPI-2 MBTI form M CPI EPPS 

5.ตัวแปรที่
มุงวัด 

14 ตัวแปร  ตวัแปร  4  
validity scale  
ประกอบดวย Lie, 
Validity, Test Taking 
และ Attitude และ 10 
clinical scale  
ประกอบดวย  
Hypochondriasis, 
Depression, Hysteria, 
Psychopathic Deviate, 
Masculinity and 
Femininity, Paranoia, 
Psychasthenia, 
Schizophrenia, 
Hypomania และ Social 
introversion 

14 ตัวแปร  ตวัแปร  4  
validity scale  
ประกอบดวย Lie, Validity, 
Test Taking และ Attitude 
และ 10 clinical scale  
ประกอบดวย  
Hypochondriasis, 
Depression, Hysteria, 
Psychopathic Deviate, 
Masculinity and 
Femininity, Paranoia, 
Psychasthenia, 
Schizophrenia, 
Hypomania และ Social 
introversion 

Extraversion(E) จะเปนคน
เปดเผย เขาสงัคม เปดใจกวาง
รับโลก ภายนอก  
Introversion(I) จะเปนคนเกบ็
ตัว อยูแตละโลกของตัวเอง ไม
เปดใจกวางยอมรับสิ่งอื่นๆที่
ไมตรงกับแนวคิดของตนเอง    

Sensing(S) ถงึความสัมพนัธ
ในการรับรูเรื่องราวตางๆตาม
ความเปนจริง      

Intuition(N) การรับรูสิ่งตางๆ
ดวยจิตใต สํานึก      

Thinking(T)ความเขาใจความ 
สัมพันธ ธรรมชาติกับ ตนเอง   

Dominance,  
Sociability,  Social 
acceptance, 
Responsibility,  Self 
control, Good 
impression,  
Achievementvia 
conformance, 
Achievement via 
independence,   
Intellectual efficiency, 
Psychologocal 
mindedness,Capacity 
for status, Social 
pressure,  

Achievement, 
Deference, Order, 
Exhibition, Autonomy, 
Affiliation, 
Intraception, 
Succorance, 
Dominance, 
Abasement, 
Nurturance, Change, 
Endurance, 
Heterosexuality, 
Aggression 
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ตารางที่ 1(ตอ)  การเปรียบเทียบแบบวัดบุคลิกภาพ 
 
รายการ MMPI MMPI-2 MBTI form M CPI EPPS 

   Feeling(F)ความสัมพันธของ 
คุณคา ความสุข ทุกข เกลียด 
รัก   

Judging(J) จะเปนลักษณะ
ของบุคคล ที่มแีนวทางปฏิบัติ
ตนแบบมีระเบียบแบบแผน   

 Perceiving(P) เปนลักษณะ
ของบุคคลที่มแีนวทางชีวิตที่
ยืดหยุน   

 Sense of well being, 
Socialisation, 
Tolerance, 
Communality, 
Flexibility, Femininity 

 

6. ความเทีย่ง ประมาณ .2 - .3 และไม
เปนทีย่อมรับเนื่องจากมี
ความคลาดเคลื่อนสูง 

สูงกวา  .7 แตในสวนของ 
 พารานอย มคีวามเที่ยงต่ํา 
คือ .34 ในกลุมตัวอยางเพศ
ชาย 

ประมาณ .90 ประมาณ .55 - .75   แบบวัดซ้ํา .74 - .88  
แบบแบงครึ่ง .60 - .87 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  การเปรียบเทียบแบบวดับุคลิกภาพ 
 
รายการ MMPI MMPI-2 MBTI form M CPI EPPS 

7.ความตรง ต่ํา เนื่องจากไมสามารถ
แบงแยก โครงสรางของ
factorไดแนนอน  

ต่ํา เนื่องจากไมสามารถ
แบงแยก โครงสรางของ
factorไดแนนอน 

ไมไดระบุ ความตรงเชงิโครงสราง 
สหสัมพนัธแบบ 
Biserial ระหวางกลุม
ตัวอยางกับมาตรวัดอยู
ระหวาง .2 - .6 

มีหลักฐานนอยเกนิ
กวาจะบอกได 

8. ประเภท
ของแบบสอบ 

มีคําถามแลวใหผูสอบตอบ 
ถูก  ผิด 

มีคําถามแลวใหผูสอบตอบ 
ถูก  ผิด 

1. มีตัวเลือกบงัคับ 2 ตัวให
เลือก 
2. มีคํา 2 คําใหผูตอบเลือก 

แบบวัดเปนแบบถูก 
ผิด 

ตัวเลือกบังคับ 2 
ตัวเลือก ซึง่ผูสอบ
จะตองบอกวาในสอง
สถานการณที่
กําหนดใหสถานการณ
ใดที่พวกเขาชอบ
มากกวากัน 

9.เวลาในการ
ทําขอสอบ 

40-75 นาท ีใน form สั้น 
45-90 นาท ีใน form เต็ม 

ไมไดระบุ 15-25 นาท ี 45-60 นาท ี 60 นาท ี
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ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกีย่วของ 
แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator เปนแบบวัดทีก่าํลังไดรับ 

ความสนใจอยูในขณะนี้ซึ่งทําใหมีงานวิจัยเกี่ยวกับแบบวัดเปนจํานวนมากทั้งในเรื่องของคุณภาพ
ของแบบวัดก็ไดมีงานวิจัยของ Robert M. Capraro (2002) ทําการวิจัยเกี่ยวกับ  ความเที่ยงของ
แบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator โดยใชวิธี Meta – Analytic Reliability 
Generalization พบวา ความเที่ยงของเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคลนี้ขึ้นอยูกับกลุมตัวอยางถา
กลุมตัวอยางมีความเปนเอกพันธจะทําใหคาความเที่ยงต่ําลง แตถากลุมตัวอยางมีความแตกตาง
กันมากจะทําใหความเที่ยงสูงขึ้น แตถาดูความเที่ยงแบบภาพรวมจะพบวาเครื่องมือบงชี้ประเภท
ของบุคคลนี้ใหคาความเที่ยงที่สูงมากซึ่งในหลายๆการวิจัยที่นําแบบวัดนี้ไปใชไมไดมีการกลาวถึง
ความเที่ยงของแบบสอบนี้  
 

และมีการใชแบบวัดนี้เปนแบบวัดมาตรฐานเพื่อเทียบหาความตรงของแบบวัด 
อ่ืนๆตามงานวิจัยของ Heidi Jugovic (2001) ทําการวิจัยเกี่ยวกับความตรงตามสภาพของ
Keirsey Temperament Sorter II version online  โดยใชเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator เปนแบบวัดมาตรฐานเปรียบเทียบ พบวา ทั้งสองแบบวัดมี
ความสัมพันธทางบวกซึ่งชวยสนับสนุนแบบวัด Keirsey Temperament Sorter II version online 
มีความตรง  
 

รวมไปถึงงานวิจัยของ Matthew A. Miller (2002) ทําการวิจัยเกี่ยวกับการหา 
ความสัมพันธมิติบุคลิกภาพของเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator 
กับ The six strong general occupational themesของแบบวัด Strong Interest Inventory 
Holland Themes โดยใชวิธี Multivariate analysis พบวา ชุดของตัวแปรของทั้งสองแบบวัดมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ความสัมพันธของมิติบุคลิกภาพของ Myers-Briggs Type 
IndicatorกับThe six strong general occupational themes มีความสัมพันธมากกวา
ความสัมพันธระหวางชุดของตัวแปรทั้งสองชุดเมื่อทําเปน bivariate correlation และตัวแปรเพศ
สงผลตอความสัมพันธระหวางมิติบุคลิกภาพของ Myers-Briggs Type Indicator กับ The six 
strong general occupational themes   
 

นอกจากนีย้ังมีงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs  
Type Indicator ในดานของการนําไปใชดังเชนงานวิจัยของอภินันท  เวทยนุกูล (2540) ทาํการวจิยั
เร่ืองลักษณะบุคลิกภาพของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาโดยใชเครื่องมือ Myers-
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Briggs Type Indicator พบวาผูบริหารสวนใหญชอบลักษณะบุคลิกภาพแบบเปนผูมีการรับรูตาม
สภาพจริง(Sensing)  บุคลิกภาพแบบใชความคิด(Thinking) บุคลิกภาพแบบเปดเผย
(Extraversion) และบุคลิกภาพแบบมีระเบียบแบบแผน(Judging)  
 

และ เพ็ญพร  ล่ิมวงศ (2542) ทําการวจิัยเรื่องความสัมพันธระหวางลกัษณะ 
บุคลิกภาพกับความพึงพอใจในการทํางานในงานที่แตกตางกัน โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator และแบบวัดความพึงพอใจในการ
ทํางาน พบวา ไมมีความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบเปดเผย (Extraversion) และแบบใช
ประสบการณตรง (Sensing) กับความพึงพอใจในการทํางาน แตพบความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพแบบใชความคิด (Thinking)ในกลุมพนักงานธนาคารดานสินเชื่อ กับความพึงพอใจใน
การทํางาน แตไมพบความสัมพันธกับกลุมพนักงานดานเทคโนโลยี และพบวามีความสัมพันธ
ระหวางบุคลิกภาพการปฏิบัติตัวแบบมีแบบแผน (Judging) กับความพึงพอใจในการทํางาน  
 

รวมไปถึงวารนิ  เทพยายน (2542) ทําการวิจัยเรื่องความสัมพนัธระหวางลักษณะ 
บุคลิกภาพ ความพึงพอใจในความสัมพันธกับรูปแบบความรักของคูรัก โดยใชเครื่องมือในการทํา
วิจัย คือมาตรวัดความพึงพอใจในความสัมพันธและแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator พบวา บุคลิกภาพแบบใชความคิด(Thinking) มีความสัมพันธทางลบกับความรัก
แบบลุมหลง บุคลิกภาพแบบใชความรูสึก (Feeling) มีความสัมพันธกับความรักแบบลุมหลง และ
มีความสัมพันธทางลบกับความรักแบบไมผูกมัดและความรักแบบใชเหตุผล บุคลิกภาพแบบการ
ปฏิบัติตัวแบบมีระเบียบแบบแผน(Judging) มีความสัมพันธทางลบกับความรักแบบไมผูกมัด  
บุคลิกภาพแบบมีแนวทางชีวิตที่ยืดหยุน (Perception) มีความสัมพันธกับกับความรักแบบไม
ผูกมัดและความรักแบบลุมหลง  ความรักแบบเสนหา ความรักแบบเสียสละ ความรักแบบมติรภาพ
มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในความสัมพันธ  ความรักแบบไมผูกมัดมีความสัมพันธทางลบ
กับความพึงพอใจในความสัมพันธ  และความรักแบบใชเหตุผล ความรักแบบลุมหลงไมมี
ความสัมพันธกับความพึงพอใจในความสัมพันธ   
 

สุณี  ลิขิตสมบูรณ (2543) ทําการวิจัยเรื่อง บุคลิกภาพของผูบริโภคกับการ 
ตอบสนองตองานโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ: การศึกษาโดยใชแบบวัดการบงชี้ประเภทบุคลิกภาพของ
ไมเยอรส-บริกส พบวา บุคลิกภาพแบบใชประสบการณตรง (Sening) แบบการผุดคิดขึ้นเอง 
(Intuiting) ชอบงานแบบที่มีขอความและรูปภาพนึกเอาเอง   
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ศรีเรือน  แกวกังวาล (2545) ทําการวิจัยเรื่องลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษา 
ไทย 6 สาขาอาชีพ(กฎหมาย,คอมพิวเตอร,แพทยศาสตร,มนุษยศาสตร,วิศวกรรมศาสตร และ
เศรษฐศาสตร) จากการชี้วัดของ Myers-Briggs Type Indicator พบวา นักศึกษาไทยทั้ง 6 กลุม
นั้นกลุมที่มีบุคลิกภาพตรงกับสาขาอาชีพ คือ นักศึกษากฎหมาย นักศึกษาคอมพิวเตอร นักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร นักศึกษาเศรษฐศาสตร สวนนักศึกษาแพทยมีลักษณะบุคลิกภาพเหมาะสมตาม
สาขาอาชีพนอย และนักศึกษามนุษยศาสตรมีบุคลิกภาพไมตรงกับสาขาอาชีพเลย     
 

Cheryl Lynn Kelsey (2002) ทําการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง 
บุคลิกภาพของครูมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อวิเคราะหตามรายวิชาที่สอน โดยใชเครื่องมือในการวิจัย 
คือ แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator พบวา เมื่อกําหนดรูปแบบ
บุคลิกภาพเปนแบบ sensing-intuition และแบบ thinking-feeling บุคลิกภาพของครูที่มีความ
แตกตางกัน คือ ครูภาษาอังกฤษกับครูคณิตศาสตร ครูอังกฤษกับครูวิทยาศาสตร และครู
ภาษาอังกฤษกับครูสังคม    
 

และ  Wendy Wen-Yu Shen (2003) ทําการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาความ 
แตกตางระหวางรูปแบบบุคลิกภาพและรูปแบบการเปนผูนําของการเลือกผูบริหารระดับสูงใน
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาและไตหวัน โดยใชเครื่องมือในการวิจัย คือ เคร่ืองมือ
บงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator และ แบบสอบถาม พบวา บุคลิกภาพที่
ไดรับการตอบสนองมากที่สุดคือแบบ introverted, sensing, thinking และ judging (ISTJ) ผล
จากแบบสอบถาม ผูบริหารระดับสูงที่เปนผูหญิงชาวอเมริกันคิดวาการเปนผูนํา ตองมีวิสัยทัศน 
ความคิดสรางสรรค เปาหมายประสบความสําเร็จ พัฒนาการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และมีการ
พัฒนาการมั่นคง สวนผูบริหารระดับสูงที่เปนผูหญิงชาวไตหวันคิดวาการเปนผูนําตองรูจัก
ประสานงาน มีวิสัยทัศน ทํางานบริการ อารมณออนไหวและมีเปาหมาย อีกดวย 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาแบบวดั 
ประเภทบุคคลตามตัวบงชีข้อง ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม ฉบับภาษาไทย ทัง้ความเที่ยง ความตรง  
และมุงเนนพฒันาใหเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเปนชวงอายุที่สามารถบงชี้ 
บุคลิกลักษณะของตนเองได ซึ่งการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม  ฉบับภาษาไทย มีวิธีดําเนนิการวิจัยดังนี ้
 

1. ประชากร 
 

ประชากร  คือ นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทัว่ประเทศ  จํานวนทั้งสิน้ 960,477 คน (ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน วนัที่ 16 กันยายน 2546) 

 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2546  จํานวน 1,500 คน   
 
การสุมกลุมตัวอยาง  
 

ใชวิธีการสุมแบบกลุมหลายชั้น (Multistage cluster sampling) โดยใชเขตพื้นที ่
การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และหองเรียนเปนตวัแบง ซึ่งมีข้ันตอนการสุมดังนี ้

 
1.  สุมเขตพื้นที่การศึกษาโดยแบงสุมเปนภูมิภาคเหนือ   ตะวนัออกเฉยีงเหนือ

กลาง   ใต   และกรุงเทพมหานคร ผลการสุมไดเขตพื้นทีก่ารศึกษา  เชยีงใหมเขต 1   ชุมพรเขต 2  
พระนครศรีอยธุยาเขต 1 และเขต 2  กาฬสินธุเขต 1  และกรุงเทพมหานครเขต 2 และเขต 3  เปน
กลุมตัวอยางในการศึกษา  ซึ่งเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่สุมไดมีลักษณะเปนตัวแทนกลุมประชากร  

 
 
 

User
Text Box
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2. สุมโรงเรียนในแตละเขตพืน้ทีก่ารศึกษา โดยแบงเปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในบริเวณ 
ชุมชนที่มีประชาชนอาศัยอยูหนาแนน จงัหวัดละ 1 โรงเรียน เปนโรงเรียนในเขตเมอืง และโรงเรยีน
ที่ตั้งอยูในบริเวณชุมชนที่มปีระชาชนอาศยัอยูเบาบาง 1 โรงเรียน เปนโรงเรียนนอกเขตเมือง จาก
โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ไดจํานวน 10 โรงเรียน ดังนี ้
 
ตารางที่ 2   ผลการสุมโรงเรียนในเขตชุมชนและนอกเขตชุมชนจากเขตพื้นที่การศึกษา 
 

โรงเรียน ภูมิภาค เขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ในเขตชุมชน นอกเขตชุมชน 

เหนือ เชียงใหม เขต 1 วัฒโนทยัพายพั ดอยสะเก็ด
วิทยาคม 

ใต ชุมพร เขต 2 สวนศรีวทิยา เมืองหลงัสวน 
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 อยุธยาวทิยาลยั - กลาง 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 - บางบาล 

ตะวันออกเฉียงเหนือ กาฬสนิธุ เขต 1 กมลาไสย ฟาแดดสูงยาง
วิทยาคาร 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 เตรียม
อุดมศึกษานอม

เกลา 

- กรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานคร เขต 3 - วัดนอยใน 
 
 

3. สุมนักเรียนในแตละโรงเรยีน โดยสุมนักเรียนจากชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย   
โรงเรียนละ 150 คน ผลจากการสุมไดจํานวนนกัเรียนในแตละโรงเรียนดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 



 57

ตารางที่ 3  จํานวนกลุมตัวอยางนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4- 6 
จํานวนกลุมตัวอยาง 

จํานวนนักเรยีนที่สุม
ตัวอยาง 

จํานวนนักเรยีนที่เก็บขอมูล
ไดจริง 

โรงเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
วัฒโนทยัพายพั 82 41 38 161 105 33 - 138 
ดอยสะเก็ดวทิยาคม 50 60 29 139 47 58 21 126 
สวนศรีวทิยา 37 70 36 143 34 82 30 146 
เมืองหลงัสวน 52 57 31 140 48 54 43 145 
อยุธยาวทิยาลยั 78 34 36 148 60 35 53 148 
บางบาล 33 44 59 136 71 33 28 132 
กมลาไสย 35 84 40 159 43 31 45 119 
ฟาแดดสูงยางวิทยาคาร 76 51 34 161 56 35 20 111 
เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 43 76 45 164 74 48 - 122 
วัดนอยใน 56 46 66 168 43 35 33 111 

รวม 542 563 414 1,519 581 444 273 1,298 
 

ตารางที่ 4 จํานวนกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแบงตาม เพศ  
ม.4 ม.5 ม.6 รวม โรงเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
วัฒโนทัยพายัพ 
สวนศรี 
อยุธยาวิทยาลัย 
กมลาไสย 
เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
ดอยสะเก็ดวิทยาคม 
เมืองหลังสวน 
บางบาล 
ฟาแดดสูงยางวิทยาคาร 
วัดนอยใน 

15 
12 
31 
15 
35 
7 
25 
20 
19 
20 

90 
22 
29 
28 
39 
40 
23 
51 
37 
23 

10 
10 
18 
15 
20 
8 
27 
21 
20 
17 

23 
72 
17 
16 
28 
50 
27 
12 
15 
18 

- 
10 
34 
13 
- 
4 
30 
13 
8 
20 

- 
20 
19 
32 
- 

17 
13 
15 
12 
13 

25 
32 
83 
43 
55 
19 
82 
54 
47 
57 

113 
114 
65 
76 
67 

107 
63 
78 
64 
54 

รวม 199 382 166 278 132 141 497 801 
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ตารางที่ 5 จํานวนกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแบงตาม สถานที่ตั้งของ 
     โรงเรียน 

   
จํานวนนักเรยีน โรงเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
ในเขตเมือง 
          โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 
          โรงเรียนสวนศรี 
          โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
          โรงเรียนกมลาไสย 
          โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 
105 
34 
60 
43 
74 

 
33 
82 
35 
31 
48 

 
- 

30 
53 
45 
- 

 
138 
146 
148 
119 
122 

รวม 316 229 128 673 
นอกเขตเมือง 
          โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม 
          โรงเรียนเมืองหลังสวน 
          โรงเรียนบางบาล 
          โรงเรียนฟาแดดสูงยางวิทยาคาร 
          โรงเรียนวัดนอยใน 

 
47 
48 
71 
56 
43 

 
58 
54 
33 
35 
35 

 
21 
43 
28 
20 
33 

 
126 
145 
132 
111 
111 

รวม 265 215 145 625 
 

2. การพัฒนาเครื่องมือ 
 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยพัฒนาจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator 
form M มีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 

ขั้นตอนที ่1  ตดิตอซ้ือและขออนุญาตแปลแบบวัดประเภทของบุคคล Myers- 
Briggs Type Indicator form M 
 

ผูวิจัยไดทําการคนหาบริษัทที่เปนเจาของลิขสิทธิ์แบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ทางอินเตอรเนท  จากนั้นทําการติดตอฝายดูแลลูกคาของบริษัท 
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The Consulting Psychologists Press, Inc. ผูเปนเจาของลิขสิทธิ์แบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M เพื่อซ้ือและขออนุญาตแปล ทาง e-mail ซึ่งทางบริษัทไดโอนเรื่อง
ใหฝายทําสัญญาอนุญาตเปนผูสงเงื่อนไขในการซื้อและแบบขออนุญาตแปลแบบทดสอบซึ่งผูวิจัย
จะตองกรอกคุณสมบัติของผูที่จะขออนุญาตแปลและสงแบบขออนุญาตกลับไปใหทางบริษัท
พิจารณาเพื่ออนุญาตใหมีการแปลแบบทดสอบได ในขั้นตอนนี้จําเปนที่จะตองสงชื่อหัวขอ
วิทยานิพนธ วัน เดือน ปที่คาดวาวิทยานิพนธจะเสร็จสมบูรณ พรอมทั้งลายเซ็นของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธและผูขอแปลแบบทดสอบ เพื่อใหทางบริษัทไดตรวจสอบความถูกตองและให
ลิขสิทธิ์ผูวิจัยในการแปล จากนั้นทางบริษัทจะสงหนังสือตอบรับการใหลิขสิทธิ์ซึ่งผูวิจัยจะตองจาย
คาลิขสิทธิ์ในการแปลแบบทดสอบเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 120 เหรียญ ดอลลารสหรัฐซึ่งจะตองสง
เปนดราฟตตางประเทศ (สามารถแลกซื้อไดที่ธนาคารที่มีดราฟตตางประเทศเทานั้น) กลับไปให
บริษัททางไปรษณีย EMS เพื่อปองกันเอกสารหาย จากนั้นทางบริษัทจึงจัดสงสัญญาอนุญาตให
ผูวิจัยทําการแปลแบบทดสอบได   ซึ่งผูวิจัยไดลงนามทําสัญญากับบริษัท The Consulting 
Psychologists Press, Inc. เพื่อขอลิขสิทธิ์การแปลเปนภาษาไทย (ดูภาคผนวก ก)  เปนสิ่งที่แสดง
วาผูวิจัยไดรับอนุญาตอยางถูกตองตามกฎหมายในการแปลแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator form M ในงานวิทยานิพนธเร่ืองการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ 
ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย     

 
ในสวนของการซื้อแบบทดสอบผูวิจัยไดทําการติดตอกับฝายดูแลลูกคา

ตางประเทศของทางบริษัทซึ่งไดรับคําแนะนําจากพนักงานฝายทําสัญญาของบริษัท ในขั้นตอน
แรกของการสั่งซื้อแบบทดสอบ คือ e-mail แสดงความจํานงสั่งซื้อแบบทดสอบไปที่ ผูอํานวยการ
ฝายดูแลลูกคาตางประเทศ ระบุชื่อแบบทดสอบ  form และชื่อ ที่อยูของผูตองการสั่งซื้อ ทั้งชื่อที่อยู
ของผูรับของและ ชื่อ อยูของผูที่จะใหทางบริษัทสงใบแจงหนี้ไปให  จากนั้นทางบริษัทจะจัดสง
แบบทดสอบมาใหตามที่อยูที่ระบุไว พรอมทั้งสงใบแจงหนี้ตามมาภายใน 30 วัน เมื่อไดรับใบแจง
หนี้ ใหนําใบแจงหนี้นั้นไปติดตอธนาคารที่สามารถออกดราฟตตางประเทศได เพื่อแลกซื้อและ
จัดสงดราฟตดังกลาวกลับไปใหทางบริษัท ผูวิจัยจายคาแบบทดสอบเปนจํานวนเงิน 80 เหรียญ
ดอลลารสหรัฐซึ่งเปนราคาที่ไดรับสวนลด 20% เนื่องจากติดตอซ้ือผานพนักงานบริษัทและเปน
สวนลดสําหรับลูกคาที่เปนนิสิต นักศึกษา แบบทดสอบที่ทางบริษัทจัดสงมาประกอบดวย แบบวัด
ประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M  ทั้งหมด 10 ฉบับ พรอมคูมืออธิบายในตัว 
และเอกสารแสดงสินคาตัวอยางอื่นๆของทางบริษัท  
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ขั้นตอนที ่2 การแปลแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator  
form M 

 
 ในการแปลแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M จาก 

ตนฉบับภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยนี้ ผูวิจัยทําการแปลโดยใชเทคนิค Back – translation  
 
   การใชเทคนิค Back – translation ในการแปลแบบทดสอบตางๆมี 2 วิธี 

(Louner, 1988) คือ วิธีที่ 1 ผูแปลจะตองเปน bilingual กลาวคือ เปนผูที่มีความรูทั้งภาษาที่ใชใน
ตนฉบับ (source หรือ original) และภาษาที่ตองการจะแปล หรือ ภาษาเปาหมาย (target) 
จากนั้นผูแปลที่เปน bilingual นั้นจะทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสู
ภาษาเปาหมาย เมื่อทําการแปลแลว จะตองมีผูที่เปน bilingual อีกคน ทําการแปลกลับจาก
ภาษาเปาหมาย เปนภาษาตนฉบับอีกครั้ง ซึ่งในขั้นตอนนี้ผูที่ทําการแปลกลับจะตองเปนผูที่ไมเคย
เห็นหรือรับรูแบบทดสอบตนฉบับมากอนและในขั้นตอนนี้สามารถที่จะทําซ้ําไดหลายครั้ง จนกวา
ภาษาที่ใชในตนฉบับและภาษาที่ใชในตัวแปลกลับจะมีความใกลเคียงกัน 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 ข้ันตอนในเทคนิค Back – translation วิธทีี่ 1 

 
  วิธีที่ 2 คือ ผูแปลที่เปน bilingual คือ เปนผูที่มีความรูทั้งภาษาตนฉบับและ
ภาษาเปาหมาย ทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสูภาษาเปาหมาย จากนั้นใหผูที่มี
ความรูในภาษาเปาหมายเพียงอยางเดียว (monolingual) ทําการปรับปรุงภาษาเปาหมาย
(rewrite) ใหมีความชัดเจนและถูกตองมากยิ่งขึ้น และเพื่อลดความผิดพลาดที่เกิดจากการแปล
กลับจากตนฉบับที่ไมไดผานการปรับปรุง แลวทําใหฉบับแปลกลับนั้นใหความหมายดีกวาตนฉบับ
เดิม เนื่องจากผูแปลกลับมีความคุนเคยในสํานวนภาษาเปาหมายที่ยังไมไดรับการปรับปรุง ซึ่งทํา
ใหฉบับแปลกลับนั้นจะใหความหมายที่เพี้ยนไปจากตนฉบับเดิม   เมื่อไดแบบทดสอบที่ไดรับการ

ตนฉบับ  เปาหมาย ตนฉบับ  เปาหมาย ตนฉบับ   
 
 
 

 
Bilingual    Bilingual   Bilingual Bilingual  
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ปรับปรุงภาษาเปาหมายแลวจึงนําไปใหผูที่เปน bilingual อีกคนซึ่งไมเคยเห็นหรือรับรูแบบทดสอบ
มากอนและควรจะเปนผูที่เปนเจาของภาษาตนฉบับ ทําการแปลกลับ  จากนั้นนําแบบทดสอบที่ได
ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง ซึ่งวิธีนี้ผูวิจัยสามารถควบคุมคุณภาพของเครื่องมือไดโดยเปนผู
เปรียบเทียบภาษาในตนฉบับกับฉบับแปลกลับใหมีความใกลเคียงกัน  นอกจากนี้  Louner (1988) 
ยังเสนอแนะวาควรนําแบบทดสอบทั้งตนฉบับและฉบับแปลที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปทําการ
ทดลองใชกอนนําไปใชจริง 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 4 ขั้นตอนในเทคนิค Back – translation วิธีที่ 2 

 
และ Charles (1983) ไดเสนอวิธีการแปลแบบทดสอบโดยใชเทคนิค Back –  

translation อีกวิธีหนึ่งไวในหนังสือ Item response theory 
Application to psychological measurement วา มี
ขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ  
 

1. ผูแปลที่เปน bilingual จะทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสู 
ภาษาเปาหมาย  

 
2. ผูแปล bilingual อีกคน ทาํการแปลกลบัจากภาษาเปาหมาย เปนภาษา 

ตนฉบับอีกครั้ง ซึง่ในขั้นตอนนี้ผูที่ทาํการแปลกลับจะตองเปนผูที่ไมเคยเหน็หรือรับรูแบบทดสอบ
ตนฉบับมากอน 

 
3. เปรียบเทียบแบบทดสอบตนฉบับกับฉบับแปลกลับโดยผูที่เปน bilingual อีก 

คนซึ่งจะตองไมมีความเกี่ยวของกับข้ันตอนที่ 1 และ 2 ขางตน เปนผูทําการเปรียบเทียบ 
 

ตนฉบับ  เปาหมาย เปาหมาย  ปรับปรุง ตนฉบับ   
 
 
 

 
Bilingual   Monolingual  Bilingual  
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ซึ่ง Charles (1983) ไดใหขอเสนอแนะเกีย่วกับการใชเทคนิค Back – translation  

วา ไมวาจะใชวิธีการ Back – translation วิธีใดก็ตามควรจะมีการนําแบบทดสอบตนฉบับ และ
แบบทดสอบทีเ่ปนภาษาเปาหมายไปทดสอบกับผูที่เปน bilingual (Bilingual responses) คือ ผูที่
มีความรูภาษาตนฉบับและภาษาเปาหมายซึ่งสอดคลองกนักับขอเสนอแนะของ Louner (1988)  
จากนั้น ทําการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ เพื่อดูความเทาเทยีมกนั
ของแบบทดสอบตนฉบับกับแบบทดสอบฉบับแปลเปนภาษาเปาหมาย และเพือ่ไมใหมีความ
แตกตางกนัในดานของภาษา 

 
จากเทคนิค Back - translation ขางตนผูวจิัยทาํการแปลแบบวัดประเภทบุคคล  

Myers-Briggs Type Indicator form M ดวยเทคนิค Back - translation วิธทีี่ 2ตามที่ Louner 
(1988) ไดเสนอไว มีขั้นตอนดังนี ้คือ ผูวจิัยไดวาจางใหผูที่มีความรูสองภาษา คือ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ซึ่งถือวาเปน bilingual ทาํการแปลแบบวัดประเภทบคุคล Myers-Briggs Type 
Indicator form M จากตนฉบับภาษาองักฤษ เปนภาษาไทย จากนัน้ผูวิจยัไดนําแบบทดสอบฉบับ
ภาษาไทยไปใหผูที่มีความรูทางดานภาษาไทย 2 ทาน ซึ่งถือวาเปน monolingual รวมกันปรับปรุง
(rewrite)  ภาษาที่ใชในแบบทดสอบฉบับภาษาไทย  ในขั้นตอนการแปลกลับ  ผูวิจยัไดวาจาง ผูทีม่ี
ความรูภาษาอังกฤษและภาษาไทย ชาวสหรัฐอเมรกิา เปนผูทาํการแปลกลบัแบบวัดประเภท
บุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ฉบับภาษาไทยที่ไดรับการปรับปรุงภาษาแลวเปน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งผูที่ทาํการแปลกลับนี้จะไมมีโอกาสไดเห็นหรือรับรูแบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ตนฉบบัภาษาองักฤษ หลังจากนัน้ผูวิจยัเปนผูนําแบบทดสอบ
ฉบับภาษาองักฤษตนฉบับมาเปรียบเทียบกับฉบับภาษาอังกฤษฉบบัแปลกลับ ซึ่งผูวิจัยทําการ
เปรียบเทยีบคําศัพทตางๆ โดยยึดความหมายของคําศพัทจากพจนานกุรมภาษาองักฤษ 
Webster’s New World (1994) พบวา ภาษาที่ใชทัง้สองฉบับนัน้มคีวามหมายไมแตกตางกนัมาก 
เชน  
 

ตนฉบับ  ขอ  3. If you were a teacher, would you rather teach 
  a. fact courses, or 
  b. courses involving theory ? 

  
ฉบับแปลกลับ ขอ  3. If you were a teacher, what would you want to teach 

       a. a factual subject, or 
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        b. a theoretical subject ? 
ตนฉบับ  ขอ  90.   a. concrete 

             b. abstract  
 
ฉบับแปลกลับ ขอ  90.   a. concrete 

  b. abstract 
 

จากนั้นผูวิจัยนําแบบทดสอบ  2  ฉบับคือ  ฉบับภาษาอังกฤษตนฉบับและฉบับ 
ภาษาไทยทีท่าํการปรับปรุงภาษาแลว ไปทดลองใชกบันักศึกษาไทยที่ศึกษาในระดับปริญญาโท 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร  ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร
เปนภาษาอังกฤษ จํานวน 40 คน ตามขอเสนอแนะของ Charles (1983) และ Louner (1988)   
โดยเวนระยะใหทาํแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ และ ฉบับภาษาไทย หางกนัประมาณ 2 สัปดาห โดยแบงกลุมทดลองใชออกเปน 2 
กลุม โดยกลุมแรกใหทาํการทดสอบแบบทดสอบฉบับภาษาอังกฤษตนฉบับกอน จากนั้น 2 
สัปดาหจงึใหทดสอบฉบับภาษาไทยที่ปรับปรุงภาษาแลว สวนกลุมหลังใหทดสอบฉบับภาษาไทยที่
ปรับปรุงภาษาแลวจึงใหทดสอบฉบับภาษาอังกฤษตนฉบับเพื่อลดอคติที่เกิดจากลําดับของการทาํ
แบบทดสอบ จากนั้นนําแบบทดสอบทัง้ 2 ฉบับ วิเคราะหหาความสัมพันธเพื่อดูความสอดคลอง
ของแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ 
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ตารางที่ 6 ความสัมพันธระหวางแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M  
                ตนฉบับภาษาอังกฤษ  และ ฉบับภาษาไทยที่ปรับปรุงภาษาแลว  
 

ประเภทลักษณะ ความสัมพันธ 
Extrovert 0.79* 
Introvert 0.78* 

  
Sensing 0.47* 
Intuiting 0.63* 

  
Thinking 0.73* 
Feeling 0.72* 

  
Judging 0.81* 

Perceiving 0.81* 
* P<0.05 
 

จากตารางที่ 6 พบวา บุคลิกลักษณะดาน Extraversion (E), Introversion (I),   
Sensing (S), Intuition (N), Thinking (T), Feeling (F), Judging (J) และ Perceiving (P) ของ
แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ตนฉบับภาษาอังกฤษ กับ ฉบับ
ภาษาไทยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวา
แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับมีความสอดคลองกันอยูในระดับคอนขางสูงทุกดาน และใชไดในบริบทของ
วัฒนธรรมและสังคมไทย 
 

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชคร้ังที่ 1 
 

นําแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ฉบับ 
ภาษาไทย ที่ไดไปทดลองใช (Try out) คร้ังที่ 1 กับกลุมตัวอยาง เปนนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่  
4-6 จํานวน 5 คน เพื่อศึกษาปญหาที่จะเกดิขึ้นในดานภาษา รูปแบบการจัดวางขอคําถาม 
กระดาษคําตอบและการบริหารการสอบ จากนั้นทําการปรับปรุง แกไขขอบกพรอง 
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ขั้นตอนที่ 4  ทดลองใชคร้ังที่ 2 

 
นําแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ไดไปทํา 

การทดลองใช (Try out) คร้ังที ่2 กับกลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4-6 โรงเรียนบาง
สะพานวทิยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 68 คน เพือ่หาความเที่ยง  
 

 Myers and McCauley (1992)   ผูสรางและพฒันาแบบวัดประเภทบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator ไดกลาวถึงการหาความเที่ยงของแบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator วาในการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator 
สวนของความเที่ยงจะวิเคราะหความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of internal 
consistency)  โดยวธิีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method)   วธิีสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอ
นบาค (Cronbach’s Alpha method) และวิธีสอบซ้าํ (Test - Retest Method)   

 
ซึ่งผูวิจยัไดทําการวิเคราะหหาความเที่ยงของแบบวัดประเภทบุคคล Myers-

Briggs Type Indicator form m ฉบับภาษาไทย โดยวิเคราะหความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน 
(Measure of internal consistency)  โดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method)   วิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) และวิธีสอบซํ้า (Test - Retest 
Method) ซึ่งในการวิเคราะหความเทีย่งจากการวัดซ้ํา (Test - Retest Method) ผูวจิัยจะทําการวดั
ซ้ําครั้งที ่ 2 ระยะเวลาหางจากครั้งที่ 1 ประมาณ 4 สัปดาห เพือ่ทิ้งชวงหางใหนานพอทีก่ลุม
ตัวอยางจําขอสอบไมได   

 
นอกจากนี้ผูวจิัยไดนําแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference  

Schedule (EPPS) ซึ่งรัตนา รักการ เปนผูพัฒนาข้ึน (รัตนา  รักการ, 2521) ทดลองใชกับกลุม
ตัวอยางขางตนเพื่อวิเคราะหหาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of internal 
consistency)  โดยวธิีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) วธิีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha method) กอนจะนําไปใชจริงเพื่อเปนแบบเทยีบหาความตรงของแบบวัด
ประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form m ฉบับภาษาไทย เพื่อศึกษาปญหาที่จะ
เกิดขึ้นในดานภาษา รูปแบบการจัดวางขอคําถาม กระดาษคําตอบและการบริหารการสอบและ
เพื่อรูคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS)ซึ่ง 
รัตนา รักการ เปนผูพฒันาขึ้น จากนั้นทําการปรับปรุง แกไขขอบกพรอง 
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ตารางที่ 7 คาความเที่ยงแบบวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) และคาความเที่ยงแบบ 

     วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) ของแบบวัด 
     บุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) รัตนา รักการ  
     เปนผูพัฒนาขึ้น 
 
ดาน สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  แบงครึ่งขอสอบ  

Achievement 0.60 0.66 
Deference 0.50 0.47 

Order 0.66 0.64 
Exhibition 0.71 0.68 
Autonomy 0.60 0.76 
Affiliation 0.68 0.65 

Intraception 0.49 0.56 
Succorance 0.53 0.35 
Dominance 0.71 0.70 
Abasement 0.60 0.66 
Nurturance 0.68 0.78 

Change 0.54 0.72 
Endurance 0.64 0.12 

Heterosexuality 0.94 0.93 
Aggression 0.67 0.66 

 
จากตารางที่ 7  พบวา แบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference  

Schedule (EPPS) ที่รัตนาพัฒนาขึ้น (รัตนา รักการ, 2521) ทุกดานมีคาความเที่ยงแบบสอดคลอง
ภายใน (Measure of internal consistency)  โดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) และ
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) สูงกวา 0.50 ยกเวน คาความ
เที่ยงโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) ในดาน 
Intraception และ คาความเที่ยงโดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) ในดาน 
Succorance และ Endurance ที่มีคาต่ํากวา 0.50 คือ 0.49, 0.35 และ 0.12 ตามลําดับ ซึ่งถือวา



 67

เปนคาความเที่ยงที่ต่ํา (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) และเปนที่นาสังเกตในดาน Endurance คา
ความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of internal consistency)  โดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ 
(Split - half method) และวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) มี
คาตางกันคอนขางมาก คือ 0.12 และ 0.64 ตามลําดับ ซึ่งเมื่อเทียบคาความเที่ยงในแตละดานกับ
คาความเที่ยงเดิมของรัตนา รักการ (รัตนา  รักการ, 2521) พบวาคาที่ไดไมแตกตางกันมาก 

 
ขั้นตอนที่ 5 การเก็บขอมูลจริง 

 
ผูวิจัยนําแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ 

ไดรับการปรับปรุงแลวไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2546 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 1,500 คน   โดยผูวิจัย
เปนผูบริหารการสอบเอง โดยขอใชชั่วโมงวิชาแนะแนวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6  ซึ่ง
ผูวิจัยใชขอมูลในสวนนี้วิเคราะหความตรงของแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type 
Indicator form M ฉบับภาษาไทย  
 

Myers and McCauley (1992)   ผูสรางและพัฒนาแบบวัดประเภทของบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator ไดกลาวถึงการหาความตรงของแบบวัดประเภทของบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator วาการวิเคราะหความตรงของแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator หาไดจากความสมัพันธระหวางแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator กับแบบวดับุคลิกภาพทัว่ไป เชน The Adjective Check List, The Strong 
Interest Inventory, The California Psychological Inventory, Edwards Personal Preference 
Schedule, Maudsley Personality Inventory, Minnesota Multiphasic personality Inventory 
และอื่นๆ  

 
ซึ่งในสวนของการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ ดานความตรงตามเกณฑ 

สัมพันธของแบบวัดประเภทของบุคคล  Myers-Briggs Type Indicator form m ฉบับภาษาไทย 
ผูวิจัยไดนําแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่ไดรับการ
พัฒนาและแปลเปนภาษาไทย ซึ่ง รัตนา รักการ เปนผูพัฒนาขึ้น (รัตนา รักการ, 2521) มาเปน
แบบเทียบหาความสัมพันธกับแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form m 
ฉบับภาษาไทย เนื่องจากแบบวัดบุคลิกภาพ EPPS นี้มีลักษณะใกลเคียงกับแบบวัดประเภทของ
บุคคล  Myers-Briggs Type Indicator มาก กลาวคือ มีลักษณะเปนตัวเลือกตอบ 2 ตัวเลือก และ
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ใชวัดลักษณะของบุคคลเหมือนกัน  ซึ่งการหาความตรงตามเกณฑสัมพันธจะหาโดยคํานวณคา
สหสัมพันธระหวางคําตอบที่ไดจากแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference 
Schedule (EPPS) ซึ่ง รัตนา รักการ เปนผูพัฒนาขึ้น กับแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator form m ฉบับภาษาไทย โดยผูวิจัยจัดใหนักเรียนทําแบบวัดประเภทของบุคคล  
Myers-Briggs Type Indicator form m ฉบับภาษาไทย และแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) ที่ไดรับการพัฒนาและแปลเปนภาษาไทย ซึ่ง รัตนา รัก
การ เปนผูพัฒนาขึ้น ซึ่งนักเรียนกลุมตัวอยางตองทําการทดสอบแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับอาจเกิด
อคติจากการเหนื่อยหนาย ผูวิจัยจึงไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม เทาๆกัน กลาวคือ ผูวิจัย
จะดําเนินการสอบกับกลุมตัวอยางกลุมแรกโดยใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น กอนแลวจึง ทําแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการ พัฒนาขึ้น (รัตนา รักการ, 2521) สวน
กลุมตัวอยางกลุมหลังผูวิจัยจะใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal 
Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการ พัฒนาขึ้น (รัตนา รักการ, 2521) กอนแลวจึงทํา 
แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพื่อลดอคติที่
เกิดจากลําดับของการทําแบบทดสอบ 
 

และผูวิจัยไดหาความตรงตามเกณฑสัมพันธดวยวิธี Known group กลาวคือ  
ผูวิจัยขอความรวมมือจากอาจารยที่ปรึกษานักเรียนแตละโรงเรียนทั้ง  10 โรงเรียนทําการสุมกลุม
ตัวอยางนักเรียนอยางงายจํานวนโรงเรียนละ  5 คน  จากนั้นใหอาจารยที่ป รึกษาระบุ 
บุคลิกลักษณะของนักเรียนตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  คือ Extraversion (E) หรือ 
Introversion (I), Sensing (S) หรือ Intuition (N), Thinking (T) หรือ Feeling (F), Judging (J) 
หรือ Perceiving (P) ซึ่งบุคลิกลักษณะที่ไดใหเปนกลุมรูชัด หรือ Known group จากนั้นนํา
บุคลิกลักษณะที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียนกลุมตัวอยาง หาความสัมพันธ
กับบุคลิกลักษณะที่ไดจากแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น 
 

ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator  
form M รายขอโดยใชการวิเคราะห prediction ratios (PRs)  
 

การวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M  
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รายขอ ทั้งหมด 93 ขอ เพื่อทําใหไดขอมูลวาขอกระทงทั้งหมดของแบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ฉบับภาษาไทยสามารถจําแนกผูที่มีบุคลิกลักษณะตางๆไดจริง
ตามที่บุคคลนั้นเปน ซึ่งผูวิจัยใชการวิเคราะห แบบ prediction ratios (Harvey, 2004) ซึ่งมีวิธีการ
คํานวณ คือ คํานวณที่ละขอ โดยหารอยละของจํานวนผูที่เลือกคําตอบไดตรงกับบุคลิกลักษณะ
ของตนในแตละดาน แลวหารดวยรอยละของจํานวนผูที่เลือกคําตอบนั้นทั้งหมด เชน ขอ 1 วัด
บุคลิกลักษณะของบุคคล ดาน Judging (J) และ Perceiving (P) มีผูเลือกคําตอบ ดาน Judging 
(J) ในขอ1 และบุคลิกลักษณะของบุคคลนั้น คือ Judging (J) อยู รอยละ 10 ซึ่ง ในขอ 1 นั้นมีผูที่
เลือกคําตอบ Judging (J)  ทั้งหมด รอยละ 15  จะตองนํา 10 มาหาร ดวย 15 จึงจะได คา 
prediction ratios (PRs) ซึ่งเมื่อไดคา prediction ratios (PRs) ในแตละขอกระทงแลว ขอกระทงที่
มีอยางนอยหนึ่งดานที่มีคา prediction ratios (PRs) มากกวา .62 ถือวาเปนขอกระทงที่สามารถ
จําแนกบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะไดตรงตามที่บุคคลคนนั้นเปน  กลาวคือ  ถา  ขอที่  1วัด
บุคลิกลักษณะของบุคคล ดาน Judging (J) และ Perceiving (P) และมีคา prediction ratios 
(PRs) ดาน Judging (J) เทากับ 0.50 และ ดาน Perceiving (P) เทากับ 0.62 ใหถือวาขอที่1 นี้ 
เปนขอกระทงที่สามารถจําแนกบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะไดตรงตามที่บุคคลคนนั้นเปนจริง (Myers 
& McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 2004)  
3. การวิเคราะหขอมูล 

1. คํานวณคาสถิติพื้นฐาน ไดแก  รอยละ ความถี ่
2.วิเคราะหคณุภาพของแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type  

Indicator form M พิจารณาจาก 
ความเที่ยง โดยวิเคราะหความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of internal  

Consistency) ดวยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method)  และวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) และความเทีย่งแบบความคงที่ (Measure of stability) 
ดวยวิธีสอบซ้าํ (Test - Retest Method) 

ความตรงตามเกณฑสัมพันธ      โดยหาคาสหสัมพนัธของคะแนนระหวางแบบ 
วัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบวัด
บุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้นและคา
ความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของ
นักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น  
  การวิเคราะหแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M 
รายขอโดยวิธี prediction ratios  



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย มีวตัถุประสงคเพือ่ พัฒนาแบบ 
วัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ใหมีคุณภาพและ 
สามารถใชไดในบริบทของคนไทย โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้
 
  ตอนที่ 1 คุณภาพของเครื่องมือ 
  ตอนที่ 2 การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัว
บงชี้ของ ไมเออร บริกส 
   
ตอนที่ 1 คุณภาพของเครื่องมือ 
   

การพัฒนาแบบวัดประเภทบคุคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม  
(ภาษาไทย)  ทําการพฒันา ในดานความเที่ยง ซึ่งประกอบดวย ความเที่ยงแบบวิธีแบงครึ่งขอสอบ 
(Split - half method) วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) และวิธี
สอบซ้ํา (Test - Retest Method) ในดานความตรงตามเกณฑสัมพันธ      โดยหาคาสหสัมพันธ
ของคะแนนระหวางแบบวัดประเภทของบคุคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่
ผูวิจัยพัฒนาขึน้กับแบบวัดบคุลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่
รัตนา รักการพัฒนาขึ้นและคาความสัมพันธระหวางบคุลิกลักษณะของนักเรียนทีไ่ดจากการระบุ
ของอาจารยทีป่รึกษาของนกัเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบคุคล Myers-Briggs Type 
Indicator form M ที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ และวิเคราะหแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator form M รายขอกระทงโดยวิธ ีprediction ratios ซึ่งมผีลการวิเคราะหมีดังนี ้
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ตารางที่ 8  คาความเที่ยงแบบวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) ของแบบวัดประเภท 
      บุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) 
     

ดาน ความเที่ยง 
Extraversion (E)  Introversion (I) 0.75 

  
Sensing (S)  Intuition (N) 0.35 

  
Thinking (T)  Feeling (F) 0.62 

  
Judging (J)  Perceiving (P)   0.73 

รวม 0.68 
 
   
 จากตารางที่ 8  พบวา คาความเที่ยงแบบวธิีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half  
method) ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตวับงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย)  ทั้ง 
ฉบับ คือ .68 และความเที่ยงในแตละประเภทของบุคคลมีดังนี ้ Extraversion (E)  Introversion  
(I)  Judging (J)  Perceiving (P)  และ Thinking (T)  Feeling (F)  คือ .75   .73  และ  .62   
ตามลําดับ ซึ่งมีคาความเทีย่งสูงกวา .50  ถือวาเปนคาความเที่ยงที่สูง (ศิริชัย  กาญจนวาสี,  
2544)  ซึ่งแตกตางจากดาน Sensing (S)  Intuition (N) ที่มีคาความเทีย่งต่ํากวา  .50 คือ .35  ถือ
วาดานนี้มีความเที่ยงคอนขางต่ํา ซึ่งคาความเที่ยงแบบวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) 
ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ในทุกดานจากกลุมตัวอยางนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย (High School) ในประเทศสหรฐัอเมริกา มีคา ตั้งแต .67 ถึง .85 (Myers 
and McCauley (1992) 
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ตารางที่  9  คาความเที่ยงแบบวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  
     method)ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม  
     (ภาษาไทย) 

 
ดาน ความเที่ยง 

Extraversion (E)  Introversion (I) 0.73 
  

Sensing (S)  Intuition (N) 0.46 
  

Thinking (T)  Feeling (F) 0.69 
  

Judging (J)  Perceiving (P)   0.73 
รวม 0.71 

 
 

จากตารางที่ 9   พบวา คาความเที่ยงแบบวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach’s Alpha  method) ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม 
เอ็ม (ภาษาไทย) ทั้งฉบับ คือ .71  และความเที่ยงในแตละประเภทของบุคคลมีดังนี้  Extraversion 
(E)  Introversion (I)  Judging (J)  Perceiving (P)  และ Thinking (T)  Feeling (F) คือ   .73   
.73  และ  .69  ตามลําดับ  ซึ่งมีคาความเที่ยงสูงกวา .50 ถือวาเปนคาความเที่ยงที่สูง (ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2544)  ซึ่งแตกตางจากดาน Sensing (S)  Intuition (N) ที่มีคาความเที่ยงต่ํากวา  
.50 คือ .46   ถือวาดานนี้มีความเที่ยงคอนขางต่ํา ซึ่งคาความเที่ยงแบบวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  method) ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร 
บริกสจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (High School) จาก Massachusetts 
high school  ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีคาสูงกวา .5 ทุกดาน 
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ตารางที่ 10  คาความเที่ยงแบบวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest Method) ของแบบวัดประเภทบุคคล 
        ตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) 

       
ดาน ความเที่ยง 

Extraversion (E)  Introversion (I) 0.81* 
  

Sensing (S)  Intuition (N) 0.62* 
  

Thinking (T)  Feeling (F) 0.79* 
  

Judging (J)  Perceiving (P)   0.70* 
 * P< 0.05 

 
จากตารางที่ 10  พบวา คาความเที่ยงแบบวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest Method)  

ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ฉบับนี้ ดาน 
Extraversion (E)  Introversion (I)  ดาน Thinking (T)  Feeling (F)   ดาน  Judging (J)  
Perceiving (P)  และ  ดาน Sensing (S)  Intuition (N)   มีคาความเที่ยงสูงกวา .50 ถือวาเปนคา
ความเที่ยงที่สูง (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  คือ   .81   .79  .70 และ  .62   ตามลําดับ  ซึ่งคา
ความเที่ยงแบบวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest Method)  ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไม
เออร บริกส  ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีคาสูงกวา .5 ทุกดาน คือ ตั้งแต .54 ถึง .92   
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ตารางที่ 11 คาความสัมพันธของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส   ฟอรม  
      เอ็ม (ภาษาไทย) กับ แบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference  
       Schedule (EPPS) 

 
ดาน EI SN TF JP ความเกี่ยวของ 

Achievement 0.167 0.139 -0.273 0.002 - 
Deference 0.128 -0.168 -0.164 0.046 - 

Order 0.235 -0.029 -0.058 -0.389* JP 
Exhibition -0.133 0.162 -0.128 -0.009 - 
Autonomy -0.228 0.028 -0.005 0.213 - 
Affiliation -0.265 -0.245 0.218 0.089 - 

Intraception 0.066 0.05 0.075 -0.108 - 
Succorance 0.179 -0.109 0.223 -0.133 - 
Dominance -0.253 0.209 -0.208 -0.076 - 
Abasement 0.272 -0.042 0.194 0.038 - 
Nurturance 0.077 -0.244 0.399* -0.189 TF 

Change -0.277* 0.221 0.214 0.309* EIJP 
Endurance 0.297* -0.046 -0.254 -0.252 EI 

Heterosexuality -0.088 0.102 -0.037 0.115 - 
Aggression -0.096 -0.153 -0.171 0.291* JP 

     * P < 0.05 
 
 จากตารางที่ 11  พบวา ประเภทบุคคล Extraversion (E)  Introversion (I) ของ 
แบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) กับ ดาน 
Endurance ของแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา  
รักการ  พัฒนาขึ้น มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ .297  และ มี
ความสัมพันธกลับกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดาน Change  ของแบบวัดบุคลิกภาพ 
Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา  รักการ  พัฒนาขึ้น เทากับ .277 
 สวนประเภทบุคคล Thinking (T)  Feeling (F)  ของแบบวัดประเภทบุคคลตาม 
ตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย)  กับ ดาน  Nurturance  ของแบบวัด
บุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS)  ที่รัตนา  รักการ  พัฒนาขึ้น  มี
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ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ .399 และ ประเภทบุคคล   Judging 
(J)  Perceiving (P)   ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม 
(ภาษาไทย) กับ  ดาน  Change และ  ดาน   Aggression ของแบบวัดบุคลิกภาพ  Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา  รักการ  พัฒนาข้ึน มีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  เทากับ .309 และ .291 ตามลําดับและมีความสัมพันธกลับกัน อยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับ ดาน Order ของแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference 
Schedule (EPPS)ที่รัตนา  รักการ  พัฒนาขึ้น เทากับ .389 
 
ตารางที่ 12 คาความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ 

      ปรึกษาของนักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type  
       Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
 

                     
ประเภทลักษณะ ความสัมพันธ 

Extraversion (E)  Introversion (I) 0.74* 
  

Sensing (S)  Intuition (N) 0.60* 
  

Thinking (T)  Feeling (F) 0.72* 
  

Judging (J)  Perceiving (P)   0.84* 
      * P < 0.05 
 
  จากตารางที่ 12 พบวา บคุลิกลักษณะของนักเรียนทีไ่ดจากกลุมรูชดั (Known 
group) กับแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้ ใน
ดาน Extraversion (E) และ Introversion (I),  Sensing (S) และ Intuition (N),Thinking (T) และ 
Feeling (F), Judging (J) และ Perceiving (P) มีความสัมพนัธทางบวกอยางมนียัสําคัญที่ระดบั 
.05  โดยมีคาความสัมพันธในดาน SN เทากับ .60 ซึ่งมคีาไมคอยสูง 
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ตารางที่ 13  คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม  
        เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Extraversion (E) และ Introversion (I)   
        โดยวิธี prediction ratios 

 
คา prediction ratios 

ขอกระทงที่ใชวัดดาน IE Extraversion (E) Introversion (I)   
4 0.71* 0.72* 
8 0.65* 0.59 

12 0.75* 0.56 
14 0.66* 0.52 
18 0.71* 0.52 
19 0.68* 0.57 
22 0.72* 0.53 
23 0.70* 0.62* 
26 0.71* 0.53 
27 0.76* 0.57 
34 0.69* 0.62* 
35 0.67* 0.50 
42 0.74* 0.64* 
48 0.67* 0.70* 
54 0.71* 0.66* 
60 0.76* 0.55 
62 0.68* 0.46 
66 0.73* 0.57 
67 0.72* 0.54 
72 0.72* 0.59 
77 0.74* 0.53 

  * PRs > .62 
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 จากตารางที่ 13 พบวา ขอกระทงที่ใชวัดดาน IE ทุกขอกระทงมีอยางนอยหนึ่ง
ดานที่มีคา prediction ratios มากกวา 0.62 ถือวาทุกขอกระทงที่ใชวัดในดานนี้สามารถจําแนก
บุคคลตามบุคลิกลักษณะที่บุคคลเปนไดจริง (Myers & McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 
2004) 
 
ตารางที่ 14  คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม  

       เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Sensing (S) และ Intuition (N) โดยวิธี 
       prediction ratios 

คา prediction ratios 
ขอกระทงที่ใชวัดดาน SN Sensing (S) Intuition (N) 

3 0.62* 0.54 
5 0.69* 0.65* 

13 0.64* 0.53 
15 0.67* 0.57 
24 0.62* 0.61 
29 0.65* 0.60 
32 0.71* 0.60 
37 0.63* 0.59 
40 0.63* 0.50 
44 0.68* 0.66* 
47 0.62* 0.50 
50 0.71* 0.56 
53 0.63* 0.55 
55 0.64* 0.63* 
58 0.62* 0.66* 
61 0.63* 0.55 
63 0.64* 0.50 
73 0.62* 0.48 

  * PRs > .62 
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ตารางที่ 14 (ตอ) คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส   
               ฟอรม  เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Sensing (S) และ Intuition (N) 
                โดยวิธี prediction  ratios  
                

คา prediction ratios 
ขอกระทงที่ใชวัดดาน SN Sensing (S) Intuition (N) 

74 0.63* 0.48* 
79 0.73* 0.61 
82 0.67* 0.51 
83 0.65* 0.54 
86 0.68* 0.49 
87 0.65* 0.61 
90 0.62* 0.57 
93 0.63* 0.48 

* PRs > .62 
 

 จากตารางที่ 14  พบวา ขอกระทงที่ใชวัดดาน SN ทุกขอกระทงมีอยางนอยหนึ่ง
ดานที่มีคา prediction ratios มากกวา 0.62 ถือวาทุกขอกระทงที่ใชวัดในดานนี้สามารถจําแนก
บุคคลตามบุคลิกลักษณะที่บุคคลเปนไดจริง (Myers & McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 
2004) 
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ตารางที่ 15 คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม  
       เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Thinking (T) และ Feeling (F) โดยวิธี 
       prediction Ratios  
 

คา prediction ratios 
ขอกระทงที่ใชวัดดาน TF Thinking (T) Feeling (F) 

6 0.51 0.75* 
16 0.54 0.79* 
30 0.48 0.82* 
31 0.54 0.79* 
38 0.44 0.80* 
39 0.48 0.75* 
45 0.47 0.70* 
46 0.40 0.71* 
51 0.55 0.77* 
52 0.41 0.81* 
56 0.51 0.85* 
57 0.55 0.79* 
64 0.52 0.74* 
69 0.42 0.71* 
75 0.40 0.74* 
78 0.49 0.72* 
80 0.50 0.74* 
81 0.44 0.72* 
84 0.45 0.81* 
85 0.55 0.74* 
88 0.57 0.76* 
89 0.42 0.82* 
91 0.50 0.76* 
92 0.48 0.74* 

  * PRs > .62 
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 จากตารางที่ 15   พบวา ขอกระทงที่ใชวัดดาน TF ทุกขอกระทงมีอยางนอยหนึ่ง
ดานที่มีคา prediction ratios มากกวา 0.62 ถือวาทุกขอกระทงที่ใชวัดในดานนี้สามารถจําแนก
บุคคลตามบุคลิกลักษณะที่บุคคลเปนไดจริง (Myers & McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 
2004) 
 
ตารางที่ 16 คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม  

     เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Judging (J) และ Perceiving (P) โดย 
       วิธีprediction Ratios 

 
คา prediction ratios 

ขอกระทงที่ใชวัดดาน JP Judging (J)   Perceiving (P) 
1 0.53 0.85* 
2 0.60 0.76* 
7 0.71* 0.68* 
9 0.61 0.72* 
10 0.59 0.62* 
11 0.65* 0.67* 
17 0.63* 0.73* 
20 0.60 0.66* 
21 0.62* 0.59 
25 0.57 0.67* 
28 0.65* 0.80* 
33 0.49 0.62* 
36 0.59 0.76* 
41 0.71* 0.72* 
43 0.63* 0.70* 
49 0.64* 0.73* 
59 0.55 0.71* 

  * PRs > .62 
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ตารางที่ 16 (ตอ) คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส   
              ฟอรม  เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Judging (J) และ Perceiving (P) 

  โดยวิธี prediction  ratios  
               

คา prediction ratios 
ขอกระทงที่ใชวัดดาน JP Judging (J)   Perceiving (P) 

65 0.64* 0.67* 
68 0.58 0.69* 
70 0.63* 0.65* 
71 0.54 0.62* 
76 0.67* 0.64* 

* PRs > .62 
 

 จากตารางที่ 16   พบวา ขอกระทงที่ใชวัดดาน JP ทุกขอกระทงมีอยางนอยหนึ่ง
ดานที่มีคา prediction ratios มากกวา 0.62 ถือวาทุกขอกระทงที่ใชวัดในดานนี้สามารถจําแนก
บุคคลตามบุคลิกลักษณะที่บุคคลเปนไดจริง (Myers & McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 
2004) 
 
 
ตอนที่ 2  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ 

   ของ ไมเออร บริกส 
 
  จากการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
1,298 คน ผูวิจัยทําการสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้
ของ ไมเออร บริกส และแสดงเปนคารอยละ โดยแบงตาม เพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียน ซึ่งผล
การวิเคราะหมีดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 17  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ  
        ไมเออร บริกส  เปนคารอยละ 

 

ISTJ ISFJ INFJ INTJ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

71 5.50 61 4.70 55 4.20 44 3.40 

ISTP ISFP INFP INTP 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

46 3.50 113 8.70 123 9.50 29 2.20 

ESTP ESFP ENFP ENTP 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

46 3.50 158 12.20 149 11.50 37 2.90 

ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

118 9.10 109 8.40 78 60 61 4.70 
 

จากตารางที่  17  พบวา  บคุลิกลักษณะสวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส   
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย คอื ESFP หมายถึง ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย 
มนุษยสัมพนัธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถ
จดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ  คิดเปน รอยละ 12.20 รองลงมา คือ  ENFP หมายถึง มี
ลักษณะกระตอืรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบ
ทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน, INFP หมายถึงมีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย 
ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถ ุ และ ESTJ 
หมายถงึ มีลกัษณะ พูดจริงทําจริง มคีวามสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไม
สนใจ มหีวัคิดทางดานธุรกจิหรือเครื่องจกัรกล คิดเปนรอยละ  11.50    9.50    และ  9.10  
ตามลําดับ  ซึ่งจากการสํารวจกลุมนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกา 
พบวา บุคลกิลักษณะสวนใหญทีพ่บ คือ INFP หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย 
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ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถ ุ คิดเปนรอยละ 
40.48 รองลงมา คือ ENFP หมายถงึ มลีักษณะกระตอืรือรน มองโลกในแงด ี ชางคิดชางฝน มกั
แกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนา
มากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 28.57 (Myers 
and McCauley, 1992) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพที่ 5 การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  เปนคารอยละ แสดงคาในรูปโพรไฟล
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จากแผนภูมทิี่  5 พบวา บุคลกิลักษณะสวนใหญของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษา 
ตอนปลาย ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกสในดาน IE คือ ดาน E หมายถึง  เปนบุคคลเปดเผย เขา
สังคม เปดใจกวางรับโลกภายนอก สนใจและใสใจกับส่ิงที่เกิดรอบๆตัว ดังนั้นความรูสึกนึกคิดของ
คนกลุมนี้มักจะมีอิทธพิลจากสิ่งแวดลอมภายนอกเขามามีบทบาทในการคิดหรือตัดสินใจ และจะ
มีลักษณะชอบเขาสังคม มมีนุษยสัมพนัธดี สนุกสนานราเริง คิดเปนรอยละ  58.20  ในดาน SN 
คือ ดาน S หมายถงึ เปนบคุคลที่มีสามารถในการรับรูเร่ืองราวตางๆผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตาม
ความเปนจริง คิดเปนรอยละ 55.60  ในดาน  TF คือ ดาน F หมายถึง บุคคลที่เหน็ความสัมพนัธ
ของคุณคา ความสุข ทุกข เกลียด รัก คิดและประเมิน ตัดสินตามความรูสึก ซึง่หมายถงึการให
คุณคาสิ่งตางๆตามความรูสึกของตน คิดเปนรอยละ 65.20 และ ในดาน JP  คือ ดาน P หมายถงึ 
มีลักษณะของบุคลิกที่มีแนวทางชีวิตที่ยืดหยุน  คิดเปนรอยละ  54.00 
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ตารางที่ 18  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ  
       ไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตาม เพศ 

 
 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 31 6.20 29 5.80 22 4.40 26 5.20 
หญิง 40 5.00 32 4.00 33 4.10 18 2.30 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 19 3.80 36 7.20 54 10.80 14 2.80 
หญิง 27 3.40 77 9.60 69 8.60 15 1.90 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 13 2.60 51 10.20 51 10.20 17 3.40 
หญิง 33 4.10 107 13.40 98 12.30 20 2.50 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 42 8.40 36 7.20 33 6.60 24 4.80 
หญิง 76 9.50 73 9.10 45 5.60 37 4.60 
 

จากตารางที่  18  พบวา  บคุลิกลักษณะสวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส   
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย เพศชาย คือ  INFP  หมายถงึ มีบุคลิกลักษณะกระตือรือรน 
จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถ ุคิด
เปน รอยละ 10.80 รองลงมา คือ  ENFP หมายถงึ มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิด
ชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเรว็ ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ 
เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน และ  ESFP 
หมายถงึ ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพนัธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตกุารณ
ตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิง่ตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ  
10.20  เทากัน  ซึ่งจากผลการสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลักษณะประเภท ISTJ คือ มีลักษณะมีลักษณะ 
จริงจัง เครงครึม ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปนขั้นตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใด
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แลวจะมีความพยายาม เอาใจใสและทาํสิ่งนั้นใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี คิดเปนรอยละ 13.93 
รองลงมา คือ ESTJ หมายถึง มีลกัษณะ พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับ
งานวิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 13.77 

สวนบุคลิกลกัษณะสวนใหญตามตัวบงชีข้อง  ไมเออร บริกส  ของนักเรียนชัน้ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพศหญิง คือ ESFP หมายถึง ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษย
สัมพันธดี สนกุสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจาํสิ่ง
ตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปน รอยละ 13.40 รองลงมา คือ  ENFP หมายถึง มีลักษณะ
กระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใช
ความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพดู
โนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ  12.30  ซึ่งจากผลการสํารวจบคุลิกลักษณะของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในประเทศสหรัฐอเมริกา เพศหญิงสวนใหญมีบคุลิกลักษณะประเภท ISFJ 
มีลักษณะเงียบขรึม เปนมติร มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย 
รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสาํคัญกบัความรูสึกของผูอ่ืนคิดเปนรอยละ 11.70 รองลงมา คือ 
ENFP คือ มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยาง
รวดเร็ว ชอบทาํงานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 11.28  (Myers and McCauley, 1992) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพที่ 6 การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  เปนคารอยละแสดงคาในรูปโพรไฟล 
                  แบงตามเพศ
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จากแผนภูมทิี่  6 พบวา บุคลกิลักษณะสวนใหญของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษา 
ตอนปลาย ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส เพศชาย และเพศหญงิ ในดาน IE คือ ดาน E หมายถึง  
เปนบุคคลเปดเผย เขาสงัคม เปดใจกวางรับโลกภายนอก สนใจและใสใจกับส่ิงที่เกิดรอบๆตัว 
ดังนัน้ความรูสึกนึกคิดของคนกลุมนี้มักจะมีอิทธพิลจากสิ่งแวดลอมภายนอกเขามามีบทบาทใน
การคิดหรือตัดสินใจ และจะมีลักษณะชอบเขาสังคม มมีนุษยสัมพนัธดี สนุกสนานราเริง คิดเปน
รอยละ  53.70 และ 61.00 ตามลาํดับ ในดาน SN คือ ดาน S หมายถึง เปนบุคคลที่มีสามารถใน
การรับรูเร่ืองราวตางๆผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตามความเปนจริง คิดเปนรอยละ 51.70 และ 
58.10 ตามลําดับ  ในดาน  TF คือ ดาน F หมายถงึ บุคคลที่เหน็ความสัมพนัธของคุณคา ความสุข 
ทุกข เกลียด รัก คิดและประเมิน ตัดสินตามความรูสึก ซึ่งหมายถึงการใหคณุคาสิ่งตางๆตาม
ความรูสึกของตน คิดเปนรอยละ 62.80 และ 66.70 ตามลําดับ และ ในดาน JP  คือ ดาน P 
หมายถงึ มีลักษณะของบุคลิกที่มีแนวทางชีวิตที่ยืดหยุน  คิดเปนรอยละ  51.30 และ 55.70 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 19  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ  
        ไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตาม สถานที่ตั้งของโรงเรียน 
 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ในเขตเมือง 30 2.30 35 2.70 19 1.50 21 1.60 
นอกเขตเมือง 41 3.20 26 2.00 36 2.80 23 1.80 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ในเขตเมือง 30 2.30 68 5.20 82 6.30 12 0.90 
นอกเขตเมือง 16 1.20 45 3.50 41 3.20 17 1.30 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ในเขตเมือง 23 1.80 95 7.30 99 7.60 24 1.80 
นอกเขตเมือง 23 1.80 63 4.90 50 3.90 13 1.00 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ในเขตเมือง 44 3.40 35 2.70 33 2.50 23 1.80 
นอกเขตเมือง 74 5.70 74 5.70 45 3.50 38 2.90 
 

จากตารางที่  19  พบวา  บุคลิกลักษณะ สวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร  
บริกส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสถานที่ตั้งโรงเรียนอยูในเขตเมือง คือ  ENFP 
หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว 
ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปน รอยละ 7.60  

สวนบุคลิกลักษณะสวนใหญของตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส  นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสถานที่ตั้งโรงเรียนอยูนอกเขตเมือง คือ ESTJ หมายถึง มีลักษณะ พูด
จริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทั้งที่ไมสนใจ มีหัวคิดทางดานธุรกิจ
หรือเครื่องจักรกล และ ESFJ  หมายถึง มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพูด มีมนุษยสัมพันธดี ซื่อตรง
ชอบทําสิ่งทีดีดีใหกับคนอื่น จะทํางานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนับสนุน คิดเปน รอยละ 5.70  
เทากัน 



แผนภาพที่ 7 การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  เปนคารอยละแสดงคาในรูปโพรไฟล 
                  แบงตามสถานที่ตั้งโรงเรียน
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จากแผนภูมทิี่  7 พบวา บุคลกิลักษณะสวนใหญของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษา 
ตอนปลาย ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส ซึ่งศึกษาอยูในโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง และนอกเขต
เมือง ในดาน IE คือ ดาน E หมายถงึ  เปนบุคคลเปดเผย เขาสังคม เปดใจกวางรับโลกภายนอก 
สนใจและใสใจกับส่ิงที่เกิดรอบๆตัว ดังนั้นความรูสึกนึกคิดของคนกลุมนี้มักจะมีอิทธิพลจาก
ส่ิงแวดลอมภายนอกเขามามีบทบาทในการคิดหรือตัดสินใจ และจะมีลักษณะชอบเขาสังคม มี
มนุษยสัมพนัธดี สนกุสนานราเริง คิดเปนรอยละ  46.90 และ 47.40 ตามลาํดับ ในดาน SN คือ 
ดาน S หมายถึง เปนบุคคลที่มีสามารถในการรับรูเร่ืองราวตางๆผานประสาทสมัผัสทั้ง 5 ตาม
ความเปนจริง คิดเปนรอยละ 44.90 และ 45.20 ตามลําดับ  ในดาน  TF คือ ดาน F หมายถงึ 
บุคคลที่เหน็ความสัมพนัธของคุณคา ความสุข ทกุข เกลียด รัก คิดและประเมิน ตัดสินตาม
ความรูสึก ซึง่หมายถึงการใหคุณคาสิ่งตางๆตามความรูสึกของตน คิดเปนรอยละ 58.20 และ 
47.40 ตามลาํดับ และ ในดาน JP สําหรับนักเรียนที่ศกึษาอยูในโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตเมือง คือ 
ดาน P หมายถึง มีลักษณะของบุคลิกที่มีแนวทางชวีติที่ยืดหยุน  คิดเปนรอยละ  54.10 และ 
นักเรียนที่ศกึษาอยูในโรงเรยีนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง คอื ดาน J หมายถงึ มีลักษณะของบุคคลที่มี
แนวทางปฏิบัติตนแบบมีระเบียบแบบแผน   44.60  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 20  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือ 
        ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตามเพศ สถานที่ตัง้ของ 
        โรงเรียน 
 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 4 8.90 8 17.80 0 0.00 2 4.40 
หญิง 3 1.40 7 3.20 8 3.70 4 1.80 

ในเขตเมือง 3 1.40 7 3.20 5 2.30 3 1.40 
นอกเขตเมือง 4 1.80 8 3.70 3 1.40 3 1.40 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 4 8.90 4 8.90 6 13.30 1 2.20 
หญิง 4 1.80 34 15.50 13 5.90 3 1.40 

ในเขตเมือง 3 1.40 17 7.80 12 5.50 2 0.90 
นอกเขตเมือง 5 2.30 21 9.60 7 3.20 2 0.90 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 0 0.00 2 4.40 5 11.10 0 0.00 
หญิง 9 4.10 34 15.50 27 12.30 9 4.10 

ในเขตเมือง 3 1.40 19 8.70 26 11.90 7 3.20 
นอกเขตเมือง 6 2.70 17 7.80 6 2.70 2 0.90 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 1 2.20 4 8.90 1 2.20 3 6.70 
หญิง 21 9.60 23 10.50 14 6.40 6 2.70 

ในเขตเมือง 9 4.10 12 5.50 8 3.70 2 0.90 
นอกเขตเมือง 13 5.90 15 6.80 7 3.20 7 3.20 
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จากตารางที่ 20 พบวา   บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือ เพศชายสวนใหญมีบุคลกิลักษณะ คือ ISFJ หมายถึง
มีลักษณะเงียบขรึม เปนมติร มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย 
รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสาํคัญกบัความรูสึกของผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 17.80  เพศหญิง
สวนใหญมีบุคลิกลักษณะ คือ ISFP หมายถงึ มีลักษณะสงบเสงีย่ม เปนมิตร ออนไหวงาย มี
เมตตา ถอมตัว ไมชอบเปนผูนาํ และเปนผูตามที่ดี มกัทํางานตามสบายเพราะชอบที่จะสนุกกบั
สมัยนยิม  และ  ESFP หมายถงึ  มลีักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพนัธดี 
สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆได
มากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ  15.50 ในสวนของนกัเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนที่มีสถานที่
ตั้งอยูในเขตเมือง มีบุคลิกลักษณะสวนใหญ คือ ENFP หมายถงึ  มีลักษณะกระตือรือรน มองโลก
ในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการ
แกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มคีวามสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน  
คิดเปนรอยละ 11.90 และนกัเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนที่มีสถานที่ตั้งอยูนอกเขตเมอืง สวนใหญมี
บุคลิกลักษณะ คือ ISFP หมายถงึ  มีลกัษณะสงบเสงีย่ม เปนมิตร ออนไหวงาย มีเมตตา ถอมตัว 
ไมชอบเปนผูนาํ และเปนผูตามที่ดี มักทํางานตามสบายเพราะชอบทีจ่ะสนุกกับสมยันิยม คิดเปน
รอยละ 9.60 
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ตารางที่ 21  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายภาค 
        ตะวนัออกเฉียงเหนือตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตามเพศ  
        สถานทีต่ั้งของโรงเรียน 
 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 5 2.30 7 3.20 7 3.20 8 3.70 
หญิง 13 5.90 7 3.20 9 4.10 7 3.20 

ในเขตเมือง 6 2.70 8 3.70 7 3.20 8 3.70 
นอกเขตเมือง 12 5.50 6 2.70 9 4.10 7 3.20 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 4 1.80 9 4.10 13 5.90 2 0.90 
หญิง 9 4.10 9 4.10 16 7.30 1 0.50 

ในเขตเมือง 10 4.60 14 6.40 21 9.60 1 0.50 
นอกเขตเมือง 3 1.40 4 1.80 8 3.70 2 0.90 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 2 0.90 4 1.80 5 2.30 7 3.20 
หญิง 4 1.80 10 4.60 11 5.00 6 2.70 

ในเขตเมือง 4 1.80 6 2.70 8 3.70 9 4.10 
นอกเขตเมือง 2 0.90 8 3.70 8 3.70 4 1.80 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 7 3.20 4 1.80 4 1.80 1 0.50 
หญิง 6 2.70 13 5.90 8 3.70 12 5.50 

ในเขตเมือง 3 1.40 3 1.40 5 2.30 6 2.70 
นอกเขตเมือง 10 4.60 14 6.40 7 3.20 7 3.20 
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จากตารางที่ 21 พบวา   บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เพศชายสวนใหญมบีุคลิกลักษณะ 
คือ INFP หมายถงึมีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกี่ยวกับการ
เรียนรู ความคิด ภาษาไมยดึติดกับวัตถุ คิดเปนรอยละ 5.90  เพศหญิงสวนใหญมีบุคลิกลักษณะ 
คือ INFP หมายถงึมีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกี่ยวกับการ
เรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถ ุ คิดเปนรอยละ  7.30 ในสวนของนักเรยีนที่ศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีบคุลิกลักษณะสวนใหญ คอื INFP หมายถงึมีลักษณะ
กระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคดิ ภาษาไมยึด
ติดกับวัตถ ุ  คิดเปนรอยละ 9.60 และนกัเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนทีม่ีสถานที่ตัง้อยูนอกเขตเมือง 
สวนใหญมีบุคลิกลักษณะ คอื ESFJ หมายถึง  มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพูด มีมนุษยสัมพนัธดี 
ซื่อตรงชอบทําสิ่งทีดีดีใหกับคนอื่น จะทํางานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนับสนุนคิดเปนรอยละ 
6.40 
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ตารางที่ 22  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายภาคกลาง  
        ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตามเพศ สถานที่ตัง้ของ 
        โรงเรียน 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 11 5.00 6 2.70 5 2.30 5 2.30 
หญิง 9 4.10 4 1.80 3 1.40 2 0.90 

ในเขตเมือง 12 5.50 4 1.80 1 0.50 3 1.40 
นอกเขตเมือง 8 3.70 6 2.70 7 3.20 4 1.80 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 2 0.90 8 3.70 16 7.30 6 2.70 
หญิง 4 1.80 8 3.70 6 2.70 5 2.30 

ในเขตเมือง 5 2.30 8 3.70 10 4.60 4 1.80 
นอกเขตเมือง 1 0.50 8 3.70 12 5.50 7 3.20 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 3 1.40 5 2.30 7 3.20 5 2.30 
หญิง 5 2.30 12 5.50 11 5.00 2 0.90 

ในเขตเมือง 2 0.90 8 3.70 8 3.70 3 1.40 
นอกเขตเมือง 6 2.70 9 4.10 10 4.60 4 1.80 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 9 4.10 9 4.10 10 4.60 3 1.40 
หญิง 18 8.20 8 3.70 8 3.70 5 2.30 

ในเขตเมือง 9 4.10 4 1.80 4 1.80 3 1.40 
นอกเขตเมือง 18 8.20 13 5.90 14 6.40 5 2.30 
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จากตารางที่ 22 พบวา   บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายภาคกลาง เพศชายสวนใหญมีบคุลิกลักษณะ คือ INFP 
หมายถงึมีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจเกีย่วกับการเรียนรู 
ความคิด ภาษาไมยึดติดกบัวัตถุ คิดเปนรอยละ 7.30  เพศหญงิสวนใหญมีบุคลิกลักษณะ คือ 
ESTJ หมายถึงมีลักษณะ พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่
ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ  8.20 ในสวนของนักเรียนที่ศกึษา
อยูในโรงเรยีนที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีบุคลกิลักษณะสวนใหญ คือ ISTJ หมายถงึมีลกัษณะ 
จริงจัง เครงครึม ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปนขั้นตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใด
แลวจะมีความพยายาม เอาใจใสและทําสิ่งนัน้ใหสาํเรจ็ลุลวงไปไดดวยด ีคิดเปนรอยละ 5.50 และ
นักเรียนที่ศกึษาอยูในโรงเรยีนที่มีสถานทีต่ั้งอยูนอกเขตเมือง สวนใหญมีบุคลิกลักษณะ คือ ESTJ 
หมายถงึ  มีลักษณะ มีลักษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการ
ทั้งที่ไมสนใจ มีหัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 8.20 
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ตารางที่ 23  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายภาคใต  
        ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตามเพศ สถานที่ตัง้ของ 
        โรงเรียน 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 8 3.70 4 1.80 3 1.40 3 1.40 
หญิง 12 5.50 8 3.70 9 4.10 3 1.40 

ในเขตเมือง 6 2.70 8 3.70 4 1.80 3 1.40 
นอกเขตเมือง 14 6.40 4 1.80 8 3.70 3 1.40 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 5 2.30 4 1.80 5 2.30 2 0.90 
หญิง 3 1.40 19 8.70 17 7.80 4 1.80 

ในเขตเมือง 6 2.70 17 7.80 17 7.80 3 1.40 
นอกเขตเมือง 2 0.90 6 2.70 5 2.30 3 1.40 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 6 2.70 19 8.70 7 3.20 4 1.80 
หญิง 9 4.10 20 9.10 17 7.80 2 0.90 

ในเขตเมือง 9 4.10 24 11.00 16 7.30 4 1.80 
นอกเขตเมือง 6 2.70 15 6.80 8 3.70 2 0.90 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 13 5.90 13 5.90 9 4.10 9 4.10 
หญิง 21 9.60 16 7.30 8 3.70 9 4.10 

ในเขตเมือง 11 5.00 7 3.20 7 3.20 4 1.80 
นอกเขตเมือง 23 10.50 22 10.00 10 4.60 14 6.40 
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จากตารางที่ 22 พบวา   บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายภาคใต เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ ESFP หมายถึงมี
ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพนัธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่
เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ 8.70  
เพศหญงิสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ ESTJ หมายถงึมีลักษณะ พดูจริงทําจริง มีความสามารถ
ในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปน
รอยละ  9.60 ในสวนของนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนทีม่ีสถานที่ตัง้อยูในเขตเมือง มี
บุคลิกลักษณะสวนใหญ คอื ESFP หมายถึงมีลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนษุยสัมพันธ
ดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตกุารณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆได
มากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ 11.00 และนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่มีสถานที่ตั้งอยูนอก
เขตเมือง สวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ ESTJ หมายถึง  มีลักษณะ มีลักษณะ พดูจริงทําจริง มี
ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือ
เครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 10.50 
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ตารางที่ 24  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในกรงุเทพมหานคร  
        ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตามเพศ สถานที่ตัง้ของ 
        โรงเรียน 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 3 1.40 4 1.80 7 3.20 7 3.20 
หญิง 3 1.40 6 2.70 4 1.80 3 1.40 

ในเขตเมือง 3 1.40 8 3.70 2 0.90 4 1.80 
นอกเขตเมือง 3 1.40 2 0.90 9 4.10 6 2.70 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 4 1.80 11 5.00 14 6.40 3 1.40 
หญิง 7 3.20 7 3.20 17 7.80 2 0.90 

ในเขตเมือง 6 2.70 12 5.50 22 10.00 2 0.90 
นอกเขตเมือง 5 2.30 6 2.70 9 4.10 3 1.40 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 2 0.90 21 9.60 27 12.30 1 0.50 
หญิง 6 2.70 31 14.20 32 14.60 1 0.50 

ในเขตเมือง 5 2.30 38 17.40 41 18.70 1 0.50 
นอกเขตเมือง 3 1.40 14 6.40 18 8.20 1 0.50 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 12 5.50 6 2.70 9 4.10 8 3.70 
หญิง 10 4.60 13 5.90 7 3.20 5 2.30 

ในเขตเมือง 12 5.50 9 4.10 9 4.10 8 3.70 
นอกเขตเมือง 10 4.60 10 4.60 7 3.20 5 2.30 
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จากตารางที่ 22 พบวา   บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร เพศชาย เพศหญิง นักเรียนที่ศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตเมือง และนอกเมือง สวนใหญมีบุคลกิลักษณะ คือ ENFP หมายถึง
มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบ
ทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 12.30,  14.60, 18.70 และ 10.50 
ตามลําดับ  
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย มีวตัถุประสงคเพือ่พัฒนาแบบ 
วัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม(ภาษาไทย) สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยม  
ศึกษาตอนปลาย เพื่อหาความตรงตามเกณฑสัมพนัธ และความเที่ยงของแบบวัดประเภทบุคคล 
ตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
และ เพื่อสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร 
บริกส  โดยแบงตามเพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียนในเขตชุมชนและนอกเขตชุมชน  โดยเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1,500 คน แตสามารถเก็บ
ขอมูลไดจริง จํานวน 1,298 คน การวิจัยเรื่องนี้เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดประเภทบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator form M เปนแบบวัดจากตางประเทศและยังไมมีการแปลเปน
ภาษาไทย ผูวิจัยจึงทําการแปลโดยใชเทคนิค Back translation กลาวคือ ใหผูมีความรูทั้ง
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย ทําการแปลแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator 
form M ตนฉบับภาษาอังกฤษ เปนภาษาไทย จากนั้น ใหผูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก และมี
ความรูภาษาไทยทําการแปลกลับ จากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ แลวจึงนําแบบวัดประเภท
บุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ตนฉบับภาษาอังกฤษ และฉบับภาษาไทย ทดสอบ
กับนักศึกษาปริญญาโท จากสถาบันพัฒนบริหารศาสตร จํานวน 40 คน หาความสัมพันธของ
ขอมูลชุดดังกลาว พบวา ในแตละดาน มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และมี
คาอยูระหวาง . 471  ถึง  .812 นําเครื่องมือทดลองใชพรอมทั้งหาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน 
(Measure of internal consistency) ดวยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) ความเที่ยงแบบความคงที่ (Measure of 
stability) ดวยวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest Method)  และความตรงตามเกณฑสัมพันธ      โดยหา
ความสัมพันธของคะแนนระหวางแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม 
(ภาษาไทย) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule 
(EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้น และการคาความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ได
จากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียน กับบุคลิกลักษณะที่ไดจากแบบวัดประเภทของ
บุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น และวิเคราะหแบบวัดประเภท
บุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย)รายขอกระทง โดยวิธี prediction 

User
Text Box
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ratios และสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร 
บริกส ซึ่งแสดงเปนคารอยละ โดยแบงตาม เพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียน จากกลุมตัวอยาง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2546 จํานวน 1,298 คน 
 
สรุปผลการวจิัย 
 
  1.  แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น มีความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of internal consistency) ดวยวิธีแบง
คร่ึงขอสอบ (Split - half method) คาความเที่ยงทั้งฉบับ คือ .68 และความเที่ยงในแตละประเภท
บุคคลมีคาอยูระหวาง  .35   ถึง .75  วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
method) ความเที่ยงทั้งฉบับ คือ .71 และความเที่ยงในแตละประเภทบุคคลมีคาอยูระหวาง  .46  
ถึง .73  และความเที่ยงแบบความคงที่ (Measure of stability) ดวยวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest 
Method) ความเที่ยงในแตละประเภทบุคคลมีคาอยูระหวาง .62  ถึง  .81 
 
 2.  แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มี
ความตรงตามเกณฑสัมพันธ      โดยหาความสัมพันธของคะแนนระหวางแบบวัดประเภทของแบบ
วัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบ
วัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้น 
พบวา  ประเภทบุคคล   Judging (J)  Perceiving (P) กับ ดาน  Aggression   ประเภทบุคคล 
Extraversion (E)  Introversion (I) กับ ดาน Endurance   ประเภทบุคคล Judging (J)  
Perceiving (P) กับ ดาน Change และ ประเภทบุคคล Thinking (T)  Feeling (F)  กับ ดาน  
Nurturance  มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  คือ .291, .297, .309, .399 
และประเภทบุคคล Extraversion (E)  Introversion (I) กับ ดาน Endurance  ประเภทบุคคล  
Judging (J)  Perceiving (P) กับ ดาน Order มีความสัมพันธกลับกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
.05 คือ .277 และ .389  และความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุ
ของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียน กับบุคลิกลักษณะที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น พบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งมีคาอยูระหวาง .60 ถึง .84   
 

3.  ผลการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม 
(ภาษาไทย)รายขอ โดยวิธี prediction ratios พบวาขอกระทงทุกขอทั้ง 93 ขอ มีคา prediction 
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ratios อยางนอยหนึ่งดานมากกวา 0.62 ซึ่งถือวาทุกขอกระทงสามารถจําแนกบุคคลไดตาม
บุคลิกลักษณะของแตละบุคคลได 
 

4.  บุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร  
บริกส ซึ่งแสดงเปนคารอยละ โดยแบงตาม เพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียน จากกลุมตัวอยาง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2546 จํานวน 1,298 คน  พบวา
บุคลิกลักษณะสวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพศชาย คือ  INFP  หมายถึง มีบุคลิกลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มัก
สนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถุ คิดเปน รอยละ 10.80 รองลงมา คือ  
ENFP หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยาง
รวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน และ  ESFP หมายถึง ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคน
งาย มนุษยสัมพันธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม 
สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ  คิดเปนรอยละ  10.20  เทากัน   บุคลิกลักษณะสวน
ใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพศหญิง คือ ESFP 
หมายถึง ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพันธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณ
ตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปน รอย
ละ 13.40 รองลงมา คือ  ENFP  หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน 
มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะ
หนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ  12.30 
และบุคลิกลักษณะสวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซึ่งสถานที่ตั้งโรงเรียนอยูในเขตเมือง คือ  ENFP หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรน มองโลก
ในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการ
แกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน
คิดเปน รอยละ 7.60 รองลงมา คือ  ESFP หมายถึง ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษย
สัมพันธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่ง
ตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ  7.30  บุคลิกลักษณะสวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไม
เออร บริกส  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสถานที่ตั้งโรงเรียนอยูนอกเขตเมือง คือ 
ESTJ  หมายถึง มีลักษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทั้งที่
ไมสนใจ มีหัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล และ ESFJ  หมายถึง มีลักษณะ โอบออมอารี 
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ชางพูด มีมนุษยสัมพันธดี ซื่อตรงชอบทําสิ่งทีดีดีใหกับคนอ่ืน จะทํางานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการ
สนับสนุนคิดเปน รอยละ 5.70  เทากัน 

บุคลิกลักษณะของนักเรียนเมื่อแบงตามภมูิภาค ภาคเหนือบุคลิกลักษณะของ
นักเรียน เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลักษณะ คือ ISFJ หมายถึงมลัีกษณะเงียบขรึม เปนมิตร มี
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย รอบคอบ เขาใจชีวิตและให
ความสาํคัญกบัความรูสึกของผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 17.80  เพศหญงิสวนใหญมีบุคลกิลักษณะ คือ 
ISFP หมายถงึ มีลักษณะสงบเสงีย่ม เปนมิตร ออนไหวงาย มีเมตตา ถอมตัว ไมชอบเปนผูนํา และ
เปนผูตามที่ด ี มักทํางานตามสบายเพราะชอบที่จะสนุกกับสมัยนิยม  และ  ESFP หมายถึง  มี
ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพนัธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่
เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ  
15.50 ในสวนของนักเรียนทีศ่ึกษาอยูในโรงเรียนที่มีสถานที่ตัง้อยูในเขตเมือง มีบุคลกิลักษณะสวน
ใหญ คือ ENFP หมายถึง  มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่
ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวา
การวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน  คิดเปนรอยละ 11.90 และนักเรียนที่
ศึกษาอยูในโรงเรียนที่มีสถานที่ตัง้อยูนอกเขตเมือง สวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ ISFP หมายถึง  
มีลักษณะสงบเสงี่ยม เปนมิตร ออนไหวงาย มีเมตตา ถอมตัว ไมชอบเปนผูนาํ และเปนผูตามที่ดี 
มักทาํงานตามสบายเพราะชอบที่จะสนุกกับสมัยนิยม คิดเปนรอยละ 9.60   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพศชายสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ INFP หมายถึงม ี
ลักษณะกระตอืรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกีย่วกบัการเรียนรู ความคิด ภาษา
ไมยึดติดกับวตัถุ คิดเปนรอยละ 5.90  เพศหญิงสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ INFP หมายถงึมี
ลักษณะกระตอืรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกีย่วกบัการเรียนรู ความคิด ภาษา
ไมยึดติดกับวตัถุ คิดเปนรอยละ  7.30 ในสวนของนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนทีม่ีสถานที่ตัง้อยู
ในเขตเมือง มบีุคลิกลักษณะสวนใหญ คอื INFP หมายถึงมีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย 
ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคดิ ภาษาไมยดึติดกับวัตถุ  คิดเปนรอยละ 
9.60 และนักเรียนที่ศกึษาอยูในโรงเรยีนทีม่ีสถานที่ตัง้อยูนอกเขตเมือง สวนใหญมบีุคลิกลักษณะ 
คือ ESFJ หมายถงึ  มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพดู มีมนุษยสมัพันธด ี ซื่อตรงชอบทาํสิ่งทดีีดี
ใหกับคนอ่ืน จะทํางานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนบัสนุนคิดเปนรอยละ 6.40 
  ภาคกลาง เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ INFP หมายถงึมีลักษณะ
กระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคดิ ภาษาไมยึด
ติดกับวัตถุ คดิเปนรอยละ 7.30  เพศหญงิสวนใหญมีบคุลิกลักษณะ คือ ESTJ หมายถงึมีลักษณะ 
พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มีหัวคิดทางดาน
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ธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ  8.20 ในสวนของนกัเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนที่มีสถานที่
ตั้งอยูในเขตเมือง มีบุคลิกลักษณะสวนใหญ คือ ISTJ หมายถงึมีลักษณะ จริงจัง เครงครมึ 
ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปนขัน้ตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใดแลวจะมีความ
พยายาม เอาใจใสและทําสิ่งนัน้ใหสาํเรจ็ลุลวงไปไดดวยดี คิดเปนรอยละ 5.50 และนักเรียนที่
ศึกษาอยูในโรงเรียนที่มีสถานที่ตัง้อยูนอกเขตเมือง สวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ ESTJ หมายถึง  
มีลักษณะ มลัีกษณะ พูดจริงทําจริง มคีวามสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไม
สนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 8.20 
  ภาคใต เพศชายสวนใหญมบีุคลิกลักษณะ คือ ESFP หมายถึงมีลกัษณะ ชอบ
สังสรรค เขากบัคนงาย มนษุยสัมพนัธด ีสนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกดิขึ้นมักชอบเขา
ไปมีสวนรวม สามารถจดจาํสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ 8.70  เพศหญิงสวนใหญ
มีบุคลิกลักษณะ คือ ESTJ หมายถึงมีลกัษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขา
กับงานวิชาการทั้งที่ไมสนใจ มีหัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ  9.60 ในสวน
ของนักเรียนทีศ่ึกษาอยูในโรงเรียนที่มีสถานที่ตัง้อยูในเขตเมือง มีบคุลิกลักษณะสวนใหญ คือ 
ESFP หมายถึงมีลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสมัพันธด ี สนกุสนาน ชอบกีฬา 
เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมกัชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คดิ
เปนรอยละ 11.00 และนักเรียนที่ศกึษาอยูในโรงเรยีนทีม่ีสถานที่ตัง้อยูนอกเขตเมือง สวนใหญมี
บุคลิกลักษณะ คือ ESTJ หมายถงึ  มีลกัษณะ มีลักษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทั้งที่ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 
10.50 

และกรุงเทพมหานคร บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร เพศชาย เพศหญิง นักเรียนที่ศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตเมือง และนอกเมือง สวนใหญมีบุคลกิลักษณะ คือ ENFP หมายถึง
มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบ
ทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 12.30,  14.60, 18.70 และ 10.50 
ตามลําดับ  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
  ความเที่ยงของเครื่องมือในสวนความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of 
internal consistency) ดวยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) คาความเที่ยงทั้งฉบับ คือ 
.68 และความเที่ยงในแตละประเภทบุคคล คือ Extraversion (E)  Introversion (I),  Thinking (T)  
Feeling (F)  และ Judging (J)   Perceiving (P) มีคาสูงเกิน .5  ถือไดวามีคาสูง (ศิริชัย  กาจน
วาสี, 2544)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Myers และ McCauley (1992) ความเที่ยงทุกดานจาก
กลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (High School) ตั้งแต .67 ถึง .85 แตในประเภท
บุคคล Sensing (S)  Intuition (N) คาความเที่ยงที่ไดต่ํากวา .5 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Myers และ McCauley (1992) ความเที่ยงในประเภทบุคคล Sensing (S)  Intuition (N) จากกลุม
ตัวอยางนักเรียน เกรด 7 ถึง 12 จาก Florida State University ต่ํากวา .5 เชนกัน  ความเที่ยงแบบ
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) คาความเที่ยงทั้งฉบับ คือ .71 
และความเที่ยงในแตละประเภทบุคคล คือ  Extraversion (E)  Introversion (I),  Thinking (T)  
Feeling (F)  และ Judging (J)   Perceiving (P) มีคาสูงเกิน .5  ถือไดวามีคาสูง ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Myers และ McCauley (1992) ความเที่ยงทุกประเภทของบุคคลจากกลุมตัวอยาง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (High School) จาก Massachusetts high school แตใน
ประเภทบุคคล Sensing (S)  Intuition (N) คาความเที่ยงที่ไดต่ํากวา .5  ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของ 
Myers และ McCauley (1992)  ความเที่ยงในประเภทบุคคล Sensing (S)  Intuition (N) มีคาสูง
กวา .5  
 
  ความเที่ยงแบบความคงที่ (Measure of stability) ดวยวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest 
Method) คาความเที่ยงในทุกประเภทบุคคลสูงกวา .5 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Myers และ 
McCauley (1992) ความเที่ยงจากกลุมตัวอยางทุกกลุมสูงกวา .5 คือ ตั้งแต .54 ถึง .92   
 
 พิจารณาจากคาความเที่ยง ทั้งความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  (Measure of  
internal consistency) และ ความเที่ยงแบบความคงที่ (Measure of stability) พบวา ขอคําถาม
จากแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ในประเภท
บุคคล Extraversion (E)  Introversion (I),  Thinking (T)  Feeling (F)  และ  Judging (J)   
Perceiving (P) สามารถวัดบุคลิกลักษณะของกลุมตัวอยาง แตในสวนของ Sensing (S)  Intuition 
(N) ยังไมสามารถกระตุนการแสดงบุคลิกลักษณะของกลุมตัวอยาง  หรือขอคําถามอาจยังไมแสดง
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ใหกลุมตัวอยางเห็นถึงความแตกตางระหวาง  Sensing (S)  Intuition (N) คาความเที่ยงจึงออกมา
คอนขางต่ํา 
 

ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  โดยหาความสัมพันธของคะแนนระหวางแบบวัด 
ประเภทของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) กับแบบ
วัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้น 
พบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  คือ .291, .297, .309, .399 และ มี
ความสัมพันธกลับกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 คือ .277 และ .389 แสดงใหเห็นวา แบบวัด
ประเภทของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) กับแบบ
วัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา  รักการ  พัฒนาขึ้น 
ไมไดวัดลักษณะเดียวกันจึงทําใหคาความสัมพันธที่ไดมีคาต่ําและทิศทางที่กลับกัน แมวาลักษณะ
ของแบบทดสอบทั้ง 2 จะมีลักษณะใกลเคียงกัน กลาวคือ เปนขอคําถามใหเลือกตอบ 2 ตัวเลือก 
และใชวัดลักษณะบุคลิกของบุคคลเหมือนกัน แตบุคลิกลักษณะของบุคคลมีความหลากหลายมาก 
แบบวัดทั้งสองฉบับนี้มุงเนนวัดบุคลิกลักษณะของบุคคลแตกตางกัน คือ แบบวัดประเภทของ
บุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M มุงเนนวัดความรูสึกและการกระทําของบุคคลแต
แบบวัดบุคลิกภาพ   Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) นั้นมุงวัดบุคลิกภาพของ
บุคคลนั้นๆ  ซึ่งในสวนของความตรงตามเกณฑสัมพันธ  โดยหาคาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียนซึ่งเปนผูที่มีความ
ใกลชิดกับนักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M 
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ทุกดานมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และมีคาอยู
ระหวาง .60 ถึง .84 แสดงใหเห็นวาผลจากแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส 
ฟอรม  เอ็ม  (ภาษาไทย) ที่ ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้นมีความสอดคลองกับผลที่ ไดจากการระบุ
บุคลิกลักษณะของนักเรียน จากอาจารยที่ปรึกษา ทําใหสามารถสรุปไดวาแบบวัดประเภทบุคคล
ตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) มีความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
 

 การวิเคราะหแบบวัดประเภทของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร 
บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) รายขอโดยวิธี prediction ratios  มีขอคําถามที่มีคา prediction 
ratios อยางนอย 1 ดานสูงกวา .62  (Myers & McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 2004)   
จํานวน 93 ขอ ซึ่งถือวาทุกขอกระทงของแบบวัดนี้สามารถจําแนกบุคคลไดตามบุคลิกลักษณะของ
แตละบุคคลได 
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ในสวนของการสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตาม 
ตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส  เปนคารอยละแบงตามเพศ นักเรียนชายสวนใหญ มีบุคลิกลักษณะ 
INFP กลาวคือ มีบุคลิกลกัษณะกระตือรือรน จริงใจ ซือ่สัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกีย่วกบั
การเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวตัถุ และนักเรยีนหญิงสวนใหญ มีบุคลิกลักษณะ ESFP 
กลาวคือ มีบคุลิกลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสมัพันธด ี สนกุสนาน ชอบกีฬา 
เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมกัชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ จะ
เห็นไดวา เพศชาย และเพศหญิง มีบุคลิกลักษณะทีแ่ตกตางกนัในประเภทบุคคล Extraversion 
(E) Introversion (I) และ Sensing (S) Intuition (N) ซึ่งแตกตางจากผลการสํารวจบคุลิกลักษณะ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ในประเทศสหรัฐอเมริกา ที่
เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะประเภท ISTJ คือ มีลักษณะมลัีกษณะ จริงจัง เครงครึม 
ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปนขัน้ตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใดแลวจะมีความ
พยายาม เอาใจใสและทําสิง่นัน้ใหสาํเร็จลุลวงไปไดดวยดี คิดเปนรอยละ 13.93 รองลงมา คือ 
ESTJ คือ มีลักษณะ พูดจริงทําจริง มคีวามสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไม
สนใจ มหีัวคดิทางดานธุรกจิหรือเครื่องจกัรกลคิดเปนรอยละ 13.77 และเพศหญิงสวนใหญมี
บุคลิกลักษณะประเภท ISFJ มีลักษณะเงียบขรึม เปนมิตร มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบ
ชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสาํคัญกับความรูสึกของผูอ่ืนคิด
เปนรอยละ 11.70 รองลงมา คือ ENFP คือ มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน 
มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะ
หนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 11.28 เมือ่
การเก็บขอมูลดวยแบบวัดบคุลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator form F และในการเก็บ
ขอมูลดวยแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator form G สวนใหญเพศชายมี
บุคลิกลักษณะเปนประเภท ISTJ คือ มีลักษณะมีลักษณะ จริงจงั เครงครึม ละเอียดรอบคอบ มี
ระเบียบ ทาํงานเปนขั้นตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใดแลวจะมีความพยายาม เอาใจใส
และทําสิง่นัน้ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี คิดเปนรอยละ 15.45 รองลงมา คือ ESTJ คือ มีลักษณะ 
พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มีหัวคิดทางดาน
ธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 14.01 และเพศหญงิสวนใหญมีบุคลกิลักษณะประเภท 
ESFJ คือ มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพดู มีมนษุยสัมพันธด ี ซื่อตรงชอบทําสิง่ทีดดีีใหกับคนอ่ืน 
จะทาํงานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนับสนุน คิดเปนรอยละ 10.66 รองลงมา คอื ISFJ คือ มี
ลักษณะเงียบขรึม เปนมิตร มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย 
รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสาํคัญกบัความรูสึกของผูอ่ืนคิดเปนรอยละ 10.30 (Myers and 
McCauley, 1992) 
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บุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ 
ไมเออร บริกส ซึ่งนําเสนอในรูปแบบของโพรไฟล 4 ดาน 8 ข้ัว นักเรียนสวนใหญมีบุคลิกลักษณะ
ดาน E  หมายถึง เปนบุคคลเปดเผย เขาสังคม เปดใจกวางรับโลกภายนอก สนใจและใสใจกับส่ิงที่
เกิดรอบๆตัว ดังนั้นความรูสึกนึกคิดของคนกลุมนี้มักจะมีอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมภายนอกเขามามี
บทบาทในการคิดหรือตัดสินใจ และจะมีลักษณะชอบเขาสังคม มีมนุษยสัมพันธดี สนกุสนานราเรงิ
S  หมายถึง เปนบุคคลที่มีสามารถในการรับรูเร่ืองราวตางๆผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตามความ
เปนจริง F หมายถึง บุคคลที่เห็นความสัมพันธของคุณคา ความสุข ทุกข เกลียด รัก คิดและ
ประเมิน ตัดสินตามความรูสึก ซึ่งหมายถึงการใหคุณคาสิ่งตางๆตามความรูสึกของตน และ P 
หมายถึง มีลักษณะของบุคลิกที่มีแนวทางชีวิตที่ยืดหยุน  แตเปนที่นาสังเกตในสวนของการแบง
ตามสถานที่ตั้งโรงเรียนใน และนอกเขตชุมชนนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตชุมชนมี
บุคลิกลักษณะดาน P แตนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตชุมชนมีบุคลิกลักษณะดาน J 
หมายถึง มีลักษณะของบุคคลที่มีแนวทางปฏิบัติตนแบบมีระเบียบแบบแผน 

การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ 
ไมเออร บริกส  แบงตามสถานที่ตั้งของโรงเรียนในเขตชุมชนและนอกเขตชุมชนในประเทศไทย
นักเรียนที่อยูในเขตชุมชนสวนใหญ  มีบุคลิกลักษณะ   ENFP  กลาวคือ  มีบุคลิกลักษณะ
กระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใช
ความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพดู
โนมนาวจิตใจผูอ่ืน  และนักเรียนที่อยูนอกเขตชุมชนสวนใหญ มีบุคลิกลักษณะ ESTJ กลาวคือมี
บุคลิกลักษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทั้งที่ไมสนใจ มี
หัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล  จะเห็นไดวา นักเรียนที่อยูในเขตชุมชน และ นอกเขตชุมชน 
มีบุคลิกลักษณะแตกตางกันในดาน Sensing (S)  Intuition (N)  ดาน  Thinking (T)  Feeling (F)  
และ ดาน Judging (J)   Perceiving (P) ซึ่งในตางประเทศยังไมมีประเทศใดทําการสํารวจ 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีขอบกพรองที่ควรปรับปรุง
แกไขเพิ่มเติม และยังมีสารสนเทศที่สามารถนําไปใชได ดังตอไปนี้ 
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1.  ในการวิจัยเรื่องนี้เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียนในโรงเรียนทั้งหมด  
จึงทําใหขอมูลไมมีความหลากหลาย ถาเก็บขอมูลทั้งนักเรียนในโรงเรียนและนักเรียนที่ไมไดศึกษา
ในโรงเรียนจะทําใหไดขอมูลที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 
 2.  ในการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม  
เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นี้เจาะกลุมตัวอยางที่นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม   
สามารถใชกับบุคคลอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป ดังนั้นสามารถเปลี่ยนกลุมตัวอยางเปนกลุมอายุอ่ืนๆ 
เชน ระดับมหาวิทยาลัย บุคคลทํางานในกลุมอาชีพตางๆ เปนตน 
 
  3.  สามารถนําปกติวิสัยบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั่ว
ประเทศ แบงตามเพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียน ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของบุคคล
ระหวางเพศ และสิ่งแวดลอม ทําใหเขาใจภาพรวมของบุคลิกลักษณะของนักเรียนไทย 
 
 4.  สามารถนาํเครื่องมือแบบวัดประเภทบคุคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ไปใชเปนเครื่องมือในการรูจักผูเรียนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
 

5. แบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส นี้ มีประโยชนในดาน 
การใหคําปรึกษาดานการเลือกประกอบอาชีพ หรือ เลือกศึกษาตอ กลาวคือ  สามารถบอก
บุคลิกลักษณะที่เหมาะสมกับกลุมอาชีพ ซึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกามีการวิจัยโดยการนําแบบวัด
ประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ทดสอบกับบุคคลในกลุมอาชีพตางๆ เก็บเปนสถิติ
แสดงใหเห็นวา บุคลิกลักษณะใด เหมาะกับกลุมอาชีพใด  ซึ่งในประเทศไทยยังไมมีงานวิจัยใน
ลักษณะนี้และเพื่อใหไดประโยชนจากแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม 
เอ็ม สูงสุด ควรจะมีงานวิจัยที่สงเสริมในดานนี้ 
  
  6. ในการแปลแบบทดสอบดวยวิธีการ Back Translations ยังคงมีจุดออนในสวน
ของความแตกตางในเรื่องวัฒนธรรมทางภาษา  ซึ่งนาจะมีการพัฒนาวิธีการในการแปล
แบบทดสอบเพื่อลดความแตกตางในสวนนี้ 
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