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บทคัดย่อภาษ าไทย  

ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง : การประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย . 
(A NEEDS ASSESSMENT TO DEVELOP EARLY CHILDHOOD TEACHERS’ PROFESSIONAL 
COMPETENCY) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: อ. ดร.ปัทมศิริ ธีรานุรักษ ์จารุชัยนิวัฒน์ , 152 หน้า. 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย 3 ด้าน ได้แก่ การสอน การพัฒนาตนเอง และคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) จัดล าดับความ
ต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 3) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ
ครูปฐมวัย ตัวอย่างประชากร ครูปฐมวัยในโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 สังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 374 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแนวค าถามในการ
ประชุมกลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที ด้วย
วิธีการเปรียบเทียบรายคู่ (Paired-Samples T Test) และใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index และการ
วิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัย พบว่า 

1. ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยท้ังสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ี
ควรจะเป็นมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกด้าน คือ ด้านการสอน ได้แก่ การจัดการเรียนการ
สอน การประเมินพัฒนาการ และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ด้านการพัฒนาตนเอง ได้แก่ 
การศึกษาหาความรู้ การวิจัยในชั้นเรียน และการท างานเป็นทีม ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ 
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และการมีวินัยและความรับผิดชอบ แสดงว่าครูปฐมวัย
มีความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพทุกด้าน 

2. ด้านท่ีมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือ การพัฒนาตนเอง รองลงมาคือ การสอน และคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามล าดับ โดยด้านการพัฒนาตนเอง คือการวิจัยในชั้นเรียนมีความต้องการจ าเป็น
มากท่ีสุด ด้านการสอน คือการจัดการเรียนการสอน และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนมีความ
ต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ คือความรักและศรัทธาในวิชาชีพมีความ
ต้องการจ าเป็นมากที่สุด 

3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยท่ีส าคัญท่ีสุดของแต่ละด้าน ได้แก่ การวิจัยในชั้น
เรียนคือ การสนับสนุนของผู้บริหาร การจัดการเรียนการสอนคือ การจัดอบรมให้ความรู้และติดตามผลจากหน่วยงานต้น
สังกัด การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนคือ การส่งเสริมนโยบายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ด้านความ
รักและศรัทธาในวิชาชีพคือ การส่งเสริมให้ครูรักและตระหนักในอาชีพครู 
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บทคัดย่อภาษ าอังกฤษ 

# # 5383331027 : MAJOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION 
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NATPATSORN CHUENSUKSOMWANG: A NEEDS ASSESSMENT TO DEVELOP EARLY 
CHILDHOOD TEACHERS PROFESSIONAL COMPETENCY. ADVISOR: PATTAMASIRI 
THEERANURAK JARUCHAINIWAT, Ph.D., 152 pp. 

The objectives of this research were 1) to study the needs of develop early 
childhood teachers’ professional competency in three aspects; teaching, self-development, 
and moral and code of ethics, 2) to prioritize needs to develop early childhood teacher’s 
professional competency and 3) to propose the approaches of developing early childhood 
teachers’ professional competency. The sample was 374 early childhood teachers in school 
under the office of the basic education commission, the office the private education 
commission, the department of education Bangkok metropolitan administration and the office 
the higher education commission. Research instruments were questionnaire and Focus Group. 
Data were analyzed using frequency, percentage, standard deviation and paired-samples T 
Test. In adding, Modified Priority Needs Index and content analysis. The research findings were 
as follows; 

1. The mean scores of performance for developing early childhood teachers’ 
professional competency in the reality were significantly different from the mean scores of it 
should be at .01 in all aspects as follows; teaching included instructional management, 
assessment, and collaboration with parents and community. Self-development included 
studies, classroom action research, and teamwork. Moral and code of ethics included 
behaviors as a good model, love and faith in career, and discipline and responsibility., That 
means the early childhood teachers needs to develop professional competency in all 
aspects. 

2. The most critical needs was self-development, followed by teaching, and moral 
and ethics as follows; The most critical needs in self-development was classroom action 
research. The most critical needs in teaching was instructional management and collaboration 
with parents and community The most critical needs in moral and code of ethics was love 
and faith in career. 

3. The most important approach to develop early childhood teachers’ professional 
competency in each aspects as follows; the classroom action research was the support of the 
executive. Instructional management was the training and follow-up the teachers, and 
collaboration with parents and community was policies to promote the involvement of 
parents. Love and faith in career was promoting the love and awareness of the importance of 
teaching. 
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บทที่ 1  
บทน า 

ความส าคัญของการวิจัย 

ครูเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเพราะเป็นด่านหน้าและกลไกส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จากสภาพสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารที่ส่ง
ถึงกันอย่างรวดเร็วส่งผลต่อระบบการศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถระดับสูง
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ ได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังพระโอวาทของสมเด็จพระ
เจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟูากัลยานิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ที่ว่า “...ครูต้องหมั่นพัฒนาความรู้ ความคิด 
และสั่งสมประสบการณ์เพ่ือน ามาประยุกต์ให้สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใต้บริบทของไทย และ
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
นับว่าผลงานที่ดีของครูจะส่งผลสะท้อนต่อความเจริญก้าวหน้าความมีเสถียรภาพมั่นคง และความผาสุกของ
สถาบันครอบครัวสถาบันสังคมและประเทศชาติ” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 

คุณภาพของครูเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการสร้างคุณภาพการศึกษา ส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภาเป็นองค์กรวิชาชีพที่มีบทบาทในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ได้ก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและ
คุณภาพที่พึงประสงค์ส าหรับผู้ที่จะประกอบวิชาชีพเพ่ือให้เกิดคุณภาพในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ของผู้ที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นข้อก าหนด
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดโดยมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด  ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความช านาญเฉพาะด้านและความ
ช านาญตามล าดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ที่
ก าหนดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความช านาญเพียงพอที่จะด ารงสถานภาพของการประกอบ
วิชาชีพต่อไป และมาตรฐานการปฏิบัติตน เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้ประกอบ
วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติเพ่ือด ารงไว้
ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 

ปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลกมีการตื่นตัวด้านการด าเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐานสามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพ
ส าหรับยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ มีหลายประเทศได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ โดยมี  
การก าหนดสมรรถนะครู ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการขับเคลื่อนคุณภาพของครูในปัจจุบัน (พิมพันธ์ และ พรทิพย์, 2551) 
องค์กรด้านการพัฒนาครูปฐมวัย Office of Early Childhood Development Virginia 
Department of Social Services รัฐเวอร์จิเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกาได้ก าหนดสมรรถนะครู
ปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับปรุงคุณภาพการสอนอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้และสัมฤทธิ์ผลของเด็ก โดยแบ่งคุณสมบัติครูปฐมวัยออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ โดยการศึกษาดูงาน การท างานวิจัยและการ
สะท้อนความคิด 2) การให้การศึกษาแก่เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้
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การสนับสนุนทางการศึกษาปฐมวัย และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยแบ่งสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูปฐมวัยเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (Commitment to Quality) 
หมายถึง ความเข้าใจและความสามารถในการปฏิบัติงานตามคุณภาพและที่ก าหนด 2) ด้านการพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Development) หมายถึง ความมุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ 3) ด้านการสนับสนุน (Advocacy)  หมายถึง การส่งเสริมและให้
ความรู้ด้านการศึกษาปฐมวัยแก่ชุมชน 4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่ดี
ต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก (Office of Early Childhood 
Development Virginia Department of Social Services, 2008) 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2549) เป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบใน
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในประเทศไทย ได้จัดท าแบบประเมินสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ประเมินตนเองเป็นรายบุคคล แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสมรรถนะหลัก (Core competency) เป็นสมรรถนะร่วมที่ครูทุกคนต้องมี เนื่องจากเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ประสบความส าเร็จ ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional 
competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งสายงานครู และ  ด้านวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นคุณลักษณะร่วมที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้อง
ยึดถือเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตน ได้แก่ คุณลักษณะด้านวินัย การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพและรับผิดชอบในวิชาชีพ  

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วท าให้ครูจ านวนมากยังไม่สามารถปรับตัวหรือพัฒนา
ตนเองได้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (ยนต์ ชุ่มจิต, 2544) มีเอกสารและงานวิจัยจ านวนมากน าเสนอ
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพของครู ข้อมูลจากสภาวะการศึกษาไทย ปี 2550/2551 พบว่า ครูในปัจจุบัน
ไม่รักการอ่านและการค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551b) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  เยาวมาลย์  วิเศษ (2548)  ที่ได้ท าการวิจัย
เรื่องปัญหาและความต้องการพัฒนาของครูปฐมวัย โรงเรียนในสังกัดคณะนักบวชในเขตอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพมหานคร พบว่า การพัฒนาตนเองที่ครูเลือกใช้น้อยที่สุดคือ วิธีการศึกษาด้วยตนเอง ได้แก่ การใช้
บทเรียนส าเร็จรูป การอ่านหนังสือ การค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตกับ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภายังได้จัดท าประชาพิจารณ์เรื่อง "การศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย" 
ผู้ร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยทั้งภาครัฐและเอกชน ครูปฐมวัย 
ผู้ปกครอง ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง พบว่าครูปฐมวัยมีปัญหามาตรฐานวิชาชีพครูปฐมวัยมีอยู่ในระดับมาก
โดยเฉพาะในกรุงเทพมหานคร สรุปประเด็นปัญหาได้ ดังนี้ 1) ปัญหาด้านการปฎิบัติงานของครูปฐมวัย พบว่า 
ครูขาดความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ ขาดอุปกรณ์การสอนที่มีคุณภาพ ครูไม่ให้ความส าคัญและไม่
เข้าใจในธรรมชาติของเด็กท าให้บกพร่องในการดูแลและเอาใจใส่เด็ก และขาดมนุษยสัมพันธ์อันดีกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 2) ปัญหาการพัฒนาตนเองพบว่า ครูขาดความกระตือรือร้นในการปรับปรุงตนเอง และ
ไม่ได้รับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในวิทยาการใหม่ ส่งผลให้ครูขาดทักษะในการพัฒนาอาชีพ
และพัฒนาตนเอง 3) ปัญหาด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพพบว่า ครูไม่ยึดมั่นจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
คิดถึงแต่ประโยชน์ส่วนตัว ขาดคุณธรรมจริยธรรม มีการปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม ไม่เป็นแบบอย่างที่ดี
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แก่เด็ก ขาดความตั้งใจในการท างาน ไม่มีใจรักในวิชาชีพ และไม่มีความรักและความอดทนในวิชาชีพ 
(ผู้จัดการออนไลน์, 2554) 

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพครูในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) พบว่าครูปฐมวัย
ส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาจากสาขาการศึกษาปฐมวัยมาโดยตรง นอกจากนี้ครูจ านวนมากเมื่อ
ปฏิบัติงานครบก าหนด 5 ปี จะมีการขอย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม ท าให้โรงเรียนขาดครูที่เชี่ยวชาญท าให้
ต้องมีการจัดอบรมกันอย่างต่อเนื่อง (ปิยะธิดา เกษสุวรรณ, 2555) นอกจากนี้ ยังพบว่าสภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในปัจจุบันมีปัญหาและอุปสรรคอยู่หลายประการ ซึ่งความแตกต่างของ
ขนาดโรงเรียนมีผลต่อการปรับตัวต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปัจจัยส่วนหนึ่งมาจาก
งบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาให้ทัดเทียมกับโรงเรียนรัฐบาลหรือโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ่ 
สุธาทิพย์ มีพงษ์ (2547) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการจัดการของโรงเรียนอนุบาลเอกชน
ขนาดเล็กในกรุงเทพมหานครพบว่า โรงเรียนขาดการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพของครูอยู่
ในระดับมาก และยังพบปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กว่า 
เกิดจากงบประมาณท่ีไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับโรงเรียนรัฐบาลหรือโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ่ 

เด็กปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่สมองมีการพัฒนาและมีอัตราการเรียนรู้สูงสุด การเติบโตและ
พัฒนาการของสมองจะเป็นรากฐานของการเรียนรู้ในวัยต่อมา การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเป็นช่วง
ส าคัญในการเตรียมความพร้อมทั้งด้านพัฒนาการร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ จิตใจ 
แนวคิดเชิงทฤษฎีและผลการวิจัยด้านพัฒนาการเด็กได้แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยแวดล้อมและการเลี้ยงดู
ที่เหมาะสมสามารถปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์
ได้ หากเด็กไม่ได้รับการเลี้ยงดูและพัฒนาอย่างถูกต้อง เมื่อพ้นวัยนี้ไปแล้ว โอกาสทองของการพัฒนา 
ก็จะไม่หวนกลับมาอีก ด้วยเหตุนี้ครูปฐมวัยจึงเป็นผู้มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก และจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ เพ่ือให้ครูปฐมวัยมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมดูแล ให้การศึกษาเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองทุก
ด้านอย่างเต็มศักยภาพ (พราวพรรณ เหลืองสุนทร & พูนสุข บุณย์สวัสดิ์, 2537) 

การวางแผนการท างานเพ่ือพัฒนาในเรื่องใดก็ตาม ควรเริ่มที่การประเมินบริบท เพ่ือให้เข้าใจ
สภาพที่เป็นอยู่ขององค์กร และรู้ความต้องการขององค์กรว่าจ าเป็นต้องได้รับการสนองตอบในด้านใด
การด าเนินงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ช่วยในการท างาน การวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น (Needs assessment research) เป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการก าหนดความแตกต่าง
ระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง และน าข้อมูลมาจัดเรียงล าดับความส าคัญของความ
แตกต่างนั้น แล้วเลือกความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญมาค้นหาสาเหตุและก าหนดแนวทางแก้ไข ผลที่
ได้มาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นจะสะท้อนสภาพบริบทที่เกิดขึ้นของหน่วยงาน ข้อมูล
ดังกล่าวจึงเป็นพื้นฐานส าคัญที่น าไปสู่การวางแผน การก าหนดแนวทางพัฒนาหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับสภาพที่เกิดขึ้น และสนองความต้องการของหน่วยงานนั้น ซึ่งถือได้ว่าเป็นข้อมูลสารสนเทศที่จะใช้
เป็นหลักเทียบในการด าเนินงาน น ามาช่วยก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานให้มีความชัดเจน 
และมั่นใจว่าวัตถุประสงค์ดังกล่าวสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานนั้นอย่างแท้จริง  (สุวิมล 
ว่องวานิช, 2548) 
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จากการศึกษางานวิจัยในประเทศในยุคการปฏิรูปการศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 พบว่า มีงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยอยู่เป็นจ านวนไม่มากนัก ได้แก่ งานวิจัยของ 
มยุรีย์  เขียวฉะอ้อน (2541) ท าการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นด้านทักษะพ้ืนฐานของครู
อนุบาลโดยใช้การคิดวิเคราะห์งาน พัชรี ขันอาสะวะ (2544) ศึกษาประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ ปองทิพย์ เทพอารีย์ (2551) ศึกษาเปรียบเทียบ
และรวบรวมข้อเสนอแนะการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ซึ่งงานวิจัย
ดังกล่าวเป็นการศึกษาสมรรถนะครูที่มีความเฉพาะเจาะจง โดยเน้นไปที่สมรรถนะด้านการสอนเพียงด้านใด
ด้านหนึ่ง ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วนเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่จะน าไปสู่การแก้ไขและพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูปฐมวัยได้อย่างสอดคล้องกับสภาพบริบทตามความต้องการจ าเป็นอย่างแท้จริงของประเทศ 

ค าถามการวิจัย 

1. ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพด้านใดบ้าง  
2. ครูปฐมวัยมีล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างไร 
3. การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยมีแนวทางอย่างไร 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 3 ด้าน 
ได้แก่ การสอน การพัฒนาตนเอง และคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  คือ  ครูปฐมวัยในโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  4  สังกัด  ได้แก่   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2.  ตัวแปรที่ศึกษา  คือ  ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย 3  ด้าน ได้แก่ 1) การสอน 2) การพัฒนาตนเอง 3) คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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นิยามศัพท์ 

สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ อุปนิสัย คุณลักษณะและเจตคติที่แสดง
ออกเป็นพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย หมายถึง พฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของครูในการปฏิบัติการสอน การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน การมีคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ การสอน การพัฒนาตนเอง และคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

การสอน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 

การพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความต้องการในการ
ปรับปรุงงานของตนเองโดยการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม การท าวิจัยในชั้นเรียน และการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนให้มีทักษะในการปฏิบัติงาน  

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนของ
ครูในด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

ความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ หมายถึง ความแตกต่างระหว่าง
สมรรถนะทางวิชาชีพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริงของครู 3 ด้าน ได้แก่ การสอน การพัฒนาตนเอง และ
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการ
ตัดสินเพ่ือก าหนดความแตกต่างระหว่างสมรรถนะทางวิชาชีพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริงของครู
ปฐมวัย แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
ทางวิชาของครูปฐมวัย 

ครูปฐมวัย หมายถึง ครูประจ าชั้น ระดับชั้นอนุบาลในสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร 4 สังกัด 
ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. เป็นแนวทางให้กับโรงเรียนในสังกัดต่างๆ ในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ

ของครูปฐมวัย 
2. เป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานตันสังกัด สถาบันผลิตครู และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สามารถวางแผนให้ความช่วยเหลือ ปรับปรุง และด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยต่อไป
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ
ครูปฐมวัย ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัย ในหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย 

1.1 ความหมายสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย 
1.2 มาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย 
1.3 การสอน 
1.4 การพัฒนาตนเอง 
1.5 คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2. การประเมินความต้องการจ าเป็น 
  2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  2.2 ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น  
  2.3 วิธีการวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  2.4 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  2.5 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  3.1 งานวิจัยในประเทศ 
   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1. สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย 

1.1 ความหมายสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย 

      สมรรถนะ ตรงกับภาษาอังกฤษคือค าว่า Competency มีหน่วยงานและนักวิชาการได้
ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

       Good (1973) ได้ให้ความหมาย สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความคิดรวบยอด และทัศนคติ ที่
แต่ละคนต้องมีในการท างาน และน าเอาความรู้และวิธีการมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ของแต่ละคนเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาเด็ก   

       Ledford และ Heneman (1998) ได้ให้ความหมาย  สมรรถนะ  หมายถึง  การลักษณะที่
แสดงออกของแต่ละบุคคล รวมถึงความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม 

       ได้ให้ความหมาย สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย (Leadership and Professional 
Development) หมายถึง พฤติกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจของครูในการดูแลและการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและกฏจรรยาบรรณ มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
สามารถบูรณาการความรู้จากหลากหลายแหล่งที่มาเป็นแบบอย่างที่ดีและสนับสนุนนโยบายทางการศึกษา  

       Office of Early Childhood Development Virginia Department of Social Services 
(2008) ได้ให้ความหมาย สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย หมายถึง การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพโดยมุ่ง
พัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยและครอบครัว เพ่ิมพูนความรู้และฝึกทักษะอย่างต่อเนื่อง มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการสังเคราะห์และวิเคราะห์งานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือใช้น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุน
ชุมชนในด้านความรู้และร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษามีจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
  สรุปได้ว่า สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย หมายถึง พฤติกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองโดยการ
ค้นคว้าหาความรู้ เพ่ิมเติม ฝึกทักษะอย่างต่อเนื่อง และน าความรู้มาใช้ในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งร่วมจัดกิจกรรมและให้ความรู้แก่ชุมชน 
ตลอดจนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 
 1.2 มาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย 

 มาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยในประเทศไทยและต่างประเทศมี
ดังนี้ 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดให้
เลขาธิการคุรุสภาออกประกาศข้อบังคับเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 2548 เพ่ือเป็น
ข้อก าหนดคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เนื่องจากเป็น
วิชาที่มีลักษณะเฉพาะ  ต้องใช้ความรู้  ทักษะ  และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ  มาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ (เลขาธิการคุรุสภา, 2548) 
  1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนดส าหรับผู้ที่จะเข้ามา
ประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถ
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ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ โดยแบ่งสาระความรู้ 9 ด้าน ดังนี้ 
   1.1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 
   1.2) การพัฒนาหลักสูตร 
   1.3) การจัดการเรียนรู้ 
   1.4) จิตวิทยาส าหรับครู 
   1.5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   1.6) การบริหารจัดการในห้องเรียน 
   1.7) การวิจัยทางการศึกษา 
   1.8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   1.9) ความเป็นครู 
  2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้
เกิดผลเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความช านาญเฉพาะด้านและความช านาญตามล าดับคุณภาพของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยจะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนดว่ามีความรู้ 
ความสามารถและความช านาญ เพียงพอที่จะด ารงสถานภาพของการประกอบวิชาชีพต่อไปได้หรือไม่
นั่นก็คือ การก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องต่อใบอนุญาตทุกๆ 5 ปี ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้อง
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  
   2.1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอหมายถึง
การศึกษา ค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่ 
องค์กรหรือหน่วยงานหรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนาและการประชุม ปฏิบัติการ 
เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
   2.2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง 
การเลือกอย่างชาญฉลาด ด้วยความรักและหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมอ่ืนๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 
   2.3) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใช้ ความพยายามอย่าง
เต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด ตามความถนัดความสนใจความต้องการ โดย
วิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา ความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม 
รวมทั้งการสร้างเสริมพัฒนาการด้านต่าง  ๆตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ   
   2.4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึงการเลือกใช้ ปรับปรุง 
หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน  ๆที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
   2.5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การ
ประดิษฐ์คิดค้น ผลิตเลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการต่างๆ เพ่ือให้
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
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   2.6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง การ
จัด การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพความแตกต่างของ
บุคคลด้วยการปฏิบัติจริงและสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจน
เป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป 
   2.7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง การรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยครูเสนอรายงานการปฎิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 
    2.7.1) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนาและ
เปูาหมายของการพัฒนาผู้เรียน 
    2.7.2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และข้ันนตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ 
            2.7.3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธิการที่ก าหนดที่
เกิดกับผู้เรียน 
            2.7.4)  ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้
ได้ผลดี ยิ่งขึ้น 
   2.8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน หมายถึง การแสดงออกการประพฤติและ
ปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอ ที่
ท าให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง 
            2.9) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนัก
ถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ของเพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของสถานศึกษาและร่วมรับ
ผลจากการกระท าท่ีเกิดข้ึนนั้น 
   2.10) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง รับฟังความคิดเห็น ยอมรับ
ในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษา ให้ชุมชน
และสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
   2.11) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจ า และ
รวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครูสามารถวิเคราะห์ 
วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
   2.12) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและ
การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนที่
ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะน าเอาวิกฤติต่างๆ มาเป็นโอกาสในการ
พัฒนาครู จ าเป็นต้องมองมุมต่างๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนาก าหนด 
เป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่างๆ ได้กล้าที่ 
จะเผชิญปัญหาต่างๆ มีสติในการแก้ปัญหา ไม่ได้ตอบสนองปัญหาต่างๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุม 
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แบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 
     3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของ
ประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ 
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด ซึ่งมีลักษณะจรรยาบรรณ ดังนี้ 
   จรรยาบรรณต่อตนเอง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง 
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองอยู่เสมอ  
   จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา 
ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
   จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ มีข้อก าหนดดังนี้ 1) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาท
หน้าที่โดยเสมอหน้า 2) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและ
นิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
3) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ 4) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดย
มิชอบ 
   จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึง
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 
   จรรยาบรรณต่อสังคม ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
         นอกจากนี้ พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2549) ได้จัดท าแบบ
ประเมินสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ประเมิน
ตนเองเป็นรายบุคคล สมรรถนะครูที่จะใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานของครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาแบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  1) สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง สมรรถนะร่วมที่ครูทุกคนต้องมี 
เนื่องจากเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 4 
ด้าน ดังนี้ 
   1.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
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   1.2) การบริการที่ดี ความตั้งใจในการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ เช่น ความเต็มใจ ตั้งใจ กระตือรือร้นใน การให้บริการ 
   1.3) การพัฒนาตนเอง การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงการวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  
   1.4) การท างานเป็นทีม การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรง
ให้ก าลังใจเพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
  2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) หมายถึง สมรรถนะ
เฉพาะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งสายงานครู ประกอบด้วยสมรรถนะ 5 ด้าน ได้แก่ 
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิเคราะห์สังเคราะห์และการวิจัย
และการสร้างความร่วมมือกับชุมชน  
  3) วินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นคุณลักษณะร่วมที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องยึดถือเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตน ได้แก่ คุณลักษณะด้าน
วินัย การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ และความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
  ได้สังเคราะห์กรอบสมรรถนะครูของประเทศต่างๆ ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเลีย แคนาดาและอังกฤษ โดยก าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
สมรรถนะครู ดังนี้  
  1) ครูต้องมีความรักในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
  2) สามารถก าหนดจุดมุ่งหมาย และจัดท าแผนงานพัฒนาตนเอง  
  3) สามารถใช้การเรียนรู้แบบน าตนเองในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
  4) สามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพตามความเหมาะสม  
  5) สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการอบรมมาพัฒนางาน  
  6) สามารถร่วมมือท างานพัฒนาวิชาชีพกับเพ่ือนครูและชุมชน  
  7) สามารถน าผลมาปูอนกลับ (Feedback) มาปรับปรุงการสอน  
  8) สามารถศึกษาประเด็นใหม่ๆ หรือแนวโน้มทางการศึกษา 
 Office of Early Childhood Development Virginia Department of Social Services (2008) องค์กร
ด้านการพัฒนาครูปฐมวัย รัฐเวอร์จิเนีย ในประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ก าหนดคุณสมบัติและส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพด้านการศึกษาปฐมวัยในรัฐเวอร์จิเนียไว้ ดังนี้  
  คุณสมบัติครูปฐมวัย ประกอบด้วย 
  1) เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ โดยการศึกษาดูงาน ท างานวิจัย และ
การสะท้อนความคิด  
  2) ให้การศึกษาแก่เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
  3) ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้การสนับสนุนทางการศึกษาปฐมวัย และประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
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  สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย ได้แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  
  1) การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (Commitment to Quality) หมายถึง  การ
ปฏิบัติงานและปรับปรุงคุณภาพตามมาตรฐานหรือนโยบายการศึกษาที่ได้ก าหนด   
  2) พัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) หมายถึง ความต้องการในการ
ปรับปรุงงานของตนเองโดยการศึกษาหาความรู้ทางวิชาชีพ รวมถึ งคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 13 ด้าน ได้แก่ 
                       1.1) วุฒิการศึกษา (Content Knowledge) 
   2.2) การใช้สื่อการสอนให้เหมาะสมกับกิจกรรมและสถานที่ (Use of Resources) 
    2.3) รักษาสุขอนามัยและแต่งกายให้เหมาะสม (Hygiene and Appropriate Dress) 
   2.4) มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน (Professional Attitude) ได้แก่ มีความ
รับผิดชอบ ไวต่อความรู้สึกและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อเด็กและครอบครัว 
   2.5) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ (Positive Relationships with 
Colleagues) 
   2.6) มีลักษณะนิสัยในการท างานอย่างมืออาชีพ (Professional Work Habits) ได้แก่ 
ให้เกียรติผู้อื่น สามารถบริหารเวลาได้ สามารถท างานด้วยตนเองและท างานร่วมกับผู้อื่น 
   2.7) ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม (Support Program Goals) จัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
   2.8) พัฒนาความรู้ใหม่  ๆอย่างต่อเนื่อง (Continuous Updating of Knowledge) 
   2.9) มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดหรือการท างานวิจัย (Participating 
in Reflective Practice and Research/Inquiry) 
   2.10) ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา (Philosophy ofEarly 
Childhood Practice) 
   2.11) มีความรู้พ้ืนฐานในการท างานกับเด็กปฐมวัย (Foundations of Early 
Childhood Practice) 
   2.12) การบริหารการท างาน (Balancing Work and Personal Growth) 
   2.13) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Continuous Professional Development)  
  3) การสนับสนุน หมายถึง การสื่อสารให้ผู้ปกครองและเพ่ือนร่วมวิชาชีพรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเด็กปฐมวัย และให้ความช่วยเหลือสนับสนุน ให้ความร่วมมือกับชุมชน 
  4) คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีต่อวิชาชีพ 
และมีความรักและศรัทธาในอาชีพ 

1.3 การสอน         

     1.3.1 ความหมายการสอน       
      Hill (1982) ได้ให้ความหมายการสอน หมายถึง กระบวนการให้การศึกษาแก่นักเรียน ซึ่งต้อง
อาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
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      สุ พิน บุญชูวงศ์  (2538)  ได้ ให้ความหมาย การสอน หมายถึง การจัด
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมให้นักเรียนได้ปะทะเพ่ือที่จะให้เกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทิศทางท่ีดีขึ้น     
      อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้ให้ความหมาย การสอน หมายถึง กระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่
ก าหนดซึ่งต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน      
      สรุปได้ว่า การสอน หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน โดยผู้สอนต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่ก าหนด         
 1.3.2 หลักการสอน        
      ในการสอนจ าเป็นต้องมีหลักการสอนเพ่ือให้งานสอนด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตรงตามจุดหมายของหลักสูตร ดังนั้นหลักการสอนจึงเป็นความรู้พ้ืนฐานที่
ส าคัญส าหรับผู้เป็นครู         
      สุพิน บุญชูวงศ์ (2538) กล่าวว่าการที่ผู้สอนท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีนั้น 
ผู้สอนจะต้องมีหลักการที่ดี ดังนั้นการสอนที่ดีย่อมอยู่ที่หลักการพื้นฐานในการสอน 4 ประการ ดังนี้  
   1) หลักการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้ 
ด้านทักษะการสอน และด้านการแก้ปัญหาการสอน       
   2) หลักการวางแผนและเตรียมการสอน ได้แก่ การเตรียมเขียนแผนการสอน ผลิตสื่อ
เตรียมแบบทดสอบ และซ้อมสอน        
   3) หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเร้า
ความสนใจ หลักการเสริมแรง ฯลฯ        
   4) หลักการประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเกี่ยวกับการก าหนดจุดประสงค์
การสอน การสร้างและใช้เครื่องมือประเมิน การตีความหมายและรายงานผลการประเมิน 
      อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้สรุปหลักพ้ืนฐานในการสอน ดังนี้  
   1) ก่อนการสอน ผู้สอนควรเตรียมการสอนในหัวข้อต่อไปนี ้  
    1.1) ศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และเอกสารประกอบการสอนต่างๆ 
เพ่ือจัดท าแผนการสอน         
    1.2) ศึกษาผู้เรียนให้ทราบถึงความรู้พ้ืนฐาน ประสบการณ์เดิม 
ความสามารถความสนใจ ฯลฯ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการเตรียมสอน    
      1.3) เขียนแผนการสอนให้มีครบทุกข้อ ได้แก่ จุดประสงค์การสอน 
เนื้อหาสาระส าคัญของบทเรียน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล           
    1.4) เตรียมสื่อการเรียนการสอน เอกสารหรือข้อสอบ ตลอดจนสิ่ง
เอ้ืออ านวยความสะดวกต่างๆ ไว้ให้พร้อมก่อนสอน      
   2) ขณะสอน ผู้สอนด าเนินการสอน โดยค านึงถึงข้อต่อไปนี้  
    2.1) ให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอนที่วางไว้ในแผนการสอน 
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    2.2) ใช้ทักษะการสอนที่เหมาะสม เช่น การอธิบาย การใช้วาจา 
กิริยาท่าทาง การเขียนกระดานด า ฯลฯ        
    2.3) ใช้เทคนิควิธีการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด โดยใช้วิธีสอนหลายรูปแบบ และด าเนินการสอนอย่างเป็นกระบวนการ 
    2.4) เน้นการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้ได้ลงปฏิบัติด้วยตนเอง          
    2.5) ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับบทเรียนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้         
    2.6) ใช้หลักจิตวิทยาเรียนรู้ให้ถูกต้อง เช่น การเสริมก าลังใจ การ
จูงใจ การฝึกหัดการให้งานตามความสามารถ ความถนัดของแต่ละบุคคล การสอนจากง่ายไปหายาก 
ฯลฯ     
    2.7) สร้างบรรยาการศส่งเสริมการการเรียนรู้ทั้งด้านวัตถุและด้าน
จิตใจ เช่น ห้องเรียนสะอาด กว้างขวาง ครูผู้สอนใจดี ไม่เข้มงวดดุดัน ฯลฯ    
    2.8) ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
สอน    
   3) หลังการสอน ผู้สอนควรด าเนินการ ดังนี้    
    3.1) พิจารณาผลการเรียนการสอนว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุ
ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด ถ้ามีเพียงส่วนน้อยที่ไม่บรรลุ ควรได้จัดสอนเสริมซ่อมให้ 
แต่ถ้ามีผู้เรียนจ านวนมากที่ไม่บรรลุ แสดงว่าการสอนตลอดจนการวางแผนการสอนมีข้อบกพร่องที่
ต้องปรับปรุงแก้ไข         
    3.2) ปรับปรุงแก้ไขโดยหาสาเหตุที่เกิดข้อบกพร่องแล้วแก้ไข
จุดบกพร่องนั้น 
 ผู้วิจัยได้แบ่งการสอนออกเป็น  3  ด้าน ได้แก่  การจัดการเรียนการสอน  การประเมิน
พัฒนาการ และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  

 1.3.3 การจัดการเรียนการสอน      
     (1) ความหมายการจัดการเรียนการสอน    
    Good (1973) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกระบวนการให้เกิด
ความรู้ และทักษะ โดยการลงมือกระท า การเห็นสิ่งต่างๆ  หรือ กระบวนการมีส่วนร่วมที่ท าให้เกิดการรับรู้ถึงทักษะ 
และทัศนคติ      
    กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็ก
ปฐมวัยเป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งหมายถึงกระบวนการที่จะท าให้เด็กได้รับความรู้ มี
ทักษะปฏิบัติและเห็นในสิ่งต่างๆ ที่ครูต้องการให้รู้โดยสอดคล้องกับลักษณะความใคร่รู้ใคร่เรียนของ
เดก็ 
   เยาวนาถ เลาหบรรจง (2545) กล่าวว่าการจัดประสบการณ์ หมายถึง  การ
จัดเตรียมสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงสื่ออุปกรณ์ ซึ่งพร้อมที่จะให้เด็ก
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เรียนรู้ด้วยการลงมือปฎิบัติโดยตรงกับสิ่งเหล่านั้นเพ่ือเกิดการขยายประสบการณ์และการเรียนรู้ไปสู่
การพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ  
   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) กล่าวว่ากิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การ
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือให้การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการ
เรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้     
   สรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกระบวนการ กิจกรรม
หรือประสบการณ์ตามแผนการสอนและการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
รวมถึงสื่ออุปกรณ์โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็ก 

     (2) หลักการและแนวทางการจัดการเรียนการสอน   
   Arce (2000) กล่าวว่า หลักการพ้ืนฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย มีดังนี้ 
    1) มีความรู้และเข้าใจทฤษฎีการเรียนรู้ในการพัฒนาเด็ก 
    2) ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการตามวัย โดยการเข้าใจความแตกต่าง
กันระหว่างบุคคล 
    3) เข้าใและยอมรับพ้ืนฐานวัฒนธรรมแของแต่ละครอบครัวของเด็กแต่
ละคน 
    4) ให้เด็กเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับความรู้สึก 
    5) มีการประเมินพัฒนาการโดยการสังเกตเพ่ือน ามาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
    6) ใช้ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับการพัฒนามาจัดการเรียนการ
สอนส าหรับเด็กปฐมวัยให้ตรงกับความต้องการของเด็ก 
   วรวรรณ เหมชะญาติ (2551) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นการจัดประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเพ่ือน าไปสู่การมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพมีหลักการส าคัญ 12 ประการดังนี้      
    1) การใช้ประสาทสัมผัส การเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสเป็นการ
เปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่คงทน เนื่องจากเด็กจะได้ส ารวจสิ่ง
ต่างๆ รอบตัวหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่านประสบการณ์ตรงช่วยกระตุ้นใยประสาทในสมองให้
มรการสร้างเครือข่ายที่โยงใยและซับซ้อนมากขึ้น อันจะน าไปสู่การจดจ าอย่างมีความหมาย ดังนั้นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กจึงต้องให้เด็กได้ฝึกฝน คุ้นเคยกับการใช้ประสาทสัมผัสทุกด้านใน
การสืบสอบโลกรอบตัว ซึ่งรวมไปถึงการเล่น เพราะการเล่นเป็นการท างานผ่านการใช้ประสาทสัมผัส 
การเล่นจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพของเด็กในทุกๆ ด้าน    
    2) การเล่น เป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของเด็กในทุกด้าน 
ทั้งทางด้านสังคม คุณธรรม และการยอมรับนับถือตนเองและผู้อ่ืน การเล่นต้องการเวลา วัสดุอุปกรณ์ 
และสถานที่ เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กได้ส ารวจความคิด ความรู้สึก แก้ปัญหา และทดลองสิ่งต่างๆ ผ่าน
การวางแผน การจัดระบบ การใช้เหตุผล การฝึกฝนทักษะ การจินตนาการ การสร้างสรรค์ และการ
ส ารวจตรวจสอบด้วยตนเองภายใต้บรรยากาศที่รื่นรมย์ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการประสบความส าเร็จ 
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อีกนัยหนึ่งคือ เด็กใช้การเล่นเป็นการทดสอบความคิดทั้งแบบเอกนัยและอเนกนัย ดังนั้นการ
พัฒนาการคิด ประสาทสัมผัส และทักษะที่จ าเป็นต่างๆ จึงเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาในขณะที่เล่นยิ่งไป
กว่านั้น การเล่นยังท าให้เด็กมีสมาธิและมีความมุ่งมั่นอยู่กับงานที่ท านานยิ่งขึ้น อันเป็นความสามารถ
พ้ืนฐานของการเรียนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป       
    3) การสื่อสาร โอกาสในการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบภายใต้
บริบทแวดล้อมท่ีแตกต่างกันล้วนช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อมพ้ืนฐานทางการสื่อสาร
ที่ส าคัญในการสร้างความกระจ่างทางความคิดและความรู้สึกของตนเองให้ผู้ อ่ืนยอมรับ และใน
ขณะเดียวกันยังสามารถยอมรับความคิดและความรู้สึกของผู้อ่ืนได้    
    4) การท างานกลุ่ม มุ่งเน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น
ส าคัญ ส่งผลพัฒนาทั้งทางวิชาการและทางสังคม เด็กจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้ความส าเร็จของการ
ท างานกลุ่มอยู่ที่ความส าเร็จของทุกคนในกลุ่ม ไม่ใช่ความส าเร็จของคนใดคนหนึ่งในกลุ่มเท่านั้น การ
เตรียมเด็กให้เข้าใจถึงการท างานกลุ่มจึงเป็นขั้นแรกในการเรียนรู้ถึงความหมายของกระบวนการใน
การท างานกลุ่ม อันน าไปสู่การเตรียมเด็กให้พร้อมกับโลกแห่งประชาธิปไตยในวันข้างหน้า 
    5) การเป็นแบบอย่าง  เป็นวิธีการที่ส าคัญยิ่ง  ที่ส่งเสริมให้เด็ก
เรียนรู้โลกอย่างรวดเร็วและเป็นทางหล่อหลอมเด็กที่มิใช่เพียงเพ่ือให้เด็กเลียนแบบทางพฤติกรรม
เท่านั้น แต่ยังส่งผลถึงอารมณ์ จิตใจ และความรู้สึกนึกคิดของเด็กอย่างไม่รู้ตัว การที่เด็กเห็นการเป็น
แบบอย่างที่ดีของครูหรือบุคคลอ่ืนอย่างสม่ าเสมอจะช่วยพัฒนาเด็กให้เป็นสมาชิกที่ดีและมีจิตส านึก
ต่อสังคม      
    6) การเสริมแรงทางบวก การใช้ค าพูดที่อ่อนหวานและไพเราะ 
การสัมผัสที่นุ่มนวลอ่อนโยน การแสดงออกอย่างชื่นชมและให้เกียรติ เป็นตัวอย่างของการเสริมแรง
ทางบวกที่ช่วยส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีกับตัวเอง เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนมากขึ้น ดังนั้นจึงต้อง
ใช้การเสริมแรงทางบวกทันทีควบคู่กับพฤติกรรมอันพึงประสงค์จึงจะมีความหมายและบังเกิดผลกับ
เด็ก      
    7) การจัดสภาพแวดล้อม การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนล้วนมีอิทธิพลอย่างมากต่อการเรียนรู้ เพราะสภาพแวดล้อมรอบตัวสามารถสร้าง
ความรู้สึกกระตือรือร้น และจูงใจให้เด็กอยากรู้อยากเห็นได้อย่างคาดไม่ถึง เด็กจึงจ าเป็นและสมควร
อย่างยิ่งที่จะต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ได้จัดสรรแล้วอย่างสมบูรณ์ อันน าไปสู่พฤติกรรมการเรียนรู้
ตามเปูาประสงค์ เอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิตต่างๆ ที่จ าเป็น และมีการเจริญเติบโตที่ดีทั้งกายและจิต
เหมาะสมตามวัยของเด็กที่ควรจะเป็น       
    8) การสร้างบรรยากาศ สิ่งที่เด็กเรียนรู้ผ่านจิตใต้ส านึกจส่งผลต่อ
ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตอย่างไม่รู้ตัวและฝังแน่นไปจนเติบโต การจัดการศึกษาจึงต้องค านึงถึง
การสร้างบรรยากาศเพ่ือปูองกันเด็กไม่ให้รอดพ้นจากสิ่งที่จะเป็นอันตราย   
    9) การจัดประสบการณ์ตามโอกาส เกิดขึ้นในขณะที่เด็กก าลัง
สืบค้นและเรียนรู้เกี่ยวกับโลกรอบตัวอย่างเสรี เนื่องจากการจัดประสบการณ์ตามโอกาสไม่สามารถที่
จะวางแผนล่วงหน้าได้ ความเชี่ยวชาญของครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะครูหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องที่มีประสบการณ์เท่านั้น จึงจะเข้าใจและรู้จังหวะในการใช้โอกาสที่ท้าทายนั้นสอดแทรก
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ความรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสมให้แก่เด็กอย่างกลมกลืนและเป็นธรรมชาติ การสังเกตการท ากิจกรรม
ของเด็ก การจดบันทึกพัฒนาการเด็ก และการตอบสนองต่อพฤติกรรมเด็กอย่างทันท่วงที ด้วยการ
มอง การยิ้ม การสัมผัส การชมเชย หรือการใช้ท่าทางต่างๆ ประกอบ จึงเป็นการให้โอกาสเด็กได้
พัฒนาการเรียนรู้ และเข้าใจถึงความหมายทางด้านพฤติกรรมของตนเองตามแบบแผนของสังคมที่
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น      
    10) การจัดประสบการณต์ามก าหนด เป็นประสบการณ์ที่ครูหรือผู้
ที่เก่ียวข้องได้มีการวางแผนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้อย่างรอบคอบไว้ล่วงหน้าในรูปแบบของการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ในลักษณะนี้ นอกจากจะต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ 
ในการเรียนรู้แล้ว ยังต้องมุ่งเน้นความหลากหลายในลักษณะการท างาน กิจกรรมและเวลาด้วย การ
จัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่สมบูรณ์และท้าทายความสามารถในการเรียนรู้ของเด็ก 
จึงเป็นการกระตุ้นให้เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ ในการรับและตีความข้อมูลที่ได้มาอย่างพินิจ
พิเคราะห์อันเป็นการวางรากฐานของการเรียนรู้ที่มั่นคงในระดับที่สูงขึ้นต่อไป   
    11) การจัดประสบการณ์จากธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถิ่นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กอย่างประสานสัมพันธ์กับธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถิ่น ช่วยย่อ
โลกอันกว้างใหญ่ให้ง่ายต่อการเรียนรู้โดยใช้ข้อความรู้ สื่ออุปกรณ์ และทรัพยากรจากธรรมชาติและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นจึงไม่เพียงแต่จะเป็นส่วนส าคัญของการส่งเสริมความงอกงามทางสติปัญญาของเด็ก 
แต่ยังช่วยเสริมสร้างความมีสุนทรียในการมองสรรพสิ่งรอบตัว และความรัก ความหวงแหนในท้องถิ่น
ของตนเอง          
    12) การบูรณาการ เป็นแนวคิดในการผสมผสานความรู้สึกและทักษะที่เด็ก
ควรได้รับและฝึกฝนในลักษณะที่สอดคล้องและกลมกลืนเช่นเดียวกับประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของเด็ก
ดังนั้นเพ่ือให้แน่ใจว่าเด็กได้รับความรู้สึกหรือสาระที่จ าเป็นต่อชีวิตอย่างสมดุล ความเป็นศาสตร์และศิลป์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กจึงเป็นหลักส าคัญของการบูรณาการที่ครูจะต้องตระหนักถึงและมีความแม่นย าใน
การใช้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2547) ได้ระบุหลักการและแนวทางการจัดการเรียน
การสอนหรือการจัดประสบการณ์ดังนี้       
     1) หลักการจัดประสบการณ ์   
      1.1) จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง       
      1.2) เน้นเด็กเป็นส าคัญสนองความต้องการ ความ
สนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่     
      1.3) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญทั้ง
กับกระบวนการและผลผลิต         
     1.4)   จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์       
     1.5)  ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
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2) แนวทางการจัดประสบการณ์ 
     2.1)   จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือ  
เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2.2)  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้
ของเด็กวัยนี้คือ เด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต 
สืบค้น ทดลองและคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
      2.3)  จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการ
ทั้งทักษะและ สาระการเรียนรู้ 

2.4)  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ 
ลงมือกระท าและน าเสนอความคิด โดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
               2.5)  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน  กับ
ผู้ใหญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การท า
กิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆกัน 
       2.6) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ  และ  
แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 
     2.7)  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี  และทักษะ
การใช้ชีวิตประจ าวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
            2.8) จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ 
ล่วงหน้า และประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
                 2.9)  ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่ วมในการจัด
ประสบการณ์ทั้งการวางแผนการสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรมและการประเมิน
พัฒนาการ 
               2.10) จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล น าข้อมูลที่ได้มาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 
    น้อมศรี เคท (2545) เสนอแนวทางการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ของ
คร ูดังนี้      
     1) ครูควรเคารพ เห็นคุณค่า ยอมรับในตัวเด็ก และปฏิบัติต่อเด็ก   
อย่างเหมาะสมโดยสม่ าเสมอ        
     2) ครูควรให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกในการท าความรู้เด็กแต่ละ
คนเป็นอย่างด ี          
      2.1) สร้างความสัมพันธ์กับเด็กในเชิงบวกเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็ก และรู้ความต้องการและศักยภาพของเด็ก ควรรับฟังและมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อเด็กแต่ละคน ซึ่งมีความ
ต้องการ ความสนใจ ท่าทาง และความสามารถที่แตกต่างกัน 
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      2.2) ควรสังเกตอย่างสม่ าเสมอ เมื่อเวลาเด็กเล่นและมีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและกับคนอ่ืน เพ่ือจะได้ทรายความสนใจ ความสามารถและความก้าวหน้าของพัฒนาการ 
ข้อมูลเหล่านี้ครูควรน ามาใช้ในการวางแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการเด็ก 
      2.3) ควรมีความรู้ความเข้าใจว่าเด็กพัฒนาและเรียนรู้เมื่อ
เด็กอยู่ในครอบครัวและในชุมชน ครูต้องสร้างความสัมพันธ์กับครอบครัวของเด็ก เพ่ือครูจะได้มี
ความรู้เกี่ยวกับชีวิตของเด็กเมื่อยู่นอกห้องเรียน และต้องตระหนักถึงความส าคัญของบุคคลใน
ครอบครัวและในชุมชนเหล่านั้นว่ามีความส าคัญอย่างมากต่อชีวิตของเด็ก   
      2.4) ครูต้องไวที่จะเห็นสัญญาณที่บ่งบอกว่าเด็กมีความเครียด
หรือประสบกับเหตุการณ์ท่ีรุนแรง และพยายามหาทางที่จะลดความเครียดของเด็กและหาทางช่วยเหลือให้เด็กพ้นจาก
เหตุการณ์ท่ีรุนแรง          
      2.5) ครูมีหน้าที่ดูแลและให้ค าแนะน าเด็กทุกคนตลอดเวลา 
และวางแผนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการและความสามารถในการควบคุมตนเอง  

3) จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
     3.1) ครูควรใช้ความรู้เกี่ยวกับเด็กทั่วๆ ไป และกลุ่มเด็ก
เฉพาะที่ครูรับผิดชอบ รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของเด็ก ในการจัดสาระของหลักสูตรเพ่ือ
น าไปจัดสภาพแวดล้อมและประสบการณ์ให้แก่เด็ก      
     3.2) จัดเตรียมประสบการณ์ โครงงาน วัสดุอุปกรณ์ และ
ปัญหาให้เด็กได้ส ารวจ สืบค้น และต้องแน่ใจว่าการจัดเตรียมสิ่งเหล่านี้เหมาะกับความสนใจของเด็ก
     3.3) จัดให้เด็กได้มีโอกาสเลือกและมีเวลาในการส ารวจ 
โดยผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ จัดให้เด็กได้เลือกที่จะร่วมกิจกรรมกลุ่มย่อยและกิจกรรมรายบุคคล 
ส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกัน สร้างจิตส านึกของการอยู่ร่วมกันหรือความเป็นชุมชน ในวาระต่างๆ กัน
เด็กควรมีโอกาสท างานคนเดียวตามล าพัง ท างานในกลุ่มย่อย และท างานร่วมกันทั้งห้อง ให้ความ
ช่วยเหลือและให้ค าแนะน าแก่เด็กที่ยังไม่สามารถท ากิจกรรมที่ตนเลือกเองได้   
     3.4) จัดตารางประจ าวันหรือประจ าสัปดาห์เพ่ือให้เด็กได้
มีเวลาเล่น ท าโครงงานและศึกษาการเรียนรู้ไว้ในหลักสูตรแบบบูรณาการ   
    4) วางแผนจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กประสบความส าเร็จ
ตามเปูาหมายของหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระ เช่น ภาษา คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ ศิลปะ 
ดนตรี พลศึกษา และสุขศึกษา        
     4.1) ครูใช้ประสบการณ์ วัสดุ เครื่องมือ รวมทั้งกลยุทธ์ที่
หลากหลายในการสอนเพ่ือให้เหมาะกับเด็กที่มีประสบการณ์ ระดับวุฒิภาวะ แบบการเรียนรู้ ความ
ต้องการ และความสนใจที่แตกต่างกัน       
     4.2) ครูควรจัดกิจกรรมที่ท าให้เด็กได้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กันในเรื่องวัฒนธรรมและภาษา ถ้ามีเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีวัฒนธรรมและภาษาที่
แตกต่างกัน เพ่ือให้เกิดการยอมรับและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและภาษาเหล่านั้น   
     4.3) ครูต้องสามารถระบุและคัดเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
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ได้โดยใช้วิธีการต่างๆ ในการศึกษาเด็ก ในบางครั้งอาจจ าเป็นต้องปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ และจัดการ
ช่วยเหลือเด็กเหล่านั้น 

5) ส่งเสริมความร่วมมือกันในหมู่เด็กในการท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่เด็ก
ให้ความสนใจและให้ความส าคัญ        
     5.1) ส่งเสริมให้เด็กร่วมมือกันท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ โดยการ
ส่งเสริมหรือการให้ความช่วยเหลือของครูนั้นไม่ใช่เป็นการท าแทนเด็กจนท าให้เด็กล้มเลิกความสนใจของตนเอง 
     5.2) ใช้วิธีการต่างๆ ในการจัดกลุ่มเด็ก เพื่อจุดประสงค์ใน
การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการร่วมมือกัน และสร้างจิตส านึกของการเป็นสมาชิกของกลุ่มใน
บางโอกาสเด็กควรได้ท างานตามล าพังคนเดีย ท างานในกลุ่มเล็ก และท างานร่วมกันทั้งห้อง 
    6) ใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาการเด็ก           
     6.1) ช่วยเหลือเด็กในการพัฒนาการคิดริเริ่ม ส่งเสริมให้
เด็กได้เลือกและวางแผนกิจกรรมการเรียนของตน      
     6.2) ถามค าถาม ตอบค าถามของเด็ก ชมและให้ข้อเสนอแนะ
ที่ช่วยกระตุ้นการคิดของเด็กและท าให้เกิดการขยายการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น    
     6.3) ช่วยขยายความสนใจของเด็ก และขอบข่ายของความคิดโดย
ให้เด็กได้พบประสบการณ์ใหม่ที่น่าสนใจ        
     6.4) เพ่ือให้เด็กยังคงพยายามและตั้งใจท ากิจกรรม ครูต้องใช้กล
ยุทธ์ต่างๆ  ในการจัดกิจกรรม นอกเหนือจากการเป็นตัวแบบ การสาธิตเพ่ือให้เด็กเกิดทักษะบางทักษะ การจัดเตรียม
ข้อมูล การคอยดูแลอยู่ใกล้  ๆการดูแลให้เด็กตั้งใจ การใช้วาจาพูดชักจูงการเสริมแรง การดูแลพฤติกรรมการท างานกับ
เด็ก เช่นเดียวกับในเรื่องการจัดเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นและการจัดตารางกิจกรรมที่เหมาะสม  
     6.5) ครูใหค าแนะน าหรือให้ความช่วยเหลือโดยตรงใน
การฝึกทักษะที่จ าเป็น         
     6.6) ครูจะต้องปรับความซับซ้อนหรือความท้าทายของกิจกรรม 
เพ่ือให้เหมาะกับความสามารถและความรู้ของเด็ก และเพ่ิมความท้าทายให้มากขึ้นเมื่อเด็กมีความเข้าใจและ
ความสามารถมากขึ้น         
     6.7) ครูจัดเตรียมการให้ค าแนะน าและสิ่งที่ช่วยให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กได้ประสบความส าเร็จในการท างาน เมื่องานนั้นเป็นงานที่เด็กไม่สามารถท า ได้
ส าเร็จด้วยตนเอง          
     6.8) ครูสร้างความมั่นใจในการเรียนรู้ให้แก่เด็ก สร้างแรงจูงใจให้
เด็กเกิดการความานะพยายาม เต็มใจที่จะเสี่ยง จัดประสบการณ์ให้เด็กได้พบกับความส าเร็จและเกิดความรู้สึกท้าทาย
     6.9) ส่งเสริมเด็กให้เกิดการเรียนรู้ โดยใช้กลยุทธ์ที่หลากหลาย
ที่ส่งเสริมให้เด็กได้สะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ตนเรียนรู้     
    7) ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในเรื่องความรับผิดชอบและการ
ก ากับตนเอง 
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7.1) ควรมีการก าหนดข้อตกลงที่ชัดเจน คงเส้นคงวาและ
ยุติธรรมในเรื่องพฤติกรรมของเด็ก และเป็นพฤติกรรมที่สามารถเป็นมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ เป็น
ข้อตกลงที่เด็กและครูร่วมกันก าหนดขึ้น       
     7.2) แนะน าเด็กให้แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และใช้
ความผิดพลาดของเด็กที่เกิดขึ้นเป็นสถานการณ์เพื่อการเรียนรู้ ในบางโอกาสครูจ าเป็นต้องคอย
เตือนเด็กเรื่องข้อตกลงหรือระเบียบของห้อง พร้อมกับอธิบายเหตุผลให้เด็กฟัง  
     7.3) ฟังเด็กพูด และรับรู้ความรู้สึก ความกังวลใจของเด็ก 
ให้เกียรติเด็ก แนะน าเด็กในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างเพ่ือช่วยให้เด็ก
สามารถแก้ปัญหาของตนเองได้ 

   (3) บทบาทครูในการจัดการเรียนการสอน    
   ครูจะเป็นครูที่มีประสิทธิภาพไม่ได้ หากขาดบทบาทหน้าที่และบุคลิกภาพที่
ถูกต้อง หากครูขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปอาจก่อให้เกิดปัญหาในการเรียนการสอนได้   
   เบญจา แสงมลิ (2516) กล่าวถึงหน้าที่ของครูอนุบาล ดังนี้  
    1) ให้ความช่วยเหลือ เป็นผู้แนะน า ผู้ช่วย เด็กวัยนี้เป็นวัยที่ต้องการ
อยากทดลองความสามารถของตน หากครูกระตุ้นให้เด็กท า ให้ก าลังใจแก่เด็ก เด็กก็จะลงมือท าด้วยความเต็ม
ใจ ครูเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือให้เด็กได้ท ากิจกรรมได้ส าเร็จปรารถนา 

2) ให้การอบรมเด็ก เด็กในวัยนี้ควรได้รับการอบรมมากกว่าการสอน 
โดยครูเป็นผู้คอยแนะน า ชี้แจง ชักจูง และควบคุมอยู่ ให้เด็กรู้จักคิด รู้จักสังเกต รู้จักเปรียบเทียบ สามารถ
ตัดสินใจและพ่ึงตนเองได้ ถ้าเด็กสิ่งใดผิด ครูควรชี้แจงและตักเตือน ให้เด็กเชื่อฟังครู สิ่งส าคัญคือครูจะต้อง
คอยดูแลและอบรมเด็กอย่างสม่ าเสมอ       
    3) ให้อิสรภาพแก่เด็ก การที่ครูใช้วิธบังคับให้เด็กนั่งนิ่งๆอย่างผู้ใหญ่
เป็นการอบรมที่ขัดกับจิตใจของเด็กในวัยนี้อย่างที่สุด แต่การให้อิสรภาพนั้นย่อมมีขอบเขต  
    4) ระวังดูแลให้ปลอดภัย เด็กเล็กๆ ที่ร่างกายแข็งแรง จะไม่ชอบอยู่นิ่ง 
ชอบเคลื่อนไหวอยู่เสมอ และยังไม่รู้จักระวังรักษาตัวได้เพียงพอ ด้วยเหตุนี้ครูจึงต้องดูแลเด็กให้อยู่ในสายตา
ของตนเสมอ ระหว่างที่เด็กเล่น ครูจะต้องอยู่ใกล้เด็กคอยช่วยเหลือและคอยแนะน า 

5) เลี้ยงดูเด็ก เด็กเล็กก่อนวัยเรียนที่ผู้ปกครองส่งให้มาอยู่ในโรงเรียน
อนุบาลในเวลากลางวันก็เพ่ือให้โรงเรียนท าหน้าที่เลี้ยงดูบุตรหลานแทนตน ฉะนั้นครูควรจัดการเลี้ยงเด็ก
เพ่ือให้เติบโตและสุขสบาย ได้แก่ การกิน การนอนพักผ่อน การเล่น การถ่าย การรักษาความสะอาด 
      6) ส่งเสริมความเจริญเติบโตด้านต่างๆ ของเด็ก ถ้าเด็กได้รับการ
ส่งเสริมที่ถูกทาง เด็กจะมีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ จิตใจดี สติปัญญาเฉลียวฉลาด สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี การที่จะส่งเสริมเด็กให้เจริญเติบโตทุกด้านนั้น ครูจะต้องเข้าใจธรรมชาติของเด็ก
และเรื่องพัฒนาการของเด็กอย่างดี       
     7) ปลูกฝังนิสัยที่ดีงาม เด็กวัยนี้เป็นระยะที่ส าคัญที่สุดของชีวิต สิ่ง
ใดที่ได้เห็นและได้ท าจะปลูกฝังเป็นนิสัยของเด็ก ถ้าบังเอิญสิ่งที่เด็กได้พบเห็นและกระท าเป็นสิ่งที่ไม่ดี
งาม สิ่งนั้นจะซึมซาบอยู่ในนิสัยของเด็ก ยากต่อการแก้ไขขัดเกลา และถ้าเด็กพบเห็นสิ่งที่ดีงาม ได้
ฝึกหัดและกระท า เด็กก็จะมีนิสัยที่ติดตัวเด็กตลอดไป เช่นการหัดเด็กรู้จักเก็บสิ่งของให้เป็นระเบียบ
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เรียบร้อย เป็นต้น          
     8) ขัดเกลานิสัยที่ไม่ดี เด็กทุกคนจะมีนิสัยที่แตกต่างกัน บางคนขี้
โมโห บางคนดื้อ การที่เด็กมีนิสัยเช่นนี้ก็เพราะผู้ใหญ่ที่อยู่กับเด็กอาจตามใจเด็กมากเกินไปด้วยความ
รัก ครูอาจจะพบเด็กในความรับผิดชอบของตนมีสภาพเช่นนี้ หน้าที่ของครูคือขัดเกลาให้สิ่งที่ไม่ดีหมด
ไป การขัดเกลานิสัยนั้นต้องใช้เวลานานและครูต้องดูแลฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ ครูต้องมีความอดทน 
เมตตาปรานีต่อเด็ก เข้าใจปัญหาและสาเหตุของเด็ก จึงจะช่วยขัดเกลานิสัยเด็กได้  
       9) การเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก คือเตรียมสภาพของร่างกาย
และจิตใจเด็กให้พร้อมที่จะรับการศึกษาในชั้นต่อไป      
     10) ให้เด็กมีความรู้เหมาะสมกับวัย เด็กทุกคนมีความอยากรู้อยาก
เห็นอยู่เสมอ ผู้ใหญ่มักจะมองว่าเด็กมักท าลายของ แท้จริงแล้วเด็กต้องการเรียนรู้ถึงสิ่งนั้ น สิ่งที่เด็ก
ต้องการรู้นั้น ก็คือสิ่งที่เด็กพบเห็นตามธรรมดา สิ่งที่อยู่รอบตัวเด็ก เด็กต้องการค าตอบง่ายๆ ไม่ลึกซึ้ง 
ทุกอย่างที่เด็กเรียนรู้นั้นต้องเป็นสิ่งที่ง่ายและเหมาะสมกับวัยของเด็ก และมีประโยชน์ต่อเด็ก สิ่งนั้น
ควรเป็นความรู้พื้นฐานของเด็กเป็นสิ่งที่เด็กเห็นและกระท าได้เด็กจึงจะเข้าใจได้จริง  
    กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ต่อเด็กปฐมวัยของ
ครูอนุบาล ดังนี้ 
     1) การจัดประสบการณ์ และกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก
โดยศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรและวางแผนการจัดประสบการณ์ ซึ่งครูสามารถยืดหยุ่นกิจกรรมได้
ตามความสนใจของเด็กในแต่ละวัน ครูควรจดบันทึกค าพูดของเด็กจากการสนทนาระหว่างเด็กกับเด็ก
ด้วยกัน และระหว่างเด็กกับครูเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก การผึก
กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การรับประทานอาหาร การท าความสะอาดร่างกาย ครูควรดูแลอย่าง
ใกล้ชิดโดยฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเอง  
     2) การจัดสภาพแดล้อม และบรรยากาศที่ดี สภาพแวดล้อมเป็น
ส่วนส าคัญท่ีมีผลต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็กเป็นอย่างยิ่ง ครูจึงควรจัดสภาพแวดล้อมภายใน
แลภายนอกห้องเรียนให้ดึงดูดความสนใจของเด็ก มีสิ่งของเครื่องใช้ และสื่ออุปกรณ์ต่างๆ ให้เพียงพอ
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของเด็ก 
     3) การจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ประกอบการจัดประสบการณ์ให้เพียงพอ สื่อ
อุปกรณ์ และครื่องเล่นถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้การจัดประสบการณ์ของครูประสบความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมาย ดังนั้นครูจึงต้องจัดเตรียมสื่องอุปกรณ์ให้พร้อม รวมทั้งเทคนิควิธีการต่างๆ ที่จะใช้เพ่ือเป็นสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรม 
    Jackman (2005) กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัย ดังนี้ 
     1) เคารพ และจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสามารถที่แตกต่างกันของ
เด็กแต่ละคน 
     2) ต้องมีความอดทนกับเด็ก และจัดเวลาให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้ทักษะ
ใหม่ๆ  
     3) เลือกใช้กิจกรรมและสื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสมกับอายุและระดับ
พัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
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     4) ให้ความสนใจกับเด็กเมื่อได้ค้นพบการเรียนรู้ใหม่ๆ 
     5) จัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับประเพณีและวัฒนธรรม 
     6) ใช้สื่ออุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับบริบทของเด็ก 
     7) จัดกิจกรรมทีใ่ช้วัสดุจากธรรมชาติ 
     8) กระตุ้นเด็กให้เกิดความร่วมมือกันในกลุ่ม 
     9) ตั้งใจรับฟัง และสังเกตวิธีการของเด็กในขณะที่เด็กท ากิจกรรม 
    สรุปได้ว่า ครูมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็ก ดังนั้น ครูจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักหารและแนวทางในการจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 1.3.4 การประเมินพัฒนาการ       
     (1) ความหมายการประเมินพัฒนาการ     
   Morrison (2008) กล่าวว่าการประเมิน หมายถึง กระบวนการของการสังเกต การบันทึก 
และรวมถึงข้อมูลอ่ืน  ๆที่เด็กท าและร่องรอยการเรียนรู้ซึ่งสะท้อนความคิดของเด็ก 
    กล่าวว่าในความหมายของการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) หมายถึง หมายถึง กระบวนการในการสังเกต บันทึก หรือการรวบรวมข้อมูล เอกสาร 
ผลงานที่เด็กท าเพ่ือน าไปตัดสินใจโดยใช้หลักการศึกษาที่มีผลต่อเด็กแต่ละคน 
   นภเนตร ธรรมบวร (2545) กล่าวถึงการประเมินพัฒนาการเด็ก หมายถึง 
ความรู้ ความเข้าใจของครูที่มีผลต่อพัฒนาการ การเรียนรู้ ความสนใจและความต้องการของเด็กแต่
ละคน การประเมินพัฒนาการเป็นกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนการ
ประเมินพัฒนาการที่ดีควรเป็นไปอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน มิได้มีแต่เฉพาะ
การทดสอบเท่านั้น แต่ควรรวมถึงเครื่องมือชนิดอ่ืนๆ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วย เช่น 
การสังเกต และแฟูมผลงานเด็ก เป็นต้น       
   สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2553) กล่าวว่า การประเมิน เป็นกระบวนการ
รวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลอย่างเป็นระบบส าหรับใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับตัวเด็ก น าข้อมูลมา
พัฒนา ปรับปรุง พร้อมส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และเกิดความก้าวหน้าอย่างสูงสุดในแต่ละคน 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2547) เสนอว่าการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
เป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดให้เด็กในแต่ละวัน เพ่ือน าข้อมูลการ
ประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์เพ่ือส่งสริมให้เด็กแต่ละคน
ได้รับการพัฒนาตามเปูาหมาย        
   สรุปได้ว่าการประเมินพัฒนาการ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจของครูที่มี
ผลต่อพัฒนาการการเรียนรู้ ความสนใจและความต้องการของเด็กแต่ละคน ซึ่งเป็นกระบวนการที่
ต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมประจ าวันที่น าผลมาใช้ในการจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมการ
เรียน การสอนเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ครบทุกด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา การประเมินพัฒนาการสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสังเกต และแฟูมผลงานเด็ก เป็นต้น 
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      (2) หลักการประเมินพัฒนาการ     
    วรวรรณ เหมชะญาติ (2551) กล่าวว่า การประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กมีความส าคัญต่อตัวเด็ก ต่อผู้ปกครองและต่อโรงเรียน ผลการประเมินท าให้เด็กรู้จัก
ตนเอง ส าหรับผู้ปกครองช่วยให้ผู้ปกครองรู้จักบุตรหลานของตนได้ดียิ่งขึ้น  เพ่ือช่วยสนับสนุนและ
ส่งเสริม หรือแก้ไขข้อบกพร่อง ส าหรับโรงเรียนช่วยให้ครูสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพของเด็กให้ได้มาก
ที่สุด การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้จึงต้องท าอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นสภาพจริง
ของเด็ก 
    นภเนตร ธรรมบวร (2545) กล่าวถึงหลักการประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยไว้ว่าการประเมินผลถือเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการกิจกรรมส าหรับ
เด็กปฐมวัย ครูจ าเป็นต้องประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่องทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา สังคม
และอารมณ์ เพ่ือทราบถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าของเด็ก นอกจากนี้ครูยังสามารถน าข้อมูลที่ได้
จากการประเมินพัฒนาการมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสนใจและ
ความต้องการของเด็กได้ตลอดเวลา ผลการประเมินเด็กแต่ละคนควรเก็บเป็นความลับไม่ควรน าไป
เปิดเผยแก่ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง การเลือกวิธีที่ประเมินผลต้องเลือกให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของเรื่องที่
จะประเมินการเปรียบเทียบระดับพัฒนาการเด็กกับเกณฑ์ ต้องใช้เกณฑ์มาตรฐานซึ่งใช้กับเด็กวัย
เดียวกัน หรือใช้เครื่องมือที่มีความยาก ง่าย ระดับเดียวกับเด็กวัยเดียวกัน ควรท าการประเมินหลายๆ 
ครั้งก่อน การสรุปผลการประเมินให้สอดคล้องกัน เช่น เมื่อสังเกตเห็นว่า เด็กมีปัญหาเกิดขึ้นควรเฝูา
ติดตามประเมินผลพฤติกรรมดังกล่าวไปสักระยะหนึ่งโดยเน้นพฤติกรรมที่โดดเด่นซึ่งสังเกตเห็นเพียง
พฤติกรรมเดียว 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2547) เสนอหลักการประเมินพัฒนาการไว้ดังนี้ 
     1) ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก
     2) ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
     3) สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรม
ประจ าวัน 
     4) ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมือและ
จดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน         
     5) ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทั้งใช้
แหล่งข้อมูลหลายๆ  ด้าน ไม่ควรใช้การทดสอบ 

      (3) วิธีการและเครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็ก   
       ในการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยแต่ละครั้งควรใช้วิธีการ
ประเมินอย่างหลากหลายเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุด วิธีการที่เหมาะสมและนิยมใช้ในการประเมิน
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เด็กปฐมวัยมีด้วยกันหลายวิธี          
       กล่าวถึงวิธีการประเมินพัฒนาการ ดังนี้ 
      1) การก าหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ตัดสินใจในการเลือกวิธีการที่จะ
ประเมินเด็กให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
        2) ประเมินอะไร ครูไม่สามารถประเมินพัฒนาการได้ครบทุกอย่าง 
ครูควรก าหนด เลือก และตัดสินใจว่าครูจะประเมินอะไร สิ่งที่ครูจะประเมินมีอยู่ 4 ประเภท ได้แก่ 
พัฒนาการเด็ก ผลการเรียนรู้ รูปแบบของพัฒนาการ ความรู้ และเจตคติ และปัญหาเก่ียวกับเด็ก  
        3) ประเมินเมื่อใด เป็นการวางแผนก่อนเริ่มต้นการประเมิน  
      4) การจัดระบบข้อมูล แบ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยรวบรวม
จากแหล่งข้อมูล วิธีการ และบริบทที่หลากหลาย และการบันทึกข้อมูล มีทั้งแบบบรรยายและแบบ
แจกแจงความถี่ เช่น การบันทึกข้อ ภาพถ่าย แบบส ารวจ เป็นต้น 
     5) การรวบรวมและสรุปข้อมูล ครูจะรวบรวมและสรุปข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่แตกต่างกัน เพ่ือแปลความและวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง การสรุปข้อมูลมี 3 วิธี ได้แก่ 
แฟูมสะสมงาน การสรุปข้อมูลเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
      6) แปลข้อมูลการประเมิน เป็นขั้นตอนที่ครูควรตรวจสอบว่าข้อมูล
ตรงจามสภาพที่เป็นจริงและน่าเชื่อถือหรือไม่ เช่น มีข้อมูลที่เพียงพอหรือไม่ส าหรับการประเมิน 
แหล่งข้อมูลน่าเชื่อถือหรือไม่ 
       7) การใช้ข้อมูลการประเมิน ครูสามารถเชื่อมโยงผลการประเมิน
กับพัฒนาการของเด็กเข้าด้วยกันได้ จากนั้นจึงจะน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนในการพัฒนาเด็กต่อไป 
    นภเนตร ธรรมบวร (2545) กล่าวถึงวิธีต่างๆ ในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ดังนี้ 
     1) การสังเกตพฤติกรรมเด็ก เป็นวิธีการที่ครูส่วนใหญ่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก การสังเกตอาจอยู่ในรูปแบบของการจดบันทึกหรือการให้ความสนใจไปยังสิ่งที่เด็ก
ก าลังท าหรือพูดอยู่ การสังเกตอาจเกิดขึ้นเป็นกิจวัตรประจ าวัน และไม่เป็นทางการก็ได้ โดยครูหรือผู้
ที่ใกล้ชิดกับเด็กเป็นผู้สังเกตและเฝูาดูพฤติกรรมของเด็ก พร้อมกับจดบันทึกพฤติกรรมของเด็กจาก
สถานการณ์จริงตามธรรมชาติอย่างตรงไปตรงมา ทั้งนี้การสังเกตอาจกระท าโดยมีการจัดหรือสร้าง
สถานการณ์ข้ึนมาเร้าหรือกระตุ้นให้เด็กแสดงพฤติกรรมบางอย่างที่ครูต้องการประเมินผลเป็นกรณีใน
การสังเกตและจดบันทึกพัฒนาการเด็กสามารถใช้รูปแบบง่ายๆ ได้แก่     
      1.1) ระเบียบพฤติกรรม เป็นการบันทึกเหตุการณ์หรือประสบการณ์
ที่เกิดขึ้นกับเด็กโดยเฉพาะอย่าง โดยบรรยายพฤติกรรมของเด็กที่มองเห็นและได้ยินอย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่สั้น
กระชับ และสะท้อนให้เห็นบรรยากาศและพฤติกรรมของเด็กที่ถูกสังเกตอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อคิดเห็นของครูเพ่ิมเติม         
      1.2) แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก เน้นการบันทึกพฤติกรรม
ของเด็กตามพัฒนาการด้านต่างๆ อาจเป็นการท าตารางที่บ่งบอกรายละเอียดของพฤติกรรมที่ต้องการ
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ศึกษาและแบ่งเป็นช่วงเวลาในการบันทึก เช่น เป็นรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน เพ่ือใช้รวบรวมสรุป
เมื่อสิ้นสุด           
      1.3) แบบบันทึกความสนใจต่อพฤติกรรมของเด็ก เป็นการบันทึก
สิ่งที่เด็กเลือกปฏิบัติ กิจกรรมที่จัดให้หรือมุมเล่นต่างๆ  โดยจดความถี่แสดงจ านวนครั้งที่เด็กเลือกกิจกรรม/มุมเล่นใน
แต่ละวันของสัปดาห์หรือในช่วงเวลาที่ก าหนด       
     2) การสนทนา พูดคุย สัมภาษณ์ วิธีนี้ใช้ได้ตั้งแต่เริ่มต้นสอน ขณะ
สอนและ หลังจากการสอนแล้ว โดยซักถามเรื่องราวและประสบการณ์ตามที่เด็กได้พบเห็น โดยครู
สามารถประเมินในการใช้ภาษาและแสดงความคิดเห็นตามความรู้สึกนึกคิดของเด็ก อาจกระท าเป็น
กลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยเปิดโอกาสให้เด็กโต้ตอบหรือแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระให้ได้มากที่สุด 
ทั้งนี้ในการใช้ค าพูดกับเด็กควรใช้ภาษาท่ีเด็กเข้าใจได้ง่ายและเหมาะสมกับวัย ควรใช้ค าถามปลายเปิด
ให้เด็กได้คิดและตอบค าถาม และให้ความสนใจ ตั้งใจฟังค าตอบจากเด็กอย่างจริงใจ  
     3) การรวบรวมผลงาน การเก็บรวบรวมผลงานของเด็กแต่ละด้าน
ไว้ในแฟูมสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นวิธีการเก็บรวบรวมและจัดระบบข้อมูลที่เกี่ยวกับเด็กที่
แสดงออกถึงความก้าวหน้าของเด็กเป็นรายบุคคล การเลือกเก็บผลงานของเด็กอาจให้เด็กช่วยเลือก
เก็บด้วยตนเอง หรือครูกับเด็กร่วมกับเลือกก็ได้ นอกจากนี้อาจเป็นข้อมูลจากแบบสอบถามผู้ปกครอง
หรือแบบบันทึกอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับเด็กท่ีเก็บรวบรวมไว้ในแฟูมผลงานด้วยก็ได้   
     4) การท าแผนภาพสังคมมิติ การศึกษาพฤคิกรรมทางสังคมของ
เด็ก โดยการท าสังคมมิติ เป็นวิธีการที่ท าให้ทราบความสัมพันธ์ในกลุ่มของเพ่ือนเด็ก เพ่ือดูว่าเด็กคน
ใดได้รับการยอมรับจากเพ่ือนมากน้อยเพียงใด จากการถามเด็กด้วยค าถามง่าย เช่น ชอบเล่นกับใคร 
ชอบนั่งใกล้ใคร เป็นต้น และน าผลไปเขียนแผนภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของเด็ก ข้อมูลนี้จะ
สะท้อนความสัมพันธ์ทางสังคมของเด็กที่จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของเด็กบางคนที่อาจไม่ได้รับการ
ยอมรับจากเพ่ือน          
     5) การประเมินการเจริญเติบโตและภาวะสุขภาพ การชั่งน้ าหนัก 
วัดส่วนสูง วัดเส้นรอบศีรษะ เส้นรอบอกของเด็ก ควรกระท าเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
โดยเฉพาะน้ าหนักและส่วนสูงสามารถน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติของกราฟการเจริญเติบโตของ
เด็กของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ท าให้ประเมินได้ว่าการเจริญเติบโตของเด็กเป็นปกติตามวัย
ของเด็กหรือไม่และมีภาวะโภชนาการเป็นไปตามวัยเพียงใด นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีการตรวจ
อวัยวะส่วนอื่นๆ ประกอบเพื่อประเมินสุขภาพ เช่น ความสะอาดช่องปากและฟัน ช่องหู ผิวหนัง เส้น
ผม เล็บมือ-เล็บเท้า เป็นต้น 
   วรวรรณ เหมชะญาติ (2545) กล่าวว่า การประเมินพัฒนาการเด็กควรใช้
หลายๆ วิธีประกอบกันดังนี้        
    1) การสนทนา (คล้ายกับการสัมภาษณ์)    
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     1.1) สนทนาตั้งแต่เริ่มสอน ก าลังสอน หลังสอน โดยค านึงถึงความ
อบอุ่นเป็นกันเอง มักจะไม่เป็นทางการ ซักถามเรื่องราวหรือประสบการณ์ตามที่เด็กได้พบเห็น  
    
     1.2) ถ้าต้องวัดผลการสนทนา ควรจัดเป็นอันดับคุณภาพ 
(ดีมาก ดี พอใช้) เด็กคนใดที่จะต้องได้รับการแก้ไขหรือควรส่งเสริมควรจดบันทึกไว้ในช่องหมายเหตุ
อย่างละเอียด           
    2) การสังเกตพฤติกรรม     
     2.1) สังเกตขณะเล่น เรียน และท างาน ควรสังเกตอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งเป็นหมู่คณะ เป็นรายบุคคลทุกครั้งที่จัดกิจกรรมและประสบการณ์ เพ่ือดูว่ามีพฤติกรรม
การเรียนรู้อะไรเกิดข้ึนบ้างในสถานการณ์หนึ่งๆ หรือมีสิ่งผิดปกติอะไรเกิดขึ้นในเด็กจะได้รีบแก้ไขหรือ
ส่งเสริมพัฒนาการนั้นๆ ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น เรียกการสังเกตชนิดได้อีกอย่าง คือ การสังเกตอย่างเป็น
ระบบ     2.2) ควรมีแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมอย่างเป็นระบบ โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมย่อยที่ควรสังเกตของเด็กแต่ละคน     
     2.3) การบันทึกพฤติกรรมจากการสังเกต ควรบันทึกข้อบกพร่อง 
ข้อดี ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหรือส่งเสริมพฤติกรรมของเด็ก ขั้นตอนของการบันทึกพฤติกรรม 4 ขั้นตอน 
คือ 
      2.3.1) การบันทึกพฤติกรรม  
      2.3.2) การสรุปพฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็ก
ที่ได้จากการสังเกต         
      2.3.3) บันทึกความรู้สึกและความคิดเห็นส่วนตัว
      2.3.4) ตีความหมายและแปลความหมายของข้อมูล 
    3) การสัมภาษณ์      
     3.1) การสัมภาษณ์เกิดข้ึนระหว่างครูกับเด็ก หรือระหว่าง
ครูกับผู้ปกครองเพ่ือหาข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก       
     3.2) การสัมภาษณ์มีทั้งแบบที่เป็นทางการ ไม่เป็นทางการ 
และก่ึงทางการ ทั้งนี้ต้องดูวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์เป็นหลักว่าจะเลือกรูปแบบใด  
     3.3) ผู้สัมภาษณ์ควรสร้างความคุ้นเคยและความไว้วางใจ
แก่ผู้ถูกสัมภาษณ์ ควรเป็นผู้ฟังที่ดีและไวต่อความรู้สึกของผู้ถูกสัมภาษณ์   
     3.4) การแปลข้อมูลจากการสัมภาษณ์จ าเป็นที่จะต้องใช้
ร่วมกับข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลแบบอ่ืนๆ      
     3.5) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ไม่สามารถให้เป็นคะแนนได้ 
แต่จะมีประโยชน์ในการท าความเข้าใจเด็กแต่ละคน      
    4) การเขียนบันทึก      
     4.1) เป็นการเขียนเรื่องราวสั้น  ๆเกี่ยวกับตัวเด็ก ในเหตุการณ์ที่มี
ความหมายทั้งกับครูและเด็ก เพ่ือช่วยครูเข้าใจปัญหา และตอบค าถามที่ตนอยากรู้เกี่ยวกับเด็กและสถานการณ์รอบตัว
เด็กได้ดียิ่งขึ้น     4.2) การเขียนบันทึกอาจต้องใช้เวลามาก แต่จะช่วยพัฒนาทักษะ



  28  

การเขียนของครู (เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง) พัฒนาความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบกะบวนการเรียนรู้ของเด็กได้ดียิ่งขึ้น มี
ความเข้าใจและเห็นภาพพจน์ของเด็กที่สอนมากขึ้น       
    5) การตรวจผลงาน     
     5.1) การตรวจผลงานเด็กควรจัดเป็นกลุ่มตามอนดับคุณภาพของ
งาน (ดีมาก ดี ปานกลาง อ่อน อ่อนมาก) เพ่ือจะได้รู้ถึงความเคลื่อนไหวหรือแนวโน้มทางพัฒนาการของเด็ก 
     5.2) ควรเก็บผลงานของเด็กไว้ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบ
พัฒนาการของเด็กแต่ละครั้งในภาพรวม       
    6) การท าแฟูมสะสมผลงาน     
     6.1) รวบรวมพัฒนาการและการเรียนรู้ด้านต่างๆ  ของเด็ก 
     6.2) มุ่งเน้นที่ความสามารถในการท าได้มากกว่าท าไม่ได้
     6.3) เด็กมีส่วนร่วมในการเลือกสรรผลงานมาเก็บไว้ในแฟูม โดยมี
โอกาสได้ศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์ผลงานแต่ละชิ้นที่ตนเลือก     
     6.4) มีวัตถุประสงค์ในการประเมินความต่อเนื่องในการ
เรียนรู้ของเด็กมากกว่าการประเมินผลด้วยคะแนน      
     6.5) เป็นแหล่งข้อมูลเพ่ือใช้ในการสื่อสารเกี่ยวกับการเรียนของ
เด็ก 
    7) การท าสังคมมิติ     
     7.1) เป็นการประเมินความสัมพันธ์ในกลุ่มและความสัมพันธ์ใน
สังคม อีกนัยหนึ่งคือ ครูทราบถึงความสัมพันธ์ของเด็กในชั้นเรียนของตน ในขณะเดียวกันก็ทราบถึงบทบาทของเด็ก
แต่ละคนในชั้นเรียนของตนด้วยว่า แต่ละคนเป็นที่ชอบหรือไม่ชอบของเพ่ือนมากน้อยเพียงไร  
     7.2) แผนภาพสังคมมิติสะท้อนถึงโครงสร้างของสังคมใน
ห้องเรียนใน 4 ลักษณะ เช่น เด็กที่ได้รับการยอมรับมากที่สุด เด็กที่ได้รับการยอมรับน้อยที่สุด กลุ่ม
เด็กท่ีแยกออกมาจากคนอื่นๆ เด็ก 2 คนที่ต่างก็เลือกซ่ึงกันและกัน    
     7.3) การเก็บข้อมูลของสังคมมิติควรท าอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง เพราะข้อมูลอาจเปลี่ยนแปลงได้โดยขึ้นอยู่กับกิจกรรมและเวลา    
    8) การใช้แบบประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้  
     8.1) เครื่องมือที่รวบรวมพฤติกรรมส าคัญที่เด็กแต่ละวัย
สามารถกระท าได้ ซึ่งเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก เมื่อน าความสามารถของเด็กมาเทียบกับระดับ
ความสามารถในแบบประเมินพัฒนาการ ช่วยให้รู้ว่าเด็กมีความสามารถทางด้านต่างๆ เร็วหรือช้า 
     8.2) ข้อมูลในแบบประเมินพัฒนาการ ควรถูกแปลเชิงคุณภาพ เช่น 
ถ้าเด็กมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ “ท าได”้ แสดงว่าเด็กมีความคล่องแคล่ว หรือมีพฤติกรรมที่มั่นคง ครูจึงควรหากิจกรรม
ให้เด็กได้ฝึกทักษะที่ยากขึ้น แต่ถ้าเด็กมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ “ท าไม่ได้” แสดงว่าเด็กยังมีพฤติกรรมที่ไม่มั่นคง 
หรือไม่คล่อง เด็กจึงควรได้รับการฝึกฝนทักษะที่ง่ายขึ้น 
     8.3) การประเมินตามแบบประเมินพัฒนาการ ไม่ใช่การชี้
ขาดว่าเด็กทุกคนต้องมีพัฒนาการทุกด้านสูงเท่าเทียมแบบประเมิน เพราะเด็กแต่ละคนใความสามารถ
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ด้านต่างๆ แตกต่างกัน การใช้แบบประเมินเป็นเพียงการบอกให้รู้ว่า เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการแต่ละ
ด้านอย่างไร เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อไป 
    9) การใช้ข้อสอบปากเปล่า    
     9.1) เป็นวิธีการที่เหมาะสมกับเด็กเล็กซึ่งยังเขียนหนังสือ
ไม่ได ้
     9.2) การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น สนุกสนาน น่าสนใจ และเป็น
กันเอง เป็นสิ่งที่ส าคัญ         
     9.3) ควรเตรียมข้อค าถามหรือข้อสอบไว้ล่วงหน้าว่าจะถามอะไร 
และถามอย่างไร ซึ่งอาจเป็นรูปภาพหรือของจริง ทั้งนี้ควรล าดับเนื้อเรื่องให้ต่อเนื่องและน่าสนใจ 
     9.4) ควรใช้วิธีนี้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือทราบ
ผลการพัฒนาทางสติปัญญา        
    10) การใช้แบบทดสอบ     
     10.1) เป็นวิธีการที่ต้องระมัดระวังอย่างมาก เพราะมีอ านาจใน
การเปลี่ยนแปลงเจตคติทั้งของครูและเด็ก       
     10.2) ก่อนที่จะใช้แบบทดสอบต้องตอบค าถามว่ามีความ
จ าเป็น และมีวัตถุประสงค์ในการใช้อย่างไร       
     10.3) แบบทดสอบต้องได้รับการตรวจสอบความเชื่อถือ 
(Reliability - มีผลคงที่ในการวัดตั้งแต่ 2 ครั้งขึ้นไป) และความเที่ยงตรง (Validity – วัดในสิ่งที่
ต้องการวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้) ว่ามีมากน้อยเพียงใด    
     10.4) รูปภาพ ค าถามที่ใช้ต้องมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ของเด็ก ทั้งนี้ต้องค านึงถึงพัฒนาการ และความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นหลัก    
     10.5) ครูต้องไม่ใช้แบบทดสอบเพียงอย่างเดียว เป็นเครื่องมือใน
การประเมินความสามารถของเด็ก แต่จะต้องใช้เครื่องมืออ่ืนประกอบการประเมินผลด้วย เพราะพฤติกรรมของเด็ก
เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วมาก ความซับซ้อนทางความคิดของเด็กยังมีไม่เพียงพอ เด็กในวัยนี้ยังไม่มีศักยภาพ
เพียงพอในการสื่อสารความคิดโดยการใช้เพียงแต่ปากกา ดินสอ และกระดาษข้อสอบ   
     10.6) ความวิตกกังวลจะเป็นตัวแปรต่อประสิทธิภาพในการ
ท าแบบทดสอบ           
   กระทรวงศึกษาธิการ (2547) ได้ระบุวิธีการประเมินพัฒนาการไว้ ดังนี้ 
    1) การสังเกตและการบันทึก การสังเกต มีอยู่ 2 แบบ คือ การ
สังเกตอย่างมีระบบ  ได้แก่ การสังเกตอย่างมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนตามแผนที่วางไว้ และอีกแบบหนึ่ง
คือการสังเกตแบบไม่เป็นทางการ เป็นการสังเกตในขณะที่เด็กท ากิจกรรมประจ าวันและเกิด
พฤติกรรมที่ไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้นและผู้สอนจดบันทึกไว้ การสังเกตเป็นวิธีการที่ผู้สอนใช้ในการศึกษา
พัฒนาการของเด็ก เมื่อมีการสังเกตก็ต้องมีการบันทึก  ผู้สอนควรทราบว่าจะบันทึกอะไร  การบันทึก
พฤติกรรมมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องท าอย่างสม่ าเสมอ เนื่องจากเด็กเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว จึงต้องน ามาบันทึกเป็นหลักฐานไว้อย่างชัดเจน  การสังเกตและการบันทึกพัฒนาการ
เด็กสามารถใช้แบบง่ายๆ คือ        



  30  

     1.1) แบบบันทึกพฤติกรรม ใช้บันทึกเหตุการณ์เฉพาะ
อย่างโดยบรรยายพฤติกรรมเด็ก ผู้บันทึกต้องบันทึกวัน เดือน ปีเกิดของเด็ก และวัน เดือน ปีที่ท า    
การบันทึกแต่ละครั้ง            
     1.2) การบันทึกรายวัน เป็นการบันทึกเหตุการณ์หรือ
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนทุกวัน  ถ้าหากบันทึกในรูปแบบของการบรรยายก็มักจะเน้นเฉพาะ
เด็กรายที่ต้องการศึกษา ข้อดีของการบันทึกรายวันคือ การชี้ให้เห็นความสามารถเฉพาะอย่างของเด็ก
จะช่วยกระตุ้นให้ผู้สอนได้พิจารณาปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคล ช่วยให้ผู้เชี่ยวชาญมีข้อมูล มากขึ้น
ส าหรับวินิจฉัยเด็กว่าสมควรจะได้รับค าปรึกษาเพ่ือลดปัญหาและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้อย่าง
ถูกต้อง นอกจากนี้ยังช่วยชี้ให้เห็นข้อดีข้อเสียของการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี  
     1.3) แบบส ารวจรายการ ช่วยให้สามารถวิเคราะห์เด็กแต่
ละคนได้ค่อนข้างละเอียดเหมาะสมกับเด็กระดับปฐมวัย 
    2) การสนทนา สามารถใช้การสนทนาได้ทั้ ง เป็นกลุ่มหรือ
รายบุคคล เพ่ือประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาการด้านการใช้ภาษาของ
เด็กและบันทึกผลการสนทนาลงในแบบบันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกรายวัน   
    3) การสัมภาษณ์  ด้วยวิธีพูดคุยกับเด็กเป็นรายบุคคลและควรจัด
ในสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมเพื่อไม่ให้เกิดความเครียดและวิตกกังวล ผู้สอนควรใช้ค าถามที่เหมาะสม
เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดและตอบอย่างอิสระ  จะท าให้ผู้สอนสามารถประเมิ นความสามารถทาง
สติปัญญาของเด็กและค้นพบศักยภาพในตัวเด็กได้โดยบันทึกข้อมูลลงในแบบสัมภาษณ์ 
              4) การรวบรวมผลงานที่แสดงออกถึงความก้าวหน้าแต่ละด้านของ
เด็กเป็นรายบุคคล โดยจัดเก็บรวมรวมไว้ในแฟูมผลงาน (Portfolio)  ซึ่งเป็นวิธีรวบรวมและจัดระบบ
ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวกับตัวเด็กโดยใช้เครื่องมือต่างๆรวบรวมเอาไว้อย่างมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนแสดงการ
เปลี่ยนแปลงของพัฒนาการแต่ละด้าน นอกจากนี้ยังรวมเครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น   แบบสอบถาม
ผู้ปกครอง  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกสุขภาพอนามัย ฯลฯ เอาไว้ใน แฟูมผลงาน  เพ่ือผู้สอน
จะได้ข้อมูลที่เกี่ยวกับตัวเด็กอย่างชัดเจนและถูกต้อง การเก็บผลงานของเด็กจะไม่ถือว่าเป็นการ
ประเมินผลถ้างานแต่ละชิ้นถูกรวบรวมไว้โดยไม่ได้รับการประเมินจากผู้สอนและไม่มีการน าผลมา
ปรับปรุงพัฒนาเด็กหรือปรับปรุงการสอนของผู้สอน ดังนั้นจึงเป็นแต่การเก็บสะสมผลงานเท่านั้น เช่น
แฟูมผลงานขีดเขียน งานศิลปะจะเป็นเพียงแค่แฟูมผลงานเด็กถ้าไม่มีการประเมิน  แฟูมผลงานนี้จะ
เป็นเครื่องมือการประเมินต่อเมื่องานที่สะสมแต่ละชิ้นถูกใช้ในการบ่งบอกความก้าวหน้าความต้องการ
ของเด็ก และเป็นการเก็บสะสมอย่างต่อเนื่องที่สร้างสรรค์โดยผู้สอนและเด็ก   
 การประเมินพัฒนาการมีหลากหลายวิธีซึ่งสามารถเลือกใช้ได้วิธีใดวิธีหนึ่งตามวัตถุประสงค์
ของการประเมิน ผลการประเมินท าให้ได้ทราบความก้าวหน้าและปัญหาข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือ
สามารถน ามาใช้ในการวางแผนส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงต่อไป     

 1.3.5 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน   
     (1) ความหมายการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
   Morrison (1998)  ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด
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การศึกษาว่า เป็นกระบวนการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยพ่อแม่ได้ค้นพบและพัฒนาจุดเด่นของตนเอง 
ได้พบสมรรถภาพสูงสุด และความสามารถพิเศษของตนเพ่ือสามารถน ามาใช้ประโยชน์ให้เกิดแก่
ตนเองและบุตรหลาน         
   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2544) ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองกับ
โรงเรียน หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ครู และโรงเรียน ในการสร้างสรรค์และพัฒนาเด็กให้
เจริญเติบโตและพัฒนาได้เต็มศักยภาพ 
   อุทัย บุญประเสริฐ (2545) ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
หมายถึง การเปิดโอกาสให้สมาชิกของครอบครัวและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจต่อ
กิจกรรมต่างๆ ในการช่วยเหลือและมีอิทธิพลในการด าเนินกิจกรรม 
   สรุปได้ว่ า  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน คือ 
กระบวนการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้พ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาเด็กได้เต็มศักยภาพ  

 (2) หลักการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  
    กล่าวถึงหลักการประสานความร่วมมือผู้ปกครองและชุมชนมี 6 หลัก ได้แก ่
           
 1) ให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือผู้ปกครองให้มีความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาเด็กและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างสภาพแวดล้อมภายในบ้านที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียน         
  2) การติดต่อสื่อสาร มีการติดต่อสองทางอย่างมีประสิทธิภาพเกี่ยวกับกิจกรรมในโรงเรียน
           
   3) อาสาสมัคร มีการจัดและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ริเริ่มโดยบุคลากรของโรงเรียน เช่น 
สมาคมผู้ปกครอง หรือสมาชิกในชุมชนที่สร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการศึกษา เช่น บริการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

4) การเรียนรู้ที่บ้าน ให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนของโรงเรียน เพ่ือที่ผู้ปกครองจะได้มีความเข้าใจและช่วยเหลือบุตรหลานของตนได้อย่าง
เหมาะสม      

5) มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ผู้ปกครองร่วมเป็นตัวแทนและผู้น า
ในคณะกรรมการโรงเรียนเพ่ือมีส่วนร่วมในการตัดสินใจจัดกิจกรรม หรือการเรียนการสอนต่างๆ ใน
โรงเรียน           
    6) ร่วมมือกับชุมชน ประสานความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรของโรงเรียน นักเรียนและผู้ปกครอง 

 (3) วิธีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและชุมชน   
  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจาก
ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายที่จะให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชนในการท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ และ
ให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนด้วย ซึ่งถือ
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เป็นหน้าที่ของครูในโรงเรียนที่จ าเป็นต้องมีความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกโรงเรียน   
  Brewer (2001) กล่าวถึงวิธีการสร้างความสัมพันธ์โดยการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครอง ดังนี้  
    1) หนังสือคู่มือ เป็นหนังสือที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับพ้ืนฐานของโรงเรียน ได้แก่ 
ปรัชญาของโรงเรียน นโยบายโรงเรียน ปฏิทินโรงเรียน ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเด็กไม่สบาย รายชื่อเด็กและบุคลากรของ
โรงเรียน หรือข้อมูลอ่ืน  ๆที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครอง 
    2) การเยี่ยมบ้านเด็ก เป็นวิธีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและครู 
ครูจะได้ข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก ผู้ปกครองและสภาพแวดล้อมที่บ้านของเด็ก 
    3) เชิญผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรมโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
มาเข้าร่วมกิจกรรมกับเด็ก เพ่ือจะได้เห็นและสังเกตพัฒนาการเด็กในระหว่างที่ท ากิจกรรม 
    4) ติดต่อสื่อสารผ่านจดหมายและสมุดบันทึก เป็นการสื่อสารกับ
ผู้ปกครองผ่านจดหมายหรือสมุดบันทึกที่แจ้งเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน และข้อมูลที่
เกี่ยวกับเด็ก การเสนอแนะการท ากิจกรรมที่บ้านกับเด็ก 
    5) การติดต่อสารสื่อสารด้วยเทคโนโลยี เป็นการใช้เทคโนโลยีใน
การติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง 

พิสิฐ พิษณานนท์ (2530) กล่าวถึง วิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง และโรงเรียนกับชุมชน ดังนี้      
    1) วิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
     1.1) โดยการน าเอากิจกรรมที่มีภายในโรงเรียนออกสู่
ชุมชนภายนอกโรงเรียน เช่น การให้นักเรียนออกไปฝึกอาชีพจริง ๆ กับชุมชนในท้องถิ่น ซึ่งทาง
โรงเรียนปลูกปัญญาได้มีการปฏิบัติบ้างแล้ว ซึ่งนอกจากนี้ทางโรงเรียนยังสามารถจัดบรรยายพิเศษ
โดยครูหรือครูใหญ่จัดเครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ การออกวารสารโรงเรียน หรือให้ครูหรือครูใหญ่ได้
ออกไปช่วยงานของท้องถิ่นในชุมชน เป็นต้น       
     1.2) โดยการน าชุมชนในท้องถิ่นเข้ามาท ากิจกรรม
ในโรงเรียน ได้แก่ การจัดงานแสดงของนักเรียนในโอกาสที่ส าคัญแล้วเชิญผู้ปกครองและคนในชุมชน
มาชม จัดสมาคมครูผู้ปกครอง จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างครูกับชุมชน เชิญวิทยากรในชุมชนมา
บรรยายให้นักเรียนฟังและเชิญคนในชุมชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของโรงเรียนเท่าที่ไม่ขัด
ต่อกฎระเบียบของโรงเรียน        
    2) วิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง  
     2.1) มีการรายงานพัฒนาการผ่านสมุดประจ าตัวนักเรียน 
จดหมายจากโรงเรียนถึงผู้ปกครอง        
     2.2) ครูควรออกไปเยี่ยมเด็กตามบ้าน เพ่ือช่วยแก้ไขพฤติกรรมของ
เด็กให้ถูกต้อง          
     2.3) ครูให้กิจกรรมแก่ เด็กไปท าที่บ้าน วิธีนี้จะท า
ให้ครูต้องออกไปตรวจงานเด็กที่บ้าน ในโอกาสนี้จะสามารถสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองได้  
     2.4) จัดตั้งสมาคมครูผู้ปกครอง   
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     2.5) จัดกิจกรรมหรือการแสดงของนักเรียน แล้วเชิญผู้ปกครองมา
ชมการแสดงนั้น          
     2.6) จัดประชุมครูกับผู้ปกครอง 
   Jackman (2005) ได้เสนอวิธีการท างานกับผู้ปกครอง ดังนี้ 
    1) สร้างการท างานร่วมกันอย่างเข้มแข็งระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
ทั้งครูและผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลเด็กและแนวทางการพัฒนาเพ่ือ
ความส าเร็จในการจัดการศึกษา 
    2) ครูควรให้ความเคารพผู้ปกครองโดยการเปิดใจรับฟังความ
คิดเห็นกับผู้ปกครอง และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    3) จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ครูและผู้ปกครองสามารถพบปะเพ่ือ
ได้เรียนรู้ซึ่งกันและกันเสมอ เพ่ือที่ครูจะได้เรียนรู้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและผู้ปกครอง  และใน
ขณะเดียวกันผู้ปกครองก็จะได้เรียนรู้หลักการและเทคนิคเกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้กับเด็ก ซึ่งเป็น
สิ่งส าคัญท่ีจะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครองเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
    4) มีการประเมินความต้องการของเด็ก รวมถึง วัฒนธรรมประเพณี 
และบริบทของเด็ก 
    5) ครูจะต้องเป็นผู้ให้การสนับสนุนโดยการตระหนักรู้ถึงสิ่งต่างๆ 
เกี่ยวกับเด็กและผู้ปกครอง เป็นแหล่งข้อมูลเพ่ือให้การช่วยเหลือทั้งเด็กและผู้ปกครองได้อย่าง
เหมาะสม 
   การจัดการศึกษาปฐมวัยจะส าเร็จได้หากได้รับความร่วมมือทั้งจากครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน รวมถึงบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย การประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนให้เข้มแข็งจึงเป็นส่วนส าคัญที่จ าเป็นในการสอน เพ่ือสามารถ
พัฒนาเด็กให้บรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 การพัฒนาตนเอง        
  ในยุคปฏิรูปการศึกษานั้นครูมิใช่มีหน้าที่สอนเพียงอย่างเดียวเท่านั้นหากต้องเป็น
ผู้น าทางวิชาการ ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องเป็นผู้แสวงหา ค้นคว้า และรวบรวมหาความรู้เพื่อน ามาพัฒนา
ตนเอง           

1.4.1 ความหมายการพัฒนาตนเอง      
              ประดินันท์ อุปรมัย (2526) กล่าวว่าการพัฒนาตนเอง หมายถึง การปรับปรุงหรือ
ฝึกฝนตนเองให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเพ่ือให้ครูสามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และด ารงตนอยู่ในสังคมที่ครูเป็นสมาชิกได้อย่างมีความสุข   
     ราชบัณฑิตยสถาน (2545) ระบุการพัฒนาตนเอง หมายถึง การท าความเจริญ 
การเปลี่ยนแปลงในทางเจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางดี  
     สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2549) ได้ระบุความหมาย การพัฒนา
ตนเอง หมายถึง การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่  ๆทางวิชาการและวิชาชีพ มีการ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
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 สรุปได้ว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง การปรับปรุงหรือฝึกฝนตนเอง โดย
การศึกษาหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเองให้สามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและด ารงตน
อย่างมีความสุข           

 1.4.2 วิธีการพัฒนาตนเอง        
  ประดินันท์ อุปรมัย (2526) กล่าวถึงวิธีการที่ครูจะใช้พัฒนาตนเองเพ่ือประกอบ
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้       
   1) การแสวงหาความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพเพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยการอ่านหนังสือ 
สิ่ งพิมพ์ ติดตามข่าวความเคลื่อนไหวจากสื่อมวลชนทั้งวิทยุและโทรทัศน์  เข้าร่วมฟังการ
ประชุมสัมมนา ฝึกอบรม ล้วน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น   
   2) การเสริมสร้างทักษะด้านเทคนิควิธีโดยการสังเกตการสอนจากเพ่ือนครู 
แล้ววิเคราะห์เทคนิควิธีการสอนนั้นมาทดลองใช้       
   3) การเสริมสร้างคุณลักษณะกับเจตคติที่ดีในวิชาชีพโดยการปรับปรุง
บุคลิกภาพ ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์และการแสดงออกในทางที่ดีกับผู้อ่ืน 
  วิไล ตั้งจิตสมคิด (2554) กล่าวถึงการพัฒนาตนเองของครูเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่ครู
จะต้องใส่ใจเพ่ือให้ตนเองเป็นผู้น าทางวิชาการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาเพราะ
เทคโนโลยีต่างๆ เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและไม่หยุดนิ่ง ดังนั้นครูต้องใฝุรู้ใฝุเรียน ใฝุพัฒนาตนจน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ดีต่อไป วิธีการของครูที่ส าคัญใน
การเปน็ผู้น าทางวิชาการ  มีดังนี้        
   1) แสดงความเป็นผู้น า โดยเฉพาะหลักสูตรและการสอนในวิชาชีพของตน 
โดยมีแนวคิดและจุดยืนอย่างเป็นรูปธรรม และความเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนเองเชื่อ คือการเป็นครูที่มี
ความคิดสร้างสรรค์และทักษะการแก้ปัญหา       
   2) การเปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืนมีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น ทั้งนี้ครูจะต้องมี
กระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมให้มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับบุคลากรวิชาการที่มีความสามารถ มีความรู้ มีการยอมรับ การตรวจสอบการประเมิน เพ่ือน ามาสู่
การปรับปรุง           
   3) การแสวงหาและประยุกต์ใช้วิธีการใหม่ โดยมีการประยุกต์วิธีการใหม่ๆ 
ให้กับวิธีการของตนเอง          
   4) การเสริมแรงจูงใจ บางครั้งครูจ าเป็นต้องสร้างแรงจูงใจภายในของตนเองขึ้นก่อน เพ่ือ
กระตุ้นให้ตนเองมีก าลังใจในการท างานมากกว่าจะรอแต่แรงจูงใจภายนอก 
  ผู้วิจัยได้แบ่งวิธีการพัฒนาตนเองของครูออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ การแสวงหาความรู้ การท า
วิจัยในชั้นเรียน และการท างานเป็นทีม 

 1.4.3 การศึกษาหาความรู้       
  ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ จากการปฏิบัติหน้าที่ตามค าแนะน า ตาม
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แบบอย่างที่มีอยู่ ดัดแปลงวิธีการต่าง ๆ ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น และพัฒนาต่อไปจนเป็นผู้คิดค้นวิธีการต่างๆ 
ได้เองจากความช านาญที่สั่งสมเป็นประสบการณ์วิชาชีพครู  

  (1) ความหมายการศึกษาหาความรู้     
   ปณิตา พ้นภัย (2544) ให้ความหมายของการศึกษาหาความรู้ คือการ
น าเอาข้อมูล สารสนเทศและความรู้ที่มีอยู่ภายในและภายนอกองค์กร มากลั่นกรองและน ามาสร้าง
คุณค่า เช่น การสอนงาน การฝึกอบรม การสัมมนา การประชุม การแสดงผลงาน การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงและการลงมือปฏิบัติ การด าเนินการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ 
ขององค์กร     
   เลขาธิการคุรุสภา (2548) ระบุความหมายของการแสวงหาและใช้ข้อมูล
ข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์
ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครูสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล 
และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม  
   สรุปได้ว่า การศึกษาหาความรู้ หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจ า และ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ติดตามข่าวสารทุกสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือน ามาใช้
ในการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม         

  (2) วิธีการศึกษาหาความรู้      
   ชาญชัย ศรีไสลเพชร (2525) กล่าวถึงการแสวงหาความความรู้ใหม่ๆ ต้องเกิดจาก 
    1) การขวนขวายหาความรู้และการวิธีการสอนใหม่  
    2) การได้อ่านข่าวสาร หนังสือพิมพ์ ฟังวิทยุและโทรทัศน์ เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ต่างๆ          
    3) การได้สังเกตและบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ แม้แต่พฤติกรรม
ของนักเรียนและเพ่ือนร่มงาน หรือสิ่งที่เป็นเรื่องใหม่ส าหรับตน    
   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (2537) ได้ก าหนดแนวคิดและ
วิธีการพัฒนาตนเองของครูที่ก่อให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงานไว้ ดังนี้   
    1) มีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์  
    2) แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดแบบกันเอง   
    3) ศึกษาหาความรู้จากเอกสารวิชาการต่างๆ  
    4) ติดตามความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับนโยบายและโครงการของ
งานที่อยู่ในความรับผิดชอบโดยตรงและที่เก่ียวข้อง      
    5) ติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศโดยอาศัยหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และสื่อมวลชนอื่นๆ    
    6) เข้าร่วมประชุมสัมมนาเมื่อมีโอกาส   
    7) เป็นผู้น าอภิปรายและการบรรยายนางโอกาส  
    8) เป็นสมาชิกองค์กรทางวิชาการ หรือองค์กรที่น่าสนใจอื่นๆ 
    9) ศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศเป็นบางครั้ง 
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    10) ศึกษาเพ่ิมเติมบางวิชาในสถานศึกษา   
    11) คบหาสมาคมกับผู้ที่มีความรู้    
   ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) เสนอว่าการพัฒนาเพ่ิมพูนความ
ช านาญนี้ ครูอาจท าได้ใน 3 รูปแบบใหญ่ ๆ ได้แก่      
    1) การพัฒนาด้วยการศึกษาเอกสาร ครูควรศึกษาเอกสารที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาผู้เรียน แล้วน าเอาหลักการที่เสนอไว้มาคิดทบทวนจนได้ความคิดรวบยอดและหลักการน าเอาหลักการนี้
ไปทดลองให้เกิดผลจริงในห้องเรียนในการปฏิบัติงานปกติ 
    2) การพัฒนาด้วยการอบรม การศึกษาดูงานครูมุ่งหวังที่จะพัฒนา
วิชาชีพสามารถเข้ารับการอบรม ฝึกงานจากสถาบันหรือหน่วยงานต่างๆ ที่จัดไว้แล้ว   
    3) การพัฒนาด้วยการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองในงานปกติ ครูต้องหมั่นฝึกฝน
ตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอในการปฏบัติงานโดยลงมือปฏิบัติงานตามขั้นตอนและกระบวนการ 

 1.4.4 การวิจัยในชั้นเรียน       
  ภารกิจที่ส าคัญของครูคือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของ
หลักสูตรและการพัฒนาตนเองในฐานะครูผู้สอนทางด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ ดังนั้นบทบาทหนึ่งที่
ส าคัญของครูคือบทบาทในฐานะนักวิจัยเพื่อน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง และสามารถแก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน ดังนั้นครูจึงควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาการ
สอนได้อย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการวิจัย (สัมมา รธนิธย์, 2547)     
  (1) ความหมายการวิจัยในชั้นเรียน      
   Watts (อ้างถึงใน Ferrance , 2000) ได้ให้ความหมายการวิจัยปฏิบัติการ 
คือ กระบวนการในการตรวจสองการฏิบัติงานทางการศึกษาย่างเป็นระบบรอบคอบ โดยใช้วิธีทางการ
วิจัย 
    Mills (2003) ได้ให้ความหมายการวิจัยการปฏิบัติการ คือ การสืบสอบอย่างเป็น
ระบบ โดยครูนักวิจัย ผู้อ านวยการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาเด็ก 
   สุวิมล ว่องวาณิช (2548) ได้ให้ความหมายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ 
การวิจัยที่ท าโดยครูในห้องเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและน าผลมาใช้ ในการปรับปรุง
การเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ต้องท าอย่างรวดเร็วน าผลไป
ใช้ได้ทันที และสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ ของตนเอง ให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพ่ือน
ร่วมงานได้มีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป        
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2544) ได้ให้ความหมายการวิจัยในชั้นเรียน
คือการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ค้นคว้าเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ทางการศึกษาและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ทาง
การศึกษา และน าผลที่ได้ไปเป็นแนวทางจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาเด็กให้เกิดการเรียนรู้ตาม
เปูาหมาย      
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   น้อมศรี เคท (2545) ได้ใหค้วามหมายวิจัยในชั้นเรียนว่าเป็นการท างานของ
ครูเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของตนเองโดยใช้กระบวนการวิจัย ซึ่งหมายถึงการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ ประกอบด้วย การระบุปัญหา การวิเคราะห์สาเหตุ การลงมือแก้ปัญหา การเก็บรวบรวม
ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผล       
   สรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การท างานของครูโดยการใช้วิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย การระบุปัญหา การวิเคราะห์สาเหตุ การลงมือแก้ปัญหา การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผล เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนของตนเอง   

  (2) กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน      
   Mills (2003) กล่าวถึงกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
    1) ระบุประเด็นที่สนใจ (identify an area of focus) โดยการนิยามขอบเขต
ประเด็น ส ารวจและค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    2) การรวบรวมข้อมูล (Collect data) เป็นการรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม 
    3) การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล (Analyze and  interpret data) เป็นการ
ตรวจสอบความตรง ความเที่ยงของข้อมูล 
    4) ปรับปรุงและพัฒนาแผนการปฏิบัติ (Develop an action plan) หลังจาก
วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลเรีนบร้อยแล้ว จากนั้นให้ปฏิบัติตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ท าการรวบรวบข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผล และให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลวิจัยร่วมกัน  
   น้อมศรี เคท (2545) สรุปกระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียน แบ่งออกเป็น 7 
ขั้น ดังนี้ 
    1) การระบุปัญหา     
        1.1) การก าหนดปัญหาการวิจัยควรเริ่มต้นจากความต้องการหรือ
ความสนใจใฝุรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตัวครูผู้ท าวิจัย     
     1.2) ปัญหาที่จะท าวิจัยนี้ควรเป็นปัญหาที่มีความส าคัญและเป็น
ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การเลือกปัญหาที่น ามาแก้ไขจะต้องคุ้มค่ากับเวลาและความพยายามของครู เมื่อหา
ทางแก้ไขแล้ว ผลประโยชน์จะตกอยู่กับตัวเด็ก ครูและผู้เกี่ยวข้อง      
     1.3) การระบุปัญหาจะต้องเป็นข้อความที่ชัดเจนและควร
เขียนในรูปของค าถาม ลักษณะของปัญหาจะต้องเหมาะกับวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบ ไม่ใช่ปัญหา
หาที่เล็กเกินไปและสามารถแก้ได่ง่ายๆ และไม่ควรจะเป็นปัญหาที่ซับซ้อนจนเกินไป  
    2) การศึกษาวิธีแก้ปัญหา      
        เมื่อทราบปัญหาที่จะท าวิจัยในชั้นเรียนแล้ว ขั้นต่อไปคือการหา
วิธีแก้ปัญหา ซึ่งครูสามารถใช้วิธีการดังต่อไปนี้      
     2.1) การวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา เนื่องจากการ
แก้ปัญหาจะต้องแก้ที่สาเหตุ ปัญหาจึงจะหมดไป ถ้าแก้ไม่ตรงสาเหตุ ปัญหานั้นจะยังคงอยู่ต่อไป ปัญหาหนึ่งอาจมี
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หลายสาเหตุก็ได้ สิ่งที่เป็นสาเหตุจะตอบค าถาม “เพราะอะไรจึงเป็นเช่นนั้น” หรือ “ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น”  
     2.2) การอ่านต าราเอกสารหรือบทความที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น
จะท าให้ได้แนวทางแก้ปัญหา         
     2.3) การขอค าแนะน าหรือปรึกษาผู้รู้ในเรื่องนั้น 
     2.4) การประมวลประสบการณ์ของตัวครูเอง และลองคิด
หาวิธีที่น่าจะแก้ปัญหาได้ซึ่งอาจมีหลายวิธี       
    3) การเลือกวิธีแก้ปัญหา     
        เมื่อได้ศึกษาวิธีแก้ปัญหาแล้วพบว่า มีหลายวิธีจึงจ าเป็นต้อง
เลือกวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดยค านึงหลักการต่อไปนี้     
         3.1) สิ้นเปลืองงบประมาณน้อย   
     3.2) ใช้เวลาไม่มากเกินไป    
     3.3) สามารถปฏิบัติได้ในการเรียนการสอนปกติ 
     3.4) แก้ปัญหาได้ด้วยตัวครูเอง   
     3.5) คาดว่าเห็นผลการแก้ไขปัญหาชัดเจน  
    4) การลงมือปฏิบัติหรือการด าเนินการแก้ปัญหา  
       การลงมือปฏิบัติหรือการด าเนินการแก้ปัญหาจพต้องควบคู่ไป
กับการปฏิบัติงานของครูและปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ ซึ่งในระหว่างที่ด าเนินการจะต้องมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือดูผลการแก้ปัญหาว่าเป็นอย่างไร    
    5) การเก็บรวบรวมข้อมูล     
        การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาแบบองค์รวม
มากกว่าจะเป็นการวิจัยที่ใช้วิธีการเดียวที่เน้นการทดสอบสมมติฐาน การศึกษาความสัมพันธ์ และ 
การใช้สถิติชั้นสูง การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยในชั้นเรียน จ าเป็นต้องใช้
เครื่องมือหลายประเภท และมีลักษณะข้อมูลเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
การเขียนบันทึก การรวบรวมและวิเคราะห์เอกสาร การสังเกตอย่างมีส่วนร่วม การใช้แบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์  อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การสนทนาสั้นๆ การถ่ายภาพ การบันทึกเสียง 
การถ่านวีดิทัศน์ การเล่าเรื่อง การเขียนบันทึกโต้ตอบ เป็นต้น ครูจ าเป็นต้องวางแผนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือจะได้ทราบว่า ข้อมูลใดบ้างที่จ าเป็นและจะใช้วิธีการอะไร ก่อนเก็บข้อมูลครูควรตั้งค าถาม 
ได้แก่ ท าไมจึงต้องเก็บข้อมูลนี้ ต้องการเก็บข้อมูลอะไร จะเก็บข้อมูลจากที่ไหนและใช้เวลานานเท่าใด 
จะเก็บข้อมูลเมื่อไรและนานเท่าไร ใครจะเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล จะเก็บข้อมูลอย่างไรและข้อมูลที่ได้
จะน าเสนออย่างไร การเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายวิธี ดังนี้     
     5.1) การสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็นการสัมภาษณ์อย่างไม่
เป็นทางการ ซึ่งก็คือการพูดคุยกับุคคลที่ให้ข้อมูล การสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ ซึ่งจะมีลักษณะเป็น
พิธีการ ต้องมีการนัดหมาย เตรียมสถานที่ เอกสารการสัมภาษณ์ ทั้งสองวิธีนี้มีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัย ต้องมีประเด็นค าถามที่ต้องเตรียมไว้ล่วงหน้า และต้องจดบันทึก
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ส่วนใหญ่บุคคลที่ครูจะสัมภาษณ์ ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง และครูคน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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        5.2) การตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นการส ารวจ
รายการของใช้ที่มีอยู่ในห้องเรียน การส ารวจหนังสือนิทานส าหรับเด็ก เป็นต้น   
     5.3) การใช้แฟูมสะสมงาน ผลงานของเด็กที่คัดเลือกอยู่
ในแฟูมสะสมงานจะท าให้เห็นพัฒนาการของเด็ก ประสบการณ์ต่างๆ ที่เด็กได้รับ  
     5.4) การเขียนบันทึก ผู้เขียนอาจจะเป็นครู พ่อแม่ พ่ีเลี้ยง 
การเขียนบันทึกเป็นการจดเรื่องราวสถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอน สภาพแวดล้อมในห้องเรียน การร่วมกิจกรรมของเด็ก ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและครู ถ้า
เรื่องที่ศึกษาครูต้องใช้ข้อมูลจากทางบ้าน พ่อแม่หรือพ่ีเลี้ยง อาจบันทึกเกี่ยวกับการท ากิจวัตร
ประจ าวันของเด็ก พฤติกรรมการเล่น การพูด เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลเสริมร่วมกับข้อมูลครู 
     5.5) การบันทึกเสียง การบันทึกเสียงโดยใช้เครื่องบันทึกเสียงจะ
ช่วยให้ครูไม่ต้องเขียนบันทึกขณะที่เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นและสามารถเปิดฟังซ้ าได้ เช่น การพูดของเด็ก การอ่านออก
เสียง การร้องเพลง การเล่านิทาน การสนทนาหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น ครูอาจใช้เพ่ือศึกษาพัฒนาการโดยเปรียบเทียบ
เหตุการณ์เหล่านั้นในช่วงเวลาต่างๆ  กัน 
     5.6) การบันทึกภาพ การบันทึกภาพโดยการถ่ายรูป เช่น 
ภาพเด็กท ากิจกรรม ภาพห้องเรียน ภาพเด็กขณะเล่น ครูสามารถใช้การถ่ายภาพเป็นวิธีหนึ่งในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลได้ โดยครูจะต้องวางแผนเพ่ือก าหนดว่าจะถ่ายภาพอะไรและเมื่อไร  
     5.7) การบันทึกภาพวีดิทัศน์ การบันทึกภาพวีดิทัศน์จะได้
ทั้งภาพที่เคลื่อนไหวและเสียงประกอบด้วย ท าให้ได้สภาพการณ์จริงที่ครูสามารถย้อนดูเหตุการณ์
ต่างๆ ที่ผ่านไปแล้วได้ การใช้วิธีนี้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ครูควรท าให้เด็กรู้สึกคุ้นเคยกับกล้องวีดิ
ทัศน์ก่อน เพราะอาจท าให้ไม่ได้พฤติกรรมที่แท้จริงของเด็ก เพราะเด็กไปให้ความสนใจกับการถ่ายวีดิทัศน์
     5.8) การสอบถามและการส ารวจ ในบางกรณีที่ครูต้องการข้อมูล
เฉพาะเจาะจงและมีข้อค าถามสั้น  ๆจ านวนมาก ผู้ตอบจะต้องมีความสามารถในการอ่าน ครูก็สามารถใช้วิธีการนี้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
     5.9) การใช้สังคมมิติ เป็นวิธีการหนึ่งที่จะท าให้ครูทราบ
ความสัมพันธ์ของเด็กกับกลุ่มเพือ่น 
     5.10) การวิเคราะห์เอกสาร เอกสารที่เกี่ยวกับการเรียน
การสอนและตัวเด็กมีมากมายที่ครูสามารถน ามาใช้เป็นแหล่งข้อมูลได้ เช่น สมุดรายงาน ประวัติ
สุขภาพ ผลงานของเด็ก เอกสารหลักสูตร แผนการสอน เป็นต้น    
    6) การวิเคราะห์ข้อมูล     
       ข้อมูลในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลเชิงปริมาณคือ ข้อมูลที่สามารถใช้ตัวเลขแทนค่าได้ การวิเคราะห์
ข้อมูลประเภทนี้ต้องีการคิดค ารวณโดยใช้วิธีทางสถิติต่างๆ เช่น ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการ
น าเสนออาจใช้ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ ส่วนการวิเคราะห์เชิงคุณภาพมี 2 วิธี ดังนี้  
       วิธีที่ 1 ตรวจพิจารณาข้อมูลที่เก็บมาได้ทั้งหมด แล้วก าหนด
ประเด็นส าคัญหรือค าส าคัญที่พบจากข้อมูล จากนั้นจึงจ าแนกข้อมูลตามประเด็นส าคัญหรือค าส าคัญ 
ขั้นต่อไปค้นหารูปแบบความสัมพันธ์ของประเด็ยเหล่านั้นแล้วจึงน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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                วิธีที่ 2 ก าหนดประเด็นส าคัญหรือค าส าคัญก่อนแล้วจึงตรวจ
พิจารณาข้อมูลที่เก็บมาได้ จ าแนกข้อมูลตามประเด็นส าคัญหรือค าส าคัญ ต่อจากนั้นจึงค้นหารูปแบบ
ความสัมพันธ์แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    7) การสรุปผลการวิจัยแลการสะท้อนผล   
        ในขั้นนี้ผู้วิจัยจะสังเคราะห์ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือ
ตอบค าถามการวิจัยซึ่งจะท าให้ทราบว่าปัญหาที่ต้องการแก้ไขนั้น แก้ได้หรือไม่ เมื่อสรุปผลได้แล้ว จึง
น าผลการวิจัยไปเสนอให้แก่เพ่ือนครูเพ่ือสะท้อนผลงาน ผู้วิจัยจะได้สารสนเทศที่ช่วยในการตัดสินใจ
ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติต่อไปจากเพ่ือนครู แต่ในทางปฏิบัติจริงพบว่าครูมักใช้ขั้นตอนของการ
สะท้อนผลกลับเป็นขั้นตอนของการให้ก าลังใจแก่ผู้ท าวิจัยซึ่งนับว่าเป็นการเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
เนื่องจากการแสดงความรู้สึกชื่นชมไม่ใช่กระบวนการวิจารณ์ที่น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้ งานวิจัย
ของครูมีคุณภาพมากข้ึน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) ได้เสนอการสะท้อนผลกลับสามารถท าได้ 4 ระดับ 
ดังนี้           
     ระดับที่ 1 ระดับการบรรยายสภาพที่เกิดขึ้น เป็นการวิพากย์ใน
เนื้อหาที่เกี่ยวกับสภาพที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและข้อค้นพบต่างๆ       
     ระดับที่ 2 ระดับการประเมินข้อค้นพบเป็นการวิพากษ์เชิงประเมิน
ว่าสิ่งที่ด าเนินการหรือสิ่งที่ค้นพบดีหรือไม่ดีอย่างไร เพราะอะไร     
          ระดับที่ 3 ระดับการอธิบายข้อค้นพบเป็นระดับที่สูงขึ้น ระดับการ
ประเมิน เป็นการวิพากย์เพ่ือหาค าอธิบายต่อสิ่งที่ค้นพบ          
     ระดับที่ 4 ระดับการประยุกต์ใช้สิ่งที่ค้นพบ เป็นการวิพากย์เพ่ือ
น าผลที่ค้นพบไปใช้ประโยชน์หรือปรับปรุงแนวทางปฏิบัติในครั้งต่อไป  
   เมื่อครูได้ท าวิจัยในชั้นเรียนเสร็จสิ้นแล้ว ขั้นต่อไปคือ การเขียนรายงาน 
การวิจัย ซึ่งมีความยาวประมาณ 3-5 หน้า การเขียนรายงานการวิจัยมีประโยชน์เพ่ือเป็นหลักฐาน
แสดงการท างาน ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและเป็นผลการท างานของครู การเขียน
รายงานการวิจัยนั้นท าไว้ส าหรับตนเองเก็บเป็นข้อมูล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการท าวิจัยในชั้น
เรียนครั้งต่อๆ ไปที่มีลักษณะคล้ายกัน และท าไว้เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ร่วมงานหรือผู้สนใจได้ศึกษาหรือ
น าไปปรับใช้ในห้องเรียนของครูอ่ืนต่อไป 

  (3) คุณสมบัติของครูนักวิจัยในชั้นเรียน    
   น้อมศรี เคท (2545) กล่าวว่า ครูนักวิจัยในชั้นเรียน คือ ครูที่สามารถ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบและได้ผลดี นอกจากนั้นจะต้องมีความสามารถ
ถ่ายทอดผลการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรได้ ครูนักวิจัยในชั้นเรียนจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1) เป็นคนช่างสังเกต     
    2) มีทักษะในการจดบันทึก    
    3) จัดระบบการท างานและรู้จักบริหารเวลา   
    4) มีทักษะในการฟัง พูด อ่านและเขียน   
    5) มีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน   
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    6) เห็นคุณค่าของการท าวิจัยในชั้นเรียน   
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2544) กล่าวว่าครูนักวิจัยในชั้นเรียนจะ
สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องมีสมรรถภาพครูนักวิจัย ดังนี้  
    1) มีความสามารถใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนอย่างง่าย 
    2) มีความสามารถใช้นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้
    3) มีความสามารถสร้างเครื่องมือวิจัยอย่างง่าย  
    4) มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล  
    5) มีความสามรถในการเขียนรายงานที่สามารถสื่อความหมาย 
    6) มีจรรยาบรรณของความเป็นครูนักวิจัย 

 1.4.5 การท างานเป็นทีม       
  (1) ความหมายการท างานเป็นทีม     
   Ferguson (2006) กล่าวว่า การท างานเป็นทีม หมายถึง รูปแบบของการท างาน
ร่วมกันที่มาศึกษามารวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกลยุทธ์แม้แนวทางแก้ปัญหา สมาชิกแต่ละคนมีงานบุคคล
ของตัวเอง แต่งานเหล่านี้แยกกันสามารถได้รับประโยชน์จากได้ยินในสิ่งที่เพ่ือนร่วมงานก าลังท าหรือได้ท ากับงานที่
คล้ายกัน    
   ทิศนา แขมมณี (2545) ได้ให้ความหมายการท างานเป็นทีม หมายถึง การที่
บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปร่วมกันปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งโดยมีเปูาหมายร่วมกัน และทุกคนในกลุ่ม
มีบทบาทในการช่วยด าเนินงานของกลุ่ม มีการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และตัดสินใจร่วมกัน 
เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายเพื่อประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม    
   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2549) ได้ระบุ
ความหมายการท างานเป็นทีม หมายถึง การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรงให้ก าลังใจ
เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม  
   สรุปได้ว่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป
ร่วมกันปฏิบัติงาน โดยให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรงให้ก าลังใจเพ่ือนร่วมงาน และ
แสดงบทบาทผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม        

  (2) องค์ประกอบในการท างานเป็นทีม     
   Harvey and Drolet (1994) ได้แบ่งองค์ประกอบออกป็น 4 องค์ประกอบ
ใหญ่ๆ ดังนี้ 
    1) วัตถุประสงค์ (Purpose) ประกอบด้วย การมีหลักการท างานที่
ชัดเจน การมีการแบ่งงานเพ่ือร่วมกันท า และการมีความเชื่อว่าสามารถท าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ได ้
    2) องค์ประกอบของทีม (Composition) ประกอบด้วย การก าหนด
ต าแหน่งของสมาชิกที่ชัดเจน การแสดงความช่วยเหลือระหว่างกัน และการตระหนักถึงบทบาของตนเอง 
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    3) ด้านการปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Interaction) ประกอบด้วย การมี
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน การมีมนุษยสัมพันธ์ต่อกัน การเปิดเผย การเผชิญความขัดแย้ง การให้
ข้อมูลตอบกลับ การรับฟังความคิดเห็น การแก้ไขข้อบกพร่อง และความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
    4) ด้านโครงสร้างและสภาพแวดล้อม (Structure and Context) 
ประกอบด้วย ความเข้าใจที่ชัดเจนในโครงสร้างของกลุ่ม การรักษาบรรยากาศ และได้รับการ
สนับสนุนจากปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  
   ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าวว่าองค์ประกอบของการท างานร่วมกันมี 3 
องค์ประกอบหลัก ดังนี้         
    1) องค์ประกอบด้านผู้น ากลุ่ม ผู้น าเป็นบุคคลที่ส าคัญมากในการ
ด าเนินงานของกลุ่ม หากกลุ่มใดมีผู้น าที่มีคุณสมบัติที่ดี รู้และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน และมี
ทักษะในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่นั้นแล้ว นับว่ากลุ่มมีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จสูง  
    2) องค์ประกอบด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม สมาชิกกลุ่มเป็นองค์ประกอบ
ที่ส าคัญที่จะช่วยให้การท างานกลุ่มบรรลุเปูาหมาย หากสมาชิกกลุ่มทุกคนตระหนักในความส าคัญของตน 
และพยายามปฏิบัติตนในการท างานในฐานะสมาชิกที่ดีของกลุ่ม การด าเนินงานของกลุ่มก็จะสามารถประสบ
ผลส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว          
    3) องค์ประกอบด้านกระบวนการท างาน กลุ่มใดของตาม หากมี
ผู้น าที่ดี มีสมาชิกกลุ่มที่เข้าใจและช่วยกลุ่มตามบทบาทหน้าที่ของตนอย่างเต็มใจแล้ว กลุ่มนั้นก็มี
แนวโน้ม ที่จะด าเนินไปได้ดี แต่กระบวนการด าเนินงานไม่เหมาะสม ผลงานของกลุ่มอาจไม่ดีเท่าที่ควร 
ดังนั้นกระบวนการท างานจึงนับเป็นองค์ประกอบที่มีอิทธิพลยิ่งต่อการท างานร่วมกัน กลุ่มใดมีความ
เข้าใจ ในกระบวนการท างานที่ดี และสามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม กลุ่มนั้นก็มักจะประสบ
ผลส าเร็จในการท างาน         
   วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2549) เสนอองค์ประกอบของการท างานเป็นทีม
ออกเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
    1) การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล การที่มีสมาชิกตั้งแต่สอง
คนข้ึนไปมีความเกี่ยวข้องกันในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม แต่ละคนควรตระหนักถึงความส าคัญของกัน
และกัน โดยการยอมรับและให้เกียรติกัน ไม่ดูถูกดูแคลน ปรึกษาหารือกัน  
    2) มีจุดมุ่งหมายและเปูาหมายร่วมกัน การที่สมาชิกกลุ่มมีความรู้ 
และเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการท างาน จะสามารถท างานไปในทิศทางเดียวกัน หากจุดประสงค์ของ
สมาชิกกลุ่มสอดคล้องกับองค์กร มีกจะน ามาซึ่งความส าเร็จของการท างานได้ง่าย 
    3) การมีโครงสร้างของทีม การมีกฏ หรือแบบแผนเฉพาะกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม
จะต้องปฏิบัติตามกฏหรือมติของกลุ่ม 
    4) สมาชิกมีบทบาทและมีความรู้สึกร่วมกัน การรักษาบทบาทหน้าที่ของคน
ในทีม โดยมีการจัดแบ่งตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของสมาชิก 
   สรุปได้ว่า การท างานเป็นทีมจ าเป็นต้องประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ 
คือ ผู้น า สมาชิก และการด าเนินการอย่างมีระบบแบบแผน นอกจากนี้ยังรวมถึงความรู้ การมี
ปฏิสัมพันธ์ และสภาพแวดล้อมของทีมที่มีส่วนส าคัญต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  (3) บทบาทในการท างานเป็นทีม     
   Foresyth (1990, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี 2545) กล่าวว่าบทบาทหน้าที่
ของผู้น ากลุ่มสามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้     
         1) บทบาทของผู้น าเกี่ยวกับการท างาน (Task Fucntion) เป็น
บทบาทของผู้น าในการที่จะน ากลุ่มให้สามารถท างานให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย ได้แก่ 
     1.1) ท าความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการท างาน และ
ช่วยให้ผู้ร่วมงานเข้าใจตรงกัน         
     1.2) วางแผนงานและขั้นตอนการท างานร่วมกับผู้ร่วมงาน 
     1.3) แบ่งงานและมอบหมายงานอย่างเหมาะสม 
     1.4) ริเริ่มความคิดใหม่ให้กับกลุ่ม หรือกระตุ้นกลุ่มให้
ริเริ่มความคิดใหม่  ๆ          
     1.5) แสวางหาข้อมูล ความคิดเห็นหรือให้ข้อมูลความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน        
     1.6) ช่วยให้กลุ่มมีความเข้าใจตรงกันในข้อมูลหรือประเด็นต่างๆ  
ที่จ าเป็นต่อการบรรลุเปูาหมายของงาน        
     1.7) ช่วยประสานความคิดเห็นของผู้ร่วมงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
การบรรลุเปูาหมายของงาน         
     1.8) ช่วยขจัดปัญหาต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการท างานให้
บรรลุเปูาหมาย          
     1.9) ติดตามงาน ประเมินผลงาน และสรุปผลงานเป็นระยะๆ 
และแจ้งให้ผู้ร่วมงานรับทราบ        
     1.10) ควบคุมมาตรฐานผลงานของกลุ่มหรือทีมงาน 
     1.11) ประเมินผลงาน ปรับปรุงงาน  
    2) บทบาทของผู้น าเกี่ยวกับการรวมกลุ่ม (Maintenance Function) 
กล่าวคือ เป็นบทบาทของผู้น าในการช่วยให้กลุ่มมีก าลังใจ มีความพึงพอใจที่จะท างานร่วมกันเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน ไม่แตกแยกกัน ได้แก่       
     2.1) จัดระเบียบและควบคุมระเบียบของกลุ่มเป็นบทบาท
ที่ช่วยให้ทุกคนมีโอกาสทัดเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
เรียบร้อย  
     2.2) ดูแลเอาใจใส่สมาชิกกลุ่มให้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือ
แสดงความสามารถอย่างทั่วถึง บทบาทนี้ช่วยให้ทุกคนมีความรู้สึกได้ว่าตนเองมีคุณค่า มีประโยชน์ต่อกลุ่มท าให้เกิด
ความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและต้องการท างานให้กลุ่ม     
     2.3) รับฟังและพิจารณาความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มอย่างทั่วถึง 
การที่ผู้น ารับฟังความคิดเห็นของสมาชิกและน าสิ่งที่ฟังมาพิจารณา ไม่ละทิ้งไปเฉย  ๆจะท าให้สมาชิกผู้ร่วมงานมี
ความรู้สึกภาคภูมิใจและพอใจท าให้แรงจูงใจที่จะช่วยกลุ่มต่อไปอีก     
     2.4) ช่วยท าความกระจ่างให้แก่กลุ่ม ในการท างานกลุ่มมักประสบ
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ปัญหาของการเข้าใจไม่ตรงกันในเรื่องการสื่อความหมาย ความเข้าใจที่ไม่ตรงกันนี้อาจเป็นสาเหตุท าให้สมาชิกเกิด
ความขุ่นข้องหมองใจกันและแตกแยกกันได้ ผู้น าจึงจ าเป็นต้องคอยสังเกตและช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสม 
     2.5) สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นมิตรให้เกิดขึ้นในกลุ่ม 
บรรยากาศที่ดีเป็นมิตรเป็นกันเองปลอดภุยจากความกลัว ปลอดภัยจากความรู้สึกว่าจะถูกตัดสินหรือถูมองไป
ในทางที่ไม่ถูกไม่ควร บรรยากาศในลักษณะที่จะช่วยให้สมาชิกลุ่มเกิดความรู้สึกสบายใจและท างานตาม
ความสามารถของตนอย่างเต็มที่        
     2.6) ขจัดหรือลดความขัดแย้งต่างๆ ในกลุ่ม ความขัดแย้ง
เป็นสาหตุส าคัญที่ท าให้กลุ่มแตกแยก หากผู้น าไม่สามารถที่จะช่วยเหลือเรื่องนี้ได้ พลังจากความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันขิงกลุ่มก็จะลดน้อยลงไป จนอาจเป็นผลท าให้กลุ่มไม่สามารถรวมตัวกันจนงาน
บรรลุผลส าเร็จได้          
   หากผู้น าสามารถแสดงบทบาทหน้าที่ของตนตามที่กล่าวมาข้างต้นได้อย่าง
เหมาะสม ก็เป็นที่คาดหวังได้ว่าผู้น านั้นจะสามารถน ากลุ่มหรือทีมงานของตนไปสู่เปูาหมายได้อย่าง 
   ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าวว่าสมาชิกกลุ่มจ าเป็นต้องช่วยเหลือกลุ่มใน 2 
บทบาท ดังนี้ 
    1) บทบาทเกี่ยวกับการท างาน (Task Fucntion) เป็นบทบาท
หน้าที่ที่สมาชิกกลุ่มพึงกระท าเพ่ือช่วยให้งานของกลุ่มส าเร็จตามเปูาหมาย มีดังนี้  
     1.1) ผู้ริเริ่ม เป็นผู้เสนอความคิดหรือวิธีการใหม่ๆ ในการ
พิจารณาปัญหาของกลุ่มเพื่อให้กลุ่มบรรลุผลตามที่ต้องการ 
     1.2) ผู้แสวงหาข้อมูลหรือความคิดเห็น เป็นผู้ถามค าถาม
เพ่ือให้เกิดความกระจ่างหรือให้ได้ข้อเสนอแนะ ข้อมูล ข้อเท็จจริงต่างๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาของ
กลุ่ม 
  1.3) ผู้ให้ข้อมูลหรือข้อคิดเห็น เป็นผู้ให้ข้อมูลหรือข้อคิดเห็น 
เป็นผู้ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปต่างๆ  ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพิจารณาปัญหา และการด าเนินงานของกลุ่ม 
     1.4) ผู้ชี้แจง แสดงเหตุผล เป็นผู้ให้รายละเอียดต่างๆ โดย
การขยายความให้ตัวอย่างหรือให้ความหมาย พยายามท าความเข้าใจกับความคิดหรือข้อเสนอแนะ
ต่างๆ เพื่อช่วยให้สมาชิกเกิดความกระจ่างให้ข้อมูลหรือความคิดเห็นของคุณ   
     1.5) ผู้สรุป ผู้ประเมินผล เป็นผู้ที่ให้ข้อมูลแก่กลุ่มโดยสรุป
สิ่งที่ได้ท าไปแล้ว พยายามประเมินความก้าวหน้าของกลุ่ม ตั้งปัญหาถามถึงความเคลื่อนไหวของกลุ่ม 
ถามถึงการปฏิบัติงานหรือวิธีที่ใช้ในการแก้ปัญหา      
     1.6) ผู้ก าหนดมาตรฐาน เป็นผู้ก าหนดมาตรฐานซึ่งกลุ่ม
พยายามจะก้าวไปถึงหรือพยายามใช้มาตรฐานในการประเมินผลความก้าวหน้าของกลุ่ม  
     1.7) ผู้ปฏิบัติการ เป็นผู้ที่ช่วยให้กลุ่มบรรลุจุดมุ่งหมายที่
ต้องการได้ง่ายขึ้น โดยการกระท างานต่างๆ เพ่ือกลุ่ม เช่น การเตรียมเอกสาร การจัดวัสดุอุปกรณ์ให้
เป็นระเบียบ การเก็บรวบรวมงาน การรวบรวมข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นต่างๆ  
    2) บทบาทในการรวมกลุ่ม มีหน้าที่ต่างๆ ดังนี้  
     2.1) ผู้สนับสนุน ผู้กระตุ้น เป็นผู้ที่พยายามกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่ม
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มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ ข้อมูลหรือความคิดเห็น แสดงความชื่นชมในสิ่งที่มีผู้เสนอ ให้ความอบอุ่นและ
ยอมรับผู้อื่น           
     2.2) ผู้ควบคุมการสนทนา เป็นผู้ควบคุมการสนทนาให้
ไปสู่เปูาหมาย           
     2.3) ผู้ประนีประนอม เป็นผู้ที่คอยไกล่เกลี่ยและหาทางแก้ปัญหา
เมื่อสมาชิกกลุ่มเกิดความคิดเห็นขัดแย้งกัน 
     2.4) ผู้สังเกตการณ์และให้ค าติชม เป็นผู้คอยสังเกตกระบวนการ
ท างานของกลุ่ม และบอกกลุ่มให้ทราบเพ่ือประเมินประสิทธภาพของการท างานร่วมกัน 
     2.5) ผู้ผ่อนคลายความตึงเครียด เป็นผู้ที่ช่วยให้กลุ่มเกิด
บรรยากาศที่ดีด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสร้างอารมณ์ขัน การประนีประนอม การแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง การช่วยรักษาบรรยากาศที่ดีของกลุ่ม เป็นต้น     
   สมาชิกที่ดีนั้นจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนว่าตน
ควรท าอะไรที่จะช่วยเอื้ออ านวยให้การท างานส าเร็จ นอกจากนี้สมาชิกท่ีดีควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1) มีความเข้าใจและกระตือรือร้นในการท างาน   
    2) มีความเข้สใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มที่ดี  
    3) มีความรับผิดชอบในภาระหน้าที่ของตน เพ่ือให้งานบรรลุตาม
เปูาหมาย 
    4) มีลักษณะของความเป็นประชาธิปไตย กล่าวคือ เป็นผู้มีใจกว้าง 
ยอมรับฟังและพิจารณาความคิดเห็นของผู้อื่น รู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจ มีความรพผู้อื่น 
    5) ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนจนเกินไป 
   ทศพร ประเสริฐสุข (ม.ป.ป.) กล่าวว่า สมาชิกกลุ่มควรมีคุณสมบัติอย่าง
น้อย 4 ประการ ดังนี้  
    1) มีเจตนาที่ดีและตั้งใจท างาน ได้แก่ มีความต้องดารในการท างาน ซื่อตรง
ต่อกลุ่ม ยึดมั่นในอุดมการณ์และยอมรับวัตถุประสงค์ท่ีได้ช่วยกันก าหนด    
    2) มีทักษะในการท างาน มีความเชื่อในเพ่ือนสมาชิกด้วยกัน และ
พร้อมจะช่วยเหลือกัน 
    3) มีความร่วมมือและประสานงานกันอย่างดี ยืดหยุ่นในบทบาทที่
แสดงออก แสดงภาวะผู้น า ติดต่อสื่อสารและประสานงานระหว่างสมาชิกด้วยความยินดี 
    4) มีมนุษยสัมพนธ์ที่ดี พยายามเข้าใจพฤติกรรมของผู้อ่ืน มีความ
ไว้เนื้อเชื่อใจกัน มีความไวที่จะตระหนักถึงความต้องการ และมีความรู้สึกถึงความส าคัญของกลุ่มและ
ยอมรับซึ่งกันและกัน 

 1.5 คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ     

  1.5.1 ความหมายคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   ยนต์ ชุ่มจิต (2553)ได้ให้ความหมาย คุณธรรมของครู หมายถึง คุณสมบัติที่
เป็นความดี ความถูกต้องเหมาะสม ซึ่งมีอยู่ภายในจิตใจของครู และเป็นแรงผลักดันให้ครูกระท า
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หน้าที่ของครูอย่างถูกต้องเหมาะสมและดียิ่ง       
   ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542) ได้ให้ความหมาย คุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
    คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นความดี ความถูกต้อง ซึ่งมีอยู่
ภายในจิตใจของบุคคล ช่วยให้พร้อมที่จะกระท าพฤติกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
คุณธรรมเป็นหลักที่มนุษย์ถือเป็นแนวทางที่ถูกต้องในการด าเนินชีวิต เป็นหลักแห่งความประพฤติ
ปฏิบัติที่ดีงาม           
    จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ หรือกฎที่ควร
ปฏิบัติในทางท่ีดีที่ควรกระท าเพ่ือให้เกิดสิ่งที่ดีหรือมีสันติสุขในสังคม    
   ทิศนา แขมมณี (2545)ได้ให้ความหมาย คุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
    คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย์
มี่เป็นไปในทางท่ีถูกต้อง         
    จริยธรรม หมายถึง การแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซึ่ง
สะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม       
   พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ (ม.ป.ป.)ได้ให้ความหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
หมายถึง กฎแห่งความประพฤติส าหรับสมาชิกวิชิาชีพครู ซึ่งองค์กรวิชาชีพครูเป็นผู้ก าหนด และ
สมาชิกในวิชาชีพทุกคนต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ 
   ส านักงาน ได้ให้ความหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคม เพ่ือสร้างความศรัทธาในวิชาชีพ 
    สรุปได้ว่า คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง การ
ประพฤติปฏิบัติที่ดีที่ถูกต้องเหมาะสม และปฏิบัติตามกฎองค์กรวิชาชีพแสดงให้เห็นถึงความดีที่อยู่
ภายในจิตใจเพ่ือสร้างศรัทธาในอาชีพครู และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและผู้อื่น 

   ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2538) ได้เสนอคุณธรรม 9 ข้อส าหรับบุคคลผู้ประกอบ
วิชาชีพครูโดยแต่ละข้อได้ระบุพฤติกรรมของครู ทั้งพฤติกรรมหลักและพฤติกรรมบ่งชี้ ที่แสดงการมี
คุณธรรมดังกล่าวด้วยสาระส าคัญมีดังนี้       
    1) มีความเมตตากรุณา  พฤติกรรมหลัก  คือ  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและสังคม มีความสนใจและห่วงใยในการเรียน และความประพฤติของ
นักเรียน ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ คือ ไม่นิ่งดูดายและเต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืนตามก าลังความสามารถ ให้
ความรักความเอาใจใส่ช่วยเหลือดูแลเด็กให้ได้รับความสุขและพ้นทุกข์ เป็นกันเองกับนักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนมีความรู้สึกเปิดเผยไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงของนักเรียนได้    
    2)   มีความยุติธรรม พฤติกรรมหลัก คือ มีความเป็นธรรมต่อนักเรียน และ
มีความเป็นกลาง ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ คือ เอาใจใส่และปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาคและไม่
ล าเอียง ตัดสินปัญหาของนักเรียนด้วยความเป็นธรรม ยินดีช่วยเหลือนักเรียน ผู้ร่วมงานและผู้บริหาร
โดยไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 
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    3) มีความรับผิดชอบ พฤติกรรมหลัก คือ มุ่งมั่นในผลงาน ใช้เวลาอย่างมี
คุณค่าและปฏิบติหน้าที่ครบถ้วน ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้  คือ มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์วางแผนการใช้เวลาอย่างเหมาะสมและปฏิบัติงานได้ทันเวลาใช้เวลาคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพวางแผนการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ ปฏิบัติงานตามแผนได้เสร็จและมีประสิทธิภาพ มี
ความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ทุกด้าน ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบตามความสามารถ
และประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
    4) มีวินัย  พฤติกรรมหลัก  คือ  มีวินัยในตนเอง  และปฏิบัติตามกฎ และ
ระเบียบ ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ คือ ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม มีวิธี
ท างานที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษาปฏิบัติ
หน้าที่การงานเป็นไปตามขั้นตอน 
    5) มีความขยัน พฤติกรรมหลัก คือ มีความตั้งใจและมีความพยายาม ส่วนพฤติกรรม
บ่งชี้ คือ กระตือรือร้นและปฏิบัติงานเต็มความสามารถอย่างสม่ าเสมอ ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคในการท างาน และมี
ความพยายามที่จะสอนเด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
    6) มีความอดทน พฤติกรรม  คือ  อดทนเมื่อเกิดอุปสรรค และมีความสามารถในการ
ควบคุมอารมณ์ ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ คือ ปฏิบัติงานเต็มที่ไม่ทิ้งขว้างกลางคัน ไม่โกรธง่าย และสามารถควบคุมอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสม และอดทนอดกลั้นต่อค าวิพากษ์วิจารณ์ 
    7) มีความประหยัด พฤติกรรมหลัก คือ รู้จักประหยัดและออม และใช้
ของให้คุ้มค่า ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ คือ ช่วยรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัดเกินฐานะของคน รู้จักเก็บออม
ทรัพย์ เพ่ือความมั่นคงของฐานะ และรู้ใช้และเก็บรักษาของอย่างถูกวิธี 
    8) มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู พฤติกรรมหลัก คือ เห็นความส าคัญของอาชีพครู
และรักษาชื่อเสียงวิชาชีพครู ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ คือ สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรม
วิชาชีพครู ร่วมมือและส่งเสริมให้มีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีและเกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงานปกปูองและสร้างความเข้าใจ
อันดีต่อสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
    9) มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต พฤติกรรมหลัก คือ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและมีเหตุผล ส่วนพฤติกรรมบ่งชี้ คือ เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนแสดงความคิดเห็น รับฟังความ
คิดเห็นองข้อโต้แย้งของผู้อื่น ยอมรับ และปฏิบัติตามความคิดที่มีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักและใช้
หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
   ผู้วิจัยจึงแบ่งคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และการมีวินัยและความรับผิดชอบ  

  1.5.2 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
   (1) ความหมายการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี    
    ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ได้ระบุความหมายการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การ
แต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอที่ท าให้ผู้เรียนเลื่อมใส
ศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง 
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   (2) วิธีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี    
    ยนต์ ชุ่มจิต (2553) กล่าวว่า ครูทุกคนจ าเป็นต้องตระหนักว่าบุคคลที่เป็น
ครูนอกจากจะต้องมีหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนในการให้ความรู้แล้ว จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี
และมีความสามารถ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถก่อนที่จะไปพัฒนา
ผู้อื่น ดังนั้นครูจึงควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีโดยมีวิธีการปฏิบัติ ดังนี้   
     1) ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาที่ตนนับถืออย่างเคร่งครัด เช่น 
พุทธศาสนิกชนควรรักษาศีล 5 เป็นต้น       
     2) เพ่ิมคุณงามความดีให้ตนเองอยู่เสมอ เช่น การให้ทาน เป็นต้น 
นอกจากนี้จะต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ในหลักคุณธรรมให้ถ่องแท้    
     3) พยายามประปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของศิษย์ 
     4) หมั่นส ารวจตรวจสอบตนเองว่ามีข้อบกพร่องอย่างไรบ้าง หรือมี
คุณงามความดีอย่างไรบ้าง สิ่งใดบกพร่องก็แก้ไขให้ดีขึ้น และจงเป็นผู้ที่มีสติสัมปชัญญะในการท างาน
ต่าง ๆ เสมอ           
     5) พยายามประพฤติปฏิบัติตนตามบุคคลที่มีคุณธรรมดีซึ่งเป็นที่
ยอมรับของสังคม แล้วน าเอาคุณลักษณะของท่านมาเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับตนเอง  
    ยนต์ ชุ่มจิต (2544) กล่าวว่า ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ
ได้ก าหนดค่านิยมพ้ืนฐานที่คนไทยควรยึดถือ โดยหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้บุคลากรใน
สังกัดยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติ ดังนี้       
     1) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
      1.1) ศึกษาหาความรู้อยู่เป็นเนืองนิจ  
      1.2) ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถและความช านาญ 
      1.3) ใช้ความรู้ความสามารถของตนให้เต็มที่  
      1.4) มีความเข้มแข็ง อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 
      1.5) ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   
      1.6) คิดชอบ ท าชอบ และแก้ปัญหาได้  
      1.7) ขวนขวานประกอบอาชีพสุจริตโดยไม่เลือกงาน 
      1.8) รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อส่วนรวม  
      1.9) ปฏิบัติงานให้เสร็จเรียบร้อย ไม่ค่ังค้าง 
     2) การประหยัดและออม     
      2.1) มีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย   
      2.2) มีความพอดีในการบริโภค   
      2.3) ใช้ทรัพยากรและเวลาที่ให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 
      2.4) ค านึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ ใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น 
      2.5) ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายฟุุมเฟือย หรือตระหนี่เกินไป 
      2.6) จัดงานและพิธีต่างๆ โดยใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น 
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      2.7) เพ่ิมพูนทรัพย์ด้วยการเก็บและท าให้เกิดประโยชน์ 
      2.8) รู้จักใช้ ดูแลรักษา ทรัพย์ทั้งของตนเองและของส่วนรวม 
      2.9) วางแผนการใช้จ่ายให้รอบคอบมีสัดส่วนและอดออม
     3) การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย   
      3.1) รักษาความสะอาดของบ้านเรือน และสาธารณสถาน
      3.2) ช่วยกันรักษาและไม่ท าลายสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดล้อม
      3.3) รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่และละเว้นการใช้อภิสิทธิ์ 
      3.4) รับบริการและให้บริการล าดับก่อนหลัง  
      3.5) สนับสนุนและส่งเสริมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
      3.6) ไม่แก้ปัญหาด้วยวิธีรุนแรงหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย
      3.7) มีมารยาทในการขับขี่ยานพาหนะ ปฏิบัติตามกฎจราจร 
      3.8) ท าหน้าที่พลเมืองที่ดีแจ้งต่อเจ้าหน้าที่  
      3.9) รับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย
     4) การปฏิบัติตามคุณธรรมศาสนา    
      4.1) ไม่เบียดเบียนประทุษร้ายคนและสัตว์  
      4.2) มีเมตตากรุณา    
      4.3) ไม่เห็นแก่ได้ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละ 
      4.4) ไม่พูดปด ไม่ยุยงให้แตกร้าว ไม่พูดค าหยาบ  

4.5) มีความประพฤติดี ในความสัมพันธ์ทางครอบครัว
 4.6) เว้นสิ่งเสพติด มีสติสัมปชัญญะ  
 4.7) มีความละอายและความเกรงกลัวต่อการกระท าชั่ว
 4.8) มีความอดทน อดกลั้น  

4.9) มีความกตัญญูกตเวที 
4.10) มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ฉ้อราษฎร์บังหลวง 
4.11) ละชั่ว ประพฤติดี ท าจิตใจให้ผ่องใส 
4.12) เชื่อกฎแห่งกรรม เช่น ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว 

 1.5.3 ความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ      
  (1) ความหมายความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ    
   ราชบัณฑิตยสถาน (2545) ได้ให้ความหมายศรัทธา หมายถึง ความเชื่อมั่น
ในความจริง ความดีงามอย่างมีเหตุผล        
   ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542) ได้ให้ความหมายความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ 
หมายถึง ความเชื่อมั่นว่าอาชีพเป็นอาชีพที่มีคุณค่าตนเอง สังคมและผู้คนทั่วไป นอกจากนี้ยังเชื่อมั่น
ว่าสามารถที่จะประกอบอาชีพนี้ได้ดี       
   สรุปได้ว่า ความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ หมายถึง ความเชื่อมั่นในอาชีพครู
ว่าเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่าต่อตนเองและสังคม  
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  (2) การปลูกฝังความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ    
   ยนต์ ชุ่มจิต (2553) กล่าวว่า การปลูกฝังความรักความศรัทธาในอาชีพครู
ให้มากขึ้นควรน าแนวคิดตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนาต่อไปนี้มาเป็นคติประจ าใจ ดังนี้ 
    1) การเป็นครูจะมีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพจะต้องมีฉันทะเป็น
ปัจจัยเบื้องต้น         
    2) การเป็นครูที่ดีจะต้องมีความเมตตาเป็นคุณธรรมเบื้องต้น นั่น
คือมีความรู้สึกรักใคร่ ปรารถนาให้ศิษย์เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถมีชีวิตอยู่ในสังคม  
    3) ศรัทธาในอาชีพครูจะเกิดอยู่เสมอ เมื่อครูมีกัลยาณมิตร คือการ
คบคนดีมีความรู้ความเข้าใจในอาชีพครูได้รับฟังความคิดความเห็นที่ถูกต้อง   
   พุทธทาสภิกขุ (2539, อ้างถึงใน ธีรศักดิ์ อัครบวร, 2542) ได้กล่าวถึงธรรม
โดยหลักปฏิบัติ 3 ข้อที่ครูควรน าไปพิจารณาปฏิบัติเพ่ือสร้างความรักความศรัทธาในอาชีพครู ดังนี้
    1) รักบุคคลอ่ืน ครูต้องรักบุคคลอ่ืน โดนเฉพาะอย่างยิ่งความรัก
ศิษย์ ปรารถนาให้ศิษย์เจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างมีคุณภาพและประสบความส าเร็จในชีวิต ครูต้องรัก
ทุกๆ คน รักเด็ก รักศิษย์ รักผู้อื่น รักสิ่งแวดล้อม รักที่ท างาน และรักธรรมชาติ   
    2) บังคับความรู้สึก ครูต้องบังคับความรู้สึกของตนเองให้มั่นคง 
รู้จักควบคุมตนเอง ไม่โมโห ไม่งมงาย ไม่หลงผิด      
    3) หน้าที่คือธรรม ธรรมคือหน้าที่ ครูต้องปลูกฝังความคิดต่อ
หน้าที่ครูหรืองานครูว่า การปฏิบัติหน้าที่คือการปฏิบัติธรรมหรือการปฏิบัติธรรมก็คือการปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อคิดเช่นนี้จะท าให้จิตใจสงบและเป็นสุขเมื่อท างานตามหน้าที่ต่างๆ ท าให้เต็มความสามารถให้ดี
ที่สุด ไม่หวั่นไหวในการท างาน ยืนหยัดสู้ได้แม้ไม่มีใครเห็นความดี ไม่ท้อถอยและท างานได้อย่างอดทน
เพ่ือผลดีของงานเป็นส าคัญ การปลูกฝังหลักธรรมโดยปฏิบัติทั้ง 3 ข้อดังกล่าวนั้น ถือเป็นการปลูกฝัง
ความศรัทธาในอาชีพครูได้ เพราะอาชีพครูนั้นเป็นอาชีพที่ต้องมีความรักต่อมนุษย์ เป็นอาชีพที่ต้อง
บังคับความรู้สึกของตนเอง และต้องมีความมั่นคงในการปฏิบัติหน้าที่ การปลูกฝังหลักปฏิบัติเหล่านี้
ย่อมท าให้เกิดความเลื่อมใส เชื่อมั่นหรือเกิดศรัทธาในอาชีพครูได้ 

 1.5.4 การมีวินัยและความรับผิดชอบ      
  (1) ความหมายวินัยและความรับผิดชอบ    
   คณะกรรมการข้าราชการครู (2537)เสนอว่า วินัยข้าราชการครู หมายถึง 
แบบแผนความประพฤติที่ก าหนดให้ข้าราชการครูพึงควบคุมตนเองให้ประพฤติหรือปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบที่ก าหนด          
   ยนต์ ชุ่มจิต (2553) กล่าวว่าหน้าที่และความรับผิดชอบของครู หมายถึง 
กิจที่ครูต้องกระท าให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์โดยมิได้ละทิ้ง โดยอาศัยหลักคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายหรือ
โดยส านึกในความถูกต้องเหมาะสม        
   สรุปได้ว่า วินัยและความรับผิดชอบ หมายถึง การที่ครูพึงควบคุมตนเองให้
ปฏิบัติตามกฏระเบียบข้อบังคับหรือปฏิบัติภาระหน้าที่ให้ส าเร็จ โดยอาศัยหลักคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายหรือโดยส านึกในความถูกต้องเหมาะสม 



  51  

  (2) ลักษณะของหน้าที่และความรับผิดชอบของครู   
   ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542) กล่าวถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของครูในเชิง
ระเบียบปฏิบัติต่อบุคคลต่างๆ มีดังนี้       
    1) หน้าที่และความรับผิดชอบของครูต่อศิษย์เป็นหน้าความรับผิด
ขอบที่ส าคัญเป็นอันดับแรก อาจสรุปหน้าที่ของครูต่อศิษย์ได้ดังนี้    
     1.1) ตั้งใจสั่งสอนศิษย์และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีด้วยความเอา
ใจใส่ 
     1.2) อุทิศเวลาของตนให้แก่ศิษย์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่การงานมิได้ 
     1.3) ถ่ายทอดวิชาความรู้โดยไม่บิดเบือนและปิดบังอ า
พราง ไม่น าหรือยอมให้น าผลงานทางวิชาการของตนไปใช้ในทางทุจริตหรือเป็นภัยต่อศิษย์ 
     1.4) สุภาพเรียบร้อย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์
     1.5) รักษาความลับของศิษย์ 
     1.6) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่
ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
     1.7) ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างความรู้ ทักษะ
และนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     1.8) ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติคนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์
ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 
     1.9) ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง
กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ 
     1.10) ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจาก
ศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหาประดยชน์ให้แก่คนโดยมิ
ชอบ 
    2) หน้าที่และความรับผิดชอบของครูต่อสถาบันวิชาชีพครู ได้แก่ 
ตนเอง เพ่ือนครู และสถานศึกษาในการประกอบวิชาชีพครู โดยทั่วไปจะเป็นการท างานเป็นทีมใน
สถานศึกษาท่ีจัดตั้งขึ้น ฉะนั้นหน้าที่และความรับผิดชอบของครูจะต้องมีต่อตนเอง และเพ่ือนร่วมงาน
ทั้งในระดับผู้บังคับบัญชา และบุคากรอ่ืนๆ ในสถานศึกษา ซึ่งอาจจะแยกแยะได้ดังนี้ 
     2.1) ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูด้วยกันในทางสร้างสรรค์ 
เช่น การแนะน าแหล่งวิทยาการให้กัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาชีพซึ่งกันและกัน 
     2.2) รักษาความสามัคคีระหว่างครู และช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในหน้าที่การงาน ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกหรือคิดท าลายกลั่นแกล้ งซึ่งกันและกัน เต็มใจ
ช่วยเหลือเมื่อเพ่ือนครูขอความช่วยเหลือ เช่น เป็นวิทยากรให้แก่กัน ช่วยงานเวรหรืองานพิเศษซึ่งกัน
และกัน เป็นต้น 
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     2.3) ไม่แอบอ้างหรือน าผลงานทางวิชาการของเพ่ือนครู
มาเป็นของตน ทั้งยังต้องช่วยเหลือให้เพ่ือนครูอ่ืนๆ ได้สร้างสรรค์งานวิชาการอย่างเต็มความสามารถ
ด้วย 
     2.4) ประพฤติตนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมคน และ
ให้เกียรติซึ่งกันและกันไม่ว่าจะสังกัดหน่วยงานใด 
     2.5) ปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมอันดีงาม
ของสถานศึกษาปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบแบบแผน
ของสถานศึกษา 
     2.6) รักษาชื่อเสียงของตนไม่ให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว ไม่
กระท าการใดๆอันอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์และชื่อเสียงของคร ู
     2.7) ประพฤติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ไม่แสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
     2.8) ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
     2.9) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่
ดีขององค์กรวิชาชีพครู 
    3) หน้าที่และความรับผิดชอบของครูต่อสังคมอันได้แก่ ผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชน หน้าที่และความรับผิดชอบของครูนั้นย่อมอยู่ที่ศิษย์เป็นเปูาหมายส าคัญ แต่การ
สร้างเสริมศิษย์นั้นยังมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องอย่างอ่ืนด้วยคือผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน ครูจึงมีหน้าที่
และรับผิดชอบต่อสถาบันทั้งสองนั้นด้วยซึ่งอาจแยกแยะได้ดังนี้ 
     3.1) ครูต้องเลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     3.2) ครูต้องยึดมั่นในศาสนาที่คนนับถือและไม่ดูหมิ่น
ศาสนาอื่น 
     3.3) ครูต้องให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองในการอบรมสั่ง
สอนศิษย์อย่างใกล้ชิดตลอดจนการร่วมแก้ปัญหาของศิษย์ทุกๆ ด้าน ทั้งด้านการศึกษาเล่าเรียน ความ
ประพฤติสุขภาพพลานามัย ปัญหาทางจิตใจ ฯลฯ 
     3.4) ครูต้องให้ค าปรึกษาหารือและแนะน าผู้ปกครองใน
การอบรมเลี้ยงดูเด็กในปกครองอย่างใกล้ชิด ตลอดจนแนะแนวการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพของ
ศิษย์ 
     3.5) ครูต้องรายงานข้อมูลต่างๆ ของศิษย์ให้ผู้ปกครอง
ทราบสม่ าเสมอ และถูกต้องไม่บิดเบือน 
     3.6) ครูพึงให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ปกครองและชุมชน
ในทางสร้างสรรค์ตามความเหมาะสม 
     3.7) ครูพึงประพฤติเป็นผู้น าในการอนุรักษ์สภาพแวดล้อม
และศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 
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     3.8) ครูพึงร่วมพัฒนาชุมชนทุกๆด้าน ช่วยให้ข้อมูล
ข่าวสารและความรู้ใหม่ๆ ในการด าเนินชีวิตแก่สมาชิกทุกคนในชุมชน 
   วิไล ตั้งจิตสมคิด (2554) กล่าวถึงความรับผิดชอบของครูที่พึงต้องปฏิบัติ 
ดังนี้     
    1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู เสมอ
    2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน
    3) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
 5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน
 7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
 8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน   
 9) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
 10) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  
 11) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
 12) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

2. การประเมินความต้องการจ าเป็น 

2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   Witkin และ Altschuld (2000) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึงกระบวนการที่
เป็นระบบที่เกิดขึ้นเพ่ือจัดล าดับความส าคัญและตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรือการปรับปรุง องค์การ รวมถึงการ
จัดสรรการใช้ทรัพยากร 
   Kaufman, Rojas และ Mayer  (1993) กล่าวว่า  การประเมินความต้องการจ าเป็น  หมายถึง  
กระบวนการที่ใช้เพ่ือระบุช่องว่างระหว่างผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน กับผลที่ต้องการให้เป็นและน ามาจัดล าดับ
ความส าคัญของช่องว่างดังกล่าว จากนั้นเลือกช่องว่างที่ส าคัญที่สุดมาเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการต่อไป 
   สุวิมล ว่องวาณิช (2548) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการคิด
วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ต้องการกับสิ่งที่เป็นอยู่ปัจจุบัน หากมีความขัดแย้งระหว่าง
แตกต่างที่พบก็จะชี้ให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จะช่วยให้สามารถก าหนดเปูาหมายและตัดสินแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

2.2 ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
การวางแผนการท างานจะควรเริ่มจากการประเมินบริบท เพ่ือให้เข้าใจสภาพที่เป็นจริง 

ของหน่วยงาน  และรู้ความต้องการของหน่วยงานว่าจ าเป็นต้องได้รับการตอบสนองตอบในด้านใด 
การด าเนินงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ช่วยในการท างาน การวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น (Needs assessment research) เป็นเครื่องมือส าคัญในการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น และ
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แนวทางการแก้ไข (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) นอกจากนี้ยังกล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินความ
ต้องการดังต่อไปนี้ 

1) การวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นเครื่องมือบริหารที่มีประสิทธิภาพ
ท าให้สามารถก าหนดแผนงานที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน ปูองกันการสูญเสีย
ทรัพยากรกับการด าเนินงานที่ไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์การด าเนินงานมาอย่างแท้จริง 
  2) ผลที่ได้จากการวิจัยความต้องการจ าเป็น เป็นข้อมูลที่สะท้อนภาพบริบทที่เกิดขึ้น
ของหน่วยงาน ข้อมูลดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่น าไปสู่การวางแผน การก าหนดแนวทางพัฒนา
องค์กรให้สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้น และสนองความต้องการขององค์กร กล่าวได้ว่านักวิชาการน า
ข้อมูลจากการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นไปใช้ในการก าหนดนโยบายและเป็นข้อมูลสนับสนุน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรในทุกขั้นตอน ใช้ในการสร้างความสัมพันธ์และความ
เข้าใจอันดีระหว่างชุมชนกับองค์กร และระหว่างองค์กร  นอกจากนี้ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยประเมิน
ความต้องการจ าเป็นยังสามารถใช้เป็นหลักเทียบในการด าเนินงาน น ามาช่วยก าหนดวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงานให้มีความชัดเจน และมั่นใจได้ว่าวัตถุประสงค์ดังกล่าวสอดคล้องกับความต้องการของ
องค์กรนั้นอย่างแท้จริง  
  3) การวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในทุก
ขั้นตอนของการด าเนินงานที่น าไปสู่การพัฒนาองค์กรตั้งแต่ขั้นตอนแรก ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาโครงการ การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะช่วยก าหนดเปูาหมายของ
องค์กรจากผลการวิจัยซึ่งแสดงถึงความต้องการจ าเป็นของลูกค้าหรือองค์กร ซึ่งขั้นตอนระหว่างการ
ด าเนินงานการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการที่ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด (Gilmore and Campbell, 1996 อ้างถึงในสุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 

2.3 วิธีการวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็น 
             วิธีการวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นมีหลายรูปแบบในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ผู้วิจัยขอน าเสนอกระบวนการเก็บข้อมูล 2 วิธี  ดังนี้       
        1) การวิจัยเชิงส ารวจ  
การวิจัยเชิงส ารวจเป็นวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับการใช้ในการวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
ระบุความต้องการจ าเป็น เนื่องจากเป็นการเก็บข้อมูลในแนวกว้างจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง วิธีการเก็บ
รวบนวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น (สุวิมล ว่องวานิช,2548) 
  2) กระบวนการกลุ่ม 
      การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (Complete needs assessment 
research) สามารถใช้วิธีวิจัยแบบผสมหรือวิจัยบูรณาการ เช่น การวิจัยส ารวจ การวิจัยบรรยาย เป็น
ต้น และวิธีการที่ใช้ในการเก็บข้อมูลสามารถก าหนดได้หลายแบบเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ครบถ้วนทั้งการ
ระบุความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์หาสาเหตุ และการก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา วิธีการเก็บ
ข้อมูลโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการประเมินความต้องการจ าเป็นมีหลายวิธี ผู้วิจัยขอน าเสนอวิธี
ประชุมกลุ่มซึ่งเป็นวิธีวิจัยที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง 
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      การประชุมกลุ่ม หรือการจัดกลุ่มสนทนาเป็นวิธีการหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
Morgan (1988, อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2548) กล่าว่าการประชุมกลามเป็นเทคนิคที่ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์กลุ่มในการเก็บข้อมูล โดยการฟังและเรียนรู้จากกลุ่มผู้เข้าประชุม เทคนิคการจัดประชุมกลุ่ม
จึงเป็นวิธีการเก็บข้อมูลที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมและผู้ด าเนินการมีปฏิสัมพันธ์โดยการเผชิญหน้ากันท า
ให้เกิดกลุ่มเกิดการกระตุ้นความคิดเห็นของตนเองและผู้อื่นออกมาอย่างเปิดเผยและจริงใจ   

2.4 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น  
             นักวิชาการได้พัฒนาขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็นอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งปัจจุบันได้มี
แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (Complete needs assessment) ซึ่งมีขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ การระบุความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและการก าหนดแนวทางการแก้ไข (Witkin และ 
Altschuld, 2000) โดยมีนักวิชาการด้านการประเมินความต้องการจ าเป็นได้เสนอขั้นตอนไว้ดังนี้ 
           Witkin และ Alschuld (2000) กล่าวว่าขั้นตอนในการประเมินความต้องการจ าเป็น
มี 3 ขั้นตอน คือ 
    1) ก่อนการประเมิน (Pre-assessment) เป็นขั้นตอนในการส ารวจความต้องการ
จ าเป็น เพ่ือให้ได้แผนการด าเนินงานในเบื้องต้น ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  
    1.1) การวางแผน 
    1.2) ก าหนดวัตถุประสงค์ 
    1.3) ก าหนดขอบเขตและประเด็น 
    1.4) ก าหนดรายละเอียด ข้อมูล และกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการประเมิน 
    1.5) การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการเก็บข้อมูล การน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ 
   2) การประเมิน (assessment) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ได้ปัญหาที่ต้องการ
รับการแก้ไขตามล าดับความส าคัญ ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
    2.1) การก าหนดบริบทและขอบเขต รวมถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องในการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น 
    2.2) การเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการจ าเป็นของกลุ่มตัวอย่าง 
    2.3) น าข้อมูลความต้องการจ าเป็นมาจัดล าดับความส าคัญ 
    2.4) วิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น 
    2.5) วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
   3) หลังการประเมิน (Post-assessment) เป็นการน าผลการประเมินความต้องการ
จ าเป็นไปใช้ในการแก้ไขปัญหา ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนย่อยๆดังนี้ 
    3.1) จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (set priority)  
    3.2) เลือกวิธีการในการแก้ปัญหา โดยสร้างแนวทางแก้ปัญหาส าหรับความ
ต้องการจ าเป็น แล้วพิจารณาทางเลือกในการแก้ปัญหาตามล าดับความส าคัญเพ่ือแก้ปัญหาที่เร่งด่วน  
    3.3) เสนอแผนการปฏิบัติงาน 
    3.4) ประเมินผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 
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    3.5) รายงานผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 
         Rouda และ Kusy (2012) ได้แบ่งข้ันตอนการท าการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ 
4 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1) การวิเคราะห์หาความแตกต่าง (perform a gap analysis) เป็นการ
ส ารวจการท างานที่แท้จริงของหน่วยงานหรือพนักงาน โดยส ารวจสภาพจริงในปัจจุบันและสภาพที่
คาดหวัง ซึ่งความแตกต่างของช่องว่างระหว่างสภาพจริงในปัจจุบันและสภาพที่คาดหวัง  จะได้มาซึ่ง
ความต้องการจ าเป็น 
     2) การจัดล าดับความส าคัญ (identify priorities and importance) เมื่อได้
ประเด็นของความต้องการจ าเป็นซึ่งอาจจะมีประเด็นเป็นจ านวนมาก ดังนั้นจึงต้องจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในแต่ละประเด็น โดยการเลือกประเด็นที่สามารถส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ่เป็นประเด็นที่มีความส าคัญมากที่สุด    
       3) การระบุสาเหตุของปัญหา (identify causes of performance problemsand/or 
opportunities) เมื่อจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญมากที่สุดแล้วหลังจากนั้น
ให้ระบุสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา 
     4) การระบุวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ (identify possible solutions and 
growth opportunities) เพ่ือน าไปสู่การวางแผนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาต่อไป 
           สุวิมล  ว่องวาณิช (2548) ได้สังเคราะห์ขั้นตอน การวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น จากนักวิชาการด้านการประเมินไว้ โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการออกเป็น 3 ระยะ  
   ระยะแรก เป็นระยะก่อนการประเมินประกอบด้วยขั้นตอนการเตรียมการมี
การก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์ที่ต้องการจะให้เกิด ก าหนดกลุ่มผู้ ใช้ประโยชน์จากผลการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น กลุ่มเปูาหมายและกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็น
และขั้นการออกแบบการประเมินเกี่ยวข้องกับการก าหนดนิยามประเภท ขอบข่ายของการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น การวางแผนงานด้านทรัพยากรค่าใช้จ่าย และระยะในการด าเนินงาน 

ระยะที่สอง  เป็นระยะระหว่างการประเมิน มีการก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดความต้องการจ าเป็น และการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น    

ระยะที่สาม ระยะหลังการประเมิน มีการน าผลไปใช้ประโยชน์ การเสนอผล
หรือรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ก าหนดแนวทางการแก้ไขขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็น
ในขั้นของการน าผลไปใช้ประโยชน์นี้ ต้องวางแผนว่าจะน าเอาแนวทางที่ก าหนดไปปฏิบัติให้เกิดผล
อย่างไร เพ่ือบรรลุเปูาหมายที่พึงประสงค์ 
         สรุปได้ว่าขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็นมีขั้นตอนการด าเนินงาน
เหมือนกับการวิจัยโดยทั่วไป กล่าวคือ มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น  เทคนิควิธี การประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล การจัดท ารายงานและผล
การใช้ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น และที่ส าคัญการประเมินความต้องการจ าเป็นจะมี ความ
สมบูรณ์  ถ้าในขั้นตอนสุดท้าย มีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้น เพ่ือเป็น
แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป          
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2.5 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
       การจัดล าดับความส าคัญ (Priority setting) ของความต้องการจ าเป็นเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการระบุ
ความต้องการจ าเป็น ซึ่งจะท าให้การประเมินความต้องการจ าเป็นมีความสมบูรณ์สามารถน าผลไปใช้ในการวิเคราะห์
หาสาเหตุและวิธีการแก้ไขต่อไป การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น เป็นการวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นแต่ละประเด็น จากนั้นน าความต้องการจ าเป็นมาเรียงล าดับ (Sort) ตั้งแต่ความส าคัญมากไปหาน้อย จะช่วยให้
ผู้ประเมินความต้องการจ าเป็นทราบถึงความต้องการจ าเป็นหรือปัญหาที่แท้จริง ที่ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน
ก่อนปัญหาอ่ืน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
       วิธีการจัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นมีหลายวิธีแต่ละวิธีจะแตกต่างกัน
ออกไป  แต่วิธีการจัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นโดยใช้สูตร  Modified  Priority  Needs  
Index (PNIModified) ค านวณโดยการหาค่าผลต่างของ (I- D) หารด้วยค่า (D) ดังนี้ 

       (PNIModified) = PNImodified = (I – D) / D 

        สูตร  Modified  Priority  Needs  Index (PNIModified) ใช้เพื่อควบคุมขนาดของความ
ต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่องกว้างมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้
ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐาน ในการค านวณอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพ ที่คาดหวังของกลุ่ม วิธี
จัดล าดับความส าคัญแบบนี้ (PNIModified) มีข้อดี คือ ค านวณง่าย ได้ข้อสรุปที่ดี และเมื่อถ่วงน้ าหนักจะ
ท าให้ได้ความแตกต่างที่ชัดเจนขึ้น ข้อจ ากัดของวิธีนี้คือ ข้อตกลงเบื้องต้นเป็น Interval scale ที่ไม่
ค่อยเหมาะสม และเป็นการพิจารณาแยกกันระหว่างสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง  
ผลต่างที่มีค่าเท่ากันในระดับต่ ากับระดับสูงยากในการจัดเรียงล าดับ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 3.1 งานวิจัยในประเทศ 

 มยุรีย์  เขียวฉะอ้อน  (2541)  ศึกษาประเมินความต้องการจ าเป็นด้านทักษะพ้ืนฐาน
ของครูอนุบาลโดยใช้การคิดวิเคราะห์งาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้กระบวนการวิเคราะห์งานใน
การศึกษาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับครูอนุบาล เทคนิคหรือเครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ เทคนิคการ
วิเคราะห์งานผลการวิจัยพบว่า ภาระงานที่ส าคัญของครูอนุบาลมี 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มงานวิชาการและ
ธุรการ 2) กลุ่มงานส่งเสริมการเรียนการสอน ส่วนคุณสมบัติของครูผู้สอนอนุบาลมี 3 ประการ คือ 1) 
คุณลักษณะที่จ าเป็น 2) ความรู้ที่ควรมี และ 3) ทักษะและความสามารถ ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 
พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับด้านทักษะและความสามารถมากที่สุด 
 พัชรี  ขันอาสะวะ (2544) ศึกษาประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครู ให้
สามารถจัด การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังนี้  
1) ก าหนดตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 2) พัฒนาเครื่องมือวัดความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ 
ได้แก่ แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมี 3 ด้าน คือ 1) 
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ด้านบทบาทครูใน การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ และ 3) ด้านผลที่เกิดกับผู้เรียน ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ครูส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ใน
ระดับมาก ทัศนคติอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางและผลที่เกิดกับผู้เรียนอยู่ในระดับปานกลาง ครูที่สอนระดับอนุบาลมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
ด้านพฤติกรรมสูงกว่าครูที่สอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และพบว่า ครูมีความต้องการ
จ าเป็นที่ควรได้รับการพัฒนาในด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และด้าน
ผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างเร่งด่วนมากกว่าด้านความรู้และด้านทัศนคติ 
 ปองทิพย์ เทพอารีย์ (2551) ศึกษาเปรียบเทียบและรวบรวมข้อเสนอแนะการพัฒนา
ตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ในด้านความรู้ 9 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาและ
เทคโนโลยีด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านจิตวิทยาส าหรับครู ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน ด้านการวิจัยทางการศึกษา ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และด้านความเป็นครู จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน
วุฒิทางการศึกษา และขนาดของโรงเรียน การศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาล
เอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า 1) การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
กรุงเทพมหานคร ใน 9 ด้าน โดยรวมครูมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวัดและประเมินผล การบริหารจัดการในห้องเรียน การวิจัยทาง
การศึกษา และนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูมีระดบความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ
มากที่สุด 2) การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ใน 9 ด้าน 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์สอนต่างกัน มีความต้องการพัฒนา
ตนเองไม่แตกต่างกัน ส่วนการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ใน 9 
ด้าน จ าแนกตามวุฒิทางการศึกษา พบว่า ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาแตกต่างกัน มีความต้องการพัฒนา
ตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีวุฒิปริญญาตรีมีความต้องการ
พัฒนาตนเอง มากกว่าครูที่มีวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 3) การรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเอง ของครูโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร พบว่าครูมีความต้องการได้รับการอบรม
เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมความรู้ และต้องการการสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองด้านภาษาและเทคโนโลยีร้อย
ละ 53.04 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 47.83 ด้านการพัฒนาหลักสูตร ร้อยละ 
38.26 ด้านการจัดการเรียนรู้และจิตวิทยาส าหรับครูร้อยละ 27.83 ด้านการวิจัยทางการศึกษา ร้อย
ละ 13.91 และด้านความเป็นครูร้อยละ 8.7 ส่วนในด้านการพัฒนาตนเอง ครูต้องการวิธีการฝึกอบรม 
ระยะสั้นประมาณ 3 เดือน และการลาศึกษาต่อส าหรบผู้ที่ยังไม่มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 Watts (2009) ศึกษาการรับรู้การเป็นครูปฐมวัยมืออาชีพในรัฐแคลิฟอร์เนีย  ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา 3 ด้าน ได้แก่ 1) การนิยามศัพท์ของครูมืออาชีพ 2) การปฏิบัติงานและการเข้าร่วมกับ
องค์กรวิชาชีพ 3) การตระหนักรู้การเป็นครูปฐมวัย โดยการใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการ
ประชุมกลุ่ม พบว่า ข้อมูลทั้ง 3 ด้านไม่มีความสอดคล้องกันที่จะน าไปสู่ความเป็นมืออาชีพของครู
ปฐมวัย 
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 Caparotta (2012) ศึกษาความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ ครูประจ า
ชั้น ครูผู้ช่วย ผู้ดูแลเด็ก และศึกษานิเทศก์ โดยศึกษาความต้องการ 3 ด้าน คือ 1) การเตรียมการสอน 
2) การขาดโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ และ 3) ความต้องการในการพัฒนาวิชาชีพ ผลการวิจัย พบว่า 
1) การเตรียมสอน สิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยมีความต้องการมากที่สุดคือ ต้องการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู หรือศึกษานิเทศก์เพ่ือที่จะได้ปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 2) การขาดโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการอบรมสูงและไม่สะดวกทั้ง
เรื่องเวลาและสถานที่  3) ความต้องการพัฒนาวิชาชีพ มีความต้องการการพัฒนาวิชาชีพในเรื่องการอบรม
ความรู้และทักษะ  โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 Omotuyole และ Okudo (2014) ศึกษาการพัฒนาวิชาชีพของครูปฐมวัยในเขตเมือง 
และชนบทของรัฐลากอส ประเทศไนจีเรีย โดยท าการวิจัยเชิงส ารวจ เครื่องมือในการวิจัยคือ 
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่ได้รับการอบรมหลังจากจบการศึกษา ไม่มีโอกาสใน
การปรับปรุง พัฒนาความรู้และทักษะงานให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การฝึกอบรมและการจัด
สัมมนาแก่ครูปฐมวัยที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลยังมีน้อยมาก 
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บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย มี
วัตถุประสงค์การวิจัย  3 ประการ  ได้แก่  1)  เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัย 3 ด้าน ได้แก่ การสอน การพัฒนาตนเอง และคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  2) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 3) เพ่ือ
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
2. การก าหนดประชากรและตัวอย่างประชากร 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
4. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล 

1. การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งในและ
ต่างประเทศจากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในกรุงเทพมหานคร 
จากเอกสาร บทความ และงานวิจัย 

1.3 ศึกษาหลักเกณฑ์การสร้างเครื่องมือการประเมินความต้องการจ าเป็น จากเอกสาร หนังสือ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาเป็นโครงสร้างในการสร้างแบบสอบถามครู และแนวค าถามในการประชุมกลุ่ม 

1.4 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลข้างต้นเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพมาสังเคราะห์สมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 

1.5 น ากรอบแนวคิดสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยมาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังแสดงในตารางที่ 1 
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แผนภาพที่ 1 สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

 
สมรรถนะทางวชิาชีพของครูปฐมวัย 

 
1) การสอน 
    1.1) การจัดการเรียนการสอน 
    1.2) การประเมินพัฒนาการ 
    1.3) การประสานความร่วมมอื 
          กบัผู้ปกครอง และชุมชน 
 
2) การพัฒนาตนเอง 
    2.1) การศึกษาหาความรู ้
    2.2) การวจิัยในชั้นเรียน 
    2.3) การท างานเป็นทีม 
 
3) คุณธรรมจริยธรรม และ  
    จรรยาบรรณวิชาชีพ      
    3.1) การประพฤติแบบอยา่งที่ดี 
    3.2) ความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ 
    3.3) การมีวินยัและความรับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย ของรัฐเวอร์จิเนีย 
(Office of Early Childhood Development Virginia Department of Social 

Services, 2008) 
1) การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2) พัฒนาวิชาชีพ แบง่ออกเป็น 13 ด้าน ได้แก่ 
      2.1) วฒุิการศึกษา 
      2.2) การใช้สื่อการสอนให้เหมาะสมกบักิจกรรมและสถานท่ี  
      2.3) รักษาสขุอนามยัและแต่งกายให้เหมาะสม  
      2.4) มีทศันคติท่ีดีตอ่การท างาน เช่น มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเด็กและครอบครัว   
      2.5) มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมวิชาชีพ  
      2.6) มีลกัษณะนิสยัในการท างานอยา่งมืออาชีพ เช่น ให้เกียรติผู้ อ่ืน สามารถ
บริหารเวลาได้ สามารถท างานด้วยตนเองและท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
      2.7) ปฏิบติัตามวตัถปุระสงค์ของโปรแกรม จดักิจกรรมให้สอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ของโปรแกรม 
      2.8) พฒันาความรู้ใหม่ๆ  อยา่งต่อเน่ือง       
 2.9) มีสว่นร่วมในการสะท้อนความคิดหรือการท างานวิจยั  
      2.10) ปฏิบติังานให้สอดคล้องกบัปรัชญา       
      2.11) มีความรู้พืน้ฐานในการท างานกบัเด็กปฐมวยั  
      2.12) วางแผนการท างาน  
      2.13) พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
3) ด้านการสนับสนุน สื่อสารให้ผู้ปกครองและเพื่อนร่วมวิชาชีพรู้และเข้าใจ
เก่ียวกบัการปฏิบติังานกบัเด็กปฐมวัย และให้ความช่วยเหลือสนบัสนนุ ให้ความ
ร่วมมือกบัชมุชน 
4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความประพฤติปฏิบติัท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อวิชาชีพ 
และมีความรักและศรัทธาในอาชีพ 

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2549) 
1) สมรรถนะหลัก  
    1.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    1.2) การบริการที่ดี 
    1.3) การพัฒนาตนเอง  
    1.4) การท างานเป็นทีม  
2) สมรรถนะประจ าสายงาน  
    2.1) การจัดการเรียนรู้  
    2.2) การพัฒนาผู้เรียน  
    2.3) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    2.4) การวิเคราะห์ สงัเคราะห์และการวิจยั 
    2.5) การสร้างความร่วมมือกบัชมุชน  
3) วินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
    3.1) การมีวินยั  
    3.2) การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  
    3.3) การด ารงชีวิตอยา่งเหมาะสม  
    3.4) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    3.5) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมรรถนะทางวิชาชีพของ 
ครูปฐมวัย 

ความหมาย 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

1. การสอน 
1.1 การจัดการเรียนการสอน 

 

 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กและการจัดสื่อ
อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมโดยให้เด็ก
ได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 

 
1.1.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัด 
        กิจกรรมการเรียนการสอนให้ 
        สอดคล้องกับพัฒนาการและ 
        การเรียนรู้ของเด็ก 
1.1.2 การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ  
        อุปกรณ์ให้สอดคล้องกับ 
        พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

    1.2 การประเมินพัฒนาการ  ความรู้ ความเข้าใจและทักษะของครู
ในการประเมินพัฒนาการตามและการ
เรียนรู้ของเด็กและการน าผลประเมิน
มาใช้ในการพัฒนาเด็ก 

1.2.1 ความสามารถในการประเมิน 
        พัฒนาการและการเรียนรู้ของ 
        เด็ก 
1.2.2 การน าผลการประเมินมาใช้ 
        ในการพัฒนาเด็ก 

    1.3 การประสาน 
         ความร่วมมือกับ 
         ผู้ปกครองและชุมชน 

ความสามารถ ในกา รท า ง านกั บ
ผู้ปกครองและชุมชนเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก 

1.3.1 การสร้างความร่วมมือกับ 
        ผู้ปกครองและชุมชน 
1.3.2 การสร้างความสัมพันธ์กับ 
        ผู้ปกครองและชุมชน 

2. การพัฒนาตนเอง 
    2.1 การศึกษาหาความรู้ 

 
ความสามารถในการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศและหาความรู้เพิ่มเติมจาก
แหล่งต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา
งานได้อย่างเหมาะสม 

 
2.1.1 การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
        ด้วยตนเองจากแหล่งต่างๆ 
2.1.2 การหาความรู้เพิ่มเติมด้วย 
        วิธีการอื่นๆ 

    2.2 การวิจัยในช้ันเรียน ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาที่
เกิดขึ้นในช้ันเรียน และการท าวิจัยโดย
ใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์เพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน 

2.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น 
        ในช้ันเรียน 
2.2.2 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

    2.3 การท างานเป็นทีม ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นโดยมีภาวะความเป็นผู้น า และ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม 
เปูาหมาย 

2.3.1  การมีภาวะความเป็นผู้น า 
2.3.2  การท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อ 
         บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมรรถนะทางวิชาชีพของ 
ครูปฐมวัย 

ความหมาย 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

3. คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
    วิชาชีพ 
    3.1 การประพฤติตนเป็น 
         แบบอย่างท่ีดี 
 

  
ความสามารถในการปฏิบัติตนในด้าน
บุคลิกภาพทั่วไป  การแต่งกาย  กิริยา  
วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
ความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอที่ท าให้
ผู้ เรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็น
แบบอย่าง 

 
3.1.1 การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
3.1.2 การปฏิบัติตนตามจริยธรรม 

   3.2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ กา ร ต ระ หนั ก ถึ ง ค ว าม ส า คั ญ ใ น            
ความภาคภูมิ ใจและการอุทิศตน             
เพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ 

3.2.1 ความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 
3.2.2 การอุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ 

  3.3 การมีวินัยและความรับผิดชอบ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม              
ความประพฤติ ปฏิ บั ติ ให้ ถู กต้ อ ง
เหมาะสมกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
และมีความรับผิดชอบ  

3.3.1 การควบคุมความประพฤติให้ 
        ถูกต้องเหมาะสมกับกฎระเบียบ   
        ข้อบังคับ 
3.3.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

2. การก าหนดประชากรและตัวอย่างประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูปฐมวัยในกรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งสิ้น 5,713 คน จ าแนก
ตามสังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียนในแต่ละสังกัด โดยโรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1-120 คน
โรงเรียนกลาง มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 121-300 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 
301 คนข้ึนไป (คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556) 
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ตารางท่ี 2 จ านวนประชากร จ าแนกตามสังกัด และขนาดโรงเรียน 

2.2 ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูปฐมวัยในกรุงเทพมหานคร 4 สังกัด 
จ านวนทั้งสิ้น 374 คน ได้แก่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 15 คน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 228 คน ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 127 คน และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 4 คน โดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

 2.1.1 ผู้วิจัยค านวณขนาดตัวอย่างประชากรโดยใช้สูตรของ Yamane (1973 อ้างถึงใน 
วรรณี แกมเกตุ, 2551) เพ่ือประมาณค่าสัดส่วนประชากร ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ยอมให้คลาดเคลื่อนได้
 5 ได้ขนาดตัวอย่างประชากร 374 คน  
 2.1.2 ผู้วิจัยค านวณหาจ านวนตัวอย่างประชากรครูปฐมวัยในแต่ละสังกัดตามขนาดของ
โรงเรียน โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified Random) โดยก าหนด
จ านวนตัวอย่างประชากรของแต่ละระดับชั้นตามสัดส่วนของจ านวนประชากรของแต่ละสังกัดและ
ขนาดของโรงเรียน ต่อจ านวนประชากรทั้งหมด (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ดังแสดงในตารางที่ 3 
 2.1.3 ผู้วิจัยท าการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก
รายชื่อโรงเรียนเพ่ือให้ได้จ านวนครูปฐมวัยของแต่ละสังกัดตามขนาดโรงเรียน ดังแสดงในภาคผนวก ช 
 
 
 
 

สังกัด ขนาด 
โรงเรียน 

จ านวน
โรงเรียน 
(โรง) 

รวม 
(โรง) 

จ านวน
ประชากร

(คน) 

รวม 
(คน) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ใหญ่  1 35 13 203 
 กลาง 19     142  
 เล็ก 15  48  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ใหญ่ 61 534  1,047   3,495 
 กลาง   157   1,207  
 เล็ก   316   1,241  
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ใหญ่ 20 430    235   1,956 
 กลาง   171   1,047  
 เล็ก   239     674  
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ใหญ่   1  7  30  59 
 กลาง   3   19  
 เล็ก   3   10  

รวม      1,006    5,713 
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ตารางท่ี 3 จ านวนตัวอย่างประชากร จ าแนกตามสังกัด และขนาดโรงเรียน 

 
 2.3 ก าหนดผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเพ่ิมเติมโดยการประชุมกลุ่ม คือ ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
การศึกษาปฐมวัยจากภาครัฐและเอกชน จ านวน  10 คน  เป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุของความ
ต้องการจ าเป็นและแนวทางในการพัฒนาสมรรนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย  โดยผู้วิจัยได้แบ่ง
ผู้เชี่ยวชาญออกเป็น 3 กลุ่ม ใช้การเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  2.3.1 นักวิชาการและอาจารย์มหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
          1) มีคุณวุฒิจบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  
          2) มีประสบการณ์ในการท างานและผลงานวิชาการเก่ียวกับการศึกษาปฐมวัย 
           ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
  2.3.2 ศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       1) มีคุณวุฒิจบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
       2) มีประสบการณ์ในการอบรมและพัฒนาครูปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
  2.3.3 ครูปฐมวัย จ านวน 3 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       1) มีคุณวุฒิจบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
       2) มีประสบการณ์ในการสอนระดับชั้นอนุบาล ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี  2 ประเภท ประกอบด้วยแบบสอบถาม และแนวค าถามใน
การประชุมกลุ่ม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

สังกัด ขนาด 
โรงเรียน 

จ านวน
โรงเรียน 
(โรง) 

รวม 
(โรง) 

จ านวน
ประชากร

(คน) 

รวม 
(คน) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ใหญ่ 1 4 1 15 
 กลาง 2  10  
 เล็ก 1  4  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ใหญ่ 4 29 68 228 
 กลาง 8  80  
 เล็ก 17  80  
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ใหญ่ 2 25 15 127 
 กลาง 10  69  
 เล็ก 13  43  
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ใหญ่ 1  3 2   4 
 กลาง 1  1  
 เล็ก 1  1  

รวม   61  374 
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3.1 แบบสอบถามครูปฐมวัย เรื่อง ความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ
ครปูฐมวัย แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามเกี่ยวกับ โรงเรียน สังกัด เพศ 
อายุ สถานภาพสมรส ภูมิล าเนาเดิม ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน ต าแหน่งหรือหน้าที่
อ่ืนๆ นอกเหนือจากการเป็นครูประจ าชั้น และการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
นอกเหนือจากที่หน่วยงานได้ก าหนด มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เพ่ือส ารวจ
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 10 ข้อ 

 ตอนที่ 2 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของครูปฐมวัยในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ จ านวน 54 ข้อ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้รูปแบบการตอบสนองคู่  
(Dual-Response Format) (Withkin, 1984 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2548) แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการสอน จ านวน 18 ข้อ 2) ด้านการพัฒนาตนเอง จ านวน 18 ข้อ และ 
3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 18 ข้อ  
 ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน คือ การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในการพัฒนาสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่เป็นจริง และการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่ควรจะเป็น โดยก าหนดความหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสถาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับมากที่สุด 
      มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสถาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับมาก 
     มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสถาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง 
  มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสถาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับน้อย 
     มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสถาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.2 แนวค าถามในการประชุมกลุ่ม เป็นข้อค าถามแบบมีโครงสร้างลักษณะปลายเปิดในประเด็นเกี่ยวกับ
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย จ านวน 12 ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสอน 
จ านวน 4 ข้อ 2) ด้านการพัฒนาตนเอง จ านวน 4 ข้อ และ 3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 
4 ข้อ 

4. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4.1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด และองค์ประกอบเกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยจากเอกสาร บทความ อินเตอร์เนตและงานวิจัย และศึกษา



  67  

หลักเกณฑ์การสร้างเครื่องมือการประเมินความต้องการจ าเป็นจากเอกสาร หนังสือ งานวิจัย ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4.2 ก าหนดโครงสร้างเนื้อหา และข้อค าถามในแบบสอบถาม และแนวค าถามในการประชุม
กลุ่มตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 โครงสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรที่ศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถาม (ข้อ) 
แนวค าถามใน 

การประชุมกลุ่ม (ข้อ) 
1. ด้านการสอน  1 
   1.1. การจัดการเรียนการสอน 1-6  
   1.2. การประเมินพัฒนาการ 7-12  
   1.3. การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 12-18  
2. ด้านการพัฒนาตนเอง  2 
   2.1. การศึกษาหาความรู้ 19-24  
   2.2. การวิจัยในช้ันเรียน 15-30  
   2.3. การท างานเป็นทีม 31-36  
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  3 
   3.1 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 37-42  
   3.2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 43-48  
   3.3 การมีวินัยและความรับผิดชอบ 49-54  

4.3 สร้างแบบสอบถาม และแนวค าถามการประชุมกลุ่มตามขอบข่ายเนื้อหาในกรอบแนวคิด
การวิจัย และเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

4.4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 4.4.1 น าเครื่องมือทั้ง 2 ชุด เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 4 ท่าน ดังแสดงรายนาม

ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยในภาคผนวก ก เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(IOC) รวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้ภาษาโดยก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้คะแนน ดังนี้ 
  +1 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกรอบ
แนวคิดของการวิจัย 

0 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกรอบ
แนวคิดของการวิจัย 
  -1 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกรอบ
แนวคิดของการวิจัย 
 4.4.2 น าผลการพิจารณาจากผู้เทรงคุณวุฒิจ านวน 4 ท่านมาค านวณค่าความตรงเชิง
เนื้อหา (IOC) เป็นรายข้อ โดยก าหนดเกณฑ์ให้ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ต้องมีค่าดัชนี IOC มากกว่า 
0.5 จึงถือว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับโครงสร้างและนิยามที่ต้องการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 
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พบว่า ข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 - 1.0 แสดงว่ามีความตรงเชิงเนื้อหาผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  
 4.4.3 น าแบบสอบถามและแนวค าถามในการประชุมกลุ่มที่ผ่านการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (IOC) มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ดังแสดงในตารางที่ 5 และ
ตารางที่ 6 

ตารางท่ี 5 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและประเด็นปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สิ่งที่ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 

1. ควรสร้างเนื้อหาค าถามให้เข้าใจเป็นรูปธรรม  
 
2. ควรใช้ภาษากระชับ ได้ใจความ 
3. ควรเพิ่มความหมายของแต่ละหัวข้อค าถาม 

ปรับเนื้อหาค าถามให้เป็นเชิงพฤตกิรรมโดยการยกตัวอย่าง
เพื่อให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน  
ปรับภาษาใหไ้ม่ซ้ าซ้อนแต่ได้ใจความ 
เพิ่มความหมายของแต่ละหัวข้อค าถาม 

ตารางท่ี 6 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและประเด็นปรับปรุงแก้ไขแนวค าถามในการประชุมกลุ่ม 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สิ่งที่ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 
1. ควรใช้ภาษากระชับ ได้ใจความ  
2. หลีกเลี่ยงการใช้ค าเชื่อมที่ท าให้ค าถามขาดเอกภาพ 

ปรับภาษาใหไ้ม่ซ้ าซ้อนแต่ได้ใจความ 
เรียบเรียงค าถามใหม้ีใจความส าคญัเพียงใจความเดียว 

 4.4.4 น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้กับครูปฐมวัย จ านวน 40 
คน ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ โดยผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง ใช้เวลาด าเนินการ 2 สัปดาห์ พบว่าครูปฐมวัยส่วนใหญ่สามารถตอบแบบสอบถามได้
อย่างเข้าใจ และถูกต้อง แล้วน าข้อมูลที่ เก็บรวบรวมได้ไปวิ เคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นขอ ง
แบบสอบถามด้วยโปรแกรม SPSS for Windows ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .973  

 4.4.5 น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงแก้ไข และจัดท าเครื่องมือ 
ฉบับสมบูรณ์ ดังแสดงเครื่องมือในการวิจัยในภาคผนวก ค  

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม  
     ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 
 5.1.1 ส่งจดหมายขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล จากบัณฑิตวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึงผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

 5.1.2 ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์โดยมีการสอดซองติดแสตมป์พร้อมหนังสือ ขอ
ความร่วมมือไปยังโรงเรียนตัวอย่างประชากร 

 5.1.3 ตรวจนับจ านวนแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน พบว่า ได้แบบสอบถามคืนจ านวน 
198 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 52.94  

 5.1.4 ด าเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไม่ได้รับคืนทางโทรศัพท์แล้วจึงสรุปจ านวนแบบสอบถาม
ที่ได้กลับคืนมารวม 337 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90.1 เป็นค่าที่ยอมรับได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 



  69  

 5.1.5 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล พบว่าแบบสอบถามมีความสมบูรณ์ทุกฉบับ 
 5.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแนวค าถามในการประชุมกลุ่ม (Focus Group) 
ดังนี้ 
 5.2.1  ด าเนินการติดต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอเชิญเข้าร่วมประชุมกลุ่ม จ านวน 10 คน ดัง
แสดงในภาคผนวก ข 
 5.2.2 ส่งหนังสือขอความร่วมมือในการประชุมกลุ่มจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัย ถึงผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง  
 5.2.3  ด าเนินการประชุมกลุ่ม 1 วัน  ใช้ระยะเวลา 3 ชั่วโมง ณ ห้องประชุมโรงเรียน
เกษมพิทยา โดยผู้วิจัยอธิบายความเป็นมาของการประชุมกลุ่ม เรื่องสาเหตุของความต้องการจ าเป็น 
และแนวทางเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย หลังจากนั้นผู้เชี่ยวชาญได้ร่วมกัน
อภิปราย และจัดล าดับความส าคัญเกี่ยวกับสาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย โดยมีผู้ช่วยวิจัยบันทึกข้อมูลและบันทึกภาพในการประชุมกลุ่ม 
ดังแสดงรายนามผู้ช่วยวิจัยในภาคผนวก ค และรูปภาพในการประชุมกลุ่มในภาคผนวก ซ  

6. การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัย ด าเนินการดังนี้ 

6.1 การวิเคราะห์แบบสอบถาม ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และ 
น ามาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จส าเร็จรูป SPSS for Windows โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูล ดังนี้ 

 6.1.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ 
และหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปตารางประกอบความเรียง  
 6.1.2 ตอนที่ 2 ความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย วิเคราะห์
โดยหาค่าความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในสภาพที่
เป็นจริง และค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในสภาพที่ควรจะเป็น และ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในสภาพที่เป็นจริง และค่าเฉลี่ย
ของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในสภาพที่ควรจะเป็น โดยการทดสอบค่าที (t-test) ด้วยวิธีการ
เปรียบเทียบรายคู่ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

เกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยในการปฎิบัติในสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควร
จะเป็นของครปูฐมวัย มีดังนี ้

4.50 – 5.00 หมายถึง  การปฎิบัติในสภาพที่เป็นจริงของครูอยู่ในระดับสูงมาก 
       การปฏิบัติในสภาพที่ควรจะเป็นของครูอยู่ในระดับสูงมาก 

3.50 – 4.49 หมายถึง การปฎิบัติในสภาพที่เป็นจริงของครูอยู่ในระดับสูง 
       การปฏิบัติในสภาพที่ควรจะเป็นของครูอยู่ในระดับสูง 
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2.50 – 3.49 หมายถึง การปฎิบัติในสภาพที่เป็นจริงของครูอยู่ในระดับปานกลาง 
       การปฏิบัติในสภาพที่ควรจะเป็นของครูอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.50 – 2.49 หมายถึง การปฎิบัติในสภาพที่เป็นจริงของครูอยู่ในระดับต่ า 
       การปฏิบัติในสภาพที่ควรจะเป็นของครูอยู่ในระดับต่ า 

1.00 – 1.49 หมายถึง การปฎิบัติในสภาพที่เป็นจริงของครูอยู่ในระดับต่ ามาก 
       การปฏิบัติในสภาพที่ควรจะเป็นของครูอยู่ในระดับต่ ามาก 

 6.1.3 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย โดยใช้วิธี 
Modified Priority Needs Index (PNIModified) แล้วน ามาจัดล าดับความต้องการจ าเป็นโดยเรียงดัชนี
จากมากไปหาน้อย และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 6.1.4 การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีของครูปฐมวัยจากการประชุมกลุ่ม ผู้วิจัยน าข้อมูลจากผู้ เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์เนื้อหา
(Content Analysis) และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครูปฐมวัย 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

ตอนที่ 3 ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาชีพของครูปฐมวัย 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครูปฐมวัย 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่างประชากร คือ ครู
ปฐมวัยในกรุงเทพมหานคร น าเสนอในตารางที่ 7 ดังนี้ 

ตารางท่ี 7 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามจ านวน และค่าร้อยละ 
รายการ จ านวน(n=337) ร้อยละ 

5. ภูมิล าเนาเดิม 
    กรุงเทพมหานคร 
    ต่างจังหวัด 

 
143 
194 

 
42.40 
57.60 

1. สังกัดโรงเรียน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
    ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 
    ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
    ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
  15 
197 
121 
   4 

 
  4.50 
58.40 
35.90 
 1.20 

2. เพศ 
    หญิง 
    ชาย 

 
336 
   1 

 
99.70 
  0.30 

3. อายุ 
    ต่ ากว่า 31 ปี 
    31-40ปี 
    41-50 ปี 
    51-60 ปี 

 
  63 
114 
111 
  49 

 
18.70 
33.90 
32.90 
14.50 

4. สถานภาพสมรส 
       โสด 
       สมรส 
    จ านวนบุตร 
       ไม่มีบุตร 
       มีบุตร 1 คน 
       มีบุตร 2 คน 
       มีบุตร 3 คน 

 
171 
166 

 
  36 
  65 
  57 
   8 

 
50.70 
49.30 

 
21.70 
39.20 
34.30 
  4.80 



  73  

ตารางท่ี 7 (ต่อ) จ านวนและค่าร้อยละของครูปฐมวัยที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 
รายการ จ านวน(n=337) ร้อยละ 

6. ระดับการศึกษา   
      ต่ ากว่าปริญญาตรี 
      ปริญญาตร ี
      ปริญญาโท 
      ปริญญาเอก  
    สาขาวิชา 
      การศึกษาปฐมวัย 
      สังคมศึกษา 
      จิตวิทยาและการแนะแนว 
      การวัดและการประเมินผล 
      การศึกษาพิเศษ 
      การประถมศึกษา 
      ภาษาไทย 
      คหกรรมศาสตร์ 
      สุขศึกษา 
      พลศึกษา 
      บริหารการศึกษา 
      บริหารธุรกิจ 
      ไม่ระบุ 

  32 
162 
  41 
   2 

 
186 
  7 
  3 
14 
 4 
34 
13 
10 
 5 
 4 
11 
14 
32 

  9.50 
77.70 
12.20 
  0.60 

 
 55.20 
  2.10 
  0.90 
  4.10 
  1.20 
 10.10 
  3.90 
  2.90 
  1.50 
  1.20 
  3.30 
  4.10 
  9.50 

7. ประสบการณ์สอน 
   ระดับชั้น 
     เตรียมอนุบาล (เด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี)  
      อ.1 ร.ร.เอกชน (เด็กอายุ 3 - 4 ปี)  
     อ.2 ร.ร.เอกชน/อ.1 ร.ร.รฐับาล (เด็กอายุ 4 - 5 ปี) 
      อ.3 ร.ร.เอกชน/อ.2 ร.ร.รัฐบาล (เด็กอาย ุ5 – 6 ปี) 
      เตรียมอนุบาล –อ.3 (เด็กอายุต่ ากว่า 3  - 6 ปี) 
     ระดับชั้นอื่นๆ 
   ระยะเวลา 
      ต่ ากว่า 5 ปี 
      5 – 10 ปี 
      11 – 15 ปี 
      16 – 20 ปี 
      21 ปีขึ้นไป 

 
 

   4 
  45 
  97 
  96 
  88 
   7 

  
  85 

           101 
  63 
  52 
  36 

 
 

  1.20 
13.40 
28.80 
28.50 
26.10 
  2.00 

 
25.20 
30.00 
18.70 
15.40 
10.70 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) จ านวนและค่าร้อยละของครูปฐมวัยที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน(n=337) ร้อยละ 
8. ต าแหน่งหรือหน้าที่อ่ืนนอกเหนือจากครูประจ าชั้น 
      ไม่มีหน้าที่อ่ืนนอกเหนือจากการเป็นครูประจ าชั้น 
      มีหน้าที่อ่ืนนอกเหนือจากการเป็นครูประจ าชั้น 
          หัวหน้าแผนกชั้นอนุบาล 
          สอนวิชาอ่ืน 
          ครูอนามัย 
          งานโครงการต่างๆ 
          ธุรการ 
          อ่ืน ๆ 

 
227 
110 
  31 
  12 
   8 
  10 
  38 
  11 

 
67.40 
32.60 
28.20 
10.90 
  7.30 
  9.10 
34.50 
10.00 

10. การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา    
     ปฐมวัยนอกเหนือจากที่หน่วยงานได้ก าหนด 
        ไม่เคย 
        เคย 
      ชื่อหัวข้อที่ครูปฐมวัยเคยเข้ารับการอบรม    
         พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
         การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
         การผลิตสื่อการสอน 
         การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
         หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
         การท าวิจัยในชั้นเรียน 
         อ่ืนๆ 
         ไม่ระบุ 

 
 

101 
236 

 
  7 
23 
 5 
 3 
 7 
 5 
13 
173 

 
 

30.00 
 70.00 

   
  3.00 
  9.70 
  2.10 
  1.30 
  3.00 
  2.10 
  5.50 
 73.30 

ตารางที่ 7 พบว่า ครูปฐมวัยส่วนใหญ่เป็นครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) คิดเป็นร้อยละ 58.40 เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 99.70 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี คิด
เป็นร้อยละ 33.90 มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 50.70 มีภูมิล าเนาเดิมที่ต่างจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 
57.60 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 77.70 จบการศึกษาจากสาขาการศึกษาปฐมวัย 
คิดเป็นร้อยละ 55.20  มีประสบการณ์การสอนเป็นระยะเวลา 5 - 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.00 มี
ประสบการณ์การสอนเด็กชั้นอนุบาล 2 ร.ร.เอกชน/ชั้นอนุบาล 3 ร.ร. รัฐบาล ( อายุ 4 - 5 ปี) คิดเป็นร้อยละ 
28.80 ครูปฐมวัยส่วนใหญ่ไม่มีหน้าที่อื่นนอกเหนือจากเป็นครูประจ าชั้น  คิดเป็นร้อยละ 67.40  
นอกจากนี้ ครูส่วนใหญ่เคยได้รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนอกเหนือจากที่
หน่วยงานได้ก าหนดคิดเป็นร้อยละ 70.00 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 3 ด้าน 
ได้แก่ การสอน การพัฒนาตนเอง และคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ น าเสนอในตาราง
ที่ 8 ดังนี้ 

ตารางท่ี 8 ภาพรวมของผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทาง  
             วิชาชีพของครูปฐมวัย จ าแนกตามสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น และผลการ 

   วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ทีเ่ป็นจริง 

สภาพ 
ทีค่วรจะเป็น  t-test 

 
x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. การสอน 3.96 0.44 สูง 4.81 0.33 สูงมาก 35.13* 
2. การพัฒนาตนเอง 3.93 0.49 สูง 4.80 0.34 สูงมาก 32.96* 
3. คุณธรรมจริยธรรม และ  
   จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.34 0.48 สูง 4.90 0.23 สูงมาก 21.11* 

รวม 4.08 0.41 สูง 4.83 0.28 สูงมาก  34.09* 

 
ตารางที ่8 พบว่าโดยภาพรวมค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ

ครูปฐมวัยในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูง ( x = 4.08) และสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมาก 
( x = 4.83) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในสภาพที่เป็น
จริงอยู่ในระดับสูงทุกด้าน โดยด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติใน
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพสูงสุด ( x = 4.34) รองลงมาคือ ด้านการสอน ( x  = 3.96) และด้าน
การพัฒนาตนเอง ( x = 3.93) ตามล าดับ 

การปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกด้าน 
โดยด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ( x = 4.90) มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการสอน ( x = 4.81) และด้านการพัฒนาตนเอง ( x = 
4.80) ตามล าดับ 

การทดสอบค่าทีพบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในทุกด้าน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในทุกด้าน 

*p < .01 



  76  

ตารางท่ี 9 ภาพรายด้านของผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ  
              ของครูปฐมวัย จ าแนกตามสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น และผลการวิเคราะห์ 
             ความต้องการจ าเป็น 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ที่เป็นจริง  

สภาพ 
ที่ควรจะเป็น t-test 

 
x  S.D ระดับ x  S.D ระดับ. 

1. การสอน 3.96 0.44 สูง 4.81 0.33 สูงมาก 35.13* 
    1.1 การจัดการเรียนการสอน 3.96 0.48 สูง 4.82 0.35 สูงมาก 31.39* 
      1.1.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม  
              การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ       
              พัฒนาการ และการเรยีนรู้ของเด็ก 

3.93 
 

0.51 สูง 4.79 0.39 สูงมาก 30.26* 

      1.1.2 การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ 
              อุปกรณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการ 
              และการเรยีนรู้ของเดก็ 

3.99 0.56 สูง 4.84 0.36 สูงมาก 
 
 

26.79* 

    1.2 การประเมินพัฒนาการ 3.97 0.55 สูง 4.80 0.38 สูงมาก 29.13* 
      1.2.1 ความสามารถในการประเมิน  
             พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

3.86 0.57 สูง 4.79 0.38 สูงมาก 31.19* 

      1.2.2 การน าผลการประเมินมาใช้ใน 
               การพัฒนาเด็ก 

4.07 0.62 สูง 4.81 0.41 สูงมาก 22.51* 

    1.3 การประสานความร่วมมือกับ   
         ผู้ปกครองและชุมชน 

3.95 
 

0.51 สูง 4.80 0.35 สูงมาก 30.22* 

      1.3.1 การสรา้งความร่วมมือกบัผู้ปกครอง 
                และชุมชน 

3.72 0.65 สูง 4.74 0.44 สูงมาก 30.10* 

1.3.2 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
                  และชุมชน 

4.18 0.56 สูง 4.85 0.32 สูงมาก 21.52* 

2. การพัฒนาตนเอง 3.93 0.49 สูง 4.80 0.34  สูงมาก 32.96* 

    2.1 การศึกษาหาความรู้  3.99 0.52  สูง 4.81 0.37 สูงมาก 29.42* 
2.1.1 การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศด้วย  
        ตนเองจากแหล่งต่างๆ 

4.03 0.58 สูง 4.83 0.36 สูงมาก 26.31* 

2.1.2 การหาความรู้เพิ่มเติมด้วยวิธีการอื่นๆ 3.96 0.60 สูง 4.78 0.42 สูงมาก 25.78* 
    2.2 การวิจัยในชั้นเรียน 3.84 0.57 สูง 4.80 0.36 สูงมาก 31.01* 

2.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นใน 
        ช้ันเรียน 

 
3.96 

 
0.61 

 
สูง 

 
4.81 

 
0.39 

 
สูงมาก 

 
25.38* 

2.2.2 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 3.72 0.66 สูง 4.78 0.38 สูงมาก 30.19* 
    2.3 การท างานเป็นทีม 3.97 0.58 สูง 4.78 0.36 สูงมาก 25.64* 
       2.3.1 การมีภาวะความเป็นผู้น า 3.80 0.66 สูง 4.74 0.43 สูงมาก 25.54* 

2.3.2 การท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลผุล 
        ส าเร็จตามเปูาหมาย 

4.14 0.59 สูง 4.83 0.34 สูงมาก 21.38* 



  77  

ตารางท่ี 9 (ต่อ) ภาพรายด้านของผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะ  
                      ทางวิชาชีพของครูปฐมวัย จ าแนกตามสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น  
                            และผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อ                   
3. คุณธรรม จริยธรรม  
   และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.34 0.48 สูง 4.90 0.23 สูงมาก 21.11* 

    3.1 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 4.40 0.46 สูง 4.93 0.21 สูงมาก 20.65* 

       3.1.1 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 4.41 0.48 สูง 4.93 0.22 สูงมาก 18.95* 

       3.1.2 การปฏิบัตตินตามจรยิธรรม 4.39 0.52 สูง 4.93 0.23 สูงมาก 19.36* 

    3.2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  4.29 0.58 สูง 4.87 0.28 สูงมาก 18.65* 

       3.2.1 ความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 4.40 0.59 สูง 4.94 0.24 สูงมาก 16.67* 
       3.2.2 การอุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อ    
               วิชาชีพ 

4.17 0.64 สูง 4.81 0.37 สูงมาก 18.47* 

    3.3. การมีวินัยและความรับผิดชอบ 4.34 0.53 สูง 4.89 0.26 สูงมาก 19.43* 
       3.3.1 การควบคุมความประพฤติให้ 
               ถูกต้องเหมาะสมกับกฎระเบียบ 
               ข้อบังคับ 

 
4.26 

 
0.57 

 
สูง 

 
4.88 

 
0.30 

 
สูงมาก 

 
19.91* 

       3.3.2 ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 4.41 0.57 สูง 4.91 0.27 สูงมาก 15.90* 

 

ตารางที่ 9 พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย
จ าแนกตามสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น และผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น มีดังนี้ 

 1) ด้านการสอน พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ
ครูปฐมวัยด้านการสอนในสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.96) เมื่อพิจารณาใน
ประเด็นย่อยพบว่า การปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่เป็นจริงอยู่
ในระดับสูงทุกประเด็นย่อย โดยการประเมินพัฒนาการ มีการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
สูงสุด ( x  = 3.97) รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอน ( x  = 3.96) และ การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ( x  = 3.95) ตามล าดับ 

    ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการสอนใน
สภาพที่ควรจะเป็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 4.81) เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อยพบว่าการ
ปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพทีค่วรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกประเด็น
ย่อย โดยการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพสูงสุด ( x  = 4.82) 
รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ และ การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ( x  = 4.80) 

    การทดสอบค่าทีในด้านการสอน พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในทุกประเด็นย่อย มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01แสดงว่า ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในทุกประเด็นย่อย 

*p < .01 
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2) ด้านการพัฒนาตนเอง พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของครูปฐมวัยด้านการพัฒนาตนเองในสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( x  = 3.93) เมื่อ
พิจารณาในประเด็นย่อยพบว่า การปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่
เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกประเด็นย่อย โดยการศึกษาหาความรู้ ( x  = 3.99) มีการปฏิบัติในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพสูงสุด รองลงมาคือ การท างานเป็นทีม ( x  = 3.97) และการวิจัยในชั้น
เรียน ( x  = 3.84) ตามล าดับ 

   ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการพัฒนา
ตนเองในสภาพที่ควรจะเป็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 4.80) เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย
พบว่าการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมาก
ทุกประเด็นย่อย โดยการศึกษาหาความรู้ ( x  = 4.81) มีการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
สูงสุด รองลงมาคือ การวิจัยในชั้นเรียน ( x  = 4.80) และการท างานเป็นทีม ( x  = 4.78) ตามล าดับ 

   การทดสอบค่าทีในด้านการพัฒนาตนเอง พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครปูฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในทุกประเด็นย่อย มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพในทุกประเด็นย่อย 

3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่าค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในสภาพที่
เป็นจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( x  = 4.34) เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อยพบว่า การปฏิบัติในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกประเด็นย่อย โดยการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ( x  = 4.40) มีการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพสูงสุด 
รองลงมาคือ การมีวินัยและความรับผิดชอบ ( x  = 4.34) และความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ( x  = 4.29) 
ตามล าดับ 

   ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในสภาพที่ควรจะเป็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 4.90) เมื่อ
พิจารณาในประเด็นย่อยพบว่าการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่ควร
จะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกประเด็นย่อย โดยการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ( x  = 4.93) มีการ
ปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพสูงสุด รองลงมาคือ การมีวินัยและความรับผิดชอบ ( x  = 
4.89) และความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ( x  = 4.87) ตามล าดับ 

   การทดสอบค่าทีในด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
การปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นใน
ทุกประเด็นย่อย มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในทุกประเด็นย่อย 
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ตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ 
               ครูปฐมวัยในด้านการสอน จ าแนกตามสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น และ 
               ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ที่เป็นจริง  

สภาพ 
ที่ควรจะเป็น t-test 

 
x  S.D ระดับ. x  S.D ระดับ. 

การสอน     
   1 การจัดการเรียนการสอน 
      1.1. ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ  
            เรียนการสอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการ 
            และการเรียนรู้ของเด็ก 

3.93 
 

0.51 สูง 4.79 0.39 สูงมาก 30.26* 

      1.2 การจัดสภาพแวดล้อมและสื่ออุปกรณ์ให้ 
           สอดคล้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ 
           ของเด็ก 

3.99 0.56 สูง 4.84 0.36 สูงมาก 
 
 

26.79* 

   2 การประเมินพัฒนาการ 
      2.1 ความสามารถในการประเมินพัฒนาการ 
           และการเรียนรู้ของเด็ก 

 
3.86 

 
0.57 

 
สูง 

 
4.79 

 
0.38 

 
สูงมาก 

 
31.19* 

      2.2 การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็ก 4.07 0.62 สูง 4.81 0.41 สูงมาก 22.51* 
    3 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและ 
       ชุมชน 
      3.1 การสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 

 
 

3.72 

 
 

0.65 

 
 

สูง 

 
 

4.74 

 
 

0.44 

 
 

สูงมาก 

 
 

30.10* 

  3.2 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 4.18 0.56 สูง 4.85 0.32 สูงมาก 21.52* 

 
จากตารางที่ 10 พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย

ในด้านการสอน จ าแนกตามสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น และผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
มีดังนี้ 

1) การจัดการเรียนการสอน พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ
ครูปฐมวัยในด้านการจัดการเรียนการสอนในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละ
ตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่ออุปกรณ์ให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กสูงสุด ( x  = 3.99) รองลงมาคือ ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ( x  = 3.93)  

 ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านการ
จัดการเรียนการสอนในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกตัวบ่งชี้  เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ 
พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่ออุปกรณ์ให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กสูงสุด ( x  = 4.84) รองลงมาคือ ความรู้ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ( x  = 4.79)  

*p < .01 
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 การทดสอบค่าทีในด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกตัวบ่งชี้ มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการจัดการเรียนการสอนในทุกตัวบ่งชี้ 

2) การประเมินพัฒนาการ พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัยในด้านการประเมินพัฒนาการในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ 
พบว่า ด้านการประเมินพัฒนาการ ครูมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็กสูงสุด ( x  = 4.07) 
รองลงมาคือ ความสามารถในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ( x  = 3.86)  

 ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านการประเมิน
พัฒนาการในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการ
ประเมินพัฒนาการ ครูมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็กสูงสุด ( x  = 4.81) รองลงมาคือ 
ความสามารถในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ( x  = 4.79)  

 การทดสอบค่าทีในด้านการการประเมินพัฒนาการ พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกตัวบ่งชี้ มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการประเมินพัฒนาการในทุกตัวบ่งชี้ 

3) การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
ในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ครูมีการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนสูงสุด ( x  = 4.18) 
รองลงมาคือ การสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ( x  = 3.72)  

 ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกตัวบ่งชี้ เมื่อ
พิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ครูมีการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนสูงสุด ( x  = 4.85) รองลงมาคือ การสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน ( x  = 4.74)  
 การทดสอบค่าทีในด้านการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
การปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุก
ตัวบ่งชี้ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวยัมีความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในทุกตัวบ่งชี้ 
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ตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
ในดา้นการพัฒนาตนเอง จ าแนกตามสภาพที่เป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น และผลการวิเคราะห์   
ความต้องการจ าเป็น 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ทีเ่ป็นจริง  

สภาพ 
ทีค่วรจะเป็น  t-test 

 
x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

การพัฒนาตนเอง 
   1. การศึกษาหาความรู้ 

1.1 การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศด้วยตนเอง 
     จากแหล่งต่างๆ 

4.03 0.58 สูง 4.83 0.36 สูงมาก 26.31* 

1.2 การหาความรู้เพิ่มเติมด้วยวิธีการอื่นๆ 3.96 0.60 สูง 4.78 0.42 สูงมาก 25.78* 
   2. การวิจัยในชั้นเรียน 

2.1 การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน 
 

3.96 
 

0.61 
 

สูง 
 

4.81 
 

0.39 
 

สูงมาก 
 

25.38* 
2.2 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 3.72 0.66 สูง 4.78 0.38 สูงมาก 30.19* 

   3 การท างานเป็นทีม 
       3.1 การมีภาวะความเป็นผู้น า 

 
3.80 

 
0.66 

 
สูง 

 
4.74 

 
0.43 

 
สูงมาก 

 
25.54* 

3.2 การท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุผล 
     ส าเร็จตามเปูาหมาย 

4.14 0.59 สูง 4.83 0.34 สูงมาก 21.38* 

 
ตารางที ่11 พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวชิาชีพของครูปฐมวัยในด้าน

การพัฒนาตนเอง จ าแนกตามสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น และผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
มีดังนี้ 

1) การศึกษาหาความรู้ พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ
ครูปฐมวัยในด้านการศึกษาหาความรู้ ในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละ
ตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการศึกษาหาความรู้ ครูมีการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศด้วยตนเองจากแหล่งต่างๆ 
สูงสุด ( x  = 4.03) รองลงมาคือ การหาความรู้เพิ่มเติมด้วยวิธีการอ่ืนๆ ( x  = 3.96)  

 ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านการศึกษาหา
ความรู้ในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการศึกษา
หาความรู้ ครูมีการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศด้วยตนเองจากแหล่งต่างๆ สูงสุด ( x  = 4.83) รองลงมาคือ การหา
ความรู้เพ่ิมเติมด้วยวิธีการอ่ืนๆ ( x  = 4.78) 

 การทดสอบค่าทีในด้านการศึกษาหาความรู้ พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกตัวบ่งชี้ มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการศึกษาหาความรู้ในทุกตัวบ่งชี้ 

2) การวิจัยในชั้นเรียน พบว่า คา่เฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวชิาชีพของครู
ปฐมวยัในด้านการวิจัยในชัน้เรยีนในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดบัสูงทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี ้

*p < .01 
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พบว่า ด้านการวิจยัในชัน้เรียน ครูมีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนสูงสุด ( x  = 3.96) รองลงมาคือ 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรยีน ( x  = 3.72) 

 ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวชิาชพีของครูปฐมวัยในด้านการวิจัยในชัน้
เรียนในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการวิจัยใน
ชั้นเรียน ครูมีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนสูงสุด ( x  = 4.81) รองลงมาคือ การวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ( x  = 4.78) 

 การทดสอบค่าทีในด้านการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกตัวบ่งชี้ มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการวิจัยในชั้นเรียนในทุกตัวบ่งชี้ 

3) การท างานเป็นทีม พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ
ครูปฐมวัยในด้านการท างานเป็นทีมในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัว
บ่งชี้ พบว่า ด้านการท างานเป็นทีม ครูมีการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายสูงสุด 
( x  = 4.14) รองลงมาคือ ครูมีภาวะความเป็นผู้น า ( x  = 3.80) 

 ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านการท างาน
เป็นทีมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการ
ท างานเป็นทีม ครูมีการท างานร่วมกับผู้อื่นเพ่ือบรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายสูงสุด ( x  = 4.83) รองลงมาคือ 
ครูมีภาวะความเป็นผู้น า ( x  = 4.74) 

 การทดสอบค่าทีในด้านการท างานเป็นทีม พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกตัวบ่งชี้ มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการท างานเป็นทีมในทุกตัวบ่งชี้ 
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ตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
                ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จ าแนกตามสภาพที่เป็นจริง สภาพ 
                ที่ควรจะเป็น และผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ทีเ่ป็นจริง  

สภาพ 
ทีค่วรจะเป็น  t-test 

 
x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   1. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
      3.1 การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 4.41 0.48 สูง 4.93 0.22 สูงมาก 18.95* 

      3.2 การปฏิบตัิตนตามจริยธรรม 4.39 0.52 สูง 4.93 0.23 สูงมาก 19.36* 
   2. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
       2.1 ความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 

 
4.40 

 
0.59 

 
สูง 

 
4.94 

 
0.24 

 
สูงมาก 

 
16.67* 

       2.2 การอุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ 4.17 0.64 สูง 4.81 0.37 สูงมาก 18.47* 

   3. การมีวินัยและความรับผิดชอบ 
       3.1 การควบคุมความประพฤติให้ถูกต้อง 
            เหมาะสมกับกฎระเบยีบข้อบังคับ 

 
4.26 

 
0.57 

 
สูง 

 
4.88 

 
0.30 

 
สูงมาก 

 
19.91* 

       3.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4.41 0.57 สูง 4.91 0.27 สูงมาก 15.90* 

 

ตารางที่ 12 พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย
ในด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น และผล
การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น มีดังนี้ 
 1) การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูง
ทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ครูมีมีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสมสูงสุด ( x  = 4.41) รองลงมาคือ การปฏิบัติตนตามจริยธรรม ( x  = 4.39)  
 ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละ
ตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และการปฏิบัติตน
ตามจริยธรรมสูงสุดเท่ากัน ( x  = 4.93) 
 การทดสอบค่าทีในด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติใน
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกตัวบ่งชี้ มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในทุกตัวบ่งชี้ 

 2) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกตัวบ่งชี้

*p < .01 
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เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ครูมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู
สูงสุด ( x  = 4.40) รองลงมาคือ การอุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ ( x  = 4.17)  

 ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ 
พบว่า ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ครูมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูสูงสุด ( x  = 4.94) รองลงมา
คือ การอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อวิชาชีพ ( x  = 4.81) 

 การทดสอบค่าทีในด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกตัวบ่งชี้ มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพในทุกตัวบ่งชี้ 

3) การมีวินัยและความรับผิดชอบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านการมีวินัยและความรับผิดชอบในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกตัว
บ่งชี้ เมื่อพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ พบว่า ด้านการมีวินัยและความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
สูงสุด ( x  = 4.41) รองลงมาคือ การควบคุมความประพฤติให้ถูกต้องเหมาะสมกับกฎระเบียบ
ข้อบังคับ ( x  = 4.26)  

 ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านการมี
วินัยและความรับผิดชอบในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุกตัวบ่งชี้ เมื่ อพิจารณาแต่ละตัว
บ่งชี้ พบว่า ด้านการมีวินัยและความรับผิดชอบ ครูมีการควบคุมความประพฤติให้ถูกต้องเหมาะสมกับ
กฎระเบียบข้อบังคับสูงสุด ( x  = 4.91) รองลงมาคือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูงสุด ( x  = 4.88) 

 การทดสอบค่าทีในด้านการมีวินัยและความรับผิดชอบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติใน
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกตัว
บ่งชี้ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการมีวินัยและความรับผิดชอบในทุกตัวบ่งชี
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ตอนที่ 3 ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

ผู้วิจัยน าเสนอผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย ดังนี้ 

ตารางท่ี 13 ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย  
การปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะ 

ทางวิชาชีพ 
 

สภาพ 
ทีเ่ป็นจริง  

(D) 

สภาพ 
ทีค่วรจะเป็น  

(I) 

ความต้องการจ าเป็น 
(I - D)  PNIModified 

(I - D) / D 
ล าดับ 

 

การสอน 3.96 4.81 0.85 0.21 (2) 
    การจัดการเรียนการสอน 3.96 4.82 0.86 0.22 1 
    การประเมินพัฒนาการ 3.97 4.80 0.83 0.21 2 
    การประสานความร่วมมือกับ   
    ผู้ปกครองและชุมชน 

3.95 4.80 0.85 0.22 1 

การพัฒนาตนเอง 3.93 4.80 0.87 0.22 (1) 
    การศึกษาหาความรู ้ 3.99 4.81 0.82 0.21 2 
    การท าวิจัยในช้ันเรียน 3.84 4.80 0.96 0.25 1 
    การท างานเป็นทีม 3.97 4.78 0.81 0.20 3 
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.34 4.90 0.56 0.13 (3) 

   การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4.40 4.93 0.53 0.12 3 
   ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.29 4.87 0.58 0.14 1 
   การมีวินัยและความรับผิดชอบ 4.34 4.89 0.55 0.13 2 
      

ตารางที่ 13 พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพทุกด้าน โดยมีค่า 
PNIModifiedอยู่ระหว่าง 0.13 - 0.22 เมื่อจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของครูในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้ง 3 ด้าน พบว่า ความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
ล าดับที่ 1 คือ ด้านการพัฒนาตนเอง (PNIModified = 0.22) รองลงมาคือ ด้านการสอน (PNIModified = 0.21) และ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (PNIModified = 0.13) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสอน ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพสูงสุดเป็นล าดับแรกคือ การจัดการเรียนการสอน และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน (PNIModified = 0.22) รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ (PNIModified = 0.21) ด้านการพัฒนาตนเอง 
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพสูงสุดเป็นล าดับแรกคือ การวิจัยในชั้นเรียน 
(PNIModified = 0.25) รองลงมาคือการศึกษาหาความรู้ (PNIModified = 0.21) และการท างานเป็นทีม (PNIModified = 
0.20)  ตามล าดับ และด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพสูงสุดเป็นล าดับแรกคือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (PNIModified = 0.14) รองลงมาคือ 
การมีวินัยและความรับผิดชอบ(PNIModified = 0.13) และการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (PNIModified = 0.12)  
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ตอนที่ 4 ผลวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
 ทางวิชาชีพของครูปฐมวัย จากการประชุมกลุ่ม 

 การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัยจากการประชุมกลุ่ม (Focus Group) โดยน าผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วม
การประชุมกลุ่ม ร่วมกันวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ฉันทามติเกี่ยวกับสาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 3 ล าดับ ดังนี้ 
 ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 ด้านการพัฒนาตนเอง เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน 
 ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ด้านการสอน เรื่อง การจัดการเรียนการสอน และ  
เรื่อง การประสานความรว่มมือกับผู้ปกครอง 
 ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 3 ด้านคุณธรรมจริธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เรื่อง 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

ตารางท่ี 14 สาเหตุของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
สาเหตุของความต้องการจ าเป็น ล าดับความส าคัญ 

ล าดับที่ 1 ด้านการพัฒนาตนเอง เร่ือง การวิจัยในชั้นเรียน  
 1.1 การเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน  
   1) ครูต้องการความรู้เนื่องจากเป็นกฎหมาย ข้อบังคับ พรบ. การประกันคณุภาพ  
        ภายในและภายนอก 

1 

   2) ครูต้องการความรูเ้พิ่มเตมิเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพเพื่อขอเลื่อนวทิยะฐานะ ต าแหน่ง 
          หรือต้องการรางวัลเกียรติยศ 

3 

   3) ครูต้องการความรู้เพิ่มเติมเพื่อน ามาใช้ในกระบวนการทางวิจัยเพื่อช่วยแก้ไข 
        ปัญหาและพัฒนาเด็ก 

       4 

 1.2 ทัศนคติท่ีไม่ดีต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน  
   1) ครูมีทัศนคติในการท าวิจัยในช้ันเรียนว่าเป็นเรื่องยาก  2 
ล าดับที่ 2 ด้านการสอน เร่ือง การจัดการเรียนการสอน   
 2.1 การขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน  
   1) ครูส่วนใหญไ่มไ่ด้จบการศึกษาปฐมวัยจึงไมม่ีความรู้ความเข้าใจในการจัด 
       การศึกษาปฐมวัยอย่างถูกต้อง 

1 

   2) ครูขาดความรู้ตามที่มาตรฐานได้ก าหนดจึงต้องการพัฒนาตนเองให้มีความรู้  
       ทัดเทียมกับมาตรฐาน 

2 

 2.2 การพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม และวิทยาการใหม่ๆ 
   1) ครูมีการตื่นตัวในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนเนื่องจากมีนวัตกรรม 
      และความรู้ใหม่ๆ เกดิขึ้นอย่างรวดเร็ว 

3 

   2) ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับ 
      เด็กท่ีมีความแตกต่างกันมากขึ้นเนื่องจากปัญหาสภาพสังคมในปัจจุบัน 

4 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) สาเหตุของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
สาเหตุของความต้องการจ าเป็น ล าดับความส าคัญ 

ล าดับที่ 2 ด้านการสอน เร่ือง การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  
 2.1 การขาดความรู้ ความเข้าใจในการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
   1) ครูขาดความรู้ตามที่ข้อกฎหมายก าหนด 1 
   2) ครูขาดความรู้ในการท างานและการสื่อสารกับผู้ปกครองจึงท าให้ครูกับ 
       ผู้ปกครองมีความเข้าใจไมต่รงกันเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก 

2 

 2.2 การขาดการสนับสนุนและไม่ได้รับความร่วมมือจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
   1) ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก 3 
   2) ผู้บริหารไม่ให้การสนบัสนุนการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 4 
ล าดับที่ 3 ด้านคุณธรรมจริธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เร่ือง ความรัก และศรัทธาในวิชาชีพ 
 3.1 การขาดความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง  
   1) ครูขาดความรักและศรัทธาตามที่ข้อกฎหมายก าหนด 1 
   2) ครูไมม่ีใจรักและความภาคภมูิใจในการเป็นครูอนุบาลอย่างแท้จริง 4 
 3.2 การมีภาระงานหนัก  
   1) ครูมีภาระงานหนักเกินไปท าให้ครูรู้สึกท้อแท้ หมดก าลังใจในการพัฒนาเด็ก 2 
   2) ครูไดร้ับมอบหมายให้ท างานอื่นนอกจากงานสอนท าให้ครูรูส้ึกเหนื่อยล้าและ 
      รู้สึกไม่สามารถเตรียมการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 

 ตารางที่ 14 พบว่า สาเหตุของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย มีดังนี้ 

ล าดับที่ 1 ด้านการพัฒนาตนเอง เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน สาเหตุของความต้องการจ าเป็นที่มี
ความส าคัญมากที่สุดคือ การมีกฎหมาย ข้อบังคับ พรบ. การประกันคุณภาพภายในและภายนอกท า
ให้ครูต้องการเพ่ิมพูนความรู้ รองลงมาคือ ครูมีทัศนคติในการท าวิจัยในชั้นเรียนว่าเป็นเรื่องยากจึง
ต้องการพัฒนาความรู้ของตนเอง และครูต้องการมีความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาใช้ในกระบวนการทางวิจัยเพ่ือ
ช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาเด็ก เป็นล าดับสุดท้าย 

ล าดับที่ 2 ด้านการสอน เรื่องการจัดการเรียนการสอน สาเหตุของความต้องการจ าเป็นที่มี
ความส าคัญมากที่สุดคือ ครูส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาปฐมวัยจึงไม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างถูกต้อง รองลงมาคือ ครูขาดความรู้ตามท่ีมาตรฐานได้ก าหนดจึงต้องการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ทัดเทียมกับมาตรฐาน และครูขาดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็กที่มีความแตกต่างกันมากขึ้นเนื่องจากปัญหาสภาพสังคมในปัจจุบัน เป็น
ล าดับสุดท้าย 

ล าดับที่ 2 ด้านการสอน เรื่องการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน สาเหตุของ
ความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ ครูขาดความรู้ตามที่ข้อกฎหมายก าหนด รองลงมา
คือ ครูขาดความรู้ในการท างานและการสื่อสารกับผู้ปกครองจึงท าให้ครูกับผู้ปกครองมีความเข้าใจไม่
ตรงกันเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก และผู้บริหารไม่ให้การสนับสนุนการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชน เป็นล าดับสุดท้าย 
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ล าดับที่ 3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สาเหตุของความต้องการจ าเป็น
ที่มีส าคัญมากที่สุดคือ ครูขาดความรักและศรัทธาตามที่ข้อกฎหมายก าหนด รองลงมาคือ ครูมีภาระ
งานหนักหนักเกินไปท าให้ครูรู้สึกท้อแท้ หมดก าลังใจในการพัฒนาเด็ก และครูไม่มีใจรักและความ
ภาคภูมิใจในการเป็นครูอนุบาลอย่างแท้จริง เป็นล าดับสุดท้าย 

ตารางท่ี 15 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ล าดับความส าคัญ 

ล าดับที่ 1 ด้านการพัฒนาตนเอง เร่ือง การวิจัยในชั้นเรียน  
 1.1 การให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการท าการวิจัยในชั้นเรียน  
   1) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมครูใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ัน  
       เรียนไปในทิศทางเดียวกัน 

5 

   2) ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดให้มผีู้ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิจยัในช้ันเรียนเพื่อ  
       คอยให้ค าแนะน า เป็นท่ีปรึกษาให้กับครูเมื่อเกดิข้อสงสยัในระหว่างการท าวิจัย 
       ในช้ันเรียน 

4 

 1.2 การสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม แหล่งเรียนรู้ และอุปกรณ์ในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

 

   1) ผู้บริหารให้การสนันสนุนอุปกรณ์และการจัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรูเ้กี่ยวกับ 
       การท าวิจัยในช้ันเรียนผา่นการสะท้อนความคิด (reflective thinking) 

1 

   2) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรจัดแหล่งเรียนรู้ที่น่าเชื่อถือส าหรับการสืบค้นในการ 
       ท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อให้ครมูีตัวอย่างงานวิจัยในช้ันเรียนที่ดีในการเรยีนรู้ 

3 

 1.3 การสนับสนุนทนุทรัพย์และส่งเสริมการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน 
   1) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกจิกรรมเพื่อสร้างแรงบันดาลใจเพื่อให้ครูเห็น 
       ความส าคัญของการท าวิจัยในช้ันเรียนว่าสามารถเกดิประโยชน์กับเด็กได้จริง 

2 

   2) หน่วยงานต้นสังกัดควรให้ทุนทรัพย์ในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อสนับสนุนและ  
       สร้างขวัญและก าลังใจให้กับครู 

6 

ล าดับที่ 2 ด้านด้านการสอน เร่ือง การจัดการเรียนการสอน  
 2.1 การจัดอบรมและกจิกรรมทีส่่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
   1) หน่วยงานต้นสังกัดควรใหค้วามรู้ครูและมีการติดตามผลอย่างตอ่เนื่องเพื่อ 
       สร้างความรู้ความเข้าใจให้กบัครูและให้การนิเทศแบบกัลยาณมิตรเพื่อพัฒนา  
       ครูให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของแตล่ะโรงเรยีน 

1 

   2) ผู้บริหารโรงเรียนควรมีความเป็นนักวิชาการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
       แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อให้ครูที่ผ่านการอบรมไดม้ีโอกาส 
       แบ่งปันความรู้ให้แก่เพื่อนครู มีการสะท้อนคิดเพื่อน ามาพัฒนาในการจัดการ 
       เรียนการสอน 

2 

 2.2 การพัฒนาครูด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ   
   1) หน่วยงานต้นสังกัด หรือหนว่ยงานพัฒนาครูควรสร้างระบบหรือนวัตกรรม 
       แนวใหม่ในการพัฒนาครูเพือ่ให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการจัดการเรียน 
       การสอนมากยิ่งข้ึน 

3 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ล าดับความส าคัญ 

ล าดับที่ 2 ด้านการสอน เร่ือง การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  
 2.1 การส่งเสริมนโยบายความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
   1) โรงเรียนควรมีนโยบายส่งเสรมิให้ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ  
       ที่สอดคล้องกับบริบทการด าเนินชีวิตของผู้ปกครองเพื่อให้ผู้ปกครองได้เข้าม ี
       ส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน 

1 
 

   2) หน่วยงานต้นสังกัดควรให้การสนับสนุนนโยบายการส่งเสริมความร่วมมือกับ 
       ผู้ปกครองโดยการรวบรวมองค์ความรู้มาจดัเป็นระบบ และลงสู่การปฏิบัติ     
       อย่างจริงจัง 

3 

 2.2 การเผยแพร่กิจกรรมกับผู้ปกครองท่ีประสบผลส าเร็จให้แก่โรงเรียนต่างๆ  
   1) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดรวบรวมบทเรยีนหรือประสบการณ์ในการท า 
       กิจกรรมกับผู้ปกครองที่ประสบความส าเร็จของแต่ละโรงเรียน และจัดเผยแพร ่
       สู่โรงเรียนอื่นๆ 

2 
 

ล าดับที่ 3 ด้านคุณธรรมจริธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เร่ือง ความรัก และศรัทธาในวิชาชีพ 
 3.1 การส่งเสริมให้ครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง  
   1) สถาบันผลิตครคูวรจดัท าหลกัสูตรที่เน้นการส่งเสริมให้ครรูักและตระหนักใน  
       ความส าคัญของอาชีพครู 

1 

   2) สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรสนับสนุนให้มกีารท าวิจัยเรื่องการ 
       เสริมสร้างความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ 

4 

   3) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมครูประจ าการให้เห็นคุณค่าในการ 
       พัฒนาเด็ก 

2 

 3.2 การส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญของครูปฐมวัย  
   1) หน่วยงานต้นสังกัดควรใหม้ีการก าหนดตัวช้ีวัดของผู้บริการการศึกษาเกี่ยวกับการ 
       พัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อให้ครูได้รับการสนับสนุนในการท างานจากผู้บริหารโรงเรียน 

3 

ตารางที่ 15 พบว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย มีดังนี้ 
ล าดับที่ 1 ด้านการพัฒนาตนเอง เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาชีพที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ ผู้บริหารโรงเรียนควรให้การสนันสนุนอุปกรณ์และการจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนผ่านการสะท้อนความคิด (reflective thinking) 
รองลงมาคือ หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือให้ครูเห็นความส าคัญของ
การท าวิจัยในชั้นเรียนว่าสามารถเกิดประโยชน์กับเด็กได้จริง และหน่วยงานต้นสังกัดควรให้ทุนทรัพย์
ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อสนับสนุนและสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครู เป็นล าดับสุดท้าย 

ล าดับที่ 2 ด้านการสอน เรื่องการจัดการเรียนการสอน แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ หน่วยงานต้นสังกัดควรให้ความรู้ครูและมีการติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและให้การนิเทศแบบกัลยาณมิตรเพ่ือพัฒนาครูให้
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของแต่ละโรงเรียน รองลงมาคือ ผู้บริหารโรงเรียนควรมีความ
เป็นนักวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือให้ครูที่ผ่านการอบรม
ได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้ให้แก่เพ่ือนครู มีการสะท้อนคิดเพ่ือน ามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 
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และหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานพัฒนาครูควรสร้างระบบหรือนวัตกรรมแนวใหม่ในการพัฒนา
ครูเพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น เป็นล าดับสุดท้าย 

ล าดับที่ 2 ด้านการสอน เรื่องการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ โรงเรียนควรมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทการด าเนินชีวิตของผู้ปกครองเพ่ือให้
ผู้ปกครองได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น รองลงมาคือ หน่วยงาน
ต้นสังกัดควรจัดรวบรวมบทเรียนหรือประสบการณ์ในการท ากิจกรรมกับผู้ปกครองที่ประสบ
ความส าเร็จของแต่ละโรงเรียน และจัดเผยแพร่สู่โรงเรียนอ่ืนๆ และหน่วยงานต้นสังกัดควรให้การ
สนับสนุนนโยบายการส่งเสริมความร่วมมือกับผู้ปกครองโดยการรวบรวมองค์ความรู้มาจัดเป็นระบบ 
และลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นล าดับสุดท้าย 

ล าดับที่ 3 ด้านคุณธรรมจริธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เรื่อง ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ สถาบันผลิตครูควร
จัดท าหลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมให้ครูรักและตระหนักในความส าคัญของอาชีพครู  รองลงมาคือ 
หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมครูประจ าการให้เห็นคุณค่าในการพัฒนาเด็ก และ
สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสนับสนุนให้มีการท าวิจัยเรื่องการเสริมสร้างความรัก
และความศรัทธาในวิชาชีพ เป็นล าดับสุดท้าย 



 
 

 

91 

บทที ่5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยมี
วัตถุประสงค์การวิจัย 3 ประการ ได้แก่ 1) เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของครู
ปฐมวัย  3 ด้าน ได้แก่ การสอน การพัฒนาตนเอง และคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เพ่ือ
จัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพ่ือสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย และ 3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
   การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (Complete needs 
assessment research) มีขั้นตอนด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน คือ 1) การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย โดยใช้การส ารวจด้วยแบบสอบถาม 2) การวิเคราะห์สาเหตุของ
ความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย โดยใช้การประชุมกลุ่ม 
ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูปฐมวัยในกรุงเทพมหานคร 4 สังกัดจ านวน 374 คน ได้แก่ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
Stage Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย แบบสอบถาม และแนวค าถามในการประชุม
กลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที (t-test) 
ด้วยการเปรียบเทียบรายคู่  (Paired - Samples T -  test) และใช้เทคนิค  Modified Priority Needs Index 
(PNImodified) ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis)  

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของครูปฐมวัย 
ครูปฐมวัยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

อายุระหว่าง 31 - 40 ปี สถานภาพโสด มีภูมิล าเนาเดิมที่ต่างจังหวัด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
การศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์สอนระดับชั้นอนุบาล 2 ร.ร.เอกชน/ชั้นอนุบาล 3 ร.ร. รัฐบาล ( อายุ 4 - 5 ปี) เป็น
ระยะเวลา 5 -10 ปี ครูส่วนใหญ่ไม่มีหน้าที่อ่ืนนอกเหนือจากการเป็นครูประจ าชั้น และเคยได้รับการอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนอกเหนือจากที่หน่วยงานได้ก าหนด 

2. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
โดยภาพรวม ครูปฐมวัยมีค่าแฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในสภาพที่เป็น

จริงอยู่ในระดับสูงทุกด้าน โดยด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการสอน และด้านการพัฒนาตนเอง ตามล าดับ 

ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมาก
ทุกด้าน โดยด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมีการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
สูงสุด รองลงมาคือ ด้านการสอน และด้านการพัฒนาตนเอง 
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การทดสอบค่าที พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้ง
สภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกด้าน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงว่า ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพทั้ง 3 ด้าน ได้แก ่ด้านการสอน 
ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีดังนี้ 

 1) ด้านการสอน พบว่า ครูปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของครูปฐมวัยในสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อยพบว่า การปฏิบัติ
ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกประเด็นย่อย โดยการ
ประเมินพัฒนาการ มีการปฏิบัติในสภาพที่เป็นจริงสูงสุด รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอน และ การ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ตามล าดับ 
  ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการ
สอนในสภาพที่ควรจะเป็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า การ
ปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุก
ประเด็นย่อย โดยการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติในสภาพที่ควรจะเป็นสูงสุด รองลงมาคือ การ
ประเมินพัฒนาการ และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ตามล าดับ 
  การทดสอบค่าทีในด้านการสอน พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกประเด็นย่อย มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในทุกประเด็นย่อย 

 2) ด้านการพัฒนาตนเอง พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการพัฒนาตนเองในสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อ
พิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า การปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพ
ที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกประเด็นย่อย โดยการศึกษาหาความรู้ มีการปฏิบัติในสภาพที่เป็นจริงสูงสุด
รองลงมาคือ การท างานเป็นทีม และการวิจัยในชั้นเรียน ตามล าดับ 

  ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านการ
พัฒนาตนเองในสภาพที่ควรจะเป็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า 
การปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับสูงมากทุก
ประเด็นย่อย โดยการศึกษาหาความรู้ มีการปฏิบัติในสภาพที่เป็นจริงสูงสุด รองลงมาคือ การท างาน
เป็นทีม และการวิจัยในชั้นเรียน ตามล าดับ 
  การทดสอบค่าทีในด้านการพัฒนาตนเอง พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครปูฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นในทุกประเด็นย่อย 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในทุกประเด็นย่อย 

 3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติใน
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใน
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สภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า การปฏิบัติในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับสูงทุกประเด็นย่อย การ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการปฏิบัติในสภาพที่เป็นจริงสูงสุด รองลงมาคือ การมีวินัยและความ
รับผิดชอบ และความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ตามล าดับ 

  ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในสภาพที่ควรจะเป็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาใน
ประเด็นย่อย พบว่า การปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่
ในระดับสูงมากทุกประเด็นย่อย โดยการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการปฏิบัติในสภาพที่เป็นจริง
สูงสุด รองลงมาคือ การมีวินัยและความรับผิดชอบ และความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ตามล าดับ 

  การทดสอบค่าทีในด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า ค่าเฉลี่ย
ของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะ
เป็นในทุกประเด็นย่อย มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่าครูปฐมวัยมี
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในทุกประเด็นย่อย 

3. ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย วิเคราะห์โดยใช้
สูตร Modified Priority Needs Index (PNImodified) ผลการวิจัยพบว่า ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพด้านการพัฒนาตนเองมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการสอน และด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามล าดับ 

การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย เมื่อ
พิจารณาแต่ละประเด็ยย่อย ผลการวิจัยพบดังนี้ 

 3.1 ด้านการพัฒนาตนเอง พบว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีความต้องการจ าเป็นสูงสุด รองลงมาคือ 
การศึกษาหาความรู้ และการท างานเป็นทีม ตามล าดับ 

 3.2 ด้านการสอน พบว่า การจัดการเรียนการสอน และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชนมีความต้องการจ าเป็นสูงสุดเท่ากัน 2 ด้าน รองลงมาคือ การประเมินพัฒนาการ 
 3.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มี
ความต้องการจ าเป็นสูงสุด รองลงมาคือ การมีวินัยและความรับผิดชอบ และการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี ตามล าดับ 

4. สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
 สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
จ าแนกตามความต้องการจ าเป็นสูงสุดของแต่ละด้าน จากการประชุมกลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า 

 4.1 ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 ด้านการพัฒนาตนเอง เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน  
  สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย เรียงตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
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 สาเหตุของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
 1)    การมีกฎหมาย ข้อบังคับ พรบ. การประกันคุณภาพภายในและภายนอกท าให้ครู

ต้องการเพ่ิมพูนความรู้  
 2)   ครูมีทัศนคติในการท าวิจัยในชั้นเรียนว่าเป็นเรื่องยากจึงต้องการพัฒนาความรู้ของ

ตนเอง 
 3) ครูต้องการความก้าวหน้าในอาชีพ   ครูจึงต้องการความรู้เพ่ิมเติมในการท า  

ผลงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือขอเลื่อนวิทยะฐานะ ต าแหน่ง หรือต้องการรางวัลเกียรติยศ 
 4)   ครูต้องการมีความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาใช้ในกระบวนการทางวิจัยเพ่ือช่วยแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาเด็ก 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
 1)  ผู้บริหารโรงเรียนควรให้การสนันสนุนอุปกรณ์และการจัดประชุมส าหรับการ

วิจัยในชั้นเรียน และเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการสะท้อนความคิด ( reflective 
thinking) 

 2)  หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือให้ครูเห็นความส าคัญของ
การท าวิจัยในชั้นเรียนว่าสามารถเกิดประโยชน์กับเด็กได้จริง  

 3)  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดแหล่งเรียนรู้ที่น่าเชื่อถือส าหรับการสืบค้นในการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อให้ครูมีตัวอย่างงานวิจัยในชั้นเรียนที่ดีในการเรียนรู้ 

 4) ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดให้มีผู้ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
คอยให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาให้กับครูเมื่อเกิดข้อสงสัยในระหว่างการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 5) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้น
เรียนไปในทิศทางเดียวกัน 

 6) หน่วยงานต้นสังกัดควรให้ทุนทรัพย์ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือสนับสนุน 
และสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครู 

 4.2 ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ด้านการสอน 
   ด้านการสอนมีความต้องการจ าเป็น 2 เรื่อง ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน และ
การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ดังนี้ 
  4.2.1 เรื่องการจัดการเรียนการสอน 

  สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัย เรียงตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
 สาเหตุของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

1)  ครูส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาปฐมวัยจึงไม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างถูกต้อง  

2)  ครูขาดความรู้ตามที่มาตรฐานได้ก าหนดจึงต้องการพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ทัดเทียมกับมาตรฐาน  

3) ครูมีการตื่นตัวในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากมีนวัตกรรม   
และความรู้ใหม่ๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  
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4)  ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
เด็กที่มีความแตกต่างกันมากขึ้น เนื่องจากปัญหาสภาพสังคมในปัจจุบัน 
 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

1)   หน่วยงานต้นสังกัดควรให้ความรู้ครูและมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและให้การนิเทศแบบกัลยาณมิตรเพ่ือพัฒนาครูให้สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของแต่ละโรงเรียน  

2) ผู้บริหารโรงเรียนควรมีความเป็นนักวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือให้ครูที่ผ่านการอบรมได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้ให้แก่เพ่ือนครู มีการ
สะท้อนคิดเพ่ือน ามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน  

3) หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานพัฒนาครูควรสร้างระบบหรือนวัตกรรม
แนวใหม่ในการพัฒนาครูเพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น  

  4.2.2 เรื่องการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
  สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ

ของครูปฐมวัย เรียงตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
 สาเหตุของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครปูฐมวัย 

    1)   ครูขาดความรู้ตามที่ข้อกฎหมายก าหนด  
2) ครูขาดความรู้ในการท างานและการสื่อสารกับผู้ปกครองจึงท าให้ครูกับ

ผู้ปกครองมีความเข้าใจไม่ตรงกันเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก  
3)    ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก  
4) ผู้บริหารไม่สนับสนุนการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 

เนื่องจากผู้บริหารขาดความรู้ ความเข้าใจ  
 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

1) โรงเรียนควรมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทการด าเนินชีวิตของผู้ปกครองเพ่ือให้ผู้ปกครองได้เข้ามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน  

2) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดรวบรวมบทเรียนหรือประสบการณ์ในการท า
กิจกรรมกับผู้ปกครองที่ประสบความส าเร็จของแต่ละโรงเรียน และจัดเผยแพร่สู่โรงเรียนอ่ืนๆ 

3) หน่วยงานต้นสังกัดควรให้การสนับสนุนนโยบายการส่งเสริมความร่วมมือ
กับผู้ปกครองโดยการรวบรวมองค์ความรู้มาจัดเป็นระบบ และลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 

 4.3 ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เรื่อง 
ความรักและศรัทธาในวิชา 
  สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ
ครูปฐมวัย เรียงตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 

 สาเหตุของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
 1) ครูขาดความรักและศรัทธาตามท่ีข้อกฎหมายก าหนด  
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 2) ครูมีภาระงานหนักหนักเกินไปท าให้ครูรู้สึกท้อแท้ หมดก าลังใจในการพัฒนาเด็ก  
 3) ครูได้รับมอบหมายให้ท างานอ่ืนนอกจากงานสอนท าให้ครูรู้สึกเหนื่อยล้าและรู้สึกไม่

สามารถเตรียมการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) ครูไม่มีใจรักและความภาคภูมิใจในการเป็นครูอนุบาลอย่างแท้จริง  
 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
 1) สถาบันผลิตครูควรจัดท าหลกัสูตรที่เน้นการส่งเสริมให้ครูรักและตระหนักใน

ความส าคัญของอาชีพครู 
 2) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมครูประจ าการให้เห็นคุณค่าในการพัฒนา

เด็ก  
 3) หน่วยงานต้นสังกัดควรให้มีการก าหนดตัวชี้วัดของผู้บริการการศึกษาเกี่ยวกับการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือให้ครูได้รับการสนับสนุนในการท างานจากผู้บริหารโรงเรียน 
 4) สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสนับสนุนให้มีการท าวิจัยเรื่องการ

เสริมสร้างความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลงานวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัย มีประเด็นการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
1. การขาดความรู้และทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 

ผลการวิจัยพบว่า ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นด้านการพัฒนาตนเอง เรื่องการวิจัยในชั้นเรียนสูง
เป็นล าดับที่ 1 กาวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม พบว่า ครูส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 - 60 ปี ซึ่งเป็นครูที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันผลิตครูก่อนยุคปฏิรูปการศึกษา เมื่อพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 (2546) ได้มีข้อก าหนดเพ่ิมเติมภายหลังว่าครูต้องท าวิจัยในชั้น
เรียนควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของครู จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ปัญหาดังกล่าวจึงเป็นความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพเป็น
อันดับแรกของครูปฐมวัย สอดคล้องกับเอกสารและงานวิจัยพบว่า การท าวิจัยในชั้นเรียนยังประสบปัญหา
อย่างมาก โดยเฉพาะการที่ครูท าวิจัยในชั้นเรียนไม่เป็น ไม่มีความรู้ และไม่มีประสบการณ์ในการท าวิจัย ไม่มี
ความม่ันใจในกระบวนการวิจัยของตนเอง ความรู้ของครูที่ได้รับจากการอบรมไม่เพียงพอที่จะท าให้ครู
สามารถท างานวิจัยได้ (ยุทธพงษ์ อายุสุข, 2549 และพิรดา ธุระเจน, 2550)  

ผลจากการประชุมกลุ่มเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในการท า
วิจัยในชั้นเรียน สรุปว่าผู้บริหารควรให้การสนันสนุนครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยการส่งเสริมทางด้าน
ความรู้รวมไปถึงอ านวยความสะดวกเครื่องอุปกรณ์เพ่ือให้ครูได้สืบคันข้อมูลได้อย่างสะดวก และควรมีการจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้จากเพ่ือนร่วมงานผ่าน
การสะท้อนความคิด (reflective thinking) ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของยุทธพงษ์ อายุสุข (2549) และ
ขนิษฐา จิรานันท์ (2552) พบว่า แนวทางการพัฒนาการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ส าคัญที่สุดคือ การสนับสนุนของ
ผู้บริหารโรงเรียน โดยผู้บริหารโรงเรียนควรก าหนดนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน อีก
ทั้งควรเปิดโอกาสให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลงานวิจัยของเพ่ือนครู (Johnson and Button, 
1998;  Forde, et al, 2002) ดังนั้นจึงถือเป็นหน้าทีส่ าคัญของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
ท าการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง 
ผลการวิจัยพบว่า ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในด้านการ

สอน เรื่องการจัดการเรียนการสอนเป็นอันดับที่ 2 .สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงท าให้เกิดปัญหาเด็กต่างๆ มาก
ขึ้น เช่น เด็กถูกทอดทิ้ง เด็กยากจนที่เกิดจากภาวะเศรษฐกิจ จ านวนของเด็กพิเศษที่เพ่ิมมากข้ึนทุกปี 
โรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร จึงมีโครงการเปิดโรงเรียนเรียนร่วมเพ่ือรองรับเด็กพิเศษให้
สามารถเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ แต่กลับพบว่าครูที่มีความรู้เฉพาะด้านของเด็กเหล่านี้มีจ านวนไม่เพียงพอ 
(เดลินิวส์, 2557) นอกจากนี้ เด็กที่มาจากครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวมีจ านวนมากขึ้นท าให้ครูจ าเป็นต้องมีความรู้
และเข้าใจความแตกต่างของเด็กเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2544) อีกทั้งในยุคที่โลกก าลังก้าวหน้าเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเป็นโลกแห่งข้อมูล
ข่าวสารและเทคโนโลยีที่สังคมโลกมีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นสังคมความรู้ หรือสังคม



 
 

 

98 

แห่งการเรียนรู้ท าให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและองค์การทางการศึกษาจึงต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (พิมพันธ์ และ พรทิพย์, 2551) ครูจึงต้องการได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กแต่ละคน และสภาพที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วนี้ 

ผลจากการประชุมกลุ่มเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในการ
จัดการเรียนการสอน สรุปว่า หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและมีการติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาครูให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบทและความต้องการของแต่ละโรงเรียน เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับครู และจัดให้มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2552)  พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต้องให้มีการจัดอบรม
ให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ทั้งเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการสอนรวมถึงความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับตัวเด็กและ
ปัญหาเด็ก (Arce, 2000) อีกทั้งควรจัดให้มีระบบการติดตามนิเทศโดยศึกษานิเทศก์สาขาปฐมวัยโดยเฉพาะ 
เพ่ือให้ครูได้รับความรู้ความเข้าใจเพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ผลการวิจัยพบว่า ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพด้าน

การสอน เรื่องประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เป็นอันดับที่ 2 พ่อแม่เป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญและมีอิทธิพลต่อเด็ก จากข้อก าหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุ
ว่า การจัดการศึกษาเป็นการจัดเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต ดังนั้นครอบครัวจึงเป็นส่วนส าคัญของสังคม
ต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เนื่องจากการให้ความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับครูจะช่วยให้ครู
สามารถรับรู้สภาพความเป็นอยู่และเข้าใจพฤติกรรมของเด็กเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กร่วมกัน Gordon and Williams (1995, อ้างถึงใน นภเนตร, 2551) 
ดังนั้นการพัฒนาเด็กจะต้องได้รับการช่วยเหลือและความร่วมมือจากครู ผู้ปกครองและชุมชน  แต่
เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งขาดความรู้ ความเข้าใจ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก นอกจากนี้ ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ได้ให้การสนับสนุนการศึกษาแก่
บุตรหลานเท่าที่ควร รวมถึงเลี้ยงดูบุตรหลานยังไม่เหมาะสมและไม่ได้ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง 
ๆ ของโรงเรียน (อภิญญา เวชยชัย, 2544) สาเหตุเหล่านี้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ (2544) ที่ได้สรุปปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน คือ มีปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้ปกครองที่ยึดติดกับความเคยชิน
เดิม ซึ่งเป็นความสัมพันธที่ไม่เท่าเทียม ความไม่คุ้นเคยระหว่างผู้ปกครองและครู การขาดการจัด
สภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้ผู้ปกครองเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วม การขาดการสื่อสารท าให้ผู้ปกครองไม่
รับรู้ไม่ได้เข้ามาร่วมอย่างที่ควรจะเป็น การจัดเวลาที่ไม่เหมาะสมท าให้ผู้ปกครองไม่สามารถเข้าร่วมใน
กิจกรรมกับทางโรงเรียนได้ เนื่องจากผู้ปกครองท างานประจ า ปัญหาทัศนคติ ความคิดที่แตกต่างกัน
ระหว่างครูกับพ่อแม่ผู้ปกครอง เพราะทั้งสองฝุายอาจจะมีจุดยืนและทัศนะหรือวิธีการในการปกปูอง
เด็กในมุมมองที่แตกต่างกัน ซึ่งส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางความคิดการไม่ยอมรับซึ่งกันและกัน 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551; สิทธิ์ จิตต์นิลวงศ์, 2552)  

ผลจากการประชุมกลุ่มเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยใน  
การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน สรุปว่าควรให้ผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีนโยบาย
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ส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับ Brewer (2001) ที่เสนอว่า
โรงเรียนควรมีการเชิญผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรม เพ่ือให้ผู้ปกครองได้สังเกตและเข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการของบุตรหลานของตน และครูควรใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองเพ่ือความ
สะดวกและสอดคล้องกับบริบทของผู้ปกครองในปัจจุบัน สอดคล้องกับวรนาท รักสกุลไทย (2551) 
เสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โดยให้โรงเรียนก าหนดนโยบายให้ครูจัดกิจกรรมที่ให้
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างให้
ผู้ปกครองได้เข้าใจและเห็นความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4. การสร้างความตระหนักในด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูปฐมวัย 
 ผลการวิจัยพบว่า ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพด้าน

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เรื่องความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เป็นล าดับที่ 3 ครู
ปฐมวัยมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเด็กตั้งแต่เริ่มมาถึงโรงเรียน เนื่องด้วยเด็กวัยอนุบาลยังเป็นเด็กเล็กมี
ลักษณะไม่จดจ่ออยู่นิ่ง ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้มากนัก ครูจึงต้องดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด มี
หน้าที่อบรมเลี้ยงดู ปลูกฝังสิ่งที่ดีงามตลอดจนขัดเกลาพฤติกรรมให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคนตลอด
ทั้งวัน จนกระทั่งถึงเวลาที่ผู้ปกครองมารับกลับ รวมใช้เวลาในการอบรมดูแลมากกว่า 6 ชั่วโมงต่อวัน
จนบางครั้งครูจึงเกิดความเครียด นอกจากนี้ ผลงานวิจัยของ รุ่งนภา อินทา (2549) พบว่า นอกจาก
งานสอนที่เป็นงานหลักของครูแล้ว ครูปฐมวัยจะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบงานอ่ืนๆ มากมาย เช่น งาน
ธุรการ งานการเงิน งานกิจกรรมพิเศษ งานความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นต้น ดังนั้นบทบาทหน้าที่ครูจึง
ถือว่าเป็นภาระงานที่หนัก สอดคล้องกับ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) พบว่า ปัจจุบัน
ภาระงานครูมีมากเกินไป จึงท าให้ครูไม่สามารถพัฒนางานได้อย่างเต็มที่จนเกิดความรู้สึกเหนื่อยหน่าย 
ท้อแท้ ไม่มีความแน่วแน่มุ่งมั่นในอาชีพ ดังนั้นการจะเป็นครูที่ดีได้จึงต้องอาศัยความรักความเมตตาต่อ
เด็ก ต้องรู้จักควบคุมตนเองได้อย่างมีสติ (ยนต์ ชุ่มจิต, 2553) ผลจากการประชุมกลุ่มเกี่ยวกับแนวทาง
ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ สรุปว่า สถาบัน
ผลิตครูควรจัดท าหลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมให้ครูรักและตระหนักในความส าคัญของอาชีพครู สอดคล้อง
กับ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) เสนอให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความมุ่งมั่น และปลูกฝัง
ความศรัทธาในอาชีพเพ่ือสร้างความตระหนักในบทบาทของความเป็นครูมากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะในการน าการวิจัยไปใช้ 
1. หน่วยงานตันสังกัดควรมีการถอดบทเรียนหรือประสบการณ์ครูที่ประสบความส าเร็จใน

การจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย โดยการน าบทเรียนที่ได้ไป
เผยแพร่เป็นความรู้ให้แก่โรงเรียนอ่ืนๆ ได้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับสภาพหรือบริบทของแต่ละโรงเรียน 

2. ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยการ
ผลักดันในระดับนโยบาย และส่งเสริมกิจกรรมให้ครูเกิดการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ การพัฒนาตนเอง การสอน และคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ผู้บริหารโรงเรียนควรมีนโยบายในการประเมินความต้องการจ าเป็นของครูภายใน   
โรงเรียนก่อนจะมีการจัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือจะได้ทราบสาเหตุที่แท้จริงของความต้องการจ าเป็นนั้น 
แล้วจึงน ามาเป็นหัวข้อในการจัดอบรมเพ่ือสนองความต้องการจ าเป็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับ
สภาพบริบทของแต่ละโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1.  ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการสร้างโปรแกรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย 4 ด้าน 

ได้แก่ การวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอน การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
และความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

2. การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะครูปฐมวัยในกรุงเทพมหานคร  จึงควรมีการศึกษา 
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยในส่วนภูมิภาคที่มีความแตกต่างกันของ
บริบทเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมมากขึ้น 



 

 

รายการอ้างอิง 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 



 
 

 

104 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัภรณ์ หลาวทอง อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย และจิตวิทยาการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ ดร.นฤมล  เนียมหอม        ครู ช านาญการ 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
 สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. อาจารย์ ดร.พรศรี ฉิมแก้ว  ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานวิชาชีพ 
 ส านักมาตรฐานวิชาชีพ 

4. อาจารย์ปิยะธิดา เกษสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
 ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข  
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการประชุมกลุ่ม 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมประชุมกลุ่ม 
 
1. อาจารย์และนักวิชาการ จ านวน 4 คน ดังนี้ 
    1.1 อาจารย์ ดร.วรนาท รักสกุลไทย  ผู้อ านวยการแผนกอนุบาลโรงเรียนเกษมพิทยา 

    1.2 อาจารย์ ผศ.ดร.ขวัญฟูา รังสิยานนท์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  

    1.3 อาจารย์ ดร.สุภัทรา คงเรือง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

    1.4 อาจารย์ชนิพรรณ จาติกเสถียร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
2. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 คน ดังนี้ 
    2.1 อาจารย์เอมอร รสเครือ   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ (ข้าราชการบ านาญ) 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    2.2 อาจารย์ปิยะธิดา เกษสุวรรณ  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  
   ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

    2.3 อาจารย์กาญจนา คงสวัสดิ์   หัวหน้าแผนกอนุบาล  
   ฝุายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร  
 
3. ครูปฐมวัย จ านวน 3 คน ดังนี้ 
    3.1 อาจารย์ ดร.นฤมล เนียมหอม  ครูช านาญการ  

โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    3.2 อาจารย์โสรัจจะ มีทรัพย์มั่น  ครูช านาญการ  
โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์ 
ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

    3.3 อาจารย์ศศกมล บูรัชฏะ   ครูอนุบาล โรงเรียนเกษมพิทยา 
      สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ภาคผนวก ค  
รายนามผู้ช่วยวิจัย
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รายนามผู้ช่วยวิจัย 
 
1. นางสาวภัสร าไพ  จ้อยเจริญ  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย  
  คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. นางสาวเพลงไพร รัตนวงศ์        นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย  
  คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. นายกุลชาติ พันธุวรกุล         นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย  
  คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ง  
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (IOC) 
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ตารางท่ี 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (IOC) 
ค าถาม IOC 

1. ด้านการสอน 
  1.1 การจัดการเรียนการสอน 
    1.1.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

1) ท่านจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้เลือกตามความสนใจและจัดเวลาที่เพียงพอส าหรบั
การท ากิจกรรม เช่น หน่วยธรรมชาติ สอนลักษณะของสัตว์แต่ละชนิด และจดักิจกรรมศูนย์การเรียนให้
เด็กเลือกท ากิจกรรมโดยยืดหยุ่นเวลาตามความสนใจของเด็ก 

0.5 

2) ท่านจัดกิจกรรมหลากหลายทั้งกลุม่ใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล เช่น หน่วยธรรมชาติ หลังจากให้เดก็
ร่วมสนทนาอภปิรายกลุ่มใหญ่เกี่ยวกับลักษณะของสตัว์ หลังจากน้ันแบ่งเด็กเป็นกลุม่ย่อยท ากิจกรรม
งานประดิษฐ์ และจัดให้เด็กท ากิจกรรมวาดภาพตามล าพัง  

1 

3) ท่านจัดกิจกรรมครอบคลุมพัฒนาการด้านรา่งกาย สติปญัญา สังคม อารมณ์ และจิตใจ โดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม 

1 

1.1.2 การจัดสภาพแวดล้อมและสื่ออุปกรณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
4) ท่านจัดสื่ออุปกรณ์ที่มีความปลอดภัยส าหรับเด็ก เช่น ในมุมประสบการณ์ท่านเลือกใช้สื่อท่ีไมม่ีมุมแหลม 

ใช้สีปลอดสารพิษ 

1 

5) ท่านจัดมุมประสบการณ์ที่สอดคลอ้งกับหน่วยการเรียนรู้โดยใช้สื่ออุปกรณ์ที่หลากหลายและเพียงพอกบั
จ านวนเด็ก เช่น ในหน่วยแมลง จดัมุมหนังสือเกี่ยวกับแมลง และมมุวิทยาศาสตร์ให้เด็กสังเกตและวาด
ภาพแมลง  

1 

6) ท่านจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กช่วยเหลอืตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวนั 
เช่น จัดห้องเรียนโดยใช้ ตู้เก็บของ ช้ันหนังสือ โต๊ะ เก้าอี้ท่ีมีขนาดเหมาะสมกับเด็ก 

1 

  1.2 การประเมินพัฒนาการ 
    1.2.1 ความสามารถในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

 

7) ท่านประเมินพัฒนาการเด็กอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา เช่น วางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นระยะ ภาคเรียนละ 3 ครั้ง  

1 

8) ท่านเก็บข้อมูลพฤติกรรมเด็กควบคู่ไปกับการสอนด้วยวิธีท่ีหลากหลายและเหมาะสม เช่น ท่านจดบันทึก
ค าพูด/บันทึกการสนทนาของเด็กเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการประเมินความสามารถทางด้านภาษาของเดก็  

1 

9) ท่านมีการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ เช่น ท่านวางแผนการเก็บหลักฐานหรือร่องรอยการเรยีนรู้
ของเด็ก โดยก าหนดว่าจะเก็บข้อมลูอะไร เมื่อไร และเก็บอย่างไร  

0.75 

     1.2.2 การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็ก 
10) ท่านรายงานผลการประเมินพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็กอย่างครอบคลมุ เช่น ท่านจัดท า 

            รายงานผลการประเมินพัฒนาการ และการเรยีนรูส้ าหรับเด็กเป็นรายบุคคล ครอบคลุมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายสติปัญญา สังคม อารมณ์ และจติใจ  

1 

11) ท่านน าผลการประเมินพัฒนาการมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็ก เช่น ท่านน า 
     ผลการประเมินพัฒนาการมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดประสบการณเ์พื่อพัฒนาการเรยีนรู้   

ของเด็ก 

1 

12) ท่านน าเสนอผลการประเมินพัฒนาการตรงตามวัตถุประสงค์ เช่น ท่านประเมินพัฒนาการเด็กครบทุก 
            มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์สอดคล้องกับเปูาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

0.75 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (IOC) 
ค าถาม IOC 

  1.3 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชมุชน 
    1.3.1 การสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชมุชน 

 

13)  ท่านจัดกิจกรรม/ประชุมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจกับผู้ปกครองและคนในชุมชนเกี่ยวกับพัฒนาการ 
      และการเรียนรู้ของเด็ก เช่น ท่านเชิญวิทยากร/คนในชุมชนมาให้ความรูผู้้ปกครอง ให้ค าปรึกษาแก่  

    ผู้ปกครอง หรือจัดท าคู่มือปูายนิเทศ จดหมายข่าวให้ความรูผู้้ปกครอง 

1 

14)  ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิพัฒนาการ 
      และการเรียนรู้ของเด็ก เช่น เชิญตัวแทนผู้ปกครองมาประชุม ปรึกษาหารือและวางแผนเกี่ยวกับ 
      การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 

1 

15) ท่านให้ผู้ปกครองและคนในชุมชนร่วมเป็นอาสาสมัครในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เช่น เชิญผู้ปกครอง
มาเป็นผู้ช่วยครูดูแลเด็กในการออกไปทัศนศึกษา เชิญผูป้กครอง/คนในชุมชนมาเป็นวิทยากรให้ความรู้
แก่เด็ก 

1 

    1.3.2 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชมุชน 
16) ท่านพูดคุยและปฏิบัตติ่อผู้ปกครองและคนในชุมชนด้วยท่าทีที่เป็นมติร ยิ้มแยม้และให้เกียรติ  

1 

17) ท่านเต็มใจและมีความสุขในการท างานกับผู้ปกครองและคนในชุมชนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็ก  

1 

18) ท่านจัด/ร่วมกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู ผู้ปกครอง และคนในชุมชน เช่น  
     การช่วยเหลืองานกิจกรรมของชุมชน การเยี่ยมบ้านเด็ก  

1 

2. ด้านพัฒนาตนเอง 
  2.1 การศึกษาหาความรู้ 
    2.1.1 การสืบค้นข้อมลูสารสนเทศด้วยตนเองจากแหล่งต่างๆ   

 

19) ท่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกีย่วกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยใหม่ๆ  จากหนังสือ ต ารา 
และเอกสารต่างๆ  

1 

20) ท่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกีย่วกับวิธีการสอนใหม่ๆ จากวารสารและบทความวิจัยทางการศึกษา
ปฐมวัย 

1 

21) ท่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกีย่วกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และวิธีการสอนใหม่ๆ 
จากแหล่งข้อมูลในอินเตอร์เนต็ 

1 

    2.1.2 การหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยวิธีการอื่นๆ 
22) ท่านเข้ารับการอบรม/ร่วมสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาปฐมวัยเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงาน

ก าหนด 

1 

23) ท่านร่วมประชุม ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูหรอืผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาปฐมวยั
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 

1 

24) ท่านเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเด็กและการจัดการเรยีนการสอนตามที่
หน่วยงาน/โรงเรียนก าหนด 

1 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (IOC) 
ค าถาม IOC 

  2.2 การท าวิจัยในชั้นเรียน 
    2.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 

 

25) ท่านส ารวจปญัหาในช้ันเรียนอยา่งครอบคลมุ โดยการสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างละเอียดในกิจกรรม
ต่างๆ สอบถามข้อมลูเพิ่มเติมจากครู ท่านอ่ืน และผู้ปกครอง 

1 

26) ท่านวิเคราะหส์าเหตุของปัญหารอบด้าน ท้ังจากตัวเด็ก ครอบครัวเดก็ และการจดัการเรียนการสอน
ของครู 

1 

27) ท่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากเอกสาร รายงานที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องและเหมาะสมกับปัญหาของเดก็  1 
     2.2.2 การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

28) ท่านก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการวิจัยไว้อย่างชัดเจนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวิจยั  

1 

29) ท่านด าเนินการวิจยัอย่างเป็นระบบตามแผนการด าเนินงานท่ีได้ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 1 
30) ท่านเผยแพรผ่ลการวิจัยที่ท าในสื่อต่างๆ และน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่นๆ  1 

  2.3 การท างานเป็นทีม 
    2.3.1 การมีภาวะความเป็นผูน้ า  

 

31) ท่านน าเสนอความคดิรเิริ่มใหม่ๆ ในขณะท างานกลุม่ หรือกระตุ้นใหส้มาชิกกลุ่มน าเสนอความคิดใหม่ๆ  1 
32) ท่านร่วมแสดงความคิดเห็นในการก าหนดเปูาหมาย และวางแผนการท างานในขณะท างานกลุม่  1 
33) ท่านให้ข้อเสนอแนะ/แสดงความคดิเห็น เพื่อช่วยแก้ปัญหาที่เกดิขึ้นจากการท างาน  1 

    2.3.2 การท างานร่วมกับผู้อื่นเพ่ือบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
34) ท่านแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการท างานอย่างสร้างสรรค์โดยใช้เหตุผลสนับสนุนความคดิเห็นทุกครั้ง  

1 

35) ท่านยอมรับความแตกต่างของสมาชิกแต่ละคนและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  1 
36) ท่านให้ความช่วยเหลือและให้ก าลงัใจเมื่อผู้อื่นพบปัญหาในการท างาน  0.75 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  3.1 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
    3.1.1 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

 

37) ท่านแต่งกายด้วยเสื้อผ้าทีส่ะอาด และสภุาพ เรยีบร้อยเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก เช่น ไมส่วมเสื้อรัดรูป 
แขนกุด เอวลอย หรือกระโปรงสั้น 

1 

38) ท่านมีกิริยา มารยาทท่ีสภุาพ เรยีบร้อย และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับกาลเทศะ  1 
39) ท่านพูดคุยกับเด็ก ครู และผู้ปกครองด้วยวาจาสุภาพ นุ่มนวล และออ่นโยน เช่น ไม่พูดตะโกน ไม่พูด

ตะคอกเสียงดัง ไม่พูดค าหยาบ  
1 

    3.1.2 การปฏิบัติตนตามจริยธรรม 
40) ท่านใช้ค าพูดหรือพฤติกรรมที่แสดงถึงความรัก ความปรารถนาดีต่อเด็ก เพื่อนครู และผู้ปกครอง  

1 

41) ท่านปฏิบัติต่อเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไมล่ าเอียง และไม่เลือกปฏิบัติ 1 
42) ท่านด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง และใช้จ่ายเหมาะสมกับฐานะโดยไม่เป็นหนี้สิน 1 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (IOC) 
ค าถาม IOC 

  3.2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
    3.2.1 ความภาคภูมิใจในวชิาชีพครู 

 

43) ท่านเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพโดยการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรวิชาชีพครูอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 

44) ท่านมุ่งมั่นตั้งใจท างานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อพัฒนาการและการเรยีนรู้ของเด็ก  1 
45) ท่านปฏิบัติหน้าท่ีครูด้วยความภาคภูมิใจโดยไม่เคยหรือคาดหวังทรพัย์สินใดๆ  เป็นการตอบแทน 1 

    3.2.2 การอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
46) ท่านปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยไมย่่อท้อต่อความเหน็ดเหนื่อย 

เช่น การจัดเตรียมสื่อ และสภาพแวดล้อมในห้องเรยีนให้พร้อมทุกครัง้เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้  

1 

47) ท่านทุ่มเทสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ ต่อวิชาชีพและการพัฒนาเด็ก เช่น การท างาน/เข้าร่วมอบรม
ในช่วงเย็นหรือวันหยุด  

1 

48) ท่านเสียสละทุนทรัพย์เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาวิชาชีพและการพัฒนาเด็ก เช่น การจัดหาของเพื่อใช้
ผลิตสื่อการสอน การสมัครอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

1 

  3.3 การมีวินัยและความรับผิดชอบ 
    3.3.1 การควบคุมความประพฤติให้ถูกต้องเหมาะสมกับกฎระเบียบข้อบังคับ 

 

49) ท่านปฏิบัติตามกฎระเบยีบและข้อตกลงของหน่วยงานและสถานศึกษา เช่น เข้างานตรงเวลา มาอยู่เวร
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 

50) ท่านปฏิบัติการสอนเด็กอย่างเต็มเวลา โดยไมเ่บียดบังเวลาของเด็กในการท ากิจธุระส่วนตัว เช่น ไม่รับ
โทรศัพท์มือถือในขณะสอน ไม่น างานอ่ืนมาท าและปล่อยเด็กเล่นอิสระ  

1 

51) ท่านท างานอย่างถูกต้อง ปราณีต และเป็นระเบยีบเรียบร้อย เช่น จดัท าแผนการสอนอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชา และเป็นระเบียบเรียบร้อย  

   3.3.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

1 

52) ท่านเข้าร่วม/ร่วมจดักิจกรรมของสถานศึกษาในโอกาสต่างๆ  อย่างสม่ าเสมอ เช่น งานกีฬาสี งานวัน
เด็ก งานวันพ่อ ฯลฯ  

1 

53) ท่านยอมรับข้อผดิพลาดและพร้อมที่จะปรับปรุงตนเอง เมื่อได้รับค าแนะน า/ตักเตือนจากเพื่อนหรือ
หัวหน้างาน  

1 

54) ท่านมีความรับผิดชอบต่อการสอน และการพัฒนาเด็ก เช่น ไม่หยุดงานโดยไม่จ าเป็น  1 
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ตารางท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแนวค าถามในการประชุมกลุ่ม (IOC) 
ค าถาม IOC 

1. ด้านการสอน 
   1.1  ท่านคิดว่าสาเหตุใดที่ท าใหค้รูปฐมวัยมคีวามต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพใน  
         ประเด็น.....เพราะเหตุใด 

1 

   1.2  จากการอภิปรายเกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 
         ทางวิชาชีพในประเด็น..... ท่านคิดว่าสาเหตุใดมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

1 

   1.3  ท่านคิดว่าควรใช้วิธีการหรอืแนวทางใดในการแก้ไขปัญหาประเด็น..... เพราะเหตุใด 1 
   1.4  จากการอภิปรายเกี่ยวกับวธิีการหรือแนวทางการแกไ้ขปัญหาประเด็น.....ที่กลา่วมาทั้งหมด  
         ท่านคิดว่าแนวทางใดมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด เพราะเหตุใด 

1 

2. ด้านการพัฒนาตนเอง 
   2.1  ท่านคิดว่าสาเหตุใดที่ท าใหค้รูปฐมวัยมคีวามต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพใน  
         ประเด็น.....เพราะเหตุใด 

1 

   2.2  จากการอภิปรายเกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 
         ทางวิชาชีพในประเด็น..... ท่านคิดว่าสาเหตุใดมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

1 

   2.3  ท่านคิดว่าควรใช้วิธีการหรอืแนวทางใดในการแก้ไขปัญหาประเด็น..... เพราะเหตุใด 1 
   2.4  จากการอภิปรายเกี่ยวกับวธิีการหรือแนวทางการแกไ้ขปัญหาประเด็น.....ที่กลา่วมาทั้งหมด  
         ท่านคิดว่าแนวทางใดมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด เพราะเหตุใด 

1 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   3.1  ท่านคิดว่าสาเหตุใดที่ท าใหค้รูปฐมวัยมคีวามต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพใน  
         ประเด็น.....เพราะเหตุใด 

1 

   3.2  จากการอภิปรายเกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 
         ทางวิชาชีพในประเด็น..... ท่านคิดว่าสาเหตุใดมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

1 

   3.3  ท่านคิดว่าควรใช้วิธีการหรอืแนวทางใดในการแก้ไขปัญหาประเด็น..... เพราะเหตุใด 1 
   3.4  จากการอภิปรายเกี่ยวกับวธิีการหรือแนวทางการแกไ้ขปัญหาประเด็น.....ที่กลา่วมาทั้งหมด  
         ท่านคิดว่าแนวทางใดมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด เพราะเหตุใด 

1 
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ภาคผนวก จ  
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ 

ครูปฐมวัย จ าแนกตามรายการ 



 
 

 

116 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
               ในด้านการสอน จ าแนกตามรายการ 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ที่เป็นจริง  

สภาพ 
ที่ควรจะเป็น t-test 

 x  S.D ระดับ. x  S.D ระดับ. 

1. การสอน 
 1.1 การจัดการเรียนการสอน 
  1.1.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
              ให้สอดคลอ้งกบัพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
1) ท่านจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเปิดโอกาสให้

เด็กได้ เลือกตามความสนใจและจัดเวลาที่
เพียงพอส าหรับการท ากิจกรรม เช่น หน่วย
ธรรมชาติสอนลักษณะของสัตว์แต่ละชนิด               
และจัดกิจกรรมศูนย์การเรียนให้เด็กเลือกท า
กิจกรรมโดยยืดหยุ่นเวลาตามความสนใจของ
เด็ก 

3.75 
 

0.43 สูง 4.80 0.65 สูงมาก 28.67* 

2) ท่านจัดกิจกรรมหลากหลายทั้ งกลุ่ ม ใหญ่                   
กลุ่มย่อย และรายบุคคล เช่น หน่วยธรรมชาติ 
หลังจากให้เด็กร่วมสนทนาอภิปรายกลุ่มใหญ่
เกี่ยวกับลักษณะของสัตว์ หลังจากนั้นแบ่งเด็ก
เ ป็ นก ลุ่ ม ย่ อ ยท า กิ จ ก ร ร ม ง า นปร ะดิ ษ ฐ์                           
และจัดให้เด็กท ากิจกรรมวาดภาพตามล าพัง  

3.83 0.48 สูง 4.73 0.67 สูงมาก 24.49* 

3) ท่านจัดกิจกรรมครอบคลุมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์ และจิตใจ            
โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

4.21 0.40 สูง 4.83 0.66 สูงมาก 17.53* 

  1.1.2 การจัดสภาพแวดล้อมและสื่ออุปกรณ์ให้ 
          สอดคล้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

4) ท่านจัดสื่ออุปกรณ์ที่มีความปลอดภัยส าหรับ
เด็ก เช่น ในมุมประสบการณ์ท่านเลือกใช้สื่อที่
ไม่มีมุมแหลม ใช้สีปลอดสารพิษ 

4.12 0.38 สูง 4.89 0.78 สูงมาก 18.29* 

5) ท่านจัดมุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้โดยใช้สื่ออุปกรณ์ที่หลากหลายและ
เพียงพอกับจ านวนเด็ก เช่น ในหน่วยแมลง                      
จั ด มุ ม ห นั ง สื อ เ กี่ ย ว กั บ แ ม ล ง  แ ล ะ มุ ม
วิทยาศาสตร์ให้เด็กสังเกตและวาดภาพแมลง  

3.61 0.48 สูง 4.79 0.75 สูงมาก 28.10* 

6) ท่านจัดสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมกับเด็ก                   
เปิดโอกาสให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการท า
กิจวัตรประจ าวัน เช่น จัดห้องเรียนโดยใช้ตู้เก็บ
ของ ช้ันหนังสือ โต๊ะ เก้าอี้ที่มีขนาดเเหมาะสม             
กับเด็ก 

4.23 0.38 สูง 4.86 0.70 สูงมาก 16.12* 

*p < .01 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ 
                    ครูปฐมวัยในด้านการสอน จ าแนกตามรายการ 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ที่ปฏิบัติจริง  

สภาพ 
ที่คาดหวัง  t-test 

 
x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

 1.2 การการประเมินพัฒนาการ        
  1.2.1 ความสามารถในการประเมินพัฒนาการ 
          และการเรียนรู้ของเด็ก 
7) ท่านประเมินพัฒนาการเด็กอย่างสม่ าเสมอ   

       และต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา เช่น วาง แผน  
          การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นระยะ 
       ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

4.00 0.71 สูง 4.82 0.41 สูงมาก 22.09* 

8) ท่านเก็บข้อมูลพฤติกรรมเด็กควบคู่ไปกับการ
สอนด้วยวิธีที่หลากหลายและเหมาะสม เช่น 
จดบันทึกค าพูด/บันทึกการสนทนาของเด็ก
เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการประเมินความสามารถ 
ทางด้านภาษาของเด็ก  

3.78 0.72 สูง 4.79 0.42 สูงมาก 27.44* 

9) ท่านมีการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
เช่น วางแผนการเก็บหลักฐานหรือร่องรอย
การเรียนรู้ของเด็ก โดยก าหนดว่าจะเก็บ
ข้อมูลอะไร เมื่อไร และเก็บอย่างไร  

3.81 0.70 สูง 4.77 0.49 สูงมาก 25.70* 

  1.2.2 การน าผลการประเมินมาใช้ใน 
          การพัฒนาเด็ก 

10) ท่านรายงานผลการประเมินพัฒนาการ และ               
การเรียนรู้ของเด็กอย่างครอบคลุม เช่น จัดท ารายงาน
ผลการประเมินพัฒนาการและ การเรียนรู้ส าหรับเด็ก
เป็นรายบุคคล ครอบคลุมพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา สังคม อารมณ์และจิตใจ  

4.13 0.71 สูง 4.83 0.44 สูงมาก 17.73* 

11) ท่านน าผลการประเมินพัฒนาการมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็ก เช่น                       
น าผลการประเมินพัฒนาการมาใช้ เป็น
แนวทางในการวางแผนการจัดประสบการณ์
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

3.99 0.71 สูง 4.79 0.46 สูงมาก 21.47* 

12) ท่านประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์สอดคล้องกับ
เปูาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

4.09 0.74 สูง 4.81 0.45 สูงมาก 18.71* 

 
 

*p < .01 



 

 

118 

ตารางท่ี 1 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ 
          ครูปฐมวัยในด้านการสอน จ าแนกตามรายการ 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ทีเ่ป็นจริง  

สภาพ 
ที่ควรจะเป็น  t-test 

 
x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

 1.3 การประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครอง 
      และชุมชน 
  1.3.1 การสร้างความร่วมมือกบัผู้ปกครอง 
          และชุมชน 

13) ท่ านจั ดกิ จกรรม/ประชุมเพื่ อสร้ างความรู้               
ความเข้าใจกับผู้ปกครองและคนในชุมชนเกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  เช่น เชิญวิทยากร/
คนในชุมชนมาให้ความรู้ผู้ปกครอง ให้ค าปรึกษาแก่
ผู้ปกครอง หรือจัดท าคู่มือปูายนิเทศ จดหมายข่าวให้
ความรู้ผู้ปกครอง 

3.73 0.74 สูง 4.76 0.48 สูงมาก 25.85* 

14) ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและคนในชุมชนมี                   
ส่ ว นร่ วม ในการจั ด กิ จ กร รมที่ ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เช่น เชิญ
ตัวแทนผู้ปกครองมาประชุม ปรึกษาหารือ
และวางแผนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

3.78 0.78 สูง 4.77 0.47 สงูมาก 23.28* 

15) ท่านให้ผู้ปกครองและคนในชุมชนร่วมเป็น
อาสาสมัครในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน              
เช่น เชิญผู้ปกครองมาเป็นผู้ช่วยครูดูแลเด็ก               
ในการออกไปทัศนศึกษา เชิญผู้ปกครอง/คน
ในชุมชนมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เด็ก 

3.66 0.79 สูง 4.71 0.53 สูงมาก 25.93* 

  1.3.2 การสร้างความสัมพันธก์บัผู้ปกครอง 
         และชุมชน 
16) ท่านพูดคุยและปฏิบัติต่อผู้ปกครองและคนใน

ชุมชนด้วยท่าทีที่เป็นมิตร ยิ้มแย้มและให้
เกียรติ  

4.36 0.66 สูง 4.90 0.32 สูงมาก 15.09* 

17) ท่านเต็มใจและมีความสุขในการท างานกับ
ผู้ปกครองและคนในชุมชนเพื่ อส่ งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  

4.28 0.65 สูง 4.88 0.35 สูงมาก 16.64* 

18) ท่ านจั ด / ร่ ว มกิ จ ก ร รม เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ ดี ระหว่ างครู  ผู้ ปกครอง                    
และคนในชุมชน เช่น การช่วยงานกิจกรรม              
ของชุมชน การเยี่ยมบ้านเด็ก  

3.90 0.83 สูง 4.78 0.47 สูงมาก 21.11* 

*p < .01 
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ 
             ครูปฐมวัยในด้านการพัฒนาตนเอง จ าแนกตามรายการ 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ทีเ่ป็นจริง  

สภาพ 
ทีค่วรจะเป็น  t-test 

 
x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

2. การพัฒนาตนเอง 
 2.1 การศึกษาหาความรู้ 
  2.1.1 การสืบค้นข้อมลูสารสนเทศด้วยตนเอง 
          จากแหล่งต่างๆ   

19) ท่านค้นคว้ าหาความรู้ เพิ่ ม เติ ม เกี่ ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย
ใหม่ๆ จากหนังสือ ต ารา และเอกสารต่างๆ  

4.06 0.64 สูง 4.85 0.39 สูงมาก 22.48* 

20) ท่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการ
สอนใหม่ๆ จากวารสารและบทความวิจัย
ทางการศึกษาปฐมวัย 

3.98 0.65 สูง 4.83 0.39 สูงมาก 24.03* 

21) ท่านค้นคว้ าหาความรู้ เพิ่ ม เติ ม เกี่ ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย               
และวิธีการสอนใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลใน
อินเตอร์เน็ต 

4.04 0.70 สูง 4.82 0.43 สูงมาก 20.18* 

  2.1.2 การหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยวิธีการอื่นๆ 
22) ท่านเข้ารับการอบรม/ร่วมสัมมนาในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเพิ่มเติม
จากท่ีหน่วยงานก าหนด 

3.85 0.86 สูง 4.75 0.48 สูงมาก 20.75* 

23) ท่านร่วมประชุม ปรึกษาหารือและแลกเปลีย่น
เรี ยนรู้ กับ เพื่ อนครูหรือผู้ เ ช่ียวชาญทาง
การศึกษาปฐมวัยเพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาการจัด  การเรียนการสอน  

3.87 0.72 สูง 4.77 0.50 สูงมาก 23.30* 

24) ท่านเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับเด็กและการจัดการเรียนการสอน
ตามที่หน่วยงาน/โรงเรียนก าหนด 

4.14 0.73 สูง 4.82 0.45 สูงมาก 16.44* 

*p < .01 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ 
                    ครูปฐมวัยในด้านการพัฒนาตนเอง จ าแนกตามรายการ 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ทีเ่ป็นจริง  

สภาพ 
ทีค่วรจะเป็น  t-test 

 
x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

2.2 การท าวิจัยในชั้นเรียน        
  2.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชัน้เรียน 

25) ท่านส ารวจปัญหาในช้ันเรียนอย่างครอบคลุม 
โดยการสังเกตพฤติกรรมเด็กอย่างละเอียดใน
กิจกรรมต่างๆ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากครู 
ท่านอื่น และผู้ปกครอง 

4.04 0.69 สูง 4.83 0.43 สูงมาก 20.15* 

26) ท่านวิเคราะห์สาเหตุของปัญหารอบด้านทั้ง
จากตั ว เด็ก  ครอบครั ว เด็ก และการจัด     
การเรียนการสอนของครู 

3.95 0.72 สูง 4.80 0.41 สูงมาก 22.06* 

27) ท่านค้นคว้าหาความรู้ เพิ่มเติมจากเอกสาร 
รายงานที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องและเหมาะสมกับ
ปัญหาของเด็ก  

3.90 0.68 สูง 4.81 0.42 สูงมาก 23.55* 

  2.2.2 การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน        
28) ท่ านก าหนดขั้ นตอนและระยะ เวลาใน                             

การด าเนินการวิจัยไว้อย่างชัดเจนเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวิจัย  

3.84 0.73 สูง 4.82 0.41 สูงมาก 24.24* 

29) ท่านด าเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบตาม
แผนการด าเนินงานที่ ได้ก าหนดไว้อย่าง
ครบถ้วน 

3.85 0.71 สูง 4.81 0.42 สูงมาก 24.78* 

30) ท่านเผยแพร่ผลการวิจัยที่ท าในสื่อต่างๆ และ
น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่นๆ  

3.47 0.88 สูง 4.72 0.52 สูงมาก 27.15* 

 
 

*p < .01 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ 
                    ครูปฐมวัยในด้านการพัฒนาตนเอง จ าแนกตามรายการ 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ที่ปฏิบัติจริง 

สภาพ 
ที่คาดหวัง t-test 

 
x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

 2.3 การท างานเป็นทีม        
  2.3.1 การมีภาวะความเป็นผู้น า 

31) ท่านน าเสนอความคิดริเริ่มใหม่ๆ ในขณะ
ท างานกลุ่ม หรือกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่ ม
น าเสนอความคิดใหม่ๆ 

3.76 0.73 สูง 4.69 0.54 สูงมาก 23.14* 

32) ท่านร่วมแสดงความคิดเห็นในการก าหนด
เปูาหมาย และวางแผนการท างานในขณะ
ท างานกลุ่ม  

3.82 0.76 สูง 4.77 0.47 สูงมาก 22.93* 

33) ท่านให้ข้อเสนอแนะ/แสดงความคิดเห็น                  
เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างาน  

3.82 0.70 สูง 4.76 0.46 สูงมาก 23.03* 

  2.3.2 การท างานร่วมกับผู้อื่นเพ่ือบรรลุผล 
          ส าเร็จตามเป้าหมาย 

34) ท่านแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการท างาน                   
อย่างสร้างสรรค์โดยใช้เหตุผลสนับสนุน                
ความคิดเห็นทุกครั้ง  

3.93 0.75 สูง 4.77 0.45 สูงมาก 21.45* 

35) ท่านยอมรับความแตกต่างของสมาชิกแต่ละ
คนและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

4.27 0.66 สูง 4.84 0.39 สูงมาก 15.71* 

36) ท่านให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจเมื่อผู้อื่น
พบปัญหาในการท างาน  

4.22 0.70 สูง 4.87 0.34 สูงมาก 16.94* 

*p < .01 
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ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ 
             ครูปฐมวัยในด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จ าแนกตามรายการ 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ทีเ่ป็นจริง  

สภาพ 
ทีค่วรจะเป็น  t-test 

 
x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

3. คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3.1 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  3.1.1 การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

37) ท่านแต่งกายด้วยเสื้อผ้าที่สะอาด และสุภาพ 
เรียบร้อยเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก เช่น ไม่
สวมเสื้อรัดรูป แขนกุด เอวลอย หรือกระโปรง
สั้น 

4.48 0.58 สูง 4.94 0.24 สูงมาก 14.39* 

38) ท่านมีกิริยา มารยาทที่สุภาพ เรียบร้อย และ
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับกาลเทศะ  

4.40 0.58 สูง 4.93 0.26 สูงมาก 16.50* 

39) ท่านพูดคุยกับเด็ก ครู และผู้ปกครองด้วย
วาจาสุภาพ นุ่มนวล และอ่อนโยน เช่น ไม่พูด
ตะโกน ไม่พูดตะคอกเสียงดัง ไม่พูดค าหยาบ  

4.35 0.58 สูง 4.93 0.27 สูงมาก 17.30* 

  3.1.2 การปฏิบัติตนตามจริยธรรม 
40) ท่านใ ช้ค าพูดหรือพฤติกรรมที่ แสดงถึ ง        

ความรักความปรารถนาดีต่อเด็ก เพื่อนครู 
และผู้ปกครอง  

4.48 0.58 สูง 4.96 0.19 สูงมาก 15.61* 

41) ท่านปฏิบัติต่อเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน               
โดยไม่ล าเอียง และไม่เลือกปฏิบัติ                 

4.47 0.60 สูง 4.94 0.27 สูงมาก 14.44* 

42) ท่านด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง และใช้จ่าย
เหมาะสมกับฐานะโดยไม่เป็นหนี้สิน 

4.21 0.69 สูง 4.89 0.33สูง สูงมาก 18.10* 

*p < .01 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ 
          ครูปฐมวัยในด้านคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จ าแนกตามรายการ 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ทีเ่ป็นจริง  

สภาพ 
ที่ควรจะเป็น 

t-test 
 

x  S.D. ระดบั x  S.D. ระดับ  
3.2 ความรักและศรัทธาในวิชาชพี 
  3.2.1 ความภาคภูมิใจในวิชาชพีครู 

43) ท่านเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพโดย 
การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กร
วิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ  

4.45 0.59 สูง 4.94 0.27 สูงมาก 15.06* 

44) ท่านมุ่งมั่นตั้งใจท างานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  

4.42 0.66 สูง 4.95 0.25 สูงมาก 14.33* 

45) ท่านปฏิบัติหน้าที่ครูด้วยความภาคภูมิใจ โดยไม่เคย
หรือคาดหวังทรัพย์สินใดๆ เป็นการตอบแทน 

4.33 0.73 สูง 4.92 0.27 สูงมาก 15.17* 

  3.2.2 การอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อวิชาชีพ        
46) ท่านปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเต็ม

ก า ลั ง ค ว ามส ามา รถ  โ ดย ไ ม่ ย่ อท้ อต่ อ      
ความเหน็ดเหนื่อย เช่น การจัดเตรียมสื่อ และ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้พร้อมทุกครั้ง
เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้  

4.26 0.71 สูง 4.88 0.35 สูงมาก 16.13* 

47) ท่านทุ่มเทสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ต่อ
วิชาชีพและการพัฒนาเด็ก เช่น การท างาน/
เข้าร่วมอบรมในช่วงเย็นหรือวันหยุด  

4.17 0.69 สูง 4.80 0.44 สูงมาก 16.60* 

48) ท่านเสียสละทุนทรัพย์ เพื่อประโยชน์ ใน          
การพัฒนาวิชาชีพและการพัฒนาเด็ก เช่น การ
จัดหาของเพื่อใช้ผลิตสื่อการสอน  การสมัครอบรม
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 

4.09 0.78 สูง 4.75 0.49 สูงมาก 16.02* 

*p < .01 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของ 
ครูปฐมวัยในด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จ าแนกตามรายการ 

การปฏิบัติในการพัฒนา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

สภาพ 
ทีเ่ป็นจริง  

สภาพ 
ทีค่วรจะเป็น  t-test 

 
x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

3.3 การมีวินัยและความรับผิดชอบ        
  3.3.1 การควบคุมความประพฤติให้ถูกต้อง 
          เหมาะสมกับกฎระเบียบข้อบังคับ 
49) ท่านปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อตกลงของ

หน่วยงานและสถานศึกษา เช่น เข้างานตรง
เวลามาอยู่เวรตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.33 0.66 สูง 4.89 0.33 สูงมาก 15.27* 

50) ท่านปฏิบัติการสอนเด็กอย่างเต็มเวลา โดยไม่
เบียดบังเวลาของเด็กในการท ากิจธุระส่วนตัว 
เ ช่น  ไม่ รั บ โทรศัพท์มื อถื อ ในขณะสอน                          
ไม่น างานอื่นมาท าและปล่อยเด็กเล่นอิสระ  

4.29 0.68 สูง 4.91 0.31 สูงมาก 16.76* 

51) ท่านท างานอย่างถูกต้อง ปราณีต และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เช่น จัดท าแผนการสอน  
อย่างถูกต้องตามหลักวิชา และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

4.15 0.69 สูง 4.85 0.40 สูงมาก 18.72* 

  3.3.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี        
52) ท่านเข้าร่วม/ร่วมจัดกิจกรรมของสถานศึกษา                 

ใ น โ อ ก า ส ต่ า ง ๆ อย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ  เ ช่ น                          
งานกีฬาสี งานวันเด็ก งานวันพ่อ ฯลฯ  

4.47 0.62 สูง 4.91 0.31 สูงมาก 13.22* 

53) ท่านยอมรับข้อผิดพลาดและพร้อมที่จะ
ปรับปรุงตนเอง เมื่อได้รับค าแนะน า/ตักเตือน
จากเพื่อนหรือหัวหน้างาน  

4.37 0.70 สูง 4.88 0.36 สูงมาก 13.56* 

54) ท่านมีความรับผิดชอบต่อการสอนและ                  
การพัฒนาเด็ก เช่น ไม่หยุดงานโดยไม่จ าเป็น 

4.40 
 

0.66 
 

สูง 4.93 
 

0.28 
 

สูงมาก 14.43* 

 *p < .01 
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ภาคผนวก ฉ  
ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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เลขที่แบบสอบถาม............... 
 

แบบสอบถามครูปฐมวัย 
เร่ือง 

การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
 
ค าชี้แจง      

1. รายละเอียดของแบบสอบถามฉบับนี้จัดขึ้นเพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัย โดยข้อค าถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เกี่ยวกับโรงเรียน สังกัด เพศ อายุ สถานภาพสมรส ภูมิล าเนาเดิมระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการสอน ต าแหน่งหรือหน้าที่อื่นๆ และการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานได้ก าหนด 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
2. การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริงเพื่อให้ได้ข้อมูลที่

เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนาครูในเรื่องดังกล่าวอย่างแท้จริง อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ตรงเปูาหมาย 
ข้อมูลที่ได้จากท่านจะน าไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น  โดยจะไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบัติงานของท่าน
แต่ประการใด 
 3. หากมีความประสงค์จะทราบข้อมูลเพิ่มเติมกรุณาติดต่อผู้วิจัย คือ นางสาวณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง 
โทรศัพท์มือถือ 094-424-9241  email: cnatpatsorn@yahoo.com 
 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามแล้ว ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์โดยใส่ใน
ซองที่ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ให้  
 
 ขอกราบขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้เป็นอย่างดี 
 
           
               นางสาวณัฐภสัสร ช่ืนสุขสมหวัง 

               นิสิตปริญญาโท สาขาการศกึษาปฐมวัย 
                คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cnatpatsorn@yahoo.com
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ตอนที่ 1    สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่อง    หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงและเตมิข้อความที่

ตรงกับความจริงของท่าน 
1. ช่ือโรงเรียน (โปรดระบุ)..................................................................................................................................... 
2. สังกัดโรงเรยีน    
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
   ส านักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
             ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
             ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
3. เพศ              
             หญิง               ชาย   
4. อาย ุ  
  ต่ ากว่า 31 ปี              31-40 ปี        41-50 ปี   51-60 ปี    
5. สถานภาพสมรส 
  โสด               สมรส  จ านวนบุตร (โปรดระบุ)................คน  
6. ภูมิล าเนาเดมิ 
             กรุงเทพมหานคร           ต่างจังหวัด 
7. ระดับการศึกษา  
             ต่ ากว่าปริญญาตร ี
             ปริญญาตรี สาขา (โปรดระบุ)......................................................................................................... 

 ปริญญาโท สาขา (โปรดระบุ).......................................................................................................... 
 ปริญญาเอก สาขา (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

8. ประสบการณ์ในการสอน 
 ระดับอนุบาล ช้ันปีท่ี (โปรดระบุ)................    ระยะเวลา (โปรดระบุ).................ปี  
 ระดับอื่นๆ (โปรดระบุ)...............................  ระยะเวลา (โปรดระบุ).................ปี  

9. ต าแหน่งหรือหน้าท่ีอื่นๆ นอกเหนือจากการเป็นครูประจ าช้ัน (โปรดระบุ)......................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
10. การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาปฐมวยัเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานได้ก าหนด 
  ไม่เคย 
  เคย (โปรดระบุ)................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนตามระดับที่ท่านมีการปฏิบตัิตามสภาพที่เปน็จริง และ  

  สภาพที่ควรจะเป็น โดยใช้เกณฑด์ังต่อไปนี้  
  

ระดับการปฏิบตัิหรือมีพฤติกรรมในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยของท่านใน 
สภาพที่เป็นจริง 

                                     5 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
                                     4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก 
                                     3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
                                     2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อย 
                                     1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 
 
            ระดับการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยของท่านใน  
          สภาพที่ท่านคิดว่าควรจะเป็น 
                                      5 หมายถึง ควรปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมในระดับมากที่สุด 
                                      4 หมายถึง ควรปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมในระดับมาก 
                                      3 หมายถึง ควรปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมในระดับปานกลาง 
                                      2 หมายถึง ควรปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมในระดับน้อย 
                                      1 หมายถึง ควรปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมในระดับน้อยทีสุ่ด 
ตัวอย่าง 

ประเด็นค าถาม 

สภาพที่เป็นจริง 
มากที่สุด                     
น้อยที่สุด 
 

สภาพที่ควรจะเป็น 
มากที่สุด                       
น้อยที่สุด 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ท่านเป็นคนร่าเริง ยิม้แย้มแจม่ใส           
 
จากตาราง หมายความว่า สภาพท่ีเป็นอยู่จริงในปัจจุบันท่านเป็นคนร่าเริง ยิ้มแย้มแจม่ใสในระดับปานกลาง แต่
สภาพที่ควรจะเป็นเพื่อการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ท่านคิดว่า ท่านควรเป็นคนร่าเริง 
ยิ้มแย้มแจม่ใสในระดับมากทีสุ่ด 
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ประเด็นค าถาม 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การสอน 
   1.1 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถในการจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กและการจัดสื่ออุปกรณ์และสภาพแวดล้อมโดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
1) ท่านจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้

เลือกตามความสนใจและจัดเวลาที่เพียงพอส าหรับ
การท ากิจกรรม เช่น หน่วยธรรมชาติ สอนลักษณะ
ของสัตว์แต่ละชนิด และจัดกิจกรรมศูนย์การเรียนให้
เด็กเลือกท ากิจกรรมโดยยืดหยุ่นเวลาตามความสนใจ
ของเด็ก 

          

2) ท่านจัดกิจกรรมหลากหลายทั้งกลุม่ใหญ่  กลุ่มย่อย 
และรายบุคคล เช่น หน่วยธรรมชาติ หลังจากให้เด็ก
ร่วมสนทนาอภปิรายกลุ่มใหญ่เกี่ยวกับลักษณะของ
สัตว์ หลังจากน้ันแบ่งเด็กเป็นกลุ่มย่อยท ากิจกรรม
งานประดิษฐ์ และจัดให้เด็กท ากิจกรรมวาดภาพตาม
ล าพัง  

          

3) ท่านจัดกิจกรรมครอบคลุมพัฒนาการด้านรา่งกาย 
สติปัญญา สังคม อารมณ์ และจิตใจ โดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม 

          

4) ท่านจัดสื่ออุปกรณ์ที่มีความปลอดภัยส าหรับเด็ก เช่น 
ในมุมประสบการณ์ท่านเลือกใช้สือ่ท่ีไม่มีมมุแหลม ใช้
สีปลอดสารพิษ 

          

5) ท่านจัดมุมประสบการณ์ที่สอดคลอ้งกับหน่วยการ
เรียนรูโ้ดยใช้สื่ออุปกรณ์ที่หลากหลายและเพียงพอ
กับจ านวนเด็ก เช่น ในหน่วยแมลง จัดมุมหนังสือ
เกี่ยวกับแมลง และมุมวิทยาศาสตร์ให้เด็กสังเกตและ
วาดภาพแมลง  

          

6) ท่านจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับเด็ก  เปิด
โอกาสให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตร
ประจ าวัน เช่น จัดห้องเรียนโดยใช้ตู้เก็บของ ช้ัน
หนังสือ โต๊ะ เก้าอี้ท่ีมีขนาดเหมาะสมกับเด็ก 

          

    1.2 การประเมินพัฒนาการ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจและทักษะของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กและการน าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็ก 
7) ท่านประเมินพัฒนาการเด็กอย่างสม่ าเสมอ  และ

ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา เช่น วางแผนการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นระยะ ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

          

8) ท่านเก็บข้อมูลพฤติกรรมเด็กควบคู่ไปกับการสอน
ด้วยวิธีท่ีหลากหลายและเหมาะสม เช่น จดบันทึก
ค าพูด/บันทึกการสนทนาของเด็กเพื่อน าข้อมูลไปใช้
ในการประเมินความสามารถ ทางด้านภาษาของเด็ก  
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9) ท่านมีการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ เช่น 

วางแผนการเก็บหลักฐานหรือร่องรอยการเรียนรู้ของ
เด็ก โดยก าหนดว่าจะเก็บข้อมลูอะไร เมื่อไร และเก็บ
อย่างไร  

          

10) ท่านรายงานผลการประเมินพัฒนาการ และการ
เรียนรู้ของเด็กอย่างครอบคลุม เชน่ จัดท ารายงาน
ผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กเป็นรายบุคคล ครอบคลุมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย สติปญัญา สังคม อารมณแ์ละจิตใจ  

          

11) ท่านน าผลการประเมินพัฒนาการมาใช้ในการจัด              
การเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาเด็ก เช่น น าผล                   
การประเมินพัฒนาการมาใช้เป็นแนวทางใน                      
การวางแผนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนา                   
การเรยีนรู้ของเด็ก 

          

12) ท่านประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเปูาหมาย
ของ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

          

    1.3 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชมุชน หมายถึง ความสามารถในการท างานกับผู้ปกครองและ
ชุมชนเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการของเด็ก 
13) ท่านจัดกิจกรรม/ประชุมเพื่อสร้างความรู้ ความ

เข้าใจกับผู้ปกครองและคนในชุมชนเกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เช่น เชิญ
วิทยากร/คนในชุมชนมาให้ความรูผู้้ปกครอง ให้
ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง หรือจัดท าคู่มือปูายนิเทศ 
จดหมายข่าวให้ความรูผู้้ปกครอง 

          

14) ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและคนในชุมชนมี                   
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการ                 
และการเรียนรู้ของเด็ก เช่น เชิญตวัแทนผู้ปกครอง
มาประชุม ปรึกษาหารือและวางแผนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

          

15) ท่านให้ผู้ปกครองและคนในชุมชนร่วมเป็น
อาสาสมัครในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เช่น 
เชิญผู้ปกครองมาเป็นผู้ช่วยครูดูแลเด็กในการ
ออกไปทัศนศึกษา เชิญผู้ปกครอง/คนในชุมชนมา
เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เด็ก 

          

16) ท่านพูดคุยและปฏิบัตติ่อผู้ปกครองและคนใน
ชุมชนด้วยท่าทีที่เป็นมิตร ยิม้แย้มและให้เกียรต ิ
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สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 
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17) ท่านเต็มใจและมีความสุขในการท างานกับ

ผู้ปกครองและคนในชุมชนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก  

          

18) ท่านจัด/ร่วมกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และคนในชุมชน เช่น การ
ช่วยงานกิจกรรมของชุมชน การเยีย่มบ้านเด็ก  

          

2. การพัฒนาตนเอง 
    2.1 การศึกษาหาความรู้ หมายถึง ความสามารถในการสบืค้นข้อมูลสารสนเทศและหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่ง
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม 
19) ท่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกีย่วกับพัฒนาการ

และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัใหม่ๆ  จากหนังสือ 
ต ารา และเอกสารตา่งๆ  

          

20) ท่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกีย่วกับวิธีการสอน
ใหม่ๆ จากวารสารและบทความวจิัยทางการศึกษา
ปฐมวัย 

          

21) ท่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกีย่วกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั และวิธีการสอน
ใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลในอินเตอรเ์น็ต 

          

22) ท่านเข้ารับการอบรม/ร่วมสัมมนาในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานก าหนด 

          

23) ท่านร่วมประชุม ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนครูหรือผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  

          

24) ท่านเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับเด็กและการจดัการเรยีนการสอน
ตามที่หน่วยงาน/โรงเรียนก าหนด 
 

          

    2.2 การท าวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหาทีเ่กิดขึ้นในช้ันเรียน และการท าวิจัยโดย
ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตรเ์พื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผูเ้รียน 
25) ท่านส ารวจปญัหาในช้ันเรียนอยา่งครอบคลมุ โดย

การสังเกตพฤติกรรมเด็กอยา่งละเอียดในกิจกรรม
ต่างๆ สอบถามข้อมลูเพิ่มเติมจากครู ท่านอื่น และ
ผู้ปกครอง 
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26) ท่านวิเคราะหส์าเหตุของปัญหารอบด้าน ท้ังจาก                 

ตัวเด็ก ครอบครัวเด็ก และการจัดการเรยีนการ
สอนของครู 

          

27) ท่านค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากเอกสาร รายงาน
ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องและเหมาะสมกับปัญหาของเด็ก  

          

28) ท่านก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาใน                                     
การด าเนินการวิจัยไว้อย่างชัดเจนเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวิจยั  

          

29) ท่านด าเนินการวิจยัอย่างเป็นระบบตามแผน                  
การด าเนินงานท่ีได้ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

          

30) ท่านเผยแพรผ่ลการวิจัยที่ท าในสื่อต่างๆ และน าไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่นๆ  

          

    2.3 การท างานเป็นทีม หมายถึง ความสามารถในการปฏิบตัิงานร่วมกับผู้อื่นโดยมภีาวะความเปน็ผู้น า และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้บรรลผุลส าเร็จตามเปูาหมาย 
31) ท่านน าเสนอความคดิรเิริ่มใหม่ๆ ในขณะท างาน

กลุ่ม หรือกระตุ้นใหส้มาชิกกลุม่น าเสนอความคิด
ใหม่ๆ 

          

32) ท่านร่วมแสดงความคิดเห็นในการก าหนดเปูาหมาย 
และวางแผนการท างานในขณะท างานกลุ่ม  

          

33) ท่านให้ข้อเสนอแนะ/แสดงความคดิเห็น เพื่อ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างาน  

          

34) ท่านแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการท างาน                   
อย่างสร้างสรรคโ์ดยใช้เหตุผลสนับสนุนความ
คิดเห็นทุกครั้ง  

          

35) ท่านยอมรับความแตกต่างของสมาชิกแต่ละคนและ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

          

36) ท่านให้ความช่วยเหลือและให้ก าลงัใจเมื่อผู้อื่นพบ
ปัญหาในการท างาน  

          

3. คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    3.1 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัตตินในด้านบุคลิกภาพทั่วไป                         
การแต่งกาย  กิริยาวาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอท่ีท าให้ผูเ้รียนเลื่อมใสศรัทธา                       
และถือเป็นแบบอย่าง 
37) ท่านแต่งกายด้วยเสื้อผ้าทีส่ะอาด และสภุาพ 

เรียบร้อยเป็นแบบอย่างท่ีดีแกเ่ด็ก เช่น ไม่สวมเสื้อ
รัดรูป แขนกุด เอวลอย หรือกระโปรงสั้น 
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38) ท่านมีกิริยา มารยาทท่ีสภุาพ เรยีบร้อย และแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับกาลเทศะ  
          

39) ท่านพูดคุยกับเด็ก ครู และผู้ปกครองด้วยวาจา
สุภาพ นุ่มนวล และอ่อนโยน เช่น ไม่พูดตะโกน ไม่
พูดตะคอกเสียงดัง ไม่พูดค าหยาบ  

          

40) ท่านใช้ค าพูดหรือพฤติกรรมที่แสดงถึงความรัก               
ความปรารถนาดีต่อเด็ก เพื่อนครู และผูป้กครอง  

          

41) ท่านปฏิบัติต่อเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
ล าเอียง และไมเ่ลือกปฏิบัติ                 

          

42) ท่านด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง และใช้จ่ายเหมาะสม
กับฐานะโดยไมเ่ป็นหนี้สิน  

          

    3.2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง การตระหนักถึงความส าคญัในความภาคภูมิใจ และการอุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
43) ท่านเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ โดยการ

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรวิชาชีพครู
อย่างสม่ าเสมอ  

          

44) ท่านมุ่งมั่นตั้งใจท างานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  

          

45) ท่านปฏิบัติหน้าท่ีครูด้วยความภาคภูมิใจ โดยไมเ่คย
หรือคาดหวังทรัพยส์ินใดๆ เป็นการตอบแทน 

          

46) ท่านปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อการพัฒนาเด็กอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยไม่ย่อท้อต่อความเหน็ดเหนื่อย 
เช่น การจัดเตรียมสื่อ และสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนให้พร้อมทุกครั้งเพื่อสร้างบรรยากาศใน
การเรยีนรู้  

          

47) ท่านทุ่มเทสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ
และการพัฒนาเด็ก เช่น การท างาน/เข้าร่วมอบรม
ในช่วงเย็นหรือวันหยุด  

          

48) ท่านเสียสละทุนทรัพย์เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
วิชาชีพและการพัฒนาเด็ก เช่น การจัดหาของเพื่อ
ใช้ผลิตสื่อการสอน การสมคัรอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้  

          

     3.3 การมีวินัยและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมความประพฤติปฏิบตัิให้ถูกต้อง
เหมาะสมกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมีความรับผิดชอบ 
49) ท่านปฏิบัติตามกฎระเบยีบและข้อตกลงของ

หน่วยงานและสถานศึกษา เช่น เข้างานตรงเวลา              
มาอยู่เวรตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ประเด็นค าถาม 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
50) ท่านปฏิบัติการสอนเด็กอย่างเต็มเวลา โดยไมเ่บียด

บังเวลาของเด็กในการท ากิจธรุะสว่นตัว เช่น ไม่รับ
โทรศัพท์มือถือในขณะสอน ไม่น างานอ่ืนมาท าและ
ปล่อยเด็กเล่นอิสระ  

          

51) ท่านท างานอย่างถูกต้อง ปราณีต และเป็นระเบยีบ
เรียบร้อย เช่น จัดท าแผนการสอน  อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชา และเป็นระเบยีบเรียบร้อย  

          

52) ท่านเข้าร่วม/ร่วมจดักิจกรรมของสถานศึกษา                 
ในโอกาสต่างๆ  อย่างสม่ าเสมอ เช่น งานกีฬาสี               
งานวันเด็ก งานวันพ่อ ฯลฯ  

          

53) ท่านยอมรับข้อผดิพลาดและพร้อมที่จะปรับปรุง
ตนเอง เมื่อไดร้ับค าแนะน า/ตักเตอืนจากเพื่อนหรือ
หัวหน้างาน  

          

54) ท่านมีความรับผิดชอบต่อการสอนและการพัฒนา
เด็ก เช่น ไม่หยุดงานโดยไม่จ าเป็น  
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การจัดประชุมกลุ่ม 

เรื่อง 

สาเหตุของความต้องการจ าเป็น 

และแนวทางเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
___________________________________________________________________________________________________________ 

ผู้ด าเนินรายการ 

นางสาวณัฐภัสสร  ชื่นสุขสมหวัง นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ภาควิชาหลักสูตร และการสอน  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 อาจารย์ ดร. ปัทมศิริ  ธีรานุรักษ์ จารุชัยนิวัฒน์ 
วัน เวลา สถานที่ ในการจัดสนทนากลุ่ม 
 วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557 เวลา 12.30 – 15.30 น. ณ หอ้งประชุม โรงเรียนเกษมพิทยา 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวัยจากผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 3 ล าดับ ดังนี้ 
ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 ด้านการพัฒนาตนเอง เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 
2 ด้านการสอน เรื่องการจัดการเรียนการสอน และเรื่องการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เรื่องความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ 
รายละเอียดวิธีการ 
 การจัดประชุมกลุ่ม (Focus Group) มีลักษณะเป็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันของผู้เข้าร่วมการประชุมกลุ่มกับผู้วิจัย การถกประเด็นการสนทนามีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น
ตลอดจนการโต้แย้งอย่างมีเหตุผล  
โครงสร้างค าถามท่ีใช้ในการประชุมกลุ่ม 
1. ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 ด้านการพัฒนาตนเอง เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 

1.1  ท่านคิดว่าสาเหตุใดที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน เพราะเหตุใด 

1.2  จากการอภิปรายเกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ท่านคิดว่าสาเหตุใดมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด
เพราะเหตุใด 

1.3  ท่านคิดว่าควรใช้วิธีการหรือแนวทางใดในการแก้ไขปัญหาเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 
เพราะเหตุใด 

1.4  จากการอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนที่
กล่าวมาท้ังหมด ท่านคิดว่าแนวทางใดมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพราะเหตุใด 
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2. ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ด้านการสอน 
      ด้านการสอนมีความต้องการจ าเป็น 2 เรื่อง ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน และการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ดังนี้ 
  2.1 เรื่องการจัดการเรียนการสอน 
   2.1.1 ท่านคิดว่าสาเหตุใดที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพในเรื่องการจัดการเรียนสอน เพราะเหตุใด 

2.1.2 จากการอภิปรายเกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในเรื่องการจัดการเรียนสอน ท่านคิดว่าสาเหตุใดมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด
เพราะเหตุใด 

2.1.3 ท่านคิดว่าควรใช้วิธีการหรือแนวทางใดในการแก้ไขปัญหาเรื่องการจัดการเรียนสอน
เพราะเหตุใด 

2.1.4 จากการอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาเรื่องการจัดการเรียน
สอนที่กล่าวมาทั้งหมด ท่านคิดว่าแนวทางใดมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพราะเหตุใด 

 

 2.2 เรื่องการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
2.2.1 ท่านคิดว่าสาเหตุใดที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ทางวิชาชีพในเรื่องการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพราะเหตุใด 
2.2.2 จากการอภิปรายเกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพในเรื่องการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ท่านคิดว่าสาเหตุใดมี
ความต้องการจ าเป็นมากที่สุด เพราะเหตุใด 

2.2.3 ท่านคิดว่าควรใช้วิธีการหรือแนวทางใดในการแก้ไขปัญหาเรื่องการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพราะเหตุใด 

2.2.4 จากการอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาเรื่องการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนที่กล่าวมาทั้งหมด ท่านคิดว่าแนวทางใดมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพราะเหตุใด 
 
3. ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เรื่องความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพ 

3.1  ท่านคิดว่าสาเหตุใดที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพในเรื่องความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เพราะเหตุใด 

3.2  จากการอภิปรายเกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้ครูปฐมวัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพในเรื่องความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ท่านคิดว่าสาเหตุใดมีความต้องการจ าเป็น
มากที่สุด เพราะเหตุใด 

3.3  ท่านคิดว่าควรใช้วิธีการหรือแนวทางใดในการแก้ไขปัญหาเรื่องความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพเพราะเหตุใด 

3.4  จากการอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาเรื่องความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพที่กล่าวมาทั้งหมด ท่านคิดว่าแนวทางใดมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพราะเหตุใด 
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ภาคผนวก ช  
รายช่ือโรงเรียนตัวอย่างประชากร จ าแนกตามสังกัดโรงเรียน 
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รายช่ือโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน จ านวนครู (คน) 
1 ราชวินิต ประถมบางแค 1 
2 ประถมทวีธาภิเศก 5 
3 วัดเจ้ามูล 5 
4 ทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ 4 

 
รายช่ือโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน จ านวนครู (คน) 
1 มาเรียลัย  19 
2 เซนต์เทเรซา  16 
3 เลิศหล้า ถนนเกษตร-นวมินทร์ 14 
4 อนุบาลโชคชัยลาดพร้าว 19 
5 กรุงเทพพิทยา  11 
6 ประเสริฐธรรมวิทยา  10 
7 ภารตวิทยาลัย  9 
8 สรรพาวุธวิทยา  9 
9 พร้อมมิตรพิทยา 9 
10 ธนินทรวิทยา 12 
11 ทับทอง  10 
12 อนุบาลนพรัตน์ 10 
13 อนุบาลปาณยา 5 
14 อนุบาลธนาทิพย์ 4 
15 บุญเสริมวิทยาธนบุรี  5 
16 ปัญจทรัพย์มีนบุรี 5 
17 อนุบาลพร้อม 7 
18 อนุบาลปรานี 4 
19 รุจิเสรีวิทยา  4 
20 อนุบาลชวนชื่น  4 
21 ปิยะพงษ์วิทยา  6 
22 นิลประพันธ์  4 
23 นวลวรรณศึกษา  6 
24 อนุบาลเยาวบุตร 5 
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รายช่ือโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน จ านวนครู (คน) 
25 อนุบาลฤชากร 4 
26 เสริมปัญญาอนุบาล 5 
27 อนุบาลเยี่ยมนุช 4 
28 อนุบาลบ้านพลอยเพลิน 5 
29 อนุบาลมารีนิรมล 4 

 
รายช่ือโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน จ านวนครู (คน) 
1 วัดนิมมานรดี 5 
2 วัดอุดมรังสี 10 
3 วัดปรุณาวาส 9 
4 ปลูกจิต 8 
5 ศรีเอ่ียมอนุสรณ์ 10 
6 วิชูทิศ 6 
7 วัดบัวแก้ว 6 
8 วัดไผ่ตัน 6 
9 แย้มจาดวิชชานุสรณ์ 6 
10 บ ารุงรวิวรรณวิทยา (ทุ่งสีกัน) 8 
11 วัดศรีบุญเรือง 6 
12 วัดดอกไม้ 4 
13 ประภาสวิทยา 4 
14 วัดนินสุขาราม 4 
15 วัดวิจิตรการนิมิตร 3 
16 บางจาก (นาคเผื่อนอุปถัมภ์) 4 
17 วัดตลิ่งชัน 2 
18 คลองสองต้นนุ่น 4 
19 วัดรวก 4 
20 วัดเทวราชกุญชร 2 
21 วัดใหม่ช่องลม 2 
22 ลอยสายอนุสรณ์ 4 
23 วัดโพธินิมิตร 2 
24 วัดวิเศษการ 4 
25 วิจิตรวิทยา 4 
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รายช่ือโรงเรียนสังกัดส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ล าดับ ชื่อโรงเรียน จ านวนครู (คน) 
1 สาธิตละอออุทิศ 2 
2 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

(ฝุายประถม) 
1 

3 สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ฝุายประถม) 1 
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ภาคผนวก ซ  
รูปภาพการประชุมกลุ่ม 
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ผู้วิจัยอธิบายความเป็นมาของการประชุมกลุ่ม เรื่องสาเหตุของความต้องการจ าเป็น 
และแนวทางเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
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ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการประชุมกลุ่มร่วมกันอภิปรายสาเหตุของความต้องการจ าเป็นและ
แนวทางเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
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ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการประชุมกลุ่มร่วมกันจัดล าดับความส าคัญเกี่ยวกับสาเหตุของความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางสาวณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง เกิดเมื่อวันที่  21 กันยายน พ.ศ.2524 จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ส าเร็จการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ สาขาวรรณกรรมส าหรับเด็ก มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ในปีการศึกษา 2544 และเข้าศึกษาต่อหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปี 
2553 
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