
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

นางสาววรรณิภา สันป่าแก้ว 

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2556 

ลิขสิทธ์ิของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GUIDELINES FOR PROMOTING THE ENERGY CONSERVATION CONSCIOUSNESS OF 
THE YOUTH 

Miss Wannipa Sanpakeaw 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Education Program in Development Education 

Department of Educational Policy, Management, and Leadership 
Faculty of Education 

Chulalongkorn University 
Academic Year 2013 

Copyright of Chulalongkorn University 
 



 

 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน
ของเยาวชน 

โดย นางสาววรรณิภา สันป่าแก้ว 
สาขาวิชา พัฒนศึกษา 
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ช่ืนชนก   โควินท์ 
  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อนุมัติให้นบัวิทยานิพนธ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึง่
ของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

 

 คณบดีคณะครุศาสตร ์

(รองศาสตราจารย์ ดร. ชนิตา รักษ์พลเมือง) 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 ประธานกรรมการ 

(อาจารย์ ดร. พรทพิย์ อันทิวโรทัย) 

 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ช่ืนชนก   โควินท์) 

 กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย 

(ดร. ศันสนีย์   กีรติวิริยาภรณ์) 

 



 ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทคัด ย่อภาษาไทย 

วรรณิภา สันป่าแก้ว : แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เ ย า ว ช น .  ( GUIDELINES FOR PROMOTING THE ENERGY CONSERVATION 
CONSCIOUSNESS OF THE YOUTH) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร. ช่ืนชนก   
โควินท์, 198 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษากระบวนการ
เสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนและ 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการ
เสริมสร้างจติส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับเยาวชน
ที่มีอายุตั้งแต่ 10 ปี แต่ยังไม่เกิน 18 ปีที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการอนุรกัษ์พลังงาน ประจ าปี 2555 
ภายใต้โครงการคืนโลกสดใส ลดใช้พลังงาน ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานภายใต้
สังกัดภาครัฐและเอกชนจ านวน 6 แห่งได้แก่ 1) โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 2)
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 3) โรงเรียนซางตาครู้สคอนแวนต์ 4) โรง
เรียนพิชญศึกษา 5) โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และ6) โรงเรียนอัสสัมชัญ รวมทั้งสิ้น 620 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติภาคยรรยาย ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การศึกษาเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์เชิงลึกกับเยาวชนแกนน าโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี  โรงเรียนพิชญศึกษา และโรงเรียนโสตศึกษา จังหวัด
นนทบุรี และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัหรือด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานได้แก่ 1) หัวหน้า
ครอบครัว/ผู้ปกครอง 2) ผู้อ านวยการโรงเรียน/รองผู้อ านวยการโรงเรียน และครู/อาจารย์ 3) 
หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  4) หน่วยงาน
ภาคเอกชน ได้แก่ สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม , บริษัทถิรไทย จ ากัด 5) หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 24 คน  

ผลการวิจัยพบว่ากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานประกอบดว้ย 
5 ข้ันตอนคือ 1) การขัดเกลา 2) การสร้างความคิด 3) การเสริมทัศนคติ 4) การปฏิบัติ 5) การ
ประเมินผล ส่วนปัจจัยในการเสริมสร้างจิตส านึกซึ่งจ าแนกได้ 2 ประเภท คือ ปัจจัยภายในได้แก่
ความคิด ทัศนคติ พฤติกรรมและการรับรู้ ปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาสและการเข้าถึง แรงจูงใจ 
งบประมาณ นโยบาย ตัวอย่าง การมีส่วนร่วม เวลา การบริหารของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร
และการจัดการเรียนรู้ แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน ได้แก่ 
การก าหนดนโยบายจากระดับประเทศลงสู่ระดับชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของ
สังคม เสริมแรงจูงใจเพื่อกระตุ้นการเข้าร่วม จัดการเรียนรู้โดยเน้นเยาวชนเป็นศูนย์กลางให้ได้
สัมผัสลงมือปฏิบัติจริง บูรณาการเรื่องการอนุรักษ์พลังงานกับเนื้อหาวิชาเรียนในทุกกลุ่มสาระ 
พัฒนาบุคลากรในการให้ความรู้และจัดกิจกรรม ปรับปรุงสื่อและกิจกรรม ตลอดจนสร้างเครือข่าย
การอนุรักษ์พลังงานเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

ภาควิชา นโยบาย การจัดการและความเป็น
ผู้น าทางการศึกษา 

สาขาวิชา พัฒนศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 
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WANNIPA SANPAKEAW: GUIDELINES FOR PROMOTING THE ENERGY 
CONSERVATION CONSCIOUSNESS OF THE YOUTH. ADVISOR: ASST. PROF. 
DR. CHUENCHANOK KOVIN, 198 pp. 

The purposes of this research were: 1) to study the youth’s energy 
conservation consciousness promotion process; and 2) to propose guidelines for 
the promotion of youth’s energy conservation consciousness. This mixed method 
research study comprised a survey of youth studying in the recipient schools of 
energy conservation awards by means of questionnaires and a field study by means 
of observation and in-depth interviews of youth leaders and concerned individuals 
regarding youth energy conservation. 

It was found that: 

1. The energy conservation consciousness process consists of five stages, 
i.e. 1) orientation; 2) formation of thoughts; 3) enhancement of attitudes; 4) 
practices; and 5) evaluation. Two factors involved in the promotion of 
consciousness are: 1) internal, i.e. thoughts, attitudes, behavior, and perception and 
2) external, i.e. opportunities and accesses, motivation, budget, policies, example, 
participation, time, organization administration, personnel development, and 
learning management. 

2. Guidelines for the promotion of youth energy conservation 
consciousness are: 1) top down policy making, from national to community levels, 
with an emphasis on the participation of all social sectors; 2) motivation 
enhancement for participation activation; 3) youth-centered instruction for real 
practices; 4) integration of energy conservation into the contents of all learning 
strands; 5) personnel development, enabling them to provide knowledge and 
organize. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจากอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ช่ืนชนก  โควินท์ และประธานกรรมการ อาจารย์ ดร.พรทิพย์  อันทิวโรทัย ที่คอย
ให้แนวทางในการศึกษาค้นคว้าในการท าวิจัยครั้งนี้อย่างลุ่มลึก ได้เสียสละเวลาอย่างมากในการ
ตรวจสอบกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอนพร้อมกับให้ค าแนะน าอันมีคุณค่ายิ่ง รวมทั้งตรวจแก้ไขงาน
อย่างละเอียด  ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในพระคุณอย่างยิ่งและขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาของท่าน
ทั้งสองเป็นอย่างสูง 

ขอกราบขอบพระคุณกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ดร.ศันสนีย์   กีรติวิริยาภรณ์  ผู้มีความรู้
และประสบการณ์ยาวนานในการส่งเสริมจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน ท่านได้กรุณาให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างมากในการด าเนินการวิจัย  ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้
เสียสละเวลาและให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

งานวิจัยน้ีจะส าเร็จมิได้ หากมิได้รับความอนุเคราะห์อ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล จากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
โรงเรียนจันทร์ประดิษฐาราม โรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียนซางตาครู้สคอนแวนท์ โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย โรงเรียนพิชญศึกษา ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน สมาคมพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม บริษัทถิรไทย จ ากัด(มหาชน) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จึงขอขอบคุณทุกท่าน ณ ที่นี้ 

นอกจากนั้น ขอขอบพระคุณคณาจารย์พัฒนศึกษา ที่ให้ค าแนะน าในการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ 
และให้ความอนุเคราะห์สถานที่เป็นอย่าง รวมทั้งกัลยาณมิตรพัฒนศึกษา ซึ่งมิอาจเอ่ยนามได้ทั้งหมด 
ทุกท่านได้ให้ก าลังใจด้วยดีตลอดเวลา เป็นที่ซาบซึ้งใจแก่ผู้วิจัยอย่างยิ่ง 

ท้ายที่สุดนี้ ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาผู้เป็นที่รัก ตลอดจนญาติพี่น้องที่ให้การ
สนับสนุนทุกด้านมาโดยตลอด 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
1.1    ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในสภาวะปัจจุบันพลังงานถือได้ว่าเป็นปัจจัยในการตอบสนองความต้องการข้ันพื้นฐานของ
มนุษย์และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศก าลงั
พัฒนาที่มีความต้องการพลังงานเพิ่มมากขึ้นอย่างไร้ขอบเขต ด้วยเหตุน้ีจึงมีความจ าเป็นที่ต้องเร่งการ
ผลิตพลังงานโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์จนน าไปสู่การเรยีกร้องและอาจจะ
เกิดความขัดแย้งระหว่างกลุ่มคนในสังคม และการผลิตที่ไม่มีเพียงพอกับความต้องการใช้ ท าให้
ประเทศไทยต้องน าเข้าพลังงานสุทธิต่อการใช้รวมในสัดส่วนที่สูงถึงร้อยละ 55 ในช่วงปีที่ผ่านมา 
นอกจากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว พบว่ายังมีอีกปัญหาหนึ่งที่ส่งผลต่อสิ่งมีชีวิตโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กับมนุษย์ที่ยากเกินจะหลีกเลี่ยงได้ นั่นคือปัญหาสิ่งแวดล้อม มีการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สู่ช้ันบรรยากาศจนเกิดสภาวะโลกร้อน (Greenhouse Effect) ท าให้ธรรมชาติถูกท าลายเกินสมดุล 
เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และมีอัตราการฟื้นตัวต่ ายากเกินที่จะแก้ไข
และเยียวยา (บัญชา เตชะสกุล, 2552) ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าวิกฤติการณ์ดังกล่าวมี “ต้นตอ” มาจาก
พฤติกรรมการใช้พลังงานของมนุษย์โดยไร้ความยั้งคิดแทบทั้งสิ้น 

ในยุคโลกาภิวัตน์ การใช้พลังงานของมนุษย์ถูกครอบง าด้วยกระแสแห่งการบริโภคนิยม ภาพ
ของสังคมบริโภคนิยมเต็มไปด้วยการมอมเมาตัวเองของมนุษย์จากการให้คุณค่าสิ่งต่างๆ มากมายที่ถูก
สร้างข้ึนเป็นค่านิยม เพื่อให้มนุษย์ได้บริโภคอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ด้วยเหตุนี้จึงท าให้พฤติกรรมการใช้
พลังงานของมนุษย์เป็นไปอย่างฟุ่มเฟือย เพื่อตอบสนองต่อความพอใจและความต้องการของตนเอง 
ใช้ชีวิตแบบปัจเจกนิยมตามความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ไม่สนใจความเป็นไปของสังคม 
ผนวกกับความเคยชินในการใช้พลังงานแบบที่ไม่ต้องแสวงหาให้ได้มาด้วยความยากล าบาก              
(สุชีพ หนูนาง, 2550) ส่งผลให้พลังงานเข้าสู่สภาวการณ์ที่ขาดแคลน 

วิกฤตพลังงานจึงกลายเป็นปัญหาที่หลายฝ่ายต่างทุ่มเททั้งบุคลากรและงบประมาณจ านวน
มหาศาล เพื่อหาทางแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นการคิดค้นหรือวิจัยหาพลังงานใหม่ๆ มาทดแทนพลังงานหลกัที่
นับวันจะหมดไป ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานทดแทนในสัดส่วนที่เพิ่มมากข้ึน แต่การ
แก้ปัญหาด้านพลังงานนี้ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยพลังแห่งวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพียงอย่างเดียว 
จึงได้มีการรณรงค์ให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดควบคู่กันไป เพื่อให้เกิดการ
อนุรักษ์พลังงาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายพลังงานของประเทศ และแผนแม่บททางด้านพลังงานใน
ปัจจุบันที่มุ่งพัฒนาระบบและโครงสร้างในการขับเคลื่อนให้เกิดการเพิ่มปริมาณการใช้พลังงาน
หมุนเวียน (Renewable Energy) และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency) 
แต่ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา การด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวยังไม่แสดงให้เห็นถึง ผลของ
ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เพราะถึงแม้ว่าการใช้พลังงานทดแทนจะมีสัดส่วนเพิ่มมากขึ้นก็ตาม แต่
ในขณะเดียวกัน สัดส่วนน าเข้าพลังงานสุทธิต่อการใช้รวมก็ยังคงมีแนวโน้มเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นกัน  ซึ่ง
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เป็นการเน้นย้ าให้เห็นว่าการขับเคลื่อนเรือ่งพลงังานอาจไม่ใช่แค่การรณรงค์ให้เกิดการอนุรกัษ์พลงังาน
เท่านั้น แต่ตัวแปรที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ใช้ในการขับเคลื่อนให้พลังงานเกิดความยั่งยืน นั่นคือ
จิตส านึก มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ใช้ด้วยพลังใจ พลังความคิด ด้วยเหตุน้ีการเสริมสร้าง
จิตส านึกของผู้บริโภคในการอนุรักษ์พลังงานจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วน (กรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน, 2551; 2551; 2554a; ชัชวาล ชัยชนะ, 2553) 

การก่อให้เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานอาจมิใช่แค่การปลุกหรือกระตุ้นให้เกิดจิตส านึก
ข้ึนภายในระยะเวลาอันสั้นเท่านั้น แต่น่ันหมายความถึงการเสริมสร้างแบบปลูกฝังจิตส านึกให้เกิดข้ึน
และคงอยู่ภายในตัวบุคคลในระยะยาว ด้วยเหตุนี้เยาวชนจึงเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักในการเสริมสร้าง
ให้เกิดจิตส านึกขึ้น โดยเฉพาะเยาวชนที่ก าลังอยู่ในวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา เพราะการศึกษาระดับนี้
นับเป็นการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ทุกคนควรจะได้เรียน นอกจากนี้ยังเป็นช่วงวัยที่พร้อมจะรับสิ่งดีๆ เป็น
วัยแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนมีความคิดเป็นแบบรูปธรรมและนามธรรม มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์และสังเคราะหส์ิ่งต่างๆได้มากข้ึนตามล าดับ  เป็นวัยที่ก าลังพัฒนาตนเองไปสูค่วามเป็นผูใ้หญ่
เพื่อเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต (พนม เกตุมาน, 2550) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับการปลูกฝัง
จิตส านึกในผู้ใหญ่อาจจะเป็นเรื่องที่ยากเกินกว่าจะแก้ไขให้ดีข้ึนหรือเสริมสร้างให้เกิดข้ึนได้  

เมื่อการเสริมสร้างจิตส านึกเพื่อการอนุรักษ์พลังงานมีความจ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังให้แก่
เยาวชน จึงได้มีการก่อก าเนิดโครงการต่างๆ เพื่ออนุรักษ์พลังงานส าหรับเยาวชนภายใต้ความตระหนัก
ของหลายภาคส่วนของสังคมทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชน ซึ่งท าหน้าที่เปรียบเสมือนกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนไปสู่การเสริมสร้างและปลูกฝังให้เยาวชนเกิดจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์พลังงาน  แต่การ
ด าเนินงานของภาคส่วนดังกล่าวยังเป็นไปในลักษณะที่ไร้การเช่ือมโยง องค์ความรู้และข้อมูลทางด้าน
พลังงานกระจัดกระจาย ดังนั้นการประสานการด าเนินงานระหว่างภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องจึงมี
ความส าคัญยิ่งทั้งในส่วนของการจัดระบบความรู้และข้อมูลทางด้านการอนุรักษ์พลงังาน ตลอดจนเปน็
กลไกหนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้างให้เยาวชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน 

แต่เนื่องจากจิตส านึกนี้ไม่สามารถถ่ายทอดได้โดยตรงเหมือนความรู้ทั่วไป ดังนั้นนอกจากกลไก
ที่จะช่วยขับเคลื่อนให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีจิตส านึกแล้ว การอนุรักษ์พลังงานควรตั้งอยู่บน
พื้นฐานของการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจที่เช่ือมโยงกับการด าเนินชีวิตประจ าวันและการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารในปัจจุบันอย่างทันเหตุการณ์ เป็นความรู้ที่สร้างขึ้นจากตัวเยาวชนเอง 
 Freire (1973) ได้ให้แนวคิดในการสร้างจิตส านึกให้เกิดข้ึนในบุคคลว่า หัวใจส าคัญของการ
สร้างจิตส านึก คือ การให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิดด้วยตนเอง มีการน าปัญหาสังคมมาขบคิด แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์ สนทนาปัญหาควบคู่กับการลงมือปฏิบัติจนเกิดความตระหนักต่อ
ปัญหาต่างๆ (ส าลี ทองธิว, 2546) ควบคู่กับการท ากิจกรรมผ่านกระบวนการกลุ่ม เน้นการมีส่วนร่วม
ที่สามารถด าเนินการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งถือได้ว่าเป็นกระบวนการส าคัญที่ ช่วยให้เยาวชนเกิดการ
แลกเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านความคิด ความรู้สึกและการกระท า รวมทั้งสอดคล้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์พลังงานที่เป็นอยู่ ดังนั้นจึงได้มีการรณรงค์ให้เยาวชนเกิดจิตส านึกในหน้าที่
ร่วมกัน จะต้องรับผิดชอบไม่ให้มีการใช้พลังงานมากเกินไป หลีกเลี่ยงการใช้พลังงานโดยไม่จ าเป็น หัน
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ไปใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพื่อไม่ให้ เกิด
การขาดแคลนพลังงานในอนาคต เกิดเป็นเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่มีหัวใจอนุรักษ์พลังงาน พร้อมที่จะ
เติบโตเป็นพลังต้นทางที่จะช่วยผลักดันและขับเคลื่อนก่อก าเนิดผลลัพธ์ปลายทางที่ดี นั่นคือเกิดการ
อนุรักษ์พลังงานอย่างเป็นรูปธรรมในอนาคตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (ทวารัฐ สูตะบุตร, 2552) 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชน โดยศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการการเสริมสร้างจิตส านึก วิเคราะห์กลไกและปัจจัยเงื่อนไขที่มี
ผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน สังเคราะห์และน าเสนอออกมาใน
รูปแบบของแนวทางการจัดการแบบเช่ือมโยงและบูรณาการองค์ประกอบที่กล่าวมาข้างต้น อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อกรมพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานต่างๆที่ให้การสนับสนุนในด้านการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงานและการพัฒนาที่เหมาะสม น าไปสู่การพลิกฟื้นคืนพลังงาน พลังใจ เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมจนกลายเป็นการปลูกฝังจิตส านึกถาวร เกิดการขยายผลไปยังทุกภาคส่วนของสังคม สร้าง
ความมั่นคงทางด้านพลังงานต่อไป 

 
1.2    ค าถามการวิจัย 

1. การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนมีกระบวนการอย่างไร 
2. การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนควรมีแนวทางอย่างไร 
 

1.3    วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
2. เพื่อน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
 

1.4    ขอบเขตของการวิจัย  
การวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) โดยแบ่งเนื้อหาในการวิจัย

ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1. การศึกษากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนอัน

ประกอบด้วยข้ันตอน และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน เป็นการน าเสนอ

แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกอันประกอบด้วยข้ันตอน และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แนวทางอื่นๆในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

โดยเลือกพื้นที่แบบเฉพาะเจาะจง กรณีเบี่ยงเบนผิดปกติ โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้ 
1. เป็นเยาวชนที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการอนุรักษ์พลังงาน) ประจ าปี 2555 ภายใต้โครงการ

คืนโลกสดใส ลดใช้พลังงาน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่กับการท ากิจกรรมของเยาวชนทั้งในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 
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3. เน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และการบูรณาการความรู้ให้มี
ความเช่ือมโยงกับวิถีชีวิต 

4. เน้นการมีส่วนร่วมของทั้งสถานศึกษา ชุมชน ครอบครัวและหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน 
รัฐวิสาหกิจในการส่งเสริมอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 เยาวชนที่มีอายุตั้งแต่ 10 ปี แต่ยังไม่เกิน 18 ปีที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการอนุรักษ์

พลังงาน ประจ าปี 2555 ภายใต้โครงการคืนโลกสดใส ลดใช้พลังงานซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา 
จ านวน 7 แห่ง คือ 1) โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
นนทบุรี 3) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 4) โรงเรียนซางตาครู้สคอนแวนต์ 5) โรงเรียนพิชญ
ศึกษา 6) โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และ 7) โรงเรียนอัสสัมชัญ  

 
ส่วนที่ 2 กลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดหรือด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงาน มี 2 กลุ่มคือ 
1. กลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับเยาวชน ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 
2. กลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยอ้อมกับเยาวชน ได้แก่หน่วยงานภาครัฐ คือส านักงานนโยบาย

และแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน หน่วยงานภาคเอกชน คือสมาคมพัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และบริษัทถิรไทย จ ากัด (มหาชน) และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ คือการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 
1.5 ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

จิตส านึก หมายถึง การที่บุคคลสามารถรับรู้และเรียนรู้ในสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งต่อตนเองและสังคม 
เกิดเปลี่ยนแปลงทั้งทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมจนกลายเป็นนิสัยในทิศทางที่ดีข้ึน  

กระบวนการเสริมสร้างจิตส านึก หมายถึง ล าดับข้ันตอนและปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ก่อให้เกิดการ
รับรู้และเรียนรู้ในสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งต่อตนเองและสังคม จนเกิดเปลี่ยนแปลงทั้งทางความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรม ผ่านข้ันตอน 5 ข้ัน คือ  

1. การขัดเกลา เป็นการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทัศนคติ บุคลิกภาพจากรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่น
หนึ่ง โดยผ่านตัวแทนของสังคม เพื่อให้เกิดการเตรียมพร้อมสู่การพัฒนาตนเอง 

2. การสร้างความคิด เป็นการพัฒนาความรู้ เกิดการคัดกรองและจัดระบบความคิดเดิมที่ดี
เก็บรักษาไว้ ในขณะเดียวกันก็สร้างความคิดใหม่ๆที่ดีข้ึนมาทดแทน 

3. การเสริมความทัศนคติ เป็นการพัฒนาความรู้สึกไปในทิศทางที่ดี ถูกต้องและเหมาะสม 
อันเกิดมาจากของความคิดที่เป็นระบบ 

4. การปฏิบัติ เป็นการพัฒนาการแสดงออกทางด้านการกระท าที่เหมาะสม อันเกิดมาจาก
ความคิดที่เป็นระบบและความรู้สึกที่ผ่านการพัฒนา 

5. การประเมินผล การทบทวนและปรับความคิด ความรู้สึกไปในทิศทางที่เหมาะสมก่อนที่
จะแสดงออกเป็นพฤติกรรมจนกลายเป็นนิสัยในทิศทางที่ดีข้ึน 
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เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 10 ปี แต่ยังไม่เกิน 18 ปีที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2555 ภายใต้โครงการคืนโลกสดใส ลดใช้พลังงานซึ่งก าลังศึกษาอยู่ใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานภายใต้สังกัดภาครัฐและภาคเอกชน 

การอนุรักษ์พลังงาน หมายถึง การลดปริมาณการใช้พลังงานหลักและเพิ่มปริมาณการใช้พลัง
งานทดแทน เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

จิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน หมายถึง การที่บุคคลสามารถรับรู้และเรียนรู้ในสิ่งที่เกิดข้ึน
ทั้งต่อตนเองและสังคม เกิดเปลี่ยนแปลงทั้งทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมจนกลายเป็นนิสัย
ในทิศทางที่ดีข้ึน ในลักษณะของการลดปริมาณการใช้พลังงานหลักและเพิ่มปริมาณการใช้พลังงาน
ทดแทน เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน หมายถึง รูปแบบอัน
ประกอบด้วยข้ันตอนและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน เพื่อการรับรู้และ
เรียนรู้ในสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งต่อตนเองและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมจนกลายเป็นนิสัยในทิศทางที่ดีข้ึนในลักษณะของการลดปริมาณการใช้พลังงานหลักและ
เพิ่มปริมาณการใช้พลังงานทดแทน เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
1.6    กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื่องแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกของเยาวชนเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  มีแนวคิดว่า 
ในสภาวะปัจจุบันทั่วโลกต่างก าลังประสบและต้องเผชิญหน้ากับวิกฤติการณ์พลังงานที่ไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ ซึ่งต้นตอของปัญหาน้ันเกิดจากการใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือย ดังนั้นแนวคิดในการอนุรักษ์
พลังงานจึงถือเป็นแนวทางหนึ่งที่น ามาใช้เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยในปัจจุบันหลายภาคส่วน
ของสังคมไม่ว่าจะเป็นจากครอบครัว สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจต่างเล็งเห็นความส าคัญของพลังงาน ซึ่งการด าเนินงานที่สอดประสานกันอย่าง
เป็นระบบและเหมาะสม จะน าไปสู่ความมุ่งหวังให้เกิดความตระหนักและหวงแหนพลังงาน เป็นการ
ปลูกฝังจิตส านึกที่ดีให้เกิดข้ึนแก่บุคคลทกุกลุม่ในสงัคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชนผ่านข้ันตอน5 
ข้ัน คือ 1) การขัดเกลา 2) การสร้างความคิด 3) การเสริมทัศนคติ 4) การปฏิบัติ และ 5) การ
ประเมินผลบนพื้นฐานของปัจจัยที่เกี่ยวข้อง จนเกิดการทบทวนและปรับเปลี่ยนไปในทิศทางที่
เหมาะสม ท าให้เยาวชนเกิดการจัดระบบทางด้านความคิดใหม่ ซึ่งเป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ เมื่อ
การรับรู้ถูกกระตุ้นข้ึนก็จะท าให้เกิดความรู้สึกในทางใดทางหนึ่ง คือชอบหรือไม่ชอบเป็นสิ่งที่เกิดข้ึน
แล้วจะเปลี่ยนแปลงได้ยาก และแสดงออกโดยการกระท า เกิดแนวโน้มในทางปฏิบัติหรือปฏิกิริยา
ตอบสนองในทางที่ดีข้ึน โดยทั้ง 3 ส่วนรวมเป็นคุณลักษณะทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสยั 
ที่สะท้อนให้เห็นถึงสภาวะการมีจิตส านึกของเยาวชนเกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพอันน าไปสู่การอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

จากแนวคิดดังกล่าว สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแผนภาพที่ 1 ดังนี้  
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1.7    ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ได้ทราบแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน อันจะเป็น

ประ โยชน์ต่ อกรมพลั งงานทดแทนและอนุ รัก ษ์พลั งงาน  กระทรวงพลั งงาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานต่างๆที่ให้การสนับสนุนในด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

2. เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการด าเนินงานและการพัฒนาที่เหมาะสม 

1 ที่มา: สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2547), ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร (2543), ณรงค์ เส็งประชา (2544: 1), เกียรติศักด์ิ แสงอรุณ (2551)   

2 ที่มา: สุนทร สนุันทช์ัย (2523: 47-76), รานี วิสูตรธนาวิทย์ (2548) 

3 ที่มา: หลวงวิเชยีรแพทยาคม (2505: 49), จามะรี พิทักษ์วงศ ์(2523: 46), ศักด์ิ สุนทรเสณี (2531: 117), สุพจน ์  ทรายแก้ว (2545) 

4 ที่มา: ปรมะ สตะเวทิน (2523: 1), จิรพล สินธุนาวา (2534: 92), กรมส่งเสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม (2539), ศริิชัย ศรเีหนี่ยง (2542: 16), วินัย วีระวัฒนานนท์ (2542: 80-85), 

 จิรวรรณ เตียร์สุวรรณและคณะ (2543: 83-89), สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย (ม.ป.ป.), กองบรรณาธิการ (2554: 13) 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 



 

 

บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
ตลอดจนหาแนวทางในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน ซึ่งผู้วิจัยได้
ก าหนดสาระส าคัญประกอบการวิจัยดังนี้ 
 
2.1    แนวคิดการอนุรักษ์พลังงาน  

พลังงานถือได้ว่าเป็นหนึ่งในปัจจัยพื้นฐานส าคัญที่ใช้ในการตอบสนองความต้องการข้ันพื้นฐาน
ของมนุษย์ มีความส าคัญและได้เข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ยุคปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง 
จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าแทบทุกกิจกรรมในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ล้วนแล้วแต่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้
พลังงานทั้งสิ้น ดังนั้นปริมาณการใช้พลังงานจึงเกิดข้ึนอย่างไม่สิ้นสุด ไร้ความยั้งคิดก่อให้เกิดปัญหา
ความไม่ยั่งยืนในสังคมโลกดังนี้ 

ความไม่ยั่งยืนทางเศรษฐกิจ พลังงานที่ใช้ในประเทศไทยเกือบครึ่งหนึ่งต้องน าเข้ามาจาก
ต่างประเทศผนวกกับการเกิดวิกฤติการณ์ทางด้านราคาของพลังงานที่ปรับตัวเพิ่มสูงข้ึนเรื่อยๆอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ประเทศไทยต้องน าเข้าพลังงานเป็นมูลค่ามหาศาล โดยจากรายงานประจ าปี 2553 ที่
จัดท าข้ึนโดยกระทรวงพลังงานพบว่า ในปีพ.ศ.2553 มีมูลค่าการน าเข้าพลังงานรวม 894,871 ล้าน
บาท เพิ่มข้ึนจากปีพ.ศ.2552 ถึง 134,002 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.6 เกิดเป็นภาระต่อผู้ใช้
พลังงาน ท าให้การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยได้รับผลกระทบ ส่งผลต่อความสามารถในการ
แข่งขันในเชิงเศรษฐกิจ และดุลการค้าระหว่างประเทศ นอกจากนี้ยังมีความเป็นไปได้ว่าในอนาคต
ประมาณปี พ.ศ. 2583 สังคมโลกคงต้องเผชิญหน้ากับสภาวะการขาดแคลนน้ ามันอย่างแน่นอน 
(ปัทมา ศิริธัญญา, 2549, p.2) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในการจัดหาพลังงานในอนาคต อีก
ทั้งยังมีข้อมูลที่แสดงถึงประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่ลดลงประกอบกับสัดส่วนการใช้พลังงาน
หมุนเวียนต่อพลังงานทั้งหมดมีแนวโน้มลดลง ทั้งนี้การพัฒนาพลังงานทดแทนในประเทศไทยก็ไม่
สามารถตอบสนองเป็นตัวบ่งช้ีทิศทางการใช้พลังงานของประเทศเป็นไปอย่างไม่ยั่งยืน ดังนั้นกา ร
แสวงหาพลังงานทดแทนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญในอนาคต (พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์, 2553, p.4) ควบคู่ไป
กับการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

ความไม่ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันยังมีการใช้พลังงานในรูปแบบของน้ ามันปิโตรเลียม แก๊ส
ธรรมชาติ และถ่านหิน โดยแนวโน้มความต้องการพึ่งพาอยู่ในสัดส่วนที่เพิ่มสูงข้ึน แต่ในทางกลับกัน
พลังงานดังกล่าวจัดเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดมลพิษในสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับโลกและระดับ
ท้องถ่ิน เพราะการเผาไหม้ของพลังงานจะก่อให้เกิดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  มีเทน 
และไดไนโตรเจนออกไซด์ ในปี พ.ศ. 2548 กระทรวงพลังงานระบุว่า จากกิจกรรมการใช้พลังงานของ
ผู้ใช้พลังงานรวมปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์มากถึงร้อยละ 56 ของปริมาณการปล่อยรวมทั้งหมด
ในปี พ.ศ. 2546 ซึ่งส่งผลต่อการเกิดสภาวะโลกร้อน (Greenhouse Effect) ตามมา นอกจากนี้แล้ว
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ยังส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ของโลก รวมถึงผลกระทบที่มีต่อ
สิ่งมีชีวิตอีกด้วย 

ความไม่ยั่งยืนทางสังคม ในกระบวนการการผลิตพลังงานข้ึนเพื่อตอบสนองความต้องการใช้
นอกจากจะสร้างปัญหาให้เกิดข้ึนกับสิ่งแวดล้อมแล้วยังส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน
เป็นอย่างมาก ยกตัวอย่างเช่นการอพยพของประชาชนหลายครัวเรือนจากชุมชนเดิมเพื่อการสร้าง
เข่ือน โดยที่ไม่ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน และชดเชยที่เป็นธรรมจากหน่วยงานรัฐ ดังนั้น สภาพ
ความเป็นอยู่ของครัวเรือนและชุมชนจึงได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  จนน าไปสู่การเรียกร้องและ
อาจจะเกิดความขัดแย้งระหว่างกลุ่มคนในสังคมได้ 

จากปัญหาที่กล่าวมาในข้างต้นจะเห็นได้ว่า พลังงานที่มีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับกิจกรรม
การด าเนินชีวิตของมนุษย์ทุกเพศ ทุกวัยอย่างเช่นพลังงานเชิงพาณิชย์ (Commercial Energy) ที่มี
การซื้อขายกันอย่างกว้างขวางหรือในวงกว้างในปัจจุบันไม่สามารถตอบสนองความต้องการข้ันพื้นฐาน
ของมนุษย์ได้ จึงต้องมีการจัดหาพลังงานให้มีปริมาณที่เพียงพอ มีราคาที่เหมาะสม และมีคุณภาพที่ดี 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างทั่วถึง นั่นคือ
พลังงานทดแทน (Alternative Energy) ซึ่งหมายถึง พลังงานที่น ามาใช้แทนน้ ามันเช้ือเพลิง สามารถ
แบ่งตามแหล่งได้มาเป็น 2 ประเภท คือพลังงานทดแทนจากแหล่งที่ใช้แล้วหมดไป อาจเรียกว่า 
พลังงานสิ้นเปลือง ได้แก่ ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ นิวเคลียร์ หินน้ ามัน ทรายน้ ามัน เป็นต้น และ
พลังงานทดแทนอีกประเภทหนึ่งเป็นแหล่งพลังงานที่ใช้แล้วสามารถหมุนเวียนมาใช้ได้อีก เรียกว่า 
พลังงานหมุนเวียน ได้แก่ แสงอาทิตย์ ลม ชีวมวล น้ า ไฮโดรเจน เป็นต้น ปัจจุบันมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนในปริมาณที่เพิ่มมากขึ้น อย่างแพร่หลาย มีประสิทธิภาพ และมีความ
เหมาะสมทั้งทางด้านเทคนิค สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้ใช้ในเมืองและชนบท ข้ันตอน
ของการใช้หรือการบริโภคมีความแตกต่างกันออกไปตามบริบทของมนุษย์แต่ละบุคคล ดังนั้นในการ
สร้างให้เกิดความมั่นคงทางด้านพลังงานจึงควรค านึงถึงทั้งพลังงานในเชิงพาณิชย์ซึ่งเปรียบเสมือน
พลังงานหลักที่ใช้ในชีวิตประจ าวันและพลังงานทดแทนไปควบคู่กัน นั่นคือ ไฟฟ้า น้ า ขยะ น้ ามัน โดย
ไฟฟ้าเป็นพลังงานรูปแบบหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับชีวิตประจ าวันของมนุษย์มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นที่
บ้าน บริษัท ห้างร้าน ตามถนนหนทาง หรือโรงงานต่างๆล้วนแต่ใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งสิ้น หลอดไฟให้
แสงสว่าง เครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ เครื่องคอมพิวเตอร์ ตู้เย็น และเครื่องซักผ้า ต้องใช้
ไฟฟ้าเช่นเดียวกันกับน้ ามัน ส่วนน้ าก็มีความส าคัญในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าไฟฟา้
และน้ ามัน ซึ่งมนุษย์ใช้ทั้งด้านการอุปโภคและบรโิภค นอกจากการด าเนินชีวิตที่มีความสัมพันธ์กับการ
ใช้ไฟฟ้า น้ ามันและน้ าแล้ว ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของมนุษย์ยังคงต้องอยู่กับการบริโภคทั้งสิ้น 
โดยการผลิตหรือใช้สิ่งของที่มากจนเกินความจ าเป็นจะน าไปสู่ต้นตอของการเกิดขยะจ านวนมหึมาจน
ยากที่จะก าจัดให้หมดไปได้ ดังจะเห็นได้จากข้อมูลการใช้พลังงานดังนี้ 
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แผนภูมิท่ี 1 จ านวนหน่วยการจ าหน่ายไฟฟ้าในบ้านท่ีอยู่อาศัย 
ที่มา: การไฟฟ้านครหลวง, พ.ศ. 2548-2556 

 
 

 
แผนภูมิท่ี 2 ปริมาณการจ าหน่ายน  า 

ที่มา: การประปานครหลวง, พ.ศ. 2548-2556 

 
 

 
แผนภูมิท่ี 3 ปริมาณขยะมูลฝอย 

ที่มา: กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม กรมควบคุมมลพิษ,พ.ศ. 2548-2556 
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แผนภูมิแสดงจ านวนหน่วยการจ าหน่ายไฟฟ้าในบา้นที่อยู่อาศยั
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ปริมาณขยะมลูฝอย (ลา้นตนั)
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แผนภูมิท่ี 4 ปริมาณการใช้น  ามันส าเร็จรูปในบ้านท่ีอยู่อาศัย 

ที่มา: กระทรวงพลงังาน กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนรุักษ์พลงังาน,พ.ศ. 2548-2556 

 
จากการบริโภคและปล่อยของเสียตามที่แสดงในแผนภาพจะเห็นได้ว่ามนุษย์มีความต้องการใช้

หรือบริโภคพลังงานทั้งทางตรงและทางอ้อมในปริมาณที่เพิ่มมากข้ึน ขณะเดียวกันที่สถานการณ์พลัง
งานในปัจจุบันก าลังเข้าสู่ภาวะวิกฤติ ไฟฟ้า น้ าและน้ ามันมีไม่เพียงพอกับความต้องการของมนุษย์ แต่
ในทางตรงกันข้ามขยะกลับมีปริมาณเพิ่มมากข้ึนอย่างรวดเร็วจนยากที่จะก าจัดให้หมดไปได้โดยไม่
ส่งผลต่อมนุษย์และสิ่งมีชีวิตอื่นๆ เกิดการตกค้างและหมักหมมของขยะปริมาณมาก ปัญหาดังกล่าว
เกิดจากความมักง่ายของมนุษย์ ขาดจิตส านึกในการใช้และใช้ประโยชน์อย่างไม่มีประสิทธิภาพ  

การใช้พลังงานที่เป็นไปอย่างฟุ่มเฟือยนี้มีสาเหตุมาจากการขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้พลังงาน นอกจากนี้ยังการขาดจิตส านึกในการใช้พลังงานอีกด้วย ซึ่งหากไม่สามารถด าเนินการ
จัดการทรัพยากรพลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพและเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบรโิภคและการใช้พลังงาน
ให้เหมาะสม ประเทศไทยอาจจะต้องประสบภาวะขาดแคลนพลังงานอย่างรุนแรง  

ดังนั้นการพัฒนาพลังงานที่ยั่งยืนควรประกอบด้วย 3 ด้านส าคัญได้แก่ ด้านเศรษฐกิจที่มีการ
สร้างผลประโยชน์จากพลังงานให้มากที่สุดโดยจะต้องรักษาทุนทางสังคมไว้ด้วยเช่นทรัพยากร
ธรรมชาติ และทรัพยากรมนุษย์ ด้านสิ่งแวดล้อม ที่เน้นการรักษาเสถียรภาพของระบบนิเวศน์ทั้งทาง
กายภาพและชีวภาพจากการผลิตและใช้พลังงาน และด้านสังคม ที่จะต้องรักษาความมั่นคงของสังคม
และวัฒนธรรม รวมทั้งลดความขัดแย้งในสังคมที่มีสาเหตุมาจากการผลิตและการใช้พลังงาน เพื่อเกิด
การมีส่วนร่วมในการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
 

2.1.1 ความหมายและความส าคัญของการอนุรักษ์พลังงาน 
จากวิกฤติการณ์ดังกล่าวข้างต้น ท าให้มนุษย์ทั่วโลกได้รับผลกระทบกระเทือนอย่าง

รุนแรง ในพ.ศ. 2541 การอนุรักษ์พลังงานจึงเริ่มได้รับความสนใจและมีบทบาทท าให้ชาวโลกรวมทั้ง
ประเทศไทยหันมาสนใจการอนุรักษ์พลังงานเป็นอย่างมาก ภายหลังจากวิกฤติการณ์น้ ามันในปี พ.ศ. 
2516 เป็นต้นมาเรื่องการประหยัดและการอนุรักษ์พลังงานจึงถูกก าหนดเป็นนโยบายในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 4 และ ฉบับที่ 5 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ แต่อย่างไรก็ตาม
การอนุรักษ์พลังงานน้ันเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยากต่อการน าไปปฏิบัติให้เกิดผลในระยะยาว เพราะต้อง
เกี่ยวข้องกับผู้ใช้พลังงานจ านวนมาก และผู้ใช้แต่ละประเภทต่างก็มีเหตุผลของตนในการใช้พลังงาน
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แผนภูมิแสดงปริมาณการใชน้ ้ามนัส าเร็จรูปในบา้นท่ีอยู่อาศยั

ปริมาณการใชน้ ้ามนัส าเร็จรูป 
(ลา้นลิตร)
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นั้นๆ เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุของการเกิดวิกฤติการณ์น้ ามัน ส่วนใหญ่จะเพ่งเล็งว่าเกิดจากการรวมกลุม่
ผูกขาดของผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายน้ ามันเช้ือเพลิง แต่วิกฤติการณ์ดังกล่าวเป็นสิ่งที่ช่วยเตือนให้ชาวโลก
ได้รู้สึกตัวและตระหนักรู้คุณค่าของน้ ามันเช้ือเพลิง อันเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีจ านวนจ ากัดและหา
ยากข้ึนในอนาคต รวมทั้งเช้ือเพลิงอื่นๆที่มีลักษณะคล้ายกัน คือ มีจ านวนจ ากัดและใช้แล้วหมดไป 
ได้แก่ ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน และหินน้ ามัน หากเราไม่รู้จักใช้พลังงานให้เป็นประโยชน์และคุ้มค่าแล้ว 
วันหนึ่งข้างหน้าเราอาจจะไม่มีพลังงานใช้ อีกต่อไปในอนาคตก็ได้ 

การอนุรักษ์พลังงานจึงเป็นทางหนึ่งที่จะยืดอายุการใช้พลังงานให้ยาวนานออกไปได้ ประเทศ
ต่างๆในโลกมีแนวโน้มในการใช้ผลิตภัณฑ์น้ ามันมากกว่าพลังงานในด้านอื่นๆ และต่างก็ใช้พลังงานไป
ในด้านการขนส่ง ด้านอุตสาหกรรม ด้านการผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้ในครัวเรือนแล้วแต่กรณี ดังนั้น
การอนุรักษ์พลังงานจึงจ าเป็นต้องมุ่งพิจารณาก าหนดให้มีแนวนโยบายและมาตรการที่เหมาะสม 

ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.  2535 ได้ให้ความหมายของค าว่า 
อนุรักษ์พลังงานได้ว่า การผลิตและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด 

สารานุกรมพลั งงาน (ม .ป .ป . , p.6)  ให้ความหมาย การอนุรัก ษ์พลั งงาน ( Energy 
Conservation) คือการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดเพื่อยืดเวลาที่ทรัพยากรจะหมดไป การ
ประหยัดพลังงานจึงเป็นวิธีการอนุรักษ์พลังงานได้อย่างดีและยังลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานน าเข้าจาก
ต่างประเทศอันจะช่วยลดต้นทุนการผลิต 

ฐิติพร จันทร์ดา (2551) ได้ให้ความหมายของค าว่า การอนุรักษ์พลังงาน หมายถึง การผลิตและ
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด โดยการพัฒนากระบวนการผลิตและการใช้พลังงาน
ในรูปแบบต่างๆให้เหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาพลังงานจากแหล่งใหม่มาใช้ประโยชน์ทดแทน
พลังงานที่สิ้นเปลือง รวมทั้งการป้องกันการสูญเสียพลังงานและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

จรวย บุญยบุล และคณะ (2545) ได้กล่าวว่า การอนุรักษ์พลงังาน หมายถึง การรกัษาป้องกัน
ไม่ให้พลงังานสูญหายหรือสญูเสียไปโดยเปล่าประโยชน์และให้มีการใช้ไปนานๆ การเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลงังานจงึเป็นเป้าหมายหลักของการอนรุักษ์พลังงาน 

แผนอนุรักษ์พลังงาน 20 ปี (พ.ศ. 2554-2573) ได้ให้ความหมายใน 2 นัย คือ 1) การประหยัด
หรือการลดการใช้พลังงานที่ไม่จ าเป็น และ 2) การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานซึ่งหมายถึง การ
ท างานที่ได้ผลลัพธ์เท่าปกติแต่ใช้พลังงานน้อยกว่าปกติ ไม่ว่าจะเป็นการส่องสว่าง การท าน้ าร้อน การ
ท าความเย็น การขนส่ง หรือการขับเคลื่อนเครื่องจักรกลในกระบวนการผลิต 

การอนุรักษ์พลังงานมีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงาน  ดังนั้น การอนุรักษ์
พลังงานจึงเป็นนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลเรื่อยมา ทางภาครัฐจึงได้มีการจัดท าแผนอนุรักษ์พลังงาน
ข้ึนมาจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานพ.ศ. 2535 โดยเริ่มจากแผน
อนุรักษ์พลังงานระยะที่ 1 (พ.ศ. 2538 - 2542) และแผนอนุรักษ์พลังงานระยะที่ 2 (พ.ศ. 2543 - 
2547) จนกระทั่งปัจจุบันอยู่ในช่วงของแผนอนุรักษ์พลังงาน ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2548 - 2554) ซึ่งใน
แผนอนุรักษ์พลังงานที่ผ่านมา ได้มีการก าหนดแผนทางด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมและอาคารธุรกิจ โดยในแผนการเพิ่มประสิทธิภาพนี้มีเป้าหมายที่ให้ได้มาซึ่งลด
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การใช้พลังงานในสาขาอุตสาหกรรมและธุรกิจการค้าเป็นหลัก  รวมทั้งยังมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

จากความหมายของการอนุรักษ์พลังงานดังกล่าว สรุปได้ว่า การอนุรักษ์พลังงานหมายถึง การ
ลดปริมาณการใช้พลังงานหลักและเพิ่มปริมาณการใช้พลังงานทดแทน เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

2.1.2   แนวทางการอนุรักษ์พลังงาน  
แนวทางการพัฒนาพลังงานสามารถท าได้โดยการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพตามนโยบายพลังงานของประเทศไทย ที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การส่งเสริมและรณรงค์
ให้เกิดการประหยัดพลังงานในระดับชาติ ที่มุ่งให้เกิดการตื่นตัวต่อการแก้ไขวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยการด าเนินการประชาสัมพันธ์ เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนทุกระดับทั่วประเทศเกิดกระแส
ความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงาน และสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง (นฤมล มณีงาม, 2547) 

ปรมะ สตะเวทิน (2523, p.1) ได้เสนอแนวทางการอนุรักษ์พลังงานไว้ 2 แนวทางคือ 

1. ด้านเทคโนโลยี คือ พยายามหาเทคนิคใหม่ๆ ที่ช่วยประหยัดหรือลดการใช้
พลังงานมาทดแทนเทคนิคเก่าๆ 

2. ด้านคนและสังคม ผู้ใช้พลังงานจะต้องสร้างเจตคติ และความเข้าใจถึงการขาด
แคลน ยอมรับความคิดเรื่องการอนุรักษ์ซึ่งเป็นการประหยัดพลังงาน โดยไม่ต้อง
อาศัยการค้นคว้าด้านเทคโนโลยี 

จิรพล สินธุนาวา (2534, p.92) กล่าวว่า สิ่งที่ส าคัญที่สุดในการรักษาธรรมชาติคือ ทุก
คนต้องมีจิตส านึกในการช่วยกันประหยัดพลังงานโดยหลักส าคัญของการประหยัดพลังงาน ได้แก่ 

1. ลดการใช้ ลดการสูญในทุกจุดและทุกขั้นตอน 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้มากกว่าเดิม 
3. เพิ่มการใช้ทรัพยากรทุกด้านด้วยการหมุนเวียน โดยการน ากลับมาใช้ใหม่ 
4. ปลูกต้นไม้ เพื่อดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
5. หลีกเลี่ยงการใช้สินค้าและเทคโนโลยีที่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 
6. เผยแพร่ความคิดน้ีแก่คนรอบข้าง 
สุรินทร์ เศรษฐมานิต (2534, p.8) ไดเ้สนอแนวทางไว้ 3 แนวทางดังนี้ 
1. การปรับทัศนคติของประชาชนเกี่ยวกับพลังงาน เพื่อน าไปสู่ระบบสังคมและ

เศรษฐกิจที่ต้องอยู่บนพื้นฐานของพลังงาน 
2. การประหยัด การอนุรักษ์ และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
3. การค้นคว้าแหล่งพลังงานทดแทนและการน ามาใช้ ตลอดจนการใช้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีในการศึกษาวิจัย เพื่อให้ได้มาซึ่งพลังงานทดแทนและพลังงาน
หมุนเวียน 
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ศิริชัย ศรีเหนี่ยง (2542, p.16) ได้สรุปไว้ 2 แนวทางคือ 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพของผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่าย เช่น การใช้เช้ือเพลิงเท่าเดิม 
แต่ผลิตไฟฟ้าได้สูงข้ึน และลดการสูญเสียพลังงานไฟฟ้าจากผู้ผลิตไปถึงผู้บริโภค 

2. การเพิ่มประสทิธิภาพของผู้ใช้ หมายถึง การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสทิธิภาพ
และประหยัด ได้แก่ การลดปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้าในกิจกรรมที่ไม่ก่อให้เกดิ
ประโยชน์ลง 

วินัย วีระวัฒนานนท์ (2542, pp.80-85) ได้เสนอแนวทางไว้ 7 แนวทางดังนี้ 
1. จัดหาและพัฒนาพลังงานแหล่งใหม่หรือพลังงานหมุนเวียนมาใช้ เช่น พลังงาน

แสงอาทิตย์ พลังงานขยะและสิ่งปฏิกูล พลังงานแอลกอฮอล์ พลังงานลมให้มาก
ข้ึน 

2. ปลูกป่าเพิ่มเติม เพื่อใช้เป็นฟืนหรือถ่าน 
3. พัฒนากระบวนการผลิตหรือการใช้พลังงานในรูปแบบต่างๆให้มีประสิทธิภาพสูง 

โดยพยายามลดการสูญเสียพลังงานและความร้อนในกระบวนการผลิตให้น้อย
ที่สุด 

4. ส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างประหยัดและรู้ประโยชน์ เช่น ไม่เปิดไฟฟ้าหรือ
เครื่องใช้ไฟฟ้าทิ้งไว้ รีดผ้าเป็นจ านวนมากเพียงครั้งเดียว ใช้ไฟฟ้าเท่าที่จ าเป็น 
เป็นต้น 

5. น าเอาพลังงานหรือทรัพยากรที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ 
6. การพัฒนาประเทศควรค านึงถึงปริมาณพลังงานที่มีอยู่ในประเทศ เพราะการ

เร่งรัดพัฒนาจนเกินก าลังทรัพยากรพลังงานของประเทศ จะสร้างปัญหา
เศรษฐกิจและสังคมตามมามากกว่าเป็นผลดี 

7. การใช้พลังงานต้องใช้โดยให้เกิดผลเสียหายหรืออันตรายต่อคน สัตว์ พืชและ
สิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด 

จิรวรรณ เตียรภ์สุวรรณ และคณะ (2543, pp.83-89) ได้เสนอแนวทางไว้ 8 แนวทาง
ดังนี ้

1. เสริมสร้างและกระตุ้นจิตส านึกของประชากรในชุมชนให้มีความรู้ในเรื่องพลังงาน 
ตลอดจนผลกระทบของการผลิตและการใช้พลังงานที่มีต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

2. ปลูกฝังจิตส านึกแก่เยาวชนให้เห็นความส าคัญและความเข้าใจถึงประโยชน์ของ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่จะส่งผลในระยะสั้นและระยะยาวทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม การปลูกฝังจิตส านึกดังกล่าวจะเกิดข้ึนและเป็นผลได้จากความร่วมมือ
จากบุคคลทุกฝ่าย เช่น พ่อแม่ ครูผู้รับผิดชอบ ในการเผยแผ่ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ
ตลอดจนประชาชนทั่วไป เนื่องจากบุคคลเหล่านี้จะเป็นบุคคลที่ผ่านเข้ามาใน
ชีวิตประจ าวัน 

3. การอนุรักษ์ทั้งจากแหล่งน้ าธรรมชาติ เช่น แม่น้ า ล าคลองและน้ าประปา เพื่อ
การอุปโภคบริโภค ส าหรับแหล่งน้ าธรรมชาตินั้นควรมีการรณรงค์ให้ประชาชนที่



 14 

อาศัยอยู่ริมน้ าล าคลองต่างๆร่วมกันรักษาให้แม่น้ า ล าคลองเหล่านั้นสะอาดพอ
ส าหรับการอุปโภคบริโภค 

4. การอนุรักษ์ป่าและปลูกป่า ทั้งนี้เป็นที่ทราบกันดีแล้วว่าป่าไม้เป็นต้นก าเนิดของ
ล าน้ าและเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่านานาพันธ์ุ มนุษย์สามารถอาศัยผลิตภัณฑ์
จากป่าในการด ารงชีวิต เช่น ใช้เป็นอาหาร สร้างที่อยู่อาศัย ประกอบเป็นอุปกรณ์
ใช้งานต่างๆ เป็นเช้ือเพลิง ฯลฯ 

5. ส่งเสริมการแยกทิ้งขยะให้ถูกประเภททั้งในชุมชนและโรงเรียน โดยแยกแยะเป็น
ขยะเปียก ขยะแห้ง และขยะรีไซเคิล 

6. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ปลอดสารพิษ เช่น ผักปลอดสารพิษเพื่อเป็นการรณรงค์ให้
เกษตรกรเลิกใช้สารเคมีในการก าจัดแมลงและสนับสนุนให้มีการใช้วิธีธรรมชาติ
แทน 

7. ใช้สิ่งของอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
8. การอนุรักษ์อากาศแวดล้อม โดยการบริหารจัดการที่เหมาะสม มีการบ ารุงโดย

รักษาให้เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่างๆอยู่ในสภาพสมบูรณ์ มีการ
สูญเสียพลังงานต่ า ท าให้ปริมาณมลพิษที่เกิดข้ึนมีค่าต่ าไปด้วย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่5 (พ.ศ. 2525-2529) ได้ก าหนด
แนวทางนโยบายที่จะน าไปสู่ผลในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้พลังงาน โดยการรณรงค์และปรับค่านิยม
ในการประหยัดพลังงานดังนี้ 

1. เพิ่มหลักสูตรเกี่ยวกับพลังงานและการประหยัดพลังงานไว้ในการศึกษาทุกระดับ 
2. ให้กรมประชาสัมพันธ์และสื่อมวลชนรณรงค์ปลกูฝังค่านิยมให้ประชาชนประหยดั

พลังงาน 
3. ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการประหยัดพลังงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
4. ให้ส านักงานพลังงานแห่งชาติติดตามประเมินผลมาตรการการประหยัดพลังงาน

อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงและภาวะ

ความเคลื่อนไหวทางด้านพลังงานด้านต่างๆให้มากขึ้น เพื่อระดมความร่วมมือกัน
ประหยัดการใช้พลังงานในอนาคต 

ศุภชัย ปัญญาวีร์ และจตุพร สถากุลเจริญ (2549) ได้เสนอหลักการในการอนุรักษ์
พลังงานแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนว่าสามารถใช้หลักการ 5 ร. เป็นเครื่องมือได้ดังนี้ 

ร.1 = รวมคน ทีมงานอนุรักษ์พลังงานจะต้องหาวิธีการ กิจกรรม และแรงจูงใจต่าง ๆ 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรเข้ามาร่วมกันด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน อันดับแรกคือ นโยบายและเป้าหมาย
จากผู้บริหารระดับสูง นอกจากนั้นอาจเป็นกิจกรรม เช่น  ประกวดค าขวัญ ตอบปัญหา กิจกรรม
ข้อเสนอแนะ กิจกรรมวันอนุรักษ์พลังงาน รายการเสียงตามสาย บอร์ดอนุรักษ์พลังงาน เป็นต้น 

ร.2 = ร่วมคิด ต้องมีกิจกรรมกลุ่มย่อยต่าง ๆ  กระจายไปทุกพื้นที่ เพื่อให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการคิดวิธีการในการประหยัดพลงังานในพื้นที่ของตน เอง โดยทีมงานอนุรักษ์พลังงานจะต้องให้
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ความรู้ถึงวิธีการต่าง ๆ ที่จะท าให้เกิดการประหยัดพลงังาน รวมทั้งท ากิจกรรมง่าย ๆ  เพื่อเป็นแนวทาง
หรือช้ีน า 

ร.3 = ร่วมท า แต่ละพื้นที่น าวิธีการปฏิบัติที่ดีต่าง ๆ มาจัดท าแผนปฏิบัติของพื้นที่ โดย
มีการก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบในแต่ละเรื่อง แล้วเริ่มปฏิบัติตามแผน  (ผู้คิดควรมีส่วนร่วมใน
มาตรการที่น าเสนอจึงจะสามารถปฏิบัติได้แน่นอน และมีความยั่งยืน) 

ร.4 = ร่วมประเมินผล การประเมินผลในส่วนของแผน ทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลในแผนที่จัดท าข้ึน เพื่อให้ทราบว่าพื้นที่ใดที่สามารถปฏิบัติได้และมีระดับที่มากน้อย
เพียงใด รวมทั้งควรจะเพิ่มเติมหรือแก้ไขอะไรบ้าง ส าหรับการประเมินผลส่วนผู้ปฏิบัติ ต้องมีการสอบ
วัดผลเพื่อให้ทราบว่ามีความรู้เพิ่มข้ึนมากน้อยเพียงใด 

ร.5 = ร่วมยินดี ผลส าเร็จที่ทุกคนในองค์กรช่วยกันปฏิบัติจะต้องกลับคืนสู่พนักงานทกุ
คน เพื่อเป็นก าลังใจในการท างาน และจะท าให้เกิดการด าเนินการที่ต่อเนื่องได้ โดยสิ่งที่ตอบแทนอาจ
เป็นรางวัลเล็ก ๆ น้อย ๆ หรือเป็นสิ่งที่สามารถเชิดชูความดีได้ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะเป็นผลทางด้านจิตใจ 

ในขณะที่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520-2524) 
ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) และฉบับที่ 
10 (พ.ศ. 2550-2554) ได้ก าหนดแนวทางและมาตรการการพัฒนาและการประหยัดพลังงานโดยรวม
ไว้คล้ายคลึงกันพอสรุปได้ดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีแผนหลักการพัฒนาพลังงานในระยะยาวข้ึน เพื่อพัฒนาแหล่ง
เช้ือเพลิง พลังงานที่มีอยู่ในประเทศให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
เพื่อการประหยัดพลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน พยายามลด
การใช้เช้ือเพลิงพลังงานจากต่างประเทศ ตลอดจนจัดให้มีการพัฒนาพลังงานใหม้ี
ความสอดคล้องสัมพันธ์กบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในสาขาต่างๆและ
ค านึงถึงสภาพแวดล้อมควบคู่กันไปด้วย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมการส ารวจวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับพลังงานและเช้ือเพลิงพลังงานใน
ประเทศรวมทั้งติดตามความก้าวหน้าจากต่างประเทศในด้านวิวัฒนาการพลังงาน
ชนิดใหม่และพลังงานทดแทน รวมทั้งระบบขนส่งพลังงานด้วย 

3. เร่งรัดการใช้ประโยชน์แหล่งพลังงานและเช้ือเพลิงพลังงานภายในประเทศที่ได้
น ามาใช้แล้วให้ใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึนอย่างเต็มที่ 

4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาก๊าซธรรมชาติและน้ ามันดิบในบริเวณอ่าวไทยและทะเล
อันดามัน 

5. เร่งรัดโครงการก่อสร้างเข่ือนไฟฟ้าพลังน้ าที่มีผลต่อการส ารวจความเหมาะสมใน
ข้ันรายละเอียดเรียบร้อยให้ใช้งานได้เร็วข้ึน 

6. ด าเนินการพัฒนาแหล่งน้ าที่ยังมิได้น ามาใช้ประโยชน์ให้สามารถผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าจากแหล่งน้ ามาใช้ให้มากที่สุด เพื่อทดแทนการผลิตไฟฟ้าโดยน้ ามันเป็น
เช้ือเพลิง 
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7. ลดอัตราการใช้พลังงานในประเทศโดยส่วนรวมให้มีขยายตัว โดยเน้นการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประหยัดพลังงานสาขาคมนาคมขนส่งและสาขา
อุตสาหกรรมเป็นพิเศษ 

8. ลดอัตราส่วนการพึ่งน้ ามันปิโตรเลียมต่างประเทศ โดยการผลิตและการใช้แหล่ง
พลังงานในประเทศข้ึนมาใช้ทดแทน เช่น ก๊าซธรรมชาติ พลังน้ า ถ่านหินลิกไนต์
และพลังงานนอกแบบอื่นๆ 

โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2529) ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคพลังงานดังนี้ 

1. ส่งเสริมการน าวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและที่ เหลือใช้จาก
การเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน 

2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืช
พลังงาน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคผลิตและ
บริการ 

4. ปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
5. ปรับกระบวนการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและ

บูรณาการการท างานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ 
จากแนวทางการอนุรักษ์พลังงานดังกล่าว พบว่าแนวทางปฏิบัติในการอนุรักษ์พลังงาน 

สามารถท าได้หลายวิธี ทั้งทางด้านเทคโนโลยี เช่นการจัดหาและพัฒนาพลังงานแหล่งใหม่หรือ
พลังงานหมุนเวียนมาใช้ พยายามหาเทคนิคใหม่ๆ ที่ช่วยประหยัดหรือลดการใช้พลังงานมาทดแทน
เทคนิคเก่าๆ และด้านคนและสังคม ด้วยการสร้างเจตคติและปลูกฝังจิตส านึก กระตุ้นให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพได้ ซึ่งแนวทางการ
อนุรักษ์พลังงานควรเป็นแบบบูรณาการคือด าเนินการทั้งในเชิงเทคโนโลยีและคน/สังคมควบคู่กันเพื่อ
ผลักดันให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน 
 

2.1.3  กิจกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
การที่จะส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานให้ได้ผล ควรมีแผนการปฏิบัติงานในการส่งเสริม

การประหยัดพลังงานที่สมบูรณ์แบบ ที่ประกอบด้วยกิจกรรมหลายๆกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน โดยกิจกรรมนั้นควรจะรวมถึง 

1. การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทุกสาขาทางเศรษฐกิจได้ประโยชน์จาก
การประหยัดพลังงานนี้ได้รับรู้ไว้บ้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาอุตสาหกรรม 
คมนาคมขนส่งและประชาชนทั่วไป การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ควรจะท าให้
กว้างขวาง และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

2. การสนับสนุนทางด้านวิชาการ เพื่อถ่ายทอดวิชาการทางด้านประหยัดพลังงานให้
กลุ่มผู้ใช้ได้ช่วยวิเคราะห์การใช้พลังงานปัจจุบัน เพื่อประเมินปริมาณพลังงาน
และค่าใช้จ่ายที่ผู้ใช้อาจจะประหยัดได้ โดยอาศัยเทคโนโลยีต่างๆ เช่น เทคโนโลยี
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การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องใช้ตามปกติ เทคโนโลยีการน าความร้อนกลับมาใช้
ประโยชน์ เทคโนโลยีการปรับปรุง ขบวนการผลิต และการเปลี่ยนอุปกรณ์ 
ตลอดจนช่วยจัดท าแผนการลงทุนเพื่อความสะดวกแก่ผู้ที่ประสงค์จะลงทุนต่อไป 

3. การด าเนินการค้านสิ่งจูงใจและกฎหมาย เพื่อกระตุ้นให้มีความคิดที่จะลงทุนใน
การประหยัดพลังงาน เช่น การลดหย่อนภาษีอุปกรณ์ที่จะช่วยประหยัดพลังงาน 
การประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงานดีเด่นด้านการประหยัดพลังงาน ควบคุมการใช้
พลังงานในโรงงานที่เกินระดับมาตรฐาน 

4. สนับสนุนด้านการเงิน เช่น หาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ า ให้เงินอุดหนุนโครงการ
ประหยัดพลังงานบางโครงการ เช่น โครงการอาคารของรัฐที่สนับสนุนการใช้
อุปกรณ์ไฟฟ้าประสิทธิภาพสูง ช่วยรัฐประหยัดพลังงานของกรมพัฒนาและ
ส่งเสริมพลังงาน กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เป็นต้น 

จะเห็นได้ว่าการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานสามารถท าได้ผ่านกิจกรรมที่มีความ
หลากหลาย ได้แก่ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ การสนับสนุนทางด้านวิชาการ การด าเนินการด้าน
สิ่งจูงใจและกฎหมาย รวมถึงการสนับสนุนด้านการเงิน 
 

2.1.4  อุปสรรค ปัจจัยและเง่ือนไขในการอนุรักษ์พลังงาน 
2.1.4.1   อุปสรรคในการอนุรักษ์พลังงาน 

ในการอนุรักษ์พลังงานมีอุปสรรคเกิดข้ึนจากหลายประการไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่องการขาดข้อมูลข่าวสาร ขาดความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ทัศนคติส่วนบุคคล แต่สิ่งที่ส าคัญ
ที่สุดก็คือ การขาดจิตส านึก เพราะจิตส านึกจะเป็นส่วนที่ช่วยผลักดันให้เกิดความต้องการมีส่วนร่วม
อย่างจริงจัง  

2.1.4.2   ปัจจัยและเงื่อนไขในการอนุรักษ์พลังงาน 
ปัจจัยที่มีผลต่อบทบาทการอนุรักษ์พลังงานได้แก่  การศึกษา และอาชีพ 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในปัจจุบันสถานที่ศึกษา หน่วยงานของรัฐและเอกชน ต่างก็เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของการประหยัดพลังงาน และการอนุรักษ์พลังงาน จึงได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการประหยัด
พลังงาน กิจกรรมการสร้างจิตส านึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสมและมีประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล มณีงาม (2547) และ สุวรรณ 
วงศ์สิริทัต (2549) ปัจจัยด้านการได้รับความรู้จากสื่อ การได้ฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติ ก็มีผลต่อบทบาท
ในการอนุรักษ์พลังงาน เช่นเดียวกัน เพราะทุกหน่วยงานได้ตระหนักถึงผลกระทบของภาวะโลกร้อน 
จึงได้มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรพลังงานน้ า ไฟฟ้า เช้ือเพลิง การ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และยังได้จัดกิจกรรมฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ
และได้น าความรู้ที่ได้นั้นกลับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ทั้งที่บ้าน ที่โรงเรียนและที่ท างาน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชนะ สุ่มมาตย์ (2550) และศูนย์เผยแพร่ความรู้ด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่วนปัจจัยด้านสุขภาพและผลกระทบต่อการด ารงชีวิต มีผลต่อบทบาทในการอนุรักษ์พลังงาน ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรในธรรมชาตินับวันก็ถูกท าลายไปพร้อมกับการขยายตัวของ
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ความเจริญในยุคอุตสาหกรรม อีกทั้งการเพิ่มข้ึนของประชากร ภาวะมลพิษ ขยะมูลฝอย เหล่าน้ีล้วน
แต่ท าให้สุขภาพจิตและกายเสื่อมลง เกิดการเจ็บป่วย ดังนั้นจึงเป็นเหตุให้ต้องอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติให้ดีข้ึน และทัศนคติเป็นปัจจัยที่มีผลสูงสุดต่อบทบาทในการอนุรักษ์พลังงาน 
เนื่องจากทัศนคติคือความรู้สึก ความคิดเห็นของตนเองที่มีต่อผู้อื่น หรือสถานการณ์ใด ๆ เป็นสภาวะ
ความพร้อมของแต่ละบุคคล ที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา ซึ่งถ้าบุคคลนั้นได้รับรู้ในเรื่องของการใช้
ทรัพยากร การอนุรักษ์พลังงาน และมองเห็นปัญหาที่เกิดข้ึน ก็สามารถน าเอาความรู้และความเข้าใจที่
ได้รับนั้นไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องต่อไป 

จะเห็นได้ว่าปัจจัยและเงื่อนไขในการอนุรักษ์พลังงานแบ่งได้เป็น 2 ประเภท
คือ ปัจจัยภายใน ได้แก่ การศึกษา อาชีพ สุขภาพ ทัศนคติ และปัจจัยภายนอก ได้แก่ สื่อ การ
ฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติ 
 
 
2.2    แนวคิดกลุ่มเยาวชนกับการอนุรักษ์พลังงาน 

2.2.1  ความหมายของเยาวชน 
พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2534 ได้ให้ความหมายเยาวชน

ไว้ว่า บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 14 ปีบริบูรณ์ข้ึนไปจนถึง มีอายุไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ ทั้งนี้ไม่นับรวมบุคคลที่
ท าการสมรสแล้ว 

สิริพันธ์ุ อมรพันธ์ุบดีกุล (2544, p.45) เยาวชนหมายถึง บุคคลอายุเกินสิบสี่ปีบริบูรณ์ 
แต่ยังไม่ถึง สิบแปดปีบริบูรณ์ 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2545, p.14) ได้กล่าวถึงเยาวชนตามพัฒนาการว่าเยาวชน
หมายถึงผู้มีอายุช่วง 12-18 ปี หรือเรียกว่าวัยรุ่น 

ความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525 เยาวชน หมายถึง 
บุคคลที่มีอายุเกิน 14 ปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ และไม่ใช่ผู้บรรลุนิติภาวะแล้วจากการจด
ทะเบียนสมรส ในขณะที่ เยาวชนตามความหมายของกรมการพัฒนาชุมชนและส านักงาน
คณะกรรมการเยาวชนแห่งชาติ หมายถึง ผู้ที่มีอายุระหว่าง 15-25 ปี ซึ่งใกล้เคียงกับความหมายใน
ระดับสากล โดย UNICEF (อ้างในส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2541) ที่ก าหนดในช่วงอายุประมาณ 15-
24 ปี หรือเป็นช่วงวัยหนุ่มสาว ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเพื่อให้เกิดความสะดวกในการรวบรวม  และ
วิเคราะห์ข้อมูลในเชิงสถิติของหลายประเทศ เช่นเดียวกับที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมและ
ประสานงานเยาวชนแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดช่วงอายุที่ใกล้เคียงกัน คือ 14-25 ป ีแต่
กรมส่งเสริมการเกษตรซึ่งใกลชิ้ดโดยตรงกับเยาวชนที่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ซึ่งเงื่อนไขในการ
เป็นสมาชิกจะอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 10-35 ปี ทั้งชายและหญิงซึ่งเป็นผู้รับช่วงความรับผิดชอบจาก
ผู้ใหญ่ ในการด าเนินกิจกรรมทางสังคม 

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า เยาวชนหมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 12 
ปี แต่ยังไม่เกิน 18 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความคิดแบบนามธรรม มีการพัฒนาทางด้านความคิดอย่างสูงสุด 



 19 

ตามแนวคิดของ Jean Piaget (McNally, 1977, pp.1-3) ผู้สร้างทฤษฎีพัฒนาการเรียนรู้ ที่ได้แบ่ง
พัฒนาการเรียนรู้ออกเป็น 4 ข้ัน ซึ่งมีความสัมพันธ์กับอายุโดยประมาณ ดังนี ้

ข้ันที่ 1 ข้ันการเคลื่อนไหวสัมผัส (Sensorial Motor Level : อายุ 0-2 ขวบ) เป็นวัยที่
เด็กเรียนรู้จากการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อและประสาทสัมผัส  ซึ่งเป็นจุดต่อไปสู่การรับรู้และ
พัฒนาการด้านการคิดในภายหลัง โดยระยะสุดท้ายของข้ันที่ 1 จะเป็นระยะที่เด็กเริ่มใช้ความคิดใน
การแก้ปัญหาโดยไม่เพียงแต่ลองถูกลองผิดเท่านั้น 

ข้ันที่ 2 ข้ันก่อนปฏิบัติการ (Preoperational Level : อายุ 2-7 ปี) ในข้ันนี้ความคิด
ข้ึนอยู่กับการเรียนรู้เปน็ส่วนใหญ่ แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นระยะก่อนเกิดความคิดรวบยอด
(Preconceptual Thought) เป็นช่วงที่เด็กมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งสองสิ่ง แต่เป็นความคิดจาก
สิ่งเฉพาะไปยังสิ่งเฉพาะ ลักษณะส าคัญของสติปัญญาของเด็กในระยะนี้คือการพัฒนาด้านสัญลักษณ์ 
เช่น การรับรู้ภาษา การเริ่มมีความฝัน และการเล่นที่เป็นสัญลักษณ์ ส่วนระยะที่ 2 เป็นระยะการคิด
แบบญาณหยั่งรู้ (Intuitive Thought) รู้จักจ าแนกระหว่างถ้อยค า สัญลักษณ์ และสิ่งของ 

ข้ันที่ 3 ข้ันการปฏิบัติการแบบรูปธรรม (Concrete Operational Level : อายุ 7-11 
ปี)เป็นวัยที่เด็กสามารถใช้สติปัญญาในการแก้ปัญหา สามารถสร้างกฎเกณฑ์ สามารถเข้าใจเหตุผล
และเข้าใจเรื่องการคงตัวของสิ่งต่างๆ แม้ว่าวัตถุที่เรามองเห็นจะเปลี่ยนไป แต่ลักษณะกลางๆ เช่น 
จ านวนจะยังคงอยู่ เด็กในวัยนี้จะสามารถสร้างภาพในใจ เช่น อธิบายแผนที่ แบ่งกลุ่ม จัดหมวดหมู่ 
เรียงล าดับและคิดย้อนกลับได้ 

ข้ันที่ 4 ข้ันการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Level : อายุ 11 ปี – วัย
ผู้ใหญ่)เป็นข้ันสุดยอดของการพัฒนาด้านการคิด มีลักษณะส าคัญคือ ผู้อยู่ในวัยน้ีสามารถที่จะคิดถึงสิง่
ที่เป็นนามธรรม คิดหาเหตุผลได้นอกเหนือไปจากข้อมูลที่มีอยู่ สามารถตั้งสมมติฐานและทฤษฎี และ
เห็นว่าความจริงที่รับรู้ได้ไม่ส าคัญเท่าสิ่งที่อาจเป็นไปได้ ผู้มีพัฒนาการในข้ันสูงนี้สามารถคิดย้อนกลับ
ในข้ันสูงได ้จึงสามารถหยั่งรู้ถึงอุปมาอุปมัย การเปรียบเทียบและการประชดประชันได้ 
 

2.2.2  คุณลักษณะของเยาวชน 
ในทางจิตวิทยาเยาวชนและลักษณะของเยาวชนสามารถสรุปได้ว่าเยาวชนเป็นวัยที่มี

ลักษณะ ดังนี้ 
1. เป็นวัยที่มีความเป็นตัวของตัวเอง การพ้นจากพันธะผูกพัน ตัดสินใจเลือก 

บทบาทของตนเอง (ศรีเรือน แก้วกังวาน, 2540, p.26) 
2. เป็นวัยที่มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ (แสงเดือน ทวีสิน, 2545, p.15) คือ 

- พัฒนาความคิดรวบยอด และทักษะในการแก้ปัญหา  
- สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดี และเหมาะสมกับเพื่อนรุ่นเดียวกัน ทั้งเพศ
เดียวกันและต่างเพศได้ 
- พยายามปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย และอารมณ์ 
- มีการเลือกและเตรียมตัวเพื่ออาชีพในอนาคต 
- สามารถตัดสินใจเลือกค่านิยม เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการด าเนินชีวิต 
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3.   เป็นวัยที่จัดเป็นหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต ในวัยนี้ วัยรุ่นมีการพัฒนาด้านความ
ต้องการที่เด่นมาก ได้แก่ ความต้องการทางด้านอิสระ การยอมรับ และการได้รับ
ยกย่องเห็น ความส าคัญกลุ่มเพื่อน มีการแสวงหาและอยากรู้ตัวเอง ดังนั้นพ่อ แม่ 
ครู อาจารย์ ควรได้ส่งเสริมให้ เด็กได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม โดยแสดงบทบาท
เป็นผู้น าและผู้ตาม อาจใช้กิจกรรมเป็นเครื่องมือในการส ารวจคุณลักษณะ 
ความสามารถ และความสนใจของตนเอง (ถวิล ธาราโภชน์, 2543, p.14) 

4.   เป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหลายอย่าง โดยทั่วไปส่วนใหญ่จะคบเพื่อน
ที่มีรสนิยมคล้ายคลึงกันหรือคนที่ถูกใจกัน เริ่มรู้จักปรับปรุงบุคลิกภาพเลียนแบบ
ผู้ที่ตนยกย่อง ชอบท าสิ่งแปลก ๆ  ใหม่ ๆ เด็กที่ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง จะเป็น
เด็กไวต่อความรู้สึกมีความกระวนกระวายใจต่อค าพูดที่กล่าวออกไป จนกระทั่ง
เข้าสู่การมีวุฒิภาวะอย่างสมบูรณ์ ซึ่งในหมายถึงการพัฒนาทางด้านจิตใจมากกว่า
ทางร่างกาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านเกี่ยวกับความคิด และปรัชญาชีวิต วัยรุ่น
ตอนนี้ มักพยายามปรับปรุงร่างกายของตนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมมากยิ่งข้ึน
โดยพยายามหัดตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

สุชา จันทน์เอม (2527, pp.30-32) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของวัยรุ่นไว้ดังนี้  

1. เป็นวัยแห่งการเสริมสร้าง (period of reconstruction) กล่าวคือ ในวัยนี้ความ
เจริญเติบโตทางร่างกายจะเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและค่อยช้าลงในตอนปลาย  

2. เป็นวัยแห่งการเปลี่ยนแปลง (period of transformation) ในวัยนี้เป็นวัยที่มี
ความเปลี่ยนแปลง เกิดข้ึนกับชีวิตของวัยรุ่นมากมาย ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ 
และความรู้สึกนึกคิด  

3. เป็นวัยที่มีความคิดอยากเป็นอิสระ (period of independence) โดยเริ่มคิด
พึ่งพาตนเอง อยากเรียนรู้ความผิดพลาดด้วยตัวเองมากกว่าที่จะเรียนรู้จากค าสั่ง
สอน ชอบโต้เถียงถ้าได้รับการขัดขวางอย่างรุนแรง มักมีความรู้สึกน้อยเนื้อต่ าใจ 
และหาทางออกในทางผิด ๆ เช่นหนีออกจากบ้าน  

4. เป็นวัยที่ต้องเผชิญปัญหา (period of problems) โดยวัยนี้เป็นวัยหัวเลี้ยว 
หัวต่อของชีวิตซึ่งเรียกว่า วัยวิกฤต ปัญหาต่าง ๆ ในการปรับตัวมักเกิดข้ึนเสมอ มี
การตัดสินใจอย่างรวดเร็ว วู่วาม แสดงออกทางด้านอารมณ์อย่างรุนแรงและ
รวดเร็ว อาจเรียกอีกอย่างว่า เป็นวัยพายุบุกแคมและความเครียด (storm and 
stress)  

สุรางค์ โค้วตระกูล (2545, pp.16-20) ได้กล่าวถึง พัฒนาการเยาวชนช่วงอายุ 12-18 
ปี หรือเรียกว่าวัยรุ่นดังนี้ คือ  

1. พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา เด็กวัยนี้สามารถที่จะคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ จึง
สนใจในปรัชญาชีวิต ศาสนา สามารถที่จะใช้เหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจ
สามารถคิดหาเหตุผลได้ทั้ง อุปมานและอนุมาน และจะมีหลักการ เหตุผลของ
ตนเองเกี่ยวกับความยุติธรรม ความเสมอภาคและ มนุษยธรรม ดังนั้น
กระบวนการในการพัฒนาเด็กวัยน้ีควรจะท้าทายให้รู้จักคิด 
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2. พัฒนาการทางบุคลิกภาพ เด็กวัยน้ีเป็นวัยที่สนใจตนเอง อยากรู้ว่าตนเองคือใคร 
ซึ่งเป็นค าถามที่ตอบได้ยากเด็กวัยนี้ต้องมีความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงของ
ร่างกาย และยอมรับตลอดจนต้องมีความเข้าใจในบทบาทของตนเองในสังคม 
และความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหากเด็กวัยนี้สามารถรู้จักตนเองก็จะไม่มีปัญหา
ในการปรับตัวจะมีความคิดเป็นของตนเอง และไม่ตามเพื่อนในทางที่ผิดแต่หาก
เด็กไม่รู้จักตนเองจะเผชิญกับปัญหาที่ เด็กจะสับสนในบทบาทของตนเองในสงัคม 
มีปัญหาในการปรับตัวกับเพื่อน ไม่มีความเช่ือมั่นในตนเอง ไม่มีเป้าหมายของ
ชีวิต 

จะเห็นได้ว่า เยาวชนเป็นช่วงวัยแห่งการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่
สามารถจัดจ าแนกออกได้ใน 3 คุณลักษณะ คือ 1) คุณลักษณะทางด้านความคิด มีความต้องการใน
การตัดสินใจเลือกบทบาทของตนเองด้วยตนเอง มีความคิดอย่างอิสระ สามารถที่จะคิดสิ่งที่เป็น
นามธรรมได้ 2) คุณลักษณะทางด้านอารมณ์ มีการแสดงออกทางด้านอารมณ์อย่างรุนแรงและรวดเรว็ 
มักมีความรู้สึกน้อยเนื้อต่ าใจ และ 3) คุณลักษณะทางด้านร่างกายหรือพฤติกรรมการแสดงออก ดังนัน้
ในการเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงศักยภาพที่มีอยู่อย่างเหมาะสมก็นับว่าเป็นการเสริมสร้างให้
เยาวชนมีจิตส านึกทางคุณลักษณะทั้ง 3 ด้านอันจะไปสู่การอนุรักษ์พลังงาน 
 

2.2.3  บทบาทของเยาวชนในการอนุรักษ์พลังงาน  
สมาชิกทุกคนในสังคมย่อมต้องมีบทบาทหน้าที่ตามสถานภาพของตน ซึ่งบทบาทและ

หน้าที่ของสมาชิกแต่ละคนจะมีความแตกต่างกันไป แต่ในหลักใหญ่และรายละเอียดจะเหมือนกัน ถ้า
สมาชิกทุกคนในสังคมได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง  ส่งผลให้ประเทศชาติพัฒนา  
ดังนั้น สมาชิกในสังคมทุกคน โดยเฉพาะเยาวชนที่ถือว่าเป็นอนาคตของชาติ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องเรียนรู้และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตน เพื่อช่วยน าพาประเทศชาติให้พัฒนาสืบไป 

สมพร เทพสิทธา (2540, pp.24-57) ได้กล่าวถึงบทบาทของเยาวชนควรมีดังต่อไปนี้ 

1. บทบาทต่อตนเอง คือเป็นผู้ใฝ่พัฒนาอยู่เสมอ เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่ความสุข 
ความส าเร็จ การมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่า 

2. บทบาทต่อผู้อื่น เยาวชนควรมีความเคารพเช่ือฟังและมีความกตัญญูกตเวทีต่อ
พ่อแม่ ครู อาจารย์ ผู้มีพระคุณ คบเพื่อนที่ดี ท าตนเป็นมิตรที่ดีของเพื่อน มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

3. บทบาทต่อสังคม เยาวชนควรมีส่วนช่วยในการสงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยาก 
ผู้ด้อยโอกาส ช่วยในการแก้ไขปัญหาสังคม เช่น ช่วยในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม ช่วยในการพัฒนาสังคม เช่น พัฒนาชุมชนเมือง ชุมชนชนบท 

4. บทบาทต่อสถาบันชาติ เยาวชนควรร่วมกันในการรักษาและส่งเสริมสถาบันชาติ
ให้มีความมั่นคงเข้มแข็ง ส่งเสริมและรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

5. บทบาทต่อสถาบันศาสนา เยาวชนควรช่วยกันในการรักษาและส่งเสริมสถาบัน
ศาสนา ซึ่งเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจของคน 
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6. บทบาทต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เยาวชนควรมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เทิดทูนและรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มั่นคงสถิตสถาพร
ตลอดไป 

จะเห็นได้ว่าเยาวชนมีบทบาทหน้าที่ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะทั้งต่อตนเอง ผู้อื่นหรือ
สถาบันต่างๆในสังคม โดยการอนุรักษ์พลังงานถือได้ว่าเป็นบทบาทต่อสังคมที่มีความส าคัญมาก เป็น
บทบาทที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม แล้วยังส่งผลสืบเนื่องไปสู่การพัฒนาตนเองและผู้อื่น 
 

2.2.4  กระบวนการกลุ่มของเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน 
โดยธรรมชาติแล้วมนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่ต้องอาศัยอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม เพื่อที่จะ

ตอบสนองความต้องการต่างๆของตนเอง ซึ่งไม่สามารถบ าบัดด้วยตนเองได้หมด จึงต้องมีการพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกันการท ากิจกรรมกลุ่มจะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านความสามารถในการ
รับรู้ มีการตระหนักถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อื่นมากข้ึน มีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการ
ควบคุมความรู้สึกต่างๆ แสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรู้สึกของตน มีแนวทางในการสร้างแรงจูงใจ คือ 
การเข้าใจตนเอง (Self-actualization) การรู้จักตัดสินใจด้วยตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติทั้ง
ต่อตนเองและผู้อื่น กล่าวคือ บุคคลสามารถมองตนเองมากข้ึน เข้าใจตนเองและมีความมั่นคงทาง
อารมณ์ยิ่งข้ึน ส าหรับการมีทัศนคติที่ดีต่อผู้อื่น ได้แก่ การใช้อ านาจน้อยลง ยอมรับผู้อื่นมากขึ้น ลด
ภาระในการกิจกรรมมากข้ึน และมีความรู้สึกพึ่งพาซึ่งกันและกัน เช่ือในความสามารถของผู้อื่น มีการ
แก้ปัญหาโดยการท างานเป็นกลุ่มและสมาชิกของกลุ่มด้วย (Roger, 1970, pp.121-122) 
 

แรงจูงใจของเยาวชนในการเข้าร่วมกลุ่มเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน  
จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (2523) ได้กล่าวว่าโดยทั่วไปแล้วบุคคลจะเข้าร่วมเป็นสมาชิก

กลุ่มก็เพราะที่แรงจูงใจ (Motivation) ในสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือทุกอย่างดังต่อไปนี้ 

1. ต้องการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
2. ต้องการใช้กลุ่มเป็นเครื่องมือที่จะบรรลุถึงความต้องการภายนอกของกลุ่ม 
3. ต้องการจะเรียนรู้จากสมาชิกคนอื่นเพื่อพัฒนาตนเอง 
4. เรียนจากคนอื่น 
5. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้ 
6. เข้าใจเหตุการณ์ของสังคมและโลกให้ดีข้ึน 
7. ต้องการที่จะปฏิบัติงานร่วมกับคนอื่น เพื่อประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์บางสิ่ง

บางอย่าง 
8. ร่วมมือกับคนอื่นในการตัดสินใจ 
9. วางแผนการท างานร่วมกันในสิ่งที่คนอื่นท าไม่ได้ 
ในขณะที่นักจิตวิทยาได้แบ่งประเภทแรงจูงใจออกเป็น 2 แบบ คือ 
1. แรงจูงใจสามารถแบ่งตามลักษณะของการแสดงออกทางพฤติกรรม 
 อารี พันธ์มณี (2540, p.181) กล่าวว่า การจูงใจแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) 

การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นสภาวะที่บุคคลต้องการที่จะกระท าหรือเรียนรู้บางสิ่ง
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บางอย่างด้วยตนเอง ไม่ต้องอาศัยการจูงใจจากสิ่งเร้าภายนอก เช่น การเรียนเพื่อต้องการความรู้ 
ท างาน เพราะต้องการความสนุกและความช านาญ ซึ่งความต้องการหรือความสนใจพิเศษ ตลอดจน
ความรู้สึกนึกคิดหรือทัศนคติของแต่ละบุคคล จะผลักดันให้บุคคลสร้างพฤติกรรมข้ึน ซึ่งได้แก่ ความ
อยากรู้ อยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธา ฯลฯ 2) การจูงใจภายนอก (Extrinsic 
Motivation) เป็นสภาวะที่บุคคลได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้า  ภายนอก เช่น สิ่งของหรือเกียรติยศ 
เงินเดือน ปริญญาบัตร ความก้าวหน้า รางวัลค าชมเชย การแข่งขัน การติเตียน ท าให้บุคคลเกิดความ
ต้องการและแสดงพฤติกรรมมุ่งสู่เป้าหมายน้ัน 

 ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2522, pp.71-72) แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) 
การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) โดยใช้สิ่งเร้าภายนอก เช่น สิ่งของหรือเกียรติยศเป็น
เครื่องล่อ (Incentive) ให้เขาเกิดแรงจูงใจในการกระท าพฤติกรรมต่างๆ เพื่อให้ได้เครื่องล่อนี้ 2) การ
จูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจในการใช้พฤติกรรมหรือสิ่งที่กระท าเปน็เครือ่ง
ล่อให้เกิดการอยากกระท า แรงจูงใจภายในน้ี จะมีผลยิ่งขึ้นไม่หมดหรือหายไปง่ายๆ 

 
2.   แรงจูงใจสามารถแบ่งตามที่มาของแรงจูงใจ  

เอนกกุล  กวีแสง  (2526, pp.36-40) แบ่งแรงจูงใจเป็น  3 ประเภท  คือ 1) 
แรงจูงใจทางร่างกาย (Physiological Motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากความต้องการทางด้าน
ร่างกาย เช่น ความหิว ความกระหาย การพักผ่อน การขับถ่าย และความต้องการทางเพศ ฯลฯ 2) 
แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดข้ึนภายหลัง เป็นสิ่งที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 
นักจิตวิทยาบางคนแบ่งความต้องการทางสังคมเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ ความต้องการเข้าพวก เช่น 
ต้องการ ความรักความเอาใจใส่จากพ่อ แม่ ต้องการการยกย่อง นับถือจากคนในสังคม ต้องการให้
ผู้รับเป็นสมัครพรรคพวก เป็นต้น ความต้องการทางสังคมอีกประเภทหนึ่งคือ ความต้องการเกี่ยวกับ
ฐานะ ได้แก่ ความต้องการ มีอ านาจ ความเด่น ความมีช่ือเสียงเกียรติยศ ฯลฯ 3) แรงจูงใจส่วนบุคคล 
(Personal Motives) แรงจูงใจประเภทนี้หมายถึง  แรงจูงใจที่พัฒนาข้ึน ในตัวคนซึ่งแตกต่างไม่
เหมือนกัน แรงจูงใจส่วนบุคคลมีรากฐานมาจากความต้องการทางรา่งกายและความต้องการทางสงัคม
ประกอบกันแต่ความรุนแรงจะมากน้อยต่างกัน เช่น ในเรื่องความต้องการสิ่งของต่างๆ ฯลฯ 

Mogan (1966, p.281) แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 1) ความ
ต้องการผูกพันกับผู้อื่น (Affiliation Needs) เพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคม จึงจ าเป็นต้อง อยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่น นอกเหนือจากพ่อแม่พี่น้อง ความผูกพันกันนั้นท าให้เกิดความพึงพอใจและสบายใจในการ ที่จะ
อยู่ร่วมกันหรือท างานเกี่ยวข้องกัน เพื่อตอบสนองความต้องการในด้านต่างๆ 2) ความต้องการฐานะ 
(Status Needs) ในกลุ่มชนที่อาศัยอยู่ด้วยกันเป็นจ านวนมาก การแบ่งแยก ระดับช้ันจะเกิดข้ึนเสมอ 
คนส่วนมากจะพยายามสร้างฐานะของตนเองให้ทัดเทียมกับคนอื่นๆ ในสังคม เดียวกัน ซึ่งมีได้หลาย
รูปแบบ เช่น อยากได้ต าแหน่ง (Rank) อยากได้เกียรติยศและอ านาจ (Prestige and Power) 

ตามที่นักจิตวิทยาได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็นประเภทต่างๆ แล้วนั้น สามารถสรุป
ประเภทแรงจูงใจ ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ คือ  
1. แรงจูงใจทางด้านร่างกาย คือ ความต้องการทางด้านชีววิทยาของร่างกาย

ด้านต่างๆ อันได้แก่ ความต้องการอาหาร น้ า อากาศ เป็นต้น 
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2. แรงจูงใจทางด้านสังคม คือ ความต้องการด้านจิตใจนั่นเอง เพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจ เป็นการเสริมแรงจูงใจทางด้านร่างกายให้สมบูรณ์ข้ึน 

3. แรงจูงใจทางด้านจิตวิทยา คือ ความต้องการความรัก ความเอาใจใส่จาก
ผู้อื่น ความอยากรู้ อยากเห็น และการตอนสนองต่อสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้แล้วยังมีปัจจัยที่ท าให้บุคคลเกิดการรวมตัวอีก 3 ประการ คือ 1) มี
กิจกรรมหรือสิ่งต่างๆที่บุคคลต้องมาท าร่วมกัน 2) มีการติดต่อสื่อสาร ปฏิบัติโต้ตอบระหว่างกัน และ
3) มีความรู้สึกทางอารมณ์ รวมทั้งความคิด ความหวังที่คล้ายหรือตรงกัน หากมีการปฏิบัติโต้ตอบกัน
เป็นเวลานานเข้า มีกิจกรรมร่วมกันก็จะเกิดความรู้สึกเป็นพวกเดียวกัน (ศลิษา พึ่งแสงแก้ว: 2537) 

Schumack (1971, p.2) กล่าวว่า การท างานร่วมกับเพื่อนๆในกลุ่มจะช่วยขจัด
ความรู้สึกวุ่นวายใจหรือความเงียบเหงาได้ 

นอกจากนี้ Young (1972, pp.630-634) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนเป็น
กลุ่มไว้ ดังนี้ 

1.   บรรยากาศในการเรียนจะมีความเป็นกันเองมากข้ึน นักเรียนจะรู้สึก
ปลอดภัยไม่เคร่งครัด เมื่อท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

2.   ช่วยแก้นิสัยข้ีอายให้นักเรียนบางคน เพราะการท างานร่วมกันจะท าใหทุ้กคน
รู้สึกตนว่ามีความส าคัญต่อกลุ่มต่อกลุ่มเท่ากัน ความเช่ือมั่นในตนเองก็จะ
ถูกกระตุ้นให้มีเพื่อนมากขึ้น 

3.   การเรียนเป็นกลุ่มจะช่วยลดปัญหาเรื่องระเบียบวินัย 
4.   การเรียนเป็นกลุ่มจะเสริมสร้างความสามัคคี การรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่

ของตนต่อกลุ่ม 
5.   ฝึกให้นักเรียนรู้จักการอภิปราย การเสนอแนะและซักถาม ตลอดจนส่งเสริม

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้แก่นักเรียนด้วย 
ดังนั้นในการที่จะอนุรักษ์พลังงานนั้น จ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการกลุ่ม (Group 

Process) ช่วยในการแก้ปัญหา ซึ่งไม่สามารถท าได้เองตามล าพัง ในการเข้าร่วมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรม
ใดๆแต่ละคนก็จะมีเหตุผลในการตัดสินใจเข้าร่วมที่แตกต่างกัน โดยแรงจูงใจอาจเกิดได้จากทั้งปัจจัย
ภายในของเยาวชนเช่น ด้านร่างกายมีความต้องการอาหาร น้ า อากาศ สิ่งอ านวยความสะดวก เป็น
ต้น ด้านจิตวิทยามีความต้องการความรักความเอาใจใส่ ความเช่ือมั่นในตนเอง เป็นต้นและปัจจัย
ภายนอกของเยาวชนเช่น ด้านสังคมมีความต้องการอ านาจ ความเด่น ช่ือเสียงเกียรติยศ เป็นที่ยอมรบั
เป็นต้น 
 

ล าดับขั นการพัฒนาของเกลุ่มเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน  
โดยลักษณะการเกิดกลุ่มและการขยายตัวของเยาวชนในการท ากิจกรรมต่างๆนั้น

พอจะสรุปได้ดังนี้ (ฝ่ายงานเยาวชนมูลนิธิฮักเมืองน่าน, 2541) 
1. เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ซึ่งเกิดจากความสนใจของเยาวชนในการท ากิจกรรมที่

เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อชุมชน โดยการเข้ารวมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่สนใจน าไปสู่
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การพูดคุยปรึกษาหารือตลอดจนขอค าแนะน าจากผู้ใหญ่ในชุมชนที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจังต่อไป 

2. เกิดจากการจุดประกายทางความคิดด้วยค าแนะน าต่างๆ จากเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ 
ครู พระสงฆ์ ตลอดจนการพูดคุยพบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานและ
เข้าร่วมกิจกรรมระหว่างกลุ่มเยาวชนด้วยกัน  การได้รับข้อมูลข่าวสารจาก
ภายนอก และการได้เห็นตัวอย่างการท ากิจกรรมที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนจาก
กลุ่มต่างๆ เหล่าน้ัน 

นอกจากนี้ได้มีนกัวิชาการหลายท่านกล่าวถึงกระบวนการเกดิกลุ่มในแนวทางเดียวกัน
ที่สรปุเป็นหลักการล าดับข้ันของการเกิดกลุ่มได้ดังนี ้(ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ, 2543) 

1. ข้ันก่อตัวของกลุ่ม ที่ เกิดจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจนกระทั่ง
กลายเป็นการกระตุ้นจิตส านึก ให้ตระหนักถึงสิ่งที่เผชิญอยู่ เกิดแกนน าในการ
ประสานความสนใจร่วมในการรวมกลุ่ม 

2. ข้ันด าเนินการเคลื่อนไหว หรือการรวมตัวกันโดยการจัดต้ังกลุ่ม หลังจากที่พูดคุย
ตกลงกัน จึงต้องมีการวางแผนงาน วางกฎระเบียบ และวางแนวทางในการ
ท างานของกลุ่ม 

3. ข้ันการเจริญเติบโตและข้ันการขยายกิจกรรมของกลุ่ม  ระดมทรัพยากรจาก
ภายใน และภายนอกชุมชน  ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่ เกิดข้ึนแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันในการสร้างเครือข่ายของกลุ่ม 

ในการเกิดกระบวนการกลุ่มนั้นมีทั้งลักษณะที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ซึ่งเกิดจาก
ความสนใจของเยาวชนในการท ากิจกรรมนั้นๆและลักษณะที่เกิดจากการจุดประกายทางความคิดด้วย
ค าแนะน าต่างๆ จากบุคคลอื่นๆเช่นเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ ครู พระสงฆ์ อันน าไปสู่การก่อตัวเป็นกลุ่ม มี
การด าเนินการเคลื่อนไหว ตลอดจนขยายกลุ่มเกิดเป็นเครือข่ายของกลุ่ม 
 

กิจกรรมกลุ่มหรือแนวทางการปฏิบัติด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
การเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะกระบวนการกลุ่มต้องอาศัยองค์ประกอบต่างๆทั้งในส่วน

เนื้อหาหรือประสบการณ์ ผลการเรียนรู้และกิจกรรมที่ใช้ในกระบวนการกลุ่มหรือที่เรียกอีกอย่างได้ว่า 
กิจกรรมกลุ่ม 

ชูชัย สมิทธิไกร (2538, p.36) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมกลุ่มเป็นเครื่องมือในการ
น าสมาชิกกลุ่มไปสู่การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ของตนเอง  ช่วยส่งเสริมให้สมาชิกมีการพัฒนาไป 
ในทางที่ดีและได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกลุ่ม  

เช่นเดียวกับ วันเพ็ญ สุมนาพันธ์ (2545, p.24) ได้สรุปความหมายของกิจกรรมกลุม่ว่า 
หมายถึง เทคนิคเกี่ยวกับการรวมกันของบุคคลต่างๆ เพื่อกระท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่งสามารถน ากลุ่ม 
ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพ ท าให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการเรียนรูด้้วยตนเอง และ เกิด
การพัฒนาตนเองของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม มีข้ันตอน คือ ปฐมนิเทศ การเตรียมความพร้อม ใน
การเข้ากลุ่มและปิดกลุ่ม  
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พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ (2541, p.19) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมกลุ่มคือการทีค่น
จ านวนหนึ่งมารวมตัวกัน มีขนาดและลักษณะแตกต่างกันได้ท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อให้บรรลุ  
วัตถุประสงค์ของกลุ่ม  

นิสรา ค ามณี (2544, p.30) ได้สรุปความหมายของกิจกรรมกลุ่มไว้ว่า  หมายถึง 
กระบวนการที่เกิดข้ึนจากบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป มีวัตถุประสงค์ร่วมกันมาร่วมกันในการ วางแผน
กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน เพื่อให้บรรลุในวัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ร่วมกัน 
โดยมีการวิเคราะห์พฤติกรรมของสมาชิกและผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อไปประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาตนเอง
ได้ท าการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  

Botto (1974, pp.1-2) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมกลุ่มเป็นกลุ่มเป็นการสร้างโอกาสให้
มนุษย์ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการติดต่อสัมพันธ์กับคนอื่นๆในบรรยากาศที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน 

Davidson (1974,pp.101-106) กล่าวว่า การเรียนวิชาใดก็ตามถ้าผู้ เรียนได้พูด
ถึงเนื้อาเรื่องรวต่างๆที่เรียนมาแล้วกับเพื่อนๆ โดยผลัดกันพูด ผลัดกันฟัง เขาจะเข้าใจและจดจ าได้
ดีกว่า กระจ่างกว่าการอ่านหรือท่องจ าอยู่ตามล าพังเพียงคนเดียว ทั้งนี้เพราะการท างานเป็นกลุ่มย่อย
นี้ จะช่วยให้เกิดผลดี 2 ประการ คือ ผู้เรียน เรียนรู้เนื้อหาจากการที่มีส่วนร่วมทางความคิดและ
ความรู้สึก ขณะเดียวกันก็ได้รับทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่าง
ผู้เรียน 

พัชนี วรกวิน (2522, p.149) กล่าวถึง การจัดกลุ่มหรือกิจกรรมกลุ่มว่าก่อให้เกิด
ประโยชน์หลายด้าน คือ ทัศนคติต่อตนเอง และในการเข้าร่วมกลุ่มนั้นเป็นการแสดงถึงการยอมรับ
จากกลุ่ม ท าให้เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง และในการเข้าร่วมกลุ่มนั้นจะต้องมีสัมพันธภาพซึ่งกันและ
กัน ซึ่งจะมีผลต่อการให้ความร่วมมือในการท างานของกลุ่มมีทัศนคติที่ดีต่อกันจะเกิดความสามัคคีข้ึน
และเมื่อลงมือท างานก็จะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

วาสี ฤทธ์ิธงชัยเลิศ (2530, p.5) กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่มจะช่วยพัฒนาคุณค่าของความ
เป็นมนุษย์ ส่งเสริมพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาไปพร้อมๆกัน การได้มี
ส่วนร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการท างานร่วมกัน จะท าให้บุคคลเข้าใจตนเอง สามารถ
ประเมินปรับปรุงบุคลกิภาพและพฤติกรรมตลอดจนเสริมสร้างแนวคิดและค่านิยมของตนให้เหมาะสม 
สามารถแก้ปัญหาต่างๆที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ส่งเสริมการคิดค้นและประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆข้ึน ซึ่งจะส่งผล
ต่อความเช่ือมั่นในตนเองเป็นอย่างยิ่ง 

จากที่กล่าวมาในข้างต้นสามารถสรปุได้ว่ากิจกรรมกลุม่ คือ กระบวนการที่เกิดจากการ
รวมกันของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกนั มีปฏิสัมพันธ์กันมาร่วมกันท า
กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่าง มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ของตนเองและเกิดการพัฒนาตนเองโดยจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มนั้นมุ่ง
ให้บุคคลเกิดความเข้าใจตนเอง เข้าใจบุคคลอื่นและสามารถท างานร่วมกันได้ดีข้ึนน้ัน การใช้กิจกรรม
กลุ่มเข้ามาช่วยในการพัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชน อันจะส่งผลให้เยาวชนที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มได้น าประสบการณ์ที่ได้รับ จากการเข้าร่วมกลุ่มไปพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ของตนเอง
ให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน 
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กิจกรรมกลุ่ม (Group Activities) จึงเป็นแรงดึงดูดให้บุคคลเข้ารว่มกลุ่มได้ดีอย่างหนึง่ 
กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ บุคคลอาจจะเข้าร่วมกลุม่เพราะบุคคลรูส้ึกสนุกสนานและเพลดิเพลนิในกิจกรรมที่
กลุ่มกระท าอยู่ เมื่อเข้ากลุ่มไปแล้วถ้าบุคคลได้ประสบความส าเร็จหรือความสมหวังตามที่ตนคาดคิดไว้ 
บุคคลก็จะพยายามเข้ากลุ่มประเภทนั้นเรื่อยๆ ในกรณีที่ประสบความผิดหวัง ก็อาจจะไม่เข้าร่วมกลุ่ม
นั้นอีก แต่หันไปเข้าร่วมกลุ่มในกลุ่มใหม่ กลุ่มอื่น ก็ได้ซึ่งเป็นไปตามกฎแห่งเหตุผล (Law of Effect) 
ดังนั้นบุคคลแต่ละคนจึงมิสิทธ์ิเลือกเข้ากลุ่มที่สอดคล้องกับรสนิยมและความนิยมชมชอบของตน   
(พชรมน พิริยะสกุลยิ่ง, 2549, p.20) 

การจัดกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนด้วยกระบวนการกลุ่มสมัพันธ์ ทัศนา แขมมณี
และคณะ (2522, pp.201-202) ได้เสนอว่ากิจกรรมการเรียนการสอนควรมีความสอดคล้องกับทฤษฎี
กลุ่มสัมพันธ์ ดังนี้ 

1. เกม (Game) เป็นการจัดสถานการณ์สมมติข้ึน ให้ผู้เรียนได้เล่นด้วยตนเอง 
ภายใต้ข้อตกลงหรือกติกาตามที่ก าหนดไว้ วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์
ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่างๆที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและท าให้เกิด
ความสนุกสนานด้วย 

2. บทบาทสมมติ (Role Play) มีลักษณะเป็นสถานการณ์สมมติ เช่นเดียวกับเกม 
แต่มีการก าหนดบทบาทของผู้เล่นในสถานการณ์ที่สมมติข้ึนมา แล้วให้ผู้เรียนสวม
บทบาทนั้น แสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ์ และ
ความรู้สึกนึกคิดของตนเป็นหลัก วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษา
วิเคราะห์ถึงความรู้สึก และพฤติกรรมของตนได้อย่างลึกซึ้งและช่วยส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้อีกด้วย 

3. สถานการณ์จ าลอง (Simulation) คือ การจ าลองสถานการณ์จริงหรือสร้าง
สถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงแล้วให้ผู้เรียนลงไปอยู่ในสถานการณ์นั้น 
และมีปฏิกิริยาโต้ตอบกัน วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทดลองพฤติกรรม
ต่างๆ ซึ่งในสถานการณ์จริงของผู้เรียนอาจไม่กล้าแสดงออก เพราะอาจจะเป็น
การเสี่ยงต่อผลที่จะได้รับ 

4. กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งซึ่งใช้ในกรณีเรื่องราวต่างๆที่
เกิดข้ึนจริงน ามาดัดแปลงและให้เป็นตัวอย่างในการให้ผู้เรียนได้ศึกษาวิเคราะห์
และอภิปรายกัน เพื่อสร้างความเข้าใจและฝึกฝนหาทางแก้ไขปัญหาน้ัน วิธีการนี้
จะช่วยให้นักเรียนรู้จักคิดและพิจารณาข้อมูลอย่างถ่ีถ้วน และได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งน าเอากรณีต่างๆ ซึ่งคล้ายกับชีวิตจริงมา
ใช้จะช่วยให้การเรียนรู้มีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริง ซึ่งมีส่วนท าให้การ
เรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียน 

5. ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการที่ให้ผู้เรียนทดลองแสดงบทบาท
ตามบทที่เขียนไว้หรือก าหนดไว้ให้ โดยผู้แสดงจะต้องพยายามแสดงให้สมตาม
บทบาทที่ก าหนดไว้ โดยไม่เอาบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของตนเข้าไปมี่
ส่วนร่วมเกี่ยวข้อง ซึ่งจะท าให้เกิดผลเสียต่อการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้จะ
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ช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในด้านที่จะเข้าใจความรู้สึกเหตุผลและพฤติกรรม
ของผู้อื่น ซึ่งความเข้าใจนี้จะมีส่วนช่วยเสริมสร้างความเห็นอกเห็นใจ ฝึกให้
ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และฝึกการท างานร่วมกัน 

6. กลุ่มย่อย (Small Group)  คือ การแบ่งกลุ่มแยกให้มีขนาดเล็กลงเพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกและได้ข้อมูลเพิ่มเติมมากข้ึน กลุ่ม
ย่อยที่นิยมใช้ เช่น การระดมพลังสมอง (Brainstorming) 

กรมวิชาการ (2544, p.67) ได้เสนอลักษณะการสอน โดยใช้กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ ดังนี้ 
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างทั่วถึงและ
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 

1. ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดคุยปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้เกี่ยวกันพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นและเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้
สามารถอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

2. ยึดการค้นพบด้วยตนเอง ครูจะเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ข้อมูลและ
ทัศนะที่กว้างและหลากหลาย 

3. เน้นกระบวนการควบคู่ไปกับผลงาน โดยการส่งเสริมให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์
ถึงกระบวนการกลุ่มและกระบวนการต่างๆที่ท าให้เกิดผลงาน ซึ่งประสิทธิภาพ
ของผลงานข้ึนอยู่กับประสิทธิภาพของกระบวนการด้วยการเรียนรู้ กระบวนการ
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้ผลงานดีข้ึน 

4. เน้นการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่
จะน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

โครงการรุง่อรุณ (2542, p.7-10) กล่าวถึงแนวทางหลักในการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนเพื่อการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม ไว้ดังนี้ 

1. การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการจัดการเรียนการสอน

ที่ผู้สอนต้องตรวจสอบ ศึกษา ท าความเข้าใจความสนใจ ความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้เรียนอยากจะเรียนอะไร สนใจหรือมีความต้องการที่จะเรียนในเรื่อง
อะไร มีความสามารถเพียงไร เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าในเรื่องที่
ตนเองสนใจด้วยวิธีการต่างๆ โดยมีผู้สอนคอยให้ความช่วยเหลือแนะน า 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วม 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วมมีแนวคิดพื้นฐานที่ส าคัญคือ 

การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งไม่เพียงแต่ศักยภาพส่วนบุคคลเท่านั้น 
แต่เป็นการส่งเสริมศักยภาพการตระหนักในคุณค่าของตนเองและบทบาทของ
ตนเองในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ ดังนั้น
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจึงต้องเป็นไปในลักษณะที่ผู้เรียนทุกคนต้องมี
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ส่วนร่วมและมีบทบาทในการเรยีนรู้เน้นการเรียนรูร้่วมกัน การแสดงความคิดเห็น
อย่างมีอิสระการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ของผู้เรียน 

5. การยึดปัญหาหรือสถานการณ์จริงเป็นจุดเริ่มต้นการเรียนรู้ 
6. เป็นการเรียนรู้จากปัญหาหรือสถานการณ์จริงที่ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ หรือ

เกี่ยวข้องด้วยหรือเป็นการตั้งสถานการณ์ข้ึนมา เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความต้องการที่จะเรียนรู้หรือต้องการที่จะแก้ปัญหาน้ัน 

7. การมีประสบการณ์ตรงของผู้เรียนหรือลงมือกระท า 
8. ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ ซึ่งจะเกิดข้ึนทั้งในห้องเรียนนอกห้องเรียน

และชุมชน 
9. การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ระหว่างบ้าน โรงเรียนและชุมชน 
10. การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม (2) การใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ในการ
แก้ไขปัญหาและด าเนินการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม (3) บ้าน โรงเรียน 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 

11. การเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เป็นการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางหรือยึดหลักให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม มีผลท าให้ผู้เรียนรู้จักท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ให้ทัศนคติแก่ผู้เรียนว่าบุคคลอื่นๆมีค่าเสมอกัน เน้นการแสวงหา
ความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง  โดยน าความรู้ที่มีเช่ือมโยงกับ
ความรู้ใหม่ ควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
ของการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในกระบวนการกลุ่ม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ซึ่งกิจกรรมกลุ่มสามารถท าได้หลากหลาย
รูปแบบได้แก่ เกม(Game) บทบาทสมมติ (Role Play) สถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) กรณีตัวอย่าง (Case) ละคร (Acting or Dramatization) และ
กลุ่มย่อย (Small Group)  

ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนด้วยกระบวนการสัมพันธ์ อิทธิพลของกลุ่มยังมีผล
ต่อพฤติกรรมของสมาชิกด้วย คือ กระตุ้นท าให้เกิดก าลังใจแก่สมาชิก สมาชิกได้แสดงออกท าให้
สมาชิกมีความกระตือรือร้น เกิดการตัดสินใจและสามารถแก้ปัญหาได้ ลดความคับข้องใจ ไม่ประพฤติ
ออกนอกลู่นอกทาง เสริมสร้างสุขภาพทางกายและใจ สร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน ดังนั้นการเรียนการสอนด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
จึงเป็นวิธีการที่สามารถใช้พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆได้เป็นอย่างดี ท าให้ผู้เรียนสนใจ
เรียนและไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน (ทศวร มณีศรีข า, 2539, p.114) 

การเรียนการสอนกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์นอกจากจะใหป้ระโยชน์ดังกลา่วแล้ว วิไลวรรณ 
สันถวะโกมล (2522, p.20) ยังได้กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ไว้ดังนี้ คือ 

1. ทักษะทางสังคม (Social Skill) เป็นทักษะที่ช่วยให้อยู่ร่วมกันและท างานกับผู้อื่น
ได้อย่างราบรื่น เช่น ทักษะการเป็นผู้ให้และผู้รบั การปรับตัวให้เข้ากับสิง่แวดลอ้ม 
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การควบคุมตนเอง การยอมรับความสามารถของตนเองและผู้อื่น การรู้จักสิทธิ
ของตนเองและผู้อื่น 

2. ทักษะในการศึกษาค้นคว้า (Study Skill) เป็นทักษะในการศึกษาหาความรู้ เก็บ
รวบรวมข้อมูล การพูด การอ่าน และการรายงาน 

3. ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skill) เป็นทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
การวิพากษ์วิจารณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีเหตุผล 

4. ทักษะการท างานกลุ่ม (Group Work Skill) เป็นทักษะในการท างานร่วมกับผู้อืน่ 
เช่น ทักษะในการวางแผนงาน การเป็นผู้น า การแสดงความคิดเห็นด้วยการ
อภิปรายและการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

จากประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ดังกล่าวพอสรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยวิธีนี้ท าให้
นักเรียนเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่น รู้จักการปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้
ง่าย มีความเห็นใจและเอื้ออาทรต่อผูอ้ื่น ท าให้นักเรียนมีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ มีทักษะในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า มีการคิดอย่างมีเหตุผล ท าให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังท าให้
นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านอารมณ์ สังคมและเชาวน์ปัญญา ซึ่งทักษะดังกล่าวย่อมส่งผลให้
เยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านความคิด ความรู้สึกและการกระท าจากที่มีอยู่แล้วก็พัฒนาให้
ดีย่ิงข้ึน ในขณะที่บางคนยังไม่มีก็ริเริ่มให้ก่อเกิดข้ึนเป็นผู้มีเชาวน์ในการด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต 
 

2.2.5  การมีส่วนร่วม (Cooperative) ด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน  
การมีส่วนร่วมของบุคคล ถือเป็นหลักการสากลที่อารยประเทศให้ความส าคัญ และ

เป็นประเด็นหลักที่สังคมไทยให้ความสนใจ เปิดโอกาสให้บุคคลและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนรับรู้ ร่วม
คิด ร่วมตัดสินใจ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาประเทศต่อไป 
 

ความหมายของการมีส่วนร่วม (Cooperative) 
องค์การสหประชาชาติ ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนในฐานะที่

เป็นกระบวนการในการพัฒนาว่า คือ การเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นและมีพลังของประชาชน ซึ่งแบ่ง
การเข้าร่วมได้ 2 ลักษณะดังนี้ 

1. ในกระบวนการตัดสินใจ เพื่อก าหนดเป้าหมายของสังคมและการจัดสรร
ทรัพยากรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้นในการปฏิบัติตามแผนการ หรือโครงการ
ต่างๆ โดยความสมัครใจ (United Nations, 1975: 4) 

2. ส านักงานแรงงานระหว่างชาติ (International Labour Office, 1971, p.7) ได้
ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วมหมายถึงความร่วมมือ 
(Cooperating) การมีส่วนร่วมในงานบางสิ่งบางอย่าง ซึ่งรวมถึงความรับผิดชอบ 

Keith (1972, p.136) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึงการเกี่ยวข้อง
ทางจิตใจและอารมณ์ (Mental and Emotion Involvement) ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่ม 
(Group Situation) ซึ่งผลของการเกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้การกระท าบรรลุจุดมุ่งหมายของ
กลุ่มนั้น กับทั้งให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบกับกลุ่มดังกล่าวด้วย 



 31 

นอกจากนี้นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2537) ยังได้สรุปว่า การมีส่วนร่วมเกิดจากแนวคิด
ส าคัญ 3 ประการคือ 

1. ความสนใจและความห่วงกังวลร่วมกัน ซึ่งเกิดจากความสนใจและความกังวลส่วน
บุคคล ซึ่งบังเอิญพ้องต้องกัน กลายเป็นความสนใจและความห่วงกังวลร่วมกัน
ของสังคม 

2. ความเดือดร้อนและความไม่พึงพอใจร่วมกัน ที่มีต่อสถานการณ์ที่เป็นอยู่นั้น 
ผลักดันให้พุ่งไปสู่การรวมกลุ่ม วางแผนและลงมือกระท าการร่วมกัน 

3. การตกลงใจร่วมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุ่มหรือชุมชนไปในทิศทางที่พึ่งปรารถนา
การตัดสินใจร่วมกันนั้นจะต้องรุนแรงพอที่จะท าให้เกิดความริเริ่มกระท าการที่
สนองตอบความเห็นชอบของคนส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้น 

ดังนั้น การมีส่วนร่วม(Cooperative) จึงหมายถึง ความร่วมมือทางความคิด ความรู้สึก
และการกระท าในงานบางสิ่งบางอย่าง ซึ่งเกิดจากเหตุจูงใจทั้งในด้านบวกและด้านลบที่มีร่วมกัน อัน
จะน าไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายของการเข้าร่วม 

 
ระดับการมีส่วนร่วม 
เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2544) แบ่งระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 7 

ระดับ คือ 

ระดับ 1 ไม่มีส่วนร่วมเลย เป็นลักษณะทีทางหน่วยงานของรฐัเข้าไปด าเนินการให้
ประชาชนทั้งหมด หรือบางครั้งบังคับประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมโดยไม่มีทางหลีกเลี่ยงได้ เพราะ
ประชาชนเกรงความผิดที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเกรงว่าจะต้องสูญเสียผลประโยชน์ยางประการ เช่น การ
ถูกปรับ การถูกเพ่งเล็งจากทางราชการ แต่ถ้าหลีกเลี่ยงได้ ประชาชนจะไม่เข้ามามีส่วนร่วม 

ระดับ 2 มีส่วนร่วมน้อยมาก ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมเพราะมีสิ่งล่อใจหรือ
ผลประโยชน์บางประการที่จะได้รับ เช่น ได้รับเงินค่าตอบแทนจากการใช้แรงงาน ได้มีโอกาสไป   
ทัศนศึกษานอกสถานที่ การได้มีช่ือเสียง ฯลฯ แต่ตัวประชาชนเองมิได้มีความเลื่อมใสต่อกิจกรรม 
ดังนั้น เมื่อไรก็ตามที่ประชาชนเห็นว่าตนเองไม่ได้รับผลประโยชน์เพียงพอที่จะมามีส่วนร่วมก็จะไม่เข้า
มามีส่วนร่วม 

ระดับ 3 มีส่วนร่วมน้อย ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพราะถูกชักจูงโดยโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆที่มุ่งเน้นเห็นถึงผลดี และผลประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งไม่ได้ค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนท้องถ่ิน แนะประชาชนมิได้มีส่วนเสนอความเห็นใดๆทั้งสิ้น ถ้าประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมแล้วจะได้รับผลประโยชน์อาจให้ความร่วมมือต่อไป 

ระดับ 4 มีส่วนร่วมปานกลาง ทางราชการจะท าการสอบถามประชาชนถึงความ
ต้องการของท้องถ่ินและสภาพข้อเท็จจริงที่เป็นอยู่ แล้วทางราชการจะน าข้อมูลที่ได้เหล่านี้ไปท าการ
ก าหนดแผนงานเพื่อให้ประชาชนปฏิบัติตาม ซึ่งแผนงานที่ก าหนดข้ึนนี้บางครั้งอาจไม่ตรงตามความ
ประสงค์ของประชาชนได้ 

ระดับ 5 มีส่วนร่วมค่อนข้างสูง ทางราชการจะมีการยอมรับให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมค่อนข้างสูงโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นต่างๆ รวมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหา ความ
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ประสงค์ของประชาชน แต่การตัดสินใจในการก าหนดแผนงานจริงๆยังข้ึนอยู่กับอ านาจ และหน้าที่
ของทางราชการ 

ระดับ 6 มีส่วนร่วมสูง ทางราชการจะเปิดโอกาสอย่างมาก ให้ประชาชนแสดง
ข้อคิดเห็น ข้อแนะน าเกี่ยวกับกิจกรรมที่มีส่วนร่วมจากประชาชนโดยใกล้ชิด การด าเนินการข้ึนอยู่กับ
การตัดสินใจของประชาชนเองว่าจะแก้ไขปัญหาชุมชนอย่างไร 

ระดับ 7 มีส่วนร่วมในอุดมคติ ประชาชนในท้องถ่ินจะร่วมมือด าเนินการด้วย
ตนเองโดยตลอดนับตั้งแต่เริ่มต้น จนกระทั่งสิ้นสุดการด าเนินงาน เป็นการอาศัยพื้นฐานความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ินเอง จึงได้รับการร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดี ทางราชการอาจเข้ามามี
ส่วนร่วมในแง่ของการช่วยเหลือหรือสนับสนุนสิ่งที่เกินความสามารถของประชาชนเท่านั้น 

 
ตารางท่ี 1 ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
มีโอกาสตัดสินใจด้วยตนเอง                                                                            มีส่วนร่วมในอุดมคติ 
มีโอกาสเสนอโครงการ                                                                                มีส่วนร่วมอยู่ในระดับสูง 
มีโอกาสเสนอความคิดเห็น                                                                             มีส่วนร่วมค่อนข้างสูง 
ถูกถามความต้องการ                                                                        มีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง 
ถูกชักชวน                                                                                                         มีส่วนร่วมน้อย 
ถูกหลอกล่อ                                                                                                  มีส่วนร่วมน้อยมาก 
ถูกบังคับ                                                                                                        ไม่มีส่วนร่วมเลย 

ที่มา: เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ, 2544 
 

Arnstein (1969, pp.216-224) มีความเห็นว่าการมีส่วนร่วมมีลักษณะเปน็บันได
การมีส่วนร่วม (participation ladder) 8 ข้ัน โดย Arnstein ใช้อ านาจในการตัดสินใจของประชาชน
เป็นเกณฑ์ จ าแนกระดับการมีส่วนร่วมตั้งแต่ข้ันต่ าสุด คือประชาชนไม่มีอ านาจตัดสินใจใดๆจนถึงข้ัน
สูงสุดคือ อ านาจเป็นของประชาชนโดยแท้จริง ทั้ง 8 ข้ัน จัดเป็นระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

ข้ันที่ 1 และข้ันที่ 2 รวมเรียกว่า ข้ันมีส่วนร่วมเทียมหรือไม่มีส่วนร่วม เป็นระดับ
ที่ประชาชนยังไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจอย่างแท้จริง 

ข้ันที่ 3 ข้ันที่ 4 และข้ันที่ 5 รวมกันเรียกว่า ข้ันมีส่วนร่วมระดับพิธีการหรือการมี
ส่วนร่วมบางส่วน เป็นระดับที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้บางส่วน บางเรื่องเท่าน้ัน 
เพราะบางส่วนผู้มีอ านาจสงวนเอาไว้ 

ข้ันที่ 6 ข้ันที่ 7 และข้ันที่ 8 รวมเรียกว่า ข้ันมีส่วนร่วมระดับอ านาจเป็นของประ
ชาน เป็นระดับที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจมาก โดยพัฒนาจากข้ันที่ 6 ข้ันที่ 7 จนถึงข้ันที่ 8 
ข้ันควบคุมโดยประชาชน เป็นการใช้อ านาจตัดสินใจของประชาชน โดยผ่านตัวแทนหรือประชาชรเปน็
ผู้ใช้อ านาจเอง 
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ตารางท่ี 2 ระดับการมีส่วนร่วมและลักษณะการมสี่วนร่วม 
8. ข้ันควบคุมโดยประชาชน (citizen control) 
7. ข้ั น ใ ช้อ านาจผ่ านตั ว แทน ( delegated 
power) 
6. ข้ันเป็นหุ้นส่วน (partnership) 

การมีส่วนร่วมระดับอ านาจเป็นของประชาชน 
(degree of citizen power) 

5. ข้ันปลอบใจ (placation) 
4. ข้ันปรึกษา (consultation) 
3. ข้ันรับฟังข่าวสาร (informing) 

การมีส่วนร่วมระดับพิธีกรรมหรือการมีส่วนร่วม
บ า ง ส่ วน ( degree of tokenism or partial 
participation) 

2. ข้ันบ าบัดรักษา (therapy) 
1. ข้ันถูกจัดกระท า (manipulation) 

การมีส่วนร่วมเทียมหรือไม่มีส่วนร่วม(pseudo-
participation or non-participation) 

ที่มา: Arnstein, 1969, pp.216-224 
 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมของเยาวชน สามารถสรุป
ระดับการมีส่วนร่วมได้เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 1 ไม่มีส่วนร่วมเลย หรือบางครั้งบังคับเยาวชนให้เข้ามามีส่วนร่วม โดยไม่มี
ทางหลีกเลี่ยงได้ 

ระดับ 2 มีส่วนร่วมน้อย คือการเข้ามามีส่วนร่วม เพราะมีสิ่ งล่อใจหรือ
ผลประโยชน์บางประการ ถูกชักจูงใจโดยโฆษณา ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ โดยมิได้มีความ
เลื่อมใสต่อกิจกรรม 

ระดับ 3 มีส่วนร่วมปานกลาง คือการที่ผู้ด าเนินโครงการจะท าการสอบถาม
เยาวชนถึงความต้องการของท้องถ่ินและสภาพข้อเท็จจริงที่เป็นอยู่ แล้วน าข้อมูลที่ได้เหล่าน้ีไปด าเนิน
โครงการต่อไป 

ระดับ 4 มีส่วนร่วมค่อนข้างสูง คือผู้ด าเนินโครงการเปิดโอกาสหรือยอมรับให้
เยาวชนแสดงความคิดเห็นต่างๆ รวมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาตามความประสงค์ของเยาวชน 

ระดับ 5 มีส่วนร่วมสูง ผู้ด าเนินโครงการจะเปิดโอกาสอย่างมากให้เยาวชนแสดง
ข้อคิดเห็น ข้อแนะน าเกี่ยวกับกิจกรรมที่มีส่วนร่วมจากเยาวชนโดยใกล้ชิด การด าเนินการข้ึนอยู่กับ
การตัดสินใจของเยาวชนเองว่าจะแก้ไขปัญหาชุมชนอย่างไร เป็นการด าเนินการด้วยตนเอง โดยตลอด
นับตั้งแต่เริ่มต้น จนกระทั่งสิ้นสุดโครงการ 

 
รูปแบบการมีส่วนร่วม 
จ ารัส บุญเช่ือง (2537, p.25) ได้กล่าวถึงแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การพัฒนาว่า การมีส่วนร่วมของสมาชิก การเข้าร่วมประชุม การเป็นสมาชิกที่บริจาคเงินเป็น
กรรมการ เป็นประธานกรรมการ โดยมีรูปแบบการมีส่วนร่วมดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมโดยตรง โดยผ่านองค์กรที่ตั้งของประชาชนในชุมชนหรือ
เยาวชนกลุ่มต่างๆ 
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2. การมีส่วนร่วมทางอ้อม โดยผ่านองค์กรผู้แทนของประชาชน เป็นกรรมการ
กลุ่มหรือชุมชน 

3. การมีส่วนร่วมโดยการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมโดยผ่านองค์กร ที่มิใช่สมาชิก
ของประชาชนโดยตรง เช่น สถาบัน หรือหน่วยงานที่เชิญชวน หรือเปิด
โอกาสให้เข้ามาทุกเวลา 

รัชนี สิงห์บุญตา (2541, p.48) ได้สรุปว่า รูปแบบของการมีส่วนร่วมจ าแนก
ออกเป็น 3 รูปแบบด้วยกันคือ  

1. รูปแบบโดยเนื้อหา หมายถึงการที่บุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโดย
เข้าร่วมตัดสินใจ และก าหนดแผนเข้าร่วมในการกระท า เข้าร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ และเข้าร่วมในการประเมินผลการกระท า 

2. รูปแบบโดยการจัดรูปความสัมพันธ์ หรือการจัดรูปขององค์กร หมายถึงการ
ที่บุคคลจะเข้าร่วมในเนื้อหาข้างต้นด้วยรูปแบบความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
ในองค์กร ซึ่งอาจจะเป็นการมีส่วนร่วมในการสมัครใจไปเอง การมีส่วนร่วม
แบบชักจูง การมีส่วนร่วมแบบถูกบังคับและความสัมพันธ์ในรูปแบบข้างต้น
อาจเป็นแบบมีตัวแทนในการเข้าร่วมก็ได้ 

3. รูปแบบโดยกิจกรรม หมายถึงการที่บุคคลจะเข้าร่วมโดยมีเนื้อหาและ
ความสัมพันธ์ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง บุคคลจะเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบ
การแข่งขัน รูปแบบไม่แข่งขันหรือแบบเฉ่ือยชาก็ได้ 

 
ลักษณะและขั นตอนการมีส่วนร่วม 
Cohen (1980, pp.219-222) ได้กล่าวถึงลักษณะของการมีส่วนร่วมที่เกิดข้ึน

อาจจ าแนกออกเป็น 

1. การมีส่วนร่วมเกิดจากเบื้องล่างหรือเบื้องบน 
2. การจูงใจให้มีส่วนร่วม เกิดข้ึนโดยสมัครใจหรือยัง 
3. แบบแผนขององ ค์กร ( Organization Pattern)  ซึ่ ง มี ผลกระทบต่อ

กระบวนการมีส่วนร่วม กล่าวคือ บุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มนั้น เข้าไปมีส่วน
ร่วมในฐานะปัจเจกชนหรือในฐานะสมาชิกกลุ่มนั้นเข้าไปมีบทบาทมาก และ
ใช้องค์กรให้เป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ส่วนตัว 

4. ช่องทางการมีส่วนร่วมที่เกิดข้ึน 
5. การมีส่วนร่วมโดยปัจเจกชนหรือผ่านกลุ่ม 
6. การมีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยอ้อม (ผ่านตัวแทน) 
7. การมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
8. ระยะเวลา (Duration)ความต่อเนื่องของกิจกรรม 
9. ขอบข่าย (Scope) กิจกรรมครอบคลุมขนาดไหน 
10. อ านาจการตัดสินใจในการมีส่วนร่วม 
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ศุภวดี บุญญวงศ์ (2527, อ้างถึงใน วิภามาศ เมืองอู๋, 2542) ได้กล่าวถึงข้ันตอน
ในการด าเนินการกิจกรรมกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วยข้ันของการมีส่วนร่วม ที่สมาชิกจะต้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของกลุ่มและเป็นผู้ลงมือปฏิบัติหรือค้นแสวงหาสิ่งที่ต้องการเรียนรู้นั้นด้วย
ตนเอง ผลการเรียนรู้จะเกิดกับสมาชิกโดยตรง ผู้ที่มีส่วนร่วมมากก็จะได้รับผลการเรียนรู้มากขึ้นด้วย 
การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการท ากิจกรรมการเรียนรู้เป็นการมีส่วนร่วมในด้านต่างๆดังนี้ 

1. ทางด้านร่างกาย คือการเรียนรู้ที่สมาชิกปฏิบัติหรือกระท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแลกปลี่ยนค
วามคิดเห็นหรือการค้นคว้าสืบสวนสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะต้อง
อาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา ในการสื่อความหมายกับผู้อื่นเพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกัน 

2. ทางด้านจิตใจ คือ การที่สมาชิกเกิดความรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติน้ัน
อย่างแท้จริง ความรู้สึกที่เกิดข้ึนน้ีจะน าไปสู่การรับรู้แนวคิด และการเรียนรู้
ทางด้านเนื้อหาเป็นอย่างดี และช่วยให้สมาชิกสามารถจจ าเนื้อหาได้นานอีก
ด้วย 

3. ทางด้านสติปัญญา หรือสมอง คือ การเรียนรู้ที่เกิดจากการเห็นจริง มีการ
ค้นพบสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ มีการสร้างแนวความคิดจากสิ่งที่ได้รับรู้นั้น จะท า
ให้การเรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียนมากขึ้น และเป็นแนวทางในการพัฒนา
ความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตร่ตรองในการท างาน ในการตัดสินใจ 
การวิเคราะห์และสรุปสิ่งที่เรียนรู้นั้นด้วยตนเอง 

นอกจากนี้ Cohen (1980) ยังได้สร้างกรอบพื้นฐาน เพื่ออธิบายและวิเคราะห์
การมีส่วนร่วมในแง่ของข้ันตอนของการมีส่วนร่วมได้ โดยแบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี ้

ข้ันที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ในกระบวนการของ
การตัดสินใจนั้น ประการแรกที่สุดที่จะต้องกระท าคือ การก าหนดความต้องการและการจัดล าดับ
ความส าคัญ ต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชากรที่เกี่ยวข้อง การตัดสินใจในช่วงเริ่มต้น การ
ตัดสินใจช่วงด าเนินการวางแผนและการตัดสินใจในช่วงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

ข้ันที่ 2 การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Implementation) ในส่วนที่เป็นองค์ประกอบ
ของการด าเนินงานโครงการนั้น จะได้มาจากถ้อยค าถามที่ว่า ใครจะท าประโยชน์ให้แก่โครงการไดบ้า้ง 
และจะท าประโยชน์ได้โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหารงานและการ
ประสานงานและการขอความช่วยเหลือ 

ข้ันที่  3 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  (Benefits) ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์น้ัน นอกจากความส าคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้ว ยังจะต้อง
พิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มด้วย ผลประโยชน์ของโครงการนี้รวมทั้งผลที่เป็น
ประโยชน์ในทางบวก และผลที่เกิดข้ึนในทางลบที่เป็นผลเสียของโครงการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์และ
เป็นโทษต่อบุคคลและสังคมด้วย 
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ข้ันที่ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลนั้น สิ่งที่ส าคัญที่จะต้องสังเกต คือความเห็น (views) ความชอบ (preferences) และ
ความคาดหวัง (expectation) จะมีอิทธิพลสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆได้ 

อาภรณ์พันธ์ จันทร์สว่าง (2526, pp.163-167) ได้กล่าวถึงรูปแบบของการมีส่วน
ร่วมดังนี้  

1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
4. การมีส่วนร่วมควบคุมและประเมินผล 
บัณฑร อ่อนด า (อ้างถึงใน ทศพล กฤตยพิสิฐ, 2537, p.13) กล่าวถึงการมีส่วน

ร่วมตามข้ันตอนในการพัฒนา ซึ่งเป็นการวัดเชิงคุณภาพ ออกเป็น 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนที่ 1 การมีส่วนร่วมในข้ันการริเริ่มการพัฒนา ซึ่งเป็นข้ันตอนที่ประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีส่ วนร่วมในการ
ตัดสินใจก าหนดความต้องการของชุมชนและมีส่วนในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการด้วย 

ข้ันตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในข้ันการวางแผนในการพัฒนา เป็นข้ันตอนที่
ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และวัตถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการ และ
แนวทางการด าเนินงานตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรที่จะใช้ 

ข้ันตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในข้ันการด าเนินการพัฒนา เป็นข้ันตอนที่ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงานหรือเข้าร่วม
บริหารงาน ประสานงาน และด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

ข้ันตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมในข้ันการรับผลประโยชน์จากการพัฒนาเปน็ข้ันตอนที่
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนา หรือยอมรับผลประโยชน์อันเกิด
จากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 

ข้ันตอนที่ 5 การมีส่วนร่วมในข้ันประเมินผลการพัฒนา เป็นข้ันตอนที่ประชาชน
เข้าร่วมประเมินว่า การพัฒนาที่ได้กระท าน้ันส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด 

ในขณะที่ อคิน อ้วนค า (2544, pp.26-27) ได้แบ่งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
เยาวชนออกเป็น 5 ระดับ คือ 

1. เยาวชนมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา และความต้องการของชุมชน
ตลอดจนเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาร่วมกับผู้ปฏิบัติงานในสนาม 
(Organizer) 

2. เยาวชนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หาสาเหตุแห่งปัญญา และแนวทางต่างๆ
ที่อาจน ามาใช้ในการแก้ปัญหา 

3. เยาวชนมีส่วนร่วมในการพิจารณาแนวทาง และวิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหา
และวางแผนเพื่อแก้ปัญหาร่วมกับผู้ปฏิบัติงานในสนาม 

4. เยาวชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนเพื่อแก้ปัญหา 
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5. เยาวชนมีส่วนร่วมในการติดตามผลการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปฏิบัติงานใน
สนาม  

จากการศึกษาค้นคว้าแนวคิดของนักวิชาการและการวิจัยเกี่ยวกับข้ันตอนการมี
ส่วนร่วมของเยาวชน สามารถสรุปออกมาได้การมีส่วนร่วมของเยาวชนในการอนุรักษ์พลังงาน  5 
ข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ร่วมรับรู้ เป็นข้ันตอนส าคัญในการริเริ่มการด าเนินงานที่ต้องให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่เยาวชนในพื้นที่โครงการให้มีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูล รายละเอียด 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับในการเข้าร่วม
โครงการ รวมทั้งการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน 

2. ร่วมคิดตัดสินใจในการแก้ปัญหาด้านพลังงานให้ออกมาเป็นแผนงาน
โครงการที่ทุกคนต้องยอมรับ 

3. ร่วมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ได้วางแผน วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางต่างๆ
ที่อาจน ามาใช้การด าเนินงานของโครงการ 

4. ร่วมรับประโยชน์จากการปฏิบัติงานตามโครงการน าร่องหรือยอมรับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 

5. ร่วมประเมินผลการด าเนินงานว่า ส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด 
 
2.3   การเสริมสร้างจิตส านึกของเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน  

2.3.1   ความหมายของจิตส านึกและจิตส านึกท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน  
จากการศึกษาเอกสารต่างๆพบว่า มีผู้ให้ความหมายและค าอธิบายเกี่ยวกับจิตส านึก 

ทั้งในเชิงจิตวิทยาและเชิงสังคมวิทยาไว้ดังนี้ 
ประเวศ วะสี (2533, p.29) กล่าวว่า จิตส านึกนี้จะเปรียบเสมือนเข็มทิศช้ีน าให้เด็กมี

ความคิด ความรัก และห่วงในสิ่งแวดล้อม 

บุญสม หรรษาศิริพจน์ (2542, p.71) ได้กล่าวว่า จิตส านึกคือสภาวะที่จิตตื่นตัว 
กล่าวคือ สภาวะที่สามารถรับรู้และเรียนรู้ในสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งต่อตนเองและจากสังคม สภาวะที่ตื่นตัวนี้
เป็นสภาวะที่เกิดข้ึนกับความรู้สึกหรือรับรู้ในสิ่งที่เป็นอยู่และควรจะเป็น จิตส านึกของแต่ละบุคคล
ข้ึนอยู่กับพื้นฐานของจิตใจและพื้นฐานของความรู้ ความเป็นผู้มีศีลธรรมของบุคคลนั้น แต่อย่างไรก็
ตาม การสร้างจิตส านึกที่ดีจะเป็นการพัฒนาคน พัฒนาจิตใจที่ยั่งยืน 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546, p.312) ได้ให้ความหมายของจิตส านึกว่าหมายถึง ภาวะที่
จิตตื่นและรู้ตัว สามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ รูป รส กลิ่น เสียง และสิ่งที่
สัมผัสได้ด้วยกาย 

รานี วิสูตรธนาวิทย์ (2548, p.8) ได้สรุปว่าจิตส านึกเป็นการแสดงออกซึ่งสิ่งที่เกิดข้ึน
ภายในจิตใจที่เกี่ยวกับความรู้สึก ความคิด และความปรารถนาต่างๆ เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ มีการประเมินค่า และตระหนักถึงความส าคัญที่ตนมีต่อสิ่งนั้น ๆ 



 38 

ศุภรัตน์ ทองอ่อน (2550, p.12) ได้สรุปไว้ว่า จิตส านึกจะมีลักษณะเป็นสภาวะทางจิต
ที่สามารถรับรู้ในสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งต่อตนเอง และจากสังคม แล้วมีความโน้มเอียงทางจิตใจที่ตระหนัก
หรือมีความสนใจที่จะเลือกปฏิบัติต่อสิ่งที่เกิดข้ึน 

พันธ์ทิพย ์อธิปัญจพงษ์ (2543, p.38) ให้ความหมายต่อจิตส านึกเป็นสภาวะทางจิตใจ
ที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึก ความคิด และความปรารถนาต่างๆ ในลักษณะที่ตื่นตัวต่อบุคคล ต่อหลักการ
หรือต่อสิ่งที่เกิดจากการรับรู้ ซึ่งเกิดจากการที่บุคคลได้รับความรู้ หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ผ่านการ
ประเมินค่าและตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งนั้น โดยอาจเกิดจากการมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ความรู้สึกรับผิดชอบ ตลอดจนมีความสนใจในการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง 

เสาวลักษณ์ กุศลทรามาส (2544, p.23) ให้ความหมายของจิตส านึกว่าเป็นการรับรู้
หรือรู้สึกนึกในการมีตัวตนและส านึกในการกระท าของตนและผู้อื่นที่มีต่อสังคมนั้น  ๆ โดยที่สภาพ
ความเป็นอยู่เป็นตัวก าหนดความรู้สึกนึกคิด เพราะจิตส านึกจะไม่เกิดข้ึนจากความว่างเปล่า แต่ต้อง
เกิดภายใต้เงื่อนไขทางวัตถุและรูปแบบของการด าเนินชีวิต ซึ่งจิตส านึกที่เกิดข้ึนจะต้องสอดคล้องและ
รับใช้ผลประโยชน์ของกลุ่มคนเดียวกันหรือบุคคลในระดับฐานะสังคมเดียวกัน 

สาคร เช้ือญวน (2547) ได้สรุปว่า จิตส านึกเป็นสภาวะทางจติของบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกบั
ความรู้สึกนึกคิด การรบัรู ้ความตระหนัก ความรู้สึกรบัผิดชอบและความสนใจในการปฏิบัติตนที่
ถูกต้อง 

กาญจนา แก้วเทพ (2527, p.210) ได้กล่าวถึงจิตส านึกว่าค าดังกล่าวมีหลาย
ความหมาย ในทางสาขาจิตวิทยา หมายถึง สภาวะรู้ตัวทางจิต เช่น คนรู้สึกตัวอยู่ว่าก าลังกินข้าว 
ก าลังคิดอะไร เป็นภาวะที่ตรงข้ามกับจิตไร้ส านึก (Unconscious) หรือจิตใต้ส านึก (Subconscious) 
ส่วนความหมายที่ใช้ในทางการเมืองหรือแวดวงมาร์กซิสต์หมายถึง  ภาวะทางจิตที่รู้ตัวหรือรู้ว่า
ความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนก าลังสอดคล้องรบัใช้ผลประโยชน์ของชนช้ันตนเองหรอืชน
ช้ันอื่น 

ไตรรงค์ เฉวียงหงส์ (2544, p.7) ได้สรุปความหมายของจิตส านึกในทางจิตวิทยาและ
ในทางสังคมว่า จิตส านึกคือลักษณะของจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ ความคิด และความรู้สึกของ
คนเราต่อสิ่งเร้าที่เกิดข้ึนและมีแนวโน้มเอียงทางด้านจิตใจที่ตระหนักหรือมีความสนใจตั้งใจที่จะเลือก
ปฏิบัติต่อสิ่งเร้าเหล่าน้ันอย่างไร 

สันทนีย์ ผาสุข (2534, p.98) ได้รวบรวมและสรุปความหมายของจิตส านึกว่าเป็น
ความรู้สึกที่แสดงถึงความตระหนัก การรับรู้ คิดได ้และส านึกได้ต่อสิ่งต่างๆ 

นิภา สุขพิทักษ์ (2536, p.28) ได้รวบรวมและสรุปความหมายของจิตส านึกว่า
ความหมายของจิตส านึกทางจิตวิทยาคือหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการอธิบายภาวะทางจิตใจ
ของมนุษย์ที่มีองค์ประกอบด้านความรู้ (cognitive) ความรู้สึกทางจิตใจ (affective) และพฤติกรรม 
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(behavior) ส่วนจิตส านึกในความหมายเชิงสังคมศาสตร์จะอธิบายถึงสภาวะทางจิตใจที่เกี่ยวกับ
ความรู้สึก ความคิดเห็น ความรู้ เจตคต ิและพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งต่างๆ 

สุพจน์ ทรายแก้ว (2545, p.46) ได้ให้ความหมายของจิตส านึกว่าเป็นสภาวะจิตใจที่
เกี่ยวกับความรู้สึก ความคิด ความปรารถนาต่างๆ เป็นสภาวะจิตใจก่อนการแสดงออกเชิงพฤติกรรม 

สมพงษ์ สิงหพล (2542, p.16) กล่าวว่า จิตส านึกเป็นเรื่องของจิตใจ เป็นความรู้สึกนึก
คิดภายในบุคคลที่เกิดข้ึนได้และเกิดข้ึนด้วยการเรียนรู้ จิตส านึกเมื่อเกิดข้ึนแล้วยากที่จะหยุดหรือหมด
หายไป คนที่มีจิตส านึก ซึ่งมักจะเป็นจิตส านึกที่ดีจะประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับจิตส านึก และ
ใช้จิตส านึกของตนเพื่อประโยชน์ต่อสิ่งต่างๆ จิตส านึกที่ควรจะต้องสร้างขึ้นในตัวเด็กและเยาวชนควร
จะมีอยู่ 3 ด้านหลักๆคือ 

1. จิตส านึกเกี่ยวกับตนเอง (Self-Consciousness) เป็นจิตส านึกเพื่อการพัฒนา
ตนเอง ท าให้ตนเองเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ยิ่งข้ึน เช่น ความขยันหมั่นเพียร ความ
มานะอดทน ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ จิตส านึกใน
จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ 

2. จิตส านึกเกี่ยวกับผู้อื่น (Other Oriented Consciousness) เป็นจิตส านึกของ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่มหนึ่ง สังคมหนึ่ง เช่น ความรัก ความเห็นอด
เห็นใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ฯลฯ 

3. จิ ต ส า นึ ก เ กี่ ย วกั บ สั ง คมห รื อ จิ ต ส า นึ ก ส า ธ า ร ณะ  ( Social or Public 
Consciousness) เป็นจิตส านึกที่ตระหนักถึงความส าคัญในการร่วมกันหรือ
ค านึงถึงผู้อื่นที่อยู่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน ได้แก่ จิตส านึกด้านเศรษฐกิจ 
(เศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบช่วยเหลือกัน แบบพึ่งพาตนเอง และเพื่อการแข่งขัน
ในสังคมโลก) จิตส านึกด้านการเมือง (การเมือง การประชาธิปไตยก้าวหน้า การมี
ส่วนร่วมของประชาชน) จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม (การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 
จิตส านึกด้านสุขภาพ (การดูแลรักษาตนเอง) จิตส านึกด้านสังคม (การมีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหาของสังคม) จิตส านึกด้านวัฒนธรรม (ความเป็นไทย การ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมพื้นฐานไทย) รวมไปถึงจิตส านึกการรวมกลุ่ม 

Bloom (1971, p.273) กล่าวว่า จิตส านึกเป็นข้ันต่ าสุดของอารมณ์และความรู้สึก 
จิตส านึกเกือบคล้ายกับความรู้และจิตส านึกไม่เป็นลักษณะของสิ่งเร้า จิตส านึกจะเกิดข้ึนเมื่อมีสิ่งเร้า
มากระตุ้นให้เกิด 

Freire (1973) ให้ความหมายค าว่า จิตส านึกคือความรู้สึกในสิ่งที่เป็นสัจจะจาก สิ่งที่
เป็นภาวะที่แท้จริงของมนุษย์และสิ่งที่เป็นโลกของมนุษย์ ซึ่งเป็นวิธีการที่ราจะต้องหลุดออกจากตัวเรา
เองออกสู่สิ่งภายนอกและสู่สภาพแวดล้อม โดยการคิดถึงสิ่งนั้น ซึ่งเป็นสถานการณ์หรือปัญหาทีม่นุษย์
พบอยู่ ดังนั้นความส าคัญจึงเป็นกระบวนการของการสร้างมโนธรรมส านึก (Conscientization) ซึ่งจะ
ครอบคลุมไปถึงการมีชีวิตอยู่ในโลกนี้อย่างมีความหมาย และผลจากการมีส านึกจะท าให้เราแสดงออก
มาในรูปของการกระท า และยังเป็นผลให้เกิดความตั้งใจที่มั่นคงที่จะกระท าการนั้นๆด้วย 
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Raymond (1999, p.209) กล่าวถึงจิตส านึก (Consciousness) ว่าเป็นลักษณะเด่นที่
ช่วยให้สังเกตได้ของจิตใจ (Mental life) ซึ่งมีความหมายต่างๆดังนี้ (ก) เป็นลักษณะอารมณ์ที่มีความ
รู้สึกตัว (ข) เป็นผลหลักจากการแสดงความรู้สึก (ค) เป็นความสามารถในการเข้าใจที่เกิดจากการมี
ประสบการณ์ (ง) เป็นผลที่เกิดจากการกระท าของสมอง (จ) เป็นความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับ
สิ่งแวดล้อม และ (ฉ) เป็นลักษณะแสดงออกที่เกิดจากประสบการณ์ในแต่ละคนในช่วงเวลาที่เกิดข้ึน 

พจนานุกรมทางการศึกษา (Good, ed., 1973) ได้อธิบายว่า “จิตส านึก” และ “ความ
ตระหนัก” นั้นมีความหมายนัยเดียวกัน ซึ่งความตระหนัก (awareness) หมายถึง การกระท าที่รู้ตัว
หรือแสดงออกอย่างรู้ตัว ส่วนจิตส านึก (consciousness) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการเกิดการ
รับรู้ของบุคคลหรือการที่บุคคลแสดงความรู้สึกรับผิดชอบต่อปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึน  ซึ่งสอดคล้องกับ 
Farthing (1992) ที่อธิบายว่า จิตส านึก มีความหมายนัยเดียวกับความตระหนัก จิตส านึกเป็นเรื่อง
ของการรับรู้สิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึนโดยทั่วไปกล่าวคือเป็นการรับรู้หรือมีความตระหนักต่อการรับรู้หรือ
ความรู้ความเข้าใจ 

จากความหมายของจิตส านึกที่กล่าวมาในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า จิตส านึก หมายถึง 
การที่บุคคลสามารถรับรู้และเรียนรู้ในสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งต่อตนเองและสังคม เกิดความโน้มเอียงทาง
ความคิด ความรู้สึกก่อนที่จะแสดงออกเป็นพฤติกรรมจนกลายเป็นนิสัยในทิศทางที่ดีข้ึน ดังนั้ น
จิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน จึงหมายถึง การที่บุคคลสามารถรับรู้และเรียนรู้ในสิ่งที่เกิดข้ึนทั้งต่อ
ตนเองและสังคม เกิดความโน้มเอียงทางความคิด ความรู้สึก ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการ
ใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือย แล้วน าไปสู่การฝึกปฏิบัติ และการประเมินผลก่อนที่จะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการแสดงออกในลักษณะของการลดปริมาณการใช้พลังงานหลักและเพิ่มปริมาณการใช้
พลังงานทดแทน เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2.3.2   องค์ประกอบของจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
ความส านึกมีองค์ประกอบต่างๆ อันได้แก่ ด้านความคิด (Cognition) เป็นส่วนที่

เกี่ยวข้องกับความคิดที่ เป็นส่วนของการรู้ หรือการเกิดความรับรู้ของความส านึกเป็นหลัก 
องค์ประกอบที่สองได้แก่ ความรับผิดชอบ จะเป็นส่วนประกอบทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่จะกระตุ้น “ความคิด” ให้บุคคลเกิดความรู้สึกทางด้านบวกหรือด้านลบ และองค์ประกอบที่สาม
ได้แก่ การกระท าหรือการปฏิบัติที่แสดงออก ตอบสนองเมื่อมีสิ่งเร้าที่เหมาะสม ซึ่งอาศัยความเข้าใจ
หรือความคิดรวบยอด (Concept) เกี่ยวกับสิ่งนั้นๆเป็นพื้นฐาน (หลวงวิเชียร แพทยาคม, 2505, 
p.49) 

ความส านึกมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ ดังนี้คือ 
1. ส่วนที่ เป็นองค์ประกอบด้านความคิด  (Cognition) เป็นส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ

ความคิดที่เป็นส่วนของการรับรู้ หรือเกิดความรับรู้ของส านึกเป็นหลัก เช่น การ
รับรู้ (Perception) ความทรงจ า(Memory)ความมีเหตุผล (Reasoning) และ
การใช้ปัญญา (Intellect) 

2. ส่วนที่ เป็นองค์ประกอบด้านท่าทีความรู้สึก  (Affection) เป็นส่วนประกอบ
ทางด้านอารมณ์ความรู้สึก ซึ่งจะเน้นสิ่งกระตุ้นความคิดอีกต่อหนึ่งและเป็นส่วน
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ของความรู้สึกทางใจของความส านึกที่รวมเอาความรู้สึกของบุคคล  ทั้งในด้าน
บวกและด้านลบ 

3. ส่วนที่เป็นองค์ประกอบด้านการปฏิบัติหรือการกระท า 
(Conation) เป็นองค์ประกอบที่ก่อให้เกิดแนวโน้มในทางปฏิบัติหรือปฏิกิริยา
ตอบสนอง เมื่อมีสิ่งเร้าที่เหมาะสม ซึ่งต้องอาศัยความเข้าใจหรือความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่งนั้นเป็นพื้นฐาน  

จามะรี พิทักษ์วงศ์ (2533, p.46) ได้กล่าวว่าจิตส านึกของบุคคล ประกอบด้วยสิ่ง
ส าคัญ 3 ประการคือ 

1. ส่วนประกอบด้านความรู้ (Cognitive Component) หมายถึงส่วนที่เก็บสะสม 
ความรู้ความเช่ือ จากสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และเป็นส่วนที่
ประเมินว่าพฤติกรรมใดดีถูกควรท า และพฤติกรรมใดไม่ควรท า มโนทัศน์ที่ใช้
เป็นองค์ประกอบนี้ได้แก่ ความคิด ค่านิยม ความเช่ือ 

2. ส่วนประกอบทางอารมณ์ (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกหรือ
ปฏิกิริยาที่มีต่อพฤติกรรมว่า มีความพอใจหรือไม่พอใจ ชอบหรือไม่ชอบ มโน
ทัศน์ที่ใช้เรียกองค์ประกอบนี้ได้แก่ ทัศนคต ิความรู้สึก และปฏิกิริยา 

3. ส่วนประกอบทางพฤติกรรม (Behavior Component) หมายถึง พฤติกรรม 
หรือการกระท าที่บุคคลแสดงออกมาทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น และสิ่งแวดล้อมเป็น
พฤติกรรมที่สามารถแสดงให้เห็นสมควรหรือไม่สมควร  มโนทัศน์ที่ใช้เรียก
องค์ประกอบนี้ได้แก่ ความประพฤติ การกระท าและพฤติกรรม  

ศักดิ์ สุนทรเสณี (2531, p.117) ได้กล่าวถึงจิตส านึกว่าเป็นมิติด้านหนึ่งของเจตคติ ซึ่ง
ตามมิติน้ีจะถูกมองว่า เจตคติน้ันอยู่ในสภาวะจิตส านึกหรือจิตไร้ส านึก หรืออยู่ในส านึกเพียงบางส่วน
หรือไม่อย่างไร จึงอาจกล่าวได้ว่า จิตส านึกเป็นส่วนหนึ่งของการรับรู้ทางจิตใจซึ่งเกิดข้ึนก่อนการเกิด
พฤติกรรม โดยมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือการรู้ ความรู้สึกทางจิตใจ และพฤติกรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับองค์ประกอบของเจตคติที่มีอยู่ 3 ประการคือ 

1. องค์ประกอบทางด้านความรู้ (Cognitive Component) เป็นเรื่องของการเรียนรู้
ของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเปน็การรบัรูเ้กี่ยวกับวัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณ์ต่างๆว่ารูส้ิง่
ต่างๆดังกล่าวนั้นได้อย่างไร รู้ในทิศทางที่ดีหรือไม่ดี ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งจะก่อให้เกิดเจตคติข้ึน ถ้า
เรารู้สิ่งหนึ่งในทางที่ดี เราก็จะมีเจตคติต่อสิ่งนั้นในทางที่ดี และถ้าเรารู้สิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางไม่ดี เราก็จะ
มีเจตคติที่ไม่ดีต่อสิ่งนั้นด้วย ถ้าเราไม่รู้จักสิ่งใด เจตคติก็จะไม่เกิด 

2. อ ง ค์ป ร ะกอบทา งด้ า นความ รู้ สึ ก  ( Affective Component or Feeling 
Component) เป็นองค์ประกอบทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ซึ่งถูกเร้าข้ึนจากการรู้นั้น และความรู้สึก
นี้ท าให้เกิดเจตคติในทางใดทางหนึ่ง คือชอบหรือไม่ชอบ ความรู้สึกนี้เมื่อเกิดข้ึนแล้วจะเปลีย่นแปลงได้
ยาก 
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3. องค์ประกอบทางด้านแนวโน้ม เชิงพฤติกรรมหรือการกระท า  ( Action 
Tendency Component of Behavioral Component) เป็นความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งนั้นๆ
ในทางใดทางหนึ่ง คือ พร้อมที่จะสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ หรือในทางท าลาย ขัดขวาง ต่อสู้ 

สุพจน์ ทรายแก้ว (2545) ได้อธิบายถึงการก่อรูปของจิตส านึกว่าเป็นกระบวนการที่มี
ความต่อเนื่องยากที่จะก าหนด แยกแยะ หรือท าการจัดล าดับช้ันเพื่อบ่งช้ีว่าบุคคลมีความรู้สึกอยู่ที่ใด
ได้ชัดเจน และยังมีความเกี่ยวพันกับคุณลักษณะทางด้านสติปัญญาและการกระท าของมนุษย์ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 

1. คุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย  หมายถึง  การได้รับรู้  (Cognition) หรือการมี
ประสบการณ์ตรงกับสิ่งต่างๆ ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมผ่านประสาทสัมผัสต่างๆ ท าให้บุคคล
รู้จักหรือระลึกถึง มีความเข้าใจสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ประเมินคุณค่าของสิ่งดังกล่าวได้ 

2. คุณลักษณะด้านจิตพิสัย หมายถึง ความรู้สึกทางจิตใจ (Affection) อันได้แก่
ความสนใจหรือใฝ่ใจในสิ่งดังกล่าว โดยมีปฏิกิริยาสนองตอบการเห็นหรือให้คุณค่า การจัดระบบของ
คุณค่าและสร้างเป็นคุณลักษณะนิสัย 

3. คุณลักษณะทางด้านทักษะพิสัย หมายถึง พฤติกรรม (Behavior) หรือการ
แสดงออกที่สามารถจะสังเกตรูปแบบความประพฤติได้อย่างชัดเจนเรียกว่าบุคลิกภาพ 

โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2528, p.51) กล่าวว่าองค์ประกอบทางด้านจิตใจมีบทบาท
ส าคัญอยู่มาก ที่จะพัฒนาให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนเป็นพฤติกรรมที่ถาวร 
ความรู้สึกในรูปต่างๆเช่นความช่ืนชน นิยมยินดี แล้วการกระท าของเขาก็ไม่สามารถยืนยาวขนเป็น
คุณลักษณะประจ าตัวเป็นบุคลิกภาพของเขาได้  

จากองค์ประกอบของจิตส านึกดังกล่าว สรุปได้ ว่า จิตส านึกประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือ 1) พุทธิพิสัย เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ 2) จิตพิสัย ถูกเร้าข้ึนจากการรับรู้ ท า
ให้เกิดเจตคติในทางใดทางหนึ่ง คือชอบหรือไม่ชอบ ความรู้สึกนี้เมื่อเกิดข้ึนแล้วจะเปลี่ยนแปลงได้ยาก 
และ3) ทักษะพิสัย ก่อให้เกิดแนวโน้มในทางปฏิบัติหรือปฏิกิริยาตอบสนองเมื่อมีสิ่งเร้าที่เหมาะสม 
 

2.3.3   ระดับจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
Freire ได้ตั้งเป้าหมายในการสอนว่า นอกจากการให้ความรู้แล้วยังทีสิ่งที่ส าคัญยิ่งไป

กว่าคือการท าให้เกิดจิตส านึก (Consciousness) ข้ึนในผู้เรียน ซึ่ง Freire หมายถึง กิจกรรมทางสงัคม 
(Social Activity) การที่มนุษย์จะมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งใดนั้นก็ด้วยการสื่อความหมายและการสนทนา
ระหว่างมนุษย์ด้วยกัน Freire ได้แบ่งจิตส านึกออกเป็น 4 ระดับ คือ (ประเสริฐ กิติรัตน์ตระการ 
(2522) 

ระดับต่ าที่ สุดของจิตส านึก  คือ  จิตส านึกที่ ยั ง ไม่ เปลี่ยนแปลง  (Intransitive 
Consciousness) หมายถึง สภาพของประชาชนที่มีจิตส านึกชนิดนี้ จะมีมากในสังคมประเทศโลกที่
สาม โดยเฉพาะในเขตชนบทที่ประชาชนยังมีสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจน ต้องดิ้นรนเพื่อตอบสนอง
ความต้องการในระดับพื้นฐานที่ต่ าสุด ยังมีความเช่ือในเรื่องโชคลาง สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ และโชคชะตา 



 43 

ระดับที่สูงข้ึนถัดมา Freire เรียกว่า จิตส านึกกึ่งเปลี่ยนแปลง (Semi-intransitive 
Consciousness) ในระดับนี้จิตส านึกของปรนจะยังมีครึ่งๆกลางๆ กล่าวคือยังไม่เกิดข้ึนอย่างสมบูรณ์ 
ซึ่งเป็นเพราะว่าประชาชนยอมลดค่าตนเองลง มีความคิดที่ผิดๆ ที่ไม่ยึดมั่นถือมั่นในตนเอง รับแต่
ค่านิยมผิดๆ ซึ่งสภาพดังกล่าวนี้เป็นลักษณะที่พบได้โดยทั่วไปในสังคมประเทศโลกที่สาม ประเทศ
ก าลังพัฒนาหรือด้อยพัฒนา โดยเฉพาะประเทศที่เคยตกเป็นอาณานิคมมาก่อน จะมีระดับของ
จิตส านึกที่รุนแรงและใช้อารมณ์มาก 

ระดับที่สามของจิตส านึก คือ จิตส านึกเปลี่ยนแปลงที่ไร้เดียงสา (Native-transitive 
Consciousness)  

กล่าวคือประชาชนซึ่งเคยสงบเงียบอยู่จะเปลี่ยนแปลงคือเริ่มตระหนักและเหน็ปัญหาที่
เขาด ารงชีวิตอยู่ แต่การตื่นตัวของประชาชนยังไม่ได้ท าให้วัฒนธรรมเงียบสลายไปได้ แต่ประชาชนจะ
เริ่มประท้วงวิพากษ์วิจารณ์กลุ่มผู้ปกครอง แต่ในการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน ประชาชนจะถูกปลุก
ระดมให้ไปเป็นเครื่องมือของกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ ท าให้เกิดความสับสนวุ่นวาย ทั้งนี้เพราะ
ประชาชนยังอยู่ในระยะที่ไร้เดียงสา ยังไม่มีความถนัดในเรื่องการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างไรก็ดีแท้ว่าจิตส านึกในระดับนี้จะมีจุดอ่อนดังกล่าวแล้ว แต่ก็มีข้องดีคือ
ประชาชนเริ่มมีความตระหนักว่าตัวเองนั้นมีส่วนในการก าหนดชะตาชีวิตของตนเองได้ 

ระดับสูงสุดของจิตส านึก คือ จิตส านึกข้ันวิพากษ์วิจารณ์ (Critical Consciousness) 
กล่าวคือ จิตส านึกในระดับสูงสุดนี้จะเกิดข้ึนได้จากการที่บุคคลได้ผ่านระดับต่ าสุดของจิตส านึกมาสู่
ระดับสูงสุดด้วยการคิดแบบใคร่ครวญและการกระท าในระดับวิพากษ์วิจารณ์ประชาชนจะใช้วิธีการ
สนทนา (Dialogue) ถึงปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนในสังคมอย่างลึกซึ้ง มีความเช่ือมั่นในตนเอง ยอมรับฟัง
ผู้อื่นและไม่หลีกเลี่ยงภาระหน้าที่ของตน 

นฤมล มณีงาม (2547) แบ่งจิตส านึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานออกเป็น 3 ระดับ
ได้ดังนี ้

ระดับที่ 1 จิตส านึกระดับความเป็นเหตุเป็นผลเชิงเทคนิค (technical rationality) 
หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน สามารถบอกรายละเอียด และอธิบาย
เกี่ยวกับวิธีการประหยัดพลังงานโดยใช้เหตุผลตามหลักการและความรู้ที่ได้เรียนมา 

ระดับที่ 2 จิตส านึกระดับสภาพของการมปีฏิกิรยิาแบบตอบโต้ (reflectivity) หมายถึง 
การที่ผู้เรียนมี ความรู้เรื่องการประหยัดพลังงาน สามารถบอกรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการประหยัด
พลังงาน และน าวิธีการนั้นไปปฏิบัติ เพื่อช่วยเหลือชุมชนของตนเองได้ โดยสามารถให้เหตุผล
ประกอบการปฏิบัติของตนเองได้อย่างชัดเจนว่าท าไปเพื่ออะไร อธิบายได้ว่าจุดดี จุดด้อย หรือจุดเด่น
ของการปฏิบัติน้ันๆ เป็นอย่างไร 

ระดับที่ 3 จิตส านึกระดับการมีปฏิกิริยาแบบตอบโต้อย่างใช้วิจารณญาณ  (critical 
reflection) หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ เกี่ยวกับวิธีประหยัดพลังงานมาวิเคราะห์อย่างใช้
วิจารณญาณว่า ควรจะใช้วิธีการใด เพราะอะไร นึกคาดการณ์ ไปถึงผลลัพธ์ว่าเหมาะสมหรือไม่ที่จะใช้
วิธีการดังกล่าว และจะเกิดผลกระทบต่อสังคมอย่างไร จะต้องสามารถอธิบายถึงการกระท าที่จะน าไป
ปฏิบัติ โดยน าไปสัมพันธ์กับเกณฑ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และบริบทโดยรอบในการช่วยเหลือสังคม 
กล่าวคือผู้เรียนต้องค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และสังคม 
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สรุปได้ว่า จิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ระดับ คือ 
ระดับที่ 1 จิตส านึกที่ยังไม่เปลี่ยนแปลง (Intransitive Consciousness) หมายถึง การ

ที่ประชาชนมี ความเช่ือในเรื่องโชคลาง สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ และโชคชะตา 
ระดับที่ 2 จิตส านึกกึ่งเปลี่ยนแปลง (Semi-intransitive Consciousness) หมายถึง 

การที่ประชาชนยอมลดค่าตนเอง มีความคิดที่ไม่ยึดมั่นถือมั่นในตนเอง รับค่านิยมที่มี การถ่ายทอดมา
อย่างเต็มที่มีการใช้อารมณ์และความรุนแรงในการตัดสินปัญหามาก 

ระดับที่ 3 จิตส านึกเปลี่ยนแปลงที่ไร้เดียงสา (Native-transitive Consciousness) 
หมายถึง การที่ประชาชนเริ่มมีการเปลี่ยนแปลง เริ่มตระหนักเห็นปัญหาสังคม เริ่มมีการประท้วง
วิพากษ์วิจารณ์ แต่มักจะถูกปลุกระดมให้เป็นเครื่องมือของกลุ่มที่ได้รับผลประโยชน์  เนื่องจาก
ประชาชนยังไม่เข้าใจในปรากฏการณ์ต่างๆ  ของสังคม และยังไม่สันทัดจัดเจนในการวิเคราะห์
สังเคราะห์ปรากฏการณ์นั้นๆ 

ระดับที่ 4 จิตส านึกข้ันวิพากษ์วิจารณ์ (Critical Consciousness) หมายถึง การที่
ประชาชนมีการคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ ปัญหาต่างๆ ในสังคมอย่างลึกซึ้ง มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและไม่บ่ายเบี่ยงภาระหน้าที่ของตนเอง  

 
2.3.4   ลักษณะของเยาวชนท่ีมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน  

อนุชาติ พวงส าลี และวีรบูรณ์ วิสารทสกุล (2540, pp.42-44) ได้กล่าวถึงการมี
จิตส านึกสาธารณะซึ่งเรียกอีกค าหนึ่งว่า จิตส านึกเพื่อส่วนรวม ว่าเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญและมี
ความหมายอย่างยิ่งในสังคม ท าให้เกิดประชาสังคม คือเป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ซึ่งหมายถึงชุมชน
แห่งส านึก (Consciousness Community) ที่สมาชิกของชุมชนต่างเป็นส่วนหนึ่งของระบบโดยรวมที่
มีความสัมพันธ์กันอย่างแนบแน่น ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 

1. มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน คนในชุมชนต้องมองอนาคตร่วมกัน เรียนรู้และท าความเข้าใจ
ร่วมกันโดยอาศัยการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ให้เห็นถึงสถานการณ์ แนวโน้ม
ความเปลี่ยนแปลงพร้อมควบคู่ไปกับการปฏิบัติ 

2. ประชาชนส านึกถึงพลังของตนเองว่าจะสามารถร่วมแก้ไขเปลี่ยนแปลงสังคมได้
คือ การท าให้เกิดกลุ่มที่ให้ความสนใจต่อสาธารณะจ านวนมาก  ท าให้เกิดความ
เข้มแข็งเป็นพลังทางสังคม ไม่รอคอยให้ผู้อื่นแก้ปัญหาให้กับตนเอง  ซึ่งการที่
บุคคลจะส านึกถึงพลังของตน ต้องให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ของสังคม (Civic Education) 

3. ความรัก เอื้ออาทร สามัคคี การรวมกลุ่มของบุคคลในสงัคมมคีวามหลากหลายจงึ
จ าเป็นต้องสร้างขึ้นบนฐานแห่งความรัก ความเมตตา ความเอื้ออาทรและสามัคคี 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลย่อมเกิดข้ึนได้ ซึ่งความแตกต่างนี้เป็นสิ่งดีและไม่
จ าเป็นต้องน าไปสู่ความแตกแยกเสมอไป ดังนั้นเงื่อนไขแห่งความรักสมานฉันท์
จะเป็นส่วนเช่ือมโยงให้เกิดความร่วมมืออย่างมีพลัง 

4. การเรียนรู้ที่มีการปฏิบัติร่วมกัน  (Interactive Learning Through Action) 
ส านึกสาธารณะนั้นเป็นนามธรรมไม่สามารถบังคับให้เกิดได้  ดังนั้นต้องสร้าง
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เงื่อนไขหรือกิจกรรมร่วมกันที่จะก่อให้เกิดการเรยีนรู้ร่วมกัน ตลอดจนการพัฒนา
ให้เกิดความต่อเนื่อง 

5. การมีเครือข่ายและการติดต่อสื่อสาร  การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ สื่อสารและ
เครือข่ายเป็นส่วนที่ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้  ซึ่งเป็นทางซึ่งน าให้เกิดจิต
สาธารณะ 

ยุทธนา วรุณปิติกุล (2542, pp.181-183) กล่าวถึงบุคคลที่มีจิตส านึกสาธารณะว่าต้อง
มีคุณลักษณะดังนี้ 

1. การทุ่มเทและอุทิศตน สิทธิของพลเมืองจะต้องสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อ
สังคม บุคคลไม่เพียงแต่ปฏิบัติตามสิทธิเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติเพื่อช่วยเหลือ
ให้บริการแก่บุคคลอื่นเพื่อพัฒนาสังคมด้วย อาทิ ถ้าต้องการให้ผู้แทนราษฎรมี
ความรับผิดชอบต่อความต้องการและประโยชน์ของประชาชน ประชาชนก็ต้อง
ให้ความใส่ใจและติดตาม ไม่เพียงท าการหย่อนบัตรเลือกตั้งเท่าน้ัน ต้องเสียสละ
เวลาให้ในการเข้าไปมีส่วนร่วมกับการเมืองระดับท้องถ่ินและในสถาบันต่างๆ 

2. เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล จากกระแสปัจเจกชนนิยม ส่งผลให้คนใน
สังคมมีลักษณะปิดกั้นตนเอง ไม่ไว้วางใจผู้อื่น เลือกคบเฉพาะกลุ่มที่มีความ
เหมือนกัน ไม่สนใจการเมือง ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจของสังคมเพื่อ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม เกิดข้อขัดแย้งการยุติข้อขัดแย้งโดยการฟังเสียงข้าง
มาก ไม่น าไปสู่ประโยชน์ของส่วนรวม ดังนั้นผู้มีจิตสาธารณะต้องเป็นพลเมืองใน
ฐานะที่เป็นเอกลักษณ์ทางการเมืองสมัยใหม่ มีความอดทน ตระหนักว่าการมีส่วน
ร่วมไม่ท าให้ได้อย่างที่ต้องการเสมอไป ต้องเคารพและยอมรับความแตกต่างที่
หลากหลายและหาวิธีอยู่ร่วมกับความขัดแย้งโดยการแสวงหาทางออกร่วมกัน  
การจ าแนกประเด็นปัญหา การใช้เหตุผลในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ
ตัดสินใจต้องมีการพูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันให้มากที่สุด เพื่อหาข้อ
ยุติ (Dialogue and Debates) สร้างการเข้าร่วมรับรู้ ตัดสินใจและผนึกก าลัง
(Political Dialogue) เพื่อให้เกิดการยอมรับจากทุกฝ่าย 

3. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม คนในสังคมต้องคิดถึงการเมืองใน
ฐานะกิจการเพื่อส่วนรวมและเพื่อคุณธรรมมากข้ึน 

4. การลงมือกระท า การวิพากษ์วิจารณ์ปัญหาที่เกิดข้ึนเพียงอย่างเดียวไม่สามารถ
ท าให้สถานการณ์ดีข้ึนต้องลงมือกระท า โดยเริ่มจากครอบครัวในการวางพื้นฐาน
ให้การอบรมด้านจริยธรรมของพลเมือง สถาบันการศึกษาไม่เพียงเป็นสถานที่ฝึก
ทักษะและให้ความรู้รับช่วงต่อในการสร้างค่านิยมที่เหมาะสมต่อจากครอบครัว 
รวมทั้งเครือข่ายสังคมที่เกิดข้ึน ระหว่างเพื่อนบ้าน ที่ท างานสโมสร สมาคมต่างๆ 
เช่ือมโยงบุคคลที่สนใจเรื่องของตนเข้าเป็นกลุ่มที่ใส่ใจผู้ อื่น ช่วยด ารงรักษา
ประชาคม สังคม และกฎจริยธรรม รวมทั้งสถาบันที่มีอิทธิพลสูงต่อสังคม คือ 
สถาบันศาสนาและสื่อมวลชนนับว่ามีบทบาทส าคัญในการร่วมสร้างให้สังคม
เข้มแข็ง 
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วิรัตน์ ค าศรีจันทร์ (2544) ได้ท าการศึกษาจิตส านึกสาธารณะในบริบทประชา
สังคมไทยเป็นการวิจัยเชิงพัฒนาและสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วมในชุมชนเมือง  และชุมชนชนบท 
พบว่า คุณลักษณะของการมีจิตสาธารณะประกอบด้วย 

1. ความรัก ความเอื้ออาทร 
2. ความเช่ือใจ 
3. การเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
4. การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
5. การมีปฏิสัมพันธ์กันโดยใช้ความสามารถ เครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ไชยา ยิ้มวิไล (2550, p.15) กล่าวถึงผู้ที่มีจิตส านึกสาธารณะนั้นจะมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม เคารพกฎหมาย กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของสังคมโดยรวมและหน่วยงานองค์กรที่
ตนเองเป็นสมาชิกสังกัดอยู่ โดยพยายามยึดมั่นต่อกฎเกณฑ์และกฎหมายอย่างเคร่งครัด พยายาม
หลีกเลี่ยงการละเมิดให้น้อยที่สุดด้วยการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  

การศึกษาของ จิรวัฒน์ วีรังกร (2549) ได้เสนอลักษณะร่วมของนักศึกษาผู้มีจิตส านึก
เพื่อส่วนรวมดังนี้  

1. การมีทัศนคติที่รับรู้ว่าตนเองมีคุณค่าเพียงพอ และรู้สึกว่าเป็นหน้าที่ของตนที่
จะต้อง กระท าหรือไม่กระท า หรืองดเว้นการกระท า คิดเห็นได้ด้วยตนเองว่าตน
เป็นส่วนหนึ่งที่มีผลต่อความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จของส่วนรวม  

2. การมีความยินดีที่ได้ท าในสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่ือมั่นว่าตนท าได้ 
ไม่ เห็นว่าเป็นภาระของตนเองที่มากจนเกินไป  

3. เป็นผู้เห็นคุณค่าในสิ่งที่ตนท า ท าอย่างมีความสุข ไม่รู้สึกเหน็ดเหนื่อย และไม่คิด 
หวังสิ่งตอบแทนใดๆในสิ่งที่ตนได้ท า  

4. รู้สึกทนไม่ได้ที่ตนเองมองข้ามผ่านไปโดยไม่ให้ความร่วมมือ  
5. เป็นคนมองประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  
โครงการรุ่งอรุณ (2542) ได้แบ่งผลลัพธ์การเรียนรู้การอนุรกัษ์พลังงานและสิง่แวดลอ้ม

ออกเป็น 3 ด้านดังนี ้

1. ด้านความรู้สึกในจิตใจ เรียกว่า จิตพิสัย 
2. ด้านปัญญาความคิด เรียกว่า พุทธิพิสัย 
3. ด้านการปฏิบัติและการมีส่วนร่วม เรียกว่า การปฏิบัติ  
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ตารางท่ี 3 ผลลัพธ์การเรียนรู้การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ด้านจิตพิสัย ด้านพุทธิพิสัย ด้านการปฏิบัติ 

1. ตระหนักในข้อจ ากัดของพลังงาน
และทรั พ ย ากร ธร ร ม ช า ติ ข อ ง
ประเทศและของโลก 

1. มีความรู้ เ ก่ียวกับความหมาย 
ประเภท แหล่งก าเนิด ความส าคัญ 
และความจ าเป็นที่ต้องใช้พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

1. มีทักษะในการสังเกต ทดลอง 
ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
การใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

2. ตระหนักถึงผลกระทบที่เ กิดจาก
การกระท าของตนเอง และหมู่คณะ
ต่อพลังงานและสิ่งแวดล้อมในการ
ด ารงชีวิต 

2. เข้าใจในวิกฤตการณ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 

2. ตัดสินใจเลือกซ้ือของผลิตภัณฑ์
ที่ใช้พลังงานอย่างประหยัดและไม่
ท าลายสิ่งแวดล้อม 

3. ตระหนักในคุณค่าของพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมในการด ารงชีวิต 

3. เข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

3. ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่ อ
สังคม โดยการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

4. มีความซาบซ้ึงในความงดงามของ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. สามารถน า วิ ธี การ อ นุ รั ก ษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์
พลั ง ง านและ สิ่ ง แ ว ดล้ อ ม ใ น
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

5. มีนิสัยใฝ่รู้และติดตามข่าวสาร
เก่ียวกับพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

5. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

5. มีทักษะในการเข้าร่วมประชุม
และสร้ างสรรค์พลั ง งา น และ
สิ่งแวดล้อม 

6. ศรัทธาและมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมใน
วิถีชีวิตไทยแบบกินพอดีอยู่พอดี 

6. สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาและ
ป้อง กันปัญหาที่ เ ก่ี ย ว กั บ การ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมใน
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

 

7. มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ 
เ ม ต ต า ก รุ ณ า แ ล ะ ก ตั ญ ญู ต่ อ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

8. ยึดม่ันในจริยธรรม การอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

  

 
ดังนั้น เยาวชนที่มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวมต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์

พลังงาน สามารถวิเคราะห์และค้นหาแนวทางการแก้ไข รวมถึงการป้องกันได้อย่างเป็นระบบ เกิดการ
รับรู้ถึงคุณค่าในตัวเองและเล็งเห็นว่าตนเองสามารถท าคุณประโยชน์ให้แก่สังคมได้  ไม่เห็นแก่ตัว ไม่
นิ่งดูดาย ต้องเป็นผู้ที่มีความคิดเชิงบวกหรือสร้างสรรค์  (Positive thinking) ยิ่งกว่านั้น ต้องเกิด
ความรู้สึกที่อยากเข้าไปมีส่วนร่วม (Participation) ตลอดจนการลงมือกระท า อันก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีย่ิงข้ึนด้วย  
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2.3.5 รูปแบบการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
จิตส านึกแม้จะเป็นสิ่งที่ไม่มีตัวตน แต่ก็เป็นสิ่งที่ติดตัวมาพร้อมกับความเป็นมนุษย์ ซึ่ง

สามารถพัฒนาและอบรมขัดเกลาได้ด้วยกระบวนการปลูกฝังทางวัฒนธรรมหรือผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการทางสติปัญญา และกระบวนการทางจิตใจของบุคคลในการรับรู้สิ่งเร้าต่างๆ 
และพยายามสร้างความหมายของสิ่งเร้าหรือประสบการณ์ที่ตนได้รับเพื่อให้เกิดความเข้าใจใน
ประสบการณ์นั้น โดยอาศัยกระบวนการทางสังคมเข้ามาช่วย เป้าหมายของการเรียนรู้คือ การน า
ความรู้ไปใช้เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองทั้งทางด้านเจตคติ ความรู้สึก ความคิด ความเข้าใจ และ
การกระท าต่างในการด ารงชีวิตประจ าวันร่วมกับผู้อื่น สรุปได้ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา หรือกระบวนการทางสมอง (A 
Cognitive Process) 

2. การเรียนรู้ เป็นงานเฉพาะตนหรือเป็นประสบการณ์ส่ว นตัว (Personal 
Experience) 

3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม (A Social Process) 
4. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนได้จากการคิดและการกระท ารวมทั้งการ

แก้ปัญหาและการศึกษาวิจัยต่างๆ 
5. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ตื่นตัว สนุก (Active and Enjoyable) 
6. การเรียนรู้อาศัยสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม (Nurturing Environment) 
7. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ 
8. การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเจตคติ ความรู้สึก ความคิดและการ

กระท า 
9. การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต (A Lifelong Process) 
ดังนั้นการเสริมสร้างจิตส านึกของมนุษย์จึงเกิดจากการเรียนรู้ที่เริ่มต้นข้ึนตั้งแต่แรก

เกิด และต่อเนื่องไปจนตลอดชีวิตซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม รวมถึงทัศนคติทั้งหลาย การ
เรียนรู้จึงท าให้มนุษย์มีการปรับตัวทั้งในด้านส่วนตัวและสังคม โดยเป้าหมายของการเรียนรู้ยังมีไว้เพื่อ
การด ารงอยู่ของชีวิต ซึ่งประเวศ วะสีและคณะ (2542)ก็ได้กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้ของมนุษย์มี
วัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ การเรียนรู้เพื่อตัวเอง เรียนรู้เพื่อสิ่งนอกตัวที่สมัพันธ์กับตัวเองทั้งใกลแ้ละ
ไกล และเรียนรู้เพื่อปฏิสัมพันธ์ระหว่างตนกับสิ่งที่เกื้อกูลกันและกันเพื่อการด ารงชีวิต  โดยธรรมชาติ
ของมนุษย์โดยทั่วไป มักเรียนรู้เมื่ออยู่ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที่ตนเองมีปฏิสัมพันธ์โดยจะมีกระบวนการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนน้ี ก็ข้ึนอยู่กับประสบการณ์ของมนุษย์เอง ถ้าเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เรื่องนั้น
มาก่อน ก็จะท าให้มีความสามารถในการตีความและการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในชีวิตได้ดีข้ึน 

การเสริมสร้างความรู้ให้แก่เยาวชนในสังคมตามกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบจะ
ท าให้ได้ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพผ่านกระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งในทางสังคมศาสตร์จะเรียก
กิจกรรมหรือกระบวนการดังกล่าวว่าเป็นการกล่อมเกลาทางสังคม ( Socialization) อันเป็น
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กระบวนการที่มีผลท าให้สมาชิกของสังคมเกิดการรับรู้มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ การ
กล่อมเกลาทางสังคมโดยอาศัยระบบการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินการมีรูปแบบที่สัมพันธ์
และต่อเนื่องไปทั้ง 3 ส่วน คือ การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และ
การศึกษาตามอัธยาศัย การกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้บุคคลมีการรับรู้ มี
จิตส านึก มีบุคลิกภาพหรือมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์จึงเปน็กระบวนการที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนือ่ง
ตลอดชีวิต (สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี, 2547) 

สอดคล้องกับคูมส์ (อ้างถึงใน อุ่นตา นพคุณ, 2533)ที่ได้กล่าวถึงการประยุกต์การ
เรียนรู้จากแหล่งที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ของมนุษย์ทั้ง 3 แหล่ง ได้แก่ 

1. การศึกษาในระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาที่มีสถาบันการศึกษารับผิดชอบ
จัดระบบการศึกษาโดยตรง เช่น โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย เป็นการเรียนรู้
โดยจัดระบบการแบ่งของอายุนักเรียน ก าหนดพื้นฐานความรู้จากการจัดข้ันตอน 
เป็นระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา มีการได้วุฒิบัตรประกาศนียบัตร 
ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จ การวัดและประเมินผล ผู้ที่ถูกคัดเลือกให้ผ่านจะท าให้ผ่านจะ
ท าเป็นระบบมีมาตรฐานเดียวกัน 

2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึง การศึกษาที่จัดข้ึนโดยสถาบันและ
หน่วยงานต่างๆ ในสังคมนอกเหนือไปจากสถาบันการศึกษา เป็นกิจกรรมทีจ่ัดข้ึน
นอกระบบโรงเรียนอาจด าเนินการโดยแยกเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญของ
กิจกรรมใหญ่ๆของสถาบันหรอืสถาบันที่จดักิจกรรมนั้นๆขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ที่
จะตอบสนองความต้องการและความสนใจทางการศึกษาของผู้เรียน 

3. การศึกษาแบบธรรมดาวิสัย เป็นการเรียนรู้เป็นธรรมชาติที่สุด เรียกว่า เป็นการ
เรียนรู้แบบสัญชาตญาณ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่บุคคลได้รับ
สะสม ความรู้ ทักษะ เจตคต ิความเข้าใจจากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันและ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ครอบครัว การท างาน การเล่น การศึกษาแบบนี้ไม่มีการ
จัดระบบและไม่มีแบบแผนตายตัว 

แนวคิดข้างต้นสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด 3 ว่าด้วย
เรื่องระบบการศึกษามาตรา 15 ได้บัญญัติไว้เกี่ยวกับการจัดการศึกษามี 3 ระบบคือ 

1. การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จ
การศึกษาที่แน่นอน 

2. การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่ง
เป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปญัหาและความต้องการของบคุคลแต่ละกลุ่ม 
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3. การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ 
สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อื่น ๆ 

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าจิตส านึกของมนุษย์ที่อยู่ในรูปของความเช่ือ  ค่านิยม 
ทัศนคติที่ก่อให้เกิดพฤติกรรม เป็นคุณลักษณะทางจิตที่ก่อรูปผ่านกระบวนการทางปัญญา เป็น
ปฏิกิริยาตอบสนองต่อปรากฏการณ์ทางสังคมเกิดการเสริมสร้างความรู้ให้แก่มนุษย์ในสังคมตาม
กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยอาศัยระบบการเรียนรู้เป็นกลไกลส าคัญในการด าเนินการมี
รูปแบบที่สัมพันธ์ และต่อเนื่องกันไปทั้ง 3 ส่วน คือ การเรียนรู้ในระบบโรงเรียน การเรียนรู้นอกระบบ
โรงเรียนและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้บุคคลมีการรับรู้  มีจิตส านึก มี
บุคลิกภาพหรือมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์จึงเป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
นอกจากนี้ส าลี ทองธิว (2546) ได้กล่าวไว้ว่า ความรู้ ความเข้าใจในระดับสร้างจิตส านึกให้กับผู้เรียน
ได้นั้นจะต้องเป็นความรู้ที่สร้างข้ึนจากตัวผู้เรียนเอง จิตส านึกนี้ไม่สามารถถ่ายทอดให้ได้โดยตรง
เหมือนกับความรู้ทั่วไป ซึ่งการสร้างจิตส านึกให้เกิดข้ึนในบุคคลนั้น Freire (1973) ได้ให้แนวคิดไว้ว่า 
หัวใจส าคัญของการสร้างจิตส านึก คือ การให้ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี มีการวิพากษ์วิจารณ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในประเด็น
หรือสถานการณ์แวดล้อมที่เป็นปัญหา โดยใช้วิธีการเข้ารหัส และการถอดรหัส  ใช้สื่อที่มีสามารถ
กระตุ้นความคิดและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นจริงที่ผู้เรียนประสบอยู่ ควบคู่ไปกับการลงมือ
ปฏิบัติการรับใช้สังคมจนเกิดความตระหนักต่อปัญหาต่างๆ ในสังคม 

ดังนั้นเยาวชนจึงสามารถด าเนินการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต การเรียนรู้
ควรเป็นกระบวนการที่ถูกสร้างขึ้นจากตัวเยาวชนเอง มีโอกาสคิดด้วยตนเอง สามารถน าปัญหาสังคม
มาขบคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์ สนทนาในปัญหา ควบคู่ไปกับการลงมือปฏิบัติ
จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรู้ ทักษะ ความเช่ือ เจตคต ิที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เป็นอยู่ หรือจะเป็นในอนาคตเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ โดยเฉพาะในโลกปัจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นสภาพสังคม เทคโนโลยี องค์ความรู้ เศรษฐกิจ การเมือง และ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดข้ึน ย่อมแสดงได้ว่ามีการเรียนรู้เกิดข้ึนแล้ว สิ่งที่เกิดข้ึนระหว่าง
กระบวนการเปลี่ยนแปลงนั้นจึงเรียกว่า “กระบวนการเรียนรู้” ดังที่กล่าวว่า “ไม่มีใครเรียนจบ”และ
การเรียนรู้นั้นเกิดได้หลายวิธี  

คีรีบูน จงวุฒิเวศ และคณะ (2546, p.18) ได้สรุปส าคัญของการเรียนรู้ไว้ 3 ประเด็น
ใหญ่ๆดังนี้ 

1. ด้านการเรียนรู้ การเรียนรู้ควรจะมีลักษณะเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี ้
1.1  การเรียนรู้เพื่อท า 
1.2  การเรียนรู้เพื่อเป็น 
1.3  การเรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกัน 

2. ด้านการปฏิบัติ เมื่อมีการเรียนรู้แล้วเกิดความรู้แก่ผู้เรียน โดยน าความรู้สืบทอด
ปฏิบัติผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นพิธีกรรม ประเพณี ค่านิยมตัวบุคคล 
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วัฒนธรรมท้องถ่ินวิถีชีวิต มีการเรียนรู้และการปฏิบัติเป็นเนื้อเดียวกัน  และมี
กระบวนการแลกเปลี่ยนกับผู้อื่นที่มีมุมมองแตกต่างกันออกไป 

3. การน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง  กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวได้ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและค่อนข้างถาวรในเรื่องความรู้ ทัศนคติ และทักษะ 

นอกจากนี้เกียรติศักดิ์ แสงอรุณ (2551) ยังได้เสนอแนวทางจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
จิตส านึกสาธารณะ กิจกรรมเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาจิตส านึกสาธารณะของเยาวชน หรือ
การพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆของเยาวชนได้เป็นอย่างดี และมีกิจกรรมหลายๆ  รูปแบบซึ่งมี
แนวทางในการจัดที่แตกต่างกันด้วย ดังนี้  

1. กิจกรรมที่เยาวชนเป็นผู้น ากิจกรรม ได้แก่กิจกรรมที่เกิดข้ึนจากความต้องการ
ของตัวเยาวชนเอง ที่ต้องการท าอะไรให้แก่สังคม หรือเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง เช่น การด าเนิน
โครงการ ของเครือข่ายเยาวชน คือโครงการเยาวชนไทยไม่ทอดทิ้งสังคม ที่เปิดโอกาสให้กับเยาวชน
มือใหม่ส่งโครงการที่ฝันไว้ว่าอยากจะท าเพื่อสังคม และสนับสนุนงบประมาณเพื่อท าให้เกิดข้ึนได้จริง 
เช่นเดียวกับบางโครงการของกลุ่มนวัตกรรมเยาวชนเพื่อสังคม และกลุ่มเยาวชนแบล็กบอกซ์  การท า
กิจกรรมในรูปแบบนี้จะท าให้เยาวชนเกิดเครือข่ายของการท างาน โดยเฉพาะเยาวชนในต่างจังหวัดที่มี
การรวมกลุ่มกัน เนื่องจากเยาวชนแต่ละคนมีส่วนที่เรียกว่าจิตส านึกสาธารณะอยู่แล้ว ดังนั้นเพียงแค่
การเปิดพื้นที่ให้เยาวชน ก็สามารถเป็นการสนับสนุนให้เยาวชนออกมาท าความดีได้ ขณะนี้ได้มีกลุ่ม
เยาวชนต่างๆ ทั้งชมรม เครือข่ายเยาวชนเกิดข้ึนทุกพื้นที่ ทุกโรงเรียน ทุกมหาวิทยาลัย กระบวนการ
ในการหาทรัพยากรเพื่อน ามาจัดกิจกรรมแต่ละอย่างจึงเป็นส่วนที่ขาด ไม่ได้ ภาครัฐเองก็เพิ่งมาให้
ความส าคัญด้วยการน างบประมาณลงไปให้กับ องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อจัดสรรให้กับเยาวชนใน
ท้องถ่ินน้ันๆได้ท ากิจกรรม แต่งบประมาณก็ไม่ใช่ค าตอบสุดท้ายของการออกมาท ากิจกรรมเพื่อสังคม  

2. กิจกรรมที่เยาวชนเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม อาจเป็นช่วงเริ่มต้นของการสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรมได้แก่ งานด้านอาสาสมัคร ที่ออกไปท าประโยชน์ให้แก่คนในสังคม กิจกรรมที่เยาวชนเปน็
ผู้เข้าร่วมแบบนี้ไม่จ าเป็นที่จะต้องมีการตั้งงบประมาณ  หรือใช้งบประมาณแต่อย่างใด ถึงกระนั้น
กิจกรรมอาสาประเภทค่ายอาสาก็มปีรมิาณเพิ่มมากข้ึนจนท าให้หลายคนมอง ว่าอาจจะไม่ใช่รูปแบบที่
ควรจะเป็นเสมอไปในสังคมปัจจุบัน  

3. กิจกรรมที่สามารถท าได้ในชีวิตประจ าวัน ในบางครั้งการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ของคน ก็สามารถพัฒนาจิตส านึกสาธารณะได้โดยไม่รูต้ัว ยกตัวอย่างเช่น การดูหนังบางเรื่อง การหยุด
รถให้คนข้ามถนนตรงทางม้าลาย ฯลฯ 

โดยในกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละประเภทยังประกอบไปด้วยฐานการเรียนรู้และเนื้อหา/
องค์ความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับสีลาภรณ์ นาครทรรพ (2539, p.225) ที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบหรือ
กลไกที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ดังนี ้

1. ฐานการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่รอบตัว ทั้งในครอบครัว หมู่บ้าน 
ชุมชน และต่างชุมชนในธรรมชาติ เช่นเดียวกับผู้ให้การเรียนรู้มีมากมายทั้งพอ่แม่ 
ปู่ย่า ตายาย พี่ป้า น้าอา เพื่อน พระหรือนักบวชหรือผู้น าศาสนา ครู ช่าง พ่อค้า 
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หมอพื้นบ้าน แม้กระทั่งต้นไม้ สัตว์ป่า สัตว์เลี้ยง เป็นต้น รวมทั้งเครือข่ายและ
องค์กรชาวบ้าน ตลอดจนสถาบันการเรียนรู้ของชุมชน และทรัพยากรอื่นๆ 

2. เนื้อหา /องค์ความรู้ เนื้อหาความรู้ของการเรียนรู้จะก าหนดจากความต้องการ
และความจ าเป็นของมนุษย์เป็นหลักและเป็นเนื้อหาในเชิงปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
คือ เป็นรูปธรรมมากกว่านามธรรม เพราะหวังผลในการน าไปใช้ในวิถีชีวิตจริง
ด้านต่างๆ  

3. กิจกรรมการเรียนรู้มหีลากหลายวิธี ทั้งการสอน การสังเกต การอ่าน การฟัง การ
ถาม การทดลองท า การเลียนแบบ การคิดไตร่ตรอง การแลกเปลี่ยน กิจกรรม
การเรียนรู้ ทั้งหลายเหล่านี้มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับเนื้อหาที่ไม่เหมือนกัน 
ความถนัดที่ไม่เท่ากันของผู้เรียนและผู้สอน 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม จะต้องมีการมุ่งเน้นทั้งในส่วนของบทบาทผู้ด าเนิน
กิจกรรมและการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้มีบทบาทในการคิด ในการด าเนินงาน ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมหรือด าเนินกิจกรรมสามารถเรียนรู้สาระของกิจกรรมได้ภายใน
ระยะเวลาอันรวดเร็วและได้ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

จะเห็นได้ว่า การเสริมสร้างจิตส านึกของเยาวชนควรเน้นการส่งเสริมการด าเนิน
กิจกรรม ให้อิสระทางความคิด มีอิสระในการตัดสินใจ ดังนั้น กิจกรรมของเยาวชนก็น่าที่จะคิดข้ึนเอง
โดยเยาวชน มีหน่วยงาน โรงเรียนหรือครอบครัวเป็น “ผู้ใหญ่ที่คอยสนับสนุน” ด้านงบประมาณ 
เครื่องมือเครื่องใช้ และให้ค าปรึกษา เน้นการท างานร่วมกันโดย “มีเด็กน า ผู้ใหญ่หนุน” ควรมีการ
ระดมความคิด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ให้การด าเนินกิจกรรมมีลักษณะบูรณาการที่มีเยาวชน
เป็นศูนย์กลาง 
 

2.3.6 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน
ของเยาวชน 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3.6.1.  แนวคิดกระบวนการสร้างจิตส านึก ของ เปาโล แฟร์ 
แนวคิดเก่ียวกับจิตส านึก (Conscienzation) ของเปาโล แฟร์ 
Freire เป็นนักปราชญ์การศึกษาผู้ใหญ่ที่มีทัศนคติรุนแรงเชิงปฏิรูป

มากที่สุด ซึ่งเคยประกาศตนเป็นนักปฏิวัติของโลกที่สาม 
Freire เป็นนักการศึกษาชาวบราซิล ผู้ซึ่งเติบโตมาพร้อมๆกับความ

ยากจน และความไม่เท่าเทียมกันของสังคม และจากความยากจนน้ีเองท าให้เขาได้เรียนรู้ถึงความเป็น
คนอย่างลึกซึ้ง เขาเรียนรู้ถึงความเจ็บปวดและการกดข่ีที่แท้จริง โดยการใช้ชีวิตอยู่กับสภาพเช่นน้ัน
อย่างใกล้ชิด 

จากประสบการณ์จากชีวิตจริงเหล่าน้ี ท าให้ Freire เช่ือมั่นในเรื่องการ
ปฏิวัติเพื่อกอบกู้ความเป็นเอกราชของมนุษย์ ด้วยวิธีการให้การศึกษาแบบปลุกระดมจิตส านึก ซึ่ง
วิธีการนี้เองที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อการศึกษาและการพัฒนาในหลายประเทศ 
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Freire (1973) มีความเห็นเกี่ยวกับการให้การศึกษาว่า การศึกษาเป็น
เครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการสรรค์สร้างประสบการณ์ของมนุษย์และสังคม Freire เช่ือว่าการศึกษา
เป็นพลังที่สามารถผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสงัคม เขาได้เสนอแนวคิดการเรียนการสอนที่ผู้เรียน
จะได้วิเคราะห์ตัวเองและสภาพแวดล้อม เป็นการเรียนรู้ภายในตนเองเพื่อให้เกิดความนึกคิดและน า
ตนเองไปสู่ความมีอิสรพภาพจากการถูกกดข่ีจากสังคม และความไม่รู้ของตนเอง และตนเองได้
ตระหนักรู้ถึงความรับผิดชอบและภาระหน้าที่ของตนเองต่อตนเองและสังคม พิจารณาสภาพแวดล้อม
ทางสังคมอย่างวิพากษ์วิจารณ์ เพื่อน าไปสู่การเปลีย่นแปลงหรือการแก้ไขปัญหาของสงัคม โดย Freire 
ได้เสนอแนวคิดวิธีการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึก หรือ การ
ปลุกมโนธรรมส านึก” (Conscientization) โดยวิธีการสนทนาและการปฏิบัติใคร่ครวญ (Dialogue 
and Praxis) 
 

ปรัชญาการศึกษาของ Freire 
Freire เปรียบเทียบมนุษย์ว่าแตกต่างจากสัตว์ เพราะมนุษย์มีจิตส านึก

หรือมโนธรรมส านึก (Conscientization) และกระท าสิ่งใดสัมพันธ์กับจิตส านึก มนุษย์รู้ว่ามนุษย์
สามารถเปลี่ยนแปลงสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมของตนเองได้ เพราะมนุษย์เป็นผู้กระท า (Subjects) 
ไม่ใช่ผู้ ถูกกระท า (Objects) มนุษย์สามารถยกระดับตนเองให้มีจิตส านึกที่ดีและเข้าไปช่วย
เปลี่ยนแปลงสังคมได้ Freire น าปรัชญาต่างๆมาใช้หลากหลาย เพื่อเน้นย้ าการมีอิสรภาพและมอี านาจ
ปกครองตนเองของแต่ละคน  

จากมโนทัศน์นี้เองที่ท าให้ Freire ตระหนักว่ามนุษย์นั้นเป็นผู้สร้าง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมตลอดมา ด้วยวิธีการใคร่ครวญ (Reflection) และการลงมือปฏิบัติ 
มนุษย์น้ันเป็นสัตว์ที่มีชีวิตจิตใจ ไม่ใช่เครื่องจักรกล มนุษย์มีสติปัญญา ความนึกคิด และมีจิตส านึก 
ในทัศนะของ Freire สิ่งที่ท าให้มนุษย์ไร้ศักดิ์ศรีหรือมีความเป็นมนุษย์น้อยลง (Dehumanization) 
คือ การกดข่ี (Oppression) และสภาพของมนุษย์ที่เกิดข้ึน อันเป็นผลมาจากการถูกกดข่ี คือ
วัฒนธรรมเงียบ (Culture of Silence) (อุ่นตา นพคุณ, 2527) วัฒนธรรมเงียบมาจากความไม่รู้  
( Ignorance) หรือไม่มีการศึกษา วัฒนธรรมเงียบของ Freire หมายถึงประเพณีที่ผู้คนไม่แสดง
ความรู้สึกนึกคิด ไม่แสดงความคิดเห็น ไม่โต้แย้ง ไม่กล้าแสดงออก ยอมรับสิ่งที่ผู้อื่น (หรือสังคม) 
ก าหนดให้ 

ทฤษฏีการปลุกมโนธรรมส านึก Freire กล่าวว่า การคิดและการรู้ไม่
เป็นอิสระแยกจากกัน แต่จะข้ึนอยู่กับประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ความเป็นจริงในสังคมที่มนุษย์
อาศัยอยู่เป็นผู้ก าหนดแนวคิดและการคิดของมนุษย์ ความรู้คือกระบวนการที่มนุษย์แต่ละคนตระหนัก
ในความจริงของสังคม Freire เรียกความรู้ที่แท้จริงของความเปน็จรงิ (True Knowledge of Reality) 
ว่าเป็นกระบวนการสร้างจิตส านึก หรือการปลุกมโนธรรมส านึก (Conscientization) ความเป็นจริง
จะเ ช่ือโยงกับการเปลี่ยนสภาวะ (Praxis)  และกิจกรรมการใคร่ครวญ (Reflective Activity) 
กระบวนการปลุกมโนธรรมส านึกของ Freire มีความสัมพันธ์ระหว่างระดับจิตส านึกของแต่ละคน 



 54 

ระดับการพัฒนา และองค์การทางสังคม นอกจากนี้ยังเกี่ยวข้องกับเสรีภาพส่วนบุคคล เสรีภาพของ
สังคม 

หัวใจส าคัญของวิธีการสอนตามแนวคิดของ Freire คือ การท าให้
ผู้เรียนได้มีการใช้ความคิด มีการวิพากษ์วิจารณ์ปัญหา ซึ่งถือว่าเป็นข้ันตอนของการสร้างมโนธรรม
ส านึก ที่ใช่วิธีการเสวนา (Dialogue) เพราะการเสวนาหรือการวิพากษ์วิจารณ์ได้นั้น จะท าให้ผู้เรียน
ตระหนักและมองเห็นถึงปัญหาในสังคมทีเขาอาศัยอยู่ โดยที่การวิพากษ์วิจารณ์นี้จะเป็นการคิดที่มี
ลักษณะการมองโลกในความเป็นจริง มีความเคลื่อนไหว และมีการเปลี่ยนแปลงได้ จึงเป็นการคิดที่
น าเอาไปปฏิบัติจริงๆได้ การวิพากษ์วิจารณ์ จึงเป็นพฤติกรรมของกระบวนการเสวนา ที่หมายถึง 
พฤติกรรมที่เป็นการแสดงออกด้วยค าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น มีความเช่ือมั่น การยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งจะน าไปสู่ข้อสรปุเพื่อตัดสินใจหรืออยู่ในลักษณะการแผ่กระจาย (Divergent) ไป
ได้ทุกทิศทาง โดยการใช้ภาษาที่ง่ายๆของผู้เรียนเอง (สุนทร สุนันท์ชัย, 2523, p.64) 

นอกจากนี้ รานี วิสูตรธนาวิทย์ (2548) ยังได้สรุปว่าการสร้างจิตส านึก
ประกอบด้วย 4 ข้ันตอนดังนี้ 

1. การขัดเกลาทางสังคม คือ การได้รับการปลูกฝังจากบ้านและ
โรงเรียน  

2. การสร้างเครือข่ายบ้านและโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนสร้างแนว
ร่วมประสานสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน เพื่อความชัดเจน
ในเรื่องของนโยบายต่าง ๆ ของโรงเรียน  

3. การบูรณาการกิจกรรม คือ การให้ความรู้และจัดกิจกรรม  
4. การเสริมแรงและการลงโทษ เป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้

ปฏิบัติตามบรรทัดฐานที่วางไว้ และลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้เกิดการปรับพฤติกรรมไปในทิศทางที่ต้องการ 
การประเมินทบทวน 

การสร้างส านึกที่ดีและถูกต้องนั้น อาศัยปัจจัยของการรับรู้ของแต่ละ
บุคคล และการรับรู้นั้นข้ึนอยู่กับอิทธิพล 3 ประการ คือ ประสบการณ์ทั้งในอดีตที่ผ่านมาและ
ชีวิตประจ าวัน ความใส่ใจและการให้คุณค่าในเรื่องที่จะรับรู้ ซึ่งการใส่ใจสามารถแปรเปลี่ยนได้หลาย
ระดับ ตั้งแต่ความจ าเป็น ความต้องการ ความคาดหวัง ความสนใจและอารมณ์ และสุดท้ายลักษณะ
และรูปแบบการรับรู้เรื่องต่างๆ การเรียกร้องความสนใจอาศัยการได้ยินได้เห็นเพียงครั้งเดียว แต่การ
รับรู้ต้องการหลายครั้ง และส านึกที่ดีน้ันต้องการระยะเวลานานพอสมควร (คงศักดิ์ ธาตุทอง, 2535, 
pp.19-21) ซึ่งสอดคล้องกับ E.R. Hilgard ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ คือการเปลี่ยนแปลงอย่างค่อนข้างจะ
ถาวรในพฤติกรรมอันเป็นผลเนื่องมาจากการฝึก และเช่นเดียวกับกฎแห่งการฝึก (Law of exercise) 
ของ Thorndike ที่บอกว่า ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองได้สัมพันธ์แน่นแฟ้นข้ึน และ
ความสัมพันธ์นี้จะแน่นแฟ้น ยิ่งขึ้น เมื่อมีการฝึกหัดหรือท าซ้ าบ่อย ๆ  และความสัมพันธ์นี้จะคลายอ่อน
ลงเมื่อไม่ได้ใช้ การเรียนรู้นั้นจะเกิดได้ดังนี้ ประการที่หนึ่ง การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่บุคคลเรียนรู้
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โดยได้ร่วมกระท าโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือได้ลงมือกระท าสิง่ทีจ่ะเรยีนรู้นั้นจริง ประการที่สอง การเรียนรู้
ที่แท้จริงจะมีได้เมื่อผู้เรียนได้บรรลุจุดประสงค์ หรือได้รับสิ่งที่ตนต้องการ ดังนั้นอาจจะกล่าวได้ว่าการ
เรียนรู้จะเริ่มเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนมีความสนใจ หรือมีความต้องการในบางสิ่งบางอย่าง ผู้เรียนได้ลงมือ
กระท ากิจกรรมโดยตั้งอกตั้งใจ เพราะมีความสนใจในสิ่งนั้นหรือได้รับสิ่งที่ตนต้องการ ประการที่สาม 
การเรียนรู้เก่าหรือประสบการณ์ที่ผ่านมาแล้ว จะกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ข้ึน โดยเฉพาะกับ
ประสบการณ์ที่ผ่านมาแล้วนั้น เป็นสิ่งที่สมปรารถนาและน่าตื่นเต้น การเรียนรู้ใหม่  ๆ  ที่สะสมข้ึน
เนื่องจากประสบการณ์ก่อนๆ หรือที่สัมพันธ์กับประสบการณ์ก่อนๆ นี้เป็นหลักส าคัญของการเรียนรู้
ทุกชนิด ประการที่สี่ การเรียนรู้ทักษะและทัศนคติใหม่ๆ เป็นเรื่องของบุคคลแต่ละคนจะต้องเรียนรู้
เอง คนเราอาจเรียนรู้เป็นหมู่เป็นกลุ่มได้ แต่การเรียนรู้และเปลี่ยนพฤติกรรมความคิดเห็น เป็นเรื่อง
ของแต่ละบุคคล และประการที่ห้า การสอนเป็นการแนะแนวที่จะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักช่วยตัวเอง เป็น
การแนะแนวทางให้การเรียนด าเนินไปด้วยดี (สุชา จันทน์เอม, 2519, p.145) 

การแสวงหาจิตส านึกใหม่ก็คือ ศักยภาพแห่งความเป็นมนุษย์ ซึ่งท าได้ 
5 วิธีคือ การขยายความรักต่อเพื่อนมนุษย์และธรรมชาติจนเป็นความรักสากล การสัมผัสธรรมชาติที่
ยิ่งใหญ่ การเรียนรู้อย่างเช่ือมโยงบูรณาการ การเจริญสติ และการรวมกลุ่มท ากิจกรรมหรอืสรา้งความ
เป็นชุมชน (อาภาภิรม และเยาวนันท์ เชฏฐรัตน์, 2538, pp.10-11) 

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่ากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึก
ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ  

1. การขัดเกลา เป็นการถ่ายทอดความรู้  ความคิด ทัศนคติ  
บุคลิกภาพจากรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง โดยผ่านตัวแทนของสังคม 
เพื่อให้เกิดการเตรียมพร้อมสู่การพัฒนาตนเอง 

2. การสร้างความคิด เป็นการพัฒนาความรู้ เกิดการคัดกรองและ
จัดระบบความคิดเดิมที่ดีเก็บรักษาไว้ ในขณะเดียวกันก็สร้ าง
ความคิดใหม่ๆที่ดีข้ึนมาทดแทน 

3. การเสริมความทัศนคติ เป็นการพัฒนาความรู้สึกไปในทิศทางที่ดี 
ถูกต้องและเหมาะสม อันเกิดมาจากของความคิดที่เป็นระบบ 

4. การปฏิบัติ เป็นการพัฒนาการแสดงออกทางด้านการกระท าที่
เหมาะสม อันเกิดมาจากความคิดที่เป็นระบบและความรู้สึกที่
ผ่านการพัฒนา 

5. การประเมินผล การทบทวนและปรับความคิด ความรู้สึกไปใน
ทิศทางที่ เหมาะสมก่อนที่จะแสดงออกเป็นพฤติกรรมจน
กลายเป็นนิสัยในทิศทางที่ดีข้ึน 

 
2.3.6.2.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integration Theory)   

แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning 
Management)  
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ลักษณะการเรียนรู้ที่ผ่านมามุ่งเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาวิชามากกว่า
การเรียนรู้จากสภาพที่เป็นจริงและไม่เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์  
การแสดงความคิดเห็น การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งยังขาดการเช่ือมโยงให้เหมาะสมกับ
บริบทและสภาพแวดล้อมในสังคม ผลการใช้หลักสูตรยังมีข้อจ ากัดหลายประการ  การสอนแยก
ออกเป็นวิชาท าให้การเรียนรู้แยกกันเป็นส่วนๆ ไม่สัมพันธ์หรือไม่สอดคล้องกับชีวิตจริงของเยาวชน 
เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย ส่วนใหญ่มักจะเรียนรู้ในห้อง ไม่มีโอกาสได้สัมผัสกับความเป็นจริง
นอกห้องเรียน  ท าให้ เยาวชนไม่ เห็นความหมายของสิ่ งที่ ได้ เรียนรู้  จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวถึงไว้ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 
22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอก
ระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการดังนี้(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 
(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดา  มารดา 
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

จากข้อความในมาตราทั้ง 3 มาตรานี้สามารถสรุปได้ว่าในการจัดการ
เรียนรู้แก่เยาวชนโดยยึดหลักการบูรณาการ (Integration) มีจุดมุ่งหมายที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาและ
ส่งเสริมตัวเยาวชนให้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย การจัดการเรียนรู้จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการเรียนรู้แบบ
องค์รวม (Holistic) หรือแบบสมดุล (Equilibrium) เพื่อช่วยให้เยาวชนได้เรียนรู้วิธีการบูรณาการ
ความรู้กับการด ารงชีวิต ท าให้ความรู้ที่เยาวชนได้รับนั้นมีความหมาย สามารถน าไปใช้ได้จริงในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน  
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ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
นักวิชาการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการไว้ดังตัวอย่างต่อไปนี้  
ประพนธ์ จุนทวิเทศ (2546, pp.1-2) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเป็นการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวมจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบหรือวิธีการที่หลากหลาย เน้น
การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริงและมีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประเมินจาก
การปฏิบัต ิ(Performance Assessment) และประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

Lardizabal (อ้างถึงในสิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์, 2548) กล่าวว่าการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง  ยังผลให้เกิดการพัฒนาในด้านบุคลิกภาพในทุกๆ ด้าน 
ผู้เรียนสามารถปรับตัวและตอบสนองต่อทุกสถานการณ์ การแก้ปัญหานี้ข้ึนอยู่กับประสบการณ์และ
ความรู้พื้นฐาน การสอนแบบบูรณาการจะให้ความส าคัญกับครูและนักเรียนเท่าเทียมกัน ท ากิจกรรม
การเรียนการสอนร่วมกันแบบประชาธิปไตย 

สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2548) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ (Integrated Instruction) เป็นการสอนที่เช่ือมโยงความรู้ ความคิดรวบยอด หรือทักษะเข้า
ด้วยกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้โดยองค์รวม ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ซึ่งสอดคล้องตาม
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ที่เน้นความส าคัญ
ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามสภาพจริง
ของสังคม  การเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการ
เรียนรู้ที่เช่ือมโยงเนื้อสาระทั้งหลายเข้าด้วยกันอย่างมีความหมาย  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง อีกทั้งการบูรณาการหลักสูตรยังเป็นวิธีการสร้างการศึกษาให้มีความหมายย่ิงข้ึนด้วย 

Dewey (1967) เป็นนักปรัชญาการศึกษาแบบ Progressivism มี
แนวคิดว่า การศึกษา คือ ชีวิต การจัดการเรียนการสอนควรยึดผู้เรียนเปน็ส าคัญ ส่งเสริมความร่วมมอื
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และอยู่ร่วมกันในวิถีประชาธิปไตย การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้
เริ่มเกิดข้ึนในสมัยของ Dewey ซึ่งมีความเช่ือว่า คนเราสามารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอดของวิชา
ต่างๆที่มีในหลักสูตรได้อย่างน้อย 2 วิชาข้ึนไป และวิธีเช่ือมโยงนี้ส่งผลให้ผู้ เรียนสามารถน า
ประสบการณ์ต่างๆที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ หรือเรื่องที่จะเรียนรู้ใหม่
ต่อไปได้ และในการจัดการเรียนการสอน ควรเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เน้นการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ครูเป็นเพียงผู้กระตุ้น ส่งเสริมและแนะน าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ยังมีผู้ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ดังนี้ 

กัสมา กาซ้อน (2553, p.13)  กล่าวว่า การสอนแบบบูรณาการ 
หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้วิธีการสอนหลายวิธี การจัดการเรียนให้แก่ผู้เรียนตาม
ความสนใจ ความสามารถ และความความต้องการ ในการสอนเนื้อหาสาระที่เช่ือมโยงกัน ตลอดจนมี
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การฝึกทักษะที่หลากหลาย เรียนรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหรือเป็นวิธีการสอน โดย
น าสิ่งหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องมาผสมผสานกัน เพื่อให้กระบวนการถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยทั่วไปจะเน้นที่การบูรณาการเทคนิควิธีการสอนโดยใช้หลายๆวิธีผสมผสาน
กันและการบูรณาการเนื้อหาสาระวิชาการที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน ทั้งนี้ เพื่ อให้ผู้ เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงพฤติกรรมของผู้เรียน ทั้งทางด้านสติปัญญา(Cognitive) ทักษะ(Skill) และจิตใจ
(Affective) สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไปแก้ไขปัญหาด้วยตนเองและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, p.141) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมและประสบการณ์
ใหม่ และเป็นประสบการณ์ตรงที่ เ ช่ือมโยงความสัมพันธ์ในวิชาการหลายๆแขนงในลักษณะ            
สหวิทยาการ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา และกระบวนการ
แสวงหาความรู้ ที่เช่ือมโยงทั้งหลักสตูรและวิธีสอน ตลอดจนแนวคิดของผู้เรียน เพื่อให้เกิดความรู้แบบ
องค์รวม เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2549, p.3) ได้กล่าวไว้
ว่า การจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ เป็นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีมุ่่งให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงความรู้ 
ความคิด ทักษะ และประสบการณ์ทีม่ีความหมายหลากหลายและสมัพันธ์กันเป็นองค์รวม เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการรู้แจ้ง รู้จริงในสิง่ที่ศึกษา สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

Lake (2000, p.2) ได้กล่าวว่า บูรณาการเป็นหลักสูตรที่ เช่ือมโยง
ความรู้ ความคิดรวบยอดในวิชาต่างๆหรือทักษะเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้โดยองค์รวม ทั้งด้าน
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาที่เน้นความส าคัญทั้งความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามสภาพจริงของสังคม 
การเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเรียนรู้ที่เช่ือมโยง
เนื้อหาสาระทั้งหลายเข้าด้วยกันอย่างมีความหมาย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้จรงิ อีกทั้งการบูรณา
การหลักสูตรยังเป็นวิธีการสร้างการศึกษาให้มีความหมายย่ิงข้ึน 

Lemlech (2002, p.11)  กล่าวว่า การบูรณาการมิใ ช่การเน้นที่
เนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง แต่เป็นการเช่ือมโยงเนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนรู้ การบูรณาการช่วยให้
ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ของเวลา มิติ การกระท า ความคิดรวบยอด ปัญหาและการตัดสินใจ การบูร
ณาการและการใช้บริบทของสังคมส าหรับการเรียนรู้อยู่เสมอ การบูรณาการเป็นการลบช่ือวิชาที่ได้ต้ัง
ไว้และเป็นการสอนเนื้อหา และทักษะที่ผู้เรียนต้องการแก้ปัญหาที่สงสัยด้วย การผสมผสานสาระ 
กระบวนการ วิธีสอน เทคนิค ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติด้วยการสอดแทรกสาระอื่นๆและคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างเหมาะสม เกิดความสมบูรณ์อย่างสมดุลเหมือนเป็นชีวิตของผู้เรียน 

สรุปได้ว่าการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การเช่ือมโยงประสบการณ์
และความรู้ทั้งเก่าและใหม่ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา และ
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กระบวนการแสวงหาความรู้ร่วมกัน เพื่อให้เกิดความรู้แบบองค์รวมอันก่อให้เกิดการเปลี่ยนแป ลง
ปรับปรุงทั้งในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน 
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันตามสภาพจริงของสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
แบบองค์รวมอย่างลึกซึ้ง เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เกิดความตระหนักถึงความสัมพันธ์เช่ือมโยง
ทั้งเนื้อหาสาระ ความคิด ทักษะเจตคติอย่างต่อเนื่อง มีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ค้นหาความรู้ น า
ความรู้รวบยอดมาปฏิบัติจริง จนน าไปสู่การพัฒนาในทุกๆด้านและสามารถขยายขอบเขตออกไปได้ใน
วงกว้างของสังคม 
 

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการมุ่งเน้นการฝึกทักษะ

การคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา  จัด
กิจกรรมให้เยาวชนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ซึ่งหมายถึงการหลอมรวมทุกสิ่งทุกอย่างดังกล่าว
เข้าเป็นสิ่งเดียวกัน เพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติและมีความหมายต่อชีวิตของเยาวชน 
สามารถช่วยขจัดปัญหาต่างๆดังกล่าวให้หมดหรือลดน้อยลงไปผู้เรียนจะสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้
ทุกสาขาวิชา ความคิดต่างๆ ทักษะ เจตคติหรือความเช่ือได้ดี เมื่อได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
น าเสนอแก่เยาวชนในลักษณะบูรณาการ จะท าให้เยาวชนมองเห็นรูปแบบและความสัมพันธ์ เยาวชน
สามารถเช่ือมโยงผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ ช่วยให้เยาวชนได้รับความรู้ความเข้าใจในลักษณะองค์
รวมมีความหมายลึกซึ้ง บรรยากาศการเรียนรู้จะผ่านคลาย ไม่รู้สึกกดดัน และเอื้อต่อการเรียนรู้ได้ดี 
ช่วยให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ ทั้งในด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย สามารถน า
ความรู้ต่าง ๆ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง การสอนแบบบูรณาการจะช่วยส่งเสริมและ
พัฒนา ความสามารถทางสติปัญญาที่หลากหลาย (Multiple Intelligences) และตอบสนองต่อ
รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Styles) ที่แตกต่างกันของเยาวชนแต่ละคนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ 
ยังช่วยพัฒนาในด้านสุนทรียะและความดีงาม ซึ่งจะมีอิทธิพลต่อความรู้สึกและความคิดที่ดี อีกทั้ง
ผู้เรียนจะเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชา และสามารถน าความรู้จากการเรียนรู้ในส่วนหนึ่งไปช่วย
ท าให้การเรียนรู้ในส่วนอื่นๆ ดีข้ึนด้วย 

ความส าคัญของการบูรณาการอีกประการหนึ่ง คือ การที่เยาวชนจะ
เข้าใจสิ่งต่างๆ อย่างแจ่มแจ้งเกิดความหมายและน าไปใช้ได้ก็ต่อเมื่อความรู้และความคิดย่อยๆ  
ประสานสัมพันธ์และเช่ือมโยงกัน จนสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งนั้นกับสิ่งอืน่รอบตัว ซึ่งมีผล
ให้เกิดการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาจัดระบบระเบียบใหม่ให้เหมาะสมกับตนเป็นองค์รวม
ของความรู้ของตนเองและในการสอนต้องให้เยาวชนเกิดกระบวนการเช่ือมโยงความคิดข้ึนในเนื้อหา 
ด้วยการใช้วิธีการหลากหลายซึ่งจะเป็นการบูรณาการทั้งด้านเนื้อหาสาระและวิธีการศาสตร์ทุกศาสตร์
ไม่อาจแยกกันได้โดยเด็ดขาด เช่นเดียวกับวิถีชีวิตของคนที่ต้องด ารงอยู่อย่างกลมกลืนเป็นองค์รวม 
การจัดให้เยาวชนได้เรียนรู้เนื้อหาต่างๆ และฝึกทักษะหลายๆ ทักษะอย่างเช่ือมโยงกัน จะท าให้การ
เรียนรู้สอดคล้องกับชีวิตจริงและมีความหมายต่อผู้เรียนมากยิ่งข้ึน  

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท าให้เยาวชนมีประสบการณ์ที่
สัมพันธ์กันและต่อเนื่องกับประสบการณ์ตรง สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิต
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จริงได้อย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ส่งเสริมให้เยาวชนมีทั้งระเบียบวินยั
และมีความรับผิดชอบหน้าที่ด้วยตนเอง รวมทั้งช่วยส่งเสริมให้เยาวชนมีความคิดริเริ่มเริ่มสร้างสรรค์ 
เกิดความคิดและตระหนักถึงการเช่ือมโยงระหว่างความคิด 

กัสมา กาซ้อน (2553, p.13) ได้กล่าวถึงความส าคัญในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการไว้ดังนี้  

1. สิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันนั้นจะเป็นสิ่งที่เกี่ยวเนื่อง
สัมพันธ์กันกับศาสตร์ในสาขาต่างๆ ผสมผสานกันท าให้ผู้เรียนที่
เรียนรู้ศาสตร์เดี่ยวๆ  มาไม่สามารถน าความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหาได้ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะช่วยให้
สามารถน าความรู้ ทักษะจากหลายๆ ศาสตร์มาแก้ชปัญหาได้กับ
ชีวิตจริง ท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับความรู้ที่หลากหลายเกิด
การน ามาใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  

2. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท าให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยง
ความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกันท าให้เกิดการถ่าย
โอนการเรียนรู้ (Transfer of learning) ของศาสตร์ต่างๆ เข้า
ด้วยกันท าให้ผู้เรียนมองเห็นประโยชน์ของสิ่งที่เรียนและน าไปใช้
จริงได้ ซึ่งผู้เรียนต้องการทักษะจากหลายสาขาวิชาร่วมกัน จึงจะ
สามารถน ามาใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  

3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการช่วยลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหา
รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรจึงท าให้ลดเวลาในการเรียนรู้เนื้อหา
บางอย่างลงได้ แล้วไปเพิ่มเวลาให้เนื้อหาใหม่ๆ เพิ่มข้ึน แก้ปัญหา
ความซ้ าซ้อนของเนื้อหาวิชา  

4. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะตอบสนองต่อความสามารถ
ในหลายๆ ด้านของผู้เรียนช่วยสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติ 
“แบบพหุปัญญา” (Multiple intelligence)  

5. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ โดยผู้ เรียน  (Constructivism) ที่ ก าลั งแพร่หลายใน
ปัจจุบันท าให้ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย  

สรุปความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ  
1. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะตอบสนองต่อความสามารถ

ในหลายๆ ด้านของผู้เรียนช่วยสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติ 
“แบบพหุปัญญา” (Multiple intelligence)  

2. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาเป็นการฝกึทักษะการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและ
แก้ปัญหา  
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3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท าให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่าง
ประสบการณ์ ความรู้กับสิ่งต่างๆที่ เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน 
ผู้เรียนจึงสามารถท าความเข้าใจในปัญหาได้ง่ายข้ึน เกิดความ
พยายามในการคิดค้นเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาน้ันๆ 

 
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการไว้ว่าเป็นการเช่ือมโยงวิชาหรือศาสตร์ต่างๆ  เข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งมี
ลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากขึ้น 

สนอง อินละคร (2544, p.289) และสิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2546, 
pp.25-31) ได้กล่าวถึงลักษณะของการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

1. การบูรณาการเชิงเนื้อหา เป็นการผสมผสานเช่ือมโยงเนื้อหาสาระ
หรือองค์ความรู้ในลักษณะของการหลอมรวมกัน โดยตั้งเป็น
หน่วย(Unit) หรือหัวข้อเรื่อง(Theme) เนื้อหาสาระที่น ามาหลอม
รวมกันจะมีลักษณะคล้ายกัน สัมพันธ์กัน หรือต่อเนื่องกัน แล้ว
เช่ือมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน 

2. การบูรณาการเชิงวิธีการ เป็นการผสมผสานวิธีการสอนแบบ
ต่างๆเข้าในการสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้
วิธีการสอนหลายๆวิธี ใช้สื่อการเรียนการสอนแบบสื่อประสม ใช้
เทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติอย่างสัมพันธ์กันให้มากที่สุด 

3. การบูรณาการความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้ใน
อดีต ครูมักเป็นผู้บอกหรือให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง ผู้เรียนเป็น
ฝ่ายรับสิ่งที่ครูหยิบยื่นให้ แล้วแต่ความสามารถของผู้เรียนว่าใคร
จะตักตวงได้เท่าไร และจะเหลือเก็บไว้ได้เท่าไร แต่ในปัจจุบันมี
แนวความคิดเปลี่ยนไป จากการเน้นที่องค์ความรู้มาเป็นเน้นที่
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีการแสวงหาความรู้
และการได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่ต้องการ และกระบวนการเรียนรู้จะ
เป็นสิ่งที่ตกตะกอนติดตัวผู้ เรียนไว้ใช้ตลอดไป เพราะสังคม
สมัยใหม่ มีสิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้มากมาย มีปัญหาที่สลับซับซ้อน
มากข้ึน ครูไม่สามารถตามไปสอนได้ทุกที่หรือผู้เรียนไม่สามารถ
มาถามครูได้ทุกเรื่อง ผู้เรียนจึงจ าเป็นที่จะต้องแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง โดยมีกระบวนการเรียนรู้ที่มีข้ันตอนอยู่ในใจ แต่
สามารถยืดหยุ่นได้  

4. การบูรณาการความรู้ ความคิด กับคุณธรรม ในสภาพการจัดการ
เรียนการสอนตามความเป็นจริง ส่วนใหญ่จุดประสงค์มักเน้นไปที่
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ด้านพุทธิพิสัยมากกว่าด้านจิตพิสัย บุคคลใดที่จะได้รับค าชมว่า
เก่งต้องเด่นในด้านความรู้ ซึ่งเป็นค่านิยมมาแต่เดิม โดยหลักการ
แล้วควรให้ความส าคัญแก่ความรู้และคุณธรรมเท่าเทียมกัน 
ดังนั้น จึงเป็นโอกาสที่ดีที่ครูจะจัดการเรียนการสอนโดยบูรณา
การความรู้ ความคิด และคุณธรรมเข้าด้วยกัน อาจเป็นการสอน
เนื้อหาสาระโดยใช้วิธีการต่างๆ และใช้เทคนิคการสอดแทรก
คุณธรรมเข้าไป โดยที่ผู้เรียนไม่รู้ตัว จนกระทั่งเกิดการซึมซับเป็น
ธรรมชาติ 

5. การบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติ ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้
กับการปฏิบัติเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่มีความส าคัญมากเช่นกัน 
เพราะเมื่อเวลาผ่านไปอาจลืมความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้นั้นได้ แต่
ถ้าความรู้นั้นเช่ือมโยงไปกับการปฏิบัติจะท าให้ความรู้นั้นติดตัว
ไปได้ยาวนานไม่ลืมง่าย 

6. การบูรณาการความรู้ในโรงเรียนกับชีวิตจริงของผู้เรียน ในการ
จัดการเรียนการสอน “ความรู้” เป็นสิ่งที่ผู้สอนทุกคนปรารถนา
ให้เกิดข้ึนภายในตัวผู้เรียน แต่ความรู้นั้นไม่ควรเป็นสิ่งที่ท าให้
ผู้เรียนเกิดความแปลกแยกกับชีวิตจริง เพราะจะท าให้ผู้เรียนไม่
เห็นคุณค่า ไม่มีความหมาย และไม่เกิดประโยชน์ใดๆแก่ตัวผู้เรียน 
ดังนั้น สิ่งที่ครูสอนหรือให้ผู้เรียนเรียนรู้ในโรงเรียน ควรเช่ือมโยง
ให้สัมพันธ์กับชีวิตของผู้เรียน และเป็นสิ่งที่จะช่วยเหลือผู้เรียนใน
การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณลักษณะของผู้เรียนจะท า
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความหมายของสิ่งที่เรียน อีกทั้งเป็น
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความต้องการในเรียนรู้สิ่งอื่นๆเพิ่มมากขึ้น 

เสริมศรี ไชยศร (2528, p.55) ได้แบ่งลักษณะการบูรณาการออกเป็น 
2 ประการ คือ 

1. การบูรณาการการเรียนการสอนเชิงเนื้อหาวิชา  กล่าวคือการ
ผสมผสานเนื้อหาวิชาในลักษณะของการหลอมรวมแบบแกนหรือ
แบบสหวิทยาการจะเป็นหน่วยก็ได้หรือจะเป็นโปรแกรมก็ได้  
นอกจากนี้อาจจะเป็นการผสมผสานของเนื้อหาวิชาในแง่ของ
ทฤษฎีกับการปฏิบัติหรือเนื้อหาวิชาที่สอนกับชีวิตจริงซึ่งสามารถ
แบ่งออกได้ 2 วิธีคือ 
1.1   การบูรณาการส่วนทั้งหมด (Total Integration) คือการ

รวมเนื้อหาประสบการณ์ต่างๆ ที่ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้
หลักสูตรหรือโปรแกรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยดึ
ปัญหาหรือแนวเรื่อง (Theme) เป็นแกนซึ่งปัญหาหรือ
แนวเรื่องที่จะเป็นตัวช้ีบ่งถึงความรู้มาจากวิชาต่างๆ  ใน
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โปรแกรมซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและ
ปัญหาสังคมทั้งหมด 

1.2   การบูรณาการเป็นบางส่วน (Partial Integration) คือ การ
รวมประสบการณ์ของบางสาขาวิชาเข้าด้วยกัน อาจเป็น
ลักษณะของหมวดวิชาและระหว่างสาขาวิชา หรือจัดเป็น
บูรณาการแบบโครงการซึ่งการจัดแบบโครงการนี้แต่ละ
รายวิชาก็จะเป็นรายวิชาเช่นปกติ แต่จะจัดประสบการณ์
ให้เป็นบูรณาการในรูปโครงการอาจจะเป็นโครงการ
ส าหรับผู้เรียนรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

2. การบูรณาการเรียนการสอนเชิงวิธีการ คือ การผสมผสานวิธีการ
เรียนการสอนแบบอื่น โดยใช้สื่อประสมและใช้วิธีการประสมให้มากที่สุด  การจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการต้องยึดหลักการที่ส าคัญว่าแกนกลางของประสบการณ์อยู่ที่ความต้องการของผู้เรียน
และประสบการณ์ในการเรียนรู้ต้องจัดเป็นหน่วยการเรียน (Learning Unit) หน่วยการเรียนอาจแยก
ออกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได ้3 ประเภทคือ 

2.1   ประเภทหน่วยเนื้อหาวิชา (Subject-Matter Unit) เป็น
หน่วยการเรียนรู้ที่เน้นเนื้อหาในต าราหรือหัวข้อเรื่องต่างๆ 
หลักการหรือสิ่งแวดล้อม เช่น เรื่องน้ า อากาศ เป็นต้น 

2.2   ประเภทหน่วยความสนใจ (Center of Interest) เป็นหน่วย
การเรียนรู้ที่จัดข้ึนโดยมีพื้นฐานที่ความสนใจและความ
ต้องการหรือจุดประสงค์เด่นๆ ของผู้เรียน 

2.3   ประเภทหน่วยเสริมสร้างประสบการณ์  (Integrative 
Experience Unit) เ ป็ นหน่ วยการ เ รี ยนรู้ ที่ ร วบรวม
ประสบการณ์ โดยมีจุดเน้นอยู่ที่ผลการเรียนรู้และสามารถ
น าไปสู่การปรับพฤติกรรมการปรับตัวของผู้เรียน  

ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542, p.26) กล่าวถึง
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดังนี้ 

1. เด็กมีโอกาสได้เลือกเรียน 
2. มีการเช่ือมโยงเนื้อหาในวิชาเดียวกันและ/หรือข้ามวิชา/กลุ่ม

ประสบการณ์ 
3. มีการยืดหยุ่นเวลาเรียนโดยอาจให้เรียนครั้งละครึ่ งวัน เต็มวัน 

หรือเสาร์ อาทิตย์ 
4. เรื่องราวที่เรียนเกี่ยวข้องกับชีวิตของผู้เรียน 
5. มีการเช่ือมโยงสาระส าคัญ (Concept) ต่างๆอย่างมีความหมาย 
6. ใช้แหล่งเรียนรู้หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆอย่าง

สัมพันธ์กันตามความเป็นจริง 
7. ประเมินตามสภาพจริง 
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8. ผู้เรียนได้อภิปรายสะท้อนความคิดและสรุปความรู้โดยอิสระ 
โดยสรุป การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ

ส าคัญดังนี้ 
1. การบูรณาการเชิงเนื้อหา เป็นการผสมผสานเช่ือมโยงเนื้อหาสาระ

หรือองค์ความรู้ในลักษณะของการหลอมรวมกัน โดยตั้งเป็น
หน่วย (Unit) หรือหัวข้อเรื่อง (Theme) เนื้อหาสาระที่น ามา
หลอมรวมกันจะมีลักษณะคล้ายกัน สัมพันธ์กัน หรือต่อเนื่องกัน 
แล้วเช่ือมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน ซึ่งอาจจะท าได้ทั้งการบูรณาการ
ทั้งหมด (Total Integration) หรือการบูรณาการเป็นบางส่วน 
(Partial Integration) ก็ได้ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสม 

2. การบูรณาการเชิงวิธีการ เป็นการผสมผสานวิธีการสอนแบบ
ต่างๆเข้าในการสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้
วิธีการสอนหลายๆวิธี ใช้สื่อการเรียนการสอนแบบสื่อประสม ใช้
เทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติอย่างสัมพันธ์กันให้มากที่สุด ซึ่งสามารถจัด
แบ่งเป็น 3 ประเภทตามหน่วยการเรียนรู้ได้แก่ 
2.1    ประเภทหน่วยเนื้อหาวิชา (Subject-Matter Unit) เป็น

หน่วยการเรียนรู้ที่เน้นเนื้อหาในต าราหรือหัวข้อเรื่องต่างๆ 
หลักการหรือสิ่งแวดล้อม เช่น เรื่องน้ า อากาศ เป็นต้น 

2.2    ประเภทหน่วยความสนใจ  (Center of Interest) เป็น
หน่วยการเรียนรู้ที่จัดข้ึนโดยมีพื้นฐานที่ความสนใจและ
ความต้องการหรือจุดประสงค์เด่นๆ ของผู้เรียน 

2.3    ประเภทหน่วยเสริมสร้างประสบการณ์  (Integrative 
Experience Unit) เ ป็ นหน่ วยการ เ รี ยนรู้ ที่ ร วบรวม
ประสบการณ์ โดยมีจุดเน้นอยู่ที่ผลการเรียนรู้และสามารถ
น าไปสู่การปรับพฤติกรรมการปรับตัวของผู้เรียน 

โดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
เช่ือมโยงที่เหมาะสมทั้งกับตัวผู้เรียน ช่วงเวลา อายุ ความพร้อมตลอดจนแหล่งเรียนรู้ เนื้อหาความรู้ 
กิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริงทั้งในสถานศึกษาและชีวิตประจ าวัน 
 

รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ได้แบ่งลักษณะ

การบูรณาการออกเป็น 3 ลักษณะดังนี้ 
1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ( Infusion Instruction) เป็น

การจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งได้น าเนื้อหาวิชาอื่นๆ
เข้ามาบูรณาการกับวิชาที่ตนสอน เป็นการวางแผนการสอนและ
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สอนโดยครูผู้สอนคนเดียว มีจุดเด่นคือใช้เวลาในการเตรียมการ
สอนน้อย แต่มีข้อจ ากัดคือไม่มีผู้สอนที่เช่ียวชาญในทุกสาขาวิชา
การสอนแบบบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) 
เป็นการจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป สอนต่างวิชา
กัน ต่างคนต่างสอนแต่วางแผนการสอนร่วมกัน เพื่อรวม
อง ค์ประกอบของหัว เ รื่ อ ง  ( Theme)  ความ คิดรวบยอด 
(Concept) หรือปัญหา (Problem) แล้วผู้สอนแต่ละคนแต่ละ
วิชาแยกกันสอน ช้ินงานที่ให้แก่ผู้เรียนข้ึนอยู่กับผู้สอนแต่ละวิชา 
แต่ทั้งหมดต้องสะท้อนถึงหัวข้อ ความคิดรวบยอดหรือปัญหาที่
ระบุร่วมกัน มีจุดเด่นคือมีผู้เช่ียวชาญประจ าวิชาแต่จุดด้อยคือ
ต้องใช้เวลาในการวางแผน 

2. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary 
Instruction) เป็นวิธีการที่ผู้สอนหลายๆคนจากหลายวิชามา
วางแผนร่วมกันเกี่ยวกับหัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบยอด
(Concept) หรือปัญหา (Problem) ต่างคนต่างแยกกันสอนเป็น
ส่วนใหญ่ แต่มีการมอบหมายงานหรือโครงการ (Project) ร่วมกัน 
ซึ่งจะช่วยเช่ือมโยงสาขาวิชาต่างๆเข้าด้วยกันและก าหนดว่าจะ
แบ่งโครงงานนั้นออกเป็นโครงงานย่อยให้ผู้เรียนปฏิบัติในแต่ละ
รายวิชาตามโครงงานย่อยนั้นการประเมินผลผู้สอนประเมินผล
งานแต่ละช้ินในส่วนที่ตนสอน โดยก าหนดเกณฑ์เอง จุดเด่นคือ
ผู้เรียนได้รับความรู้จากหลายคนในหัวเรื่องหรือปัญหาเดียวกัน 
ท าให้สามารถเช่ืองโยงความรู้จากวิชาต่างๆมาสร้างสรรค์ผลงาน
ได้ดี แต่จุดด้อยคือต้องใช้เวลาในการวางแผนร่วมกันของผู้สอน
หลายคน 

3. การสอนบู รณาการแบบ ข้าม วิชาหรื อ เป็ นคณะ ( Tran-
disciplinary Instruction) เป็นการสอนที่ผู้สอนวิชาต่างๆมา
รวมกันสอนเป็นคณะหรือเป็นทีม มีการวางแผนปรึกษาหารือ
ร่วมกัน โดยก าหนดหัวเรื่อง (Theme)  ความคิดรวบยอด
(Concept) หรือปัญหา (Problem) แล้วร่วมกันสอนเป็นคณะ 
โดยผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน ประเมินผลร่วมกันในงานช้ินเดียวกันโดย
มีเกณฑ์การตัดสินร่วมกัน จุดเด่นคือผู้เรียนได้รับความรู้ที่เป็นการ
เ ช่ือมโยงสาขาวิชาต่างๆเข้าด้วยกัน สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์สร้างสรรค์ช้ินงานได้ แต่จุดด้อยก็คือต้องใช้เวลาในการ
วางแผนและจัดการเรียนรู้ร่วมกันของผู้สอนหลายคน 
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สิ ริ พั ช ร์  เ จ ษ ฎ า วิ โ ร จ น์  ( 2546, pp.31-33)  แ ล ะ ส า นั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2549, pp.11-19) ได้เสนอแนวคิดประเภทการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการโดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหลัก แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1. การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้
ที่ เ ช่ือมโยงเนื้อหาด้านความรู้  ทักษะ/กระบวนการ หรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระเรียนรู้นั้นๆเข้าด้วยกัน 
เพื่อมุ่งการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อหรือ
ประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง การบูรณาการภายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เดียวกันนั้น สามารถจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้นั้นๆ ไม่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 

2. การบูรณาการระหว่างกลุม่สาระการเรยีนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้
ที่ เ ช่ือมโยงเนื้อหาด้านความรู้  ทักษะ/กระบวนการ หรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตั้งแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ข้ึนไป
เข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา 
หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ในเรื่องนั้นๆอย่างเข้าใจลึกซึ้ง และชัดเจนใกล้เคียงกับความจริง
ในชีวิตยิ่งข้ึน การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ในช่วง
ช้ันที่ 1 และ 2 มักเป็นการจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนคนเดียว แต่
ในช่วงช้ันที่ 3 ข้ึนไป จะเป็นการสอนเป็นทีมตั้งแต่สองคนข้ึนไป 
หรือท าความตกลงกันแล้วแยกกันสอนตามวิชาที่รับผิดชอบ 

สนอง อินละคร (2544, p.289-291) และวัฒนาพร ระงับทกุข ์(2545, 
p.141-143) ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยแบ่งตามระดบัของการบรูณาการไว้ 
4 รูปแบบ ดังนี ้

1. การบูรณาการแบบสอดแทรก หรือแบบผู้สอนคนเดียว (Infusion 
Instruction) ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยเช่ือมโยงสาระการ
เรียนรู้ต่างๆกับหัวข้อเรื่องที่สอดคล้องกับชีวิตจริงหรือสาระที่
ก าหนดข้ึน ผู้สอนสามารถเช่ือมโยงสาระและกระบวนการเรียนรู้
ของกลุ่มสาระต่างๆ เช่น การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ การ
คิดวิเคราะห์ต่างๆ ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะและกระบวนการ
เรียนรู้ไปแสวงหาความรู้ความจริงจากหัวข้อเรื่องที่ก าหนด 

2. การบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) ผู้สอนตั้งแต่ 
2 คนข้ึนไปร่วมกันจัดการเรียนการสอน โดยยึดหัวข้อเกี่ยวกับ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วบูรณาการเช่ือมโยงแบบคู่ขนาน 

3. ก า ร บู ร ณ า ก า ร แ บ บ ส ห วิ ท ย า ก า ร  ( Multidisciplinary 
Instruction) การบูรณาการลักษณะนี้น าเนื้อหาจากหลายกลุ่ม
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สาระมาเช่ืองโยงเพื่อจัดการเรียนรู้ ซึ่งโดยทั่วไปผู้สอนมักจัดการ
เรียนการสอนแบบแยกตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชา แต่ในบางเรื่อง
ผู้สอนจัดการเรียนการสอนร่วมกันในเรื่องเดียวกัน  

4. ก า ร บู ร ณาก า ร แบบ ข้ าม วิช าห รื อ จั ด ก า ร ส อน เ ป็ นที ม 
(Transdisciplinary Instruction) ผู้สอนสามารถวางแผนการ
สอนร่วมกันภายใต้หัวข้อเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหา
เดียวกัน แล้วร่วมกันสอนเป็นทีม แต่ในกรณีที่ต้องการเน้นทักษะ
บางเรื่องเป็นพิเศษ ผู้สอนสามารถแยกกันสอนได้ 

เ ส ริ มศรี  ไชยศร  และคณะ  (2526, p.5)  ได้ กล่ าว ว่ า ในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งให้เกิดการบูรณาการในหลักสูตรให้มากที่สุด คือให้มีการ
ผสมผสานความรู้และประสบการณ์ต่างๆเข้าไว้เป็นกลุ่มประสบการณ์ ซึ่งจะต้องจัดให้มีการบูรณาการ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนควบคู่กันไปด้วย ดังนั้น เสริมศรี ไชยศร และคณะ (2526, p.70-
71) จึงได้แยกการบูรณาการออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1. การบูรณาการเชิงเนื้อหาวิชา ได้แก่ การผสานวิชาต่างๆที่
เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน ซึ่ งอาจจะมีลักษณะเป็นแกน (Core 
Curriculum) เป็นแบบสหวิทยาการ ( Interdisciplinary) และ
เป็นได้ทั้งระดับโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วยหลานหน่วยเนื้อหา 
หรือระดับหน่วยก็ได้  โดยจัดให้มีความสัมพันธ์กันระหว่าง
เนื้อหาวิชาทั้งในแง่ของทฤษฎีและการปฏิบัติ รวมถึงสภาพการณ์
ในสังคมด้วย 

2. การบูรณาการเชิงวิธีการ ได้แก่การผสมผสานวิธีการเรียนการ
สอนแบบต่างๆกัน โดยพยายามใช้ “สื่อประสม” และ “วิธีการ
ประสม” ให้มากที่สุด 

การจัดหลกัสูตรแบบบรูณาการนี้ ไพบลูย์ อุปันโน (2528, p.35) กล่าว
ว่าอาจจัดได้ 3 แบบคือ 

1. ห ลั ก สู ต ร แบบยึ ด เ ด็ ก เ ป็ น ศูนย์ ก ล า ง  ( Child-Centered 
Curriculum) ซึ่งยึดเอากิจกรรมที่เด็กสนใจเป็นแกน 

2. หลักสูตรแบบเน้นประโยชน์ในการด ารงชีวิต หรือหลักสูตรเพื่อ
ชี วิ ต แ ล ะ สั ง ค ม  ( Social Process and Life Function 
Curriculum) เป็นหลักสูตรที่จัดให้ผู้เรียนได้รับสาระส าคัญที่จะ
เป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิตจริงในสังคม การบูรณาการความรู้
จึงมีมาก จึงมีหลักสูตรที่มีค่ามาส าหรับผู้เรียน 

3. หลักสูตรแบบกิจกรรรมหรือประสบการณ์ (Experience or 
Activity Curriculum)  เป็นหลักสูตรที่ยึดเอาประสบการณ์
กิจกรรม ความสนใจของผู้เรียนมาเป็นแนวทางในการจัดเพื่อให้
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ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตจริงได้ นิยมใช้มากในระดับประถมศึกษา 

จากการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่นักวิชาการ
ศึกษาหลายท่านได้น าเสนอแนวความคิดไว้ สามารถสรุปได้เป็น 3 รูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของกัสมา กาซ้อน (2553, p.18-19) ดังนี้คือ 

รูปแบบที่ 1 จ าแนกตามจ านวนผู้สอน 
การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว คือการที่ผู้สอนน าเนื้อหาสาระการ

เรียนรู้รายวิชาอื่นๆที่มีลักษณะใกล้เคียงกันหรือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน เข้ามาสอดแทรกในเนื้อหา
สาระการเรียนรู้รายวิชาที่ตนเองเป็นผู้สอน 

การบูรณาการแบบคู่ขนาน คือการที่ผู้สอนตั้งแต่2คนข้ึนไปวาง
แผนการสอนร่วมกัน โดยมุ่งสอนหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดหรือปัญหาเดียวกัน แต่สอนต่างวิชา
และต่างคนต่างสอนในรายวิชาของตน  

การบูรณาการแบบสอนเป็นทีม คือการที่ผู้สอนต้ังแต่สองคนข้ึนไปวาง
แผนการสอนร่วมกันและร่วมกันสอนเป็นคณะหรือเป็นทีม มีการวางแผนปรึกษาหรือร่วมกัน โดย
ก าหนดหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดหรือปัญหาร่วมกัน แล้วร่วมกันสอนผู้เรียนกลุ่มเดียวกันและ
ร่วมกันมอบหมายงานให้ผู้เรียนท าร่วมกัน 

รูปแบบที่ 2 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภายในวิชา) คือการ

เช่ือมโยงเนื้อหาสาระในกลุ่มประสบการณ์หรอืรายวิชาเดียวกันเข้าด้วยกันให้เป็นหวัข้อเรื่อง (Theme) 
หรือหน่วยการเรียนรู้ (Learning Unit) 

การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ระหว่างวิชา) คือการ
เช่ือมโยงเนื้อหาสาระจากหลายกลุ่มประสบการณ์หรือหลายรายวิชาเข้าด้วยกันให้เป็นหัวข้อเรื่อง 
(Theme) หรือหน่วยการเรียนรู้ (Learning Unit) 

รูปแบบที่ 3 จ าแนกตามประเภทของการบูรณาการ 
การบูรณาการแบบสหวิทยาการ ( Interdisciplinary) คือการสร้างหัว

เรื่อง (Theme) หรือหน่วยการเรียนรู้ (Learning Unit) ข้ึนมาแล้วน าเนื้อสาระจากรายวิชาต่างๆมา
เช่ือมโยงสัมพันธ์กับหัวเรื่องหรือหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ 

การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) คือการน าสาระ
การเรียนรู้ที่ต้องการจะใหผู้้เรียนได้เรยีนรู้มาสอดแทรกไว้ในรายวิชาต่างๆ หรือเน้นเนื้อหาของวิชาเปน็
แกน แล้วน าสาระการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดแก่ผูเ้รียนไปสอดแทรกในวิชาแกนดังกล่าวซึ่งอาจเรยีกว่า 
เป็นการบูรณาการที่เน้นเนื้อหารายวิชาหลัก 
 

วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  มีมากมายและ

หลากหลายด้วยกัน แต่ที่ได้รับการนิยมมากในปัจจุบันน้ีมี 5 รูปแบบดังนี้  
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1. รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง (Direct Instruction Model)  
2. รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้ าง เรื่ อง  (Storyline 

Method)  
3. รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฎจักรการเรียนรู้ 4 MAT  
4. รู ปแบบการ เ รี ยนการสอนของการ เ รียนรู้ แบบร่วมมือ 

(Instruction Model of Cooperative Learning) เ ช่ น  รู ป
แบบจิ๊กซอร์ (Jigsaw) รูปแบบเอส. ที. เอ. ดี (STAD) รูปแบบ ที. 
เอ . ไอ . (TAI) รูปแบบ  ที . จี . ที . (TGT) รูปแบบ แอล . ที . (LT) 
รูปแบบ จี.ไอ. (GI) รูปแบบ ซี. ไอ. อาร์. ซี. (CIRC) และรูปแบบ
คอมเพล็กซ์ (Complex)  

5. รูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงาน/โครงการ (Instruction 
Model of Project Work)  

โดยวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของทั้ง 5 
รูปแบบประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังนี้  

1. ก าหนดหัวข้อ วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ พร้อม
ทั้งท าการน าเสนอเพื่อช้ีแจงให้สมาชิกเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 

2. สร้างและพัฒนาความรู้รวบยอด จากการวิเคราะห์/สังเคราะห์
ด้วยความคิดร่วมกัน 

3. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้สมาชิกเกิดความ
สนใจ ตระหนักและเห็นคุณค่าของความรู้รวบยอด 

4. ท าการเช่ือมโยงความรู้รวบยอดเข้ากับรูปแบบของกิจกรรม เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน และขยายขอบเขตความรู้
รวบยอดไปยังส่วนรวม 

5. รายงานผลการปฏิบัติและประเมินผลร่วมกัน ช่ืนชมกับ
ความส าเร็จ และเรียนรู้ที่จะวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์  
รวมทั้งรับฟังข้อวิพากษ์วิจารณ์ เพื่อการปรับปรุงให้ดีข้ึนก่อน
น าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

 
ประโยชน์ของจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ประโยชน์การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไว้ดังนี้คือ  
1. ท าให้ผู้ เรียนเข้าใจเนื้อหาในลักษณะองค์รวมท าให้เกิดการ

เช่ือมโยงการเรียนรู้ (Transfer of Learning) กล่าวคือความรู้ที่
เรียนไปแล้วจะถูกน ามาสัมพันธ์กับความรู้ที่จะเรียนใหม่ๆ ซึ่งจะ
ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วข้ึนท าให้เป็นผู้มีทัศนะกว้างไกล 

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยผสมผสานความรู้ 
คุณธรรม ค่านิยมและลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการเพิ่ม
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ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตจริงอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยจัดเนื้อหาวิชาหรือความรู้ให้อยู่
ในลักษณะเหมือนชีวิตจริง คือผสมผสานและสัมพันธ์เป็นความรู้
ที่อยู่ในลักษณะหรือรูปแบบที่เอื้อต่อการน าไปใช้กับชีวิต 

3. ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมการเรยีนรู้หลายรูปแบบทีเ่น้นนักเรียนเปน็
ส าคัญ ส่งเสริมกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา ช่วยให้
ผู้ เ รี ยนเ ข้าใจสภาพและปัญหาได้ดีก ว่ าการกระท าหรื อ
ปรากฏการณ์ต่างๆ ในสังคมเป็นผลรวมจากหลายๆ สาเหตุ การที่
จะเข้าใจปัญหาใด และสามารถแก้ปัญหานั้นได้ ควรพิจารณา
ปัญหาและที่มาของปัญหาอย่างกว้างใช้ความรู้จากหลายวิชามา
สัมพันธ์กันเพื่อสร้างความเข้าใจใหม่ 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จัก
เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น  โดยค านึงถึงความคิดเห็นและ
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 

5. ส่งเสริมให้เกิดทักษะและความสามารถในการแก้ปัญหาทั้งผู้เรียน
และผู้สอน รวมทั้งส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยด้วย ช่วยให้การสอน
และการให้การศึกษามีคุณค่ามากข้ึน แทนที่จะเป็นขบวนการ
ถ่ายทอดความรู้หรือสาระแต่เพียงประการเดียว กลับช่วยให้
สามารถเน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น ให้เกิดความคิดรวบยอดที่
กระจ่างถูกต้อง และให้สามารถปลูกฝังค่านิยมที่ปรารถนาได้อีก
ด้วย ท าให้เกิดการบูรณาการความรู้  

โดยสรุป การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้เรียนแบ่งได้เป็น 3 ด้านดังนี้ 

1. ด้านความคิด เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทักษะการ
คิด การแก้ปัญหา เกิดการเช่ือมโยงการเรียนรู้ มีการผสมผสาน
และสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับประสบการณ์เป็นความรู้รวบยอด
ที่อยู่ในลักษณะหรือรูปแบบที่เอื้อต่อการน าไปใช้กับชีวิต 

2. ด้านความทัศนคติ เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้ง 
เข้าใจถึงปัญหา และเห็นคุณค่าของสิ่งที่ได้ท าการศึกษามากข้ึน 

3. ด้านการปฏิบัติ เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในชีวิตจริงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทั้ งยัง
ถ่ายทอดความรู้ดังกล่าวไปสู่ส่วนรวม 
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2.3.7   กลไกและปัจจัย/เง่ือนไขท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกของเยาวชนเพ่ือการ
อนุรักษ์ พลังงาน  
เกียรติศักดิ์ แสงอรุณ (2551)ได้กล่าวถึงปัจจัยทีส่่งผลตอ่การพัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

ได้แก่  

1. ครอบครัว หากครอบครัวอบรมปลูกฝงัสมาชิกให้เป็นคนดี ครอบครัวนั้นก็จะมีแต่
คนดี ขณะเดียวกันเมื่อครอบครัวปล่อยปละละเลยไม่ได้สั่งสอนอะไรการที่เด็ก
และ เยาวชนในครอบครัวนั้นจะพัฒนาได้เองก็เป็นสิ่งที่ยาก หรืออาจจะเป็นการ
เรียนรู้ด้วยการกระท าที่เป็นแบบอย่างของคนในครอบครัว  

2. ครู อาจารย์ มีส่วนส าคัญในการปลูกฝังให้เยาวชนเป็นคนที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่ สังคมต้องการ ซึ่งหากครูเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี น่าเลื่อมใส 
เยาวชนซึ่งเป็นศิษย์ ก็ย่อมเคารพและยึดเป็นแบบอย่างได้ในทุกๆทาง  

3. เพื่อน เป็นปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งในการชักชวน ช้ีน า  ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านพฤติกรรม หรือการพัฒนาของพฤติกรรมบางอย่าง  จาก
ปัจจุบันที่มีปัญหาการติดยาเสพติด ก็เพราะว่าเยาวชนได้รับการชักชวนจากเพื่อน 
ดังนั้นหากเพื่อนดีก็ย่อมจะชักน าไปในทางที่ด ี

4. สื่อสารมวลชน เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล ในทุกๆด้าน และสามารถท าให้บุคคลคล้อย
ตามได้อย่างง่ายดาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งชีวิตประจ าวันของเยาวชนในปัจจุบัน
ส่วนใหญ่ที่มักใช้เวลา อยู่กับสื่อและการเรียนหนังสือในโรงเรียน จึงอาจจะได้รับ
การปลูกฝังพฤติกรรมบางอย่างมาจากสื่อมวลชนก็ได้ด้วยเช่นเดียวกัน  

5. สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัว มักจะเป็นปัจจยัหนุนในการแสดงพฤติกรรมบางอยา่ง
ออกมาโดยไม่รู้ตัว เพราะเป็นสิ่งที่เราสามารถเลียนแบบได้ง่าย เมื่อเห็นคนอื่นท า
ก็ท าบ้าง 

6. สภาพปัญหา ภาวะวิกฤติ เมื่อเกิดวิกฤติต่างๆข้ึนในสังคม ประชาชนก็มักจะ
ร่วมมือ ช่วยกันคิด ช่วยกันแก้ปัญหานั้นๆให้บรรเทาหรือทุเลาลงได้ ที่ เป็น
ตัวอย่างได้อย่างชัดเจนคือ เหตุการณ์ธรณีพิบัติภัยคลื่นยักษ์สึนามิเมื่อปลายปี 
2547 ที่ท าให้คนไทย โดยเฉพาะคนในวัยหนุ่มสาว เด็กและเยาวชน ต่างเข้ามา
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในครั้งนี้ 

7. ตนเอง เนื่องจาก “จิตส านึกสาธารณะ” มีอยู่ในทุกๆคนเพียงแต่ว่าจะหยิบน า
ออกมาใช้หรือไม่ ข้ึนอยู่กับการตัดสินใจและการพิจารณาของตัวเอง ด้วยความ
เป็นจิตส านึก ซึ่งอยู่ในก้นบึ้งของจิตใจ 

สอดคล้องกับสุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2547) ที่ได้กล่าวว่า กระบวนการในการโน้มน าใจ
ของบุคคลให้เกิดจิตส านึกที่ถูกต้อง และสร้างจิตส านึกต่อสังคมให้เกิดข้ึน ประกอบด้วยปัจจัยจาก
สถาบันต่างๆในสังคมดังนี้ 

สถาบันครอบครัว ความอบอุ่นของสถาบันครอบครัวมีความส าคัญเป็นอันดับแรก 
เพราะเป็นจุดเริ่มต้นที่ช่วยให้บุคคลเกิดจิตส านึกเหน็ความส าคัญของส่วนรวม ความใกล้ชิดระหว่างพ่อ
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แม่กับลูกเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการอบรมลูก เพราะความใกล้ชิดระหว่างพ่อแม่กับลูกจึงเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการเลี้ยงอบรมลูก เพราะความใกล้ชิดจะเป็นสื่อที่ท าให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและ
กัน และกลายเป็นเกิดความเห็นใจซึ่งกันและกัน สถาบันครอบครัวเป็นพื้นฐานของสังคม ถ้าครอบครัว
มีแต่ความคลอนแคลนสังคมก็จะคลอนไปด้วย ผู้ ใหญ่ในครอบครัวมีพฤติกรรมอย่างไรเด็กมักจะ
เลียนแบบ 

สถาบันการศึกษา การศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาในรูป
ใดจ าเป็นต้องเริ่มด้วยการศึกษา การก าหนดเป้าหมายการศึกษาที่ถูกต้องสามารถน าไปสู่การพัฒนาที่
แท้จริง การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาจิตใจ พัฒนาบุคคลให้เกิดจิตส านึกต่อสังคมเป็นการจัด
การศึกษาที่เน้นในทางจริยธรรม โดยการบรรจุเนื้อหาในหลักสูตรทุกระดับการศึกษาตั้งแต่อนุบาล
จนถึงอุดมศึกษา 

กลุ่มเพื่อน เป็นกลุ่มที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยที่ความสัมพันธ์
อาจจะดึงดูดระหว่างบุคคลเพียงช่ัวครู่ไปจนถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ลึกซึ้งและยาวนาน เป็น
กลุ่มที่มีอิทธิพลในด้านอารมณ์ ความคิด ทัศนคติ ฯลฯ หลังจากที่เด็กเริ่มเปลี่ยนจากสังคมครอบครัว
มาสู่โรงเรียน จนกระทั่งเข้าสู่สังคมที่กว้างขึ้น 

สื่อมวลชน ในปัจจุบันถือว่าอิทธิพลอย่างยิ่งในการกระจายความคิด ความรู้หรือสิ่งใด
สิ่งหนึ่งสู่การรับรูข้องประชาชน บทบาทหน้าที่ของสื่อคือ การเปิดโลกทัศน์ให้บุคคลรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
จากโลกภายนอกมากข้ึน กว้างไกลข้ึน หากพิจารณาตลอดระยะการเจริญเติบโตของคนจะเห็นว่าถูก
ครอบง าจากสื่อไม่ทางตรงก็ทางอ้อม เป็นการสะสมที่ไม่เห็นการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลันแต่เป็นการ
เปลี่ยนแปลงแบบไม่รู้ตัว 

ในขณะที่ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรมและสังคม สัญจร (2543) ได้อธิบายถึงการก่อเกิด
จิตส านึกว่าส านึกของคนอยู่ภายใต้อิทธิพลของปัจจัยแวดล้อมมากมาย จ าแนกได้เป็นปัจจัยภายนอก
และปัจจัยภายในคือส านึกที่ก่อเกิดจากปัจจัยภายนอก เมื่อมนุษย์อยู่ในสังคมย่อมหลีกเลี่ยงอิทธิพล
ของภาวะแวดล้อมได้  อบรมกล่อมเกลาและสะสมการรับรู้ทีละเล็กละน้อยจนเกิดเป็นรูปแบบอัน
หลากหลายของส านึกในลักษณะของการตัดสินและแยกแยะว่าอะไรดี -ไม่ดี  อะไรควร-ไม่ควร 
กระบวนการในการพัฒนาจิตส านึกในคนๆ หนึ่ง มีที่มาจากสภาวะแวดล้อมทางสังคม เริ่มตั้งแต่พ่อแม่ 
ญาติ เพื่อน ครู สื่อมวลชน คนทั่วไปฯลฯตลอดจนระดับที่สูงข้ึน เช่นองค์กรวัฒนธรรม ประเพณี  
ความเช่ือ ฯลฯ ซึ่งล้วนมีส่วนในการสร้างส านึกทั้งทางดี และทางเลว 

ส านึกที่เกิดจากภายในหมายถึง การครุ่นคิด ไตร่ตรอง ตรึกตรองของคนแต่ละคนใน
การพิจารณาตัดสินเชิงการให้คุณค่าและความดีงาม ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติ 
โดยเฉพาะการปฏิบัติทางจิตใจเพื่อขัดเกลาตัวเองให้เป็นไปทางใดทางหนึ่ง  ฉะนั้นมนุษย์ทุกคนล้วน
สามารถสร้างส านึกให้ตนเองได้ โดยน าพาการรับรู้ จากการเรียนรู้ การมองเห็น การคิด ฯลฯ แล้ว
น ามาพิจารณาเพื่อตัดสินใจว่าต้องการสร้างส านึกแบบใดก็มีการฝึกฝนและสั่งสมส านึกแบบนั้น 
ตัวอย่างเช่น คนๆหนึ่งแม้จะเคยใช้ชีวิตฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือยมานาน แต่มาวันหนึ่งเกิดได้สติว่าพฤติกรรม
อย่างนั้นเป็นสิ่งไม่ดี ก็สามารถปรับเปลี่ยนส านึกของตัวเองให้ยึดถือในเรื่องของการประหยัด อดออม 
การมีวินัยในการใช้จ่าย เป็นการสร้างส านึกใหม่เรียกว่าใช้ปัจจัยภายในเพื่อสร้างส านึกตัวเอง ยิ่งผ่าน



 73 

การขัดเกลา ตอกย้ าและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คล้ายดังนักปฏิบัติ ธรรมที่ใช้ศีล สมาธิ  ปัญญา กล่อม
เกลาส านึกของตัวเองจนกลายเป็นนิสัย และเป็นจิตใต้ส านึก 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกกับปัจจัยภายในต่อการเกิดส านึก ปัจจัยภายนอก
และปัจจัยภายในเป็นปฏิสัมพันธ์ที่ต่อเนื่องกัน ไม่มีต้นไม่มีปลาย ส านึกที่มาจากภายนอกเป็นการเข้า
มาโดยธรรมชาติ  กระทบต่อจิตใจ ความรู้สึกนึกคิดของคน แล้วกลายเป็นส านึกธรรมชาติ และมักไม่
รู้ตัว แต่ส านึกที่เกิดจากภายในเป็นการจูงใจ เป็นการเลือกสรร รู้ตัว สร้างขึ้นเอง แท้จริงทุกขณะ จิตมี
การปรับเปลี่ยน มีการตอบโต้ระหว่างกันสิ่งที่มากระทบภายนอกและสิ่งที่คิดเองจากภายใน เช่น สิ่ง
ที่มากระทบภายนอกมีคนมาบอกว่าท าดีไม่เห็นได้ดี แต่เรามีส านึกภายในดีจึงเกิดการต่อสู้กัน เพราะ
เราเช่ือว่าท าดีได้ดี การที่จะท าให้คนมีส านึกที่ดีต้องท าทั้งสองทางพร้อมกัน ทางหนึ่งต้องส่งเสริมให้
เกิดความรักและสร้างส านึกที่ดีให้ตนเอง พร้อมกันนั้นต้องพยายามหาวิธีการผลักดัน ส่งเสริม รณรงค์
ให้สังคมโดยทั่วไปทั้งกลุ่มคนและองค์กรมีการสร้างกิจกรรมหรือมีโครงการที่จะน าไปสู่การสร้าง
จิตส านึกที่ดี 

นอกจากนี้ในการอนุรักษ์พลังงานจ าเป็นต้องอาศัยบทบาทของเยาวชนที่มีต่อตนเอง 
ต่อผู้อื่น และสังคมโดยปัจจัยที่ส่งผลถึงบทบาทของบุคคลนั้น มีผู้ให้ความเห็นไว้ดังนี้  

ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่คุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลนั้นๆ ณรงค์ เส็งประชา (2530, 
p.90) กล่าวว่าต าแหน่งเดียวกัน ผู้ด ารงต าแหน่งคนละคน อาจมีบทบาทหน้าที่ต่างกันไป เพราะต่าง
คนต่างนิสัย ความคิด ความสามารถ การอบรม ก าลังใจ มูลเหตุจูงใจ ความพอใจในสิทธิหน้าที่ สภาพ
ของร่างกายและจิตใจไม่เหมือนกัน สุพัตรา สุภาพ (2536, p.30) กล่าวว่า ยิ่งสังคมซับซ้อนข้ึนเท่าใด 
บทบาทยิ่งแตกต่างไปมากขึ้นเท่านั้น  

ปัจจัยทางสังคม ได้แก่ ปัจจัยที่มาจากการก าหนดและคาดหวัง ของสังคมให้แก่บุคคล
ที่ด ารงต าแหน่ง หรือสถานภาพนั้นๆ ได้ปฏิบัติตาม ณรงค์ เส็งประชา (2530, p.90)  ได้กล่าวว่า 
บทบาทเป็นพฤติกรรมที่สังคมก าหนด และคาดหมายให้บุคคลกระท า นอกจากนี้แล้วยังข้ึนอยู่กับ
ลักษณะส่วนบุคคลของผู้นั้นอีกด้วย 

จะเห็นได้ว่าในการเสริมสร้างจิตส านึกของเยาวชนเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน นั้นต้อง
อาศัยหลายๆส่วนประกอบกัน ซึ่งสามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

กลไกขับเคลื่อนที่มีความเกี่ยวข้องกับเยาวชนโดยตรง ซึ่งได้แก่ครอบครัว สถานศึกษา 
เพื่อน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยและเงื่อนไข แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือปัจจัยและเงื่อนไขภายในได้แก่ความคิด 
ความรู้สึกและการกระท า ส่วนปัจจัยและเงื่อนไขภายนอกได้แก่ สื่อ สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัว  

 
2.3.8   ความสอดคล้องของวิถีชุมชนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน 

ในกระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกของกลุ่มเยาวชนเพื่อการอนุรักษ์พลังงานนอกจาก
ปัจจัยที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น สิ่งที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งนั่นคือการเสริมสร้างที่มีความสอดคล้องกับวิถี
ชุมชนอย่างแท้จริง เปิดโอกาสให้ทุกคนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้กันอย่างต่อเนื่อง    
(พรทิพย์ อันทิวโรทัย, 2545, p.31) 



 74 

วิถีชุมชนแต่ละภูมิสังคมมีความเหมือนและแตกต่างกันออกไปที่ความสอดคล้องกับ
สภาพกายภาพ สังคมและวัฒนธรรมของแต่ละชุมชนที่มีความแตกต่าง ด้วยเหตุน้ีแนวคิดวิถีชุมชนที่มี
ความหลากหลายในที่นี้จะขอกล่าวถึงแนวความคิดของ ณรงค์ เส็งประชา (2544) ได้กล่าวถึง
ความหมายของวิถีชุมชนว่าเป็นการศึกษาการด าเนินชีวิต ความเป็นอยู่ของสังคม เศรษฐกิจและ
สภาพแวดล้อมในชุมชนทั้งในอดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มความเป็นไปได้ในอนาคต และสภาพความ
เป็นอยู่ของคนในชุมชน โดยมีปัจจัยหลายอย่างที่เป็นตัวก าหนดวิถีชีวิต 

นอกจากแนวความคิดที่กล่าวมาแล้วยังมีแนวความคิดของ โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ 
(2545, p.35) ได้ให้ความหมายได้ให้ความหมายของค าว่าวิถีชุมชนเป็นการศึกษาประวัติชีวิตเป็น
เครื่องมือที่ท าให้เห็นรายละเอียดชีวิตของผู้คน สร้างความเข้าใจในเรื่องราวชีวิตของชาวบ้าน และเกิด
มุมมองที่มิติความเป็นมนุษย์ การศึกษาชีวิตผู้คนอย่างละเอียดลึกซึ้งจะได้เรียนรู้และเข้าใจชาวบ้าน
การศึกษาวิถีชาวบ้าน ถึงเรื่องราวความเป็นมาของชุมชนในด้านต่างๆทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและการจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีความส าคัญในการท างานชุมชนเพราะจะช่วยท า
ให้เราเข้าใจถึงที่มาที่ไปของปรากฏการณ์ต่างๆที่เกิดข้ึนในชุมชนเกิดความรู้สึกร่วมกับชุมชนได้ 

ดังนั้นจึงจะพอสรุปได้ว่า วิถีชุมชน หมายถึง การด าเนินการชีวิตที่สอดประสานไม่
ขัดแย้งกับชีวิตประจ าวัน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการจัดการทรัพยากรสิง่แวดลอ้ม 
มีความสอดคล้องตามความต้องการของคนส่วนใหญ่ จนเกิดเป็นความรู้สึกร่วมของชุมชน 

ในปัจจุบันได้มีการบูรณาการการใช้พลังงานให้มีความสอดคล้องกับวิถีชุมชนเกิดเป็น
วิถีการใช้พลังงานของชุมชน โดยมุ่งเน้นความร่วมมือกันเกิดการมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการวางแผน
พลังงานระดับชุมชน จากการประเมินผลการจัดท าแผนพลังงานชุมชน พบว่าการจัดท าแผนพลังงาน
ชุมชนยังมีปัญหาในด้านความสอดคล้องระหว่างการจัดการพลังงานในชุมชนและวิถีชุมชน ท าให้การ
ขยายผลไปสู่ภาคีอื่นมีข้อจ ากัด จึงอาจไม่ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของประชาชน ดังนั้นการ
วางแผนและการจัดการพลังงานชุมชนจึงต้องมีบริบทที่ต้องมีความสอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน
ดังนี้ (กระทรวงพลังงาน ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์, 2551, pp.22-25) 

1. กระบวนการให้ความรู้ กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์และจัดการพลังงาน ให้สนับสนุน
กระบวนการจัดการความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักตามวิถีหรืออัตลักษณ์ของแต่ละ
ชุมชน 

2. การเลือกใช้เทคโนโลยีต้องสอดคล้องกับศักยภาพของคนในชุมชน เมื่อมีการ
ช ารุดของอุปกรณ์ชุมชนสามารถแก้ไข ปรับปรุงเองได้ 

3. การแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดการพลังงานต้องเหมาะสมกับวิถีวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาของชุมชน 

4. การขยายผลไปสู่ภาคีอื่น ต้องมีรูปแบบที่มีความเช่ือมโยงกับวิถีของชุมชนเป็น
หลักการเลือกใช้เทคโนโลยีพลังงานเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องพิจารณาให้มีความ
สอดคล้องกับวิถีชุมชน 
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การศึกษากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ก าหนดองค์ประกอบของกระบวนการที่จะศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 1) กลไกและปัจจัย/เงื่อนไขที่จะ
วิเคราะห์ได้แก่ กลไกขับเคลื่อนในภาคส่วนครอบครัว/ชุมชน เยาวชน โรงเรียน หน่วยงาน/องค์กร 
และปัจจัย/เงื่อนไขทางด้านความรู้ กิจกรรม สื่อ/เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ กระบวนการกลุ่ม การมีส่วน
ร่วมและวิถีชุมชน 2) วิธีการเสริมสร้างจิตส านึก ซึ่งน าไปสู่การปรับเปลี่ยนและพัฒนาทางด้านความคิด 
ความรู้สึกและการกระท า โดยจะวิเคราะห์กลไกและปัจจัย/เงื่อนไขในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์พลังงานของเยาวชน ในข้ันตอนต่างๆของการเสริมสร้างจิตส านึก ได้แก่ กลไกและปัจจัย
เงื่อนไขในข้ันตอนขัดเกลา การสร้างความคิด การเสริมทัศนคติ การฝึกปฏิบัติและการประเมินผล 
 

2.3.9   แรงสนับสนุนทางสังคมกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
แรงสนับสนุนทางสังคม (Social Support) เป็นแนวคิดที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีที่เป็น

ผลจากการศึกษาทางสังคมจิตวิทยา พบว่า “การตัดสินใจส่วนใหญ่ของคนน้ันจะข้ึนอยู่กับอิทธิพลของ
บุคคล ซึ่งมีความส าคัญและมีอ านาจเหนือกว่าตัวเราตลอดเวลา เป็นการแสดงถึงปฏิสัมพันธ์อย่างมี
จุดมุ่งหมายระหว่างบุคคลที่แสดงออกถึงความสนใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือ
ด้านวัตถุ สิ่งของ ข้อมูล ข่าวสาร หรือด้านอารมณ์ ซึ่งท าให้เกิดความผูกพันเช่ือว่ามีคนรัก เอาใจใส่ 
และยกย่องมองเห็นคุณค่าว่าเป็นสว่นหนึ่งของสังคม” (บุญช่วย นาสูงเนิน, 2544, p.35) นอกจากนี้ยัง
มีผู้ให้ค าจ ากัดความไว้ดังนี้ 

Cobb (1976, p.20) กล่าวว่า แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึงการที่บุคคลได้รับ
ข้อมูลที่ท าให้ตนเองเช่ือว่ามีบุคคลให้ความรัก ความเอาใจใส่ เห็นคุณค่าและยกย่องตัวเอง ท าให้รู้สึก
ว่าตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายสังคมนั้นๆ 

Pilisuk (1982, p.20) กล่าวว่า แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลไม่เฉพาะแต่ความช่วยเหลือทางด้านวัตถุและความมั่นคงทางอารมณ์เท่านั้น แต่ยังไม่
รวมไปถึงการที่บุคคลรู้สึกตนเองได้รับการยอมรับว่าให้เป็นส่วนหนึ่งของผู้อื่นและนอกจากนี้แรง
สนับสนุนทางสังคมอาจเป็นบคุคลในครอบครัว เช่น สามี ภรรยา ญาติพี่น้อง เพื่อนบ้าน เพื่อนร่วมงาน 
หรือกลุ่มเยาวชนกลุ่มอื่นๆ เป็นต้น 

House (1981 cited by Brown, 1986)  กล่ าวว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็น
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลซึ่งประกอบด้วย ความรักใคร่และความห่วงใย ความไว้วางใจ ความ
ช่วยเหลือด้านการเงิน สิ่งของ แรงงาน การให้ข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนการให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อการ
เรียนรู้และประเมินตนเอง 

Caplan, et al. (1997, pp.47-58) ได้ให้ความหมายของแรงสนับสนุนทางสังคมไว้ 2 
แนวคิดดังนี้ 

แนวคิดที่ 1 คือความพึงพอใจ ความจ าเป็นทางสังคม ได้แก่ การได้รับการยกย่องนับ
ถือ การยอมรับการได้ความเห็นใจ และความช่วยเหลือซึ่งได้รับการติดต่อสัมพันธ์กับคนในกลุ่มสังคม 

แนวคิดที่ 2 เป็นความส าคัญที่บุคคลสามารถรับรู้ได้จากกลุ่มสังคมที่ให้การสนับสนุน
ซึ่งหมายถึง บุคคลที่มีความส าคัญต่อบุคคลนั้น 
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แหล่งของแรงสนับสนุนทางสังคม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
1. กลุ่มปฐมภูมิเป็นกลุ่มที่มีความสนิทสนมและมีสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกเป็น

การส่วนตัวสูง กลุ่มนี้ได้แก่ ครอบครัว ญาติพี่น้องและเพื่อนบ้าน 
2. กลุ่มทุติยภูมิเป็นกลุ่มสังคมที่มีความสัมพันธ์ตามแผนและกฎเกณฑ์ที่วางไว้ มี

อิทธิพลเป็นตัวก าหนดบรรทัดฐานของบคุคลในสังคมนี้ ได้แก่ เพื่อนร่วมงาน กลุ่ม
วิชาชีพ และกลุ่มสังคมอื่นๆ ซึ่งในระบบแรงสนับสนุนทางสังคมถือว่า มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

นอกจากนี้ House (1981) ได้แบ่งกลุ่มของแรงสนับสนุนทางสังคมเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
1. กลุ่มที่ไม่เป็นทางการ (Informal) จะมีการติดต่อปฏิสัมพันธ์กันตามธรรมชาติ มี

ความผูกพันใกล้ชิดสนิทสนม เช่น คู่สมรส ญาติพี่น้อง เพื่อนสนิท 
2. กลุ่มที่เป็นทางการ (Formal) คือกลุ่มที่มีการติดต่อกันด้วยเหตุผลบางอย่าง เช่น 

เพื่อนร่วมงาน กลุ่มวิชาชีพหรือกลุ่มสังคมอื่นๆ 
Brown (1986, pp.72-76) กล่าวว่า โดยทั่วไปแล้วครอบครัวเป็นแหล่งสนับสนุนทาง

สังคมที่มีความส าคัญมากที่สุดและใกล้ชิดกับบุคคลมากที่สุด รองลงมาได้แก่ กลุ่มญาติพี่น้องและกลุ่ม
เพื่อน 

 
ชนิดของแรงสนับสนุนทางสังคม 
Israel และ Brown (1985, p.65, 1986, p.4 อ้างถึงในจริยาวัตร คมพยัคฆ์, 2531, 

p.100) และ House (1981) มีความสอดคล้องกันว่าชนิดของแรงสนับสนุนทางสังคมมี 4 อย่างคือ 
1. การสนับสนุนด้านอารมณ์ (Emotional Support) หมายถึงการสนับสนุนด้าน

การยกย่อง การให้ความรักความผูกพัน ความจริงใจ ความเอาใจใส่ และ
ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจ 

2. การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร ( Information Support) หมายถึงการให้
ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และการให้ข้อมูลข่าวสารที่จะช่วยให้บุคคลมีความเข้าใจ
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในชีวิตให้ดีข้ึน 

3. การสนับสนุนด้านทรัพยากร ( Instrument Support) หมายถึงการให้ความ
ช่วยเหลือในเรื่องวัสดุ สิ่งของ เงินทอง แรงงานหรือการบริการ การให้เวลา และ
การช่วยปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมให้บุคคลสามารถดูแลตนเองได้ 

4. การสนับสนุนการประเมินเปรียบเทียบ (Appraisal Support) หมายถึงการเห็น
พ้อง รับรอง และการให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อน าไปใช้ในการประเมินตนเองกับผู้ที่
อยู่ร่วมในสังคม 

นอกจากนี้ House ยังได้แบ่งประเภทของแรงสนับสนุนทางสังคมเป็น 4 ประเภท คือ 
1. การสนับสนุนทางอารมณ์ (Emotional Support) คือการให้ความพอใจ การ

ยอมรับนับถือ การแสดงถึงความห่วงใย 
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2. การสนับสนุนด้านการให้การประเมินผล (Appraisal Support) คือการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feed Back) การเห็นพ้องหรอืให้รบัรอง (Affirmation) ผลการปฏิบตัิ
หรือการบอกให้ทราบผลถึงผลดีที่ผู้รับได้ปฏิบัติพฤติกรรมนั้น 

3. การให้การสนับสนุนทางด้านข้อมูลข่าวสาร ( Information Support) คือการให้
ค าแนะน า (Suggestion) การตักเตือน การให้ค าปรึกษา (Advice) และการให้
ข่าวสารรูปแบบต่างๆ 

4. การให้การสนับสนุนทางด้านเครื่องมือ ( Instrumental Support) เช่น แรงงาน 
เงิน เวลา เป็นต้น 

 
ระดับของการให้แรงสนับสนุนทางสังคม 
Gottieb (1987, p.5-22) ได้แบ่งระดับของการสนับสนุนทางสังคมเป็น 3 ระดับ คือ 
1. ระดับมหภาค (Macro level) คือการวัดโดยพิจารณาถึงการเข้าร่วมและการมี

ส่วนร่วมในสังคมโดยวัดจากลักษณะต่างๆ เช่น ความสัมพันธ์กับสถาบันในสังคม 
การเข้าร่วมกับกลุ่มต่างๆด้วยความสมัครใจ การด าเนินแบบไม่เป็นทางการสังคม 

2. ระดับกลาง (Mezzo level) คือการวัดในระดับที่เฉพาะเจาะจงลงไปถึงกลุ่ม 
บุคคลที่มีการติดต่ออยู่เสมอ เช่น กลุ่มเพื่อนที่ใกล้ชิด 

3. ระดับจุลภาค (Micro level) คือการวัดที่พิจารณาถึงความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดที่สุด 
เพราะเช่ือว่าสิ่งส าคัญของการสนับสนุนทางสงัคมมาจากการให้การสนับสนุนทาง
อารมณ์อย่างลึกซึ้ง ซึ่งผู้ให้การสนับสนุนจะมีเพียงบางคนเทา่น้ันที่ท าได้ เช่น สามี 
ภรรยาหรือคนรัก 

แรงสนับสนุนทางสังคม จึงหมายถึงการที่บุคคลได้รับความช่วยเหลือทั้งทางด้านวัตถุ
และความมั่นคงทางด้านอารมณ์จากแหล่งต่างๆของสังคมเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และประเมิน
ตนเองจนเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น โดยแหล่งของแรงสนับสนุนทางสังคม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
1) กลุ่มปฐมภูมิ เป็นกลุ่มที่มีความสนิทสนมและมีสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกเป็นการส่วนตัวสูง กลุ่ม
นีไ้ด้แก่ ครอบครัว ญาติพี่น้องและเพื่อนบ้าน และ 2) กลุ่มทุติยภูมิเป็นกลุ่มสังคมที่มีความสัมพันธ์ตาม
แผนและกฎเกณฑ์ที่วางไว้ มีอิทธิพลเป็นตัวก าหนดบรรทัดฐานของบุคคลในสังคมนี้ ได้แก่ เพื่อน
ร่วมงาน กลุ่มวิชาชีพ และกลุ่มสังคมอื่นๆ ซึ่งในระบบแรงสนับสนุนทางสังคมถือว่า มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้สังคมยังสามารถให้การสนับสนุนได้ใน 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) การสนับสนุน
ทางอารมณ์ 2) การสนับสนุนด้านข่าวสาร 3) การสนับสนุนด้านทรัพยากร และ 4) การสนับสนุนด้าน
การประเมินผล โดยการสนับสนุนทางสังคมในรูปแบบต่างๆนั้นยังแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 1) 
ระดับมหภาค (Macro level) คือการวัดโดยพิจารณาถึงการเข้าร่วมและการมีส่วนร่วมในสงัคมโดยวัด
จากลักษณะต่างๆ เช่น ความสัมพันธ์กับสถาบันในสังคม การเข้าร่วมกับกลุ่มต่างๆด้วยความสมัครใจ 
การด าเนินแบบไม่ เป็นทางการสังคม  2) ระดับกลาง (Mezzo level)  คือการวัดในระดับที่
เฉพาะเจาะจงลงไปถึงกลุ่ม บุคคลที่มีการติดต่ออยู่เสมอ เช่น กลุ่มเพื่อนที่ใกล้ชิด  และ 3) ระดับ
จุลภาค (Micro level) คือการวัดที่พิจารณาถึงความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดที่สุด เพราะเช่ือว่าสิ่งส าคัญของ
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การสนับสนุนทางสังคมมาจากการให้การสนับสนุนทางอารมณ์อย่างลึกซึ้ง ซึ่งผู้ให้การสนับสนุนจะมี
เพียงบางคนเท่านั้นที่ท าได้ เช่น สามี ภรรยาหรือคนรัก 

ดังนั้นการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานจ าเป็นต้องอาศัยแรงสนับสนุน
ทางสังคมเช่นกันในการขับเคลื่อน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาลคือส่งเสริมและ
ผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ โดยลดระดับการใช้พลังงานต่อผลผลิตลงร้อยละ  25 
ภายใน 20 ปี และมีการพัฒนาอย่างครบวงจร ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์และอาคารสถานที่ที่มี
ประสิทธิภาพสูง ส่งเสริมกลไกการพัฒนาพลงังานที่สะอาดเพื่อลดกา๊ซเรอืนกระจกและแก้ปัญหาภาวะ
โลกร้อนสร้างจิตส านึกของผู้บริโภคในการใช้พลังงานอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพให้เป็นระบบ
จริงจังและต่อเนื่องทั้งภาคการผลิต ภาคการขนส่ง และภาคครัวเรือน ซึ่งเป็นการสนับสนุนที่มุ่งสร้าง
บทบาทของทั้งกลุ่มปฐมภูมิและทุติยภูมิ โดยแต่ละกลุ่มมีการสนับสนุนในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป 
อย่างไรก็ตามการเสริมสร้างให้เยาวชนมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืนและถาวรจึงควร
มุ่งเน้นการสนับสนุนให้ทุกกลุ่มในสังคมมีส่วนร่วมและให้การผลักดันในหลากหลายรูปแบบ 

 
2.3.10  โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ

เยาวชน 
ในปัจจุบันมีการด าเนินงานและขับเคลื่อนด้านการอนุรักษ์พลงังานเพิ่มมากขึ้นและเกดิ

การกระจายอย่างทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของสถานศึกษา ซึ่งถือได้ว่าเป็นสถาบันหนึ่งทาง
สังคมที่สามารถช่วยในการพัฒนาประเทศได้ ภายใต้ความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ  
รัฐวิสาหกิจและเอกชนทั้งที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้านพลังงานทางตรงและอ้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วน
ของรัฐวิสาหกิจและเอกชนที่ได้พยายามเข้ามามีบทบาทในการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยหน่วยงานดังกล่าวมีรูปแบบในการสนับสนุนที่มีความหลากหลาย มีการวางแผน
ด าเนินการทั้งในส่วนตัวบุคคลและแบบกลุ่มโครงการ ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ และตระหนักใน
แนวทางการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า ควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
ประวัติความเป็นมาโครงการคืนโลกสดใส ลดใช้พลังงาน 
ในปี 2550 การไฟฟ้านครหลวง จัดกิจกรรมค่ายฝึกอบรม ด้านการอนุรักษ์พลังงานใน

โรงเรียน ให้กับครู และนักเรียนแกนน าของโรงเรียนในเขตให้บริการของการไฟฟ้านครหลวง จ านวน 
35 โรงเรียน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ ครู นักเรียน และบุคลากรอื่นๆ ให้สามารถร่วมกันจัดท า
โครงการอนุรักษ์พลังงาน ในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมแล้ว โรงเรียนที่เข้าค่ายฝึกอบรมทั้งหมด ได้
จัดส่งแผนงาน/โครงการด้านการอนุรักษ์พลังงานในโรงเรียนเข้าประกวด เพื่อชิงรางวัล ซึ่งการไฟฟ้า
นครหลวงได้จัดเตรียมไว้ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานในโรงเรียนให้สามารถเกิดข้ึนได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม 

นอกจากนั้น ยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นให้แต่ละโรงเรียนมุ่งพัฒนาโรงเรียน
ของตนไปสู่เป้าหมาย ในการเป็นโรงเรียนต้นแบบทางด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ที่จะ
สร้างแรงบันดาลใจ เพื่อขยายผลไปยังโรงเรียนอื่นๆให้ปฏิบัติตามต่อไป 
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ในปี 2551 การไฟฟ้านครหลวงได้ขยายกรอบงานของโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ที่การไฟฟ้านครหลวงจัดท าในปี 2550 ให้ครอบคลุมการอนุรักษ์
พลังงาน ในโรงเรียนทั้งระบบและครบวงจรยิ่งข้ึน โดยได้พัฒนาจากการจัดกิจกรรมการประกวด
แผนงาน ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน (ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมสัน้ๆ ในแต่ละปี) 
ให้ก้าวสู่การจัดท ามาตรฐานโรงเรียนอนุรักษ์พลังงาน โดยใช้ช่ือโครงการว่า  "คืนโลกสดใส  ลดใช้
พลังงาน"  กิจกรรมการจัดท ามาตรฐานสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน (Outstanding Energy 
Learning Center) ที่จะมีการจัดท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ สามารถด าเนินงานด้านการใช้พลังงาน และรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและโดยการมี
ส่วนร่วม ของบุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน รวมทั้งยังมีการประเมินผลการด าเนินงานด้านการ
อนุรักษ์พลังงานในโรงเรียนทุกด้านดังกล่าวข้างต้น เพื่อจัดระดับมาตรฐานสถานศึกษาดีเด่น ด้าน
พลังงาน (Energy Mind Award) ตั้งแต่ ระดับ 0 - 5 ดาว และมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ พร้อมเงิน
รางวัลให้กับสถานศึกษา เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานภายใน
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรและ

นักเรียนในโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์

พลังงานในโรงเรียน 
3. เพื่อสร้างและพัฒนามาตรฐานการอนุรักษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน   
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ประกอบด้วย 
1. เยาวชนที่ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา สถานศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร นนทบุรี 

และสมุทรปราการ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม

โดยรอบสถานศึกษา 
 

การด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
1. การจัดค่ายฝึกอบรมทางด้านการอนุรักษ์พลังงานให้กับสื่อมวลชน  เพื่อ ให้

สื่อมวลชนมีความเข้าใจในเรื่องของสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาเรื่องสภาวะ
โลกร้อน (GLOBAL WARMING) ความส าคัญของการใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 

2. การจัดค่ายฝึกอบรม “ครูรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม” โดยการคัดเลือก
โรงเรียนในเขตให้บริการของการไฟฟ้านครหลวง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
ครูผู้สอนในการด าเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงาน ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
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และเป็นองค์รวม ทั้งทางด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการด้านการใช้
พลังงานในโรงเรียน ผ่านทางการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่จะสร้างและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรยีนในโรงเรยีน เพื่อสามารถจัดท าโครงงานอนุรกัษ์
พลังงานของโรงเรียน 

3. การจัดค่ายฝึกอบรม “ค่ายเยาวชนรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม” โดย มี
วัตถุประสงค์ เพื่อ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการอนุรักษ์
พลังงานในโรงเรียน ให้กับนักเรียนแกนน า ของโรงเรียน โดยนักเรียนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม จะได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการอนุรักษ์พลังงานในโรงเรียน แนวทางในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงาน  และสิ่งแวดล้อมของ
บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน ตลอดจนเรียนรู้วิธีการตรวจสอบการรั่วไหล 
และสูญเสียที่เกิดข้ึนได้ในทุกขั้นตอน การใช้พลังงาน และการจัดท าแผนปฏิบัติ
การอนุรักษ์พลังงาน ฉบับนักเรียน ทั้งนี้ เพื่อเตรียมความพร้อม ที่จะเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีวินัยในการใช้พลังงานในอนาคต สร้างเสริมประสบการณ์ของนักเรียน 
ในการเรียนรู้ วิถีการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง ด้วยการร่วมกับโรงเรียนวางแผน
และปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานอย่างเป็นระบบ และเปน็การสนับสนุนโรงเรียนมุง่
สู่มาตรฐาน สถานศึกษาดีเด่น ด้านพลังงาน  

4. การจัดกิจกรรมประกวดโครงงานของโรงเรียน (แผนปฏิบัติการโรงเรียนอนุรักษ์
พลังงาน) เพื่อสนับสนุนการเป็นโรงเรียนแกนน าทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

5.  การสร้างเครือข่ายโรงเรียนแกนน าทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
6.  การจัดนิทรรศการเคลื่อนที่ ไปยังโรงเรียนต่างๆ 
7.  การประเมินผลการด าเนินการเพื่อการอนุรักษ์พลังงานในสถานศึกษา  การ

ประกาศเกียรติคุณของสถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น ด้านการอนุรักษ์
พลังงาน และการมอบทุนสนับสนุนเพื่อด าเนินกิจกรรมตามแผนอนุรักษ์พลังงาน
ของโรงเรียน 

8. จัดท าอาคารต้นแบบสถานศึกษาดีเด่น ด้านพลังงาน เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
และเป็นตัวอย่างของสถานศึกษาอื่นๆ 

จากข้อมูลการด าเนินงานจะเห็นได้ว่า โครงการมุ่งเน้นการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
ความคิด ค่านิยม พฤติกรรมอันน าไปสู่การมีจิตส านึกที่มีวิถีชีวิตเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน โดยสามารถ
จ าแนกแนวทางได้ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการท ากิจกรรมของเยาวชนทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 

2. เน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และการบูรณาการ
ความรู้ให้มีความเหมาะสมกับวิถีชีวิต 

3. เน้นการมีส่วนร่วมของทั้งสถานศึกษา ชุมชน ครอบครัวและหน่วยงานภายนอก
ในการส่งเสริมอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
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2.4    งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
วิมลวรรณ  ทองเกล็ด (2541) วิจัยเรื่องความส านึกในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานของนักศึกษา 

หลักสูตรปริญญาตรี ช้ันปีที่ 4 สถาบันราชภัฏล าปาง พบว่า นักศึกษาที่ไม่ได้เรียนวิชาเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมมีความส านึกในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานสูงกว่านักศึกษาที่ได้เรียน ซึ่งอาจข้ึนอยู่กับปัจจัย
ต่างๆหลายด้าน อาทิเช่น การได้รับการรณรงค์หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยการเข้า
ร่วมชมรมทางสิ่งแวดล้อมกับด้านอนุรักษ์พลังงานโดยตรงมาก พื้นฐานด้านความส านึกที่มีอยู่ด้ังเดิม 
เกิดจากการได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ที่พบเห็นปัญหาการขาดแคลนพลังงานและปัญหา
ด้านมลพิษสิ่งแวดล้อมจริง ได้รับการอบรมเลี้ยงดูสัง่สอนมาจากสถาบันครอบครัว โรงเรียน กลุ่มเพื่อน 
สถานศึกษา สื่อมวลชนและอื่นๆ การได้รับข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน การได้เรียนรู้
วิชาอื่นที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมสอดแทรกอยู่ วิธีการสอน สื่อประกอบการเรียนการสอน และตัว
ผู้สอน ก็ถือว่าเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญต่อผู้เรียนที่จะท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีผลท าให้
เกิดความส านึกแตกต่างกัน 

สุกัญญา ซื่อสัตย์ (2546) วิจัยเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของนักเรียน
โรงเรียนอรรถมิตร พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่เพศชายร้อยละ 57.9 และเพศหญิงร้อยละ 42.1 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าอยู่ในระดับปานกลางและมีระดับพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้าปานกลาง ท าให้ทราบว่าระดับพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของนักเรียนเมื่อ
จ าแนกตามเพศ จ าแนกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา
มารดา และจ าแนกตามรายได้เฉลี่ยของบิดามารดา พบว่าไม่มีความแตกต่างกันกับระดับพฤติกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามระดับพฤติกรรมในการอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้าเมื่อจ าแนกตามช่วงช้ันการศึกษาและเมื่อจ าแนกตาม
สื่อในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า พบว่านักเรียนที่ช่วงช้ันการศึกษาต่างกัน จะ
มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าต่างกัน มีความแตกต่างกันกับระดับพฤติกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ศุภยุทธ สาครบุตร (2549) วิจัยเรื่องรูปแบบและแนวทางการส่งเสริมแบบมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์พลังงาน: กรณีศึกษาโครงการอนุรักษ์พลังงานในสถานศึกษา พบว่า นักเรียนส่วนมากมีระดับ
ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานระดับมาก มีการส่งเสริมความรู้แบบมีส่วนร่วมโดยให้ความรู้และ
สร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานในรูปแบบการใช้ภาพ สื่อภาพยนตร์ ท าให้เข้าใจง่าย ไม่น่า
เบื่อและเข้าใจรู้สึกสนุกสนานน่าสนใจ จัดวิทยากรลงพื้นที่และชุมชนเพื่อสาธิตการปฏิบัติจริง สร้าง
วัสดุหรือสถานที่จริงใหดู้ในการประหยัดพลงังาน รณรงค์ช้ีข้อดีและข้อเสียเปรียบเทียบให้เห็นชัดความ
จ าเป็นก่อนจะท าให้หันมาสนใจมากข้ึน ประชาสัมพันธ์ตามสื่อทุกรูปแบบ ตลอดจนเกิดการขยาย
ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานจากโรงเรียนสู่ชุมชน ที่อยู่อาศัย 
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นฤมล มณีงาม (2547) วิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงานตามหลักการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคมส าหรับนักเรียนช้ัน ป.6 พบว่า โปรแกรมสร้าง
จิตส านึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานตามหลักการเรียนรู้รับใช้สังคม ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานมากข้ึนและพฤติกรรมการประหยัดพลังงานเข้าร่วมโปรแกรม 
นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมประหยัดพลังงานสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม แสดงให้เห็น
ว่าโปรแกรมสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานสูงข้ึน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะก่อนเข้าร่วม
โปรแกรม นักเรียนจะยังไม่ได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างประหยัดเท่าที่ควร หรืออาจ
เป็นเพราะนักเรียนขาดความรู้เกี่ยวกับวิธีประหยัดพลังงานที่จะน าไป ใช้ในชีวิตประจ าวัน แต่ใน
ระหว่างที่เข้าร่วมโปรแกรมนักเรยีนได้รับการกระตุ้นและเมื่อได้เริ่มเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีประหยัดพลังงาน 
ท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติและเมื่อลงมือปฏิบัติท าให้นักเรียนมีพฤติกรรม
ประหยัดพลังงานสูงข้ึนเป็นส าคัญ 

จากเอกสารและงานวิจัยที่ผู้ศึกษาได้รวบรวมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาครั้งนี้ ท าให้ได้
แนวคิดเกี่ยวกับปัญหาการขาดแคลนพลังงาน ซึ่งมีสาเหตุมาจากหลากหลายปัจจัยด้วยกัน โดยเมื่อ
พิจารณาถึงสาเหตุแล้ว ปัญหาส่วนใหญ่มักเกิดจากการใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือย ขาดความรู้เกี่ยวกับ
การใช้พลังงานที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน แนวทางการแก้ไขจึงควรต้องมีการส่งเสริมความรู้แบบมี
ส่วนร่วม โดยการให้ความรู้และสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการใช้ภาพ สื่อภาพยนตร์ ท าให้เข้าใจง่าย ไม่น่าเบื่อและเข้าใจรู้สึกสนุกสนานน่าสนใจ จัด
วิทยากรลงพื้นที่และชุมชนเพื่อสาธิตการปฏิบัติจริง สร้างวัสดุหรือสถานที่จริงให้ดูในการประหยัด
พลังงาน รณรงค์ช้ีข้อดีและข้อเสียเปรียบเทียบให้เห็นชัดความจ าเป็นก่อนจะท าให้หันมาสนใจมากข้ึน 
ประชาสัมพันธ์ตามสื่อทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเกิดการขยายความรู้ด้าน
การอนุรักษ์พลังงานจากโรงเรียนสู่ชุมชนและที่อยู่อาศัย ดังนั้นการอนุรักษ์พลังงานจึงเป็นการ
ถ่ายทอดการเรียนรู้ การให้ความรู้ ความเข้าใจถึงความคิดรวบยอดทางด้านการ ใช้พลังงานจนเกิด
ความตระหนัก เพื่อปลูกฝังจิตส านึก สร้างค่านิยมและเจตคติที่ดี ตลอดจนมีความรับผิดชอบ ให้ความ
ร่วมมือแล้วน าไปสู่การปฏิบัติ เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานและใช้พลังงานอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพเกิดเป็นการอนุรักษ์พลังงานในอนาคตต่อไป



 

บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน” ใช้
ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ข้ันตอน แต่ละ
ตอนมีวิธีด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

 
3.1   การศึกษากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

3.1.1 การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)  
3.1.1.1   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
เยาวชนที่มีอายุตั้งแต่ 10 ปี แต่ยังไม่เกิน 18 ปีที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2555 ภายใต้โครงการคืนโลกสดใส ลดใช้พลังงาน ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานภายใต้สังกัดภาครัฐและเอกชน จ านวน 7 แห่ง คือ     

1. โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม จ านวน 2,411 คน 
2. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี จ านวน 1,016 คน 
3. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี จ านวน 176 คน 
4. โรงเรียนซางตาครู้สคอนแวนต์ จ านวน 1,344 คน 
5. โรงเรียนพิชญศึกษา จ านวน 700 คน 
6. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย จ านวน 1,747 คน 
7. โรงเรียนอัสสัมชัญ จ านวน 3,000 คน 

 
กลุ่มตัวอย่าง 
เยาวชนที่มีอายุตั้งแต่ 10 ปี แต่ยังไม่เกิน 18 ปีที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2555 ภายใต้โครงการคืนโลกสดใส ลดใช้พลังงาน ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานภายใต้สังกัดภาครัฐและเอกชน จ านวน 6 แห่งจากทั้งหมด 7 แห่ง เนื่องจาก
เยาวชนในโรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดนนทบุรีเป็นเยาวชนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินและ
สติปัญญา มีความสามารถในด้านการอ่านและเขียนช้ากว่าเด็กปกติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นตัวแทน
ประชากรได้มาจากการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro 
Yamane, 1973, p.125) โดยให้มีค่าความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับร้อยละ 5 

 

สูตร   𝑛 =
𝑁

1 +𝑁𝑒2 
 
ก าหนดให้   n  คือ  จ านวนหรือขนาดของตัวอย่าง 

N  คือ  จ านวนหรือขนาดของประชากร  
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e คือ  ความเคลื่อนที่ยอมให้เกิดข้ึนได้ (ในที่นี้ใช้ 0.05) 
 

จากขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการค านวณคือประมาณ 350 คน แต่
เพื่อการได้มาซึ่งตัวแทนที่ครอบคลุม เกิดความครบถ้วนและสมบูรณ์ของข้อมูลที่จะได้รับ จึงได้เพิ่ม
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็น 620 คน คิดเป็นร้อยละ 6.07ของจ านวนประชากรเยาวชนที่ได้รับรางวัล
ดีเด่นด้านการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2555 ภายใต้โครงการคืนโลกสดใส ลดใช้พลังงานโดยเลือก
เยาวชนในสถานศึกษาแบบโควต้า (Quota Sampling) และแบบตามสะดวก (Convenience 
Sampling) ซึ่งแบ่งเป็นระดับช้ันละ 20 คน เยาวชนชาย 10 คนและเยาวชนหญิง 10 คน ในภาพรวม
จึงได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากเยาวชนในสถานศึกษา 6 แห่งดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4 ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากเยาวชนในสถานศึกษา 6 แห่ง 

กลุ่มประชากร จ านวนประชากร 
(คน) 

จ านวนตัวอย่าง
(คน) 

1) โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 2,411 120 
2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี  1,016 120 
3)  โรงเรียนซางตาครู้สคอนแวนต์ 1,344 80 
4)  โรงเรียนพิชญศึกษา 700 160 
5)  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 1,747 80 
6)  โรงเรียนอัสสัมชัญ  3,000 60 

รวม 10,218 620 
 

3.1.1.2   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามที่

ผู้ วิจัยสร้างข้ึน โดยมีการตั้งกระทงค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  เพื่อศึกษา
กระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน ซึ่งสามารถแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

พลังงาน 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

พลังงาน 
โดยส่วนที่ 1 และ 3 เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) 

ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งให้คะแนนส าหรับการ
ประมาณค่าตามแบบลิเคอร์ท (Likert Scale) ดังนี ้

5 หมายถึง มากทีสุ่ด 
4 หมายถึง มาก 



 85 

3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด 
เกณฑ์การประเมินค่าคะแนนที่ได้จากการวัดข้อมูลประเภท Interval ผู้วิจัย

ใช้สูตรค านวณช่วงกว้างของช้ัน ดังนี้ (มัลลิกา บุนนาค, 2537, p.29) 
 

Interval (I)  = 
𝑅𝑎𝑛𝑔𝑒 (𝑅)

𝐶𝑙𝑎𝑠𝑠 (𝐶)
 

                                  =      
5−1

5
 = 0.8 

เกณฑ์ในการเทียบระดับความคิดเห็นในการแปรความหมายค่าเฉลี่ยจาก
แบบสอบถามส าหรับการตีค่าเฉลี่ยน้ าหนักของแบบสอบถามตามรายการข้อค าถาม ใช้วิธีการก าหนด
จ านวนช้ันและค านวณอันตรภาคช้ันดังนี้ 

 
ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00  หมายถึง ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมายถึง ปฏิบัติในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40  หมายถึง ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60  หมายถึง ปฏิบัติในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมายถึง ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 
3.1.1.3   ขั นตอนการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  

เพื่อให้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีคุณภาพ และสามารถเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
ในครั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดรูปแบบ และเนื้อหาของ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ
ลิเคอร์ท 

3. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในข้อ 1. – 2. มาร่างแบบสอบถามใน
ประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้ันตอน
และปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชน 

4. น าแบบสอบถามที่สร้างข้ึนเสนอต่อผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของเนื้อหา และภาษาที่ใช้โดย
ให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ เป็นการหาความเที่ยงตรง 

5. น าแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยมาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน า 
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6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับเยาวชนที่ได้รับรางวัล
ดีเด่นด้านการอนุรักษ์พลังงานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 48 คน แล้ว
น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามกลุ่มเป้าหมาย  
แล้วน ามาหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ     โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ
แบบเพียร์สัน (Pearson’product moment correlation) ระหว่าง
คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total correlation)  จากนั้น
คัดเลือกข้อค าถาม Corrected Item – Total Correlation (CITC) 
ของแบบสอบถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่  .20 ข้ึนไป 
(Streiner & Norman, 1995) จากนั้นน าข้อค าถามทั้งหมดมาหาค่า
ความเช่ือมั่นโดยใช้วิธีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (coefficient alpha)  
ของครอนบาค ค่าที่ยอมรับได้คือตั้งแต่ 0.7 ข้ึนไป (Cronbach, 1990, 
pp.202-204) 

7. ปรับปรุงแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย และน าแบบสอบถามที่ได้จาก
การปรับปรุงแล้วน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเครื่องมือ  

8. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงและมีความสมบูรณ์ไป
เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยต่อไป 

 
3.1.1.4   การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแบบสอบถามในเรื่องแนวค าถาม การ
ล าดับแนวค าถาม ลักษณะการถามและการใช้ภาษา (ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) 
และความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)) โดยใช้ผู้เช่ียวชาญ 3 คนดังนี ้

(1)  ผศ.ดร. จิรพล  สินธุนาวา  ต าแหน่งอาจารย์ประจ าคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

(2)  ดร. ประชา  อินัง           ต าแหน่งอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

(3)  นายสมนึก  แสงกรด      ต าแหน่งครูช านาญการโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2 
  
ในการพิจารณาข้อค าถามนั้นเป็นการให้ผูเ้ช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละ

ท่านพิจารณาลงความเห็นว่าข้อค าถามแต่ละข้อสามารถวัดได้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดหรือไม่
โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ดังนี้ 

+  =  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 
0 =  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 
- =  เมื่อแน่ใจว่าค าถามนั้นไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 

จากนั้นน าคะแนนผลการพิจารณามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับจุดประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) จากสูตร 
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IOC = 
∑ 𝑅

𝑁
 

เมื่อ ΣR หมายถึง ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   N  หมายถึง จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

น าคะแนนที่ผู้ทรงวุฒิแต่ละคนลงความคิดเห็นในแต่ละข้อมาวิเคราะห์ดัชนี
ความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้เกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 

- ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 - 1.00 คัดเลือกไว้ได้ 
- ข้อค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.5 ควรพิจารณาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือตัดทิ้ง 
ในการตรวจสอบ เครื่องมือมีค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content 

validity) ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)มีค่า 1.00 แสดงว่ามีค่าความเที่ยง
สมบูรณ์ ไม่ว่าจะน าไปใช้ในช่วงเวลาใดก็ตามภายใต้สภาพแวดล้อมที่ไม่เปลี่ยนแปลงมากนักจะให้ผล
คงเดิม แต่ไม่มีความเหมาะสมของการใช้ภาษา เนื่องจากใช้ภาษาที่มีความเป็นทางการมากเกินไป ซึ่ง
อาจมีผลต่อความเข้าใจของเยาวชนที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยจึงได้ปรับภาษาให้เข้าใจง่ าย
และมีความเหมาะสมกับความเข้าใจของเยาวชน 

ค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability) จ าแนกออกเป็น 2 ส่วนดังนี ้
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกบัข้ันตอนในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรกัษ์

พลังงาน 
 

ตารางท่ี 5 ค่าความเชื่อมั่นของข้อมูลเกี่ยวกับขั นตอนในการเสริมสรา้งจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงาน 

ขั นตอน Cronbach’s Alpha Corrected Item – Total 
Correlation 

การขัดเกลา 0.882 0.540 – 0.707 
การสร้างความคิด 0.908 0.478 – 0.761 
การเสริมทัศนคติ 0.697 0.535 
การปฏิบัติ 0.931 0.699 – 0.815 
การประเมินผล 0.939 0.598 – 0.900 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกบัปจัจัยที่มผีลต่อการมจีิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงาน 

 
ตารางท่ี 6 ค่าความเชื่อมั่นของข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงาน 

ปัจจัย Cronbach’s Alpha Corrected Item – Total 
Correlation 

ด้านบุคคล 0.863 0.598 – 0.777 
ด้านวิธีการเรียนรู้ 0.899 0.703 – 0.817 
ด้านแหล่งเรียนรู้ 0.846 0.527 – 0.743 
ด้านกิจกรรม 0.820 0.561 – 0.653 
อื่นๆ 0.630 (-0.493) – 0.527 

 
ในการตรวจสอบเครื่องมือทั้ง 2 ส่วนพบว่า ส่วนมากมีค่า Cronbach’s 

Alpha ที่ค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้แสดงว่าเครื่องมือมีความเช่ือมั่น ยกเว้นข้ันตอนการเสริม
ทัศนคติและปัจจัยอื่นๆที่มีค่า Cronbach’s Alpha เท่ากับ 0.697 และ 0.630 ตามล าดับ นอกจากนี้
ในส่วนของค่า Corrected Item – Total Correlation ซึ่งส่วนมากมีค่าเข้าใกล้ 1 เล็กน้อยแสดงว่ามี
ความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และบางข้อที่มีค่าใกล้ 0 จนถึงติดลบแสดงว่าไม่มีความสัมพันธ์
หรือมีความสัมพันธ์น้อยมาก ซึ่งต้องปรับปรุงข้อค าถามใหม่ เพื่อท าให้ผลที่ได้จากการใช้เครื่องมือ
น าไปสู่การบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ 

 
3.1.1.5  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ท าหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขออนุญาต 

2. น าหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัยไปแจ้งต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพื่อแนะน าตัวและช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการศึกษา 

3. ติดต่อนัดหมายวัน เวลา เพื่อเข้าเก็บข้อมูล 
4. รวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง แล้วรอเก็บ

แบบสอบถามกลับคืนทันที 
5. น าแบบสอบถามมาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ  
 

3.1.1.6  การวิเคราะห์ข้อมูล  
น าแบบสอบถามที่มีข้อค าถามแบบปลายปิด (Closed - ended Form) มา

ตรวจสอบให้คะแนนแล้วน าไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical-Package 
for the Social Sciences) เพื่อหาค่าสถิติภาคบรรยาย ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่า
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอในรูปแบบการบรรยาย มีตารางและแผนภูมิ
ประกอบ 
 

3.1.1.7  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี ้
1. การค านวณค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ค่าความถ่ี          

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha-Coefficeint) ของครอนบาค (Cronbach, 1970: 
161) 
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2    แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 
3.1.2 การวิจัยภาคสนาม (Field Research) 

3.1.2.1  การคัดเลือกพื นท่ีท่ีศึกษา  
จ าแนกพื้นที่ที่ศึกษาออกเป็น 2 ประเภทคือ สถานศึกษาของภาครัฐและ

สถานศึกษาของภาคเอกชน ซึ่งมีเกณฑ์การเลือกพื้นที่ที่ศึกษา ดังนี้ 
1. เยาวชนในสถานศึกษามีบทบาทในการด าเนินการเสริมสร้างจิตส านึก

ด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
2. เยาวชนได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากทุกภาคส่วนในสังคม 
3. เยาวชนได้จัดท าหรือเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ/โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์

ต่างๆที่ ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม  สามารถประยุกต์ใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวันทั้งในและนอกสถานศึกษา 

4. มีการสอดแทรก/บูรณาการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน
ในหลักสูตร/กิจกรรมต่างๆของทางสถานศึกษา 

หลังจากนั้นได้น าเสนอผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ ความเข้าใจ และ/หรือมีประ
สบการณ์ตรงเกี่ยวกับการเสรมิสรา้งจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน เพื่อให้เสนอรายช่ือ
สถานศึกษาตามเกณฑ์ข้างต้นส าหรับใช้เป็นพื้นที่ที่ศึกษา โดยผู้เช่ียวชาญในการคัดเลือกพื้นที่มี 3 คน
ดังนี ้
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 (1)  ผศ.ดร. จิรพล   สินธุนาวา    ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

(2) นางสาวภัทรพร  ค าหงษา      ต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ สมาคมพฒันาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

(3)  นางสาวนิตยา สายเสง็         ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายกจิกรรม สมาคมพฒันาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

  
สถานศึกษาที่ผู้เช่ียวชาญเสนอช่ือตรงกันทั้ง 3 คนและใช้เป็นพื้นที่ที่ศึกษามี

ดังนี ้
 สถานศึกษาภาครัฐ คือ โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี 
 สถานศึกษาภาคเอกชน คือ โรงเรียนพิชญศึกษา 

 
3.1.2.2  วิธีด าเนินการวิจัย มีดังนี  

3.1.2.2.1  การศึกษาเอกสาร  
เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการต่างๆ ข้ันตอนและปัจจัยที่

เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์จากรายงานประจ าปีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 – 2556 
หรือเอกสารต่างๆที่ประกอบด้วยเนื้อหาของโครงการหรือการด าเนินงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์พลังงานของหน่วยงาน ได้แก่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี โรงเรียน
โสตศึกษา จังหวัดนนทบุรี โรงเรียนพิชญศึกษา ส านักงานนโยบายและพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย บริษัทถิรไทย จ ากัด(มหาชน) และสมาคม
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อวิเคราะห์รูปแบบหรือกระบวนการที่ใช้ในการเสริมสร้างจิตส านึกการ
อนุรักษ์พลังงานของเยาวชนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

3.1.2.2.2  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วม  
เพื่อศึกษากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกอนุรักษ์พลังงานของ

เยาวชนในเชิงลึก  โดยใช้เทคนิคการสังเกต ดังนี้ 
- การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Participant Observation) 

ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสถานศึกษา พฤติกรรมการอนุรักษ์
พลังงาน ความสัมพันธ์ของเยาวชน ครู/อาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลังงานด้วยแบบสังเกต โดยประเด็นในการสงัเกตคือการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานทั้งในส่วนของเยาวชนด้วยกันเอง และ เยาวชนกับผู้ ที่มีส่วน
เก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นครู ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการ พ่อแม่ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานต่างๆ บริบทพืน้ที่ในด้านการใช้ ตรวจสอบ บ ารุงรักษาการรณรงค์ในด้าน
ไฟฟ้า น า้ ขยะ น า้มัน รวมถึงสภาพแวดล้อมทั่วไปทัง้ในภายในและภายนอกรอบ
สถานศกึษา 

- การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) 
ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนและปัจจัยที่ เกี่ยวข้องในการด าเนิน
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กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานด้วยแบบบันทึกสถานการณ์ (Field Note) 
โดยกิจกรรมที่เข้าร่วมในการสังเกต ได้แก่ การอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน
ภายในสถานศึกษาจากหน่วยงานภายนอก การคัดแยกขยะ การส ารวจ
พลังงานภายในอาคาร เป็นต้น 
3.1.2.2.3  การสัมภาษณ์เชิงลึก  

เพื่อรวบรวมข้อมูลใน 2 ประเด็นคือ 1) สภาพการด าเนินงาน
ตั้งแต่จนถึงปัจจุบัน 2) แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกอันประกอบด้วยข้ันตอน และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงแนวทางอื่นๆที่มีความเหมาะสมอันจะน าไปสู่การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน
ของเยาวชน 

ผู้ให้ข้อมูลหลักแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้
กลุ่มที่ 1 เยาวชนแกนน าที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการอนุรักษ์

พลังงาน ประจ าปี 2555 ภายใต้โครงการคืนโลกสดใส ลดใช้พลังงานซึ่ง
ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานภายใต้สังกัดภาครัฐคือโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังห วัดนนทบุรี 2 คน โรงเรียนโสตศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี 4 คน และภาคเอกชนคือโรงเรียนพิชญศึกษา 1 คน รวม
เยาวชนแกนน าทั้งหมด 7 คน  

กลุ่มที่ 2 ผู้ที่มีความใกล้ชิดกับเยาวชนคือครอบครัว ซึ่งเป็น
ผู้ปกครองของเยาวชนแกนน าหรือครูประจ าหอนอนจากสถานศึกษาทั้ง 3 
แห่งๆละ 1 คนและสถานศึกษาได้แก่ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการและครู 
ซึ่งมีความรับผิดชอบโดยตรงในด้านการอนุรักษ์พลังงานภายในสถานศึกษา 
แห่งละ 2 คน รวมผู้ให้ข้อมูลหลักในส่วนของผู้ที่มีความใกล้ชิดกับเยาวชน
ทั้งหมด 10 คน 

กลุ่มที่  3 ผู้ที่ ไม่มีความใกล้ชิดกับเยาวชนคือเจ้าหน้าที่ที่มี
บทบาทหรือได้รับมอบหมายในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชนได้แก่ หน่วยงานภาครัฐคือส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงานจ านวน 2 คน หน่วยงานภาคเอกชนคือสมาคมพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และบริษัทถิรไทยจ ากัด (มหาชน) หน่วยงานละ 1 คน 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจคือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ านวน 2 คน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ านวน 1 คน รวมผู้ให้ข้อมูลหลักในส่วนของผู้ที่ไม่มี
ความใกล้ชิดกับเยาวชนทั้งหมด 7 คน  

ดังนั้นสรุปรวมผู้ใหข้้อมูลหลกัจากทั้ง 3 ส่วนรวมทั้งหมด 24 คน 
 

ประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ โดยแนวค าถามหลักแบ่งเป็น 2 
ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1:การด าเนินงานเพื่อเสริมสรา้งจติส านึกด้านการอนุรกัษ์
พลังงานของเยาวชน 
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1. แจงจูงใจในการสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

2. ศักยภาพในการสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

3. การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เยาวชนเกิดการอนุรักษ์
พลังงานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

4. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
5. วิธีการแก้ไขปัญหา 
6. การวางแผนพัฒนารูปแบบการด าเนินงานในอนาคต 
  
ตอนที่ 2:แนวทางในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

พลังงานของเยาวชน 
1. วิธีการในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน

ของเยาวชน 
2. ปัจจัยเงื่อนไขในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

พลังงานของเยาวชน 
3. แนวทางที่คาดว่าจะน าไปสู่การมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

พลังงานของเยาวชน 
 

3.1.2.4  การตรวจสอบข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้หลังจากได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องแล้วจึงได้สร้างแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
โดยน าเสนอแบบดังกล่าวให้ผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบความน่าเช่ือถือ เพื่อปรับปรุงแก้ไข จากนั้นจึงน า
แบบไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของข้อมูล โดยใช้
วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) ซึ่งมีวิธีการดังนี้ 

1. การตรวจสอบข้อมูลสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) โดย
การน าข้อมูลที่ได้จากการท าแบบสอบถาม การสังเกต แบบสัมภาษณ์
เชิงลึก และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบระหว่างเวลา 
สถานที่ บุคคลและเนื้อหาที่แตกต่างกันว่า ถ้าหากเวลา สถานที่ และ
บุคคลเปลี่ยนแปลงไป ข้อมูลที่ได้จะเหมือนกันหรือไม่ หากได้ข้อมูล
เหมือนกัน แสดงว่าเป็นข้อมูลที่น่าเช่ือถือได้ 

2. การตรวจสอบข้อมูลสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodogical 
Triangulation) โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีการ เพื่อ
รวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน โดยในการศึกษาจะใช้วิธีการท า
แบบสอบถาม การสังเกตควบคู่กับแบบสัมภาษณ์เชิงลึก พร้อมทั้ง
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การศึกษาข้อมูลจากแหล่งเอกสารประกอบด้วย หากได้ ข้อมูล
เหมือนกัน แสดงว่าเป็นข้อมูลที่น่าเช่ือถือ มีความถูกต้อง สมบูรณ์  

 
3.1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  

ใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุปอุปนัย โดยการจ าแนกข้อมูล/
จัดหมวดหมู่ข้อมูลได้แก่ ข้อมูลประเภทการกระท า กิจกรรม ความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
เป็นต้น แล้วจึงเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการจ าแนก/จัดหมวดหมู่ และเลือกข้อมูลหรือข้อค้นพบที่มี
ความส าคัญสอดคล้องตามกรอบแนวคิดที่ได้จากการทบทวนเอกสาร จากนั้นจึงตัดทอนข้อมูลให้เหลอื
เฉพาะคุณลักษณะร่วมที่มีความสัมพันธ์ตามวัตถุประสงค์ เพื่อน าไปสู่การสร้างข้อสรุปที่มีนัยต่อการ
เสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน  ผลการวิเคราะห์น าเสนอในรูปแบบการ
บรรยาย มีแผนภาพประกอบ 
 
 
3.2   การน าเสนอแนวทางในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

ด าเนินการดังนี้ 
3.2.1   ยกร่างแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน โดยน า

ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเชิงส ารวจและการวิจัยภาคสนามมาสังเคราะห์ 
3.2.2   ตรวจสอบร่างแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

โดยผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เน้นเรือ่งการอนุรกัษ์พลังงานจ านวน 3 
คน ดังนี้  

(1) รศ.ดร. ธงชัย  ฟองสมุทร         ต าแหน่งที่ปรึกษาคณะกรรมการตัดสินโครงการพลงัคิด 
สะกิดโลก กระทรวงพลงังาน 

(2)  นายพงษ์พัฒน์  มั่งค่ัง            ต าแหน่งวิศวกรช านาญการพิเศษ กรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนรุักษ์พลังงาน  กระทรวงพลังงาน 

(3)  นางสาวชมพูนุท เทพบุตรดี     ต าแหน่งนักวิชาการ ศูนย์พลังงานสิง่แวดล้อม ความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 
3.2.3   ปรับแก้ไขร่างดังกล่าวให้เป็นแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน

ของเยาวชนที่สมบูรณ์ต่อไป  
3.2.4   น าเสนอแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน โดย

พรรณนาความและแผนภาพ



 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน ได้น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแยกตามวัตถุประสงค์ 2 ข้อคือ 1) เพื่อศึกษากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน และ 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์พลังงานของเยาวชน  

ในบทนี้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ส่วนคือ 
4.1    ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
4.2    ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  4.2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
  4.2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วม 

การสัมภาษณ์เชิงลึก 
  4.2.3  ยกร่างแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ

เยาวชน 
ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
 

4.1 ข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
สถานศึกษา สามารถจ าแนกได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
ภาครัฐส าหรับเยาวชนปกติ: โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 
จุดเริ่มต้นการอนุรักษ์พลังงานของนักเรียนภายในโรงเรียนมาจากการในปี พ.ศ. 2550 ทาง

โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการน้ าเสีย คืนน้ าใสให้กับเจ้าพระยา จนมาถึงปี พ.ศ. 2554 จึงได้เข้าร่วม
โครงการ energy mind award มีการส่งคณะท างานไปอบรมที่ศูนย์รวมตะวันของการไฟฟ้านคร
หลวง เพื่อค้นหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาด้านพลังงานภายในโรงเรียนโดยนักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมการอบรมท าการส ารวจปริมาณการใช้พลังงานในโรงเรียน และน ามาสรุป วิเคราะห์ เพื่อก าหนด
เป้าหมายในการด าเนินการ โดยทางโรงเรียนได้จัดท าแผนซึ่งมุ่งเน้นใน 3 ด้านคือด้านการจัดการการ
ใช้พลังงาน ด้านการเรียนการสอน ด้านการสร้างความร่วมมือหรือเครือข่าย ผ่านการท ากิจกรรม
ทั้งหมด 25 กิจกรรม ซึ่งก่อนเริ่มด าเนินกิจกรรมคุณครูและคณะท างานจะมีการประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนภายในโรงเรียนทราบก่อน โดยกิจกรรมทั้ง 25 กิจกรรมมีดังนี้ 1) ก าหนดนโยบายและ
มาตรการให้ทุกคนรับทราบก่อน 2) ประชาสัมพันธ์แจกแผ่นพับ 3) จัดทีมสาย ส ารวจอาคาร สถานที่
และการใช้พลังงาน 4) ประชาสัมพันธ์เรื่องการใช้พลังงานหน้าเสาธง 5) จัดบอร์ดให้ความรู้ 6) 
ประกวดจัดบอร์ด 7) กิจกรรมจูงลดพลังงาน 8) กิจกรรมแบ่งพื้นที่ท างานด้านขยะตามคณะสี 9) ติด
สติ๊กเกอร์ตามอาคาร 10) การบ าบัดน้ าทิ้งด้วยถังดักไขมันที่โรงอาหาร 11) การบ ารุง รักษาเจอแล้ว
แจ้งซ่อม 12) กิจกรรมปิดไฟพร้อมกัน 13) Big cleaning day 14) กีฬาสี (มีการท าป้ายเชียร์และเดิน
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พาเหรดรณรงค์เรื่องการใช้พลังงาน) 15) ประกวดชุดรีไซเคิล 16) ส ารวจชุมชน ลดการใช้พลังงานใน
ครัวเรือน 17) ท าEM 18) ปลูกต้นไม้บนอาคารในวันส าคัญ  19) สร้างเครือข่ายไปสู่โรงเรียนประถมที่
อยู่ใกล้เคียง 20) ค่าย 21) การตอบปัญหาเรื่องอนุรักษ์พลังงาน 22) โต้วาทีในห้อข้อ “เปิดทิ้งไว้รอใช้
คุ้มกว่า ปิดแล้วเปิดใหม่” 23) ประกวดวาดภาพหัวข้อ”รักษ์พลังงาน” 24) เสียงตามสายรักษ์พลังงาน 
25) จัดท าแผนบูรณาการอนุรักษ์พลังงานเข้าไปในทุกกลุ่มสาระ นอกจากนี้ยังมีการประชุมของกลุ่ม
แกนน า และสมาชิกนักเรียนภายในชุมนุม ซึ่งเป็นประจ า 1 ครั้งต่อสัปดาห์ มีการท าประเมินด้านการ
ใช้พลังงานของนักเรียนเป็นรายปี โดยคุณครูที่รับผิดชอบจะเป็นผู้จัดเก็บ เอกสาร (สัมภาษณ์, 24 
ธันวาคม 2556) 

 ภาครัฐส าหรับเยาวชนท่ีมีความบกพร่อง: โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
ในปี พ.ศ. 2554 ทางโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ energy mind award ที่เกี่ยวข้องกับการ

อนุรักษ์พลังงาน ช่วงระยะเริ่มแรกทางโรงเรียนได้จัดตัวแทนคุณครูและนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการอบรม 
ค่ายกิจกรรมต่างๆที่ทางโครงการได้จัดข้ึน จากนั้นในส่วนของตัวแทนคุณครูก็จะน าความรู้ที่ได้รับมา
ถ่ายทอดสู่กลุ่มครูทั้งโรงเรียนและนักเรียน เช่น วิธีการอนุรักษ์พลังงานต่างๆ วิธีการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า  
น้ า ขยะ รวมถึงหลักในการจัดการพลังงานเหล่านี้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ส่วนตัวแทนนักเรียนซึ่ง
เป็นกรรมการนักเรียนก็จะน าความรู้ที่ได้รับมาอธิบายให้นักเรียนรุ่นน้องและเพื่อนนักเรียนฟังเช่นกัน 
มีการตรวจสอบการใช้พลังงานในโรงเรียนเพื่อส ารวจปริมาณการใช้พลังงานในโรงเรียนทั้งทางด้านน้ า 
ไฟฟ้า ขยะ ซึ่งทางโรงเรียนจะได้น าไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป ทางโรงเรียนมีการจัดท าโครงการธนาคาร
ขยะ มีการพานักเรียนไปเข้าค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ลดโลกร้อน
ภายในโรงเรียน มีการบูรณาการเรื่องการอนุรักษ์พลังงานเข้ากับทุกกลุ่มสาระ พยายามสอดแทรก
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานกับงานเทศกาลหรือวันส าคัญต่างๆ เช่น การประกวดแต่ง
กายชุดไทยด้วยขยะรีไซเคิลในวันสุนทรภู่ การประกวดแต่งค าข วัญ เรียงความ ค ากลอนในวัน
ภาษาไทย ฯลฯ มีการน าขยะมารีไซเคิล แปรสภาพ และน าบางส่วนไปใช้เป็นสื่อวัสดุเพื่อการท า
กิจกรรมงานประดิษฐ์ของด้านการเรียนการสอน (สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 

ภาคเอกชนส าหรับเยาวชนปกติ: โรงเรียนพิชญศึกษา 
โรงเรียนได้เริ่มเข้าร่วมโครงการห้องเรียนสีเขียวกับทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมา

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 มีการจัดท าห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้ด้านพลังงานโดยเฉพาะ จากนั้นจึงได้ขยาย
ขอบเขตการอนุรักษ์พลังงานมาเป็นทั้งโรงเรียน โดยการเข้าร่วมโครงการ Energy Mind Award กับ
ทางการไฟฟ้านครหลวงเมื่อปี พ.ศ. 2550  มีการจัดนักเรียนแกนน าซึ่งเป็นนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาประมาณ 4-5 คนเพื่อไปอบรมที่ศูนย์รวมตะวันของการไฟฟ้านครหลวง แล้วนักเรียนแกน
น าเหล่านี้ก็จะน าความรู้มาต่อยอดสู่นักเรียนคนอื่นๆ มีการส ารวจค่าไฟภายในโรงเรียน มีการส ารวจ
และสรุปด้านอุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหาย มีการจัดกิจกรรมเป็นค่าย one day camp ภายในโรงเรียน ซึ่ง
มีการเชิญเจ้าหน้าที่ของทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยหรือการไฟฟ้านครหลวงมาบรรยาย 
อบรม ให้ความรู้ทั้งกับผู้ปกครอง คุณครูและนักเรียน มีการจัดกิจกรรมทีมุ่่งเน้นไปยังในสว่นของชุมชน 
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เช่น การเดินรณรงค์เกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างประหยัดในวันกีฬาสี  มีขบวนประหยัดไฟ ประหยัด 
ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานของนักเรียน นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เข้า
ชมห้องเรียนสีเขียวด้วย (สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 

หน่วยงาน สามารถจ าแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 
หน่วยงานภาครัฐ: ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 ในปี พ.ศ. 2544 ทางส านักงานนโยบายและแผนพลังงานได้จัดต้ังโครงการศูนย์เผยแพร่ความรู้
ด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเน้นการเผยแพร่ความรู้ด้านการอนรักษ์พลังงานอย่าง
ครบวงจรในรูปของการฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเจาะจง ซึ่งท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจในความส าคัญและความจ าเป็นของการประหยัดพลังงาน รู้วิธีการประหยัดและ
ทางเลือกในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า โดยตั้งเป้าหมายว่า หากประเทศได้มีการใช้มาตรการ กลยุทธ์ 
และการจัดกิจกรรมต่างๆ คู่ขนานกันไปอย่างต่อเนื่อง ในที่สุดคนไทยส่วนใหญ่จะมีวินัยในการใช้
พลังงาน หันมาประหยัดพลังงาน และความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มข้ึนในอัตราทีล่ดลง ซึ่ง
โครงการนี้มุ่งเน้นไปที่กลุ่มเป้าหมาย อันได้แก่ นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ทั้งจากส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค รวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และผู้น าชุมชน  นอกจากนี้ทางส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงานได้ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาที่มีความรู้ความช านาญและมีประสบการณ์สูงด้าน
การติดตามประเมินผลเข้ามาเพื่อสนับสนุนการด าเนินการติดตามประเมินผลโครงการภายใต้แผน
อนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
 ต่อมาส านักงานนโยบายและพลังงานได้จัดท าแนวทางการด าเนินกิจกรรมการประชาสัมพันธ์
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน : กลุ่มเยาวชน ด้วยการผลักดันให้ปี 2556 เป็นปีเริ่มต้นการลดการใช้
พลังงาน โดยมีกลยุทธ์การสื่อสารว่า ความสุขจะเกิดข้ึนได้จากการเปลี่ยนมุมคิดการประหยัดพลังงาน 
เท่ากับชีวิตยังมีความสุข รวมพลังเยาวชนไทยลดการใช้พลังงาน และสร้างให้เกิดยุทธวิธีสื่อสารครั้ง
แรกของการแข่งขันลดการใช้พลังงานครั้งส าคัญในสถานศึกษาที่จะท าให้เยาวชนไทยได้เห็นผลการ
ประหยัดอย่างจริงจัง มีรางวัลใหญ่เป็นสิ่งจูงใจ โดยมุ่งหวังให้กลุ่มเยาวชนได้รับข้อมูลการอนุรักษ์
พลังงานอย่างต่อเนื่องและเกิดกระแสการประหยัดพลังงานผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อย่างทั่วถึง 
กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในการประหยัดพลังงาน เห็นถึงความส าคัญของ
การประหยัดพลังงาน เกิดจิตส านึกที่ดีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างประหยัด มี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานอย่างจริงจัง ขยายผลสนับสนุนยกย่องเชิดชู
โรงเรียน และคณะนักเรียนที่ได้รับรางวัลเพื่อท าให้กลุ่มเป้าหมายทุกภาคส่วนเห็นผลลัพธ์จากการร่วม
แรงร่วมใจเป็นรูปธรรม 

ในการนีส้ านักงานนโยบายและพลังงานจึงจัดให้ด าเนินโครงการ “พลังคิด สะกิดโลก” ซึ่งเป็น
โครงการแข่งขันลดใช้พลังงานในสถานศึกษาทั่วประเทศ ให้เยาวชนได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์จริง
ในการลงมือปฏิบัติ พร้อมทั้งคิดสร้างสรรค์วิธีการใช้พลังงานอย่างประหยัดด้วยตัวเอง โดยแบ่งการ
ด าเนินกิจกรรมเป็น 6 ภาค เพื่อให้การสื่อสารเข้าใจง่ายด้วยภาษาท้องถ่ิน เข้าใจวิถีชีวิต สื่อที่ใช้
เหมาะสม และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดกระแสการรับรู้โครงการหรือกิจกรรม
รณรงค์ประหยัดพลังงานต่างๆ อย่างทั่วถึง (สัมภาษณ์, 14 มกราคม 2557) 
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หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ: การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 กฟผ.ด าเนินงานการจัดการด้านการใช้ไฟฟ้า ด้วยการรณรงค์ส่งเสริมการใช้ไฟฟ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2536 จนถึง ปี 2555 นับเป็นเวลาเกือบ 20 ปี และประสบ
ผลส าเร็จในการลดความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศลงได้ 2,778 เมกะวัตต์ ลดปริมาณการใช้
พลังงานไฟฟ้าลงได้ 16,637 ล้านหน่วย ส่งผลให้ลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่
บรรยากาศได้ถึง 10 ล้านตัน 

นับตั้งแต่ปี 2538 กฟผ.ได้ส่งเสริมให้ประชาชนใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประสิทธิภาพสูงที่ได้รับการติด
ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 และฉลาก Standby Power 1 Watt โดยมีเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ได้รับการติด
ฉลากฯแล้ว รวม 19 ผลิตภัณฑ์  และในปี 2555 กฟผ.ได้ด าเนินการติดฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 
เพิ่มข้ึนอีก 3 ผลิตภัณฑ์ 

ส่วนการรณรงค์เสริมสร้างทัศนคติการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ได้ด าเนินการต่อเนื่อง
ผ่านโครงการห้องเรียนสีเขียว โดย กฟผ.ได้ผลักดันให้มีการยกระดับมาตรฐานการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมจากห้องเรียนสีเขียวที่มีอยู่ในโรงเรียนทั่วประเทศ 414 แห่ง เป็นโรงเรียนสีเขียวแล้ว 
74 แห่ง รวมทั้งขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่ายซึ่งตั้งอยู่ใกล้เคียงอีก 925 แห่ง 

นอกจากนั้น กฟผ.ยังมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและรณรงค์การประหยัดพลังงานอย่างสม่ าเสมอ
ตลอดปี โดยใช้ภาครัฐเป็นผู้ริเริ่มเป็นตัวอย่าง เช่น การเปลี่ยนหลอดผอมเบอร์ 5 ในอาคารภาครัฐ
และศาสนสถาน และกิจกรรมล้างแอร์ในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร และอาคารส าคัญๆของภาครัฐ (สัมภาษณ์, 8 มกราคม 2557) 

หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ: การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จุดเริ่มต้นในการส่งเสรมิด้านการอนุรกัษ์พลังงานมาจากการจัดต้ังโครงการเยาวชนรักษ์โลก ลด

ภาวะโลกร้อน เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพเพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อนให้แก่เยาวชนรวมทั้งชุมชน ผ่านการอบรมให้ความรู้ด้านการใช้
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างประหยัดและปลอดภัยให้แก่เยาวชนซึ่ง และให้เยาวชนน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปถ่ายทอดแก่ชุมชนในภาคปฏิบัติด้วยการออกพื้นที่ท าการตรวจสอบรวมทั้งแนะน า
วิธีการใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านที่อยู่อาศัย ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 จึงได้มี
การจัดโครงการกฟภ.-ประชาร่วมใจลดไฟดับ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคกับหน่วยงานปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาอาสาในชุมชน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้
ไฟฟ้าอย่างปลอดภัยรวมทั้งการช่วยสังเกตสอดส่องดูแลอุปกรณ์-ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าในพื้นที่ การแจ้ง
เหตุไฟฟ้าขัดข้องเพื่อให้ชุมชนมีไฟฟ้าใช้อย่างต่อเนื่อง ลดปัญหาไฟดับ และสุดท้ายเป็นโครงการบนัทกึ
นักประหยัดตัวน้อย ซึ่งเป็นกิจกรรมทีส่รา้งการมีสว่นร่วมระหว่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคกับสถานศึกษา 
ครู นักเรียนและผู้ปกครอง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดภายในครัวเรือนและ
สถานศึกษา ซึ่งด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2548 โดยในปี 2552 ได้พัฒนาโครงการด้วยระบบ
แผนที่ผลลัพธ์ (Outcome Mapping: OM) ปัจจุบันมีจ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 56 แห่ง 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 6,119 คน (สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2557) 
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หน่วยงานเอกชน: บริษัทถิรไทย จ ากัด (มหาชน) 
ในโอกาสครบรอบ 25 ปี บริษัทถิรไทย จ ากัด (มหาชน) หรือ TRT ซึ่งเป็นผู้ผลิต และจ าหน่าย

หม้อแปลงไฟฟ้าทุกขนาด และซ่อมบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าเพียงรายเดียวในประเทศไทย ได้
เล็งเห็นความส าคัญของการประหยัดไฟ เพราะจะเห็นได้ว่าในปัจจุบันพลังงานต่างๆ ถูกใช้อย่าง
ฟุ่มเฟือยและไม่เห็นคุณค่า จนเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการพลังงานงานข้ันพื้นฐาน
ควรเริ่มจากการประชาสัมพันธ์ และสร้างจิตส านึกของการอนุรักษ์พลังงาน ถิรไทยเล็งเห็นคุณค่าของ
พลังงาน จึงได้จัดโครงการ “ถิรไทยแชมเปี้ยน โรงเรียนประหยัดไฟ” เพื่อรณรงค์และปลูกจิตส านึกขัน้
พื้นฐานให้กับเยาวชน 

เป็นการแข่งขันประหยัดพลังงานไฟฟ้าของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ โดยได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก การไฟฟ้านครหลวง, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย ร่วมด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ในการจัดโครงการ โดยการ
แข่งขันจะคัดเหลือ 12 โรงเรียนที่มีผลงานโดดเด่น จะมีการท าพิธีมอบและติดแผ่นป้าย เพื่อประกาศ
ว่าโรงเรียนเหล่านี้ไปเข้าร่วมโครงการและผ่านการคัดเลือกแล้ว ภาคละ 3 โรงเรียน แล้วทั้ง 12 
โรงเรียน จะได้น าเสนอโครงการของโรงเรียนตนเองและรูปแบบการด าเนินงาน ทั้งนี้ต้องเป็นโครงการ
ที่มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลจริง (สัมภาษณ์, 27 มกราคม 2557) 

หน่วยงานเอกชน: สถาบันพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
มีการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ ซึ่งใช้ช่ือว่า “ศูนย์รวมตะวัน”โดยใช้กิจกรรมการแสวงหาความรู้และ

ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ทราบถึงสายสัมพันธ์ที่ละเอียดอ่อนในระบบนิเวศและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ถ้าจะมีสถานที่สักที่หนึ่งที่มีการน าเสนอกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและ
เอื้ออ านวยให้หาค าตอบที่ชัดเจนว่า ในระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติทั้งหมดนี้ เราอยู่ที่ตรงไหน
และมีความส าคัญอย่างไรต่อความคงอยู่และสูญสิ้นไปของระบบที่เปราะบางและยากต่อการรักษา  
ประกอบด้วยสถานีความรู้  ลานเกม  ที่ เน้นให้ผู้ เ ข้าร่ วมกิจกรรมได้มี โอกาสเรียนรู้ จาก
ประสบการณ์ ดังนั้น เนื้อหาสาระของการเรียนรู้ประเด็นต่างๆ จะถูกจัดในสถานีความรู้ 15 สถานี ที่
เรียงรายกระจายอยู่ในพื้นที่ทั้งในอาคารและนอกอาคาร และมีเนื้อหาสาระที่ถูกน าเสนอในรูปของสื่อ 
3 มิติและ 2 มิติ รวมทั้งอุปกรณ์เกมต่างๆ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะมีโอกาสผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเข้า
เรียนรู้เนื้อหาสาระเหล่าน้ีในช่วงของการเรียนรู้จากสถานี หรือสามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้ในช่วงพักเที่ยงหรือช่วงเย็น และห้องเรียนธรรมชาติเช่น ใต้ร่มไม้ ลานกิจกรรมอัฒจรรย์ หรือเรียนรู้
จากการทดลองท าในแปลงเพาะปลูก ลานท าปุ๋ยหมักหรือเรือนสมุนไพรเป็นต้น (สัมภาษณ์, 5 
กุมภาพันธ์ 2557) 

 

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
4.2.1   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์วิธีการและปัจจัยเงื่อนไขในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชนจากกลุ่มตัวอย่างคือ เยาวชนที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการอนุรักษ์พลงังานประจ าปี 

http://www.adeq.or.th/camp/about.php
http://www.adeq.or.th/camp/about.php
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2555 ภายใต้โครงการคืนโลกสดใส ลดใช้พลังงานซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา จ านวน 6 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม, โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี, โรงเรียน
ซางตา ครู้สคอนแวนต์, โรงเรียนพิชญศึกษา, โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และโรงเรียนอัสสัมชัญ จ านวน
ทั้งสิ้น 620 ฉบับ ใช้การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในวิเคราะห์ผล 
แล้วน าเสนอในรูปการบรรยายมีตารางประกอบ ซึ่งสามารถจ าแนกผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 
ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 สถานการณ์ด้านการใช้พลังงานและโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน  

1. สถานการณ์ด้านการใช้พลังงาน 
การวิเคราะห์นี้เป็นการศึกษารายรับเฉลี่ย และรายจ่ายในการใช้พลังงานต่อเดือน

ของครอบครัว ของเยาวชนเมื่อจ าแนกตามประเภทสถานศึกษาดังตารางที่  7 พบว่า ครอบครัวของ
เยาวชนที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาภาคเอกชน ส่วนมากมีรายรับเฉลี่ยที่สูงกว่า 55,000 บาทต่อเดือน 
ซึ่งเป็นจ านวนเงินที่สูงกว่าครอบครัวของเยาวชนที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาภาครัฐที่ส่วนมากมีรายรับ
เฉลี่ย 15,001-25,000 บาทต่อเดือน แต่เมื่อพิจารณาถึงรายจ่ายในการใช้พลังงานต่อเดือนของ
ครอบครัวเยาวชนในสถานศึกษาทั้ง 2 ประเภท พบว่า รายจ่ายอันเกิดจากการใช้ไฟฟ้า น้ าและน้ ามัน
รถยนต์ภายในครอบครัวของเยาวชนจากสถานศึกษาทั้ง 2 ประเภทมีความใกล้เคียงกันมาก โดย
ครอบครัวของเยาวชนที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาภาคเอกชน ส่วนมากมีรายจ่ายในการใช้พลังงานอยู่ที่ 
5,001-6,500 บาทต่อเดือน ในขณะที่ครอบครัวของเยาวชนที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาภาครัฐ ส่วนมาก
มีรายจ่ายในการใช้พลังงานที่ต่ ากว่า 5,001 บาทต่อเดือน ซึ่งจะเห็นได้ว่ารายจ่ายในการใช้พลังงานต่อ
เดือนของครอบครัวมีสัดส่วนที่น้อยมากเมื่อเทียบกับรายรับเฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะสถานศึกษามีโอกาสในการเข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมต่างๆที่ เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ เยาวชนที่อยู่ภายในสถานศึกษาดังกล่าวจึงได้รับความรู้ ปลูกฝังให้เกิด
การปฏิบัติจริงและส่งต่อไปยังครอบครัว 

 
ตารางท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบสถานการณ์ด้านการใช้พลังงานภายในครอบครัว 

   รายรบัเฉลี่ยต่อเดือนของครอบครวั (บาท)  
 
 

รวม 

รายจ่ายในการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า, น้ าและน้ ามนั
รถยนต์) ต่อเดือนของครอบครัว(บาท) 

 
 
 

รวม 
   

ต่ า
กว

่า 1
5,0

00
 

15
,00

1–
25

,00
0 

25
,00

1–
35

,00
0 

35
,00

1–
45

,00
0 

45
,00

1–
55

,00
0 

สูง
กว

่า 5
5,0

01
 

ต่ า
กว

่า5
,00

0 
 

5,0
01

–6
,50

0 
 

6,5
01

–8
,00

0 
 

8,0
01

–9
,50

0 
 

9,5
01

–1
1,0

00
 

 
สูง

กว
่า1

1,0
01

 

สถาน 
ศึกษา
ภาครัฐ 

จ านวน                                       
%  

64 
10.3 

86 
6.9 
 

42 
6.8 

22 
3.6 

7 
1.1 

18 
2.9 
 

240 
38.8 

143 
23.0 

56 
9.1 

21 
3.4 

7 
1.2 

3 
0.5 

10 
1.7 

240 
38.8 

สถาน 
ศึกษาภาค 
เอกชน 

จ านวน                                       
%                                         

21 
3.4 

44 
7.1 

46 
7.4 

74 
11.9 

56 
9.1 

139 
22.4 

380 
61.3 

96 
15.4 

120 
19.3 

65 
10.4 

32 
5.2 

23 
3.7 

44 
7.1 

380 
61.3 

รวม              .จ านวน 
                    % เพศ 

85 
13.7 

131 
21.1 

88 
14.2 

96 
15.5 

63 
10.2 

157 
25.3 

620 
100.0 

239 
38.5 

176 
28.4 

86 
13.9 

39 
6.3 

26 
4.2 

54 
8.7 

620 
100.0 
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จากตารางที่ 7 สามารถแสดงเป็นแผนภูมิได้ โดยจ าแนกเป็นรายรับเฉลี่ยต่อเดือน
ของครอบครัว (บาท) และรายจ่ายในการใช้ไฟฟ้าต่อเดือนของครอบครัว (บาท) รายละเอียดดัง
แผนภูมิที่ 5 และ 6 ตามล าดับ ดังนี้ 

 
 

 
 

2. โอกาสในการเข้าร่วมอบรมและท ากิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน 
การวิเคราะห์นี้เป็นการศึกษาโอกาสในการเข้าร่วมอบรมและท ากิจกรรมต่างๆที่

เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน พบว่า ในการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลงังาน มีเยาวชนที่ไม่
เคยเข้าร่วมการอบรม 41.6% ส่วนอีก 58.4% เข้าร่วมการอบรมด้วยความสมัครใจ (28.5%) ถูก
ชักชวน (21.5%) ถูกบังคับ (8.3%) และอื่นๆ (0.1%) ตามล าดับ ซึ่งเยาวชนส่วนมากได้รับการอบรมที่
จัดข้ึนโดยสถานศึกษามากที่สุด (52.5%) รองลงมาคือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (8.3%) หน่วยงานภาครัฐ 
(3.6%) หน่วยงานภาคเอกชน (2.6%) และอื่นๆ (0.4%) ดังรายละเอียดในตารางที่ 8 

 
 
 

64
86

42
22 7 18

21

44

46 74

56

139

ต่ ากว่า15,000บาท 15,001-25,000 บาท 25,001-35,000 บาท 35,001-45,000บาท 45,001-55,000บาท สูงกว่า55,001บาท

รัฐ เอกชน

143
56 21 7 3 10

96
120 65 32 23 44

ต่ ากว่า5,000บาท 5,001-6,500 บาท 6,501-8,000 บาท 8,001-9,500บาท 9,501-11,000บาท สูงกว่า11,001บาท

รัฐ เอกชน

แผนภูมิท่ี 5 รายรับเฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว (บาท) 

แผนภูมิท่ี 6 รายจ่ายในการใช้ไฟฟ้าต่อเดือนของครอบครัว (บาท) 
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ตารางท่ี 8 โอกาสในการเข้าร่วมอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน 
การเข้าร่วม
การอบรม 

เหตุผลในการเข้าร่วม อบรมโดย 

  จ านวน %ผู้ไม่เคย
เข้าร่วม 

          

ไม่เคยเข้าร่วมการอบรม 218 31.7           
  จ านวน %ผู้ เคยเข้า

ร่วม 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

%
 

ภา
คร

ัฐ 

%
 

ภา
คเ

อก
ชน

 

%
 

รัฐ
วิส

าห
กิจ

 

%
 

อื่น
ๆ 

    
   

%
 

เคยเข้าร่วม 
การอบรม 

ป.5 
 
 
 
 
ป.6 
 
 
 
 
ม.1 
 
 
 
 
ม.2 
 
 
 
 
ม.3 
 
 
 
 
ม.4 
 
 
 
 
ม.5 
 
 
 
 
ม.6 

ถูกบังคับ 
สมัครใจ 
ถูกชักชวน 
อ่ืนๆ 
 
ถูกบังคับ 
สมัครใจ 
ถูกชักชวน 
อ่ืนๆ 
 
ถูกบังคับ 
สมัครใจ 
ถูกชักชวน 
อ่ืนๆ 
 
ถูกบังคับ 
สมัครใจ 
ถูกชักชวน 
อ่ืนๆ 
 
ถูกบังคับ 
สมัครใจ 
ถูกชักชวน 
อ่ืนๆ 
 
ถูกบังคับ 
สมัครใจ 
ถูกชักชวน 
อ่ืนๆ 
 
ถูกบังคับ 
สมัครใจ 
ถูกชักชวน 
อ่ืนๆ 
 
ถูกบังคับ 
สมัครใจ 
ถูกชักชวน 
อ่ืนๆ 

- 
11 
20 
- 
 
- 

15 
6 
1 
 
1 
33 
17 
- 
 
9 
27 
21 
- 
 
7 
32 
24 
- 
 
6 
29 
24 
- 
 

17 
24 
21 
- 
 

17 
25 
15 
- 

- 
1.6 
2.9 
- 
 
- 

2.2 
0.9 
0.1 

 
0.1 
4.8 
2.5 
- 
 

1.3 
3.9 
3.1 
- 
 

1.0 
4.7 
3.5 
- 
 

0.9 
4.2 
3.5 
- 
 

2.5 
3.5 
3.1 
- 
 

2.5 
3.6 
2.2 
- 

25 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 

46 
 
 
 
 

56 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 

57 
 
 
 
 

58 
 
 
 
 

41 

3.6 
 
 
 
 

2.6 
 
 
 
 

6.7 
 
 
 
 

8.1 
 
 
 
 

8.7 
 
 
 
 

8.3 
 
 
 
 

8.4 
 
 
 
 

6.0 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

10 
 
 
 

0.1 
 
 
 
 

0.3 
 
 
 
 

0.3 
 
 
 
 

0.3 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 

0.3 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 

1.5 

5 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
5 

0.7 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

0.1 
 
 
 
 

0.1 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 
 

0.1 
 
 
 
 

0.3 
 
 
 
 

0.7 

16 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
7 
 
 
 

2.3 
 
 
 
 

1.5 
 
 
 
 

0.3 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 

1.0 

1 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

0.1 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

0.1 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

0.1 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ไม่เคย 
เคย 
 

(218+68) 
ถูกบังคับ 
สมัครใจ 
ถูกชักชวน 
อ่ืนๆ 

286 
57 
196 
148 
1 

41.6 
8.3 
28.5 
21.5 
0.1 

41 
361 

6.0 
52.5 

377 
25 

54.8 
3.6 

384 
18 

55.8 
2.6 

345 
57 

50.1 
8.3 

399 
3 

0.4 
0.4 

รวม 688 100.0           
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จากตารางที่ 8 สามารถแสดงเป็นแผนภูมิได้ โดยจ าแนกเป็นเหตุผลในการเข้า
ร่วมอบรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน และหน่วยงานในการเข้าร่วมการอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 7 และ 8 ตามล าดับ ดังนี้ 

 
 

 
 

ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน พบว่า มีเยาวชน
ที่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม 54.9% ส่วนอีก 45.1% เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ (25.9%) ถูก
ชักชวน (14.4%) ถูกบังคับ (4.7%) และอื่นๆ (0.1%) ตามล าดับ ซึ่งเยาวชนส่วนมากได้เข้าร่วม
กิจกรรมประเภทค่าย(20.2%) วาดภาพ/ถ่ายภาพ(18.8%) แต่งค าขวัญ/ค าประพันธ์(12.8%) ประกวด
สิ่งประดิษฐ์/โครงงาน(12.1%) เขียนเรียงความ(8.4%) และอื่นๆ(2.9%) ตามล าดับ โดยเยาวชน
บางส่วนให้เหตุผลในการเข้าร่วมการอบรมและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานว่าเกิดจาก
การถูกบังคับ ซึ่งพบว่าเยาวชนมีแนวโน้มในการถูกบังคับให้เข้าร่วมเพิ่มมากขึ้นตามระดับช้ันที่สูงข้ึน 
ในการอบรมเยาวชนที่ศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ถูกบังคับให้เข้าร่วม 0.1% ขณะที่

0.0% 0.0% 0.1%
1.3% 1.0% 0.9%

2.5% 2.5%
1.6% 2.2%

4.8%
3.9% 4.7% 4.2%

3.5% 3.6%

2.9% 0.9%

2.5%
3.1%

3.5%
3.5%

3.1% 2.2%

0.0%

0.1%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ถูกบังคับ สมัครใจ ถูกชักชวน อ่ืนๆ

3.6% 2.6%

6.7%
8.1% 8.7% 8.3% 8.4%

6.0%
0.1%

0.3%

0.3%

0.3%
0.4% 0.3% 0.4%

1.5%

0.7%
0.0%

0.1%

0.1%
0.4%

0.1% 0.3%
0.7%

2.3%

1.5%

0.3%
0.0%

1.0%
1.0% 1.2%

1.0%

0.1%

0.0%

0.1%
0.0%

0.1%
0.0%

0.0%
0.0%

ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

สถานศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ อ่ืนๆ

แผนภูมิท่ี 7 เหตุผลในการเข้าร่วมอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

แผนภูมิท่ี 8 หน่วยงานในการเข้าร่วมอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน 
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เยาวชนที่ศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 ถูกบังคับให้เข้าร่วมถึง 2.5% ส่วนในการเข้าร่วม
กิจกรรมเยาวชนที่ศึกษาอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ถูกบังคับให้เข้าร่วม 0.1% ขณะที่เยาวชนที่
ศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ถูกบังคับให้เข้าร่วมถึง 1.7% 

ส่วนทางด้านรูปแบบกิจกรรมที่เยาวชนมีโอกาสในการเข้าร่วมที่แตกต่างกันไป
ตามระดับช้ัน ดังนี้ 

- เยาวชนระดับช้ัน ป.5 เข้าร่วมค่ายกิจกรรม 1.6% การประกวดวาดภาพ/
ภาพถ่าย 1.3% ประกวดสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน 1.2% แต่งค าขวัญ/ค า
ประพันธ์ 0.7% และเขียนเรียงความ 0.4% 

- เยาวชนระดับช้ัน ป.6 เข้าร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน 1.5% ค่าย
กิจกรรม/การประกวดวาดภาพ/ภาพถ่าย 0.9% แต่งค าขวัญ/ค าประพันธ์ 
0.6% เขียนเรียงความ 0.4% และอื่นๆ 0.1% 

- เยาวชนระดับช้ัน ม.1 เข้าร่วมค่ายกิจกรรม 2.3% ประกวดวาดภาพ/ภาพถ่าย 
2.3% แต่งค าขวัญ/ค าประพันธ์ 1.7% เขียนเรียงความ 1.2% ประกวด
สิ่งประดิษฐ์/โครงงาน 0.7% และอื่นๆ 0.3% 

- เยาวชนระดับช้ัน ม.2 เข้าร่วมประกวดวาดภาพ/ภาพถ่าย 3.9% ค่ายกิจกรรม 
2.8% แต่งค าขวัญ/ค าประพันธ์ 2.3 ประกวดสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน 1.7% 
อื่นๆ 1.6% และเขียนเรียงความ 0.9% 

- เยาวชนระดับช้ัน ม.3 เข้าร่วมค่ายกิจกรรม 3.9% ประกวดวาดภาพ/ภาพถ่าย 
3.8% ประกวดสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน 2.6% แต่งค าขวัญ/ค าประพันธ์ 2.5 
เขียนเรียงความ 1.3% และอื่นๆ 0.4% 

- เยาวชนระดับช้ัน ม.4 เข้าร่วมค่ายกิจกรรม 3.2% ประกวดวาดภาพ/ภาพถ่าย 
1.9% แต่งค าขวัญ/ค าประพันธ์ 1.6% เขียนเรียงความ 1.0% ประกวด
สิ่งประดิษฐ์/โครงงาน 0.7% และอื่นๆ 0.1% 

- เยาวชนระดับช้ัน ม.5 เข้าร่วมค่ายกิจกรรม 2.6% ประกวดสิ่งประดิษฐ์/
โครงงาน 2.2% แต่งค าขวัญ/ค าประพันธ์ 1.7% ประกวดวาดภาพ/ภาพถ่าย/
เขียนเรียงความ 1.3% และอื่นๆ 0.3% 

- เยาวชนระดับช้ัน ม.6 เข้าร่วมประกวดวาดภาพ/ภาพถ่าย 3.3% ค่ายกิจกรรม 
2.9% เขียนเรียงความ 1.9% แต่งค าขวัญ/ค าประพันธ์ 1.6% และประกวด
สิ่งประดิษฐ์/โครงงาน 1.5% 

จะเห็นได้ว่าเยาวชนส่วนมากมีโอกาสในการเข้าร่วมค่ายกิจกรรมมากที่สุด ใน
ขณะเดียวกันก็ยังมีเยาวชนจ านวนไม่น้อยที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมประเภทการเขียนเรียงความ 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมประเภทอื่นๆที่เยาวชนเคยเข้าร่วม เช่น การลงพื้นที่ส ารวจ ตรวจไฟฟ้าภายใน
โรงเรียน แข่งขันตอบค าถาม ปลูกป่าสมาชิกอาสาสมัคร (อสพ.) และการท ารายการโทรทัศน์ด้าน
พลังงาน เพื่อใช้เป็นสื่อภายในโรงเรียน ฯลฯ ดังตารางที่ 9 
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ตารางท่ี 9 โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

เหตุผลใน 
การเข้าร่วม 

รูปแบบกิจกรรม 

  จ านว
น 

%ผู้ไม่เคย
เข้าร่วม 
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จากตารางที่ 9 สามารถแสดงเป็นแผนภูมิได้ โดยจ าแนกเป็นเหตุผลในการเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน และรูปแบบในการเข้าร่วมการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 9 และ 10 ตามล าดับ ดังนี้ 

 
 

 
 

ประเด็นท่ี 2 การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
การวิเคราะห์ได้จ าแนกการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานออกเป็น 5 

ข้ันตอน คือ 1) การขัดเกลา เป็นการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทัศนคติ บุคลิกภาพจากรุ่นหนึ่งไปสู่อกี
รุ่นหนึ่ง โดยผ่านตัวแทนของสังคม เพื่อให้เกิดการเตรียมพร้อมสู่การพัฒนาตนเอง 2) การสร้าง
ความคิด เป็นการพัฒนาความรู้ เกิดการคัดกรองและจัดระบบความคิดเดิมที่ดีเก็บรักษาไว้ ใน
ขณะเดียวกันก็สร้างความคิดใหม่ๆที่ดีข้ึนมาทดแทน 3) การเสริมความทัศนคติ เป็นการพัฒนา
ความรู้สึกไปในทิศทางที่ดี ถูกต้องและเหมาะสม อันเกิดมาจากของความคิดที่เป็นระบบ 4) การปฏิบตัิ 
เป็นการพัฒนาการแสดงออกทางด้านการกระท าที่เหมาะสม อันเกิดมาจากความคิดที่เป็นระบบและ
ความรู้สึกที่ผ่านการพัฒนา และ 5) การประเมินผล การทบทวนและปรับความคิด ความรู้สึกไปใน
ทิศทางที่เหมาะสมก่อนที่จะแสดงออกเป็นพฤติกรรมจนกลายเป็นนิสัยในทิศทางที่ดีข้ึน พบว่า ใน

0.0% 0.1% 0.3% 0.4% 0.4% 0.9% 0.7%
1.7%1.9% 1.5%

3.3%
4.8% 4.8% 3.2% 2.9%

3.5%
1.2%

0.4%

2.0%

2.8% 2.2%

2.3%
2.0%

1.5%

0.0%

0.1%

0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%

ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ถูกบังคับ สมัครใจ ถูกชักชวน อื่นๆ

1.3% 0.9% 2.3% 3.9% 3.8%
1.9% 1.3%

3.3%0.7% 0.6%
1.7%

2.3% 2.5%

1.6% 1.7%
1.6%

0.4% 0.4%

1.2%
0.9% 1.3%

1.0% 1.3%

1.9%

1.2% 1.5%

0.7%

1.7%
2.6%

0.7% 2.2%
1.5%

1.6% 0.9%

2.3%

2.8%
3.9%

3.2%
2.6%

2.9%

0.0% 0.1%

0.3%

1.6%
0.4%

0.1% 0.3%
0.0%

ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

วาดภาพ แต่งค าขวัญ เรียงความ โครงงาน ค่าย อื่นๆ

แผนภูมิท่ี 9 เหตุผลในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกีย่วข้องกับการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
 

แผนภูมิท่ี 10 รูปแบบในการเข้าร่วมการกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกับการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชน 
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สถานศึกษาภาครัฐ เยาวชนเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการปฏิบัติในแต่
ละข้ันตอนที่สูงกว่าเยาวชนเพศชายเล็กน้อย โดยเยาวชนเพศหญิงมีโอกาสในการเข้าร่วมในข้ันการ
ปฏิบัติมากที่สุด ( X =3.78) รองลงมาคือการเสริมทัศนคติ ( X =3.75) การขัดเกลา ( X =3.64) การ
สร้างความคิด ( X =3.58) และการประเมินผล ( X =3.53) ตามล าดับ เยาวชนเพศชายมีโอกาสเข้า
ร่วมในข้ันการเสริมทัศนคติมากที่สุด ( X =3.51) รองลงมาคือข้ันการสร้างความคิด ( X =3.48) การ
ปฏิบัติ ( X =3.48) การขัดเกลา ( X =3.47) และการประเมินผล ( X =3.35) ตามล าดับ  

ส่วนในสถานศึกษาภาคเอกชน เยาวชนเพศหญิงและชายมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของระดับการปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนที่ใกล้เคียงกัน แต่จะมีค่าสูงต่ าสลับกันไปในแต่ละ
ข้ันตอน โดยเยาวชนเพศหญิงมีโอกาสในการเข้าร่วมในข้ันการขัดเกลามากที่สุด ( X =3.56) รองลงมา
คือการเสริมทัศนคติ ( X =3.55) การปฏิบัติ ( X =3.53) การสร้างความคิด ( X =3.50) และการ
ประเมินผล ( X =3.39) ตามล าดับ เยาวชนเพศชายมีโอกาสเข้าร่วมในข้ันการขัดเกลาและการสร้าง
ความคิดมากที่สุด ( X =3.55) รองลงมาคือข้ันการเสริมทัศนคติ ( X =3.49) การปฏิบัติ ( X =3.47) 
และการประเมินผล ( X =3.45) ตามล าดับ  

นอกจากนี้เยาวชนเพศชายทั้งจากสถานศึกษาภาครัฐและเอกชนยังมีค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานไปในทิศทางเดียวกัน เช่นเดียวกันเยาวชนเพศหญิงทั้งจากสถานศึกษาภาครัฐและ
เอกชน ซึ่งจากการแปลผลข้อมูลจะเห็นได้ว่าเยาวชนเพศชายและหญิงจากสถานศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีระดับการปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนส่วนมากอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษามี
การด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างจริงจังและเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เข้ามาส่วนร่วม โดย
เริ่มตั้งแตใ่นข้ันตอนการขัดเกลาจนน าไปสู่ปฏิบัติ จึงสะท้อนให้เห็นถึงการมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานอย่างสม่ าเสมอ ในขณะที่ข้ันตอนของการประเมินผลมีระดับการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
คือเยาวชนมีบทบาทและรับรู้ถึงข้ันตอนการทบทวนและปรับความคิด ความรู้สึกไปในทิศทางที่
เหมาะสมก่อนที่จะแสดงออกอยู่บ้าง แต่ยังขาดความสม่ าเสมอ ดังรายละเอียดในตารางที่ 10 

 
ตารางท่ี 10 ผลการเสรมิสรา้งจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนจากสถานศึกษา
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 สถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาภาคเอกชน 

ชาย 
(n=120) 

ระดับ หญิง 
(n=120) 

ระดับ ชาย 
(n=140) 

ระดับ หญิง
(n=240) 

ระดับ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 
  1. การขัดเกลา 3.47 .694 มาก 3.64 .636 มาก 3.55 .685 มาก 3.56 .637 มาก 

  2. การสร้างความคิด 3.48 .649 มาก 3.58 .627 มาก 3.55 .627 มาก 3.50 .630 มาก 

   3. การเสริมทัศนคติ 3.51 .913 มาก 3.75 .874 มาก 3.49 .807 มาก 3.55 .806 มาก 

   4.การปฏิบัติ 3.48 .691 มาก 3.78 .638 มาก 3.47 .713 มาก 3.53 .685 มาก 

   5.การประเมินผล 3.35 .768 ปาน
กลาง 

3.53 .726 มาก 3.45 .723 มาก 3.39 .781 ปาน
กลาง 

รวม 3.46 .743 มาก 3.66 .700 มาก 3.50 .711 มาก 3.51 .710 มาก  
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ประเด็นท่ี 3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
ข้ันตอนการขัดเกลาด้วยการถ่ายทอดความรู้หรือการเรียนรู ้เพื่อให้เกิดการพฒันาตามความต้องการของสงัคม พบว่า เยาวชนในสถานศึกษาภาครัฐ

และเอกชนทั้งเพศชายและหญงิแสดงความคิดเห็นถึงปจัจยัต่างๆทีเ่กีย่วข้องกับการเสรมิสร้างจติส านึกด้านการอนุรกัษ์พลงังานไปในทิศทางเดียวกัน โดยปัจจัยด้าน
บุคคลหรือหน่วยงานคือครู/อาจารย์/ผู้อ านวยการ 43.4% ด้านวิธีการเรียนรู้คือการเรียนรู้จากสถานศึกษา 49.4% ด้านแหล่งเรียนรู้คือสถานศึกษา 52.3% และ
ด้านกิจกรรมคือนิทรรศการ 27.9% ดังตารางที่ 11 

 
ตารางท่ี 11 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในขั นตอนการขัดเกลา 

   ด้านบุคคลหรือหน่วยงาน ด้านวธิีการเรียนรู้ ด้านแหล่งเรียนรู้ ด้านกจิกรรม  
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สถาน 
ศึกษา
ภาครัฐ 

จ านวน                                       
%  

60 
9.6 

24 
3.9 

3 
1.5 

84 
13.6 

17 
2.8 

7 
1.1 

45 
7.3 

113 
19.9 

51 
8.2 

49 
7.9 

17 
2.8 

52 
8.4 

115 
18.5 

21 
3.4 

32 
5.2 

20 
3.2 

75 
12.1 

39 
6.3 

16 
2.6 

32 
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13 
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38 
6.1 

25 
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2 
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240 
38.7 

สถาน 
ศึกษา
ภาค 
เอกชน 

จ านวน                                       
%                                         

82 
13.2 

11 
1.8 

5 
0.8 

185 
19.8 

16 
2.6 

14 
2.2 

67 
10.8 

183 
19.5 

59 
9.5 

104 
16.7 

34 
5.5 

64 
10.5 

209 
33.7 

15 
2.4 

56 
9.0 

35 
5.6 

98 
15.8 

44 
7.1 

26 
4.2 

79 
12.7 

20 
3.2 

81 
13.0 

25 
4.0 

7 
1.1 

380 
61.3 

รวม                     จ านวน 
%  

142 
22.9 

35 
5.6 

8 
1.3 

269 
43.4 

33 
5.3 

21 
3.4 

112 
18.1 

306 
49.4 

110 
17.7 

153 
24.7 

51 
8.2 

117 
18.9 

324 
52.3 

36 
5.8 

88 
14.2 

55 
8.9 

173 
27.9 

83 
13.4 

42 
6.8 

111 
17.9 

33 
5.3 

119 
19.2 

50 
8.1 

9 
1.5 

620 
100.0 

107 



 108 

ข้ันตอนการสร้างความคิดเป็นการคัดกรองและจัดระบบความคิดเดิมที่ดีเก็บรักษาไว้ ในขณะเดียวกันก็สร้างความคิดใหม่ๆที่ดีข้ึนมาทดแทน พบว่า 
เยาวชนในสถานศึกษาภาครัฐและเอกชนทั้งเพศชายและหญิงแสดงความคิดเห็นถึงปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยปัจจัยด้านบุคคลหรือหน่วยงานคือครู/อาจารย์/ผูอ้ านวยการ 40.8% ด้านวิธีการเรียนรู้คือการเรียนรู้จากสถานศึกษา 37.6% ด้านแหล่งเรียนรู้
คือสถานศึกษา 50.3% และด้านกิจกรรมคือนิทรรศการ 17.9% ดังตารางที่ 12 

 
ตารางท่ี 12 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในขั นตอนการสร้างความคิด 

   ด้านบุคคลหรือหน่วยงาน ด้านวธิีการเรียนรู้ ด้านแหล่งเรียนรู้ ด้านกจิกรรม  
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สถาน 
ศึกษา
ภาครัฐ 

จ านวน                                       
%                                        

40 
6.4 

33 
5.3 

10 
1.6 

85 
13.8 

31 
5.0 

9 
1.4 

32 
5.1 

93 
15.0 

83 
13.4 

42 
6.7 

22 
3.5 

33 
5.3 

116 
18.7 

41 
6.7 

31 
5.0 

19 
3.1 

41 
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50 
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22 
3.5 

41 
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15 
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33 
5.3 

31 
5.0 

7 
1.1 

240 
38.7 

สถาน 
ศึกษา
ภาค 
เอกชน 

จ านวน                                       
%                                         

68 
10.9 

27 
4.3 

13 
2.1 

168 
27.1 

28 
4.5 

19 
3.0 

57 
9.2 

140 
22.6 

82 
13.2 

123 
19.9 

35 
5.7 

75 
12.1 

186 
31.6 

34 
5.5 

36 
5.8 

39 
6.3 

70 
11.3 

57 
9.2 

44 
7.1 

69 
11.1 

29 
4.6 

66 
10.7 

29 
4.7 

16 
2.6 

380 
61.3 

รวม                     จ านวน 
% 

108 
17.4 

60 
9.7 

23 
3.7 

253 
40.8 

59 
9.5 

28 
4.5 

89 
14.4 

233 
37.6 

165 
26.6 

165 
26.6 

57 
9.2 

108 
17.4 

312 
50.3 

75 
12.1 

67 
10.8 

58 
9.4 

111 
17.9 

107 
17.3 

66 
10.6 

110 
17.7 

44 
7.1 

99 
16.0 

60 
9.7 

23 
3.7 

620 
100.0 
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ข้ันตอนการเสริมทัศนคติ ซึ่งมีรากฐานมาจากการรบัรูจ้นน ามาสูก่ารแสดงออกทางด้านความรู้สกึ และอารมณ์ พบว่า เยาวชนในสถานศึกษาภาครัฐ
และเอกชนทั้งเพศชายและหญงิแสดงความคิดเห็นถึงปจัจยัต่างๆทีเ่กีย่วข้องกับการเสรมิสร้างจติส านึกด้านการอนุรกัษ์พลงังานไปในทิศทางเดียวกัน โดยปัจจัยด้าน
บุคคลหรือหน่วยงานคือครู/อาจารย์/ผู้อ านวยการ 32.9% ด้านวิธีการเรียนรู้คือการเรียนรู้จากสถานศึกษา 34.2% ด้านแหล่งเรียนรู้คือสถานศึกษา 42.7% และ
ด้านกิจกรรมคือสถานการณ์จ าลอง 22.1% ดังตารางที่ 13 

 
ตารางท่ี 13 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในขั นตอนการเสริมความรู้สึก 

   ด้านบุคคลหรือหน่วยงาน ด้านวธิีการเรียนรู้ ด้านแหล่งเรียนรู้ ด้านกจิกรรม  
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สถาน 
ศึกษา
ภาครัฐ 

จ านวน                                       
%                                

54 
8.7 

31 
7.0 

11 
1.8 

78 
12.6 

17 
2.7 

17 
2.7 

32 
5.1 

87 
14.1 

70 
11.3 

64 
10.3 

19 
3.1 

56 
9.0 

105 
17.0 

48 
7.7 

21 
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10 
1.6 

32 
5.1 

32 
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6.1 

43 
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33 
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33 
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6 
1.0 

240 
38.7 

สถาน 
ศึกษา
ภาค 
เอกชน 

จ านวน                                       
%                                    

104 
18.4 

28 
4.5 

26 
4.2 

126 
20.4 

24 
3.9 

15 
2.5 

47 
7.5 

125 
20.2 

77 
12.4 

114 
18.3 

64 
10.3 

105 
16.9 

160 
25.8 

43 
6.9 

41 
6.7 

31 
5.0 

64 
10.3 

47 
7.6 

38 
6.2 

94 
15.1 

45 
7.3 

57 
9.2 

30 
4.8 

5 
0.8 

380 
61.3 

รวม                     จ านวน 
% 

168 
27.1 

59 
9.5 

37 
6.0 

204 
32.9 

41 
6.6 

32 
5.2 

79 
12.7 

212 
34.2 

147 
23.7 

178 
28.7 

83 
13.4 

161 
26.0 

265 
42.7 

91 
14.7 

62 
10.0 

41 
6.6 

96 
15.5 

79 
12.7 

76 
12.3 

137 
22.1 

68 
11.0 

90 
14.5 

63 
10.2 

11 
1.8 

620 
100.0 
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ข้ันตอนการปฏิบัติเป็นพฤติกรรม การแสดงออกทางด้านการกระท า เมื่อมีสิ่งเร้าที่เหมาะสม ซึ่งต้องอาศัยการรับรู้เป็นพื้นฐาน  พบว่า เยาวชนใน
สถานศึกษาภาครัฐและเอกชนทั้งเพศชายและหญิงแสดงความคิดเห็นถึงปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลัง งานไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยปัจจัยด้านบุคคลหรือหน่วยงานคือครู/อาจารย์/ผู้อ านวยการ 32.4% ด้านวิธีการเรียนรู้คือการเรียนรู้จากสถานศึกษา 33.7% ด้านแหล่งเรียนรู้คือ
สถานศึกษา 43.9% และด้านกิจกรรมคือนิทรรศการ 19.4% ดังตารางที่ 14 

 
ตารางท่ี 14 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในขั นตอนการปฏิบัติ 

   ด้านบุคคลหรือหน่วยงาน ด้านวธิีการเรียนรู้ ด้านแหล่งเรียนรู้ ด้านกจิกรรม  
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ระ
กว
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น 

 

สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาครัฐ 

จ านวน                                       
% เพศ                                       

54 
8.8 

48 
7.7 

16 
2.5 

59 
9.5 

24 
3.8 

10 
1.6 

29 
4.7 

72 
11.6 

57 
9.2 

70 
11.3 

41 
6.6 

54 
8.7 

92 
14.8 

40 
6.4 

42 
6.8 

12 
1.9 

29 
4.6 

25 
4.0 

27 
4.3 

45 
7.3 

30 
4.9 

34 
5.5 

38 
6.1 

12 
1.9 

240 
38.7 

สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาค 
เอกชน 

จ านวน                                       
% เพศ 

107 
17.2 

41 
6.6 

19 
3.0 

142 
22.9 

13 
2.1 

14 
2.2 

44 
7.1 

137 
22.1 

55 
8.9 

127 
20.5 

61 
9.9 

89 
14.4 

180 
29.0 

45 
7.3 

43 
7.0 

23 
3.7 

62 
10.0 

40 
6.5 

61 
9.8 

75 
12.1 

29 
4.7 

46 
7.4 

48 
7.7 

19 
3.0 

380 
61.3 

รวม                     จ านวน 
% 

161 
26.0 

89 
14.4 

35 
5.6 

201 
32.4 

37 
6.0 

24 
3.9 

73 
11.8 

209 
33.7 

112 
18.1 

197 
31.8 

102 
16.5 

143 
23.1 

272 
43.9 

85 
13.7 

85 
13.7 

35 
5.6 

91 
14.7 

65 
10.5 

88 
14.2 

120 
19.4 

59 
9.5 

80 
12.9 

86 
13.9 

31 
5.0 

620 
100.0 
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ข้ันตอนการประเมินผลการทบทวนและปรับพฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม พบว่า เยาวชนในสถานศึกษาภาครัฐและเอกชนทั้งเพศชายและ
หญิงแสดงความคิดเห็นถึงปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานไปในทิศทางเดียวกัน โดยปัจจัยด้านบุคคลหรือหน่วยงานคือ
ครู/อาจารย์/ผู้อ านวยการ 29.5% ด้านวิธีการเรียนรู้คือการเรียนรู้จากสถานศึกษา 41.1% ด้านแหล่งเรียนรู้คือสถานศึกษา 43.1% และด้านกิจกรรมคือ
นิทรรศการ 19.0% ดังตารางที่ 15 

 
ตารางท่ี 15 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสรา้งจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในขั นตอนการประเมินผล 

   ด้านบุคคลหรือหน่วยงาน ด้านวธิีการเรียนรู้ ด้านแหล่งเรียนรู้ ด้านกจิกรรม  
 
 

รวมแต่
ละด้าน 

  
 

 

คร
อบ

ครั
ว 

 

ชุม
ชน

 
 

เพ
ื่อน

 

ครู
/อ

าจ
าร

ย์/
 ผ

อ. 

ภา
ครั

ฐ 

ภา
คเ

อก
ชน

 

รัฐ
วิส

าห
กิจ

 

กา
รเรี

ยน
รู้จ

าก
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

กา
รเรี

ยน
รู้ด

ว้ย
ตน

เอ
ง 

กา
รเรี

ยน
รู้แ

บบ
มีส

่วน
ร่ว

ม 

กา
รเรี

ยน
รู้จ

าก
ปร

ะส
บก

าร
ณ ์

บ้า
น  

สถ
าน

ศกึ
ษา

 
 

ชุม
ชน

 

สถ
าน

ที่ข
อง

หน
ว่ย

งา
นต

า่ง
ๆ 

สื่อ
เท

คโ
นโ

ลยี
ต่า

งๆ
 

 

นิท
รร

ศก
าร

 
 

เก
มส

 ์
 

กา
รส

าธ
ิต 

สถ
าน

กา
รณ

์จ า
ลอ

ง 
 

กา
รแ

สด
ง 

กา
รบ

รร
ยา

ย/
อบ

รม
 

 

ทัศ
นศ

ึกษ
า 

กา
รป

ระ
กว

ด/
แข่

งขั
น 

 

สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาครัฐ 

จ านวน                                       
% เพศ                                       

45 
7.2 

23 
3.7 

14 
2.2 

60 
9.7 

35 
5.7 

14 
2.3 

49 
7.9 

94 
15.2 

60 
9.7 

53 
7.6 

33 
5.3 

35 
5.7 

93 
15.0 

38 
6.1 

43 
6.9 

31 
5.0 

40 
6.4 

33 
5.3 

20 
3.2 

21 
3.4 

22 
3.5 

43 
7.0 

37 
5.9 

24 
3.8 

240 
38.7 

สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาค 
เอกชน 

จ านวน                                       
% เพศ                                         

72 
11.7 

21 
3.4 

14 
2.3 

123 
19.8 

46 
7.5 

22 
3.5 

82 
13.2 

161 
25.9 

57 
9.2 

109 
17.6 

53 
8.6 

74 
11.9 

174 
28.1 

34 
5.5 

71 
11.4 

27 
4.3 

78 
12.6 

45 
7.2 

35 
5.7 

53 
8.5 

24 
3.9 

49 
7.9 

38 
6.1 

58 
9.4 

380 
61.3 

รวม                     จ านวน 
% 

117 
18.9 

44 
7.1 

28 
4.5 

183 
29.5 

81 
13.1 

36 
5.8 

131 
21.1 

255 
41.1 

117 
18.9 

162 
26.1 

86 
13.9 

109 
17.6 

267 
43.1 

72 
11.6 

114 
18.4 

58 
9.4 

118 
19.0 

78 
12.6 

55 
8.9 

74 
11.9 

46 
7.4 

92 
14.8 

75 
12.1 

82 
13.2 

620 
100.0 
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จากการวิเคราะห์ผลในทั้ง 5 ข้ันตอน จะเห็นได้ว่า เยาวชนให้ความส าคัญและยึดถือ
ปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเป็นหลักในการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางด้านบุคคลหรือ
หน่วยคือครู/อาจารย์/ผู้อ านวยการ ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นบุคลากรในสถานศึกษาทั้งสิ้น ปัจจัยด้านวิธีการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้จากสถานศึกษาเป็นส าคัญ รวมถึงปัจจัยด้านแหล่งเรียนรู้คือสถานศึกษา 
ในขณะที่ปัจจัยทางด้านกิจกรรมก็จะมีความแตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสมในแต่ละข้ันตอนดงั
แผนภาพที่ 2 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสรา้งจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละขั นตอน 

 
ส่วนปัจจัยด้านอื่นๆที่มีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ

เยาวชน พบว่า เยาวชนในสถานศึกษาภาครัฐและเอกชนทั้งเพศชายและหญิงแสดงความคิดเห็นถึง
สาเหตุที่ส่งผลให้เกิดความไม่นิยมในการอนุรักษ์พลังงานที่มีแนวโน้มเกือบคล้ายคลึงกัน โดยเยาวชน
ให้เหตุผลว่าเกิดจากความไม่สะดวกมากถึง 59.7% รองลงมาคือไม่มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการอนุรักษ์
พลังงาน 44.5% ไม่เพียงพอกับความต้องการ 43.2% ไม่แน่ใจในคุณภาพของพลังงานทดแทน 26.5% 
และอื่นๆ เช่น คิดว่าช่วยได้ไม่มาก ไม่มีแรงจูงใจ ไม่มีความสนใจ ไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือส่วนรวม 
เป็นต้น 6.0% ตามล าดับ นอกจากนี้เยาวชนยังได้แสดงความคิดเห็นถึงปัจจัยที่มีผลต่อการมีจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน โดยภาวะโลกร้อนส่งผลมากถึง 63.2% รองลงมาคือราคาพลังงาน 49.4% 
ความจ าเป็นในการใช้พลังงาน 45.3% การขาดแคลนพลังงาน 45.0% การรณรงค์ 44.0% ความรู้
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 40.2% เห็นคนอื่นปฏิบัติ 22.4% และอื่นๆ 1.0% ตามล าดับ สุดท้าย

การขัด
เกลา

การสร้าง
ความคิด

การเสริม
ทัศนคติ

การ
ปฏิบัติ

การ
ประเมินผล

ผู้สนับสนุน : ครู/อาจารย์/ผอ.  

วิธีการเรียนรู้ : เรียนรู้จากสถานศึกษา  

แหล่งเรียนรู้ : สถานศึกษา  

กิจกรรม : นิทรรศการ,บรรยาย, 

             ประกวด/แข่งขัน  

 
ผู้สนับสนุน : ครู/อาจารย์/ผอ.  

วิธีการเรียนรู้ : เรียนรู้จากสถานศึกษา  

แหล่งเรียนรู้ : สถานศึกษา  

กิจกรรม : สถานการณจ์ าลอง, 

             นิทรรศการ,การสาธิต  

 

ผู้สนับสนุน : ครู/อาจารย์/ผอ.  

วิธีการเรียนรู้ : เรียนรู้จากสถานศึกษา  

แหล่งเรียนรู้ : สถานศึกษา  

กิจกรรม : นิทรรศการ,บรรยาย, 

            สถานการณ์จ าลอง  

 
ผู้สนับสนุน : ครู/อาจารย์/ผอ.  

วิธีการเรียนรู้ : เรียนรู้จากสถานศึกษา  

แหล่งเรียนรู้ : สถานศึกษา  

กิจกรรม : นิทรรศการ,สถานการณ ์

              จ าลอง,เกมส์  

 

ผู้สนับสนุน : ครู/อาจารย์/ผอ.  

วิธีการเรียนรู้ : เรียนรู้จากสถานศึกษา  

แหล่งเรียนรู้ : สถานศึกษา  

กิจกรรม : สถานการณจ์ าลอง, 

             นิทรรศการ,บรรยาย  
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เยาวชนได้แสดงความคิดเห็นถึงวิธีการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งเน้นการปลูกต้นไม้/ไม่ท าลายธรรมชาติ 
87.9% ใช้พลังงานเท่าที่จ าเป็น 86.3% แยกทิ้งขยะให้ถูกประเภท 73.7% เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่
สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ (Reuse) หรือผ่านกระบวนการเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 70.0% 
เลือกใช้พลังงานทดแทนมากข้ึน 65.6% วางแผนก่อนการใช้พลังงานทุกครั้ง 65.5% ปรับเปลี่ยนไปใช้
อุปกรณ์ที่ช่วยลดการสูญเสียพลังงาน เช่น สวิตซ์ไฟอัตโนมัติ เป็นต้น 58.7% หลีกเลี่ยงการใช้
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ได้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 57.9% หมั่นตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆให้อยู่ใน
สภาพดีอยู่เสมอ 53.1% คิดค้นพลังงานใหม่ทดแทน เช่น ไบโอดีเซล ถ่านชีวมวล เป็นต้น 51.8% อื่นๆ 
เช่น การสร้างบ้านแบบรักษ์โลก การปั่นจักรยาน เป็นต้น 2.3% ตามล าดับดังตารางที่ 16 
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ตารางท่ี 16 ปัจจัยอ่ืนๆท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน  
     ท่านคิดว่า เพราะเหตุใดคนทั่วไปจึงไมน่ิยมการ

อนุรักษ์พลังงาน 
สิ่งที่มีผลต่อการมีจิตส านึกด้านการอนรุักษ์พลังงาน ท่านคิดว่าการอนรุักษ์พลังงานท าได้อย่างไร 
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สถาน 
ศึกษาภาครัฐ 

จ านวน                                       
% เพศ                                       

131 
21.1 

108 
17.4 

92 
14.8 

74 
12.0 

8 
1.3 

110 
17.7 

150 
24.2 

113 
18.3 

52 
8.4 

106 
17.1 

91 
14.7 

76 
12.3 

1 
0.2 

211 
34.0 

195 
31.5 

109 
17.6 

107 
17.2 

144 
23.2 

142 
22.9 

109 
17.5 

165 
26.6 

145 
23.4 

123 
19.8 

6 
1.0 

สถาน 
ศึกษาภาค 
เอกชน 

จ านวน                                       
% เพศ                                         

239 
38.6 

168 
27.0 

176 
28.3 

90 
14.5 

29 
4.7 

196 
31.6 

242 
39.0 

168 
27.1 

87 
14.0 

167 
26.9 

188 
30.4 

173 
27.9 

4 
0.6 

334 
52.9 

340 
54.9 

220 
35.5 

214 
34.5 

263 
42.2 

292 
47.1 

250 
40.3 

292 
47.1 

261 
42.1 

241 
38.9 

8 
1.3 

รวม   จ านวน                                       
% เพศ                                        

370 
59.7 

276 
44.5 

286 
43.2 

164 
26.5 

37 
6.0 

306 
49.4 

392 
63.2 

281 
45.3 

139 
22.4 

273 
44.0 

279 
45.0 

249 
40.2 

6 
1.0 

545 
87.9 

535 
86.3 

329 
53.1 

321 
51.8 

407 
65.6 

434 
70.0 

359 
57.9 

457 
73.7 

406 
65.5 

364 
58.7 

14 
2.3 
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จากตารางที่ 16 สามารถแสดงเป็นแผนภูมิได้ โดยจ าแนกเป็นเหตุผลของความไม่นิยม
การอนุรักษ์พลังงาน สิ่งที่มีผลต่อการมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและวิธีอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชน รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 11, 12 และ 13 ตามล าดับ ดังนี้ 

 
 

 
 

 

21.1% 17.4% 14.8% 12.0%
1.3%

38.6% 27.0% 28.3% 14.5%
4.7%

00

ไม่สะดวก ไม่มีความรู้ ไม่เพียงพอกับความต้องการ ไม่แน่ใจคุณภาพ อื่นๆ

รัฐ เอกชน

17.7% 24.2% 18.3% 8.4% 17.1% 14.7% 12.3% 0.2%

31.6% 39.0% 27.1% 14.0% 26.9% 30.4% 27.9% 0.6%

รัฐ เอกชน

34.0% 31.5% 17.6% 17.2% 23.2% 22.9% 17.5% 26.6% 23.4% 19.8% 1.0%

52.9% 54.9% 35.5% 34.5% 42.2% 47.1% 40.3% 47.1% 42.1% 38.9% 1.3%

รัฐ เอกชน

แผนภูมิท่ี 11 เหตุผลของความไม่นิยมการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน  

แผนภูมิท่ี 12 สิ่งท่ีมีผลต่อการมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

 

แผนภูมิท่ี 13 วิธีการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
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นอกจากการวิเคราะห์ผลข้างต้นแล้ว เยาวชนยังได้แสดงความคิดเห็นถึงปัญหาต่างๆที่
ได้พบเห็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน ได้แก่ 
ความเห็นแก่ตัว การไม่อยากปรับตัวมาก การไม่ให้ความร่วมมือ ไม่รู้จักวางแผนการใช้พลังงาน ขาด
สิ่งอ านวยความสะดวกในการอนุรักษ์พลังงาน ไม่มีแรงจูงใจ ราคาอุปกรณ์และพลังงานในการอนุรักษ์
พลังงาน พลังงานใหม่ที่คิดค้นไม่สอดคล้องกับอุปกรณ์เดิมที่มีอยู่ นโยบายและกฎหมาย เป็นต้น 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1. การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

การเสริมสร้างจติส านึกด้านการอนุรักษ์พลงังานของเยาวชน ตามกรอบแนวคิด 5 
ข้ันตอนคือ การขัดเกลา การสร้างความคิด การเสริมทัศนคติ การปฏิบัติและการประเมินผล  
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

ในข้ันตอนการขัดเกลาด้วยการถ่ายทอดความรู้หรือการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาตามความต้องการของสังคม การสร้างความคิดเพื่อคัดกรองและจัดระบบความคิดเดิมที่ดีเก็บ
รักษาไว้ ในขณะเดียวกันก็สร้างความคิดใหม่ๆที่ดีข้ึนมาทดแทน การปฏิบัติเป็นการแสดงออกทางด้าน
การกระท า เมื่อมีสิ่งเร้าที่เหมาะสม ซึ่งต้องอาศัยการรับรู้เป็นพื้นฐานและการประเมินผล เป็นการ
ทบทวนและปรับพฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม ผู้ที่มีบทบาทหลกัในทั้ง4ข้ันตอนคือ ครู/อาจารย์/
ผู้อ านวยการซึ่งทั้งหมดเป็นบุคลากรทางด้านการศึกษาจึงมุ่งเน้นเป็นการเรียนรู้จากสถานศึกษา และ
กิจกรรมหลักคือการจัดนิทรรศการให้ความรู้กับเยาวชน 

ส่วนข้ันตอนการเสริมทัศนคติ ซึ่งมีรากฐานมาจากการรับรู้จนน ามาสู่การ
แสดงออกทางด้านความรู้สึก และอารมณ์ โดยผู้ที่มีบทบาทหลักในการเสริมทัศนคติคือ ครู/อาจารย์/
ผู้อ านวยการซึ่งทั้งหมดเป็นบุคลากรทางด้านการศึกษาจึงมุ่งเน้นเป็นการเรียนรู้จากสถานศึกษา และ
กิจกรรมหลักคือการจัดสถานการณ์จ าลองให้เยาวชนได้เห็นภาพเสมือนจริงหรือผลกระทบต่างๆที่เกิด
จากการใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือย 

 
2. ปัจจัยเง่ือนไขในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

จ าแนกได้ 2 ประเภทคือ 
ปัจจัยภายใน 
ความไม่นิยมการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนในยุคปัจจุบันเกิดข้ึนมาจากหลาย

สาเหตู ซึ่งตัวเยาวชนเองก็คือสาเหตุหนึ่งที่ท าให้การอนุรักษ์พลังงานไม่สามารถเกิดข้ึนได้ ไม่ว่าจะเป็น
ในด้านความคิดที่ว่าตนเองเพียงคนเดียวคงช่วยจะช่วยอะไรได้ไม่มาก ไม่ค านึงถึงผลกระทบส่วนร่วม 
ไม่มีการวางแผนการใช้พลังงาน จึงเลือกที่จะใช้ชีวิตประจ าวันตามปกติด้วยความสะดวกสบาย ด้าน
ทัศนคติที่ไม่ให้ความสนใจ ต้องการใช้พลังงานเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเองเป็นหลัก หาก
ลดใช้คงไม่เพียงพอกับความต้องดังกล่าว ด้านพฤติกรรมที่ไม่อยากปรับตัวมากและไม่ให้ความร่วมมือ
ในการอนุรักษ์พลังงาน 

ดังนั้นการเสริมสร้างให้เยาวชนเกิดจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน
จ าเป็นต้องอาศัยแรงผลักดันจากภายในทั้งทางด้านความคิด ความรู้สึก และความรู้ในด้านการอนุรักษ์
พลังงาน 



 117 

ปัจจัยภายนอก 
1. สถานะทางการเงินของครอบครัว ในแต่ละครอบครัวมีพื้นฐานทางด้าน

การเงินที่แตกต่างกัน ซึ่งจากความแตกต่างนี้เองเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้
พฤติกรรมการใช้พลังงานในแต่ละครอบครัวมีความแตกต่างกันออกไปด้วย 
เช่น ในบางครอบครัวที่มีรายได้สูง การใช้พลังงานเป็นไปอย่างสะดวกสบาย
เพื่อตอบสนองความต้องการโดยคิดถึงเพียงว่าตนมีความสามารถในการ
ช าระค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน ในขณะที่บางครอบครัวมีรายได้ต่ า การใช้พลังงาน
จึงต้องค านึงถึงค่าใช้จ่ายที่จะเกิดข้ึนเป็นหลัก เป็นต้น  

2. โอกาสและการเข้าถึง ในส่วนของการอบรม การท ากิจกรรมต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งเยาวชนสามารถเข้ารับโอกาสในการเข้า
ร่วมดังกล่าวได้จากทุกภาคส่วนในสังคมไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน โดยสถานศึกษา
ยังคงเป็นหน่วยงานหลักที่มีบทบาทส าคัญในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ความรู้
เข้าถึงเยาวชน ตลอดจนจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้เยาวชนได้สัมผัสกับการ
อนุรักษ์พลังงานอย่างแท้จริง  

3. แรงจูงใจ เป็นสิ่งผลักดันและดึงดูดความสนใจให้เยาวชนเข้าร่วมการอบรม
หรือกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งแรงจูงใจอาจมา
จากตัวบุคคล เช่นพ่อแม่ ครู พี่น้อง เพื่อน ดารา ฯลฯ และแรงจูงใจจาก
สิ่งของ เช่น เงิน เกียรติบัตร โล่รางวัล ฯลฯ 

4. กิจกรรม เป็นการแสดงออกที่มีทั้งประเภทเดี่ยวเช่น วาดภาพ แต่ค าขวัญ 
เขียนเรียงความเป็นต้นและแบบกลุ่มเช่น การท าสิ่งประดิษฐ์ การเข้าค่าย 
เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมทั้ง 2 ประเภทเน้นการน าทักษะทางด้านความคิด
สร้างสรรค์ ประสบการณ์ส่วนตัวที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน มาสู่
การปฏิบัติและพัฒนาเป็นผลงานในลักษณะต่างๆ แต่การท ากิจกรรมแบบ
กลุ่มจะท าให้เกิดการพัฒนาทางด้านปฎิสัมพันธ์ มีส่วนร่วมในการท ามาก
อย่างข้ึนด้วย 

นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่นๆ ได้แก่ ภาวะโลกร้อน ราคาพลังงาน การขาดแคลน
พลังงาน องค์ความรู้ อุปกรณ์และราคาของอุปกรณ์ในการอนุรักษ์พลังงาน พลังงานทดแทนที่คิดค้นไม่
สอดคล้องกับอุปกรณ์เดิมที่มีอยู่ นโยบายและกฎหมาย ฯลฯ 
 
 

4.2.2   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วม การ
สัมภาษณ์เชิงลึก 
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก ในการวิจัยครั้งนี้ 

เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานในปัจจุบันและแนวทางการเสริมสร้าง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนในอนาคต ดังนี้  
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4.2.2.1   สภาพการด าเนินงานปัจจุบัน 

ในช่วงเวลาที่ผ่านมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เรื่องของพลังงานและเยาวชนถือได้ว่าเป็นอีกเรือ่ง
หนึ่งที่มีความส าคัญและเป็นรากฐานในการการพัฒนาประเทศ มีการด าเนินการต่างๆเพื่อเน้นการ
ปลูกฝังให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านความคิดและความรู้สึก ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ตลอดจนมีการประเมินผลการด าเนินงานในด้านการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งมีหน่วยงานและ
บุคคลหลายภาคส่วนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุน เยาวชนจึงได้รับโอกาสได้รับข้อมูลและเกิด
การเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน 

จากการสัมภาษณ์เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษาถึงจุดเริ่มต้นในการเข้าร่วมการ
ด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานพบว่า พฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือยของบุคคลรอบข้าง 
การรับรู้ถึงปัญหา สถานการณ์ต่างๆที่เกิดข้ึนรอบตัว ท าให้เยาวชนเกิดความตระหนัก ต้องการเป็น
ส่วนหนึ่งที่จะช่วยผลักดันให้เกิดการอนุรักษ์ รวมทั้งยังเป็นตัวอย่างให้บุคคลรอบข้างรับรู้และมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในที่สุด ดังนั้นจากจุดเริ่มต้นรอบตัวท าให้เยาวชนแกนน าตัดสินใจเข้าร่วมการ
ด าเนินการเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 
 

. . . เห็นคนอื่นเขาไม่ท า ก็ เลยรู้สึกว่ามันน่าเสียดายถึงแม้ว่ามันจะเป็นค่าไฟ
เล็กๆน้อยๆแต่ถ้าเอามารวมเดือนๆหนึ่งหรือรวมกันหลายๆห้องมันก็เยอะ เลยมอง
ว่าถ้าเรามีโอกาสได้อนุรักษ์ให้คนอื่นเขาได้เห็นในสิ่งที่เราท า เรารู้อยู่คนเดียวแต่คน
อื่นอาจไม่รู้ อยากให้คนอื่นเขาท าเหมือนเราก็เลยเข้าร่วม... 
      (เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...พบปัญหาในโรงเรียนที่มีขยะกองโต การเปิดไฟทิ้งไว้แล้วไม่ยอมปิด การเปิดน้ าใน
ห้องน้ า ห้องเรียน หอนอนทิ้งไว้แล้วก็ไม่ได้ยินแล้วก็ลืมปิด ท าให้โรงเรียนต้องเสยีค่า
น้ า ไฟที่แพง... 
          (เยาวชนแกนน าโรงเรียนโสตศึกษา, สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 

 
ในขณะที่หน่วยงานต่างๆที่ให้การสนับสนุนด้านการอนุรักษ์พลังงานไม่ว่าจะเป็นครอบครัว 

สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจมีจุดเริ่มต้นที่แตกต่างและหลากหลายว่า เริ่ม
จากการเล็งเห็นความส าคัญด้านพลังงาน สถานการณ์ด้านพลังงานที่ก าลังขาดแคลนจากผู้บริหาร
ระดับสูง การรับนโยบายจากผู้บริหารระดับสูง และในฐานะที่เยาวชนคือส่วนหนึ่งของสังคมผู้ใช้
พลังงาน เป็นก าลังส าคัญของประเทศ รวมทั้งยังง่ายต่อการปลูกฝัง ดังนั้นตัวขับเคลื่อนหลักในการ
ผลักดันด้านการอนุรักษ์พลังงานจึงอยู่ที่เยาวชน  
 

...เราคิดว่าเด็กของเราถึงแม้จะหูหนวกแต่ก็ต้องมีการใช้พลังงานอยู่แล้ว เขาต้องรู้ว่า
เขาเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ที่เขาก็เป็นส่วนหนึ่งในการร่วมใช้พลังงาน  ดังนั้นเขาก็
จ าเป็นจะต้องรักษาพลังงานเหมือนที่คนหูดีเขาก็ต้องรักษาอนุรักษ์กัน เขาต้องเป็น
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ส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์พลังงานเหมือนกัน ไม่ใช่ว่าฉันพิการแล้วฉันไม่ท าอะไรเลย 
มีสิทธิพิเศษแบบนี้ไม่ใช่ จะต้องเท่ากันในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน... 
            (ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 
 
“เป็นในเรื่องของนโยบาย นโยบายของรัฐบาลนโยบายของสพฐ. นโยบายของสพม.
3  แล้วก็นโยบายโรงเรียนคือมันล้อกันหมด อย่างสมมติว่าของโรงเรียนเนี่ยก็ล้อมา
จากเขต เขตก็ล้อมาจากสพฐ. สพฐ.ก็มาจากรัฐบาลเป็นวาระเร่งด่วนในเรื่องของ
อนุรักษ์พลังงาน ในเรื่องของสิ่งแวดล้อม พอมาสพฐ.ก็เป็นนโยบายหนึ่งของเขา  สพ
ม.3 ก็เอามาจัดท าเป็นอัตลักษณ์ของสพม.3 ก็จะเป็นอัตลักษณ์ว่า จิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม โรงเรียนก็ล้อมาอีก ก็จะเป็นในลักษณะว่า จัดเป็นอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนเป็น 4 เด่น นั่นก็คือเด่นแรกเรียนรู้สู่อาชีพ เด่นที่2 คือเรียนรู้สู่สิ่งแวดล้อม 
เพราะฉะนั้นเรียนรู้ที่2 เรียนรู้สู่สิ่งแวดล้อม ก็เลยเอามาโยงเป็นโครงการตรงนี้” 
(รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี,สัมภาษณ์,24 
ธันวาคม 2556) 
 
...เป็นการเตรียมตัวเขาตลอดเวลาให้เขาด ารงชีวิตอยู่ได้ เรื่องอะไรที่มีผลดีต่อตัวเขา
เองก็จะปลูกฝังในทุกๆเรื่อง... 
     (ผู้ปกครองเยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2557) 
 
. . .พลังงานเป็นสิ่งที่ส าคัญ และมันก็ เริ่มลดน้อยลงไปเรื่อยๆแล้วก็พลังงาน
ภายในประเทศยังผลิตไม่เพียงพอกับความต้องการยังต้องซื้อพลังงานจากข้างนอก
เข้ามาใช้... 
                                (เจ้าหน้าที่บริษัทถิรไทย, สัมภาษณ์, 27 มกราคม 2557) 
 
...จากพรบ.อนุรักษ์พลังงานจะมีข้อๆหนึ่งว่าให้มีการสนับสนุนด้านการอนุรักษ์
พลังงานและพลังงานทดแทนด้วยการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
เพราะฉะนั้นเนี่ยเราก็เลยมีกองทุนข้ึนมากองทุนหนึ่งช่ือว่า กองทุนเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน... 
                    (เจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายฯ, สัมภาษณ์, 14 มกราคม 2557) 
 
...ถ้าเรายังไม่สร้างเขาตั้งแต่ตอนที่เขาสามารถสร้างได้ มันก็จะท าให้เราสร้างเขาได้
ล าบากเมื่อเขาโตเป็นผู้ใหญ่... 
      (เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2557) 
 

การรับรู้ปัญหาด้านพลงังานและความส าคัญของเยาวชนได้เกิดข้ึนพร้อมกบัการผลกัดันไปสูก่าร
วางแผนการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน โดยในการวางแผนจ าเป็นจะต้องค านึงถึง
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ความพร้อมของหน่วยงานเป็นหลักและน าความพร้อมดังกล่าวมาใช้ในการผลักดันเพื่อน าไปสู่การ
ด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน จากการสังเกตถึงความพร้อมพบว่า สถานศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการจะมีความพร้อมทั้งทางด้านสถานที่ มีการติดป้ายรณรงค์เรื่องการใช้พลังงานภายใน
สถานศึกษา จัดบอร์ดให้ความรู้ ห้องเรียนส าหรับการเรียนรู้เรื่องพลังงานโดยเฉพาะ ความพร้อม
ทางด้านอุปกรณ์ มีการเปลี่ยนอุปกรณ์หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าเป็นแบบเบอร์ 5 จัดถังขยะแบบแยก
ประเภทไว้ตามห้องเรียนรวมถึงอาคาร สถานที่ต่างๆรอบสถานศึกษา มีธนาคารขยะ มีแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับพลังงานทดแทนเช่น แผงโซล่าเซลล์ ถังหมักชีวภาพ อุปกรณ์และสารเคมีในการผลิตไบโอ
ดีเซล เป็นต้น ในขณะที่หน่วยงานต่างๆก็มีความพร้อมทั้งภายในคือมีการติดป้ายรณรงค์และติดตั้ง
อุปกรณ์เพื่อช่วยลดการใช้พลังงานเช่น สวิตซ์ไฟแบบดึงเปิด/ปิด เป็นต้น ส่วนภายนอกเพื่อจะ
สนับสนุนการด าเนินงานของเยาวชนเช่นกันโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของเอกสารในการให้ความรู้ด้าน
พลังงาน และจากการสัมภาษณ์ถึงความพร้อมที่ช่วยสนับสนุนให้เยาวชนเกิดการเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์พลังงานก็พบว่า หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจและสถานศึกษามีความ
พร้อมทั้งในเชิงรูปธรรมและนามธรรมคือด้านนโยบาย ซึ่งเน้นให้การสนับสนุนองค์ความรู้ วิทยากร  
กระบวนการ/วิธีการ งบประมาณ อุปกรณ์ และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เช่นเดียวกันกับเยาวชนแกนน าที่มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ องค์ความรู้ และการ
ปฏิสัมพันธ์แบบพี่น้อง ส่วนครอบครัวมีความพร้อมในเชิงนามธรรมเป็นหลักคือเน้นการให้ค าแนะน า
หรือค าปรึกษารวมถึงเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน
อย่างเต็มที่  
 

...ใจค่ะ เพราะว่าความรู้เรื่องนี้หนูไม่ได้มีมาก ไม่รู้ว่าต้องใช้พลังงานขนาดไหนใน
การท าอะไรเหมือนกับว่ามาด้วยใจมากกว่า ส่วนเรื่องความรู้อื่นๆไปศึกษาเอา
ข้างหน้าก็น่าจะได้... 
       (เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...มีความพร้อมในการท างาน แล้วก็การเป็นแกนน าให้กับน้องๆในการลดใช้พลงังาน 
มีพวกเพื่อนๆที่โรงเรียนที่จะคอยช่วยให้การสนับสนุนอยู่ก็ท าให้งานของเราท าได้
ง่ายข้ึน มีความพร้อมในด้านความรู้ที่พวกเราได้จากการไปอบรมมา พี่ที่นั่นก็สอนมา 
แล้วก็อาจจะไปเปิดดูจากในเน็ต... 
(เยาวชนแกนน าโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกลา้ จังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 24 

ธันวาคม 2556) 
 
...ถ้ามีโครงการอะไรเกี่ยวกับด้านนี้ หรือเขามาขอค าปรึกษาหรือขอข้อมูลให้ช่วย 
เราก็จะช่วยสนับสนุน... 
     (ผู้ปกครองเยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2557) 
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...นโยบายของผู้อ านวยการโรงเรียน เขาก็มีนโยบายเรื่องสิ่งแวดล้อมอยู่ในการที่จะ
ลดการใช้ หรือรู้จักคุณค่าของการใช้พลังงานคือเขาจะเล็งเห็นตรงจุดๆนี้อยู่ การ
ขับเคลื่อนตรงนี้ก็สามารถขับเคลื่อนไปได้ดีข้ึน เพราะท่านผู้บริหารท่านมีนโยบาย
สอดรับกับงานที่เราท าอยู่... 
(รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี,  สัมภาษณ์, 

24 ธันวาคม 2556) 
 
...เรามีองค์ความรู้ มีกระบวนการที่ผลักดันให้กับองค์กรหนึ่งๆหรือตัวบุคคลน า
กลับไปขับเคลื่อนองค์กรของตัวเอง... 
      (เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...นโยบายของผู้บริหารที่ให้การสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเงินทุนสนับสนุน 
บุคลากรแล้วก็เรื่องของปฏิสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง... 
                                (เจ้าหน้าที่บริษัทถิรไทย, สัมภาษณ์, 27 มกราคม 2557) 

 
เมื่อการวางแผนตั้งอยู่บนพื้นฐานความพร้อมของแต่ละหน่วยงานเป็นหลักและน าไปสู่การ

ด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน จากการสังเกตในการด าเนินงานโดยภาพรวมพบว่า 
เยาวชนที่เข้าร่วมต่างมีความกระตือรือร้น มีการพูดคุย รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน
ภายในกลุ่ม โดยเยาวชนแกนน าจะมีบทบาทและมีการแสดงออกที่ชัดเจนมาก และจากการสัมภาษณ์
เยาวชนแกนน าและหน่วยงานต่างๆที่ให้การสนับสนุนด้านการอนุรักษ์พลังงานถึงข้ันตอนในการ
เสริมสร้างจิตส านึกด้านพลังงานของเยาวชนพบว่า การเสริมสร้างควรท าอย่างเป็นระบบที่มีความ
เช่ือมโยงกันทุกข้ันตอนเริ่มตั้งแต่การขัดเกลา สร้างความคิด เสริมความรู้สึก ปฏิบัติและสามารถ
ประเมินผลได้ด้วยตนเอง 

จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองโรงเรียนพิชญศึกษาได้แสดงความคิดเห็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์พลังงานด้วยวิธีการขัดเกลาว่า 
 

...ไม่ได้มีข้อก าหนดที่ชัดเจนว่า ต้องท าอย่างนั้น อย่างนี้ เพียงแต่จะสอนว่าพอเราท า
อะไร แล้วมีผลอะไร เราจะสอนเขามาต้ังแต่เด็ก ค่อยๆปลูกฝังเขามาต้ังนานแล้ว ก็
เลยไม่ได้คิดว่ามันเป็นแบบแผนหรือว่าหลักเกณฑ์อะไรที่ชัดเจนขนาดน้ัน เพียงแค่
การใช้ชีวิตประจ าวันอะไรที่เขาต้องท าแล้วค านึงถึงว่ามันควรจะประหยัด เราก็สอน
ให้เขาท าเพื่อประโยชน์ของเขาเองแล้วก็โดยรวมมากกว่า... 
     (ผู้ปกครองเยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2557) 
 

จากการสัมภาษณ์เยาวชนแกนน าโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี 
เจ้าหน้าที่บริษัทถิรไทย สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยได้
แสดงความคิดเห็นการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานด้วยวิธีการสร้างความคิดว่า 
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...ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์น้องทุกวันหน้าเสาธงนี่แหละครับ หรือไม่ก็จัดเป็นการ
ประชุมรวมทั้งหมด หรือว่าการจัดเป็นห้องเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานให้เด็กเข้า
ไป จัดเป็นนิทรรศการ แล้วก็ที่โรงเรียนของเรามีการบูรณาการเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พลังงานเข้ากับทุกหลักสูตรอยู่แล้ว... 
(เยาวชนแกนน าโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกลา้ จังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 24 

ธันวาคม 2556) 
...เราก็มีวิทยากรให้ความรู้จากการไฟฟ้าให้ความรู้เด็กในเรื่องของการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า แล้วก็มีวิทยากรของถิรไทยด้วยไปบรรยายว่าไฟฟ้ามันมีที่มาจากไหน
... 
                                (เจ้าหน้าที่บริษัทถิรไทย, สัมภาษณ์, 27 มกราคม 2557) 
 
...องค์กรท าหน้าที่ในการเผยแพร่เรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อมเพื่อที่จะให้คนที่เขา
ได้เข้ามาเข้าค่ายฝึกอบรมได้เข้ามาสัมมนาหรือว่าได้เข้ามาท างานกับเรา เข้าค่ายกับ
เรา ท ากิจกรรมกับเรามีจิตส านึกเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อมแบบ individual คือ
ถ้าหากใครได้รับไปท าได้ เข้าใจ... 
      (เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...เราก็ไปสอนทางไกลผ่านดาวเทียม ที่มีปลายทางรับได้เป็นหมื่นโรงเรียนเป็นเรื่อง
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมล้วนๆ พยายามให้ความรู้ด้วย... 
       (เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, สัมภาษณ์, 8 มกราคม 2557) 

 
จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้แสดงความคิดเห็นการ

เสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานด้วยวิธีการเสริมความรู้สึกว่า 
 

...การสร้างสถานการณ์ให้เขาได้รู้สึกอย่างเช่นที่ศูนย์รวมตะวันจะมีห้องมืดที่เรา
เรียกว่าโลกไร้ตะวัน เยาวชนหรือว่าผู้เข้าอบรมที่เขาได้เข้าไปอบรมในศูนย์รวม
ตะวันเขาจะได้รับโจทย์ที่เราสร้างสถานการณ์ให้เขา ว่าถ้าคุณใช้ชีวิตประจ าวันโดย
ที่ไม่มีพลังงานเลยซักอย่างเดียว คุณจะรู้สึกอย่างไร เราก็จะให้เขาเข้าไปต้องตอน
เย็นประมาณซัก 2-3ทุ่ม เขาก็จะจินตนาการของเขา ถ้าบ้านเราเป็นแบบนี้ เราจะใช้
ชีวิตอยู่อย่างไร คือจะสามารถสร้างได้ส่วนหนึ่งถึงแม้ว่ามันจะเป็นเหตุการณ์สมมติก็
ตาม แต่มันก็เป็นเหตุการณ์ที่สามารถเกิดข้ึนได้จริงๆ... 
      (เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2557) 
 

จากการสัมภาษณ์รองผู้อ านวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรีได้แสดง
ความคิดเห็นการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานด้วยวิธีการปฏิบัติว่า 
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...มีพาเด็กไปค่ายอนุรักษ์พลังงาน ไปปลูกป่าชายเลนบ้าง ค่ายอนุรักษ์บ้าง เดิน
รณรงค์ จะมีของวิทยาศาสตร์ก็คือกิจกรรมลดการใช้พลังงานในครัวเรือนก็คือให้
เด็กเก็บใบเสร็จมาหรือส ารวจเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านว่าเครื่องใช้ไฟฟ้าภายใน
บ้าน กิจกรรมก็มี 1) ก าหนดนโยบายและมาตรการให้ทุกคนรับทราบก่อน เช่น 
แผนการจัดการเรียนรู้ของหมวดวิทยาศาสตร์มีแผนเรื่อง “ปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรในภูมิภาคอาเซียนก็คือการบูรณาการทั้งเรื่องสิ่งแวดล้อมและอาเซียน 
พยายามที่จะสอดแทรกเข้าไปทุกกลุ่มสาระไม่ใช่ท าเรื่องเดียว ไหนๆก็จะท าก็บูรณา
การซะทีเดียว ตรงแผนการจัดการเรียนรู้คุณครูพึ่งจะบูรณาการในเทอมที่แล้ว 2) 
ประชาสัมพันธ์แจกแผ่นพับ 3) รับสมัครทีมสายตรวจ   4) ประชาสัมพันธ์เรื่องการ
ใช้พลังงานหน้าเสาธง 5) จัดบอร์ดให้ความรู้ เผยแพร่ 6) ให้เด็กประกวดจัดบอร์ด 
7) กิจกรรมจูงลดพลังงาน 8) กิจกรรมแบ่งพื้นที่ท างานตามคณะสี 9) ติดสติ๊กเกอร์
ตามอาคาร    10) บ าบัดน้ าทิ้ง 11) บ ารุง รักษาเจอแล้วแจ้งซ่อม 12) กิจกรรมปิด
ไฟพร้อมกัน 13) Big cleaning day  14) กีฬาสี มีการท าป้ายเชียร์รณรงค์และเดิน
พาเหรด 15) ประกวดชุด 16) ลงสู่ชุมชน ลดการใช้พลังงานในครัวเรือน 17) ท าEM 
18) ปลูกต้นไม้บนอาคาร ปลูกรอบอาคารในวันส าคัญ ปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียน  
19) สร้างเครือข่ายไปโรงเรียนประถม (ท าหนังสือเข้าไปเปน็วิทยากรเผยแพร่ความรู้
ให้น้องในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามัน ขยะและมีกิจกรรมให้
น้องๆท า 20) จัดท าแผนต่างๆ 21) ค่าย พาเด็กไปออกค่าย ระดมสมอง... 
(รองผู้อ านวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี,  สัมภาษณ์, 24 

ธันวาคม 2556) 
 

จากการสัมภาษณ์รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรีได้แสดง
ความคิดเห็นการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานด้วยวิธีการประเมินผลว่า 
 

...เรามีการปรับปรุงการอนุรักษ์พลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับการ
ใช้เทคโนโลยี ก าหนดเป้าหมายแต่ละปี สื่อสารให้บุคลากรเข้าใจ และถือว่าการ
อนุรักษ์เป็นความรับผิดชอบและหน้าที่ของบุคลากรทั้งหมด โรงเรียนก็จะให้การ
สนับสนุนดา้นทรัพยากร งบประมาณ บุคลากร การอบรม แล้วคณะอนุกรรมการก็
จะมีการทบทวน ปรับปรุงนโยบายตรงนี้ทุกปีๆจะมีการปรับเปลี่ยนไปนี่คือนโยบาย 
ทุกอย่างต้องลงสู่การอนุรักษ์ มีการสรุปรายงานเป็นรูปเล่มอยู่แล้วท าประมาณ 3-5 
เล่มเราก็สามารถย้อนรอยดูได้ มันยากเย็นแสนเข็นที่จะท า แต่พอท าไปแล้วเราก็จะ
ได้รู้ว่ามีตรงไหนที่ยังบกพร่องเราก็เอามาดูได้... 
(รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี,  สัมภาษณ์, 

24 ธันวาคม 2556) 
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จากการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรยีนพิชญศึกษาได้แสดงความคิดเห็นการเสรมิสร้างจติส านกึ
ด้านการอนุรักษ์พลังงานเพิ่มเติมว่า 
 

...โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้แล้วก็เข้าใจถึงจะเข้าไปอยู่ในส่วนของจิตส านึก 
ความรู้สึก แล้วน าออกมาใช้ได้น้ันก็เห็นจ าเป็นอย่างยิ่งว่าต้องเป็นการเรียนรู้แบบได้
สัมผัส แล้วก็มีความเข้าใจแล้วถึงใจสามารถที่จะเอามาคิดแล้วน าออกใช้ได้ 
เพราะฉะนั้นสิ่งเหล่านี้ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับเรื่องนี้ทางโรงเรียนก็จะมี
การเช่ือมโยง นอกจากหลักสูตรแกนกลางที่เป็นเนื้อหาสาระที่โรงเรียนได้จัดลงสู่
การปฏิบัติ โรงเรียนก็ยังเช่ือมโยงกับหน่วยงานภายนอกนั่นคือโครงการโรงเรียน
เรียนสีเขียวของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแล้วก็การไฟฟ้านครหลวงเป็นการเรียนรู้ที่เราจะ
จัดให้อยู่ในตารางเรียน เข้าสู่ห้องสัมผัส ปฏิบัติ เราจะจัดล าดับแล้วแทรกเข้าไปใน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คล้ายๆเป็นวิชาย่อยๆ เด็กๆเขาก็จะค่อยๆซึมซับไป ก็จะมี
ฐานของการเรียนรู้ การที่จะท าให้เขารู้ศักยภาพ คุณค่าของๆสิ่งนั้นเขาก็ต้องเรียนรู้
... 
                  (ผู้อ านวยการโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 

 
จากความพร้อมในด้านต่างๆที่ใช้ในการวางแผนเพื่อสนับสนุนให้เยาวชนเกิดการเสริมสร้าง

จิตส านึกด้านอนุรักษ์พลังงาน จนน าไปสู่การด าเนินงานในรูปต่างๆ ซึ่งจากการสงัเกตพบว่า ในเยาวชน
ที่มีความบกพร่องจะมีทักษะการอ่าน การเขียนในระดับที่น้อยกว่าเยาวชนปกติอยู่มาก ท าให้การ
เผยแพร่ความรู้สู่เยาวชนที่มีความบกพร่องคนอื่นๆมีวิธีหรือทางเลือกไม่มากเท่าที่ควร ซึ่ง จากการ
สัมภาษณ์เยาวชนแกนน าและหน่วยงานต่างๆที่ให้การสนับสนุนด้านการอนุรักษ์พลังงานถึงปัญหาของ
การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานก็พบว่าไม่ง่ายเลยในการเข้าถึงและสร้างความเข้าใจ
ให้แก่เยาวชน ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนจากการขาดความร่วมมือ งบประมาณและการด าเนิ นงาน
อย่างจริงจัง ความไม่พร้อมของเยาวชน การสื่อสาร เวลา วิธีการหรือสื่อการเรียนรู้ ความไม่เพียงพอ
ของวิทยากรและบุคลากร  
 

...ความร่วมมือ เพราะว่าคนส่วนใหญ่เขาไม่ได้คิดเหมือนเรา อย่างสมมติว่าเรื่อง
พลังงานที่โรงเรียน เด็กๆก็จะคิดว่าตัวเองไม่ได้จ่ายค่าน้ าค่าไฟก็จะไม่สนใจเหมือน
ประมาณว่าจ่ายค่าเทอมมาแล้วจะใช้เท่าไหร่ก็ได้ หนูไม่ได้คิดว่าโรงเรียนเขาเป็นแค่
คนจ่าย หนูคิดว่าถ้าเราย่ิงใช้เยอะพลังงานของโลกก็หมดไปเยอะด้วย แต่ปัญหาคือ
คนอื่นๆเขาไม่ได้คิดถึงตรงจุดน้ีแล้วก็ยากที่จะเปลี่ยนความคิดเขา... 
               (เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...เรื่องการจัดการ การท ากิจกรรมไม่ค่อยได้รับความร่วมมือ ไม่ค่อยฟัง ไม่ค่อย
สนใจ ไม่น าไปปฏิบัติ คิดว่าเป็นหน้าที่ของพี่ๆที่ต้องท า ในกลุ่มเพื่อนบางครั้งก็เกี่ยง
กันท าเพราะส านึกที่มีไม่เท่ากัน... 
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           (เยาวชนแกนน าโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 
 
...นโยบายที่ผู้บริหารต้องเห็นความส าคัญ เราท าเองเราก็แย่ แต่ถ้าผู้บริหารไม่เห็น
ความส าคัญก็มีปัญหาคือสั่งแต่ไม่ดูแล เรื่องงบก็ให้แต่อาจจะยากหน่อยแล้วก็น้อย 
ส่วนเด็กบางคนการสร้างจิตส านึกให้เขาก็ยากเหมือนกันที่จะให้เขาเกิดความ
ตระหนัก เพราะว่าเด็กเราจะซ้ าซ้อนเยอะก็จะท าให้เรื่องเหล่าน้ีซึมซับเข้าไปในตัว
เขายาก เรามีแกนน าแต่แกนน าก็ไม่ได้น าต่อเนื่อง นักเรียนที่เหลือบางส่วนก็รับรู้ได้
ช้าแล้วก็จะไม่เต็มร้อยอีก คนที่เป็นแกนน าก็จะเหนื่อย เพราะว่าน้องก็ช่วยเหลือ
เรื่องอะไรแบบนี้ได้น้อย ครูก็จะหนักแล้วครูก็จะมากระตุ้นแกนน า บางครั้งครูก็ไม่มี
เวลามากระตุ้นเพราะครูก็งานเยอะ บางทีงานอื่นเข้ามาซ้อนๆ งานอนุรักษ์เราก็ต้อง
ท าแล้วมันเยอะ เราก็จะไม่มีเวลา บางทีเด็กเข้ามาถามปัญหา ครูก็ไม่มีเวลาตอบ... 
           (ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 
 
...สื่อ เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต สารพัด Applicationทั้งหลายมันไม่ค่อยสัมผัสเข้าไป
ถึงใจ หลายอย่างการปลูกต้นไม้ การอนุรักษ์ต่างๆเป็นการรู้โดยไม่ได้สัมผัส มอง กด
แต่ไม่ได้สัมผัสในสภาพจริง... 
                  (ผู้อ านวยการโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...ช่วงเวลา ทางโรงเรียนเขาจะมีการเรียนการสอนที่แน่นอยู่แล้ว การที่เราจะเข้าไป
ซักวัน นักเรียนอาจจะต้องหยุดเรียนในวันนั้นเลย ซึ่งมันจะเหมือนกับว่าเป็นการ
เบียดเบียนเวลาเรียนของเด็กนักเรียนในช่วงนั้น... 
                      (เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค, สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2557) 
 
...ทุกวันนี้การประชาสัมพันธ์เรื่องการอนุรักษ์พลังงานมันหาย คือมันไม่ตูมตาม
เหมือนสมัยก่อน พอหมดเงิน เห็นว่าsuccess แล้วก็พอ จบ ข้าราชการที่ท าก็ไม่พอ 
แต่ถ้าเป็นเรื่องเกี่ยวกับสถานศึกษา เขาจะไม่ค่อยให้ความร่วมมือเพราะงานเขา
เยอะอยู่แล้ว หรือไม่ก็เป็นปัญหาที่บางครั้งเราเข้าไปผิดจุด เป็นช่วงที่โรงเรียนจัด
กิจกรรม เขาอยากร่วม ไม่ใช่ว่าเขาไม่อยากร่วม แต่กิจกรรมเขาเยอะ ยิ่งโรงเรียน
ใหญ่ๆกิจกรรมเขาย่ิงเยอะมาก... 
                        (เจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายฯ, สัมภาษณ์, 14 มกราคม 2557) 
 
...time คือโรงเรียน เขาก็จะมี term time ของเขา ซึ่งมันไม่ตรงกับ term time 
ของปีงบประมาณ ถ้าเป็นปีงบประมาณต้องม.ค.-ธ.ค.  แต่ว่าถ้าเป็น term time 
ของโรงเรียนก็เป็นมิ.ย.-เม.ย. แต่เราบีบให้เป็นตามปีงบประมาณ เพราะฉะนั้น
โรงเรียนมีระยะเวลาในการท างานไม่ถึงเทอม มันก็เลยท าให้เขาท างานไม่ทัน เวลา
เราไปประเมินออกมา เขาก็บอกว่าเขายังไม่มีเวลาท างานเลย... 
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      (เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2557) 
 

หลังจากพบปัญหาในการด าเนินงาน ทั้งเยาวชนแกนน าและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์พลังงานไม่ได้เพิกเฉยกับอุปสรรคเหล่านั้น ต่างแสวงหาวิธีการเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวที่เกิดข้ึน  

จากการสัมภาษณ์เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษาถึงการแก้ไขปัญหาด้านการขาดความ
ร่วมมือจากกลุ่มเยาวชนด้วยกัน เยาวชนแกนน าคนดังกล่าวให้ความเห็นว่า 
 

...ตอนนี้ก็ท าได้แค่รณรงค์ แต่เราจะมีวิธีการรณรงค์ที่มีความน่าสนใจหรือว่าท าให้
เขามีก าลังใจในการเปลี่ยนแปลงตัวเอง คือไม่ใช่แค่ว่าถือป้ายรณรงค์ ต้องมีอะไรที่
สามารถสร้างแรงดึงดูดใจน้องๆให้เขาช่วยและเช่ือเราได้ แรงดึงดูดใจของแต่ละคนก็
ไม่เหมือนกัน บางอย่างก็จะมีพวกดารามา มันก็แล้วแต่เด็กๆเขาชอบด้วย ต้องดู
กระแสในช่วงเวลาน้ันแล้วเราก็เกาะกระแสเขาไป... 
               (เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 

 
จากการสัมภาษณ์รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรีถึงการ

แก้ไขปัญหาด้านวิธีการหรือสื่อการเรียนรู้ให้ความคิดเห็นว่า 
 

...ลงไปสู่กิจกรรม ให้เด็กปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นส าคัญ คือถ้าพูดแต่
ทฤษฎี เด็กก็คงไม่ได้อะไร ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการฝึกระเบียบวินัยในแต่ละวัน การ
คัดแยกขยะในโรงอาหาร น้ าดื่ม น้ าใช้ การเปิด-ปิดไฟต้องให้เขานึกถึงความ
ประหยัดใช้ให้น้อย แล้วในเรื่องของสิ่งแวดล้อม มลพิษ ขยะต่างๆ เขาต้องเป็นผู้ที่
กระท าน้อยที่สุด... 
(รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 

24 ธันวาคม 2556) 
 

จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมในเรื่องนี้ว่า 
 

...แทรกกับเนื้อหาวิชาเรียนของโรงเรียนเลย คืออาจจะเป็นช่วงเวลาวิชาเลือกอิสระ
ของทางโรงเรียน ซึ่งเราต้องติดต่อประสานงานกับทางโรงเรียนก่อนว่าแต่ละ
โรงเรียนจะเอาไปแทรกเข้ากับเนื้อหาได้รึเปล่า บางโรงเรียนสนใจเพราะเขาสามารถ
เอาเข้าไปแทรกกับเนื้อหาบทเรียนของเขาเองได้... 
              (เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2557) 

 
จากการสัมภาษณ์ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรีถึงการแก้ไขปัญหาทางด้านเวลาที่ไม่

เพียงพอในการกระตุ้นให้เยาวชนเกิดจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานให้ความคิดเห็นว่า 
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...ต้องจัดล าดับมาก่อน มาหลัง เรื่องเวลาที่กระช้ันนั้นต้องบีบให้ได้มากที่สุด ถามว่า
คุณภาพจะได้ 100% หรือไม่ ก็อาจจะไม่แต่เราพยายาม พยายามให้มันเต็มที่เท่าที่
เวลาของเราแล้วก็เวลาของเด็กที่มา join กันให้ได้มากที่สุด... 
                (ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 

 
จากการสัมภาษณ์หน่วยงานต่างๆที่ให้การสนับสนุนด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ให้ความคิดเห็น

เพิ่มเติมในการแก้ไขปัญหาด้านอื่นๆว่า 
 

...ในการหมุนเวียนนั้น ทุกคนที่หมุนเวียนมาก็ต้องเรียนรู้ในการปฏิบัติ เพื่อให้ลงสู่
กับนักเรียนได้ตรงและได้ผล มีสิ่งใดที่เราต้องปรับต้องแต่งต้องพัฒนา ในเรื่องของ
งบประมาณ เราก็ดูว่าการที่จะท าให้ลงไปสู่เด็กได้โดยสมบูรณ์ มันต้องประสานกัน 
ต้องมีการติดตามดูให้มีการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แล้วก็คุ้มค่า... 
                  (ผู้อ านวยการโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 

 
...พยายามเข้าไปอธิบายว่าโรงเรียนก็มีแต่ได้กับได้อยู่เลย ได้ทั้งความรู้ ได้ทั้ง
อุปกรณ์เข้าไปช่วย ได้ทั้งงบประมาณซึ่งถึงจะเล็กน้อย แต่เราก็คิดว่าช่วยเสริม 
พยายามให้ทีมงานเข้าไปช้ีแจงโดยใช้การสร้างสัมพันธ์... 
       (เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, สัมภาษณ์, 8 มกราคม 2557) 

 
อาจกล่าวได้ว่า จุดเริ่มต้นของการสนับสนุนด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน เริ่มมาจาก

การเล็งเห็นความส าคัญและสภาพปัญหาทั้งที่เกิดข้ึนจากตัวพลังงานเองตลอดจนถึงตัวเยาวชน ซึ่งการ
สนับสนุนดังกล่าวเกิดจากแรงผลักดันโดยเยาวชนที่มีส านึกและอยากเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์
พลังงาน รวมถึงหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับเยาวชน อย่างเช่น ครอบครัว สถานศึกษา และ
หน่วยงานที่มีความรับผิดชอบโดยตรงในด้านการอนุรักษ์พลังงานทั้งในส่วนของภาครัฐ เอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ โดยแต่ละภาคส่วนมีความพร้อมในการสนับสนุนด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนที่มี
ความหลากหลายทั้งในเชิงรูปธรรม เช่น อุปกรณ์หรือสื่อการเรียนรู้ งบประมาณ นโยบาย วิทยากร 
เป็นต้น และเชิงนามธรรม เช่น องค์ความรู้ กระบวนการหรือวิธีการ การปฏิสัมพันธ์ ฯลฯ จากความ
พร้อมดังกล่าวผลักดันไปสู่การวางแผนและการด าเนินงานจริง มีการขัดเกลา สร้างความคิด เสริม
ความรู้สึก ปฏิบัติและสามารถประเมินผลได้ด้วยตนเอง แต่ในระหว่างการด าเนินงานทุกภาคส่วนได้
พบปัญหาที่มีความแตกต่างกันทั้งที่เกิดจากหน่วยงานและจากเยาวชนเอง โดยส่วนใหญ่แล้วการแก้ไข
ปัญหาจะเน้นไปในจุดที่เกิดปัญหาโดยตรงแบบเฉพาะหน้าเช่น การแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลง
บุคลากรในการให้ความรู้ ด้วยการให้บุคลากรใหม่เรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานเพื่อน าไปเผยแพร่
ให้กับเยาวชนต่อไป เป็นต้น 
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4.2.2   แนวทางในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในอนาคตจากเยาวชน
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

การด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างให้เยาวชนเกิดจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในอดีตมีการ
สนับสนุนมากขึ้นตามสถานการณ์ด้านพลังงานที่เปลี่ยนไปคือเริ่มเข้าสู่ภาวะขาดแคลนพลังงาน แต่ที่
ผ่านมาการด าเนินการดังกล่าวยังขาดความต่อเนื่อง สื่อไม่เพียงพอกับปริมาณการใช้พลังงานที่ มี
แนวโน้มเพิ่มมากขึ้น การโฆษณา ประชาสัมพันธ์มีบทบาทในการกระตุ้นแต่ไม่ส่งผลถึงข้ันที่จะท าให้
เยาวชนเกิดจิตส านึกมากพอที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้แสดงความคิดเห็นถึงการ
สนับสนุนที่ผ่านมาในอดีตว่า 
 

...ความสนใจในเรื่องของพลังงานและสิ่งแวดล้อมในไทยเริ่มซาไปแล้ว  มีการจัด 
event ข้ึ นมา เป็ นระลอกๆ  การ ใ ช้  advertisement ไม่ ได้ ผลหรอก  จาก
ประสบการณ์ advertisement คุณจะออกมาขนาดไหน น่ากลัวขนาดไหน แต่ไม่
กระทบกลุ่มเป้าหมายที่คุณคิดว่าคือกลุ่มเป้าหมาย ก็ไม่ได้ผล อย่างเรื่องน้ าท่วม ถ้า
บ้านใครน้ าท่วมตอนปี54 จะรู้ซึ้งว่าฉันต้องปรับตัวอย่างไร แต่ถ้าใครที่ไม่ได้โดนก็
อาจจะรู้สึกเห็นใจแต่ว่าเขาก็จะไม่รู้วิธีการ เพราะฉะนั้นพี่คิดว่า  advertisement 
ทุกวันนี้มันอาจจะมีส่วนกระตุ้นได้บ้าง แต่ไม่ถึงข้ันที่ว่าปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
โฆษณาหรือว่าการประชาสัมพันธ์ต่างๆ มันไม่ได้มีผลท าให้คนมีจิตส านึกมากจนที่
จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนๆนั้นได้... 
      (เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2557) 

 
จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองเยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษาและโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรีได้แสดงความคิดเห็นเรื่องในน้ีเพิ่มเติมว่า 
 

...ตอนนี้รณรงค์มากกว่าสมัยแม่เด็กๆเพราะเริ่มจะขาด สมัยนั้นยังไม่ขาด แต่ก็ยังไม่
พอส าหรับเด็กสมัยนี้ที่บางเรื่องก็ไม่ใส่ใจเอาซะเลยนอกจากเรื่องของตัวเอง ก็อยาก
ให้ท าอย่างนี้ไปเรื่อยๆ แต่ว่าถ้าท าให้มากขึ้นก็จะดี จะได้เข้าถึงเด็กๆกลุ่มนี้... 
     (ผู้ปกครองเยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2557) 
 
...สื่อก็เข้าถึงได้ส่วนหนึ่งคือมันไม่มาก แต่อย่างน้อยเขาก็รู้ว่าอย่างนี้ต้องท าอย่างไร 
เพราะสื่อก็น่าเช่ือถือ ส่วนหนึ่งก็ดีกว่าไม่ท าอะไรเลย... 
(ผู้ปกครองเยาวชนแกนน าโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี,  

สัมภาษณ์, 10 มีนาคม 2557) 
 

ถึงแม้ว่าในอดีตที่ผ่านมาการสนับสนุนด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนยังไม่มีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจริงจัง เยาวชนส่วนใหญ่รับรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานแต่ที่สามารถปฏิบัติ



 129 

ได้จริงมีเพียงส่วนน้อย แต่เยาวชนบางส่วนที่มีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
พลังงานรวมถึงการรับสื่อ การกระตุ้นดังกล่าวจะส่งผลให้เยาวชนเกิดการรับรู้ที่เพิ่มมากขึ้น 

จากการสัมภาษณ์ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรีถึงแนวโน้มของเยาวชนที่มีต่อการ
อนุรักษ์พลังงานพบว่า 
 

...เมื่อก่อนนี้เด็กเราไม่รู้อะไรเลย อาจจะเพราะหนึ่งเราไม่มีกิจกรรมกระตุ้น คือ
อาจจะจัด พาไป แต่ไม่กลับมากระตุ้น ไม่กลับมาท าอะไรที่มันส่งเสริม หรือว่าใน
โรงเรียนมองข้าม อย่างถังขยะก็ไม่มีการแยกขยะ อย่างน้ าเปิดอยู่ก็เดินผ่านซะไม่ใช่
หน้าที่ แต่เดี๋ยวนี้มันไม่ใช่ ทุกคนจะช่วยกันโดยเฉพาะพวกกรรมการนักเรยีน  ขนาด
ครูเปิดไฟ เปิดพัดลมไว้เด็กเดินผ่านบอกให้ประหยัดๆ เด็กเรามีการตื่นตัวในเรื่องนี้
มากขึ้นจากปีที่แล้ว... 
                (ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 

 
จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่บริษัทถิรไทยและเจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายฯได้แสดงความคิดไป

ในทิศทางเดียวกันว่า 
 

...เด็กๆเข้าร่วมโครงการแล้วเขาก็ต่อยอดของเขาเอง เพราะว่าเขาท าแล้วเขาได้
ประโยชน์ ส่วนเด็กๆที่เขาไม่เคยเข้าร่วมโครงการ เขาก็จะไม่เห็นประโยชน์... 
                                (เจ้าหน้าที่บริษัทถิรไทย, สัมภาษณ์, 27 มกราคม 2557) 
 
...ประมาณ 2/3 รู้ว่าประหยัดพลังงานท าอย่างไร อนุรักษ์พลังงานท าอย่างไร แต่ถ้า
ถามว่าท าหรือไม่ ก็อีกเรื่องหนึ่ง คือรู้หมดเลยว่าต้องประหยัด ต้องปิด ต้องถอดปลัก๊
ออก รู้หมด แต่ว่าไม่ท า หรือท าแต่น้อยประมาณ 1/3 คือเราใส่เข้าไปรู้หมด แต่ไม่
เป็นนิสัย... 
                        (เจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายฯ, สัมภาษณ์, 14 มกราคม 2557) 

 
เมื่อสังคมโลกก้าวเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ เยาวชนถูกรายล้อมด้วยเทคโนโลยีและสื่อที่มีความ

ทันสมัย การปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตส านึกด้านการอนุรกัษ์พลังงานจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้วิธีการที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในอดีต 

จากการสัมภาษณ์เยาวชนแกนน าและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานถึงสื่อ
และกิจกรรมที่ใช้ในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนในยุคปัจจุบันได้แสดง
ความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า 
 

...สื่อต้องน่าสนใจด้วย ไม่ได้มาแบบมีแต่ตัวหนังสือ ถ้าออกแบบไม่ดี เขาก็จะไม่
สนใจ ก็ต้องอยู่ที่การดีไซน์หลายๆอย่าง หรือไม่ก็จัดบูทก็ได้ ไม่ใช่ว่ามาพูดให้ฟัง แต่
ว่าให้เขาเข้าไปดู เข้าไปสัมผัสทุกอย่าง... 
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                (เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...สร้างกิจกรรมที่หลากหลาย ใช้สื่อที่ดีข้ึน สื่อที่ได้ผลค่อนข้างมากก็น่าจะเป็นสื่อ
มัลติมีเดียที่อาจจะมีภาพ มีค าบรรยายคือเสียงคงช่วยอะไรไม่ได้ แล้วก็บทบาท
สมมติหรือบทบาทของตัวละครในสื่อมัลติมีเดีย เขาก็จะเห็นภาพที่ชัดเจน... 
          (ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 
 
...เด็กสมัยนี้เขาชอบอยู่กับคอมพิวเตอร์ เขาชอบค้นคว้าอะไรจากอินเตอร์เน็ต 
เพราะฉะนั้นสื่อของเราต้องเข้าไปในรูปแบบนั้น เราก็พยายามเอาตัวเราเข้าไปใน
โลกของเด็กพอสมควร... 
       (เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, สัมภาษณ์, 8 มกราคม 2557) 

 
จากการสัมภาษณ์เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษาได้แสดงความคิดเห็นถึงวิธีการในการ

เสริมสร้างจิตส านึกของเยาวชนเพิ่มเติมว่า 
 

...ต้องให้ข่าวสารเขา แต่ต้องไม่ยัดเยียด เพราะว่าเด็กสมัยนี้ไม่ค่อยชอบการยัดเยยีด 
เช่นบังคับ ว่าต้องไปค่าย ต้องไปอบรม เขาจะรู้สึกว่าโดนบังคับและจะไม่ให้ใจไป
เต็มที่ ต้องเนียนๆบอกเขาไป ค่อยๆให้ไปทีนิด ไม่ใช่ให้ไปแบบตูมเดียว เขาอาจจะ
รู้สึกไม่อยากรับ ไม่เปิดรับเท่าที่ควร... 
         (เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 

 
ในการเสริมสร้างให้เยาวชนเกิดจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานจ าเป็นต้องอาศัยหลากหลาย

องค์ประกอบ หากมีวิธีการอย่างเดียวคงไม่เพียงพอที่จะกระตุ้นเยาวชนได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้นปัจจัย
เงื่อนไขต่างๆจึงถือได้ว่าเป็นทั้งแรงผลักดันและแรงฉุดที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชนได้ 

จากการสัมภาษณ์เยาวชนแกนน าและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานได้
แสดงความคิดเห็นถึงเงื่อนไขด้านตัวบุคคลว่า 

 
...มันต้องอยู่ที่ตัวเขาเอง คือเหมือนกับว่า ความคิดของคนเราต่างกัน เราต้อง
ปลูกฝังตั้งแต่คนยังเล็กๆ ถ้าโตมาก็ยากแล้วที่จะให้เขาอินกับเรา... 
      (เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพนัธ์ 2557) 
 
...บางครั้งเด็กจะติดข้ีเกียจ แต่ว่าเด็กหูหนวกบางครั้งเราเห็นแล้วเราไปช้ีใช้เขาอย่าง
นี้ เขาก็แกล้งมองไม่เห็น เราก็ไม่สามารถใช้เขาได้ บางทีถามว่าเขารู้หรือไม่ เขาก็รู้
แต่เขาข้ีเกียจมากกว่า ถามว่าอะไรเริ่มสู่ความข้ีเกียจนั่นก็คือความไม่รับผิดชอบ... 
                (ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 
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จากการสัมภาษณ์เยาวชนแกนน าและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานได้

แสดงความคิดเห็นถึงเงื่อนไขด้านการมีส่วนร่วมว่า 
 

...บ้านหรือคนใกล้ตัว มันก็ไม่ได้ท าได้ทุกครอบครัว แต่เบื้องต้นถ้าครอบครัวท าได้ก็
จะดีมาก เพราะมันก็จะปลูกฝังเด็กตั้งแต่เลก็จนโต แต่ว่าถ้าครอบครัวไม่ได้สถานที่
สองก็คอืโรงเรียน โรงเรียนต้องท าให้ได้... 
     (ผู้ปกครองเยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2557) 
 
...เป็นความร่วมมือของทั้งหมด โดยเฉพาะโรงเรียนกับครอบครัว อยู่โรงเรียนครู
บอกเห็นน้ าตรงไหนปิดเลย เห็นไฟเปิดไว้ปิดเลย แต่พอกลับไปบ้านผู้ปกครองเฉยๆ 
อยู่ที่บ้านไม่เห็นแบบนี้เลย อยู่ที่โรงเรียนต้องแบบนี้ ต้องให้ความรู้ไปถึงที่บ้านด้วย 
โดยที่ในแง่ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการกับเราก็จะมีการบรรยายให้ผู้ปกครองฟัง
ด้วย ก็อาจจะยังไม่ทั่วไป แต่โรงเรียนก็พยายามจัดอยู่ เพราะจริงๆเราก็อยากให้
กลุ่มนี้ได้รับรู้กับเราด้วย ก็มีหลายๆกิจกรรมที่ให้ผู้ปกครองช่วย บ้านกับที่โรงเรียน
ต้องเช่ือมโยงกัน ปฏิบัติที่บ้านอย่างไรมาโรงเรียนก็ต้องท าอย่างนั้นหรือท าที่
โรงเรียนอย่างไรกลับไปท าที่บ้านอย่างนั้น มันต้องสร้างไปพร้อมๆกันมันถึงจะได้ผล 
100% แล้วก็ควรจะสร้างตั้งแต่เป็นเด็กๆ คุณภาพของครอบครัวมีส่วนส าคัญมาก
ที่สุดอันหนึ่ง จะไปฝากให้ครูสอนเด็กคนเดียวก็ไม่ได้ คิดว่าหัวใจมันจะอยู่ที่
ครอบครัวก่อน... 
        (เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย, สัมภาษณ์, 8 มกราคม 2557) 

 
จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้เน้นย้ าถึงความส าคัญของ

การมีส่วนร่วมว่า 
 

...การที่โรงเรียนจะท าได้ดีจริงๆไม่ใช่ว่าเป็นโรงเรียนที่รวย ไม่ใช่ว่าเป็นโรงเรียนที่ว่า
มีเครื่องใช้ไฟฟ้าเบอร์5 100% แต่เป็นโรงเรียนที่สามารถท าให้เกิดการมีส่วนร่วมได้
ต่างหากนั่นถึงจะประสบความส าเร็จ” 
              (เจ้าหน้าที่สมาคมคุณภาพสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2557) 
 

จากการสัมภาษณ์เยาวชนแกนน าและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานได้
แสดงความคิดเห็นถึงเงื่อนไขด้านแรงจูงใจว่า 
 

...ผู้ที่อยู่แวดล้อมเขาต้องเป็นแบบที่ดี ถ้าในเรื่องของการอนุรักษ์แล้ว ต้องมีแบบที่
อยู่รอบๆเขาก็ต้องเป็นผู้ที่อนุรักษ์ด้วยการเห็น การสัมผัสโดยตรงแบบนี้ก็จะเป็นสิ่ง
ที่ดีที่สุด ได้ผลที่ดี... 
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                  (ผู้อ านวยการโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...มีการท าตัวอย่างจากพี่ๆ พี่ๆต้องเป็นตัวอย่างให้รุ่นน้อง อย่างเด็กผู้หญิง เขา
ค่อนข้างท าตามพี่  พี่ก็จะต้องท าตัวอย่างที่ถูกต้องให้น้องดูให้น้องเห็น น้องก็จะเริ่ม
ที่จะท าตรงนี้ เพราะส่วนใหญ่เด็กจะมีพฤติกรรมการเรียนแบบ... 

         (ครูประจ าหอนอนโรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุร,ี สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 
 
...ถ้าเราอยากจะให้ข้อมูลเข้าถึงเขา ก็ป้อนเข้าไปในสื่อในสิ่งที่เขาสนใจอยู่ ถ้าบอก
ให้เขาเข้าไปฟังบรรยายในห้องประชุมเขาก็อาจจะโดดเพราะเขาไม่สนใจ แต่ถ้าบอก
ว่ามีดารามา อย่างแรกเลยคืออยากไปดูดารา เขาไปแน่ๆ ดีไม่ดียังไม่รู้แต่เขาไป 
เพราะฉะนั้นต้องหาจุดสนใจ แล้วเราก็เอาตรงนั้นให้เขามาสนใจตรงนี้... 
     (ผู้ปกครองเยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2557) 
 

นอกจากนี้เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้กล่าวถึงปัจจัยเงื่อนไขด้านอื่นๆ
เพิ่มเติมว่า 
 

...ปัจจัยภายในกับปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายในก็คือ 1. ผอ.ของเขาเล่นด้วยหรือไม่ 
แล้วก็ 2. คณะท างานหรือว่าคุณครูที่ต้องรับผิดชอบขับเคลื่อนงานทางด้านนี้มี
ความรู้หรือไม่ มีความรู้ที่ว่านี้ก็มีหลายความรู้เลยนะเช่นความรู้ในแต่ละประเด็น 
พลังงานมีอะไรยังไง ประหยัดน้ าประหยัดไฟท ายังไง เทคโนโลยีแบบประหยัดต้องดู
อะไรยังไง แล้วก็ความรู้ในเรื่องของการขับเคลื่อนในเรื่องของการท างานอย่างเป็น
ระบบ แล้วก็ส่วนที่ 3. สมาชิกทุกคนก็คือนักเรียน อันนี้ก็คือปัจจัยภายในของเขา 
ส่วนปัจจัยภายนอกก็คือเครื่องมือต่างๆ องค์ความรู้ ที่ปรึกษาที่โรงเรียนเขาต้องการ
เพราะว่าโรงเรียนเขามีภารกิจหลักในเรื่องของการเรียนการสอน เพราะฉะนั้นใน
เรื่องแบบนี้เขาจะขาด เขาต้องการให้มีคนสนับสนุนเขาเพื่อที่จะให้เขาสามารถ
ท างานได้... 
      (เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2557) 
 

จากการสัมภาษณ์เยาวชนแกนน าและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานถึง
เงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคไม่ให้เยาวชนเกิดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานจนถึงข้ันที่
น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

...เด็กไม่อิน มีความรู้สึกว่าเป็นเรื่องไกลตัว ไม่สนใจ ไม่เห็นความส าคัญ เขาก็เลยไม่
ใส่ใจว่าเขาต้องปฏิบัติ อาจจะรู้สึกไม่อยากรับ ไม่เปิดรับเท่าที่ควร... 
               (เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 
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...เด็กก็คือเด็ก ยังติดนิสัยความรักสบาย ความสนุกของตัวเอง เอ๊ะ!ท าไมเราต้องมา
ท าตรงนี้ เหนื่อย คนอื่นยังไม่ท าเลย ไม่มีหน่วยงานอื่นมาช่วยเรา... 
(ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี,  สัมภาษณ์, 24 ธันวาคม 

2556) 
 
...ผู้ปกครองบางคนไม่ใส่ใจลูก เวลาโรงเรียนเชิญมาพบหรือมาพูดคุย ปรึกษาปัญหา 
หารือ ก็ไม่ให้ความร่วมมือ... 
                (ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 
 
...ด้านงบประมาณ ทางสพฐ.ให้รายหัวมาแล้ว เราก็ต้องมีส่วนหนึ่งไว้ปรับปรุง 
ซ่อมแซม แต่ถ้าปีไหนต้องเอาไปท าอย่างอื่นมาก ด้านการเรียนการสอนมาก เรื่อง
ปรับเปลี่ยนพวกนี้มันยังไม่จ าเป็นก็เอาไว้ก่อน... 
(รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี,  สัมภาษณ์, 

24 ธันวาคม 2556) 
 
...รัฐบาลมีโครงการ นโยบายเยอะแยะ แต่บางทีไม่ถึงเด็ก ไม่ถึงเรื่องพลังงาน ซึ่งไม่
เกี่ยวกับการศึกษา คือถ้ารัฐบาลให้ความส าคัญกับตรงนี้แล้วท าได้ก็จะดี ถ้าเขามีงบ 
ให้งบไปตรงนั้นได้ก็เข้าถึงเยาวชนแน่... 
     (ผู้ปกครองเยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2557) 
 
...สื่อภายนอกที่จะมาสนับสนุนเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินยังมีไม่ค่อยมาก
... 
(รองผู้อ านวยการโรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุร,ี สัมภาษณ์, 22 มกราคม 2557) 
 
...โอกาสในการเข้าถึงสื่อ อย่างเด็กต่างจังหวัดที่เขาไม่สามารถเข้าถึงสื่อ เด็กที่ได้รับ
โอกาสก็จะเป็นเด็กในเมือง ในเรื่องของครอบครัวก็มีหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็น
การศึกษา บางครอบครัวผู้ปกครองก็อาจจะไม่มีความรู้ ผอ./ครู/อาจารย์ก็ไม่ได้ให้
ความส าคัญ  บางครั้งโรงเรียนเองยังไม่พร้อม ไม่พร้อมในเรื่องของการสนับสนุน 
บุคลากร เวลา... 
                                (เจ้าหน้าที่บริษัทถิรไทย, สัมภาษณ์, 27 มกราคม 2557) 
 
...บางทีไปเข้าค่ายฝึกอบรมหรือไปเจอกันในงานสัมมนาเวลาเราพูดอะไรเราจะพูด
เป็นภาพรวมกว้าง เพราะเราไม่รู้ว่าโรงเรียนไหนเป็นอย่างไร เหมือนตัดเสื้อโหลฟรี
ไซด์ ใครมาใส่ ใครมาฟังก็ได้ แต่ถ้าเราเข้าไปที่โรงเรียนเหมือนเราตัดแบบบูติค เรา
วัดตัว วัดแขน วัดขาให้เขาก็ฟิตกับเขาเพิ่มมากขึ้น ซึ่งโรงเรียนนั้นก็ได้ประโยชน์เอง
... 
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      (เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2557) 
 

จากการสัมภาษณ์ถึงแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน แต่ละภาคส่วน
แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกันออกไปว่า 
 

...ปลูกฝังให้เขารู้ทุกๆวัน บ่อยๆหรือได้รับการปลูกฝังตั้งแต่เด็ก เหมือนกับว่าถ้าเกิด
เรามีการท าเป็นกิจวัตรประจ าวันทุกวัน ก็จ าเอามาท าที่โรงเรียนเหมอืนกัน เป็นการ
ปลูกฝังของผู้ปกครองด้วย... 
 (เยาวชนแกนน าโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี,  สัมภาษณ์, 

24 ธันวาคม 2556) 
 
...ให้เด็กมีส่วนร่วมกับเรามากที่สุด ให้เด็กแสดงออก เหมือนกับว่าทุกอย่างต้องมี
เด็กเป็นแกน เด็กต้องมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทั้ งหมดไม่ใช่ว่าเราไป
ประชาสัมพันธ์อย่างเดียว เด็กต้องเป็นคนสร้าง เหมือนให้เด็กแสดงบทบาทออกมา 
action ออกมาว่ามันท าอะไร แทนที่เราประชาสัมพันธ์อย่างนี้ มันไม่มี feedback 
ตอบ กิจกรรมต่างๆที่ท า ท าไปเพื่อให้เด็กมี action ออกมา  เช่นที่ท าอยู่ให้เด็กทุก
คนมีส่วนร่วมในการแยกขยะในห้อง เด็กทุกคนก็จะมี  action ถ้าเป็นการ
ประชาสัมพันธ์มันไม่สามารถบอกได้ว่ามันโอเคหรือไม่ เพราะฉะนั้นกิจกรรมที่ท าให้
เกิดความยั่งยืนได้ในความรู้สึกเราคือ กิจกรรมแต่ละอย่างที่จะท า เด็กต้องมีส่วน
ร่วมในการท า นั่นคือแนวทางที่คิดว่าถ้ามีส่วนร่วมแล้ว ท าบ่อยๆ ก็จะชินไปเองเกิด
เป็นนิสัยติดตัว... 
 (ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี, สัมภาษณ์, 24 ธันวาคม 

2556) 
 
...ต้องมีการแบ่งงานกันท า ภารโรง นักเรียนมุ่งเน้นในเรื่องของการลงลึกสู่การ
ปฏิบัติ ส่วนคุณครูในเรื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนฝ่ายบอร์ด 
นโยบาย มาตรการ การดูแลในเรื่องของการบ ารุงรักษา ซื้อ/จ้าง มีงบ มีค าสั่ง มีการ
บริหารจัดการ อย่างเราท างานขอบข่ายนี้ เราก็เข้าไปจับตามขอบข่ายงานของเราได้
เลย มีการอบรมทั้งโรงเรียนได้ก็จะดีมาก เขาก็จะเป็นเหมือนกับสร้างฮีโร่ข้ึนมา มี
ตัวตุ๊กตา(มาสคอส) สวยงาม น่ารัก ยิ่งรู้ก็ยิ่งท าได้เยอะ มีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตลอดยาวนาน ให้ท าเป็นแบบทั้งระบบ ทั้งองค์กร ถ้าท าไปทั้งระบบทั้ง
องค์กรในส่วนของฝ่ายบริหาร ในส่วนของครู ในส่วนของนักเรียน ในส่วนของชุมชน
เป็นช้ินงานใหญ่... 
(รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี,  สัมภาษณ์, 

24 ธันวาคม 2556) 
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...กระจายสื่อในทุกรูปแบบเลย ด้วยความที่เด็กมีความสนใจแตกต่างกัน บางคน
อาจจะชอบฟังเพลง ดูหนัง ชอบอ่าน แล้วการให้สื่อแค่มุมเดียวท าให้ไม่ครอบคลุม
กับเด็กทุกรูปแบบ คือน่าจะให้สื่อกับเด็กทุกคน แล้วต้องท าให้สื่อเหล่านั้นน่าสนใจ
ด้วย อาจจะมีการปรับเปลี่ยนแนวเพลงหรือใช้ศิลปินที่ เขาสนใจ ถ้าเป็นสื่อ
ภาพยนตร์ ทีวีต้องเป็นสื่อที่ไม่น่าเบื่อ ความส าคัญก็คือการท าให้น่าสนใจ แล้วต้อง
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายด้วย ต้องให้เด็กอินกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึน ต้องเปลี่ยน
จากค าว่าไกลตัวเป็นค าว่าใกล้เขาให้ได้มากที่สุด ต้องไม่ท าให้มันเป็นสิ่งที่ฉาบฉวย
ต้องปลูกฝังความยั่งยืนในใจเขา เขาต้องท าแบบนี้ไปตลอดถ้าอยากให้โลกนี้มันดีข้ึน
... 
               (เยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...ทั้งครอบครัวและสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบๆเขา ชุมชน ครอบครัว โรงเรียนตรงนี้มี
ส่วนช่วยให้เขาเป็นผู้ใหญ่ที่ดี มีการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ดึงครอบครัวและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม มีบทบาท คือทางโรงเรียนเราป้อนให้อยู่แล้ว แต่ถ้าชุมชน
และครอบครัวยังไม่ตระหนัก มันก็ยังไม่สามารถปลูกฝังให้เยาวชนของเราตระหนัก
และมีความคิดอย่างยั่งยืนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส าคัญคือชุมชนและ
ครอบครัว... 
                         (ครูโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...สอนอะไรที่อยู่ใกล้ตัว แล้วสอนกันได้ง่ายๆ... 
     (ผู้ปกครองเยาวชนแกนน าโรงเรียนพิชญศึกษา, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2557) 
 
...เอาเรื่องของพลังงานและสิ่งแวดล้อมเข้าไปในหลักสูตร  บูรณาการในทุกสาระ 
ด้านนโยบาย ผอ.และระบบการด าเนินนโยบายของโรงเรียน ต้องมีเป็นลายลักษณ์
อักษรให้เห็น มีการรับรู้ของบุคลากร มีการจัดตั้งคณะท างาน  มีแผนปฏิบัติการ มี
การจัดท าโครงการ/สื่อ/มีการพัฒนาสื่อ พยายามปรับให้มันไปเข้าเทคโนโลยี จัด
โครงการที่เกี่ยวกับชุมชน เป็นการไปท างานร่วมกับสังคม ใช้สื่อหลายๆประเภท
ไม่ใช่ให้ความรู้อย่างเดียว ทางหน่วยภาครัฐก็ควรมีสื่อที่ให้เด็กเกิดความสนใจมาก
ที่สุด เช่น ทีวี สื่อหลายๆอย่างก็ต้องท าไปด้วยกันแทบทุกสื่อที่มี แล้วก็ควรถือว่า
เป็นวาระแห่งชาติด้วยซ้ าไป ที่เราจะมาสร้างคนให้ประหยัดมากกว่าที่เราจะไปคิด
แต่จะสร้างโรงไฟฟ้า คิดแต่จะหาอะไรมาเพิ่มโดยที่ใช้ทุกวันน้ีมีประสิทธิภาพ 100% 
แล้วหรือยัง แล้วควรจะท าพร้อมๆกันทุกอย่างทั้งโรงเรียน ทั้งที่บ้าน ทั้งในส่วนที่
เป็นสื่อของสังคมก็ต้องร่วมกันด้วย ให้เด็กเขาอยู่ท่ามกลางการประหยัดพลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีฐานการเรียนรู้ที่จับต้องได้ด้วยพร้อมกับนโยบายของ
โรงเรียนที่ให้ทุกคนมามีส่วนร่วม เข้ามาประกอบท าให้ฐานนั้นใหญ่ข้ึน จับต้องได้ 
ทุกคนมีส่วนร่วม ท ากิจกรรมนอกรร.ด้วย… 
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       (เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, สัมภาษณ์, 8 มกราคม 2557) 
 
...ขยายผลไปในหลายๆโรงเรียนหรือให้กับคนที่ไม่รู้ ท าได้อีก รวมทั้งถ่ายทอด
ความรู้ให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง เป็นเหมือนการขยายผลถ่ายทอดไปเรื่อยๆ... 
                      (เจ้าหน้าที่การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค, สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2557) 
...เราต้องดูประเทศเพื่อนบ้านเราอย่างประเทศที่เขาพัฒนาแล้วอย่างญี่ปุ่น เขาสอน
เด็กเขาอย่างไร ท าไมคนญี่ปุ่นเขามีจิตส านึก เขาไม่ต้องมาสอนจากโรงงาน แต่เขา
สอนมาตั้งแต่โรงเรียนแล้ว ถ้าจะให้ส าเร็จมันต้องระดับประเทศ ต้องดูหลักสูตรที่
เด็กเรียนว่ามันต้องเพิ่มหรือไม่ โลกมันเปลี่ยนไปแล้วจะมาเรียนแบบเดิมก็ไม่ได้ ผม
คิดว่าถ้าเป็นหลักสูตร ก็ต้องได้ท าทุกโรงเรียน พอท าทุกโรงเรียนเด็กๆก็จะได้เรียนรู ้
ก็เข้าถึง ก็ถ้าเขามีความรู้ผมก็คิดว่าเขาก็ต้องท า... 
                                (เจ้าหน้าที่บริษัทถิรไทย, สัมภาษณ์, 27 มกราคม 2557) 
 
...เยาวชนไทยเขามีความรู้เยอะมากเพราะว่าเขาหาได้ เขาท ารายงานแปปเดียวแต่
ถามว่าพอมีความรู้แล้ว มันท าให้ปรับเปลี่ยนได้หรือไม่ มีความรู้อย่างเดียวจะ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่ได้ ต้องเข้าใจว่าความรู้นั้นคืออะไร พอมีความรู้ ก็ต้องเกิด
ความเข้าใจ เกิดความเข้าใจแล้วก็ไม่ปรับเปลี่ยนได้เหมือนกัน รู้ เข้าใจแต่ไม่มีความ
จ าเป็นต้องท า ความรู้อยู่ที่หัวเราอยู่ที่head ทีนี้ถ้าหากว่าเอาความรู้มาอยู่ที่ใจได้มัน
ก็คืออีกข้ันหนึ่ง แต่จริงๆแล้วพี่ว่าความรู้ต้องมาที่ hand คือ head, heart, hand... 
      (เจ้าหน้าที่สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพันธ์ 2557) 
 
...การรณรงค์ที่จะปลูกจิตส านึกได้มันต้องแผนระยะยาว แต่ด้วยความที่ว่าเยาวชน
เราเกิดข้ึนมาใหม่เรื่อยๆ มันจะไม่ใช่ยาวต้องตลอดต้องให้มีความต่อเนื่อง ความ
เช่ือมโยง แล้วก็หน่วยงานต่างๆควรให้ความสนับสนุนให้ความร่วมมือเช่นกันจะท า
ให้ง่ายข้ึน  ให้สมศ.ที่เขาองค์กรมหาชนวัดมาตรฐานการศึกษาเอาเรื่องประหยัด
พลังงานในโรงเรียนเข้าไปพิจารณาเป็นตัวช้ีวัดหนึ่งของโรงเรียนทั่วประเทศ เพื่อให้ 
โรงเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการก็ต้องท าด้วยเหมือนกัน... 
                        (เจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายฯ, สัมภาษณ์, 14 มกราคม 2557) 

 
อาจกล่าวได้ว่า จากการสนับสนุนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันในด้านการอนุรักษ์พลังงานมีการ

พัฒนาช่องทางในการสื่อสารรับส่งข้อมูลต่างๆมากมายในหลากหลายรูป จนท าให้เยาวชนสามารถ
เข้าถึงสื่อได้อย่างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น นอกจากนี้ในอนาคตยังมีการวางแผนเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบวิธีการเสริมสร้างจิตส านึกที่เน้นความง่ายในการเข้าถึง สัมผัสได้จริง เห็นภาพชัดเจน 
มุ่งเน้นความสมัครใจไม่มีการบังคับหรอืยัดเยียด ซึ่งในการเสริมสร้างจติส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน
ของเยาวชนยังต้องอาศัยปัจจัยเงื่อนไขต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยเงื่อนไขภายในเช่นความคิด ความรู้สึก 
เป็นต้นและปัจจัยเงื่อนไขภายนอกเช่น การปลูกฝังจากครอบครัว โรงเรียน ความร่วมมือกันของทุก
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ภาคส่วนในสังคม องค์ความรู้ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ บริบทครอบครัว โรงเรียน แรงจูงใจ  
สื่อ อุปกรณ์ เป็นต้น  แต่ปัจจัยเหล่านี้ก็เปรียบเสมือน “ดาบสองคม” คือหากมีการจัดการที่ดีย่อม
น าไปสู่การมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน ในทางตรงกันข้ามหากขาดปัจจัยเงือ่นไขใด
ไปเพียงหนึ่งอาจจะส่งผลต่อกระทบต่อการเสริมสร้างจิตส านึกได้เช่นกัน ดังนั้นการน าทั้งวิธีการ
เสริมสร้างจิตส านึก ปัจจัยเงื่อนภายในและภายนอกมาเช่ือมโยงกันก็จะน าไปสู่ แนวทางใหม่ในการ
เสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและไม่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วม รวมถึงการสัมภาษณ์
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. กระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลงังานของเยาวชน ตามกรอบแนวคิด 5 ข้ันตอน

คือ การขัดเกลา การสร้างความคิด การเสริมทัศนคติ การปฏิบัติและการประเมินผล  ผลการวิจัยสรปุ
ได้ดังนี ้

การขัดเกลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองตามความต้องการของสังคม  โดยเริ่มจาก
ครอบครัวเป็นพื้นฐานและสถานศึกษาในการเตรียมตัวให้เยาวชนมีความพร้อม สามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้ ในการขัดเกลาไม่มีข้อก าหนด แบบแผนหรือหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน บุคคลในครอบครัวมี
เพียงการอบรม สั่งสอน ตักเตือน ให้ค าปรึกษาถึงการใช้พลังงานอย่างประหยัด เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองและส่วนรวม 

การสร้างความคิด  เพื่อคัดกรองและจัดระบบความคิดเดิมที่ดี เก็บรักษาไว้ ใน
ขณะเดียวกันก็สร้างความคิดใหม่ๆที่ดีข้ึนมาทดแทน โดยการสนับสนุนจากสถานศึกษาและหน่วยงาน
ซึ่งมีความรู้ ความเช่ียวชาญทางด้านพลังงานโดยตรง 

การเสริมทัศนคติ โดยการรับรู้จากสื่อ กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษาและหน่วยงาน
ต่างๆได้จัดข้ึนโดยเน้นรูปแบบที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลกระทบที่มีต่อเยาวชนอย่างชัดเจนจน
น ามาสู่ความตระหนัก เกิดการแสดงออกทางด้านความรู้สึก และอารมณ์  

การปฏิบัติ เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการสั่งสมทางด้านความคิด ทัศนคติจนเกิดการ
แสดงออกในลักษณะที่เหมาะสม 

การประเมินผล  เป็นการทบทวนและปรับปรุงการอนุรักษ์พลังงานเพื่อเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม โดยการจัดต้ังคณะอนุกรรมการในการทบทวนและมี
การประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอนในรูปแบบรายงานที่เป็นเล่มท าให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ ทั้งยังท าให้ได้เห็นข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดในระหว่างการด าเนินงานด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน 
 

2. ปัจจัยเง่ือนไขในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน จ าแนก
ได้ 2 ประเภทคือ 

ปัจจัยภายใน  
1. ความคิด คนส่วนใหญ่ในสังคมมีความคิดที่หลากหลายและแตกต่างกัน โดยเฉพาะใน

เรื่องพลังงาน เยาวชนจ านวนไม่น้อยคิดถึงแต่ตนเองคิดว่าตนเองไม่ได้จ่ายค่าน้ าค่าไฟ
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ที่บ้าน เมื่อมาเรียนก็คิดเช่นเดียวกันว่าจ่ายค่าเทอมมาแล้วจะใช้เท่าไหร่ก็ได้  โดย
ไม่ได้ค านึงถึงปริมาณพลังงานที่มีอยู่อย่างจ ากัด 

2. ความรู้สึก ความตระหนักถึงความส าคัญของพลังงานและปัญหาสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

3. การรับรู้  เยาวชนมีความสนใจเพียงตนเองเท่านั้น ไม่อยากรับรู้หรือไม่เปิดรับ
เท่าที่ควร 

4. พฤติกรรม ในปัจจุบันเยาวชนโดยทั่วไปใช้พลังงานอย่างไร้ความรับผิดชอบไม่เห็น
คุณค่าและความส าคัญ ติดนิสัยรักสบายจนเกิดความเคยชินในการใช้พลังงานอย่าง
ฟุ่มเฟือย เยาวชนจ านวนไม่น้อยที่มีโอกาสได้เข้าร่วมการอนุรักษ์พลังงานมีความ
ต้องการให้ผู้คนเหล่านั้นได้รับรู้  ได้เล็งเห็นในสิ่งที่พวกเข้าได้เรียนรู้มาและท า
เช่นเดียวกันในสิ่งที่พวกเข้าท า 

อาจกล่าวได้ว่าความรู้คือสิ่งที่ฝังอยู่ใน Head หากน าความรู้มาอยู่ที่ Heart ก็จะเกิดเป็น
ความตระหนักในจิตใจ แล้วส่งต่อความรู้ ความตระหนักมาที่ Hand นั่นคือการพัฒนาภายในอย่างเปน็
ระบบ Head, Heart, Hand ซึ่งถือได้ว่าเป็นหนึ่งแรงผลักดันไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
ปัจจัยภายนอก 
1. ครอบครัว ในปัจจุบันพ่อแม่จ านวนไม่น้อยต้องออกไปท างานนอกบ้านไม่มีเวลาดูแล

ลูก บ้างก็ไม่ใส่ใจลูก ไม่เห็นความส าคัญและไม่มีความรู้ทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน  
2. โอกาสและการเข้าถึง เช่นในสถานศึกษาบางแห่งที่ขาดโอกาสในการเข้าร่วม

โครงการหรือจัดท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งอาจเกิดจากขาด
ความพร้อมทั้งในส่วนของผู้บริหารที่ไม่เห็นความส าคัญ อุปกรณ์ช ารุด งบประมาณ
ไม่เพียงพอในการด าเนินงาน ครูไม่มีความรู้ เป็นต้น 

3. แรงจูงใจ เป็นพลังที่สามารถผลักดันไปสู่การเข้าร่วมได้ แต่เยาวชนแต่ละคนและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องด้านการอนุรักษ์พลังงานแต่ละภาคส่วนมีความสนใจที่ความแตกต่าง
กัน การสร้างและเสริมแรงจูงใจในปัจจุบันจึงยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มในสังคม 

4. ความรู้ เน้นเนื้อหาที่เป็นพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการอนุรักษ์พลังงาน แต่ยังขาดความรู้ที่
จะใช้ในการขับเคลื่อนไปสู่กระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกอย่างเป็นระบบ ผู้ให้
ความรู้ที่มีความเช่ียวชาญด้านการอนุรักษ์พลังงานมีจ านวนไม่เพียงพอกับจ านวน
เยาวชนทั้งประเทศ 

5. งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณของแต่ละหน่วยงานหรือโครงการ  โดยมาก
มักจะมุ่งเน้นไปยังโครงการประเภทอื่นๆก่อน ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานหากยังไมม่ี
ความจ าเป็นก็มักจะถูกพิจารณาในส่วนท้ายสุด หรือมีงบประมาณเหลือจากการ
จัดสรรจึงจะถูกพิจารณา 

6. นโยบาย ในด้านการอนุรักษ์พลังงานนโยบายที่ ถูกก าหนดออกมายังไม่มีการ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมและยังขาดความต่อเนื่อง 
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7. ตัวอย่าง พฤติกรรมของเยาวชนในยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจากการเรียนรู้และ
ลอกเลียนแบบทั้งจากบคุคลที่อยู่รอบตัว รวมถึงบุคคลที่เขาให้ความสนใจ หากบุคคล
เหล่าน้ันไม่ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีก็อาจจะท าให้เยาวชนซึมซับสิ่งที่ไม่ดีเข้าไปด้วย 

8. การมีส่วนร่วม ในการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
พลังงานยังไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในสังคม ส าหรับตัวเยาวชน
เองในรุ่นน้องมักจะไม่ฟัง ไม่ให้ความสนใจคิดว่าเป็นหน้าที่ของรุ่นพี่ที่ต้องท า ในกลุ่ม
เพื่อนก็เกี่ยงกันท า ส าหรับหน่วยงานเช่น สถานศึกษาบางแห่งผู้บริหารไม่ให้ความ
สนใจ เมื่อเยาวชนอยู่ในสถานศึกษามีครูคอยดูแลแต่เมื่อกลับไปที่บ้านผู้ปกครองก็
ไม่ได้ให้ความสนใจ เป็นต้น 

9. เวลา การด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานต่างมีข้อจ ากัด
ทางด้านเวลาในลักษณะที่แตกต่างกันออกไป ในสถานศึกษา เช่น ครูไม่มีเวลาในการ
กระตุ้นและดูแลเยาวชนในด้านการอนุรักษ์พลังงาน เนื่องมาจากภาระงานรอบด้าน
ที่ครูต้องรับผิดชอบทั้งในส่วนของภารกิจหลักคือการสอน การประเมินผลต่างๆ รวม
ไปถึงภารกิจรองที่ได้รับมอบหมาย  ท าให้คุณภาพในการกระตุ้นไม่เต็ม100% 
นอกจากนี้การจัดกิจกรรมอาจจะส่งผลต่อช่วงเวลาเรียนปกติของเยาวชนได้ ส่วนใน
ของหน่วยงาน ระยะเวลาของปีงบประมาณ (เดือนมกราคม-ธันวาคม) จะไม่ตรงกับ
ระยะเวลาของภาคเรียน (เดือนพฤษภาคม-มีนาคม) จึงท าให้สถานศึกษามีระยะเวลา
ในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานที่ลดน้อยลง  

10. สื่อ ส่วนใหญ่ในอดีตเป็นการสื่อสารทางเดียวเน้นการบรรยายผ่านตัวอักษรและวิทยา
กรลักษณะการอบรมซึ่งไม่ครอบคลุมกับความสนใจของเยาวชนที่มีความแตกต่างกัน  
ในขณะที่ปัจจุบันสื่อถูกพัฒนาให้เกิดความทันสมัยมากข้ึนแต่สื่อบางประเภทที่ถูก
พัฒนาข้ึนเช่น เกมส์ Applicationต่างๆ เป็นสื่อการเรียนรู้ที่ยังไร้การสัมผัสในสภาพ
จริง เยาวชนในต่างจังหวัดกับในเมืองมีโอกาสในการเข้าถึงสื่อไม่เท่ากัน นอกจากนี้
ยังขาดสื่อในการสนับสนุนเยาวชนที่มีความบกพร่อง 

11. กิจกรรม  ส่วนมากยังมุ่ ง เน้นเพียงกิจกรรมในการให้ความรู้จากการอบรม 
ประชาสัมพันธ์นิทรรศการเป็นหลัก การท ากิจกรรมโดยรวมยังขาดความต่อเนื่องที่
ควรเริ่มตั้งแต่กิจกรรมในการให้ความรู้ไปจนถึงการประเมินผล 

 
4.2.3   ยกร่างแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

ในการวิเคราะห์ผลข้อมูลที่ได้มาจากแบบสอบถาม การสังเกตและไม่มีส่วนร่วมและมี
ส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก ท าให้สามารถน าเสนอร่างแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน อันประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 1) แนวทางในกระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้าน
การอนุรักษ์พลังงานตาม 5 ข้ันตอนหลัก และ 2) แนวทางปัจจัยในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน และน าร่างแนวทางเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบใน 3 ประเด็น คือ 

ประเด็นที่ 1 ความเหมาะสมของแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชน 
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ประเด็นที่ 2 ความเป็นไปได้ในการน าแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชนไปใช้ 

ประเด็นที่ 3 ประโยชน์เชิงวิชาการต่อการก าหนดนโยบาย



 

บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยแบบผสมมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษากระบวนการเสริมสร้าง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนและ 2) เพื่อน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับเยาวชนที่มีอายุต้ังแต่ 10 ปี 
แต่ยังไม่เกิน 18 ปีที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการอนุรกัษ์พลงังาน ประจ าปี 2555 ภายใต้โครงการคืนโลก
สดใส ลดใช้พลังงาน ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานภายใต้สังกัดภาครัฐและเอกชนจ านวน 
6 แห่งได้แก่ 1) โรงเรียนจันทรป์ระดิษฐารามวิทยาคม 2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบรุี 
3) โรงเรียนซางตาครู้สคอนแวนต์ 4) โรงเรียนพิชญศึกษา 5) โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย และ6) โรงเรียน
อัสสัมชัญ รวมทั้งสิ้น 620 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติภาคบรรยาย ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอในรูปแบบการบรรยาย มีตารางและ
แผนภูมิประกอบ การศึกษาเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์เชิงลึกกับเยาวชนแกนน าโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี โรงเรียนพิชญศึกษา และโรงเรียนโสตศึกษา จังหวัด
นนทบุรี และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดหรือด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานได้แก่ 1) หัวหน้า
ครอบครัว/ผู้ปกครอง 2) ผู้อ านวยการโรงเรียน/รองผู้อ านวยการโรงเรียน และครู/อาจารย์ 3) 
หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 4) หน่วยงาน
ภาคเอกชน ได้แก่ สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, บริษัทถิรไทย จ ากัด 5) หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 24 คน วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการจ าแนกข้อมูล/จัดหมวดหมู่ข้อมูล แล้วจึงเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการจ าแนก/จัดหมวดหมู่ 
และสร้างเป็นข้อสรุปแบบอุปนัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอในรูปแบบการบรรยาย มีแผนภาพ
ประกอบ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1   กระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

การเสรมิสร้างจิตส านึกด้านการอนรุักษ์พลังงานของเยาวชน ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน 
ดังนี ้

1.1 การขัดเกลา เป็นการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทัศนคติ บุคลิกภาพจากรุ่นหนึง่
ไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง โดยผ่านตัวแทนของสังคม เพื่อให้เกิดการเตรียมพร้อมสู่การ
พัฒนาตนเอง โดยเริ่มจากครอบครัวเป็นพื้นฐาน บุคคลในครอบครัวมีหน้าที่
อบรม สั่งสอน ตักเตือน ให้ค าปรึกษาถึงการใช้พลังงานอย่างประหยัด 
เช่นเดียวกันกับสถานศึกษาที่ ครู/อาจารย์/ผู้อ านวยการ ซึ่งเป็นบุคลากรภายใน
สถานศึกษาจะมีส่วนช่วยผลักดันให้เยาวชนเกิดการเตรียมตัวและพัฒนาความ
พร้อมทั้งทางด้านความคิด และจิตใจ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ โดยใน
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การขัดเกลาจะไม่มีข้อก าหนด แบบแผนหรือหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน แต่เน้นความ
สอดคล้องกับการใช้ชีวิตประจ าวันของเยาวชนเป็นส าคัญ 

 
1.2 การสร้างความคิด เป็นการพัฒนาความรู้ เพื่อคัดกรองและจัดระบบความคิด

เดิมที่ดีเก็บรักษาไว้ ในขณะเดียวกันก็สร้างความคิดใหม่ๆที่ดีข้ึนมาทดแทน โดย
การสนับสนุนจากสถานศึกษาและหน่วยงานซึ่งมีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ทางด้านพลังงานโดยตรง 

 
1.3 การเสริมทัศนคติ เป็นการพัฒนาความรู้สึกไปในทิศทางที่ดี ถูกต้องและ

เหมาะสม อันเกิดมาจากของความคิดที่เป็นระบบ โดยการรับรู้จากสื่อ กิจกรรม 
แหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆได้จัดข้ึน โดยเน้นรูปแบบที่
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลกระทบที่มีต่อเยาวชนอย่างชัดเจนจนน ามาสู่ความ
ตระหนัก เกิดการแสดงออกทางด้านความรู้สึก และอารมณ์  

 
1.4 การปฏิบัติ เป็นการพัฒนาการแสดงออกทางด้านการกระท าที่เหมาะสม อัน

เกิดมาจากความคิดที่เป็นระบบและความรู้สึกที่ผ่านการพัฒนา โดยมุ่งเน้นการ
เข้ามามีบทบาทของสถานศึกษาและหน่วยงาน โดยการเรียนรู้ผ่านสื่อหรือ
กิจกรรมที่สามารถกระท าได้จริง เยาวชนสามารถสัมผัสและเข้าถึงได้โดยตรง 

 
1.5 การประเมินผล เป็นการทบทวนและปรับปรุงการอนุรักษ์พลังงานเพื่อเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสม จนกลายเป็นนิสัยในทิศทางที่ดี
ข้ึน โดยการจัดต้ังคณะอนุกรรมการในการทบทวนที่มาจากทุกภาคส่วนในสงัคม 
ไม่ว่าจะเป็นเยาวชน ครอบครัว สถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆที่มีความ
เกี่ยวข้อง และมีการประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอนใน
รูปแบบรายงานที่เป็นเล่มท าให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ ทั้งยังท าให้ได้
เห็นข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดในระหว่างการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน  

โดยการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนอย่างมีล าดับขั้นตอน
เกิดความต่อเนื่องในทั้ง 5 ข้ันได้รับการสนับสนุนและผลักดันทั้งจากครอบครัว สถานศึกษาและ
หน่วยงานต่างๆที่มีความเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน จึงจะน าไปสู่ การเปลี่ยนแปลงทั้งทาง
ความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมจนกลายเป็นนิสัยในทิศทางที่ดีข้ึน เกิดการพัฒนารวมกันเป็น
จิตส านึกของเยาวชนที่มีความถาวรและยั่งยืน รายละเอียดดังแผนภาพที่ 3 
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ทักษะ
พิสัย จิตพิสัย 

พทุธพิิสัย 

การเสริมทัศนคต3ิ การปฏิบัติ4 

ประเมินผล5 การสร้างความคิด2 

การขัดเกลา1 

สถานศึกษา 

ครอบครัว/ชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ 

แผนภาพที่ 3 รูปแบบกระบวนการเสริมสร้างจติส านึกด้านการอนุรักษ์พลงังานของเยาวชน 

1การขัดเกลา ประกอบด้วย ผู้สนับสนุน: ครอบครัวและสถานศึกษา วิธีการ: อบรม สั่งสอน ตักเตือน ให้
ค าปรึกษา ความรู้: การใช้พลังงานหลักอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ กิจกรรม: สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของเยาวชน 

2การสร้างความคิด ประกอบด้วย ผู้สนับสนุน: สถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ วิธีการ: การให้ความรู้
ในลักษณะ 2 ทาง เยาวชนสามารถโต้ตอบกับผู้ให้ความรู้ได้ ความรู้: การใช้พลังงานหลักอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ พลังงานทดแทน สถานการณ์ด้านพลังงาน พฤติกรรมการใช้
พลังงานของตนเอง กิจกรรม: การประชาสัมพันธ์ด้วยเอกสารและสื่อโทรทัศน์ วิทยุ การอบรม 
จัดนิทรรศการ ฯลฯ 

3การเสริมทัศนคติ ประกอบด้วย ผู้สนับสนุน: สถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ วิธีการ: จัดการเรียนรู้
ผ่านสื่อและกิจกรรมที่เน้นภาพและเสียง ความรู้: ผลกระทบต่างๆที่เกิดจากการใช้พลังงาน
อย่างฟุ่มเฟือย กิจกรรม: การจัดสถานการณ์จ าลอง  

4การปฏิบัติ ประกอบด้วย ผู้สนับสนุน: สถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ วิธีการ: ฝึกให้ปฏิบัติจริงผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบกลุ่ม ความรู้: การใช้พลังงานหลักอย่างประหยดัและมี
ประสิทธิภาพ พลังงานทดแทน การเลือกซ้ือ/ใช้/บ ารุงรักษาเคร่ืองใช้ไฟฟ้า กิจกรรม: การจัด
ค่าย ฐานการเรียนรู้ 

5ประเมินผล ประกอบด้วย ผู้สนับสนุน: เยาวชน ครอบครัว สถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ วิธีการ: 
จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อท าการประเมินผลตามสภาพจริงอยา่งถูกต้องและยุตธิรรมและรวบรวม
ผลจากการประเมิน ความรู้: เกณฑ์การประเมิน กิจกรรม: การประชุมหรือการระดมสมอง การ
ประเมินผลในภาคสนามโดยการส ารวจ 
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5.1.2 แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
การเสริมสร้างให้เยาวชนเกิดจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน ประกอบด้วย 2 

แนวทาง คือ 1) แนวทางในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานตาม 5 ข้ันตอนหลัก และ 
2) แนวทางปัจจัยในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ปรัชญา/แนวคิด 
การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานที่เน้นเยาวชน

เป็นศูนย์กลางและด าเนินการอย่างบูรณาการ มีความเช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวันและเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
เป้าหมาย 
เพื่อสร้างและพัฒนาพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัยในด้านการอนุรักษ์พลังงานแก่

เยาวชน จ านวน 1,200 คน/ปี ภายในระยะเวลา 15 ป ี
 
หลักการ 
1. เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม 
2. เน้นการใช้ทรัพยากรและศักยภาพที่มีในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

พลังงานของเยาวชน 
3. เน้นให้เยาวชนมีบทบาทในทุกข้ันตอน 
 
วัตถุประสงค์ 
1. มุ่งสร้างและพัฒนาให้เยาวชนมีความคิดเพื่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน 
2. มุ่งสร้างและพัฒนาให้เยาวชนมีทัศนคติเพื่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน 
3. มุ่งสร้างและพัฒนาให้เยาวชนมีพฤติกรรมเพื่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน 
 
เนื อหาสาระ 
1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพลังงาน ดังนี้ 

- ที่มา ประเภทและช่วงชีวิตของพลังงาน 
- ประโยชน์ของพลังงานและผลกระทบจากการใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือย 
- ที่มา ประเภท คุณสมบัติและประโยชน์จากการใช้พลังงานทางเลือก 

2. ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้ 
- วิธีการเลือกซื้อ การใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์หรือเครื่องใช้ไฟฟ้า 
- การสร้างหรือปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้เอื้อต่อการอนุรักษ์พลังงาน 
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3. ความรู้เกี่ยวกับตนเองโดยการส ารวจพฤติกรรมการใช้พลังงานของเยาวชนเองใน
แต่ละวัน 

4. ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนทั้งในรูปแบบของความรู้ กิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆเพื่อผลักดันให้เยาวชนเกิดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

5. ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย หรือพระราชบัญญัติต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์พลังงาน 

 
การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

แนวทางการขัดเกลา 
1. ใช้วิธีการและค าพูดที่ง่ายต่อความเข้าใจของเยาวชน 
2. ตักเตือนทันทีเมื่อพบว่ามีการใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือยหรือลืมปิด

เครื่องใช้ไฟฟ้า 
3. ปลูกฝังให้เยาวชนเกิดความเคยชินในการใช้พลังงานอย่างประหยัด

และมีประสิทธิภาพทั้งในบ้านและสถานที่สาธารณะตั้งแต่ยังเด็ก เพื่อ
เสริมสร้างส านึกสาธารณะที่เยาวชนพึงมีต่อสังคมและโลก 

4. เสริมบทลงโทษเพื่อท าให้เยาวชนไม่กระท าผิดอีก เช่นการอบรม สั่ง
สอน ตักเตือน ไปจนถึงข้ันปฏิบัติ เก็บขยะ ท าเวรส ารวจอาคารหรือ
บริเวณรอบสถานศึกษา เป็นต้น 

5. ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนเยาวชนในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน 

 
แนวทางการสร้างความคิด 

1. จั ดกิ จกรรมการให้ความรู้ ในหลากหลายรูปแบบ เ ช่น  การ
ประชาสัมพันธ์จากแผ่นพับ บอร์ดความรู้ เสียงตามสาย นิทรรศการ 
วิทยากร และการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

2. ใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานระหว่างกัน 

3. ผู้ที่ให้ความรู้ต้องมีความเช่ียวชาญในด้านการอนุรักษ์พลังงานโดยตรง 
4. ใช้สื่อที่เข้าใจง่าย เน้นการให้ความรู้ในลักษณะของการ์ตูน ภาพวาด 

หรือรูปถ่าย 
5. เปิดโอกาสให้เยาวชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นการ

อนุรักษ์พลังงาน 
 

แนวทางการเสริมทัศนคติ 
จัดกิจกรรม และใช้สื่อประเภทภาพและเสียงในการน าเสนอผลกระทบอัน

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติซึ่งเปน็ผลสืบเนื่องมาจากการใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟอืย 
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เช่น ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ความอดอยาก เป็นต้น ที่มีความใกล้ตัวและส่งผลกระทบโดยตรง
กับเยาวชนในปัจจุบัน 

 
แนวทางการปฏิบัต ิ

จัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายและเน้นการสัมผัส ปฏิบัติจริง เช่นค่าย
อนุรักษ์พลังงาน เดินรณรงค์ กิจกรรมจูงลดพลังงาน ปิดไฟพร้อมกัน ส ารวจเครื่องใช้ไฟฟ้า
ด้วยทีมสายตรวจ เป็นต้น 

 
แนวทางการประเมินผล 

1. จัดการประเมินผลอย่างต่อเนื่องทุกปี 
2. มีการรวบรวมผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร เช่นรายงาน 

เพื่อให้ง่ายในการตรวจสอบย้อนหลัง 
3. มีการประชุมเป็นระยะเพื่อติดตามประเมินผลในทุกๆข้ันตอน 

 
ปัจจัยในการเสริมสร้าง 

โอกาสและการเข้าถึง  
1. กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานควรให้การส่งเสริมด้านการ

อนุรักษ์พลังงานในเยาวชน ผู้ปกครองและชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
2. ก าหนดเรื่องการอนุรักษ์พลังงานเป็นตัวช้ีวัดหนึ่งในการวัดมาตรฐาน

การศึกษา 
3. รัฐต้องสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้พลังงานชุมชน ให้ทั่วถึงทุก
จังหวัด ทุกเขตพื้นที่  

 
แรงจูงใจ  

1. ส ารวจความสนใจของเยาวชนและใช้ความสนใจดังกล่าวในการดึงดูด
ให้เยาวชนเข้าร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน 

2. มุ่งเน้นการการสร้างแรงจูงใจโดยพิจารณาจากกระแสสังคม 
 

งบประมาณ 
1. รัฐต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

พลังงานให้แก่กระทรวงพลังงาน พลังงานภาค พลังงานจังหวัด และใน
ส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ส านักงานเขตการศึกษาพื้นที่ รวมไปถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่ง
ต้องท าการจัดสรรงบประมาณต่อไปลงสู่ชุมชน และสถานศึกษา 
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2. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานควรเป็นไปอย่างเท่าเทียม เมื่อเทียบกับงบประมาณในด้าน
อื่นๆ 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานส าหรับเยาวชนที่มีความบกพร่องเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

 
นโยบาย 

1. วางแผนนโยบายอย่างต่อเนื่องตามความสัมพันธ์ในแนวตั้งจาก
ระดับประเทศลงสู่ระดับชุมชนผ่านกระทรวงพลังงาน พลังงานภาค 
พลังงานจังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ส านักงานเขตการศึกษาพื้นที่ รวมไปถึงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเช่น ทางด้านการศึกษา ควรเริ่มจากนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นโยบายของโรงเรียนระดับมัธยม
ตามล าดับ  

2. จัดท าแผนการอนุรักษ์พลังงานส าหรับเยาวชน โดยเริ่มจากเยาวชน
ภายในสถานศึกษา 

3. เน้นสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้เยาวชนเกิดการอนุรักษ์พลงังานทั้ง 3 อ.คือ 
อุปนิสัย อุปกรณ์และอาคาร 

4. ก าหนดเป้าหมาย คณะท างาน การด าเนินงานและระยะเวลาในการ
ด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนที่ ชัดเจนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

5. เปิดโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบายในการ
เสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน โดยเริ่มต้นจากในระดับ
สถานศึกษาและชุมชน ซึ่งมีช่องทางและกระบวนการอย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของเยาวชนอย่างแท้จริง 

 
แบบอย่าง 

1. บุคคลที่อยู่รอบข้างเยาวชนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการใช้
พลั งงานเพราะเยาวชนมักจะเกิดพฤติกรรม เรียนรู้ จากการ
ลอกเลียนแบบ 

2.  จัดท าสื่อโฆษณาที่ใช้ดารา นักร้อง หรือบุคคลที่เยาวชนในความสนใจ
ในการรณรงค์เพื่อเป็นแบบอย่างของการปฏิบัติที่ดีในด้านการอนุรักษ์
พลังงาน  

3. สร้าง Idol ด้านการอนุรักษ์พลังงานผ่าน Idol เดิมที่หน่วยงาน
ด าเนินการอยู่แล้ว เช่น The star, The voice เป็นต้น 
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การมีส่วนร่วม 
1. จัดท าบันทึกความตกลงการด าเนินงานร่วมกัน (MOU) ระหว่าง

หน่วยงานที่มีบทบาทในการอนุรักษ์พลังงาน เช่น กระทรวงพลังงาน 
กระทรวงศึกษาธิการ การไฟฟ้าต่างๆ ปตท. บริษัทภาคเอกชน เป็นต้น 

2. ออกกฎหมายยกเว้นภาษีหรือลดหย่อนภาษีให้ภาคเอกชนที่สนับสนุน
การอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

3. กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงพลังงานควรแสวงหายุทธศาสตร์ 
เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

4. สร้างความเข้าใจถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับในการเข้าร่วมด้านการ
อนุรักษ์พลังงานทั้งความรู้ อุปกรณ์ งบประมาณด้วยการอธิบายหรือ
ช้ีแจง เพื่อจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม 

5. มุ่งเน้นการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกันระหว่างครูและเยาวชน เยาวชน
และเยาวชนด้วยกันเอง 

 
กรอบเวลา  

1. ในการด าเนินงานของหน่วยงานควรมีการติดต่อประสานงานล่วงหน้า
กับสถานศึกษา ชุมชน เพื่อนัดวันเวลาที่เหมาะสม 

2. หน่วยงานและสถานศึกษาควรจัดล าดับความส าคัญก่อน-หลังของ
กิจกรรม เพื่อการบริหารเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินงาน
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

3. สถานศึกษาควรจัดท าปฏิทินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อ
ก าหนดวัน เวลา กิจกรรมที่จะด าเนินการไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

 
การบริหารของหน่วยงาน  

1. จัดตั้งคณะท างานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนงานด้านการอนุรักษ์
พลังงาน 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชนที่ชัดเจน มีค าสั่งที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. กระจายภาระหน้าที่การท างานไปยังทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง เพื่อลด
ปัญหาการกระจกุตัวของภาระงานที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งต้องรับผดิชอบ 

 
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษา 

1. มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งส่วนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (รายการ
โทรทัศน์ ละคร ภาพยนตร์) ข่าวสาร สื่อสารมวลชน และบุคลากรใน



 149 

สถานศึกษา เช่น ครู  ภารโรง เจ้าหน้าที่  รองผู้อ านวยการและ
ผู้อ านวยการ 

2. มีการวางระบบติดตามและประเมินบุคลากร 
3. ควรมีกลไกการให้รางวัลและสร้างแรงจูงใจส าหรับบุคลากรที่มีผลงาน

ด้านการอนุรักษ์พลังงานดีเด่น 
 

ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
สถานศึกษาถือเป็นอีกหนึ่งกลไกที่มีบทบาทส าคัญในการช่วยผลักดันให้เยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั้งทางความคิด ทัศนคต ิและพฤติกรรมจนกลายเป็นนิสัยในทิศทางที่ดีข้ึน ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรมี
แนวทางในการเสริมสร้างการอนุรักษ์พลังงานที่มีความสอดคล้องและสามารถสอดแทรกเข้ากับ
รูปแบบการเรียนรู้หลักของสถานศึกษาได้ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิผลในด้านอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชน รายละเอียดดังแผนภาพที่ 4 
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หลักสูตร1 

 
กิจกรรม2 

แหล่งเรียนรู้3 

เครือข่ายการเรียนรู้6 

วิธีการเรียนรู้5 

สื่อ4 

แผนภาพที่ 4 แนวทางการเสริมสร้างจติส านึกด้านการอนุรักษ์พลงังานของเยาวชนส าหรับ

สถานศึกษา 

สถานศึกษา 
 

1หลักสูตร ประกอบด้วย 1) มีแผนการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการเร่ืองการอนุรักษ์พลังงานเข้ากับเนื้อหาวิชาเรียน
ทุกกลุ่มสาระ 2) จัดวิชาเลือกอิสระ (Independent Study: IS) เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้ศึกษาค้นคว้า
เร่ืองการอนุรักษ์พลังงานเพิ่มเติม 3) สอดแทรกเร่ืองภูมิปัญญาของท้องถ่ินด้านพลังงานทดแทน  เช่น ไบโอ
ดีเซล ถ่านชีวมวล น้ าหมักชีวภาพ ฯลฯ 4) เนื้อหาวิชาเรียนท่ีสอดแทรกเข้าในกลุ่มสาระ ควรเน้นท้ังใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2เครือข่ายการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) มีการด าเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงานร่วมกับชุมชน 2) ขยายผลไปยัง
สถานศึกษาข้างเคียง โดยการลงไปจัดกิจกรรมนอกพื้นท่ีสถานศึกษาหรือดึงเยาวชนนอกพื้นท่ีเข้ามาเรียนรู้
ร่วมกันในพื้นท่ีสถานศึกษา 3) สร้างเครือข่ายออนไลน์ผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์คระหว่างเยาวชนด้วยกัน ครูด้วยกัน
และครูกับเยาวชนท้ังที่อยู่ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

3กิจกรรม ประกอบด้วย 1) จัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 2) พัฒนากิจกรรมให้เกิดความต่อเนื่องตั้งแต่
กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการให้ความรู้ไปจนถึงกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการประเมินผล  3) เน้นการท ากิจกรรมกลุ่ม และมี
การด าเนินงานร่วมกันกับภาคส่วนต่างๆของสังคม 4) เสริมสร้างกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานท่ีสอดคล้อง
กับวัยและความสนใจของเยาวชน เพื่อเพิ่มแรงดึงดูดและการมีส่วนร่วมของเยาวชน 5) สร้างกิจกรรมท่ีมีความ
หลากหลาย เน้นการสัมผัสจริง 

4วิธีการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) เน้นเยาวชนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกข้ันตอน    
2) เปิดโอกาสให้เยาวชนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 3) มีการน าประสบการณ์จริงจาก
เยาวชนมาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้  

5แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) สถานศึกษาต้องสนับสนุนการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน เช่น ห้องสมุด
พลังงาน พิพิธภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการด้านการใช้พลังงาน ฯลฯ 2) สถานศึกษาต้องจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความ
ใกล้ชิดกับเยาวชน สามารถเข้าไปใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 3) มีการก าหนดตารางในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี
แน่นอนและท่ัวถึงส าหรับเยาวชนทุกชั้นเรียน 

6สื่อ       ประกอบด้วย 1) ในเยาวชนท่ีมีความบกพร่องควรพัฒนาสื่อเป็นประเภทภาพและวิดีโอเพื่อให้เยาวชนเห็นภาพ
ได้อย่างชัดเจนประกอบการบรรยายด้วยภาษามือ 2) ปรับปรุงสื่อให้เกิดความน่าสนใจ ท าให้เยาวชนเห็นภาพ
ท่ีชัดเจน 3) พัฒนาและกระจายสื่อในรูปแบบท่ีหลากหลาย แปลกใหม่ มุ่งเน้นช่องทางสื่อที่เยาวชนคุ้นเคยเช่น
การใช้สื่อ internet ให้มากข้ึน สร้างช่องทางในการเรียนรู้ กิจกรรมและสื่อสารผ่านสื่อประเภทนี้ให้มากข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 4) พี่ต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้น้อง เพื่อนต้องเป็นตัวอย่างท่ีดีให้เพื่อน และผู้ใหญ่ต้องเป็นตัวอย่าง
ท่ีดีให้กับเยาวชน 
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กล่าวโดยสรุปในภาพรวมของแนวทางในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน
ของเยาวชน ควรมุ่งเน้นการด าเนินงานแบบองค์รวมที่องค์ประกอบ 2 ส่วนทั้งกระบวนการและปัจจัย
ที่ต้องมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน เพราะผลการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอนย่อมมีผลกระทบต่อกัน 
นอกจากนี้หน่วยงานทุกภาคส่วนที่มีความเกี่ยวข้องในด้านการอนุรักษ์พลังงานและเยาวชนเริ่มตั้งแต่
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจควรเข้ามามีบทบาทในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจัง มุ่งเน้นการด าเนินงานร่วมกันอย่างมีส่วนร่วม เพื่อผลักดันให้เกิด
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนอย่างถาวรและยั่งยืน 
 
5.2    อภิปรายผล 

ในการวิจัยเรื่องการน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชนน้ีจะได้อภิปรายถึงผลการวิจัยใน 2 ประเด็น ดังนี้คือ 

 
5.2.1   การจัดกิจกรรมและนโยบายเพื่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ

เยาวชน 
เมื่อเยาวชนกลุ่มหนึ่งได้เข้าศึกษาในสถานศึกษาที่มีการสอดแทรกการเรียนการสอน

เข้ากับการอนุรักษ์พลังงาน ท าให้เยาวชนกลุ่มดังกล่าวมีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆในการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โดยจากการสอบถามถึงประเภทกิจกรรมที่เยาวชนได้เข้าร่วม พบว่า 
เยาวชนมีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมที่แตกต่างกันไปตามระดับช้ัน ยกตัวอย่างเช่น เยาวชน
ระดับช้ัน ป.6 เข้าร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน 1.5% ค่ายกิจกรรม/การประกวดวาดภาพ/
ภาพถ่าย 0.9% แต่งค าขวัญ/ค าประพันธ์ 0.6% เขียนเรียงความ 0.4% และอื่นๆ 0.1% ในขณะที่
เยาวชนระดับช้ัน ม.1 เข้าร่วมค่ายกิจกรรม 2.3% ประกวดวาดภาพ/ภาพถ่าย 2.3% แต่งค าขวัญ/ค า
ประพันธ์ 1.7% เขียนเรียงความ 1.2% ประกวดสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน 0.7% และอื่นๆ 0.3% เป็นต้น 
ความแตกต่างนี้ข้ึนอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างพัฒนาการ/ความสนใจของเยาวชนกับอายุ โดยในช่วง
อายุ 10-18 ปี เยาวชนจะมีพัฒนาการที่มีความชัดเจนทั้งทางด้านเชาว์ปัญญา สามารถคิดในสิ่งที่เป็น
นามธรรมได้ ใช้เหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจ และด้านบุคลิกภาพ ให้ความสนใจตนเอง ตลอดจน
พยายามสร้างบทบาทให้ตนเองเพื่อเป็นที่ยอมรับ สร้างความสนใจจากบุคคลรอบข้างมากข้ึน 
โดยเฉพาะกลุ่มเพื่อนและเพศตรงข้าม (สุรางค์ โค้วตระกูล , 2548) ซึ่งพัฒนาการทั้ง 2 ด้านนี้จะมี
แนวโน้มเพิ่มมากข้ึนตามช่วงอายุ จากแนวคิดของ Piaget ได้แบ่งพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุ
โดยประมาณออกเป็น 4 ข้ัน คือ 1) ข้ันการเคลื่อนไหว (อายุ 0-2 ปี) 2) ข้ันก่อนปฏิบัติการ ( อายุ 2-7 
ปี) 3) ข้ันการปฏิบัติการแบบรูปธรรม (อายุ 7-11 ปี) และ 4) ข้ันการคิดแบบนามธรรม (อายุ 11-วัย
ผู้ใหญ่) จะเห็นได้ว่าเยาวชนที่มีอายุอยู่ในช่วง 10-18 ปี มีพัฒนาการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติแบบ
รูปธรรม คือมีการลงมือท าจริง สามารถสร้างกฎเกณฑ์และเงื่อนไขในการปฏิบัติโดยใช้เหตุ -ผล ใช้สติ
ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติ มีการท างานเป็นกลุ่ม และการคิดแบบนามธรรม คือ
สามารถคิดหาเหตุผลได้นอกเหนือไปจากข้อมูลที่มีอยู่ มีการเปรียบเทียบและคิดย้อนกลับได้ จาก
พัฒนาการดังกล่าวนี้เองเป็นเหตุให้สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องพยายามจัดหรือคิดกิจกรรมที่มีความ
หลากหลายเพื่อตอบสนองความสนใจของเยาวชนที่มีแตกต่างกันไปตามพัฒนาการที่ไม่เท่ากัน โดย
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จากการพิจารณาแบบสอบถามเพิ่มเติม จึงพบว่าเยาวชนส่วนมากมีโอกาสในการเข้าร่วมค่ายกิจกรรม
มากที่สุด.กิจกรรมค่ายถือได้ว่าเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่กอ่ให้เกิดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทัง้ทางด้านการคิด
และการปฏิบัติ มีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการที่มีความตื่นตัว สนุกสนาน  มีการท างานผ่านกิจกรรม
กลุ่ม:ซึ่งในภาพรวม วิไลวรรณ สันถวะโกมล (2522, p.20) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่มที่
สามารถช่วยพัฒนาทักษะต่างๆของเยาวชนได้ดังนี้ ทักษะทางสังคมที่ช่วยให้เยาวชนอยู่ร่วมกันและ
ท างานกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น ทักษะในการศึกษาค้นคว้า หาความรู้ เก็บรวบรวมข้อมูล การพูด การ
อ่าน การรายงาน ทักษะทางปัญญาในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า มีการวิพากษ์วิจารณ์ เกิดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีเหตุผล และทักษะการท างานกลุ่มที่มีการวางแผน พัฒนาความเป็นผู้น ามีการแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งการพัฒนาทักษะดังกล่าวเป็นไปตามข้ัน
พัฒนาการเรียนรู้ที่จ าเป็นต้องผสมผสานกันระหว่างการปฏิบัติแบบรูปธรรมเข้ากับการคิดแบบ
นามธรรม  

ทั้งนี้การจัดกิจกรรมดังกล่าวให้แก่เยาวชนภายในสถานศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการ
สนับสนุนมาตั้งแต่ในระดับนโยบาย โดยเริ่มจากในระดับมหภาค ประเทศไทยได้มีการก าหนดนโยบาย
ด้านการอนุรักษ์พลังงานผ่านการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
ตลอดจนมีการกระจายอ านาจหน้าที่ลงสู่หน่วยงานทั้งในส่วนของภาครัฐที่มีบทบาทโดยตรงอย่าง
กระทรวงพลังงาน รวมถึงการเข้าร่วมของหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจหรือเอกชนอื่นๆในการส่งเสริม
และสนับสนุนด้านการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งในจุดเริ่มต้นของหน่วยงานดังกล่าวต้องท าการก าหนด
นโยบายต่างๆเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงานน าไปสู่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน แต่การส่งเสริมดังกล่าวยังไม่มีความครอบคลุมลงมาสู่เยาวชนโดยตรง หรือไม่
โครงการก็อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการก าหนดนโยบายที่
ยังพบช่องโหว่ต่างๆไม่ว่าจะเป็นความไม่ทั่วถึง ครอบคลุมเฉพาะการอนุรักษ์พลังงานในภาคเศรษฐกิจ
เท่านั้นเช่น ภาคอุตสาหกรรม การขนส่ง ภาคอาคารธุรกิจและบ้านพักอาศัย เป็นต้น เมื่อนโยบาย
ได้รับการอนุมัติจึงมีการเสนอโครงการที่สอดรับกับนโยบาย โครงการหลักที่จัดท าจึงเน้นไปในภาค
เศรษฐกิจ  

ส่วนในระดับจุลภาค สถานศึกษาบางแห่งที่ผู้บริหารให้ความสนใจในด้านการอนุรักษ์
พลังงานก็จะมีการก าหนดเป็นนโยบายของสถานศึกษา หรือหากเขตพื้นที่มีนโยบายด้านดังกล่าว
ผู้บริหารสถานศึกษาอาจน ามาพิจารณาเพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดเป็นนโยบายให้เกิดความ
สอดคล้อง ต่อเนื่องกันในเขตพื้นที่ แต่จากผลการวิจัยพบว่า ระดับความสนใจของผู้บริหารของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งมีไม่เท่ากัน ผู้บริหารบางแห่งมีความสนใจในระดับสูงคือให้การสนับสนุนในการ
ด าเนินงาน มีการกระจายหน้าที่อย่างทั่วถึงภายในสถานศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
อนุรักษ์พลังงาน เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานต่างๆที่สถานศึกษาจัดข้ึน ในขณะเดียวกัน
ผู้บริหารบางแห่งมีความสนใจในระดับปานกลางคือมีการน ามาก าหนดเป็นนโยบาย แต่ไม่ได้สนับสนุน
อย่างต่อเนื่อง ไม่มีการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง ท าให้นโยบายนั้นไร้คุณค่า ไม่ส่งผลไปยังเยาวชน 

ดังนั้นการน านโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานไปสู่การปฏิบัติจริง จ าเป็นต้องอาศัยการ
ตัดสินใจความสนใจของผู้บริหารหรือคณะกรรมการในการพิจารณา เพื่อแปลงนโยบายที่มีลักษณะ
นามธรรมให้มีลักษณะเป็นรูปธรรม เกิดเป็นแผนงาน/โครงการ เกิดการพัฒนารูปแบบของกิจกรรมทีม่ี
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ความหลากหลาย มีความเหมาะสมกับช่วงอายุของเยาวชนที่มีความแตกต่างกัน และเมื่อเกิดการ
อนุรักษ์พลังงานภายในสถานศึกษาแล้ว จึงผลักดันให้เยาวชนเกิดการพัฒนาจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

5.2.2   เยาวชนกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
ในจุดเริ่มต้นของการเข้าร่วมงานด้านการอนุรักษ์พลังงานเยาวชนบางส่วนให้เหตุผลใน

การเข้าร่วมการอบรมและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานว่าเกิดจากการถูกบังคับ ซึ่ง
พบว่าเยาวชนมีแนวโน้มในการถูกบังคับให้เข้าร่วมเพิ่มมากข้ึนตามระดับช้ันที่สูงข้ึน ในการอบรม
เยาวชนที่ศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ถูกบังคับให้เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 0.1 ขณะที่
เยาวชนที่ศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ถูกบังคับให้เข้าร่วมถึงคิดเป็นร้อยละ 2.5 ส่วนในการ
เข้าร่วมกิจกรรมเยาวชนที่ศึกษาอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ถูกบังคับให้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 
0.1 ขณะที่เยาวชนที่ศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ถูกบังคับให้เข้าร่วมถึงคิดเป็นร้อยละ 1.7 
จากการพิจารณาถึงสาเหตุของการถูกบังคับอาจจะเกิดข้ึนมาจากเยาวชนไม่มีความสนใจในด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน มีภาระงานหรือกิจกรรมที่มากขึ้นตามระดับช้ัน ในสภาพปัจจุบันเยาวชนไทยใช้เวลา
โดยมากไปกับเรื่องการเรยีน เช่น ท าการบ้านหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมายจากครใูน  แต่ละรายวิชา 
ท ากิจกรรมต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เรียนพิเศษเพิ่มเติมเพื่อการสอบแข่งขัน เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีเรื่องการท ากิจกรรมส่วนตัว เช่น การเล่นเกมส์ แชท เที่ยวตามสถานบันเทิงหรือ
ห้างสรรพสินค้า ดูภาพยนตร์ ฟังเพลง ข่ีมอเตอร์ไซด์ เต้นร า เป็นต้น สอดคล้องกับความสนใจของ
เยาวชนตามแนวความคิดของ (Crow, 1956) ที่แบ่งความสนใจออกเป็น 3 ประเภทคือ 1) ความสนใจ
เกี่ยวกับตนเอง เช่น ด้านรูปร่าง หน้าตา การวางตัว การแต่งกาย ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงตัวเองให้เป็นที่
สนใจและดึงดูดใจของผู้อื่นและเพศตรงข้าม แต่การที่เด็กจะแสดงความสนใจในเพศตรงข้ามได้เพียง
นั้นย่อมเป็นไปตามขอบเขตวัฒนธรรมของแต่ละสังคมด้วย 2) ความสนใจเกี่ยวกับสังคม ในระยะ
แรกเริ่มที่สนใจในเพื่อนเพศเดียวกัน ให้ความส าคัญและให้เวลากับเพื่อนมากกว่าคนในครอบครัว 
ต่อมาจะเริ่มสนใจในเพศตรงข้าม สนใจที่จะเข้าร่วมกลุ่มหรือมีส่วนร่วมในสังคม เช่น การพบปะ
สังสรรค์ หรือเข้าร่วมกิจกรรมสนทนาการประเภทต่างๆ และสนใจบทบาททางสังคมของบุคคล เช่น 
บทบาทของผู้น า และ 3) ความสนใจในการเลือกอาชีพและวิถีชีวิต เพื่อเตรียมส าหรับการเป็นผู้ใหญ่ 
ซึ่งนับว่ามีความส าคัญมากต่ออนาคต เพราะหากเลือกวิถีชีวิตที่ไม่เหมาะสมกับความสนใจ 
ความสามารถ ความถนัด ฯลฯ อาจท าให้ไม่ได้รับความส าเร็จในชีวิตตามที่ตนต้องการ ซึ่งความสนใจ
ของเยาวชนแต่ละคนก็มีความแตกต่างกัน ยึดตัวเองเป็นที่ตั้งในการเลือกสิ่งที่สนใจ  เยาวชนที่มีความ
สนใจในด้านการอนุรักษ์พลังงานจึงพบได้น้อย โดยส่วนมากแล้วจะเป็นกลุ่มเยาวชนที่เคยเข้าร่วม
โครงการหรือมีโอกาสได้ท ากิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานมาก่อน 

ดังนั้นการสร้างความสนใจในด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนจึงจ าเป็นต้องอาศัย
แรงจูงใจในหลายๆด้านทั้งจากรางวัล ดารา นักร้อง/นักแสดงเป็นต้น มีการพัฒนาสื่อที่หลากหลาย
ครอบคลุมความสนใจของเยาวชนและจัดกิจกรรมที่เน้นการความแปลกใหม่เห็นผลได้ด้วยตา สัมผัส
ปฏิบัติได้จริงมากขึ้น 
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5.3   ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยการน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ

เยาวชนในครั้งนี้มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะในการน าแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนไปใช้และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี ้

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. รัฐควรให้ความส าคัญและให้การสนับสนุนการเสริมสรา้งจติส านึกด้านการอนุรกัษ์พลงังาน

ของเยาวชนทุกประเภทโดยเท่าเทียมกัน เพื่อให้เกิดความเสมอภาคในโอกาสและ
ประสิทธิภาพในการเสริมสร้าง 

2. กระทรวงพลังงานและกระทรวงศึกษาธิการควรจัดการระดมความคิดเห็นของทุกภาคส่วน
ของสังคมในการมีส่วนร่วมกันเพื่อสนับสนุนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชน 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและพลังงานจังหวัดควรร่วมมือกันในการส ารวจข้อมูล
ทางด้านการใช้พลังงานของเยาวชนและการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชนในแต่ละพื้นที่ โดยเริ่มจากในสถานศึกษาก่อน และควรเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
เพื่อติดตามสถานการณ์ด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
1. เนื่องจากเยาวชนในแต่ละพื้นที่มีบริบทที่แตกต่างกัน ปัจจัยเงื่อนไขของแต่ละพื้นที่ก็

แตกต่างกันไปด้วย การส่งเสริมการจัดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน
ของเยาวชนควรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความพร้อม ความสามารถและความต้องการ
ของเยาวชนแต่ละพื้นที่ 

2. ในการจัดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน ควรมีหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ร่วมส่งเสริมการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการบูรณาการระหว่างแผนชุมชนกับนโยบายของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลที่เป็น
รูปธรรม 

3. ในการจัดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนภายในสถานศึกษา 
ควรมุ่งเน้นการเช่ือมโยงทั้งในส่วนของข้ันตอนการเสริมสร้างที่จ าเป็นจะต้องมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นล าดับข้ันตอน อุปกรณ์หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าเบอร์ 5 ที่เอื้ออ านวยความ
สะดวกต่อการเสริมสร้าง รวมถึงอุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นในแต่ละข้ันตอนของการ
เสริมสร้าง 

4. สถานศึกษาควรเริ่มด าเนินการตั้งแต่ในระดับนโยบาย ปฏิบัติตลอดจนการประเมินผล 
เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชนทุกระบบการศึกษาจากทั่ว

ทั้งประเทศ ได้แก่ การศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา เพื่อน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชนที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

2. ควรมีการน าผลการวิจัยในครั้งนี้ไปศึกษาต่อในเยาวชนที่ไม่มีโอกาสได้รับการเสริมสร้าง
หรือมี แต่ไม่ต่อเนื่องด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม(Participatory Action 
Research) หรือการท าวิจัยในช้ันเรียนและติดตามประเมินผลโดยครูผู้สอน 

3. ควรมีการน าไปศึกษาโดยประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆที่มีความเช่ือมโยงในชีวิตประจ าวัน เช่น 
การศึกษาแนวทางเสริมสร้างจิตส านึกในการจัดการขยะ เป็นต้น

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
โรงเรียนพิชญศึกษา 

 

18 
19 

นางมัลลิกา   ประเสริฐสม 
นางกาญจนา  ปิยะวัฒน์ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ(กฟผ.)
พนักงานรัฐวิสาหกิจ(กฟผ.) 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่ง
ประเทศไทย 

20 นายคมกริช   ดรพรมยุ่ง หัวหน้าแผนกจัดการโครงการ
2 กองจัดการโครงการสังคม
และสิ่งแวดล้อม ฝ่ายสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

21 นายก าพล  สีเนหะ 
 

หัวหน้าแผนกสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

บริษัทถิรไทย จ ากัด
(มหาชน) 
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ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/อาชีพ หน่วยงาน 

22 นางสาวภัทรพร  ค าหงษา ผู้ ช่ ว ย ผู้ จั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร 
ส ม า ค ม พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดล้อม 

สมาคมพฒันาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

23 
24 

นายพงศกร  อยู่จั่น 
นายสุทธิรัตน์ กาสา 

Public Relations Manager 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ส านักนโยบายและ
แผนพลงังาน 

กระทรวงพลังงาน 
18 
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ข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงานผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 

ภาครัฐส าหรับเยาวชนปกติ : โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 
ปรัชญาโรงเรียน  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
อัตลักษณ์    กิริยางามพร้อม ลูกเตรียมน้อมนนท์ 
เอกลักษณ์   สามดีสี่เด่นสู่ความเป็นเลิศ (ดีที่1โรงเรียนดี ดีที่สองบุคลากรดี ดีที่สามนักเรียนดี) 
วิสัยทัศน์    เป็นองค์กรที่ทันสมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าคุณธรรม มีผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐาน

การศึกษา น าพาการเรียนรู้สู่อาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

1. พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมและน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้เพื่อ
พัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพ 

2. พัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษา  มีคุณธรรม
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 

3. พัฒนาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่
ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพตามแนว
ทางการบริหารโรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์   ยกระดับคุณภาพของนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
เปิดสอนตั งแต่ระดับชั นมัธยมศึกษาปีท่ี1-มัธยมศึกษาปีท่ี6 

 
ภาครัฐส าหรับเยาวชนท่ีมีความบกพร่อง : โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
ปรัชญาโรงเรียน  รักสะอาด มารยาทดี มีวินัย ใฝ่การศึกษา รู้วิชาชีพ 
อัตลักษณ์     รักความเป็นไทย รู้ใช้เทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ มีทักษะอาชีพ ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
เอกลักษณ์    เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษามุ่งพัฒนาทักษะวิชาการ เพื่อเป็นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
วิสัยทัศน์    โรงเรียนจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับมาตรฐานตามพ.ร.บการศึกษาแห่งชาติ โดย

ค านึงถึงศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพและมีความสามารถใน
การสื่อความหมายเพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 

พันธกิจ   
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกร่องทางการได้ยิน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามรถจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศสื่อการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับสภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 
3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท า

เป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและน าไปปรับประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิตประจ าวันได้ 
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4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าของ
สังคม 

5. ส่งเสริมเจตคติที่ดีต่ออาชีพ และมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จัก
พึ่งตนเอง ใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

เป้าประสงค์   
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุล
ทางด้านจิตใจ ร่างกาย อารมณ์และสังคม 

2. นักเรียนมีทักษะและเจตคติทางด้านการประกอบอาชีพที่สุจริต เป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชนและสังคม และด าเนินชีวิตอยู่บนวิถีของความเป็นคนไทยอย่างมี
ความสุข 

3. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน สังคม หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เปิดสอนตั งแต่ระดับชั นอนุบาล1-มัธยมศึกษาปีท่ี6 
 

ภาคเอกชนส าหรับเยาวชนปกติ : โรงเรียนพิชญศึกษา 
ปรัชญาโรงเรียน  มุ่งสร้างนักเรียนระดับหัวกะทิสู่สังคม 
วิสัยทัศน์   โรงเรียนพิชญศึกษามุ่งผลิตนักเรียนเป็นผู้มีความคิดที่เป็นระบบ  มีเหตุผลในเชิงนิติ

วิทยาศาสตร์ สามารถบริหารจัดการ ใช้ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อ
การสื่อสารได้อย่างสมบูรณ์แบบ พร้อมทั้งเป็นผู้มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดี
งาม มีวินัยในตนเอง รักษ์วัฒนธรรมไทย รักษ์สุขภาพ รักษ์สิ่งแวดล้อม มีสุนทรียภาพ 
สามารถด ารงชีวิตตามวิถีทาง ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
เป็นประมุข และอยู่ในสังคมที่มีความหลากหลายได้อย่างสันติสุข 

เป้าประสงค์   
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
2. นักเรียนมีความคิดอย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ได้ 
3. นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ตามศักยภาพ และน าไปปฏิบัติ

ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
4. นักเรียนทุกคนมี คุณธรรม จริยธรรมที่ดี  ปฏิบัติตนตามวิถีทางในระบอบ

ประชาธิปไตยได้ 
5. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่โดยผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้ 
6. นักเรียนสามารถน ากิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้

อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อตนเองและผู้อื่น 
เปิดสอนตั งแต่ระดับชั นอนุบาล1-มัธยมศึกษาปีท่ี6 
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หน่วยงาน สามารถจ าแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 

หน่วยงานภาครัฐ : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
วิสัยทัศน์   เป็นองค์กรในการสร้างสรรค์และบรหิารจดัการนโยบายและแผนพลังงาน เพื่อความยั่งยืน

ของประเทศ 
พันธกิจ  

1. เสนอแนะนโยบายและบูรณาการแผนบริหารพลังงานประเทศ 
2. เสนอยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนของประเทศ 
3. เสนอแนะมาตรการแก้ไขป้องกันการขาดแคลนน้ ามันเช้ือเพลิงทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว 
4. ก ากับ ติดตามและประเมินนโยบาย และแผนบริหารพลังงานของงประเทศ 
5. บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงานของประเทศ 
6. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน  
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2556 – 2559 ได้มีการก าหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดหาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การก ากับดูแลกิจการพลังงานและราคาพลังงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสร้างรายได้ให้ประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน คือ นโยบาย
พลังงาน 

1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ ซึ่งถือ
เป็นอุตสาหกรรมเชิงยุทธศาสตร์ เพิ่มการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
และพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางธุรกิจพลังงานของภูมิภาคโดยใช้ความได้เปรียบเชิงภูมิ
ยุทธศาสตร์  

2. สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและ
ระบบไฟฟ้าจากทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งให้มีการกระจายแหล่งและประเภท
พลังงานให้มีความหลากหลาย เหมาะสม และยั่งยืน  

3. ก ากับราคาพลังงานให้มีราคาเหมาะสม เป็นธรรมและมุ่งสู่การสะท้อนต้นทุนที่
แท้จริง โดยปรับบทบาทกองทุนน้ ามันให้เป็นกองทุนส าหรับรักษาเสถียรภาพราคา 
ส่วนการชดเชยราคานั้นจะด าเนินการอุดหนุนเฉพาะกลุ่ม ส่งเสริมให้มีการใช้ก๊าซ
ธรรมชาติมากขึ้นในภาคขนส่ง และส่งเสริมการใช้แก๊สโซฮอลแ์ละไบโอดีเซลในภาค
ครัวเรือน  
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4. ส่งเสริมการผลิต การใช้ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก โดยตั้งเป้าหมายให้สามารถทดแทนเช้ือเพลิงฟอสซิลได้อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕ ภายใน ๑๐ ปี ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างครบวงจร  

5. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ โดยลดระดับการใช้
พลังงานต่อผลผลิตลงร้อยละ ๒๕ ภายใน ๒๐ ปี และมีการพัฒนาอย่างครบวงจร 
ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์และอาคารสถานที่ที่มีประสิทธิภาพสูง ส่งเสริมกลไกการ
พัฒนาพลังงานที่สะอาดเพื่อลดก๊าซเรือนกระจกและแก้ปัญหา 

6. ภาวะโลกร้อนสร้างจิตส านึกของผู้บริโภคในการใช้พลังงานอย่างประหยัด และมี
ประสิทธิภาพให้เป็นระบบ 

7. จริงจังและต่อเนื่องทั้งภาคการผลิต ภาคการขนส่ง และภาคครัวเรือน  
 

หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ : การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
วิสัยทัศน์   เป็นองค์การช้ันน าในกิจการไฟฟ้าในระดับสากล 
พันธกิจ     ผลิต จัดหาให้ได้มา จัดส่ง จ าหน่าย พลังงานไฟฟ้า และประกอบธุรกิจเกี่ยวเนื่องรวมถึง

การผลิตและขายลิกไนต์ 
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน ได้แก่  

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม กฟผ.มีการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
แนวทางมาตรฐาน ISO 26000:2553 ดังนี้ 

1. ธรรมาภิบาล 
2. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน 
3. การดูแลสิ่งแวดล้อม 
4. การปฏิบัติที่เป็นธรรม 
5. ประเด็นด้านผู้บริโภค 
6. การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 
7. การส่งเสริมนวัตกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
8. ผลส ารวจการยอมรับจากสังคมที่มีต่อการด าเนินงานของกฟผ. 

นโยบายสิ่งแวดล้อม 
1. ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและข้อก าหนดด้าน

สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
2. เลือกใช้เทคโนโลยีที่สะอาดในการพัฒนาพลังงานไฟฟ้า เพื่อให้โรงไฟฟ้าของกฟผ.

สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. สนับสนุนให้ทุกโรงไฟฟ้าจัดท าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล

และรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการด้านการใช้ไฟฟ้า และโครงการ

กลไกการพัฒนาที่สะอาด เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
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5. เสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติในหมีการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและสังคมโดยรวม 

6. ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมไปสู้พนักงานทั้งหมดของกฟผ.และผู้เกี่ยวข้องให้น าไป
ปฏิบัติและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อด าเนินตามนโยบายสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 
หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
วิสัยทัศน์   มุ่งมั่นให้บริการพลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ เช่ือถือได้ เพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ

และสังคมที่ยั่งยืน 
พันธกิจ    จัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้าและด าเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจ ทั้งด้านคุณภาพและบริการ โดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน ได้แก่ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน พลังงานหมุนเวียน และการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นผู้น าด้านการประหยัดพลังงาน เพื่อสนองตอบต่อวิกฤติภาวะโลก
ร้อน และเป็นกลไกของรัฐในการขับเคลื่อนและรองรับการปรบัโครงสร้างเศรษฐกจิ
ของประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสีเขียวในอนาคต 

2. มุ่งน าไปสู่การเป็นองค์กรที่สามารถพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง การเป็นองค์กรที่
สามารถพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีบุคลากรเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน 
เน้นการพัฒนาทุนมนุษย์และทุนทางปัญญา สร้างความผูกพันที่ดีของบุคลากรให้มี
ต่อองค์กร ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และการจดัความรู้อย่างต่อเนื่อง น าองค์กร
ไปสู่ความส าเร็จด้านการเงิน การดูแลลูกค้าและการรักษาสังคมสิ่งแวดล้อม 

3. น าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแกนหลักใน
หารขับเคลื่อนองค์กร น าหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีและหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ควบคู่ไปกับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อน าไปสู่
การเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 
หน่วยงานเอกชน : บริษัท ถิรไทย จ ากัด(มหาชน) 
วิสัยทัศน์     เป็นผู้น าในการผลิต จ าหน่าย และ ให้บริการครบวงจรเกี่ยวกับหม้อแปลงไฟฟ้าใน

ภาคพื้น เอเชียและโอเชียเนีย รวมทั้งแสวงหาโอกาสร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานที่
เกี่ยวเนื่อง ด้วยผลงานคุณภาพที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยยึดหลัก        
ธรรมาภิบาล พร้อมทั้งสร้างสรรค์สิ่งดีงามต่อสังคม 
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พันธกิจ 
ด้านธุรกิจ 

1. ใช้ความเช่ียวชาญทางเทคนิคไปร่วมมือกับลูกค้าในการออกแบบเพื่อผลิตหม้อ
แปลงไฟฟ้าคุณภาพให้เหมาะสมกับระบบและลักษณะงานของลูกค้า พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบบริการครบวงจรเพื่อสนับสนุนการบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าของลูกค้า 

2. ขยายโครงสร้างตลาดครอบคลุมประเทศในเอเชียและโอเชียเนีย 
3. เพิ่มสายงานธุรกิจการจัดจ าหน่ายอุปกรณ์ส าหรับระบบการผลิตและจ าหน่าย

พลังงานและร่วมลงทุนในโครงการระบบผลิตพลังงาน 
ด้านลูกค้า 

1. ตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยค านึงถึง คุณภาพ ราคาที่เหมาะสม ก าหนด
ส่งที่ทันเวลา และการบริการที่ดี 

2. มุ่งมั่นเพื่อให้เป็นบริษัทที่ลูกค้านึกถึงเป็นล าดับแรกเมื่อต้องการสินค้าและบริการ
ด้านหม้อแปลงไฟฟ้า 

ด้านบุคลากร 
 ส่งเสริม พัฒนา และรักษาบุคลากรให้มีความรู้ความเช่ียวชาญพร้อมสร้างจิตส านึกใน
การท างานเป็นทีม เปี่ยมด้วยคุณภาพ รักษาคุณธรรม และค านึงถึงลูกค้า 

ด้านธรรมาภิบาล 
สร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดอย่างเป็นธรรม 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและด าเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 
หน่วยงานเอกชน : สถาบันพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (ส.พ.ส.)จัดตั้งข้ึนเมื่อปี พ.ศ.2531 เพื่อท าหน้าที่เป็น
หน่วยงานกลางในการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร และจัดท ากิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก
และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมแก่สมาชิก ผู้สนใจ ธุรกิจ
เอกชน หน่วยงานราชการ และสถาบันต่างๆ  
วิสัยทัศน์    ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นรากฐานและศูนย์กลางของการสร้างความเข้าใจที่

จะท าให้ คนไทยเกิดความรักในธรรมชาติและสิ่งแวด ล้อมเกิดความตระหนักและความ
รับผิดชอบที่จะร่วมกันเป็น พลังขับ เคลื่อนการเปลี่ยนแปลงให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า และรักษาสิ่งแวดล้อมโดยเริ่มจากตนเอง 

พันธกิจ  
1. เสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และพลังงาน 

ให้เกิดข้ึนกับประชาชนทั่วไปอย่างต่อเนื่องและแพร่หลาย 
2. ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ กิ ด ความ ร่ วมมื อ ในก า ร รั กษา คุณภ าพสิ่ ง แ ว ดล้ อ ม แ ล ะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
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3. สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยมุ่งใหเ้กิดการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและรักษาสิง่แวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในด้านการรักษาและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

และ ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. เพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าและวิจัยในด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ และความร่วมมือด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมทั้งใน

ระดับบุคคล ครัวเรือน และองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชน 
บทบาทสมาคม 

1. ท าการศึกษาวิจัยและให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม แก่องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

2. เผยแพร่ความรู้ให้แก่สมาชิก โดยจัดท าเป็นสื่อชนิดต่างๆ เช่น หนังสือ โปสเตอร์
แผ่นพับ ชุดนิทรรศการ และการ บรรยายพิเศษ 

3. ให้ความรู้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติแก่ประชาชนทั่วไป โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
สัมมนาและ เสวนาโต๊ะกลมให้กับบุคคลกลุ่มต่างๆที่จะมีส่วนช่วยในการเผยแพร่
ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ ให้ขยายในวงกว้างต่อไป 
เช่น สื่อมวลชน ครู และพระสงฆ์ เป็นต้น  

4. ให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและแนวทางในการประกอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อลดผล 
กระทบต่อสภาวะแวดล้อม โดยจัดประชุมในลักษณะของการสัมมนาและการจัด 
นิทรรศการให้แก่กลุ่มเฉพาะเจาะจง เช่น ผู้ประกอบการโรงแรม ผู้ผลิต ผู้จ าหน่าย 
ห้างสรรพสินค้า ฯลฯ 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  

 

   

นางสาว วรรณิภา    สันป่าแก้ว  :  ผู้วิจัย 

         E-mail : ioi_bow@hotmail.com 

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ: 085-667-7450 

ค าชี แจง : แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชาพฒัน
ศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย โดยการส ารวจความคิดเห็น เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชน 

 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน จ านวน 6 หน้า ดังน้ี 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับขั้นตอนในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

 ส่วนที่ 3 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อการมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

 ส่วนที่ 1 และ 3 เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) ส่วนที่ 2 เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงให้คะแนนส าหรับการประมาณค่าตาม
แบบลิเคอร์ท (Likert Scale) ดังน้ี 

5 หมายถึง มากที่สุด 

4 หมายถึง มาก 

3 หมายถึง ปานกลาง 

2 หมายถึง น้อย 

1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่านที่ได้สละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
ความร่วมมือของท่านที่มีให้แก่งานวิจัยคร้ังน้ี จะมีคุณค่ายิ่งต่ออนาคตด้านการใช้พลังงานของ
ประเทศ และความคิดเห็นของท่านจะน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ทางวิชาการเท่าน้ัน 
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ส่วนที่ 1   ข้อมูลสถานภาพพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี แจง    โปรดท าเครื่องหมาย  √ลงใน □ หน้าค าตอบที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

 

1. เพศ/อายุ                           
 □ 1.  ชาย อายุ ........................ ปี   □ 2.  หญิง อายุ ........................ ปี 
2. ท่านก าลังศกึษาอยู่ในระดบัชั น .................................................... 
3.  รายรับเฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว  

  □ 1.  ต่ ากว่า 15,000 บาท   □ 2.  15,001 – 25,000 บาท 

 □ 3.  25,001 – 35,000 บาท   □ 4.  35,001 – 45,000 บาท 

 □ 5.  45,001 – 55,000 บาท   □ 6.  สูงกว่า 55,001 บาท 

4.  รายจ่ายในการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า, น  าและน  ามันรถยนต์) ตอ่เดือนของครอบครัว 

 □ 1.  ต่ ากว่า 5,000 บาท   □ 2.  5,001 – 6,500 บาท 

 □ 3.  6,501 – 8,000 บาท   □ 4.  8,001 – 9,500 บาท 

 □ 5.  9,501 – 11,000 บาท   □ 6.  สูงกว่า 11,001 บาท 

5.  ท่านเคยเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกบัเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน/เร่ืองอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือไม่ (ถ้าเคย กรุณาตอบข้อ 6 และ 7) 

 □ 1.  ไม่เคย     □ 2.  เคย  เป็นจ านวน(โปรดระบุ)  .......................  ครั้ง 

6.  เหตุผลในการเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกบัการอนุรักษ์พลังงาน/กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องของทา่นคืออะไร 

 □ 1.  ถูกบังคับ     □ 2. สมัครใจ 

 □ 3.  ถูกชักชวนโดยพ่อ/แม่ ครูหรือเพ่ือน  □ 4. อ่ืนๆ ........................................................ 

7.   การอบรมดังกล่าวจัดขึ นโดยหน่วยงานใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 □ 1.  สถานศึกษา       

 □ 2.  หน่วยงานภาครัฐ (โปรดระบุ)  ..................................................................................................   

 □ 3.  หน่วยงานภาคเอกชน (โปรดระบุ)............................................................................................. 

 □ 4.  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ (โปรดระบุ)............................................................................................ 

 □ 5.  อ่ืนๆ........................ 

8.  ท่านเคยเข้าร่วมกจิกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน/กจิกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือไม่ (ถ้าเคย กรุณาตอบข้อ 9 และ 10) 

 □ 1.  ไม่เคย    □ 2.  เคย  เป็นระยะเวลา(โปรดระบุ)  ......................  ปี 

9.  เหตุผลในการเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน/กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องของทา่นคืออะไร 

 □ 1.  ถูกบังคับ     □ 2. สมัครใจ 

 □ 3.  ถูกชักชวนโดยพ่อ/แม่ ครูหรือเพ่ือน   □ 4. อ่ืนๆ ....................................................... 
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10.  รูปแบบกิจกรรมเกี่ยวกบัเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน/กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องที่ท่านเคยเข้าร่วมเป็นแบบใด (ตอบได้มากกว่า 
1 ข้อ) 

 □ 1.  วาดภาพ/ถา่ยภาพ     □ 2.  แต่งค าขวัญ/ค าประพันธ ์

 □ 3.  เขียนเรียงความ     □ 4.  ประกวดสิ่งประดิษฐ์/โครงงาน 

 □ 5.  ร่วมค่ายกิจกรรม     □ 6. อ่ืนๆ ......................................................... 

 

ส่วนที่ 2    ข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

ค าชี แจง  โปรดอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนี้ และท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่างทางขวามือตามสภาพความเป็นจริงใน
การท ากิจกรรมแต่ละข้ันตอนท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้ 

 

 

 

 
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ฉันได้รับความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานจากผู้รู้ ท้ังใน
สถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน  

     

2. ฉันแลกเปลี่ยนความรู้/ประสบการณ์ด้านการอนุรักษ์
พลังงานกับเพื่อน/พี่น้อง 

     

3. ฉันค้นหาความรู้ท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานจาก
หลายๆแหล่ง 

     

4. ฉันสังเกตวิธีการอนุรักษ์พลังงานจากบุคคลรอบข้าง      

5. ฉันศึกษาวิธีการอนุรักษ์พลังงานจากบุคคลดีเด่นด้าน
การอนุรักษ์พลังงาน 

     

6. ฉันซักถามเมื่อเกิดข้อสงสัยท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
พลังงาน 

     

7. ฉันชอบค้นหาความรู้ใหม่ๆด้านการอนุรักษ์พลังงานด้วย
ตนเอง  

     

8. ฉันรู้ถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหาด้านพลังงาน      

9. ฉันค้นหาแนวทางแก้ไข/ป้องกันด้านพลังงานด้วย
วิธีการใหม่ๆ 

     

10. ฉันน าเสนอแนวคิดใหม่ๆในการแก้ไข/ป้องกันด้าน
พลังงาน 

     

11. ฉันไม่ค่อยพอใจ เมื่อมีเพื่อน/พี่น้องวิจารณ์ความคิดเห็น
ด้านการอนุรักษ์พลังงานของฉัน 

     

5 หมายถึง มากท่ีสุด               4 หมายถึง มาก               3 หมายถึง ปานกลาง 

2 หมายถึง นอ้ย                                1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
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จิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

12. ฉันรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน/พี่น้อง      

13. ฉันประยุกต์ใช้ความรู้หลายๆด้านเพื่อการอนุรักษ์
พลังงาน 

     

14. ในการแสดงความคิดเห็น ฉันจะโต้แย้งกับเพื่อน/พี่น้อง
ทันที เมื่อไม่เห็นด้วย 

     

15. ฉันรู้ทันเหตุการณ์ด้านพลังงาน      

16. ฉันรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้พลังงานอ ย่าง
สิ้นเปลือง 

     

17. ฉันจะรู้สึกไม่พอใจ เมื่อพบเห็นเพื่อน/พี่น้องใช้พลังงาน
อย่างสิ้นเปลือง 

     

18. ฉันจะเข้าไปต าหนิเพื่อน/พี่น้องทันที เมื่อพบเห็นการใช้
พลังงานอย่างสิ้นเปลือง 

     

19. ฉันร่วมวางแผนด้านการอนุรักษ์พลังงานกับเพื่อน/พี่
น้อง 

     

20. ฉันรับผิดชอบในหน้าท่ีด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
ตนเอง 

     

21. ฉันมีความเต็มใจในการร่วมท ากิจกรรมด้านการอนุรักษ์
พลังงาน 

     

22. ฉันสอบถามและน าความคิดเห็นด้านการใช้พลังงาน
ของคนในครอบครัวและชุมชนมาปรับใช้ 

     

23. ฉันกระตุ้นและชักชวนเพื่อน/พี่น้องเข้ามาร่วมกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

     

24. ฉันส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน      

25. เมื่อเกิดการผิดพลาดในกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
ฉันจะร่วมมือกับเพ่ือน/พี่น้องในการแก้ไขปัญหา 

     

26. ฉันใช้ชีวิตโดยค านึงถึงเร่ืองการอนุรักษ์พลังงาน      

27. ฉันติดตามการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เพื่อน/พี่น้อง 

     

28. ฉันรับรู้ถึงผลการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน
ของเพื่อน/พี่น้อง 

     

29. ฉันเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นต่อผลการด าเนินด้านการ
อนุรักษ์พลังงานในช่วงท่ีผ่านมา 

     

30. ฉันเข้าร่วมการประเมินผลในกิจกรรมการอนุรักษ์
พลังงาน 
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จิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

31. ฉันส ารวจการใช้พลังงานของคนในชุมชนและครอบครัว      

32. เมื่อถูกตักเตือนในเร่ืองการใช้พลังงาน ฉันจะพยายาม
ปรับปรุงแก้ไขตนเองทันที 

     

33. หากพบว่าการใช้พลังงานมีปริมาณเพิ่มข้ึน ฉัน เพื่อน
และพี่น้องจะร่วมกันทบทวนการด าเนินงานท่ีผ่านมา
และช่วยกันค้นหาแนวทางแก้ไขใหม่ๆ 

     



 179 

ส่วนที่ 3    ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีจิตส านึกด้านการอนุรักษพ์ลังงาน                       ค าชี แจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องค าตอบท่ีดีท่ีสุดเพียง 1 ข้อตามความคิดเห็นของท่าน 

 

 

การเสรมิสร้างจิตส านึกด้านการอนุรกัษพ์ลังงาน 

บุคคล/หน่วยงานที่ดทีี่สุด 

คนใน

ครอบครวั 

คนในชุมชน เพื่อน ครู/อาจารย์/

ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

ภาครัฐ เช่น 

กระทรวงหรือกรม

ต่างๆ  

ภาคเอกชน เชน่ 

สมาคมหรือสถาบนั

ต่างๆ  

รัฐวิสาหกิจ เช่น 

ป.ต.ท การไฟฟ้า

นครหลวง 
1. บุคคลหรือหน่วยงานใดที่ช่วยในการถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด  

       
2. บุคคลหรือหน่วยงานใดที่ช่วยในการพัฒนาความคิดด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด  

       
3. บุคคลหรือหน่วยงานใดที่ช่วยในการพัฒนาความรู้สึกด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด  

       
4. บุคคลหรือหน่วยงานใดที่ช่วยในการปฏิบัติด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด  

       
5. บุคคลหรือหน่วยงานใดที่ช่วยในการประเมินผลด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด 

       
 

 

 

การเสรมิสร้างจิตส านึกด้านการอนุรกัษพ์ลังงาน 

วิธีการเรียนรูท้ี่ดทีี่สุด 

การเรยีนรู้จากสถานศึกษา การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

เช่นการสังเกต การอ่าน การฟัง เปน็ต้น 

การเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม เชน่ การท า

กิจกรรมร่วมกัน 

การเรยีนรู้จากประสบการณ ์

1. วิธีการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยในการถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด  
    

2. วิธีการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยในการพัฒนาความคิดด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด  
    

3. วิธีการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยในการพัฒนาความรู้สึกด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด  
    

4. วิธีการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยในการปฏิบัติด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด  
    

5. วิธีการเรียนรู้แบบใดที่ช่วยในการประเมินผลด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด 
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ค าชี แจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องค าตอบท่ีดีท่ีสุดเพียง 1 ข้อตามความคิดเห็นของท่าน 

 

การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

แหล่งเรยีนรู้ท่ีดีท่ีสุด 

บ้าน สถานศึกษา ชุมชน สถานที่ของ

หน่วยงานต่างๆ 

สื่อ/เทคโนโลยีต่างๆ 

1. แหล่งเรียนรู้ใดที่ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด       
2. แหล่งเรียนรู้ใดที่ช่วยพัฒนาความคิดด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด      
3. แหล่งเรียนรู้ใดที่ช่วยพัฒนาความรู้สึกด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด      
4. แหล่งเรียนรู้ใดที่ช่วยพัฒนาการปฏิบัติด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด      
5. แหล่งเรียนรู้ใดที่ช่วยประเมินผลด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด      

 

 

การเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

กิจกรรมท่ีดีท่ีสุด  

นิทรรศการ เกมส์ การสาธิต สถานการณ์

จ าลอง 

 การแสดง การ

บรรยาย/

อบรม 

ทัศนศึกษา การประกวด

แข่งขัน 

1. กิจกรรมรูปแบบใดที่ช่วยถ่ายทอดความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด          
2. กิจกรรมรูปแบบใดที่ช่วยพัฒนาความคิดด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด          
3. กิจกรรมรูปแบบใดที่ช่วยพัฒนาความรู้สึกด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด          
4. กิจกรรมรูปแบบที่ช่วยพัฒนาการปฏิบัติด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด          
5. กิจกรรมรูปแบบใดที่ช่วยในการประเมินผลด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ดีที่สุด         
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ค าชี แจง    โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน □ หน้าค าตอบที่ตรงกับความเข้าใจของท่าน 

 
 

1. ท่านคิดวา่ เพราะเหตุใด 

คนทั่วไปจึงไม่นิยมการอนุรักษ์พลังงาน  

      (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

 

 

2. สิ่งที่มีผลต่อการมจีิตส านกึ 

ด้านการอนุรักษ์พลังงาน  

         (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
 
 

3. ท่านคิดวา่การอนุรักษ์พลังงานท าได้อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4. ปัญหาที่ท่านพบในการอนุรักษ์พลังงาน 
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................  

 

*************   ขอขอบคุณที่ท่านให้ความร่วมมือ สละเวลาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้   ************* 

□ 1.  ไม่สะดวก 

□ 2.  ไม่มีความรู้เก่ียวกับวิธีการอนุรักษ์พลังงาน 

□ 3.  ไม่เพียงพอกับความต้องการ 

□ 4.  ไม่แน่ใจในคุณภาพของพลังงานทดแทน 

□ 5.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................. 

 
□ 1.  ราคาพลังงาน     □ 2.  ภาวะโลกร้อน 

□ 3.  ความจ าเป็นในการใช้พลังงาน    □ 4.  เห็นคนอ่ืนปฏิบัติ 

□ 5.  การรณรงค์      □ 6.  การขาดแคลนพลังงาน 

□ 7.  ความรู้ดา้นการอนุรักษ์พลังงาน  

□ 8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................... 

 

□ 1.  ปลูกต้นไม้ ไม่ท าลายธรรมชาต ิ

□ 2.  ใช้พลังงานเท่าที่จ าเป็น 

□ 3.  หมั่นตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ 

□ 4.  คิดค้นพลังงานใหม่ทดแทน เช่น ไบโอดีเซล ถ่านชีวมวล เป็นต้น 

□ 5.  เลือกใช้พลังงานทดแทนมากขึ้น 

□ 6.  เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ (Reuse) หรือผ่านกระบวนการเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 

□ 7.  หลีกเล่ียงการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ได้ครั้งเดียวแล้วทิง้ 

□ 8.  แยกทิ้งขยะให้ถูกประเภท 

□ 9.  วางแผนก่อนการใช้พลังงานทุกครั้ง  

□ 10. ปรับเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ที่ช่วยลดการสูญเสียพลังงาน เช่น สวิตซ์ไฟอัตโนมัติ เป็นต้น 

□ 11. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
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แบบสังเกต 

เรื่อง 

แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

 

วัน  ....................................................                                               เวลา  ............................................ 

สถานที่  ............................................................................................................................. ....................................... 

ผู้เข้าร่วม  .............................................................................. ....................................................................................  

 

ประเด็นในการสังเกต 

1. การมีส่วนร่วมแบบกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมรับรู้/เรียนรู้ □ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานร่วมกัน 

□ แลกเปลี่ยนความรู้/ประสบการณ์เรื่องการอนุรักษ์พลังงานระหว่างกัน 

□ มีความสนใจหรือห่วงกังวลในสถานการณ์พลังงานร่วมกัน 

 

ร่วมคิด   □ มีความกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นเรื่องการอนุรักษ์พลังงานร่วมกัน 

   □ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการอนุรักษ์พลังงานกับผู้อ่ืน 

   □ ยอมรับฟังความคิดเห็นเรื่องการอนุรักษ์พลังงานของผู้อ่ืน 

   □ มีการตัดสินใจหรือวางแผนการอนุรักษ์พลังงานร่วมกัน 

ร่วมปฏิบัติ □  มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่างๆร่วมกัน 

 □  กระตุ้นหรือชักน าให้ผู้อ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

 □ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความสมัครใจ 

 □  ให้ความช่วยเหลือ/สนับสนุนการท ากิจกรรมด้วยความเต็มใจ 

 □  มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี 
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2. บริบทพื นที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ร่วมประเมินผล □ มีความกระตือรือร้นในการติดตามผลการด าเนินงานร่วมกัน 

□  ยอมรับร่วมกันในผลที่จะเกิดขึ้น 

□  วิเคราะห์และสรุปผลสิ่งที่เรียนรู้หรือกิจกรรมร่วมกัน 

 

ไฟฟ้า :   □  อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆภายในสถานศึกษาถูกปรับเปลี่ยนและเลือกใช้อย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริม    
การอนุรักษ์พลังงาน 

  □  ใช้แสงสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์แทนหลอดไฟ 
  □  แยกลิฟท์ส าหรับจอดเฉพาะชั้นเลขคู่และชั้นเลขคี่ เพื่อลดการท างานของลิฟท์ 
  □  มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและจดบันทึกผลการตรวจสอบ 
  □  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมอย่างสม่ าเสมอ 
  □  รณรงค์การใช้ไฟฟ้าด้วยแผ่นป้ายตามบริเวณต่างๆที่สังเกตเห็นได้ชัดเจน 
  □  มีการจัดบอร์ดให้ความรู้/ข้อมูลการใช้ไฟฟ้า 

 

น้ า :   □ อุปกรณ์ต่างๆที่เก่ียวข้องกับการใช้น้ าภายในสถานศึกษาถูกปรับเปลี่ยนและเลือกใช้อย่าง   
เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

  □  มีระบบพักน้ า โดยติดตั้งอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม 
  □  ติดตั้งระบบจัดส่งน้ าให้เหมาะสมและถูกต้อง โดยเป็นไปตามแรงโน้มถ่วงเป็นหลัก 
□  มีถังดักไขมัน ตะแกรงดักตะกอนระบบบ าบัดน้ าภายในสถานศึกษา เพื่อน ากลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ 
□  ใช้ภาชนะรองรับน้ าในการล้างจาน ถ้วย ชามภายในโรงอาหาร 
□  น าน้ าที่ใช้แล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อีกครั้ง โดยค านึงถึงคุณภาพของน้ าด้วย 
□  เลือกใช้ระบบสปริงเกอร์ในการรดน้ า 
□  มีการตรวจสอบระบบน้ าและจดบันทึกผลการตรวจสอบ 

  □  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมอย่างสม่ าเสมอ 
□  รณรงค์การใช้น้ าด้วยแผ่นป้ายตามบริเวณต่างๆที่สังเกตเห็นได้ชัดเจน 
□  มีการจัดบอร์ดให้ความรู้/ข้อมูลการใช้น้ า 
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3.  เพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ..........................................................

......................................................................... ..............................................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................................

............................................................................................................................. ..........................................................

................................................................................................................................................................. ......................

............................................................................................................. ..........................................................................  

 

สภาพแวดล้อมทั่วไป :  □  ต้นไม้บริเวณภายในและรอบสถานศึกษามีความสมบูรณ์ แข็งแรง 
□  แหล่งน้ าบริเวณภายในและรอบสถานศึกษาสะอาด ไม่ส่งกลิ่นเหม็น 
□  เยาวชนในสถานศึกษามีความใกล้ชิดกับแหล่งชุมชน 
□  สถานศึกษาตั้งอยู่ห่างจากโรงงานหรือสถานที่ที่อาจก่อให้เกิดมลพิษ 

 

ขยะ :     □  น าขยะประเภทเศษอาหารมาท าการหมักเป็นปุ๋ย  
   □  มีธนาคารขยะภายในสถานศึกษา  
   □  จัดแยกถังขยะตามประเภทของขยะคือขยะแห้ง ขยะเปียก ขยะรีไซเคิลและขยะอันตราย 
   □  จัดถังขยะ(แยกประเภท)ไว้ในบริเวณที่เหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในแต่ละ

วัน 
            □  สร้างสรรค์ผลงานหรือสิ่งประดิษฐ์ต่างๆจากขยะ 
            □  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมถังขยะอย่างสม่ าเสมอ 
    □  รณรงค์การทิ้งขยะด้วยแผ่นป้ายตามบริเวณต่างๆที่สังเกตเห็นได้ชัดเจน 
   □  มีการจัดบอร์ดให้ความรู้/ข้อมูลปริมาณขยะ 
 

น้ ามัน :   □  จัดแยกน้ ามันที่ใช้แล้วเก็บไว้ภายในภาชนะที่มิดชิด 

□ น าน้ ามันที่ใช้แล้วมาผ่านกระบวนการผลิตไบโอดีเซล 

□  รณรงค์การดับเครื่องรถยนต์หรือรถมอเตอร์ไซด์ขณะจอดรถด้วยแผ่นป้ายตามบริเวณต่างๆที่
สังเกตเห็นได้ชัดเจน 

□  มีการจัดบอร์ดให้ความรู้/ข้อมูลการใช้น้ ามัน 
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แบบบันทึกกิจกรรม 

เรื่อง 

แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

 

วัน/เดือน/ป ี รายละเอียดกิจกรรม หมายเหตุ 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับเยาวชนแกนน า 

เรื่อง 

แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

 

 

วัน  ...........................                                                    เวลา  ........................... 

สถานที่  ............................................................................................................................. .................  

ตอนท่ี 1:   ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลเชิงลึก 

ช่ือ-นามสกุล  ...............................................................................................        อายุ  ..................  ป ี

ระดับการศึกษา  ........................................................................................ ..........................................

ตอนท่ี 2.1 :   ประเด็นค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือการเสริมสรา้งจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

1. เพราะเหตุใดเยาวชนจึงได้ตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการการอนุรักษ์
พลังงาน 

2. เยาวชนคิดว่า ตนเองมีความพร้อมในด้านใดบ้างก่อนที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการการอนุรักษ์พลังงาน 

3. จากอดีตจนถึงปัจจุบัน เยาวชนได้ด าเนินการหรือท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
เสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในลักษณะใดบ้าง 

4. ในการด าเนินการดังกล่าวมีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ อย่างไร 
5. เยาวชนมีวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าวอย่างไร 
6. ในอนาคต เยาวชนได้วางแผนการพัฒนารูปแบบการด าเนินการหรือการท ากิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานไว้หรือไม่ อย่างไร 
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ตอนท่ี 2.2 :   ประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชน 

1. เยาวชนมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน
ของเยาวชนที่ผ่านมาในอดีต 

2. เยาวชนคิดว่า จากอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน การสนับสนุนหรือการเสรมิสรา้งจิตส านกึ
ด้านการอนุรักษ์พลังงานในกลุ่มของเยาวชนมีแนวโน้มอย่างไรบ้าง 

3. เยาวชนคิดว่า ควรใช้วิธีการใดในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน จึงจะ
เหมาะสมกับเยาวชนในยุคปัจจุบันมากที่สุด 

4. เยาวชนคิดว่าอะไรคือเงื่อนไขส าคัญที่ช่วยในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชน 

5. เยาวชนคิดว่าอะไรที่เป็นอุปสรรคในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชน 

6. เยาวชนคิดว่า การเสริมสร้างให้เยาวชนมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างแท้จริง
ควรมีแนวทางอย่างไร 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับผู้ปกครอง ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ/ครู และเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เรื่อง 

แนวทางการเสริมสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

 

 

วัน  ...........................                                                    เวลา  ........................... 

สถานที่  .................................................................................................................... ..........................  

ตอนท่ี 1:   ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลเชิงลึก 

ช่ือ-นามสกุล  ...............................................................................................        อายุ  .................. ป ี

ระดับการศึกษา  ........................................................................................................... ...................... 

อาชีพ  ...................................................................................................................... ........................... 

ต าแหน่ง  ................................................................................................................... ..........................

ตอนท่ี 2.1 :   ประเด็นค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือการเสริมสรา้งจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์พลังงานของเยาวชน 

7. เพราะเหตุใดท่าน/หน่วยงานของท่านจึงได้ให้การสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการการอนุรักษ์พลังงานแก่เยาวชน 

8. ท่านคิดว่า ท่าน/หน่วยงานของท่านมีความพร้อมในด้านใดบ้างที่ช่วยสนับสนุนให้
เยาวชนเกิดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

9. จากอดีตจนถึงปัจจุบัน ท่าน/หน่วยงานของท่านได้ด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้เยาวชน
เกิดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในลักษณะใดบ้าง 

10. ในการด าเนินการดังกล่าวมีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ อย่างไร 
11. ท่าน/หน่วยงานของท่านมีวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าวอย่างไร 
12. ในอนาคต ท่าน/หน่วยงานของท่านได้วางแผนการพัฒนารูปแบบการด าเนินการเพื่อ

สนับสนุนให้เยาวชนเกิดการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานไว้หรือไม่ 
อย่างไร 
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ตอนท่ี 2.2 :   ประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชน 

7. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชนที่ผ่านมาในอดีต 

8. ท่านคิดว่า จากอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน การสนับสนุนหรือการเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์พลังงานในกลุ่มของเยาวชนมีแนวโน้มอย่างไรบ้าง 

9. ท่านคิดว่า ควรใช้วิธีการใดในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน จึงจะ
เหมาะสมกับเยาวชนในยุคปัจจุบันมากที่สุด 

10. ท่านคิดว่าอะไรคือเงื่อนไขส าคัญที่ ช่วยในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
พลังงานของเยาวชน 

11. ท่านคิดว่าอะไรที่เป็นอุปสรรคในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานของ
เยาวชน 

12. ท่านคิดว่า การเสริมสร้างให้เยาวชนมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างแท้จริงควร
มีแนวทางอย่างไร 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกตามเพศ



 

ตารางท่ี 17 ผลการเปรียบเทียบสถานการณ์ด้านการใช้พลังงานภายในครอบครัวจ าแนกตามเพศ 
 

   รายรับเฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว (บาท)  
 
 

รวม 

รายจ่ายในการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า, น้ าและน้ ามันรถยนต)์ ต่อเดือนของ
ครอบครัว(บาท) 

 
 
 

รวม 
   

ต่ า
กว

่า 1
5,0

00
  

15
,00

1–
25

,00
0บ

าท
 

25
,00

1–
35

,00
0 

35
,00

1–
45

,00
0 

45
,00

1–
55

,00
0 

สูง
กว

่า 5
5,0

01
 

ต่ า
กว

่า5
,00

0 
 

 5,0
01

–6
,50

0 
 

 6,5
01

–8
,00

0 
 

 8,0
01

–9
,50

0 
 

 9,5
01

–1
1,0

00
  

 สูง
กว

่า1
1,0

01
  

 
สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาครัฐ 

ชาย จ า น ว น                                       
% เพศ                                       

23 
3.7 

43 
6.9 

27 
4.4 

16 
2.6 

4 
0.6 

7 
1.1 

120 
19.4 

64 
10.3 

32 
5.2 

13 
2.1 

1 
0.2 

1 
0.2 

9 
1.5 

120 
19.4 

หญิง จ า น ว น                                       
% เพศ                                         

41 
6.6 

44 
7.1 

15 
2.4 

6 
1.0 

3 
0.5 

11 
1.8 

120 
19.4 

79 
12.7 

24 
3.9 

8 
1.3 

6 
1.0 

2 
0.3 

1 
0.2 

120 
19.4 

 
สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาค 
เอกชน 

ชาย จ า น ว น                                       
% เพศ                                         

6 
1.0 

13 
2.1 

17 
2.7 

26 
4.2 

24 
3.9 

54 
8.7 

140 
22.6 

35 
5.6 

53 
8.5 

22 
3.5 

14 
2.3 

6 
1.0 

10 
1.6 

140 
22.6 

หญิง จ า น ว น                                       
% เพศ                                        

15 
2.4 

31 
5.0 

29 
4.7 

48 
7.7 

32 
5.2 

85 
13.7 

240 
38.7 

61 
9.8 

67 
10.8 

43 
6.9 

18 
2.9 

17 
2.7 

34 
5.5 

240 
38.7 

รวม                        จ านวน                                                            
% เพศ                                         

85 
13.7 

131 
21.1 

88 
14.2 

96 
15.5 

63 
10.2 

157 
25.3 

620 
100.0 

239 
38.5 

176 
28.4 

86 
13.9 

39 
6.3 

26 
4.2 

54 
8.7 

620 
100.0 

191 



 

ตารางท่ี 18 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในขั นตอนการขัดเกลาจ าแนกตามเพศ 
 

   ด้านบุคคลหรือหน่วยงาน ด้านวิธีการเรียนรู ้ ด้านแหล่งเรียนรู ้ ด้านกิจกรรม  
 
 

รวม 
  

 
 

คร
อบ

คร
วั 

 

ชุม
ชน

 
 

เพ
ื่อน

 

คร
ู/อ

าจ
าร

ย์/
 ผ

อ. 

ภา
คร

ัฐ 

ภา
คเ

อก
ชน

 

รัฐ
วิส

าห
กิจ

 

กา
รเร

ยีน
รู้จ

าก
สถ

าน
ศึก

ษา
 

กา
รเร

ยีน
รู้ด้

วย
ตน

เอ
ง 

กา
รเร

ยีน
รู้แ

บบ
มีส

่วน
ร่ว

ม 

กา
รเร

ยีน
รู้จ

าก
ปร

ะส
บก

าร
ณ ์

บ้า
น  

สถ
าน

ศึก
ษา

 
 

ชุม
ชน

 

สถ
าน

ที่ข
อง

หน
่วย

งา
นต่

าง
ๆ 

สื่อ
เท

คโ
นโ

ลย
ีต่า

งๆ
 

 

นิท
รร

ศก
าร

 
 

เก
มส

 ์
 

กา
รส

าธ
ติ 

สถ
าน

กา
รณ

์จ า
ลอ

ง 
 

กา
รแ

สด
ง 

กา
รบ

รร
ยา

ย/
อบ

รม
 

 

ทัศ
นศ

ึกษ
า 

กา
รป

ระ
กว

ด/
แข

่งข
นั 

 

 
สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาครัฐ 

ชาย จ านวน                                       
% เพศ                                       

35 
5.6 

10 
1.6 

2 
1.3 

42 
6.8 

9 
1.5 

4 
0.6 

18 
2.9 

68 
11.
0 

23 
3.7 

21 
3.4 

8 
1.3 

24 
3.9 

64 
10.3 

11 
1.8 

14 
2.3 

7 
1.1 

38 
6.1 

26 
4.2 

6 
1.0 

12 
1.9 

7 
1.1 

17 
2.7 

14 
2.3 

- 
- 

120 
19.4 

หญิง จ านวน                                       
% เพศ                                         

25 
4.0 

14 
2.3 

1 
0.2 

42 
6.8 

8 
1.3 

3 
0.5 

27 
4.4 

55 
8.9 

28 
4.5 

28 
4.5 

9 
1.5 

28 
4.5 

51 
8.2 

10 
1.6 

18 
2.9 

13 
2.1 

37 
6.0 

13 
2.1 

10 
1.6 

20 
3.2 

6 
1.0 

21 
3.4 

11 
1.8 

2 
0.3 

120 
19.4 

สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาค 
เอกชน 

ชาย จ านวน                                       
% เพศ                                         

36 
5.8 

5 
0.8 

2 
0.3 

70 
11.3 

5 
0.8 

2 
0.3 

20 
3.2 

74 
11.
9 

20 
3.2 

35 
5.6 

11 
1.8 

33 
5.3 

75 
12.1 

5 
0.8 

17 
2.7 

10 
1.6 

35 
5.6 

19 
3.1 

7 
1.1 

30 
4.8 

4 
0.6 

35 
5.6 

7 
1.1 

3 
0.5 

140 
22.6 

หญิง จ านวน                                       
% เพศ                                        

46 
7.4 

6 
1.0 

3 
0.5 

115 
18.5 

11 
1.8 

12 
1.9 

47 
7.6 

109 
17.
6 

39 
6.3 

69 
11.1 

23 
3.7 

32 
5.2 

134 
21.6 

10 
1.6 

39 
6.3 

25 
4.0 

63 
10.2 

25 
4.0 

19 
3.1 

49 
7.9 

16 
2.6 

46 
7.4 

18 
2.9 

4 
0.6 

240 
38.7 

รวม                        จ านวน                                                                              
% เพศ                                         

142 
22.9 

35 
5.6 

8 
1.3 

269 
43.4 

33 
5.3 

21 
3.4 

112 
18.1 

306 
49.
4 

110 
17.7 

153 
24.7 

51 
8.2 

117 
18.
9 

324 
52.3 

36 
5.8 

88 
14.2 

55 
8.9 

173 
27.9 

83 
13.4 

42 
6.8 

111 
17.9 

33 
5.3 

119 
19.2 

50 
8.1 

9 
1.5 

620 
100.0 
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ตารางท่ี 19 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในขั นตอนการสร้างความคิดจ าแนกตามเพศ 
 

   ด้านบุคคลหรือหน่วยงาน ด้านวิธีการเรียนรู ้ ด้านแหล่งเรียนรู ้ ด้านกิจกรรม  
 
 

รวม 
  

 
 

คร
อบ

คร
วั 

 

ชุม
ชน

 
 

เพ
ื่อน

 

คร
ู/อ

าจ
าร

ย์/
 ผ
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ภา
คร

ัฐ 

ภา
คเ

อก
ชน

 

รัฐ
วิส

าห
กิจ

 

กา
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ยีน
รู้จ

าก
สถ

าน
ศึก

ษา
 

กา
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ยีน
รู้ด้

วย
ตน

เอ
ง 
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ยีน
รู้แ

บบ
มีส
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นิท
รร
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าร

 
 

เก
มส

 ์
 

กา
รส
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ิต 

สถ
าน

กา
รณ

์จ า
ลอ

ง 
 

กา
รแ

สด
ง 

กา
รบ

รร
ยา

ย/
อบ

รม
 

 

ทัศ
นศ

ึกษ
า 

กา
รป

ระ
กว

ด/
แข

่งข
นั 

 

 
สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาครัฐ 

ชาย จ านวน                                       
% เพศ                                       

17 
2.7 

21 
3.4 

8 
1.3 

40 
6.5 

14 
2.3 

5 
0.8 

15 
2.4 

42 
6.8 

46 
7.4 

25 
4.0 

7 
1.1 

18 
2.9 

53 
8.5 

27 
4.4 

12 
1.9 

10 
1.6 

18 
2.9 

26 
4.2 

15 
2.4 

16 
2.6 

6 
1.0 

20 
3.2 

17 
2.7 

2 
0.3 

120 
19.4 

หญิง จ านวน                                       
% เพศ                                         

23 
3.7 

12 
1.9 

2 
0.3 

45 
7.3 

17 
2.7 

4 
0.6 

17 
2.7 

51 
8.2 

37 
6.0 

17 
2.7 

15 
2.4 

15 
2.4 

63 
10.2 

14 
2.3 

19 
3.1 

9 
1.5 

23 
3.7 

24 
3.9 

7 
1.1 

25 
4.0 

9 
1.5 

13 
2.1 

14 
2.3 

5 
0.8 

120 
19.4 

สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาค 
เอกชน 

ชาย จ านวน                                       
% เพศ                                         

33 
5.3 

7 
1.1 

4 
0.6 

67 
10.8 

6 
1.0 

4 
0.6 

19 
3.1 

60 
9.7 

26 
4.2 

45 
7.3 

9 
1.5 

29 
4.7 

78 
12.6 

9 
1.5 

11 
1.8 

13 
2.1 

24 
3.9 

18 
2.9 

19 
3.1 

26 
4.2 

7 
1.1 

32 
5.2 

8 
1.3 

6 
1.0 

140 
22.6 

หญิง จ านวน                                       
% เพศ                                        

35 
5.6 

20 
3.2 

9 
1.5 

101 
16.3 

22 
3.5 

15 
2.4 

38 
6.1 

80 
12.
9 

56 
9.0 

78 
12.6 

26 
4.2 

46 
7.4 

118 
19.0 

25 
4.0 

25 
4.0 

26 
4.2 

46 
7.4 

39 
6.3 

25 
4.0 

43 
6.9 

22 
3.5 

34 
5.5 

21 
3.4 

10 
1.6 

240 
38.7 

รวม                        จ านวน                                                                              
% เพศ                                         

108 
17.4 

60 
9.7 

23 
3.7 

253 
40.8 

59 
9.5 

28 
4.5 

89 
14.4 

233 
37.
6 

165 
26.6 

165 
26.6 

57 
9.2 

108 
17.
4 

312 
50.3 

75 
12.1 

67 
10.8 

58 
9.4 

111 
17.9 

107 
17.3 

66 
10.
6 

110 
17.7 

44 
7.1 

99 
16.0 

60 
9.7 

23 
3.7 

620 
100.0 

193 



 

ตารางท่ี 20 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในขั นตอนการเสริมทัศนคติจ าแนกตามเพศ 
 

   ด้านบุคคลหรือหน่วยงาน ด้านวิธีการเรียนรู ้ ด้านแหล่งเรียนรู ้ ด้านกิจกรรม  
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าง
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คโ
นโ

ลย
ีต่า
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นิท
รร
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าร

 
 

เก
มส
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กา
รส

าธ
ิต 

สถ
าน

กา
รณ

์จ า
ลอ

ง 
 

กา
รแ

สด
ง 

กา
รบ

รร
ยา

ย/
อบ

รม
 

 

ทัศ
นศ

ึกษ
า 

กา
รป

ระ
กว

ด/
แข

่งข
นั 

 

 
สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาครัฐ 

ชาย จ านวน                                       
% เพศ                                       

29 
4.7 

14 
4.3 

6 
1.0 

41 
6.6 

10 
1.6 

5 
0.8 

15 
2.4 

40 
6.5 

30 
4.8 

39 
6.3 

11 
1.8 

22 
3.5 

58 
9.4 

25 
4.0 

8 
1.3 

7 
1.1 

12 
1.9 

19 
3.1 

20 
3.2 

21 
3.4 

7 
1.1 

19 
3.1 

19 
3.1 

3 
0.5 

120 
19.4 

หญิง จ านวน                                       
% เพศ                                         

25 
4.0 

17 
2.7 

5 
0.8 

37 
6.0 

7 
1.1 

12 
1.9 

17 
2.7 

47 
7.6 

40 
6.5 

25 
4.0 

8 
1.3 

34 
5.5 

47 
7.6 

23 
3.7 

13 
2.1 

3 
0.5 

20 
3.2 

13 
2.1 

18 
2.9 

22 
3.5 

16 
2.6 

14 
2.3 

14 
2.3 

3 
0.5 

120 
19.4 

สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาค 
เอกชน 

ชาย จ านวน                                       
% เพศ                                         

56 
9.0 

7 
1.1 

8 
1.3 

45 
7.3 

6 
1.0 

1 
0.2 

17 
2.7 

49 
7.9 

23 
3.7 

48 
7.7 

20 
3.2 

43 
6.9 

56 
9.0 

18 
2.9 

14 
2.3 

9 
1.5 

26 
4.2 

15 
2.4 

19 
3.1 

41 
6.6 

9 
1.5 

21 
3.4 

7 
1.1 

2 
0.3 

140 
22.6 

หญิง จ านวน                                       
% เพศ                                        

58 
9.4 

21 
3.4 

18 
2.9 

81 
13.1 

18 
2.9 

14 
2.3 

30 
4.8 

76 
12.
3 

54 
8.7 

66 
10.6 

44 
7.1 

62 
10.
0 

104 
16.8 

25 
4.0 

27 
4.4 

22 
3.5 

38 
6.1 

32 
5.2 

19 
3.1 

53 
8.5 

36 
5.8 

36 
5.8 

23 
3.7 

3 
0.5 

240 
38.7 

รวม                        จ านวน                                                                              
% เพศ                                         

168 
27.1 

59 
9.5 

37 
6.0 

204 
32.9 

41 
6.6 

32 
5.2 

79 
12.7 

212 
34.
2 

147 
23.7 

178 
28.7 

83 
13.4 

161 
26.
0 

265 
42.7 

91 
14.7 

62 
10.0 

41 
6.6 

96 
15.5 

79 
12.7 

76 
12.
3 

137 
22.1 

68 
11.0 

90 
14.5 

63 
10.2 

11 
1.8 

620 
100.0 

194 



 

ตารางท่ี 21 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในขั นตอนการปฏิบัติจ าแนกตามเพศ 
 

   ด้านบุคคลหรือหน่วยงาน ด้านวิธีการเรียนรู ้ ด้านแหล่งเรียนรู ้ ด้านกิจกรรม  
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ง 
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ยา

ย/
อบ

รม
 

 

ทัศ
นศ

ึกษ
า 

กา
รป

ระ
กว

ด/
แข

่งข
นั 

 

 
สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาครัฐ 

ชาย จ านวน                                       
% เพศ                                       

27 
4.4 

20 
3.2 

12 
1.9 

28 
4.5 

17 
2.7 

6 
1.0 

10 
1.6 

28 
4.5 

28 
4.5 

39 
6.3 

25 
4.0 

23 
3.7 

44 
7.1 

20 
3.2 

26 
4.2 

7 
1.1 

12 
1.9 

17 
2.7 

12 
1.9 

24 
3.9 

11 
1.8 

19 
3.1 

20 
3.2 

5 
0.8 

120 
19.4 

หญิง จ านวน                                       
% เพศ                                         

27 
4.4 

28 
4.5 

4 
0.6 

31 
5.0 

7 
1.1 

4 
0.6 

19 
3.1 

44 
7.1 

29 
4.7 

31 
5.0 

16 
2.6 

31 
5.0 

48 
7.7 

20 
3.2 

16 
2.6 

5 
0.8 

17 
2.7 

8 
1.3 

15 
2.4 

21 
3.4 

19 
3.1 

15 
2.4 

18 
2.9 

7 
1.1 

120 
19.4 

สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาค 
เอกชน 

ชาย จ านวน                                       
% เพศ                                         

46 
7.4 

6 
1.0 

7 
1.1 

61 
9.8 

4 
0.6 

2 
0.3 

14 
2.3 

49 
7.9 

21 
3.4 

51 
8.2 

19 
3.1 

37 
6.0 

64 
10.3 

14 
2.3 

19 
3.1 

6 
1.0 

23 
3.7 

11 
1.8 

26 
4.2 

41 
6.6 

6 
1.0 

17 
2.7 

12 
1.9 

4 
0.6 

140 
22.6 

หญิง จ านวน                                       
% เพศ                                        

61 
9.8 

35 
5.6 

12 
1.9 

81 
13.1 

9 
1.5 

12 
1.9 

30 
4.8 

88 
14.
2 

34 
5.5 

76 
12.3 

42 
6.8 

52 
8.4 

116 
18.7 

31 
5.0 

24 
3.9 

17 
2.7 

39 
6.3 

29 
4.7 

35 
5.6 

34 
5.5 

23 
3.7 

29 
4.7 

36 
5.8 

15 
2.4 

240 
38.7 

รวม                        จ านวน                                                                              
% เพศ                                         

161 
26.0 

89 
14.4 

35 
5.6 

201 
32.4 

37 
6.0 

24 
3.9 

73 
11.8 

209 
33.
7 

112 
18.1 

197 
31.8 

102 
16.5 

143 
23.
1 

272 
43.9 

85 
13.7 

85 
13.7 

35 
5.6 

91 
14.7 

65 
10.5 

88 
14.
2 

120 
19.4 

59 
9.5 

80 
12.9 

86 
13.9 

31 
5.0 

620 
100.0 

195 



 

ตารางท่ี 22 แสดงปัจจัยท่ีมีผลต่อการเสริมสรา้งจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานในขั นตอนการประเมินผลจ าแนกตามเพศ 
 

   ด้านบุคคลหรือหน่วยงาน ด้านวิธีการเรียนรู ้ ด้านแหล่งเรียนรู ้ ด้านกิจกรรม  
 
 

รวม 
  

 
 

คร
อบ

คร
วั 

 

ชุม
ชน

 
 

เพ
ื่อน

 

คร
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าจ
าร

ย์/
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คเ

อก
ชน

 

รัฐ
วิส
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กิจ

 

กา
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รู้จ

าก
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าน
ศึก

ษา
 

กา
รเร

ยีน
รู้ด้

วย
ตน

เอ
ง 

กา
รเร

ยีน
รู้แ

บบ
มีส

่วน
ร่ว

ม 

กา
รเร

ยีน
รู้จ

าก
ปร

ะส
บก

าร
ณ ์

บ้า
น  
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าน

ศึก
ษา

 
 

ชุม
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าน

ที่ข
อง
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่วย

งา
นต่
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ๆ 

สื่อ
เท

คโ
นโ

ลย
ีต่า

งๆ
 

 

นิท
รร

ศก
าร

 
 

เก
มส

 ์
 

กา
รส

าธ
ิต 

สถ
าน

กา
รณ

์จ า
ลอ

ง 
 

กา
รแ

สด
ง 

กา
รบ

รร
ยา

ย/
อบ

รม
 

 

ทัศ
นศ

ึกษ
า 

กา
รป

ระ
กว

ด/
แข

่งข
นั 

 

 
สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาครัฐ 

ชาย จ านวน                                       
% เพศ                                       

20 
3.2 

15 
2.4 

7 
1.1 

33 
5.3 

16 
2.6 

8 
1.3 

21 
3.4 

49 
7.9 

34 
5.5 

21 
3.4 

16 
2.6 

16 
2.6 

42 
6.8 

23 
3.7 

20 
3.2 

19 
3.1 

15 
2.4 

23 
3.7 

13 
2.1 

11 
1.8 

12 
1.9 

19 
3.1 

20 
3.2 

7 
1.1 

120 
19.4 

หญิง จ านวน                                       
% เพศ                                         

25 
4.0 

8 
1.3 

7 
1.1 

27 
4.4 

19 
3.1 

6 
1.0 

28 
4.5 

45 
7.3 

26 
4.2 

32 
5.2 

17 
2.7 

19 
3.1 

51 
8.2 

15 
2.4 

23 
3.7 

12 
1.9 

25 
4.0 

10 
1.6 

7 
1.1 

10 
1.6 

10 
1.6 

24 
3.9 

17 
2.7 

17 
2.7 

120 
19.4 

สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาค 
เอกชน 

ชาย จ านวน                                       
% เพศ                                         

40 
6.5 

7 
1.1 

5 
0.8 

51 
8.2 

9 
1.5 

5 
0.8 

23 
3.7 

56 
9.0 

20 
3.2 

45 
7.3 

19 
3.1 

33 
5.3 

63 
10.2 

10 
1.6 

22 
3.5 

12 
1.9 

21 
3.4 

23 
3.7 

21 
3.4 

28 
4.5 

8 
1.3 

11 
1.8 

12 
1.9 

16 
2.6 

140 
22.6 

หญิง จ านวน                                       
% เพศ                                        

32 
5.2 

14 
2.3 

9 
1.5 

72 
11.6 

37 
6.0 

17 
2.7 

59 
9.5 

105 
16.
9 

37 
6.0 

64 
10.3 

34 
5.5 

41 
6.6 

111 
17.9 

24 
3.9 

49 
7.9 

15 
2.4 

57 
9.2 

22 
3.5 

14 
2.3 

25 
4.0 

16 
2.6 

38 
6.1 

26 
4.2 

42 
6.8 

240 
38.7 

รวม                        จ านวน                                                                              
% เพศ                                         

117 
18.9 

44 
7.1 

28 
4.5 

183 
29.5 

81 
13.1 

36 
5.8 

131 
21.1 

255 
41.
1 

117 
18.9 

162 
26.1 

86 
13.9 

109 
17.
6 

267 
43.1 

72 
11.6 

114 
18.4 

58 
9.4 

118 
19.0 

78 
12.6 

55 
8.9 

74 
11.9 

46 
7.4 

92 
14.8 

75 
12.1 

82 
13.2 

620 
100.0 

196 



 

ตารางท่ี 23 ปัจจัยอ่ืนๆท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานจ าแนกตามเพศ  
 

    ท่านคิดว่า เพราะเหตุใดคนทั่วไปจึงไมน่ิยมการ
อนุรักษ์พลังงาน 

สิ่งที่มีผลต่อการมีจิตส านึกด้านการอนรุักษ์พลังงาน ท่านคิดว่าการอนรุักษ์พลังงานท าได้อย่างไร 
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้วทิ้
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แย
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ยะ

ให
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ปร
ะเภ

ท 
 

วา
งแ

ผน
ก่อ

นก
าร

ใช
พ้ล

ังง
าน

ทุก
คร

ั้ง 
 

ใช
้อุป

กร
ณ์ท

ี่ช่ว
ยล

ดก
าร

สูญ
เส

ียพ
ลัง

งา
น 

 

อื่น
ๆ 

(โป
รด

ระ
บุ)

....
....

....
 

 
สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาครัฐ 

ชาย  จ า น ว น                                       
% เพศ                                       

77 
12.4 

52 
8.4 

41 
6.6 

34 
5.5 

3 
0.5 

56 
9.0 

69 
11.1 

55 
8.9 

19 
3.1 

49 
7.9 

41 
6.6 

40 
6.5 

- 
- 

98 
15.8 

89 
14.4 

50 
8.1 

54 
8.7 

66 
10.6 

66 
10.6 

48 
7.7 

78 
12.6 

73 
11.8 

57 
9.2 

3 
0.5 

หญิง  จ า น ว น                                       
% เพศ                                         

54 
8.7 

56 
9.0 

51 
8.2 

40 
6.5 

5 
0.8 

54 
8.7 

81 
13.1 

58 
9.4 

33 
5.3 

57 
9.2 

50 
8.1 

36 
5.8 

1 
0.2 

113 
18.2 

106 
17.1 

59 
9.5 

53 
8.5 

78 
12.6 

76 
12.3 

61 
9.8 

87 
14.0 

72 
11.6 

66 
10.6 

3 
0.5 

สถาน 
ศึ ก ษ า
ภาค 
เอกชน 

ชาย  จ า น ว น                                       
% เพศ                                         

96 
15.5 

53 
8.5 

66 
10.6 

24 
3.9 

5 
0.8 

82 
13.2 

75 
12.1 

55 
8.9 

28 
4.5 

54 
8.7 

55 
8.9 

67 
10.8 

1 
0.2 

130 
21.0 

122 
19.7 

94 
15.2 

90 
14.5 

106 
17.1 

102 
16.5 

95 
15.3 

105 
16.9 

102 
16.5 

97 
15.6 

2 
0.3 

หญิง  จ า น ว น                                       
% เพศ                                        

143 
23.1 

115 
18.5 

110 
17.7 

66 
10.6 

24 
3.9 

114 
18.4 

167 
26.9 

113 
18.2 

59 
9.5 

113 
18.2 

133 
21.5 

106 
17.1 

4 
0.4 

204 
31.9 

218 
35.2 

126 
20.3 

124 
20.0 

157 
25.3 

190 
30.6 

155 
25.0 

187 
30.2 

159 
25.6 

144 
23.3 

6 
1.0 

รวม   จ า น ว น                                       
% เพศ                                        

370 
59.7 

276 
44.5 

286 
43.2 

164 
26.5 

37 
6.0 

306 
49.4 

392 
63.2 

281 
45.3 

139 
22.4 

273 
44.0 

279 
45.0 

249 
40.2 

6 
1.0 

545 
87.9 

535 
86.3 

329 
53.1 

321 
51.8 

407 
65.6 

434 
70.0 

359 
57.9 

457 
73.7 

406 
65.5 

364 
58.7 

14 
2.3 
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นางสาววรรณิภา  สันป่าแก้ว  เกิดเมื่อวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2530 ที่โรงพยาบาลราชวิถี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ ภาควิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ ปีการศึกษา 2550 และได้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2553 
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