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บทคัดย่อภาษาไทย  

ธีรพล เพียรเพ็ง : ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู. (EFFECT OF 
REFLECTION USING VIDEO BASED ON GIBBS’S CYCLE IN ELECTRONIC 
PORTFOLIO ON LEVEL OF REFLECTIVE THINKING OF TEACHER STUDENTS) 
อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร. ประกอบ กรณีกิจ, 206 หน้า. 

การวิจัยครั้งมีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตาม
แนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูก่อนการ
ทดลองกับหลังการทดลอง 2) ศึกษาความแตกต่างระหว่างผลของระดับการสะท้อนของนักศึกษา
ครูที่สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ก่อนการทดลอง
และหลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยนี้เป็นนิสิตครู ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา 2726337 
การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2556 จ านวน 
21 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และวีดิทัศน์สะท้อนคิด เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ เกณฑ์ประเมิน
แฟูมสะสมงานส าหรับน าเสนอ เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ และแบบประเมินระดับ
การสะท้อน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
ค่าที (t-test)  

ผลการวิจัยพบว่า 1) คะแนนเฉล่ียของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์
ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูหลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ระดับการสะท้อนของ นักศึกษาครูท่ี
สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างก่อนการ
ทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ภาควิชา เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

สาขาวิชา เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 
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GIBBS’S CYCLE IN ELECTRONIC PORTFOLIO ON LEVEL OF REFLECTIVE 
THINKING OF TEACHER STUDENTS. ADVISOR: ASST. PROF. PRAKOB 
KORANEEKIJ, Ph.D., 206 pp. 

The purposes of research were: (1) to compare the effect of reflection of 
teacher students before and after using video based on Gibb’s cycle in electronic 
portfolio on level of reflective thinking; and (2) to study the different effect of 
level of reflection of teacher students between the pre-test mean scores and the 
post-test mean scores of teacher students using video based on Gibb’s cycle in 
electronic portfolio. The sample consisted of 21 teacher students. The research 
instruments consisted of an electronic portfolio, a lesson plan, and a video 
reflection. The data gathering instruments consisted of an electronic portfolio for 
presentation scoring rubric, a video reflection scoring rubric, and levels of 
reflection evaluation form. The data were analyzed by means of arithmetic mean, 
standard deviation and t-test. 

The results of study revealed that: 1) the mean of post-test score of 
reflection using video based on Gibb’s cycle in electronic portfolio on level of 
reflective thinking of teacher students were higher than those before the 
experiment at a .05 level of significance and 2) the level of reflection of teacher 
students using video based on Gibb’s cycle in electronic portfolio between before 
and after the experiment on had a statistical difference in their levels of reflection 
at a .05 level of significance. 
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         บทที่ 1 บทน า 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การจัดการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นหลัก โดยเน้นการพัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม และ
สร้างบัณฑิตให้สามารถคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีความใฝุรู้ อีกท้ังยังต้องมีการเสริมสร้างและพัฒนา
ทักษะในด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียนควบคู่ไปด้วย เช่น ทักษะการส่ือสาร ทักษะด้านอาชีพ ทักษะด้าน
เทคโนโลยี เป็นต้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) กระบวนการในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา นอกจากการพัฒนาในด้านกระบวนการเรียนการสอน
โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อสนอง
ความต้องการของบุคคลและสังคม ต้องมุ่งพัฒนาท่ีตัวของผู้เรียนให้มีความสมดุลท้ังด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม การส่ือสาร และความรับผิดชอบต่อสังคม (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 
2544) 
 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ กระบวนการคิดรูปแบบหนึ่ง
ของผู้เรียนท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างมาก คือ การคิดสะท้อน (Reflective thinking) ซึ่งเป็นรูปแบบ
การคิดอีกด้านหนึ่งท่ีส าคัญ กระบวนการคิดสะท้อนนี้เกิดจากการได้รับการฝึกฝนให้รู้เรียนได้มีทักษะ
ในด้านการพินิจพิเคราะห์และพิจารณาส่ิงต่างๆ (Reflective Practice) อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุและ
ผล ซึ่งเป็นวิธีการท่ีท าให้บุคคลได้ทบทวนและสะท้อนการกระท าของตน ช่วยให้เกิดความเข้าใจและ
เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงผลงาน และการแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Johns, 2004) โดยอาจใช้กิจกรรมเพื่อช่วยส่งเสริม
กระบวนการคิดสะท้อน เรียกว่า การสะท้อนคิดต่อผลงาน โดยให้ผู้เรียนได้มีการสะท้อนความคิดของ
ตนเองต่อผลงานท่ีจัดท าขึ้น ทบทวนและรับรู้ประสิทธิ ภาพในการจัดท าผลงานของตนเอง ซึ่ง
ประสิทธิภาพท่ีแตกต่างกันในการสะท้อนต่อผลงานของผู้เรียน จะแสดงถึงระดับการสะท้อนท่ี
แตกต่างกันของแต่ละบุคคลด้วย กระบวนการสะท้อนคิดเป็นทักษะในการมุ่งส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน โดยถูกก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและ
สามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย และใช้ข้อมูลท่ีได้ใน
การแก้ไขปัญหาและงานอื่นๆ ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาท่ีค่อนข้างซับซ้อน และเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทาง
ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหา
สาระทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจ า
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และหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
แห่งชาติ, 2552) และสามารถพัฒนาการสะท้อนคิดในระดับการสะท้อนท่ีสูงขึ้นต่อไปได้ 
 การเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติเป็นกระบวนการ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการคิด
ด้วยตนเองในการแก้ไขปัญหา เพื่อมาช่วยในการพัฒนาตนเองและผลงานท่ีจัดท าขึ้น (Inglis, 1994) 
กระบวนการวิเคราะห์ปัญหาการท างาน และวางแผนการแก้ปัญหานั้น และมีการลงมือปฏิบัติ เพื่อ
แก้ปัญหาตามแผนการท่ีได้วางไว้ในระหว่างการด าเนินการแก้ปัญหานั้น อีกท้ังการได้เรียนรู้ปัญหา
ร่วมกับผู้เรียนคนอื่น จะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ปัญหา (Gordon, 1993) โดยการ
เรียนรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบัตินี้เป็นกระบวนการต่อเนื่อง ท้ังการเรียนรู้และการสะท้อนความคิด หรือ
การไตร่ตรอง ด าเนินการด้วยการเข้าร่วมกระบวนการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้  (McGill 
& Brockbank, 2003) ผลจากกระบวนการการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากการท่ีผู้เรียนได้สร้างความรู้ ทักษะ 
และค่านิยมจากการที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท าจริง ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่ จากการฝึกปฏิบัติ โดย
เริ่มจากการรับรู้ปัญหา แล้วเริ่มหาทางแก้ปัญหา หลังจากนั้นปฏิบัติจนเกิดประสบการณ์จากผลของ
การปฏิบัติแล้วสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ด้วยการยืนยันในความรู้เดิม หรือปรับเป ล่ียนความรู้เดิม
เป็นความรู้ใหม่ (Dewey, 1933 อ้างถึงใน บุญเล้ียง ทุมทอง, 2556) 
 จากสภาพปัญหาของการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกระบวนการสะท้อนคิดของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 
การเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ผ่านส่ือในระดับอุดมศึกษา ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน 
หรือการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการสะท้อนคิดต่อการพัฒนาตนเอง
และผลงานของตนเอง ประเด็นปัญหาหลักท่ีพบ คือ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการคิดสะท้อน
ต่อการพัฒนาตนเองและผลงานของตนเองท่ีแตกต่างกัน อันจะน าไปสู่คุณลักษณะในการถ่ายทอดตาม
ระดับการสะท้อนท่ีแตกต่างกันด้วย ซึ่งเป็นผลมาจากความรู้เดิมท่ีส่งผลต่อระดับการสะท้อนของแต่ละ
บุคคลท่ีไม่เท่ากัน รวมไปถึงขาดการพัฒนาและส่งเสริมตามกระบวนการของการสะท้อนคิดเพื่อ
ทบทวนผลของการปฏิบัติงานและผลงานท่ีเกิดขึ้น ซึ่ง พิเชฐ อนุกูล (2546) ได้น าเสนอปัญหาท่ีสืบ
เนื่องมาจากกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองให้เกิดการสะท้อนคิดว่า ผู้เรียนไม่มีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายขอบเขตของผลในการปฏิบัติงานของตนเอง หรือแนวทางในการปฏิบัติเพื่อพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้ท่ีรู้จักการวางแผน ศึกษาค้นคว้าสาระความรู้ ตรวจสอบ ประเมินผลเพื่อทบทวนการ
ท างานหรือพิจารณาอย่างรอบคอบ ท้ังด้านการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ การสะท้อนคิดจะเอื้อ
ให้เกิดประโยชน์โดยใช้ภารกิจต่างๆ และบริบทท่ีมีสภาพจริงในระดับสูง การจัดการเรียนรู้เพื่อท่ีช่วย
สนับสนุนการสะท้อนคิด เมื่อผลการปฏิบัติเกิดการโต้ตอบกับการคิดสะท้อนด้วยตนเอง ก็จะเกิดกล
ยุทธ์ต่างๆ ท่ีสามารถน ามาใช้ส่งเสริมกระบวนการสะท้อนคิดต่อผลงาน รวมไปถึงเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้รู้จักเปรียบเทียบความรู้เดิมของตนเองกับความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนเปรียบเทียบ
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ความรู้ ท่ีได้รับกับผู้เรียนคนอื่นๆ ท่ีมีระดับความรู้เดิมและสามารถประสบความส าเร็จในระดับท่ี
แตกต่างกัน (Herrington & Oliver, 1998) 
 กระบวนการสะท้อนคิดจ าเป็นจะต้องได้รับการประเมิน เพื่อศึกษาผลลัพธ์ของผู้เรียนว่ามี
ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ และให้ผู้เรียนมีความต้องการท่ีจะปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติมีคุณภาพมากท่ีสุด การสะท้อนคิดจึงนับได้ว่าเป็นเครื่องมือช่วยในการวัด
และประเมินผลจากการคิดของผู้เรียน โดยสามารถวัดระดับของผู้เรียนว่ามีการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งเป็นการสะท้อนภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งความสามารถต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นจากการด าเนินการของผู้เรียน จะช้ีให้เห็นถึงการวิเคราะห์เพื่อจัดแบ่งระดับความสามารถใน
การสะท้อนคิดต่อผลงานของผู้เรียนได้ เรียกว่า “ระดับของการสะท้อน (Level of Reflection)” ซึ่ง 
Van Manen (1977 อ้างถึงใน คัคนางค์ มณีศรี และคนึงสุข มณีศรี , 2546) ได้น าเสนอว่า การ
สะท้อนต่อผลงานสามารถจัดแบ่งเป็นระดับได้ เพื่อจ าแนกระดับความสามารถในการสะท้อนคิดของ
ผู้เรียนท่ีมีต่อผลงานท่ีตนเองจัดท าขึ้น โดยแบ่งระดับของการสะท้อนของผู้เรียนออกเป็น 3 ระดับ
ใหญ่ๆ คือ ระดับท่ี 1 การสะท้อนทางด้านเทคนิค (Technical Criteria) ระดับท่ี 2 การสะท้อนตาม
หลักทฤษฎี (Conceptual Reflection) และระดับท่ี 3 การสะท้อนตามหลักจริยธรรม (Ethical 
Reflection) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับระดับการสะท้อนของ Kember และคณะ (Kember & 
et al., 2008) ท่ีได้น าเสนอระดับของการสะท้อนไว้ 4 ระดับ คือ 1) ระดับขั้นการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือ
ขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ 2) ระดับข้ันความเข้าใจ 3) ระดับข้ันการสะท้อน และ 4) ระดับขั้นการ
สะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ โดยระดับในการสะท้อนนี้จะเป็นรูปแบบเชิงพัฒนาการ และน าเสนอว่า
ผู้เรียนมีการสะท้อนคิดอยู่ในระดับใด และสามารถพัฒนาความก้าวหน้าไปตามข้ันตอนของการพัฒนา
กระบวนการสะท้อนคิด เพื่อช่วยส่งเสริมกระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดต่อผลงานของ
ผู้เรียนต่อไปได้ 
 การพัฒนาการสะท้อนคิดได้มีนักการศึกษาต่างๆ ท่ีได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการใน
การพัฒนาการสะท้อนคิดไว้อย่างหลากหลาย Gibbs (1988) เป็นนักการศึกษาอีกท่านหนึ่งท่ีมีช่ือเสียง
ในด้านการออกแบบขั้นตอนในการสะท้อนคิดเพื่อพัฒนากระบวนการสะท้อนคิดต่อผลงานให้กับ
ผู้เรียน รูปแบบท่ีน าเสนอ เรียกว่า “รูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ (Gibbs’s Reflective cycle 
model)” ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมีผู้นิยมน ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการสะท้อนคิดของผู้เรียน ซึ่งมี
ลักษณะเป็นวงจรเพื่อพัฒนากระบวนการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยฝึกให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการ
ในด้านการวิเคราะห์ผลของการปฏิบัติงานของตนเอง การวางแผน การน าเสนอแนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงแก้ไข จนกระท่ังการน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในอนาคต 
 แนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนคิดได้ถูกน าเสนอในทางการศึกษา โดยใช้เป็นกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสะท้อนคิดเป็นกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ความคิด พิจารณา ใคร่ครวญ ไตร่ตรองเพื่อให้เกิด
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การเรียนรู้อย่างรอบคอบ ซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบต่างๆ ของการคิดสะท้อน ไว้ดังนี้ 1) การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 2) การเลือกรูปแบบหรือเทคนิคการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 3) การ
เลือกใช้ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์ 4) ล าดับขั้นของการเรียนรู้ 5) ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีและจะ
ได้รับ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 7) การสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน    (บุญเล้ียง 
ทุมทอง, 2556) ซึ่งกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการในการสะท้อนคิด สามารถท าได้ท้ังเป็นรูปแบบ
กิจกรรมการฝึกการสะท้อนรายบุคคล ( Individual Reflection) การฝึกการสะท้อนเป็น คู่ 
(Reflection with partners) และการฝึกการสะท้อนเป็นกลุ่มย่อยหรือทีมย่อย (Reflection in 
small groups and teams) โดยเทคนิคหรือกลยุทธ์ท่ีน ามาใช้ในการส่งเสริมการสะท้อนคิด สามารถ
ด าเนินการได้หลายวิธี เช่น การเขียนบันทึกการเรียนรู้ (Journal Writing) กิจกรรมสุนทรียสนทนา 
(Dialogue) การเขียนแผนผังการสะท้อนคิด (Reflection Mapping) การสนทนาโต๊ะกลม 
(Reflection Roundtables) การใช้บัตรค า (Talking Cards) กิจกรรมหมวกหกใบ (Six Hats) การ
ท าแฟูมสะสมงาน (Portfolio) (York-Barr (York-Barr, Sommers, & Ghere, 2006) 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการสะท้อนคิด จะช่วยพัฒนาใน
ด้านทักษะการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นการพัฒนากระบวนการคิดอย่างรอบด้านต่อตัว
ของผู้เรียนเอง สามารถท าให้ผู้เรียนรู้จักคิด พิจารณา จนเกิดการตัดสินใจ รู้จักวางแผน และสามารถ
แสดงศักยภาพของตนเองในการน าแนวทางท่ีเหมาะสมมาใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง ตลอดจน
การพัฒนาและปรับปรุงการท างานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น การผสานน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
จัดการศึกษา ซึ่งเป็นเหตุผลหลักของทักษะท่ีจ าเป็นในการท างานส าหรับผู้เรียนในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งแตกต่างจากศตวรรษท่ี 20 ด้วยเหตุผลของการมุ่งเน้นการอุบัติขึ้นของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ( Information and Communication Technology) หรือไอซีทีท่ี
ก้าวหน้า การพัฒนาขีดความ สามารถของเทคโนโลยี เพื่อน ามาใช้เป็นองค์ประกอบส าคัญของส่ิงท่ี
สร้างความรู้ (Levy and Murnane, 2004 อ้างถึงใน วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ , 
2554) เพื่อเป็นการฝึกกระบวนการสะท้อนคิดให้กับผู้เรียน ซึ่งวิธีการหนึ่งท่ีถูกน ามาใช้เพื่อพัฒนาการ
สะท้อนคิดของผู้เรียนคือ การสะท้อนผ่านส่ือวีดิทัศน์ หรือ เรียกว่า “การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
(Video Reflection)” เป็นเทคนิคการน ารูปแบบส่ือเพื่อช่วยส่งเสริมในการสร้างทักษะด้านการ
ส่ือสาร เป็นการเปิดเผยให้ผู้อื่นรู้ถึงความรู้ ความรู้สึก ความเช่ือ หรือปฏิกิริยาท่ีตนเองมีต่อเหตุการณ์
ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน ให้อยู่ในลักษณะของการถ่ายทอดประสบการณ์ ซึ่งลักษณะดังกล่าวไม่ได้หมายถึง 
การบอกถึงประวัติหรือเรื่องราวในอดีตของตนเอง แต่เรื่องราวในอดีตก็อาจจะช่วยให้บุคคลอื่นเข้าใจ
สาเหตุหรือท่ีมาของความรู้สึกท่ีเรามีต่อเหตุการณ์นั้นๆ เป็นกระบวนการของการส่ือสารและถ่ายทอด
ข้อมูลให้ผู้อื่นได้รับทราบ 
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 การสะท้อนคิดโดยใช้วีดิทัศน์เป็นกระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดต่อผลงานท่ี
น ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าเสนอเรื่องราวของตนเอง หรือการแสดงความ
คิดเห็นในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับตัวของผู้เรียนเอง และยังเป็นการพัฒนาทักษะการส่ือสารของผู้เรียนผ่าน
ส่ือวีดิทัศน์ท่ีผู้เรียนจัดท าขึ้นเอง เนาวนิตย์ สงคราม (2554) ได้อธิบายว่า การจัดการเรียนการสอน
โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสน าเสนอตนเองผ่านวีดิทัศน์ ท่ีเรียกว่า “ดิจิทัลวีดิทัศน์ (Digital Video)” เพื่อ
ส่ือรูปแบบหนึ่งท่ีช่วยส่งเสริมการสะท้อนคิด ให้ออกมาในรูปแบบลักษณะของการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการสร้างสรรค์ช้ินงาน ยังมีส่วนช่วยในกระบวนการ
ของการสะท้อนคิดด้วยตนเอง (Self-reflection) ให้แก่ผู้เรียน Collins and Cooper (1997) ได้
กล่าวไว้ว่าการถ่ายทอดเรื่องราวของตนเองจะช่วยให้ผู้เรียนได้สะท้อนประสบการณ์ จินตภาพ มโน
ภาพ ความคิดเห็น ผ่านการแสดงออกทางภาษา ช่วยพัฒนาทักษะต่างๆ เช่น ด้านค าศัพท์ การพูด 
การฟัง การเขียน การอ่านช่วยพัฒนาการคิดอย่างวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์ ท าให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการผลิตส่ือวีดิทัศน์ จะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกันได้มีประสิทธิภาพกว่า
การถ่ายทอดด้วยวิธีการอื่นๆ อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดสร้างสรรค์จากการผลิตส่ือ
ดิจิทัลต่างๆ อีกด้วย สอดคล้องกับท่ีผู้เรียนในยุคปัจจุบันมีความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีมากกว่าผู้เรียนใน
อดีต (ปิยพจน์ ตัณฑะผลิน และคณะ, 2554) กระบวนการพัฒนาทักษะการคิดสะท้อน (Reflective 
Skills) จะถูกพัฒนาและฝึกให้ผู้เรียนสามารถจัดท าและสร้างสรรค์เป็นผลงานของผู้เรียน โดยน าเสนอ
ผ่านส่ือต่างๆ โดยวิธีการวัดผลจะต้องวัดผลตามสภาพท่ีเป็นจริง ต้องมีการสังเกตผลงานของนักเรียน
แต่ละคน ว่าได้มีการใช้ทักษะบูรณาการความรู้ และสาธิตโดยการแสดงค่านิยมและทัศนคติของตน 
อย่างชัดเจน โดยผู้สอนจะต้องเลือกใช้กลวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การจดบันทึก 
ผังความคิด แบบสัมภาษณ์ วีดิทัศน์ เทปบันทึกเสียง และการประเมินผลงาน (คัคนางค์ มณีศรี และ
คนึงสุข มณีศรี, 2546) ดังนั้นกระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างการสะท้อนความคิดให้กับผู้เรียน จึงมี
ความส าคัญคือ การที่ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนความคิดของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสในการสังเกตและ
วิเคราะห์ความคิดของตนและพัฒนาความมีระเบียบ และทักษะในการสร้างและจัดล าดับความคิด ได้
ส่ือสารความคิดของตนกับผู้อื่นถึงส่ิงท่ีตนเข้าใจ และพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ของ
ตนเอง ช่วยส่งเสริมให้เป็นนักคิดท่ีดีขึ้นในการตั้งค าถามและให้เหตุผล (วัลภา คุณทรงเกียรติ, 2543) 
 จากจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา เพื่อต้องการให้ผู้เรียนท่ีมีความรู้
เดิมแตกต่างกัน ได้ฝึกการสะท้อนคิดด้วยตนเอง และสามารถพัฒนาระดับในการสะท้อนควบคู่ไป
ด้วยกัน Black and Plowright (2010) ได้น าเสนอความคิดเห็นท่ีสอดคล้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสะท้อนคิดว่า จ าเป็นจะต้องให้ผู้เรียนรับผิดชอบการสร้างผลงาน
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และให้ผู้เรียนมีความต้องการท่ีจะท างานให้ดีท่ีสุด ดังนั้น จึงควรให้
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ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตน ซึ่งเป็นการสะท้อนภาพการเรียนรู้ของตัวผู้เรียน
เอง ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความสามารถในการคิดเกี่ยวกับความคิดของตนเอง และตรวจสอบท้ัง
กระบวนการเรียนรู้และผลงาน โดยมีเปูาหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ (Self-
actualization) แต่กระบวนการเหล่านี้จ าเป็นจะต้องมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนเช่นกัน เพื่อเป็น
การตรวจสอบศักยภาพของตัวผู้เรียน ส่วนแนวคิดของ พิสุทธา อารีราษฎร์ (2553) ได้เสนอว่าการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ ในการเรียนร่วมกับผู้สอนและเพื่อนใน
ช้ันเรียน ผู้เรียนจะให้ความสนใจในการเรียน และส่งผลให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระและ
เกิดทักษะไปสู่การปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น การน าผู้เรียนให้สนใจในประเด็นท่ีก าลังศึกษา แบบมีส่วนร่วมและ
มีปฏิสัมพันธ์นั้น จึงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่เรียกกว่า การสร้างเครือข่ายสังคมแห่งการ
เรียนรู้ (Knowledge-based Society) ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งทางสังคมท่ีเกื้อหนุนส่งเสริมให้บุคคล
หรือสมาชิกในชุมชน สังคมเกิดการเรียนรู้โดยผ่านส่ือ 
 การสร้างสรรค์ผลงานประเภทดังกล่าวท่ีได้น าเสนอมานั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
จัดเก็บผลงานของผู้เรียน เพื่อน ามาใช้ในการประเมินผลงานของผู้เรียนตามสภาพจริง แฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic portfolio) ถูกน ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา เพื่อการจัดเก็บผลงาน
อย่างแพร่หลาย ซึ่งแสดงถึงความก้าวหน้าของนักเรียน และความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของตน การใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์มาใช้ในการสะสมงาน ซึ่งน าเสนอได้หลายรูปแบบ 
เช่น ภาษา การเขียน ภาพนิ่งจ าลองสถานการณ์ วิดีโอ การ์ตูน กราฟิก เสียง ฯลฯ จึงเรียกอีกอย่าง
หนึ่งว่า Multimedia Portfolio เป็นการบันทึกสารสนเทศท่ีเป็นผลงาน โดยผู้เรียนจัดเก็บผลงานต่าง 
ๆ เป็นหมวดหมู่ตามระบบท่ีก าหนด และผลงานท่ีเลือกเก็บ นักเรียนจะต้องรู้สึกว่าตนเองเป็นผู้
ตัดสินใจเลือกว่าจะเก็บผลงานช้ินไหน ความคิดเห็นของนักเรียนจะช่วยให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ของตนเอง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ สามารถใช้เป็นช่องทางในการพัฒนาผู้เรียน
ด้านการคิดวิเคราะห์และสรุปความคิดเห็นของผู้เรียนมาใช้ในการปรับการจัดการเรียนการสอน และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) จากนั้นจึงท าการตกแต่งแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ให้มี
ความสวยงามและเหมาะสม เข้าใจง่าย และท าการสืบค้นสารสนเทศได้ง่ายมากยิ่งขึ้น ดังนั้นแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์สามารถท่ีจะพิสูจน์ให้เห็นความเปล่ียนแปลงของพัฒนาการด้านต่างๆ ของ
ผู้เรียน ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 1) ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) สร้างแรงจูงใจให้กับ
ผู้เรียน 3) เป็นเครื่องมืออธิบายผลงานของผู้เรียน 4) ช่วยแสดงผลข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และ 
5) จัดแสดงผลงานของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน (Vavrus, 1990; เกียรติศักดิ์ วจีศิริ, ตวงรัตน์  ศรีวงษ์คล
, & ปรัชญนันท์ นิลสุข, 2550; บุญชม ศรีสะอาด, 2540; ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้, 2554) 
 จากการศึกษาผลการวิจัยของ Cheng and Chau (2009) ท่ีได้ท าการ ศึกษาเกี่ยวกับผลของ
การใช้วีดิทัศน์ดิจิทัล (Video Digital) เพื่อช่วยส่งเสริมการสะท้อนคิดต่อตนเองในแฟูมสะสมงาน
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อิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนระดับอุดมศึกษา โดยช้ีให้เห็นว่ารูปแบบของการน าเสนอด้วยส่ือวีดิทัศน์
ดิจิทัลมีผลต่อการสะท้อนคิด และระดับของการสะท้อนต่อตนเองของผู้เรียน และแสดงให้เห็นถึง
ความเหมาะสมในการน าวีดิทัศน์ดิจิทัลมาใช้เพื่อการสะท้อนในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
 ส่วนงานวิจัยของ Leijen และคณะ (2009) ท่ีได้ท าการทดลองเกี่ยวกับการใช้ส่ือวีดิทัศน์เพื่อ
การประเมินผลจากการเรียนวิชาเต้นร ากับนักเรียนจ านวน 15 คน และ ครูจ านวน 2 คน ผ่านการใช้
กิจกรรมการสะท้อนคิดโดยใช้วีดิทัศน์ เพื่อการประเมินตนเองเกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีได้รับจากการ
เรียนรู้ในแต่ละวัน จากผลการทดลอง พบว่า วีดิทัศน์มีประสิทธิภาพในการประเมินผลผ่านการ
สะท้อนคิดด้วยตนเอง และสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อหาต้นแบบและพัฒนาประสบการณ์ของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพขึ้นได้ 
 จากข้อมูลและการน าเสนอปัญหา รวมท้ังประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาท่ีน าเสนอมาแล้ว 
ผู้วิจัยจึงเห็นว่า ผู้เรียนระดับปริญญาตรีท่ีก าลังศึกษาวิชาชีพครู เป็นกลุ่มเปูาหมายท่ีมีความส าคัญและ
สมควรได้รับการพัฒนาตามกระบวนการสะท้อนคิดด้วยวงจรกิบส์ โดยใช้วีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการส่งเสริมและฝึกฝนให้นิสิตและนักศึกษาครูมีประสิทธิภาพต่อการจัดท า
ผลงานท่ีแตกต่างกัน เกิดการสะท้อนต่อผลงาน และสามารถพัฒนาระดับของการสะท้อนโดยใช้
ศักยภาพของตนเองเพื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลของการสะท้อนด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง 

2. เพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างผลของระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูท่ีสะท้อนคิดด้วย       
วีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
 
ค าถามของการวิจัย 

1. ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของ 
นักศึกษาครูหลังการทดลองสูงกว่าการก่อนทดลองหรือไม่ 

2. ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
ส่งผลต่อระดับการสะท้อนของของนักศึกษาครูท่ีแตกต่างกันระหว่างก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลองหรือไม่ 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมี 
ต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

2. นักศึกษาครูท่ีได้รับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลต่อระดับการสะท้อนระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตและนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี 

ช้ันปีท่ี 1 - 4 คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐบาล 15 แห่ง 
ได้แก่ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ, 2556) 

1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3) มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุร ี

5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นคร 
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6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
7) มหาวิทยาลัยบูรพา 
8) มหาวิทยาลัยพะเยา 
9) มหาวิทยาลัยมหิดล 

10) มหาวิทยาลัยแม่ฟูาหลวง 
11) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

12) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 

13) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
14) มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย 
15) สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

 
2. กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตปริญญาตรี ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 2726337 การผลิต
ส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ ภาคการศึกษาปลาย จ านวน 21 คน 
 

3. ตัวแปรในการศึกษา 
3.1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ 
3.2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ระดับการสะท้อน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยเพื่อทดลองผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ประกอบด้วย แนวคิด หลักการ และทฤษฎี
ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย ดังนี้ 

1. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
2. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ 
3. แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับระดับการสะท้อน 
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การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ (Video Reflection)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวดีิทัศน์ 
Dewey (1933); Johns (1995); Schön (1983) 

ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. สร้างประสบการณ ์

2. พิจารณารายละเอียดและประเมินผลงาน 

3. เสนอแนวทางในการพัฒนางานที่เหมาะสม 

4. วางแผนและก าหนดวิธีการพัฒนางาน 

5. ด าเนินการตามวิธีการพัฒนางาน 

6. ประเมินผลและหาแนวทางข้อสรุป 

7. การน าแนวทางการพัฒนาไปปรับใช้และ
ต้ังเปูาหมายผลส าเร็จ 

รูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ 
(Gibbs’s Reflective cycle model) 

Gibbs (1988) 
ประกอบด้วย 6 ระยะ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระยะที่ 1 การอธิบาย (Description) 

ระยะที่ 2 ความรู้สึกต่อสภาพการณ์ (Feelings) 

ระยะที่ 3 การประเมินผล (Evaluation) 

ระยะที่ 4 การวิเคราะห์ (Analysis) 

ระยะที่ 5 การสรุปผล (Conclusion) 

ระยะที่ 6 การวางแผนการปฏิบัติ (Action plan) 

 

แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่อง ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 

ระดับการสะท้อน 

รูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Portfolio)  
Barrett (2000); ประกอบ กรณีกิจ (2552) ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของผู้เรียน 

 
2. สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 

4. สะท้อนความคิดต่อผลงาน 

 
5. ประเมินผลงาน 

 
6. เผยแพร่แฟูมสะสมงาน 

 
3. สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และจัดเก็บผลงาน  
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ค าอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ (Video Reflection) ผู้วิจัยได้มีการพัฒนาและสังเคราะห์ขึ้น โดย
บูรณาการหลักแนวคิดของกระบวนในการพัฒนาการคิดสะท้อนของ ดิวอี้ (Dewey, 1933) จอห์น    
(Johns, 1995) และ ชอน (Schön, 1983) ซึ่งกระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ (Video 
Reflection) แบ่งออกเป็น 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. สร้างประสบการณ์ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีเช่ือมโยงจากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่น ามาใช้ 
ในการจัดท าผลงาน และสามารถอธิบาย แสดงความคิดเห็นหรือแสดงความรู้สึกท่ีมีต่อการจัดท า
ผลงานได้ 

2. พิจารณารายละเอียดและประเมินผลงาน ผู้เรียนสามารถพิจารณารายละเอียดของการจัดท า 
ผลงาน โดยระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการท างาน ตลอดจนน าเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดท า
ผลงานให้มีคุณภาพมากขึ้น และสามารถวิเคราะห์จุดเด่น/จุดด้อย ในการจัดท าผลงานได้ วางแผนและ
ก าหนดวิธีการแก้ปัญหา ผู้เรียนสามารถน าเสนอแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงผลงานท่ีจัดท าขึ้น
ต่อไปอย่างเหมาะสม เพื่อวางแผนการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและผลงานมีคุณภาพ
ต่อไป 

3. เสนอแนวทางในการพัฒนางานท่ีเหมาะสม ผู้เรียนสามารถน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหา  
หรือเทคนิค/วิธีการต่างๆ มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการท างาน ซึ่งจะท าให้การจัดท าผลงานครั้ง
ต่อไปมีคุณภาพมากขึ้น 

4. วางแผนและก าหนดวิธีการพัฒนางาน ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานอย่างมีคุณภาพ โดย 
คัดเลือกแนวทางการแก้ปัญหา หรือเทคนิค/วิธีการท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อน าไปใช้ส าหรับ
การพัฒนาการจัดท าผลงานครั้งต่อไป 

5. ด าเนินการตามวิธีการพัฒนางาน ผู้เรียนสามารถด าเนินการตามวิธีการพัฒนางานท่ีคัดเลือก 
มา โดยปฏิบัติตามเทคนิค/วิธีการนั้น เพื่อท าให้การจัดท าผลงานมีคุณภาพมากขึ้น 

6. ประเมินผลและหาแนวทางข้อสรุป หลังจากท่ีผู้เรียนด าเนินการตามวิธีการพัฒนางานตามท่ี 
วางแผนไว้แล้ว ให้รายงานผลการปฏิบัติ รวมท้ังการเรียนรู้ผลจากการท างาน เพื่อเป็นประสบการณ์ใน
การเรียนรู้เพิ่มเติม 

7. การน าแนวทางการพัฒนาไปปรับใช้และต้ังเป้าหมายผลส าเร็จ ผู้เรียนสร้างความรู้จากการ 
วางแผนตามเทคนิค/วิธีการพัฒนางานอย่างเหมาะสมแล้ว จะเกิดเป็นแนวทางในการพัฒนางานใน
ครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากขึ้น และมีการตั้งเปูาหมายผลส าเร็จของงาน เพื่อให้สามารถบรรลุเปูาหมาย
ท่ีก าหนดไว้ได้ 
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 กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ ได้มีการน าเอารูปแบบวงจรการ
สะท้อนของกิบส์ (Gibbs, 1988) ซึ่งได้มีการน ามาพัฒนาเป็นการสร้างค าถามน าส าหรับการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ตามล าดับข้ัน โดยน าเสนอเป็นระยะต่างๆ แบ่งออกเป็น 6 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 การอธิบาย (Description) เป็นการระบุรายละเอียดของผลงานท่ีจัดท าขึ้น   
 ระยะท่ี 2 ความรู้สึกต่อสภาพการณ์ (Feelings) เกิดการคิดและพิจารณาถึงความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและต่อผลงานของตนเอง 
 ระยะท่ี 3 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินการปฏิบัติงานและผลงานของตนเอง
เกี่ยวกับจุดเด่นและจุดด้อย และประเมินส่ิงท่ีดีและส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 
 ระยะท่ี 4 การวิ เคราะห์ (Analysis) การวิ เคราะห์ผลท่ีเกิดขึ้นจากความรู้ เ ดิมหรือ
ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ เพื่อน าไปสู่ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ผลการท างานนั้น 
 ระยะท่ี 5 การสรุปผล (Conclusion) สรุปผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดด้านต่างๆ 
ท่ีอยู่บนพื้นฐานประสบการณ์เดิม ซึ่งก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนมุมมองหรือ
ความคิดท่ีแตกต่างออกไปจากการท าผลงานของตนเอง 
 ระยะท่ี 6 การวางแผนการปฏิบัติ (Action plan) น าไปสู่การเปล่ียนแปลงมุมมองความคิด 
สามารถจัดการกับปัญหาหรือผลท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
 การสะท้อนคิดด้วยวี ดิทัศน์จะถูกน าเสนอและเผยแพร่ผ่านรูปแบบแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งได้มีการพัฒนารูปแบบของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ตามแนวคิดของ Barrett 
(2000) และประกอบ กรณีกิจ (2552) สามารถสังเคราะห์ข้ันตอนในการพัฒนารูปแบบแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของผู้เรียน 
 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 ขั้นตอนท่ี 3 สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และจัดเก็บผลงาน 
 ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนความคิดต่อผลงาน 
 ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลงานและการสะท้อนคิด 
 ขั้นตอนท่ี 6 เผยแพร่แฟูมสะสมงาน 
 จากผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อศึกษาผลของระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูท่ีมีระดับการสะท้อนแตกต่างกัน 
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ค าจ ากัดความในการวิจัย 

1. การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ หมายถึง กระบวนการสะท้อนคิดท่ีมีต่อผลงานของนิสิตผ่านส่ือ 
วีดิทัศน์ดิจิทัลโดยนิสิตจัดท าขึ้นเองตามกระบวนการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีผู้วิจัยได้
สังเคราะห์และออกแบบขึ้น ตามรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ (Gibbs, 1988) โดยมีการผลิต   
วีดิทัศน์ด้วยอุปกรณ์ท่ีใช้ในการบันทึกวิดีโอ เช่น กล้องดิจิทัล กล้องโทรศัพท์มือถือ ซึ่งวีดิทัศน์ท่ีเสร็จ
สมบูรณ์แล้วจะถูกน าขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ยูทูป (http://www.youtube.com) และถูกน ามาจัดเก็บ
ไว้ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของนิสิตเอง เพื่อให้นิสิตสามารถแสดงความคิดเห็นหรือสะท้อน
ความคิดเห็นจากการท าผลงานของตนเองผ่านส่ือวีดิทัศน์ท่ีนิสิตสร้างขึ้น 

2. วงจรกิบส์ หมายถึง รูปแบบในการพัฒนากระบวนการคิดสะท้อนตามแนวคิดของ Gibbs 
(1988) โดยน าเสนอรูปแบบวงจรการสะท้อน (Reflective cycle model) ซึ่งมีลักษณะเป็นวงจร
แสดงล าดับขั้นในการพัฒนากระบวนการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อการจัดท าผลงานของนิสิต โดยประยุกต์การสร้างค าถามน าตาม
ขั้นตอนของรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ ซึ่งประกอบด้วย 6 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 การอธิบาย (Description) เป็นการระบุรายละเอียดของผลงานท่ีจัดท าขึ้น   
 ระยะท่ี 2 ความรู้สึกต่อสภาพการณ์ (Feelings) เกิดการคิดและพิจารณาถึงความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและต่อผลงานของตนเอง 
 ระยะท่ี 3 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินการปฏิบัติงานและผลงานของตนเอง
เกี่ยวกับจุดเด่นและจุดด้อย และประเมินส่ิงท่ีดีและส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข  
 ระยะท่ี 4 การวิ เคราะห์ (Analysis) การวิ เคราะห์ผลท่ีเกิดขึ้นจากความรู้ เ ดิมหรือ
ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ เพื่อน าไปสู่ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ผลการท างานนั้น  
 ระยะท่ี 5 การสรุปผล (Conclusion) สรุปผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดด้านต่างๆ 
ท่ีอยู่บนพื้นฐานประสบการณ์เดิม ซึ่งก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนมุมมองหรือ
ความคิดท่ีแตกต่างออกไปจากการท าผลงานของตนเอง 
 ระยะท่ี 6 การวางแผนการปฏิบัติ (Action plan) น าไปสู่การเปล่ียนแปลงมุมมองความคิด 
สามารถจัดการกับปัญหาหรือผลท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

3. ระดับการสะท้อน หมายถึง ระดับของการจ าแนกลักษณะความสามารถในการถ่ายทอดการ 
คิดสะท้อนของนิสิตต่อผลงานของตนเอง ซึ่งสามารถจ าแนกตามระดับการสะท้อนตามแนวคิดของ 
Kember และคณะ (Kember & et al., 2008) โดยแบ่งออกเป็นระดับการสะท้อน 4 ระดับ ดังนี้ 
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2.1. ระดับข้ันการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ (level of habitual  
action/non-reflection) เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้หรือตอบค าถามได้โดยไม่ต้องอาศัยความ
พยายามท่ีจะท าความเข้าใจ ด าเนินการตามข้ันตอนในการปฏิบัติโดยไม่ต้องค านึงส่ิงท่ีต้องท า ไม่ต้อง
อธิบายหรือใช้ความเข้าใจท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงาน 

2.2. ระดับข้ันความเข้าใจ (level of understanding) เป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยการค้นคว้า 
ความรู้เพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือตอบค าถาม จนเกิดสามารถปฏิบัติหรือแก้ปัญหานั้นได้โดย
อาจจะต้องพึ่งพาแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น หนังสือ ต ารา อินเทอร์เน็ต เป็นต้น ท่ีถูกต้องมาช่วยในการ
แก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ แต่จะยังไม่มีการน าเอาความรู้ของตนเอง ประสบการณ์และความเข้าใจส่วนตัว
เข้ามาเกี่ยวข้อง 

2.3. ระดับข้ันการสะท้อน (level of reflection) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
หรือตอบค าถามได้อย่างถูกต้อง ประกอบกับสามารถเข้าใจต่อปัญหาและวิธีการในการแก้ไขปัญหานั้น 
สามารถท่ีจะเช่ือมโยงประสบการณ์น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหา และสามารถ
พูดคุยหรืออภิปรายเกี่ยวกับส่ิงท่ีเป็นประสบการณ์หรือได้เรียนรู้จากการปฏิบัติได้ 

2.4. ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (level of critical reflection) ในขั้นนี้เป็น 
ขั้นสูงสุดของการคิดสะท้อน ผู้เรียนจะสามารถพิจารณาในหลากหลายแง่มุมต่อปัญหาหรือการ
ปฏิบัติงาน ท าให้ถูกหลอมหลวมกลายเป็นความรู้ใหม่และประสบการณ์ส่วนบุคคล สามารถน าเสนอ
แนวคิด ทัศนคติ ความเช่ือ ความรู้สึกต่อปัญหานั้นๆ ได้ โดยอาศัยความรู้ดั้งเดิมและประสบการณ์เดิม
มาประกอบในการสร้างความเข้าใจท่ีจะแก้ปัญหาและปฏิบัติงาน จนเกิดเป็นการสร้างสมมติฐานเพื่อ
น าไปสู่การค้นหาวิธีการไปประกอบกันกลายเป็นองค์ความรู้ส่วนบุคคลท่ีจะสามารถน าไปใช้ในโอกาส
ต่อไปได้ 

4. นักศึกษาครู หมายถึง นิสิตและนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 - 4  
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐบาล 

5. แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง รูปแบบการสร้างแฟูมสะสมผลงานในระบบบริหาร 
จัดการเรียนการสอน Blackboard ซึ่งประกอบด้วยโครงสร้าง 4 ส่วน ดังนี้ 

5.1. ส่วนน า 
5.1.1.หน้าแรก (Home) 
5.1.2.ประวัติส่วนตัว (Profile) 
5.1.3.รายการอ้างอิง (References) 

5.2. ส่วนผลงานและหลักฐาน 
5.2.1.ผลงาน (Artifacts) 
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5.3. ส่วนการสะท้อนคิด 
5.3.1.การสะท้อนคิด (Reflection) 

5.4. ส่วนการประเมิน 
5.4.1.การประเมินผล (Evaluation) 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เป็นแนวทางในการสะท้อนคิดด้วยวี ดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 

2. เป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาท่ีสังกัดอยู่ในก ากับของรัฐบาลจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่ง 
ให้นิสิตและนักศึกษาครูฝึกการคิดสะท้อนต่อผลงานของตนเอง สามารถรับรู้และประเมินระดับการ
สะท้อนของตนเอง และสามารถพัฒนาระดับการสะท้อน เพื่อน าไปใช้ในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นได้ 

3. เป็นแนวทางส าหรับการน าไปศึกษาเพิ่มเติม หรือน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและพัฒนา 
ระดับการสะท้อนของนิสิตและนักศึกษาครูในงานศึกษาอื่นๆ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการน าวิดีโอมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
4. แนวคิดเกี่ยวกับแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
5. แนวคิดเกี่ยวกับระดับการสะท้อนและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
แนวคิดเก่ียวกับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ความหมายของการสะท้อนคิด 

 การสะท้อนคิด หรือการคิดสะท้อน มาจากค าในภาษาอังกฤษ คือ Reflective Thinking 
ส าหรับในประเทศไทย ได้มีผู้เช่ียวชาญได้เสนอค าและความหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกัน เช่น การคิด
สะท้อน (เยาวนารถ โพธิ์มี, 2553; พลรพี ทุมมาพันธ์, 2545) การคิดไตร่ตรอง (บัณฑิตศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ชาตรี ฝุายค าตา, 2554; ชุลีกร ยิ้มสุด, 2552; บัณฑิตศึกษา 2538) การคิด
วิเคราะห์แบบตอบโต้ (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2541) การคิดทบทวน (สุรศักด์ิ หลาบมาลา, 2534) เป็นต้น 
ผู้วิจัยจึงได้เลือกใช้ค าว่า การสะท้อนคิด เพราะแสดงถึงความหมายและการแสดงออกถึงการปฏิบัติ
ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 ความหมายของการสะท้อนคิด คือ การคิดพิจารณาอย่างละเอียด รอบคอบ ระมัดระวัง โดย
พิจารณาเหตุและผลท่ีอาศัยความรู้ และการสนับสนุนความรู้ท่ีน าเสนอไปสู่ข้อสรุป (Dewey, 1933) 
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนางานให้ดีขึ้น โดยใช้การคิดใคร่ครวญพินิจพิจารณา
เพื่อให้เปูาหมายของงานมีคุณภาพหรือดีขึ้น (Hatton & Smith, 1995) หรือเป็นการพิจารณาเรื่องใด
เรื่องหนึ่งจากหลักฐานท่ีสนับสนุน ด้วยสาเหตุและเหตุผลของความเช่ือหรือความรู้นั้นอย่างละเอียดถี่
ถ้วน ตามธรรมชาติของการคิดสะท้อนและการเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนของผู้เรียน (Good & 
Brophy, 1997; Taggart & Wilson, 2005) ซึ่งผู้เรียนจะต้องตระหนักในการควบคุมและเรียนรู้อย่าง
กระตือรือร้น รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการคิดสะท้อนของตนเอง ด้วยวิธีการประเมินตนเอง
ว่าส่ิงท่ีผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้ วิธีการสร้างความรู้ และช่องว่างระหว่างการเรียนรู้ในสถานการณ์การ
เรียนรู้ต่างๆ 
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 นอกจากนี้การสะท้อนคิด ยังสามารถเปรียบเทียบได้กับ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ี
จ าเป็นจะต้องใช้ทักษะของการสังเกต การต้ังสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
และการสรุปผล (Bigge & Hunt, 1968) โดยกระบวนการเหล่านี้จ าเป็นท่ีจะต้องอาศัยประสบการณ์
เดิมของผู้นั้นมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลตามกระบวนการต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น และคิดทบทวนด้วยเหตุและ
ผล เพื่อสร้างข้อสรุปเป็นความคิดรวบยอด หรือการสะท้อนคิด เพื่อสามารถในไปปรับใช้ใน
สภาพการณ์อื่นๆ (Baker, 1996 อ้างถึงใน เยาวนารถ โพธิ์มี, 2553) ซึ่งการฝึกการสะท้อนคิดจะต้อง
ใช้การคิดอย่างมีเหตุผล มากกว่าการคิดจากความรู้สึกหรือการคิดเข้าข้างตนเอง หรืออาศัยการคิด
แบบเคยชิน ความเช่ือท่ีสืบต่อกันมา (ส าลี ทองธิว, 2538) สามารถท่ีจะอธิบายหรือสะท้อนแง่มุม
ต่างๆ ของเหตุการณ์ โดยเช่ือมโยงเหตุการณ์นั้นกับมโนทัศน์ และหลักการหรือทฤษฎีท่ีเหมาะสม ท้ัง
ของตนเองและผู้อื่น ได้อย่างถูกต้อง บนพื้นฐานของการน าไปปรับใช้เพื่อแสดงให้เห็นข้อสันนิษฐาน
การน าไปสู่การปฏิบัติ และเมื่อผลลัพธ์เกิดขึ้น สามารถจัดประเภท วิเคราะห์ แยกแยะรายละเอียดถึง
จุดเด่นจุดด้อยของผลลัพธ์นั้น ท าให้เกิดความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ตามแนวทางของตนเอง จน
สามารถน าแนวทางนี้ไปใช้เป็นความรู้เพื่อประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหาต่างๆ ซึ่งเป็นแนวทาง
ท่ีตนเองคิดว่าเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมหรือดีท่ีสุดแล้ว ส าหรับสถานการณ์สภาพแวดล้อมตามบริบท
นั้น เป็นผลให้เกิดการบรรลุตามเปูาหมายหรือจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2541) 
 จากการน าเสนอเกี่ยวกับความหมายของการสะท้อนคิด สามารถสรุปได้ว่า การสะท้อนคิด 
หมายถึง กระบวนการคิดพิจารณาจากเหตุและผลของปัญหาหรือสภาพเหตุการณ์ สามารถจ าแนก
รายละเอียด วิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อย ตลอดจนสามารถเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับปัญหา
หรือสภาพเหตุการณ์นั้นๆ โดยสามารถเลือกเสนอวิธีการ หลักการ หรือความรู้ใหม่ ซึ่ งอาศัยความรู้
จากประสบการณ์เดิมของตนเองเช่ือมโยงกัน ท าให้เกิดการน าไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้องและเหมาะสม 
  
ความส าคัญของการสะท้อนคิด 

 การสะท้อนคิดมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เนื่องจากช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความตระหนักต่อการเรียนรู้ของตนเอง สามารถก าหนดแนวทางหรือเปูาหมายในการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ การมีความสามารถในการคิดอย่างไตร่ตรองถี่ถ้วน ละเอียด รอบคอบ จะเป็นการได้เปรียบ
ในความสามารถทางการคิดสูงกว่าผู้เรียนท่ัวไปท่ีไม่ได้มีการจัดการกับความคิดของตนเอง  (Baron, 
1981) การคิดสะท้อน ควรจะได้รับการส่งเสริมให้มีการคิดเพื่อพิจารณาความเป็นเหตุเป็นผลอย่าง
ละเอียดรอบคอบก่อน จึงจะสามารถเลือกหรือด าเนินการตามวิธีท่ีเลือกได้อย่างเหมาะสม (Dewey, 
1933) โดยอาศัยประสบการณ์เป็นส่วนเช่ือมโยง เพื่อการคิดทบทวนหาเหตุและผลผ่านการวินิจฉัย
จากข้อมูลท่ีมีอยู่ เพื่อสรุปสร้างเป็นความรู้ของตนเอง ท าให้สามารถน าความรู้ท่ีสร้างขึ้นใหม่นั้น ไปใช้
เป็นแนวทางในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในสภาวะแวดล้อมท่ีแตกต่างกันออกไปได้ (Baker, 
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1996 อ้างถึงใน เยาวนารถ โพธิ์มี, 2553) สอดคล้องกับแนวคิดของ (รัตนา บรรณาธรรม, 2546) ท่ีได้
อธิบายไว้ว่า การสะท้อนความคิดมีความส าคัญในแง่ของการใช้ความคิดต่อแง่มุมต่างๆ โดยเช่ือมโยง
ข้อมูลและรายละเอียดของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ผสานความคิดรวมกันเกิดเป็นมโนทัศน์ ท าให้สามารถ
สร้างหลักการ หรือเป็นการเลือกใช้ประสบการณ์เดิมท่ีเหมาะสมท้ังของตนเอง และค าแนะน าหรือ
ความรู้จากผู้อื่นท่ีมีประสบการณ์ ได้อย่างถูกต้อง จึงสามารถด าเนินการตามกระบวนการ โดยเริ่มจาก
สามารถประเมินวิเคราะห์ หรือแยกแยะ จัดประเภทของข้อมูลรายละเอียด สามารถช้ีถึงจุดเด่นและ
จุดด้อยได้ จนกระท่ังสามารถสังเคราะห์ความรู้ใหม่ตามแนวคิดของตนเอง และสามารถน าไปปรับใช้ 
ประกอบการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมเหมาะสม เมื่อเผชิญกับเหตุการณ์ใหม่ ก็
สามารถคิดย้อนกลับ เพื่อน าข้อมูลเดิมท่ีเป็นความรู้จากประสบการณ์ออกมาตีความ ตัดสินใจ หรือวัด
คุณค่าของประเด็นปัญหาในเชิงกว้างและลึก เพื่อมุ่งสร้างแนวคิดหรือความรู้ของตนเอง ท่ีได้อาศัยการ
เรียนรู้จากเหตุการณ์ดังกล่าว นับได้ว่าเป็นกระบวนการในการพัฒนาตนเอง (ภาษิต ประมวลศิลป์ชัย, 
2548) 
 ในกระบวนการของการฝึกฝนผู้เรียนให้เกิดการสะท้อนคิดเป็นกิ จกรรมท่ีส าคัญมาก โดย
กระบวนการสะท้อนคิดสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา ท้ังก่อนการท ากิจกรรม ระหว่างการท ากิจกรรม 
และหลังการท ากิจกรรม ซึ่งในส่วนของการตรวจสอบกระบวนการ และคุณค่าท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม 
จะต้องมีการตรวจสอบผลและประเมินส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง เพื่อวัดความสามารถของผู้เรียนเป็นรายด้าน
ต่างๆ ซึ่งผลจากการใช้กิจกรรมการสะท้อนคิด สามารถช่วยเพิ่มศักยภาพในด้านการเรียนให้กับผู้เรียน
ได้ ดังนี้ (York-Barr et al., 2006; Katz, 1972 อ้างถึงใน ชุลีกร ยิ้มสุด, 2552) 

1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดมุมมองท่ีหลากหลายมากขึ้น สามารถพิจารณาความซับซ้อนของปัญหา  

โดยอาศัยการคิดท่ีแตกต่างท าให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และท าให้เกิดความ
เข้าใจ สร้างแนวทางหรือหลักการน าไปใช้ได้กว้างขวางมากขึ้น 

3. เกิดความคิดสร้างสรรค์ต่อการสร้างความรู้ใหม่ในลักษณะของการท างาน โดยอาศัยการ 
สังเคราะห์ความคิดเพื่อร่วมสร้างความรู้ใหม่ๆ ด้วยตนเอง หรือระหว่างเพื่อน หรือระหว่างตนเอง 
เพื่อน และผู้สอน 

4. ท าให้ผู้เรียนสามารถรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้น และเห็นคุณค่าของการสะท้อน 
คิด เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการคิดแก้ปัญหา และพัฒนางานของตนเอง 

5. ท าให้ผู้เรียนเกิดการตั้งสมมติฐาน (Assumption) ต่อเหตุการณ์ต่างๆ คาดคะเนความเป็นมา 
และความเป็นไปบนพื้นฐานของการใช้เหตุและผลเป็นหลัก 
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6. ท าให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ร่วมกันกับเพื่อน และผู้สอน ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในระบบ 
การเกิดปฏิสัมพันธ์นั้น ท าให้เกิดการแบ่งปันความคิด การยอมรับ การให้เหตุผล การสร้างแนวทาง 
ช่วยลดสภาพการท างานท่ีโดดเด่ียว 

7. ท าให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงระหว่างวิธีคิดเชิงทฤษฎีและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
8. ลดภาระการส่ังการจากภายนอก 

 ดังนั้นจึงสามารถสรุปความส าคัญของการสะท้อนคิดได้ว่า เป็นกระบวนการส าคัญท่ีมีส่วนใน
การพัฒนาความสามารถในด้านการคิดให้กับผู้เรียน ช่วยท าให้เกิดมุมมองความคิดท่ีหลากหลาย โดย
ใช้วิธีการคิดอย่างมีเหตุผล ผ่านกระบวนการต่างๆ ท่ีฝึกให้ผู้เรียนเกิดการค้นหาแนวทางในการจัดการ
กับปัญหาของตนเอง และสามารถเผชิญกับสภาพสถานการณ์ต่างๆ และน าเอาหลักการความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 
 ความสัมพันธ์ของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

 Dewey (1993 อ้างถึงใน วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2541) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ของการสะท้อนคิดกับตัวผู้เรียนไว้ว่า การเผชิญกับปัญหาท่ีเกิดจากกระบวนการสะท้อนคิด จะมีความ
แตกต่างกันไปตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น ปัญหาเหล่านี้จะกระตุ้นให้ผู้เรียนน าไปสู่ความอยากรู้อยาก
เห็น เพื่อท่ีจะสามารถน าความรู้หรือประสบการณ์เดิมของตนเองมาเช่ือมโยงกัน จนสามารถสรุปเป็น
ข้อเสนอแนะออกมาได้ การก าหนดปัญหาหรือสร้างสถานการณ์ เพื่อจุดประสงค์ในการแก้ปัญหาเป็น
หลัก จะท าให้กระบวนการคิดเกิดการจัดล าดับความต่อเนื่องของความคิดนั้น ซึ่งกระบวนการในการ
สะท้อนคิดจะยังไม่ท าการสรุปหรือตัดสินปัญหาอย่างรวดเร็วทันที แต่จะต้องใช้ประสบการณ์เดิมหรือ
หลักการความรู้ท่ีมีประกอบการใช้เหตุผล และการท่ีจะฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการสะท้อนคิดได้ก็ต่อเมื่อ
กระตุ้นให้ผู้เรียนอยู่ในสภาวะท่ีจะต้องแก้ปัญหา โดยจะต้องประกอบด้วยปัจจัยส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 
1) ข้อมูลและประสบการณ์ต่างๆ ท่ีกว้างขวางและมากพอเพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์สะท้อนคิดได้ 
2) มีความพร้อมของข้อเสนอแนะในตัวบุคคล และ 3) ความต่อเนื่องและเหมาะสมของข้อเสนอแนะ
ในการแก้ปัญหา 
 ลักษณะท่ีส าคัญ 5 ประการ ของการสะท้อนคิด มีดังนี้ 

1. การเสนอแนะ (Suggestions) เพื่อน าไปสู่ค าตอบท่ีมีความเป็นไปได้ 
2. สภาวะของปัญหาท่ีท าให้เกิดความรู้สึกว่ามีความยุ่งยากใจเกิดขึ้น หรือเกิดความสงสัยท่ี 

จะต้องตอบค าถาม หรือแก้ปัญหาให้ได้ 
3. การใช้การเสนอแนะอันใดอันหนึ่งเพื่อน าไปสู่ความคิด หรือสมมติฐานท่ีจ าเป็น และการ 

สังเกตกับการหาข้อมูลท่ีมีความเป็นจริง 
4. การคิดอย่างรอบคอบ หรือการคาดคะเนอย่างมีเหตุผล 
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5. การทดสอบสมมติฐานด้วยการปฏิบัติ 
 ด้านการน าเสนอแนวคิดของ Chen (1993) กล่าวว่า การสะท้อนคิด จะเกิดเป็นกระบวนการ
อันซับซ้อนรวมถึงแง่มุมส่วนตัวของแต่ละคน และการสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยไม่ใช่ลักษณะของ
การสะท้อนคิดต่อเหตุการณ์โดยอาศัยการวิพากษ์วิจารณ์ หรือเป็นการแก้ปัญหาในทางปฏิบัติและ
สร้างสรรค์ แต่กระบวนการสะท้อนคิดจะเป็นการบูรณาการความคิด แสดงการปฏิสัมพันธ์ของการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และยังเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา และการตัดสินใจปฏิบัติ โดย
เช่ือมต่อกับกระบวนการคิดของผู้เรียนแต่ละคนร่วมกับบริบททางสังคม เมื่อผู้เรียนพิจารณาว่าตนเอง
รู้เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือปัญหา ผู้เรียนจะรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจว่าจะต้องแสดง
ความรู้นั้นออกมาให้ได้ดีท่ีสุด เพื่อท่ีผู้อื่นจะได้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง ปฏิสัมพันธ์ของการเกิดการสะท้อนคิด
และความคิดสร้างสรรค์เป็นส่ิงท่ีน ามาปฏิบัติได้ตลอดเวลา อีกท้ังกระบวนการสะท้อนคิดจะเป็นส่ิง
ก าหนดทิศทางในการท างาน ขณะท่ีผู้เรียนก าลังวางแผนการท างานของตนเองในอนาคต หรือแสดง
ความคิดต่อส่ิงท่ีก าลังด าเนินการอยู่ การสะท้อนคิดจะช่วยประเมินการตัดสินใจในลักษณะของการ
สังเกตการณ์และการสร้างหลักการหรือแนวทางในการปฏิบัติ 
 ดังนั้นกระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ของการสะท้อนคิดเพื่อให้เกิดแนวทางในทาง
ปฏิบัติส าหรับผู้เรียน เพื่อให้สามารถเกิดการคิดสะท้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการสะท้อนคิด โดยกล่าวถึงองค์ประกอบ 3 ด้าน ท่ีมีต่อความสัมพันธ์ของการสะท้อน
คิดกับการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านความรู้ความคิด (Cognitive Element) ตามหลักการแบ่งความรู้ 
ออกเป็น 6 ประเภท ของ Shuman (1987 อ้างถึงใน วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2541) คือ (1) ความรู้ใน
เนื้อหาวิชา (2) วิธีการและทฤษฎีการเรียนการสอน (3) หลักสูตร (4) ลักษณะของผู้เรียน (5) บริบท
ของการเรียน และ (6) จุดหมายปลายทางและความมุ่งหวังทางการเรียน โดยมุ่งสนใจว่าผู้เรียนใช้
ความรู้ในการวางแผนและการตัดสินใจอย่างไร ในด้านของทฤษฎีและหลักการว่าด้วยเรื่องของรูปแบบ
การสะท้อนรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถอธิบายการสะท้อนความคิดของผู้เรียนได้ คือ รูปแบบวงจรการ
สะท้อนของกิบส์ (Gibbs’s Reflective cycle model) เป็นรูปแบบของกระบวนการในการ
พัฒนาการคิดสะท้อนโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ โดยมีการอธิบายไว้อย่างชัดเจน ถึงการวาง
แผนการปฏิบัติ การอธิบาย การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจประเมินค่า การวิเคราะห์รายละเอียด 
และการสรุป ขั้นตอนต่างๆ จะเห็นได้ว่าจะต้องอาศัยการสะท้อนคิด โดยใช้ความรู้ความรู้สึกจาก
ประสบการณ์ของตนเอง และท าการตรวจสอบผลการปฏิบัติของตนเองอีกครั้ง เพื่อสะท้อนให้เห็นการ
ปฏิบัติท่ีท าให้เกิดความรู้ใหม่ โดยใช้วิธีการสะท้อนคิด การปฏิบัติตามขั้นตอนของรูปแบบ เมื่อมีการ
ปฏิบัติซ้ าๆ หลายครั้ง จะท าให้ผู้เรียนเกิดการคิดสะท้อนท่ีแม่นย า ชัดเจน และสามารถท่ีจะมอง
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แนวทางในการปฏิบัติงานของตนเอง โดยอาศัยความรู้และประสบการณ์เข้ามาช่วย และทุกครั้งจะท า
ให้เกิดความรู้ใหม่เกิดขึ้นทุกครั้ง 
 ซึ่งในด้านองค์ประกอบด้านความรู้ความคิด นั้นจะเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการสะท้อนคิด 
ตัวอย่างเช่น การให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสภาพปัญหา เมื่อผู้เรียนเผชิญปัญหา จะเกิดการดึงน าความรู้ท่ีมี
อยู่ขึ้นมาใช้ก่อนการปฏิบัติ ระหว่างการปฏิบัติจะเกิดการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วย และสุดท้ายผู้เรียนจะ
รวบรวมความรู้เพื่อตัดสินและใช้แนวทางในการแก้ปัญหานั้นมาปฏิบัติ  

2. องค์ประกอบด้านการวิพากษ์ (Critical Element) คือส่ิงท่ีช่วยผลักดันกระบวนการ 
สะท้อนคิด ได้แก่ ประสบการณ์ ความเช่ือ เปูาหมาย และค่านิยมทางสังคม โดยใช้วิธีการพิจารณา
แง่มุมในทุกๆ ด้าน ไปพร้อมๆ กัน โดยอาศัยส่ิงท่ีช่วยผลักดันกระบวนการสะท้อนคิดนั้น ตัวอย่างเช่น 
การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างความร่วมมือร่ วมกัน ใช้การระดม
ความคิด แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ เพื่อมุ่งหวังการส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคมในการ
เสนอความคิดเห็น  

3. องค์ประกอบด้านการบรรยายเรื่องราว (Narratives) การบรรยายเรื่องราวจะท าให้เกิด 
ประโยชน์ 3 ประการ คือ 1) ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจว่าอะไรเป็นส่ิ งกระตุ้นการท างานของผู้เรียนและ
ความเหมาะสมต่อความซับซ้อนในชีวิตประจ าวัน 2) ช่วยให้ผู้เรียนทราบรายละเอียดของทางเลือกท่ี
ก าหนดให้ต้องมีการตัดสินใจเลือก และสภาพของเหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาเกิดขึ้นในหลายๆ กรณี 3) 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างถ่องแท้ด้วยตนเอง อันเป็นผลมาจากกระบวนการสะท้อนคิดของผู้เรียน
เอง 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีก้าวไกลส่งผลให้ส่ือการเรียนการสอนมีความทันสมัยมากขึ้น การจัดการ
เรียนการสอนในยุคใหม่จึงต้องมีการประยุกต์ใช้ยุทธวิธี ท่ีหลากหลายเป็นตัวกลางส าคัญใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างสี สันดึงดูดใจเปิดโลกการเรียนรู้ท่ีกว้างไกล
ให้กับผู้เรียนด้วยส่ือการเรียนการสอนสมัยใหม่และต้องค านึงว่าจะน ามาใช้อย่างไรให้เหมาะสม ไม่ว่า
จะเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศหรือการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสามารถเช่ือมโยงถึงกันได้ท่ัวทุกมุม
โลกในเวลาอันรวดเร็ว ในการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่นั้น นอกจากผู้สอนจะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของแนวคิดหลักแห่งวิชาชีพครูและเนื้อหาสาระวิชาท่ีสอนแล้วยังจ าเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของเครื่องมือท่ีจะใช้แสวงหาความรู้เพื่อช่วยเติมเต็มความรู้ให้กับผู้เรียนเกิดทักษะ 
ความรู้ สร้างสรรค์ประสบการณ์  และความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อันจะเกิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคน (ฟาฏินา วงศ์เลขา, 2550) ดังนั้นส่ือการเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นส่ือบุคคล 
วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเทคนิควิธีการล้วนเป็นส่ือกลางท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้ง่ายและรวดเร็ว  จึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งท่ีจะน าความต้องการของผู้สอน
ไปสู่ผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ได้
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อย่างถูกต้องเหมาะสม และท่ีส าคัญคือผู้สอนต้องรู้จักเลือกสรรส่ือการเรียนรู้ท่ีจะน าไปใช้เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
 ส่ือการเรียนการสอนท่ีถูกน ามาใช้ในทางปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อเปูาหมายใน
การสะท้อนคิดท่ีมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล วิธีการหนึ่งท่ีถูกน ามาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการน าเสนอ
การสะท้อนคิด คือ วีดิทัศน์ หรือ วิดีโอ โดยเรียกว่า การสะท้อนด้วยวีดิทัศน์ (Video Reflection) ซึ่ง
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์นี้ ถูกน ามาใช้เพื่อส่งเสริมกระบวนการส่งเสริมกิจกรรมการคิดสะท้อน โดย
มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการถ่ายทอดความคิดและสามารถน าเสนอความคิดนั้น ผ่านการพูด
สะท้อนความคิดของตนเองผ่านวีดิทัศน์ และสามารถเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้รับชม ตลอดจนสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อวีดิทัศน์นั้นได้ การใช้วีดิทัศน์เป็นส่ือกลางส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยจะแสดง
พื้นท่ีส าหรับการแสดงความคิดเห็นส าหรับตัวผู้เรียนเอง เพื่อน ผู้สอน หรือบุคคลอื่นท่ัวไป คล้ายกับ
เป็นการเล่าเรื่องแบบความเรียงผ่านวีดิทัศน์ และเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้รับชม โดยมีหลักการมาจากการใช้
ส่ือโสตทัศนูปกรณ์เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด หรือท่ีเรียกว่า Audiovisual Thinking โดยน าเสนอท้ัง
ภาพและเสียง ผ่านอุปกรณ์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ เช่น วีดิทัศน์ วิดีโอเทป โทรทัศน์ เป็นต้น โดยใน
กรณีศึกษา นักวิจัยค้นพบว่า วีดิทัศน์จะสามารถน าเสนอและถ่ายทอดกระบวนการคิด โดยการ
เผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือประกอบการใช้วิจารณญาณในการรับชม ท าให้ผู้ชมได้ความรู้จนน าไปสู่ข้อสรุป 
(Eriksson & Sørensen, 2012; Hartley, 2010; Wesch, 2010) 
 นอกจากนี้การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ยังมีส่วนช่วยในกระบวนการพัฒนาทักษะการคิด รวม
ไปถึงการคิดอย่างมีระบบ โดยจะต้องอาศัยการวางแผนในการท างานอย่างเป็นขั้นตอน ท าให้สะท้อน
ให้ เห็นถึ งกระบวนการ ในการท าง านแ ต่ละขั้นตอน  สามารถเรียนรู้ ปัญหาไปพร้อมกับ
กระบวนการพัฒนา โดยจะสะท้อนให้เห็นผลของการปฏิบัติงานภายหลัง ช่วยให้เป็นแนวทาง ความรู้
ในการน าไปใช้ได้ต่อในโอกาสต่อไป โดยได้มีการน าเสนอระดับของการสะท้อนในทางปฏิบัติด้วยวีดิ
ทัศน์ 3 ระดับ ดังนี้ (Cassidy, Stanley, & Bartlett, 2006) 

1. การสะท้อนในด้านเทคนิค (Technical reflection) เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ ผ่านการเสริมสร้างความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การสะท้อนในด้านฝึกฝน (Practical reflection) เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนเกิดการฝึกฝน จะ 
สามารถท าให้เกิดกระบวนการสะท้อนคิดได้ ซึ่งน ามาสู่การตั้งข้อสันนิษฐานหรือข้อสรุป 

3. การสะท้อนในด้านวิจารณญาณ (Critical reflection) สามารถเกิดข้ึนได้โดยการใช้เหตุ 
และผลประกอบการคิดอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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กระบวนการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

 กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิด ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการสะท้อนคิด โดยผู้วิจัยได้ศึกษาและน ามาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการสะท้อนคิดโดยใช้วิดีโอ สามารถน าเสนอดังตารางต่อไปนี้ 
 

 ตารางท่ี 2.1 กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิด (Reflective thinking) ตามแนวคิด
ของนักการศึกษาต่างๆ ดังนี้ 
 

ผู้เช่ียวชาญ กระบวนการพฒันา 
Dewey (1933) ดิวอี้ได้แบ่งล าดับขั้นของการคิดสะท้อน (Reflective thinking) ซึ่งเป็น

แนวทาง ท่ีใช้ ในกระบวนการแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม ( Problem-solving 
groups) โดยออกเป็น 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การให้ข้อเสนอแนะและการระบุปัญหา 
- เป็นขั้นตอนของการก าหนดบริบทของปัญหา โดยใช้การตั้งค าถาม 

เพื่อสร้างบริบทของปัญหา 
2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและข้อจ ากัด ซึ่งแบ่งออกเป็นการ 

ก าหนด 2 ประเด็น ดังนี้ 
           1) การวิเคราะห์อุปสรรค  2)  การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

3. การระบุหลักเกณฑ์ท่ีสามารถยอมรับได้ในวิธีการแก้ปัญหา 
4. ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาท่ีมีความเป็นไปได้ โดยมีการตั้งข้อก าหนด 

2 ประเด็น ดังนี้ 
          1) วิธีการแก้ปัญหาใดบ้างท่ีมีความเป็นไปได้? 
          2) วิธีการแก้ปัญหาแต่ละวิธีมีข้อดีอย่างไร? 

5. เลือกวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุด และน าวิธีการแก้ปัญหาท่ีเลือกไปใช้ 
Barry and King (2008) แบรี่และคิงได้น าเสนอวงจรเพื่อฝึกการสะท้อนคิดในการพัฒนาตนเอง 8 

ขั้นตอน คือ 
1. ระบุเปูาหมายในการพัฒนาตนเอง ซึ่งผู้สะท้อนจะต้องมีความ 

ซื่อสัตย์และต้องกล้าเปิดเผยจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองเพื่อใช้ในการ
จัดการปัญหา 

2. เลือก 1 หรือ 2 เปูาหมายในการพัฒนาตนเอง 
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ผู้เช่ียวชาญ กระบวนการพฒันา 
Barry and King (2008) 

(ต่อ) 
3. ศึกษาแนวคิด/ทฤษฎี/หลักการของผู้เช่ียวชาญท่ีเกี่ยวข้องกับ 

เปูาหมายเพื่อพัฒนามุมมองและบริบท ขอบเขตและความเช่ือมโยง มี
วิธีการส่ือสารอย่างช านาญและเกิดความคิดใหม่ๆ 

4. พัฒนาและใช้วิธีการตรวจสอบตนเอง เช่น แบบวัดชนิดตรวจสอบ 
รายการ (Checklists) หรือ แบบวัดชนิดมาตรวัดระดับคุณภาพ (Ratting 
scales) 

5. รวบรวมข้อมูลของตนเองเกี่ยวกับเปูาหมายเพื่อการปรับปรุง โดย 
อาจได้ข้อมูลมาจากการวิจารณ์จากเพื่อน 

6. วิเคราะห์และวางแผนโครงการเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
7. ทดลองหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรม และตรวจสอบตนเองอีกครั้ง  

และด าเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจนเกิดความพึงพอใจในผลของการ
ปรับปรุงแก้ไขนั้น 

8. ด าเนินตามข้ันตอนเดิม โดยเริ่มใหม่กับพฤติกรรมอื่นท่ีต้องการ 
ปรับปรุงแก้ไข 

Schön (1983) ชอนได้แบ่งประเภทของการสะท้อนออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. การสะท้อนความคิดระหว่างการปฏิบัติ (Reflection-in-action)  

เป็นขัน้ตอนการสะท้อนเพื่อช่วยให้การปฏิบัติส าเร็จลุล่วง ซึ่งจะช่วยพัฒนา
กระบวนการท างานระหว่างการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการ
ทดลองเพื่อหาวิธีการในการแก้ปัญหาระหว่างการปฏิบัติ 

2. การสะท้อนความคิดหลังการปฏิบัติ (Reflection-on-action)  
เป็นกระบวนการในการสะท้อนความคิดล าดับสุดท้ายของการปฏิบัติงาน
ท้ังหมดแล้วเสร็จลุล่วง โดยการถ่ายทอดการสะท้อนลงในงานเอกสาร เพื่อ
เป็นการประเมินกระบวนการในการท างานของตนเอง โดยเน้นท่ีการน าผล
ท่ีเกิดขึ้นไปพัฒนาหรือแก้ไขในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป โดยได้มีการ
ก าหนดขั้นตอนในการสะท้อนความคิดหลังการปฏิบัติ (Reflection-on-
action) ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) เลือกเหตุการณ์ ปัญหา อุปสรรคหรือส่ิงท่ีท าให้ไม่พึงพอใจท่ี 
เกิดขึ้นจากการท างาน เพื่อท่ีจะได้รับการพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุง 

2) คิดและนึกถึงองค์ประกอบของส่วนต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นรวมกัน  
ภายใต้กรอบการคิดของช่วงเวลาท่ีแตกต่างกัน เช่น ผลของการกระท าท่ี 
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Schön (1983) (ต่อ) 

 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติท่ีเกิดขึ้นจริง และผลของการกระท าดังกล่าว หากไม่
มีการกระท านั้นเกิดขึ้น และบันทึกการสะท้อนความคิดของตนเอง 

3) อภิปรายและคิดเกี่ยวกับกระบวนการขั้นตอนท่ีจ าเป็นต้องเกิดขึ้น  
และความรู้ท่ีจ าเป็นระหว่างการปฏิบัติ โดยการหาตัวอย่างหรืองานท่ี
สนับสนุนจากการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

4) สรุปความคิดจากการสะท้อนท่ีเกิดขึ้น ซึ่งจะท าให้เห็นผลความ 
แตกต่าง เพื่อให้สามารถน าไปพัฒนาการปฏิบัติในครั้งต่อไป และเป็นการ
สะท้อนความคิดให้เกิดความเข้าใจใหม่เกิดข้ึน 

Smyth (1989) สมิธท์ได้น าเสนอกิจกรรมตามข้ันตอนส าหรับการฝึกเพื่อพัฒนาการสะท้อน
คิดระหว่างการฝึกปฏิบัติ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นการบรรยาย (Description) 
2. ขั้นช้ีแจงและฝึกการวิเคราะห์ (Inform and analysis) 
3. ขั้นเผชิญหน้าและตระหนักต่อตนเอง                             

(Confront and self-awareness) 
4. ขั้นฟื้นฟู ประเมินผลและสังเคราะห์ข้ึนมาใหม่              

(Reconstruct, evaluation and synthesis) 
Johns (1995) จอห์นน าเสนอโครงสร้างของการสะท้อนคิด (Structured Refection) ท่ี

ถูกพัฒนาขึ้นเป็นกระบวนการสะท้อนคิด ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
1. การบรรยายประสบการณ์ (Description of the experience) 
2. การสะท้อนความคิด (Reflection) 
3. อิทธิพลของตัวแปรต่างๆ ต่อเหตุการณ์ (Influencing factors) 
4. การประเมินผล (Evaluation) 
5. การเรียนรู้ (Learning) 

Killion and Todnem 
(1991 อ้างถึงใน คัคนางค์ 
มณีศรี และคนึงสุข มณีศรี, 

2546) 

คิลเล่ียนและทอดเนมได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทิศทางการสะท้อนกลับ 3 
วิธี คือ 
     วิธีท่ี 1 การสะท้อนกลับถึงการกระท าท่ีเสร็จส้ินแล้ว (Reflection-on-
action) วิธีนี้ต้องมองย้อนกลับไปท่ีส่ิงท่ีท าส าเร็จและทบทวนการกระท า 
ความคิด และผลงานของตน 
     วิธีท่ี 2 การสะท้อนกลับระหว่างท า (Reflection-in-action) กิจกรรม
นี้นักเรียนแต่ละคนรับผิดชอบต่อการสะท้อน ในขณะท่ีก าลังท างานอยู่  



 26 

ผู้เช่ียวชาญ กระบวนการพฒันา 
Killion and Todnem 

(1991 อ้างถึงใน คัคนางค์ 
มณีศรี และคนึงสุข มณีศรี, 

2546) (ต่อ) 

ตัวอย่างเช่น ถ้านักเรียนก าลังเขียนเรื่องเล่าและไม่ได้บรรยายสถานท่ี การ
สะท้อนกลับระหว่างกระท าสามารถช้ีแนะให้เกิดการแก้ไขการเขียนได้ 
     วิธีท่ี 3 การสะท้อนกลับส าหรับการกระท าในอนาคต (Reflection-
for-action) รูปแบบการสะท้อนกลับนี้คาดหวังให้ผู้มีส่วนร่วมทบทวนส่ิงท่ี
ประสบความส าเร็จ และเสนอข้อแนะน าท่ีจะท าให้สามารถท างานได้
ประสบความส าเร็จในอนาคต 

เยาวนารถ โพธิ์มี (2553) ได้ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการคิดสะท้อน และได้ประยุกต์แนวคิด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนคิดสะท้อน แบ่งเป็น 5 ข้ันตอน ดังนี้  
     ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นจับประเด็นปัญหา เป็นขั้นตอนท่ีจับประเด็นปัญหา
จากบทอ่านท่ีเป็นข่าว และเหตุการณ์ สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถสรุปมโนทัศน์ของบทอ่านเรื่องนั้นๆ ได้ รู้
สถานการณ์ของเรื่องว่าคืออะไร 
     ขั้นตอนท่ี 2 ค้นคว้าข้อมูล โดยการน าเนื้อหาของข่าว และเหตุการณ์  
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันไปค้นหาข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อ
ค้นหาค าตอบท่ีสมเหตุสมผล มากกว่าได้ค าตอบท่ีเกิดจากการคาดเดา 
     ขั้นตอนท่ี 3 เพิ่มพูนปัญญา เป็นขั้นตอนการน าข้อมูลท่ีแยกแยะมา
วิเคราะห์ สรุปวิธีการน าเสนอทางเลือกในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหา โดย
กรองข้อเท็จจริงแท้ออกมาน าเสนอ 
     ขั้นตอนท่ี 4 สนทนาแลกเปล่ียน เป็นขั้นตอนท่ีน าความคิดท่ีตกผลึก
แล้วในกลุ่ม มาสนทนาแลกเปล่ียนกันในกลุ่ม โดยน าข้อเท็จจริงหรือ
แนวทางในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหา ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประวันได้ 
     ขั้นตอนท่ี 5 พากเพียรสู่ข้อสรุป เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนสรุปสาระส าคัญ
จากบทอ่านและข้อสรุปท่ีนักเรียนได้เห็นข้อเท็จจริง โดยสามารถประเมิน
ถึงแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการน าไปใช้ให้เกิดผลดีท่ีสุด 

ประกอบ กรณีกิจ (2550) ได้น าเสนอกระบวนการคิดสะท้อนท่ีใช้ในการประเมินตนเองเพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การเผชิญต่อสถานการณ์และตระหนักต่อปัญหา 
2. การสืบค้นข้อมูล และระบุแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการแก้ปัญหา 
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ประกอบ กรณีกิจ (2550) 

(ต่อ) 
3. การใช้กระบวนการทางปัญญาวิเคราะห์ทางเลือกเพื่อหาทาง 

แก้ปัญหา 
4. การใช้ความคิดวิเคราะห์เพื่อให้ได้ยุทธวิธีหรือแผนการท่ีเหมาะสม 

ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. การแก้ปัญหาตามยุทธวิธีหรือแผนการท่ีได้วางไว้ 
6. การสรุปผลเพื่อน าไปใช้ 

  
 จากตารางแสดงกระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิด ตามแนวคิดของนักการศึกษา
หลายท่าน พบว่า กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดตามแนวคิดต่างๆ จะมีแนวทางในการ
พัฒนาท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกัน แตกต่างกันท่ีล าดับขั้นตอน และเปูาหมายในการพัฒนา ผู้วิจัยจึง
ท าการสังเคราะห์กระบวนการในการสะท้อนคิดเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ สามารถสรุปเป็นขั้นตอนได้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. สร้างประสบการณ์ 
2. พิจารณารายละเอียดและประเมินผลของงาน 
3. เสนอแนวทางในการพัฒนางานท่ีเหมาะสม 
4. วางแผนและก าหนดวิธีการพัฒนางาน 
5. ด าเนินการตามวิธีการพัฒนางาน 
6. ประเมินผลและหาแนวทางข้อสรุป 
7. การน าแนวทางการพัฒนาไปปรับใช้และต้ังเปูาหมายผลส าเร็จ 

 
การประเมินการสะท้อนคิด 

 กระบวนการสะท้อนคิด เป็นการสนับสนุนเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาความคิดของผู้เรียน โดย
การประเมินการสะท้อนคิดเป็นเครื่องมือและส่ิงท่ีกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
หากน ามาใช้อย่างถูกต้อง กระบวนการสะท้อนคิดจะสามารถดึงศักยภาพ และความรู้ความสามารถท่ี
อยู่ภายในของผู้เรียนออกมาได้ และมีข้อดีกว่าเครื่องมือชนิดอื่นๆ ตรงท่ีกระบวนการมีความยืดหยุ่น
ค่อนข้างสูง (Johnson & Bird, 1998) 
 หลักการประเมินการสะท้อนคิดเป็นกระบวนการคิดเช่ือมโยงกับกระบวนการคิดลักษณะอื่นๆ 
เพราะเป็นการคิดท่ีต้องการสร้างสรรค์ การคิดสะท้อนบางครั้งน าไปสู่การคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) ในทางกลับกัน การคิดสร้างสรรค์ก็สามารถน าไปสู่การคิดสะท้อน และการคิดสะท้อนยัง
เช่ือมโยงไปยังการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เพราะการต้ังค าถาม และการประเมิน
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เกี่ยวข้องกับการจัดระเบียบการให้เหตุผล การต้ังสมมติฐาน และการท านาย ซึ่งในกระบวนการ
พัฒนาการคิดสะท้อน ให้กับผู้เรียนจนถึงระดับหนึ่ง จะท าให้ผู้เรียนมีโครงสร้างกระบวนการคิด 
(Metacognitive Thinking) นั่นหมายความว่า ผู้เรียนจะมียุทธศาสตร์การคิดของตนเอง สามารถ
ก ากับและควบคุมการคิดของตนเองได้ (สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์, 2545) 
 ผู้เรียนท่ีมีการคิดสะท้อน จะต้องมีความสามารถ ดังนี้ 

1. เช่ือมโยงความคิดท่ีเคยมีมา หรือก าลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน กับประสบการณ์ท่ีคาดหวังไว้ 
2. ต้ังค าถามและถามตัวเอง 
3. ประเมินตนเองและประเมินสถานการณ์ 

 กระบวนการคิดสะท้อน และโครงสร้างกระบวนการคิดเกี่ยวข้องกับการคิดของบุคคล คือ 
การคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้และการเช่ือมโยงความคิดจากประสบการณ์เดิม หลักการคิดดังกล่าว
เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
และการประเมินตนเอง โดยในกระบวนการประเมินการคิดสะท้อน สามารถประเมินได้จากพฤติกรรม
บ่งช้ี ดังนี้ 

1. สามารถระบุยุทธศาสตร์การคิดได้ (เช่น มีความต้ังใจมุ่งมั่น การแก้ปัญหา การสืบหาข้อมูล  
การประเมิน และการสังเคราะห์ข้อมูล) โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ และ
เลือกใช้วิธีท่ีมีแนวโน้มท่ีจะแก้ปัญหาได้ส าเร็จ 

2. ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของกรอบข้อมูลท่ีอ้างอิง (เช่น หลักสูตร อ้างอิงทาง 
ประวัติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม กฎหมาย ชนชาติ การเมือง หรือท่ีเป็นข้อมูลเชิงอุปมา) 
โดยน าเอกสารอ้างอิงเหล่านี้มาใช้ได้กับสถานการณ์ท่ีหลากหลาย และเลือกขอบเขตของหลักฐาน
อ้างอิง ดังกล่าวมาช่วยให้บรรลุเปูาหมายท่ีวางไว้ได้ 

3. วิเคราะห์และขยายยุทธศาสตร์การคิด เพื่อเพิ่มโอกาสในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง 
4. ประเมินความแม่นย าและความเหมาะสมของผลและความเหมาะสม/ความมีประสิทธิภาพ 

ของยุทธศาสตร์การคิดท่ีน าไปใช้ 
 แนวทางในการพัฒนาการประเมินกระบวนการคิดสะท้อน ส่ิงหนึ่งท่ีมีผลต่อกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดสะท้อนนี้ คือ การให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) ซึ่งใช้เป็นส่วนในการส่งเสริม
ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของการคิดของผู้เรียน การคิดสะท้อนจะช่วยพัฒนา
ความสามารถส่วนบุคคลและช่วยอธิบายการฝึกการให้เหตุผลท่ีดีขึ้นท่ีเกี่ยวข้องกับประสบการณ์และ
การปฏิบัติงานของผู้เรียน อีกท้ังการให้ข้อเสนอแนะยังเป็นส่วนส าคัญเพื่อก่อให้เกิดการคิดสะท้อน
ด้วยตนเองของผู้เรียนด้วย ซึ่งข้อแตกต่างกันระหว่างการให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) และการ
ประเมินผล (Evaluation) ตารางต่อไปนี้แสดงการให้ข้อเสนอแนะควบคู่ไปกับการประเมินผลการคิด
สะท้อน ดังนี้ 
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การให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) การประเมินผล (Evaluation) 
- สามารถให้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์และสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการด าเนินงานท่ี
เกิดขึ้น ตลอดจนวิธีการในการสร้างความ
ค า ด ห วั ง ต่ อ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

- ร่วมกันก าหนดทิศทางในการปรับปรุง /
พัฒนาความสามารถและประสิทธิภาพของ
ผลงานเพื่อน าไปสู่เปูาหมายท่ีส าเร็จ 

- กระ ตุ้น ให้ เกิ ดการคิดสะ ท้อนและการ
ประเมินตนเอง 

- กระบวนการในการประเมินผลความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงาน การบรรลุเปูาหมาย หรือ
ประเมินระดับขีดความสามารถของผู้เรียน 

- การประเมินผลจะเป็นไปตามข้อเสนอแนะ
และผลการปรับปรุงประสิทธิภาพของทักษะ
กา ร ท า ง าน ข อ ง ผู้ เ รี ย น ห รื อ ร ะ ดั บ ขี ด
ความสามารถหลังจากการพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเอง 

 
ตารางท่ี 2.2 แสดงความสอดคล้องของการให้ข้อเสนอแนะและการประเมิน 

 
 แนวทางในการกระตุ้นให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการสะท้อนคิดเพื่อให้เกิดการ
ประเมินผลการเรียนรู้ มีดังนี้ (Branch Jr Md & William, 2002) 

1. การเขียนวารสารหรือบันทึกการคิดสะท้อนและเครื่องมือช่วยในการประเมินตนเอง ผู้เรียน 
สามารถท่ีจะเขียนความรู้สึกของตนเองและวิเคราะห์การปฏิบัติ เพื่อการวางแผนในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในอนาคตให้มีประสิทธิภาพ (A. Reid & McKay, 2001) 

2. การเรียนรู้จากการร่วมอภิปรายระหว่างเพื่อน เป็นวิธีการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคลรอบข้างท่ี 
เรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมเพื่อการให้ค าปรึกษาในหลากหลายรูปแบบหรือมี
การท างานร่วมกัน ผู้เรียนสามารถท่ีจะระบุจุดแข็งและข้อจ ากัด เพื่อท่ีจะร่วมกันหาแนวทางวิธีการ
แก้ไข ตลอดจนการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างประสบการณ์ จนเกิดเป็นกระบวนการท างานร่วมกันเพื่อ
สร้างแนวทางในการเรียนรู้และปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (A. Reid & McKay, 2001) 

3. การบรรยายสรุปความรู้ วิธีการนี้ถือว่าเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการ 
คิดสะท้อน ซึ่งใช้ในกระบวนการหลังการปฏิบัติงานของผู้เรียนแล้วเสร็จ สามารถท าได้เป็นรายบุคคล
และเป็นกลุ่ม ซึ่งโดยกระบวนการส่วนใหญ่จะมีการก าหนดประเด็นการต้ังค าถาม เพื่อการสรุป
บรรยายการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้ผู้ท่ีรับฟังสามารถเข้าใจปัญหา 
วิธีการแก้ไข ผลท่ีเกิดขึ้นหลังการแก้ไข แนวทางการวางแผนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้เรียน ซึ่ง
เป็นกระบวนการคิดสะท้อนต่อผู้ฟังและตัวของผู้เรียนเอง (Boudreaux & McCabe, 2000; 
Partnerships against Domestic Violence, 2004; A. Reid & McKay, 2001) 
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4. การแลกเปล่ียนข้อเสนอแนะ การได้รับข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นท่ีสร้างสรรค์เกี่ยวกับ 
ประสบการณ์ในการท างานของผู้เรียนเอง เป็นปัจจัยท่ีส าคัญในกระบวนการคิดสะท้อนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยพัฒนากระบวนการวางแผนการท างานในอนาคตของผู้เรียนต่อไป 
 กลยุทธ์ที่ส าคัญส าหรับกระบวนการส่งเสริมการคิดสะท้อนในการปฏิบัติงานและการประเมิน
ตนเองของผู้เรียน มีดังนี้ (Branch Jr Md & William, 2002; Turpin & Higgs, 2010) 

1. ก าหนดเวลาในการวางแผนการคิดสะท้อนต่อผลงานหรือการปฏิบัติงานของตนเอง 
2. ต้ังค าถามเพื่อคิดสะท้อนต่อตนเองในแง่ของส่ิงท่ีเกิดขึ้นว่า “เกิดขึ้นอย่างไร” ให้มากกว่า  

“ท าไมถึงเกิดขึ้น” 
3. ใช้การตั้งค าถามน าหรือการบันทึกการเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นเครื่องมือท่ีช่วยในการ 

พัฒนากระบวนการคิดสะท้อน 
4. ส่งเสริมกระบวนคิดสะท้อนผ่านวิธีการเขียน การวาดภาพ การอภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น การเล่าความรู้สึกหรือผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสะท้อนคิด เนื่องจากประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนมี 

ความหมายเช่ือมโยงไปยังเปูาหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. การสร้างค าถามน าเพื่อส่งเสริมการตอบสนองในเชิงการพรรณนาเพื่อคิดสะท้อนต่อผลการ 

เรียนรู้ที่เกิดข้ึน 
7. สร้างค าถามน าให้ผู้เรียนได้มีการประเมินตนเอง ก่อนท่ีผู้เรียนจะลงมือด าเนินการจนกระท่ัง 

เกิดผลท่ีได้รับตามมา 
8. วีดิทัศน์หรือการบันทึกเสียงเป็นประโยชน์ส าหรับผู้เรียนในการประเมินตนเองและช่วย 

สนับสนุนการให้ข้อมูลย้อนกลับ ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันกับเพื่อนเพื่อพัฒนาเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

9. การบรรยายสรุปความรู้หรือประสบการณ์ของผู้เรียนควรปฏิบัติอย่างเหมาะสมและจ าเป็น  
จัดกระบวนการให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
 ดังนั้นจากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลการสะท้อนคิด ผู้วิจัยได้ศึกษาและ
สังเคราะห์กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีน าเสนอไว้ 7 ขั้นตอน มาพัฒนาเป็น
เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ โดยท าการประเมินตามขั้นตอนในการพัฒนาการสะท้อน
คิดต่อผลงานของนิสิต โดยก าหนดเป็นในด้านของการประเมิน 6 ด้าน เพื่อให้ครอบคลุมกระบวนการ
ท้ัง 7 ข้ันตอนท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ดังตารางสังเคราะห์ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.3 การออกแบบหัวข้อและรายการประเมินในเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
 

กระบวนการในการพัฒนาการ 
สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

รายด้านในแบบประเมิน 
  การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

ขั้นตอนท่ี 1 สร้างประสบการณ์ 

ด้านที่ 1 ความรู้และประสบการณ์เดิม 
ประกอบด้วย 
1. ความรู้ในการจัดท าผลงาน 
2. การเช่ือมโยงประสบการณ์เดิม  

ขั้นตอนท่ี 2 พิจารณาและวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหา 

ด้านที่ 2 การวิเคราะห์รายละเอียดในการท างาน 
ประกอบด้วย 
1. การวิเคราะห์รายละเอียดผลงาน  
2. การน าเสนอปัญหาท่ีพบจากการท าผลงาน 
3. การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยในการท างาน 

ขั้นตอนท่ี 3 เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา
ท่ีเหมาะสม 

ด้านที่ 3 แนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
ประกอบด้วย 
1. การน าเสนอแนวทางในการพัฒนาผลงาน 
2. การคัดเลือกแนวทางในการพัฒนา 

ขั้นตอนท่ี 4 วางแผนและก าหนดวิธีการ
แก้ปัญหา 

ด้านที่ 4 เทคนิค/วิธีการท างาน ประกอบด้วย 
1. เทคนิค/วิธีการท่ีน ามาใช้ในแนวทางการพัฒนา 

ผลงาน 
2. การวางแผนและด าเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 5 ด าเนินการแก้ปัญหา 

ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินผลและหาแนวทาง
ข้อสรุป 

ด้านที่ 5 การประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
1. ความรู้สึกต่อผลงาน 
2. การตัดสินคุณค่าผลงาน 
3. ประโยชน์ท่ีได้จากการท าผลงาน  

ขั้นตอนท่ี 7 การน าแนวทางการแก้ปัญหา
ไปปรับใช้ 

ด้านที่ 6 การประยุกต์แนวทางในการท างาน 
ประกอบด้วย 
1. ความรู้ท่ีจะน าไปใช้ในการท างานครั้งต่อไป 
2. เปูาหมายในการท างานครั้งต่อไป  
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ประโยชน์ของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

 ประโยชน์ของการสร้างการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ สามารถช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการคิดและทักษะทางด้านเทคโนโลยี เพื่อช่วยให้เกิดการสะท้อนส าหรับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
(Individual Reflection) การสะท้อนเป็นคู่ (Reflection with Partners) และการสะท้อนเป็นกลุ่ม
หรือทีมเล็กๆ (York-Barr et al., 2006) โดยประกอบกับเทคนิคหรือกลยุทธ์มาใช้ในกระบวนการ
ส่งเสริมการคิดสะท้อน โดยผู้เรียนจะสามารถสรุปความรู้ความเข้าใจของตนเอง ได้ฝึกการประเมิน
ตนเองว่าตนเองเข้าใจตรงไหน และตรงไหนท่ียังไม่เข้าใจ ท าให้เห็นจุดเด่นและจุดท่ีตนเองต้อง
ปรับปรุงแก้ไขในขณะท่ีผู้สอนจะได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเข้าใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งข้อมูลท่ี
ได้ผู้สอนและผู้เรียนสามารถน าไปเป็นพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งซ่อมเสริมให้กับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมถึงสามารถพัฒนาและปรับปรุงตนเองในด้านต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น (บุญเล้ียง ทุมทอง, 2556) 
  ส่วนในด้านของการสร้างวี ดิทัศน์เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียนในด้าน
เทคโนโลยี เนาวนิตย์ สงคราม (2554) ได้อธิบายเกี่ยวกับประโยชน์ของการสร้างวิดีโอดิจิทัล โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านผู้เรียน 
1.1. วิดีโอดิจิทัลเป็นกิจกรรมทางสังคม เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกัน การสร้าง 

ความรู้ความสามารถด้านส่ือ (Media Literacy) ท่ีผู้เรียนสร้างด้วยตนเอง 
1.2. การเปล่ียนจากผู้ชมเป็นผู้สร้างของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจลักษณะการ 

น าเสนอและมีความรู้ในเรื่องของการผลิต รวมท้ังการปูพื้นฐานไปสู่การเป็นผู้สร้างภาพยนตร์ 
1.3. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงแนวคิดใหม่ๆ นอกจากการเขียนแล้วยังสามารถ 

สร้างสรรค์แนวคิดนั้นได้ทางภาพและเสียงด้วย  
1.4. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง เข้าใจถึงธรรมชาติของอิทธิพลทางภาพยนตร์  

(Nature of the powerful media of film) ท่ีมีต่อชีวิตประจ าวัน 
1.5. เพิ่มแรงจูงใจและความสนุกสนาน 
1.6. กิจกรรมการผลิตวิดีโอดิจิทัลช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางสังคม รวมถึงการส่ือสาร  

การเจรจา การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 
1.7. การจัดท าและน าเสนอวิดีโอดิจิทัลช่วยให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และ 

พัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง 
1.8. การจัดท าและการน าเสนอวิดีโอดิจิทัลช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง และเกิด 

ความคิดสร้างสรรค์ 
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1.9. การท างานร่วมกันของผู้เรียนในการสร้างวิดีโอดิจิทัล ช่วยให้ผู้เรียนแบ่งปัน 
ประสบการณ์กับชุมชน ครอบครัว และบุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรีย น 
สาธารณะ หรือ CD-ROM 

1.10. การพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 
1.11. การวางแผนและการตัดต่อ สามารถพัฒนาทักษะการอ่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความ 

เข้าใจในการออกเสียงและการบรรยาย 
1.12. วิดีโอดิจิทัลสามารถท าให้ผู้เรียนสนใจและให้จดจ่ออยู่กับงานท่ีท าได้ และดูเป็นงาน 

ท่ีท้าทาย เพราะเป็นเรื่องท่ีผู้เรียนคิดขึ้นเอง ดังนั้นผู้เรียนจึงให้ความสนใจ  
2. ด้านผู้สอน 

2.1. การผลิตวิดีโอดิจิทัลสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้กับทุกวิชา และตอบสนองต่อลักษณะ 
การเรียนรู้ในแต่ละบุคคล 

2.2. วิดีโอดิจิทัลช่วยให้ผู้สอนจัดกิจกรรมท่ีท าให้ผู้เรียนได้คิดอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาเพิ่มข้ึน 
2.3. การผลิตวิดีโอดิจิทัลเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการท างานร่วมกัน โดยผู้สอนเป็นผู้อ านวย 

ความสะดวกโดยจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
3. ด้านเทคนิคการสร้าง 

3.1. กระบวนการตัดต่อและปรับแก้สามารถท าได้ง่ายด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงเครื่อง 
เดียว เรียกว่าระบบดิจิทัล (Digital) ส่วนในอดีตการตัดต่อจะต้องท ากับม้วนเทปซึ่งเรียกว่าระบบ
อนาล็อก (Analog) ซึ่งมีความซับซ้อนยุ่งยากมากกว่า 

3.2. การดูภาพหรือเรื่องราวท่ีได้จากการตัดต่อในแต่ละตอน สามารถดูได้ทันที และดูซ้ ากี่ 
ครั้งก็สามารถท าได้ และไม่ได้ท าให้คุณภาพของภาพและเสียงลดลงไป 

3.3. การบูรณาการภาพ เสียง และส่วนประกอบอื่นๆ สามารถน ามาจากแหล่งข้อมูลได้จาก 
หลายแหล่ง เช่น การแต่งเพลงด้วยระบบดิจิทัล การออกแบบกราฟิก อาทิ ตัวหนังสือ การจัดวางก็
สามารถน ามาจากแหล่งอื่นๆ ท่ีมีลักษณะเฉพาะได้ 

3.4. การเผยแพร่สามารถท าได้ง่าย เช่น การเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต โทรทัศน์ หรือ 
โทรศัพท์มือถือ 

3.5. วิดีโอดิจิทัลเป็นกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมท่ีมีศิลปะ ความสวยงามของ 
องค์ประกอบต่างๆ เช่น องค์ประกอบของภาพ การควบคุมจังหวะและเวลา การจัดรวมเพลงและเสียง
ประกอบ 

3.6. วิดีโอดิจิทัลเป็นส่ือท่ียืดหยุ่น เหมาะกับการเรียนรู้เพราะสามารถปรับแต่ง เพิ่มเติม  
แก้ไข ปูอนกลับ บูรณาการ และเผยแพร่ได้ง่าย หากผู้เรียนสนใจท่ีจะท าก็สามารถน ามาเป็น
ประสบการณ์ในอนาคต เพื่อปูทางไปสู่อาชีพที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ 
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 กระบวนการพัฒนาการคิดสะท้อนด้วยการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์นั้นให้ประโยชน์ในแง่ของ
การพัฒนาทักษะในด้านการส่ือสาร ซึ่ง เดวิด โบห์ม (David Bhome) นักฟิสิกส์ท่ีมีช่ือเสียงโด่งดังได้
คิดค้นวิธีในการพัฒนากระบวนการคิดสะท้อนรูปแบบหนึ่งท่ีเรียกว่า “สุนทรียสนทนา (Dialoge)” ซึ่ง
เขาถือว่าเป็นกระบวนการส่งผ่านความคิด โดยให้ความส าคัญกับทักษะในด้านการฟัง เขาถือว่าการฟัง
อย่างลึกซึ้งอย่างต้ังใจเป็นแกนหลักของการสนทนา องค์ประกอบส าคัญอีกข้อหนึ่งในการสนทนาแบบ
นี้ก็คือการไม่ตัดสินความคิดท่ีคนอื่นพูดออกมาว่าถูกหรือผิด โดยใช้แค่การฟังอย่างต้ังใจ แล้วปล่อยให้
ความคิดไหลผ่านสมองไปแบบไม่ตัดสิน (วิธาน ฐานะวุฑฒ์, 2548) ซึ่งในปัจจุบันได้มีการน าแนวคิด 
Dialogue ของเดวิด โบห์ม มาใช้ในทางการศึกษาเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการคิดสะท้อนต่อตนเอง เมื่อมีการน าเทคโนโลยี
เข้ามาเพื่อช่วยพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น การเขียนบล็อกสะท้อนคิดผ่านเว็บ การใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน์เพื่อแลกเปล่ียนความคิด การจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และการสะท้อนคิด
ด้วยวีดิทัศน์ เป็นต้น สอดคล้องกับ วรภัทร ภู่เจริญ (2552) ท่ีได้อธิบายจุดเด่นของการใช้ทักษะการ
สนทนาเพื่อให้เกิดการคิดสะท้อน ดังนี้ 

1. การฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) เป็นลักษณะของการรับรู้การถ่ายทอดท่ีดีท่ีสุด โดย 
จะต้องฟังแบบองค์รวม ฟังแบบไม่มีอคติ ฟังแบบไม่รีบร้อนตัดสิน 

2. การรับฟังและการถ่ายทอดด้วยการพูดจะท าให้เกิดการค้นพบตนเอง เข้าใจตนเอง การคิด 
สะท้อน ท าให้มองเห็นตัวตนของตนเองได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. การท าความเข้าใจจากการถ่ายทอดของผู้พูดจะท าให้เห็นพฤติกรรม ธรรมชาติ ความเป็น 
ตัวตน อุปนิสัยใจคอของผู้นั้นได้อย่างชัดเจน 

4. เป็นจุดเริ่มต้นไปสู่วงจรการเรียนรู้ (Learning cycle) เมื่อได้ฝึกการเป็นผู้พูด และการเป็น 
ผู้ฟังท่ีดี ท าให้เกิดก าลังใจในการท่ีจะท าส่ิงต่างๆ อย่างต้ังใจ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และกล้าท่ีจะเผชิญ
กับปัญหา 

5. เป็นการส่งเสริมการให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) ท่ีดีกว่าการได้รับจากการเขียนให้ 
ข้อเสนอแนะ เพราะท าให้เห็นถึงพฤติกรรมของผู้เสนอแนะ สีหน้าท่ีส่ือถึงความจริงใจ ความต้ังใจท่ี
ต้องการจะถ่ายทอด 

6. เป็นการจุดประกายความคิด (Spark thinking) ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการต่อยอด 
ความคิด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

7. ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการพูดและการฟัง จะตกผลึกกลายเป็นการสร้างองค์ 
ความรู้ส่วนบุคคล 
 ดังนั้นในการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์จะช่วยพัฒนาทักษะในด้านการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยเห็นได้ชัดเจนคือ ทักษะการพูด ท่ีเป็นทักษะท่ีสามารถท าให้เกิดการถ่ายทอดได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซึ่งมนุษย์จะเกิดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการฟังเป็นจุดเริ่มต้น การฟังจะเกิด
กระบวนการท างานของสมองให้เกิดการคิด ประมวลผล และถ่ายทอดออกมาทางการพูด แตกต่าง
จากการเขียน ท่ีต้องอาศัยการรับรู้และการท างานของสมอง ประมวลผล และถ่ายทอดออกมาใน
ลักษณะของการเขียนเพื่อส่ือสารให้ผู้อื่นรับรู้ ซึ่งการรับรู้ก็ต้องอาศัยทักษะด้านการอ่านเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ กระบวนการจึงมีความซับซ้อนมากกว่า ประกอบกับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ จะช่วย
พัฒนาทักษะในด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความรู้สึก และประสบการณ์ของ
ตนเองให้ผู้อื่นทราบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการวิจัยของ Bower Bower, Cavanagh, Moloney, and Dao (2011) สนับสนุน
เกี่ยวกับผลของการใช้การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในการพัฒนาทักษะด้านการส่ือสารของนิสิตฝึก
ประสบการณ์สอน พบว่า วีดิทัศน์มีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะด้านการส่ือสาร และปรับปรุง
ความสามารถในการน าเสนอตนเอง โดยได้มีการสรุปการให้ข้อเสนอแนะของกลุ่มทดลองเชิงคุณภาพ
ในแง่ของ การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ช่วยปรับปรุงความเข้าใจในการส่ือสารให้ดีขึ้น ลดความวิตก
กังวล และเพิ่มความมั่นใจมากขึ้น 
 Maclean and White (2007) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์เพื่อพัฒนาและ
ปลูกฝังค่านิยมความเป็นครูในกลุ่มนิสิตฝึกประสบการณ์ครู โดยได้ข้อค้นพบจากการวิจัย ดังนี้ 

1. กลุ่มนิสิตฝึกประสบการณ์ครูสามารถสร้างค่านิยมความเป็นครูได้จากการฝึกฝนและ 
พัฒนาการการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และน าเสนอตนเองในการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ โดย
สามารถถ่ายทอดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติ ความคิด คุณค่า ความรู้สึก และเปูาหมายได้อย่างชัดเจน 

2. กลุ่มนิสิตฝึกประสบการณ์ครูสามารถระบุตัวตนผ่านการน าเสนอเล่าเรื่องกระบวนการในการ 
แก้ปัญหา ซึ่งมีความสัมพันธ์กับความต้องการของกลุ่มนิสิตฝึกประสบการณ์ครู 

3. กลุ่มนิสิตฝึกประสบการณ์ครู เกิดกระบวนการส่ือสารทางสังคม ซึ่งสามารถแลกเปล่ียน 
ความรู้ ประสบการณ์ และประเมินผลร่วมกัน และวีดิทัศน์ท าให้การส่ือสารมีความเข้าใจท่ีตรงกัน จาก
การเรียนรู้พฤติกรรมการเป็นครูที่ดี 

4. การรับชมการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ช่วยให้เกิดทักษะการสังเกตซึ่งช่วยเพิ่มการเรียนรู้ สร้าง 
ความเช่ือมั่น ความกระตือรือร้น และเป็นการสร้างประสบการณ์ในการเป็นครูอย่างมืออาชีพ 
 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

 Leijen และคณะ (2009) ได้น าเสนองานวิจัยเกี่ยวกับการใช้วีดิทัศน์เพื่อพัฒนาการคิด
สะท้อนในผู้เรียนรายวิชาการเต้นร า จ านวน 15 คน โดยอาศัยการประเมินผลผู้เรียนจากการสะท้อน
คิดโดยใช้  วีดิทัศน์แบบศึกษารายกรณี โดยใช้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียน
สร้างวีดิทัศน์เพื่อให้ผู้เรียนสะท้อนคิดเกี่ยวกับกิจกรรมของรายวิชาประจ าวัน เพื่อให้สามารถน ามาใช้



 36 

ในการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการเต้นร าเพิ่มมากขึ้น มีการเขียนประเมินตนเองเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ผ่านเว็บ ท่ีมีการน าเสนอวีดิทัศน์ออนไลน์ และให้ผู้เรียนคนอื่นๆ สามารถเข้ามาร่วม
สนับสนุนการประเมินจากการปฏิบัติ โดยการให้ข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในหลากหลายมุมมอง อีกท้ังยังมีส่วนช่วยให้ ผู้เรียนน า
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับไปท าการปรับปรุงข้อบกพร่องให้ดียิ่งขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายในการประเมิน 3 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การอธิบายประสบการณ์ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการคิดสะท้อนจากผู้เรียนและเพื่อนของผู้เรียน  
ให้สามารถน าไปเป็นองค์ความรู้ในการพัฒนาตนเองจนกลายไปเป็นประสบการณ์ 

2. การประเมินประสบการณ์ เป็นส่วนของการประเมินการตอบค าถามจากการคิดสะท้อนท่ี 
ผู้สอนก าหนดขึ้น โดยผู้เรียนจะต้องน าเอาประสบการณ์และองค์ความรู้ท่ีมีอยู่มาใช้ในการตอบค าถาม 
เป็นการวัดประสบการณ์ของผู้เรียน จากการคิดสะท้อนเพื่อตอบค าถาม 

3. การเรียนรู้จากมุมมองการสะท้อนของเพื่อน การแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ  
แก่ผู้เรียน หลังจากการชมการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ ผลของการให้ข้อเสนอแนะจะท าให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดในหลากหลายแง่มุม และรวบรวมข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ น าไปประยุกต์ใช้กับ
ประสบการณ์ของตนเอง 
 Rhine and Bryant (2007) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการคิดสะท้อนของนิสิตนักศึกษาท่ีฝึก
ประสบการณ์การสอนด้วยการใช้วิดีโอสนทนาดิจิทัล โดยวิธีการให้ข้อเสนอแนะแก่เพื่อนของนิสิต
นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์การสอนท่ีได้รับชมวิดีโอสนทนาดิจิทัล ซึ่งเป็นการประยุกต์หลักทฤษฎีท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดขึ้นและพัฒนาการสอนให้มีคุณภาพ อีกท้ังเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นิสิตนักศึกษาเหล่านั้น ซึ่งกระบวนการในการพัฒนาวิดี โอสนทนาดิจิทัล โดยให้นิสิต
นักศึกษาท าการสร้างวิดีโอของตนเอง เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากการจัดการเรียนการ
สอนก่อนท่ีจะจบออกไปประกอบอาชีพครู โดยกระบวนการสะท้อนคิดจะเกิดขึ้นบนเว็บ หลังจากการ
รับชมวิดีโอสนทนาดิจิทัล โดยผู้สอนได้มีการก าหนดประเด็นในการคิดสะท้อนตามกรอบของ    
ค าถามน า ดังนี้ 

1. การค้นพบปัญหาของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
2. การเสนอทางเลือกในการใช้แก้ปัญหา 
3. การคัดเลือกวิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม 
4. การตอบสนองต่อความสอดคล้องกับปัญหา 
5. กระบวนการสะท้อนคิดระหว่างการปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในการเรียนรู้ 

 ซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า การใช้วิดีโอสนทนาดิจิทัลจะช่วยส่งเสริมการคิดสะท้อนของนิสิต
นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์การสอน เป็นการพัฒนาทักษะการสอน การสร้างประสบการณ์ และเกิด
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การเรียนรู้จากข้อเสนอและและประสบการณ์ท่ีได้รับจากการแก้ปัญหาท่ีเกิดจาการจัดการเรียนการ
สอน 
 Cheng and Chau (2009) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของการใช้วีดิทัศน์ดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการคิด
สะท้อนด้วยตนเองผ่านแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ผู้วิจัยได้น าวีดิทัศน์ดิจิทัล มาใช้ประกอบกับ
เทคโนโลยีของแฟูมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Portfolio) เพื่อเป็นกิจกรรมในการส่งเสริมการคิด
สะท้อนของผู้เรียน โดยมุ่งศึกษาตามสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลของวีดิทัศน์ดิจิทัลจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการสะท้อนและสามารถปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ที่สูงขึ้นหรือไม่ 

2. ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ดิจิทัลกับการสะท้อนคิดด้วยการเขียนมีผลต่อระดับการ 
สะท้อนของผู้เรียนและปัจจัยในการให้ผลปูอนกลับของเพื่อนผู้เรียน แตกต่างกันหรือไม่ 
 จากผลการศึกษา ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องท่ีใช้ในการศึกษา คือแบบวัดความสนใจ และแบบ
วัดความพึงพอใจ ท าให้ได้ผลการศึกษา พบว่า 

1. ผลของวีดิทัศน์ดิจิทัลจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการสะท้อนและสามารถปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ที่สูงขึ้น ท าให้เกิดความต้องการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น ในแง่ของความมั่นใจ
ในตนเองท่ีมีผลมาจากการการคิดสะท้อนด้วยตนเองผ่านวีดิทัศน์ดิจิทัล 

2. วีดิทัศน์ดิจิทัลมีผลต่อระดับของการสะท้อนของผู้เรียน และส่งเสริมปัจจัยในการให้ผล 
ปูอนกลับของเพื่อนผู้เรียนแตกต่างจากการสะท้อนคิดด้วยการเขียน 
 Cassidy และคณะ (2006) ได้น าเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับการคิดสะท้อนด้วยวิดีโอ
ปูอนกลับ ในการเรียนรู้การเคล่ือนไหวของร่างกายของนักกีฬา โดยน าเอาซอฟแวร์ siliconCOACH 
มาใช้เป็นเครื่องมือเพื่อช่วยในการสะท้อนให้กับนักกีฬา โดยครูผู้ฝึกสอนของนักกีฬา โดยใช้วิดีโอ
ปูอนกลับ เพื่อเป็นการฝึกฝนและสร้างความช านาญให้แก่นักกีฬาโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน
กระบวนการพัฒนาการคิดสะท้อนจากการรับชมวิดีโอปูอนกลับ โดยก าหนดประเด็น 3 ประเด็น
ส าหรับคิดการสะท้อน คือ 1) การคิดสะท้อนในด้านเทคนิค 2) การคิดสะท้อนในด้านฝึกฝน และ 3) 
การคิดสะท้อนในด้านวิจารณญาณ ซึ่งในกระบวนการส่งเสริมการคิดสะท้อนจากวิดีโอปูอนกลับ มีการ
ต้ังค าถามน าส าหรับการคิดสะท้อน ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะท่ีควรให้คืออะไร 
2. ข้อเสนอแนะควรมีการให้มากน้อยเพียงใด 
3. ข้อเสนอแนะควรได้รับในช่วงเวลาใด 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ สามารถสรุปได้ว่า การ
สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ จะเป็นเทคนิคในการช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการพัฒนาการ
สะท้อนคิดและพัฒนาระดับการสะท้อนต่อผลงานของตนเอง รู้จักการเผชิญต่อสถานการณ์ปัญหา 
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เลือกวิธีการแก้ปัญหา น าเสนอผลงาน และรู้จักคุณค่าของผลงาน อีกท้ังยังเป็นการฝึกฝนให้ผู้เรียน
แสดงศักยภาพของตนเองในด้านการพัฒนาระดับการสะท้อนของตนเอง และการใช้ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของต่อตนเอง 
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แนวคิดเก่ียวกับการน าวิดีโอมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ความหมายของวิดีโอ 

 ค าว่า “วิดีโอ” ซึ่งมาจากค าภาษาอังกฤษว่า “Video” นั้น เป็นค าท่ีคนไทยรู้จัก คุ้นเคยดี
เทียบเท่ากับ ค าว่า “โทรทัศน์” ต่อมาได้มีผู้เสนอว่า สมควรบัญญัติศัพท์ ค าไทยขึ้นมาใช้แทนค าว่า 
"วิดีโอ" ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต ของมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีการประชุมผู้เช่ียวชาญท่ีเกี่ยวข้อง ของมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ได้เสนอใช้ค าว่า "วีดิทัศน์" แทนค าว่า "วิดีโอ" ซึ่งท่ีประชุมจึงเห็นชอบด้วย มหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย จึงเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรก ท่ีรับศัพท์บัญญัติของราชบัณฑิตยสถาน และของ
ทบวงมหาวิทยาลัยไปใช้ (ส านักงานเลขานุการกองทัพเรือ, 2555)  
 วิดีโอเป็นองค์ประกอบของมัลติมีเดียท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากวิดี โอในระบบ
ดิจิทัลสามารถน าเสนอข้อความหรือรูปภาพ (ภาพนิ่งหรือภาพเคล่ือนไหว) ประกอบกับเสียงได้
สมบูรณ์มากกว่าองค์ประกอบชนิดอื่นๆ อย่างไรก็ตาม ปัญหาหลักของการใช้วิดีโอในระบบมัลติมีเดียก็
คือ การส้ินเปลืองทรัพยากรของพื้นท่ีบนหน่วยความจ าเป็นจ านวนมาก เนื่องจากการน าเสนอวิดีโอ
ด้วยเวลาท่ีเกิดขึ้นจริง (Real-Time) จะต้องประกอบด้วยจ านวนภาพไม่ต่ ากว่า 30 ภาพต่อวินาที 
(Frame/Second) ถ้าหากการประมวลผลภาพดังกล่าวไม่ได้ผ่านกระบวนการบีบอัดขนาดของ
สัญญาณมาก่อน การน าเสนอภาพเพียง 1 นาทีอาจต้องใช้หน่วยความจ ามากกว่า 100 MB ซึ่งจะท า
ให้ไฟล์มีขนาดใหญ่เกินขนาดและมีประสิทธิภาพในการท างานท่ีด้อยลง ซึ่งเมื่อมีการพัฒนาเทคโนโลยี
ท่ีสามารถบีบอัดขนาดของภาพอย่างต่อเนื่องจนท าให้ภาพวิดีโอสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นและกลายเป็นส่ือท่ีมีบทบาทส าคัญต่อระบบมัลติมีเดีย (Multimedia System) (อดิศักด์ิ ทิ
สานนท์, 2556) 
 
ประเภทของวิดีโอ 

 วิดีโอท่ีใช้งานอยู่ในปัจจุบันสามารถแบ่งได้เป็น 2 ชนิดคือ 
1. วิดีโออนาล็อก (Analog Video) เป็นวิดีโอท่ีท าการบันทึกข้อมูลภาพและเสียงให้อยู่ใน 

รูปของสัญญาณอนาล็อก (รูปของคล่ืน) ส าหรับวิดีโอประเภทนี้ เช่น VHS (Video Home System) 
ซึ่งเป็นม้วนเทปวิดีโอท่ีใช้ดูกันตามบ้าน เมื่อท าการตัดต่อข้อมูลของวิดีโอชนิดนี้ อาจจะท าให้คุณภาพ
ลดน้อยลง 

2. วิดีโอดิจิทัล (Digital Video) เป็นวิดีโอท่ีท าการบันทึกข้อมูลภาพและเสียงท่ีได้มาจาก 
กล้องดิจิทัล ให้อยู่ในรูปของสัญญาณดิจิทัล คือ 0 กับ 1 ส่วนการตัดต่อ ข้อมูลของภาพและเสียงท่ี
ได้มาจากวิดีโอดิจิทัลนั้น จะแตกต่างจากวิดีโออะนาลอก (Analog Video) เพราะข้อมูลท่ีได้จะยังคง
คุณภาพความคมชัดเหมือนกับข้อมูลต้นฉบับ 
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การน าวิดีโอมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 พัฒนาการของการน าวิดีโอดิจิทัลมาใช้ในทางการศึกษา ส่งผลให้วิดีโออนาล็อกหายไปจาก
วงการมัลติมีเดีย เนื่องจากสัญญาณดิจิทัลสามารถท่ีจะบันทึกข้อมูลลงบนฮาร์ดดิสก์ ซีดีรอม ดีวีดี 
หรืออุปกรณ์บันทึกข้อมูลอื่น ๆ และสามารถแสดงผลบนคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการ
ผลิตมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอร์เพื่อใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอน สามารถเปล่ียนรูปแบบของ
สัญญาณอนาล็อกเป็นสัญญาณดิจิทัลได้ เพียงแต่ผู้ผลิตมีทรัพยากรทางด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ท่ี
เหมาะสมเท่านั้น รูปแบบของการน าวิดีโอไปใช้งาน สามารถน าไปใช้งานได้ในหลากหลายลักษณะ 
ดังนี้ 

1. ด้านบันเทิง (Video Entertainment) สามารถบันทึกมิวสิควิดีโอ รายการโทรทัศน์ท่ีช่ืนชอบ  
บันทึกการแสดงสด หรือในงานเล้ียงสังสรรค์ต่างๆ เพื่อน ากลับมาชมได้อีกครั้ง 

2. ด้านการน าเสนองาน (Video Presentation) ส าหรับแนะน าสินค้า กิจกรรมด้านต่างๆ 
3. ด้านงานสะสมวิดีโอ (Video Album) สามารถผลิตเพื่อบันทึกภาพแห่งความทรงจ า รวมถึง 

กิจกรรมต่างๆ ท่ีกระท าร่วมกันขณะท่ีเราศึกษาอยู่ 
4. ด้านการศึกษา (Education Program) ผลิตส่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ในรูปแบบของ 

วิดีโอเทป ซีดีรอม หรือภาพนิ่งเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนได้ท้ังในช้ันเรียนและทางออนไลน์ 
 ซึ่งจะเห็นว่าการน าวิดีโอมาประกอบใช้ในการจัดการเรียนการสอนในทางการศึกษา ถือว่า
ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก สอดคล้องกับ เนาวนิตย์ สงคราม (2554) ได้น าเสนอแนวคิดของวิดีโอ
ดิจิทัล หรือ เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ดิจิทัลวีดิทัศน์” เป็นส่ิงหนึ่งท่ีผู้เรียนได้น ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนโดยส่วนใหญ่ผู้สอนจะเป็นผู้สืบค้นและน ามาแสดงให้ผู้เรียนรับชม อาจเป็นการดาวน์โหลดมา
จากอินเทอร์เน็ต หรือการซื้อมาเป็นแผ่นซีดี เช่น วีดิทัศน์ เรื่อง การเปล่ียนแปลงการปกครองของไทย 
ใน พ.ศ. 2475 การสาธิตการเตะฟุตบอล การแสดงการละเล่นพื้นเมือง การอนุรักษ์พลังงาน เป็นต้น 
แต่การใช้ดิจิทัลวีดิทัศน์ในลักษณะเช่นนี้เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลางมากกว่าการ
ท่ีจะให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอน
ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิด Constructionism จึงควรท่ีจะจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างช้ินงานด้วยดิจิทัลวีดิทัศน์ เนื่องจากดิจิทัลวีดิทัศน์เป็นการบันทึก
ด้วยข้อมูลดิจิทัล ซึ่งสามารถจัดเก็บ จัดการตัดต่อได้บนคอมพิวเตอร์ และมีข้อดีหลายประการในการ
น ามาใช้เป็นกิกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ กล้องถ่ายภาพดิจิทัลซึ่งในปัจจุบันมีขนาดเล็ก น้ าหนักเบา 
ราคาไม่แพง ให้ภาพท่ีมีคุณภาพดี สามารถถ่ายได้ท้ังภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว แต่ประเด็นท่ีเห็น
เด่นชัดท่ีสุดคือ ง่ายต่อการตัดต่อ ดังนั้น การสร้างดิจิทัลวีดิทัศน์ท่ีเป็นช้ินงาน ผู้สอนสามารถให้ผู้เรียน
สร้างได้ไม่ยาก เนื่องจากปัจจุบันมีซอฟแวร์เป็นจ านวนมาก สามารถช่วยในการสร้างผลงานดิจิทัล ท า
ได้ง่าย และเหมาะส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา อาทิ โปรแกรม Window Movie 
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maker โปรแกรม Sony Vegas โปรแกรม Ulead Video Studio เป็นต้น โดยผู้สอนจะบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เหล่านี้เข้าไปใช้กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้
ผู้สอนจะต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของวิชา  และได้มีการจัดแบ่ง
ประเภทของดิจิทัลวีดิทัศน์ท่ีมักใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. การบรรยาย (Narrative) เป็นดิจิทัลวีดิทัศน์ท่ีปกติมักพบเห็นกันอยู่บ่อยๆ สร้างโดยผู้เรียน 
คิดเรื่องราวให้ตรงกับเนื้อหาท่ีได้รับ แล้วมีการถ่ายท าลักษณะคล้ายกับหนังส้ัน หรือละครโทรทัศน์ 

2. สารคดี (Documentary) เป็นดิจิทัลวีดิทัศน์ท่ีน าเสนอเกี่ยวกับข้อเท็จจริง เรื่องราวเกี่ยวกับ 
บุคคลท่ีมีตัวตนจริง เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง มีเจตนาในการให้สาระความรู้ เช่น ผู้เรียนไปถ่ายท ายัง
สถานท่ีต่างๆ แล้วแนะน าสถานท่ี บุคคลในชุมชน หรือเหตุการณ์ในชุมชน เช่น หมู่บ้านหนองอ้อ : 
แหล่งการเรียนรู้เรื่อง ความพอเพียง เมืองกาญจน์ : เมืองแหล่งอัญมณี เป็นต้น 

3. แอนิเมชัน (Animation) เป็นดิจิทัลวีดิทัศน์ท่ีสร้างขึ้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น  
Macromedia Flash เพื่อการน าเสนอเรื่องราวท่ีเป็นสาระต่างๆ เช่น แอนิเมชัน เรื่อง การรักษา
สภาพแวดล้อมของครอบครัวหนูดี ช้างก้านกล้วยสอนนับเลข 1 – 10 เป็นต้น 

4. การเล่าเรื่องแบบดิจิทัล (Digital storytelling) เป็นดิจิทัลวีดิทัศน์รูปแบบหนึ่งท่ีน าเสนอ 
เรื่องราว มุมมอง ข้อเท็จจริงของผู้เรียนโดยใช้ส่ือดิจิทัล เช่น ภาพ เสียง ข้อความ ซึ่งแตกต่างจาก
ดิจิทัลวีดิทัศน์ท่ีพบเห็นโดยท่ัวไป เนื่องจากการเล่าเรื่องแบบดิจิทัลจะมีลักษณะการด าเนินเรื่องเฉพาะ  
 
ขั้นตอนการผลิตวีดีโอ 

 กระบวนการตามข้ันตอนของการผลิตวิดีโอ สามารถจ าแนกได้เป็น 
1. การวางแผน เป็นการก าหนดเรื่องราวท่ีจะถ่ายท าว่าต้องการถ่ายท าส่ิงใด และก าหนดความ 

ยาวของเรื่องเพื่อท่ีจะได้เตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อม 
2. การถ่ายท า เป็นการบันทึกภาพเคล่ือนไหว ภาพนิ่งหรือเหตุการณ์ส าคัญต่างๆ ท่ีผู้ผลิต 

ต้องการจะถ่ายท าเพื่อจะได้น าข้อมูลนั้นเก็บไว้ 
3. แคปเชอร์ (Capture) เป็นการถ่ายโอนข้อมูลท่ีเป็นภาพอย่างเดียว หรือท้ังภาพและเสียงท่ีได้ 

จากเทปวีดีโอ (VHS) มาบันทึกลงใน Hard disk ของเครื่องคอมพิวเตอร์โดยท าการจัดเก็บเป็นไฟล์ 
.AVI หลาย ๆ ไฟล์ ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ และสามารถน าไฟล์ .AVI นี้ไปใช้ในการตัดต่อภาพ
ได้ 

4. การตัดต่อ เป็นการน าไฟล์หลาย ๆ ไฟล์ท่ีจัดเก็บอยู่ในเครื่องคอมพิวเตอร์มาเรียงต่อกัน โดย 
ท าการเลือกภาพและเสียงท่ีต้องการ จากนั้นจึงท าการตกแต่งภาพ โดยการเพิ่มเติมข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
สีสัน ความสวยงาม ข้อความ เพิ่มความเร็วหรือลดความเร็วในการแสดงภาพเคล่ือนไหว ลดเหล่ียม
ของภาพ หรือจะท าการปรับเปล่ียนความยาวของข้อมูลก็ได้ เช่นการตัดต่อวีดีโอด้วย Adobe 
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Premiere ปัจจุบันการตัดต่อวีดีโอด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์จะได้งานท่ีมีคุณภาพดีกว่ า เนื่องจาก
สามารถเพิ่มเทคนิคพิเศษปรับแต่งภาพให้สวยงามได้ จึงได้รับความนิยม แต่ผู้ท่ีต้องการตัดต่ออย่างมือ
อาชีพต้องไม่ลืมว่างบประมาณในการเตรียมอุปกรณ์ตัดต่อนั้นมีราคาแพงหากจะท าการตัดต่อเพื่อเพิ่ม
ความรู้ก็ควรใช้อุปกรณ์ท่ีมีราคาเหมาะกับงานท่ีจะท า เพื่อปูองกันความส้ินเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ 

5. การจัดท าส่ือประสม เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้จาการตัดต่อวีดีโอด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดย 
น าผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาท าการเก็บบันทึกให้อยู่ในรูปของไฟล์ต่าง ๆ เทปวีดีโอแผ่นวีซีดี หรือแผ่นดีวีดี ซึ่ง
เป็นส่ือท่ีนิยมมากในปัจจุบัน เพื่อจะได้เก็บผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เหล่านั้นไว้ หรือน าออกมาเพื่อเผยแพร่ 
 
การเผยแพร่วิดีโอบนเว็บไซต์ 

 กระบวนการในการผลิตวิดีโอ ส่วนท่ีนับว่าเป็นขั้นตอนส าคัญขั้นตอนหนึ่ง คือ การเผยแพร่
วิดีโอ ซึ่งเป็นขั้นตอนท่ีเกิดขึ้นหลังจากการบันทึกวิดีโอเสร็จเรียบร้อยแล้ว การเผยแพร่วิดีโอสามารถท่ี
จะเลือกช่องทางในการเผยแพร่ หรือน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น การบันทึกลงเทป การเขียนลงแผ่น 
CD DVD ตลอดไปจนถึงการน าเสนอบนเว็บไซต์ เป็นต้น 
 โดยปกติแล้ววิดีโอหรือส่ือวัสดุโทรทัศน์ท่ัวไปนั้นจะอยู่ในรูปแบบของส่ือบันทึกต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็น ม้วนวิดีโอ (คาสเซ็ทเทป) แผ่น CD หรือแผ่น DVD เป็นต้น แต่ส าหรับในส่วนของการเผยแพร่
วิดีโอบนเว็บไซต์ หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “วิดีโอออนไลน์ (Video online)” ซึ่งลักษณะการน าเสนอ
จะแตกต่างออกไป เนื่องจากวิดีโอออนไลน์จะอยู่ในรูปแบบของไฟล์ดิจิทัล แล้วท าการอัพโหลดเข้าไป
เก็บในเครื่องเซิร์ฟเวอร์ (Server) ท่ีให้บริการวิดีโอออนไลน์ จากนั้นผู้ท่ีต้องการรับชมสามารถเช่ือม
เข้าไปยังเซิร์ฟเวอร์เพื่อรับชมวิดีโอนั้นได้ ซึ่งนับว่าการอัพโหลดไฟล์วิดีโอขึ้นไปบนเว็บไซต์ของผู้
ให้บริการ และสามารถเผยแพร่ให้ผู้อื่นรับชมผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้นั้นมีประโยชน์เป็น อย่างมาก 
ข้อดีของการเผยแพร่วิดีโอบนเว็บไซต์ มีดังนี้ 

1. สามารถรับชมได้ทุกท่ี ทุกเวลา โดยเช่ือมต่อผ่านทางอินเทอร์เน็ต 
2. สามารถรับชมซ้ าไปซ้ ามา หรือรับชมย้อนหลังได้ 
3. สามารถรับชมวิดีโอกลุ่มประเภทของการสาธิต หรือให้ความรู้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ 

ประสบการณ ์
4. เปิดช่องทางในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
5. สามารถจัดท าหรือเลือกช่องสถานีวิดีโอส่วนตัว เพื่อเก็บและรวบรวมวิดีโอของตนเองได้ 
6. ลดปัญหาค่าใช้จ่าย และสามารถรับชมได้ไม่จ ากัดเวลา 

 นอกจากนี้ในส่วนของรูปแบบของการให้บริการวิดีโอออนไลน์  จากเว็บไซต์ผู้ให้บริการจะมี
หลักการท างานพื้นฐานของวิดีโอออนไลน์ จากท่ีกล่าวมาแล้วว่าไฟล์ของวิดีโอออนไลน์จะแตกต่างจาก
วิดีโอประเภทอื่นๆ เนื่องจากจะอยู่ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัลประเภท .FLV (Flash Video Format) โดย
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ไฟล์ .FLV จะเป็นไฟล์ท่ีสามารถแสดงผลผ่านโมดูล (โปรแกรมเสริม) ของ Flash Player ท่ีอยู่ใน
โปรแกรม Web Browser อื่นๆ โดยมีข้ันตอนในการท างาน สามารถแสดงตามแผนภาพได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนภาพที่ 2.1 ขั้นตอนการท างานพื้นฐานของวิดีโอออนไลน์ 
 
 จากแผนภาพแสดงขั้นตอนการท างานพื้นฐานของวิดีโอออนไลน์ สามารถอธิบายขั้นตอนการ
ท างานได้ ดังนี้ (วโรดม วณิชศิลป์, 2553) 

1. ผู้รับชมท าการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตผ่านโปรแกรม Web Browser ต่าง เช่น Internet  
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera เป็นต้น เพื่อเข้าสู่เว็บไซต์ของผู้ให้บริการ 

2. เลือกวิดีโอท่ีต้องการจะรับชมจากทางเว็บไซต์ของผู้ให้บริการ 
3. เซิร์ฟเวอร์ (Server) ของเว็บไซต์ผู้ให้บริการจะส่งวิดีโอไฟล์ในรูปแบบ .FLV กลับมายัง 

อุปกรณ์ส าหรับการรับชม ท่ีมีการติดต้ังโมดูล Flash Player เรียบร้อยแล้ว 
4. ผู้ใช้รอการดาวน์โหลดสมบูรณ์ จึงสามารถรับชมวิดีโอออนไลน์ได้ผ่านเว็บไซต์ของผู้ให้บริการ 

ได้โดยตรง 
 ซึ่งเว็บไซต์ผู้ให้บริการวิดีโอออนไลน์ในปัจจุบัน ท่ีได้รับความนิ ยมสูงสุดจากผู้ใช้งาน
อินเทอร์เน็ตท่ัวโลกเป็นอันดับ 1 คือ เว็บไซต์ยูทูป (http://www.youtube.com) อันเนื่องมากจาก

เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตผ่าน 
โปรแกรม Web Browser 

เรียกดูวิดีโอออนไลน์จาก 
เว็บไซต์ผู้ให้บริการ 

อุปกรณ์ส าหรับการรับชม 
วิดีโอออนไลน์ 

Server ผู้ให้บริการ  
ส่งไฟล์วิดีโอรูปแบบ .FLV 

ไฟล์วิดีโอ .FLV น าเสนอผ่าน 
อุปกรณ์ในการรับชม 

Server ของเว็บไซต์ผู้ให้บริการ 

อุปกรณ์ในการรับชมท าการติดตั้ง
โมดูล Flash Player 

โปรแกรม Web Browser 

รูปแบบไฟล์ .FLV 

โมดูล Flash Player  การรับชมวิดีโอออนไลน์บนเว็บไซต์
ของผู้ให้บริการ  
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การได้รับความนิยมมากท่ีสุดในโลก ท าให้เว็บไซต์ดังกล่าวเป็นท่ีรู้จักของคนท่ัวไป วิดีโอออนไลน์ท่ีอยู่
ในเว็บไซต์ Youtube มีปริมาณวิดีโออยู่ในฐานข้อมูลมากท่ีสุด โดยเว็บไซต์ดังกล่าวถูกก่อต้ังขึ้นจาก
แนวคิดของ Chad Hurley, Steve Chen และ Jawed Karrim ในปีคริสต์ศักราช 2005 เว็บไซต์ 
Youtube เป็นเว็บไซต์ผู้ให้บริการในด้านวิดีโอออนไลน์ท่ีมีประโยชน์และมีลักษณะเด่นเฉพาะ ดังนี้ 

1. จ านวนฐานข้อมูลวิดีโอออนไลน์มากท่ีสุดในโลก 
2. ผู้ใช้สามารถอัพโหลดและดาวน์โหลดไฟล์ได้อย่างรวดเร็ว 
3. สามารถท าการอัพโหลดไฟล์ข้อมูลท่ีมีขนาดใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการค้นหาวิดีโอออนไลน์ท่ีรวดเร็ว สะดวก และเป็นระบบ 
5. มีการบริหารจัดการเว็บไซต์ ให้มีการเปิดให้บริการได้ตลอดเวลา ไม่มีปัญหาในการเข้าใช้ 

บริการ 
6. สามารถรองรับภาษาต่างๆ ได้ท่ัวโลก และสามารถเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสาร 

 
รูปแบบของไฟล์วิดีโอที่ใช้บนเว็บไซต์ 

 การน าเสนอวิดีโอออนไลน์ ผู้ใช้จ าเป็นจะต้องทราบรูปแบบชนิดของไฟล์วิดีโอท่ีใช้บนเว็บไซต์ 
ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีใช้ในการบันทึกข้อมูลภาพและเสียงท่ีสามารถน ามาแสดงผลบนเว็บไซต์ได้ทันที 
รูปแบบไฟล์ของวิดีโอมีหลายรูปแบบโดยมีรายละเอียด ดังนี้ ("รู้จักชนิดของไฟล์วิดีโอ," 2556) 

1. Flash Video (.flv) จะเปิดด้วยโปรแกรม Flash player ซึ่งจะมีอยู่ในโปรแกรม Web  
browser เกือบทุกตัวอยู่แล้ว เป็นรูปแบบไฟล์ท่ีนิยมใช้งานบนระบบอินเทอร์เน็ต 

2. RealVideo (.rm/.ra/.ram) เป็นรูปแบบไฟล์ท่ีพัฒนาโดยบริษัท RealNetwork นิยมใช้ 
น าเสนอข้อมูลไฟล์ผ่านอินเตอร์เน็ตโดยใช้โปรแกรม Real Player 

3. Moving Picture Experts Group (.mpeg-1/.mpeg-2/mpeg-1layer3/.mpeg-4) เป็น 
รูปแบบไฟล์ท่ีสามารถเปิดได้ด้วยโปรแกรม Windows Media Player 

4. Windows Media Video (.wmv/.asf) เป็นรูปแบบไฟล์ท่ีคล้ายคลึงกับรูปแบบไฟล์ Moving  
Picture Experts Group สามารถเปิดไฟล์ท้ังสองได้ด้วยโปรแกรม Windows Media Player 
เช่นกัน 

5. QuickTime (.mov) เป็นฟอร์แมตท่ีพัฒนาโดยบริษัท Apple นิยมใช้น าเสนอข้อมูลไฟล์ผ่าน 
อินเตอร์เน็ตโดยใช้โปรแกรม Quick Time 

6. Audio Video Interleave (.avi) เป็นฟอร์แมตท่ีพัฒนาโดยบริษัทไมโครซอฟต์เรียกว่า  
Video for Windows มีนามสกุลเป็น .avi ปัจจุบันมีโปรแกรมแสดงผลติดต้ังมาพร้อมกับชุด 
Microsoft Windows คือ Windows Media Player 
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แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

รูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ 

 กระบวนการคิดสะท้อนเป็นกระบวนการตรวจสอบภายในและค้นหาส่ิงท่ีตนเองสนใจจะ
เกิดขึ้นโดยการกระตุ้นจากประสบการณ์ต่างๆ ท่ีผ่านมา และมีผลน าไปสู่การเปล่ียนมุมมองและ
แนวคิดใหม่ (Boyd & Fales, 1983) กระบวนการคิดสะท้อนนั้น ถือเป็นบริบทของการเรียนรู้ โดย
อาศัยกระบวนการทางปัญญาและทัศนคติต่อการกระท า ซึ่งแต่ละบุคคลสามารถค้นหาได้จาก
ประสบการณ์เดิมของตนเอง น าไปสู่ความเข้าใจและยอมรับส่ิงใหม่ๆ และถือได้ว่าการคิดสะท้อนเป็น
ศักยภาพของบุคคลในการเรียนรู้ ซึ่งก่อให้เกิดผลในการเปล่ียนมุมมอง โดยจะเกิดขึ้นอย่างเป็น
กระบวนการ (Jarvis, 1992) มีผู้ให้ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการคิดสะท้อนไว้ในหลายประเด็น คือ 
 กระบวนการคิดสะท้อนตามแนวคิดของ Gibbs (1988) ท่ีได้น าเสนอรูปแบบกระบวนการใน
การพัฒนาการคิดสะท้อนเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรูปแบบมี
ลักษณะเรียงกันเป็นวงกลม เรียกว่า Reflective cycle ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.2 รูปแบบวงจรการสะท้อนตามแนวคิดของกิบส์ (Gibbs, 1988) 

เริ่มต้น 

แนวทางการปฏิบัติท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้วิธีการที่แตกต่างจากเดิม 

 ความรู้สึกต่อสภาพการณ์ 
(Feelings) 

 

การอธิบาย 
(Description) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 

การวิเคราะห์ 
(Analysis) 

การสรุปผล 
(Conclusion) 

 การวางแผนการปฏิบัติ 
(Action plan) 
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 จากแผนภาพวงจรการสะท้อนตามแนวคิดของ (Gibbs, 1988) แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ
อย่างต่อเนื่องของการคิดสะท้อนของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 การอธิบาย (Description) เป็นการระบุรายละเอียดของสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นตาม
สภาพการณ์ 
 ระยะท่ี 2 ความรู้สึกต่อสภาพการณ์ (Feelings) เกิดการคิดและพิจารณาถึงความรู้สึกนึกคิด
ท่ีเกิดขึ้นจากส่ิงท่ีมากระทบ 
 ระยะท่ี 3 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินสถานการณ์ว่ามีจุดเด่นหรือผลดี และ
จุดด้อยหรือผลเสียอย่างไร 
 ระยะท่ี 4 การวิเคราะห์ (Analysis) การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจากความรู้เดิมหรือ
ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ เพื่อน าไปสู่ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากการเรียนรู้สถานการณ์นั้น 
 ระยะท่ี 5 การสรุปผล (Conclusion) สรุปผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดด้านต่างๆ 
ท่ีอยู่บนพื้นฐานประสบการณ์เดิม ซึ่งก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนมุมมองหรือ
ความคิดท่ีแตกต่างออกไป 
 ระยะท่ี 6 การวางแผนการปฏิบัติ (Action plan) น าไปสู่การเปล่ียนแปลงมุมมองความคิด 
สามารถจัดการกับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นคล้ายกันได้อย่างเหมาะสม 
 ส่ิงส าคัญประการหนึ่ง คือ การคิดสะท้อนนั้นต้องท าอย่างตรงไปตรงมา เป็นผลให้เกิดการ
เห็นข้อมูลหรือข้อผิดพลาดอย่างแท้จริง ยอมรับการเปล่ียนแปลงแก้ไข เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้แนวทาง
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ 
 จากรูปแบบวงจรการสะท้อน (Reflective cycle) ตามแนวคิดของ Gibbs นี้ ได้มีนักการ
ศึกษาหลายท่านได้น าเสนอแนวคิดเพื่อสนับสนุนแนวคิดของกระบวนการคิดสะท้อน ดังนี้ 
 Lauterbach and Becker (1996) ได้เสนอแนวคิดท่ีสนับสนุนในกระบวนการคิดสะท้อน ว่า
เป็นกระบวนการท่ีมีการเคล่ือนไหวอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนมองประสบการณ์เดิมหรือคล้ายคลึงกัน
ในมุมมองท่ีแตกต่างไปจากครั้งก่อนๆ โดยผสมผสานความรู้ใหม่ท่ีได้จากการคิดสะท้อนเข้ากับความรู้
เดิมท่ีมีอยู่ ซึ่งกระบวนการนี้จะต้องอาศัยการตระหนักรู้ในตนเอง (self- awareness) และความเข้าใจ
ในตนเอง (self-understand) มาช่วยในการคิดสะท้อนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องท าให้เกิดการพัฒนา
ตนเอง 
 Schon (1991 อ้างถึงใน ณัฐวุธ แก้วสุทธา, เสรีนา สิรรัตน์ สกุลณะมรรคา, & และกิตติธัช 
มงคลศิวะ, 2553) ได้น าเสนอกระบวนการคิดสะท้อนท่ีมีความสอดคล้องกัน คือ แนวคิดของ schon 
กล่าวว่า กระบวนการคิดสะท้อนจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 การสะท้อนคิดด้วยตนเอง เป็นกระบวนการของการคิดสะท้อนท่ีถูกกระตุ้นจาก
การรับรู้ส่ิงท่ีปรากฏขึ้นในสถานการณ์นั้นๆ ซึ่งพบว่า ความรู้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอท่ีจะอธิบาย
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สถานการณ์ดังกล่าว ต้องอาศัยทักษะเกี่ยวกับการตระหนักในตนเอง (self- awareness) ซึ่งผู้เรียนจะ
ใช้วิเคราะห์ว่าสถานการณ์ดังกล่าวที่เกิดขึ้นนั้นมีผลต่อตนเอง หรือตนเองเป็นผลให้เกิดสถานการณ์นั้น
อย่างไร นอกจากนี้ยังอาศัยทักษะในการอธิบายซึ่งเป็นความสามารถของบุคคลในการจ าแนกแยกแยะ 
และสรุปเหตุการณ์ส าคัญท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์นั้นๆ ได้ 
 ระยะท่ี 2 การพินิจพิจารณา เป็นระยะท่ีผู้เรียนต้องใช้ความคิดในการพินิจพิเคราะห์เกี่ยวกับ
สถานการณ์ว่าลักษณะของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร รวมถึงการตรวจสอบความรู้และความรู้สึก
ของตนเองเกี่ยวกับสถานการณ์ ระยะนี้อาจเริ่มต้ังแต่ เมื่อบุคคลได้เริ่มวิเคราะห์อาจน าไปสู่การ
ตรวจสอบและการสร้างความรู้ใหม่ส าหรับสถานการณ์นั้นๆ ในระยะนี้อาศัยทักษะท่ีส าคัญ คือ การ
วิเคราะห์ตรวจสอบองค์ประกอบต่างๆ  ตลอดจนการพิจารณาถึงการประยุกต์ความรู้เดิมมาใช้ใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
 ระยะท่ี 3 การปฏิบัติ เป็นระยะท่ีพัฒนามุมมองหรือแนวคิดใหม่ในสถานการณ์นั้นๆ ผลท่ีได้
จากการสะท้อนคิดด้วยตนเอง คือ การเรียนรู้ ซึ่งก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้และทัศนคติ อันจะ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามมา ในระยะนี้จ าเป็นท่ีจะต้องมีทักษะในการสังเคราะห์ 
เพื่อท่ีจะผสมผสานความรู้ใหม่และความรู้เดิม โดยให้เป็นไปในทางท่ีสร้างสรรค์ เพื่อจะน าไปแก้ปัญหา 
และสามารถคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดจากการกระท า อีกท้ังยังต้องอาศัยทักษะในการประเมินผล เพื่อ
ตระหนักรู้คุณค่าในส่ิงๆ นั้น 
 Schön (1987) ได้เสนอแนวคิดท่ีสอดคล้องกัน คือกระบวนการคิดสะท้อนจะเกิดขึ้นได้ 2 
ช่วงเวลา ดังนี้ 

1. การสะท้อนระหว่างการปฏิบัติ (Reflection-in-action) คือกระบวนการท่ีมีการใช้ความรู้  
ทักษะ และประสบการณ์ท่ีผ่านมาในการตัดสินใจแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 

2. การสะท้อนหลังการปฏิบัติ (Reflection-on-action) คือการใคร่ครวญทบทวนประสบการณ์ 
ท่ีเกิดขึ้นหลังจากเหตุการณ์ผ่านไปแล้ว 
 ซึ่งรูปแบบกระบวนในการคิดสะท้อนตามแนวคิดของ Schön (1987) จะเกิดขึ้นเป็น
กระบวนการต่อเนื่อง เช่นเดียวกับรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.3 รูปแบบกระบวนการคิดสะท้อนตามแนวคิดของชอน (Schön, 1987) 
 
 จากแผนภาพกระบวนการคิดสะท้อนตามหลักแนวคิดของ (Schön, 1987) จะเห็นได้ว่า 
กระบวนการเริ่มต้นเกิดข้ึน ดังนี้ 

1. ความรู้เดิม (Tacit Knowledge) คือ ความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวของผู้เรียน ซึ่งมีแตกต่างกันอันเกิด 
มาจากการส่ังสมประสบการณ์และการสร้างองค์ความรู้ส่วนบุคคล 

2. การเรียนรู้ระหว่างการปฏิบัติ (Knowing-in-action) คือ การเกิดความตระหนักในขณะนั้น 
ว่าก าลังเผชิญกับข้อสงสัย หรือประสบการณ์ท่ีไม่เคยประสบมาก่อน 

3. การสะท้อนระหว่างปฏิบัติ (Reflection-in-action) คือ การน าความรู้เดิมมาเช่ือมโยงกับ 
เหตุการณ์ท่ีเกิดคิด จนเกิดเป็นแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาให้แตกต่างจากเดิม 

4. การสะท้อนหลังการปฏิบัติ (Reflection-on-action) คือ การสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจาก 
การเรียนรู้หลังการปฏิบัติแล้วเสร็จ เพื่อก าหนดเป็นแนวทางการแก้ปัญหาใหม่ท่ีเหมาะสมต่อ
เหตุการณ์นั้น 

5. ระงับการเต็มใจเช่ือ (Willing suspension of disbelief) คือ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติโดย 
ใช้กระบวนการเข้ามาสร้างประสบการณ์เรียนรู้ ให้เห็นผลท่ีแท้จริงจากการปฏิบัติและเกิดความเข้าใจ
ต่อผลท่ีเกิดขึ้นนั้น โดยไม่ค านึงถึงความเช่ือโดยส่วนตัว 

6. ความสนใจในการปฏิบัติ (Operative attention) คือ การท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ จะเกิด 
การเรียนรู้ และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับงานท่ีตนเองได้ปฏิบัติ ถือเป็นการให้ความสนใจใน
การปฏิบัติงานนั้นๆ 

7. ล าดับข้ันของการสะท้อน (The ladder of reflection) คือ ล าดับข้ันของการวิเคราะห์ท่ี 
เกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนและผู้สอน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงภาพรวมของการปฏิบัติงาน และก าหนด
แนวทางในการแก้ปัญหาให้ดีขึ้น ทุกครั้งท่ีเจอปัญหาจะเข้าสู่กระบวนการคิดสะท้อนจนเกิดความรู้ใหม่
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และเช่ือมโยงความรู้เดิม ก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม และน าไปใช้ในสถานการณ์อื่นท่ี
แตกต่างออกไป 
 ส่วนแนวคิดรูปแบบการคิดสะท้อนของ Kolb (1984) ท่ีได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการ
เรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์และน ารูปแบบของการเรียนรู้ เรียกว่า โมเดลทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ของโคล์บ (Kolb's Learning Styles and Experiential Learning Model) ซึ่งเป็น
โมเดลท่ีใช้ในการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อให้เกิดการสะท้อนคิด แบ่งออกเป็นรูปแบบการเรียนรู้ 4 
รูปแบบ ดังนี้ 

1. สร้างประสบการณ์ (Concrete Experience : CE) 
2. สะท้อนการสังเกต (Reflective Observation : RO) 
3. ความคิดรวบยอดนามธรรม (Abstract Conceptualization : AC) 
4. ทดลองน าไปใช้ (Active Experimentation : AE) 

 จากการน าเสนอแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่านท่ีได้น าเสนอกระบวนการในการ
พัฒนาการสะท้อนคิดท่ีสอดคล้องและสนับสนุนกับแนวคิดรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ (Gibbs, 
1988) แล้ว ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอกระบวนการการสะท้อนคิดท่ีผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้นจากแนวคิดของการ
การศึกษาหลายท่าน เพื่อแสดงความสอดคล้องร่วมกับรูปแบบวงจรการสะท้อนกิบส์ (Gibbs, 1988) 
เพื่อพัฒนาระดับการสะท้อนท่ีแตกต่างกันของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยใช้การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์
ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

รูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ 
(Gibbs, 1988) 

กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิด 

ระยะท่ี 1 การอธิบาย (Description) 1. สร้างประสบการณ์ 
2. พิจารณารายละเอียดและประเมินผลของงาน ระยะท่ี 2 ความรู้สึกต่อสภาพการณ์ (Feelings) 

ระยะท่ี 3 การประเมินผล (Evaluation) 3. เสนอแนวทางในการพัฒนางานท่ีเหมาะสม 

ระยะท่ี 4 การวิเคราะห์ (Analysis) 4. วางแผนและก าหนดวิธีการพัฒนางาน 
5. ด าเนินการตามวิธีการพัฒนางาน 
6. ประเมินผลและหาแนวทางข้อสรุป 

ระยะท่ี 5 การสรุปผล (Conclusion) 

ระยะท่ี 6 การวางแผนการปฏิบัติ (Action plan) 
7. การน าแนวทางการพัฒนาไปปรับใช้และ

ต้ังเปูาหมายผลส าเร็จ 
 
 ตารางท่ี 2.4 แสดงความสอดคล้องของรูปแบบวงจรการสะท้อนตามแนวคิดของกิบส์ 
(Gibbs, 1988) และกระบวนการในการพฒันาการสะท้อนคิดท่ีสังเคราะห์ข้ึน 
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งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ 

 Fakude (2003) ได้ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการสะท้อนคิดด้วยการเขียนในวารสารทาง
การศึกษา วิชาคลินิกของนักศึกษาพยาบาล เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
ซึ่งการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาพยาบาลออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยการเขียนเพื่อ
จัดท าวารสารทางการศึกษา และกลุ่มควบคุม คือ นักศึกษาพยาบาลท่ีไม่ได้รับการพัฒนาการสะท้อน
คิดด้วยการเขียนวารสารทางการศึกษา ใช้ระยะเวลาในการทดลองจ านวน 8 สัปดาห์ ในการ
พัฒนาการสะท้อนคิดด้วยการเขียนวารสารทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณนี้ ท้ังสองกลุ่มจะได้รับการฝึกประสบการณ์ทางคลินิก เผชิญกับสภาพการณ์ต่างๆ 
เหมือนกัน โดยน ารูปแบบโมเดลของ Gibbs (Palmer et al., 1994 cited in Fakude, 2003) มาใช้
เป็นกระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดของนักศึกษา โดยใช้กระบวนการสร้างค าถามน าตาม
ระยะของโมเดล โดยได้ก าหนดค าถามน าตามระยะของวงจรการคิดสะท้อนตามแนวคิดของ Gibbs 
ดังนี้ 
 

วงจรการสะท้อนตามแนวคิดของ Gibb 
(Palmer et al., 1994 cited in Fakude, 

2003) 
การสร้างค าถามน า 

ระยะท่ี 1 การอธิบาย (Description) - สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นอย่างไร? 

ระยะท่ี 2 ความรู้สึกต่อสภาพการณ์ (Feelings) - ท่านมีความคิดเห็นต่อสถานการณ์นั้นอย่างไร? 

ระยะท่ี 3 การประเมินผล (Evaluation) 
- ผลดีและผลเสียเกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีได้รับคือ
อะไร? 

ระยะท่ี 4 การวิเคราะห์ (Analysis) - ส่ิงใดท่ีควรให้ความตระหนักต่อเหตุการณ์? 

ระยะท่ี 5 การสรุปผล (Conclusion) 
- ส่ิงใดท่ีสามารถท าให้การปฏิบัติส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี? 

ระยะท่ี 6 การวางแผนการปฏิบัติ (Action 
plan) 

- ถ้ามีโอกาสได้ปฏิบัติอีกครั้ง ท่านจะมีการปฏิบัติ
อย่างไร? 

 
ตารางท่ี 2.5 ตัวอย่างการสร้างค าถามน าตามรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ (Gibbs, 1988) 
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 จากผลการทดลอง พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองท่ีได้รับการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยการ
เขียนเพื่อจัดท าวารสารทางการศึกษา มีทักษะในการน าเสนอเสนอแนวทางในการปฏิบัติเพื่อการ
แก้ปัญหา เมื่อพบกับสถานการณ์ต่างๆ สามารถตีความและเข้าใจสถานการณ์เพื่อสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับตนเองอย่างรอบด้าน ท าให้เกิดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีเกิดขึ้น
จากการเรียนรู้ด้วยการฝึกการสะท้อนคิดตามรูปแบบโมเดลของ Gibbs ดีกว่ากลุ่มควบคุม และพบว่า 
ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในด้านของคะแนนความสามารถในการ
อธิบายประสบการณ์ทางคลินิก 
 B. Reid (1993) ได้น าเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับการฝึกการคิดสะท้อนของนักศึกษาพยาบาล 
เพื่อส่งเสริมทักษะในด้านการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการพัฒนากระบวนการใน
การส่ือสารระหว่างบุคคล โดยมีจุดประสงค์ในการวิจัย คือ 1) เพื่อส ารวจแนวทางการคิดสะท้อนของ
นักศึกษาพยาบาล 2) เพื่อพิจารณาศักยภาพของนักศึกษาพยาบาล 3) เพื่อศึกษาผลของการฝึกการคิด
สะท้อนเพื่อให้เกิดทักษะในด้านการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ในการศึกษานี้ได้มีการน า
รูปแบบโมเดลของ Gibbs (1988) มาเป็นต้นแบบของกระบวนการในการฝึกการคิดสะท้อน โดยใช้
ค าถามน าตามล าดับขั้นของโมเดล เพื่อสร้างประสบการณ์ให้นักศึกษาสามารถคิดเกี่ยวกับทักษะใน
ด้านการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าผลในการ
ปฏิบัติท่ีเกิดจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้น และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขให้เกิดเป็นทักษะใน
ด้านการอ านวยความสะดวกให้ดียิ่งขึ้น 
 Jones and Cookson (2001) ได้อธิบายและกล่าวถึงผลของการน ารูปแบบโมเดลของ 
Gibbs (1988) มาใช้ในการออกแบบโครงสร้างของกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ Computer 
Assisted learning (CAL) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ ในการน าเสนอ
เนื้อหาเรื่องราวต่างๆ โดยได้มีการทดลองโดยแบ่งกลุ่มทดลองออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองท่ีได้รับ
การเรียนแบบมีปฏิสัมพันธ์ และกลุ่มควบคุมจะได้รับการเรียนแบบทางตรง คือ ไม่มีการปฏิสัมพันธ์ 
ซึ่งการทดลองนี้ ได้ออกแบบโครงสร้างของกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือคอมพิวเตอร์เป็นหลัก 
โดยสามารถโต้ตอบระหว่างผู้เรียนกับคอมพิวเตอร์ โดยมีการออกแบบส่วนของบทเรียนใน
คอมพิวเตอร์เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนท่ีเป็นบทบาททบทวน แบบฝึกปฏิบัติ แบบทดสอบ โดยใน
การน าเสนอแต่ละตอน จะมีการต้ังค าถามน าส าหรับให้เกิดการคิดสะท้อน และเพื่อเป็นการทบทวน
และตรวจสอบความเข้าใจในเนื้อหาท่ีน าเสนอแก่ผู้เรียน  ซึ่งเนื้อจะเป็นลักษณะของการก าหนด
สถานการณ์และกรณีศึกษาท่ีมีความหลากหลายแตกต่างกัน โดยเน้นท่ีการสนทนาและการอภิปราย 
ซึ่งเป็นส่วนของการสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกับคอมพิวเตอร์ โดยการทดลองนี้จะมุ่งศึกษาความสามารถใน
การพัฒนาตนเองในด้านการคิดสะท้อนต่อการเรียนด้วยตนเอง 
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แนวคิดเก่ียวกับแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ความหมายของแฟ้มสะสมงาน 

 ในด้านความหมายของแฟูมสะสมงาน ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้นิยามความหมายของ
แฟูมสะสมผลงานในลักษณะท่ีคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 
 แฟูมสะสมงานเป็นส่ิงท่ีใช้รวบรวมตัวอย่างผลงานของผู้เรียนท่ีมีเนื้อหาท่ีหลากหลายตาม
จุดมุ่งหมายของผู้ท่ีต้องการวัด นอกจากนั้นยังสะท้อนให้เห็นถึงผลแห่งความพยายาม ความก้าวหน้า 
และผลสัมฤทธิ์ในงานท่ีได้รับมอบหมายของผู้เรียน เป็นการบันทึกกระบวนการการเรียนรู้ อาจโดยใช้
การต้ังจุดมุ่งหมาย การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การผลิตและการสร้างสรรค์งาน การสะสมหลักฐาน
ต่างๆ เช่น ตัวอย่างผลงานการเขียน การอ่าน บัญชีรายการหนังสือ บันทึกการอ่าน ร่างงานเขียน 
บันทึกการเข้าร่วมประชุมสัมมนา ร่างงานเขียนท่ีสมบูรณ์ เอกสารผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
โครงงาน เป็นต้น โดยหลักฐานต่างๆ เหล่านี้ ได้ผ่านการวิเคราะห์ประเมินด้วยตนเองว่าเป็นผลงานท่ีดี
และมีคุณค่าส าหรับการน าเสนอ  ประกอบกับระบบของการจัดเก็บข้อมูลซึ่งผลิตโดยผู้เรียนหรือผู้สอน 
ซึ่งจะเป็นตัวบ่งช้ีความพยายามและความก้าวหน้าท่ีได้จากการอ่านและการเขียน ในการใช้แฟูมสะสม
ผลงาน ผู้สอนสามารถท่ีจะควบคุมความก้าวหน้าของการอ่านและการเขียนของผู้เรียน และท าการ
เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ผู้เรียนประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง (Arter, 
1990; Calfee & Perfumo, 1993; De Carlo, 1995; Grace & Shores, 1994; Popham & 
Popham, 2005) แฟูมสะสมผลงานช่วยเก็บรวบรวมผลงานของนักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือกโดยตัว
นักเรียนเอง (หรือภายใต้การแนะน าของครู) มาสะสมไว้ในแฟูมหรืออุปกรณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่าง
เป็นระบบ และมีจุดมุ่งหมาย เพื่อใช้เป็นข้อมูลท่ีแสดงถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ ความเจริญ
งอกงาม ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ เนื้อหาวิชาต่างๆ ของนักเรียนให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ โดยท่ีครู
และนักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างและประเมินแฟูมสะสมผลงานด้วยกัน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2554; สุวิทย์ มูลค า, 2541) 
 
ความหมายของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 นักวิชาการและผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ ได้เสนอความหมายของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ไว้ใกล้เคียงกัน สามารถสรุปและ
น าเสนอได้ ดังนี้ 
 แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ หรือในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Electronic Portfolio หรือ  
e-Portfolio หรือ Digital Portfolio ได้มีผู้ให้ความหมายไว้ต่างๆ คือ การเก็บรวบรวมผลงานท่ีเป็น
เอกสารในรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ซึ่งมีประสิทธิภาพ  เป็นรูปแบบของการเก็บข้อมูลผลการ
ด าเนินงานต่างๆ ของเจ้าของแฟูมสะสมงาน และใช้โปรแกรมในการเช่ือมโยงแฟูมข้อมูลต่างๆ เข้าไว้
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ด้วยกัน มีความสะดวก รวดเร็ว ในการค้นหา และมีรูปแบบท่ีสวยงาม มีความแตกต่างจากแฟูมสะสม
ผลงานแบบเดิมท่ีอยู่ในรูปแบบของส่ิงพิมพ์ โดยแฟูมสะสมผลงานนี้สามารถผลิตในรูปแบบของส่ือ
ออนไลน์ หรือออฟไลน์ได้ สามารถใช้ในการน าเสนอผลงาน การแสดงคุณภาพ การประเมิน และ
แสดงส่วนประกอบต่างๆ ของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (Halaydna, 1997 cited in 
Kovalchick, Milman, & Elizabeth, 1998; Wikipedia, 2012; เอกนฤน บางท่าไม้, 2554; กุลลดา 
สุคนธปฏิมา, 2553) 
 แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เป็นรูปแบบเว็บการใช้งานส่วนบุคคล ท่ีใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ของผู้พัฒนาแฟูมสะสมผลงานในการสะสมและจัดเก็บผลงานท่ีอยู่ในหลายๆ รูปแบบ ไม่
ว่าจะเป็นเสียง วิดีโอ รูปภาพ หรือข้อความไฮเปอร์เท็กซ์ลิงค์ช่วยจัดการส่ือต่างๆ และเช่ือมโยงผลงาน
ท่ีได้คัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการของ
ผู้เรียนท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมผลงานของผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถแสดงทักษะการคิดสะท้อนต่อการ
ท างานและน าเสนอผลงานความส าเร็จในหลากหลายด้าน ซึ่งระบบของการจัดเก็บข้อมูลซึ่งผลิตโดย
ผู้เรียนหรือผู้สอน จะเป็นตัวบ่งช้ีความพยายามและความก้าวหน้าท่ีได้จากการอ่านและการเขียน 
รวมท้ังการใช้ทักษะทางด้านเทคโนโลยีในการจัดท าแฟูมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ ผู้สอนสามารถท่ี
จะควบคุมความก้าวหน้าของเรียนรู้ของผู้เรียน และท าการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และ
สนับสนุนให้ผู้เรียนประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง (Barrett, 2000; De Carlo, 1995; 
Lorenzo & Ittelson, 2005) 
 โดยสรุปแฟูมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง การเก็บรวบรวมผลงานในรูปแบบส่ือ
ดิจิทัล เช่น ข้อความ เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และวิดีโอ เป็นต้น โดยใช้เทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์มาช่วยในการจัดการและน าเสนอสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ซึ่งเจ้าของแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ผู้เรียนท าหน้าท่ีจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เก็บรวบรวมผลงาน 
น าเสนอผลงาน ประเมินผล ตลอดจนการสะท้อนความคิดต่อผลงานตนเอง และใช้วิธีการน าเสนอ
รูปแบบต่าง เช่น การเขียนสะท้อนคิด การสะท้อนคิดโดยใช้วิดีโอ เป็นต้น เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ ความรู้สึก ทักษะ และขั้นตอนท่ีส าคัญคือ การพัฒนาการคิดสะท้อนและระดับการสะท้อนของ
ผู้เรียน และการแสดงความคิดเห็นในการสะท้อนคิด อีกท้ังยังสามารถให้ข้อมูลปูอนกลับแก่ผู้เรียนคน
อื่น เพื่อให้ค าแนะน าและพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 



 54 

ลักษณะของแฟ้มสะสมงาน 

 แฟูมสะสมงาน มีลักษณะส าคัญๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้ (Oosterhof, 2001) 
1. แฟูมสะสมงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการสอนเป็นรายบุคคลได้เป็นอย่างดี เพราะ 

นักเรียนแต่ละคนจะมีแฟูมสะสมงานเป็นของตนเอง มีการสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ
ตนเอง ครูจะทราบ จุดเด่นและจุดด้อยของนักเรียนแต่คนจากแฟูมสะสมงานผลงานในแฟูมสะสมงาน
จะมุ่ง ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของการสอนท่ีระบุว่า อย่างไร (how) มากกว่าอะไร (what) 

2. แฟูมสะสมงานจะเน้นผลผลิตของงานมากกว่ากระบวนการท างาน ตัวอย่างเช่น แฟูมสะสม 
งานทางวิชาชีพ เช่น นักเรียนท่ีเรียนเกี่ยวกับช่างจิตรกร ช่างภาพ ก็ควรใช้แฟูมสะสมงานท่ีสามารถท า
ให้มองเห็นผลผลิตของงาน ความก้าวหน้า และพัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

3. แฟูมสะสมงานจะเน้นจุดเด่นมากกว่าจุดด้อยของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดความช่ืน 
ชมในผลงานของตนเอง ส าหรับจุดอ่อนนั้น ครูก็จะน าไปวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
ทดสอบแบบเดิมมักตรวจหาความผิดพลาด หรือข้อบกพร่องของนักเรียน 

4. แฟูมสะสมงานจะเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งนักเรียนจะเป็นผู้วางแผนลงมือท าผลงาน  
ประเมินและปรับปรุงผลงานด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีครูจะช่วยช้ีแนะ  นักเรียนเป็นเจ้าของ
ผลงาน เจ้าของแฟูมสะสมงาน ผลงานของนักเรียนต้องมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับสภาพชีวิตจริงๆ 

5. แฟูมสะสมงานช่วยส่ือความหมายในเรื่องความรู้ ความสามารถ และทักษะของนักเรียนใน 
เรื่องต่างๆ รวมท้ังความก้าวหน้าและพัฒนาการของนักเรียนแก่คนอื่น เช่น ผู้ปกครอง  นักแนะแนว 
ครูผู้สอน และผู้บริหารโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

6. การประเมินโดยใช้แฟูมสะสมงานยังมีปัญหาเรื่องความเช่ือมั่น หรือความเห็นท่ีสอดคล้องกัน 
ในการประเมิน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการก าหนดเกณฑ์ในการประเมินไม่ค่อยชัดเจน หากผู้ประเมินยึด
องค์ประกอบของการประเมินต่างกัน จะมีผลท าให้ความเช่ือมั่นหรือความสอดคล้องของการประเมิน
มีค่าต่ า 
 
ประเภทของแฟ้มสะสมงาน 

 แฟูมสะสมงานสามารถจัดแบ่งได้ตามประเภทต่างๆ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับเปูาหมายในการใช้งาน 
โดยแฟูมสะสมงานสามารถแบ่งได้หลากหลายประเภท ซึ่งอาจประกอบด้วยแฟูมสะสมงานส าหรับครู 
และแฟูมสะสมงานส าหรับนักเรียน ดังนี้ (Jasmine & Spence, 1992) 

1. แฟูมสะสมผลงานท่ีแสดงถึงการเก็บรวบรวม (The Collection) แฟูมสะสมผลงานท่ีเก็บ 
รวบรวมแฟูมงาน ประกอบด้วยผลงานของนักเรียน 
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2. แฟูมสะสมผลงานท่ีเป็นการน าเสนอผลงานหรือการแสดงผลงานของนักเรียน (The  
Student’s Showcase or Display Portfolio) แฟูมสะสมผลงานดังกล่าวอาจจัดเก็บในกล่องหรือ
แฟูมซึ่งแสดงถึงการคัดสรรเลือกงานของนักเรียนท่ีบ่งบอกถึงความก้าวหน้าและความส าเร็ จใจการ
เรียน 

3. แฟูมสะสมผลงานการประเมินโดยครูและนักเรียน (The Teacher/Student Assessment  
Portfolio) แฟูมสะสมผลงานดังกล่าวจะเก็บรวบรวมเอกสารต่างๆ รวมถึงข้อสอบหรือคะแนนสอบ 
การบันทึกการสังเกตการณ์ และการจัดประชุม และอื่นๆ ท่ีครูจ าเป็นต้องใช้เป็นเอกสารประกอบการ
ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 

4. แฟูมสะสมผลงานแหล่งข้อมูลของครู (The Teacher Resource Portfolio) แฟูมดังกล่าว 
จะประกอบไปด้วยข้อมูลเบื้องต้นทางด้านอุปกรณ์เพื่อใช้สนับสนุนการท างานของครูซึ่งอาจ
ประกอบด้วยบทความของวารสาร บันทึกย่อจากช้ันเรียนหรือการประชุม หนังสืออ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 
เป็นต้น 
 ศูนย์จัดการความรู้ (2553) ได้จ าแนกประเภทของแฟูมสะสมงาน สามารถแบ่งออกเป็น 4 
ประเภท ดังนี้ 

1. แฟูมสะสมงานส่วนบุคคล (Personal Portfolio) เป็นแฟูมท่ีแสดงข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับ 
เจ้าของแฟูม เช่น ความสามารถพิเศษ กีฬา งานอดิเรก สัตว์เล้ียง การท่องเท่ียว และการร่วมกิจกรรม
ต่างๆ เป็นต้น 

2. แฟูมสะสมงานเชิงวิชาชีพ (Professional Portfolio) เป็นแฟูมท่ีแสดงผลงานเกี่ยวกับอาชีพ  
เช่น แฟูมสะสมงานเพื่อใช้ในการสมัครงาน และแฟูมสะสมงานเพื่อเสนอขอเล่ือนระดับ เป็นต้น 

3. แฟูมสะสมงานเชิงวิชาการ (Academic Portfolio) หรือ แฟูมส าหรับนักเรียน (Student  
Portfolio) เป็นแฟูมท่ีแสดงผลเกี่ยวกับการเรียนเช่น แฟูมสะสมงานเพื่อใช้ประเมินผลการเรียนรู้ 
แฟูมสะสมงานเพื่อใช้ประกอบการประเมินผลปลายภาค/ปลายปี 

4. แฟูมสะสมงานส าหรับโครงการ (Project Portfolio) เป็นแฟูมท่ีแสดงถึงความพยายามหรือ 
ขั้นตอนการท างานในโครงการหนึ่ง ๆ หรือในการศึกษาส่วนบุคคล (Independent Study) เช่น แฟูม
โครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งในแฟูม จะประกอบด้วยภาพของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ และ แสดงขั้นตอนต่างๆ 
ในการด าเนินงานจนได้ผลผลิตท่ีต้องการ 
 บูรณชัย ศิริมหาสาคร (2541) ได้น าเสนอการแบ่งประเภทของแฟูมสะสมผลงานออกเป็น 4 
ประเภท ดังนี้ 

1. แฟูมสะสมผลงานส่วนบุคคล (Personal portfolio) เป็นแฟูมท่ีแสดงถึงบุคลิกภาพส่วนตัว 
ของผู้เรียนแต่ละคน ท าให้ผู้สอนรู้จักความสามารถพิเศษ ความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติหรือ
พรสวรรค์ของผู้เรียน เพื่อประโยชน์ในการแนะแนวการศึกษา ภายในแฟูมประกอบด้วยภาพกิจกรรม
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ต่างๆ นอกโรงเรียนท่ีผู้เรียนท าเมื่อมีเวลาว่าง เช่น งานอดิเรกท่ีชอบ ดนตรี กีฬา และงานศิลปะ เป็น
ต้น 

2. แฟูมสะสมผลงานของโครงการต่างๆ (Project portfolio) เป็นแฟูมท่ีแสดงถึง ความพยายาม 
ในการท างานตามโครงการจนประสบความส าเร็จ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษารายบุคคล 
(Independent study) เช่น แฟูมสะสมผลงานโครงการวิทยาศาสตร์ ในแฟูมประกอบด้วยความ
เป็นมา จุดประสงค์ของโครงการ ขั้นตอนในการด าเนินงาน วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ และผลงาน ท่ีเกิดขึ้น 
เป็นต้น 

3. แฟูมสะสมผลงานเชิงวิชาการ (Academic portfolio) หรือ แฟูมสะสมผลงานของผู้เรียน  
(Student Portfolio) เป็นแฟูมท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร 
เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการประเมินผลการเรียน ซึ่งสามารถจัดท าในรูปแบบต่างๆ กัน ดังนี้ 

3.1. แฟูมสะสมผลงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยจัดท าเป็นรายวิชา ใน 1 ภาคเรียน หรือ  
1 ปีการศึกษา หรืออาจจะจัดท าแบบบูรณาการรวมหลายวิชา หรือแบบหลายช้ันเรียน โดยให้ผู้เรียน
เลือกผลงานตัวอย่างท่ีดีเด่นของแต่ละวิชามาเก็บสะสมไว้ ในระยะเวลาช่วงละ 3 ปี เช่น ช้ัน ป.1 – ป.
3 หรือ ป.4 – ป.6 เป็นต้น เพื่อให้เห็นพัฒนาการของผู้เรียนในช่วงเวลาดังกล่าว 

3.2. แฟูมสะสมผลงานของช้ันเรียน เพื่อเก็บสะสมผลงานท่ีแสดงถึงภาพรวมของความส าเร็จ 
ในการเรียน หรือการท ากิจกรรมของผู้เรียนท้ังห้อง เช่น กิจกรรมการประกวดของห้องเรียน กิจกรรม
กีฬา และการแสดงละครของห้อง เป็นต้น 

3.3. แฟูมสะสมผลงานของโรงเรียน เพื่อเก็บสะสมผลงานท่ีแสดงถึงความส าเร็จในด้าน 
การศึกษาของโรงเรียน เช่น กิจกรรมการประกวดของโรงเรียน รางวัลต่างๆ ท่ีผู้เรียน ผู้สอน ผู้บริหาร
โรงเรียน และโรงเรียนได้รับ เป็นต้น 

4. แฟูมสะสมผลงานเชิงวิชาชีพ (Professional portfolio) เป็นแฟูมท่ีแสดงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคล เพื่อใช้ในการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา หรือสมัครเข้าท างาน 
หรือขอเล่ือนต าแหน่งในสูงขึ้น เช่น 

4.1. แฟูมสะสมผลงานของผู้เรียนเพื่อการเรียนต่อหรือสมัครงาน แฟูมนี้จะแสดงถึง 
ความสามารถในด้านการเรียนและการท ากิจกรรมพิเศษของผู้เรียน เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการ
พิจารณาเข้าเรียนต่อหรือเข้าท างานร่วมกับการสอบหรือการสัมภาษณ์ 

4.2. แฟูมสะสมผลงานด้านประสบการณ์ในการสอนของนักศึกษาฝึกหัดครูหรือของผู้สอน  
แฟูมนี้จะแสดงถึงความสามารถในการสอน เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการให้เกรดของนักศึกษาฝึกสอน 
หรือรับสมัครเข้าเป็นครูประจ าการ แต่ส าหรับผู้สอน แฟูมนี้จะใช้เป็นหลักฐานในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน เล่ือนต าแหน่ง หรือย้ายโรงเรียน ภายในแฟูมประกอบด้วย แผนการสอน ผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียน และผลงานของผู้เรียน การอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาตนเอง แบบประเมินผลการสอน
โดยตนเอง ผู้เรียน ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และผู้ปกครอง เป็นต้น 

4.3. แฟูมสะสมผลงานของผู้บริหาร แฟูมนี้จะเก็บรวบรวมหลักฐานท่ีแสดงถึงความสามารถ 
ในการบริหารงาน จนประสบความส าเร็จของผู้บริหาร 

4.4. แฟูมสะสมผลงานของพนักงานในองค์กรธุรกิจ นายจ้างจะใช้แฟูมสะสมผลงานนี้เป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาคนงาน และประเมินผลการท างาน เพื่อเล่ือนต าแหน่งหรือขั้นเงินเดือนให้สูงขึ้น 
 จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประเภทของแฟูมสะสมงาน  ในการพัฒนาแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ จึงจัดอยู่ในประเภทแฟูมสะสมงานเชิงวิชาการ เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้
ความสามารถตามหลักสูตรเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการประเมินผลการเรียนรู้ และเป็น
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีศักยภาพในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
ลักษณะของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ในการสะสมงานจาก
ความสามารถในการเก็บสารสนเทศซึ่งน าเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น ภาษา การเขียน ภาพนิ่งจ าลอง
สถานการณ์ วิดีโอ การ์ตูน กราฟิก เสียง ฯลฯ จึงเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า Multimedia Portfolio ซึ่ง
เป็นการบันทึกสารสนเทศท่ีเป็นผลงานหรือตัวแทนผลงาน โดยผู้เรียนจัดเก็บผลงานต่าง ๆ เป็น
หมวดหมู่ตามระบบท่ีก าหนด อาจจัดเก็บไว้ในแผ่น CD (Compact Disk) แล้วท าการตกแต่งแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ส่วนท่ีเป็นปกหน้าเพื่อให้ดูสวยงาม เข้าใจง่าย และท าการสืบค้น
สารสนเทศได้ง่ายมากยิ่งขึ้น (บุญชม ศรีสะอาด, 2540) 
 

องค์ประกอบของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ สามารถจ าแนกเป็นองค์ประกอบต่างๆ ตามแนวคิดของนัก
การศึกษาหลายท่าน ดังต่อไปนี้ 
 Hall และคณะ (2012) กล่าวว่าองค์ประกอบของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. มาตรฐาน (Standard) การออกแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์จะต้องออกแบบตาม 
หลักมาตรฐานของวิชาชีพ เพื่อให้เกิดพัฒนาการในด้านการคิดสะท้อน จนกระท่ังเกิดความรู้และ
ประสบการณใ์นด้านสาขาวิชาชีพนั้น 

2. ผลงานท่ีเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ (Artifact) เป็นลักษณะของการออกแบบแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เกิดการจัดท าผลงานของผู้เรียน สามารถแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนา
ผลงานของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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3. การคิดสะท้อน (Reflection) เป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้ 
ทราบถึงศักยภาพของตนเอง สามารถเปิดเผยตนเอง วิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะได้ 

4. การประเมินการฝึกประสบการณ์ (Field Experience Evaluations) กระบวนการต่างๆ  
ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ จ าเป็นจะต้องได้รับการประเมินผล เพื่อวัดประสบการณ์ ท่ีผู้เรียน
ได้รับ อีกท้ังยังเป็นการประเมินความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับครู และผู้เรียนกับผู้เรียน 
 Stratton (1991 อ้างถึงใน ประกอบ กรณีกิจ, 2552) ได้เสนอว่าในการออกแบบแฟูมสะสม
งาน ควรมีองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงสร้างของแฟูมสะสมงาน การก าหนดโครงสร้างของแฟูมสะสมงาน เพื่อเป็นการ 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเก็บสะสมงาน ซึ่งจะสามารถบอกถึงจุดประสงค์ของการจัดท าแฟูมสะสม
งานนั้นได้ สามารถอธิบาย ประเมิน การสร้างผลงาน หรือรวบรวมหลักฐานต่างๆ ในแฟูมสะสมงาน
ตามจุดมุ่งหมายของแฟูมสะสมงานนั้น จึงท าให้สามารถประเมินผลผู้เรียนว่าสามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย
ในการจัดท าแฟูมสะสมงานหรือไม่ โดยต้องอาศัยระยะเวลา การวางแผนงาน และความร่วมมือจากผู้
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้สอน เพื่อนของผู้เรียน เป็นต้น 

2. เนื้อหาของแฟูมสะสมงาน เนื้อหาของแฟูมสะสมงาน ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนเนื้อหาท่ี 
ส าคัญของแฟูมสะสมงาน หลักฐาน ร่องรอย เพื่อให้เกิดการประเมินการเรียนรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยก าหนดแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 

2.1. จุดเน้นของแฟูมสะสมงาน เกิดจากการที่ผู้มีส่วนร่วม ร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมายใน 
การจัดท าแฟูมสะสมงาน และท าความเข้าใจถึงจุดมุ่งหมายนั้น 

2.2. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ท่ีมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการวิพากษ์วิจารณ์ ตรวจสอบ  
ประเมินผล ด าเนินตามกระบวนการ และการสร้างช้ินงานท่ีเก็บสะสมในแฟูมสะสมงาน เช่น ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู  และเพื่อนร่วมช้ันเรียน เป็นต้น 

2.3. หลักฐาน ได้แก่ ช้ินงานต่างๆ ท่ีผู้เรียนเก็บสะสม รวบรวม และน าเสนอ เช่น  
ผลงานท่ีเกี่ยวกับความก้าวหน้า ร่างงานเขียน แบบตรวจสอบรายการ และแบบสอบถาม เป็นต้น ซึ่ง 
Barton and Collins (1997) ได้น าเสนอเกี่ยวกับหลักฐาน 4 รูปแบบท่ีเป็นจุดมุ่งหมายของผู้เรียนใน
การจัดท าแฟูมสะสมงาน ดังนี้ 

2.3.1. Artifact คือ ผลงานท่ีเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ จากผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น วิดีโอแสดงการสาธิต วิดีโอการทดลอง ใบงาน และแบบฝึกหัด เป็นต้น 

2.3.2. Reproductions คือ การดัดแปลงผลงานของผู้อื่น หรือการท าซ้ า หรือผลิต 
ใหม่ โดยการสร้างผลงานโดยผู้เรียนปฏิบัติเอง โดยน าวิธีด าเนินการมาจากผู้อื่น หรือน ามาดัดแปลง 
ประยุกต์ให้เหมาะสม 
 



 59 

2.3.3. หลักฐาน/ร่องรอย เป็นส่ิงท่ีแสดงการยืนยัน หรือเป็นเอกสารที่ใช้ในการ 
พิจารณาความสามารถ และประสบการณ์ของเจ้าของแฟูมสะสมงาน เช่น ใบเกียรติบัตร แบบวัดผล
งานภาคปฏิบัติ ผลการสอบ บันทึกการสังเกต เป็นต้น 

2.3.4. ผลตามเปูาหมาย เป็นผลงานท่ีน ามาเสนอตรงตามจุดมุ่งหมายของแฟูม 
สะสมงาน ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ ดังนี้ 

2.3.4.1. ลักษณะผลงานตรงตามจุดมุ่งหมาย 
2.3.4.2. มีการสะท้อนความคิดเห็น 
2.3.4.3. มีการให้ค ารับรองคุณค่าของผลงาน 

3. ก าหนดการในแฟูมสะสมงาน ระบุวิธีการในการด าเนินการ การสร้างผลงาน รายการ 
ตรวจสอบ การประเมิน ผู้ท่ีประเมิน ระยะเวลา ก าหนดการน าเสนอผลงานของผู้เรียน เป็นต้น 

4. การประเมินผลแฟูมสะสมงาน เป็นการให้คะแนนแฟูมสะสมงาน อธิบายเกี่ยวกับวิธีการ 
ประเมินผล เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ และส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดคือ การประเมินตามจุดมุ่งหมาย
ของการจัดท าแฟูมสะสมงาน และเป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับแก่ผู้ เรียนในการปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ข้อเสนอแนะของผู้ร่วมประเมิน 

5. การประเมินภายหลัง เป็นการประเมินความต่อเนื่องในการจัดท าแฟูมสะสมงาน การน า 
แฟูมสะสมงานไปใช้ต่ออย่างไร และการเก็บรักษาแฟูมสะสมงาน เป็นต้น 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของแฟูมสะสมงาน ผู้วิจัยสามารถสรุปและ
จ าแนกเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ควรประกอบด้วย
องค์ประกอบท่ีส าคัญต่างๆ  ดังนี้ 

1. จุดมุ่งหมายของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. เนื้อหาในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
3. โครงสร้างของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ผลงาน/ช้ินงาน/หลักฐาน/ร่องรอย 
5. การสะท้อนคิดและการให้ข้อมูลปูอนกลับ 
6. การประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
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โครงสร้างของแฟ้มสะสมงาน 

Barrett (2000) ได้น าเสนอการจัดส่วนประกอบท่ีส าคัญในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ให้ 
เป็นระเบียบมีความต่อเนื่องสัมพันธ์กันเป็นระบบ ควรประกอบด้วย 3 ส่วนดังต่อไปนี้ 

1. ส่วนน า ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ ประวัติผู้เรียน 
2. ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย รายงายสรุป ผลงานในแฟูม ตัวอย่างผลงานท่ีคัดเลือกแล้ว 

และแบบสรุปความคิดเห็นของครู 
3. ส่วนข้อมูลเพิ่มเติม เช่น รายช่ือหนังสือหรือแหล่งค้นคว้า ความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อ 

การเรียนการสอน ข้อมูลจากแบบบันทึกการปฏิบัติงาน เกณฑ์การประเมินผลงานหรือประเมิน
แฟูมข้อมูลการประเมินของครูหรือผู้ปกครอง ข้อมูลการประเมินตนเองของผู้เรียนและการทดสอบ 
 Chau and Cheng (2010) ได้น าเสนอรูปแบบโครงสร้างโดยท่ัวไปท่ีจ าเป็นต่อการจัดท าแฟูม
สะสมงาน ดังนี้ 

1. ประวัติส่วนตัว (Profile) ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล เกียรติประวัติ ความรู้ ความเช่ือ         
ความสนใจ งานอดิเรก เป็นต้น 

2. ส่วนสรุป (Summary) ได้แก่ วัตถุประสงค์ ผลท่ีได้รับความส าเร็จ การพัฒนา การ 
สะท้อนคิด เป็นต้น 

3. การน าเสนอผลงานหลักฐาน (Show case) ได้แก่ หลักฐาน หลักฐานแสดงการยอมรับ 
หรือยินยอม หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา การส่วนร่วม ผลความส าเร็จ เป็นต้น 

กรมวิชาการ (2539) ได้เสนอโครงสร้างของแฟูมสะสมงานไว้ ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 เป็นส่วนน า ประกอบด้วย ปก ประวัติผู้จัดท า จุดประสงค์การเรียนรู้ แผนการศึกษา
รายบุคคล สารบัญ ตัวชี้บ่งประกอบงาน รายการเอาออกและน าเข้าช้ินงาน 

ส่วนท่ี 2 เป็นส่วนบรรจุหลักฐาน/ช้ินงานท่ีสร้างขึ้นจาการเรียนการสอน การสะท้อนตนเอง  
แสดงประวัติของงาน จ านวนหนังสือท่ีอ่าน เวลาท่ีใช้ท างาน คะแนนจากการทดสอบ แบบส ารวจ
รายการ บันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน/วิชาท่ีเรียน 
 ส่วนท่ี 3 เป็นส่วนบรรจุเกณฑ์การตัดสินแฟูมสะสมงาน และข้อมูลการประเมินตนเอง ครู 
เพื่อน และผู้ปกครอง แผนการและแนวคิดการประชุมแฟูมสะสมงาน 
 ศูนย์จัดการความรู้ (2553) ได้เสนอการจัดท าแฟูมสะสมงานจะต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 
ดังนี้ 

1. ค าน า 
2. สารบัญ 
3. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอสาระในแฟูมสะสมงาน 
4. สาระต่างๆ (อาจจะอยู่ในรูปผลงานด้านการเขียน หรือผลผลิตช้ินงาน) 
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5. ผลการประเมินสาระต่างๆ และแหล่งการประเมินพร้อมท้ังหลักฐานการประเมิน 
6. ภาคผนวก หรือแหล่งอ้างอิง 
ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540) ได้เสนอโครงสร้างของแฟูมสะสมงาน โดยมีลักษณะ ดังนี้ 
1. ส่วนน า ประกอบด้วย 

1.1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้เรียน 
1.2. สารบัญ 
1.3. จุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อตกลง เกณฑ์การประเมินผลงาน 

2. ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วยผลงานหรือหลักฐานต่างๆ ท่ีผู้เรียนคัดเลือก 
3. ส่วนสนับสนุน ประกอบด้วย 

3.1. แผนพัฒนาและปรับปรุงการเรียน 
3.2. สรุปผลความก้าวหน้าในการเรียนเป็นรายเดือน 
3.3. ผลการสอบ ผลการสังเกต และประกาศนียบัตร 

4. สรุปผลการประเมิน 
ประกอบ กรณีกิจ (2552) ได้น าเสนอโครงสร้างของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 
1. ส่วนน า 

1.1. หน้าปก (โฮมเพจ) 
1.2. ประวัตินิสิตนักศึกษา 
1.3. จุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ของการพัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ส่วนเนื้อหา ได้แก่ ผลงานท่ีได้รับมอบหมายประจ าสัปดาห์ 
3. ส่วนการประเมินผลงาน 

3.1. บันทึกการสะท้อนความคิดต่อผลงาน 
3.2. บันทึกการประเมินตนเอง 
3.3. บันทึกการให้ข้อมูลปูอนกลับและประเมินผลงานจากอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ช่วยสอน 

4. ภาคผนวก 
สรุปโครงสร้างของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ผู้วิจัยสามารถออกแบบโครงสร้างตาม 

ผลการศึกษาได้ออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
1. ส่วนน า 

1.1. หน้าแรก (Home) 
1.2. ประวัติส่วนตัว (Profile) 
1.3. รายการอ้างอิง (References) 

 



 62 

2. ส่วนผลงานและหลักฐาน 
2.1. ผลงาน (Artifacts) 

3. ส่วนการสะท้อนคิด 
3.1. การสะท้อนคิด (Reflections) 

4. ส่วนการประเมิน 
4.1. การประเมินผล (Evaluations) 

 

กระบวนการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 Barrett (2000) ได้น าเสนอกระบวนการพัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีขั้นตอน
ดังต่อไปนี้  

1. ระบุเนื้อหาและจุดมุ่งหมายของแฟูมสะสมงาน เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมาย เกณฑ์ท่ีจะใช้ 
เป็นโครงร่างในการจัดท าแฟูมสะสมงาน เลือกระดับของแฟูมสะสมงานท่ีเหมาะสม และเลือก
โฟลเดอร์ท่ีเป็นระบบส าหรับรวบรวมผลงาน 

2. ออกแบบแฟูมสะสมงาน เป็นก าหนดผลงานท่ีเก็บรวบรวม ออกแบบแฟูมสะสมงานและ 
ใช้ส่ือดิจิทัลเพื่อจัดเก็บมัลติมีเดียท่ีเหมาะสมในการเก็บผลงาน 

3. การสะท้อนคิด เขียนสะท้อนความคิดเห็น เลือกผลงานตามจุดมุ่งหมาย สะท้อนผลงาน  
และการให้ผลปูอนกลับ 

4. ออกแบบการเช่ือมโยงและทดลองใช้แฟูมสะสมงาน ท าการจัดระบบแฟูมสะสมงาน  
เลือกโปรแกรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างการเช่ือมโยงบนหน้าเว็บเพจในแต่ละส่วน เพื่อน าไปสู่การ
แสดงตัวอย่างผลงานของนักเรียน 

5. น าเสนอแฟูมสะสมงาน บันทึกแฟูมสะสมงานให้อยู่ในรูปแบบท่ีเหมาะสมส าหรับการ 
น าเสนอและแสดงผลงานให้แก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้รับชม 
 กรมวิชาการ (2539) ได้ก าหนดกระบวนการของการจัดท าแฟูมสะสมผลงานไว้ 10 ขั้นตอน 
ดังนี ้

1. ขั้นก าหนดจุดประสงค์ (Project Purpose) 
 ในขั้นนี้ครูผู้สอนจะต้องก าหนดจุดประสงค์และตอบค าถามให้ชัดเจนว่าจะใช้แฟูมสะสม
ผลงานเพื่ออะไร และอะไรคือศักยภาพของการใช้แฟูมสะสมผลงาน ดังนั้นในการก าหนดจุดประสงค์
และประเภทของแฟูมสะสมผลงานนั้น จะต้องยึดหลักแห่งความรู้กระบวนการเรียนรู้และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งการก าหนดวัตถุประสงค์สามารถก าหนดเปูาหมายท่ัวไปได้ดังนี้ 

1.1. เพื่อให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง 
1.2. เพื่อการบรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
1.3. เพื่อตอบสนองจุดประสงค์ท่ีหลากหลาย 
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1.4. เพื่อประเมินความรับผิดชอบของครู 
2. ขั้นรวบรวมช้ินงานและจัดการช้ินงาน (Collect and Organize) 

 แฟูมสะสมผลงานเป็นการรวบรวมช้ินงานท่ีแสดงถึงความพยายาม  ความก้าวหน้า และ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ดังนั้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงคุณค่าดังกล่าว ครูสามารถเก็บรวบรวมช้ินงานและ
จัดการผลศึกษา โดยอาจจัดเก็บในแฟูมแขวน สมุดงาน แฟูมหลากสี กล่อง อัลบั้ม หรือแผ่นดิสก์ ซึ่ง
ขั้นตอนในการรวบรวมช้ินงานท่ีจ าเป็นมี 3 ขั้นตอนคือ 

2.1. การรวบรวมช้ินงานไว้ในแฟูมสะสมผลงานระหว่างด าเนินการ (Working  
Portfolio) ซึ่งเป็นการเก็บช้ินงานท้ังหมดไว้ในท่ีเก็บ ผู้รวบรวมช้ินงานจะสามารถเห็นพัฒนาการของ
ความก้าวหน้าของแฟูมสะสมผลงาน 

2.2. การรวบรวมช้ินงานไว้ในแฟูมสะสมผลงานท่ีสมบูรณ์ (Final Portfolio) ขั้นตอนนี้ 
เป็นการเลือกช้ินงานท่ีมีคุณค่า มีความหมาย หรือช้ินงานท่ีดี ซึ่งการเลือกช้ินงานอาจขึ้นอยู่กับชนิด
หรือจุดประสงค์ของงาน ในกระบวนการเลือกนี้นั้นนักเรียนมีโอกาสในการแก้ไขปรับปรุงช้ินงานให้
สมบูรณ์และทันสมัยได้ตลอดเวลา ก่อนท่ีจะเป็นแฟูมสะสมผลงานฉบับสมบูรณ์ 

2.3. การสะท้อนข้อมูลกลับ (Feedback) เป็นการวิพากษ์วิจารณ์ช้ินงานท่ีเลือกให้ 
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นความรู้สึกออกมาว่าเหตุใดจึงเลือกช้ินงานนั้นๆ รวมถึงการให้ผู้เรียนได้
ย้อนถึงกระบวนการเรียนรู้ที่ได้ผ่านไปแล้ว เช่น จุดเด่น จุดแข็งของงานเขียน เป็นต้น ส่วนการจัดการ
แฟูมงานนั้น ครูควรมีกระบวนการท่ีชัดเจนเพื่อให้การจัดเก็บรวบรวมช้ินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ขั้นเลือกช้ินงาน (Select) 
 การรวบรวมช้ินงานจะมีช้ินงานจ านวนมาก ดังนั้นจะต้องมีกระบวนการพัฒนาแฟูมสะสม
ผลงาน โดยการพิจารณาคัดเลือกช้ินงานเพื่อลดจ านวนช้ินงานลง การจะเลือกช้ินงานนั้น จะต้อง
พิจารณาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของช้ินงานเพื่อตอบสนองจุดประสงค์ของแฟูมสะสมผลงานและ
หลักสูตรการเรียนรู้ ท้ังนี้จะต้องสอดคล้องกับเกณฑ์และมาตรฐานของงานท่ีได้ก าหนดไว้ซึ่ง
กระบวนการในการเลือกช้ินงานนั้นเริ่มจากการต้องค านึงถึงค าถามส าคัญๆ ดังนี้ คือ 

3.1 ควรเลือกช้ินงานใดบ้าง 
3.2 ควรเลือกช้ินงานอย่างไร 
3.3 ใครจะเลือกช้ินงาน 
3.4 เมื่อไหร่จะเลือกช้ินงาน 
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4. ขั้นสร้างสรรค์ผลงาน (Interject Personality) 
 ในขั้นนี้เป็นการปฏิบัติหลังจากท่ีได้เลือกช้ินงานเพื่อรวบรวมไว้ในแฟูมแล้ว ดังนั้นจึงต้องมีการ
สร้างสรรค์ผลงานโดยการตกแต่งแฟูมสะสมผลงานให้ดูดีขึ้น  ท้ังนี้การตกแต่งแฟูมสะสมผลงานจะ
สะท้อนถึงบุคลิกภาพของเจ้าของ ซึ่งจะแสดงความแตกต่างและมีความเฉพาะตัว โดยครูอาจใช้
แนวคิดต่างๆ เช่น การสร้างสรรค์ปกของแฟูมสะสมผลงาน การจัดวางหน้า และตกแต่งด้วยวัสดุ สี 
สติกเกอร์ หรือจุดสีต่างๆ การใช้กราฟ การ์ตูนเพื่อสร้างสีสันให้กับแฟูมสะสมผลงานมากขึ้น 

5. ขั้นการสะท้อนข้อมูลกลับ (Reflect Meta-cognitively) 
 การสะท้อนข้อมูลกลับหรือการแสดงความคิดเห็นนั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนสะท้อน
ความรู้สึกนึกคิดเมื่อนักเรียนได้วางแผนก ากับดูแลและประเมินคุณภาพของงาน  การเขียนค า
วิพากษ์วิจารณ์รวมทั้งคะแนนท่ีให้ไว้บนช้ินงานจะอธิบายถึงช้ินงานนั้นๆ ซึ่งจะท าให้ช้ินงานมีชีวิตชีวา
มากขึ้น โดยเฉพาะท าให้ผู้เรียนทราบว่างานของตนประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวอย่างไรก็ตาม
กระบวนการสะท้อนความคิดจะช่วยให้นักเรียนรู้สึกเกี่ยวกับตนเองมากขึ้น ดังนั้นในขั้นนี้ครูอาจใช้
รูปแบบต่างๆ เพื่อใช้ในการสะท้อนข้อมูลกลับ เช่น ตัวอย่างค าถามดังต่อไปนี้ 

5.1 ท าไมถึงเลือกช้ินงานนี้ 
5.2 อะไรคือจุดเด่น จุดด้อยของช้ินงานนี้ 
5.3 ท าไมช้ินงานนี้จึงมีความส าคัญ 
5.4 ถ้าคะแนนเต็ม 10 จะให้ช้ินงานนี้.............คะแนน เพราะ............... 
5.5 คุณคิดว่าคนอื่นจะมีปฏิกิริยาต่อช้ินงานนี้อย่างไร 

6. ขั้นการตรวจสอบความสามารถของตนเอง (Inspect to Self – Assess) 
 ในขั้นนี้นักเรียนจะเป็นผู้ตรวจสอบความสามารถของตนเองโดยจะใช้เวลาส่วนใหญ่ในการ
ประเมินแฟูมสะสมผลงาน เพื่อตรวจสอบว่าแฟูมสะสมผลงานท่ีจัดท าขึ้นเป็นไปตามแนวทางท่ีวางไว้
หรือบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ เพื่อท่ีจะสามารถเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขให้ถูกต้องก่อนท่ีจะได้แฟูม
สะสมผลงานฉบับสมบูรณ์ ดังนั้นในขั้นนี้ครูอาจสร้างตารางเพื่อให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบการท างานใน
ทุกๆ ด้าน 

7. ขั้นประเมินค่าของผลงาน (Perfect and Evaluation) 
 ในระหว่างขั้นตอนนี้ นักเรียนจะส ารวจความเรียบร้อย คุณภาพของช้ินงานรวมไปถึงการ
เพิ่มเติมคุณค่าทางศิลปะ หรือการออกแบบท่ีจะแสดงให้เห็นถึงความสามารถท่ีแตกต่างกันของแต่ละ
แฟูมงาน ซึ่งในขั้นของการประเมินค่าของผลงานนี้มีประเด็น 2 ประเด็นท่ีต้องพิจารณาคือ 
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7.1 การประเมินค่าผลงานโดยไม่ให้เกรด จะใช้ในกรณีท่ีครูต้องการดูแค่พัฒนาการ ดู 
กระบวนการในการแก้ปัญหาและการเรียนรู้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนเอง ซึ่งจะท าให้
นักเรียนไม่ต้องรู้สึกกังวล และนักเรียนจะมีความภาคภูมิใจท่ีสูงขึ้น และยังเน้นท่ีความพยายามและ
พัฒนาการส่วนบุคคล แสดงให้เห็นถึงส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ กัน 

7.2 การประเมินค่าผลงานโดยให้เกรด จะใช้ในกรณีท่ีแฟูมสะสมผลงานเป็นเครื่อง 
อธิบายถึงความสามารถหรือเครื่องมือของการประเมินงานแต่ละช้ิน  หรือแฟูมสะสมผลงานท้ังหมด
การประเมินดังกล่าวนี้จะประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งเกรดก็จะถูกก าหนดด้วย
เกณฑ์หรือแนวทางการให้คะแนน (Rubric Scores) ซึ่งขึ้นอยู่กับเกณฑ์การปฏิบัติ 

8. ขั้นสร้างความสัมพันธ์ (Connect and Conference) 
 ในขั้นนี้เป็นขั้นของการสร้างความสัมพันธ์ โดยการเช้ือเชิญให้บุคคลเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง
และวิเคราะห์พูดคุยเกี่ยวกับแฟูมงานตลอดเวลา ซึ่งจะช่วยท าให้นักเรียนพัฒนาความสามารถของ
ตนเอง จนกลายเป็นผู้เรียนท่ีมีความคิดไตร่ตรอง  ซึ่งจะลงมือปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจหรือมี
จุดมุ่งหมาย นอกจากนี้การสะท้อนความคิดโดยผ่านทางการได้สนทนากับครู เพื่อน และคนอื่นๆจะท า
ให้นักเรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ในแนวทางท่ีแตกต่างกันออกไปโดยเฉพาะการจัดการประชุมเพื่อ
สนทนาแลกเปล่ียนเกี่ยวกับผลงานท้ังนี้การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในการจัดประชุมนั้น  ครูผู้สอนและ
นักเรียนจะต้องร่วมกันในการก าหนดเปูาหมายของการประชุม ตระเตรียมความคิดเห็นและค าถามท่ี
จ าเป็น ก าหนดระยะเวลาแผนการในการแนะน าผลงาน เป็นต้น ไว้ให้ชัดเจน 

9. ขั้นท าให้มีคุณค่า (Inject/Eject to Update) 
 ในขั้นนี้เป็นการน าเข้าและเอาออกช้ินงานของนักเรียนซึ่งได้ผลิตไว้  ซึ่งจะท าให้แฟูมสะสม
ผลงานของนักเรียนเป็นปัจจุบันและสะท้อนอดีตของการท างานท่ีแสดงถึงความสามารถช้ันสูงของเขา 
ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาในแฟูมสะสมผลงานเพื่อท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ใหม่ ท้ังนี้มีแนวคิดใน
การน าเข้าและเอาออกชิ้นงาน ดังนี้ 

9.1 ก าหนดเวลาเป็นระยะๆเป็นการตรวจสอบจากตารางกิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นปกติ ซึ่ง 
จะช่วยในการก าจัดบางส่ิงบางอย่างออกไป และช่วยในการติดตามสถานภาพท้ังหมด ซึ่งอาจท าเป็น
รายสัปดาห ์รายเดือน หรือปีละ 2 ครั้ง 

9.2 ปรับให้ทันสมัย บางครั้งอาจมีเหตุการณ์พิเศษท่ีท าให้ต้องปรับปรุงแฟูมสะสม 
ผลงาน ดังนั้นอาจจ าเป็นต้องตกแต่งและปรับปรุงเพื่อให้เป็นปัจจุบันมากท่ีสุด 

9.3 ปรับทิศทางและน าไปใช้เมื่องานใหม่ถูกเอาเข้าไปในแฟูมสะสมผลงาน การปรับ 
ทิศทางเป็นการปรับเพื่อน าเข้าช้ินงานใหม่ท่ีดีกว่าเก่า เพื่อให้การน าไปใช้เกิดคุณค่าสูงสุดโดยเฉพาะ
เป็นการสะท้อนถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
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10. ขั้นประชาสัมพันธ์ผลงาน (Respect Accomplishment) 
 ขั้นประชาสัมพันธ์ผลงานของนักเรียนเป็นขั้นของการเผยแพร่ผลงานท่ีได้จากการรวบรวม
ช้ินงานท่ีเป็นหลักฐานแสดงถึงความก้าวหน้าของนักเรียน ตัวอย่างของการประชาสัมพันธ์ท่ีดีคือการ
จัดนิทรรศการ ท้ังนี้เพื่อน าเสนอและส่ือสารให้ผู้รับชมรับรู้ถึงความสามารถพิเศษ และเกิดตระหนักถึง
คุณค่าของความรู้สึกนึกคิดของผู้ท าผลงาน อย่างไรก็ตาม การจัดนิทรรศการนั้นควรมีการก าหนด
เปูาหมาย จุดมุ่งหมายของผู้ชม ตารางเวลา ส่ือ และรูปแบบของการจัด ฯลฯ โดยมีครูและนักเรียน
ร่วมกันพิจารณาเปูาหมายพื้นฐานของการจัดงาน เพื่อท าให้ผู้ชมเกิดความสนใจและเข้าใจงานมาก
ท่ีสุด 
 ประกอบ กรณีกิจ (2552) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาแฟูมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้เรียน ดังนี้ 

1. การเตรียมเครื่องมือและเตรียมผู้เกี่ยวข้องกับแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
1.1 ก าหนดเครื่องมือท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
1.2 ก าหนดผู้เกี่ยวข้องกับแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 ก าหนดระดับความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เกี่ยวข้องกับแฟูม 

สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหา และเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟูมสะสมงาน 

 อาจารย์ผู้สอน และนิสิตร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมาย ผลงานท่ีจะท าการสะสมและเกณฑ์การ 
ประเมิน โดยมีกิจกรรม ดังนี ้

2.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
2.2 ก าหนดเนื้อหาหรือผลงานท่ีจะท าการสะสมตามจุดมุ่งหมายของการจัดท าแฟูม 

สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
2.3 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน และเกณฑ์การประเมินแฟูมสะสมงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ 
3. การเก็บรวบรวมผลงานหรือหลักฐานในแฟูมสะสมงานช่ัวคราว และการสะท้อนความคิด 

ต่อผลงานของตนเอง โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
3.1 สร้างผลงานท่ีจะเก็บรวบรวม ซึ่งเป็นผลงานท่ีได้รับมอบหมายประจ าสัปดาห์ 
3.2 จัดเก็บผลงานในระบบการจัดการแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
3.3 สะท้อนความคิดท่ีมีต่อผลงานประจ าสัปดาห์ 
3.4 ออกแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
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4. การประเมินตนเอง 
 ในขั้นตอนนี้นิสิตจะตรวจสอบผลงานของตนเอง โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค ซึ่ง
อาจารย์และนิสิตร่วมกันสร้างขึ้น 

5. การคัดเลือกผลงานเพื่อจัดท าแฟูมสะสมงานดีเด่น 
5.1 เลือกผลงานท่ีต้องการจัดเก็บในแฟูมสะสมงานดีเด่น 
5.2 เขียนข้อความสะท้อนความคิดท่ีมีต่อผลงาน โดยอธิบายถึงเหตุผลในการเลือก 

ผลงานในสัปดาห์นั้น โดยมีค าถามน า ดังนี้ “เพราะเหตุใดนิสิตจึงตัดสินใจเลือกผลงานช้ินนี้ เพื่อเก็บ
สะสมในแฟูมสะสมงานดีเด่น” 

6. การน าเสนอแฟูมสะสมงานดีเด่นเป็นการจัดแสดงแฟูมสะสมงานในรูปแบบเว็บเพจ  
เพื่อให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับแฟูมสะสมงานได้ชม ซึ่งการจัดแสดงแฟูมสะสมงานจะท าให้เกิดการยอมรับ
คุณค่าของผลงาน และสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นิสิต โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

6.1. ออกแบบแฟูมสะสมงานดีเด่นให้มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
6.2. แสดงผลงานแก่ผู้ชม 

7. การประเมินแฟูมสะสมงานดีเด่น 
 เป็นการประเมินผลแฟูมสะสมงานดีเด่น โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค แบบแยก
องค์ประกอบ ซึ่งอาจารย์และนิสิตร่วมกันก าหนดขึ้น 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนในการพัฒนาแฟูมสะสมงา น
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถสรุปข้ันตอนการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนิสิตปริญญาตรีได้ 
6 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของผู้เรียน 
 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 ขั้นตอนท่ี 3 สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และจัดเก็บผลงาน 
 ขัน้ตอนท่ี 4 สะท้อนความคิดต่อผลงาน 
 ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลงาน 
 ขั้นตอนท่ี 6 เผยแพร่แฟูมสะสมงาน 
 
การประเมินผลแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 การประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์นั้นเป็นกระบวนการหนึ่งของการตรวจวัดเพื่อ
ประเมินผลของการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลต่างๆ ซึ่งการประเมินผลการเรียนโดยใช้แฟูมสะสมงาน
เป็นการประเมินผลท่ีมีความเท่ียงสูงอย่างยิ่ง (Extremely Valid) ซึ่งรวมไปถึงการประเมินคุณภาพ
ของผลงานในแฟูม และคุณภาพโดยรวมของแฟูมสะสมงานด้วย กระบวนการของการประเมินผลแฟูม
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สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถวัดได้ว่าแฟูมสะสมงานนั้น
บรรลุวัตถุประสงค์ของการน าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้หรือไม่ และเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติของผู้เรียนในขณะท ากิจกรรมบางอย่างท่ีมีความส าคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
(Abrami, Venkatesh, Meyer, & Wade, 2013; เกียรติศักดิ์ วจีศิริ และคณะ, 2550; กนกพงศ์ จิตต์
ปล้ืม, 2549; Elbow, 1991 อ้างถึงใน สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544) 
 การใช้แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการเก็บตัวอย่างผลงานท่ีมีการรวบรวมไว้อย่างเป็น
ระบบ และกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงช้ันของหลักสูตร เพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถของผู้เรียนในด้านความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่างๆ ท่ีผู้เรียนพัฒนาได้ส าเร็จ อีกท้ัง
ความถนัด ความพยายาม แรงจูงใจ และความก้าวหน้าทางการเรียนท่ีสามารถน ามาประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคนให้มีความน่าเช่ือถือ (Reliability) มากยิ่งขึ้น (บุญเล้ียง ทุมทอง
, 2556) 
 ส่ิงท่ีส าคัญของการประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ คือ การสร้างเกณฑ์การประเมินท่ี
ได้มาตรฐานส าหรับผู้ประเมิน ซึ่งจะได้ความเข้าใจและสร้างความชัดเจน ก่อนท่ีจะตัดสินใจให้ระดับ
คะแนนหรือตีค่าเป็นคะแนนแก่ผลงานต่างๆ ท่ีสะสมไว้ในแฟูมสะสมงานของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งวิธีท่ี
นิยมใช้ก็คือ การประเมินผลงานด้วยเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) (ประกอบ 
กรณีกิจ, 2552) ซึ่งการประเมินผลงานด้วยรูบริค (Rubric Assessment) คือ แนวทางการให้คะแนน
ซึ่งต้องก าหนดมาตรวัด (Scale) และรายการของคุณลักษณะท่ีบรรยายถึงความสามารถในการ
แสดงออก หรือคุณลักษณะในแต่ละจุดในมาตรวัดไว้อย่างชัดเจน ประโยชน์ของรูบริคมีหลายประการ 
ดังนี้ (ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช, 2540) 

1. ช่วยพัฒนาผลงานของผู้เรียน ขณะเดียวกันก็เป็นเครื่องมือในการติดตามการพัฒนา 
ผลงานของผู้เรียนเองด้วย เพราะรูบริคบอกไว้อย่างชัดเจนว่า อาจารย์คาดหวังอะไร และผู้เรียนจะได้รู้
ว่าจะก้าวไปให้ถึงความคาดหวังนั้นได้อย่างไร 

2. ช่วยให้ผู้เรียนฝึกใช้ความคิดในการพิจารณาคุณภาพงานของตนเอง และผู้อื่นจากการใช้ 
รูบริคประเมินผลงานของตนเองและเพื่อน การฝึกให้ท างานหลายๆ ครั้งจะช่วยให้ผู้เรียนเป็นคนท่ีมี
ความรับผิดชอบต่องานของตนเอง 

3. ช่วยลดเวลาท่ีอาจารย์ต้องใช้ส าหรับการประเมินงานของผู้เรียน เพราะหลังจากผู้เรียน 
ประเมินตนเอง และให้เพื่อนประเมินโดยใช้รูบริคแล้ว อาจารย์จะพบว่าส่ิงท่ีต้องปรับปรุงนั้นเหลือไม่
มาก 
 Jasmine and Spence (1992) ได้กล่าวเกี่ยวกับการประเมินแฟูมสะสมผลงานว่า การ
ประเมินนั้นจ าเป็นต้องใช้เวลา ต้องมีโครงสร้างของแฟูมสะสมผลงานท่ีชัดเจน ซึ่งจะส่งผลให้กลายเป็น
เครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีเกิดประสิทธิภาพได้ สอดคล้องกับแนวความคิดของ กรม
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วิชาการ (2539) ท่ีกล่าวว่าการให้คะแนนจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ีแท้จริง กล่าวคือ 
เกณฑ์วัดระดับความส าเร็จในขั้นต่างๆ แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การให้คะแนนเป็นภาพรวม (Holistic Score) คือการให้คะแนนงานช้ินใดช้ินหนึ่งโดยดู 
ภาพรวมของช้ินงานว่ามีความเข้าใจ ความคิดรวบยอด การส่ือความหมาย กระบวนการท่ีใช้และ
ผลงานเป็นอย่างไร แล้วเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรือความส าเร็จของงานนั้นเป็นช้ินๆ โดยอาจ
แบ่งระดับคุณภาพตั้งแต่ 1-3, 1-5, 0-4 หรือ 0-6 ก็ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมท่ีผู้ประเมินต้องพิจารณา 
ส าหรับข้ันตอนการให้คะแนนตามเกณฑ์อาจจะแบ่งวิธีการให้คะแนน ได้ 3 วิธี คือ 
 วิธีท่ี 1 แบ่งงานตามคุณภาพเป็น 3 กอง คือ ดังนี้ 
 กองท่ี 1 ได้แก่ งานท่ีคุณภาพเป็นพิเศษและเขียนอธิบายลักษณะของงานท่ีมีคุณภาพเป็น
พิเศษ 
 กองท่ี 2 ได้แก่ งานท่ียอมรับได้และเขียนอธิบายลักษณะของงานท่ียอมรับได้ 
 กองท่ี 3 ได้แก่ งานท่ียอมรับได้น้อย หรือยอมรับไม่ได้และเขียนอธิบายลักษณะของงานท่ี
ยอมรับได้น้อย 
 จากนั้นก็น างานแต่ละกองมาให้คะแนนเป็น 2 ระดับ คือ 
 งานกองท่ี 1 จะให้คะแนน 6 หรือ 5 คะแนน 
 งานกองท่ี 2 จะให้คะแนน 4 หรือ 3 คะแนน 
 งานกองท่ี 3 จะให้คะแนน 2 หรือ 1 คะแนน 
 ส าหรับงานท่ีแสดงว่าไม่ได้ใช้ความพยายามเลย ให้คะแนนเป็น 0 คะแนน 
 วิธีท่ี 2 ก าหนดระดับความผิดพลาด โดยพิจารณาจากความบกพร่องของค าตอบว่ามีมากน้อย
เพียงใดแล้วหักจากระดับคะแนนสูงสุดมาทีละระดับ ดังนี้คือ 
 คะแนน 4 หมายถึง ค าตอบถูก และเหตุผลถูกต้อง แนวคิดชัดเจน 
 คะแนน 3 หมายถึง ค าตอบถูก เหตุผลถูกต้อง อาจมีข้อผิดพลาดเล็กน้อย 
 คะแนน 2 หมายถึง เหตุผลหรือการค านวณผิดพลาด แต่มีแนวทางท่ีจะน าไปสู่ค าตอบ 
 คะแนน 1 หมายถึง แสดงวิธีคิดเล็กน้อย แต่ไม่ได้ค าตอบ 
 คะแนน 0 หมายถึง ไม่ตอบหรือตอบไม่ถูกเลย 
 วิธีท่ี 3 ก าหนดระดับและค าอธิบาย เช่น เกณฑ์การให้คะแนนของความสามารถเข้าใจเนื้อหา
สาระเขียนได้เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง การสาธิตหรือแสดงออกให้เห็นถึงการเข้าใจท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน 
ถูกต้องแม่นย าในหลักการ ความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ท่ีก าหนด รวมท้ัง
เสนอแนวคิดใหม่ท่ีแสดงถึงความเข้าใจอย่างลึกซึ่งถึงกฎเกณฑ์หรือลักษณะของข้อมูล 
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 ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง การแสดงออกให้เห็นถึงการเข้าใจท่ีสมบูรณ์ครบถ้วนถูกต้องใน
หลักการ ความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ท่ีก าหนด 
 ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง การแสดงออกให้เห็นถึงการเข้าใจท่ีไม่สมบูรณ์ครบถ้วนถูกต้องใน
หลักการ ความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดในบางส่วน 
 ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง การแสดงออกให้เห็นถึงการเข้าใจในหลักการ ความคิดรวบยอด
ข้อเท็จจริงของงานหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดน้อยมาก และเข้าใจไม่ถูกต้องในบางส่วน 
 ระดับคุณภาพ 0 หมายถึง ไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ 

2. การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic Score) เพื่อให้การมองคุณภาพงาน 
หรือความสามารถของนักเรียนได้อย่างชัดเจน จึงได้มีการแยกองค์ประกอบของการให้คะแนนและ
อธิบายคุณภาพของงานในแต่ละองค์ประกอบเป็นระดับ โดยท่ัวไปแล้วจะมีการแยกองค์ประกอบของ
งานเป็น 4 ด้าน คือ 

2.1 ความเข้าใจในความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริง เป็นการแสดงให้เห็นว่านักเรียนเข้าใจ 
ในความคิดรวบยอด หลักการในปัญหาท่ีถามกระจ่างชัด 

2.2 การส่ือความหมาย คือ ความสามารถในการอธิบาย น าเสนอ การบรรยายเหตุผล  
แนวคิด ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ดี มีความคิดสร้างสรรค์ 

2.3 การใช้กระบวนการและยุทธวิธี สามารถเลือกใช้ยุทธวิธีกระบวนการท่ีน าไปสู่ 
ความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 ผลส าเร็จของงาน ความถูกต้องแม่นย าในผลส าเร็จของงาน 
 ดังนั้นผลของการใช้รูบริค (Rubric) ใน ซึ่งเป็นชุดของเกณฑ์ท่ีใช้ส าหรับการให้คะแนนในการ
ประเมินหรือตัดสินความส าเร็จของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  โดยมีการบรรยายลักษณะของ
ความส าเร็จของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน โดยมีการบรรยายลักษณะของความส าเร็จเป็นระดับ
คะแนนต้ังแต่ระดับดีเยี่ยมจนถึงต้องปรับปรุง  รูบริคจึงเป็นเสมือนเครื่องมือท่ีท าให้ครูติดตาม
พัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนได้ และเป็นเครื่องมือท่ีบ่งบอกถึงส่ิงท่ีผู้เรียนต้องพัฒนาตนเอง
หรือส่ิงท่ีผู้เรียนถูกคาดหวังด้วย (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2549) ประกอบกับเป็นเครื่องมือท่ีใช้กัน
อย่างแพร่หลายในการประเมินตามสภาพจริง และการประเมินโดยอิงผลการท างาน (Performance-
Based Assessment) ระดับคะแนนท่ีครูสร้างขึ้นจะสามารถสะท้อนการประเมินหลักสูตรและวิธีสอน
ของครูด้วยท้ังนี้กระบวนการในการวางรูปแบบของระดับคะแนนควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมตามขั้นตอน
ต่อไปนี้ (กนกพงศ์ จิตต์ปล้ืม, 2549) 

1. พิจารณาดูงานแบบต่างๆโดยครูจัดให้ผู้เรียนได้ดูตัวอย่างของช้ินงานท่ีดีและท่ีไม่ค่อยดี 
แล้วให้บอกว่าช้ินท่ีดีมีลักษณะอย่างไร ท่ีไม่ค่อยดีมีลักษณะอย่างไร 
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2. ก าหนดแนวทางการพิจารณาช้ินงาน โดยช่วยกันเขียนรายงานดูว่างานท่ีดีนั้นต้องดู 
อะไรบ้าง 

3. ก าหนดค าอธิบายคุณภาพระดับต่างๆในแต่ละแนวทางโดยอธิบายว่าคุณภาพระดับสูงสุด 
และต่ าสุดมีลักษณะอย่างไร แล้วเติมส่วนท่ีตรงกลางๆ ลงไป 

4. ฝึกหัดประเมินกับงานตัวอย่าง โดยให้ผู้เรียนลองใช้การให้ระดับคะแนน กับช้ินงานท่ีดี 
เป็นตัวอย่างในขั้นที่ 1 

5. ฝึกใช้ในการประเมินตนเองและให้เพื่อนประเมิน โดยให้งานผู้เรียนท า ในระหว่างท่ี 
ผู้เรียนก าลังท างานให้หยุดเป็นระยะ เพื่อประเมินตนเอง และให้เพื่อนประเมิน 

6. ทบทวนให้โอกาสผู้เรียนทบทวนปรับปรุงงานของเขา โดยดูจากผลการประเมินท่ีได้จาก 
ขั้นตอนท่ี 5 

7. ครูประเมิน ครูใช้ระดับคะแนนท่ีผู้เรียนใช้นั้นเพื่อประเมินผลงานของผู้เรียน 
 ส่วนแนวทางการจัดท าเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) มีขั้นตอนท่ีพึงพิจารณา
ดังต่อไปนี้ 

1. น าขั้นตอน หรือลักษณะส าคัญท่ีคัดเลือกไว้ มาจัดล าดับความส าคัญ 
2. คัดเลือกรายการท่ีส าคัญ และสามารถวัดได้ สังเกตได้อย่างชัดเจนมา รายการท่ีปลีกย่อย 

หรือซ้ ากันควรตัดออก แต่รายการใดท่ีส าคัญมาก แต่วัด สังเกตยากควรปรับหรือเขียนใหม่เข้าใจได้
ตรงกัน 

3. น ารายการท่ีคัดเลือกไว้มาก าหนดเป็นข้อกระทงของเครื่องมือประเมิน 
4. ก าหนดว่าระดับคุณภาพของรายการท่ีจะใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินในลักษณะมาตรจัด 

อันดับคุณภาพ (Rating Scale) ซึ่งจะใช้กี่ระดับ ขึ้นอยู่กับเนื้อหาและระดับช้ันของนักเรียน และความ
ละเอียดในการประเมิน 

5. บรรยายค่าคุณภาพของเกณฑ์การประเมินแต่ละรายการทุกระดับคุณภาพ 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ผู้วิจัยได้เสนอว่า 
ควรใช้เกณฑ์การประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์แบบรูบริค (Rubric) เนื่องจากเป็นการ
ประเมินผลด้วยการตรวจวัดตามการก าหนดมาตรวัด และรายการขององค์ประกอบท่ีบรรยายถึง
ลักษณะคุณภาพของรายการประเมินด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการน าเสนอรูปแบบแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ และเปรียบเทียบตามระดับคุณภาพท่ีก าหนดขึ้น โดยจะต้องมีการก าหนดลักษณะ
องค์ประกอบ และบรรยายถึงลักษณะคุณภาพของรายการประเมินแต่ละด้านอย่างชัดเจน และ
สามารถวัดได้ตามความเป็นจริง 
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 ผู้วิจัยจึงได้มีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคท้ัง 2 รูปแบบ คือ 1) การประเมิน
แบบองค์รวม และ 2) การประเมินแบบแยกองค์ประกอบ เพื่อน ามาใช้ในการประเมินแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของนิสิตปริญญาตรี ท่ีมีต่อการสะท้อนคิดและระดับการสะท้อนในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ เพราะสามารถท าให้จ าแนกองค์ประกอบของการประเมินได้อย่างชัดเจน และมีความ
เป็นรูปธรรม  
 ดังนั้นผู้วิจัยได้มีการศึกษาการพัฒนาเกณฑ์การประเมินโดยน ารูปแบบเกณฑ์การประเมิน
แบบรูบริคของ ประกอบ กรณีกิจ (2552) และ กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2549) มาประยุกต์และ
ดัดแปลงให้เหมาะสม ส าหรับน าไปใช้ในการประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอ ดัง
รายละเอียดในตาราง 2.6 
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ตารางท่ี 2.6 เกณฑ์การประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอ 
 

องค์ประกอบ ดีมาก (8) ดี (6) พอใช้ (4) ต้องปรับปรุง (2) 
ความสอดคล้อง
ระหว่างหลักฐาน
หรื อ ผลง าน กั บ
จุดมุ่ งหมายของ
แฟูมสะสมงาน 

ห ลั ก ฐ า น ห รื อ
ผ ล ง า น ต้ั ง แ ต่  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มีความสอดคล้อง
กั บ จุด มุ่ ง หม า ย
ของ แฟู ม สะสม
งาน 

ห ลั ก ฐ า น ห รื อ
ผ ล ง า น ต้ั ง แ ต่  
ร้อยละ 70 - 79 
มีความสอดคล้อง
กั บ จุด มุ่ ง หม า ย
ของ แฟู ม สะสม
งาน 

ห ลั ก ฐ า น ห รื อ
ผ ล ง า น ต้ั ง แ ต่  
ร้อยละ 60 - 69 
มีความสอดคล้อง
กั บ จุด มุ่ ง หม า ย
ของ แฟู ม สะสม
งาน 

ห ลั ก ฐ า น ห รื อ
ผลงานน้อยกว่ า 
ร้ อ ย ล ะ  5 9  มี
ความสอดคล้อง
กั บ จุด มุ่ ง หม า ย
ของ แฟู ม สะสม
งาน 

องค์ประกอบ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) 
การสะท้อนคิด 
การสะท้อนคิด สามารถอธิบาย

แ ล ะ ใ ห้ เ ห ตุ ผ ล
อย่างชัดเจน ตาม
ค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดท่ี
ก า ห น ด ใ ห้ 
ครบถ้วนท้ัง 9 ข้อ 

สามารถอธิบาย
แ ล ะ ใ ห้ เ ห ตุ ผ ล
อย่างชัดเจน ตาม
ค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดท่ี
ก าหนดให้ ต้ังแต่ 
7 – 8 ข้อ 

สามารถอธิบาย
แ ล ะ ใ ห้ เ ห ตุ ผ ล
อย่างชัดเจน ตาม
ค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดท่ี
ก าหนดให้ ต้ังแต่ 
5 – 6 ข้อ 

สามารถอธิบาย
แ ล ะ ใ ห้ เ ห ตุ ผ ล
อย่างชัดเจน ตาม
ค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดท่ี
ก าหนดให้  น้อย
กว่า 5 ข้อ 

การวิพากษ์ สามารถวิพากษ์
การท า งานและ
ผลงาน โดยแสดง
ให้เห็นการสะท้อน
ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ
สามารถเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง
แ ก้ ไ ข ห รื อ
พัฒนาการจัดท า
ผลงานครั้งต่อไป
ได้ ต้ังแต่ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

สามารถวิพากษ์
การท า งานและ
ผลงาน โดยแสดง
ให้เห็นการสะท้อน
ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ
สามารถเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง
แ ก้ ไ ข ห รื อ
พัฒนาการจัดท า
ผลงานครั้งต่อไป
ได้ ต้ังแต่ร้อยละ    
70 - 79 

สามารถวิพากษ์
การท า งานและ
ผลงาน โดยแสดง
ให้เห็นการสะท้อน
ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ
สามารถเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง
แ ก้ ไ ข ห รื อ
พัฒนาการจัดท า
ผลงานครั้งต่อไป
ได้ ต้ังแต่ร้อยละ        
60 – 69  

สามารถวิพากษ์
การท า งานและ
ผลงาน โดยแสดง
ให้เห็นการสะท้อน
ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ
สามารถเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง
แ ก้ ไ ข ห รื อ
พัฒนาการจัดท า
ผลงานครั้งต่อไป
ได้ น้อยกว่าร้อย
ละ 59 
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องค์ประกอบ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) 
การน าเสนอสื่อมัลติมีเดีย 
ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ ส่ื อ
มัลติมี เ ดียในการ
น าเสนอ 

มีการเ ลือกใช้ ส่ือ
มัลติมี เ ดียในการ
น าเสนอ ประเภท
รูปภาพ  ก ราฟิ ก 
เ สี ย ง  แ ล ะ ห รื อ
วิ ดี โ อ อ ย่ า ง
เหมาะสม ต้ังแต่
ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
มีการก าหนดขนาด
ของไฟล์ให้สามารถ
จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
แสดงผลอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

มีการเลือกใช้ส่ือส่ือ
มัลติมี เ ดียในการ
น าเสนอ ประเภท
รูปภาพ  ก ราฟิ ก 
เ สี ย ง  แ ล ะ ห รื อ
วิ ดี โ อ อ ย่ า ง
เหมาะสม ต้ังแต่
ร้อยละ70 -79  มี
การก าหนดขนาด
ของไฟล์ให้สามารถ
จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
แสดงผลอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

มีการเลือกใช้ส่ือส่ือ
มัลติมี เ ดียในการ
น าเสนอ ประเภท
รูปภาพ  ก ราฟิ ก 
เ สี ย ง  แ ล ะ ห รื อ
วิ ดี โ อ อ ย่ า ง
เหมาะสม ต้ังแต่
ร้อยละ60-69มีการ
ก าหนดขนาดของ
ไ ฟ ล์ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
แสดงผลอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

มีการเลือกใช้ส่ือส่ือ
มัลติมี เ ดียในการ
น าเสนอ ประเภท
รูปภาพ  กร าฟิ ก 
เ สี ย ง  แ ล ะ ห รื อ
วิ ดี โ อ อ ย่ า ง
เหมาะสม น้อยกว่า
ร้อยละ 59   มีการ
ก าหนดขนาดของ
ไ ฟ ล์ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
แสดงผลอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ความสอดค ล้อ ง
ระหว่างเนื้อหาใน
แ ฟู ม ส ะ ส ม ง า น
อิเล็กทรอนิกส์กับ
การน าเสนอด้วย
ส่ือมัลติมีเดีย 

การน าเสนอด้วย
ส่ือมัลติมีเดียต้ังแต่
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มีความสอดคล้อง
แ ละ สั ม พั น ธ์ กั บ
เ นื้ อ ห า ใ น แ ฟู ม
ส ะ ส ม ง า น
อิเล็กทรอนิกส์ 

การน าเสนอด้วย
ส่ือมัลติมีเดียต้ังแต่ 
ร้อยละ 70 – 79 มี
ความสอดค ล้อ ง
แ ละ สั ม พั น ธ์ กั บ
เ นื้ อ ห า ใ น แ ฟู ม
ส ะ ส ม ง า น
อิเล็กทรอนิกส์ 

การน าเสนอด้วย
ส่ือมัลติมีเดียต้ังแต่
ร้อยละ    60 – 69 
มีความสอดคล้อง
แ ละ สั ม พั น ธ์ กั บ
เ นื้ อ ห า ใ น แ ฟู ม
ส ะ ส ม ง า น
อิเล็กทรอนิกส์ 

การน าเสนอด้วย
ส่ือมัลติมีเดีย  น้อย
กว่าร้อยละ 59 มี
คว ามสอดค ล้อ ง
แ ละ สั ม พั น ธ์ กั บ
เ นื้ อ ห า ใ น แ ฟู ม
ส ะ ส ม ง า น
อิเล็กทรอนิกส์ 

ก า ร อ ธิ บ า ย
ประกอบหลักฐาน
และผลงาน 

ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงานต้ังแต่ร้อย
ล ะ  8 0  ขึ้ น ไ ป 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ค า อ ธิ บ า ย ท่ี
บ ร ร ย า ย อ ย่ า ง
ชั ด เ จน เกี่ ย ว กั บ
รายละเอียด ความ  

ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงานต้ังแต่ร้อย
ล ะ  7 0  – 7 9 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ค า อ ธิ บ า ย ท่ี
บ ร ร ย า ย อ ย่ า ง
ชั ด เ จน เกี่ ย ว กั บ
รายละเอียด ความ  

ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงานต้ังแต่ร้อย
ล ะ  6 0  – 6 9  
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ค า อ ธิ บ า ย ท่ี
บ ร ร ย า ย อ ย่ า ง
ชั ด เ จน เกี่ ย ว กั บ
รายละเอียด ความ  

ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลง าน น้ อยกว่ า
ร้ อ ย ล ะ  5 9 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ค า อ ธิ บ า ย ท่ี
บ ร ร ย า ย อ ย่ า ง
ชั ด เ จน เ กี่ ย ว กั บ
รายละเอียด ความ  
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องค์ประกอบ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) 
การน าเสนอสื่อมัลติมีเดีย (ต่อ) 
ก า ร อ ธิ บ า ย
ประกอบหลักฐาน
และผลงาน (ต่อ) 

ส า คัญ  และหรื อ
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงาน 

ส า คัญ  และหรื อ
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงาน 

ส า คัญ  และหรื อ
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงาน 

ส า คัญ  และหรื อ
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงาน 

การจัดเค้าโครงและข้อความ 
1. มีการแสดงช่ือ
เรื่ อง  หัวข้อหลัก 
หั ว ข้ อ ร อ ง  แ ละ
หั วข้ อย่ อยอย่ า ง
ถูกต้องเหมาะสม 
2 .  รู ป แ บ บ ข อ ง
ตัวอั กษร  ขน าด
ตั ว อั ก ษ ร  สี
ตัวอักษร สามารถ
แสดงผลได้อย่ าง
ชัดเจน เหมาะสม 
และสามารถอ่าน
ได้ง่าย 
3. การเลือกใช้พื้น
หลัง และใช้สีท่ีช่วย
ให้ ส า ม าร ถอ่ า น
ข้อความได้ง่ายและ
ชัดเจน 
4 .  มี ก า ร จัดว า ง
ต า แ ห น่ ง ข อ ง
เ นื้ อ ห า  แ ละ ส่ื อ
มั ล ติมี เ ดี ยอ ย่ า ง
เหมาะสม 

มีองค์ประกอบครบ
ท้ัง 4 ข้อ 

มีองค์ประกอบ   3 
ข้อ 

มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ       
2 ข้อ 

มีองค์ประกอบ   1 
ข้ อ  ห รื อ ไ ม่ มี
องค์ประกอบท้ัง 4 
ข้อ 
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ประโยชน์ของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 การน าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ต้องมีการปฏิบัติตามขั้นตอน ตามแผนท่ีวางไว้ซึ่ง
อาจไม่ส าเร็จทันทีทันใด แต่แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์มีข้อดีท่ีให้ประโยชน์และแสดงให้เห็นความ
เปล่ียนแปลงของพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ และคณะ, 2550) 

1. แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน กล่าวคือผู้เรียนไม่เป็น 
เพียงแต่ผู้รับเท่านั้น แต่กลับมาเป็นผู้ควบคุมการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะว่าแฟูมสะสมงานช่วย
สร้างจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ร่วมกัน 

2. แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์จะเป็นแรงจูงใจให้กับผู้เรียน ผลงานท่ีแสดงแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ จะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนมุ่งมั่นท่ีจะสร้างผลงานของตนเอง ผู้เรียนจะรู้สึกภูมิใจเมื่อได้
น าผลงานท่ีผู้เรียนสร้างขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยีและสามารถน าเสนอผลงานของผู้เรียน ให้เผยแพร่ไป
ท่ัวโลก 

3. แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมืออธิบายผลงานของผู้เรียน และช่วยให้เกิด 
ความเข้าใจระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้ปกครองกับผู้สอน และผู้ปกครองกับผู้เรียน เกี่ยวกับ
ความสามารถของผู้เรียนด้วยการตรวจสอบจากผลงาน 

4. แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ช่วยแสดงผลข้อมูลย้อนกลับ เนื่องด้วยแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือวัดผลท่ีมีประสิทธิภาพ จึงส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ในการน าเสนอ
อย่างชัดเจน ข้อมูลย้อนกลับท้ังหมดนี้จะน าไปสู่ระบบของกระบวนการในการศึกษาต่อผู้สอนและ
ผู้บริหารเพื่อเป็นสารสนเทศท่ีส าคัญในการปรับปรุงการศึกษาต่อไป 

5. แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นการจัดแสดงผลงานของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน ซึ่ง 
ผู้ปกครอง ผู้บริหารหรือผู้สอนสามารถน าผลงานของผู้เรียนแต่ละคนไปเปรียบเทียบกับผู้เรียนคนอื่นๆ 
หรือโรงเรียนอื่นๆ อันจะน าไปสู่การจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น 
 ซึ่งสอดคล้องกับ ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ (2554) ท่ีได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของ
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ว่าสามารถจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถสะสมข้อมูลต่างๆ เช่น ประวัติ 
ผลงานการเรียนและกิจกรรมต่างๆ ระหว่างท่ีศึกษา เพื่อให้สามารถเผยแพร่ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
นอกจากนี้ยังสามารถน าไปใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ คือ ในด้านวิชาการ สามารถใช้เป็นช่องทางในการ
พัฒนาผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ และสรุปประเด็น ซึ่งผู้สอนสามารถใช้ประโยชน์จากการน า
ความเห็นของผู้เรียนมาใช้ในการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และสามารถสร้างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (Learning outcomes) อีกท้ังในด้านกิจกรรมของผู้เรียนสามารถใช้แฟูมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์ เป็นช่องทางหนึ่งในการรวบรวมผลงานและข้อมูลกิจกรรมต่างๆ ของผู้เรียนท่ี
ปฏิบัติระหว่างท่ีก าลังศึกษา 
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 โดยสรุปแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ช่วยพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้าน
ต่างๆ เช่น ความสามารถในการคิดสะท้อน แรงจูงใจในการเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การรู้จัก
สร้างสรรค์ผลงาน การพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้ การคิดอย่างมีเหตุผล และ
สามารถประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ รวมไปถึงการแสดงพัฒนาการตามคุณลักษณะของผู้เรียน 
 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 งานวิจัยในต่างประเทศของ Ury and McFarland (2001) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการน าแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน Missouri State University เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการภายหลัง
การจบการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลท่ีได้จากการวิจัยแสดงให้เห็นถึงยุทธวิธีท่ีเหมาะสมส าหรับ
การประเมินตามสภาพจริงด้วยแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้
เป็นอย่างดี 
 Brown (2004) ได้น าเสนอรูปแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีน ามาใช้กับนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและบรรณารักษศาสตร์ในมหาวิทยาลัย  East 
Carolina ซึ่งผลท่ีได้จากการศึกษาครั้งนี้พบว่า แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นการประเมินตาม
สภาพจริงซึ่งจะสะท้อนความคิดของผู้เรียนและส่งผลให้ผู้เรียนมีการก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง  รวม
ไปถึงผลงานของผู้เรียนในรูปแบบของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ยังสามารถจัดเก็บเป็นตัวบ่งช้ีและ
หลักฐานในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาได้อีกด้วย 
 Milman and Kilbane (2005) ยังได้ท าการศึกษา เพื่อตรวจสอบในเรื่องบทบาทของแฟูม
สะสมงานการสอนแบบดิจิทัลส าหรับการพัฒนาวิชาชีพครูและส าหรับการด าเนินการในช้ันเรียน  โดย
ด าเนินการวิจัยกับครูผู้สอนซึ่งลงทะเบียนเข้าศึกษาในเรื่องของการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้แฟูมสะสมงาน
การสอนแบบดิจิทัล และพบว่ากระบวนการส าหรับการสร้างแฟูมสะสมงานการสอนแบบดิจิทัลมี
ความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน และช่วยสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การสร้างแฟูมสะสมงานยังเป็นเครื่องมือท่ีท าให้ครูผู้สอนได้ค้นพบตนเองและ
เสริมสร้างการเรียนรู้ได้อีกแนวทางหนึ่ง 
 ส าหรับงานวิจัยในประเทศ พบว่า กนกพงศ์ จิตต์ปล้ืม (2549) ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับ ผลของ
การใช้แฟูมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ประกอบการเรียนการเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารท่ีมี
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2549 จ านวน 55 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 27 คน และกลุ่มควบคุม 28 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ รูปแบบแฟูมสะสมผลงานผลงานอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมการสร้างแฟูมสะสมผลงานผลงาน
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อิเล็กทรอนิกส์ แผนการสอน แบบประเมินผลงานดีเด่น และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที   
(t-test) จากผลการวิจัย พบว่า 

1. นักเรียนท่ีเรียนโดยการใช้แฟูมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ประกอบการเรียนการเขียน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและนักเรียนท่ีเรียนโดยไม่ใช้แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ประกอบการ
เรียนการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

2. นักเรียนท่ีเรียนโดยการใช้แฟูมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ประกอบการเรียนการเขียน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ประกอบ กรณีกิจ (2552) ได้ศึกษาวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของระดับ
ความสามารถทางการเรียนรู้และแบบการให้ข้อมูลปูอนกลับในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตในวิชาการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็น
นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา จ านวน 113 คน แบ่งเป็น 6 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มท่ีได้รับข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 (ผู้สอนระบุผลการประเมินด้วยค าว่า ดี พอใช้ และควร
ปรับปรุง แล้วให้คะแนน) จ านวน 3 กลุ่ม และกลุ่มท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 2 (ผู้สอนให้
ข้อมูลปูอนกลับเช่นเดียวกับแบบท่ี 1 และระบุข้อผิดพลาด แล้วบอกแนวทางการแก้ไขปรับปรุง) 
จ านวน 3 กลุ่ม โดยใช้ระยะเวลาในการวิจัย 5 สัปดาห์ เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย 
แบบทดสอบความรู้พื้นฐาน แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระบบการจัดการแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บ ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ค่า t (t-test 
independent) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบ 2 ทาง (Two-ways ANOVA) ผลการวิจัย พบว่า 

1. นิสิตกลุ่มเก่งและกลุ่มปานกลางท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มอ่อนท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และนิสิตท่ีมีระดับความสามารถทางการเรียนรู้ ซึ่งได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับ
แบบท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2. นิสิตกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อนท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกว่านิสิตท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับความสามารถทางการเรียนรู้และรูปแบบการให้ข้อมูล 
ปูอนกลับในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตในวิชาการผลิตส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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4. นิสิตกลุ่มเก่งท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิต 
กลุ่มเก่งท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

5. นิสิตกลุ่มเก่งท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิต 
กลุ่มอ่อนท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

6. นิสิตกลุ่มเก่งท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิต 
กลุ่มอ่อนท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

7. นิสิตกลุ่มปานกลางท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
กว่านิสิตกลุ่มเก่งท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

8. นิสิตกลุ่มปานกลางท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
กว่านิสิตกลุ่มอ่อนท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

9. นิสิตกลุ่มอ่อนท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า 
นิสิตกลุ่มเก่งท่ีได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบท่ี 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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แนวคิดเก่ียวกับระดับการสะท้อนและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

แนวคิดพื้นฐานของระดับการสะท้อน 

 นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับระดับการสะท้อนไว้อย่างหลากหลาย ซึ่ง
สามารถสรุปหลักการแนวคิดเกี่ยวกับระดับการสะท้อนจากนักการศึกษาท่ีส าคัญๆ ได้ดังนี้ 
 Kember และคณะ (2008) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระดับของการสะท้อนไว้ว่า นักเรียน
จ าเป็นจะต้องได้รับการประเมินผลจากการกระบวนการคิดสะท้อน เพื่อให้สอดคล้องกับเปูาหมายใน
การส่งเสริมการคิดสะท้อนให้กับผู้เรียน โดยจะต้องสามารถประเมินและตัดสินผลจากการสะท้อนคิด
ของนักเรียนได้ว่าจัดอยู่ในระดับใด ซึ่งการคิดสะท้อนจะแสดงให้เห็นถึงกระบวนการคิด ตัดสินใจ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน  โดยจัดแบ่งระดับขั้นของการสะท้อน (level of reflection) 
ออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับข้ันการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ (level of habitual  
action/non-reflection) เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้หรือตอบค าถามได้โดยไม่ต้องอาศัยความ
พยายามท่ีจะท าความเข้าใจ ด าเนินการตามข้ันตอนในการปฏิบัติโดยไม่ต้องค านึงส่ิงท่ีต้องท า ไม่ต้อง
อธิบายหรือใช้ความเข้าใจท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงาน 

2. ระดับข้ันความเข้าใจ (level of understanding) เป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยการค้นคว้า 
ความรู้เพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือตอบค าถาม จนเกิดสามารถปฏิบัติหรือแก้ปัญหานั้นได้ โดย
อาจจะต้องพึ่งพาแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น หนังสือ ต ารา อินเทอร์เน็ต เป็นต้น ท่ีถูกต้องมาช่วยในการ
แก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ แต่จะยังไม่มีการน าเอาความรู้ของตนเอง ประสบการณ์ และความเข้าใจส่วนตัว
เข้ามาเกี่ยวข้อง 

3. ระดับข้ันการสะท้อน (level of reflection) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
หรือตอบค าถามได้อย่างถูกต้อง ประกอบกับสามารถเข้าใจต่อปัญหาและวิธีการในการแก้ไขปัญหานั้น 
สามารถท่ีจะเช่ือมโยงประสบการณ์น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหา และสามารถ
พูดคุยหรืออภิปรายเกี่ยวกับส่ิงท่ีเป็นประสบการณ์หรือได้เรียนรู้จากการปฏิบัติได้ 

4. ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (level of critical reflection) ในขั้นนี้เป็นขั้น 
สูงสุดของการคิดสะท้อน ผู้เรียนจะสามารถพิจารณาในหลากหลายแง่มุมต่อปัญหาหรือการปฏิบัติงาน 
ท าให้ถูกหลอมหลวมกลายเป็นความรู้ใหม่และประสบการณ์ส่วนบุคคล สามารถน าเสนอแนวคิด 
ทัศนคติ ความเช่ือ ความรู้สึกต่อปัญหานั้นๆ ได้ โดยอาศัยความรู้ด้ังเดิมและประสบการณ์เดิ มมา
ประกอบในการสร้างความเข้าใจท่ีจะแก้ปัญหาและปฏิบัติงาน จนเกิดเป็นการสร้างสมมติฐานเพื่อ
น าไปสู่การค้นหาวิธีการไปประกอบกันกลายเป็นองค์ความรู้ส่วนบุคคลท่ีจะสามารถน าไปใช้ในโอกาส
ต่อไปได้ 
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 Lee (2005) ได้ระบุเกี่ยวกับระดับการสะท้อน ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 ข้ัน ดังนี้ 
1. ระดับการระลึกได้ (recall) สามารถอธิบายความรู้ ประสบการณ์ และตีความตาม 

สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้ 
2. ระดับการให้เหตุผลสนับสนุนตนเอง (rationalization) สามารถน าประสบการณ์ ความรู้ 

ส่วนบุคคลมาสนับสนุนความคิดของตนเอง สามารถแสดงเหตุผลต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
3. ระดับการสะท้อนกลับ (reflectivity) สามารถน าประสบการณ์ ความรู้ส่วนบุคคลมา 

เช่ือมโยงเพื่อปรับเปล่ียนมุมมองและสามารถเสนอมุมมอง ข้อคิดเห็นในหลากหลายแง่มุม 
 Van Manen (1977) ได้น าเสนอเกี่ยวกับระดับการสะท้อน 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับท่ี 1 การให้เหตุผลทางเทคนิค (technical rationality : TR) เป็นการตอบสนองต่อ
การประยุกต์ใช้เทคนิคของความรู้ในการตอบค าถามในการปฏิบัติงาน เช่น นักเรียนสามารถตอบ
ค าถามได้ เมื่อครูถามค าถามท่ีเกี่ยวข้องในส่ิงท่ีพวกเขาท า 
 ระดับท่ี 2 การฝึกปฏิบัติ (practical action : PA) นักเรียนสามารถวิเคราะห์เปูาหมายและ
ระบุวิธีการในการด าเนินการ จนสามารถท าให้ปฏิบัติตามวิธีการได้จนส าเร็จลุล่วงตามเงื่อนไขท่ี
ก าหนด 
 ระดับท่ี 3 การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (critical reflection : CR) เป็นการใช้ประโยชน์
จากความรู้และสถานการณ์ทางสังคม โดยไม่อ้างอิงเหตุผลส่วนตัว มาผ่านกระบวนการต้ังค าถามเพื่อ
กระตุ้นให้เกิดการสนับสนุนความคิดเพื่อช่วยในการตอบค าถามและแก้ปัญหา 
 จากผลการศึกษาตามแนวคิดต่างๆ สามารถสรุปเป็นตารางเปรียบเทียบแนวคิดเกี่ยวกับระดับ
การสะท้อนได้ ดังนี้ 
 

Kember และคณะ (2008) Lee (2005) Van Manen (1977) 
1. ระดับข้ันการปฏิบัติเป็นนิสัย
หรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการ
ปฏิบัติ 

1. ระดับการระลึกได้ 1. การให้เหตุผลทางเทคนิค 

2. ระดับข้ันความเข้าใจ 

3. ระดับข้ันการสะท้อน 
2. ระดับการให้เหตุผลสนับสนุน
ตนเอง 

2. การฝึกปฏิบัติ 

4. ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ 

3. ระดับการสะท้อนกลับ 
3. การสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ 

 
ตารางท่ี 2.7 การเปรียบเทียบแนวคิดเกี่ยวกับระดับการสะท้อน 
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 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับระดับการสะท้อน พบว่า จากแนวคิดของนักการศึกษาท้ัง 3 ท่าน ท่ี
ได้น าเสนอไว้ ผู้วิจัยได้น าเสนอโดยยึดหลักแนวคิดของ Kember และคณะ (2008) มาใช้ในงานวิจัยนี้
เป็นหลัก เนื่องจากมีพื้นฐานแนวคิดมาจากแนวคิดของ Lee (2005) และ Van Manen (1977) ท่ีได้
เสนอไว้เป็นหลักใหญ่ๆ ท่ีส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Kember และคณะ (2008) ท่ีได้
น าเสนอโดยประยุกต์หลักแนวคิดมาใช้ ผู้วิจัย จึงมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อกระบวนการ
พัฒนาการคิดสะท้อนในการสะท้อนคิดโดยใช้วิดีโอ ประกอบกับแนวคิดนี้สามารถจ าแนกผู้เรียนตาม
ระดับข้ันของการสะท้อนได้อย่างชัดเจน  
 
ค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิด 

 ค าถามน าส าหรับการคิดสะท้อนเป็นกระบวนการกระตุ้นให้เกิดการคิดอย่างมีเหตุผลและเกิด
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งต่อประเด็นท่ีก าหนดขึ้น อาจใช้การระบุเหตุการณ์ความคิด และความรู้สึกเพื่อ
เป็นส่ือในการค้นหากรอบแนวคิดของเรื่อง วิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ของการกระท าท่ีสะท้อน ความคิด 
ความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมของแต่ละบุคคล รวมท้ังอาจระดมสมองเพื่ อหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน ผลของการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์อาจก่อให้เกิดก าลังใจ มีการสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน และเกิดการเรียนรู้ท่ีกว้างขวางขึ้น (Davies, 1995; Wong & et al., 1997; อภิภา 
ปรัชญพฤทธ์, 2547) 
 Pultorak (1993) ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิด
เพื่อช่วยในการวิเคราะห์ผลของการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ 

1. จุดท่ีส าคัญของบทเรียนคืออะไร? 
2. ท่านสามารถเปล่ียนแปลงส่ิงใดได้บ้างจากบทเรียน? 
3. ท่านคิดว่าบทเรียนนี้ประสบความส าเร็จหรือไม่? เพราะเหตุใด? 
4. เงื่อนไขท่ีส าคัญท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของบทเรียนนี้? 
5. ผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน โดยไม่คาดคิดจากบทเรียน? 
6. ท่านคิดว่าทางเลือกอื่นท่ีท่านสามารถสอนบทเรียนนี้อีกหรือไม่? 
7. ท่านสามารถคิดวิธีการสอนรูปแบบอื่นๆ ท่ีน ามาปรับใช้ในการสอนเนื้อหาบทเรียนนี้ได้ 

อีกหรือไม่ เพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้น 
8. ท่านคิดว่าเนื้อหาท่ีครอบคลุมเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับนักเรียนหรือไม่? เพราะเหตุใด? 
9. หลักแนวคิดทางจริยธรรมท่ีเป็นผลมาจากบทเรียนนี้คืออะไร? 
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 Kolb (1984) ได้น าเสนอกระบวนการสร้างค าถามน า เพื่อเป็นการระบุความส าเร็จหรือผลท่ี 
ได้รับจากการปฏิบัติจนบรรลุเปูาหมาย โดยได้น าเสนอตารางการสร้ างค าถามเพื่อให้เกิดการคิด
สะท้อน โดยอาศัยการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น โดยน าเสนอเป็นตารางการสร้างค าถามน าเพื่อให้เกิดการคิด
สะท้อนแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.8 การสร้างค าถามน าเพื่อให้เกิดการคิดสะท้อนตามแนวคิดของคอล์บ (Kolb, 1984) 
 

ระยะการใช้ประสบการณ์ ระยะการด าเนินการ ระยะการน าไปประยุกต์ใช้ 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
ร่ ว มกั นแลก เป ล่ียนการ คิด
สะท้อนและการสังเกต 
- ใช้กระบวนการต้ังค าถามว่า 
“อะไร?” 

- การอภิปรายถึงผลท่ีเกี่ยวข้อง 
รูปแบบ การด าเนินการ และ
ข้อมูลพื้นฐานต่างๆ 
- ใช้กระบวนการต้ังค าถามว่า 
“แล้วเป็นอย่างไร?” 

- การเช่ือมโยงหลักการ แนวคิด 
เ พื่ อ น า ม า ว า ง แ ผน ให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการน าไปใช้ 
- ใช้กระบวนการต้ังค าถามว่า 
“ขณะนี้เกดิอะไรขึ้น?” 

ตัวอย่าง ค าถามน าส าหรับการ
สะท้อนคิด 
1. ฉันได้เรียนรู้อะไร? 
2. ฉันจะสามารถเรียนรู้ส่ิงนั้นได้
อย่างไร? 
3. ฉันรู้สึกอย่างไร? 
4. วิธีการเรียนรู้รูปแบบใดท่ีท้า
ทายต่อการฝึกปฏิบัติของฉัน? 
5. จาการเรียนรู้ครั้งนี้ ท าให้เกิด
ค าถามอะไรเพิ่มมากขึ้น? 

ตัวอย่าง ค าถามน าส าหรับการ
สะท้อนคิด 
1. ฉันสามารถให้นิยามจากส่ิงนี้
ได้อย่างไร? 
2. ฉันสามารถท าส่ิงใด เพื่อให้
เกิดความคิดท่ีแปลกใหม่? 
3. ฉันจะเพิ่มหลักทฤษฎีในการ
ปฏิบัติของฉันได้อย่างไร? 
4. ฉันจ าเป็นจะต้องท าอะไร 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ของฉัน? 
5. ส่ิงใดท่ีควรให้ความสนใจเป็น
พิเศษในด้านการพัฒนาความรู้
หรือทักษะของฉัน? 

ตัวอย่าง ค าถามน าส าหรับการ
สะท้อนคิด 
1. ฉันสามารถน าผลของการ
เรียนรู้ไปใช้ได้อย่างไร? 
2. ส่ิงใดท่ีจ าเป็นต้องเปล่ียนใน
การปฏิบัติงานของฉัน? 
3. อะไรท่ีฉันจ าเป็นจะต้องรู้
เพิ่มเติม? 
4. ฉันสามารถถ่ายทอดการ
เรียนรู้นี้แก่ใคร? 
5. เปูาหมายใหม่ในการเรียนรู้
ของฉันคืออะไร? 

 
 Rhine and Bryant (2007) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการคิดสะท้อนของนิสิตนักศึกษาท่ีฝึก
ประสบการณ์การสอนด้วยการใช้วิดีโอสนทนาดิจิทัล โดยวิธีการให้ข้อเสนอแนะแก่เพื่อนของนิสิต
นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์การสอนท่ีได้รับชมวิดีโอสนทนาดิจิทัล ซึ่งเป็นการประยุกต์หลักทฤษฎีท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดขึ้นและพัฒนาการสอนให้มีคุณภาพ อีกท้ังเป็นการเตรียมความ
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พร้อมให้แก่นิสิตนักศึกษาเหล่านั้น ซึ่งกระบวนการในการพัฒนาวิดีโอสนทนาดิจิทัล โดยให้นิสิต
นักศึกษาท าการสร้างวิดีโอของตนเอง เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากการจัดการเรียนการ
สอนก่อนท่ีจะจบออกไปประกอบอาชีพครู โดยกระบวนการสะท้อนคิดจะเกิดขึ้นบนเว็บ หลังจากการ
รับชมวิดีโอสนทนาดิจิทัล โดยผู้สอนได้มีการก าหนดประเด็นในการสะท้อนคิดตามกรอบของค าถาม
น า ดังนี้ 

1. การค้นพบปัญหาของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
2. การเสนอทางเลือกในการใช้แก้ปัญหา 
3. การคัดเลือกวิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม 
4. การตอบสนองต่อความสอดคล้องกับปัญหา 
5. กระบวนการสะท้อนคิดระหว่างการปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในการเรียนรู้ 

 จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดท่ีใช้ในการสร้างค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิด ผู้วิจัยสามารถ
สรุปความส าคัญของค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดได้ คือ เป็นกระบวนการต้ังค าถามเพื่อกระตุ้น
ความคิด ให้เกิดแนวคิด ความเช่ือ ความรู้สึก ทัศนคติ และค่านิยมส่วนบุคคล และตอบสนองต่อ
ค าถามโดยอาศัยความรู้และประสบการณ์มาเช่ือมโยง และถ่ายทอดเป็นการตอบค าถาม แสดงความ
คิดเห็น หรือถ่ายทอดความรู้ 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ศึกษาและออกแบบการก าหนดประเด็นในการสะท้อนตามกรอบค าถามน า
ส าหรับการสะท้อนคิดจากการท าผลงานของนิสิต โดยใช้การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งการออกแบบค าถามน ายึดตามกระบวนการในการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ ท่ีผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ข้ึน เพื่อศึกษาและพัฒนาระดับการสะท้อนต่อผลงานของนิสิต และเป็นไปตามกระบวนใน
การพัฒนาการสะท้อนคิดตามรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ (Gibbs, 1988) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.9 การออกแบบค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดตามรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ 
(Gibbs, 1988) 
 

กระบวนการในการพัฒนา 
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

รูปแบบวงจรการสะท้อน
ของกิบส์ (Gibbs, 1988) 

ค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิด 

สร้างประสบการณ์ 

ระยะ ท่ี 1 การอธิบาย 
(Description) 

- ผลงานท่ีนิสิตจัดท าขึ้นคืออะไร?  มี
รายละเอียดในการจัดท าอย่างไร? เช่น ส่ือ
วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา ความรู้ท่ีใช้ในการ
สร้างผลงาน เป็นต้น 

ระยะท่ี 2 ความรู้สึกต่อ
สภาพการณ์ (Feelings) 

- นิสิตมีความคิดเห็น/ความรู้สึกต่อผลงานท่ี
ท าอย่างไร? 

พิ จ า ร ณาแ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
สาเหตุของปัญหา ระยะท่ี 3 การประเมินผล 

(Evaluation) 

- จุดเด่นและจุดด้อยในการจัดท าผลงานช้ิน
นี้คืออะไร? 

เ ส น อ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
แก้ปัญหาท่ีเหมาะสม 

- นิสิตคิดว่าผลงานช้ินนี้ ส่ิงใดท่ีดีอยู่แล้ว 
และส่ิงใดควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข? 

วางแผนและก าหนดวิธีการ
แก้ปัญหา 

ระยะท่ี 4 การวิเคราะห์ 
(Analysis) 

- นิสิตมีแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง
ผลงานช้ินนี้ต่อไปอย่างไร? 

ด าเนินการแก้ปัญหา 

ระยะ ท่ี 5 การสรุปผล 
(Conclusion) 

- ผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากท่ีนิสิตด าเนินการ
พัฒนา/ปรับปรุงผลงานแล้วเป็นอย่างไร? 

ประเมินผลและหาแนวทาง
ข้อสรุป - นิสิตได้เรียนรู้อะไรจากการท าผลงานช้ิน

นี้? 

การน าแนวทางการแก้ปัญหา
ไปปรับใช้ 

ระยะท่ี 6 การวางแผน
ก า ร ป ฏิ บั ติ  ( Action 
plan) 

- การจัดท าผลงานครั้งต่อไป นิสิตมีการ
วางแผนงานอย่างไร เพื่อให้ผลงานช้ินต่อไป
มีคุณภาพยิ่งขึ้น? 
- เปูาหมายท่ีส าคัญในการท างานครั้งต่อไป
คืออะไร? 
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งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับระดับการสะท้อน 

 การประเมินระดับการสะท้อน ได้มีนักวิจัยหลายท่านได้มีการน าเสนอเกี่ยวกับการสร้าง
เครื่องมือเพื่อน ามาใช้ในการวัดกระบวนการสะท้อนคิดและระดับการสะท้อนของผู้เรียน รวมท้ัง
น าเสนอผลของการใช้เครื่องมือในการศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับระดับการสะท้อนของผู้เรียน ดังนี้ 
 Cheng and Chau (2009) ได้น าเสนอผลการวิจัยในการศึกษาการใช้วีดิทัศน์ดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการคิดสะท้อนต่อตนเองบนแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ โดยได้มีการด าเนินการเพื่อศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในประเทศ
ฮ่องกง โดยใช้เวลาในการทดลองจ านวน 14 สัปดาห์ ได้มีการออกแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิง
ทดลอง ซึ่งแบ่งกลุ่มตัวอย่างจ านวน 52 คน ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองจ านวน 27 คน จะได้รับ
การสอนโดยใช้การสะท้อนคิดโดยใช้วีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มควบคุมจ านวน 
25 คน จะได้รับการสอนโดยใช้การสะท้อนคิดด้วยการเขียนในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ โดยได้มี
การน าเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการให้ข้อเสนอแนะต่อผลงาน แบ่งออกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ (Analysis) 
2. การประเมินผล (Evaluation) 
3. การวางแผน (Explanation) 
4. การปรับปรุงแก้ไข (Revision) 
5. เนื้อหา (Content) 
6. โครงสร้าง (Structure) 
7. รูปแบบ (Style) 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้มีการออกแบบการวิจัยโดยใช้เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบประเมิน
ความพึงพอใจในการคิดสะท้อนต่อผลงานของตนเองในการจัดท าการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และจากผลการประเมินการคิดสะท้อนต่อผลงานของตนเองในการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียน เพื่อศึกษาระดับการสะท้อนตามแนวคิด
ของ Lee (2005 cited in Cheng & Chau, 2009) ของผู้เรียนระหว่างกลุ่มท่ีสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
27 คน และกลุ่มท่ีสะท้อนคิดด้วยการเขียน 25 คน โดยได้มีการน ามาอธิบายรายงานจ านวนของ
ผู้เรียนท่ีจ าแนกตามระดับของการสะท้อน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 1) ขั้นระลึกได้ (Recall) 2) ขั้น
การตัดสินใจด้วยเหตุผล (Rationalization) และ 3) ขั้นการสะท้อน (Reflectivity) ผลการวิจัยพบว่า 
กลุ่มท่ีสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ จัดอยู่ในขั้นระลึกได้ (24 คน) และขั้นการตัดสินใจด้วยเหตุผล (1 คน) 
ส่วนกลุ่มท่ีสะท้อนคิดด้วยการเขียน จัดอยู่ในขั้นระลึกได้ (23 คน) และขั้นการตัดสินใจด้วยเหตุผล (2 
คน) ส าหรับในขั้นการสะท้อนไม่พบผู้เรียนท้ังสองกลุ่มอยู่ในขั้นดังกล่าว 
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 ผลการวิจัย พบว่า การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์เป็นเครื่องมือช่วยในการพัฒนากระบวนการคิด
สะท้อนของผู้เรียน โดยข้ึนอยู่กับบริบทในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนว่ามีความเหมาะสมใน
ด้านของการน าเอาสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ไปใช้เพื่อพัฒนากระบวนการการคิดสะท้อนของผู้เรียนใน
การจัดท าผลงานของตนเองผ่านการจัดเก็บผลงานในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และช่วยพัฒนา
ทักษะความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยีท่ีจ าเป็นต่อผู้เรียนด้วย 
 Kember และคณะ (2008) ได้น าเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับระดับของการสะท้อน 4 ระดับ 
โดยจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและพัฒนาการสะท้อนคิดในการเขียนบันทึกการสะท้อนผลงาน โดยใช้การ
ประเมินตามระดับของการสะท้อนเพื่อใช้ในการจ าแนกผู้เรียนตามหมวดหมู่ของระดับและเพื่อให้
แสดงเห็นถึงประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความคิดท่ีแสดงถึงการทบทวนความรู้และความจ า ซึ่งได้
น าเสนอระดับการสะท้อน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับข้ันการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ (level of habitual  
action/non-reflection) เป็นขั้นท่ีผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้หรือตอบค าถามได้โดยไม่ต้องอาศัยความ
พยายามท่ีจะท าความเข้าใจ ด าเนินการตามข้ันตอนในการปฏิบัติโดยไม่ต้องค านึงส่ิงท่ีต้องท า ไม่ต้อง
อธิบายหรือใช้ความเข้าใจท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงาน 

2. ระดับข้ันความเข้าใจ (level of understanding) เป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยการค้นคว้า 
ความรู้เพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือตอบค าถาม จนเกิดสามารถปฏิบัติหรือแก้ปัญหานั้นได้ โดย
อาจจะต้องพึ่งพาแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น หนังสือ ต ารา อินเทอร์เน็ต เป็นต้น ท่ีถูกต้องมาช่วยในการ
แก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ แต่จะยังไม่มีการน าเอาความรู้ของตนเอง ประสบการณ์ และความเข้าใจส่วนตัว
เข้ามาเกี่ยวข้อง 

3. ระดับข้ันการสะท้อน (level of reflection) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
หรือตอบค าถามได้อย่างถูกต้อง ประกอบกับสามารถเข้าใจต่อปัญหาและวิธีการในการแก้ไขปัญหานั้น 
สามารถท่ีจะเช่ือมโยงประสบการณ์น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหา และสามารถ
พูดคุยหรืออภิปรายเกี่ยวกับส่ิงท่ีเป็นประสบการณ์หรือได้เรียนรู้จากการปฏิบัติได้ 

4. ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (level of critical reflection) ในขั้นนี้เป็นขั้น 
สูงสุดของการคิดสะท้อน ผู้เรียนจะสามารถพิจารณาในหลากหลายแง่มุมต่อปัญหาหรือการปฏิบัติงาน 
ท าให้ถูกหลอมหลวมกลายเป็นความรู้ใหม่และประสบการณ์ส่วนบุคคล สามารถน าเสนอแนวคิด 
ทัศนคติ ความเช่ือ ความรู้สึกต่อปัญหานั้นๆ ได้ โดยอาศัยความรู้ด้ังเดิมและประสบการณ์เดิมมา
ประกอบในการสร้างความเข้าใจท่ีจะแก้ปัญหาและปฏิบัติงาน จนเกิดเป็นการสร้างสมมติฐานเพื่อ
น าไปสู่การค้นหาวิธีการไปประกอบกันกลายเป็นองค์ความรู้ส่วนบุคคลท่ีจะสามารถน าไปใช้ในโอกาส
ต่อไปได้ 
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 จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดของการประเมินระดับการสะท้อน ผู้วิจัยได้ เลือกศึกษาผล
การศึกษาของ Kember และคณะ (2008) ท่ีได้มีการน าเสนอเกี่ยวกับแนวคิดของระดับการสะท้อน 4 
ระดับ และน ามาประยุกต์ในงานวิจัยโดยการออกแบบเครื่องมือเพื่อท าการประเมินระดับการสะท้อน
ของนิสิตปริญญาตรีจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ คือ แบบประเมินระดับการสะท้อน เป็นแบบท่ีใช้ประเมินระดับความสามารถในการ
สะท้อนคิดต่อผลงานด้วยวีดิทัศน์ของผู้เรียนในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีผู้วิจยัได้สร้างขึ้น โดยท า
การตรวจสอบรายการจากผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ของนิสิตเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจาก
รายละเอียดของหัวข้อรายการประเมินตามระดับการสะท้อนแต่ละขั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลของการสะท้อนด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงา น
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง และ 2) 
ศึกษาความแตกต่างระหว่างผลของระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูท่ีสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตาม
แนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง  โดยมีการ
น าเสนอวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การ
ออกแบบการทดลอง การด าเนินการทดลอง การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตและนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี  
ช้ันปีท่ี 1 - 4 คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 15 แห่ง 

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นิสิตปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา 2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อ
การศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2556 จ านวน 21 คน 
 
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดแบ่งประเภทของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยออกเป็น 
2 ประเภท คือ เครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการทดลอง และเครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. เครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการทดลอง มีดังนี้ คือ  

1.1. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วย 

คอมพิวเตอร์ และขั้นตอนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีช่ัวโมงเรียนจ านวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ รวมเวลาในการทดลองท้ังหมด 6 สัปดาห์ 
มีรายละเอียดในการสร้างดังนี้ 

1.1.1.ศึกษาแนวคิด หลักการ จากเอกสารและท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบกระบวนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรี  และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยประยุกต์ใช้การจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
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1.1.2.ศึกษาเนื้อหาและเอกสารประกอบเพิ่มเติมในรายวิชา 2726337 การผลิต 
ส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับนิสิตปริญญาตรี 

1.1.3.วิเคราะห์โครงสร้างเนื้อหา องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน และ 
สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าว เพื่อศึกษาและน ามาเป็นแนวทางใน
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา 2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วย
คอมพิวเตอร์ 

1.1.4.ก าหนดเนื้อหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และออกแบบขั้นตอนในการจัดการ 
เรียนรู้การสร้างวีดิทัศน์สะท้อนคิดในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

1.1.5.ด าเนินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา 2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์ 
เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ 6 แผน ดังนี้ 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์อย่างง่ายและเร็ว 
ด้วย Desktop Publishing and PhotoScape 

2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การตกแต่งภาพส าหรับส่ือส่ิงพิมพ์ด้วย 
เทคนิคต่างๆ จากโปรแกรม Photoshop 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การออกแบบและสร้างสรรค์งานกราฟิก 
ส าหรับส่ือส่ิงพิมพ์ด้วยเทคนิคต่างๆ จากโปรแกรม Illustrator 

4) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง เรียนรู้หลักการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ และ 
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจให้ส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษา 

5) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้   
6) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การน าส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาไปทดลอง 

ใช้ 
1.1.6.น าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วย 

คอมพิวเตอร์ เสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่องด้าน
เนื้อหา และการใช้ส านวนภาษา จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 

1.1.7.น าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วย 
คอมพิวเตอร์ ให้ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ ขั้นตอนการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เวลา ส่ือกิจกรรม และการประเมินผล โดยพิจารณาค่าความ
สอดคล้องท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญ และน าไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะท่ีได้รับ ซึ่งคุณสมบัติของ
ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีการศึกษามี ดังนี้  
  - เป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอนเกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
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 โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องรายละเอียดในแผนการการเรียนรู้ กับหัวข้อ
รายการประเมินตามแบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สูตรการ
ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์ ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2544) 

 
 

R คือ  คะแนนผลการตัดสินของผู้ทรงคุณวุฒิ 
+ 1 หมายถึง  มีความสอดคล้องกัน 
0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกัน 
– 1    หมายถึง  ไม่มีความสอดคล้องกัน 
N คือ  จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
  เมื่อ IOC (Item Objective Congruence) คือ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
รายละเอียดในแผนการจัดการเรียนรู้ กับหัวข้อรายการประเมินตามแบบประเมินความสอดคล้องของ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การตัดสินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ (วรรณี 
แกมเกต,ุ 2551) 

 ถ้า  IOC ≥ 0.50 แสดงว่ารายการประเมินวัดได้สอดคล้องกับเนื้อหา/จุดประสงค์จริง 
 ถ้า  IOC < 0.50 แสดงว่ารายการประเมินวัดได้ไมส่อดคล้องกับเนื้อหา/จุดประสงค์จริง 
 
 ผลการพิจารณาความสอดคล้องของรายละเอียดในแผนการจัดการเรียนรู้ กับหัวข้อรายการ
ประเมินตามแบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ พบว่า ค่า IOC > 
0.50 แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ในการสอนได้จริง ซึ่งผู้เช่ียวชาญ
ได้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขด้านต่างๆ เช่น การแก้ไขภาษาท่ีใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ การ
ให้รายละเอียดตามข้ันตอนในแผนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลงานของนิสิต 

1.1.8.น าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วย 
คอมพิวเตอร์ ท่ีปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญเหมาะสมแล้วไปใช้ในการวิจัย 
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1.2. รูปแบบของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ในระบบบริหารจัดการเรียนการสอน  
Blackboard มีข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 

1.2.1.ศึกษาแนวคิด หลักการ องค์ประกอบ และกระบวนการในการสร้างและพัฒนา 

แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์จากหนังสือ ต ารา เอกสาร และงานวิจัยต่างๆ โดยผู้วิจัยได้ท าการ
สังเคราะห์องค์ประกอบของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดแบ่งองค์ประกอบออกเป็น 4 ส่วน 
คือ 

1) ส่วนน า 
2) ส่วนผลงานและหลักฐาน 
3) ส่วนการสะท้อนคิด 
4) ส่วนการประเมิน 

 

1.2.2.ศึกษาข้ันตอนในการสร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้วิจัยได้ท าการ 

สังเคราะห์ข้ันตอนการสร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์จากแนวคิด หลักการ และกระบวนการของ 
Barrett (2000) และ ประกอบ กรณีกิจ (2550) มาพัฒนาเป็นกรอบของขั้นตอนในการสร้างแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 6 ข้ันตอน ดังนี้ คือ 

  ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของผู้เรียน 
  ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
  ขั้นตอนท่ี 3 สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และจัดเก็บผลงาน 
  ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนความคิดต่อผลงาน 
  ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลงาน 
  ขั้นตอนท่ี 6 เผยแพร่แฟูมสะสมงาน 
 โดยในแต่ละขั้นตอน ผู้วิจัยได้ท าการออกแบบและก าหนดรายละเอียดไว้ในส่วน 
(ภาคผนวก ค.) 
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แผนภูมิท่ี 3.1 ขั้นตอนการสร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของผู้เรียน 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

ขั้นตอนท่ี 3 สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และจัดเก็บผลงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนความคิดต่อผลงาน 

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลงาน 

ขั้นตอนท่ี 6 เผยแพร่แฟูมสะสมงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

ส าหรับน าเสนอ 

รูปแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
บนระบบ Blackboard 

ภาระงานมอบหมาย 

1. สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
ผ่านเว็บไซต์ยูทูป (Youtube) 
2. แบบให้ข้อเสนอแนะต่อผลงานผ่าน
เอกสารออนไลน์ (Google Docs) 

เกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอ 

 

เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิด 
ด้วยวีดิทัศน์ 

แบบประเมินระดับการสะท้อน 
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แผนภูมิท่ี 3.2 การออกแบบเมนูของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ จ าแนกตามองค์ประกอบของแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมนูของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

องค์ประกอบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 

หน้าแรก (Home) 

ประวัติส่วนตัว (Profile) 

ผลงาน (Artifacts) 

การสะท้อน (Reflections) 

การประเมินผล (Evaluation) 

ส่วนน า ส่วนผลงานและหลักฐาน 

ส่วนการสะท้อนคิด ส่วนการประเมิน 

รายการอ้างอิง (References) 
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1.2.3.น ารูปแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และองค์ประกอบท่ีได้จากการ 

สังเคราะห์ เสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความเหมาะสม และปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

1.2.4.น ารูปแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอให้ผู้เช่ียวชาญ 

ด้านแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม
ของโครงสร้าง รูปแบบ วิธีการใช้งาน ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนา และความถูกต้องของ
รูปแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ จากนั้นน าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะท่ีได้จาก
ผู้เช่ียวชาญ ซึ่งผู้เช่ียวชาญด้านแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
  - เป็นผู้ใช้งานหรือผู้สอนเกี่ยวกับการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์หรือ
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ไม่ต่ ากว่า 2 ปี 
  - มีผลงานทางด้านวิชาการเกี่ยวกับแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
 ซึ่งจากผลการพิจารณาการตรวจสอบความเหมาะสมเพื่อรับรองรูปแบบแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของผู้เช่ียวชาญ โดยการหาค่าตามระดับการประเมินจากแบบประมาณค่า (rating 
scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 5     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00) 
 ระดับ 4     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50) 
 ระดับ 3     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50) 
 ระดับ 2     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50) 
 ระดับ 1     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50) 
 ผลการพิจารณาตามระดับการประเมินเพื่อรับรองรูปแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์จาก
ผู้เช่ียวชาญมีค่า 4.63 ซึ่งอยู่ในระดับการรับรองระดับท่ี 5 หมายถึง เครื่องมือและขั้นตอนการพัฒนามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งผู้เช่ียวชาญได้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขด้านต่างๆ เช่น 
การแก้ไขภาษาท่ีใช้ในขั้นตอนการพัฒนาแฟูมฯ การให้รายละเอียดของเครื่องมือท่ีใช้ในขั้นตอนการ
พัฒนาแฟูมฯ และการประเมินผล 

1.2.5.น ารูปแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ 

ผู้เช่ียวชาญท่ีเหมาะสมแล้วไปใช้ในการวิจัย 
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1.3 การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ มีรายละเอียดในการสร้างดังนี้ 
1.3.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ องค์ประกอบ และกระบวนการในการพัฒนาการสะท้อน 

คิดตามรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ (Gibb’s cycle model) เพื่อน ามาเป็นกระบวนการในการ
พัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อส่งเสริม
ระดับการสะท้อน 

1.3.2 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ องค์ประกอบ และกระบวนการ  
พัฒนาการสะท้อนคิดของนักวิชาการต่างๆ ท่ีสนับสนุนแนวคิดวงจรการสะท้อนของกิบส์  หรือมี
กระบวนการท่ีสอดคล้องกับแนวคิดดังกล่าวจากเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยต่างๆ เพื่อสังเคราะห์
เป็นกระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

1.3.3 สังเคราะห์กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจร 
กิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) สร้างประสบการณ์ คือ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีเช่ือมโยงจาก 
ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่น ามาใช้ในการจัดท าผลงาน และสามารถอธิบาย แสดงความคิดเห็นหรือแสดง
ความรู้สึกท่ีมีต่อการจัดท าผลงานได้ 

2) พิจารณารายละเอียดและประเมินผลงาน คือ ผู้เรียนสามารถพิจารณา 
รายละเอียดของการจัดท าผลงาน โดยระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการท างาน ตลอดจนน าเสนอแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดท าผลงานให้มีคุณภาพมากขึ้น และสามารถวิเคราะห์จุดเด่น/จุดด้อย ในการ
จัดท าผลงานได้ วางแผนและก าหนดวิธีการแก้ปัญหา ผู้เรียนสามารถน าเสนอแนวทางในการพัฒนา
หรือปรับปรุงผลงานท่ีจัดท าขึ้นต่อไปอย่างเหมาะสม เพื่อวางแผนการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและผลงานมีคุณภาพต่อไป 

3) เสนอแนวทางในการพัฒนางานท่ีเหมาะสม คือ ผู้เรียนสามารถน าเสนอแนว 
ทางการแก้ปัญหา หรือเทคนิค/วิธีการต่างๆ มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการท างาน ซึ่งจะท าให้
การจัดท าผลงานครั้งต่อไปมีคุณภาพมากขึ้น 

4) วางแผนและก าหนดวิธีการพัฒนางาน คือ ผู้เรียนสามารถวางแผนการ 
ท างานอย่างมีคุณภาพ โดยคัดเลือกแนวทางการแก้ปัญหา หรือเทคนิค/วิธีการท่ีมีความเหมาะสมมาก
ท่ีสุด เพื่อน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการจัดท าผลงานครั้งต่อไป 

5) ด าเนินการตามวิธีการพัฒนางาน คือ ผู้เรียนสามารถด าเนินการตามวิธีการ 
พัฒนางานท่ีคัดเลือกมา โดยปฏิบัติตามเทคนิค/วิธีการนั้น เพื่อท าให้การจัดท าผลงานมีคุณภาพมาก
ขึ้น 
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6) ประเมินผลและหาแนวทางข้อสรุป คือ หลังจากท่ีผู้เรียนด าเนินการตาม 
วิธีการพัฒนางานตามท่ีวางแผนไว้แล้ว ใหร้ายงานผลการปฏิบัติ รวมท้ังการเรียนรู้ผลจากการท างาน 
เพื่อเป็นประสบการณ์ในการเรียนรู้เพิ่มเติม 

7) การน าแนวทางการพัฒนาไปปรับใช้และต้ังเปูาหมายผลส าเร็จ คือ ผู้เรียน 
สร้างความรู้จากการวางแผนตามเทคนิค/วิธีการพัฒนางานอย่างเหมาะสมแล้ว จะเกิดเป็นแนวทางใน
การพัฒนางานในครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากขึ้น และมีการต้ังเปูาหมายผลส าเร็จของงาน เพื่อให้
สามารถบรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ได้ 

1.3.4 ผู้วิจัยได้ออกแบบค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดในการพัฒนาระดับการสะท้อน 
ให้กับผู้เรียน โดยใช้ค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ตามรูปแบบวงจรการสะท้อนของ
กิบส์ (Gibbs, 1988) ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ข้ึน ดังนี้ 

1) ผลงานท่ีนิสิตจัดท าขึ้นคืออะไร? มีรายละเอียดในการจัดท าอย่างไร?  
เช่น ส่ือวัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา ความรู้ท่ีใช้ในการสร้างผลงาน เป็นต้น 

2) นิสิตมีความคิดเห็น/ความรู้สึกต่อผลงานท่ีท าอย่างไร? 
3) นิสิตคิดว่าผลงานช้ินนี้ ส่ิงใดท่ีดีอยู่แล้ว และส่ิงใดควรได้รับการปรับปรุง 

แก้ไข? 
4) จุดเด่นและจุดด้อยในการจัดท าผลงานช้ินนี้คืออะไร? 
5) นิสิตมีแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงผลงานช้ินนี้ต่อไปอย่างไร? 
6) ผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากท่ีนิสิตด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงผลงานแล้วเป็น 

อย่างไร? 
7) นิสิตได้เรียนรู้อะไรจากการท าผลงานช้ินนี้? 
8) การจัดท าผลงานครั้งต่อไป นิสิตมีการวางแผนงานอย่างไร เพื่อให้ 

ผลงานช้ินต่อไปมีคุณภาพยิ่งขึ้น? 
9) เปูาหมายท่ีส าคัญในการท างานครั้งต่อไปคืออะไร? 

1.3.5 น าเสนอกระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามรูปแบบวงจรการสะท้อนของ 
กิบส์ ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
พิจารณา ปรับปรุงแก้ไข 

1.3.6 น ารูปแบบของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามรูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์  
ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และค าถามน าในการคิดสะท้อนท่ีผ่านการแก้ไขแล้วจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษา น าไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านการสะท้อนคิดและระดับการสะท้อน และเทคโนโลยีการศึกษา 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของรูปแบบกระบวนการสะท้อน
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คิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรการสะท้อนของกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อได้
ค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญเรียบร้อยแล้ว น ามาปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ ซึ่งคุณสมบัติของ
ผู้เช่ียวชาญด้านการสะท้อนคิดและระดับการสะท้อน มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
  - เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการสะท้อนคิด หรือ
จิตวิทยาการศึกษา ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
  - มีผลงานวิชาการด้านการสะท้อนคิด 
 ซึ่งจากผลการพิจารณาการตรวจสอบความเหมาะสมเพื่อรับรองกระบวนการสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เช่ียวชาญ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ด้าน 
ดังนี้ 

1) ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของนิยามและกระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ฯ  
โดยการหาค่าตามระดับการประเมินจากแบบประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ดังนี ้
 ระดับ 5     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00) 
 ระดับ 4     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50) 
 ระดับ 3     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50) 
 ระดับ 2     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50) 
 ระดับ 1     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50) 
 ผลการพิจารณาตามระดับการประเมิน ด้านการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของ
นิยามและกระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ฯ มีค่า 4.14 ซึ่งอยู่ในระดับการรับรองระดับท่ี 4 
หมายถึง นิยามและกระบวนการมีความถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดับดี  ซึ่งผู้เช่ียวชาญได้ให้
ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขด้านต่างๆ เช่น การแก้ไขภาษาท่ีใช้ในนิยามและกระบวนการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ฯ การจัดเรียงล าดับขั้นตอนตามกระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ฯ และการให้ค า
นิยามและค าอธิบายนิยามให้ชัดเจน 

2) ตรวจสอบความสอดคล้องของค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิดโดยการหาค่าตามระดับการ 
ประเมินจากแบบประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 5     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00) 
 ระดับ 4     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50) 
 ระดับ 3     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50) 
 ระดับ 2     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50) 
 ระดับ 1     หมายถึง     มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด (ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50) 
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 ผลการพิจารณาตามระดับการประเมิน ด้านการตรวจสอบความสอดคล้องของค าถามน าเพื่อ
การสะท้อนคิด มีค่า 4.56 ซึ่งอยู่ในระดับการรับรองระดับท่ี 5 หมายถึง ค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิด
มีความสอดคล้องอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งผู้เช่ียวชาญได้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขด้านต่างๆ เช่น 
การแก้ไขภาษาท่ีใช้ในค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิด และการจัดเรียงล าดับข้อค าถามให้ถูกต้องตาม
รูปแบบวงจรการสะท้อนของกิบส์ 

1.3.7 น ารูปแบบกระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูม 
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์และค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิดท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนิสิต
ปริญญาตรีที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยจ านวน 20 คน โดยทดลองให้นิสิตสะท้อนคิดต่อผลงานด้วย
วีดิทัศน์จ านวน 3 ผลงาน 

1.3.8 น ารูปแบบกระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูม 
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์และค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิดท่ีน าไปทดลองใช้และแก้ไขข้อบกพร่องท่ี
เกิดขึ้นจากการทดลองใช้ มาปรับปรุงและพัฒนาเป็นต้นแบบตัวอย่างการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ใน
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล มีดังนี้ คือ 
2.1. เกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงานส าหรับน าเสนอ เป็นเกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ของนิสิต ส าหรับให้ผู้วิจัย และเพื่อนนิสิตในช้ันเรียน ท่ีมีการจัดท าแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้เข้ามาประเมินภาพรวมของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ต่อนิสิตท่ีเป็นเจ้าของแฟูม
สะสมงาน มีลักษณะเป็นแบบประเมินมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) โดยมีรายละเอียดใน
การสร้าง ดังนี้ 

2.1.1.ผู้วิจัยและนิสิตได้ร่วมกันก าหนดเกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงานส าหรับน าเสนอใน 
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีแนวทางการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนจากการประเมินแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (แฟูมสะสมงานดีเด่น) ของ ประกอบ กรณีกิจ (2552) มาประยุกต์ใช้ ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ความสอดคล้องระหว่างหลักฐานหรือผลงานกับจุดมุ่งหมายของแฟูมสะสมงาน 
2) การสะท้อนคิด 
3) การน าเสนอด้วยส่ือมัลติมีเดีย 
4) การจัดเค้าโครงและข้อความ 

2.1.2.ผู้วิจัยและนิสิตร่วมกันสร้างเกณฑ์ระดับคุณภาพของการประเมินแฟูมสะสมงาน  
(Rubric Score) โดยองค์ประกอบของรายการประเมินแต่ละรายการใช้มาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ประกอบกับมีการบรรยายคุณค่า
คุณภาพในองค์ประกอบของรายการประเมินแต่ละรายการทุกระดับคุณภาพอย่างชัดเจน 
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2.1.3.ผู้วิจัยน าเกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงานส าหรับน าเสนอในแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ให้อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ด้านการวัดและประเมินผล และ
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  (Content validity) 
และความสอดคล้องของเกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงานส าหรับน าเสนอ เมื่อได้ค าแนะน าจาก
ผู้เช่ียวชาญเรียบร้อยแล้ว น ามาปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ ซึ่งคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ
ด้านการวัดและประเมินผล และแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
  - เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการวัดและประเมินผล ด้านเทคโนโลยีการศึกษา หรือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
  - มีผลงานวิชาการด้านการวัดและประเมินผล หรือแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 ซึ่งจากผลการพิจารณาการตรวจสอบความสอดคล้องเพื่อรับรองเกณฑ์ประเมินแฟูมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอของผู้เช่ียวชาญ โดยการหาค่าตามระดับการประเมินจากแบบ
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 5     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00) 
 ระดับ 4     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50) 
 ระดับ 3     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50) 
 ระดับ 2     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50) 
 ระดับ 1     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด (ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50) 
 
 ผลการพิจารณาตามระดับการประเมิน เพื่อรับรอง เกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอของผู้เช่ียวชาญมีค่า 4.82 ซึ่งอยู่ในระดับการรับรองระดับท่ี 5 หมายถึง 
เกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก ซึ่ง
ผู้เช่ียวชาญได้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขด้านต่างๆ เช่น การแก้ไขภาษาท่ีใช้ในเกณฑ์ประเมิน
แฟูมฯ แก้ไขความเหมาะสมของการให้คะแนน และแก้ไขการบรรยายลักษณะคุณภาพตามระดับการ
ประเมินให้ชัดเจน 

2.1.4.น าเกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงานส าหรับน าเสนอไปพัฒนาในรูปแบบของแบบ 
ประเมินออนไลน์ โดยใช้ระบบการสร้างแบบฟอร์มออนไลน์ของกูเกิ้ล (Google form) และสอนให้
นิสิตสร้างและน าไปใส่ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เพื่อนนิสิต และผู้สอนหรือผู้วิจัยให้
ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับต่อเจ้าของแฟูมสะสมงาน 
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2.2. เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ เป็นเกณฑ์ประเมินแบบรูบริค (Rubric)  
เนื่องจากเป็นเกณฑ์ประเมินด้วยการตรวจวัดตามการก าหนดมาตรวัด และรายการขององค์ประกอบท่ี
บรรยายถึงลักษณะคุณภาพของความสามารถในการสะท้อนคิดต่อผลงาน และเปรียบเทียบตามระดับ
คุณภาพที่ก าหนดขึ้น โดยจะต้องมีการก าหนดลักษณะองค์ประกอบ และบรรยายถึงลักษณะคุณภาพ
ของความสามารถในการสะท้อนคิดต่อการจัดท าผลงานอย่างชัดเจน และสามารถวัดได้ตามความเป็น
จริง มีรายละเอียดขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้ 

2.2.1.ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และการประเมินการสะท้อนคิดต่อ 
ผลงาน จากเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยต่างๆ 

2.2.2.สร้างเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์ 
กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้วิจัย
สามารถพัฒนาเกณฑ์ประเมินได้จากขั้นตอนของกระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์
ท่ีผู้วิจัยสังเคราะห์ข้ึน ประกอบด้วย 6 ด้าน จ านวน 13 ข้อ รวม 50 คะแนน ดังนี้ 

1) ความรู้และประสบการณ์เดิม  จ านวน 2 ข้อ  (8 คะแนน) 
2) การวิเคราะห์รายละเอียดในการท างาน จ านวน 3 ข้อ  (9 คะแนน) 
3) แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม  จ านวน 2 ข้อ  (8 คะแนน) 
4) เทคนิค/วิธีการท างาน   จ านวน 2 ข้อ  (8 คะแนน) 
5) การประเมินผลงาน   จ านวน 3 ข้อ  (9 คะแนน) 
6) การประยุกต์แนวทางในการท างาน  จ านวน 2 ข้อ  (8 คะแนน) 

2.2.3.ผู้วิจัยสร้างเกณฑ์ระดับคุณภาพ (Rubric Score) ตามขั้นตอนของกระบวนการ 
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น โดยศึกษาจากหัวข้อ
และรายการประเมินโดยการบรรยายคุณภาพในแต่ละหัวข้อและรายการประเมินแต่ละรายการของ
เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

2.2.4.น าเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ และเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ผู้วิจัย 
สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญหรือผู้ท่ีมีประสบการณ์ด้านการวัดและประเมินผล และ
การจัดการเรียนการสอนด้านการสะท้อนคิดท่ีมีประสบการณ์ไม่ต่ ากว่า 3 ปี จ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกต้องของภาษา ความตรงด้านเนื้อหา และความสอดคล้องในด้านความสามารถใน
การสะท้อนคิดท่ีต้องการวัดคุณภาพ โดยการหาค่าตามระดับการประเมินจากแบบประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 5     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00) 
 ระดับ 4     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50) 
 ระดับ 3     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50) 
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 ระดับ 2     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50) 
 ระดับ 1     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด (ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50) 
 
 ผลการพิจารณาตามระดับการประเมินเพื่อรับรองเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
ของผู้เช่ียวชาญมีค่า 4.79 ซึ่งอยู่ในระดับการรับรองระดับท่ี 5 หมายถึง เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิด
ด้วยวีดิทัศน์และเกณฑ์ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งผู้เช่ียวชาญได้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุง
แก้ไขด้านต่างๆ เช่น การแก้ไขภาษาท่ีใช้ในเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ เรียงล าดับ
ทักษะตามการสะท้อนท่ีเกิดขึ้นตามล าดับ และแก้ไขค าอธิบายตามระดับคุณภาพให้ชัดเจน 

2.2.5.ผู้วิจัยน าเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์และเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ี 
ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

2.2.6.ผู้วิจัยน าเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์และเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ี 
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าไปทดลองใช้กับนิสิตท่ีเรียนเกี่ยวกับการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน เพื่อให้นิสิตจัดท าผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ จ านวน 3 
ผลงาน ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์รายบุคคล 

2.2.7.ผู้วิจัยด าเนินการประเมินผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสม 
งานอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนรายบุคคลจ านวน 3 ผลงาน โดยให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 1 ท่าน กับผู้วิจัย 
ร่วมกันตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ เพื่อหาค่าความเท่ียงแบบความ
สอดคล้องภายในและค่าความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ ดังนี ้

1) วิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) แบบความสอดคล้องภายใน  
(Measure of Internal Consistency) วิธีการใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient: ) (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา () 
เท่ากับ 0.95 

2) วิเคราะห์ค่าความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-Related Validity)  
จากวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient: rxy ) (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) เท่ากับ 0.997 

2.2.8.น าเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์และเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีผ่าน 
การหาคุณภาพความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในและความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์จากผู้เช่ียวชาญ
แล้ว ไปใช้ในขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเพื่อการประเมินผลงานจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์กับ
กลุ่มตัวอย่าง 
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2.3. แบบประเมินระดับการสะท้อน เป็นแบบประเมินผลระดับการสะท้อนในการจัดท า 
ผลงานของนิสิตเป็นรายบุคคล โดยผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับระดับการสะท้อนของ Kember และ
คณะ (2008) มาพัฒนาเป็นแบบประเมินระดับการสะท้อน ซึ่งการพัฒนาแบบประเมินระดับการ
สะท้อนนี้ได้แบ่งตามระดับการสะท้อนออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

1) ระดับข้ันการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ 
2) ระดับข้ันความเข้าใจ       
3) ระดับข้ันการสะท้อน       
4) ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ 

 โดยในแบบประเมินระดับการสะท้อนนี้ จะเป็นแบบประเมินชนิดแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) เป็นการตรวจสอบความสามารถตามระดับในการสะท้อน และประเมินระดับการสะท้อน
ต่อผลงานของนิสิตเป็นรายบุคคล จ านวน 15 ข้อ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.3.1.ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และการประเมินระดับการสะท้อน  
จากเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยต่างๆ 

2.3.2.สร้างแบบประเมินระดับการสะท้อน ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาและน าแนวคิดเกี่ยวกับ 
ระดับการสะท้อนของ Kember และคณะ (2008) มาพัฒนาเป็นแบบประเมินระดับการสะท้อน ซึ่ง
ผู้วิจัยสามารถประเมินได้จากการตรวจสอบความสามารถตามระดับการสะท้อนในแต่ละขั้น 

2.3.3.น าแบบประเมินระดับการสะท้อน และเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ 
อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ในด้านการวัดและประเมินผล และการจัดการเรียน
การสอนด้านการคิดสะท้อนท่ีมีประสบการณ์ไม่ต่ ากว่า 3 ปี จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง
ของภาษา ความตรงด้านเนื้อหา และความสอดคล้องในด้านความสามารถตามระดับการสะท้อนท่ี
ต้องการวัดคุณภาพ โดยการหาค่าตามระดับการประเมินจากแบบประมาณค่า (rating scale) 5 
ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 5     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00) 
 ระดับ 4     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50) 
 ระดับ 3     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50) 
 ระดับ 2     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50) 
 ระดับ 1     หมายถึง     มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด (ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50) 
 
 ผลการพิจารณาตามระดับการประเมินเพื่อรับรองแบบประเมินระดับการสะท้อนของ
ผู้เช่ียวชาญมีค่า 4.48 ซึ่งอยู่ในระดับการรับรองระดับท่ี 4 หมายถึง ระดับการประเมินมีความ
สอดคล้องอยู่ในระดับดี ซึ่งผู้เช่ียวชาญได้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขด้านต่างๆ เช่น  แก้ไข
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ค าอธิบายนิยามของระดับการสะท้อน แก้ไขภาษาท่ีใช้ในรายการประเมิน และจัดเรียงล าดับหัวข้อ
รายการประเมินในแบบประเมินระดับการสะท้อน 

2.3.4.ผู้วิจัยน าแบบประเมินระดับการสะท้อน ท่ีผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ 
ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

2.3.5.ผู้วิจัยน าแบบประเมินระดับการสะท้อนท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าไปทดลองใช้กับ 
นิสิตท่ีเรียนเกี่ยวกับการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คน เพื่อให้
นิสิตจัดท าผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ จ านวน 3 ผลงาน ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์
รายบุคคล 

2.3.6.ผู้วิจัยด าเนินการประเมินระดับการสะท้อนจากผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนรายบุคคลในผลงานท่ี 3 โดยให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 1 ท่าน 
กับผู้วิจัยร่วมกันประเมินผลตามแบบประเมินระดับการสะท้อน เพื่อหาค่าความเท่ียงแบบความ
สอดคล้องภายในและค่าความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) แบบความสอดคล้องภายใน  
(Measure of Internal Consistency) จากวิธีการใช้สูตร KR-21 ของ Kuder-Richardson (วรรณี 
แกมเกต,ุ 2551) ได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.91 

2. วิเคราะห์ค่าความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-Related Validity)  
จากวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient: rxy ) (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) เท่ากับ 1.00 

2.3.7.น าแบบประเมินระดับการสะท้อนท่ีผ่านการหาคุณภาพความเท่ียงแบบความ 
สอดคล้องภายในและความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์จากผู้เช่ียวชาญแล้ว ไปใช้ในขั้นตอนการด าเนินการ
วิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อประเมินระดับการสะท้อน  
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การออกแบบการทดลอง 

 การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เป็นรูปแบบ
การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Design) แบบศึกษาในการทดลองเป็นแบบกลุ่มเดียววัด
สองครั้ง (one group pretest-posttest design) โดยมีแบบแผนการวิจัย ดังนี้ (วรรณี แกมเกตุ, 
2551) 
 

E : O1 X O2 
   
 E หมายถึง  นักศึกษาครูท่ีได้รับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ใน
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 O1  หมายถึง  ผลการวัดระดับการสะท้อนคิดก่อนการทดลอง 
 O2 หมายถึง  ผลการวัดระดับการสะท้อนคิดหลังการทดลอง 
 X หมายถึง  การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 106 

การด าเนินการทดลอง 

 ในขั้นตอนของการด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็น 3 ช่วง คือ ก่อนการทดลอง 
ด าเนินการทดลอง และหลังการทดลอง ดังรายละเอียดแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 3.1 รายละเอียดของช่วงการด าเนินการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ และระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

ช่วงด าเนิน 
การวิจัย 

รายละเอียดกิจกรรม เคร่ืองมือที่ใช้ ระยะเวลา 

ก่อนการทดลอง
(สัปดาห์ท่ี 1) 

1. เตรียมเครื่องมือ และสถานท่ี โดยสถานท่ีท่ีใช้
ในการทดลองครั้งนี้คือ ห้องคอมพิวเตอร์ 1  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ผู้วิจัยน าเสนอตัวอย่างผลงาน และแฟูมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์ต้นแบบ โดยมีกระบวนการใช้
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้  
ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของ
ผู้เรียน 
ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์
ขั้นตอนท่ี 3 สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และ 
จัดเก็บผลงาน 
ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนความคิดต่อผลงาน 
ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลงานและการสะท้อนคิด 
ขั้นตอนท่ี 6 เผยแพร่แฟูมสะสมงาน 
3. ผู้วิจัยอบรมและสอนการสร้างแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ และการสร้างผลงานการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์
การให้กับนิสิตทุกคน 
3. นิสิตทุกคนด าเนินการสร้างแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองตามรูปแบบการสร้าง
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
4. ผู้วิจัยและนิสิตร่วมกันก าหนดเกณฑ์ประเมิน
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอ  

1. คู่มือการสร้าง
แฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. คู่มือการสร้าง
ผลงานการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ใน
แฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ 
3. เกณฑ์ประเมิน
แฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับน าเสนอ 
4.แบบให้
ข้อเสนอแนะต่อ
ผลงานผ่านเอกสาร
ออนไลน์ (Google 
Docs) 
 

4 ช่ัวโมง 
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ช่วงด าเนิน 
การวิจัย 

รายละเอียดกิจกรรม เคร่ืองมือที่ใช้ ระยะเวลา 

ก่อนการทดลอง 
(สัปดาห์ท่ี 1) 

(ต่อ) 

และด าเนินการจัดท าเป็นแบบประเมินออนไลน์
ของกูเกิ้ล (Google form) และน าไปใส่ไว้ใน
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 
5. นิสิตทุกคนด าเนินการสร้างแบบให้
ข้อเสนอแนะต่อผลงานผ่านเอกสารออนไลน์ 
(Google Docs) และน าไปใส่ไว้ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองเพื่อให้เพื่อนนิสิต และ
ผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะต่อผลงาน 

 
 

 

ด าเนินการ
ทดลอง 

(สัปดาห์ท่ี 2–7) 
 

สัปดาห์ท่ี 2   
1. ผู้วิจัยมอบหมายการจัดท าผลงาน ช้ินท่ี 1 
และการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงานช้ินท่ี 1 
ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. นิสิตด าเนินการจัดท าผลงานและการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ 
3. นิสิตน าเสนอผลงานช้ินท่ี 1 และการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ ครั้งท่ี 1 ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 
4. ผู้วิจัยประเมินผลงานการสะท้อนคิดด้วย    
วีดิทัศน์ของนิสิต ครั้งท่ี 1 โดยใช้เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
5. ผู้วิจัยประเมินระดับการสะท้อนก่อนการ
ทดลองของนิสิต โดยใช้แบบประเมินระดับการ
สะท้อน 

1. เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ 
2. แบบประเมิน
ระดับการสะท้อน 

4 ช่ัวโมง 

สัปดาห์ท่ี 3   
1. ผู้วิจัยมอบหมายการจัดท าผลงาน ช้ินท่ี 2 ซึ่ง
เป็นผลงานท่ีมีการพัฒนามาจากผลงานช้ินท่ี 1  
2. ผู้วิจัยน าเสนอค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิด
ในวีดิทัศน์และมอบหมายการจัดท าการสะท้อน 

1. เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ 

4 ช่ัวโมง 
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ช่วงด าเนิน 
การวิจัย 

รายละเอียดกิจกรรม เคร่ืองมือที่ใช ้ ระยะเวลา 

ด าเนินการ
ทดลอง 

(สัปดาห์ท่ี 2–7) 
(ต่อ) 

สัปดาห์ท่ี 3 (ต่อ)   
คิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงานช้ินท่ี 2 ในแฟูมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์ 
3. นิสิตด าเนินการจัดท าผลงานและการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ 
4. นิสิตน าเสนอผลงานช้ินท่ี 2 และการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ ครั้งท่ี 2 ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 
5. ผู้วิจัยประเมินผลงานการสะท้อนคิดด้วย    
วีดิทัศน์ของกลุ่มตัวอย่าง ครั้งท่ี 2 โดยใช้เกณฑ์
ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

  

สัปดาห์ท่ี 4   
1. ผู้วิจัยมอบหมายการจัดท าผลงาน ช้ินท่ี 3 ซึ่ง
เป็นผลงานท่ีมีการพัฒนามาจากผลงานช้ินท่ี 2 
2. ผู้วิจัยมอบหมายการจัดท าการสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ต่อผลงานช้ินท่ี 3 ตามค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
3. นิสิตด าเนินการจัดท าผลงานและการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ 
4. นิสิตน าเสนอผลงานช้ินท่ี 3 และการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ ครั้งท่ี 3 ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 
5. ผู้วิจัยประเมินผลงานการสะท้อนคิดด้วย     
วีดิทัศน์ของนิสิต ครั้งท่ี 3 โดยใช้เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
6. ผู้วิจัยประเมินระดับการสะท้อนระหว่างการ
ทดลองของนิสิต โดยใช้แบบประเมินระดับการ
สะท้อน 

1. เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ 
2. แบบประเมิน
ระดับการสะท้อน 

4 ช่ัวโมง 
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ช่วงด าเนิน 
การวิจัย 

รายละเอียดกิจกรรม เคร่ืองมือที่ใช้ ระยะเวลา 

ด าเนินการ
ทดลอง 

(สัปดาห์ท่ี 2–7) 
(ต่อ) 

สัปดาห์ท่ี 5 (ต่อ)   
1. ผู้วิจัยมอบหมายการจัดท าผลงาน ช้ินท่ี 4 ซึ่ง
เป็นผลงานท่ีมีการพัฒนามาจากผลงานช้ินท่ี 3  
2. ผู้วิจัยมอบหมายการจัดท าการสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ต่อผลงานช้ินท่ี 4 ตามค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
3. นิสิตด าเนินการจัดท าผลงานและการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ 
4. นิสิตน าเสนอผลงานช้ินท่ี 4 และการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ ครั้งท่ี 4 ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 
5. ผู้วิจัยประเมินผลงานการสะท้อนคิดด้วย     
วีดิทัศน์ของนิสิต ครั้งท่ี 4 โดยใช้เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

1. เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ 
 

4 ช่ัวโมง 

สัปดาห์ท่ี 6   
1. ผู้วิจัยมอบหมายการจัดท าผลงาน ช้ินท่ี 5 ซึ่ง
เป็นผลงานท่ีมีการพัฒนามาจากผลงานช้ินท่ี 4  
2. ผู้วิจัยมอบหมายการจัดท าการสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ต่อผลงานช้ินท่ี 5 ตามค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
3. นิสิตด าเนินการจัดท าผลงานและการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ 
4. นิสิตน าเสนอผลงานช้ินท่ี 5 และการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ ครั้งท่ี 5 ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 
5. ผู้วิจัยประเมินผลงานการสะท้อนคิดด้วย     
วีดิทัศน์ของนิสิต ครั้งท่ี 5 โดยใช้เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

1. เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ 

4 ช่ัวโมง 
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ช่วงด าเนิน 
การวิจัย 

รายละเอียดกิจกรรม เคร่ืองมือที่ใช้ ระยะเวลา 

ด าเนินการ
ทดลอง 

(สัปดาห์ท่ี 2–7) 
(ต่อ) 

 

สัปดาห์ท่ี 7   
1. ผู้วิจัยมอบหมายการจัดท าผลงาน ช้ินท่ี 6 ซึ่ง
เป็นผลงานท่ีมีการพัฒนามาจากผลงานช้ินท่ี 5 
2. ผู้วิจัยมอบหมายการจัดท าการสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ต่อผลงานช้ินท่ี 6 ตามค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
3. นิสิตด าเนินการจัดท าผลงานและการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ 
4. นิสิตน าเสนอผลงานช้ินท่ี 6 และการสะท้อน
คิดด้วยวีดิทัศน์ ครั้งท่ี 6 ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 
5. ผู้วิจัยประเมินผลงานการสะท้อนคิดด้วย     
วีดิทัศน์ของนิสิต ครั้งท่ี 6 โดยใช้เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
6. ผู้วิจัยประเมินระดับการสะท้อนหลังการ
ทดลองของนิสิต โดยใช้แบบประเมินระดับการ
สะท้อน 

1. เกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์ 
2. แบบประเมิน
ระดับการสะท้อน 

4 ช่ัวโมง 

รวมระยะเวลาท่ีใช้ในช่วงด าเนินการทดลอง 
24 ช่ัวโมง 
(6 สัปดาห์) 

หลังการทดลอง 
(สัปดาห์ท่ี 8) 

1.นิสิตทุกคนน าเสนอแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง ท่ีประกอบด้วยผลงาน 
6 ผลงาน และผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
6 ผลงาน 
2. ผู้วิจัย นิสิตเจ้าของแฟูมฯ และเพื่อนนิสิตร่วม
ช้ันเรียน ร่วมกันประเมินแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอ 

1. แบบประเมิน
ระดับการสะท้อน 
2. เกณฑ์ประเมิน
แฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับน าเสนอ 

4 ช่ัวโมง 

รวม ระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย 32 ชั่วโมง 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สัปดาห์ที่ 1 (ก่อนการทดลอง) เตรียมเครื่องมือ สถานท่ีใช้ในการทดลอง จากนั้นผู้สอนและ
ผู้วิจัยท าการปฐมนิเทศนิสิต โดยช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการเรียน และมอบหมายภาระงานในการสร้าง
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และการจัดท าการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงาน 6 ช้ินงาน 
 สัปดาห์ที่ 2 - 7 (ด าเนินการทดลอง) นิสิตจัดท าผลงานและวีดิทัศน์สะท้อนคิดต่อผลงาน 6 
ช้ินงาน (1 สัปดาห์ : 1 ผลงาน : 1 วีดิทัศน์) และน าเสนอในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ จากนั้น
ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 

1. ประเมินคะแนนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 6  
ครั้ง 

2. ประเมินระดับการสะท้อนตามแบบประเมินระดับการสะท้อน จากการจัดท าการสะท้อนคิด 
ด้วยวีดิทัศน์ครั้งท่ี 1, 3 และ 6 
 สัปดาห์ที่ 8 (หลังการทดลอง) นิสิต เพื่อนในช้ันเรียน ผู้สอนและผู้วิจัย ท าการประเมิน
ภาพรวมของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ตามเกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงานส าหรับน าเสนอ และน า
ข้อมูลท่ีได้ท้ังหมดไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 
1. หาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากค่าคะแนนท่ีวัดได้จากเกณฑ์ 

ประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอ เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ และ
แบบประเมินระดับการสะท้อน 

2. หาคะแนนพัฒนาการของการจัดท าการสะท้อนคิดต่อผลงาน โดยน าคะแนนเฉล่ียท่ีได้จาก 
เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท้ัง 6 ครั้ง มาศึกษาคะแนนพัฒนาการของนิสิต ด้วยวิธีการ
วัดคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (Relative Gain Score) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532) โดยใช้สูตรดังนี้  
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  เมื่อ DS (%) หมายถึง  คะแนนร้อยละของพฒันาการของนิสิต 
   X หมายถึง  คะแนนวัดครั้งก่อน 
   Y หมายถึง  คะแนนวัดครั้งหลัง 
   F หมายถึง  คะแนนเต็ม 
 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ีย โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบความ 
แตกต่างทางสถิติด้วยการทดสอบค่าที (t-test) ดังนี้ 

3.1. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิด 
ด้วยวีดิทัศน์ครั้งท่ี 1 (ก่อนการทดลอง) และครั้งท่ี 6 (หลังการทดลอง) โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์
เปรียบเทียบทางสถิติด้วยการทดสอบค่าที (t-test for dependents sample) ท่ีระดับนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

3.2. วิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉล่ียของผลการประเมินระดับการสะท้อนระหว่างก่อนการ 
ทดลอง และหลังการทดลอง โดยน าข้อมูลครั้งท่ี 6 มาวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างทางสถิติ
ด้วยการทดสอบค่าที (t-test for dependents sample) ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 
 



                          บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ระหว่างก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง 
และศึกษาความแตกต่างของระดับการสะท้อนก่อนการทดลองและหลังการทดลองของนักศึกษาครูท่ี
ได้รับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วย      
วีดิทัศน์ และแบบประเมินระดับการสะท้อน ท้ังนี้ผู้วิจัยจึงน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

แผนภูมิท่ี 4.1 แสดงข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ 
 

 
 จากแผนภูมิ 4.1 แสดงข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างโดยจ าแนกตามเพศ  ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมี
จ านวน 21 คน จ าแนกเป็นเพศชายจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 และเพศหญิงจ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.90 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลจากการทดลอง 

1. การวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) และการเปรียบเทียบ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลองของกลุ่มตัวอย่าง โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ (t-test for dependents sample) 
สามารถน าเสนอตามตาราง 4.1 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์
ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
 

ผลการทดลอง N  (S.D.) t Sig. 

ก่อนการทดลอง 21 24.29 7.89 
-10.503 0.000* 

หลังการทดลอง 21 41.81 5.60 

*p < .05 
 
 จากตาราง 4.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการ
สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง พบว่า คะแนนก่อนการทดลองมีค่าเฉล่ีย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 24.29 (7.89) และคะแนนหลังการทดลองมีค่าเฉล่ียและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 41.81 (5.60) และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์
ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง พบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนน
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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2. คะแนนพัฒนาการในการจัดท าการสะท้อนคิดต่อผลงาน โดยน าคะแนนเฉล่ียท่ีได้จากเกณฑ์ 
ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท้ัง 6 ครั้ง มาศึกษาคะแนนพัฒนาการของนิสิต สามารถน าเสนอ
ตามแผนภูมิท่ี 4.2 ดังต่อไปนี้ 
 
แผนภูมิท่ี 4.2 แผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท้ัง 
6 ครั้ง ของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 

 
 
 จากแผนภูมิท่ี 4.2 ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท้ัง 
6 ครั้ง ของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า คะแนนเฉล่ียท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท้ัง 6 
ครั้งเท่ากับ 24.29, 33.90, 36.33, 38.24, 40.95 และ 41.81 ตามล าดับ 
 เมื่อท าการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท้ัง 
6 ครั้ง เพื่อวัดคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (Relative Gain Score) โดยสามารถน าเสนอตามตารางท่ี 
4.2 ดังนี้ 
 
  
 
 
 

คะแนนเฉล่ีย ( ) 

การสะท้อนคิด 

ด้วยวีดิทัศน์ 
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ตารางท่ี 4.2 คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์จากคะแนนเฉล่ียท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วย     
วดิีทัศน์ท้ัง 6 ครั้ง 
 

ผลการทดลอง 
คะแนนร้อยละของพฒันาการของนิสิต 

DS (%) 

ครั้งท่ี 1 กับครั้งท่ี 2 37.38 

ครั้งท่ี 2 กับครั้งท่ี 3 15.09 

ครั้งท่ี 3 กับครั้งท่ี 4 13.97 

ครั้งท่ี 4 กับครั้งท่ี 5 23.04 

ครั้งท่ี 5 กับครั้งท่ี 6 9.50 

  
 จากตารางท่ี 4.2 คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์จากคะแนนเฉล่ียท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการ
สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท้ัง 6 ครั้ง พบว่า คะแนนพัฒนาการครั้งท่ี 1 กับครั้งท่ี 2 เท่ากับ 37.38 % 
คะแนนพัฒนาการครั้งท่ี 2 กับครั้งท่ี 3 เท่ากับ 15.09 % คะแนนพัฒนาการครั้งท่ี 3 กับครั้งท่ี 4 
เท่ากับ 13.97 % คะแนนพัฒนาการครั้งท่ี 4 กับครั้งท่ี 5 เท่ากับ 23.04 % และคะแนนพัฒนาการ
ครั้งท่ี 5 กับครั้งท่ี 6 เท่ากับ 9.50 % 
 ดังนั้นผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่าคะแนนพัฒนาการท่ีได้จากการวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธ์จากคะแนนเฉล่ียท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวี ดิทัศน์ท้ัง 6 ครั้ง ของกลุ่ม
ตัวอย่างมีคะแนนพัฒนาการท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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3. หาความถ่ีและร้อยละของจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีได้จากการประเมินระดับการสะท้อนก่อนการ 
ทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 
(t-test for dependents sample) สามารถน าเสนอตามตาราง 4.3 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.3 ความถ่ีและร้อยละของจ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับการสะท้อน 
 

ระยะการทดลอง 
ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ก่อนการทดลอง 3 14.29 11 52.38 7 33.33 0 0.00 

ระหว่างการทดลอง 0 0.00 1 4.76 11 52.38 9 42.86 

หลังการทดลอง 0 0.00 0 0.00 9 42.86 12 57.14 

 
 จากตารางท่ี 4.3 ความถี่และร้อยละของจ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับการสะท้อน 
พบว่า ก่อนการทดลองมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่ในระดับการสะท้อนมากท่ีสุดอยู่ในระดับท่ี 2 ระดับ
ขั้นความเข้าใจ 11 คน (ร้อยละ 52.38) รองลงมาคือระดับท่ี 3 ระดับขั้นการสะท้อน 7 คน (ร้อยละ 
33.33) และน้อยท่ีสุดในระดับท่ี 1 ระดับขั้นการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ  3 
คน (ร้อยละ 14.29) ส่วนระดับท่ี 4 ระดับขั้นการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ ไม่พบจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างอยู่ในระดับดังกล่าว สามารถน าเสนอดังแผนภูมิท่ี 4.3 ดังต่อไปนี้ 
 
แผนภูมิท่ี 4.3 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการประเมินก่อนการทดลอง 
จ าแนกตามระดับการสะท้อน 
 

 

จ านวน (คน) 

ระดับการ
สะท้อน 
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 ระหว่างการทดลองมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่ในระดับการสะท้อนมากท่ีสุดอยู่ในระดับท่ี 3 
ระดับขั้นการสะท้อน 11 คน (ร้อยละ 52.38) รองลงมาคือระดับท่ี 4 ระดับขั้นการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ 9 คน (ร้อยละ 42.86) และน้อยท่ีสุดในระดับท่ี 2 ระดับขั้นความเข้าใจ 1 คน (ร้อยละ 
4.76) ส่วนในระดับท่ี 1 ระดับขั้นการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ   ไม่พบ
จ านวนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดังกล่าว สามารถน าเสนอดังแผนภูมิท่ี 4.4 ดังต่อไปนี้ 
 
แผนภูมิท่ี 4.4 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการประเมินระหว่างการ
ทดลอง จ าแนกตามระดับการสะท้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน (คน) 

ระดับการ
สะท้อน 



 119 

 หลังการทดลองมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่ในระดับการสะท้อนมากท่ีสุดอยู่ในระดับท่ี 4 
ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ 12 คน (ร้อยละ 57.14) และน้อยท่ีสุดในระดับท่ี 3 ระดับขั้น
การสะท้อน 9 คน (ร้อยละ 42.86) ส่วนในระดับท่ี 2 ระดับขั้นความเข้าใจ และระดับท่ี 1 ระดับขั้น
การปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ  ไม่พบจ านวนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดังกล่าว 
สามารถน าเสนอดังแผนภูมิท่ี 4.5 ดังต่อไปนี้ 
 
แผนภูมิท่ี 4.5 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการประเมินหลังการทดลอง 
จ าแนกตามระดับการสะท้อน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน (คน) 

ระดับการ
สะท้อน 
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ตารางท่ี 4.4 การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีได้จาก
การประเมินระดับการสะท้อนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
 

ผลการประเมินระดับการสะท้อน N  (S.D.) t Sig. 

ก่อนการทดลอง 21 7.43 2.749 
12.888 .000* 

หลังการทดลอง 21 13.81 1.721 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
คะแนนท่ีได้จากการประเมินระดับการสะท้อนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลอง พบว่า ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีได้จากการประเมินระดับการสะท้อน
ก่อนการทดลองเท่ากับ 7.43 (2.749) และหลังการทดลองเท่ากับ 13.81 (1.721) เมื่อน าค่าเฉล่ียของ
คะแนนท่ีได้จากการประเมินระดับการสะท้อนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลองมาวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (t-test for dependents sample) พบว่า ระดับการ
สะท้อนระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ดังจะเห็นได้จากตัวอย่างข้อความการสะท้อนคิดของนิสิตครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 6 ดังนี้ 
 
 การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงานครั้งท่ี 1 

 “ผลงานช้ินนี้  ผมใช้ช่ือว่า My industry เป็นการ์ดเกมทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ ในเรื่องของการวางแผนและการควบคุมการผลิตหรือ Product 

Management ส าหรับการวางแผนและการควบคุมการผลิตมีความส าคัญและ
ความจ าเป็นอย่างมากในกระบวนการผลิตท่ีผู้เรียนควรจะได้ศึกษา เนื่องจากจะ
ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดและการผลิต
สินค้าได้ตรงตามเป้าหมาย และสาเหตุท่ีผมท าเกมช้ินนี้ขึ้นมา เนื่องจากใน
ปัจจุบันนี้ยังไม่มีเกมท่ีเป็นส่ือการเรียนรู้ในเรื่องของเศรษฐศาสตร์อย่างเต็ม
รูปแบบ” (EX_W1_S1) 
 

 “ความรู้สึกท่ีมีต่อผลงานช้ินนี้ รู้สึกดีใจท่ีท าผลงานออกมาได้ส าเร็จ 
เพราะใช้โปรแกรมท่ีไม่ คุ้นเคยมาก่อน ท าให้ท าช้ินงานค่อนข้ างยาก แต่
โปรแกรม Photoscape เป็นโปรแกรมท่ีใช้งานง่าย ท าให้ใช้เวลาในการศึกษา ส่ิง
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ท่ีได้เรียนรู้คือการเลือกใช้โปรแกรมใหม่ๆ ท่ีใช้งานง่าย สะดวก และติดต้ังได้
รวดเร็ว” (EX_W1_S2) 

 

การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงานครั้งท่ี 3 
 “ส าหรับการจัดท าผลงานช้ินนี้ ผมใช้ระยะเวลาในการท างานท่ีส้ันลง 
เนื่องจากโปรแกรมท่ีใช้ในการจัดท าเป็นโปรแกรมท่ีผมมีความถนัดและมี
ความชอบส่วนตัวอยู่แล้ว ซึ่งผมมักจะใช้โปรแกรม Adobe illustrator ในการวาด
ภาพอยู่เสมอ ท าให้ผมมีพื้นฐานในการใช้งานท่ีดีระดับหนึ่งท าให้คุณภาพของ
ผลงานท่ีออกมามีคุณภาพและเป็นไปตามแนวทางในการจัดท าผลงานช้ินนี้ ใน
ส่วนของการเพิ่มเติมให้ผลงานช้ินนี้มี คุณภาพมากยิ่งขึ้น ผมได้ประยุกต์
โปรแกรมต่างๆ เข้ามาร่วมกันท างานเพิ่มเติมด้วย คือ Adobe photoshop และ 
Microsoft office publisher ส าหรับการปรับปรุงงานในครั้งต่อไป ผมต้ังใจท่ีจะ
เลือกใช้การน า เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการท าผลงาน เช่น Mobile 

Application เพื่อเป็นการท าให้ผลงานมีความทันสมัยและมีความน่าสนใจมาก
ยิ่งขึ้น” (EX_W3_S1) 
 

 “ช้ินงานนี้มีความน่าสนใจกว่าช้ินงานก่อนหน้า เพราะมีการใส่ภาพและ
ลักษณะตัวอักษรท่ีไม่เหมือนเดิม จุดเด่นของผลงานช้ินนี้คือการแบ่งเนื้อหา โดย
การใช้กรอบเพื่อแบ่งเนื้อหาออกจากกัน ส่ิงท่ีดีอยู่แล้วส าหรับผลงานช้ินนี้คือ 
การใส่รูปภาพท่ีดึงดูดสายตา ส่ิงท่ีควรปรับปรุงน่าจะเป็นพื้นหลังท่ีใช้สีพื้น ท า
ให้ดูธรรมดา เมื่อดูใกล้ๆ น่าจะมีการปรับเปล่ียนเพื่อให้ผลงานดูน่าสนใจมาก
ขึ้น” (EX_W3_S2) 

 
 การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงานครั้งท่ี 6 

 “ผลงานการสะท้อนคิดนี้ ก็เป็นผลงานการสะท้อนคิดหลังจากการน า
ชุดส่ือการเรียนรู้ My industry card game ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
ของห้องเรียนจ าลองหรือ Micro Teaching ส าหรับการน าชุดส่ือนี้เข้าไปใช้ใน
ห้องเรียน พบว่า ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากจากผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนมี
ความสนใจในการเรียนรู้เรื่องเกมหรือการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมมากกว่าการเรียน
แบบอ่านหนังสือท่องจ าท่ัวไป ส าหรับการสอนจ าลองครั้งนี้ ผมได้เรียนรู้
กระบวนการน าชุดส่ือท่ีผลิตขึ้นน าไปใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งพบว่า การ
พัฒนาผลงานช้ินนี้ประสบความส าเร็จ ส าหรับกระบวนการในการท างานครั้งนี้ 
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เริ่มต้ังแต่ การวางแผน การท างาน การพัฒนาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การน า
โปรแกรมต่างๆ เข้ามาใช้ในการพัฒนาผลงานช้ินต่างๆ ท าให้ผมได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะในการใช้งานโปรแกรมต่างๆ มากขึ้น รวมไปถึงการเขียนแผนการ
เรียนรู้ที่ท าให้ผมสามารถวางแผนการน าชุดส่ือนี้ไปใช้อย่างเป็นขั้นตอน และใน
ส่วนของการสอนแบบ Micro Teaching ครั้งนี้ ซึ่งเป็นครั้งแรกของผม ท าให้ผม
ได้มีประสบการณ์ใหม่ และได้เรียนรู้ถึงเทคนิควิธีการท่ีจะน าไปใช้สอนจริงใน
โอกาสต่อไปได้” (EX_W6_S1) 
 

 “วิดีโอบันทึกการสอนโดยการใช้โปสเตอร์ท่ีออกแบบประกอบนี้ ท าให้
รู้ สึกดีใจ ท่ีผลงานท่ีออกแบบสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้จริง 
จุดเด่นคือ โปสเตอร์ท่ีออกแบบสามารถดึงดูดใจได้มากกว่าบทเรียนธรรมดา ส่ิง
ท่ีได้เรียนรู้คือ รู้วิธีจัดการช้ันเรียน รู้จักวิธีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการ
ใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอน ส่ิงท่ีควรปรับปรุงคือ ปรับปรุงด้านบุคลิกภาพ 
เนื่องจากยังไม่มีความมั่นใจในขณะท่ีออกไปสอน และการเลือกใช้ส่ือท่ียังไม่
หลากหลาย เพราะจะท าให้การเรียนมีความน่าเบื่อและผู้เรียนขาดการมีส่วน
ร่วมในช้ันเรียนมากกว่านี้” (EX_W6_S2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                  บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ระหว่างก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง 
และศึกษาความแตกต่างของนักศึกษาครูท่ีได้รับการสะท้อนด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีส่งผลต่อระดับการสะท้อนระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ซึ่ง
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนิสิตปริญญาตรี ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา 2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษา
ด้วยคอมพิวเตอร์ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2556 จ านวน 21 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างท้ังหมดจะ
ได้จัดท าการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงานในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของรายวิชา 2726337 
การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 1) แฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ 2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) วีดิทัศน์สะท้อนคิด  4) เกณฑ์ประเมินแฟูมสะสม
งานส าหรับน าเสนอ 5) เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ และ 6) แบบประเมินระดับการ
สะท้อน ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิจัยตามข้ันตอนของการทดลองท่ีผู้วิจัยออกแบบไว้ จากนั้น
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโดยการหาค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
(t-test for dependents) ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาและวิเคราะห์ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) และการเปรียบเทียบ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลองของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการวิเคราะห์ค่าการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) และการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ก่อนการทดลอง
และหลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีได้จาก
เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการทดลองเท่ากับ 24.29 (7.89) และ
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หลังการทดลองเท่ากับ 41.81 (5.60) และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมิน
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ก่อนการทดลองและหลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ค่าเฉล่ียของ
คะแนนท่ีได้จากเกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

2. การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) ของคะแนน 

ท่ีได้จากการประเมินระดับการสะท้อนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลอง
ของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ของ

คะแนนท่ีได้จากการประเมินระดับการสะท้อนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลอง พบว่า ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีได้จากการประเมินระดับการสะท้อน
ก่อนการทดลองเท่ากับ 7.43 (2.749) และหลังการทดลองเท่ากับ 13.81 (1.721) เมื่อน าค่าเฉล่ียของ
คะแนนท่ีได้จากการประเมินระดับการสะท้อนของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลองมาวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า ระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูระหว่างก่อน
การทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

3. ความถ่ีและร้อยละของจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีได้จากการประเมินระดับการสะท้อนก่อนการ 
ทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง 
 ผลการวิเคราะห์หาความถ่ีและร้อยละของจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีได้จากการประเมินระดับการ
สะท้อนก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง พบว่า  
 ก่อนการทดลองมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่ในระดับการสะท้อนมากท่ีสุดอยู่ในระดับท่ี 2 
ระดับขั้นความเข้าใจ 11 คน (ร้อยละ 52.38) รองลงมาคือระดับท่ี 3 ระดับขั้นการสะท้อน 7 คน 
(ร้อยละ 33.33) และน้อยท่ีสุดในระดับท่ี 1 ระดับขั้นการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการ
ปฏิบัติ  3 คน (ร้อยละ 14.29) ส่วนระดับท่ี 4 ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ ไม่พบจ านวน
กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดังกล่าว 
 ระหว่างการทดลองมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่ในระดับการสะท้อนมากท่ีสุดอยู่ในระดับท่ี 3 
ระดับขั้นการสะท้อน 11 คน (ร้อยละ 52.38) รองลงมาคือระดับท่ี 4 ระดับขั้นการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ 9 คน (ร้อยละ 42.86) และน้อยท่ีสุดในระดับท่ี 2 ระดับขั้นความเข้าใจ 1 คน (ร้อยละ 
4.76) ส่วนในระดับท่ี 1 ระดับขั้นการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ  ไม่พบ
จ านวนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดังกล่าว 
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 หลังการทดลองมีจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่ในระดับการสะท้อนมากท่ีสุดอยู่ในระดับท่ี 4 
ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ 12 คน (ร้อยละ 57.14) และน้อยท่ีสุดในระดับท่ี 3 ระดับขั้น
การสะท้อน 9 คน (ร้อยละ 42.86) ส่วนในระดับท่ี 2 ระดับขั้นความเข้าใจ และระดับท่ี 1 ระดับขั้น
การปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ  ไม่พบจ านวนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดังกล่าว 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเรื่อง ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู สามารถอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1. นักศึกษาครูที่ได้รับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ มีคะแนนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 ท้ังนี้ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ เนื่องด้วยกระบวนการในการจัดท าผลงานเพื่อ
น าเสนอในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ และนิสิตได้มีการจัดท าการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ ตาม
แนวคิดวงจรกิบส์ท่ีมีต่อการจัดท าผลงาน ซึ่งนิสิตจะได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดท าผลงาน โดยเรียนรู้
จากกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา ท าให้นิสิตเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจนกลายเป็น
การสร้างประสบการณ์ (Concrete experience) และน าไปสู่กระบวนการการสะท้อนคิดต่อการ
จัดท าผลงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Haynes ท่ีกล่าวโดย
สรุปว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการเพิ่มพูนประสบการณ์ท่ีได้จากผลการลงมือปฏิบัติ
ของผู้เรียนต่อการจัดท าผลงาน โดยอาศัยการเรียนรู้ร่วมกัน และการสะท้อนประสบการณ์เรียนรู้ โดย
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีเต็มศักยภาพ จนท าให้เกิดทักษะและความรู้ใหม่ (Haynes 2007 
cited in Giesen, 2011) เมื่อนิสิตจัดท าผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะได้รับการประเมินผลงานการ
สะท้อนคิด (Evaluation) ซึ่งการประเมินการสะท้อนคิดเป็นเครื่องมือท่ีกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนิสิต เนื่องจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นมีความหมายเช่ือมโยงไปยังเปูาหมายใน
การเรียนรู้ของนิสิต (Turpin & Higgs, 2010) ท้ังนี้ผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์เป็นเครื่องมือท่ี
ช่วยให้นิสิตเกิดการวิเคราะห์ต่อผลงาน (Analysis) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการในการท างานแต่
ละขั้นตอน สามารถเรียนรู้ปัญหาไปพร้อมกับกระบวนการพัฒนา โดยจะสะท้อนให้เห็นผลของการ
ปฏิบัติงานภายหลัง (Cassidy & et al., 2006) ผลจากการสะท้อนคิดต่อผลงานด้วยวีดิทัศน์ของนิสิต 
จะน าไปสู่แนวทางการสรุปผล (Conclusion) และวางแผนการท างานครั้งต่อไป (Action plane) เพื่อ
สร้างเป็นความรู้ใหม่ของตนเอง ท าให้สามารถน าความรู้ ท่ีสร้างขึ้นนั้นไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานท่ีพัฒนาขึ้นต่อไปได้ (Baker, 1996 อ้างถึงใน เยาวนารถ โพธิ์มี, 2553) 
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 ก่อนการทดลอง พบว่า ผลการทดลองครั้งท่ี 1 นิสิตมีคะแนนเฉล่ีย 24.29 คิดเป็นร้อยละ 
48.58 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง การทดลองครั้งท่ี 2 – 6 ผู้วิจัยได้น าค าถามน าส าหรับการ
สะท้อนคิดต่อผลงาน เพื่อเป็นแนวทางในการสะท้อนคิดท่ีมีต่อผลงานให้กับนิสิต โดยผู้วิจัยได้
ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดวงจรกิบส์ 
(Gibbs, 1988) ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) สร้างประสบการณ์ 2) พิจารณารายละเอียดและ
ประเมินผลงาน 3) เสนอแนวทางในการพัฒนางานท่ีเหมาะสม 4) วางแผนและก าหนดวิธีการพัฒนา
งาน 5) ด าเนินการตามวิธีการพัฒนางาน 6) ประเมินผลและหาแนวทางข้อสรุป และ 7) การน าแนว
ทางการพัฒนาไปปรับใช้และต้ังเปูาหมายผลส าเร็จ จากกระบวนการพัฒนาการสะท้อนคิดท่ีผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ข้ึนตามแนวคิดวงจรกิบส์ ผู้วิจัยได้ประยุกต์การสร้างค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดเพื่อให้
สอดคล้องกับกระบวนการดังกล่าว และให้นิสิตด าเนินการจัดท าวีดิทัศน์สะท้อนคิดต่อผลงานตาม
ค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดท่ีผู้วิจัยได้ออกแบบไว้ ซึ่งผลการทดลองครั้งท่ี 2 – 6 พบว่า นิสิต
สามารถสะท้อนคิดต่อผลงานได้ดีขึ้นตามล าดับ เนื่องจากได้มีการสะท้อนคิดตามค าถามน าท่ีผู้วิจัย
สร้างขึ้น วัดได้จากคะแนนเฉล่ียของผลการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีสูงขึ้นตามล าดับ โดยภาพรวมผล
การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ของนิสิต สามารถน าเสนอประเด็นต่อการสะท้อนคิดท่ีเพิ่มขึ้น เกิดการ
เปรียบเทียบผลการท างานในแต่ละครั้งท าให้ให้เห็นจุดเด่นและจุดด้อยของการจัดท าผลงาน ประกอบ
กับมีการน าเสนอประสบการณ์เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าผลงานของนิสิต และเสนอปัญหาท่ีพบ
รวมท้ังแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 หลังการทดลอง พบว่า เมื่อศึกษาผลอย่างต่อเนื่องนิสิตยังคงมีคะแนนผลการสะท้อนคิดด้วย
วีดิทัศน์สูงขึ้น และสูงท่ีสุดในผลการทดลองครั้งท่ี 6 โดยนิสิตมีคะแนนเฉล่ีย 41.81 คิดเป็นร้อยละ 
83.62 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ พบว่า 
นิสิตมีความสามารถในการสะท้อนคิดต่อผลงานอย่างมีทิศทาง กล่าวคือ นิสิตสามารถสะท้อนคิดต่อ
ผลงานได้อย่างครอบคลุมและแสดงถึงมุมมอง ทัศนคติ และเปูาหมายท่ีมีต่อการจัดท าผลงานในครั้ง
ต่อไปได้ สามารถวิเคราะห์การท างานของตนเองได้มากขึ้น สามารถพิจารณาถึงจุดเด่น/จุดด้อยของ
ผลงาน สามารถก าหนดแนวทางและวางแผนในการพัฒนาผลงานช้ินต่อไปได้ สามารถให้รายละเอียด
ต่อการท างานเพิ่มขึ้นตามจ านวนผลงานท่ีได้จัดท าขึ้น และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยเรียนรู้
จากประสบการณ์เดิม การได้รับค าแนะน าจากเพื่อน ผู้สอน ตลอดจนการศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
แสดงถึงพัฒนาการในการสะท้อนคิดต่อการจัดท าผลงาน เพื่อประกอบการจัดท าผลงานให้มี
ประสิทธิภาพ ดังตัวอย่างข้อความการสะท้อนคิดของนิสิตครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 6 ดังนี้ 
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 การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงานครั้งท่ี 1 (ก่อนการทดลอง) 
 “ส าหรับความรู้สึกท่ีมีต่อผลงานช้ินนี้นะคะ ก็รู้ สึกว่าเป็นผลงานท่ี
สามารถแสดงถึงลักษณะรูปลักษณ์ของบุหรี่ และสามารถน าไปใช้ในการรณรงค์
ได้จริง มีตัวหนังสือตัวใหญ่ค าว่า No Smoking ส าหรับผลงานช้ินนี้มีการท า
กรอบแสดงให้เห็นการแบ่งส่วนของข้อความและรูปภาพประกอบอย่างชัดเจน 
ท าให้ช่วยเพิ่มความน่าสนใจให้กับรูปภาพมากขึ้น” (EX_W1_S1) 
 

 “ผลงานช้ินนี้  ผมใช้ช่ือว่า My industry เป็นการ์ดเกมทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ ในเรื่องของการวางแผนและการควบคุมการผลิตหรือ Product 

Management ส าหรับการวางแผนและการควบคุมการผลิตมีความส าคัญและ
ความจ าเป็นอย่างมากในกระบวนการผลิตท่ีผู้เรียนควรจะได้ศึกษา เนื่องจากจะ
ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดและการผลิต
สินค้าได้ตรงตามเป้าหมาย และสาเหตุท่ีผมท าเกมช้ินนี้ขึ้นมา เนื่องจากใน
ปัจจุบันนี้ยังไม่มีเกมท่ีเป็นส่ือการเรียนรู้ในเรื่องของเศรษฐศาสตร์อย่างเต็ม
รูปแบบ” (EX_W1_S2) 

 
 การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงานครั้งท่ี 6 (หลังการทดลอง) 

 “ส าหรับผลงานช้ินนี้เป็นผลงานช้ินสุดท้ายท่ีดิฉันมีความภาคภูมิใจมาก
ท่ีสุด คือ เป็นวีดิโอแสดงสาธิตการสอน โดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์เป็นส่ือในการเรียน
การสอน ซึ่งเป็นการสาธิตการสอนจริงโดยมีผู้เรียนเป็นเพื่อนร่วมช้ันเรียน 
ความรู้สึกท่ีมีต่อผลงานช้ินนี้คือ รู้สึกภูมิใจมากท่ีเราได้น าส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีเรา
ออกแบบขึ้นมาไปใช้สอนจริง ซึ่งการออกแบบส่ือดังกล่าวมีสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดในระดับช้ันท่ีสอนได้ ท าให้น าไปใช้ในการสอนได้ดี จุดเด่น
คือจากการสังเกตการสอนของตนเอง พบว่า ส่ือท่ีน าไปใช้ใช้ในขั้นตอนของการ
น าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างสมบูรณ์ ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาก่อนเรียนโดยสรุป
ได้ และสร้างความสนใจให้กับผู้เรียนได้ดี จุดด้อยคือ ระยะเวลาท่ีใช้ในการสอน
นานเกินไป ควรมีการเตรียมการและวางแผนการสอนให้มีความกระชับมาก
ยิ่งขึ้น และศึกษาแนวทางในการสอนท่ีถูกต้อง เพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพ 
และผู้เรียนได้รับความรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้ส่ือส่ิงพิมพ์นี้ ” 
(EX_W6_S1) 
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 “ผลงานการสะท้อนคิดนี้ ก็เป็นผลงานการสะท้อนคิดหลังจากการน า
ชุดส่ือการเรียนรู้ My industry card game ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
ของห้องเรียนจ าลองหรือ Micro Teaching ส าหรับการน าชุดส่ือนี้เข้าไปใช้ใน
ห้องเรียน พบว่า ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากจากผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนมี
ความสนใจในการเรียนรู้เรื่องเกมหรือการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมมากกว่าการเรียน
แบบอ่านหนังสือท่องจ าท่ัวไป ส าหรับการสอนจ าลองครั้งนี้ ผมได้เรียนรู้
กระบวนการน าชุดส่ือท่ีผลิตขึ้นน าไปใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งพบว่า การ
พัฒนาผลงานช้ินนี้ประสบความส าเร็จ ส าหรับกระบวนการในการท างานครั้งนี้ 
เริ่มต้ังแต่ การวางแผน การท างาน การพัฒนาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การน า
โปรแกรมต่างๆ เข้ามาใช้ในการพัฒนาผลงานช้ินต่างๆ ท าให้ผมได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะในการใช้งานโปรแกรมต่างๆ มากขึ้น รวมไปถึงการเขียนแผนการ
เรียนรู้ที่ท าให้ผมสามารถวางแผนการน าชุดส่ือนี้ไปใช้อย่างเป็นขั้นตอน และใน
ส่วนของการสอนแบบ Micro Teaching ครั้งนี้ ซึ่งเป็นครั้งแรกของผม ท าให้ผม
ได้มีประสบการณ์ใหม่ และได้เรียนรู้ถึงเทคนิควิธีการท่ีจะน าไปใช้สอนจริงใน
โอกาสต่อไปได้” (EX_W6_S2) 
 

 ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า จากการศึกษาผลการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์
ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีนิสิตได้มีการสะท้อนคิดตามค าถามน าท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ท าให้นิสิต
สามารถแสดงศักยภาพในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากการจัดท าผลงานแต่ละช้ินผ่าน  
วีดิทัศน์สะท้อนคิดท่ีนิสิตจัดท าขึ้นเอง เป็นแนวทางในการประเมินตนเอง (Self-assessment) 
เพื่อท่ีจะรับรู้ถึงจุดเด่นและจุดด้อยในการท างานและต่อผลงาน รวมไปถึงการก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาการจัดท าผลงานในครั้งต่อไป และส่วนขั้นตอนสุดท้ายท่ีส าคัญท่ีสุด คือ การต้ังเปูาหมายในการ
ท างานครั้งต่อไป ซึ่งนับว่าเป็นการก าหนดส่ิงท่ีนิสิตต้องการท่ีจะพัฒนาการท างานของตนเองให้ดี
ยิ่งขึ้น การก าหนดเปูาหมายในการจัดท าผลงานจะเป็นส่วนท่ีสร้างแรงเสริมให้นิสิตเกิดความต้ังใจท่ีจะ
พัฒนาผลงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดเป็นเครื่องมือช่วย
ฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยงระหว่างความรู้ท่ีเกิดเป็นประสบการณ์ใหม่กับการน าความรู้เดิมมาใช้
เพื่อสะท้อนคิดต่อผลงาน และน าไปสู่การวางแผนเพื่อสร้างแนวทางในการพัฒนาการท างานของ
ตนเอง (Choy & San Oo, 2012) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Gikandi, Morrow, and Davis 
(2011) ท่ีได้มีการศึกษาผลของการประเมินการเรียนรู้ ระหว่างเรียนบนระบบออนไลน์ ( Online 
Formative Assessment) ในระดับอุดมศึกษา โดยใช้การบูรณาการวิธีการเล่าเรื่องหรือทบทวน
ความรู้ โดยใช้ระบบการค้นหา ทบทวน และการบันทึกการสะท้อนบนแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยประยุกต์การใช้เกณฑ์คุณภาพในการคัดเลือกและการทบทวนจากงานของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นไปท่ี
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รูปแบบของการระบุและการวิเคราะห์ ร่วมกับการมุ่งเน้นท่ีการประยุกต์ใช้การประเมินใน ระบบ
ออนไลน์ โดยร่วมกันประเมินด้วยตนเอง เพื่อน และครู โดยเช่ือมโยงกับเครื่องมือออนไลน์ต่างๆ เช่น 
เครื่องมือทดสอบด้วยตนเองแบบออนไลน์ กระดานสนทนาเพื่อการสะท้อนคิดต่อผลงาน และแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผลการวิจัย พบว่า ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเองจากผลการ
ประเมิน เกิดการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการส่ือสารร่วมกับผู้เรียนคนอื่นๆ และจากผลการ
ประเมินแบบออนไลน์จะช่วยให้สามารถประเมินผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป็นการพัฒนา
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 

2. นักศึกษาครูท่ีได้รับการสะท้อนด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ส่งผลต่อระดับการสะท้อนระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ โดยผู้วิจัยน าแนวคิดระดับการสะท้อนของ Kember 
และคณะ (2008) มาใช้ในการประเมินการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู จากการประเมินการสะท้อนคิด
ด้วย  วีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยแบบประเมินระดับการ
สะท้อน โดยได้ท าการแบ่งระดับการสะท้อนออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ ระดับท่ี 1 ระดับขั้นการปฏิบัติ
เป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ ระดับท่ี 2 ระดับขั้นความเข้าใจ ระดับท่ี 3 ระดับขั้นการ
สะท้อน และระดับท่ี 4 ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ  
 จากผลการประเมินระดับการสะท้อน พบว่า โดยภาพรวมนิสิตมีระดับการสะท้อนท่ีสูงขึ้น
จากผลการประเมินระดับการสะท้อนครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 6 ตามล าดับ ซึ่งผลการประเมิน
ระดับการสะท้อนก่อนการทดลอง (ครั้งท่ี 1) นิสิตส่วนใหญ่ได้รับการประเมินระดับการสะท้อนอยู่ใน
ระดับท่ี 2 ระดับข้ันความเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ 52.38 เนื่องจากนิสิตกลุ่มดังกล่าวสามารถสะท้อนคิด
ต่อผลงานโดยสามารถอธิบายภาพรวมของการจัดท าผลงานได้ สามารถช้ีแจง/อธิบายจุดประสงค์ใน
การจัดท าผลงานได้ ตลอดจนสามารถค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมประกอบเพื่อน ามาใช้ในการจัดท าผลงาน
ได้บางส่วน แต่ยังไม่ครอบคลุมหรือไม่ชัดเจนต่อประเด็นในการสะท้อนคิดในด้านอื่นๆ เช่น สามารถ
จะระบุปัญหาหรือแนวทางในการพัฒนาท่ีได้เรียนรู้จากการท างานได้ สามารถวิเคราะห์จุดเด่น/จุด
ด้อยท่ีพบในการจัดท าผลงานของตนเองได้ สามารถแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อผลงานของ
ตนเองได้ สามารถคัดเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม รู้จักประเมินคุณค่าของผลงาน 
และการต้ังเปูาหมายและวางแผนการท างานครั้งต่อไป รวมไปถึงการอาศัยประสบการณ์เดิมและ
ความรู้ใหม่ๆ จากการค้นคว้าด้วยตนเอง และน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้น้อย ดังจะเห็นได้จาก
ตัวอย่างข้อความการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงาน ครั้งท่ี 1 ของนิสิตท่ีอยู่ในระดับท่ี 2 ระดับขั้น
ความเข้าใจ ดังนี้ 
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 “ความรู้สึกท่ีมีต่อผลงานช้ินนี้ รู้สึกดีใจท่ีท าผลงานออกมาได้ส าเร็จ 
เพราะใช้โปรแกรมท่ีไม่ คุ้นเคยมาก่อน ท าให้ท าช้ินงานค่อนข้างยาก แต่
โปรแกรม Photoscape เป็นโปรแกรมท่ีใช้งานง่าย ท าให้ใช้เวลาในการศึกษา
น้อย ส่ิงท่ีได้เรียนรู้คือการเลือกใช้โปรแกรมใหม่ๆ ท่ีใช้งานง่าย สะดวก และ
ติดต้ังได้รวดเร็ว” (EX_W1_L2_S1) 
 

 “วันนี้จะมาสะท้อนคิดผลงานช้ินแรก โปสเตอร์เพื่อการศึกษาเรื่องยา
เสพติด จุดประสงค์ในการท าผลงานโปสเตอร์ช้ินนี้ คือ การฝึกออกแบบโดยใช้
โปรแกรม Photoscape โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ส่วน คือ ยาเสพติดกับแนว
ทางการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยการออกแบบและเลือกใช้สี โดยรูปภาพท่ี
เป็นพวกกีฬา ก็จะใช้สีสันสดใส รูปภาพที่เกี่ยวกับ ยาเสพติด ก็จะใช้เป็นสีเทา สี
ด า” (EX_W1_L2_S2) 

 
 ซึ่งแตกต่างจากผลการประเมินระดับการสะท้อนหลังการทดลอง (ครั้งท่ี 6) นิสิตส่วนใหญ่
ได้รับการประเมินระดับการสะท้อนอยู่ในระดับท่ี 4 ระดับขั้นการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็น
ร้อยละ 57.14 เนื่องจากนิสิตกลุ่มดังกล่าวสามารถสะท้อนคิดต่อผลงานได้อย่างครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
รวมไปถึงสามารถอธิบายจุดเด่น/จุดด้อยท่ีพบในการจัดท าผลงานของตนเอง สามารถแสดงความรู้สึก
หรือความคิดเห็นต่อผลงาน วางแผนและคัดเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม รู้จักการ
ประเมินคุณค่าของผลงาน ตลอดจนการต้ังเปูาหมายและวางแผนการท างานครั้ งต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งอาศัยประสบการณ์เดิมและความรู้ใหม่ๆ จากการค้นคว้าด้วยตนเองและน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน ดังจะเห็นได้จากตัวอย่างข้อความการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ต่อผลงาน ครั้ง
ท่ี 6 ของนิสิตท่ีอยู่ในระดับท่ี 4 ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 
 

 “ผลงานช้ินนี้เป็นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้
โปสเตอร์เพื่อการศึกษามาเป็นส่ือในการสอน ความรู้สึกท่ีมีต่อผลงานคือ รู้สึกว่า
ผลงานท่ีได้ออกแบบขึ้นสามารถน าไปใช้สอนได้จริง หากโรงเรียนไหนท่ีมีการจัด
หลักสูตรที่ไว้ใช้สอนภาษาเกาหลี โปสเตอร์นี้ก็สามารถน าไปใช้สอนในโรงเรียน
ได้จริง เพราะเนื่องจากการออกแบบผลงานช้ินนี้ได้ค านึงถึงเนื้อหาให้ตรงตาม
มาตรฐานและตัว ช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลาง ก ลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ จุดเด่นของผลงานช้ินนี้คือ แผนการจัดการเรียนรู้นี้ได้เขียน
ขึ้นประกอบการใช้ส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีเน้นในเรื่องของการน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนภายในโรงเรียนได้จริง จุดด้อยของผลงานน่าจะเป็นในส่วนของการ



 131 

ออกแบบเนื้อหาภายในโปสเตอร์ท่ียังน้อยเกินไป ซึ่งถ้าหากจะต้องน าไปใช้
ประโยชน์จริงๆ และให้โปสเตอร์นี้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด การวางแผนเพื่อ
ผลิตโปสเตอร์ครั้งต่อไป ควรจะต้องเพิ่มเนื้อหาให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
เพื่อให้ได้สาระประโยชน์ท่ีมากขึ้นด้วย ส าหรับแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนา ผมจะเพิ่มเนื้อหาและรายละเอียดของอาหารเกาหลีให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น และปรับรูปแบบของโปสเตอร์ให้สามารถน าไปใช้สอนได้
กับเนื้อหาอื่นๆ หรือวิชาอื่นๆ ด้วย ผลจากการพัฒนาและปรับปรุงผลงานจาก
ครั้งท่ีแล้ว ท าให้สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยการวางแผนการใช้งาน
ส่ือท่ีดีขึ้น รู้ว่าต้องน าส่ือไปใช้ในขั้นตอนการสอนใดจึงจะเหมาะสม ส่ิงท่ีได้
เรียนรู้จากการท าผลงานคือ รู้สึกว่าตนเองมีความต้ังใจและความพยายามท่ีจะ
พัฒนาผลงานมาต้ังแต่ผลงานช้ินแรกมาจนถึงผลงานช้ินล่าสุด สามารถวางแผน
ท่ีจะท างานช้ินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น เรียนรู้ว่าต้องปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องตรงไหน
ไปเรื่อยๆ ซึ่งท าให้ผลงานท่ีออกมามีคุณภาพและเป็นท่ีพอใจ” (EX_W6_L4_S1) 
 

 “ได้เรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ
จะต้องมีการศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตร
แกนกลาง รวมไปถึงการก าหนดวัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ใน
ขั้นตอนของการสอนดิฉันวางแผนไว้ว่า เริ่มจากการแจ้งหัวข้อให้กับผู้เรียน
ทราบก่อนการเรียน และแจกส่ือโปสเตอร์เพื่อการศึกษาให้นักเรียนดูประกอบ
กัน รวมไปถึงการแจกใบงานเพื่อประเมินผู้เรียน และการน าส่ืออื่นๆ มาใช้
ประกอบการเรียนร่วมด้วย เช่น การน าส่ือ Interactive PowerPoint เพื่อท่ีจะให้
นักเรียนได้ลองฝึกคิด ฝึกท า เพื่อดูว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจได้ตรงตา ม
วัตถุประสงค์ของการสอนหรือไม่ ความรู้สึกท่ีมีต่อผลงานช้ินนี้คือ รู้สึกเป็นงาน
ท่ียากมาก เนื่องจากยังไม่เคยเขียนแผนการสอน และไม่เคยสอนจริง ท าให้ยัง
ไม่มีประสบการณ์ จึงต้องไปปรึกษารุ่นพี่เกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนและ
การทดลองสอน ซึ่งรุ่นพี่ก็ให้ค าแนะน ามาเป็นอย่างดี ตอนท่ีเขียนแผนก็ได้เขียน
ตามความคิดของตนเอง และน าไปปรึกษากับอาจารย์และกับเพื่อนด้วย ซึ่งก็ได้
ค าแนะน ามาเป็นอย่างดี ท าให้เมื่อน ามารวมกันก็สามารถเขียนแผนออกมาได้
อย่างเป็นขั้นตอนดี จุดเด่นของผลงานช้ินนี้คือ การเลือกเนื้อหามาใช้ในการท า
โปสเตอร์ โดยเลือกเนื้อหาท่ีมีความใกล้ตัวกับผู้เรียน เรื่อง คะ/ค่ะ ใช้อย่างไร 
ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจได้ง่ายและรวดเร็ว ส่วนจุดด้อยคือในส่วนของผู้เรียน
อาจจะยังมีส่วนร่วมไม่มากเท่าท่ีควร ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาในส่วนของการเพิ่ม
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กิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมกลุ่ม เกม เป็นต้น ส่ิงท่ีได้
เรียนรู้จากการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ ท าให้ตนเองรู้จักฝึกคิดอย่าง
เป็นระบบเป็นขั้นตอน โดยค านึงถึงการน าไปใช้สอนจริง คิดแทนผู้เรียนว่าจะ
เข้าใจหรือไม่ ท ากิจกรรมได้หรือไม่ หรือมีส่วนร่วมในการเรียนมากน้อย
อย่างไร” (EX_W6_L4_S2) 

 
 ดังนั้นสรุปได้ว่า ผลการทดลองระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลองของนิสิตมีระดับ
การสะท้อนท่ีแตกต่างกัน ส่งผลต่อการสะท้อนคิดของนิสิตท่ีแตกต่างกันด้วย กล่าวได้ว่าการสะท้อน
คิดของนิสิตเกิดจากการท่ีนิสิตสามารถใช้ทักษะการสะท้อนคิดท่ีมีต่อผลงานตามวิธีการท่ีตนเอง
คัดเลือก โดยอาศัยพื้นฐานความรู้เดิมท่ีแตกต่างกัน กระบวนการพัฒนาการสะท้อนคิดดังกล่าวจะ
สามารถดึงศักยภาพ และความรู้ความสามารถท่ีอยู่ภายในของนิสิตแต่ละคนออกมาได้ (Johnson & 
Bird, 1998) กระบวนการพัฒนาการสะท้อนคิดท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็นล าดับขั้นตอนนี้ ท าให้นิสิตสามารถ
แสดงความคิดเห็นท่ีสะท้อนแง่มุมส่วนตัวของแต่ละคนออกมา เกิดเป็นทักษะหรือความรู้ใหม่ท่ี
สามารถน าไปประยุกต์ร่วมกับกับกระบวนการท างานในครั้งต่อไปท่ีแตกต่างจากเดิม (Chen, 1993) 
อย่างไรก็ตามการฝึกฝนทักษะการสะท้อนคิดผ่านกระบวนการในการพัฒนาการสะท้อนคิดท่ีผู้วิจัย
สังเคราะห์ขึ้นตามแนวคิดวงจรกิบส์นั้น ท าให้นิสิตมีพัฒนาการในการสะท้อนคิดต่อผลงานได้สูงขึ้น 
เมื่อมีการเปรียบเทียบผลงานท่ีนิสิตได้พัฒนาขึ้นแต่ละผลงาน ซึ่ งแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการในการ
จัดท าผลงานของนิสิต โดยอาศัยประสบการณ์ของตนเอง การค้นคว้าความรู้จากแหล่งอื่นๆ การได้รับ
ข้อเสนอแนะจากผู้สอน เพื่อนในช้ันเรียน และน ามาวิเคราะห์จุดเด่น/จุดด้อย ในการท างาน สามารถ
รับรู้ถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหาจากการท างาน จนกระท่ังการวางแผนเพื่อท่ีจะน าไปก าหนดเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดท าผลงานของตนเองในโอกาสต่อไป ภาระงานท่ีนิสิตได้รับมอบหมายใน
แต่ละครั้ง ถือเป็นการสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียน เปรียบเสมือนการสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้กับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนได้รู้จักวิเคราะห์การท างานของตนเองซึ่งจะท าให้ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ดีข้ึน ช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ในการท างานให้สูงขึ้น (Alice & David, 2005) กิจกรรมท่ีมีการ
ก าหนดให้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิด และการประยุกต์ความคิดอย่างมีประสิทธิภาพหลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง ด้วยประเด็นค าถามสะท้อนมาเช่ือมโยงปรับใช้ เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ในด้านการท างาน เพื่อท่ีจะพัฒนาการท างานและเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับตัวผู้เรียนได้ 
ประกอบกับได้ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักการวางแผนการท างานอย่างเหมาะสม 
และรู้จักสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
วิธีการสะท้อน (Reflect) ความรู้สึกและความคิดท่ีได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรมเช่ือมโยง (Connect) 
กับประสบการณ์ในชีวิตท่ีผ่านมาหรือท่ีตนเองได้เรียนรู้มาแล้วเป็นองค์ความรู้ใหม่ แล้วน ามาปรับใช้ 
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(Apply) ในชีวิตประจ าวันของตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2554) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งฟูา กิติญาณุสันต์ (2552) ท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ
สะท้อนคิดจากกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งผลของการวิจัย พบว่า กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนิสิต มีรูปแบบการเรียนรู้คือ 1) ก าหนดเปูาหมายในการเรียนรู้ 2) วางแผนการท างานและการ
แก้ปัญหา 3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้  4) ประเมินตนเอง 5) สะท้อนคุณค่าและประโยชน์ของส่ิงท่ีเรียน 
และ 6) น าไปประยุกต์ใช้ โดยก าหนดรูปแบบแนวทางการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ส าหรับนิสิต ประกอบด้วย การท างานตามความสนใจ การเขียนบันทึกการเรียนรู้ การต้ังค าถามและ
ตอบค าถาม การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการศึกษางานวิจัย 
 ท้ังนี้ขั้นตอนในการพัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้         
1) ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของผู้เรียน 2) สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 3) สร้างผลงาน 
รวบรวมผลงาน และจัดเก็บผลงาน 4) สะท้อนความคิดต่อผลงาน 5) ประเมินผลงาน และ 6) เผยแพร่
แฟูมสะสมงาน แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Portfolio) ได้ถูกน ามาพัฒนาเป็น
เครื่องมือท่ีช่วยส่งเสริมศักยภาพในด้านประสิทธิภาพการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมผลการเรียนรู้แบบ
รายบุคคล การใช้ประโยชน์จากระบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์มาพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน เพื่อปรับเปล่ียนสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ และเป็นการเปิดช่องทางการน าเสนอ
ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยตนเอง (Shroff, Deneen, & Ng, 2011) แฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์เป็นส่วนของการสร้างพื้นท่ีเพื่อจัดเก็บรวบรวมผลงาน การเข้าถึงข้อมูล การปรับปรุง
ข้อมูลให้มีความทันสมัย และการน าเสนอผลงานของผู้เรียนผ่านการออกแบบรูปแบบแฟูมสะสมงาน
ส่วนตัวที่แตกต่างกัน อีกท้ังยังเป็นการแสดงถึงข้อมูลท่ีถูกบันทึกหรือเก็บเป็นหลักฐานเพื่อแสดงหรือ
ยืนยันผลการเรียนรู้ และความก้าวหน้าท่ีประสบความส าเร็จด้านต่างๆ ของผู้เรียน (Chau & Cheng, 
2010; Shroff & et al., 2011) ส่งผลให้แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริง (Authentic assessment) ซึ่งการน าเสนอรูปแบบ
ของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ประกอบกับแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือท่ีท าให้นิสิตสามารถประเมินตนเอง (Self-
assessment) เพื่อแสดงความก้าวหน้าในการเรียน โดยสังเกตได้จากผลงานของนิสิตท่ีผ่านการ
คัดเลือกและน าเสนอผ่านแฟูมสะสมงานอย่างเป็นระบบ และมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลท่ีแสดงถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ ของ ผู้เรียนให้บุคคลท่ี
เกี่ยวข้องได้ทราบ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554)  Reese and Levy (2009) 
ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการน าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาว่า ผลของการใช้แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์จะท าให้แนวโน้มในการประเมินผลการ
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เรียนรู้เปล่ียนแปลงจากรูปแบบเดิม เกิดเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเกิดตามสภาพความเป็นจริง 
โดยมุ่งให้เกิดผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์จริงท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ สนับสนุนการใช้ทักษะ
เพื่อแก้ปัญหา และได้ระบุว่าการใช้แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาช่วยส่งเสริมศักยภาพให้กับการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) เพิ่ม
ขีดความสามารถ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนการสอน 2) เกิดเป็นทักษะการสอนแบบพกพา 
(Teaching portable skills) 3) ผสมผสานการรู้สารสนเทศ ( Information literacy), ความ
คล่องแคล่วในการใช้เทคโนโลยี (Technology fluency) และความรู้หลัก (Domain knowledge) 
และ 4) ช่วยสะท้อนผู้เรียนให้เป็นนักคิด และมีวิจารณญาณในการรับชมและรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประกอบ กรณีกิจ (2552) ได้น าเสนอขั้นตอนการพัฒนาแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ว่ามีส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาแฟูมสะสมงาน ท าให้นิสิต
ได้มีโอกาสสะท้อนความคิดต่อผลงานของตนเอง และการประเมินตนเอง สามารถคิดทบทวนผลงาน
มองถึงจุดเด่น/จุดด้อยของตนเอง และแสวงหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน ซึ่งผลจาก
การทดลองนิสิตกลุ่มตัวอย่างได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้
ในการจัดเก็บผลงานและน าเสนอในรายวิชา ดังนี้ 
 

 “การท าแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นช่องทางท่ีดีในการเก็บ
สะสมรวบรวมผลงานท่ีนิสิตได้ท ามาตลอด ผ่านระบบออนไลน์ จัดผลงานใน
รูปแบบวีดีโอ ง่ายต่อการเปิดดู ท าให้ได้รู้จักการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
สามารถน าแฟ้มสะสมผลงานนี้เป็นประวัติส่วนตัวในการเข้าสมัครงานได้อีก
ด้วย” (EX_S1) 
 

 “ท าให้นิสิตได้มีท่ีจัดแสดงผลงานจากรายวิชาต่างๆ รวมถึงได้ฝึกการ
ออกแบบหน้าพอร์ต แต่น่าจะน าไปประยุกต์ใช้กับหลายๆ รายวิชาในคณะ” 
(EX_S2) 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1) ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า แนวคิดวงจรกิบส์สามารถพัฒนาการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 
ท้ังระดับการสะท้อนและคะแนนการสะท้อนคิดต่อผลงานได้สูงขึ้น จึงเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาครูเกิดการสะท้อนคิดต่อการเรียนและการท างาน 

2) จากข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาครู พบว่า  
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เป็นช่องทางในการจัดเก็บ รวบรวม และน าเสนอผลงาน ประกอบกับ
สามารถน าเสนอผลงานในรูปแบบวีดิทัศน์ได้อย่าง เหมาะสม ดังนั้นควรมีการน าแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ไปใช้ในการประเมินตามสภาพจริง
ในรายวิชาต่างๆ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

1) ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกศึกษากับกลุ่มเปูาหมายท่ีเป็นนักศึกษาครูที่ก าลังศึกษาอยู่ใน 
ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ดังนั้นในการศึกษาต่อไปควรมีการศึกษากับกลุ่มเปูาหมายท่ีมีความ
แตกต่างด้านศาสตร์/สาขาวิชา เช่น นิสิตปริญญาตรีคณะอื่นๆ หรือความแตกต่างด้านระดับการศึกษา 
เช่น ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา เป็นต้น 

2) กระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีถูกพัฒนาขึ้น ใช้ในการน าเสนอผลการสะท้อนคิดด้วย 
วีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนักศึกษาครู ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนากระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ี
ส่งเสริมให้นักศึกษาครูสามารถพัฒนาตนเองในด้านอื่นๆ เช่น การกล้าแสดงออก ความคิดสร้างสรรค์ 
และการคิดแก้ปัญหา เป็นต้น 



รายการอ้างอิง 

 
ภาษาไทย 
 
เกียรติศักด์ิ วจีศิริ , ตวงรัตน์  ศรีวงษ์คล และปรัชญนันท์ นิลสุข. (2550). แฟูมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกส์: เครื่องมือวัดและประเมินตามสภาพจริง. วารสารวิชาการทางบรรณรักษ
ศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์: รังสิตสารสนเทศ, 13(มกราคม-มิถุนายน), 11-16.  

เนาวนิตย์ สงคราม. (2554). การสร้าง Digital Video & Digital Storytelling เพื่อการเรียนการสอน
ยุคดิจิทัล. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

เยาวนารถ โพธิ์มี. (2553). ผลของโปรแกรมส่งเสริมทักษะการคิด โดยใช้ข่าวและเหตุการณ์ส าคัญใน
ชีวิตประจ าวัน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีมีต่อความสามารถใน
การคิดสะท้อน ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 5. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต), 
สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

เอกนฤน บางท่าไม้. (2554). ผลการใช้แฟูมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครือข่ายสังคม
ออนไลน์วิชาการถ่ายภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 4(2), 517-530.  

กนกพงศ์ จิตต์ปล้ืม. (2549). ผลของการใช้แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ประกอบการเรียนการ
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต), สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การ
สอน และเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

กมลวรรณ ตังธนกานนท์. (2549). การประเมินการเรียนรู้จากแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์. วารสาร
การประเมินผลการศึกษา, 3(กันยายน 2548 - มีนาคม 2549).  

กรมวิชาการ. (2539). การประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
คุรุสภาลาดพร้าว. 

กุลลดา สุคนธปฏิมา. (2553). การพัฒนาครูประจ าการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยบทเรียน
ออนไลน์ เรื่อง แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์: การศึกษาเชิงคุณภาพ. (วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต), สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.    

คัคนางค์ มณีศรี และคนึงสุข มณีศรี. (2546). แฟ้มสะสมงาน : การวัดผลยุคใหม่. กรุงเทพฯ: 
บริษัทเอ็กชเปอร์เน็ท. 



 137 

ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช. (2540). การพัฒนาแฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. (วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต), สาขาการทดสอบและวัดผล
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.    

ชาตรี ฝุายค าตา. (2554). การพัฒนาการคิดไตร่ตรองของนิสิตครูวิทยาศาสตร์ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิด จิตตปัญญาศึกษาในรายวิชาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์. วารสารคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 22(2), 186-200.  

ชุลีกร ยิ้มสุด. (2552). การพัฒนาการคิดไตร่ตรองและพฤติกรรมการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของ
ครูประถมศึกษา. (ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต), สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.    

ณัฐวุธ แก้วสุทธา, เสรีนา สิรรัตน์ สกุลณะมรรคา, และกิตติธัช มงคลศิวะ. (2553). รายงานผลการ
ประเมินตนเองของนิสิตทันตแพทย์ต่อประสบการณ์การท างานชุมชนในคลินิกทันตกรรม
ชุมชนโดยใช้แบบสะท้อนความคิด. ภาควิชาทันตกรรมส าหรับเด็กและทันตกรรมปูองกัน 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

บัณฑิตศึกษา, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (2538). ศัพทานุกรมวิทยานิพนธ์. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

บุญเล้ียง ทุมทอง. (2556). ทฤษฎีและการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
เอส.พริ้นต้ิง ไทย แฟคตอรี่. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2540). การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผล. กรุงเทพฯ: สุวิริยาสาส์นการพิมพ์. 

บูรณชัย ศิริมหาสาคร. (2541). การสร้างและการใช้แฟ้มสะสมผลงาน Portfolio Plus in Action. 
กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน์. 

ประกอบ กรณีกิจ. (2550). การพัฒนารูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์โดยใช้การประเมินตนเอง 
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. 
(วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต), สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ภาควิชา
หลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

ประกอบ กรณีกิจ. (2552). รายงานการวิจัยเรื่อง ผลของระดับความสามารถทางการเรียนรู้และแบบ
การให้ข้อมูลป้อนกลับในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นิสิต ในวิชาการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

ปิยพจน์ ตัณฑะผลิน และคณะ. (2554). สอนอย่างสร้างสรรค์ผ่านการเล่าเรื่องดิจิทัลบนเว็บ 2.0. ใน
รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติด้านอีเลิร์นนิ่ง, 9-10 สิงหาคม 2554 ณ อาคาร 2559 
อิมแพค เมืองทองธานี กรุงเทพฯ.  



 138 

พลรพี ทุมมาพันธ์. (2545). ผลของการท าวิจัยปฏิบัติการท่ีมีต่อความสามารถด้านการคิดสะท้อนของ
ครูระดับประถมศึกษา. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต), สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

พิเชฐ อนุกูล. (2546). การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. วารสาร
มหาวิทยาลัยพายัพ, 16(1), 15-33.  

พิสุทธา อารีราษฎร์. (2553). ผลการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์. 
รายงานการวิจัยในช้ันเรียน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. 

ฟาฏินา วงศ์เลขา. (2550). ส่ือการเรียนรู้ยุคสมานฉันท์. วารสารวิชาการ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน), 10(2,เมษายน-มิถุนายน), 89-90.  

ภาษิต ประมวลศิลป์ชัย. (2548). การศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาความสามารถในการ
คิดไตร่ตรองของครูประจ าการ โดยใช้วิธีการสะท้อนความคิดแบบผสมผสาน. (วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบันฑิต), สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

รัตนา บรรณาธรรม. (2546). ผลของการสร้างผังความคิดและการเปิดเผยตัวในกระดานสนทนาท่ีมีต่อ
การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ในการเรียนบนเว็บของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4. 
(วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต), สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

รุ่งฟูา กิติญาณุสันต์. (2552). การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต: การสะท้อนจาก
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ. วารสารศึกษาและพัฒนาสังคม, 5(1-2), 145-166.  

รู้จักชนิดของไฟล์วิดีโอ[ออนไลน์]. (2556). แหล่งท่ีมา: http://www.hellomyweb.com/ 
index.php/main/content/104[20 มิถุนายน 2556] 

วโรดม วณิชศิลป์. (2553). ดูฟรีท่ี Youtube. กรุงเทพฯ: เอส.พีซี.บุ๊คส์ จ ากัด. 

วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์. (2554). ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ 
21. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์โอเพนเวิลด์. 

วรภัทร ภู่เจริญ. (2552). Dialogue คิดลงสู่ใจ...ไหลเป็นปัญญา. กรุงเทพฯ: อริยชน. 

วรรณี แกมเกตุ. (2551). วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

วัลภา คุณทรงเกียรติ. (2543). การสะท้อนคิดด้วยตนเองเพื่อการเอื้ออาทร. วารสารคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 8(3), 32-36.  

วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2541). การพัฒนารูปแบบการสอนส าหรับวิชาสอนท่ัวไปแบบเน้นกรณีตัวอย่าง 
เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์การ
สอน. (วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต), สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    



 139 

วิธาน ฐานะวุฑฒ์. (2548). จับจิตด้วยใจ. กรุงเทพฯ: ศยาม. 

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2532). มิติใหม่ของการวิจัยทางการศึกษา. วารสารวิธีการวิจัย, 4(1 มกราคม-
เมษายน), 1-8.  

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2544). ทฤษฏีการทดสอบแบบด้ังเดิม (พิมพ์ครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ศูนย์จัดการความรู้ , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. (2553). แฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio)[ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา: http://webkm.rmutp.ac.th/km/2010/02/portfolio 
[4 กรกฎาคม 2556] 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ , จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (2554). E-Portfolio แฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์. กรุงเทพฯ: ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์. (2544). การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์และการประเมินตามสภาพจริง . เชียงใหม่: 
Knowledge Center. 

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์. (2545). สร้างความเข้าใจสู่การปฏิบัติจริงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ : 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์. (2544). รวมบทความทางการประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์. 

ส านักงานเลขานุการกองทัพเรือ. (2555). สาระน่ารู้เรื่อง "วีดีโอ วีดิทัศน์"[ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา: 
http://www.navy.mi.th/misc/variety/v142541.html[20 มิถุนายน 2556] 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542. 
กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2554). การเสริมสร้างทักษะชีวิตตามจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา . กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด. 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ. (2552). กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏิบัติ . กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแห่งชาติ. 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ. (2556). สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ . 
แหล่งท่ีมา: http://www.mua.go.th/know_ohec/uni.pdf[16 เมษายน 2557] 

ส าลี ทองธิว. (2538). ความคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ (Reflective thinking) และสรุปสาระจากการใช้
กรณีศึกษาในการสร้างกระบวนการความคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: 
ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 



 140 

สุรศักด์ิ หลาบมาลา. (2534). สังเคราะห์รายงานการคิดทบทวนของครู. วารสารวิจัยทางการศึกษา, 
21(กรกฎาคม-กันยายน), 91-95.  

สุวิทย์ มูลค า. (2541). แฟ้มสะสมงาน. กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ์. 

อดิศักด์ิ ทิสานนท์. (2556). ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตัดต่อวิดีโอ [ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา: 
http://kruoong.blogspot.com/2011/07/blog-post.html[20 มิถุนายน, 2556] 

อภิภา ปรัชญพฤทธ์. (2547). การพัฒนาคณาจารย์โดยการส่งเสริมการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์: 
มุมมองของนักทฤษฎีเชิงวิพากษ์และยุคหลังสมัยใหม่. วารสารครุศาสตร์, 32(2), 49-67.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 141 

ภาษาต่างประเทศ 
 
Abrami, P. C., Venkatesh, V., Meyer, E. J., & Wade, C. A. (2013). Using Electronic 

Portfolios to Foster Literacy and Self-Regulated Learning Skills in Elementary 
Students. Journal of Educational Psychology, 105(4). doi: 10.1037/a0032448 

Alice, Y. K., & David, A. K. (2005). Learning Styles and Learning Spaces: Enhancing 
Experiential Learning in Higher Education. Academy of Management Learning 
& Education, 4(2), 193-212.  

Arter, J. A. (1990). Using Portfolios in Instruction and Assessment. The Northwest 
Regional Education Laboratory, 15(1), 89-90.  

Baron, J. (1981). Reflective thinking as a goal of education. Intelligence, 5(4), 291-309.  

Barrett, H. C. (2000). Create your own electronic portfolio. Learning and leading with 
technology, 27(7), 14-21.  

Barry, K., & King, L. (2008). Beginning teaching and beyond. Social Science Press: 
Cengage Learning. 

Barton, J., & Collins, A. (1997). Portfolio Assessment: A Handbook for Educators. 
Assessment Bookshelf Series: ERIC. 

Bigge, M. L., & Hunt, M. P. (1968). Psychological foundations of education: an 
introduction to human development and learning. New York: Harper & Row. 

Black, P. E., & Plowright, D. (2010). A multi‐dimensional model of reflective learning 
for professional development. Reflective Practice, 11(2), 245-258.  

Boudreaux, E. D., & McCabe, B. (2000). Emergency psychiatry: critical incident stress 
management: I. Interventions and effectiveness. Psychiatric Services, 51(9), 
1095-1097.  

Bower, M., Cavanagh, M., Moloney, R., & Dao, M. (2011). Developing communication 
competence using an online Video Reflection system: pre-service teachers' 
experiences. Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 39(4), 311-326.  

Boyd, E. M., & Fales, A. W. (1983). Reflective learning key to learning from experience. 
Journal of Humanistic Psychology, 23(2), 99-117.  

Branch Jr Md, M., & William, T. (2002). Feedback and reflection: teaching methods for 
clinical settings. Acad Med, 77, 1185-1188.  



 142 

Brown, C. A. (2004). Design, Development, and Evaluation of Electronic Portfolios for 
Advanced Degree Programs in Technology and School Media. Association for 
Educational Communications and Technology, 19-23.  

Calfee, R. C., & Perfumo, P. (1993). Student portfolios: Opportunities for a revolution 
in assessment. Journal of reading, 532-537.  

Cassidy, T., Stanley, S., & Bartlett, R. (2006). Reflecting on video feedback as a tool for 
learning skilled movement. International Journal of Sports Science and 
Coaching, 1(3), 279-288.  

Chau, J., & Cheng, G. (2010). Towards understanding the potential of e-portfolios for 
independent learning: A qualitative study. Australasian Journal of 
Educational Technology, 26(7), 932-950.  

Chen, A.-Y. (1993). Experienced and student teachers’ reflection on classroom 
practice. Educational Research and Perspectives, 20(1), 46-63.  

Cheng, G., & Chau, J. (2009). Digital video for fostering self‐reflection in an ePortfolio 
environment. Learning, Media and Technology, 34(4), 337-350.  

Choy, S. C., & San Oo, P. (2012). Reflective thinking and teaching practices: A 
precursor for incorporating critical thinking into the classroom? International 
Journal of Instruction, 5(1).  

Collins, R., & Cooper, P. J. (1997). The power of story: Teaching through storytelling: 
Gorsuch Scarisbrick. 

Davies, E. (1995). Reflective practice: A focus for caring. The Journal of nursing 
education, 34(4), 167-174.  

De Carlo, J. E. (1995). Perspectives in Whole Language: ERIC. 

Dewey, J. (1933). How we think: A restatement of the relation of reflective thinking to 
the educational process. Lexington, MA: Heath.  

Eriksson, T., & Sørensen, I. E. (2012). Reflections on academic video. Paper presented 
at the Seminar. Net: Media, Technology & Life-Long Learning. 

Fakude, L. (2003). Journaling: a quasi-experimental study of student nurses’ reflective 
learning ability. Curationis, 26(2), 49-55.  

Gibbs, G. (1988). Learning by Doing. A guide to teaching and learning methods. FEU, 
London.  



 143 

Giesen, J. (2011). Experiential Learning[online]. Available from: http://www.niu.edu/ 
facdev/resources/guide/strategies/experiential_ learning.pdf[April 13, 2013] 

Gikandi, J. W., Morrow, D., & Davis, N. E. (2011). Online formative assessment in higher 
education: A review of the literature. Computers & Education, 57(4), 2333-
2351.  

Good, T. L., & Brophy, J. E. (1997). Looking in classrooms. New York: Longman. 

Gordon, S. (1993). Mature students learning statistics: The activity theory perspective. 
Mathematics Education Research Journal, 5(1), 34-49.  

Grace, C., & Shores, E. F. (1994). The portfolio and its use: Developmentally 
appropriate assessment of young children (3rd ed.). Little Rock: Southern 
Early Childhood Association. 

Hall, P., & et al. (2012). Developing a sustainable electronic portfolio (ePortfolio) 
program that fosters reflective practice and incorporates CanMEDS 
competencies into the undergraduate medical curriculum. Academic 
Medicine, 87(6), 744-751.  

Hartley, R. (2010). The evolution and redefining of ‘CAL’: a reflection on the interplay 
of theory and practice. Journal of Computer Assisted Learning, 26(1), 4-17.  

Hatton, N., & Smith, D. (1995). Reflection in teacher education: Towards definition and 
implementation. Teaching and teacher education, 11(1), 33-49.  

Herrington, J., & Oliver, R. (1998). Using situated learning and multimedia to promote 
higher-order thinking. Charlottesville: AACE. 

Inglis, S. (1994). Making the Most of Action Learning. Brookfield, VT: Gower. 

Jarvis, P. (1992). Reflective practice and nursing. Nurse Education Today, 12(3), 174-
181.  

Jasmine, J., & Spence, P. (1992). Portfolio assessment for your whole language 
classroom. California: Teacher Created Materials. 

Johns, C. (1995). Framing learning through reflection within Carper's fundamental 
ways of knowing in nursing. Journal of advanced nursing, 22(2), 226-234.  

Johns, C. (2004). Becoming a reflective practitioner: Blackwell Oxford. 

Johnson, C., & Bird, J. (1998). Teaching Reflective Practice. College of Medicine. 
University of Wales, UK: Occasional Paper. 



 144 

Jones, I., & Cookson, J. (2001). Computer‐assisted learning design for reflective 
practice supporting multiple learning styles for education and training in 
pre‐hosplital emergency care. International journal of Training and 
Development, 5(1), 74-80.  

Kember, D., & et al. (2008). A four‐category scheme for coding and assessing the 
level of reflection in written work. Assessment & Evaluation in Higher 
Education, 33(4), 369-379.  

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning and 
development (Vol. 1): Prentice-Hall Englewood Cliffs, NJ. 

Kovalchick, A., Milman, N. B., & Elizabeth, M. (1998). Instructional Strategies for 
Integrating Technology: Electronic Journals and Technology Portfolios as 
Facilitators for Self-Efficacy and Reflection in Preservice Teachers. In Society 
for Information Technology & Teacher Education International Conference 
9th, March, 10-14. Washington, DC.  

Lauterbach, S. S., & Becker, P. H. (1996). Caring for self: Becoming a self-reflective 
nurse. Holistic Nursing Practice, 10(2), 57-68.  

Lee, H.-J. (2005). Understanding and assessing preservice teachers’ reflective thinking. 
Teaching and teacher education, 21(6), 699-715.  

Leijen, Ä., & et al. (2009). Streaming video to enhance students’ reflection in dance 
education. Computers & Education, 52(1), 169-176.  

Lorenzo, G., & Ittelson, J. (2005). An overview of e-portfolios. Educause learning 
initiative, 1, 1-27.  

Maclean, R., & White, S. (2007). Video reflection and the formation of teacher identity 
in a team of pre‐service and experienced teachers. Reflective Practice, 8(1), 
47-60.  

McGill, I., & Brockbank, A. (2003). Action learning handbook. New York: Kogan Page. 

Milman, N. B., & Kilbane, C. R. (2005). Digital teaching portfolios: Catalysts for fostering 
authentic professional development. Canadian Journal of Learning and 
Technology/La revue canadienne de l’apprentissage et de la technologie, 
31(3), 51-65.  

Oosterhof, A. (2001). Classroom applications of educational measurement. New 
Jersey: Prentice-Hall. 



 145 

Partnerships against Domestic Violence. (2004). Responding to domestic violence 
resource package. Tasmania: The University Department of Rural Health. 

Popham, W. J., & Popham, J. W. (2005). Classroom assessment: What teachers need 
to know. Boston: Pearson/Allyn and Bacon. 

Pultorak, E. G. (1993). Facilitating Reflective Thought in Novice Teachers. Journal of 
Teacher Education, 44(4), 288-295.  

Reese, M., & Levy, R. (2009). Assessing the future: E-portfolio trends, uses, and 
options in higher education. Research Bulletin, 4, 1-12.  

Reid, A., & McKay, V. J. (2001). Self-Evaluation and Occupational Therapy Fieldwork 
Educators: Do they Practise what they Preach? The British Journal of 
Occupational Therapy, 64(11), 564-571.  

Reid, B. (1993). ‘But we're doing it already!’Exploring a response to the concept of 
reflective practice in order to improve its facilitation. Nurse Education Today, 
13(4), 305-309.  

Rhine, S., & Bryant, J. (2007). Enhancing pre‐service teachers’ reflective practice with 
digital video‐based dialogue. Reflective Practice, 8(3), 345-358.  

Schön, D. A. (1983). The reflective practitioner: How professionals think in action. CA: 
Basic books. 

Schön, D. A. (1987). Teaching artistry through reflection-in-action. Educating the 
reflective practitioner, 22-40.  

Shroff, R. H., Deneen, C., & Ng, E. M. (2011). Analysis of the technology acceptance 
model in examining students' behavioural intention to use an e-portfolio 
system. Australasian Journal of Educational Technology, 27(4), 600-618.  

Smyth, J. (1989). Developing and sustaining critical reflection in teacher education. 
Journal of Teacher Education, 40(2), 2-9.  

Taggart, G. L., & Wilson, A. P. (2005). Promoting reflective thinking in teachers: 50 
action strategies. Thousand Oaks, California: Corwin Press. 

Turpin, M., & Higgs, J. (2010). Clinical reasoning and evidence-based practice. 
Evidence-based practice across the health professions, 300-317.  

Ury, G., & McFarland, P. (2001). Authentic assessment through electronic portfolios. 
Paper presented at the Journal of Computing Sciences in Colleges. 



 146 

Van Manen, M. (1977). Linking ways of knowing with ways of being practical. 
Curriculum inquiry, 6(3), 205-228.  

Vavrus, L. (1990). Put portfolios to the test. Instructor, 100(1), 48-53.  

Wesch, M. (2010). Youtube and you: Experiences of self-awareness in the context 
collapse of the recording webcam. Explorations in Media Ecology, 8(2), 19-34.  

Wikipedia. (2012). Electronic portfolio[online]. Available from: http://en.wikipedia.org/ 
wiki/Electronic_portfolio[2013, May 3] 

Wong, F., Loke, A. Y., Wong, M., Tse, H., Kan, E., & Kember, D. (1997). An action 
research study into the development of nurses as reflective practitioners. The 
Journal of nursing education, 36(10), 476-481.  

York-Barr, J., Sommers, W. A., & Ghere, G. S. (2006). Reflective practice to improve 
schools: An action guide for educators. Thousand Oaks, CA: Corwin Press. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 148 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 149 

 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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    1.3 อาจารย์พิทักษ์  โสตถยาคม ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ผู้เช่ียวชาญด้านเกณฑ์การประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
    2.1 รองศาสตราจารย์ ดร. เนาวนิตย์ สงคราม คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
    2.2 อาจารย์ ดร.พรสุข  ตันตระรุ่งโรจน์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
    2.3 อาจารย์ ดร.บุญชู บุญลิขิตศิริ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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    5.3 อาจารย์ ดร.น้ ามนต์  เรืองฤทธิ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
เคร่ืองมือวิจัยที่ใช้ในการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 แบบประเมินเพื่อรับรองเครื่องมือและขั้นตอนการพัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 แบบประเมินเพื่อรับรองกระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ใน 

แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 
 เกณฑ์ประเมินผลงานในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอ 
 เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
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แบบประเมินความสอดคล้องของ 
แผนการจัดการเรียนรู้การสร้างวีดิทัศน์สะท้อนคิดในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

รายวิชา 2726337 การผลิตสิ่งพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
 
ชื่อเร่ือง (ภาษาไทย) ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ 
   ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 
 
ชื่อเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) EFFECT OF REFLECTION USING VIDEO BASED ON GIBBS’S CYCLE 
   IN ELECTRONIC PORTFOLIO ON LEVEL OF REFLECTIVE THINKING 
   OF TEACHER STUDENTS 
 
ชื่อผู้วิจัย  นายธีรพล  เพียรเพ็ง 
   หลักสูตรการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
   ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ 
   ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลของการสะท้อนด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง 

2. เพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างผลของระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูท่ีสะท้อนคิด 
ด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  ก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลอง 
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ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินและแบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้อง
ของแผนการจัดการเรียนรู้การสร้างวีดิทัศน์สะท้อนคิดในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชา 
2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับนักศึกษาครู 
 
ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 
 แผนการจัดการเรียนรู้การสร้างวีดิทัศน์สะท้อนคิดในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
รายวิชา 2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ จ านวน 6 แผน ดังนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์อย่างง่ายและเร็วด้วย  
Desktop Publishing & PhotoScape 

2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การตกแต่งภาพส าหรับส่ือส่ิงพิมพ์ด้วยเทคนิคต่างๆ  
จากโปรแกรม Photoshop 

3. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การออกแบบและสร้างสรรค์งานกราฟิกส าหรับส่ือ 
ส่ิงพิมพ์ด้วยเทคนิคต่างๆ จากโปรแกรม Illustrator 

4. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง เรียนรู้หลักการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ แลเทคโนโลยีใหม่ๆ  
เพื่อเพิ่มความน่าสนใจให้ส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษา 

5. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ 
6. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การน าส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาไปทดลองใช้ 
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แบบประเมินความสอดคล้องของ 
แผนการจัดการเรียนรู้การสร้างวีดิทัศน์สะท้อนคิดในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  

รายวิชา 2726337 การผลิตสิ่งพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ตามรายการประเมินท่ีก าหนดหรือไม่ และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ี
ก าหนดให้ตามผลการพิจารณาของท่าน ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 

รายการประเมิน 
แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 ความ

คิดเห็น
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.1 องค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
สมบูรณ์ 

                   

1.2 รายละเอียดในแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มีเพียงพอส าหรับการน าไปใช้สอนจริง 

                   

1.3 ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

                   

+1 เมื่อแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
-1 เมื่อแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่มีความเหมาะสม 
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รายการประเมิน 
แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 ความ

คิดเห็น
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 

2. สาระส าคัญ 
2.1 แสดงความคิดรวบยอดได้อย่างชัดเจน                    
2.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้                    
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 มีความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ                    
3.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้                    
3.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้                    
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้                    
4.2 ความถูกต้องของเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู ้

                   

4.3 เนื้อหามีความสัมพันธ์กับการสร้าง 
วีดิทัศน์สะท้อนคิดในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ 

                   

4.4 เนื้อหามีความชัดเจน กระชับ สามารถ
อ่านและเข้าใจได้ง่าย 

                   

4.5 มีการเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก                    
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รายการประเมิน 
แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 ความ

คิดเห็น
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้                    
5.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตาม
รูปแบบการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูม
สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

                   

5.3 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง 

                   

5.4 มีข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ถูกต้อง เช่น ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้น
กิจกรรมการเรียนรู้ ข้ันสรุปบทเรียน 

                   

5.3 เรียงล าดับกิจกรรมได้เหมาะสม                    
6. ด้านสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
6.1 มีความสอดคล้องกับกิจกรรม 
การเรียนรู ้

                   

6.2 มีความเหมาะสมกับวัย ความสนใจ 
และความสามารถของผู้เรียน 

                   

6.3 ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
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รายการประเมิน 
แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 ความคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 

6. ด้านสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
6.4 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบการสะท้อนคิด
ด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ 

                   

7. ด้านการวัดและประเมินผล 
7.1 วิธีการวัดและเครื่องมือ สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

                   

7.2 สอดคล้องกับเนื้อหา                    
7.3 ความเหมาะสมของใบงาน                    
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ลงช่ือ ............................................................... ผู้ประเมิน 
            
             (.............................................................) 
 
     ต าแหน่ง ............................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านกรุณาให้ข้อมูล และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยในครั้งนี้ 

 
 
 

ผู้วิจัย  นายธีรพล เพียรเพ็ง 
ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ติดต่อผู้วิจัย อีเมล์ : siesta_cop@hotmail.com 
เบอร์โทรศัพท์ : 094-5629591 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
 

รายวิชา 2726337 การผลิตส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปริญญาตร ี
เรื่อง การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์อย่างง่ายและเร็วด้วย Desktop Publishing และ 
PhotoScape 

เวลา  4  ช่ัวโมง 

 
1. สาระส าคัญ 
 การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ หรือ  Desktop Publishing มี
ประโยชน์ในด้านการน ามาประยุกต์เพื่อใช้เป็นส่ือส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือเหมาะ
ส าหรับใช้เป็นส่ือท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการ
ออกแบบและผลิตส่ือดังกล่าว โดยท่ีผู้จัดท าไม่จ าเป็นต้องใช้เวลามาก สามารถเรียนรู้ขั้นตอนในการ
จัดท าได้อย่างรวดเร็ว และผลงานท่ีได้มีความสวยงาม เหมาะส าหรับการน าไปใช้เป็นส่ือประกอบการ
จัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี เช่น การออกแบบแผ่นพับประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์เพื่อการศึกษา 
วารสาร หรือเกมเพื่อการศึกษา เป็นต้น 
 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1. ผู้เรียนสามารถสืบค้นและยกตัวอย่างผลงานส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาท่ีตนเองสนใจ 
2.2. ผู้เรียนสามารถวิพากษ์จุดเด่นและข้อจ ากัดของตัวอย่างผลงานท่ีน าเสนอได้ 
2.3. ผู้เรียนสามารถออกแบบผลงานส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษา (Desktop Publishing) ตามความ 

สนใจของตนเอง ด้วยโปรแกรม Microsoft Publisher และ PhotoScape 
2.4. ผู้เรียนสามารถสะท้อนคิดต่อผลงานของตนเองท่ีจัดท าขึ้น โดยใช้การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

 
3. เนื้อหาสาระ 

3.1. การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์อย่างง่ายและเร็วด้วย Desktop Publishing  
3.2. การตกแต่งภาพโดยใช้โปรแกรม Microsoft Publisher และ PhotoScape 
3.3. การน าเสนอผลงานส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษา และวิพากษ์จุดเด่นและข้อจ ากัดของผลงาน 
3.4. การสะท้อนคิดต่อผลงาน โดยใช้การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 

 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (30 นาที) 
4.1.1. ผู้สอนน าเสนอตัวอย่างผลงานส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษาหลากหลายประเภทให้ผู้เรียน 

ได้ชม เช่น แผ่นพับประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์เพื่อการศึกษา วารสาร เกมเพื่อการศึกษา เป็นต้น  ผ่าน
ระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน Blackboard ของรายวิชา 

4.1.2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายถึงความส าคัญของผลงาน ประโยชน์ จุดเด่น หรือ 
ข้อจ ากัดของผลงานท่ีผู้สอนน าเสนอ 
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4.2. ขั้นการสอน (120 นาที) 
4.2.1. ผู้สอนน าเสนอโปรแกรมส าหรับใช้ในการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการศึกษา ด้วย 

โปรแกรม Microsoft Publisher และโปรแกรม Photoscape โดยสาธิตขั้นตอนการใช้งานและการ
ออกแบบเบ้ืองต้น พร้อมท้ังให้ผู้เรียนศึกษาข้ันตอนการใช้งานด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

4.2.2. ผู้เรียนทดลองออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ของตนเองตามความสนใจ คนละ 1 ประเภท และ 
ตกแต่งส่ือส่ิงพิมพ์ของตนเองให้สวยงามด้วยโปรแกรม Photoscape  (ผลงานช้ินท่ี 1) 

4.3. ขั้นสรุปบทเรียน (60 นาที) 
4.3.1. ผู้สอนใหผู้้เรียนสืบค้นตัวอย่างผลงานส่ือ DTP ประเภทใดก็ได้ท่ีผู้เรียนสนใจ และคิด 

วิเคราะห์ หาจุดเด่นและข้อจ ากัดของผลงานนั้น จากนั้นน าจุดเด่นและข้อจ ากัดท่ีผู้เรียนได้วิเคราะห์
ตัวอย่างงานดังกล่าวท่ีเห็นว่าเหมาะสมหรือควรปรับปรุงมาพัฒนาผลงานของตนเองให้ดีขึ้น  

4.3.2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาท่ีได้จากการเรียน หลักการและเทคนิคต่างๆ ท่ี 
เกี่ยวกับการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ DTP  

4.3.3. ผู้เรียนท าใบงาน เรื่อง การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์อย่างง่ายและเร็วด้วยโปรแกรม  
Microsoft Publisher และ PhotoScape จากนั้นอัพโหลด (upload) ใบงานของตนเองไว้บนระบบ
การจัดการเรียนการสอน Blackboard ของรายวิชา 

4.4. ขั้นสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ (30 นาที) 
4.4.1. ผู้เรียนน าเสนอผลงานช้ินท่ี 1 บนแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 
4.4.2. ผู้เรียนจับสลากเลือกเพื่อนในห้องจ านวน 2 คน เพื่อท าการให้ข้อเสนอแนะต่อการ 

จัดท าผลงานในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของเพื่อนท่ีตนเองจับสลากได้ 
4.4.3. หลังจากได้รับข้อเสนอแนะจากเพื่อนท่ีมาประเมินผลงานของตนเองเรียบร้อยแล้ว ให้ 

ผู้เรียนท่ีเป็นเจ้าของผลงานจัดท าผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานช้ินนั้น บนแฟูมสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์  

 
5. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

5.1. ส่ือน าเสนอด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint เรื่อง การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อ 
การศึกษาด้วยคอมพิวเตอร์ 

5.2. ส่ือน าเสนอด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint เรื่อง ขั้นตอนการใช้งานโปรแกรม  
Microsoft Publisher และโปรแกรม Photoscape 

5.3. ระบบจัดการเรียนการสอน Blackboard 
5.4. ใบงาน เรื่อง การออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์อย่างง่ายและเร็วด้วยโปรแกรม Microsoft Publisher  

และ PhotoScape 
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6. การวัดและประเมินผล 
6.1. หลักฐานความรู้ 

6.1.1. การสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
6.1.2. ข้อเสนอแนะต่อการจัดท าผลงาน 

6.2. หลักฐานการปฏิบัติงาน 
6.2.1. การน าเสนอผลงานบนแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
6.2.2. ผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์บนแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 
7. บันทึกหลังกิจกรรมการเรียนรู้/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

7.1. บันทึกหลังกิจกรรมการเรียนรู้ 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
7.2. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 
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ใบงาน เร่ือง  
การออกแบบสือ่สิ่งพิมพอ์ย่างง่ายและเร็ว 

ด้วยโปรแกรม Microsoft Publisher และ PhotoScape 
 
 

การออกแบบสือ่สิ่งพิมพอ์ย่างงานและเร็วด้วยโปรแกรมMS Publisher และ PhotoScape 
 ในกิจกรรมนี้ ขอให้นิสิตออกแบบช้ินงานส่ือสิงพิมพ์ (DTP: Desktop Publishing) ท่ีใช้ใน
การศึกษา เช่น โปสเตอร์ โบรชัวร์ วารสาร เกม ด้วยโปรแกรม MS Publisher และ PhotoScape ซึ่ง
เป็นโปรแกรมท่ีใช้งานได้ง่าย และสามารถออกแบบและผลิตช้ินงานได้อย่างรวดเร็ว เหมาะส าหรับใน
เวลาท่ีเร่งรีบ  
 อย่างไรก็ตาม ก่อนการออกแบบ ขอให้สืบค้นหาอย่างงานส่ือ DTP ในหัวข้อท่ีใกล้เคียงกับ
งานของเรา และรู้จักคิดวิเคราะห์ หาจุดเด่นและข้อจ ากัดของช้ินงานนั้นๆ น าจุดเด่นมาออกแบบ และ
พยายามลดข้อจ ากัดจากการท่ีได้วิเคราะห์ตัวอย่างงานดังกล่าว จากนั้น capture ผลงาน ท้ังผลงาน
ของนิสิตเอง และตัวอย่างงานท่ีใช้วิเคราะห์ ในตารางต่อไปนี้ เพื่อใช้ส าหรับกิจกรรมในครั้งต่อๆ ไป  
 

ตัวอย่างผลงานท่ีใช้วิเคราะห์ 
ตัวอย่างท่ีมีจุดเด่น 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างท่ีมีข้อจ ากัด 
 
 
 
 
 
 

ผลงานของนิสิต 
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แบบประเมินเพือ่รับรองเคร่ืองมือและข้ันตอนการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญด้านแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีการศึกษา 

 
ชื่อเร่ือง (ภาษาไทย) ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ 
   ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 
 
ชื่อเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) EFFECT OF REFLECTION USING VIDEO BASED ON GIBBS’S CYCLE 
   IN ELECTRONIC PORTFOLIO ON LEVEL OF REFLECTIVE THINKING 
   OF TEACHER STUDENTS 
 
ชื่อผู้วิจัย  นายธีรพล  เพียรเพ็ง 
   หลักสูตรการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
   ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ 
   ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลของการสะท้อนด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง 

2. เพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างผลของระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูท่ีสะท้อนคิด 
ด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  ก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลอง 
 
 
 
 
 



 163 

ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินและแบบสอบถามชุดนี้เป็นการประเมินเพื่อรับรองเครื่องมือและขั้นตอนการ
พัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาครู ซึ่งประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี ้

1. รูปแบบของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ขั้นตอนการพัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ตรวจสอบความเหมาะสมของขั้นตอนการพัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 

ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 
1. ตัวอย่างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์และผลงานการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
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ตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือและข้ันตอนการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือโดยใช้ระบบบริหารจัดการเรี ยนการสอน 
Blackboard และสังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาครู
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังท่ีแสดงในตารางการตรวจสอบเหมาะสมของเครื่องมือและขั้นตอนการ
พัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ต่อไปนี้ 
ค าชี้แจง : โปรดพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือและขั้นตอนการพัฒนาแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ตามรายการประเมินท่ีก าหนดหรือไม่ และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีก าหนดให้
ตามผลการพิจารณาของท่านตามระดับของการประเมิน ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อค าถาม 
ระดับการรับรอง 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การแก้ไขปรับปรุง 1 2 3 4 5 

1. ท่านมีความคิดเห็นว่า ขั้นตอนการพัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 

1.1 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของผู้เรียน       

1.2 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์       
1.3 ขั้นตอนท่ี 3 สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และจัดเก็บ
ผลงาน 

      

1.4 ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนคิดต่อผลงาน       

1.5 ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลงาน       

1.6 ขั้นตอนท่ี 6 เผยแพร่แฟูมสะสมงาน       
 
 
 
 
 

ระดับ 5     หมายถึง     เครื่องมือและขั้นตอนการพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 
ระดับ 4     หมายถึง     เครื่องมือและขั้นตอนการพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี 
ระดับ 3     หมายถึง     เครื่องมือและขั้นตอนการพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2     หมายถึง     เครื่องมือและขั้นตอนการพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1     หมายถึง     เครื่องมือและขั้นตอนการพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อค าถาม 
ระดับการรับรอง 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การแก้ไขปรับปรุง 1 2 3 4 5 

2. ท่านมีความคิดเห็นว่า เครื่องมือท่ีใช้ในขั้นตอนการพัฒนาแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับใด 
2.1 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของผู้เรียน       

2.2 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์       
2.3 ขั้นตอนท่ี 3 สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และจัดเก็บ
ผลงาน 

      

2.4 ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนคิดต่อผลงาน       

2.5 ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลงาน       

2.6 ขั้นตอนท่ี 6 เผยแพร่แฟูมสะสมงาน       
3. ท่านมีความคิดเห็นว่า ภาพรวมของขั้นตอนการพัฒนา
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมตามกระบวนการทดลองอยู่ในระดับใด 

      

4. ท่านมีความคิดเห็นว่า รูปแบบแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ มีความเหมาะสมต่อการสะท้อนคิดด้วย 
วีดทัิศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอเิล็กทรอนิกส์
ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครูอยู่ในระดับใด 

      

5. ท่านมีความคิดเห็นว่า ภาพรวมของรูปแบบแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถน าไปใช้ปฏิบัติในสถานการณ์จริงได้
อยู่ในระดับใด 

      

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
     ลงช่ือ ............................................................... ผู้ประเมิน 

             (.............................................................) 

        ต าแหน่ง ........................................................................... 
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แบบประเมินเพือ่รับรองกระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 

 
 

ส าหรบัผู้เชี่ยวชาญด้านการสะท้อนคิดและเทคโนโลยีการศึกษา 

 
ชื่อเร่ือง (ภาษาไทย) ผลของการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ 
   ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู 
 
ชื่อเร่ือง (ภาษาอังกฤษ) EFFECT OF REFLECTION USING VIDEO BASED ON GIBBS’S CYCLE 
   IN ELECTRONIC PORTFOLIO ON LEVEL OF REFLECTIVE THINKING 
   OF TEACHER STUDENTS 
 
ชื่อผู้วิจัย  นายธีรพล  เพียรเพ็ง 
   หลักสูตรการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
   ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบ กรณีกิจ 
   ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลของการสะท้อนด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง 

2. เพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างผลของระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูท่ีสะท้อนคิด 
ด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  ก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลอง 
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ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินและแบบสอบถามชุดนี้เป็นการประเมินเพื่อรับรองเครื่องมือและกระบวนการ
สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อน
คิดของนักศึกษาครู ซึ่งประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

1. ค าจ ากัดความในการวิจัย 
2. ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของนิยาม 
3. ตรวจสอบความสอดคล้องของค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิด 
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ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของนิยาม 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสังเคราะห์กระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ใน
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู  ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 
ดังท่ีแสดงในตารางการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของนิยาม ต่อไปนี้ 
ค าชี้แจง : โปรดพิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมของนิยามและกระบวนการสะท้อนคิดด้วย     
วีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ ตามรายการประเมินท่ีก าหนดหรือไม่ และท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง
ท่ีก าหนดให้ตามผลการพิจารณาของท่านตามระดับของการประเมิน ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 

รูปแบบวงจรการ
สะท้อนของกิบส์ 
(Gibbs, 1988) 

นิยามของกระบวนการสะท้อนคิด
ด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ 

ระดับการรับรอง ข้อเสนอแนะ
เพื่อการแก้ไข

ปรับปรุง 1 2 3 4 5 

ระยะท่ี 1 การอธิบาย 
ระยะท่ี 2 ความรู้สึก
ต่อสภาพการณ์ 
 

ขั้นตอนท่ี 1 สร้างประสบการณ์ คือ 
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีเช่ือมโยง
จากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่น ามาใช้
ในการจัดท าผลงาน และสามารถ
อธิบาย แสดงความคิดเห็นหรือแสดง
ความรู้สึกท่ีมีต่อการจัดท าผลงานได้ 

      

ระยะท่ี 3 การ
ประเมินผล 
ระยะท่ี 4 การ
วิเคราะห์ 

ขั้นตอนท่ี 2 พิจารณารายละเอียดและ
ประเมินผลของงาน คือ ผู้เรียน
สามารถพิจารณารายละเอียดของการ
จัดท าผลงาน โดยระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้น
จากการท างาน ตลอดจนน าเสนอ
แนวทางในการพัฒนาการจัดท า
ผลงานให้มีคุณภาพมากขึ้น และ
สามารถวิเคราะห์จุดเด่น/จุดด้อย ใน
การจัดท าผลงานได้  

      

 
 

ระดับ 5     หมายถึง     นิยามและกระบวนการมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 
ระดับ 4     หมายถึง     นิยามและกระบวนการมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดับดี 
ระดับ 3     หมายถึง     นิยามและกระบวนการมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2     หมายถึง     นิยามและกระบวนการมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1     หมายถึง     นิยามและกระบวนการมคีวามถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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รูปแบบวงจรการ
สะท้อนของกิบส์ 
(Gibbs, 1988) 

นิยามของกระบวนการสะท้อนคิด
ด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ 

ระดับการรับรอง ข้อเสนอแนะ
เพื่อการแก้ไข

ปรับปรุง 
1 2 3 4 5 

ระยะท่ี 5 การ
สรุปผล 
 

ขั้นตอนท่ี 3 เสนอแนวทางในการ
พัฒนางานท่ีเหมาะสม คือ ผู้เรียน
ส าม า ร ถ น า เ สน อ แ น ว ท า ง ก า ร
แก้ปัญหา หรือเทคนิค/วิธีการต่างๆ 
มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ท างาน ซึ่งจะท าให้การจัดท าผลงาน
ครั้งต่อไปมีคุณภาพมากขึ้น 

      

ระยะท่ี 6 การ
วางแผนการปฏิบัติ 

ขั้นตอนท่ี 4 วางแผนและก าหนด
วิธีการพัฒนางาน คือ ผู้เรียนสามารถ
วางแผนการท างานอย่างมีคุณภาพ 
โดยคัดเลือกแนวทางการแก้ปัญหา 
หรือเทคนิค/วิธีการท่ีมีความเหมาะสม
มากท่ีสุด เพื่อน าไปใช้ส าหรับการ
พัฒนาการจัดท าผลงานครั้งต่อไป 

      

ขั้นตอนท่ี 5 ด าเนินการตามวิธีการ
พัฒนาง าน  คื อ  ผู้ เ รี ยนสามารถ
ด าเนินการตามวิธีการพัฒนางานท่ี
คัดเลือกมา โดยปฏิบัติตามเทคนิค/
วิธีการนั้น เพื่อท าให้การจัดท าผลงาน
มีคุณภาพมากขึ้น 

      

ขั้ นตอน ท่ี  6  ประ เมินผลและหา
แนวทางข้อสรุป คือ หลังจากท่ีผู้เรียน
ด าเนินการตามวิธีการพัฒนางาน
ตามท่ีวางแผนไว้แล้ว ให้รายงานผล
การปฏิบัติ รวมท้ังการเรียนรู้ผลจาก
การท างาน เพื่อเป็นประสบการณ์ใน
การเรียนรู้เพิ่มเติม 

      

ขั้นตอนท่ี 7 การน าแนวทางการ 
พัฒนาไปปรับใช้และต้ังเป้าหมาย
ผลส าเร็จ คือ ผู้เรียนสร้างความรู้จาก
การวางแผนตามเทคนิค/วิธีการพัฒนา
งานอย่างเหมาะสมแล้ว จะเกิดเป็น 
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รูปแบบวงจรการ
สะท้อนของกิบส์ 
(Gibbs, 1988) 

นิยามของกระบวนการสะท้อนคิด
ด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิดวงจรกิบส์ 

ระดับการรับรอง ข้อเสนอแนะ
เพื่อการแก้ไข

ปรับปรุง 
1 2 3 4 5 

ระยะท่ี 6 การ
วางแผนการปฏิบัติ 
(ต่อ) 

แนวทางในการพัฒนางานในครั้งต่อไป
ให้ มี คุณภาพมากขึ้ น  และมี ก า ร
ต้ังเปูาหมายผลส าเร็จของงาน เพื่อให้
สามารถบรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ได้ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 171 

ตรวจสอบความสอดคล้องของค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิด 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการออกแบบค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ตามแนวคิด    
วงจรกิบส์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อระดับการสะท้อนคิดของนักศึกษาครู ประกอบด้วย  
ข้อค าถาม 9 ข้อ ดังท่ีแสดงในตารางการตรวจสอบความสอดคล้อง ต่อไปนี้ 
ค าช้ีแจง : โปรดพิจารณาความสอดคล้องของค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิด ตามรายการประเมินท่ี
ก าหนดหรือไม่ และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีก าหนดให้ตามผลการพิจารณาของท่าน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบวงจรการ
สะท้อนของกิบส์ 
(Gibbs, 1988) 

ค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิด 
ระดับการรับรอง ข้อเสนอแนะเพื่อ

การแก้ไข
ปรับปรุง 1 2 3 4 5 

ระยะท่ี 1 การ
อธิบาย 

1. ผลงานท่ีนิสิตจัดท าขึ้นคืออะไร?  
มีรายละเอียดในการจัดท าอย่างไร? เช่น ส่ือ
วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา ความรู้ท่ีใช้ในการ
สร้างผลงาน เป็นต้น 

      

ระยะท่ี 2 ความรู้สึก
ต่อสภาพการณ์ 

2. นิสิตมีความคิดเห็น/ความรู้สึกต่อผลงาน
ท่ีท าอย่างไร? 

      

ระยะท่ี 3 การ
ประเมินผล 

3. นิสิตคิดว่าผลงานช้ินนี้ ส่ิงใดท่ีดีอยู่แล้ว 
และส่ิงใดควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข? 

      

4. จุดเด่นและจุดด้อยในการจัดท าผลงาน
ช้ินนี้คืออะไร? 

      

ระยะท่ี 4 การ
วิเคราะห ์

5. นิสิตมีแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง
ผลงานช้ินนี้ต่อไปอย่างไร? 

      

ระยะท่ี 5 การ
สรุปผล 

6. ผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากท่ีนิสิตด าเนินการ
พัฒนา/ปรับปรุงผลงานแล้วเป็นอย่างไร? 

      

7. นิสิตได้เรียนรู้อะไรจากการท าผลงานช้ิน
นี้? 

      

 
 
 

ระดับ 5     หมายถึง     ค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิดมีความสอดคล้องอยู่ในระดับดีมาก 
ระดับ 4     หมายถึง     ค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิดมีความสอดคล้องอยู่ในระดับดี 
ระดับ 3     หมายถึง     ค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิดมีความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2     หมายถึง     ค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิดมีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1     หมายถึง     ค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิดมีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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รูปแบบวงจรการ
สะท้อนของกิบส์ 
(Gibbs, 1988) 

ค าถามน าเพื่อการสะท้อนคิด 
ระดับการรับรอง ข้อเสนอแนะเพื่อ

การแก้ไข
ปรับปรุง 1 2 3 4 5 

ระยะท่ี 6 การ
วางแผนการปฏิบัติ 

8. การจัดท าผลงานครั้งต่อไป นิสิตมีการ
วางแผนงานอย่างไร เพื่อให้ผลงานช้ินต่อไป
มีคุณภาพยิ่งขึ้น? 

      

9. เปูาหมายท่ีส าคัญในการท างานครั้ ง
ต่อไปคืออะไร? 

      

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
     ลงช่ือ ............................................................... ผู้ประเมิน 
            
              (.............................................................) 
 
           ต าแหน่ง ........................................................................... 
 
 
 
 
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านกรุณาให้ข้อมูล และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยในครั้งนี้ 

 
 
 

ผู้วิจัย  นายธีรพล เพียรเพ็ง 
ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ติดต่อผู้วิจัย อีเมล์ : siesta_cop@hotmail.com 
เบอร์โทรศัพท์ : 094-5629591 
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เกณฑ์การประเมินแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอ 

 

องค์ประกอบ ดีมาก (8) ดี (6) พอใช้ (4) ต้องปรับปรุง (2) 
ความสอดคล้อง
ระหว่างหลักฐาน
หรื อ ผลง าน กั บ
จุดมุ่ งหมายของ
แฟูมสะสมงาน 

ห ลั ก ฐ า น ห รื อ
ผ ล ง า น ต้ั ง แ ต่  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มีความสอดคล้อง
กั บ จุด มุ่ ง หม า ย
ของ แฟู ม สะสม
งาน 

ห ลั ก ฐ า น ห รื อ
ผ ล ง า น ต้ั ง แ ต่  
ร้อยละ 70 - 79 
มีความสอดคล้อง
กั บ จุด มุ่ ง หม า ย
ของ แฟู ม สะสม
งาน 

ห ลั ก ฐ า น ห รื อ
ผ ล ง า น ต้ั ง แ ต่  
ร้อยละ 60 - 69 
มีความสอดคล้อง
กั บ จุด มุ่ ง หม า ย
ของ แฟู ม สะสม
งาน 

ห ลั ก ฐ า น ห รื อ
ผลงานน้อยกว่ า 
ร้ อ ย ล ะ  5 9  มี
ความสอดคล้อง
กั บ จุด มุ่ ง หม า ย
ของ แฟู ม สะสม
งาน 

องค์ประกอบ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) 
การสะท้อนคิด 
การสะท้อนคิด สามารถอธิบาย

แ ล ะ ใ ห้ เ ห ตุ ผ ล
อย่างชัดเจน ตาม
ค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดท่ี
ก า ห น ด ใ ห้ 
ครบถ้วนท้ัง 9 ข้อ 

สามารถอธิบาย
แ ล ะ ใ ห้ เ ห ตุ ผ ล
อย่างชัดเจน ตาม
ค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดท่ี
ก าหนดให้ ต้ังแต่ 
7 – 8 ข้อ 

สามารถอธิบาย
แ ล ะ ใ ห้ เ ห ตุ ผ ล
อย่างชัดเจน ตาม
ค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดท่ี
ก าหนดให้ ต้ังแต่ 
5 – 6 ข้อ 

สามารถอธิบาย
แ ล ะ ใ ห้ เ ห ตุ ผ ล
อย่างชัดเจน ตาม
ค าถามน าส าหรับ
การสะท้อนคิดท่ี
ก าหนดให้  น้อย
กว่า 5 ข้อ 

การวิพากษ์ สามารถวิพากษ์
การท า งานและ
ผลงาน โดยแสดง
ให้เห็นการสะท้อน
ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ
สามารถเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง
แ ก้ ไ ข ห รื อ
พัฒนาการจัดท า
ผลงานครั้งต่อไป
ได้ ต้ังแต่ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

สามารถวิพากษ์
การท า งานและ
ผลงาน โดยแสดง
ให้เห็นการสะท้อน
ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ
สามารถเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง
แ ก้ ไ ข ห รื อ
พัฒนาการจัดท า
ผลงานครั้งต่อไป
ได้ ต้ังแต่ร้อยละ    
70 - 79 

สามารถวิพากษ์
การท า งานและ
ผลงาน โดยแสดง
ให้เห็นการสะท้อน
ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ
สามารถเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง
แ ก้ ไ ข ห รื อ
พัฒนาการจัดท า
ผลงานครั้งต่อไป
ได้ ต้ังแต่ร้อยละ        
60 – 69  

สามารถวิพากษ์
การท า งานและ
ผลงาน โดยแสดง
ให้เห็นการสะท้อน
ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ
สามารถเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุง
แ ก้ ไ ข ห รื อ
พัฒนาการจัดท า
ผลงานครั้งต่อไป
ได้ น้อยกว่าร้อย
ละ 59 
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องค์ประกอบ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) 
การน าเสนอสื่อมัลติมีเดีย 
ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้ ส่ื อ
มัลติมี เ ดียในการ
น าเสนอ 

มีการเ ลือกใช้ ส่ือ
มัลติมี เ ดียในการ
น าเสนอ ประเภท
รูปภาพ  ก ราฟิ ก 
เ สี ย ง  แ ล ะ ห รื อ
วิ ดี โ อ อ ย่ า ง
เหมาะสม ต้ังแต่
ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
มีการก าหนดขนาด
ของไฟล์ให้สามารถ
จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
แสดงผลอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

มีการเลือกใช้ส่ือส่ือ
มัลติมี เ ดียในการ
น าเสนอ ประเภท
รูปภาพ  ก ราฟิ ก 
เ สี ย ง  แ ล ะ ห รื อ
วิ ดี โ อ อ ย่ า ง
เหมาะสม ต้ังแต่
ร้อยละ70 -79  มี
การก าหนดขนาด
ของไฟล์ให้สามารถ
จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
แสดงผลอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

มีการเลือกใช้ส่ือส่ือ
มัลติมี เ ดียในการ
น าเสนอ ประเภท
รูปภาพ  ก ราฟิ ก 
เ สี ย ง  แ ล ะ ห รื อ
วิ ดี โ อ อ ย่ า ง
เหมาะสม ต้ังแต่
ร้อยละ60-69มีการ
ก าหนดขนาดของ
ไ ฟ ล์ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
แสดงผลอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

มีการเลือกใช้ส่ือส่ือ
มัลติมี เ ดียในการ
น าเสนอ ประเภท
รูปภาพ  กร าฟิ ก 
เ สี ย ง  แ ล ะ ห รื อ
วิ ดี โ อ อ ย่ า ง
เหมาะสม น้อยกว่า
ร้อยละ 59   มีการ
ก าหนดขนาดของ
ไ ฟ ล์ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
แสดงผลอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ความสอดค ล้อ ง
ระหว่างเนื้อหาใน
แ ฟู ม ส ะ ส ม ง า น
อิเล็กทรอนิกส์กับ
การน าเสนอด้วย
ส่ือมัลติมีเดีย 

การน าเสนอด้วย
ส่ือมัลติมีเดียต้ังแต่
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มีความสอดคล้อง
แ ละ สั ม พั น ธ์ กั บ
เ นื้ อ ห า ใ น แ ฟู ม
ส ะ ส ม ง า น
อิเล็กทรอนิกส์ 

การน าเสนอด้วย
ส่ือมัลติมีเดียต้ังแต่ 
ร้อยละ 70 – 79 มี
ความสอดค ล้อ ง
แ ละ สั ม พั น ธ์ กั บ
เ นื้ อ ห า ใ น แ ฟู ม
ส ะ ส ม ง า น
อิเล็กทรอนิกส์ 

การน าเสนอด้วย
ส่ือมัลติมีเดียต้ังแต่
ร้อยละ    60 – 69 
มีความสอดคล้อง
แ ละ สั ม พั น ธ์ กั บ
เ นื้ อ ห า ใ น แ ฟู ม
ส ะ ส ม ง า น
อิเล็กทรอนิกส์ 

การน าเสนอด้วย
ส่ือมัลติมีเดีย  น้อย
กว่าร้อยละ 59 มี
คว ามสอดค ล้อ ง
แ ละ สั ม พั น ธ์ กั บ
เ นื้ อ ห า ใ น แ ฟู ม
ส ะ ส ม ง า น
อิเล็กทรอนิกส์ 

ก า ร อ ธิ บ า ย
ประกอบหลักฐาน
และผลงาน 

ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงานต้ังแต่ร้อย
ล ะ  8 0  ขึ้ น ไ ป 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ค า อ ธิ บ า ย ท่ี
บ ร ร ย า ย อ ย่ า ง
ชั ด เ จน เกี่ ย ว กั บ
รายละเอียด ความ  

ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงานต้ังแต่ร้อย
ล ะ  7 0  – 7 9 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ค า อ ธิ บ า ย ท่ี
บ ร ร ย า ย อ ย่ า ง
ชั ด เ จน เกี่ ย ว กั บ
รายละเอียด ความ  

ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงานต้ังแต่ร้อย
ล ะ  6 0  – 6 9  
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ค า อ ธิ บ า ย ท่ี
บ ร ร ย า ย อ ย่ า ง
ชั ด เ จน เกี่ ย ว กั บ
รายละเอียด ความ  

ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลง าน น้ อยกว่ า
ร้ อ ย ล ะ  5 9 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ค า อ ธิ บ า ย ท่ี
บ ร ร ย า ย อ ย่ า ง
ชั ด เ จน เ กี่ ย ว กั บ
รายละเอียด ความ  
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องค์ประกอบ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) 
การน าเสนอสื่อมัลติมีเดีย (ต่อ) 
ก า ร อ ธิ บ า ย
ประกอบหลักฐาน
และผลงาน (ต่อ) 

ส า คัญ  และหรื อ
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงาน 

ส า คัญ  และหรื อ
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงาน 

ส า คัญ  และหรื อ
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงาน 

ส า คัญ  และหรื อ
คุ ณ ค่ า ข อ ง
ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ผลงาน 

การจัดเค้าโครงและข้อความ 
1. มีการแสดงช่ือ
เรื่ อง  หัวข้อหลัก 
หั ว ข้ อ ร อ ง  แ ละ
หั วข้ อย่ อยอย่ า ง
ถูกต้องเหมาะสม 
2 .  รู ป แ บ บ ข อ ง
ตัวอั กษร  ขน าด
ตั ว อั ก ษ ร  สี
ตัวอักษร สามารถ
แสดงผลได้อย่ าง
ชัดเจน เหมาะสม 
และสามารถอ่าน
ได้ง่าย 
3. การเลือกใช้พื้น
หลัง และใช้สีท่ีช่วย
ให้ ส า ม าร ถอ่ า น
ข้อความได้ง่ายและ
ชัดเจน 
4 .  มี ก า ร จัดว า ง
ต า แ ห น่ ง ข อ ง
เ นื้ อ ห า  แ ละ ส่ื อ
มั ล ติมี เ ดี ยอ ย่ า ง
เหมาะสม 

มีองค์ประกอบครบ
ท้ัง 4 ข้อ 

มีองค์ประกอบ   3 
ข้อ 

มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ       
2 ข้อ 

มีองค์ประกอบ   1 
ข้ อ  ห รื อ ไ ม่ มี
องค์ประกอบท้ัง 4 
ข้อ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 ด้านท่ี 1 ความรู้และประสบการณ์เดิม 
 

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ต้องปรับปรุง (1) 
1. ความรู้ในการจัดท าผลงาน สามารถพูดอธิบายความรู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับรายละเอียดใน
การจัดท าผลงาน 
ประกอบด้วย 
1) ช่ือผลงาน 
2) เปูาหมายของผลงาน 
3) ส่ือวัสดุอุปกรณ์ 
4) ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
จัดท าผลงาน 
5) การเตรียมการก่อนการ
จัดท าผลงาน 
6) ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
อย่างละเอียด ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับรายละเอียดใน
การจัดท าผลงาน ขาด 1 – 
2 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้ค่อนข้างชัดเจน 
แต่ไม่ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับรายละเอียดใน
การจัดท าผลงาน ขาด 3 – 
4 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้เล็กน้อย แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับรายละเอียดใน
การจัดท าผลงาน ขาด
มากกว่า 4 ข้อ หรือไม่
สามารถพูดอธิบายได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 ด้านท่ี 1 ความรู้และประสบการณ์เดิม (ต่อ) 

 
 

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ต้องปรับปรุง (1) 
2. การเช่ือมโยงประสบการณ์เดิม สามารถพูดอธิบายข้อมูลท่ีมี

การคิดเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์ของตนเอง 
ประกอบด้วย 
1) อธิบายประสบการณ์ใน
ด้านการจัดท าผลงานท่ีมี
ความคล้ายคลึงกัน 
2) อธิบายถึงทักษะ/ความ 
สามารถของตนเองท่ีมีต่อ
การจัดท าผลงาน 
3) อธิบายถึงพื้นฐานความรู้
ของตนเองท่ีมีต่อการจัดท า
ผลงาน หรือสามารถพูด
อธิบายได้อย่างละเอียด 
ชัดเจน และครอบคลุมทุก
ข้อ 

สามารถพูดอธิบายข้อมูลท่ีมี
การคิดเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์ของตนเองได้ 
2 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้ค่อนข้างชัดเจน 
แต่ไม่ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายข้อมูลท่ีมี
การคิดเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์ของตนเองได้ 
1 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้เล็กน้อย แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบายข้อมูล
ท่ีมีการคิดเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์ของตนเองได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 ด้านท่ี 2 การวิเคราะห์รายละเอียดในการท างาน 

 

รายการประเมิน ดีมาก (3) ดี (2) พอใช ้(1) ต้องปรับปรุง (0) 
1. การวิเคราะห์รายละเอียด

ผลงาน 
สามารถพูดอธิบายท่ีแสดงถึง
การวิเคราะห์รายละเอียด
ของผลงาน ประกอบด้วย 
1) อธิบายข้ันตอนในการ
จัดท าผลงาน 
2) อธิบายเกี่ยวกับทักษะ/
ความสามารถท่ีจ าเป็นต้อง
ใช้เกี่ยวกับการจัดท าผลงาน 
3) อธิบายเกี่ยวกับส่ือ/วัสดุ
อุปกรณ์ โปรแกรมต่างๆ 
หรือส่ิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ใน
การจัดท าผลงาน หรือ
สามารถพูดอธิบายได้อย่าง
ละเอยีด ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายท่ีแสดงถึง
การวิเคราะห์รายละเอียด
ของผลงาน ขาด 1 ข้อ หรือ
สามารถพูดอธิบายได้
ค่อนข้างชัดเจน แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายท่ีแสดงถึง
การวิเคราะห์รายละเอียด
ของผลงาน ขาด 2 ข้อ หรือ
สามารถพูดอธิบายได้
เล็กน้อย แต่ไม่ครอบคลุมทุก
ข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบายท่ีแสดง
ถึงการวิเคราะห์รายละเอียด
ของผลงานได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 ด้านท่ี 2 การวิเคราะห์รายละเอียดในการท างาน (ต่อ)  

 
 
 

รายการประเมิน ดีมาก (3) ดี (2) พอใช ้(1) ต้องปรับปรุง (0) 
2. การน าเสนอปัญหาท่ีพบจาก

การท าผลงาน 
สามารถพูดอธิบายปัญหาท่ี
พบจากการท าผลงาน 
ประกอบด้วย 
1) น าเสนอปัญหาท่ีส าคัญ
มากท่ีสุดต่อการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 
2) สามารถอธิบายและ
วิเคราะห์ท่ีมาหรือสาเหตุ
ของปัญหาได้ 
3) สามารถอธิบาย
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก
ปัญหาท่ีน าเสนอ หรือ
สามารถพูดอธิบายได้อย่าง
ละเอียด ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายปัญหาท่ี
พบจากการท าผลงาน ขาด 
1 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้ค่อนข้างชัดเจน 
แต่ไม่ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายปัญหาท่ี
พบจากการท าผลงาน ขาด 
2 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้เล็กน้อย แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบายปัญหา
ท่ีพบจากการท าผลงานได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 ด้านท่ี 2 การวิเคราะห์รายละเอียดในการท างาน (ต่อ)  

 
 

รายการประเมิน ดีมาก (3) ดี (2) พอใช ้(1) ต้องปรับปรุง (0) 
3. การวิเคราะห์จุดเด่นและ

จุดด้อยในการท างาน 
สามารถพูดอธิบายให้เห็นถึงจุดเด่น
และจุดด้อยในการท างาน 
ประกอบด้วย 
1) อธิบายจุดเด่นในการท างาน โดย
การวิเคราะห์อย่างมีเหตุและผล 
2) อธิบายจุดด้อยในการท างาน 
โดยการวิเคราะห์อย่างมีเหตุและผล 
3) ยกตัวอย่างพร้อมอธิบายเพื่อ
สนับสนุนให้เห็นจุดเด่นและจุดด้อย
ในการท างานของตนเอง 
4) น าเสนอแนวทางการส่งเสริม
หรือพัฒนาจุดเด่นและแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขจุดด้อยของตนเอง 
หรือสามารถพูดอธิบายได้อย่าง
ละเอียด ชัดเจน และครอบคลุมทุก
ข้อ 

สามารถพูดอธิบายให้เห็น
ถึงจุดเด่นและจุดด้อยใน
การท างาน ประกอบด้วย 
ข้อ 1 และ ข้อ 2 และข้อ 3 
หรือข้อ 4 ข้อใดข้อหนึ่ง 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
ค่อนข้างชัดเจน แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายให้เห็นถึง
จุดเด่นและจุดด้อยในการ
ท างาน ประกอบด้วย ข้อ 1 
และ ข้อ 2 แต่ไม่มีข้อ 3 
หรือ ข้อ 4 หรือสามารถพูด
อธิบายได้เล็กน้อย แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบายให้เห็น
ถึงจุดเด่นและจุดด้อยในการ
ท างานได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 ด้านท่ี 3 แนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสม 

 
 

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ต้องปรับปรุง (1) 
1. การน าเสนอแนวทางในการ

พัฒนาผลงาน 
สามารถพูดอธิบายและ
น าเสนอแนวทางในการ
พัฒนาผลงาน ประกอบด้วย 
1) น าเสนอแนวทางในการ
พัฒนาผลงานท่ีเหมาะสม 
อย่างน้อย 1 วิธ ี
2) อธิบายเหตุผลประกอบ
ในการน าเสนอแนวทางเพื่อ
การพัฒนาแต่ละวิธีได้ 
3) สามารถวิเคราะห์ หรือ
บอกข้อดี/ข้อเสีย ความ
เป็นไปได้ของแนวทางในการ
พัฒนาแต่ละวิธีได้ 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
อย่างละเอียด ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายและ
น าเสนอแนวทางในการ
พัฒนาผลงาน ขาด 1 ข้อ 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
ค่อนข้างชัดเจน แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายและ
น าเสนอแนวทางในการ
พัฒนาผลงาน ขาด 2 ข้อ 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
เล็กน้อย แต่ไม่ครอบคลุมทุก
ข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบายและ
น าเสนอแนวทางในการ
พัฒนาผลงานได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 ด้านท่ี 3 แนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสม (ต่อ) 

 
 

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ต้องปรับปรุง (1) 
2. การคัดเลือกแนวทางในการ

พัฒนา 
สามารถพูดอธิบายและ
คัดเลือกแนวทางในการ
พัฒนาผลงาน ประกอบด้วย 
1) น าเสนอแนวทางในการ
พัฒนาผลงานท่ีคัดเลือกแล้ว
เพียง 1 วิธี 
2) น าเสนอเหตุผล หรือ
ความจ าเป็นในการเลือก
แนวทางการพัฒนาผลงาน
นั้นมาใช้ 
3) อธิบายปัจจัยหรือส่ิงท่ี
ช่วยส่งเสริมให้แนวทางท่ี
คัดเลือกมาประสบผลส าเร็จ
หรือสามารถพูดอธิบายได้
อย่างละเอียด ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายและ
คัดเลือกแนวทางในการ
พัฒนาผลงาน ขาด 1 ข้อ 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
ค่อนข้างชัดเจน แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายและ
คัดเลือกแนวทางในการ
พัฒนาผลงาน ขาด 2 ข้อ 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
เล็กน้อย แต่ไม่ครอบคลุมทุก
ข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบายและ
คัดเลือกแนวทางในการ
พัฒนาผลงานได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 ด้านท่ี 4 เทคนิค/วิธีการท างาน 

 
 
 
 
 

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ต้องปรับปรุง (1) 
1. เทคนิค/วิธีการท่ีน ามาใช้ในการ

แนวทางการพัฒนาผลงาน 
สามารถพูดอธิบายเทคนิค/
วิธีการท่ีน ามาใช้ในการ
พัฒนาผลงาน ประกอบด้วย 
1) น าเสนอเทคนิค/วิธีการท่ี
น ามาใช้ในการพัฒนาผลงาน
ตามแนวทางท่ีคัดเลือกมา 
2) อธิบายเทคนิค/วิธีการท่ี
น ามาใช้ 
3) น าเสนอจุดเด่นของ
เทคนิค/วิธีการท่ีน ามาใช้ 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
อย่างละเอียด ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายเทคนิค/
วิธีการท่ีน ามาใช้ในการ
พัฒนาผลงาน ขาด 1 ข้อ 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
ค่อนข้างชัดเจน แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายเทคนิค/
วิธีการท่ีน ามาใช้ในการ
พัฒนาผลงาน ขาด 2 ข้อ 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
เล็กน้อย แต่ไม่ครอบคลุมทุก
ข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบาย
เทคนิค/วิธีการท่ีน ามาใช้ใน
การพัฒนาผลงานได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 ด้านท่ี 4 เทคนิค/วิธีการท างาน (ต่อ) 

 
 
 
 

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ต้องปรับปรุง (1) 
2. การวางแผนและด าเนินการ สามารถพูดอธิบายการ

วางแผนพัฒนาผลงานตาม
แนวทางท่ีคัดเลือก และ
ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาผลงาน ประกอบด้วย 
1) น าเสนอการวางแผนการ
ท างาน 
2) ด าเนินการตามแผนการ
ท างาน 
3) อธิบายข้ันตอนการ
ด าเนินการ หรือสามารถพูด
อธิบายได้อย่างละเอียด 
ชัดเจน และครอบคลุมทุก
ข้อ 

สามารถพูดอธิบายการ
วางแผนพัฒนาผลงานตาม
แนวทางท่ีคัดเลือก และ
ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาผลงาน ขาด 1 ข้อ 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
ค่อนข้างชัดเจน แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายการ
วางแผนพัฒนาผลงานตาม
แนวทางท่ีคัดเลือก และ
ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาผลงาน ขาด 2 ข้อ 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
เล็กน้อย แต่ไม่ครอบคลุมทุก
ข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบายการ
วางแผนพัฒนาผลงานตาม
แนวทางท่ีคัดเลือก และ
ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาผลงานได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 ด้านท่ี 5 การประเมินผลงาน 

 
 

รายการประเมิน ดีมาก (3) ดี (2) พอใช ้(1) ต้องปรับปรุง (0) 
1. ความรู้สึกต่อผลงาน สามารถพูดอธิบายความรู้สึก

ของตนเองท่ีมีต่อผลงาน 
ประกอบด้วย 
1) ความรู้สึกต่อผลงาน 
2) อธิบายเหตุผลประกอบ
ความรู้สึกท่ีมีต่อผลงาน 
3) ยกตัวอย่างเพื่อสนับสนุน
ความรู้สึกท่ีมีต่อผลงาน เช่น 
เปูาหมายส าเร็จ คุณภาพ
ผลงาน ผลการให้ข้อเสนอ 
แนะจากผู้อื่น ค่านิยมของ
ผลงาน เป็นต้น หรือสามารถ
พูดอธิบายได้อย่างละเอียด 
ชัดเจน และครอบคลุมทุก
ข้อ 

สามารถพูดอธิบายความรู้สึก
ของตนเองท่ีมีต่อผลงาน 
ขาด 1 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้ค่อนข้างชัดเจน 
แต่ไม่ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายความรู้สึก
ของตนเองท่ีมีต่อผลงาน 
ขาด 2 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้เล็กน้อย แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบาย
ความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อ
ผลงานได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 ด้านท่ี 5 การประเมินผลงาน (ต่อ) 

รายการประเมิน ดีมาก (3) ดี (2) พอใช ้(1) ต้องปรับปรุง (0) 
2. การตัดสินคุณค่าผลงาน สามารถพูดอธิบายเพื่อแสดง

การประเมินถึงคุณค่าของ
ผลงานตนเองในภาพรวม 
ประกอบด้วย 
1) น าเสนอความส าเร็จใน
ภาพรวมของผลงานว่า 
เป็นไปตามเปูาหมายในการ
จัดท าหรือไม่ 
2) อธิบายส่ิงท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไขในการจัดท าผลงาน
ครั้งต่อไป 
3) ให้ข้อเสนอแนะหรือ
ความรู้เพิ่มเติมต่อการจัดท า
ผลงานครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
อย่างละเอียด ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายเพื่อแสดง
การประเมินถึงคุณค่าของ
ผลงานตนเองในภาพรวม 
ขาด 1 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้ค่อนข้างชัดเจน 
แต่ไม่ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายเพื่อแสดง
การประเมินถึงคุณค่าของ
ผลงานตนเองในภาพรวม 
ขาด 2 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้เล็กน้อย แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบายเพื่อ
แสดงการประเมินถึงคุณค่า
ของผลงานตนเองใน
ภาพรวมได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 ด้านท่ี 5 การประเมินผลงาน (ต่อ)  

 
 
 
 

รายการประเมิน ดีมาก (3) ดี (2) พอใช ้(1) ต้องปรับปรุง (0) 
3. ประโยชน์ท่ีได้จากการท า

ผลงาน 
สามารถพูดอธิบายประโยชน์
ท่ีได้จากการท าผลงาน 
ประกอบด้วย 
1) น าเสนอประโยชน์ท่ีได้
จากการท าผลงาน 
2) แสดงเหตุผลประกอบ
ความส าคัญของประโยชน์ท่ี
น าเสนอ 
3) ยกตัวอย่างเพื่อแสดงให้
เห็นถึงประโยชน์ท่ีได้จาก
การท าผลงาน หรือสามารถ
พูดอธิบายได้อย่างละเอียด 
ชัดเจน และครอบคลุมทุก
ข้อ 

สามารถพูดอธิบายประโยชน์
ท่ีได้จากการท าผลงาน 
ประกอบด้วยข้อ 1 และข้อ 
2 หรือ ข้อ 3 ข้อใดข้อหนึ่ง 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
ค่อนข้างชัดเจน แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายประโยชน์
ท่ีได้จากการท าผลงาน 
ประกอบด้วยข้อ 1 เพียงข้อ
เดียว หรือสามารถพูด
อธิบายได้เล็กน้อย แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบาย
ประโยชน์ท่ีได้จากการท า
ผลงานได้ 
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 ด้านท่ี 6 การประยุกต์แนวทางในการท างาน 

 
 
 
 

รายการประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ต้องปรับปรุง (1) 
1. ความรู้ท่ีจะน าไปใช้ในการ

ท างานครั้งต่อไป 
สามารถพูดอธิบายความรู้ท่ี
จะน าไปใช้ในการท างานครั้ง
ต่อไป ประกอบด้วย 
1) น าเสนอความรู้ท่ีได้รับ
หลังการจัดท าผลงาน 
2) น าเสนอทักษะการท างาน
ท่ีได้รับหลังการจัดท าผลงาน 
3) น าเสนอแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ความรู้หรือ
ทักษะท่ีได้รับไปใช้ในการ
จัดท าผลงานครั้งต่อไป หรือ
สามารถพูดอธิบายได้อย่าง
ละเอียด ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายความรู้ท่ี
จะน าไปใช้ในการท างานครั้ง
ต่อไป ขาด 1 ข้อ หรือ
สามารถพูดอธิบายได้
ค่อนข้างชัดเจน แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายความรู้ท่ี
จะน าไปใช้ในการท างานครั้ง
ต่อไป ขาด 2 ข้อ หรือ
สามารถพูดอธิบายได้
เล็กน้อย แต่ไม่ครอบคลุมทุก
ข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบายความรู้
ท่ีจะน าไปใช้ในการท างาน
ครั้งต่อไปได้  
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เกณฑ์การประเมินการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ท่ีมีต่อผลงานของนิสิตจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 ด้านท่ี 6 การประยุกต์แนวทางในการท างาน (ต่อ) 

 

องค์ประกอบของการคิดสะท้อน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ต้องปรับปรุง (1) 
2. เปูาหมายในการท างานครั้ง

ต่อไป 
สามารถพูดอธิบายเปูาหมาย
ในการท างานครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประกอบด้วย 
1) การระบุเปูาหมายในการ
ท างานครั้งต่อไป 
2) น าเสนอการวางแผนใน
ด้านการจัดท าผลงานครั้ง
ต่อไป 
3) น าเสนอเทคนิค/วิธีการ 
ใหม่ท่ีแตกต่างจากการจัดท า
ผลงานครั้งนี้ เพื่อให้ผลงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
หรือสามารถพูดอธิบายได้
อย่างละเอียด ชัดเจน และ
ครอบคลุมทุกข้อ 
 

สามารถพูดอธิบายเปูาหมาย
ในการท างานครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ขาด 
1 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้ค่อนข้างชัดเจน 
แต่ไม่ครอบคลุมทุกข้อ 

สามารถพูดอธิบายเปูาหมาย
ในการท างานครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ขาด 
2 ข้อ หรือสามารถพูด
อธิบายได้เล็กน้อย แต่ไม่
ครอบคลุมทุกข้อ 

ไม่สามารถพูดอธิบาย
เปูาหมายในการท างานครั้ง
ต่อไปให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นได้ 
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แบบประเมินระดับการสะท้อน 
 
 

ค าช้ีแจง :   
1. แบบประเมินระดับการสะท้อนฉบับนี้ เป็นแบบประเมินระดับการสะท้อนของนักศึกษาครูท่ีมีต่อ

ผลงานของตนเองจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ประเมิน ได้แก่ 
ผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจัย และอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ช่วยสอน 

2. ผู้ประเมินควรศึกษารายละเอียดผลงานของนิสิต ค าถามน าส าหรับการสะท้อนคิด และเกณฑ์ของ
ระดับการสะท้อนอย่างถ่องแท้ ก่อนท าการประเมินในแบบประเมินระดับการสะท้อนของนิสิตท่ีมีต่อ
ผลงานของตนเองจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

3. เกณฑ์ของระดับการสะท้อนนี้ใช้ส าหรับการตรวจสอบรายการผลการสะท้อน ท่ีมีต่อผลงานของ
นักศึกษาครูจากการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ภายหลังท่ีนิสิตได้น าเสนอ
ผลการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์เรียบร้อยแล้ว 

4. แบบประเมินระดับการสะท้อนฉบับนี้ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 
ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี 2  การประเมินระดับการสะท้อนต่อผลงาน 
 ตอนท่ี 3  การตัดสินระดับการสะท้อน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
 
ค าช้ีแจง : ให้ผู้ประเมินกรอกข้อมูลตามรายการท่ีก าหนดให้ครบถ้วน 
 
1. ช่ือ – นามสกุล (ผู้ถูกประเมิน) 

 

 นาย   นางสาว ................................................................................................................... 
 

2. ประเมินครั้งท่ี    1   3   6 
 

3. วัน/เดือน/ปี ท่ีประเมิน วันท่ี ................... เดือน .................................. พ.ศ. ................ 
 

4. ช่ือ – นามสกุล (ผู้ประเมิน) 
 

 นาย   นาง   นางสาว .................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 การประเมินระดับการสะท้อนต่อผลงาน 
 

ค าช้ีแจง : ให้ผู้ประเมินตรวจสอบผลการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ของนิสิตว่าอยู่ในระดับการสะท้อนใด 
โดยมีรายละเอียดของการประเมิน ดังนี้ 
1. ให้ผู้ประเมินท าการประเมินเริ่มต้นต้ังแต่ระดับท่ี 1 (ข้อ 1.) ไปจนกระท่ังถึงระดับท่ี 4 (ข้อ 16.) โดย
มตีารางความสัมพันธ์ระหว่างระดับการสะท้อนกบัรายการประเมิน ดังนี ้
 

ระดับการสะท้อน รายการประเมิน 
ระดับท่ี 1 ระดับข้ันการปฏิบัติเป็นนิสัยหรือขั้นไม่คิดสะท้อนต่อการปฏิบัติ ข้อท่ี 1 – 3  
ระดับท่ี 2 ระดับข้ันความเข้าใจ ข้อท่ี 4 – 6 
ระดับท่ี 3 ระดับข้ันการสะท้อน ข้อท่ี 7 – 11 
ระดับท่ี 4 ระดับข้ันการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ ข้อท่ี 12 – 16 
 

2. เมื่อประเมินผลในแต่ละระดับ ขอให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินว่า “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” โดย
แยกเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
    2.1 ผลการประเมินในระดับนั้น “ผ่าน” ให้ผู้ประเมินประเมินตามรายการประเมนิในระดับต่อไป
และข้อต่อไป  
    2.2 ผลการประเมินในระดับนั้น “ไม่ผ่าน” ให้ผู้ประเมินหยุดการประเมินในระดับนั้น และตัดสิน
ผลการประเมินตามระดับก่อนหน้าท่ี “ผ่าน” 
ตัวอย่าง 
 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ใช่ ไม่ใช่ 
1. นิสิตสามารถปฏิบัติตามค าช้ีแจงในการจัดท าผลงานได้   
2. นิสิตสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนในการจัดท าผลงานได้   
3. นิสิตสามารถสร้างผลงานของตนเองได้   

ผลการประเมินระดับที่ 1 
 ผ่าน 

(2 – 3 คะแนน) 
 ไม่ผ่าน 

(0 – 1 คะแนน) 
 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ใช่ ไม่ใช่ 
4. นิสิตสามารถอธิบายภาพรวมของการจัดท าผลงานได้   
5. นิสิตช้ีแจง/อธิบายจุดประสงค์ในการจัดท าผลงานได้   

6. 
นิสิตได้ใช้การค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมประกอบเพื่อน ามาใช้ใน
การจัดท าผลงาน  

 

ผลการประเมินระดับที่ 2  ผ่าน 
(2 – 3 คะแนน) 

 ไม่ผ่าน 
(0 – 1 คะแนน) 

จากตัวอย่างแสดงให้เห็นว่ามีผลการประเมินสูงสุดไปจนถึงระดับท่ี 2 แต่ผลการประเมินในระดับท่ี 2 นั้น 
“ไม่ผ่าน” ดังนัน้ให้ตัดสินผลการประเมินตามระดับก่อนหน้าท่ี “ผ่าน” คือ ระดับท่ี 1 
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ค าช้ีแจง : ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ลงในช่องรายการตรวจสอบท่ีตรงกับผลการสะท้อนท่ี
เกิดขึ้นตามความเป็นจริง 

เกณฑ์การให้คะแนนผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ใช่ ไม่ใช่ 
คะแนน 1 0 

 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ใช่ ไม่ใช่ 
1. นิสิตสามารถปฏิบัติตามค าช้ีแจงในการจัดท าผลงานได้   
2. นิสิตสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนในการจัดท าผลงานได้   
3. นิสิตสามารถสร้างผลงานของตนเองได้   

ผลการประเมินระดับที่ 1 
 ผ่าน 

(2 – 3 คะแนน) 
 ไม่ผ่าน 

(0 – 1 คะแนน) 
 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ใช่ ไม่ใช่ 
4. นิสิตสามารถอธิบายภาพรวมของการจัดท าผลงานได้   
5. นิสิตช้ีแจง/อธิบายจุดประสงค์ในการจัดท าผลงานได้   

6. 
นิสิตได้ใช้การค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมประกอบเพื่อน ามาใช้ใน
การจัดท าผลงาน 

  

ผลการประเมินระดับที่ 2 
 ผ่าน 

(2 – 3 คะแนน) 
 ไม่ผ่าน 

(0 – 1 คะแนน) 
 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ใช่ ไม่ใช่ 

7. 
นิสิตสามารถระบุปัญหาหรือแนวทางในการพัฒนาท่ีได้เรียนรู้
จากการท าผลงานได้   

8. 
นิสิตสามารถน าเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาหรือแนว
ทางการพัฒนาผลงานต่อไปได้   

9. นิสิตเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการจัดท าผลงานได้   
10. นิสิตสามารถเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมของตนเอง   
11. นิสิตสามารถถ่ายทอดความรู้หรือประสบการณ์ให้ผู้อื่นรับรู้ได้   

ผลการประเมินระดับที่ 3 
 ผ่าน 

(3 – 5 คะแนน) 
 ไม่ผ่าน 

(0 – 2 คะแนน) 
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ข้อท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ใช่ ไม่ใช่ 

12. 
นิสิตสามารถอธิบายจุดเด่นและจุดด้อยท่ีพบในการจัดท า
ผลงานของตนเองได้   

13. 
นิสิตสามารถแสดงความรู้สึกต่อผลงานของตนเอง พร้อมให้
เหตุผลประกอบได้   

14. 
นิสิตสามารถคัดเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

  

15. นิสิตสามารถประเมินคุณค่าผลงานของตนเองได้   

16. 
นิสิตสามารถต้ังเปูาหมายและวางแผนการท างานครั้งต่อไป
อย่างมีประสิทธิภาพได้   

ผลการประเมินระดับท่ี 4 
 ผ่าน 

(3 – 5 คะแนน) 
 ไม่ผ่าน 

(0 – 2 คะแนน) 
 
 
 

ตอนที่ 3 การตัดสินระดับการสะท้อน 
 
ค าช้ีแจง : (กรุณาระบุเครื่องหมาย  ลงในช่องวา่งของผลการตัดสินระดับการสะท้อนตามผลการ
ประเมินท่ีได้) 
 

ระดับการสะท้อน ผลการตัดสินระดับการสะท้อน 

ระดับท่ี 1  

ระดับท่ี 2  

ระดับท่ี 3  

ระดับท่ี 4  
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ภาคผนวก ค. 
รูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
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รูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

ขั้นตอนการสร้างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ์
 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของผู้เรียน 
 

1. ผู้วิจัยช้ีแจงภาระงานในการจัดท าแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ผู้วิจัยก าหนดบทบาทของนิสิต ในฐานะผู้จัดท าแฟูมสะสมงาน ผู้ให้ค าแนะน าและ 

ผู้ประเมินผลงานของตนเองและของเพื่อน 
3. ผู้วิจัยน าเสนอตัวอย่างผลงานและแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ผู้วิจัยและนิสิตร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

ส าหรับน าเสนอ 
5. ผู้วิจัยสาธิตและให้นิสิตด าเนินการสร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 

บนระบบบริหารจัดการเรียนการสอน Blackboard 
 
ขั้นตอนที่ 2 สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

1. นิสิตออกแบบและสร้างหัวข้อเมนู ตามท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์ตาม 
องค์ประกอบของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 4 ส่วน ท่ีประกอบกัน โดยจัดแบ่งเป็น 6 เมนู ดังนี้ 
  หน้าเพจท่ี 1 หน้าแรก (Home) เป็นส่วนของการแสดงหน้าแรกของแฟูมสะสมงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ 
  หน้าเพจท่ี 2 ประวัติส่วนตัว (Profile) เป็นส่วนของการแสดงข้อมูลส่วนตัวของนิสิต 
  หน้าเพจท่ี 3 ผลงาน (Artifacts) เป็นส่วนของการจัดเก็บผลงาน และน าเสนอ
ผลงานของนิสิต 
  หน้าเพจท่ี 4 การสะท้อน (Reflections) เป็นส่วนของการถ่ายทอดผลงานการ
สะท้อนคิด เช่น การให้รายละเอียด บอกเล่าประสบการณ์ แสดงความคิดเห็น และความรู้สึกต่อการ
จัดท าผลงานแต่ละผลงานของนิสิต โดยใช้กระบวนการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ (Video Reflection)  
  หน้าเพจท่ี 5 รายการอ้างอิง (References) เป็นส่วนของการแสดงรายการอ้างอิง
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีนิสิตได้มีการน าเสนอไว้ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 
 
ขั้นตอนที่ 3 สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และจัดเก็บผลงาน 
 

1. ผู้วิจัยก าหนดภาระงานท่ีนิสิตจะต้องสร้างผลงาน 
2. นิสิตสร้างผลงานของตนเองตามภาระงานท่ีผู้วิจัยก าหนด 
3. นิสิตท าการอัพโหลดผลงานของตนเองลงในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
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ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนคิดต่อผลงาน 
 

1. นิสิตน าเสนอผลงานของตนในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. นิสิตจัดท าวีดิทัศน์สะท้อนคิดต่อผลงานผ่านเว็บไซต์ยูทูป (www.youtube.com)  

และน าเสนอในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง 
3. ผู้วิจัยและเพื่อนร่วมช้ันเรียนของนิสิต ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก และให้ 

ข้อเสนอแนะต่อการจัดท าผลงาน ผ่านแบบให้ข้อเสนอแนะต่อผลงานท่ีเป็นเอกสารออนไลน์ (Google 
Docs) ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของนิสิตเจ้าของผลงาน 

4. นิสิตด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงผลงานช้ินต่อไปตามข้อเสนอแนะจากผู้วิจัยและ 
เพื่อนร่วมช้ันเรียนของนิสิต 
 

ขัน้ตอนที่ 5 ประเมินผลงาน 
 
  ผู้วิ จัย นิสิต และเพื่อนนิสิตประเมินผลงานท่ีนิสิตน าเสนอบนแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ท้ังหมด 6 ผลงาน โดยใช้เกณฑ์การประเมินแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
น าเสนอ ท่ีผู้วิจัยและนิสิตร่วมกันก าหนด ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินออนไลน์ โดยใ ช้ Google 
form 
 
ขั้นตอนที่ 6 เผยแพร่แฟูมสะสมงาน 
 
  นิสิตเผยแพร่แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ผู้วิจัย และเพื่อนนิสิตในช้ันเรียนได้
เข้าชมผลงานของนิสิต ตลอดจนน าเสนอรูปแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นผลงานของนิสิต
ผ่านระบบบริหารจัดการเรียนการสอน Blackboard 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการสร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเปูาหมายและบทบาทของผู้เรียน 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

ขั้นตอนท่ี 3 สร้างผลงาน รวบรวมผลงาน และจัดเก็บผลงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 สะท้อนความคิดต่อผลงาน 

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลงาน 

ขั้นตอนท่ี 6 เผยแพร่แฟูมสะสมงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

ส าหรับน าเสนอ 

รูปแบบแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
บนระบบ Blackboard 

ภาระงานมอบหมาย 

1. สะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
ผ่านเว็บไซต์ยูทูป (Youtube) 
2. แบบให้ข้อเสนอแนะต่อผลงานผ่าน
เอกสารออนไลน์ (Google Docs) 

เกณฑ์ประเมินแฟูมสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับน าเสนอ 

 

เกณฑ์ประเมินการสะท้อนคิด 
ด้วยวีดิทัศน์ 

แบบประเมนิระดับการสะท้อน 
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แผนภูมิแสดงการออกแบบเมนูของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
จ าแนกตามองค์ประกอบของแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีได้จากการสังเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมนูของแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

องค์ประกอบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 

หน้าแรก (Home) 

ประวัติส่วนตัว (Profile) 

ผลงาน (Artifacts) 

การสะท้อน (Reflections) 

การประเมินผล (Evaluation) 

ส่วนน า ส่วนผลงานและหลักฐาน 

ส่วนการสะท้อนคิด ส่วนการประเมิน 

รายการอ้างอิง (References) 
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ตัวอย่างระบบ Blackboard รายวิชา 
 

 
ภาพที่ 6.1 หน้าแรกระบบบริหารจัดการเรียนการสอน Blackboard ของรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่6.2 หน้ารวมเข้าสู่แฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ของนิสิต (View Portfolios) 
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ตัวอย่างแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
ภาพที่ 6.3 หน้าแรกแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 6.4 หน้าเพจผลงานของนิสิต 
 

ภาพที่ 6.5 หน้าเพจการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
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ภาพที่ 6.6 หน้าแรกแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

 
 

 
 

 

ภาพที่ 6.7 หน้าเพจผลงานของนิสิต 
 

ภาพที่ 6.8 หน้าเพจการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
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ภาพที่ 6.9 หน้าแรกแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 

 

 

ภาพที่ 6.10 หน้าเพจผลงานของนิสิต 
 

ภาพที่ 6.11 หน้าเพจการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
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ภาพที่ 6.12 หน้าแรกแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 

 

 

ภาพที ่6.13 หน้าเพจผลงานของนิสิต 
 

ภาพที่ 6.14 หน้าเพจการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
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ภาพที่ 6.15 หน้าแรกแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 

 

 
 

ภาพที่ 6.16 หน้าเพจผลงานของนิสิต 
 

ภาพที่ 6.17 หน้าเพจการสะท้อนคิดด้วยวีดิทัศน์ 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นายธีรพล เพียรเพ็ง เกิดเมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2529 อ าเภอเมือง จังหวัดตราด ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชาเอกการประถมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อปีการศึกษา 2552 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุ
ศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2555 
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