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  The objective of this research was to study the effect on family life of working 
women.  By using simple random sampling method, 100 professors from Chulalongkorn University 
were selected to answer the questionnaires.  In addition other 10 professors were selected for in-depth 
interview.  Analysis of data was conducted using SPSS program to calculate percentage, means and 
chi-square at the significant level of 0.05. 

 
 The hypotheses of this research were as followed : 

1. Older professors take care their children better than younger professors. 
2. Higher educated professors take care their children better than lower educated 

professors. 
3. Professors without administrative positions take care their children better than 

professors with administrative positions. 
4. Professors with less children take care their children better than professors with 

more children. 
5. Professors with higher income take care their children better than professors 

with lower income. 
 
The result of the research were accepted hypothesis number 3 and rejected  

hypotheses number 1, 2, 4 and 5. 
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บทที่ 1 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจัย 

 
ในอดีตผูหญิงมักถูกคาดหวังในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปนแมบานแมเรือน  

การดูแลปรนนิบัติสามี และเลี้ยงดูบุตร  รวมถึงการปรนนิบัติครอบครัวสามีโดยเฉพาะพอ 
และแมสามี  บทบาทตาง ๆ ในครอบครัว และสังคมเปนบทบาทของชางเทาหลัง  โดยเฉพาะ
ในประเทศไทยมีการยึดถือปฏิบัติอยางเหนียวแนน และเนิ่นนาน  แตตอมาคานิยม และ 
ทัศนคติในเรื่องของบทบาทสตรีไดเปลี่ยนไป  โดยมีแนวโนมตามกระแสตะวันตก  เนื่องจาก
ภาวะทางเศรษฐกิจที่ตกต่ําในตะวันตกชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2  ทําใหผูหญิงตองเพิ่ม
บทบาทในเรื่องการหารายไดเขาสูครอบครัวดวย  และในชวงนั้นสงครามการครอบงําทาง
วัฒนธรรมไดดําเนินไปอยางที่เรียกวาซึมลึก  ซึ่งสงผลกระทบตอทัศนคติ และคานิยมของคน
ในเอเชียรวมถึงคนไทยดวย  จึงเปนจุดเริ่มของการ  เปลี่ยนแปลงในทัศนคติ และคานิยมที่มี
ตอผูหญิง 
 

จากประวัติศาสตรชาติไทยจะเห็นอยูบอยครั้งที่สตรีมีบทบาทในการกอบกู
เอกราชของชาติ  จนเปนที่กลาวขานมาถึงปจจุบัน  ซึ่งอาจเรียกวาเปนบทบาทเฉพาะกิจ  แต
ในปจจุบันสตรีมีบทบาทในการกอบกูสถานการณครอบครัวใหมีภาวะของการอยูรอดเทียบ
เทากับผูชาย  และไดรับการยอมรับอยางเปนสากล 
 

จากบทบาทหนาที่ที่เปลี่ยนไปของสตรีที่เกิดจากภาวะทางเศรษฐกิจ    และ
กระแสของโลก  ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงดานความสัมพันธ   และอํานาจภายใน  ครอบ
ครัว จึงเปนเรื่องที่ตองใหความสําคัญและศึกษาวิจัยเนื่องจากบทบาทสตรีที่เปลี่ยนแปลงนี้ได
สงผลกระทบตอชีวิตครอบครัวท้ังในบทบาทของภรรยาและมารดา  ซึ่งในที่สุดผลกระทบนี้
ไดสงผลตอสังคม  และกลายเปนปญหาสังคมในที่สุด อยางไรก็ตามตองยอมรับวาปจจุบัน
แรงงานสตรีมีบทบาทสําคัญไมนอยตอการพัฒนาประเทศ และสังคม 
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ทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยอยางนอยนับแตมีการ
พัฒนาประเทศอยางมีแผน ฯ  ที่เริ่มขึ้นมาเมื่อประมาณ 40 ปมาแลว  พบวาสังคมเปนสังคมที่
มีปญหาตาง ๆ เกิดขึ้นมากมาย  หลายปญหาทีเดียวถูกนําไปเชื่อมโยงกับความเชื่อวา  เปน
เพราะสถาบันครอบครัวไทย . “ เสื่อมโทรม ” หรือบางครั้งอาจใชคําวา “ กําลังแตกสลาย ” 
(ฉลาดชาย ระมิตานนท  2542) 
 

ปจจุบันสังคมไทยจึงเริ่มกลับไปมีความเชื่อวา  สถาบันครอบครัวของไทย
ในอดีตนั้นดี  จึงเปนเรื่องนาคิดเพราะสังคมไทยในอดีตประกอบดวยสถาบันครอบครัวที่มี
รูปแบบเปนแบบขยาย  ซึ่งมีความแตกตางอยางมากกับรูปแบบครอบครัวในปจจุบันที่เปน
แบบครอบครัวเดี่ยว  สิ่งหนึ่งที่นาคิดคือคํากลาวที่วา “พอแมไมสั่งสอน”   เปนภาษิตที่แสดง
ถึงความสําคัญของครอบครัวที่สงผลตอสมาชิก  และในปจจุบันที่ผูหญิงตองทํางานนอกบาน
ทําใหบทบาทความเปนแมศรีเรือนลดลงไป  การเลี้ยงดูบุตร และกิจการงานบาน  ถูกแบงเบา
โดยพ่ีเลี้ยง และคนทํางานบาน  จึงเปนเรื่องนาคิด และนาที่จะไดมีการศึกษาถึงผลกระทบ
จากกรณีดังกลาว  โดยเฉพาะในบทบาทของการเปนมารดา  วาจะสงผลกระทบตอบุตรอยาง
ไร รวมถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแงของความสัมพันธภายในครอบครัวจากการที่ผู
หญิงทํางานนอกบานดวย 
 

ปจจัยที่สงผลใหสตรีเขาสูตลาดแรงงาน  ไมไดมีเพียงความจําเปนในแง
เศรษฐกิจเพียงอยางเดียวเทานั้น  แตยังเกิดจากปจจัยอื่น ๆ อีกหลายปจจัยที่มาจากตัวของผู
หญิงเอง  จึงจําเปนที่ตองทราบถึงปจจัยท่ีสงผลใหสตรีเขาสูตลาดแรงงานดังนี้  
(ธวัชชัย  อุดมสิทธิพัฒนา  2539) 
 

1.  ความจําเปนทางเศรษฐกิจ  จากการสํารวจของกรมแรงงานเมื่อป 2534  
พบวาสตรีกวารอยละ 90   ทํางานเนื่องจากความจําเปนทางเศรษฐกิจ  จําเปนตองหา    รายได
เพิ่ม  เพื่อเปนการชวยเหลือสามีในการหาเลี้ยงครอบครัว  เนื่องจากคาครองชีพในปจจุบันสูง
มาก 

2. ความตองการที่จะใชการศึกษาใหเปนประโยชน  สตรีที่มีความรูมักจะ
เลือกทํางานมากกวาอยูกับบาน  อาจจะเปนเพราะเสียดายความรูที่เรียนมา  และเห็นวาการ
ทํางานเพิ่มประสบการณ  และทําใหมีหนามีตาในสังคม  สตรีมีฐานะดีไมมีความ    จําเปน
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ตองทํางานเพื่อเงิน  ก็อาจเลือกทํางานเพื่อหาเหตุผลทางสังคม  และในทางปฏิบัติอาจให
ความสําคัญตองานนอยกวาสตรีอื่น ๆ  

3. ความตองการแรงงานเพิ่มขึ้น  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติระยะตาง ๆ   ทําใหเกิดความตองการแรงงานมาก  ทั้งภาครัฐบาล และเอก
ชน  การพัฒนาอุตสาหกรรม การสงเสริมการลงทุนแขนงตาง ๆ  ทําใหโอกาสในการทํางาน
อุตสาหกรรมมีมากขึ้น  และงานอุตสาหกรรมหลายประเภทตองการความประณีต และ
ละเอียดออน  ซึ่งเปนงานที่สตรีทําไดเปนอยางดี  จึงทําใหสตรีทํางานในโรงงานอุตสาหกรร
มมากขึ้น   

4. การมีบุตรมาก  ซึ่งเปนปญหามาจากการที่ไมรูจักวางแผนครอบครัว  ทํา
ใหจํานวนสมาชิกของครอบครัวมากเกินไป  เมื่อเทียบกับอํานาจกําลังแรงงานที่จะแลก
เปลี่ยนใหไดมาซึ่งสิ่งของที่ใชในการดํารงชีพของคนในครอบครัว  ซึ่งอาจกลาวไดวา 
มาตรการคุมกําเนิดของประเทศยังไมดีพอ 

5. คานิยมของสตรีเปลี่ยนไป  จากการที่เคยถือคติของการเปนชางเทาหลังใน
การชวยเหลือครอบครัว  หรือมีบทบาทแตเฉพาะงานบานที่เปลี่ยนไปจนพัฒนาขึ้นในรูปของ
การเรียกรองใหไดมาซึ่งสิทธิของสตรี  ในอันที่จะประกอบกิจการงานใด ๆ ดวยตัวเอง  และ
ยกระดับของความรับผิดชอบที่มีอยูเดิม  แพรขยายออกไปจนเทาเทียมกับเพศตรงขาม  และ
ตระหนักวางานในทุก ๆ หนาที่นั้นไมพนขีดความสามารถของตนไปได 

6. สตรีมีภาระหรืองานบานนอยลง  เนื่องจากในสมัยปจจุบันมีเครื่องมือ  
เครื่องใช  เครื่องชวยทํางานบานมากขึ้น  หรืออาจจะเนื่องมาจากขนาดของบานเล็กลง  ไมใช
บานหลังใหญเหมือนสมัยกอน  ทําใหสตรีมีเวลาวางมากขึ้น  จึงตองหางานอื่นทําเพื่อไมให
เวลาเสียไปโดยเปลาประโยชน 

7. สิ่งเราใจนอกบาน การทํางานนอกบานทําใหสตรีมีโอกาสไดรับเกียรติยศ  
ชื่อเสียงเปนสิ่งเราอยางหนึ่ง  รวมทั้งสามีก็สนับสนุนภรรยาใหออกไปทํางานนอกบานดวย  
เพื่อเปนการสงเสริมชื่อเสียง และเกียรติภูมิของครอบครัว 

8. ความจําเปนที่สตรีตองรับภาระเลี้ยงดูครอบครัว  เนื่องจากสตรีนั้นเปน
หมายเพราะสามีถึงแกกรรม หรือการหยาราง  ทําใหสตรีมีความจําเปนตองทํางานเพื่อใหมี
รายไดสําหรับเลี้ยงดูครอบครัว   สวนสตรีที่เปนโสด  การออกไปทํางานนอกบานทําใหมีราย
ได  และสามารถนํารายไดนั้นมาเลี้ยงดูบิดามารดาเปนการตอบแทนบุญคุณ 
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9.  ตองการสภาพความเปนอยูที่ดี  แรงงานอุตสาหกรรมสามารถทําราย 
ไดดีกวาแรงงานเกษตร  หากมีความขยันหมั่นเพียร  ต้ังใจทํางานเก็บหอมรอมริบ  ก็จะมีเงิน
ใชสอยเพื่อใหไดมาซึ่งความเปนอยูที่ดีทัดเทียมผูอื่น  สามารถหาซื้อสิ่งอํานวยความสะดวก
ทางวัตถุ  และเก็บไวใชในอนาคต  และจากรายงานการวิจัยวัฒนธรรมขาวในสังคมไทย และ
นานาชาติ  ในหมูบานบานนาเปนการสนับสนุนในเรื่องของการทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  
เพราะจากการสัมภาษณชาวนาเกี่ยวกับทัศนคติในการประกอบอาชีพชาวนา  พบวาชาวนา
สวนใหญไมตองการใหลูกหลานประกอบอาชีพทํานา  เพราะเห็นวาตนลําบาก  ไมคุมคา
เหนื่อย (งามพิศ  สัตยสงวน  2541) 

10.  แรงงานในภาคอุตสาหกรรม  ไดรับคาแรงงานในอัตราที่สูงกวาภาค
เกษตรกรรมอยูมาก  จึงเปนสิ่งจูงใจใหแรงงานตาง ๆ  จากภาคเกษตรกรรมเปลี่ยนแปลงไปสู
การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ   โดยเฉพาะสตรี  เคลื่อนยายจากตางจังหวัดมุงสู
กรุงเทพ ฯ และปริมณฑล  ทั้งนี้เองจากโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหนัก และเบาตางกระจายตัว
อยูในจังหวัดกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

 
จากปญหาดังกลาวขางตน  ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นถึงความสําคัญในสถานภาพ

และบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของสตรี  อันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจ และสังคม  โดย
เฉพาะความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดจากการที่ผูหญิงตองออกไปทํางานนอกบานนั้น  สงผล
กระทบตอสถานภาพ และบทบาทของการเปนมารดา รวมท้ังความสัมพันธระหวางมารดา
กับบุตร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอความสัมพันธภายในครอบครัว  บนความสัมพันธ
ที่เปลี่ยนแปลง  สงผลกระทบตอสังคมอยางไร 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 
 

1. เปนการศึกษาสถานภาพ  และบทบาทของอาจารยประจําสตรี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในฐานะที่เปนอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ 

2. เปนการศึกษาสถานภาพ  และบทบาทของอาจารยประจําสตรี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในฐานะที่เปนมารดา 

3. ศึกษาการเลี้ยงดูบุตรที่ดีของอาจารยประจําสตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 

ขอบเขตในการวิจัย 
 

ในการทําวิจัยเรื่อง  สตรีทํางานนอกบาน  ศึกษากรณีของอาจารยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ผูวิจัยไดเลือกอาจารยสตรีที่สมรสและมีบุตรที่กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมปที่ 
6 หรือนอยกวา  จะจดทะเบียนสมรสหรือไมก็ได  และไมจําเปนตองอยูรวมกับสามี  โดยไม
จํากัด  เพศ  และอายุของบุตร   ในที่นี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  และบุตรที่ไมใชสายโลหิตทุก
กรณี 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ทําใหเขาใจในบทบาทของสตรีทํางานนอกบานที่เปนอาจารยซึ่งตองรับ
ผิดชอบทั้งนักศึกษา และบุตร 

2. ทําใหเขาใจความสัมพันธระหวางบทบาทของการเปนอาจารย  และ 
บทบาทของการเปนมารดา 

3. ทําใหทราบถึงบทบาทสังคมอื่นๆ ที่สงผลกระทบตอบทบาทของอาจารย 
ประจําสตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4.  เพื่อหาแนวทางในการสงเสริมใหเกิดความสัมพันธเชิงบวกของ บทบาท 
การเปนอาจารย  และบทบาทการเปนมารดา 
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บทที่ 2 

แนวคิด  และทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการทําวิจัยเรื่อง “สตรีทํางานนอกบาน”  ศึกษากรณีของอาจารย     จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยนี้  ผูวิจัยไดตรวจสอบเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปน
ประโยชนในการศึกษาดังนี้ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับสถาบันครอบครัว 
 

ครอบครัวเปนสถาบันสังคมที่สําคัญที่สุดเปนหนวยของสังคมที่มี     ความ
สําคัญและความรวมมืออยางใกลชิด  เปนสถาบันที่มีความคงทนที่สุด  และยังไมเคยปรากฏ
วาสังคมมนุษยใดไมมีสถาบันครอบครัวปรากฏอยู  เพราะมนุษยทุกคนจะตองอยูในสถาบัน
นี้  เนื่องจากเปนสังคมกลุมแรกที่เราจะตองเผชิญตั้งแตแรกเกิด  เติบโตในครอบครัว  ครอบ
ครัวจะใหตําแหนง ชื่อ และสกุล  ซึ่งเปนเครื่องบอกสถานภาพและ  บทบาทในสังคมที่เรามี
สวนรวมดวย  ตลอดจนกําหนดสิทธิหนาที่ที่สมาชิกมีตอกันและตอสังคม   
(สุพัตรา  สุภาพ,  2540 : 65) 
 

ครอบครัวมนุษยไมใชเปนเพียงกลุมทางชีววิทยาเทานั้น  แตยังเปนสถาบัน
แหงแรกและแหงสําคัญของสังคม  พฤติการณของมนุษยก็ไมไดเปนไปโดยสัญชาติญาณ แต
เปนไปโดยมีระเบียบแบบแผน ซึ่งมีการกําหนดมาตรฐานความประพฤติของครอบครัว เชน  
ความแตกตางของครอบครัวเอสกิโม  กรีกโบราณ  ชาวจีน  และชาวกรีนิช  เปนความแตก
ตางกันทางดานวัฒนธรรม ไมใชความแตกตางทางดานชีววิทยา  (สุพัตรา  สุภาพ, 2540 : 65)  
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ความหมายของครอบครัว 
 

Burgess กับ Locke ไดใหคําจํากัดความของครอบครัววาจะตองมีลักษณะ 4 
ประการ   ดังตอไปน้ี 

 
1. ครอบครัวประกอบดวยบุคคลที่มารวมกันโดยการสมรส  หรือการผูก

พันทางสายโลหิต  หรือการมีบุตรบุญธรรม  การสมรสแสดงถึงความสัมพันธระหวางสามี
และภรรยา  สวนความผูกพันทางสายโลหิต คือความสัมพันธระหวางพอ แม และลูก รวมท้ัง
บุตรบุญธรรมดวย 

2.  สมาชิกของครอบครัวเหลานี้อยูภายในครัวเรือนเดียวกัน หรือบางครั้งก็
แยกกันไปอยูตางหาก  สมัยโบราณครัวเรือนหนึ่งจะมีสมาชิก 3-4-5 ชั่วอายุคน  ปจจุบันครัว
เรือน  (โดยเฉพาะในประเทศพัฒนา)  จะมีขนาดเล็ก  ประกอบดวยสามี ภรรยา และลูก 1-2 
หรือ 3 คนขึ้นไป หรือไมมีเลย 

3. ครอบครัวเปนหนวยของการติดตอโตตอบระหวางบุคคล เชน   สามี 
ภรรยา พอแม ลูก นอง โดยสังคมแตละแหงจะกําหนดบทบาทของแตละครอบครัวไว  ซึ่งก็
ขึ้นอยูกับประเพณีของแตละแหง  ซึ่งหมายความวาไมใชเพียงตางคนตางกิน  ตางคนตางอยู  
แตตางคนตางมีปฏิกิริยาเชิงปฏิสัมพันธตอกัน เชน รักกัน เอาใจใสกัน สั่งสอนกัน จิตใจผูก
พันกัน เปนตน 

4. ครอบครัวถายทอดรักษาวัฒนธรรม  สมาชิกจะถายทอด  และรับแบบของ
ความประพฤติในการปฏิบัติตอกัน เชน  ในระหวางสามี ภรรยา และลูก เมื่อผสมผสานกับ
วัฒนธรรมที่นอกเหนือไปจากครอบครัว  ก็จะไดแบบของความประพฤติที่สมาชิกปฏิบัติตอ
กัน  และกัน และตอผูอื่น 

 
สถาบันครอบครัวคือ แบบแผนพฤติกรรมที่คนที่มาติดตอเกี่ยวของกันใน

เรื่องเกี่ยวกับครอบครัวและเครือญาติ จะตองปฏิบัติตามนั้น  คือ  คนที่เปนญาติกันโดยสาย
เลือด เชนเปนพอแมพ่ีนองกัน เปนญาติกันโดยการแตงงาน เชน เปนสามีภรรยา เปนเขย
สะใภกัน หรือการรับไวเปนญาติ เชน เปนบุตรบุญธรรมเปนตน  คนเหลานี้จะตองปฏิบัติไป
ตามกฎเกณฑแบบแผนที่สังคมเปนผูกําหนดขึ้น  ที่เรียกวาสถาบันครอบครัว   
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ซึ่งครอบคลุมแนวทางในการปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ เหลานี้คือ  การเลือกคือ การหมั้น   การ
แตงงาน การเลี้ยงดูลูก การอบรมขัดเกลา การหยาราง และเรื่องที่เกี่ยวของกับ    ครอบครัว
และเครือญาติทั้งหมด (นิเทศ  ตินณะกุล, 2538 : 109) 

 
โดยสรุปแลวครอบครัวอาจหมายถึง กลุมบุคคลที่มารวมกันโดยการสมรส 

โดยสายโลหิต หรือโดยการรับเลี้ยงดู  มีการกอต้ังขึ้นเปนครอบครัว  มีปฏิกิริยาโตตอบซึ่งกัน
และกันในฐานะที่เปนสามีและภรรยา เปนพอแม เปนลูก เปนพ่ีนอง  โดยการรักษาวัฒน
ธรรมเดิม  และอาจจะมีการสรางสรรวัฒนธรรมใหมก็ได 
 

นอกจากนี้ เราเกิดมาจะตองพบกับครอบครัว 2 แบบ คือ  ครอบครัวท่ีให
กําเนิดเรามาหรือครอบครัวบิดามารดาของเราเอง (Family Of Orientation)  ซึ่งเลี้ยงดูผูเยาว
ใหอยูเจริญเติบโตขึ้นมาตลอดจนสั่งสอนอบรมใหรูจักระเบียบของสังคม (Socialization)  
เปนครอบครัวแบบไมสมัครใจ  ครอบครัวอีกแบบหนึ่ง คือ  ครอบครัวของเราเอง (Family 
Of Procreation) ซึ่งเกิดจากการสมรสเปนครอบครัวแบบสมัครใจ  เราเปนสมาชิกดวยความ
สมัครใจของเราเองโดยเฉพาะในสังคมที่เจริญ  การมีครอบครัวน้ันสวนใหญจะสมัครใจ
เลือกหาคูครองที่ตนพอใจ และคิดวาสามารถจะครองเรือนดวยความเปนสุขได  ไมเหมือน
ครอบครัวดั้งเดิมหรือลาหลัง สวนใหญผูใหญจะจัดหา  ครอบครัวมาให เชน สังคมจีน ฮินดู 
เปนตน (สุพัตรา  สุภาพ, 2542 : 66) 
 
ประเภทของครอบครัว 
 

Murdock แบงครอบครัวเปน 3 แบบ (สุพัตรา  สุภาพ, 2540 : 66-67) 
 
1.  ครอบครัวเดี่ยว (Nuclear Family)  เปนครอบครัวท่ีประกอบดวย สามี 

ภรรยา และลูก (อาจเปนบุตรบุญธรรมก็ได)  เปนครอบครัวที่มีความสําคัญอยางใกลชิดที่สุด
ซึ่งจะพบเห็นทั่วไป และมีแนวโนมจะมีครอบครัวแบบนี้มากขึ้น  เนื่องจากเหตุผลทาง
เศรษฐกิจ เพราะการมีครอบครัวใหญเปนการสิ้นเปลือง โดยเฉพาะสภาพสังคมปจจุบันที่คา
ครองชีพสูงขึ้น  นอกจากนี้ ครอบครัวแบบนี้ยังมีความเปนอิสระแตก็หางเหินจากญาติพ่ีนอง 
อาจจะทําใหเกิดความวาเหวและขาดความอบอุนได 
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2.  ครอบครัวขยาย  (Extended Family) เปนครอบครัวที่ประกอบดวย     
ครอบครัวเดี่ยวและญาติพ่ีนอง (เชน ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา เปนตน)  อาจจะอยูภายใต
หลังคาเดียวกัน หรือเขตบานเดียวกัน  โดยอาจจะปลูกอยูใกลเคียงกัน  แมจะสมรสแลวก็ตาม 
เชน อาจเปนแบบคน 3 ชั่วอายุคน อยูภายใตหลังคาเดียวกัน หรืออยูในบริเวณเดียวกัน  โดยมี
พ่ีนองที่สมรสแลวหลายคู คือ ทั้งคูสมรส  และลูกรวมทั้ง ปู ยา ตา ยาย อยูดวยกัน  ญาติพ่ี
นองจะมีหนาที่ชวยเลี้ยงดูลูกหลาน  เปนครอบครัวที่มีความรักความอบอุน  แตขาดความเปน
อิสระเพราะสมาชิกอาวุโสสูงสุดจะทําหนาที่เปนหัวหนาครอบครัว  ทําหนาที่ควบคุมดูแล
ความทุกขสุขของสมาชิกในครัวเรือน  ครอบครัวแบบนี้จะพบมากในสังคมเกษตรกรรม เชน 
จีน อินเดีย เปนตน 

3.  Polygamous Family ประกอบดวยสามีหน่ึงภรรยาหลายคน  ครอบครัว
แบบนี้จึงเปนครอบครัวเดี่ยว 2  ครอบครัว หรือมากกวาที่มีสามีและพอรวมกัน เชน สังคมจีน 
อิสลาม นัวร  เปนตน 
 
กําเนิดของครอบครัว 
 

ครอบครัวเกิดขึ้นจากการสมรสของชายและหญิง หากปราศจากการสมรส
แลว  ความเปนครอบครัวก็จะไมขยายตอไปอีก  สวนสาเหตุที่ตองมีการสมรสกันนั้นอาจมี
สาเหตุหลายประการ เชน ความรักระหวางชายหนุม และหญิงสาว ความตองการทางเพศของ
หนุมสาวและตองการในความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เปนตน  อยางไรก็ตาม  เมื่อกลาวโดยทั่ว
ไปแลว ครอบครัวมีกําเนิดมาจากสาเหตุดังตอไปนี้ 
 

1.  เกิดจากความตองการทางเพศ ซึ่งเปนสัญชาติญาณในการสืบพันธุของ
มนุษย  ทําใหมีการสมรสเพื่อเปนการบําบัดความตองการทางเพศของมนุษยอยางถูกตองตาม
ทํานองคลองธรรม 

3. ตองการใหมีบุตรไวสืบสกุล  ทําใหเกิดความรักความอบอุน  โดยเฉพาะ 
บุตรเปนตัวกลางเชื่อมความรักความอบอุนระหวางพอแมใหมั่นคงถาวร ดังคํากลาวที่วา  
“ลูกคือโซทองคลองใจพอแม” 
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3. เกิดจากความจําเปนแหงภาวะเศรษฐกิจ  การมีอาชีพหรืออื่น ๆ เชน  สามี
ไปทํางาน ภรรยาดูแลบานเรือน หุงหาอาหารไวรอสามี  เมื่อมีบุตรเจริญวัยตามสมควรแลวก็
จะตองชวยพอแมทํางานเพื่อชวยเหลือครอบครัวดวย 

 
ชายและหญิงที่จะแตงงานกัน  ยอมมีความคลายคลึงกัน หมายถึง ความ

คลายคลึงกันของคูสมรสทางดาน อายุ การศึกษา ถาคูสมรสมีความแตกตางกันมาก  การปรับ
ตัวและเรียนรูซึ่งกันและกันจะทําดวยความยากลําบาก  ดังนั้นชายและหญิงควรเลือกบุคคลที่
มีความคลายคลึงกันเพื่อใหกําเนิดครอบครัวท่ีมีความสุขและเปนที่พึงปรารถนาในชีวิต
สมรส (โสภาค  ชปลมันน และคณะ, 2534 : 2-3) 
 
หนาที่ของสถาบันครอบครัว 
 
  สุพัตรา สุภาพ,2540 : 68-70  ไดกลาวถึงหนาที่สถาบันครอบครัวดังตอไปนี้ 
 

1. สรางสรรคสมาชิกใหม (Reproduction)  เพ่ือใหสังคมสามารถดํารงอยูได  
เพราะสังคมจะตองมีสมาชิกใหมแทนที่สมาชิกเดิมที่ตายไป  หนาที่นี้มีความสําคัญมาก  ถา
ไมมีการสรางสมาชิกใหมสังคมนั้นจะสูญหายไป  การมีสมาชิกใหมก็ตองมีใหสมดุลกับ
ทรัพยากรภายในประเทศ คือ ไมมากเกินไปหรือนอยเกินไป ถามีมากเกินไปจนทรัพยากร
ภายในประเทศไมอาจจะอํานวยสังคมก็ยากลําบากและเกิดปญหาตางๆ     

2. บําบัดความตองการทางเพศ (Sexual Gratificaiton)  ซึ่งออกมาในรูปของ
การสมรส  เปนการลดปญหาทางเพศบางอยาง เชน ขมขืน การสมรสจึงเปนสิ่งจําเปนใน
สังคมที่มีการจัดระเบียบ  เพราะการสมรสคือวิธีการหนึ่งที่สังคมเขามาควบคุมความสัมพันธ
ทางเพศใหอยูในขอบเขน แตก็ไมไดหมายความวา ความตองการมีความสัมพันธทางเพศแต
อยางเดียว จะตองทําใหมนุษยมีครอบครัวเสมอไป เพราะมนุษยมีทางระบายออกทางอื่นได
โดยไมตองมีครอบครัว   

3. เลี้ยงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตขึ้นในสังคม (Maintenance Of Immature  
Children Or Raising The Young)  จะเห็นวา ไมมีสถาบันใดทําหนาที่ดีกวาสถาบันนี้  เพราะ
ความรักและความอบอุนเด็กจะหาที่อื่นใดเสมือนครอบครัวนั้นยากมาก  การเลี้ยงดูจากที่อื่น
แมจะทําได เชน  สถานสงเคราะหโรงพยาบาล ตามบานรับเลี้ยงเด็ก ฯลฯ ก็ทําไมไดดีเทา  
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สวนใหญจึงพัฒนาไดชา  เชน  เดินชา  พูดชา  อารมณไมมั่นคง  และบางครั้งก็ทํารายตัวเอง
เพื่อเรียกรองความสนใจ เปนตน 
   

ฉะนั้น  ครอบครัวจึงเปนสถาบันที่สําคัญมากตอระบบการพัฒนาทางรางกาย  
และจิตใจของเด็ก   ทําใหเด็กเปนคนที่เจริญเติบโตสมบูรณไมใหเกิดปญหาสังคม   ถา
ปราศจากครอบครัว  มนุษยอาจจะไมสมบูรณ   โดยสรุปแลว ครอบครัวทําหนาที่เปนสถาบัน
ทางเศรษฐกิจ  โดยพอแมเปนคนหาเงินทองมาเลี้ยงดูในครอบครัว  และนําเงินนั้นไปใชใน
ดานการบริโภคตาง ๆ   โดยทั่วไปเด็กจะเปนผูบริโภค (Consumer)   พอแมเปนผูผลิต 
(Producers)  คือ เปนการวิภาคแรงงานภายในครอบครัวตามความเหมาะสม 
  4.  ใหการอบรมสั่งสอนแกเด็กใหรูจักระเบียบของสังคม (Socialization)  
ครอบครัวเปนแหลงการอบรมเบื้องตนที่มีอิทธิพลตอเด็กมากที่สุด  เปนสถาบันเตรียมตัวเด็ก
ใหออกไปเผชิญกับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม   วิธีการอบรมอาจทําไดทั้งโดยตรงและ
โดยออม   โดยตรงก็โดยการสั่งการสอนหรือดุดาวากลาว  โดยออมก็โดยการทําตัวเปนแบบ
อยางที่ดี 
  5.  กําหนดสถานภาพ (Social Placement)   ไดแก  ชื่อสกุลจากครอบครัวซึ่ง
สวนมากเปลี่ยนแปลงไปไดในเวลาตอมา   สถานภาพที่ครอบครัวใหนี้ ทําใหเรารูวาเราเปน
ใคร  อยูกับคนกลุมไหน  นอกจากนี้สถานภาพก็เปนสิ่งที่ติดตัวมาแตเกิด  เชน  เปนลูกคน
รวย  ลูกคนจน   สถานภาพดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงได  ขึ้นอยูกับสังคมที่บุคคลนั้นเปน
สมาชิกอยู 
  6.  ใหความรักและความอบอุน  (Affection)   ครอบครัวเปนแหลงที่สมาชิก
ไดรับความรักและความอบอุนอยางบริสุทธิ์ใจ   เปนแหลงรับประกันไดวา จะมีคนที่เรารัก 
และคนที่รักเราเสมอ   ฉะนั้น ครอบครัวจึงเปนแหลงใหความรัก  ความคุมครอง  และความ
มั่นคงทางดานจิตใจแกสมาชิก  ทําใหสมาชิกมีพลังใจในการฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ ใหลุลวง
ไปได 
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แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแบบแผนความสัมพันธในครอบครัว 
 

ในอดีตที่ผานมาพบวา ระบบความสัมพันธตอกันและการกําหนด  บทบาท
ระหวางชายหญิงหรือสามีและภรรยานั้นมีพ้ืนฐานมาจากความแตกตางทางเพศเปนสําคัญ  
ทําใหเกิดบรรทัดฐาน ที่เรียกวา “บทบาทตามประเพณี” (Tradition Role)   
(สุมนชาติ เจริญครบุรี, 2528)  กลาวคือ ฝายชายมีหนาที่หลัก คือ หาเลี้ยงและปกปองดูแล 
สมาชิกภายในครอบครัว ฝายหญิงมีหนาที่ดูแลความเปนอยู และความเปนระเบียบเรียบรอย
ภายในบาน 
 

ปจจุบันโครงสรางของสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ที่สําคัญมี 2 ประการ
คือ 

 
1.  การกลายสภาพเปนเมือง (Urbanizaiton)  อันไดแกมีจํานวนประชากร

ขนาดใหญ  ความหนาแนนของประชากรอยูในระดับสูง และประชากรมีความตางแบบกัน  
ผลจากการเปลี่ยนแปลงนี้ทําใหทรัพยากรตอหัวของประชากรลดนอยลง  บุคคลตองเพิ่ม
ความพยายามในการเลี้ยงชีพมากขึ้น  และมีอุดมการณดานแนวคิดในขนบธรรมเนียมและ
การตอตานการเปลี่ยนแปลง 

2.  การกลายสภาพเปนอุตสาหกรรม (Industrialization)  มีสวนประกอบที่
สําคัญ คือ ระบบงานที่ตองใชเครื่องจักร  ความกาวหนาทางประยุกตวิทยาและเศรษฐกิจแบบ
ตัวเงิน  ผลจากการเปลี่ยนแปลงนี้ทําใหเพศหญิงมีโอกาสเขาสูตลาดแรงงานไดมากและเร็ว
ขึ้น  และการที่เศรษฐกิจแบบตัวเงินทําใหครอบครัวมีความจําเปนทางเศรษฐกิจ  เพศหญิงจึง
มีความจําเปนตองเขาสูตลาดแรงงานเพื่อคาตอบแทนจากภายนอกครอบครัว 
 

ผลจากการกลายสภาพเปนเมืองและการกลายสภาพเปนอุตสาหกรรม  ดัง
กลาว กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแบบแผนความสัมพันธภายในครอบครัวอันนําไปสูความ
สัมพันธทางบทบาทในครอบครัวแบบสมภาค (Equalitarian) มากขึ้นในสังคมไทยปจจุบัน
พบวา เพศหญิงมีแนวโนมเทาเทียมกับเพศชายมากขึ้น ไมวาจะเปนดานการศึกษา การเลือก
อาชีพ หรือบทบาทในครอบครัว และในครอบครัวท่ีภรรยาทํางานนอกบานสามีภรรยามีการ
เปลี่ยนแปลงความคิดเกี่ยวกับการแบงงาน หรือการแบงบทบาทตามประเพณีไปสูความคิดที่
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วา สามีภรรยาควรมีอํานาจเทาเทียมกันมากขึ้นเชนเดียวกับชาว Karo Batak ในเกาะสุมาตรา
ของอินโดนีเซีย ซึ่งตามประเพณีแลวมีการแบงงานระหวางเพศหญิงและเพศชายอยางชัดเจน
แตปจจุบันประเพณีดังกลาวกําลังจะเปลี่ยนแปลงไปสามีเขามามีสวนในการชวยเลี้ยงดูลูก
มากขึ้น  (สุมนชาติ เจริญครบุรี, 2528 : 7-8)  
 
ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวในเมือง 
 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมทําใหครอบครัวในเมืองมีการเปลี่ยนแปลงดาน
ตาง ๆ ดังนี้ 

 
1. มีลักษณะที่ยึดมั่นในประเพณีเดิมนอยลง และรับลักษณะยืดหยุนที่เปลี่ยน

แปลงและปรับไดงาย  เพื่อใหรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว 
2. หันมาใชวิถีชีวิตแบบเมืองที่เนนความสะดวกสบายทางวัตถุและใชเครื่อง

มือทุนแรงตาง ๆ มากขึ้น 
3. มีความสนใจและความเครงครัดตอความเชื่อและการประกอบพิธีกรรม

ทางศาสนานอยลง 
4.  ขาดความมั่นคงทางเศรษฐกิจและทางจิตใจ อัตราการหยารางจึงสูงขึ้น 
5. หนาที่ ต าง  ๆ  ที่ เคยทํ ากลายเปนหนาที่ ของหนวยสังคมอื่น  ๆ  เชน 

เศรษฐกิจ  ศาสนา  การปกครอง  การศึกษา  ครอบครัวจึงมีหนาที่สําคัญในการใหความรัก 
ความอบอุนทางใจแกสมาชิก การเลี้ยงดูเด็ก  และการพัฒนาการทางบุคลิกภาพของเด็ก 

6. ความสัมพันธภายในครอบครัว เนนความสัมพันธระหวางสามีภรรยา 
ความเปนเพื่อนรวมทุกขรวมสุข ความสนใจและความสุขของสมาชิกในขณะที่เดิมเนนการมี
บุตรสืบสกุล การมีตําแหนงในสังคมที่มีเกียรติ  และการประกอบหนาที่ทางเศรษฐกิจและ
สังคมใหสําเร็จ  ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากการที่ครอบครัวไมใชหนวยในการผลิตทางเศรษฐกิจ  
หัวหนาครอบครัวจึงไมตองใชอํานาจควบคุมในฐานะหนวยการผลิต 

7.  การเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางของครอบครัวแบงออกเปน            
7.1 การเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางทางอํานาจ  สามีหรือหัวหนา

ครอบครัวมีอํานาจปกครองภรรยาและสมาชิกนอยลง  บุตรธิดา และภรรยามีเสรีภาพที่จะทํา
สิ่งตาง ๆ ไดมากขึ้น 
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7.2 สมาชิกของครอบครัวนอกจากจะตองมีบทบาทหนาที่ภายใน     
ครอบครัวแลว  ยังตองมีบทบาทหนาที่ภายนอกครอบครัว เชน ในสถาบันการศึกษา ใน
สถานที่ทํางาน ในการสมาคมและการพักผอนหยอนใจซึ่งตางก็มีความสนใจตางกัน บทบาท
หนาที่จึงแตกตางกันไปดวย  ครอบครัวจึงลดความเปนศูนยกลางของกิจกรรมตาง ๆ ลง  เด็ก
รุนใหมอยูหางไกลพอแม ภรรยามีเวลาใหครอบครัวนอยลง ครอบครัวจึงแตกแยกไดงาย 

7.3 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัวเปนครอบครัวเดี่ยว
ขนาดเล็ก 

7.4 บุคคลโสด หรือหยาราง  เปนที่ยอมรับและมีสถานภาพในสังคม
เสมอ  บุคคลอื่น ๆ อาจจะคลองตัวกวาผูที่อยูในภาวะทางครอบครัวดวยซ้ํา (โสภา ชปลมันน 
และคณะ, 2534 : 47-48) 
 
การเปล่ียนแปลงทางดานคานิยม 
 

การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมดังกลาว  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน
คานิยม  โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับชีวิตครอบครัวท่ีสําคัญมีดังนี้ 

 
1. ครอบครัวไมใชศูนยกลางในการถายทอดวัฒนธรรม  แตเปนหนาที่ของ

โรงเรียนและสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ ภาพยนตร โทรทัศน เปนตน 
2. การที่สตรีมีสถานภาพสูงขึ้นเพราะมีการศึกษาและสามารถหารายได

เลี้ยงตนเองและครอบครัว  สตรีกลุมหนึ่งจะเลือกที่จะประกอบอาชีพนอกบานแทนการอยู
บานทํางานบานหรือเลี้ยงลูก มีการตอสูเพ่ือความเสมอภาคทางสิทธิหนาที่เรียกรองใหผูชาย
หันมาชวยงานในบานและเลี้ยงลูกมากขึ้น 

3. การยอมรับเรื่องการหยารางระหวางสามีและภรรยา  ในกรณีที่ชีวิตสมร
สมีปญหาขัดแยงสืบเนื่องมาจกาคานิยมที่เห็นความสําคัญและความพอใจของตนเองกอน 

คานิยมเหลานี้มีผลกระทบตอความมั่นคงของครอบครัว ทําใหความสําคัญ
ของครอบครัวในดานการทําหนาที่ตาง ๆ ลดลง และความผูกพันระหวางสมาชิกครอบครัวก็
มีนอยลงดวย (โสภา ชปลมันน และคณะ, 2534 : 48) 
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ครอบครัวสมัยใหม 
 

ครอบครัวสมัยใหมเปนแบบของครอบครัวท่ีมีสวนวิวัฒนาการมาจาก 
Patriachal Family กลาวคือ ใหความเปนใหญแกฝายชายพอสมควรและเปนหลักของครอบ
ครัว ครอบครัวสมัยใหมเกิดจากความรักและความเขาใจกันและกันแบบ Romantic Love 
ของหญิงชาย มีการตกลงรวมกันที่จะรวมเปนครอบครัวสามีภรรยากันทั้งจิตใจและแบง
ปจจัยทางเศรษฐกิจฝายละเทา ๆ กัน อํานาจและบทบาทจึงมีเทา ๆ กัน  ครอบครัวแบบนี้ถือ
วาทั้งสองคนเปนที่พ่ึงของกันและกัน หนาที่ของครอบครัวสมัยใหมขอหนึ่ง  คือ การให
ความสุขทางใจซึ่งกันและกันในรูปของความเขาใจและความอบอุนแบบ Sharing Partner คือ
แตละฝายก็มีความรักความเขาใจเทา ๆ กัน  และใครมีกําลังทางเศรษฐกิจเทาไรก็เอามารวม
กัน  และเพราะระบบแบงปนนับตั้งแตเริ่มแตงงาน  เมื่อมีเรื่องขัดใจกันอาจตัดสินใจแยกกัน
อยูไดงาย ดวยการเอาระบบแบงครึ่งมาหยาราง  นับวาเปนลักษณะของความไมมั่นคงอยาง
หนึ่งของครอบครัวสมัยใหม 
 

สังคมไทยในเขตเมืองโดยเฉพาะเขตเมืองหลวง  และเมืองใหญกําลังเปลี่ยน
แปลงเปนครอบครัวสมัยใหม สาเหตุหนึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และวิชาการ
ใหม  แตเดิมครอบครัวไทยเปนทั้งผูผลิต  และผูบริโภค ทํานา ปลูกผัก เลี้ยงสัตวไวบริโภคถา
เหลือก็ไวขาย  แรงงานทั้งหมดของครอบครัวมุงจะผลิตอาหารการกิน และไดวิวัฒนาการมา
เปนผูบริโภค  สมาชิกในครอบครัวตองมีอาชีพนอกบาน การหุงอาหารสําหรับครอบครัวลด
ลง ซื้ออาหารสําเร็จรูป กินอาหารนอกบาน  ลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญแตเดิมผูหญิง
ไทยมักเปนแมบานประกอบอาหาร จัดการบานเรือน เลี้ยงลูกแตอยางเดียว  แตครอบครัว
สมัยใหมนี้หญิงมีอิสระมากขึ้น   มีอาชีพแขงกับชาย  กลายเปนชางเทาหนาหรือเคียงขางพอๆ
กับผูชาย ทางกฎหมายกําหนดหญิงเสมอภาคชายมากขึ้น และคุมครองชวยเหลือหญิงมากขึ้น 
(โสภา  ชปลมันน และคณะ, 2534 : 51-52) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับสตรี (มารดา) ที่ทํางานนอกบาน 
 

จากการที่สตรี (มารดา) ทํางานนอกบานนี้  นับเปนการกดดันใหสมาชิกใน
ครอบครัวตองชวยทํางานมากขึ้น  ยิ่งสมาชิกเขามาชวยรับภาระงานบานมากขึ้นเทาใด  สตรี
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(มารดา) จะยิ่งมีโอกาสทํางานนอกบานมากขึ้นเทานั้น  สวนทางดานความสัมพันธทาง
อํานาจระหวางสามีภรรยา   มารดาที่ทํางานนอกบานจะมีอํานาจเพิ่มขึ้น  เนื่องจากเธอจะเปน
ผูหาเงินมาเลี้ยงครอบครัว  สวนมารดาที่มีอํานาจสูงอยูแลวยิ่งเปดโอกาสใหเธอสามารถออก
ไปหางานทํานอกบานมากขึ้น เพราะมีแรงจูงใจและสามารถตัดสินใจดวยตัวเองไดมากขึ้น  
ดังนั้นจึงกลาวไดวา  การสนับสนุนและตอตานทัศนคติเพศชายและองคประกอบดังที่กลาว
มาแลวลวนมีผลตอการทํางานนอกบานของผูหญิงและการมีอํานาจของเธอ (Hoffman, 1960) 
 
ผลกระทบที่มีตอสตรี (มารดา) ทํางานนอกบาน 
 

การที่สตรีออกไปทํางานนอกบาน มีผลกระทบตอบุคคลเหลานี้คือ 
1. ภรรยา หรือตัวมารดาเอง 
ผลกระทบทางดานสุขภาพรางกายของมารดาที่ตองทํางานหนักขึ้น ในการ

รับภาระทั้งงานภายในและงานนอกบาน  การเกิดความขัดแยงขึ้นในใจวาตนมี  ความพอใจ
หรือไมพอใจ (Satisfaction And Dissatisfaction) ที่ตองออกไปทํางานนอกบาน เนื่องจากมี
ความวิตกวาการออกไปทํางานนอกบานจะทําใหตัวเองบกพรองในงานบานไป 

2. สามี หรือบิดา 
เมื่อสตรีตองออกไปชวยหาเลี้ยงครอบครัว  ผูเปนสามีหรือบิดาจะรูสึกวา 

บทบาทเดิมที่ตนเปนหลักในการหาเลี้ยงครอบครัวนั้นไดถูกลดบทบาทลง  อันเปนผลให
อํานาจของคนในครอบครัวลดลงไปดวย  เชนนี้สงผลถึงความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ
สามีนอยลง 

3. บุตร 
มารดาที่ออกไปทํางานนอกบานมีผลกระทบตอบุตรมากมาย เชน  เด็กจะมี

ทัศนคติตอมารดา เปลี่ยนไปจากเมื่อกอนที่มารดามีบทบาทเพียงในบาน มาเปนมารดาผูมี
ความสามารถทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น ทําใหเด็กมีความรูสึกวาบิดามารดามีความเทาเทียมกัน
มากกวาเดิม  บุตรจึงประเมินอํานาจของผูหญิงสูงขึ้น  รวมทั้งการที่บุตรตองเขามาชวยแบง
เบาการทํางานในบานเพิ่มขึ้น 

4. ชุมชนและสังคม 
ในแงของสังคมนั้น  การที่มารดาทํางานนอกบานทําใหบทบาทผูหญิงใน

สังคมเปลี่ยนแปลงไป  ผูหญิงจะไมใชอยูแตบานเทานั้น  ผูหญิงมีบทบาททั้งในงานที่ใชแรง
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งาน งานดานการบริหาร เนื่องจากความจําเปนในปจจุบันที่ตองการผูหญิงเขามามีสวนรวม
มากขึ้น  อาชีพบางอยางผูหญิงทําหนาที่ไดเหมาะสมและดีกวาชาย สังคมปจจุบันไดมีการ
ยอมรับบทบาทผูหญิงทํางานนอกบานอยางมาก  โดยเฉพาะผูหญิงที่แตงงานแลว  ซึ่งมีความ
จําเปนที่ตองชวยพอบานหารายไดมาเลี้ยงครอบครัวเพ่ิมขึ้นดวย  (โสภา ชปลมันน และคณะ, 
2534 : 59-60) 
 
ผลดีของสตรี (ภรรยา) ที่ทํางานนอกบาน 
 

1. การที่หญิงและชายชวยกันประกอบอาชีพ  ทําใหคนหนุมสาวไดแตงงาน
กันเร็วขึ้น  เพราะเทากับทั้งคูชวยกันเตรียมการแตงงาน  ฐานะของครอบครัว     ก็ยอมดีกวา
ฝายชายประกอบอาชีพแตผูเดียว 

2. ใหโอกาสผูหญิงไดเลือกอาชีพ  เพราะผูหญิงทุกคนไมไดสนใจหรือมี 
พรสวรรคแตในเรื่องการทํางานภายในบานเทานั้น 

3. เปนโอกาสที่ภรรยาจะไดใชความถนัด และความเชี่ยวชาญพิเศษของตน
ใหเปนประโยชนตอชุมชน  และประเทศชาติ 

4. การที่ตางก็เขาใจในสภาพการทํางานของแตละฝาย  จะชวยใหสามีและ
ภรรยาเห็นใจ  และเขาใจกันดีขึ้น  มีความสนิทสนมกลมเกลียวกันมากขึ้น 

5. เมื่อรายไดของครอบครัวเพ่ิมมากขึ้น  ครอบครัวสามารถบรรลุถึงเปา
หมายของครอบครัวในบางเรื่องไดเร็วขึ้น  และชวยใหมีมาตรฐานการครองชีพตามที่
ปรารถนา  

6. ภรรยาไดใชเงินที่ตนหาไดเอง  มีความรูสึกอิสระเกิดความเชื่อมั่นในตน
เองมากขึ้น และมีความชื่นชมในตนเอง  ฉะนั้นความสัมพันธตอสามีและบุตรก็จะดีขึ้นโดย
ปริยาย  

7. ในกรณีที่สตรี (ภรรยา) บางคนมีรายไดมากกวาสามี  อาจทําใหสามีมี
ความทะเยอทะยานมากขึ้น  เพราะอายที่หาเงินไดนอยกวาภรรยา 

8.  บานกลายเปนแหลงของการรวมมือ  สมาชิกในครอบครัวตางยินดีที่จะ
แบงภาระในบานไปทํา 
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9.  ในวัฏจักรของครอบครัวบางระยะงานบานอาจลดนอยลง  ภรรยาจะได
ทํางานนอกบาน  ไมเกิดความรําคาญเพราะตองอยูบานซึ่งมีงานไมพอทํา และอาจทํางานอื่น
ใหเปนประโยชนอีกดวย  

10. การออกไปนอกบานทําใหรูจักสังคมดีขึ้น รูความเคลื่อนไหวตาง ๆ ซึ่ง
สามารถนํามาเปนหลักปรับปรุงการดําเนินชีวิตประจําวันของครอบครัวได และเปนเพื่อน
สนทนาของสามีไดดียิ่งขึ้น  

11.  ภรรยามีโอกาสปรับตัวเกี่ยวกับเรื่องการเงินของครอบครัวไดทัน  ถา
หากสามีขาดสมรรถภาพในการทํางาน หรือลมหายตายจากไป  (โสภา ชปลมันน และคณะ, 
2534 : 54) 
 
ผลเสียของสตรี (ภรรยา) ที่ทํางานนอกบาน 
 

1.  ฝายชาย (สามี) รูสึกผิดหวังและของใจ  เนื่องจากรูสึกวาตนบกพรองใน
หนาที่หาเลี้ยงครอบครัว ซึ่งตามธรรมเนียมเดิมถือวาเปนหนาที่ของสามีแตผูเดียว 

2. ถาสามีภรรยามีความเห็นไมตรงกันในงานที่ภรรยาทํานั้น  ยอมเปน
สาเหตุของการขัดแยง 

3. ภรรยาที่ทํางานนอกบาน มีสังคมกาวหนาขึ้น อาจทําใหสามีอิจฉา 
4.  สามีเกิดปมดอยถาหากวาตนหาเงินไดนอยกวาภรรยา  
5. สามีบางคนอาจรูสึกผิดหวังเมื่อเห็นภรรยารับผิดชอบงานในบานนอย

กวาที่ควร  โดยเฉพาะสามีที่ยังยึดธรรมเนียมที่สตรีตองอยูชวยเหลือสามีในบาน  
6. ความรับผิดชอบของสามีในดานการประกอบอาชีพอาจลดนอยลง 

เพราะวาภรรยาชวยหาเงินดวยแลว 
7. หากไมมีผูแบงเบาความรับผิดชอบทางบาน  สุขภาพของภรรยาอาจเสื่อม 

เพราะตองรับผิดชอบทั้งสองคืองานอาชีพและงานบาน 
8. ภรรยาดูเหมือนจะมีเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ที่ทําใหเกิดขัดใจกันมากขึ้น เพราะ

ทั้งคูเหน็ดเหนื่อยเมื่อกลับมาถึงบาน  
9. สามีเกิดความรูสึกวาตนถูกทอดทิ้ง เพราะภรรยามีความสนใจภายนอก

เพิ่มขึ้นแทนที่จะปรนนิบัติตนเหมือนเมื่ออยูบานอยางเดียว  
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10. บางทีภรรยาทํางานอาชีพเพ่ือหวังเงินเดือน  มิไดทําไปดวยความสนใจ
จริง  จึงอาจทําใหเกิดความเบื่อหนายในงาน หรือถาภรรยาสนใจแตงานนั้น  มีปญหามา ก็จะ
ทําใหเกิดอารมณหงุดหงิดไดงาย   

11. แมมีความรูสึกผิดที่ตนทอดทิ้งลูก  และลูก ๆ รูสึกวาตนถูกทอดทิ้งและ
ไมไดรับการอบรมสั่งสอนเทาที่ควร  

12. บานขาดความเปนระเบียบเรียบรอย งานบานอาจจะหมักหมม ทําให
บานไมเปนที่นาอยู อาจทําใหสามีอยากออกไปเที่ยวนอกบาน หรือเปรียบเทียบบานของ ตน
กับบานที่นาอยูกวา  (โสภา ชปลมันน และคณะ, 2534 : 52-60) 
 
ทฤษฎีบทบาท  (Role Theory) 
 

ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) อธิบายพฤติกรรมทางสังคมที่มนุษยมีตอกัน 
โดยเปรียบกับการแสดงละครที่มี  โรงละคร  ผูกํากับ  ตัวแสดง และผูชม  ที่มีบท (Script)  
สถานภาพ(Status) และบรรทัดฐาน(Norms) บุคคลในสังคมมมีหลายสถานภาพและถูกคาด
หวังจากผูอื่นใหแสดงบทบาทตามสถานภาพที่ตนดํารงอยู ขณะที่ความคาดหวัง หรือบรรทัด
ฐานของสังคมจะเปนตัวบังคับใหตองกระทํา หรือหามกระทํา  และหากไมเปนตามที่ควรจะ
เปนแลวก็จะมีการลงโทษเปนกลไกในการควบคุม จึงทําใหมนุษยดํารงตนอยูในบทบาทที่
สังคมไดกําหนดขึ้นทั้งดานบทบาท(Role) และสถานภาพ (Status) (ธวัชชัย อุดมสิทธิพัฒนา, 
2539 : 12) 

 
สถานภาพ (Status) เปนตําแหนงที่ไดจากการเปนสมาชิกของกลุม  เปนสิทธิ

และหนาที่ทั้งหมดที่บุคคลมีอยูเกี่ยวของกับผูอื่น  และสังคมสวนรวม  สถานภาพจะกําหนด
วาบุคคลนั้นมีหนาที่จะตองปฏิบัติตอผูอื่นอยางไร มีหนาที่รับผิดชอบอยางไรในสังคม  
สถานภาพ เปนสิ่งเฉพาะบุคคลทําใหบุคคลนั้นแตกตางจากผูอื่น และมีอะไรเปนเครื่องหมาย
ของตนเอง (สุพัตรา  สุภาพ, 2540 : 27-31) 
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สถานภาพมี 2 ประเภท  คือ  
 
1.  สถานภาพที่ติดตัวมา (Ascribed  Status )  คือสถานภาพที่ไดมาโดย 

1.1  สังคมกําหนด  เชน เด็กทํางานเบา ๆ  ผูใหญทํางานหนัก  หรือคน
มั่ง   มีหนาตากวาคนยากจน  

1.2  ติดตัว หรือธรรมชาติสรางสรรค  เชน เกิดเปนชาย หญิง วัยรุน 
หนุมสาว ชราภาพ ผิวดํา ผิวขาว  ซึ่งธรรมชาติสรางมาเราหลีกเลี่ยงไมได และตองเปนไป
ตามนั้น เชน  เปนหญิงอยากเปนชายก็ยากจะเปนได  

2. สถานภาพที่ไดมาภายหลัง หรือไดมาโดยความสามารถ  (Achieved  
Status)  เปนตําแหนงที่ตองดิ้นรนขวนขวายดวยความสามารถ และสติปญญาของตัวเอง เชน
เปนลูกชาวนาก็ไมจําเปนตองเปนลูกชาวนาตลอดไป สามารถเปนครู  ผูแทน  อาจารย แพทย 
ทหาร หรือตํารวจได 
 

สถานภาพขัดกัน  (Status  Conflicts) ถาบุคคลตองมีสถานภาพ 2 อยาง  ใน
ขณะเดียวกัน  โดยมีบรรทัดฐานตรงกันขาม  และการปฏิบัติตามสถานภาพหนึ่งก็จะไปขัด
กับอีกสถานภาพหนึ่ง  เชน  เปนแมตองเลี้ยงดูแลลูก  แตขณะเดียวกันก็ตองออกไปทํางาน
นอกบาน  เลยไมไดทําหนาที่เปนแมที่สมบูรณ 
 

บทบาท (Role) คือการปฏิบัติตามสิทธิ และหนาที่ของสถานภาพ เมื่อบุคคล
มีตําแหนงใด ๆ ทางสังคม ก็จะตองแสดงบทบาทของตนออกมา 

 
บทบาทขัดกัน (Role Conflicts)  บุคคลแตละคนอาจมีบทบาทหลายอยางใน

เวลาเดียวกัน  และบุคคลถูกคาดหวังใหปฏิบัติตามบทบาทตาง ๆ ที่ตนมีอยู  แต      การ
ปฏิบัติบทบาทหนึ่งอาจจะขัดแยงกับอีกบทบาทหนึ่งก็ได เชน แมกับลูก ถาแมเผอิญเปนครู
ของลูกดวย  แลวลูกเกิดทําขอสอบไมได  แมจะทําบทบาทของความเปนครูกับบทบาทของ
ความเปนแม  ถาใหลูกสอบตก  ลูกก็จะหาวาไมรัก  แตถาใหลูกสอบไดก็จะเสียบทบาทของ
ความเปนครู   
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นักทฤษฎีบทบาทไดแบงความคาดหวังในการแสดงบทบาทของมนุษยแตละ
คนในสังคมออกเปน 3 ประการ 

 
1.  ความคาดหวังจาก  ”บท” (Expectation  From  The  Script) “บท” คือ

บรรทัดฐานทางสังคม  สังคมจะกําหนดวาผูที่ดํารงตําแนงใดตองแสดง หรือกระทําอยางไร  
เชน ในสังคมไทย   ลูกตองเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม  

2. ความคาดหวังจาก  “ผูแสดง” อื่น  (Expectation From Other  Players) 
พฤติกรรมของบุคคลแตละคนถูกกําหนดโดยพฤติกรรมของผูอื่น 

3.  ความคาดหวังจาก  “ผูชม” (Expectation From The  Audience ) บุคคล
ตองดูวาผูอื่นชอบ หรือไมชอบอยางไร  แลวแสดงในบทบาทตามความตองการของผูอื่น 
(สัญญา  สัญญาวิวัฒน, ทฤษฎีสังคมวิทยา 2538 : 134-137) 
 

เมื่อพิจารณาบทบาทของผูหญิงในสังคมปจจุบันตามแนวทาง “ทฤษฎีบท
บาท” จะเห็นไดวาการปรับตัวของสตรีใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบันนั้น  ทํา
ใหสตรีตองทํางานหนักขึ้น และแบกรับภาระภายในครอบครัวมากขึ้น  ไดกอใหเกิดบทบาท
ที่เปลี่ยนไป  โดยหากเปรียบเทียบตามแนวคิดที่ใชการแสดงละครแลว  สตรีเปรียบเสมือนตัว
แสดง และผูกํากับในเวลาเดียวกัน  หรือบางครั้งอาจตองทําหนาที่อื่นไปพรอม ๆ กันอีกดวย  
เชน จัดฉาก  จัดสถานที่ใหพรอมแสดง เหมือนชีวิตจริงของสตรีทํางานนอกบานที่ตอง
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง เพ่ือการยอมรับของเพื่อนรวมงาน และเจานาย นอก
จากนั้นยังเพื่อความกาวหนาในหนาที่การงาน และเมื่อเขาบานก็ตองรับหนาที่ของแมบาน
อยางเต็มตัว  ทั้งในเรื่องอาหารการกิน  การเลี้ยงดูบุตรและการดูแลความเรียบรอยตางๆ ใน
บาน รวมถึงการไดรับการปฏิบัติจากสามี และครอบครัวในคานิยมเดิม ๆ ซึ่งมักพบมากใน
ครอบครัวระดับกลาง และระดับลาง   
 

แตอยางไรก็ตามการทํางานนอกบานของสตรี  เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิด
การยอมรับในดานความสามารถ และสติปญญา  และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมอื่น ๆ 
อีก เชน คานิยมในดานการศึกษาของผูหญิง  หรือคานิยมในความยินดีตอเพศของบุตร   โดย
เฉพาะในสังคมเอเชีย 
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การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว  ทําใหเกิดความขัดแยงทางบท
บาทของผูหญิง  เนื่องจากยังไมสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดอยางสมบูรณ  
ดังนั้นจะพบวาหากผูหญิงยังมีความขัดแยงในบทบาท  จะประสบกับปญหาครอบครัว  และ
ขณะเดียวกันก็ไมประสบความสําเร็จเต็มที่ในดานการงาน  ผูวิจัยมีความคิดวาคงไมตางอะไร
กับการเดินๆ หยุดๆ  เพราะเมื่อจะแสดงบทบาทหนึ่ง อีกบทบาทก็บกพรอง  เนื่องจากโครง
สรางสังคมโดยรวมของประเทศยังไมไดมีการแกไขอยางสมบูรณในบทบาทที่เปลี่ยนแปลง
ไปของสตรี  ดังนั้นจึงพบไดบอยครั้งที่สตรีที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานมักมี
ปญหาครอบครัว  จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองพิจารณา ปรับปรุงโครงสรางทางสังคมใหเหมาะ
สมกับภาวะการณที่เปลี่ยนแปลง 
 
ทฤษฎีโครงสรางหนาที่นิยม ( Structural  Functional  Theory ) 
 

เปรียบสังคมมนุษยเสมือนอินทรีย  เปนสิ่งมีชีวิตดํารงอยูได นักโครงสราง
หนาที่ที่มีบทบาทอยางสูงคือ  Herbert  Spencer และ August  Comte  โดยมองวาสังคมเปน
ระบบหนึ่ ง   ซึ่ งมีระเบี ยบของตนเอง  ที่มีความสามารถในการควบคุมตนเอง  (Self  
Regurating) แบงเปนสวนประกอบยอยตาง ๆ   สวนตาง ๆ เหลานี้จะทําหนาที่ของตนเอง พ่ึง
พาอาศัยกัน และรักษาดุลยภาพเอาไว  เพราะเนื่องจากสังคมมีความตองการจําเปนจํานวน
หนึ่ง  หากไดรับการตอบสนองแลวจะทําใหสังคมดํารงชีวิตอยูได  สังคมจึงตองมีโครงสราง
แบบหนึ่งและมีการสนองความตองการจําเปนของสวนประกอบ ตางๆ  ซึ่งจะตองพึ่งพากัน
ทําใหเกิดดุลยภาพ (Equilibium)  เพื่อการดํารงชีวิตอยูได  ( Survival ) (สัญญา  สัญญาวิวัฒน, 
เรื่องเดียวกัน, : 26-27) 
 

แรดคลิฟฟ  บราวน  ไดใหแนวความคิดในมานุษยวิทยาวา  ระบบสังคม 
ตาง ๆ ประกอบไปดวยโครงสราง และกิจกรรมตาง ๆ  โครงสรางทางสังคมคือ แบบแผนที่
อยูไดนาน โดยประชากรมีความสัมพันธซึ่งกันและกันและสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  โดย
โครงสรางจะไดมาจากการกระทําระหวางกันทางสังคม จากบรรทัดฐานและกฎเกณฑตาง ๆ 
ของพฤติกรรม  หนาที่ที่สําคัญของโครงสรางอยางหนึ่งคือ  การที่มันทําใหเกิดเสถียรภาพ
ทางสังคม และการคงอยูของระบบสังคม  (งามพิศ  สัตยสงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม, 
2538 : 97-98) 
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สถาบันสังคม คือ  แบบแผนพฤติกรรมที่เปนมาตรฐานของสังคมที่มีเพื่อ 
แกไขปญหาพื้นฐานของสังคมและมีหนาที่ทําใหสังคมคงสภาพอยูได (นิเทศ ตินนะกุล, 
สังคม และวัฒนธรรม, 2538 : 105)   
 

บนสมมติฐานของทฤษฎีโครงสรางหนาที่นิยม  (Structural  Functional  
Theory)  ไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปรับตัวของสตรี (มารดา)  ที่ตองเขามามีบท
บาทในการหารายไดจุนเจือครอบครัว  เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ และอิทธิพลของการกลาย
เปนเมือง และการเปนเปนอุตสาหกรรม  นอกจากนี้ รูปแบบครอบครัวไดมี  การปรับตัวเพื่อ
ความอยูรอดในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง  ดังนั้นจึงเห็นไดวาครอบครัวซึ่งเปนหนวยยอยได
มีการปรับตัวใหมีขนาดเล็กลงเพื่อความคลองตัว และสามารถอยูรอดไดในสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นถึงการปรับตัวของสถาบันครอบครัว  ซึ่งเปนหนวย
ยอยท่ีสําคัญในการทําหนาที่เพื่อรักษาดุลยภาพ  ทําใหสังคมโดยรวมสามารถดํารงอยูได 
 
การขัดเกลาทางสังคม  (Socialization)   
 

มนุษยไมไดเปนสัตวสังคมโดยกําเนิด  จําเปนตองไดรับการขัดเกลาทาง
สังคมอยูตลอดชีวิต  กระบวนการขัดเกลาจึงเปนสิ่งที่สําคัญ และจําเปนในการอยูรวม และ
เปนที่ยอมรับของสังคมที่ตนเปนสมาชิก  นอกจากนี้ยังเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยเกิด
ความรูสึกเปนตัวของตัวเอง (Self) คือความรูสึกที่วาตนเปนมนุษยตางจากคนอื่น โดยสังคม
จะหลอหลอมมนุษยโดยผานทางสถาบันพ้ืนฐานคือ ครอบครัว เปนอันดับแรก เพื่อการขัด
เกลาเสริมตอใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  โดยสังคมมีสวนสรางความสํานึก ความประทับใจ คุณ
คาทางวัฒนธรรม และแบบแผนพฤติกรรมตาง ๆ เพื่อใหบุคคลเปนสมาชิกของสังคมอยางแท
จริง  นั่นคือสังคมจะเปลี่ยนสภาพของบุคคลจากสภาพทาง  ชีววิทยา  (Biological  Person)  
มาเปนบุคคลของสังคม  (Social Person)  ซึ่งการติดตอสัมพันธของมนุษย (Human  Contact)   
เปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาความเปนตัวตน และการพัฒนาบุคลิกภาพในฐานะเปนบุคคล
หนึ่งของสังคม   
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การขัดเกลาทางสังคม  เปนกระบวนการทั้งทางตรง และทางออมที่มนุษยใน
สังคมหนึ่ง ๆ  ไดเรียนรูคุณคา กฏเกณฑ  ระเบียบแบบแผนที่กลุมหนึ่ง ๆ กําหนดหรือวางไว
เพื่อเปนแบบแผนของการปฏิบัติตอกัน และใหบุคคลไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง  
(สุพัตรา  สุภาพ, สังคมวิทยา 2538 : 47)   
 
วัยที่จําเปนตอการขัดเกลาทางสังคม  แยกไดเปน 2 วัยคือ 
   

1. การขัดเกลาในระยะที่ยังเปนเด็ก (Socializing The Child)  เปนชวงที่มี 
ความสําคัญตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กมากที่สุด เพราะเปนสถาบันแรกที่เด็กไดรับ 
การอบรมสั่งสอน ซึ่งเปนเรื่องของพอแมและผูปกครองโดยเฉพาะ เชน ตอนท่ีเด็กยังเปน
ทารก เด็กก็ตองการรับการตอบสนองทางรางกาย และการเอาใจใส   

2. การขัดเกลาทางสังคมในระยะที่เปนวัยรุน (Socializing Youth)  วัยรุนเปน
วัยท่ีไดผานการอบรมมามากพอที่จะรู และเขาใจกฎเกณฑของสังคม  ซึ่งการอบรมสั่งสอนก็
จะไดจากครอบครัว  โรงเรียน กลุมเพื่อนที่เปนวัยเด็กจะพนจากสถานภาพของความเปนผู
เยาว  และเขาสูภาวะของความเปนหนุมสาว  (สุพัตรา  สุภาพ, เรื่องเดียวกัน : 57) 
 
วิธีการขัดเกลาทางสังคมจะออกมาในรูป 
 

1. การขัดเกลาโดยตรง  เปนการขัดเกลาที่ตองการใหบุคคลปฏิบัติใหถูกตอง
ตามระเบียบแบบแผนที่กลุมสังคมนั้นกําหนดไว  เปนการบอกวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด  นับวามี
ผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพมาก  เปนการชี้ทาง และแนะแนวทางในการปฏิบัติตอบุคคลอยาง
จงใจ และเจตนา  เพื่อใหบุคคลสามารถวางตัวไดถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ 

2.  การขัดเกลาโดยออม  เปนการรอบรมที่ไมไดบอกกันโดยตรง  บุคคล 
ไดรับประสบการณ หรือประโยชนจากการสังเกต หรือเรียนรูจากการกระทําของผูอื่น  เชน
การสังเกตดูคนอื่นวาปฏิบัติอยางไรในเหตุการณที่ไมคุนเคย  (สุพัตรา  สุภาพ, เรื่องเดียวกัน : 
50) 
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ตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมมี 6 กลุมคือ 
 

1. ครอบครัว  จะออกมาในรูปของพอแมผูปกครอง  เปนการอบรมที่สําคัญที่
ที่เด็กตองประสบ  เพราะเปนการอบรมที่ใกลชิดที่สุด และมีความพันอยางลึกซึ้ง  มีอิทธิพล
ตออารมณ และทัศนคติ และแบบแผนของความประพฤติ  โดยพอแมจะอบรม  (สุพัตรา  
สุภาพ, เรื่องเดียวกัน : 59-62) 

1.1  ทางตรง  ดวยการบอกเลาอยางแจมแจงพอควรวาอะไรควรทําไม
ควรทํา  มีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพมาก  เนื่องจากมีการชี้แนวทางในการปฏิบัติแกบุคคล
อยางจงใจ   

1.2  ทางออม   เปนการอบรมโดยไมรูตัว  เปนสิ่งที่เด็กไดรูเห็น และซึม
ซับไวในจิตใจ  เด็กอาจนําไปปฏิบัติในอนาคต  หรือมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2. กลุมเพื่อน  Riesman  กลาววากลุมเพื่อนเปนกลุมที่มีความสําคัญมาก   
โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่บุคคลชอบยึดเพื่อนเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเพ่ือนยอม
รับ  และเปนการแสดงความเปนพวกเดียวกัน  ทั้งนี้กลุมเพื่อนมีความสําคัญในการอบรม คือ  

2.1 สอนอํานาจที่ไมใชของใครโดยเฉพาะ คือ เปนการเรียนรูกฎเกณฑ
ตาง ๆ จากการมีสวนรวมดวย  

2.2 ชวยใหทดลองกฎเกณฑของผูใหญวาเอาจริงแคไหน  ปกติหากเด็ก
อยูกับเพื่อน ๆ  มักจะกลาทําอะไรที่ขัดแยง หรือลองดีกับผูใหญมากกวาอยูเพียงคนเดียว  ใน
ขณะเดียวกันก็อาจทดลองดูวากลุมพอจะดื้อดึงขัดแยงกับผูใหญไดแคไหน 

2.3 ถายทอดระเบียบวิธี และคุณคาที่ผูใหญตองการ หรือไปในทางตรง
กันขาม  ซึ่งสวนมากจะถายทอดคุณคาตามความตองการของผูใหญเมื่อกลุมสนับนุนระเบียบ 
และคุณคานั้น 

3. โรงเรียน  เปนที่ที่เด็กไดมีโอกาสเรียนรูวิชาการตาง ๆ  อยางเปนทางการ 
และใหเด็กไดมีโอกาสในการรับความรู และคุณคาตาง ๆ   จึงนับไดวา  โรงเรียนมีผลตอการ
พัฒนาบุคลิกภาพของเด็กอยางมาก  แตปญหาที่เกิดขึ้น ไดแก 

3.1  โรงเรียนอาจจะอบรมไมตรงกับทางบาน  ทําใหเด็กสับสนไมรูวา
ระหวางครูกับพอแมใครจะถูกตองมากกวากัน 

3.2 โรงเรียนอาจสอนในสิ่งที่เปนทฤษฎี และอุดมคติมากเกินไป  อาจ
ไมตรงกับการปฏิบัติจริงในชีวิตทําใหเด็กไมมั่นใจวาจะเชื่อถือไดหรือไม 
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4.  กลุมอาชีพ   เมื่อบุคคลไดรับการอบรมมาจนถึงระดับที่ตองประกอบ
อาชีพเลี้ยงตัวเอง และครอบครัวแลว  ก็ควรจะตองยอมรับระเบียบวิธีปฏิบัติของอาชีพนั้น ๆ  
ซึ่งแตละอาชีพจะมีคุณคา และวิธีการปฏิบัติที่แตกตางกันไป  อยางไรก็ตามการอบรมในวัย
เยาวเปนสิ่งสําคัญมาก  เพราะเด็กจะอยูในวัยที่กลอมเกลาไดงาย  จึงรับระเบียบ วิธีการ และ
คุณคาใหม ๆ ที่ถูกตองเหมาะสมไดอยางงายดาย  เมื่อเทียบกับวัยผูใหญที่มักมีบุคลิกภาพของ
ตัวเองที่แนนอน  ดังนั้น  ผูใหญจึงมีความสามารถในการเรียน และรับรูระเบียบใหม ๆ ได
นอย  และสงผลใหไมอยากรวมกลุมสังคมใหม ๆ นั่นเอง 

5.  ตัวแทนทางศาสนา  หมายถึง วัดวาอาราม  พระ  นักบวช  ผูสอนศาสนา
หรือผูเผยแพรธรรมศาสนาซึ่งจะชวยขัดเกลาใหเขาใจหลักเกณฑเกี่ยวกับศีลธรรม  จริยธรรม 
และความรูสึกผิดชอบชั่วดีที่จะสงผลใหประพฤติในทางที่ถูก และเหมาะสม  อันรวมทั้งขัด
เกลาใหมีหลักปรัชญาในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ  ซึ่งสงผลใหบุคคลในสังคมมีหลัก
คุณธรรมที่ยึดมั่นรวมกันเพื่อความเปนระเบียบในสังคม 
 

ศาสนามีสวน และบทบาทในการสรางทัศนคติ และแนวความคิดในการ
ดํารงชีวิตของมนุษยเพราะ บุคคลนับถือศาสนาตามที่สืบทอดกันมาชานาน  จึงมีผลใหแนว
ความคิดทางศาสนาที่ยอมรับนั้น  เปนพ้ืนฐานในการที่บุคคลจะใชเปนเกณฑในการรับ หรือ
ไมรับสิ่งใด ๆ  ดังที่คานิยมทางศาสนาจะเปนเสมือนตัวกลั่นกรองความรูสึกของบุคคล   
ดังนั้น บุคคลใดที่ใกลชิดวัดมักจะไดรับทัศนคติ และแนวความคิดในเชิงศาสนาไดมาก  จึง
กลาวไดวาวัด และศาสนาเปนสิ่งเสริมสรางพื้นฐานขัดเกลาแนวพฤติกรรมของบุคคล  รวม
ทั้งมีอิทธิพลทางจิตวิทยาอันชวยสรางบุคลิกภาพของบุคคลดวย 
 

อยางไรก็ตาม บุคคลที่ไมเกี่ยวของกับศาสนาอยางใกลชิดก็อาจไดรับ
อิทธิพลของศาสนา หรือถูกขัดเกลาไดเชนกัน  เพราะหลักศีลธรรม หรือจริยธรรมของโลก
ไดรับอิทธิพลมาจากศาสนา  อันไดกลายมาเปนหลักของกฎหมายทั้งทางแพง  และทางอาญา  
ซึ่งทุกคนในสังคมก็ตองปฏิบัติตามกฎหมาย  อีกทั้งขอหามทางสังคมก็ลวนมีอิทธิพลท่ีจะ
ยับยั้งการกระทําของบุคคลไดเชนกัน  โดยปรากฏออกมาในรูปของขนบธรรมเนียมประเพณี  
หรือบรรทัดฐานตาง ๆ ที่ยึดถือปฏิบัติในสังคมหนึ่ง ๆ 
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6.  สื่อมวลชน  มีหลายประเภท เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ หนังสือ
รายสัปดาห นวนิยาย วรรณคดี  เปนตน  สื่อมวลชนเหลานี้ลวนมีสวนในกรขัดเกลาทาง
สังคมในดานตาง ๆ  เปนสําคัญ  ต้ังแตคุณคา  ความเชื่อแบบของความประพฤติ ฯลฯ  จึงเห็น
ไดชัดวาในปจจุบันไมมีบุคคลใดในสภาพแวดลอมทางสังคมปจจุบันที่จะรอดพนจากสิ่งเรา
ในดานความคิด หรือพฤติกรรมจากสื่อมวลชน  ดังนั้น บุคคลในสังคมรับรูโดยทั่วกันวา สื่อ
มวลชนเปนแหลงบันเทิง และความรูที่ผูคนในสังคมใหความสนใจเปนอยางมาก 
 

ในสังคมที่เจริญกาวหนานั้น สื่อมวลชนจะแผขยาย และมีอิทธิพลตอ
ครอบครัวทําใหบุคคลไดรับคานิยม และวิธีการปฏิบัติทั้งในดานบวก และดานลบมากขึ้น 
เพราะสื่อมวลชนมีบทบาทที่สําคัญคือ การใหขาวสารที่นําเสนอเปนลายลักษณอักษรที่ไมวา
ผูเขียน หรือผูไดรับการถายทอดมักจะรับรู  และไดรับอิทธิพลจากการถายทอดขาวสารนั้น ๆ 
ทั้งทางตรง และทางออม  อยางไรก็ตาม สื่อมวลชนจะมีอิทธิพลตอสังคมนั้น ๆ มากนอยเพียง
ไรขึ้นอยูกับทัศนคติ และปฏิกิริยาของบุคคลในสังคมวายอมรับ ตอตาน หรือมีพฤติกรรมอื่น
ใดอยางๆบาง  โดยไมวาบุคคลในสังคมจะมีปฏิกริยาอยางไรก็เห็นไดชัดวาสื่อมวลชนได
แสดงใหเห็นถึงกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมของคนบางกลุม และการหาความรูของ
บุคคลอีกสวนหนึ่ง 
 

โดยสรุปแลวท้ังครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน กลุมอาชีพ ตัวแทนศาสนา 
และสื่อมวลชนเปนแหลงสําคัญที่มีอิทธิพลในการสรางพื้นฐานแนวความคิด และบรรทัด
ฐานในการที่บุคคลในสังคมจะเลือกรับ หรือไมรับสิ่งใด ๆ ในชวงชีวิต ในอนาคต  รวมท้ังมี
อิทธิพลสําคัยในการสรางขัดเกลาบุคลิกภาพของบุคคลในสังคมตามแนวทางที่สังคมตองการ 

 
Cooley  ไดใหแนวความคิดเรื่องขบวนการขัดเกลา  โดยใชหลัก Looking-  

glass Self  วาบุคคลจะรูวาตัวเองเปนอยางไร  เมื่อเอาความคิดของผูอื่นมาเปนกระจกเงา
สะทอนใหเราเห็นนั่นเอง  (สุพัตรา  สุภาพ, เรื่องเดียวกัน : 54) 
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แนวความคิดของ  Freud ไดแบงความเปนตัวตนออกเปน 3 สวนคือ  
 

Id เปนพลังดั้งเดิม  เปนพื้นฐานที่ถูกผลักดันโดยความตองการทางเพศ และ
แรงกระตุนที่รุนแรง  เปนพลังอยูเบื้องหลังความเจริญเติบโตของมนุษย  เปนแหลงกอใหเกิด
บุคลิกภาพของมนุษย  ซึ่งเปนมรดกตกทอดทางกรรมพันธุ  เปนแหลงความเจริญเติบโตของ
มนุษย   เปนสวนความตองการทางชีววิทยาที่ตองใช Superego คอยควบคุม  ซึ่งบางครั้งก็ทํา
ไมสําเร็จ  เปนโครงสรางแรกสุดซึ่งกอใหเกิดขึ้นในเด็ก  ถูกควบคุมโดยหลักความพอใจ 
(Pleasure  Principle)  เด็กไมสามารถคิดอยางมีเหตุผล หรือยอมไปสูเปาหมายที่ตองการใน
เวลาอันยาวนาน 
 

Ego  เปนสวนที่มีเหตุผล  หรือตัวประสานระหวาง Id กับ Superego  ที่คอย
ควบคุมกิจกรรมตาง ๆ หรือความเปนตัวตนของบุคคล  เปนสวนที่สามารถคาดคะเน หรือ
วิเคราะหสิ่งตาง ๆ ได  เปนชองทางสงพลังของ Id ออกมา  อันเปนศูนยกลางของบุคลิกภาพ  
และการกระทําตาง ๆ ของบุคคล   
 

Superego เปนสวนเกี่ยวกับคุณธรรม ระเบียบ กฏเกณฑ ประเพณี    ขอบังคับ  
เรียกไดวาเปนความรูสึกใฝสูง  ที่จะพิจารณาวาอะไรถูกอะไรผิดเปนตัวกดความตองการที่ไม
ดีงาม  และเปนตัวสงเสริม Ego  (สุพัตรา  สุภาพ, เรื่องเดียวกัน : 56) 
 

ดังนั้น  การขัดเกลาทางสังคมจึงเปนสิ่งจําเปน  ทําใหบุคคลอยูรอดและเปนที่
ยอมรับของสังคมที่เปนสมาชิก  โดยมนุษยตองมีการขัดเกลาอยูตลอดชีวิต  โดยในวัยผูใหญ
ก็จําเปนตองมีการขัดเกลาที่เรียกวา (Adult  Socialization)  แมวาจะมีการแสดงออกไปใน
ทางปรับตัวเพ่ือใหสามารถเปนสมาชิกที่กลุมของตนยอมรับมากกวาการขัดเกลาเชนในวัย
เด็ก  เนื่องจากผูใหญ หรือคนสูงอายุไดมีผานการขัดเกลาที่เปนพ้ืนฐาน และมีความเปนตัว
ของตัวเองมาแลว  แตก็ยังตองมีการปรับตัวใหเขากับกลุมซึ่งถือวาเปนการขัดเกลาทางสังคม
เชนกัน 
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ทฤษฎีขัดแยง (Conflict  Theory) 
 

มองวาสังคมประกอบดวยสมาชิกที่แบงเปนชนชั้นตาง ๆ และมีความ
สัมพันธกันอยางเอารัดเอาเปรียบ  หรือถูกเอารัดเอาเปรียบ ทําใหเกิดกลุมของคนที่ไดเปรียบ 
กับกลุมของคนที่ถูกเอาเปรียบ  ทําใหสังคมอยูบนความขัดแยงตลอดเวลา  แตมีการควบคุม 
และครอบงําทางความคิดทําใหสังคมดํารงอยูได  เชน เรื่องของเวรกรรมในศาสนาพุทธ  
หรือกําหนดชีวิตโดยพระเจา ในศาสนาคริสตเปนตน  (ธวัชชัย อุดมสิทธิพัฒนา, 2539 :  
25-26) 
 

แตสําหรับวิจัยชิ้นนี้ทฤษฎีขัดแยงเปนกรอบแนวคิดที่ผูศึกษาจะนํามา
วิเคราะหในแงเศรษฐกิจ  เนื่องจากทฤษฎีนี้มีความสัมพันธระหวางสมาชิกในสังคม  ซึ่งแบง
ออกเปนชนชั้นตาง ๆ  แตละชั้นมีผลประโยชน และความคิดเห็นขัดแยงกัน  ระบบการผลิต 
หรือความสัมพันธนี้ เปนพื้นฐานทางวัตถุ (Material Conditions) ของสังคม และเปนตัว
กําหนดการจัดระเบียบทางสังคมในดานอื่น ๆ ทั้งหมด ไมวาจะเปนระบบครอบครัว  ขนบ
ธรรมเนียมประเพณี  กฎหมาย การเมือง  ศาสนา ฯลฯ   แตมารกซไมเห็นความสําคัญของ
สถาบันเหลานี้เพราะมองวาเปนสถาบันที่มุงรักษาแตผลประโยชนสวนตัว 
 
สมมติฐานของทฤษฎีขัดแยงที่สําคัญมี 4 ประการ  ดังนี้ 
 

1. มนุษยมักยึดตนเองเปนศูนยกลาง  และพยายามตอบสนองความตองการ
ของตนเอง แมในบางครั้งจะตองกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอบุคคลอื่น ๆ  

2. ทรัพยากรมีจํากัด  ทําใหเกิดการแขงขันเพื่อแยงชิงทรัพยากรเหลานั้น  
3. ไมมีความเสมอภาคเทาเทียม  ไมวาจะเปนในครอบครัวหรือในสังคมก็

ตาม  
4. การเผชิญหนากันภายในกลุม หรือระหวางกลุม  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นอยาง 

ตอเนื่อง และเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา 
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บนสมมติฐานของทฤษฎีนี้  ไดชี้ใหเห็นถึงความจําเปนทางเศรษฐกิจ ที่ทําให
ผูหญิงตองออกไปทํางานนอกบาน  โดยเฉพาะสตรีที่เปนอาจารยเปนกลุมสตรีที่มีความรู
ความสามารถ  มักจะไมยินยอมตอการเปนชางเทาหลังเชนอดีต  บนความขัดแยง และตอสู
เรียกรองใหไดมาซึ่งความเสมอภาค  จนเกิดแนวคิดสตรีนิยม (Femenism) ที่สตรีไดรับการ
ยอมรับมากขึ้น  แตไมอาจปฏิเสธบทบาทที่ถูกฝงรากในสังคมในบทบาทการเปนมารดา  ดัง
นั้นจึงควรใหความสนใจตอการรับ  และแสดงบทบาทสองบทบาทในเวลาเดียวกันของสตรี
ทํางานนอกบาน 
 
ทฤษฎีแรงจูงใจ ( Motivative  Theory ) 
 

ทฤษฎีที่ยอมรับกันมากคือ ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของ  มาสโลว 
(Maslow Hierachy Of Need) ที่แสดงใหเห็นวาบุคคลถูกกระตุนจากความปรารถนาที่จะตอบ
สนองความตองการเฉพาะอยาง  ซึ่งเปนความตองการบนสมมติฐานเกี่ยวกับความตองการ
ของบุคคลไว  ดังนี้   (ธวัชชัย  อุดมสิทธิพัฒนา, 2539 : 31) 

 
-  บุคคลมีความตองการอยูเสมออยางไมมีที่สิ้นสุด 
-  ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว  จะไมเปนแรงจูงใจของ    พฤติ

กรรมอื่น ๆ ตอไป 
- ความตองการของบุคคลเปนลําดับขั้นตอนตามความสําคัญ กลาวคือ เมื่อ

ไดรับการตอบสนองสิ่งใดแลว  จะเกิดแรงปรารถนาที่จะไดในสิ่งที่สูงขึ้นไปอีก 
 
ลําดับความตองการของบุคคลมี 5 ระดับ ไดแก 

 
1. ความตองการทางกายภาพ  เปนความตองการพื้นฐานเพื่อความอยูรอด  

ไดแก อาหาร ยา เครื่องนุงหม ที่พักอาศัย เพศ  เปนตน  
2. ความตองการความปลอดภัย  หมายถึง  แสวงหาความปลอดภัยจากสิ่ง

แวดลอม และความคุมครองจากผูอื่น 
3. ความตองการความรัก ไดแก ความรูสึกที่เปนสวนรวม และการเขากลุม 
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4. ความตองการที่ไดรับการยกยองนับถือ ไดแก ความตองการที่จะเปนที่
ยกยอง และไดรับเกียรติในสังคม 

5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต  หมายถึง ความตองการสูงสุดในชีวิต
ของคนที่จะไดงานที่ตนเองชอบ หรือความตองการที่จะเปนมากกวาในปจจุบัน 

 
ทฤษฎีแรงจูงใจในการทํางานเกี่ยวของกับครอบครัว  เพราะถาตองการความ

เปนอยูที่ดีและไดรับการยอมรับจากผูอื่นโดยเงินจะเปนหลักประกันของครอบครัว  เนื่องจาก
เงินเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนสิ่งตาง ๆ ที่ตองการ  ดังนั้น จึงทําใหบุคคลมุงเนนไปที่
เรื่องของการหาเงิน  ความสัมพันธใกลชิดของสมาชิกในครอบครัวจึงมีความสําคัญนอยลง     
โดยการใชเงินในการหาผูรับภาระในครอบครัวแทน  เชน แมบาน ดูแลงานบาน  พ่ีเลี้ยงมา
เลี้ยงลูกแทนแม เปนตน   

 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ  
 

จากการศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา และรายงานการวิจัย ตลอดจนสิ่งตีพิมพ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวา ผลจากการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ และบทบาทของสตรี  
จากการที่ตองทํางานนอกบาน  ไดสงผลกระทบในดานความสัมพันธภายในครอบครัว โดย
เฉพาะดานบทบาทของการเปนมารดา  และความสัมพันธของมารดาที่มีตอบุตร  ซึ่งพอจะ
สรุปไดดังนี้ 
 
แนวความคิดเก่ียวกับสตรีทํางานนอกบาน 
 

จากการศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา และรายงานการวิจัย  ตลอดจนสิ่งพิมพตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของ  แสดงใหเห็นวาผลจากการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ (Status) และบทบาท (Role) 
ของสตรี จากการที่ตองออกไปทํางานนอกบาน ไดสงกระทบในดานความสัมพันธภายใน
ครอบครัว โดยเฉพาะบทบาทของการเปนมารดา และความสัมพันธภายในครอบครัว อันพอ
จะสรุปรายละเอียดของเนื้อหาไดดังนี้ 
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แนวความคิดเก่ียวกับสตรีทํางานนอกบาน 
 

จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอันเกิดจากคานิยม ทัศนคติ เศรษฐกิจ และ
กระแสของโลกนั้น ลวนมีผลทําใหระบบสังคมเปลี่ยนสภาพไปมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
คานิยมที่เคยมีอยูในสังคมดั้งเดิม  เมื่อสังคมเปลี่ยนจึงหลีกเลี่ยงไมไดที่หนวยยอยของสังคม
จะตองไดรับผลกระทบไปดวย 

 
Moore .ใหความหมายการเปลี่ยนแปลงวา คือการเปลี่ยนในโครงสรางสังคม   

ซึ่งคือแบบแผนการกระทําระหวางกัน  รวมผลกระทบของโครงสราง คือแบบแผนการ
กระทําระหวางกัน  รวมผลกระทบของโครงสรางทางสังคมที่มีตอบรรทัดฐาน และคานิยม
ดวย  การเปลี่ยนแปลงมี 2 ประเภทคือ (งามพิศ  สัตยสงวน, 2543 : 5) 

1.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social  Change) เปนการเปลี่ยนแปลงโครง 
สรางทางสังคม หมายถึงการเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธของคนตั้งแต 2 คนขึ้นไป  โดยยึด
บรรทัดฐานทางสังคมเปนแนวทางในการปฏิบัติตอกัน  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงเปน
ความแตกตางใน รูปแบบความสัมพันธระหวางคนที่เขามาสัมพันธกัน และความแตกตางใน
เปาหมายหรือการทําหนาที่ของสถาบันสังคม  
  2.  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม (Culture  Change)  คือความแตกตางใน
ระบบวัฒนธรรม หรือเปลี่ยนแปลงองคประกอบยอยของวัฒนธรรม เชนการเปลี่ยนแปลงใน
ระบบครอบครัวและเครือญาติ  ระบบเศรษฐกิจ  ระบบการเมืองการปกครอง  การขัดเกลา
ทางสังคมและการศึกษา  ระบบความเชื่อ และศาสนา  ระบบการสื่อสาร  ศิลป  และ
นันทนาการ  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ยังหมายถึงความแตกตางในองคประกอบยอย
ของระบบวัฒนธรรม เชน สถานภาพ และบทบาท   โลกทัศน  ประเพณี ความเชื่อ รวมทั้ง
วัฒนธรรมทางวัตถุดวย 

 
ผลจากการศึกษาของ ธวัชชัย   อุดมสิทธิพัฒนา (2539) พบวาการทํางานใน 

โรงงานอุตสาหกรรมที่ใหคาตอบแทนตามผลงาน  ทําใหสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาห
กรรมดังกลาวมุงมั่นที่จะทํางานใหมากที่สุด  เพ่ือใหมีรายไดมากขึ้น  โดยจะใหความสําคัญ
กับงานบานนอยลง  โดยเฉพาะในบางโรงงานอุตสาหกรรมที่มีกฎระเบียบเขมงวด  ยิ่งทําให
สตรีทํางานมีกวามกังวลสูงตอการบกพรองตอหนาที่ที่จะกระทบกับรายได  ทําใหใสใจใน
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การทํางานมากกวางานบาน  และการทํางานนอกบานของสตรีที่สามารถหารายไดมาจุนเจือ
ครอบครัว  ทําใหสตรีพยายามลดบทบาทงานบานที่ภรรยาตองรับผิดชอบใหนอยลง  เพ่ือไม
ใหเปนอุปสรรคตอการทํางานนอกบาน 
 

ในการศึกษาของ ธวัชชัย  อุดมสิทธิพัฒนา (2539) นั้นทําใหพบวาอายุไม  
เปนปจจัยท่ีสงผลกระทบตอบทบาทงานบาน แตการศึกษามีผลตอบทบาทการทํางาน  เพราะ
เปนปจจัยท่ีทําใหสามารถปฏิบัติงานไดดี และมีรายไดสูงกวาสตรีที่ไมมีการศึกษา 
 

นอกจากนี้ยังทําใหเห็นวา การเปลี่ยนแปลงเริ่มจากลักษณะของครอบครัว
กอน  สมาชิกของครอบครัวไดรับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงกอน  ลักษณะของครอบครัว
เปลี่ยนจากครอบครัวขยาย (Extended  Family)  ไปสูครอบครัวขนาดเล็ก (Nuclear Family)  
ซึ่งทางสังคมวิทยาถือวา  การอุตสาหกรรม  ความเจริญทางเทคโนโลยี และการขยายตัวของ
เมืองมีผลทําใหโครงสราง และความสัมพันธภายในครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป 

 
จากการวิจัยของ จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย (2543 : 108) พบวาเด็ก และเยาวชนที่

กระทําผิดมักมีลักษณะครอบครัวเปนครอบครัวเดี่ยว ( Nuclear Family )  มีจํานวนพี่นองรวม
บิดามารดาเดียวกันโดยเฉลี่ยเพียง 3.16 คน  อาจเปนไปไดวาครอบครัวขยายที่มีเครือญาติ
อาศัยอยูในบานเดียวกัน หรือรั้วบานเดียวกัน  จะสามารถชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําอบ
รมสั่งสอน และเปนหูเปนตาชวยสอดสองดูแลความประพฤติ  ของบุตรหลานที่อยูในวัยเด็ก 
และวัยรุนไดมากกวาครอบครัวเดี่ยว  ทําใหเด็กและเยาวชนที่อยูในครอบครัวเดี่ยวมีอัตรา
สวนการกระทําผิดสูงกวาเด็ก และเยาวชนที่อยูในครอบครัวขยาย 
 

สุธีรา  ทอมสัน , เมทินี  พงษเวช (2538)  พบวาชวง 2 ทศวรรษที่ผานมา  
สถานภาพ และบทบาทของผูหญิงไทยไดเปลี่ยนแปลงไปบางในดานครอบครัว  ผูหญิงเปน
หัวหนาครอบครัวประมาณรอยละ 20 และจากการที่มีการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางทาง
ครอบครัว  จากเดิมที่เปนครอบครัวขยายมีขนาดใหญ  ผูหญิงในปจจุบันรับผิดชอบดูแล
ครอบครัวท่ีมีขนาดเล็กลง มีสมาชิกโดยเฉลี่ย 4.5 คน 
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สถานภาพทางเศรษฐกิจ และสังคมของผูหญิงไทยสวนใหญไดพัฒนาขึ้น
มาก  โดยดูจากสุขภาพอนามัยท่ีดีขึ้น  การศึกษา  การจางงาน และรายไดที่เพ่ิมขึ้น  การที่ผู
หญิงมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ  มีผลทําใหเศรษฐกิจของประเทศเติบโตขึ้นมาก  โดยมีอัตรา
การขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 8 ตอป  สวนหนึ่งของการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  เนื่องมาจาก
นโยบายการเพิ่มการสงออกสินคา และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของรัฐบาล  ซึ่งมี  ผูหญิง
ทํางานสูงถึงรอยละ 80-90 แตถึงแมผูหญิงจะมีสวนสรรคสรางเศรษฐกิจอยางมากก็ตาม  แรง
งานสตรีสวนใหญยังไดรับคาแรงเพียงครึ่งหนึ่งของคาแรงที่รัฐบาลกําหนดไว  
 

เมทินี พงษชวย (2541) ไดทําการศึกษาการเขาไปมีสวนรวมในการบริหาร
ระดับทองถิ่น พบวา  ไดรับการยอมรับนอยมาก  เพียงรอยละ 3 และในป 2541 ไดรับการ
เลือกสูงสุดไมถึงรอยละ 4 ของผูชายที่ลงสมัครเลือกตั้ง   จากการศึกษาดังกลาวทําใหเห็นวา  
การผลักดันใหผูหญิงไปเดินอยูบนเสนทางแหงอํานาจ และการตัดสินใจใหมากขึ้นนั้น  ไม
ใชเรื่องงาย  และเปนเรื่องที่ทาทายตอวัฒนธรรมความเชื่อที่ฝงรากลึกมาแสนนานวา ผูชายคือ
ผูนํา  สวนผูหญิงคือผูตาม  
 

จากการศึกษาวิจัยของ วันทนีย  วาสิกะสิน , สุนีย   เหมะประสิทธ์ิ (2541)  
สรุปผลการวิจัยดังนี้  ในดานหนาที่การงานผูหญิงมักตองรับภาระทั้งในบาน และงานนอก
บาน   เวลาครอบครัวมีปญหาหยาราง หรือแยกกันอยูฝายหญิงมักจะตองรับภาระในการเลี้ยง
ดูบุตร    

 
ในดานความคาดหวังของสังคมที่มีตอเพศหญิงยังเปนลักษณะเชิงซอน 

(Double  Standard)  คือคานิยมที่ไมเสมอภาคระหวางเพศ  ผูหญิงยังถูกสังคมคาดหวังใหเปน
แบบอยางที่ดี  และตองมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเรียบรอย รักนวลสงวนตัว  ดังเชนที่
เปนคานิยมมาแตเดิม  หากผูหญิงกระทําพฤติกรรมไมเหมาะสม จะไดรับการลงโทษ และ
การตัดสินจากสังคมรุนแรงกวาผูชาย  เชนหากผูชายมีภรรยานอย  กลับโทษวาเนื่องจาก
ภรรยาไมดีบกพรองตอหนาที่  แตถาหากผูหญิงมีชูแมวาจะเปนจากความกดดันของครอบ
ครัว  ผูหญิงจะถูกสังคมเหยียดหยามวาเปนผูหญิงไมดี เชน นางวันทอง เปนตราบาปตลอด
ชีวิต  แมวาจะกลับมามีสภาพครอบครัวท่ีสมบูรณดังเดิม 
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สําหรับวารสารสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับที่ 2 (2542)  นั้นมี
บทความที่นาสนใจเกี่ยวกับสถานภาพ และบทบาทของสตรี  และแรงงานสตรี  ที่พอจะสรุป
ไดวา  ปจจุบันสตรีไดเขาสูตลาดแรงงานมากมายอยางที่ทราบกัน  และอายุของสตรีที่เขาสู
ตลาดแรงงานมีต้ังแตระดับ เด็กหญิงขึ้นไป  แมวาจะเปนเรื่องที่ผิดกฎหมายแตรัฐบาลก็ยังไม
สามารถแกไขได  ยังมีการใชแรงงานผิดกฎหมายอยูเกลื่อนเมือง  นอกจากนี้ยังทําใหทราบวา
แรงงานสตรีไดรับความนิยมจากตลาดแรงงาน  เนื่องจากแรงงานสตรีมีความอดทนสูง  ปก
ครองงาย  มีความเชื่อฟง และปฏิบัติตัวตามกฎเกณฑสูงกวาแรงงานชาย  อีกทั้งคาแรงงานก็
ตํ่ากวาแรงงานชาย  แตแรงงานสตรีมักมีปญหาในเรื่องของครอบครัวเกี่ยวกับการตั้งครรภ  
ทําใหปฏิบัติหนาที่ไดไมเต็มที่  
 

อยางไรก็ตาม  แมวาแรงงานสตรีจะเปนที่ตองการของตลาด  แตแรงงานสตรี
ยังไมไดรับความคุมครองอยางแทจริงจากหนวยงานที่เกี่ยวของของรัฐ  และมักถูกนายจาง
เอารัดเอาเปรียบเปนประจํา  จนทําใหแรงงานสตรีบางกลุมหันเหการหารายไดดวยการขาย
บริการทางเพศ  ซึ่งเปนคานิยมที่เกิดขึ้นในหมูสตรีทางภาคเหนือในชวงเวลานับสิบป  เนื่อง
จากเห็นวาเปนหนทางที่สามารถหาเงินไดงาย และสบาย  จึงเปนเรื่องที่ควรไดรับการแกไข
อยางเรงดวนตอคานิยมดังกลาว 
 

จากการศึกษาของ วิวัฒน   แดงสังวาลย (2522)  พบวาการศึกษาของสตรีมี
ผลตอการเขารวมแรงงานของสตรีที่สมรสแลว โดยสตรีที่มีการศึกษาสูงที่สุด คือ ระดับ
มหาวิทยาลัยมีอัตราการเขารวมแรงงานสูงสุดคือ รอยละ 96.5  รองลงไป คือ กลุมสตรีที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีอัตราการเขารวมแรงงานรอยละ 46.5  กลุมที่มีอัตราการเขา
รวมแรงงานต่ําสุดคือ กลุมสตรีที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีรอยละ 38.1  สวนการ
ศึกษาของสามีมีผลตอการเขารวมแรงงานนอยกวาระดับการศึกษาของสตรีเอง   

 
สําหรับการประกอบอาชีพของสตรีขึ้นอยูกับระดับการศึกษาโดยแบงเปน 4 

ระดับ คือ สตรีที่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษาเกือบทั้งหมด  ประกอบอาชีพดานวิชาชีพ  สตรี
ที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  ซึ่งเปนระดับการศึกษาของสตรีสวนใหญ รอยละ 13 
ประกอบอาชีพคาขายและสตรีที่ไมไดรับการศึกษามักประกอบอาชีพที่ตองใชแรงงาน จาก
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การศึกษาดังกลาวจะเห็นวาการศึกษาเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสงผลใหสตรีทํางานนอกบาน  นอก
เหนือไปจากปจจัยทางดานเศรษฐกิจดังที่เขาใจ 
 

บุญเดิม  ไพเราะ (2519)  ไดทําการศึกษาถึงวิวัฒนาการสถานภาพ และบท
บาทของสตรีไทย ไดบทสรุปวา ภรรยาในครอบครัวไทยตั้งแตสมัยสุโขทัยมีสถานภาพต่ํา  
โดยเฉพาะในครอบครัวชั้นสูง  ภรรยามีหนาที่ในการเปนแมบานการเรือนดูแลครอบครัวให
เรียบรอย และอยูในอํานาจของสามี  สวนภรรยาในครอบครัวธรรมดาทั่วไป  ภรรยาจะเขาไป
มีบทบาทในการประกอบอาชีพการงานมากกวา  เนื่องงาน   เกษตรกรรมเปนงานที่เปรียบ
เสมือนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวัน  และมีความใกลชิดกับกิจวัตรประจําวัน  ดังนั้นในสมัย
กอนสถานภาพของภรรยาในครอบครัวธรรมดาจะเปนที่ยอมรับ และเกี่ยวของกับการหาราย
ไดสูครอบครัวมากกวาภรรยาในครอบครัวชั้นสูง 

 
น้ําเพชร   อยูโต (2539) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคาดหวังของสตรี

ทํางานนอกบาน  ตอบทบาทในครอบครัว  ไดบทสรุปวาปจจุบันโครงสรางของสังคมได
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ทําใหการกําหนดสถานภาพ และบทบาทของชาย-หญิงเปลี่ยนไป   
ซึ่งแตเดิมชาย-หญิงมีพ้ืนฐานความแตกตางจากเพศเปนสําคัญ  และถูกกําหนดสถานภาพ 
และบทบาท จากบรรทัดฐาน ที่เรียกวา “บทบาทตามประเพณี   (Traditional  Role)   แตเมื่อ
โครงสรางสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่สําคัญมี 2 ประการ  คือ 

 
1. การกลายเปนเมือง (Urburnization)  มีผลทําใหทรัพยากรตอหัวมีนอยลง  

บุคคลตองเพิ่มความพยายามในการหาเลี้ยงชีพใหมากขึ้น  ทําใหเกิดแนวคิด คานิยม และ
วัฒนธรรมใหม ๆ แบบเมือง  

2. การกลายสภาพเปนอุตสาหกรรม (Industrialization)   เปนระบบของการ
ใชเครื่องจักรกล และเงินเขามามีบทบาทอยางมากในกระบวนการตาง ๆ  สงผลใหแรงงาน
คนลดบทบาทลง และเนนหนักในเรื่องของการบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น   
จากปจจัยดังกลาวสงผลใหสตรีเขาสูระบบตลาดแรงงานสูงขึ้น 
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เมื่อเกิดความเปลี่ยนแปลงดังกลาวคานิยมของสตรีในสังคมเมืองเชนนี้  มี
โอกาสเลือกที่จะออกไปทํางานนอกบานแทนการทํางานบาน หรือเลี้ยงลูก ในดานครอบครัว
ก็ไมใชศูนยกลางในการถายทอดวัฒนธรรม  แตหนาที่นี้ไดถูกยกใหเปนหนาที่ของโรงเรียน 
และสื่อมวลชนแขนงตางๆ โดยเฉพาะในเด็กเล็กๆ จะเห็นไดชัดวาแตกตางจากอดีตมาก  
เพราะในอดีต วิดีโอ และการตูนตาง ๆ เขามามีบทบาทอยางมากในการสรางความคิด คานิยม 
และความประพฤติ  ซึ่งตางจากในอดีตที่การตูน เปนเพียงปจจัยเสริมจากสถานีตาง ๆ  ใน
เวลาสั้น ๆ โดยเด็กเล็ก ๆ ยังอาศัยการถายทอดวัฒนธรรมผานพอ-แม ผูปกครอง  โดยเฉพาะ
มารดา  สวนในเรื่องของการหยารางก็จะยึดสตรีสมัยใหม  จะยึดเอาเหตุผล และความรูสึก
ของตัวเองเปนหลักในการตัดสินใจมากกวาในอดีต  ที่จะตองคํานึงถึงคานิยมของสังคม และ
ความคิดเห็นของผูใหญเปนสําคัญ 

 
ขณะเดียวกันการที่สตรีไดออกไปทํางานนอกบาน  ทําใหความมั่นใจสูงขึ้น

และมีสังคมเปนของตัวเอง มีความเปนอิสระจากสามีมากขึ้นและมักไดรับการยอมรับจาก
สามีมากขึ้น  ทําใหมีสถานภาพที่สูงขึ้นทัดเทียมกับสามี  ซึ่งมักสงผลดีในความเทาเทียมกันนี้
เพราะพบวา  จะทําใหสามี-ภรรยามีความใกลชิดสนิทสนมกันมากขึ้นกวาเดิม  และขณะที่
สมาชิกในครอบครัวก็ยอมรับในการแบงเบาภาระหนาที่ตาง ๆ รวมกันดวยความเต็มใจ นอก
จากนี้ยังเปนบทพิสูจนวา  ความสามารถของสตรีไมใชอยูที่การทํางานบานแตเพียงอยางเดียว  
และความสามารถของสตรีสามารถสรางสรรคสิ่งที่ดี และเจริญกาวหนาใหกับชุมชน และ
สังคมอีกดวย   
 

กุลยา   ธรรมจินดา (2537)  ไดผลการศึกษาเกี่ยวกับความตองการของสตรี
ในการกาวสูระดับผูบริหารนั้น  มีหลายปจจัยที่เกี่ยวของไมวาจะเปนลักษณะทางดานสภาพ
เศรษฐกิจ และสังคม  ซึ่งพบวาสวนมากจะมีสมาชิกในครอบครัวดํารงตําแหนงผูบริหารอยู
กอนกวารอยละ 56.9  ซึ่งนับไดวาเปนการสะทอนคานิยม และวิธีการในการคัดสรรผูบริหาร
ในองคกรนั้น ๆ    
 

สวนในเรื่องของความเชื่อเกี่ยวกับบทบาททางเพศโดยธรรมชาตินั้น  สตรี
สวนมากมีความเชื่อบางอยูในระดับปานกลาง  และใหความสําคัญกับการใชเพศเปนตัว
กําหนดความกาวหนาในการเปนผูบริหารที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05   
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แตอยางไรก็ตามจากการศึกษาดังกลาวทําใหทราบวา สตรีมีความตองการใน

การที่จะเปนผูบริหารไมนอยไปกวาเพศชาย  หรือสรุปไดวาสตรีที่มีการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป  มีความตองการที่จะเปนผูบริหารแทบทั้งสิ้น 
 

ปยะนิตย   โอนพรัตนวิบูลย (2537) ไดทําการศึกษาขาราชการพลเรือนสตรี
ในการกาวไปสูตําแหนงทางการบริหารระดับสูง  ไดบทสรุปวาประชากรที่เปนขาราชการพล
เรือนในสํานักงาน ก.พ. มีจํานวน รอยละ 54.8  ซึ่งมากกวาเพศชายที่มี   รอยละ 45.2  และมี
ความกาวหนาในหนาที่การงานไมนอยไปกวาเพศชาย  โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดานการ
ศึกษา  ตําแหนง  ระยะเวลาในการทํางาน  และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับหนาที่การงาน  
และมีแนวโนมวาขาราชการพลเรือนสตรีจะไดรับการคัดเลือกใหเปนผูบริหารสูงกวาเพศชาย
ดวย 
 

Roger and Burdge ไดกลาวถึงปจจัยตางๆ ที่ เปนสาเหตุของการเปลี่ยน
แปลงของครอบครัว  ดังนี้ 
 

1.  การมีอุตสาหกรรมมากขึ้น (Industrialization) ทําใหเกิดโรงงานเครื่อง
จักร และธุรกิจขนาดใหญ  ทําใหประชาชนเขาไปทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

2. ความเปนเมืองที่แพรขยายเขาไปในชานเมือง และชนบทใกลเคียงเพิ่ม
ขึ้น  แตละครอบครัวมีเพ่ือนบานอยูใกลกันหลายครอบครัว และอยูไมหางจากศูนยรวมของ
รานคา  ที่ผูอาศัยอยูตามไรนาไดรับอิทธิพลของความเปนเมืองมากขึ้น 

3. บุตรใหผลประโยชนดานเศรษฐกิจลดลง  ปจจุบันความตองการมีบุตรมี
สาเหตุมาจากความตองการคลายเหงา  หรือมีเพื่อนมากกวาจะใหประโยชนดานแรงงาน 

4. ความทันสมัยของเครื่องใชภายในครัวเรือน  (Modern Household  
Appliances)  ทําใหแมบานลดภาระ และเวลาทํางานบานจึงสามารรถออกไปทํางานนอกบาน 
หรือทํากิจกรรมนอกบานไดสะดวกขึ้น 
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5. ความเปนสมัยใหม (Modernization)  โดยเฉพาะในประเทศกําลังพัฒนา
จะมีผลกระทบโดยตรงตอโครงสรางครอบครัวแบบเดิมมาก  มีการเลือกคูสมรสที่เกิดจาก
ความรัก  จํานวนการแตงงานลดลง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วเปนผลทําใหเกิด
ความขัดแยงระหวางผูใหญ และเด็ก 
 

นอกจากนั้นการที่มนุษยตองสวมบทบาทหลายๆ บทบาทในเวลาเดียวกัน  
เปนการเพิ่มความรับผิดชอบมากขึ้นตามไปดวย  ในขณะที่เวลามีเทาเดิม  ทําใหสงผลกระทบ
ตอบทบาทบางอยาง  ภาวะที่บุคคลไมสามารถแบกรับหลาย ๆ บทบาทในเวลาเดียวกันได
เรียก การมีบทบาทมากเกินไป (Role  Overload) 

 
นักทฤษฎีบทบาทไดแบงความขัดแยงทางบทบาทเปน 2 แบบ  คือ  ความขัด

แยงระหวางบทบาท  (Inter - role Conflict)  กับความขัดแยงภายในบทบาท  (Intra - role 
Conflict) ความขัดแยงระหวางบทบาทเปนผลมาจากการที่ความคาดหมายจากบทบาทตาง ๆ 
ที่ผูกระทําสวมอยูไมสอดรับกัน  สวนความขัดแยงภายในบทบาทเกิดขึ้นเมื่อความคาดหวัง
ทางบทบาทนั้นขาดความชัดเจน 
 

โดยการเปลี่ยนแปลงเริ่มจากลักษณะของครอบครัวกอน  สมาชิกของครอบ
ครัวไดรับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงกอน  ลักษณะของครอบครัวเปลี่ยนจากครอบครัว
ขยาย (Extened  Family )ไปสูลักษณะครอบครัวขนาดเล็ก ( Nuclear  Family )   ซึ่งทางสังคม
วิทยาถือวาการอุตสาหกรรม  ความเจริญทางเทคโนโลยี และการขยายตัวของเมืองมีผลทําให
โครงสราง และความสัมพันธภายในครอบครัวเปลี่ยนไป ( ธวัชชัย  อุดมสิทธิพัฒนา , 2539 : 
35-36 ) 
 

ชวง 2 ทศวรรษที่ผานมาสถานภาพ และบทบาทของผูหญิงไดเปลี่ยนไปบาง  
ดานครอบครัวผูหญิงเปนหัวหนาครอบครัวประมาณรอยละ 20  ผูหญิงเริ่มแตงงานชาลง และ
มีสวนรวมมากขึ้นในการวางแผนครอบครัว  สําหรับในดานเศรษฐกิจผูหญิงมีสวนรวมใน
แรงงานทางเกษตร กรรม  พาณิชยกรรม  การบริหาร และอุตสาหกรรมหัตถกรรม  ในภาค
พาณิชยกรรม และการบริการนั้น  แรงงานหญิงมีมากกวาชาย  ดังนั้นการพัฒนาประเทศใน
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เชิงเศรษฐกิจที่กาวรุกไปอยางมากในชวงที่ผานมา  ทําใหภาพการมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ
ของผูหญิงชัดเจนขึ้น  (สุธีรา  ทอมสัน , เมทินี  พงษเวช , 2538 : 66-67) 
 

การผลักดันใหผูหญิงไปเดินอยูบนเสนทางแหงอํานาจ และการตัดสินใจให
มากขึ้นนั้น  ไมใชเรื่องงาย และเปนเรื่องที่ทาทายตอควัฒนธรรมความเชื่อท่ีฝงรากลึกมาแสน
นานวา ผูชายคือผูนํา สวนผูหญิงคือผูตาม   ( เมทินี  พงษชวย , 2541 : 53-54 ) 

 
ในสังคมทั่วไปพอหรือผูชายยังมีความเห็นวา  งานบานเปนหนาที่ของผูหญิง  

และผูชายก็ไมจําเปนตองรับผิดชอบตอการตั้งครรภนอกสมรสของผูหญิง  เปนการแสดงให
เห็นถึงคานิยมเชิงซอน (Double  Standard)  โดยเฉพาะคนกรุงเทพฯ  มักเห็นวาแมเปนฝาย
ตองรับภาระทั้งในบาน และนอกบาน  และลูกสวนใหญจะใหความสําคัญกับแมมากกวาพอ  
( วันทนีย  วาสิกะสิน, สุนีย  เหมะประสิทธิ์ , 2541 : 53 , 60 ) 
 

จากการที่ไดศึกษาคนควาเอกสาร และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ยิ่งทําใหผู
ศึกษามีความสนใจที่จะวิจัยในเรื่องของสถานภาพ และบทบาทของผูหญิงทํางานนอกบาน 
โดยเฉพาะมารดาที่เปนอาจารย  เนื่องจากมีความเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก  เพ่ือทราบถึง
ความเปลี่ยนแปลงดังกลาววามีผลกระทบ และมีความสอดคลองหรือขัดแยงตอบทบาทความ
เปนมารดา และพฤติกรรมของบุตรอยางไร   
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กรอบที่ใชในการศึกษา 
 
 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 

 - อายุ 
 

- ระดับการศึกษา 
 
     - ตําแหนงบริหาร   บทบาทการเปนมารดา 
 
     - อายุราชการ 
 
     - จํานวนบุตร 
 
     - รายได 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 

1.  อาจารยที่มีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีอายุนอย 
2.  อาจารยที่มีการศึกษาสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีการศึกษาต่ํา 
3.  อาจารยที่ไมมีตําแหนงบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีตําแหนง

บริหาร 
4.  อาจารยที่มีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีบุตรมาก 
5.  อาจารยที่มีรายไดมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีรายไดนอย 

 
นิยามศัพทสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 
 
                        อาจารย   หมายถึง  อาจารยประจําสตรี ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
อายุมาก   หมายถึง  อาจารยสตรีที่มีอายุต้ังแต  45 ปขึ้นไป 
 
อายุนอย   หมายถึง  อาจารยสตรีที่มีอายุตํ่ากวา  45 ปลงมา 
 
เลี้ยงดูบุตรไดดี   หมายถึง  การใหความเอาใจใสและรับผิดชอบดานสุขภาพ   

รางกาย  การศึกษา  และรวมถึงการขัดเกลาใหบุตรสามารถอยูรวมในสังคม  และปฏิบัติตาม
บรรทัดฐานของสังคมไดอยางมีความสุข  เชน  ไปรับ-สงลูกดวยตนเอง  ทํากิจกรรมกับลูก
ในวันหยุด ฯลฯ  

 
การศึกษาสูง   หมายถึง   อาจารยสตรีที่จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญา 

โทขึ้นไป  
 
การศึกษาต่ํา   หมายถึง  อาจารยสตรีที่จบการศึกษาตั้งแตระดับปริญญา 

โทลงมา 
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ตําแหนงบริหาร หมายถึง สตรีที่มีความรับผิดชอบในงานบริหาร        

นอกเหนือจากงานการสอน  เชน  คณบดี   รองคณบดี   เลขานุการ  หัวหนาภาค เปนตน 
 
บุตรมาก  หมายถึง  มีจํานวนบุตรมากกวา  2 คนขึ้นไป 
 
บุตรนอย  หมายถึง  มีจํานวนบุตรนอยกวา  2 คนลงไป 
 
รายได หมายถึง รายไดทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณรวมกับรายไดทั้งหมด 

ของสามี โดยในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงรายไดออกเปน 2 กลุม คือ กลุมรายไดสูง และกลุม
รายไดตํ่า 

- รายไดสูง  หมายถึง  สตรีที่มีรายไดสูงกวา  80,000 บาทขึ้นไป/เดือน 
-รายไดตํ่า หมายถึง สตรีที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 80,000 บาท/เดือน 
 
บุตร หมายถึง ทายาทโดยสายโลหิตของอาจารยสตรีจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย  และกําลังศึกษาในระดับมัธยมปที่ 6 หรือนอยกวา  ไมรวมถึงทายาทที่เปนบุตร  
บุญธรรม  เด็กในอุปการะ และบุตรที่ไมใชสายโลหิตทุกกรณี 

 
บุตรดี  หมายถึง  บุตรที่มีความประพฤติดี  โดยไมเคยถูกคาดโทษหรือ   

ลงโทษอยางเปนทางการ  และมีผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ 2.5 ขึ้นไปตามเกณฑการวัด
ของกระทรวงศึกษาธิการ   
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้  ผูศึกษาจะไดเสนอวิธีการขั้นตอนตางๆ ในการไดมาซึ่ง  ขอ
มูลและการกระทําตอขอมูล รวมทั้งการเสนอและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล     ดังนี้ 
 
วิธีการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง “ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน : ศึกษา
กรณีของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  
Research Methodology)  รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังนี้ 
 

1.  ศึกษาขอมูลโดยการวิจัยเอกสาร  (Documentary Research)   จาก 
เอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  หนังสือ  บทความ  กรอบแนวคิดและผลงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ 

2. เก็บรวบรวมขอมูลโดยนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร มาใชใน 
การสรางแบบสอบถาม (Questionnaire)  นําไปใหกลุมตัวอยางที่จะศึกษาตอบแบบสอบถาม
เพื่อรวบรวมคํานวณหาคา 

3. การสัมภาษณเจาะลึก (In-depth  Interview) 
 
กลุมประชากรตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  คือ อาจารยประจําสตรี ของจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยที่สมรสแลว และมีบุตรที่กําลังศึกษาอยูระดับชั้นมัธยมปที่ 6 หรือนอยกวา 
ไมวาจะจดทะเบียนสมรสหรือไมก็ตาม  และไมจําเปนตองอยูรวมกับสามี  โดยไมจํากัดเพศ
ของบุตร  ในที่นี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรที่ไมใชสายโลหิตทุกกรณี   จํานวน 100 
คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)  และสัมภาษณเจาะลึก 
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 (In-depth Interview) จํานวน 10 คน  ที่ไมใชกลุมประชากร  100  คนที่ตอบแบบสอบถาม
โดยใชลักษณะคําถามเปนแบบ ปลายเปด (Open - ended Question) เกี่ยวกับบทบาทการเปน
มารดา 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ชนิดที่ 1    เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ใชแบบสอบถามปลายปด  
(Close – ended Question)  จํานวน 48 ขอ  โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 

สวนที่ 1  แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป  จํานวน 10 ขอ เปนการ 
พิจารณากลุมประชากรตามตัวแปรตาง ๆ เชน อายุ การศึกษา รายได จํานวนบุตร  ตําแหนง
บริหาร วามีความสัมพันธกับบทบาทการเปนมารดาอยางไร 

สวนที่ 2  สัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลการทํางาน หรือบทบาทการเปน 
อาจารย จํานวน 13 ขอ  เพื่อประกอบการศึกษาวามีความสัมพันธตอบทบาทการเปนมารดา
อยางไร 

สวนที่ 3  สัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลการเลี้ยงดูบุตร หรือบทบาทการเปน 
มารดา จํานวน 25 ขอ เพื่อนํามาวิเคราะหการแสดงบทบาทของมารดา  
 

ชนิดที่ 2   การสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth Interview)  จํานวน  
10 คน ใชแบบสอบถามเปนกรอบในการสัมภาษณกลุมประชากร  โดยใชคําถามแบบปลาย
เปด (Open-ended Question)  เพื่อใหไดขอมูลท่ีชัดเจนมากขึ้น  และนํามาวิเคราะหดวยการ
พรรณนา (Content Analysis) สรุปประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับการวิจัย   
 
การทดสอบความนาเชื่อถือ และความสมบูรณของเครื่องมือ 
 
  การทดสอบความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามไปตรวจสอบความเชื่อมั่น  (Pretest)  โดยนําไปทดลองเก็บขอมูลจากอาจารย
ประจําสตรี ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําคณะตาง ๆ  จํานวน 30 ทาน  โดยใชเวลา 1 
สัปดาห ไมนับวันหยุดเสาร-อาทิตย และวันหยุดของราชการ  แลวนํามาทดสอบความเชื่อมั่น 
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ดวยการวัดความสอดคลองภายในขอคําถามที่ใชวัดตัวแปรหนึ่ง ๆ   โดยการวัดคา
สัมประสิทธิ์อัลฟา  (Coefficient Alpha)  ผลปรากฏวา  แบบสอบถามสวนที่ 2 มีคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ 0.5827  และสวนที่ 3 มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ 
0.6884  ซึ่งถือวาอยูในเกณฑที่ยอมรับไดวา  แบบสอบถามดังกลาวมีความสอดคลองกันภาย
ในแตละขอคําถาม  และสามารถนํามาเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษา
วิเคราะหครั้งนี้ได 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผานมาการทดสอบความเที่ยงตรง และความเชื่อ
มั่นแลว จํานวน 130 ชุด   ไปเก็บขอมูลจากกลุมประชากรโดยใหกลุมประชากรตอบแบบ
สอบถามดวยตนเอง  โดยไมมีการระบุชื่อ ที่อยู หรือภาควิชาของผูใหสัมภาษณ  เนื่องจาก
แบบสอบถามมีขอมูลท่ีมีความเปนสวนตัวสูง  จากนั้นจึงนัดวันมารับแบบสอบถามอีกครั้ง  
โดยผูวิจัยไมตองอธิบายสิ่งที่ตองการถาม  เนื่องจากกลุมประชากรมีความรูสูง  สามารถเขาใจ
ในคําถามของผูวิจัยไดอยางถูกตอง  โดยใชเวลาในการแจกและรวบรวมแบบสอบถามเปน
เวลา 3 สัปดาหทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลท่ีชัดเจน และเปนจริงที่สุดซึ่งผูวิจัยแนบใบอธิบายวัตถุ
ประสงค และประโยชนจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ในแบบสอบถาม  เพื่อความรวมมือของ
กลุมประชากร    หลังจากไดสงแบบสอบถามไปแลว  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามครบตาม
จํานวนที่ตองการ 100 ชุด  ซึ่งเปนจํานวนที่กําหนดไวเพื่อใชในการประมวลผล วิเคราะหขอ
มูล และนําไปใชในการสรุปผลการศึกษาวิจัยของผูวิจัยไดอยางถูกตอง  โดยใชเวลาในการ
แจกและรวบรวมแบบสอบถามเปนเวลา 3 สัปดาหทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลท่ีชัดเละเปนจริงที่สุด 

 
สําหรับการสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth Interview)  จํานวน 10 คน   ผู 

วิจัยใชเวลา 3 สัปดาห ต้ังแต 21 กุมภาพันธ ถึง 8 มีนาคม 2543  โดยเริ่มจากการเขาแนะนําตัว
กับเจาหนาที่ของแตละคณะ  เพื่อขอความรวมมือในการนัดสัมภาษณกลุมประชากร ในวัน 
เวลาที่สะดวก และวางจากงานสอน  เนื่องจากในการสัมภาษณคอนขางใชเวลานานพอสม
ควร  ซึ่งสวนใหญใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง  ในลักษณะของการพูดคุยระหวางลูกศิษยกับ
อาจารย  ที่ผูวิจัยมักไดขอคิดที่ดี จากการสัมภาษณ  ซึ่งถือเปนสิ่งที่ผูวิจัยมีความปติอยางยิ่ง   
ในบางคําถามผูใหสัมภาษณมีความรูสึกภูมิใจ หรือผูกพันเปนพิเศษ ทําใหใชเวลานานในการ
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บอกเลา  เชน  ถามถึงเหตุผลที่เปนอาจารย  ผูใหสัมภาษณหลายทานจะตอบอยางละเอียดและ
ลึกซึ้ง  เชน  ผูใหสัมภาษณ 1 ที่ยอนเลาถึงอดีตเมื่อครั้งยังเปนเด็กวา  “ ครูอยากสอนหนังสือ  
ชอบชวนเพื่อน ๆ เลนครู-นักเรียน  พอโตขึ้นมาครูขอคุณพอคุณแมเรียนครูที่วิทยาลัยครู  คุณ
พอคุณแมไมยอม ขอใหครูเรียน ม.ศ.4-5 สายวิทย  ครูก็เรียน  สุดทายครูก็เอ็นทรานซ 
ครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนอันดับแรกเลย (หัวเราะ) “  ซึ่งในบางทานก็ใชเวลาที่
นานกวานั้น แตไมเกิน 3 ชั่วโมง  โดยสัมภาษณในหองพักของอาจารยเปนสวนใหญ และใน
การสัมภาษณผูวิจัยใชเทปบันทึกเสียงเปนอุปกรณสําคัญในระหวางการพูดคุย  ซึ่งผูให
สัมภาษณมีความเขาใจ และยินดีอยางยิ่งที่จะใหความรวมมือ  ซึ่งผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความ
กรุณาของผูใหสัมภาษณทุกทาน 
   
การจัดระเบียบและการวิเคราะหขอมูล 
 
แบบสอบถามในสวนที่ 2  ผูวิจัยใชมาตรวัดแบบไลเกิรต   (Likert Type Scale)  โดยแบงการ
วัดออกเปน 5 ระดับ คือ 
 

1. เห็นดวยอยางยิ่ง 
2. เห็นดวย 
3. เฉย ๆ 
4. ไมเห็นดวย 
5. ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
1.  การวัดตัวแปร 

แบบสอบถามสวนที่ 2  ใชมาตรวัดแบบไลเกิรต  (Likert Type Scale)  ซึ่งการวัด
ลักษณะนี้จะแบงการใหคะแนนเปน 2 ลักษณะ คือ 

1.1 ขอคําถามที่มีความหมายเชิงบวก  (Positive)  มีเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง    ใหคะแนน  5   คะแนน 
เห็นดวย   ใหคะแนน  4   คะแนน 
เฉย ๆ     ใหคะแนน  3   คะแนน 
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ไมเห็นดวย   ใหคะแนน  2   คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ใหคะแนน  1   คะแนน 
 
1.2  ขอคําถามที่มีความหมายเชิงลบ  (Negative)  มีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ใหคะแนน  5   คะแนน 
ไมเห็นดวย   ใหคะแนน  4   คะแนน 
เฉย ๆ     ใหคะแนน  3   คะแนน 
เห็นดวย   ใหคะแนน  2   คะแนน 
เห็นดวยอยางยิ่ง   ใหคะแนน  1   คะแนน 

 
2.  การแปลความหมายจากระดับการวัดคําถามสวนที่ 2 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนอาจารย 
ตํ่ามาก 

คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนอาจารย 
ตํ่า 

คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนอาจารย 
ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนอาจารย 
สูง   

คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนอาจารย 
สูงมาก 
 
แบบสอบถามสวนที่ 3  ผูศึกษาไดใหคะแนนการวัดเปน 2 ลักษณะ คือ 
 
1. กรณีขอคําถามเชิงบวก (Positive) ใหคะแนนการวัด ดังนี้ 
             - ใช             ใหคะแนน  1  คะแนน 
             - ไมใช         ใหคะแนน  0  คะแนน 
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2.  กรณีขอคําถามเชิงลบ (Negative)  ใหคะแนนการวัด ดังนี้ 
            - ใช              ใหคะแนน  0  คะแนน 
            - ไมใช          ใหคะแนน  1  คะแนน 

 
3.  การแปลความหมายจากระดับการวัดคําถามสวนที่ 3 
คะแนน  0 - 3  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการมารดาต่ํามาก 
คะแนน  4 - 7  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนมารดาต่ํา 
คะแนน  8 - 11  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนมารดาปานกลาง 
คะแนน  12 - 15  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนมารดาสูง 
คะแนน  16 - 20  เปนคะแนนบงชี้ถึงระดับบทบาทการเปนมารดาสูงมาก 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

เมื่อผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนแลว ไดนําขอมูลท้ังหมดมา
วิเคราะหหาคาทางสถิติ  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS/ 
PC) (Statistical Package For The Social Science)  วิเคราะหขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน และ
หาคาความสัมพันธของตัวแปรตางๆ  
 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2  สวน คือ 
3.1  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซึ่งใชพรรณนาลักษณะขอ 

มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมประชากร ไดแก  รอยละ(Percentage)(%) ความถี่ (Frequencies)   
คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.2  สถิติอางอิง (Infer  Statistics) ซึ่งใชทดสอบสมมติฐานหรือกลาวอีก 
นัยหนึ่ง คือ เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ไดแกไคสแควร 
(Chi - square)   ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติไวที่ระดับ 0.05  หรือกลาวอีกนัย
หนึ่ง คือ  ตองมีความเชื่อมั่นไมนอยกวารอยละ 95 
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การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview)  ใชวิธีการพรรณนา
จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  เพื่อประกอบการสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ 

 
ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 

การเก็บขอมูลเพ่ือนํามาศึกษาทําการวิจัย  มีขั้นตอนดังนี้ คือ 
 

1. การรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary  Data) ศึกษาจากเอกสาร 
บทความ  สิ่งพิมพ และงานวิจัยตาง ๆ  ใชเวลาประมาณ 12 สัปดาห  เริ่มตน เดือน
พฤศจิกายน 2542 ถึงเดือนมกราคม 2543 

2. การรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary  Data) ศึกษาขอมูลที่ไดทํา 
การสรางแบบสอบถาม (Questionnaire) แจกจายใหประชากรที่ทําการศึกษา  เพื่อเก็บรวบ
รวมขอมูลท่ีไดนํามาประเมินผล  โดยมีขั้นตอนดังนี้ คือ 

2.1 จัดทําแบบสอบถามใชเวลา 4 สัปดาห  ต้ังแตวันที่ 15  
มกราคม 2543 ถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2543 

2.2 แจกแบบสอบถาม และรวบรวม  ใชเวลา 3 สัปดาห  ต้ัง 
แตวันที่ 11 กุมภาพันธ 2543 ถึงวันที่ 6 มีนาคม 2543 

2.3 การสัมภาษณเจาะลึก (In-depth  Interview)  ทําการนัด 
หมายผูใหสัมภาษณ  โดยผานทางเจาหนาที่ของคณะ  ในวันที่มีการเรียนการสอน  โดยใช
เวลาสัมภาษณในชวงที่กลุมประชากรตัวอยางวางจากการสอน  โดยไดมีการนัดหมายลวง
หนา  ใชเวลาสัมภาษณ 3 สัปดาห  ต้ังแตวันที่ 21 กุมภาพันธ 2543 ถึงวันที่ 8 มีนาคม 2543 

2.4 วิเคราะหขอมูล และเขียนงานสรุป  ใชเวลา 23 สัปดาห   
ต้ังแตเดือนมีนาคม ถึงเดือนสิงหาคม 2543 

3. เสนอรายงานเดือนสิงหาคม 2543 และทําการสอบวิทยานิพนธ  
วันที่ 4 กันยายน 2543 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน : ศึกษา
กรณีของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร 
จํานวน 100 คน  และสัมภาษณเจาะลึก จํานวน 10 คนที่ไมใช กลุมประชากร  100 คน ที่ตอบ
แบบสอบถาม  ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลที่ไดจากการศึกษา และผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว
ในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายและอภิปราย  โดยแบงการนําเสนอออกเปน 5  สวน 
ดังนี้ 

 
สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากร 
สวนที่ 2  ขอมูลดานบทบาทการเปนอาจารยของกลุมประชากร 
สวนที่ 3  ขอมูลดานบทบาทการเลี้ยงดูบุตรของกลุมประชากร 
สวนที่ 4  การทดสอบสมมติฐาน 
สวนที่ 5  การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการวิเคราะห 
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สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมประชากร 
 

   ในการนําเสนอขอมูลทั่วไปของกลุมประชากร ผูวิจัยจะนําเสนอ  
โดยใชวิธีการทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptives)  ซึ่งจะแสดงแนวโนมสูสวนกลางดวยคา
เฉลี่ยเลขคณิต (Mean)  คาต่ําสุด (Min)  คาสูงสุด (Max)  และคารอยละ (%)  ประกอบการนํา
เสนอดังนี้  
 
ตารางที่ 1  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามกลุมอายุ 
 

อายุ ( ป ) จํานวน  ( คน ) รอยละ  
 25  - 34 ป 
35 -  44 ป 
45 - 54 ป 
55 - 60 ป 

2 
24 
65 
9 

2.0 
24.0 
65.0 
9.0 

รวม 100 100.0 
 

จากขอมูลในตารางที่ 1  ปรากฏวากลุมประชากรซึ่งตอบแบบ    สอบถาม
ครั้งนี้ สวนใหญจะมีอายุมาก คือ อยูในชวง 45 ป ถึง 54 ป โดยมีจํานวนถึง 65 ราย คิดเปน
รอยละ 65.0  รองลงมา คือ กลุมอายุ 35 ถึง 44 ป ซึ่งมีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 24.0  
สวนกลุมอายุ 55 ถึง 60 ป  มีจํานวนไมมากเพียง 9 ราย  คิดเปนรอยละ 9  และกลุมอายุ 25 ถึง 
34 ปนั้น  ปรากฏวามีจํานวนนอยท่ีสุดเพียง 2 ราย  คิดเปนรอยละ 2 เทานั้น 
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ตารางที่ 2  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

- 
75 
25 

- 
75.0 
25.0 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 2  พบวากลุมประชากรซึ่งตอบแบบสอบถามครั้งนี้ สวนใหญ
เปนผูมีการศึกษาระดับปริญญาโท ซึ่งมีจํานวนถึง 75 ราย คิดเปนรอยละ 75.0  รองลงมา คือ 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ซึ่งมีจํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 25.0 สวนกลุมที่สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้นปรากฏวาไมมี   แตอยางใด   
 
ตารางที่ 3  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพการสมรส จํานวน (คน) รอยละ 
อยูดวยกัน 
แยกกันอยู 

มาย 

91 
7 
2 

91.0 
7.0 
2.0 

รวม 100 100.00 
 

จากตารางที่ 3  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี้  สวนใหญจะอาศัยอยูดวยกันกับคูสมรส ซึ่งมีมากที่สุดถึง 91 ราย  คิดเปนรอยละ 91.0 
รองลงมาคือ กลุมที่แยกกันอยู  7  ราย  คิดเปนรอยละ 7.0  และกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ 
กลุมที่เปนมายเพียง 2 ราย  คิดเปนรอยละ 2.0     เทานั้น   
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ตารางที่ 4  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดครอบครัว 
 

รายไดครอบครัว/เดือน จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 80,000 บาท 
เกินกวา 80,000 บาท 

54 
46 

54.0 
46.0 

รวม 100 100.0 
Mean = 80,000  Min = 30,000  Max = 250,000  
 

จากตารางที่ 4  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญเปนผูมีรายไดครอบครัวตอเดือนอยูในกลุมไมเกิน 80,000 บาท  ซึ่งมีจํานวนถึง 
54 ราย คิดเปนรอยละ 54.0  ซึ่งมากกวากลุมที่มีรายได  ครอบครัวเกินกวา 80,000 บาทตอ
เดือน ที่มีเพียง 46 ราย โดยคิดเปนรอยละ 46.0   อยางไรก็ตาม  จํานวนดังกลาวก็มิไดแตกตาง
กันมากนัก 

 
สําหรับรายไดครอบครัวโดยเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง คือ 80,000 บาทตอเดือน ราย

ไดครอบครัวสูงสุดเทากับ 250,000 บาทตอเดือน  และรายไดครอบครัวตํ่าสุดเทากับ 30,000 
บาทตอเดือน 
 
ตารางที่ 5  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนบุตร 
 

จํานวนบุตร  จํานวน (คน) รอยละ 
1 คน 
2 คน 
3 คน 
4 คน 

32 
44 
21 
3 

32.0 
44.0 
21.0 
3.0 

รวม 100 100.0 
Mean = 2    Min = 1    Max = 4 
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จากตารางที่ 5  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญมีบุตร 2 คน  ซึ่งมีจํานวนถึง 44 ราย คิดเปนรอยละ 44.0  รองลงมา คือ มีบุตร 1 
คน ซึ่งมีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 32.0 และบุตร 3 คน ซึ่งมีจํานวน 21 ราย คิดเปนรอย
ละ 21.0  สวนกลุมที่มีบุตร 4 คน นั้นปรากฏวามีเพียง 3 ราย เทานั้น  โดยคิดเปนรอยละ 3.0  

 
สําหรับจํานวนบุตรโดยเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง คือ ประมาณ 2 คน  จํานวนบุตร

สูงสุด คือ 4 คน และต่ําสุด คือ 1 คน 
 
ตารางที่ 6  :  แสดงคาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนบุตรที่เปนเพศชาย 
 

จํานวนบุตร ที่เปนเพศชาย จํานวน (คน) รอยละ 
ไมมีบุตรที่เปนเพศชาย 
มีบุตรเพศชาย  1 คน 
มีบุตรเพศชาย  2 คน 
มีบุตรเพศชาย  3 คน 

25 
39 
30 
6 

25.0 
39.0 
30.0 
6.0 

รวม 100 100.0 
Mean =  1   Min =  0   Max = 3 
 

จากตารางที่ 6  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญมีบุตรที่เปนเพศชาย 1 คน ซึ่งมีจํานวนถึง 39 ราย   คิดเปนรอยละ 39.0  รองลง
มาคือ กลุมที่มีบุตรเปนเพศชาย 2 คน ซึ่งมีจํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 30.0  และกลุมที่ไม
มีบุตรเปนเพศชายซึ่งมีจํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 25.0 สวนกลุมที่มีบุตรเปนเพศชาย 3 
คน นั้นปรากฏวามีจํานวนนอยท่ีสุด คือ มีเพียง 6 ราย  คิดเปนรอยละ 6.0 เทานั้น 

 
สําหรับจํานวนบุตรที่เพศชายโดยเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง คือ 1 คน  จํานวนบุตรที่

เปนเพศชายสูงสุด คือ 3 คน  
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ตารางที่ 7  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนบุตรที่เปนเพศหญิง 
 

จํานวนบุตร ที่เปนเพศหญิง จํานวน (คน) รอยละ 
ไมมีบุตรที่เปนเพศหญิง 
มีบุตรเพศหญิง  1 คน 
มีบุตรเพศหญิง  2 คน 
มีบุตรเพศหญิง  3 คน 

39 
47 
9 
5 

39.0 
47.0 
9.0 
5.0 

รวม 100 100.0 
Mean =  1   Min =  0   Max = 3 
 

จากตารางที่ 7  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญมีบุตรที่เปนเพศหญิง 1 คน ซึ่งมีจํานวนถึง 47 ราย   คิดเปนรอยละ 47.0  รองลง
มา คือ กลุมที่ไมมีบุตรเปนเพศหญิงแตอยางใดซึ่งมีจํานวน ถึง 39 ราย คิดเปนรอยละ 39.0  
สวนกลุมที่มีบุตรเปนเพศหญิง 2 คน และ 3 คน นั้น ปรากฏวามีจํานวนนอยและใกลเคียงกัน 
คือ มีจํานวน 9 ราย และ 5 ราย โดยคิดเปน   รอยละ 9.0 และ 5.0 ตามลําดับ 

 
สําหรับจํานวนบุตรที่เพศหญิงโดยเฉลี่ย คือ 1 คน  จํานวนบุตรที่เปนเพศหญิงสูง

สุด คือ 3 คน  
 

ตารางที่ 8  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการมีหรือไมมีตําแหนงทาง
การบริหาร 

 
การมีตําแหนงบริหาร จํานวน (คน) รอยละ 
มีตําแหนงบริหาร 

ไมมีตําแหนงบริหาร 
56 
44 

56.0 
44.0 

รวม 100 100.0 
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จากตารางที่ 8  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญจะเปนผูมีตําแหนงทางการบริหารดวย ซึ่งมีจํานวนถึง 56 ราย คิดเปนรอยละ 
56.0  ซึ่งมากกวากรณีที่ไมมีตําแหนงบริหารที่มีเพียง 44 ราย  โดยคิดเปนรอยละ 44.0  อยาง
ไรก็ตาม สัดสวนดังกลาวไมแตกตางกันมากนัก 
 
ตารางที่ 9  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับตําแหนงทางอาจารย 
 

ระดับตําแหนงทางอาจารย จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับ 4 - 5 
ระดับ 6 - 7 
ระดับ 8 - 9 

ระดับ 10 ขึ้นไป 

- 
22 
74 
4 

- 
22 
74 
4 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 9  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญจะเปนอาจารยระดับ 8 -9 ซึ่งจํานวนมากที่สุดถึง 74 ราย คิดเปนรอยละ 74.0  
รองลงมา คือ ระดับ 6 - 7 ซึ่งมีจํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ22.0  สําหรับระดับ 10 ขึ้นไป 
ปรากฏวามีจํานวนนอยที่สุด คือ มีเพียง 4 ราย เทานั้น โดยคิดเปนรอยละ 4.0  สวนผูที่เปน
อาจารยระดับ 4 - 5 นั้น ปรากฏวาไมมีแตอยางใด 

 
ตารางที่ 10  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการสรางบานที่พักอาศัย

อยูในปจจุบันดวยตนเองและสามี 
 

การสรางบานกับสามี จํานวน (คน) รอยละ 
ใช 

ไมใช 
อื่นๆ 

76 
11 
13 

76.0 
11.0 
13.0 

รวม 100 100.0 
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จากตารางที่ 10  พบวากลุมประชากรเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้งนี้  
สวนใหญจะรวมกับสามีสรางบานที่พักอาศัยอยูในปจจุบันซึ่งมีจํานวนถึง 76  ราย คิดเปน
รอยละ 76.0  ขณะที่ไมไดรวมกันกับสามีสรางนั้นมีเพียง 11 ราย คิดเปนรอยละ 11.0 นอก
เหนือจากนั้นเปนกรณีอื่นๆ เชน บานญาติหรือบานของมารดาของสามี เปนตน ซึ่งมี 13 ราย 
คิดเปนรอยละ 13.0  
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สวนที่ 2  ขอมูลดานบทบาทการเปนอาจารยของกลุมประชากรตัวอยาง 
 
การแสดงบทบาทการเปนอาจารยของกลุมประชากร  ไดมีการปรับคา

คะแนนทั้งกรณีขอคําถามเชิงบวก และขอคําถามเชิงลบใหอยูในแนวเดียวกัน  เพื่อความ
สะดวกในการวิเคราะหโดยแสดงความถี่ (F)  คาเฉลี่ยเลขคณิต (X )  คารอยละ (%) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) พรอมการบรรยาย 

 
ตารางที่ 11  :  ความคิดเห็นดานบทบาทการเปนอาจารยของกลุมประชากร 

 
ระดับคะแนนความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ขอ ขอคําถาม 

เกี่ยวกับ 
บทบาทการเปน

อาจารย 
F % F % F % F % F 

 
% 

 
X 

 
Std 

11. ทานใหความสน
ใจกับลูกศิษยที่
ชอบแสดงออก
มากกวาลูกศิษย
ที่ไมชอบแสดง
ออก 

19 19 42 42 18 18 19 19 2 2.0 3.6 1.1 

12. ท าน มั ก ส ร า ง  
กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ
สรางบรรยากาศ
ที่เปนกันเองกับ
ลูกศิษย 

31 31 61 61 8 8 - - - - 4.2 0.6 

13. เมื่ อ ลู ก ศิ ษ ย มี
ปญหาส วนตัว
มั ก ม าป รึ ก ษ า
ทาน 

18 18 45 45 29 29 8 8 - - 3.7 0.8 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 

ระดับคะแนนความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 
ขอ 

ขอคําถาม 
เกี่ยวกับ 

บทบาทการ 
เปนอาจารย 

F % F % F % F % F 
 

% 

 
X 

 
Std

. 

14. ทานเปนอาจารย
ที่ เข ม ง ว ด ใ น
สายตาลูกศิษย 

2 2 20 20 34 34 36 36 8 8 2.7 0.9 

15. ทานเตรียมการ
สอนในเวลางาน
อยางเต็มที่ หาก
ไม เรียบรอยจะ
นํากลับไปทําตอ
ที่บาน 

34 34 60 60 4 4 - - 2 2 4.2 0.7 

18 รายไดที่ สู งทํ า
ให ก ารส อน มี  
ประสิทธิภาพ 

12 12 26 26 29 29 25 25 8 8 3.1 1.1 

19 การเปนสมาชิก
ของสังคมหรือ
องคกรตางๆ  มี
ผลทําใหทานมี
ความก าวหน า
ในการทํางาน 

6 6 40 40 42 42 8 8 4 4 3.4 0.9 

20 ท าน ให ค ว าม
สํ า คั ญ กั บ
ตํ าแ ห น ง ม าก
กวารายได 

8 8 22 22 57 57 9 9 4 4 3.2 0.9 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 

ระดับคะแนนความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 
ขอ 

ขอคําถาม 
เกี่ยวกับ 

บทบาทการ 
เปนอาจารย 

F % F % F % F % F 
 

% 

 
X 

 
Std 

21 ความสําเร็จของ
ลู ก ศิ ษ ย เป น
ความสําเร็จของ
ทาน 

40 40 54 54 6 6 - - - - 4.3 0.6 

22 ก ารห าร ายได
เส ริม เป นสิ่ งที่
ปฏิบัติได 

- - 17 17 15 15 60 60 8 8 2.4 0.9 

23 อ า จ า ร ย ที่ มี
ประสบการณมา
น า น มี ส ว น
สํ าคั ญ ต อ ก าร
สนับสนุนความ
สํ า เร็ จ ข อ งลู ก
ศิษย 

26 26 64 64 4 4 6 6 - - 4.1 0.7 

ระดับความคิดเห็นในดานบทบาทการเปนอาจารยโดยรวม 3.3 0.2 
 

จากขอมูลในตารางที่ 11  พบวากลุมประชากรในการวิจัยครั้งนี้  โดยภาพ
รวมมีระดับความเปนอาจารยอยูในเกณฑคอนขางดี  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.3  และมีสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.2                                                                                                          
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จากตารางที่ 11 สามารถนํามาพิจารณาความคิดเห็นของกลุมประชากร  เกี่ยว
กับประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 

 
ความคิดเห็นในประเด็นที่วาอาจารยใหความสนใจกับลูกศิษยที่ชอบแสดง

ออกมากกวาลูกศิษยที่ไมชอบแสดงออกนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามรสวนใหญ  
จะใหความสนใจกับลูกศิษยที่ชอบแสดงออกมากกวาคอนขางสูงมาก  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนน
ความคิดเห็นเทากับ 3.6 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 1.1   และจากการ
สัมภาษณเจาะลึกนั้น  กลุมประชากรที่ใหสัมภาษณเจาะลึกสวนใหญมีความเห็นในประเด็นนี้
วา  เด็กที่มีความสนใจ และแสดงออกนั้นทําใหเกิดบรรยากาศที่ดี และสามารถทําใหเกิด
ความมีสวนรวมในกับเด็กคนอื่นไดดีขึ้น  อยางเชน กรณีศึกษาที่ 7  บอกวาการที่เด็กที่ชอบ
แสดงออกไดรับความสนใจ  ทําใหเด็กคนอื่นกระตือรือรนที่จะแสดงออกบาง  เหมือนเปน
ตัวอยางที่ดีของความกลาแสดงออก  ดังนั้นการใหความสนใจกับเด็กที่ชอบแสดงออกจึงเปน
การสนับสนุน และเปนแรงจูงใจใหกระทําตอเนื่อง  นอกจากนี้ยังสามารถรูถึงความนึกคิด
ของเด็ก  ทําใหจะเสริมหรือขัดเกลาไดงายกวาเด็กที่ไมแสดงความคิดเห็นใด ๆ  
 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  อาจารยมักสรางบรรยากาศที่เปนกันเองกับ 
ลูกศิษยนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง
มากกวาที่จะทําใหการสอนเปนไปอยางจริงจัง และเครงเครียดมากเกินไป  โดยมีความเชื่อวา
การเรียนการสอนในบรรยากาศที่มีความเปนกันเองจะทําใหนักเรียนกลาซักถาม และกลา
แสดงออก   โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 4.2 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตร
ฐาน (Std) เทากับ 0.6    เนื่องจากกลุมประชากรสวนใหญเห็นดวยกับจิตวิทยาที่วา  “วัยรุน
เปนวัยท่ีตองการการยอมรับและตองการความเขาใจ”  การสรางบรรยากาศที่เปนกันเองจะทํา
ใหเด็กรับฟงและปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา ลูกศิษยมักปรึกษาปญหาสวนตัวกับอาจารยนั้น  
อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความเห็นวามักไดรับความ
ไววางใจ และเปนที่ปรึกษาปญหาสวนตัวใหกับลูกศิษยอยูในระดับที่คอนขางสูง  โดยมีคา
เฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 3.7 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 0.8   
เนื่องจากในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยจะตองมีการลงวิชาเลือก หรือตองมีความเขาใจใน
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วิชานั้นกอน  ลูกศิษยจึงมักปรึกษาอาจารยเพื่อขอคําแนะนํา และคําปรึกษาตาง ๆ ทําให
อาจารยสามารถทราบถึงปญหาอื่นที่นอกเหนือจากการเรียน และสามารถใหคําแนะนํา 
ลูกศิษยได ดังนั้นอาจารยจึงมักเปนผูที่ไดรับความไววางใจในการปรึกษาปญหาตาง ๆ  
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา ลูกศิษยมองวาอาจารยเปนอาจารยที่เขมงวดนั้น  
กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มักถูกมองวาไมเขมงวดคอนขางมาก  โดยมีคา
เฉลี่ยคะแนนในทางตรงกันขามกับขอความนี้เทากับ 2.7 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Std) เทากับ 0.9   เนื่องจากการเรียนในระดับอุดมศึกษานั้น  อาจารยจะใหการยอมรับ ให
ความเขาใจ  ซึ่งกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางลูกศิษยกับอาจารยตามหลักจิตวิทยาที่
กลาววา  วัยรุนเปนวัยท่ีตองการการยอมรับ  
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  หากเตรียมการสอนที่ทํางานไมเสร็จ  แลวนํา
กลับไปเตรียมการสอนตอท่ีบานนั้น   อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีตอบแบบสอบถาม
สวนใหญ  มักนํางานเตรียมการสอนที่ยังไมเสร็จไปทําตอท่ีบาน   โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความ
คิดเห็นเทากับ 4.2 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Std) เทากับ 0.7  เนื่องจากกลุม
ประชากรมีความคิดเห็นในเรื่องนี้วา  เปนความรับผิดชอบตอหนาที่และไมรูสึกวาเปนการ
บกพรองตอบทบาทของความเปนมารดา  ดังที่กรณีศึกษาที่ 3  เลาวาลูกยังไมเปนผูใหญตองดู
แลอยู  แตถางานไมเสร็จก็ตองเอากลับไปทําตอท่ีบาน  เพราะเวลาที่ลูกทําอะไรของเคา  เราก็
สามารถหยิบงานมาทําตอได  และคิดวาเอางานมาทําที่บานดีกวาอยูทําที่ที่ทํางาน  เพราะยังมี
บรรยากาศของบานที่มีพอ แม ลูก 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  ตําแหนงที่ดีขึ้นเปนสิ่งที่บงบอกถึงความสําเร็จ
นั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญไมรูสึกเห็นดวย โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนใน
ทางตรงกันขามกับขอความนี้เทากับ 2.7 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 1  
จากการสัมภาษณเจาะลึก  แสดงใหเห็นวากลุมประชากรใหความสําคัญกับการใหความรูและ
การอบรมสั่งสอนมากกวาตําแหนงที่ดีขึ้น เปนตามกรอบแนวคิดที่สตรีทํางานนอกบานที่วา  
ตองการใชความรูความสามารถทําในสิ่งที่ตนเองรัก และมีความภาคภูมิใจที่ทําหนาที่ของตน
สําเร็จ 
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  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา มักใหลูกศิษยแสดงความคิดเห็นสวนตัวไดนั้น  
กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มักมีความเห็นดวยอยางมากกับการใหลูกศิษย
ไดแสดงความคิดเห็นสวนตัว   โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 4.2 (Mean)  และมี
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 0.9   กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความ
เชื่อวาการใหเด็กไดแสดงความคิดเห็น  ทําใหสามารถเขาใจความคิด ความรูสึก และมุมมอง
ในเรื่องนั้น ๆ ของลูกศิษย  ทําใหสามารถเสริม หรือปรับความคิด และความรูสึกเกี่ยวกับ
เรื่องตางๆ ในทิศทางที่ถูกตอง  นอกจากนี้ยังเปนการฝกใหลูกศิษยไดรูจักใชความคิด และ
แสดงความคิดเห็น   จากการสัมภาษณเจาะลึก กรณีศึกษาที่ 5 เลาวา  การเรียนการสอนสมัยนี้ 
จะเนนมากในการใหเด็กไดคิด  ไดพูด  และแสดงออก  เพราะฉะนั้นเราตองใหเคาไดแสดง
ความคิดเห็น   และตั้งแตครูสอนมาก็จะใหลูกศิษยไดคิด  ไดพูดตลอด  เพราะครูวาเปนสิ่งจํา
เปนในการทํางานในอนาคตสําหรับเคา 
 
 ความคิดเห็นในประเด็นที่วารายไดสูง  จะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพสูงนั้น  กลุม
ประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความเห็นวารายไดไมใชสิ่งที่ทําใหการสอนมี
ประสิทธิภาพสูง  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนในทางตรงกันขามกับขอความนี้เทากับ 3.1 (Mean)  
และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 1.1   แตสํานึกตอความเปนอาจารยมีความสําคัญ
มากมากกวา  จากการสัมภาษณเจาะลึก  กรณีศึกษาที่ 3 บอกวา  การสอนที่มีประสิทธิภาพ
นั้น  ไมไดขึ้นอยูกับรายไดหรือผลตอบแทนเพียงอยางเดียว   แตขึ้นอยูกับสํานึกของความ
เปนอาจารยเปนสําคัญ  เพราะกรณีศึกษาที่ 3 เองจบการศึกษาที่สูง  สามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพอยางอื่น  ที่บริษัทเอกชนรายไดสูงกวาอาจารยก็ได  แตที่เปนอาจารยทุกวันนี้
ก็เพราะใจรัก  มีความสุขเวลาที่ไดถายทอดสิ่งที่เรารูใหกับเด็ก  อยางทุกวันนี้เวลาเห็นใครใช
ภาษาไทยไมถูกตอง  ยังรูสึกวาอยากบอกอยากสอนเคา  เหมือนความเปนครูอยูในสายเลือด 

 
ความคิดเห็นในประเด็นที่วา การเปนสมาชิกขององคกรตางๆ จะสงผลตอ 

ความสําเร็จในหนาที่การงานทําใหมีตําแหนงที่สูงขึ้นนั้น กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความเห็นดวย  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 3.4 (Mean)  และมีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 0.9   เนื่องจากกลุมประชากรมีความเห็นวาการเปนสมาชิก
ของกลุมทําใหมีสังคมที่หลากหลายตามกลุมหรือองคกรตาง ๆ  และการเปนสมาชิกของกลุม
หรือองคกรตาง ๆ นั้น  ทําใหมีโอกาสรวมกิจกรรมและไดใชความสามารถมากกวาการไม
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เขารวมกับองคกรใด ๆ เลย  เพราะการเปนสมาชิกของกลมที่หลากหลายทําใหมีบทบาท และ
สถานภาพหลากหลายและดวย  

 
ความคิดเห็นในประเด็นที่วาตําแหนงสําคัญกวารายไดนั้น  กลุมประชากรที่ 

ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มักใหความสําคัญกับตําแหนงมากกวารายไดอยูในระดับปาน
กลาง  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 3.2 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Std) เทากับ 0.9  จากการสัมภาษณเจาะลึกกลุมประชากรหลายทาน  มีความคิดเห็นวา
ตําแหนงเปนสิ่งสําคัญ  ขณะที่รายไดก็สําคัญเชนกัน  เนื่องจากปจจุบันคาครองชีพสูงเมื่อ
เทียบกับเงินเดือนอาจารย  อยางไรก็ตามกลุมประชากรสวนใหญยังใหความสําคัญกับ
ตําแหนงมากกวา  เนื่องจากอาชีพครู อาจารยไดรับการคาดหวังจากสังคมสูง และมักเปนไป
ในลักษณะของเกียรติยศมากกวาความร่ํารวย 
   

ความคิดเห็นในประเด็นที่วาความสําเร็จของลูกศิษย  เปนความสําเร็จสวน 
หนึ่งของอาจารยนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความเห็นวาความ
สําเร็จของลูกศิษยเปนความสําเร็จสวนหนึ่งของอาจารย  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น
เทากับ 4.3 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 0.6   เนื่องจากอาจารยเปนผูที่มี
บทบาทสําคัญในการอบรมสั่งสอนลูกศิษย  โดยเฉพาะในดานดานความรู  เมื่อลูกศิษย
ประสบความสําเร็จ  จึงเปนการแสดงถึงประสิทธิภาพในดานการสอนของอาจารยดวย  แม
วาความสําเร็จสวนหนึ่งมาจากตัวลูกศิษยเอง  เนื่องจากอาจารยเปนกลไกที่สําคัญยิ่งของ
กระบวนการศึกษา และการขัดเกลาทางสังคม 

 
ความคิดเห็นในประเด็นที่วาการหารายไดเสริมเปนสิ่งที่ปฏิบัติไดนั้น   

กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับเรื่องดังกลาว  โดยมีคาเฉลี่ย
คะแนนในทางตรงกันขามกับขอความนี้เทากับ 2.4 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Std) เทากับ 0.9  เนื่องจากการหารายไดเสริมของครู อาจารยถูกสังคมมองวาเปนการกระทํา
ที่ไมเหมาะสม  จากคานิยมดั้งเดิมที่มองวาครูคือแมพิมพของชาติ  ตองมีความเสียสละ และ
เปนอาชีพที่ถูกโยงกับเกียรติยศไมใชเงินตรา 
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ความคิดเห็นในประเด็นที่วา ประสบการณในการทํางาน  มีสวนสําคัญใน 
การทําใหลูกศิษยประสบความสําเร็จนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็น
วาจากประสบการณที่มากขึ้นสงผลใหลูกศิษยประสบความสําเร็จมากขึ้น  โดยมีคาเฉลี่ย
คะแนนความคิดเห็นเทากับ 4.1 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 0.7  จาก
การสัมภาษณเจาะลึก กรณีศึกษาที่ 4  แสดงความเห็นวา  ประสบการณในการสอนมีสวน
สําคัญมาก  เพราะทําใหสามารถถายทอดใหเด็กเขาใจไดงายขึ้น  อธิบายเรื่องยาก ๆ ใหงาย
ขึ้นได  กรณีศึกษาที่ 4 บอกวาสอนมานาน 20 ป  ก็ยังตองเตรียมการสอนทุกครั้ง  เพราะทํา
ใหเรามั่นใจและสอนเปนระบบ  ไมสับสน  ซึ่งประสบการณที่มาก จะชวยใหเตรียมการสอน
ไดเร็วขึ้น  นอกจากนี้ทําใหเรามองลูกศิษยออกมากขึ้น  พูดเรื่องยากใหงายขึ้นได 
 
สวนที่ 3  ขอมูลดานบทบาทการเปนมารดาของกลุมประชากร 

 
การแสดงบทบาทการเปนมารดาของกลุมประชากร  ไดมีการปรับคาคะแนน

ทั้งกรณีขอคําถามเชิงบวก และขอคําถามเชิงลบใหอยูในแนวเดียวกัน  เพื่อความสะดวกใน
การวิเคราะห   ดังจะไดนําเสนอตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 12  :  แสดงคารอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามระดับเกรดเฉล่ียของบุตร 
 

เกรดเฉลี่ยของบุตร จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวา 2.00 

ต้ังแต 2.01 – 3.00 
ต้ังแต 3.01 ขึ้นไป 

- 
27 
73 

- 
27.0 
73.0 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 12  พบวา  สวนใหญแลวเกรดเฉลี่ยของบุตรของกลุมประชากร
จะอยูในชวงตั้งแต  3.01 ขึ้นไป  ซึ่งมีมากที่สุดถึง 73  ราย คิดเปน   รอยละ 73.0 รองลงมา คือ 
เกรดเฉลี่ย 2.01 ถึง 3.00 ซึ่งมีจํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 27.0  สวนกรณีเกรดเฉลี่ยตํ่ากวา 
2.00 ปรากฏวาไมมีแตอยางใด  
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จากขอเท็จจริงดังกลาว แสดงใหเห็นวา  มารดาที่เปนอาจารยสามารถเลี้ยงดู
บุตร  ใหประสบความสําเร็จในดานการศึกษาคอนขางสูงเนื่องจาก  มารดาที่เปนอาจารยนั้น
จะมีความรู ความเขาใจในดานการศึกษา  จึงทําใหสามารถวางแผนการศึกษาใหกับบุตรได
อยางมีประสิทธิภาพ  จึงเปนขอสังเกตไดวาการเปนอาจารยนั้น  แมวาจะทําใหบทบาทการ
เปนมารดาบางอยางสูญไป เชน การดูแลในดานเครื่องแตงกาย หรืองานบานบางอยาง  แต
สามารถนับวาเปนอาชีพที่สนับสนุนบทบาทการเปนมารดาไดคอนขางดี   จากการสัมภาษณ
เจาะลึก  กรณีศึกษาที่ 5 เลาวา  ลูกเรียนดีทุกคน  เพราะจะมีกฎเลยวา  เรียนตองดี  กีฬาตอง
เดน  ดนตรีตองเปน  เพราะถาลูกเรียนดีจะทําใหเคาสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตได
งายขึ้น  อยางเชนเวลาที่ลูกสอบ  ความที่เปนอาจารย ก็จะรูวาตอนนี้ลูกตองเตรียมตัวอาน
หนังสือก็จะเขมงวดลูก  และจะอยูกับลูกตลอดเวลาที่ลูกอานหนังสือสอบคอยเปนกําลังใจให
ลูก พอโตขึ้นก็ไมจําเปนแลว  เพราะเคารูวาตองทําอยางไร  เราตองวางแนวทางที่ดีใหเคามา
ต้ังแตแรก  การเลนกีฬาก็เหมือนกัน  กรณีศึกษาที่ 5 จะใหลูกเลนกีฬาต้ังแตเล็ก ๆ  เพราะจะ
ทําใหลูกเปนคนที่มีวินัย  ถาลูกมีวินัยลูกก็จะทําอะไรสําเร็จงายขึ้น  เพราะรูจักรับผิดชอบ  
สวนดนตรีก็ตองได   เพราะมีสวนชวยในเรื่องของจิตใจ  และยังเปนความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัวของเคาดวย 

 
ตารางที่ 13  :  แสดงคารอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามการไดรับรางวัลเกียรติยศ

จากโรงเรียน ที่ทํางานหรือหนวยงานตางๆ ของบุตร 
 
การไดรับรางวัลเกียรติยศของบุตร จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเคย 
เคย 

12 
88 

12.0 
88.0 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 13  พบวา  สวนใหญแลว  บุตรของกลุมประชากรเคยไดรับ
รางวัลเกียรติยศจากโรงเรียน ที่ทํางานหรือหนวยงานตางๆ โดยมีจํานวนมากถึง 88 ราย  คิด
เปนรอยละ 88.0  สวนกรณีที่บุตรไมเคยไดรับรางวัลใดๆ นั้นปรากฏวามีเพียง 12 ราย คิดเปน
รอยละ 12.0 เทานั้น  
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จากขอเท็จจริงดังกลาว แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรใหการสนับสนุนและ
สงเสริมใหบุตรทําประโยชนและกิจกรรมเพื่อสังคม   โดยดูจากการไดรับรางวัลเกียรติยศ
จากโรงเรียน หรือหนวยงานตาง ๆ   ซึ่งมีจํานวนมาก  เปนการยืนยันบทบาทของมารดาที่เปน
อาจารยไดวา  มารดาที่เปนอาจารยไดใหความสําคัญในการทําคุณประโยชนตอสังคม  จาก
การสัมภาษณ กรณีศึกษาที่ 6 เลาวา  ลูกเปนคนชอบทํากิจกรรม  ชอบมีสวนรวมกับโรงเรียน 
กับเพื่อน ๆ  เปนตัวแทนโตวาที  เปนตัวแทนนักเรียน  ประธานรุน ฯลฯ   กรณีศึกษาที่ 6 มี
ความภูมิใจในตัวลูกมาก  รูสึกวาลูกเปนคนที่อยูที่ไหนมีแตคนรักและเมตตา  ตัวลูกจะไมใช
เด็กที่เรียนดีเดน  แตสามารถสรางชื่อเสียงใหโรงเรียนได  และการที่เคาเปนคนดีเปนที่ยอม
รับของสังคมก็ภูมิใจแลว   รางวัลตาง ๆ ที่ลูกไดรับทําใหชื่นใจและเปนเกียรติประวัติของ
ครอบครัวเราดวย   จากการสัมภาษณเจาะลึก  กรณีศึกษาที่ 1 พูดถึงประเด็นนี้วา  กรณีศึกษา
ที่ 1 จะใหความสําคัญในเรื่องของความประพฤติมาก  เพราะการมีนิสัยท่ีดีเปนเรื่องจําเปนใน
การอยูรวมกับผูอื่นและการมีครอบครัวในอนาคต  แตความรูเปนสิ่งที่สามารถเพิ่มเติมและ
ตามกันไดทัน  โดยไดยกตัวอยางโคลงที่รัชกาลที่ 5 ทรงพระราชนิพนธไวตอนหนึ่งวา  “ 
ความรูอานเรียนทันกันหมด “ 
 
ตารางที่ 14  :  แสดงคารอยละของประชากรจําแนกตามการถูกคาดโทษจากทางโรงเรียนของ

บุตร 
 

การถูกคาดโทษจาก 
โรงเรียนของบุตร 

จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเคย 
เคย 

100 
- 

100.0 
- 

รวม 100 100.0 
 
จากตารางที่ 14  พบวา  บุตรของกลุมประชากรทั้ง 100 ราย ไมเคยถูกคาด

โทษจากทางโรงเรียนมากอนแตอยางใด  
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จากขอเท็จจริงดังกลาว แสดงใหเห็นวา  แมวากลุมประชากรจะตองแสดง 

บทบาทสองบทบาทในเวลาเดียวกันก็ตาม  แตสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรใหมีความประพฤติดี  
เปนที่ยอมรับของสังคมที่เปนสมาชิก  โดยพิจารณาจากการถูกคาดโทษของบุตรของกลุม
ประชากรซึ่งไมปรากฏ  แมวาจะมีบุตรของกลุมประชากรบางสวนที่ไมเคยไดรับรางวัลจาก
โรงเรียน  หรือหนวยงานตาง ๆ ก็ตาม   
 
ตารางที่ 15  :  แสดงคารอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามการเขารวมกิจกรรมกับทาง 

โรงเรียนของบุตร 
 

การเขารวมกิจกรรมกับ 
ทางโรงเรียนของบุตร 

จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเคย 
เคย 

- 
100 

- 
100.0 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 15  พบวา  บุตรของกลุมประชากรตัวอยางทั้ง 100 ราย เคยเขา
รวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100  โดยกรณีที่บุตรไมเคยเขากิจกรรมดังกลาว
ปรากฏวาไมมีแตอยางใด  

 
จากขอเท็จจริงดังกลาว แสดงใหเห็นวา  มารดาในกลุมประชากรนั้น  ให

ความสําคัญกับการทํากิจกรรมตาง ๆ   ดวยการสงเสริมใหบุตรเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน หรือหนวยงานตาง ๆ   โดยพิจารณาจากการที่บุตรของกลุมประชากรตัวอยางเขา
รวมในกิจกรรมตาง ๆ นั้น  ไมปรากฏวามีบุตรของกลุมประชากรที่ไมเคยเขารวมกิจกรรมใด
เลย   จากการสัมภาษณเจาะลึก  บุตรของกลุมประชากรจะเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน
เปนนักกีฬาโรงเรียน  เปนตัวแทนไปตอบปญหา ฯลฯ  โดยมากกลุมประชากรจะมีความคิด
เห็นในเรื่องดังกลาววา  สวนหนึ่งเปนเพราะลูกอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสวนใหญจะ
เรียนที่โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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สงเสริมใหเด็กไดทํากิจกรรมตาง ๆ  ดังนั้นจึงเปนเหตุผลที่ทําใหลูก ๆ ของอาจารยมักทํากิจ
กรรมกันทุกคน  แตจะมากหรือนอยแตกตางกันไปขึ้นอยูกับแตละบุคคล 
ตารางที่ 16  :  แสดงคารอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามกิจกรรมที่ทํารวมกับบุตรใน

รอบ 6 เดือน ที่ผานมา 
 
ชนิดกิจกรรมที่ทํารวมกับบุตรใน

รอบ 6 เดือนที่ผานมา 
จํานวนผูที่เขาทํากิจกรรม

รวมกับบุตร 
รอยละเมื่อคิดเทียบกับ
จํานวนกลุมตัวอยาง 

(100 ราย) 
- ไปรับ-สงโรงเรียน 
- ไปพักผอนชวงปดเทอม 
- ไปเยี่ยมญาติ 
- พาบุตรไปชอบปง 
- วันงานโรงเรียนและประชุม 
   ผูปกครอง 
- จัดงานวันเกิดบุตร 
-  อื่นๆ  

90 
88 
87 
85 
66 
 

48 
22 

90.0 
88.0 
87.0 
85.0 
66.0 

 
48.0 
22.0 

 
จากขอมูลในตารางที่ 16  ปรากฏวากิจกรรมที่กลุมตัวอยางไดปฏิบัติรวมกับบุตร

มากที่สุดในรอบ 6 เดือนที่ผานมา  คือ กิจกรรมดานการรับ-สงบุตรไปโรงเรียน โดยมีจํานวน
มากถึง 90 ราย  คิดเปนรอยละ 90 รองลงมา คือ การพาบุตรไปพักผอนชวงปดเทอม มีจํานวน 
88 ราย  คิดเปนรอยละ 88  การพาไปเยี่ยมญาติมีจํานวน 87 ราย คิดเปนรอยละ 87   การพาไป
ชอบปงมีจํานวน 85 ราย คิดเปนรอยละ 85  การไปรวมงานของโรงเรียนและการประชุมผูปก
ครองมีจํานวน 66 ราย คิดเปนรอยละ 66  การจัดงานวันใหแกเกิดบุตรจํานวน 48 ราย คิดเปน
รอยละ 48  สวนกิจกรรมอื่นๆ ที่ทํารวมกันนั้นมีจํานวน  22 ราย คิดเปนรอยละ 22  นั้น   

 
จากขอเท็จจริงดังกลาว  แสดงใหเห็นวาโดยภาพรวมแลวกลุมประชากรตัวอยาง

นี้ดูแลเอาใจใสบุตรเปนอยางดี  โดยพิจารณาจากการทํากิจกรรมรวมกันในวาระตาง ๆ   และ
ที่สําคัญไปกวานั้นคือกิจกรรมการไปรับ และไปสงบุตรที่โรงเรียน  ซึ่งมีมากถึงรอยละ 90 
นั้น สะทอนใหเห็นถึงความสอดคลอง และความลงตัวในเรื่องการดูแล และความใกลชิด
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ระหวางกลุมประชากรกับบุตร  นอกจากนี้ เปนการสะทอนให เห็นวา  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับสถาบันครอบครัว และความสัมพันธระหวางมารดากับ 
บุตร  โดยการใหมีโรงเรียนสาธิตที่มีคุณภาพเพื่อรองรับบุตรของขาราชการ และพนักงาน   
จากการสัมภาษณเจาะลึก กรณีศึกษาที่ 2  เลาวา สามีเปนทหารบกตองเดินทางบอย  อยางเชน
ตอนนี้ตองไปประจําที่ตางประเทศลูกก็ยังเล็ก แตโชคดีที่ลูก ๆ เรียนที่โรงเรียนสาธิตจุฬา ฯ 
ทุกคน  ทําใหไมมีปญหาเรื่องการดูแลลูกเพราะเชาก็มาดวยกัน  เย็นก็กลับดวยกัน  พอถึงบาน
ก็มีคุณตา คุณยายชวยดูแล  วันหยุดหรือเสาร-อาทิตย ถาสามีอยูก็จะไปเที่ยวตางจังหวัดบาง  
แตการที่ลูกเรียนใกลกับที่แมทํางานดีมาก เพราะไดใกลชิด  ไปรับ-สง พูดคุยกันเห็นพฤติ
กรรม และความเปนไปของลูก  นอกจากนี้ยังทําใหเกิดความสะดวกในอีกหลายดาน 

 
ตารางที่ 17  :  ความคิดเห็นดานบทบาทการเปนมารดาของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับคะแนนความคิดเห็น 
1 

(บทบาทดี) 
0 

(บทบาทดีนอยกวา) 

 
ขอ 

 
ขอคําถามเกี่ยวกับบทบาทการเปนมารดา 

F % F % 
29 บุตรของทานมีผลการเรียนอยูระดับตนๆ 

ของชั้นเรียน 
81 81.0 19 19.0 

30 ญาติพ่ีนองและบุคคลทั่วไปมักกลาวชม
ความประพฤติที่ดีของบุตรทาน 

98 98.0 2 2.0 

31 ทานและบุตรมักมีกิจกรรมครอบครัว
รวมกันในวันหยุด 

94 94.0 6 6.0 

32 การอบรมสั่งสอนเด็กเปนหนาที่ของ  
โรงเรียน 

66 66.0 34 34.0 

33 เมื่อมีปญหาบุตรมักปรึกษาทาน 83 83.0 17 17.0 
34 หนาที่ความรับผิดชอบของทานมักทําให

ตองอยูสะสางงานในชวงเย็น 
54 54.0 46 46.0 

35 บุตรมักคิดวาทานไมเขาใจปญหาของเขา 78 78.0 22 22.0 
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ตารางที่ 17 (ตอ)     

ระดับคะแนนความคิดเห็น 
1 

(บทบาทที่ดี) 
0 

(บทบาทที่ไมดี) 

 
ขอ 

 
ขอคําถามเกี่ยวกับบทบาทการเปนมารดา 

F % F % 
36 ทานจําตองใหบุตรเรียนพิเศษเพื่อเสริม

ความสามารถทางการศึกษาและทักษะ
พิเศษ 

79 79.0 21 21.0 

37 ทานสนิทสนมคุนเคยกับเพื่อนๆ  ของ
บุตรเปนอยางดี 

57 57.0 43 43.0 

38 ทานมักใหบุตรเรียนพิเศษชวงปดเทอม
เนื่องจากไมคอยมีเวลาดูแล 

86 86.0 14 14.0 

39 ทานพอใจผลการเรียนของบุตรทาน 95 95.0 5 5.0 
40 บุตรทานมักมีปญหาในการปรับตัวเขา

กับสภาวะแวดลอมใหมๆ 
86 86.0 14 14.0 

44 บุตรของทานมักนําความภาคภูมิใจมาสู
ครอบครัว 

100 100.0 - - 

45 บุตรของทานไมตองรับผิดชอบงานบาน
เนื่องจากมีคนรับใช 

46 46.0 54 54.0 

46 บุตรของทานตองเก็บเงินเพื่อซื้อของเลน 57 57.0 43 43.0 
47 ทานเปนคนดูแลเรื่องเสื้อผา อาหารการ

กินและความเรียบรอยของบุตรดวยตน
เอง 

83 83.0 17 17.0 

48 บุตรชวยเหลืองานบานบางอยางของทาน
ได 

95 95.0 5 5.0 

 ระดับคะแนนความคิดเห็นในดานบท
บาทการเปนมารดา (โดยรวม) 

คาเฉลี่ย = 15.16 Std. = 2.44 
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จากขอมูลในตารางที่ 17  ปรากฏวากลุมประชากรสวนใหญจะดูแลเอาใจใส
บุตรของตนเปนอยางดี  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนของบทบาทความเปนมารดาในการเลี้ยงดูบุตร
เทากับ 15.16  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.44  ซึ่งจัดอยูในเกณฑที่สูง  

 
จากตารางที่ 17 สามารถนํามาพิจารณาความคิดเห็นของกลุมประชากร  เกี่ยว

กับประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรมีผลการเรียนอยูในระดับตน ๆ ของชั้น
นั้น  อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดัง
กลาวถึง 81 ราย คิดเปนรอยละ 81  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 19 ราย คิดเปนรอยละ 19 
เทานั้น  

 
แสดงใหเห็นวา  บุตรของกลุมประชากรมีผลการเรียนอยูในระดับตน ๆ  

นั้น  เปนผลสืบเนื่องมาจากการที่มารดาเปนอาจารยมีความเขาใจในระบบการศึกษาเปนอยาง
ดี และมีความใกลชิดกับบุตรมากทําใหสามารถรับรูความเปนไปทั้งในดานความประพฤติ 
และการเรียน  ทําใหสามารถแกปญหาไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง   จากการสัมภาษณเจาะ
ลึก ผูใหสัมภาษณ 5 เลาวา  เนนเรื่องการเรียนมาก  จะมีการวางแผนการเรียนใหลูกตลอด  แต
จะไมบังคับวาตองเรียนนั่นเรียนนี่  แตจะเปนวา ใหมีพ้ืนฐานแนน  แลวพอโตขึ้นก็ตัดสินใจ
วาชอบอะไร   อยางลูกสาวคนเล็กจะชอบภาษา ก็สงเสริมจนไดทุนไปเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่ สหรัฐอเมริกา 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  ญาติพ่ีนอง และบุคคลทั่วไปมักกลาวชมความ
ประพฤติที่ดีของบุตรนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความ
ดังกลาวถึง 98 ราย คิดเปน รอยละ 98  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 2 ราย คิดเปน รอยละ 2  
เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  บุตรของกลุมประชากรมีความประพฤติดี   มีผลสืบเนื่องมา
จากการที่มารดา  ซึ่งเปนอาจารยนั้นมักมีความเขมงวดเกี่ยวกับความประพฤติไมยิ่งหยอนไป
กวาผลการเรียน มีโอกาสไดเห็นพฤติกรรมของลูก และสามารถรับรูความประพฤติของลูก
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ไดคอนขางสะดวกเนื่องจากสามารถพบกับครูของลูกอยางสม่ําเสมอ โดยจากการที่ได
สัมภาษณเจาะลึกอาจารยสวนใหญจะใหความสําคัญอยางมากตอความประพฤติของบุตร 
อยางเชน ผูใหสัมภาษณ 1 บอกวาถาไดยินอาจารยทานใดบอกวา ลูกพูดไมสุภาพ  จะอบรม
ทันทีเมื่อพบบุตร และจะไมปลอยใหเกิดขึ้นหลายครั้ง  ขณะเดียวกันแมวาเกิดขึ้นหลายครั้งก็
จะไมยอมละเลยตองมีการตักเตือนทุกครั้งไปเชนกัน  ซึ่งผูใหสัมภาษณแทบทุกทานจะมี
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในทางเดียวกัน 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  กลุมประชากรและบุตรมักมีกิจกรรมรวมกัน
ในวันหยุดนั้น กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวถึง 
94 ราย คิดเปน รอยละ 94  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 6 ราย คิดเปน รอยละ 6  เทานั้น 
   
  ประเด็นนี้แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากร และบุตรมีโอกาสทํากิจกรรมตาง 
ๆ รวมกันในวันหยุดนั้น  มีผลสืบเนื่องมาจากการที่มารดา และบุตรมีเวลาที่ตรงกัน  เนื่องจาก
มารดาเปนอาจารยจะมีวัน เวลาในการทํางานใกลเคียงกับบุตร  ซึ่งอยูในวัยเรียน เชนปดเทอม
ใกลเคียงกัน  โรงเรียนเขา หรือโรงเรียนเลิกเวลาใกลเคียงกัน เปนตน  สําหรับบุตรที่อยูในวัย
ทารก และกอนวัยเรียนนั้น  มารดามักใหความสําคัญ และเตรียมความพรอมสวนตัวอยูแลว  
เชน มารดาที่มีบุตรเล็กมักจะไมทํากิจกรรมที่นอกเหนือจากงานประจํามาก  แตขณะเดียวกัน
ระยะเวลากอนวัยเรียนของบุตรเปนระยะเวลาสั้นประมาณ 2 ปครึ่ง  เมื่อเทียบกับเวลาที่บุตร
ตองอยูในวัยเรียน  จึงนาสังเกตวามารดาที่เปนอาจารยสวนใหญจะมีเวลาที่สนับสนุนตอบท
บาทการเปนมารดา 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา การอบรมสั่งสอนบุตรเปนหนาที่ของทางโรง
เรียนนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอความดังกลาวถึง 
66 ราย คิดเปน รอยละ 66  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวย 34 ราย คิดเปน รอยละ 34  นั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญยังใหความสําคัญกับบทบาทการ
เปนมารดาในดานการอบรมสั่งสอน และขัดเกลาบุตรดวยตนเอง  ซึ่งเปนไปตามหนาที่ของ
ครอบครัวท่ีเปนสถาบันแรกในการใหความรัก ความอบอุน และใหการขัดเกลาทางสังคมกับ
สมาชิก  เพื่อใหสมาชิกรูวาตองปฏิบัติตนอยางไรในสังคม  ดังนั้นแมวาโรงเรียนจะเปน
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สถาบันที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม ทัศนคติของนักเรียน แตสถาบันครอบครัวก็ยังเปนสถาบัน
แรกที่สําคัญและมีอิทธิพลตอสมาชิก  โดยเฉพาะมารดาเปนผูที่ถูกคาดหวังในบทบาทดัง
กลาว  แมวาสตรีจะมีบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมก็ตาม  แตคานิยมนี้เปนสิ่งที่ยังคงมีอยู
อยางเหนียวแนน  ไมแตกตางจากคานิยมเกี่ยวกับความรับผิดชอบงานบานของสตรีแมวาตอง
ทํางานนอกบานเพื่อหาเลี้ยงครอบครัวก็ตาม 

 
ความคิดเห็นในประเด็นที่วา   เมื่อบุตรมีปญหามักปรึกษาเพื่อนนั้น   กลุม

ประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอความดังกลาวถึง 83 ราย คิดเปน 
รอยละ 83  ในขณะที่มีผูเห็นดวยเพียง 17 ราย คิดเปน รอยละ 17  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญใหความสําคัญในเรื่องปญหาของ
บุตร  โดยคิดวามารดาจะสามารถใหคําปรึกษาบุตรไดดีกวาเพื่อน  รวมถึงการหาทางออกของ
ปญหาที่เหมาะสมดวย   เนื่องจากกลุมประชากรเปนผูที่มีความรู และมีประสบการณหลาก
หลายจากลูกศิษย  ดังนั้นจึงมีความมั่นใจในการแกปญหาใหบุตร  โดยมักจะนําประสบการณ
ตาง ๆ มาดัดแปลงใหเหมาะสมกับปญหาแตละปญหาไดอยางดี  ดวยความรักความเขาใจ  ทํา
ใหบุตรมีความเชื่อมั่น และรูสึกวามารดาเขาใจ  ทําใหการแกไขปญหาตาง ๆ เปนไปดวยดี  
 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา   หนาที่ความรับผิดชอบทําใหตองอยูสะสาง 
งานชวงเย็นเปนประจํานั้น กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอ
ความดังกลาว 54 ราย คิดเปน รอยละ 54  ในขณะที่มีผูเห็นดวย 46 ราย คิดเปน รอยละ 46  
เทานั้น    
 

แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญยังใหความสําคัญกับบทบาท 
การเปนมารดา  เนื่องจากกลุมประชากรมีความเห็นวาควรจัดเวลาใหลงตัวโดยไมกระทบตอ
เวลาที่ใหบุตร  เพราะบทบาทของมารดาเปนบทบาทที่ละเอียดออนลึกซึ้ง  เปนความผูกพันธ
เฉพาะของมารดากับบุตร  ที่ไมสามารถใหบุคคลอื่นมาทําหนาที่ดังกลาวแทนได       
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  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา   บุตรมักคิดวามารดาไมเขาใจปญหาของตน
นั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอความดังกลาว 78 ราย 
คิดเปน รอยละ 78  ในขณะที่มีผูเห็นดวย 22 ราย คิดเปน รอยละ 22  เทานั้น 
 
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญยังมีความรูสึกที่ดีวา  บุตรมีความ
เขาใจ และเห็นมารดาเปนผูที่เขาใจตน  มีการใหความไววางใจมารดาสูง     เนื่องจากกลุม
ประชากรมีประสบการณมากจากการเปนอาจารย  ดังนั้นเมื่อบุตรมีปญหาจึงมีวิธีการที่เหมาะ
สมในการแกปญหา  จึงเปนที่ปรึกษาที่บุตรใหความมั่นใจ 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรจําเปนตองเรียนพิเศษเพิ่มเติม  เพ่ือเสริม
ความสามารถทางการศึกษานั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับ
ขอความดังกลาวถึง 79 ราย คิดเปน รอยละ 79  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 21 ราย คิดเปน 
รอยละ 21  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรมีความตองการใหบุตรเรียนพิเศษเพิ่มเติมนั้น   
เนื่องมาจากการที่กลุมประชากรมีความรู และทราบถึงความเปนไปที่มีการแขงขันสูงใน
ปจจุบัน  และวิวัฒนาการตาง ๆ ในดานการศึกษา  เพื่อเตรียมความพรอมดานการศึกษาใน
ระดับตอไป  ซึ่งปจจุบันกําลังเปนที่นิยมกันมาก 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  มารดามีความคุนเคยกับเพื่อนๆของบุตรเปน
อยางดีนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาว 57 
ราย คิดเปน รอยละ 57  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวย 43 ราย คิดเปน รอยละ 43  นั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรใหความสําคัญในเรื่องการคบเพื่อนของบุตร    
เนื่องจากวัยของบุตรนั้นเพื่อนมักมีอิทธิพลสูง  ความใกลชิดกับเพื่อนของบุตรจะทําใหทราบ
ถึงสภาพแวดลอมซึ่งเปนสังคมของบุตรไดดี  ทําใหทราบถึงความเปนไป และความเปลี่ยน
แปลงของบุตร  ซึ่งความใกลชิดกับเพื่อนบุตรเปนสิ่งสําคัญในการดูแล และปกปองบุตรจาก
ปญหาตาง ๆ  
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  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  การใหบุตรเรียนพิเศษในชวงปดเทอม  เนื่อง
จากไมมีเวลาดูแลบุตรนั้น   กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอ
ความดังกลาวถึง 86 ราย คิดเปน รอยละ 86  ในขณะที่มีผูเห็นดวยเพียง 14 ราย คิดเปน  
รอยละ 14  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญไมไดใหลูกเรียนพิเศษบนเงื่อนไข
ของเวลา  เนื่องจากมารดาที่เปนอาจารยมีเวลาที่ใกลเคียงกับบุตรเชน การหยุดเรียน เปนตน  
แมวาในชวงหยุดเทอมอาจารยจะตองไปทํางาน  แตก็สามารถจัดสรรเวลาใหกับบุตรได  การ
เรียนพิเศษจึงเปนเหตุมาจากการที่ตองการเสริมความรูใหกับบุตรในดานความพรอมมากกวา
จะเปนการใหบุตรเรียนพิเศษเพราะไมมีเวลาใหกับบุตร 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  ผลการเรียนของบุตรเปนที่นาพอใจนั้น  กลุม
ประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากถึง 95 คน คิดเปน 
รอยละ 95  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 5 ราย คิดเปน รอยละ 5  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรมีความพอใจกับผลการเรียนของบุตรอยาง
มาก  อาจเปนผลมาจากการที่มารดาเปนอาจารย  ทําใหสามารถวางแผนการศึกษาใหบุตรได
อยางเหมาะสม มีความเขาใจ และใกลชิด    จากการสัมภาษณเจาะลึก  กลุมประชากรสวน
ใหญมีความพอใจในผลการเรียนของบุตร  แมวาจะไมไดคะแนนในระดับตน ๆ  เนื่องจากมี
ความเขาใจในความถนัดของบุตร  เชนจากการสัมภาษณเจาะลึก ผูใหสัมภาษณ 1 เลาวา   
“ ครูวาลูกครูไมไดเรียนดีมากมายอะไร  แตครูก็ภูมิใจในตัวเคานะ  คนเล็กนี่ชอบศิลปะ  ครู
วาครูก็จะสนับสนุนเคาในสิ่งที่เคาชอบ ” ดนตรีมากกวา  ในอนาคตถาจะเอาดีทางดานดนตรี
ก็จะสนับสนุนเต็มที่ เปนตน 
 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรมักมีปญหาในดานการปรับตัวเขากับสิ่ง 
แวดลอมใหม ๆ นั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอความ
ดังกลาวถึง 86 ราย คิดเปน รอยละ 86  ในขณะที่มีผูเห็นดวยเพียง 14 ราย คิดเปน รอยละ  
14  เทานั้น 
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  แสดงใหเห็นวา  บุตรของกลุมประชากรสวนใหญนั้น  ไมมีปญหาในการ
ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม ๆ  เปนผลมาจากการที่มารดาทํางานนอกบานทําใหมี
โอกาสพาบุตรเขาสังคมอยูเปนประจํา  ทําใหบุตรมีความคุนเคย และสามารถปรับตัวไดดี   
นอกจากนี้โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหเด็ก ๆ ทํากิจกรรมเปนประจํา  
ทําใหเด็กไดเรียนรูการปรับตัวใหเขากับผูอื่น  ประกอบกับกลุมประชากรสวนใหญมีความ
เขาใจใหการสนับสนุน  จึงทําใหบุตรไมมีปญหาดังกลาว 
 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรถูกกําหนดใหใชเงินอยางประหยัดนั้น   
กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากถึง 71 ราย 
คิดเปน รอยละ 71  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 29 ราย คิดเปน รอยละ 29  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรใหความสําคัญกับการปลูกฝงการใชเงินอยาง
ประหยัดนั้น  เนื่องจากมารดาที่เปนอาจารยจะทําหนาที่ปลูกฝงคุณสมบัติที่ดีทุกดานในการ
ใชชีวิตในสังคม  ซึ่งการมัธยัสถอดออมก็เปนดานหนึ่งที่สําคัญ เชนในปจจุบันสังคมกําลังพูด
ถึงเศรษฐกิจพอเพียง    และจากการสัมภาษณเจาะลึก ผูใหสัมภาษณสวนใหญอยากฝกบุตร
ใหรูจักจัดสรรและวางแผนการเงินของตัวเองเพื่อเปนประโยชนตอไปในอนาคต 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  รายไดมักถูกใชจายเกี่ยวกับบุตรเปนสวนใหญ 
เชน คาเรียนพิเศษ เบี้ยเลี้ยงของบุตร  ขาวของเครื่องใชของบุตรนั้น  กลุมประชากรที่ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากถึง 91 คน คิดเปน รอยละ 91  ใน
ขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 9 คน คิดเปน รอยละ 9  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรใหความสําคัญกับบุตรเปนอยางมาก  ทั้งใน
ดานการศึกษา  ชีวิตประจําวัน ฯลฯ  อาจเปนผลจากการที่กลุมประชากรเปนสมาชิกของ
สังคมที่มีการศึกษา และมีฐานะทางสังคมที่ดี  จึงมีความสามารถที่จะสงเสริมบุตรไดอยาง
เต็มที่ และเพื่อเปนการรักษาระดับของตนในทางสังคมดวย   นอกจากนี้เปนการแสดงใหเห็น
วาการเลี้ยงดูบุตรในสังคมเมืองนั้น  มีความจําเปนที่จะตองใชจายมากพอสมควร  และเปน
รายจายที่สําคัญดวย 
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  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  อยากมีบุตรมากกวาปจจุบันนั้น  กลุมประชา
กรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวเพียง 16 คน คิดเปน รอยละ 
16  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยมากถึง 84 คน คิดเปน รอยละ 84  นั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรไมคอยใหความสําคัญตอจํานวนของบุตร  
อาจมีผลมาจากจํานวนบุตรนอยทําใหสามารถเลี้ยงดูไดอยางมีคุณภาพ และเต็มที่มากกวา  
เนื่องจากการรับบทบาท 2 บทบาทในเวลาเดียวกัน  ทําใหมีเวลานอยลงจึงใหเวลากับบุตรได
นอยลงไปดวย  ดังนั้นหากมีบุตรมากจะทําใหอบรมเลี้ยงดูไดไมเต็มที่  และกลุมประชากรมี
ความตองการในคุณภาพของบุตรมากกวาปริมาณ และที่สําคัญกลุมประชากรมีความรูทําให
มีการวางแผนครอบครัวไดเหมาะสมกับการใชชีวิตของตน และมีความพอใจตอจํานวนบุตร
ของตน 
   
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรมักนําความภาคภูมิใจมาสูครอบครัวนั้น  
กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวอยางมากถึง 100 
คน คิดเปน รอยละ 100  ในขณะที่ไมปรากฏวามีผูไมเห็นดวยนั้น 
  
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรมีความภาคภูมิใจในตัวของบุตร  และ
ประสบความสําเร็จในการเลี้ยงดูบุตรอยูในเกณฑที่ดี    จากการสัมภาษณเจาะลึก  กลุม
ประชากรสวนใหญมีความภาคภูมิใจในตัวบุตร  เนื่องจากบุตรมักนําความภาคภูมิใจมาสู
ครอบครัวเปนประจํา  ทั้งในดานเกียรติยศ ชื่อเสียง และเปนกําลังใจในการทํางานของมารดา
ดวย  นอกจากนี้กลุมประชากรมีความเขาใจในสิ่งที่ลูกเปน ดังนั้นความภูมิใจจึงไมไดขึ้นอยู
กับรางวัลท่ีไดรับอยางเดียว  แตหมายถึงความประพฤติอีกหลาย ๆ อยางของบุตรดวย  
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรไมจําเปนตองรับผิดชอบงานบาน  เนื่อง
จากมีคนรับใชนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดัง
กลาวเพียง 46 คน คิดเปน รอยละ 46  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยถึง 54 คน คิดเปน รอยละ 54 
นั้น 
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  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญไมเห็นดวยที่จะใหคนใชรับผิด
ชอบงานบานฝายเดียว  เนื่องจากกลุมประชากรสวนใหญอยากใหบุตรรูจักรับผิดชอบงาน
บานบางตามความเหมาะสม  ซึ่งเปนการฝกบุตรใหสามารถชวยตัวเองได  จากการสัมภาษณ
เจาะลึก  ผูใหสัมภาษณสวนใหญจะมีความคิดเห็นวา  อยากใหบุตรทํางานในบานเปนบาง  
ไมวาบุตรจะเปนชาย หรือหญิง  เนื่องจากในอนาคตคนรับใชจะหาไดนอยลง และสตรีมีแนว
โนมที่จะลดบทบาทในเรื่องงานบานลง  ดังนั้นเมื่อไมมีใครทําใหลูกจะไดไมลําบาก ไมเปน
ภาระตอผูอื่น และสามารถดูแลครอบครัวตอไปในอนาคตได  แตไมถึงกับตองทํางานบานทุก
อยาง  เพราะหนาที่ที่สําคัญคือการเรียน 
 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรตองเก็บเงินเพื่อซื้อหาสิ่งที่ตองการเอง 
เชน ของเลน เปนตนนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความ
ดังกลาว 57 คน คิดเปน รอยละ 57  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวย 43 คน คิดเปน รอยละ 43 นั้น 
  
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญมีความคิดเห็นในเรื่องการซื้อของ
เลนของบุตรวา  ควรจัดสรรเงินที่เปนของตัวเอง  เพื่อเปนการปลูกฝงอุปนิสัยในการลําดับ
ความสําคัญวาสิ่งใดจําเปนกวากัน  หรือตองการสิ่งใดมากกวากัน   เพื่อฝกฝนใหสามารถ 
ไตรตรองตัดสินใจไดดวยตนเอง  รูจักการรอคอย และยังเปนการปลูกฝงใหบุตรรูคุณคาของ
การไดมาดวย    
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  กลุมประชากรดูแลการแตงกาย อาหารการกิน  
และความเรียบรอยของบุตรดวยตนเองนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  
เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากถึง 83 คน คิดเปน รอยละ 83   ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 
17 คน คิดเปน รอยละ 17  เทานั้น 
  
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญใหความสําคัญและเอาใจใสในชีวิต
ความเปนอยูในทุกดานของบุตร  แสดงใหเห็นถึงความใกลชิด และการทําหนาที่อยางเต็มที่
แมเรื่องที่สามารถใหคนอื่นทําแทนได  สวนหนึ่งอาจเนื่องมาจากคานิยม และความคาดหวัง
แตเดิมที่มารดาถูกกําหนดวาตองเปนผูดูแลในทุกดานของบุตร  นอกจากนี้ยังเปนการสะทอน
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ใหเห็นวากลุมประชากรยังคงยึดมั่น และเต็มใจในการแสดงบทบาทดังกลาวของการเปน
มารดา  แมวาจะออกมาทํางานนอกบานก็ตาม 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรสามารถชวยเหลืองานบานบางอยางไดนั้น  
กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากถึง 95 คน คิด
เปน รอยละ 95   ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 5 คน คิดเปน รอยละ 5  เทานั้น 
  
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญใหความสําคัญกับการปลูกฝงให
บุตรมีความรับผิดชอบตอครอบครัว  รูบทบาทหนาที่ที่ตนตองปฏิบัติ  ซึ่งการชวยเหลือ
มารดาในเรื่องงานบาง และแบงเบาความรับผิดชอบกิจกรรมของครอบครัวเปนรูปแบบความ
สัมพันธของสมาชิกในครอบครัวของครอบครัวในสังคมปจจุบัน  โดยเฉพาะในสังคมเมืองที่
ครอบครัวเปนแบบครอบครัวเดี่ยว    
 
สวนที่ 4  การพิสูจนสมมติฐานการศึกษา 
 

การทดสอบสมมติฐานการศึกษาในครั้งนี้  เพื่อหาความสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระ 5 ตัวแปร  ไดแก อายุ การศึกษา ตําแหนงบริหาร จํานวนบุตร และรายไดวามีผล
ตอการเลี้ยงดูบุตรอยางไร  และเปนไปตามสมมติฐานทั้ง 5 ขอหรือไม โดยสถิติที่ใชทดสอบ
สมมติฐาน คือ  Chi-square  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือกลาวอีกนัยคือ  ตองมีความเชื่อมั่น
ไมนอยกวารอยละ 95  
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การพิสูจนสมมติฐานขอที่ 1 “อาจารยที่มีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวา
อาจารยที่มีอายุนอย” นั้น  ผลการทดสอบปรากฏดังแสดงในตาราง และคําบรรยายทายตาราง
ที่ 18 
 
ตารางที่ 18 : ความสัมพันธระหวางอายุกับการเลี้ยงดูบุตรของกลุมประชากรตัวอยาง 
 

ระดับการเลี้ยงดูบุตร อายุของกลุมตัวอยาง 
ระดับต่ํา ระดับสูง 

 
รวม 

อายุนอย 
(25 – 44 ป) 

10 
( 38.5 %) 

16 
( 61.5 %) 

26 
( 100.0 %) 

อายุมาก 
(45 - 60 ป) 

40 
( 54.1 %) 

34 
( 45.9 %) 

74 
( 100.0 %) 

รวม 50 
( 50.0 %) 

50 
( 50.0 %) 

100 
( 100.0 %) 

 Chi-square = 1.871     Sig. = 0.171 
 
จากขอมูลในตารางที่ 18  พบวา กลุมประชากรที่มีอายุนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดี

กวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีอายุมาก  ตรงกันขาม กลุมประชากรที่มีอายุมาก
จะเลี้ยงดูบุตรไดดีนอยกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีอายุนอย  หรือกลาวอีกนัย
หนึ่งคือ อาจารยที่มีอายุนอยเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีอายุมาก เนื่องจากการเลี้ยงดูบุตร
ไดดีไมไดขึ้นอยูกับอายุ  แตขึ้นอยูกับความเขาใจ และการปรับตัวใหเขากับลูก  จากการ
สัมภาษณเจาะลึก  กรณีศึกษาที่ 5 บอกวาจะทําตัวใหเปนเพื่อนกับลูก  อยางเวลาลูกมีปญหา
อยากจะพูดคุยก็ใหพูดคุยไดเต็มที่   ใหความรูสึกเขาใจจะไมซ้ําเติมลูกแมวาลูกจะทําผิดเพราะ
ไมอยากใหลูกกลัว  จะพยายามปรับตัวใหเขากับลูก  จึงไมเปนไปตามทิศทางของสมมติฐาน   
ดังนั้น  จึงปฏิเสธสมมติฐานที่วา  อาจารยที่มีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีอายุ
นอย  
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การพิสูจนสมมติฐานขอที่ 2   “อาจารยที่มีการศึกษาสูง  จะเลี้ยงดูบุตรไดดี
กวาอาจารยที่มีการศึกษาต่ํา”  นั้น  ผลการทดสอบปรากฏดังแสดงในตาราง และคําบรรยาย
ทายตารางที่ 19 

 
ตารางที่ 19 : ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการแสดงบทบาทดานการเลี้ยงดูบุตร 

ของกลุมประชากรตัวอยาง 
 

ระดับการแสดงบทบาท 
ดานการเลี้ยงดูบุตร 

 
ระดับการศึกษา 

ระดับต่ํา ระดับสูง 

 
รวม 

ระดับต่ํา 
(ปริญญาโท) 

34 
( 45.3 %) 

41 
( 54.7 %) 

75 
( 100.0 %) 

ระดับสูง 
(ปริญญาเอก) 

16 
( 64.0 %) 

9 
( 36.0 %) 

25 
( 100.0 %) 

รวม 50 
( 50.0 %) 

50 
( 50.0 %) 

100 
( 100.0 %) 

Chi-square = 2.613  Sig. = 0.106 
 

จากขอมูลในตารางที่ 19  พบวา กลุมประชากรที่มีการศึกษาต่ําจะเลี้ยงดูบุตร
ไดดีกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีการศึกษาสูง  ตรงกันขาม  กลุมประชากรที่มี
การศึกษาสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีนอยกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีการศึกษาต่ํา  
หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ อาจารยที่มีการศึกษาต่ํากลับเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีการศึกษา
สูง เนื่องจากกลุมประชากรที่มีการศึกษาต่ําในการวิจัยครั้งนี้  จบการศึกษาระดับปริญญาโท  
ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถอยูในระดับที่สูง และสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดี  จึงไมเปนไป
ตามทิศทางของสมมติฐาน   ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 2 ที่วา อาจารยที่มีการศึกษาสูง
จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีการศึกษาต่ํา    
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การพิสูจนสมมติฐานขอที่ 3  “อาจารยจุฬาที่ไมมีตําแหนงทางการบริหาร 

จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีตําแหนงบริหาร” นั้น   ผลการทดสอบปรากฏดังแสดงในตา
รางและคําบรรยายทายตารางที่ 20 

 
ตารางที่ 20 :   ความสัมพันธระหวางการมีตําแหนงบริหาร  กับการเลี้ยงดูบุตรของ 

กลุมประชากรตัวอยาง 
 

ระดับการแสดงบทบาท 
ดานการเลี้ยงดูบุตร 

การมีตําแหนงบริหาร 

ระดับต่ํา ระดับสูง 

 
รวม 

มี 35 
( 62.5 %) 

21 
( 37.5 %) 

56 
( 100.0 %) 

ไมมี 15 
( 34.1 %) 

29 
( 65.9 %) 

44 
( 100.0 %) 

รวม 50 
( 50.0 %) 

50 
( 50.0 %) 

100 
( 100.0 %) 

Chi-square = 7.955   Sig. = 0.005 
 

จากขอมูลในตารางที่ 20 พบวา กลุมประชากรที่ไมมีตําแหนงทางการบริหาร
จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีตําแหนงทางการบริหาร  ตรง
กันขาม  กลุมประชากรที่มีตําแหนงทางการบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีนอยกวาในสัดสวนที่
มากกวากลุมประชากรที่ไมมีตําแหนงทางการบริหาร  ซึ่งก็สอดคลองตามทิศทางของสมมติ
ฐาน โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.005 ซึ่งนอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูศึกษากําหนดเอาไว    
ดังนั้น  จึงยอมรับสมมติฐานขอท่ี 3 ที่วา “อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ไมมีตําแหนง
ทางการบริหาร  จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงทางการ
บริหาร” 
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การพิสูจนสมมติฐานขอที่ 4 “อาจารยที่มีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวา

อาจารยที่มีบุตรมาก” นั้น   ผลการทดสอบปรากฏดังแสดงในตารางและคําบรรยายทายตาราง
ที่ 21 

 
ตารางที่ 21 : ความสัมพันธระหวางจํานวนบุตรกับการเลี้ยงดูบุตรของกลุมตัวอยาง 

 
ระดับการแสดงบทบาท 
ดานการเลี้ยงดูบุตร 

จํานวนบุตร 

ระดับต่ํา ระดับสูง 

 
รวม 

นอย 
(1 -2 คน) 

41 
( 53.9 %) 

35 
( 46.1 %) 

76 
( 100.0 %) 

มาก 
(3 - 4 คน) 

9 
( 37.5 %) 

15 
( 62.5 %) 

24 
( 100.0 %) 

รวม 50 
( 50.0 %) 

50 
( 50.0 %) 

100 
( 100.0 %) 

Chi-square = 1.974    Sig. = 0.160 
 

จากขอมูลในตารางที่ 21  พบวา กลุมประชากรที่มีบุตรมากจะเลี้ยงดูบุตรได
ดีกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีบุตรนอย  ตรงกันขาม  กลุมประชากรที่มีบุตร
นอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีนอยกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีบุตรมาก หรือกลาวอีก
นัยหนึ่งคือ กลุมประชากรที่มีบุตรมากกลับเลี้ยงดูบุตรไดดีกวากลุมประชากรที่มีบุตรนอย  
ซึ่งไมเปนไปตามทิศทางของสมมติฐาน จากการสัมภาษณเจาะลึก  ผูใหสัมภาษณสวนใหญที่
มีบุตรมากกวา 1 คน  มักจะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรวา  บุตรคนแรกกับบุตร
คนถัดมานั้น จะเลี้ยงดูตางกันในเรื่องของความมั่นใจและการใหลูกไดชวยเหลือตัวเอง  เชน  
กรณีศึกษาที่ 3 พูดถึงลูกคนโตวาดวยความที่หวงลูกก็จะทําใหทุกอยาง บังคับเคามาก  อยาง
เชาจะพามาถึงที่ทํางานประมาณ 6 โมงกวา  ก็จะใหลูกอานหนังสือ จนไดเวลาเขาเรียนถึงจะ



 86

 

ปลอยลูกไป  พอชวงพักก็จะเอาลูกมาอยูดวย  เย็นก็รับกลับบาน  จนกระทั่งลูกเปนเด็กที่ไมมี
เพ่ือน  ชอบเลนคนเดียว   พอมีลูกคนตอมาก็เลยพยายามใหเคาชวยตัวเอง  คิดเอง  ปลอยให
ไปเลนกับเพื่อน ๆ  เพราะมีประสบการณจากลูกคนโตแลว  เพราะฉะนั้น ลูกคนเล็กจะเปน
คนที่มีความมั่นใจในตัวเอง  ชวยตัวเองไดดีกวา  กรณีศึกษาที่ 3 พูดวา  “ แตไมโทษลูกนะ  
โทษตัวเอง  ตอนนี้ก็พยายามใหลูกคนโตเลนกีฬา (บาสเกตบอล)  คิดวาจะชวยได  ตอนนี้ลูก
ดีขึ้น”   การมีบุตรมากจึงทําใหเลี้ยงดูบุตรไดดีกวา เนื่องจากมีประสบการณในการเลี้ยงดูบุตร
มากกวา  ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานที่วา  อาจารยที่มีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารย
ที่มีบุตรมาก 
 
 การพิสูจนสมมติฐานขอที่ 5 ซึ่งต้ังไววา “อาจารยที่มีรายไดครอบครัว
มากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีรายไดครอบครัวนอย” นั้น   ผลการทดสอบปรากฏดัง
แสดงในตารางและคําบรรยายทายตารางที่ 22 

 
ตารางที่ 22 : ความสัมพันธระหวางรายไดครอบครัวกับการแสดงบทบาทดานการเลี้ยงดูบุตร

ของกลุมประชากรตัวอยาง 
 

ระดับการแสดงบทบาท 
ดานการเลี้ยงดูบุตร 

รายไดครอบครัว 

ระดับต่ํา ระดับสูง 

 
รวม 

นอย 
(ไมเกิน 87,500 บาท) 

25 
( 46.3 %) 

29 
( 53.7 %) 

54 
( 100.0 %) 

มาก 
(เกินกวา 87,500 บาท) 

25 
( 54.3 %) 

21 
( 45.7 %) 

46 
 ( 100.0 %) 

รวม 50 
( 50.0 %) 

50 
( 50.0 %) 

100 
( 100.0 %) 

Chi-square = 0.644   Sig. = 0.422 
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จากขอมูลในตารางที่ 22 พบวา กลุมประชากรที่มีรายไดครอบครัวนอยจะ
เลี้ยงดูบุตรไดดีในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีรายไดครอบครัวมาก  ตรงกันขาม  
กลุมประชากรที่มีรายไดครอบครัวมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีนอยกวาในสัดสวนที่มากกวากลุม
ประชากรที่มีรายไดครอบครัวนอย หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ กลุมประชากรที่มีรายไดครอบ
ครัวนอยกลับเลี้ยงดูบุตรไดดีกวากลุมประชากรที่มีรายไดครอบครัวมาก  ซึ่งผลปรากฏวาไม
เปนไปตามทิศทางของสมมติฐาน  เนื่องจากรายไดมาจากการทํางานดังนั้นการที่มีรายไดมาก
จึงหมายถึงการทํางานมาก  ซึ่งสงผลกระทบตอเวลาท่ีใหแกบุตร   ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน
ขอท่ี 5 ที่วา “อาจารยที่มีรายไดครอบครัวมาก  จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีรายไดครอบ
ครัวนอย”   จากการสัมภาษณเจาะลึก กรณีศึกษาที่ 10 แสดงความคิดเห็นเรื่องนี้วา  “หนาที่
ของแมแทนกันไมไดนะ”  ซึ่งเปนไปตามหนาที่ของครอบครัว โดยเฉพาะหนาที่ของมารดา 
เปนหนาที่ที่นับวาสําคัญที่สุดของมารดา  ก็คือการทําหนาที่เลี้ยงดูผูเยาวหรือบุตรใหเจริญ
เติบโตขึ้นในสังคม (Maintenance Of Immature Children Or Raising The Young)  และไมมี
ใครหรือสถาบันใดที่จะทําหนาที่นี้ไดดีเทา   
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน และสรุปผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
1.  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตารางที่ 23 :  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐานการศึกษา ยอมรับ ปฏิเสธ 
1. อาจารยที่มีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีอายุ 
นอย 

 √ 

2.  อาจารยที่มีการศึกษาสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มี
การศึกษาต่ํา 

 √ 

3. อาจารยที่ไมมีตําแหนงบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารย
ที่มีตําแหนงบริหาร  

√  

4.  อาจารยที่มีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีบุตร
มาก 

 √ 

5.  อาจารยที่มีรายไดมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีราย
ไดนอย 

 √ 
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2. การสัมภาษณ และการวิเคราะหกรณีศึกษา 
 
กรณีศึกษาที่ 1 
   
  อายุ   44  ป 
  สถานภาพการสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร     2   คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณพูดคุยและสังเกตของผูวิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้เปนอาจารย
สตรีที่มีรูปรางทวม  ผิวขาว  ผมซอยสั้น  ไมแตงหนา  แตงกายเรียบงายดวยสีที่สุภาพ  เปน
คนพูดชัดถอยชัดคําหนักแนน  มีความมั่นใจและมุงมั่น และแฝงความออนโยน 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 44 ป  สอนหนังสือมานาน 18 ป  มีความคิดเห็นใน
เรื่องอายุกับการเลี้ยงดูบุตรวา  ในเรื่องของอายุและประสบการณในการทํางานวาสงผลตอ
การเลี้ยงดูบุตรหรือไมนั้น   กรณีศึกษาเลาถึงประสบการณนี้วา  อายุของแมนาจะมีผลตอการ
เลี้ยงดูลูกในดานของอารมณนะ  เนื่องจากครูไดมองถึงปจจุบันวา  ตัวเองวาถามีลูกตอนอายุ
ขนาดปจจุบัน  คงจะใจเย็น  ไมคาดหวัง  และใชเหตุผลมากกวาสมัยยังสาว ๆ  เพราะตอนมี
ลูกคนแรกครูอายุ 29  เนื่องจากมีประสบการณมากขึ้น  ปลอยวางมากขึ้น  ทําใหคาดหวังนอย
ลงลูกก็จะมีความกดดันนอยลงซึ่งครูคิดวาดีกวา  เนื่องจากกรณีศึกษาเปนแมที่เขมงวดกับลูก
มากโดยเฉพาะในเรื่องของกิริยามรรยาท อยางถาครูไดยินครูคนไหนบอกวาลูกพูดไมสุภาพ
ครูจะตองอบรมลูกทุกครั้ง  เพราะครูวาความสุภาพนิสัยท่ีดีเปนเรื่องสําคัญในการทํางาน การ
มีครอบครัวในอนาคต และการอยูรวมกับคนอื่น ทําใหครูนึกถึงคนสมัยกอนจะใหคุณยาย
เลี้ยงหลาน  เพราะคุณยายจะใจเย็นหลานก็จะเปนคนใจเย็น และมีสุขภาพจิตดี 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ดวย
ความมุงมั่นอยากเปนครู  ต้ังแตเด็ก ๆ มักจะเลนเปนครูกับนักเรียน  กรณีศึกษาเลาวา  ตอนครู
เปนเด็กชอบเลนสอนหนังสือ  พอเรียนจบม.3 สมัยนั้น  ก็ขอคุณพอคุณแมวาจะไปเรียนครู  
คุณพอคุณแมไมยอมขอใหครูใหเรียนตอแลวสอบเอ็นทรานซเขามหาวิทยาลัย  ครูก็ตามใจ
ทาน  พอเอ็นทรานซ ครูก็เลือกคณะครุศาสตร  และทํางานที่อยางมีความสุขอยูทุกวันนี้ 
เพราะฉะนั้นครูมองวาการศึกษาสําคัญนะ  โดยเฉพาะอาชีพครู  เปนอาชีพท่ีคลายคลึงและสง
เสริมบทบาทความเปนแมที่มีตอลูกในหลายดาน  โดยเฉพาะที่เห็นไดชัดเจนคือ ดานการ
ศึกษา  เนื่องจากแมที่เปนครู-อาจารยจะมีความรูในดานการศึกษา หลักสูตรและการสอน  ทํา
ใหสามารถดูแลแนะนําลูกไดเปนอยางดี  อยางครูจะสอนการบานลูกดวยตัวเอง  ดูวาลูกมี
ปญหาในการเรียนหรือไม  อยางเชนวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  ครูจะสอน
ลูกเองเวลาลูกไมเขาใจ  แตบางครั้งก็ทําใหลูกไมกระตือรือรนเทาที่ควร  เพราะลูกจะคิดวา
วิทยาศาสตรไมเขาใจเหรอไมเปนไรเดี๋ยวถามแมก็ได  ทําใหลูกละเลยการเรียนในชั้นเรียน   
หรือเวลาที่ลูกจะอานหนังสือ ครูก็เอาแลว เชน  ตรงนี้สําคัญตองอานใหเขาใจ ตรงนี้ไมคอย
สําคัญอานผาน ๆ ได  ทําใหลูกเรียนสบายขึ้น  บางครั้งครูก็ต้ังใจวาจะไมบอก ปลอยใหลูก
อานเองแตพอลูกถามก็ใจออนทุกครั้ง   ครูก็นึกขําตัวเองนะ  ลูกอาจารยจุฬาสวนใหญจะเรียน
ที่โรงเรียนสาธิต จุฬาฯ ก็ยิ่งใกลชิดกัน  อยางเวลาลูกลืมของ  ลืมสตางคก็เอาไปใหได  หรือ
เวลามีปญหาก็มีแมอยูใกล ๆ ตลอด ที่ครูเปนอยางนี้ไดก็เพราะครูมีความรูมีการศึกษา ครูมอง
วาการศึกษาเปนเรื่องสําคัญแตไมจําเปนตองเปนระดับมหาวิทยาลัยอยางเดียว  แตหมายถึง
การไดศึกษาในสิ่งที่ตัวเองรัก และสามารถเปนอาชีพเลี้ยงตัวเองได 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษาไมมีตําแหนงบริหาร  แตมีมุมมองเกี่ยวกับตําแหนง
บริหารวา  เปนความกาวหนาในเชิงวิชาการที่ตองมีการสรางผลงาน  และมีผลกระทบตอ
เวลาที่มีใหครอบครัวและงานประจํา  เนื่องจากจะตองเสียสละ และใชเวลาในการทํางาน
อยางมาก  เชน สมัยที่ครูมีตําแหนงเปนหัวหนาหมวด  จะตองไปสัมมนา ไปประชุมจนไมมี
เวลาใหกับลูก  ครูไมไดใหความสําคัญในเรื่องของตําแหนงบริหารวาเปนสิ่งที่บงบอกถึง
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ความสําเร็จในหนาที่การงาน  แตมองวาความสุขและความสําเร็จอยางหนึ่งในการทํางาน
นอกจากความสําเร็จในดานการบริหาร   คือการไดเห็นลูกศิษยประสบความสําเร็จ ไมลืมครู
มีการติดตอกลับมา  หรือมาเยี่ยมเยียนบางเปนครั้งคราว  ซึ่งทุกวันนี้ครูมีความสุขมากเวลาได
รับ ส.ค.ส.ของลูกศิษย (พรอมกับหยิบ ส.ค.ส.ในกลองใหผูวิจัยดู  อยางคนนี้นะจบไปตั้งเปน
สิบป  ครูสอนทั้งพ่ีทั้งนองเลย  เดี๋ยวนี้เปนใหญเปนโตกันไปหมด)  มันเปนความหลังอัน
แสนหวานทุกครั้งที่ไดอาน  และครูก็เอาออกมาอานอยูบอย ๆ ดวย 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 2 คน  เปนผูชาย 1 คน อายุ 15 ป  ศึกษาชั้นมัธยมปที่ 4  
คะแนนเฉลี่ยลาสุด 2.9   สวนบุตรคนเล็กเปนผูหญิง อายุ 13 ป  ศึกษาอยูชั้นมัธยมปที่ 2  
คะแนนเฉลี่ยลาสุด 2.5  กรณีศึกษาเลาวา  “ ครูวาลูกครูไมไดเรียนดีมากมายอะไร  แตครูก็ภูมิ
ใจในตัวเคานะ  คนเล็กนี่ชอบศิลปะ  ครูก็จะสนับสนุนเคาในสิ่งที่เคาชอบ ” ครูจะใหความ
สําคัญกับความประพฤติของลูกมากกวาผลการเรียนเพราะการมีนิสัยท่ีดีเปนเรื่องจําเปนใน
การอยูรวมกับผูอื่นและการมีครอบครัวในอนาคต  แตความรูเปนสิ่งที่สามารถเพิ่มเติมและ
ตามกันไดทัน  โดยไดยกตัวอยางโคลงที่รัชกาลที่ 5 ทรงพระราชนิพนธไวตอนหนึ่งวา   
“ ความรูอานเรียนทันกันหมด “  ถาครูไดยินอาจารยทานใดบอกวาลูกพูดไมสุภาพ  จะอบรม
ทันทีเมื่อพบบุตร และจะไมปลอยใหเกิดขึ้นหลายครั้ง  ขณะเดียวกันแมวาเกิดขึ้นหลายครั้งก็
จะไมยอมละเลยตองมีการตักเตือนทุกครั้งไปเชนกัน  กรณีศึกษาแสดงความเห็นเรื่องจํานวน
บุตรวา  “ ครูชอบที่จะมีลูกมาก  แตตองมีความสามารถเลี้ยงดูเคาได  การมีลูกมากดีในแงที่
เมื่อไมมีพอแม พ่ีนองจะเปนเพื่อนกันคอยชวยเหลือและดูแลกัน  คงเปนเพราะครูมาจาก
ครอบครัวท่ีอบอุน  มีพ่ีนองสี่คน และไมเคยรูสึกวาเหวแมวาไมมีคุณพอคุณแมแลว  เพราะ
ครูจะรูสึกอยูตลอดเวลาวาครูมีพ่ีนองที่ปรึกษาได มีคนที่หวังดีกับครูอยางแทจริง  สําหรับลูก
หากวันหนึ่งที่ครูและสามีตายไป  ลูกคงจะวาเหวเหมือนกัน  เพราะมีกันแค 2 คนหากคนใด
คนหนึ่งมีภารกิจ หรือตองหางกันอีกคนก็จะอางวาง  แตที่ครูมีลูกแค 2 คน เพราะสามีครูไม
เห็นดวยสามีครูมีความคิดวามีลูก 2 คนกําลังดีเราสามารถเลี้ยงเคาไดใกลชิด และดูแลเคาได
เต็มที่   
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ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาพูดถึงรายไดของครอบครัววา  ครูไมมีปญหาเรื่องรายรับไมเพียง
พอกับรายจายนะ  เพราะสามีครูรายไดคอนขางดี  รายไดมากกวาครูมาก  ตอนนี้รายไดเฉลี่ย
ตอเดือนขั้นต่ําของครอบครัวครูประมาณ 5 หมื่นบาท  อาจจะไมมากสําหรับบางคน  แต
ครอบครัวครูไมเดือดรอน  เพราะคอนขางใชชีวิตเรียบงาย  บานครูไมมีคนรับใช  ทุกคนตอง
ชวยกัน  ซึ่งครูมองวาดี  เพราะลูก ๆ ก็จะไดมีสวนรวมดวย  เปนกิจกรรมรวมกันไดดีนะ  แต
พอเอาเขาจริงไมเปนอยางนั้นเทาไหรเลย (หัวเราะ)  เพราะลูกครูพอกลับถึงบานก็วางกระเปา  
ทําการบานเสร็จไมคอยจะเก็บ  ครูตองเปนคนเก็บเอง  แตไมโทษเคานะ  ก็เราเลี้ยงเคามา
อยางนี้ตลอด ครูเลยไมรูวาถาครูมีเงินมากกวานี้ครูจะทําอะไรใหลูกมากกวาที่เปนอยู  ที่ครู
เปนทุกวันนี้เพราะครูเปนคนอยางนี้ไมใชเพราะเงินทําใหครูเปนอยางนี้   
 
การวิเคราะห 
 
  เมื่อพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการเลี้ยงดูบุตรของกรณีศึกษานั้น  
สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษามีความเห็นวาอายุมีผลตอการ
เลี้ยงดูบุตร ที่กรณีศึกษาบอกวา  ถามีบุตรตอนนี้จะเลี้ยงไดดีกวาสมัยสาว ๆ  เนื่องจากการที่
มารดามีอายุมากจะทําใหมีการใชเหตุผล  มีความใจเย็น  และไมคาดหวังกับลูกมากเกินไป  
นอกจากนั้น กรณีศึกษายังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นนี้วา  ควรยอนไปทบทวนวิถีชีวิต
ของคนในอดีต  อยางการที่คนสมัยกอนนิยมใหคุณยายเลี้ยงหลานรวมกับแม เปนเรื่องที่มี
เหตุผล  และสงผลใหเด็กเติบโตขึ้นอยางมีคุณภาพทั้งดานรางกายและจิตใจ  ดังนั้น กรณี
ศึกษาทานนี้จึงเห็นวา อายุของมารดามีผลตอการเลี้ยงดูบุตร  ซึ่งเปนไปตามการศึกษาที่วารูป
แบบครอบครัวปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม  สงผลใหบทบาทหนาที่ และ
ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว  โดยเฉพาะบทบาทของสตรีเปลี่ยนแปลง 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 

 
จากการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษา 

ของมารดา  โดยเฉพาะมารดาที่เปนครู-อาจารย  เนื่องจากกรณีศึกษามีเห็นวาการศึกษาจะ
สามารถดูแลบุตรไดดี และการมีสังคมทําใหมีวิสัยทัศนกวางไกล มีความใกลชิดและเขาใจ
ในชีวิต มีประสบการณจากการปฏิสัมพันธกับผูอื่น รวมถึงระบบการศึกษา ทําใหมีความ
พรอม มีโอกาสวางแนวทางชีวิตและสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดี  ดังที่มีงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่
สงผลใหสตรีทํางานนอกบานวา  นอกเหนือจากตองการหารายไดเลี้ยงครอบครัวแลว  สตรี
ทํางานนอกบานเพราะสตรีมีความรูและตองการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ดังนั้นกรณีศึกษาจึงมีความเห็นเกี่ยวกับการศึกษาวาสงผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
 จากการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษามีความเห็นวา การมีตําแหนง 
บริหารทําใหไมมีเวลาใหกับลูก  ตองมีประชุม  สัมมนาเปนประจํา  และเปนงานที่ตองเสีย 
สละเวลาอยางมาก  ซึ่งกรณีศึกษามองความสําเร็จในหนาที่การงานวาไมไดขึ้นอยูกับ 
ตําแหนงบริหารอยางเดียว  แตหมายถึงความสําเร็จของลูกศิษย  และความสุขของกรณีศึกษา 
อยูที่การสงขาวคราวของลูกศิษย  ดังนั้น กรณีศึกษาทานนี้จึงมองวา  การมีตําแหนงบริหารมี 
ผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 

 
จากการสัมภาษณ  แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษามีความเห็นวา  การมีบุตรมาก

ทําใหบุตรมีความอบอุน  ไมวาเหว  เนื่องจากกรณีศึกษามีพ่ีนอง 4 คน  ทําใหไมรูสึกวาเหว
แมวาจะไมมีคุณพอคุณแมแลวก็ตาม  ซึ่งการจะมีบุตรมากควรมีความพรอม และสามารถ
เลี้ยงดูใหมีคุณภาพได แตไมไดมองวาการมีบุตรนอยจะทําใหเลี้ยงดูบุตรไดดีกวามีบุตรมาก  
ดังนั้นกรณีศึกษาทานนี้จึงมีความเห็นในเรื่องนี้วา  จํานวนบุตรไมไดมีผลโดยตรงตอการ
เลี้ยงดูบุตร 
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ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
   
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวตอเดือนอยางนอย 5 หมื่น
บาท  ซึ่งกรณีศึกษามีความรูสึกเพียงพอและมีความสุขแลว  การหารายไดเพิ่มจึงไมมีความจํา
เปน และคิดวา หากตองหารายไดเพ่ิมมาก ๆ แตไมมีเวลาใหบุตรก็ไมทํา  เพราะบุตรตองการ
ความรักความอบอุน  และความเขาใจอันดีภายในครอบครัว ดังที่กรณีศึกษากลาววา “ ครูไมรู
วาถาครูมีเงินมากกวานี้ครูจะทําอะไรใหลูกมากกวาที่เปนอยู“ ดังนั้นกรณีศึกษาทานนี้จึงมี
ความคิดเห็นในเรื่องรายไดวา  ไมไดมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษาที่ 2 
 
  อายุ   36  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร     3  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณพูดคุยและสังเกตของผูวิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้เปนอาจารย
สตรี  ผิวขาว  ใบหนาสวยคม  แตงหนาเล็กนอย  ผมดํายาวระดับบา  แตงกายทันสมัยดูสุภาพ  
มีลักษณะการพูดจาที่ชัดถอยชัดคํา  กลาแสดงความคิดเห็น  มีความกรุณาและความเปนคน
รุนใหม 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษา ปจจุบันอายุ 36 ป  สอนหนังสือมานาน 14 ป  มีความคิดเห็นวา  
อายุมากไมไดทําใหเลี้ยงลูกไดดีขึ้น  แมวาคนสวนมากจะเปนอยางนั้น  เพราะใจเย็นขึ้น  มี
เหตุผลมากขึ้น  แตกรณีศึกษากลับมองวา  ถาอายุมากจะยิ่งทําใหเกิดความหางกับลูกยิ่งมาก  
เกิดชองวางระหวางวัย  และจะมีผลมากถาลูกอยูในชวงวัยรุน  กรณีศึกษาเลาวา “ เด็กเดี๋ยวนี้
เคาจะมีความคิดเปนของตัวเอง  ถาเราปรับไมไดก็จะเปนการปดกั้นความคิดลูก  อยางวัน
กอนไปเติมน้ํามันลูกก็จะสนใจวาเติมออกเทนอะไร  ทําไมไมเติมอีกอยาง  ก็ตองอธิบายกัน
ไป “  เพราะเขาใจวาเด็กเดี๋ยวนี้เปนอยางไร  ถาเกิดมีอายุหางกับลูกมาก ๆ อาจจะมองไปใน
อีกอยางก็ได  อันนี้เปนการมองจากตัวเองนะคะ  เลยคิดวาอายุมากไมไดทําใหเลี้ยงลูกไดดี  
โดยเฉพาะในเรื่องชองวางระหวางวัย 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  มีความคิดวา  การศึกษามีความ
สําคัญทั้งกับลูกและกับทุกคน  เพราะพี่คิดวา แมที่มีการศึกษาจะสามารถเลี้ยงลูกบนความเขา
ใจมากกวาแมที่ไมมีการศึกษา  อยางพี่คุณพอคุณแมพ่ีจะเขาใจเวลาที่เราตองอยูทํากิจกรรมที่
มหาวิทยาลัย หรือทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ  แตเพ่ือน ๆ พ่ีบางคนพอแมเคาไมไดอยูในระบบ
การศึกษามากอน  ก็จะไมเขาใจวาทําไมลูกตองทํากิจกรรมกลับบานเย็นอะไรทํานองนี้  ก็จะ
นึกคิดเอาเองวานาจะเปนอยางไร  ทําใหเกิดความไมเขาใจระหวางแมกับลูกได  หรืออยาง
สมัยนี้การศึกษาซับซอนมากขึ้น  การแขงขันสูงขึ้น  ถาพอแมที่มีการศึกษาก็จะเขาใจสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปงายขึ้น  ขณะเดียวกันก็จะสงเสริมและใหคําแนะนํากับลูกไดดีกวา  อยางพี่พ่ี
มองวาการศึกษาทําใหเรามีสังคม  การศึกษาทําใหเรามีหนาที่การงานที่ดี  แมวาพ่ีจะไมไดมี
ตําแหนงใหญโต  แตลูกก็พูดไดเต็มปากวาแมเปนครูเปนความภูมิใจนะพี่วา  อีกอยางที่สําคัญ
มากเลยก็คือทําใหเรามีคุณคา  สามีพ่ีเปนนายทหารตองเดินทางบอย  ไปประจําตางประเทศ
นาน ๆ  ถาเราเปนแมบานอยางเดียวรอสามีกลับอาจจะคิดมาก ไมมีความรู ไมมีงานทํา ไมมี
สังคมของตัวเองอยางนั้นคงแย  พอลูกโตขึ้นไปโรงเรียนก็จะยิ่งรูสึกโดดเดี่ยวนะ  ตามสังคม
ลูกไมทัน  คุยกับลูกไมรูเรื่องอะไรอยางนี้  พ่ีมองวาการศึกษาเปนเรื่องสําคัญในชีวิต   
 
ผลกระทบจากการที่มีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาเปนหัวหนาหมวดวิชา  ซึ่งเปนตําแหนงบริหารที่เวียนกันไปตาม
วาระ  โดยจะตองใชเวลามากในการประชุมและเตรียมงานตาง ๆ  รวมถึงการประชุมที่มักจะ
มีถึงเย็น  ทําใหไมมีเวลาในการเตรียมการสอนที่ทํางาน ตองไปเตรียมการสอนที่บาน  ทําให
มีเวลาอยูกับลูกนอยลง  การประชุมตอนเย็นก็สงผลตอการรับลูก  เพราะตองรีบไปรับมาจาก
โรงเรียน และใหอยูรอจนกวาจะประชุมเสร็จ  แตไมถึงกับเปนปญหาเพราะลูกก็ไมบนวาแม
ไมมีเวลาให  แตจะถามวาทําไมมารับชาจัง  รูสึกดีที่มีโอกาสไดรับตําแหนงบริหาร  เพราะทํา
ใหมีประสบการณ และไดฝกฝนตัวเองใหมีความเปนผูนํา  และบริหารอยางเปนระบบ 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 3 คน  คนโตเปนผูชาย อายุ 10 ป  เรียนอยูชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5  คะแนนเฉลี่ยลาสุด 3.8  คนที่ 2 เปนผูชาย อายุ 8 ป  เรียนอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
คะแนนเฉลี่ยลาสุด 3.7  คนสุดทองเปนผูหญิง อายุ 5 ป  เรียนอยูชั้นอนุบาล 3 ลูกทั้งสามคน
เรียนที่โรงเรียนสาธิต จุฬาฯ  กรณีศึกษากลาววา พ่ีมีลูกเยอะถาเทียบกับครอบครัวในสังคม
ปจจุบันที่มักมีลูก 2 คน  แตพ่ีรูสึกวา 2 คนนอยไปสําหรับพ่ี  แตถาใหมีมากกวานี้ก็ไมไหว  3 
คนกําลังดี  เพราะเราตองทุมเทใหลูกทุกอยาง  และตองออกมาทํางานนอกบานดวย  แตไม
เคยคิดที่จะมีนอยกวานี้  เพราะไมเคยคิดวาถามีลูกนอยกวานี้จะเลี้ยงไดดีหรือมีคุณภาพมาก
กวาที่เปนอยู  พ่ีมีความพรอมที่คุณพอคุณแมเกษียณอายุที่สามารถชวยแบงเบาไดอยางเต็มที่  
และไมกังวลเพราะเปนคุณตาคุณยาย ไมใชพ่ีเลี้ยง หรือคนรับใชคอยดูแล  ประกอบกับพ่ีมี
ความพรอมในดานเศรษฐกิจจึงไมมีความกังวลในเรื่องของลูกทั้งสามคน  ที่สําคัญพ่ีต้ังใจมี
ลูก 3 คน เพราะเคยชินกับครอบครัวตัวเองที่มีพ่ีนอง 3 คน รูสึกวาอบอุนดีไมมากเกินไปไม
นอยเกินไป 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวตอเดือนประมาณ 5 หมื่นบาท  เนื่องจากทั้ง
สามีและผูใหสัมภาษณเปนขาราชการทั้งคู  แตก็ไมเดือดรอน  เพราะครอบครัวของผูให
สัมภาษณและสามีคอนขางมีฐานะดี  และเปนขาราชการมีสวัสดิการดี  พ่ีมองความมั่นคง
และความมีเกียรติเปนอันดับแรกคะ  อยางสามีพ่ีเปนทหารเราก็มีทหารรับใช ซึ่งก็เปนการ
ประหยัดคาใชจาย และทําใหมีความสะดวกในระดับหนึ่ง  เพราะฉะนั้นสําหรับพ่ีมองวา
ครอบครัวพ่ีมีความมั่นคงและความพรอมในระดับหนึ่ง  และไมไดใหความสําคัญกับเรื่อง
รายไดในการเลี้ยงลูก 
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษาไมรูสึกวาหากอายุมากกวานี้
จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวานี้  เพราะจะทําใหเกิดปญหาชองวางระหวางวัยไดงาย โดยเฉพาะใน
ชวงที่ลูกอยูในวัยรุน    ดังนั้น  กรณีศึกษานี้จึงไมมีความรูสึกวา  อายุมากจะทําใหเลี้ยงดูบุตร
ไดดี 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษาซึ่งจบการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทใหความสําคัญกับประเด็นนี้มาก  เพราะนอกจากจะมองวาทําใหสามารถมี 
ศักยภาพในการเลี้ยงดูบุตรแลว  ยังมีผลตอการมีสังคม  และคุณคาของตนอีกดวย  ดังนั้น 
กรณีศึกษานี้จึงเห็นวา  การศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษากลาวถึงประเด็นนี้วา  การมีตําแหนงบริหารนั้นดีทําใหมีความ
เปนผูนํา และฝกการบริหารงานอยางเปนระบบ  แตตองทํางานหนัก ใชเวลาอยางมากในการ
ประชุมและเตรียมงานตาง ๆ  นอกจากนี้ยังตองรับผิดชอบกับงานสอนดวย ทําใหมีเวลาอยู
กับลูกนอยลง  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความคิดวา  การมีตําแหนงบริหารสงผลตอการเลี้ยงดู
บุตรในเรื่องของเวลา 
 
 
 
 
 



 98

 

ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษานี้มีพ่ีนอง 3 คน  มีความรูสึกอบอุน  และมีความตั้งใจมาโดย
ตลอดวาจะตองมีบุตร 3 คน เพื่อบุตรจะไดมีความอบอุน และมีเพื่อนจากประสบการณของ
กรณีศึกษาเอง  และไมคิดวาการมีบุตรนอยกวานี้ จะทําใหสามารถเลี้ยงดูบุตรใหมีคุณภาพ
มากขึ้น  เนื่องจากกรณีศึกษานี้มีคุณพอคุณแมคอยดูแลบุตรได  และมีพลทหารที่อํานวยความ
สะดวก  กรณีศึกษาทานนี้จึงไมไดรับผลกระทบจากการที่ตองดูแลบุตรหลายคน  ดังนั้นกรณี
ศึกษาทานนี้จึงมีความคิดเห็นในเรื่องนี้วา การมีบุตรนอยจะทําใหเลี้ยงดูบุตรไดดี 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษามีฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวอยูในเกณฑดี  มีความมั่นคงในหนาที่การงาน ที่ทํางานซึ่งเปนหนวยงานราชการ
มีสวัสดิการท่ีดี ใหกับครอบครัวคือ บิดามารดา สามี บุตร และตนเอง ประกอบกับกรณีศึกษา
มาจากครอบครัวที่มีฐานะดี  จึงไมไดใหความสําคัญกับรายได  แตจะเนนความอบอุน  ความ
รักมากกวา  ซึ่งกรณีศึกษาทานนี้มีความรูสึกวาตนมีความพรอมในดานตาง ๆ แลว จึงเปนไป
ตามทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของ มาสโลว (Maslow  Hierachy  Of  Need)  ที่แสดง
ใหเห็นวาเมื่อไดรับการตอบสนองในสิ่งที่เปนพื้นฐานความอยูรอด ความปลอดภัยใด ความ
รัก และการยอมรับแลว ก็จะทําใหบุคคลนั้นปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองรัก   ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึง
เห็นวารายไดไมใชประเด็นสําคัญในการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษาที่ 3 
 
  อายุ   44  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    2  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ  พูดคุยและสังเกตของผู วิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้ เปน
อาจารยสตรีวัยกลางคน  รูปรางทวม  ไมสูง  ผิวสองสี  ผมตัดสั้น  ไมแตงหนา  แตงกายเรียบ
งายไมเนนสีสัน  พูดชาชัดเจน มีความใหเกียรติผูอื่นสูง 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 44 ป  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุตอการเลี้ยงดูบุตรวา  
ตอนมีลูกคนแรกครูอายุ 30  ก็ไมถือวามีอายุนอย  สวนลูกคนเล็กหางกัน 5 ป ก็ประมาณ 35   
กรณีศึกษาเลี้ยงลูกเอง  แตตอนลูกเล็ก ๆ ยังไมเขาโรงเรียน  คุณแมของกรณีศึกษาเปนคน
เลี้ยงให  จนกระทั่งลูกเริ่มเขาโรงเรียนและอยูกับกรณีศึกษาเต็มที่  กรณีศึกษาเลาวา เริ่มเปน
ปญหา  เพราะตอนนั้นมีลูกคนเดียว หวงมาก กังวลมากครูเขมงวดกับลูกมาก  ไมใหลูกไป
ไหนใหอยูกับครูตลอด  ตอนเชามาทํางานออกจากบานตั้งแตตี 5 กวา ๆ  ถึงที่ทํางาน 6 โมง
กวา  ก็จะใหลูกอานหนังสือที่หองทํางานของครู  จนไดเวลาโรงเรียนเขา ครูถึงจะปลอยให
ลูกไป  ทําอยางนี้กับลูกมาตลอด  จนทําใหเคาเปนคนไมมีเพ่ือน  ชอบอยูคนเดียว  เลนคน
เดียว  ไมคอยมีความมั่นใจในตัวเอง  ครูก็เริ่มเปนหวงพยายามเปลี่ยนวิธีเลี้ยงลูกพยายามสง
เสริมลูกใหมีกิจกรรมกับเพื่อน ชวงแรกยังไมไดผล แตมาปนี้ลูกอยูมัธยมศึกษาปที่ 4 เริ่มเลน
กีฬาบาสเก็ตบอลหลังเลิกเรียนบาง อยูเลนกับเพื่อนบาง  ครูก็จะปลอยเคา  พอถึงลูกคนเล็ก 
ครูมีประสบการณจากลูกคนโตแลว  ครูก็เลยปลอยเคาใหเคาชวยตัวเอง  และอยูกับเพื่อน ๆ  
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ทําใหเคามีความมั่นใจ  มีเพื่อน ๆ  และชวยเหลือตัวเองไดดีกวาพ่ีชายมาก  แตครูคิดวาอายุไม
ใชสิ่งที่ทําใหครูเลี้ยงลูกไดดีขึ้น  แตเปนเพราะครูมีประสบการณจากลูกคนโตมากกวา 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  แตไมไดใหความสําคัญกับการ
ศึกษามากนัก  เนื่องจากมีความคิดวาแมที่มีการศึกษานอยกวาก็สามารถเลี้ยงลูกไดดีเชนกัน  
เพราะขึ้นอยูกับประสบการณในครอบครัวท่ีผานมาวาเปนอยางไร ถาตัวเองไมไดรับความรัก
ความอบอุนก็ไมรูวา  จะใหความรักความอบอุนกับลูกอยางไร อยางกรณีศึกษาเลี้ยงลูกคน
เล็กไดดีกวาลูกคนแรกไมใช เพราะความรูแตเปนเพราะมีประสบการณจากลูกคนโต  
ประกอบกับเปนคนที่ไดรับความรักความอบอุนจากครอบครัวทําใหสามารถนํามาใชกับลูก
ทั้งสองคนไดดี  แตมองการศึกษาวาทําใหมีสังคม ทันโลกไดพบเห็นสิ่งตาง ๆ มากมาย  ไม
เคยคิดเปนแมที่อยูบานเฉย ๆ  เพราะถาอยูแตบานก็จะไมรูวาโลกขางนอกเปลี่ยนแปลงไปถึง
ไหนอยางไร  ก็ไมมีขอมูลมาสอนลูก  เปนคนชอบการสอน  อยากถายทอดสิ่งที่รู  อยางทุก
วันนี้เวลาเห็นใครใชภาษาไทยผิดก็ยังรูสึกอยากบอกในสิ่งที่ถูกตอง  เพราะมีความรูในเรื่อง
ของภาษา  
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาเปนคนที่ทํางานบริหารมาตลอดตั้งแตป 2522 ถึง 2539  กระทั่งใน
ป 2539 คุณแมของกรณีศึกษาปวยตองดูแลทาน  จึงทําใหไมสามารถทํางานในตําแหนง
บริหารได  ถึงปจจุบันกรณีศึกษาเริ่มกลับมาทํางานบริหารอีกครั้งในตําแหนงเลขานุการ 
กรรมการบริหาร  ซึ่งกรณีศึกษากลาววา  การทํางานในตําแหนงบริหารเปนความกาวหนา
อยางหนึ่งในการทํางาน  เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหสรางผลงานวิชาการเพื่อ
ความกาวหนาไดก็ควรทํา  เพราะถาสอนอยางเดียวไปเรื่อย ๆ จนเกษียณโดยไมคิดสรางผล
งานทางวิชาการก็ดูเหมือนไมพยายาม ไมพัฒนาทั้งที่มีโอกาส นอกจากนี้ยังคิดวาการทํางาน
บริหารเปนตัวอยางที่ดีของการทํางานหนักใหกับลูกได   แตยอมรับวาการทํางานบริหารตอง
ทํางานหนักและตองใหเวลากับงานมาก ซึ่งสงผลกระทบกับเวลาที่ใหลูก  แตกรณีศึกษา
พยายามจัดสรรเวลาใหกระทบกับเวลาที่ใหกับลูกนอยที่สุดแมวาจะเหนื่อยมากขึ้นก็ยอม  
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อยางเวลาที่งานไมเสร็จกรณีศึกษาจะนําไปทําที่บานเพราะตองรับผิดชอบตอหนาที่  แตจะใช
เวลาชวงที่วางจากลูกและคิดวาการทํางานที่บานไมสงผลกระทบมากเพราะมีบรรยากาศของ
ครอบครัว พอ แม ลูก กรณีศึกษาบอกวา ลูกคือสิ่งที่สําคัญที่สุดในชีวิต   
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 2 คน  คนโตเปนผูชาย อายุ 14 ป  กําลังศึกษาชั้นมัธยมปที่ 
3  คะแนนเฉลี่ยลาสุด 3.8  คนเล็กเปนผูชายอายุ 9 ป  กําลังศึกษาชั้นประถมปที่ 4  คะแนน
เฉลี่ยลาสุด 3.9  กรณีศึกษาพูดถึงการมีบุตร 2 คนวากําลังดี  เพราะปจจุบันการเลี้ยงลูกใหมี
คุณภาพตองอาศัยปจจัยหลายอยาง   แตถามี 1 คนก็จะนอยเกินไป  เพราะจะทําใหเกิดความ
คาดหวังสูง  สวนการมีบุตรมากจะดีในแงของประสบการณ  อยางที่เกิดกับครู  ลูกยิ่งนอยคน
ที่เปนพอแมก็ยิ่งกังวลมาก หวงมาก ปกปองมากและคาดหวังมาก    เพราะฉะนั้น  ครูวาลูก
เยอะก็อาจใหเคาไดไมเต็มที่  ถาลูกนอยเกินไปสมมติคนเดียว  ก็อาจทําใหทุมเทเกินไปจนลูก
ชวยตัวเองไมได  ครูวาลูกเยอะหรือนอยไมสําคัญเทากับประสบการณ และความเขาใจ 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัว 6 หมื่นกวาบาทตอเดือน  ซึ่งกรณีศึกษาเลาวา  
รายได 6 หมื่นกวาบาทตอเดือน  แมวาจะไมนอย  แตก็ตองใชอยางระมัดระวัง  เนื่องจากลูก
ยังเล็ก  ยังตองใชเงินอีกมาก  อยางตอนนี้จะมีเรียนเสริมดานดนตรี  เพราะครูเปนคนที่ตองให
ลูกเลนดนตรีได โดยจะใหเลนตั้งแตเล็ก ๆ  ถารอใหโตแลวถึงใหเลน เคาอาจไมชอบก็ได  ที่
ตองใหเลนดนตรีเพราะจะเปนความสามารถเฉพาะตัว  เคาจะไดมีดนตรีเปนทางออก ตองใช
เงินพอสมควร ก็สนับสนุน  ของที่โรงเรียนก็ใหเรียน  ตอนนี้ลูกชายคนโตเลนไดแลว  คน
เล็กกําลังเคี่ยวเข็ญอยู  และในอนาคตยังตองใชจายอีกมากเลยตองใชจายอยางระมัดระวัง  แต
ก็ไมถึงกับวาตองหาเงินมากมาย  เพราะวาสามารถวางแผนการใชจายที่พอดีได  ไมคอยให
ความสําคัญกับรายไดขอใหไมเดือดรอนก็พอ 
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตรคนแรกตอนอายุ 30 ป  ไมรูสึกวาตัวเองเด็กเกินไป  แตยัง
เลี้ยงดูบุตรคนโตอยางจํากัดความคิดและสังคม  สงผลใหลูกเปนคนชอบเก็บตัว  ไมคอยมี
เพ่ือน  และไมมั่นใจในตัวเอง  สวนลูกคนเล็กไดประสบการณจากการเลี้ยงลูกคนโต  ทําให
ลูกมีคามมั่นใจในตัวเอง  ชวยเหลือตัวเองได  ดังนั้น จึงแสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษานี้เห็นวา
ประสบการณมีความสําคัญตอการเลี้ยงดูบุตร  สวนอายุไมไดสงผลโดยตรงตอการเลี้ยงดู
บุตร 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษา แมวาจะจบการศึกษาในระดับปริญญาโท  แตยังคงมีความคิดวา  
ความอบอุน ความรัก ที่เคยไดรับจากพอแมและครอบครัวนั้น  เปนสิ่งสําคัญที่สุด  เพราะถา
ไมเคยไดรับความรักความอบอุนมากอน  ก็ไมรูวาจะถายทอดความรัก ความอบอุน ใหกับลูก
ไดอยางไร  ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความคิดเห็นวา  การศึกษาไมไดสงผลผลโดยตรงใหเลี้ยง
ดูบุตรไดดี 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาไดแสดงความเห็นแลววา  ตําแหนงบริหารเปนงานที่ตองใชเวลา
มาก  และสงผลกระทบตอเวลาที่ใหลูก  รวมถึงงานบานที่ยังคงเปนหนาที่ของผูหญิง  แตก็
เปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  เพราะการทํางานในตําแหนงบริหารนั้น  เปนการแสดงออกถึงความรัก
ที่จะกาวหนาในหนาที่การงาน  และรับโอกาสที่ผูใหญหยิบยื่นให  นอกจากนี้ยังเปนตัวอยาง
ที่ดีในดานการทํางานหนักใหกับบุตรอีกดวย  ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความคิดวา  การมี
ตําแหนงบริหารสงผลกระทบตอการเลี้ยงดูบุตรในดานของเวลา 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นนี้วา  ในการเลี้ยงดูบุตร  หาก
ยังไมมีความพรอม ก็จะทําใหเลี้ยงดูบุตรไดไมมีคุณภาพ  เพราะการจะเลี้ยงดูบุตรใหมีคุณ
ภาพ  จะตองมีความพรอมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  หากขาดอยางหนึ่งอยางใด  ก็จะทํา
ใหบุตรขาดคุณภาพ  ที่สําคัญหากไมเคยไดรับความรักความอบอุนจากครอบครัวจะทําใหไม
สามารถถายทอดความรักความอบอุนใหกับลูกได  นอกจากนี้ประสบการณในการเลี้ยงดู
บุตรเปนอีกเรื่องที่สําคัญ ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาจํานวนบุตรไมสงผลโดยตรง
ตอการเลี้ยงดูบุตรไดดี 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษานี้มีรายไดครอบครัว 6 หมื่นกวาบาทตอเดือน  
แมวาจะไมใชรายไดที่สูงเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดของกลุมประชากรในการวิจัยครั้งนี้  แตก็
สามารถเลี้ยงดูบุตรไดดี และไมรูสึกวาจะตองหารายไดเสริมแตอยางใด  เนื่องจากสามารถจัด
สรรคาใชจายใหเหมาะสมกับรายรับ  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงไมมีความเห็นวา  รายไดมากจะ
ทําใหเลี้ยงดูบุตรไดดี 
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กรณีศึกษาที่ 4 
  
  อายุ   43  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร     2  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ  พูดคุยและสังเกตของผู วิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้ เปน
อาจารยสตรีรูปรางคอนขางสูงใหญ  ผมสั้น  ผิวขาว  อารมณดี  เปดเผย   เสียงดังฟงชัด  มี
ความเปนตัวของตัวเองคอนขางสูง การแตงกายสุภาพประณีตสวยงาม  เปนคนสบาย ๆ  ไม
ยึดติด  อัธยาศัยดี  มองโลกในแงดี 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษาอายุ 43 ป  มีบุตรคนแรกอายุ 29 ป  ปจจุบันบุตรอายุ 14 ป
เปนผูหญิง  กรณีศึกษาเลาใหฟงถึงการเลี้ยงดูบุตรวา ครูไมเคยเลี้ยงลูกเองเลย  ใหคุณแมครู
เลี้ยงใหตลอด  และมีพ่ีเลี้ยงชวยคุณแมอีกที  ตลอดเวลาที่ลูกยังเล็กไมเคยอุมลูก  ไมเคยซักผา
ออมใหลูก  เพราะทําไมเปนไมเคยทําพอมีลูกก็อยูกับคุณแม ๆ ก็ทําใหทุกอยาง  แตครูจะใกล
ชิดกับลูกมาก  เปนคนรับ-สงลูกเองทุกวัน  ทํากับขาวใหลูกกินทุกวัน  เวลานอนก็นอนดวย
กัน 4 คน พอแมลูกทุกคืน  หองลูกก็มีทําไวใหแตลูกไมยอมไปนอน  ก็ไมเปนไร อยากนอน
ดวยก็นอน ชินแลวนอนดวยกันมาตั้งแตเล็ก  อยูกันมาอยางนี้ไมบังคับใครลูกพอใจทําอะไรก็
ทํา  ไมอยากเรียนถึงเวลาสอบออกมาตกก็ไปซอมใหเรียบรอยไมพูดมาก  แตจะบอกใหรูวา
ซอมบอย ๆ แมไมชอบนะ  เพราะฉะนั้นถามีลูกตอนอายุ 43  ก็จะเลี้ยงลูกเหมือนตอนอายุ 29  
ไมเหมือนสอนหนังสือพอสอนไปนาน ๆ นี่ก็ 20 ป ประสบการณที่มาก จะชวยใหเตรียมการ
สอนไดเร็วขึ้น  นอกจากนี้ทําใหเรามองลูกศิษยออกมากขึ้น พูดเรื่องยากใหงายขึ้น  แตก็ยัง
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ตองเตรียมการสอนทุกครั้ง  เพราะทําใหมั่นใจและสอนอยางเปนระบบ  แตกับลูกไมเหมือน
กันตอใหเลี้ยงไปอีก 20 ป ก็ยังเปนแมอยางที่เปนนี่แหละสบาย ๆ (หัวเราะเล็กนอย) แตขอให
จบปริญญาตรีเปนอยางนอย  หรือมีวุฒิภาวะประมาณนั้น  เพราะนาจะเปนวัยที่มีวุฒิภาวะ
มากพอ 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  แตไมเคยมีความเชื่อวา  แมที่จบ
ปริญญาโทจะเลี้ยงดูลูกไดดีกวาแมที่จบปริญญาตรีหรือวิชาชีพ นอกจากแมที่ไมมีการศึกษา
เลย ก็อาจมีผลตอการเลี้ยงดูลูก  อยางลูกครูถาไมอยากเรียนมหาวิทยาลัย  อยากจะเรียนวิชา
ชีพครูก็ไมวา  เพราะคนเราไมจําเปนตองจบปริญญาเหมือนกันทุกคนอยูที่วาใครชอบอะไรก็
ทําไปใหดีตามที่ตัวถนัด เพราะถาทุกคนถนัดเหมือนกัน ทําอะไรเหมือนกันก็คงแยงกันแย 
แตตองมีความรูขั้นพ้ืนฐานอยางนอย และมีอาชีพเลี้ยงตัวเองไดอยางมีความสุข  สวนความ
เปนแมครูวาขึ้นอยูกับแตละบุคคลมากกวา    
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาไมเคยทํางานบริหารเลย  กรณีศึกษาเลาวา  ครูเปนคนรักสบาย  
ถึงเวลาเลิกงานก็จบเลย (หัวเราะ) ครูชอบสอนหนังสือครูไดสอนหนังสือที่ครูรักก็พอแลว  
ครูวาคนที่ทํางานบริหารตองเสียสละอยางมาก  เพราะตองทํางานมากกวาปกติ  แตการ
ทํางานบริหารก็เปนประโยชนอยางมากตอลูก  เพราะเปนการแสดงใหลูกไดเห็นถึงความเสีย
สละตอสวนรวม การทํางานหนัก  เปนตัวอยางที่ดี  และอานิสงฆของการเสียสละก็นาจะสง
ผลใหลูกไดดีดวย  สวนเรื่องของเวลาที่ใหกับลูกก็ตองมีผลกระทบอยางแนนอน เพราะคนที่
ทํางานบริหารตองมีประชุม มีงานที่ตองทํามาก 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 2 คน  เปนผูหญิงทั้งคู คนโตอายุ 14 ป  ศึกษาในระดับ
มัธยมปที่ 3  คะแนนเฉลี่ยลาสุด 3.0  คนเล็กอายุ 13 ป  ศึกษาในระดับมัธยมปที่ 2  คะแนน
เฉลี่ยลาสุด 2.0   กรณีศึกษาเลาวา  ครูอยากมีลูก 2 คน รูสึกวาพอแลว ไมมากไปไมนอยไป  
ลูกครูหางกันแคปเดียวครูเลยไมรูสึกวาเลี้ยงลูกคนเดียวกับเลี้ยงลูกสองคนตางกันอยางไร  
เพราะเลี้ยงดวยกันมาตลอด และมีคุณแมกับเด็กชวยเลี้ยงดวย  แตถาคนที่มีลูกคนเดียวอาจจะ
มีผลในเรื่องของความคาดหวัง  
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวประมาณ 5 หมื่นบาทตอเดือน  ไมไดคิดวาตัว
เองมีเงินมากมาย  แตดวยความที่เปนคนชอบทําอะไรสบาย ๆ  ต้ังแตทํางานมายังไมเคยสอน
พิเศษเลยสักครั้ง  นอกจากชวยสอนเสริมใหกับเด็กที่มีปญหาบางคนเทานั้น  อาจเปนเพราะ
ความที่เปนคนรักสบาย และไมมีปญหาเรื่องรายรับไมพอ  ก็เลยไมเคยคิดตองการหารายได
เสริม  และคิดวาตอนนี้มีรายไดเทานี้ก็เลี้ยงลูกไดอยางสบาย  มีความเปนอยูที่สบายแลว  ถา
ตอนนี้มีรายไดมากกวานี้ก็ใชชีวิตอยางที่เปน เลี้ยงลูกอยางที่เปนนี่แหละ   
 
การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาทานนี้มีความคิดวามารดาที่มีวุฒิภาวะ  แมวา
จะมีอายุตางกันก็ไมนาจะสงผลตอการเลี้ยงดูบุตร  เนื่องจากการเลี้ยงดูบุตรนั้น  ขึ้นอยูกับแต
ละบุคคลมากกวาเรื่องของอายุ  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา อายุของมารดาไมนาที่จะ
สงผลโดยตรงตอการเลี้ยงดูบุตร 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  จบการศึกษาระดับปริญญาโท  แตกรณีศึกษา
มีความคิดเห็นในประเด็นนี้วา  การศึกษาไมไดมีผลโดยตรงตอการเลี้ยงดูบุตร  เนื่องจากเปน
เรื่องของแตละบุคคล  หากจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ก็นาจะมีวุฒิภาวะเพียงพอแลว  ดัง
นั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา  การศึกษาสูงไมไดสงผลใหเลี้ยงดูบุตรไดดี 
 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษา  แมวาจะไมเคยทํางานบริหารเลย  แตคิดวาการ
ทํางานบริหารตองทํางานมากกวาปกติ  ตองเสียสละอยางมาก  และสงผลกระทบตอเวลาที่จะ
ใหตอบุตรอยางแนนอน  มารดาที่ทํางานบริหารตองมีการบริหารเวลาที่ดีดวย ดังนั้นกรณี
ศึกษานี้ จึงมีความคิดเห็นในเรื่องการมีตําแหนงบริหารวา  จะสงผลกระทบตอการเลี้ยงดูบุตร
ในเรื่องของเวลาที่ใหบุตร 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ กรณีศึกษามีบุตร 2 คน  ไมรูสึกวาการมีบุตร 1 คน หรือ 2 
คน จะมีความแตกตางกัน  แตถามีมาก ๆ 3 คน 4 คน อาจสงผลกระทบ  ดังนั้นกรณีศึกษานี้
จึงมีความเห็นวา  จํานวนบุตรมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายไดวา  ครอบ
ครัวของกรณีศึกษานี้มีรายไดที่เพียงพอ  มีความสุขและมีความสุขสบายในระดับที่พึงพอใจ  
โดยไมมีความจําเปนตองหารายไดเพ่ิมขึ้นแตอยางใด  ดังนั้น กรณีศึกษานี้ จึงมีความเห็นวา
รายไดไมมีผลโดยตรงตอการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษาที่ 5 
 
  อายุ    50  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    3  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ  พูดคุยและสังเกตของผู วิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้ เปน
อาจารยสตรีสูงอายุ  รูปรางสันทัดคอนขางทวมเล็กนอย  ผิวคอนขางขาว  ผมรวบอยางงาย ๆ  
ไมยอมผม  ไมแตงหนา  แตงกายเรียบงายแบบผูใหญ  น้ําเสียงเนิบ ๆ ไมดัง  คอนขางขรึม  มี
ความเมตตาสูง (ผูวิจัยสังเกตไดจากการพูดคุยกับลูกศิษยที่เขามาพบ) 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 50 ป  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นนี้วา  ครูมีลูกคน
แรกตอนอายุประมาณ 25   ก็เลี้ยงลูกมาดวยตัวเองตลอด  ไมรูสึกวามีลูกตอนอายุนอย  แตรู
สึกวาเรายังมีกําลัง เลี้ยงดูลูกไดเต็มที่  สวนคนที่ 2 นี่มีตอนอายุ 30 กวา ลูกคนแรกกับคนที่
สองคอนขางหางนะ  แตคนที่ 3 นี่หางกันไมมากประมาณ 2 ป  เพราะฉะนั้น ลูก 3 คนของครู
จะเลี้ยงเหมือนกันในแงของการใหความรัก  ใหการดูแลอยางดี  เปนทั้งแม เพ่ือน พ่ี และครู  
ทําตัวใหเปนทุกอยางของลูก  ครูจะบอกลูกทุกคนวาเรียนตองเดน  กีฬาตองดี  ดนตรีตองได  
และเวลาจะทําอะไรตองยึดหลัก 3 อยางคือ  ความปลอดภัยตองมาเปนอันดับ 1  ความถูกตอง
มาเปนอันดับ 2  และความตองการของตัวเองเปนอันดับ 3  ยึดหลักนี้มาตลอดตั้งแตอายุ 25   
เพราะฉะนั้นตอนนี้ก็ยังคิดอยางนั้น  แตลูกคนโตจะไดรับการดูแลและปกปองมาก  ไมตอง
ชวยเหลือตัวเองเทาไหรดวยความที่เรามีเคาคนเดียว  คนที่สองนี่ตองชวยตัวเอง 
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เยอะขึ้น  เพราะมีนองอีกคนตองดูแลทําใหลูกสองคนหลังมีความมั่นใจ และชวยเหลือตัวเอง
ไดมากกวาพี่คนโต  ซึ่งครูวาไมเกี่ยวกับอายุแตเปนเพราะวาพอมีลูกมากทําใหเราดูแลเคาได
นอยลงในบางเรื่องเคาเลยตองชวยตัวเอง 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  พูดถึงเรื่องนี้วาสําคัญมาก  เพราะ
แมที่มีการศึกษาจะสามารถดูแลลูกไดดี  โดยเฉพาะแมที่เปนครู-อาจารย  สังเกตดูลูกครู-
อาจารยจะเปนเด็กเรียนดีเปนสวนมาก  เพราะแมจะรูวาตองอานหนังสืออยางไร  จะสอบเมื่อ
ไร  ตองเริ่มเตรียมตัวหรือยัง  อยางลูกครูสอบแรก ๆ  ครูจะอยูกับลูกตลอดเวลาลูกอาน
หนังสือ  เปนกําลังใจใหเคาเวลาเคาไมเขาใจก็จะอธิบาย  บอกหลักใหกับเคา  แลวโตขึ้นมา
เคาอยากจะเปนอะไรก็ไมบังคับ  แตตองมีพ้ืนฐานดีกอนอยางคนโตเรียนจบทางดานวิศวะ
จากจุฬาฯ  ตอนนี้กําลังเรียนปริญญาโทวิศวะ จุฬา เคาเลือกเอง  คนที่ 2 เรียนสถาปตย จุฬาฯ 
เคาก็เลือกเอง  ที่จริงคะแนนเคาดีจะเรียนวิศวะหรือหมอก็ได แตเคาไมชอบอยากเรียนสถา
ปตยฯ ครูก็ตามใจ สวนคนเล็กนี่เกงภาษาอังกฤษ ตอนนี้ไดทุนไปเรียน ม.6 ที่ตางประเทศ  ครู
ก็สนับสนุน  ซึ่งตรงนี้แมที่มีการศึกษาจะมีความเขาใจ และสงเสริมลูกไดดี  อยางกีฬาครูวา
ทําใหลูกมีวินัย และความมีวินัยเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหประสบความสําเร็จในอนาคต  ครูก็
สนับสนุนลูกพาไปตีเทนนิสพอก็ว่ิงเก็บลูกเทนนิสแมก็คอยซับเหง่ือใหลูก สงน้ําใหลูกเปน
อยางนี้ตลอด 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาเปนหัวหนาหมวด  ทํางานบริหารมาตลอดมองตําแหนงบริหารวา
เปนงานที่หนักตองใชเวลาในการทํางานมากแตก็รูสึกเต็มใจที่จะทํา  เพราะคิดวาเปนการทํา
เพื่อสวนรวมเปนความภาคภูมิใจอยางหนึ่ง  และตอนนี้ไมมีลูกเล็กที่ตองดูแลก็ไมกระทบกับ
เวลาของลูก  อยางลูกคนโตตอนนี้อายุ 25  เรียนโท วิศวะ  ก็มีกิจกรรมของเคา  คนที่ 2 ก็
เหมือนกัน  เราก็ดูแลเคาตามปกติไมมีอะไรยุงยาก  เพราะเคาเปนเด็กงาย ๆ  สวนคนเล็กอยู
ตางประเทศ  โทรคุยกันตลอดแทบทุกวันเพราะจะไดรูวาเคาเปนยังไงเปนหวงลูกที่ตองไปอยู
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ไกลมั่นใจในตัวเคาแตก็อดหวงไมได   ครูเลยไมรูสึกวาการทํางานบริหารทําใหครูมีเวลาให
ลูกนอยลง 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 3 คน  บุตรคนแรกเปนผูชายอายุ 25 ป  กําลังศึกษาระดับ
ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   บุตรคนที่ 2 เปนผูชายอายุ 18 ป  
กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   บุตรคนที่ 
3 เปนผูหญิงอายุ 16 ป  กําลังศึกษาระดับมัธยมปที่ 6 ที่ตางประเทศ  ผูใหสัมภาษณเลาวา  ครูรู
สึกวามีลูกมากเกินไป  เพราะเราจะดูแลเคาไดไมเต็มที่  อยางลูกคนโตจะไดรับการดูแลและ
ปกปองมาก  พอมาคนที่ 2 เริ่มไดรับการดูแลและปกปองนอยกวา  เคาตองชวยตัวเองมากกวา
ลูกคนโต  คนที่ 3 ก็เหมือนกันยิ่งตองชวยตัวเองเยอะขึ้นทั้ง ๆ ที่เปนลูกผูหญิง  แตกลับดีนะ 
เพราะลูก 2 คนหลังจะมีความกลา  มั่นใจในตัวเองมากกวาลูกคนโต  อยางคนเล็กนี่เห็นไดชัด
เจน  เคาจะเปนคนท่ีมีพรอมที่ครูวางไวคือ  การเรียนเดน  กีฬาดี  ดนตรีได  ตอนนี้ไดทุ
นกพ.ไปเรียนตอม.6 ที่ตางประเทศ  ตอนอยูที่สาธิตก็เปนนักโตวาทีภาษาอังกฤษ  ครูเลยคิด
วา  ถามีลูกมากจะมีผลตอการเลี้ยงดู 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  รายไดครอบครัวของกรณีศึกษาตอเดือนประมาณ 6 หมื่นบาท  ซึ่งตอนนี้ลูก 
ๆ ยังอยูในวัยเรียน  โดยเฉพาะลูกสาวที่เรียนตางประเทศ  แมวาจะไดทุน  แตดวยความที่เคา
ไปอยูไกลและอยูลําพัง  มีความเชื่อมั่นในตัวลูก  แตดวยความที่เคาเปนผูหญิง  ทําใหอดเปน
หวงไมได  ตองติดตอกันเปนประจํา  คุยโทรศัพทกันแทบทุกวัน  ทําใหเกิดคาใชจายสูง  และ
แมวาลูกจะไดทุนแตก็ตองสงเงินไปใหเคาไวใชจาย  ก็เลยตัดคาใชจายในการจางแมบานออก  
ทุกวันนี้ครูจะทํางานบานเอง  รายไดเปนเรื่องที่สําคัญ  ชวงนี้ก็ตองประหยัดหนอย 
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษานี้มีบุตร 3 คน  ซึ่งมีอายุที่ตางกันมากพอควร
ระหวางบุตรคนแรกกับบุตรคนที่ 2  แตก็เลี้ยงดูบุตรแบบเดียวกัน  โดยเนนการใหความรัก 
ความอบอุน เปนทุกอยางของลูก พ่ี เพ่ือน แม ครู และมีหลักเหมือนกันคือ  เรียนตองเดน  
กีฬาตองดี  ดนตรีตองได  ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงไมคิดวาอายุจะมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  และใหความ
สําคัญกับการศึกษามาก  โดยมองวามารดาที่มีการศึกษาจะสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดี  อยาง
กรณีศึกษาที่อยูเปนกําลังใจใหบุตรเวลาดูหนังสือสอบ  คอยแนะนําหลักในการอานหนังสือ
วาอานอยางไร  จะสอบเมื่อไร  ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงใหความสําคัญในเรื่องการศึกษามากวา
มีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาไดเลาถึงคาใชจายที่คอนขางสูง  ทําใหตองตัด
รายจายไมจําเปน  เชน คาจางแมบาน  เนื่องจากบุตรทั้ง 3 คน  ยังอยูในวัยเรียน  โดยเฉพาะ
บุตรคนเล็กไดทุนไปศึกษาตอท่ีตางประเทศ  ทําใหกรณีศึกษายิ่งตองมีคาใชจายเพิ่มมากขึ้น  
ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา  รายไดมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษา 6 
 
  อายุ   48  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    1  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ  พูดคุยและสังเกตของผู วิจัย  พบวากรณีศึกษานี้ เปน
อาจารยสตรีรูปรางทวม  ผิวขาว  ผมดํายาวระดับเหนือบาเล็กนอย  แตงหนาสดใส  แตงกาย
ทันสมัย  พูดจาชัดถอยชัดคํา  มีความมั่นใจสูง  เปดเผย  อัธยาศัยดี  มีอารมณขัน  เอื้อเฟอเผื่อ
แผมีความเมตตาสูง 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 48 ป  สอนหนังสือมานาน 17 ป  มีบุตรตอนอายุ
ประมาณ 34 ป  ไดเลาถึงอายุกับการเลี้ยงดูบุตรวา  พ่ีเปนคนที่ไมบังคับลูก  แตจะฝกลูกให
เปนคนมีวินัย  เพราะระเบียบวินัยเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหชีวิตของลูกประสบความสําเร็จได
งายขึ้น  และจะทําตัวใกลชิดกับลูกมาตลอด  โชคดีที่โรงเรียนสาธิตฯอยูใกลกับที่ทํางาน  ทํา
ใหมีเวลาใหลูกเต็มที่  รูสังคมเพื่อนของลูก  คุนเคยกับเพื่อน ๆ ลูก  เวลาลูกพูดถึงเพื่อนพี่จะ
เหมือนเปนเพื่อนกลุมเคาดวย   ลูกเปนเด็กชอบกิจกรรม  แตเรียนไมดีไดเกรดเฉลี่ย 1 กวา  
ซึ่งตางจากลูกของเพื่อน ๆ  แตพ่ีก็ไมตําหนิลูก  พ่ีโทษตัวเองเพราะตั้งแตเด็กพี่ไมเคยใหลูกจับ
ปากกาเขียนหนังสือเลย  คิดวาพอถึงเวลาลูกก็จะทําไดเอง  ทําใหลูกเรียนไมสนุก ตามเพื่อน
ไมทัน  แตกิจกรรมดี เปนที่รักของสังคม   พ่ีวาอายุไมไดทําใหเลี้ยงดูดีนะ  ขึ้นอยูกับแตละ
คนดวย  พ่ีมีลูกอายุ 34  เลี้ยงอยางดี  ถามีลูกตอนอายุ 20 กวาก็เลี้ยงอยางนี้แหละ ไมเกี่ยวกับ
อายุ 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  มองเรื่องการศึกษาวาเปนสิ่งดี  แต
ความสําเร็จในชีวิตของคนเรา  ไมไดขึ้นอยูกับปริญญาเสมอไป  เพราะเชื่อวาคนเราจะ
ประสบความสําเร็จในชีวิตได  ถาไดทําในสิ่งที่ตัวเองรัก   อยางพี่ คุณพอคุณแมขอใหพ่ีเรียน
ทางดานวิทยาศาสตรแตพ่ีไมชอบ  เลยขอทานมาเรียนทางดานนี้แทน  ซึ่งพอไดทําในสิ่งที่เรา
รักเราก็เลยมีความสุข และประสบความสําเร็จ  พ่ีทํางานทุกวันนี้มีความสุขมากนะ  สวนการ
ศึกษาทําใหเลี้ยงลูกไดดีนั้น  พ่ีวาไมนะ ขึ้นอยูกับแมแตละคนวาจะมีความรักและความเขาใจ
ลูกมากแคไหน 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาดํารงตําแหนงรองคณบดี  และทํางานบริหารมาโดยตลอด  มองวา
งานบริหารเปนงานที่ทําเพื่อสวนรวม  มีความภาคภูมิใจที่ไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวม
งาน  จากผูใหญ และการมีตําแหนงบริหารทําใหตองใหเวลากับการทํางานมาก  และบอยครั้ง
ที่กระทบกับเวลาที่ตองใหลูก  แตก็รูสึกดี เพราะทําใหไดรูวา  ลูกมีความเขาใจที่แมทํางาน
เพื่อสวนรวม  อาจเปนสวนหนึ่งที่ทําใหลูกเปนคนชอบทํากิจกรรม และมีมนุษยสัมพันธดี
มาก  เปนเด็กมีน้ําใจ   พ่ีมองวาตําแหนงบริหารสงผลตอการเลี้ยงดูลูก 2 ดานนะคือ ดานหนึ่ง
งานบริหารใชเวลามาก  ตองทํางานมาก ทําใหกระทบกับเวลาที่ใหลูก   สวนอีกดานคือการที่
แมทํางานบริหาร  ทําใหลูกซึมซับการทํางาน  การเสียสละเพื่อสวนรวม  ลูกก็จะมีคุณสมบัติ
ของผูบริหารจากแม 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 1 คน  เปนชายอายุ 14 ป  กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมปที่ 3  
คะแนนเฉลี่ยลาสุด 1 กวา  กรณีศึกษาเลาวา ลูกเปนคนเรียนไมคอยดี  แตเปนคนที่ชอบกิจ
กรรมมาก  กลาแสดงออก  มีความเปนผูนํา เปนตัวแทนโตวาทีของโรงเรียนไดรับรางวัล
สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน เปนเกียรติประวัติ และเปนความภาคภูมิใจของครอบครัว  เปน
ที่รักของเพื่อน ๆ และของทุก ๆ คนเปนคนมีน้ําใจ  อารมณดี  ชอบทําใหคนที่อยูดวยมีความ
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สุข ลูกนําความภาคภูมิใจมาสูครอบครัว สรางเกียรติประวัติใหกับครอบครัว  ครูเคยคิดวามี
ลูกคนเดียวนอยเกินไป  แตตอนนี้ครูคิดวาเรามีเคาคนเดียวแตทุมเทใหเคาเต็มที่  ดีกวามีหลาย 
ๆ คนแตเราไมมีเวลาใหเคานะ   เพราะครูเปนคนทํางานมาก  ชอบทํางาน  ชอบมีสังคม  
เพราะฉะนั้น มีคนเดียวดีแลว  การมีลูกหลายคนจะทําใหเรามีเวลาทํางานนอยลง  ดูแลลูกได
นอยลง  เพราะตองดูแลลูกหลายคน ที่สําคัญถามีลูกมากพี่คงไมมีเวลาใหตัวเองไดอยางนี้ 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวคอนขางสูงตอเดือน คือประมาณ 1 แสนบาท  
ประกอบกับครอบครัวของสามีและกรณีศึกษามีฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี ดังนั้นจึงจัดวา
กรณีศึกษามีรายไดสูงเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดเฉลี่ยตอเดือนของกลุมประชากร   ทําใหไมมี
ปญหาในเรื่องคาใชจายหรือการหารายไดเสริม  แตมักจะเปนการทํางานดวยความรักมากกวา   
แตก็ยังมองวารายไดเปนเรื่องที่สําคัญแมไมใชอันดับแรก  อาจเปนเพราะวาพี่ไมเคยมีปญหา
เรื่องนี้   ยอมรับวาการเลี้ยงลูกคนหนึ่งมีคาใชจายเยอะ ถาไมมีเงินคงลําบากและกระทบกับ
ลูกแนนอน 
 
การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณพบวา  กรณีศึกษามีบุตรขณะที่มีอายุ 34 ป  แมวาจะมีอายุ
คอนขางมาก  แตจากคําบอกเลาของกรณีศึกษา  แสดงใหเห็นวา  แมจะมีบุตรตอนอายุมากก็
ไมไดทําใหบุตรเปนเด็กเรียนดีหรือไมดีแตอยางใด  ขึ้นกับประสบการณมากกวา  และบุตร
ของกรณีศึกษานี้มีผลการเรียนอยูในระดับไมสูง  เนื่องจากกรณีศึกษาไมเคยใหลูกจับปากกา
เขียนหนังสือเลย  แตมีบุคลิกภาพที่ดี  มีลักษณะของความเปนผูนํา  มีความรับผิดชอบ  มีวินัย  
กลาแสดงออก   ดังนั้นกรณีศึกษานี้ จึงมีความเห็นวาอายุไมมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาไดใหความสําคัญกับการศึกษาระดับหนึ่ง  แต
ไมไดมองวาการศึกษาจะทําใหเลี้ยงลูกไดดีเสมอไป  ขึ้นอยูกับแตละบุคคล  อยางของตัวเอง
พอแมอยากใหเรียนทางดานวิทยาศาสตร  แตกรณีศึกษาไมชอบเลยขอเรียนอีกดานหนึ่งที่
ชอบ  แลวก็ประสบความสําเร็จได  สําหรับการเลี้ยงลูกจะใหความรัก ความเขาใจลูกตลอด 
เปนกําลังใจใหลูก  กรณีศึกษานี้มองการศึกษาวามีสวนทําใหเลี้ยงลูกใหดีได 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาไดใหความสําคัญกับตําแหนงบริหาร  เนื่อง
จากมองวาเปนการแสดงถึงความสามารถและความไววางใจจากเพื่อนรวมงานและผูใหญ   
แตก็ยอมรับวาการทํางานในตําแหนงบริหาร กระทบตอเวลาที่ใหกับบุตร  แมวาบุตรจะเขาใจ   
ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา  ตําแหนงบริหารมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทําใหทราบวา  กรณีศึกษาเคยคิดวาการมีบุตรเพียง 1 คน
นอยเกินไป  แตปจจุบันนี้มองวามีบุตรคนเดียวดีกวา  เพราะสามารถทุมเทเวลาและทุกอยาง
ใหลูกไดเต็มที่  ประกอบกับตนเองเปนคนมีงานมาก  ชอบมีสังคม  ถามีลูกมากจะทําใหคุณ
ภาพนอยลง ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความคิดวา  จํานวนบุตรนาจะมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวคอนขางสูง  ประกอบกับ
ครอบครัวของสามีและของกรณีศึกษามีฐานะคอนขางดี  จึงไมมีปญหาในการเลี้ยงดูบุตร  แต
ก็ยอมรับวาในการเลี้ยงดูบุตรคนหนึ่งนั้นทําใหรายจายครอบครัวสูงขึ้นมาก  ถึงแมจะไมมี
ปญหาในเรื่องของรายได  แตก็มองวารายไดเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งในการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษา 7 
 
  อายุ   41  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    1  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ  พูดคุยและสังเกตของผู วิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้ เปน
อาจารยสตรีที่ดูออนกวาวัย  คอนขางสูง  ผิวขาว  ผมตรงดําสนิทยาวเหนือบา หวีเปดหนา
ผากอยางเรียบรอย  แตงหนาสดใส  แตงกายประณีตสวยงาม ที่สวนใหญตัดเย็บจากผาไทย  
พูดชัดถอยชัดคํา  มีความมั่นใจ  ยิ้มงาย  เปดเผย  มีอารมณขัน  มีเมตตาสูง และอัธยาศัยดี 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 41 ป  สอนหนังสือมานาน 8 ป  มีบุตร 1 คน เพศ
หญิง อายุ 11 ป  กําลังศึกษาระดับชั้นประถมปที่ 6  เปนเด็กเรียนดี  ตอนมีลูกครูอายุ 30  ครู
เลี้ยงเคาอยางใกลชิดมาก  เปนทุกอยางของเคาทั้งแม พ่ี เพ่ือน เพราะเคาเปนลูกคนเดียว  แตก็
จะเขมงวดในเรื่องการเรียนและความประพฤติ  เพราะเด็กในปจจุบันไมคอยมีสัมมาคารวะ  
ไมอยากใหลูกเปนอยางนั้น  โดยจะใชเหตุผลกับลูกมากกวาอารมณ  มีบางบางครั้งที่ทําโทษ
ลูกดวยการตี  แตจะเปนการตีเพ่ือใหรูวาเปนการลงโทษไมไดตีเพื่อใหลูกเจ็บปวด  ครูเลี้ยง
เคาบนเหตุผลมาตลอด  สวนหนึ่งเปนเพราะวาเราเปนผูใหญมีเหตุมีผล  สามีก็เปนผูใหญ  
เพราะฉะนั้นลูกจะเปนเด็กที่มีเหตุผล  แตก็ไมรูสึกวาอายุของแมจะมีผลตอการเลี้ยงลูก  ถาแม
อายุไมนอยจนเกินไป 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  ใหความสําคัญกับการศึกษาอยาง
มาก  โดยเลาวา  ครูจะเขมงวดกับลูกมากในเรื่องการเรียน  จะสอนใหเคาชวยเหลือตัวเองมาก 
ๆ  เพราะอนาคตเมื่อไมมีเราเคาจะสามารถเอาตัวรอด และอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข  
ตรงนี้การศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญมาก  ครูคิดวา การเลี้ยงลูกใหประสบความสําเร็จขั้นแรกคือ  
การใหลูกมีการศึกษาขั้นสูงสุดเทาที่จะทําได  และการไดเห็นลูกประสบความสําเร็จในชีวิต  
เปนคนดี  มีคุณคาของสังคม  ครูจะเปนคนที่ใหความสําคัญกับการศึกษามาก  สวนใหญแมที่
เปนครูจะเห็นประสบการณจากลูกศิษยเยอะวาอะไรเปนสวนที่ทําใหเคาประสบความสําเร็จ  
เด็กที่เรียนดีเคาทํายังไง  เก็บเอามาสอนลูก  ใหขอคิดแกลูก  เปนสวนหนึ่งที่ทําใหลูกประสบ
ความสําเร็จ  นอกจากนั้น ครูจะเลี้ยงลูกดวยกายและใจไมใชวิชาการหรือเงิน  โดยจะดูความ
เหมาะสมดวยวาควรสนับสนุนและสงเสริมเคาในดานใด  เคามีความพรอมที่จะรับหรือไม  
ตรงนี้ความเปนครูที่เห็นลูกศิษยมาเยอะ  จะนําประสบการณมาใชกับลูกไดเลย  ครูเชื่อวาแม
ที่มีการศึกษาจะเลี้ยงดูลูกไดดีแมจะไมเสมอไปเพราะยังมีปจจัยอื่นดวย 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีตําแหนงบริหารหลายตําแหนง เชน  เปนเลขานุการ  และ
กรรมการชุดตาง ๆ  ซึ่งเปนงานที่ตองมีการติดตาม และปฏิบัติงานมากกวาปกติ  ตองใชเวลา
มาก  บอยครั้งที่ตองทํางานเลยเวลา ซึ่งกรณีศึกษาเลาวา  ครูทํางานบริหารดวยความเต็มใจ  
ทั้ง ๆ ที่เปนงานละเอียดและหนัก  แตมีความรูสึกวาทําใหเรามีความภาคภูมิใจ  และไดมี
โอกาสทําประโยชนใหกับสวนรวม  ที่สําคัญจะไมใหกระทบกับงานสอนประจํา  เพราะครูมี
ความสุขที่ไดสอนลูกศิษย  เวลาสอนจะสอนใหลูกศิษยรูสึกสนุก  แตมีสาระประยุกตใหเขา
กับสถานการณปจจุบัน  สําหรับลูกบอยครั้งที่ตองทํางานจนค่ําก็จะอธิบายลูกมาตลอด  บอก
เคามาเรื่อย ๆ  เคาก็จะเขาใจ และเคยชิน  เวลาครูยังทํางานไมเสร็จเคาก็จะทําการบาน  อาน
หนังสือ  หรือทําอะไรท่ีเคาอยากจะทํา  บางครั้งลูกศิษยมีการลงภาคสนาม ก็จะพาลูกไปดวย  
ลูกก็จะชวยครูสังเกตการณ  เรียกวาลูกครูจะมีความรูสึกวางานของครูเหมือนเปนงานของเคา
สวนหนึ่ง  เพราะเวลาที่มีอะไร  ครูจะพูดคุยกับเคาใหเคาไดแสดงความคิดเห็นใหความสําคัญ
กับเคา  ซึ่งครูคิดวานอกจากเปนการฝกใหเคาคุนเคยกับการทํางานของแมแลว  ยังเปนการฝก
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ใหเคาไดคิดไดแสดงออกตามวัยของเคา และคุนเคยกับการทํางานบริหาร  โดยไมรูสึกวางาน
ทําใหแมมีเวลากับเคานอยไป  ตรงนี้ครูเลยมองวา  ตําแหนงบริหารมีผลกระทบตอเวลาที่ให
ลูก  แตเราก็ตองแบงเวลาและไมใหเกิดผลกระทบกับลูก 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตรคนเดียวเปนเพศหญิง  อายุ 11 ป  กําลังศึกษาชั้นประถมปที่ 
6  ผลการเรียนอยูในระดับดี  กรณีศึกษาเลาวา  ดวยความที่มีลูกคนเดียวจะสนิทกันมาก  ทํา
ตัวเปนทุกอยางของลูกทั้งพ่ี เพื่อน  และดวยความที่ลูกเปนผูหญิง ทําใหยิ่งใกลชิดกัน  และครู
จะสอนใหลูกเปนคนรักนวลสงวนตัว  เพราะแมวาสังคมจะเปดกวาง  คานิยมเกี่ยวกับเพศ
หญิงจะเปลี่ยน  แตครูยังคิดวาคานิยมที่เกี่ยวกับการเปนกุลสตรียังเปนสิ่งสําคัญ  สําหรับการ
มีลูกคนเดียวทําใหรูสึกวา  สามารถทุมเทและเอาใจใสลูกไดอยางเต็มที่  ทุกสิ่งทุกอยางเปน
ของเคา  แตถามีหลายคนก็ตองแบงใหเทา ๆ กัน  และการมีลูกตองทุมเทมาก  ครูเลยคิดวา
การมีลูกคนเดียวดี เพราะไมเหนื่อยเกินไป  และไมเครียด  ไปไหนไปดวยกันตลอด  ทุกวันนี้
ลูกก็ไมเคยบนวาเหงา  ครูเองก็คิดวาถามีมากกวานี้อาจจะใหเคาไมไดเทาที่เปนอยู  สําหรับ
ครูเลยคิดวาการมีลูกคนเดียวจะเลี้ยงดูไดดีกวาการมีลูกหลายคน 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดตอเดือนประมาณ 3 หมื่นบาท  สวนสามีเปนนักธุรกิจ  ทํา
ใหครอบครัวของกรณีศึกษา  มีความสามารถในการใชจายไดอยางสะดวก และมีความ
สามารถในการสนับสนุนสงเสริมลูกทุกอยางที่ลูกตองการ  ไมวาจะเปนการเรียนดนตรี  กีฬา  
หรือกิจกรรมที่ เคาสนใจ  โอกาสหรือกิจกรรมตาง ๆ เปนปจจัยท่ีกอใหเกิดรายจายขึ้น  
ประกอบกับปจจุบันคาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมตาง ๆ คอนขางสูง  หากเราไมมีความ
พรอมดานเศรษฐกิจ  ก็จะสนับสนุนเคาไดบางอยาง  และการมีฐานะการเงินคอนขางดี  ทํา
ใหลูกคอนขางสบาย  แตก็ไมเคยสอนลูกใหเปนคนใชจายฟุมเฟอย  ถาอยากไดอะไรตองคิด
กอนวาจะเอาไปทําไม มีหรือยัง จําเปนหรือไม  เพราะในอนาคตเคาจะพบกับอุปสรรคอะไร
บางเราไมรู  เราตองปูพ้ืนฐานที่ดีใหกับเคา  การใชจายอยางประหยัด  มีเหตุมีผล  และการรู
จักเก็บออมเปนเรื่องจําเปน   
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทราบวา  กรณีศึกษามีบุตรตอนอายุ 30 ป  ซึ่งไมถือวามาก
หรือนอยเกินไป  การเลี้ยงดูเปนไปอยางมีเหตุผล  มีทั้งเลน และเขมงวดในบางเรื่อง เชน เรื่อง
เรียน  บางทีมีการลงโทษโดยการตีบาง  โดยสวนตัวของผูใหสัมภาษณแลวถือวาตัวเองและ
สามีมีความเปนผูใหญพอสมควร   ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงไมมีความเห็นวาอายุของแมจะมีผล
ตอการเลี้ยงดูบุตร ถามารดาอายุไมนอยจนเกินไป 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท ดังนั้นจะใหความใสใจในการ
ศึกษาของบุตรเปนพิเศษ  โดยจะสงใหบุตรเรียนสูงที่สุดเทาที่จะทําได  เพื่อที่ในอนาคตจะ
สามารถนําความรูมาใชในชีวิตได  กรณีศึกษาจะเอาประสบการณจากการสอนลูกศิษย
มาสอนลูก  โดยดูจากอะไรที่ทําใหลูกศิษยประสบความสําเร็จ  เรียนดี  ประพฤติดี  แตตองดู
ดวยวาอะไรท่ีเหมาะสมกับบุตร  จึงเห็นไดวาผูใหสัมภาษณมีความเชื่อถือในระบบการศึกษา 
แมวาจะไมใชทั้งหมด   เนื่องจากมีปจจัยประกอบหลายดาน  แตถาแมมีการศึกษาดี ก็มักจะ
สงผลใหลูกมีการศึกษาที่ดี มีความกาวหนาในชีวิต 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีตําแหนงบริหารงานหลายตําแหนง  ทําใหเวลาสวนใหญหมดไป
กับงาน  จนบางทีมีเวลาใหลูกนอยเกินไป  แตก็ไดปรับใหเวลาของงานกับเวลาของลูกลงตัว
ได  เชน บางเวลาในการทํางานดึก ก็ใหลูกทําการบานหรือทํากิจกรรมอื่นไปดวย  หรือเวลาท่ี
ตองมีการลงภาคสนาม ก็มักจะพาลูกไปดวย ใหลูกมีสวนรวมในงาน ทําใหลูกมีความรูสึก
รวม  ขณะเดียวกันจะอธิบายใหลูกฟงตลอด ทําใหเคาไมรูสึกวาแมไมมีเวลาให  แตโดยสวน
ตัวแลวเชื่อวา  งานบริหารมีผลกระทบกับการเลี้ยงดู จึงตองมีการจัดการที่ดี 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  พบวากรณีศึกษามีบุตรเพียง 1 คน  เปนเพศหญิง อายุ 11 
ป  โดยกรณีศึกษาเลาวา  การที่มีบุตรเพียงคนเดียว ทําใหมีความใกลชิดกันมาก  ประกอบกับ
เปนลูกผูหญิง ทําใหยิ่งใกลชิดกันมากขึ้น   ไดสอนถึงขนบธรรมเนียมประเพณี  การวางตัว
ของลูกผูหญิง   สามารถทุมเททุกอยางใหกับบุตรไดอยางเต็มที่   เปนไดทั้งพี่ เพ่ือน ไปไหน
ดวยกันตลอด   กรณีศึกษาใหความเห็นวา  การมีบุตรคนเดียวดี  ไมเหนื่อยเกินไป  สามารถดู
แลทุมเทเอาใจใสไดอยางทั่วถึง  เพราะถามีหลายคน ทุกสิ่งทุกอยางก็ตองกระจายออกไป  
แสดงใหเห็นวากรณีศึกษานี้มีความเห็นวาจํานวนบุตรมีผลตอการเลี้ยงดู 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  ทราบวากรณีศึกษาและสามีเปนคนที่มีฐานะคอนขางดี  
ไมเดือดรอนดานการเงิน  สามารถใชจายไดสะดวก  สามารถสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ลูกไดอยางเต็มที่  แตไมสอนใหลูกใชจายฟุมเฟอย  หรือตามใจลูกในทางที่ไมเหมาะสม  จะ
สอนใหลูกเปนคนที่มีเหตุผลในการใชจาย  และสิ่งที่ไมแนนอนในอนาคต สอนใหรูจักอด
ออม  แตโดยสรุปแลว กรณีศึกษาก็ยังมองถึงวา  รายไดของครอบครัวมีผลตอการเลี้ยงดูพอ
สมควร 
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กรณีศึกษา 8 
 
  อายุ   32  ป 
  สถานภาพสมรส แยกกันอยู (สวนใหญ) 
  จํานวนบุตร    1  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ พูดคุย และสังเกตของผูวิจัย  พบวากรณีศึกษาเปนอาจารย
สตรีที่มีอายุนอย  รูปรางบาง  คอนขางสูง  ผิวเขม  ผมยาวประบา  ไมแตงหนา  แตงกายเรียบ
รอยไมเนนสีสัน  มีอุดมการณ  อัธยาศัยดีแตมีบุคลิกคอนขางจริงจัง 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษาอายุ 32 ป  สอนหนังสือมาเปนเวลา 2 ป  มีบุตร 1 คน เปน
เพศชาย อายุ  3 เดือนครึ่ง  กรณีศึกษาเลาวา  ตอนนี้ลูกยังเล็กมาก  ครอบครัวครูอยูตางจังหวัด  
ทําใหมีปญหาในเรื่องการดูแลลูกเวลามาทํางาน  สวนสามีตองไปทํางานตางประเทศ ไมคอย
มีเวลาเทาไร  ทุกวันนี้ต้ังแตครบกําหนดลาก็จางพี่เลี้ยงจากศูนยมาดูแลลูก  ทําใหเวลามา
ทํางานมีความกังวลสูงวาลูกจะเปนยังไงเพราะเคายังเล็กมาก  ไมสามารถบอกไดวาเกิดอะไร
ขึ้น หรือเปนอะไร  ยอมรับวาเครียดมาก  แตถาไมมีลูกชวงนี้ ก็ไมรูจะมีเมื่อไร  เพราะยังไงก็
ตองทํางาน ไมเปนแมบานอยางเดียวแน  สวนหนึ่งเปนเพราะตองทํางานใชทุน  แตอีกอยาง
คิดวาอุตสาหไปเรียนจนจบปริญญาเอก  ถาไมเอาความรูที่มีมาถายทอดใหลูกศิษยก็เปนเรื่อง
นาเสียดาย  แลวถึงวันหนึ่งลูกก็ตองไปโรงเรียนเหมือนกัน  อายุยิ่งมากยิ่งทําใหมีความเสี่ยง
หลายอยางสูงตามไปดวย  ทําใหไมเคยคิดวาจะรอ  ที่จริงมีลูกตอนอายุ 30 กวาก็ถือวามาก
แลวนะ  แตเปนเพราะวาเดี๋ยวน้ีผูหญิงมีครอบครัวชาลง  กวาจะเรียนจบ  กวาจะทํางาน  
สําหรับตัวเองคิดวาเหมาะสมแลวท่ีมีลูกตอนนี้  เพราะมีความเปนผูใหญ  และมีความพรอม 
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พอสมควรที่จะเปนแมของลูก  ในเรื่องนี้กรณีศึกษายกตัวอยางใหฟงวา  อายุมีผลตอการเลี้ยง
ลูก  ถาเด็กจนเกินไปอยางพี่เลี้ยงของลูกอายุเกือบ 20  มีความรับผิดชอบคอนขางนอย  มี
ความสนใจที่จะดูทีวี.มากกวานอง  ตัวเองเชื่อวาถาคนที่มีอายุมากกวานี้จะมีความรับผิดชอบ
มากกวา  แมจะไมใชลูกแตเปนความรับผิดชอบตอหนาที่การงานที่รับมอบหมาย 
 
ผลกระทบจากการศึกษามีผลตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอกจากตางประเทศ  ผูวิจัยสังเกตไดวา  
กรณีศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษามาก  และมีความภูมิใจในตัวเองเกี่ยวกับการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก  และมองการศึกษากับการเลี้ยงลูกวา  มีผลในดานความคิด ความอาน 
ความรับผิดชอบ  อยางพี่เลี้ยงของลูกเปนเด็กตางจังหวัด  จบการศึกษาชั้นประถมปที่ 6  ทํา
ใหผูใหสัมภาษณไมคอยไววางใจ  โดยเลาวา พ่ีเลี้ยงของลูกไมคอยมีความรับผิดชอบ  เชน 
ไมคอยใหลูกดื่มน้ํา เพราะไมอยากเปลี่ยนผาใหลูกบอย  ซึ่งทราบจากคุณปาที่กรณีศึกษาไป
รับมาอยูชวยดูแลพ่ีเลี้ยง  กรณีศึกษาเลาวา ชวงนี้กําลังขอเปลี่ยนพี่เลี้ยง  อยากไดที่มีความรู
บางและเปนผูใหญกวานี้  เพราะการศึกษาจะทําใหเคามีวุฒิภาวะมากขึ้น  แตกับลูกซึ่งเปรียบ
เสมือนดวงใจนั้น  ไมอยากใหเรียนเหมือนพอกับแม  เพราะการเรียนสายวิทยาศาสตรเปน
การเรียนที่หนักและเครียด  อยากใหลูกเรียนทางดานศิลปะ  ใกลชิดกับธรรมชาติ  มีชีวิตที่
สบาย ๆ  แตมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะดูแลตัวเองใหอยูรอดตอไปในสังคมไดอยาง
มีความสุข   
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาไมเคยดํารงตําแหนงบริหารเลย  แตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นดังกลาววา  ตัวเองไมเคยทํางานบริหาร  แตเห็นอาจารยรุนพี่  อาจารยผูใหญที่ทํางาน
บริหารตองทุมเทใหกับงานอยางมาก  และตองมีความเสียสละตอสวนรวมสูง  เพราะตองมี
ประชุมถึงเย็นบอย ๆ  ตองเตรียมงาน  และยังตองรับผิดชอบงานสอน  ตัวเองไมเคยแมแตจะ
คิดทํางานบริหาร  เพราะตอนนี้ยังไมมีความพรอมพอที่จะทําเพื่อสวนรวม  ลูกยังเล็กมาก
ตองการความดูแลเอาใจใสมากจากแม  แมวาเคายังไมมีกิจกรรมอะไรมาก  แตวัยนี้เปนวัย
ของการมีพัฒนาการดานตางๆ การสงเสริมใหลูกมีพัฒนาการอยางตอเนื่องดวยความรัก  
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ความอบอุนจากแมเปนเรื่องจําเปนอยางตอนนี้ยังไมรูวามีความถนัดหรือมีพรสวรรคอะไร  
แตสังเกตไดวา ลูกเปนเด็กอารมณดี  ยิ้มงาย  พัฒนาการทั่วไปเมื่อเทียบกับเด็กอื่นจัดอยูใน
เกณฑดี  นอกนั้นเราก็ดูแลในดานความจําเปนพ้ืนฐาน  อยางเชน อาหาร  เสื้อผา  ทําวัคซีน 
ฯลฯ  ตามวัยตามวาระ  เพราะฉะนั้นเปนไปไมไดเลยที่จะทํางานบริหาร 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษามีบุตรคนเดียวอายุ 3 เดือนครึ่ง แสดงความคิดเห็นวา  การ
มีลูกกี่คนขึ้นอยูกับความสามารถในการเลี้ยงดู  เพราะถามีความพรอมสูงจะมี 3 คน 4 คน ก็
ไมถือวามากมาย  แตถายังไมมีความพรอมคนเดียวก็เยอะแลว อยางตัวเองตอนนี้มีลูกคนเดียว
และยังเล็กมาก  ก็ไมพรอมที่จะมีอีก  แมวาจะมีความพรอมในเรื่องของอายุและรายได  แตไม
มีความพรอมในเรื่องของคนเลี้ยงเลย  เพราะฉะนั้นเลยยังไมมีตอนนี้  แตถาลูกเริ่มโตใกลเขา
โรงเรียนก็จะมีแนนอน  เคาจะไดมีเพื่อน  และการมีนองจะทําใหเคามีความเปนผูนํา  รูจักเสีย
สละ  คิดวาจะมีลูก 2 คนแตไมแนอาจจะมี 3 คนตองดูเหตุการณตอนนั้น เพราะฉะนั้น การมี
ลูกกี่คนไมสําคัญ  แตถามีแลวไมสามารถเลี้ยงใหมีคุณภาพไดถือวามีลูกมากเกินไป 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวเฉลี่ย 2 แสนบาทตอเดือน  ซึ่งสวนตัวแลวมีราย
ไดไมมาก  มีเพียงหมื่นกวาบาทตอเดือนเทานั้น  แตก็ไมเคยคิดวาจะออกมาเปนแมบานเลี้ยง
ลูกอยางเดียว  เพราะเสียดายความรูที่เรียนมา  และคิดวาอีกไมนานลูกก็ตองเขาโรงเรียน  ถา
จะมาเริ่มทํางานตอนนั้นก็เสียดายเวลาในชวงนี้  นอกจากนั้นยังอยูในระหวางใชทุนดวย  เมื่อ
ผูวิจัยถามถึงรายไดกับการเลี้ยงดูบุตร  กรณีศึกษาบอกวาเปนเรื่องสําคัญเหมือนกัน  เพราะ
ตองใชเงิน  ไมวาพาลูกไปฉีดวัคซีน  หาหมอ  อาหารการกิน  เสื้อผา  พ่ีเลี้ยง ฯลฯ  ถาไมมีเงิน
ลูกก็คงไมไดอะไรที่สมบูรณอยางนี้  แตที่สําคัญมากคือความรัก ความอบอุน  และความสุข
ในครอบครัว 
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษามีอายุ 32 ป  มีบุตรชาย 1 คน อายุ 3 เดือนครึ่ง  
ยังเล็กมากตองมีพ่ีเลี้ยงคอยดูแลเนื่องจากครอบครัวอยูตางจังหวัด  สวนสามีทํางานตาง
ประเทศ  ทําใหเวลาทํางานจึงมีความหวงกังวลและเปนหวงลูกมาก  มีความคิดวาอายุ 30 กวา
ปควรจะมีลูกไดเพราะมีความเปนผูใหญพอสมควร  ซึ่งถาไมมีชวงนี้ก็ไมรูจะมีชวงไหน  ดัง
นั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาอายุเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการเลี้ยงดู 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  โดยจากการสัมภาษณทําใหทราบ
วากรณีศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษามาก   เปนคนมีความเชื่อมั่นสูง  มองวาการศึกษาจะ
ทําใหคนเรามีความคิด  มีความรับผิดชอบมากขึ้น  และเมื่อมองยอนไปถึงพี่เลี้ยงของลูก ซึ่ง
อายุยังนอยประกอบกับจบการศึกษาเพียงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ยังไมคอยมีความรูความรับ
ผิดชอบเทาไร  เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวากรณีศึกษาใหความสําคัญกับเรื่องของการศึกษาคอน
ขางมาก  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาการศึกษามีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทราบวา  กรณีศึกษาไมเคยดํารงตําแหนงบริหารใด ๆ  แต
เห็นไดจากอาจารยผูใหญที่มีตําแหนง  มีความรับผิดชอบ  ทําใหเวลาในการทํางานคอนขาง
มาก  บางครั้งตองอยูประชุมตอนเย็นบอย ๆ  มักจะมีเวลาสวนตัวลดนอยลง  ซึ่งโดยตัวของ
กรณีศึกษาเองนั้น เนื่องจากบุตรยังเล็กจึงคิดวาควรใหเวลากับบุตรใหมาก  ไมสามารถทํางาน
บริหาร  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาตําแหนงบริหารสงผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษามีบุตร 1 คน  และไดใหขอคิดวาการที่จะสรุปวาการมีบุตร
มากหรือนอย ไมไดขึ้นอยูกับจํานวนเพียงอยางเดียว  ขึ้นอยูกับความพรอมในหลาย ๆ ดาน
ดวย  อยางกรณีของตนเองที่ตองทํางานประจํา  ประกอบกับลูกยังเล็ก  ตองแบงเวลาในการ
เลี้ยงลูกกับการทํางานใหเหมาะสม  จึงยังไมพรอมที่จะมีบุตรเพิ่ม  แตอนาคตคาดวาจะมีอีก 1 
ถึง 2 คน  ขึ้นอยูกับความพรอมในดานอื่นดวย  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความคิดเห็นในเรื่องนี้
วา จํานวนบุตรไมมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
  
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทําใหทราบวา  ตัวกรณีศึกษาเองมีรายไดตอเดือนประมาณ 
1 หมื่นบาท  ถือวาไมมาก  แตเมื่อรวมทั้งครอบครัวแลวประมาณ 1 แสนบาท  ซึ่งถือวาเพียง
พอตอการเลี้ยงดูบุตรใหไดรับในสิ่งที่ดี  กรณีศึกษากลาววาการมีบุตร 1 คน ตองมีคาใชจาย
ในการเลี้ยงดูพอสมควร  อาทิเชน คาเสื้อผา  คานม  คายา  คาพ่ีเลี้ยง ฯลฯ  ในอนาคตเมื่อโต
ขึ้นก็จะมีคาเลาเรียนเพิ่มขึ้น  แทบทุกอยางตองใชเงิน   แตเมื่อพิจารณาแลว  กรณีศึกษามี
ความเห็นวาความรัก ความอบอุน ความสุขในครอบครัวสําคัญกวา  จึงคิดวารายไดไมสงผล
กระทบตอการเลี้ยงบุตร 
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กรณีศึกษา 9 
   
  อายุ   46  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    2  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ พูดคุย และสังเกตของผูวิจัยพบวา กรณีศึกษาเปนอาจารย
สตรีที่ดูออนวัยกวาอายุจริงมาก  รูปรางบาง  สมสวน  ผมสั้น  แตงหนาเนนสีสันสดใส   แตง
กายทันสมัยดูมีราคา  มีความมั่นใจและเด็ดขาด 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษาอายุ 46 ป  สอนหนังสือมาเปนเวลา 21 ป  มีบุตร 2 คน 
บุตรคนแรกเปนผูชายอายุ 15 ป  กําลังศึกษาระดับชั้นมัธยมปที่ 4  คะแนนเฉลี่ยลาสุด 3.9  
บุตรคนที่ 2 เปนผูหญิงอายุ 13 ป  กําลังศึกษาระดับมัธยมปที่ 2  คะแนนเฉลี่ยลาสุด 4  ตอนมี
ลูกคนแรกอายุ 31 ป  ไมเคยเลี้ยงลูกเอง  จะมีพ่ีเลี้ยงคอยทําใหทุกอยาง  ชงนม  ซักผา  อาบน้ํา 
ฯลฯ  ดูแลจนโต  พอลูกโตเราก็จะมีความใกลชิด เพราะไปโรงเรียนพรอมกัน กลับบาน
พรอมกัน  พอมาถึงบานก็จะไมใหลูกเขาหองของตัวเอง   ถาจะดูโทรทัศนตองมาดูที่หอง
สวนกลาง  ลูกขอโทรทัศนสวนตัวก็จะไมให  และสอนใหลูกชวยตัวเอง  พ่ีเลี้ยงจะทําให
เฉพาะบางอยาง  นอกนั้นลูกตองทําเอง  เพราะในอนาคตคงหาคนรับใชไดไมงาย  ที่มีตอนนี้
เปนคนเกาแกอยูกันมานาน  เลยตองสอนลูกใหทําอะไรเองได  อยางตอนนี้ก็ไมรูสึกวาตัวเอง
แตกตางจากเมื่อกอนในเรื่องของลูก  เพราะตอนที่มีลูกคนแรกกับคนที่ 2  ก็เลี้ยงคลาย ๆ กัน  
ไมมีอะไรที่แตกตาง  เพียงแตลูกสาวจะมีรายละเอียดบางอยางเชน  การระมัดระวังตัวจะถูก
สอนมากกวา  นอกนั้นก็คลาย ๆ กัน  อาจเปนเพราะวาตอนมีลูกก็มีความเปนผูใหญในระดับ
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หนึ่งแลว  แตก็ไมเคยคิดวาอายุมากจะทําใหเลี้ยงลูกไดดี  คงขึ้นอยูกับภูมิหลังของแมมากกวา  
ถาแมใหความรักความเอาใจใสและเขาใจลูก  ก็นาจะเลี้ยงลูกใหดีได 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  ใหความสําคัญในเรื่องการศึกษา
มาก  กรณีศึกษาเลาวาการศึกษาเปนสิ่งสําคัญในดานการทํางาน  การมีสังคม  แตในเรื่องการ
เลี้ยงลูก  การศึกษาไมไดเปนเรื่องสลักสําคัญอะไรมากนัก  ถึงเวลาเขาก็ตองไปโรงเรียนศึกษา
หาความรู  แตในเรื่องของความรัก ความเอาใจใส การดูแลอยางใกลชิดสําคัญที่สุด  และตรง
นี้เปนหนาที่โดยตรงของคนที่เปนแม  อยางกรณีศึกษาถึงแมจะไมไดดูแลในเรื่องชงนม  ซัก
ผา  อาบน้ํา ฯลฯ ตอนลูกยังเล็ก  ก็เพราะเห็นวาตรงนั้นมีแมบานที่เปนคนรับผิดชอบไวใจได 
และเราก็คอยดูแลเขาอยางใกลชิดดวย   พอลูกโตขึ้นมาหนอยเรามักจะไปไหนพรอมกัน 4 
คน  พอ แม ลูก ตลอด  อยางไปตางประเทศก็ไปกันหมดยกเวนงานศพ   กรณีศึกษาจึงคิดวา
การศึกษาไมไดมีผลโดยตรงตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  ในอดีตกรณีศึกษาดํารงตําแหนงรองประธานหลักสูตรปริญญาโท  เลขา
บัณฑิตของคณะ  และอีก 3 – 4 ตําแหนง  ซึ่งกรณีศึกษาแสดงความคิดเห็นในเรื่องดังกลาววา  
ตําแหนงบริหารทําใหตองทํางานเยอะมาก  ใชเวลามาก  กรณีศึกษาจะไมสอนภาคค่ํา  จะดู
แลเฉย ๆ  และจะไมสอนถึง 3 ทุม  เพราะจะตองรับลูกเองประมาณ 5 – 6 โมงก็กลับบานแลว  
ชวงหลังนี้ไมมีตําแหนงบริหารแตสอนภาคค่ํา เลิกประมาณ 2 ทุมครึ่ง  ก็จะเลือกวันที่ลูก
เรียนถึงคาบ 9 (เลิกประมาณ 5 โมงครึ่ง)  ก็จะใหสามีมารับ  สามีออกจากบริษัทมาถึงลูกก็พอ
ดี  ลูกรอไมนาน   แตถาเปนวันอื่นที่ไมมีเรียนคาบ 9  กรณีศึกษาก็จะไมรับงานสอน และก็ไม
รับงานนอก  จะไปรับลูก   สรุปแลวตอนนี้กรณีศึกษารับงานนอกเพียง 2 วัน  อีก 5 วันใหลูก   
กรณีศึกษาเห็นดวยที่วาตําแหนงบริหารตองใชเวลามาก กระทบตอเวลาที่ใหลูก 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 2 คน  คนแรกเปนผูชายอายุ 15 ป  กําลังศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 4  คนที่ 2 เปนผูหญิงอายุ 13 ป  กําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 2  เปน
เด็กเรียนดีทั้งคู  ซึ่งกรณีศึกษาเลาวา การมีบุตร 2 คนสําหรับตัวเองรูสึกวากําลังดี  แตถา 3 คน
ก็อาจจะมากไป  เพราะวากรณีศึกษาเลี้ยงลูกอยางใกลชิดมาก  ไปไหนดวยกันตลอด 4 คน รู
สึกวาลงตัวดี  เลยไมคิดวาจะมีบุตรมากกวานี้  ไมรูดวยวาจะมีผลอะไรหรือไม  แตรูวาตัวเอง
เปนคนชอบทํางาน  ถาชวงไหนมีวันหยุดติดกัน 2 – 3 วันแลวอยูบานเฉย ๆ ไมไดไปไหน ก็
จะรูสึกหงุดหงิดเหมือนตัวเองไมมีคา 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาเปนครอบครัวท่ีมีฐานะดี  มีรายไดครอบครัวเฉลี่ย 1 แสนบาทตอ
เดือน  กรณีศึกษาเลาวา อาจารยเปนคนคอนขางโชคดีที่ไมมีปญหาเรื่องเศรษฐกิจ  แตตองอยู
ที่วาตัวเราเองจะจัดสรรงบอยางไร  ตรงนี้อาจารยมีความชํานาญอยูแลว  เพราะทํางานเกี่ยว
กับบัญชี ตัวเลข  นํามาใชกับครอบครัวตัวเองไดเยอะ  ที่โชคดีอีกอยางคือ  ตอนแตงงานคุณ
แมสามีใหบานที่อยูทุกวันนี้เปนของขวัญวันแตงงาน  ทําใหไมตองใชงบในการสรางบาน  
ตรงนี้ชวยไดมากในเรื่องอื่น ๆ เราก็มีความพรอมคอนขางมาก  ทุกวันนี้ที่บานอาจารยจะมี
เครื่องเลนตาง ๆ ครบ  มีเครื่องเลนเกมคอมพิวเตอร 2 ตัว  โนตบุค  เพลยสเตชั่น  โตะปงปอง  
แปนบาสเกตบอล ไวใหลูก   หรือเวลาไปตางประเทศก็ตองมีคาใชจายที่สูง  ทั้งหมดนี้ขึ้นอยู
กับรายได  ถารายไดไมมากพอก็คงใชชีวิตอยางนี้ไมได  เลยมองวารายไดเปนสวนหนึ่งที่
สําคัญตอการเลี้ยงดูลูกและครอบครัว 
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาใหสัมภาษณวา  เริ่มมีบุตรคนแรกตอนอายุ 31 ป  ปจจุบันอายุ 46 
ป  มีบุตรแลว 2 คน  คนโตเปนชายอายุ 15 ป  ผลการเรียนเฉลี่ยลาสุด 3.9   คนเล็กเปนหญิง
อายุ 13 ป  ผลการเรียนเฉลี่ยลาสุด 4.0  ไมเคยเลี้ยงลูกเอง เนื่องจากมีพ่ีเลี้ยงที่อยูกันมานาน
คอยเลี้ยงดูให  ทําใหทุกอยาง แตมีบางอยางที่สอนใหลูกชวยตัวเอง  จนเมื่อลูกเขาโรงเรียน
แลว  มีความใกลชิดกันมาก เนื่องจากที่ทํางานกับโรงเรียนลูกอยูติดกัน  ไป-กลับดวยกัน  ได
ใชเวลาในระหวางเดินทางพูดคุยกับลูก  การเลี้ยงลูก 2 คนคอนขางเหมือนกัน  จะตางกันตรง
ที่ลูกสาวตองมีรายละเอียดมากกวา   ปจจุบันลูกมีความเปนผูใหญระดับหนึ่งแลว  โดยสวน
ตัวแลวคิดวา  ภูมิหลังของมารดาและความรักความเอาใจใสมีผลตอการเลี้ยงดูมากกวาอายุ
ของมารดา   ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาอายุไมมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  ใหความสําคัญกับการศึกษามาก  
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาเลาวา  การศึกษามีผลตอการทํางาน  ทําใหเปนที่ยอมรับใน
สังคม  จึงสงเสริมในเรื่องการศึกษากับบุตรมาก  พรอมกับใหความรักและการเอาใจใสดูแล
ในเรื่องตาง ๆ  ดวยความรูสึกของคนที่เปนแม  เวลาไปไหนไปดวยกันตลอด  มักจะทํากิจ
กรรมรวมกัน  แตในเรื่องรายละเอียดปลีกยอยเกี่ยวกับงานบานจะใหแมบานซึ่งเปนคนเกาแก
และไวใจไดเปนคนคอยดูแล  ดวยเหตุนี้เองแสดงใหเห็นถึงกรณีศึกษาที่มองวา  ความรัก การ
ดูแล และเอาใจใสมีผลตอการเลี้ยงดูลูก ไมใชการศึกษาอยางเดียว  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมี
ความเห็นวา การศึกษาไมไดสงผลโดยตรงตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทําใหทราบวา  ในอดีตกรณีศึกษาเคยดํารงตําแหนงทาง
การบริหารหลายอยาง  ซึ่งตองทํางานมากบางครั้งมีสอนภาคค่ํา ทําใหกระทบกับเวลาที่ให
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กับลูก  กรณีศึกษาจึงไมสอนภาคค่ํา  จะเปนคนดูแลหลักสูตรอยางเดียว  ปจจุบันไมไดทํางาน
บริหารก็จะมีสอนภาคค่ํา  โดยเลือกใหตรงกับวันที่ลูกมีเรียนเลิกเย็น  เพ่ือใหสามีมารับแทน  
สวนวันอื่น ๆ กรณีศึกษาจะใชเวลาอยูกับลูก และจะไมพยายามรับงานนอก   ปจจุบันรับงาน
พิเศษเพียง 2 วันนอกนั้นจะใหเวลากับลูก   ดังนั้นกรณีศึกษาจึงมีความเห็นวาตําแหนงในการ
บริหารมีผลกระทบอยางมากตอการเลี้ยงดูลูก 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากที่กลาวมาขางตนกรณีศึกษามีบุตร 2 คน  ผลการเรียนอยูในระดับดีมาก  
การเลี้ยงดูเปนไปอยางใกลชิด  แมวากรณีศึกษาจะเปนคนชอบทํางาน  แตถามีโอกาสก็จะให
เวลากับลูกอยางเต็มที่  โดยสวนตัวแลวคิดวามี 2 คนกําลังดี  เวลาไปไหนคอนขางลงตัว  แต
ถามี 3 คนอาจจะมากไป  ไมอยากมีมากกวานี้  เพราะอาจทําใหเวลา ความใกลชิดในแตละคน
นอยลงไป ดังนั้นจึงกลาวไดวากรณีศึกษามองวาจํานวนบุตรมีผลกระทบตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทําใหทราบวาครอบครัวของกรณีศึกษามีฐานะดี  มีรายได
เฉลี่ย 1 แสนบาทตอเดือน  สามารถสงเสริมลูกไดเต็มที่ และสามารถวางอนาคตใหกับลูกได
คอนขางดี  ซึ่งเปนผลมาจากการมีรายไดสูงสวนหนึ่ง  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา
รายไดวามีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษา 10 
 
  อายุ    42  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    1  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ พูดคุย และสังเกตของผูวิจัยพบวา  กรณีศึกษาเปนอาจารย
สตรีที่มีรูปรางคอนขางสูงใหญ  ผิวขาว  ผมดํายาวประบา  แตงหนาบาง ๆ  แตงกายสุภาพ  
บุคลิกภาพดี    คลองแคลว  มั่นใจ  ยิ้มแยมแจมใส  อารมณดี  พูดคุยสนุกสนานแตใหขอคิด  
อัธยาศัยดีมีเมตตาสูง 
 
บทบาทของการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 42 ป  มีบุตร 1 คน เปนผูหญิง อายุ 5 ป 6 เดือน  กรณี
ศึกษาเลาวา  พ่ีมีลูกตอนอายุมากแลวประมาณ  37  ตอนแตงงานก็ยังคิดวาจะมีดีหรือไม 
เพราะอายุมากแลว  กลัวลูกไมสมบูรณ  แตในที่สุดก็ตัดสินใจวาจะมี  ตอนนี้ลูกก็ 5 ขวบครึ่ง
แลว  เปนเด็กนารัก ชางพูด  ตอนน้ีอยูอนุบาล 3  โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ภูมิใจในตัวลูกมาก  
เพราะเขาทําใหเราสดชื่น  ชีวิตมีสีสัน  แตนี่ก็ยังคิดนะวาอยากมีอีกสักคนใหเปนเพื่อนเขา  
กลัววาอีกหนอยเขาจะไมมีใคร   กรณีศึกษาเลาวา พ่ีไมเคยคิดวาจะแตงงานเพราะชีวิตมุงอยูที่
การเรียน  และเวลาที่พ่ีเรียนพ่ีไมอยากมีภาระทางใจกับใคร  จะทําใหเรากังวล  อยางตอน
เรียนที่ฝรั่งเศษ  ก็ไมไดคบกับใครเปนพิเศษ  จนกลับมาทํางานที่นี่ถึงไดพบกับสามี  แตก็ยัง
เปนหวงเรื่องอายุเลยยังไมมี  ที่จริงอายุของแมคงไมไดทําใหเลี้ยงลูกไดดีหรือไมดี  คิดวาขึ้น
อยูกับอุปนิสัย  จิตใจของแตละบุคคลมากกวา  สวนอายุพ่ีมองวาเปนผลทางดานความพรอม
ของรางกายที่จะสงผลตอสุขภาพของลูกมากกวา 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  และใหความสําคัญกับการศึกษา
อยางมาก  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาเลาวา  พ่ีเปนคนที่ไมกังวลเวลาออกมาทํางาน  เพราะ
ตอนลูกเล็ก ๆ มีพ่ีเลี้ยงที่กําลังเรียนปริญญาตรีอยูที่รามคําแหง  เปนเด็กในบานที่คุณแมพ่ีจะ
ฝกเขาเพื่อเลี้ยงลูกพี่โดยเฉพาะ  และคุณแมก็ชวยดูแลดวย  เราอยูบานเดียวกัน  ตรงนี้พ่ีวาเปน
สิ่งสําคัญมาก  สวนตัวพ่ีเองรูสึกวาการศึกษามีผลตอการเลี้ยงดูลูก  เพราะสามารถเขาใจ
พัฒนาการ  เขาใจพฤติกรรมของเขา  พ่ีวาการศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนสําหรับทุกคน  
และจําเปนอยางมากในการใชชีวิตในสังคมปจจุบัน 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาไมมีตําแหนงทางการบริหาร  แตมองงานบริหารวาเปนงานที่ตอง
ใชเวลามาก  เสียสละมาก  กรณีศึกษาเลาวาที่พ่ีไมมีตําแหนงทางการบริหาร ทําใหพ่ีมีเวลาให
กับลูกไดอยางเต็มที่  เพราะพี่กับสามีทํางานที่เดียวกัน  ลูกก็เรียนอยูที่สาธิตจุฬาก็ติดกันอีก  
เราเลยใกลชิดกันมาก  ออกจากบานพรอมกัน  กลับบานดวยกัน  ตอนนี้ลูกยังเล็กเขาตองการ
เรา  แลวพ่ีก็คิดวาชวงนี้เปนชวงที่เราจะมีโอกาสไดอยูกับเขาไดมากที่สุด  เพราะพอโตขึ้นเขา
ก็จะมีเพ่ือนมีสังคมของเคา  ชวงนี้เลยไมอยากหางลูก  พ่ีคิดวาหนาที่ของแมไมมีใครทําแทน
ไดดีเทา  งานพิเศษพี่ก็ไมทํา  อยากใหเวลากับลูกมาก ๆ    เลยเลือกลูกกอนเพราะตําแหนง
บริหารทําใหเรามีเวลาใหลูกนอยลง 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 1 คนเปนผูหญิงอายุ 5 ป 6 เดือน  จากการสัมภาษณ  กรณี
ศึกษาบอกวาพ่ีมีลูกคนเดียว  ทําใหเขาใจวาการเลี้ยงลูกตองทุมเททุกอยางจริง ๆ ทั้งแรงกาย 
แรงใจ  ตองเสียสละมาก  เวลาเห็นคนที่มีลูกหลาย ๆ คน  จะรูสึกชื่นชมเพราะเขคงตอง
เหนื่อยมาก  ขนาดพี่บางทีถางานยุงยังรูสึกเหนื่อยเลย  ทั้ง ๆ ที่มีคนชวยดูแล  โดยคิดวา
จํานวนบุตรนาจะมีผลตอการเลี้ยงดู   
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ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวเฉลี่ยประมาณ 5 หมื่นบาทตอเดือน  ซึ่งกรณี
ศึกษาเลาวา  รายไดเปนเรื่องสําคัญ  ทุกวันนี้นอกจากจะทํางานเพราะมีความสุขแลว  รายไดก็
สําคัญ  พ่ีโชคดีตรงที่อยูกับคุณแมทําใหไมตองหวงเรื่องบาน และคาใชจายบางอยาง    เพราะ
ฉะนั้น ถาพี่ไมไปทํางานรายไดครอบครัวเราก็จะนอยลง  แตที่ทําทุกวันนี้เพราะมีความสุข
ดวย  ถึงจะมีความพรอมทุกอยางก็จะทํางาน   
 
การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษามีลูกตอนอายุประมาณ 37 ป  ปจจุบันอายุ 42 ป   
กรณีศึกษาเลาวา  ตอนแรกไมคิดจะมีลูก เพราะวาอายุมากแลวกลัวจะไมสมบูรณ  แตในที่สุด
ก็ตัดสินใจวามี  ตอนนี้ลูกอายุ 5 ขวบครึ่ง เปนเด็กนารัก สมบูรณ  คิดวาการมีลูกชวยทําใหสี
สันในชีวิตมีมากขึ้น  ถามีโอกาสคิดวาอยากจะมีอีกสักคน  เพื่อใหเปนเพื่อนกันถาไมกังวล
ในเรื่องของอายุ  แมที่อาจจะสงผลในดานความสมบูรณของลูกมากกวาที่จะสงผลในดาน
ของการเลี้ยงดู  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงไมเห็นวาอายุจะมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  จากการสัมภาษณเปนคนใหความ
สําคัญกับการศึกษาอยางมาก  โดยที่ผานมาตอนลูกยังเล็กจะมีพ่ีเลี้ยงที่กําลังศึกษาอยูระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เปนคนที่คุณแมฝกขึ้นมาเพื่อเลี้ยงดูลูกโดยเฉพาะ  และ
คุณแมก็ชวยควบคุมดูแลดวย   สวนตัวแลวเชื่อวาการศึกษามีผลตอการเลี้ยงดูลูก  เนื่องจาก
สามารถเขาใจถึงพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กได   นอกจากนี้การศึกษายังเปนสิ่งจําเปน
ในการดํารงชีวิตอีกดวย  ดังนั้นกรณศึกษานี้จึงใหความสําคัญกับการศึกษาวามีผลตอการ
เลี้ยงดูบุตร 
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ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทราบวา  ตําแหนงทางการบริหารเปนตําแหนงที่ตองใช
เวลา ความรู  ความสามารถในการทํางานพอสมควร  โดยกรณีศึกษานี้ไมมีตําแหนงบริหาร
จึงทําใหมีเวลาและความสามารถที่จะเลี้ยงดูลูกไดอยางเต็มที่  ประกอบกับสามีทํางานที่เดียว
กันเปนอาจารยคณะเดียวกันจึงมีความผูกพันใกลชิดกันมากขึ้น  กรณีศึกษาเลาวาตอนนี้ลูกยัง
เล็กเปนโอกาสที่จะใชเวลาอยูกับเขามาก เพราะเมื่อเขาโตขึ้นเขาก็จะมีเพื่อนมีสังคมของตัว
เอง  กรณีศึกษาจึงไมคิดจะทํางานบริหารหรืองานพิเศษ  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา
ตําแหนงบริหารสงผลตการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  เนื่องจากกรณีศึกษามีบุตรตอนอายุคอนขางมาก  การเลี้ยงดูจึงทุมเทมาก  
เวลาที่มีสวนใหญจะใหลูก  โดยสวนตัวแลวอยากจะมีลูกอีก  แตก็ยอมรับวาการมีลูกหลาย
คนอาจจะสงผลกระทบตอการเลี้ยงดู  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาจํานวนบุตรอาจจะ
สงผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษามีรายไดทั้งครอบครัวประมาณ 5 หมื่นบาทตอ
เดือน  เนื่องจากกรณีศึกษาอาศัยอยูกับคุณแม  จึงประหยัดคาใชจายไดหลายอยาง  กรณีศึกษา
เลาวา  กรณีศึกษาเปนคนที่ชอบทํางาน  มีความสุขกับการทํางาน  แตก็มองวารายไดก็เปนสิ่ง
สําคัญเชนกัน  เพราะถาไมไดทํางานรายไดสวนนี้ก็จะหายไป ทําใหการเลี้ยงดูลูกอาจจะไม
เปนเหมือนทีเปนอยูในปจจุบัน  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวารายไดมีผลตอการเลี้ยงดู
บุตร 
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สรุปผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
 
จากการสัมภาษณอาจารยประจําสตรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํานวน  

10 ทาน  ในเรื่อง  ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน  :  ศึกษากรณีของ
อาจารยประจําสตรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยรวบรวมขอสัมภาษณของแตละทาน  และ
นํามาสรุปผลการสัมภาษณ  พบวา อาจารยประจําสตรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความคิด
เห็นในประเด็นของอายุกับการเลี้ยงดูบุตรวา  อายุไมใชปจจัยที่ทําใหเลี้ยงดูบุตรไดดี  เนื่อง
จากการเลี้ยงดูบุตรนั้นขึ้นอยูกับการใหความรัก  ความอบอุน  และความเขาใจ  ซึ่งจะทําให
บุตรมีความมั่นคงทางอารมณ  ประเด็นที่ 2  เกี่ยวกับการศึกษานั้น  อาจารยประจําสตรี   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ใหความสําคัญกับการศึกษา  เนื่องจากการศึกษาทําใหสามารถดูแล
และวางแผนการศึกษาที่ดีและเหมาะสมใหบุตรได  ประเด็นที่ 3  อาจารยประจําสตรี   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความเห็นดวยอยางยิ่งวา  การมีตําแหนงบริหารสงผลตอการเลี้ยง
ดูบุตร  เนื่องจากการทํางานบริหารตองใชเวลามาก  สงผลกระทบตอเวลาที่ใหตอบุตร     
ประเด็นที่ 4  อาจารยประจําสตรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความเห็นวา  การมีบุตรมากทํา
ใหทุมเทไดไมเต็มที่เทากับการมีบุตรคนเดียว   ดังนั้น มารดาที่มีบุตรหลายคนนั้น  บุตรตอง
ชวยตัวเองมากกวา     สําหรับประเด็นสุดทายเกี่ยวกับรายไดนั้น  อาจารยประจําสตรี   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไมคิดวามีผลตอการเลี้ยงดูบุตร  เนื่องจากมีความคิดวา  การเลี้ยง
บุตรไดดีหรือไม ขึ้นอยูกับพื้นฐานครอบครัวเดิมและภูมิหลัง  หากไดรับความรัก  
ความอบอุนจากครอบครัว  ก็จะสามารถถายทอดความรักความอบอุนใหกับลูกได   ทําใหลูก
เปนคนมีคุณภาพทั้งดานรางกายและจิตใจ  และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
 
  จากการสรุปบทสัมภาษณขางตน  แสดงใหเห็นวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ยอมรับวา  การศึกษา  ตําแหนงบริหาร  และจํานวนบุตร มีผลกระทบตอการเลี้ยงดูบุตร   
สวนอายุ กับรายไดไมมีผลกระทบกับการเลี้ยงดูบุตรของอาจารยประจําสตรี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
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บทที่ 5 
สรุปปญหาในการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยเรื่อง “ ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน : ศึกษา
กรณีของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานภาพและบทบาท
ของอาจารยประจําสตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในฐานะมารดาที่ตองเลี้ยงดูบุตร  โดยการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ เอกสาร บทความ และผลงานวิจัย ที่เกี่ยวของ 
 
  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
ในการตั้งสมมติฐาน  เกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการเลี้ยงดูบุตรดังนี้คือ 
 

1. อาจารยที่มีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีอายุนอย 
2. อาจารยที่มีการศึกษาสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีการศึกษาต่ํา 
3. อาจารยที่ไมมีตําแหนงบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีตําแหนง 

บริหาร 
4. อาจารยที่มีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีบุตรมาก 
5. อาจารยที่มีรายไดสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีรายไดตํ่า 

 
  ผลจากการวิจัย ปรากฏวาเปนไปตามสมมติฐานขอ 3 ที่วา  อาจารยที่ไมมี
ตําแหนงบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีตําแหนงบริหาร   นอกเหนือจากนั้นไมเปน
ไปตามสมมติฐานที่วา  อายุ  การศึกษา  จํานวนบุตร และรายไดจะสงผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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ปญหาในการวิจัย 
  

1. กลุมประชากรที่ศึกษาเปนกลุมที่มีความรูสูง  คําถามบางขอผูตอบจึงมีความ 
ระมัดระวังสูง  และไมตอบในบางขอคําถาม  ทําใหเกิดปญหาในการวิจัย 

2. กลุมประชากรมีความรู และประสบการณดานงานวิจัย  ทําใหมีความคิดเห็น 
สวนตัวบางอยางในการตอบแบบสอบถาม  ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในบางขอมูล 

3. การเก็บขอมูล  กลุมประชากรที่ศึกษาเปนอาจารยที่มีชื่อเสียงและมีงานมาก   
ทําใหแบบสอบถามสูญหายบาง  ไมไดรับการตอบกลับบาง  จึงมีการแจกแบบสอบถามอีก
ในเวลาตอมา 

4. ในการสัมภาษณ  เนื่องจากกลุมประชากรที่ใชในการศึกษามีงานมากดัง 
กลาวแลว  ทําใหมีเวลาในการสัมภาษณที่คอนขางจํากัด    แตไดรับความรวมมือเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 

1. การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะอาจารยประจําสตรีของ  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น  หากมีการศึกษาในอนาคตควรทําการศึกษาอาจารยของ
สถาบันอื่นดวย   

2. ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะอาจารยสตรีเทานั้น การศึกษา 
ในอนาคตควรศึกษาอาจารยชายเพื่อเปรียบเทียบในการเลี้ยงดูบุตรบาง 

3. การสัมภาษณเจาะลึก  ควรมีกรณีศึกษาจํานวนที่มากกวา 10 ทาน 
4. ในการวิจัยครั้งนี้เปนการสัมภาษณในที่ทํางาน  ทําใหวิเคราะห 

ความเปนมารดาไดจากการบอกเลาเทานั้น  การศึกษาในอนาคตจึงควรมีการไปสัมภาษณที่
บาน และสมาชิกในครอบครอบดวย  จะทําใหไดขอมูล และรายละเอียดมากกวานี้ 

5. กลุมประชากรมีการศึกษาสูง  ผูวิจัย ควรเตรียมพรอมที่จะชี้แจงใน 
ดานตาง ๆ ใหชัดเจน และครอบคลุม   

6. การวิจัยครั้งนี้มีการใชเทปบันทึกเสียงเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล   
แมวาอาจารยจะมีความคุนเคยกับเครื่องมือชนิดนี้  แตยังมีความระมัดระวังสูงในบางเรื่อง  
อาจจะทําใหไดขอมูลท่ีไมตรงกับความเปนจริง 
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ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 

1. อาจารยที่มีบุตรควรไดรับสวัสดิการสําหรับที่อยูอาศัย  โดยมีสิทธิอาศัย 
ในมหาวิทยาลัย  เนื่องจากการหาที่อยูใหมทําใหมีความลําบากและตองเดินทางไกล  

2. ในระหวางการลาคลอดจะมีปญหาเกี่ยวกับการจัดหาผูสอนแทนในวิชา 
ที่รับผิดชอบ  โดยเฉพาะอาจารยที่มีงานสอนหลายวิชา 

3. มีขอนาสังเกตวา  อาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ จะมี 
ปญหาเรื่องรายได  เนื่องจากมีรายไดนอย  ควรใหมีการแบงกลุมเงินเดือนตามประสบการณ  
ความรู  ความสามารถ  และตําแหนงทางวิชาการ  
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แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม (สวนที่ 1) 
ขอมูลทั่วไป 
 
1.   อายุ  25 – 34  35 – 44   45 – 54     55-60 
2.   ระดับการศึกษา        ปริญญาตรี            ปริญญาโท          ปริญญาเอก           
3.  สถานภาพสมรส       อยูดวยกัน             แยกกันอยู            มาย 
4.  รายไดครอบครัว  ……………...  บาท / เดือน 
5.   ทานมีบุตร ………...  คน               ชาย ………. คน       หญิง ………. คน 
6.  นอกเหนือจากงานสอน ทานรับผิดชอบงานในตําแหนงบริหารอื่นใดหรือไม 
      มี   ไมมี   
7.  โปรดระบุตําแหนงที่ทานรับผิดชอบ อาทิ  หัวหนาภาค , เลขานุการคณะ , ฯลฯ         
……………………………………………………………………………….. 
8.  ทานไดรับการบรรจุเขาเปนขาราชการประจําเปนเวลานานกี่ป 
      ตํ่ากวา  5  ป       5 – 10  ป   11 – 15  ป  16  ปขึ้นไป 
9.  ทานเปนอาจารยระดับใด 
  ระดับ 4 – 5              ระดับ 6 – 7         ระดับ 8 – 9           ระดับ 10 ขึ้นไป  

10.  บานที่ทานอาศัยในปจจุบันทานและสามีสรางเอง 
  ใช                            ไมใช                    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………….. 

 
 
 
 
 
 
 



 147

 

แบบสอบถาม (สวนที่ 2) 
ขอมูลการทํางาน 
 
 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

11. ทานใหความสนใจกับลูกศิษยที่ชอบแสดง
ออก    มากกวาลูกศิษยที่ไมชอบแสดงออก 

     

12. ทานมักสรางกิจกรรมเพื่อสรางบรรยากาศที่
เปนกันเองกับลูกศิษย 

     

13.  เมื่อลูกศิษยมีปญหาสวนตัวมักมาปรึกษา
ทาน 

     

14.  ทานเปนอาจารยที่เขมงวดในสายตาลูกศิษย      
15.  ทานเตรียมการสอนในเวลางานอยางเต็มที่  
หากไมเรียบรอยจะนํากลับไปทําตอท่ีบาน 

     

16.  ทานคิดวาตําแหนงที่ดีขึ้นเปนเครื่องบอกถึง
ความสําเร็จ 

     

17.  ทานมักใหโอกาสลูกศิษยแสดงความคิด
เห็นสวนตัว 

     

รายไดที่สูงทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

     

19.  การเปนสมาชิกของสมาคม  หรือองคกร
ตางๆ  มีผลทําใหทานมีความกาวหนาในการ
ทํางาน 

     

20.  ทานใหความสําคัญกับตําแหนง  มากกวา 
รายได 
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แบบสอบถาม (สวนที่ 2)  
ขอมูลการทํางาน (ตอ) 
 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

21.  ความสําเร็จของลูกศิษย  เปนความสําเร็จ
สวนหนึ่งของทาน 

     

22.  การหารายไดเสริมเปนสิ่งที่ปฏิบัติได      
23.  อาจารยที่มีประสบการณมานาน  มีสวน
สําคัญตอการสนับสนุนความสําเร็จของลูกศิษย 
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แบบสอบถาม (สวนที่ 3) 
ขอมูลในการเลี้ยงดูบุตร 
 
24.   บุตรของทานมีผลการเรียนโดยเฉลี่ยในระดับใด 
         ตํ่ากวา  2.00   2.01 – 3.00   3.01  ขึ้นไป        
25.   บุตรของทานเคยไดรับรางวัลเกียรติยศจากโรงเรียน  ที่ทํางาน หรือหนวยงานตางๆ  
หรือไม 
          ไมเคย          เคย  (โปรดระบุ)  …………………………………………. 
26.  บุตรของทานเคยถูกคาดโทษจากทางโรงเรียนหรือไม 
            ไมเคย        เคย  (โปรดระบุ) ………………………………………….. 
27.  บุตรของทานเคยเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนหรือไม 
            ไมเคย         เคย  โปรดระบุ ……………………………………………. 
28.   โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทํารวมกับบุตรหลานของทานในชวง  6  เดือนที่ผานมา  (ตอบ
ไดมากกวา  1  ขอ) 
          ไปพักผอนปดเทอม   ไปรับ – สง  โรงเรียน 
          จัดงานวันเกิดบุตร    วันงานโรงเรียน และประชุมผูปกครอง     
          พาบุตรไปชอบปง    ไปเยี่ยมญาติ 
อื่น……………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถาม (สวนที่ 3) 
ขอมูลในการเลี้ยงดูบุตร (ตอ) 
 
กรุณาตอบคําถามตอไปน้ี       ใช   ไมใช 
 
 ใช ไมใช 
29.  บุตรของทานมีผลการเรียนอยูในระดับตน ๆ ของชั้นเรียน   
30.  ญาติ – พ่ีนอง – บุคคลทั่วไปมักกลาวชมความประพฤติที่ดีของ
บุตรทาน 

  

31.  ทานและบุตรมักมีกิจกรรมครอบครัวรวมกันในวันหยุด   
32.  การอบรมสั่งสอนเด็กเปนหนาที่ของโรงเรียน   
33.  เมื่อมีปญหา  บุตรของทานมักปรึกษาเพื่อน   
34.  หนาที่ความรับผิดชอบของทานมักทําใหตองอยูสะสางงานชวง
เย็นเปนประจํา 

  

35.  บุตรของทาน  มักคิดวาทานไมเขาใจปญหาของเขา   
36.  ทานจําเปนตองใหบุตรเรียนพิเศษเพิ่มเสริมความสามารถทาง
การศึกษา / ทักษะพิเศษ 

  

37.  ทานสนิทสนมคุนเคยกับเพื่อนๆ บุตรเปนอยางดี   
38.  ทานมักใหบุตรเรียนพิเศษชวงปดเทอม  เนื่องจากไมคอยมี 
เวลาดูแล 

  

39.  ทานพอใจกับผลการเรียนของบุตรทาน   
40.  บุตรของทานมักมีปญหาดานการปรับตัวใหเขากับสภาวะแวด
ลอมใหม ๆ  

  

41.  ทานกําหนดใหบุตรของทานใชเงินอยางประหยัด   
42.  ทานมักใชจายเงินไปกับบุตรเชน  คาเรียนพิเศษ  ซื้อขนม  ฯลฯ   
43.  ทานอยากมีบุตรมากกวาปจจุบัน   
44.  บุตรของทานมักนําความภาคภูมิใจมาสูครอบครัว   
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แบบสอบถาม (สวนที่ 3) 
ขอมูลในการเลี้ยงดูบุตร (ตอ) 
 ใช ไมใช 
45.  บุตรของทานไมตองรับผิดชอบงานบาน  เนื่องจากมีคนรับใช   
46.  บุตรของทานตองเก็บเงินเพื่อซื้อของเลนเอง   
47.  ทานเปนคนดูแลเรื่องเสื้อผา อาหารการกิน และความเรียบรอย
ของบุตรดวยตัวเอง 

  

48.  บุตรชวยเหลืองานบานบางอยางของทานได   
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ประวัติความเปนมาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสถาปนาขึ้นจากโรงเรียนขาราชการพลเรือนของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  และทรงประกาศสถาปนาขึ้นเปนมหาวิทยาลัย
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2459   ทรงพระราชทานนามวา “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” เพื่อ
เปนอนุสรณถวายแดสมเด็จพระบรมชนกนาถ  ผูพระราชทานกําเนิดสถาบันแหงนี้ ซึ่งทรง
พระนามเดิมวา “สมเด็จเจาฟาจุฬาลงกรณ” 
 
  พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัวไดพระราชทานเงินทุนสําหรับจัด
การศึกษา และพระราชทานที่ดินแปลงใหญเนื้อท่ี 1,309 ไร  ซึ่งเปนที่ดินสวนพระองคของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ใหเปนที่ต้ังของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
  ระยะตนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแบงเปน 4 คณะคือ คณะแพทยศาสตร  
คณะรัฐประศาสนศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  และคณะอักษรศาสตร และวิทยาศาสตร   
(70 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : 2530) 
 

จนถึงปจจุบันจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมี 18 คณะ  มีอาจารยรวมประมาณ 
สี่พันกวาทาน 
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ประวัติผูวิจัย 
 
  นางพัชรมณี    สุดรัก  สกุลเดิม “ ธนพัฒนเจริญ ”  สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ดานสื่อสารมวลชน  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ปการศึกษา 
2533  หลังจบการศึกษาเขาทํางานที่ บริษัท ไทยสกายทีวี  จํากัด  ในตําแหนงผูสื่อขาวสังคม  
และพิธีกร รายการ Lead In Miss Universe 1992  ในการประกวดนางงามจักรวาล ป2535  ที่
จัดขึ้นในประเทศไทย  ออกอากาศทางชอง  7   ปจจุบันเปนพิธีกร รายการบานเลขที่ 5  
บริษัท มีเดีย ออฟ มีเดียส จํากัด (มหาชน)  และศึกษาตอ ปริญญาโทที่ภาควิชาสังคมวิทยา 
และมานุษยวิทยา  คณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา 2541 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


