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นัทธมน อินทร, ประภาศรี กระจ่างวุฒิชัย, อารียา การุณกร: อิทธิพลของบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนและ

บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาต่อการเหยียดเพศโดยมกีารรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืนและความรู้สึกแปลกแยกจากสังคมเป็นตัว

แปรส่งผ่าน. (EFFECTS OF SOCIAL DOMINANCE ORIENTATION AND RIGHT-WING AUTHORITARIANISM ON 

AMBIVALENT SEXISM AS MEDIATED BY EMPATHY AND ALIENATION) อาจารย์ทีปรึกษา: อาจารย์ จรุงกุล บูรพวงศ์,    

108 หน้า 

      การวิจัยครังนีมีวัตถุประสงค์เพือศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนและบุคลิกภาพแบบใช้

อํานาจฝ่ายขวาต่อการเหยียดเพศโดยมกีารรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืนและความรู้สึกแปลกแยกจากสังคมเป็นตัวแปรส่งผ่าน กลุ่ม

ตวัอย่างคือ นิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัระดบัปริญญาตรี จํานวน 180 คน ทงัเพศชายและเพศหญิง เครืองมอืในการวิจยัครังนีคือ 

มาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน มาตรวดับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา มาตรวัดการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืน 

มาตรวดัความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมและ มาตรวดัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย  

ผลการวิจยัพบว่า 

1. บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนมสีหสมัพนัธ์ทางบวกกับการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายอย่างมนียัสําคัญทางสถิติ  

(r = .23, p < .01) 

2. บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนมสีหสมัพนัธ์ทางลบกับการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืนอย่างมนียัสําคญัทางสถิติ  

(r = -.39, p < .01)   

3. บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนไมม่สีหสมัพนัธ์กับความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมอย่างมนียัสําคญัทางสถิติ  

(r = .12, p > .05) 

4.บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามสีหสมัพนัธ์ทางบวกกับการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายอย่างมนียัสําคญัทางสถิติ  

(r = .48, p < .01) 

5. บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนมสีหสมัพนัธ์ทางบวกกับบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาอย่างมนียัสําคัญทางสถิติ  

(r = .34, p < .01) 

6. บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนและ บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสามารถทํานายการเหยียดเพศแบบสองฝักสอง

ฝ่ายได้อย่างมนียัสําคญัทางสถิติ (β = .225, p < .01 และ β = .478, p < .001 ตามลําดบั) 

6.1 การรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืน และความรู้สึกแปลกแยกจากสังคมไม่เป็นตัวแปรส่งผ่านระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดง

อํานาจเหนือผู้ อืน บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย  
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NUTTHAMON INTORN, PRAPASRI KRAJANGWUTTICHAI, ARIYA KAROONKORN: EFFECTS OF 

SOCIAL DOMINANCE ORIENTATION AND RIGHT-WING AUTHORITARIANISM ON AMBIVALENT SEXISM AS 

MEDIATED BY EMPATHY AND ALIENATION. SENIOR PROJECT ADVISOR: JARUNGKUL BURAPAVONG, 

108 pp. 

 The purpose of this research was to examine the mediating effects of empathy and alienation on the 

association between social dominance orientation and ambivalent sexism as well as between right-wing 

authoritarianism and ambivalent sexism. One hundred and eighty Chulalongkorn University’s undergraduate 

students completed questionnaires measuring social dominance orientation, right-wing authoritarianism, 

empathy, alienation and ambivalent sexism. The data was then analyzed using Pearson’s Correlation 

Coefficient and Regression Analysis.  

 Results are as follow: 

1. Social dominance orientation significantly correlates positively with ambivalent sexism (r = .23, p < .01). 

2. Social dominance orientation significantly correlates negatively with empathy (r = -.39, p < .01).   

3. There is no significant correlation between social dominance orientation and alienation (r = . , p > .05). 

4. Right-wing authoritarianism significantly correlates positively with ambivalent sexism (r = .48, p < .01). 

5. Social dominance orientation significantly correlates positively with right-wing authoritarianism 

(r = .34, p < .01). 

6. Social dominance orientation and right-wing authoritarianism can significantly predict ambivalent sexism   

(β = .225, p < .01 and β = .478, p < .001, respectively). 

 6.1 Empathy and alienation are not mediators between social dominance orientation, right-wing 

authoritarianism, and ambivalent sexism. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเป็นมา และความสาํคัญของปัญหา 

 คนส่วนใหญ่ในสงัคมไทยอาจคิดว่า ปัจจุบนัปัญหาเก่ียวกบัการเหยียดเพศนัน้ได้หมดไปจาก

สงัคมแล้วเม่ือเปรียบเทียบกับในอดีต โดยในอดีตเราจะสามารถพบเห็นพฤติกรรมการเหยียดเพศใน

สงัคมได้อยา่งเดน่ชดักวา่ เช่น ผู้ชายจะเป็นผู้หารายได้หลกัของครอบครัว มีโอกาสในการศกึษาเลา่เรียน 

มีโอกาสในการทํางาน มีฐานะทางสงัคม ออกไปทํางานนอกบ้าน แต่ผู้หญิงนัน้จะต้องเป็นผู้ดแูลบ้าน

และครอบครัว ไม่มีโอกาสท่ีจะได้มีฐานะหน้าท่ีการงานทางสงัคมเฉกเช่นเดียวกับผู้ชาย เป็นต้น จาก

ตวัอย่างของการเหยียดเพศในอดีตนีแ้สดงให้เห็นว่า ผู้หญิงมกัตกเป็นรอง และเป็นเพียงผู้ตามฝ่ายชาย

เท่านัน้ ซึ่งมุมมองท่ีมีต่อผู้ หญิงเช่นนีนํ้าไปสู่การแสดงออกถึงการเหยียดเพศนั่นเอง ดังนัน้เม่ือ

เปรียบเทียบถึงเร่ืองการเหยียดเพศในอดีตกับปัจจุบนัแล้ว ผู้คนส่วนใหญ่จึงคิดว่าปัญหาเก่ียวกับการ

เหยียดเพศนัน้ลดน้อยลง หรือยิ่งไปกว่านัน้บางคนอาจจะคิดว่าปัญหาเหล่านีห้มดไปจากสงัคมแล้ว ซึง่

หากมองลงไปในปัญหาเก่ียวกบัการเหยียดเพศลกึๆ แล้วนัน้จะเห็นได้ว่าปัญหาเร่ืองนีย้งัคงมีอยู่ และไม่

หมดไปจากสงัคม ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผู้คนสว่นใหญ่เห็นปัญหาเก่ียวกบัการเหยียดเพศนีเ้ป็นเร่ืองท่ีปกต ิ

หรือเป็นความเคยชินของผู้คนไปเสียแล้ว ซึง่สาเหตสํุาคญัสว่นหนึง่อาจเป็นเพราะการนําเสนอของส่ือใน

สงัคมไมว่า่จะเป็นละคร ขา่ว นวนิยาย และรวมไปถึงส่ืออ่ืนๆ ท่ีสามารถเข้าถึงผู้คนสว่นใหญ่ในสงัคม ได้

นําเสนอให้เห็นถึงความไม่เท่าเทียมกันระหว่างผู้หญิงและผู้ชาย ซึ่งบ่อยครัง้ส่ือมกัจะนําเสนอเนือ้หา

ออกมาในรูปแบบของความรุนแรงท่ีกระทําตอ่ผู้หญิง โดยมีทัง้ความรุนแรงทางตรง กลา่วคือ การกระทํา

รุนแรงท่ีสามารถสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจนทัง้การทุบตี ทําร้ายร่างกาย การข่มขืน จนไปถึงการฆ่า 

ตวัอยา่งเช่น การนําเสนอขา่ว “ดร.นิด้า ฆา่เมียรอลงอาญา 3 ปี บรรเทารับสารภาพให้บําเพ็ญประโยชน์

สอนหนงัสือนร. 50 ชม.” (ไทยรัฐ,19 กรกฎาคม 2545) เป็นต้น ในขณะท่ีความรุนแรงอีกประเภทหนึ่ง

เป็นความรุนแรงซ่อนเร้นท่ีมองเห็นได้ยากจดัเป็นความรุนแรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งหมายถึงสิ่งท่ีแฝงอยู่ใน

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และมาตรการต่างๆ ของรัฐ นอกจากนีค้วามรุนแรงอีกประเภทหนึ่งซึ่ง

ถือเป็นรากเหง้าท่ีมาของทัง้ความรุนแรงทางตรง และความรุนแรงเชิงโครงสร้าง คือ ความรุนแรงเชิง

วฒันธรรม หมายถึง ความรุนแรงท่ีแฝงอยู่ในความเช่ือ ค่านิยม สิ่งท่ีสงัคมยึดถือว่ามีมานานแล้ว และ
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ต้องยอมรับต่อๆ ไป และความยึดถือนีน่ี้เองท่ีคอยคํา้จุนให้สังคมยอมรับความรุนแรงประเภทอ่ืนๆ 

(ชยัวฒัน์ สถาอานนัท์, 2533) เช่น เช่ือว่าหากภรรยาประพฤติตวัไม่ดี สามีก็มีสิทธ์ิในการทบุตีเพ่ือสัง่

สอน และภรรยามีหน้าท่ีต้องตอบสนองความต้องการทางเพศของสามี เป็นต้น ซึง่การนําเสนอของส่ือใน

รูปแบบของการกระทําเช่นนีต้อ่เพศหญิงเสมือนเป็นการถ่ายทอด และตอกยํา้อคติ (prejudice) เก่ียวกบั

ความเป็นหญิงท่ีเกิดขึน้ในสงัคม ซึ่งนั่นก็หมายความว่าการนําเสนอของส่ือนัน้สะท้อนให้เห็นถึงการ

เหยียดเพศนัน่เอง ด้วยเหตนีุเ้องหลายภาคสว่นจงึพยายามศกึษา เพ่ือแก้ไขปัญหา และผลกัดนัวิถีความ

เท่าเทียมทางเพศ แต่ประเด็นสําคญัท่ีมกัถูกมองข้ามไป คือ การศึกษาปัจจัยภายในบุคคล ผู้ วิจัยจึง

สนใจศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทางจิตวทิยากบัการเหยียดเพศ 

 การเหยียดเพศนัน้ถือเป็นอคตปิระเภทหนึง่ซึง่เป็นวิธีการท่ีบคุคลใช้ในการตีความพฤตกิรรมของ

ผู้ อ่ืน โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดอคตินัน้ ในทางจิตวิทยา มีตวัแปรท่ีเก่ียวข้องนัน้อยู่ 2 ตวัแปร 

(Sidanius & Pratto, 1999) โดยตวัแปรแรกนัน้อ้างอิงจากทฤษฎีการแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (social 

dominance theory) หรือท่ีรู้จกักนัว่า บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (social dominance 

orientation หรือ SDO) ซึง่ทฤษฎีกลา่วว่า ความสมัพนัธ์เชิงการแข่งขนั หรืออํานาจ และการดํารงไว้ซึง่

ความเหนือกว่าผู้ อ่ืนนัน้เป็นสิ่งท่ีสําคญัอย่างยิ่งในการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล และอีกตวัแปรหนึ่งท่ี

เก่ียวข้องก็คือ บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (right-wing authoritarianism หรือ RWA) ซึง่กลา่วว่า 

บคุคลท่ีมีบคุลกิภาพแบบบคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวานัน้มองว่า โลกนีเ้ป็นสถานท่ีท่ีเต็มไปด้วยสิ่ง

อนัตราย น่ากลวั สง่ผลให้บคุคลเลือกท่ีจะปฏิบตัตินตามกฎของสงัคม, เห็นด้วยกบัการกระทําท่ีแสดงถึง

ความก้าวร้าวรุนแรงของผู้ ท่ีมีอํานาจ และมีความเช่ืออย่างยิ่งว่าการใช้ความก้าวร้าวรุนแรงจะสามารถ

ควบคมุคนอ่ืนได้ (Duckitt & Sibley, 2007; Duckitt, Wagner, du Plessis, & Birum, 2002) โดยทัง้

สองตวัแปรนีเ้ป็นตวัแปรท่ีบ่งบอกถึงการมีเจตคติทางลบต่อบุคคลภายนอกกลุ่มตนเอง กล่าวคือรับรู้

บุคคลภายนอกกลุ่มในลักษณะของการแข่งขัน หรือคุกคามวิ ถี ชีวิตความเป็นอยู่ ท่ี เคยเป็น           

(Duckitt et al., 2002) ซึง่ทัง้สองตวัแปรนีมี้สหสมัพนัธ์ซึง่กนั และกนั (Altemeyer, 1998; Heaven & 

Bucci, 2001) นอกจากนี ้Sibley และ Duckitt (2008) ยงักลา่วด้วยว่าทัง้บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อ่ืน และบคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาเป็นตวัทํานายการเกิดอคต ิ

 นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัท่ีศกึษาถึงตวัแปรสง่ผ่านของบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนกบั

บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาท่ีมีผลตอ่อคติ McFarland (2010) พบว่า การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของ

ผู้ อ่ืน (empathy) เป็นตวัแปรสง่ผ่านของบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนตอ่การเกิดอคติโดยรวม 
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ในทางกลบักนันัน้ก็พบว่า บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์กบัการรู้ซึง้ถึงความรู้สึก

ของผู้ อ่ืน และการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนก็มีสหสมัพนัธ์กบัการทํานายอคตโิดยรวมอีกด้วย 

 นอกจากนีย้ังพบหลายงานวิจัยท่ีกล่าวถึงการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนว่า ผู้ ท่ีประสบการณ์

ทางการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน จะมีเจตคติทางบวกต่อบุคคลท่ีถูกตีตราว่าแตกต่างจากคนทั่วไป 

(Batson  et al., 1997) เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Eisenberg และ Miller (1987) ท่ีกลา่วว่า ผู้ ท่ีมี

ประสบการณ์ทางการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนจะมีพฤตกิรรมการให้ความช่วยเหลือ และทํางานร่วมกบั

ผู้ อ่ืนได้ดีมากกว่า นอกจากนีก้ารท่ีบคุคลสามารถเข้าใจ และรับรู้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนอาจจะเป็นส่วน

สําคญัในการลดการเกิดอคติ (Andreychik & Gill, in press) ในความเป็นจริงนัน้ การท่ีเราเข้าใจ และ

รับรู้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนนัน้เป็นส่วนหนึ่งของการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนซึ่งมีส่วนช่วยให้เกิดการ

ลดลงของอคติ และพฤติกรรมการแบง่แยก (Galinsky & Moskowitz, 2000; Shih, Wang, Bucher, & 

Stotzer, 2009) จากท่ีกลา่วมาข้างต้นแล้วนัน้ อนมุานได้ว่า การท่ีบคุคลมีการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน

และร่วมแบ่งปันประสบการณ์ และอารมณ์นัน้ขดัแย้งกบัความต้องการท่ีจะดํารงไว้ซึ่งสถานะท่ีสงูกว่า

และการแบ่งแยกตนกับบุคคลภายนอกกลุ่ม ซึ่งลกัษณะนีเ้รียกว่า การมีบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อ่ืนสงู (high social dominance orientation) 

 ในทํานองเดียวกนั งานวิจยัของ Nicol (2007) ก็พบความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้สกึแปลกแยก

จากสงัคมและบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน โดยบคุคลท่ีรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมมกัจะขาด

การติดตอ่กบัสงัคม (Simmons, 1966) ดงันัน้ จึงทําให้พวกเขารู้สกึผกูพนัทางอารมณ์ และรู้สกึมีสว่น

ร่วมกบัท่ีทํางานต่ํา (Efraty, Sirgy, & Claiborne, 1991; Hirschfeld, Field, & Bedeian, 2000) อีกทัง้

ยงัมีความไม่เป็นมิตรสงู (Tolor & LeBlanc, 1971) Bobo และ Hutchings (1996) พบว่า บคุคลท่ีรู้สกึ

แปลกแยกจากสงัคมมกัจะรับรู้บุคคลนอกกลุ่มว่าเป็นคู่แข่ง เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Nicol ท่ีพบว่า 

บคุคลท่ีมีบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนสงูก็จะมีความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมสงู ซึง่สามารถ

อธิบายได้ว่า บุคคลเหล่านีไ้ม่รับรู้ว่าการมีปฏิสมัพนัธ์กับผู้ อ่ืน และกฎ ระเบียบ ขนบธรรมเนียมทาง

สงัคมเป็นสิง่สําคญั  

 จากตัวแปรทางจิตวิทยาทัง้หมดนี ้ผู้ วิจัยคาดหวังว่า การรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และ

ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมจะเป็นตวัแปรสง่ผา่นระหวา่ง บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน ตอ่

การเหยียดเพศ ในทางตรงกันข้ามผู้ วิจัยเองก็ไม่ได้คาดหวังว่า การรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และ

ความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมจะมีส่วนในความสมัพนัธ์ระหว่าง บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา 
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และการเหยียดเพศเช่นเดียวกบังานวิจยัของ Heaven และ Bucci (2001) ท่ีพบว่า บคุลิกภาพแบบใช้

อํานาจฝ่ายขวาไม่มีสหสัมพันธ์กับความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน (sympathy) และบุคลิกภาพแบบ

ประนีประนอม (agreeableness) เช่นเดียวกบั McFarland (2010) ท่ีได้ทําการศกึษาในเร่ืองนี ้และไม่

พบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเช่นเดียวกนั 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

แนวคดิเร่ืองบุคลิกภาพแบบแสดงอาํนาจเหนือผู้อ่ืน (social dominance orientation) 

 ปัญหาความขดัแย้งระหว่างกลุ่ม หรือความไม่เท่าเทียมกนัระหว่างกลุ่มท่ีเราต่างพบเห็นในวิถี

ชีวิต ความเป็นอยู่นัน้ บ่อยครัง้เป็นผลมาจากความแตกต่างทางชาติพนัธุ์  เช่น สงครามกลางเมืองใน

ประเทศไลบีเรีย และบอสเนีย การก่อกวนของนกัโทษในยโุรป การสงครามศาสนา (Holy Wars) 

ระหว่างชาวคริสเตียน กบั ชาวมสุลิม ในบริเวณแถบเมดิเตอร์เรเนียน ลทัธิจกัรวรรดินิยม การลา่อาณา

นิคมในอเมริกาใต้ และการเหยียดเชือ้ชาติผิวดําในแอฟริกาเหนือ เป็นต้น ซึง่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์

ความขดัแย้งต่างๆ กลบัตดัสินเหตกุารณ์เหล่านีด้้วยการให้ความสําคญัแต่กบัเร่ือง ความเสียเปรียบท่ี

เคยได้รับในอดีต ความอยตุิธรรมในอดีต การแบง่กัน้เส้นเขตแดนในอดีต การกีดกัน้ทางศาสนา หรือคติ

นิยมอ่ืนๆ ซึง่เรียกอีกอยา่งวา่การชีนํ้าด้วยลกัษณะทัว่ไปของอคตติอ่กลุม่ และการกดข่ี 

 จากปัญหาข้างต้นเหล่านี  ้ จึงทําให้บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนเป็นหัวข้อใน

การศกึษา และพฒันามากขึน้ Sidanius, Pratto, Martin, และ Stallworth (1991) กล่าวถึงทฤษฎี

บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (social dominance theory) ว่า สงัคมพยายามทําให้ความ

ขดัแย้งของกลุ่มลดน้อยลงด้วยการสร้างคตินิยม (ideology) ใหม่ๆ  ซึง่สนบัสนนุการแสดงอํานาจเหนือ

กลุ่มอ่ืน คตินิยมท่ีสนบัสนุน หรือยงัคงดํารงไว้ซึ่งความไม่เท่าเทียมของกลุ่มเป็นเคร่ืองมือหนึ่งท่ีทําให้

การเลือกปฏิบตัถิกูมองวา่เป็นสิง่ท่ีถกูต้อง ชอบธรรม คตินิยมเหลา่นีถ้กูยอมรับในสงัคมอย่างกว้างขวาง

เกิดกลายเป็นอคติเก่ียวกบัลําดบัชนชัน้โดยชอบธรรม (hierarchy-legitimizing myths) ดงันัน้อคติโดย

ชอบธรรมนีจ้งึมีสว่นช่วยสง่เสริมอคตติอ่กลุม่ และการกดข่ี 

 นอกจากนีย้ังพบคตินิยมท่ีพยายามทําให้จํานวนของความไม่เท่าเทียมในสังคมลดน้อยลง 

ตวัอย่างเช่น สิทธิมนุษยชน มุมมองท่ีมองว่า “มนุษย์ทุกคนเป็นลูกหลานของพระเจ้า”  และมุมมอง

ความเช่ือท่ีว่า ทกุคนเท่าเทียมกนั ไม่สามารถแบง่แยกเป็นกลุม่ได้ ดงันัน้จึงสรุปได้ว่าอคติโดยชอบธรรม

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ อคติเก่ียวกับการเพิ่มลําดบัชัน้ทางสงัคม (hierarchy-enhancing 
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legitimizing myths) ซึง่ช่วยสง่เสริมให้ความไมเ่ท่าเทียมกนัทางสงัคมเพิ่มมากขึน้ และอคติเก่ียวกบัการ

ลดลําดบัชัน้ทางสงัคม (hierarchy-attenuating legitimizing myths) ซึง่ช่วยส่งเสริมให้เกิดความเท่า

เทียมกนัทางสงัคมเพิ่มมากขึน้ 

สําหรับทฤษฎีการแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนนัน้ได้กลา่ววา่ ปัจจยัท่ีนําไปสูก่ารยอมรับ หรือ ปฏิเสธ

คตินิยมเก่ียวกบัความไม่เท่าเทียมระหว่างกลุม่ คือ ตวัแปรด้านความแตกตา่งระหว่างบคุคล ซึง่เรียกว่า 

บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (social dominance orientation) กลา่วคือ ความต้องการท่ีจะ

เหนือกว่า ใหญ่กว่า สงูกว่าสมาชิกในกลุม่ และนอกกลุ่ม โดยทฤษฎีนีไ้ด้สรุปไว้ว่า บคุคลท่ีมีบคุลิกภาพ

แบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนสงูมีแนวโน้มท่ีจะช่ืนชอบในคตินิยมเก่ียวกับการเพิ่มลําดบัชัน้ทางสงัคม 

และในทางกลบักนับคุคลท่ีมีบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนต่ํามีแนวโน้มท่ีจะช่ืนชอบในคตินิยม

เก่ียวกับการลดลําดบัชัน้ทางสงัคม ดงันัน้บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนจึงเป็นตวัแปรด้าน

ความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีทํานายการยอมรับ หรือการปฏิเสธคตินิยมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

ความสมัพนัธ์ของกลุม่ 

 

ภาพที่ 1 ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และนโยบายทางสงัคม โดยมี

อคตเิก่ียวกบัการเพิ่ม และลดลําดบัชัน้ทางสงัคมเป็นตวัแปรสง่ผา่น (Sidanius & Pratto, 1999) 

การให้คําจํากดัความของบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน Sidanius และ Pratto (1994) 

ได้ให้คําจํากดัความของบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนว่า หมายถึง ระดบัความปรารถนาของ
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บคุคลในการครอบงํา หรือการมีอํานาจเหนือกลุ่มอ่ืนนอกจากนี ้Sidanius, Levin, Federico, และ 

Pratto (2001a) ก็ได้ให้คําจํากัดความเพิ่มเติมว่า บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน หมายถึง 

ความปรารถนาในความไมเ่ท่าเทียมกนั และความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่ในเชิงลําดบัชัน้ทางสงัคม โดยไม่

รวมถึงความสมัพนัธ์ภายในกลุม่ซึง่เป็นนิยามท่ีนา่สนใจ และเป็นพืน้ฐานแนวคดิในการศกึษาในการวิจยั

ครัง้นี ้

 นอกจากนี ้Pratto, Sidanius, Stallworth, และ Malle (1994) ได้ศกึษารวบรวมความสมัพนัธ์

ของตวัแปรตา่งๆ กบับคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน ได้แก่ 

 1. เพศสภาพ (gender) 

 เป็นท่ีทราบกันดีอยู่แล้วว่า ผู้หญิง และผู้ชายมีบทบาททางเพศท่ีแตกต่างกัน ซึ่งมีส่วนทําให้

ลําดบัชนชัน้ทางสงัคมยงัคงปรากฏอยู่ โดยผู้ชายก็มกัจะได้รับเลือกให้เป็นผู้ นําทางทหาร และมีบทบาท

ของการเป็นผู้ นําในด้านศาสนา สงัคม การเมืองการปกครอง และทางวฒันธรรม (ตวัอย่างเช่น, Brown, 

1991, หน้า 110, 137) นอกจากนี ้ผู้ชายยงัมีเจตคติเก่ียวกบัการเพิ่มลําดบัชัน้ทางสงัคมมากกว่าผู้หญิง 

เช่น การสนบัสนนุอคตทิางศาสนา, การเหยียดเชือ้ชาต,ิ ระบบทนุนิยม, และกลุม่ใช้อํานาจทางการเมือง

ฝ่ายขวา (Avery, 1988; Eisler & Loye, 1983; Ekehammar & Sidanius, 1982; Shapiro & 

Mahajan,1986; Sidanius & Ekehammar, 1980 อ้างถึงใน Sidanius, Cling, & Pratto, 1991) ซึง่ 

Pratto และคณะ (1994) พบว่า เพศมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r = .26, p < .001) โดยผู้ชายมีบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนสงู

กวา่ผู้หญิง  

 2. อคตโิดยชอบธรรม (legitimizing myths) 

2.1 อคตด้ิานชาตพินัธุ์ (ethnic prejudice) 

 ส่วนสําคญัส่วนหนึ่งของคตินิยมท่ีเก่ียวข้องกับสถานะความสมัพนัธ์ของกลุ่ม ก็คือ อคติด้าน
ชาติพนัธ์ุโดยในประเทศสหรัฐอเมริกา อคติด้านชาติพนัธุ์ประเภทหนึ่งท่ีเป็นท่ีรู้จกักันอย่างกว้างขวาง
ท่ีสดุ คือ การเหยียดชาติพนัธุ์คนผิวดํา (anti-Black racism) จากการศึกษาของ  Pratto และคณะ 
(1994) ซึ่งทดสอบกับกลุ่มตวัอย่างท่ีมีความหลากหลายทางชาติพนัธุ์ ก็พบว่า การแสดงอํานาจเหนือ
ผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเหยียดเชือ้ชาตคินผิวดําในทกุกลุม่ตวัอยา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
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2.2 ชาตนิิยม (nationalism) 

 Kosterman และ Feshbach (1989) กลา่ววา่ ความรู้สกึรักชาตขิองตนเอง (patriotism) เกิดขึน้
จากอคติในเชิงเปรียบเทียบว่า ประเทศของตนดีกว่าประเทศอ่ืน (nationalism) และควรเหนือกว่า
ประเทศอ่ืน (chauvinism) ซึง่ทัง้สามประเภทนีส้ะท้อนให้เห็นถึงความลําเอียงในกลุม่ตน  

2.3 อภิชนนิยม (cultural elitism) 

 ประเดน็เร่ือง การเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม สามารถพบเจอได้ในทกุสงัคม โดยในบางสงัคมพบว่า 
กลุ่มอภิชนกําลังสร้างวัฒนธรรมของตนเองขึน้มา โดยไม่ได้คํานึงถึงกลุ่มคนชนชัน้กลาง หรือกลุ่ม
คนทํางานเลย อีกทัง้มองวา่ กลุม่อภิชนสมควรได้รับสทิธิพิเศษตา่งจากผู้ อ่ืน 

 ทัง้ตวัแปรชาตนิิยม และอภิชนนิยม มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือ
ผู้ อ่ืน 

2.4 การเหยียดเพศ (sexism) 

 การเหยียดเพศหญิงเป็นอคติโดยชอบธรรมท่ีพบได้โดยทั่วไป เช่นเดียวกับอคติทางชาติพนัธุ์ 

โดยคตินิยมเก่ียวกบัเพศมีความหลากหลายแตกตา่งกนัไปตามพืน้ฐานทางศาสนา, ประวตัิศาสตร์ทาง

วฒันธรรม และเทคโนโลยี โดยการศึกษาครัง้นี ้Pratto และคณะ (1994) ได้ให้คําจํากดัความเก่ียวกับ

การเหยียดเพศในลกัษณะท่ีว่า การเหยียดเพศนัน้เป็นความเช่ือของคนโดยทัว่ไปท่ีมองว่า ผู้ชาย และ

ผู้ หญิงมีลักษณะทางธรรมชาติท่ีแตกต่างกัน และควรมีบทบาทการทํางานนอกบ้าน และในบ้านท่ี

แตกตา่งกนัไปด้วย (Benson & Vincent, 1980; Rombough & Ventimiglia, 1981)  นอกจากนีย้งัเช่ือ

ว่า ผู้หญิงควรถูกประณามมากกว่าผู้ ชายในกรณีเหตุการณ์ทางเพศท่ีไม่พึงประสงค์เกิดขึน้ เช่น การ

ข่มขืน การล่วงละเมิดทางเพศ (Burt, 1980) ซึ่งพบว่า การเหยียดเพศมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกับ

บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน  

 โดยสรุป บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ระดบัสงูท่ีสดุกบัอคติท่ีเก่ียวข้อง

กบัอคตติอ่ต้านผู้หญิง เชือ้ชาตอ่ืิน และกลุม่ชาตพินัธุ์ 

 3. เจตคตเิก่ียวกบัการปกครอง (social policy attitudes) 

 ตามท่ีทฤษฎีการแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนได้กล่าวว่า บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อ่ืนนัน้จะช่ืนชอบในระเบียบปฏิบตัิของสงัคมท่ีดํารงไว้ซึ่งความไม่เท่าเทียมกัน และจะต่อต้าน

ระเบียบปฏิบตัิของสงัคมท่ีลดความไม่เท่าเทียมลง โดยการศึกษาครัง้นีทํ้าการวดัเจตคติเก่ียวกับการ

ปกครองจากเจตคติต่อสิ่งหลายสิ่ง ได้แก่ เจตคติต่อนโยบายของรัฐท่ีว่าประเทศตนควรเหนือกว่า
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ประเทศอ่ืน กฎหมาย นโยบายทางด้านบริหาร แผนงานทางการทหาร สิทธิของเกย์ สิทธิของผู้หญิง 

นโยบายทางด้านเชือ้ชาติ และนโยบายทางสิ่งแวดล้อม ซึ่งจากการศึกษาครัง้นีพ้บว่า สําหรับการต่อสู้

ทางสังคม หรือการทําสงครามเพ่ือให้ได้มาซึ่งการมีอํานาจเหนือกว่านัน้มีสหสัมพันธ์ทางบวกกับ

บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r  = .31, p < .01) สว่นการตอ่สู้ทาง

สงัคมเพ่ือให้ได้เกิดการช่วยเหลือทางด้านมนษุยธรรมนัน้มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบับคุลิกภาพแบบแสดง

อํานาจเหนือผู้ อ่ืนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r  = -.41, p < .01) ดงันัน้จึงสรุปได้ว่า บคุลิกภาพแบบ

แสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนนัน้ไมส่ามารถทํานายการสนบัสนนุการตอ่สู้ทางสงัคม หรือการทําสงครามอย่าง

สมบรูณ์ได้ แตบ่คุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนนัน้สามารถโน้มเอียงให้บคุคลเห็นชอบในคตินิยม

เก่ียวกับการมีอํานาจเหนือผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการต่อสู้ทางสงัคม หรือการทํา

สงครามเพ่ือให้ได้มาซึง่การมีอํานาจเหนือกวา่นัน่เอง 

 4. บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจ (authoritarianism) 

ตวัแปรบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบุคลิกอํานาจนิยมมีความคล้ายคลึงทาง

ทฤษฎีในสว่นของผลท่ีเกิดจากตวัแปรทัง้สอง (Adorno, Frenkel - Brunswik, Levinson, & Sanford, 

1950) โดยบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนสงู และมีบุคลิกอํานาจนิยมมกัจะมีความ

เป็นอนรัุกษ์นิยม เหยียดเชือ้ชาตมีิความเช่ือวา่ชาตขิองตนเหนือกวา่ชนชาตอ่ืินๆ และมีอคติในเร่ืองตา่งๆ 

นอกจากนีบุ้คคลเหล่านีจ้ะแสดงการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนออกมาเพียงเล็กน้อย แต่มโนทศัน์ของ

บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีความแตกต่างจากบคุลิกอํานาจนิยมในหลายแง่มมุ กล่าวคือ

นักทฤษฎีบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจแบบคลาสสิกมองว่า บุคลิกอํานาจนิยมนัน้เป็นความผิดปกติ

ทางด้านพยาธิวิทยา และเป็นรูปแบบหนึ่งของกลไกการป้องกนัตนเอง ซึง่เป็นความรู้สกึถึงความอ่อนแอ 

ไม่มัน่คง (Frenkel - Brunswik, 1948, 1949) แตสํ่าหรับบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนนัน้ 

ไม่ใช่ความผิดปกติทางคลินิก หรือเป็นกลไกการป้องกันตนเองแต่อย่างใดในความแตกต่างทางด้าน

แหล่งกําเนิด สําหรับบุคลิกอํานาจนิยมนัน้ เกิดจากกระบวนการทางจิตเคราะห์ (psychodynamic 

processes) Adorno และคณะ (1950) กล่าวว่า รูปแบบการเลีย้งดจูากพ่อแม่ท่ีเข้มงวด มกัใช้ความ

รุนแรง หรือใช้ถ้อยคําท่ีหยาบคาย เป็นการกระตุ้นให้เกิดความขดัแย้งระหว่างเด็ก และพ่อแม่ ซึ่งส่งผล

ให้ เม่ือเด็กโตเป็นผู้ ใหญ่ เขาก็มกัจะปฏิบตัิตนตามผู้ มีอํานาจเพียงเท่านัน้ และสําหรับบุคคลอ่ืน เขา

มกัจะใจแคบ และไม่ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง แต่สําหรับบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน

นัน้ ประสบการณ์ในวยัเด็กไม่มีความจําเป็นในการพฒันาบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนเลย 
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โดยแนวโน้มในการพฒันาบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนให้สงูมากขึน้นัน้เกิดจากภาวะอารมณ์ 

และการขดัเกลาทางสงัคมเป็นสําคญั และความแตกต่างสดุท้ายซึง่สําคญัท่ีสดุ เป็นส่วนของการให้คํา

จํากดัความ กลา่วคือ บคุลกิอํานาจนิยม หมายถึง ความปรารถนาในผลจากการมีอิทธิพลเหนือผู้ อ่ืนของ

บคุคล ซึง่เกิดขึน้จากประสบการณ์ทางด้านอํานาจ แตสํ่าหรับบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนนัน้ 

เป็นเพียง ความปรารถนาท่ีจะมีอํานาจเหนือผู้ อ่ืน  

ด้วยเหตุนีเ้อง ตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบุคลิกอํานาจนิยมนีจ้ึงมี

คณุลกัษณะตา่งๆ ท่ีแตกตา่งกนั และไมใ่ช่ตวัแปรเดียวกนั 

นอกจากนี ้ยงัมีข้อสงัเกตหนึ่งเก่ียวกบัความแตกตา่งระหว่างบคุลิกอํานาจนิยม กบั บคุลิกภาพ

แบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนท่ีน่าสนใจ คือ จากการศกึษาของ Duckitt (1989) สามารถสรุปได้ว่า บคุลิก

อํานาจนิยมจดัอยู่ในความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลกบัสมาชิกในกลุม่ (intragroup phenomenon) ไม่ว่า

จะเป็นความต้องการให้สมาชิกทําตามข้อตกลงของกลุ่ม ทําตามผู้ นํา และจะถกูลงโทษหากไม่ปฏิบตัิ

ตามกฎ แต่สําหรับบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนนัน้จัดเป็นความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 

(intergroup phenomenon) 

5. อนรัุกษ์นิยมทางเศรษฐกิจการเมือง (political-economic conservatism) 

เป็นท่ีทราบกันดีว่า ตวัทํานายเจตคติเก่ียวกับการปกครอง ก็คือ อนุรักษ์นิยมทางเศรษฐกิจ

การเมือง ซึง่ถือได้ว่าเป็นอคติโดยชอบธรรม กล่าวคือ มองว่าสมาชิกในกลุ่มมีคณุค่าทางบวกต่อสงัคม

มากกว่า เช่น ควรได้รับสิทธิพิเศษในเร่ือง การรักษาพยาบาล การศกึษาเล่าเรียน การเสียภาษี เป็นต้น 

ตา่งจากสมาชิกนอกกลุม่ท่ีถกูจดัอยูใ่นกลุม่ท่ีมีคณุคา่ทางลบตอ่สงัคม เช่น ในด้านนกัโทษ ผู้ ต้องขงั การ

ปฏิบตัิท่ีไม่เหมาะสม การว่างงาน เป็นต้น ซึ่งบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์กับ

อนรัุกษ์นิยมทางเศรษฐกิจการเมือง โดยมีอํานาจนิยมเป็นตวัควบคมุ 

6. การรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน ความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ และความร่วมมือร่วมใจ (empathy, 

altruism, and communality) 

ความรู้สึกใกล้ชิด และความใจดีต่อผู้ อ่ืนจะช่วยทําให้ความรู้สึกต้องการเหนือผู้ อ่ืนลดน้อยลง 

ดงันัน้ทัง้การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน ความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่และความร่วมมือร่วมใจจึงมีสหสมัพนัธ์ทาง

ลบกบับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน แต่ด้วยทัง้สามตวัแปรนีส้ามารถเช่ือมโยงเข้ากบัการรับรู้
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เพศหญิงอย่างเหมารวมได้ (Eisler & Loye, 1983) จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องควบคมุตวัแปรด้านเพศ

เป็นอยา่งดี 

7. บคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ (Big-Five personality) 

จากการศกึษาของ Pratto และคณะ (1994) ยงัค้นพบหลกัฐานท่ีไมเ่พียงพอในการสนบัสนนุข้อ

สนันิษฐานเก่ียวกับความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน กับ บุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบ ดงันัน้จึงไม่สามารถสรุปได้ว่า บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนนีมี้สหสมัพนัธ์กับ

บคุลกิภาพห้าองค์ประกอบในลกัษณะใดบ้าง 

มาตรวดับคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน 

 โดยทัว่ไปแล้วนัน้ การวดับุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมกัจะใช้มาตรวดับุคลิกภาพ

แบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนจํานวน 14 ข้อ หรือไม่ก็มาตรวดับุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน

จํานวน 16 ข้อ ซึง่เนือ้หาของข้อกระทงแตล่ะข้อนัน้มีความหมายในลกัษณะท่ีว่า “กลุ่มท่ีเหนือกว่าควร

ครอบงํากลุม่ท่ีด้อยกวา่” และ “กลุม่ท่ีด้อยกวา่ก็ควรอยูแ่ตใ่นท่ีของตวัเอง” 

 Pratto และคณะ (1994) ได้ศกึษา และพฒันามาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน

(social dominance orientation scale หรือ SDO scale) โดยมีพืน้ฐานแนวคิดมาจากมาตรวดัอนรัุกษ์

นิยม (S6 conservatism scale) ของ Sidanius (1976) ท่ีเก่ียวข้องกบัความเสมอภาค จากนัน้นํามา

ทดสอบกบัตวัแปรต่างๆ ท่ีคาดการณ์ว่าจะมีสหสมัพนัธ์กบับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน เพ่ือ

วิเคราะห์หาองค์ประกอบของบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และหลงัจากนัน้ Pratto และคณะ

ทําการคดัเลือกได้ข้อกระทงทัง้หมด 14 ข้อ ซึง่ส่ือถึงความเช่ือในความเหนือกว่า หรือด้อยกว่าผู้ อ่ืน และ

ความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มท่ีมีความไม่เท่าเทียมกัน โดยแบ่งออกเป็นข้อกระทงท่ีแสดงถึงความไม่เท่า

เทียมกนั และข้อกระทงท่ีแสดงถึงความเท่าเทียมอย่างละเท่าๆ กัน ซึ่งให้ตอบบนมาตรประมาณค่า 7 

ระดบั (1 = รู้สกึแยอ่ยา่งยิ่ง, 7 = รู้สกึดีอยา่งยิ่ง) โดยมาตรวดันีมี้คา่ความเท่ียงพบคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา 

(alpha) .88 

 หลงัจากนัน้ 4 สปัดาห์ถดัมา Pratto และคณะได้พฒันามาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อ่ืนเพิ่มเตมิ (16-item social dominance orientation scale) โดยเพิ่มข้อกระทงท่ีแสดงถึงเจตคติ

เก่ียวกบัการปกครอง ซึง่มีอิทธิพลต่อบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนจากการวิเคราะห์ค่าความ

เท่ียงพบคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา .91 
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 นอกจากนี ้Sidanius และ Pratto (1999) ได้ทําการเก็บรวบรวมข้อมลูเพิ่มเติม โดยใช้มาตรวดั

บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน14 ข้อ ทดสอบกับกลุ่มตวัอย่างจํานวน 2,150 คน จาก 4 

ประเทศ ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา ไต้หวนั และเม็กซิโก ซึง่พบคา่ความเท่ียงเฉล่ีย .82 และ

ใช้ใช้มาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน 16 ข้อ ทดสอบกบักลุม่ตวัอย่างจํานวน 4,827 คน 

จาก 6 ประเทศ ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา อิสราเอล ปากีสถาน จีน นิวซีแลนด์ และแคนาดา ซึง่พบคา่

ความเท่ียงเฉล่ีย .83  

 สําหรับงานวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้เลือกใช้มาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน 16 ข้อ 

(Sidanius & Pratto,1999) 

แนวคดิเร่ืองบุคลิกภาพแบบใช้อาํนาจฝ่ายขวา (right wing authoritarianism) 

บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (right-wing authoritarian, RWA) คือ บคุลิกภาพท่ีไม่มี

ความสมดลุ ไม่สามารถอยู่ตรงกลางระหว่างความพอดีได้ เคารพ และเคร่งครัดตอ่ขนบธรรมเนียม และ

บรรทดัฐานของสงัคมในแบบไม่สามารถยืดหยุ่นได้ นอกจากนีย้งัมีลกัษณะอ่อนน้อม และเช่ือฟังคนท่ีมี

อํานาจ แต่ขณะเดียวกนัจะก้าวร้าวต่อชนกลุ่มน้อย และกลุ่มคนท่ีมีพฤติกรรมผิดแปลกไปจากบรรทดั

ฐานของสงัคม โดยการสนบัสนนุให้ลงโทษคนกลุม่น้อยเหล่านัน้ และกลุ่มคนท่ีมีพฤติกรรมผิดแปลกไป

จากบรรทดัฐานของสงัคม หรือมีพฤตกิรรมตอ่ต้านสงัคม  

บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา  สามารถแบง่ตามกลุม่เจตคติ (attitudinal clusters) ได้เป็น 

3 องค์ประกอบ (Altemeyer, 1988) ได้แก่ 

1. การอ่อนน้อมตอ่ผู้ ท่ีมีอํานาจ (authoritarian submission) คือ มีลกัษณะอ่อนน้อมเช่ือฟัง

และเคารพบคุคลท่ีมีอํานาจสงูกวา่ 

2. การเคารพในบรรทัดฐาน และค่านิยมอย่างเคร่งครัด (convertionalism) คือ มีลักษณะ

เคารพ และเคร่งครัดตอ่ขนบธรรมเนียม และบรรทดัฐานของสงัคมทกุคนต้องปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียม

หรือบรรทดัฐานท่ีผู้ มีอํานาจได้สร้างขึน้มาอยา่งไมส่ามารถหลีกเล่ียงได้ การกระทําท่ีเพิกเฉย หรือการไม่

ปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียม และบรรทดัฐานนัน้เป็นการกระทําท่ีถือว่าเป็นความขดัแย้งท่ีร้ายแรงมาก

ท่ีสดุ 
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3.  ความก้าวร้าวต่อคนท่ีฝ่าฝืนกฎ บรรทัดฐาน หรือระเบียบแบบแผน (authoritarian 

aggression) คือ การแสดงออกด้วยการกระทําทางลบต่างๆ ท่ีทําให้คนอ่ืนเกิดความเจ็บปวดทัง้ทาง

ร่างกาย และจิตใจ ต่อคนท่ีไม่ประพฤติปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียม และบรรทดัฐานของสงัคม หรือชน

กลุม่น้อยซึง่มีอํานาจน้อยกวา่ตนเช่น คนผิวดํา ผู้หญิง คนชรา และคนท่ีไร้ท่ีอยูอ่าศยั เป็นต้น 

จากการศึกษาคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวากับพฤติกรรมต่างๆ พบว่าคนท่ีมี

ลกัษณะใช้อํานาจฝ่ายขวาสงูจะมองโลกในแง่ร้าย เกรงกลวัตอ่การตอ่เป็นเหย่ือ และรับรู้ว่าโลกนีเ้ต็มไป

ด้วยอันตรายต่างๆ มากกว่าคนทีมีลกัษณะแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาต่ํา ซึ่งการศึกษานีส้นับสนุนจาก

การศกึษามาตรวดับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวากบัมาตรวดัการมองโลกในแง่ร้าย ว่ามาตรทัง้ 2 มี

สหสมัพนัธ์ทางบวกตอ่กนั (Jost et al., 2003 อ้างถึงใน Crouse & Stalker, 2007) นอกจากนีย้งัพบวา่ผู้

ท่ีมีบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาเม่ือทําความผิดจะเกิดความวิตกกงัวล และเกรงกลวัมากกว่าคน

อ่ืนๆ ทัว่ไป และยงัพบอีกว่าคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวานีมี้ศีลธรรมจรรยามากกว่าคนอ่ืน 

(Altemeyer, 1988) 

บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีความคล้ายคลึงกับบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจผู้ อ่ืน 

(social dominance orientation, SDO) คือ มีอคติตอ่ชนกลุ่มน้อย และมีความต้องการแสดงอํานาจ

เหนือกว่าผู้ อ่ืน ด้วยการแสดงความก้าวร้าว ซึ่ง Passini (2008) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง

บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวากบับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจผู้ อ่ืน พบว่าบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจ

ฝ่ายขวาในมิติความก้าวร้าวต่อคนท่ีฝ่าฝืนกฎ บรรทัดฐาน หรือระเบียนแบบแผนมีสหสมัพันธ์ในทิศ

ทางบวกกบับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน แต่อีก 2 มิติ คือ การอ่อนน้อมต่อผู้ ท่ีมีอํานาจ และ

การเคารพในบรรทดัฐาน และคา่นิยมอย่างเคร่งครัด ไม่พบว่ามีสหสมัพนัธ์กบัลกัษณะการแสดงอํานาจ

เหนือคนอ่ืน ซึ่งความสัมพันธ์ท่ีพบนีส้ามารถบอกได้ว่าบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีความ

คล้ายคลึงกับบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนในแง่ของการมีอคติต่อชนกลุ่มน้อย และมีความ

ต้องการแสดงอํานาจเหนือกวา่ผู้ อ่ืน ด้วยการแสดงความก้าวร้าว 

สว่นความแตกตา่งของบคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวากบับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือ

ผู้ อ่ืน คือ บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาจะมีเจตคต ิและพฤตกิรรมในการปฏิบตัิตามบรรทดัฐานของ

สงัคมอย่างเคร่งครัด เน้นการเช่ือฟัง และเคารพต่อคนท่ีมีอํานาจสงูกว่า แต่ในทางกลบักนัจะใช้อํานาจ

กบัคนท่ีมีอํานาจน้อยกว่า และลงโทษคนท่ีไม่ปฏิบตัิตามบรรทดัฐานของสงัคม สว่นลกัษณะบคุลิกภาพ
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แบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน จะเน้นการสนบัสนนุการจดัลําดบัความสําคญัของกลุม่ มีการแบง่กลุม่คนท่ี

มีอํานาจกบักลุม่ท่ีด้อยกวา่ รวมถึงการสนบัสนนุความไมเ่ท่าเทียมกนัในสงัคม 

นอกจากนีย้งัพบงานวิจยัของ Walker และ Quinsey (1993) ท่ีกล่าวว่า ผู้ชายท่ีมีลกัษณะ

บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสงูมีแนวโน้มท่ีจะขม่ขืน หรือกระทํารุนแรงทางเพศแก่ฝ่ายหญิง 

มาตรวดับคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา 

  Altemeyer (1981) ได้พฒันามาตรวดับุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (RWA 

scale) โดยมีข้อกระทงทัง้หมด 24 ข้อ โดยข้อกระทงจะมีทัง้ข้อกระทงทางบวก และข้อกระทงทางลบ 

มาตรวดัของ Altemeyer เป็นมาตรวดัแบบลิเคิร์ต (Likert's scale) 9 ระดบั คือ คือ ไม่เห็นด้วยมากท่ีสดุ 

(-4) ไปจนถึงเห็นด้วยมากท่ีสดุ (+4) ต่อมา Altemeyer ก็ได้พฒันามาตรวดับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจ

ฝ่ายขวาเพิ่มขึน้เป็น 30 ข้อ และ 32 ข้อตามลําดบั 

 มาตรวดับุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาเป็นเคร่ืองมือวดับุคลิกภาพแบบใช้อํานาจท่ีดีท่ีสดุ

Altemeyer (1988) เห็นได้จากการศึกษาท่ีนํามาตรวดับุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามาทดสอบ

ร่วมกบัมาตรวดัท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้อํานาจต่างๆ เช่น California F scale มาตรวดัการยึดมัน่ใน

อดุมการณ์ (dogmatism scale) ของ Rokeach (1960) เป็นต้น ซึง่จากการศกึษาพบวา่ไมมี่เคร่ืองมือใด

ท่ีมีความสอดคล้องภายในแต่ละข้อกระทงได้เท่ากับมาตรวัดบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา ซึ่ง 

Altemeyer ได้สรุปงานวิจยัท่ีสนบัสนนุผลการค้นพบดงักลา่ว ดงันี ้

 Zwillenberg (1983) ได้นํามาตรวัดบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาไปทดสอบ 

กับนักศึกษาอเมริกัน 503 คน ในมหาวิทยาลัย 9 แห่ง เม่ือนําไปวิเคราะห์ความเท่ียงด้วยวิธีแบ่ง 

คร่ึง (split-half) พบว่ามีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั .86 อีกทัง้ Schneider (1984) นํามาตรวดั

บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาท่ีแปลเป็นภาษาเยอรมนัไปทดสอบกบันกัศึกษาในประเทศเยอรมนี

พบว่ามีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาสูงถึง .94 ซึ่งถือว่ามาตรวดับุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีความ

สอดคล้องภายในสงูมาก ทําให้มาตรวดันีเ้ป็นท่ีน่าเช่ือถือ และได้รับการยอมรับจากนกัวิจยัทัว่โลกอย่าง

แพร่หลาย  

แตม่าตรวดับคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาก็มีข้อจํากดับางประการ คือ มีจํานวนข้อกระทงท่ี

คอ่นข้างเยอะ ดงันัน้จึงมีผู้วิจยัหลายคนท่ีพฒันาให้มาตรวดับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีจํานวน

ข้อกระทงท่ีน้อยลง เช่น Zakrisson (2005) ได้พฒันามาตรวดับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาของ 
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Altermeyer ท่ีมีทัง้หมด 30 ข้อให้เหลือ 15 ข้อและปรับข้อคําถามบางข้อให้สัน้ลง และมีความรุนแรง

น้อยลง เช่นการใช้คําว่า "สงัคม" (society) แทนคําว่า "ประเทศ" (country) เพ่ือลดความเส่ียงท่ีจะทําให้

เกิดความสบัสนกับข้อกระทงท่ีมีเนือ้หาแนวชาตินิยม และเปล่ียนคําท่ีมีความหมายรุนแรงสดุโต่งให้มี

ความหมายเบาลง จากนัน้นํามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis) และ

ความเท่ียงของข้อกระทงพบวา่ มาตรวดัอยา่งสัน้ท่ี Zakrisson พฒันานัน้มีคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาเท่ากบั 

.72 เป็นต้น 

แนวคดิเร่ืองการรู้ซึง้ถงึความรู้สึกของผู้อ่ืน (empathy)  

 การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน คือ ความสามารถในการเข้าใจความรู้สกึของผู้ อ่ืน ซึง่การท่ีเราจะ

สามารถรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนได้นัน้ต้องมาจากการพิจารณา และสงัเกตบคุคลนัน้อย่างใกล้ชิด จาก

การพิจารณา และสงัเกตทําให้เราสามารถตีความ หรืออนมุานความรู้สกึของผู้ อ่ืนได้ เช่น ถ้าสีหน้าเขา

เป็นแบบนีห้มายถึงกลวั หรือถ้าเขามีอาการลกุลีล้กุลน หมายถึง เขากําลงัมีความวิตกกงัวลอยู่ เป็นต้น 

(กรมสขุภาพจิต, 2545) 
 

 มีการศกึษาเก่ียวกบัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนมากมาย แต่การให้คําจํากดัความ และมโน

ทศัน์ของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนนัน้ยงัคงเป็นเร่ืองท่ีถกเถียงกนั เน่ืองจากการให้คํานิยามของการรู้

ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนท่ีแตกต่างกนัไปตามแนวคิดของตนเอง ส่วนหนึ่งได้ให้คํานิยามของการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืนในเชิงความสามารถทางปัญญา (Deutsch & Madle, 1975) แตอี่กสว่นหนึ่งให้คํา

นิยามวา่เป็นการตอบสนองทางอารมณ์ (Miller & Eisenberg, 1988) 
 

การรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนในมุมมองทางปัญญาระบุว่า การรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน

เก่ียวข้องกบัการเข้าใจทศันะ (perspective taking) หรือความเข้าใจในตวัผู้ อ่ืน โดยจะให้ความสําคญั

ของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนว่าเป็น การเปล่ียนมมุมองจากมมุมองของตนไปเป็นมมุมองของผู้ อ่ืน 

ซึง่ Piaget (1932) เรียกการเปล่ียนมมุมองนีว้า่ เป็นการตอบสนองแบบ กระจายการรับรู้ (decentering) 

หรือการไม่ยดึตนเองเป็นศนูย์กลาง (nonegocentrically) เช่น งานวิจยัของ Hogan (1969) ท่ีอธิบายไว้

วา่การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน คือ การเข้าใจผู้ อ่ืนด้วยการ ใช้ความคิด หรือจินตนาการถึงสภาพจิตใจ

ของผู้ อ่ืน โดยไมจํ่าเป็นต้องประสบกบัความรู้สกึเหลา่นัน้จริงๆ 
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สว่นการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนในมมุมองทางอารมณ์ความรู้สกึ อธิบายการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึ

ของผู้ อ่ืนว่าเก่ียวข้องกบัความต่ืนตวัทางอารมณ์ หรือการตอบสนองในเชิงเห็นอกเห็นใจต่อความรู้สึก

หรือสิ่งท่ีผู้ อ่ืนพบ Baron-Cohen และ Wheelwright (2004) เน้นยํา้ว่าการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนท่ี

เกิดขึน้นัน้ต้องเป็นอารมณ์ความรู้สึกท่ีเป็นผลจากอารมณ์ของผู้ อ่ืนเท่านัน้ ไม่ใช่อารมณ์ท่ีเกิดขึน้จาก

ความรู้สกึของเราเอง เช่น เม่ือได้รับขา่วเร่ืองการเสียชีวิตของเพ่ือน เราเกิดความรู้สกึเศร้าโศกเสียดายใน

อายขุยัอนัสัน้ ความรู้สกึนีเ้ป็นการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนเน่ืองจากเป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากอารมณ์

ของเพ่ือนท่ีเสียชีวิตไป แต่ถ้าเราเกิดความรู้สกึเศร้าเสียใจเพราะเสียเพ่ือนไปนัน้ไม่ถือว่าเป็นการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืน เน่ืองจากอารมณ์ท่ีเกิดขึน้นัน้เกิดจากความรู้สกึของตนเอง เป็นต้น  
 

ในขณะท่ีมีงานวิจยัท่ีอธิบายคําจํากดัความของการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนในในเชิงปัญญา

และเชิงอารมณ์นัน้ ก็มีบางงานวิจยัท่ีให้คําจํากดัความของการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนในลกัษณะท่ี

ผสานมมุมองของการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนทัง้มมุมองเชิงปัญญา และเชิงอารมณ์เข้าด้วยกนั เช่น

งานวิจยัของ Davis (2004) ท่ีให้ความหมายของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนไว้ว่า หมายถึง กลุม่ของ

โครงสร้างท่ีทําให้เกิดการตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมของผู้ อ่ืน ซึ่งการตอบสนองดงักล่าวนัน้มีผลทัง้

ทางด้านอารมณ์ และผลท่ีไม่เก่ียวข้องกบัอารมณ์ เช่น ผลทางด้านปัญญา และผลทางแรงจงูใจ เป็นต้น 

สามารถอธิบายโครงสร้างของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนได้ทัง้หมด 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2 โครงสร้างของกระบวนการ และผลของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (Davis, 2004) 



16 

 

1. ขัน้เร่ิม (antecedent) จะกลา่วถึง ลกัษณะเฉพาะบคุคลของผู้สงัเกตและผู้ถกูสงัเกตท่ีมี

อิทธิพลตอ่การปฏิสมัพนัธ์ในสงัคม และสถานการณ์ตา่งๆ 

2. กระบวนการ (process) กล่าวถึง ลกัษณะเฉพาะของกลไกท่ีมีผลต่อการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืน โดยแบง่เป็น กระบวนการท่ีเกิดจากอารมณ์ (affective) ซึง่เป็นกระบวนการท่ีไม่เกิด

จากการวิเคราะห์ทางปัญญา (noncognitive processes) และกระบวนการท่ีเกิดจากความต้องการทาง

ปัญญา (cognitive) ซึง่แบง่ออกเป็น กระบวนการทางปัญญาแบบง่าย (simple cognitive processes) 

คือกระบวนการทางปัญญา และการตอบสนองทางอารมณ์ท่ีผ่านการเรียนรู้มาก่อน เช่น การเรียนรู้แบบ

มีเง่ือนไข (classic conditioning) เป็นต้น และกระบวนการทางปัญญาขัน้สงู  (advanced cognitive 

processes) คือกระบวนการท่ีต้องอาศยักระบวนการทางปัญญาขัน้สงูในการเรียนรู้เช่น การเรียนรู้โดย

ภาษา เป็นต้น 

3. ผลท่ีเกิดขึน้ภายในตวับคุคล (intrapersonal outcomes) กลา่วถึง ผลทางปัญญา เช่น 

การตดัสนิใจ เป็นต้น ผลทางอารมณ์ เช่น การเกิดความกงัวล เป็นต้น และผลทางแรงจงูใจ เช่น การเห็น

คณุคา่ของผู้ อ่ืน เป็นต้น ซึง่ผลท่ีเกิดขึน้ภายในตวับคุคลนีเ้กิดขึน้จากการผา่นขัน้เร่ิม และขัน้กระบวนการ 

4. ผลตอ่ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล เช่น พฤตกิรรมก้าวร้าว หรือพฤตกิรรมทางสงัคมอ่ืนๆ  

มาตรวดัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

มาตรวดัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนมีแพร่หลาย ทัง้ใช้วดัในสถานการณ์เฉพาะ และวดัในเชิง

ลกัษณะนิสยั มาตรวดัการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนได้มีการพฒันาขึน้มากมายหลายมาตร ซึ่งมีทัง้

มาตรวัดในลักษณะมุมมองทางปัญญา มุมมองทางอารมณ์ความรู้สึก และมาตรวัดท่ีผสานทัง้สอง

มมุมองเข้าด้วยกนั ตวัอยา่งมาตรวดัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนทัง้ 3 มมุมอง ได้แก่ 

1. Hogan empathy scale (HES) 

มาตรวัดการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนนีเ้ป็นมาตรวัดในลักษณะมุมมองเชิงปัญญาและมี

ความสมัพนัธ์กบัทกัษะ หรือความเฉลียวฉลาดทางสงัคมสงู พฒันาขึน้ในปีคริสต์ศกัราช 1969 โดย 

Hogan เป็นมาตรวดัแบบมิติเด่ียว (unidimensional) มีข้อกระทงทัง้หมด 64 ข้อ จําแนกข้อกระทง

ออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ ลกัษณะนิสยัในการควบคมุอารมณ์ให้คงท่ี (even-tempered disposition)

ความมีอํานาจทางสงัคม (social ascendancy) และเจตคติทางมนุษย์นิยม และสงัคมการเมือง 

(humanistic sociopolitical attitudes) (Grief & Hogan, 1973) แตต่อ่มาได้มีการจําแนกข้อกระทง

ออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ ความเช่ือมัน่ในด้านสงัคม (social self confidence) ความคงท่ีทาง
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อารมณ์ (even-temperedness) ความไวต่อความรู้สึก (sensitivity) และการไม่คล้อยตาม 

(nonconformity) (Johnson, Cheek, & Smither, 1983) การตอบมาตรวดัเป็นแบบให้เลือกตอบว่าจริง

หรือไม่จริง (true/false) ตวัอย่างข้อกระทงเช่น ฉันเคยพบเห็นบางสิ่งท่ีน่าเศร้ามากถึงขนาดทําให้ฉัน

เกือบร้องไห้เป็นต้น 

2. questionnaire measure of emotional empathy (QMEE) 

มาตร questionnaire measure of emotional empathy (QMEE) พฒันาขึน้โดย Mehrabian

และ Epstein (1972) มาตรวดัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนนีเ้ป็นมาตรวดัในลกัษณะมมุมองเชิง

อารมณ์ โดยให้คําจํากัดความว่าการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนว่าเป็น การตอบสนองทางอารมณ์ต่อ

ประสบการณ์ทางอารมณ์ท่ีได้รับมาของผู้ อ่ืนแทนผู้ อ่ืน มาตร QMEE มาตรวดัเป็นแบบมิติเด่ียว 

(unidimensional) มีข้อกระทงทัง้หมด 33 ข้อเป็นมาตรประมาณค่า 9 ช่วง (-4 ถึง 4) ข้อกระทง

ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบคือ ความอ่อนไหวตอ่การติดตอ่ทางอารมณ์ (susceptibility to emotional 

contagion) การตระหนกัรู้ถึงความรู้สกึของบคุคลแปลกหน้า หรือบคุคลท่ีไม่คุ้นเคย (appreciation of 

the feelings of unfamiliar and distant others) การตอบสนองทางอารมณ์อย่างสดุโตง่ (extreme 

emotional responsiveness) แนวโน้มท่ีจะได้รับผลกระทบจากประสบการณ์อารมณ์ทางบวกของผู้ อ่ืน 

(tendency to be moved by others’ positive emotional experiences) แนวโน้มท่ีจะได้รับผลกระทบ

จากประสบการณ์อารมณ์ทางลบของผู้ อ่ืน (tendency to be moved by others’ negative emotional 

experiences) แนวโน้มในการเกิดความเห็นอกเห็นใจ (sympathetic tendency) และความยินดีท่ีจะ

เข้าไปพดูคยุกบัผู้ ท่ีมีปัญหา (willingness to be in contact with others who have problems) 

ตวัอยา่งข้อกระทงเช่น ผู้คนรอบข้างฉนัมีอิทธิพลตอ่อารมณ์ของฉนัมาก เป็นต้น 
 

3. interpersonal reactivity index (IRI) 

มาตร interpersonal reactivity index (IRI) พฒันาขึน้โดย Davis (1980) เป็นมาตรการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืนในลกัษณะท่ีผสานคําจํากดัความการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนทัง้ในลกัษณะมมุมอง

เชิงปัญญา และเชิงอารมณ์ ซึ่งได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย เป็นมาตรแบบมุมมองหลายมิต ิ

(multidimensional) มาตรวดัประกอบด้วยข้อกระทงทัง้หมด 28 ข้อจําแนกข้อกระทงทัง้หมดออกเป็น 4 

องค์ประกอบคือ ความสามารถในการเข้าใจทศันะของผู้ อ่ืน (perspective taking) การเกิดจินตนาการ 

(fantasy) การคํานึงถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน (empathic concern) และความทุกข์กังวลส่วนบุคคล

(personal distress) โดยทัง้ 4 องค์ประกอบ Davis (1980) ได้อ้างอิงจากการศกึษาเร่ืองพฤติกรรมการ



18 

 

ช่วยเหลือในผู้ ใหญ่ของ Coke, Batson, และ McDavis (1978) และ fantasy-empathy scale ของ

Stotland และคณะ (1978) ท่ีพบว่าการจินตนาการเก่ียวกับสถานการณ์ในเร่ืองราวสมมติก็มีส่วน

สมัพนัธ์กบัปฏิกิริยาทางอารมณ์ตอ่ผู้ อ่ืน และสง่ผลถึงพฤติกรรมการช่วยเหลือและ Davis (1983) ได้นํา

ข้อกระทงในมาตร IRI มาทดสอบเปรียบเทียบกบัมาตร Hogan empathy scale (HES) (Hogan, 1969) 

ซึ่งเป็นมาตรวดัการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนในลกัษณะมุมมองเชิงปัญญาพบว่า องค์ประกอบด้าน

ความสามารถในการเข้าใจทัศนะของผู้ อ่ืน มีสหพันธ์ทางบวกปานกลางกับมาตร HES ในขณะท่ี

องค์ประกอบด้านการเกิดจินตนาการ และด้านการคํานึงถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน มีสหสมัพนัธ์ทางบวก

ค่อนข้างต่ํา และองค์ประกอบด้านความทุกข์กงัวลส่วนบุคคลมีสหสมัพนัธ์ทางลบปานกลางกบัมาตร 

HES นอกจากนีย้ังได้นําข้อกระทงในมาตร IRI มาทดสอบเปรียบเทียบกับมาตร questionnaire 

measure of emotional empathy (QMEE) (Mehrabian & Epstien, 1972) ซึง่เป็นมาตรวดัการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สึกของผู้ อ่ืนในลกัษณะมมุมองเชิงอารมณ์พบว่า องค์ประกอบด้านความสามารถในการเข้าใจ

ทศันะของผู้ อ่ืน และความทุกข์กงัวลส่วนบุคคลมีสหสมัพนัธ์ค่อนข้างต่ํากว่าองค์ประกอบด้านการเกิด

จินตนาการ และด้านการคํานึงถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน ซึ่งขดัแย้งกับการเปรียบเทียบกบัมาตร HES แต่

สอดคล้องกบัการให้คําจํากดัความการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนของ Davis ท่ีว่า การรู้ซึง้ถึงความรู้สึก

ของผู้ อ่ืนเป็นกลุ่มของโครงสร้างท่ีทําให้เกิดการตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมของผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นมุมมอง

แบบหลายมิต ิ(multidimensional) แตกตา่งจากมาตรวดั HES และ QMEE ท่ีให้คําจํากดัความของการ

รู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนวา่เป็นมมุมองแบบมิตเิด่ียว (unidimensional) 

แนวคดิเร่ือง ความรู้สึกแปลกแยกจากสังคม (alienation) 

 เม่ือไมน่านมานี ้มโนทศัน์เก่ียวกบัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมท่ีหยัง่รากลกึมาจากความเช่ือ

ทางด้านสงัคมวิทยานัน้ได้รับความแพร่หลาย และเป็นท่ีนิยมในการศกึษาค้นคว้ากนัมากขึน้ นกัทฤษฎี

ตา่งค้นคว้า หาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม กบั ตวัแปรอ่ืนๆ เช่น  ความ

เฉยเมยขาดความกระตือรือร้น ไม่แสดงออกซึ่งอารมณ์ (apathy) บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจ 

(authoritarianism) การคล้อยตาม (conformity) ความเกลียดชงัมนษุย์ (cynicism) การไร้ท่ีอยู่อาศยั 

(hoboism) ความเฉยเมยทางการเมือง (political apathy) ความต่ืนตวัทางการเมืองท่ีมากเกินไป 

(political hyperactivity) อคติ (prejudice)   การเพิ่มบทบาทของเอกชน (privatization) โรคจิต 

(psychosis) การถดถอย (regression) การฆ่าตวัตาย (suicide) เป็นต้น ผู้วิจยัตา่งก็พยายามค้นคว้า 

และพัฒนาการเหยียดเพศมาตรวัดความรู้สึกแปลกแยกจากสังคมนี ้โดยบ่อยครัง้ท่ีความสัมพันธ์
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ระหว่างตัวแปรดังกล่าวไม่แสดงอย่างแจ่มแจ้ง เป็นการบอกโดยนัย นอกจากนี ้ได้มีการรวบรวม

ความหมายของความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม ซึง่ก็พบว่า ในบางครัง้ ความหมายของความรู้สกึแปลก

แยกจากสงัคมมีความแตกตา่งกนัเพียงเล็กน้อยมาก Seeman (1959) ได้จําแนกความรู้สกึแปลกแยก

จากสงัคมออกเป็น 5 องค์ประกอบ คือ ภาวะไร้อํานาจ (powerlessness) การไร้ความหมาย 

(meaninglessness) การไร้บรรทดัฐานทางสงัคม (normlessness) ความรู้สกึโดดเด่ียว (isolation) และ 

ความแปลกแยกจากตนเอง (self-estrangement) 

 จากการศกึษาของ Dean (1961) พบว่า ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมสามารถจําแนกได้เป็น 

3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

 1.  ภาวะไร้อํานาจ (powerlessness) 

 การศกึษาจากกลุม่ผู้ ใช้แรงงาน Hegel (1941) และ Marx (1941) ได้ให้คํานิยามของภาวะไร้

อํานาจนัน้ว่าคือ การแตกแยกจากความสามารถในการควบคมุโชคชะตาทางเศรษฐกิจของตนเอง หรือ 

ความรู้สึกหมดหนทางช่วยเหลือ (helplessness) หรือการมีชีวิตอยู่เพ่ือผู้ อ่ืนมากกว่าเพ่ือตนเอง แต ่

Weber (1946) กลบัไม่เห็นด้วยกบัคํานิยามเช่นนี ้โดยให้เหตผุลว่า การศกึษาจากกลุม่ผู้ ใช้แรงงานก็จะ

ทําให้ได้รับข้อมูลเพียงแค่ด้านเดียวเท่านัน้ เช่น จากสังคมอุตสาหกรรม จากนักวิทยาศาสตร์ จาก

ข้าราชการ เป็นต้น ซึง่เป็นเพียงการแตกแยกจากการควบคมุงานของพวกเขาเพียงเท่านัน้ 

 ตามการศกึษาของ Kris และ Leites (1950) ซึง่ได้อธิบายถึงภาวะไร้อํานาจไว้อย่างสนใจว่า 

บุคคลในสงัคมส่วนใหญ่จะได้เข้าร่วมในเหตกุารณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนรวมมากขึน้ โดยยากท่ีจะ

เพิกเฉยต่อเหตุการณ์ต่างๆ เหล่านี ้แต่แท้จริงแล้ว บุคคลกลบัไม่รู้สึกเลยว่า พวกเขาสามารถกําหนด 

หรือมีอิทธิพลตอ่เหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตความเป็นอยู ่และความสขุของพวกเขา 

 2. การไร้บรรทดัฐานทางสงัคม (normlessness) 

 Dean (1961) จําแนกองค์ประกอบของการไร้บรรทดัฐานทางสงัคมได้เป็น 2 องค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ 

2.1 การไร้จดุมุ่งหมาย (purposelessness) หมายถึง การขาดคา่นิยมในการกําหนดเป้าหมาย 

หรือทิศทางของชีวิต การขาดค่านิยมทัง้ภายในตน และทางสังคม และความไม่มั่นคง 

(MacIver, 1950) ซึง่กลุ่มตวัอย่างท่ีแสดงให้เห็นถึงการไร้จดุมุ่งหมายอย่างชดัเจน คือ กลุม่ท่ี
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ต้องอดทนต่อการปฏิญาณตนว่ามีจุดมุ่งหมายในชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น กลุ่มแพทย์ท่ีอยู่

ท่ามกลางชาวยิวซึง่กําลงัอยูใ่นระหวา่งการปฏิวตัติอ่ต้านกลุม่นาซี เป็นต้น 

2.2 ความขดัแย้งของบรรทดัฐานทางสงัคม (conflict of norms) ซึง่อาจจะเป็น ลกัษณะการ

ร่วมมือ (cooperative) หรือแขง่ขนั (competitive) และ การกระตุ้น กระตือรือร้น (activist) หรือ 

การน่ิงเฉย เงียบสงบ (quietist) (DeGrazia, 1953) นอกจากนีผู้้วิจยัหลายท่านก็อธิบายถึง

ความขดัแย้งของบรรทดัฐานทางสงัคมในทํานองเดียวกนั Horney (1949) อธิบายว่า ความ

ขดัแย้งของบรรทดัฐานทางสงัคม คือ ความยากลําบากของบุคคลท่ีรวมเอาบรรทดัฐานทาง

สงัคมท่ีขดัแย้งเข้าด้วยกนั เช่น แรงกระตุ้นเพ่ือไปสูม่าตรฐานชีวิตทางวตัถท่ีุดี และมัน่คงมากขึน้ 

กบั การปฏิเสธตอ่มาตรฐานท่ีสงูเหลา่นัน้เพ่ือคนอีกหลายคน เป็นต้น ซึง่งานวิจยัของ Ruesch 

(1950) และ Peterson (1953) ตา่งก็มีความสอดคล้องเช่นเดียวกนั 

3.  ความรู้สกึโดดเด่ียวจากสงัคม (social isolation) 

 จากการศกึษาของ Durkheim (1951) เร่ือง ภาวะความผิดปกติของบคุคล (anomie) พบว่า  

ภาวะความผิดปกติของบุคคล หมายถึง ความรู้สึกแตกแยกออกจากกลุ่ม หรือรู้สึกโดดเด่ียวจาก

มาตรฐานกลุม่ ซึง่อาจถือได้วา่มีลกัษณะทํานองเดียวกบัความรู้สกึโดดเด่ียวจากสงัคม นอกจากนี ้Jaco 

(1954) พบว่า กลุ่มท่ีมีอตัราการเป็นโรคจิตเภทสูงท่ีสดุ มกัจะเป็นกลุ่มท่ีมีลกัษณะต่างๆ เข่น ไม่มี

ลกัษณะเฉพาะ (anonymity) มีการเคล่ือนย้ายท่ีอยูอ่าศยั ได้รับการคดัเลือก หรือคะแนนเสียงในจํานวน

ต่ํา ผู้ ท่ีมีสว่นร่วมทางสงัคมต่ํา ผู้ว่างงาน กลุม่ชนกลุม่น้อยท่ีอยู่ในพืน้ท่ีท่ีห่างไกล อตัราการลาออกสงู 

พบปะกบัเพ่ือนๆ น้อย เป็นต้น เช่นเดียวกบั Halmos (1951) ท่ีพบความสมัพนัธ์ระหวา่ง การเคล่ือนย้าย

ทางสงัคม กบั โรคจิตเภท และ Kohn และ Clausen (1955) ซึง่พบความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้สกึโดด

เด่ียวทางสงัคม (การถกูปฏิเสธจากเพ่ือนร่วมงาน) กบั ความเจ็บป่วยทางจิตใจ 

มาตรวดัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม 

 Dean (1961) พฒันามาตรวดัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมขึน้ โดยเร่ิมจากการเก็บรวบรวม

นําเอาข้อกระทงของมาตรวดัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมจากแหลง่ตา่งๆ ได้ทัง้หมด 139 ข้อ จากนัน้

ให้ผู้ เช่ียวชาญทําการคดัเลือกข้อกระทงเบือ้งต้น โดยคํานงึจากองค์ประกอบทัง้สามของความรู้สกึแปลก

แยกจากสงัคม และท้ายท่ีสดุใช้การทดสอบ DP test จนได้ข้อกระทงทัง้หมด 24 ข้อ โดยแบ่งเป็น
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องค์ประกอบ  ภาวะไร้อํานาจ 9 ข้อ การไร้บรรทดัฐานทางสงัคม 6 ข้อ และความรู้สกึโดดเด่ียวจาก

สงัคม 9 ข้อ ซึง่คา่ความเท่ียงของมาตรวดัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมนี ้คือ .78  

 นอกจากนีมี้การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง ความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม กับ บุคลิกภาพ

แบบใช้อํานาจ (authoritarianism) ซึ่งพบว่า ภาวะไร้อํานาจมีสหสมัพนัธ์กบับุคลิกภาพแบบใช้อํานาจ

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .37, p < .05) การไร้บรรทดัฐานทางสงัคมมีสหสมัพนัธ์กบั

บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .33, p < .05) ความรู้สกึโดดเด่ียว

จากสงัคมมีสหสมัพนัธ์กบับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .23,      

p < .01) และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมมีสหสมัพนัธ์กบับคุลกิภาพแบบใช้อํานาจอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .01 (r = .26, p < .01) 

แนวคดิเร่ือง การเกดิอคตโิดยรวม 

 จากพืน้ฐานทางทฤษฎี “ลกัษณะธรรมชาติของอคติ” Allport (1954) ได้ให้คําจํากดัความของ

ความมีอคตใินเชิงลกัษณะความเกลียดชงั   ท่ีตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความไม่ถกูต้องและความไม่ยืดหยุ่น 

แม้ว่านกัวิจยับางท่าน (เช่น Brown, 1995) ได้ตัง้ข้อคําถามของการให้คําจํากดัความ ในความเป็นจริง

แล้ว ทฤษฎีทางจิตวิทยาทัง้หมด แสดงให้เห็นถึงความเท่าเทียมระหวา่งความลําเอียงกบัความเกลียดชงั 

จากความเกลียดชงั สามารถสนันิษฐานถึงการไหลล่ืนของกฎหมาย การแบ่งให้เห็นถึงความแตกต่าง 

อคติ รังเกียจต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีทําให้เสียประโยชน์ ยิ่งไปกว่านัน้ เน่ืองจากคนมุ่งค้นหาคําอธิบายของ

ระบบทางสงัคม โดยมีความเช่ือว่า กลุ่มสมควรท่ีจะมีท่ียืน หรือมีตําแหน่งในลําดบัชัน้ทางสงัคม ดงันัน้

ในกลุ่มท่ีมีสถานะด้อยกว่าจึงถูกเสริมแรงให้เกิดเป็นอคติ สร้างแรงเสริมทางบวกให้กบัวงจร (loop) ท่ี

เลวร้าย ระหวา่ง ความเกลียดชงั และความไมเ่ท่าเทียมทางสงัคม  

แนวคดิเร่ือง การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ambivalent sexism) 

ตามท่ีพืน้ฐานทางด้านสังคมศาสตร์กล่าวไว้ว่าผู้ ชายมักจะมีอํานาจ และสถานภาพสูงกว่า

ผู้หญิงทัง้การมีบทบาทท่ีเหนือกว่าผู้หญิงไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจตลอดจนการเมืองการปกครอง

แม้ในเขตวฒันธรรมท่ีมีการยึดถือความเท่าเทียมกนัระหว่างเพศก็ยงัคงมีระบบท่ีให้ผู้ชายเป็นผู้ มีสิทธ์ิ 

และอํานาจสงูสดุแฝงอยู่ดงันัน้สถานภาพของผู้หญิงจึงตกเป็นรองเป็นเบีย้ล่างท่ีเสียเปรียบอยู่เสมออีก

ทัง้ความรู้สกึท่ีมีตอ่ผู้หญิงเป็นไปในเชิงความเกลียดชงั และดหูมิ่น 
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แม้ผู้ชายจะเกิดความรู้สึกเป็นปฏิปักษ์กบัผู้หญิงเน่ืองในสถานะภาพท่ีพวกเธอตกเป็นรองกว่า 

แตใ่นขณะเดียวกนัพวกเขาก็กลบัมีความรู้สกึช่ืนชมยินดีตอ่ผู้หญิงด้วยเช่นกนั จากงานวิจยั Eagly และ

Mladinic (1993) แสดงทัศนคติโดยรวมท่ีมีต่อผู้ หญิงค่อนข้างเป็นไปในทางท่ียกย่อง ช่ืนชมผู้ หญิง 

ดงันัน้ จึงทําให้เกิดข้อสงสยัท่ีว่า เม่ือเป็นเช่นนีบ้คุคลจะสามารถหลีกเล่ียงความรู้สกึขดัแย้งระหว่างเจต

คติทางบวกและทางลบท่ีมีต่อผู้ หญิงได้อย่างไร บุคคลจะรู้สึกขัดแย้งหรือไม่ ถ้าหากพวกเขาเช่ือว่า 

ผู้หญิงคือเพศท่ีมีสถานะภาพต่ํากว่า เป็นรองกว่า น่ารังเกียจ แตใ่นขณะเดียวกนัก็เป็นเพศท่ีสวยงาม มี

ศีลธรรม เป็นเทพเทวี คําตอบของข้อคําถามดงักล่าวสามารถอธิบายตามการศึกษาของ Glick และ 

Fiske (1996) ได้วา่ การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย หลีกเล่ียงความรู้สกึขดัแย้งได้โดยการแบง่แยก

ผู้หญิงออกเป็นกลุ่มๆ คือ กลุม่ดี (good) และกลุม่เลว (bad) ซึง่การแบง่แยกผู้หญิงออกเป็นกลุ่มย่อย

ดังกล่าวนี ้ทําให้บุคคลสามารถเลือกปฏิบัติกับผู้ หญิงในกลุ่มดีแบบให้คุณ ยกย่องเทิดทูนบูชา ใน

ขณะเดียวกนัก็ปฏิบตัิกบัผู้หญิงในกลุม่เลวแบบเป็นปฏิปักษ์ เกลียดชงัและดหูมิ่น การศกึษาของ Glick 

และ Fiske ได้พิสจูน์ให้เห็นวา่ ผู้ชายนัน้แยกขัว้การรับรู้ท่ีมีตอ่ผู้หญิงออกเป็น 2 กลุม่ คือ  

 1. การเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (hostile sexism) 

 คือ การเกิดความรู้สึกเกลียดชัง เป็นศัตรู ดูถูกและประณามหยามเหยียด โดยการรับรู้หรือ

ความรู้สึกเช่นนีจ้ะเกิดขึน้กับผู้ หญิงท่ีมีบทบาทขัดกับจารีตประเพณี หรือ แสดงออกในเชิงควบคุม

อํานาจเหนือผู้ชาย เช่น ผู้หญิงทํางาน หรือ ผู้หญิงท่ีมีลกัษณะยัว่ยวนและก่อให้เกิดความปรารถนาทาง

เพศ (seductress)  

 2. การเหยียดเพศแบบให้คณุ (benevolent sexism) 

 คือ การเกิดความรู้สึกรักใคร่เอ็นดู ยกย่องให้เกียรติ ให้ความนิยมชมชอบ ทะนุถนอมและ

ปกป้องดแูล โดยการรับรู้ หรือความรู้สึกเช่นนีจ้ะเกิดขึน้กับผู้หญิงท่ีมีความอ่อนน้อม แสดงความโอน

ออ่นผอ่นตามผู้ชาย มีบทบาทตามจารีตประเพณี หรือธรรมเนียม เช่น แมบ้่านแมเ่รือน เป็นต้น 

 การศกึษาของ Glick และ Fiske (1996) ซึง่มีวตัถปุระสงค์เพ่ือตรวจสอบแนวคดิเร่ืองการเหยียด

เพศแบบสองฝักสองฝ่าย พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย แบ่งแยกผู้หญิงท่ี

สวมบทบาทตามประเพณีนิยม และผู้หญิงท่ีสวมบทบาทขดัแย้งกบัประเพณีนิยมออกเป็นสองขัว้ โดย

กลุ่มตวัอย่างดงักล่าวระบุลกัษณะนิสยัเชิงลบ เช่น ความอิจฉา โหดร้าย ว่าเป็นของหญิงทํางาน และ
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ระบลุกัษณะนิสยัเชิงบวก เช่น ความอบอุ่น มีความสขุเบิกบานใจ น่านบัถือ เช่ือมัน่ไว้วางใจ ว่าเป็นของ

หญิงท่ีเป็นแม่บ้านแม่เรือน ข้อสรุปของการศกึษานีแ้สดงให้เห็นว่าในกลุม่ผู้ชายท่ีมีการเหยียดเพศแบบ

สองฝักสองฝ่าย นัน้ แบ่งแยกการรับรู้ท่ีมีต่อกลุ่มผู้หญิงออกเป็น 2 แบบ คือการรับรู้แบบเป็นปฏิปักษ์ 

และการรับรู้แบบให้คณุ เม่ือเป็นเช่นนี ้จงึเกิดคําถามตามมาว่า สําหรับผู้หญิงด้วยกนัแล้วนัน้พวกเขาจะ

เกิดการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย เช่นเดียวกบัท่ีพบในผู้ชายหรือไม่ พวกหลอ่นจะเกิดการรับรู้ต่อ

ผู้หญิงท่ีสวมบทบาทตามประเพณีนิยมเชิงบวก และรับรู้ต่อผู้หญิงท่ีสวมบทบาทขดักบัประเพณีนิยมใน

เชิงลบหรือไม่ อย่างไร ผลการศกึษาครัง้นี ้แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตวัอย่างเพศหญิงก็ยงัคงประเมินว่าตนมี

ความรู้สึกพึงพอใจต่อหญิงแม่บ้านมากกว่าหญิงทํางาน ต่อเม่ือพิจารณาการรับรู้แบบให้คณุนัน้พบว่า 

กลุ่มตวัอย่างผู้หญิงรายงานการรับรู้แบบให้คุณต่อผู้หญิงทัง้สองกลุ่มไม่แตกต่างกันการศึกษาครัง้นี ้

แสดงให้เห็นว่าผู้หญิงท่ีมีการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย นัน้มิได้รู้สึกต่อเพศเดียวกันกับท่ีพบใน

ผู้ชาย หากแต่ว่าพวกหล่อนเพียงแค่เกิดความรู้สึกแบบเป็นปฏิปักษ์กับผู้หญิงท่ีมีบทบาทขดักับธรรม

เนียมประเพณีเพียงเท่านัน้ 

 นอกจากนี ้จากการศกึษา Glick และ Fiske (2001) ยงัแสดงให้เห็นอีกว่า ผู้หญิงท่ีมีบทบาท

ทางเพศท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานของจารีตประเพณี ธรรมเนียมนิยม เช่น พวกผู้ หญิงท่ีมีลักษณะ

ยั่วยวนใจทางเพศ หญิงแพศยา โสเภณี มักจะก่อให้เกิดการรับรู้แบบเป็นปฏิปักษ์ ในขณะเดียวกัน 

ผู้หญิงท่ีโอนอ่อน ยอมตามต่ออํานาจของผู้ ชาย มีลกัษณะ หรือบทบาทท่ีเป็นไปตามจารีตประเพณี   

ธรรมเนียมก็จะทําให้ผู้ชายเกิดการรับรู้ตอ่ผู้หญิงจําพวกนีใ้นเชิงยกยอ่ง เทิดทนู รักใคร่เอ็นด ู

มาตรวดัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

มาตรวดัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (the ambivalent sexism inventory) ได้สร้าง

เสร็จสมบูรณ์ในครัง้แรกในกลุ่มตวัอย่างประเทศอเมริกาโดยทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างเพศชายและเพศ

หญิงกว่า 15,000 คนใน 19 ประเทศ การเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์และแบบให้คณุเป็นสิ่งท่ีสมบรูณ์

เข้าคูก่นัเป็นแนวคดิท่ีแพร่หลายข้ามวฒันธรรมทัง้สองรูปแบบของการเหยียดเพศตา่งทํานายถึงความไม่

เสมอภาคทางเพศผู้หญิงเม่ือเปรียบเทียบกับผู้ชายมีการปฏิเสธอย่างต่อเน่ืองของการเหยียดเพศแบบ

เป็นปฏิปักษ์แต่มกัจะถูกมองแบบการเหยียดเพศแบบให้คณุโดยเฉพาะอย่างยิ่งในวฒันธรรมท่ีมีการ

แบ่งแยกทางเพศมากท่ีสุดโดยการให้รางวลัแก่ผู้หญิงท่ีปฏิบตัิตามสถานะเดิมท่ีเป็นอยู่เช่ือฟังสงัคม



24 

 

อํานาจฝ่ายบิดา (ชายเป็นใหญ่)  การเหยียดเพศแบบให้คณุ (benevolent sexism) เป็นตวัขดัขวาง

ความเสมอภาคทางเพศ 

 ผลการศึกษาของ Landau และคณะ (2006) แสดงให้เห็นว่าสิ่งเร้าท่ีกระตุ้นให้เกิดความ

ต้องการทางเพศสง่ผลให้เกิดการคกุคามตอ่สงัขารเพิ่มการตระหนกัในความตายของบคุคลดงันัน้บคุคล

จึงเกิดการตอบสนองต่อการคกุคามนีโ้ดยเกิดการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายโดยการศึกษาแบบ

ข้ามวฒันธรรมใช้กลุ่มตวัอย่างทัง้ชาย และหญิงจาก 19 ประเทศโดยขอให้กลุ่มตวัอย่างเหล่านีต้อบ

มาตรวดัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (the ambivalent sexism inventory ยอ่วา่ ASI)  

 ผลการศกึษาแสดงให้เห็นวา่การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายนัน้เป็นโครงสร้างท่ีประกอบไป

ด้วยองค์ประกอบ 2 ส่วนท่ีแยกออกจากกนันัน่คือการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (hostile sexism) 

และการเหยียดเพศแบบให้คณุ (benevolent sexism) โดยองค์ประกอบทัง้สองนีเ้ป็นโครงสร้างท่ีแยก

ออกจากกนัโดยมีความสมัพนัธ์กนัในทิศทางบวกซึง่ผลท่ีเกิดขึน้เฉพาะในประเทศอเมริกาแตย่งัสามารถ

พบได้ในอีกประเทศเช่นเยอรมนีออสเตรเลีย หรือแม้แตก่ระทัง่ในญ่ีปุ่ น 

 อย่างไรก็ตามคะแนนรวมจากมาตรนีส้ามารถใช้ทํานายระดบัของการเหยียดเพศแบบสองฝัก

สองฝ่ายได้ซึง่จากผลการศกึษาข้ามวฒันธรรม 19 ประเทศ ของ Glick และ Fiske (1996) พบว่า กลุม่

ตวัอยา่งผู้ชายมีคะแนนเฉล่ียจากมาตรนีส้งูกว่าผู้หญิงนัน่แสดงให้เห็นว่า ผู้ชายโดยทัว่ไปแล้วจะมีระดบั

ของการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ambivalent sexism) มากกวา่ผู้หญิง 

งานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 Duckitt และ Sibley (2007) ศกึษาเร่ือง ความแตกตา่งในผลของบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อ่ืน และบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาตอ่การเกิดอคติ โดยทําการศกึษากบักลุ่มตวัอย่าง ซึง่

เป็นนกัศึกษาจิตวิทยาอุตสาหกรรม และองค์การ มหาวิทยาลยัโอ๊คแลนด์ ประเทศนิวซีแลนด์ จํานวน

ทัง้สิน้ 212 คน ผลการศกึษาครัง้นี ้กล่าวโดยสรุปได้ว่า จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ แสดงให้เห็นถึง

ความแตกตา่งของมิตอิคต ิ3 ประการ ดงันี ้

1. เจตคติตอ่กลุม่อนัตราย (dangerous groups) ซึง่หมายถึงกลุม่ท่ีมุ่งคกุคามความปลอดภยั 

และสุขภาวะส่วนบุคคล และสังคม เช่น กลุ่มผู้ ก่อการร้าย กลุ่มอาชญากรหัวรุนแรง เป็นต้น จะมี

สหสมัพนัธ์ทางบวกกบับคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตเิท่านัน้  
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2. เจตคติตอ่กลุม่ด้อย (derogated groups) ซึง่หมายถึง กลุม่ท่ีมีสถานะ ช่ือเสียง และอํานาจ

ต่ํากว่า อาจรวมถึง กลุม่บคุคลท่ีไม่มีความน่าดงึดดูใจทางกายภาพ เช่น กลุ่มผู้ ป่วยทางจิตเวช กลุ่มคน

ชาวแอฟริกัน กลุ่มคนตกงาน กลุ่มผู้พิการทางจิต กลุ่มคนอ้วน เป็นต้น จะมีสหสัมพันธ์ทางบวกกับ

บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตเิท่านัน้  

3. เจตคติตอ่กลุม่ท่ีมีความคิดเห็นตา่งกนั (dissident groups) ซึง่หมายถึง กลุม่ท่ีมีบรรทดัฐาน 

และค่านิยมหลกัแตกตา่งกนั ส่งผลให้กฎ ระเบียบต่างๆ และเสถียรภาพทางสงัคมถกูทําลายลงไป เช่น 

กลุ่มผู้สนบัสนุนแนวคิดสตรีนิยม กลุ่มผู้ประท้วง เป็นต้น จะมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบับุคลิกภาพแบบใช้

อํานาจฝ่ายขวา และบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน โดยจะมีสหสมัพนัธ์กบับคุลิกภาพแบบใช้

อํานาจฝ่ายขวาในระดบัเข้มข้น แตมี่สหสมัพนัธ์กบับคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนในระดบัออ่น 

McFarland (2010) ศกึษาเร่ืองบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจ บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือ

ผู้ อ่ืน และแหลง่ท่ีมาอ่ืนๆของอคติทัว่ไป โดยใช้กลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 331 คน โดยแบง่เป็นกลุม่ตวัอย่าง

วยัเรียน 151 คน อายเุฉล่ีย 19.5 ปี และกลุ่มตวัอย่างวยัผู้ ใหญ่ 180 คน อายเุฉล่ีย 40 ปี ซึง่ได้ผล

การศกึษา ดงันี ้

 

ภาพที ่ 3 ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจ บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และ

แหลง่ท่ีมาอ่ืนๆ ของอคตทิัว่ไป (McFarland, 2010) 
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 จากแผนภาพ กล่าวโดยสรุปได้ว่า ทัง้การใช้เหตผุลทางศีลธรรม และการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของ

ผู้ อ่ืนตา่งสง่ผลตอ่การเกิดอคติทัว่ไปทัง้สิน้ นอกจากนีบ้คุลิกภาพแบบใช้อํานาจ (r = .52, p < .01 ) 

บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (r = .51, p < .01) และ การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (r = -.39,      

p < .01)มีสหสมัพนัธ์กบัอคติทัว่ไปอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ จากผลการศกึษานี ้พบข้อสงัเกตหนึ่งท่ี

สามารถอธิบายถึงความสําคญัของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน และการใช้เหตผุลทางศีลธรรม ได้ว่า 

การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนเป็นพืน้ฐานเชิงอารมณ์ตอ่การไมย่อมรับอคติตา่งๆ ในขณะท่ีการใช้เหตผุล

ทางศีลธรรมเป็นพืน้ฐานเชิงเหตผุลตอ่การกระทําตา่งๆ 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

      เพ่ือศึกษาอิทธิพลของบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจ

ฝ่ายขวาต่อการเหยียดเพศทัง้อิทธิพลทางตรง และโดยมีการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และความรู้สึก

แปลกแยกจากสงัคมเป็นตวัแปรสง่ผา่น ทัง้นีเ้น่ืองจากในประเทศไทยยงัไม่มีการศกึษาบทบาทของการรู้

ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมในฐานะเป็นตวัแปรสง่ผ่านไปสู่การเหยียด

เพศ ซึ่งคาดว่าตวัแปรทัง้สองดงักล่าวจะเป็นปัจจยัสําคญัในการอธิบายอคติด้านการเหยียดเพศ และ

นําไปสูแ่นวทางท่ีชดัเจนขึน้ในการแก้ไขปัญหาการเหยียดเพศในสงัคมไทย  

สมมตฐิานที่ใช้ในการวจิัย 

1. บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

2. บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

3. บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม 

4. บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

5. บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา 

6. บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสามารถทํานายการ

เหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้ โดยมีการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และความรู้สึกแปลกแยกจาก

สงัคมเป็นตวัแปรสง่ผา่นระหวา่งบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และการเหยียดเพศแบบสองฝัก

สองฝ่าย 
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ตวัแปรในการวจิัย 

1. ตวัแปรอิสระมี 2 ตวั คือ 

1. บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน  

2. บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา 

2. ตวัแปรตามมี 1 ตวั คือ  

1. การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

3. ตวัแปรสง่ผา่นมี 2 ตวั คือ  

1. การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน  

2. ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม 

 

ภาพที่ 4 ภาพกรอบแนวคิดงานวิจยัเร่ือง อิทธิพลของบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และ

บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาต่อการเหยียดเพศโดยมีการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน และความรู้สกึ

แปลกแยกจากสงัคมเป็นตวัแปรสง่ผา่น  
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คาํจาํกัดความที่เก่ียวข้องในการวจิัย 

1.     บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (social dominance orientation หรือ SDO) หมายถึง 

ระดบัความต้องการในความไมเ่ท่าเทียมกนั และความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่ในเชิงลําดบัชัน้ทางสงัคม ซึง่

ไมร่วมถึงความสมัพนัธ์ภายในกลุม่   

 สําหรับการวิจยัครัง้นี ้บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการ

ตอบมาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ตามแนวคิดของ Sidanius และ 

Pratto (1999) 

2. บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (right-wing authoritarianism หรือ RWA) หมายถึงระดบัท่ี

บคุคลรู้สกึวา่ ผู้ใต้บงัคบับญัชาต้องปฏิบตัิตนตามผู้ นํา ซึง่ประกอบด้วย 3 ลกัษณะสําคญั ได้แก่  เช่ือฟัง

อ่อนน้อมต่อผู้ ท่ีมีอํานาจ เคารพในบรรทดัฐาน และค่านิยมอย่างเคร่งครัด และสนบัสนุนการใช้ความ

รุนแรงกบัผู้ ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ  

 สําหรับการวิจัยครัง้นี ้ บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา หมายถึง คะแนนท่ีได้จากแบบวัด

ลกัษณะบคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาของ ยวุดี งามวิทย์โรจน์ (2552)  

3. การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (empathy) หมายถึง การเข้าใจในบทบาท หรือหยัง่รู้ในสิ่งท่ีผู้ อ่ืน

รู้สกึด้วยความสอดคล้องทางอารมณ์ หรือรู้สกึในสิ่งท่ีผู้ อ่ืนรู้สกึ และตระหนกัถึงอย่างเห็นอกเห็นใจ เอา

ใจใส่ และตอบสนองต่อสิ่งท่ีผู้ อ่ืนรู้สึก ซึ่งประกอบไปด้วย ด้านการเข้าใจทศันะของผู้ อ่ืน และด้านการ

คํานงึถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

 สําหรับการวิจยัครัง้นี ้การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน หมายถึง คะแนนท่ีได้จากแบบวดัการรู้ซึง้

ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนของ รวิตา ระย้านิล (2554)   

4. ความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม (alienation) หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลแยกตวัออกห่างจาก

สภาพแวดล้อมของตนเอง ถกูเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ ซึง่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

ภาวะไร้อํานาจ การไร้บรรทดัฐานทางสงัคม และความรู้สกึโดดเด่ียวจากสงัคม 

 สําหรับการวิจัยครัง้นี ้ความรู้สึกแปลกแยกจากสังคม หมายถึง คะแนนท่ีได้จากแบบวัด

ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ตามแนวคดิของ Dean (1961)   
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5. การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ambivalent sexism) หมายถึง แนวโน้มการแบง่แยกการ

รับรู้ต่อผู้หญิง หรือผู้ชายของบคุคล โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การรับรู้แบบเป็นปฏิปักษ์ และ 

การรับรู้แบบให้คณุซึง่การวิจยัครัง้นีมุ้่งศกึษาเฉพาะกรณีท่ีบุคคลเกิดการแบ่งแยกการรับรู้ต่อเพศหญิง

เท่านัน้ 

 สําหรับการวิจยัครัง้นี ้การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย หมายถึง คะแนนท่ีได้จากแบบวดั

การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายของนลนิทิพย์ คชพงษ์ (2550)  

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจยัครัง้นี ้เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (survey research) โดยมุ่งศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง

บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนบคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการเหยียดเพศ โดยมีการ

รู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ นิสิตระดบัปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน

ทัง้หมด 180 คน 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ทําให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจ

ฝ่ายขวา และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย  

2. ทําให้ทราบถึงบทบาทความเป็นตวัแปรสง่ผา่นของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลก

แยกจากสงัคม ในความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน บุคลิกภาพแบบใช้

อํานาจฝ่ายขวา และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย  

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือลดการเหยียดเพศ หรือเจตคติทางลบต่อผู้ หญิงให้

น้อยลงไปจากสงัคม 

4. เพ่ือเป็นแนวทางและข้อมลูในการทําการศกึษาวิจยัเร่ืองการเกิดอคตด้ิานอ่ืนๆ ตอ่ไป 



บทที่ 2 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 การวิจยัเร่ือง “อิทธิพลของบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจ

ฝ่ายขวาต่อการเหยียดเพศโดยมีการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมเป็นตวั

แปรสง่ผา่น” ในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงสํารวจ โดยมีวิธีดําเนินการวิจยัดงันี ้

กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี โดยแบ่ง

ออกเป็นกลุม่ตวัอยา่งในขัน้ตอนตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 1. กลุ่มตวัอย่างในขัน้สร้างเคร่ืองมือ 

   กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการพฒันามาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และมาตร

วดัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม จํานวน 40 คน  

  2. กลุ่มตวัอย่างจริงในการวิจัย 

  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาจริงเป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

จํานวน 180  คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 

เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วย 

1. มาตรวดับคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (SDO)  

2. มาตรวดับคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (RWA) 

3. มาตรวดัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (EMP) 

4. มาตรวดัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ALN) 

5. มาตรวดัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (AS)  
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ขัน้ตอนการสร้าง และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ผู้วิจยัได้พฒันามาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และมาตรวดัความรู้สกึแปลกแยก

จากสงัคมพร้อมกนั และเก็บข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่างหนึ่งกลุ่มในคราวเดียวกนั โดยได้รวมมาตรวดัทัง้สอง

ให้อยูใ่นแบบสอบถามฉบบัเดียวกนั  

1. มาตรวัดบุคลิกภาพแบบแสดงอาํนาจเหนือผู้อ่ืน (Social Dominance Orientation Scale) 

 การวิจัยครัง้นีใ้ช้มาตรวัดบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนท่ีดัดแปลงจากมาตรวัดของ 

Sidanius และ Pratto (1999) โดยแต่เดิมมาตรนีมี้ข้อกระทงจํานวนทัง้สิน้ 16 ข้อ โดยแบ่งเป็นข้อกระทง

ทางบวก และทางลบ อยา่งละ 8 ข้อ 

ขัน้ตอนในการสร้าง 

1. ศกึษาแนวคดิเชิงทฤษฎีเก่ียวกบัมาตรวดัตามแนวคดิของ Sidanius และ Pratto (1999) 

2. นําข้อกระทงจากมาตรของ Sidanius และ Pratto (1999) จํานวน 16 ข้อมาถอดความเป็นภาษาไทยโดย

ได้รับคําปรึกษา และปรับปรุงแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ จรุงกุล บูรพวงศ์ พร้อมทัง้ได้สร้างข้อ

กระทงเพิ่มเตมิอีก 13 ข้อ แบง่เป็นข้อกระทงทางบวก จํานวน 9 ข้อ และข้อกระทงทางลบ จํานวน 4 ข้อ รวม

กบัข้อกระทงในมาตรเดมิเป็น 29 ข้อ 

3. นําข้อกระทงทัง้ 29 ข้อมารวบรวมเป็นมาตรวดับุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน โดยมาตร

ดงักลา่วเป็นมาตรประมาณคา่แบบลเิคร์ิท (Likert) 5 ช่วงการตอบ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

 ข้อกระทงทางบวก 

          คาํตอบ         คะแนน 

ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิง่    1 

  ไมเ่ห็นด้วย     2 

  เห็นด้วย และไมเ่ห็นด้วยพอๆ กนั   3 

  เห็นด้วย      4 

  เห็นด้วยอยา่งยิ่ง     5 
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ข้อกระทงทางลบ 

          คาํตอบ         คะแนน 

ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิง่    5 

  ไมเ่ห็นด้วย     4 

  เห็นด้วย และไมเ่ห็นด้วยพอๆ กนั   3 

  เห็นด้วย      2 

  เห็นด้วยอยา่งยิ่ง     1 

ขัน้ตอนในการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมือ 

1. นํามาตรวดัดงักล่าวไปให้นิสิตระดบัปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 40 คน ตอบ 

(รายละเอียดดงัตาราง 1) 

ตาราง 1 

จํานวน และร้อยละของกลุ่มตวัอย่างในขัน้ตอนการสร้างมาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผูอื้น่

และมาตรความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม (N = 40) 

รายการ ลกัษณะจําแนก จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 

 

รวม 

ชาย 

หญิง 

 

20 

20 

40 

50.0 

50.0 

100.0 

อาย ุ

 

 

รวม 

18 – 19 ปี 

20 – 21 ปี 

22 – 23 ปี 

 

18 

17 

5 

40 

45.0 

42.5 

12.5 

100.0 
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ชัน้ปี 

 

 

 

รวม 

1 

2 

3 

4 

 

17 

8 

8 

7 

40 

42.5 

20.0 

20.0 

17.5 

100.0 

คณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 

ครุศาสตร์ 

จิตวิทยา 

นิตศิาสตร์ 

พาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 

เภสชัศาสตร์ 

รัฐศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์  

ศลิปกรรมศาสตร์ 

สหเวชศาสตร์ 

 

12 

3 

5 

1 

1 

2 

5 

3 

5 

4 

40 

30.0 

7.5 

12.5 

2.5 

2.5 

5.0 

12.5 

7.5 

12.5 

10.0 

100.0 

รวม  40 100.0 

2. นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อกระทงรายข้อ (item analysis) มีรายละเอียด ดงันี ้

 2.1 วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามชัฌิมเลขคณิต ระหว่างกลุ่มตวัอย่างท่ีมีคะแนนรวมสูง 

(เปอร์เซน็ต์ไทล์ท่ี 73 หรือสงูกว่า) จํานวน 10 คน และกลุม่ตวัอย่างท่ีมีคะแนนรวมต่ํา (เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 27 

หรือต่ํากว่า) จํานวน 11 คน โดยการทดสอบคา่สถิติที (t-test independent groups) เพ่ือคดัเลือกข้อ

กระทงท่ีมีระดบันัยสําคญัของผลต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มสูง และกลุ่มต่ํา พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมี

คะแนนรวมสงูมีคา่เฉล่ียรายข้อสงูกว่ากลุม่ตวัอย่างท่ีคะแนนรวมต่ํา อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จํานวน 25 ข้อ 
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 2.2 นําข้อกระทงทัง้ 25 ข้อ มาวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อกบัผลรวมของข้อ

กระทงอ่ืนๆ ทัง้หมดของมาตร (corrected item-total correlations) และนําผลการคํานวณท่ีได้เทียบกบัคา่

ในตาราง Minium (1978) ท่ีระดบัระดบันยัสําคญัทางสถิติ .05 (สําหรับกลุม่ตวัอย่างจํานวน 40 คน ผู้วิจยั

ใช้เกณฑ์ r = .25) พบวา่ ข้อกระทงจํานวน 25 ข้อเป็นข้อกระทงท่ีผา่นการคดัเลือกทัง้สิน้  

2.3 ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ความเท่ียง (reliability) โดยคํานวณค่าความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน 

(internal consistency) ด้วยค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาแบบครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

พบวา่ ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในของมาตรทัง้มาตรเท่ากบั .93  ซึง่ผู้วิจยัถือว่า ข้อกระทงจํานวน 25 

ข้อเป็นข้อกระทงท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ แต่เน่ืองจากผู้วิจยัต้องการสร้างมาตรวดัท่ีประกอบไปด้วยข้อ

กระทงจํานวนไม่มากนัก ด้วยเกรงว่า ขณะตอบแบบสอบถามในขัน้การวิจัยจริง ผู้ ตอบต้องตอบ

แบบสอบถามท่ีประกอบไปด้วยมาตรวดัหลายมาตร ซึง่ผู้ตอบอาจเกิดความเม่ือยล้า และเบื่อหน่ายในการ

ตอบ อาจทําให้ผลการวิจยัไม่เป็นตามความจริง ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงทําการตดัข้อกระทงเพิ่มเติม โดยคดัเลือก

ข้อกระทงจากค่าสมัประสิทธ์ิระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับผลรวมของข้อกระทงอ่ืนๆ ทัง้หมดของมาตร 

(corrected item-total correlations) หากข้อกระทงใดมีค่าสมัประสิทธ์ิระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับ

ผลรวมของข้อกระทงอ่ืนๆ ทัง้หมดของมาตรต่ํารองมาจะถูกตัดออกไป ผลพบว่า หลังจากคดัเลือกข้อ

กระทงอีกครัง้ ได้ข้อกระทงจํานวนทัง้หมด 20 ข้อ  โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั .93 (รายละเอียด

ปรากฏอยูใ่นภาคผนวก ฉ) 

2. มาตรวัดบุคลิกภาพแบบใช้อาํนาจฝ่ายขวา (RWA) 

 ผู้วิจยัใช้มาตรวดับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา ท่ีพฒันาโดยยวุดี งามวิทย์โรจน์ (2552) ซึง่ได้

นํามาตรของ Altemeyer (1988), มาตรวดับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาแบบสัน้ทัง้ของ Manganelli 

Rattazzi, Bobbio, และ Canova (2007) และของ Zakrisson (2005) และ California F scale (Form 45 

และ 40) ของ Adorno และคณะ (1950) มาแปล เรียบเรียง และพฒันาเป็นมาตรวดัภาษาไทย โดยมาตรนี ้

แบง่ข้อกระทงออกเป็น 2 ด้าน คือ ข้อกระทงทางบวก และทางลบ ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

องค์ประกอบความก้าวร้าวจํานวน 9 ข้อ องค์ประกอบการอ่อนน้อมต่อผู้ มีอํานาจจํานวน 12 ข้อ และ

องค์ประกอบการเคารพในบรรทดัฐานและคา่นิยมอยา่งเคร่งครัดจํานวน 13 ข้อ รวมทัง้สิน้ 34 ข้อ  

หลงัจากนัน้ผู้วจิยัจงึทําการตดัข้อกระทงเพิ่มเตมิ เน่ืองด้วย เกรงวา่ในขัน้การเก็บข้อมลูการวิจยัจริง 

ผู้ ร่วมการวิจยัอาจเกิดความเบื่อหน่าย และเม่ือยล้าในการตอบ ซึง่อาจสง่ผลให้ผลการวิจยัไม่เป็นตามจริง 
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การตดัข้อกระทงเพิ่มเติมนี ้ผู้ วิจยัได้รับคําปรึกษา และคําแนะนําจากอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ จรุงกุล 

บรูพวงศ์ โดยพิจารณาจากเนือ้หาของข้อกระทง และค่าสมัประสิทธ์ิระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกบัผลรวม

ของข้อกระทงอ่ืนๆ ทัง้หมดของมาตร (corrected item-total correlations) ซึง่ยงัคงให้มาตรนีมี้ข้อกระทง

ทัง้ทางบวก และทางลบท่ีประกอบไปด้วยองค์ประกอบทัง้ 3 องค์ประกอบดงัเดิม สรุปได้ว่า มาตรวดั

บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาแบบสัน้นี ้มีข้อกระทงท่ีประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบความก้าวร้าวจํานวน 7 ข้อ องค์ประกอบการอ่อนน้อมต่อผู้ มีอํานาจจํานวน 7 ข้อ และ

องค์ประกอบการเคารพในบรรทดัฐานและค่านิยมอย่างเคร่งครัดจํานวน 7 ข้อ รวมทัง้สิน้ 21 ข้อ ดงั

รายละเอียดในตาราง 2 

ตาราง 2 

เปรียบเทียบจํานวนขอ้กระทงของมาตรวดับคุลกิภาพแบบใชอํ้านาจฝ่ายขวา 

 

องค์ประกอบ 

จํานวนของข้อกระทง 

มาตรวดัเดมิ มาตรวดัใหม ่

ทางบวก ทางลบ ทางบวก ทางลบ 

ความก้าวร้าว 8 1 6 1 

การออ่นน้อมตอ่ผู้ มีอํานาจ 2 10 2 5 

การเคารพในบรรทดัฐานและคา่นิยมอยา่งเคร่งครัด 8 5 4 3 

รวม 34 21 

 

3. มาตรวัดการรู้ซึง้ถงึความรู้สึกของผู้อ่ืน (EMP) 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยใช้มาตรวดัการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนท่ีพฒันาขึน้โดยรวิตา ระย้านิล 

(2554) ซึง่ได้ดดัแปลงจาก emotional empathic tendency scale: EETS ของ Mehrabian และ Epstein 

(1972), multi-dimensional emotional empathy scale: MEES ของ Caruso และ Mayer (1998), 

interpersonal reactivity index: IRI ของ Davis (1980) และ empathy quotient: EQ ของ Baron-Cohen 

และ Wheelwright (2004) ซึ่งมาตรท่ีได้ประกอบไปด้วยข้อกระทงทัง้ทางบวก และทางลบ แบ่งเป็น 2 

องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านการเข้าใจทัศนะของผู้ อ่ืนจํานวน 14 ข้อ และด้านการคํานึงถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืนจํานวน 14 ข้อ รวมทัง้หมด 28 ข้อ 



36 

 

 จากนัน้ผู้วิจยัทําการตดัข้อกระทงเพิ่มเตมิ เน่ืองด้วย เกรงว่าในขัน้การเก็บข้อมลูการวิจยัจริง ผู้ ร่วม

การวิจยัอาจเกิดความเบ่ือหน่าย และเม่ือยล้าในการตอบ ซึ่งอาจส่งผลให้ผลการวิจยัไม่เป็นตามจริง การ

ตดัข้อกระทงเพิ่มเติมนี ้โดยผู้ วิจยัได้รับคําปรึกษา และคําแนะนําจากอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ จรุงกุล 

บูรพวงศ์ และคณุรวิตา ระย้านิล  โดยพิจารณาจากเนือ้หาของข้อกระทง และค่าสมัประสิทธ์ิระหว่างข้อ

กระทงแตล่ะข้อกบัผลรวมของข้อกระทงอ่ืนๆ ทัง้หมดของมาตร (corrected item-total correlations) ซึง่

ยงัคงให้มาตรนีมี้ข้อกระทงทัง้ทางบวก และทางลบท่ีประกอบไปด้วยองค์ประกอบทัง้สององค์ประกอบ

ดงัเดิม พบว่า มาตรวดัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนแบบสัน้นีมี้จํานวนข้อกระทงทัง้สิน้ 16 ข้อ แยกตาม

องค์ประกอบด้านการเข้าใจทศันะของผู้ อ่ืนจํานวน 8 ข้อ และด้านการคํานึงถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนจํานวน 8 

ข้อ ดงัรายละเอียดในตาราง 3 

ตาราง 3 

เปรียบเทียบจํานวนขอ้กระทงของมาตรวดัการรู้ซ้ึงถึงความรู้สึกของผูอื้น่ 

 

องค์ประกอบ 

จํานวนของข้อกระทง 

มาตรวดัเดมิ มาตรวดัใหม ่

ทางบวก ทางลบ ทางบวก ทางลบ 

ด้านการเข้าใจทศันะของผู้ อ่ืน 11 3 5 3 

ด้านการคํานงึถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน 8 6 5 3 

รวม 28 16 

 

4. มาตรวัดความรู้สึกแปลกแยกจากสังคม (ALN) 

การวิจยัครัง้นีใ้ช้มาตรวดัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมท่ีดดัแปลงจากมาตรวดัของ Dean (1961) 

โดยแตเ่ดิมมาตรนีมี้ข้อกระทงจํานวนทัง้สิน้ 24 ข้อ แยกตามองค์ประกอบทัง้ 3 องค์ประกอบของมาตรได้

เป็นข้อกระทงในองค์ประกอบภาวะไร้อํานาจ (powerlessness) จํานวน 9 ข้อ องค์ประกอบการไร้บรรทดั

ฐานทางสงัคม (normlessness) จํานวน 6 ข้อ และองค์ประกอบความรู้สึกโดดเด่ียวจากสงัคม (social 

isolation) จํานวน 9 ข้อ 

ขัน้ตอนในการสร้าง 

1. ศกึษาแนวคดิเชิงทฤษฎีเก่ียวกบัมาตรวดัตามแนวคดิของ Dean (1961)  
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2. นําข้อกระทงจากมาตรของ Dean (1961) จํานวน 24 ข้อมาถอดความเป็นภาษาไทยโดยได้รับคําปรึกษา

และปรับปรุงแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ จรุงกุล บูรพวงศ์ พร้อมทัง้ได้สร้างข้อกระทงเพิ่มเติมอีก 

ซึง่เป็นข้อกระทงในองค์ประกอบการไร้บรรทดัฐานทางสงัคม (normlessness) ทางบวก จํานวน 2 ข้อ รวม

กบัข้อกระทงในมาตรเดมิเป็น 26 ข้อ 

3. นําข้อกระทงทัง้ 26 ข้อมารวบรวมเป็นมาตรวดับุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน โดยมาตร

ดงักลา่วเป็นมาตรวดัแบบรวมการประมาณคา่แบบลเิคร์ิท 5 ช่วงการตอบ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

ข้อกระทงทางบวก 

          คาํตอบ         คะแนน 

ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิง่    1 

  ไมเ่ห็นด้วย     2 

  เห็นด้วย และไมเ่ห็นด้วยพอๆ กนั   3 

  เห็นด้วย      4 

  เห็นด้วยอยา่งยิ่ง     5 

ข้อกระทงทางลบ 

          คาํตอบ         คะแนน 

ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิง่    5 

  ไมเ่ห็นด้วย     4 

  เห็นด้วย และไมเ่ห็นด้วยพอๆ กนั   3 

  เห็นด้วย      2 

  เห็นด้วยอยา่งยิ่ง     1 

ขัน้ตอนในการหาประสทิธิภาพของเคร่ืองมือ 

1. นํามาตรวดัดงักล่าวไปทดสอบกบันิสิตระดบัปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 40 คน ซึง่

เป็นกลุ่มตวัอย่างเดียวกับการพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (รายละเอียดดัง

ตาราง 1) 
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2. นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อกระทงรายข้อ (item analysis) โดยแยกวิเคราะห์แตล่ะองค์ประกอบดงันี ้

 2.1 วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามชัฌิมเลขคณิต ระหว่างกลุ่มตวัอย่างท่ีมีคะแนนรวมสูง 

(เปอร์เซน็ต์ไทล์ท่ี 73 หรือสงูกวา่) และกลุม่ตวัอยา่งท่ีมีคะแนนรวมต่ํา (เปอร์เซน็ต์ไทล์ท่ี 27 หรือต่ํากว่า) ซึง่

องค์ประกอบภาวะไร้อํานาจ (powerlessness) กลุ่มสูง  จํานวน  14 คน กลุ่ม ต่ํา จํานวน  11 คน 

องค์ประกอบการไร้บรรทดัฐานทางสงัคม (normlessness) กลุม่สงู จํานวน 11 คน กลุม่ต่ํา จํานวน 12 คน 

และองค์ประกอบความรู้สกึโดดเด่ียวจากสงัคม (social isolation) กลุม่สงู จํานวน 13 คน กลุม่ต่ํา จํานวน 

12 คน จากการทดสอบค่าสถิติที (t-test independent groups) พบว่า กลุม่ตวัอย่างท่ีมีคะแนนรวมสงูมี

คา่เฉล่ียรายข้อสงูกว่ากลุม่ตวัอย่างท่ีคะแนนรวมต่ํา อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จํานวนทัง้หมด 

15  ข้อ แยกตามองค์ประกอบทัง้สามดงัแสดงในตาราง 4 

2.2 นําข้อกระทงท่ีผ่านเกณฑ์ข้างต้นจํานวน 23 ข้อมาวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิระหว่างข้อกระทง

แตล่ะข้อกบัผลรวมของข้อกระทงอ่ืนๆ ทัง้หมดของมาตร (corrected item-total correlations) และนําผล

การคํานวณท่ีได้เทียบกบัคา่ในตาราง Minium (1978) ท่ีระดบัระดบันยัสําคญัทางสถิติ .05 (สําหรับกลุม่

ตวัอย่างจํานวน 40 คน ผู้วิจยัใช้เกณฑ์ r = .25) พบว่า ในขัน้นี ้ข้อกระทงทัง้หมดผ่านเกณฑ์ จึงสรุปได้ว่า 

มาตรวดัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมมีข้อกระทงท่ีผ่านการคดัเลือกทัง้สิน้ 15 ข้อ องค์ประกอบภาวะไร้

อํานาจจํานวน 7 ข้อ องค์ประกอบการไร้บรรทดัฐานทางสงัคมจํานวน 3 ข้อ และองค์ประกอบความรู้สกึ

โดดเด่ียวจากสงัคมจํานวน 5 ข้อ ซึง่เป็นข้อกระทงทางบวก 13 ข้อ และทางลบ 2 ข้อ (รายละเอียดปรากฏ

อยูใ่นภาคผนวก ช)  

ตาราง 4 

จํานวนขอ้กระทงของมาตรวดัความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม ภายหลงัการคดัเลือก 

องค์ประกอบ 
จํานวนข้อกระทง 

ทางบวก ทางลบ 

ภาวะไร้อํานาจ 7 - 

การไร้บรรทดัฐานทางสงัคม 3 - 

ความรู้สกึโดดเด่ียวจากสงัคม 3 2 

 

2.3 ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ความเท่ียง (reliability) โดยคํานวณค่าความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน 

(internal consistency) ด้วยค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาแบบครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
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พบว่า ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในของแตล่ะองค์ประกอบ และความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในของ

มาตรทัง้มาตรอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัตาราง 5 

ตาราง 5 

ความเทีย่งแบบสอดคลอ้งภายในของมาตรวดัความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม (N = 40) 

องค์ประกอบ จํานวนข้อกระทง สมัประสทิธ์ิแอลฟา 

ภาวะไร้อํานาจ 7 .73 

การไร้บรรทดัฐานทางสงัคม 3 .67 

ความรู้สกึโดดเด่ียวจากสงัคม 5 .65 

รวมทัง้มาตร 15 .76 

 

5. มาตรวัดการเหยยีดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (AS)  

 ผู้วิจยัใช้มาตรวดัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย ท่ีพฒันาโดยนลินทิพย์ คชพงษ์ (2550) ซึง่ได้

นํามาตรของ Glick และ Fiske (1996)  มาแปล เรียบเรียง และพฒันาเป็นภาษาไทย โดยมาตรนีมี้ข้อ

กระทงท่ีสามารถแยกได้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่  องค์ประกอบการรับรู้แบบเป็นปฏิปักษ์จํานวน 15 ข้อ 

องค์ประกอบการรับรู้แบบยกยอ่งเทิดทนูจํานวน 15 ข้อ รวมทัง้สิน้ 30 ข้อ  

จากนัน้ผู้วิจยัจงึทําการตดัข้อกระทงเพิม่เตมิ ซึง่ผู้วิจยัได้รับคําปรึกษา และคําแนะนําจากอาจารย์ท่ี

ปรึกษา อาจารย์ จรุงกุล บูรพวงศ์ โดยพิจารณาตดัข้อกระทงเพิ่มเติมจากเนือ้หาของข้อกระทง และค่า

สมัประสิทธ์ิระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกบัผลรวมของข้อกระทงอ่ืนๆ ทัง้หมดของมาตร (corrected item-

total correlations) ซึ่งยงัคงให้มาตรนีมี้ข้อกระทงท่ีประกอบไปด้วยองค์ประกอบทัง้สององค์ประกอบ

ดงัเดมิ สรุปวา่ มาตรวดับคุลกิภาพการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายแบบสัน้นีมี้ข้อกระทงทัง้หมด 20 ข้อ 

ซึ่งประกอบไปด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบการรับรู้แบบเป็นปฏิปักษ์จํานวน 10 ข้อ และ 

องค์ประกอบการรับรู้แบบยกยอ่งเทิดทนูจํานวน 10 ข้อ 
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ขัน้ตอนการเก็บข้อมูล 

 ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 ขัน้ตอนก่อนการเก็บข้อมลู 

1. ผู้วิจยัทําจดหมายถึงอาจารย์ผู้สอนรายวิชาตา่งๆ ได้แก่ วิชา 0201121 มองชีวิตพินิจผ่านฟิล์ม และวิชา  

3900116 กิจกรรมกีฬา-กิจกรรมเข้าจงัหวะ เพ่ือขออนญุาตเก็บข้อมลูจากนิสิตในชัน้เรียน ทัง้นี ้ได้แจ้ง

ขัน้ตอนของการวิจยัทัง้หมดให้อาจารย์ผู้สอน และผู้ช่วยสอนทราบ 

2. หลงัจากได้รับอนญุาตจากอาจารย์ผู้สอนประจําวิชาแล้ว จึงแจกแบบสอบถามตามวนั และเวลาท่ีนดั

หมายให้กบันิสติในชัน้เรียน  

ขัน้ท่ี 2 ขัน้ตอนการเก็บข้อมลู 

ผู้ วิจัยนําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วไปให้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนิสิตระดับ

ปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ตอบในชัน้เรียนในช่วงเวลาท้ายคาบเรียน โดยผู้ วิจัยมิได้แจ้งถึง

วตัถุประสงค์ท่ีแท้จริงของการวิจยัให้ผู้ เข้าร่วมการวิจัยทราบ ระบุเพียงว่าเป็นแบบสํารวจเก่ียวกับความ

คิดเห็นของผู้ คนในสังคม และเน้นว่าข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยครัง้นีจ้ะถูกเก็บเป็นความลับ โดยจะ

ประมวลผลเป็นภาพรวม และไมแ่สดงข้อมลูเป็นรายบคุคล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นีใ้ช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เอส พี เอส เอส ฟอร์ วินโดวส์ (SPSS 

for windows) ในการคํานวณดงันี ้

1. การทดสอบสมมติฐานข้อ 1-5  ใช้การคํานวณคา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product 

moment correlation coefficient)  

2. การทดสอบสมมติฐานข้อ 6  ใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis) 

และ การทดสอบของ Sobel (1982) ซึง่ตามหลกัการของ Baron และ Kenny (1986) โดยการ

ทดสอบ 5 ขัน้ตอน (วลัยา ลาภเวช, 2551) ดงันี ้
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2.1 วิเคราะห์การถดถอย (simple regression analysis) ระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดง

อํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปรต้น) กบัการเหยียดเพศ

แบบสองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม)  

2.2 วิเคราะห์การถดถอย (simple regression analysis) ระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดง

อํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตัวแปรต้น) กับการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรสง่ผา่น) 

2.3 วิเคราะห์การถดถอย (simple regression analysis) ระหว่างการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของ

ผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรสง่ผ่าน) กบัการเหยียดเพศแบบสองฝัก

สองฝ่าย (ตวัแปรตาม)  

2.4 วิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis) ระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดง

อํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปรต้น) และการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรส่งผ่าน) กบัการเหยียด

เพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) เพ่ือตรวจสอบว่าการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน

และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม เป็นตวัแปรส่งผ่านสมบรูณ์ (complete mediator) 

หรือตวัแปรสง่ผา่นบางสว่น (partial mediator) 

2.5 การทดสอบของโซเบล (Sobel’s test) ใช้คา่สถิติ z เพ่ือยืนยนัว่าการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของ

ผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมเป็นตวัแปรสง่ผ่าน ถ้าหากคา่ z มีนยัสําคญัทาง

สถิติจะสรุปได้ว่าการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และความรู้สึกแปลกแยกจากสังคมมี

อิทธิพลในการเป็นตวัแปรสง่ผา่นจริง 

 

 



บทที่ 3 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมลูในงานวิจยันี ้ผู้วิจยัจะนําเสนอโดยแบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1  ลกัษณะทางประชากรของผู้ เข้าร่วมการวิจยั 

ตอนท่ี 2  การทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1-5 ด้วยการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product 

moment correlation coefficient) และการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัเพิ่มเตมิ 

ตอนท่ี 3  การทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 6 ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis)

และการทดสอบของ Sobel (1982) 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตวัแปรในการวจิยั 

SDO  หมายถึง บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน 

RWA  หมายถึง บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา 

EMP  หมายถึง การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

ALN  หมายถึง ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม 

AS  หมายถงึ การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถติใินการวิจัย 

M  หมายถึง คา่มชัฌิชเลขคณิต 

SD  หมายถึง สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

Min  หมายถึง คะแนนต่ําสดุ 

Max  หมายถึง คะแนนสงูสดุ 

p  หมายถึง ระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ

β  หมายถึง คา่สมัประสทิธ์ิการถดถอยมาตรฐาน 

b  หมายถึง สมัประสทิธ์ิการถดถอย 

SE   หมายถึง ความคลาดเคล่ือน  

R2  หมายถึง สมัประสทิธ์ิการทํานาย  
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ตอนที่ 1 ลักษณะทางประชากรของผู้เข้าร่วมการวจิัย 

 ผู้ เข้าร่วมการวิจยัจํานวน 180 คน แบง่เป็นเพศชายจํานวน 68 คน และเพศหญิง 112 คน โดยทัง้หมด

เป็นนิสติจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัระดบัปริญญาตรีจากคณะตา่งๆ ดงัตาราง 6 

 

ตาราง 6 

จํานวน และร้อยละของตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวิจยั จําแนกตามลกัษณะพืน้ฐานต่างๆ (N = 180) 

ตวัแปร ลกัษณะจําแนก จํานวน ร้อยละ 

เพศ 

 

รวม 

ชาย 

หญิง 

 

68 

112 

180 

37.8 

62.2 

100.0 

อาย ุ

 

 

 

 

รวม 

ต่ํากวา่ 18 ปี 

18 – 19 ปี 

20 – 21 ปี 

22 – 23 ปี 

24 – 25 ปี 

 

2 

71 

65 

38 

4 

180 

1.1 

39.4 

36.1 

21.2 

2.2 

100.0 

ชัน้ปี 

 

 

 

 

รวม 

ปี 1 

ปี 2 

ปี 3 

ปี 4 

ปี 5 

 

67 

37 

29 

43 

4 

180 

37.2 

20.6 

16.1 

23.9 

2.2 

100 

คณะ 

 

วิศวกรรมศาสตร์ 

อกัษรศาสตร์ 

16 

9 

8.8 

5 
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วิทยาศาสตร์ 

รัฐศาสตร์ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

พาณิชยศาสตร์ และการบญัชี 

ครุศาสตร์ 

นิเทศศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 

แพทยศาสตร์ 

สตัวแพทยศาสตร์ 

ทนัตแพทยศาสตร์ 

เภสชัศาสตร์ 

นิตศิาสตร์ 

ศลิปกรรมศาสตร์ 

สหเวชศาสตร์ 

จิตวิทยา 

วิทยาศาสตร์การกีฬา 

OCARE 

29 

5 

16 

18 

15 

3 

9 

15 

3 

3 

3 

7 

3 

4 

18 

2 

2 

16.2 

2.8 

8.8 

10 

8.3 

1.7 

5 

8.3 

1.7 

1.7 

1.7 

3.9 

1.7 

2.2 

10 

1.1 

1.1 

รวม  180 100.0 

รวม  180 100.0 

 

ตอนที่ 2 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1-5 ด้วยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 

product moment correlation coefficient) และการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันเพิ่มเตมิ 

 การทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1-5 มีตวัแปรในการวิเคราะห์ 5 ตวัแปร คือ บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อ่ืน บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม 

และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 
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 ผลการวิเคราะห์สถิติบรรยายพบว่า ตวัแปรบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีค่าเฉล่ีย  2.20 

คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 คะแนน มีพิสยัระหว่าง 1.25 ถึง 3.75 คะแนน ส่วนตวัแปรบุคลิกภาพ

แบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีคา่เฉล่ีย 2.45 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 คะแนน มีพิสยัระหว่าง 1.24 ถึง 

3.24 คะแนน ตวัแปรการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 2.92 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.33 

คะแนน มีพิสยัระหว่าง 2.31 ถึง 3.94 คะแนน ตวัแปรความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม มีคา่เฉล่ีย 2.80 คะแนน 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 คะแนน มีพิสยัระหว่าง 1.53 ถึง 4.07 คะแนน และตวัแปรการเหยียดเพศแบบ

สองฝักสองฝ่าย มีค่าเฉล่ีย 2.90 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 คะแนน มีพิสยัระหว่าง 1.45 ถึง 3.95 

คะแนน ดงัแสดงในตาราง 7  

 

ตาราง 7 

คะแนนต่ําสดุ คะแนนสูงสดุ ค่ามชัฌิมเลขคณิต และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปร บคุลิกภาพแบบแสดง

อํานาจเหนือผูอื้น่  บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา การรู้ซ้ึงถึงความรู้สึกของผูอื้น่ ความรู้สึกแปลกแยกจาก

สงัคม และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (N = 180) 

ตวัแปร Min Max M SD 

บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน 1.25 3.75 2.20 0.44 

บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา 1.24 3.24 2.45 0.38 

การรู้ซึง้ถงึความรู้สกึของผู้ อ่ืน 2.31 3.94 2.92 0.33 

ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม 1.53 4.07 2.80 0.49 

การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 1.45 3.95 2.90 0.46 
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 สมมติฐานขอ้ที ่1 บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเหยียดเพศแบบ

สองฝักสองฝ่าย 

 เม่ือวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) ผล

ปรากฏว่า บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์กบัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย โดยมี

ความสมัพนัธ์กนัค่อนข้างต่ําในทิศทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .23, p < .01) 

ผลการวิจยัสนบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 1 ดงัแสดงในตาราง 8 

สมมติฐานข้อที ่2 บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึ

ของผู้ อ่ืน  

 เม่ือวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) ผล

ปรากฏว่า บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสัมพันธ์กับการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน โดยมี

ความสมัพนัธ์กนัปานกลางในทิศทางลบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (r = -.39, p < .01) ซึง่สนบัสนนุ

สมมตฐิานข้อท่ี 2 ดงัแสดงในตาราง 8 

สมมติฐานข้อที่ 3 บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกับความรู้สึกแปลก

แยกจากสงัคม 

เม่ือวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) ผล

ปรากฏว่า บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์กับความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมอย่างไม่มี

นยัสําคญัทางสถิต ิ(r = .12, p > .05) จงึไมส่ามารถสนบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 3 ดงัแสดงในตาราง 8 

สมมติฐานข้อที ่4 บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเหยียดเพศแบบสอง

ฝักสองฝ่าย 

 เม่ือวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) ผล

ปรากฏว่า บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีสหสัมพันธ์กับการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย โดยมี

ความสมัพนัธ์กนัขนาดปานกลาง ทิศทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .48, p < .01) 

สมมตฐิานข้อท่ี 4 จงึได้รับการสนบัสนนุ ดงัแสดงในตาราง 8 
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สมมติฐานข้อที ่5 บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับคุลิกภาพแบบใช้

อํานาจฝ่ายขวา 

 เม่ือวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) ผล

ปรากฏว่า บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์กับบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาโดยมี

ความสมัพนัธ์กนัปานกลาง ทิศทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .34, p < .01) ดงัแสดงใน

ตาราง 8  

นอกจากนีผู้้ วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรเพิ่มเติมพบว่า ตัวแปรการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สึกของผู้ อ่ืน และตวัแปรความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมมีค่าสมัประสิทธ์สหสมัพันธ์ทางลบในระดบั

คอ่นข้างสงูอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = -.44, p < .01) ซึง่เป็นตวัแปรคูท่ี่มีสหสมัพนัธ์กนัมาก

ท่ีสดุท่ีพบในการวิจยันี ้รองลงมาคือ ตวัแปรบคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และตวัแปรการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึ

ของผู้ อ่ืนท่ีมีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ทางลบในระดับปานกลาง และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01             

(r = -.26, p < .01) ตวัแปรความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม และตวัแปรการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายมี

คา่สมัประสทิธ์สหสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัคอ่นข้างต่ํา และมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .23, p < .01)  

ตัวแปรการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และตัวแปรการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายมีค่าสัมประสิทธ์

สหสมัพนัธ์เท่ากบัทางลบในระดบัต่ํา และมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r =  -.17, p < .05) สว่นตวัแปร

บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และตัวแปรความรู้สึกแปลกแยกจากสังคมมีสหสัมพันธ์กันอย่างไม่มี

นยัสําคญัทางสถิต ิ(r =  .08, p > .05) ดงัแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 

ค่าสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได ้5 ตวัแปร (N = 180) 

ตวัแปร SDO RWA EMP ALN AS 

SDO (.93)     

RWA 

EMP 

.34** 

-.39** 

(.73) 

-.26** 

 

(.72) 

  

ALN .12 .08 -.44** (.76)  

AS .23** .48** -.17* .23** (.78) 

M 

SD 

2.20 

0.44 

2.45 

0.38 

2.92 

0.33 

2.80 

0.49 

2.90 

0.46 

หมายเหต ุ: ตวัเลขในวงเลบ็แนวทแยง คือ คา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของมาตร 

*p < .05, **p < .01 (สองหาง) 

ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 6 ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple regression 

analysis) และการทดสอบของ Sobel (1982) 

สมมติฐานข้อที่ 6 บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา

สามารถทํานายการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้ โดยมีการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และความรู้สึก

แปลกแยกจากสงัคมเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และการเหยียดเพศ

แบบสองฝักสองฝ่าย 

 การทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 6 มีตวัแปรในการวิเคราะห์ 5 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรต้น 2 ตวั คือบคุลกิภาพ

แบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา ตวัแปรตาม 1 ตวั คือ การเหยียดเพศแบบ
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สองฝักสองฝ่าย และตวัแปรสง่ผา่น 2 ตวั คือ การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม 

ผู้วิจยัวิเคราะห์ทางสถิตติามหลกัของ Baron และ Kenny (1986) โดยมีลําดบัขัน้ตอนการทดสอบดงันี ้

1. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคณู (multiple regression analysis) ระหว่างบคุลิกภาพแบบ

แสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (ตวัแปรต้น) การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (ตวัแปรสง่ผ่าน) และการเหยียดเพศแบบ

สองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) 

2. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคณู (multiple regression analysis) ระหว่างบคุลิกภาพแบบ

แสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (ตวัแปรต้น) ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรสง่ผ่าน) และการเหยียดเพศแบบ

สองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) 

3. การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis) ระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้

อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปรต้น) การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (ตวัแปรสง่ผ่าน) และการเหยียดเพศแบบสองฝัก

สองฝ่าย (ตวัแปรตาม) 

4. การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis) ระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้

อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปรต้น) ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรสง่ผ่าน) และการเหยียดเพศแบบสองฝัก

สองฝ่าย (ตวัแปรตาม) 

โดยมีขัน้ตอนในการทดสอบ ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 วิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย (simple regression analysis) ระหว่างตวัแปรต้น และตวั

แปรตาม 

 

 

ขัน้ตอนท่ี 2 วิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย (simple regression analysis) ระหว่างตวัแปรต้น และตวั

แปรสง่ผา่น 

ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 
β 

ตวัแปรต้น ตวัแปรสง่ผา่น 
β 
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ขัน้ตอนท่ี 3 วิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย (simple regression analysis) ระหว่าง ตวัแปรส่งผ่าน 

และตวัแปรตาม 

 

ขัน้ตอนท่ี 4 วิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis) ตวัแปรต้น ตวัแปรสง่ผ่าน 

และตวัแปรตาม เพ่ือทดสอบว่าตวัแปรส่งผ่านนัน้เป็นตวัแปรส่งผ่านสมบรูณ์ (complete mediator) หรือตวั

แปรสง่ผา่นบางสว่น (partial mediator) 

 

 

 

 

โดยมีเกณฑ์ในการทดสอบตวัแปรสง่ผา่นดงันี ้

เกณฑ์การทดสอบ คา่ β ของตวัแปรต้น คา่ β ของตวัแปรสง่ผา่น 

ไมเ่ป็นตวัแปรสง่ผา่น - ไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ

เป็นตวัแปรสง่ผา่นบางสว่น มีนยัสําคญัทางสถิต ิ มีนยัสําคญัทางสถิต ิ

เป็นตวัแปรสง่ผา่นสมบรูณ์ ไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ มีนยัสําคญัทางสถิต ิ

 ขัน้ตอนท่ี 5 ทดสอบของโซเบล (Sobel’s test) ใช้ค่าสถิติ z เพ่ือยืนยนัว่าตวัแปรเป็นตวัแปรส่งผ่าน 

ตามสตูรคํานวณดงันี ้

 

 

ตวัแปรต้น 

ตวัแปรสง่ผา่น 

ตวัแปรตาม 

β 

β 

ตวัแปรสง่ผา่น ตวัแปรตาม 

β 
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โดย  a คือ คา่สมัประสทิธ์ิการถดถอยระหวา่งตวัแปรต้น และตวัแปรสง่ผา่น 

  b คือ คา่สมัประสทิธ์ิการถดถอยระหวา่งตวัแปรสง่ผา่น และตวัแปรตาม 

  SEa คือ คา่ความคลาดเคล่ือนในการวิเคราะห์การถดถอยระหวา่งตวัแปรต้น และตวัแปร 

  สง่ผา่น 

  SEb คือ คา่ความคลาดเคล่ือนในการวิเคราะห์การถดถอยระหวา่งตวัแปรสง่ผา่น และตวัแปร 

  ตาม 

ตาราง 9 

ค่า tolerance และค่า VIF ของตวัแปรตน้ต่างๆทีไ่ดจ้ากวิเคราะห์ดว้ยสถิติถดถอยพหคูุณ (N = 180) 

ตวัแปรต้น tolerance VIF 

บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน .79 1.28 

บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา .87 1.16 

การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน .68 1.48 

ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม .80 1.25 

 จากตาราง 9 เน่ืองจากสถิติการถดถอยพหุคณูเป็นสถิติท่ีต้องตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นดงันัน้ก่อน

การวิเคราะห์ข้อมลูผู้วิจยัได้ตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นตามแนวคิดของ Hair และคณะ (2009) โดยพิจารณา

สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต้น 2 ตวั ต้องไม่ถึง .90 และ คา่ tolerance ต้องมีคา่มากกว่า .10 และคา่ VIF  ต้อง

มีคา่ไม่เกิน 10 หลงัการตรวจสอบดงักลา่วแล้วไม่พบการละเมิด ดงันัน้แสดงว่าผ่านข้อตกลงเบือ้งต้นทางสถิต ิ

จงึดําเนินการตรวจสอบสมมตฐิานขัน้ตอ่ไป 

จากการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูพบวา่ 

1. ผลการวิเคราะห์การถดถอยระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (ตวัแปรต้น) และการ

เหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) ได้คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) มีคา่เท่ากบั 0.225 

โดยบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนสามารถอธิบายความแปรปรวนในการเหยียดเพศแบบสองฝักสอง
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ฝ่ายได้ร้อยละ 5.1 (p < .01) และจากการวิเคราะห์การถดถอยระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน 

(ตวัแปรต้น) และการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (ตวัแปรสง่ผ่าน) คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) มีคา่

เท่ากบั -0.389 โดยบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนสามารถอธิบายความแปรปรวนในการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืนได้ร้อยละ 15.1 (p < .001) และเม่ือวิเคราะห์การถดถอยในขัน้ตอนตอ่ไประหว่างการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืน (ตวัแปรสง่ผ่าน) และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) ได้คา่สมัประสิทธ์ิ

การถดถอยมาตรฐาน (β) มีค่าเท่ากับ -0.171 โดยการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนสามารถอธิบายความ

แปรปรวนในการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้ร้อยละ 2.9 (p < .01) โดยค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย

มาตรฐานจากการวิเคราะห์ตามลําดบัขัน้การทดสอบมีนัยสําคญัทางสถิติจึงผ่านข้อตกลงเบือ้งต้นของการ

ทดสอบอิทธิพลการเป็นตวัแปรส่งผ่านตาม Baron และ Kenny (1986) จากนัน้วิเคราะห์การถดถอยพหคุณู 

ระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (ตวัแปรต้น) การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (ตวัแปรส่งผ่าน) 

และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) ได้ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) ของ

บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนเท่ากบั .186 (p < .05) แตค่า่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) 

ของการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ คือมีค่าเท่ากบั -0.098 (p > .05) ดงันัน้จึงไม่

สนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 6 และสามารถสรุปได้ว่าการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนไม่ได้เป็นตวัแปรส่งผ่าน

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย ดงัแสดง

ในตาราง 10 

 นอกจากนีผู้้ วิจยัได้ทําการทดสอบเพิ่มเติมว่าการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนเป็นตวัแปรส่งผ่านเฉพาะ

บางด้านของความสมัพนัธ์ระหวา่ง บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และการเหยียดเพศแบบสองฝักสอง

ฝ่ายด้วยการวิเคราะห์การถดถอย โดยแยกองค์ประกอบของการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย คือ การ

เหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (hostile sexism)   และการเหยียดเพศแบบให้คณุ (benevolent sexism)  และ

พบผลเพิ่มเติมว่า การรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนเป็นตัวแปรส่งผ่านบางส่วน (partial mediator) ใน

ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์เท่านัน้ โดย

การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (ตวัแปรต้น) การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึ

ของผู้ อ่ืน (ตวัแปรสง่ผ่าน) และการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (ตวัแปรตาม) ได้คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอย

มาตรฐาน (β) ของบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนเท่ากบั .221 (p < .01) และของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึ
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ของผู้ อ่ืนเท่ากบั -.182 (p < .05) ซึง่บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน

สามารถอธิบายความแปรปรวนในการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ได้ร้อยละ 11.3 (p < .001) ดงัแสดงใน

ตาราง 11 อีกทัง้สามารถสรุปอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมในความสมัพนัธ์ของทัง้สามตวัแปรตามสตูร

การคํานวณอิทธิพลโดยรวมดงันี ้

  อิทธิพลโดยรวม  = อิทธิพลทางตรง + อิทธิพลทางอ้อม 

  .292***   = .221** + (-.389***)(-.182*) 

  .292   = .221 + .070  

 จากการคํานวณสรุปได้ว่าอิทธิพลโดยรวมมีค่าเท่ากบั .292 (p < .001) อิทธิพลทางตรงมีค่า .221     

(p < .01) และอิทธิพลทางอ้อมมีคา่ .070 ตามลําดบั สามารถแสดงเป็นแผนภาพได้ดงันี ้ 
 

 

 

 

 

ภาพที ่5 แสดงคา่สมัประสทิธ์ิการถดถอยมาตรฐานของอิทธิพลทางตรงระหวา่งบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อ่ืนกบัการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ และอิทธิพลทางอ้อมท่ีมีการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนเป็นตวั

แปรสง่ผา่น  

 จากนัน้ เม่ือทดสอบโซเบล (Sobel’s test) เพ่ือยืนยนัการเป็นตวัแปรสง่ผ่านของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึ

ของผู้ อ่ืนในความสมัพนัธ์ของบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนกบัการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์พบว่า

มีคา่สถิติ Z-value เท่ากบั 2.87 (p < .01) ดงันัน้ การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึถึงผู้ อ่ืนเป็นตวัแปรสง่ผ่านบางสว่นใน

ความสมัพนัธ์ของบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนกบัการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 

 สําหรับการเหยียดเพศแบบให้คณุ ผลการวิเคราะห์การถดถอยระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อ่ืน (ตวัแปรต้น) และการเหยียดเพศแบบให้คณุ (ตวัแปรตาม) พบคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน 

(β) ไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ โดยมีคา่เท่ากบั .038 (p > .05) ดงันัน้จึงไม่ผ่านเกณฑ์ในการวิเคราะห์การเป็นตวั

บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน 

การรู้ซึง้ถงึความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

การเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 
.221** 

-.182* -.389*** 
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แปรสง่ผา่นในขัน้ตอ่ไป และสรุปได้วา่ การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนไม่เป็นตวัแปรสง่ผ่านความสมัพนัธ์ระหว่าง

บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และการเหยียดเพศแบบให้คณุ 

2. ผลการวิเคราะห์การถดถอยระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (ตวัแปรต้น) และ

ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรสง่ผ่าน) คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) ไม่มีนยัสําคญัทาง

สถิติ โดยมีคา่เท่ากบั 0.117 (p > .05) ดงันัน้จึงไม่ผ่านข้อตกลงเบือ้งต้นในการวิเคราะห์การเป็นตวัแปรสง่ผ่าน

ของ Baron และ Kenny (1986) ในขัน้ตอ่ไป จึงอาจสรุปได้ว่าความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมไม่เป็นตวัแปร

สง่ผ่านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

และสมมตฐิานข้อท่ี 6 ไมไ่ด้รับการสนบัสนนุ ดงัแสดงในตาราง 10 

3. ผลการวิเคราะห์การถดถอยระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปรต้น) และการเหยียด

เพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) ได้ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) มีคา่เท่ากบั 0.478 โดย

บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสามารถอธิบายความแปรปรวนในการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้  

ร้อยละ 22.9 (p < .001) และจากการวิเคราะห์การถดถอยระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปร

ต้น) และการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (ตวัแปรสง่ผ่าน) คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) มีคา่เท่ากบั          

-0.259 โดยบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสามารถอธิบายความแปรปรวนในการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน

ได้ร้อยละ 6.7 (p < .001) และเม่ือวิเคราะห์การถดถอยระหว่างการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (ตวัแปรสง่ผ่าน) 

และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) ได้คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) มีคา่เท่ากบั 

-0.171 โดยการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนสามารถอธิบายความแปรปรวนในการเหยียดเพศแบบสองฝักสอง

ฝ่ายได้ร้อยละ 2.9 (p < .01) โดยค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานจากการวิเคราะห์ตามลําดบัขัน้การ

ทดสอบมีนยัสําคญัทางสถิตจิงึผา่นข้อตกลงเบือ้งต้นของการทดสอบอิทธิพลการเป็นตวัแปรสง่ผ่านตาม Baron 

และ Kenny (1986) จากนัน้วิเคราะห์การถดถอยพหคุณู ระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปร

ต้น) การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (ตวัแปรสง่ผ่าน) และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) ได้

ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) ของบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน เท่ากับ 0.465              

(p < .001) แตค่า่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) ของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนไม่มีนยัสําคญัทาง

สถิติ โดยมีคา่เท่ากบั -0.050 (p > .05) ดงันัน้จึงสนบัสนนุสมมติฐานข้อท่ี 6 เป็นบางสว่น และสามารถสรุปได้
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ว่า การรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน ไม่เป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการ

เหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย ดงัแสดงในตาราง 10 

 นอกจากนีผู้้วิจยัได้ทําการวิเคราะห์การถดถอยเพิ่มเติม โดยการแยกองค์ประกอบของการเหยียดเพศ

แบบสองฝักสองฝ่าย สรุปเพิ่มเติมได้ว่า การรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนเป็นตวัแปรส่งผ่านบางส่วน (partial 

mediator) ในความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 

(hostile sexism)  เท่านัน้ โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปร

ต้น) การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (ตวัแปรสง่ผ่าน) และการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (ตวัแปรตาม) ได้คา่

สมัประสทิธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) ของบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาเท่ากบั .429 (p < .001) และของ

การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนเท่ากบั -.157 (p < .05) ซึง่บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืนสามารถอธิบายความแปรปรวนในการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ได้ร้อยละ 22.4  

(p < .001) ดงัแสดงในตาราง 11 อีกทัง้สามารถสรุปอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมในความสมัพนัธ์ของ

ทัง้สามตวัแปรตามสตูรการคํานวณอิทธิพลโดยรวมดงันี ้

  อิทธิพลโดยรวม  = อิทธิพลทางตรง + อิทธิพลทางอ้อม 

  .470***   = .429*** + (-.259***)(-.157*) 

  .470   = .429 + .040  

 จากการคํานวณสรุปได้ว่าอิทธิพลโดยรวมมีค่าเท่ากบั .470 (p < .001) อิทธิพลทางตรงมีค่า .429     

(p < .01) และอิทธิพลทางอ้อมมีคา่ .040 ตามลําดบั สามารถแสดงเป็นแผนภาพได้ดงันี ้ 
 

 

 

 

 

ภาพที ่6 แสดงคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของอิทธิพลทางตรงระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่าย

ขวากับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ และอิทธิพลทางอ้อมท่ีมีการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืนเป็นตวัแปร

สง่ผา่น 

บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา 

การรู้ซึง้ถงึความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

การเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 
.429*** 

-.157* -.259*** 
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 จากนัน้ เม่ือทดสอบโซเบล (Sobel’s test) เพ่ือยืนยนัการเป็นตวัแปรสง่ผ่านของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึ

ของผู้ อ่ืนในความสมัพนัธ์ของบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวากับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์พบว่ามี

คา่สถิติ Z-value เท่ากบั 2.64 (p < .01) ดงันัน้ การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึถึงผู้ อ่ืนเป็นตวัแปรสง่ผ่านบางส่วนใน

ความสมัพนัธ์ของบคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวากบัการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 

 สําหรับการเหยียดเพศแบบให้คุณ (benevolent sexism) ผลการวิเคราะห์การถดถอยระหว่าง

บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตัวแปรต้น) และการเหยียดเพศแบบให้คุณ (ตัวแปรตาม) พบค่า

สมัประสทิธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) เท่ากบั .274 (p < .001) แตเ่ม่ือวิเคราะห์การถดถอยระหว่าง การรู้ซึง้ถึง

ความรู้สึกของผู้ อ่ืน (ตวัแปรส่งผ่าน) และการเหยียดเพศแบบให้คณุ (ตวัแปรตาม) พบค่าสมัประสิทธ์ิการ

ถดถอยมาตรฐาน (β) ไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ โดยมีคา่เท่ากบั .030 (p > .05) ดงันัน้จึงไม่ผ่านเกณฑ์ในการ

วิเคราะห์การเป็นตวัแปรสง่ผ่านในขัน้ตอ่ไป ดงัแสดงในตาราง 11 และสรุปได้ว่า การรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน

ไมเ่ป็นตวัแปรสง่ผา่นความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการเหยียดเพศแบบให้คณุ 

4. ผลการวิเคราะห์การถดถอยระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปรต้น) และความรู้สึก

แปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรสง่ผ่าน) พบว่าคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) ไม่มีนยัสําคญัทางสถิต ิ

โดยมีคา่เท่ากบั 0.080 (p > .05)  ดงันัน้จึงไม่ผ่านข้อตกลงเบือ้งต้นในการพิจารณาการเป็นตวัแปรสง่ผ่านตาม

Baron และ Kenny (1986)ในขัน้ตอ่ไป และสนบัสนนุสมมติฐานข้อท่ี 6 เป็นบางสว่น คือความรู้สกึแปลกแยก

จากสงัคมไม่เป็นตวัแปรสง่ผ่านระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการเหยียดเพศแบบสองฝักสอง

ฝ่าย ดงัแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10 

ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) สัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) และความคลาดเคลื่อน (SE) 

สมัประสิทธ์ิการทํานาย (R2) จากการวิเคราะห์การถดถอย และการถดถอยพหุคูณ ตามขัน้ตอนการทดสอบ

สมมติฐานขัน้ที ่1-4 

การวิเคราะห์การถดถอยโดยเลือกตวัแปร 

แบบ Enter 

คา่
สมัประสทิธ์ิ
การถดถอย
มาตรฐาน 

(β) 

สมัประสทิธ์ิ
การถดถอย 

(b) 

ความคลาด
เคล่ือน 

(SE) 

สมัประสทิธ์ิ
การทํานาย 

(R2) 

ตวัแปร ตวัแปร 

SDO AS .225** .236 .077 .051** 

SDO EMP -.389*** -.232 .041 .151*** 

EMP AS -.171* -.302 .130 .029* 

SDO 

EMP 
AS 

.186* 

-.098 

.196 

-.174 

.083 

.140 

- 

.059** 

SDO ALN .117 .099 .063 .014 

RWA AS .478*** .551 .076 .229*** 

RWA EMP -.259*** -.170 .047 .067*** 

RWA 

EMP 
AS 

.465*** 

-.050 

.536 

-.089 

.078 

.120 

- 

.231*** 

RWA ALN .080 .074 .069 .006 

*p < .05, **p < .01,  ***p < .001 
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ตาราง 11 

ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน (β) สัมประสิทธ์ิการถดถอย (b) และความคลาดเคลื่อน (SE) 

สมัประสิทธ์ิการทํานาย (R2) จากการวิเคราะห์การถดถอย และการถดถอยพหคูุณ โดยแยกองค์ประกอบของ

การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

การวิเคราะห์การถดถอยโดยเลือกตวัแปร 

แบบ Enter 

คา่
สมัประสทิธ์ิ
การถดถอย
มาตรฐาน 

(β) 

สมัประสทิธ์ิ
การถดถอย 

(b) 

ความคลาด
เคล่ือน 

(SE) 

สมัประสทิธ์ิ
การทํานาย 

(R2) 

ตวัแปร ตวัแปร 

SDO AS (H) .292*** .214 .053 .085*** 

SDO EMP -.389*** -.232 .041 .151*** 

EMP AS (H) -.268*** -.331 .089 .067*** 

SDO 

EMP 
AS (H) 

.221** 

-.182* 

.162 

-.225 

.056 

.095 

- 

.113*** 

SDO AS (B) .038 .022 .043 .001 

RWA AS (H) .470*** .379 .053 .221*** 

RWA EMP -.259*** -.170 .047 .067*** 

RWA 

EMP 
AS (H) 

.429*** 

-.157* 

.346 

-.193 

.055 

.083 

- 

.244*** 

RWA AS (B) .274*** .173 .045 .075*** 

EMP AS (B) .030 .029 .072 .001 

*p < .05, **p < .01,  ***p < .001 
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ภาพที ่7 ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน  บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา  

การรู้ซึง้ถงึความรู้สกึของผู้ อ่ืน ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

 

 

ภาพที ่8 อิทธิพลการเป็นตวัแปรสง่ผา่นของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน ในความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพ

แบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 



บทท ี4 

อภปิรายผลการวจิัย 

 การวิจัยครังนีมีวัตถุประสงค์เพือศึกษาถึงอิทธิพลของบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้อืน และ

บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาตอ่การเหยียดเพศโดยมีการรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้ อืน และความรู้สึกแปลก

แยกจากสงัคมเป็นตวัแปรสง่ผ่าน ผู้ วิจยัจึงขออภิปรายผลโดยแยกออกเป็นสว่นๆ ดงันี 

สมมติฐานที 1 บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้อืนมีสหสัมพนัธ์ทางบวกกับการเหยียดเพศแบบ

สองฝักสองฝ่าย 

จากผลการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนัพบว่าสมมติฐานข้อนีได้รับการสนับสนุน 

โดยบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนมีสหสัมพันธ์ทางบวกกับการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย         

(r = .23, p < .01) ทงันี เนืองจากผู้ ทีมีบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนสูงจะมีแนวโน้มชืนชอบในคติ

นิยมทีเกียวข้องกบัการเพิมลําดบัชันทางสงัคม โดยคตินิยมนีเองเป็นสาเหตุหนึงทีทําให้กลุ่มบุคคลเหล่านีมอง

การเลือกปฏิบติัว่าเป็นสิงถกูต้อง ตา่งจากผู้ทีมีบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนตําทีมีแนวโน้มชืนชอบ

คตินิยมทีเกียวข้องกบัการลดลําดบัชันทางสงัคม ดงันัน ในบริบททางเพศ ผู้ทีมีบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อืนสงูจึงมีความเชือเกียวกบัเพศในลกัษณะทีว่า เพศชาย และหญิงมีลักษณะทางธรรมชาติทีแตกต่าง

กนั จึงสง่ผลให้มีบทบาทการดํารงชีวิตทีแตกตา่งกนัด้วย โดยผู้ชายมักจะได้รับบทบาทของการเป็นผู้ นําทังใน

ด้านศาสนา สงัคม ตลอดจนการเมืองการปกครอง ซงึการมีบทบาททางเพศทีแตกต่างกันเช่นนี ก็มีส่วนในการ

สนับสนุนให้ลําดบัชันทางสงัคมยงัคงอยู่ต่อไป ก่อเกิดเป็นความไม่เท่าเทียมกันในสังคม (Sidanius, Pratto, 

Martin, & Stallworth, 1991) นอกจากนีจากผลการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยสหสมัพนัธ์ โดยแยกองค์ประกอบ

ของการเหยียดเพศ พบว่า องค์ประกอบการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (hostile sexism) มีสหสัมพันธ์

ทางบวกกบับุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน (r = .29, p < .01) และองค์ประกอบการเหยียดเพศแบบให้

คณุ (benevolent sexism) ไมมี่สหสมัพนัธ์กับบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน (r =.034, p >.05 ) ซึง

สามารถอธิบายเพิมเติมได้ว่า นอกจากการมีมมุมองเรืองความไมเ่ท่าเทียมกนัทางเพศในทางบวกแล้วนนั ผู้ ทีมี

บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนสูงยงัมองว่าเหตุการณ์ทางเพศทีเลวร้ายต่างๆ เช่น การข่มขืน การล่วง
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ละเมิดทางเพศ เป็นต้น มีสาเหตจุากผู้หญิง ดงันนั ผู้หญิงก็สมควรแล้วทีจะได้รับการประณามมากกว่าผู้ชาย 

(Burt, 1980) ซงึลกัษณะนีสอดคล้องกบัการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ทีมองผู้หญิงทีมีบทบาทขดักับจารีต

ประเพณีในลกัษณะการดถูกู และประณามหยามเหยียด 

สมมติฐานที 2 บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัการรู้ซงึถึงความรู้สกึของ

ผู้ อืน 

 จากผลการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัพบวา่สมมติฐานข้อนีได้รับการสนบัสนนุโดย

บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนมีสหสัมพนัธ์ทางลบกับการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืน (r = -.39,         

p < .01) ทงันี เนืองจากผู้ทีมีการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืนสูงโดยเฉพาะอย่างยิงผู้ ทีตระหนักถึงสุขภาวะของ

ผู้ อืน จะมีอคติเกียวกบัการแบง่แยก ตอ่ต้านสมาชิกนอกกลุม่ตํา และมกัมีความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ อืนอย่างเท่า

เทียม สว่นสําหรับผู้ ทีมีบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนมกัจะเชือในการแบง่แยกลําดับชันทางสังคมจึง

อาจสง่ผลให้เกิดพฤติกรรมการขบัไล่บุคคลจํานวนหนึงให้กลายเป็นกลุ่มทีด้อยกว่าตน ตลอดจนการตงันโยบาย

ทีเป็นผลเสียตอ่บุคคลกลุม่นัน ซงึสอดคล้องกับผลการวิจยัทีพบว่า การรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้อืน (empathy) 

ความเอือเฟือเผือแผ่ (altruism) และความร่วมมือร่วมใจ (communality) นัน มีสหสัมพันธ์ทางลบกับ

บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน (Sidanius, Pratto, Martin, & Stallworth, 1994) โดยกล่าวไว้ว่า 

ลกัษณะการช่วยเหลือสงัคม (prosocial orientation) จะช่วยลดความรู้สกึ และพฤติกรรมทีแสดงออกถึงการมี

อคติตอ่สมาชิกนอกกลุม่ได้ อีกทงัผลการวิจยัจํานวนหนึงทีกลา่วถึงความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดง

อํานาจเหนือผู้อืน และการรู้ซึงถึงความรู้สกึของผู้อืนวา่  ในบริบทของบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนซึง

มีความเชือในมายาคติเกียวกบัการเพิม และการแบ่งแยกลําดบัชนัทางสงัคมนนั การรู้ซึงถึงความรู้สกึของผู้ อืน

สามารถลดความเชือเหลา่นันได้ (Depret & Fiske, 1993; Markus & Kitayama, 1991)  

สมมติฐานที 3 บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนมีสหสัมพันธ์ทางบวกกับความรู้สึกแปลกแยก

จากสงัคม 

 จากการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัปรากฏว่า ผลการวิจัยไม่สนับสนุนสมมติฐาน

ข้อนี โดยบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้อืนไม่มีสหสมัพนัธ์กับความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม (r = .12,    
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p >.05) จึงไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Nicol (2007) ทีพบว่าความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมมีสหสมัพนัธ์

ทางบวกกบับุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน และอภิปรายว่าบุคคลทีแปลกแยกจากสงัคมนันมกัไม่เคย

รับรู้ หรือมีประสบการณ์ทีทําให้มองการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อืนว่าเป็นสิงทีมีค่า และมีความหมายเลย จึงทําให้

บุคคลเหลา่นีรู้สกึผกูพนัทางอารมณ์ตํา อีกทงัมองสมาชิกนอกกลุม่ว่าเป็นคูแ่ขง่ของตน เกิดเป็นความต้องการ

ในอํานาจทีเหนือกว่า ดงันนัยอ่มส่งเสริมความเชือเกียวกบัการเพิมลําดบัชนัทางสงัคม หรือสนับสนุนความไม่

เท่าเทียมกันในสังคมนันเอง แต่สําหรับการวิจัยนี ผู้ วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทีประกอบด้วยนิสิต 

นักศึกษาเท่านัน ซึงเป็นกลุ่มวัยทีมีโอกาสได้พบปะพูดคุย และปฏิสัมพันธ์กับผู้ อืนทังในเรืองการเรียน 

การศกึษา หรือเรืองอืนๆ เสมอ นอกจากนีตามทฤษฎีพฒันาการทางจิตสังคม 8 ขนัของ Erikson (1963) กลุ่ม

ช่วงวัยนียงัเป็นช่วงทีอยู่ในขันพฒันาการบุคลิกภาพความรู้สึกสมัพนัธภาพ และเป็นมิตรกับบุคคลอืน และ

หลีกเลียงความรู้สึกโดดเดียวอ้างว้าง หรือที Erikson เรียกว่า intimacy VS. isolation ดงันันผู้ วิจัยจึงตัง

ข้อสังเกตว่า กลุ่มคนวัยนีอาจไม่มีแนวโน้มทีจะมองว่าการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อืนเป็นสิงทีไร้ค่า  และไม่มี

ความหมาย และคะแนนเฉลียจาการตอบมาตรความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมก็จัดว่าไม่สูงคือ 2.80 ส่งผลให้

ไมพ่บความสมัพนัธ์กบัคะแนนบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน และไมส่นบัสนุนสมมติฐานข้อนี 

สมมติฐานที 4 บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเหยียดเพศแบบสองฝัก

สองฝ่าย 

จากผลการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัปรากฏว่า ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐาน

ข้อนี โดยบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีสหสมัพันธ์ทางบวกกับการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย         

(r = .48, p < .01) อีกทงัผลการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยสหสมัพนัธ์ โดยแยกองค์ประกอบของการเหยียดเพศ 

พบว่า องค์ประกอบการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ (hostile sexism) มีสหสัมพนัธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพ

แบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (r = .47, p < .01) และองค์ประกอบการเหยียดเพศแบบให้คณุ (benevolent sexism) 

มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (r = .274, p < .01)  ทังนี เนืองจาก ลกัษณะหนึง

ของผู้ทีมีบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวานนัคือ การเคารพ และเคร่งครัดตอ่ขนบธรรมเนียม และบรรทดัฐาน

ของสงัคมในแบบไม่สามารถยืดหยุ่นได้ หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึงได้ว่า การกระทําทีเพิกเฉย หรือขัดแย้งกับ

ขนบธรรมเนียม และบรรทัดฐานของสังคมนันถือเป็นการกระทําทีร้ายแรงมากทีสุด ซึงผู้ ฝ่าฝืนควรได้รับ
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บทลงโทษทีก่อให้เกิดความเจ็บปวดทงัทางร่างกาย และจิตใจ (Altemeyer, 1988) ดงันนัในบริบทของมุมมอง

ทางเพศ ผู้ ทีมีบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาจึงมีความเชือว่าเพศชายเหนือกว่าเพศหญิง ทังในด้าน

เศรษฐกิจ สงัคม ตลอดจนการเมืองการปกครอง ตามแบบขนมธรรมเนียมในอดีตทีผา่นมา ดงันันผู้หญิงจึงตก

เป็นรอง หรือ เสียเปรียบเสมอ  ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Duckitt และ Sibley (2007) ทีพบว่ากลุ่ม

ผู้สนบัสนุนแนวคิดสตรีนิยม (feminists) ซึงเป็นกลุ่มทีมีบรรทัดฐาน และค่านิยมหลกัในทํานองสวนทางกบัการ

เหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย คือมีอุดมการณ์ทีพยายามสง่เสริม และยกระดับสถานภาพ และบทบาททาง

สงัคมของผู้หญิงไม่ให้ตําต้อยกว่าผู้ชาย ส่งผลให้กลุ่มผู้สนับสนุนแนวคิดสตรีนิยมมีสหสัมพนัธ์ทางลบกับ

บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา 

สมมติฐานที 5 บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนมีสหสัมพนัธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพแบบใช้

อํานาจฝ่ายขวา 

จากผลการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันปรากฏว่า สมมติฐานข้อนีได้รับการ

สนับสนุน โดยบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่าย

ขวา (r = .34, p <.01) ซึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ Altemeyer (1998)  ทีพบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อืนมีสหสมัพันธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา เนืองจาก ทังสองบุคลิกภาพนีมกัจะ

เกิดขึนพร้อมกนัทังในผู้ตาม และผู้นํา โดยบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนเป็นลกัษณะความต้องการ

เหนือกว่าผู้ อืน และบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาเป็นลกัษณะของการเคารพ และเชือฟังคําสงัของผู้ นํา

อย่างเคร่งครัด ในทางกลบักันก็ใช้อํานาจกับผู้ ทีมีอํานาจตํากว่า อีกทังสอดคล้องกับผลการวิจัยอืนๆ ในกลุ่ม

ตวัอยา่งหลายประเทศ โดยมกัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งทีอยู่ในประเทศทีมกีารแข่งขนัสงู และไมม่ีความเท่าเทียมกนั

จะมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้อืนสูง และกลุ่มตวัอย่างทีอยู่ในประเทศทีมีภัยคุกคามทาง

สงัคม และเต็มไปด้วยอนัตรายจะมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสูง (Duckitt, 2001) ซงึอาจสรุป

ได้ว่า ทงัตวัแปรบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน และบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา ถูกอิทธิพลจาก

ปัจจัยทํานองเดียวกัน นันคือ บรรยากาศทางสังคม และนโยบายทางการเมือง จึงทําให้ทังสองตวัแปรนีมี

แนวโน้มเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ดงันันในแตล่ะประเทศจึงพบความเข้มข้นในความสมัพนัธ์ระหว่างสองตวั

แปรนีแตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น ประเทศอิตาลี และเยอรมนันีทีมีความแตกต่างทางอุดมการณ์สูง  (strong 
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ideological contrast) จะพบคา่สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งสองตวัแปรนีเท่ากบั .66 (p < .001) ทงัคู ่ซงึสูง

กว่าประเทศสหรัฐอเมริกา (r = .21, p < .05) และแอฟริกาใต้ (r = .21, p < .01) ทีมีความแตกต่างทาง

อุดมการณ์ตํา (minor ideological contrast) และมีโครงสร้างทางการเมืองทีสามารถยืดหยุ่นได้ (Roccato & 

Ricolfi, 2005)  

สมมติฐานที 6 บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน และบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสามารถ

ทํานายการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้ โดยมีการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้อืน และความรู้สึกแปลกแยก

จากสงัคมเป็นตวัแปรสง่ผา่นระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้อืน และการเหยียดเพศแบบสองฝัก

สองฝ่าย 

6.1 บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนสามารถทํานายการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้ 

จากการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยการวิเคราะห์ถดถอยปรากฏว่า ผลการวิจัยสนับสนุนส่วนนีของ

สมมติฐานที 6 โดยบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน สามารถทํานายการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย

ได้ (β = .225) โดยบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการเหยียดเพศ

แบบสองฝักสองฝ่ายได้ร้อยละ 5.1 ซงึสอดคล้องกบัการวิจยัทีพบว่าตวัแปรบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือ

ผู้ อืนเป็นตวัแปรทํานายทีดีของการเกิดอคติ (Sibley & Duckitt, 2008) โดยผู้ ทีนิยมแสดงอํานาจ ต้องการ

เหนือกว่าผู้ อืน มกัเป็นปฏิปักษ์ต่อผู้หญิง และการมีบทบาททางเพศทีแตกตา่งกัน โดยผู้ชายมกัเป็นผู้นําในด้าน

ตา่งๆ สว่นผู้หญิงตกเป็นรอง เป็นเบียล่าง หรือเสียเปรียบผู้ชาย จึงนําไปสู่การเลือกปฏิบัติต่อผู้ ทีตําต้อยกว่า 

และการรับรู้ผู้หญิง และผู้ชายอย่างแบง่แยกกัน  

6.2 บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสามารถทํานายการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้ 

จากการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยการวิเคราะห์ถดถอยปรากฏว่า ผลการวิจัยสนับสนุนส่วนนีของ

สมมติฐานที 6 โดยบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสามารถทํานายการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้  

(β = .478) โดยบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสามารถอธิบายความแปรปรวนในการเหยียดเพศแบบสอง

ฝักสองฝ่ายได้ร้อยละ 22.9  ซงึสอดคล้องกับการวิจัยทีพบว่า บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา เป็นตวัแปร

ทํานายทีดีของการเกิดอคติ (Sibley & Duckitt, 2008) ขณะเดียวกันก็ยังคงยึดบทบาททีมีมาในอดีต 
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โดยเฉพาะบทบาททางเพศทีมองว่า ผู้หญิงตกเป็นรองทงัในด้านสถานะทางสงัคม เศรษฐกิจ ตลอดจนการเมือง

การปกครอง   

6.3 การรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืน และความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่าง

บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

 จากผลการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณปรากฏว่า ผลการวิเคราะห์ไม่สนบัสนุน

สว่นนีของสมมติฐานที 6 โดยผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือ

ผู้ อืน (ตวัแปรต้น) และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) โดยมีการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืน 

และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรสง่ผา่น) พบว่า คา่สมัประสิทธิ การถดถอยมาตรฐานไมมี่นัยสําคญั

ทางสถิติ โดยมีค่าเท่ากับ -0.098 (p > .05)  และ 0.117 (p > .05) ตามลําดับ แต่เมือวิเคราะห์โดยแยก

องค์ประกอบของการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายกลบัพบว่า การรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืนเป็นตัวแปร

สง่ผา่นบางสว่นระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน และการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ ซึงตาม

งานวิจัยของ McFarland (2010) พบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้อืนสามารถทํานายอคติโดยรวมได้

โดยมีการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้อืนเป็นตัวแปรส่งผ่าน โดยบุคคลทีหลีกเลียงการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืน

มกัจะหลีกเลียงความรู้สึกในการรับผิดชอบตอ่ผู้ ทีได้รับความเจ็บปวดด้วย เกิดเป็นบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อืนสงู กลา่วคือ มีการรับรู้สุขภาวะของผู้ อืน หรือกลุ่มอืน ตํา และด้วยเหตุนีเอง บุคลิกภาพแบบแสดง

อํานาจเหนือผู้ อืนจึงลดการเกิดการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืน และจากผลการวิจัยครังนีทีพบการรู้ซึงถึง

ความรู้สกึของผู้ อืนเป็นตวัแปรสง่ผ่านบางส่วนระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน และการเหยียด

เพศแบบเป็นปฏิปักษ์เพียงองค์ประกอบเดียว ผู้วิจัยตงัข้อสงัเกตไว้ว่า การรับรู้สุขภาวะของผู้ อืนตําซึงเป็น

ลกัษณะหนึงของบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนนัน คือ การไม่รับรู้ หรือไม่ตระหนกัถึงความเสียเปรียบ 

ขาดทางเลือก และสภาวะลําเค็ญของกลุ่มทีด้อยโอกาสในสงัคม จากการรับรู้ผู้ อืนเช่นนีจึงอาจส่งผลในบริบท

ทางเพศ ซงึในการวิจยันีคือการมีเจตคติหยามเหยียดดแูคลน และไมย่อมรับผู้หญิงทีไมป่ระพฤติปฏิบติัตนตาม

จารีตประเพณี หรือผู้หญิงทีประสบเหตกุารณ์เลวร้าวมาในชีวิต โดยเฉพาะอยา่งยิงเหตกุารณ์เลวร้ายในบริบท

การปฏิสมัพนัธ์กบัเพศชาย เกิดเป็นการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ ผลการวิจยัจึงพบบทบาทการเป็นตวัแปร

สง่ผา่นของการรู้ซงึถึงความรู้สึกของผู้ อืนระหว่างตวัแปรอิสระ และมิติหนึงของตวัแปรตามดงักลา่ว  
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สําหรับการเหยียดเพศมิติการให้คณุนนั ผู้ วิจยัตงัข้อสงัเกตว่าผู้คนสว่นใหญ่ในสงัคมไทยยงัไมต่ระหนกั

เท่าทีควรว่าเป็นเจตคติทีบันทอนสถานภาพ และสุขภาวะของผู้หญิง กล่าวคือ การรับรู้ว่าผู้หญิงเป็นเพศที

อ่อนแอ ควรได้รับการปกป้องดแูล และทะนุถนอม ก็เป็นลกัษณะหนึงของการเหยียดเพศเช่นกัน และยงัเป็นตวั

ขดัขวางความเสมอภาคทางเพศด้วย ดงันนัจึงไม่แปลกใจทีทงัผู้ทีมีการรู้ซงึถึงความรู้สึกของผู้ อืนสูง และผู้ ทีมี

การรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้ อืนตําจะไมแ่ตกตา่งกนัในคะแนนการเหยียดเพศแบบให้คุณ หรือไม่แตกต่างกันใน

เจตคติเห็นด้วยกบัการเทิดทูน ปกป้องทะนุถนอมผู้หญิง การรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้อืนจงึไม่สามารถทํานายเจต

คติต่อการเหยียดเพศแบบให้คุณได้ และไม่เป็นตวัแปรส่งผ่านเช่นเดียวกับการเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ 

ดงันนัสงัคมไทยจึงสมควรหนัมาให้ความสําคัญกับผลเสียของการเหยียดเพศแบบให้คุณ ซึงจากงานวิจัยใน

ตา่งประเทศทีได้ศกึษากันอยา่งแพร่หลายเกียวกบัผลของการเหยียดเพศแบบให้คุณนัน พบว่า แม้การเหยียด

เพศแบบให้คุณนันจะเป็นการรับรู้ผู้หญิงในเชิงบวกก็ตาม แต่ก็ไม่ช่วยส่งเสริมให้ผู้หญิงมีความเท่าเทียมกับ

ผู้ชายเลย เนืองจากผู้หญิงกลบัรู้สกึมนัคง ปลอดภยัเฉพาะเมือพวกเขาได้รับการปกป้องดแูลจากผู้ทีมีสถานะสงู

กว่า ซึงนันคือ ผู้ชาย (Glick & Fiske, 2001) ตวัอย่างเช่น งานวิจัยของ Rudman และ Heppen (2000) ที

พบว่า นักศึกษาหญิงทีกําลังมีคู่รัก และมองคู่รักของตนในลกัษณะเป็นอัศวิน หรือวีรบุรุษทีให้เกียรติ และ

คุ้มครองผู้หญิง (chivalrous images) มกัเป็นผู้ทีตงัเป้าหมายในชีวิตตํา และมีความทะเยอทะยานลดตําลง 

เนืองจากนกัศกึษาหญิงเหลา่นีมองว่า สิงต่างๆ ในชีวิตของตนขึนอยูกั่บการสนบัสนุนของสามีในอนาคต อีกทงั

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Moya, Expõsito, และ Casado (1999) ทีศึกษาในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงใน

ประเทศสเปน พบว่า ผู้หญิงทีไมไ่ด้ทํางานมีคะแนนการเหยียดเพศแบบให้คณุสูงกว่าผู้หญิงทีทํางาน 

นอกจากนี การทีการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืนจะเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดง

อํานาจเหนือผู้ อืน และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้นัน อาจจะเกิดขึนเฉพาะในกรณีของผู้ ทีมี

ประสบการณ์อยา่งเข้มข้นเกียวกับสมาชิกนอกกลุ่มมาก่อนเท่านัน (Shapiro & Penrod, 1986) เพราะการมี

ประสบการณ์เกียวกบัสมาชิกนอกกลุม่ทําให้เกิดการรับรู้ และเข้าใจถึงความรู้สึกของผู้ อืน และนําไปสู่การรู้ซึง

ถึงความรู้สึกของผู้ อืน ซึงจะทําหน้าทีเป็นตวัแปรสง่ผา่นบางสว่นไปสู่การเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย อีกทงั

ยงัพบงานวิจัยของ Pagotto, Voci, และ Maculan (2010) ทีกล่าวว่า ยิงมีการติดต่อปฏิสัมพนัธ์กับกลุ่มผู้

อพยพลีภยัจะส่งผลตอ่การลดลงของการเกิดอคติตอ่กลุ่มคนเหล่านนั ในทํานองเดียวกนั ความรู้สึกแปลกแยก
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จากสงัคมจะเป็นตวัแปรส่งผา่นระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน และการเหยียดเพศแบบสองฝัก

สองฝ่ายได้นัน ก็ต่อเมือ เป็นผู้ ทีมีประสบการณ์ทีก่อให้เกิดความรู้สึกแปลกแยกทางสงัคม เช่น ผู้ ว่างงาน       

ชนกลุม่น้อย คนจรจดั เป็นต้น ซงึความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมจะทําหน้าทีเป็นตวัแปรสง่ผา่นไปสู่การเหยียด

เพศแบบสองฝักสองฝ่าย โดยการวิจยันี ผู้ วิจยัเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งทีเป็นกลุม่นิสิตเท่านนั ซึงมีแนวโน้มที

จะมีประสบการณ์เกียวกบัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมคอ่นข้างตํา  

6.4 การรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้ อืน และความรู้สึกแปลกแยกจากสังคมไม่เป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่าง

บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

จากผลการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหคูุณปรากฏวา่ผลการวิเคราะห์สนับสนุนสว่น

นีของสมมติฐานที 6 อาจกลา่วได้วา่การรู้ซงึถึงความรู้สึกของผู้ อืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมไม่เป็นตวั

แปรส่งผ่านในความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการเกิดอคติ ซึงในกรณีนี คือ      

การเหยียดเพศ ซึงผลการวิจัยนีสอดคล้องกับงานวิจัยของ Duckitt และ Sibley (2010) อีกทังงานวิจัยของ 

McFarland (2010) ทีพบว่าบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้อืนมี

รูปแบบภายใต้กลไกทีแตกต่างกนั กลา่วคือ บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสามารถทํานายอคติโดยรวมได้

โดยมีเพียงการใช้เหตุผลทางศีลธรรม (principled moral reasoning) เป็นตวัแปรส่งผ่านเท่านัน แต่สําหรับ

บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนสามารถทํานายอคติโดยรวมได้โดยมีทงัการใช้เหตุผลทางศีลธรรม และ

การรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้ อืนเป็นตวัแปรสง่ผ่าน ซงึการรู้ซงึถึงความรู้สึกของผู้ อืนเป็นพืนฐานเชิงอารมณ์ตอ่การ

ไมย่อมรับอคติตา่งๆ สว่นการใช้เหตผุลทางศีลธรรมเป็นพืนฐานเชิงเหตผุลตอ่การกระทําต่างๆ โดยบุคลิกภาพ

แบบใช้อํานาจฝ่ายขวาจะลดกระบวนการการใช้เหตผุลลง แตไ่ม่พบการลดลงของการรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้ อืน 

อีกทงัยังพบว่า  การใช้เหตผุลทางศีลธรรมเป็นตวัแปรส่งผา่นระหว่างบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และ

การเกิดอคติ สว่นบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืนนนั บุคคลทีไมม่ีการรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้ อืนก็มกัจะ

หลีกเลียงความรู้สกึทีจะรับผิดชอบต่อผู้ ทีได้รับความเจ็บปวดด้วย เกิดเป็นบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือ

ผู้ อืนสงู อีกทงั ไม่รับรู้ถึงความแตกตา่งของพฤติกรรมในเชิงศีลธรรม ซงึเรียกอีกอยา่งหนึงว่า การใช้เหตผุลทาง

ศีลธรรม นนัเอง ดงันนั บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อืน สามารถลดการเกิดการรู้ซึงถึงความรู้สึกของ

ผู้ อืน และการใช้เหตุผลทางศีลธรรมได้ อีกทงัยงัพบงานวิจยัเกียวกบัตวัแปรสง่ผ่านระหว่างบุคลิกภาพแบบใช้
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อํานาจฝ่ายขวา และอคติของ Duckitt และ Sibley (2007) ทีพบว่า การรับรู้ถึงการคกุคามความปลอดภัยของ

กลุ่มเป็นตวัแปรส่งผา่นระหว่างบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และการเกิดอคติได้เช่นกนั  

อย่างไรก็ตาม จากผลการวิจยัเพิมเติม โดยแยกองค์ประกอบของการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

พบว่า การรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้อืนเป็นตวัแปรสง่ผ่านบางส่วนระหว่างบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวากับ

การเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ ผู้ วิจยัจึงตงัข้อสงัเกตไว้ว่า ลกัษณะสําคญัหนึงของบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจ

ฝ่ายขวา คือ ความก้าวร้าวต่อบุคคลทีฝ่าฝืนบรรทดัฐานทางสงัคม ดงันนัในบริบททางเพศ เช่น ผู้หญิงทํางาน 

ผู้หญิงทีมีลกัษณะยวัยวน เป็นต้น บุคคลเหล่านีจึงสมควรได้รับความเจ็บปวดทังทางร่างกาย และจิตใจ ซึง

ลกัษณะเช่นนีจึงขดัขวางการเกิดการรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้ อืน ด้วยการมองข้ามคุณค่าของผู้อืนไป อีกทังยัง

นําไปสู่การเหยียดเพศแบบเป็นปฏิปักษ์ทีรับรู้ผู้ หญิงทีมีบทบาทขัดกับบรรทัดฐานเดิมของสังคมในทาง

ประณามหยามเยียด  

7. การวิเคราะห์เพิมเติม 

จากการวิเคราะห์ทางสถิติเพิมเติมด้วยการหาค่าสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั พบผลดงันี 

7.1 การรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้ อืนมีสหสมัพนัธ์ทางลบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติในระดบัค่อนข้างสงูกบั

ความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม (r = -.44, p < .01) ทังนีเนืองจาก บุคคลทีรู้สึกแปลกแยกจากสังคม เชือว่า   

การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อืนเป็นสิงทีไร้ค่า และไมม่ีความหมายเลย ซึงอาจส่งผลให้เกิดการปฏิเสธการเข้าสังคม 

(social rejection) หรือการตดัขาดจากสงัคม (social exclusion) อีกทงัยงัสง่ผลทางอารมณ์ โดยบุคคลทีรู้สึก

แปลกแยกจากสงัคมจะปิดกนัอารมณ์ตา่งๆ ทีจะเข้าหาตน ดงันนั การรับรู้ทางอารมณ์ความรู้สกึอนัเป็นผลจาก

อารมณ์ของผู้ อืน ซงึก็คือ การรู้ซึงถึงความรู้สกึของผู้ อืน จึงลดตําลงในผู้ทีแปลกแยกทางสังคมสูงอย่างเห็นได้

ชดัเจน และอาจนําไปสูก่ารลดลงของพฤติกรรมการช่วยเหลือทางสงัคมอีกด้วย (Twenge et al., 2007)  

7.2 บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีสหสมัพนัธ์ทางลบอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติในระดบัปาน

กลางกับการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืน (r = -.26, p < .01) ซงึสอดคล้องกบัตามที Altemeyer (1988) เสนอว่า

บุคคลทีมีบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสูงมกัมองมองโลกในแง่ร้าย เต็มไปด้วยอันตราย จึงพยายาม

ป้องกันตนจากสิงเหล่านัน ด้วยการปฏิบติัตนตามกฎ ขนบธรรมเนียม และบรรทัดฐานอย่างเคร่งครัด ซึง
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ลกัษณะสําคญัหนึงของบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา คือ ความก้าวร้าวตอ่บุคคลทีฝ่าฝืนกฎ บรรทัดฐาน 

หรือระเบียบแบบแผน โดยการทําให้บุคคลเหลา่นันได้รับความเจ็บปวดทังทางร่างกาย และจิตใจ ซึงนอกจาก

ผู้ ฝ่าฝืนกฎตา่งๆ แล้วนนั ยงัรวมถึงชนกลุ่มน้อย หรือผู้ ทีมีอํานาจตํากว่าด้วย ด้วยลกัษณะเช่นนีจึงขดัขวางการ

เกิดการรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้ อืน ด้วยการมองข้ามคณุคา่ของผู้ อืนไป  

7.3 ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมมีสหสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติในระดบัคอ่นข้างตํา

กบัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (r = .23, p < .01)  ความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมมักไม่ตระหนักถึง

ความสําคัญของการมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ดงันันผู้ ทีมีประสบการณ์ทีก่อให้เกิดความรู้สึกแปลกแยกจาก

สงัคมนนัจะมีพฤติกรรมแยกตวัออกจากสงัคม (Simmons, 1966) อีกทังยังพบว่า ความรู้สึกแปลกแยกจาก

สงัคมมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัแนวคิดเรืองมนุษยธรรม (humanity) ทีมองว่า มนุษย์ดี และมีคณุคา่ ดงันนัจึงอาจ

สง่ผลให้เกิดพฤติกรรมความก้าวร้าวตอ่ผู้ อืนขนึ (Tolor & LeBlanc, 1971) โดยเฉพาะอย่างยิงเมือรับรู้ว่าผู้ อืน

เป็นฝ่ายตรงข้ามกบัตน หรือตําต้อยกว่าตน ดงันนัในบริบททางเพศทีผู้หญิงมกัตกเป็นรองผู้ชายในทุกด้าน จึง

เกิดเป็นแนวโน้มความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย

ในทิศทางบวก  

7.4 การรู้ซงึถึงความรู้สึกของผู้อืนมีสหสมัพนัธ์ทางลบอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติในระดบัตํากับการ

เหยียดเพศแบบสองฝักสอง (r =  -.17, p < .05) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Eisenberg และ Miller (1987) ที

พบว่า ผู้ ทีมีการรู้ซงึถึงความรู้สกึของผู้ อืนสงูก็จะมีพฤติกรรมการช่วยเหลือทางสงัคมสูงด้วยเช่นกัน อีกทังการ

รับรู้ถึงอารมณ์ความรู้สกึของผู้ อืนก็เป็นองค์ประกอบสําคญัในการลดอคติลงได้ (Andreychik & Gill, in press) 

โดยองค์ประกอบหนึงของการรู้ซึงถึงความรู้สึกของผู้ อืน คือ การเข้าใจทัศนะของผู้ อืน  (perspective taking) 

สามารถลดการเกิดอคติ และพฤติกรรมการแบง่แยกลําดบัชันลงได้ ซึงสามารถอธิบายได้ว่า การตระหนักถึง

อารมณ์ความรู้สึกของผู้อืนนัน และการแบ่งปันประสบการณ์ทางอารมณ์ร่วมกับผู้ อืน ช่วยให้การเกิดอคติ

โดยรวมลดลงได้ ซงึรวมถึง การเหยียดเพศ ด้วยนันเอง  

7.5 บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมมีสหสมัพนัธ์กันอย่างไม่มี

นัยสําคญัทางสถิติ (r =  .08, p > .05) ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Nicol (2007) ทีได้ศึกษาความสัมพนัธ์

ของตวัแปรบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้อืน บุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา และความรู้สกึแปลกแยก
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จากสงัคม และพบว่าตวัแปรบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้อืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกับความรู้สึกแปลก

แยกทางสงัคม ในขณะทีตวัแปรบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาซงึมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพแบบ

แสดงอํานาจเหนือผู้ อืน และสามารถทํานายการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้เช่นเดียวกัน กลับไม่พบ

สหสมัพนัธ์ใดกบัตวัแปรความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมเลย ทงันีอาจเนืองด้วยองค์ประกอบด้านอํานาจของทัง

สองตวัแปรทีมีผลตอ่ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมแตกต่างกัน   



 
 

บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย และข้อเสนอแนะ 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

เพ่ือศกึษาอิทธิพลของบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา

ต่อการเหยียดเพศทัง้อิทธิพลทางตรง และโดยมีการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และความรู้สึกแปลกแยกจาก

สงัคมเป็นตวัแปรส่งผ่าน ทัง้นีเ้น่ืองจากในประเทศไทยยงัไม่มีการศึกษาบทบาทของการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของ

ผู้ อ่ืน และความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมในฐานะเป็นตวัแปรส่งผ่านไปสู่การเหยียดเพศ ซึ่งคาดว่าตวัแปรทัง้

สองดงักลา่วจะเป็นปัจจยัสําคญัในการอธิบายอคติด้านการเหยียดเพศ และนําไปสูแ่นวทางท่ีชดัเจนขึน้ในการ

แก้ไขปัญหาการเหยียดเพศในสงัคมไทย  

สมมตฐิานการวิจยั 

1. บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

2. บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

3. บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม 

4. บคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

5. บคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา 

6. บคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาสามารถทํานายการ

เหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้ โดยมีการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมเป็น

ตวัแปรสง่ผา่นระหวา่งบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 
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กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิัย 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการพฒันามาตรวดับคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และมาตรวดัความรู้สกึ

แปลกแยกจากสงัคมเป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 40 คน แบ่งเป็นเพศชาย 

และเพศหญิงอยา่งละ 20 คน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาจริงเป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 180  

คน แบง่เป็นเพศชายจํานวน 68 คน และเพศหญิง 112 คน  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 

1. มาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (social dominance orientation) จํานวน 20 ข้อ เป็นมาตร

วดัประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 5 ระดบั ตัง้แต่ 1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง 5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง พฒันาตาม

โครงสร้างของมาตร Social Dominance Orientation scale ของ Sidanius และ Pratto (1999) โดยมาตรนีมี้

คา่สมัประสทิธ์ิความสอดคล้องภายในเท่ากบั .93    

2. มาตรวดับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (right-wing authoritarianism) จํานวน 21 ข้อ ประกอบด้วย

ความก้าวร้าว การอ่อนน้อมตอ่ผู้ มีอํานาจ และการเคารพในบรรทดัฐาน และค่านิยมอย่างเคร่งครัดอย่างละ 7 

ข้อ โดยทัง้ 3 องค์ประกอบมีคา่สมัประสิทธ์ิความสอดคล้องภายในเท่ากบั .53, .49 และ .64 ตามลําดบั เป็น

มาตรวดัประมาณคา่แบบลเิคร์ิต 5 ระดบั ตัง้แต ่1 = ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง ถึง 5 = เห็นด้วยอยา่งยิ่ง โดยดดัแปลง

มาจากมาตรวดับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาของยวุดี งามวิทย์โรจน์  (2552) ท่ีพฒันามาจากมาตรของ  

Altemeyer (1988), มาตรวดับุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวาแบบสัน้ทัง้ของ  Manganelli Rattazzi, 

Bobbio, & Canova (2007) และของ Zakrisson (2005) และ California F scale (Form 45 และ 40) ของ 

Adomo และคณะ (1950) 

3. มาตรวดัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (empathy) จํานวน 16 ข้อ ประกอบด้วยการเข้าใจทศันะของผู้ อ่ืน 

และการคํานึงถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน อย่างละ 8 ข้อ ทัง้สององค์ประกอบมีค่าสมัประสิทธ์ิความสอดคล้อง

ภายในเท่ากบั .63 และ.61 ตามลําดบั เป็นมาตรวดัประมาณค่าแบบลิเคิร์ต 5 ระดบั ตัง้แต่ 1 = ไม่เห็นด้วย

อยา่งยิ่ง ถึง 5 = เห็นด้วยอยา่งยิ่ง โดยดดัแปลงมาจากมาตรวดัการรู้ซึง้ถงึความรู้สกึของผู้ อ่ืนของรวิตา ระย้านิล 
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(2554) ซึง่ได้ดดัแปลงจาก Emotional Empathic Tendency Scale: EETS ของ Mehrabian และ Epstein 

(1972), Multi-Dimensional Emotional Empathy Scale: MEES ของ Caruso และ Mayer (1998), 

Interpersonal Reactivity Index: IRI ของ Davis (1980) และ Empathy Quotient: EQ ของ Baron-Cohen 

และ Wheelwright (2004) 

4. มาตรวดัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (alienation) จํานวน 15 ข้อ ประกอบไปด้วย ภาวะไร้อํานาจ จํานวน 

7 ข้อ การไร้บรรทดัฐานทางสงัคม จํานวน 3 ข้อ และความรู้สึกโดดเด่ียวจากสงัคมจํานวน 5 ข้อ ท่ีผู้วิจยั

พฒันาขึน้ โดยดดัแปลงจากมาตรวดัของ Dean (1961) ข้อ โดยทัง้ 3 องค์ประกอบมีค่าสมัประสิทธ์ิความ

สอดคล้องภายในเท่ากบั .73, .67 และ .65 ตามลําดบั 

5. มาตรวดัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย (ambivalent sexism) จํานวน 20 ข้อ ประกอบด้วย การรับรู้

แบบเป็นปฏิปักษ์ และองค์ประกอบการรับรู้แบบยกย่องเทิดทูนอย่างละ 10 ข้อ โดยดดัแปลงจากมาตรวดัท่ี

พฒันาโดยนลินทิพย์ คชพงษ์ (2550) ตามแนวคิดของ Glick และ Fiske (1996) ทัง้สององค์ประกอบมีค่า

สมัประสทิธ์ิความสอดคล้องภายในเท่ากบั .82 และ .63 ตามลําดบั 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจยันําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพแล้วไปให้กลุ่มตวัอย่างซึง่เป็นนิสิตระดบัปริญญา

ตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ตอบในชัน้เรียนในช่วงเวลาท้ายคาบเรียน โดยผู้ วิจยัมิได้แจ้งถึงวตัถปุระสงค์ท่ี

แท้จริงของการวิจยัให้ผู้ เข้าร่วมการวิจยัทราบ ระบุเพียงว่าเป็นแบบสํารวจเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้คนใน

สงัคม และเน้นว่าข้อมลูท่ีได้จากการวิจยัครัง้นีจ้ะถกูเก็บเป็นความลบั โดยจะประมวลผลเป็นภาพรวม และไม่

แสดงข้อมลูเป็นรายบคุคล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นีใ้ช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เอส พี เอส เอส ฟอร์ วินโดวส์ (SPSS for 

Windows) ในการคํานวณดงันี ้

1. การทดสอบสมมติฐานข้อ 1-5  ใช้การคํานวณค่าสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product 

moment correlation coefficient)  
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2. การทดสอบสมมตฐิานข้อ 6  ใช้สถิตกิารวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis) และ 

การทดสอบของ Sobel (1982) ซึง่ตามหลกัการของ Baron และ Kenny (1986) โดยการทดสอบ 5 

ขัน้ตอน (วลัยา ลาภเวช, 2551) ดงันี ้

2.1 วิเคราะห์การถดถอย (simple regression analysis) ระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อ่ืน และบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปรต้น) กบัการเหยียดเพศแบบสองฝัก

สองฝ่าย (ตวัแปรตาม)  

2.2 วิเคราะห์การถดถอย (simple regression analysis) ระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจ

เหนือผู้ อ่ืน และบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปรต้น) กบัการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของ

ผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรสง่ผา่น) 

2.3 วิเคราะห์การถดถอย (simple regression analysis) ระหว่างการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน

และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรสง่ผ่าน) กบัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

(ตวัแปรตาม)  

2.4 วิเคราะห์ถดถอยพหุคณู (multiple regression analysis) ระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดง

อํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (ตวัแปรต้น) และการรู้ซึง้ถึง

ความรู้สกึของผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม (ตวัแปรสง่ผ่าน) กบัการเหยียดเพศ

แบบสองฝักสองฝ่าย (ตวัแปรตาม) เพ่ือตรวจสอบว่าการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และ

ความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม เป็นตวัแปรสง่ผา่นสมบรูณ์ (complete mediator) หรือตวัแปร

สง่ผา่นบางสว่น (partial mediator) 

2.5 การทดสอบของโซเบล (Sobel’s test) ใช้คา่สถิติ z เพ่ือยืนยนัว่าการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน

และความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมเป็นตวัแปรส่งผ่าน ถ้าหากค่า z มีนยัสําคญัทางสถิติจะ

สรุปได้ว่าการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคมมีอิทธิพลในการ

เป็นตวัแปรสง่ผา่นจริง 
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ผลการวิจัย 

ผลการวิจยัโดยการวิเคราะห์ทางสถิตด้ิวยวธีิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัพบวา่ ตวัแปรการเหยียดเพศแบบ

สองฝักสองฝ่ายมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัตวัแปรบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน (r = .23, p < .01) และ

บคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (r = .48, p < .01) ซึง่สนบัสนนุสมมติฐานท่ี 1 และ 4 นอกจากนีย้งัพบว่า

ตวัแปรบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืนมีมีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน (r = .39, 

p < .01) ซึง่สนบัสนนุสมมติฐานท่ี 2 และมีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบับคุลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา (r = .34, 

p < .01) ซึง่สนบัสนนุสมมติฐานท่ี 5  แตเ่ม่ือวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือ

ผู้ อ่ืนกบัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม ไม่พบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร (r = .12, p > .05) ซึง่ไม่สนบัสนนุ

สมมตฐิานท่ี 3 ท่ีวา่ทัง้สองตวัแปรมีมีสหสมัพนัธ์ทางบวกตอ่กนั  

จากการวิเคราะห์การถดถอยพบว่า บุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และบุคลิกภาพแบบใช้

อํานาจฝ่ายขวาสามารถทํานายการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่ายได้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย

มาตรฐานเท่ากบั 0.225 (p < .01) และ 0.478 (p < .001) ตามลําดบั และเม่ือวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูเพ่ือ

ทดสอบการเป็นตวัแปรส่งผ่านของตวัแปรการรู้ซึง้ถึงความรู้สึกของผู้ อ่ืน และความรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม

พบว่า ทัง้สองตวัแปรไม่เป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างบคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน และการเหยียดเพศ

แบบสองฝักสองฝ่าย เน่ืองจากตวัแปรการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนไม่สามารถทํานายการเหยียดเพศแบบสอง

ฝักสองฝ่ายได้ (β = -.098, p > .05) และตวัแปรความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมไม่สามารถทดสอบในขัน้ตอน

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณได้ เน่ืองจาก ไม่สามารถทํานายบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน        

(β = .117, p > .05) ดงันัน้ผลการวิจยัจงึสนบัสนนุสมมตฐิานท่ี 6 เพียงบางสว่น 

ข้อเสนอแนะ 

1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครัง้ต่อไปควรศึกษาเพิ่มเติมในหลายกลุ่มอายุ เช่น วัยผู้ ใหญ่ วัย

กลางคน และกลุ่มผู้สงูอาย ุเน่ืองจากอาจทําให้ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน

และบุคลิกภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวามีค่าสหสมัพนัธ์สูงขึน้  (Duckitt, 2011) และในหลายกลุ่มภูมิภาค 

วฒันธรรม เน่ืองจากอาจทําให้อิทธิพลการส่งผ่านของการรู้ซึง้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน และความรู้สกึแปลกแยก
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จากสงัคมในความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลกิภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน กบั  การเหยียดเพศแบบสองฝักสอง

ฝ่าย แตกตา่งไปจากการวิจยัครัง้นี ้

2. ศกึษาอิทธิพลการเป็นตวัแปรสง่ผ่านของตวัแปรอ่ืนในความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพแบบใช้อํานาจ

ฝ่ายขวา และการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย เช่น การใช้เหตผุลทางศีลธรรม และการรับรู้ถึงการคกุคาม

ความปลอดภยัของกลุม่ เป็นต้น เพ่ือตรวจสอบวา่มีตวัแปรใดบ้างท่ีมีอิทธิพลตอ่ความสมัพนัธ์ดงักลา่ว 

3. ศกึษาตวัแปรยอ่ยรายด้านเพ่ือพิจารณาวา่แตล่ะด้านมีอิทธิพลตอ่อีกตวัแปรหนึง่แตกตา่งกนัไปอยา่งไร 
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มาตรบคุลกิภาพแสดงอํานาจเหนือผู้ อ่ืน 
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มาตรบุคลิกภาพแสดงอาํนาจเหนือผู้อ่ืน 

คาํชีแ้จง  

โปรดอ่านข้อความในคําถามต่อไปนี ้แล้วเลือกคําตอบท่ีตรงกับความคิดของท่านมากท่ีสุดโดยการทํา

เคร่ืองหมาย “O” หรือ “X” ลงบนคําตอบนัน้ โปรดตอบให้ตรงกบัความคิดของตวัท่านมากท่ีสดุ โดยไม่ต้องคํานึงถึงคําตอบ

ของผู้ อ่ืน โดยคําตอบในแตล่ะข้อมีดงัตอ่ไปนี ้

1 = ไมเ่หน็ด้วยอยา่งย่ิง   หมายถงึ ข้อความนีไ้มต่รงกบัตวัฉนัเลย 

2 = ไมเ่หน็ด้วย    หมายถงึ ข้อความนีไ้มค่อ่ยตรงกบัตวัฉนั 

3 = เหน็ด้วย และไมเ่หน็ด้วยพอๆ กนั          หมายถงึ ข้อความนีต้รง และไมต่รงพอๆ กนัสําหรับฉนั 

4 = เหน็ด้วย    หมายถงึ ข้อความนีค้อ่นข้างตรงกบัตวัฉนั 

5 = เหน็ด้วยอย่างย่ิง   หมายถงึ ข้อความนีต้รงกบัตวัฉนัเลย 

ข้อท่ี ข้อความ 

ไมเ่หน็
ด้วยอยา่ง

ย่ิง 

ไมเ่หน็
ด้วย 

เหน็ด้วย
และไม่

เหน็ด้วย
พอๆ กนั 

เหน็ด้วย 
เหน็ด้วย
อยา่งย่ิง 

1 เรายอมไมไ่ด้เม่ือเหน็กลุม่คนท่ีเหนือกวา่เอาเปรียบ
คนอ่ืน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

2 เรายินดีเม่ือรับรู้วา่กลุม่เราอยูเ่หนือกวา่กลุม่อ่ืน 1 2 3 4 5 

3 นิว้มือทัง้ห้านิว้ยงัไมเ่ทา่กนั กลุม่คนบางกลุม่สมควร
มีอิทธิพลเหนือกลุม่อ่ืนๆ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

4 สมควรแล้วหากกลุม่ท่ีด้อยกวา่จะไมมี่ทางเลือกใน
สงัคมมากนกั 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

5 คนเราเกิดมา ไม่วา่จะยากดีมีจนก็ควรได้รับการ
สง่เสริมจากสงัคมเหมือนๆ กนั 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

6 เราควรทําทกุอย่างท่ีทําได้เพ่ือให้เกิดความเทา่เทียม
กนัสําหรับกลุม่คนตา่งๆ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

7 น่าจะเป็นสิง่ดีท่ีคนบางกลุม่ในสงัคมอยูเ่ป็นยอด 

และกลุม่อ่ืนๆ อยูเ่ป็นฐาน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

8 ถ้าเราปฏิบติัตอ่กลุม่คนท่ีแตกต่างอยา่งเทา่เทียมกนั 
ปัญหาตา่งๆ จะลดน้อยลง 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

9 กลุม่คนท่ีด้อยกวา่สมควรอยูภ่ายใต้การนําของกลุม่
คนท่ีเหนือกวา่ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

10 ถ้ากลุม่ทกุกลุม่มีความเทา่เทียมกนัก็จะเป็นเร่ืองท่ีดี 1 2 3 4 5 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ไมเ่หน็
ด้วยอยา่ง

ย่ิง 

ไมเ่หน็
ด้วย 

เหน็ด้วย
และไม่

เหน็ด้วย
พอๆ กนั 

เหน็ด้วย 
เหน็ด้วย
อยา่งย่ิง 

11 ความคิด หรือนโยบายท่ีสนบัสนนุให้กลุม่ของเรามี
สถานะเหนือกว่ากลุม่อ่ืนๆ ควรได้รับการสนบัสนนุ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

12 กลุม่ท่ีด้อยกวา่ก็ควรจะเจียมตวัอยูใ่นท่ีของตนเอง  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

13 เราปฏิเสธท่ีจะมีปฏิสมัพนัธ์กบักลุม่คนท่ีด้อยกว่า  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

14 สงัคมไมค่วรตกอยูภ่ายใต้อิทธิพลของคนกลุม่ใด
กลุม่หนึง่เพียงกลุม่เดียว 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

15 การแบง่ชนชัน้ทางสงัคมเป็นเร่ืองท่ีสมควร และ
เหมาะสม 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

16 บางครัง้เราก็ต้องจดัการให้กลุม่อ่ืนๆ คงอยูใ่นท่ีของ
ตนเอง 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

17 ปลาใหญ่กินปลาเลก็เป็นเร่ืองปกติธรรมดาของ
ธรรมชาติ กลุม่คนท่ีเหนือกวา่ยอ่มสมควรได้รับสิทธิ
ประโยชน์มากกวา่กลุม่คนท่ีด้อยกวา่ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

18 เพ่ือให้รุดหน้าไปในชีวิต บางครัง้ก็จําเป็นท่ีจะต้อง
เหยียบข้ามคนกลุม่อ่ืนๆ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

19 เราควรเพิ่มความเทา่เทียมกนัในสงัคม 1 2 3 4 5 

20 ความคิด หรือนโยบายท่ีสง่เสริมให้เกิดความเทา่
เทียมกนัระหวา่งกลุม่ ควรได้รับการสนบัสนนุ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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ภาคผนวก ข 

มาตรวดับคุลกิภาพแบบใช้อํานาจฝ่ายขวา 
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มาตรวัดบุคลิกภาพแบบใช้อาํนาจฝ่ายขวา 

คาํชีแ้จง  

โปรดอ่านข้อความในคําถามต่อไปนี ้แล้วเลือกคําตอบท่ีตรงกับความคิดของท่านมากท่ีสุดโดยการทํา

เคร่ืองหมาย “O” หรือ “X” ลงบนคําตอบนัน้ โปรดตอบให้ตรงกบัความคิดของตวัท่านมากท่ีสดุ โดยไม่ต้องคํานึงถึงคําตอบ

ของผู้ อ่ืน โดยคําตอบในแตล่ะข้อมีดงัตอ่ไปนี ้

1 = ไมเ่หน็ด้วยอยา่งย่ิง   หมายถงึ ข้อความนีไ้มต่รงกบัตวัฉนัเลย 

2 = ไมเ่หน็ด้วย    หมายถงึ ข้อความนีไ้มค่อ่ยตรงกบัตวัฉนั 

3 = เหน็ด้วย และไมเ่หน็ด้วยพอๆ กนั          หมายถงึ ข้อความนีต้รง และไมต่รงพอๆ กนัสําหรับฉนั 

4 = เหน็ด้วย    หมายถงึ ข้อความนีค้อ่นข้างตรงกบัตวัฉนั 

5 = เหน็ด้วยอย่างย่ิง   หมายถงึ ข้อความนีต้รงกบัตวัฉนัเลย 

ข้อท่ี ข้อความ 

ไมเ่หน็
ด้วยอยา่ง

ย่ิง 

ไมเ่หน็
ด้วย 

เหน็ด้วย
และไม่

เหน็ด้วย
พอๆ กนั 

เหน็ด้วย 
เหน็ด้วย
อยา่งย่ิง 

1 ประเทศชาติจะย่ิงใหญ่ได้ เม่ือคนในชาติยดึมัน่รักษา
คา่นิยมท่ีมีมาแตด่ัง้เดิม และตอ่ต้านคา่นิยมใหม่ๆ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

2 “รักววัให้ผกู รักลกูให้ตี” เป็นวิธีการท่ีไร้คณุคา่  1 2 3 4 5 

3 ผู้ ท่ีนอกคอก และเบ่ียงเบนไปจากบรรทดัฐานของ
กลุม่เป็นบคุคลน่ารังเกียจ และสมควรถกูคว่ําบาตร 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

4 ในปัจจบุนั ผู้หญิงก็มีความรู้ความสามารถเทียบเทา่
กบั หรือมากกว่าผู้ชาย 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

5 คนรักเพศเดียวกนัมีสขุภาพกาย และใจท่ีปกติ
เหมือนกบัคนอ่ืน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

6 สงัคมต้องการ “มาตรการเดด็ขาด” ท่ีจะจดัการกบัผู้
ท่ีสร้างปัญหา พวกอาชญากร และพวกท่ีเบ่ียงเบน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

7 หนทางเดียวท่ีประเทศเราจะสามารถฝ่าวิกฤติได้ คือ
การกลบัไปสูค่า่นิยมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

ด้วยการให้อํานาจผู้ นําท่ีเข้มแข็ง และขจดัผู้สร้าง
ปัญหาท่ีแพร่ความคิดเลวร้ายให้หมดสิน้ไป 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

8 ระบบสงัคมท่ีต้องมีการเช่ือฟัง และคล้อยตาม
ผู้บงัคบับญัชา หรือผู้ มีอํานาจ จะสง่ผลให้สงัคมไม่
พฒันาเทา่ท่ีควร 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ไมเ่หน็
ด้วยอยา่ง

ย่ิง 

ไมเ่หน็
ด้วย 

เหน็ด้วย
และไม่

เหน็ด้วย
พอๆ กนั 

เหน็ด้วย 
เหน็ด้วย
อยา่งย่ิง 

9 สิง่ท่ีประเทศของเราต้องการอยา่งแท้จริงคือ ผู้ นําท่ี
เข้มแข็งเดด็ขาดท่ีสามารถทําลายสิง่ชัว่ร้าย และนํา
เรากลบัสูว่ิถีทางท่ีถกูท่ีควร 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

10 ความกล้าท่ีจะคิดแตกตา่งถือเป็นคณุสมบติัสําคญัท่ี
คนรุ่นใหมท่กุคนพงึมี 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

11 การยอมตาม และเช่ือฟังสามีเป็นธรรมเนียมท่ีควร
ยกเลิกได้แล้ว 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

12 ปัญหาสงัคมสว่นใหญ่ของเราจะหมดไป ถ้าเรา
สามารถกําจดัคนท่ีไร้ศีลธรรม และทจุริตออกไปจาก
สงัคม 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

13 ไมว่า่จะอยูใ่นฐานะผู้ นํา หรือผู้ตามทกุคนควรมีสิทธิ
แสดงความคิดเหน็เทา่เทียมกนั 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

14 ผู้หญิงท่ีสมบรูณ์แบบ คือ ผู้หญิงท่ีมีบทบาทแม ่และ
ภรรยามากกวา่ผู้หญิงท่ีออกไปทํางานนอกบ้าน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

15 เม่ือเกิดความขดัแย้งคําตดัสนิของผู้ นําถือเป็นการ
สิน้สดุ ไมค่วรมีข้อโต้แย้งใดๆ ตามมาอีก 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

16 สงัคมของเราจะดีขึน้ถ้าเราแสดงการยอมรับ และ
เข้าใจคา่นิยม หรือความคิดเห็นท่ีไมส่อดคล้องกบั
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

17 จะเป็นการดีท่ีสดุสําหรับทกุคน ถ้าเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องเซนเซอร์นิตยสาร เพ่ือผู้คนจะได้ไมต้่อง
เก่ียวข้องกบัเร่ืองราวไร้สาระ และน่าขยะแขยง 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

18 ผู้ นําไมไ่ด้ถกูเสมอไป 1 2 3 4 5 

19 สิง่ท่ีสงัคมต้องการเป็นอยา่งย่ิง คือ ผู้ นําท่ีทรงอํานาจ
เพ่ือมาขจดักระแสการเปล่ียนแปลงท่ีถอนรากถอน
โคนสงัคม และความไร้ศีลธรรมซึง่บอ่นทําลายเราอยู ่

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

20 การวิพากษ์วิจารณ์ผู้ มีอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย
ของรัฐเป็นการกระทําท่ีไร้สาระ ไมไ่ด้ก่อให้เกิด
ประโยชน์อนัใด 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

21 การเปิดรับวฒันธรรมตา่งชาติเป็นการทําลาย
สถาบนัพืน้ฐาน และวฒันธรรมอนัดี 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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ภาคผนวก ค 

มาตรวดัการรู้ซึง้ถงึความรู้สกึของผู้ อ่ืน  
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มาตรวัดการรู้ซึง้ถงึความรู้สึกของผู้อ่ืน  

คาํชีแ้จง  

โปรดอ่านข้อความในคําถามต่อไปนี ้แล้วเลือกคําตอบท่ีตรงกับความคิดของท่านมากท่ีสุดโดยการทํา

เคร่ืองหมาย “O” หรือ “X” ลงบนคําตอบนัน้ โปรดตอบให้ตรงกบัความคิดของตวัท่านมากท่ีสดุ โดยไม่ต้องคํานึงถึงคําตอบ

ของผู้ อ่ืน โดยคําตอบในแตล่ะข้อมีดงัตอ่ไปนี ้

1 = ไมเ่หน็ด้วยอยา่งย่ิง   หมายถงึ ข้อความนีไ้มต่รงกบัตวัฉนัเลย 

2 = ไมเ่หน็ด้วย    หมายถงึ ข้อความนีไ้มค่อ่ยตรงกบัตวัฉนั 

3 = เหน็ด้วย และไมเ่หน็ด้วยพอๆ กนั          หมายถงึ ข้อความนีต้รง และไมต่รงพอๆ กนัสําหรับฉนั 

4 = เหน็ด้วย    หมายถงึ ข้อความนีค้อ่นข้างตรงกบัตวัฉนั 

5 = เหน็ด้วยอย่างย่ิง   หมายถงึ ข้อความนีต้รงกบัตวัฉนัเลย 

ข้อท่ี ข้อความ 

ไมเ่หน็
ด้วยอยา่ง

ย่ิง 

ไมเ่หน็
ด้วย 

เหน็ด้วย
และไม่

เหน็ด้วย
พอๆ กนั 

เหน็ด้วย 
เหน็ด้วย
อยา่งย่ิง 

1 บอ่ยครัง้ฉนัรู้สกึสงสาร และเป็นหว่งความรู้สกึของ
คนท่ีโชคดีน้อยกวา่ฉนั 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

2 ก่อนวิพากษ์วิจารณ์ใคร ฉนัพยายามจินตนาการวา่
จะรู้สกึอยา่งไรหากฉนัเป็นเขา 

1 2 3 4 5 

3 ฉนัมกัเป็นเดือดเป็นร้อนไปด้วยกบัปัญหาของเพ่ือน 1 2 3 4 5 

4 เป็นการยากสําหรับฉนัท่ีจะเข้าใจวา่ทําไมเร่ืองบาง
เร่ืองถงึทําให้ผู้คนไมส่บายใจกนันกั 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

5 บางครัง้เป็นเร่ืองยากสําหรับฉนัท่ีจะมองเหน็สิง่ตา่งๆ 

จากมมุมองของผู้ อ่ืน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

6 เป็นเร่ืองง่ายสําหรับฉนัท่ีจะมีอารมณ์ร่วมไปกบั
อารมณ์ความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

7 ฉนัจบัได้อยา่งรวดเร็วเวลามีใครในกลุม่กําลงัรู้สกึอดึ
อดั หรือไมส่บายใจ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

8 เคราะห์ร้ายของผู้ อ่ืนมกัไมร่บกวนจิตใจของฉนั
มากมายนกั 

1 2 3 4 5 

9 เวลาท่ีฉนัเหน็ใครถกูเอาเปรียบ ฉนัเกิดความรู้สกึ
ต้องการเข้าไปปกป้องเขา 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

10 เพ่ือนๆ มกัพดูคยุปัญหาของเขากบัฉนัเพราะเพ่ือนๆ 

บอกวา่ฉนัเข้าอกเข้าใจผู้ อ่ืน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ไมเ่หน็
ด้วยอยา่ง

ย่ิง 

ไมเ่หน็
ด้วย 

เหน็ด้วย
และไม่

เหน็ด้วย
พอๆ กนั 

เหน็ด้วย 
เหน็ด้วย
อยา่งย่ิง 

11 ฉนัจะรู้สกึหงดุหงิดมากกวา่เหน็อกเหน็ใจเวลาเหน็
นํา้ตาของใคร 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

12 ฉนัไมค่อ่ยรู้สกึสงสารเหน็ใจผู้ ท่ีถกูกระทําอยา่งไม่
ยติุธรรม 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

13 ฉนัตืน้ตนัใจ หรือสะเทือนใจบอ่ยๆ กบัสิง่ท่ีฉนัพบ
เหน็ 

1 2 3 4 5 

14 ฉนัพยายามพิจารณาแง่มมุตา่งๆ ท่ีแตล่ะคนคิดเหน็
ไมต่รงกนั ก่อนท่ีฉนัจะตดัสนิใจ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

15 เวลาท่ีฉนัโมโหใคร ฉนัมกัพยายาม “เอาใจเขามาใส่
ใจเรา” สกัครู่หนึ่ง 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

16 ใครๆ มกัพดูวา่ฉนัไมแ่คร์ความรู้สกึของคนอ่ืน แตฉ่นั
ก็ไมรู้่วา่ทําไม 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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ภาคผนวก ง 

มาตรวดัความรู้สกึแปลกแยกจากสงัคม 
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มาตรวัดความรู้สึกแปลกแยกจากสังคม 

คาํชีแ้จง  

โปรดอ่านข้อความในคําถามต่อไปนี ้แล้วเลือกคําตอบท่ีตรงกับความคิดของท่านมากท่ีสุดโดยการทํา

เคร่ืองหมาย “O” หรือ “X” ลงบนคําตอบนัน้ โปรดตอบให้ตรงกบัความคิดของตวัท่านมากท่ีสดุ โดยไม่ต้องคํานึงถึงคําตอบ

ของผู้ อ่ืน โดยคําตอบในแตล่ะข้อมีดงัตอ่ไปนี ้

1 = ไมเ่หน็ด้วยอยา่งย่ิง   หมายถงึ ข้อความนีไ้มต่รงกบัตวัฉนัเลย 

2 = ไมเ่หน็ด้วย    หมายถงึ ข้อความนีไ้มค่อ่ยตรงกบัตวัฉนั 

3 = เหน็ด้วย และไมเ่หน็ด้วยพอๆ กนั          หมายถงึ ข้อความนีต้รง และไมต่รงพอๆ กนัสําหรับฉนั 

4 = เหน็ด้วย    หมายถงึ ข้อความนีค้อ่นข้างตรงกบัตวัฉนั 

5 = เหน็ด้วยอย่างย่ิง   หมายถงึ ข้อความนีต้รงกบัตวัฉนัเลย 

ข้อท่ี ข้อความ 

ไมเ่หน็
ด้วยอยา่ง

ย่ิง 

ไมเ่หน็
ด้วย 

เหน็ด้วย
และไม่

เหน็ด้วย
พอๆ กนั 

เหน็ด้วย 
เหน็ด้วย
อยา่งย่ิง 

1 บางครัง้ฉนัมีความรู้สกึวา่คนอ่ืนๆ กําลงัหลอกใช้ฉนั 1 2 3 4 5 

2 มนษุย์เราโดยธรรมชาติแล้วเป็นมิตร และ
เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ 

1 2 3 4 5 

3 แมวไมว่า่จะสีอะไร ขอให้จบัหนไูด้ก็เป็นพอ 1 2 3 4 5 

4 เป็นเร่ืองน่าหวัน่กลวัท่ีจะต้องรับผิดชอบตอ่การ
เติบโตของเดก็ๆ ในอนาคต 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

5 โลกท่ีเราอาศยัอยูนี่ ้โดยปกติแล้วเป็นโลกท่ีเป็นมิตร  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

6 มีเร่ืองท่ีต้องตดัสนิใจมากมายในแตล่ะวนั จน
บางครัง้ฉนัรู้สกึเหมือนจะระเบิด 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

7 มีโอกาสเพียงน้อยนิดท่ีจะได้เล่ือนตําแหน่งหน้าท่ี
การงาน ยกเว้นจะมีใครลาออกไป 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

8 ทกุวนันีเ้ราเหมือนอยูใ่นกรอบ จนแทบจะไมมี่โอกาส
เลือกตามใจชอบ แม้ในเร่ืองสว่นตวัก็ตาม 

1 2 3 4 5 

9 เพ่ือนๆ ไมช่วนฉนัให้ไปไหนด้วยบอ่ยเทา่ท่ีฉนั
ปรารถนา 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

10 เราก็เป็นเพียงแคฟั่นเฟืองจํานวนมากในเคร่ืองจกัร
ของสงัคมมนษุย์ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ไมเ่หน็
ด้วยอยา่ง

ย่ิง 

ไมเ่หน็
ด้วย 

เหน็ด้วย
และไม่

เหน็ด้วย
พอๆ กนั 

เหน็ด้วย 
เหน็ด้วย
อยา่งย่ิง 

11 สิง่เดียวท่ีคนเราสามารถจะมัน่ใจได้ในวนันี ้คือ ไมมี่
อะไรท่ีเราจะมัน่ใจได้ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

12 อนาคตดหูดหู่มาก 1 2 3 4 5 

13 ฉนัไมไ่ด้ออกไปพบเพ่ือนๆ บอ่ยเทา่ท่ีฉนัปรารถนา 1 2 3 4 5 

14 มีศาสนามากมายในโลกนี ้คนเราไมรู้่จริงๆ วา่ควรจะ
เช่ือศาสนาไหน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

15 ความสมัพนัธ์ท่ีเราสามารถพึง่พาได้แทบจะไมมี่อีก
แล้ว 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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ภาคผนวก จ 

มาตรวดัการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 
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มาตรวัดการเหยียดเพศแบบสองฝักสองฝ่าย 

คาํชีแ้จง  

โปรดอ่านข้อความในคําถามต่อไปนี ้แล้วเลือกคําตอบท่ีตรงกับความคิดของท่านมากท่ีสุดโดยการทํา

เคร่ืองหมาย “O” หรือ “X” ลงบนคําตอบนัน้ โปรดตอบให้ตรงกบัความคิดของตวัท่านมากท่ีสดุ โดยไม่ต้องคํานึงถึงคําตอบ

ของผู้ อ่ืน โดยคําตอบในแตล่ะข้อมีดงัตอ่ไปนี ้

1 = ไมเ่หน็ด้วยอยา่งย่ิง   หมายถงึ ข้อความนีไ้มต่รงกบัตวัฉนัเลย 

2 = ไมเ่หน็ด้วย    หมายถงึ ข้อความนีไ้มค่อ่ยตรงกบัตวัฉนั 

3 = เหน็ด้วย และไมเ่หน็ด้วยพอๆ กนั          หมายถงึ ข้อความนีต้รง และไมต่รงพอๆ กนัสําหรับฉนั 

4 = เหน็ด้วย    หมายถงึ ข้อความนีค้อ่นข้างตรงกบัตวัฉนั 

5 = เหน็ด้วยอย่างย่ิง   หมายถงึ ข้อความนีต้รงกบัตวัฉนัเลย 

ข้อท่ี ข้อความ 

ไมเ่หน็
ด้วยอยา่ง

ย่ิง 

ไมเ่หน็
ด้วย 

เหน็ด้วย
และไม่

เหน็ด้วย
พอๆ กนั 

เหน็ด้วย 
เหน็ด้วย
อยา่งย่ิง 

1 ไมว่า่จะประสบความสําเร็จเพียงใด ผู้ชายจะไมเ่ป็น
บคุคลท่ีสมบรูณ์ได้อยา่งแท้จริงจนกวา่เขาจะได้รับ
ความรักจากผู้หญิง 

1 2 3 4 5 

2 ความจริงแล้ว ผู้หญิงจํานวนมากแสวงหาสทิธิพิเศษ 
เช่น การได้เปรียบผู้ชายในกฎหมายแรงงาน โดยการ
ยกเอาความเสมอภาคมาเป็นข้ออ้าง 

1 2 3 4 5 

3 เม่ือเกิดภยัพิบติั ไมค่วรจําเป็นจะต้องให้ความ
ช่วยเหลือผู้หญิงก่อนผู้ชาย 

1 2 3 4 5 

4 ผู้หญิงสว่นใหญ่ตีความการแสดงออกด้วยความ
บริสทุธ์ิใจวา่เป็นการลบหลูด่หูม่ินทางเพศ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

5 ผู้หญิงโกรธง่ายเกินไปเม่ือมีเหตกุารณ์มากระทบ 1 2 3 4 5 

6 ผู้หญิงจํานวนมากมีคณุสมบติัของความบริสทุธ์ิไร้
มลทินท่ีผู้ชายน้อยคนจะมี 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

7 ผู้หญิงควรได้รับการทะนถุนอมอยา่งเหน็คณุคา่ และ
การปกป้องดแูลจากผู้ชาย 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

8 ผู้หญิงสว่นใหญ่มิได้มองเหน็คณุคา่อยา่งลกึซึง้ถึงสิง่
ท่ีผู้ชายทําเพ่ือพวกเธอ 

1 2 3 4 5 

9 ผู้หญิงแสวงหาการได้มาซึง่อํานาจโดยการเข้า
ควบคมุผู้ชาย 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ไมเ่หน็
ด้วยอยา่ง

ย่ิง 

ไมเ่หน็
ด้วย 

เหน็ด้วย
และไม่

เหน็ด้วย
พอๆ กนั 

เหน็ด้วย 
เหน็ด้วย
อยา่งย่ิง 

10 ผู้ชายทกุคนควรมีหญิงท่ีตนเทิดทนูบชูา 1 2 3 4 5 

11 เม่ือผู้หญิงทําให้ผู้ชายมีพนัธะกบัเธอได้แล้ว  เธอมกั
พยายามควบคมุ และบงการชีวิตเขา 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

12 เม่ือผู้หญิงแพ้ผู้ชายในการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ผู้หญิง
จะอ้างวา่เป็นเพราะพวกเธอถกูกีดกนัเป็นประจํา 

1 2 3 4 5 

13 เม่ือเปรียบเทียบกบัผู้ชาย  ผู้หญิงมกัมีสํานึกทาง
ศีลธรรมท่ีสงูสง่กวา่ 

1 2 3 4 5 

14 ผู้ชายควรยินดีเสียสละความสขุสบายของตนเองเพ่ือ
สร้างฐานะทางเศรษฐกิจให้ผู้หญิงในชีวิตของเขา 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

15 เม่ือเปรียบเทียบกบัผู้ชาย  ผู้หญิงมกัมีการรับรู้ทาง
วฒันธรรมท่ีละเมียดละไมมากกวา่ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

16 สําหรับผู้ชาย เป้าหมายในชีวิตท่ีสําคญัท่ีสดุคือการ
ได้ครองรักกบัผู้หญิงท่ีปรารถนา 

1 2 3 4 5 

17 โลกนีจ้ะน่าอยูข่ึน้ ถ้าผู้หญิงเลกิตําหนิ หรือจบัผิด
ผู้ชาย และหนัมาสนบัสนนุพวกเขามากขึน้ 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

18 ความจริงแล้ว ตวัฉดุรัง้ความก้าวหน้าในชีวิตของ
ผู้ชายคือผู้หญิงท่ีอยูร่อบข้างเขา 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

19 ผู้หญิงสว่นใหญ่ใช้เสน่ห์มารยากบัผู้ชายเพ่ือให้ได้มา
ซึง่สิง่ท่ีตนต้องการ 

1 2 3 4 5 

20 ในเร่ืองสามญัสํานกึวา่อะไรควรอะไรไมค่วร ผู้หญิงมี
มากกวา่ผู้ชายอยา่งชดัเจน 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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 ตารางท่ี ฉ 1 

ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าที ค่านยัสําคญั และค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างขอ้ของมาตรวดับคุลิกภาพแบบแสดงอํานาจเหนือผูอื้น่ 

ข้อท่ี ทิศทาง การวิเคราะห์ข้อกระทงวิธีกลุม่สงู-กลุม่ต่ํา คา่ CITC 

(25 ข้อ) 

ข้อท่ี
นําไปใช้ 

 

คา่ CITC 

(20 ข้อ) 

ข้อท่ี
นําไปใช้ 

 

กลุม่สงู 

(n=11) 

กลุม่ต่ํา 

(n=11) 
คา่ t คา่นยั

นยัสําคญั 

(p) M SD M SD 

1 ลบ 2.18 1.328 1.18 0.405 2.389* .017 .451 ผ่าน - ไม่ผ่าน 

2 บวก 2.73 0.905 2.45 0.934 .696 .247 - ไม่ผ่าน - ไม่ผ่าน 

3 ลบ 2.82 1.401 1.73 0.786 2.252* .018 .421 ผ่าน - ไม่ผ่าน 

4 ลบ 2.27 1.104 1.00 0.000 3.825* .001 .504 ผ่าน .500 ผ่าน 

5 บวก 3.73 0.786 2.18 0.982 4.075*** .000 .487 ผ่าน - ไม่ผ่าน 

6 บวก 3.91 0.831 2.45 0.820 4.131*** .000 .545 ผ่าน .545 ผ่าน 

7 บวก 3.00 1.000 1.27 0.467 5.190*** .000 .456 ผ่าน - ไม่ผ่าน 

8 บวก 3.36 0.924 1.55 0.820 4.880*** .000 .582 ผ่าน .497 ผ่าน 

9 บวก 3.91 0.944 3.27 1.104 1.453 .081 - ไม่ผ่าน - ไม่ผ่าน 

10 บวก 2.64 1.206 1.14 0.522 2.982* .005 .543 ผ่าน .594 ผ่าน 

11 ลบ 1.91 0.701 1.00 0.000 4.303** .001 .493 ผ่าน .550 ผ่าน 

12 ลบ 2.64 0.809 1.09 0.302 5.937*** .000 .651 ผ่าน .682 ผ่าน 

13 บวก 3.18 0.751 1.82 0.751 4.260*** .000 .712 ผ่าน .657 ผ่าน 

14 ลบ 3.00 1.000 2.36 1.206 1.347 .096 - ไม่ผ่าน - ไม่ผ่าน 

15 ลบ 2.64 0.924 1.36 0.505 4.008*** .000 .610 ผ่าน .567 ผ่าน 

16 บวก 3.27 0.786 1.82 0.751 4.438*** .000 .607 ผ่าน .637 ผ่าน 

17 ลบ 3.00 0.632 1.18 0.405 8.032*** .000 .733 ผ่าน .722 ผ่าน 

18 บวก 3.27 0.905 1.73 0.647 4.610*** .000 .567 ผ่าน .523 ผ่าน 

19 บวก 2.64 0.674 1.18 0.405 6.136*** .000 .684 ผ่าน .708 ผ่าน 

20 บวก 2.55 1.036 1.09 0.302 4.472*** .000 .469 ผ่าน .536 ผ่าน 

21 ลบ 2.82 1.168 1.00 0.000 5.164*** .000 .560 ผ่าน .581 ผ่าน 

22 บวก 3.27 1.009 1.55 0.820 4.406*** .000 .676 ผ่าน .703 ผ่าน 

23 บวก 3.55 0.688 1.91 1.221 3.873*** .000 .607 ผ่าน .623 ผ่าน 

24 บวก 3.73 0.786 2.18 0.751 4.715*** .000 .683 ผ่าน .712 ผ่าน 

25 ลบ 3.09 0.701 1.64 1.286 3.294** .002 .470 ผ่าน - ไม่ผ่าน 

26 บวก 3.00 0.632 3.00 1.183 .000 .500 - ไม่ผ่าน - ไม่ผ่าน 

27 บวก 3.36 0.924 1.82 0.874 4.029*** .000 .553 ผ่าน .567 ผ่าน 

28 ลบ 2.73 0.647 1.09 0.302 7.606*** .000 .735 ผ่าน .704 ผ่าน 

29 ลบ 2.64 0.674 1.09 0.302 6.940*** .000 .797 ผ่าน .761 ผ่าน 

α .93  .93  

หมายเหต ุค่า r วิกฤติ (38, .05, หนึง่หาง) = .25 

*** p < .001, หนึง่หาง 

** p < .01, หนึง่หาง 

* p < .05, หนึง่หาง 
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ตารางท่ี ช 1 

ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าที ค่านยัสําคญั และค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างข้อของมาตรวดัความรู้สึกแปลก

แยกจากสงัคม องค์ประกอบภาวะไร้อํานาจ (Powerlessness) 

ข้อท่ี ทิศทาง การวิเคราะห์ข้อกระทงวิธีกลุม่สงู-กลุม่ต่ํา ข้อท่ี
นําไปใช้ 

คา่ 
CITC 

ข้อท่ี
นําไปใช้ กลุม่สงู 

(n=14) 

กลุม่ต่ํา 

(n=11) 
คา่ t คา่ p 

M SD M SD 

1 บวก 3.43 1.089 2.18 0.874 3.090** .002 ผา่น .443 ผา่น 

2 บวก 4.21 0.802 3.45  1.128 1.969 .030 ผา่น - ไมผ่า่น 

3 บวก 4.29  0.726 3.27  0.905 3.109** .002 ผา่น - ไมผ่า่น 

4 บวก 3.21  0.699 2.55  1.036 1.926 .033 ผา่น - ไมผ่า่น 

5 บวก 3.86  0.663 2.64  1.120 3.401** .001 ผา่น .627 ผา่น 

6 บวก 3.14  0.770 2.18  0.751 3.131** .002 ผา่น .446 ผา่น 

7 บวก 3.93  0.829 2.27  1.104 4.290*** .000 ผา่น .613 ผา่น 

8 บวก 4.14  0.770 2.82  1.328 2.942** .005 ผา่น - ไมผ่า่น 

9 บวก 2.93  1.207 1.82  0.751 2.667* .007 ผา่น .326 ผา่น 

α .726  

หมายเหต ุคา่ r วิกฤติ (38, 05, หนึง่หาง) = .25 

*** p < .001, หนึง่หาง 

** p < .01, หนึง่หาง 

* p < .05, หนึง่หาง 
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ตารางท่ี ช 2 

ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าที ค่านยัสําคญั และค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างข้อของมาตรวดัความรู้สึกแปลก

แยกจากสงัคม องค์ประกอบการไร้บรรทดัฐานทางสงัคม (Normlessness) 

ข้อท่ี ทิศทาง การวิเคราะห์ข้อกระทงวิธีกลุม่สงู-กลุม่ต่ํา ข้อท่ี
นําไปใช้ 

คา่ 
CITC 

ข้อท่ี
นําไปใช้ กลุม่สงู 

(n=11) 

กลุม่ต่ํา 

(n=12) 
คา่ t คา่ p 

M SD M SD 

1 บวก 4.45  0.688 2.83  1.030 4.396*** .000 ผา่น .673 ผา่น 

2 บวก 1.91  0.944 2.33  0.888 -1.111 .138 ไมผ่า่น - ไมผ่า่น 

3 บวก 3.64  1.502 2.33  1.073 2.411* .012 ผา่น - ไมผ่า่น 

4 บวก 4.27  0.905 3.25  0.965 2.615* .008 ผา่น - ไมผ่า่น 

5 บวก 4.18  1.328 2.83  0.937 2.833** .005 ผา่น .443 ผา่น 

6 บวก 4.18  0.982 2.58  0.996 3.871*** .000 ผา่น .361 ผา่น 

7 บวก 4.64  0.924 3.92  1.084 1.705 .051 ไมผ่า่น - ไมผ่า่น 

8 บวก 4.73  0.647 4.08  0.793 2.122* .023 ผา่น - ไมผ่า่น 

α  .669  

หมายเหต ุคา่ r วิกฤติ (38, .05, หนึง่หาง) = .25 

*** p < .001, หนึง่หาง 

** p < .01, หนึง่หาง 

* p < .05, หนึง่หาง 
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ตารางท่ี ช 3 

ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าที ค่านยัสําคญั และค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างข้อของมาตรวดัความรู้สึกแปลก

แยกจากสงัคม องค์ประกอบความรู้สึกโดดเดีย่วจากสงัคม (Social Isolation) 

ข้อท่ี ทิศทาง การวิเคราะห์ข้อกระทงวิธีกลุม่สงู-กลุม่ต่ํา ข้อท่ี
นําไปใช้ 

คา่ 
CITC 

ข้อท่ี
นําไปใช้ กลุม่สงู 

(n=13) 

กลุม่ต่ํา 

(n=12) 
คา่ t คา่ p 

M SD M SD 

1 ลบ 2.85  0.801 1.83  1.193 2.511* .010 ผา่น .377 ผา่น 

2 ลบ 3.15  0.376 2.00  1.206 3.175** .003 ผา่น .536 ผา่น 

3 ลบ 4.15  0.689 3.75  0.866 1.296 .104 ไมผ่า่น - ไมผ่า่น 

4 ลบ 3.62  0.768 2.50  1.087 2.982** .003 ผา่น - ไมผ่า่น 

5 บวก 3.00  1.000 1.83  0.835 3.152** .002 ผา่น .297 ผา่น 

6 ลบ 2.38  1.121 1.33  0.492 3.075** .003 ผา่น .434 ผา่น 

7 บวก 3.08  0.641 1.58  0.669 5.704*** .000 ผา่น .310 ผา่น 

8 บวก 1.92  0.954 1.08  0.289 3.027** .004 ผา่น .347 ผา่น 

9 บวก 2.62  0.870 1.75  0.866 2.491* .010 ผา่น .254 ผา่น 

α  .653  

หมายเหต ุคา่ r วิกฤติ (38, .05, หนึง่หาง) = .25 

*** p < .001, หนึง่หาง 

** p < .01, หนึง่หาง 

* p < .05, หนึง่หาง 
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