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 The objectives of this research were: 1) to analyze the consequences of student-

centered instruction processes on students’ responses, and 2) to compare the 

consequences of student-centered instruction process of the students in the schools 

that have different sizes and institutions. Samples were 592 of secondary students in 

Bangkok Metropolitan Region. Descriptive statistics, and MANOVA were used to 

analyzed the data. 

The research finding were as follow : 1) The consequences of student-centered 

instruction processes on students’ responses were at a good level in teachers’ rolls, 

students’ responses, students’ satisfaction to teachers’ rolls and students’ satisfaction to 

students’ rolls. 2) The interaction  effects between the school sizes and institutes on 

teachers’ rolls, students’ responses, students’ satisfaction to teachers’ rolls and 

students’ satisfaction to students’ rolls were significant at the .05 level. The pattern of the 

interactions were disordinal interactions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Department :        Educational Research and Psychology  Student’s Signature          

Field of Study :     Educational Research Methodology       Advisor’s Signature  

Academic Year :   2012                               



ฉ 
 

กติตกิรรมประกาศ 
  
 วิทยานิพนธ์เลม่นีสํ้าเร็จลงได้ด้วยความเมตตา ความรัก ความร่วมมือและความชว่ยเหลือ

อยา่งดียิง่จากบคุลากรหลายท่านในการให้ทัง้ความรู้และกําลงัใจท่ีเป็นแรงผลกัดนัให้ผู้วิจยั

สามารถทํางานวิจยัครัง้นีจ้นเป็นมหาบณัฑิต 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพันธุ์            

สวุรรณมรรคา ท่ีกรุณาให้ความรู้ ให้คําปรึกษา คําแนะนําท่ีดี คอยดแูลให้ความช่วยเหลือด้วยดี

เสมอมา อีกทัง้ยงัทุ่มเทเวลาอนัมีคา่ในการตรวจทาน แก้ไขข้อบกพร่อง และปรับปรุงงานวิจยัเลม่นี ้

ตัง้แตแ่รกเร่ิมจนสําเร็จ ผู้วิจยัรู้สกึซาบซึง้ในความกรุณาเป็นอยา่งยิ่ง 

 ขอกราบขอบพระคุณประธานกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ประธานสอบ

วิทยานิพนธ์ ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ดร.วันทยา              

วงศ์ศิลปภิรมย์ ในความเมตตาให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง นอกจากนีข้อกราบพระคณุ

คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านท่ีประสิทธิประสาทวิชาความรู้ อบรม        

สัง่สอนและให้คําแนะนําท่ีดีแก่ผู้วิจยัเสมอมา 

 ขอกราบขอบพระคุณผู้ เช่ียวชาญในการตรวจแก้ไขเคร่ืองมือ รองศาสตราจารย์ ดร.              

ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนัติ ศรีประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ 

หลาวทอง อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสวุรรณภมูิ อาจารย์ยินดี ดวงย่ีหวา และอาจารย์พรรณวดี 

ยืนยงค์นาน ท่ีเสียสละเวลาอนัมีคา่ตรวจแก้ไขเคร่ืองมือและให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิ่ง 

 ขอกราบขอบพระคณุผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและนักเรียนของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมลูเป็นอย่างดี อีกทัง้ขอขอบคณุเพ่ือนๆ รุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษาทุกท่าน ตลอดจนเพ่ือนร่วมสถาบนัการศึกษาและเพ่ือนท่ี

ทํางาน ผู้ เป็นกลัยาณมิตรคอยช่วยเหลือ สนบัสนนุ และเป็นกําลงัใจท่ีดีเสมอมา 

 สดุท้ายนีผู้้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุคณุพ่อบญุชอบ พาราษฎร์ คณุแม่สภุาพ พาราษฎร์ 

และครอบครัว ท่ีให้การสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาท่ีดีในครัง้นีแ้ก่ผู้ วิจัยตลอดมา รวมทัง้            

ให้ความช่วยเหลือ คําแนะนํา คําปรึกษา และกําลังใจท่ีทําให้ผู้ วิจัยประสบผลสําเร็จเป็น

มหาบณัฑิตในวนันี ้ 



 

 

สารบญั 

 

 หน้า 

บทคดัยอ่ภาษาไทย          ง 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ  จ 

กิตตกิรรมประกาศ  ฉ 

สารบญั  ช 

สารบญัตาราง  ฌ 

สารบญัภาพ  ฐ 

บทท่ี 1  บทนํา  1 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  1 

1.2 วตัถปุระสงค์ของการวิจยั  3 

1.3 ขอบเขตของการวิจยั  3 

1.4 คําจํากดัความท่ีใช้ในการวิจยั  4 

1.5 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับ  5 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  7 

2.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  7 

2.2 แนวคดิ ทฤษฎี รูปแบบ และตวัอยา่งวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน 

    เป็นสําคญั  8 

2.3 หลกัการและขัน้ตอนในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  13 

2.4 ตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัและการตอบสนองตอ่ผลของ 

    กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  16 

2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง  20 

2.6 กรอบแนวคดิในการวิจยั  22 

บทท่ี 3  วิธีดําเนินการวจิยั  23 

3.1 ประชากรและตวัอยา่ง  23 

3.2 การเลือกตวัอยา่ง  23 

3.3 การสร้างและพฒันาคณุภาพของเคร่ืองมือ  26 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู  41 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผล  42 



ซ 

 

   หน้า   

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู  43 

4.1 ลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง  43 

4.2 ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีตอ่การตอบสนอง 

    ของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียน  46 

4.3 ผลการเปรียบเทียบผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

      ท่ีมีตอ่การตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียนระหวา่งขนาดและ  

      สงักดัท่ีแตกตา่งกนั  55 

บทท่ี 5  สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  67 

5.1 สรุปผลการวิจยั  68 

5.2 อภิปรายผล  69 

5.3 ข้อเสนอแนะ  71 

รายการอ้างอิง  74 

ภาคผนวก  80 

ภาคผนวก ก รายนามผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจิยั  81 

ภาคผนวก ข ตวัอยา่งหนงัสือเชิญผู้ทรงคณุวฒุ ิ  83 

ภาคผนวก ค ตวัอยา่งหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูวิจยั  86 

ภาคผนวก ง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  88 

ภาคผนวก จ ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคูข่องการตอบสนองตอ่ผลของ 

 กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัระหวา่งขนาดและ 

 สงักดัท่ีแตกตา่งกนั  97 

ประวตัผิู้ เขียนวิทยานิพนธ์  116 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

 

สารบญัตาราง 

 

ตารางท่ี  หน้า 

3.1  โรงเรียนท่ีมีขนาดและระดบัคณุภาพตา่งกนัท่ีใช้เป็นแหลง่ข้อมลูในการสุม่เลือกกลุม่

ตวัอยา่งนกัเรียน    25 

3.2  อตัราการตอบแบบสอบถามกลบัคืนของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามสงักดัและขนาดของ

โรงเรียน      25 

3.3  เกณฑ์การพิจารณา ประเมนิผล และการแปลผลผลการเรียนเฉล่ีย   26 

3.4  ระดบัคะแนน ความหมาย และระดบัความคดิเห็นในการแปลความหมายของ 

 พฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมอง 

 ของนกัเรียน   27 

3.5  ระดบัคะแนน ความหมาย และระดบัความคดิเห็นในการแปลความหมายของ                 

 พฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั   27 

3.6  ระดบัคะแนน ความหมาย และระดบัความคดิเห็นในการแปลความหมายของ              

 ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั   28 

3.7 ระดบัคะแนน ความหมาย และระดบัความคดิเห็นในการแปลความหมายของ              

 ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั        28 

3.8 เกณฑ์การพิจารณาและระดบัคณุภาพสําหรับใช้ประเมนิการตอบสนองตอ่ผลของ 

 กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของนกัเรียน   29 

3.9 ความสอดคล้องของนิยามความหมายการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของ 

 ผู้วิจยักบัตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของศาสตราจารย์สมุน 

 อมรวิวฒัน์ด้านนกัเรียน   30 

3.10 ความสอดคล้องของนิยามความหมายการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของ 

 ผู้วิจยักบัตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของศาสตราจารย์สมุน 

 อมรวิวฒัน์ด้านครู   31 

3.11 โครงสร้างเนือ้หาในแบบสอบถามท่ีใช้วดัผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น 

 ผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีตอ่การตอบสนองของนกัเรียน     32 

 

 

 



ญ 

 

ตารางท่ี หน้า 

3.12 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสอบถาม 

 ท่ีวดัพฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน 

 มมุมองของนกัเรียน   34 

3.13 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสอบถาม 

 ท่ีวดัพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั   36 

3.14 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสอบถาม 

 ท่ีวดัความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั          37 

3.15 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสอบถาม 

 ท่ีวดัระดบัความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็น 

 สําคญั                                                                                                                  39 

3.16  ผลการวิเคราะห์คณุภาพของแบบสอบถาม                                                                41 

4.1 จํานวนและคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามเพศและระดบัคณุภาพ                    44 

4.2 ผลการวิเคราะห์ผลการเรียนเฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่ง                                                     46 

4.3 ผลการวิเคราะห์การตอบสนองของนกัเรียนตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น 

 ผู้ เรียนเป็นสําคญั                                                                                                     47 

4.4 ผลการวิเคราะห์การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น 

สําคญัด้านพฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน

มมุมองของนกัเรียน  49 

4.5 ผลการวิเคราะห์การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น 

 สําคญัด้านพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น 

 สําคญั  51 

4.6 ผลการวิเคราะห์การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น 

 สําคญัด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็น 

 สําคญั  53 

4.7 ผลการวิเคราะห์การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น 

 สําคญัด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั  55 

4.8 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่เฉล่ียของตวัแปรตามท่ีศกึษา  56 

 

 



ฎ 

 

ตารางท่ี  หน้า 

4.9 ผลการตรวจสอบปฏิสมัพนัธ์ของตวัแปรตามท่ีศกึษาระหวา่งนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียน 

 ท่ีมีขนาดและสงักดัของโรงเรียนท่ีแตกตา่งกนั  56 

4.10 คา่เฉล่ียและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของการตอบสนองของนกัเรียนตอ่ผลของ 

 กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั จําแนกตามขนาดและสงักดัของ 

 โรงเรียน  65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฏ 

 

สารบญัภาพ 

 

ภาพท่ี หน้า 

2.1 กรอบแนวคดิในการวิจยั         22 

4.1 กราฟคา่เฉล่ียพฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น 

 สําคญัในมมุมองนกัเรียน (ก) พฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ 

 ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (ข) ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิ 

 ผู้ เรียนเป็นสําคญั (ค) ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียน 

 เป็นสําคญั (ง) ของนกัเรียนอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักดัท่ีตา่งกนั           66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  1 

บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (Student-centered learning) เป็นวิธีท่ีสง่เสริม

ให้นกัเรียนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามพระราชบญัญตักิารศกึษา (พระราชบญัญตัิการศกึษา

แห่งชาต ิ พ.ศ. 2542) ท่ีต้องการให้นกัเรียนเป็นคนเก่ง ดี และอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ เป็นผู้

ท่ีสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศกัยภาพ ซึ่งลกัษณะของนกัเรียนตามพระราชบญัญัตินีเ้ป็นเหตผุล

หนึ่งท่ีทําให้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญเข้ามามีบทบาทในการปฏิรูป

การศกึษาของประเทศไทยเป็นอยา่งมาก   

แม้ว่าแนวคิดตามปรัชญาแนวคอนสตรักติวิซึม (constructivism) จะเอือ้ให้นักเรียนมี

ลกัษณะเป็นไปตามความมุง่หวงัของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542  และการปฏิรูป

การศึกษาก็ยังคงเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญมาโดยตลอด นับตัง้แต่เร่ิมมี              

การปฏิรูปการศกึษามา แต่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันีแ้ต่ยงัไม่ประสบความสําเร็จ

อย่างท่ีควรจะเป็น โดยสภาพปัญหาในการดําเนินงานส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการท่ีครูไม่เห็น

ความสําคญั ไม่ให้ความร่วมมือ มีเวลาไม่เพียงพอ ขาดส่ือและวสัดอุปุกรณ์ในการจดัการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  อีกทัง้ขาดบคุลากรท่ีมีความรู้ ทกัษะในการนิเทศภายในโรงเรียน (พทุธชาต 

ทองกร, 2546) ซึ่งการจะไปสู่เป้าหมายดงักล่าวนัน้จําเป็นต้องอาศยัปัจจัยหลายประการ ได้แก่ 

ด้านการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู และด้านการเรียนรู้ของ

นกัเรียน (นวลจิตต์ เชาวกีรตพิงษ์, เบญจลกัษณ์ นํา้ฟ้า และชดัเจน ไทยแท้, 2547)  

การศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีจะทําให้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญประสบ

ความสําเ ร็จในด้านการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร ด้านการจัดการเ รียนรู้ของครูมี                         

การทําการศกึษาอยูเ่ป็นจํานวนมาก ทัง้ศกึษาถงึสภาพปัญหาในการดําเนินการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั (พทุธชาต ทองกร, 2546) ศกึษาถึงปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ระดบัความสามารถของครู

ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (พลูพงศ์ สขุสว่าง, 2545) และศกึษาเร่ืองการพฒันา           

ตวับง่ชีร้วมในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (รัชดาภรณ์ สรุาเลศิ, 2545) นอกจากนีย้งัมี

การศึกษาเก่ียวกับการประเมินความต้องการจําเป็นของครูท่ีสะท้อนจากความรู้ ทศันะคติ และ

พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ (พชัรี ขนัอาสะวะ, 2544) ซึง่จะทําให้ได้แนวทางในการช่วยเหลือและ

พฒันาให้ครูสามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนสําคญัได้ตรงตามหลกัการของการจดัการเรียนรู้นีไ้ด้

ดียิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัเป็นข้อมลูให้กบัผู้บริหารได้นําไปใช้ในการบริหารจดัการต่อไปได้เป็นอย่างดี โดย



2 
 

สว่นใหญ่ทําการวิจยัศกึษากบัครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาในสงักดัตา่งๆ แตสํ่าหรับปัจจยั

ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน ท่ีต้องมีการเปล่ียนบทบาทของตนเองไปเช่นเดียวกับท่ีครูต้องมี               

การเปล่ียนบทบาทของครูนัน้ยงัไม่มีการศึกษามาก่อน ซึ่งการท่ีนกัเรียนไม่เคยมีประสบการณ์ใน

การเรียนรู้เช่นนีม้าก่อนย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และมีส่วนทําให้การจัด             

การเรียนรู้นีป้ระสบความสําเร็จได้ยาก (Parisi, 2009)  

เพ่ือให้ทราบข้อมูลเก่ียวกับแนวโน้มความสําเร็จของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัของประเทศไทย ผู้วิจยัจึงได้ทําการศกึษาผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัท่ีมีต่อการตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครู

ตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันี ้ซึ่งจะทําให้ทราบว่านักเรียนมีความคิดเห็น

อยา่งไรตอ่พฤตกิรรมของครูตามหลกัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันี ้ถ้านกัเรียนมีความคดิเห็น

ท่ีสอดรับกบัพฤติกรรมของครูตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนสําคญันี ้ย่อมแสดงให้เห็นว่า

นกัเรียนพร้อมรับการเปล่ียนบทบาทของตนเองในการเรียนรู้ในทางหนึ่งด้วยเช่นกนั ซึง่บทบาทของ

นกัเรียนท่ีเปล่ียนไปในการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัจะทําให้นกัเรียนได้เรียนรู้กระบวนการใน             

การค้นพบความรู้ ซึ่งต่างจากรูปแบบการสอนรูปแบบเดิมท่ีครูจะเป็นผู้ ให้ความรู้แก่นักเรียนแต่

ไม่ได้สอนวิธีการในการค้นพบความรู้ ท่ีนกัเรียนจะสามารถนําไปใช้ในการหาความรู้ตา่งๆตอ่ไปได้ 

(Gibbs, 1995 cited in O’Neill and McMahon, 2005 : online) บทบาทของนกัเรียนจึงเปล่ียนไป

และเข้าไปมีบทบาทในขัน้ตอนการเรียนรู้ทัง้ 3 ขัน้ คือ ขัน้ก่อนทํากิจกรรม ขัน้ทํากิจกรรม และขัน้

ประเมินผล โดยท่ีขัน้ก่อนทํากิจกรรมนกัเรียนจะมีบทบาทในการวางแผนการจดักิจกรรม (ณฐัพล 

ชมุวรฐายี, 2545; ศิริชยั กาญจนวาสี, 2543 อ้างถึงใน กฤษณา คิดดี, 2547) ขัน้ทํากิจกรรม

นักเรียนมีบทบาทในการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ วิเคราะห์สรุปความรู้ด้วยตนเองได้               

(Ayele, Schippers and Ramos, 2007) และในขัน้ประเมินผลนกัเรียนต้องสามารถประเมินสิ่งท่ี

ได้เรียนรู้ พร้อมทัง้รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนเพ่ือนําไปปรับปรุงแก้ไขผลงานของตนเองจนเป็นท่ี

น่าพอใจ (ชนาธิป พรกลุ, 2551; ทิศนา แขมมณี, 2551) ซึง่ในงานวิจยันีจ้ะสะท้อนบทบาทของ

นกัเรียนโดยยึดตามตวับ่งชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของศาสตราจารย์สมุน อมร

วิวฒัน์ (2541) ซึง่สรุปได้ 4 ตวับ่งชี ้ได้แก่ (1) ร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วยความกระตือรือร้น (2) มี

ความรับผิดชอบต่อกิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ (3) สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบตัิจริง และ (4) 

นําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสม ซึง่ในงานวิจยันีจ้ะได้ศกึษาด้วยว่าหากพวกเขา

ต้องได้รับการสอนด้วยการสอนรูปแบบนีพ้วกเขาจะแสดงบทบาทต่างๆ ได้ดีมากน้อยเพียงไร 

รวมถึงพวกเขามีความรู้สึกอย่างไรต่อการสอนของครูตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญันีแ้ละรู้สกึอยา่งไรกบัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนต้องแสดงบทบาทท่ีตา่งไปจากการเรียนรู้แบบเดมิ  
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การมองย้อนจากผู้ เรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั 

จะทําให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ทัง้ต่อครูผู้ ท่ียงัไม่ได้นําการสอนรูปแบบนีไ้ปใช้ ครูผู้ ท่ีกําลงัจะ

นําไปใช้ และครูผู้ ท่ีได้นํารูปแบบการสอนนีม้าใช้ และต่อฝ่ายบริหารท่ีเป็นฝ่ายกําหนดแนวทาง            

การจดัการเรียนรู้ในรูปนโยบายให้กบัครู ท่ีจะได้นําไปสู่การปฏิบตัิ โดยมีนกัเรียนเป็นผู้ รับผลของ

การปฏิบตัินัน้  ในการนําไปวางแผน เตรียมการ และจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันีใ้ห้

สัมฤทธ์ิผลอย่างดีท่ีสุด สนองต่อนโยบายการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญตาม

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ตอ่ไป 

 

คาํถามวิจัย 

1. ลกัษณะของการตอบสนองต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน

มมุมองของนกัเรียนเป็นอยา่งไร 

2. การตอบสนองต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัระหว่างนกัเรียนท่ี

อยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดเลก็  กลาง  และใหญ่มีความแตกตา่งกนัในลกัษณะใด 

3. การตอบสนองตอ่กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัระหว่างนกัเรียนท่ี

อยูใ่นโรงเรียนสงักดัสพฐ. สช. และกทม. มีความแตกตา่งกนัในลกัษณะใด 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจยั 

1. เ พ่ือวิ เคราะห์ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญท่ีมีต่อ            

การตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญท่ีมีต่อ                

การตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักดัท่ีแตกตา่งกนั 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. งานวิจัยครัง้นีศ้ึกษาการตอบสนองของนักเรียนต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน 4 ประการ ได้แก่ (1) พฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกั            

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญในมุมมองของนักเรียน (2) พฤติกรรมของนักเรียนท่ี

ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ (3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ

พฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั และ (4) ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้

ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั โดยยึดแนวคิดการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของชนาธิป 

พรกลุ (2551) เป็นหลกั และใช้เกณฑ์ในการประเมินคณุภาพของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น 
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สําคญัตามตวับง่ชีข้องศาสตราจารย์สมุน อมรวิวฒัน์ (2541) ท่ีมีการแบง่ตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนรู้ 

ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัออกเป็น  2 ส่วน คือ  ส่วนของการเ รียนของนัก เ รียนและส่วนของ                

การสอนของครู  

 2. การศึกษาในครัง้นีไ้ด้มุ่งศึกษาเปรียบเทียบการตอบสนองของนักเรียนต่อผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักดั

แตกต่างกนั โดยทําการศึกษาครอบคลมุทัง้โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ อีกทัง้

เป็นนักเรียนท่ีอยู่ในสังกัดของสํานักงานการศึกษาท่ีเปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

เน่ืองจากนกัเรียนในระดบันีอ้ยู่ในช่วงท่ีมีนโยบายให้ครูจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั และ

น่าจะผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบนีม้ามาก จึงน่าจะให้สารสนเทศเก่ียวกับการตอบสนองต่อ

กระบวนการจัด   การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีเป็นประโยชน์ได้เป็นอย่างดี อีกทัง้ช่วงชัน้

ดงักล่าวเป็นช่วงชัน้ท่ีเนือ้หาสาระการเรียนรู้เหมาะแก่การท่ีครูจะจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัได้มาก ซึง่สงักดัท่ีศกึษาในครัง้นีค้รอบคลมุนกัเรียนท่ีอยูใ่นสงักดั 3 สั ง กั ด นี ้ คื อ  สั ง กั ด

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) สงักดังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา

เอกชน (สช.) และสงักดัสํานกัการศกึษากรุงเทพมหานคร (กทม.)  

 3. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นท่ีศกึษาอยู่ใน

โรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาท่ีตัง้อยูใ่นกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

4. ตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษามีดงันี ้

 4.1 ตวัแปรอิสระมี 2 ตวั คือ ขนาดและสงักัดของโรงเรียน เน่ืองจากเป็นหน่วยของ           

การรับนโยบายการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัไปปฏิบตัิ ซึง่ผลท่ีได้จะสะท้อนผลสมัฤทธ์ิ

ของการนําไปปฏิบตัขิองแตล่ะหน่วยนัน้ งานวิจยันีจ้งึสนใจศกึษาตวัแปรอิสระขนาดและสงักดัของ

โรงเรียน 

 4.2 ตวัแปรตาม ได้แก่ การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัของนกัเรียน 

 

คาํจาํกัดความที่ใช้ในการวิจัย  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียน

สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองโดยการปฏิบัติจริง ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้ สอนจัดให้ด้วย                      

ความกระตือรือร้น และมีความรับผิดชอบต่อกิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ อีกทัง้ยงัสามารถนําความรู้ท่ี

สร้างขึน้นัน้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยมีครูเป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการจัด             

การเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามสภาพจริง  
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การตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

หมายถึง ความคดิเห็นของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น 

ผู้ เรียนเป็นสําคญั พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

และความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤติกรรมครูและการเรียนรู้ตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั 

พฤติกรรมของครูที่สอนตามหลักการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญใน

มุมมองของนักเรียน หมายถึง ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนักเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม              

การสอนของครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั ท่ีต้องเป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

และประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนตามสภาพจริง หรือผลของพฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีต่อ

นกัเรียน  

 พฤติกรรมของนักเรียนที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมท่ีนกัเรียนจะแสดงออกหรือตอบสนองตอ่การเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั ให้มีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั เพ่ือไม่ให้เกิด

ปัญหาและรักษาสมดลุของชีวิตให้อยูใ่นสงัคมนัน้ได้อยา่งสบายใจและมีความสขุ  

 ความพึงพอใจของนักเรียนที่ มีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

หมายถึง  ระดบัความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมของครูท่ีจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียน

เป็นสําคญั 

 ความพึงพอใจของนักเรียนที่ มีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

หมายถึง  ระดบัความรู้สกึของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบวิธีการในการเรียนรู้ของนกัเรียนตามแนวคิด

ผู้ เรียนเป็นสําคญั  

 ขนาดของโรงเรียน  ในงานวิจยัครัง้นีมี้  3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก(จํานวนนกัเรียนน้อยกว่า 

500  คน) ขนาดกลาง (จํานวนนกัเรียนตัง้แต ่500 – 1,499 คน) และขนาดใหญ่ (จํานวนนกัเรียน

ตัง้แต ่1,500 คนขึน้ไป)   

 สังกัดของโรงเรียน หมายถึง หน่วยงานท่ีโรงเรียนสงักดัอยู่ ซึง่ในงานวิจยันีมี้ 3 สงักดั 

ได้แก่ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) สังกัดงานคณะกรรมการ

สง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) และสงักดัสํานกัการศกึษากรุงเทพมหานคร (กทม.)  

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ในเร่ืองการตอบสนองของนกัเรียนต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ซึ่งจะช่วยบ่งชีแ้นวโน้มของพฤติกรรมการสอนของครูและการเรียนรู้ของ
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นักเรียนท่ีจะเป็นไปตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคัญในประเทศไทย ซึ่งครู ผู้ บริหารและผู้ มีส่วน

เก่ียวข้องในวงการศึกษาจะได้ใช้เป็นข้อมูลในการเตรียมการ วางแผน ปรับปรุงและพัฒนา             

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญให้สัมฤทธ์ิผล เป็นไปตามเป้าหมายของการปฏิรูป

การศกึษายิ่งขึน้ตอ่ไป 

2. เคร่ืองมือวดัการตอบสนองของนกัเรียนต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั สามารถนําไปปรับใช้เพ่ือวดัการตอบสนองของนกัเรียนต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัในโรงเรียนตา่งๆ เพ่ือวางแผนและพฒันากระบวนจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัให้เกิดผลดียิ่งขึน้ตอ่ไป 

 
 



บทที่  2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

จากวตัถุประสงค์และการศึกษาในเร่ืองดงักล่าวนีผู้้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้องในประเด็นดงัตอ่ไปนี ้ตอนที่ 1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ และตัวอย่างวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ             

ตอนที่ 3 หลกัการและขัน้ตอนในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ตอนที่ 4 ตวับง่ชีก้ารจดั 

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัและการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั ตอนที่ 5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ตอนที่ 6 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

ตอนที่ 1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ  

Student- centered Instruction มีคําไทยท่ีใช้เรียกหลายคํา เช่น การเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนเป็น

ศนูย์กลาง การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางการจดัการเรียนการสอนโดยให้

ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง  การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ กระบวนการจัด               

การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั และการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ซึง่ผู้วิจยัขอ

เลือกใช้คําวา่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (Student -  centered Instruction)    

มีผู้ วิจยัและนกัการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัไว้หลายท่าน  โดยจะกลา่วถึงความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั

ในลกัษณะท่ีคล้ายๆ กนั  4 ประเด็น คือ ประเด็นแรกการจดัการเรียนรู้แบบนีเ้ป็นการเรียนรู้ท่ีทําให้

นกัเรียนได้คิด ลงมือปฏิบตัิจดักระทํา และสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยเป็นกระบวนการ

ท่ีเน้นพืน้ฐานความสามารถ และความแตกต่างของบคุคล มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ทําให้

นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึง้ในเนือ้หาท่ีเรียน และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน  

(ชนาธิป พรกลุ, 2545, 2551; ณฐัพล ชมุวรฐายี, 2545; พทุธชาต ทองกร, 2546; รัชดาภรณ์               

สรุาเลิศ, 2546; สธิุมา เทียนงาม, 2546; Froyd and Simo : online ; Gibbs, 1992 อ้างถึงใน 

Lynch, 2010; Lea, Stephenson, and Troy, 2003) ประเด็นทีส่องบทบาทนกัเรียนท่ีต้องมีสว่น

ร่วมอยา่งกระตือรือร้นทัง้ทางกาย ทางสติปัญญา อารมณ์ และสงัคม อีกทัง้ต้องมีความรับผิดชอบ

ตอ่งานท่ีทําอย่างสงู (ณฐัพล ชมุวรฐายี, 2545; ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2545; ทิศนา แขมมณี, 

2551; พทุธชาต ทองกร, 2546; Lea et al., 2003; Marcy อ้างถึงใน วิไลวรรณ เสง็ดอนไพร, 2550) 

และมีความสขุกบัการเรียนรู้นัน้ ประเด็นที่สามบทบาทของครูท่ีต้องเป็นผู้จดัการ วางแผน ชีแ้นะ 

จดัประสบการณ์ให้กบันกัเรียน และอํานวยความสะดวกให้กบันกัเรียน (ชนาธิป พรกลุ, 2545;        
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ณฐัพล ชมุวรฐายี, 2545; ทิศนา แขมมณี, 2551; พทุธชาต ทองกร, 2546; รัชดาภรณ์ สรุาเลิศ, 

2546; สธิุมา เทียนงาม, 2546) ประเดน็ท่ีส่ีการประเมินผลท่ีนกัเรียนมีสว่นร่วมในการประเมินผลท่ี

เน้นการประเมินตามสภาพจริง (สธิุมา เทียนงาม, 2546)  ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร เ ป ลี่ ย น ม โ น ทั ศ น์ ข อ ง           

การจดัการเรียนรู้จากท่ีครูเป็นผู้มอบความรู้ให้นกัเรียนมาเป็นผู้ อํานวยความสะดวกให้นักเรียน 

ส่วนนกัเรียนนัน้เปล่ียนจากผู้ รับความรู้จากครูมาเป็นผู้ ค้นหาและสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Barr 

and Tagg, 1995 cited in Froyd and Simo, 2000 : online) และยงัเป็นการพฒันานกัเรียนให้

สามารถรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองอีกด้วย (University of the science in Philadelphia  

อ้างถึงใน วิไลวรรณ เสง็ดอนไพร, 2550) 

โดยสรุป การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีทําให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแท้จริงจากการท่ีนกัเรียนมีมีสว่นร่วมอย่างต่ืนตวัทัง้ทางร่างกาย สงัคม 

อารมณ์ และสติปัญญา ในแต่ละกิจกรรมของการจัดการเรียนรู้ โดยเป็นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ท่ีครูจดัให้ ดงันัน้บทบาทในการเรียนรู้ของนกัเรียนจะมีค่อนข้างมากกว่าครู แตไ่ม่ได้

หมายความว่าครูจะลดบทบาทของตวัเองลงไปแต่ในทางกลบักนัครูยิ่งมีต้องมีบทบาทมากยิ่งขึน้

ในการเตรียมแหล่งเรียนรู้ให้กบันกัเรียน พร้อมทัง้คอยแนะนําสิ่งตา่งๆ ให้ขณะนกัเรียนทํากิจกรรม 

โดยนกัเรียนท่ีจะเรียนด้วยวิธีนีไ้ด้ควรเป็นผู้ ท่ีมีความรับผิดชอบสงู และเป็นผู้ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้วย

ความต่ืนตวั   

 

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ และตัวอย่างวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สาํคัญ 

2.1 แนวคดิของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

 ชนาธิป พรกุล (2551) ได้กล่าวถึงแนวคิดในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัว่า

เป็นการจดัตามแนวทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitive theories) ท่ีเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้

ภายในสมอง เกิดจากกระบวนการจดักระทํากบัข้อมลู มีการบนัทึกข้อมลู และดงึข้อมลูออกมาใช้  

วิธีเรียนรู้มีผลต่อการจํา การลืม และการถ่ายโอน (transfer) ความรู้ แรงจงูใจระหว่างการเรียนรู้มี

ความสําคญัต่อการชีนํ้าความสนใจ มีอิทธิพลต่อกระบวนการจัดข้อมูล และส่งผลโดยตรงต่อ

รูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 ปัจจบุนัแนวคิดการสรรค์สร้างความรู้ (Constructivism) ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย

ว่ามีความสอดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั แนวคิดนีมี้ความเช่ือว่าความรู้

เป็นสิ่งท่ีมนุษย์สร้างขึน้ด้วยตนเอง สามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาให้งอกงามขึน้ได้เร่ือยๆ โดย

อาศยัการพฒันาโครงสร้างความรู้ภายในบคุคล และการรับรู้สิง่ตา่งๆ รอบตวั โครงสร้างของความรู้
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มีองค์ประกอบท่ีสําคญั 3 ประการ คือ (1) ความรู้เดิมท่ีนกัเรียนมีอยู ่(2) ความรู้ใหม่ท่ีผู้ เรียนได้รับ

เป็นข้อมลู ความรู้ ความรู้สกึและประสบการณ์ และ (3)  กระบวนการทางสติ ปัญญา เ ป็น

กระบวนการทางสมองท่ีนกัเรียนใช้ทําความเข้าใจกบัความรู้ใหม่ และใช้เช่ือมโยงปรับความรู้เดิม

และความรู้ใหม่เข้าด้วยกัน  ดังนัน้ครูท่ีจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญจึงมีความเช่ือว่า 

นกัเรียนทกุคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ ครูไม่จําเป็นต้องถ่ายทอดความรู้

เนือ้หาสาระแบบเดมิ  

2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ มีทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสําคัญท่ีเก่ียวข้อง 4 

ทฤษฎี ได้แก่ (1) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (behavioral theories) (2) ทฤษฎีปัญญานิยม (cognitive 

theories) (3) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (social learning theories) (4) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท์ 

(constructivist theory) ซึง่ทฤษฎีการเรียนรู้ทัง้ 4 ทฤษฎีนีม้องการเรียนรู้ในมมุมองเดียวกนั แต่มี

จดุเน้นท่ีแตกตา่งกนัดงันี ้(ศริิชยั กาญจนวาสี, 2543 อ้างถึง ในกฤษณา คดิดี, 2547) 

1) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบพฤตกิรรมนิยม (Behavioral theory) นกัจิตวิทยาพฤตกิรรม 

นิยม ได้แบ่งพฤติกรรมของมนุษย์ออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) พฤติกรรมท่ีเกิดขึน้โดยสิ่งเร้า 

(respondent behavior) เม่ือมีสิ่งเร้าพฤติกรรมตอบสนองก็จะเกิดขึน้ซึง่สามารถจะสงัเกตได้ (2) 

พฤติกรรมโอเปอแร้นต์ (operant behavior) เป็นพฤติกรรมท่ีบคุคลหรือสตัว์แสดงการตอบสนอง

ออกมา (emitted) โดยปราศจากสิ่งเร้าท่ีแน่นอน และพฤติกรรมนีมี้ผลต่อสิ่งแวดล้อม (สุรางค์  

โค้วตระกลู, 2533 อ้างถึงใน กฤษณา คดิดี, 2546)   

 นักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม(behaviorism)ท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มนี  ้ได้แก่ ธอร์นไดค์                     

(E.L. Thondrike) พาฟโลฟ (Pavlov) กทัทรี (E.R.Guthrie) และสกินเนอร์ (B.F.Skinner) ทฤษฎีนี ้

สนใจศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถสังเกตได้จากภายนอก โดยเน้นความสําคัญของ

สิง่แวดล้อมหรือสิง่เร้าท่ีสง่ผลตอ่การเรียนรู้  โดยมองวา่พฤตกิรรมการเรียนรู้เกิดจากการตอบสนอง

ตอ่สิง่เร้า และมีการให้แรงเสริมเป็นตวัช่วยเพิ่มโอกาส หรือความถ่ีของพฤติกรรมท่ีต้องการ ทฤษฎี

นีเ้ช่ือว่าการเรียนรู้ เกิดจากพลังกระตุ้ นจากภายนอก ในรูปของการให้รางวัลและการลงโทษ  

ผู้ เรียนมีบทบาทคอยรับ (passive) สิ่งเร้าและปฏิสมัพันธ์ ส่วนครูมีบทบาทในการควบคุมและ

กระตุ้นให้เกิดพฤตกิรรมท่ีคาดหมายด้วยการให้รางวลัหรือลงโทษ (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2547           

อ้างถึงใน กฤษณา คดิดี, 2546)   

 ข้อตกลงเบือ้งต้น (Assumption) ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ได้แก่ (1) พฤติกรรม             

ทุกอย่างเกิดขึน้โดยการเรียนรู้และสามารถจะสงัเกตได้ (2) พฤติกรรมแต่ละชนิดเป็นผลรวมของ             



10 
 

การเรียนรู้ท่ีเป็นอิสระหลายอย่าง และ (3) การเสริมแรง (Reinforcement) ช่วยทําให้พฤติกรรม

เกิดขึน้ได้ 

2) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบปัญญานิยม (Cognitive theory) นกัจิตวิทยาปัญญานิยม 

(Cognitivism) มี ช่ือเสียงในกลุ่มนี ไ้ด้แก่  นักจิตวิทยาชาวเยอรมันกลุ่มเกสตัลท์  (Gastalt  

Psychologist) เช่น โคท์เลอร์ (Kohler) คอฟคา (Koffka) แวร์ไธเมอร์ (Wertheimer) รวมทัง้

นกัจิตวิทยารุ่นใหม ่เช่น เพียเจท์ (Piaget) บรูนเนอร์ (Bruner) และกานเย (Gagne) ทฤษฎีนีส้นใจ

ศึกษากระบวนการคิด และการใช้เหตุผลภายในตวับุคคล โดยมองว่าการเรียนรู้เกิดจากการใช้

สตปัิญญาและเหตผุลของนกัเรียน และเป็นผลมาจากการท่ีนกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมใน

กระบวนการจดัการเรียนรู้นัน้ สิ่งเร้าท่ีสําคญัคือสิ่งเร้าท่ีนกัเรียนรับรู้ และการรับรู้เป็นปัจจยัสําคญั

ของการเรียนรู้ นักเรียนอาจจะเกิดการหยั่งรู้ในการแก้ปัญหาและแก้ปัญหาได้ทันทีโดยไม่ต้อง

เสริมแรง (สรุางค์ โค้วตระกลู, 2533 อ้างถึงใน กฤษณา คิดดี, 2546) ทฤษฎีแนวนีเ้ช่ือว่าการเรียนรู้

เกิดจากการพัฒนากลยุทธ์ของการรับข่าวสาร จัดเก็บข่าวสาร และการนําข่าวสารออกมาใช้ 

นกัเรียนต้องต่ืนตวั (active) ในการพฒันากลยทุธ์ท่ีจะสร้างความเข้าใจอยา่งมีความหมาย สว่นครู

ถือเป็นผู้ ร่วมกระบวนการพฒันากลยทุธ์และการใช้กลยทุธ์อยา่งมีความหมาย (สรุางค์ โค้วตระกลู, 

2533 อ้างถึงใน กฤษณา คดิดี, 2546)   

3) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (social learning theory) นกัจิตวิทยาการเรียนรู้ทาง 

สงัคมท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มนี ้ได้แก่ แบนดรูา (Bandura) รอส (Ross) เม็นลอฟ (Menlove) ทฤษฎีนี ้

สนใจศึกษากระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม โดยเน้นความสําคัญของ

สิ่งแวดล้อมและตวันกัเรียน โดยทฤษฎีนีม้องว่าการเรียนรู้เกิดจากการสงัเกต การเลียนแบบจาก 

ตวัแบบ หรือการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมือนตวัแบบ โดยมีแรงจูงใจว่าการเลียนแบบจะนํามาซึ่ง

ผลประโยชน์สําหรับการเรียนรู้จากการสงัเกต ประกอบด้วย 2 ขัน้ คือ ขัน้การรับมาซึง่การเรียนรู้  

( acquisition) ซึ่ ง เ ป็ น ก ร ะบ วน กา ร ท า ง ปั ญญ าแ ล ะขั น้ ก าร ก ระ ทํา ห รื อก า รแ สด งอ อ ก  

(performance) 

4) ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสท์ (constructivist theory) นกัจิตวิทยาการเรียนรู้ของ John  

Dewey ก่อใ ห้ เ กิดแนวคิด เ ก่ียวกับทฤษฎีการเ รียน รู้ ท่ี เ รียกว่าทฤษฎีคอนสตรัคติวิส ท์

(constructivism) แนวคดินีเ้ช่ือวา่ ความรู้ไม่ได้มาจากการค้นพบจากภายนอกหรือสิ่งแวดล้อม แต่

เป็นความรู้ท่ีมนุษย์สร้างขึน้ภายในจิต จากการทําความเข้าใจหรือให้ความหมายกับเหตกุารณ์ 

ประสบการณ์  หรือสารสนเทศ โดยอาศยัความรู้เดิม ความเช่ือ ทฤษฎี และความคาดหวงัของตน

ในการแปลความหมาย เพ่ือทําความเข้าใจต่อสถานการณ์นัน้ๆ นักจิตวิทยาการเรียนรู้แนว               

คอนสตรัคติวิสท์ ท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มนีไ้ด้แก่ Dewey piaget Vygotsky และ Ausubel ทฤษฎี              
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คอนสตรัคติวิสท์ เน้นท่ีนกัเรียนต้องเรียนรู้ควบคู่ไปกับการทําความเข้าใจความรู้ใหม่ โดยอาศยั

ประสบการณ์ของตนเองท่ีสะสมมาเป็นพืน้ฐาน นอกจากนี ้Dewey (Lambert and Walker, 1995 

อ้างถึงใน กฤษณา คิดดี, 2546) เช่ือว่าการเรียนรู้เป็นความพยายามเชิงสงัคม เป็นการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกนั (co-operative learning) ซึ่งเน้นความสําคัญของการสร้างความรู้โดยกลุ่มคน ใน

มมุมองของ Ausubel (1963) ได้เห็นด้วยกับแนวการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท์ โดยตัง้

ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย (meaningful  verbal  learning) ขึน้มีจดุเน้นว่า การเรียนรู้จะ

เกิดขึน้เม่ือนกัเรียนมีพืน้ฐาน และนํามาเช่ือมโยงเข้ากบัความรู้ใหม่ ดงันัน้การเรียนรู้สิ่งใหม่จะมี

ความหมายกบันกัเรียน เม่ือมีการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งมโนทศัน์ใหมก่บัโครงสร้างความรู้เดิม

ท่ีมีอยู ่ถ้านกัเรียนเรียนในสิง่ท่ีไมเ่คยมีพืน้ฐานมาก่อนจะกลายเป็นการเรียนแบบท่องจํา 

  กลา่วโดยสรุปได้ว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท์  มีแนวคิดพืน้ฐานดงันี ้(1) ความรู้เป็นสิ่งท่ี

สร้างขึน้โดยนกัเรียน (2) การเรียนรู้ใหมส่ร้างบนฐานของการเรียนรู้ท่ีผา่นมา (construct their own  

understanding) (3) การเรียนรู้เกิดขึน้จากการมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม (social interaction) และ 

(4) การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริงสร้างเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (meaningful 

learning)   

 จากแนวคดิพืน้ฐานทางด้านการเรียนรู้ พบวา่การเรียนรู้มีองค์ประกอบท่ีสําคญั 3 ประการ 

ได้แก่ ประการแรก เป้าหมายของการเรียนรู้ (learning goals) โดยมีเป้าหมายของการเรียนรู้อยู่

ในระดบัสงูขึน้ ได้แก่ การใช้เหตผุล ความคดิสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การเก็บงํา ความเข้าใจ การ

นําไปใช้ การคดิยืดหยุน่ และความสนใจในความครุ่นคดิโดยอาศยัความรู้ และประสบการณ์ท่ีมีอยู่

แล้วเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ท่ีสงูขึน้ไป (Driscoll, 1994 อ้างถึงใน กฤษณา คิดดี, 2546) ประการ

ทีส่อง เง่ือนไขสําหรับการเรียนรู้ (conditions of learning)ประกอบด้วย (1) การจดัสภาพแวดล้อม

ท่ีซบัซ้อนสําหรับกิจกรรมทางการเรียน ทศันะของกลุ่มนกัเรียนสร้างความรู้เองจากการเผชิญกับ

ปัญหา ทัง้นีส้ภาพการณ์หรือปัญหาท่ีสร้างขึน้สําหรับการเรียนควรมีความสมัพนัธ์กบันกัเรียน (2) 

การจดัเตรียมเพ่ือให้นกัเรียนได้มีการทํางานร่วมกนั (3) การเตรียมเนือ้หาในการสอนให้สอดคล้อง

กนั (4) การให้ความสําคญักบัการสะท้อนความคิดของนกัเรียน และ (5) การสอนเน้นความสําคญั

ท่ีตวันกัเรียน (student-centered) ประการที่สาม วิธีสอน (methods of instruction) ซึง่ถือว่า

เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการเรียนรู้พอสรุปได้ว่า (1) การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเคร่ืองมือใน  

การค้นหาและสํารวจด้วยตนเอง (2) การฝึกฝนทางปัญญา โดยถือว่าการท่ีนกัเรียนสามารถเข้า

ร่วมในกิจกรรมท่ีแท้จริง ได้ลงมือกระทําจริงๆ ถือเป็นการฝึกฝนทางปัญญาทางหนึ่ง และ(3)               

การเรียนรู้จากการทํางานร่วมกนั โดยการใช้คอมพิวเตอร์ Bubble Dialogue เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วย

พัฒนาความสามารถทางภาษาให้กับนักเรียน โดยนักเรียนสามารถสนทนาผ่านตัวละครใน
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คอมพิวเตอร์ได้ รวมทัง้สามารถสร้างบทสนทนาได้ตามท่ีตนเองต้องการอีกด้วย ทัง้นีน้ักเรียน

สามารถเปิดเผยต่อผู้ อ่ืนได้ไม่สามารถเปิดเผยต่อผู้ อ่ืนได้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะทําหน้าท่ีเป็นผู้

แก้ไข สะท้อน และสนบัสนนุเพ่ือให้นกัเรียนได้เกิดพฒันาการทางภาษา 

2.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) ได้จําแนกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัไว้ 4 กลุ่มรูปแบบตามกรอบความคิดของแนวการจัดการศึกษา คือ กลุ่มท่ี 1 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบการพฒันากระบวนการคดิและการจดัการ กลุม่ท่ี 2 รู ป แ บ บ                 

การจดัการเรียนรู้แบบใช้ประสบการณ์จริง กลุม่ท่ี 3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ และ

กลุม่ท่ี 4 รูปแบบการจดัการเรียนรู้จากแหลง่วิทยาการ   

ณฐัพล ชมุวรฐายี (2545) กลา่วถึงรูปแบบในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัว่ามี 

3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบท่ี 1 Student-centered Class เป็นรูปแบบท่ีครูเป็นผู้ เตรียมเนือ้หา วสัดุ

อุปกรณ์ และส่ือทัง้หมด นกัเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีครูคอยกํากับดแูลกิจกรรมเป็น

แบบกลุม่หรือจบัคู ่รูปแบบท่ี 2 Learning-Based Teaching เป็นรูปแบบท่ีครูกระตุ้นมอบหมายให้

นักเรียนค้นคว้าข้อมูลเพ่ือท่ีจะเรียนเองหรือจัดทําสื่อการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์ ความรู้             

ความชํานาญของนกัเรียนเป็นฐาน และรูปแบบท่ี 3 Learner Independence or Self  Directed 

Learning เป็นรูปแบบท่ีผู้ เรียนเป็นอิสระจากชัน้เรียน สามารถศกึษาค้นคว้าจากส่ือท่ีจดัไว้ในศนูย์

การเรียนด้วยตนเอง แล้วเลือกทํางานหรือฝึกปฏิบตัิตามความต้องการ ตามความสนใจและตาม

ศกัยภาพของตนเอง โดยอาจศกึษาตามลําพงัหรือจบัคูป่รึกษากบัเพ่ือน 

 จะเห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคญัทัง้ 3 รูปแบบ ยังคงเน้นให้

นกัเรียนได้มีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมเป็นสว่นใหญ่ ในขณะท่ีบทบาทของครูก็มีความสําคญัมาก

น้อยแตกต่างกนัไปตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัข้างต้น นัน่คือการจะระบุ

ว่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ใดเป็นแบบท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัหรือไม่นัน้ จะพิจารณาจากการให้

นกัเรียนได้มีสว่นร่วมอย่างต่ืนตวัในการทํากิจกรรมทัง้ 4 ด้าน ไม่จําเป็นต้องให้นกัเรียนมีสว่นร่วม

เป็นส่วนใหญ่ในทุกขัน้ตอนของการจัดการเรียนรู้ เพราะรูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย

กระบวน/ขัน้ตอนในการจดัการเรียนรู้ท่ีได้รับการจดัไว้ให้อย่างเป็นระบบระเบียบตามหลกัการใด

หลกัการหนึ่งหรือหลายๆ หลกัการ เพ่ือช่วยให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีรูปแบบนัน้ๆ ได้กําหนดไว้ และ

ครูควรเลือกแสดงบทบาทให้เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ และการท่ีครูจะมี

บทบาทมากกวา่นกัเรียนในขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่งไม่ได้หมายความว่านกัเรียนจะไม่เกิดการเรียนรู้ 

เพราะหากครูสามารถควบคมุกระบวนการในการจดัการเรียนรู้ได้ดีอย่างเป็นระบบ นกัเรียนก็จะ
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สามารถเรียนรู้ได้ดีเช่นกนั ตวัอยา่งเช่น รูปแบบการจดัการเรียนรู้ทางตรงหรือ “Direct Instruction” 

เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้นกัเรียนได้พฒันาทัง้ทางด้านความรู้ และทกัษะประกอบ

กัน โดยครูเป็นผู้ ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยท่ีครูจะมีบทบาท

ค่อนข้างมาก แต่การจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบก็สามารถช่วยให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้ได้ดี  หรือ

การจดัการเรียนรู้รูปแบบ “Advance Organizer” ของออซูเบล (Ausubel) ซึ่งครูจะมีบทบาทใน             

กระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นอยา่งมาก แตก่ารนําเสนอมโนทศัน์ท่ีได้มีการวิเคราะห์และจดัเตรียม

มาอยา่งดีก็สามารถช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2545)   

2.4 ตวัอย่างวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

 ณฐัพล ชมุวรฐายี (2545) ได้กล่าวถึงตวัอย่างวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั

ไว้ดงันี ้ (1) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบทดลอง (Laboratory Method) (2) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบ

โครงการ (Project Method) (3) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบศนูย์การเรียน (Learning Center) (4) 

วิธีการจดัการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) (5) วิ ธี ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ

แบง่กลุม่ทํางาน (Committee Work Method) (6) วิธี การจดัการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion 

Method) (7) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบหน่วย (Unit Teaching Method) (8) วิธีการจดัการเรียนรู้

แบบอปุนยั (Inductive  Method) (9) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั (Deductive  Method) (10) 

วิธีการจดัการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท (Role Playing) และ (11) วิ ธี ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ

วิทยาศาสตร์ (Scientific  Method) 

 

ตอนที่ 3 หลักการและขัน้ตอนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ  

3.1 หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ   

 หลกัการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั มีหลกัท่ีครูต้องคํานึงถึงคือ ครูต้อง

เข้าใจว่านกัเรียนมีศกัยภาพในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัไปในแตล่ะบคุคล ครูจึงต้องจดัการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย ให้นกัเรียนได้คิดและมีส่วนร่วมทัง้ทางร่างกาย สติปัญญา สงัคม และอารมณ์ เพ่ือให้

นกัเรียนได้นําศกัยภาพท่ีมีอยูอ่อกมาใช้อยา่งเตม็ความสามารถและได้พฒันาศกัยภาพอย่างสงูสดุ

ต่อไป จนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง อีกทัง้ประสบการณ์ท่ีครูจัดให้กับผู้ เรียนต้องมี

ประโยชน์ มีความหมายให้นกัเรียนสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริงได้ ซึง่การวดัประเมินผลการเรียนรู้

จําเป็นต้องมีวิธีการวดัท่ีหลากหลายเช่นกนั (พชัรี ขนัอาสะวะ, 2544; ชนาธิป พรกลุ, 2551; 

Lynch, 2010)  
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3.2 ขัน้ตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

ขัน้ตอนของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัมี 7 ขัน้ตอนตามหลกัโมเดล

ซิปปาของชนาธิป  พรกลุ (2551) ซึง่ครูสามารถเลือกรูปแบบ วิธีสอน กิจกรรมใดก็ได้ท่ีสามารถทํา

ให้ผู้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบทัง้ 5 อีกทั ง้การจัดกิจกรรมก็สามารถจัดลําดับ

องค์ประกอบใดก่อนหลงัได้เช่นกนั  โดยแตล่ะขัน้มีจดุประสงค์ดงันี ้

1) ขัน้ทบทวนความรู้เดมิ เพ่ือช่วยให้นกัเรียนมีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหมก่บั 

ความรู้เดมิของตน  

 กิจกรรมในขัน้นี ้ได้แก่ การสนทนาซกัถามให้ผู้ เรียนบอกสิ่งท่ีเคยเรียนรู้ การให้นกัเรียน

แสดงประสบการณ์เดิม หรือการให้นักเรียนแสดงโครงสร้างความรู้หรือแผนภาพ (Graphic  

organization) เดมิของตน  

 2) ขัน้แสวงหาความรู้ใหม ่เพ่ือให้ผู้ เรียนหาความรู้เพิ่มเตมิจากแหลง่ความรู้ตา่งๆ 

 กิจกรรมในขัน้นี ้ได้แก่ การท่ีผู้สอนจดัเตรียมเอกสาร ส่ือตา่งๆ หรือแนะนําแหลง่ความรู้

ตา่งๆ ให้นกัเรียน   

3) ขัน้ศกึษาทําความเข้าใจความรู้ใหม ่และเช่ือมโยงความรู้ใหมก่บัความรู้เดมิ เพ่ือให้ 

นกัเรียนสร้างความหมายของข้อมลูหรือประสบการณ์ใหม ่สรุปความเข้าใจแล้วเช่ือมโยงกบัความรู้

เดมิ  

  กิจกรรมในขัน้นี  ้ได้แก่ การให้นักเรียนใช้กระบวนการต่างๆ ด้วยตนเอง เช่น 

กระบวนการคดิ กระบวนการกลุม่หรือกระบวนการแก้ปัญหา สร้างความรู้ขึน้มา 

4) ขัน้แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกบักลุม่ เพ่ืออาศยักลุม่เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ 

ความรู้ความเข้าใจ และขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้างขึน้  

 กิจกรรมในขัน้นี ้ได้แก่ การให้นกัเรียนแต่ละคนแบ่งปันความรู้ความเข้าใจให้ผู้ อ่ืนรับรู้ 

และให้กลุม่ช่วยกนัตรวจสอบความรู้ความเข้าใจซึง่กนัและกนั 

5) ขัน้สรุปและจดัระเบียบความรู้ เพ่ือให้ผู้ เรียนจดจําสิง่ท่ีเรียนรู้ได้ง่าย 

 กิจกรรมในขัน้นี ้ได้แก่ การให้นกัเรียนสรุปประเด็นสําคญัประกอบด้วยมโนทศัน์หลกั

และมโนทศัน์ยอ่ยของความรู้ทัง้หมด ทัง้ความรู้เดิมและความรู้ใหม่แล้วนํามารวบรวมเรียบเรียงให้

ได้ใจความสาระสําคญัครบถ้วน สะดวกแก่การจดจํา ครูอาจให้นกัเรียนจดัทําแผนภาพ (Graphic  

organizer) ซึง่เป็นวิธีหนึง่ในการจดจําข้อมลูได้ง่าย 

6) ขัน้แสดงผลงาน เพ่ือให้โอกาสนกัเรียนได้ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของตนเองด้วย 

การได้รับข้อมลูย้อนกลบัจากผู้ อ่ืน 
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 กิจกรรมในขัน้นี ้ได้แก่ การให้นกัเรียนแสดงผลงานการสร้างความรู้ของตนด้วยวิธีการ

ต่างๆ เช่น จดันิทรรศการ จดัการอภิปราย แสดงบทบาทสมมติ เขียนเรียงความ วาดภาพ แต่งคํา

ประพนัธ์ เป็นต้น และอาจมีการจดัประเมินผลงานโดยใช้เกณฑ์ท่ีเหมาะสม 

7) ขัน้ประยกุต์ใช้ความรู้ เพ่ือฝึกฝนให้นกัเรียนนําความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ตา่งๆ ให้เกิด 

ความเข้าใจ และความชํานาญ 

  กิจกรรมในขัน้นี ้ได้แก่ การท่ีครูให้ผู้ เรียนมีโอกาสแสดงวิธีใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ใน

เร่ืองต่างๆ ซึ่งเท่ากับส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ในระยะแรกครูอาจตัง้โจทย์

สถานการณ์ตา่งๆ แล้วให้นกัเรียนนําความรู้ท่ีมีมาใช้ในสถานการณ์นัน้ 

  จากหลกัการและขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัดงักล่าวข้างต้น จะเห็น

วา่ทัง้ครูและนกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทสําคญัในแตล่ะขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัจึงจะสามารถบรรลตุามหลกัการของการจดัการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัได้ ซึ่งบทบาทของครูและของนกัเรียนในการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั มีรายละเอียดดงันี ้

บาทบาทครู 

ครูจะมีบทบาทมากยิ่งขึน้มากกวา่การจดัการเรียนรู้แบบเดมิท่ีเน้นครูเป็นสําคญั เพราะ 

ต้องจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้นําศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู่มาใช้และได้รับการพฒันาอย่างเต็มตาม

ศกัยภาพ ครูจึงมีบทบาทเป็นเสมือนผู้จดัการ (Management) ในการจดัการเรียนรู้ โดยมีบทบาท

ในการจดัการดแูลในขัน้ตอนตา่งๆ ของการจดัการเรียนรู้ ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ขัน้ คือ (1) ขัน้ก่อนทํา

กิจกรรมการเรียนรู้ ครูจะมีบทบาทในการวางแผน เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ (ชนาธิป พรกลุ, 2551; 

ณฐัพล ชมุวรฐายี, 2545) (2) ขัน้ระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้ ครูจะมีบทบาทในการจัดการให้

นกัเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม โดยเป็นผู้แบ่งกลุ่ม หรือจบัคู่ หรือมอบหมายงาน

หน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่นกัเรียนทุกคนตามความเหมาะสมและความสนใจ เม่ือนกัเรียนทํา

กิจกรรมก็ต้องคอยสนับสนุน เสริมแรง และกระตุ้นให้นักเรียนฝึกปฏิบัติด้วยตนเองให้เกิดการ

เรียนรู้และนําสิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงต่อไปในส่วนของงานท่ีผู้ สอนได้มอบหมายให้กับ

นักเรียนนัน้ ครูจะเป็นผู้ คอยติดตามตรวจสอบงานของนักเรียน โดยเฉพาะความถูกต้องทาง

วิชาการ และกระบวนการสงัเกต บนัทึก และประเมินผลการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) 

(3) ขัน้ประเมินผล ครูจะต้องประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน เพ่ือใช้ในการวางแผนการสอน

ตอ่ไป หรือตดัสนิคณุภาพของนกัเรียน (ชนาธิป พรกลุ, 2551) และต้องหมั่นป รับปรุงพัฒนา             

การจดัการเรียนรู้ อีกทัง้หมัน่ศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ มีแนวคิดแนวทางในการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ก้าวหน้าอยูเ่สมอ (ณฐัพล ชมุวรฐายี, 2545) 
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บทบาทนักเรียน 

บทบาทของนกัเรียนจะแตกตา่งกนัไปตามรูปแบบของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น 

สําคญั หากแบง่ตามขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้ท่ีแบง่เป็น 3 ขั น้  คื อ  ขั น้ ก่ อ น ทํ า กิ จ ก ร ร ม                 

การเรียนรู้ ขัน้ทํากิจกรรมการเรียนรู้ และขัน้ประเมิน นัน้จะเห็นว่านกัเรียนมีบทบาทในขัน้ต่างๆ 

ดงันีคื้อ ขัน้ที่หน่ึงขัน้ก่อนทํากิจกรรม นักเรียนจะมีบทบาทในการวางแผนการทํากิจกรรมหาก

รูปแบบการจัดการเรียนรู้นัน้เป็นการจัดการเรียนรู้โดยนักเรียนนําตนเอง (Self–Directed  

Learning) รวมถึงการเตรียมการด้านเนือ้หามาทํากิจกรรมการเรียนภายในห้องเรียน (ณัฐพล  

ชมุวรฐายี, 2545; ศริิชยั กาญจนวาสี, 2543 อ้างถึงใน กฤษณา คดิดี, 2547) ขัน้ทีส่อง ขั ้ น ทํ า

กิจกรรม นกัเรียนจะมีบทบาทในการดําเนินการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ของครู โดยต้องดงึ

ความรู้ความสามารถของตนเองมาใช้ในการทํากิจกรรม รวมถึงสามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกับ

แหลง่การเรียนรู้ แล้วสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ อีกทัง้มีความรับผิดชอบงานท่ีตนเอง

ได้รับมอบหมายทัง้งานกลุม่และงานเด่ียว (คณะอนกุรรมการปฏิรูปการศกึษา, 2543; อรทยั มลูคํา

, 2542 อ้างถึงใน พทุธชาต ทองกร, 2546) และในขัน้ทีส่ามประเมินผล นกัเรียนจะมีบทบาทใน  

การประเมินผลการทํากิจกรรม โดยมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง และเพ่ือนรับฟังการชีนํ้าและ

วิจารณ์จากผู้ อ่ืน เพ่ือการปรับปรุงงาน ช่ืนชมผลงานร่วมกัน  ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาผลงานของ

ตนเองจนเป็นท่ีพอใจ (ชนาธิป พรกลุ,2551; ทิศนา แขมมณี, 2551; อรทยั  มลูคํา, 2542 อ้างถึงใน

พทุธชาต ทองกร, 2546)   

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้นนัน้ เป็นการกลา่วถึงบทบาทของนกัเรียนท่ีสําคญัสําหรับ 3 ขัน้ตอน

ของการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ขัน้ก่อนทํากิจกรรมการเรียนรู้ ขัน้ทํากิจกรรมการเรียนรู้ และขัน้

ประเมินผลนัน้ จงึอาจสรุปบทบาทของนกัเรียนตามขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้เป็น 3 บ ท บ า ท

ใหญ่ๆ ได้แก่ (1) บทบาทในขัน้ก่อนทํากิจกรรม ท่ีต้องสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมได้ (2) 

บทบาทในขัน้ทํากิจกรรม ท่ีต้องสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

บทบาทในขัน้สรุป ท่ีต้องสามารถวิเคราะห์สรุปความรู้ด้วยตนเองได้ และบทบาทในขัน้ประเมินผล 

ท่ีต้องสามารถประเมินสิ่งท่ีเรียน พร้อมทัง้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนเพ่ือนําไปปรับปรุงแก้ไข

ผลงานของตนเองได้จนเป็นท่ีพอใจได้ 

  

ตอนที่ 4 ตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและการตอบสนองต่อผลของ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ  

4.1 ตวับ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

ด้วยหลกัการของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั จะก่อให้เกิดประสทิธิผลอนัดียิ่ง 
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กับนักเรียน อีกทัง้จะทําให้นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

(พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542) ท่ีต้องการให้นกัเรียนเป็นคนเก่ง ดี และอยู่ใน

สงัคมได้อย่างมีความสุข เป็นผู้ ท่ีสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศกัยภาพ เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้

ทราบว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้อยู่นัน้ เป็นไปตามหลกัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั

หรือไม่ ตวับ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัจะช่วยให้ครูและนักเรียนได้แนวทางใน   

การแสดงบทบาทของตนและใช้ในการตรวจสอบว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีได้จัดขึน้นัน้เป็นการจัด           

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัแล้วหรือยงั  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พบว่ามีการกล่าวถึงตัวบ่งชีก้ารจัด               

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในด้านของบทบาทหรือพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน บทบาท

หรือพฤติกรรมการสอนของครูด้านใดด้านหนึ่ง และกล่าวถึงตวับ่งชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัทัง้ 2 ด้าน คือ บทบาทหรือพฤติกรรมการสอนของครูและบทบาทหรือพฤติกรรม              

การเรียนรู้ของนกัเรียน ดงันี ้

ตวับ่งชีพ้ฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

กระทรวงศกึษาธิการ (2545) ได้กล่าวเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ในการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัว่าเป็นการกระทําหรือกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี (1) นกัเรียนมีโอกาสพฒันาศกัยภาพ

ของตน เพราะนกัเรียนแตล่ะคนก็มีความคดิ ความเห็น ประสบการณ์ และความชํานาญด้านตา่งๆ 

ติดตวัมากันทุกคน อาจจะมากน้อยต่างกัน ซึ่งสิ่งเหล่านีมี้ความสําคัญต่อผู้ เรียนมาก ท่ีจะดีมี

โอกาสร่วมแสดงความรู้สกึ  ความคดิเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ์ ครูสามารถจะช่วยสนบัสนนุให้

นกัเรียน ใช้ความรู้ความสามารถ แสดงความคิดเห็นของตนอย่างอิสระ ซึง่เป็นการช่วยเพิ่มทกัษะ

การคิด การแก้ปัญหาแก่นกัเรียน เป็นการเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ (2) นกัเรียนมีโอกาส

ได้ใช้ประสบการณ์ท่ีเรียนมาก่อนแล้ว เพราะการจัดการเรียนการสอน่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันัน้ 

กิจกรรมท่ีจัดในลักษณะปลายเปิดจะช่วยกระตุ้ นให้นักเรียนเป็นผู้ รับผิดชอบในการเติม

รายละเอียดลงไป ดงันัน้ กรอบแนวคิดอนัเดียวกนัอาจจะมีรายละเอียดแตกต่าง หลากหลายวิธี

เม่ือผู้คดิอยูต่า่งกลุม่กนั ทําให้ค้นพบสิง่ใหม่ๆ  ขึน้อีก (3) นักเรียนสนใจบทเรียนมากขึน้ เพราะ

นกัเรียนจะต้องปฏิบตัิกิจกรรมท่ีครูมอบหมายและสนใจ อยากจะรู้ว่าตนเองจะต้องทําอะไรบ้าง 

เพราะไมรู้่ตวัลว่งหน้ามาก่อน (4) นกัเรียนสามารถเรียนรู้จากเพ่ือนในกลุม่ เพราะนกัเรียนแตล่ะคน

มีพืน้ฐานทางด้านเนือ้หาวิชาหรือประสบการณ์ตา่งกนั ดงันัน้ในขณะร่วมทํากิจกรรมด้วยกบัผู้ เรียน 

แต่ละคนจะต้องตัง้ใจศกึษาและมีส่วนร่วมกิจกรรมหรือในการทํางานร่วมกนั นกัเรียนสามารถดึง

เอาความรู้ตา่งๆ ท่ีมีอยูร่วมกนัได้ (5) นักเรียนมีความสามัคคีกันในกลุ่ม เพราะในการทํางาน

รวมกลุม่กนันีน้กัเรียนจะต้องช่วยกนัทําเพ่ือให้งานบรรลเุป้าหมาย ดงันัน้นกัเรียนจะต้องช่วยกนัทํา
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ไม่ใช่แข่งขนักนั (6) นกัเรียนสามารถประเมินตนเองตามความเป็นจริง ยอมรับความคิดเห็นและ

การประเมินของผู้ อ่ืน พิจารณาปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ และ (7) นกัเรียนสามรถนําสิ่งท่ีเรียนรู้ไป

ประยกุต์ใช้อยา่งเหมาะสม และเป็นผู้สนใจใฝ่รู้/พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

ตวับ่งชีพ้ฤตกิรรมการสอนของครู 

ชนาธิป พรกลุ (2551) กลา่วถึงตวับง่ชีท่ี้ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการตรวจสอบว่าครูได้

ดําเนินการมาถกูต้องตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัวา่ประกอบด้วย (1) มี          

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกบัธรรมชาติของนกัเรียน (2) มีการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนให้นักเรียนฝึกค้นคว้าสังเกตรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์คิดอย่างหลากหลาย 

สร้างสรรค์และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (3) มีการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนท่ี

กระตุ้นให้นกัเรียนรู้จกัศกึษาหาความรู้และแสวงหาคําตอบด้วยตนเอง (4) มีการนําภูมิ ปัญญา

ท้องถ่ิน  เทคโนโลยีและส่ือท่ีเหมาะสมมาประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้ (5) มีการจดักิจกรรมเพ่ือ

ฝึกและส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน (6) มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้นกัเรียน

ได้รับการพฒันาสนุทรียภาพอยา่งครบถ้วนทัง้ด้านดนตรี ศลิปะและกีฬา (7)ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม เ ป็ น

ประชาธิปไตยในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนและมีความรับผิดชอบตอ่กลุม่ (8) มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

พฒันาการของนกัเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและตอ่เน่ือง และ (9) นกัเรียนรักโรงเรียนของตน

และมีความกระตือรือร้นในการมาโรงเรียน 

ตวับ่งชีพ้ฤตกิรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและพฤตกิรรมการสอนของครู 

สมุน อมรวิวฒัน์ (2541) ได้กล่าวถึงตวับ่งชีพ้ฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมใน

การเรียนรู้ของนกัเรียน ท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินคณุภาพของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัไว้  2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและส่วนท่ีเป็นพฤติกรรม            

การสอนของครูดงันี ้สว่นแรกตวับง่ชีก้ารเรียนรู้ของนกัเรียน ประกอบด้วย (1) นั ก เ รี ย น มี

ประสบการณ์ตรงสมัพนัธ์กบัธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (2) นกัเรียนฝึกปฏิบตัิจนค้นพบความถนดั

และวิธีการของตนเอง (3) นกัเรียนทํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุม่ (4) ฝึ ก คิ ด อ ย่ า ง

หลากหลายและสร้างสรรค์จินตนาการ  ตลอดจนได้แสดงออกอยา่งชดัเจนและมีเหตผุล (5) ผู้ เรียน

ได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาคําตอบแก้ปัญหาทัง้ด้วยตนเอง และร่วมด้วยช่วยกนั (6) ผู้ เรียนได้ฝึก

ค้น รวบรวมข้อมลูและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง (7) ผู้ เรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ 

ความถนดั และความสนใจของตนเองอยา่งมีความสขุ (8) ผู้ เรียนฝึกตนเองให้มีวินยัและรับผิดชอบ

ในการทํางาน  และ (9) นกัเรียนฝึกประเมิน  ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้ อ่ืน  ตลอดจนสนใจใฝ่หา

ความรู้อยา่งตอ่เน่ือง สว่นท่ีสองตวับง่ชีก้ารสอนของครู ประกอบด้วย (1) ครูเตรียมการสอนทัง้

เนือ้หาและวิธีการ (2) ครูจดัสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีปลกุเร้า จูงใจและเสริมแรรงให้นกัเรียน
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เกิดการเรียนรู้ (3) ครูเอาใจใสน่กัเรียนเป็นรายบคุคล แสดงความเมตตาตอ่นกัเรียนอย่างทัว่ถึง (4) 

ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ให้นกัเรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ (5) ครูส่งเสริมให้

นกัเรียนฝึกการคิด การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ (6) ครูสง่เสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

จากกลุม่ พร้อมทัง้สงัเกตส่วนดีและปรับปรุงสว่นด้อยของผู้ เรียน (7) ครูใช้ส่ือการสอนเพ่ือฝึกการ

คดิ การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ (8) ครูใ ช้แหล่ง เ รียน รู้ ท่ีหลากหลายและเ ช่ือมโยง

ประสบการณ์กบัชีวิตจริง (9) ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวินยัตามวิถีวฒันธรรมไทย และ (10) ครู

สงัเกตและประเมินพฒันาการของนกัเรียนอยา่งตอ่เน่ือง 

จะเห็นวา่ศาสตราจารย์สมุน อมรวิวฒัน์ (2541) ได้แบง่ตวับง่ชีก้ารสอนของครูและตวับง่ชี ้

การเรียนของนกัเรียนไว้อยา่งชดัเจน งานวิจยัครัง้นีจ้งึเลือกใช้ตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัของศาสตราจารย์สุมน อมรวิวฒัน์ (2541) เป็นหลกัในการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรม 

การสอนของครูท่ีสอนตามหลักการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ และพฤติกรรมของ

นกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน รวมถึงนํา

ตวับ่งชีนี้ไ้ปใช้ในการศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิด

ผู้ เรียนเป็นสําคญั และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญันีด้้วย  

4.2 การตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

การศึกษาการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน

งานวิจัยนี ้ได้อาศัยตัวบ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญของศาสตราจารย์สุมน            

อมรวิวฒัน์ (2541) ข้างต้น ท่ีแสดงตวับ่งชีด้้านการเรียนรู้ของนกัเรียนและด้านการสอนของครูไว้

อย่างชัดเจนเป็นหลัก เพ่ือทําการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีสอนตามหลักการจัด             

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั 

และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งจาก

การศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องข้างต้น รวมถึงนิยามความหมายของความพึงพอใจท่ีมี

การให้ความหมายในแง่ต่างๆ ทัง้ในแง่ของความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน โดยกล่าวว่า ความพึง

พอใจในการปฏิบตัิงานเป็นความพึงพอใจท่ีมีต่องาน เป็นระดบัความชอบของแต่ละคนเก่ียวกับ

ความสําเร็จตามจดุมุ่งหมาย (Robbin, 1993 อ้างถึงใน สงัวรณ์ งดักระโทก, 2541) และในแง่ของ

ความพงึพอใจในชีวิต ท่ีกลา่วว่า ความพงึพอใจในชีวิตนัน้ เป็นความสมดลุระหว่างความต้องการ

และการตอบสนอง (Powell, 1983 อ้างถึงใน จุฑารัตน์ คชรัตน์, 2554) โดยความหมายของ             
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ความพึงพอใจ ท่ีพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ได้ให้ความหมายไว้นัน้ หมายถึง 

พอใจ ชอบใจ นอกจากนีย้งัมีผู้ ให้ความหมายเก่ียวกบัความพึงพอใจอีกหลายท่าน โดยมากจะให้

ความหมายว่าเป็นความรู้สกึเม่ือได้รับผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย (จนัทนา สนุทรอดิศยั, 2554; 

จารุณี วยัเจริญ, 2545; สชุา จนัทน์เอม, 2541 อ้างถึงใน จารุณี วยัเจริญ, 2545) และอาจเป็นเป็น

ความรู้สึกท่ีเกิดขึน้ทัง้ท่ีเป็นความรู้สึกดีและไม่ดี โดยมีสิ่งเร้าเป็นเง่ือนไข (ธาริณี วิทยาอนิวรรตน์, 

2542) ผู้วิจยัจงึได้นิยามความหมายของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ดงัตอ่ไปนี ้

พฤติกรรมของครูที่สอนตามหลักการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญใน

มุมมองของนักเรียน หมายถึง ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนักเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม              

การสอนของครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั ท่ีต้องเป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

และประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนตามสภาพจริง หรือผลของพฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีต่อ

นกัเรียน  

 พฤติกรรมของนักเรียนที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมท่ีนกัเรียนจะแสดงออกหรือตอบสนองตอ่การเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั ให้มีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั เพ่ือไม่ให้เกิด

ปัญหาและรักษาสมดลุของชีวิตให้อยูใ่นสงัคมนัน้ได้อยา่งสบายใจและมีความสขุ  

 ความพึงพอใจของนักเรียนที่ มีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

หมายถึง ระดบัความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมของครูท่ีจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียน

เป็นสําคญั 

 ความพึงพอใจของนักเรียนที่ มีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

หมายถึง ระดบัความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบวิธีการในการเรียนรู้ของนกัเรียนตามแนวคิด

ผู้ เรียนเป็นสําคญั  

  

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

จากศกึษางานวิจยัทัง้ในและตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัและจากการรูปแบบและตวัอย่างวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัข้างต้น พบว่า

งานวิจัยต่างๆ มีการนํารูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญไปทําการศึกษาใน

สาขาวิชาต่างๆ มากมาย โดยงานวิจัยในประเทศพบว่าส่วนใหญ่มีการนําไปทําการศึกษากับ

โรงเรียนระดบัประถมและระดบัมธัยมศึกษาทัง้ตอนต้นและตอนปลาย โดยส่วนใหญ่จะศกึษากบั

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ซึ่งในการศึกษาจะเป็นการศกึษาเพ่ือเปรียบเทียบผลลพัธ์ของ

วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันีก้บัรูปแบบวิธีการสอนแบบเดมิท่ีเน้นครูเป็นสําคญั ทัง้
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ผลลพัธ์ท่ีเกิดกับตวันักเรียนจากการใช้วิธีการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัทัง้ผลสมัฤทธ์ิ (จารุณี           

วยัเจริญ, 2545; อาภรณ์ แสงรัศมี, 2543; Zhu, 2012) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัเนือ้หา 

ความสามารถในการให้เหตผุล (กลุนิดา วรสารนนัท์, 2552; ชตุิมา สดุรอด, 2550; Lea et al., 

2003) ทกัษะการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน (Bedgood et al, 2010 : online) ความรับผิดชอบ (รตินนัท์ 

ไมตรีจิต, 2537 อ้างถึงใน ธาริณี วิทยาอนิวรรตน์, 2542)  เ จ ต ค ติ ข อ ง นัก เ รี ย น  ( ม ะ ลิ ว ร ร ณ                

ศรีชยัปัญญา, 2550; กาญจนา มากพนู, 2548; วชัรสนัต์ อินธิสาร, 2547; Parisi, 2009, Acat 

and Dönmez, 2009) ความสขุในการเรียน (คูบ่ญุ ศกลุตนาค, 2552; Chegenizadeh, Nikraz 

and Zadeh, 2012 : online) การแสดงออก (Yeder and Hochevar, 2005) ความพงึพอใจตอ่

วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (จฑุารัตน์ คชรัตน์, 2554; ประสาท จมุพล, 2549; 

พิมพา เพียเทพ, 2549; จารุณี วยัเจริญ, 2545; อาภรณ์ แสงรัศมี, 2543; ธาริณี วิทยาอนิวรรตน์, 

2542; ชยัภทัร ศรีขจร, 2532; Kuo et al., 2013 : online; Chegenizaden et al., 2012 : online; 

Zhu, 2012) นอกจากนีย้งัมีการศกึษาการดําเนินการจดัการ (พทุธชาต ทองกร, 2546; เผด็จ อทุมุ

สกุลรัตน์, 2545) และการนํารูปแบบวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัไปใช้ปรับปรุง

พฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู (พรหมธิดา พงศ์พรหม, 2554) รวมถึงการศกึษาเก่ียวกบัสภาพ

ปัญหาของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ ความสามารถของครูในการจัด            

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (พลูพงศ์ สขุสว่าง, 2545) การพฒันาตวับ่งชี ้(กฤษณา คิดดี, 

2547; รัชดาภรณ์ สรุาเลศิ, 2546) และการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุเก่ียวกับกระบวนการจัด           

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (สธิุมา เทียนงาม, 2546)  

 จากงานวิจยัดงักล่าวจะเห็นว่า มีการทําการวิจยัศึกษาในประเด็นต่างๆ เก่ียวกบัการจดั 

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ทัง้ในและตา่งประเทศเป็นจํานวนมาก และในการศกึษาผลลพัธ์

ท่ีเกิดกบัตวัผู้ เรียน ซึง่เป็นผลจากการท่ีครูนํารูปแบบวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัไป

ใช้นัน้ พบว่าให้ผลดีกว่าการจัดการเรียนรู้รูปแบบเดิมท่ีเน้นครูเป็นสําคญั แต่มีบางงานวิจยัท่ีให้

ผลการวิจยัวา่นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจ (Butzoyu, 1991 อ้างถึงใน ธาริณี วิทยาอนิวรรตน์, 

2542) ความสามารถในการแก้ปัญหา (ผ่องศรี เกียรติเลิศนภา, 2536 อ้างถึงใน อาภรณ์ แสงรัศมี, 

2543) ไม่แตกต่างจากนักเรียนกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติ และยังมีการศึกษาพบว่า

นกัเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัมีระดบัความพึงพอใจต่ํา 

(Candela, 1998  อ้างถึงใน อาภรณ์ แสงรัศมี, 2543) ในขณะท่ีงานวิจยัสว่นใหญ่ให้ผลการวิจยัว่า

นักเรียนมีระดบัความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบนีสู้ง ซึ่งในงานวิจัยนีจ้ะได้ศึกษาใน

บริบทของประเทศไทย เก่ียวกับการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญั โดยศกึษาในมมุมองของนกัเรียน  
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 จากแนวคิด ทฤษฎี นิยามความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของ 

และตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของศาสตราจารย์สมุน อมรวิวฒัน์ (2541) จะ

เห็นว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันีจ้ะสําเร็จได้นัน้ ครูและนกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีบทบาท

สําคญัท่ีต้องตอบสนองซึง่กนัและกนั ซึง่ในการศกึษาเก่ียวกบักบัตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในงานวิจัยนีจ้ะศึกษาในมมุมองของนกัเรียน โดยศึกษาถึง

พฤติกรรมของครู ท่ีสอนตามหลักการจัดการเ รียนรู้ ท่ี เ น้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญ พฤติกรรม                             

ของนักเรียนท่ีตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ และความพึงพอใจของ

นกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั รวมถึงความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่

การเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคัญ ระหว่างนักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดและสังกัด

ตา่งกนั กรอบแนวคดิในการวิจยัครัง้นีจ้งึเป็นดงัภาพท่ี 2.1 

 

 
 

                     

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

สงักดัของโรงเรียน 

ขนาดของโรงเรียน 

พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

พฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน

มมุมองของนกัเรียน 

ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั 

การตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสาํคญั 



บทที่  3 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

การวิจยัครัง้นีใ้ช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงสํารวจ มีวตัถปุระสงค์ 2 ข้อ คือ1) เพ่ือวิเคราะห์ผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีต่อการตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของ

นกัเรียน 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญท่ีมีต่อ              

การตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักดัท่ีแตกตา่งกนั 

รายละเอียดและขัน้ตอนการดําเนินการวิจยัเป็นดงันี ้

 

1. ประชากรและตวัอย่าง 

1.1 ประชากร 

ประชากรของการวิจัยครัง้นี  ้คือ นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จาก 3 สงักัด คือสํานกังานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) สํานัก

บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และสังกัดสํานักงานการศึกษา

กรุงเทพมหานคร (กทม.) จํานวน 148,479 คน 

1.2 ตวัอย่าง 

ตวัอยา่งท่ีใช้ในงานวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในเขต 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จาก 3 สงักัด คือสํานกังานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) สํานัก

บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และสังกัดสํานักงานการศึกษา

กรุงเทพมหานคร (กทม.) จํานวน 810 คน   

 

2. การเลือกตวัอย่าง 

ในการเลือกกลุ่มตวัอย่างผู้วิจยัมีหลกัเกณฑ์และวิธีการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเพ่ือให้

ตวัอยา่ง ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

2.1 เกณฑ์ในการเลือกตวัอย่าง 

ในการเลือกตวัอยา่งผู้วิจยัได้กําหนดเกณฑ์ท่ีใช้ดงันี ้

1) เป็นโรงเรียนท่ีมีผ่านการประเมินภายนอกรอบท่ีสองของสมศ. ด้านการจัด                

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั มาตรฐานท่ี 9 ในระดบัดีมาก ดี พอใช้   

2) เป็นโรงเรียนท่ีมีครูวิทยฐานะ  คศ.2  คศ.3 และจบการศกึษาระดบัปริญญาโท 

จํานวนมาก  หรือเป็นโรงเรียนท่ีได้รับการประเมินภายนอกรอบท่ีสองของสมศ. ด้านความรู้ 
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ความสามารถของครู มาตรฐานท่ี 8 ในระดบัดี   

3) เป็นโรงเรียนท่ีมีนโยบายให้มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัและ

สนบัสนนุให้ครูได้เข้ารับการอบรมอยูเ่สมอ 

2.2 การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง 

ตวัอยา่งท่ีใช้ในงานวิจยัครัง้นี ้ ได้แก่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน 

ในสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีมธัยมศกึษา (สพม.) ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้ตาราง

ประมาณขนาดกลุม่ตวัอยา่ง Yamane ใ น ก า ร กํ า ห น ด ข น า ด ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  ท่ี ร ะ ดั บ                    

ความเช่ือมัน่ 95 % ความคลาดเคล่ือน 5% จากตารางผู้ วิจัยเลือกขนาดประชากรมากกว่า 

100,000 คน ต้องใช้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 400 ตวัอยา่ง แตเ่พ่ือชดเชยอตัราการตอบกลบัและเป็นไป

ตามแบบแผนของการออกแบบการเก็บข้อมลู งานวิจยันีจ้งึกําหนดขนาดตวัอยา่ง 810 ตวัอยา่ง 

2.3 การสุ่มตวัอย่าง 

 วิธีการสุ่มตัวอย่างในครัง้นีใ้ช้วิธีการสุ่มหลายแบบขัน้ตอน โดยทําการสุ่มเลือก

โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ของแต่ละสังกัดมาสังกัดละ 3 โรงเรียน ท่ีเป็นโรงเรียนท่ีได้

คะแนนในมาตรฐานท่ี 9 ด้านการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ของการประเมินภายนอก

รอบท่ีสองของสมศ. ระดบัดีมาก ดี และพอใช้อย่างละ 1 โรงเรียนโดยการสุ่มอย่างง่าย แล้วใช้

วิธีการกําหนดโควตาในการแจกแบบสอบถามกบัโรงเรียนท่ีเลือกโรงเรียนละ 30 ชุด  โดยเลือก

นกัเรียนทําแบบสอบถาม 1 ห้อง จํานวน 30 คน เป็นนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงอย่างละเท่าๆ 

กนั ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 โรงเรียนท่ีมีขนาดและระดบัคณุภาพตา่งกนัท่ีใช้เป็นแหลง่ข้อมลูในการสุม่เลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งนกัเรียน 

หมายเหต ุ:  โรงเรียนขนาดเลก็  (จํานวนนกัเรียนน้อยกวา่ 500 คน)  โรงเรียนขนาดกลาง (จํานวนนกัเรียนตัง้แต่ 

500 - 1,499  คน)  และโรงเรียนขนาดใหญ่ (จํานวนนกัเรียนตัง้แต ่1,500 คนขึน้ไป)  

ผลการสุม่ตวัอยา่งและรายละเอียดการสง่และตอบกลบัแบบสอบถามรายละเอียดดงั 

ปรากฏในตารางท่ี  3.2 

ตารางที่ 3.2 อตัราการตอบแบบสอบถามกลบัคืนของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามสงักดัและขนาด

ของโรงเรียน   

 

   ขนาด     

สงักดั 
เลก็ กลาง ใหญ่ รวม 

ระดบั

คณุภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ดีมาก ดี พอใช้ ดีมาก ดี พอใช้ 
 

สพฐ. 

(คน) 

โรงเรียนสา

ขลาสทุธีรา

อปุถมัภ์ 

(30) 

โรงเรียน

เปร็งสธุาธิ

บดี 

(30) 

โรงเรียน

มธัยมวดั

ดาวคนอง 

(30) 

โรงเรียน

พระ

ตําหนกั

สวน

กหุลาบ

(30) 

โรงเรียน

พทุธจกัร 

(30) 

โรงเรียน

สวุรรณ

พลบัพลา 

พิทยาคม 

(30) 

โรงเรียน

สาย

ปัญญา 

(30) 

โรงเรียนสริิ

รัตนาธร 

(30) 

โรงเรียน

วดัพทุธ

บชูา 

(30) 

9 โรงเรียน 

(270คน) 

สช. 

(คน) 

โรงเรียน

ตรอก

จนัทร์

วิทยา 

(30) 

โรงเรียน

ทวีวฒันา 

(30) 

โรงเรียน

อาทร

ศกึษา 

(30) 

โรงเรียน

เซนต์

หลยุส์

ศกึษา 

(30) 

โรงเรียน

วชิราวธุ

วิทยาลยั 

(30) 

โรงเรียน

ดลวทิยา 

(30) 

จิตรลดา 

(30) 

มาร์แตเดอี

วิทยาลยั 

(30) 

สาร

สาสน์สขุ

สวสัดิ ์

(30) 

9 โรงเรียน 

(270คน) 

กทม 

(คน) 

- 1.โรงเรียน

มธัยมสวิุทย์

เสรีอนสุรณ์

(30) 

2.โรงเรียนวดั

โกรกกราก

(30) 

โรงเรียน

วดัชยั

มงคล 

(30) 

โรงเรียน

ก่ิงเพชร

(30) 

โรงเรียน

วดัปทมุ

วนาราม

(30) 

โรงเรียน

วดัราช

โกษา 

(30) 

โรงเรียน

วดัลาน

บญุ 

(30) 

1.โรงเรียน

ประชาราษฎร์

บําเพญ็ 

2.โรงเรียน

สเุหร่าทราย

กองดิน 

(30) 

- 9 โรงเรียน 

(270คน) 

รวม 
2 โรงเรียน 

(60คน) 

4 โรงเรียน 

(120คน) 

3 โรงเรียน 

(90คน) 

3 โรงเรียน 

(90คน) 

3 โรงเรียน 

(90คน) 

3 โรงเรียน 

(90คน) 

3 โรงเรียน 

(90คน) 

4 โรงเรียน 

(120คน) 

2โรงเรียน 

(90คน) 

27 โรงเรียน 

(810คน) 

            ขนาด 

สงักดั 

เลก็ กลาง ใหญ่ รวม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

สพฐ. 53 58.89 113 125.56 74 82.22 240 88.89 

สช. 39 43.33 29 57.78 97 107.78 165 61.11 

กทม. 53 58.89 53 58.89 81 90.00 187 69.26 

รวม 145 53.70 195 72.22 252 93.33 592 73.09 
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3. การสร้างและพัฒนาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ผู้วิจยัทําการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความหมาย แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ

การเรียนรู้ ตวัอย่างการจัดการเรียนรู้ หลกัการ ขัน้ตอน และตวับ่งชีข้องการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั แล้วใช้เอกสารของชนาธิป พรกลุ และศาสตราจารย์ สมุน อมรวิวฒัน์ เป็นหลกั 

ในการศึกษาเร่ืองการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของ

นกัเรียน และใช้เป็นกรอบในการสร้างเคร่ืองมือ 

3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้เพ่ือวัดผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีตอ่การตอบสนองของนกัเรียน ประกอบด้วย 2 

ตอน รายละเอียดเป็นดงันี ้  

ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของนกัเรียน ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 3 ข้อ ไ ด้ แ ก่ 

โรงเรียน เพศ และระดบัผลการเรียนเฉล่ีย โดยข้อคําถามเก่ียวโรงเรียนและระดบัผลการเรียนเฉล่ีย 

เป็นแบบเตมิคํา สว่นข้อคําถามเก่ียวกบัเพศ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list)  

โดยเกณฑ์การพิจารณาผลการเรียนเฉล่ียใช้เกณฑ์ท่ีผู้วิจยัปรับปรุงจากของหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 

2552) รายละเอียดเป็นดงัตารางท่ี 3.3 

ตารางที่ 3.3 เกณฑ์การพิจารณา ประเมินผล และการแปลผลผลการเรียนเฉล่ีย 

เกณฑ์การพิจารณา การประเมนิผล การแปลผล 

ผลการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์พิจารณาตัง้แต ่3.50 ถึง 4.00 ดีมาก สงูมาก 

ผลการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์พิจารณาตัง้แต ่3.00 ถึง 3.49 ดี สงู 

ผลการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์พิจารณาตัง้แต ่ 2.00 ถึง 2.99 พอใช้ ปานกลาง 

ผลการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์พิจารณาตัง้แต ่1.00 ถึง 1.99 ผา่น ต่ํา 

ผลการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์พิจารณาต่ํากวา่ 1.00 ไมผ่า่น ต่ํามาก 

ตอนที่ 2 การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ซึง่ประกอบด้วยสว่นยอ่ย 4 สว่น ได้แก่ สว่นท่ี 1 พฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน สว่นท่ี 2 พฤติกรรมของนักเรียนท่ีตอบสนองต่อ            

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ส่วนท่ี 3 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครู

ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั และสว่นท่ี 4 การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั โดยแตล่ะสว่น 

มีลกัษณะดงันี ้
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 ส่วนที ่1 พฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั

ในมมุมองของนกัเรียน ประกอบด้วยข้อคําถามเก่ียวกบับทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั จํานวน 30 ข้อ ท่ีมีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณคา่ (rating  

scale) 5 ระดบั โดยแตล่ะระดบัมีความหมายดงัตารางท่ี 3.4  

ตารางที่ 3.4 ระดบัคะแนน ความหมาย และระดบัความคิดเห็นในการแปลความหมายของ

พฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน 

ระดบั

คะแนน 
ความหมาย(ในมมุมองของนกัเรียน) 

ระดบั 

ความคิดเหน็ 

5 พฤติกรรมครู/ผลของพฤติกรรมครูนัน้เกิดขึน้เป็นประจํา (คิดเป็นร้อยละ 80-100/ภาคเรียน) เป็นประจํา 

4 พฤติกรรมครู/ผลของพฤติกรรมครูนัน้เกิดขึน้บอ่ยๆ (คิดเป็นร้อยละ 60-79/ภาคเรียน) บอ่ยครัง้ 

3 พฤติกรรมครู/ผลของพฤติกรรมครูนัน้เกิดขึน้คอ่นข้างบอ่ย (คิดเป็นร้อยละ 40-59/ภาคเรียน) คอ่นข้างบอ่ย 

2 พฤติกรรมครู/ผลของพฤติกรรมครูนัน้เกิดขึน้บางครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 10-39/ภาคเรียน) เป็นบางครัง้ 

1 พฤติกรรมครู/ผลของพฤติกรรมครูนัน้ไม่เคยเกิดขึน้ ไมเ่คยปฏิบติั 

 ส่วนที ่2 พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั ประกอบด้วยข้อคําถามเก่ียวกบับทบาทของนกัเรียนในการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

จํานวน 14 ข้อ ท่ีมีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั 

โดยแตล่ะระดบัมีความหมายดงัตารางท่ี 3.5 

ตารางที่  3.5 ระดับคะแนน ความหมาย และระดับความคิดเห็นในการแปลความหมายของ                

พฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ระดบั

คะแนน 
ความหมาย ระดบัความคดิเห็น 

5 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัมากท่ีสดุ มากท่ีสดุ 

4 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัมาก มาก 

3 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัปานกลาง ปานกลาง 

2 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัน้อย น้อย 

1 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัน้อยท่ีสดุ น้อยท่ีสดุ 

 ส่วนที ่3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็น

สําคญัประกอบด้วยคําถามเก่ียวกบัความพงึพอใจของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียน

เป็นสําคญั จํานวน 27 ข้อ ท่ีมีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณคา่(rating scale)  

5 ระดบั โดยแตล่ะระดบัมีความหมายดงัตารางท่ี 3.6 



28 
 

ตารางที่ 3.6 ระดบัคะแนน ความหมาย และระดบัความคิดเห็นในการแปลความหมายของ             

ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ระดบั

คะแนน 
ความหมาย ระดบัความคดิเห็น 

5 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัมากท่ีสดุ มากท่ีสดุ 

4 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัมาก มาก 

3 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัปานกลาง ปานกลาง 

2 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัน้อย น้อย 

1 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัน้อยท่ีสดุ น้อยท่ีสดุ 

 ส่วนที ่4 ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั

ประกอบด้วยคําถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็น

สําคญั จํานวน 32 ข้อ ท่ีมีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 

ระดบั โดยแตล่ะระดบัมีความหมายดงัตารางท่ี 3.7 

ตารางที่ 3.7 ระดบัคะแนน ความหมาย และระดบัความคิดเห็นในการแปลความหมายของ             

ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ระดบั

คะแนน 
ความหมาย ระดบัความคดิเห็น 

5 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัมากท่ีสดุ มากท่ีสดุ 

4 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัมาก มาก 

3 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัปานกลาง ปานกลาง 

2 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัน้อย น้อย 

1 ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียนในระดบัน้อยท่ีสดุ น้อยท่ีสดุ 

  

การประเมินผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีตอ่การตอบสนอง

ของนกัเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน

มุมมองของนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียนท่ีตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคัญ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เ รียนเป็นสําคัญ และ                

ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั ผู้วิจยัใช้เกณฑ์เดียวกนั  

โดยกําหนดเกณฑ์เพ่ือใช้พิจารณา ดงัตารางท่ี 3.8 
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ตารางที่ 3.8 เกณฑ์การพิจารณาและระดบัคณุภาพสําหรับใช้ประเมินการตอบสนองต่อผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของนกัเรียน 

เกณฑ์การพิจารณา ระดบัคณุภาพ 

คะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์พิจารณาต่ํากวา่ 1.80 น้อยท่ีสดุ 

คะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์พิจารณาตัง้แต1่.80 แตไ่มถ่ึง 2.60 น้อย 

คะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์พิจารณาตัง้แต ่2.60 แตไ่มถ่ึง 3.40 ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์พิจารณาตัง้แต ่3.40 แตไ่มถ่ึง 4.20 มาก 

คะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์พิจารณาตัง้แต ่4.20 ขึน้ไป มากท่ีสดุ 

 3.2 ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

เพ่ือนํามาสร้างข้อคําถามและรูปแบบของเคร่ืองมือ 

2. กําหนดโครงสร้างเนือ้หาตามนิยามความหมายการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัของผู้วิจยัท่ีได้ทําการนิยามไว้และยึดตามตวับ่งชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั

ของศาสตราจารย์สุมน อมรวิวัฒน์ โดยหาความสอดคล้องกันระหว่างนิยามความหมาย                

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของผู้วิจยัและตวับ่งชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัของศาสตราจารย์สมุน  อมรวิวฒัน์ ความสอดคล้องของนิยามความหมายการจดัการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของผู้ วิจัยกับตวับ่งชีก้ารจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัปรากฏดงั

แสดงในตารางท่ี  3.9 และ 3.10 
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ตารางที่ 3.9 ความสอดคล้องของนิยามความหมายการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของ

ผู้วิจยักบัตวับ่งชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของศาสตราจารย์สมุน อมรวิวฒัน์ด้าน

นกัเรียน 

ความสอดคล้องของนิยามความหมายการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของผู้วิจยัด้านนกัเรียนระหวา่ง 

ผู้วิจยั ศาสตราจารย์สมุน อมรวิวฒัน์ 

1)  ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนจดัให้ด้วย                

ความกระตือรือร้น  

(สอดคล้องกบัตวับง่ชีก้ารเรียนของนกัเรียนข้อท่ี 3 และ 7)  

ตวับง่ชีข้้อท่ี 3 นกัเรียนทํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

จากกลุม่  

ตวับง่ชีข้้อที ่7 นกัเรียนเลอืกทํากิจกรรมตามความสามารถ 

ความถนดั และความสนใจของตนเองอย่างมีความสขุ   

2)  มีความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้               

(สอดคล้องกบัตวับง่ชีก้ารเรียนของนกัเรียนข้อท่ี 5  

และ 8) 

ตวับง่ชีข้้อท่ี 5 นกัเรียนได้รับการเสริมแรงให้ค้นหา

คําตอบแก้ปัญหาทัง้ด้วยตนเอง และร่วมด้วยช่วยกนั                  

ตวับง่ชีข้้อท่ี 8 นกัเรียนฝึกตนเองให้มีวินยัและ

รับผิดชอบในการทํางาน   

3)  สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบติัจริง                       

(สอดคล้องกบัตวับง่ชีก้ารเรียนของนกัเรียนข้อท่ี 1,  2,  

4  และ 6) 

ตวับง่ชีข้้อท่ี 1 นกัเรียนมีประสบการณ์ตรงสมัพนัธ์กบั

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

ตวับง่ชีข้้อท่ี 2 นกัเรียนฝึกปฏิบติัจนค้นพบความถนดั

และวิธีการของตนเอง   

ตวับง่ชีข้้อท่ี 4 ฝึกคิดอยา่งหลากหลายและสร้างสรรค์

จินตนาการ ตลอดจนได้แสดงออกอยา่งชดัเจนและมี

เหตผุล                     

ตวับง่ชีข้้อท่ี 6 นกัเรียนได้ฝึกค้น รวบรวมข้อมลูและ

สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง  

4)  นําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้อยา่งเหมาะสม  

(สอดคล้องกบัตวับง่ชีก้ารเรียนของนกัเรียนข้อท่ี 9) 

ตวับ่งชีข้้อท่ี 9 นกัเรียนฝึกประเมิน ปรับปรุงตนเองและ

ยอมรับผู้ อ่ืน ตลอดจนสนใจใฝ่หาความรู้อยา่งตอ่เน่ือง   
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ตารางที่ 3.10 ความสอดคล้องของนิยามความหมายการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของ

ผู้วิจยักบัตวับง่ชีก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของศาสตราจารย์สมุน อมรวิวฒัน์ด้านครู 

ความสอดคล้องของนิยามความหมายการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของผู้วิจยัด้านครูระหวา่ง 

ผู้วิจยั ศาสตราจารย์สมุน อมรวิวฒัน์ 

1) อํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้                       

(สอดคล้องกบัตวับง่ชีก้าสอนของครูข้อท่ี 1-9) 

ตวับง่ชีข้้อท่ี 1 ครูเตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวิธีการ   

ตวับง่ชีข้้อท่ี 2 ครูจดัสิง่แวดล้อมและบรรยากาศท่ีปลกุเร้า  

จงูใจและเสริมแรงให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้   

ตวับง่ชีข้้อท่ี 3 ครูเอาใจใสน่กัเรียนเป็นรายบคุคล แสดง

ความเมตตาตอ่นกัเรียนอยา่งทัว่ถงึ   

ตวับง่ชีข้้อท่ี 4 ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ให้นกัเรียน

ได้แสดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค์   

ตวับง่ชีข้้อท่ี 5 ครูสง่เสริมให้นกัเรียนฝึกการคิด                  

การแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้   

ตวับง่ชีข้้อท่ี 6 ครูสง่เสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก

กลุม่ พร้อมทัง้สงัเกตสว่นดีและปรับปรุงสว่นด้อยของ

นกัเรียน   

ตวับง่ชีข้้อท่ี 7 ครูใช้ส่ือการสอนเพ่ือฝึกการคิด                      

การแก้ปัญหา  และการค้นพบความรู้   

ตวับง่ชีข้้อท่ี 8 ครูใช้แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายและ

เช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวิตจริง   

ตวับง่ชีข้้อท่ี 9 ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวินยัตามวิถี

วฒันธรรมไทย   

2) ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

(สอดคล้องกบัตวับง่ชีก้าสอนของครูข้อท่ี 10) 

ตวับง่ชีข้้อท่ี 10 ครูสงัเกตและประเมินพฒันาการของ

นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

  ส่วนรูปแบบของแบบสอบถามท่ีใช้วัดผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีต่อการตอบสนองของนกัเรียนนัน้เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ทัง้นี ้

เพ่ือให้เหมาะสมกับข้อมลูท่ีต้องการและได้ข้อมูลท่ีครอบคลมุกับสิ่งท่ีต้องการวดั โดยโครงสร้าง

เนือ้หาของแบบสอบถามนีเ้ป็นดงัตารางท่ี  3.11 
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ตารางที่ 3.11  โครงสร้างเนือ้หาในแบบสอบถามท่ีใช้วดัผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีตอ่การตอบสนองของนกัเรียน 

เนือ้หา ประเดน็หลกั 
จํานวน

ข้อ 
ประเดน็ยอ่ย 

จํานวน

ข้อ 
ข้อท่ี 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 3 1. โรงเรียน 

2. เพศ 

3. เกรดเฉล่ียของเทอมท่ีผา่นมา 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

ตอนท่ี 2 พฤติกรรมของ

ครูท่ีจดั 

การเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็น

สําคญัใน

มมุมองของ

นกัเรียน 

30 1. การให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วย             

ความกระตือรือร้น 

2. การให้นกัเรียนฝึกความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ี

เข้าร่วมนัน้ 

3. การให้นกัเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจาก            

การปฏิบติัจริง 

4. การให้นกัเรียนนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไป

ประยกุต์ใช้อยา่งเหมาะสม 

5. การอํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

2 

 

5 

 

6 

 

3 

12 

2 

 

1-2 

 

3-7 

 

8-13 

 

14-16 

17-28 

29-30 

การตอบสนอง

ตอ่การจดั 

การเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็น

สําคญัของ

นกัเรียน 

14 1. การได้ร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วย                   

ความกระตือรือร้น 

2. การได้ฝึกความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมที่เข้าร่วมนัน้ 

3. การได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบติัจริง 

4. การนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้                       

อยา่งเหมาะสม 

 

2 

5 

5 

 

2 

 

1-2 

3-7 

8-12 

 

13-14 

ระดบั 

ความพงึพอใจ

ของนกัเรียนท่ีมี

ตอ่พฤติกรรมครู

ตามแนวคิด

ผู้ เรียนเป็น

สําคญั 

27 1. การให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วย                

ความกระตือรือร้น 

2. การให้นกัเรียนฝึกความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ี

เข้าร่วมนัน้ 

3. การให้นกัเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจาก            

การปฏิบติัจริง 

4. การให้นกัเรียนนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไป

ประยกุต์ใช้อยา่งเหมาะสม 

5. การอํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

3 

 

3 

 

5 

 

1 

14 

1 

 

1-3 

 

4-6 

 

7-11 

 

12 

13-26 

27 
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ตารางที่ 3.11  (ตอ่) 

เนือ้หา ประเดน็หลกั 
จํานวน

ข้อ 
ประเดน็ยอ่ย 

จํานวน

ข้อ 
ข้อท่ี 

ตอนท่ี 2 ระดบัความพงึพอใจ

ของนกัเรียนท่ีมีตอ่

การเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็น

สําคญั 

32 1. การได้ร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วย                         

ความกระตือรือร้น 

2. การได้ฝึกความรับผิดชอบตอ่กิจกรรม                          

ท่ีเข้าร่วมนัน้ 

3. การได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจาก               

การปฏิบติัจริง 

4. การนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้                    

อยา่งเหมาะสม 

5. การได้รับการอํานวยความสะดวกใน           

การจดัการเรียนรู้ 

6. การได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 

 

3 

 

4 

 

7 

 

3 

 

13 

 

2 

 

1-3 

 

4-7 

 

8-14 

 

15-17 

 

18-30 

 

31-32 

 รวม 103    

3. สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างเนือ้หาแล้วนําแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จ

เรียบร้อยแล้วให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบและปรับแก้หากมีข้อแก้ไข จากนัน้จึงสง่แบบสอบถาม

ดงักลา่วให้กบัผู้ เช่ียวชาญจํานวน 6 ท่าน โดยผู้วิจยัมีเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้ เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้อง

กบังานวิจยัดงันี ้1) เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และจดักระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั จําวน 2 ท่าน เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเช่ียวชาญใน

ศาสตร์การสอน จํานวน 2 ท่าน และเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิในด้านการวิจัย การวัดและประเมินผล

จํานวน 2 ท่าน  ซึง่แบบสอบถามนีจ้ะต้องตรวจสอบคณุภาพ 4 ส่วนคือ ความตรงเชิงเนื อ้หา 

(content validity) ความสอดคล้องของข้อคําถาม (item-objective congruence, IOC) การใช้

ภาษา และความถกูต้องของภาษา   

4. นําผลการตดัสินของผู้ทรงคณุวฒุิมาคํานวณค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อ

คําถามกบัลกัษณะท่ีมุ่งวดั (Item Objective Congruence ; IOC)  เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินคือ คา่ 

IOC ท่ีคํานวณได้มากกว่า .50 (IOC > .05) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2544) จึงจะถือว่าข้อคําถาม

สอดคล้องกับลกัษณะท่ีมุ่งวดั  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC 

พบวา่แบบสอบถาม  มีคา่ IOC ต่ํากวา่ 0.50 จํานวน 48 ข้อ จาก 387 ข้อ ผู้วิจยัจงึทําการตดัข้อคําถาม

เหล่านัน้ทิง้ แต่ข้อคําถามมีจํานวนมากจึงทําการคดัเลือกข้อคําถามออกอีก 222 ข้อ เพ่ือลดความไม่
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ตัง้ใจตอบของผู้ตอบแบบสอบถาม และให้ได้ข้อมลูท่ีตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสดุ จนกระทัง่ได้ข้อ

คําถามท่ีใช้วดัในแตล่ะตวับง่ชีจํ้านวน 117 ข้อ  ท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขข้อคําถามตามคําแนะนําของ

ผู้ เช่ียวชาญและอาจารย์ท่ีปรึกษา รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.12, 3.13, 3.14 และ 3.15 

ตารางที่ 3.12 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสอบถามท่ี

วดัพฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน 

ตวัแปรท่ีวดั ข้อ ข้อความ IOC 

1. การให้นกัเรียนร่วม

กิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วย             

ความกระตือรือร้น 

1 ครูให้หนศูกึษาหาความรู้ผา่นการทํากิจกรรมกลุม่ 1.00 

2 เดิม นกัเรียนได้เลือกหวัข้อในการเรียนตามถนดัและความสนใจ 

ปรับปรุงเป็น ครูให้หนไูด้เลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ 

1.00 

2. การให้นกัเรียนฝึก

ความรับผิดชอบตอ่

กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ 

3 ครูให้หนคู้นหาคําตอบ ค้นหาวิธีการ และแก้ปัญหาทัง้ด้วยตนเองและ

ช่วยกนัทํา 

1.00 

4 หนไูด้รับการสง่เสริมให้พฒันาความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีจากครู 1.00 

5 เดิม นกัเรียนได้รับการฝึกความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับ

มอบหมาย สมาชิกของกลุม่ร่วมมือและยอมรับซึง่กนัและกนั 

ปรับปรุงเป็น ครูฝึกให้หนมีูความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับ

มอบหมาย   

1.00 

6 เดิม นกัเรียนได้รับการฝึกความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับ

มอบหมาย สมาชิกของกลุม่ร่วมมือและยอมรับซึง่กนัและกนั 

ปรับปรุงเป็น หนเูป็นสมาชิกท่ีดีของกลุม่โดยคอยให้ร่วมมือและ

ยอมรับผู้ อ่ืน 

1.00 

7 ครูฝึกให้หนเูป็นคนมีวินยัและมีความรับผิดชอบ 0.83 

3. การให้นกัเรียนได้

สร้างความรู้ด้วย

ตนเองจาก            

การปฏิบติัจริง 

8 ในการเรียนรู้ของหนคูรูได้ให้หนเูหน็ ฟัง ดม ชิม และสมัผสัสิง่ตา่งๆ  

จนหนเูกิดการเรียนรู้ 

1.00 

9 ครูให้หนคู้นพบความถนดัและวิธีการหาคําตอบจากการฝึกปฏิบติั 1.00 

10 เดิม นกัเรียนมีโอกาสฝึกเปรียบเทียบ แยกแยะ เช่ือมโยง 

ปรับปรุงเป็น ในห้องเรียนหนมีูโอกาสฝึกการเปรียบเทียบ แยกแยะ  

และเช่ือมโยงความรู้ไปสูชี่วิตจริง 

1.00 

11 กิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ทําให้หนไูด้อธิบายความเป็นมา

เป็นไปของปัญหาเชิงเหตผุล 

1.00 

12 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้หนไูด้ค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ด้วย

ตนเอง 

1.00 

13 ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้หนไูด้ค้นหาข้อมลู จดัข้อมลู และสรุปข้อมลู 1.00 
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ตารางที่ 3.12 (ตอ่) 

ตวัแปรท่ีวดั ข้อ ข้อความ IOC 

4. การให้นกัเรียนนํา

ความรู้ท่ีสร้างขึน้ไป

ประยกุต์ใช้อยา่ง

เหมาะสม 

14 เดิม นกัเรียนสงัเกต ตดัสนิผลข้อมลูได้เองและโดยการปรึกษากลุม่ 

ปรับปรุงเป็น ครูเคยให้หนเูรียนรู้โดยการสงัเกต ตดัสนิผลข้อมลูด้วย

ตนเองและปรึกษากนัภายในกลุม่ 

1.00 

15 หนนํูาผลของวิธีแก้ปัญหาท่ีได้จากการเรียนรู้มาใช้ประโยชน์ในเชิง

ปฏิบติั 

1.00 

16 หนไูด้ทําแฟ้มผลงานการฝึกปฏิบติังานของตนเอง 1.00 

5. การอํานวย              

ความสะดวกใน             

การจดัการเรียนรู้ 

17 ครูของหนเูตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวิธีการ 1.00 

18 ครูของหนจูดัชัน้เรียนเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ 1.00 

19 ครูทําการปลกุเร้าความสนใจใฝ่รู้ของหนูๆ  1.00 

 20 ครูแสดงความเมตตาตอ่หนแูละเพ่ือนๆอยา่งทัว่ถงึ 1.00 

 21 ครูดแูลเอาใจใสห่นแูละเพ่ือนๆแตล่ะคนอยา่งใกล้ชิด 1.00 

 22 เดิม ครูสร้างกรณีตวัอยา่งปัญหาสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกบัวยัและ

กระตุ้นการคิด 

ปรับปรุงเป็น ครูกระตุ้นการคิดของหนูๆ  โดยสร้างกรณีตวัอยา่ง หรือ

สมมติปัญหาสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกบัวยัของหน ู

1.00 

 23 การจดัการเรียนการสอนของครูมีการเปิดโอกาสให้หนไูด้แสดงออก 1.00 

 24 ครูใช้เทคนิคการตัง้คําถาม ใช้การสนทนา และใช้การอภิปราย                  

ในการทําให้หนเูกิดการเรียนรู้ 

1.00 

 25 ครูใช้เทคนิคการแบง่งานและการทํางานกลุม่ ในการทําให้หนเูกิด    

การเรียนรู้ 

0.83 

 26 ครูให้หนทํูาการศกึษาหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือการเรียนรู้ตา่งๆ  

เช่น หนงัสือ ใบความรู้ 

1.00 

 27 ครูของหนจูดัการเรียนการสอนท่ีมีการเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวิต

จริง ในการทําให้หนเูกิดการเรียนรู้ 

1.00 

 28 ครูของหนแูสดงตนเป็นต้นแบบท่ีดีให้กบัหนใูนเร่ืองกิริยามารยาทและ

วินยัตามวิถีวฒันธรรมไทย 

1.00 

6. การประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพ

จริง 

29 ครูของหนไูด้ประเมินพฒันาการของหนโูดยรวมและตอ่เน่ือง 1.00 

30 ครูทําการพฒันาพวกหนใูห้เป็นคนเก่งคนดี และประเมินผลพวกหนู

เป็นรายบคุคล 

1.00 
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ตารางที่ 3.13 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสอบถามท่ี

วดัพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ตวัแปรท่ีวดั ข้อ ข้อความ IOC 

1. การได้ร่วมกิจกรรม

ท่ีครูจดัให้ด้วย                   

ความกระตือรือร้น 

1 หนยิูนดีทํางานร่วมกบัเพ่ือนทกุกลุม่แม้วา่จะไมใ่ช่กลุม่ท่ีหนตู้องการ 1.00 

2 เดิม เม่ือต้องทํากิจกรรมตามความสนใจนกัเรียนจะปวดหวัและอยาก

ให้ครูเลือกให้มากกวา่ 

ปรับปรุงเป็น หนกูระตือรือร้นในการทํากิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีได้

เลือกตามความสนใจ   

0.67 

2. การได้ฝึก              

ความรับผิดชอบตอ่

กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ 

 

3 ในการเรียนการสอนเม่ือคณุครูตัง้คําถาม หนพูร้อมท่ีจะตอบคําถาม

ของครูและรับฟังคําติชมของครู 

1.00 

4 หนพูร้อมท่ีจะรับการฝึกระบปัุญหา กําหนดทางเลือก และเลือกวิธี

แก้ปัญหาจากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูจดัให้ 

0.83 

5 หนมูกัตอบรับการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัหนเูสมอๆ 1.00 

6 เม่ือต้องเรียนรู้จากการทํากิจกรรมกลุม่ แม้หนจูะไมช่อบทํางานกลุม่

แตห่นก็ูจะรับผิดชอบทําในสว่นของหนใูห้ดีท่ีสดุ 

0.83 

7 หนมูกัจะนําเพ่ือนๆในกลุม่ให้เร่ิมทํากิจกรรมการเรียนรู้ในชัน้เรียนให้

เสร็จทนัเวลาท่ีครูกําหนดอยูเ่สมอๆ 

1.00 

3. การได้สร้างความรู้

ด้วยตนเองจาก              

การปฏิบติัจริง 

8 หนรูู้สกึสบายๆท่ีจะได้เรียนรู้จากการสงัเกตสรรพสิง่ในธรรมชาติ 0.83 

9 หนพูยายามเรียนรู้จากกิจกรรม แหลง่เรียนรู้ และส่ือตา่งๆท่ีครู

จดัเตรียมให้ 

1.00 

10 เดิม นกัเรียนไม่รู้สกึปวดหวัหรือมีอาการใดๆกบัการฝึกเลียนแบบ ทํา

ตาม จําไว้จนฝังใจ 

ปรับปรุงเป็น หนชูอบทํากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ฝึกเลียนแบบ ทําตาม  

และจําไว้จนฝังใจ 

0.83 

11 เม่ือครูจดัการเรียนการสอนให้หนตู้องอธิบายความเป็นมาเป็นไปของ

ปัญหาเชิงเหตผุล หนจูะพยายามและตัง้ใจทําโดยไมย่อ่ท้อ 

1.00 

12 หนไูมย่อ่ท้อท่ีจะแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์ผลงานของตนขึน้ใหม ่

ในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูจดัให้ 

1.00 

4. การนําความรู้ท่ี

สร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้                       

อยา่งเหมาะสม 

13 หนจูะตัง้ใจฝึกการนําทางเลือกไปปฏิบติัและประเมินผล จนกวา่จะ

เกิดความรู้ความเข้าใจ 

1.00 

14 หนบูนัทกึและรายงานเหตกุารณ์ท่ีเป็นผลของการปฏิบติัดีและไม่ดี  

ด้วยความตัง้ใจ 

1.00 
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ตารางที่ 3.14 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสอบถามท่ี

วดัความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ตวัแปรท่ีวดั ข้อ ข้อความ IOC 

1. การให้นกัเรียนร่วม

กิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วย                

ความกระตือรือร้น 

 

1 การทํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุม่ สมาชิกในกลุม่ทกุคน

จะต้องร่วมมือร่วมใจกนัทํากิจกรรมกลุม่อยา่งเต็มความสามารถ  

0.67 

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการทํากิจกรรมกลุม่ มีความจําเป็นอยา่งย่ิงท่ี

หนจูะต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น 

1.00 

3 หนคูวรได้เลือกทํากิจกรรมการเรียนรู้ตามความสามารถ ความถนดั  

และความสนใจของตนเองอยา่งมีความสขุ 

1.00 

2. การให้นกัเรียนฝึก

ความรับผิดชอบตอ่

กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ 

 

4 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีต้องคิดหาคําตอบ ด้วยวิธีการตา่งๆ หากหนไูม่

สามารถคิดได้ด้วยตนเองหนคูวรถามครูหรือถามเพ่ือน 

0.83 

5 เม่ือครูให้หนไูด้ทํากิจกรรมการเรียนรู้ทัง้กลุม่และเด่ียวหนคูวรมี               

ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายนัน้  

1.00 

6 หนจํูาเป็นต้องได้รับการฝึกฝนตนเองให้มีวินยัและความรับผิดชอบ 1.00 

3. การให้นกัเรียนได้

สร้างความรู้ด้วยตนเอง

จากการปฏิบติัจริง 

 

7 การเรียนรู้ท่ีดีหนตู้องได้รับประสบการณ์ตรงสมัพนัธ์กบัธรรมชาติ

สิง่แวดล้อม 

1.00 

8 เดิม  นกัเรียนจะค้นพบความถนดัและวิธีการของตนเองได้จําเป็นต้อง

ได้รับการฝึกปฏิบติั 

ปรับปรุงเป็น การฝึกปฏิบติับอ่ยๆ จนหนคู้นพบความถนดัและวิธีการ

ของตนเองนัน้เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีดี 

1.00 

9 การเรียนรู้ท่ีดีหนจํูาเป็นต้องได้รับการฝึกคิดอยา่งหลากหลาย 1.00 

10 การเรียนท่ีดีหนคูวรได้คิดและแสดงออกอยา่งชดัเจนและมีเหตผุลด้วย 0.83 

 11 หนจํูาเป็นต้องได้รับการฝึกค้นหาข้อมลู จดัข้อมลู และสรุปข้อมลูเพ่ือ

สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 

1.00 

4. การให้นกัเรียนนํา

ความรู้ท่ีสร้างขึน้ไป

ประยกุต์ใช้อยา่ง

เหมาะสม 

12 การเรียนรู้ท่ีดีหนจูะต้องได้รับการฝึกการยอมรับผู้ อ่ืนตลอดจนสนใจ

ใฝ่หาความรู้อย่างตอ่เน่ือง   

0.67 

 

 

 

 

 

 

\ 
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ตารางที่ 3.14 (ตอ่) 

ตวัแปรท่ีวดั ข้อ ข้อความ IOC 

5. การอํานวย 

ความสะดวกใน 

การจดัการเรียนรู้ 

13 ครูท่ีดีจะต้องเตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวิธีการมาเป็นอยา่งดี 1.00 

14 ครูท่ีดีจําเป็นต้องจดัชัน้เรียนเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 1.00 

15 การจดัการเรียนรู้ท่ีดีจําเป็นอยา่งย่ิงท่ีครูของหนจูะต้องปลกุเร้าความ

สนใจใฝ่รู้ของพวกหนทูกุๆคน 

1.00 

16 ครูท่ีดีจําเป็นต้องทําการสง่เสริมการค้นพบวิธีการของตนเองให้กบัหน ู 

เสริมแรงและเสริมความสามารถของพวกหน ู 

1.00 

17 ชัน้เรียนท่ีมีการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัหนนูัน้ ถือเป็น              

ชัน้เรียนท่ีมีการจดัการเรียนการสอนท่ีดี 

1.00 

18 การเรียนรู้ท่ีดีจําเป็นท่ีครูกบัผู้ปกครองจะต้องร่วมมือกนัในการแก้ 

ปัญหาให้กบัพวกหน ู

0.83 

19 ครูท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้หนไูด้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ นบัวา่

เป็นครูท่ีจดัการเรียนรู้ได้ดี 

1.00 

20 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกปฏิบติัให้หนไูด้ฝึกคิด ฝึกทํา และฝึก

ปรับปรุงตนเองจดัเป็นการเรียนรู้ท่ีดี 

1.00 

21 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีครูคอยสงัเกตสว่นดีและสว่นด้อยของหนแูล้วให้

คําแนะนําเพ่ือนําไปปรับปรุงสว่นด้อยเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี 

0.83 

22 ครูท่ีดีจะต้องจดัสิง่แวดล้อมและใช้ส่ือตา่งๆ เช่น รูปภาพ คลปิ เป็นต้น  

เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ด้วยตนเองของหน ู

1.00 

23 ครูท่ีดีควรจดัเตรียมแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กบันกัเรียนทัง้

ภาพเคล่ือนไหว บคุคล แบบจําลอง เป็นต้น 

0.67 

24 การท่ีครูมีการสอนเช่ือมโยงสิง่ท่ีเรียนไปสูชี่วิตจริงจดัเป็นการเรียนรู้ท่ีดี  0.67 

25 ครูท่ีดีจําเป็นต้องแสดงตนเป็นต้นแบบท่ีดีให้กบัพวกหน ู 1.00 

26 ครูท่ีดีต้องทํากรฝึกฝนมารยาทและฝึกการใช้วาจาตามวฒันธรรมไทย

ให้กบัพวกหน ู

1.00 

6. การประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพ

จริง 

27 ครูท่ีดีจําเป็นต้องสงัเกตการทํางานของหนเูสมอๆ 1.00 
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ตารางที่ 3.15 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยการวิเคราะห์คา่ดชันี IOC ของแบบสอบถามท่ี

วดัระดบัความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ตวัแปรท่ีวดั ข้อ ข้อความ IOC 

1. การได้ร่วมกิจกรรม

ท่ีครูจดัให้ด้วย                         

ความกระตือรือร้น 

 

1 หนสูนกุกบัการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้จากกลุม่ 1.00 

2 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการแลกเปล่ียนความคิดกบัเพ่ือนและ

รับฟังผู้ อ่ืน 

1.00 

3 หนชูอบท่ีได้เลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ 1.00 

2. การได้ฝึกความ

รับผิดชอบตอ่กิจกรรม                          

ท่ีเข้าร่วมนัน้ 

4 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ค้นหาคําตอบ ค้นหาวิธีการแก้ปัญหา

ทัง้ด้วยตนเองและช่วยกนัทํา 

1.00 

5 หนรูู้สกึชอบท่ีครูทําการสง่เสริมและพฒันาหนอูย่างเตม็

ความสามารถ 

1.00 

6 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ฝึกความรับผิดชอบในการทํางานหรือ

งานท่ีได้รับมอบหมาย สมาชิกของกลุม่มีการร่วมมือและยอมรับซึง่กนั

และกนั 

0.83 

7 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้รับการฝึกสติและสมาธิในการทํางาน 0.83 

3. การได้สร้างความรู้

ด้วยตนเองจาก               

การปฏิบติัจริง 

8 หนชูอบทํากิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการเหน็ ฟัง ดม ชิม และสมัผสัสิง่

ตา่งๆ 

1.00 

9 หนชูอบให้ครูจดักิจกรรมท่ีทําให้หนไูด้ไปเหน็ ไปสงัเกตสรรพสิง่ใน

ธรรมชาติ 

1.00 

10 หนชูอบเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติัจนค้นพบความถนดัและวิธีการของ

ตนเอง 

1.00 

11 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการฝึกให้เปรียบเทียบ แยกแยะ และ

เช่ือมโยงความรู้ไปสูชี่วิตจริง 

1.00 

12 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้คิด ได้ทํา ได้แสดงออกเพ่ือ                    

การแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ความรู้ 

1.00 

13 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ทําการค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้

ด้วยตนเอง 

1.00 

14 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ค้นหาข้อมลู จดัข้อมลู และสรุปข้อมลู 1.00 

4. การนําความรู้ท่ี

สร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้                    

อยา่งเหมาะสม 

15 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ฝึกการยอมรับ  ฝึกการทํางานให้

สําเร็จ  และเกิดความภาคภมิูใจ 

0.83 
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ตารางที่ 3.15 (ตอ่) 

ตวัแปรท่ีวดั ข้อ ข้อความ IOC 

4. การนําความรู้ท่ี

สร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้                    

อยา่งเหมาะสม (ตอ่) 

16 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ฝึกการนําทางเลือกไปปฏิบติัและ

ประเมินผล 

0.83 

17 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีให้ทําการพิจารณาความน่าเช่ือถือของ

ข้อมลูหรือเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ 

1.00 

5. การได้รับ                

การอํานวย                

ความสะดวกใน             

การจดัการเรียนรู้ 

18 หนชูอบเรียนกบัครูที่เตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวิธีการมาสอนพวกหน ู 1.00 

19 หนชูอบเรียนกบัครูท่ีมีการจดัชัน้เรียนสง่เสริมการเรียนรู้ของหน ู 1.00 

20 หนชูอบเรียนกบัครูท่ีปลกุเร้าความสนใจใฝ่รู้ของพวกหน ู 1.00 

21 หนชูอบท่ีครูแสดงความเมตตาตอ่พวกหนอูยา่งทัว่ถงึ 1.00 

22 หนชูอบท่ีครูเปิดโอกาสให้หนไูด้แสดงออก 1.00 

23 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยกระตุ้นความคิด จินตนาการ  และ

การแสดงออกของหน ู

1.00 

24 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกปฏิบติั 1.00 

25 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผู้ตัง้คําถามและอธิบายเช่ือมโยง

เหตผุล 

1.00 

26 หนชูอบบรรยากาศการเรียนท่ีมีการสร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบั

พวกหน ู และระหวา่งหนกูบักลุม่เพ่ือนของหน ู

1.00 

27 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูท่ีใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกบัวยั  

บทเรียนและวิธีการสอนเพ่ือให้หนไูด้มีความรู้   

1.00 

28 หนชูอบที่ครูนําแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 1.00 

29 หนชูอบท่ีครูสอนโดยมีการเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวิตจริง 1.00 

30 หนชูอบท่ีครูฝึกฝนมารยาทและการใช้วาจาตามวฒันธรรมไทย 1.00 

6. การได้รับ                

การประเมินผล              

การเรียนรู้ตาม             

สภาพจริง 

31 หนชูอบท่ีครูประเมินพฒันาการของหนโูดยรวมและตอ่เน่ือง 1.00 

32 หนชูอบท่ีครูสงัเกตรูปแบบและวิธีการแสดงออกของนกัเรียน 1.00 

5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขตามผู้ เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้ (try out) กบั

นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีมธัยมศกึษา (สพม.) ท่ีไม่ใช่กลุม่

ตวัอยา่ง จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจภาษาและคณุภาพเคร่ืองมือ  

6. วิเคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือ โดยการวิเคราะห์ความเท่ียง (reliability) โดยใช้สตูร 
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สมัประสิทธ์ิ แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ผลการวิเคราะห์ท่ีมีพิสยั  

ความเท่ียงของแตล่ะมาตรวดัจากการทดลองใช้เคร่ืองมือมีคา่อยู่ระหว่าง 0.768 ถึง 0.930 และคา่

ความเท่ียงของแบบสอบถามในแต่ละมาตรวดัท่ีนําไปใช้เก็บข้อมลูจริงมีค่าอยู่ระหว่าง 0.878 ถึง 

0.950 แสดงว่าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้มีคณุภาพอยู่ในระดบัสงู มีความเหมาะสมในการนําไปใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมลู รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.16 แล้วปรับปรุงเคร่ืองมือพร้อมท่ีจะนําไปเก็บ

ข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง  

ตารางที่ 3.16 ผลการวิเคราะห์คณุภาพของแบบสอบถาม 

มาตรวดั 
จํานวนข้อ

คําถาม 

คา่ความเท่ียง 

ทดลอง

ใช้ 
ใช้จริง 

พฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน 
30 0.929 0.939 

พฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั 
14 0.768 0.878 

ระดบัความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตาม

แนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั 
27 0.916 0.939 

ระดบัความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิ

ผู้ เรียนเป็นสําคญั 
32 0.930 0.950 

 7. นําเคร่ืองมือท่ีปรับปรงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามผา่นการตรวจสอบคณุภาพแล้วใน

ขัน้ตอนท่ี 2 ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

1) ขอความอนุเคราะห์จากโรงเรียนต่างๆ ในการขอเก็บข้อมลู โดยผู้ วิจยัได้ทําการส่ง

หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยไปพร้อมกับแบบสอบถามให้กับ

ผู้บริหารโรงเรียนของตวัอย่าง ในการเก็บข้อมลูทางไปรษณีย์จะทําการแนบซองจดหมายท่ีจ่าหน้า

ซองถึงภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษาพร้อมตราไปรษณียากรท่ีชําระค่าลงทะเบียนเรียบร้อย

แล้วให้ด้วย เพ่ือความสะดวกในการตอบกลบั สว่นการเดนิทางไปเก็บข้อมลูด้วยตนเอง ผู้วิจยัจะ 

ทําการแนบหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัไปกบัแบบสอบถามเท่านัน้   
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2) ตรวจนบัจํานวนแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมา   

3) ดําเนินการตดิตามแบบสอบถามท่ียงัไมไ่ด้รับกลบัคืน   

4) ตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อมลู 

 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ วิจัยทําการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างด้วยค่าความถ่ี             

ค่าร้อยละ และสถิติเชิงบรรยาย ส่วนการวิเคราะห์ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัท่ีมีต่อการตอบสนองของนักเรียนในมุมมองของนกัเรียน ใช้สถิติเชิงบรรยาย และใน 

การการเปรียบเทียบผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีตอ่การตอบสนอง

ของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักัดท่ีแตกต่างกันนัน้ ใช้สถิต ิ  

การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม 

 



บทที่  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงสํารวจ มีวตัถปุระสงค์ 2 ข้อ คือ 1) เ พ่ือวิ เคราะห์ผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีต่อการตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของ

นกัเรียน 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญท่ีมีต่อ               

การตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักดัท่ีแตกตา่งกนั 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูผู้วิจยัได้นําเสนอตามวตัถปุระสงค์การวิจยัแบง่ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

 ตอนท่ี 1 ลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง 

ตอนท่ี 2 ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีตอ่การตอบสนอง

ของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียน  

ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมี

ตอ่การตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียนระหวา่งขนาดและสงักดัท่ีแตกตา่งกนั  

 

ตอนที่ 1 ลักษณะของกลุ่มตวัอย่าง 

 ข้อมลูท่ีนําเสนอมาจากกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนระดบัชัน้ม.3 จากโรงเรียนท่ีมีขนาดและ

สงักดัต่างกนั  คือ โรงเรียนขนาดเล็ก(ไม่เกิน 500 คน) ขนาดกลาง (500-1,499 คน) และขนาด

ใหญ่ (ตัง้แต ่1,500 คนขึน้ไป) ท่ีเป็นโรงเรียนสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

(สพฐ.) สังกัดงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และสังกัดสํานักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร (กทม.) จํานวน 566 คน ในตารางท่ี 4.1 แสดงให้ เ ห็นว่า โดยภาพรวมกลุ่ม

ตวัอย่างเป็นเพศหญิง  (57.24%) มากกว่าเพศชาย (42.76%) โดยในโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักดั

ต่างกันพบว่าลักษณะของกลุ่มตัวอย่างมีลักษณะเช่นเดียวกับลักษณะของกลุ่มตัวอย่างใน

ภาพรวม คือเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย และเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีมาจากโรงเรียนท่ีได้คะแนน

ด้านการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั มาตรฐานท่ี 9 ตามการประเมินภายนอกรอบท่ีสอง

ของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ในระดบั

ดีมาก ดี และพอใช้ โดยในภาพรวมพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมี

คณุภาพระดบัดีมาก รองลงมาระดบัพอใช้และดี คดิเป็นร้อยละ 34.29 32.94 และ 32.77 

ตามลําดบั เม่ือพิจารณาท่ีขนาดของโรงเรียนพบว่า  นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด

กลางสว่นใหญ่อยู่ในโรงเรียนท่ีมีคณุภาพระดบัพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 48.97 และ 41.03 ตามลําดบั 

ส่วนนกัเรียนอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนท่ีมีคณุภาพระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 
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43.65 และเม่ือพิจารณาท่ีสงักดัของโรงเรียน พบว่านกัเรียนในแตล่ะสงักดัสว่นใหญ่อยู่ในโรงเรียน

ท่ีมีระดบัคุณภาพต่างกัน โดยนักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัด สพฐ. ส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนท่ีมี

คุณภาพระดับพอใช้ (40.83%) นักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสังกัด สช. ส่วนใหญ่อยู่โรงเรียนท่ีมี

คณุภาพระดบัดีมาก (37.58%) และนกัเรียนสงักดักทม. สว่นใหญ่อยู่ในโรงเรียนท่ีมีคณุภาพระดบั

ดี (41.18%) ดงัตารางท่ี 4.1 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามเพศและระดบัคณุภาพ 

เพศ รวม 
ขนาด สงักดั 

เลก็ กลาง ใหญ่ สพฐ. สช. กทม. 

ชาย 
N 242 62 63 117 81 67 94 

% 42.76 44.93 33.87 48.35 35.53 38.73 56.97 

หญิง 
N 324 76 123 125 147 71 106 

% 57.24 55.07 66.13 51.65 64.47 41.04 64.24 

รวม 
N 566 138 186 242 228 173 165 

% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ระดบัคณุภาพ รวม 
ขนาด สงักดั 

เลก็ กลาง ใหญ่ สพฐ. สช. กทม. 

ดีมาก 
N 203 48 57 98 84 62 57 

% 34.29 33.10 29.23 38.89 35.00 37.58 30.48 

ดี 
N 194 26 58 110 58 59 77 

% 32.77 17.93 29.74 43.65 24.17 35.76 41.18 

พอใช้ 
N 195 71 80 44 98 44 53 

% 32.94 48.97 41.03 17.46 40.83 26.67 28.34 

รวม 
N 592 145 195 252 240 165 187 

% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

สว่นผลการเรียนเฉล่ียของตวัอย่างในงานวิจยันี ้พบว่าส่วนใหญ่มีระดบัผลการเรียนเฉล่ีย

ในระดบัสงู (Mean=3.04, SD=0.70) โดยมีผลการเรียนเฉล่ียอยู่ในช่วง 1.20 ถึง 4.00 และมีค่า

ความเบ้ (SK) และความโด่ง (KU) ติดลบ แต่มีค่าเข้าใกล้ 0 แสดงว่าผลการเรียนเฉล่ียค่อนข้าง

กระจายเป็นโค้งปกต ิ 

เม่ือพิจารณาท่ีขนาดของโรงเรียน พบว่า นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่มีผลการเรียน

เฉล่ียสงูสดุ (Mean=3.02, SD=0.61)  รองลงมาคือนัก เ รียน ท่ีอยู่ ในโรง เ รียนขนาดกลาง 

(Mean=2.96, SD=0.74) และขนาดเล็ก (Mean=2.88, SD=0.75) ตามลําดบั โดยท่ีผลการเรียน
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เฉล่ียสงูสดุเป็น 4.00 พบในกลุม่นกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลาง สว่นนกัเรียนท่ี

อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กนัน้ มีผลการเรียนเฉล่ียสงูสดุเป็น 3.98 แต่จดัว่ามีผลการเรียนเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัท่ีสงูมากทัง้ 3 ขนาด ในขณะท่ีผลการเรียนเฉล่ียต่ําสดุของนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาด

แตกต่างกนั มีคา่เป็น 1.20 ซึง่จดัว่าอยู่ในระดบัท่ีต่ํานัน้ พบในกลุ่มนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาด

เล็ก ส่วนนักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีผลการเรียนเฉล่ียต่ําสุดสูงกว่า

นกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนขนาดเลก็ แตย่งัคงอยูใ่นระดบัต่ําเช่นกนั โดยมีผลการเรียนเฉล่ียต่ําสดุเป็น 

1.55 และ 1.50 ตามลําดบั ซึง่ลกัษณะการแจกแจงข้อมลูของนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดตา่งๆ 

เหล่านี ้มีลกัษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้ายและมีความโด่งใกล้เคียงกบัการแจกแจงแบบโค้งปกต ิ

ทัง้ในโรงเรียนขนาดเล็ก (SK=-0.61, KU=-0.51) ขนาดกลาง (SK=-0.68, KU=-0.07) และขนาด

ใหญ่ (SK=-0.79, KU=-0.14) แสดงว่าข้อมลูส่วนใหญ่มีผลการเรียนเฉล่ียสงูกว่าค่าเฉล่ีย และมี

การกระจายของข้อมลูใกล้เคียงกบัโค้งปกต ิ 

เม่ือพิจารณาท่ีสงักดัของโรงเรียน พบวา่นกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนสงักดัสพฐ. มีผลการเรียน

เฉล่ียสงูสดุ (Mean=3.32, SD=0.52)  รองลงมาคือนัก เ รียน ท่ีอยู่ ในโรง เ รียนสังกัดกทม. 

(Mean=2.95, SD=0.76) และสช. (Mean=2.79, SD=0.73) ตามลําดบั โดยมีผลการเรียนเฉล่ีย

สงูสดุ 4.00 ทัง้ 3 สงักดั ซึง่จดัว่าอยู่ในระดบัท่ีสงูมาก ในขณะท่ีผลการเรียนเฉล่ียต่ําสดุมีคา่เป็น 

1.25 ซึง่จดัว่าอยู่ในระดบัท่ีต่ํา พบในกลุม่นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักดักทม. สว่นนกัเรียนท่ีอยู่ใน

โรงเรียนสงักดัสพฐ. และสช. มีผลการเรียนเฉล่ียต่ําสดุสงูกว่านกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักดักทม.

แต่อยู่ในระดบัต่ําเช่นเดียวกนั โดยมีผลการเรียนเฉล่ียต่ําสดุเป็น 1.56 และ 1.55 ตามลําดบั ซึง่

ลกัษณะการแจกแจงข้อมลูของนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีสงักดัแตกต่างกนั ท่ีมีลกัษณะการแจก

แจงของข้อมูลแบบเบ้ซ้ายและมีความโด่งใกล้เคียงกับการแจกแจงแบบโค้งปกติ พบในกลุ่ม

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักดัสช. (SK=-0.40, KU=-0.22) และกทม. (SK=-0.51, KU=-0.77) 

แสดงว่าข้อมลูของนกัเรียนกลุ่มนีส้่วนใหญ่มีผลการเรียนเฉล่ียสงูกว่าค่าเฉล่ีย และมีการกระจาย

ของข้อมลูใกล้เคียงกับโค้งปกติ ส่วนนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัด สพฐ.นัน้ มีการกระจายของ

ข้อมูลค่อนข้างน้อย เน่ืองจากข้อมูลมีลักษณะการแจกแจงโด่งกว่าการแจกแจงแบบโค้งปกต ิ

(KU=1.55) และมีผลการเรียนเฉล่ียของนกัเรียนกลุ่มนีส้่วนใหญ่มีค่าสงูกว่าค่าเฉล่ีย (SK=-0.61) 

เช่นเดียวกบันกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนสงักดั สช. และกทม. รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2  

 

 

 

 



46 
 

ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ผลการเรียนเฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่ง 

ขนาดของโรงเรียน N Mean Max Min SD SK KU 

เลก็ 109 2.88 3.98 1.20 0.75 -0.61 -0.51 

กลาง 149 2.96 4.00 1.55 0.74 -0.68 -0.07 

ใหญ่ 187 3.20 4.00 1.50 0.61 -0.79 -0.14 

สงักดัของโรงเรียน N Mean Max Min SD SK KU 

สพฐ. 175 3.32 4.00 1.56 0.52 -1.21 1.55 

สช. 146 2.79 4.00 1.55 0.73 -0.40 -0.22 

กทม. 124 2.95 4.00 1.25 0.76 -0.51 -0.77 

เฉล่ียรวม 445 3.04 4.00 1.20 0.70 -0.76 -0.06 

 

 

ตอนที่ 2 ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญที่มีต่อการตอบสนอง

ของนักเรียน 

ผลของการวิเคราะห์ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญท่ีมีต่อ             

การตอบสนองของนกัเรียน ในตอนท่ี 2 นี  ้พบว่านัก เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัทัง้ 4 ด้านในระดบัมาก (คา่เฉล่ียมีคา่ตัง้แต ่3.40 แต่ไม่ถึง 4.20) โดยท่ีด้านความพึง

พอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญมีค่าเฉล่ียสูงสุด (Mean=4.08, 

SD=0.59) รองลงมาคือ ด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามหลักการจัด              

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (Mean=4.05, SD=0.58)  ด้ า น พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง นั ก เ รี ย น ท่ี

ตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (Mean=3.90, SD=0.57)  แ ล ะ ด้ า น

พฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน 

(Mean=3.86, SD=0.55) ตามลําดบั และข้อมลูชดุนีมี้คา่การกระจายและการแจกแจงของข้อมลูท่ี

ใกล้เคียงกัน ทัง้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานซึ่งมีค่าอยู่ท่ี 0.55-0.59 โดยด้านความพึงพอใจของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัมีค่าสงูสดุ (0.59) และรองลงมาคือ ด้าน

ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั (0.58) พฤติกรรมของ

นกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (0.57) และพฤติกรรมของครูท่ี

สอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน (0.55) ตามลําดบั 

และคา่สมัประสทิธ์ิการกระจายท่ีมีคา่อยูท่ี่ 14.25-14.62 โดย ด้าน พฤติก ร รมของนัก เ รียน ท่ี
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ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญมีค่าสูงสุด (14.62) รองลงมาคือด้าน            

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (14.46) ด้านความพึงพอใจ

ของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั (14.32) และด้านพฤติกรรมของครูท่ี

สอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน (14.25) ตามลําดบั 

เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (SK) ของการตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัทัง้ 4 ด้าน มีค่าความเบ้เป็นลบ มีค่าอยู่ท่ี -0.79 ถึง –0.50 แสดงว่านกัเรียนระดบั

มัธยมศึกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลส่วนใหญ่มีการตอบสนองต่อผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญักว่าค่าเฉล่ีย และมีค่าความโด่ง (KU) เป็นบวก 

แสดงว่าการกระจายของข้อมลูชุดนีมี้ความโค้งสงูกว่าโค้งปกติ โดยสรุปคือ การตอบสนองต่อผล

ของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียนมีการกระจายคอ่นข้าง

ต่ํา เม่ือพิจารณาสัมประสิทธ์ิการกระจาย และเส้นโค้งมีลักษณะเบ้ซ้ายและโด่งกว่าโค้งปกต ิ

รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 

ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์การตอบสนองของนกัเรียนต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ตวัแปร 
คา่สถิติของกลุม่ตวัอย่าง (N=592) 

Mode Median Mean ระดบั SD SK KU Min Max CV % 

1. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ

การเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เ รียนเป็น

สําคญั 

5.00 4.18 4.08 มาก 0.59 -0.79 0.83 1.00 5.00 14.46 

2. พฤติกรรมของครูท่ีสอนตาม

หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน 

5.00 3.92 3.86 มาก 0.55 -0.62 0.20 1.03 5.00 14.25 

3. พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนอง

ตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั 

4.00 3.94 3.90 มาก 0.57 -0.50 0.69 1.00 5.00 14.62 

4. ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่

พฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็น

สําคญั 

5.00 4.12 4.05 มาก 0.58 -0.69 0.54 1.17 5.00 14.32 

รายละเอียดเก่ียวกบัการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั ทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัในมมุมองของนกัเรียน ด้านพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั  
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และด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั มีดงันี ้

2.1 พฤตกิรรมของครูที่สอนตามหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญใน 

มุมมองของนักเรียน  
 เม่ือพิจารณาค่าสถิติเชิงบรรยายของการตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคัญ ด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลักการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญใน

มมุมองของนกัเรียน พบว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 แสดงว่าครูในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีแนวโน้มท่ีจะจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัในระดบั

มาก ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) เท่ากับ 14.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.55 

เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (SK) พบวา่มีคา่ความเบ้เป็นลบซึง่เป็นลกัษณะการแจกแจงข้อมลูแบบเบ้

ซ้าย แสดงว่าในมมุมองของนกัเรียนครูส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียน

เป็นสําคญัสงูกวา่คา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ (KU) พบวา่มีคา่ความโดง่เป็นบวก แสดง

ว่าข้อมลูการตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอน

ตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน มีการกระจายค่อนข้าง

น้อย ข้อมลูเกาะกลุม่กนั นัน่คือโค้งการแจกแจงมีลกัษณะสงูกวา่โค้งปกต ิ

 พฤติกรรมของครูที่สอนตามหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญใน

มุมมองของนักเรียน ประกอบด้วยประเดน็ยอ่ย 6 ประเดน็ ได้แก่ (1) การให้นกัเรียนร่วมกิจกรรม

ท่ีครูจดัให้ด้วยความกระตือรือร้น (2) การให้นกัเรียนฝึกความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ 

(3) การให้นกัเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบตัิจริง (4) การให้นกัเรียนนําความรู้ท่ี

สร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสม (5) การอํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ และ (6) 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการให้นักเรียนฝึก          

ความรับผิดชอบต่อกิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้  มีค่าเฉล่ียสูงสุด 3.70 รองลงมาคือ การอํานวย               

ความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.97 การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 การให้นกัเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบตัิจริง มีคา่เฉล่ีย

เท่ากบั 3.80 การให้นกัเรียนนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.76 และการให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วยความกระตือรือร้น มีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุเท่ากบั 

3.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของชุดนี ้มีค่าใกล้เคียงกนัซึ่งมีค่าอยู่ท่ี 0.62 – 0.80 และมีค่า

สมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) อยู่ท่ี 15.62 – 21.35 โดยการให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วย

ความกระตือรือร้น มีการกระจายสูงสุด รองลงมาคือ การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง           

การให้นกัเรียนนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสม การให้นกัเรียนได้สร้างความรู้

ด้วยตนเองจากการปฏิบตัิจริง การให้นกัเรียนฝึกความรับผิดชอบต่อกิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้  และ             
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การอํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ ตามลําดบั เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (SK) ของข้อมลู

ชดุนี ้พบว่ามีคา่ความเบ้เป็นลบ ซึง่มีคา่อยู่ท่ี -0.77 ถึง – 0.46 แสดงว่าในมมุมองของนกัเรียนครู

ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคัญในทุกๆ ประเด็น สูงกว่า

ค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (KU) พบว่ามีค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่าการกระจาย

ของข้อมูลชุดนี  ้ มีความโค้งสูงกว่าโค้งปกติ โดยสรุปคือ การตอบสนองต่อผลของกระบวน            

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของนกัเรียน ด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญในมุมมองของนักเรียน มีการกระจายค่อนข้างต่ํา เม่ือ

พิจารณาสมัประสิทธ์ิการกระจาย และเส้นโค้งมีลกัษณะเบ้ซ้ายและโดง่กว่าโค้งปกติ รายละเอียด

ดงัตารางท่ี 4.4 

ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์การตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั ด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมอง

ของนกัเรียน 

ตวัแปร 
คา่สถิติของกลุม่ตวัอย่าง (N=592) 

Mode Median Mean ระดบั SD SK KU Min Max CV % 

พฤติกรรมของค รูที่ สอนตาม

หลักการจัดการ เ รียน รู้ที่ เ น้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญในมุมมองของ

นักเรียน 

5.00 3.92 3.86 มาก 0.55 -0.62 0.20 1.03 5.00 14.25 

1. การให้นกัเรียนฝึกความรับผิดชอบ               

ตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ 

4.33 4.08 4.02 มาก 0.63 -0.77 1.23 1.00 5.00 15.67 

2. การอํานวยความสะดวกในการจดั 

การเรียนรู้ 

3.89 4.00 3.97 มาก 0.62 -0.66 0.89 1.17 5.00 15.62 

3. การประเมินผลการเรียนรู้                        

ตามสภาพจริง 

4.00 4.00 3.93 มาก 0.80 -0.61 0.28 1.00 5.00 20.36 

4. การให้นกัเรียนได้สร้างความรู้ด้วย

ตนเองจากการปฏิบติัจริง 

4.00 3.88 3.80 มาก 0.66 -0.50 0.51 1.00 5.00 17.37 

5. การให้นกัเรียนนําความรู้ท่ีสร้างขึน้

ไปประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสม 

4.00 4.00 3.76 มาก 0.75 -0.57 0.34 1.00 5.00 19.95 

6. การให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมท่ีครูจดั

ให้ด้วยความกระตือรือร้น 

4.00 3.50 3.70 มาก 0.79 -0.46 0.29 1.00 5.00 21.35 
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2.2 พฤตกิรรมของนักเรียนที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 

สาํคัญ  

 เม่ือพิจารณาคา่สถิติเชิงบรรยายของการตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญั ด้านพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

พบว่ามีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.90 แสดงว่านกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล มีพฤตกิรรมการตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในระดบัมาก 

ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) เท่ากับ 14.62 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.57 เม่ือ

พิจารณาค่าความเบ้ (SK) พบว่ามีค่าความเบ้เป็นลบเป็นลกัษณะการแจกแจงข้อมลูแบบเบ้ซ้าย 

แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั

สูงกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (KU) พบว่ามีค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่า           

การตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้านพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนอง

ตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั มีการกระจายคอ่นข้างน้อย ข้อมลูเกาะกลุม่กนั นัน่คือ

โค้งการแจกแจงมีลกัษณะสงูกวา่โค้งปกต ิ

 พฤติกรรมของนักเรียนที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็น

สาํคัญ ประกอบด้วยประเดน็ยอ่ย 4 ประเดน็ ได้แก่ (1) การได้ร่วมกิจกรรมท่ีครูจัดให้ด้วย                          

ความกระตือรือร้น (2) การได้ฝึกความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ (3) การได้สร้างความรู้

ด้วยตนเองจากการปฏิบตัิจริง และ (4) การนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสม ซึ่ง

ผลของการวิเคราะห์ข้อมลู พบว่าการได้ร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วยความกระตือรือร้น มีค่าเฉล่ีย

สูงสุด เท่ากับ 4.06 รองลงมาคือ การได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติจริง มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.91 การได้ฝึกความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.88 และการนํา

ความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดเท่ากับ 3.77 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของข้อมลูทัง้ชุดนี ้มีค่าใกล้เคียงกนัซึง่มีค่าอยู่ท่ี 0.65 – 0.76 และมีค่าสมัประสิทธ์ิ                 

การกระจาย (CV) อยูท่ี่ 16.62–20.16 โ ด ย ก า ร นํ า ค ว า ม รู้ ท่ี ส ร้ า ง ขึ ้น ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้                      

อย่างเหมาะสม  มีการกระจายสูงสุด รองลงมาคือ  การได้ ร่วมกิจกรรมท่ีครูจัดให้ ด้วย                       

ความกระตือรือร้น การได้ฝึกความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ และการได้สร้างความรู้ด้วย

ตนเองจากการปฏิบตัิจริง ตามลําดบั เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ (SK) ทัง้ 4 ประเด็น พบว่ามีค่า

ความเบ้เป็นลบ ซึง่มีคา่อยู่ท่ี -0.73 – 0.34 แสดงว่านกัเรียนมีพฤติกรรมการตอบสนองตอ่การจดั                 

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (KU) พบว่ามีค่า

ความโด่งเป็นบวก แสดงว่าการกระจายของข้อมลูชุดนี ้มีความโค้งสงูกว่าโค้งปกติ โดยสรุใปคือ  

การตอบสนองต่อผลของกระบวนกรจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ ด้านพฤติกรรมของ



51 
 

นกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั มีการกระจายค่อนข้างต่ํา เม่ือ

พิจารณาสมัประสิทธ์ิการกระจาย และเส้นโค้งมีลกัษณะเบ้ซ้ายและโด่งกว่าโค้งปกติ ดงัตารางท่ี 

4.5 

ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์การตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั ด้านพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ตวัแปร 
คา่สถิติของกลุม่ตวัอย่าง (N=592) 

Mode Median Mean ระดบั SD SK KU Min Max CV % 

พฤตกิรรมของนักเรียนที่

ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

4.00 3.94 3.90 มาก 0.57 -0.50 0.69 1.00 5.00 14.62 

1. การได้ร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วย

ความกระตือรือร้น 

4.50 4.00 4.06 มาก 0.73 -0.73 0.50 1.00 5.00 17.98 

2. การได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจาก

การปฏิบติัจริง 

4.00 4.00 3.91 มาก 0.65 -0.67 0.95 1.00 5.00 16.62 

3. การได้ฝึกความรับผิดชอบตอ่ 

กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ 

4.00 3.92 3.88 มาก 0.68 -0.61 0.58 1.00 5.00 17.53 

4. การนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไป

ประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสม                    

4.00 4.00 3.77 มาก 0.76 -0.34 0.06 1.00 5.00 20.16 

2.3 ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อพฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

 เม่ือพิจารณาคา่สถิติเชิงบรรยายของการตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคัญ ด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคัญ 

พบวา่มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.4.05 แ ส ด ง ว่ า นั ก เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ ชั ้น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น ใ น

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีความพงึพอใจต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัใน

ระดบัมาก ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) เท่ากับ 14.32 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 

0.58 เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ (SK) พบว่ามีค่าความเบ้เป็นลบ ซึง่เป็นลกัษณะการแจกแจงข้อมลู

แบบเบ้ซ้าย แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็น

สําคญัสงูกว่าคา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่ความโด่ง (KU) พบว่ามีค่าความโดง่เป็นบวก แสดงว่า

การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้านความพงึพอใจของ

นกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัมีการกระจายค่อนข้างน้อย ข้อมลูเกาะ

กลุม่กนั นัน่คือโค้งการแจกแจงมีลกัษณะสงูกวา่โค้งปกต ิ

 พึงพอใจของนักเรียนที่ มีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ประกอบด้วยประเดน็ยอ่ย 6 ประเดน็ ได้แก่ (1) การให้นักเ รียนร่วมกิจกรรมท่ีครูจัดให้ ด้วย             
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ความกระตือรือร้น (2) การให้นักเรียนฝึกเร่ืองของความรับผิดชอบต่อกิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ (3)          

การให้นกัเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบตัจิริง (4) การให้นกัเรียนนําความรู้ท่ีสร้างขึน้

ไปประยกุต์ใช้อยา่งเหมาะสม (5) การอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  และ (6)                      

การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผลการวิเคราะห์ข้อมลู พบว่าการอํานวยความสะดวกใน

การจดัการเรียนรู้ มีคา่เฉล่ียสงูสดุ เท่ากบั 4.10 รองลงมาคือ การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.08 การให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้ด้วยความกระตือรือร้น มีคา่เฉลี่ย

เท่ากบั 4.07 การให้นกัเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบตัิจริง มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.06 

การให้นกัเรียนนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้อยา่งเหมาะสม มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 4.01และการให้

นกัเรียนฝึกเร่ืองของความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ มีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุเท่ากบั 3.99 สว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมลูชดุนี ้มีคา่ใกล้เคียงกนัซึง่มีคา่อยู่ท่ี 0.62 – 0.96 และมีคา่สมัประสิทธ์ิ

การกระจาย (CV) อยูท่ี่ 15.12 – 23.53 โดยการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีการกระจาย

สูงสุด รองลงมาคือ การให้นักเรียนนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม การให้

นกัเรียนฝึกเร่ืองของความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ การให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมท่ีครูจดั

ให้ด้วยความกระตือรือร้น การให้นกัเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบตัิจริง และ               

การอํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ ตามลําดบั เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (SK) ของข้อมลู

ทัง้หมด พบวา่มีคา่ความเบ้เป็นลบ ซึง่มีคา่อยู่ท่ี -0.90 ถึง – 0.62 แสดงว่านกัเรียนมีความพงึพอใจ

ตอ่พฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูกว่าคา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ (KU) 

พบว่ามีค่าความโดง่เป็นบวก แสดงว่าการกระจายของข้อมลูชดุนี ้มีความโค้งสงูกว่าโค้งปกติ โดย

สรุปคือ การตอบสนองต่อผลของการบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ ในด้านท่ี

เก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญันัน้ พบว่ามี

การกระจายค่อนข้างต่ํา เม่ือพิจารณาสมัประสิทธ์ิการกระจาย และเส้นโค้งมีลกัษณะเบ้ซ้ายและ

โดง่กวา่โค้งปกต ิดงัตารางท่ี 4.6 
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 ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์การตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญั ด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ตวัแปร 
คา่สถิติของกลุม่ตวัอย่าง (N=592) 

Mode Median Mean ระดบั SD SK KU Min Max CV % 

ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ

พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้เรียน

เป็นสาํคัญ 

5.00 4.12 4.05 มาก 0.58 -0.69 0.54 1.17 5.00 14.32 

1. การอํานวยความสะดวกในการจดั 

การเรียนรู้ 

5.00 4.20 4.10 มาก 0.62 -0.71 0.08 1.56 5.00 15.12 

2. การประเมินผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 

5.00 4.00 4.08 มาก 0.96 -0.90 0.30 1.00 5.00 23.53 

3. การให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมท่ีครูจดั

ให้ด้วยความกระตือรือร้น 

5.00 4.25 4.07 มาก 0.71 -0.70 0.42 1.00 5.00 17.44 

4. การให้นกัเรียนได้สร้างความรู้ด้วย

ตนเองจาก การปฏิบติัจริง 

4.00 4.13 4.06 มาก 0.64 -0.76 0.78 1.00 5.00 15.76 

5. การให้นกัเรียนนําความรู้ท่ีสร้างขึน้

ไปประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสม 

4.00 4.00 4.01 มาก 0.92 -0.78 0.36 1.00 5.00 22.94 

6. การให้นกัเรียนฝึกความรับผิดชอบ

ตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ 

4.00 4.00 3.99 มาก 0.71 -0.62 0.59 1.00 5.00 17.79 

2.4 ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ตามแนวคดิผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

 เม่ือพิจารณาคา่สถิติเชิงบรรยายของการตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญั ด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั พบว่ามี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 แสดงว่านกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล มีความพงึพอใจตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญัในระดบัมาก คา่สมัประสทิธ์ิ

การกระจาย (CV) เท่ากับ 14.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.59 เม่ือพิจารณาท่ีค่า 

ความเบ้ (SK) พบว่ามีค่าความเบ้เป็นลบ ซึ่งเป็นลกัษณะการแจกแจงข้อมลูแบบเบ้ซ้าย แสดงว่า

นกัเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัสูงกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือ

พิจารณาค่าความโด่ง (KU) พบว่ามีค่าความโด่งเป็นบวก แสดงว่าการตอบสนองต่อการจัด              

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิด

ผู้ เรียนเป็นสําคญั มีการกระจายคอ่นข้างน้อย ข้อมลูเกาะกลุม่กนั นัน่คือโค้งการแจกแจงมีลกัษณะ

สงูกวา่โค้งปกต ิ

 ความพึงพอใจของนักเรียนที่ มีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้เรียนเป็นสําคัญ  

ประกอบด้วยประเดน็ยอ่ย 6 ประเดน็ ได้แก่ (1) ก า ร ไ ด้ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ท่ี ค รู จั ด ใ ห้ ด้ ว ย                           
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ความกระตือรือร้น (2) การได้ฝึกความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ (3) การได้สร้างความรู้

ด้วยตนเองจากการปฏิบตัจิริง (4) การนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม (5)                

การได้รับการอํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ และ (6)  ก า ร ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล                 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าการได้รับการอํานวยความสะดวกใน               

การจัดการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 4.13 รองลงมาคือ การได้ร่วมกิจกรรมท่ีครูจัดให้ด้วย

ความกระตือรือร้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 การได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 การได้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบตัิจริง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06              

การได้ฝึกความรับผิดชอบต่อกิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 และการนําความรู้ท่ี

สร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสดุเท่ากบั 4.02 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

ของข้อมลูทัง้ชดุนี ้มีค่าใกล้เคียงกนัซึง่มีค่าอยู่ท่ี 0.63 – 0.81 และมีค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย 

(CV) อยู่ท่ี 15.25 – 19.71 โดยการได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีการกระจาย

สงูสดุ รองลงมาคือ การนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไปประยกุต์ใช้อย่างเหมาะสม การได้ร่วมกิจกรรมท่ีครู

จดัให้ด้วยความกระตือรือร้น การได้ฝึกความรับผิดชอบตอ่กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ ก า ร ไ ด้ ส ร้ า ง

ความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบตัิจริง และการได้รับการอํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

ตามลําดบั เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (SK) พบว่ามีคา่ความเบ้เป็นลบ ซึง่มีคา่อยู่ระหว่าง -1.07 ถึง 

– 0.71 แสดงวา่นกัเรียนมีความพงึพอใจตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูกว่าคา่เฉล่ีย 

และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (KU) พบว่ามีคา่ความโด่งเป็นบวก แสดงว่าการกระจายของข้อมลู

ชดุนี ้มีความโค้งสงูกว่าโค้งปกติ โดยสรุปคือ การตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั ด้านความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัมีการกระจาย

ค่อนข้างต่ํา เม่ือพิจารณาสมัประสิทธ์ิการกระจาย และเส้นโค้งมีลกัษณะเบ้ซ้ายและโด่งกว่าโค้ง

ปกต ิรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.7 
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ตารางที่ 4.7  ผลการวิเคราะห์การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั ด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ตวัแปร 
คา่สถิติของกลุม่ตวัอย่าง (N=592) 

Mode Median Mean ระดบั SD SK KU Min Max CV % 

ระดับความพงึพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคดิผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

5.00 4.18 4.08 มาก 0.59 -0.79 0.83 1.00 5.00 14.46 

1. การได้รับการอํานวยความ

สะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

5.00 4.22 4.13 มาก 0.63 -0.91 1.14 1.00 5.00 15.25 

2. การได้ร่วมกิจกรรมท่ีครูจดัให้

ด้วยความกระตือรือร้น 

5.00 4.25 4.12 มาก 0.76 -1.07 1.46 1.00 5.00 18.45 

3.การได้รับการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง 

5.00 4.00 4.11 มาก 0.81 -0.84 0.42 1.00 5.00 19.71 

4. การได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง

จากการปฏิบติัจริง 

4.00 4.13 4.06 มาก 0.67 -0.86 0.86 1.00 5.00 16.50 

5. การได้ฝึกความรับผิดชอบตอ่

กิจกรรมท่ีเข้าร่วมนัน้ 

4.50 4.00 4.03 มาก 0.68 -0.71 0.72 1.00 5.00 16.87 

6. การนําความรู้ท่ีสร้างขึน้ไป

ประยกุต์ ใช้อย่างเหมาะสม 

4.00 4.00 4.02 มาก 0.75 -0.91 1.10 1.00 5.00 18.66 

 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ    

ที่ มีต่อการตอบสนองของนักเรียนในมุมมองของนักเรียนระหว่างขนาดและสังกัดที่

แตกต่างกัน 

ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมี

ตอ่การตอบสนองของนกัเรียนระหวา่งนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักดัท่ีแตกตา่งกนั 

ผู้วิจยัทําการวิเคราะห์ 2-way MANOVA ซึง่จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามท่ี

ศกึษาในครัง้นี ้ได้แก่ ตวัแปรพฤติกรรมของครูท่ีจดักาเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของ

นกัเรียน ตวัแปรพฤติกรรมการตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของนกัเรียน 

และตวัแปรระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูและการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียน

เป็นสําคญั ด้วยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั พบว่า ค่าเฉล่ียของจากตวัแปรตามท่ีศกึษา

ครัง้นีมี้ความสมัพนัธ์กนัสงูในเชิงบวก อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 รายละเอียดดงัตาราง

ท่ี 4.8 ซึ่งมีความเหมาะสมในการนําสถิติดงักล่าวมาใช้วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบวตัถุประสงค์           

การวิจยัท่ีเก่ียวกบัการเปรียบเทียบผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีต่อ
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การตอบสนองของนกัเรียนระหว่างนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักดัท่ีแตกตา่งกนั และ

เป็นการลดความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดจากการวิเคราะห์ 2-way ANOVA หลายๆครัง้ 

ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่เฉล่ียของตวัแปรตามท่ีศกึษา 

 พฤติกรรมของครู พฤติกรรมของ

นกัเรียน 

ความพงึพอใจ

ของนกัเรียนตอ่

พฤติกรรมครู 

ความพงึพอใจ

ของนกัเรียน

ตอ่            

การเรียนรู้ 

พฤติกรรมของครู 1    

พฤติกรรมของนกัเรียน .704** 1   

ความพงึพอใจของนกัเรียนตอ่พฤติกรรมครู .645** .715** 1  

ความพงึพอใจของนกัเรียนตอ่การเรียนรู้ .593** .662** .845** 1 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). N= 592 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู พบวา่ ตวัแปรต้นทัง้ 2 ตวั คือตวัแปรขนาดของโรงเรียนและตวัแปร 

สงักดัของโรงเรียน มีปฏิสมัพนัธ์กนัทัง้ 4 ด้านแบบไร้อนัดบั (p=0.000) รายละเอียดดงัแสดงใน

ตารางท่ี 4.9  

ตารางที่ 4.9 ผลการตรวจสอบปฏิสมัพนัธ์ของตวัแปรตามท่ีศกึษาระหว่างนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ท่ีมีขนาดและสงักดัของโรงเรียนท่ีแตกตา่งกนั 

Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Partial Eta 

Squared 

Intercept Pillai's Trace .983 8.276E3a 4.000 580.000 .000 .983 

Wilks' Lambda .017 8.276E3a 4.000 580.000 .000 .983 

Hotelling's Trace 57.074 8.276E3a 4.000 580.000 .000 .983 

Roy's Largest Root 57.074 8.276E3a 4.000 580.000 .000 .983 

School Pillai's Trace .053 3.971 8.000 1.162E3 .000 .027 

Wilks' Lambda .947 4.016a 8.000 1.160E3 .000 .027 

Hotelling's Trace .056 4.060 8.000 1.158E3 .000 .027 

Roy's Largest Root .055 8.005b 4.000 581.000 .000 .052 

Size Pillai's Trace .060 4.478 8.000 1.162E3 .000 .030 

Wilks' Lambda .941 4.485a 8.000 1.160E3 .000 .030 

Hotelling's Trace .062 4.492 8.000 1.158E3 .000 .030 

Roy's Largest Root .045 6.593b 4.000 581.000 .000 .043 

school * size Pillai's Trace .098 3.650 16.000 2.332E3 .000 .024 

Wilks' Lambda .905 3.691 16.000 1.773E3 .000 .025 

Hotelling's Trace .103 3.711 16.000 2.314E3 .000 .025 

Roy's Largest Root .068 9.907b 4.000 583.000 .000 .064 

หมายเหต ุ: Box’s M=221.200, F=2.653, df1=80, df2=1.660E5, p=0.000 
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 แต่อย่างไรก็ตาม ผู้ วิจยัได้ทําการวิเคราะห์เพิ่มเติมเพ่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่ของ

การตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

พฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน 

ด้านพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อผลของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้าน

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

และด้านความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั ระหว่างขนาดและสงักดัของโรงเรียนท่ีแตกต่างกนั (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก จ) ซึง่ได้

ข้อค้นพบดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ในแง่ขนาดของโรงเรียน พบว่า นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ในโรงเรียนขนาดตา่งๆ (ขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่) มีการตอบสนองตอ่

ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิท่ี

ระดบั .05 ทัง้ 4 ด้าน โดยด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั พบว่านกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ (Mean=3.91, SD=0.53) มีการตอบสนองตอ่ผล

ของกระบวนการจัดการเ รียนรู้ ท่ี เน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญด้านนีสู้งกว่าโรงเ รียนขนาดเล็ก 

(Mean=3.75, SD=0.59) ด้านพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคัญ พบว่าความแตกต่างท่ีพบไม่พบเป็นรายคู่ ด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ

พฤติกรรมครูตามหลกัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั พบว่านักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดใหญ่ (Mean=4.13, SD=0.54) มีการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัด้านนีส้งูกว่าโรงเรียนขนาดกลาง (Mean=4.00, SD=0.63)และด้านความพึง

พอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั พบว่านกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดใหญ่ (Mean=4.18, SD=0.54) มีการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัด้านนีสู้งกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (Mean=4.02, SD=0.59) และขนาดกลาง 

(Mean=4.00, SD=0.62) ตามลําดบั 

ในแง่สงักดัของโรงเรียน พบว่า นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ในโรงเรียนสงักัดต่างๆ (สงักัดสพฐ. สช. และกทม.) มีการตอบสนองต่อผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีแตกตา่งกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 

.05 ทัง้ 4 ด้าน โดยด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

พบว่านกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักดักทม. (Mean=3.92, SD=0.44) มีการตอบสนองต่อผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัด้านนีส้งูกว่าโรงเรียนสงักดัสพฐ. (Mean=3.76, 

SD=0.45) และสช. (Mean=3.51, SD=0.75) ตามลําดบั ด้านพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนอง
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ต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้านความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครู

ตามหลักการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ และด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ            

การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั พบวา่ความแตกตา่งท่ีพบไมพ่บเป็นรายคูท่ัง้ 3 ด้าน 

แม้ผู้ วิจัยจะทําการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการตอบสนองต่อผลของกระบวน            

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านพฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญในมุมมองของนักเรียน ด้านพฤติกรรมของนักเรียนท่ี

ตอบสนองต่อผลของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้านความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมี

ต่อพฤติกรรมครูตามหลกัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั และด้านความพึงพอใจของ

นกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัระหวา่งขนาดและสงักดั

ของโรงเรียนท่ีแตกตา่งกนั แตก่ารสรุปผลจะต้องพิจารณาข้อมลูในแต่ละมิติด้วย เน่ืองจากตวัแปร

ขนาดและตวัแปรสงักดัมีปฏิสมัพนัธ์กนัแบบไร้อนัดบั ซึง่การพิจารณาในแตล่ะมิติมีลกัษณะดงันี ้

1) พฤตกิรรมของครูที่สอนตามหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญใน 

มุมมองของนักเรียน  

1.1 มิตขินาดของโรงเรียน  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน ท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตา่งกนั เป็นดงันี ้

 โรง เ รียนขนาดเล็ก  พบว่านัก เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัด กทม. มองว่าครูมีการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=3.92, SD=0.44) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

สงักดัสพฐ.(Mean=3.76, SD=0.45)  และสงักดัสช. (Mean=3.51, SD=0.75) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักัดสพฐ. สงักดัสช. และสงักัดกทม. นัน้มี

ระดบัคะแนนด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน

มมุมองของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

 โรงเ รียนขนาดกลาง  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัด กทม. มองว่าครูมีการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.03, SD=0.50) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

สงักดัสพฐ.(Mean=3.93, SD=0.56)  และสงักดัสช. (Mean=3.45, SD=0.55) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักดัสพฐ. สงักดัสช. และสงักดักทม. นัน้มี

ระดบัคะแนนด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน

มมุมองของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
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 โรงเ รียนขนาดใหญ่  พบว่านัก เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัด สพฐ. มองว่าครูมีการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.02, SD=0.46) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

สงักดัสช.(Mean=3.89, SD=0.58)  และสงักดักทม. (Mean=3.82, SD=0.49) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักดัสพฐ. สงักดัสช. และสงักดักทม. นัน้มี

ระดบัคะแนนด้านพฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน 

มมุมองของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

1.2 มิตสัิงกัดของโรงเรียน 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีสงักดัแตกตา่งกนั เป็นดงันี ้  

   โรงเ รียนสังกัดสพฐ.  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มองว่าครูมีการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.02, SD=0.46) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดกลาง (Mean=3.93, SD=0.56)  และขนาดเล็ก (Mean=3.75, SD=0.47) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัดสพฐ. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่นัน้ มีระดบัคะแนนด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

 โรง เ รียนสัง กัดสช.  พบว่านัก เ รียน ระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มองว่าครูมีการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=3.89, SD=0.58) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดเล็ก (Mean=3.51, SD=0.75)  และขนาดกลาง (Mean=3.45, SD=0.55) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนสงักดัสช. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด

ใหญ่นัน้ มีระดบัคะแนนด้ายพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัในมมุมองของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

 โรงเ รียนสังกัดกทม.  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง มองว่าครูมีการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.03, SD=0.50) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดเล็ก (Mean=3.92, SD=0.44)  และขนาดใหญ่ (Mean=3.82, SD=0.49) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนสงักดัสช. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด
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ใหญ่นัน้ มีระดบัคะแนนด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัในมมุมองของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

2) พฤตกิรรมของนักเรียนที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 

สาํคัญ  

 2.1 มิตขินาดของโรงเรียน  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนท่ีตอบสนองต่อการจัด             

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัระหวา่งโรงเรียนขนาดตา่งๆ เป็นดงันี ้

 โรง เ รียนขนาดเล็ก  พบว่านัก เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสังกัด กทม. มีพฤติกรรมการตอบสนองต่อ           

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.01, SD=0.62) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ใน

โรงเรียนสงักัดสช. (Mean=3.77, SD=0.72)  และสงักัดสพฐ. (Mean=3.75, SD=0.47) 

ตามลําดบั โดยนักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักัดสพฐ. สงักัดสช. และ

สงักัดกทม. นัน้ มีระดบัคะแนนของด้านพฤติกรรมของนักเรียนท่ีการตอบสนองต่อการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

 โรงเ รียนขนาดกลาง  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมการตอบสนองต่อ           

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=3.96, SD=0.54) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ใน

โรงเรียนสงักัดกทม. (Mean=3.92, SD=0.56)  และสงักัดสช. (Mean=3.43, SD=0.68) 

ตามลําดบั โดยนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักดัสพฐ. สงักัดสช. และ

สงักดักทม. นัน้ มีระดบัคะแนนด้านพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

 โรงเ รียนขนาดใหญ่  พบว่านัก เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมการตอบสนองต่อ           

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.04, SD=0.48) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ใน

โรงเรียนสงักดัสช. (Mean=4.01, SD=0.54) และสงักดักทม. (Mean=3.82, SD=0.55) ตามลําดบั 

โดยนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักดัสพฐ. สงักดัสช. และสงักดักทม. นัน้

มีระดบัคะแนนด้านพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั

อยูใ่นระดบัมาก 
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2.2 มิตสัิงกัดของโรงเรียน 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การเรียนรู้ท่ี 

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัระหวา่งโรงเรียนสงักดัตา่งๆ เป็นดงันี ้

  โรงเ รียนสังกัดสพฐ.  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่           

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.04, SD=0.48) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ใน

โรงเรียนขนาดกลาง (Mean=3.96, SD=0.54) และขนาดเลก็ (Mean=3.75, SD=0.47) ตามลําดบั 

โดยนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนสงักดัสพฐ. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่นัน้ มีระดบัคะแนนด้านแปรพฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ี 

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

  โรง เ รียนสัง กัดสช.  พบว่านัก เ รียน ระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีพฤติกรรมการตอบสนองต่อ           

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.01, SD=0.54) รองลงมาคือนักเรียนท่ีอยู่ใน

โรงเรียนขนาดเลก็ (Mean=3.77, SD=0.72)  และขนาดกลาง (Mean=3.43, SD=0.68)

ตามลําดบั โดยนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักดัสช. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาด

กลาง และขนาดใหญ่นัน้ มีระดับคะแนนด้านพฤติกรรมของนักเรียนท่ีตอบสนองต่อการจัด              

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

  โรงเ รียนสังกัดกทม.  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก มีพฤติกรรมการตอบสนองต่อ           

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.01, SD=0.62) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ใน

โรงเรียนขนาดกลาง (Mean=3.92, SD=0.56)  และขนาดใหญ่ (Mean=3.82, SD=0.55) 

ตามลําดบั โดยนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนสงักดักทม. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ ขนาด

กลาง และขนาดใหญ่นัน้ มีระดับคะแนนด้านพฤติกรรมของนักเรียนท่ีตอบสนองต่อการจัด             

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

3) ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อพฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

 3.1 มิตขินาดของโรงเรียน  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตาม

แนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญัระหวา่งโรงเรียนขนาดตา่งๆ เป็นดงันี ้

  โรง เ รียนขนาดเล็ก  พบว่านัก เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักดั กทม. มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมครูตาม
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แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.12, SD=0.54) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

สงักดัสพฐ. (Mean=3.97, SD=0.45) และสงักดัสช. (Mean=3.85, SD=0.63) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักัดสพฐ. สงักดัสช. และสงักัดกทม. นัน้มี

ระดบัคะแนนด้านความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัอยู่

ในระดบัมาก 

  โรงเ รียนขนาดกลางพบว่านัก เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักดั สพฐ. มีความพึงพอใจตอ่พฤติกรรมครูตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.10, SD=0.61) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

สงักดักทม. (Mean=4.04, SD=0.48) และสงักดัสช. (Mean=3.48, SD=0.74) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักดัสพฐ. สงักดัสช. และสงักดักทม. นัน้มี

ระดบัคะแนนด้านความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัอยู่

ในระดบัมาก 

  โรงเ รียนขนาดใหญ่  พบว่านัก เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัด สช. มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมครูตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.22, SD=0.49) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

สงักดัสพฐ. (Mean=4.15, SD=0.56) และสงักดักทม. (Mean=4.02, SD=0.57) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักดัสงักดัสช. มีระดบัคะแนนด้านความพึง

พอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วน

สงักัดสพฐ. และสงักัดกทม. มีคะแนนด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตาม

แนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

 3.2 มิตสัิงกัดของโรงเรียน 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียน

เป็นสําคญัระหวา่งโรงเรียนสงักดัตา่งๆ เป็นดงันี ้

  โรงเ รียนสังกัดสพฐ.  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมครูตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.15, SD=0.56) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดกลาง (Mean=4.10, SD=0.61) และขนาดเล็ก (Mean=3.97, SD=0.45) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัดสพฐ. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่นัน้ มีระดบัคะแนนด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิด

ผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 
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  โรง เ รียนสัง กัดสช.  พบว่านัก เ รียน ระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมครูตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.22, SD=0.49) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดเล็ก (Mean=3.85, SD=0.63) และขนาดกลาง (Mean=3.48, SD=0.74) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักดั สช. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีระดบัคะแนนด้าน

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

ส่วนโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดกลาง มีระดบัคะแนนด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ

พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

  โรงเ รียนสังกัดกทม.  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมครูตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.12, SD=0.54) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดกลาง (Mean=4.04, SD=0.48) และขนาดใหญ่ (Mean=4.02, SD=0.57) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัดกทม. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่นัน้ มีระดบัคะแนนด้านความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิด

ผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

4) ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ตามแนวคดิผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

 4.1 มิตขินาดของโรงเรียน  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกับความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตาม

แนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญัระหวา่งขนาดโรงเรียนตา่งๆ เป็นดงันี ้

  โรง เ รียนขนาดเล็ก  พบว่านัก เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัด กทม. มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.16, SD=0.58) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

สงักดัสพฐ.(Mean=4.05, SD=0.45)  และสงักดัสช. (Mean=3.81, SD=0.72) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักัดสพฐ. สงักดัสช. และสงักัดกทม. นัน้มี

ระดบัคะแนนด้านความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัอยู่ใน

ระดบัมาก 

  โรงเ รียนขนาดกลาง  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัด สพฐ. มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.11, SD=0.58) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

สงักดักทม. (Mean=4.03, SD=0.54)  และสงักดัสช. (Mean=3.50, SD=0.71) ตามลําดบั โดย
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นกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนขนาดกลาง ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักดัสพฐ. สงักดัสช. และสงักดักทม.มีระดบั

คะแนนด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูร่ะดบัมาก 

  โรงเ รียนขนาดใหญ่  พบว่านัก เ รียนระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนสังกัด สช. มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.28, SD=0.53) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

สงักดัสพฐ. (Mean=4.15, SD=0.55)  และสงักดั กทม. (Mean=4.09, SD=0.53) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ ท่ีเป็นโรงเรียนในสงักดัสช. มีระดบัคะแนนด้านความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนสงักัดสช. 

และสงักดักทม. มีระดบัคะแนนด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียน

เป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

 4.2 มิตสัิงกัดของโรงเรียน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกับความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตาม

แนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญัระหวา่งโรงเรียนสงักดัตา่งๆ เป็นดงันี ้

  โรงเ รียนสังกัดสพฐ.  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดกลาง มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.11, SD=0.58) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดใหญ่ (Mean=4.15, SD=0.55)  และขนาดเล็ก (Mean=4.05, SD=0.45) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัดสพฐ. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่นัน้  มีระดบัคะแนนด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียน

เป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

  โรง เ รียนสัง กัดสช.  พบว่านัก เ รียน ระดับชั น้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.28 SD=0.53) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดเล็ก (Mean=3.81, SD=0.72)  และขนาดกลาง (Mean=3.50, SD=0.71) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักดัสช. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีระดบัคะแนนด้าน

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

สว่นขนาดเลก็ และขนาดกลางมีระดบัคะแนนด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตาม

แนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมาก 

  โรงเ รียนสังกัดกทม.  พบว่านัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตาม
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แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัสงูสดุ (Mean=4.11, SD=0.58) รองลงมาคือนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

ขนาดใหญ่ (Mean=4.15, SD=0.55)  และขนาดกลาง (Mean=4.05, SD=0.45) ตามลําดบั โดย

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัดกทม. ขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่นัน้  มีระดบัคะแนนด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียน

เป็นสําคญัอยูใ่นระดบัมากรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.10 และภาพท่ี 4.1 

ตารางที่ 4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการตอบสนองของนกัเรียนต่อผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั จําแนกตามขนาดและสงักดัของโรงเรียน 

ตวัแปร 

คา่สถิติของกลุม่ตวัอย่าง  

สพฐ. (N=240) สช. (N=165) กทม. (N=187) รวมเฉล่ีย (N=592) 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 

พฤตกิรรมของครูที่สอนตามหลัก                  

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ

ในมุมมองของนักเรียน 

3.92 0.52 3.73 0.65 3.91 0.51 3.86 0.56 

ขนาดเลก็ 3.76 0.45 3.51 0.75 3.92 0.44 3.75 0.59 

ขนาดกลาง 3.93 0.56 3.45 0.55 4.03 0.50 3.89 0.56 

ขนาดใหญ่ 4.02 0.46 3.89 0.58 3.82 0.49 3.91 0.53 

พฤตกิรรมของนักเรียนที่ตอบสนองต่อ             

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

ของนักเรียน 

3.94 0.52 3.85 0.65 3.90 0.58 3.90 0.57 

ขนาดเลก็ 3.75 0.47 3.77 0.72 4.01 0.62 3.85 0.61 

ขนาดกลาง 3.96 0.54 3.43 0.68 3.92 0.56 3.89 0.60 

ขนาดใหญ่ 4.04 0.48 4.01 0.54 3.82 0.55 3.96 0.53 

ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อพฤตกิรรม

ครูตามแนวคิดผู้เรียนเป็นสาํคัญ 
4.09 0.56 4.00 0.64 4.05 0.54 4.05 0.58 

ขนาดเลก็ 3.97 0.45 3.85 0.63 4.12 0.54 3.99 0.54 

ขนาดกลาง 4.10 0.61 3.48 0.74 4.04 0.48 4.00 0.63 

ขนาดใหญ่ 4.15 0.56 4.22 0.49 4.02 0.57 4.13 0.54 

ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ             

การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

4.11 0.54 4.03 0.68 4.09 0.55 4.08 0.59 

ขนาดเลก็ 4.05 0.45 3.81 0.72 4.16 0.58 4.02 0.59 

ขนาดกลาง 4.11 0.58 3.50 0.71 4.03 0.54 4.00 0.62 

ขนาดใหญ่ 4.15 0.55 4.28 0.53 4.09 0.53 4.18 0.54 
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ภาพท่ี 4.1 กราฟคา่เฉล่ียพฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

ในมมุมองของนกัเรียน (ก) พฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (ข) ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิ 

     ผู้ เรียนเป็นสําคญั (ค) ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียน 

     เป็นสําคญั (ง) ของนกัเรียนอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักดัท่ีตา่งกนั 

 

สงักดั 

(ค) 

4.12 

3.97 

3.85 

3.48 

4.04 
4.10 

4.02 

4.15 

4.22 

ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤติกรรมครู 

ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั 

(ง) 

4.16 

4.05 

3.81 

4.03 
4.11 

3.50 

4.09 

4.15 

4.28 

ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ 

ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั 

(ก) 

3.76 

3.51 

3.92 
4.02 

3.89

 3.82 

4.03 

3.93 

3.45 

พฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน 

(ข) 

4.01 

3.77 

3.75 

3.96 
3.92 

3.43 

4.04 

4.01 

3.82 

พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองตอ่การจดั 

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 



 

 

บทที่   5 

สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงสํารวจ มีวตัถปุระสงค์ 2 ข้อ คือ 1) เ พ่ื อวิ เ คราะ ห์ ผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีต่อการตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของ

นกัเรียน 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญท่ีมีต่อ               

การตอบสนองของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักดัท่ีแตกตา่งกนั 

การดําเนินการวิจยัในครัง้นี ้ประชากร คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในเขต 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จาก  3  สงักดั  คือสํานกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)  สํานกั

บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และสังกัดสํานักงานการศึกษา

กรุงเทพมหานคร (กทม.) จํานวน 148,479 คน ขัน้ตอนการสุม่กลุม่ตวัอย่างใช้การสุม่กลุม่ตวัอย่าง

แบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) โดยผู้วิจยัทําการสุม่เลือกโรงเรียนท่ีมีขนาด

เลก็ กลาง  ใหญ่  ของแตล่ะสงักดัมาสงักดัละ 3 โรงเรียน ท่ีเป็นโรงเรียนท่ีได้คะแนนในมาตรฐานท่ี 

9 ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ของการประเมินภายนอกรอบท่ีสองของสมศ. 

ระดบัดีมาก ดี และพอใช้อย่างละ 1 โรงเรียนโดยการสุ่มอย่างง่าย แล้วใช้วิธีการกําหนดโควตาใน

การแจกแบบสอบถามกบัโรงเรียนท่ีเลือกโรงเรียนละ  30  ชดุ   

ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ประกอบด้วยตัวแปรต้น คือ ตัวแปรขนาดและสังกัดของ

โรงเรียน  และตวัแปรตาม คือ การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั ซึง่มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั ด้านพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้าน

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั และด้านความพึง

พอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ แบบสอบถามนกัเรียน ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 

ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย โรงเรียน  เพศ และระดบัผลการเรียนเฉล่ีย และ    

ตอนท่ี 2 การตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญ  ซึ่ง

ประกอบด้วยสว่นย่อย 4 สว่น ได้แก่ สว่นท่ี 1 พฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน สว่นท่ี 2 พฤติกรรมของนัก เ รียน ท่ีตอบสนองต่อ             

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ส่วนท่ี 3 ความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤติกรรมครู

ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั และสว่นท่ี 4 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ตาม

แนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั โดยเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ พบว่า การตรวจความตรงเชิงเนือ้หา ด้วยค่าดชันีความสอดคล้อง

ระหวา่งข้อคําถามกบัลกัษณะท่ีมุง่วดั (IOC) มี ค่ าอยู่ ร ะหว่ า ง  0.60-1.00 ค่ า ค ว า ม เ ท่ี ย ง ข อ ง

แบบสอบถามในแตล่ะมาตรวดัท่ีนําไปใช้เก็บข้อมลูจริงมีคา่อยู่ระหว่าง 0.878 ถึง 0.950 แสดงว่า

แบบสอบถามท่ีสร้างขึน้มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง มีความเหมาะสมในการนําไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู 

 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ วิจัยทําการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างด้วยค่าความถ่ี             

ค่าร้อยละ และสถิติเชิงบรรยาย ส่วนการวิเคราะห์ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัท่ีมีต่อการตอบสนองของนักเรียนในมุมมองของนกัเรียน ใช้สถิติเชิงบรรยาย และใน 

การการเปรียบเทียบผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีตอ่การตอบสนอง

ของนกัเรียนในมมุมองของนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดและสงักัดท่ีแตกต่างกันนัน้ ใช้สถิต ิ  

การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม 

 

สรุปผลการวจัิย 

 1. การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ในภาพรวม 

พบวา่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีการตอบสนองตอ่

ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในระดบัมากทัง้ 4 ด้าน (คา่เฉล่ียคะแนน

แต่ละด้านอยู่ท่ี 3.86-4.08) ซึ่งจะพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัในระดบัมาก และมีแนวโน้มท่ีดีท่ีจะมีพฤติกรรมตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ทีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคัญ อีกทัง้ยังพบว่าความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมครูตามหลักการจัด                 

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัมีแนวโน้มท่ีดี และครูเองก็มีแนวโน้มของพฤติกรรมการสอนตาม

หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีดีเช่นเดียวกนั 

2. การตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัระหว่าง

นักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดและสังกัดท่ีแตกต่างกัน พบว่าในภาพรวมนักเรียนท่ีอยู่ใน

โรงเรียนสงักดัสพฐ.และกทม. มีการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัทัง้ 4 ด้านท่ีดี ในทกุขนาดของโรงเรียน ในขณะท่ีสงักดัสช. จะมีตอบสนองต่อผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัทัง้ 4 ด้านดี เม่ือเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ และมี

การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัทัง้ 4 ด้านไม่ดีเท่าสงักดั

สพฐ.และกทม. ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดกลางท่ีพบว่าอยู่

เป็นลําดบัท่ี 3 จาก 3 อนัดบัสงักดั และมีคะแนนเฉล่ียห่างจากลําดบัท่ี 2 มาก คะแนนไม่เกาะกลุม่

กบัอนัดบั 1 และ 2 ซึง่คะแนนเฉล่ียจะเกาะกลุม่กนั  
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อภปิรายผล 

งานวิจยัครัง้นี ้มีประเดน็ท่ีน่าสนใจท่ีจะนํามาอภิปรายผล 2 ประเดน็ ได้แก่ (1) ผ ล ข อ ง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญท่ีมีต่อการตอบสนองของนักเรียน และ (2)                

การตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัระหว่างนกัเรียนท่ีอยู่ใน

โรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตา่งกนั รายละเอียดมีดงันี ้

1. ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญที่มีต่อการตอบสนอง

ของนักเรียน 

จากผลการวิจยัพบว่านกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล มีการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน

ระดบัมากทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านพฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัในมมุมองของนกัเรียน ด้านพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั 

และด้านความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั เป็นเพราะตวัอย่างใน

การวิจยัครัง้นีมี้ผลการเรียนเฉล่ียสงู (Mean=3.04)  

การท่ีนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มองว่า

ครูมีพฤติกรรมการสอนเป็นไปตามหลกัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัระดบัมากและ

มากในทกุตวับง่ชีด้้านพฤตกิรรมของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัใน

มุมมองของนักเรียนนัน้ สะท้อนให้เห็นว่าครูไทยมีแนวโน้มของพฤติกรรมการสอนท่ีสอดรับกับ

หลกัการจดัการศึกษาให้กบันกัเรียนตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีให้เน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคัญ และการท่ีผลการวิจัยครัง้นีส้ะท้อนให้เห็นว่าพฤติกรรมการตอบสนองของ

นกัเรียนตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัมีอยู่ในระดบัมากนัน้ เป็นตวัสะท้อนท่ีชีใ้ห้เห็น

ว่านกัเรียนมีแนวโน้มท่ีพร้อมต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีครูจะจดัให้กบันกัเรียน 

อีกทัง้ยงัมีความพงึพอใจตอ่การท่ีได้เรียนด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั รวมถึงมี

ความพงึพอใจตอ่พฤติกรรมครูท่ีสอนตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญัในระดบัมากอีกด้วย และการท่ี

ตัวอย่างกลุ่มนีมี้ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญระดับมาก ทัง้ต่อ

พฤติกรรมครูและต่อการเรียนรู้นัน้ เน่ืองจากตวัอย่างกลุ่มนีมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู ซึ่งการท่ี

นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูจะทําให้นกัเรียนความพงึพอใจตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีสงูด้วย 

(จฑุารัตน์ คชรัตน์, 2554; ประสาท จมุพล, 2549; พิมพา เพียเทพ, 2549; จารุณี วยัเจริญ, 2545; 

อาภรณ์ แสงรัศมี, 2543; ธาริณี วิทยาอนิวรรตน์, 2542; ชยัภทัร ศรีขจร, 2532; Kuo et al., 2013 : 

online; Chegenizaden et al., 2012 : online; Zhu, 2012) ถ้าเด็กไทยยงัคงพฒันาตนเอง ตัง้ใจ
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ขวนขวายหาความรู้ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงแล้ว การจะพัฒนานักเรียนตามหลัก             

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั จงึไมใ่ช่เร่ืองยากอีกตอ่ไป และประเทศไทยจะมีทรัพยากร

มนุษย์ท่ีจะเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข เป็นผู้ ท่ีสามรถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนมี

ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2. การตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ระหว่างนักเรียนที่อยู่ในโรงเรียนที่มีขนาดและสังกัดแตกต่างกัน 

จากผลการวิจัยจะเห็นว่า นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมี

ขนาดแตกต่างกัน จะมีการตอบสนองท่ีดีต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัทัง้ 4 ด้าน คะแนนเฉล่ียมีทัง้ระดบัมากและมากท่ีสุด โดยในโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า

นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักดักทม. จะมีการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีดีท่ีสดุทัง้ 4 ด้าน ส่วนโรงเรียนขนาดกลาง พบว่านักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน

สงักัดสช. จะมีการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัทัง้ 4 

ด้าน ในลําดบัท่ี 3 จาก 3 สงักดั และมีคะแนนเฉล่ียไม่เกาะกลุม่กบัคะแนนเฉล่ียการตอบสนองตอ่

ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของอีก 2 สงักดั และสําหรับนกัเรียนท่ีอยู่

ในโรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่าในภาพรวมนักเรียนมีการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัด                  

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญทัง้ 4 ด้านท่ีดี โดยด้านพฤติกรรมของครูท่ีสอนตามหลัก                   

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน พบว่าสงักดัสพฐ. มีการตอบสนอง

ท่ีดีท่ีสุด ด้านพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีต่อการตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั พบว่า สงักัดกทม. มีการตอบสนองไม่ดีเท่าสงักัดสพฐ. และสช. ด้านความพึงพอใจของ

นักเรียนทัง้พฤติกรรมครูและการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เ รียนเป็นสําคัญ พบว่าสังกัดสช. มี                     

การตอบสนองท่ีดีท่ีสดุ คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ จึงอาจกลา่วได้ว่าในโรงเรียนขนาดใหญ่ 

สงักดัสช. มีการตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัดีท่ีสดุ 

โดยจะเห็นว่าสงักดัของโรงเรียนในโรงเรียนขนาดท่ีแตกตา่งกนั มีการตอบสนองตอ่ผล

ของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีแตกต่างกัน ไม่เป็นลกัษณะเดียวกันโดย

ตลอด กล่าวคือในขณะนักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัดกทม.มีการตอบสนองต่อผลของกระบวน            

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัดีกว่าสงักัดสพฐ. และสช. ในโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก แต่

กลบัมีการตอบสนองท่ีไม่ดีเท่าสงักดัสพฐ. และสช. ในโรงเรียนมีขนาดใหญ่ และในขณะท่ีนกัเรียน

ท่ีอยู่ในโรงเรียนสงักัดสช. มีการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัท่ีไมดี่เท่าสงักดัสพฐ.และกทม.ในโรงเรียนขนาดกลาง แตก่ลบัพบวา่มีการตอบสนองท่ีดีกวา่ 

สงักดักทม. สว่นสงักดัสพฐ.นัน้ พบวา่ในภาพรวมจะมีการตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดั  
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การเรียนรู้ท่ีดีกว่าสงักดัสช. ในโรงเรียนขนาดกลาง ส่วนในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่นัน้

สงักดัสพฐ. จะมีการตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัอยู่ตรง

กลางระหวา่งสงักดักทม.และสช. 

ข้อค้นพบดงักล่าวข้างต้นนี ้ช่วยสะท้อนให้เห็นว่าการรับนโยบายการจดัการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนสังกัดต่างๆ (สพฐ. สช. และกทม.) มี                      

ความแตกตา่งกนัตามขนาดของโรงเรียน ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากความพร้อมของโรงเรียนขนาดตา่งๆ 

ในการให้การสนุบสนุนและเอาจริงเอาจังท่ีแตกต่างกันของขนาดของโรงเรียนต่างๆ ซึ่งผลของ

งานวิจยันีท่ี้พบวา่โรงเรียนสงักดักทม. มีการตอบสนองท่ีดีกวา่สงักดัสพฐ.และสช.ในโรงเรียนขนาด

เล็ก แต่กลบัมีการตอบสนองท่ีไม่ดีเท่าสงักดัสพฐ.และสช.เม่ือเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัสช.

ให้ผลการตอบสนองท่ีไม่ดีเท่าสงักัดสพฐ.และกทม.ทัง้ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง แต่

กลบัมีการตอบสนองท่ีดีกว่าสงักัดกทม. ในโรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนสงักดัสพฐ. ท่ีมีการ

ตอบสนองดีกว่าสช.ในโรงเรียนขนาดกลาง แต่ไม่ดีเท่าสงักัดสช. ในโรงเรียนขนาดใหญ่ เป็นข้อ

ค้นพบท่ีอาจจะต้องทําการศึกษาเพิ่มเติมในรายละเอียดต่างๆของแต่ละสงักัดข้างต้น เพ่ือให้ได้

แนวทางท่ีจะนําไปพฒันาให้โรงเรียนทกุขนาดและทกุสงักดัสามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัได้อย่างมีประสิทธิภาพทดัเทียมกนั ประเทศไทยจะมีโรงเรียนท่ีมีคณุภาพเป็นจํานวนมาก 

นกัเรียนเองก็สามารถเลือกเรียนในโรงเรียนท่ีเหมาะสมกบัความจําเป็นของแตล่ะคนได้เป็นอย่างดี 

โดยไมต้่องกงัวลวา่เม่ือจบจากโรงเรียนท่ีเรียนไปแล้วจะไมส่ามารถไปสอบแขง่ขนัสู้กบันกัเรียนท่ีมา

จากโรงเรียนดงัๆ ได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยเร่ือง การวิเคราะห์ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัท่ีมีต่อการตอบสนองของนกัเรียน ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์  

เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัให้บรรลุตาม

หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันี ้รวมทัง้ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ตอ่ไปดงันี ้

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1. ข้อมูลท่ีได้จากงานวิจัยครัง้นีใ้ห้ข้อค้นพบว่านักเรียนมีการตอบสนองต่อผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัเป็นอย่างดี ทัง้ด้านความพึงพอใจต่อพฤติกรรม

ครูและการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั และด้านพฤติกรรมทัง้พฤติกรรมของครูท่ีสอนตาม

หลกัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัและพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีตอบสนองต่อการจัด   

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ครูจึงมัน่ใจได้ว่า การนํารูปแบบวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน
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เป็นสําคญันีไ้ปใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้กบันกัเรียน ครูจะได้รับความร่วมมือจากนกัเรียนเป็นอยา่ง

ดี ซึ่งผู้บริหารหรือนกัการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง ควรให้การสนบัสนุนแก่ครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัให้กบันกัเรียน โดยการจดัอบรมให้ความรู้กบัครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั อีกทัง้ตวัครูเองก็ควรพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนให้เป็นแบบท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัมากยิ่งขึน้และมีประสทิธิภาพตอ่ไปเร่ือยๆ  

2. ครูสามารถนําเคร่ืองมือท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา                      

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั โดยเฉพาะเคร่ืองมือท่ีใช้วดัพฤติกรรมของครูท่ีสอนตาม

หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน และวดัพฤติกรรมของนกัเรียน

ท่ีตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ซึง่จะทําให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์

กบัครูในการนําไปปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัให้มากท่ีสุด และได้ข้อมลูท่ีจะนําไปพฒันาให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะต่อ            

การเรียนรู้ด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันีต้อ่ไป 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ต่อไป 

 1. ควรทําการเก็บข้อมลูกบักลุ่มตวัอย่างในระดบัประเทศ ซึง่จะทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นจริง

ของประเทศไทย รวมถึงทําการศึกษาเปรียบเทียบผลท่ีตามมาจากการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัระหว่างช่วงชัน้ต่างๆ ด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัด            

การเรียนรู้ในรูปแบบนีเ้พิ่มขึน้ 

2. ควรทําการวิจยักับกลุ่มตวัอย่างท่ีการวิจัยครัง้นีไ้ม่สามารถหาได้ คือ กลุ่มตวัอย่างท่ี

เป็นนกัเรียนโรงเรียนสงักัดกทม.ขนาดเล็กท่ีมีผลการประเมินสมศ. ด้านการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัอยู่ในระดบัดีมาก และโรงเรียนสงักัดกทม.ขนาดใหญ่ท่ีมีผลการประเมินสมศ. 

ด้าน การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญในระดับพอใช้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์และ

ครบถ้วน สามารถสรุปผลไปยงัประชากรได้ดียิ่งขึน้ 

 3. เน่ืองจากงานวิจยันีทํ้าการวิเคราะห์ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญัในมมุมองของนกัเรียน โดยให้นกัเรียนเป็นผู้ประเมินเพียงฝ่ายเดียว ในการวิจยัครัง้ตอ่ไปจึง

ควรให้ครูและนกัเรียนทําการประเมินไปพร้อมๆกัน ข้อมลูท่ีได้น่าจะช่วยให้เห็นภาพท่ีชดัขึน้และ

เป็นประโยชน์ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้มากยิ่งขึน้  

 4. ควรทําการศึกษาในบริบทอ่ืนท่ีไม่ใช่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึง่เป็นเมืองใหญ่ 

เช่น บริบทเมืองเล็ก เพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีจะสามารถสรุปอ้างอิงไปยงัประชากรได้ตรงกบัสภาพ

ความเป็นจริงมากท่ีสุด นอกจากนีย้งัเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษาในบริบทต่างๆ และ

นกัการศกึษาท่ีเก่ียวข้อง ในการนําข้อมลูไปแก้ไขพฒันาปรับปรุงการดําเนินการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น 
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ผู้ เรียนเป็นสําคญันีใ้ห้เหมาะกบัแตล่ะบริบทตอ่ไป  

 5. ควรทําการศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

จากโรงเรียนท่ีมีการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญท่ี

แตกต่างกนั ซึ่งจากผลของการวิจยัครัง้นี ้พบว่าในโรงเรียนขนาดเล็กควรศึกษาในโรงเรียนสงักัด

กทม. ซึง่มีการตอบสนองตอ่ผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีดีกว่าสงักดั

สพฐ.และสช. ในโรงเรียนขนาดใหญ่ควรพฒันาโรงเรียนสงักดัสช. ซึ่งมีการตอบสนองต่อผลของ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีไม่ดีเท่าสงักดัสพฐ.และกทม. และในโรงเรียน

ขนาดใหญ่ควรทําการศึกษาในโรงเรียนสงักดัสช.และพฒันาโรงเรียนสงักดักทม. เน่ืองจากพบว่า

สงักัดกทม.มีการตอบสนองท่ีดีกว่าสงักดัสช.และสพฐ.เม่ือเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก แต่ในโรงเรียน

ขนาดใหญ่กลบัมีการตอบสนองท่ีไมดี่เท่าสงักดัสช.และสพฐ.  
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจิัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1.รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคณุ  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนัต ิ ศรีประเสริฐ  โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  (ฝ่ายมธัยม) 

3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

4.อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ  วิเศษสวุรรณภมูิ  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา 

 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

5.อาจารย์พรรณวดี ยืนยงค์นาน   โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา 

6.อาจารย์ยินดี ดวงย่ีหวา             โรงเรียนสารวทิยา กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอย่างหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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 ท่ี ศธ 0512.6(2771)/ 55-                    คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

      ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 
 

    กรกฎาคม  2555 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน ................................................................... 
 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

 ด้วยนางสาวพรพิมล  พาราษฎร์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธี

วิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธ์เร่ือง  “การวิเคราะห์ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญท่ีมี             

การตอบสนองของนกัเรียน”  โดยมีรองศาสตราจารย์. ดร.สิริพนัธุ์ สวุรรณมรรคา เป็นอาจารย์ท่ี

ปรึกษา ในการนีใ้คร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย ทัง้นีนิ้สิตผู้ วิจัยจะได้

ประสานงานในรายละเอียดตอ่ไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนเุคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคณุวฒุิดงักล่าวเพ่ือประโยชน์

ทางวิชาการตอ่ไป  และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

            (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา   รัตนอบุล) 

          รองคณบดี 

                                                           ปฏิบตักิารแทนคณบดี 
 

งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  

โทร. 0-2218-2681-82 ตอ่ 612 
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                 บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน งานหลักสูตรและการจัดการเรียนฯ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์                              

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โทร.82681-2 ตอ่ 612 

ที่    ศธ 0512.6(2771)/55- วันที่       กรกฎาคม  2555 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือวิจยั 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน .................................................................. 

 

 ด้วยนางสาวพรพิมล พาราษฎร์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธี

วิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัย

วิทยานิพนธ์เร่ือง “การวิเคราะห์ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีต่อ 

การตอบสนองของนกัเรียน” โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.สิริพนัธุ์   สวุรรณมรรคา เป็นอาจารย์          

ท่ีปรึกษา ในการนีใ้คร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย ทัง้นีนิ้สิตผู้ วิจัยจะได้

ประสานงานในรายละเอียดตอ่ไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนเุคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคณุวฒุิดงักล่าวเพ่ือประโยชน์

ทางวิชาการตอ่ไป  และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้

 

 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา   รัตนอบุล) 

        รองคณบดี 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอย่างหนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลวจิัย 
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ท่ี ศธ 0512.6 (2771)/55-                     คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

       ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 
 

   กรกฎาคม  2555 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูวิจยั  
 

เรียน ผู้ อํานวยการโรงเรียน.......................... 
 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั      
 

 ด้วย นางสาวพรพิมล พาราษฎร์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธี

วิทยาการวิจยัการศึกษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา อยู่ในระหว่างการดําเนินงานวิจยั

วิทยานิพนธ์เร่ือง “การวิเคราะห์ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัท่ีมีต่อ       

การตอบสนองของนกัเรียน” โดยมีรองศาสตราจารย์. ดร.สิริพนัธุ์ สวุรรณมรรคา เป็นอาจารย์ท่ี

ปรึกษา  ในการนีนิ้สติมีความจําเป็นต้องขอเก็บข้อมลูวิจยัด้วยแบบสอบถาม กบันกัเรียน ทัง้นีนิ้สิต

ผู้วิจยัจะได้ประสานงานในรายละเอียดตอ่ไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนเุคราะห์จากท่านโปรดอนญุาตให้นิสิตได้ทําการเก็บข้อมลูวิจยั

ดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป  และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

                       (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา   รัตนอบุล) 

                     รองคณบดี 

                                                                 ปฏิบตักิารแทนคณบดี 
 

งานหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  

โทร. 0-2218-2681-82 ตอ่ 612 



88 
 

               

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามวัดการตอบสนองต่อผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

 

คาํชีแ้จง   

แบบสอบถามนีจ้ะวดัหนูๆ  4 เร่ืองคือ 1) พฤติกรรมการสอนของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของหน ู2) พฤติกรรมของหนท่ีูการตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั 3) ความพึงพอใจของหนท่ีูมีต่อพฤติกรรมครูตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั และ 4)

ความพงึพอใจของหนท่ีูมีตอ่การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัคะ่   

คําตอบของหนูๆจะถกูเก็บเป็นความลบัท่ีสดุ  ขอให้หนูๆตอบตาม ความเป็นจริงตามความคิดความรู้สึก

ของหนใูห้มากท่ีสดุนะจ๊ะ เพ่ือท่ีพ่ีจะได้นําข้อมลูท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูต่อไป 

ถ้าพร้อมแล้วเราไปทําแบบสอบถามกนัเลยจ้า 

แบบสอบถามนีป้ระกอบด้วย  6  ตอน  ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบวดั

พฤติกรรมการสอนของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน ตอนท่ี 

3 แบบวัดพฤติกรรมของหนูท่ีตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ ตอนท่ี 4 แบบวัด            

ความพงึพอใจของหนท่ีูมีตอ่พฤติกรรมครูตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั ตอนท่ี 5 แบบวดัความพงึพอใจของหนท่ีู

มีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคิดผู้ เรียนเป็นสําคญั และ ตอนท่ี 6 ข้อเสนอแนะ  

 

 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชีแ้จง  โปรดกรอกข้อมลูและทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  เตมิข้อความท่ีตรงกบัสภาพ 

ความเป็นจริงของน้องๆมากท่ีสดุนะจ๊ะ 

1. โรงเรียน .......................................................................   

2. เพศ      1) ชาย   2) หญิง  3. เกรดเฉล่ียของเทอมท่ีผา่นมา .....................  

 

แบบวดัพฤตกิรรมการสอนของครูท่ีสอนตามหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น  

ผู้ เรียนเป็นสําคญัในมมุมองของนกัเรียน 

คําชีแ้จง ให้นกัเรียนทําเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัระดบัพฤตกิรรมของของครูของหนูๆ มาก

ท่ีสดุ โดยมีรายละเอียดสําหรับความหมายในการตอบแตล่ะช่อง  ดงันี ้

 

 

ตอนที่ 2 

ตอนที่ 1 
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5 หมายถงึ ครูได้ปฏิบติัหรือมีพฤติกรรมนัน้เกิดขึน้เป็นประจํา     (คิดเป็นร้อยละ80-100/ภาคเรียน) 

4 หมายถงึ ครูได้ปฏิบติัหรือมีพฤติกรรมนัน้เกิดขึน้บอ่ยๆ            (คิดเป็นร้อยละ 60-79/ภาคเรียน) 

3 หมายถงึ ครูได้ปฏิบติัหรือมีพฤติกรรมนัน้เกิดขึน้คอ่นข้างบอ่ย (คิดเป็นร้อยละ 40-59/ภาคเรียน) 

2 หมายถงึ ครูได้ปฏิบติัหรือมีพฤติกรรมนัน้เกิดขึน้บางครัง้        (คิดเป็นร้อยละ 10-39/ภาคเรียน) 

1 หมายถงึ ครูไมไ่ด้ปฏิบติัตามข้อรายการนัน้เลย 

ข้อ ข้อความ 

ระดบั 

ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 ครูให้หนศูกึษาหาความรู้ผา่นการทํากิจกรรมกลุม่ 5 4 3 2 1 

2 ครูให้หนไูด้เลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ 5 4 3 2 1 

3 ครูให้หนคู้นหาคําตอบ  ค้นหาวิธีการ  และแก้ปัญหาทัง้ด้วยตนเองและช่วยกนัทํา 5 4 3 2 1 

4 หนไูด้รับการสง่เสริมให้พฒันาความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีจากครู 5 4 3 2 1 

5 ครูฝึกให้หนมีูความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย   5 4 3 2 1 

6 หนเูป็นสมาชิกท่ีดีของกลุม่โดยคอยให้ร่วมมือและยอมรับผู้ อ่ืน 5 4 3 2 1 

7 ครูฝึกให้หนเูป็นคนมีวินยัและมีความรับผิดชอบ 5 4 3 2 1 

8 ในการเรียนรู้ของหนคูรูได้ให้หนเูห็น  ฟัง  ดม  ชิม  และสมัผสัสิ่งตา่งๆ  จนหนเูกิดการเรียนรู้ 5 4 3 2 1 

9 ครูให้หนคู้นพบความถนดัและวิธีการหาคําตอบจากการฝึกปฏิบติั 5 4 3 2 1 

10 ในห้องเรียนหนมีูโอกาสฝึกการเปรียบเทียบ  แยกแยะ  และเช่ือมโยงความรู้ไปสูชี่วิตจริง 5 4 3 2 1 

11 กิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้ทําให้หนไูด้อธิบายความเป็นมาเป็นไปของ

ปัญหาเชิงเหตผุล 

5 4 3 2 1 

12 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้หนไูด้ค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 5 4 3 2 1 

13 ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้หนไูด้ค้นหาข้อมลู  จดัข้อมลู  และสรุปข้อมลู 5 4 3 2 1 

14 ครูเคยให้หนเูรียนรู้โดยการสงัเกต  ตดัสินผลข้อมลูด้วยตนเองและปรึกษากนัภายในกลุม่ 5 4 3 2 1 

15 หนนํูาผลของวิธีแก้ปัญหาท่ีได้จากการเรียนรู้มาใช้ประโยชน์ในเชิงปฏิบติั 5 4 3 2 1 

16 หนไูด้ทําแฟ้มผลงานการฝึกปฏิบติังานของตนเอง 5 4 3 2 1 

17 ครูของหนเูตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวิธีการ 5 4 3 2 1 

18 ครูของหนจูดัชัน้เรียนเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ 5 4 3 2 1 

19 ครูทําการปลกุเร้าความสนใจใฝ่รู้ของหนูๆ  5 4 3 2 1 

20 ครูแสดงความเมตตาตอ่หนแูละเพ่ือนๆอยา่งทัว่ถงึ 5 4 3 2 1 

21 ครูดแูลเอาใจใสห่นแูละเพ่ือนๆแตล่ะคนอยา่งใกล้ชิด 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อความ 

ระดบั 

ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

22 ครูกระตุ้นการคิดของหนูๆ   โดยสร้างกรณีตวัอย่าง  หรือสมมติปัญหา

สถานการณ์ท่ีเหมาะสมกบัวยัของหน ู

5 4 3 2 1 

23 การจดัการเรียนการสอนของครูมีการเปิดโอกาสให้หนไูด้แสดงออก 5 4 3 2 1 

24 ครูใช้เทคนิคการตัง้คําถาม  ใช้การสนทนา  และใช้การอภิปราย  ในการทําให้

หนเูกิดการเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 

25 ครูใช้เทคนิคการแบง่งานและการทํางานกลุม่  ในการทําให้หนเูกิดการเรียนรู้ 5 4 3 2 1 

26 ครูให้หนทํูาการศกึษาหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือการเรียนรู้ตา่งๆ  เช่น หนงัสือ  

ใบความรู้ 

5 4 3 2 1 

27 ครูของหนจูดัการเรียนการสอนท่ีมีการเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวิตจริง  ใน

การทําให้หนเูกิดการเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 

28 ครูของหนแูสดงตนเป็นต้นแบบท่ีดีให้กบัหนใูนเร่ืองกิริยามารยาทและวินยัตาม

วิถีวฒันธรรมไทย 

5 4 3 2 1 

29 ครูของหนไูด้ประเมินพฒันาการของหนโูดยรวมและตอ่เน่ือง 5 4 3 2 1 

30 ครูทําการพฒันาพวกหนใูห้เป็นคนเก่งคนดี  และประเมินผลพวกหนเูป็น

รายบคุคล 

5 4 3 2 1 

แบบวดัพฤตกิรรมของหนท่ีูตอบสนองตอ่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน 

เป็นสําคญั 

คําชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นของหนมูากท่ีสดุ  โดยแต่

ละระดบัความคดิเห็นมีความหมายดงันี ้

5  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัมากท่ีสดุ 

4  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัมาก 

3  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัปานกลาง 

2 หมายถงึ  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัน้อย 

1 หมายถงึ  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัน้อยท่ีสดุ 

 

 

 

ตอนที่ 3 
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ข้อ ข้อความ 

ระดบั 

ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 หนยิูนดีทํางานร่วมกบัเพ่ือนทกุกลุม่แม้วา่จะไมใ่ช่กลุม่ท่ีหนตู้องการ 5 4 3 2 1 

2 หนกูระตือรือร้นในการทํากิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีได้เลือกตามความสนใจ   5 4 3 2 1 

3 ในการเรียนการสอนเม่ือคณุครูตัง้คําถาม  หนพูร้อมท่ีจะตอบคําถามของครูและ

รับฟังคําติชมของครู 

5 4 3 2 1 

4 หนพูร้อมท่ีจะรับการฝึกระบปัุญหา  กําหนดทางเลือก  และเลือกวิธีแก้ปัญหาจาก

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูจดัให้ 

5 4 3 2 1 

5 หนมูกัตอบรับการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัหนเูสมอๆ 5 4 3 2 1 

6 เม่ือต้องเรียนรู้จากการทํากิจกรรมกลุม่  แม้หนจูะไมช่อบทํางานกลุม่แตห่นก็ูจะ

รับผิดชอบทําในสว่นของหนใูห้ดีท่ีสดุ 

5 4 3 2 1 

7 หนมูกัจะนําเพ่ือนๆในกลุม่ให้เร่ิมทํากิจกรรมการเรียนรู้ในชัน้เรียนให้เสร็จทนัเวลา

ท่ีครูกําหนดอยูเ่สมอๆ 

5 4 3 2 1 

8 หนบูนัทกึและรายงานเหตกุารณ์ท่ีเป็นผลของการปฏิบติัดีและไม่ดี  ด้วยความตัง้ใจ 5 4 3 2 1 

9 หนรูู้สกึสบายๆท่ีจะได้เรียนรู้จากการสงัเกตสรรพสิง่ในธรรมชาติ 5 4 3 2 1 

10 หนชูอบทํากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ฝึกเลียนแบบ  ทําตาม  และจําไว้จนฝังใจ 5 4 3 2 1 

11 เม่ือครูจดัการเรียนการสอนให้หนตู้องอธิบายความเป็นมาเป็นไปของปัญหาเชิง

เหตผุล  หนจูะพยายามและตัง้ใจทําโดยไมย่อ่ท้อ 

5 4 3 2 1 

12 หนไูมย่อ่ท้อท่ีจะแสวงหาความรู้  และสร้างสรรค์ผลงานของตนขึน้ใหม ่ในกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีครูจดัให้ 

5 4 3 2 1 

13 หนจูะตัง้ใจฝึกการนําทางเลือกไปปฏิบติัและประเมินผล  จนกวา่จะเกิดความรู้ความเข้าใจ 5 4 3 2 1 

14 หนพูยายามเรียนรู้จากกิจกรรม  แหลง่เรียนรู้  และส่ือตา่งๆท่ีครูจดัเตรียมให้ 5 4 3 2 1 

 
        แบบวดัความพงึพอใจของหนท่ีูมีตอ่พฤตกิรรมครูตามแนวคดิผู้ เรียนเป็น 

 สําคญั  

คําชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นของหนมูากท่ีสดุ  โดยแต่

ละระดบัความคดิเห็นมีความหมายดงันี ้

5  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัมากท่ีสดุ 

4  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัมาก 

ตอนที่ 4 
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3  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัน้อย 

1  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัน้อยท่ีสดุ 

ข้อ ข้อความ 

ระดบั 

ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 การทํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุม่  สมาชิกในกลุม่ทกุคนจะต้องร่วมมือร่วม

ใจกนัทํากิจกรรมกลุม่อยา่งเตม็ความสามารถ  

5 4 3 2 1 

2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการทํากิจกรรมกลุม่  มีความจําเป็นอยา่งย่ิงท่ีหนจูะต้องเข้า

ร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น 

5 4 3 2 1 

3 หนคูวรได้เลือกทํากิจกรรมการเรียนรู้ตามความสามารถ  ความถนดั  และความ

สนใจของตนเองอยา่งมีความสขุ 

5 4 3 2 1 

4 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีต้องคิดหาคําตอบ  ด้วยวิธีการตา่งๆ  หากหนไูมส่ามารถคิดได้

ด้วยตนเองหนคูวรถามครูหรือถามเพ่ือน 

5 4 3 2 1 

5 เม่ือครูให้หนไูด้ทํากิจกรรมการเรียนรู้ทัง้กลุม่และเด่ียวหนคูวรมีความรับผิดชอบใน

งานท่ีได้รับมอบหมายนัน้  

5 4 3 2 1 

6 หนจํูาเป็นต้องได้รับการฝึกฝนตนเองให้มีวินยัและความรับผิดชอบ 5 4 3 2 1 

7 การเรียนรู้ท่ีดีหนตู้องได้รับประสบการณ์ตรงสมัพนัธ์กบัธรรมชาติสิง่แวดล้อม 5 4 3 2 1 

8 การฝึกปฏิบติับ่อยๆ จนหนคู้นพบความถนดัและวิธีการของตนเองนัน้เป็นวิธีการ

เรียนรู้ท่ีดี 

5 4 3 2 1 

9 การเรียนรู้ท่ีดีหนจํูาเป็นต้องได้รับการฝึกคิดอยา่งหลากหลาย 5 4 3 2 1 

10 การเรียนท่ีดีหนคูวรได้คิดและแสดงออกอยา่งชดัเจนและมีเหตผุลด้วย 5 4 3 2 1 

11 หนจํูาเป็นต้องได้รับการฝึกค้นหาข้อมลู  จดัข้อมลู  และสรุปข้อมลูเพ่ือสร้างสรรค์

ความรู้ด้วยตนเอง 

5 4 3 2 1 

12 การเรียนรู้ท่ีดีหนจูะต้องได้รับการฝึกการยอมรับผู้ อ่ืนตลอดจนสนใจใฝ่หาความรู้อย่างตอ่เน่ือง 5 4 3 2 1 

13 ครูท่ีดีจะต้องเตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวิธีการมาเป็นอยา่งดี 5 4 3 2 1 

14 ครูท่ีดีจําเป็นต้องจดัชัน้เรียนเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 5 4 3 2 1 

15 การจดัการเรียนรู้ท่ีดีจําเป็นอยา่งย่ิงท่ีครูของหนจูะต้องปลกุเร้าความสนใจใฝ่รู้ของ

พวกหนทูกุๆคน 

5 4 3 2 1 

16 ครูท่ีดีจําเป็นต้องทําการสง่เสริมการค้นพบวิธีการของตนเองให้กบัหน ู เสริมแรงและ

เสริมความสามารถของพวกหน ู 

5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อความ 

ระดบั 

ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

17 ชัน้เรียนท่ีมีการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัหนนูัน้  ถือเป็นชัน้เรียนท่ีมีการ

จดัการเรียนการสอนท่ีดี 

5 4 3 2 1 

18 การเรียนรู้ท่ีดีจําเป็นท่ีครูกบัผู้ปกครองจะต้องร่วมมือกนัในการแก้ปัญหาให้กบัพวกหน ู 5 4 3 2 1 

19 ครูท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้หนไูด้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  นบัวา่เป็นครูท่ีจดัการเรียนรู้ได้ดี 5 4 3 2 1 

20 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกปฏิบติัให้หนไูด้ฝึกคิด  ฝึกทํา  และฝึกปรับปรุง

ตนเองจดัเป็นการเรียนรู้ท่ีดี 

5 4 3 2 1 

21 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีครูคอยสงัเกตสว่นดีและสว่นด้อยของหนแูล้วให้คําแนะนําเพ่ือ

นําไปปรับปรุงสว่นด้อยเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี 

5 4 3 2 1 

22 ครูท่ีดีจะต้องจดัสิง่แวดล้อมและใช้ส่ือตา่งๆ  เช่น  รูปภาพ  คลปิ  เป็นต้น  เพ่ือ

กระตุ้นการเรียนรู้ด้วยตนเองของหน ู

5 4 3 2 1 

23 ครูท่ีดีควรจดัเตรียมแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กบันกัเรียนทัง้ภาพเคล่ือนไหว 

บคุคล แบบจําลอง เป็นต้น 

5 4 3 2 1 

24 การท่ีครูมีการสอนเช่ือมโยงสิง่ท่ีเรียนไปสูชี่วิตจริง  จดัเป็นการเรียนรู้ท่ีดี  5 4 3 2 1 

25 ครูท่ีดีจําเป็นต้องแสดงตนเป็นต้นแบบท่ีดีให้กบัพวกหน ู 5 4 3 2 1 

26 ครูท่ีดีต้องทํากรฝึกฝนมารยาทและฝึกการใช้วาจาตามวฒันธรรมไทยให้กบัพวกหน ู 5 4 3 2 1 

27 ครูท่ีดีจําเป็นต้องสงัเกตการทํางานของหนเูสมอๆ 5 4 3 2 1 

       

 แบบวดัความพงึพอใจของหนท่ีูมีตอ่การเรียนรู้ตามแนวคดิผู้ เรียนเป็นสําคญั 

คําชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นของหนมูากท่ีสดุ   

โดยแตล่ะระดบัความคดิเห็นมีความหมายดงันี ้

5  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัมากท่ีสดุ 

4  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัมาก 

3 หมายถงึ  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัปานกลาง 

2 หมายถงึ  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัน้อย 

1 หมายถงึ  ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นของหนใูนระดบัน้อยท่ีสดุ 
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ข้อ ข้อความ 

ระดบั 

ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 หนสูนกุกบัการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้จากกลุม่ 5 4 3 2 1 

2 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการแลกเปล่ียนความคิดกบัเพ่ือนและรับฟังผู้ อ่ืน 5 4 3 2 1 

3 หนชูอบท่ีได้เลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ 5 4 3 2 1 

4 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ค้นหาคําตอบ  ค้นหาวิธีการ  แก้ปัญหาทัง้ด้วยตนเองและช่วยกนัทํา 5 4 3 2 1 

5 หนรูู้สกึชอบท่ีครูทําการสง่เสริมและพฒันาหนอูย่างเตม็ความสามารถ 5 4 3 2 1 

6 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ฝึกความรับผิดชอบในการทํางานหรืองานท่ีได้รับ

มอบหมาย   สมาชิกของกลุม่มีการร่วมมือและยอมรับซึง่กนัและกนั 

5 4 3 2 1 

7 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้รับการฝึกสติและสมาธิในการทํางาน 5 4 3 2 1 

8 หนชูอบทํากิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการเหน็  ฟัง  ดม  ชิม  และสมัผสัสิง่ตา่งๆ 5 4 3 2 1 

9 หนชูอบให้ครูจดักิจกรรมท่ีทําให้หนไูด้ไปเหน็  ไปสงัเกตสรรพสิง่ในธรรมชาติ 5 4 3 2 1 

10 หนชูอบเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติัจนค้นพบความถนดัและวิธีการของตนเอง 5 4 3 2 1 

11 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการฝึกให้เปรียบเทียบ  แยกแยะ  และเช่ือมโยงความรู้ไปสูชี่วิตจริง 5 4 3 2 1 

12 
หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้คิด  ได้ทํา  ได้แสดงออก เพ่ือการแก้ปัญหาและ

สร้างสรรค์ความรู้ 

5 4 3 2 1 

13 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ทําการค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 5 4 3 2 1 

14 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ค้นหาข้อมลู  จดัข้อมลู  และสรุปข้อมลู 5 4 3 2 1 

15 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ฝึกการยอมรับ  ฝึกการทํางานให้สําเร็จ  และเกิดความภาคภมิูใจ 5 4 3 2 1 

16 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้ฝึกการนําทางเลือกไปปฏิบติัและประเมินผล 5 4 3 2 1 

17 
หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีให้ทําการพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมลูหรือ

เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ 

5 4 3 2 1 

18 หนชูอบเรียนกบัครูท่ีเตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวิธีการมาสอนพวกหน ู 5 4 3 2 1 

19 หนชูอบเรียนกบัครูท่ีมีการจดัชัน้เรียนสง่เสริมการเรียนรู้ของหน ู 5 4 3 2 1 

20 หนชูอบเรียนกบัครูท่ีปลกุเร้าความสนใจใฝ่รู้ของพวกหน ู 5 4 3 2 1 

21 หนชูอบท่ีครูแสดงความเมตตาตอ่พวกหนอูยา่งทัว่ถงึ 5 4 3 2 1 

22 หนชูอบท่ีครูเปิดโอกาสให้หนไูด้แสดงออก 5 4 3 2 1 

23 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยกระตุ้นความคิด  จินตนาการ  และการแสดงออกของหน ู 5 4 3 2 1 

24 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกปฏิบติั 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อความ 

ระดบั 

ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

25 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผู้ตัง้คําถามและอธิบายเช่ือมโยงเหตผุล 5 4 3 2 1 

26 หนชูอบบรรยากาศการเรียนท่ีมีการสร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัพวกหน ู และ

ระหวา่งหนกูบักลุม่เพ่ือนของหน ู

5 4 3 2 1 

27 หนชูอบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูท่ีใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกบัวยั  บทเรียนและ

วิธีการสอนเพ่ือให้หนไูด้มีความรู้   

5 4 3 2 1 

28 หนชูอบท่ีครูนําแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 

29 หนชูอบท่ีครูสอนโดยมีการเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวิตจริง 5 4 3 2 1 

30 หนชูอบท่ีครูฝึกฝนมารยาทและการใช้วาจาตามวฒันธรรมไทย 5 4 3 2 1 

31 หนชูอบท่ีครูประเมินพฒันาการของหนโูดยรวมและตอ่เน่ือง 5 4 3 2 1 

32 หนชูอบท่ีครูสงัเกตรูปแบบและวิธีการแสดงออกของนกัเรียน 5 4 3 2 1 

 
         ข้อเสนอแนะ 

คาํชีแ้จง  โปรดแสดงความคดิเห็นตามมมุมองของหนใูนประเดน็คําถามตา่งๆตอ่ไปนี ้

1. นกัเรียนต้องการให้ครูจดัการเรียนการสอนแบบใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. เร่ืองท่ีนกัเรียนสนใจอยากเรียนมีอะไรบ้าง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. ในการเรียนนกัเรียนอยากได้รับประสบการณ์อะไรบ้าง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4. ครูควรทําอะไรให้กบันกัเรียนบ้างจงึจะทําให้การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัเกิดผลจริง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก จ 

ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการตอบสนองต่อผลของ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

ระหว่างขนาดและสังกัดที่แตกต่างกัน 
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GLM ATTI_SUM BEH_SUM adapnew_sum CON_SUM BY size school 

  /METHOD=SSTYPE(3) 

  /INTERCEPT=INCLUDE 

  /POSTHOC=size school(SCHEFFE T2 T3 GH C) 

  /PLOT=PROFILE(size*school) 

  /EMMEANS=TABLES(OVERALL) 

  /EMMEANS=TABLES(size) 

  /EMMEANS=TABLES(school) 

  /EMMEANS=TABLES(size*school) 

  /PRINT=DESCRIPTIVE ETASQ HOMOGENEITY 

  /CRITERIA=ALPHA(.05) 

  /DESIGN= size school size*school. 

 

General Linear Model 

[DataSet1] D:\chula\my  thesis\ข้อมลูวิเคราะห์หลงัสอบ\123 new.sav 

Between-Subjects Factors 

  Value Label N 

size 1 เลก็ 145 

2 กลาง 195 

3 ใหญ่ 252 

school 1 สพฐ 240 

2 สช 165 

3 กทม 187 

Descriptive Statistics 

 size school Mean Std. Deviation N 

ATTI_SUM เลก็ สพฐ 4.0483 .45108 53 

สช 3.8108 .71840 39 

กทม 4.1554 .58437 53 

Total 4.0236 .59318 145 

กลาง สพฐ 4.1122 .58318 113 

สช 3.5045 .71207 29 

กทม 4.0306 .53534 53 

Total 3.9996 .62499 195 
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Descriptive Statistics 

 size school Mean Std. Deviation N 

ATTI_SUM ใหญ่ สพฐ 4.1537 .54619 74 

สช 4.2763 .52995 97 

กทม 4.0854 .52779 81 

Total 4.1789 .53818 252 

Total สพฐ 4.1109 .54425 240 

สช 4.0306 .68313 165 

กทม 4.0897 .54556 187 

Total 4.0818 .58656 592 

BEH_SUM เลก็ สพฐ 3.7551 .45067 53 

สช 3.5133 .75432 39 

กทม 3.9208 .50953 53 

Total 3.7506 .58580 145 

กลาง สพฐ 3.9325 .56390 113 

สช 3.4535 .55408 29 

กทม 4.0337 .43792 53 

Total 3.8888 .56076 195 

ใหญ่ สพฐ 4.0197 .45865 74 

สช 3.8938 .57998 97 

กทม 3.8237 .50490 81 

Total 3.9082 .52643 252 

Total สพฐ 3.9202 .51636 240 

สช 3.7265 .64939 165 

กทม 3.9107 .49344 187 

Total 3.8632 .55563 592 
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Descriptive Statistics 

 size school Mean Std. Deviation N 

adapnew_sum เลก็ สพฐ 3.7549 .46666 53 

สช 3.7655 .72150 39 

กทม 4.0090 .62393 53 

Total 3.8506 .60923 145 

กลาง สพฐ 3.9606 .54268 113 

สช 3.4274 .67784 29 

กทม 3.9226 .55931 53 

Total 3.8710 .59582 195 

ใหญ่ สพฐ 4.0394 .48198 74 

สช 4.0129 .53949 97 

กทม 3.8233 .54841 81 

Total 3.9597 .53264 252 

Total สพฐ 3.9395 .51692 240 

สช 3.8515 .64683 165 

กทม 3.9041 .57596 187 

Total 3.9038 .57432 592 
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Descriptive Statistics 

 size school Mean Std. Deviation N 

CON_SUM เลก็ สพฐ 3.9667 .44788 53 

สช 3.8549 .63121 39 

กทม 4.1195 .54448 53 

Total 3.9925 .54400 145 

กลาง สพฐ 4.1042 .60701 113 

สช 3.4804 .74151 29 

กทม 4.0418 .47873 53 

Total 3.9945 .63296 195 

ใหญ่ สพฐ 4.1497 .56349 74 

สช 4.2171 .48896 97 

กทม 4.0166 .57254 81 

Total 4.1328 .54356 252 

Total สพฐ 4.0879 .56379 240 

สช 4.0020 .63778 165 

กทม 4.0529 .53835 187 

Total 4.0529 .57780 592 

 

Box's Test of Equality of 

Covariance Matricesa 

Box's M 221.200 

F 2.683 

df1 80 

df2 1.660E5 

Sig. .000 

Tests the null hypothesis that 

the observed covariance 

matrices of the dependent 

variables are equal across 

groups. 

a. Design: Intercept + size + 

school + size * school 
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Multivariate Testsc 

Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Partial Eta 

Squared 

Intercept Pillai's Trace .983 8.276E3a 4.000 580.000 .000 .983 

Wilks' Lambda .017 8.276E3a 4.000 580.000 .000 .983 

Hotelling's Trace 57.074 8.276E3a 4.000 580.000 .000 .983 

Roy's Largest Root 57.074 8.276E3a 4.000 580.000 .000 .983 

size Pillai's Trace .060 4.478 8.000 1.162E3 .000 .030 

Wilks' Lambda .941 4.485a 8.000 1.160E3 .000 .030 

Hotelling's Trace .062 4.492 8.000 1.158E3 .000 .030 

Roy's Largest Root .045 6.593b 4.000 581.000 .000 .043 

school Pillai's Trace .053 3.971 8.000 1.162E3 .000 .027 

Wilks' Lambda .947 4.016a 8.000 1.160E3 .000 .027 

Hotelling's Trace .056 4.060 8.000 1.158E3 .000 .027 

Roy's Largest Root .055 8.005b 4.000 581.000 .000 .052 

size * 

school 

Pillai's Trace .098 3.650 16.000 2.332E3 .000 .024 

Wilks' Lambda .905 3.691 16.000 1.773E3 .000 .025 

Hotelling's Trace .103 3.711 16.000 2.314E3 .000 .025 

Roy's Largest Root .068 9.907b 4.000 583.000 .000 .064 

a. Exact statistic       

b. The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.  

c. Design: Intercept + size + school + size * school 

 

    

Levene's Test of Equality of Error Variancesa 

 F df1 df2 Sig. 

ATTI_SUM 1.407 8 583 .190 

BEH_SUM 2.840 8 583 .004 

adapnew_sum 2.134 8 583 .031 

CON_SUM 1.870 8 583 .062 

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent variable is equal 

across groups. 
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Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 

Type III Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

Corrected 

Model 

ATTI_SUM 17.168a 8 2.146 6.720 .000 .084 

BEH_SUM 14.550b 8 1.819 6.315 .000 .080 

adapnew_sum 12.512c 8 1.564 4.998 .000 .064 

CON_SUM 15.382d 8 1.923 6.162 .000 .078 

Intercept ATTI_SUM 8091.634 1 8091.634 2.534E4 .000 .978 

BEH_SUM 7293.281 1 7293.281 2.532E4 .000 .977 

adapnew_sum 7451.080 1 7451.080 2.381E4 .000 .976 

CON_SUM 7990.725 1 7990.725 2.561E4 .000 .978 

size ATTI_SUM 8.043 2 4.021 12.593 .000 .041 

BEH_SUM 3.181 2 1.590 5.522 .004 .019 

adapnew_sum 3.467 2 1.733 5.540 .004 .019 

CON_SUM 6.136 2 3.068 9.832 .000 .033 

school ATTI_SUM 5.334 2 2.667 8.353 .000 .028 

BEH_SUM 8.352 2 4.176 14.499 .000 .047 

adapnew_sum 3.241 2 1.620 5.178 .006 .017 

CON_SUM 4.545 2 2.273 7.283 .001 .024 

size * school ATTI_SUM 11.172 4 2.793 8.747 .000 .057 

BEH_SUM 7.260 4 1.815 6.302 .000 .041 

adapnew_sum 9.768 4 2.442 7.804 .000 .051 

CON_SUM 10.938 4 2.735 8.763 .000 .057 

Error ATTI_SUM 186.164 583 .319    

BEH_SUM 167.908 583 .288    

adapnew_sum 182.424 583 .313    

CON_SUM 181.923 583 .312    

Total ATTI_SUM 10066.739 592     

BEH_SUM 9017.755 592     

adapnew_sum 9216.750 592     

CON_SUM 9921.455 592     
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Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 

Type III Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

Corrected 

Total 

ATTI_SUM 203.332 591     

BEH_SUM 182.457 591     

adapnew_sum 194.937 591     

CON_SUM 197.305 591     

a. R Squared = .084 (Adjusted R Squared = .072) 

b. R Squared = .080 (Adjusted R Squared = .067) 

c. R Squared = .064 (Adjusted R Squared = .051) 

d. R Squared = .078 (Adjusted R Squared = .065) 

 
Estimated Marginal Means 

1. Grand Mean 

Dependent Variable Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ATTI_SUM 4.020 .025 3.970 4.069 

BEH_SUM 3.816 .024 3.769 3.863 

adapnew_sum 3.857 .025 3.808 3.906 

CON_SUM 3.995 .025 3.946 4.044 

 

2. size 

Dependent Variable size Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ATTI_SUM เลก็ 4.005 .047 3.912 4.098 

กลาง 3.882 .047 3.790 3.975 

ใหญ่ 4.172 .036 4.101 4.242 

BEH_SUM เลก็ 3.730 .045 3.641 3.818 

กลาง 3.807 .045 3.719 3.894 

ใหญ่ 3.912 .034 3.846 3.979 
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2. size 

Dependent Variable size Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

adapnew_sum เลก็ 3.843 .047 3.751 3.935 

กลาง 3.770 .047 3.679 3.862 

ใหญ่ 3.959 .035 3.889 4.028 

CON_SUM เลก็ 3.980 .047 3.888 4.072 

กลาง 3.875 .046 3.784 3.967 

ใหญ่ 4.128 .035 4.058 4.197 

 

3. school 

Dependent Variable school Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ATTI_SUM สพฐ 4.105 .038 4.030 4.180 

สช 3.864 .050 3.766 3.962 

กทม 4.090 .042 4.008 4.173 

BEH_SUM สพฐ 3.902 .036 3.831 3.974 

สช 3.620 .047 3.527 3.713 

กทม 3.926 .040 3.847 4.005 

adapnew_sum สพฐ 3.918 .038 3.844 3.993 

สช 3.735 .049 3.638 3.832 

กทม 3.918 .042 3.836 4.000 

CON_SUM สพฐ 4.074 .038 3.999 4.148 

สช 3.851 .049 3.754 3.948 

กทม 4.059 .042 3.977 4.141 
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4. size * school 

Dependent Variable size school Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ATTI_SUM เลก็ สพฐ 4.048 .078 3.896 4.201 

สช 3.811 .090 3.633 3.989 

กทม 4.155 .078 4.003 4.308 

กลาง สพฐ 4.112 .053 4.008 4.217 

สช 3.505 .105 3.298 3.711 

กทม 4.031 .078 3.878 4.183 

ใหญ่ สพฐ 4.154 .066 4.025 4.283 

สช 4.276 .057 4.164 4.389 

กทม 4.085 .063 3.962 4.209 

BEH_SUM เลก็ สพฐ 3.755 .074 3.610 3.900 

สช 3.513 .086 3.345 3.682 

กทม 3.921 .074 3.776 4.066 

กลาง สพฐ 3.933 .050 3.833 4.032 

สช 3.454 .100 3.258 3.649 

กทม 4.034 .074 3.889 4.178 

ใหญ่ สพฐ 4.020 .062 3.897 4.142 

สช 3.894 .054 3.787 4.001 

กทม 3.824 .060 3.707 3.941 

adapnew_sum เลก็ สพฐ 3.755 .077 3.604 3.906 

สช 3.765 .090 3.590 3.941 

กทม 4.009 .077 3.858 4.160 

กลาง สพฐ 3.961 .053 3.857 4.064 

สช 3.427 .104 3.223 3.631 

กทม 3.923 .077 3.772 4.073 

ใหญ่ สพฐ 4.039 .065 3.912 4.167 

สช 4.013 .057 3.901 4.124 

กทม 3.823 .062 3.701 3.945 
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4. size * school 

Dependent Variable size school Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

CON_SUM เลก็ สพฐ 3.967 .077 3.816 4.117 

สช 3.855 .089 3.679 4.031 

กทม 4.119 .077 3.969 4.270 

กลาง สพฐ 4.104 .053 4.001 4.207 

สช 3.480 .104 3.277 3.684 

กทม 4.042 .077 3.891 4.192 

ใหญ่ สพฐ 4.150 .065 4.022 4.277 

สช 4.217 .057 4.106 4.328 

กทม 4.017 .062 3.895 4.138 

 

Post Hoc Tests 

size 

 

Multiple Comparisons 

Dependent Variable (I) size (J) size 

Mean  

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ATTI_SUM Scheffe เลก็ กลาง .0240 .06197 .928 -.1281 .1760 

ใหญ่ -.1553* .05890 .032 -.2999 -.0108 

กลาง เลก็ -.0240 .06197 .928 -.1760 .1281 

ใหญ่ -.1793* .05390 .004 -.3116 -.0470 

ใหญ่ เลก็ .1553* .05890 .032 .0108 .2999 

กลาง .1793* .05390 .004 .0470 .3116 

Dunnett T3 เลก็ กลาง .0240 .06656 .978 -.1358 .1837 

ใหญ่ -.1553* .05980 .029 -.2990 -.0117 

กลาง เลก็ -.0240 .06656 .978 -.1837 .1358 

ใหญ่ -.1793* .05615 .005 -.3139 -.0447 

ใหญ่ เลก็ .1553* .05980 .029 .0117 .2990 

กลาง .1793* .05615 .005 .0447 .3139 
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Multiple Comparisons 

Dependent Variable (I) size (J) size 

Mean  

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

BEH_SUM Scheffe เลก็ กลาง -.1382 .05885 .064 -.2826 .0063 

ใหญ่ -.1576* .05594 .019 -.2949 -.0203 

กลาง เลก็ .1382 .05885 .064 -.0063 .2826 

ใหญ่ -.0195 .05118 .930 -.1451 .1062 

ใหญ่ เลก็ .1576* .05594 .019 .0203 .2949 

กลาง .0195 .05118 .930 -.1062 .1451 

Dunnett T3 เลก็ กลาง -.1382 .06308 .085 -.2896 .0133 

ใหญ่ -.1576* .05888 .023 -.2990 -.0162 

กลาง เลก็ .1382 .06308 .085 -.0133 .2896 

ใหญ่ -.0195 .05208 .975 -.1443 .1054 

ใหญ่ เลก็ .1576* .05888 .023 .0162 .2990 

กลาง .0195 .05208 .975 -.1054 .1443 

adapnew_sum Scheffe เลก็ กลาง -.0203 .06134 .946 -.1709 .1302 

ใหญ่ -.1091 .05831 .175 -.2522 .0340 

กลาง เลก็ .0203 .06134 .946 -.1302 .1709 

ใหญ่ -.0887 .05335 .252 -.2197 .0422 

ใหญ่ เลก็ .1091 .05831 .175 -.0340 .2522 

กลาง .0887 .05335 .252 -.0422 .2197 

Dunnett T3 เลก็ กลาง -.0203 .06618 .986 -.1792 .1385 

ใหญ่ -.1091 .06071 .204 -.2549 .0367 

กลาง เลก็ .0203 .06618 .986 -.1385 .1792 

ใหญ่ -.0887 .05428 .278 -.2189 .0414 

ใหญ่ เลก็ .1091 .06071 .204 -.0367 .2549 

กลาง .0887 .05428 .278 -.0414 .2189 
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Multiple Comparisons 

Dependent Variable (I) size (J) size 

Mean  

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

CON_SUM Scheffe เลก็ กลาง -.0020 .06126 .999 -.1523 .1483 

ใหญ่ -.1404 .05823 .055 -.2833 .0025 

กลาง เลก็ .0020 .06126 .999 -.1483 .1523 

ใหญ่ -.1384* .05328 .035 -.2691 -.0076 

ใหญ่ เลก็ .1404 .05823 .055 -.0025 .2833 

กลาง .1384* .05328 .035 .0076 .2691 

Dunnett T3 เลก็ กลาง -.0020 .06400 1.000 -.1556 .1515 

ใหญ่ -.1404* .05669 .041 -.2765 -.0043 

กลาง เลก็ .0020 .06400 1.000 -.1515 .1556 

ใหญ่ -.1384* .05681 .045 -.2746 -.0021 

ใหญ่ เลก็ .1404* .05669 .041 .0043 .2765 

กลาง .1384* .05681 .045 .0021 .2746 

Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .312. 

     

*. The mean difference is significant at the .05 level.     

 

Homogeneous Subsets 

 

ATTI_SUM 

 

size N 

Subset 

 1 2 

Scheffea กลาง 195 3.9996  

เลก็ 145 4.0236  

ใหญ่ 252  4.1789 

Sig.  .919 1.000 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .319. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 187.582. 
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BEH_SUM 

 

size N 

Subset 

 1 2 

Scheffea เลก็ 145 3.7506  

กลาง 195  3.8888 

ใหญ่ 252  3.9082 

Sig.  1.000 .940 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .288. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 187.582. 

 

adapnew_sum 

 

size N 

Subset 

 1 

Scheffea เลก็ 145 3.8506 

กลาง 195 3.8710 

ใหญ่ 252 3.9597 

Sig.  .169 

Means for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .313. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 187.582. 

 

CON_SUM 

 

size N 

Subset 

 1 

Scheffea เลก็ 145 3.9925 

กลาง 195 3.9945 

ใหญ่ 252 4.1328 

Sig.  .053 
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Means for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .312. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 187.582. 

 
school 

Multiple Comparisons 

Dependent Variable (I) school (J) school 

Mean 

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ATTI_SUM Scheffe สพฐ สช .0803 .05715 .374 -.0600 .2205 

กทม .0212 .05512 .929 -.1141 .1565 

สช สพฐ -.0803 .05715 .374 -.2205 .0600 

กทม -.0591 .06036 .620 -.2072 .0890 

กทม สพฐ -.0212 .05512 .929 -.1565 .1141 

สช .0591 .06036 .620 -.0890 .2072 

Dunnett T3 สพฐ สช .0803 .06374 .504 -.0728 .2333 

กทม .0212 .05316 .970 -.1063 .1486 

สช สพฐ -.0803 .06374 .504 -.2333 .0728 

กทม -.0591 .06648 .755 -.2186 .1005 

กทม สพฐ -.0212 .05316 .970 -.1486 .1063 

สช .0591 .06648 .755 -.1005 .2186 
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Multiple Comparisons 

Dependent Variable (I) school (J) school 

Mean 

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

BEH_SUM Scheffe สพฐ สช .1937* .05427 .002 .0605 .3269 

กทม .0095 .05235 .984 -.1190 .1379 

สช สพฐ -.1937* .05427 .002 -.3269 -.0605 

กทม -.1842* .05732 .006 -.3249 -.0436 

กทม สพฐ -.0095 .05235 .984 -.1379 .1190 

สช .1842* .05732 .006 .0436 .3249 

Dunnett T3 สพฐ สช .1937* .06055 .005 .0483 .3391 

กทม .0095 .04912 .996 -.1083 .1272 

สช สพฐ -.1937* .06055 .005 -.3391 -.0483 

กทม -.1842* .06211 .010 -.3333 -.0351 

กทม สพฐ -.0095 .04912 .996 -.1272 .1083 

สช .1842* .06211 .010 .0351 .3333 

adapnew_sum Scheffe สพฐ สช .0880 .05657 .299 -.0508 .2268 

กทม .0354 .05456 .810 -.0985 .1693 

สช สพฐ -.0880 .05657 .299 -.2268 .0508 

กทม -.0526 .05975 .679 -.1992 .0941 

กทม สพฐ -.0354 .05456 .810 -.1693 .0985 

สช .0526 .05975 .679 -.0941 .1992 

Dunnett T3 สพฐ สช .0880 .06041 .377 -.0570 .2330 

กทม .0354 .05373 .882 -.0934 .1643 

สช สพฐ -.0880 .06041 .377 -.2330 .0570 

กทม -.0526 .06565 .808 -.2101 .1050 

กทม สพฐ -.0354 .05373 .882 -.1643 .0934 

สช .0526 .06565 .808 -.1050 .2101 
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Multiple Comparisons 

Dependent Variable (I) school (J) school 

Mean 

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

CON_SUM Scheffe สพฐ สช .0859 .05649 .316 -.0528 .2245 

กทม .0350 .05449 .814 -.0987 .1687 

สช สพฐ -.0859 .05649 .316 -.2245 .0528 

กทม -.0509 .05966 .695 -.1973 .0955 

กทม สพฐ -.0350 .05449 .814 -.1687 .0987 

สช .0509 .05966 .695 -.0955 .1973 

Dunnett T3 สพฐ สช .0859 .06156 .415 -.0619 .2336 

กทม .0350 .05361 .885 -.0935 .1635 

สช สพฐ -.0859 .06156 .415 -.2336 .0619 

กทม -.0509 .06336 .807 -.2029 .1012 

กทม สพฐ -.0350 .05361 .885 -.1635 .0935 

สช .0509 .06336 .807 -.1012 .2029 

Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .312. 

     

*. The mean difference is significant at the .05 level.     

 

Homogeneous Subsets 

ATTI_SUM 

 

school N 

Subset 

 1 

Scheffea สช 165 4.0306 

กทม 187 4.0897 

สพฐ 240 4.1109 

Sig.  .379 

Means for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .319. 
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ATTI_SUM 

 

school N 

Subset 

 1 

Scheffea สช 165 4.0306 

กทม 187 4.0897 

สพฐ 240 4.1109 

Sig.  .379 

Means for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .319. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 192.618. 

 

BEH_SUM 

 

school N 

Subset 

 1 2 

Scheffea สช 165 3.7265  

กทม 187  3.9107 

สพฐ 240  3.9202 

Sig.  1.000 .985 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .288. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 192.618. 

 

adapnew_sum 

 

school N 

Subset 

 1 

Scheffea สช 165 3.8515 

กทม 187 3.9041 

สพฐ 240 3.9395 

Sig.  .305 



115 
 
Means for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .313. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 192.618. 

 

CON_SUM 

 

school N 

Subset 

 1 

Scheffea สช 165 4.0020 

กทม 187 4.0529 

สพฐ 240 4.0879 

Sig.  .321 

Means for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

 Based on observed means. 

 The error term is Mean Square(Error) = .312. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 192.618. 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 
  
 นางสาวพรพิมล พาราษฎร์ เกิดเม่ือวนัท่ี 17 ตลุาคม พทุธศกัราช 2528 ท่ีจงัหวดับรีุรัมย์ 

สําเร็จการศึกษาครุศสาสตรบณัฑิต สาขาวิชามธัยมศึกษาวิทยาศาสตร์ ภาควิชาหลกัสูตรและ           

การสอน คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) เม่ือปีการศกึษา 2551 

และได้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2553 

ปัจจบุนัดํารงตําแหน่งครู คศ.1 ท่ีโรงเรียนสารวิทยา กรุงเทพมหานคร  
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	ประวัติผู้เขียน



