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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญที่ใชในการพัฒนาประเทศ (ลิปปนนท เกตุทัต, 2536)  
เพราะการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม (พระราช-
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542)  เปนกระบวนการทางสังคมที่เกิดจากการฝกหัดอบรมทั้งกาย  
วาจา ใจ  เพื่อใหเกิดการเรียนรู  นําไปสูการพัฒนาปญญา  ดังนั้น การศึกษาจึงมีความสําคัญตอชีวิต  
ดังที่มีนักการศึกษาไดใหความหมายไวอยางหลากหลาย  เชน  การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญของรัฐ
ในการสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของพลเมืองเพื่อกอใหเกิดความมั่นคงของรัฐ ตามที่รัฐ 
ตองการทั้งในดานสังคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  และการเมือง  ( ภิญโญ สาธร, 2521 )  นอกจากนี้ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยังกําหนดใหรัฐจัดการศึกษาใหบุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป โดยที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึง  
และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายซ่ึงสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดหลายรูปแบบ กลาวคือ  
 การศึกษาในระบบ  และการศึกษานอกระบบ  ที่มีการกําหนดวิธีการศึกษาและระยะ
เวลาการศึกษาอยางชัดเจน  สําหรับ การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการจัดการศึกษาโดยกําหนดให 
ผูเรียนเปนหลักในการเรียนรู  เพราะถือความสนใจของผูเรียนโดยขึ้นอยูกับความพรอม  และ
โอกาสของผูเรียนที่จะเรียนรูดวยตนเอง  อยางไรก็ตามการประเมินผลการศึกษาตลอดจนการเทียบ
โอนความรู  สถานศึกษาจะตองจัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนสะสมไวในระหวางแบบเดียวกัน
หรือตางรูปแบบไดไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกัน  หรือตางสถานศึกษา 
 ในการจัดการศึกษาทุกระบบจะตองมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษา เพื่อให
ผลผลิตทางการศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดและอยูในทิศทางเดียวกัน ดังคํากลาวที่วา   
หลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการเพื่อระบุถึงแนวทางในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ( สงัด อุทรานันท, 2530 ) ทั้งนี้ หลักสูตรเปนสิ่งที่ตองมีการวางแผน
ลวงหนากอนนําเอามาใช โดยจะตองกําหนดจุดหมายและจุดประสงคใหแนนอนลงไปวา ตองการ
ใหเกิดผลแกผูเรียนอยางไร (ธํารง บัวศรี, 2542)  
 ดังนั้น หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา  เปนเครื่องมือวัดความเจริญของ
ประเทศ   (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539) ดังความหมายของหลักสูตรที่หมายถึง ขอกําหนดที่วาดวย
จุดมุงหมายสอดคลองกับจุดหมายของการศึกษา แนวทางดําเนินงาน เนื้อหาสาระ ซ่ึงใหผูเรียนมี
ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมสอดคลองกับจุดหมายของการศึกษา (สวัสดิ์ จงกล, 2521) เพราะ 
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หลักสูตรเปนเสมือนแนวทางในการพัฒนากําลังคนระดับสูงของประเทศใหมีความรู ความสามารถ 
ตลอดจนทักษะและทัศนคติอันพึงประสงค เพื่อตอบสนองความตองการของบุคคลและสังคม 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2530)  
 ปจจุบันมีสถานศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
อยูทั้งสิ้น  4,000  แหงทั่วประเทศ ( สถิติการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2544 ) สถานศึกษาเหลานี้มี
การจดทะเบียนแยกประเภทไวดังนี้ 
  1.  ประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียน      2 โรง 
  2.  ประเภทเฉพาะกาล ( นานาชาติ )     58 โรง 
  3.  ประเภทสอนศาสนา    324 โรง 
  4.  ประเภทสงคําสอน      10 โรง 
  5.  ประเภทกวดวิชา    715 โรง 
  6.  ประเภทศิลปศึกษา    286 โรง 
  7.  ประเภทอาชีวศึกษา             2,605 โรง 
 
 จากสถิติดังกลาวขางตน  พบวา  สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาเปนสถานศึกษาที่มี
จํานวนมากที่สุด  อันเนื่องมาจาก  สถานศึกษาประเภทนี้สามารถจัดตั้งไดงาย  ลงทุนไมสูง  หากมี
นักเรียนประจําในระบบชั้นเรียนจํานวน 7  คน โดยใชหลักสูตรที่สรางขึ้นและไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงศึกษาธิการแลวก็สามารถขออนุมัติเปดสอนได ( พระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนเอกชน, 2536 )  นอกจากนี้  ตามสถิติของสํานัก-
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ป 2544  ยังพบวา  ในโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาจํานวนทั้ง
ส้ิน  2,605  โรง  มีการเปดสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอรมากที่สุดจํานวน  772  โรง  รองลงมาคือสาขา
วิชาพิมพดีดจํานวน  562  โรง  สาขาวิชาภาษาอังกฤษจํานวน  445  โรงตามลําดับ  และกระจายอยู
ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ เชน  ชางตัดเสื้อ  ชางเสริมสวย  ขับรถยนต  และอ่ืน ๆ เปนตน   
 อาจกลาวไดวา คอมพิวเตอรเปนเทคโนโลยีที่มีบทบาทสําคัญตอทุกสวนของสังคมทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  และนับวันจะยิ่งทวีความจําเปนขึ้นโดยลําดับ  เนื่องจากคอมพิวเตอรสามารถ
แบงเบาภาระการทํางานของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และสามารถเก็บขอมูลไดเปน
จํานวนมาก  สามารถนํามาใชแกปญหาตาง ๆ ตลอดจนสามารถใชติดตอส่ือสารโตตอบทางไกลได  
นอกจากนี้ คอมพิวเตอรยังจัดวาเปนอุปกรณที่จําเปนประจําบานเชนเดียวกับวิทยุโทรทัศน  จึงสงผล
ใหสถานศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนจัดใหมีการเรียนการสอนวิชา 
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คอมพิวเตอรอยางกวางขวาง โดยมีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถ และมี
ทักษะในการใชคอมพิวเตอรมากขึ้น  ซ่ึงปจจุบันสถานศึกษาของรัฐไมอาจจัดสรรงบประมาณรอง
รับการจัดการศึกษาวิชาคอมพิวเตอรไดอยางทั่วถึงและเพียงพอ ดังนั้น โรงเรียนเอกชนหลายแหงจึง
เปนอีกทางเลือกหนึ่งสําหรับการศึกษาหาความรูวิชาคอมพิวเตอรเนื่องจากมีความพรอม  ตลอดจน
ปจจัยเอ้ือตอการจัดการศึกษา  ที่สามารถสนองตอบตอความตองการของสังคมไดอยางชัดเจน  ดัง
อัตราการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องที่ปรากฏในตารางดังนี้ 
 
ตารางที่ 1  สถิติการศึกษาเอกชนปการศึกษา 2544 

เพิ่ม/(-)ลด(2544-
2545) 

ระบบและประเภท ป 
2540 

(1997) 

ป 2541 
(1998) 

ป 
2542 

(1999) 

ป 
2543 

(2000) 

ป 2544 
(2001) 

จํานวน 
Number 

รอยละ 
Percent 

การศึกษาในระบบโรง
เรียน 
         สามัญศึกษา 
         อาชีวศึกษา 
การศึกษานอกระบบโรง
เรียน 
การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาสงเคราะห 

3188 
2853 
  335 

 
3057 
    11 
    22 

3234 
2889 
  345 

 
3345 
   12 
   27 

3314 
2947 
  367 

 
3588 
    12 
    35 

3355 
2979 
367 

 
3822 

12 
41 

3397 
3016 
381 

 
4000 

13 
48 

106 
106 

- 
 

99 
1 
2 

3.12 
3.51 

- 
 

2.48 
- 

4.17 

รวม 6278 6618 6949 7230 7458 208 2.79 
  
 นอกจากนี้ จากรายงานติดตามผลผูสําเร็จจากโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทอาชีว
ศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร พ.ศ. 2540 ของกองนโยบายและแผน สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน พบวา การนําความรูดานคอมพิวเตอรไปใชของผูสําเร็จการศึกษา สวนมากจะนําความ
รูไปใชในการศึกษาตอและใชเวลาวางใหเปนประโยชน นอกจากนี้ จากรายงานการวิจัย เร่ือง “สัมฤ
ทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร” 
ของสุนทร โคตรบรรเทา พ.ศ. 2544 พบวา มีสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาอยูในระดับสูงสุดเมื่อ
พิจารณาจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษา  กลาวคือ มีผูสําเร็จถึงรอยละ 100 หลายโรงเรียน และผูสําเร็จ
โดยรวมเกินรอยละ 80 เกือบทุกโรง 
 จากขอมูลดังกลาวขางตนทําใหทราบวากระแสการศึกษาในสังคมปจจุบันยังคงใหความ
สําคัญของทางดานคอมพิวเตอรอยูมากคนสวนใหญยังมีความตองการความรูดานคอมพิวเตอรเพื่อ
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สรางโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพที่ดี เมื่อเปนเชนนี้ การจัดการศึกษา โดยโรงเรียนเอกชน
นอกระบบประเภทอาชีวศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร จึงควรตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพ
ในการจัดการศึกษาใหมีความทัดเทียมกับการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ดังนั้น นอกจากหลัก
สูตรจะมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนแลว การนําหลักสูตรไปใชยังเปนอีกขั้นตอน 
หนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนเอกชน
ควรจะตองศึกษารูปแบบและวิธีใชอยางจริงจัง โดยใหสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติของรัฐ
กําหนดไว 
 ปจจุบัน พบวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมิไดมีการกําหนดรูปแบบการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาเอกชนไวอยางชัดเจน แตละโรงเรียนอาจมีรูปแบบเปนของตนเอง 
หรือจัดทําตามรูปแบบของโรงเรียนในระบบโดยอนุโลม อันเนื่องมาจากโรงเรียนเอกชนประเภทนี้
จดทะเบียนเปนโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา ซ่ึงจะมีผูบริหารโรงเรียน คือ ผูรับใบอนุญาตหรือผูจัด
การหรือครูใหญ ผูชวยครูใหญและครูเปนผูบริหาร โดยเนนดานการบริหารทั่วไป สําหรับการ
กําหนดนโยบายขึ้นอยูกับผูรับใบอนุญาตหรือผูจัดการเปนสําคัญ สวนครูใหญมีหนาที่ดานการ
บริหารงานวิชาการ จะเห็นไดวาแตละสถานศึกษาเอกชนตางก็มีรูปแบบการบริหารของตนเองจึงทํา
ใหเกิดมีรูปแบบการบริหารที่หลากหลาย ไมเปนไปในทิศทางเดียวกันทําใหไมสามารถจัดเปนมาตร
ฐานเดียวกันได ดังนั้น ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาการใชหลักสูตรของโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีว
ศึกษา วา มีการดําเนินการใชหลักสูตรหรือไม อยางไร โดยนาํโครงสรางของระบบหลักสูตรอาชีว
ศึกษามาเปนกรอบในการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการใชหลักสูตรที่เหมาะสม
และเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ประกอบกับยังไมมีผูใดศึกษาวิจัยในเรื่องการนําหลักสูตรที่
อนุมัติแลวไปใชโรงเรียนเอกชนนอกระบบมากอน ผูวิจัยจึงมุงศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชีว
ศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

2. เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก โรงเรียนเอกชนนอกระบบตามมาตรา 15(2) ที่เปด
สอนหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรที่ไดรับอนุมัติจากระทรวงศึกษาธิการให
เปดสอนแลว จากสถิติป พ.ศ. 2544 มีจํานวนทั้งส้ิน 772 โรงเรียน ซ่ึงตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร
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จํานวน 147 โรง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 36 โรง จังหวัดขอนแกนจํานวน 36 โรง จังหวัดเชียงราย
จํานวน 31 โรง จังหวัดสงขลาจํานวน 28 โรง จังหวัดชลบุรีจํานวน 21 โรง ตามลําดับ นอกนั้น
กระจายอยูตามจังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศอีกจํานวน  473 โรง 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรง
เรียนเอกชนนอกระบบโดยใชกรอบการใชหลักสูตรอาชีวศึกษาของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  
(2542)  มาศึกษา ดังนี้  

1. การขออนุมัติหลักสูตร 
2. การวางแผนการใชหลักสูตร 

2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
2.2 การเตรียมงบประมาณ 
2.3 การเตรียมบุคลากร 
2.4 การเตรียมวัสดุหลักสูตร 
2.5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ 

3. การบรหิารหลักสูตร 
3.1 การจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียน 
3.2 การเตรียมความพรอมของผูเรียน 
3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.4 การประเมินผลการเรียน 

4. การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
 

คํานิยามศัพทท่ีใชในงานวิจัย 
 1.โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาเปนรูปแบบการศึกษานอกระบบประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร 
 2. หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอก
ชนนอกระบบที่ขออนุมัติเปดทําการสอนและไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปดสอนได
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2525 
 3. การใชหลักสูตร หมายถึง การนําหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่ขออนุมัติเปดทําการสอนและไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ
ใหเปดสอนไดตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2525 ไปใชในโรงเรียน 
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     4. ครูใหญ หมายถึง ผูที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนให
ทําหนาที่เปนครูใหญของโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปดสอนหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขา
วิชาคอมพิวเตอร 

5. ครูผูสอน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอนในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปดสอน 
หลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

1. ใชเปนขอมลูประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของกับการใช 
หลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในการปรับปรุงการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิ-
ภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ใชเปนขอมูลสําหรับครูใหญในการวางแผนการใชหลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
3. ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใช 

หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. ใชเปนแนวทางสําหรับการใชหลักสูตรของโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปดสอน 

หลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
  
 

  
 

 
 
 



บทท่ี 2 
 

ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การวิจัย เร่ือง การใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
เอกชนนอกระบบ     ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิด
ความเขาใจในการศึกษาและสามารถดําเนินการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอ 
ขอมูลอางอิงทางวิชาการในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้  
 

1. หลักสูตร 
1.1 ความหมายของหลักสูตร 
1.2 ความสําคัญของหลักสูตรตอการศึกษา 

2. การพัฒนาหลักสูตร 
3. การนําหลักสูตรไปใช 

3.1 การขออนุมัติหลักสูตร 
3.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 

3.2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.2.2 การเตรียมงบประมาณ 
3.2.3 การเตรียมบุคลากร 
3.2.4 การเตรียมวัสดุหลักสูตร 
3.2.5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ 

3.3 การบริหารหลักสูตร 
3.3.1 การจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียน 
3.3.2 การเตรียมความพรอมของผูเรียน 
3.3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.3.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 

3.4 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
4. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. หลักสูตร 
หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาในทุกระดับ เพราะหลักสูตรเปนสิ่งที่

กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย หรืออาจกลาว
อีกนัยหนึ่งไดวาหลักสูตร เปนกรอบแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามความมุงหวัง
ที่กําหนดไว 

คําวา  หลักสูตร ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “ Curriculum” เปนศัพทที่คนสวนใหญคุน
เคยกันดี มีผูใหความหมายไวมากมายอีกทั้งขอบเขตของความหมายก็แตกตางกัน  บางความหมายก็
มีขอบเขตแคบ บางความหมายก็มีขอบเขตกวาง  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความคิดเห็นและประสบการณของ
บุคคลที่ใหความหมายของหลักสูตรไวตางๆกันดังนี้ 
 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 
Carter V. Good (1973) ใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้ 
1. หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวอยางเปนระบบ ใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อใหจบชั้น 

หรือ รับประกาศนียบัตร 
2. หลักสูตร คือ เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะสอน ซ่ึงโรงเรียนจัด 

ใหแกผูเรียนใหมีความรูจนจบชั้น หรือรับประกาศนียบัตรเพื่อใหสามารถเขาเรียนตอสายวิชาชีพ 
ตอไป 

3. หลักสูตร คือ กลุมวิชาและประสบการณตาง ๆ ที่กําหนดใหกับผูเรียนไดเรียน  
ภายใตการแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
  

ทาบา (Taba, 1962) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แนวทางในการเตรียมพลเมือง 
เพื่อที่จะใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนสมาชิกที่สามารถสรางสรรคผลผลิตให
แกวัฒนธรรมนั้น 

กรมวิชาการ (2521) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดวาดวยจุดหมาย แนวทาง 
วิธีการและเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมตามที่กําหนดในจุดมุงหมายของการศึกษา 

เอกวิทย ณ ถลาง (2521, อางถึงใน วิชัย ดิสสระ, 2535) กลาวถึง หลักสูตร คือ 
ประมวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหเด็กไดเรียน เนื้อหาวิชา ทัศนคติ แบบพฤติกรรม กิจวตัร     
ส่ิงแวดลอม เมื่อประมวลกันเขาแลวก็จะเปนประสบการณที่ผานเขาไปในการรับรูของเด็ก 
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สุมิตร คุณานุกร (2523) กลาววา หลักสูตรระดับชาติ หมายถึง โครงการใหการศึกษา
เพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีความรู ความสามารถ และคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทางการ
ศึกษาที่กําหนดไว       สวนหลักสูตรระดับโรงเรียน หมายถึง โครงการที่ประมวลความรูและ
ประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม 
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว 

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการที่ประมวลความรูและ
ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหผูเรียนเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียนไปตาม
ความมุงหมายที่กําหนดไว 

วิชัย วงษใหญ (2525) ใหความเห็นวา ความหมายของหลักสูตรขึ้นอยูกับความเขา
ใจและความสนใจของแตละบุคคลวามุงเนนอยูที่จุดใดของระบบ ในการพัฒนาหลักสูตร   เชน 
หลักสูตร คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในโรงเรียน (มองหลักสูตรในความหมายกวาง) หลักสูตร คือ 
ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูเรียนภายหลังจาการเรียน (ดูที่การเปลี่ยนแผลงพฤติกรรมของผูเรียนเปนหลัก) 
หลักสูตร คือ การวางแผนวาจะทําอะไรและจะทําอยางไร (คํานึงถึงวิธีการเรียนของเด็กและวิธีการ
สอนของครู) 
  สงัด อุทรานันท (2530) ไดกลาวถึงนิยามของหลักสูตรไวใน 8 ลักษณะ คือหลัก
สูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่ใชสอนซ่ึงครอบคลุมไปถึงกลุมของรายวิชาตาง ๆ หรือแผนการ
เรียนที่ผูเรียนจะตองเรียน 

1. หลักสูตร คือ มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกเด็ก ซ่ึงประกอบไปดวย
ประสบการณทางดานความคิดรวบยอด ทักษะ กระบวนการสําหรับพิจารณาคุณคาและตัดสินใจ
กระบวนการทางสติปญญาและประสบการณทางสุนทรียศาสตร 

2. หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนที่เตรียมการไว    และจัดใหแก
ผูเรียนในโรงเรียน หรือระบบโรงเรียน 

3. หลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังที่จะใหเด็กไดรับ 
4. หลักสูตร คือ ส่ือกลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูเปาหมาย 
5. หลักสูตร คือ ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครูและส่ิงแวดลอม 
6. หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูและส่ิงแวดลอม 
7. หลักสูตร คือ แผนที่ไดวางไวลวงหนา       เพื่อเปนแนวทางที่จะนําเด็กไปสู

จุดหมายที่ไดวางไว 
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  ธํารง บัวศรี (2542) ไดนิยามความหมายของหลักสูตรไววา คือ แผนซึ่งไดออก
แบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมายของการจัดเนื้อหา กิจกรรม และมวลประสบการณในแตละ
โปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว 

  กลาวโดยสรุป ความหมายของหลักสูตรที่มีผูกลาวถึงและใชกันมากอยูในความ
หมาย 5 ลักษณะ คือ 

1. หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่เรียน (Curriculum as Subjects and Subject Matter) 
2. หลักสูตร คือ จุดมุงหมายที่พึงบรรลุ (Curriculum as Objectives) 
3. หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแก 

ผูเรียน (Curriculum as Plans) 
4. หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน (Curriculum  

as Learners’ Experiences) 
5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน (Curriculum as  

Educational Activities) 
ซ่ึงไดจัดใหกับผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมี

ประสิทธิภาพ  ผูเรียนมีทั้งความรูความสามารถและคุณธรรมควบคูกัน 
 
1.2 ความสําคัญของหลักสูตรตอการศึกษา 
 
การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาบุคคลทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญาเพื่อใหคนมี 

คุณธรรม  จริยธรรม ความรู และประสบการณอยางตอเนื่อง ชวยทําใหคนมีการพัฒนาชีวิตไปใน
ทางที่ดีขึ้นเพื่อประโยชนตอตนเอง ตอสังคม และตอประเทศชาติ การจัดการศึกษาแกเยาวชนและ
ประชาชนในแตละวัย แตละระดับนั้นจะตองมีหลักสูตรเพื่อเปนแนวทางและเปนเกณฑมาตรฐาน
ทางการศึกษา สําหรับควบคุมการเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษา ดังที่มีนักการศึกษากลาว
ถึงความสําคัญของหลักสูตรตอการศึกษาดังนี้ 

 
กาญจนา คุณารักษ, 2527  หลักสูตรเปนเครื่องมือในการแสดงจุดมุงหมายและนโยบายทาง

การศึกษาของชาติสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือเปรียบเสมือนหางเสือที่คอยกําหนด
ทิศทางการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา หลักสูตรทําใหสังคมเปลี่ยน
แปลงได  
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 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ  (2539)   หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาเปนเครื่องชี้ความ
เจริญของชาติ การที่จะทราบวาการจัดการศึกษาของประเทศใดเปนอยางไร ก็สามารถดูไดจากหลัก
สูตรของประเทศนั้น ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนใน
ประเทศนั้นก็ยอมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มที่ 
  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา  
1.งานดานหลักสูตรและการเรียนการสอนทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 
2.งานดานหลักสูตรทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเปาหมาย 

   3.หลักสูตรเปรียบเหมือนแบบการจัดการเรียนการสอน การวางหลักสูตรบอกไววา 
วัตถุประสงคที่ตองการมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวัสดุและอุปกรณ จะสอนอยางไร จัดเตรียมการ
สอนอยางไรบางเพื่อชวยในดานการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีความสําคัญเปนแผนยุทธศาสตรที่
จะนําไปสูความสําเร็จที่ตองการ        เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่จะจัดประสบการณให
ผูเรียนไดมีความรู ทักษะ ความประพฤติดี มีเจตคติดีตอวิชาชีพ      นอกจากนี้หลักสูตรที่ดียังเปน
แนวทางใหกับผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรดังนี้ 

3.1. ผูบริหารโรงเรียน หลักสูตรควรจะดําเนินการอยางไร จึงจะเปนไปตาม 
จุดมุงหมายของหลักสูตร จะจัดสิ่งอํานวยความสะดวกอยางไรบาง 

3.2. ครูและผูเกี่ยวของ หลักสูตรไดบอกไววาควรจะจัดประสบการณอะไร จะสอน 
อยางไร ทําไมจึงตองสอน รวมทั้งจะวัดผลและประเมินผลอยางไร 

3.3. นักเรียน นักเรียนควรเรียนอะไร และคดหวังผลจากการเรียนมีอะไรบาง 
3.4. สถานประกอบการและสังคม ผลผลิตคอืผูเรียนควรมีคุณภาพอยางไรที่สังคม 

ตองการ 
 

 กลาวโดยสรุปหลักสูตรเปนปจจัยสําคัญของการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผู
เรียนสามารถคนควาหาความรูดวยตนเองอยูเสมอและเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต  เพื่อสามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองตอไป 

 
2. การพัฒนาหลักสูตร 

เมื่อหลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาแลว   การพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ
ทันสมัยจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพื่อใหการจัดการศึกษาของประเทศ
สามารถพัฒนาศักยภาพของคนในชาติได อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนตอไป ดังที่มี 
นักวิชาการกลาวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ไวดังนี้ 
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 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) แบงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรออกเปน 8 ขั้นตอนดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรกอนจะลงมือ

ปรับหลักสูตร มีขอมูลหลายอยางที่นักพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองทราบและนํามาวิเคราะห เพื่อนํา
มาใชในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตร เชน ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรเดิม / หลักสูตรแมของ
ผูเรียน ชุมชน สภาพและปญหาของสังคม ทรัพยากร และศกัยภาพของโรงเรียน ฯลฯ 

2. การกําหนดจุดประสงคในระดับหลักสูตร    มีหลักสําคัญที่ควรยึดถือในการกําหนด
จุดประสงค ดังนี้ 

2.1 ตองสอดคลองกับจุดประสงคของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไปคือใน 
ระดับชาติและทุกระดับการศึกษา 

2.2 ตองมีความสําคัญหรือคุณคาตอผูเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต 
2.3 ตองใชภาษาที่ชัดเจน กะทัดรัด ไมคลุมเครือ และงายตอการเขาใจ รวมทั้งมี 

ความตอเนื่องกันทุกขอ 
2.4 ตองมีการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสติปญญา ทักษะ และเจตคติ 
2.5 ตองตั้งอยูบนรากฐานของความจริง 
2.6 ตองมีการปรับเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

3. การเลือกเนื้อหาวิชาและการจัดประสบการณการเรียนรู เปนองคประกอบที่สําคัญของ
การสรางหรือพัฒนาหลักสูตรรองลงมาจากจุดประสงค เนื่องจากเนื้อหาสาระและประสบการณการ
เรียนรูจะเปนเครื่องมือหรือส่ือกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดประสงคที่วางไว การเลือกเนื้อหาวิชาตอง
มีความสําคัญตอการเรียนรู มีความถูกตองทันสมัย มีความนาสนใจ สอดคลองกับจุดประสงค เปน
ส่ิงที่เรียนรูได มีประโยชนแกผูเรียนและสามารถจัดใหผูเรียนได จากนั้นตองจัดลําดับเนื้อหาวิชาที่
เลือกใหเหมาะสมเชน จัดจากเนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาที่ยาก จัดตามความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง 
จัดตามลําดับของกาลเวลา จัดตามหัวขอหรือเรื่อง จัดจากสวนยอยไปสูสวนรวมหรือจากสวนรวม
ไปสวนยอย โดยเลือกใหสอดคลองกับวิธีการจัดประสบการณการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

4. การกําหนดวิธีวัดและประเมินผล เปนการตรวจสอบใหทราบวาผลที่เกิดจากการจัด
การเรียนการสอนเปนอยางไร มีส่ิงใดบางที่ตองปรับปรุงแกไข และผูเรียนไดบรรลุหรือพัฒนาความ
กาวหนาตรงตามจุดประสงคการเรียนการสอนที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด วิธีการวัดผลการเรียนมีหลาย
อยางเริ่มตั้งแตการสังเกตไปจนถึงการทดสอบซึ่งจําแนกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

4.1 การวัดโดยการทดสอบ (Testing Technigue) ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
แบบทดสอบวัดความถนัดและเชาวปญญา แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 

4.2 การวัดโดยไมใชการทดสอบ (Non-Testing Technigue) ไดแก การสอบถาม  
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(Questioning) การสัมภาษณ (Interview) การสังเกต (Observation) การวัดผลงาน (Product 
Evaluation) 

5. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพื่อนําผลมาปรับปรุงขอบกพรองและเกิดความ
สมบูรณกอนนําหลักสูตรไปใชจริง 

6. การนําหลักสูตรไปใช 
7. การประเมินผลหลักสูตร 
8. การปรับปรุงแกไข 

  
ธํารง  บัวศรี (2542) ไดกําหนดขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 
1. การศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย การวิเคราะหนโยบายและเปาประสงค

ของชาติ การวิเคราะหหลักสูตรเดิม การวิเคราะหสภาพและปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการ
เมือง การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน การวิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน การวิเคราะห
ทรัพยากร อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและอาคารสถานที่ 

2. การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 
3. การกําหนดรูปแบบและโครงสรางหลักสูตร 
4. การกําหนดจุดประสงคของวิชา 
5. การกําหนดเนื้อหา 
6. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
7. การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
8. การกําหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
9. การกําหนดการประเมินผลการเรียนรู 
10. การจัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
11. การทดลองและทดสอบหลักสูตร 
12. การนําหลักสูตรไปใช 
13. การประเมินผลหลักสูตร 

 
 สงัด อุทรานันท (2527) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรรวมขึ้น ไดแก การพัฒนา
หลักสูตรใหมีคุณภาพนั้น อาจกลาวไดวา ขึ้นอยูกับประสิทธิผลของมิติหลักสูตรใน 3 ดาน คือ 

1. การสรางหรือยกรางหลักสูตร ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน การกําหนด
จุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู การกําหนดการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 
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2. การใชหลักสูตร ประกอบ การจัดทําวัสดุหลักสูตรตาง ๆ ที่จะชวยใหผูใชหลักสูตร
สามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ การผลิตสื่อการเรียนการสอน การเตรียมบุคลากร 
การบริหารหลักสูตร และการดําเนินการสอนตามหลักสูตร 

3. การประเมินผลหลักสูตร ประกอบดวย การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมิน 
การใชหลักสูตร การประเมินสัมฤทธิผลของการใชหลักสูตร และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542)  ไดพูดถึงระบบหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบครบวงจรแบง
ไดเปน 3 ระบบยอยคือ  ระบบการสรางหลักสูตร  ระบบการนําหลักสูตรไปใช  และระบบการ
ประเมินหลักสูตร และในสวนของระบบการสรางหลักสูตร มี 4 ขั้นตอนคือ 
 1. การวิเคราะหความตองการ ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาก็เชนเดียวกับหลักสูตรอื่น
จะตองเขาใจถึงความตองการของปจจัยตางๆที่จําเปนในการสรางหลักสูตร และตองเขาใจวัตถุ
ประสงคของสิ่งที่จะพัฒนาอยางกระจางชัด ถาจะพัฒนาหลักสูตรสําหรับคนกลุมหนึ่งโดยเฉพาะจะ
ตองรูถึงความตองการที่แท  การอาชีวศึกษานั้น จุดเริ่มตนของการพัฒนาหลักสูตรอาจเริ่มจากคณะ
กรรมการชุดหนึ่งทําการศึกษาหรือวิจัย เพื่อทราบขอเท็จจริงตางๆที่เกี่ยวของกับการศึกษาทั้งทาง
ตรงและทางออม ไดแก ตองทราบสภาพความตองการของสังคมในดานการศึกษา ตองทราบสภาพ
การศึกษาในปจจุบันแนวโนมของสังคมและความตองการทางการศึกษาในอนาคต  ขอมูลเหลานี้จะ
ไดมาดวยวิธีการวิจัยมากกวาอาศัยประสบการณของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขอมูล
พื้นฐานที่จําเปนสําหรับการกําหนดหลักสูตรอาชีวศึกษา ไดแก 
 1.1  ความตองการของผูเรียน โดยคํานึงถึงพื้นฐานความรูเดิม ความสามารถทางราง
กายและ ความสามารถทางสติปญญา ความถนัดความสนใจ รวมทั้งความตองการของผูเรียน 

1.2 ความตองการทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ การอาชีวศึกษามีสวนเกี่ยวของ 
กับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การจัดหลักสูตรควรคํานึงถึงตลาดแรงงาน ความสามารถใน
การประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนสภาพสังคมเศรษฐกิจที่เปนอยูในปจจุบัน 

1.3  ความตองการของอุตสาหกรรม ธุรกิจและการบริการเปนการคํานึงถึงอาชีพตางๆ 
ในตลาดแรงงาน ตลอดจนความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร ความทันสมัยของ
วิชาการนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 

1.4 ความตองการทางการเมือง แนวโนมทางการเมอืงมีผลตอการจัดหลักสูตรและการ 
เปล่ียนแปลงของ ระบบการศึกษา 

1.5 ความตองการทางวิชาการ เปนการกําหนดเนื้อหาวิชาตางๆที่จัดไวในหลักสูตรโดย 
มีการเรียงลําดับความยากงาย ความตอเนื่อง และความสอดคลองตามหลักวิชาการ รวมทั้งการ
กําหนดสัดสวนของทฤษฎีและปฏิบัติที่เหมาะสม 

1.6 ขอบังคับ กฏ และระเบียบ เปนขอบังคับ กฏและระเบียบของหลักสูตร รวมทั้งกฏ 
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ขอบังคับของวิชาชีพนั้นๆ 
 2. การตั้งวัตถุประสงค เมื่อรวบรวมขอมูลไดครบแลว ก็จะเริ่มตั้งวัตถุประสงคได การตั้ง
วัตถุประสงคตองใหครอบคลุมสิ่งที่วิเคราะหไวแลว วัตถุประสงคที่ตั้งไวจะเปนวัตถุประสงค
กวางๆที่สามารถนํามาเขียนเปนวัตถุประสงคเฉพาะเจาะจงได  เมื่อตั้งวัตถุประสงคแลวจะตองคํานึง
ถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคใหนักเรียนไดแสดงออกใหไดหรือปฏิบัติใหได วัตถุประสงคจะสอด
คลองกับความสามารถของผูเรียน และส่ิงที่ตองคํานึงถึงก็คือ เครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก
และกําหนดระยะเวลาเรียน 
 3. การกําหนดโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร การกําหนดโครงสรางและองค
ประกอบของหลักสูตรอาชีวศึกษา ก็เชนเดียวกับหลักสูตรทั่วไป  หลักสูตรอาชีวศึกษาในปจจุบันจะ
กําหนดโครงสรางเปนลักษณะผสมผสานกัน        ระหวางโครงสรางแบบกําหนดระยะเวลาและ
โครงสรางแบบกําหนดหนวยกิต 
 3.1  โครงสรางหลักสูตรแบบกําหนดระยะเวลาคือ การวางหลักสูตรโดยแบงเนื้อหา
ตามลําดับกอนหลังและจัดประสบการณการเรียนรูใหเพิ่มพูนสัมพันธกัน โครงสรางหลักสูตรแบบ
ที่กําหนดวา ผูเรียนจะสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลากําหนดเชน หลักสูตรรายช่ัวโมง รายสัปดาห 
รายเดือน  และรายป  หลักสูตรสารพัดอาชีพของโรงเรียนเอกชน กําหนดเปนหลักสูตร 4 เดือน 6 
เดือน หรือหลักสูตรสารพัดชางกวา 225 ชั่วโมง เปนตน 

3.2 โครงสรางหลักสูตรแบบกําหนดหนวยกิต คือ การจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ
เรียนตามหนวยกิตที่กําหนด โครงสรางหลักสูตรแบบนี้จะมี 6 องคประกอบคือ 

3.3.1 ภาคการศึกษา สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษามีอยู 3 รูปแบบคือ 
3.3.1.1 แบบทวิภาค (Semester System) เปนลักษณะหลักสูตร 2 ภาค

เรียนในหนึ่งปการศึกษา 
3.3.1.2 แบบไตรภาค (Trimester System) เปนลักษณะหลักสูตร 3 ภาค

เรียนในหนึ่งปการศึกษา 
3.3.1.3 แบบจตุภาค (Quarter System) เปนลักษณะหลักสูตร 4 ภาค

เรียนในหนึ่งปการศึกษา 
3.3.2 การแบงหมวดวิชา โครงสรางหลักสูตรแบบหนวยกิต นิยมแบงเปนหมวด 

วิชาเพื่อสะดวกในการจัดการศึกษา เชน หลักสูตรระดับ ปวช. จัดหมวดวิชาเปน 3 หมวดคือ 
1)หมวดวิชาชีพ  2)หมวดวิชาภาษาสังคม 3)หมวดวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   สวนในระดับ 
ปวส. แบงเปน 4 หมวดวิชาคือ 1)หมวดวิชาแกนเพื่อเปนหลักในการสงเสริมใหสามารถศึกษาวิชา
อ่ืนๆเชน ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคม เปนตน  2)หมวดวิชาสัมพันธ เปนหมวดวิชาวิทยา
ศาสตรประยุกต 3)หมวดวิชาเทคนิค เปนวิชาเทคนิคเฉพาะสาขา 4)หมวดวิชาเลือกเพื่อเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดศึกษาความรูพิเศษตามถนัด 
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3.3.3 การแบงลักษณะวิชา สวนมากจะแบงเปน 2 ลักษณะคือ วิชาทฤษฎีและ 
วิชาปฏิบัติ 

3.3.3.1 วิชาทฤษฎี หมายรวมถึง ทฤษฎีทางวิชาชีพ เชน ในสาขาชาง 
อุตสาหกรรมจะตองประกอบดวยทฤษฎีชาง+คณิตศาสตรชาง+เขียนแบบ เปนหลัก แลวทฤษฎีวิชา
อ่ืนประกอบเขาไปอีกตามความจําเปน เชน วิชาประเภทสังคมภาษาและอื่นๆซึ่งก็ตองจัดอัตราสวน
ตามความเหมาะสม 

3.3.3.2 วิชาปฏิบัติ หมายถึง การฝกปฏิบัติของวิชาตางๆในดานการฝก
ปฏิบัติทางวิชาชีพจะมงีานประลองควบไปดวย 

3.3.4 การกําหนดหนวยกิต แตละวิชาจะกําหนดหนวยกิตที่เสร็จสิ้นในแตละ 
ภาคการศึกษา การกําหนดจํานวนหนวยกิตของแตละวิชาจะตองกําหนดใหเหมาะสม      เพื่อมิให
รายวิชากระจายมากเกินไป เชน กําหนดไวอยางต่ําเพียง 1-3 หนวยกิตตอรายวิชา และผูเรียนจะเรียน
ระหวาง 10-20 หนวยกิตตอภาคเรียน 

3.3.5 ประมวลวิชา คือรายการแสดงวิชาที่สอนในหลักสูตรจะประกอบดวย  
รหัส  ชื่อวิชา  จํานวน หนวยกิต  วิชาบังคับกอนหลัง  ถามีและจําเปนในรายวิชานั้น  รวมทั้งเนื้อหา
วิชาโดยสังเขป การกําหนดรายวิชานี้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนของผูเรียน และการสื่อ
ความหมายไดรวดเร็วขึ้น รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอน      และการบริหารหลักสูตร 
รหัสวิชา อาจจะกําหนดเปนตัวเลขหรือตัวอักษร หรือจะผสมผสานระหวางตัวเลขและตัวอักษรก็ได 

3.3.6 การประเมินผลการศึกษาในหลักสูตรแบบหนวยกิตจะบอกทั้งปริมาณ 
และคุณภาพ คือ  จํานวนหนวยกิตจะบอกเชิงปริมาณ สวนคุณภาพจะระบุโดยการวัดและแสดงคา
ออกมาเปนสัญลักษณโดยใชเปนตัวอักษร 

 4. การตรวจสอบและปรับแกหลักสูตรกอนนําไปใช  เมื่อคณะกรรมการไดสรางหรือราง
หลักสูตรเสร็จแลว กอนจะนําหลักสูตรไปใชจะตองตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร พรอมทั้งการ
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง วิธีตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรมีหลายวิธี เชน การใชวิธีประชุม
สัมมนาเชิญผูเชี่ยวชาญมาเพื่อเสนอแนะ  การทดลองใชหลักสูตรแบบนํารองเพื่อศึกษาความเปนไป
ไดของหลักสูตร  สวนการปรับแกหลักสูตรจะตองจัดทําระบบขอมูลที่ชัดเจน  การสังเคราะหขอมูล
ควรทบทวนใหรอบคอบวาขอมูลนี้จะนําไปปรับแกสวนใดของหลักสูตร 
  
 กลาวโดยสรุป การพัฒนาหลักสูตรในแตละมิตินั้นก็จะมีกระบวนการอันซับซอนและตอง
มีการแกไขปรับปรุงใหทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในมิติของการใชหลักสูตรซึ่งมีองคประกอบที่มาสัมพันธมากมายหลายดานจึงจําเปนตองใช
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การทําวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรอยางแทจริง การวิจัยคร้ัง
นี้ผูวิจัยมุงศึกษาการดําเนินงานการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ดังนั้นการนําเสนอแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ จึงนําเสนอใหมิติของการใช
หลักสูตรเปนสําคัญ 
 
3. การนําหลักสูตรไปใช 

สงัด อุทรนันท (2527)  กลาววา หลักสูตร จะบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมนั้น 
ข้ันตอนของการนําหลักสูตรไปใชหรือการใชหลักสูตรเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะเปนขั้น
ตอนของการนําเอาหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  

 
ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา หลักสูตรที่สรางขึ้นจะดีเลิศหรือเหมาะสมเพียงใดก็

ตาม หากการนําหลักสูตรไปใชไมมีประสิทธิภาพที่ดี ก็ยากที่หลักสูตรนั้น ๆ จะบรรลุตามเจตนา
รมณที่กําหนดไวได  

 
ธํารง  บัวศรี (2542) กลาววา ขั้นตอนของการใชหลักสูตรเปนการนําหลักสูตรมาจัด

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับการสอนเปนประจําทุกวัน  
 
เสริมศรี ไชยศร (2544) กลาวถึงการใชหลักสูตรวาเปนการดําเนินการจัดประสบการณตาม

แผนที่วางไว ถาแผนประสบการณนั้นเปนแผนการสอน การใชหลักสูตรก็จะหมายถึงการสอนใน
สถานการณจริงอยางไรก็ตาม บางสิ่งบางอยางอาจเกิดขึ้นในระหวางการสอน นอกเหนือไปจาก
แผนที่กําหนดไวก็จัดรวมอยูในการใชหลักสูตรดวย การใชหลักสูตรจะตองอาศัยการดําเนินการ
สอนและความสามารถในการจัดการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประสบการณตามความคาดหวังหรือเพื่อให
เกิดประสบการณที่ดีที่สุด 

 
ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาวถึงงานหลักที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรดังนี้ 
1. งานบริหารหลักสูตร เปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไป

ตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ผูบริหารจะเปนแกนนํา โดยมีผูชวยฝายตาง ๆ หัวหนาหมวด
วิชา ครูวิชาการโรงเรียน ครูผูสอน และหนวยงานอื่น ๆ ที่เสริมการบริหารหลักสูตร เชน กรรมการ
บริหารโรงเรียน กรรมการบริหารวิชาการ เปนตน มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
หลักสูตรตาง ๆ 

1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
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1.3 การจัดครูเขาสอน 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.5 การจัดแผนการสอน 
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
1.7 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน อาคารสถานที่  

งบประมาณ การบริการหองสมุด เปนตน 
1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

2. งานสอน เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการสอน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของครู
ผูสอนที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในหลักสูตร มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

2.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ 
และความตองการของทองถ่ิน 

2.2 การวางแผนการสอน 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงระบบการใชหลักสูตร มี 3 ขั้นตอนไดแก  การขอ
อนุมัติหลักสูตร  การวางแผนการใชหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
  

กลาวโดยสรุป  การนําหลักสูตรไปใช คือ การดําเนินการเรียนการสอนในโรงเรียน         
หรือในสถานศึกษา ซ่ึงจะมีสวนเกี่ยวพันกับองคประกอบตาง ๆ หลายดาน เชน    การบริหารหลัก
สูตรของผูบริหารสถานศึกษา การสอนของครู ส่ือและอุปกรณตางๆ ฯลฯ ซ่ึงจําเปนที่บุคลากรผู
เกี่ยวของจะตองเตรียมการและดําเนินงานอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรลุ เปาหมายตาม
ที่หลักสูตรไดกําหนดไว มีนักวิชาการ นักการศึกษาไดจําแนกงานที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไป
ใชไวหลายรูปแบบตามแตแนวคิดและประสบการณของแตละทาน ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปรวบรวมและนํา
เสนอดังนี้ 

 
3.1 การขออนุมัติหลักสูตร 

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 กําหนดไววา สําหรับโรงเรียนเอกชน
ประเภทอาชีวศึกษานอกระบบนั้นจะตองจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากระทรวงศึกษา
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แลวเทานั้น ดังนั้น เมื่อโรงเรียนหรือสถานศึกษาไดตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรที่ยกรางขึ้นแลว 
กอนการนําหลักสูตรไปใชจึงตองทําการขออนุมัติหลักสูตรจากกระทรวงศึกษาธิการกอน 

 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงการขออนุมัติหลักสูตร วา เมื่อไดตรวจ

สอบคุณภาพหลักสูตรและปรับแกหลักสูตรเรียบรอยแลว กอนจะนําหลักสูตรไปใชจะตองนําหลัก
สูตรเสนอหนวยงานเพื่อใหความเห็นชอบหลักสูตร ไดแก กระทรวงที่สถานศึกษานั้นสังกัด เมื่อได
รับอนุมัติหลักสูตรแลว จะตองนําหลักสูตรไปเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
เพื่อขอกําหนดอัตราเงินเดือน เมื่อไดรับอนุมัติจากสํานักงานปลัดกระทรวงแลวจึงแจงไปยังหนวย
งานตนสังกัด เพื่อดําเนินการใชหลักสูตรตอไป  

 
กลาวโดยสรุป  การขออนุมัติหลักสูตรของโรงเรียนเอกชนนอกระบบมีขั้นตอนการ

ดําเนินงานแบบตายตัว  แตจะดําเนินการขออนุมัติโดยผานหนวยงานใดบางขึ้นอยูกับแตละพื้นที่ที่
โรงเรยีนตั้งอยู  การขออนุมัติหลักสูตรจึงไมมีขั้นตอนยุงยาก  แตส่ิงที่สําคัญคือการสํารวจปจจัย
ตางๆกอนการขออนุมัติหลักสูตรเพื่อใหทราบแนวโนมและความเปนไปไดของโรงเรียนประเภทนี้
มากกวา 

 
3.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 

ระหวางรอการอนุมัติหลักสูตร ผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการวางแผนการใชหลัก
สูตรควบคูกันไป เมื่อหลักสูตรไดรับอนุมัติเรียบรอยแลวจะไดดําเนินการใชหลักสูตรทันที การวาง
แผนการใชหลักสูตรควรคํานึงถึงสิ่งไปนี้ 

3.2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536) กลาวถึงกิจกรรม

ในการประชาสัมพันธหลักสูตร วาควรมีกิจกรรมดังนี้ 
1. มีการวางแนวทางในการชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตรฉบับปรับปรุงให

แกนักเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทราบอยางมีขั้นตอน 
2. มีการจัดกิจกรรมชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตร 

 
ธํารง บัวศรี (2542) กลาววา การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ก็ตามยอมมีผลกระทบ

ตอผูเกี่ยวของเสมอไมทางใดก็ทางหนึ่ง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรก็เชนเดียวกันผูที่เกี่ยวของนับตั้ง
แตผูบริหารการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการอําเภอ    ผูอํานวยการประถมศึกษา-จังหวัดและ
อําเภอ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการ อาจารยใหญ ครู - อาจารย ผูปกครอง จะตองไดรับผลกระทบจาก
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การเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น ซ่ึงบุคคลเหลานี้จะตองปรับตัว แกไขวิธีการทํางานและปฏิบัติการเพื่อให
หลักสูตรบรรลุเปาหมาย  

 
บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววา การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรเพื่อทํา

ความเขาใจกับบุคคลที่เกี่ยวของจะชวยใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
ซ่ึงการติดตามกันแตละครั้งไมควรนานเพราะจะทําใหเบื่อหนาย การใชส่ือมวลชนเปนเครื่องมือ
ประชาสัมพันธหลักสูตร เชน วิทยุ หนังสือพิมพจะชวยไดมากแตจะตองมีการกลั่นกรองใหเกิด
ความสนใจ และติดตามความกาวหนาของการพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ  

 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวถึงวิธีการประชาสัมพันธหลักสูตรทํา

ไดหลายรูปแบบ ไดแก การออกเอกสารสิ่งพิมพ เชน การออกแผนปลิว บทความในหนังสือพิมพ 
วารสารตางๆ หรือการใชส่ือมวลชนเชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน นอกจากนี้การ
ประชุมสัมมนาก็เปนอีกรูปแบบหนึ่งในการประชาสัมพันธหลักสูตร การเลือกใชวิธีประชาสัมพันธ
ขึ้นอยูกับลักษณะของกลุมเปาหมายและงบประมาณที่มีอยู ตลอดจนเวลาและโอกาส เปนเรื่องที่
ตองพิจารณาเปนเรื่องๆไป อยางไรก็ตาม การประชาสัมพันธมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการยอมรับ
ในหลักสูตร     ใหบุคคลที่เกี่ยวของเขาใจบทบาทหนาที่ ความสัมพันธของหลักสูตรกับการเรียน
การสอน 
 

กลาวโดยสรุป  วัตถุประสงคของการประชาสัมพันธหลักสูตร   เพื่อใหเขา
ถึงกลุมเปาหมายที่มคีวามประสงคจะเรียนมากที่สุด  แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับงบประมาณในการเลือกรูป
แบบที่เหมาะสมและชวงเวลาดวย  ดังนั้นการประชาสัมพันธหลักสูตรที่ดีควรสามารถยืดหยุนตาม
สถานการณและงบประมาณไดอยางเหมาะสม 

 
3.2.2 การเตรียมงบประมาณ 

ธํารง  บัวศรี (2542)  กลาววา การนําหลักสูตรไปใชยอมตองเสียคาใชจาย 
แตละหลักสูตรยอมมีคาใชจายไมเทากันและไมเหมือนกัน หลักสูตรซึ่งแตเดิมไมไดบรรจุวิชาชีพ
เอาไวคาใชจายในดานนี้จะไมมี แตเมื่อนําเอาวิชาชีพมาสอน ก็จําเปนตองมีคาใชจาย เชน คาใชจาย
ในดานการฝกงาน ไดแก อุปกรณการฝกงาน วัสดุฝก คาจางครูผูสอนและคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
การเตรียมงบประมาณจะตองมีการวางแผนลวงหนาและคาดการณดวยวา ถาหากไมไดรับงบ
ประมาณตามที่ไดวางแผนไวจะทําอยางไร สําหรับโรงเรียนเอกชนการวางแผนคงทําไดไมยาก แต
ในระบบโรงเรียนรัฐบาล ซ่ึงมีโรงเรียนอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารเปนจํานวนมาก การวาง
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แผนงบประมาณจะตองอาศัยความรอบคอบและใชหลักเวลา ปญหาการวางแผนงบประมาณก็คือจะ
ใชเงินอยางไรจึงจะเกิดประโยชนสูงสุด ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542)  กลาววา งบประมาณจะเปนตัวบงชี้ที่จะ

ทําใหการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดเพราะเวลาประมาณ จะชวยสนับสนุน
เกี่ยวกับการพัฒนา วัสดุหลักสูตร คูมือเอกสารการอานเสริมและที่สําคัญคือวัสดุ อุปกรณ เครื่อง
จักรครุภัณฑตาง ๆ ที่ใชในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

 
กลาวโดยสรุป  การวางแผนการเตรียมงบประมาณที่เหมาะสมจะทําใหการ

ดําเนินงานของการนําหลักสูตรไปใชเกิดประสิทธิภาพและราบรื่น และในระบบของเอกชน
สามารถทําการตัดสินใจไดรวดเร็วกวา ซ่ึงทําใหสามารถปรับแผนหรือกลยุทธเพื่อใหเกิดประสิทธิ
ภาพไดรวดเร็วขึ้นเชนกัน 

 
3.2.3 การเตรียมบุคลากร 

การเตรียมบุคลากรเปนงานที่สําคัญในการใชหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตร
ที่ประกาศใชใหม บุคลากรที่สําคัญที่ตองเตรียมไดแก ครูผูสอนและผูบริหาร ดังที่มีนักวิชาการกลาว
ไว ดังนี้ 

 
วิชัย  วงษใหญ (2523) กลาววา การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตร

ใหมถือเปนสวนสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ถาครูไมไดรับการอบรม นวัตกรรม 
เทคโนโลยี วิธีสอน กระบวนการใหม ๆ   ที่นํามาใช แมจะเขียนเสนอแนะไวชัดเจนที่หลักสูตร คู
มือครู แตการนําไปใชอาจจะมีการสื่อสารไดไมเต็มที่           การใชหลักสูตรจะดําเนินไปอยางขาด
ประสิทธิภาพ การดําเนินการอบรมเพื่อใชหลักสูตรใหมนั้นควรจะจัดในรูปประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
สงัด  อุทรานันทน (2527) กลาวถึง การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร

ใหม อาจดําเนินการไดหลายวิธี เชน การประชุมชี้แจง การอบรม การประชุมสัมมนา การเผยแพร
ทางเอกสารและสื่อมวลชนชนิดตาง ๆ 

 
อุทัย  บุญประเสริฐ (2540) กลาววา บทบาทหนาที่ที่สําคัญของผูบริหาร

ประการหนึ่งคือ การเตรียมครูใหพรอมที่จะใชหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยู อบรมครูใหมีความรูความ
เขาใจหลักสูตร และวิธีการใชหลักสูตรใหสัมฤทธิผลตามที่หลักสูตรกําหนด เพื่อชวยใหครูพรอมที่
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จะเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติที่เคยปฏิบัติอยูแตเดิม แบบเดิม สูแนวปฏิบัติของหลักสูตรที่โรงเรียนใช
อยูในขณะนั้น 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542) กลาววา การเตรียมความพรอมของ

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรตองดําเนินการทั้งอาจารยผูสอน และผูสงเสริมการสอนและ
การบริหารสถานศึกษา  

 
กลาวโดยสรุป กอนการนําหลักสูตรไปใช ควรตองมีการเตรียมความพรอม

ของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรโดยตรง ไดแก ครูสอนและผูบริหารสถานศึกษาตลอด
จนบุคลากรที่เกี่ยวของในการสงเสริมการเรียนการสอน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
นวัตกรรม เทคโนโลยี วิธีสอนและกระบวนการใหม ๆ ที่นํามาใช ซ่ึงวิธีการในการดําเนินการได
หลายวิธี เชน การประชุมชี้แจง การอบรม การประชุมสัมมนา การเผยแพรทางเอกสารและอื่น ๆทั้ง
นี้เพื่อใหการใชหลักสูตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.2.4 การเตรียมวัสดุหลักสูตร 

ธํารง  บัวศรี (2542) กลาววา วัสดุหลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่ผูมีหนาที่ในการ
พัฒนาหลักสูตรไดจัดทํา     หรือจัดหามาเพื่อชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถใชหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ วัสดุหลักสูตรมีความสําคัญไมเพียงแตจะชวยใหผูสอน  ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก และ
ผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเขาใจหลักสูตรดีขึ้นเทานั้น แตยังชวยในดานอื่น ๆ อีกหลายดาน เชน ชวย
ในการสอน ชวยในการประเมินผล ชวยในการบริหารหลักสูตรและชวยในการนิเทศการศึกษา 
ประโยชนสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ ชวยใหการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรของทุกฝายดําเนินไป
อยางราบรื่นเพราะมีความเขาใจเรื่องตาง ๆ ตรงกัน  

 
สงัด  อุทรานันท (2547) กลาววา เอกสารหลักสูตรเปนเอกสารที่กลาวถึง

สาระของหลักสูตรโดยตรง คือ หลักสูตรแมบทจะกลาวถึงจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง และเนื้อ
หาสาระที่จัดไวในหลักสูตรนั้น ๆ สําหรับเอกสารประกอบหลักสูตร เปนเอกสารที่อธิบายเพิ่มเติม
เกี่ยวกับรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตร   เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชไดผลตามความ 
มุงหมาย  ตัวอยางของเอกสารประกอบหลักสูตร ไดแก คูมือเกี่ยวกับการใชหลักสูตร แผนการสอน
กลุมวิชาตาง ๆ คูมือประเมินผลการเรียน ฯลฯ 

 
นอกจากวัสดุหลักสูตรที่กลาวมาแลว ส่ือการเรียนการสอนก็เปนสิ่งที่จะ

ตองจัดเตรียมเพราะสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งจําเปนมากสําหรับการเรียนการสอนในแนวใหม 
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ซ่ึงเนนใหนักเรียนไดใชสติปญญาและความสามารถ จึงจําเปนตองมีส่ือการเรียนการสอนใช
ประกอบในการสอน เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาดานสติปญญาและความสามารถสูงสุดในแตละวัย 

 
อเนก  รัตนปยภาภรณ (2528) เอกสารประกอบหลักสูตรสําหรับครูแบง

ออกไดดังนี้ 
1. เอกสารแนะนําหลักสูตร เชน คูมือครู คูมือการสอน คูมืออบรม  

เปนตน 
2. ประมวลการสอน 
3. เอกสารเกี่ยวกับการวัด เชน เครื่องมือวัดผล คูมือการประเมินผล 

 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2522) ไดใหความหมายไววา  ส่ือการ

เรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่จะเอื้อตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน คือชวยใหเกิดความรู ทักษะ 
ทัศนคติ และกิจนิสัยที่พึงประสงค อาจจะเปนสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลาย ๆ ส่ิงในตอไปนี้ 

1. หนังสือเรียนประจําวิชา 
2. หนังสืออานประกอบ 
3. หนังสืออางอิง 
4. อุปกรณประกอบการเรียน 
5. วัสดุฝก 
6. คูมือการสอนหรือคูมือครู 
 
วิชัย  วงษใหญ (2523)  กลาววา ส่ือการสอน คือ วัสดุอุปกรณและกิจ

กรรมการเรียน ที่ครูและนักเรียนจะตองทํา เพื่อเปนแนวทางในการเรียนรูซ่ึงครูจะตองจัดทําขึ้นและ
จัดหาไวใหเรียบรอย 

 
กรมสามัญศึกษา (2529) ใหความหมายของสื่อการเรียนวา หมายถึง วัสดุ

หรือเครื่องมือที่จัดทําขึ้นซึ่งจะมีขอมูลเนื้อหาสาระที่เปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรู เพื่อ
นําไปใชในกระบวนการเรียนการสอนตัวอยางของสื่อการเรียน ไดแก หนังสือเรียน หนังสืออางอิง 
เอกสารสิ่งพิมพ แผนที่ รูปภาพ เปนตน 

 
กรมวิชาการ (2521) ไดกําหนดแนวทางการเลือกส่ือการเรียนไวดังตอไป

นี้ 
1. คํานึงถึงสื่อการเรียนที่จะนําไปใชนั้นใหขอเท็จจริงอยางถูกตอง 
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2. คํานึงถึงคุณคาในการเรียนรู 
3. เหมาะสมกับอายุ สติปญญา และประสบการณของนักเรียน 
4. ตระหนักถึงผูใชอยูเสมอเพราะผูใชควรไดประโยชนมากกวา 
5. ศึกษาคูมือประกอบการสอน 
6. ส่ือการเรียนนั้นชวยสรางปญหาหรือแกปญหาอยางหนึ่งอยางใด 

หรือไม 
7. ส่ือการเรียนที่นํามาใชสงเสริมใหเกิดความคิดวิพากษวิจารณและ 

กอใหเกิดกิจกรรมรวมกันในการเรียนการสอน 
8. รูจักวิธีการเก็บรักษาสื่อการเรียนตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ดีและ 

ใชไดนาน 
 

กลาวโดยสรุป การเตรียมวัสดุหลักสูตร เปนการเตรียมเอกสารซึ่งเพิ่มเติม
รายละเอียดของหลักสูตร การวัดผลประเมินผล รวมถึงสื่อการเรียนการสอน หนังสือ ตํารา คูมือครู 
ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหการถายทอดหลักสูตรไปสูการสอนชัดเจนยิ่งขึ้น อันจะทําใหการใช
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.2.5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2526) ไดใหขอเสนอแนะไว ดงันี้ อาคารและสถานที่
ของโรงเรียนเปนสวนประกอบของการเรียนการสอน โรงเรียนจะตองจัดอาคารสถานที่ใหสนอง
หลักสูตร โดยการจัดประสบการณภายในโรงเรียนไวใหนักเรียนไดศึกษาและนอกหองเรียนเปนที่
พักผอนหยอนใจดวย โรงเรียนแตละแหงมีขนาดพื้นที่ จํานวนนักเรียนและอาคารเรียนไมเหมือนกัน
และไมเทากัน จึงจําเปนตองวางโครงการการใชอาคารสถานที่ใหเหมาะสมใหเกิดประโยชนและ
ประหยัดมากที่สุด การใชประโยชนจากอาคารเรียนใหคุมคานั้นจําเปนตองศึกษารายละเอียดของ
สถานที่ อาคาร โดยจัดแบงออกเปนสวน เชน สวนอาคาร ถนน สนามหญา สนามกีฬา สวนปา 
แปลงเกษตร เปนตน แลววางโครงการจัดสวนตาง ๆ ใหเกิดประโยชนทางดานการเรียนการสอนให
มากที่สุด 

 
ธํารง  บัวศรี (2542) ไดกลาววา  หลักสูตรใหมยอมตองการสิ่งใหม ๆ หลาย

อยาง ดังนั้นจะตองมีการจัดหาไวใหพรอมถาจําเปนตองมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ เชน หอง
ปฏิบัติการสําหรับฝกงานตามหลักสูตรวิชาชีพก็จําเปนตองจัดทําไวลวงหนา กอนการนําเอกสาร
หลักสูตรไปใช รวมถึงอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ เปนเรื่องที่ผูบริหารของหนวยงานที่รับผิด
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ชอบจะตองวางแผนและดําเนินการ ซ่ึงการจัดหาจะตองคํานึงถึงสภาพของโรงเรียนและทองถ่ินของ
โรงเรียนหรือสถานศึกษานั้นตั้งอยู 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและ

อาคารสถานที่ไววา จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  กลาวโดยสรุป ส่ิงอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่เปนปจจัยสําคัญ

ที่ทําใหการนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในแตละ
คร้ัง/คาบ/ช่ัวโมง  และหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรเปนหลักสูตรหนึ่งใน
หลักสูตรวิชาชีพ  ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะสงผลใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  มีความรูความเขาใจมากขึ้น  และ
มีพัฒนาถึงขั้นเชี่ยวชาญอยางถูกตองได 

 
3.3 การบริหารหลักสูตร 
ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา งานบริหารหลักสูตรประกอบดวยกิจกรรมที่

สําคัญ คือ การศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 
การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดตารางสอน การจัดแผนการเรียนการสอน 
การจัดบริหารวัดสุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใช
หลักสูตร เชน อาคารสถานที่ งบประมาณ การบริการหองสมุด ฯลฯ การนิเทศติดตามและประเมิน
ผลการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

 
สงัด  อุทรานันท  (2527) ไดกลาวถึงลักษณะของงานบริหารหลักสูตรไดแก  การ

เตรียมบุคลากร การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร การบริหารและบริการวสัดุหลักสูตร และการ
บริหารหลักสูตรภายในโรงเรียน ในที่นี้จึงขอนําเสนอกิจกรรมของการบริการหลักสูตรดังตอไปนี้ 

  
3.3.1 การจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียน 

ประจญ  ถาวร (2539) กลาวถึง การจัดครูเขาสอนไววา เพื่อทําหนาที่ใหการ
ศึกษา เปนสิ่งที่จะตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะครูเปนผูที่จัดประสบการณการเรียนของเด็ก
เตรียมเด็กเพื่อดําเนินชีวิตไปสูความเปลี่ยนแปลงของสังคม ครูจึงมีบทบาทอยางมากตอการเรียนรู
ของเด็กและหลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมายหรือไม ขึ้นอยูกับครูเปนสวนใหญ  

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การจัดตารางสอนควรคํานึงถึงการ

เรียนรูวิชาตาง ๆ ไมควรใชเวลาเทา ๆ กัน  ระดับของความยากงายของการเรียนรูก็ยอมแตกตางกัน 
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ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนและเหมาะสมกับวัย และความ
สามารถของผูเรียนและรวมถึงอัตราเวลาเรียนในแตละภาคการศึกษาและรอบปการศึกษาตลอดจน
ช่ัวโมงสอนของครู นอกจากนี้การใชอาคารสถานที่ หองเรียน โรงฝกงาน หองทดลอง จะตองมีการ
ใชตลอดเวลา จึงจะถือวาการใชอาคารสถานที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาววา ตารางสอนเปนการกําหนดวิชา 

และเวลาที่จะเรียนโดยละเอียดประจําวันตลอดสัปดาห และส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการจัดตารางสอน
คือ 

 
1. เคาโครงของหลักสูตร การแบงหมวดวิชา วิชาบังคับ วิชาเลือก วิชา 

เลือกเสรี แตละวิชาตองใหหองเรียนและอุปกรณเครื่องมือเครื่องจักรในลักษณะใดบาง 
2. จํานวนนักเรียนนักศึกษาที่จะลงทะเบียนในวิชาแตละวิชา และจัดเปน 

กี่หอง กี่กลุม 
3. ระยะเวลาหรือคาบชั่วโมงในการสอนแบงเปนกี่คาบ คาบละกี่นาที ใน 

หนึ่งวันจะจัดไดกี่คาบ 
4. จํานวนหองเรียนและขนาดของหองเรียน รวมทั้งลักษณะหองเรียนที่ 

ใช 
5. จํานวนครูอาจารยที่จะรับผิดชอบในแตละวิชา 
6. วิทยากรพิเศษ และความสะดวกในการเชิญมาสอน 
7. ภาระงานสอนของครูแตละคน 

เมื่อทราบขอมูลดังกลาวขางตนแลวจึงนํามาจัดตารางสอน โดยมีหลักใน 
การจัดดังนี้ 

1. จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา 
ลงทะเบียนและเรียนไดตามหลักสูตร 

2. มีการพิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละรายวิชา เพื่อ 
เอื้ออํานวยตอการเรียนของนักเรียนนักศึกษา ไมใหเกิดความเครียดหรือเหนื่อยเกินไป และไมใหผล
ของวิชาหนึ่งกระทบกับอีกวิชาหนึ่ง เชน วิชาภาคปฏิบัติ ควรจะจัดควบคูกับทฤษฎีของวิชานั้น และ
ไมควรเปน 2 รายวิชาในหนึ่งวัน 

3. จัดใหมีเวลาที่นักเรียนนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง 
4. จัดวิชาที่เปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชามากกวาภาคบาย 
5. ควรพิจารณาถึงครูอาจารย เชน ความสะดวกที่จะสอน การมีเวลาวาง 

ตรงกันเพื่อการประชุมหารือในภาควิชาหรือแผนกวิชา 
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สวนการจัดชั้นเรียนนั้น ในระดับการศึกษาชั้นตน จะแบงกลุมนักเรียนไดดังนี้ 
1. การจัดกลุมตามความรูความสามารถของนักเรียน โดยพิจารณาจาก 

ผลการเรียนของนักเรียน โดยจัดเปนกลุมนักเรียนที่มีคะแนนสูง การดูผลการเรียนของนักเรียนจะ
พิจารณาจากแตละวิชาหรือคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา 

2. การจัดแบงตามรายชื่อ จัดโดยการคละกันไปตามบัญชีรายช่ือ  
บางครั้งก็เปนการเรียงตามลําดับตัวอักษรของชื่อนักเรียน โดยไมคํานึงถึงความสามารถพิเศษของ
นักเรียน 

3. จัดตามวิชาที่เปนความสามารถพิเศษที่นักเรียนลงทะเบียนเรียน เชน  
นักเรียนประเภทกีฬา นักเรียนประเภทดนตรี นักเรียนเกษตรกรรม นักเรียนอุตสาหกรรมศิลป  
เปนตน 

4. จัดแบบผสมผสาน กลาวคือ บทเรียนกลุมเดียวกัน บางครั้งก็เรียนวิชา 
เดียวกัน แตถาเปนวิชาเลือกก็จะไปเรียนรวมกับผูที่เรียนวิชาเลือกนั้นๆการจัดชั้นเรียน 

สําหรับนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา รวมทั้งระดับอุดมศึกษาจะจัดชั้นเรียนดังนี้ 
1. จัดตามที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น 
2. หากมีจํานวนที่ลงทะเบียนมาก ก็อาจแยกเปนกลุมยอย โดยเฉพาะ 

วิชาที่มีภาคปฏิบัติหรือฝกงานในโรงประลอง 
 
  กลาวโดยสรุป  ความสัมพันธของการจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียนของการ
ศึกษาในแตละระดับมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนโดยสรุปดังนี้คือ  การจัดชั้นเรียนการ
ศึกษาระดับตนควรจัดกลุมผูเรียนที่มีพื้นฐานใกลเคียงกันอยูดวยกัน  และในระดับอุดมศึกษาและอา
ชีวศึกษาควรจัดตามรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน  และการจดัตารางสอนของการศึกษาทุกระดับ
ควรคํานึงถึงระดับความยากงาย  ชวงเวลาของการเรียนรูที่เหมาะสม  จํานวนครูผูสอน  และความ
ถนัดของครูผูสอน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

3.3.2 การเตรียมความพรอมของผูเรียน 
สงัด  อุทรานันท  (2527) กลาววา การเตรียมความพรอมเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอ

การเรียนการสอน การเตรียมความพรอมนอกจากจะทําไดโดยการเราความสนใจแลว ในระบบการ
เรียนการสอนยังรวมไปถึงการประเมินสถานภาพหรือความรูของผูเรียนกอนที่จะสอนอีกดวย การ
ประเมินสถานภาพของผูเรียนกอนสอนจะทําใหทราบวา ผูเรียนมีความรูความเขาใจในสิ่งที่เปนพื้น
ฐานเพียงใด เพื่อจะไดจัดประสบการณเรียนรูใหตอเนื่องจากความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียน 
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงผูเรียนแตละคนจะแตกตางกันไปตาม
ความสามารถ ความสนใจและความพรอม นักเรียนอาชีวศึกษาสวนใหญมีความสนใจในวิชาชีพ
และเห็นวาการศึกษาดานนี้มีประโยชน   นาภูมิใจ   นาสนใจ    และมาเรียนวิชาชีพดวยความตั้งใจ 
นักเรียนจึงมีความสามารถในการใชฝมือ ทําใหเรียนวิชาชีพไดดี แตอาจออนวิชาสามัญ การให
ความเขาใจถึงความสําคัญของวิชาดานตางๆวามีความทัดเทียมกันจึงเปนสิ่งจําเปน  ส่ิงที่ครูผูสอน
ควรรูเกี่ยวกับตัวนักเรียน ไดแก 

1. พื้นฐานความรูเดิม  ควรจะรูวานักเรียนมีพื้นฐานความรูเดิมอยูในสภาพใด  
พรอมที่จะเรียนหรือไม หรือจําเปนตองมีโปรแกรมเตรียมตัวใหกอน เพราะยังขาดความคิดรวบยอด 
หลักการและความรูที่จําเปนตองใชเพื่อเรียนความรูใหม 

2. ความสามารถทางรางกายของผูเรียน  ผูเรียนมีความสามารถทางรางกาย 
สภาพใด ผูเรียนอาชีวศึกษาจะตองมีรางกายแข็งแรง เพราะตองใชฝมือและรางกาย เชน สาขาเกษตร
หรืออุตสาหกรรม เพื่อจะไดกําหนดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสมรรถภาพทางรางกาย 

3. ความสามารถทางสติปญญาของผูเรียน  ผูเรียนมีความสามารถทางระดับ 
สติปญญาในระดับใด เพื่อจะไดจัดกิจกรรมไดเหมาะสม ผูเรียนบางคนไมไดขาดสติปญญาแตอาจ
จะเกิดจากขาดประสบการณ ซ่ึงก็จะไดจัดเสริมประสบการณในการเรียนใหผูเรียน 

4. ความถนัด  การเรียนวิชาชีพตองการความถนัดในการเรียนวิชานั้น เชน มี 
ความถนัดในการใชมือ มีศิลปทางดานการออกแบบ จัดแตงสวน มีความสามารถในการตัดเย็บเสื้อ
ผา ความถนัดจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูเรียนในดานนี้ 

5. ความสนใจ  กลุมผูเรียนมีความสนใจในวิชาชีพหรือไม หรือมีความสนใจ 
ในดานใด เพราะสิ่งที่ผูเรียนสนใจเปนสิ่งที่มีความหมาย   การนําความสนใจของนักเรียนมาเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อใหวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจขึ้น 

6. ความตองการจําเปนของผูเรียน เชน ผูเรียนตองการความรูในดานการใช 
เครื่องยนต แตขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองในการปฏิบัติ นักเรียนบางคนสนใจที่จะเลี้ยงไก เล้ียง
หม ูเพื่อหารายได ครูผูสอนก็จะไดเพิ่มเนื้อหาใหกับนักเรียนตามความตองการและจําเปน 
   
  กลาวโดยสรุป การเตรียมความพรอมที่ดีจะทําใหการดําเนินการเรียนการสอนเปน
ไปอยางราบรื่น  นอกจากนั้นผูเรียนยังสามารถพัฒนาความรูความสามารถของตนเองใหเพิ่มขึ้นและ
เชี่ยวชาญมากขึ้นดวย  โดยเฉพาะในวิชาชีพส่ิงที่ควรคํานึงถึงไดแก  พื้นความรูเดิมเพื่อใหผูเรียน
สามารถเรียนรูความรูใหมไดอยางเขาใจ  ระดับสติปญญาที่สามารถเรียนความรูที่ซับซอนได  ความ
ถนัดและความสนใจจะสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะตางๆใหเชี่ยวชาญและรวดเร็วขึ้น 

 
3.3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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สันต  ธรรมบํารุง (2527) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนคือพฤติกรรมรวมกัน
ระหวางครูกับนักเรียน จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความรูและประสบการณตามความมุงหมายของ
การสอน 

 
ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา (2519) กลาววา การสอน คือ กระบวนการจัดใหเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ การสอนเปนพฤติกรรมของผูสอน 
การเรียนเปนพฤติกรรมของผูเรียน การเรียนอาจเกิดขึ้นไดโดยไมมีการสอนและการสอนอาจเกิด
ขึ้นไดโดยไมมีการสอนและการสอนอาจเกดิขึ้นไดโดยไมมีการเรียน กระบวนการเรียนการสอนนี้
อาจแยกเปนอิสระจากกันได แตในรูปของการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนยอมเกี่ยวของ
สัมพันธกัน ในลักษณะที่การศึกษามุงจัดการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามแนวทางที่ตองการอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 
ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนจะประกอบดวยกิจกรรม 3 

ขั้นตอน คือ ขั้นของการวางแผนการเรียนการสอน (ขั้นเตรียมการ) ขั้นการเรียนการสอน และขั้น
การประเมินผลขอมูล 

 
นิรมล  ศตวุฒิ  ศักดิ์ศรี  ปาณะกุล  และรวิวรรณ  ศรีครามครัน (2537)  กลาวถึงการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนที่นาสนใจแกผูเรียนจะ
ชวยสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนได กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหแกผูเรียนนั้นอาจจะมีเกมตาง ๆ ที่นา
สนใจ รวมทั้งเปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนและใหนักเรียนไดเรียนรู
ตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวซ่ึงรวมถึง  ความพรอมของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
บุคลิกภาพของครู วิธีการที่จะสงเสริม เราใจ และเราความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน 

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อการสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน
นั้นควรคํานึงถึงสวนประกอบดังตอไปนี้ 

1) สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดอิสระ มีความใครรูที่จะศึกษา ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน
สนใจที่จะแสวงหาความรูดวยตนเองอยางสม่ําเสมอและตลอดไป ไมควรเนนกิจกรรมการสอนที่ให
ผูเรียนตองทองจํา 

2) ใหโอกาสแกผูเรียนในการเลือกเรียนกิจกรรมตามความสนใจ ดังนั้นกิจ
กรรมการเรียนการสอนควรจะมีความหลากหลาย ผูเรียนจะสามารถเลือกเรียนไดตามความพอใจทํา
ใหบรรยากาศในการเรียนไมเปนที่นาเบื่อหนาย 

3) ควรจัดระยะเวลาการเรียน การใหความรูเนื้อหาวิชาหรือการฝกปฏิบัติที่พอ
เหมาะ ไมควรใชเวลานานเกินไปจะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายได 
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4) อุปกรณการสอนและสวนประกอบอื่น ๆ ที่สงเสริมการเรียนรู ควรเปลี่ยน
แปลงและใชแนวคิดใหมในการสอน   ไมควรใชรูปแบบเดิมซึ่งมีความจําเจทําใหนาเบื่อหนายใน
การเรียน 

5) สงเสริมการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น     หรือมี
สวนรวมในการสอนและไดมีโอกาสเปลี่ยนอิริยาบถบาง ในการเสนอความเห็น หรือในการรับ
ความรู 
 
  กรมวิชาการ (2520) ไดกําหนดบทบาทของผูบริหารโรงเรียนดานการจัดการเรียน 
การสอนในโรงเรียน พอสรุปไดดังนี้ 

1. จัดใหครูไดศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อเตรียมการสอน
และจัดการเรียนการสอนไดอยางถูกตองและสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน 

2. สนับสนุนใหครูใชวิธีการสอนแบบตาง ๆ ใหเหมาะสมกับจุดประสงคและ
ลักษณะ เนื้อหาวิชาตลอดจนพัฒนาการของเด็ก 

3. จัดโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอนและสรางเสริมคุณ
ลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นกับนักเรียน 

4. สงเสริมใหมีการผลิตและการใชอุปกรณการสอน พยายามใหมีการใชวัสดุที่มี
ในทองถ่ินใหเกิดประโยชนใหมากที่สุด 

5. สนับสนุนใหมีการสอนซอมเสริม         เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาทาง
การเรียน 

6. กระตุนใหครูเอาใจใสตอการสอนดวยวิธีการตาง ๆ และดูแลใหมีการปรับปรุง
การสอนของครูใหเปนไปตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุด
มุงหมายของหลักสูตร 

7. สนับสนุนใหครูไดนําเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ มาใช    เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

8. จัดใหมีการประชุมครูเพื่อวางแผนรวมในการแกปญหาและปรับปรุงการเรียน
การสอน 

9. สงเสริมใหครูไดรับความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชั้นเรียน 

10. พยายามลดกิจกรรมอื่น ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนเพื่อใหครูไดทํา
การสอนไดเต็มที่ 
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กลาวโดยสรุป  จากความเห็นของนักการศึกษาตาง ๆ จะเห็นไดวา การจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนนั้นประกอบดวยกิจกรรม 2 ประการ คือ การจัดทําแผนการสอนและการ
สอนตามแผนการสอนที่วางไว 

1) การจัดทําแผนการสอน 
วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542)  กลาววา แผนการสอน หมายถึง แผนการ

หรือโครงการที่จัดทําเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เปน
การเตรียมการสอนอยางมีระบบและเปนเครื่องมือ ที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู
จุดประสงคการเรียนรู และจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ไพฑูรย  สินลารัตน (2524)  กลาววา แผนการสอน หมายถึง กิจกรรม

ในการคิดและทําของครูกอนที่จะเริ่มดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ประกอบดวย การกําหนดจุด
มุงหมายการคัดเลือกเนื้อหา การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนและการประเมินผล 

 
นิรมล  ศตวุฒิ และคณะ (2537) กลาววา แผนการสอน หมายถึง การ

เตรียมความพรอมที่จะทําการสอนของครู เพื่อใหรูวาชั่วโมงนั้น ๆ จะดําเนินการสอนอยางไร ใช
อุปกรณอะไรเพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่อง  จุดมุงหมาย และใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539)กลาวถึงแผนการสอน (Lesson Plan) ไววา 

เปนผลของการเตรียมการอยางเปนรูปธรรมของครู เพื่อการแปลงหลักสูตรสูกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียน โดยเริ่มจากการวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรตาง ๆ แลวนํามาสราง
เปนกําหนดการสอนหรือแผนการสอน แผนการสอน จึงถือเปนนวัตกรรมการเรียนรูที่สําคัญ ที่ทุก
ฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง “ครูผูสอน” ที่ตองใหความ
สําคัญ และมีความรูความเขาใจรวมทั้งเห็นภาพและขั้นตอนของการดําเนินการที่ชัดเจน เพื่อให
สามารถจัดทําแผนการสอน นิเทศ หรือบริหาร การจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การจัดทําแผนการสอนจึงเปนสิ่งที่ครูผูสอนทุกคนควรจะตองไดจัดทํา
เพื่อไดมีการเตรียมการสอนอยางมีระบบ โดยมีองคประกอบตาง ๆ คือ 

1. ช่ือกลุมประสบการณ / กลุมวิชา ชื่อระดับชั้น ชื่อแผนการสอน /  
เร่ือง และจํานวนคาบ 

2. สาระสําคัญหรือความคิดรวบยอด 
3. จุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
4. เนื้อหาสาระ 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
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6. ส่ือการเรียนการสอน 
7. วิธีวัดผลและประเมินผล 
 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงสิ่งที่ควรพิจารณาในการวาง 

แผนการสอน ไววา 
1. ตองเขาใจจุดมุงหมายในรายวิชา เพื่อครูผูสอนจะไดทราบวากําลัง 

จะสอนอะไร รวมทั้งการเปนแนวทางในการเลือกและกําหนดเนื้อหาวิชา       และการจัดกิจกรรม
เนื้อหาใหตอเนื่องกัน 

2. ควรพิจารณาพื้นฐานของผูเรียนวามีพื้นความรูเดิมเปนอยางไร อาจ 
ใชวิธีการสอบถามหรือทดสอบกอนการสอน เพื่อจะไดเตรียมเนื้อหาใหเหมาะสมกบัผูเรียน 

3. การกําหนดเนื้อหา เปนการเตรียมเนื้อหาวิชาใหตรงกับจุดมุงหมาย  
มีความกวางขวางสมบูรณถูกตอง และเนื้อหาทางชางนั้นตองใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน และ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

4. การกําหนดเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการสอน ซ่ึง 
การปฏิบัติจะใชเวลาในการฝกอยางไร ใชเวลาสั้นหรือยาวจะตอเนื่องกันอยางไร 

5. การกําหนดวัสดุฝกและอุปกรณการสอน โดยการเลือกให 
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและการฝกในทักษะวิชานั้น 

หลังจากวางแผนการสอนแลว ก็ถึงขั้นดําเนินการสอน และขั้นการ
ประเมินผลตามลําดับ นอกจากนี้ ผูสอนสามารถจัดทําประมวลรายวิชา(Course Outline) ซ่ึงเปนการ
วางแผนวิธีการจัดการเรียนการสอนขึ้นเองได โดยมีสาระดังนี้ 

1. รหัสวิชาและชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต และเวลาที่กําหนดในราย
วิชานั้น 

2. ชื่อผูสอน 
3. เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร 
4. วัตถุประสงคของวิชานั้น 
5. การแบงเนื้อหาวิชาจากหลักสูตรเปนรายหัวขอ 
6. วิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. การประเมินผล 
8. รายช่ือหนังสือที่ควรอานประกอบ 

 
2)    การสอน 
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เสริมศรี  ไชยศร (2526) กลาววา การสอนเปนการนําแผนการมาปฏิบัติ 
หรืออาจขึ้นโดยไมมีแผนใด ๆ ก็ได และบางครั้งการสอนสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ก็อาจเกิดจาก “สถานการณ
พาไป” นักเรียนเกิดสงสัยถาม ครูอาจตองยกตัวอยางและเกิดการอภิปรายตอไปในเรื่องที่มิไดวาง
แผนมากอน การสอนที่เปนระบบ เปนการสอนที่มีประสิทธิผล งายตอการประเมินเพื่อปรับปรุง 

 
รูปแบบ (Model) และทฤษฏี (Theory) ทางการสอน มีมากมายซึ่งผูวิจัย

ขอนําเสนอรูปแบบและทฤษฎีทางการสอนในแนวที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงเปนแนวทางของการ
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ความเปนมาของแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) กลาววา Carl R. Rogers คือ ผูคิดคนและใชคําวา “เด็กเปนศูนย

กลาง” (Child Centered) เปนครั้งแรก ในวิธีการนี้ ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหมีความรับผิดชอบ
และมีสวนรวมตอการเรียนของตน ผูเรียนแตละคนมีคุณคาสมควรไดรับการเชื่อถือไววางใจ แนว
ทางนี้จึงเปน แนวทางที่จะผลักดันผูเรียนไปสูการบรรลุศักยภาพของตน    โดยสงเสริมความคิดของ
ผูเรียนและอํานวยความสะดวกใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบใหมที่มีลักษณะแตกตางไปจาก
การจัดกระบวนการเรียนรูที่ครูหรือบุคคลทั่วไปเคยชิน ดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 2  แนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประเด็น การเรียนรูแบบเดิม การเรียมรูแบบใหม 

1. หนวยการเรียนรู 
2. จุดเนน 
3. การพัฒนาประสบการณ 
 
4. บทบาทผูเรียน 
 
5. บทบาทครู 
 
6. การสื่อสาร 
7. บรรยากาศ 
 
8. วิธีการเรียนรู 
 
 
9. ผูรับผิดชอบตอผลการ

เรียน 
10. ผูไดรับการตอบสนอง

ความตองการ 

คนเดียว 
เนื้อหา 
สติปญญา 
 
ฟง  จด จํา สอบ ลืม 
 
สอน บอก บรรยาย ส่ัง 
ประเมิน 
ทางเดียว  
เปนทางการ  ปดกั้น ย้ํา
สถานภาพครู   
นักเรียน ครูตั้งโจทย  
คําถามที่ดีที่สุด 
 
ครู 
 
ครู 
 

กลุม / เดี่ยว 
เนื้อหา / กระบวนการ 
รางกาย อารมณ ปญญา สังคม / รูจัก
ตนเอง คานิยม ความเชื่อ 
มีสวนรวม ปฏิสัมพันธ คนควา 
สรุปดวยตนเอง กระตือรือรน  
อํานวยความสะดวก เปนแหลง ความรู  
 
สนับสนุน กระตุนสองทาง  
ไมเปนทางการ ผอนคลาย สนุก  ไมย้ํา
สถานภาพ 
หาทางกระตุน สนับสนุนกลุม ใหคิด
คําถามที่ลึกซึ้งและหาทางตอบคําถาม
นั้น 
ผูเรียนและครู 
 
ผูเรียน 
 

11. การถายโอนการเรียนรู
ไปสูการทํางาน / ชีวิตจริง 

นอยและไมแนนอน มาก 

12.  การประเมิน เนื้อหา ผลงานและกระบวนการ 
 

หลักการพื้นฐานของแนวคิด “ผูเรียนเปนสําคัญ” 
1) ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของครูคือผูสนับสนุน (Supporter) และ
เปนแหลงความรู (Resource person) ของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งที่
ตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง  ดวยการศึกษา
คนควา รับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
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2) เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู 
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามา 

พิจารณา ประกอบดวย เนื้อหา ประสบการณเดิม และความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญ 
และมีความหมายจึงขึ้นอยูกับ“ส่ิงที่สอน (เนื้อหา) และวิธีที่ใชสอน(เทคนิคการสอน)” 

3) การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จ  หากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ 
เรียนรู ผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรียนหากไดเขาไปมสีวนรวมในการเรียนรูไดทํางาน
รวมกับเพื่อนๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆ ส่ิงใหมๆ  ประเด็นที่ทาทายความสามารถใน
เร่ืองใหมๆที่เกิดขึ้นรวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเร่ิมดวยตนเอง 

4) สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน 
การมีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวยสงเสริมความเจริญงอกงามการ 

พัฒนาความเปนผูใหญ  การปรับปรุงการทํางาน  และการจัดการกับชีวิตของแตละบุคคลสัมพันธ-
ภาพที่เทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุม  จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกันของผูเรียน 

5) ครูคือผูอํานวยความสะดวกและแหลงเรียนรู 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูจะตองมี 

ความสามารถที่จะคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียน 
และสามารถ คนควาหาสื่อที่เหมาะสมกับผูเรียน ส่ิงสําคัญที่สุดคือ ความเต็มใจของครูที่จะชวยเหลือ 
โดยไมมีเงื่อนไข ครูจะใหทุกอยางแกผูเรียน ไมวาจะเปนความเชี่ยวชาญ ความรู เจตคติ   และการ
ฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระที่จะรับหรือไมรับการใหนั้น 

6) ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางไปจากเดิม 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงใหผูเรียนมอง

เห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางออกไป ผูเรียนจะมีความมั่นใจในตนเองและควบคุมตนเองไดมากขึ้น 
สามารถเปนในสิ่งที่อยากจะเปน มีวุฒิภาวะสูงขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับสิ่ง
แวดลอม และมีสวนรวมกันเหตุการณตาง ๆ มากขึ้น 

7) การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ 
ดานพรอมกันไปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลาย ๆ 
ดาน คุณลักษณะดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติ และดานอารมณความรูสึก จะไดรับการพัฒนา
ไปพรอม ๆ กัน 
  
    หลักการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
   เพื่อใหการเรียนรูเปนไปอยางไดผล การจัดประสบการณการเรียนรูควร
ยึดหลักดังตอไปนี้ 
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1) การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา ดังนั้นผูเรียน
จึงควรมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

2) การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่ง
เพียงแหลงเดียว ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

3) การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขา
ใจดวยตนเอง จงึจะชวยใหผูเรียนจดจําและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรู
ที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเอง มีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี 

4) กระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะใน
เร่ืองกระบวนการเรียนรูแลว จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ที่
ตนตองการ 

5) การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน คือ การเรียนรูที่สามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง ที่ไดรับความสนใจและ
งายตอการนําไปปฏิบัติ คือ CIPPA Model ซ่ึงคิดคนขึ้นโดย รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี 
(2541) มีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 C - Construct คือ การใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง โดยการ
ศึกษา คนควา หาขอมูล ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห แปลความหมาย ตคีวาม สรางความหมาย 
สังเคราะหขอมูล และสรุปเปนขอความรู ตามแนวคิดของ Constructivism 
 I - Interaction คือ การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอผูสอน เพื่อน 
ส่ือและสิ่งแวดลอมรอบตัว แลกเปลี่ยนและเรียนรูขอมูลความคิด ประสบการณซ่ึงกันและกัน 
 P - Physical Participation คือ การใหผูเรียนมีสวนรวมทางดาน
รางกาย มีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรมลักษณะตาง ๆ 
 P - Process Learning คือ การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ซ่ึงเปน
ทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
 A - Application คือ การใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปประยุกตหรือ
ใชในสถานการณตางๆ หรือในชีวิตประจําวัน 
 CIPPA Model นอกจากจะเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว
ยังสามารถนําไปใชเปนตัวช้ีวัด หรือเปนเครื่องตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดวากิจ
กรรมนั้นเนน ผูเรียนเปนศูนยกลางหรือไม โดยนําเอากิจกรรมในแผนการสอนมาตรวจสอบตาม
หลัก CIPPA 
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ตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พ.ค.ร.) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (อางถึงใน วัฒนาพร ระงับทุกข 2542)  ไดพัฒนาตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางขึ้น โดยกําหนดตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 9 ขอ และตัวบงชี้การสอนของครู 
10 ขอ เปนเครื่องตรวจสอบวาเมื่อใดก็ตามที่เกิดการเรียนการสอนตามตัวบงชี้เหลานี้ เมื่อนั้นเกิด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ตัวบงชี้ดังกลาว ไดแก 
 ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 

1. ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
3. ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
4. ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอด

จนไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล 
5. ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหา ทั้งดวยตน

เองและรวมดวยชวยกัน 
6. ผูเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล สรางสรรคความรูดวยตนเอง 
7. ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของตนเองอยางมีความสุข 
8. ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
9. ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน   ตลอดจน

สนใจใฝหาความรู อยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้การสอนของครู 
1. ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
2. ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรง 

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
3. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาผูเรียน

อยางทั่วถึง 
4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิด

อยางสรางสรรค 
5. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 
6. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกต

สวนดีและปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน 
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7. ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบ
ความรู 

8. ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเชื่อมโยงประสบการณกับ
ชีวิตจริง 

9. ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

  
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงวิธีการสอนที่นิยมใชทางดาน 
อาชีวศึกษามี 5 วิธีคือ 

1. การสอนแบบบรรยาย  โดยผูสอนเปนผูเลา พูดอธิบายถึงเนื้อหาวิชา 
ตางๆใหผูเรียนฟง ผูเรียนจะฟง จดบันทึกสิ่งที่ไดจากการบรรยาย การสอนในดานอาชีวศึกษาโดย
เฉพาะการสอนทางดานเนื้อหาทฤษฎีทางวิชาชีพ สวนใหญยังใชวิธีสอนแบบบรรยาย 

2. การสอนทักษะปฏิบัติ  เปนการเนนการสอนที่ใหมีการฝกฝนและ 
ปฏิบัติจริง อาจเปนการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ โรงประลองหรือโรงฝกงานก็ได การสอนทางดาน
การอาชีพเปนการสอนที่เร่ิมจากการเรียนรูของจริง แตเมื่อการเรียนวิชาชีพในโรงเรียน จึงหันมาใช
โรงประลองและหองปฏิบัติการแทน การสอนทักษะปฏิบัติมีความสําคัญตอการสอนวิชาชีพ เพราะ
เปนการนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ทําใหการเรียนรูสมบูรณยิ่งขึ้น 

3. การสอนแบบอภิปราย  เปนการเนนบทบาทอยูที่ผูเรียนใหมีโอกาส
ไดแสดงความคิด การสอนแบบอภิปรายนิยมสอนเปนกลุมยอย การแสดงความคิดเห็นนี้ไมใชการ
ตอบคําถาม จึงไมจําเปนตองถูกหรือผิด จึงมักจะเปนขอสรุปที่เปนการวางแนวทางการทําตอไป 
เปนการแสดงถึงกระบวนการความคิด การใหเหตุผล ประโยชนของการสอนแบบอภิปรายจึงมีเนื้อ
หาและกระบวนการควบคูกันไป 

4. การสอนแบบสัมมนา  เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหา
วิชา เกิดแนวความคิดและพัฒนาทักษะพรอมกันไปดวย  จุดมุงหมายของการสอนแบบสัมมนาก็คือ 
การใหผูเรียนมีการแสดงออกทางความคิดเห็นอยางอิสระ และมีสิทธิเทาเทียมกันทั้งครูและนักเรียน 
ในขอบเขตของเนื้อหาวิชาที่ไดเตรียมไวลวงหนา ผูสอนแบบสัมมนา ควรจะเปนผูที่มีความเขาใจใน
การจัดสัมมนาไดเปนอยางดี และสามารถที่จะดําเนินการสัมมนานั้นใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวได 

5. การสอนแบบใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  เปนการสอนรายบุคคล 
โดยการเนนกิจกรรมและดําเนินงานที่ผูสอนไดเตรียมไว สําหรับผูเรียนเปนอิสระทางดานการเรียน
ของผูเรียน เพราะผูเรียนอาจเปนผูกําหนดการศึกษาดวยตนเอง ภายใตการแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษาได  จุดมุงหมายของการสอนแบบนี้ ผูเรียนแตละคนนั้นสามารถเรียนดวยตนเองตามขีด
ความสามารถและความสนใจของแตละคน    บทบาทของผูสอนเปนผูวางแผน กําหนดแนวทางให



 39

ผูเรียน เตรียมความพรอมใหผูเรียน ใหคําปรึกษาแกผูเรียนได รวมทั้งสามารถประเมินผลการเรียน
ของผูเรียนดวย 

 
   3) การจัดสื่อการเรียนการสอน 
   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงการจัดสื่อการเรียนการสอนเปน
ส่ิงที่จะเอื้อตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษาชวยใหเกิดความรู ทักษะ เจตคติและกิจนิสัยที่
พึงประสงค  เปนเครื่องมือหรือกิจกรรมที่ครูเลือกมา    และวางแผนใชรวมเขาไปในเนื้อหาของ
หลักสูตรวิชาตางๆอยางเหมาะสมกับความตองการ   ระดับชั้น   สติปญญา   และความสามารถของ
ผูเรียน เพื่อใหขบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด        ประเภทของสื่อ
การเรียนการสอนแบงไวเปน 2 ประเภทคือ 

1. วัสดุอุปกรณที่ไมตองใชเครื่อง เชน     วัสดุอุปกรณประเภทจัดแสดง
รูปภาพ แผนภูมิ  แผนวงจร  แผงสาธิต กิจกรรมตางๆ เปนตน 

2.  วัสดุประเภทที่ตองใชเครื่องฉายและเครื่องมือประเภทตางๆ เชน เครื่อง
ฉายสไลดและสไลด ฟลมสตริปและวัสดุประกอบ เครื่องฉายภาพยนต เครื่องฉายวัสดุทึบแสง 
เครื่องฉายภาพยนตขามศีรษะ เทป เครื่องเลนแผนเสียง วีดีโอ และวัสดุประกอบ 

 
   4) การสอนซอมเสริม 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวถึง การสอนซอมเสริมเปนการ
สอนกรณีพิเศษ นอกเหนือไปจากการสอนตามแบบแผนปรกติ เพื่อแกไขบกพรองของนักเรียน การ
สอนซอมเสริมมี 4 ลักษณะคือ 

  1.การสอนซอมเสริมกอนการเรียนการสอน  เปนการสอนปรับพื้นฐาน 
ความรูของนักเรียนนักศึกษากอนจะเขาสูหลักสูตร มักจะนํามาใชเมื่อไดรับนักเรียนนักศึกษาใหม
จากสถานศึกษาแตกตางกัน ทําใหพื้นความรูเดิมแตกตางกันไป จึงจําเปนตองสอนซอมเสริม มักจะ
เปนการเรียนในหมวดวิชาบังคับที่ตองเรียนรวมกัน 

  2.สอนซอมเสริมขณะที่ทําการสอน เปนการพบขอบกพรองของนักเรียน
นักศึกษาที่ไมเขาใจบทเรียนบางตอน       จึงทําการสอนซอมเสริมเพื่อจะไดติดตามการเรียนตอไป
ไดทันและเขาใจ 

  3.สอนซอมเสริมรายวิชาเพื่อสอบแกตัว เมื่อมีการวัดผลในวิชาแลว 
ปรากฏวาไมผานเกณฑที่กําหนด   มีจุดประสงคบางจุดประสงคที่ไมผาน      จึงจําเปนตองสอน
ซอมเสริมเพื่อจะไดสอบแกตัวใหม 

  4.สอนซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่ฉลาด หรือเรียนเร็ว นักเรียนบางคนมี
สติปญญาสูง ควรสอนซอมเสริมเพื่อจะไดไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 
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กลาวโดยสรุป  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเปนหนาที่ของครูผูสอน

โดยสวนใหญและส่ิงที่ควรปฏิบัติคือ  ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  เอกสารประกอบ
หลักสูตรและคูมือตางๆ  เทคนิควิธีและรูปแบบการสอนตางๆ  รวมทั้งการจัดทําโครงการสอนราย
วิชา  แผนการสอนรายครั้ง/คาบ/ชั่วโมง  จัดเตรียมและ/หรือทําวัสดุและส่ือการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับจุดประสงคของรายวิชา  และสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

 
  3.4.4  การประเมินผลการเรียน 
   ธํารง บัวศรี (2544) กลาวถึง การประเมินผลจะตองประกอบดวยการวัด
ผลและการประเมินคาซึ่งไดนิยามไวดังนี้ 

การวัดผล หมายถึง การวัดคุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนการวัด
ในดานปริมาณ หรือคุณภาพก็ได เชน ดานปริมาณ ไดแก  การวัดความยาว   ความกวาง  ความสูง 
น้ําหนัก ปริมาตร ความถี่ ความเร็ว ฯลฯ สวนดานคุณภาพ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
เชาวนปญญา พฤติกรรม เจตคติ  
   การประเมินคา หมายถึงการนําเอาคาของการวัดผลมาเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานที่มีอยูเปนสากลหรือกําหนดขึ้นโดยเฉพาะ เพื่อพิจารณาวาเหมือนกันหรือแตกตางกัน
อยางไร ผลจากการประเมินคานี้ ทําใหสามารถตกลงใจ หรือตัดสนใจไดวาสิ่งที่นํามาประเมินผล
นั้นเปนอยางไร 
   การประเมินผล หมายถึงกระบวนการในการรวบรวมขอมูลตางๆที่จําเปน
เพื่อประโยชนในการประเมินคาและตัดสินใจ 
   การวัดผลและประเมินผล การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอาจ
ทําไดหลายรูปแบบ เชน 

1. การทดสอบผูเรียนเปนระยะ ๆ หรือทดสอบประจําภาคเรียนเพื่อจะ 
ไดทราบความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนตลอดเวลา 

2. การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
3. การมอบหมายงานใหทํา เชน การสํารวจอาชีพที่มีในทองถ่ิน 
4. การแสดงออกตาง ๆ ของผูเรียน เชน การแสดงความสามารถหนา 

ชั้นเรียน 
5. ตรวจผลที่นักเรียนปฏิบัติ เชน งานดานฝมือ งานดนตรี วาดภาพ  

เปนตน 
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   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวถึงความหมายของคําที่เกี่ยวของกบั
การวัดและประเมินผลไววา 

1. การสอบ  (Test) หมายถึงการใช เครื่องมือชนิดตางๆในการ
ทดสอบ หรือหมายถึงกระบวนการอันมีระบบที่ใชในการวัดเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลตั้งแต 
2 คนหรือมากกวาขึ้นไป 

2. การวัด (Measurement) เปนกระบวนการที่กําหนดจํานวนตัวเลข
ใหกับวัตถุส่ิงของ หรือบุคคลตามความมุงหมายและเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางที่ปรากฏอยู
ในสิ่งที่จะวัดนั้นๆ 

3. การประเมินผล (Evaluation)   เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับ
คุณภาพ คุณคา ความจริง และการกระทํา บางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว เชน คะแนนสอบ 
แตโดยทั่วไปจะเปนการรวมการวัดหลายๆทาง โดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การ
ตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทดสอบประกอบการพิจารณา การประเมินผลแตละครั้งจะ
ประกอบดวย 

3.1 ผลการวัดที่ไดจากกระบวนการตางๆ เชน จากการสังเกต การ
ตรวจผลงาน การสัมภาษณหรือการทดสอบ 

3.2 เกณฑการพิจารณา เพื่อจะใชเปนแนวทางหรือหลักในการ
พิจารณาวา เกง-ออน  พอใจ-ไมพอใจ  ผาน-ไมผาน  โดยนําผลที่วัดไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่
กําหนดไว 

3.3 การตัดสินใจ  เปนการชี้ขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบ
ระหวางผลของการวัดกับเกณฑที่กําหนดไว 
 

กลาวโดยสรุป  ขอมูลยอนกลับจากการประเมินผลการเรียนการสอน  ทั้ง
จากตัวผูเรียน และตัวผูสอนเอง    จะทําใหทราบขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการบริหารหลักสูตรเพื่อนํา
ไปปรับปรุงแกไขตอไป  สวนใหญการประเมินผลการเรียนมักจะประเมินผลระหวางเรียนและหลัง
เรียน  โดยใชการใชแบบทดสอบ  การใชแบบสอบถาม  จากการสังเกต  การสัมภาษณ  และ
ประเมินจากผลงานและ/หรือการการฝกทักษะ   
 
 3.4  การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
 ในระหวางการดําเนินงานการใชหลักสูตร  ถามีการจัดการนิเทศและติดตามผลการเรียน
การสอน จะชวยแกปญหาการดําเนินงานการใชหลักสูตรไดเพราะการนิเทศการศึกษาจะชวยใหการ
พัฒนาคน พัฒนาครู ชวยเหลือครูใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาดานหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน การศึกษา ชวยประสานงานและความรวมมือเพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีระหวาง
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หนวยงานที่เกี่ยวของ    นอกจากนั้นยังจะสรางความมั่นคงในอาชีพครูเพื่อจะไดรวมมือกันพัฒนา
นักเรียนใหเกิดการพัฒนาตามความมุงหมายของการศึกษา 
 กรมสามัญศึกษา (2530) ระบุความมุงหมายของการนิเทศไวดังนี้  คือ  

1. เพื่อรักษาและสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพื่อแกปญหาใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาผูบริหาร ผูสอน และบุคลากรของโรง

เรียน ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร 
3. เพื่อปรับปรุงใหหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ

ความตองการของทองถ่ิน 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู   ทักษะ  และประสบการณอันจําเปนใน

การจัดการเรียนการสอน และสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน 
5. เพื่อใหคําปรึกษาและประสานงานทางวิชาการแกกรมเจาสังกัดหรือหนวยงานที่เกี่ยว

ของ 
6. เพื่อประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานศึกษาธิการเขต      สํานักงานศึกษา-

ธิการจังหวัด  ดําเนินโครงการและงานพัฒนาตาง ๆ ที่มอบไปยังเขตการศึกษาและจังหวัด 
 
 อาคม จันทสุนทร (อางถึงในกฤษณี  น้ําเพชร, 2520) ไดกลาววา การจัดกิจกรรมการ
นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนสามารถใชกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. การใหความรู ผูนิเทศภายในโรงเรียนจะใชการนิเทศโดยใหความรูแกครูไดหลาย 
อยาง ไดแก 

1.1 การใหคําแนะนํา 
1.2 การประชุมปรึกษาหารือ 
1.3 การจัดอบรม 
1.4 การปฐมนิเทศ 
1.5 การใชเอกสารใหความรู 
1.6 การเชิญวิทยากรมาใหความรู 

2. การสาธิต ไดแก การสาธิตวิธีสอน การสาธิตการใชเครื่องมือ 
3. การพาไปดูงานโดยพาครูไปดูการแสดงการจัดนิทรรศการ หรือกิจกรรมที่มี

ประโยชนตอการดําเนินงานสายวิชานั้น 
4. การประสานงานใหรวมกันทํางาน 
5. การบริการทางวิชาการ ใหบริการดานวัสดุการเรียนการสอน และแนะนําแหลง

วิชาที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
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6. การประเมินผลและการวิจัย ผูนิเทศในโรงเรียนจะตองใชการประเมินผล และการ
วิจัย เปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา เพื่อจะไดทราบวาการดําเนินการเรียนการสอนมีจุดออน
ตรงไหน เพื่อจะไดกระตุนสงเสริมใหดีขึ้น 

7. การจัดกิจกรรมกระตุนใหปฏิบัติงานเขมแข็งขึ้น เชน การประกวดผลงานนักเรียน 
8. การใหไปฝกงาน 
9. การทําใหเกิดความเขาใจ 

 สรุปไดวา กิจกรรมการนิเทศศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของใน
การจัดการศึกษาไดรวมมือกันจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อประโยชนทางการศึกษา ซ่ึงผูนิเทศสามารถ
เลือกกิจกรรมการนิเทศไดตามความเหมาะสมกับงานที่จะนิเทศ 
 
 ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2541, อางถึงใน  สุดาพร  เชียงเถียร,2542) กลาวถึง  
วัตถุประสงคของการติดตามผลของโครงการ / งานไว 3 ประการ คือ 

1. เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแผน 
2. เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงาน 
3. เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงการดาํเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายและ 

ประสิทธิผล 
 ประโยชนของการติดตามที่สําคัญ คือ การนําไปใชแกปญหาตาง ๆ ระหวางการดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือ ใชสําหรับการวางแผนจัดโครงการในอนาคตอาจสรุปประโยชนไดดังนี้ 

1. ทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการดําเนินโครงการ 
2. ทราบขอดี ขอบกพรอง ตลอดจนปจจัยที่ทําใหการดําเนินโครงการมีปญหาทําให

สามารถแกไขไดทุกจุดอยางทันทวงที 
3. ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการ 
4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงการเพื่อนําเสนอการ

ดําเนินงานในเชิงสถิติ 
5. กระตุนใหผูปฏิบัติงาน และผูเกี่ยวของกับโครงการมีความสํานึกตอหนาที่ความ

รับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนคิดปรับปรุงโครงการอยูเสมอ 
6. ผูบริหารระดับตาง ๆ ของโครงการสามารถวินิจฉัยส่ังการไดอยางรัดกุม มีเหตุผล 
7. เปนขวัญและกําลังใจและผูปฏิบัติ 
8. เปนสารสนเทศสําหรับการประเมินผล 
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กลาวโดยสรุป  การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรเปนสวนสําคัญที่จะทําใหโรง
เรียนไดรับขอมูลยอนกลับเพื่อนําไปแกไขและปรับปรุงในสวนการนําหลักสูตรมาใชไดอยางมีประ
สิทธิภาพสูงสุดและทําใหเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ทั้งนี้บุคลากรที่ทําหนาที่การนิเทศควรมี
ความรูเกี่ยวกับการนิเทศและเลือกใชเครื่องมือในการนิเทศใหเหมาะสมกับแตละโรงเรียนดวย 
 
4. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 หมวด 2   มาตรา 15  กลาวถึง     ลักษณะและ
การจัดตั้งโรงเรียน ไว 3 ลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มาตรา 15 (1)   โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ
หลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน 

2. มาตรา 15 (2)   โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ
หลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

3. มาตรา 15 (3)    โรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแกบุคคลที่มีลักษณะพิเศษหรือผิดปกติทาง
รางกาย สติปญญาหรือจิตใจที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแก
บุคคลผูยากไรหรือผูที่เสียเปรียบทางการศึกษา ในลักษณะตาง ๆ ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษา
สงเคราะห 

โรงเรียนแตละลักษณะจะแบงออกเปนประเภทใดหรือระดับใดใหเปนไปตามที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงแบงไดดังตอไปนี้ 

1. โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่ไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน ตามมาตรา 15 (1)  
ไดแก    โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้น   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาเปนรูปแบบการศึกษาในระบบ
โรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 คือ 

(ก) ประเภทสามัญศึกษา 
1.1 ระดับกอนประถมศึกษา 
1.2 ระดับประถมศึกษา 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา 

(ข) ประเภทอาชีวศึกษา 
1.1 ระดับมัธยมศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
1.2 ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือหลักสูตร 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
2. โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่ไดรับ

อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามมาตรา 15 (2) 
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ไดแก โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษานอกจากที่กําหนดในขอ 1 เปนการจัด
การศึกษาเปนรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ 

2.1 โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แบงประเภท 
การศึกษา ดังนี้ 

(1) ประเภทการศึกษานอกโรงเรียน ไดแก โรงเรียนการศึกษาผูใหญที่ตั้ง
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะการสอนผูใหญตามระเบียบและหลักการที่วาดวยการศึกษาผูใหญของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ประเภทอาชีวศึกษา ไดแก โรงเรียนที่ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
การศึกษาเกี่ยวกับวิชาชีพในสาขาตาง ๆ 

2.2 โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากระทรวงศึกษาธิการ 
แบงประเภทการศึกษาดังนี้ 

(1) ประเภทเฉพาะกาล ไดแก โรงเรียนที่ตั้งขึ้นเพื่อการศึกษาโดยกําหนดเวลาการ
ศึกษาเปนครั้งคราว 

(2) ประเภทสอนศาสนา ไดแก โรงเรียนที่ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะการ
ศาสนา 

(3) ประเภทสงคําสอน ไดแก โรงเรียนที่ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะการสอน
ดวยวิธีสงคําสอนไปจากโรงเรียน 

(4) ประเภทกวดวิชา ไดแก โรงเรียนที่ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกวดวิชาบาง
วิชาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

(5) ประเภทศิลปศึกษา ไดแก โรงเรียนที่จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคจะใหการศึกษา
ในทางศิลปตาง ๆ 

(6) ประเภทอาชีวศึกษา ไดแก โรงเรียนที่จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคจะใหการ
ศึกษาเกี่ยวกับอาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ 

3. โรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแกบุคคลที่มีลักษณะพิเศษ           หรือผิดปกติทางรางกาย
สติปญญาหรอืจิตใจ ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาพิเศษ   หรือ      โรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแกบุคคล
ผูยากไรหรือผูเสียเปรียบทางกากรศึกษาในลักษณะตาง ๆ ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาสงเคราะหตาม
มาตรา 15 (3)  และจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ         ซ่ึงแบงเปนประเภท
การศึกษา ดังนี้ 

(1) ประเภทการศึกษาพิเศษ 
(2) ประเภทการศึกษาสงเคราะห 
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5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 มาเจอ โกสุโข (2538) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษา 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 9 โดยใชวิธี
การวิจัยเชิงสํารวจทําการศึกษากลุมตัวอยางประชากร  ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร ผูชวยบริหาร ฝาย
วิชาการ และครูผูสอนจํานวนทั้งสิ้น 642 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรในระดับมากที่สุด 3 เร่ือง คือ (1) การจัด
ตารางสอนของครูสอดคลองกับการจัดตารางเรียน และตารางการใชหองเรียน  (2) การจัดใหมีศูนย
รวมตารางสอนทุกชนิด (3) การกํากับดูแลและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการนอกจากนั้นโรงเรียนปฏิบัติในระดับมาก สวนครูผูสอนมีการปฏิบัติในระดับนอย คือ 
(1) การรวมชี้แจงใหผูปกครองและผูเกี่ยวของทราบบทบาทของตนเองที่จะชวยใหการใชหลักสูตร
ประสบผลสําเร็จ (2) การจัดนํานักเรียนออกเยี่ยมชม ทัศนศึกษาและฝกงานในสถานประกอบการ
ของทองถ่ิน (3) การวิเคราะหขอสอบแตละรายวิชา เพื่อหาขอบกพรองเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัด
ประเมินผลใหมีคุณภาพ นอกจากนั้นครูปฏิบัติในระดับมาก  ดานปญหาการบริหารหลักสูตร พบวา 
โรงเรียนมีปญหาการบริหารหลักสูตรในระดับมาก คือ ปญหาดานความพอเพียงของบุคลากรและ
เวลาในการสํารวจขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ปญหาดานความเพยีงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ 
ปญหาดานงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหาเอกสารหลักสูตรวัสดุอุปกรณ ปญหาดานความเพียงพอ
ของผูสอนในรายวิชาเลือกเสรีที่โรงเรียนจัดขึ้น ปญหาดานการจัดกลุมนักเรียนที่เลือกเรียนวิชาใด
วิชาหนึ่งมากเกินไป ปญหาดานความรูความเขาใจของครูในการวิเคราะหขอสอบ ปญหาดานเวลา
ในการดําเนินงานนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร นอกนั้นโรงเรียนพบปญหาในระดับ
นอย 
 
 วราภรณ  คุรุพันธ (2539) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพ  
พุทธศักราช 2535 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2536) ในวิทยาลัยพลศึกษา สังกัดกรมพลศึกษา ใชวิธีการ
วิจัยเชิงสํารวจทําการศึกษาจากประชากร คือผูบริหาร จํานวน 30 คน อาจารยผูสอนจํานวน 75 คน 
รวมประชากรทั้งหมด 105 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
วิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหเนื้อหาและหาคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา วิทยาลัยเตรียมความพรอมกอนการใชหลักสูตร โดยการจัดเตรียมเอกสาร 
ตํารา และสื่อการเรียนการสอน สํารวจความพรอมของบุคลากร สงบุคลากรเขาอบรมระยะสั้น จัด
เตรียมหองเรียน หองปฏิบัติการ ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นเพื่อเชิญวทิยากรและจัดสง 
นักศึกษาไปฝกงาน จัดทําแผนการเตรียมงบประมาณ จัดระบบบริหาร การใชหลักสูตรจัดพิมพ
เอกสารเผยแพรเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 
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 การดําเนินงานบริหารหลักสูตร โดยจัดทําแผนงานวิชาการใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร จัดอาจารยเขาสอนตามวุฒิและประสบการณ เชิญวิทยากรมาเขาสอนในบางรายวิชา
พัฒนางาน อํานวยความสะดวกในการทํางาน ยกยอง ชมเชยและใหกําลังใจแกบุคลากร สงเสริมให
อาจารยผูสอนพานักศึกษาไปศึกษายังแหลงทรัพยากรในทองถ่ิน 
 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร โดยใชการสังเกตการปฏิบัติงาน และการพบปะ
สนทนา  สถานศึกษาไมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ขาดเอกสาร ตําราในการศึกษาคนควา และ
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ขาดการกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตาม
และประเมินผลการใชหลักสูตร 
 
 สุนิสา กาญจนนิยม (2539) ศึกษาการจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานในโรงเรียนประถม
ศึกษา สังกัดสําหรับงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา (1) ดานการเตรียมการ
จัดหลักสูตร โรงเรียนที่มีการวางแผนการจัดหลักสูตร จัดทําเปนการสอน จัดเตรียมบุคลากรโดย
สนับสนุนใหหาความรูเพิ่มเติม จัดครูเขาสอนตามความสามารถความตองการและความพึงพอใจ 
จัดหาและจัดทําเอกสารประกอบหลกัสูตร จัดเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนโดยไดรับการ
บริจาคเครื่องคอมพิวเตอรจากสมาคมผูปกครองนักเรียนและครูและสมาชิกสภา-ผูแทนราษฎร  จัด
เตรียมสถานที่ที่ใชสอนโดยจัดเปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จัดเตรียมการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนและมีการประชาสัมพันธหลักสูตร ดานปญหาพบวา ครูผูสอนไมแนใจในคุณ
ภาพของแผนการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน  จํานวนครูผูสอนและเครื่อง
คอมพิวเตอรไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน โรงเรียนขาดงบประมาณในการซื้อซอฟตแวรและ
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน การจัดสภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรยังไมไดมาตรฐาน ขาด
บุคลากรที่มีความรูเร่ืองคอมพิวเตอรที่สามารถเปนผูนิเทศครูผูสอนได  (2) ดานการดําเนินการจัด
หลักสูตร โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอรพื้นฐานใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตร และยึดครูผูสอนเปนศูนยกลาง ครูใชวิธีการบรรยายการสาธิต ใหนักเรียน
ฝกปฏิบัติจริงในการใชเครื่องคอมพิวเตอร สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที่ดีระหวางสอน
นักเรียน ประเมินผลการเรียนกอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียน
การสอน นิเทศการเรียนการสอนโดยผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ วิธีการนิเทศ
การเรียนการสอนที่ใชไดแกการเยี่ยมช้ันเรียนและสอบถามปญหา ปญหาที่โรงเรียนพบคือ ขาดครูผู
สอนและเวลาที่ใชสอนไมเพียงพอ ครูไมแนใจในคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน
ที่ครูสรางขึ้นเอง  และไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการในการนิเทศและขาดการวางแผนดําเนินการ
นิเทศอยางเปนกระบวนการและตอเนื่อง (3) ดานการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โรงเรียนมี
การดําเนินการติดตามผลการเตรียมการจัดหลักสูตรโดยการสอบถามจากผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
ครูผูสอน สังเกตจากปฏิบัติงาน ศึกษาจากแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน และมีการติดตามประเมินผล
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การดําเนินการจัดหลักสูตรตลอดทั้งปการศึกษา       ปญหาที่พบคือ โรงเรียนขาดเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 

สุภาวดี  ภิรมยรัตน (2540) ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรครู
เทคนิคชั้นสูง (ปทส.) ในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวาดานสภาพการบริหาร
หลักสูตร มีการประชุมผูมีสวนรวมเพื่อเตรียมความพรอมของบุคลากรมีการวางแผนดานบุคลากร
และอาคารสถานที่ ตลอดจนมีการประสานงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ    แตครูผูสอนไมมี
สวนรวมในการวางแผนการใชหลักสูตรและการจัดตารางสอน มีการนิเทศติดตามผลการใชหลัก
สูตรโดยแตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน แตครูผูสอนไมมีสวนรวมในการนิเทศและประเมินผลการใช
หลักสูตร 
 สวนดานปญหาการบริหารหลักสูตรที่พบอยูในระดับมาก  คือ  ขาดการนําปญหาการใช
หลักสูตรมาใชในการวางแผน  การจัดครูเขาสอนตามวุฒิยังไมเพียงพอ  ขาดงบประมาณสนับสนุน
ในการจัดซื้อวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  หองสมุดขาดความเหมาะสมไมเอื้ออํานวยตอ
การศึกษาคนควา  สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี งบประมาณไมเพียงพอ ขาดการประชา
สัมพันธกับสื่อมวลชน ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของการสงเสริมขวัญกําลังใจเทาที่ควรขาดการ
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
  

ชลธิชา  ไชยวงศ (2540) ศึกษาการใชหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานโรงเรียนที่ไดรับรางวัล
พระราชทานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา (1) การ
แปลงหลักสูตรไปสูการสอน โรงเรียนมีการวางแผนการใชหลักสูตร ศึกษารายละเอียดของหลัก
สูตร จัดทํากําหนดการสอน  แผนการสอน/บันทึกการสอน โดยยึดแนวทางจากการจัดกิจกรรม
คอมพิวเตอรพื้นฐานระดับประถมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และปรับใหเขากับสภาพของโรง
เรียนและนักเรียน โรงเรียนไมประสบปญหาเกี่ยวกับการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน (2) การจัด
ปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียน โรงเรียนเตรียมบุคลากรโดยจัดสงครูเขารับการประชุม/ อบ
รม/สัมนาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  จัดครูเขาสอนโดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความสนใจ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทําตารางสอนโดยจัดปการศึกษาละ 1 คร้ัง จัด
บริการสื่อการเรียนการสอน ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพคอมพิวเตอร T.V.Coder และ
ซอฟตแวรพื้นฐานที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน จัดอาคารสถานที่โดยปรับปรุงหองเรียนที่มีอยู
เดิมเปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ปญหาที่พบคือ ขาดครูผูสอน เนื่องจากขาดการวางแผนการ
เตรียมบุคลากร และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีขนาดคับแคบ     (3)  การสอน  ครูผูสอนเตรียม 
การสอนโดยการศึกษาเอกสาร ศึกษาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชสอน ทํากําหนดการสอน แผนการ
สอน/บันทึกการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลางกิจกรรมที่ใชไดแก การ
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บรรยาย การสาธิต และการใหนักเรียนฝกปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรมการสอน เทคนิคการสอน และ
วิธีสอนที่ใชในการสอนภาคทฤษฎีคือ วิธีสอนแบบบรรยาย และในภาคปฏิบัติใชวิธีสอนแบบสาธิต 
ทําการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ปญหาที่พบคือ เวลาที่
ใชสอนไมเพียงพอ และเครื่องคอมพิวเตอรขัดของบอย 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ตามขอบเขตของการใชหลักสูตรอาชีวศึกษาของ ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2542)  ซ่ึงประกอบดวยการขออนุมัติหลักสูตร  การวางแผนการใชหลักสูตร  การ
บริหารหลักสูตร  และการนิเทศและตดิตามผลการใชหลักสูตร  ดวยระเบียบวิธีวิจยัเชิงสํารวจ  โดยมี
รายละเอียดวิธีดําเนินการวิจยัตามขั้นตอนดังตอไปนี ้
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูใหญและครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่
เปดสอนหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร ป พ.ศ.2544  จํานวน 772 โรงเรียน  โดยใช
วิธีสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Samling) ซ่ึงกลุมตัวอยางผูใหขอมูล ไดแก ครูใหญจํานวน 
196 คน  และครูผูสอนจํานวน 196 คน    
   
เคร่ืองมอืท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน 2 ฉบับดังนี ้
 ฉบับที่ 1  เปนแบบสอบถามสําหรับครูใหญ แบงออกเปน 2 ตอนคือ 
    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check-list) และปลายเปด(Open-ended) 
   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการใชหลักสูตรมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check-list) และปลายเปด(Open-ended) 
 ฉบับที่ 2  เปนแบบสอบถามสําหรับครูผูสอน แบงออกเปน 2 ตอนคอื 
    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check-list) และปลายเปด(Open-ended) 
   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการใชหลักสูตรมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check-list) และปลายเปด(Open-ended) 
 เครื่องมือ ฉบับที่ 1 และฉบบัที่ 2 เปนแบบสอบถามที่มีโครงสรางเหมือนกัน แตจะแตกตาง
กันตามประเดน็รายละเอยีดที่เกี่ยวของกับตําแหนงและหนาที่ผูใหขอมูล ดังรายละเอียดที่แนบทายไวใน
ภาคผนวก 
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การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในงานวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจยัสรางขึ้นโดยดําเนนิการดังนี ้
 1. ศึกษาแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎี  งานวิจัยท่ีเกีย่วของ  และการจัดและบริหารอาชีวศึกษา 
เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือการวจิัย 
 2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลเพื่อกําหนดโครงสรางของเครื่องมือการวิจยั โดย
ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 3. สรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 2 ฉบับ ตามขอบขายและเนื้อหาทีก่ําหนดโดยครอบคลุม
กรอบแนวคิดและขอบขายของงานวิจยั 
 4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จ  เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจและขอคําแนะนําเพื่อ
ปรับปรุงแกไข 
      5. นําเครื่องมือการวิจยัเสนอใหผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบความสมบูรณ  ความตรงตามเนื้อหา
และภาษาที่ใช   แลวขอคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข   
 6. วิเคราะหผลการตรวจเครื่องมือการวิจยัทีไ่ดรับจากผูเชีย่วชาญ      และดําเนนิการปรับปรุง
แกไข 
 7. นําเครื่องมือการวิจยัที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจ   และขอคําแนะนํา
เพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณครบถวน 
 8. จัดทําเครื่องมือการวิจยัฉบบัสมบูรณ  เพือ่นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูจัดการ/
ผูรับใบอนุญาต/ครูใหญของโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจยั เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากครูใหญและครูผูสอนจํานวน 196 โรงเรียน 
 2. ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณยี 
 3. ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปทั้งหมดจํานวน 392 ฉบบั ไดรับคืนจํานวน  344  ฉบับ คิด
เปนรอยละ 87.76 จําแนกเปนแบบสอบถามของครูใหญสงไป 196 ฉบับ ไดรับคืนจํานวน 172 ฉบับ  คิด
เปนรอยละ 87.76  และแบบสอบถามของครูผูสอนสงไป 196 ฉบับ ไดรับคืนจํานวน 172 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 87.76 
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การวิเคราะหขอมูล 
 วิธีวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล      วิเคราะหโดยแจกแจงความถี ่  หาคา
รอยละ  และเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร วิเคราะหโดยแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  และเสนอผลการวิเคราะหในรปูตาราง
ประกอบคําบรรยาย     



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน  ดังนี ้
  ตอนที่   1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงไดแก ครูใหญ และครผููสอน 
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
  ตอนที่    2 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวชิา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
   
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 3  ขอมูลดานสถานภาพทัว่ไปของครูใหญ 

 
 สถานภาพ จํานวน 

( n = 172) รอยละ 

1 เพศ   
         - ชาย 127 73.84 
         - หญิง 45 26.16 
2 อายุ   
         - ต่ํากวา 25 ป 0 0.00 
         - 25-29 ป 15 8.72 
         - 30-34 ป 30 17.44 
         - 35-39 ป 30 17.44 
         - 40-44 ป 52 30.24 
         - 45 ปขึ้นไป 45 26.16 
3 วุฒิการศึกษาสูงสุด   
         - ต่ํากวาปริญญาตรี 8 4.65 

         - ปริญญาตรี 22 12.79 
         -  ปริญญาโท 82 47.67 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

 สถานภาพ จํานวน 
( n = 172) รอยละ 

         -  ปริญญาเอก 60 34.88 
4 ประสบการณในการดํารงตําแหนงครูใหญ   
         - 1-5 ป 52 30.23 
         - 6-10 ป 75 43.60 
         - 11-15 ป 22 12.79 
         - 16-20 ป 8 4.65 
         - 21 ปขึ้นไป 15 8.72 
5 การอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกบัหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอร 
  

         - ไมเคย 82 47.67 
         -  เคย 90 52.33 
             เคยอบรมหรือสัมมนา โดยปฏิบัติดงันี้   
                   5.1 วิธีการเขารับการอบรม (n=90)   
                          - การประชุมอบรม 67 74.44 
                          - การประชุมสัมมนา 37 41.11 
                          - การประชุมเชิงปฏิบัติการ 30 33.33 
                    5.2 หัวขอการอบรมหรือสัมมนา (n=90)   
                          -  หลักสูตรคอมพิวเตอรเบือ้งตน 90 100.00 
                          -  โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต 67 74.44 
                          -  อินเตอรเนต็ 44 48.89 

 
 จากตารางที่ 3 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของครูใหญในโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภท
อาชีวศึกษา ปรากฎผลดังนี้ 
 ครูใหญสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.84  เพศหญิง  คิดเปนรอยละ 26.16 โดย
สวนใหญมีอายุระหวาง 40-44 ป  คิดเปนรอยละ 30.24 รองลงมา มีอายุ  45 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 
26.16 นอกจากนี้ มีอายุระหวาง 30- 34 และ 35 - 39 ป  คิดเปนรอยละ17.44  เทากนั    สวนใหญมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ    47.67  รองลงมา  ปริญญาเอก  คิดเปนรอยละ  
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34.88   และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ  12.79   ตามลําดับ  ซ่ึงมีประสบการณในการดํารงตําแหนง
ครูใหญ  ในระยะเวลา 6-10 ป คิดเปนรอยละ    43.60  รองลงมา   1-5 ป คิดเปนรอยละ  30.23  และ  
11-15 ป คิดเปนรอยละ   12.79   ตามลําดับ  โดยสวนใหญเคยเขารับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกบั
หลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 52.33   และไมเคยเขารับการ
อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 
47.67  ซ่ึงสวนใหญไดรับการอบรม โดยวิธีการประชุมอบรม คิดเปนรอยละ  74.44  รองลงมาเปน
การประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ  41.11 และ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  คิดเปนรอยละ  33.33   
ตามลําดับ  สวนใหญเขารับการอบรมในหวัขอหลักสูตรคอมพิวเตอรเบื้องตน คิดเปนรอยละ  
100.00 รองลงมาหัวขอโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต คดิเปนรอยละ 74.44  และ อินเตอรเน็ต  คดิ
เปนรอยละ 48.89 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4  ขอมูลดานสถานภาพทัว่ไปของครูผูสอน 
 
 สถานภาพ จํานวน 

( n = 172) รอยละ 

1 เพศ   
         - ชาย 74 43.02 
         - หญิง 98 56.98 
2 อายุ   
         - ต่ํากวา 25 ป 31 18.02 
         - 25-29 ป 51 29.65 
         - 30-34 ป 47 27.33 
         - 35-39 ป 8 4.65 
         - 40-44 ป 16 9.30 
         - 45 ปขึ้นไป 19 11.05 
3 วุฒิการศึกษาสูงสุด   
         - ต่ํากวาปริญญาตรี 20 11.63 
         - ปริญญาตรี 125 72.68 
         - ปริญญาโท 27 15.70 
4 สาขาวิชาหรือโปรมแกรมวชิาที่จบการศึกษา   
         -  วิทยาการคอมพิวเตอร 39 22.67 
         -  คอมพิวเตอร 27 15.70 
         -  คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 6.98 
         -  สารสนเทศ 12 6.98 
         -  บริหารการศึกษา 12 6.98 
         -  อิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร 8 4.65 
         -  อิเล็กทรอนิกสทั่วไป 8 4.65 
         -  เทคโนโลยี 8 4.65 
         -  MB.A. 8 4.65 

         -  การบญัชี 4 2.33 
         -  วิศวะกรรมคอมพิวเตอร 4 2.33 
         -  ศิลป – ภาษา 4 2.33 
         -  การเงินและการธนาคาร 3 1.74 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

 สถานภาพ จํานวน 
( n = 172) รอยละ 

          -  การจัดการ 4 2.33 
          -  ธุรกิจศึกษา 4 2.33 
          -  นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 3 1.74 
          -  สังคม 4 2.33 
          -  อังกฤษธุรกิจ 4 2.33 
          -  ภาษาอังกฤษ 4 2.33 
5 ประสบการณในการดํารงตําแหนงครูผูสอน   
         -  1 – 5  ป  98 56.97 
         -  6 –10 ป 55 33.97 
         -  11 – 15 ป 12 6.97 
         -  16 – 20 ป 4 2.33 
         -  21  ปขึ้นไป 3 1.74 
6 อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอร 
  

         -  ไมเคย   47 27.23 
         -  เคย 125 72.67 
             เคยอบรมหรือสัมมนาโดยปฏิบัติดังนี้   
                   6.1 วิธีการเขารับการอบรม (n=125)   
                          -  การประชมุอบรม 66 52.80 
                          -  การประชมุสัมมนา 31 24.80 
                          -  การประชมุเชิงปฏิบัติการ 47 37.60 
                   6.2 เนื้อหาที่ไดรับการอบรม (n=125)   
                         -  หลักสูตรคอมพิวเตอรเบือ้งตน 16 12.80 
                         -   โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต 98 78.40 
                         -    อินเตอรเนต็ 8 6.40 
                         -    การจัดการเรียนการสอน 12 9.60 
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จากตารางที่ 4 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของครูผูสอนหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ปรากฎผลดังนี้ 
 ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 56.98  รองลงมาเปนเพศชาย  คิดเปนรอย
ละ 43.02 สวนใหญมีอายุระหวาง 25-29 ป  คิดเปนรอยละ 29.65 รองลงมา มีอายุระหวาง 30-34 ป    
คิดเปนรอยละ 27.33 และอายุต่ํากวา 25 ป  คิดเปนรอยละ 18.02  ตามลําดับ  ครูผูสอนสวนใหญมี
วฒุิการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  72.68  รองลงมา ปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  15.70  
และต่ํากวาปรญิญาตรี คิดเปนรอยละ  11.63   ตามลําดับ    นอกจากนี้ สวนใหญ จบการศึกษาใน
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  22.67  รองลงมาสาขาคอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ  
15.70  สวนใหญมีประสบการณในการดาํรงตําแหนงครูผูสอนในระยะเวลาระหวาง 1-5  ป คิดเปน
รอยละ    56.97  รองลงมาระยะเวลาระหวาง 6-10 ป คิดเปนรอยละ  33.97   และ ระยะเวลาระหวาง  
11-15 ป คิดเปนรอยละ   6.97 ตามลําดับ  ครูผูสอนสวนใหญเคยเขารับการอบรมหรือสัมมนา คิด
เปนรอยละ  72.67   และไมเคยเขารับการอบรมหรือสัมมนา  คิดเปนรอยละ 27.23   สวนใหญไดรับ
การอบรม โดยวิธี การประชุมอบรม คิดเปนรอยละ  52.80  รองลงมาเปนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
คิดเปนรอยละ  37.60 และการประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ   24.80 ตามลําดับ สําหรับ หัวขอที่
ไดรับการอบรมสวนใหญ ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต คิดเปนรอยละ  78.40   รองลงมา
คือหลักสูตรคอมพิวเตอรเบือ้งตนคิดเปนรอยละ12.80   
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ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
เอกชนนอกระบบ   
 
ตารางที่  5  การขออนุมัติหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
 

 การขออนุมัตหิลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

1 โรงเรียนดําเนนิการขออนุมตัิหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

  

    ไมปฏิบัติ 22 12.79 
    ปฏิบัติ  150 87.21 
         โดยปฏิบัติดังนี้ (n=150)   
 1.1 กอนขออนุมัติหลักสูตรโรงเรียนไดดําเนินการ ดังนี ้   
 - ศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการของสังคม และ 

   ความพรอมของโรงเรียนเพื่อขออนุมัติหลักสูตรนี้ 
150 100.00 

 - ศึกษาตํารา เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําหลักสูตรที่ 
   ตองการเปดสอนในโรงเรียน 

90 60.00 

 - ตรวจสอบคณุภาพและปรบัแกหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 
   จากกระทรวงศึกษาธิการ 

52 34.67 

  1.2 โรงเรียนมีขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตร ดังนี้   
   -นําหลักสูตรเสนอศึกษาธิการอําเภอ, ศึกษาธิการ 

    จังหวดัและสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม 
                        การศึกษาเอกชนเเพื่อใหความเห็นชอบตามลําดับ 

105 70.00 

 -นําหลักสูตรเสนอสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ 
                        สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
                        เอกชนเพื่อใหความเหน็ชอบตามลําดับ 

30 20.00 

 -นําหลักสูตรเสนอสํานักบริหารงานคณะกรรมการ 
                        สงเสริมการศึกษาเอกชนเพือ่ใหความเห็นชอบ 

45 30.00 

 -นําหลักสูตรเสนอสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ 
                        สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
                        เพื่อใหความเห็นชอบตามลาํดับ 

7 4.67 
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ตารางที่  5  (ตอ) 
 

 การขออนุมัตหิลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

 1.3 โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุมตัิ 
      หลักสูตร 

  

  ไมมีปญหา 149 86.63 
  มีปญหา 23 13.37 
  ปญหามีดังนี้ (n=23)   

 -ขาดความเขาใจเกีย่วกับขั้นตอนการขออนุมัติ 
  หลักสูตร 

0 
 

0.00 
 

 
-ขาดความเขาใจเรื่องเกณฑการตรวจสอบ 
  คุณภาพและปรับแกหลักสตูรเพื่อขออนุมัติ 
  หลักสูตร 

0 
 
 

0.00 
 
 

 -ไมทราบระยะเวลาทีแ่นนอนในการขออนุมัติ 
  หลักสูตร 

23 100.00 

 
 จากตารางที่ 5  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการขออนุมัติหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ปรากฎผลดังนี้   
 โรงเรียนสวนใหญดําเนินการขออนุมัติหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.21  โดยทําการศกึษา
สภาพปจจุบนั ความตองการของสังคม และความพรอมของโรงเรียนเพือ่ขออนุมัติหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 100.00 รองลงมาคือ   ทําการศึกษาตํารา  เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําหลักสูตรที่ตองการ
เปดสอนในโรงเรียน คดิเปนรอยละ 60.00  และทําการตรวจสอบคุณภาพและปรับแกหลักสูตรเพือ่
ขออนุมัติจากกระทรวงศกึษาธิการ คิดเปนรอยละ 34.70 ตามลําดับ  
 โรงเรียนสวนใหญขออนุมัตหิลักสูตรโดยมีขั้นตอนนําหลักสูตรเสนอศึกษาธิการอําเภอ 
ศึกษาธิการจังหวัดและ สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเพือ่ใหความ
เห็นชอบตามลําดับ คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมาคือ นําหลักสูตรเสนอสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเพือ่ใหความเห็นชอบ คิดเปนรอยละ 30.00  และนํา
หลักสูตรเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนเพื่อใหความเหน็ชอบตามลําดับ คิดเปนรอยละ 20.00  
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 นอกจากนี้ โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาเกี่ยวกบัขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตร 
คิดเปนรอยละ 86.63 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 13.37  ปญหาที่พบคือ     ไมทราบระยะเวลาที่
แนนอนในการขออนุมัติหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 
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ตารางที่ 6 การวางแผนการใชหลักสูตร (ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร) 
 
 การดําเนินการ จํานวน 

( n = 172) รอยละ 

2 การวางแผนการใชหลักสูตร   
 2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร   
        ไมปฏิบัติ 22 12.79 
        ปฏิบัติ 150 87.21 
             โดยปฏิบัติดังนี้ (n=150)   
             -  จัดประชุมชี้แจงใหกับผูเรียน 22 14.67 
 -   จัดประชาสมัพันธหลักสูตรผานรายการวทิยุในพื้นที่ที ่

     โรงเรียนตัง้อยู 
22 14.67 

 - จัดประชาสัมพันธหลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพในพืน้ที่ที ่
    โรงเรียนตั้งอยู 

82 54.67 

 - จัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับ 
    บุคคลทั่วไป 

112 74.67 

 ปญหาการดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตร   
 ไมมีปญหา 97 56.39 
 มีปญหา 75 43.61 
                  ปญหามีดังนี้ (n=75)   
 - เนื้อหาสาระในการประชาสมัพันธเกี่ยวกับหลักสูตร 

      ขาดความชัดเจน 
15 20.00 

 -    ขาดการจัดพิมพเอกสารเผยแพรเกีย่วกบัหลักสูตร 15 20.00 
 -    ขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน 52 69.33 
 -    ขาดการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ 22 29.33 
 - เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึง 

กลุมเปาหมายโดยตรง 
37 49.33 

 
จากตารางที่ 6 การวางแผนการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในดานการประชาสัมพันธ ปรากฎผลดังนี้ 
โรงเรียนสวนใหญดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.21 โดยใชวิธีการ

จัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรใหกับบุคคลทั่วไป คิดเปนรอยละ 74.67 รองลงมาคือ 
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จัดประชาสัมพันธหลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพในพืน้ที่ที่โรงเรียนตั้งอยู คดิเปนรอยละ 54.67 
นอกจากนี้ จัดประชุมชี้แจงใหกับผูเรียน และจัดประชาสมัพันธหลักสูตรผานรายการวทิยุในพื้นที่ที่
โรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 14.67 เทากัน 

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
56.39 มีปญหา คิดเปนรอยละ 43.61 ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก       ขาดการประชาสัมพันธผาน
ส่ือมวลชน    คิดเปนรอยละ 69.33   รองลงมาไดแก   เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึง
กลุมเปาหมายโดยตรง คิดเปนรอยละ 49.33 และ ขาดการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ 
คิดเปนรอยละ 29.33 
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ตารางที่ 7 การวางแผนการใชหลักสูตร (ดานการเตรียมงบประมาณ) 
 
 การดําเนินการ จํานวน 

( n = 172) รอยละ 

 2.2 การเตรียมงบประมาณ     
       ไมปฏิบัติ 45 26.16 
        ปฏิบัติ 127 73.84 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=127)   
 - จัดสรรตามความจําเปนโดยมีคณะกรรมการเปนผูพิจารณา 52 40.95 
                 -    จัดสรรดวยการคาดการณจาํนวนผูเรียนขัน้ต่ํา 45 35.43 
 - จัดสรรดวยการพิจารณาจากการใชงบประมาณของปที่ 

                      ผานมา 
15 11.81 

                 -   จัดสรรดวยการเฉลี่ยจากคาใชจายจริง 3 ป ยอนหลัง 15 11.81 
 ปญหาการเตรยีมงบประมาณ   
 ไมมีปญหา 90 52.32 
 มีปญหา 82 47.68 
 ปญหามีดังนี้ (n=82)   
 -  งบประมาณไมสัมพันธกับแผนงานของโรงเรียน 7 8.54 
 -  ขาดการจัดลําดับความสําคัญของงบประมาณซึ่ง 

ทําใหยากแกการนําขอมูลมาใชพิจารณางบประมาณ 
   ในปตอไป 

7 8.54 

 -  มีคาใชจายจริงเกินกวางบประมาณ 22 26.83 
 -  มีรายจายเกดิขึ้นโดยไมไดตั้งงบประมาณรองรับ 22 26.83 
 -  จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามที่คาดการณ 67 81.71 

 
จากตารางที่ 7 การวางแผนการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในดานการเตรียมงบประมาณ  ปรากฎผลดังนี ้
โรงเรียนสวนใหญมีการเตรยีมงบประมาณ  คิดเปนรอยละ  73.84 โดยสวนใหญปฏิบัติดังนี ้

จัดสรรตามความจําเปนโดยมีคณะกรรมการเปนผูพิจารณา  คิดเปนรอยละ 40.95      รองลงมาคือ 
จัดสรรดวยการคาดการณจํานวนผูเรียนขั้นต่ํา คิดเปนรอยละ 35.43 นอกจากนี ้ จัดสรรดวยการ
พิจารณาการใชงบประมาณของปที่ผานมา   และจัดสรรดวยการเฉลี่ยจากคาใชจายจริง 3 ปยอนหลัง   
คิดเปนรอยละ 11.81 เทากัน  
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โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการเตรียมงบประมาณ  คิดเปนรอยละ 52.32   มีปญหา คิด
เปนรอยละ 47.68 ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามที่คาดการณ คิดเปนรอย
ละ 81.71   รองลงมาไดแก    มีคาใชจายเกินจริงกวางบประมาณและมีรายจายเกิดขึน้โดยไมไดตั้ง
งบประมาณรองรับ คิดเปนรอยละ 26.83 เทากัน 
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ตารางที่ 8 การวางแผนการใชหลักสูตร (ดานการเตรียมบุคลากร) 
 

 การดําเนินการ 
จํานวน 

( n = 172) รอยละ 

 2.3  ดานการเตรียมบุคลากร   
        ไมปฏิบัติ 37 21.51 
         ปฏิบัติ 135 78.49 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=135)   
  -  จัดหาครูผูสอนในแตละวชิาใหเหมาะสมตามหลักสูตร 8 5.93 
  -  จัดหาจํานวนครูผูสอนในแตละวิชาตามหลักสูตร 37 27.41 
 -   จัดชีแ้จง ประชุม อบรม และ / หรือ สัมมนาเพื่อให 

                  บุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักการ  
       จุดหมาย โครงสราง และเกณฑการใชหลักสูตร 

112 82.96 

 - จัดเอกสารหลกัสูตรใหแกบคุลากรเพื่อใชในการ    
        ดําเนินงาน 

30 22.22 

                -  ศึกษาดูงานในหนวยงานที่เกีย่วของกับการใชหลักสูตรนี้ 15 11.11 
 ปญหาดานการเตรียมบุคลากร   
 ไมมีปญหา 120 69.76 
 มีปญหา 52 30.24 
 ปญหามีดังนี้ (n=52)   
 - จัดเอกสารหลกัสูตรใหแกบคุลากรเพื่อใชในการ 

                  ดําเนินงาน 
15 28.85 

 - จัดหาครูผูสอนในแตละรายวิชาไดไมเพยีงพอ 22 42.31 
   - บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร      

และการสอน 
22 42.31 

 - ขาดความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจง ประชุม  
อบรม และ/หรือสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการ จุดหมายโครงสรางและเกณฑการ
ใชหลักสูตร 

7 13.46 

 - ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ 15 28.85 
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จากตารางที่ 8 การวางแผนการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในดานการเตรียมบุคลากร  ปรากฎผลดังนี้ 

โรงเรียนสวนใหญเตรียมบุคลากร คิดเปนรอยละ 78.49 โดยการจัดชีแ้จง  ประชุม อบรม 
และ/หรือ สัมมนา     เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักการ จุดหมาย 
โครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 82.96 รองลงมาคือ การจัดหาจํานวนครูผูสอน
ในแตละวิชาตามหลักสูตร   คิดเปนรอยละ 27.41 และการจัดเอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากรเพื่อใช
ในการดําเนินงาน  คิดเปนรอยละ 22.22 ตามลําดับ 

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการเตรียมบุคลากร คิดเปนรอยละ 69.76  มีปญหา คิดเปน
รอยละ 30.24 ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก  จดัหาครูผูสอนในแตละรายวิชาไมเพียงพอ และ
บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการสอนคิดเปนรอยละ 42.31 เทากัน รองลงมา
ไดแก การจดัเอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากรเพื่อใชในการดําเนินงาน และขาดงบประมาณในการ
พัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 28.85 เทากัน 
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ตารางที่ 9 การวางแผนการใชหลักสูตร (ดานการเตรียมวสัดุหลักสูตร) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
( n = 172) รอยละ 

 2.4  ดานการเตรียมวัสดหุลักสูตร   
         ไมปฏิบัติ 30 17.44 
 ปฏิบัติ 142 82.56 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=142)   
 -  จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชา 7 4.93 
 -  จัดเตรยีมวัสดุฝก อุปกรณ และส่ือการเรยีนการสอนในแต 

     ละรายวิชา 
97 68.31 

  -  มีการจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 90 63.38 
 ปญหาดานการเตรียมวัสดหุลักสูตร   
 ไมมีปญหา 142 82.55 
 มีปญหา 30 17.45 
 ปญหามีดังนี้ (n=30)   
 - จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชาไม 

                เพียงพอ 
15 50.00 

 - จัดเตรียมวัสดฝุก อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอน 
                ในแตละรายวิชาไมเหมาะสม 

22 73.33 

  -    ไมจัดหาวสัดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 7 23.33 
 
จากตารางที่ 9 การวางแผนการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในดานการเตรียมวัสดหุลักสูตร  ปรากฎผลดังนี ้
โรงเรียนสวนใหญเตรียมวัสดุหลักสูตร คดิเปนรอยละ 82.56 โดยสวนใหญจดัเตรียมวัสดุ

ฝก อุปกรณ และส่ือการเรยีนการสอนในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 68.31 รองลงมาคือ จัดหา
วัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 63.38 และ จัดทําคูมือ เอกสารประกอบ
ในแตละรายวชิา คิดเปนรอยละ 4.93 

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการเตรียมวัสดุหลักสูตร คิดเปนรอยละ 82.55  มีปญหา 
คิดเปนรอยละ 17.45 ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก จัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณและสื่อการเรียนการ
สอนในแตละรายวิชาไมเหมาะสม คิดเปนรอยละ 73.33 รองลงมาไดแก จัดทําคูมือเอกสารประกอบ
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ในแตละรายวชิาไมเพียงพอคิดเปนรอยละ 50.00  และไมจัดหาวัสดหุลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสม
อยูเสมอ คิดเปนรอยละ 23.33 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 10 การวางแผนการใชหลักสูตร (ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
( n = 172) รอยละ 

 2.5  ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่   
        ไมปฏิบัติ 30 17.44 
 ปฏิบัติ 142 82.56 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=142)   
 - จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทีส่งเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

                    เชน Internet 
7 4.93 

 - จัดตารางการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อฝกปฏิบัตินอก   
          เวลาเรียน 

90 63.38 

 - จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับ  
          จํานวนผูเรียน 

105 73.94 

 - จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนที่สงเสริม 
          การเรียนรูของผูเรียน 

112 78.87 

 - จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนไดสวยงาม  
     สะอาดและเปนระเบยีบ 

67 47.18 

 - จัดใหมีหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ 8 5.63 
 - จัดระบบการดูแลและความปลอดภัยไดอยางเพยีงพอ 67 47.18 
        ปญหาการดําเนินการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคาร 

       สถานที่ 
  

 ไมมีปญหา 105 61.05 
 มีปญหา 67 38.95 
 ปญหามีดังนี้ (n=67)   
 - จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทีส่งเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนไดไมเพียงพอ 
15 22.39 

 - ตารางการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อฝกปฏิบัตินอก
เวลาเรียนไมสะดวกตอผูเรียน 

7 10.45 

 - ไมจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิม่เติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 7 10.45 
 -  จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการไมเหมาะสม  

    กับจํานวนผูเรียน 
22 32.84 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
( n = 172) รอยละ 

 -  ขาดการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของ   
    โรงเรียนทีส่งเสริมการเรียนรูของผูเรียน 15 22.39 

 -  จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนไม 
    สวยงามสะอาดและไมเปนระเบียบ 

7 10.45 

 -  ไมมีหองสมดุสําหรับคนควาเพิ่มเติม 52 77.61 
 -  จัดระบบการดูแลและความปลอดภัยไมเพียงพอ 22 32.84 

 
 จากตารางที่ 10 การวางแผนการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวชิาคอมพิวเตอรใน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่  ปรากฎผล
ดังนี ้

โรงเรียนสวนใหญจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ คิดเปนรอยละ 82.56  โดย
จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  คิดเปนรอยละ 78.87 
รองลงมาคือ  จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับผูเรียน  คิดเปนรอยละ 73.94 
และ จดัตารางการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อฝกปฏิบัตินอกเวลาเรียนคิดเปนรอยละ 63.68   
ตามลําดับ 

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในดานจดัส่ิงอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่  คิดเปน
รอยละ 61.05  มีปญหา คิดเปนรอยละ 38.95     ปญหาที่พบสวนใหญไดแก ไมมหีองสมุดสําหรับ
คนควาเพิ่มเตมิ  คิดเปนรอยละ 77.61     รองลงมาไดแก    จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการ
ไมเหมาะสมกบัจํานวนผูเรียน และจัดระบบการดูแลและความปลอดภัยไมเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 
32.84 เทากัน 
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ตารางที่ 11 การบริหารหลักสูตร  (ดานการจัดตารางสอนและการจัดชัน้เรียน) โดยครูใหญ 
 

 การบริหารหลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

3 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรโดยการจัดตารางสอน  และ 
การจัดชั้นเรยีน 

  

  ไมปฏิบัติ 22 12.79 
  ปฏิบัติ 150 87.21 
       โดยปฏิบัติดังนี้ (n=150)   
        3.1 โรงเรียนดําเนินการจัดตารางสอนและการจดัชั้นเรียน โดย   
             - จัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปนทฤษฎีกอนรายวชิาที่เปน 

               ภาคปฏิบัติ  
45 30.00 

             - จัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแต 
              ภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติ 

75 50.00 

             - จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือกเรียนในแต 
               ละวชิาและครูผูสอนในแตละวิชา 

52 34.67 

             - จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนตามความถนัดและความสนใจ 52 34.67 
             - จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนใหเทาเทียมกัน 45 30.00 
              - จัดศนูยรวมตารางสอนทุกรายวชิาใหสามารถตรวจสอบ 

                การสอนของผูสอนได 
45 30.00 

    โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการดําเนินการจดัตารางสอน  
    และการจดัช้ันเรียน 

  

       ไมมีปญหา  157 91.28 
        มีปญหา 15 8.72 
           ปญหามีดังนี้ (n=15)   
                 -  ครูผูสอนไมรวมประชุมในการจัดตารางสอน 7 46.67 
                  -  การจัดแบงคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวชิาตั้งแต  

                    ภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติไมเหมาะสม 
15 100.00 

                 -  การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเหมาะสมกับความถนัดและ 
                    ความสนใจ 

7 46.67 

                 -  การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทาเทียมกนั 7 46.67 
                 -  การจัดตารางสอนไมยืดหยุน 7 46.67 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
  

 การบริหารหลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

                 -  การจัดตารางสอนไมทันกอนเปดเรียน 7 46.67 
                 -  การจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาไมสามารถ  

        ตรวจสอบการสอนของผูสอนได 
7 46.67 

                 -  บุคลากรขาดความเขาใจและความชํานาญในวิธีการจัด  
        ตารางสอน 

7 46.67 

 
 จากตารางที่ 11  การบริหารหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาคอมพิวเตอรในโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ปรากฏผลดังนี ้

โรงเรียนสวนใหญจัดตารางสอนและจัดชัน้เรียน  คิดเปนรอยละ 87.21 โดยจดัตารางสอน
คาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมา 
คือ จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือกเรียนในแตละวชิาและครูผูสอนในแตละวิชา 
และ จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนตามความถนัดและความสนใจ    คิดเปนรอยละ 34.67 เทากัน นอกจากนี ้
ยังจัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปนทฤษฎกีอนรายวิชาทีเ่ปนภาคปฏิบตัิ    จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนให
เทาเทียมกนั และ  จัดศนูยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได 
คิดเปนรอยละ 14.33 เทากัน ตามลําดับ 

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาการจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียน คดิเปนรอยละ 91.28  
มีปญหา คิดเปนรอยละ 8.72 โดยปญหาที่พบสวนใหญไดแก การจดัแบงคาบตอเนื่องหลายคาบตาม
รายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติไมเหมาะสม คิดเปนรอยละ 100.00 
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ตารางที่ 12 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
 

 การบริหารหลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

4 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร   
 4.1  โรงเรียนมีการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร   
  ไมปฏิบัติ 30 17.44 
  ปฏิบัติ 142 82.56 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=142)   
              - โรงเรียนดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  

                โดยแตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุง   
                 คุณภาพการเรยีนการสอน 

45 31.69 

              -  จัดอบรม / ปฐมนเิทศครูใหม 37 26.06 
              -  สงเสริมใหผูสอนสังเกตการสอนซึ่งกันและกนัพรอมทั้ง 

                สรุปจุดออนและจุดเดนของผูสอนแตละคนรวมกัน 
75 52.82 

              -  เชิญวิทยากร / ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกีย่วกับการ 
                นิเทศและติดตามผลการใชหลักสตูร 

30 21.12 

              -  จัดหาเครื่องมือในการนิเทศและติดตามผลการใช 
     หลักสูตร 

52 36.62 

 โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิการนิเทศและติดตาม 
 ผลการใชหลักสูตร  

  

               ไมมีปญหา 120 69.77 
               มีปญหา ดังนี้ (n=52) 52 30.23 
 - บุคลากรที่ดําเนินการนเิทศขาดความรูความเขาใจและ 

         ทักษะในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
30 57.69 

 - ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใช 
                    หลักสูตร 

22 42.31 

 - วิทยากร/ศึกษานิเทศกใหความรูเกีย่วกับการนิเทศและ 
         ติดตามผลการใชหลักสตูรไมเพียงพอ 

7  13.46 

 - ไมไดรับความรวมมือในการนิเทศและติดตามผลการใช     
                    หลักสูตรจากบุคลากรภายในสถานศึกษา 

15 28.85 

 



 75

ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

 การบริหารหลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

 - เครื่องมือในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรไม 
เหมาะสม 

7  13.46 

 - ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสตูรอยาง 
สม่ําเสมอ 

15 28.85 

 
จากตารางที ่ 12 การนิเทศและตดิตามผลการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ปรากฏผลดังนี้ 
โรงเรียนสวนใหญมีการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสตูร คิดเปนรอยละ 82.56    โดย

สงเสริมใหผูสอนสังเกตการสอนซึ่งกันและกันพรอมทั้งสรุปจุดออนและจุดเดนของผูสอนแตละคน
รวมกัน คิดเปนรอยละ 52.82    รองลงมาคือ    จัดหาเครื่องมือในการนิเทศและตดิตามผลการใช
หลักสูตร  คิดเปนรอยละ  36.62       และโดยแตงตั้งบคุลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรงุ
คุณภาพการเรยีนการสอน คดิเปนรอยละ 31.69 ตามลําดับ  

 โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
69.77  มีปญหา คิดเปนรอยละ 30.23   ปญหาที่พบสวนใหญไดแก บุคลากรที่ดําเนินการนิเทศขาด
ความรูความเขาใจและทกัษะในการนเิทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 57.69  
รองลงมาไดแก ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 42.31  
และ ไมไดรับความรวมมือในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรจากบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ   คิดเปนรอยละ 28.85 
เทากัน   ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 13 การบริหารหลักสูตร  (ดานการจัดตารางสอนและการจัดชัน้เรียน) โดยครูผูสอน 
  

 
การดําเนินการ จํานวน 

(n=172) รอยละ 

1. การบริหารหลักสูตร   
 1.1 การมีสวนรวมในการจัดตารางสอนและการจัดชัน้เรยีน   
       ไมมีสวนรวม 66 38.37 
       มีสวนรวม 106 61.63 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=106)   
 - รวมจัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปนทฤษฎีกอนรายวิชา 

          ที่เปนภาคปฏิบัติ 
35 33.02 

 - รวมจัดตารางสอนชั่วโมงสอนตอเนื่องหลายชั่วโมง 
                   ตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎจีนถึงภาคปฏบิัติ 

55 51.89 

 - รวมจัดชัว่โมงสอนเฉลี่ยแกผูสอนตามความถนัดและ 
          ความสนใจ 

43 40.57 

 -  รวมจัดชัว่โมงสอนเฉลี่ยแกผูสอนใหเทาเทียมกัน 20 18.87 
 -  รวมจัดศนูยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถ 

                   ตรวจสอบการสอนของผูสอนได 
16 15.09 

          ปญหาในการมีสวนรวมจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียน   
 ไมมีปญหา 133 77.33 
 มีปญหา  39 22.67 
 ปญหามีดังนี้ (n=39)   
 - ขาดความรูความเขาใจวาควรจัดรายวิชาทีเ่ปน

ทฤษฎีกอนรายวิชาที่เปนภาคปฏิบัติ 
8 20.51 

 - การจัดตารางสอนชั่วโมงสอนตอเนื่องหลายชั่วโมง
ตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎี จนถึงภาคปฏบิัติไม
เหมาะสม 

16 41.03 

 - การจัดชัว่โมงสอนเฉลี่ยแกผูสอนไมเหมาะสมกับ 
    ความถนัดและความสนใจ 

16 41.03 

 -  การจัดชัว่โมงสอนเฉลี่ยแกผูสอนไมเทาเทียมกัน 0 0.00 
 



 77

ตารางที่ 13  (ตอ) 
  

 
การดําเนินการ จํานวน 

(n=172) รอยละ 

 - การจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาไมสามารถ
ตรวจสอบการสอนของ ผูสอนได 

4 10.26 

 -  การจัดตารางสอนไมยืดหยุน 23 58.97 
 -  การจัดตารางสอนไมทันกอนเปดเรียน 4 10.26 
 - บุคลากรขาดความเขาใจและความชํานาญใน  

           วิธีการจัดตารางสอน 
4 10.26 

 
จากตารางที่ 13 การบริหารหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบในดานการจัดตารางสอนและการจดัชั้นเรียน ปรากฏผลดังนี้ 
ครูผูสอนสวนใหญมีสวนรวมในการจดัตารางสอนและการจัดชั้นเรียน คิดเปนรอยละ  

61.63 โดยสวนใหญรวมจัดตารางสอนชั่วโมงสอนตอเนื่องหลายชั่วโมงตามรายวิชาตั้งแต
ภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  51.89   รองลงมาคือ รวมจัดชั่วโมงสอนเฉลี่ยแกผูสอน
ตามความถนัดและความสนใจ  คิดเปนรอยละ  40.57   และรวมจัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปน
ทฤษฎีกอนรายวิชาที่เปนภาคปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  33.02  ตามลําดับ   

ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาในการมีสวนรวมจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรยีน  
คิดเปนรอยละ 77.33  มีปญหา คิดเปนรอยละ  22.67 ปญหาที่พบสวนใหญไดแก การจัดตารางสอน
ไมยืดหยุน คิดเปนรอยละ  58.97 รองลงมาไดแก การจัดตารางสอนชั่วโมงสอนตอเนื่องหลาย
ช่ัวโมงตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติไมเหมาะสมและการจัดชัว่โมงสอนเฉลี่ยแก 
ผูสอนไมเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจ คิดเปนรอยละ  41.03 เทากัน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 14  การบริหารหลักสูตร (ดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
(n=172) รอยละ 

 1.2  การเตรียมความพรอมของผูเรียน   
  ไมปฏิบัติ 16 9.30 
  ปฏิบัติ 156 90.70 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=156)   
 - แยกกลุมผูเรียนตามพื้นความรูเดิมเพื่อจัดโปรแกรมพื้น 

       ความรูที่จาํเปนแกผูเรยีนเพื่อเรียนความรูใหม 
82 52.56 

 - สํารวจความสามารถทางสติปญญาผูเรียนเพื่อกําหนด  
       กิจกรรมใหเหมาะสมกบัระดับสติปญญาของผูเรียน 

47 30.13 

 - สํารวจความถนัดของผูเรียนเพื่อใหคําแนะนํารายวิชาที ่
       เหมาะสมแกผูเรียน 

51 32.69 

 - สํารวจความสนใจของผูเรียนเพื่อเปนแนวทางในการจดั 
       กิจกรรมของวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจมากขึน้ 

47 30.13 

 
 

- สํารวจความตองการจําเปนของผูเรียนเพื่อครูผูสอนจะ 
      ไดเพิ่มเนื้อหาใหกับผูเรียนตามความตองการและจําเปน 

74 47.44 

         ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการเตรียมความพรอมของผูเรียน   
             ไมมีปญหา 125 72.67 
              มีปญหา 47 27.33 
 ปญหามีดังนี้ (n=47)   
 -ไมแยกกลุมผูเรียนตามพืน้ความรูเดิม 27 57.45 
 -ไมสํารวจความสามารถทางสติปญญาผูเรียนเพื่อ

กําหนดกิจกรรมใหเหมาะสมกับ ระดับสตปิญญาของ
ผูเรียนได 

8 17.02 

 -ไมสํารวจความถนัดของผูเรียนเพื่อใหคําแนะนํารายวิชา
ที่เหมาะสมแกผูเรียน 

20 42.55 

  -ไมสํารวจความสนใจของผูเรียนเพื่อเปนแนวทางใน
การจัดกจิกรรมของวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจมาก
ขึ้น 

16 34.04 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 
 

 
การดําเนินการ จํานวน 

(n=172) รอยละ 

 - ไมสํารวจความตองการจําเปนของผูเรียนเพื่อครูผูสอน 
   จะไดเพิ่มเนือ้หาใหกับผูเรียนตามความตองการและ
จําเปน 

16 34.04 

      
จากตารางที่ 14 การบริหารหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบในดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน   ปรากฏผลดังนี ้
ครูผูสอนสวนใหญเตรียมความพรอมของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  90.70  โดยแยกกลุม 

ผูเรียนตามพื้นความรูเดิมเพื่อจัดโปรแกรมพื้นความรูที่จําเปนแกผูเรยีนเพื่อเรียนความรูใหม คิดเปน
รอยละ  52.56 รองลงมาคือ สํารวจความตองการจําเปนของผูเรียนเพื่อครูผูสอนจะไดเพิ่มเนื้อหา
ใหกับผูเรียนตามความตองการและจําเปนคิดเปนรอยละ  47.44   และ สํารวจความถนัดของผูเรียน
เพื่อใหคําแนะนํารายวิชาทีเ่หมาะสมแกผูเรียนคิดเปนรอยละ  32.69 นอกจากนี้ สํารวจความสามารถ
ทางสติปญญาผูเรียนเพื่อกําหนดกิจกรรมใหเหมาะสมกบัระดับสติปญญาของผูเรียน และสํารวจ
ความสนใจของผูเรียนเพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมของวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจมากขึ้น 
คิดเปนรอยละ  30.13 เทากัน ตามลําดับ 

ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาในการเตรียมความพรอมของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  72.67  
มีปญหา คิดเปนรอยละ  27.33    ปญหาที่พบสวนใหญไดแก  ไมแยกกลุมผูเรียนตามพืน้ความรูเดิม 
คิดเปนรอยละ  57.45   รองลงมาไดแก ไมสํารวจความถนัดของผูเรียนเพื่อใหคําแนะนํารายวิชาที่
เหมาะสมแกผูเรียน  คิดเปนรอยละ  42.55   นอกจากนี้ไดแก ไมสํารวจความสนใจของผูเรียนเพื่อ
เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมของวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจมากขึ้นและไมสํารวจความ
ตองการจําเปนของผูเรียนเพื่อครูผูสอนจะไดเพิ่มเนื้อหาใหกับผูเรียนตามความตองการและจําเปน 
คิดเปนรอยละ 34.04 เทากัน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 15  การบริหารหลักสูตร   (ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
(n=172) รอยละ 

 1.3  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
  ไมปฏิบัติ 8 4.65 
  ปฏิบัติ 164 95.35 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=164)   
 -  ศึกษาและทาํความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร 109 66.46 
 -  ศึกษาเอกสารประกอบหลกัสูตร 90 54.88 
 -  วิเคราะหหลักสูตร 51 31.10 
 -  ศึกษาเทคนคิวิธีการสอน และ/หรือ รูปแบบการสอนใหม ๆ 90 54.88 
 -  จัดทําโครงการสอนรายวิชา 43 26.22 
 -  จัดทําแผนการสอนรายชั่วโมง และ/หรือ รายครั้ง 70 42.68 
    - จัดเตรียมวัสดแุละส่ือการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกบั 

    จุดประสงคของรายวิชา 
74 45.12 

 1.3.1  รูปแบบที่ใชในการจัดการเรียนการสอน   
 -  ทดสอบกอนและหลังการเรียนในแตละครั้ง 46 28.05 
 -  บรรยายประกอบการทํากิจกรรม 51 31.10 
 -  บรรยายและสาธิตเปนหลัก 13 7.93 
 -  ใหผูเรยีนฝกปฏิบัติจริง 87 53.05 
 1.3.2  การใชส่ือการสอนอื่นๆ   
 ไมใช  31 18.90 
 ใช  141 85.98 
 ส่ือการสอนที่ใชไดแก (n=141)   
 -  โปรแกรม CAI 43 30.50 
 -  Internet 118 83.69 
 -  Application Programs 67 47.52 
 -  Web-Board 35 24.82 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
(n=172) รอยละ 

 1.3.3  การสอนซอมเสริมแกผูเรียน   
  ไมปฏิบัติ 63 38.42 
  ปฏิบัติ 109 66.46 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=109)   
 - จัดสอนนอกเวลาเรียน 55 50.46 
 -  ทําแบบฝกหดัเพิ่มเติม 35 32.11 
 -  ทํารายงาน 12 11.01 
 -  จัดตารางฝกปฏิบัติทักษะเพิ่มเติม 51 46.79 
 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
 ไมมีปญหา 125 72.67 
 มีปญหา 47 27.33 
 ปญหามีดังนี้ (n=47)   
 - ขาดการสนับสนุนใหครูใชวิธีการสอนแบบตางๆ 

ใหเหมาะสมกบัจุดประสงคและลักษณะเนื้อหาวิชา 
16 34.04 

 - ขาดการสงเสริมใหมีการผลิตและการใชอุปกรณ 
การสอน  

20 42.55 

 -  ขาดการสอนซอมเสริมแกผูเรียน 12 25.53 
 - ขาดการประชมุครูเพื่อวางแผนรวมในการ 

แกปญหาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
23 48.94 

 - ขาดการสงเสริมใหครูไดรับความรูเพิ่มเติมอยาง 
สม่ําเสมอ 

16 34.04 

 
จากตารางที่ 15 การบริหารหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปรากฏผลดังนี้ 
ครูผูสอนสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 95.35 โดยวิธีการศึกษา

และทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร  คดิเปนรอยละ 66.46   รองลงมาคือ ศึกษาเอกสารประกอบ
หลักสูตร  และ ศึกษาเทคนคิวิธีการสอน และ/หรือ รูปแบบการสอนใหม ๆ  คิดเปนรอยละ  54.88 
เทากัน นอกจากนี้ มีการจัดเตรียมวัสดแุละส่ือการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกบัจุดประสงคของ
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รายวิชา  คิดเปนรอยละ  45.12   และจัดทําแผนการสอนรายชั่วโมง  และ/หรือ รายครั้ง  คิดเปนรอย
ละ  42.68 ตามลําดับ 

ครูผูสอนสวนใหญใชรูปแบบที่ใชในการจดัการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนฝกปฏิบัตจิริง  
คิดเปนรอยละ  22.56  รองลงมาคือ  การบรรยายประกอบการทํากิจกรรม คิดเปนรอยละ  12.81  
และทดสอบกอนและหลังการเรียนในแตละครั้ง คิดเปนรอยละ 11.59  ตามลําดับ 
 ครูผูสอนสวนใหญใชส่ือการสอนอื่นๆ  คิดเปนรอยละ   85.98  ส่ือที่ใชสวนใหญไดแก  
Internet คิดเปนรอยละ  83.69  รองลงมาไดแก Application Programs  คิดเปนรอยละ  47.52  
โปรแกรม CAI  คิดเปนรอยละ  30.50   ตามลําดับ 

ครูผูสอนสวนใหญสอนซอมเสริมแกผูเรียน คิดเปนรอยละ   66.46 โดยใชวิธีจัดสอนนอก
เวลาเรียน คดิเปนรอยละ   50.46  รองลงมาคือ จัดตารางฝกปฏิบัติทักษะเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ   
46.79 และทําแบบฝกหัดเพิม่เติม  คิดเปนรอยละ   32.11  ตามลําดับ 

ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ   72.67  
มีปญหา คิดเปนรอยละ 27.33 ปญหาทีพ่บสวนใหญไดแก ขาดการประชุมครูเพื่อวางแผนรวมใน
การแกปญหาและปรับปรุงการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ   48.94     รองลงมาไดแก     ขาดการ
สงเสริมใหมีการผลิตและการใชอุปกรณการสอน  คิดเปนรอยละ 42.55  นอกจากนี้ ขาดการ
สนับสนุนใหครูใชวิธีการสอนแบบตางๆใหเหมาะสมกบัจุดประสงคและลักษณะเนื้อหาวิชาและ
ขาดการสงเสริมใหครูไดรับความรูเพิ่มเตมิอยางสม่ําเสมอ  คิดเปนรอยละ  34.04  เทากัน  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 16  การบริหารหลักสูตร  (ดานการประเมินผลการเรียนรู) 
 

 
การดําเนินการ จํานวน 

(n=172) รอยละ 

 1. การประเมินผลการเรียนรู   
     1.1  การประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียน   
  ไมปฏิบัติ 27 15.70 
  ปฏิบัติ 145 84.30 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=145)   
 -  จากการสังเกต 78 53.79 
 -  การใชแบบทดสอบ 90 62.07 
 -  การใชแบบสอบถาม 20 13.79 
 -  การสอบถามหรือสัมภาษณ 51 35.17 
 -  ประเมินจากผลงานหรือการฝกทักษะ 90 62.07 
     1.2  การประเมินผลการเรยีนรูหลังเรียน   
  ไมปฏิบัติ 12 6.98 
  ปฏิบัติ 160 93.02 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=160)   
 -  จากการสังเกต 74 46.25 
 -  การใชแบบทดสอบ 101 63.13 
 -  การใชแบบสอบถาม 35 21.88 
 -  การสอบถามหรือสัมภาษณ 62 38.75 
 -  ประเมินจากผลงานหรือการฝกทักษะ 105 65.63 
       1.3  การรายงานผลการประเมินการเรียนรู   
  ไมปฏิบัติ 47 27.33 

  ปฏิบัติ 125 72.67 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=125)   

 - จัดทําแบบรายงานผลการเรียนแกผูเรียนและ/หรือ 
ผูปกครอง 

98 78.40 

 -  แจงแกผูเรียนและ/หรือผูปกครองดวยปากเปลา 27 21.60 
 -  จัดทําแบบรายงานพัฒนาการการเรียนรู 27 21.60 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
(n=172) รอยละ 

       1.4  ปญหาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู   
 ไมมีปญหา 129 75.00 
 มีปญหา 43 25.00 
 ปญหามีดังนี้ (n=43)   
 -  ขาดความรวมมือในการวิเคราะหและดําเนินการ 

             ประเมินผลการเรียนรูของครูผูสอนใหเปนมาตรฐาน 
             เดียวกนั  

16 37.21 

 -  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิผลการเรียนรูไม    
    ครอบคลุมเนื้อหาของหลกัสูตร 

20 46.51 

    -  ขาดประชุมเพื่อปรับปรุงการประเมินผลอยางตอเนื่อง 16 37.21 
 -  ขาดการนําผลจากการประเมนิผลการเรียนรูมา 

             ปรับปรุงแกไขการเรยีนการสอน 
12 27.91 

 -  ขาดการจัดทําแบบรายงานผลการเรียนที่ตรงตาม 
    จุดประสงคการเรียนรูแกผูเรียนและ/หรือผูปกครอง 

23 53.49 

               
จากตารางที่ 16  การบริหารหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบในดานการประเมินผลการเรียนรู ปรากฏผลดังนี้ 
ครูผูสอนสวนใหญประเมนิผลการเรียนรูระหวางเรียน คิดเปนรอยละ 84.30 โดยการใช

แบบทดสอบ และ ประเมินจากผลงานหรอืการฝกทักษะ คิดเปนรอยละ 62.07 เทากัน รองลงมาคือ 
จากการสังเกต คิดเปนรอยละ 53.79 และการสอบถามหรือสัมภาษณ คดิเปนรอยละ 35.17 
ตามลําดับ 

  ครูผูสอนสวนใหญประเมนิผลการเรียนรูหลังเรียน  คิดเปนรอยละ 93.02 โดยประเมินจาก
ผลงานหรือการฝกทักษะ คิดเปนรอยละ 65.63   รองลงมาคือ การใชแบบทดสอบ   คิดเปนรอยละ  
63.13 และ จากการสังเกต  คิดเปนรอยละ   46.25    ตามลําดับ 

ครูผูสอนสวนใหญรายงานผลการประเมินการเรียนรู      คิดเปนรอยละ  72.67 โดยจัดทํา
แบบรายงานผลการเรียนรูแกผูเรียนและ/หรือผูปกครอง คิดเปนรอยละ 78.40 รองลงมาคือ รายงาน
โดยการแจงแกผูเรียนและ/หรือผูปกครองดวยปากเปลา   และ จัดทําแบบรายงานพัฒนาการการ
เรียนรู  คิดเปนรอยละ  21.60   เทากัน 
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ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 75.00  มี
ปญหา  คิดเปนรอยละ 25.00  ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก  ขาดการจดัทําแบบรายงานผลการเรียนที่
ตรงตามจุดประสงคการเรียนรูแกผูเรียนและ/หรือผูปกครอง  คิดเปนรอยละ 53.49 รองลงมาไดแก 
เครื่องมือที่ใชในการประเมนิผลการเรียนรูไมครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 46.51 
นอกจากนี้ ขาดความรวมมอืในการวิเคราะหและดําเนินการประเมินผลการเรยีนรูของครูผูสอนให
เปนมาตรฐานเดียวกัน และ ขาดประชุมเพื่อปรับปรุงการประเมินผลอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 
37.21  เทากัน ตามลําดับ 
 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภท
อาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ   โดยผูวิจยัไดทําการศึกษาจาก
ประชากร  ไดแก  โรงเรียนเอกชนนอกระบบตามมาตรา 15(2)  ที่เปดสอนหลักสูตรประเภท
อาชีวศึกษา สาขาวิชาคอมพวิเตอรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการที่เปดสอนแลว   จากสถิติ
ป พ.ศ.2544  มีจํานวนทั้งส้ิน 722 โรง   ซึ่งตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 147 โรง  จังหวัด
เชียงใหม จํานวน  36 โรง      จังหวัดขอนแกน จํานวน  36 โรง      จังหวัดเชียงราย จํานวน  31 โรง  
จังหวดัสงขลาจํานวน  28 โรง  จังหวดัชลบุรี จํานวน  21 โรง  ตามลําดับ  นอกนัน้กระจายอยูตาม
จังหวดัตางๆ ทั่วประเทศ    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
และปญหาในการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวชิาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ    จํานวน 2 ฉบับ  ไดแก  ฉบับที่ 1 สําหรับครูใหญ  และฉบับที่ 2 สําหรับครูผูสอน   
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรประเภท
อาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  โดยผูวิจัยประสานงานกับโรงเรียน
ที่ใชเปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากครูใหญ        และครูผูสอน
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทอาชวีศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร   และผูวิจัยไดดําเนนิการ
รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  ซ่ึงแบบสอบถามที่จัดสงทั้งหมด จําแนกเปนแบบสอบถาม
สําหรับครูใหญ จํานวน 196  ฉบับ  และแบบสอบถามสําหรับครูผูสอน จํานวน 196 ฉบับ  ทั้งนี้
ไดรับกลับคืนมาและสมบูรณ  จําแนกเปนแบบสอบถามสําหรับครูใหญ จํานวน 172  ฉบับ      และ
แบบสอบถามสําหรับครูผูสอน จํานวน 172 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  87.76  เทากัน  ในการวิเคราะห
ขอมูลคร้ังนี้ใชการวิเคราะหเนื้อหา    แจกแจงความถี่     หาคารอยละ       และนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 ครูใหญ  พบวา  สวนใหญเปนเพศชาย อายุ 40-44 ป  วุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาโท  มีประสบการณในการดาํรงตําแหนง  6-10 ป  และเปนผูที่เคย และไมเคยเขารับ
การอบรมหรือสัมมนา เกี่ยวกับหลักสูตรประเภทอาชวีศกึษาสาขาคอมพิวเตอร มีจํานวนใกลเคยีง 
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กัน  วิธีการอบรมสวนใหญเปนการประชุมอบรม   ซ่ึงหัวขอที่ไดรับการอบรมสวนใหญ คอื 
หลักสูตรคอมพิวเตอรเบื้องตน โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต 
  1.2  ครูผูสอน  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุ 25-29 ป  วุฒ ิ        
ทางการศึกษาระดับปริญญาตรี   ซ่ึงสวนใหญจบในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  และสาขา
คอมพิวเตอร  มีประสบการณในการดํารงตําแหนง  1-5  ป และเคยเขารับการอบรมหรือสัมมนา 
โดยวิธีการประชุมอบรม   ซ่ึงหัวขอที่ไดรับการอบรมไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต   
 
 ตอนที่ 2  สภาพและปญหาการใชหลักสตูรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จําแนกไดดังนี ้
  2.1 การขออนุมัติหลักสูตรประเภทอาชวีศกึษา   

โรงเรียนสวนใหญดําเนินการขออนุมัติหลักสูตร  โดยกอนขออนุมัต ิ
หลักสูตรโรงเรียนสวนใหญศึกษาสภาพปจจุบัน  ความตองการของสังคม    และความพรอมของ
โรงเรียนเพื่อขออนุมัติหลักสตูร   โดยมีขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตร       คือ โรงเรียนสวนใหญ
นําหลักสูตรเสนอศึกษาธิการอําเภอ  ศึกษาธิการจังหวดัและสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนเพื่อใหเหน็ชอบตามลําดับ     ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการขออนมุัติ
หลักสูตร 

2.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.2.1  การประชาสัมพันธหลักสูตร      โรงเรียนสวนใหญ  ดําเนินการ 

ประชาสัมพันธหลักสูตร      โดยการจดัพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกีย่วกบัหลักสูตรใหบุคคลทั่วไป   
ซ่ึงโรงเรียนที่ไมมีปญหาและโรงเรียนที่มปีญหามีจํานวนใกลเคียงกัน และปญหาทีพ่บสวนใหญคือ    
โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน 
   2.2.2  การเตรียมงบประมาณ          โรงเรียนสวนใหญดําเนินการเตรียม
งบประมาณ  โดยใชวิธีการจัดสรรตามความจําเปนโดยมีคณะกรรรมการเปนผูพิจารณา และจดัสรร
ดวยการคาดการณจํานวนผูเรียนขั้นต่ํา  ซ่ึงโรงเรียนที่ไมมีปญหาและโรงเรียนทีม่ีปญหามีจํานวน
ใกลเคียงกัน   และสวนใหญปญหาที่พบ คือ จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามที่คาดการณ 
   2.2.3  การเตรียมบุคลากร   โรงเรียนสวนใหญดําเนินการเตรียมบุคลากร  
โดยการจดัชี้แจง  ประชุม  อบรม  และ/หรือ   สัมมนา    เพื่อใหบคุลากรที่เกี่ยวของมีความรูความ
เขาใจเกีย่วกับหลักการ  จุดหมาย  โครงสราง และเกณฑกาารใชหลักสูตร        ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญ
ไมมีปญหาในการเตรียมบุคลากร 
   2.2.4  การเตรียมวัสดหุลักสูตร   โรงเรียนสวนใหญดําเนินการเตรยีมวัสดุ
หลักสูตรโดยการจัดเตรยีมวสัดุฝก  อุปกรณ  และสื่อการเรียนการสอนในแตละรายวิชาและมกีาร 
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จัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ    ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการเตรียม
วัสดุหลักสูตร 
   2.2.5 การจัดสิง่อํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ โรงเรียนสวนใหญ
ดําเนินการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่     โดยจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศของ
โรงเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับ
จํานวนผูเรียน  ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ 
 

2.3 การบริหารหลักสูตร 
2.3.1  การจัดตารางสอนและการจดัชั้นเรียน   โรงเรียนสวนใหญ

ดําเนินการจัดตารางสอนและการจัดชัน้เรยีน โดยมีครูผูสอนมีสวนรวมในการจัดตารางสอนและ
การจัดชั้นเรยีน  ซ่ึงใชวิธีการจัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎี
จนถึงภาคปฏบิัติ    ซ่ึงโรงเรียนและครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาในการจัดตารางสอนและการจัด
ช้ันเรียน    
   2.3.2  การเตรียมความพรอมของผูเรียน  ครูผูสอนสวนใหญดําเนินการ
เตรียมความพรอมของผูเรียน โดยการแยกกลุมผูเรียนตามพื้นความรูเดิมเพื่อจดัโปรแกรมความรูที่
จําเปนแกผูเรียนเพื่อเรียนความรูใหม และสํารวจความตองการจําเปนของผูเรียนเพื่อครูผูสอนจะได
เพิ่มเนื้อหาใหกับผูเรียนตามความตองการและจําเปน  ซ่ึงครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาในการ
เตรียมความพรอมของผูเรียน   
   2.3.3การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน     ครูผูสอนสวนใหญดําเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการศกึษาและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร  ศึกษาเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  และศึกษาเทคนิควิธีการสอนและ/หรือรูปแบบการสอนใหมๆ   รูปแบบที่ใชใน
การจดัการเรยีนการสอน   สวนใหญใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง         สวนการใชส่ือการสอนอื่นๆ 
ครูผูสอนสวนใหญใชส่ือการสอนทางอินเทอรเน็ต   ในดานการสอนซอมเสริม ครูผูสอนสวนใหญ
สอนซอมเสริมโดยใชวิธีการจัดสอนนอกเวลาเรียนและจดัตารางฝกปฏิบัติทักษะเพิ่มเติม         ซ่ึง
ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

2.3.4การประเมินผลการเรียนรู  ครูผูสอนสวนใหญดําเนินการประเมนิผล
การเรียนรูระหวางเรยีนโดยการใชแบบทดสอบ  ประเมนิจากผลงานหรือการฝกทักษะ  และจากการ
สังเกต     และมีการประเมนิผลการเรียนรูหลังเรียนโดยประเมินจากผลงานหรือการฝกทักษะ และ
การใชแบบทดสอบ   และครูผูสอนสวนใหญไดรายงานผลการประเมินการเรียนรูโดยจัดทําแบบ
รายงานผลแกผูเรียนและ/หรือผูปกครอง      ซ่ึงครูผูสอนสวนใหญไมมปีญหาในการประเมินผลการ
เรียนรู 
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2.4 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  โรงเรียนสวนใหญดําเนนิการนิเทศ 
และติดตามผลโดยการสงเสริมใหผูสอนสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน    พรอมทั้งสรุปจุดออน  และ 
จุดเดนของผูสอนแตละคนรวมกัน   ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการนิเทศและติดตามผล
การใชหลักสูตร 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ มปีระเด็นที่ควรนํามาอภิปราย ดังนี ้
 1. จากขอมลูดานสถานภาพทั่วไปของครูผูสอนเกี่ยวกบัสาขาวิชาหรือโปรแกรมวิชาที่จบ
การศึกษาแมจะมีความหลากหลาย แตครูผูสอนสวนใหญจบการศึกษาสาขาวชิาคอมพิวเตอร
โดยตรง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวาดวยการกําหนดความรูและประสบการณ
ของผูขอรับใบอนุญาตใหเปนครูใหญและความรูของผูขอรับใบอนุญาตใหเปนครูโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2526 หมวด 3 โรงเรียนตามมาตรา 15(2)  ขอ 6 ประเภทอาชวีศึกษา  (ข)  กาํหนดไววา ผูขอ
เปนครู ตองมีความรูในสาขาวิชาที่ทําการสอน หรือมีความรูตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนรับรอง   
 นอกจากนี ้ จากประสบการณการดําเนินธุรกิจโรงเรียนเอกชนนอกระบบของผูวิจัย มี
ความเหน็วา หากครูผูสอนจบการศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรโดยตรงจะยิ่งทําใหผูเรียนเกิดความ
สนใจใฝรูและมีความเชื่อมั่นตอกระบวนการเรียนการสอนที่จะสามารถพัฒนาทักษะของผูเรียนให
มีความชํานาญไดอยางถูกตองตรงตามหลักวิชาการ และยังพบวามคีรูผูสอนสวนหนึ่งที่มิไดจบ
การศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรโดยตรง แตมีความสามารถในการถายทอดความรูจนเปนที่ยอมรับ
ของผูเรียน ซ่ึงถือวาเปนทักษะความสามารถเฉพาะบุคคล ดังนั้น การพิจารณารับครูผูสอนเขามา
ประจําในโรงเรียนนั้น จงึอยูในดุลยพนิิจของผูบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบในการพจิารณา
ตัดสินใจที่อยูบนพื้นฐานของความศรัทธาและเชื่อมั่นของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรยีนการสอน  
ประกอบกับความมีช่ือเสียงของโรงเรียนและเปนที่ยอมรบัในสังคมเปนสําคัญ 
 นอกจากนี้ ผูวิจัย มีความเห็นวาการจัดการศึกษาของโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาเอกชนมี
จุดมุงหมายเพือ่ใหผูเรียนมีความสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ ซ่ึงเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการ
ศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคญั
ทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู และบรูณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
การศึกษาในเรือ่งตอไปนี้ (5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวิตอยางมี
ความสุข  ดังนั้นหากครูผูสอนมีประสบการณตรงจากการทํางานในดานคอมพิวเตอร  จะทําให
ผูเรียนไดรับการถายทอดความรูที่นําไปใชประกอบอาชพีไดจริง 
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 2. การขออนุมัติหลักสูตร พบวา โรงเรียนเอกชนนอกระบบสวนใหญมีการดําเนินการขอ
อนุมัติหลักสูตร  ซ่ึงเปนไปตามลักษณะและการจดัตั้งโรงเรียนเอกชนในพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2525 หมวด 2 มาตรา 15 (2) กําหนดไววา “โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของ 
กระทรวงศกึษาธิการหรือหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน”    ไดกําหนดไววา โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา ไดแก โรงเรียนทีต่ั้ง
ขึ้นโดยมวีัตถุประสงคจะใหการศึกษาเกี่ยวกับวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ และจะตองจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัตจิากกระทรวงศึกษาธิการเทานั้น โดยเมือ่โรงเรียนหรือสถานศึกษาได
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรตามที่ยกรางขึ้นแลว กอนการนําหลักสูตรไปใชจงึตองทําการขอ
อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการกอน สอดคลองกับที่ ปรียาพร วงศอนตุรโรจน (2542) กลาวไววา 
เมื่อไดตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและปรับแกหลักสูตรเรียบรอยแลว กอนการนาํหลักสูตรไปใช
จะตองนําหลักสูตรเสนอกระทรวงที่สถานศึกษานัน้สังกดัเพื่อใหความเห็นชอบ  

สําหรับโรงเรียนที่ไมไดดําเนนิการขออนุมตัิหลักสูตร นัน้ ผูวิจยั เห็นวา ผูบริหารโรงเรียน
ควรตระหนักและใหความสาํคัญ โดยเฉพาะควรมหีนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษา
ของเอกชนเขามาทําหนาที่กํากับ ดูแล ใหคําแนะนําและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรที่เปดสอน
เพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนไปตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 สวนที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน มาตรา 43 การบริหารและ
การจัดการศกึษาของเอกชนใหมีความเปนอิสระ โดยมีการกํากับ ติดตาม การประเมนิคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเชนเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ 
 นอกจากนี้ ผูวจิัย มีความเหน็วา การขออนุมัติหลักสูตร ยังเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญและ
จําเปนอยางยิ่งสําหรับโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เนือ่งจากเปนขั้นตอนที่จะตองมีการตรวจสอบ
ความถูกตองทัง้สาระและกิจกรรมตาง ๆ ที่ปรากฏในหลักสูตร ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมคีวามเชื่อมั่นใน
ความรูที่ไดรับจากการศึกษา ทั้งยังเปนขั้นตอนที่ทําใหโรงเรียนมีโอกาสไดรับการรับรองคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเทยีบเทาโรงเรียนของรัฐอีกดวย 
 3. การวางแผนการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนเอกชนนอกระบบสวนใหญมีการวาง
แผนการใชหลักสูตรดานตาง ๆ กลาวคือ มีการประชาสัมพันธหลักสูตร ซ่ึงเปนไปตามที่คูมือการนํา
หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 ไปใช (กรมวิชาการ, 2520: 279) ระบุขั้นตอนการวางแผนการใช
หลักสูตรไววา จะตองเผยแพรและประชาสัมพันธหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับที่ วิชัย วงษใหญ 
(2537) สรุปขั้นตอนการใชหลักสูตรไววา จะตองมีการประชาสัมพนัธหลักสูตร  ตรงกับที่ บุญมี 
เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววา การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรเพื่อทําความเขาใจกับบุคคลที่
เกี่ยวของจะชวยใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม นอกจากนี ้ ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2544) กลาววา การประชาสัมพันธหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการยอมรับ
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ในหลักสูตร ใหบุคคลที่เกี่ยวของเขาใจบทบาท หนาที่    ความสัมพนัธของหลักสูตรกับการเรียน
การสอน และ สุนยี ภูพนัธ (2546) กลาววา การประชาสัมพันธหลักสูตรเปนไปเพื่อใหการใช
หลักสูตรประสบผลสําเร็จตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว และจําเปนจะตองทราบวากําลังจะมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น โดยใหผูที่เกี่ยวของไดทราบเปนระยะๆวา ไดดําเนินการไปแลวแคไหนเพียงใด  

ดานการจดัเตรยีมงบประมาณ พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการจัดเตรียมงบประมาณ ซ่ึง
เปนไปตามที่ คูมือการนําหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 ไปใช (กรมวิชาการ, 2520: 279) ระบุวา
ในการวางแผนการใชหลักสูตรจะตองมีการจัดสรรงบประมาณ  ตรงกบัที่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 
(2542) กลาวไววา งบประมาณจะเปนตัวบงชี้ที่จะทําใหการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จมาก
นอยเพยีงใด สอดคลองกับที่ สุนีย ภูพันธ (2546) กลาววา การจัดงบประมาณเพื่อการเรียนการสอน
นั้น เปนสิ่งจาํเปนและมีความสําคัญมากสําหรับสถานศึกษาทุกระดบั ผูบริหารโรงเรียนและผูที่มี
สวนเกีย่วของจะตองบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนประจําปการศึกษาหนึ่งๆ ใหมี
ประสิทธิภาพสูงและยังประสิทธิผลตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

นอกจากนี้ ผูวจิัย เห็นวาผูบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบจะตองคํานึงถึงการจัดสรรดาน
งบประมาณซึง่ถือเปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จ  โดยจะตอง
มีการจัดเตรยีมประมาณการและจัดสรรอยางรอบคอบเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด เนื่องจาก
งบประมาณทีใ่ชในการบริหารจัดการนั้นเปนงบประมาณที่แตละโรงเรียนตองจัดสรรเอง มิไดรับ
การจัดสรรจากหนวยงานของรัฐเชนเดยีวกับโรงเรียนในระบบของรัฐโดยทัว่ไป  แตมิได
หมายความวาจะไมมีโอกาสไดรับการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สวนที่ 3 การบริหารและการจัดการศกึษาของเอกชน มาตรา 46 รัฐ
ตองใหการสนบัสนุนดานเงนิอุดหนนุ การลดหยอนหรือการยกเวนภาษี และสิทธิประโยชนอยาง
อ่ืนที่เปนประโยชนในทางการศึกษาแกสถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมและ
สนับสนุนดานวิชาการใหสถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพึ่งตนเองได และ มาตรา 61 
ใหรัฐจดัสรรเงินอุดหนนุการศึกษาที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรวชิาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ตามความเหมาะสมและความจําเปน 

ดานการเตรยีมบุคลากร พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการจัดเตรียมบุคลากร  ซ่ึงเปนไปตามที่
สงัด อุทรานันท (2528) กลาวไววา การเตรียมบุคลากร เปนงานที่มีความสําคัญมาก กอนที่จะนํา
หลักสูตรไปใชควรจะไดมีการใหความรูหรือช้ีแจงใหผูทีจ่ะใชหลักสูตรมีความเขาใจถึงจุดมุงหมาย  
หลักการ โครงสราง แนวการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลตาม
หลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้น      สอดคลองกับที่เอกสารทางวิชาการของแผนกวิชาประถมศึกษา    คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (2516: 11) กลาวถึงบทบาทของโรงเรียนในการนําหลักสูตรไป
ใชใหไดผลควรจัดกิจกรรมประชุมครูเพื่อศึกษาหลักสูตรและทําโครงการสอน ควรจัดอบรมครู
เพื่อใหเพิ่มพูนความรูจากวิทยากรในดานวธีิการสอนแบบใหมๆ  ซ่ึงตรงกับที่ วิชัย วงษใหญ (2537)  
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กลาวไววา การอบรมครูผูบริหารที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร และการอบรมครูเพิ่มเติมในสวนที่
จําเปนในระหวางการใชหลักสูตร เปนขั้นตอนสําคัญในการนําหลักสตูรไปใช  

โดยที่สงัด อุทรานันท (2527) กลาววา การเตรยีมบุคลากรเพือ่การใชหลักสตูรอาจ
ดําเนินการไดหลายวิธี เชน การประชุมชีแ้จง การอบรม สัมมนา  ซ่ึงอุทัย บุญประเสริฐ (2540) 
กลาววา บทบาทหนาที่สําคัญของผูบริหารประการหนึ่ง คือ การเตรยีมครูใหพรอมที่จะใชหลักสตูร 
อบรมครูใหมีความรูความเขาใจหลักสูตร และวิธีการใชหลักสูตรเพื่อชวยครูใหพรอมทีจ่ะ
เปล่ียนแปลงแนวปฏิบัติที่เคยปฏิบัติอยูแตเดิม สอดคลองกับที่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) 
กลาววา การเตรียมความพรอมของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรตองดําเนินการทั้งอาจารย
ผูสอน และผูสงเสริมการสอนและการบรหิารสถานศึกษา 

นอกจากนี้ คูมอืการนําหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 ไปใช (กรมวิชาการ, 2520: 279) 
ยังระบวุา จะตองมีการจัดตัง้กลุมปฏิบัติการหลักสูตรขึ้นในสวนภูมภิาคทุกเขตการศึกษา และมีการ
ฝกอบรมครู ตลอดจนจัดตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อขจัดปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร   ซ่ึง
เปนไปตามทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการ
กํากับ  และประสานใหสถาบันที่ทําหนาทีผ่ลิตและพัฒนาครู    คณาจารย    รวมทั้งบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความพรอมและมคีวามเขมแข็งในการเตรยีมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากร
ประจําการอยางตอเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

ดานการเตรยีมวัสดุหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการจัดเตรยีมวัสดหุลักสูตร ซ่ึง
เปนไปตามที่  วิชัย วงษใหญ (2521) กลาวไววา การจัดวัสดุหลักสูตรเปนอีกขั้นตอนหนึ่งในการนํา
หลักสูตรไปใช  ตรงกับที ่ สงัด อุทรานนัท (2528) กลาววา วัสดุหลักสูตรจัดทําขึ้นเพื่อใหความ
สะดวกครูและชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตองเพราะวัสดุหลักสูตรมีความสําคัญ
และจะสงผลตอประสิทธิภาพการใชหลักสูตรโดยตรง  ซ่ึงสอดคลองกับที่ ธํารง บัวศรี (2542) ได 
กลาวไววา วัสดุหลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่ผูมีหนาที่ในการพัฒนาหลักสตูรไดจัดทํา หรือจัดหามาเพือ่
ชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

นอกจากวัสดหุลักสูตรแลว ส่ือการเรียนการสอนก็เปนสิ่งที่มีความจําเปนตอกระบวนการ
เรียนรู  เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาทักษะดานกระบวนการคิด   ดังที่  กรมวิชาการ (2522) กลาวไววา 
ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่จะเอื้อตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน ชวยใหเกิดความรู 
ทักษะ ทัศนคติ และกิจนิสัยที่พึงประสงค  สอดคลองกับที่ วิชัย วงษใหญ (2523) กลาวไววา ส่ือการ
สอนเปนแนวทางในการเรยีนรูซ่ึงครูจะตองจัดทําขึ้นและจัดหาไวใหเรียบรอย และกรมสามัญศึกษา  
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(2529) กลาววา ส่ือการเรียน หมายถึง วัสดหุรือเครื่องมือที่จัดทําขึ้นซึ่งจะมีขอมูล เนือ้หาสาระที่เปน
ประโยชนตอประสบการณการเรียนรู   

ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ พบวา โรงเรียนสวนใหญมกีารจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่  ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ (2526) ไดใหขอเสนอแนะ ไว
วา อาคารและสถานที่ของโรงเรียนเปนสวนประกอบของการเรียนการสอน โรงเรียนจะตองจดั
อาคารสถานที่ใหสนองหลักสูตร โดยการจดัประสบการณภายในโรงเรียนไวใหนกัเรียนไดศึกษา
และนอกหองเรียนเปนทีพ่ักผอนหยอนใจดวย สอดคลองกับที่ ธํารง บัวศรี (2542) กลาวไววา 
หลักสูตรใหมยอมตองการสิ่งใหมๆ หลายอยาง ดังนั้น จะตองมีการจัดหาไวใหพรอม  ถาจําเปนตอง
มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ก็ตองจัดทําไวลวงหนากอนการนําหลักสูตรไปใช  โดยที่ ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2542) กลาววา ส่ิงอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่จะชวยสรางเสริม
บรรยากาศการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สุมิตร คุณานกุร (2520) กลาวไววา การจดัปจจยัและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียน เพื่อให
หลักสูตรบรรลุเปาหมาย ผูบริหารควรสํารวจดูปจจัยและสภาพตาง ๆ ของโรงเรียนวา เหมาะสมกบั
สภาพการนําหลักสูตรมาปฏิบัติหรือไม สอดคลองกับที่ สงัด อุทรานนัท (2532) กลาววา การตั้ง
ศูนยบริการเพือ่สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการนําหลักสูตรไปใช  
ตรงกับที่ สุนีย ภูพนัธ (2546) กลาวไววา การจัดตั้งศนูยวิชาการเพือ่สนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตรจะเปนการกระตุนให็โรงเรียนผูใชหลักสูตรไดมีความกระตือรือรนในการพฒันา
ประสิทธิภาพการใชหลักสูตรในโรงเรียนของตน และสงเสริมใหเกดิการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ในการใชหลักสูตรระหวางโรงเรยีนตาง ๆ สอดคลองกับที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ ดําเนินการดังตอไปนี้ (5) สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและมีความรอบรู
ทั้งสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรูไป
พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

นอกจากนี้ ผูวจิัย มีความเหน็วา การวางแผนการใชหลักสูตรดานตางๆ มีความสําคัญและ
จําเปนอยางยิ่งสําหรับกระบวนการเรยีนการสอน เพราะเปนขั้นตอนที่สงเสริมใหการใชหลักสูตร
เปนไปตามทิศทางที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและหากพบปญหาระหวางดําเนินงานก็จะสามารถ
ปรับปรุงแกไขวิธีดําเนินการไดอยางตอเนื่อง  จากประสบการณของผูวิจัยในการประกอบธุรกิจ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบอาจจะตองคํานงึถึงความอยูรอดในเชิงธุรกจิประกอบดวย เนื่องจาก ทุก
ขั้นตอนในการวางแผนการใชหลักสูตร นั้น จะมีสวนเกี่ยวของกับการจัดสรรงบประมาณรองรบั
ดวย เนื่องจาก การดําเนนิธุรกิจโรงเรียนเอกชน  ผูบริหารจะตองเปนผูลงทุนเอง หากเวลาผานไปได
ระยะหนึ่ง พบวา ประสบปญหา เชน จํานวนนักเรยีนไมเปนไปตามที่คาดการณ กจ็ะสงผลกระทบ
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ตองบประมาณที่ใชลงทุนในดานตางๆ เชน  ดานการประชาสัมพันธ การเตรียมบุคลากร การเตรียม
วัสดุหลักสูตร ตลอดจนการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกและสถานที่   
 4.  การบริหารหลักสูตร พบวา โรงเรียนเอกชนนอกระบบสวนใหญมีการบริหารหลักสูตร
ดานตาง ๆ ซ่ึงเปนไปตามที่ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวไววา งานบรหิารหลักสูตร
ประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญ คือ การวิเคราะหทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสตูร และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตางๆ การเตรียมบุคลากร การจัดครูเขาสอน การจดัตารางสอน การจัดแผนการ
เรียนการสอน การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร  ซ่ึงจากการวิจัยพบวา มีการบรหิารหลักสูตรดานตาง ๆ กลาวคือ มีการจัด
ตารางสอนและการจัดชัน้เรยีน ซ่ึงเปนไปตามที่ ภิญโญ สาธร (2523) กลาวไววา งานธุรการ
โรงเรียนดานการจัดการโรงเรียน ควรจะเกี่ยวของกับเรือ่งตางๆ เชน การใชหองเรียน การจดั
ตารางสอนใหญแสดงวัน เวลาสอนของแตละชั้นทั้งโรงเรียน และตารางสอนของครูแตละคน 
สอดคลองกับที่ ประจญ ถาวร (2539) กลาววา การจัดครูเขาสอนเพื่อทําหนาที่ใหการศึกษา เปนสิง่ที่
จะตองพจิารณาอยางรอบคอบ เพราะครูเปนผูที่จัดประสบการณการเรียนของเด็ก เตรียมเด็กเพื่อ
ดําเนินชวีิตไปสูความเปลี่ยนแปลงของสังคม การเรียนรูของเด็กและหลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมาย
หรือไมขึ้นอยูกับครูเปนสวนใหญ 
 นอกจากนี้ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การจดัตารางสอนควรคํานึงถึงการเรียนรู
วิชาตางๆ ไมควรใชเวลาเทาๆ กัน ระดับความยากงายของการเรียนรูก็ยอมแตกตางกัน ชวงการ
เรียนรูจะตองเปนไปเพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับวัยและความสามารถ
ของผูเรียน  ซ่ึงเปนไปตามที่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542)  กลาวไววา ตารางสอนเปนการ
กําหนดวิชาและเวลาที่จะเรียนโดยละเอยีดประจําวนัตลอดสัปดาห 

ดานการเตรยีมความพรอมของผูเรียน พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการเตรียมความพรอม
ของผูเรียน ซ่ึงเปนไปตามที ่ สงัด อุทรานันท (2527) กลาววา การเตรียมความพรอมเปนสิ่งสําคัญ
และจําเปนตอการเรียนการสอน การเตรียมความพรอมนอกจากจะทําไดโดยการเราความสนใจแลว 
ในระบบการเรียนการสอนยงัรวมไปถึงการประเมินสถานภาพหรือความรูของผูเรียนกิ่นที่จะสอน
อีกดวย การประเมินสถานภาพผูเรียนกอนสอนจะทําใหทราบวา ผูเรียนมีความรูความเขาใจในสิ่งที่
เปนพื้นฐานเพยีงใด เพื่อจะไดจดัประสบการณเรียนรูใหตอเนื่องจากความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียน 
สอดคลองกับที่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542)  กลาวไววา ผูเรียนแตละคนจะแตกตางกันไปตาม
ความสามารถ ความสนใจและความพรอม นักเรียนอาชีวศึกษาสวนใหญมีความสนใจในวิชาชพี 
และเหน็วาการศึกษาดานนีม้ีประโยชน นาภูมิใจ นาสนใจ และมาเรียนวิชาชีพดวยความตั้งใจ 

ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ดังที ่สันต ธรรมบํารุง (2527) กลาวไววา กิจกรรมการเรียนการสอนคือพฤติกรรมรวมกนั
ระหวางครกูับนักเรียน จดัขึ้นเพื่อใหนกัเรียนเกิดความรูและประสบการณตามความมุงหมายของ
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การสอน สอดคลองกับที่ ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2519) กลาวไววา กระบวนการเรียนการสอน
ยอมเกีย่วของสัมพันธกันในลักษณะที่การศึกษามุงจดัการสอนเพื่อใหเกิดการเรยีนรูตามแนวทางที่
ตองการอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี ้นิรมล ศตวุฒ ิและคณะ (2537) กลาววา การจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนใหเปนที่นาสนใจแกผูเรียน จะชวยเสริมสรางบรรยากาศทีด่ีในการเรียนได 
กิจกรรมตางๆ ที่จัดใหแกผูเรียนนั้นเพื่อใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการเรยีนและไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  สอดคลองกับที่ สุนีย ภูพนัธ (2546) กลาวไววา กจิกรรมการเรียนการ
สอนซึ่งจัดขึ้นโดยครูเพื่อใหสนองเจตนารมยของหลักสตูรจึงเปนสวนหนึ่งของการนาํหลักสูตร
ไปสูภาคปฏิบัติโดยแทจริง ซ่ึงเปนไปตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดังตอไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดั
ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง  

ดานการประเมินผลการเรยีนรู พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการประเมินผลการเรยีนรู ซ่ึง
เปนไปตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 
26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินการเรยีนรูโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกจิกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  โดยที่ ธํารง บัวศรี (2544) กลาววา 
การประเมินผลจะตองประกอบดวยการวดัผลและการประเมินคา         สอดคลองกับที่   ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2542) กลาววา การประเมินผล เปนการพิจารณาตัดสินเกีย่วกับคุณภาพ คุณคา 
ความจริง และการกระทํา  โดยทัว่ไปจะเปนการรวมการวัดหลายๆ ทาง โดยอาศัยขอมูลหรือ
รายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทอดสอบ        นอกจากนี้ สุนยี 
ภูพันธ (2546) กลาวไววา ในการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพนั้น มีขั้นตอนหนึ่งที่จะขาด
เสียมิได คือ การวัดและประเมนิผล เพราะจะไดขอมูลยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและ
ความกาวหนาในการเรยีนรูวาบรรลุตามจุดประสงคของการสอนและความมุงหมายของหลักสูตร
หรือไม 
 นอกจากนี้ ผูวจิัย เห็นวา การประเมินผลการเรียนรู เปนขั้นตอนหนึ่งทีจ่ะสะทอนใหเห็นวา
ผูเรียนบรรลุผลตามความคาดหวังหรือไม ทั้งยังเปนกระบวนการตอเนื่องกับกจิกรรมการเรียนการ
สอนที่ผูสอนจะตองจัดใหเปนระบบที่ชัดเจนโดยเฉพาะมกีารรายงานผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบ
เปนระยะ เพื่อใหเกดิพัฒนาการอยางตอเนือ่ง  
 5. การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการนิเทศและ
ติดตามผลการใชหลักสูตร ซ่ึงเปนไปตามที ่กรมสามัญศึกษา (2530) กลาวไววา การนิเทศติดตามผล
เปนไปเพื่อรักษาและสงเสริมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เปนการพฒันาบุคลากรใน
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โรงเรียนใหมคีวามรู ทักษะ และประสบการณอันจําเปนในการจัดการเรียนการสอน และสามารถ
แกปญหาที่เกดิขึ้นจากการดาํเนินงาน  สอดคลองกับที่ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2541) กลาวา 
ประโยชนที่สําคัญของการติดตาม คือ การนําไปใชแกปญหาตางๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมา คือ ใชสําหรับวางแผนจัดโครงการในอนาคต 

นอกจากนี้ ภญิโญ สาธร (2523) กลาวไววา การประเมนิผลของการใชหลักสูตรเปนสิ่งที่ทํา
ใหรูวาหลักสตูรที่ใชไปแลวเกิดผล คือ นกัเรียนไดเรียนรูตรงตามนั้นหรือไม  สอดคลองกับที่ วิชัย 
วงษใหญ (2527) กลาวไววา การติดตามและการประเมนิผลการใชหลักสูตรเพื่อดูวา การดําเนนิการ
ใชหลักสูตรไปแลวไดบรรลุถึงสิ่งที่กําหนดไวมากนอยเพยีงใด ส่ิงที่ไดนํามานัน้ไดตอบสนองความ
มุงหมายหลักที่กําหนดไวหรือไม  ตรงกบัที่ สงัด อุทรานันท (2528) กลาวไววา การประเมนิ
หลักสูตรจะทาํใหรูคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร สามารถจะนําไปใชไดดเีพียงใด ผลที่ไดจาก
การใชหลักสูตรเปนอยางไร ขอมูลที่ไดจากการประเมนิหลักสูตรจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังนี ้

1. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
1.1 ควรทบทวนแผนการประชาสัมพันธหลักสูตรเพื่อใหเขาสูกลุมเปาหมายอยางทัว่ถึง  

โดยเฉพาะการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน  นอกจากนี้ควรพิจารณาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ
รายละเอียดของหลักสูตรอยางชัดเจน 

1.2 ควรจัดทําโครงการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธหลักสูตร  ทั้งนี้ เพื่อนาํ
ผลการประเมินนั้นกลับมาพฒันา  ปรับปรุงแผนการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3 ควรจัดทําแผนรองรับการจัดการเรียนการสอน ในกรณีที่จํานวนนักเรียนไมเปนไป
ตามที่ตั้งเปาหมายไว 

1.4 ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อรองรับรายจายที่มไิดคาดการณ 
1.5 ควรจัดอบรม  สัมมนา  และ / หรือ ใหการสนับสนุน สงเสริมเพื่อใหความรูเกีย่วกับ

หลักสูตรและการสอนแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง 
1.6 ควรจัดอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการเรียนการสอนทั้งในดาน

ปริมาณและคณุภาพ เชน  คูมือ / เอกสารรายวิชา  ส่ือประกอบการเรยีนการสอน  หองสมุดสําหรับ
การคนควาเพิม่เติม 

2. ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอน 
2.1 ควรจัดตารางสอนและชั่วโมงเรียนใหมีความยืดหยุนสอดคลองกันระหวางระหวาง

ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ  เพือ่ใหเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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2.2  ควรสํารวจพื้นความรูเดิมและความสนใจของผูเรียนเพื่อใชเปนแนวทางในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.3  ควรจัดประชุมระหวางครูผูสอน  เพื่อรวมกนัวางแผนพัฒนา  ปรับปรุง  แกไข  และ / 
หรือ ปองกันปญหาในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.4 ควรจัดทํารายงานผลการเรียน  โดยแจงใหผูเรียน และ / หรือ ผูปกครองทราบ  เพื่อใช
เปนขอมูลสําหรับการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1. การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอาชีวศึกษาในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
2.  การประเมินหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ 
 

 



รายการอางองิ 
 
กาญจนา คุณารักษ.  พื้นฐานการพัฒนาหลกัสูตร.  นครปฐม: 2527 
กาญจนา คุณารักษ.  พื้นฐานการพัฒนาหลกัสูตร.  นครปฐม: โรงพิมพมหาวิทยาลัยศลิปากร  

วิทยาเขตพระราชวังสนามจนัทร, 2543. 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. สํานักนายกรัฐมนตร.ี พระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากดั, 2542. 
จรัส สุวรรณเวลา และคณะ.  บนเสนทางสูมหาวิทยาลัยวจิัย.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ- 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529 
จันทรเพ็ญ เชือ้พานิช, นอมศรี เคท, ไพฑรูย สินลารัตน.  ประมวลบทความหลักสูตร : สาระ 

รวมสมัย.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536. 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ.  การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพอลีนเพลส, 2539. 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ.  เอกสารคําสอน  ทฤษฎีและการวจิัยทางการนิเทศการศึกษาและพัฒนา 

หลักสูตร.  ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, (ม.ป.ป.). 
ชลธิชา ไชยวงศ.  การศึกษาการใชหลักสูตรคอมพิวเตอรพืน้ฐานในโรงเรียนที่ไดรับรางวัลปริญญา 

มหาบัณฑติ.  ภาควิชาบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540. 
ทะเบียน, กอง.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ.  สถิติการศึกษา 

เอกชน ปการศึกษา 2544.  กรุงเทพมหานคร: 2544 
ทิศนา  แขมมณี.  การจดัการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง : Model CIPPA.  วารสาร 

หลักสูตรและการสอนสัมพันธ  ฉบับที่ 2  (2541). 
ธํารง  บัวศรี.  ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและการพฒันา.  กรุงเทพมหานคร: ธนวัชการพิมพ,  

2549. 
นิรมล ศตวุฒิ, รวิวรรณ  ศรีครามครัน และศักดิ์ศรี  ปาณะกุล.  หลักสูตรและวิธีสอนทั่วไป.  

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2537. 
บุญมี  เณรยอด.  หลักการพฒันาหลักสูตร. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, (ม.ป.ป.). 
ประจญ  ถาวร.  การดําเนินงานการใชหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  
เขตการศึกษา 12.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบริหารการศึกษา  
บัณฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 

 



 99

ประมวลสาระชุดวิชาการวิจยัหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน.  มหาวิทยาลัยสุโขทัย- 
ธรรมาธิราช, 2536. 

ประสาร  มาลากุล ณ. อยุธยา. กระบวนการเรียนการสอน : รายงานการฝกอบรมการพัฒนา 
การเรียนการสอน.  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2519. 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  การบริหารงานวิชาการ.  กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ, 2535. 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  การจัดและการบริหารอาชีวศึกษา.  กรุงเทพมหานคร:  

ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ, 2542. 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.   การบริหารงานวิชาการ.  กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ,  

2544. 
ไพฑูรย  สินลารัตน.  หลักและวิธีการสอนระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทย- 

วัฒนาพานิช, 2524. 
ไพฑูรย  สินลารัตน, สําลี ทองธิว.  การวิจยัทางการศึกษา : หลักและวธีิการสําหรับนักวจิัย.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534. 
ภิญโญ สาธร.  การบริหารการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ภาคบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534. 
ภิญโญ สาธร.  การบริหารการศึกษา.   กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2521. 
มาเจอ  โกสุโข.  สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9.  วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑติภาควิชาบริหารการศึกษา บณัฑติวิทยาลัย จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2537. 

นโยบายและแผน, กอง.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธกิาร.  รายงาน 
การติดตามผล : ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทอาชีวศึกษา  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร.   กรุงเทพมหานคร: 2540. 

วราภรณ คุรุพนัธ.  การบริหารหลักสูตรวทิยาศาสตรสุขภาพ พุทธศักราช 2535 (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2536) ในวิทยาลัยพลศึกษา.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบริหาร
การศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง.  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดความรูและประสบการณ
ของผูขอรับใบอนุญาตใหเปนครูใหญและความรูของผูขอรับใบอนุญาตใหเปนครูโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2526.  กรุงเทพมหานคร: 2526.  

ศึกษาธิการ, กระทรวง.  ความรูดานหลักสตูร การเรียนการสอนและทกัษะการใชหลักสูตร. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2529. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. คูมือการบริหารการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศกัราช 2521.  
กรุงเทพมหานคร: อมรินทรการพิมพ, 2526. 
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ศึกษาธิการ, กระทรวง.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ การวิเคราะห
สาระสําคัญ.  กรุงเทพมหานคร: 2542.  

สงเสริมการศึกษานอกระบบ, กอง.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศกึษาธิการ.  หนังสือตนแบบหลกัสูตรโรงเรียนเอกชน มาตรา 15)2) ประเภท
ศิลปศึกษาและอาชีวศกึษา.  กรุงเทพมหานคร, 2540. 

วิชาการ, กรม.  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธสักราช 2521.  กรุงเทพมหานคร:  
จงเจริญการพมิพ, 2520. 

วิชาการ, กรม.  หนังสือตนแบบหลักสูตรโรงเรียนเอกชน มาตรา 15(2) ประเภทศิลปศกึษาและ 
อาชีวศึกษา. กรุงเทพมหานคร, 2538. 

วิชาการ, กรม.  แนวทางการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง).  
กรุงเทพมหานคร: อมรินทรการพิมพ, 2522. 

วิชาการ, กรม.  เอกสารประกอบการอบรมโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร, 2521. 
วิชัย  ดิสสระ.  การพัฒนาหลกัสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาสน, 2535. 
วิชัย  วงษใหญ.  พัฒนาหลักสูตรและการสอน-มิติใหม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 2525. 
วัฒนพร  ระงบัทุกข.  แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง.  กรุงเทพมหานคร: แอล ที เพรส,  

2542. 
วัลลภ  สนทรพัย.  การวิจยักบัการพัฒนาหลักสูตร.  วารสารการวิจยัการศึกษา  ฉบับที่ 2  (2529):  

14-19. 
ศิริชัย  กาญจนวาสี, สิวิมล ตริกานันท, ศิริเดช สุชีวะ. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS สําหรับ 

งานวิจยั การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย. กรุงเทพมหานคร:  
สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2543. 

สงัด  อุทรานนท.  ทฤษฎีหลักสูตร. (ม.ป.ท.)., 2530. 
สงัด  อุทรานนท.   พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร.  กรุงเทพมหานคร: วงเดือนการพิมพ,  

2527. 
สงัด  อุทรานันท. พื้นฐานและการพัฒนาหลักสูตร. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาบริหาร 

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528.   
สันต  ธรรมบํารุง.  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร.  กรุงเทพมหานคร: หนวยศกึษานิเทศก   

กรมการฝกหัดครู, 2527. 
สันต  ธรรมบํารุง. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา,  

2527. 
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สุนทร  โคตรบรรเทา และคณะ. สัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาของโรงเรีนเอกชนระบบประเภท 
ศิลปศึกษาและอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัตจิากกระทรวงศึกษาธิการ. รายงาน 
การวิจยั กองสงเสริมการศึกษานอกระบบ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2545. 

สุดาพร  เชียงเถียร. ความตองการการนิเทศเกี่ยวกับการใชหลักสูตรของครูคณิตศาสตรในโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา จังหวัดปราจีนบุรี.  วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑติ ภาควิชาบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2542. 

สุนิสา กาญจนนิยม.  การจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติภาควิชา 
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 

สุนีย ภูพันธ.  แนวคดิพื้นฐานการสรางและพัฒนาหลักสูตร.  เชียงใหม: หางหุนสวนจาํกัดเชยีงใหม 
โรงพิมพแสงศิลป, 2546. 

สุภาวด ี ภิรมยรัตน.  สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรประกาศนยีบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 
ในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบรหิาร 
การศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540. 

สุมิตร  คุณานกุร.  หลักสูตรและการสอน.  พิมพคร้ังที่ 4 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชวนพิมพ,  
2523. 

เสริมศร ี ไชยศร.  ระบบหลกัสูตรการสอน.  เชียงใหม : พระสิงหการพิมพ, 2526. 
อุทัย  บุญประเสริฐ.  หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเอส.ดี.เพรส,  

2540. 
อเนก รัตนปยภาภรณ.  ส่ือการเรียนการสอนที่ใชอยูในโรงเรียนและสถานศึกษาปจจบุัน.  

สารพัฒนาหลักสูตรฉบับที่ 41 (สิงหาคม 2528 : 60-62). 
Beauchamp, George A. Curriculum Theory. 2 nd ed. Illinois: The KAGG PRESS, 1968. 
Good, Carter V. Dictionary of Education Prepared under the Auspices of Phi Delta Kappa.  

NewYork: Mc Graw – Hill Book Company Inc., 1973. 
Good, Carter V. Dictionary of Education . NewYork: Mc Graw – Hill Book Company Inc., 1975. 
Oliver, Albert I. Curriculum Improvement. NewYork: Dodd, Mead & Co., 1965.   
Taba, Hilda. Curriculum Development : Theory and Practice. NewYork: Harcourt, Brace and  

World, 1962. 
Tyler, Ralph W. Basic Principles of Curriculum and Instruction. Chicago :  University of Chicago  

Press, 1950. 
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           รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร. บุญมี เณรยอด 
รองศาสตราจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช สุชีวะ 
รองศาสตราจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ดร. สุนทร ยุทธชนะ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6 ว. กลุมวิจัยและประเมินผล  สํานักบริหารงานคณะ
กรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

4. อาจารย  เสาวนีย  พนิชโยวาท   
ศึกษานิเทศก 8 สํานักมาตรฐาน สํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5. อาจารย  ชัยวุฒิ  จันทรมา 
ผูอํานวยการฝายวิชาการสถาบันสยามคอมพิวเตอรและภาษา 
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(สําเนา) 
ครุฑ 

ที่ ศธ.0512.6(2600.0603)/3169         งานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร 
            จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

1  มีนาคม  2548 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน .................................. 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ดวย นางสาวพัชรี  ศิริประภาพรชัย  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชานโยบาย การจัด
การและความเปนผูนําทางการศึกษา  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  อยูระหวางการ
ดําเนินงานวิจัย  วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ”  โดยมีอาจารย ดร. เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา  เปนอาจารยที่
ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอ
ไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงนาม)รศ.ดร.ณรุทธ  สุทธจิตต 
        (รองศาสตราจารยดร.ณรุทธ  สุทธจิตต) 

     รองคณบดี 
       ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 

 
งานหลักสูตรและการสอน 
โทร 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
ครุฑ 

ที่ ศธ.0512.6(2600.0603)/3169         งานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร 
            จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

1  มีนาคม  2548 
เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
เรียน ......................................................... 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ดวย นางสาวพัชรี  ศิริประภาพรชัย  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชานโยบาย การจัด
การและความเปนผูนําทางการศึกษา  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  อยูระหวางการ
ดําเนินงานวิจัย  วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ”  โดยมีอาจารย ดร. เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา  เปนอาจารยที่
ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม กับโรงเรียนเอกชนนอกระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวพัชรี  ศิริประภาพรชัย

ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงนาม)รศ.ดร.ณรุทธ  สุทธจิตต 
        (รองศาสตราจารยดร.ณรุทธ  สุทธจิตต) 

     รองคณบดี 
       ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 

 
งานหลักสูตรและการสอน 
โทร 0-2218-2680 

 



แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ฉบับที่ 1 สําหรับครูใหญ 
   แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชหลักสตูรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ โดยแบงออกเปน 2 ตอนคือ 
   ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  สภาพและปญหาการใชหลักสูตรในโรงเรียน 
 
ตอนที ่1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชอง    และ / หรือ  เติมขอความลงในชองวางตาม 
ความเปนจริง 

1. เพศ 
   ชาย            หญิง 

2. อายุ 
   ต่ํากวา 25 ป       25-29 ป 
   30-34 ป          35-39 ป 
   40-44 ป          45 ปขึ้นไป 

3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
   ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท        ปริญญาเอก 
   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                                       

                                                   
4. ประสบการณในการดํารงตําแหนงครูใหญ 

   1 – 5 ป           6 – 10 ป 
   11 – 15 ป          16 – 20 ป 
   21 ปขึ้นไป  
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5. ทานเคยไดรับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกบัหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรหรือไม 

 ไมเคย         
 เคย 

5.1. ถาเคย โดยวิธีใด 
   การประชุมอบรม 
   การประชุมสัมมนา 
   การประชุมเชงิปฏิบัติการ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                  

                                                
5.2. หัวขอที่ไดรับการอบรมหรือสัมมนามีอะไรบาง  

 หลักสูตรคอมพิวเตอรเบื้องตน 
 โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต 
 อินเตอรเน็ต 
 อ่ืน (โปรดระบุ)                                    
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ตอนที ่2   สภาพและปญหาการใชหลักสูตรในโรงเรียน 
        คําจํากัดความ  สภาพ หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติจริงในการดําเนินงานการใชหลักสูตร 

ประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
                   ปญหา หมายถงึ  สถานการณที่เกิดขึ้นแลวเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานการใช 

หลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
       คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง   และ / หรือ เติมขอความลงในชองวาง 

ตามความเปนจริง (ทุกขอเลอืกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
 

1. การขออนุมัติหลักสูตร 
1.1  โรงเรียนของทานขออนุมัตหิลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรหรือไม 

  ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 2.1) 
   ปฏิบัติ 

       ถาปฏิบัติ   1.1.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการอะไรกอนขออนุมัติหลักสูตร 
  ศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการของสังคม และความ
พรอมของโรงเรียนเพื่อขออนุมัติหลักสูตรนี้ 

 ศึกษาตํารา เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําหลักสูตรที่ตองการ
เปดสอนในโรงเรียน 

 ตรวจสอบคุณภาพและปรับแกหลักสูตรเพื่อขออนุมัติจาก
กระทรวงศกึษาธิการ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                          
                                   

1.1.2 โรงเรียนของทานมีขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตรอยางไร 
     สําหรับโรงเรียนในเขตตางจังหวัด 

   นําหลักสูตรเสนอศึกษาธิการอําเภอ, ศึกษาธิการ 
จังหวดัและสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริม 

   การศึกษาเอกชนเเพื่อใหความเห็นชอบตามลําดับ 
  นําหลักสูตรเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 และสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริม 
   การศึกษาเอกชนเพื่อใหความเห็นชอบตามลําดับ 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                    
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    สําหรับโรงเรียนในเขตกรงุเทพ 
  นําหลักสูตรเสนอสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนเพือ่ใหความเห็นชอบ 

   นําหลักสูตรเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 และสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริม 

   การศึกษาเอกชนเพื่อใหความเห็นชอบตามลําดับ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                    

                               
1.1.3  โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับขัน้ตอนการขออนุมัติ 

หลักสูตรหรือไม 
                              ไมประสบปญหา 

   ประสบปญหา  
          ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

   ขาดความเขาใจขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตร 
             ขาดความเขาใจเรื่องเกณฑการตรวจสอบคุณภาพและ 

              ปรับแกหลักสตูรเพื่อขออนุมัติหลักสูตร 
   ไมทราบระยะเวลาทีแ่นนอนในการขออนุมัติ 
หลักสูตร 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                           
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2. การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.1 โรงเรียนของทานวางแผนการใชหลักสูตรนี้ในดานประชาสัมพันธหลักสูตรหรือไม 

  ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 2.2) 
  ปฏิบัติ 
ถาปฏิบัติ    2.1.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการประชาสัมพันธหลักสูตรอยางไร 

 จัดประชุมชีแ้จงใหกับผูเรียน 
 จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผานรายการวทิยุในพื้นที่ที่
โรงเรียนตั้งอยู 

 จัดประชาสัมพันธหลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพในพืน้ที่ที่
โรงเรียนตั้งอยู 

 จัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับ
บุคคลทั่วไป 

 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                         
                                    

2.1.2   โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ 
ประชาสัมพันธหรือไม 

 ไมประสบปญหา 
 ประสบปญหา  
ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

 เนื้อหาสาระในการประชาสมัพันธเกี่ยวกับหลักสูตร 
ขาดความชัดเจน 

 ขาดการจัดพิมพเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตร 
 ขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน 
 ขาดการติดตามและประเมนิผลการประชาสัมพันธ 
 เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึง
กลุมเปาหมายโดยตรง 

 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                       
                                  

 
 
 
 

Acer123
Text Box
110



 110

2.2 โรงเรียนของทานวางแผนการใชหลักสูตรนี้ในดานการเตรียมงบประมาณหรือไม 
  ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 2.3) 
  ปฏิบัติ 

              ถาปฏิบัติ  2.2.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการเตรียมงบประมาณอยางไร 
 จัดสรรตามความจําเปนโดยมีคณะกรรมการเปนผูพิจารณา 
 จัดสรรดวยการคาดการณจํานวนผูเรียนขั้นต่ํา 
 จัดสรรดวยการพิจารณาจากการใชงบประมาณของป          
ที่ผานมา 

 จัดสรรดวยการเฉลี่ยจากคาใชจายจริง 3 ป ยอนหลัง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                         

                                    
2.2.2  โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการเตรียม 

งบประมาณหรือไม 
 ไมประสบปญหา 
 ประสบปญหา  
ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

 งบประมาณไมสัมพันธกับแผนงานของโรงเรียน 
 ขาดการจัดลําดับความสําคัญของงบประมาณซึ่งทํา
ใหยากแกการนําขอมูลมาใชพิจารณางบประมาณใน
ปตอไป 

 มีคาใชจายจริงเกินกวางบประมาณ 
 มีรายจายเกิดขึน้โดยไมไดตั้งงบประมาณรองรับ 
 จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามที่คาดการณ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                      
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2.3 โรงเรียนของทานวางแผนการใชหลักสูตรนี้ในดานการเตรียมบุคลากรหรือไม 
 ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 2.4) 
  ปฏิบัติ 
ถาปฏิบัติ   2.3.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการเตรียมบุคลากรอยางไร 

  จัดหาครูผูสอนในแตละวิชาใหเหมาะสมตามหลักสูตร 
   จัดหาจาํนวนครูผูสอนในแตละวิชาตามหลกัสูตร 
   จัดชี้แจง ประชุม อบรม และ / หรือ สัมมนาเพื่อให 

  บุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
หลักการ จุดหมาย โครงสราง และเกณฑการใช
หลักสูตร 

   จัดเอกสารหลกัสูตรใหแกบคุลากรเพื่อใชในการ 
   ดําเนินงาน 

   ศึกษาดูงานในหนวยงานทีเ่กีย่วของกับการใช 
หลักสูตรนี้ 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                       
                                       

2.3.2  โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการเตรียม 
บุคลากรหรือไม 

  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

   จัดเอกสารหลกัสูตรใหแกบคุลากรเพื่อใชในการ 
ดําเนินงาน 

   จัดหาครูผูสอนในแตละรายวิชาไดไมเพยีงพอ 
   บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร 

และการสอน 
   ขาดความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจง ประชุม 

อบรม และ/หรือสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจเกีย่ว 
กับหลักการ จดุหมายโครงสรางและเกณฑการใช 
หลักสูตร 

   ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยาง 
เพียงพอ 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                    
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2.4 โรงเรียนของทานวางแผนการใชหลักสูตรนี้ในดานการเตรียมวัสดหุลักสูตรหรือไม 
 ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 2.5) 
 ปฏิบัติ 
ถาปฏิบัติ  2.4.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการเตรียมวัสดหุลักสูตรอยางไร 

   จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชา 
  จัดเตรียมวัสดฝุก อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนใน 
แตละรายวิชา 

  มีการจัดหาวสัดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                        

                                  
2.4.2    โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ 

 เตรียมวัสดหุลักสูตรหรือไม 
 ไมประสบปญหา 
 ประสบปญหา  

               ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 
   จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชาไม
เพียงพอ 

   จัดเตรียมวัสดฝุก อุปกรณ และส่ือการเรียน 
การสอนในแตละรายวิชาไมเหมาะสม 

   ไมจัดหาวัสดหุลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสม 
 อยูเสมอ 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                     
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2.5 โรงเรียนของทานวางแผนการใชหลักสูตรนี้ในดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวก
และอาคารสถานที่หรือไม 
  ไมปฏิบัติ (โปรดตอบขอ 3.1) 
  ปฏิบัติ 

       ถาปฏิบัติ   2.5.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
อยางไร 

 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทีส่งเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน เชน Internet 

   จัดตารางการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อฝกปฏิบัตินอก 
  เวลาเรียน  

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                       
                                  

          2.5.2  โรงเรียนของทานดําเนนิการจัดอาคารสถานที่อยางไร 
   จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับ  

    จํานวนผูเรียน 
    จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนที่สงเสริม 
   การเรียนรูของผูเรียน 
   จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนได

สวยงาม  สะอาดและเปนระเบียบ 
   จัดใหมีหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเติม 
     จัดระบบการดูแลและความปลอดภัยไดอยางเพยีงพอ 
     อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                       
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2.5.3 โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการจดั 
ส่ิงอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่หรือไม 

   ไมประสบปญหา 
   ประสบปญหา  
ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

   จัดส่ิงอํานวยความสะดวกที่สงเสริมการเรียนรูของ 
    ผูเรียนไดไมเพียงพอ 

    ตารางการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อฝกปฏิบัตินอก 
    เวลาเรียนไมสะดวกตอผูเรียน 

   ไมจัดหาวัสดหุลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสม 
    อยูเสมอ   

   จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการไม  
เหมาะสมกับจาํนวนผูเรียน 

   ขาดการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของ  
โรงเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

   จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียน 
ไมสวยงามสะอาดและไมเปนระเบียบ 

                                ไมมีหองสมุดสําหรับคนควาเพิ่มเติม 
    จัดระบบการดูแลและความปลอดภัยไมเพยีงพอ 
    อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                       
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3. การบริหารหลักสูตร 
3.1 โรงเรียนของทานบริหารหลักสูตรดานการจัดตารางสอนและการจัดชัน้เรียนหรือไม 

 ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 4) 
 ปฏิบัติ 
ถาปฏิบัติ  3.1.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการจัดตารางสอนและการจัด 

ช้ันเรียนอยางไร 
   จัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปนทฤษฎีกอนรายวิชาที ่

เปนภาคปฏิบตัิ 
   จัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแต 

ภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติ 
   จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจาํนวนผูเรียนทีเ่ลือกเรียนใน 

แตละวิชาและครูผูสอนในแตละวิชา 
   จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจาํนวนหองและจํานวน 

อุปกรณการเรยีนการสอน 
   จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนตามความถนัดและความสนใจ 
   จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนใหเทาเทียมกัน 
   จัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบ 

การสอนของผูสอนได 
   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                         
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3.1.2 โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ 
จัดตารางสอนและการจดัชั้นเรียนหรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา  
 ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

   ครูผูสอนไมรวมประชุมในการจัดตารางสอน 
   การจัดแบงคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแต
ภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติไมเหมาะสม 

   การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเหมาะสมกับความถนัด
และความสนใจ 

   การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทาเทียมกนั 
   การจัดตารางสอนไมยืดหยุน 
   การจัดตารางสอนไมทันกอนเปดเรียน 
   การจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาไมสามารถ 
ตรวจสอบการสอนของผูสอนได 

   บุคลากรขาดความเขาใจและความชํานาญในวิธีการ
จัดตารางสอน 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                      
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 4.   การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
4.1  โรงเรียนของทานนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรหรือไม 

   ไมปฏิบัติ 
   ปฏิบัติ 

 ถาปฏิบัติ  4.1.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการอยางไร 
 แตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอน 

 จัดอบรม / ปฐมนิเทศครูใหม 
 สงเสริมใหผูสอนสังเกตการสอนซึ่งกันและกันพรอมทั้งสรุป
จุดออนและจดุเดนของผูสอนแตละคนรวมกัน 

 เชิญวิทยากร / ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ
และติดตามผลการใชหลักสูตร 

 จัดหาเครื่องมอืในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                           

                                    
4.1.2  โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการนิเทศและ 

ติดตามผลการใชหลักสูตรหรือไม 
 ไมประสบปญหา 
 ประสบปญหา  
ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

 บุคลากรที่ดําเนินการนิเทศขาดความรูความเขาใจและ
ทักษะในการนิเทศและตดิตามผลการใชหลักสูตร 

 ผูสอนไมมีเวลาในการนเิทศและติดตามผลการใช 
 หลักสูตร 

 วิทยากร/ศึกษานิเทศกใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศและ
ติดตามผลการใชหลักสูตรไมเพียงพอ 

 ไมไดรับความรวมมือในการนิเทศและตดิตามผลการใช      
หลักสูตรจากบุคลากรภายในสถานศึกษา 

 เครื่องมือในการนิเทศและตดิตามผลการใชหลักสูตร              
ไมเหมาะสม 

 ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                        
                                   

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวพัชรี  ศิริประภาพรชัย  เกิดเมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2511 ที่จังหวัดนครสวรรค 
สําเร็จการศึกษาปริญญาธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เมื่อ
ปการศึกษา 2534 และเขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544   ปจจุบัน
ทํางานที่โรงเรียนบานคอมพิวเตอร  จังหวัดนครสวรรค 
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