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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
กระแสความเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดแนวโน้มความเสรีแห่ง

การแข่งขันในเกือบทุกด้าน เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีผ่านมาจะพบได้ว่า โลกมีการ

เปล่ียนแปลงจากยุคแรกท่ีเป็นยุคเกษตรกรรมซึ่งใช้แรงงานคนเป็นหลัก มาเป็นยุคอุตสาหกรรมโดย

ในเร่ิมแรกก็มีการใช้แรงงานคนเป็นหลักเช่นกัน ซึ่งส่วนมากจะเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็กภายใน

ครัวเรือน ดังเช่นท่ีได้ปรากฏในแนวคิดของอดัม สมิธ นักเศรษฐศาสตร์ในยุคคลาสสิค (พรพิมล 

สันติมณีรัตน์, 2542) ท่ีต้ังสมมติฐานไว้ว่าปัจจัยการผลิตท่ีส าคัญในยุคน้ันมีปัจจัยแรงงานเพียง

อย่างเดียว และในยุคอุตสาหกรรมในระยะต่อมาจึงมีการน าปัจจัยทุนหรือเครื่องจักรเข้ามามี

บทบาทส าคัญในการผลิตเพื่อช่วยเพิ่มผลิตภาพ (productivity) แต่ถึงกระนั้นปัจจัยแรงงานก็ยังคง

มีบทบาทส าคัญในอุตสาหกรรมการผลิตอยู่ดี เน่ืองจากการใช้ปัจจัยทุนจ าเป็นต้องใช้ปัจจัย

แรงงานร่วมด้วย จากการพิจารณาการเปล่ียนแปลงของโลกในช่วงต่างๆ พบว่าปัจจัยแรงงานก็

ยังคงเป็นปัจจัยการผลิตท่ีส าคัญในกระบวนการผลิตอยู่เรื่อยมา  

ในปัจจุบันเมื่อโลกเปล่ียนแปลงเข้าสู่ยุคของอุตสาหกรรม ภาคอุตสาหกรรมจึงกลายเป็น

ภาคส่วนมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ เศรษฐกิจของประเทศไทยเองก็มีการเปล่ียนแปลง

ไปตามกระแสของเศรษฐกิจโลกด้วยเช่นกัน จากเดิมเป็นเศรษฐกิจซึ่งมีภาคเกษตรเป็นภาคน าใน

การสร้างรายได้ประชาชาติ มาเป็นเศรษฐกิจซึ่งมีภาคอุตสาหกรรมเป็นสาขาน าในการสร้างความ

เจริญเติบโตให้กับเศรษฐกิจไทย ส่งผลให้ตลาดแรงงานของประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงไปอย่าง

มากนับจากช่วงปลายทศวรรษ 2510 (สุมาลี ปิตยานนท์, 2545) อันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการ

เร่งรัดพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งท าให้สัดส่วนของก าลังแรงงานไทยซึ่งส่วนใหญ่ท างานอยู่ในภาคเกษตร 

ก็ได้มีการเคล่ือนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการในเขตเมืองเพิ่มมากขึ้น ดังภาพท่ี 1.1  
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ภาพท่ี 1.1 สัดส่วนการจ้างงานในภาคการผลิตและภาคเกษตรของประเทศไทย ในปี 2520-2553 
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ท่ีมา: การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 

และจากผลจากการศึกษาสถานภาพของอุตสาหกรรมของไทย โดยสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา

แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์(2552)  พบว่า สัดส่วนมูลค่าผลผลิตอุตสาหกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวล

รวมภายในประเทศ และมูลค่าเพิ่มของสาขาอุตสาหกรรมต่อ GDP ก็ยังคงมีอัตราการขยายตัว

อย่างรวดเร็ว โดยมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม โดยเฉพาะสินค้า

อุตสาหกรรมเพื่อการส่งออก ดังน้ันการค้าระหว่างประเทศจึงถือเป็นปัจจัยก าหนดทิศทางการผลิต

ท่ีส าคัญอีกอย่างหน่ึง และเน่ืองจากภาคอุตสาหกรรมของไทยยังต้องพึ่งพาแรงงานเป็นปัจจัย

ส าคัญในการผลิตสินค้า ดังน้ันการค้าระหว่างประเทศจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางการ

จ้างงานด้วย  

นอกจากน้ีปัจจัยส าคัญอีกประกาศหน่ึงท่ีจะส่งผลต่อการจ้างงานก็คือปริมาณเงินลงทุน

จากต่างประเทศโดยเฉพาะเงินลงทุนทางตรง (Foreign Direct Investment: FDI)  ซึ่งจะส่งผล

กระทบต่อการจ้างงานท้ังโดยตรงและในทางอ้อม (รัตนา สายคณิต, 2530) กล่าวคือเมื่อมีการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ท าให้การผลิตขยายตัวจึงจ าเป็นต้องมีการจ้างงานเพิ่ม ซึ่งถือเป็น
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ผลกระทบโดยตรง และผลกระทบในทางอ้อมคือการขยายตัวของการผลิตในอุตสาหกรรมหน่ึง จะ

ท าให้เกิดการขยายตัวอย่างต่อเน่ืองในอุตสาหกรรมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงท าให้อุตสาหกรรมอื่นๆน้ันมี

ความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้นอีก  ดังตัวอย่างจากการศึกษาของ สุมาลี ปิตยานนท์ (2545) ท่ีพบว่า

ในช่วงปี 2533-2538 ตลาดแรงงานไทยซึ่งแต่เดิมเป็นตลาดท่ีมีแรงงานส่วนเกินเป็นจ านวนมาก ก็

กลายเป็นตลาดแรงงานท่ีมีการขาดแคลนแรงงานท้ังท่ีมีฝีมือและไม่มีฝีมือ สืบเน่ืองมาจากการไหล

เข้าของเงินทุนต่างประเทศ ซึ่งส่งผลให้เศรษฐกิจไทยขยายตัวอย่างรวดเร็ว แต่ท้ังน้ีการลงทุนจาก

ต่างประเทศน้ัน ในบางครั้งก็เป็นการน าเทคโนโลยี หรือปัจจัยทุนเข้ามาใช้ในการผลิตแทนท่ี

แรงงาน และในการค้ากับต่างประเทศก็ท าให้เกิดการแข่งขันระหว่างผู้ประกอบการท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ ส่งผลให้เกิดการขยายตัวในอุตสาหกรรมท่ีมีความได้เปรียบหรือมีความสามารถ

ในการแข่งขันได้ ในขณะท่ีบางอุตสาหกรรมท่ีไม่มีความสามารถในการแข่งขันต้องหดตัวหรือปิด

กิจการลง  นอกจากน้ีการค้ากับต่างประเทศก็ยังถือเป็นการรับเทคโนโลยีจากต่างประเทศอีกทาง

หน่ึง โดยการน าเข้าสินค้าที่เป็นผลิตผลของการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆน้ัน ไม่ว่าจะเป็นสินค้าประเภท

ทุนหรือสินค้าบริโภคก็ตาม (รัตนา สายคณิต, 2530)  

ภาพท่ี 1.2 สัดส่วนการการส่งออกสินค้าของภาคการผลิตในประเทศไทย โดยเฉล่ียต้ังแต่ปี 2544-

2554 

 

          ท่ีมา กรมศุลกากร (ประมวลผลโดยธนาคารแห่งประเทศไทย) 
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ท าให้เกิดค าถามว่าในท้ายท่ีสุดแล้ว การค้าและการลงทุนจากต่างประเทศน้ันส่งผล

อย่างไรต่อการจ้างงานของประเทศไทย จึงได้ท าการศึกษาเพื่อหาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับความ  

ต้องการแรงงานดังกล่าว โดยจะท าการศึกษาผลกระทบต่อการจ้างงานของแรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย  ซึ่งถือเป็นภาคการผลิตท่ีมีส่วนส าคัญในการส่งออก 

และการลงทุนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากสัดส่วนมูลค่าการส่งออกจากภาคอุตสาหกรรมการผลิต คิด

เป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 75 ของมูลค่าการส่งออกท้ังหมด (ศูนย์สารสนเทศการค้าระหว่างประเทศ 

กรมส่งเสริมการส่งออก, 2550) ดังจะเห็นได้จากรูปภาพท่ี 1.2 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสัดส่วนสินค้า

ส่งออกจากภาคอุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีสัดส่วนโดยเฉล่ียในช่วงปี 2544-2554 ถึง 88% ของ

มูลค่าสินค้าส่งออกท้ังหมด นอกจากน้ีภาคอุตสาหกรรมการผลิตยังเป็นภาคการผลิตท่ีมีสัดส่วน 

ภาพท่ี 1.3 สัดส่วนการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (FDI) ในประเทศไทย โดยเฉล่ียต้ังแต่ปี 

2544-2554 

 

 

   

  ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย 

sector  Industry   Agriculture  
 Mining & 
quarrying  others 

สัดส่วน(%)      40.88       0.08  5.39 53.65 

40.88% 
5.39% 

0.08% 
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การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศสูง ตามภาพท่ี 1.3 คิดเป็นสัดส่วนโดยเฉล่ียจากปี 2544-2554 

ถึง 40.88% ซึ่งว่าเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับการลงทุนในภาคเศรษฐกิจอื่นๆ 

โดยในการศึกษาผลกระทบจากการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้าง

งานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตน้ี จะท าการศึกษาโดยใช้ข้อมูลรายปีจากภาคอุตสาหกรรมการ

ผลิตซึ่งแบ่งกลุ่มข้อมูลออกเป็น 9 กลุ่มอุตสาหกรรมตามข้อมูลการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ 

จากธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งประกอบไปด้วย อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล, อุตสาหกรรมส่ิง

ทอ, อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะและผลิตภัณฑ์

โลหะ, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ขนส่ง, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน, อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง และ

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ในการวิเคราะห์ผลกระทบต่อการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

ของประเทศไทย และท าการศึกษาผลกระทบต่อกลุ่มแรงงานมีฝีมือ (skilled worker) และแรงงาน

ไม่มีฝีมือ (unskilled worker) ซึ่งเป็นแรงงานในกรรมวิธีการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

โดยใช้ข้อมูลท่ีใช้มีลักษณะเป็นข้อมูลภาคตัดขวางตามยาว (Panel Data) ในปี  2542, 2543, 

2545 และ 2549  เป็นเวลา 4 ปี โดยจัดกลุ่มข้อมูลในภาคอุตสาหกรรมการผลิตออกเป็น 9 กลุ่ม

ตามข้อมูลการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ และใช้วิธีการวิเคราะห์สมการถดถอย (regression 

analysis) ในการวิเคราะห์ผลกระทบของการผลิตเพื่อส่งออก, การน าเข้าสินค้า และการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศ ท่ีมีต่อการจ้างงานในประเทศ โดยพิจารณาร่วมกับปัจจัยอื่นๆท่ีมีอิทธิพล

ต่อความต้องการแรงงานในประเทศ ได้แก่  ค่าจ้าง และปริมาณผลผลิต ซึ่งผลการศึกษาท่ีได้น้ีจะ

เป็นประโยชน์แก่ผู้ท่ีมีความสนใจ และผู้ท่ีมีบทบาทในการวางนโยบายด้านส่งเสริมการลงทุนจาก

ต่างประเทศ ส่งเสริมการส่งออกหรือการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อใช้คาดการณ์ถึงผลท่ีจะเกิดขึ้น

จากการเปล่ียนแปลงในการค้าและการลงทุนจากต่างประเทศ เพื่อเตรียมรับมือต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 1) ศึกษาผลกระทบของการค้าระหว่างประเทศและการลงทุนจากต่างประเทศท่ีมีต่อการจ้าง

งานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing Industry) ของประเทศไทย 

 2) ศึกษาผลกระทบของการค้าระหว่างประเทศและการลงทุนจากต่างประเทศท่ีมีต่อการจ้าง

งานของแรงงานท่ีมีฝีมือ และแรงงานไม่มีฝีมือในกรรมวิธีการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

 

1.3 ขอบเขตของกำรศึกษำ 

ในการศึกษาผลกระทบของการค้าระหว่างประเทศและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

ต่อการจ้างงานครั้งน้ี จะเป็นการวิเคราะห์โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ ซึ่งเป็นตัวแปรเดียวกันในท้ัง 2 

วัตถุประสงค์ แต่จะมีความแตกต่างกันในขอบเขตของข้อมูลดังต่อไปน้ี 

 จากวัตถุประสงค์ท่ี 1 คือ ศึกษาผลกระทบของการค้าระหว่างประเทศและการลงทุนจาก

ต่างประเทศท่ีมีต่อการจ้างงานของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing 

Industry) ของประเทศไทย จะท าการศึกษาโดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิท่ีเป็นข้อมูลจาก 9 กลุ่ม

อุตสาหกรรมการผลิต ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล, อุตสาหกรรมส่ิงทอ, อุตสาหกรรม

การผลิตเคมีภัณฑ์,  อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ , 

อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์

ขนส่ง, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน,  อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง และ

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ โดยใช้ข้อมูลต่างๆ ในการศึกษา ดังน้ี มูลค่าผลผลิต (Output), การ

น าเข้า (Import), การส่งออก (Export), การไหลเข้าของการลงทุนทางตรงระหว่างประเทศ (inward 

foreign direct investment), ค่าตอบแทนแรงงานเฉล่ีย (Average Wage) และการจ้างงาน 

(Employment), โดยใช้ข้อมูลรายปี ในปี 2542, 2543, 2545 และ 2549  ในการศึกษา 
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และในวัตถุประสงค์ท่ี 2 ท่ีศึกษาถึงผลกระทบของการค้าระหว่างประเทศและการลงทุน

จากต่างประเทศท่ีมีต่อการจ้างงานของแรงงานมีฝีมือและแรงงานไม่มีฝีมือในกรรมวิธีการผลิตของ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต จะท าการศึกษาโดยใช้ข้อมูลตัดขวางทางยาว (panel data) ใน

การศึกษา โดยใช้ข้อมูลรายอุตสาหกรรมของการส่งออกสินค้า (Export of goods), การน าเข้า

สินค้า (Import of goods), ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนแรงงานเฉล่ีย (Average Wage), การจ้างงาน 

(Employment), ผลผลิต (Output), และการไหลเข้าของการลงทุนทางตรงระหว่างประเทศ 

(inward foreign direct investment) ของอุตสาหกรรมการผลิตท้ัง 9 สาขา ได้แก่ อุตสาหกรรม

อาหารและน้ าตาล, อุตสาหกรรมส่ิงทอ, อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์, อุตสาหกรรมการผลิต

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า, 

อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ขนส่ง, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน, 

อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ โดยใช้ข้อมูลปี 2542, 2543, 

2545 และ 2549  เป็นเวลา 4 ปี  

 

1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรศึกษำ 

การศึกษาน้ีจะท าให้ทราบถึงผลกระทบต่อการจ้างงานในประเทศไทยจากการค้าและการ

ลงทุนจากต่างประเทศซึ่งเน้นศึกษาในกรณีการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นการลงทุนท่ีมี

ผลต่อการจ้างงานท้ังในทางตรงและทางอ้อม และเป็นการศึกษาผลกระทบต่อการจ้างงานท้ังท่ีเป็น

ผลกระทบต่อระดับและโครงสร้างของการจ้างงาน คือมีการศึกษาถึงผลกระทบต่อการจ้างงานรวม 

และผลกระทบต่อการจ้างงานของกลุ่มแรงงานมีฝีมือและไม่มีฝีมือในกรรมวิธีการผลิตของ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งนอกจากจะแสดงผลกระทบจากการค้าและการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศต่อการจ้างงานแล้ว ยังแสดงให้เห็นถึงทิศทางความต้องการแรงงานเมื่อมีการลงทุน

และการค้ากับต่างประเทศเพิ่มขึ้น ผลการศึกษาท่ีได้น้ีจึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ท่ีมีความสนใจ 

และผู้ท่ีมีบทบาทในการวางนโยบายด้านส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ ส่งเสริมการส่งออก

หรือการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อใช้คาดการณ์ถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงในการค้าและ

การลงทุนจากต่างประเทศ เพื่อเตรียมรับมือต่อไป 
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1.5 ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรศึกษำ 

 1) ลูกจ้างในกรรมวิธีการผลิต หมายถึง ลูกจ้างท้ังหมดท่ีท างานเกี่ยวข้องโดยตรงกับการผลิต

ในขั้นตอนต่าง ๆ หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิต โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน 

2) ผู้ปฏิบัติงานมีฝีมือ (skilled worker) หมายถึง ผู้ท่ีท างานด้านการผลิตซึ่งเคยได้รับการ

ฝึกฝนอบรมมาก่อนอย่างน้อย 3 เดือน หรือผู้มีประสบการณ์ในการท างาน 5 ปีขึ้นไปในงาน

เฉพาะท่ีท าอยู่ เช่น ช านาญงานดูแลเครื่องจักร ผู้ผลิต หรือติดต้ั งอุปกรณ์ ผู้เดินเครื่องจักร ผู้

ประกอบชิ้นส่วนต่าง ๆ เป็นต้น 

3) ผู้ปฏิบัติงานไม่มีฝีมือ (unskilled worker) หมายถึง ผู้ท่ีท างานด้านการผลิตท่ีได้รับการ

ฝึกงานก่อนปฏิบัติงานน้อยกว่า 2 สัปดาห์ เช่น พนักงานท าความสะอาดเครื่องจักร 

 4) ลูกจ้างอื่น ๆ หมายถึง ลูกจ้างท้ังหมดนอกเหนือจากลูกจ้างในกรรมวิธีการผลิต รวมถึง

ผู้ปฏิบัติงาน  นักบริหาร นักวิชาการ เสมียนพนักงาน เช่น ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ และ

กรรมการบริหารที่ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผู้ปฏิบัติงานในห้องทดลองและนักวิจัย พนักงานพิมพ์ดีด 

พนักงานบัญชี และพนักงานขาย เป็นต้น โดยไม่รวมคนท างาน ดังต่อไปน้ี 

 (1)  ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นท่ีได้รับเบี้ยประชุมเป็นครั้งคราว  

 (2)  คนท างานของสถานประกอบการอื่นท่ีมาปฏิบัติงานประจ าที่สถานประกอบการแห่งน้ี 

 (3) คนท างานท่ีรับงานไปท าที่บ้านแล้วน ามาส่งโดยไม่ได้ลงทุนซื้อวัสดุ อุปกรณ ์ (หรือถ้ามี

การใช้เครื่องมือส่วนตัวเล็กน้อยได้ เช่น มีด เข็ม ด้าย) 

 (4)  คนงานท่ีลางานเป็นระยะเวลานาน เช่น ลาไปราชการทหาร 

 (5) คนท่ีสถานประกอบการจ้างมาท างานเฉพาะอย่างเป็นครั้งคราว เช่น กรรมกรท่ีจ้างมา   

ขนของ พนักงานเดินตลาดหรือตัวแทนจ าหน่ายท่ีไม่มีเงินเดือนประจ า 
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บทท่ี 2 

ลักษณะท่ัวไปของกำรจำ้งงำน กำรผลติเพื่อกำรส่งออก ภำวะพึ่งพำสินคำ้จำก

ต่ำงประเทศ และกำรลงทุนทำงตรงจำกต่ำงประเทศ 

 ในบทน้ีจะแสดงลักษณะท่ัวไปของข้อมูลจากภาคอุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) 

ของประเทศไทย โดยจัดกลุ่มเป็น 9 สาขาการผลิต ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล, 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ, อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่

อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมการ

ผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ขนส่ง, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน, อุตสาหกรรมผลิต

อุปกรณ์กอ่สร้าง และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ซึ่งจะประกอบไปด้วย 4 ส่วน ส่วนท่ี 1 คือลักษณะ

ท่ัวไปของการจา้งงาน ส่วนท่ี 2 คือลักษณะท่ัวไปของการส่งออกสินค้าและการผลิตเพื่อการส่งออก 

ส่วนท่ี 3 คือลักษณะท่ัวไปของการน าเข้าสินค้า และภาวะพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ และส่วนท่ี 

4 คือลักษณะท่ัวไปของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของ

ประเทศไทย 

2.1 ลักษณะทั่วไปของกำรจ้ำงงำนในภำคอุตสำหกรรมของไทย  

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000
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2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553
 

ท่ีมา: ส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

ภาพท่ี 2.1.1 การจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2541-2553  
(คน) 

( ปี พ.ศ. ) 
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จากภาพท่ี 2.1.1 จะเห็นว่าแนวโน้มการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของไทยมี

ทิศทางเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองในปี พ.ศ. 2542 จนถึงปี พ.ศ. 2548 แม้จะมีการแกว่งตัวบา้งในช่วงปี 

พ.ศ. 2549 จนถึง  2550  แต่ในภาพรวมแล้ว ทิศทางของการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

ของไทยในช่วงปี 2541-2553 น้ี ก็มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยมีการจ้างงานเพิ่มขึ้นกว่า

ล้านคน คือมีการจ้างงาน  4,264,350 คนในปี 2541 เป็น 5,348,790 คน ในปี 2553  

ตารางท่ี 2.1.1 ตารางสัดส่วนการจ้างงานในแต่ละสาขาการผลิตของอุตสาหกรรมการผลิตโดย

เฉล่ียในปี 2542, 2543, 2545 และ 2549 (หน่วย: ร้อยละ) 

การจ้างงาน 2542 2543 2545 2549 เฉล่ีย 
1 อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล  15.8934   14.8039    15.8690  24.9173  17.8709  

2 อุตสาหกรรมส่ิงทอ  19.7540   17.6718       6.0624  28.5596  18.0120  

3. อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จาก
แร่อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ 

             

6.3106  

             

7.2373  

             

2.5169  

             

5.9566  

             

5.5054  

4 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และ
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

           

22.1922  

           

24.8620  

           

16.8347  

           

13.4179  

           

19.3267  

5 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ขนส่ง 

             

7.9774  

             

8.6573  

           

19.1171  

             

3.9820  

             

9.9335  

6 อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์   14.0850   14.2006     26.9513  10.0844  16.3303  

7 อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน   0.1649     0.3194      0.1364   0.2818   0.2256  

8 อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง  11.4218     9.6821    10.8326   9.7270  10.4159  

9 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ  2.2006     2.5656      1.6795   3.0733   2.3798  

รวม  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  

ท่ีมา : ค านวณจากขอ้มูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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เมื่อพิจารณาสัดส่วนการจ้างงาน ท่ีสะท้อนถึงความต้องการแรงงานในภาคอุตสาหกรรม

แต่ละสาขาการผลิต พบว่า สาขาการผลิตท่ีมีการใช้แรงงานมาก คือ อุตสาหกรรมการผลิต

เครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งมีสัดส่วนการจ้างงานมากท่ีสุด โดยมีสัดส่วนเฉล่ียร้อยละ 19.32 

รองลงมาคืออุตสาหกรรมส่ิงทอมีสัดส่วนการจ้างงานเฉล่ียร้อยละ 18.01 อุตสาหกรรมอาหารและ

น้ าตาลเฉล่ียร้อยละ 17.87 และอุตสาหกรรมเคมีเฉล่ียร้อยละ 16.33 และในภาคอุตสาหกรรมท่ีมี

การจ้างงานน้อยท่ีสุดคือ อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน ซึ่งมีการจ้างงานเฉล่ียเพียงร้อยละ 

0.23 ของภาคอุตสาหกรรมการผลิตท้ังหมดเท่าน้ัน 

 

2.2 ลักษณะทั่วไปของกำรส่งออกสินค้ำและกำรผลิตเพื่อกำรส่งออกของภำคอุตสำหกรรม

กำรผลิตของไทย 
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ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 จากภาพ 2.2.1 แสดงถึงมูลค่าการส่งออกสินค้าของอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย 

พบว่ามีการชะลอตัวในช่วงป ี2542 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยในปี 2543 และชะลอตัวจนถึงป ี2545 จากน้ัน

ก็เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองจนถึงปี 2553 แม้จะมีการแกว่งตัวบ้างในช่วงปี 2552 แต่โดยรวมแล้วมูลค่า

(หน่วย: ล้านบาท) 

( ปี  พ.ศ.) 

ภาพท่ี 2.2.1 การส่งออกสินค้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2541-2553  
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การส่งออกสินค้าของภาคอุตสาหกรรมการผลิตในปี 2541-2553 น้ี ก็มีทิศทางเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้

ชัดจาก 1,854,500.09 ล้านบาทในปี 2541 เป็น 5,476,766.65 ล้านบาท ในปี 2553 

 เมื่อพิจารณาถึงสัดส่วนการส่งออกมากเมื่อเทียบกับการส่งออกสินค้าในภาคอุตสาหกรรม

การผลิตท้ังหมด ตามตารางท่ี 2.2.1 ท าให้พบว่าสาขาการผลิตท่ีมีความส าคัญกับการส่งออก

สินค้าของอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย โดยสินค้าที่มีสัดส่วนการส่งออกเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 

สินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า แม้สัดส่วนการส่งออกในสาขาน้ีจะ

มีแนวโน้มลดลงเร่ือยๆนับจากปี 2541-2550 แต่ก็ยังอยู่ในสัดส่วนท่ีสูง ซึ่งมีสัดส่วนส่งออกโดย

เฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 31.86 รองลงมาคือ สินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมส่ิงทอ โดยมีสัดส่วนการส่งออก

สินค้าเฉล่ียร้อยละ 16.86 ส่วนอุตสาหกรรมท่ีมีการสัดส่วนการส่งออกน้อยได้แก่ อุตสาหกรรมการ

ผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน ซึ่งมีสัดส่วนการส่งออกเฉล่ียร้อยละ 3.48 ของการส่งออกสินค้าจาก

อุตสาหกรรมการผลิตท้ังหมด และสาขาการผลิตท่ีมีสัดส่วนการส่งออกน้อยท่ีสุดคือ อุตสาหกรรม

ผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง ท่ีมีสัดส่วนการส่งออกเฉล่ียเพียงร้อยละ 2.61 เท่านั้น 
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ตารางท่ี 2.2.1 สัดส่วนการส่งออกในแต่ละสาขาการผลิตปี พ.ศ. 2541-2550 (หน่วย: ร้อยละ) 

 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 เฉล่ีย 

1 อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล    11.01     11.00       9.52     10.32     10.45     10.33       9.37       8.90       8.84       8.36     10.03  

2 อุตสาหกรรมส่ิงทอ    20.89     18.69     17.56     17.78     16.52     15.49     14.52     13.08     11.48     10.17     16.86  

3. อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่
อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ 

              

4.91  

              

4.80  

              

6.07  

              

5.32  

              

5.88  

              

6.50  

              

7.18  

              

6.87  

              

6.80  

              

7.71  

              

5.92  

4 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์
ไฟฟ้า 

            

37.38  

            

36.14  

             

35.19  

             

33.01  

             

33.02  

             

30.42  

             

27.77  

             

27.48  

             

28.20  

             

27.21  

            

31.86  

5 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ขนส่ง 

              

7.74  

            

10.20  

             

10.29  

             

11.62  

             

11.71  

             

14.34  

             

17.53  

             

18.75  

             

19.15  

             

21.15  

            

13.12  

6 อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์      7.10       7.28       8.12       8.34       8.79       9.60       9.66     10.56     10.97     11.16       8.74  

7 อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน  1.96  2.40  3.93  3.46  3.02  2.80  3.66  4.51  5.39  5.06  3.48  

 

 

1
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ตารางท่ี 2.2.1 สัดส่วนการส่งออกในแต่ละสาขาการผลิตปี พ.ศ. 2541-2550 (ต่อ) (หน่วย: ร้อยละ) 

 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 เฉล่ีย 

8 อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง      2.26       2.65       2.71       2.73       3.02       3.01       2.96       2.57       2.29       2.05       2.61  

9 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ      6.75       6.84       6.63       7.42       7.58       7.51       7.35       7.28       6.87       7.12       7.38  

รวม  100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00  

ท่ีมา: ค านวณจากข้อมูลมูลค่าส่งออกสินค้าของกระทรวงพาณิชย ์

 

 

 

 

1
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ตารางท่ี 2.2.2 ตารางแสดงค่าการผลิตเพื่อการส่งออกในแต่ละสาขาการผลิตของอุตสาหกรรมการ

ผลิตในปี 2542, 2543, 2545 และ 2549 (หน่วย: ร้อยละ) 

การผลิตเพื่อการส่งออก 2542 2543 2545 2549 เฉล่ีย 
1 อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล 26.945 27.541 23.096 25.432 25.754 

2 อุตสาหกรรมส่ิงทอ 69.092 63.370 79.138 63.413 68.753 

3. อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์
จากแร่อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ 

36.912 30.904 19.522 43.163 32.625 

4 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และ
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

89.727 88.907 33.026 114.881 81.635 

5 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ขนส่ง 

19.384 23.422 19.168 67.812 32.447 

6 อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์ 20.618 18.913 13.664 54.471 26.917 

7 อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์
น้ ามัน 

19.777 22.852 9.105 36.553 22.072 

8 อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง 51.822 54.588 25.230 51.645 45.821 

9 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 90.853 69.699 79.733 94.346 83.658 

ท่ีมา: ค านวณจากข้อมูลมูลค่าส่งออกสินค้าของกระทรวงพาณิชย์ 

 เมื่อพิจารณาถึงการผลิตเพื่อการส่งออกตามตารางที่ 2.2.2 ซึ่งก็คือสัดส่วนของมูลค่าการ

ส่งออกสินค้าต่อมูลค่าการผลิตสินค้าของสาขาการผลิตต่างๆ พบว่าสาขาการผลิตท่ีมีการผลิตเพื่อ

การส่งออกมาก ได้แก ่ อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ท่ีมีการผลิตเพื่อการส่งออกเฉล่ียร้อยละ 83.66 

และมีสินค้าออกท่ีส าคัญคือสินค้าจ าพวก อญัมณีและเครื่องประดับ คิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 

67.54 ของสินค้าส่งออกท้ังหมดในกลุ่มน้ี  รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์

ไฟฟ้า ท่ีมีสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเฉล่ียประมาณร้อยละ 81.64 โดยมีสินค้าส่งออกท่ีส าคัญ

คือ สินค้าในกลุ่มเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียถึงร้อยละ 37.26 ของการ
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ส่งออกในสาขาการผลิตน้ีท้ังหมด รวมไปถึงส่วนประกอบคอมพวิเตอร์ ท่ีมีสัดส่วนการส่งออกโดย

เฉล่ียร้อยละ 34.39 ของสินค้าส่งออกในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า

ท้ังหมด ภาคการผลิตท่ีมีการผลิตเพื่อการส่งออกปานกลางคือ ภาคอุตสาหกรรมส่ิงทอ มีการผลิต

เพื่อการส่งออกเฉล่ียร้อยละ 56.96 โดยมีสินค้าส่งออกท่ีส าคัญคือ สินค้าจ าพวกเครื่องนุ่งห่ม 

(ยกเว้น เส้ือผ้าส าเร็จรูปท าจากขนสัตว์) คิดเป็นสัดส่วนสินค้าส่งออกเฉล่ียร้อยละ 48.38 รองลงมา

คือผ้าผืนและด้าย ท่ีมีสัดส่วนการส่งออกเฉล่ียร้อยละ 23.23 และท่ีมีสัดส่วนการผลิตเพื่อการ

ส่งออกน้อยท่ีสุดคือ อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน ท่ีมีสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก

เพียงร้อยละ 22.07 เท่านั้น 

 

2.3 ลักษณะทั่วไปของกำรน ำเข้ำและกำรพึ่งพำสินค้ำต่ำงประเทศของภำคอุตสำหกรรม

กำรผลิตของไทย 
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ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย 

จากภาพ 2.4.1 แสดงถึงการมูลค่าการน าเข้าสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตของ

ประเทศไทย จะเห็นว่าการน าเข้าสินค้ามีการเติบโตอย่างมากในช่วงป ี พ.ศ. 2542-2548 แม้จะมี

การชะลอตัวบ้างในปี 2545 แต่ทิศทางโดยรวมก็ถือว่าเพิ่มขึ้นมาก จาก4,264,350.00 ล้านบาท ใน

ภาพท่ี 2.3.1 การน าเข้าสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2541-2553  

(หน่วย: ล้านบาท) 

( ปี  พ.ศ.) 
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ปี 2541 เป็น 5,587,890.00 ในปี 2548 และจากปี 2549 การน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตก็ถือว่ามีแนวโน้มลดลงเร่ือยมา แม้จะมีการขยายตัวบ้างในป ี 2550 แต่

จากปี 2551- 2553 ก็ยังคงมีแนวโน้มลดลงเร่ือยมา ซึ่งมูลค่าการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศในปี 

2553 อยู่ท่ี 5,348,790.00 ล้านบาท 

เมื่อพิจารณาโครงสร้างการน าเข้าสินค้า ตามตารางท่ี 2.3.1 พบว่าสัดส่วนการน าเข้า

สินค้าของสินค้าในแต่ละสาขาการผลิตน้ัน มีสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน โดยสินค้าที่มีการน าเข้ามาก

ท่ีสุดคือสินค้าในกลุ่ม อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ ซึ่งมี

สัดส่วนการน าเข้าสินค้าโดยเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 20.28 รองลงมาคือสินค้าในกลุ่ม อุตสาหกรรมการ

ผลิตเคมีภัณฑ์ ท่ีมีสัดส่วนการน าเข้าสินค้าโดยเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 18.02 และสินค้าในกลุ่ม

อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟา้ ซึ่งมีสัดส่วนสินค้าน าเข้าโดยเฉล่ียร้อยละ 16.90 

และสินค้าที่มีสัดส่วนการน าเข้าน้อยท่ีสุดในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมการผลิตคือสินค้าในกลุ่ม

อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง ท่ีมีสัดส่วนสินค้าน าเข้าโดยเฉล่ียเพียง 1.44 จากมูลค่าสินค่า

สินค้าน าเข้าทั้งหมดของอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย
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ตารางท่ี 2.3.1 สัดส่วนการน าเข้าในแต่ละสาขาการผลิตปี พ.ศ. 2541-2550 (หน่วย: ร้อยละ) 

 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 เฉล่ีย 

1 อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล 9.60    8.13     6.74     8.52     8.29     8.16     7.39     6.92     7.46     7.94      7.78  

2 อุตสาหกรรมส่ิงทอ    12.81     11.77     11.34     11.56     10.66       9.99       8.89       7.79       7.90       7.64      9.96  

3. อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่
อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ    16.59  

     

19.23  

    

16.23  

     

16.03  

     

18.19  

     

19.47  

     

23.70  

     

25.47  

     

24.04  

     

23.63  

     

20.28  

4 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์
ไฟฟ้า 

     

23.78  

     

19.17  

     

20.05  

    

19.06  

     

18.44  

    

16.50  

    

13.75  

     

13.48  

     

13.06  

     

13.80  

     

16.90  

5 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์

ขนส่ง 

           

5.17      8.67  10.19  

            

10.66  

            

11.36  13.13  

            

12.55  

            

12.05  

    

10.72  

            

10.43  

       

11.27  

6 อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์    19.37     18.65    19.08     18.00     17.71     18.25     18.35     17.05     18.58     18.81     18.02  

7 อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน 2.56  3.80  4.53  3.29  2.61  2.59  2.93  4.01  4.68  4.43   3.68  

 

 

1
8
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ตารางท่ี 2.3.1 สัดส่วนการน าเข้าในแต่ละสาขาการผลิตปี พ.ศ. 2541-2550 (ต่อ) (หน่วย: ร้อยละ) 

 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 เฉล่ีย 

8 อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง      1.29       1.51       1.48       1.39       1.34       1.21       1.02       0.83       0.87       0.86       1.44  

9 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ      8.82       9.09     10.35     11.48     11.41     10.68     11.43     12.41     12.67     12.46     10.66  

รวม 100.00  100.00  100.00  100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00   100.00  

ท่ีมา: ค านวณจากข้อมูลมูลค่าน าเข้าสินค้าของกระทรวงพาณิชย ์

 

 

 

1
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ตารางท่ี 2.3.2 ตารางแสดงค่าการพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศในแต่ละสาขาการผลิตของ

อุตสาหกรรมการผลิตในปี 2542, 2543, 2545 และ 2549 (หน่วย: ร้อยละ) 

การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ 2542 2543 2545 2549 เฉล่ีย 
1 อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล 14.531 15.428 14.540 16.165 15.166 

2 อุตสาหกรรมส่ิงทอ 46.761 43.098 63.602 44.405 49.467 

3. อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์
จากแร่อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ 

59.393 44.766 34.888 64.242 50.822 

4 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และ
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

74.297 75.571 16.431 171.700 84.500 

5 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักร
และอุปกรณ์ขนส่ง 

11.309 17.042 14.109 44.110 21.643 

6 อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์ 29.333 27.071 18.540 57.580 33.131 

7 อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์
น้ ามัน 

19.548 18.817 5.828 25.088 17.320 

8 อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง 27.644 30.896 13.394 21.394 23.332 

9 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 89.175 73.968 79.015 95.370 84.382 

ท่ีมา: ค านวณจากข้อมูลมูลค่าน าเข้าสินค้าของกระทรวงพาณิชย์ 

 การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศน้ีจะค านวณมาจาก สัดส่วนของมูลค่าน าเข้าสินค้าใน

กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ หารด้วยอุปสงค์ต่อสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมน้ันๆ ของประเทศ ซึ่งอุปสงค์

ของสินค้าของประเทศน้ี จะค านวณมาจาก มูลค่าผลผลิตหักด้วยมูลค่าส่งออกและบวกด้วยมูลค่า

น าเข้า จะได้ค่าดัชนีท่ีสะท้อนถึงสัดส่วนการน าเข้าสินค้าเพื่อมาเติมเต็มอุปสงค์ต่อสินค้าของคนใน

ประเทศหรือท่ีเรียกว่าภาวะพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศน่ันเอง จากตาราง 2.3.2 พบว่า สาขาการ

ผลิตท่ีมีการพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศในสัดส่วนท่ีมาก ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และ

อุปกรณ์ไฟฟ้า คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียร้อยละ 84.50 โดยมีสินค้าน าเข้าที่ส าคัญคือ เครื่อง
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คอมพิวเตอร์ อุปกรณ ์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26.79 ของสินค้าน าเข้าในกลุ่มน้ีท้ังหมด รวมไปถึง

หลอดภาพโทรทัศน์และส่วนประกอบ, มอเตอรไ์ฟฟ้า ชุดเครื่องก าเนิดไฟฟ้าและส่วนประกอบ ท่ีมี

สัดส่วนสินค้าน าเข้าเฉล่ียร้อยละ 16.58 และ 15.55 ของการน าเข้าสินค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมการ

ผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้าท้ังหมด ตามล าดับ รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ มี

สัดส่วนการพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศคิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียร้อยละ 84.38 สินค้าน าเข้าในสาขา

การผลิตน้ีส่วนใหญ่คือสินค้าจ าพวก เครื่องประดับ เครื่องเพชรพลอย อัญมณ ีเงินแท่งและทองค า 

ซึ่งเป็นสินค้าที่มีการน าเข้าเป็นสัดส่วนเฉล่ียร้อยละ 73.29 ของสินค้าน าเข้าในกลุ่มน้ีท้ังหมด ส่วน

สาขาการผลิตท่ีมีการพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศน้อยท่ีสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล 

มีสัดส่วนการพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศโดยเฉล่ียร้อยละ 15.17  

 

2.4 ลักษณะทั่วไปของกำรลงทนุทำงตรงจำกต่ำงประเทศในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต

ของไทย 
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ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ภาพท่ี 2.4.1 การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย ปี พ.ศ. 

2541-2553  

 (หน่วย: ล้านบาท) 

( ปี  พ.ศ.) 
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 จากภาพ 2.4.1 แสดงถึงการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

ของไทย ในภาพรวมจะเห็นว่าการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมีทิศทางเติบโตขึ้นอย่างมากนับ

จากปี พ.ศ. 2542-2551 แม้จะมีการแกว่งตัวหรือผันผวนบ้างในปี 2545, 2548 และ 2550 แต่

ทิศทางโดยรวมก็ถือว่าเพิ่มขึ้นมาก จาก 85,483.09 ล้านบาท ในปี 2542 เป็น 388,647.03 ล้าน

บาท ในปี 2551 และจากปี 2551 การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

ก็ถือว่ามีแนวโน้มลดลงเร่ือยมา ซึ่งมูลค่าการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในปี 2553 อยู่ท่ี 

211,233.39 ล้านบาท 

ตารางท่ี 2.4.1 ตารางสัดส่วนการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในแต่ละสาขาการผลิตของ

อุตสาหกรรมการผลิตโดยเฉล่ียในปี 2542, 2543, 2545 และ 2549 (หน่วย: ร้อยละ) 

ภาวะการพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ 2542 2543 2545 2549 เฉล่ีย 
1 อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล 2.98 5.49 3.84 5.02 4.33 
2 อุตสาหกรรมส่ิงทอ 5.54 1.23 2.30 2.71 2.95 
3. อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จาก
แร่อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ 

 
15.12 

 
17.53 

 
9.14 

 
8.55 12.59 

4 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และ
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

 
18.35 

 
40.34 

 
36.53 

 
22.59 29.45 

5 อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ขนส่ง 

 
27.13 

 
22.42 

 
15.91 

 
22.55 22.00 

6 อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์ 11.20 5.64 10.17 5.47 8.12 
7 อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน 11.31 1.10 12.50 12.42 9.33 
8 อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง 0.78 1.72 0.39 0.26 0.79 
9 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 7.59 4.53 9.21 20.42 10.44 
รวม 100 100 100 100 100 

ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 สาขาการผลิตท่ีได้รับการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเป็นสัดส่วนโดยเฉล่ียต่อการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศในอุตสาหกรรมการผลิตท้ังหมด ในสัดส่วนท่ีมาก ได้แก่ อุตสาหกรรมการ



23 

 

 

 

ผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งได้รับการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเป็นสัดส่วนโดยเฉล่ีย

สูงถึงร้อยละ 29.45 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ขนส่ง ท่ีมีสัดส่วน

การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 22.00 และ สาขาการผลิตท่ีได้รับการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศในสัดส่วนท่ีน้อยเมื่อเทียบกับสาขาการผลิตอื่นๆ คือ อุตสาหกรรมส่ิงทอ ท่ี

มีสัดส่วนการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศโดยเฉล่ียร้อยละ 2.95 และท่ีน้อยท่ีสุดคือ 

อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง ท่ีมีสัดส่วนการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเพียงร้อยละ 0.79 

จากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในอุตสาหกรรมการผลิตท้ังหมด 

 จากลักษณะท่ัวไปของการจ้างงาน การผลิตเพื่อการส่งออก ภาวะพึ่งพาสินค้าจาก

ต่างประเทศ และการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศท่ีได้กล่าวถึงในข้างต้นน้ัน พบว่าท้ังการน าเข้า

และการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ โดยรวมแล้วต่างก็จะมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นท้ังส้ิน แม้จะมี

การลดลงในปี 2551-2553 โดยเฉพาะการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศน้ันมีการลดลงอย่างมาก

ในช่วงปีดังกล่าว ในขณะท่ีการส่งออกยังคงมีทิศทางเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง แม้จะลดลงบ้างในปี 

2552 เมื่อเทียบกับปี 2551 แต่โดยรวมก็ยังอยู่ในทิศทางท่ีเพิ่มสูงขึ้นในปี และในส่วนของการจ้าง

งานแม้ทิศทางโดยรวมจะเพิ่มขึ้น แต่ก็ยังมีการชะลอตัว และช้าลงบ้างในปี 2551-2553 แต่ก็ไม่ได้

มีการเปล่ียนแปลงมากเท่าไรนัก ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจว่า ปัจจัยใดบ้างท่ีจะเป็นตัวก าหนด

ปริมาณการจ้างงาน โดยท าการศึกษาโดยวิธีการวิเคราะห์สมการถดถอยท่ีจะบอกท้ังขนาดและ

ปริมาณของปลกระทบของปัจจัยต่างๆ ท่ีมีต่อการจ้างงาน 
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บทท่ี 3                                 

แนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

3.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

3.1.1 แนวคิดเก่ียวกับกำรค้ำ กำรลงทุนทำงตรงจำกต่ำงประเทศที่มีผลต่อกำรจ้ำง

งำน 

ในการศึกษาครั้งน้ี จะเน้นศึกษาถึงผลกระทบของการค้าระหว่างประเทศและการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตท้ังในส่วนของผลกระทบต่อการ

จ้างงานโดยรวม และระดับโครงสร้าง  

1) แนวคิดเก่ียวกับกำรค้ำระหว่ำงประเทศกับกำรจ้ำงงำน 

ไพฑูรย์ วิบูลชุติกุล (2555) ได้น าทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศมาอธิบายถึงผลกระทบ

ต่างๆท่ีจะตามมาหลังจากการเปิดประเทศโดยเริ่มจากการศึกษาโครงสร้างการผลิตจาก

แบบจ าลองท่ีสมมติ 

ให้แต่ละประเทศผลิตสินค้าสองชนิด คือ สินค้า X และ สินค้า Y ผลิตสินค้าด้วยปัจจัยการ

ผลิตสองประเภท ซึ่งประกอบไปด้วย แรงงาน (L) และทุน (K) โดยสินค้า X ผลิตโดยใช้แรงงานมาก 

และสินค้า Y ผลิตโดยใช้ทุนมาก ความยืดหยุ่นของการทดแทนกันของการใช้ปัจจัยการผลิตจะเป็น

ตัวบ่งชี้การเปล่ียนแปลงของการใช้ปัจจัยการผลิตประเภทต่างๆ เมื่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยการ

ผลิตแต่ละประเภทเปล่ียนแปลงไป โดยสรุปได้ว่า เมื่อค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัย

ทุน w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น ท้ัง X

X

K

L
 และ  Y

Y

K

L
 ต่างมีค่าเพิ่มขึ้นตามไปด้วย 

นอกจากน้ียังได้อธิบายถึงทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศตามแนวคิดของนักเศรษฐศาสตร์

ท่ีส าคัญในยุคต่างๆ โดยเริ่มต้นท่ีทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศของเฮคเชอร์-โอลีน (Heckscher-

Ohlin Theorem) ซึ่งมีข้อสมมติต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
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1) แบบจ าลองประกอบด้วย 2 ประเทศ คือในประเทศ (H) และต่างประเทศ (F) แต่ละ

ประเทศผลิตสินค้า 2 ชนิดคือ X และ Y โดยใช้ปัจจัยการผลิต 2 ประเภทคือ แรงงาน 

(L) และทุน (K) เรียกว่าเป็นแบบจ าลอง 2 2 2   

2) ฟังก์ชันการผลิตแบบสินค้าแต่ละชนิดมีลักษณะ Homogenouse of Degree One 

หรือมีการประหยัดต่อขนาดคงท่ี (Constant Returns to Scale) 

3) สินค้าสองชนิดมีฟังก์ชันการผลิตท่ีแตกต่างกัน 

4) สินค้าชนิดเดียวกันมีฟังก์ชันการผลิตเหมือนกันไม่ว่าจะผลิตในประเทศใด  

5) ตลาดสินค้าและตลาดปัจจัยการผลิตเป็นตลาดแข่งขันสมบูรณ์ 

6) ปัจจัยการผลิตเคล่ือนย้ายภายในประเทศอย่างเสรี  แต่ไม่สามารถเคล่ือนย้ายผ่าน

พรมแดนระหว่างประเทศ 

7) ไม่มีค่าขนส่งสินค้าข้ามประเทศ 

8) การค้าระหว่างประเทศมีลักษณะเสรี 

หากข้อสมมติต่างๆ ข้างต้นเป็นจริง ทฤษฎีกล่าวว่าประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภท

แรงงานมั่งค่ัง (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้แรงงานมาก 

(Labor Intensive Goods) และน าเข้าสินค้าท่ีผลิตโดยใช้ปัจจัยทุนมาก (Capital Intensive 

Goods) ในทางตรงกันข้าม ประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภททุนมั่งค่ัง (Abundantly – 

Endowed with Capital) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้ปัจจัยประเภททุนมากและน าเข้าสินค้าท่ี

ผลิตโดยใช้แรงงานมาก 

ทฤษฎีสโตลเปอร์-แซมมวลสัน (Stolper-Samuelson Theorem) วิเคราะห์ผลกระทบของ

การเปิดเสรีทางการค้าต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยการผลิต โดยเน้ือหาของทฤษฎีคือ หากข้อสมมติ

ในทฤษฎีเฮคเชอร์-โอลิน เป็นจริง ภายหลังการเปิดเสรีทางการค้า ในอุตสาหกรรมท่ีมีการขยายตัว

ปัจจัยการผลิตประเภทท่ีใช้เข้มข้นจะมีอัตราผลตอบแทนเพิ่มขึ้น ในทางตรงกันข้าม ปัจจัยการผลิต
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ท่ีมีการใช้อย่างเข้มข้นในอุตสาหกรรมท่ีหดตัวจะมีอัตราผลตอบแทนลดลง ซึ่งหากทฤษฎีเป็นจริง 

การค้าเสรีจะส่งผลให้แรงงานในประเทศก าลังพัฒนาซึ่งมีทรัพยากรแรงงานในปริมาณมากได้รับ

ประโยชน์ ส่วนในประเทศพัฒนาแล้วซึ่งมีปริมาณทุนมาก การค้าเสรีจะท าให้ผลตอบแทนท่ีแท้จริง

ของปัจจัยการผลิตประเภททุนเพิ่มขึ้น แต่อัตราค่าจ้างแรงงานกลับลดลง 

ทฤษฎีริบชินสกี (Rybczynski Theorem) (1955) เสนอทฤษฎีท่ีกล่าวถึงผลกระทบของ

การเปล่ียนแปลงอุปทานปัจจัยการผลิตในประเทศ (Factor Supply) ต่อการเปล่ียนแปลงของ

ปริมาณการผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งในท่ีสุดส่งผลกระทบต่อโครงสร้างการผลิตของประเทศ 

โดยทฤษฎีกล่าวไว้ดังน้ี สมมติให้ราคาสินค้าคงท่ี ถ้าอุปทานของทรัพยากรการผลิตประเภทหน่ึง 

(เป็นต้นว่าแรงงาน) เพิ่มขึ้น อุตสาหกรรมท่ีผลิตโดยใช้ปัจจัยการผลิตประเภทดังกล่าวอย่างเข้มข้น

มาก (อุตสาหกรรมท่ีผลิตโดยใช้แรงงานมาก) จะขยายตัว ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมท่ีผลิต

โดยใช้ปัจจัยการผลิตประเภทดังกล่าวอย่างเข้มข้นน้อย (อุตสาหกรรมท่ีผลิตโดยใช้ทุนมาก) จะหด

ตัว โดยสรุปคือ ในประเทศท่ีเปิดเสรีทางการค้า การเปล่ียนแปลงของอุปทานทรัพยากรการผลิตมี

ผลต่อการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการผลิตของอุตสาหกรรม น่ันคือ หากประเทศมีปริมาณทุน

เพิ่มขึ้นในอัตราสูงกว่าการเพิ่มขึ้นของแรงงาน โครงสร้างอุตสาหกรรมจะเปล่ียนแปลงจากท่ีใช้

แรงงานมากไปสู่อุตสาหกรรมท่ีผลิตโดยใช้ทุนมาก 

นอกจากทฤษฎีดังกล่าวข้างต้นแล้ว Anne O. Krueger (1983) ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์

ของการค้าระหว่างประเทศกับการจ้างงาน เอาไว้ว่าการค้าระหว่างประเทศมีผลกระทบต่อการการ

จ้างงานในประเทศ แต่จะส่งผลไปในทิศทางใดน้ันก็ขึ้นอยู่กับกลยุทธ์หรือนโยบายการค้าท่ีน ามาใช้ 

ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดทิศทางการผลิต และการขยายตัวหรือหดตัวของอุตสาหกรรมต่างๆ เพราะใน

แต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมก็จะมีการตอบสนองต่อกลยุทธ์การค้าท่ีแตกต่างกัน ตามประเภทและ

วัตถุประสงค์ของอุตสาหกรรมน้ันๆ ว่าเป็นอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออก หรืออุตสาหกรรมเพื่อ

แข่งขันสินค้าน าเข้า และเป็นอุตสาหกรรมท่ีใช้ปัจจัยแรงงานเข้มข้น หรือใช้ปัจจัยทุนเข้มข้น เป็นต้น 

โดยผลกระทบที่เกิดขึ้นสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ  
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ผลกระทบระดับท่ี 1 กลยุทธ์การค้าทางเดียว (One Strategy) ซึ่งเป็นการพิจารณา

ผลกระทบในภาพรวมว่ากลยุทธ์การค้าอาจส่งผลให้อัตราการเติบโตของระบบเศรษฐกิจสูงขึ้นท้ัง

ระบบ เน่ืองจากมีการจัดสรรทรัพยากรท่ีดีกว่าเดิม (superior resource allocation) ซึ่งการเติบโต

ในอัตราที่เร็วขึ้นน้ีก็จะชักน าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้นอย่างเล่ียงไม่ได้ 

ผลกระทบระดับท่ี 2 กลยุทธ์การค้ากับความแตกต่าง (Different Trade Strategies) เป็น

ผลกระทบจากการค้าต่อการจ้างงาน หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงคือ ผลกระทบต่อการขยายตัวหรือหดตัว

ของอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งมีความแตกต่างกันในส่วนประกอบหรือสัดส่วนของปัจจัยการผลิต เมื่อ

สมมติให้มีปัจจัยการผลิต 2 ชนิด คือ ปัจจัยแรงงานและปัจจัยทุน สัดส่วนการใช้ปัจจัยแรงงานต่อ

ปัจจัยทุน หรือสัดส่วนการใช้ปัจจัยแรงงานต่อหน่วยผลผลิต (มูลค่าเพิ่ม) จะมีความแตกต่างกันใน

แต่ละอุตสาหกรรม ดังน้ันการใช้กลยุทธ์การค้าท่ีส่งผลต่อการผลิต เช่น การสนับสนุนการส่งออก 

หรือการส่งเสริมอุตสาหกรรมทดแทนการน าเข้าน้ัน ถ้าเป็นกลยุทธ์ท่ีกระตุ้นการเติบโตของ

อุตสาหกรรมท่ีมีสัดส่วนการใช้แรงงานสูงหรืออุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงานเข้มข้น ( Labor-

Intensive) ก็จะส่งผลให้อัตราการเติบโตของการจ้างงานเพิ่มขึ้นตามไปด้วย แต่ในทางกลับกันถ้า

อุตสาหกรรมท่ีถูกกระตุ้นเป็นอุตสาหกรรมท่ีใช้ปัจจัยทุนเข้มข้น การขยายตัวของอุตสาหกรรม

ดังกล่าวก็อาจส่งผลให้อัตราการเติบโตของปัจจัยแรงงานไม่ได้เพิ่มขึ้นเท่าไรนัก 

ผลกระทบระดับท่ี 3  นโยบายการค้ากับทางเลือก ( Alternative Trade Policies) ในระดับ

น้ีนโยบายการค้าจะเป็นตัวกระตุ้นการเลือกใช้เทคนิคในการผลิตหรือก าหนดสัดส่วนการใช้ปัจจัย

แรงงานต่อปัจจัยทุนในอุตสาหกรรมท้ังหมด ตัวอย่างเช่น นโยบายการให้ เงินอุดหนุน 

(subsidization) การน าเข้าสินค้าทุน นโยบายน้ีจะชักน าให้มีการปรับเทคนิคการผลิตโดย

ผู้ประกอบการจะหันไปเพิ่มการใช้ปัจจัยทุน และสัดส่วนแรงงานต่อสินค้าหน่ึงหน่วยใน

สายการผลิตท้ังหมดก็จะลดลง จากน้ันโอกาสการจ้างงานจะเติบโตในอัตราที่ช้าลง ในขณะท่ีมีการ

เพิม่การใช้ปัจจัยทุนให้เข้มข้นขึ้นไปเร่ือยๆ 
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2) แนวคิดเก่ียวกับกำรลงทุนทำงตรงจำกต่ำงประเทศกับกำรจ้ำงงำน 1-2 

ในส่วนของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศน้ัน การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการจ้างงานท้ังโดยตรงและโดยอ้อม กล่าวคือเมื่อมีการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศ ท าให้การผลิตขยายตัวจึงจ าเป็นต้องมีการจ้างงานเพิ่ม ซึ่งถือเป็นผลกระทบโดยตรง 

และผลกระทบในทางอ้อมคือการขยายตัวของการผลิตในอุตสาหกรรมหน่ึง จะท าให้เกิดการขยาย

ตัวอย่างต่อเน่ืองในอุตสาหกรรมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงท าให้อุตสาหกรรมอื่นๆน้ันมีความต้องการ

แรงงานเพิ่มขึ้นอีก นอกจากน้ีการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศน้ันยังเป็นมากกว่าการถ่ายโอน

เงินทุนระหว่างประเทศ เพราะการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศยังได้น าเอา ความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยี (technological knowledge) ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการ (managerial 

expertise) และเทคนิคทางการตลาดท่ีเหนือกว่า (superior marketing Techniques) เข้ามาอีก

ด้วย การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศจึงถือว่ามีส่วนส าคัญอย่างมากท่ีจะท าให้เศรษฐกิจ

เจริญเติบโต ท าให้เกิดการจ้างงาน (employment) การเพิ่มขึ้นของผลิตภาพ (Productivity) การ

ถ่ายโอนเทคโนโลยีและทักษะ (Transfer skills and technology) และท าให้การส่งออกเพิ่มขึ้น ซึ่ง

มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาเศรษฐกิจในระยะยาว ของประเทศก าลังพัฒนา  

ในการศึกษาน้ีจึงมีเป้าหมายท่ีจะวิเคราะห์ผลกระทบของการเปิดประเทศ ซึ่งก่อให้เกิด

การค้าและการลงทุนต่อการจ้างงานในประเทศ โดยอาศัยวิธี การวิเคราะห์สมการถดถอย 

(regression base approach) จากสมการอุปสงค์แรงงานท่ีสร้างมาจากฟังก์ชั่นการผลิตผกผัน 

(Inverse production function) ตามแนวคิดของ Greenaway, Hine and Wright (1998) และ Fu 

and Balasubramanyam (2005) ตามท่ีจะกล่าวถึงในหัวข้อต่อไป 

 

___________________ 

1 Piriya Pholphirul (2008)   

2 UNTAD (2004) 
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3.1.2 กำรสร้ำงแบบจ ำลองอุปสงค์ต่อแรงงำน 

ผู้วิจัยท าการศึกษาผลกระทบของการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ จาก

สมการอุปสงค์ต่อแรงงาน โดยเริ่มท่ีการพิจารณาแบบจ าลองการผลิตแบบคอบดักกลาส (Cobb-

Douglas Production Function) ตามแนวคิดของ Greenaway, Hine and Wright (1998) และ 

Fu and Balasubramanyam (2005) 

it it itQ A K E                                                        (3.1) 
 

     
   โดย          A = ประสิทธิภาพทางเทคนิคในกระบวนการผลิต (Technical  
     efficiency of the production process) 

 Q = ผลผลิต (Output) 
 K = ปริมาณทุน (Capital Stock) 
 E = การจ้างงาน (Employment) 
 
จากแนวคิดท่ีว่า ผู้ประกอบการจะท าการผลิตเพื่อให้ได้ก าไรสูงสุด (maximize profit) 

ดังน้ันผู้ประกอบการจะผลิต ณ จุดท่ีรายรับหน่วยสุดท้ายท่ีได้จากปัจจัยทุน (marginal revenue of 
capital) มีค่าเท่ากับต้นทุนของการใช้ปัจจัยทุนในการผลิต (cost of capital: c/p) และรายรับ
หน่วยสุดท้ายจากปัจจัยแรงงาน (marginal revenue of  labor) มีค่าเท่ากับต้นทุนค่าจ้างแรงงาน
ในการผลิต (real wage: w/p)3  เมื่อพิจารณาร่วมกับฟังก์ชันการผลิตในสมการท่ี (3.1)  จะได้ว่า 

 

                                  1 t
it it

W
MPL A K E

p

           

 
1

it it

c
MPK A K E

p

              

 

_______________________ 

3 Mankiw (2003)  
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จากสมการ MPL และ MPK สามารถค านวณหาฟังก์ชั่นทุนได้ตามสมการท่ี (3.2) 

 

                                        it i
it

E W
K

c





 
  
 

                                                      (3.2) 

 
น าค่า K ในสมการท่ี (3.2) ไปแทนในสมการท่ี (3.1) ; 
 

                                      it i
it it

E W
Q A E

c



 



 
  

 
                                           (3.3) 

 
ท าการปรับสมการสมการท่ี (3.3) โดยการวิธีการฟังก์ชั่นผกผัน (Inverse function) เพื่อใช้

ในการค านวณหาค่าอุปสงค์ต่อแรงงาน (Demand for Labor) และใส่ลอการิทึมธรรมชาติ (take 

natural logarithm) เพื่อปรับให้เป็นสมการเส้นตรง จะได้สมการเส้นตรงแบบล็อกการิธึม (log 

linear) ดังสมการท่ี (3.4) 

       
0 1 2ln ln lnit it itE w Q                                                (3.4) 

 
โดย   

0 ( ln ln ln ) / ( )A             

 
1 / ( )       

 
2 1/ ( )     

 

 จากสมการท่ี (3.4) หากท าการวิเคราะห์ผลกระทบของการค้าระหว่างประเทศท่ีมีต่อการ

จ้างงานในกรณีท่ีไม่ได้พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในประสิทธิภาพของเทคโนโลยี

ในกระบวนการผลิต (A) โดยการพิจารณาถึงผลผลิต (Q) ว่า ผลผลิตท่ีผลิตขึ้นน้ัน สามารถแบ่งได้

เป็น 2 ส่วน คือส่วนท่ีส่งออกไปจ าหน่ายในต่างประเทศ กับส่วนท่ีเหลือคือส่วนของผลผลิตสุทธิท่ี

อยู่ในประเทศ จากการพิจารณาทางด้านผลผลิตดังกล่าวน้ัน จะได้สมการอุปสงค์แรงงาน 

(Demand for labor) ใหม่ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลกระทบจากการส่งออกสินค้าต่อความต้องการ

แรงงานดังสมการท่ี (3.5)             
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, 0 1 2 3ln ln ln lni t it it itE w DQ X                   (3.5) 

 จากสมการท่ี (3.5)   E, w, DQ, X หมายถึง การจ้างงาน, อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตรา

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio), และมูลค่าผลผลิตสุทธิท่ีเหลือจ าหน่ายใน

ประเทศ, การส่งออกสินค้า โดย i แทนอุตสาหกรรม i และ t แทนช่วงเวลาที่ t ตามล าดับ 

แต่หากพิจารณาถึงประสิทธิภาพทางเทคนิคในกระบวนการผลิต (Technical efficiency 
of the production process) ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยจะมีการเปล่ียนแปลงใน
อัตราท่ีเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับประสิทธิภาพการผลิตท่ีมีอยู่ เดิมและเป็นการเป ล่ียนแปลงท่ีมี
ความสัมพันธ์กับการเปิดประเทศ ซึ่งสามารถแสดงได้จากดัชนีทางการค้า ได้แก่ การพึ่งพาสินค้า
จากต่างประเทศ (IP: Import Penetration) และ การผลิตเพื่อการส่งออก (EO: Export –Output 
ratio)4  
 การผลิตเพื่อการส่งออก (EO: Export –Output ratio) ต้องน ามาค านวณค่าสัดส่วนการ

ส่งออกต่อผลผลิตท้ังหมด เพื่อท่ีจะแสดงถึงภาวะการผลิตเพื่อการส่งออกของผู้ผลิตในประเทศ 

โดยการน ามูลค่าการส่งออกสินค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ มาหารด้วยมูลค่าผลผลิตในอุตสาหกรรม

น้ันๆ  

100
Export

EO
Output

 
  
 

                                                         (3.6) 

 
 การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ (Import Penetration) แสดงให้เห็นถึงการเติมเต็มอุป

สงค์สินค้าในประเทศโดยการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ หรือระดับการพึ่งพิงสินค้าจาก

ต่างประเทศของประชากรในประเทศ โดยค านวณจาก 

 
100

exp

import
IP

output ort import

 
  

  
                                     (3.7) 

 
  
______________________________ 
 4 Mia Mikic and John Gilbert, 2009 
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ดังน้ันจึงต้ังสมติฐานว่าตัวแปร A ท่ีแสดงถึงเทคโนโลยีในกระบวนการผลิตในสมการการผลิตแบบ
คอบ-ดักกลาสน้ัน จะมีการเปล่ียนแปลงตามเวลาตามสมการท่ี (3.8) 

   
            0 1 2 iT

it it itA e M XS
  

       ;  
0 1 2, , 0                    .                 (3.8) 

 
จากสมการท่ี (3.8)   T, M, XS   หมายถึง เวลา (Time), การพึ่งพาสินค้าน าเข้าจาก

ต่างประเทศ (Import penetration) และการผลิตเพื่อการส่งออก (Export-Output ratio) 
ตามล าดับ  
 
เมื่อน า A จากสมการท่ี (3.8) ไปแทนในสมการการค านวณหาค่าอุปสงค์ต่อแรงงาน (Demand for 
Labor) จะได ้

 
*

0 0 1 2 1 2ln ln ln ln lnit it it it itE T M XS w Q                          (3.9) 
 

จากสมการท่ี (3.9)   

 Eit   หมายถึง   การจ้างงาน (employment) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 
itw  หมายถึง อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน  

   (Wage-Rental Ratio)ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 
itQ   หมายถึง ผลผลิต (output) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 XSit  หมายถึง  การผลิตเพื่อการส่งออก (Export-Output ratio) ในอุตสาหกรรม i  

   ณ เวลา t 

 Mit   หมายถึง การพึ่งพาสินค้าน าเข้า (Import Penetration) ในอุตสาหกรรม i ณ  

    เวลา t                       
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โดย   *

0 ln ln / ( )           

 
0 0   

 
1 1   

 
2 2   

 / ( )       
 

 
นอกจากน้ียังมีงานวิจัยอีกหลายชิ้นท่ีชี้ให้เห็นว่า การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี ดังน้ันจึงได้มีการพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงใน
ประสิทธิภาพของเทคโนโลยีหรือเทคนิคในกระบวนการผลิตเน่ืองจากการขยายตัวของการส่งออก
และการส่งต่อเทคโนโลยี  (Technology Transfer) ท่ีมาจากการเข้ามาลงทุนทางตรงจาก
ต่างประเทศ (Foreign Direct Investment: FDI) ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพทางเทคนิค
ของกระบวนการผลิต (technical efficiency of the production process) ตามแนวคิดของ Fu 
and Balasubramanyam (2005) จึงต้ังสมติฐานในอีกกรณีหน่ึงว่า ตัวแปร A ท่ีแสดงถึงเทคโนโลยี
ในกระบวนการผลิตในสมการการผลิตแบบคอบ-ดักกลาสน้ัน จะมีการเปล่ียนแปลงตามเวลา และ
ระดับการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ดังสมการต่อไปน้ี 

 
                     0 1 2 FDIiT

it it itA e XS
  

              ; 
0 1 2, , 0                           (3.10)           

 
เมื่อ T หมายถึง เวลา (Time), XS หมายถึง ตัวแปรท่ีแสดงถึงการส่งออก ซึ่งถูกวัดจากการ

ผลิตเพื่อการส่งออก (Export-Output ratio), FDI   หมายถึง การไหลเข้าของการลงทุนทางตรงจาก
ต่างประเทศ (inflows of foreign direct investment) ดังน้ันสมการอุปสงค์ต่อแรงงานเมื่อการ
ส่งออกและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศถูกใส่เข้าไปในแบบจ าลองผ่านทางประสิทธิภาพใน
การผลิต (Ai t ) จะได้สมการอุปสงค์ต่อแรงงานดังน้ี 

 
* *

0 0 1 2 1 2ln ln ln ln lnit it it it itE T FDI XS w Q                          (3.11) 
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 จากสมการ    

        Eit      หมายถึง  การจ้างงาน (employment) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

     
itw   หมายถึง  อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน  

    (Wage-Rental Ratio) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t  

 
itQ    หมายถึง  ผลผลิตท่ีแท้จริง (real output) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 XSit   หมายถึง  การผลิตเพื่อการส่งออก (Export-Output ratio) ในอุตสาหกรรม i 

                               ณ เวลา t 

   FDIit   หมายถึง  การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (Foreign direct investment)  

                               ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 

โดย   *

0 ln ln / ( )           

 
0 0   

 
1 1   

 *

2 2   

 / ( )       
  

 จากน้ันก็ท าการประมาณค่าผลกระทบจากการค้าและการลงทุนจากต่างประเทศต่อการ

จ้างงานตามวัตถุประสงค์ท่ี 1 และ 2 ตามสมการท่ี (3.5), (3.9) และ (3.11) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์

โดยพิจารณาความยืดหยุ่นของตัวแปรต่างๆต่อการจ้างงาน 
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3.2 วรรณกรรมปริทัศน์  

Messerlin (1995) 

 งานวิจัยชิ้นน้ีได้อธิบายถึงผลกระทบของการค้าและการเคล่ือนย้ายปัจจัยทุนท่ีมีต่อการ
จ้างงานในฝรั่งเศส (The Impact of Trade and Capital Movements on Labour Evidence on 
the French Case)  โดยใช้วิธีการศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลเชิงประจักษ์ และท าการประมาณการ
ผลกระทบโดยวิธีการทางบัญชี (accounting approach) นอกจากน้ียังท าการพิจารณาถึง
ผลกระทบของการค้าต่อค่าจ้างโดยเปรียบเทียบ  (relative wage) ท าให้ได้ผลท่ีสามารถสนับสนุน
การวิเคราะห์ตามหลักการทางเศรษฐศาสตร์ได้ 3 ส่วนด้วยกัน คือ ส่วนแรก การค้ามีผลกระทบต่อ
การจ้างงานรวม คือ การส่งออกท าให้มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น (job creation) ในขณะท่ีการน าเข้าท า
ให้การจ้างงานลดลง (job lost) แต่ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการจ้างงานในฝรั่งเศสโดยตรง
คือตัวแปรทางเศรษฐศาสตร์มหาภาคและนโยบาย ซึ่งมีความส าคัญพอๆ กับโครงสร้างของ
ตลาดแรงงานและตลาดการผลิต ผลในส่วนท่ีสอง คือ การค้าระหว่างประเทศจะส่งผลกระทบต่อ
ค่าจ้างโดยเปรียบเทียบ (relative price) โดยงานวิจัยชิ้นน้ีได้แสดงให้เห็นว่าการชักน าของการค้า
ต่อค่าจ้างโดยเปรียบเทียบน้ันจะถูกกีดกันโดยนโยบายตลาดแรงงานในประเทศ โดยเฉพาะใน
แรงงานเด็กและผู้ท่ีอยู่ในวัยใกล้เกษียร และผลในส่วนสุดท้ายท่ีแสดงในงานชิ้นน้ีจะเพ่งเล็งไปท่ี
การไหลออกของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (outward foreign direct investment: FDI-
out) โดยอุตสาหกรรมการส่งออกท่ีสามารถแข่งขันได้ (import-competing industry) โดย 

Messerlin เสนอแนะว่า ผู้ประกอบการในฝรั่งเศสไม่สนใจโอกาสท่ีจะลงทุนในฝรั่งเศสท่ีนักลงทุน
ต่างชาติพบว่าเป็นธุรกิจหรือเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีก าไร ซึ่งผลจากการศึกษาในท้ัง 3 ส่วนน้ี เทียบกับ
ผลการศึกษาในสหรัฐอเมริกาพบว่า แท้จริงแล้วตลาดแรงงานของฝรั่งเศสถูกก าหนดมาจากค่าจ้าง
และความมั่นคงของปริมาณมากกว่าในตลาดแรงงานของสหรัฐฯ ซึ่งเป็นการยืนยันว่า นโยบาย
การค้าเป็นเครื่องมือท่ีไม่ถูกต้องท่ีจะใช้ในการควบคุมดูแลในส่วนของแรงงาน 
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Marquez and Pages (1997) 
 งานวิจัยชิ้นน้ีท าการศึกษาเกี่ยวกับการค้าและการจ้างงาน ผลในกรณีของประเทศในแถบ
ลาตินอเมริกันและคาริเบียน (Trade and Employment: Evidence from Latin American and 
the Caribbean) จากการศึกษาได้อธิบายถึงผลกระทบจากการค้าเสรีและการปฏิรูประบบ
เศรษฐกิจ (economic reform) ท่ีมีต่อการจ้างงาน ซึ่งท าการศึกษาท้ังในส่วนท่ีเป็นการจ้างงานใน
ภาคเศรษฐกิจโดยรวม และท่ีเป็นการจ้างงานในภาคการผลิต (manufacturing) ครอบคลุม
ช่วงเวลาในปี 1975-1996 โดยท าการวัดระดับการเปิดประเทศ (openness) เพื่อวิเคราะห์
ผลกระทบของการค้า โดยใช้ตัวแปรท่ีเป็นตัวแทนแสดงถึงการเปิดประเทศ 4 ตัวแปร และตัวแปรท่ี
แสดงถึงอัตราแลกเปล่ียนท่ีแท้จริง 4 ตัวแปร ในการประมาณค่าผลกระทบของปฏิรูปการค้า 
(trade reform) ต่อการขยายตัวของเศรษฐกิจ (economy wide) และการจ้างงานในอุตสาหกรรม
การผลิต จากน้ันก็ท าการประมาณค่าผลกระทบทางตรงของนโยบายการค้าต่อการจ้างงานรวม 
และประมาณค่าผลกระทบโดยรวมของการเปิดประเทศ (openness) ต่อการจ้างงาน โดยการ
สร้างสมการเส้นตรงแบบล็อกการิทึม (log linearity) และใช้วิธีวิ เคราะห์สมการถดถอย 
(regression analysis) ในการประมาณการผลกระทบท่ีเกิดขึ้น จากน้ันก็ท าการวิเคราะห์ถึง
นโยบายการค้าและการว่างงาน ซึ่งในการศึกษาอุปสงค์ต่อแรงงานน้ี  Marquez and Pages ท า
การประมาณค่าโดยใช้ข้อมูลตัดขวางทางยาวหรือข้อมูลแบบผสม (panel data) คือข้อมูลใน
ช่วงเวลากว่า 15 ปี  ของ 18 ประเทศ ในแถบลาตินอเมริกันและแคริบเบียน พบว่าการค้าเสรีน้ันมี
ผลกระทบต่อการเติบโตของการจ้างงานในทางลบ หรือมีความสัมพันธ์กันในทิศทางตรงข้าม แต่ก็
ส่งผลกระทบเพียงเล็กน้อยเท่าน้ัน และในส่วนของการปฏิรูปการค้า (trade reform) ก็พบว่ามี
เครื่องหมายเป็นลบต่อสมการอุปสงค์แรงงาน หรือมีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับความ
ต้องการแรงงานน่ันเอง และ Marquez and Pages ยังพบว่า ผลกระทบท่ีเป็นลบน้ีจะยิ่งมีความ
รุนแรงมากยิ่งขึ้น เมื่อมีการพิจารณาถึงอัตราแลกเปล่ียนด้วย แต่ท้ังน้ี Marquez and Pages ไม่
พบว่าการเปล่ียนแปลงในการปกป้องอุตสาหกรรมภายในประเทศ (domestic protection) น้ัน จะ
มีผลกระทบต่อการว่างงาน และได้ชี้ว่า เมื่อเกิดการปรับตัวในตลาดแรงงาน การเคล่ือนย้ายเข้า
ออกของก าลังแรงงานมีอิทธิพลต่อการปรับตัวของตลาดแรงงานมากกว่าการไหลเข้าไปสู่การ
ว่างงาน 
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Greenaway, Hine and Wright (1998)  

ท าการศึกษาถึงการประเมินผลเชิงประจักษ์ของผลกระทบจากการค้าระหว่างประเทศต่อ

การจ้างงานในสหรัฐอเมริกา (An Empirical Assessment of the Impact of Trade on 

Employment in the United Kingdom) โดยใช้ข้อมูลรายอุตสาหกรรมของสหรัฐอเมริกาจากปี 

1979 ถึง 1991 ท้ังส้ิน 167 อุตสาหกรรมการผลิต จากการแบ่งหมวดอุตสาหกรรมในระดับตัวเลข 

4 หลัก (four-digit ISIC level) และท าการศึกษาด้วยวิธีสมการถดถอย (regression) โดยสร้าง

สมการแบบจ าลองพลวัตของอุปสงค์แรงงาน (dynamic model of labour demand) จากฟังก์ชั่น

การผลิตแบบคอบดักกลาส (Cobb-Douglas production function) ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ

ผสม (panel data) พบว่าการเพิ่มขึ้นในระดับการค้า ท้ังการส่งออกและน าเข้า เป็นเหตุให้อุปสงค์

แรงงานลดลง น่ันแสดงให้เห็นว่าการเปิดประเทศจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  

 
Aniceto and Orbeta (2002)  
งานวิจัยชิ้นน้ีได้น าเสนอ หน่ึงในการประมาณค่าเชิงประจักษ์ของผลกระทบจากการค้าเสรี

ต่อการจ้างงาน ในกรณีของผลกระทบของการค้าต่อโครงสร้างและระดับการจ้างงานในประเทศ

ฟิลิปปินส์ (Globalization and Employment: The Impact of Trade on Employment Level 

and Structure in the Philippines)  ซึ่งใช้ข้อมูลจากประเทศฟิลิปปินส์ท้ังท่ีเป็นข้อมูลโดยรวมของ

ท้ังประเทศ (Aggregate data) ในปี 1993-1997 และข้อมูลรายอุตสาหกรรม (sub-industry) ของ

อุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) ในช่วงปี 1993-1997 เช่นกัน จ านวน 23 อุตสาหกรรม ใน

การประมาณการ ซึ่งงานวิจัยชิ้นน้ีได้แสดงให้เห็นถึงการเพิ่มขึ้นในสัดส่วนของการส่งออก  (export 

propensity)  จะส่งผลให้อุปสงค์ต่อแรงงานเพิ่มขึ้น และแสดงให้เห็นว่าผลกระทบจากสัดส่วนของ

การน าเข้า (import propensity) ต่ออุปสงค์แรงงานน้ันยังไม่ชัดเจนว่าจะได้ผลในทางบวกอย่างมี

นัยส าคัญ ในเทอมของโครงสร้างของการจ้างงาน ผลกระทบจากการเปิดประเทศต่อสัดส่วนของ

แรงงานหญิงน้ันไม่มีนัยส าคัญในภาพรวม แต่ในระดับอุตสาหกรรมการผลิตน้ัน การเพิ่มขึ้นใน

สัดส่วนของการส่งออกน้ันส่งผลให้การจ้างงานในแรงงานหญิงเพิ่มขึ้น หรือมีความสัมพันธ์ไปใน

ทิศทางเดียวกันน่ันเอง และสุดท้าย การเพิ่มขึ้นในสัดส่วนของการส่งออกน้ี ท าให้สัดส่วนของ
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แรงงานไร้ทักษะในกระบวนการผลิตเพิ่มขึ้นท้ังในส่วนของภาพรวมท้ังระบบเศรษฐกิจของประเทศ

และในระดับอุตสาหกรรมการผลิต 

 
Fu and Balasubramanyam (2005)  
ศึกษาเกี่ยวกับ การส่งออก การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ และการจ้างงาน ในกรณี

ของประเทศจีน (Exports, Foreign Direct Investment and Employment: The case of China) 

ซึ่งจะท าการศึกษาถึงผลกระทบและความสัมพันธ์ของการส่งออกท่ีมีต่อการจ้างงานในประเทศจีน  

ในช่วงปี 1987-1998 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลแบบผสม (panel data set) โดยใช้ข้อมูลเป็นราย

จังหวัด (provinces) จ านวนท้ังส้ิน 29 จังหวัดในประเทศจีน และท าการศึกษาเพื่ออธิบาย

ผลกระทบของการส่งออกท่ีมีต่ออุปสงค์แรงงานตามแนวคิดของ Greenaway, Hine and Wright 

(1998) แต่ได้ท าการปรับแนวคิดว่าการขยายตัวของการส่งออกและการส่งต่อเทคโนโลยี  

(Technology Transfer) ท่ีมาจากการเข้ามาลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (Foreign Direct 

Investment: FDI) น้ันจะเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพทางเทคนิคของกระบวนการผลิต 

(technical efficiency of the production process) จึงน าตัวแปรการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศขาเข้า มาใช้แทนการส่งออก โดยใช้วิธีสมการถดถอย (regression) จากแบบจ าลอง

พลวัตของอุปสงค์แรงงาน (dynamic model of labour demand) ผลท่ีได้พบว่า ในกรณีของ

ประเทศจีน การเติบโตของการส่งออกจะท าให้เกิดการจ้างงาน แต่ไม่ได้เป็นเหตุให้เกิดการเติบโต

ในประสิทธิภาพการผลิต 

 

Biscourp and Kramarz (2007) 
ศึกษาเกี่ยวกับการจ้างงาน โครงสร้างฝีมือแรงงาน และกาค้าระหว่างประเทศ กรณีผล

ระดับผู้ประกอบการ (firm) ของประเทศฝรั่งเศส (Employment, skill structure and international 

trade: Firm-level evidence for France) โดยท าการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการน าเข้า, 

การส่งออก, การจ้างงาน และโครงสร้างการจ้างงานตามทักษะของแรงงาน (skill structure) ของ

ผู้ประกอบการ (firm) ในอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศฝรั่งเศส โดยใช้ข้อมูลวิเคราะห์ระหว่าง
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การน าเข้าสินค้าขั้นสุดท้าย (finish goods) และการน าเข้าปัจจัยการผลิตขั้นกลาง (intermediate 

inputs) ในปี 1986-1987 และ 1991-1992 เป็นเวลา 4 ปี ซึ่ง Biscourp and Kramarz  ได้น าตัว

แปรเกี่ยวกับขนาดของสถานประกอบการ โดยวัดจากจ านวนแรงงานในหน่วยธุรกิจน้ันๆ และผล

การศึกษาของพวกเขาก็แสดงให้เห็นว่า การเพิ่มการน าเข้าในส่วนของการน าเข้าขั้นสุดท้าย มี

ความสัมพันธ์อย่างชัดเจน (strong correlation) กับการลดลงของการจ้างงาน (job destruction) 

โดยเฉพาะในส่วนของการจ้างงานในฝ่ายการผลิต (production jobs) และท่ีน่าสนใจคือ 

ความสัมพันธ์ท่ีค่อนข้างแปลกระหว่าง การลดลงของการจ้างงาน (job destruction) และการ

น าเข้าจะยิ่งสัมพันธ์กันมากขึ้นหากหน่วยธุรกิจ (firm) มีขนาดใหญ่ขึ้น ตัวอย่างเช่น ในส่วนของ

แรงงานในฝ่ายผลิต (production jobs) ความสัมพันธ์ระหว่างการเพิ่มขึ้นของการน าเข้าสินค้าขั้น

สุดท้าย และการลดลงของแรงงานไม่มีฝีมือ (destruction of unskilled jobs) จะพบเฉพาะใน

ผู้ประกอบการขนาดใหญ่เท่านั้น  

 
Feenstra and Hong (2007) 
ศึกษาเกี่ยวกับการส่งออกและการจ้างงานของประเทศจีน (China's Exports and 

Employment) โดยท าการศึกษาถึงผลได้ในการจ้างงาน (employment gain) โดยเริ่มจากการ

ส ารวจการเติบโตของการจ้างงาน, ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) , และการส่งออกของประเทศจีน 

โดยใช้การค านวณผลกระทบต่อการจ้างงานเน่ืองมาจากการส่งออกและอุปสงค์ในประเทศ 

(domestic demand) จากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต (Input-Output Table: IO table) โดย

อ้างถึงค ายืนยันของ Dooley และคณะ ท่ีว่าจีนมุ่งท่ีจะเพิ่มการจ้างงานในเมือง 10-12 ล้านคนต่อปี  

ซึ่งประมาณ 30% ของการจ้างงานท่ีเพิ่มขึ้นน้ีเป็นผลมาจากการเติบโตของการส่งออก แต่แท้จริง

แล้วในตลอดช่วงเวลากว่า 5 ปีท่ีผ่านมา คือในปี 1997-2002 น้ัน การจ้างงานโดยรวมท้ังหมดกลับ

เพิ่มขึ้นเพียงประมาณ 7.5 –8 ล้านคนต่อปีเท่าน้ัน Feenstra and Hong จึงท าการประเมินถึง

ผลกระทบของการส่งออกต่อการจ้างงาน ได้ผลการเติบโตของการส่งออกในช่วงเวลาดังกล่าว คือ

ในปี 1997-2002 น้ัน ได้ท าให้เกิดการจ้างงานหรืออาชีพมากท่ีสุด 2.5 ล้านงาน (jobs) ต่อปี ท้ังน้ี

การเพิ่มขึ้นของการจ้างงานในส่วนท่ีเหลือนอกเหนือจากผลกระทบจากการส่งออกน้ี  การจ้างงาน

เกือบท้ังหมดเป็นผลมาจากส่วนของสินค้าไม่ได้ใช้ในการค้า (non-trade goods) เช่น ส่ิงก่อสร้าง  
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แต่ในช่วงปี 2000 – 2005 น้ัน เป็นช่วงที่การส่งออกมีการเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็วมาก  จึงเป็นหลัก

ส าคัญท่ีสามารถใช้อธิบายการเข้ามาของแรงงาน ท่ีจะท าให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม

ในช่วงปี 2000-2005 การเติบโตของอุปสงค์ในประเทศ (domestic demand) ได้ท าให้เกิดผลได้ใน

การจ้างงานมากกว่าผลท่ีได้จากการส่งออก ในขณะท่ีการเติบโตของผลิตภาพแรงงานได้ส่งผลให้

การจ้างงานลดลง สุดท้าย Feenstra and Hong ก็ได้สรุปเอาไว้ว่า การส่งออกจะกลายเป็นปัจจัยท่ี

ส าคัญท่ีจะการกระตุ้นให้การจ้างงานในจีนเพิ่มขึ้น แต่ผลได้ท่ีเกิดกับการจ้างงานดังกล่าวน้ันก็

ได้รับผลมาจากการเติบโตของความต้องการในประเทศ (domestic demand) ด้วย โดยเฉพาะใน

กลุ่มสินค้าเพื่อการค้า (tradable goods) ซึ่งไม่มีการเคล่ือนไหวเลยจนกระทั่งอย่างน้อยในปี 2002 

Jayaraman and Singh (2007) 
 งานวิจัยชิ้นน้ีท าการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและการ
สร้างการจ้างงานในประเทศบนเกาะแปซิฟิก กรณีศึกษาประเทศฟิจิ (Foreign Direct Investment 
and Employment Creation in Pacific Island Countries: An Empirical Study of Fiji) โดยการ
สร้างแบบจ าลองหลายตัวแปรและด าเนินการวิเคราะห์ใน 4 ขั้นตอนคือ ในขั้นแรกจะใช้ข้อมูล 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (real GDP) การลงทุนทางตรงขาเข้า (real foreign direct 
investment net inflows) และการจ้างงาน ในการทดสอบ ADF (Augmented Dicky-Fuller test) 
เพื่อท่ีจะทดสอบความน่ิงของข้อมูล พบว่าตัวแปรท้ังหมดมีความน่ิง ณ ระดับ integrated of order 
one ในขั้นตอนท่ีสอง Jayaraman and Singh ได้ท าการหาความสัมพันธ์ในระยะยาวระหว่างตัว
แปรโดยใช้วิธีการทดสอบขอบเขต (bounds testing approach)ในการทดสอบการร่วมกันไป
ด้วยกัน หรือ Cointegration พบว่ามีสองความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร Cointegration เมื่อการจ้าง
งานในระบบและ GDP เป็นตัวแปรภายนอก ในขั้นตอนน้ีเป็นการปูทางส าหรับการการประมาณค่า
ผลหน่วยสุดท้ายต่อผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศต่อการจ้างงาน ซึ่งจะท าการทดสอบในขั้นตอนท่ีสาม โดยการใช้ การประมาณการณ์แบบ 
ARDL พบว่าท้ังผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศล้วนมี
ความสัมพันธ์เป็นบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อการจ้างงานของฟิจิ ในขั้นตอนท่ีส่ี ท าการ
ตรวจสอบทิศทางของสาเหตุ (causation) ระหว่างตัวแปรโดยใช้วิธีการทดสอบ Granger 
causality testing พบว่าทิศทางของสาเหตุ (Causation) ในระยะยาวจะวิ่งจากการลงทุนทางตรง
จากต่างประเทศไปสู่การจ้างงาน แต่ในระยะส้ันจะเป็นการวิ่งการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศสู่
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ กล่าวคือการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศจะส่งผลต่อการผลิตใน
ระยะส้ันและจะส่งผลต่อการจ้างงานในระยะยาว 
 

Ibsen, Warzynski and Nielsen (2008) 
 งานวิจัยชิ้นน้ีได้ศึกษาถึงการเติบโตของการจ้างงานและการค้าระหว่างประเทศ ในภาพ
ของการเปิดประเทศขนาดเล็ก (Employment Growth and International Trade: A Small Open 
Economy Perspective) โดยใช้ชุดข้อมูลรายละเอียดท่ีอยู่ในข้อมูลการด าเนินธุรกิจการค้าระหว่าง
ประเทศของประชากรผู้ประกอบธุรกิจชาวเดนมาร์ค โดยใช้ข้อมูลเป็นเวลามากกว่า 10 ปี ในการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทิศทางการส่งออก น าเข้า และการเติบโตของการจ้างงาน โดยใช้
วิธีการก าลังสองน้อยท่ีสุด (Ordinary Least Squares method: OLS) และได้เพิ่มการพิจารณา
โดยท าการจ าแนกสินค้าน าเข้าออกเป็น 2 กลุ่ม คือ การน าเข้าสินค้าขั้นสุดท้าย (final goods) และ
สินค้าน าเข้าท่ีเป็นผลผลิตขั้นกลาง (intermediate product) ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นปัจจัย 
(inputs) ในการผลิตได้ นอกจากน้ียังมีการวิเคราะห์ผลกระทบของการส่งออก น าเข้า ต่อการ
เติบโตของการจ้างงานท้ังท่ีเป็นผลกระทบระยะส้ันและท่ีเป็นผลกระทบระยะยาวตลอดช่วงเวลาใน
การศึกษา ซึ่งแยกออกเป็นผลกระทบในระยะยาวต่อการจ้างงานของแรงงานท่ีมีทักษะ (skilled 
labor) และผลกระทบในระยะยาวต่อการจ้างงานของแรงงานทักษะต่ า (unskilled labor) และจาก
ผลการศึกษา Ibsen, Warzynski and Westergard พบว่า ท้ังการน าเข้าและส่งออกมี
ความสัมพันธ์กับการเติบโตของการจ้างงานในทางบวก คือมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 
และท่ีน่าสนใจคือ ท้ังสินค้าขั้นสุดท้าย และสินค้าขั้นกลางน้ันต่างมีความสัมพันธ์ในทางบวก และ 
Ibsen, Warzynski and Westergard ได้ท าการควบคุมกระบวนการส่งออกซ้ า (re-exporting) คือ
ผู้ประกอบการน าเข้าสินค้าหน่วยสุดท้ายแล้วก็ท าการส่งออกใหม่ในภายหลังโดยการแยกระหว่าง
การส่งออกจากอุตสาหกรรมท่ีเหมือนกันและการส่งออกจากอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกัน 
 

Nada Massoud (2008) 
 ท าการประเมินผลกระทบต่อการจ้างงานจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศขาเข้าไป

ยังประเทศอียิปต์ (Assessing the Employment Effect of FDI Inflows to Egypt: Does the 

Mode of Entry Matter?) โดยท าการศึกษาหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับผลกระทบโดยตรงจาก

การลงทุนทางตรงในช่วงคริสต์ศักราช 1974-2005 ซึ่งในขั้นแรกจะใช้แบบจ าลองแบบพลวัตร ท า

การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้นโดยใช้วิธีการก าลังสองน้อยท่ีสุดสามัญ (Ordinary Least 
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Squares (OLS) method) พบว่าค่าสถิติ DW (Durbin-Watson Statistic) มีค่าต่ ามากซึ่งจะ 

น าไปสู่ค่าประมาณของค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  (standard errors) เน่ืองจากมี

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอนุกรม ในอีกทางเลือกหน่ึงจึงท าการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการ

วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้นแบบ TSLS (two-staged least squares regression technique)

ในการประมาณการ ผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่ออุปสงค์แรงงาน พบว่า

การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศรวม (aggregate FDI) มีผลกระทบท่ีไม่มีนัยส าคัญต่อความ

ต้องการแรงงาน ยกเว้นเมื่อมีการวิเคราะห์ถึงขนาดของช่องว่างทางเทคโนโลยี (Technology gab) 

จึงจะพบว่าการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมีผลกระทบเชิงลบต่อความต้องการแรงงาน GF 

และ การลงทุนทางตรงในอุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) มีผลกระทบเป็นบวกเมื่อมีการ

วิเคราะห์ถึงระดับทุนมนุษย์และการส่งออก ขณะท่ีผลกระทบจากการลงทุนในภาคเกษตรและ

บริการมีทิศทางเป็นลบแบบไม่มีนัยส าคัญ 

 
Nishat and Rizvi (2009) 

 ท าการศึกษาผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อโอกาสในการจ้างงาน
โดยใช้ข้อมูลแบบผสม (panel data) กรณีศึกษาผลเชิงประจักษ์ในประเทศปากีสถาน อินเดีย และ
จีน [The Impact of Foreign Direct Investment on Employment Opportunities: Panel Data 
Analysis (Empirical Evidence from Pakistan, India and China)] ตลอด 20 ปีท่ีผ่านมา อินเดีย
และจีนได้รับเงินลงทุนทางตรงจากต่างประเทศก้อนใหญ่จากประเทศท่ีพัฒนาแล้ว และกระแสการ
ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (FDI flows) ท่ีไหลเข้าสู่ประเทศปากีสถานก็เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ งานวิจัยหลายๆชิ้นชี้ให้เห็นว่าการไหลข้าวของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ท าให้
เกิดการจ้างงานในประเทศผู้รับทุนอย่างมีนัยส าคัญ วัตถุประสงค์ของการศึกษาในครั้งน้ี
ท าการศึกษาเชิงประจักษ์เกี่ยวกับการสร้างโอกาสในการจ้างงานโดยการลงทุนทางตรงจาก
ต่างประเทศในช่วงคริสต์ศักราช 1985-2008 ในประเทศปากีสถาน ประเทศอินเดีย และประเทศ
จีน โดยใช้การทดสอบ unit root แบบ IPS (Im-Pesaran-Shin test) ในการหา order of 
integration ในระยะยาวจะท าการตรวจสอบผ่านการทดสอบตามแบบของ Pedroni (1999) เพื่อ
ทดสอบ cointegration ในท้ายท่ีสุดก็จะใช้วิธีการ SUR (Seemingly Unrelated Regression 
method) ในการประมาณผลกระทบของการไหลเข้าของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อ
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ระดับการจ้างงานในท้ัง 3 ประเทศ พบว่า ท้ัง 3 ประเทศ มีเพียงผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
เท่าน้ันท่ีมีผลกระทบต่อระดับการจ้างงานอย่างมีนัยส าคัญ ในขณะท่ีการลงทุนทางตรงจาก
ต่างประเทศไม่มีผลกระทบต่อการเพิ่มขึ้นของการจ้างงานในปากีสถาน อินเดีย และจีน 
 

Lipsey, Sjöholm and Sun (2010) 
ท าการศึกษาเกี่ยวกับการเข้ามาลงทุนของต่างชาติโดยดูจากการเป็นเจ้าของโรงงานการ

ผลิตของชาวต่างชาติ (foreign ownership) กับการเติบโตของการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต
ของประเทศอินโดนีเซีย (Foreign Ownership and Employment Growth in Indonesian 
Manufacturing) ซึ่งโรงงานการผลิตท่ีเป็นของชาวต่างชาติน้ีมักจะเป็นโรงงานขนาดใหญ่ มีการ
ผลิตสูง และเข้าถึงตลาดต่างประเทศได้ดี ดังน้ันจึงอาจจะสร้างงานได้ดีกว่าบริษัทของ
ผู้ประกอบการในประเทศ (domestic firm) อย่างไรก็ตามการวิจัยก่อนหน้าน้ีได้ถูกจ ากัดโดย
ปัญหาการขาดแคลนชุดข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินการของผู้ประกอบการในระยะยาว  งานชิ้นน้ี
จึงท าการวิเคราะห์การเติบโตของการจ้างงานของโรงงานในประเทศอินโดนีเซีย ระหว่างปี 1975 – 
2005 โดยเฉพาะโรงงานถูกเข้าถือครองกิจการ (take over) โดยชาวต่างชาติ ผลท่ีได้พบว่าการ
เติบโตของการจ้างงานมีความสัมพันธ์อย่างสูงกับการก่อต้ังโรงงานท่ีชาวต่างชาติเป็นเจ้าของ 
(foreign-owned)  และโรงงานท่ีมีชาวต่างชาติเป็นเจ้าของมักจะเป็นโรงงานขนาดใหญ่ซึ่งโดยปกติ
แล้วจะเติบโตช้ากว่าโรงงานขนาดเล็ก แต่การเติบโตของการจ้างงานในโรงงานของต่างชาติก็ยังคง
เร็วกว่าการเติบโตโดยเฉล่ียของการจ้างงานในโรงงานของผู้ประกอบการในประเทศ ส าหรับโรงงาน
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงเจ้าของในช่วงเวลาท่ีท าการศึกษาน้ัน พบว่าการย้ายจากเจ้าของท่ีเป็น
ผู้ประกอบการในประเทศไปเป็นของชาวต่างชาติน้ันจะมีผลกระทบต่ออัตราการเติบโตของแรงงาน
อย่างมาก ในขณะท่ีการเปล่ียนเจ้าของจากต่างชาติมาเป็นของผู้ประกอบการในประเทศมีผลต่อ
อัตราการเติบโตของแรงงานเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

 

Abderahman Efhialelbum (2011) 

 โดยงานชิ้นน้ีจะเน้นท่ีผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานใน

ลิเบีย  (The Impact of Foreign Direct Investment on Employment: A Case Study in Libya) 

ซึ่งเป็นประเทศท่ีมีเงินทุนทางตรงจากต่างประเทศไหลเข้ามาเป็นจ านวนมากในปีท่ีผ่านมาซึ่งควร

จะน าพาให้เกิดการเติบโตในการจ้างงาน เน่ืองจากเมื่อมีโครงการ(project) หรือบริการใหม่ๆ ก็จะ
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มีความต้องการก าลังแรงงานท่ีมากขึ้น ในการศึกษาครั้งน้ีมีตัวแปรหลายตัวท่ีถูกน ามาใช้ใน

งานวิจัยน้ีเพื่อประเมินผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงาน อธิ 

อัตราส่วนการลงทุนโดยตรงต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (FDI-GDP ratio) และใช้โปรแกรม 

SPSS และการวิเคราะห์การถดถอย (regression analysis) ถูกน ามาใช้เพื่อหาความสัมพันธ์

ระหว่างการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและการจ้างงาน ซึ่งพบว่ามีความสัมพันธ์เชิงลบระหว่าง

การลงทุนโดยตรงและการจ้างงานในลิเบีย อย่างไรก็ตามตัวชี้วัดการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศส่วนใหญ่ เช่น เปอร์เซ็นต์ร้อยละของการสะสมทุนถาวร (fixed capital formation ), 

เปอร์เซ็นต์ร้อยละของสัดส่วนการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

(FDI-GDP ratio) และดัชนีประสิทธิภาพของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศขาเข้า (inward 

FDI performance index) ชี้ให้เห็นว่ามีการเปล่ียนแปลง (fluctuation) อย่างเห็นได้ชัดของการ

ดึงดูดการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมาสู่เศรษฐกิจลิเบีย ความผันผวนน้ีหมายถึงความไม่

แน่นอนในด้านของการดึงดูดการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งความไม่แน่นอนน้ีจะส่งผล

กระทบเชิงลบต่อการจ้างงาน แสดงให้เห็นว่า แม้ว่าการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในลิเบียจะมี

มาก แต่การเติบโตของการการจ้างงานในลิเบียยังคงถูกจ ากัด เน่ืองจากความอ่อนแอของ

ความสามารถในการดูดซับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศของตลาดแรงงานลิเบีย ดังน้ัน 

Abderahman Efhialelbum จึงให้ข้อเสนอแนะว่าเจ้าหน้าท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรเน้นปรับปรุง

นโยบายทางการศึกษาและการฝึกอบรมเพื่อสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
 Akcoraoglu and Acikgoz (2011) 
 ท าการศึกษาในเรื่อง การจ้างงาน การค้าระหว่างประเทศ และการลงทุนทางตรงจาก
ต่างประเทศ กรณีข้อมูลอนุกรมเวลาจากประเทศตุรกี (Employment, International Trade and 
Foreign Direct Investment: Time Series Evidence from Turkey) โดยจุดมุ่งหมายพื้นฐานของ
การวิจัยน้ีคือการส ารวจผลกระทบของการเปิดกว้างทางการค้า (trade openness) และกระแสการ
ลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (foreign direct investment flows) ต่อการจ้างงานของตุรกีในช่วง
ไตรมาสท่ี 1 ของปี 1990 ถึงไตรมาสท่ี 2 ของปี 2010 โดยใช้วิธีการทดสอบขอบเขตแบบ ARDL  
(ARDL bounds testing) โดยท่ัวไปผลจากการศึกษาท้ังโดยวิธี ARDL และการประมาณการ FM-
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OLS จะให้ผลบ่งชี้ความสัมพันธ์ในเชิงบวกและเชิงประจักษ์อย่างมีนัยส าคัญระหว่างการส่งออก
และการจ้างงานในระยะยาว นอกจากน้ีผลจากการทดสอบโดยวิธี Granger causality tests ก็
ได้ผลบ่งชี้ถึงผลจากการส่งออกต่อการจ้างงานในกรณีประเทศตุรกีว่า ได้ผลลัพธ์เช่นเดียวกันท้ังใน
การศึกษาผลในระยะส้ันและผลในระยะยาว  ผลการวิจัยเชิงประจักษ์ท่ีน าเสนอในบทความน้ีแสดง
ให้เห็นว่า ผลกระทบของกระแสการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานเป็นลบอย่างมี
นัยส าคัญในระยะยาว หน่ึงในเหตุผลหลักท่ีสนับสนุนผลการศึกษาน้ีคือ การลงทุนทางตรงจาก
ต่างประเทศในตุรกีส่วนใหญ่อยู่ในรูปของการซื้อกิจการของต่างประเทศ (foreign acquisitions ) 
และการควบรวมกิจการ (mergers ) มากกว่าการลงทุนก่อต้ังกิจการใหม่ (Greenfield 
Investment) 
 
 สรุปผลกำรศึกษำวิจัยเปรียบเทียบ 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาสามารถน ามาสรุปการศึกษาและผลการศึกษาท่ีได้ ดังน้ี 
 

ตำรำงที ่3.1 ตารางสรุปการศึกษาและผลการศึกษาจากวรรณกรรม 

ชื่อผู้เขียน (ปีท่ีตีพิมพ์) การศึกษา ผลการศึกษา 

Messerlin (1995) ง า น วิ จั ย ชิ้ น น้ี ไ ด้ อ ธิ บ า ย ถึ ง

ผลกระทบของการค้าและการ

เคล่ือนย้ายปัจจัยทุนท่ีมีต่อการ

จ้างงานในฝรั่งเศส โดยวิธีการทาง

บัญชี (accounting approach) 

การค้ามีผลกระทบต่อการจ้างงาน

รวม คือ การส่งออกท าให้มีการ

จ้างงานเพิ่มขึ้น (job creation) 

ในขณะท่ีการน าเข้าท าให้การจ้าง

งานลดลง (job lost) 

Marquez and 
Pages (1997) 

ศึกษาเกี่ยวกับการค้าและการจ้าง

งาน ผลในกรณีของประเทศใน

แถบลาตินอเมริกันและคาริเบียน 

ในปี 1975-1996 ท าการประมาณ

ค่าผลกระทบโดยรวมของการเปิด

ประเทศ (openness) ต่อการจ้าง 

การค้าเสรีน้ันมีผลกระทบต่อการ

เติบโตของการจ้างงานในประเทศ

แถบลาตินอเมริกันและคาริเบียน

ในทางลบ หรือมีความสัมพันธ์กัน

ในทิศทางตรงข้าม แต่ก็ ส่งผล

กระทบเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
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ตำรำงที ่3.1 ตารางสรุปการศึกษาและผลการศึกษาจากวรรณกรรม (ต่อ) 
ชื่อผู้เขียน (ปีท่ีตีพิมพ์) การศึกษา ผลการศึกษา 

Marquez and 
Pages (1997) (ต่อ) 

แบบล็อกการิทึม (log linearity) 

และใช้วิธีวิเคราะห์สมการถดถอย 

(regression analysis) ในการ

ประมาณการผลกระทบโดยใช้

ข้อมูลตัดขวางทางยาวหรือข้อมูล

แบบผสม (panel data) 

 

Greenaway, Hine 
and Wright (1998) 

ประ เมินผลเชิ งประจักษ์ ขอ ง

ผลกระทบจากการค้าระหว่าง

ป ร ะ เ ท ศ ต่ อ ก า ร จ้ า ง ง า น ใ น

สหรัฐอเมริกา  ด้วยวิธีสมการ

ถดถอย (regression) 

การเพิ่มขึ้นในระดับการค้า ท้ังการ

ส่งออกและน าเข้า เป็นเหตุให้อุป

สงค์แรงงานลดลง น่ันแสดงให้เห็น

ว่าการเปิดประเทศจะเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต 

Aniceto and Orbeta 
(2002) 

ศึกษาผลกระทบจากการค้าเสรีต่อ

ก า ร จ้ า ง ง า น  ใ น ก ร ณี ข อ ง

ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร ค้ า ต่ อ

โครงสร้างและระดับการจ้างงาน

ใ น ป ร ะ เ ท ศ ฟิ ลิ ป ปิ น ส์  โ ด ย

ท า กา ร ศึกษา ท้ั ง ท่ี เป็ นข้ อมู ล

โ ด ย ร ว ม ข อ ง ท้ั ง ป ร ะ เ ท ศ 

(Aggregate data) และข้อมูลราย

อุตสาหกรรม (sub-industry) ของ

อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ผ ลิ ต 

(manufacturing)  

การเพิ่มขึ้นในสัดส่วนของการ

ส่งออก (export propensity)  จะ

ส่งผลให้อุปสงค์ต่อแรงงานเพิ่มขึ้น 

และท าให้สัดส่วนของแรงงานไม่มี

ฝีมือในกระบวนการผลิตเพิ่มขึ้น

ท้ังในระบบเศรษฐกิจของประเทศ

และในระดับอุตสาหกรรมการ

ผลิต แต่ผลกระทบจากสัดส่วน

ของการน าเข้าต่ออุปสงค์แรงงาน

น้ันยังไม่ชัดเจนว่าจะไ ด้ผลใน

ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ  
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ตำรำงที ่3.1 ตารางสรุปการศึกษาและผลการศึกษาจากวรรณกรรม (ต่อ) 
ชื่อผู้เขียน (ปีท่ีตีพิมพ์) การศึกษา ผลการศึกษา 

Fu and 

Balasubramanyam 

(2005) 

ศึกษาเกี่ยวกับ การส่งออก การ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ 

และการจ้างงาน ในกรณีของ

ประเทศจีน ในช่วงปี 1987-1998 

เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลแบบผสม 

(panel data set) โดยใช้ข้อมูล

เป็นรายจังหวัด และใช้วิธีสมการ

ถดถอย (regression) 

พบว่า ในกรณีของประเทศจีนน้ี 

การเติบโตของการส่งออกจะท าให้

เกิดการจ้างงาน แต่ไม่ได้เป็นเหตุ

ให้เกิดการเติบโตในประสิทธิภาพ

การผลิต ส่วนการเติบโตของการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศน้ัน

ท าให้มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น 

 

Biscourp and 

Kramarz (2007) 

 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

การน าเข้า, การส่งออก, การจ้าง

งาน และโครงสร้างการจ้างงาน

ตามทักษะของแรงงาน (skill 

structure) ของผู้ประกอบการ 

(firm) ในอุตสาหกรรมการผลิตใน

ประเทศฝรั่ ง เศส โดยใช้ข้อมูล

วิเคราะห์ระหว่างการน าเข้าสินค้า

ขั้นสุดท้าย (finish goods) และ

การน าเข้าปัจจัยการผลิตขั้นกลาง 

(intermediate inputs) 

การเพิ่มการน าเข้าโดยเฉพาะการ

น า เ ข้ า สิ น ค้ า ขั้ น สุ ด ท้ า ย  มี

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 

(strong correlation) กับการ

ลดลง ข อ งก า ร จ้ า ง ง า น  (job 

destruction) โดย เฉพาะในส่วน

ของการจ้างงานในฝ่ายการผลิต 

(production jobs) และจะยิ่ ง

สัมพันธ์ กันมากขึ้นหากหน่วย

ธุรกิจ (firm) มีขนาดใหญ่ขึ้น 
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ตำรำงที ่3.1 ตารางสรุปการศึกษาและผลการศึกษาจากวรรณกรรม (ต่อ) 
ชื่อผู้เขียน (ปีท่ีตีพิมพ์) การศึกษา ผลการศึกษา 

Feenstra and Hong 

(2007) 
ศึกษาเกีย่วกับการส่งออกและการจ้าง

งานของประเทศจีน โดยใช้การค านวณ

ผลกระทบต่อการจ้างงานเนื่องมาจาก

การส่งออกและอุปสงค์ในประเทศ 

(domestic demand) 

การส่งออกเป็นปัจจัยส าคัญที่จะการ

กระตุ้นให้การจ้างงานในจีนเพ่ิมข้ึน แต่

ผลได้ที่เกิดกับการจ้างงานดังกล่าวนั้น

ก็ได้รับผลมาจากการเติบโตของความ

ต้องการในประเทศ (domestic 

demand) ด้วย 

Jayaraman and 

Singh (2007) 

ท าการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของ

การลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศและการสร้างการจ้าง

งานในประเทศบนเกาะแปซิฟิก 

กรณีศึกษาประเทศฟิจิ โดยใช้

วิธีการประมาณการณ์แบบ ARDL  

พบว่าท้ังผลิตภัณฑ์มวลรวมใน

ประเทศ (GDP) และการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศล้วนมี

ความสัมพันธ์เป็นบวกอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติต่อการจ้างงาน

ของฟิจ ิ

Ibsen, Warzynski 

and Nielsen (2008) 

 

ศึกษาถึงการเติบโตของการจ้าง

งานและการค้าระหว่างประเทศ 

ในภาพของการเปิดประเทศขนาด

เล็ก โดยใช้วิธีการก าลังสองน้อย

ท่ีสุด (Ordinary Least Squares 

method: OLS) และได้จ าแนก

สินค้าน าเข้าออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

การน าเข้าสินค้าขั้นสุดท้าย และ

สินค้าน าเข้าที่เป็นผลผลิตขั้น

กลาง 

ท้ังการน าเข้าและส่งออกมี

ความสัมพันธ์กับการเติบโตของ

การจ้างงานในทางบวก ท้ังสินค้า

ขั้นสุดท้าย และสินค้าขั้นกลาง 
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ตำรำงที ่3.1 ตารางสรุปการศึกษาและผลการศึกษาจากวรรณกรรม (ต่อ) 
ชื่อผู้เขียน (ปีท่ีตีพิมพ์) การศึกษา ผลการศึกษา 

Nada Massoud 

(2008) 

 ประเมินผลกระทบต่อการจ้าง

งานจากการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศขาเข้าไปยังประเทศ

อียิปต์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์

สมการถดถอยเชิงเส้นแบบ TSLS 

(two-staged least squares 

regression technique) ในการ

วิเคราะห์ 

เมื่อมีการวิเคราะห์ถึงขนาดของ

ช่องว่างทางเทคโนโลยี 

(Technology gab) ในกรณีการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

โดยรวม (aggregate FDI) พบวา่

การลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศมีผลกระทบเชิงลบ

ต่อความต้องการแรงงาน และ

เมื่อพิจารณาผลกระทบการลงทุน

ทางตรงในอุตสาหกรรมการผลิต 

(manufacturing) พบว่ามี

ผลกระทบเป็นบวกเมื่อมีการ

วิเคราะห์ถึงระดับทุนมนุษย์และ

การส่งออก ขณะท่ีผลกระทบจาก

การลงทุนในภาคเกษตรและ

บริการมีทิศทางเป็นลบแบบไม่มี

นัยส าคัญ 

Nishat and Rizvi 

(2009) 

 

ศึกษาผลกระทบของการลงทุน

ทางตรงจากต่างประ เทศ ต่อ

โอกาสในการจ้ า งงานโดยใช้ 

ข้อมูลแบบผสม (panel data)

กรณีศึกษาผลเชิงประจักษ์ใน 

พบว่ า ท้ั ง  3 ประ เทศ มี เพี ย ง

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

เท่านั้นท่ีมีผลกระทบต่อระดับการ

จ้างงานอย่างมีนัยส าคัญ ในขณะ

ท่ีการลงทุนทางตรงจาก 
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ตำรำงที ่3.1 ตารางสรุปการศึกษาและผลการศึกษาจากวรรณกรรม (ต่อ) 
ชื่อผู้เขียน (ปีท่ีตีพิมพ์) การศึกษา ผลการศึกษา 

Nishat and Rizvi 

(2009) (ต่อ) 

 

ประเทศปากีสถาน อินเดีย และ

จีน ใช้วิธีการ SUR (Seemingly 

Unrelated Regression method) 

ในการประมาณผลกระทบจาก

การไหลเข้าของการลงทุนทางตรง

จากต่างประเทศต่อระดับการจ้าง

งานในท้ัง 3 ประเทศ 

ต่างประเทศไม่มีผลกระทบต่อ

การเพิ่มขึ้นของการจ้างงานใน

ปากีสถาน อินเดีย และจีน 

Lipsey, Fredrik and 

Jing (2010) 

 

ท าการศึกษาเกี่ยวกับการเข้ามา

ลงทุนของต่างชาติโดยดูจากการ

เป็นเจ้าของโรงงานการผลิตของ

ช า ว ต่ า ง ช า ติ  (foreign 

ownership) กับการเ ติบโตของ

การจ้างงานในอุตสาหกรรมการ

ผลิตของประเทศอินโดนีเซีย 

การเติบโตของการจ้างงานใน

โรงงานของต่างชาติก็ยังคงเร็ว

กว่าการเติบโตโดยเฉล่ียของการ

จ้ า ง ง า น ใ น โ ร ง ง า น ข อ ง

ผู้ประกอบการในประเทศ 

Abderahman 

Efhialelbum (2011) 

ศึกษาผลกระทบของการลงทุน

โดยตรงจากต่างประเทศต่อการ

จ้างงานในลิเบีย  โดยใช้โปรแกรม 

SPSS และ กา รวิ เ ค ร า ะ ห์กา ร

ถดถอย (regression analysis) 

พบว่ ามีความ สัมพันธ์ เชิ งลบ

ระหว่างการลงทุนโดยตรงและ

การจ้างงานในประเทศลิเบีย 
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ตำรำงที ่3.1 ตารางสรุปการศึกษาและผลการศึกษาจากวรรณกรรม (ต่อ) 
ชื่อผู้เขียน (ปีท่ีตีพิมพ์) การศึกษา ผลการศึกษา 

Akcoraoglu and 

Acikgoz (2011) 

ศึกษาเรื่อง การจ้างงาน การค้า

ระหว่างประเทศ และการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศ กรณี

ข้อมูลอนุกรมเวลาจากประเทศ

ตุ ร กี  โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร ท ด ส อ บ

ขอบเขตแบบ ARDL  

พบว่าผลกระทบของกระแสการ

ลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศต่อ

กา รจ้ า ง ง าน เป็ น ลบอย่ า ง มี 

นัยส าคัญในระยะยาว 

 

จากงานวิจัยท่ีได้รวบรวมมาทั้งหมดน้ี เป็นงานวิจัยท่ีศึกษาถึงผลกระทบของการค้ากับ

ต่างประเทศ หรือการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศท่ีมีต่อการจ้างงานในประเทศซึ่งจะ

ท าการศึกษาในกรณีต่างๆ โดยใช้วิธีการท่ีแตกต่างกันออกไป แต่ผลการศึกษาโดยรวมท่ีได้ในส่วน

ของผลกระทบจากการค้ากับต่างประเทศก็จะพบว่า การส่งออกมักจะส่งผลให้มีการจ้างงาน

เพิ่มขึ้น ในขณะท่ีการน าเข้าจะส่งผลให้การจ้างงานลดลง และในส่วนผลการศึกษาผลกระทบของ

การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานในประเทศน้ันยังไม่มีข้อสรุปท่ีตายตัว ในบาง

กรณีการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมีส่วนช่วยกระตุ้นให้เกิดการจ้างงานในประเทศ ดังเช่นใน

กรณีของประเทศจีน จากผลการศึกษาของ Fu and Balasubramanyam (2005) แต่ในบางกรณี

การทุนทางตรงจากต่างประเทศกม็ีผลเป็นลบต่อการเติบโตของการจ้างงาน คือท าให้การจ้างงาน

ในประเทศลดลง ดังเช่นในผลการศึกษาของ Abderahman Efhialelbum (2011) ซึ่งเป็นการศึกษา

ในกรณีของประเทศลิเบีย เป็นต้น 
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บทท่ี 4 

วิธีกำรศึกษำ 

ผลกระทบของกำรคำ้และกำรลงทุนจำกต่ำงประเทศต่อกำรจำ้งงำน 

4.1 แบบจ ำลองกำรประมำณกำร 

 แบบจ าลองท่ีใช้ในการศึกษาซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะห์

ผลกระทบของการค้าต่อการจ้างงาน ประเด็นท่ี 2 คือ การวิเคราะห์ผลกระทบของการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงาน อ้างอิงจาก Greenaway, Hine and Wright (1998) และ 

Fu and Balasubramanyam (2005) 

4.1.1 แบบจ ำลองที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรค้ำต่อกำรจ้ำงงำน 

, 0 1 2 3ln ln ln lni t it it it itE w DQ X                                (4.1) 

โดยตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองคือ  

  Eit   หมายถึง   การจ้างงาน (employment) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 
itw   หมายถึง อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน  

   (Wage-Rental Ratio) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

          
itDQ  หมายถึง ผลผลิตสุทธิท่ีเหลือจ าหน่ายในประเทศ (Domestic Output) ใน 

   อุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

           
itX   หมายถึง การส่งออกสินค้า (export) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 จากสมการท่ี (4.1) แสดงความสัมพันธ์ของการส่งออกสินค้าต่อการจ้างงานโดยไม่มีการ

พิจารณาถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในประสิทธิภาพของเทคโนโลยีในกระบวนการผลิต แต่

นอกจากการส่งออกแล้ว การจ้างงานยังขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นๆ ท่ีส าคัญ ได้แก่ ผลผลิตท่ีเหลืออยู่ใน
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ประเทศ (Domestic Output), อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

(Wage-Rental Ratio) ซึ่งนับเป็นตัวแปรควบคุม (control variables) จึงได้รวมตัวแปรเหล่าน้ันเข้า

ไปในแบบจ าลองท่ีใช้ในการศึกษาด้วย โดยค่าสัมประสิทธิ์ ท่ีให้ความสนใจคือ 
3  ท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างการจ้างงานกับการส่งออก โดยมีสมมติฐานว่า เมื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น

(ลดลง) จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) น่ันคือสัมประสิทธิ์ 
3  มีเครื่องหมายเป็นบวก 

เพราะประเทศไทยเป็นอุตสาหกรรมท่ีใช้ปัจจัยแรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อการส่งออกขยายตัวก็จะ

ส่งผลให้การจ้างงานขยายตัวตามไปด้วย 

   
*

0 0 1 2 1 2ln ln ln ln lnit it it it it itE T M XS w Q                            (4.2) 

 

และสมการท่ีมีการเพิ่ม interaction term ดังสมการท่ี (4.3) 

    *

0 0 1 2 2 1 2 1ln ln ln ln ln ln lnit it it it it it itE T w Q XS M XS w               

                 
2 2 ln lnit it itXS Q                                                                       (4.3) 

 

โดยตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ าลอง (4.2) และ (4.3) คือ 

 Eit   หมายถึง   การจ้างงาน (employment) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 
itw  หมายถึง อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน  

   (Wage-Rental Ratio) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 
itQ   หมายถึง ผลผลิต (output) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 XSit  หมายถึง  การผลิตเพื่อการส่งออก (Export –Output ratio) ของอุตสาหกรรม  

                       i ณ เวลา t 
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 Mit   หมายถึง การพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ (Import Penetration) ใน 

                                อุตสาหกรรม i ณ เวลา t  

 T   หมายถึง แนวโน้มเปล่ียนแปลงตามเวลา (Time trend)          

จากสมการท่ี (4.2) แสดงถึงความสัมพันธ์ของการค้าต่อการจ้างงาน แต่นอกจากการค้า

กับต่างประเทศแล้ว การจ้างงานยังขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นๆ ท่ีส าคัญ ได้แก ่ ผลผลิต (Output), อัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) ซึ่งนับเป็นตัวแปร

ควบคุม (control variables) จึงได้รวมตัวแปรเหล่านั้นเข้าไปในแบบจ าลองท่ีใช้ในการศึกษาด้วย 

โดยค่าสัมประสิทธิ์ท่ีให้ความสนใจคือ 
1  และ 

2  ท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการจ้างงาน

กับการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ และการจ้างงานกับการผลิตเพื่อการส่งออก ตามล าดับ 

โดยมีสมมติฐานว่า เมือ่การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น(ลดลง)จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง(เพิ่มขึ้น) น่ันคือสัมประสิทธิ์ 
1  มีเครื่องหมายเป็นลบ เน่ืองจากเมื่อมีการพึ่งพาสินค้าจาก

ต่างประเทศมากแสดงถึงความสามารถในการแข่งขันของสินค้าในประเทศลดลง น าเข้าสินค้าจาก

ต่างประเทศมากขึ้น ท าให้การผลิตสินค้าลดลง และการจ้างงานลดลงในท่ีสุด ในขณะท่ีเมื่อการ

ผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น(ลดลง)จะท าให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) น่ันคือสัมประสิทธิ์ 
2   มี

เครื่องหมายเป็นบวก เพราะอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยซึ่งส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีใช้

แรงงานเข้มข้น 

และจากสมการท่ี (4.3) สัมประสิทธิ์ท่ีให้ความสนใจเพิ่มเติมคือ 
2   และ 

2 2   ซึ่งแสดง

ถึงความสัมพันธ์ระหว่างการจ้างงานกับตัวแปร interaction term ท่ีแสดงถึงผลกระทบจากการ

ผลิตเพื่อการส่งออกกับอัตราค่าจ้างแรงงานต่ออตัราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน ( ln lnit itXS w ) 

และ การผลิตเพื่อการส่งออกกับผลผลิต ( ln lnitXS Q ) ในทางทฤษฎีถ้าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการ

ใช้แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อการส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับ

อัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนสูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง น่ันคือ  
2   มีเครื่องหมายเป็นลบ 

ในขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควรจะเพิ่มขึ้นน่ันคือ 
2 2   มี

เครื่องหมายเป็นบวก  
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ข้อมูลและตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

ตัวแปรตาม Eit  คือ การจ้างงาน ซึ่งแทนด้วย จ านวนแรงงานในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t  

โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจอุตสาหกรรม และส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ตัวแปรอิสระ 
itw  คือ อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) ซึ่งแทนด้วย จ านวนค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t  หารด้วย

อัตราดอกเบี้ยกู้ยืม (Lending rate) ณ เวลา t โดยค านวณข้อมูลค่าจ้างแรงงานเฉล่ียจากการ

ส ารวจอุตสาหกรรม และส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ และใช้ข้อมูลอัตราดอกเบี้ย

กู้ยืมของธนาคารพาณชิย์จากธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตัวแปรอิสระ 
itQ  คือ ผลผลิต ซึ่งแทนด้วยมูลค่าผลผลิตของอุตสาหกรรม i ณ เวลา t โดย

ใช้ข้อมูลจาก การส ารวจอุตสาหกรรม และส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ตัวแปรอิสระ XSit  คือ การผลิตเพื่อการส่งออก ซึ่งแทนด้วย มูลค่าส่งออกสินค้าในกลุ่ม

อุตสาหกรรม i ณ เวลา t หารด้วยมูลค่าผลผลิตของอุตสาหกรรม i ณ เวลา t โดยใช้ข้อมูลมูลค่า

ส่งออกสินค้าจากส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ และขอ้มูลผลผลิตจากการส ารวจอุตสาหกรรม 

และส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ตัวแปรอิสระ Mit คือ การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ แทนด้วย มูลค่าน าเข้าสินค้าในกลุ่ม

อุตสาหกรรม i ณ เวลา t หารด้วย มูลค่าผลผลิต ลบมูลค่าส่งออกสินค้า บวกมูลค่าน าเข้าสินค้า 

ของอุตสาหกรรม i ณ เวลา t โดยใช้ข้อมูลน าเข้าและส่งออกสินค้าจากส านักงานปลัดกระทรวง

พาณิชย ์ และข้อมูลผลผลิตจากการส ารวจอุตสาหกรรม และส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติ

แห่งชาติ 
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4.1.2 แบบจ ำลองที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรลงทุนทำงตรงจำกต่ำงประเทศ

ต่อกำรจ้ำงงำน 

   
* *

0 0 1 2 1 2ln ln ln ln lnit it it it it itE T FDI XS w Q                            (4.4) 

 

และท าการใส่ interaction term ดังสมการท่ี (4.5) 

* *

0 0 1 2 2 1 2 1ln ln ln ln ln ln lnit it it it it it itE T w Q XS FDI XS w               

                 
2 2 ln lnit it itXS Q                                                                       (4.5) 

 

โดยตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ าลอง 

 Eit   หมายถึง   การจ้างงาน (employment) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 
itw  หมายถึง อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน  

   (Wage-Rental Ratio) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 
itQ   หมายถึง ผลผลิต (output) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 XSit  หมายถึง  การผลิตเพื่อการส่งออก (Export –Output ratio) ของอุตสาหกรรม  

                                  i ณ เวลา t      

 FDIit   หมายถึง การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (FDI: Foreign Direct  

                                    Investment)  ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t  

 T   หมายถึง แนวโน้มเปล่ียนแปลงตามเวลา (Time trend)           
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จากสมการท่ี (4.4) แสดงถึงความสัมพันธ์ของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการ

จ้างงาน แต่นอกจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศแล้ว ยังมีปัจจัยอื่นๆ ท่ีมีความส าคัญต่อ

การจ้าง ซึ่งถอืเป็นตัวแปรควบคุม (control variables) ได้แก่ ผลผลิต (Output), การผลิตเพื่อการ

ส่งออก (Export –Output ratio), อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

(Wage-Rental Ratio) จึงได้รวมตัวแปรเหล่านั้นเข้าไปในแบบจ าลองท่ีใช้ในการศึกษาด้วย โดยค่า

สัมประสิทธิ์ท่ีให้ความสนใจคือ 
1  ท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการจา้งงานกับการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศ โดยมีสมมติฐานว่า เมือ่การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น(ลดลง)

จะท าให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) น่ันคือสัมประสิทธิ์ 
1  มีเครื่องหมายเป็นบวก เพราะการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศท าให้อุตสาหกรรมขยายตัว ซึ่งอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยซึ่ง

ส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น  

และจากสมการท่ี (4.5) สัมประสิทธิ์ท่ีให้ความสนใจเพิ่มเติมคือ 
2   และ 

2 2   ซึ่งแสดง

ถึงความสัมพันธ์ระหว่างการจ้างงานกับตัวแปร interaction term ท่ีแสดงถึงผลกระทบจากการ

ผลิตเพื่อการส่งออกกับอัตราค่าจ้างแรงงานต่ออตัราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน ( ln lnit itXS w ) 

และ การผลิตเพื่อการส่งออกกับผลผลิต ( ln lnitXS Q ) ในทางทฤษฎีถ้าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการ

ใช้แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อการส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับ

อัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนสูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง น่ันคือ  
2   มีเครื่องหมายเป็นลบ 

ในขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควรจะเพิ่มขึ้นน่ันคือ 
2 2   มี

เครื่องหมายเป็นบวก 

 

ข้อมูลและตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

ตัวแปรตาม Eit  คือ การจ้างงาน ซึ่งแทนด้วย จ านวนแรงงานในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t  

โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจอุตสาหกรรม และส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ตัวแปรอิสระ itw  คือ อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) ซึ่งแทนด้วย จ านวนค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t  หารด้วย
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อัตราดอกเบี้ยกู้ยืม (Lending rate) ณ เวลา t โดยค านวณข้อมูลค่าจ้างแรงงานเฉล่ียจากการ

ส ารวจอุตสาหกรรม และส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ และใช้ข้อมูลอัตราดอกเบี้ย

กู้ยืมของธนาคารพาณชิย์จากธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตัวแปรอิสระ 
itQ  คือ ผลผลิต ซึ่งแทนด้วยมูลค่าผลผลิตของอุตสาหกรรม i ณ เวลา t โดย

ใช้ข้อมูลจาก การส ารวจอุตสาหกรรม และส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ตัวแปรอิสระ XSit  คือ การผลิตเพื่อการส่งออก ซึ่งแทนด้วย มูลค่าส่งออกสินค้าในกลุ่ม

อุตสาหกรรม i ณ เวลา t หารด้วยมูลค่าผลผลิตของอุตสาหกรรม i ณ เวลา t โดยใช้ข้อมูลมูลค่า

ส่งออกสินค้าจากส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ และขอ้มูลผลผลิตจากการส ารวจอุตสาหกรรม 

และส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ตัวแปรอิสระ FDIit คือ การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ แทนด้วย มูลค่าการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t โดยใช้ข้อมูลจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

4.2 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

  4.2.1 ลักษณะและแหล่งที่มำของข้อมูล 

 ข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาผลกระทบของการค้าและการลงทุนจากต่างประเทศต่อการจ้าง

งานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทยน้ี เป็นการศึกษาผลกระทบโดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ

ท่ีเป็นข้อมูลแบบผสม (panel data) ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลท้ังท่ีเป็นภาคตัดขวาง (cross-section) 

และอนุกรมเวลา (time-series) และใช้ตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องหลายตัวแปร ซึ่งแต่ละตัวแปรจะท าการ

แทนด้วยข้อมูลท่ีมาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ดังน้ี 

 

 



59 

 

 

 

ตำรำงที่ 4.1 แหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษา 

ข้อมูล แหล่งทีม่ำ 

จ านวนผู้มีงานท า ซึ่งมีการแยกประเภท

แรงงานมีฝีมือและไม่มีฝีมือ 

 

รายงานการส ารวจอุตสาหกรรมการผลิต และ ส า

มะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ ค่าจ้างแรงงานเฉล่ีย 

มูลค่าผลผลิต 

มูลค่าการส่งออกสินค้า รายงานการค้าระหว่างประเทศของไทย (Thailand 

Trading Report )โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
มูลค่าการน าเข้าสินค้า 

มูลค่าการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

อัตราดอกเบี้ยกู้ยืมของธนาคารพาณิชย ์ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

จากตารางท่ี 4.1 ผู้วิจัยจะท าการรวบรวมข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ดังน้ี  

 1. จ านวนคนท างานในอุตสาหกรรมการผลิต โดยมีท้ังข้อมูลจ านวนลูกจ้างท้ังหมด และ

จ านวนลูกจ้างในกรรมวิธีการผลิต ซึ่งมีการแยกประเภทแรงงานมีฝีมือและไม่มีฝีมือ โดยท าการ

รวบรวมจากรายงานการส ารวจอุตสาหกรรมการผลิต และ ส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติ

แห่งชาติ  

 2. ค่าจ้างแรงงานเฉล่ียต่อเดือน ท าการค านวณจากข้อมูลค่าตอบแทนแรงงานรายปี จาก

รายงานการส ารวจอุตสาหกรรมการผลิต และ ส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 3. ผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งรวบรวมจากรายงานการส ารวจอุตสาหกรรม

การผลิต และ ส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
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 4. มูลค่าส่งออกสินค้าของภาคอุตสาหกรรมการผลิต ท าการรวบรวมจากรายงานการค้า

ระหว่างประเทศของไทย (Thailand Trading Report) โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ และจัดกลุ่มตามประเภทอุตสาหกรรมทางเศรษฐกิจทุก

ประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) ซึ่งได้แสดงเอาไว้ในภาคผนวก ข 

 5. มูลค่าน าเข้าสินค้าตามกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต ท าการรวบรวมจากรายงานการค้า

ระหว่างประเทศของไทย (Thailand Trading Report) โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ และจัดกลุ่มตามประเภทอุตสาหกรรมทางเศรษฐกิจทุก

ประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) ซึ่งได้แสดงเอาไว้ในภาคผนวก ค 

 6. มูลค่าการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ท าการรวบรวมข้อมูลการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศขาเข้า (inflow FDI) จากธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

  4.2.2 กำรจัดเตรียมข้อมูล 

 เมื่อท าการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆได้ครบถ้วนแล้ว จากน้ันก็น าข้อมูลท่ี

ได้มาท าการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อนน าไปใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบของการค้าระหว่างประเทศ

และการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศท่ีมีต่อการจ้างงานของแรงงานท้ังแรงงานท่ีมีฝีมือ และ

แรงงานไม่มีฝีมือในกรรมวิธีการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing Industry) 

ของประเทศไทย ผู้วิจัยได้ท าการจัดเตรียมข้อมูลโดยน าข้อมูลมูลค่าสินค้าส่งออกและน าเข้ามาจัด

หมวดหมู่เปรียบเทียบตามตามประเภทอุตสาหกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล 

(ISIC Rev.2) แบบ 2 หลัก (2 digits) ซึ่งได้แสดงรายละเอียดการจัดกลุ่มเอาไว้ในภาคผนวก ข 

และ ค จากน้ันก็ท าการจัดกลุ่มข้อมูลประเภทอุตสาหกรรม จากข้อมูลอุตสาหกรรมการผลิต 23 

หมวด ตามประเภทอุตสาหกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.2) แบบ 

2 หลัก (2 digits) มาเป็น 9 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล, อุตสาหกรรม

ส่ิงทอ, อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะและ

ผลิตภัณฑ์โลหะ, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมการผลิต
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เครื่องจักรและอุปกรณ์ขนส่ง, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน, อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์

ก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ และท าการค านวณและจัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้แทนค่าตัว

แปรต่างๆ ตามตารางท่ี 4.2  

ตำรำงที่ 4.2 ตัวแปรและข้อมูลท่ีใช้แทนค่าในการประมาณค่าความสัมพันธ์ 

ตัวแปร ควำมหมำย ข้อมูล 

E การจ้างงาน (employment) จ านวนลูกจ้าง 

w อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตรา

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

(Wage-Rental Ratio) 

สัดส่วนของค่าจ้างเฉล่ียต่ออัตราดอกเบี้ยกู้ยืม

ของธนาคารพาณิชย ์

DQ มูลค่าผลผลิตท่ีเหลือในประเทศ มูลค่าผลผลิตลบด้วยมูลค่าส่งออก 

X การส่งออก (export) มูลค่าการส่งออก 

Q ผลผลิต (output) มูลค่าผลผลิต 

XS การผลิตเพื่อการส่งออก (Export 

–Output ratio) 

สัดส่วนของมูลค่าการส่งออกสินค้าต่อมูลค่า

ผลผลิต 

M การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ 

(Import Penetration ) 

สัดส่วนมูลค่าการน าเข้าสินค้าหารด้วยมูลค่า

สินค้าที่มีในประเทศท้ังหมด ซึ่งค านวณจาก 

มูลค่าผลผลิตลบมูลค่าส่งออกบวกด้วยมูลค่า

น าเข้า 

FDI การลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศ (FDI) 

มูลค่าการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศขาเข้า 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบว่ามีข้อมูลบางตัวท่ีต้องท าการค านวณก่อนท่ีจะน าไปแทนค่าใน

สมการ ได้แก่ 

 การผลิตเพื่อการส่งออก (EO: Export –Output ratio) ต้องน ามาค านวณค่าสัดส่วนการ

ส่งออกต่อผลผลิตท้ังหมด เพื่อท่ีจะแสดงถึงภาวะการผลิตเพื่อการส่งออกของผู้ผลิตในประเทศ 

โดยการน ามูลค่าการส่งออกสินค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ มาหารด้วยมูลค่าผลผลิตในอุตสาหกรรม

น้ันๆ  

100
Export

EO
Output

 
  
 

                                                         (4.6) 

 
 การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ (Import Penetration) แสดงให้เห็นถึงการเติมเต็มอุป

สงค์สินค้าในประเทศโดยการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ หรือระดับการพ่ึงพิงสินค้าจาก

ต่างประเทศของประชากรในประเทศ โดยค านวณจาก 

 
100

exp

import
IP

output ort import

 
  

  
                                                    (4.7) 

 
 เมื่อท าการค านวณการผลิตเพื่อการส่งออกและการพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศของกลุ่ม

อุตสาหกรรมต่างๆเรียบร้อยแล้ว จากน้ันก็จะน าตัวแปรท้ังหมดมาท าการประมาณค่าผลกระทบ

จากการค้าและการลงทุนจากต่างประเทศต่อการจ้างงานตามวัตถุประสงค์ท่ี 1 และ 2 โดย

พิจารณาจากค่าความยืดหยุ่นของตัวแปรต่างๆต่อการจ้างงานแทน ตามแบบจ าลองท่ี (4.1), (4.2), 

(4.3), (4.4) และ (4.5)  
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บทท่ี 5 

ผลกำรศึกษำ 

ผลกระทบของกำรคำ้และกำรลงทุนทำงตรงจำกต่ำงประเทศต่อกำรจ้ำงงำน 

ผลการศึกษาถึงผลกระทบของการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้าง

งาน จะแบ่งออกเป็น 2 กรณีตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา คือ ผลกระทบต่อการจ้างงานโดยรวม

ของแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย และผลกระทบต่อการจ้างงานของแรงงานใน

กระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยแยกประเภทแรงงานออกเป็นแรงงานมีฝีมือ

และแรงงานไม่มีฝีมือ โดยใช้สมการเส้นตรงแบบล็อกการิทึม (log linear equation) ตามสมการท่ี 

(5.1), (5.2), (5.3), (5.4), (5.5), (5.6) และ (5.7) ในการวิเคราะห์ 

 0 1 2 3ln ln ln lnit it it it itE w DQ X                                                  (5.1) 

 จากสมการท่ี (5.1) เป็นการวิเคราะห์ผลกระทบของการส่งออกสินค้าต่อการจ้างงานโดย

ไม่มีการพิจารณาถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในประสิทธิภาพของเทคโนโลยีในกระบวนการ

ผลิต โดย X, E, w, DQ หมายถึง การส่งออกสินค้า, การจ้างงาน, อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตรา

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio), และมูลค่าผลผลิตสุทธิท่ีเหลือจ าหน่ายใน

ประเทศ โดย i แทนอุตสาหกรรม i และ t แทนช่วงเวลาที่ t ตามล าดับ 

 จากน้ันก็ท าการวิเคราะห์ผลกระทบของการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อ

การจ้างงานโดยมีการพิจารณาถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในประสิทธิภาพของเทคโนโลยี

ในกระบวนการผลิต และมีการเพิ่ม interaction term ตามสมการท่ี (5.2), (5.3), (5.4), และ (5.5) 

*

0 0 1 2 2 1ln ln ln ln lnit it it it it itE T w Q XS M                                 (5.2) 
 

*

0 0 1 2 2 1 2 1ln ln ln ln ln ln lnit it it it it it itE T w Q XS M XS w               

                 
2 2 ln lnit it itXS Q                                                                       (5.3) 
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* *

0 0 1 2 2 1ln ln ln ln lnit it it it it itE T w Q XS FDI                             (5.4) 
 

* *

0 0 1 2 2 1 2 1ln ln ln ln ln ln lnit it it it it it itE T w Q XS FDI XS w               

                 
2 2 ln lnit it itXS Q                                                                       (5.5) 

 
และท าการพิจารณาถึงผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในช่วงเวลาก่อน

หน้าต่อการจ้างงาน เน่ืองจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศท่ีท าให้เกิดการขยายตัวในการ
ผลิตน้ันอาจต้องใช้เวลาในการจัดการ เช่นอาจต้องใช้เวลาในการก่อสร้างขยายโรงงานหรือใช้เวลา
ในการติดต้ังเครื่องจักร เป็นต้น จึงได้เพิ่มการพิจารณาผลกระทบในช่วงเวลาก่อนหน้า (t-1) ดัง
สมการท่ี (5.4) 

 
* *

0 0 1 2 2 1 , 1ln ln ln ln lnit it it it i t itE T w Q XS FDI                          (5.6) 
 

* *

0 0 1 2 2 1 , 1 2 1ln ln ln ln ln ln lnit it it it i t it itE T w Q XS FDI XS w               

                 
2 2 ln lnit it itXS Q                                                                       (5.7) 

 

จากสมการท่ี (5.2), (5.3), (5.4), (5.5), (5.6) และ (5.7)       

                         Eit  หมายถึง   การจ้างงาน (employment) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 
itw  หมายถึง อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน  

   (Wage-Rental Ratio) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 
itQ   หมายถึง ผลผลิต (output) ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t 

 XSit  หมายถึง  การผลิตเพื่อการ (export – output ratio) ในอุตสาหกรรม i ณ 

                                 เวลา t 
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 Mit   หมายถึง การพึ่งพาสินค้าน าเข้า (Import Penetration) ในอุตสาหกรรม i ณ  

   เวลา t  

     FDIit  หมายถึง การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (Foreign direct investment)  

                               ในอุตสาหกรรม i ณ เวลา t                      

ซึ่งสมการเส้นตรงแบบล็อกการิทึมน้ีจะสะท้อนถึงผลกระทบของการค้าและการลงทุน
ทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานในรูปแบบของความยืดหยุ่น และได้ผลการศึกษาดังน้ี 

 

5.1 ผลกระทบของกำรค้ำและกำรลงทนุทำงตรงจำกต่ำงประเทศต่อกำรจ้ำงงำน

โดยรวมของอุตสำหกรรมกำรผลิตของไทย 

 ในส่วนน้ีจะเป็นการศึกษาถึงผลกระทบจากการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ
ต่อการจ้างงานของแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตท้ังหมด โดยอาศัยข้อมูล 9 กลุ่มอุตสาหกรรม
จากภาคอุตสาหกรรมการผลิต ประกอบด้วย อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล, อุตสาหกรรมส่ิงทอ, 
อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะและผลิตภัณฑ์
โลหะ, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ขนส่ง, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน, อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง และ
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ได้ผลการศึกษาตามตารางท่ี 5.1 และ 5.2 
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ตำรำงที่ 5.1 ตารางผลการวิเคราะห์ผลกระทบการค้าต่อการจ้างงานของแรงงานโดยรวมในอุตสาหกรรมการ
ผลิต (manufacturing) 

Dependent Variable: LNE 

Independent 

variable 

Model (5.1)  Model (5.2)  Model (5.3) 

Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic 

C 0.865623  1.46980  -0.212787 

 

-0.19439  -3.532531  -0.70191 

T     0.043825 

 

0.51962  -0.004987  -0.06091 

ln tw  -2.280832 *** -7.45411  -2.073191 *** -7.22400  -5.034132 *** -4.02755 

ln tDQ  0.207838 ** 2.25833  

   

    

ln tX  0.759801 *** 6.43879  

   

    

ln tQ      0.728888 *** 5.65531  1.469036 * 1.84766 

ln tXS      0.861377 *** 5.48564  1.578548  1.30813 

ln tM      -0.472942 *** -3.30800  -0.252798  -1.58201 

ln lnit itXS w          0.834830 ** 2.51354 

ln lnit itXS Q          -0.198804  -0.99512 

observations  36    36  

  

36 

R-squared  0.8528    0.8845  

  

0.9090 

Adjusted R-squared  0.8386    0.8652  

  

0.8862 

F-statistic  59.8779    45.9361  

  

39.9320 

Prob(F-statistic)  0.0000    0.0000  

  

0.0000 

หมายเหตุ     * หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 10% 

   ** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 5% 

 *** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 1%   
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จากตารางท่ี 5.1 แสดงผลการวิเคราะห์ผลกระทบของการค้าต่อการจ้างงานของแรงงาน

ในอุตสาหกรรมการผลิตโดยใช้สมการท่ี (5.1), (5.2) และ (5.3)  

 

5.1.1 ผลกำรประมำณค่ำจำกแบบจ ำลองผลกระทบของกำรค้ำต่อกำรจ้ำงงำน 

ผลกระทบของการส่งออกสินค้ากับการจ้างงานของแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตโดย

ไม่มีการพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงในในประสิทธิภาพของเทคโนโลยีในกระบวนการผลิต ตาม

สมการท่ี (5.1) ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

ln 0.8656 2.2808ln 0.2078ln 0.7598ln
it it it it it

E w DQ X       

R-squared 0.8528 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 85.28 หมายความ

ว่า ร้อยละ 85.28 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศ และมูลค่าส่งออกสินค้า ซึ่งเมื่อพิจารณา

ผลกระทบที่เกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่อค่าจ้างท่ี

อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การ

จ้างงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 2.28% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภท

ทุน w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

หรือสามารถอธิบายได้ว่า มีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศ มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 

95% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะ

ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.21% เพราะมูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศสะท้อนถึง

    (1.4698)    (-7.4541)***       (2.2583)**            (6.4388)*** 
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อุปสงค์ต่อสินค้าในประเทศ เมื่ออุปสงค์ต่อสินค้าเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะมีการใช้แรงงานงานในการ

ผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

3. มูลค่าส่งออกสินค้าของภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ี

ระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าการส่งออกสินค้าเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% 

จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.76% เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรการ

ผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้

แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าการส่งออกสินค้าเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรม

การผลิตในประเทศมีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

 เมื่อท าการประมาณค่าโดยใช้แบบจ าลองท่ี (5.2) ท่ีแสดงถึงผลกระทบของการส่งออกและ

น าเข้าท่ีแสดงด้วยตัวแปรการผลิตเพื่อการส่งออก  (XS) และการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจาก

ต่างประเทศ (M) ต่อการจ้างงานของแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต ได้ผลการศึกษา ดังน้ี 

ln 0.2128 + 0.0438 2.0732ln 0.7289ln 0.8614ln 0.4729ln
it it it it it it

E T w Q XS M       

 

  R-squared 0.8845 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 88.45 หมายความ

ว่า ร้อยละ 88.45 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

พึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัว

แปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์ต่อการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 2.07% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

  (-0.194)     (0.520)        (-7.224)***         (5.655)***          (5.486)***            (-3.308)*** 
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 เพิ่มขึ้น(ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่า มีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง(เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

0.73% เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงาน

เข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

มีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย  

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ใน

ทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้าง

งานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.86% เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงาน

มาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ัน

เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

4. การพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความ

เชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงข้าม น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 0.47% เพราะการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจาก

ต่างประเทศแสดงถึงการเติมเต็มอุปสงค์สินค้าในประเทศ ดังน้ันเมื่อสัดส่วนการพึ่งพาสินค้าน าเข้า

จากต่างประเทศเพิ่มขึ้น (ลดลง) หมายความว่าความสามารถในการแข่งขันของสินค้าในประเทศ

ลดลง (เพิ่มขึ้น) ส่งผลให้การผลิตหดตัว (ขยายตัว) และท าให้การจ้างงานลดลง (เพิ่มขึ้น) ในท่ีสุด 

 เมื่อท าการประมาณค่าผลกระทบของการค้าต่อการจ้างงาน โดยใช้แบบจ าลองท่ี (5.3) ซึ่ง

มีการเพิ่ม interaction term ไดผ้ลการศึกษาดังน้ี 

ln 3.5325 0.0050 5.0341ln 1.4690ln 1.5785ln 0.2528lnit it it it itE T w Q XS M        

                0.8348ln ln 0.1988ln lnit it it it itXS w XS Q     

  R-squared 0.9090 

 (-0.702)      (-0.061)        (-4.0276)***         (1.848)*             (1.308)                 (-1.582) 

       (2.514)**                         (-0.995)         
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จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 90.90 หมายความ

ว่า ร้อยละ 90.90 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

พึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัว

แปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 5.03 % เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

1.47 % เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงาน

เข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

มีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย  

3. การผลิตเพื่อการส่งออก ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานในอุตสาหกรรมการ

ผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในปีก่อน

หน้าไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

4. การพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานใน

อุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศในปีก่อนหน้าไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 
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 5. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านสัดส่วน

อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio; w ) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อผลกระทบ

ของการผลิตเพื่อการส่งออกต่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.83%  เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี

ทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าที่

ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ความต้องการปัจจัย

การผลิตประเภทแรงงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ส่งผลให้อัตราค่าจ้างแรงงานกับอัตราผลตอบแทนปัจจัย

ประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) แต่เน่ืองจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมและอุปสงค์ต่อปัจจัย

แรงงานท่ีเพิ่มขึ้น แม้อัตราค่าจ้างแรงงานกับอตัราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

แต่การจ้างงานก็ยังคงเพิ่มขึ้นอยู่ดี 

6. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านมูลค่าการ

ผลิต ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่า สัมประสิทธิ์ 

(coefficient) ไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

จากผลการศึกษาผลกระทบของตัวแปร interaction term ในข้อท่ี 5 และ 6 ตาม

แบบจ าลองท่ี (5.3) น้ี ในทางทฤษฎีถ้าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อ

การส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

สูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควร

จะเพิ่มขึ้น แต่จากผลการศึกษาเครื่องหมายแสดงทิศทางความสัมพันธ์ท่ี ได้น้ัน ไม่เป็นไปตาม

ทฤษฎี ดังน้ันการใส่ interaction term จึงไม่เป็นผลดีเท่าไรนัก และสมการท่ีไม่มี interaction term 

น่าจะใช้อธิบายความสัมพันธ์ได้ดีกว่า 
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ตำรำงที่ 5.2 ตารางผลการวิเคราะห์ผลกระทบการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานของแรงงานโดยรวมในอุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) 

   Dependent Variable: LNE 
  Independent 

variable 

Model (5.4)  Model (5.5)  Model (5.6) Model (5.7) 

Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic Coefficient   t-Statistic 

C -1.041817  -0.95651  -7.333713  1.46980  -1.622544 

 

-1.55367 -7.236462 

 

-1.57054 

T -0.064796  -0.71379  -0.045491  -0.54416  -0.020315 

 

-0.22366 -0.049264 

 

-0.61555 

ln tw  -2.778843 *** -7.43754  -5.801333 *** -3.99805  -2.694037 *** -7.00179 -5.497685 *** -4.35683 

ln tQ  0.804211 *** 6.07766  2.093480 *** 2.81214  0.83857 *** 6.27520 2.040644 *** 2.81868 

ln tXS  0.461499 ** 2.65689  2.226576 * 1.85561  0.55394 *** 3.32466 2.200274 * 1.86369 

ln tFDI  0.23296 ** 2.41398  -0.014263  -0.11608  

      
1ln tFDI 
         0.197162 * 1.96610 0.062168 

 

0.63939 

ln lnit itXS w      1.054899 ** 2.38771  

   

0.920757 ** 2.57512 

ln lnit itXS Q      -0.339192 * -1.77678  

   

-0.331743 * -1.77612 
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ตำรำงที่ 5.2 ตารางผลการวิเคราะห์ผลกระทบการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานของแรงงานโดยรวมในอุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) (ต่อ) 
 

 

Model (5.4) Model (5.5) Model (5.6) Model (5.7) 

observations 36 36 36 36 

R-squared 0.8680 0.9009 0.8603 0.9022 

Adjusted R-squared 0.8460 0.8761 0.8371 0.8778 

F-statistic 39.4470 36.3468 36.9584 36.9162 

Prob(F-statistic) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

 

หมายเหตุ     * หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 10% 

  ** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 5% 

 *** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 1% 
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 จากตาราง 5.2 ได้แสดงผลการวิเคราะห์ผลกระทบการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อ

การจ้างงานของแรงงานโดยรวมในอุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) โดยใช้แบบจ าลองท่ี 

(5.4), (5.5), (5.6) และ (5.7) ไว้ดังน้ี 

 

5.1.2 ผลกำรประมำณค่ำจำกแบบจ ำลองผลกระทบของกำรลงทุนทำงตรงจำก

ต่ำงประเทศต่อกำรจ้ำงงำน 

แบบจ าลองท่ี (5.4) เป็นการประมาณค่าผลกระทบจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ 

ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

ln 1.0418 0.0648 2.7788ln 0.8042ln 0.4615ln 0.2330ln
it it it it it it

E T w Q XS FDI        

 

   R-squared 0.8680 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 86.80 หมายความ

ว่า ร้อยละ 86.80 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัวแปร

อิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 2.78% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

  (-0.957)     (-0.714)       (-7.438)***          (6.078)***           (2.657)**             (2.414)** 
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2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

0.80% เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงาน

เข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

มีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย  

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ใน

ทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.46% เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก 

(Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อ

การผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 

95% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะ

ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.23% เพราะการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) ท าให้การผลิตขยาย (หด) ตัว และการขยาย (หด) ตัวของการผลิตในอุตสาหกรรมหน่ึง จะ

ท าให้เกิดการขยาย (หด) ตัวอย่างต่อเน่ืองในอุตสาหกรรมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงจ าเป็นต้องมีการจ้าง

งานเพิ่ม (ลดลง) 

จากน้ันท าการประมาณค่าผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้าง

งานตามแบบจ าลองท่ี (5.5) ซึ่งมีการเพิ่ม interaction term ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

ln 7.334 0.0455 5.8013ln 2.0935ln 2.2266ln 0.0143lnit it it it itE T w Q XS FDI        

            1.0549ln ln 0.3392ln lnit it it it itXS w XS Q                                               

       R-squared 0.9008 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 90.08 หมายความ

ว่า ร้อยละ 90.08 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

  (-1.567)     (-0.544)       (-3.998)***          (2.812)***             (1.856)*               (-0.116) 

     (2.388)**                        (-1.777)* 
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แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัวแปร

อิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 5.80 % เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

2.09 % เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงาน

เข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

มีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ใน

ทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 2.23% เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก 

(Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อ

การผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานใน

อุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศในปีก่อนหน้าไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 
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5. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านสัดส่วน

อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio; w ) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อผลกระทบ

ของการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีมีต่ออัตราค่าจ้างแรงงานกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1.05%  เพราะประเทศไทยเป็น

ประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะ

ส่งออกสินค้าที่ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ความ

ต้องการปัจจัยการผลิตประเภทแรงงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ส่งผลให้อัตราค่าจ้างแรงงานเมื่อ

เปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) แต่เน่ืองจากการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมส่งออกและอุปสงค์ต่อปัจจัยแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น (ลดลง) ท าให้ในท่ีสุดแล้วการจ้างงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

6. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านมูลค่าการ

ผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่อ

ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีมีต่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้

การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.34% ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ส่งผลให้การผลิตในประเทศขยาย (หด) ตัว จนเกิดการแย่งชิงการใช้ทรัพยากรแรงงาน จึงมีการหัน

ไปใช้ปัจจัยทุนแทน จนท าให้การจ้างงานลดลงในท่ีสุด 

จากผลการศึกษาผลกระทบของตัวแปร interaction term ในข้อท่ี 5 และ 6 ตาม

แบบจ าลองท่ี (5.5) น้ี ในทางทฤษฎีถ้าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อ

การส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

สูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควร

จะเพิ่มขึ้น แต่จากผลการศึกษาเครื่องหมายแสดงทิศทางความสัมพันธ์ท่ีได้น้ัน ไม่เป็นไปตาม

ทฤษฎี ดังน้ันการใส่ interaction term จึงไม่เป็นผลดีเท่าไรนัก และสมการท่ีไม่มี interaction term 

น่าจะใช้อธิบายความสัมพันธ์ได้ดีกว่า 
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และเมื่อท าการประมาณค่าผลกระทบจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในช่วงเวลา

ก่อนหน้า (t-1) ต่อการจ้างงานในปัจจุบัน (t) ตามสมการท่ี (5.6) ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

, 1
ln 1.6225 0.0203 2.6940ln 0.8386ln 0.5539ln 0.1972ln

it it it it i t it
E T w Q XS FDI 


       

 

   R-squared 0.8603 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 86.03 หมายความ

ว่า ร้อยละ 86.03 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัวแปร

อิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 2.69% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

0.84% เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงาน

เข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

มีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

  (-1.554)    (-0.224)      (-7.002)***         (6.275)***            (3.325)***            (1.966)* 
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3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ใน

ทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้าง

งานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.55% เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงาน

มาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ัน

เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตาม

ไปด้วย 

4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในช่วงเวลาก่อนหน้า (t-1) มีความสัมพันธ์กับการ

จ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศในปีท่ีแล้วเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.20% เพราะ

การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้น (ลดลง) ท าให้การผลิตขยาย (หด) ตัว และการขยาย 

(หด) ตัวของการผลิตในอุตสาหกรรมหน่ึง จะท าให้เกิดการขยาย (หด) ตัวอย่างต่อเน่ืองใน

อุตสาหกรรมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงจึงจ าเป็นต้องมีการจ้างงานเพิ่ม (ลดลง) 

ท าการประมาณค่าผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานตาม

แบบจ าลองท่ี (5.7) ซึ่งมีการเพิ่ม interaction term ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

, 1ln 7.2365 0.0493 5.4977ln 2.0406ln 2.2003ln + 0.0622lnit it it it i tE T w Q XS FDI      

 

            0.9208ln ln 0.3317ln lnit it it it itXS w XS Q                                                   

       R-squared 0.9022 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 90.22 หมายความ

ว่า ร้อยละ 90.22 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัวแปร

อิสระแต่ละตัว พบว่า  

   (-1.571)     (-0.616)       (-4.357)***          (2.819)***             (1.864)*               (0.640) 

     (2.575)**                        (-1.776)* 
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1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 5.50 % เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

2.04 % เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงาน

เข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

มีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ใน

ทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้าง

งานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 2.20 % เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงาน

มาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ัน

เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตาม

ไปด้วย 

4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานใน

อุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศในปีก่อนหน้าไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

5. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านสัดส่วน

อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio; w ) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อผลกระทบ

ของการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีมีต่ออัตราค่าจ้างแรงงานกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน
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เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.92%  เพราะประเทศไทยเป็น

ประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะ

ส่งออกสินค้าที่ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ความ

ต้องการปัจจัยการผลิตประเภทแรงงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ส่งผลให้อัตราค่าจ้างแรงงานเมื่อ

เปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) แต่เน่ืองจากการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมส่งออกและอุปสงค์ต่อปัจจัยแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น (ลดลง) ท าให้ในท่ีสุดแล้วการจ้างงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

6. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านมูลค่าการ

ผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่อ

ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีมีต่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้

การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.33% ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ส่งผลให้การผลิตในประเทศขยาย (หด) ตัว จนเกิดการแย่งชิงการใช้ทรัพยากรแรงงาน จึงมีการหัน

ไปใช้ปัจจัยทุนแทน จนท าให้การจ้างงานลดลงในท่ีสุด 

จากผลการศึกษาผลกระทบของตัวแปร interaction term ในข้อท่ี 5 และ 6 ตาม

แบบจ าลองท่ี (5.7) น้ี ในทางทฤษฎีถ้าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อ

การส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

สูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควร

จะเพิ่มขึ้น แต่จากผลการศึกษาเครื่องหมายแสดงทิศทางความสัมพันธ์ท่ี ได้น้ัน ไม่เป็นไปตาม

ทฤษฎี ดังน้ันการใส่ interaction term จึงไม่เป็นผลดีเท่าไรนัก และสมการท่ีไม่มี interaction term 

น่าจะใช้อธิบายความสัมพันธ์ได้ดีกว่า 
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5.2 ผลกระทบของกำรค้ำและกำรลงทนุทำงตรงจำกต่ำงประเทศต่อกำรจ้ำงงำน

ของแรงงำนไม่มีฝีมือในกระบวนกำรผลิตของภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต 

 เป็นการศึกษาถึงผลกระทบจากการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้าง
งานของแรงงานมีฝีมือและแรงงานไม่มีฝีมือในกระบวนการผลิต (Production process) ของ
อุตสาหกรรมการผลิต โดยใช้ข้อมูลจ านวนแรงงานมีฝีมือและไม่มีฝีมือในกระบวนการผลิตจาก
รายงานการส ารวจอุตสาหกรรมการผลิตในปี 2542, 2543, 2549 และ ส ามะโนอุตสาหกรรม 
ส านักงานสถิติแห่งชาติในปี 2545 โดยอาศัยข้อมูล 9 กลุ่มอุตสาหกรรมจากภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต ประกอบด้วย อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล, อุตสาหกรรมส่ิงทอ, อุตสาหกรรมการผลิต
เคมีภัณฑ์, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ, อุตสาหกรรมการ
ผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ขนส่ง, อุตสาหกรรม
การผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน, อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ได้ผล
การศึกษาตามตารางท่ี 5.3 และ 5.4 
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ตำรำงที่ 5.3 ตารางผลการวิเคราะห์ผลกระทบการค้าต่อการจ้างงานของแรงงานไม่มีฝีมือ (Unskilled Worker) 
ในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) 

Dependent Variable: LNEU 

Independent 

variable 

Model (5.1)  Model (5.2)  Model (5.3) 

Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic 

C -1.579994 * -1.83371  -1.211552 

 

-0.72426  -4.088718  -0.48589 

T     0.114479 

 

0.83072  0.032425  0.20533 

ln tw  -3.504063 *** -5.93348  -3.289947 *** -5.08198  -5.938474 *** -2.84041 

ln tDQ  0.246517 * 1.82315  

   

    

ln tX  0.731281 *** 3.93632  

   

    

ln tQ      0.613619 *** 3.12665  1.061939  0.78750 

ln tXS      0.810683 *** 2.92642  1.413811  0.69849 

ln tM      -0.653114 *** -2.99175  -0.445308  -1.58709 

ln lnit itXS w          0.839895  1.37059 

ln lnit itXS Q          -0.109442  -0.32624 

observations  36    36  

  

36 

R-squared  0.7803    0.8206  

  

0.8321 

Adjusted R-squared  0.7591    0.7907  

  

0.7901 

F-statistic  36.7020    27.4449  

  

19.8236 

Prob(F-statistic)  0.0000    0.0000  

  

0.0000 

หมายเหตุ     * หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 10% 

   ** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 5% 

 *** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 1%   
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จากตารางท่ี 5.3 แสดงผลการวิเคราะห์ผลกระทบของการค้าและการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศต่อการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือ (unskilled worker) ของแรงงานในกระบวนการผลิต

ของอุตสาหกรรมการผลิตโดยใช้สมการท่ี (5.1), (5.2) และ (5.3)  

 

5.2.1 ผลกำรประมำณค่ำจำกแบบจ ำลองผลกระทบของกำรค้ำต่อกำรจ้ำงงำน

แรงงำนไม่มีฝีมือ 

ผลกระทบของการส่งออกสินค้ากับการจ้างงานของแรงงานไม่มีฝีมือในกระบวนการผลิต

ของภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยไม่มีการพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงในในประสิทธิภาพของ

เทคโนโลยีในกระบวนการผลิต ตามสมการท่ี (5.1) ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

ln 1.5799 3.5041ln 0.2465ln 0.7313ln
it it it it it

EU w DQ X        

R-squared 0.7803 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 78.03 หมายความ

ว่า ร้อยละ 78.03 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศ และมูลค่าส่งออกสินค้า ซึ่งเมื่อพิจารณา

ผลกระทบที่เกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ัน

คือ อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การ

จ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือลดลง (เพิ่มขึ้น) 3.50% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตรา

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อ

       (-1.834)*    (-5.933)***        (1.823)*               (3.936)*** 
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แรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือสามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 

น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศ มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือท่ี

ระดับความเชื่อมั่น 90% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศ เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.25% เพราะมูลค่าผลผลิตท่ี

เหลืออยู่ในประเทศสะท้อนถึงอุปสงค์ต่อสินค้าในประเทศ เมื่ออุปสงค์ต่อสินค้าเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็

จะมีการใช้แรงงานงานในการผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

3. มูลค่าส่งออกสินค้าของภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงาน

แรงงานไม่มีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าการส่งออกสินค้า

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.73% เพราะ

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed 

with Labor) จะส่งออกสินค้าที่ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าการส่งออกสินค้าเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศมีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้าง

งานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

 เมื่อท าการประมาณค่าโดยใช้แบบจ าลองท่ี (5.2) ท่ีแสดงถึงผลกระทบของการส่งออกและ

น าเข้าท่ีแสดงด้วยตัวแปรการผลิตเพื่อการส่งออก  (XS) และการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจาก

ต่างประเทศ (M) ต่อการจ้างแรงงานไม่มีฝีมือในกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

ได้ผลการศึกษา ดังน้ี  

ln 1.2116 0.1145 3.2899ln 0.6136ln 0.8107ln 0.6531ln
it it it it it it

EU T w Q XS M        

 

R-squared 0.8206 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 82.06 หมายความ

ว่า ร้อยละ 82.06 ของความผันแปรท้ังหมดในการจ้างแรงงานไม่มีฝีมือ เป็นผลมาจากการ

       (-0.724)     (0.831)        (-5.082)***         (3.127)***          (2.926)***          (-2.992)*** 
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เปล่ียนแปลงของตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัย

ประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการ

ส่งออก และการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้าง

งานแรงงานไม่มีฝีมือเน่ืองจากตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ัน

คือ อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การ

จ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือลดลง (เพิ่มขึ้น) 3.29% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตรา

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อ

แรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือสามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 

น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือ

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.61% เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้

ปัจจัยแรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการ

ผลิตในประเทศมีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือท่ีระดับความ

เชื่อมั่น 99% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะ

ส่งผลให้การจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.81% เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี

ทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ี

ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้

การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 
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4. การพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มี

ฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการพึ่งพาสินค้าน าเข้า

จากต่างประเทศ เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือลดลง (เพิ่มขึ้น) 

0.65% เพราะการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศแสดงถึงการเติมเต็มอุปสงค์สินค้าในประเทศ 

ดังน้ันเมื่อสัดส่วนการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น (ลดลง) หมายความว่า

ความสามารถในการแข่งขันของสินค้าในประเทศลดลง (เพิ่มขึ้น) ส่งผลให้การผลิตหดตัว 

(ขยายตัว) และท าให้การจ้างงานลดลง (เพิ่มขึ้น) ในท่ีสุด 

เมื่อท าการประมาณค่าผลกระทบของการค้าต่อการจ้างงาน แรงงานไม่มีฝีมือโดยใช้

แบบจ าลองท่ี (5.3) ซึ่งมีการเพิ่ม interaction term ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

ln 4.0887 0.0324 5.9385ln 1.0619ln 1.4138ln 0.4453lnit it it it itEU T w Q XS M      

 

                     0.8398ln ln 0.1094ln lnit it it it itXS w XS Q     

  R-squared 0.8320 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 83.20 หมายความ

ว่า ร้อยละ 83.20 ของความผันแปรท้ังหมดในการจ้างงานไม่มีฝีมือ เป็นผลมาจากการ

เปล่ียนแปลงของตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัย

ประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการ

ส่งออก และการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้าง

งานไม่มีฝีมือเน่ืองจากตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 5.94 % เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

 (-0.486)      (0.205)        (-2.840)***         (0.787)               (0.698)                 (-1.587) 

       (1.371)                         (-0.326)         
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w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือในอุตสาหกรรมการ

ผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรมูลค่าผลผลิตไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความ

เชื่อมั่น 90% 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มี ฝีมือใน

อุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศในปีก่อนหน้าไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

4. การพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มี

ฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรง

จากต่างประเทศในปีก่อนหน้าไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90%  

5. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านสัดส่วน

อัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio; w) 

ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ 

(coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในปีก่อนหน้าไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับ

ความเชื่อมั่น 90% 

6. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านมูลค่าการ

ผลิต ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่า

สัมประสิทธิ์ (coefficient) ไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

จากผลการศึกษาผลกระทบของตัวแปร interaction term ในข้อท่ี 5 และ 6 ตาม

แบบจ าลองท่ี (5.3) น้ี พบว่าผลการศึกษาท่ีได้จะไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และเครื่องหมายแสดง

ทิศทางความสัมพันธ์ท่ีได้ไม่เป็นไปตามทฤษฎี น่ันคือ ในทางทฤษฎีถ้าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้

แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อการส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับอัตรา
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ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนสูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง 

มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควรจะเพิ่มขึ้น ดังน้ันการใส่ interaction term จึงไม่เป็นผลดีเท่าไรนัก 

และสมการท่ีไม่มี interaction term น่าจะใช้อธิบายความสัมพันธ์ได้ดีกว่า 
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ตำรำงที่ 5.4 ตารางผลการวิเคราะห์ผลกระทบการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานของแรงงานไม่มีฝีมือ (Unskilled Worker) ในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรม
การผลิต (manufacturing) 
 

   Dependent Variable: LNEU 
  Independent 

variable 

Model (5.4)  Model (5.5)  Model (5.6) Model (5.7) 

Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic Coefficient   t-Statistic 

C -3.056474 * -1.78296  -12.44056  -1.65327  -2.914982 * -1.77216 -10.50993 

 

-1.39559 

T 0.042463  0.27638  -0.074595  -0.49498  0.096253 

 

0.64117 -0.041692 

 

-0.26511 

ln tw  -4.119330 *** -5.40167  -8.614306 *** 3.77859  -4.513179 *** -5.51069 -7.270522 *** -3.69896 

ln tQ  0.762912 *** 3.49984  2.347146 * 1.90513  0.700038 *** 3.20407 2.010430 

 

1.62617 

ln tXS  0.333474  1.10944  3.040030  1.54620  0.284677 

 

0.96822 2.495154 

 

1.27022 

ln tFDI  0.159629  1.19722  -0.161442  -0.91269  

      
1ln tFDI 
         0.243316 

 

1.68401 0.081670 

 

0.51707 

ln lnit itXS w      1.806445 ** 2.32906  

   

1.157204 * 1.83539 

ln lnit itXS Q      -0.382921  -1.22750  

   

-0.330577 

 

-1.05371 

 

9
0
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ตำรำงที่ 5.4 ตารางผลการวิเคราะห์ผลกระทบการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานของแรงงานไม่มีฝีมือ (Unskilled Worker) ในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรม
การผลิต (manufacturing) (ต่อ) 
 

 

Model (5.4) Model (5.5) Model (5.6) Model (5.7) 

observations 36 36 36 36 

R-squared 0.7777 0.8223 0.7872 0.8187 

Adjusted R-squared 0.7407 0.7778 0.7517 0.7734 

F-statistic 20.9902 18.5076 22.1945 18.0660 

Prob(F-statistic) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

 

หมายเหตุ     * หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 10% 

  ** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 5% 

 *** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 1% 

9
1
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จากตาราง 5.4 ได้แสดงผลการวิเคราะห์ผลกระทบการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อ

การจ้างงานของแรงงานโดยรวมในอุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) โดยใช้แบบจ าลองท่ี 

(5.4), (5.5), (5.6) และ (5.7) ไว้ดังน้ี 

 

5.2.2 ผลกำรประมำณค่ำจำกแบบจ ำลองผลกระทบของกำรลงทุนทำงตรงจำก

ต่ำงประเทศต่อกำรจ้ำงงำนแรงงำนไม่มีฝีมือ 

 แบบจ าลองท่ี (5.4) เป็นการประมาณค่าผลกระทบจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

ต่อการจ้างแรงงานไม่มีฝีมือในกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต ได้ผลการศึกษา

ดังน้ี 

ln 3.0565 0.0425 4.1193ln 0.7629ln 0.3335ln 0.1596ln
it it it it it it

EU T w Q XS FDI          

R-squared 0.7777 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 77.77 หมายความ

ว่า ร้อยละ 77.77 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัวแปร

อิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ัน

คือ เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้

การจ้างแรงงานไม่มีฝีมืองานลดลง (เพิ่มขึ้น) 4.12% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตรา

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อ

   (-1.783)*     (0.276)      (-5.402)***        (3.499)***          (1.109)                (1.197) 
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แรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือสามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 

น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 

99% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

แรงงานไม่มีฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.76% เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็น

อุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงานเข้มข้น  ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ัน

หมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศมีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) ตามไปด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก ในกรณีน้ีพบว่า การผลิตเพื่อการส่งออกไม่มีความสัมพันธ์กับ

การจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัว

แปรการผลิตเพื่อการส่งออกไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือ

ในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

จากน้ันท าการประมาณค่าผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้าง

งานแรงงานไม่มีฝีมือตามแบบจ าลองท่ี (5.5) ซึ่งมีการเพิ่ม interaction term ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

ln 12.4406 0.0746 8.6143ln 2.3471ln 3.0400ln 0.1614lnit it it it itEU T w Q XS FDI      

 

                   1.8064ln ln 0.3829ln lnit it it it itXS w XS Q                                               

       R-squared 0.8223 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 82.23 หมายความ

ว่า ร้อยละ 82.23 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

          (-1.653)     (-0.495)       (-3.779)***          (1.905)*               (1.546)                  (-0.913) 

     (2.329)**                        (-1.227) 
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Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัวแปร

อิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 8.61 % เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

2.35 % เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงาน

เข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

มีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือใน

อุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการผลิตเพื่อการส่งออก ไม่มี

นัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือ

ในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

5. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านสัดส่วน

อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio; w ) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อผลกระทบ
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ของการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีมีต่ออัตราค่าจ้างแรงงานกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1.81%  เพราะประเทศไทยเป็น

ประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะ

ส่งออกสินค้าที่ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ความ

ต้องการปัจจัยการผลิตประเภทแรงงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ส่งผลให้อัตราค่าจ้างแรงงานเมื่อ

เปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) แต่เน่ืองจากการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมส่งออกและอุปสงค์ต่อปัจจัยแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น (ลดลง) ท าให้ในท่ีสุดแล้วการจ้างงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

6. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านมูลค่าการ

ผลิต ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่า

สัมประสิทธิ์ (coefficient) ไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

จากผลการศึกษาผลกระทบของตัวแปร interaction term ในข้อท่ี 5 และ 6 ตาม

แบบจ าลองท่ี (5.5) น้ี ในทางทฤษฎีถ้าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อ

การส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

สูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควร

จะเพิ่มขึ้น แต่จากผลการศึกษาเครื่องหมายแสดงทิศทางความสัมพันธ์ท่ีได้น้ัน ไม่เป็นไปตาม

ทฤษฎี ดังน้ันการใส่ interaction term จึงไม่เป็นผลดีเท่าไรนัก และสมการท่ีไม่มี interaction term 

น่าจะใช้อธิบายความสัมพันธ์ได้ดีกว่า 

 จากน้ันก็เป็นการประมาณค่าผลกระทบจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศใน

ช่วงเวลาก่อนหน้า (t-1) ต่อการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือในปัจจุบัน (t) ตามสมการท่ี (5.6) ได้ผล

การศึกษาดังน้ี 

, 1
ln 2.9149 0.0963 4.5132ln 0.7000ln 0.2847 ln 0.2433ln

it it it it i t it
EU T w Q XS FDI 


       

 

R-squared 0.8603 

   (-1.772)*    (0.641)      (-5.511)***       (3.204)***          (0.968)               (1.684) 
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จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 86.03 หมายความ

ว่า ร้อยละ 86.03 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในช่วงเวลาก่อนหน้า (t-1) ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการ

จ้างงานเน่ืองจากตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ัน

คือ เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้

การจ้างงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 4.51% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัย

ประเภททุน w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) หรือสามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 

99% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

แรงงานไม่มีฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.70% เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็น

อุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ัน

หมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศมีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) ตามไปด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก ในกรณีน้ีพบว่า การผลิตเพื่อการส่งออกไม่มีความสัมพันธ์กับ

การจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัว

แปรการผลิตเพื่อการส่งออกไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในช่วงเวลาก่อนหน้า ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้าง

งานแรงงานไม่มีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในปีก่อนหน้าไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 
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และท าการประมาณค่าผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงาน

แรงงานไม่มีฝีมือตามแบบจ าลองท่ี (5.7) ซึ่งมีการเพิ่ม interaction term ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

, 1
ln 10.5099 0.0417 7.2705ln 2.0104ln 2.4952ln + 0.0817 ln

it it it it i t
EU T w Q XS FDI


       

                  1.1572ln ln 0.3306ln ln
it it it it it

XS w XS Q                                                   

       R-squared 0.8187 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 81.87 หมายความ

ว่า ร้อยละ 81.87 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัวแปร

อิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 7.27 % เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต ในกรณีน้ีพบว่า มูลค่าผลผลิต ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงาน

ไม่มีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรมูลค่าผลผลิต ไม่

มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก ในกรณีน้ีพบว่า การผลิตเพื่อการส่งออกไม่มีความสัมพันธ์กับ

การจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัว

แปรการผลิตเพื่อการส่งออกไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90%  

 (-1.396)     (-0.265)       (-3.699)***        (1.626)             (1.270)                  (0.517) 

        (1.835)*                          (-1.054) 
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4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือ

ในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

5. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านสัดส่วน

อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio; w ) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อผลกระทบ

ของการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีมีต่ออัตราค่าจ้างแรงงานกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1.16%  เพราะประเทศไทยเป็น

ประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะ

ส่งออกสินค้าที่ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ความ

ต้องการปัจจัยการผลิตประเภทแรงงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ส่งผลให้อัตราค่าจ้างแรงงานเมื่อ

เปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) แต่เน่ืองจากการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมส่งออกและอุปสงค์ต่อปัจจัยแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น (ลดลง) ท าให้ในท่ีสุดแล้วการจ้างงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

6. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านมูลค่าการ

ผลิต ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่า

สัมประสิทธิ์ (coefficient) ไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

จากผลการศึกษาผลกระทบของตัวแปร interaction term ในข้อท่ี 5 และ 6 ตาม

แบบจ าลองท่ี (5.7) น้ี ในทางทฤษฎีถ้าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อ

การส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

สูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควร

จะเพิ่มขึ้น แต่จากผลการศึกษาเครื่องหมายแสดงทิศทางความสัมพันธ์ ท่ีได้น้ัน ไม่เป็นไปตาม

ทฤษฎี ดังน้ันการใส่ interaction term จึงไม่เป็นผลดีเท่าไรนัก และสมการท่ีไม่มี interaction term 

น่าจะใช้อธิบายความสัมพันธ์ได้ดีกว่า 
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5.3 ผลกระทบของกำรค้ำและกำรลงทนุทำงตรงจำกต่ำงประเทศต่อกำรจ้ำงงำน

ของแรงงำนมีฝีมือในกระบวนกำรผลิตของภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต 

 เป็นการศึกษาถึงผลกระทบจากการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้าง
งานของแรงงานมีฝีมือในกระบวนการผลิต (Production process) ของอุตสาหกรรมการผลิต โดย
ใช้ข้อมูลจ านวนแรงงานมีฝีมือในกระบวนการผลิตจากรายงานการส ารวจอุตสาหกรรมการผลิตใน
ปี 2542, 2543, 2549 และ ส ามะโนอุตสาหกรรม ส านักงานสถิติแห่งชาติในปี 2545 โดยอาศัย
ข้อมูล 9 กลุ่มอุตสาหกรรมจากภาคอุตสาหกรรมการผลิต ประกอบด้วย อุตสาหกรรมอาหารและ
น้ าตาล, อุตสาหกรรมส่ิงทอ, อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จาก
แร่อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมการ
ผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ขนส่ง, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน, อุตสาหกรรมผลิต
อุปกรณ์ก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ได้ผลการศึกษาตามตารางท่ี 5.5 และ 5.6 
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ตำรำงที่ 5.5 ตารางผลการวิเคราะห์ผลกระทบการค้าต่อการจ้างงานของแรงงานมีฝีมือ (Skilled Worker) ใน
กระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) 

Dependent Variable: LNES 

Independent 

variable 

Model (5.1)  Model (5.2)  Model (5.3) 

Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic 

C 0.091424  0.14799  -1.252096 

 

-1.02084  -9.397865  -1.52735 

T     0.142379 

 

1.40910  0.064290  0.55677 

ln tw  -2.486611 *** -5.87271  -2.499129 *** -5.26504  -3.193825 ** -2.08917 

ln tDQ  0.081874  0.84453  

   

    

ln tX  0.724890 *** 5.44217  

   

    

ln tQ      0.580145 *** 4.03168  1.893162 * 1.91997 

ln tXS      0.755961 *** 3.72182  2.708698 * 1.83014 

ln tM      -0.33637 ** -2.10147  -0.166096  -0.80957 

ln lnit itXS w          0.292832  0.65352 

ln lnit itXS Q          -0.329222  -1.34216 

observations  36    36  

  

36 

R-squared  0.8202    0.8484  

  

0.8589 

Adjusted R-squared  0.8028    0.8231  

  

0.8236 

F-statistic  47.1300    33.5696  

  

24.3407 

Prob(F-statistic)  0.0000    0.0000  

  

0.0000 

หมายเหตุ     * หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 10% 

   ** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 5% 

 *** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 1%   
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จากตารางท่ี 5.3 แสดงผลการวิเคราะห์ผลกระทบของการค้าและการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศต่อการจ้างงานของแรงงานมีฝีมือ (skilled worker) ของแรงงานในกระบวนการผลิต

ของอุตสาหกรรมการผลิตโดยใช้สมการท่ี (5.1), (5.2), (5.3) และ (5.4)  

 

5.3.1 ผลกำรประมำณค่ำจำกแบบจ ำลองผลกระทบของกำรค้ำต่อกำรจ้ำงงำน

แรงงำนมีฝีมือ 

ผลกระทบของการส่งออกสินค้ากับการจ้างงานของแรงงานมีฝีมือในกระบวนการผลิตของ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยไม่มีการพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงในในประสิทธิภาพของ

เทคโนโลยีในกระบวนการผลิต ตามสมการท่ี (5.1) ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

ln 0.0914 2.4866ln 0.0819ln 0.7249ln
it it it it it

ES w DQ X       

R-squared 0.8202 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 82.02 หมายความ

ว่า ร้อยละ 82.02 ของความผันแปรท้ังหมดในการจ้างงานแรงงานมีฝีมือ เป็นผลมาจากการ

เปล่ียนแปลงของตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัย

ประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศ และมูลค่าส่งออกสินค้า ซึ่ง

เมื่อพิจารณาผลกระทบที่เกิดกับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือเน่ืองจากตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ 

เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้

การจ้างงานแรงงานมีฝีมือลดลง (เพิ่มขึ้น) 2.49% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตรา

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อ

       (0.148)      (-5.873)***          (0.845)               (5.442)*** 
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แรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือสามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 

น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือใน

อุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรมูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ใน

ประเทศไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

3. มูลค่าส่งออกสินค้าของภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงาน

แรงงานมีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าการส่งออกสินค้า

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานแรงงานมีฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.72% เพราะประเทศ

ไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with 

Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าการส่งออกสินค้าเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศมีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้าง

งานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

 เมื่อท าการประมาณค่าโดยใช้แบบจ าลองท่ี (5.2) ท่ีแสดงถึงผลกระทบของการส่งออกและ

น าเข้าท่ีแสดงด้วยตัวแปรการผลิตเพื่อการส่งออก  (XS) และการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจาก

ต่างประเทศ (M) ต่อการจ้างแรงงานมีฝีมือในกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

ได้ผลการศึกษา ดังน้ี  

ln 1.2521 0.1424 2.4991ln 0.5801ln 0.7560ln 0.3364ln
it it it it it it

ES T w Q XS M        

 

R-squared 0.8484 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 84.84 หมายความ

ว่า ร้อยละ 84.84 ของความผันแปรท้ังหมดในการจ้างแรงงานมีฝีมือ เป็นผลมาจากการ

เปล่ียนแปลงของตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัย

ประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการ

     (-1.021)      (1.409)       (-5.265)***        (4.032)***          (3.722)***           (-2.101)** 
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ส่งออก และการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้าง

งานแรงงานมีฝีมือเน่ืองจากตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ 

เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้

การจ้างงานแรงงานมีฝีมือลดลง (เพิ่มขึ้น) 2.50% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตรา

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อ

แรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือสามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 

น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% 

ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานแรงงานมี

ฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.58% เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมี

การใช้ปัจจัยแรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่า

อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศมีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไป

ด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ีระดับความ

เชื่อมั่น 99% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะ

ส่งผลให้การจ้างงานแรงงานมีฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.76% เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี

ทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ี

ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้

การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

4. การพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ี

ระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางตรงข้าม น่ันคือ เมื่อ สัดส่วนการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจาก
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ต่างประเทศเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานแรงงานมีฝีมือลดลง (เพิ่มขึ้น) 0.34% 

เพราะการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศแสดงถึงการเติมเต็มอุปสงค์สินค้าในประเทศ ดังน้ัน

เมื่อสัดส่วนการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น (ลดลง) หมายความว่าความสามารถใน

การแข่งขันของสินค้าในประเทศลดลง (เพิ่มขึ้น) ส่งผลให้การผลิตหดตัว (ขยายตัว) และท าให้การ

จ้างงานลดลง (เพิ่มขึ้น) ในท่ีสุด 

เมื่อท าการประมาณค่าผลกระทบของการค้าจ่อการจ้างงานแรงงานมีฝีมือ โดยใช้

แบบจ าลองท่ี (5.3) ซึ่งมีการเพิ่ม interaction term ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

 

ln 9.3979 0.0643 3.1938ln 1.8932ln 2.7087ln 0.1661ln
it it it it it

ES T w Q XS M        

                 0.2928ln ln 0.3292ln ln
it it it it it

XS w XS Q     

  R-squared 0.8589 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชือ่มั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 85.89 หมายความ

ว่า ร้อยละ 85.89 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงานมีฝีมือ เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลง

ของตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

(Wage-Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และ

การพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งเมือ่พิจารณาผลกระทบที่เกิดกับการจ้างงานเน่ืองจาก

ตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 3.19% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

  (-1.527)     (0.557)        (-2.089)**         (1.920)*            (1.830)*              (-0.810) 

 (0.654)                            (-1.342)         
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2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

1.89% เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงาน

เข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

มีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ใน

ทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้าง

งานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 2.71% เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงาน

มาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ัน

เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตาม

ไปด้วย 

4. การพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมี

ฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรง

จากต่างประเทศไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

5. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านสัดส่วน

อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio; w ) ไม่มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ 

(coefficient) ไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

6. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านมูลค่าการ

ผลิต ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่า

สัมประสิทธิ์ (coefficient) ไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

จากผลการศึกษาผลกระทบของตัวแปร interaction term ในข้อท่ี 5 และ 6 ตาม

แบบจ าลองท่ี (5.3) น้ี แม้ผลการศึกษาท่ีได้จะไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  แต่จากผลการศึกษา

เครื่องหมายแสดงทิศทางความสัมพันธ์ท่ีได้น้ัน ไม่เป็นไปตามทฤษฎี น่ันคือ ในทางทฤษฎีถ้าเป็น
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อุตสาหกรรมท่ีมีการใช้แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อการส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้าง

แรงงานเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนสูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง ในขณะท่ี

อุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควรจะเพิ่มขึ้น ดังน้ันการใส่ interaction 

term จึงไม่เป็นผลดีเท่าไรนัก และสมการท่ีไม่มี interaction term น่าจะใช้อธิบายความสัมพันธ์ได้

ดีกว่า 
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ตำรำงที่ 5.6 ตารางผลการวิเคราะห์ผลกระทบการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานของแรงงานมีฝีมือ (Skilled Worker) ในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมการ
ผลิต (manufacturing) 

   Dependent Variable: LNES 
  Independent 

variable 

Model (5.4)  Model (5.5)  Model (5.6) Model (5.7) 

Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic  Coefficient   t-Statistic Coefficient   t-Statistic 

C -2.604139 ** -2.15325  -13.88528  -2.72037  -2.228447 * -1.90795 -11.87502 

 

-2.21605 

T 0.117514  1.08417  0.012836  0.12557  0.129773 

 

1.21740 0.033558 

 

0.29989 

ln tw  -2.739335 *** -5.09163  -5.342069 *** -3.45517  -3.047860 *** -5.24100 -3.719897 ** -2.65969 

ln tQ  0.717508 *** 4.66564  2.602936 *** 3.11471  0.684640 *** 4.15121 2.262531 ** 2.57192 

ln tXS  0.577299 ** 2.72240  3.703178 *** 2.77672  0.504295 ** 2.41547 23.135112 ** 2.24297 

ln tFDI  0.000154  0.00164  -0.223180 * -1.86008  

      
1ln tFDI 
         0.099212 

 

0.96701 0.018722 

 

0.16658 

ln lnit itXS w      1.155165 ** 2.19568  

   

0.433050 

 

0.96526 

ln lnit itXS Q      -0.468778 * -2.21538  

   

-0.413880 * -1.85399 

 

1
0
7
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ตำรำงที่ 5.6 ตารางผลการวิเคราะห์ผลกระทบการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานของแรงงานมีฝีมือ (Skilled Worker) ในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมการ
ผลิต (manufacturing) (ต่อ) 
 

 

Model (5.4) Model (5.5) Model (5.6) Model (5.7) 

observations 36 36 36 36 

R-squared 0.8261 0.8711 0.8313 0.8557 

Adjusted R-squared 0.7971 0.5319 0.8032 0.8196 

F-statistic 28.4921 27.1144 29.5673 23.7199 

Prob(F-statistic) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

 

หมายเหตุ     * หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 10% 

  ** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 5% 

 *** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 1%

1
0
8
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จากตาราง 5.6 ได้แสดงผลการวิเคราะห์ผลกระทบการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อ

การจ้างงานของแรงงานโดยรวมในอุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) โดยใช้แบบจ าลองท่ี 

(5.4), (5.5), (5.6) และ (5.7) ไว้ดังน้ี 

 

5.3.2 ผลกำรประมำณค่ำจำกแบบจ ำลองผลกระทบของกำรลงทุนทำงตรงจำก

ต่ำงประเทศต่อกำรจ้ำงงำนแรงงำนมีฝีมือ 

 แบบจ าลองท่ี (5.4) เป็นการประมาณค่าผลกระทบจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

ต่อการจ้างแรงงานมีฝีมือในกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

ln 2.6041 0.1175 2.7393ln 0.7175ln 0.5773ln 0.0002ln
it it it it it it

ES T w Q XS FDI        

 

R-squared 0.8261 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 82.61 หมายความ

ว่า ร้อยละ 82.61 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงานเน่ืองจากตัวแปร

อิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ 

เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้

การจ้างแรงงานมีฝีมืองานลดลง (เพิ่มขึ้น) 2.74% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตรา

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อ

  (-2.153)**    (1.084)     (-5.092)***        (4.666)***           (2.722)**            (0.002) 
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แรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือสามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 

น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% 

ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานแรงงานมี

ฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.72% เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมี

การใช้ปัจจัยแรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่า

อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศมีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไป

ด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ีระดับความ

เชื่อมั่น 95% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะ

ส่งผลให้การจ้างงานแรงงานมีฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.58% เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี

ทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ี

ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้

การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือใน

อุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

จากน้ันท าการประมาณค่าผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้าง

งานแรงงานมีฝีมือตามแบบจ าลองท่ี (5.5) ซึ่งมีการเพิ่ม interaction term ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

ln 13.885 0.0128 5.3431ln 2.6029ln 3.7032ln 0.2232lnit it it it itES T w Q XS FDI      

 

                1.1552ln ln 0.4688ln lnit it it it itXS w XS Q                                               

       R-squared 0.8714 

      (-2.720)**   (0.126)         (-3.46)***           (3.115)***             (2.777)***             (-1.8601)* 

      (2.196)**                         (-2.215)** 
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จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 87.14 หมายความ

ว่า ร้อยละ 87.14 ของความผันแปรท้ังหมดในการจ้างงานแรงงานมีฝีมือ เป็นผลมาจากการ

เปล่ียนแปลงของตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัย

ประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการ

ส่งออก และการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงาน

เน่ืองจากตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 5.34% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

2.60 % เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงาน

เข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

มีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ใน

ทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้าง

งานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 3.70 % เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรพัยากรการผลิตประเภทแรงงาน

มาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ัน

เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตาม

ไปด้วย 
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4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 

90% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.22 % จะ

ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.23% เพราะการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) ท าให้การผลิตขยาย (หด) ตัว และการขยาย (หด) ตัวของการผลิตในอุตสาหกรรมหน่ึง จะ

ท าให้เกิดการขยาย (หด) ตัวอย่างต่อเน่ืองในอุตสาหกรรมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงจึงจ าเป็นต้องมีการจ้าง

งานเพิ่ม (ลดลง) 

5. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านสัดส่วน

อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio; w ) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อผลกระทบ

ของการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีมีต่ออัตราค่าจ้างแรงงานกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1.16%  เพราะประเทศไทยเป็น

ประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะ

ส่งออกสินค้าที่ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ความ

ต้องการปัจจัยการผลิตประเภทแรงงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ส่งผลให้อัตราค่าจ้างแรงงานเมื่อ

เปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) แต่เน่ืองจากการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมส่งออกและอุปสงค์ต่อปัจจัยแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น (ลดลง) ท าให้ในท่ีสุดแล้วการจ้างงาน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

6. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านมูลค่าการ

ผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่อ

ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีมีต่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้

การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.47% ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ส่งผลให้การผลิตในประเทศขยาย (หด) ตัว จนเกิดการแย่งชิงการใช้ทรัพยากรแรงงาน จึงมีการหัน

ไปใช้ปัจจัยทุนแทน จนท าให้การจ้างงานลดลงในท่ีสุด 
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จากผลการศึกษาผลกระทบของตัวแปร interaction term ในข้อท่ี 5 และ 6 ตาม

แบบจ าลองท่ี (5.5) น้ี ในทางทฤษฎีถ้าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อ

การส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

สูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควร

จะเพิ่มขึ้น แต่จากผลการศึกษาเครื่องหมายแสดงทิศทางความสัมพันธ์ท่ีได้น้ัน ไม่เป็นไปตาม

ทฤษฎี ดังน้ันการใส่ interaction term จึงไม่เป็นผลดีเท่าไรนัก และสมการท่ีไม่มี interaction term 

น่าจะใช้อธิบายความสัมพันธ์ได้ดีกว่า 

และเมื่อท าการประมาณค่าผลกระทบจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในช่วงเวลา

ก่อนหน้า (t-1) ต่อการจ้างงานแรงงานมีฝีมือในปัจจุบัน (t) ตามสมการท่ี (5.6) ได้ผลการศึกษา

ดังน้ี 

, 1
ln 2.2284 0.1298 3.0479ln 0.6440ln 0.5043ln 0.0992ln

it it it it i t it
ES T w Q XS FDI 


         

R-squared 0.8313 

จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 83.13 หมายความ

ว่า ร้อยละ 83.13 ของความผันแปรทั้งหมดในการจ้างงาน เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของตัว

แปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-

Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการส่งออก และการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในช่วงเวลาก่อนหน้า (t-1) ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการ

จ้างงานเน่ืองจากตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ 

เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้

การจ้างงานแรงงานมีฝีมือลดลง (เพิ่มขึ้น) 3.05% เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตรา

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อ

   (-1.908)*    (1.217)     (-5.241)***        (4.151)***         (2.415)**            (0.967) 
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แรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือสามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) 

น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ีระดับความเชื่อมั่น 99% 

ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานแรงงานมี

ฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.64% เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมี

การใช้ปัจจัยแรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่า

อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศมีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไป

ด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือท่ีระดับความ

เชื่อมั่น 95% ในทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% 

จะส่งผลให้การจ้างงานแรงงานมีฝีมือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.50% เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี

ทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงานมาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ี

ผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ันเมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้

การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในช่วงเวลาก่อนหน้า ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้าง

งานแรงงานมีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในปีก่อนหน้าไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

และท าการประมาณค่าผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงาน

แรงงานมีฝีมือตามแบบจ าลองท่ี (5.7) ซึ่งมีการเพิ่ม interaction term ได้ผลการศึกษาดังน้ี 

, 1
ln 11.8760+0.0336 3.7199ln 2.2625ln 3.1351ln + 0.0187 ln

it it it it i t
ES T w Q XS FDI


      

                0.4331ln ln 0.4139ln ln
it it it it it

XS w XS Q                                                   

       R-squared 0.8557 

     (-2.216)    (0.299)       (-2.659)**         (2.572)**           (2.243)**               (0.167) 

     (0.965)                            (-1.854)* 
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จากผลการประมาณค่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (R) อยู่ท่ีร้อยละ 85.57 หมายความ

ว่า ร้อยละ 85.57 ของความผันแปรท้ังหมดในการจ้างงานแรงงานมีฝีมือ เป็นผลมาจากการ

เปล่ียนแปลงของตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบไปด้วย อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัย

ประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มูลค่าผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต การผลิตเพื่อการ

ส่งออก และการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบท่ีเกิดกับการจ้างงาน

เน่ืองจากตัวแปรอิสระแต่ละตัว พบว่า  

1. อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่ออัตรา

ค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงาน

ลดลง (เพิ่มขึ้น) 3.72 % เพราะเมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

w

r

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) จะส่งผลให้สัดส่วนการใช้ปัจจัยทุนต่อแรงงาน K

L

 
 
 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) หรือ

สามารถอธิบายได้ว่ามีการใช้ปัจจัยแรงงานลดลง (เพิ่มขึ้น) น่ันเอง 

2. มูลค่าผลผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ในทิศทาง

เดียวกัน น่ันคือ เมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

2.26 % เพราะอุตสาหกรรมในประเทศไทยโดยส่วนมากเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้ปัจจัยแรงงาน

เข้มข้น ดังน้ันเมื่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) น่ันหมายความว่าอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

มีการขยาย (หด) ตัว ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตามไปด้วย 

3. การผลิตเพื่อการส่งออก มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% ใน

ทิศทางเดียวกัน น่ันคือ เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้การจ้าง

งานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 3.14 % เพราะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรการผลิตประเภทแรงงาน

มาก (Abundantly – Endowed with Labor) จะส่งออกสินค้าท่ีผลิตโดยใช้แรงงานเข้มข้น ดังน้ัน

เมื่อสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก็จะส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) ตาม

ไปด้วย 
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4. การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือใน

อุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์ (coefficient) ของตัวแปรการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศในปีก่อนหน้าไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

5. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านสัดส่วน

อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio; w ) ไม่มี

ความสัมพันธ์กับการจ้างงานแรงงานมีฝีมือในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะค่าสัมประสิทธิ์  

(coefficient) ไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% 

6. ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออก (XS) ต่อการจ้างงานท่ีส่งผ่านมูลค่าการ

ผลิต มีความสัมพันธ์กับการจ้างงานท่ีระดับความเชื่อมั่น 90% ในทิศทางตรงกันข้าม น่ันคือ เมื่อ

ผลกระทบของสัดส่วนการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีมีต่อมูลค่าผลผลิตเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1% จะส่งผลให้

การจ้างงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.41% ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการผลิตเพื่อการส่งออกท่ีเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ส่งผลให้การผลิตในประเทศขยาย (หด) ตัว จนเกิดการแย่งชิงการใช้ทรัพยากรแรงงาน จึงมีการหัน

ไปใช้ปัจจัยทุนแทน จนท าให้การจ้างงานลดลงในท่ีสุด  

จากผลการศึกษาผลกระทบของตัวแปร interaction term ในข้อท่ี 5 และ 6 ตาม

แบบจ าลองท่ี (5.7) น้ี ในทางทฤษฎีถ้าเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการใช้แรงงานเข้มข้น แม้การผลิตเพื่อ

การส่งออกจะสูง แต่เมื่ออัตราค่าจ้างแรงงานเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน

สูงขึ้น ก็ควรจ้างงานลดลง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการส่งออกสูง มีการผลิตสูง การจ้างงานก็ควร

จะเพิ่มขึ้น แต่จากผลการศึกษาเครื่องหมายแสดงทิศทางความสัมพันธ์ท่ีได้น้ัน ไม่เป็นไปตาม

ทฤษฎี ดังน้ันการใส่ interaction term จึงไม่เป็นผลดีเท่าไรนัก และสมการท่ีไม่มี interaction term 

น่าจะใช้อธิบายความสัมพันธ์ได้ดีกว่า 
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บทท่ี 6 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

6.1 สรุปและอภิปรำยผลกำรศึกษำ 

 การศึกษาผลกระทบของการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานของ

แรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย ซึ่งเป็นภาคส่วนท่ีมีบทบาทส าคัญในระบบ

เศรษฐกิจของไทยและเป็นภาคท่ีมีการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับภาค

เศรษฐกิจอื่นๆ โดยท าการศึกษาท้ังในกรณีท่ีเป็นผลกระทบต่อความต้องการแรงงานท้ังหมดของ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต และผลกระทบต่อความต้องการแรงงานมีฝีมือ และไม่มี ฝีมือใน

กระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต  

6.1.1 ผลกระทบของกำรค้ำและกำรลงทุนทำงตรงจำกต่ำงประเทศต่อกำรจ้ำงงำน

โดยรวมในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตของประเทศไทย 

การศึกษาผลกระทบของการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตน้ี มีตัวแปรตามคือการจ้างงานในช่วงเวลาปัจจุบัน และตัวแปรอิสระคือ 

อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio), มูลค่าผลผลิต

ท่ีเหลือในประเทศ, มูลค่าการส่งออกสินค้า,  มูลค่าผลผลิต,  การผลิตเพื่อการส่งออก, การพึ่งพา

สินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ และการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ โดยอาศัยวิธีการวิเคราะห์

สมการถดถอย (regression analysis) และใช้ข้อมูลแบบผสม (panel data) ซึ่งเป็นข้อมูลรายปี 

ของ 9 กลุ่มอุตสาหกรรมจากภาคอุตสาหกรรมการผลิต ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล, 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ, อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่

อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมการ

ผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ขนส่ง, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน, อุตสาหกรรมผลิต

อุปกรณ์ก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ ในปี 2542, 2543, 2545 และ 2549 
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ในการศึกษาครั้งน้ีจะให้ความสนใจกับตัวแปรส าคัญตามวัตถุประสงค์ในการศึกษา ได้แก่

ตัวแปรการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ และตัวแปรท่ีแสดงถึงการค้ากับต่างประเทศ ซึ่ง

ประกอบด้วยการส่งออกท่ีแทนด้วยตัวแปรการผลิตเพื่อการส่งออก และการน าเข้าท่ีแทนด้วยตัว

แปรการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งสามารถสรุปผลการศึกษาการประมาณค่า

ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระต่อตัวแปรตามซึ่งก็คือการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

สามารถสรุปได้ดังตารางท่ี 6.1 

ตำรำงที่ 6.1 ตารางสรุปทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระต่อการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม

การผลิตของประเทศไทย 

ตัวแปร ควำมหมำย ทิศทำง

ควำมสัมพนัธ์ 

นัยส ำคัญทำงสถติ ิ

w อัตรา ค่าจ้ า งแรง งานต่อ อัตร า

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

(Wage-Rental Ratio) 

ลบ (-) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

DQ มูลค่าผลผลิตท่ีเหลือในประเทศ บวก (+) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

X มูลค่าการส่งออกสินค้า บวก (+) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

Q มูลค่าผลผลิต บวก (+) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

XS การผลิตเพื่อการส่งออก บวก (+) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

M การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ ลบ (-) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

FDI การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ บวก (+) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

FDIt-1 การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

ในช่วงเวลาก่อนหน้า 

บวก (+) มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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จากผลการประมาณค่าผลกระทบของการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อ

การจ้างงานของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตตามตารางท่ี 6.1 จะเห็นว่า การค้ากับ

ต่างประเทศซึ่งก็คือการส่งออกสินค้าและน าเข้าสินค้า ท่ีแทนด้วยการผลิตเพื่อการส่งออก และการ

พึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ ตามล าดับ พบวา่การผลิตเพื่อการส่งออกน้ันมีผลกระทบในทางบวก

ต่อการจ้างงาน น่ันคือเมื่ออุตสาหกรรมการผลิตเน้นการผลิตเพื่อท่ีจะส่งออกมากขึ้น ซึ่ง

หมายความว่าการส่งออกสินค้าของไทยมีการขยายตัว ก็จะส่งผลให้ความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น 

และการจ้างงานก็จะขยายตัวตามไปด้วยเช่นกัน และหากพิจารณาที่มูลค่าการส่งออกสินค้า ก็

พบว่าส่งผลในทางบวกต่อการจ้างงานเช่นเดียวกัน ในขณะท่ีการเพิ่มขึ้นของการพึ่งพาสินค้าจาก

ต่างประเทศ ซึ่งก็คือการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศเพื่อเติมเต็มความต้องการสินค้านั้นๆของคน

ในประเทศเพิ่มขึ้น จะส่งผลกระทบในทางลบต่อการจ้างงาน น่ันคือจะท าให้การจ้างงานลดลง และ

ตัวแปรสุดท้ายท่ีให้ความสนใจคือการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ พบว่าการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับการจา้งงานท้ังการลงทุนในช่วงเวลาปัจจุบันและ

ช่วงเวลาก่อนหน้า น่ันหมายความวา่ การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศท าให้การผลิตของประเทศ

ไทยขยายตัวและมีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น  

 

6.1.2 ผลกระทบของกำรค้ำและกำรลงทุนทำงตรงจำกต่ำงประเทศต่อกำรจ้ำงงำน

ของแรงงำนไม่มีฝีมือและแรงงำนมีฝีมือในอตุสำหกรรมกำรผลิต 

การศึกษาผลกระทบของการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงานของ

แรงงานมีฝีมือและไม่มีฝีมือในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมการผลิตน้ี มีตัวแปรตามคือการ

จ้างงาน และตัวแปรอิสระคือ อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน (wage-

rental ratio) มูลค่าผลผลิตท่ีเหลืออยู่ในประเทศ มูลค่าการส่งออกสินค้า  มูลค่าผลผลิต  การผลิต

เพื่อการส่งออก การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ และการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ โดยใช้

แบบจ าลองอุปสงค์ต่อแรงงานท่ีเป็นสมการแบบล็อกลิเนียร์ (log linear) และใช้วิธีการวิเคราะห์

สมการถดถอย (regression analysis) โดยใช้ข้อมูลแบบผสม (panel data) ซึ่งเป็นข้อมูลรายปี

จากข้อมูลส ารวจอุตสาหกรรมปี 2542, 2543, 2549 และข้อมูลสามะโนอุตสาหกรรมปี 2545 จาก
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ส านักงานสถิติแห่งชาติ รวม เป็นเวลา 4 ปี และข้อมูลภาคตัดขวางอีก 9 กลุ่มจาก

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ตามข้อมูลการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรม

อาหารและน้ าตาล, อุตสาหกรรมส่ิงทอ, อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์, อุตสาหกรรมการผลิต

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ, อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้า, 

อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ขนส่ง, อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์น้ ามัน, 

อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง 

ตำรำงที่ 6.2 ตารางสรุปทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระต่อการจ้างงานแรงงานมีฝีมือและ

ไม่มีฝีมือในกรรมวิธีการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย 

ตัวแปร ควำมหมำย ทิศทำง

ควำมสัมพนัธ์ 

นัยส ำคัญทำงสถติ ิ

w อัตรา ค่าจ้ า งแรง งานต่ออัตร า

ผลตอบแทนปัจจัยประเภททุน 

(Wage-Rental Ratio) 

ลบ (-) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

DQ มูลค่าผลผลิตท่ีเหลือในประเทศ บวก (+) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

X มูลค่าการส่งออกสินค้า บวก (+) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

Q มูลค่าผลผลิต บวก (+) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

XS การผลิตเพื่อการส่งออก บวก (+) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

M การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ ลบ (-) มีนัยส าคัญทางสถิติ 

FDI การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ บวก (+) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

FDIt-1 การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

ในช่วงเวลาก่อนหน้า 

บวก (+) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ในการศึกษาครั้งน้ีจะให้ความสนใจกับตัวแปรส าคัญตามวัตถุประสงค์ในการศึกษา ได้แก่

ตัวแปรการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ และตัวแปรท่ีแสดงถึงการค้ากับต่างประเทศ ซึ่ง

ประกอบด้วยการส่งออกและการน าเข้า ซึ่งแทนด้วยการผลิตเพื่อการส่งออกและการพึ่งพาสินค้า

จากต่างประเทศ ตามล าดับ สามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังน้ี การผลิตเพื่อการส่งออก และมูลค่า

การส่งออกสินค้า ซึ่งเป็นตัวแปรท่ีสะท้อนถึงการส่งออกสินค้า ต่างก็ส่งผลเป็นบวกต่อการจ้างงาน

ไม่ว่าจะเป็นการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือหรือแรงงานมีฝีมือ ในขณะท่ีการพึ่งพาสินค้าน าเข้าจาก

ต่างประเทศก็ส่งผลเป็นลบต่อการจ้างงานในท้ัง 2 กรณีเช่นกัน แต่ผลการวิเคราะห์ในกรณีแยก

กลุ่มแรงงานน้ี ผลการศึกษาถึงผลกระทบจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงาน 

แม้จะเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับกรณีการจ้างงานของแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต

โดยรวม น่ันคือมีความสัมพันธ์เป็นบวกต่อการจ้างงาน แต่ผลการศึกษาท่ีได้น้ัน เป็นผลการศึกษาท่ี

ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท้ังการลงทุนทางตรงในช่วงเวลาปัจจุบันและในช่วงเวลาก่อนหน้า 

 

6.1.3 สรุปผลกำรศึกษำผลกระทบของกำรค้ำและกำรลงทนุทำงตรงจำก

ต่ำงประเทศต่อกำรจ้ำงงำน 

จากผลการวิเคราะห์ท้ัง 2 กรณี คือกรณีผลกระทบการค้าและการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศต่อการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไทย และผลกระทบต่อการ

จ้างแรงงานไม่มีฝีมือและมีฝีมือในกรรมวิธีการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิต พบว่า การผลิต

เพื่อการส่งออกและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศท้ังในช่วงเวลาปัจจุบัน (t) และช่วงเวลาก่อน

หน้า (t-1) ต่างก็ส่งผลในทางบวกต่อการจ้างงาน แต่ในส่วนของผลกระทบจากการลงทุนทางตรง

จากต่างประเทศต่อการจ้างงานแรงงานไม่มีฝีมือ และแรงงานมีฝีมือน้ัน แม้ผลท่ีได้จะเป็นไปในทิศ

ทางบวกเช่นกัน แต่ก็เป็นผลท่ีไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งอาจเน่ืองมาจากข้อจ ากัดทางด้านข้อมูลท่ี

มีอยู่ค่อนข้างน้อย ในขณะท่ีสัดส่วนของสินค้าน าเข้าท่ีมีอยู่ในประเทศก็ส่งผลเป็นลบต่อการจ้าง

งานในท้ัง 3 กรณีเช่นกัน  
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เมื่อพิจารณาถึงทิศทางและขนาดของผลกระทบจากผลการประมาณค่าท่ีมีนัยส าคัญทาง

สถิติก็พบว่า แรงงานไม่มีฝีมือน้ันมีความยืดหยุ่นมากกว่าแรงงานมีฝีมือ กล่าวคือเมื่อพิจารณาจาก

ขนาดของผลกระทบตามตารางท่ี 6.3 จะเห็นว่า แรงงานไม่มีฝีมือน้ันได้รับผลกระทบท่ีรุนแรงกว่า

แรงงานมีฝีมือในทุกกรณี น่ันหมายความว่าเมื่อเกิดความผันผวนในการค้าและการลงทุนทางตรง

จากต่างประเทศ รวมไปถึงค่าจ้างและการผลิต ก็จะส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงการจ้างงาน

แรงงานไม่มีฝีมือมากกว่าแรงงานมีฝีมือ แต่ท้ังน้ีในกรณีแรงงานไม่มีฝีมือและมีฝีมือ แม้ผลการ

ประมาณค่าผลกระทบจากการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงาน จะเป็นไปในทิศทาง

ท่ีสอดคล้องกับกรณีการจ้างงานของแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตโดยรวม น่ันคือมี

ความสัมพันธ์เป็นบวกต่อการจ้างงาน แต่ผลการศึกษาท่ีวิเคราะห์ได้น้ัน เป็นผลการศึกษาท่ีไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติท้ังการลงทุนทางตรงในช่วงเวลาปัจจุบันและในช่วงเวลาก่อนหน้า 

ตำรำงที่ 6.3 ตารางสรุปทิศทางและขนาดผลกระทบโดยเฉล่ียของตัวแปรอิสระต่อการจ้างงาน

แรงงานมีฝีมือและแรงงานไม่มีฝีมือในกรรมวิธีการผลิตของภาคอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศ

ไทย 

ตัว

แปร 

 

ควำมหมำย 

ทิศทำงและขนำดของผลกระทบ 

แรงงำนมีฝีมือ แรงงำนไม่มีฝมีือ 

w อัตราค่าจ้างแรงงานต่ออัตราผลตอบแทน

ปัจจัยประเภททุน (Wage-Rental Ratio) 

-2.65 -3.75 

X มูลค่าการส่งออกสินค้า +0.84 +0.88 

Q มูลค่าผลผลิต +0.68 +0.73 

XS การผลิตเพื่อการส่งออก +0.78 +0.86 

M การพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศ -0.33 -0.64 

 



123 

 

 

 

6.2 ข้อเสนอแนะ 

6.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 

เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจแบบเปิด (open economy) คือเป็น

ประเทศท่ีมีการติดต่อซื้อขายกับต่างประเทศ และมีการไหลเข้าออกของเงินทุนระหว่างประเทศ 

ดังน้ันเศรษฐกิจของประเทศไทยจึงมีความสัมพันธ์กับเศรษฐกิจโลกเป็นอย่างมาก จากการศึกษา

ชิ้นน้ีเป็นการศึกษาถึงผลกระทบของการค้าและการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงาน 

ซึ่งจากผลการวิเคราะห์โดยสรุป พบว่า การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ และการส่งออกสินค้ามี

ความสัมพันธ์เป็นบวกกับการจ้างงาน หมายถึง การขยายตัวทางการค้าและการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศจะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีการน าเข้าสินค้ามีความสัมพันธ์

เป็นลบกับการจ้างงาน กล่าวคือ หากมีการพึ่งพาสินค้าจากต่างประเทศมากขึ้น คือมีการบริโภค

สินค้าจากต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น จะส่งผลให้การจ้างงานลดลง ดังน้ันเพื่อท่ีจะช่วยลดปัญหาการ

ว่างงาน รัฐบาลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรเร่งส่งเสริมการลงทุนและการส่งออกสินค้า และส่งเสริม

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินค้าที่ผลิตในประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ

สินค้า ท าให้สามารถส่งออกได้เพิ่มขึ้น รวมไปถึงการรณรงค์ให้เกิดค่านิยมในการใช้สินค้าท่ีผลิต

จากในประเทศทดแทนการใช้สินค้าท่ีน าเข้าจากต่างประเทศ ขณะเดียวกันทางด้านของแรงงานก็

ต้องมีการเตรียมพร้อมเพื่อสนองตอบกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  

 

6.2.2 ข้อเสนอแนะในกำรศึกษำครั้งต่อไป 

จากข้อมูลส ารวจและส ามะโนอุตสาหกรรมจากส านักงานสถิติแห่งชาติ มีการแยกหมวด

อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมการผลิต (manufacturing) ไว้ถึง 23 หมวด แต่มีเพียงข้อมูลในปี 

2549 เท่านั้นท่ีแสดงมูลค่าเงินลงทุนจากต่างประเทศ ดังน้ันจึงต้องใช้ข้อมูลเงินลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศขาเข้า (inflow-FDI) จากธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งมีการจัดกลุ่มอุตสาหกรรมใน

อุตสาหกรรมการผลิตไว้เพียง 9 กลุ่มเท่านั้น จึงไม่สามารถท าการวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดในระดับ

กลุ่มอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมการผลิตได้ เช่น อุตสาหกรรมอาหาร, อุตสาหกรรมส่ิงทอ หรือ 
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อุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นต้น ดังน้ันในการศึกษาครั้งต่อไป จึงควรมีการหาข้อมูลหรือหาวิธีการใน

การค านวณประมาณการมูลค่าการลงทุนในหมวดหรือหมู่ย่อยอุตสาหกรรม เพื่อท่ีจะใช้เป็นข้อมูล

ในการวิเคราะห์ผลกระทบในระดับกลุ่มอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมการผลิตต่อไป 
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ภำคผนวก ก 

การจัดกลุ่มอุตสาหกรรม 
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ภำคผนวก ก 

กำรจัดกลุ่มอุตสำหกรรม 

ตารางท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบกลุ่มอุตสาหกรรม 9 กลุ่ม กับการจัดประเภทอุตสาหกรรมทาง

เศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) 

กลุ่มอุตสาหกรรม รหัส ISIC Rev.3 

1 อุตสาหกรรมอาหารและน้ าตาล  

(Food & sugar) 

15   การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องด่ืม 

2 อุตสาหกรรมส่ิงทอ (Textiles) 17   การผลิตส่ิงทอ 

18   การผลิตเครื่องแต่งกาย รวมท้ังการตกแต่งและ

ย้อมสีขนสัตว์ 

19   การฟอกและตกแต่งหนังฟอก รวมท้ังการผลิต  

กระเป๋าเดินทาง กระเป๋าถือ อานมา้ เครื่องเทียมลาก

และรองเท้า 

3 อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์

โลหะและอโลหะ (Metal & non 

metallic) 

26   การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 

27   การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 

28   การผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีท าจากโลหะประดิษฐ์ 

ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์   
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ตารางท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบกลุ่มอุตสาหกรรม 9 กลุ่ม กับการจัดประเภทอุตสาหกรรมทาง

เศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) (ต่อ) 

กลุ่มอุตสาหกรรม รหัส ISIC Rev.3 

4  อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้

และอุปกรณ์ไฟฟ้า (Electrical 

appliances) 

30   การผลิตเครื่องจักรส านักงาน เครื่องท าบัญชี 

และเครื่องค านวณ 

31   การผลิตเครื่องจักรและเครื่องอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่ง

มิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 

32   การผลิตอุปกรณ์และเครื่องอุปกรณ์วิทยุ 

โทรทัศน์ และการส่ือสาร 

5  อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักร

และอุปกรณ์ขนส่ง (Machinery & 

transport equipment) 

29   การผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ ์ซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในท่ีอื่น   

34   การผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งรถพ่วง 

35   การผลิตเครื่องอุปกรณ์การขนส่งอื่น ๆ 

6 อุตสาหกรรมการผลิตเคมีภัณฑ์ 

(Chemicals) 

21   การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 

24   การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 

25   การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 

7  อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์

น้ ามัน (Petroleum products) 

23   การผลิตผลิตภัณฑ์ถ่านโค้ก ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จาก

การกล่ันน้ ามันปิโตรเลียม และเชื้อเพลิงปรมาณู 
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ตารางท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบกลุ่มอุตสาหกรรม 9 กลุ่ม กับการจัดประเภทอุตสาหกรรมทาง

เศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) (ต่อ) 

กลุ่มอุตสาหกรรม รหัส ISIC Rev.3 

8  อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์

ก่อสร้าง (Construction materials) 

20   การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก 

ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์รวมท้ังการผลิตส่ิงของท่ีท าจาก

ฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

36   การผลิตเฟอร์นิเจอร์ รวมท้ังการผลิตซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในท่ีอื่น (เฉพาะ 3610 การผลิต

เฟอร์นิเจอร์  ) 

9 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 

(Others) 

22   การพิมพ์โฆษณา การพิมพ ์และการท าส าเนา

ส่ือบันทึก 

33   การผลิตอุปกรณ์ท่ีใช้ในทางการแพทย์ การวัด

ความเท่ียงและอุปกรณ์ท่ีใช้ในทางทัศนศาสตร์ 

นาฬิกา 

36   การผลิตเฟอร์นิเจอร์ รวมท้ังการผลิตซึ่งมิได้จัด

ประเภทไว้ในท่ีอื่น (ยกเว้น 3610 การผลิต

เฟอร์นิเจอร์  ) 
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ภำคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบรหัสสินค้าส่งออกตามกระทรวงพาณิชย์กับการจัดประเภท

อุตสาหกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) 
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ภำคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบรหัสสินค้าส่งออกตามกระทรวงพาณิชย์กบัการจัดประเภทอุตสาหกรรมทาง

เศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) 

ISIC Rev.2 รหัสสินค้าส่งออกตามกระทรวงพาณิชย ์

15 201000000, 203000000, 204000000, 205010000, 205020000, 

205030000, 206010000, 206020200, 208000000, 209000000, 

211010000, 211020100, 211020400, 212000000, 213000000, 

214000000, 216000000 

17 301020000, 301040000, 318030000 

18 301010100, 301010200, 301070000, 330000000 

19 314000000, 316000000 

20 306010000 

21 399010000, 399030000, 399030000 

22 334000000 

23 403000000, 412000000 

24 312010000, 312020000, 312030000, 312050000, 312070100 

25 311000000, 317010000, 320020000 

26 319000000, 320010000, 320040000, 336000000 
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ตารางเปรียบเทียบรหัสสินค้าส่งออกตามกระทรวงพาณิชย์กบัการจัดประเภทอุตสาหกรรมทาง

เศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) (ต่อ) 

ISIC Rev.2 รหัสสินค้าส่งออกตามกระทรวงพาณิชย ์

27 307010000, 307020100, 307020200 

28 307020400, 307020500, 307020600, 308030000, 342020000, 

342030000 

29 303070200, 303070300, 303080000, 303090000, 321040000, 

343070000, 343080000 

30 304010100, 304020000, 335000000 

31 303180000, 304060000, 304100000 

32 303030000, 304010200, 304040000, 304090000 

33 331000000, 327000000, 328000000 

34 321010100, 321010200, 321010300 

35 321020000, 321030000 

36 302010000, 302020000, 302040000, 345000000 
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ภำคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบรหัสสินค้าน าเข้าตามกระทรวงพาณิชย์กับการจัดประเภท

อุตสาหกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) 
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ภำคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบรหัสสินค้าน าเข้าตามกระทรวงพาณิชย์กับการจัดประเภทอุตสาหกรรมทาง

เศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) 

ISIC Rev.2 รหัสสินค้าส่งออกตามกระทรวงพาณิชย ์

15 301000000, 302020000, 302030200, 302030300, 303010000, 

402000000, 403000000, 404020000, 405010000, 405020400, 

405030000, 406020000, 407000000, 408010000, 408020000 

17 307000000, 308000000 

18 413010000 

19 303020000, 413020000 

20 306010000, 306020000, 

21 304000000, 305000000 

22 420000000 

23 102000000 

24 309010000, 309020000, 318020000 

25 310000000, 504010000 

26 317000000, 321000000, 322000000, 418010000 
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ตารางเปรียบเทียบรหัสสินค้าน าเข้าตามกระทรวงพาณิชย์กับการจัดประเภทอุตสาหกรรมทาง

เศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (ISIC Rev.3) (ต่อ) 

ISIC Rev.2 รหัสสินค้าส่งออกตามกระทรวงพาณิชย ์

27 202010000, 202040000, 313000000 

28 211010000, 323020000 

29 204030500, 205070000, 423010000 

30 206010000, 421020000 

31 205010000, 205050000 

32 315000000, 324010000, 324020000 

33 207010000, 207020100, 207020200, 207020400, 207020500, 

208000000, 415000000, 417000000 

34 501000000, 502000000, 503000000, 504020000 

35 210000000, 505000000, 506000000 

36 311000000, 421010000, 422010000, 424010000 
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