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The objective of this research were 1) to study of parents' opinions concerning early 
childhood teacher's roles in 3 aspects, which were child rearing, enhancing child learning and 
development, and fostering relationship with parents 2) to study of early childhood 
teachers' opinions concerning early childhood teacher's roles in 3 aspects, which were child 
rearing, enhancing child learning and development, and fostering relationship with parents. The 
samples were 396 people including parents and early childhood teachers in schools under the 
Office of the Basic Education Commission. Research instruments were questionnaire and 
interviewing forms. The data was analyzed by frequency, percentage, standard deviation and 
content analysis. 

The research findings were as follow: The opinions of parents and early childhood 
teachers concerning male and female teachers' performance rated at were in high levels. The 
highest scores were child rearing aspect, enhancing the child learning and development aspect 
and fostering relationship with parents aspect. Details were as followed; 

1. Child rearing: The parents and the early childhood teachers rated the male teacher 
performance at a high level and rated the female teacher performance at a highest level. 

2. Enhancing child learning and development: The parents and the early childhood 
teachers rated the male teacher performance at a high level and rated the female teacher 
performance at a high level. 

3. Fostering relationship with parents: The parents and the early childhood teachers 
rated the male teacher performance at a high level and rated the female teacher performance at 
a high level. 
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บทที่ 1 

บทน า 

ความส าคัญของการวิจัย 

การศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาท่ีวางรากฐานส าคัญให้แก่มนุษย์ ครูอนุบาลจึงมี

บทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเด็กอนุบาล ให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต ครูอนุบาลจึงเปรียบเหมือนผู้สร้างโลก ผ่านตัวเด็ก  

และเป็นแบบอย่างทั้งด้านพฤติกรรม บุคลิกภาพและสภาวะทางอารมณ์ให้แก่เด็ก (พระเทพวิสุทธิเมธี, 

2546) ซึ่งเด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมและทัศนคติส่วนใหญ่จากครูซึ่งเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับเด็ก  

(Bandura, 1986) ครูจึงเปรียบเสมือนหัวใจส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

(สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ, 2543) 

ครูอนุบาลนอกจากจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะเหมาะสมต่อการเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่เด็ก

แล้ว ยังจ าเป็นต้องมีความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับของครอบครัวของเด็ก มีความเข้าใจที่

ถูกต้องในศาสตร์ทางการจัดการศึกษาปฐมวัย และมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาเด็กแบบองค์รวม โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กเป็นส าคัญ 

(กระทรวงศึกษาธิการ ส านักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 2543) สมาคม 

การอนุบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (NAEYC) ไดก้ าหนดคุณลักษณะของครูอนุบาล ไว้ว่า  

ครูอนุบาลควรเป็นผู้ที่มีใจรักในการสอนและมีใจรักในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก มีความมานะพยายามใน

การท างาน กล้ายอมรับความเสี่ยง เพื่อเปูาหมายในการพัฒนาเด็ก เป็นนักปฏิบัติที่สามารถเอาชนะ

ปัญหาต่างๆ ได้ มีความอดทนในการท างาน ยืดหยุ่นและแก้สถานการณ์ต่างๆ ได้ดี มีความเคารพต่อ

เด็กและผู้ปกครอง เป็นนักสร้างสรรค์ รับรู้ตนเองและมีสติในการท างาน รักในการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ มีพลังในการท างานและมีอารมณ์ขัน ในขณะเดียวกันต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อทั้ง

ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง (Colker, 2008) นอกจากนี้ ครูอนุบาลที่ดีจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ

ในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยและการอบรมเลี้ยงดูเด็กเป็นอย่างดี สามารถวิเคราะห์แนวทางและ

แผนการจัดประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กท้ังปัจจุบันและอนาคต 

มีความม่ันคงในอุดมการณ์และวิชาชีพ กล้าแสดงตัว และหาทางด าเนินการให้การพัฒนาเด็กเป็นไป

ตามหลักการของการจัดศึกษาปฐมวัย (ราศี ทองสวัสดิ์, 2537) ครูอนุบาลควรมีใจรักท่ีจะดูแลเด็ก 
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มอบความรักความอบอุ่นให้แก่เด็ก มีสภาวะทางอารมณ์ที่มั่นคง อดทน ใจเย็น มีอารมณ์ขัน  

มีความเข้าใจในพัฒนาการของเด็ก มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีความรักในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่

ตลอดเวลา (Colker, 2008)  

ครูอนุบาลมีบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญในการจัดการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูเด็ก รวมถึง 

การจัดสภาพแวดล้อม เพื่อส่งเสริมและเอ้ือให้เด็กเกิดการพัฒนาในทุกด้านอย่างสมดุล หน้าที่หรือ

ภาระงานส่วนใหญ่ที่ครูอนุบาลต้องรับผิดชอบ เป็นบทบาทที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านร่างกาย 

สังคม อารมณ์-จิตใจและสติปัญญาของเด็ก โดยครูมีบทบาทหน้าที่ส าคัญ ได้แก่ บทบาทในด้าน 

การเลี้ยงดู ด้านการสอน ด้านความสัมพันธ์กับเด็ก ด้านการตัดสินใจ ได้แก่ การตัดสินใจเกี่ยวกับ

นโยบายและสถานศึกษา การตัดสินใจในเรื่องเทคนิคทางด้านวิชาการ (เยาวพา เดชะคุปต์, 2542) 

สอดคล้องกับ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2544) กล่าวว่า ครูอนุบาลควรมีบทบาทหน้าที่ในการสอน ควบคู่ไปกับ

บทบาทหน้าที่ในการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งเป็นการอบรมเลี้ยงดู ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบ

วินัยต่างๆ เพื่อให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ อีกท้ัง Catron และ Allen (2003) กล่าวว่า  

ครูควรมีบทบาทหน้าที่ในด้านต่างๆ ได้แก่ บทบาทด้านการปฏิสัมพันธ์ ด้านการอบรมเลี้ยงดู  

ด้านการจัดการความเครียด ด้านการอ านวยความสะดวก ด้านการวางแผน ด้านการเติมเต็มการสอน

ให้มีความสมบูรณ์ ด้านการแก้ปัญหา ด้านการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน และด้านการเรียนรู้ 

นอกจากนี้ National Association for the Education of Young Children (2012) กล่าวถึง 

บทบาทของครูอนุบาลในการพัฒนาเด็กไว้ 5 ประการ คือ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใหแ้ก่เด็ก 

การสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก การสร้างแผนการสอนที่น าไปสู่เปูาหมาย 

การเรียนรู้ การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

ครอบครัวของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุมทุกมิติของชีวิต 

ปัจจุบันผู้ประกอบวิชาชีพครูอนุบาลทั้งในและต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นครูผู้หญิง 

(Hamilton, 2003) ทั้งนี้อาจเนื่องจากครูอนุบาลหญิงเป็นเพศท่ีมีความละเอียดอ่อนและมีความอดทน 

สามารถอบรมเลี้ยงดูเด็กได้อย่างพิถีพิถัน  ครูอนุบาลหญิงจึงมีความส าคัญในด้านการเป็นตัวแบบที่น่า

ศรัทธาให้แก่เด็กผู้หญิง โดยเด็กจะเกิดจากการเลียนแบบพฤติกรรม (นวลละออ สุภาผล, 2527) 

บทบาทหน้าที่ของเพศหญิงในฐานะมารดาจะสามารถปลูกฝังทัศนคติให้ลูกชายให้อยู่ร่วมกันอย่าง

เสมอภาคกับเพศหญิงด้วยความเข้าใจ เห็นใจเกื้อกูลกัน แบ่งเบาภาระในบทบาทหน้าที่ของผู้หญิง 



3 

เพ่ือที่จะได้ไม่เติบโตเป็นผู้ชายที่เห็นแก่ตัว จิตใจคับแคบ และคิดว่างานบ้านเป็นงานของผู้หญิงเท่านั้น 

(สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้, 2558) นอกจากนี้ ครูอนุบาลหญิงจะมีการปฏิบัติต่อ

เด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การสบสายตาเด็ก การพูดคุยกับเด็ก การเล่นกับเด็ก และการอ่าน

หนังสือให้เด็กฟัง เนื่องจากเด็กในวัยนี้ เป็นวัยที่ชอบฟังเสียงที่นุ่มนวลและอ่อนโยน เสียงของผู้หญิง

ช่วยท าให้เด็กรู้สึกผ่อนคลายและสร้างความรู้สึกปลอดภัยให้แก่เด็กได้ (จตุพร ธัมมปที, 2550) 

การจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กอนุบาลนั้นควรให้ความส าคัญกับความแตกต่างทางเพศระหว่าง 

ครูอนุบาลชายและหญิง (D’Arcy, 2004) เนื่องจากเด็กอนุบาลต้องการต้นแบบในการเรียนรู้บทบาท

ทางเพศจากครูอนุบาลทั้งชายและหญิง ในด้านพฤติกรรมและบุคลิกภาพ นอกจากนี้ครูอนุบาลชายยัง

มีอิทธิพลอย่างมากต่อเด็กผู้ชาย เด็กผู้ชายจะเลียนแบบและปฏิบัติตามครูอนุบาลชายในช่วงแรกของ

การเรียนรู้ในโรงเรียน เปรียบเสมือนบิดาของเด็กอนุบาล (Bricheno และ Thornton, 2007) อีกทั้ง

ครูอนุบาลชายยังเป็นต้นแบบด้านต่างๆ ทั้งในด้านการตัดสินใจ การกล้าแสดงออก (Robinson และ 

Hobson, 1978) จากผลการวิจัยของ Jones (2009) พบว่า ครูอนุบาลชายช่วยพัฒนาทักษะทาง

กายภาพและกีฬาแก่เด็กได้ดีกว่าครูอนุบาลหญิง ครูอนุบาลชายยังช่วยสร้างสมดุลและตอบสนอง

ความต้องการส าหรับครอบครัวของเด็กท่ีไม่มีบิดาเป็นแบบอย่าง ท าให้เด็กรู้สึกปลอดภัยจากสิ่ง

คุกคามต่างๆ และปลอดภัยเมื่ออยู่ใกล้ครูอนุบาลชาย ผลการวิจัย Wardle (2003) ยังพบว่า  

ครูอนุบาลชายช่วยกระตุ้นให้บิดามีส่วนร่วมในการดูแลเด็กมากขึ้น โดยบิดาจะแสดงออกและกล้า

พูดคุยกับครูอนุบาลชายมากกว่าครูอนุบาลหญิง ดังนั้น ครูอนุบาลชายถือบุคคลที่มีส่วนส าคัญเช่นกัน

ต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการสนับสนุนให้มีการเพ่ิมอัตราครูอนุบาลชายใน

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (Farquhar, 2005) 

ผลการส ารวจ พบว่า อัตราการจ้างครูเพศชายที่จัดประสบการณ์ระดับอนุบาลในหลาย

ประเทศมีจ านวนน้อยมากเม่ือเทียบกับจ านวนครูอนุบาลทั้งหมด เช่น ประเทศนิวซีแลนด์ มีครูอนุบาล

ชาย 1 % ซึ่งเป็นอัตราที่ต่ าที่สุดในโลก (Farquhar, 2005) ประเทศสหรัฐอเมริกา มีครูอนุบาลชาย

เพียงแค่ 2 % ประเทศนอร์เวย์ มีอัตราส่วนครูอนุบาลชายมากท่ีสุดเมื่อเปรียบกับประเทศในแถบยุโรป 

คือ 9 % (Peeters, 2007) จากผลการวิจัย Park (2009) ได้ศึกษาเกี่ยวกับประสบการณ์และ

ภาพลักษณ์เฉพาะของครูอนุบาลชายในประเทศเกาหลีใต้ พบว่า ครูอนุบาลชายมี ความรู้สึก

ยากล าบากกับการเข้าไปอยู่ในสังคมที่มีแต่ผู้หญิง และครูอนุบาลชายจะได้รับการดูหมิ่นจากทั้ง

ครอบครัวของตนเองและบุคคลอื่นๆ ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับเด็กอนุบาล 
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ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แสดงข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาในปี  

พ.ศ. 2555 เกี่ยวกับโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ซึ่งเป็น

หน่วยงานที่ดูแลสถานศึกษาของรัฐบาลในระดับมัธยมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับอนุบาลใน

ประเทศไทย โดยโรงเรียนที่มีการบรรจุข้าราชการครูระดับอนุบาลมีจ านวนทั้งสิ้น 11,184 โรง ซึ่งมี 

ข้าราชการครูทั้งหมด จ านวน 16,012 คน จ าแนกออกเป็นครูอนุบาลชาย 1,093 คน และครูอนุบาล

หญิง 14,919 คน โดยจ านวนครูอนุบาลชายคิดเป็นร้อยละ 6.82 เมื่อเทียบกับจ านวนข้าราชการครูที่

ปฏิบัติงานในระดับอนุบาลทั้งหมด (กระทรวงศึกษาธิการ ส านักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

, 2556) บทบาทหน้าที่ครูอนุบาลปัจจุบันจะเน้นที่บทบาทการจัดการเรียนรู้ ควบคู่กับภาระงานใน

ด้านต่างๆ ได้แก่ งานธุรการ งานบริหาร งานประเมินผลพัฒนาการ งานอบรมเลี้ยงดู รวมถึงการมี

ปฏิสัมพันธ์กับชุมชน สอดคล้องกับภาครัฐก าหนดนโยบายให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ทั้งด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป (ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548) ซึ่งครอบคลุมบทบาทหน้าที่ครูอนุบาล 3 ด้าน คือ 

ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครอง 

การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยดังกล่าว แสดงถึงความส าคัญของบทบาทครูที่มีต่อ 

เด็กวัยอนุบาล และความแตกต่างระหว่างบทบาทครูอนุบาลชายกับหญิงที่มีผลต่อการส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของ

ผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูอนุบาลชายและหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัยใน  

3 ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับสถานศึกษาในการบริหารจัดการที่ช่วย

ส่งเสริมบทบาทการท างานของครูอนุบาลทั้งชายและหญิง ให้ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของ

เด็กได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังใช้เป็นแนวทางส าหรับสถาบันการผลิตบัณฑิต

ครูทั้งในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตครูปฐมวัยที่มีคุณภาพและ

ตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาในสังคมปัจจุบัน และช่วยยกระดับการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในประเทศไทยให้มีคุณภาพ มีความเป็นสากลทัดเทียมกับนานาประเทศต่อไป 
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วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย  

3 ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย  

3 ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

ค าถามการวิจัย 

1. ผู้ปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครองเป็นอย่างไร 

2. ครูอนุบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครองเป็นอย่างไร 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากร ได้แก่ ผู้ปกครองของเด็กอนุบาล และครูประจ าชั้นเพศชายและหญิงระดับ

อนุบาลในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ บทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัยแบ่งออกเป็น  

3 ด้าน ได้แก ่ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึก มุมมอง และทัศนคติของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ของครูชายและครหูญิงในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) 

บทบาทครูชายและครูหญิง หมายถึง ภาระหน้าที่ในการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริมพัฒนาการ

และการเรียนรู้ของครูอนุบาล ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

ด้านการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การปฏิบัติและพฤติกรรมของครูที่แสดงออกถึงความรัก 

ความเอาใจใส่ และความเข้าใจ โดยค านึงถึงพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ประกอบด้วย  

ความเอ้ืออาทร การตอบสนองความต้องการ การเป็นแบบอย่างที่ดี และการให้ความช่วยเหลือ 

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ

ครูที่สอดคล้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก โดยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง และสามารถ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อม  

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง คือ การปฏิบัติและการสื่อสารของครูกับ

ผู้ปกครองที่แสดงถึงความเป็นมิตร ให้เกียรติ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกันใน 

การส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้และอบรมเลี้ยงดูเด็ก ประกอบด้วย การมีปฏิสัมพันธ์ การส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร และการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กแรกเกิดจนถึง 5 ปี  

บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  

ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์-จิตใจและสติปัญญา โดยค านึงถึงความแตกต่างและความสามารถของเด็ก

เป็นรายบุคคล 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับในสถานศึกษาน าไปใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารในการบริหาร

จัดการ และพัฒนาบทบาทการท างานของครูอนุบาลทั้งชายและหญิง ในการส่งเสริมพัฒนาการและ

การเรียนรู้ของเด็กได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. เป็นแนวทางส าหรับสถาบันฝึกหัดครูในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบัน

ฝึกหัดครูเพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตครูอนุบาลทั้งชายและหญิงที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อ 

ความต้องการของสถานศึกษาในปัจจุบัน



 
 

บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัย 

ดังต่อไปนี้ 

  1. ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับบทบาทผู้ชายและผู้หญิงในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

1.2 ความเชื่อและค่านิยมเกี่ยวกับบทบาทผู้ชายและผู้หญิงในสังคม 

   1.3 ความส าคัญและบทบาทผู้ชายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   1.4 ความส าคัญและบทบาทผู้หญิงในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2. ความส าคัญและหลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   2.1 ความหมายและความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2.2 หลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   2.3 คุณลักษณะที่ดีของครูอนุบาล 

2.4 บทบาทและหน้าที่ของครูอนุบาล 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1. ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับบทบาทผู้ชายและผู้หญิงในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

1.1.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) 

Freud (1925 อ้างถึงใน Kaplan และ Sendney, 1980)  ฟรอยด์มีความสนใจ

เกี่ยวกับเรื่องราวของบทบาททางเพศ พบว่า บทบาททางเพศด้านพฤติกรรมที่แสดงออกของความเป็น

เพศชายและความเป็นเพศหญิงนั้นแตกต่างกัน โดยฟรอยด์มองว่า ผู้หญิงมักเป็นเพศท่ีมีอ่อนแอ 

จ าเป็นต้องพ่ึงพาผู้อื่น ชอบอยู่ในบ้าน มีพฤติกรรมเรียบร้อย ในขณะที่ผู้ชายค่อนข้างแข็งแรงและ

แข็งแกร่งมากกว่า มีพลังในการหาเลี้ยงและดูแลครอบครัว ฟรอยด์พยายามหาสาเหตุเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่เกิดข้ึนเพ่ืออธิบายบทบาททางเพศของผู้ชายกับผู้หญิงว่าแตกต่างกันอย่างไร ฟรอยดมี์

ความเชื่อทีว่่า พฤติกรรมมนุษย์ถูกน าพามาจากสัญชาตญาณ โดยสัญชาตญาณทางเพศเป็นพื้นฐาน

ของการเรียนรู้เรื่องเพศในวัยเด็ก ซึ่งมีศูนย์กลางมาจากส่วนต่างๆ ของร่างกาย ได้แก่ ทวารหนัก และ

อวัยวะเพศ โดยเปลี่ยนแปลงไปตามวัย 

ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ เด็กเริ่มรู้และเริ่มรู้จักการถอดแบบ (Identification) ของ

บทบาททางเพศตั้งแต่เด็กอยู่ในขั้นอวัยวะเพศ (Phallic Stage) เด็กผู้ชายกับเด็กผู้หญิงมีพัฒนาการ

เกี่ยวกับบทบาททางเพศในทิศทางเดียวกัน โดยทั่วไปเด็กผู้ชายจะถอดแบบมาจากแม่ก่อน แล้วค่อยๆ 

มีการเปลี่ยนแปลงไป เมื่อเด็กเริ่มสังเกตว่าอวัยวะเพศหญิงและอวัยวะเพศชายมีความแตกต่างกัน 

เด็กผู้ชายจะเกิดปมเอ็ดดิปุส (Oedipus Complex) โดยอธิบายการเกิดของปมเอ็ดดิปุสว่า เด็กผู้ชาย

ติดแม่และรักแม่มาก และต้องการที่จะเป็นเจ้าของแม่แต่เพียงคนเดียว แต่ขณะเดียวกันก็ทราบว่าแม่

และพ่อรักกัน และก็รู้ดีว่าตนด้อยกว่าพ่อทุกครั้งทั้งด้านก าลังและอ านาจ ประกอบกับความรักพ่อและ

กลัวพ่อ ฉะนั้น เด็กก็พยายามที่จะเก็บกดความรู้สึกที่อยากเป็นเจ้าของแม่แต่คนเดียว และพยายามท า

ตัวให้เหมือนกับพ่อทุกอย่าง เด็กผู้หญิงก็มีปมอีเล็คตรา (Electra Complex) เหมือนกบัปมเอ็ดดิปุส 

แรกทีเดียวเด็กผู้หญิงก็รักแม่มากเหมือนเด็กผู้ชาย แต่เมื่อโตขึ้นพบว่าตนเองไม่มีอวัยวะเพศเหมือน

เด็กผู้ชาย จึงคิดว่าแม่เป็นคนรับผิดชอบเพราะแม่เป็นคนใกล้ชิดที่สุดและโกรธแม่ว่าเป็นคนที่ท าให้ตน

ไม่มีอวัยวะเพศเหมือนกับเด็กผู้ชาย อิจฉาผู้ชายที่มีอวัยวะเพศชาย แต่เมื่อท าอะไรไม่ได้ก็ยอมรับและ

โกรธแม่มาก ถอนความรักจากแม่มารักพ่อที่มีอวัยวะเพศที่ตนปรารถนาจะมีแต่ก็รู้ว่าแม่และพ่อรักกัน 

เด็กผู้หญิงจึงแก้ปัญหาด้วยการใช้กลไกปูองกันตน โดยเก็บความรู้สึกความต้องการของตน 
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(Repression) และเปลี่ยนจากการโกรธเกลียดแม่มาเป็นรักแม่ (Reaction Formation) 

ขณะเดียวกนัก็อยากท าตัวให้เหมือนแม่จึงเลียนแบบ สรุปได้ว่า เด็กผู้หญิงมีความรักพ่อแต่ก็รู้ว่าแย่ง

พ่อมาจากแม่ไม่ได้จึงเลียนแบบแม่ ส่วนเด็กผู้ชายในขั้นนี้จะเกิดความชื่นชมและหลงใหลในอวัยวะเพศ

ของตนเองมาก จึงเกิดปมเอ็ดดิปุสขึ้น เด็กวัยนี้มีความรักและเกิดความต้องการในตัวแม่มาก ใน

ขณะเดียวกันก็รู้ว่าพ่อก็รักและต้องการแม่มาก ท าให้เกิดความอิจฉาพ่อ และเกิดความวิตกกังวลและ

อิจฉาพ่อ และกลัวพ่อไม่พอใจตนเอง เด็กผู้ชายจึงเก็บกดความต้องการในตัวแม่ และหันมาเลียนแบบ

บทบาทพ่อให้ได้มากท่ีสุด โดยรับเอาค่านิยมเก่ียวกับบทบาททางเพศ และบุคลิกต่างๆจากพ่อมาเป็น

ของตนเองเพ่ือให้พ่อรัก 

แผนภาพที่ 1 กระบวนการการถอดแบบจากบิดามารดาของเด็กชายและหญิงเกี่ยวกับบทบาททาง
เพศตามแนวคิดของฟรอยด์ (Freud, 1925 อ้างถึงใน Kaplan & Sendney, 1980) 

         เด็กผู้หญิง                                                                  เด็กผู้ชาย 

                                  การท าตนตามอย่าง    
                      (Identity)                        

                    รัก              รัก 

  

  บิดา                                                                         มารดา 

  นอกจากนี้ ฟรอยด์ได้กล่าวถึงความแตกต่างในลักษณะทางกายภาพของผู้ชายและ

ผู้หญิง ซึ่งฟรอยด์ กล่าวว่า  อวัยวะเพศมีผลต่อพฤติกรรมทางเพศในวัยเด็ก ซึ่งความแตกต่างนี้ท าให้

เด็กเรียนรู้บทบาททางเพศของตนเอง เด็กจะเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบจากพ่อแม่ที่มีเพศเดียวกับ

ตนเอง ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาบทบาททางเพศของตนเองต่อไปในอนาคต 

  สรุปได้ว่า ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ กล่าวถึง เรื่องบทบาททางเพศเกี่ยวกับ

เรื่องของกายภาพในการก าหนดบทบาทและพฤติกรรมทางเพศของผู้หญิงและผู้ชาย ที่เน้นการ

เลียนแบบพ่อแม่ที่เพศเดียวกันกับตนเอง เพื่อให้พ่อและแม่เพศตรงข้ามเกิดความพึงพอใจ 
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1.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 

Walter Mischel (1976 อ้างถึงใน Kaplan และ Sendney, 1980) กล่าวว่า 

การเรียนรู้พฤติกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาททางเพศนั้น ประกอบไปด้วยกระบวนการปฏิบัติ 

(Performance) โดยที่กระบวนการเรียนรู้จะเกิดขึ้นครั้งแรกจากต้นแบบ โดยแสดงพฤติกรรม ซึ่งตน

แบบอาจเป็นบุคคลหรือสื่อและสัญลักษณ์ต่างๆ เช่น โทรทัศน์ หนังสือ ต่อมาจึงเกิดกระบวนการ

ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่สังเกตเห็น โดยมีแรงจูงใจให้ท าพฤติกรรมนั้นๆ บุคคลเลือกที่จะท าพฤติกรรมที่

ส่งผลทางบวกแก่ตนเองมากกว่าที่จะแสดงพฤติกรรมที่ส่งผลทางลบ ผู้ชายและผู้หญิงจะมี

กระบวนการเรียนรู้บทบาททางเพศคล้ายคลึงกัน แต่จะแสดงในลักษณะใดขึ้นอยู่กับความคาดหวังของ

สังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพฤติกรรมของแต่ละเพศ 

ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมนั้น การที่บุคคลจะเรียนรู้พฤติกรรมในสังคม

และวัฒนธรรมต่างๆ จะมีกระบวนการที่ท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อยู่ 3 กระบวนการ คือ การสังเกต 

(Observation) การเลียนแบบ (Imitation) และการเสริมแรง (Reinforcement) โดยบุคคลจะ

สามารถเรียนรู้บทบาททางเพศท่ีเหมาะสม เริ่มมาจากการสังเกตพฤติกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมส าหรับ

แต่ละเพศ หลังจากนั้น คือ การเลียนแบบ โดยเลียนแบบจากต้นแบบ คือ พ่อแม่ ครู หรือคนเลี้ยงที่มี

เพศเดียวกับตนเอง โดยการเลียนแบบมักมาควบคู่กับการเสริมแรงทางบวก เช่น การให้รางวัล หรือ

การชมเชย ท าให้เด็กเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และพึงกระท าพฤติกรรมเหล่านั้นต่อไป หากเด็ก

ได้รับการลงโทษหรือผลทางลบ หลังจากท่ีได้แสดงพฤติกรรมเลียนแบบ เด็กจะเกิดความรู้สึกกลัว และ

ไม่แสดงพฤติกรรม ซึ่งสิ่งเหล่านี้เด็กจะได้เรียนรู้พฤติกรรมที่สังคมยอมรับเกี่ยวกับบทบาททางเพศของ

ตนเอง เช่น ผู้ชายต้องให้เกียรติผู้หญิง ผู้หญิงต้องเป็นแม่ศรีเรือน ไม่แข็งกระด้าง เป็นต้น  ท าให้ผู้ชาย

และผู้หญิงเกิดความเข้าใจในบทบาททางเพศของตนเอง และละเว้นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับเพศ

ของตนเองให้สังคมได้รับรู้ 

บุคคลที่อยู่ใกล้ชิดเด็ก เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู เป็นองค์ประกอบที่มีผลต่อ

การเลียนแบบพฤติกรรม เพราะการเลียนแบบพฤติกรรมต่างๆ จากบุคคลใกล้ชิด ท าให้เด็กเกิด

ความรู้สึกว่าตนเองมีอ านาจเหมือนบุคคลต้นแบบ นอกจากนี้พบว่า เด็กได้เลียนแบบบุคคลต่างๆ ตาม

อ านาจหรืออิทธิพลของแต่ละบุคคล ซึ่งโดยส่วนมากเด็กจะเลียนแบบพ่อและแม่ฝุายที่มีลักษณะเด่น

กว่าและมีอ านาจมากกว่า 
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ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม มีความคล้ายคลึงกับทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ 

ในบางส่วน ในแง่ของบทบาทเกี่ยวกับด้านเพศ ซึ่งมองว่าบทบาททางเพศนั้นเริ่มพัฒนามาตั้งแต่ระยะ

แรกเริ่มของการมีชีวิต เป็นระยะท่ีพ่อแม่และบุคคลใกล้ชิดมีอิทธิพลต่อตัวเด็ก โดยเด็กจะพัฒนา

พฤติกรรมที่มีลักษณะตรงตามเพศจากพ่อแม่ โดยฟรอยด์ เชื่อว่าพัฒนาการเหล่านี้เป็นผลมาจาก

แรงจูงใจของเด็ก (Internal motivation) ในการถอดแบบ (Identification) จากพ่อแม่ที่มีเพศ

เดียวกันกับตนเอง ซ่ึงในขณะที่แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมนั้น มุ่งไปที่การเรียนรู้ผ่านการ

สังเกต การลอกเลียนแบบ และการสอนโดยตรง ซึ่งการเรียนรู้พฤติกรรมทางเพศนั้นไม่ได้แตกต่างจาก

การเรียนรู้พฤติกรรมอ่ืนๆ ของมนุษย์ 

สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เป็นการเรียนรู้พฤติกรรมเกี่ยวกับบทบาท

ทางเพศผ่านการ สังเกต และลอกเลียนแบบบุคคลที่อยู่รอบข้างและใกล้ชิดกับเด็ก โดยบุคคลที่ส าคัญ 

คือ พ่อแม่ ผู้ปกครองและบุคคลใกล้ชิด ที่มีบทบาทส าคัญในการการเป็นตัวแบบด้านพฤติกรรมด้าน

เพศให้แก่เด็ก นอกจากนี้สื่อและสัญลักษณ์ต่างๆก็มีความส าคัญในการเป็นตัวกระตุ้นให้เด็กแสดง

พฤติกรรมต่างๆออกมา ผนวกกับการเสริมแรงทางบวก ท าให้เด็กแสดงพฤติกรรมเหล่านั้นต่อไป และ

การเสริมแรงทางลบ ท าให้แด็กละเว้นพฤติกรรมที่ไม่ดี 

1.1.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (Cognitive Developmental Theory) 

Kohlberg (1966 อ้างถึงใน Perry และ Bussey, 1984) กล่าวว่า บทบาททาง

เพศของมนุษย์เริ่มพัฒนาตั้งแต่อายุ 2-3 ขวบ โดยเด็กจะเริ่มรู้ว่าตนเองเป็นเพศชายหรือเพศหญิง และ

สามารถบอกเพศของตนเองได้อย่างถูกต้อง แต่ไม่สามรถบอกเพศของผู้อ่ืนได้  จนกระทั้งในระยะ

ต่อมา เมื่อเข้าสู่วัยอนุบาล เด็กจะมีวุฒิภาวะทางปัญญาเพ่ิมข้ึน เริ่มมีความมั่นคงในเอกลักษณ์ทางเพศ

ของตนเอง เด็กจะมีความเข้าใจในเพศของตนเองที่ชัดเจนมากข้ึน และสามารถจ าแนกบุคคลหรือ

สิ่งของตามเพศได้อย่างแม่นย า  โดยความเข้าใจของเด็กเก่ียวกับบทบาททางเพศนั้นจะเปลี่ยนแปลงไป

ตามวุฒิภาวะที่สูงขึ้น และการได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมต่างๆ ทีเ่พ่ิมมากข้ึน โดยเด็กเริ่มรับรู้ถึง

บทบาททางเพศท่ีมากข้ึน เมื่อเด็กเข้าสู่ระยะในการพัฒนาการเกิดความคิดรวบยอดโดยใช้เหตุผลเชิง

รูปธรรม เด็กจะเรียนรู้ว่า สิ่งแวดล้อมรอบตัวประกอบไปด้วย บุคคลหลากหลายกลุ่ม เช่น คนชรา เด็ก 

ผู้หญิง ผู้ชาย โดยเด็กจะพยายามเข้าร่วมกลุ่มที่คิดว่าเป็นกลุ่มของตนเอง และเลียนแบบพฤติกรรม

บุคคลที่มีเพศเดียวกับตนเอง โดยเด็กยังไม่สามารถบอกได้ว่าเพศนั้นไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
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ถึงแมว้่าลักษณะภายนอกจะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม เช่น รูปร่าง การแต่งตัว ฯลฯ จนกระทั้งเม่ือเด็ก

อายุ 6-7 ขวบ  เด็กจะมีพัฒนาการของสติปัญญาถึงข้ันที่มีความคงที่มากข้ึนเกี่ยวกับเอกลักษณ์ทาง

เพศของตนเอง (Gender Constancy) เด็กจะสามารถบอกได้ว่าเพศไม่สามารถเปลี่ยนแปลงไปได้ 

ถึงแม้ว่าจะเปลี่ยนสิ่งภายนอกก็ตาม เช่น ทรงผม รูปร่าง  หรือการแต่งกาย ฯลฯ ในระยะนี้เด็กจะเริ่ม

มีความม่ันคงในลักษณะทางเพศของตนเอง เนื่องจากเด็กความคงที่ในเอกลักษณ์ทางเพศ ท าให้เด็ก

สามารถสร้างความชอบ และค่านิยมทางเพศได้ เด็กจะถูกจูงใจให้สังเกตถึงความแตกต่างของ

พฤติกรรมของเพศชายและเพศหญิง แล้วน ามาปฏิบัติให้เหมาะสมกับเพศของตนเอง เพ่ือรักษาไว้

ซึ่งอัตลักษณ์ทางเพศของตนเอง จากการที่เด็กเริ่มมีมโนทัศน์เกี่ยวกับบทบาทเพศของตนเอง ท าให้เด็ก

นั้นสามารถสร้างความชอบและค่านิยมทางเพศของตนเองขึ้นมาได้ โดยเริ่มที่จะเลียนแบบบุคคล

ใกล้ชิดที่มีเพศเดียวกันกับตนเอง โดยเด็กเริ่มเรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่าของพฤติกรรมทางเพศของบุคคล

เพศเดียวกันมากกว่าพฤติกรรมทางเพศของเพศตรงข้าม ลักษณะนี้เรียกว่า การมีอัตลักษณ์บทบาท

ทางเพศ (Gender Role Identity) 

สรุปได้ว่า สติปัญญาที่เกิดข้ึนตามวุฒิภาวะของเด็ก ท าให้เด็กเกิดความเข้าใจใน

ลักษณะทางเพศของตนเอง เมื่อเด็กเข้าใจลักษณะทางเพศแล้วนั้น เด็กจะสามารถเรียนรู้บทบาททาง

เพศได้มากข้ึน โดยเริ่มจากการเลียนแบบต้นแบบจากบุคคลใกล้ชิดที่มีเพศเดียวกับเด็ก เพ่ือรักษาไว้ซึ่ง

ความเป็นเพศชายและความเป็นเพศหญิงของตัวเด็กเอง 

แผนภาพที่ 2 การเปรียบเทียบขั้นตอนพื้นฐานด้านบทบาททางเพศ ตามแนวทฤษฎี 3 ทฤษฎี 
ได้แก่ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพัฒนาการทาง
ปัญญา (Basaw, 1986)             

ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา 

ตระหนักถึงความแตกต่างทาง

ร่างกายของทั้ง 2 เพศ เรียนรู้พฤติกรรมทางเพศที่แตกต่างกัน ตระหนักว่าตนเองมีเพศใด 

การเลยีนแบบพ่อแม่เพศเดียวกับตน การเลยีนแบบพ่อแม่เพศเดียวกับตน เกิดเอกลักษณ์ทางเพศ 

มีพฤติกรรมตรงตามเพศ เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเพศ การเลยีบแบบพ่อแม่เพศเดียวกับตน 

มีพฤติกรรมตรงตามเพศ เกิดเอกลักษณ์ทางเพศ มีพฤติกรรมตรงตามเพศ 
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1.2 ความเชื่อและค่านิยมเกี่ยวกับบทบาทผู้ชายและผู้หญิงในสังคม 

สุพัตร พูลเกษ (2521) กล่าวว่า ความแตกต่างของเพศของชายและหญิงขึ้นอยู่กับปัจจัย 

7 อย่างด้วยกัน ได้แก่ ลักษณะโครโมโซม ชนิดของต่อมเพศ ลักษณะของเครื่องเพศภายใน ลักษณะ

มองเห็นภายนอก สภาพของฮอร์โมน การก าหนดเพศ และการอบรมเลี้ยงดู ส าหรับในทางปฏิบัตินั้น

พบว่า ปัจจัยสองประการ ได้แก่ การก าหนดเพศ และการอบรมเลี้ยงดูนั้นมีความส าคัญมากที่สุด 

Bernard (1981) กล่าวว่า ความเป็นชายและความเป็นหญิงน่าจะมีลักษณะในหลายมิติ  

ได้องค์ประกอบของความเป็นชายและหญิงใน 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1. การสนใจในความงาม (Aesthetic Interest) ประกอบด้วยความสนใจในศิลปะที่

ดี อักษรศาสตร์และอาชีพที่เก่ียวข้องกับการค้นคว้า 

2. การสนใจในสิ่งที่ต้องใช้ก าลัง (Manual and Physical) เช่น การประกอบอาชีพ

ความบันเทิงและสิ่งที่เกี่ยวข้องกับอันตราย 

3. การมีความอ่อนไหวสูง (Hypersensitivity) คือ มีลักษณะของความกังวลหรือมี

อาการโรคจิตของความวิตกกังวล 

4. ขี้อายและเก็บความรู้สึกในใจ (Timidity and Sentimentality) คือ มีลักษณะ

ของความคิดสูงในการพิจารณาผลกระทบต่าง ๆ ซึ่งไม่ได้เกี่ยวกับร่างกายภายนอก 

5. ความหุนหันพลันแล่น (Temerity) คือ กล้าแนะน าและเอะอะอึกทึก 

Bernard (1984) กล่าวถึง องค์ประกอบของความเป็นชายและความเป็นหญิงใน  

7 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1. การสนใจในความสวยงาม (Aesthetic Interest) 

2. การชอบสิ่งที่ต้องใช้ก าลัง (Manual and Physical Interest) 

3. การมีความอ่อนไหวสูง (Hypersensitivity) 

4. การท าตัวเป็นเครื่องมือ (Instrumental - Agentic) 

5. การแสดงความปรารถนาอยู่ร่วมกัน (Expressive - Communal) 

6. ขี้อายและชอบเก็บความรู้สึก (Timidity and Sentimentality) 

7. ความหุนหันพลันแล่น (Temerity) 
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Barzins, Willing และ Watter (1978) กล่าวถึง การวิเคราะห์องค์ประกอบของ

แบบทดสอบ Bem Sex Role Inventory ได้องค์ประกอบของความเป็นชายและความเป็นหญิงใน  

7 องค์ประกอบ โดยแบ่งได ้ดังนี้ 

องค์ประกอบของลักษณะความเป็นชาย มี 4 องค์ประกอบ คือ 

1. ความมีอ านาจในสังคม (Social Ascendency) ประกอบด้วยความเป็นผู้น า 

(Leader) แสดงความมีอ านาจเหนือ (Dominant) มีลักษณะเป็นหัวหน้า (Forceful) มีความก้าวร้าว 

(Agressive) ถืออภิสิทธิ์ (Assertive) และมีบุคลิกภาพเข้มแข็ง (Strong Personalities) 

2. ความเป็นอิสระ (Autonomy) ประกอบด้วย การพ่ึงตนเอง (Independent) 

ความพึงพอใจในตนเอง (Self-Suffecient) มีความมั่นใจในตนเอง (Self-Relaint) และมีแบบอย่าง

เฉพาะตัว (Individualistic) 

3. การสร้างอ านาจในการตัดสินใจด้วยปัญญา (Intellectual Ascendency) 

ประกอบด้วยการปกปูองความเชื่อของตนเอง (Defends own Beliefs) และการยืนยันความตั้งใจ 

(Willing to take a stand) 

4. การมีเลือดนักสู้ (Physical Boldness) ประกอบด้วย มีความเป็นนักกีฬา 

(Athletic) และชอบการแข่งขัน (Competitive) 

องค์ประกอบของลักษณะความเป็นหญิง มี 3 องค์ประกอบคือ 

1. ความผูกพันกับครองครัว (Nurturant Affiliation) ประกอบด้วย มีความนุ่มนวล 

(Tender) เมตตากรุณา (Compassionate) ให้ความอบอุ่น (Warm) สุภาพอ่อนโยน (Gentle)  

การเห็นอกเห็นใจ (Sympathetic) แสดงความรักใคร่ (Affectionate) มีความเข้าใจเพ่ือนมนุษย์ 

(Understanding) และอ่อนไหวต่อความต้องการต่าง ๆ (Sensitive to the needs of others) 

2. การตามใจตนเอง (Self-Subordination) ประกอบด้วยมีความรักเด็ก  

(Child Like) เชื่อคนง่าย (Gullible) และชอบการประจบประแจง (Flatherable) 

3. ความสนใจตนเอง (Introvation) ประกอบด้วย การพูดจานุ่มนวล (Solf 

Spoken) และข้ีอาย (Shy) 

นอกจากนี้ยังได้วิเคราะห์องค์ประกอบของแบบทดสอบ Personality Research Form 

(PRE ANDRO) ได้องค์ประกอบของลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญิงใน 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบของลักษณะความเป็นชาย 4 องค์ประกอบคือ 
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1. มีอ านาจในสังคมและการตัดสินใจด้วยปัญญา (Social Intellectual 

Ascendency) 

2. มีความเป็นอิสระ (Autonomy) 

3. มีการปรับทิศทางต่ออันตราย (Orientation Toward Risk) 

4. มีแบบอย่างเฉพาะตัว (Individualism) 

องค์ประกอบของลักษณะความเป็นหญิงมี 2 องค์ประกอบ คือ 

1. มีความปกปูองทะนุถนอม (Nurturance) 

2. มีความผูกพันรักใคร่และชอบตามใจตนเอง (Affinitive Converses and Self 

Subordination) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) กล่าวว่า สภาพสังคมไทยโดยทั่วไปจะมี 

การแบ่งหน้าที่ระหว่างหญิงและชาย โดยลักษณะหรือธรรมชาติของงานขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมความเชื่อ 

และค่านิยมของแต่ละสังคมซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ในขณะที่สังคมส่วนใหญ่มองว่า 

การอบรมเลี้ยงดูเด็กเป็นงานของผู้หญิง การท าอาหารเป็นงานของผู้หญิง แต่ในหลายสังคมผู้ชายก็ท า

หน้าที่เลี้ยงดูเด็กชาย สังคมส่วนใหญ่มักก าหนดบทบาทหลักของผู้หญิงให้ยึดโยงกับบทบาทท่ีได้มาโดย

ธรรมชาติ นั่นคือ การเป็นแม่ที่ให้ก าเนิดบุตร รวมทั้งบทบาทในการภรรยา ซึ่งมีหน้าที่ในการเลี้ยงดู

บุตร และท านุบ ารุงให้สมาชิกในครอบครัวมีความเป็นอยู่ที่ดี ส่วนบทบาทผู้ชายมักอยู่ที่การเป็นผู้น า

ครอบครัว ผู้หารายได้เลี้ยงครอบครัว และผู้จัดการภารกิจนอกบ้าน มีอ านาจในการตัดสินใจ  

โดยการก าหนดบทบาทดังกล่าวตั้งอยู่บนสมมติฐานที่มาจากอิทธิพลจากวัฒนธรรม ความเชื่อ  

และค่านิยม ถ่ายทอดกันมาจากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง 

บทบาทผู้ชายและผู้หญิงที่ก าหนดขึ้นโดยสังคมหลายแห่ง มักจะอยู่ในลักษณะที่ตรงกัน

ข้ามกัน ลักษณะที่ตรงกันข้ามนี้บ่งบอกถึงการแบ่งแยกกิจกรรมและหน้าที่ของชายและหญิง รวมถึง

การก าหนดให้ผู้หญิงต้องอยู่มนฐานะพ่ึงพาผู้ชาย โดยได้มีการจ าแนกความแตกต่างของบทบาทชาย

หญิงไว้ ดังแผนภาพที่ 3 

 

 

 



17 

แผนภาพที่ 3 ความแตกต่างของบทบาทผู้ชายและผู้หญิงในสังคมไทย 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537) 

 
 
 
 
 
 
 

Scott (1988) กล่าวว่า ความแตกต่างของเพศชายและเพศหญิง เริ่มจาก 

ความแตกต่างทางสรีระ หมายถึง องค์ความรู้ที่สร้างความหมายให้กับความแตกต่างทางร่างกาย  

เป็นความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนในทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และจิตวิทยาระหว่างผู้หญิงและผู้ชาย  

ความเป็นเพศเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างสังคม เป็นการการจัดการทางสังคมของความแตกต่าง

ระหว่างเพศในด้านต่างๆ เป็นพฤติกรรมที่ถูกเรียนรู้ทางสังคม และเป็นความคาดหวังของสังคมท่ี

สัมพันธ์กับเพศสองเพศ เพศหญิงเพศชายเป็นข้อเท็จจริงทางสรีระ แต่การจะกลายเป็นผู้หญิงหรือเป็น

ผู้ชายเป็นกระบวนการทางวัฒนธรรม กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ วัฒนธรรมสร้างความเป็นหญิง เป็นชายใน

สังคมข้ึน วัฒนธรรมเป็นตัวสร้างความเป็นเพศ วัฒนธรรมเป็นผู้บอกว่าเราควรปฏิบัติตัวอย่างไร  

คิดอย่างไร และเราควรจะคาดหวังอะไรจากผู้อ่ืน และเม่ือวัฒนธรรมเป็นผู้ก าหนดความเป็นหญิง 

ความเป็นชาย วัฒนธรรมก็เป็นผู้บอกว่าผู้หญิงและผู้ชายควรต้องท าตัวอย่างไร เช่น ผู้หญิงต้องเป็นคน

เรียบร้อย อ่อนโยน นุ่มนวล ไม่พูดเสียงดัง ไม่สบถ ในขณะที่ผู้ชายไม่ถูกคาดหวังให้เป็นเช่นนั้น หรือ

ภรรยาต้องเชื่อฟังสามี สามีต้องเป็นผู้น าในครอบครัว หรือผู้หญิงต้องให้ความส าคัญกับหน้าที่ของ

ภรรยาและมารดามากกว่าการประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน 

การแบ่งหน้าที่ของหญิงและชายให้แยกออกจากกันอย่างเด็ดขาดเกิดขึ้นจากระบบคิดท่ี

แบ่งสังคมออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่เป็นสาธารณะ (Public) อันได้แก่ เรื่องนอกบ้านหรือเรื่องท่ี

เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและบอกว่าส่วนนี้เป็นโลกหรือสังคมของผู้ชาย อีกส่วนถือว่าเป็น

เรื่องชีวิตส่วนตัว (Private) อันได้แก่ เรื่องในบ้าน หรือการดูแลบ้านเรือนและสมาชิกภายในครอบครัว 

บทบาทผู้ชาย 
บทบาทหลัก 

การหารายได้ส าหรับครอบครัว 
 

ลักษณะบทบาท :  
บทบาทเดี่ยว และต่อเนื่องเป็นล าดับ 

บทบาทรองจะท าต่อเมื่อพิจารณาเห็นสมควรจะ
ท า (ผู้ชายจะรับภาระ/ บทบาทในฐานะพ่อ สามี
หรือสมาชิกในชุมชนก็ต่อเมื่อไม่มภีาระด้านการ

หารายได้) 

บทบาทผู้หญิง 
บทบาทหลัก 
การดูแลความเป็นอยู่ของครอบครวัในฐานะ
ภรรยาและแม ่
ลักษณะบทบาท :  
หลายๆด้านและพร้อมๆกัน ถึงแมจ้ะมีส่วนในการ
ท างาน/ หารายได้  
สังคมก็คาดหวังให้ท าหน้าท่ีแม่และภรรยาไปด้วย
โดยไม่ขาดตกบกพร่อง ซึ่งท าให้เกิดภาระหลาย
ด้านส าหรับผูห้ญิง 
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โดยมองว่าส่วนนี้เป็นโลกของผู้หญิง ระบบคิดนี้เริ่มเกิดขึ้นในสังคมตะวันตก เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง

การผลิตจากเกษตรกรรมมาเป็นอุตสาหกรรม การผลิตแบบอุตสาหกรรมท าให้งานและบ้านถูกแยก

ออกจากกันอย่างเด็ดขาด อุดมการณ์ความเป็นแม่บ้าน (Ideology of Domesticity) ได้ถูกสร้างข้ึน

และจ ากัดบทบาทผู้หญิงให้อยู่ภายในโลกของครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผู้หญิงชนชั้นกลาง

และชนชั้นสูง 

ความเป็นเพศ เป็นความคิดรวบยอดท่ีแตกต่างจากเรื่องบทบาททางเพศ เพราะความ

เป็นเพศมีความหมายที่กว้างกว่าบทบาททางเพศ บทบาททางเพศหมายความถึงแบบแผนต่างๆ  

ที่แสดงออกถึงความสัมพันธ์ของความเป็นเพศ เช่น บทบาทในการดูแลลูกเป็นของผู้หญิง บทบาทใน

การท างานหาเลี้ยงครอบครัวเป็นของผู้ชาย แต่ความเป็นเพศมีความหมายที่มากกว่านั้น เพราะฉะนั้น 

การท าความเข้าใจต่อความเป็นเพศต้องไม่ถูกลดลงเพียงการท าความเข้าใจในเรื่องบทบาทที่แสดงออก

ในสังคมเท่านั้น ในความสัมพันธ์หญิง-ชายยังมีแง่มุมอ่ืนๆ ที่ไม่ได้ถูกสะท้อนออกมาในเรื่องของ

บทบาท เช่น ความรู้สึกท่ีผู้หญิงรู้สึกว่าด้อยกว่าชาย ความรู้สึกท่ีต้องการพ่ึงพิงผู้ชาย ความรู้สึกที่

ต้องการมีผู้ชายในชีวิตเพ่ือท าให้ชีวิตมีความสมบูรณ์ขึ้น สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นความหมายของความเป็น

เพศท้ังสิ้น 

คุณลักษณะของแต่ละเพศท่ีปรากฏไม่ใช่สิ่งที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ แต่ได้ถูกสร้างขึ้นโดย

ผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคมท่ีซับซ้อน และซึมซับเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของความเป็นตัวตนของ

คนในสังคม ความเป็นเพศเป็นตัวก าหนดความเป็นตัวตน ทักษะ และความสัมพันธ์ที่มีต่อผู้อื่นของคน

ในแต่ละเพศ กระบวนการขัดเกลาทางเพศจะเริ่มตั้งแต่เด็กเกิด ในช่วงที่ยังเป็นเด็กอ่อนอาจจะยังไม่

แตกต่างกันนักในการเลี้ยงดูของทั้งสองเพศ แต่พบได้บ้างในเรื่องการเน้นที่อวัยวะทางเพศท่ีแตกต่าง

กัน เมื่อเด็กโตขึ้นความแตกต่างในเรื่องการเลี้ยงดูจะเห็นได้ชัดเจนขึ้น เด็กผู้ชายมีโอกาสเล่นได้ในทุกท่ี

และเล่นนอกบ้านเป็นส่วนใหญ่ ของเล่นของเด็กผู้ชายจะมีความหลากหลายและเกมส์ที่เล่นจะมี

กฎเกณฑ์และซับซ้อน มีจุดมุ่งหมาย และเป็นการแข่งขัน ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการเตรียมให้ผู้ชายมีทักษะ

ในการจัดการและความเป็นผู้น า ในขณะที่เด็กผู้หญิงจะถูกจ ากัดให้เล่นแต่ในบ้าน ของเล่นมีเพียงไม่กี่

ชนิด การเล่นไม่มีกฎเกณฑ์ท่ีซับซ้อน เช่น เล่นขายของ เล่นตุ๊กตา ช่วยมารดาท ากับข้าว นอกจากนี้ได้

ก าหนดลักษณะพฤติกรรมความเป็นชาย และพฤติกรรมความเป็นหญิง โดยกล่าวไว้ว่า ผู้ชายจะมี

ลักษณะความเป็นผู้น า ผู้เสนอความเห็น ผู้ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในเรื่องต่างๆ ในขณะที่ผู้หญิงเป็น
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เพศท่ีมีลักษณะเป็นผู้ตาม ไม่กล้าตัดสินใจ เป็นแม่บ้าน เป็นผู้ดูแลครอบครัว และเป็นผู้พ่ึงพิงหรือที่

ปรึกษาให้แก่คนอ่ืน 

การที่สังคมก าหนดความเป็นเพศข้ึน โดยให้ผู้หญิงมีคุณลักษณะบางอย่าง และผู้ชายมี

คุณลักษณะบางอย่างและเชื่อว่าเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไม่ได้ น าไปสู่การก าหนดบทบาทหน้าที่ รวมทั้ง

สถานะสูงต่ าที่แตกต่างกันของคนสองเพศ ผู้หญิงอยู่ในสภาพเป็นผู้ที่ด้อยกว่า เป็นผู้ตาม เป็นผู้ถูก

ก าหนด ในขณะที่ผู้ชายอยู่ในฐานะที่เหนือกว่า เป็นผู้น า เป็นผู้ก าหนด ตัวอย่างเช่น การเชื่อว่าผู้หญิงมี

หน้าที่หลักในการเลี้ยงลูกและดูแลครอบครัว น าไปสู่การที่ครอบครัวไม่สนับสนุนให้เด็กผู้หญิงได้รับ

การศึกษา โดยเฉพาะในครอบครัวที่มีฐานะไม่ดีนัก แต่เด็กผู้ชายจะได้รับการศึกษาเพราะเชื่อว่าผู้ชาย

มีหน้าทีใ่นการเป็นผู้น าของครอบครัว ความเชื่อเช่นว่านี้ ท าให้ผู้หญิงในโลกนี้มีสัดส่วนของการไม่รู้

หนังสือจ านวนมากกว่าผู้ชาย และเนื่องจากด้อยทางการศึกษารวมทั้งความเชื่อท่ีว่าผู้หญิงไม่มีทักษะ

ทางเครื่องยนต์กลไก ท าให้ผู้หญิงส่วนใหญ่ในโลกนี้เช่นกันที่มีสัดส่วนที่ต้องท างานไร้ทักษะและได้รับ

การจ้างแรงงานต่ ามากกว่าชาย น าไปสู่การที่ผู้หญิงอยู่ในกลุ่มของผู้ยากจนในสัดส่วนที่มากกว่าชาย 

การเชื่อว่าผู้หญิงเป็นเพศท่ีไม่มีเหตุผล ไม่สามารถคิดอะไรที่ซับซ้อนได้ ไม่สามารถคิด

อะไรในระดับที่นอกเหนือจากประสบการณ์ได้ ไม่สามารถตัดสินใจในปัญหาที่ส าคัญได้ ท าให้ผู้หญิง

ไม่ได้รับการสนับสนุนให้สนใจและไม่ได้รับการยอมรับในการเป็นผู้น าไม่ว่าในระดับใด และท าให้ใน

โลกนี้จึงมีสัดส่วนของผู้หญิงที่อยู่ในระดับน าที่มีโอกาสในการตัดสินใจในเรื่องที่มีผลต่อชีวิตของคน

จ านวนมากน้อยมาก ทั้งๆ ที่ผู้หญิงมีอยู่ครึ่งหนึ่งในโลกนี้ สิ่งเหล่านี้เป็นเพียงตัวอย่างที่ท าให้เห็นว่า 

เมื่อความเป็นหญิงความเป็นชายถูกสร้างให้มีความแตกต่าง ความแตกต่างกันดังกล่าว ได้ท าให้ผู้หญิง

อยู่ในสถานะที่ด้อยโอกาสกว่าผู้ชายทั้งทางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 

 

 

 

 

 

 



20 

นิศา ชูโต และคณะ (2538) กล่าวว่า ความแตกต่างของบทบาทชายหญิงที่ปรากฏใน

หนังสือเรียนภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ดังตารางที ่1 

ตารางท่ี 1 บทบาทชายหญิงที่ปรากฏในหนังสือภาษาไทยระดับประถมศึกษา 
บทบาทเพศชาย บทบาทเพศหญิง 

- สอน สั่งสอน 
- ชอบเล่าเรื่องในอดีต  
- ไถนา เลี้ยงวัว ปลูกผัก 
- เป็นช่าง 
- สอนให้ช่วยเหลือคนอื่นและสังคม 
- รอบรู้เรื่องประวัติศาสตร ์
- ผู้น าหมู่บ้าน 
- เจ้าปัญญา 
- นักรบ 
- แข็งแรง 
- ซน ชอบวิ่งเล่น 
- พูดมาก คุยโขมง 
- เล่นฟุตบอล อ่านหนังสือ 
- เอื้อเฟ้ือท่ีนั่งให้แก่เด็ก ผู้หญิง คนชรา และคนพิการ 
- ช่างสังเกต 
- ตั้งสติได้ดี (กว่าผู้หญิง) 
- ประธานนักเรียน 
- เมื่อไรที่ท าผดิ จะแสดงความรับผิดชอบ 

- สอนเด็กๆ เรื่องมารยาท ท าดี ท าบุญ 
- ชอบเล่านิทาน เล่าเรื่องวัฒนธรรม 
- สนใจในความเป็นอยู่ ขบธรรมเนียมประเพณ ี
- มีความรู้เรื่องต าราอาหาร ท าอาหารอร่อย 
- ท ากับข้าวอยู่ท่ีบ้าน 
- ไปวัด ไหว้พระ ท าบุญ 
- ซื้อเสื้อผ้า จ่ายตลาด 
- ทอผ้า 
- มัธยัสถ์ อดออม 
- คนขายของ 
- แม่งาน 
- ดูแลคนปุวย 
- ไปไหนต้องมีเพื่อน 
- ช่างซักถาม 
- เอื้อเฟ้ือให้ที่น่ังแก่เด็ก และคนพิการ 
- ขี้กลัว 
- รองประธานนักเรียน 
- สงบเสง่ียม 

นอกจากนี้ ค่านิยมเกี่ยวกับบทบาทชายหญิงที่ได้ปลูกฝังและถ่ายทอดกันมาผ่าน

ตัวหนังสือเรียน และหนังสือประกอบการเรียนระดับประถมศึกษา มี 3 ด้าน 

1. ค่านิยมเก่ียวกับบทบาทการให้ก าเนิดและการเลี้ยงดูบุตร ภาพของผู้หญิงเมื่อตั้งครรภ์

จะไม่แข็งแรง ผู้ชายจะเป็นผู้ดูแลและห่วงใย บิดามีบทบาทส าคัญในการประกอบอาชีพหาเลี้ยง

ครอบครัวและท างานนอกบ้าน ตลอดจนสั่งสอนลูกชายในการประกอบอาชีพและช่วยเหลือผู้อื่น  

ส่วนแม่มีบทบาทในการดูแลเรื่องอาหารการกิน การซักผ้ารีดเสื้อผ้า เลี้ยงลูก ซื้ออาหารและเสื้อผ้าให้

ลูก และจะสอนให้ลูกสาวท ากิจกรรมเหล่านี้ด้วย 
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2. ค่านิยมเก่ียวกับหญิงชายในก าลังแรงงาน เพศชายมีอาชีพที่หลากหลาย ได้แก่ 

ข้าราชการทหาร ต ารวจ แพทย์ เกษตรกร พระ ฯลฯ ส่วนอาชีพของผู้หญิงมีน้อยกว่าเพศชายและ

อาชีพที่มีความถี่สูง เช่น ครู พยาบาล แม่ค้า เกษตรกร ศิลปิน นักแสดง 

3. ค่านิยมเก่ียวกับบทบาทชายหญิงในการจัดการชุมชน เพศชายปรากฏบทบาทเด่น

กว่าเพศหญิงในการมีส่วนร่วมช่วยเหลือผู้ประสบภัย การพัฒนาหมู่บ้านในด้านถาวรวัตถุ และการเป็น

ผู้น าในการตัดสินใจช่วยเหลือคนในสังคม ส่วนเพศหญิงมีบทบาทเด่นในด้านการเป็นแม่งานเกี่ยวกับ

อาหารและเครื่องดื่ม ส่วนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพศชายมีบทบาทเด่นในฐานะ 

ผู้ถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกปกปูอง และรักษาสภาพแวดล้อมให้กับเด็กๆ ส่วนเพศหญิงเป็นตัวแทน

ของความรู้สึกอ่อนไหวต่อการท าลายสิ่งแวดล้อม แต่มิได้เป็นผู้ให้ความรู้และปกปูองรักษาสิ่งแวดล้อม 

สรุปได้ว่า ความเชื่อและค่านิยมเก่ียวกับบทบาทผู้ชายและผู้หญิงในสังคมนั้น สังคม

โดยทั่วไปเพศหญิงอยู่ในสภาพเป็นผู้ที่ด้อยกว่า เป็นผู้ตาม เป็นผู้ถูกก าหนด ในขณะที่เพศชายอยู่ใน

ฐานะที่เหนือกว่า เป็นผู้น า เป็นผู้ก าหนด ผู้ชายจึงมีบทบาทในการประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัว

และท างานนอกบ้าน ตลอดจนสั่งสอนเด็กผูช้ายในการประกอบอาชีพและช่วยเหลือผู้อื่น ส่วนผู้หญิง

จะมีบทบาทในการดูแลเรื่องอาหารการกิน การซักผ้ารีดเสื้อผ้า เลี้ยงลูก ซื้ออาหารและเสื้อผ้าให้ลูก 

และสอนเด็กผู้หญิงเกี่ยวกับความเป็นแม่ศรีเรือน อีกท้ังค่านิยมเกี่ยวกับหญิงชายในการประกอบอาชีพ 

พบว่า ผู้ชายมีอาชีพที่หลากหลาย ได้แก่ ข้าราชการทหาร ต ารวจ แพทย์ เกษตรกร พระ ฯลฯ ส่วน

อาชีพของผู้หญิงมีน้อยกว่าผู้ชายชายและอาชีพที่มีความถี่สูง เช่น ครู พยาบาล แม่ค้า เกษตรกร 

ศิลปิน นักแสดง ฯลฯ 

1.3 ความส าคัญและบทบาทผู้ชายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.3.1 ความส าคัญของผู้ชายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ความส าคัญของผู้ชายกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย พนม เกตุมาน (2553) กล่าวว่า 

ผู้ชายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เริ่มต้นจากสถาบันครอบครัว นั่น คือ “บิดา” บิดาเป็นผู้ให้แบบอย่าง 

และเป็นผู้อุปถัมภ์ ในความเป็นจริงบิดาเป็นทั้งผู้คอยสั่งสอนเราตั้งแต่เด็กจนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ส าหรับ

เด็กท่ีไม่มีบิดาเป็นต้นแบบด้านเพศชาย เมื่อเด็กเข้าเริ่มเข้าระดับอนุบาล ครูอนุบาลชายเปรียบเสมือน

บุคคลส าคัญของเด็ก ที่สร้างสมดุลและตอบสนองความต้องการของเด็ก ในลักษณะที่เด็กต้องการทั้ง

บิดาและมารดาในการเป็นแบบอย่าง (Schoonmaker, 1997 อ้างถึงใน Park, 2009) สอดคล้องกับ 
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Peeters (2007) กล่าวว่า ครูอนุบาลชายยังช่วยเติมเต็มบทบาทเพศชายทางบวกให้แก่เด็กผู้ชาย และ

ครูอนุบาลชายสามารถปฏิบัติต่อเด็กผู้ชายกับเด็กผู้หญิงอย่างเท่าเทียมกัน ก็จะช่วยให้เกิดการยอมรับ

จากสังคม นอกจากนี้ Neugebauer (1994) กล่าวไว้ว่า เด็กผู้ชายจะมีความรู้สึกว่าครูอนุบาลชาย

เปรียบเสมือนต้นแบบและเป็นแบบอย่างด้านเพศในการท างานและตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ และ

เด็กผู้หญิงต้องการครูอนุบาลชายการเป็นต้นแบบด้านความเข้มแข็งในช่วงปีแรกของการเรียนรู้ใน

โรงเรียน 

ทวีรัส ธนาคาร (2524) กล่าวว่า ความส าคัญของบิดาที่จ าเป็นต่อเด็ก มีดังนี้ 

1. เด็กผู้ชายจะได้เห็นแบบอย่างจากบิดาว่าเป็นอย่างไร และต้องมีความ

รับผิดชอบอย่างไรบ้างในครอบครัว เด็กจะซึมซับและเลียบแบบพฤติกรรมเหล่านั้นเมื่อโตขึ้นจะต้อง

ปฏิบัติตนอย่างไร โดยเลียนแบบพฤติกรรมบิดาซึ่งเป็นบุคคลที่เด็กนับถือ 

2. เด็กผู้หญิงจะได้เรียนรู้บทบาทเพศชาย และรู้จักปรับตัวเข้ากับบทบาท

นั้นได้ 

3. บิดาจะช่วยปลูกฝังความเข้มแข็ง และความอดทนให้แก่เด็ก 

4. บิดาทีใ่กล้ชิดสนิทสนมกับเด็กผู้ชาย จะท าให้เด็กผู้ชายไม่กลัวบิดา 

สามารถพูดคุยกับบิดาได้อย่างเปิดเผย กล้าจะขอค าแนะน า และความช่วยเหลือจากบิดา 

5. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็กผู้ชายกับบิดา จะช่วยให้เด็กได้เรียนรู้วิธีผูก

ไมตรีกับชายอ่ืนในสังคมได้ 

6. การที่บิดาแสดงความเข้มแข็งต่อหน้าเด็ก ลักษณะความเป็นผู้น าในเรื่อง

ต่างๆ จะท าให้เด็กเกดิความศรัทธา และอยากเลียนแบบ 

สรวงมณฑ์ สิทธิสมาน (2555) กล่าวว่า ผู้ชายมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อเด็กผู้ชาย 

โดยเฉพาะบิดาคือแบบฉบับของการเป็นผู้ชาย เด็กผู้ชายมักจะเลียนแบบบิดาของตัวเองทั้งด้านดีและ

ไม่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงอายุ 3-6 ปี  เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมความเป็นชายจากการได้สัมผัส

ใกล้ชิดกับบิดา เห็นบทบาทและแบบอย่างความเป็นชายของบิดา ถ้าบิดาเป็นแบบอย่างที่ดี เด็กก็จะ

ซึมซับพฤติกรรมต่างๆ ได้  ส่วนเด็กผู้หญิง บิดา คือ แบบฉบับของผู้ชายที่เด็กจะซึมซับเข้าไปด้วย เมื่อ

เด็กเติบโตเป็นสาวและเริ่มคบหาเพศตรงข้าม อิทธิพลจากความสัมพันธ์ที่เด็กมีกับบิดามีบทบาทมาก 

ซ่ึงพบว่ามีผู้หญิงที่สนิทกับบิดาจ านวนไม่น้อยที่ตัดสินใจเลือกคู่ชีวิตที่ มีลักษณะคล้ายบิดา 
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D’Arcy (2004) กล่าวถึง ความส าคัญครูอนุบาลชายในการจัดการศึกษาปฐมวัยมี

ต่อเด็กปฐมวัยซ่ึงมีความแตกต่างจากครูอนุบาลหญิง ดังนี้ 

1. เด็กได้พัฒนาทักษะที่จ าเป็น 

ผู้ชายและผู้หญิงมีการปฏิสัมพันธ์ การสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์

ที่แตกต่างกัน ดังนั้น การศึกษาปฐมวัยก็เป็นภาพสะท้อนศีลธรรมและวัฒนธรรมที่แตกต่างเช่นกัน 

ดังนั้น จึงต้องให้ความส าคัญกับเรื่องเพศ เนื่องจากเป็นสิ่งส าคัญท่ีต้องให้เด็กอนุบาลได้เรียนรู้เรื่อง

ความแตกต่างทางเพศ น าไปสู่การเรียนรู้ทักษะต่างๆของครูแต่ละเพศ 

การมีครูอนุบาลชายมีความส าคัญต่อเด็กผู้ชาย เนื่องจากเด็กผู้ชายจะ

เลียนแบบพฤติกรรม และการปฏิบัติของครูอนุบาลชายในช่วงแรกของการเรียนรู้ในโรงเรียน ท าให้

เด็กมีพฤติกรรมในการปฏิบัติตนที่ดีขึ้นกับผู้อ่ืน อีกท้ังประโยชน์ระยะยาวของการมีครูอนุบาลชายอาจ

ช่วยพัฒนาในเรื่องระดับสติปัญญาของเด็กผู้ชาย ลดความเสี่ยงต่อการเป็นอันตรายต่อเพศตรงข้าม 

ครูอนุบาลชายสามารถสร้างมุมมองของการสอนและกิจกรรมส าหรับ

เด็กเล็กในการสอนเด็กอาจจะน าเสนอด้วยการให้ประสบการณ์ที่หลากหลายในการเลือกท ากิจกรรม

ต่างๆ ที่ท้าทายและการพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวของเด็กอนุบาล 

2. วิธีการที่ครูอนุบาลชายสร้างสัมพันธ์กับเด็ก 

การมีครูอนุบาลชายในโรงเรียนสามารถสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนา

ทางสติปัญญาและสังคมของเด็กผ่านการสังเกต เด็กจะได้เห็นผู้ชายและผู้หญิงที่ท างานร่วมกันใน

สภาพแวดล้อมที่เป็นทีมและผ่านบทบาทครูอนุบาลชายจากวิธีโต้ตอบและท างานกับเด็ก  

การมีส่วนร่วม ช่วยเหลือทั้งเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิง ให้มีโอกาสได้เห็นว่าผู้ชายสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ต่างๆ ได้เหมือนผู้หญิงที่มีความสามารถในการดูแลและการสอนเด็กเล็ก 

3. ครูอนุบาลชายสามารถเรียกร้องขอขึ้นค่าแรงและสภาพการท างานที่ดีข้ึน 

คนนอกระบบการศึกษาปฐมวัยไม่รับรู้ว่าการดูแลและให้ความรู้เด็กเล็ก

เป็นงานส าคัญ มีอุตสาหกรรมการเลี้ยงเด็กมีมากข้ึน โดยองค์กรต่างๆ เพ่ิมสถานรับเลี้ยงเด็กมากข้ึน 

และสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับอนุบาลชาย ก็จะสามารถสร้างศักดิ์ศรีของงานเลี้ยงดูเด็ก  

และท าให้เห็นว่ามันไม่ได้เป็นเพียงแค่ "งานของผู้หญิง" 
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4. บิดาจะได้รับผลประโยชน์จากการมีครูอนุบาลชาย 

การมีครูอนุบาลชายในโรงเรียน ถือเป็นการให้สัญญาณที่ดีแก่บิดา  

โดยครูอนุบาลชายทีไ่ด้รับการยอมรับในการท างานในศูนย์เลี้ยงเด็ก และสามารถเป็นส่วนหนึ่งใน 

การดูแลเด็ก สามารถกระตุ้นให้บิดามีส่วนร่วมในการดูแลเด็ก ท าให้สังคมมองเห็นว่า ผู้ชายก็มี

ความสามารถดูแลและจัดกิจกรรมให้เด็กได้ดี 

National Childcare Accreditation Council (2010) กล่าวว่า การจ้างงาน 

ครูอนุบาลชายในการประกอบอาชีพผู้ดูแลเด็กนั้น จ าเป็นต้องให้ครูอนุบาลหญิงและชายได้ท างาน

ร่วมกันอย่างความเท่าเทียมกันเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รวมถึงสร้างความเชื่อใจแก่

เด็กและผู้ปกครอง ดังนั้น ควรสนับสนุนให้ครูอนุบาลชายอุทิศตนเอง มีจรรยาบรรณ กระตือรือร้น 

และมีความรับผิดชอบ ให้ได้ท างานในศูนย์พัฒนาเด็ก หรือโรงเรียนอนุบาล โดยให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ 

และส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กอย่างมีประสิทธิภาพตามพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม ครูอนุบาลชายที่

ปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นมีความส าคัญในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. การกระตุ้นให้เด็กได้พัฒนาอัตลักษณ์ทางเพศของตนเองเพราะ เด็กจะ

เลียนแบบพฤติกรรมของครูอนุบาลชายและหญิงในทักษะที่ใกล้เคียงกัน 

2. เด็กเริ่มแสดงออกพฤติกรรมและเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ จากครูอนุบาลชาย 

โดยรับรู้เกี่ยวกับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างเพศชายและหญิง 

3. ครูอนุบาลชายช่วยกระตุ้นความเป็นแบบอย่างให้แก่เด็ก ในภาพลักษณ์ท่ี

หลากหลายของความเป็นเพศชายที่ไม่ใช่การก้าวร้าว และเจ้าอารมณ์ 

4. การกระตุ้นให้ครอบครัวเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่เป็นบิดา ให้สร้าง

ความสัมพันธ์ และทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลลูก และสนับสนุนให้บิดาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

ห้องเรียนได้ดี เป็นผู้ช่วยเหลือและเป็นต้นแบบส าคัญกับการใช้ชีวิตของเด็กๆ 

5. บทบาทครูอนุบาลชายจะช่วยเป็นแรงสนับสนุนในเรื่องการอบรมดูแลเด็กได้ดี

ยิ่งขึ้น เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรการศึกษาหันมาให้ความส าคัญในการพัฒนาเด็กและยกระดับ 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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6. การสร้างความตระหนักและการเตรียมตัวที่ดีให้แก่ครูอนุบาลชายที่คิดจะ 

การตัดสินใจเข้ามาท างานกับเด็กๆ ดังที่ครูอนุบาลหญิงปฏิบัติกันมา 

7. การท าลายข้อจ ากัดที่เคยมีมาจากครอบครัว เพ่ือนๆ และสังคม ในการท างาน

กับเด็กในโรงเรียนหรือสถานรับเลี้ยงเด็ก ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้ามาท างานเป็นครูอนุบาล 

8. ครูอนุบาลชายที่มีความกระตือรือร้นจะท าหน้าที่ดูแลเด็กอนุบาลได้ดี และ

รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ที่จะเป็นคุณลักษณะเฉพาะของผู้ชายที่แตกต่างจากผู้หญิง จะท า

ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ความแตกต่างในชีวิตของตนเอง 

Farquhar (1997) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของครูอนุบาลชายในการจัด

การศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูให้แก่เด็กอนุบาลไว้ ดังนี้ 

1. การพัฒนาเด็กอนุบาล 

เด็กต้องการต้นแบบด้านเพศชายในการเจริญเติบโต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ถ้าเด็กไม่มีบิดา หรือเติบโตขึ้นมาโดยการเลี้ยงดูจากมารดา ครูอนุบาลชายจึงเป็นตัวอย่างที่ดีใน 

การเป็นบิดาให้กับท้ังเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิง นอกจากนี้ เด็กผู้ชายมีแนวโน้มว่าจะเลียนแบบ 

ครูอนุบาลชายมากกว่าครูอนุบาลหญิง ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมสนับสนุนความเชื่อที่ว่า 

ความส าคัญของอิทธิพลของครูอนุบาลชายมีส่วนช่วยในการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก 

2. การเรียนรู้ของเด็กอนุบาล 

ครูอนุบาลชายมีอิทธิพลต่อการพัฒนาด้านสติปัญญาและด้านสังคม

ให้แก่เด็กอนุบาล 2 ด้าน คือ การพัฒนาผ่านการสังเกต และการพัฒนาผ่านการสอนของครูอนุบาล

ชาย โดยการสังเกตครูอนุบาลชาย ท าให้เด็กชายและหญิงได้เห็นว่า ผู้ชายมีความสามารถเหมือน

ผู้หญิง ในทางตรงกันข้ามการที่ไม่มีครูอนุบาลชายในโรงเรียนท าให้เด็กมองครูอนุบาลชายว่า  

ไม่สามารถดูแลเด็กได้ นอกจากนี้ ครูอนุบาลชายสามารถช่วยให้เด็กพัฒนาความคิดเก่ียวกับการเป็น

ชายชาตรี และอ่ืนๆ ที่ผู้หญิงท าไม่ได้ การท างานของครูอนุบาลชาย เด็กผู้หญิงจะมีส่วนในกิจกรรม

มากกว่าเด็กผู้ชาย ครูอนุบาลชายยังช่วยเพิ่ม การพูดคุย ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นการพัฒนา 

ด้านสังคม เหตุผลหลักในการมีครูอนุบาลชาย คือการเป็นตัวอย่างให้กับเด็กผู้ชาย นอกจากนี้

เด็กผู้ชาย ยังจะได้รับการเคารพและดูแลในแบบที่ครูอนุบาลหญิงไม่สามารถท าได้  
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3. ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการเลี้ยงดูเด็ก 

การมีผู้ชายเข้ามาในการศึกษาปฐมวัย เป็นการแสดงให้เห็นว่า  

ผู้ชายสามารถเลี้ยงดูเด็กได้ ทดแทนบทบาทผู้ชายในฐานะ “บิดา” 

สรุปได้ว่า ความส าคัญของผู้ชายในฐานะบิดาหรือครูอนุบาลชายเป็นผู้ที่สามารถปลูกฝัง

ความเข้มแข็ง และความอดทนให้แก่เด็ก เนื่องจากเด็กวัยนี้จะเลียนแบบพฤติกรรมความเป็นชายจาก

การได้สัมผัสใกล้ชิดและเห็นบทบาทและแบบอย่างความเป็นชายจากบิดาหรือครูอนุบาลชาย และ

เด็กผู้หญิงยังได้ซึมซับลักษณะความเป็นชาย น าไปสู่เมื่อเติบโตเป็นสาวและเริ่มเลือกคบหาเพศตรง

ข้าม นอกจากนี้ การมีครูอนุบาลชายในโรงเรียนเป็นส่วนส าคัญในการดูแลเด็ก สามารถกระตุ้นให้บิดา

มีส่วนร่วมในการดูแลเด็ก ท าให้สังคมเห็นว่า ผู้ชายสามารถดูแลและจัดกิจกรรมให้เด็กได้  

1.3.2 บทบาทของผู้ชายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ (2558)  กล่าวว่า บทบาทหน้าที่

ของบิดา มีดังนี้  

1. การร่วมมือกับมารดาในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ในอดีตภาระหน้าที่การเลี้ยงดู

เด็กเป็นความรับผิดชอบของมารดาแต่เพียงผู้เดียว แต่ปัจจุบันเมื่อสังคมเปลี่ยนไป มารดามิได้ท า

หน้าที่เป็นแม่บ้านเท่านั้น แต่ยังเป็นหญิงท างาน อีกด้วย บิดาจึงต้องเข้ามาแสดงบทบาทความเป็น

บิดาในการดูแล และพัฒนาเด็กไปพร้อม ๆ กับมารดา คุณบิดายุคใหม่จึงชงนม ปูอนข้าว อาบน้ า 

เปลี่ยนผ้าอ้อม กล่อมเด็กนอน เล่นกับเด็กได้ 

2. การอบรมสั่งสอนเด็ก เนื่องจากความเป็นเพศชาย บิดาโดยทั่วไป คือ ตัวแทน

ของอ านาจในบ้าน มีลักษณะเด็ดขาด จึงเป็นบุคคลที่จะสร้างวินัยให้แก่เด็กได้ดีที่สุด และคอยดูแลให้

เด็กปฏิบัติตาม กฎเกณฑ์ ระเบียบ วินัยอย่างสม่ าเสมอ เมื่อเด็กเติบโตขึ้นเขาจะเป็นคนที่มีวินัยของ

ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ดี ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมและที่ท างานได้ดี แต่ทว่าในการจะ

ให้เด็กยอมรับการอบรมสั่งสอนของบิดาที่ดีท่ีสุดนั้นก็คือ บิดาต้องท าเป็นตัวอย่างให้เด็กเห็นไม่ใช่ว่าสั่ง

ให้เด็กท าในสิ่งที่บิดาไม่เคยท าสิ่งนั้นเลย เช่น ถ้าบิดาไม่ต้องการให้เด็ก สูบบุหรี่ บิดาก็ต้องไม่สูบบุหรี่

เช่นกัน เพราะเด็กจะไม่ท าตามที่ผู้ใหญ่พูด แต่จะท าตามตัวอย่างที่เห็น 
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3. การสร้างหลักประกันความมั่นคงปลอดภัย ด้วยสรีระของบิดาที่แข็งแรง  

เด็กจะรู้สึกว่ามีบิดาเป็นผู้มีความสามารถ เก่งกล้า ท าหน้าที่ให้ความคุ้มครองปูองกันภัยอันตราย  

ท าให้เด็กมีความรู้สึกอบอุ่นและมั่นคง นอกจากนี้ ในฐานะหัวหน้าครอบครัวบิดามีหน้าที่หลักใน 

การรับผิดชอบเลี้ยงดูภรรยาและเด็กให้มีความสุขตามอัตภาพ บิดาจึงต้องขวนขวายท างานหารายได้ไว้ 

จับจ่ายใช้สอยในครอบครัวและยามฉุกเฉิน เช่น เด็กเจ็บปุวยเข้าโรงพยาบาล บิดาคือที่พึ่งพิงที่ปรึกษา

แนะน า และที่ส าคัญคอยอุปถัมภ์ เรื่องการเงิน บิดาจึงเปรียบดั่งเสาหลักของบ้านที่ให้ความรู้สึกมั่นคง

ปลอดภัย  

4. การสร้างความเข้มแข็งในจิตใจของเด็ก จิตใจที่เข้มแข็งของเด็กนั้นจะค่อยๆ 

พัฒนาขึ้นจากความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว หากเด็กมีเวลาได้อยู่ใกล้ชิดกับบิดา 

ได้รับการกอดรัดสัมผัสจากบิดาตั้งแต่วัยเยาว์ เด็กจะมีความรู้สึกประทับใจในตัวบิดา มีบิดาอยู่ในใจ

และยึดบิดาไว้เป็นแกน เด็กท้ังหญิงชายก็จะเติบโตเป็นคนเข้มแข็งที่มีความพร้อมต่อการเผชิญกับ

ปัญหาและอุปสรรค ต่าง ๆ แต่ถ้าชีวิตของบิดาขาดแก่นสาร ขาดความเป็นผู้น า ขาดความมั่นคง 

อารมณ์หวั่นไหวกระทบกระเทือนง่าย จิตใจมารดาก็ว้าวุ่น ครอบครัวก็ระส่ าระสาย จิตใจของเด็กก็

ขาดท่ียึดเหนี่ยว จึงอ่อนแอและเปราะง่าย  

5. การเป็นแบบอย่างความเป็นชายให้ลูกชายได้ลอกเลียนแบบ ในช่วงอายุ 3-6 

ปี เป็นช่วงที่ส าคัญท่ีสุดที่ลูกชายต้องการแบบอย่างในการพัฒนาบุคลิกภาพของตัวเองใน 

การเลียนแบบความเป็นชายพัฒนามาจากการที่เด็กชายได้สัมผัสใกล้ชิดกับบิดาเห็น บทบาทความเป็น

ชายของบิดาที่ถูกต้อง เห็นวิธีพูด วิธีคิด วิธีปฏิบัติกับผู้อื่น เด็กชายก็จะเกิดการอยากเอาอย่างบิดามี 

ความประพฤติทางเพศท่ีเหมาะสม ดังนั้น บิดาจึงต้องให้ความเป็นเพื่อนแบบเป็นที่พ่ึงพาแก่ลูกชาย  

ถ้าบิดากับลูกชายห่างเหินกัน ขาดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ชอบดุด่าเฆี่ยนตี อีกท้ังไม่เอาใจใส่

รับผิดชอบครอบครัว ท าให้ลูกชายไม่ศรัทธาในตัวบิดา จึงไม่อยากเอาอย่างบิดา เติบโตขึ้นมาด้วย

ความรู้สึกเกลียดบิดา รักมารดาเลียนแบบมารดา จึงมีความประพฤติทางเพศท่ีไม่เหมาะสม  

มีพฤติกรรมบางอย่างคล้ายผู้หญิงหรือมีพฤติกรรมรักร่วมเพศ และมารดาก็มีส่วนผลักดันให้ลูกชายมี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศได้เช่นกัน ถ้ามารดามีลักษณะ ปกปูองคุ้มครองมากเกินไป ท าตัวเป็นใหญ่

เหนือกว่า ท าตัวเป็นเจ้าของ จึงมีส่วนชักจูงให้ลูกชาย เหินห่างจากบิดามากขึ้น เห็นความส าคัญของ

บิดาน้อยลง ในขณะเดียวกัน บิดาก็เป็นผู้สร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้ชายให้แก่ลูกสาวด้วย โดยพัฒนาจาก

ความสัมพันธ์ที่ดี ความรักความอบอุ่นที่เด็กหญิงเล็ก ๆ ได้รับจากบิดา แล้วกลายเป็นความชื่นชม 
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ความประทับใจในตัวบิดา เมื่อโตขึ้นลูกสาวจะไม่นึกรังเกียจเพศตรงข้ามที่จะมาแต่งงานด้วย แต่ถ้า

หากบิดาห่างเหินลูกสาวและมีลักษณะก้าวร้าวทารุณมารดาและลูกสาว เมื่อโตขึ้นลูกสาวจะเกลียด

ผู้ชายและกลัวการแต่งงานได้ 

สรวงมณฑ์ สิทธิสมาน (2555) กล่าวว่า บทบาทของผู้ชายจึงมีส่วนต่อการพัฒนา

บุคลิกภาพของเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะเด็กผู้ชาย  โดยแบ่งออกเป็น 8 พฤติกรรม ดังนี้ 

1. การรู้จักบทบาทหน้าที่ การแบ่งเบาภาระการเลี้ยงดูบุตรจากมารดาเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง  บิดามีอิทธิพลต่อพัฒนาการของเด็กตั้งแต่แรกเกิด บิดาไม่ใช่มีหน้าที่เพียงท ามาหา

เงินอย่างเดียวเท่านั้น บิดาควรท าหน้าที่ช่วยมารดาทั้งเรื่องอาหารการกิน อาบน้ า เปลี่ยนผ้าอ้อม 

กล่อมลูกนอน เล่นกับลูก ฯลฯ การที่บิดาสัมผัสกอดลูกอย่างรักใคร่ทะนุถนอม จะช่วยให้ลูกมี

ความรู้สึกผูกพันกับบิดาอย่างลึกซึ้งจนกระทั่งเขาเติบโตขึ้นไป เขาก็จะมีพฤติกรรมเหล่านี้ติดตัวไปด้วย 

2. การมภีาวะผู้น า บทบาทของการเป็นหัวหน้าครอบครัวเป็นเรื่องท่ีบิดา

ต้องให้ความส าคัญและเป็นแบบอย่างท่ีชัดเจนให้กับลูกจากวิถีปฏิบัติ ทั้งบทบาทของการเป็นสามี  

การเป็นบิดาของลูก การท างานหาเงินมาดูแลครอบครัวและอย่าลืมสอนด้วยว่าบทบาทของการเป็น 

ผู้ตามก็ส าคัญด้วยเช่นกัน 

3. การสร้างวินัยครอบครัว ด้วยความที่บิดาเป็นเพศชาย มีภาวะความเป็น

ผู้น าจึงเป็นบุคคลที่ควรจะสร้างวินัยแก่ลูก ฝึกให้ลูกรู้จักกฎกติกา มีวินัยเพราะการมีวินัยจะช่วยให้เขา

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ด้วยดีและควรสอนให้เขาเรียนรู้ว่าบทบาทหน้าที่ต้องมาพร้อมกับ

ความมีวินัยด้วยเสมอ 

4. การสร้างความเข้มแข็ง ความเขม้แข็งทั้งทางด้านร่างกายที่แข็งแรง 

อดทน และหนักแน่น ขณะเดียวกันก็ต้องเข้มแข็งทางด้านจิตใจด้วย ด้วยสรีระของบิดาที่แข็งแรง  

ลูกๆ จะรู้สึกว่า มีความอบอุ่นมั่นคง ฉะนั้น เด็กผู้ชายควรได้รับการฝึกฝนให้แข็งแรงทั้งทางร่างกาย

และจิตใจ มีความสมบุกสมบันให้สมกับเป็นลูกผู้ชาย ปัจจุบันเด็กผู้ชายส่วนใหญ่ โดยเฉพาะเด็กเมือง

มักเปราะบาง ไม่ค่อยลุย เพราะได้รับการเลี้ยงดูที่ประคบประหงมเกินไป 

5. การเป็นสุภาพบุรุษ ต้องเริ่มสร้างและปลูกฝังลูกตั้งแต่ยังเล็ก การเป็น

แบบอย่างที่ดีเป็นเรื่องส าคัญที่สุด การให้เกียรติสุภาพสตรี ก็สามารถท าได้เริ่มตั้งแต่ในครอบครัว  
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บิดาให้เกียรติมารดา หรือผู้หญิงคนอ่ืนๆ ทั้งในครอบครัวและคนภายนอก สิ่งเหล่านี้จะท าให้ลูกซึมซับ

เข้าไปโดยไม่รู้ตัว และกลายเป็นลักษณะนิสัยติดตัวไปด้วย 

6. ความเข้าใจเรื่องเพศ ควรสอนให้ลูกเข้าใจเรื่องเพศอย่างเหมาะสมกับวัย

และถูกวิธี รู้ว่าควรจะปฏิบัติกับเพศตรงข้ามอย่างไร เมื่อถึงวันที่มีเพ่ือนผู้หญิงควรท าตัวอย่างไร เป็น

แบบอย่างของความเป็นชายให้ลูกได้ลอกเลียนแบบ ถ้าบิดากับลูกชายห่างเหินกัน ขาดความสัมพันธ์ที่

ดีต่อกัน ชอบดุด่าเฆี่ยนตี อีกทั้งบิดาไม่เอาใจใส่รับผิดชอบครอบครัว ก็จะท าให้ลูกชายไม่ศรัทธาในตัว

บิดา ไม่อยากเอาอย่างบิดา เติบโตขึ้นมาด้วยความรู้สึกเกลียดบิดา และด้วยความรักมารดาจึง

เลียนแบบมารดา และน าไปสู่พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศได้ 

7. ความกล้าหาญ การเน้นในเรื่องความกล้าหาญในเรื่องที่ถูกต้อง เหมาะสม 

เช่น กล้าที่จะช่วยเหลือผู้ที่อ่อนแอกว่า กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ถูกต้อง แต่ไม่นับรวมเรื่องที่

กล้าบ้าบิ่น หรือกล้าเกินเหตุ หรือความกล้าที่ส่งผลให้คนอ่ืนเดือดร้อน สิ่งเหล่านี้ไม่นับเป็นเรื่องความ

กล้าหาญ 

8. ความกตัญญู การสอนให้ลูกกตัญญู รู้คุณคนเป็นเรื่องส าคัญในสังคม  

ควรสอนให้กตัญญูรู้คุณคนเคารพคนดี ไม่ใช่สอนให้เคารพคนที่มีเงิน และเม่ือลูกกตัญญูบิดามารดา  

ก็จะท าให้เรียนรู้จักการกตัญญูรู้คุณคนอ่ืนๆ ด้วย เป็นพื้นฐานส าคัญท่ีท าให้ลูกรู้จักคุณค่าของคน  

และสามารถอยู่ในสังคมนี้ได้อย่างดี ผู้ใหญ่ก็เอ็นดูรักใคร่ 

พนม เกตุมาน (2553) กล่าวถึง บทบาทหน้าที่ของบิดา ไว้ดังนี้  

1. บทบาทหน้าที่ของบิดาในการปฏิบัติต่อบุตร 

บิดาจ าเป็นต้องมีหน้าที่ในการปฏิบัติหลายประการ เช่น หน้าที่ต่อ

ภรรยา หน้าที่ต่อบุตร ทั้งทางด้านจิตใจร่างกายและสิ่งอ่ืนๆ บิดาต้องปรึกษาหารือกับมารดาเพ่ือแบ่ง

หน้าที่กิจกรรมต่างๆ ในครอบครัว บิดาจะเป็นผู้ริเริ่มจัดแบ่งหน้าที่ต่างๆ เริ่มจากการวางแผน โดย 

การวางแผนแบ่งเป็นหลายด้าน ทั้งการแบ่งเวลา การดูแล การท างาน นอกจากนี้ บิดายังมีบทบาทใน

การเลี้ยงลูกด้วย มารดาจะเป็นตัวเอกและจะดูแลในระยะแรกๆ บิดาควรจะต้องดูว่าบทบาทของ

ตัวเองจะไปช่วยเสริมด้วย เมื่อลูกโตขึ้น บิดาก็จะมีบทบาทมากกว่า โดยค านึงถึงวัยและเพศของเด็ก  

สังคมของบางครอบครัว คิดว่าการเลี้ยงดูบุตรเป็นหน้าที่ของมารดา  

และบิดามีบทบาทที่จะฝึกฝนให้ค าอบรมและสั่งสอนเลี้ยงดู แตใ่นความเป็นจริง เด็กจะดูและเรียนรู้
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จากทั้งบิดาและมารดา ซึ่งจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกัน มีการแบ่งหน้าที่ เนื่องจากบางหน้าที่ มารดา

จะท าได้เหมาะสมกว่าบิดา ส่วนบางหน้าที่ บิดาอาจจะท าได้มากกว่ามารดา แต่บิดาและมารดาก็

สามารถที่จะช่วยกันส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันได้ บิดาในฐานะเพศชายควรจะมีส่วนช่วยเสริม 

ในเรื่อง กฎ ระเบียบวินัย เกณฑ์ กติกา หรือความสนุกสนาน หรือจัดระเบียบให้ทุกคนปฏิบัติตาม 

2. พฤติกรรมของบิดามีที่มีผลต่อลูก  

เด็กเรียนรู้ตลอดเวลาจากคนที่อยู่ใกล้ชิดและถ่ายทอดเอาเป็นแบบอย่าง 

สิ่งส าคัญ คือ ทัศนคติและค่านิยมต่างๆ ซึ่งเด็กเรียนรู้ตลอดเวลา ดังนั้นบิดาและมารดาเป็นคนอย่างไร

คิดอะไร เด็กก็จะเรียนรู้ชีวิตประจ าวันนี้ไปตลอด จุดนี้เป็นจุดส าคัญต่อบุคลิกภาพของเด็ก เมื่อเด็ก

เติบโตขึ้นจะเป็นอย่างไร ขึ้นอยู่กับวิธีการเลี้ยงดขูองบิดามารดา และสิ่งที่ส าคัญที่สุดอีกอย่างคือ  

ภาพจ าของเด็กเกี่ยวกับบิดามารดาที่ด าเนินชีวิตทั้งดีและไม่ดี เด็กติดภาพนั้นไป ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ี

จะท าให้เด็กมีรูปแบบการด าเนินชีวิตในอนาคต บางครอบครัว เด็กก็จะมีนิสัยพฤติกรรมไปทางมารดา 

ส่วนบางครอบครัวก็จะไปทางบิดา นั้นขึ้นกับพฤติกรรมที่เด็กใกล้ชิดกับใครมากกว่า  

3. บทบาทบิดากับลูกชายและลูกสาว  

ธรรมชาติเด็กผู้หญิงจะสนิทกับคุณบิดามากในช่วงวัย 3-6 ปี เด็กผู้หญิง

จะใกล้ชิดกับบิดาโดยธรรมชาติ เช่นเดียวกับเด็กผู้ชายก็จะไปสนิทกับมารดา แต่เมื่อเขาเริ่มเข้าอนุบาล

เด็กก็จะเริ่มเรียนรู้ว่าเขาเป็นเพศใด และก็จะเริ่มถ่ายทอดแบบอย่างจากเพศเดียวกัน เด็กผู้หญิงก็จะ

เริ่มเปลี่ยนจากสนิทกับบิดาก็มาเป็นมารดา ส่วนเด็กผู้ชายก็จะกลับไปสนิทกับบิดาแทนเพ่ือจะ

ถ่ายทอดแบบอย่าง และการถ่ายทอดก็ส าคัญเพราะจะท าให้เขามีเอกลักษณ์ทางเพศถูกต้อง 

พฤติกรรมทางเพศ บทบาททางเพศเหมาะสม ซึ่งจะท าให้ไม่เกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศตอนเขา

โตขึ้นมา และบิดาก็ต้องมีเวลามากพอให้กับลูก มารดาควรมีเวลาให้กับลูกผู้หญิง บิดาก็ควรมีเวลา

ให้กับลูกผู้ชาย  

ความสัมพันธ์ของบิดาและมารดา คือ หัวใจส าคัญ ถ้าบิดากับมารดา

ความสัมพันธ์ไม่ดีต่อกันมีปัญหากัน โอกาสที่จะเผื่อแผ่ให้ความรักความอบอุ่นนั้นก็จะส่งผลต่อเด็ก 

ฉะนั้นบิดามารดาจะต้องมีพ้ืนฐานที่ดีก่อน ถ้ามีปัญหาอะไรก็หาทางแก้ไขคลี่คลายเข้าใจกันให้มาก

ที่สุด แต่บิดาต้องรู้หน้าที่บทบาทว่าจะท าอย่างไร ช่วยเสริมการดูแลในส่วนของ อาหาร การกินอยู่

หลับนอน และระเบียบ แต่ทุกๆ เรื่องบิดาและมารดาสามารถที่จะช่วยกันได้ใน 

การดูแลลูกน้อย 
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Horn, Blankenhorn และ Pearlstein (1999) กล่าวถึง บทบาทความเป็น 

เพศชายในฐานะ บิดา ที่มีต่อการพัฒนาของเด็ก ดังนี้ 

1. การมอบความรักความอบอุ่นให้แก่เด็ก บิดาต้องแสดงความรักให้เด็ก

เห็นอย่างชัดเจน โดยการใช้เวลากับเด็กอย่างมีคุณภาพและมากพอกับเด็ก เด็กท่ีรู้สึกถึงความรักจาก

บิดาจะมีแนวโน้มการพัฒนาด้านอารมณ์ท่ีแข็งแกร่งท่ีผูกพันกับบิดาและมีความเชื่อมั่นในตัวเองที่

สมบูรณ์ 

2. การจัดการสภาพคล่องทางการเงินให้กับเด็ก บิดาที่กระตือรือร้นมี

แนวโน้มที่จะมีโอกาสในการสร้างทรัพยากร เช่น สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ (อาหาร เครื่องนุ่งห่ม  

ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรคที่มีคุณภาพ) 

3. การเป็นแบบอย่างของผู้ชายที่ดีให้กับเด็ก เด็กต้องการแบบอย่างท่ีดีทั้ง

ผู้หญิงและผู้ชาย เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรม (เชิงบวกและเชิงลบ) บิดาสามารถส่งเสริมพฤติกรรมเชิง

บวกโดยการสร้างตัวอย่างที่เหมาะสมส าหรับเด็กได้ 

4. การส่งเสริมและพัฒนาด้านอารมณ์ให้แก่เด็ก เด็กต้องการการส่งเสริม

ด้านอารมณ์จากบิดามารดา บิดาจ าเป็นต้องรับฟังและสนับสนุนเด็กเวลาที่พวกเขามีเรื่องราวที่สนุก 

เศร้า โกรธ กลัวและหงุดหงิด บิดาเข้าใจและเห็นอกเห็นใจทุกเรื่องของเด็ก 

5. การสร้างความมั่นใจในตนเองให้แก่เด็ก เด็กท่ีมีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง

มีแนวโน้มที่จะมีความสุขมากกว่าเด็กท่ีไม่ม่ันใจในตัวเอง บิดาต้องส่งเสริมความมั่นใจในตัวเองของเด็ก

ด้วยการอยู่ในวิถีชีวิตของเด็กอย่างเต็มที่ 

6. การเสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กให้ดีขึ้น เด็กที่ได้รับ 

การเลี้ยงดูกับบิดาที่กระตือรือร้นมีแนวโน้มที่จะมีความสามารถทางการพูดที่ดกีว่า และยังแสดงให้

เห็นถึงการแก้ไขปัญหาและทักษะทางสังคมได้ดี 

7. การให้ค าแนะน าและการแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กต้องการ

ค าแนะน าและการฝึกฝนที่เหมาะสม บิดาต้องแสดงบทบาทที่ส าคัญในการสอนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่

เหมาะสมโดยการสร้างข้อตกลงและก าหนดกฎเกณฑ์ท่ีชัดเจนให้แก่เด็ก 

8. การเล่นกับเด็ก ความแตกต่างของบิดาและมารดาในการเล่นกับเด็ก  

บิดามีแนวโน้มที่จะใช้ลักษณะทางกายภาพมากในการเล่น เช่น การต่อสู้มวยปล้ า ท าให้เกิดประโยชน์

ต่อเด็กในหลายๆ ด้าน รวมถึงการท าให้ความสามารถในกระบวนการทางความคิดทีดี่ 
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9. การตอบค าถามเด็ก เด็กวัยนี้จะเต็มไปด้วยค าถาม ความอยากรู้ 

อยากเห็น เด็กจะเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมรอบตัว บิดาต้องเป็นแหล่งของข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ส าหรับเด็กในการหาค าตอบของสิ่งต่างๆ 

10. การสร้างความส าเร็จด้านวิชาการให้แก่เด็ก เด็กที่บิดาให้ความสนใจ

มักจะประสบความส าเร็จทางด้านวิชาการมากกว่าเด็กที่ไม่ได้รับความเอาใจใส่จากบิดา ซึ่งจะส่งผลต่อ

อนาคตของเด็กอีกด้วย 

11. การสร้างทัศนคตใินเรื่องความแตกต่างทางเพศ ผู้ชายและผู้หญิงมี 

ความแตกต่างกันในบทบาท เด็กไม่ควรถูกปิดบังทัศนคติที่แตกต่างในชีวิตของชายและหญิง  

12. การลดโอกาสในกิจกรรมทางเพศก่อนเวลาอันสมควรของเด็ก ซึ่งเป็น

การลดโอกาสส าหรับการตั้งท้องในวัยรุ่นละโรคติดต่อทางเพศต่างๆ 

13. การช่วยให้เด็กสามารถใช้ชีวิตในโรงเรียนได้ดีมากขึ้น การที่บิดาเอาใส่

ใส่เด็ก เด็กจะมีแนวโน้มในการหยุดเรียนน้อยกว่าเด็กท่ีบิดาไม่เอาใจใส่ 

14. การลดปริมาณการฆ่าตัวตายในเด็ก โดยเด็กทีม่ีความผูกพันกับบิดาจะ 

มีแนวโน้มที่จะฆ่าตัวตายน้อยกว่าเด็กท่ีไม่มีความผูกพันกับบิดา 

15. การลดโอกาสในการกระท าความผิดของเด็กในอนาคต 

16. การลดโอกาสในการท าผิดกฎหมายและก่ออาชญากรรมในอนาคต 

17. การสร้างความรู้สึกปลอดภัยทางร่างกายและอารมณ์ให้กับเด็ก บิดาจะ

ช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์กับเด็กด้วยความเชื่อใจ เด็กจะไม่กังวลหรือกลัวว่าทีจ่ะถูกทอดทิ้ง 

18. การสร้างพัฒนาการทางด้านศีลธรรมให้แก่เด็ก เด็กต้องการความเข้าใจ

ทางศีลธรรมเพื่อที่เป็นแนวทาง เมื่อต้องเผชิญหน้ากับสิ่งรอบตัว บิดาจะช่วยพฒันาความรู้สึกของเด็ก

ในการตัดสินว่าอะไรถูกและอะไรผิด โดยจะท าหน้าที่เป็นพ้ืนฐานส าหรับสร้างลักษณะนิสัยทาง

ศีลธรรมให้แก่เด็ก 

19. การส่งเสริมอัตลักษณ์ทางเพศให้กับเด็ก เด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิงได้

ประโยชน์จากการมีแบบอย่างที่ดีจากท้ังสองเพศ มารดาและบิดาท าให้เด็กเข้าใจเกี่ยวกับเพศท่ี

แตกต่างกัน บิดาจะช่วยในการพัฒนาความเพศชายให้แก่เด็กผู้ชาย 

20. การส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ทักษะชีวิต เด็กจ าเป็นต้องเรียนรู้และอยู่รอด

ในสังคม บิดาจะสอนให้เด็กมีทักษะที่จ าเป็นต่อการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
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Eversoll (1974 อ้างถึงใน อัจฉรา สุขารมณ์, 2544) กล่าวถึง บทบาทบิดา  

5 ด้าน ดังนี้ 

1. บทบาทด้านการอบรมเลี้ยงดู 

บิดามีหน้าที่ในการดูแลบุตรให้ได้รับการศึกษาสูง และชี้แนวทาง

การศึกษาให้แก่บุตร บิดามีบทบาทส าคัญในการดูแลบุตรให้ได้รับความรัก ความอบอุ่น ในครอบครัวที่

ขาดบิดาจะรู้สึกหว้าเหว่ ไม่ม่ันคง ท าให้บุตรมีปมด้อย การอบรมเลี้ยงดูบุตรในปัจจุบัน บิดาเข้ามามี

บทบาทในการช่วยอบรมเลี้ยงดูบุตรมากขึ้น อบรมเลี้ยงดูให้บุตรประพฤติตนเป็นคนดี เป็นที่ยอมรับ

ของสังคม เป็นผู้ให้แนวในการเลือกอาชีพของเด็กในอนาคต นอกจากนี้ บิดายังต้องดูแลด้านร่างกาย 

ด้วยการดูแลให้เด็กรู้จักเลือกอาหารที่ถูกสุขลักษณะ เหมาะสม มีประโยชน์ ดูแลสุขภาพร่างกายให้

แข็งแรง ในส่วนด้านจิตใจ บิดาต้องยอมรับความคิดเห็นของเด็ก การยอมรับสภาพอารมณ์ และจิตใจ

ของเด็ก สนใจในพฤติกรรมต่างๆ ของเด็ก เป็นที่พ่ึงพาทางใจให้แก่เด็กได้ 

2. บทบาทด้านการเป็นตัวแบบทางสังคม 

บทบาทของบิดาในการเป็นผู้สอนเด็ก และเป็นตัวแบบที่น่าศรัทธาให้แก่

เด็ก บุคลิกภาพส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นในเด็ก ไม่ได้เกิดจากพันธุกรรมโดยตรง แต่เกิดจากการเรียนรู้จาก

สิ่งแวดล้อม โดยการเรียนรู้ที่จะหล่อหลอมพฤติกรรมให้ดีได้นั้น ต้องมาจากตัวแบบที่ดี และบุคคลแรก

ที่เป็นตัวแบบส าหรับเด็ก คือ บิดา การที่บิดา สั่งสอนกฎระเบียบต่างๆ ของสังคมก็เพ่ือให้เด็กรู้จัก

ค่านิยม บรรทัดฐาน และวัฒนธรรม ท าให้เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในสังคมได้  

หากบิดาเป็นคนเคร่งครัดไม่ชอบสังคม จะท าให้เด็กเป็นคนหุนหัน และไม่ชอบสังคมเช่นกัน ส่วนบิดา

ที่ให้ความอบอุ่นแก่เด็ก จะท าให้เด็กเข้ากับคนอ่ืนได้ง่าย และมีทัศนคติที่ดีต่อผู้อ่ืน ดังนั้น บิดาจึงมี

บทบาทส าคัญในการพัฒนาความรู้สึกของเด็กต่อสังคม เพื่อให้พฤติกรรมที่อยู่ในมาตรฐานของสังคม 

และสิ่งแวดล้อมอันเป็นที่ยอมรับ และบทบาทบิดาในการเป็นแบบอย่างทางสังคม และอาชีพของเด็ก  

บิดาจะมีอิทธิพลต่อเด็กผู้ชายมากกว่าเด็กผู้หญิง 

3. บทบาทด้านการแก้ปัญหา 

บิดาเป็นบุคคลที่อยู่ในต าแหน่งเป็นผู้แก้ไขปัญหาต่างๆ ของครอบครัว 

ได้แก่ การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู การช่วยบุตรในการแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรวดเร็วและ

ทันท่วงที เช่น เมื่อเด็กเกิดอุบัติเหตุ และการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดความขัดแย้งระหว่างสมาชิกในครอบ
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ครอบครัว โดยการวางแผนต่างๆ เพศชายมักมีอ านาจในการตัดสินใจมากกว่าเพศหญิง บิดาจึงถือว่ามี

บทบาทส าคัญในการช่วยแก้ไข และไกล่เกลี่ยปัญหาในครอบครัว 

4. บทบาทด้านการหาเลี้ยงครอบครัว 

บิดาเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุดและเป็นบุคลแรกที่ช่วยเหลือครอบครัวทาง

เศรษฐกิจ โดยส่วนใหญ่แล้วบิดาจะเป็นก าลังส าคัญในการหาเลี้ยงครอบครัว บิดาเป็นผู้สนองความ

ต้องการของมารดาละเด็ก ด้านวัตถุ สิ่งของ และก าลังทรัพย์ ถึงแม้ว่าปัจจุบันภาวะทางสังคม

เศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปโดยมารดาต้องออกไปท างานนอกบ้าน แต่บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของบิดามิได้ลดลง บิดายังคงเป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัว และก าลังส าคัญทางเศรษฐกิจ 

5. บทบาทด้านสันทนาการ 

บิดามีบทบาทมากกว่ามารดาในการจัดกิจกรรมให้แก่เด็ก เมื่อบิดาว่าง

จากการท าหน้าที่การงาน บิดาจะเข้ามามีส่วนร่วมในการเล่นต่างๆของเด็ก แนะน าให้เด็กรู้จักกับ

สังคมภายนอก พาเด็กออกไปเที่ยว พักผ่อนนอกสถานที่ เช่น ทานอาหารนอกบ้าน การไปทัศนาจร 

การไปพักแรม หารไปชมทัศนียภาพธรรมชาติที่สวยงาม เช่น ชายทะเล ภูเขา น้ าตก สวนสาธารณะ 

สิ่งส าคัญคือ ต้องเป็นผู้จูงใจให้เด็กเกิดความรู้สึกอยากจะพักผ่อน และท ากิจกรรมสันทนาการร่วมกัน 

ดังนั้นบทบาทด้านสันทนาการจึงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในยามว่างให้แก่เด็ก วางแผนให้สมาชิกได้

ร่วมกันสร้างสรรค์ ส่งเสริมเด็กให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ แนะน าเด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้ถูกต้อง

เพ่ือสร้างสรรค์ตนเอง 

สรุปได้ว่า บทบาทของผู้ชายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย คือ ผู้ชายมีพฤติกรรมที่เด็ดขาด มี

อ านาจ และมีภาวะผู้น า จึงเป็นบุคคลที่จะสร้างวินัยให้แก่เด็กได้ดี และคอยดูแลให้เด็กให้ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ ระเบียบ วินัยได้ดี ท าให้เด็กเป็นคนที่มีวินัยในตนเอง สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ดี ปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ของสังคมและที่ท างานได้ดี เพศชายยังสร้างความม่ันคงปลอดภัยด้วยด้วยสรีระของ

ผู้ชายที่แข็งแรง ท าให้เด็กมีความรู้สึกอบอุ่นและมั่นคง และเพศชายยังมีบทบาทในการเป็นผู้สร้าง

ความเข้มแข็งในจิตใจของเด็ก ท าให้เด็กท้ังหญิงและชายเติบโตเป็นคนเข้มแข็งท่ีมีความพร้อมต่อการ

เผชิญกับปัญหาและอุปสรรค ต่าง ๆ อีกทั้งบิดาหรือครูอนุบาลชายมีบทบาทส าคัญในการเป็น

แบบอย่างความเป็นชายให้เด็กผู้ชาย และเป็นผู้สร้างทัศนคติที่ดีเก่ียวกับผู้ชาย เช่น ความกล้าหาญ 

ความเป็นสุภาพบุรุษให้แก่เด็กผู้หญิง โดยพัฒนาจากความสัมพันธ์ที่ดี ความรักความอบอุ่นที่เด็กหญิง 
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ได้รับจากบิดาหรือครูอนุบาลชาย นอกจากนี้เพศชายยังมีบทบาทหน้าที่ในการจัดท ากิจกรรมสันทนา

การให้แก่เด็ก ส่งเสริมเด็กให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

1.4 ความส าคัญและบทบาทผู้หญิงในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.4.1 ความส าคัญของผู้หญิงในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

อุดมลักษณ์ กุลพิจิตร (2551) กล่าวว่า ความผูกพันระหว่างบุคคลใกล้ชิดอย่าง

มารดากับเด็กจะท าให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งในด้านความคิดความอ่าน และการกระท าท่ีแสดงซึ่ง

พฤติกรรมต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ความผูกพันของมารดากับเด็กท าให้เด็กพัฒนาก้าวไกลทั้งไอคิวและ

อีคิว รู้จักพ่ึงพาตัวเอง มีความไว้วางใจและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน อยู่ในสังคมได้ดี ไม่ก่อปัญหาทาง

พฤติกรรม รวมถึงเด็กท่ีสร้างความผูกพันกับมารดาหรือผู้อ่ืนด้วยความมั่นใจในช่วงแรกของชีวิตจะ

สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดีเมื่อโตขึ้น และสามารถเรียนได้ดีเม่ือเข้าโรงเรียน รวมถึงท าให้เด็กรู้สึก

ปลอดภัย มั่นใจและกล้าเผชิญต่อการเรียนรู้รอบตัว เด็กได้รับการดูแลเอาใจใส่ และได้รับความอบอุ่น

อย่างสม่ าเสมอจากมารดาจะมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการที่ดี รวมทั้งสามารถพัฒนาความไว้วาง

ในในบุคคลอ่ืน และเมื่อเติบโตขึ้นจะเป็นผู้ที่มีความมั่นคงทางอารมณ์ มองตนเองอย่างมีค่า สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้ดี รู้จักการแก้ปัญหาและมีการปรับตัวได้ดี 

ความผูกพันระหว่างมารดาและเด็ก ช่วยท าให้เด็กมีจิตใจที่มั่นคง มีความรู้สึกที่ดี

ต่อตนเองรักครอบครัวและเครือญาติ ซึ่งขยายไปถึงการรู้จกเห็นอกเห็นใจ และช่วยเหลือผู้อื่นในสังคม

และโรงเรียน เด็กจะเติบโตเป็นเด็กที่มีความเฉลียวฉลาด เรียนรูสิ่งต่างๆได้ดี (กระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์, 2546) นอกจากนี้ การเลี้ยงดูบุตรแบบที่ก่อให้เกิดความผูกพันที่มั่นคง 

กับมารดานั้น มารดาจะเลี้ยงดูเด็กแบบที่ก่อให้เกิดการสร้างความสัมพันธภาพระหว่างกันและกัน 

สามารถท าให้บุตรรู้จักการพ่ึงพาอย่างเหมาะสมในเด็กท่ีชอบพึ่งพาผู้อื่น และเกิดความไว้วางใจใน

ตนเองในการที่จะแก้ปัญหาต่างๆ รวมทั้งไว้วางใจผู้อ่ืนเพื่อที่จะขอความช่วยเหลือได้เมื่อจ าเป็น 

(Watson, 2003) 

กมลพรรณ ชีวพันธุศรี (2548) กล่าวว่า การที่เด็กปฐมวัยได้รับความรัก 

ความอบอุ่น การสัมผัสที่อบอุ่นอ่อนโยนจากมารดาเป็นการช่วยกระตุ้นการเจริญเติบโตและพัฒนาการ

ของสมอง แต่เมื่อมารดารขาดการเอาใจใส่มีผลท าให้สมองเด็กถูกท าลายและไม่มีพัฒนา อีกท้ัง เด็กที่

ได้รับความเอาใจใส่หรือได้รับความผูกพันจากมารดาแบบไม่สม่ าเสมอ ไม่เหมาะสม เด็กจะเกิดภาวะ
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เครียด ท าให้ส่งผลต่อสมอง และท าให้เกิดพัฒนาการล่าช้า เด็กขาดขาดความรักความอบอุ่นจาก

มารดา หรือมารดาสร้างความผูกพันในทิศทางที่ไม่ดี ไม่ว่าในระยะใด ก็ส่งผลเสียต่อการเติบโตและ

พัฒนาการด้านต่างๆ เช่น อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็ก ทั้งช่วงเวลานั้นและอนาคตของเด็ก 

(อุดมลักษณ์ กุลพิจิตร, 2551) 

อัมพล สูอ าพัน (2545) กล่าวว่า การที่เด็กขาดความรัก และความรู้สึกอบอุ่น  

จะส่งผลเสียต่อบุคลิกภาพของเด็กเป็นอย่างมาก เด็กจะเติบโตขึ้นมาด้วยความหวาดระแวงผู้อื่น  

ไม่ม่ันใจในตนเอง หวาดกลัว รู้สึกเย็นชา เด็กจะมีท่าทางที่ไมค่อยปกติกับบุคคลอ่ืน ถ้าเด็กถูกทอดทิ้ง 

หรือไม่ได้รับความรัก ความเอาใจใส่ในช่วงปฐมวัย แล้วเด็กมาได้รับหลังจากนั้น ก็ยังช้าเกินไปส าหรับ

การพัฒนาระบบต่างๆ ในสมอง เพราะช่วงอายุนั้น ถือว่าเป็นช่วงที่ส าคัญในการพัฒนาสมองของเด็ก  

นวลละออ สุภาผล (2527) กล่าวว่า ผู้หญิงมีความส าคัญในการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กปฐมวัย เนื่องจากมีความละเอียดอ่อนและมีความอดทน ท าให้การเลี้ยงดูเด็กเป็นไปอย่างพิถีพิถัน 

เช่น การดูแลสุขภาพร่างกายเด็ก การดูแลเรื่องอาหารให้เด็กรู้จักเลือกอาหารที่ถูกต้องเหมาะสม การ

ดูแลเมื่อเด็กไม่สบายหรือเจ็บปุวย การยอมรับสภาพอารมณ์และจิตใจของเด็กการสนใจพฤติกรรม

ต่างๆ ของเด็ก 

มารดาหรือครูอนุบาลหญิงมีความส าคัญเพราะเป็นตัวแบบที่น่าศรัทธาของ

เด็กผู้หญิง ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้จากสังคม เป็นการเรียนรู้ที่หล่อหลอมพฤติกรรมให้เหมือนพฤติกรรม

ของบุคคลอื่น ก็คือ การเลียนแบบจากตัวแบบ และบุคคลแรกที่จะเป็นตัวแบบให้แก่เด็ก ตามทฤษฎี

จิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ กล่าวว่า เด็กอายุ 3-6 ปี เด็กจะเรียนรู้บทบาททางเพศของตนตามท่ีสังคม

คาดหวัง ซึ่งเด็กผู้หญิงจะเลียนแบบพฤติกรรมของมารดา มารดาจึงมีบทบาทส าคัญ ในการพัฒนา

ความรู้ส านึกของบุตรต่อสังคม เพื่อให้พฤติกรรมที่อยู่ในมาตรฐานของสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์  (2548) กล่าวว่า ความรัก ความผูกพันที่มารดามีต่อเด็ก 

เป็นพันธะความรัก ความใคร่ผูกพันของมารดาที่มีต่อลูก เป็นทิศทางเดียวเฉพาะจากมารดาสู่ลูก  

และยังอยู่ตลอดไปเมื่อพันธะนี้ได้เกิดขึ้นแล้ว ความรักใคร่ผูกพันจะมีผลต่อ พัฒนาการด้านร่างกาย 

จิตใจ สังคม และการสร้างสัมพันธภาพของเด็กในอนาคต 

McKenna (1996) กล่าวว่า มารดาเป็นบุคคลที่มีความผูกพันกับเด็กเป็นอย่าง

มาก การที่ได้เด็กได้นอนอยู่ข้างๆแม่ ระบบจะปรับตัวอย่างมหัศจรรย์อย่างความสมบูรณ์ทางกายภาพ
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โดยจะเชื่อมโยงกันในทางที่เป็นประโยชน์ การนอนใกล้ชิดกับมารดา เด็กจะได้รับการปูองกัน  

ความอบอุ่น ความปลอดภัยทางอารมณ์ ผลการวิจัย พบว่า เด็กที่มีคนอยู่แลอยู่ข้างๆในสภาพแวดล้อม

ด้วยความรักและความปลอดภัย จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ได้ดีกว่าเด็กท่ีถูกกระตุ้นจากคนใกล้ชิด 

การนอนที่ใกล้ชิดกันระหว่างมารดาและเด็กแสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่าง

กันและกันในทางกายภาพชีวภาพและด้านสังคมนั้นมีความผูกพันแนบแน่นอย่างไร การแยกกัน

ระหว่างมารดาและเด็กนั้นเป็นผลในทางลบ ค าตอบในเชิงมานุษยวิทยาแนะน าว่าการแยกมารดากับ

เด็กออกจากกันนั้นควรปฏิบัติให้น้อยที่สุด 

Rathus (2006) กล่าวว่า ความผูกพันเป็นกุญแจส าคัญต่อการพัฒนาการทาง

สังคมและพัฒนาบุคลิกภาพบุคลิกภาพลักษณะเฉพาะตัวของเด็ก ความผูกพันที่มั่นคงจะเกิดข้ึนได้ก็

ต่อเมื่อมารดาหรือผู้เลี้ยงดูมีความม่ันคงทางจิตใจ ปฏิบัติตัวสม่ าเสมอในการเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก

ของเด็ก และตอบสนองความต้องการด้านร่างกายและจิตใจของเด็กอย่างถูกต้องและเหมาะสม ท าให้

เด็กเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง มีความสามารถในการเข้าสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

และเป็นที่รักของเพ่ือน ในขณะที่เด็กท่ีสูญเสียมารดา จะท าให้เด็กมีความผูกพันแบบสับสน เด็กจะมี

นิสัยมุ่งร้าย และก้าวร้าวในช่วงวัยอนุบาล (Berk, 2006) 

สรุปได้ว่า ความส าคัญของผู้หญิงในการพัฒนาเด็ก คือ เด็กปฐมวัยได้รับความรักความ

อบอุ่น การสัมผัสที่อบอุ่นอ่อนโยนส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งในด้านความคิดความอ่าน และการ

กระท าที่แสดงซึ่งพฤติกรรมต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ความผูกพันของมารดากับเด็กท าให้เด็กพัฒนาก้าว

ไกลทั้งไอคิวและอีคิว ผู้หญิงมีความส าคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย เนื่องจากมีความ

ละเอียดอ่อนและมีความอดทนมากกว่า ท าให้การเลี้ยงดูเด็กเป็นไปอย่างพิถีพิถัน เช่น การดูแล

สุขภาพร่างกายเด็ก การดูแลเรื่องอาหารให้เด็กรู้จักเลือกอาหารที่ถูกต้องเหมาะสม การดูแลเมื่อเด็กไม่

สบายหรือเจ็บปุวย อีกทั้งมารดามีความส าคัญเพราะเป็นสามารถเป็นตัวแบบที่น่าศรัทธาของ

เด็กผู้หญิงอีกด้วย 
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1.4.2 บทบาทของผู้หญิงในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ (2558) กล่าวว่า บทบาทหน้าที่

ของมารดาที่ต่อลูก มีดังนี้ 

1. การเลี้ยงดูบุตร คอยปูอนข้าวปูอนน้ า ให้อาหารที่ดีมีประโยชน์ เพ่ือให้

บุตรเจริญเติบโต มีร่างกายแข็งแรง อีกทั้งคอยปกปูองคุ้มกันภัยอันตรายและคอยให้ความรัก  

ความอบอุ่น เป็นการให้ทั้งอาหารกายและอาหารใจควบคู่กันไป ด้วยหลักการที่ว่าจิตใจที่เข้มแข็ง  

ย่อมอยู่ในร่างกายท่ีแข็งแรง  

2. การอบรมสั่งสอน เพ่ือลูกเติบโตมีชีวิตที่มีคุณภาพ เป็นคนมีเหตุผล  

รู้จักคิด รู้จักแก้ไขปัญหา ไม่เห็นแก่ตัว ด้วยแนวทางดังต่อไปนี้  

1) การอบรมกิริยามารยาท ให้ลูกได้เรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณีอัน

ดีงาม เช่น การกราบไหว้ การรู้จักสัมมาคารวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน การพูดจาสุภาพอ่อนโยน  

2) การส่งเสริมคุณธรรม โดยยึดคติว่า “การเป็นคนเก่งเป็นสิ่งที่ดี  

แต่การเป็นคนดีนั้น ส าคัญกว่า “ด้วยการท าตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ลูก เช่น ไม่เล่นการพนันไม่เที่ยว

กลางคืน หรืออาจจะหาหนังสือธรรมะง่าย ๆ ให้ลูกอ่าน พาลูกเข้าวัด ท าบุญ  

3) การสอนลูกสาวให้มีความสามารถ ในการปรับตัวเข้ากับสังคมยุคใหม่ 

คือให้รู้จัก บทบาทที่เปลี่ยนไปจากวัฒนธรรมเดิม ต้องพ่ึงตัวเองให้มากท่ีสุด ต้องใช้สมองควบคู่ไปกับ

แรงงานและต้องท างานเพ่ือส่วนรวมด้วย แต่ต้องไม่ละทิ้งหน้าที่ของมารดาและภรรยาจนครอบครัว

เดือดร้อน  

4) การปลูกฝังทัศนคติให้ลูกชาย ผู้ชายในโลกปัจจุบันซึ่งอยู่ร่วมกันอย่าง

เสมอภาคด้วยความเข้าใจ เห็นใจเกื้อกูลกัน แบ่งเบาภาระในบทบาทหน้าที่ของผู้หญิง เพื่อที่จะได้ไม่

เติบโตเป็นผู้ชายที่เห็นแก่ตัว จิตใจคับแคบคิดว่างานบ้านเป็นงานของผู้หญิงเท่านั้น ผู้ชายไม่ต้อง

ท างานบ้าน แต่มีภรรยาหลายคนได้  

5) การสอนเพศศึกษา สอนทั้งลูกสาวลูกชายว่าไม่ว่าหญิงชาย  

การส าส่อนทางเพศเป็นการผิดศีลธรรมและผิดกฎหมาย สังคมที่มีความเจริญทางจิตใจ และที่ส าคัญ

ยังอาจท าให้เกิดปัญหาสุขภาพจากการได้รับเชื้อเอดส์ ซึ่งเป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ที่ร้ายแรง 

อีกด้วย  
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3. การเป็นแบบอย่างความเป็นหญิงให้ลูกสาวได้ลอกเลียนแบบ เด็กหญิง 

จะลอกเลียนแบบความเป็นหญิงที่ถูกต้องจากลักษณะท่าทางอารมณ์จริยธรรม การพูด อุดมคติ  

จากมารดามาเป็นลักษณะของตนเพ่ือพัฒนาไปสู่ความเป็นสตรีที่สมบูรณ์ มีส านึกในบทบาทหน้าที่ของ

สตรีเพศและมีความภูมิใจในความเป็นสตรีของตน และเปี่ยมไปด้วยสัญชาตญาณของการเป็นภรรยา

และมารดา  

พัฒนาการทางจิตเชิงเพศดังกล่าวนี้ เกิดข้ึนในช่วงอายุ 3-6 ปี แต่ถ้า 

การเรียนแบบนี้ไม่สมบูรณ์ หรือไม่ถูกต้องด้วยสาเหตุที่มารดามีลักษณะเกรี้ยวกราด มีความเป็นผู้หญิง

น้อยไม่นุ่มนวล หรือมารดาล าเอียง รักลูกชายมากกว่าลูกสาว จึงเป็นเหตุให้เด็กหญิงมีบทบาททางเพศ

ไม่เหมาะสม อาจเกิดความผิดปกติทางเพศ เช่น มีความประพฤติทางเพศท่ีไม่เหมาะกับเพศของตน 

ท าตัวเป็นเด็กชาย มากข้ึน ชอบแต่งกายแบบเพศตรงข้ามหรือรักร่วมเพศ  

นอกจากมารดาจะเป็นตัวอย่างให้ลูกสาวได้ลอกเลียนแบบแล้วมารดาก็

ยังเป็นผู้สร้างความรู้สึกที่ดีต่อผู้หญิงให้แก่ลูกชายด้วยเช่นกัน จากความรักความอบอุ่นท่ีถักทอเป็น

ความผูกพันระหว่างมารดาและ ลูกชายตัวน้อย ๆ ค่อย ๆ ฟูมฟักให้ลูกชายเกิดความรู้สึกอยากปกปูอง

คุ้มครอง ทะนุถนอม ผู้หญิงที่จะมาเป็นคู่ครองของตนต่อไปในอนาคต 

จตุพร ธัมมปที (2550) กล่าวว่า บทบาทของมารดาในการสร้างความสัมพันธ์กับ

เด็ก ดังนี้ 

1. การสบสายตาเด็ก การสบสายตาระหว่างกันและกันเป็นสิ่งที่มี

ความส าคัญมาก ควรยิ้มและสบสายตาเด็กอย่างสม่ าเสมอ จากการศึกษา พบว่า การสบตาเด็กอย่าง

สม่ าเสมอปูอนอาหารหรือเล่นกับเด็ก เมื่อเด็กโตขึ้น เด็กมักจะรู้จักสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดีใน

อนาคต 

2. การพูดคุยกับเด็ก การพูดคุยกับเด็กด้วยใบหน้าที่ยิ้มแย้ม ในขณะที่คุยกับ

เด็กอาจแสดงพฤติกรรมหัวเราะ โอบกอด หอมแก้มเด็ก สิ่งที่น่าสนใจในการมีปฏิสัมพันธ์ในลักษณะนี้ 

คือ เด็กจะได้เรียนรู้ข้อเท็จจริง 2 ประการ ประการแรกเม่ือเด็กยิ้มไป เด็กจะได้รับการยิ้มตอบหรือ

มากกว่านั้น เช่น ได้ค าชม มีคนกอดตอบ ประการที่สอง เด็กจะได้เรียนรู้วิธีการสร้างความสัมพันธ์จาก

มารดาและน าวิธีนี้ไปใช้กับผู้อื่น ส่งผลให้ในอนาคตเด็กจะสามารถสร้างความสัมพันธ์กับสิ่งรอบตัวได้ดี 
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3. การอ่านหนังสือให้เด็กฟัง เด็กจะชอบหนังสือและดูหนังสือตั้งแต่เล็ก  

การได้อ่านหนังสือร่วมกัน เป็นสถานการณ์ที่มารดาจะได้อยู่ใกล้ชิดเด็ก และเมื่อเด็กได้ยินเสียงที่

นุ่มนวลและอ่อนโยนของมารดา ช่วยท าให้เด็กรู้สึกผ่อนคลายและสร้างความรู้สึกปลอดภัยให้แก่เด็ก 

4. การเล่นกับเด็ก การเล่นส าหรับเด็กเปรียบเสมือนเด็กได้เรียนรู้ ซึ่งขณะที่

เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ เด็กจะมีพัฒนาการเพ่ิมมากขึ้น การเล่นช่วยให้เด็กได้เรียนรู้เรื่องราวและ

ความส าคัญของการเข้าสังคมกับผู้อ่ืน การรู้จักแบ่งปัน แก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมทั้งสอนให้รู้จัก

ควบคุมอารมณ์โกรธและพฤติกรรมต่อต้านสังคม ซึ่งมารดาอาจเล่นร่วมกับเด็ก เด็กชอบฟังเสียงของ

ผู้หญิง เพราะนุ่มนวลและอ่อนโยน กระตุ้นโดยท ากิจกรรมร้องร าท าเพลงกับเด็ก ซึ่งท าให้เด็กเกิด

ความสนุกสนาน อีกท้ังยังช่วยให้เด็กเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กอีกด้วย 

Hacker (2007) กล่าวว่า บทบาทของมารดาในการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีดังนี้ 

1. การมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กทุกวัน มารดาควรใช้เวลาในการสื่อสารกับเด็ก 

โยสร้างบรรยากาศให้มีความรู้สึกผ่อนคลาย ใช้เวลาในการเล่นกับเด็กและท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก 

2. การนอนอยู่ใกล้เด็ก การนอนถือเป็นสิ่งส าคัญมากส าหรับเด็ก เด็กจะรู้สึก

สบายใจมากเมื่อเห็นมารดาอยู่ใกล้ขณะนอนหลับ 

3. การสร้างระเบียบวินัยให้เด็กด้วยความนุ่มนวลและอ่อนโยน มารดาควร

เปิดโอกาสให้เด็กได้พูดคุยเก่ียวกับการปฏิบัติตน รวมถึงมีการลงโทษและให้รางวัลเด็ก 

4. การอ่านหนังสือร่วมกัน ช่วงเวลาการอ่านหนังสือร่วมกับเด็ก  

เป็นช่วงเวลาสร้างความใกล้ชิดกับเด็ก สร้างความรู้สึกท่ีดีให้แก่กันและกัน มารดาอาจให้เด็กเลือก

หนังสือมาอ่านร่วมกัน 

5. การกอดเด็กอย่างสม่ าเสมอ เนื่องจากการกอดใช้เวลาเพียงไม่นานแต่

สามารถท าให้เด็กมีความสุข มารดาที่กอดเด็กไม่สม่ าเสมอ เมื่อกอดเด็กจะรู้สึกอับอายและอึดอัด  

แต่ผู้ปกครองที่กอดเด็กเป็นประจ าจะก่อให้เกิดสายสัมพันธ์ระหว่างมารดากับเด็ก โดยเฉพาะเวลาที่

เด็กเกิดความเครียด เสียใจ เด็กต้องการการกอดและสัมผัสจากคนที่เด็กไว้ใจมากท่ีสุด 
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Gonzales-Mena และ Eyer (2001) กล่าวว่า บทบาทในการสร้างสัมพันธภาพ

ความผูกพันระหว่างเด็กกับมารดา โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน โดยเน้น 3 ประเด็น

หลัก คือ การยอมรับนับถือเด็ก การตอบสนองความต้องการของเด็ก และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน

และกัน ภายใต้หลัก 9 ประการ ดังนี้ 

1. การให้เด็กเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมหรือสิ่งที่มีความเกี่ยวข้องกับเด็ก 

2. การใช้เวลากับเด็กอย่างมีคุณภาพ 

3. การเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการสื่อสารที่มีความเฉพาะตัวของเด็ก และให้เด็ก

ได้เรียนรู้วิธีการสื่อสารของมารดาด้วย 

4. การใช้เวลาและพลังงานอย่างคุ้มค่าในการพัฒนาเด็ก 

5. การยอมรับนับถือให้เด็กรู้สึกว่าตนเองมีค่า 

6. การแสดงความรู้สึกที่แท้จริงอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เด็กรู้จักรับรู้ความรู้สึก

ของผู้อ่ืน 

7. การเป็นแบบอย่างในการแสดงพฤติกรรมที่ต้องการสอนเด็ก 

8. การเปิดโอกาสให้เด็กปัญหาด้วยตัวเอง 

9. การสร้างบรรยากาศที่ก่อให้เกิดความรูสึกปลอดภัย โดยการท าให้เด็ก

เกิดความไว้วางใจ 

Griffin (2009) กล่าวว่า บทบาทส าคัญของมารดาที่ปฏิบัติต่อเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

1. การสัมผัสด้วยความรัก ความเอาใจใส่ในขณะเด็กรับประทานอาหาร 

2. การตอบสนองเด็กด้วยความนุ่มนวล 

3. การสัมผัสด้วยความทะนุถนอม 

4. การสร้างบรรยากาศให้เกิดความรู้สึกปลอดภัยต่อเด็กทั้งร่างกายและ

อารมณ์จิตใจของเด็ก ในขณะที่เด็กนอนหลับ 

5. การเลี้ยงดูเด็กด้วยความรัก มั่นคงสม่ าเสมอ 

6. การสร้างวินัยที่ดีให้แก่เด็ก 
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Perry (2001) กล่าวว่า บทบาทการสร้างความสัมพันธ์ของมารดากับเด็ก มีดังนี้ 

1. การยิ้มและมองเด็กด้วยสายตาที่แสดงถึงความรัก 

2. การใช้เวลาร่วมกันเด็ก ฟังและสบตากับเด็กอย่างสม่ าเสมอ 

3. การสัมผัสที่นุ่มนวลกับเด็ก โดยการกอด สัมผัสเบาๆ หรือกุมมือเด็ก 

4. การช่วยเหลือให้เด็กเรียนรู้ถึงการแสดงออกทางอารมณ์ที่เหมาะสม 

เรียนรู้วิธีการเข้าใกล้มารดาหรือผู้ดูแล วิธีสบตากับมารดา และวิธีการสัมผัสมารดา 

5. การสอนให้เด็กเรียนรู้และจดจ าวิธีสร้างและรักษาความสัมพันธ์กับผู้อื่น 

โดยเฉพาะเด็กข้ีอาย ซึ่งมักจะไม่เข้าหาผู้อื่น มารดาควรช่วยให้บุตรได้ท ากิจกรรมร่วมกับบุคคลหรือ

เด็กวัยเดียวกันที่มีพ้ืนอารมณ์แบบเดียวกัน 

Honig (2002) กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศให้เด็กรู้สึกอบอุ่นและปลอดภัย  

การตอบสนองที่เหมาะสมกับภาษาทางกายภาพของเด็ก ให้เด็กได้แสดงความรู้สึกของตนเอง บทบาท

ที่มารดาหรือผู้ดูแลเด็กต้องค านึงถึง ได้แก่ 

1. การมอบความรักให้แก่เด็ก 

2. การปฏิบัติต่อเด็กด้วยท่าทีที่แสดงถึงการยอมรับในตัวเด็ก 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนในความพยายามของเด็กในขณะท ากิจกรรม 

4. การสร้างบรรยากาศให้เด็กเกิดความรู้สึกผ่อนคลาย และอบอุ่น 

ความเสมอภาค เช่น เพศ สีผิว และศาสนา 

สรุปได้ว่า มารดามีบทบาทหน้าที่ในการอบรมเลี้ยงดูในเรื่องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การดูแล

ร่างกาย รับประทานอาหารที่ดีทั้งอาหารกายและอาหารใจ อีกท้ังคอยปกปูองคุ้มกันภัยอันตรายและ

คอยให้ความรัก ความอบอุ่น อบรมกิริยามารยาท ให้ลูกได้เรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม 

เช่น การกราบไหว้ การรู้จักสัมมาคารวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน การพูดจาสุภาพอ่อนโยน พร้อมทั้ง

สอนเด็กผู้หญิงให้มีความสามารถ ในการปรับตัวเข้ากับสังคมยุคใหม่ และปลูกฝังทัศนคติให้เด็กผู้ชาย 

ให้อยู่ร่วมกันอย่างเสมอภาคด้วยความเข้าใจ เห็นใจเกื้อกูลกัน แบ่งเบาภาระในบทบาทหน้าที่ของ

ผู้หญิง นอกจากนี้มารดายังมีบทบาทในการเป็นแบบอย่างความเป็นหญิงให้เด็กผู้หญิง โดยเด็กจะ

เลียนแบบความเป็นหญิงที่ถูกต้องจากลักษณะท่าทางอารมณ์จริยธรรม การพูด อุดมคติ ดั้งมารดาควร

มีปฏิสัมพันธ์ด้วยการสบสายตาเด็ก ซ่ึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมาก ควรยิ้มให้เด็กอย่างสม่ าเสมอ พร้อม
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สร้างบรรยากาศให้เกิดความรู้สึกปลอดภัยต่อเด็กท้ังร่างกายและอารมณ์จิตใจของเด็ก ด้วยการสัมผัส

ด้วยความรัก  

2. ความส าคัญและหลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2.1 ความหมายและความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2.1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) กล่าวว่า การจัดศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการ

ศึกษาที่ต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี ให้มีพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ค านึงถึงความสามรถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียม

ความพร้อมที่จะเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542) กล่าวว่า การจัดศึกษาปฐมวัย หมายถึง การบริการ  

การดูแล และการให้การศึกษาแก่เด็กจากแรกเกิดถึงอายุ 8 ปี โดยการจัดเป็นระบบบูรณาการระหว่าง

การดูแลและการให้การศึกษาเข้าด้วยกัน เรียกว่า Educare โดยการศึกษาปฐมวัย จะครอบคลุมถึง

การดูแลเด็กทารก การดูแลเด็ก และโรงเรียนอนุบาล ส าหรับประเทศไทยการศึกษาปฐมวัย หมายถึง 

การดูแลและให้การศึกษาแก่เด็กแรกเกิดถึง 6 ปี 

กรภัสสร อินทรบ ารุง (2547) กล่าวว่า การจัดศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการ

ศึกษาส าหรับเด็กวัย 3-6 ปี เพ่ือเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ซึ่งประกอบไป

ด้วย พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ให้เหมาะสมตามวัย 

และพร้อมที่จะรับการศึกษาในระดับต่อไป 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545) กล่าวว่า การจัดศึกษาปฐมวัย หมายถึง  

การจัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อมและพัฒนาทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามวัย และพร้อมที่จะรับการศึกษาใน

ระดับต่อไป 

Hymes (อ้างถึงใน พิทยาภรณ์ มานะจุติ, 2548) กล่าวว่า การศึกษาปฐมวัย 

หมายถึง การศึกษาที่จัดให้แก่เด็กวัยแรกเกิดจนถึง 6 ปี โดยแยกได้เป็น 2 ระดับ คือ 
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1. ระดับบริบาล ได้แก่ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กแรกเกิด ถึง 3 ปี  

โดยเน้นการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กให้เจริญเติบโตและก้าวหน้าทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา 

2. ระดับอนุบาล ได้แก่ การจัดการศึกษาเพ่ือเด็กวัย 3-6 ปี ให้มี 

การเจริญเติบโตและมีพัฒนาการครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

สรุปไดว้่า การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาให้แก่เด็กแรกเกิด

ถึง 6 ปี โดยเน้นการบูรณาการระหว่างการอบรมเลี้ยงดูและการให้การศึกษาเข้าด้วยกัน เพ่ือส่งเสริม

ให้เด็กมีความพร้อมและพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมตามวัย และพร้อมที่จะรับการศึกษาในระดับต่อไป 

2.1.2 ความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญของกระบวนการศึกษามนุษย์ แม้

ไม่ได้เป็นการศึกษาภาคบังคับ แต่ก็เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเตรียมความพร้อมให้เด็กได้รับการพัฒนา

ทุกด้านอย่างครอบคลุม รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมและส่งเสริมบุคลิกภาพที่เหมาะสม เพ่ือเป็นพื้นฐาน

ไปสู่การด าเนินชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุขและมีความพร้อมในการเรียนรู้ขั้นต่อไปได้ นอกจากนี้ยังช่วย

ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาความสามารถตนเองไปตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

นภเนตร ธรรมบวร (2546) กล่าวถึง ความส าคัญของการศึกษาปฐมวัยไว้ว่า  

เป็นการศึกษาก่อนภาคบังคับที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะช่วยส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้ได้รับ 

การพัฒนาในทิศทางท่ีถูกต้อง และเหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการและวัยของเด็ก เนื่องจากเด็กวัย

นี้เป็นวัยที่มีการเจริญเติบโตสูงสุดสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพหากได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้

ที่เหมาะสม 

สมร ทองดี และสุกัญญา กาญจนกิจ (2537)  กล่าวถึง ความส าคัญของ

การศึกษาปฐมวัยไว้ออกเป็น 4 ประการ ดังนี้  

1. ความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพราะเป็นช่วงวัยของการ

วางรากฐานและเตรียมตัวเพื่อชีวิต ทั้งยังเป็นช่วงระยะเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุดในชีวิต ดังที่ Sigmund 

Freud ได้อธิบายว่าวัยเริ่มต้นของชีวิตมนุษย์ คือ ระยะ 5 ปีแรก ประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับช่วงนั้นจะ

มีอิทธิพลต่อชีวิตของบุคคลนั้นจนชั่วชีวิต Erik Erikson มีความเห็นสอดคล้อง Freud เช่นกัน โดย
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ชี้ให้เห็นว่าเด็กอายุ 3-6 ปี จะเริ่มพัฒนาความสามารถพร้อมๆกับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ

ต้องการการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ดังนั้นถ้าเด็กในวันนี้ได้รับการส่งเสริมอย่างถูกต้องเหมาะสมก็ย่อมจะส่งผล

ให้เด็กเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม นอกจากนี้ Havig Hurst กล่าวไว้ว่า บุคคลแต่

ละวัยจะมีพัฒนาการไปตามขั้นจากวัยเด็กถึงวัยชรา ซึ่งเรียกว่า งานตามพัฒนาการ (Development 

Tasks) งานตามข้ันพัฒนาการ หมายถึง งานที่บุคคลแต่ละวัยสามารถเรียนรู้ได้เป็นปกติธรรมดา  

เมื่อได้รับการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม ซึ่งเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทัพยากรมนุษย์ให้เติบโต

เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ 

2. ความส าคัญต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  คือ  ช่วงวิกฤต

ของชีวิตในระยะ 5 ปีแรก เป็นระยะที่ส าคัญในการวางรากฐานบุคลิกภาพของมนุษย์ ดังนั้น การ

พัฒนาคุณภาพของประชากรจึงจ าเป็นต้องเริ่มพัฒนาตั้งแต่ระยะปฐมวัยเพ่ือให้เติบโตขึ้นเป็นคนที่มี

คุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคมและประเทศชาติ 

3. ความส าคัญของกระบวนการจัดการศึกษา  ดังที่ Jean Piaget กล่าวว่า  

เด็กในช่วงอายุ 2-6 ปี เป็นช่วงวัยที่เด็กเริ่มรู้ภาษาและสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี แต่ความสามารถ

ในการเรียนรู้ยังอยู่ในลักษณะจ ากัด ดังนั้นเด็กวัยนี้จึงจ าเป็นต้องฝึกทักษะการใช้ประสาทสัมผัส  

ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมและประสบการณ์ที่เหมาะสมจะช่วยเสริมสร้างพัฒนาการด้านการคิด  

และพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาโครงสร้างทางสติปัญญาในขั้นต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

4. ความส าคัญต่อการวางรากฐานในการพัฒนาประเทศ นายอานันท์ ปันยา

รชุน อดีตนายกรัฐมนตรี ได้กล่าวค าปรารภไว้ในหนังสือ ภาวะวิกฤตของชีวิตเด็กไทย: ปัญหาที่ยังไม่

สายเกินแก้ การพัฒนาประเทศชาตินั้นต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาประชากรให้มีคุณภาพโดยให้เป็นทั้ง

คนเก่งและคนดี เป็นบุคลากรที่มีท้ังสติปัญญา ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งต้องได้รับ 

การปลูกฝัง อบรมสั่งสอนตั้งแต่ยังเด็ก ทั้งต้องอาศัยความร่วมมือจากสถาบันทางสังคมทุกสถาบัน

ร่วมกันพัฒนาเด็กตั้งแต่วัยเยาว์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540) กล่าวถึง ความส าคัญของ

การศึกษาปฐมวัยไว้ว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ยั่งยืน และปูองกันปัญหาสังคมในระยะยาว 

จ าเป็นต้องเริ่มพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฏิสนธิ โดยเน้นให้ครอบครัวเป็นแกนหลักในการพัฒนา และให้ชุมชน 

สังคมเป็นรากฐานที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแท้จริงในการร่วมกันอบรมเลี้ยงดูเด็กในทุกขั้นตอน 
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สรุปได้ว่า ความส าคัญของการศึกษาปฐมวัย คือ การจัดการศึกษาทีส่่งเสริมให้

เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาในทิศทางที่ถูกต้อง เหมาะสม น าไปสู่การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์ผ่านการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 โดยเน้นให้ครอบครัวและให้ชุมชนเป็นแกนหลักในการ

ร่วมกันพัฒนาเด็ก ภายใต้การร่วมกันอบรมเลี้ยงดูในทุกกระบวนการการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเด็กอย่างยั่งยืน  

2.2 หลักการในการจัดการศกึษาปฐมวัย 

 Arce (2000) กล่าวถึง หลักการของการจัดการศึกษาปฐมวัย ไว้ดังนี้ 

1. ความเข้าใจทฤษฎีพ้ืนฐานส าหรับพัฒนาการเด็ก  

2. การส่งเสริมให้เด็กพัฒนาตนเองตามวัยที่เหมาะสม โดยการค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

3. ความเข้าใจและยอมรับในพ้ืนฐานครอบครัวและวัฒนธรรมของเด็กแต่ละคน 

  4. การจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ในเรื่องความรู้สึก  

5. การใช้การสังเกตและการประเมินผลพัฒนาการเด็กในการพัฒนาหลักสูตร 

6. ความช านาญและประสบการณ์ที่ได้จะเป็นพ้ืนฐานในการจัดโปรแกรมการศึกษา

ปฐมวัยและจัดกิจกรรมได้ตรงตามความต้องการของเด็ก 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) กล่าวถึง หลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัยไว้ใน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไว้ว่า เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและ

ส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างเด็กกับบิดามารดา 

เด็กกับผู้เลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาแก่เด็ก

ปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการในแต่ละด้าน อย่างสมดุลและเต็ม

ศักยภาพ โดยมีหลักการ ดังนี้ 

1. การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 

2. การยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 

3. การพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
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4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ

และมีความสุข 

5. การร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และโรงเรียนในการพัฒนาเด็ก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) กล่าวถึง หลักการในการจัด

การศึกษาปฐมวัย ไว้ว่า ควรค านึงถึงการจัดสภาพแวดล้อม กระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมถึง 

การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองหรือครอบครัวของเด็ก ดังนั้น ในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยจึงค านึงถึงหลักการ ดังนี้ 

1. การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและ

ประสบการณ์ของเด็ก โดยหลักสูตรต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา อยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์เดิมที่เด็กมีอยู่ และประสบการณ์ใหม่ที่เด็กจะ

ได้รับต้องมีความหมายกับตัวเด็ก เป็นหลักสูตรที่ให้โอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิเศษ

ได้รับการพัฒนา รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเด็กให้รู้สึกเป็นสุขในปัจจุบัน 

มิใช่เพียงเพ่ือเตรียมเด็กส าหรับอนาคตเท่านั้น 

2. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 

การเรียนรู้จะต้องอยู่ในสภาพที่สนองความต้องการ ความสนใจของเด็กท้ังภายในและภายนอก

ห้องเรียน ครูอนุบาลจะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เด็กได้อยู่ในที่สะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่นผ่อน

คลายไม่เครียด มีโอกาสออกก าลังกายและพักผ่อน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีของเล่นที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับวัย ให้เด็กมีโอกาสได้เลือกเล่น เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและโลกที่เด็กอยู่ รวมทั้งพัฒนาการ

อยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคม ดังนั้น สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนจึงเป็นเสมือนหนึ่ง

สังคมท่ีมีคุณค่าส าหรับเด็กแต่ละคนจะเรียนรู้และสะท้อนให้เห็นว่าบุคคลในสังคมเห็นความส าคัญของ 

การอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษากับเด็กปฐมวัย 

3. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ครูอนุบาลมี

ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอย่างมาก ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้ให้ความรู้หรือสั่งให้

เด็กท า เปลี่ยนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ในการจัดสภาพแวดล้อม ประสบการณ์ และกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ทีค่รูและเด็กมีส่วนที่จะริเริ่มทั้ง 2 ฝุายโดยครูจะเป็น

ผู้สนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก ส่วนเด็กเป็นผู้ลงมือกระท าเรียนรู้ และค้นพบด้วยตนเอง 

ดังนั้น ครูจะต้องยอมรับ เห็นคุณค่า รู้จักและเข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบก่อน เพ่ือจะได้
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วางแผน สร้างสภาพแวดล้อม และจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้อย่าง

เหมาะสม นอกจากนี้ ครูต้องรู้จักพัฒนาตนเองปรับปรุง ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะกับ

เด็ก และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก 

4. การบูรณาการการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลัก 

การบูรณาการที่ว่า หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ได้จากหลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถ

เรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์ส าคัญ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของครูที่จะต้องวางแผน 

การจัดประสบการณ์ในแต่ละวันให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นที่จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือฝึกหรือ

เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ส าคัญท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเพ่ือให้บรรลุจุดหมายของ

หลักสูตรแกนกลางที่ก าหนดไว้ 

5. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก การประเมินเด็กปฐมวัยยึดวิธีการ

สังเกตเป็นส่วนใหญ่ ครูจะต้องสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการเรียนรู้ของ

เด็กว่าได้บรรลุตามจุดประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้หรือไม่ผลที่ได้จากการสังเกตพัฒนาการและ 

การเรียนรู้ของเด็ก จากข้อมูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เป็นจริง 

ข้อมูลจากครอบครัวของเด็ก ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงานสามารถบอกได้ว่าเด็กเกิด

การเรียนรู้ และมีความก้าวหน้าเพียงใด ข้อมูลจากการจัดท าไตร่ตรองสารนิทัศน์จะช่วยครูในการวาง

แผนการจัดกิจกรรมชี้ให้เห็นความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคน ใช้เป็นขอ้มูลในการสื่อสารกับบิดา

มารดา ผู้ปกครองของเด็ก และขณะเดียวกันยังใช้ในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาได้อีกด้วย 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับครอบครัวของเด็ก เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 

เนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเจริญเติบโตขึ้นมา ครู บิดามารดา และผู้ปกครองของเด็กจะต้องมี

การแลกเปลี่ยนข้อมูล ท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ต้องยอมรับและร่วมมือกัน

รับผิดชอบ หรือถือเป็นหุ้นส่วนที่จะต้องช่วยกันพัฒนาเด็กให้บรรลุเปูาหมายที่ต้องการร่วมกัน ดังนั้น 

ครูจึงมิใช่จะแลกเปลี่ยนความรู้กับบิดามารดาผู้ปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเท่านั้น แต่จะต้องให้

บิดามารดา ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กด้วย ทั้งนี ้มิได้หมายความให้บิดามารดา ผู้ปกครอง 

เป็นผู้ก าหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความต้องการ โดยไม่ค านึงถึงหลักการจัดที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
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สรุปได้ว่า หลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัย คือ การอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริม

พัฒนาการ ผ่านการเล่นที่การบูรณาการทักษะการเรียนรู้ต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญได้อย่างเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก สะอาด ปลอดภัย โดยร่วมมือ

กันระหว่างครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก น าไปสู่พัฒนาเด็ก

ให้บรรลุเปูาหมายที่ต้องการร่วมกัน 

2.3 คุณลักษณะท่ีดีของครูอนุบาล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสเกี่ยวกับความหมายและคุณลักษณะ

ของครูพระราชทานแก่ครูอาวุโส เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2523 ดังนี้ 

“...ครูที่แท้จริงนั้นต้องเป็นผู้ท าแต่ความดีคือต้องหมั่นขยันและอุตสาหะพากเพียร  

ต้องเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ ต้องหนักแน่น อดทน และอดกลั้น ส ารวมระวังความประพฤติปฏิบัติ

ของตน ให้อยู่ในระเบียบ แบบแผนที่ดีงาม รวมทั้งต้องซื่อสัตย์รักษาความจริงใจวางใจเป็นกลาง  

ไม่ปล่อยไปตามอ านาจอคติ...” 

พจนานุกรมโลก (J, 1980) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูอนุบาลไว้ว่า ครูอนุบาลควร

เป็นคนที่สามารถอยู่ร่วมกับเด็กและสามารถท างานร่วมกับเด็กได้ดี มีความอดทนสามารถพูดจากับ

เด็กได้รู้เรื่อง ครูจะเป็นผู้ช่วยให้เด็กเกิดความรู้สึกอิสระแต่ขณะเดียวกันต้องฝึกฝนให้เขาเป็นคนมี

ระเบียบ มีวินัย มีสุขนิสัย และเป็นผู้ที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็ก 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กล่าวว่า คุณลักษณะที่ดีของข้าราชการครู 10 ประการ 

ได้แก่  

1. มุ่งม่ันวิชาการ ครูมีบทบาทหน้าที่ในการเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน าไปถ่ายทอด

ให้แก่ศิษย์ที่จ าเป็นส าหรับครู คือ  

1.1 ศาสตร์ที่จะสอน ครูต้องติดตามความก้าวหน้าของวิชาที่จะถ่ายทอด 

จากหนังสือ เอกสาร วารสาร ตามสื่อ ต่าง ๆ ตลอดจนเข้าประชุมเพ่ือรับรู้ความคิดใหม่ ๆ ข้อค้นพบที่

ขยายความรู้ออกไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุด จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะเตรียมพร้อมให้ตนเองมีความรู้ทันสมัย

ต่อเหตุการณ์  
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1.2 ศาสตร์การสอน แม้ครูจะมีความรู้ดีในศาสตร์สาขาท่ีช านาญ แต่ความรู้

เหล่านั้น จะไม่มีประโยชน์ต่อ วิชาชีพครูแม้แต่น้อย หากครูยังขาดความรู้เรื่องของการถ่ายทอด

วิชาการเหล่านั้น ครูจึงจ าเป็นต้อง ติดตาม ศึกษา คน้คว้า ให้ทันต่อความก้าวหน้าของศาสตร์การสอน

เพ่ือค้นหาวิธีการที่จะอธิบาย หรือถ่ายทอดให้ศิษย์เข้าใจสาระต่าง ๆ  

1.3 ศาสตร์การพัฒนาคน โดยที่อาชีพครูเป็นอาชีพสร้างคนที่มีศักยภาพ

ให้แก่ประเทศชาติผู้สร้างจึงจ าเป็นต้อง เอาใจใส่ และถือเป็นหน้าที่ท่ีจะต้องพัฒนาคนให้มีความพร้อม

ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการด ารงตน ให้เป็นคนดีที่สังคมปรารถนา  

2. รักงานสอน ครูต้องมีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน ต้องมีความรักการสอน  

สนใจที่จะพัฒนาการสอน ให้น่าสนใจ เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนเพ่ือให้ได้ผล รู้จักวิธีถ่ายทอดที่ท าให้

ผู้เรียนเข้าใจง่ายให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาการเรียนของตนเอง ให้รู้จักวิธีเรียน เรียนด้วยความสุขและ

รับรู้สาระในศาสตร์ ที่ครูสอน 

3. อาทรศิษย์ ครูต้องมีความเมตตา มีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือรัก เข้าใจ และเอาใจใส่ดูแลเด็ก 

ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่ลูกศิษย์ประสบ ให้เกียรติและยอมรับในความแตกต่าง ไม่ดูถูกหรือ 

เยียบย่ า ลูกศิษย์ให้การช่วยเหลือทั้งทางด้านการเรียนและชีวิต 

4. คิดด ีครูต้องมีความคิดท่ีดีความคิดท่ีเป็นบวกต่อศิษย์ต่อการสอน ต่อวิชาชีพ  

ต่อสถาบัน และ ต่อเพ่ือนร่วมงาน คิดในสิ่งที่ดี และให้คิดอยู่เสมอว่าอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีคุณค่าท่ีสุด 

เป็นต้น ความคิดที่เป็นบวกจะช่วยให้ครูท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มีคุณธรรม ความมีคุณธรรมของครูมีความจ าเป็นต่อวิชาชีพครูคุณธรรมที่ส าคัญ 

ได้แก่ ความยุติธรรม ด้านการสอน การประเมินผล ความต้องการให้ลูกศิษย์ประสบผลส าเร็จ ครูต้องมี

ความอดทน ระงับ อารมณ์ได้ดีไม่ท าร้ายคน เสียสละ มีความอายที่จะกระท าผิด และมีหลักศาสนายึด

มั่น มีความตั้งใจ แน่วแน่ที่จะประพฤติตนให้ถูกต้องตามระเบียบ ประเพณีและวัฒนธรรมของสังคม

นั้นๆ  

6. ชี้น าสังคม ครูต้องช่วยชี้น าสังคม น าในสิ่งที่ถูกต้อง ช่วยแก้ปัญหา ท าตนเป็น

ตัวอย่าง เช่น เรื่องของขยะ สิ่งแวดล้อม และการประหยัดพลังงาน ช่วยชุมชนในด้านต่างๆ  

ทั้งการแก้ปัญหาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ของสังคม และการช่วยน าสังคมให้เป็นสังคมที่ดีงาม  
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7. อบรมจิตใจ การพัฒนาผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญ ครูจึงต้องช่วยให้ข้อคิดท่ีดีอบรม 

ตักเตือน สั่งสอนให้ศิษย์ ประพฤติดีด ารงอยู่ในศีลธรรม หน้าที่ของครูจึงไม่ใช่เป็นเรื่องของการสอน

หนังสือเท่านั้น แต่จะต้อง อบรมจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรมอยู่เสมอ  

8. ใฝุความก้าวหน้า การไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่ รักที่จะช่วยให้ประเทศก้าวหน้า เผยแพร่

ผลงานวิชาการให้แก่ชุมชน ไม่หยุดยั้ง ครูจะต้องท าให้ชีวิตของครูก้าวต่อไปเพ่ือที่จะท าประโยชน์

ให้แก่ตนเอง ศิษย์ สังคม และประเทศชาติ 

9. วาจางาม ค าพูดเป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีจะท าให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างประสบ

ความส าเร็จ ค าพูดที่ดี ย่อมท าให้ผู้เรียนเกิดก าลังใจ มีความมุมานะ ในทางตรงกันข้าม ค าพูดไม่ดีย่อม

ท าให้ผู้ฟัง เกิดความทุกข์ ไม่สบายใจ และท าให้เกิดความท้อถอย ไม่อยากเรียน ครูจึงต้องฝึกการพูด

ให้ถูกต้อง ตามกาลเทศะ ฝึกการพูดเพ่ือจูงใจและส่งเสริมท าให้ศิษย์เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ในทาง ที่ดีงามและถูกต้อง  

10. รักความเป็นไทย สถาบันการศึกษาเป็นศูนย์กลางการพัฒนาคนให้เป็น

ทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญของประเทศชาติ ดังนั้น ครูจึงต้องส่งเสริมพัฒนาเอกลักษณ์ไทย เพื่อให้ศิษย์

เป็นผู้ธ ารงรักษาเอกลักษณ์ไทยเอาไว้ โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์ความมีเอกลักษณ์เฉพาะตน

จ าเป็นต้องธ ารงไว้ให้มั่นคง แม้ว่าเทคโนโลยี จะพัฒนาไปได้ไกล จนท าให้แต่ละชาติสามารถติดต่อ 

รับรู้ และถ่ายทอดวัฒนธรรมซึ่งกันและกันได้ก็ตาม แต่เอกลักษณ์เฉพาะของคนในชาติเช่น เรื่องของ

ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ควรช่วยกัน สืบสาน ส่งเสริม และธ ารงไว้เพ่ือท าให้เยาวชนเกิด

ความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2540) กล่าวว่า ครูอนุบาลเป็นบุคคลที่มีความส าคัญรองจากบิดามารดา

ของเด็ก โดยครูเป็นผู้เสริมในการที่จะหล่อหลอมให้เด็กสามารถพัฒนาการตามวัยที่สมบูรณ์  

ครอูนุบาลจึงต้องระวังในเรื่องสภาวะทางอารมณ์ การแสดงท่าทาง ตลอดจนการกระท าต่างๆ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2531) ก าหนดคุณลักษณะครูอนุบาลที่เอื้อ

ต่อการพัฒนาเด็ก ดังนี้ 

1. มีความรักเด็กเพียงพอที่จะอยู่กับเด็กอย่างมีความสุข สามารถแสดงออกซ่ึง 

ความรักต่อเด็กด้วยวาจา สีหน้าท่าทาง และการสัมผัสเพ่ือให้เด็กมีความสุขใจอบอุ่นใจ เมื่อใกล้ชิดครู 
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2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็กเข้าถึงความสนใจความต้องการ 

ของเด็ก ยอมรับในความส าคัญของเด็กว่ามีความต้องการ ความสนใจและความปรารถนา 

เช่นเดียวกับผู้ใหญ่ 

3. มีความรับผิดชอบต่อเด็ก ปฏิบัติต่อเด็กด้วยความเอาใจใส่ โดยทั่วถึงทุกคนโดยไม่

ล าเอียง 

4. มีความเอ้ืออาทรต่อเด็กและช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดีแก่เด็ก โดยการอบรม

ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด 

5. มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กทุกด้าน 

6. มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

7. มีความเต็มใจที่จะติดต่อกับผู้ปกครองเพ่ือรู้จักและเข้าใจเด็กได้ดีขึ้น และร่วมมือ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาเด็กทุกด้านอย่างเต็มความสามารถ 

ราศ ีทองสวัสดิ์ (2537) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกับลักษณะของครูอนุบาลในอุดมคติ ดังนี้ 

1. การมีความรู้ และความเข้าใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นอย่างดี สามารถ

วิเคราะห์แนวและวางแผนการจัดประสบการณ์ (หลักสูตรและแผนการสอน) หรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่

เกี่ยวข้องกับเด็กว่าเป็นสิ่งที่จะเป็นประโยชน์กับเด็กท้ังปัจจุบัน และอนาคตหรือไม่เพียงใด ควรจะน า 

มาใช้กับเด็กหรือไม่ 

2. การมีความม่ันคงในอุดมการณ์และวิชาชีพของตนเอง กล้าที่จะแสดงตัว และ

หาทางด าเนินการในการพัฒนาเด็กเป็นไปตามหลักการ 

3. การไม่ควรยึดมั่นสิ่งที่ตนเองรู้และถือปฏิบัติอยู่นั้นดีที่สุดแล้ว แต่จะพัฒนาตนเอง 

แสวงหาสิ่งที่ดีกว่าและพร้อมที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

4. การมีความเข้าใจในพัฒนาการของเด็กแต่ละช่วงวัยเป็นอย่างดี เมื่อพบปัญหาจะ

ศึกษาวิธีแก้ แล้วแก้ด้วยเทคนิคการแก้ปัญหาที่ถูกวิธี 

5. การถ่อมตนไม่โอ้อวดความรู้ที่ตนมีแต่ในยามต้องแสดงความสามารถก็ท าได้ดี 

6. การไม่หวงวิชาความรู้ของตนเอง แต่พร้อมที่เผื่อแผ่ความรู้ให้ผู้อื่น 

7. การถ่ายทอดความรู้ความ เข้าใจไปยังผู้ปกครอง นิสิต นักศึกษา ได้เป็นอย่างดี  

ไมค่วรเป็นเพียงแคค่รูทีจ่ัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัยเท่านั้น  
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นอกจากนี้ คุณลักษณะที่จ าเป็นอีกประการหนึ่งของครูอนุบาล คือ คุณลักษณะ 

ด้านความรู้ที่สามารถจัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

พูนสุข บุณย์สวัสดิ์ และพราวพรรณ เหลืองสุวรรณ (2536) กล่าวว่า ครูอนุบาลนอกจาก

จะปฏิบัติหน้าที่ในการอบรมดูแลเด็กและรับผิดชอบสอนให้เด็กเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก

ด้านแล้ว ครูต้องมีความรอบรู้ในวิชาชีพของตนมีศรัทธาในวิชาชีพครู ตั้งใจใช้ความรู้ความสามารถ 

เพ่ือให้บริการแก่เด็กและสังคม รู้จักส ารวจและปรับปรุงงานให้ทันสมัยเสมอ เพราะครูเป็นตัวแทนของ

สังคม และมีความส าคัญยิ่งรองจากบิดามารดาของเด็กเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ ด้านการช่วยเหลือขจัด

ปัญหาของเด็กสนับสนุนให้เด็กมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

บุบผาสวัสดิ์ รัชตาตะนันท์ (2540) กล่าวว่า ปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาปฐมวัยอยู่

ที่ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  

ครูควรต้องเป็นคน “คิดเป็น” เพ่ือที่จะสอนให้เด็กคิดเป็น ครูควรได้รับการนิเทศและฝึกอบรมอยู่เสมอ

เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมหรือเกมที่จะน าไปใช้กับเด็ก ปรึกษาปัญหาและแก้ปัญหาร่วมกัน โดยเฉพาะ

หากครูสามารถท า งานร่วมกันเป็นทีมได้จะเป็นการสร้างสรรค์การเรียนและเป็นการฝึกเด็กให้เรียนรู้

การท างานเป็นทีมจากตัวอย่างของครู 

Feldman (1991) กล่าวถึง พฤติกรรมที่มีความส าคัญส าหรับครูอนุบาล มีดังนี้ 

1. การให้ความส าคัญของการมาท างาน ถ้าครูมาท างานไม่ได้หรือมาสายเด็กๆ ก็จะ

รอคอยการมาของครู 

2. การแต่งกาย ควรให้ดูดีมีท่าทางสง่าผ่าเผย มีความสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอและ

แต่งกายให้เหมาะสม 

3. การมเีจตคติที่ดี ครูอนุบาลต้องมีเจตคติในทางบวกต่องานที่ท า ต่อเด็กท่ีสอนและ

ผู้ร่วมงาน 

4. การติดต่อสื่อสาร การติดต่อสื่อสารกันคณะท างานในโรงเรียน ผู้ปกครองเป็นสิ่ง

ส าคัญ 

5. การหลีกเลี่ยงปัญหาเล็กน้อย ถ้ามีปัญหาควรปรับความเข้าใจกันอย่าเก็บมาเป็น

เรื่องขุ่นข้องหมองใจกัน 
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6. การยืดหยุ่น สิ่งที่ผิดพลาด ปัญหา และตารางกิจกรรมประจ าวันควรมีการยืดหยุ่น

และปรับได้เมื่อมีปัญหา 

7. การท างานให้เสร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ไม่ควรประวิงเวลาเอาไว้ 

8. การไม่เปิดเผยความลับหรือนินทาวิจารณ์เด็ก ผู้บริหาร เพ่ือนครู หรือเรื่องราว

ต่างๆ ในโรงเรียนให้บุคคลภายนอกรับรู้ 

9. การมีคุณธรรม จริยธรรมต้องยึดหลักจรรยาบรรณอย่างสูงเป็นแบบอย่างและเป็น

ที่เคารพของผู้อ่ืน 

10. การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

11. การตั้งใจในการท างาน มีความตั้งใจท า สิ่งต่างๆ ใหม่ๆ เพ่ือเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเด็ก 

12. การท างานเป็นทีม เป็นส่วนหนึ่งของคณะท า งานในโรงเรียน ท า งานร่วมกัน

และช่วยเหลือเพ่ือนครูและผู้บริหาร 

13. การจัดระบบงานรักษาความสะอาดและจัดระบบในห้องเรียนเขียนวางแผน

กิจกรรมใช้ปฏิทินก าหนดงานต่างๆวางระบบงานบันทึกพฤติกรรมเด็กทุกคนในห้องเรียน 

14. การพัฒนา หมั่นประชุมปรึกษาหารือ อ่าน บทความ หนังสือ ศึกษาและเรียนรู้

เกี่ยวเด็กและการสอนอย่างต่อเนื่อง 

15. การมีความยุติธรรมในการดูแลเด็ก ไม่ล าเอียงหรือมีอคติดูแลเด็กทุกคนให้ดีที่สุด

เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กแต่ละคน 

16. การมีความซื่อสัตย์และปฏิบัติตามนโยบายอย่าเห็นแก่เงินเพียงเล็กน้อยควร

หลีกเลี่ยงและไม่ควรปฏิบัติ 

17. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

18. การมอีารมณ์ขัน มีอารมณข์ัน หัวเราะ ยิ้ม และมีความสุขกับงานที่ท า 

Ryan (1960) ได้วิเคราะห์ ลักษณะของครูที่ดีไว้ 5 ด้าน 9 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ด้านพฤติกรรมในชั้นเรียนมี 3 ลักษณะ คือ 

1.1 การให้ความอบอุ่น มีความเข้าใจและมีความเป็นมิตร  

1.2 การมคีวามรับผิดชอบในการท างานอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน 
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1.3 การกระตุ้นความสนใจและความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก 

2. ด้านทัศนคติ มี 3 ลักษณะ 

2.1 การสนใจความคิดเห็นของเด็ก 

2.2 การสนใจความคิดเห็นของผู้บริหารและผู้ร่วมงาน 

2.3 การสนใจความคิดเห็นของผู้ปกครอง 

3. ด้านทัศนคติในการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก จัดการศึกษาโดยยึดเด็กการเรียนเป็น

ศูนย์กลางในการเรียนรู้ 

4. ด้านความสามารถในการใช้ภาษา สามารถใช้ภาษาพูดและภาษาเขียนได้ดี 

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

5. ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ อารมณ์สม่ าเสมอ ปรับตัวได้ดี 

Colker (2008) กล่าวว่า คุณลักษณะของครูอนุบาลที่มีผลต่อเด็กปฐมวัย 12 ประการ 

ไว้ใน National Association for the Education of Young Children มีดังนี้ 

1. การรักในการสอนและรักเด็ก  

ครูอนุบาลต้องรู้สึกรักในอาชีพที่ตนเอง มีความกระตือรือร้นและอุทิศตนเองให้แก่

เด็ก เป็นกุญแจส าคัญในการท างาน การท างานในระดับอนุบาล ครูต้องมีความการกระตือรือร้น 

เปรียบเสมือน “แรงขับ” ครูปฐมวัยเป็นอาชีพที่ท้าทายทั้งทางกายภาพและการเงิน แต่ถ้าคุณท าโดย

ไม่ค านึงถึงสิ่งเหล่านี้ การท างานของคุณจะดียิ่งขึ้น คนที่ไม่มีความรักในเด็กปฐมวัยไม่ควรท างานกับ

เด็ก การดูแลเด็กไม่ใช่งานที่ท าเพราะคิดว่าเด็กน่ารักและสนุก แต่เป็นงานที่ต้องก่อไฟในตัวเอง ให้เกิด

ความรักท่ีจะท างาน 

2. การมีความมานะพยายามในการท างาน  

ครูอนุบาลต้องมีความพยายามรวมไปถึงการอุทิศตน และมีความอยากท่ีจะต่อสู้

กับตัวเอง เชื่อเกี่ยวกับความต้องการของเด็ก ครูอนุบาลต้องเป็นผู้สนับสนุนที่จะช่วยเหลือเด็กและ

ครอบครัวของเด็กในระยะยาว ในการศึกษา พบว่า เด็กต้องการและสมควรได้ครูที่ไม่ได้อยู่ในระบบ

การปกครองแบบอยู่ใต้อ านาจระบบบริหารที่ไม่ถูกต้องตามศาสตร์การศึกษาปฐมวัย 
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3. การกล้าที่จะยอมรับความเสี่ยง เพื่อเปูาหมายในการพัฒนาเด็ก  

ครูอนุบาลที่จะประสบความส าเร็จ ต้องกล้าที่จะท าในสิ่งที่ตนเองต้องการเพ่ือ

เปูาหมายอนัดีส าหรับเด็ก ครูที่ยิ่งใหญ่ คือครูที่กล้าต่อสู้กับธรรมเนียมปฏิบัติ การรับความเสี่ยง 

หมายถึง การไม่ยอมรับในสิ่งที่คนอื่น เช่น ห้ามไม่ให้เด็กนอน แต่ในความจริงเด็กต้องนอน 

4. การเป็นนักปฏิบัติที่สามารถเอาชนะปัญหาต่างๆ ได้   

ครูอนุบาลต้องมีความประนีประนอมกับผู้อ่ืน รู้ว่าปัญหาไหนเอาชนะได้และรู้ว่า

เมื่อไรที่ต้องหาคนช่วยมาสนับสนุนเด็ก สิ่งส าคัญ คือ ถึงแม้สิ่งที่ตนเองท า จะเป็นสิ่งเล็กๆ แต่มันก็เป็น

กระบวนการหนึ่งที่น าไปสู่จุดหมายได้ 

5. การมีความอดทนต่อสิ่งต่างๆ ในการท างาน  

ครูอนุบาลที่ดีจะต้องมีความอดทน รับมือกับระบบการศึกษา รวมทั้งการท างาน

กับผู้ปกครองและเด็ก เด็กทุกคนไมได้เรียนรู้เร็วเสมอไป พฤติกรรมบางอย่างของเด็กท้าทาย

ความสามารถครู แม้แต่ครูที่มีประสบการณ์สูงก็ตาม เด็กต้องการการเตือน ท าซ้ าๆ และย้ าอยู่

ตลอดเวลา ครูต้องมีความอดทนต่อความฉุนเฉียว ความสับสนหรือความโกรธ 

6. การยืดหยุ่นและแก้สถานการณ์ต่างๆได้ดี  

ครูอนุบาลจ าเป็นต้องมีความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน

เฉพาะหน้า และสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดในระบบการศึกษาปฐมวัย เช่น วางแผนว่าจะพาเด็กไป 

ทัศนศึกษา แต่ฝนตก ครูต้องมีความสามารถ เปลี่ยนอารมณ์และแก้ปัญหา โดยหาทางเลือกอ่ืนทันที 

7. การเคารพเด็กและผู้ปกครอง 

การเคารพเด็กในแต่ละครอบครัว เป็นพื้นฐานของการเป็นครูอนุบาลที่ดี  

การเคารพไม่ใช่แค่การเคารพพ้ืนเพของเด็กและผู้ปกครองเท่านั้น แต่หมายถึงทุกอย่างไม่ว่าจะเป็น

ชาติใดหรือภาษาใด การตระหนักรู้ในตนเองของเด็ก จะเกิดขึ้นได้ในสภาพแวดล้อมที่เด็กได้รับ 

การยอมรับ โดยครูต้องเป็นผู้สร้างสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น  

8. การเป็นนักสร้างสรรค์สิ่งต่างๆอยู่เสมอ  

ครูอนุบาลต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสอนเด็กเป็นอย่างมากในที่ที่มี 

แหล่งเรียนรู้จ ากัด ครูต้องใช้ความสร้างสรรค์ในการสอนเด็ก เด็กทีมีพ้ืนเพต่างกันและไม่ได้รับ

การศึกษาในแบบเดียวกันมาก่อนและเด็กท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนั้นครูจะต้องใช้

ความคิดสร้างสรรค์มาก ในการท าให้การเรียนรู้เหมาะสมกับกับเด็กและเป็นเรื่องสนุกส าหรับเด็ก 
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9. การรับรู้ตนเองอยู่ตลอด มีสติในการท างาน  

ครูอนุบาลต้องมีการรับรู้และเข้าใจตนเอง คือ เราเป็นใครและก าลังท าอะไร  

จะท าให้เราเป็นรู้ว่าอะไรที่ควรท าและไม่ควรท า ซึ่งเด็กๆจะรับรู้ได้ และตอบสนองพฤติกรรมเหล่านั้น

ในแบบเดียวกัน 

10. การรักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้เด็กรักในการเรียนรู้ ครูอนุบาลจะต้องรักในการเรียนรู้ 

และต้องเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และแสดงให้เด็กรู้ว่า การเรียนรู้สิ่งที่ส าคัญส าหรับชีวิตมนุษย์ ครูที่ดี

จะต้องรู้สึกว่า การหาความรู้เกี่ยวกับวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือน าไปพัฒนาเด็ก 

11. การมีพลังในการท างานอยู่ตลอดเวลา 

ครูอนุบาลที่มีพลังในการท างาน มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะจะท าให้เด็ก

ตอบสนองดีกว่ากับครูที่มีพลังน้อย พลังงานในการท างานต้องมีตั้งแต่ก้าวแรกท่ีเข้ามาในโรงเรียน  

เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

12. การมีอารมณ์ขัน ท าให้การเรียนสนุกสนาน  

ครูอนุบาลต้องตอบสนองการเรียนรู้ให้แก่เด็กและท าให้เกิดความสนุกสนานใน

การเรียนรู้ การมีอารมณ์ขันในขณะจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ช่วยให้เด็กเกิดความผ่อนคลายใน 

การเรียนรู้ การที่จะท าให้เด็กได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานได้ ต้องเกิดจากการสร้างเสียงหัวเราะท่ีมาจาก

ภายในให้เป็นไปตามธรรมชาติมากที่สุด 

สรุปได้ว่า คุณลักษณะที่ดีของครูอนุบาลครูอนุบาลนั้นต้องรักงานสอน ศรัทธาต่อวิชาชีพของ

ตนเอง รักเด็ก สามารถอยู่ร่วมกับเด็กและสามารถท างานร่วมกับเด็กได้ดี มีความอดทน มีความเมตตา 

เอาใจใส่ดูแลเด็ก มีความคิดสร้างสรรค์และมีอารมณ์ขัน ครูอนุบาลจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับธรรมชาติของเด็ก และสามารถเข้าถึงความสนใจ ความต้องการของเด็กได้ดี มีบุคลิกภาพที่ดี 

สะอาด เรียบร้อย และใช้ค าพูดที่อ่อนโยนกับเด็ก มีคุณธรรมและความยุติธรรมทั้งในด้านการจัด 

การเรียนรู้ การประเมินผลพัฒนาการ รวมถึงต้องเคารพเด็กและครอบครัวของเด็กแต่ละบุคคล 
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2.4 บทบาทและหน้าที่ของครูอนุบาล 

ครูอนุบาลที่มีประสิทธิภาพนั้นนอกจากจะต้องมีความเข้าใจเป็นอย่างดีทั้งในด้าน

ทัศนคติ คุณลักษณะ รวมถึงทักษะด้านต่างๆแล้ว ครูควรที่จะต้องเรียนรู้ที่จะเข้าใจในบทบาทต่างๆ 

เช่น การประเมินเพ่ือการพัฒนาทักษะในการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพในชั้นเรียน 

National Association for the Education of Young Children (2012) กล่าวว่า 

บทบาทของครูอนุบาลในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ให้แก่เด็กไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

1. บทบาทในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

1.1 การส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองและสิ่งรอบตัว รวมถึงวิธีการ

สร้างความความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้อ่ืน โดยให้เด็กเคารพและยอมรับความแตกต่างในคุณค่าของแต่

ละบุคคล 

1.2 การสร้างความเข้าใจให้แก่เด็กเกี่ยวกับโลกรอบตัวผ่านการกระท า

ระหว่างสมาชิกของสังคม (ผู้ใหญ่และเพ่ือน) ผ่านการเล่นหรือท างานร่วมกัน 

1.3 การส่งเสริมให้เด็กเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน มีความเคารพและมี 

ความรับผิดชอบต่อผู้อื่น เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

1.4 การรักษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพ่ือปกปูองสุขภาพและ 

ความปลอดภัยของการเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือกระตุ้นประสาทสัมผัส การสัมผัสอากาศบริสุทธิ์และให้เด็ก

ได้มีปฏิสัมพันธ์กับธรรมชาติรอบตัว 

1.5 การสร้างความมั่นใจให้แก่เด็ก โดยร่วมมือกับชุมชนท าให้เด็กรู้สึก

ปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมให้แก่เด็ก เพ่ือให้เด็กมีความสุข

ในการเรียนรู้ รวมถึงร่วมมือกับชุมชนในการให้เด็กมีการได้ยินและเรียนรู้ภาษาพ้ืนบ้านและวัฒนธรรม

ของตนเอง 

2. บทบาทในการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก 

2.1 การส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ผ่านชุมชนที่เด็กอาศัยอยู่ผ่านการจัดกิจกรรม

ต่างๆ โดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในการพัฒนาเด็ก 

2.2 การให้ความส าคัญเด็กเป็นรายบุคคล สร้างความสัมพันธ์กับครอบครัว

ของเด็กแต่คน เพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับความต้องการของเด็กแต่ละคนว่ามีความสนใจในเรื่องใด 
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รวมถึงการใช้กลยุทธ์ในการลดความเครียดให้แก่เด็ก โดยให้การสนับสนุนผู้ปกครองเพ่ือให้ร่วมมือกัน

ในการพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก   

2.3 การค านึงถึงเปูาหมายในการจัดกิจกรรมและการจัดท าหลักสูตร 

การเรียนรู้ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาทักษะ ความสามารถ โดยผ่านประสบการณ์ของตนเอง 

2.4 ครูอนุบาลต้องมีต้องมีประสิทธิภาพและประสบการณ์ในการวางแผน

ส าหรับการเรียนรู้ และการใช้หลักสูตรที่ครอบคลุมทุกพัฒนาการ เพื่อให้เด็กบรรลุเปูาหมายที่ส าคัญ

ในการพัฒนาพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และทักษะทางภาษา คณิตศาสตร์ สังคม วิทยาศาสตร์ ศิลปะ 

ดนตรี  

2.5 การวางแผนในการจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมประจ าวันเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

2.6 การสร้างบุคลิกภาพที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะที่เด็กจะสามารถเรียนรู้

สิ่งต่างๆได้ด้วยตนเอง ครูควรดูแล คอยชี้แนะในการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยค านึงถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคน เพ่ือช่วยให้เด็กพัฒนาความคิดริเริ่ม โดยครูสนับสนุนให้

เด็กได้เลือกและรู้จักวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.7 การให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมแก่เด็ก เพ่ือให้เด็กแต่ละคนสามารถ

พัฒนาระดับทักษะของตนเอง โดยให้เด็กสามารถท ากิจกรรมต่างๆด้วยตนเองแล้วค่อย ๆ เพ่ิมระดับ

ความยาก และครูค่อยๆ ลดการช่วยเหลือแก่เด็ก พร้อมทั้งสังเกตความหลากหลายของรูปแบบ 

การเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือมาปรับปรุงสื่อการสอนและกิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 

2.8 การเข้าใจวิธีการและค านึงถึงเวลาที่จะใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่างๆ  

โดยจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบท โดยครูต้องมีความคิดอย่างรอบคอบเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ 

ที่ดีที่สุดให้แก่เด็ก และช่วยเหลือให้เด็กบรรลุตามเปูาหมายที่ต้องการ 

2.9 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เด็กได้มีการพัฒนาการเรียนรู้อย่างลุ่มลึก

และเน้นประสบการณ์ที่หลากหลาย โดยลดแรงกดดันให้แก่เด็ก โดยเฉพาะเด็กท่ีมาจากครอบครัวที่มี

ฐานะยากจน โดยสร้างความเท่าเทียมให้แก่เด็กทุกคน ผ่านวิธีการให้เด็กมีส่วนร่วมในการท างาน

ร่วมกัน 
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 2.10 การสร้างประสบการณ์ในชั้นเรียนให้เด็ก โดยให้เด็กสามารถเข้าถึง

และตอบสนองความต้องการตนเอง ทั้งเด็กท่ีมีภาษาของตนเอง เด็กที่มีความต้องการพิเศษ เด็กที่ไร้

ความสามารถ เด็กท่ีมีฐานะยากจนและเด็กท่ีมาจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

3. บทบาทในการสร้างแผนการสอนที่น าไปสู่เปูาหมายการเรียนรู้ 

3.1 การค านึงถึงสิ่งที่เด็กควรรู้ และสามารถให้เด็กได้ใช้ร่างกาย การเข้า

สังคม การพัฒนาอารมณ์ สติปัญญา และการเรียนรู้ทักษะด้านภาษา คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี การศึกษาทางกายภาพ และสุขภาพ 

3.2 การจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมและสอดคล้องหลักสูตร โดยครูสามารถ

พัฒนาหลักสูตรด้วยตนเอง โดยครูจ าเป็นต้องปฏิบัติตามเปูาหมายที่ระบุไว้ พร้อมทั้งจัดหาข้อมูล 

เอกสาร ทฤษฎีจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้แน่ใจว่าเนื้อหาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมมาก

ที่สุด 

3.3 การใช้กรอบหลักสูตรในการวางแผนที่มีคุณภาพท่ีจะใช้ในการส่งเสริม

การเรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างตรงเปูาหมายและเพ่ือเพ่ิมการเชื่อมโยงกันของประสบการณ์ในห้องเรียน

ของเด็ก 

3.4 การวางแผนการจัดการประสบการณ์ โดยหลักสูตรที่ใช้ต้องบูรณาการ

การเรียนรู้ของเด็กภายในและนอกหลักสูตร (ร่างกาย สังคม อารมณ์) และทักษะ (ภาษา สังคมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี การศึกษาทางกายภาพ และสุขภาพ) 

3.5 บทบาทในการท างานร่วมกับเพื่อนครู แบ่งปันข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก  

เพ่ือเพ่ิมความต่อเนื่องในการพัฒนาเด็กให้เหมาะสมกับวัย 

3.6 การดูแลเด็กปฐมวัย หลักสูตรจึงมีความส าคัญมาก ครูควรพัฒนา

แผนการจัดประสบการณ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและการพัฒนาและท าให้พวกเขาบรรลุ

เปูาหมายที่ต้องการอย่างสม่ าเสมอ 

4. บทบาทในการประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

4.1 การประเมินความคืบหน้าและความส าเร็จของเด็กอย่างต่อเนื่องตาม 

กลยุทธ์ โดยผลของการประเมินจะใช้ในการสื่อสารกับครอบครัวของเด็กและใช้ในการวางแผนใน 

การพัฒนาเด็กจากการประเมินพัฒนาการ 
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4.2 การประเมินโดยมุ่งเน้นไปที่ความคืบหน้าของเด็กไปสู่เปูาหมายที่มี 

การพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญ 

4.3 การจัดระบบในการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินพัฒนาการให้ใน

รูปแบบของการจัดกิจกรรมในห้องเรียน (การประเมินการจัดการเรียนรู้) ครูควรใช้ข้อมูลจาก 

การประเมินมาใช้ในการวางแผนหลักสูตรและประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูควรประเมินตาม

วัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของตนเอง 

4.4 การประเมินต้องมีความเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ของเด็ก  

ครูควรตระหนักถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคน โดยกระตุ้นให้เด็กแสดงถึงความสามารถของตนเอง

ในรูปแบบที่แตกต่างกัน ตามวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงน าผลจากการสังเกตและการสัมภาษณ์เด็ก  

รวมถึงผลงานเด็กในกิจกรรมต่างๆ มาใช้ในการประเมิน 

4.5 ครูควรประเมินเด็กขณะที่เด็กท ากิจกรรมทั้งเดี่ยวและกลุ่ม รวมถึง

กิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่   

4.6 การประเมินโดยครู จ าเป็นต้องได้รับข้อมูลจากครอบครัว และจาก 

การที่เด็กประเมินจากการท างานของตนเอง เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ที่ส าคัญในการประเมิน 

การเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

4.7 การประเมินผลควรปรับให้สอดคล้องกับเกณฑ์ในการประเมิน

พัฒนาการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความน่าเชื่อถือในการบันทึกข้อมูลที่ถูกต้อง 

4.8 การประเมินพัฒนาการไม่ควรมาการการประเมินพัฒนาการจากครู 

แค่ช่องทางเดียว แต่อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่หลากหลาย เช่น จากการสังเกตของครูและผู้ปกครอง

และปฏิสัมพันธ์กับเด็ก 

4.9 การสังเกตเด็กอย่างละเอียดหรือการประเมินในรูปแบบอื่นๆ เด็กที่อาจ

มีการเรียนรู้พิเศษหรือความต้องการพัฒนามีความเหมาะสม ครูควรติดตามประเมินผล โดยครอบครัว

ควรจะมีส่วนร่วมในการเป็นแหล่งข้อมูลที่ส าคัญ 

5. บทบาทในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวของเด็ก 

5.1 การสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างครูและครอบครัวเพ่ือสร้าง

ความรู้สึกเคารพซึ่งกันและกัน การให้ร่วมมือร่วมซึ่งกันและกัน เพื่อลดความขัดแย้ง ซึ่งอาจส่งผล

กระทบต่อเปูาหมายร่วมกันในการพัฒนาเด็ก 
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5.2 การท างานร่วมกับครอบครัวเด็กในการสร้างและเข้าใจสภาพสังคมของ

แต่ละครอบครัว เช่น ภาษาถ่ิน ครูควรเข้าใจและไม่ต่อต้านภาษาถ่ินของแต่ละครอบครัว 

5.3 การสร้างความสัมพันธ์โดยให้สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วมกับครูใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

5.4 ครูยอมรับและรับฟังความคิดเห็นของคนในครอบครัวและเปูาหมายใน

การพัฒนาเด็กร่วมกัน ภายใต้หลักการและทฤษฎีในการพัฒนาเด็ก โดยตอบสนองด้วยความเคารพ 

พร้อมทั้งให้การสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กและการพัฒนาผ่านการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อพัฒนาการ 

5.5 ครูและครอบครัวร่วมกันพัฒนาความรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก ความเข้าใจต่อ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก โดยสื่อสารกันอย่างสม่ าเสมอแบบวันต่อวัน 

5.6 การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวกับครอบครัวเด็ก เพ่ือเป็น

แหล่งข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับตัวเด็ก (ก่อนเข้าเรียน) และสามารถดึงดูดความสนใจจากเด็ก  

เพ่ือการวางแผนในการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

5.7 การปลูกฝังให้ครอบครัวสนับสนุนการจัดเรียนรู้การพัฒนาเด็กอนุบาล

อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 

Catron และ Allen (2003) ก าหนดบทบาทครูปฐมวัยไว้ ดังนี้  

1. บทบาทครูในด้านการปฏิสัมพันธ์  

ครูอนุบาลต้องมหีน้าทีใ่นการรับผิดชอบในการสอนเด็กนั้นควรจะส่งเสริม

ทางด้านปฏิสัมพันธ์กับเด็กในเวลาเรียนให้มาก ซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์สามารถใช้ได้ทั้งวัจนภาษา 

และอวัจนภาษากับเด็ก โดยครูอนุบาลจะต้องเริ่มที่จะใช้ทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษากับเด็ก เช่น 

การให้เด็กเป็นอาสาสมัคร ถามค าถามแบบเปิด-ปิด บอกให้ปฏิบัติตาม และสนทนากับเด็ก อีกทั้งยัง

ต้องใช้อวัจนภาษาในการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก โดยใช้เวลาที่เหมาะสมนั้นมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง

ส าหรับครูอนบุาล การยิ้ม การสัมผัส การกอด การอุ้ม การสบสายตา รวมถึงการนั่งในระดับเดียวกัน

กับเด็ก ทั้งหมดนี้ คือ การมีปฏิสัมพันธ์ในการใช้อวัจนภาษาซึ่งจะเป็นการมอบความอบอุ่นให้แก่เด็ก 

ครูอนุบาลต้องมีความเมตตาและต้องเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กโดย 

การตั้งใจและสนใจฟังและตอบค าถามด้วยความอ่อนโยน อดทน และเอาใจใส่แก่เด็ก อีกทั้งยังต้อง

อ่อนโยนและปลอบประโลมเด็กเม่ือเด็กรู้สึกเศร้า เสียใจ หรือกังวล รวมถึงจะต้องคอยส ารวจ 
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ความต้องการของเด็ก มีเวลาให้เด็ก มีความเข้าใจ ตั้งใจ และมีความยืดหยุ่นในด้านต่างๆ รวมถึงต้องมี

ความเห็นอกเห็นใจเด็กซ่ึงจะท าให้เด็กเกิดความเชื่อม่ันและเชื่อถือครูอนุบาล ซึ่งได้มีการแนะน าถึง 

การเอ้ืออ านวยให้มีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก โดยครูจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างใกล้ชิดกับเด็กในสิ่งที่

เด็กก าลังท ารวมถึงซักถามและสนทนาเก่ียวกับกิจกรรมที่เด็กก าลังท า ซึ่งการที่เด็กจะสนใจในการท า

กิจกรรมนั้นจะเพ่ิมสูงขึ้นถ้าหากครูได้ท ากิจกรรมร่วมกันกับเด็ก 

การสนับสนุนการสื่อสารกับเด็ก ครูอนุบาลต้องได้รับความสนใจจากเด็กโดย

ทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษาก่อนการเริ่มการสนทนา การสอน หรือการให้ปฏิบัติตามค าสั่งกับเด็ก  

ใช้การนั่งในระดับเดียวกันกับเด็กและคอยสบสายตากับเด็ก หรือเรียกชื่อเด็กในการเริ่มการสนทนา 

รวมถึงการสนทนานั้นต้องใช้ทักษะในการสื่อสาร รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กและใช้ภาษาท่ี

เด็กสามารถเข้าใจได้ง่ายเพราะการสนทนาที่ชัดเจนนั้นช่วยลดความผิดพลาดหรือพฤติกรรมที่ไม่ดีได้ 

เช่น การกล่าวค าสั่งว่า เตรียมตัวออกไปข้างนอกกันเถอะ นั้นอาจจะไม่ก่อให้เกิดการตอบสนองหรือ

การเตรียมพร้อมจากเด็ก แต่หากกล่าวว่า เตรียมเสื้อคลุมแล้วมาพบกันที่หน้าประตู ในการกล่าวค าสั่ง

แบบนี้จะท าให้เด็กตอบสนองได้ดีมากกว่า เนื่องจากสารที่ครูส่งไปยังเด็กนั้นมีการเจาะจงและชัดเจน 

การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีโดยใช้ค าพูดที่ดูจริงใจ และน่ายินดีนั้นจะช่วยท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างครูกับเด็ก อีกท้ังยังเป็นการกระตุ้นให้เด็กสนใจเรียนมากยิ่งขึ้น  

การสร้างปฏิสัมพันธ์กับเด็กนั้นต้องเป็นไปด้วยความอ่อนโยน ครูอนุบาลจะต้อง

ไม่ใช้อารมณ์ส่วนตัวของตนเองในการใช้ภาษาที่ไม่ระวังกับเด็ก รวมไปถึงการตะโกน การดุด่า หรือ

การท าให้อาย ซึ่งเด็กๆนั้นจะเรียนรู้ พฤติกรรมต่างๆโดยดูจากผู้ใหญ่เป็นแบบ โดยเด็กควรจะได้รับ

ความรู้สึกท่ีอบอุ่น เนื่องจากเด็กก็จะประพฤติตนไปตามทางที่ได้ถูกเลี้ยงดูมาอย่างดี นอกจากนี้ครูยัง

จะต้องสร้างความสัมพันธ์ที่อบอุ่นแก่เด็กท่ีโตแล้วเช่นเดียวกัน และเด็กก็มีความต้องการให้ครูนั้นมี

ปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมกับเพ่ือนร่วมห้องรวมถึงบิดามารดา ส่วนการปฏิสัมพันธ์กับเด็กนั้นอาจเป็น

การพูดสนทนาในเรื่องของชีวิตประจ าวัน หรือประสบการณ์ต่างๆแต่ก็จะต้องค านึงถึงความเหมาะสม 

 2. บทบาทครูในด้านการเลี้ยงดู  

ครูอนุบาลต้องมีการปฏิสัมพันธ์กับเด็กผ่านการสัมผัส ได้แก่ การโอบกอด  

การจูงมือ การอุ้ม การสัมผัสผ่านการเล่นร่วมกับเด็ก การดูแลใกล้ชิดเด็ก ซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์ใน

ลักษณะนี้มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของเด็ก 
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ปฏิสัมพันธ์ของครูอนุบาลในการอบรมสั่งสอนที่อบอุ่นจะมีส่วนช่วยให้เด็กได้มี

การพัฒนาทางจินตนาการและความคิดในแง่บวกเก่ียวกับตนเอง การให้การดูแลและมอบสัมผัสที่

อบอุ่นนั้นจะช่วยในการพัฒนาทางด้านอารมณ์และการเรียนรู้ ส่วนเด็กที่ได้รับการพัฒนาทาง 

ด้านอารมณ์ นั้นจะมีความสามารถทางการเรียนที่เพ่ิมมากขึ้นอีกด้วย 

ครูอนุบาลที่ใช้การสัมผัสทางกายกับเด็กนั้นจะท าให้เด็กรับรู้ถึงความอบอุ่นที่ครู

ได้ท าให้ดูเป็นแบบอย่าง เช่น การกอด การจับมือทักทายและการมอบสัมผัสที่อบอุ่น ซึ่งถือเป็นโอกาส

ที่ดีที่เด็กจะได้สามารถเรียนรู้และใช้การสัมผัสที่เหมาะสมได้และสามารถรับรู้ถึงสัมผัสที่ไม่เหมาะสมได้

อีกด้วยการใช้วัจนภาษามีส่วนช่วยในการอบรมสั่งสอนเช่นเดียวกัน ซึ่งครูจะต้องให้เด็กเห็น

ความส าคัญของตนเอง อีกทั้งครูนั้นยังจะต้องอบรมสั่งสอนเด็กอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือที่จะเป็น 

การช่วยให้เด็กพัฒนาความสามารถของตนเองในด้านต่างๆ 

 3. บทบาทครูในด้านการจัดการความเครียด  

เด็กในปัจจุบันประสบปัญหากับความเครียดในหลายๆเหตุการณ์ต่างๆในหลายๆ

บริบท หลายๆปัจจัยที่ท าให้เกิดความเครียด เช่น ความเครียดภายใน ได้แก่ อายุ เพศ สภาวการณ์ 

หรือช่วงวัย ความเครียดจากครอบครัว เช่นการเลี้ยงดู การเงิน ความเครียดจากสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งความเครียดจากสิ่งต่างๆเหล่านี้สามารถท าให้เด็กต้องเผชิญและประสบอยู่กับความเครียด 

นอกจากนี ้การโยกย้ายที่อยู่หรือสังคมก็มีส่วนที่ท าให้เกิดความกดดันและความเครียดได้เช่นเดียวกัน 

ครูอนุบาลควรช่วยเด็กให้เรียนรู้เกี่ยวกับความเครียดและควรสร้างสิ่งแวดล้อม

ต่างๆให้เด็กได้รู้จักการจัดการกับความเครียดและทักษะในการรับมือกับความเครียดได้ ครูอนุบาลจึง

ควรอธิบายเกี่ยวกับความเครียดต่างๆให้เด็กเข้าใจรวมถึงวิธีที่ใช้ในการจัดการกับความเครียดนั้นๆ

อย่างเหมาะสม รวมถึงจะต้องให้เด็กกล้าแสดงออก กล้าถาม กล้าแสดงความรู้สึกหรือเล่าเรื่องต่างๆ

ออกมาแบ่งปันกับเพ่ือนๆ การให้เด็กได้ท าการแสดงในด้านต่างๆ เช่น แสดงบทบาทสมมติ  

แสดงละคร นั้นจะช่วยให้เด็กสามารถรับมือกับความเครียดและท าให้ความเครียด 

ลดน้อยลงได้ ซึ่งครูสามารถใช้การแสดงบทบาทสมมติต่างๆรวมเข้ากับปัญหาจริงเพ่ือให้เด็กสามารถ

แก้ปัญหาได้ ท าให้เด็กได้รับมุมมองของคนอ่ืนๆ ช่วยให้เด็กรับกับความเป็นจริงได้มากข้ึนรวมถึงท าให้

เด็กสามารถรับมือได้ด้วยตนเอง 

ครูอนุบาลต้องเป็นส่วนช่วยให้เด็กเข้าใจและรู้จักกับการรับมือกับเหตุการณ์ต่างๆ

ที่ท าให้เกิดความเครียด ซึ่งบทบาทของครูก็ถือเป็นอีกบทบาทหนึ่งที่มีความส าคัญในการช่วยเหลือเด็ก
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ให้สามารถแก้ปัญหากับความเครียดได้ จากปัญหาต่างๆที่เด็กอาจจะได้พบในชีวิตประจ าวัน เช่น 

ปัญหาความเจ็บปุวย การเสียชีวิต การหย่าร้าง หรือการเปลี่ยนแปลงในครอบครัว ซึ่งครูปฐมวัย

อาจจะเป็นผู้ที่มีอิทธิพลที่จะท าให้เด็กเรียนรู้และสามารถรับมือกับปัญหาต่างๆเหล่านี้ได้ 

 4. บทบาทครูในด้านการอ านวยความสะดวก  

เด็กอนุบาลต้องการโอกาสในการเล่นโดยใช้จินตนาการต่างๆ การแสดงออกทาง

อารมณ์ การประสบกับปัญหาต่างๆ การส ารวจ และการประดิษฐ์ ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านี้จะช่วยพัฒนา

ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งครูจะต้องเป็นผู้ช่วยให้เด็กได้พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นหลัก 

โดยผ่านการเรียนแบบเปิดและสภาพแวดล้อมมีความยืดหยุ่นในการเรียนที่จะช่วยเอื้ออ านวยการเรียน

ให้แก่เด็ก เช่นแหล่งข้อมูลหรือกิจกรรมต่างๆที่จะช่วยอ านวยความสะดวกทางการเรียนให้แก่เด็ก 

ครูอนุบาลต้องมอบโอกาสให้เด็กนั้นมีโอกาสหลายๆด้านให้เด็กรู้จักค้นคว้าด้วย

ตนเองตามความสนใจ รวมถึงกิจกรรมต่างๆให้เด็กได้แสดงความเป็นตนเองออกมา การให้เด็กได้แสดง

บทบาทสมมติต่างๆโดยใช้เวลาที่พอเหมาะนั้นจะเป็นวิธีที่ช่วยให้เด็กได้แสดงความเป็นตนเองออกมา

ได้เป็นอย่างดีซึ่งเป็นการช่วยส่งเสริมจินตนาการของเด็กได้เป็นอย่างดี การใช้ทักษะให้เด็กพบเจอ

ปัญหาด้วยตนเองรวมถึงการแก้ปัญหาด้วยตนเองนั้นจะช่วยให้เด็กมีความกระตือรือร้นมากยิ่งข้ึนใน

การเรียนรู้ ท าให้เด็กรู้จักคิดด้วยตนเองและไม่คล้อยตามผู้อื่นอย่างง่ายดาย การที่ครูให้เด็กเลือกท า

กิจกรรมต่างๆด้วยตนเองนั้นจะช่วยให้เด็กสามารถคิดและมีทางเลือกเพ่ิมมากข้ึนในการใช้แก้ปัญหา

ด้วยตนเองซึ่งจะเป็นการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาอีกด้วย การที่ให้เด็กนั้นเรียนรู้ที่จะค้นหาหรือ

ท าสิ่งต่างๆด้วยตนเองโดยปราศจากการก ากัดเวลานั้นจะช่วยให้เด็กมีสมาธิในการท ากิจกรรมต่างๆ

รวมถึงเป็นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้เด็กด้วย 

ครูอนุบาลต้องสร้างกิจกรรมต่างๆที่สนุกให้เด็กสนใจซึ่งจะเป็นการเอ้ืออ านวย 

การเรียนแก่เด็กในชั้นเรียน เช่น การที่ครูร่วมถามค าถามในการเรียนให้เด็กช่วยกันตอบด้วย 

ความสนุกสนานนั้นจะท าให้เด็กมีอิสระทางความคิด ซึ่งการที่ครูเปิดใจในการสอนนั้นจะท าให้เด็กกล้า

ที่จะคิดและถามและเรียนรู้ไปพร้อมๆกับครู ซึ่งครูที่สอนแบบใช้หลักความสมดุลในการเรียน เช่น 

กฎระเบียบสมดุลกับความอิสระ ความต้องการของส่วนตัวกับความต้องการของส่วนรวม ซึ่งจะท าให้

การเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้นเป็นไปได้ด้วยดีและไม่เกิดความวุ่นวายในชั้นเรียน 
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 5. บทบาทครูในด้านการวางแผน  

ครูอนุบาลต้องวางแผนให้ตรงกับความต้องการของเด็กอย่างปลอดภัยใน

สภาพแวดล้อมทางการเรียนทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เนื่องจากความปลอดภัยนั้นเป็นสิ่งที่ส าคัญ 

ครูจะต้องคอยดูว่ามีของเล่น เครื่องมืออุปกรณ์หรือสิ่งของใดที่แตกหักท่ีอาจจะก่อให้เกิดอันตรายต่อ

เด็กได้บ้าง 

หลักสูตรทางการศึกษานั้นมีนโยบายให้ค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ

ในการท ากิจกรรมต่างๆทางการเรียน เช่น กิจกรรมปีนเขา ท าอาหาร ว่ายน้ าเป็นต้น ดังนั้นครูอนุบาล

จึงควรจะต้องสอนเรื่องความปลอดภัยให้แก่เด็กด้วย ให้เด็กตระหนักและระมัดระวังตนเอง เนื่องจาก

ครูนั้นเป็นผู้รับผิดชอบ ครูจึงต้องสอนให้เด็กรู้จักการแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมถึงการระวังปูองกัน

อันตรายต่อตัวของผู้เรียนด้วย 

ครูต้องวางแผนการเรียนให้สอดคล้องต่อความต้องการของตัวเด็ก ในการท า

กิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจ โดยครูจะต้องวางแผนการเรียนการสอนให้มีความสมดุลในแต่ละวันเพื่อให้ตรง

กับความต้องการของตัวผู้เรียน แต่หากครูอนุบาลไม่ได้วางแผนการสอนไว้ ก็อาจจะเกิดความวุ่นวาย

ในชั้นเรียนขึ้นได้ ครูอาจจะใช้เพลง หรือการเล่าเรื่องที่น่าสนใจ รวมถึงกิจกรรมต่างๆที่น่าสนใจเพ่ือท า

ให้เด็กเกิดความสนใจในช่วงแรก 

การวางแผนที่มีความสร้างสรรค์นั้นจะต้องใช้ความรู้ของครูในการคุมชั้นเรียน 

ในแต่ละวัน ซึ่งการสอนนี้จะต้องใช้ทั้งจิตวิญญาณและหัวใจของครูในการสอน เพ่ือที่การสอนนั้นจะดู

มีศิลปะที่ดีที่สร้างสรรค์และมีความน่าสนใจในการเรียนในแต่ละวัน 

 6. บทบาทครูในด้านการเติมเต็มการสอนให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

บทบาทของครูก็คือการเติมเต็มการสอนให้มีความสมบูรณ์โดยการสร้าง

สภาพแวดล้อมให้แก่เด็ก เพ่ือให้เกิดโอกาสที่ดีในการพัฒนาการเรียนของเด็กให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งในหนังสือ 

NAEYC ได้น าเสนอกลยุทธ์ในการสอนไว้ดังนี้ 

6.1 ครูต้องสร้างสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเพ่ือเอ้ืออ านวยบรรยากาศใน

การเรียนให้แก่เด็กให้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

6.2 เด็กสามารถเลือกกิจกรรมที่หลากหลายที่เด็กสนใจที่ครูได้เตรียมไว้ใน

การสอน เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การเล่นเกม มุมประสบการณ์  
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6.3 เด็กต้องรู้สึกสนใจในการเรียนที่ครูได้ออกแบบไว้ให้ เพื่อเป็นการกระตุ้น

ความสนใจแก่เด็กในการเรียน 

6.4 เด็กสามารถเลือกการท างานทั้งแบบเดี่ยวหรือแบบกลุ่มได้ 

6.5 เด็กต้องมีอุปกรณ์ต่างๆในการเรียนเพื่อให้เด็กเกิดความสนใจใน 

การเรียน 

6.6 ครูต้องสอดส่องเด็กให้ทั่วถึง ทั้งการเรียนแบบเดี่ยวหรือแบบกลุ่ม 

6.7 การตอบค าถามของเด็ก ครูจะต้องระลึกเสมอว่าค าตอบนั้นอาจมี

ค าตอบที่ถูกต้องหลายค าตอบ 

กลยุทธ์นี้ได้ถูกน าไปปรับใช้ทั้ง การสอนแบบที่ใช้เสียง และ การสอนแบบไม่ใช้

เสียง การสอนแบบที่ใช้เสียงนั้นจะเป็นการสอนแบบการพูดบอกข้อมูลต่างๆ แต่การสอนแบบที่ไม่ใช้

เสียง จะเป็นการสอนที่ไม่ได้ใช้การพูดโดยตรงแต่จะเป็นการใช้ท่าทางในการสื่อสารซึ่งจะไม่ตรง

เหมือนกับการสอนแบบที่ใช้เสียง ส าหรับเด็กพิการนั้นต้องการการสอนแบบที่ไม่ใช้เสียงในการเรียน

มากกว่าการสอนแบบที่ใช้เสียง ซึ่งการพัฒนาทักษะต่างๆจะท าให้เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้

นั้นรู้สึกว่าตนมีคุณค่ามากยิ่งข้ึน 

 7. บทบาทครูในด้านการแก้ปัญหา  

ครูอนุบาลเปรียบเสมือนกับเป็นผู้แก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการต่างๆที่ต้องนึก

ถึงหนทางต่างๆรวมถึงผลที่ตามมา เช่น ปัญหาที่เด็กชอบมีเรื่องชกต่อยกับคนอ่ืน ครูจะต้องเข้ามาช่วย

แก้ปัญหาโดยใช้เทคนิคต่างๆเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหา 

การพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา ครูจะต้องใช้ความยุติธรรมเข้ามาช่วย  

ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการแก้ปัญหา เมื่อเด็กยังไม่มีทักษะในการแก้ปัญหา ครูอาจใช้

ค าถามกระตุ้นให้เด็กสามารถคิดและแก้ปัญหาไปตามล าดับ เมื่อเด็กเริ่มคุ้นเคยกับการแก้ปัญหาบ้าง

แล้วครูอาจใช้ค าถามเพ่ือชี้แนะให้น้อยลง และให้เด็กหาแนวทางของเด็กเองมากข้ึน ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนการแก้ปัญหาครูจะต้องตัดสินใจว่าเมื่อใดจะใช้ค าถามอย่างไร เมื่อใดจะ

เสริมแรง เพ่ือให้เด็กแน่ใจว่าเขาไปได้ถูกทาง และแยกแยะว่าสิ่งใดไม่ถูก หรือเมื่อใดควรจะมองหา

แนวทางอ่ืนที่เหมาะสมกว่า และเมื่อใดจึงจะใช้การอภิปรายร่วมกันทั้งชั้น เพื่อให้เด็กช่วยกันคิด

แก้ปัญหา โดยครูและเด็กจะต้องฟังข้อคิดเห็นของเด็กแต่ละคนอย่างตั้งใจ และในบางโอกาสครูอาจ
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ต้องใช้ค าถามกระตุ้นอย่างเหมาะสมเพ่ือช่วยให้เด็กสามารถค้นหาแนวทางในการแก้ปัญหาใน

ห้องเรียนต่อไป 

ครูอนุบาลมีอิทธิพลต่อเด็กเป็นอย่างมาก การที่จะให้เด็กอนุบาลมีการพัฒนา 

การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ครูอนุบาลมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานให้เด็กมากเท่าท่ีจะ

สามารถท าได้ในชั้นเรียน บทบาทของครูอนุบาลมีผลหรือเรียกได้ว่ามีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของเด็กใน 

ทุกด้าน เป็นผู้วางรากฐานที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ที่เห็นได้ง่าย อย่างเช่น การมีสมาธิ ถ้าครูอนุบาลรู้จัก

การให้เด็กมีสมาธิด้วยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเดินบนคาน การเข้าไปในมุมหนังสือ การท างาน

ประดิษฐ์ การเล่านิทาน ฯลฯ เด็กได้รับการฝึกดังกล่าว เด็กสามารถที่จะมีสมาธิ โดยรู้จักปฏิบัติตน

อย่างถูกต้องเมื่อโตขึ้น เช่น เด็กรู้จักการฟังเนื้อหา เรื่องราวที่ครูพูดและจับใจความได้ เข้าห้องประชุม

แล้วรู้จักเงียบ ไม่คุยตลอดส่งเสียงดังขณะประชุม อ่านหนังสือได้เวลานานและเข้าใจพฤติกรรม

ดังกล่าวหากไม่ได้รับการฝึกในช่วงปฐมวัยจะยากที่จะฝึกในช่วงเป็นวัยผู้ใหญ่ การมีสมาธิที่ยกตัวอย่าง

เป็นเพียงเรื่องที่บางคนเห็นว่าไม่ใช่สิ่งส าคัญ โดยความเป็นจริงแล้วมีความส าคัญและเกี่ยวพันต่อเนื่อง

กับการเรียนรู้ของเด็ก ฉะนั้นครูอนุบาลเป็นผู้ที่วางรากฐานการเรียนรู้ให้กับเด็กท่ีจะต้องพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง  

ครูอนุบาลจะต้องส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย ครูต้องจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้

พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อในการประสานงานกัน การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย การรักษา

ความปลอดภัย ครูจะต้องส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจและจัดกิจกรรมให้เด็กได้ชื่นชม

สร้างสรรค์สิ่งสวยงาม ให้เด็กได้เล่นอย่างอิสระ เล่นเป็นกลุ่ม เล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

ร้องเพลง เล่นเครื่องดนตรีง่ายๆ มีปฏิกิริยาโต้ตอบกับเสียงดนตรีและมีคุณธรรมจริยธรรม  ครูยัง

จะต้องส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมโดยการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ทางสังคม การเล่น  

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหาในการเล่น อีกทั้งครูจะต้องพัฒนาการด้านสติปัญญาโดยการจัด

กิจกรรมให้เด็กรู้จักการคิด การสังเกต อ่านภาพจากหนังสือนิทานหรือเรื่องราวที่สนใจ ครูจะต้อง

สนับสนุนให้เด็กได้มีสมาธิโดยอาจใช้การท ากิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมสร้างสรรค์ การร้อยลูกปัด 

การวาดรูป รวมถึงครูจะต้องสนับสนุนการเรียนร่วมกันกับเด็กท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ รวมถึงเด็กที่มี

ปัญหาทางบ้าน ปัญหาความยากจน ดังนั้นครูจึงเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมการเรียนของเด็ก 

 

 



69 

8. บทบาทครูในด้านการให้การสนับสนุนด้านการเรียนการสอน  

ครูอนุบาลต้องโอบอ้อมอารีต่อเด็ก และจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยก าหนดให้จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้ ค าว่า "บูรณา

การ" จึงเป็นค าที่คุ้นเคยส าหรับครู การจัดประสบการณ์ให้เด็กได้พัฒนาครบทุกด้าน บรรลุจุดมุ่งหมาย

ตามหลักสูตรนั้น ครูจ าเป็นต้องวางแผนการจัดประสบการณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

ร่วมกับเด็กได้อย่างเหมาะสม และบรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนด การเขียนแผนการจัดประสบการณ์

ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์กับเด็กอนุบาลอย่างเต็มท่ี 

ครูอนุบาลต้องมองการสอนว่าเป็นเหมือนกับการเดินทาง ที่จะต้องเข้าใจด้วย

ตนเองต้องพัฒนาการสอนหรือการอ านวยความสะดวกให้แก่เด็กในการเรียนด้วย ครูจะต้องเข้าใจว่า

เมื่อใดที่สอน ก็จะได้รับการสอนคืนกลับมาจากเด็ก เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และ

เมื่อใดที่เราช่วยเขาพัฒนา ตัวเราเองก็จะได้รับการเปลี่ยนแปลงและเติบโตยิ่งขึ้นไปด้วย นอกจากนี้ 

ครอูนุบาลต้องส่งเสริมเด็กได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และได้สร้างความรู้ด้วยตนเองในขณะ

ปฏิบัติกิจกรรม โดยมีครูเป็นผู้ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวก รวมทั้งการให้เวลาส าหรับเด็กจะ

เรียนรู้ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งในที่สุดเด็กจะได้ ค าตอบหรือแก้ปัญหาด้วยตนเองเกิดเป็น

ความรู้ทีม่ีความหมายและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

9. บทบาทครูในด้านการเรียนรู้  

ครูคือผู้ใฝุหาความรู้อย่างไม่หยุดนิ่ง เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการเป็น

ครูมืออาชีพของตนเอง ครูที่ให้ความสนใจต่อการพัฒนาวิชาชีพของตนคือครูที่มีความตั้งใจ  

และพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะเข้าใจ หาหนทางท่ีดีที่สุดเพื่อพัฒนาให้เด็กได้รับประโยชน์สูงสุด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) กล่าวว่า บทบาทครูในการร่วมมือ

กันระหว่างความร่วมมือบ้านและโรงเรียน จะช่วยให้การปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กได้ 

โดยปรับพฤติกรรมนั้นต้องท าอย่างสม่ าเสมอ ผู้ปกครองและครูร่วมมือกัน ปฏิบัติทั้งในโรงเรียนและท่ี

บ้าน พฤติกรรมนั้นก็จะหายไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นส าคัญ ความร่วมมือของผู้ปกครองเป็นการสนับสนุน

ให้ลูกเห็นว่าพ่อแม่และครูมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การเรียนรู้ที่โรงเรียนและท่ีบ้านสอดคล้อง 

สนับสนุนซึ่งกันและกัน อีกท้ังผู้ปกครองยังสามารถจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กได้
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นอกจากนี้การที่ผู้ปกครองไปร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่นการเป็นวิทยากร อาสาสมัคร 

การให้ข้อมูลของลูก การร่วมประเมินความก้าวหน้าพัฒนาการของลูก การสื่อสารจากบ้านสู่โรงเรียน

ท าให้เกิดการสื่อสารสองทาง ซึ่งการติดต่อสื่อสารนี้ไม่ควรเกิดขึ้นเมื่อมีเหตุการณ์ที่เป็นปัญหาเท่านั้น 

แต่ควรได้สื่อสารให้ครูได้รับทราบถึงสิ่งที่เกิดข้ึนที่บ้าน พัฒนาการของเด็ก ความสนใจของเด็ก 

ความรู้สึกของเด็กเก่ียวกับครู โรงเรียน กิจกรรม และการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วย รวมถึงข้อเสนอแนะ

ต่างๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ สื่อที่น่าสนใจ เป็นต้น การที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กนั้น เรียกได้

ว่าผู้ปกครองเป็น "หุ้นส่วน" ของโรงเรียนในการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กสู่คุณภาพสูงสุด  

         นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 

ปรากฏว่ามีผลต่อพัฒนาการและความส าเร็จด้านการศึกษาของเด็กอย่างเด่นชัด อีกท้ังยังช่วยผลักดัน

ให้โรงเรียนด าเนินงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีมากข้ึน สัมพันธภาพที่ดี

ระหว่างผู้ปกครองและครูอนุบาลจะน าไปสู่ ความไว้วางใจที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สร้าง

ความเชื่อมั่นในการท ากิจกรรมร่วมกัน มีเปูาหมายร่วมกันในการพัฒนาเด็ก ท าให้เด็กมีความสุข มี

ความมั่นคงและพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ จากท่ีกล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า บทบาทหน้าที่ของ

ครูอนุบาลชายและหญิงต่างให้ความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง เนื่องจาก 

ครูอนุบาลและผู้ปกครองเป็นตัวแปรส าคัญในการพัฒนาเด็กในทุกด้านอย่างเต็มตามศักยภาพและ

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

เยาวพา เดชะคุปต์ (2542) กล่าวว่า ครูอนุบาลมีบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 

1. บทบาทในด้านการอบรมเลี้ยงดู โดยครูอนุบาลควรมีความอาทรต่อเด็กในการ

ปฏิบัติและอบรมเลี้ยงดูเด็ก เช่น การอุ้ม โอบกอด ดูแลอาหารการกิน เครื่องนุ่งห่มสุขภาพอนามัย 

2. บทบาทในด้านการจัดการเรียนรู้  โดยครูอนุบาลควรเป็นผู้ชี้แนะแนวทางให้เด็ก

อนุบาลได้ค้นพบสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ควรบอกทุกสิ่งทุกอย่างให้ และต้องคอยสรุปผลของ

การเรียนรู้ให้เด็กทราบ 

3. บทบาทในการสร้างความสัมพันธ์กับเด็ก โดยครูอนุบาลควรมีความเข้าใจเด็กและ

รักเด็ก  

4. บทบาทเก่ียวกับการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา โดยครูอนุบาลจะต้องมีหน้าที่

ตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
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4.1 การตัดสินใจในเรื่องนโยบาย ครูอนุบาลต้องกล้าตัดสินใจในการน า

นโยบายมาปฏิบัติให้ถูกต้องตามศาสตร์ เช่น ในการท ากิจกรรมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย

ร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือนครู และผู้ร่วมงานอ่ืนๆ 

4.2 การตัดสินใจในระดับสถานศึกษา ครูอนุบาลจะต้องมีการตัดสินใจ

เกี่ยวกับงานประจ าในหน้าที่ครู ในการเตรียมกิจกรรมและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนต่างๆ ให้แก่

เด็กอนุบาล 

4.3 การตัดสินใจในการใช้เทคนิคทางด้านวิชาการ การตัดสินใจเกี่ยวกับ

เรื่องดังกล่าวจะต้องอาศัยการยืดหยุ่น และมีความไวในการตัดสินใจ 

วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2544) กล่าวถึง บทบาทของครูอนุบาลไว้ ดังนี้ 

1. บทบาทในการจัดการเรียนรู้ คือ การจัดการศึกษาปฐมวัยถือเป็นหน้าที่หลักของ

ครูอนุบาล ก่อนการจัดประสบการณ์ ครูอนุบาลจ าเป็นต้องเตรียมการในด้านต่างๆ ให้พร้อม ได้แก่ 

การเตรียมเนื้อหา และประมวลประสบการณ์ที่จะสอน การเตรียมสภาพแวดล้อมหรือการสร้าง

บรรยากาศในห้องเรียน รวมถึงในระหว่างการด าเนินการสอน ครูอนุบาลจ าเป็นต้องจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 

2. บทบาทในการอบรมเลี้ยงดู คือ เด็กอนุบาลเป็นวัยที่มีประสบการณ์น้อยมาก  

ครูอนุบาลจ าเป็นจะต้องอบรมเลี้ยงดู ปลูกฝัง จริยธรรมและระเบียบวินัยต่างๆ เพื่อให้เติบโตเป็น

ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป 

3. บทบาทในการควบคุมดูแลเด็กเล่น คือ การเล่นถือเป็นการเรียนรู้ของเด็กอนุบาล 

การเล่นถือเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่างๆด้วยตนเอง ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน

ให้แก่เด็ก ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา  

4. บทบาทในภาระงานประจ าวัน คือ งานในชั้นเรียนอนุบาล ได้แก่ บัญชีเรียกชื่อ 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ หลักฐานในการวัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็ก ผลงานเด็ก 

สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก หลักฐานเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเด็ก เป็นต้น 

พัฒนาการด้านต่างๆ ตลอดจนแบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
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กรมวิชาการ (2540) กล่าวถึง บทบาทครูอนุบาลเพ่ิมเติมไว้ ดังนี้ 

1. บทบาทในการจัดสภาพแวดล้อมให้แก่เด็ก ประสบการณ์และกิจกรรมให้

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยกิจกรรมสามารถยืนหยุ่นได้ตามความเหมาะสม  

และความสนใจของเด็ก 

2. บทบาทในการบันทึกค าพูดของเด็กในการสนทนา ทั้งระหว่างเด็กด้วยกัน  

และเด็กกับครู ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะมีผลต่อการส่งสร้างพัฒนาการของเด็กอนุบาลได้ตรงตามพัฒนาการ 

3. บทบาทเก่ียวกับดูแลการรับประทานอาหารของเด็ก ผ่านฝึกให้เด็กได้ช่วยเหลือ

ตนเอง ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหารอย่างใกล้ชิด ตลอดจนดูแลเรื่องสุขนิสัยของเด็กในกิจวัตร

ประจ าวัน 

4. บทบาทในการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน เพ่ือดึงดูด

ความสนใจของเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ ให้เพียงพอ

ต่อเด็ก เหมาะสมกับวัย และตามความสนใจของเด็ก 

5. บทบาทในการประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ เพ่ือน าผลการประเมินมา

เป็นข้อมูลในการส่งเสริมพัฒนาการ และแก้ไขจุดบกพร่องของเด็กเป็นรายบุคคล 

6. บทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยการยอมรับความรู้สึก นึกคิด และ

การยอมรับความคิดเห็นของเด็ก โดยค าถามเพ่ือกระตุ้นให้เด็กคิดอย่างเป็นระบบ รวมถึงชมเชยเมื่อ

เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

7. บทบาทในการปฏิบัติงานธุรการประจ าชั้นอย่างสม่ าเสมอ 

8. บทบาทในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่เด็ก เมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน 

9. บทบาทในการตรวจสุขภาพประจ าวัน ผ่านการสัมผัส เพื่อให้เกิดความรัก  

ความอบอุ่น ครูอนุบาลควรมีการตรวจความสะอาด หากเกิดอาการไข้หรือโรคระบาด ครูอนุบาลต้อง

ตรวจดูว่ามีเด็กคนไหนเป็นโรคบ้าง และปูองกันไม่ให้เกิดการกระจายของโรคไปสู่เด็กคนอ่ืน 

10. บทบาทในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีการพูดคุย 

ปรึกษาหารือ เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

11. บทบาทในการให้ความรู้ผู้ปกครองให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกี่ยวกับ 

การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กเป็น

รายบุคคล 
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2545) กล่าวว่า ครูอนุบาลควรมีบทบาทดังนี้  

1. บทบาทในฐานะการเป็นแบบอย่างแก่เด็ก เนื่องจากเด็กวัยนี้มีความสามารถใน

การเรียนรู้โดยการเลียนแบบเป็นอย่างมาก ดังนั้นครูอนุบาลควรมีการเป็นแบบอย่างแก่เด็ก ดังนี้ 

1.1 การมีบุคลิกเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก ได้แก่ กิริยา ท่าทาง  

การแต่งกาย การทรงตัว การพูดจาที่เหมาะสม 

 1.2 การใช้เสียงอ่อนโยน สุภาพ และประโยคที่พูดควรเป็นประโยคที่ชัดเจน 

 1.3 การฝึกความมีระเบียบ ความสะอาด ความประหยัด 

1.4 การปฏิบัติต่อเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่แสดงความล าเอียง 

2. บทบาทในการสร้างเสริมบุคลิกภาพและการสร้างสรรค์ มีดังนี้ 

2.1 การตั้งใจฟังเวลาเด็กพูด 

2.2 การสนใจในค าถามเด็ก ส่งเสริมให้เด็กมีความม่ันใจพูดของตนเอง 

2.3 การชมเชยและแสดงกิริยาชื่นชมในผลงานของเด็ก พยายามช่วยให้เด็ก

มีความม่ันใจในตนเอง และกล้าแสดงออก 

2.4 การเคารพในความแตกต่างของเด็ก ไม่เปรียบเทียบเด็ก 

2.5 การให้โอกาสเด็กได้เล่นและท ากิจกรรมได้ด้วยตนเอง 

3. บทบาทของครูในการส่งเสริมโภชนาการของเด็ก มีดังนี้  

3.1 การร่วมมือกับผู้ปกครอง โดยเลี้ยงสัตว์และปลูกพืชที่ใช้เป็นอาหาร 

3.2 การจัดท าอาหารกลางวันและอาหารว่างให้เด็กร่วมกับผู้ปกครอง 

3.3 การประเมินสภาพโภชนาการเป็นระยะๆ ร่วมกับผู้ปกครองใน

การศึกษาโภชนะวิสัยของเด็กและแก้ไขปรับปรุงถ้ามีปัญหา 

4. บทบาทครูในการส่งเสริมนิสัยส่วนตัวและสังคม ประกอบไปด้วย 

4.1 การฝึกให้เด็กมีนิสัยเรื่องกิจวัตรส่วนตัวอย่างมีระเบียบ การขับถ่าย  

การรักษาความสะอาดให้รู้จักว่าเวลานี้เป็นเวลาเล่น เวลานี้เป็นเวลาเรียน 

4.2 การให้เด็กเล่นดนตรีง่ายๆ  

4.3 การแก้ไขปรับปรุงการทรงตัวที่ไม่เหมาะสมกับเด็ก 

5. บทบาทครูในการส่งเสริมความเข้าใจในภาษา มีดังนี้ 

5.1 การสนทนากับเด็ก จัดกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กได้ใช้ภาษา 
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5.2 การเล่านิทานหรืออ่านเรื่องจากหนังสือให้เด็กฟัง เพื่อฝึกความสามารถ

ในการฟัง และเพ่ิมพูนค าศัพท์ 

5.3 การให้เด็กเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 

 5.4 การส่งเสริมให้เด็กเล่นบทบาทสมมติ โดยการจัดเป็นมุมบ้านและอ่ืนๆ 

ลัดดา นีละมณี (2524 อ้างถึงใน เยาวพา เดชะคุปต์, 2542) กล่าวว่า บทบาทของ 

ครอูนุบาลที่ควรพิจารณา มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติงานของครูอนุบาลต่อเด็ก ครูควรมีความเข้าใจในธรรมชาติของเด็ก 

2. การตอบสนองความต้องการของเด็ก เด็กแต่ละคนอาจมีความต้องการในบางสิ่ง

บางอย่างแตกต่างกันออกไป  

3. การให้ความอบอุ่นแก่เด็ก แสดงความสนใจและให้ความรัก ความอบอุ่นอย่าง

จริงใจกับเด็กทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง  

4. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก เนื่องจากเด็กวัยนี้  

เป็นวัยที่ไม่ชอบอยู่นิ่ง จะต้องมีกิจกรรมท าอยู่ตลอดเวลา ฉะนั้นในการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กเพ่ือ

ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจึงเป็นเรื่องส าคัญมาก ควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้เห็น

มากๆ ได้ฟังมากๆ หรือช่วยให้เข้าใจความหมาย จะท าให้เด็กอยากเห็น อยากฟัง อยากรู้มากข้ึน และ

ยิ่งเด็กได้รับความรู้ ได้รับประสบการณ์จากการได้เห็น ได้ยิน ได้ฟัง ความรู้และประสบการณ์ก็จะกว้าง

ขว้างออกไปทุกทีจะท าให้เด็กมีประสบการณ์มากข้ึน มีความสามารถ เกิดการเรียนรู้ยิ่งขึ้น  

5. การประเมินความพร้อมในการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโต

ความสามารถและการแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงตามสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมประสบการณ์  

การประเมินผลเด็กปฐมวัยไม่ใช่เป็นการตัดสินว่าผ่านหรือไม่ผ่าน แต่เป็นการประเมินในพัฒนาการทั้ง 

4 ด้าน ไม่ว่าจะเป็น ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา เพื่อหาแนวทางใน 

การส่งเสริมและลักษณะนิสัยต่างๆ โดยการประเมินผลในเด็กปฐมวัยควรใช้วิธีที่หลากหลาย คือ  

การสังเกต การสนทนา แฟูมสะสมผลงาน ในการประเมินผลควรมีการบันทึกพัฒนาการเด็กเป็นระยะ 

เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาประกอบการพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง วิธีเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ของ

เด็กต่อไป 
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เบญจา  แสงมะลิ (อ้างถึงใน เยี่ยมลักษณ์  อุดาการณ์, 2542) ได้กล่าวถึง บทบาทของ

ครูอนุบาล ต้องมีบทบาทเป็น 9 นัก ดังนี้ 

1. นักรัก ครูอนุบาลจะต้องเป็นคนที่รักเด็กและท าตัวให้เด็กรัก 

2. นักเล่น ครูอนุบาลจะต้องเป็นคนที่สามารถเล่นกับเด็กได้  

3. นักร้อง ครูอนุบาลจะต้องเป็นคนที่สามารถร้องเพลงเด็กได้ และสามารถเลือก

เพลงที่เหมาะสมกับเด็ก 

4.  นักเต้น ครูอนุบาลต้องมีความสามารถในการเคลื่อนไหวและการท าท่าทาง

ประกอบจังหวะต่างๆ 

5. นักเล่า ครูอนุบาลต้องเป็นนักเล่านิทาน หรือเรื่องราวต่างๆ 

6. นักคิด ครูอนุบาลต้องเป็นคนที่คิดเก่งในเรื่องของการคิดกิจกรรม คิดประดิษฐ์  

สื่อของเล่น คิดหาทางส่งเสริม กระตุ้นพัฒนาการเด็ก เป็นต้น 

7. นักท า ครูอนุบาลจะต้องเป็นผู้ที่ขยันในการท างาน ท าสื่ออุปกรณ์ต่างๆ 

8. นักฝัน เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่ช่างเพ้อฝันจินตนาการ ดังนั้น ครูอนุบาลจะต้องเป็น

คนที่ช่างฝันจินตนาการร่วมกับเด็กด้วย 

9. นักแต่ง ครูอนุบาลจะต้องเป็นผู้ที่สามารถแต่งนิทาน เรื่องราวต่างๆที่เหมาะสมกับ

เด็ก ตกแต่งห้องเรียนสถานที่ แต่งเพลง และการรู้จักแต่งตัว 

เยี่ยมลักษณ์  อุดาการณ์ (2542) กล่าวถึง บทบาทของครูอนุบาล ไว้ดังนี้ 

1. บทบาทในการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก 

2. บทบาทในการเสริมสร้างบุคลิกภาพและการการสร้างสรรค์ให้กับเด็ก 

3. บทบาทในการส่งเสริมโภชนาการของเด็ก และการส่งเสริมนิสัยส่วนตัวและสังคม

ให้แก่เด็กได้อย่างเหมาะสม 

4. บทบาทในการส่งเสริมพัฒนาการการใช้กล้ามเนื้อเล็ก รวมทั้งการปรับตัวให้อยู่ใน

สังคมได้ 

5. บทบาทในการส่งเสริมการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อและการทรงตัวให้

เหมาะสม เช่น การยืน การเดิน การนั่ง การวิ่ง 



76 

6. บทบาทในการส่งเสริมความเข้าใจทางภาษา อาจจะจัดกิจกรรมให้เด็กได้

แสดงออกโดยอาจจะให้เด็กเล่าเรื่องตนเอง 

7. บทบาทในการติดต่อหรือปฏิสัมพันธ์กับบิดามารดาผู้ปกครองของเด็ก 

 สรุปได้ว่า ครูอนุบาลมีบทบาทหน้าที่ในการอบรมเลี้ยงดู ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม 

ระเบียบวินัยต่างๆ และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เด็ก ครูอนุบาลมีการวางแผนและจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กผ่านการเล่นและท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่เด็กสนใจ 

โดยสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมให้แก่เด็กท้ังภายภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อ 

การเรียนรู้ มีการจัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ ให้เพียงพอต่อเด็ก เหมาะสมกับวัย  

ตามความสนใจของเด็ก โดยค านึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ พร้อมทั้งประเมินพัฒนาการ

เด็กเป็นรายบุคคล โดยมีการน าผลของการประเมินมาใช้ในการวางแผนในการพัฒนาเด็ก นอกจากนี้

ครูอนุบาลจ าเป็นต้องสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองด้วยความเป็นกันเอง ยิ้มแย้ม แจ่มใส  

มีการพูดคุย ปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.1 งานวิจัยในประเทศ 

  จตุรา อ่วมอ่อง (2551) ได้ศึกษาเก่ียวกับ บทบาทของครูที่มีต่อเด็กวัยอนุบาลที่อยู่ใน

ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย

พบว่า ด้านการเรียนการสอน พบว่าความคิดเห็นของครูที่มีต่อบทบาทด้านการเรียนการสอนในระดับ

เห็นด้วยมากที่สุด ในเรื่องส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ โดยมีการปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 98.32 

และครูพบปัญหาในด้านการจัดการเรียนการสอนมากท่ีสุดในเรื่อง การไม่เคยได้เข้ารับการอบรม

เกี่ยวกับเรื่องครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว ด้านการอบรมเลี้ยงดูเด็ก พบว่าความคิดเห็นของครูที่มีต่อบทบาท

ด้านการอบรมเลี้ยงดูเด็ก อยู่ในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด ในเรื่องการพัฒนาทักษะในการด ารงชีวิต  

โดยมีการปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 99.50 และครูพบปัญหาในด้านการอบรมเลี้ยงดูเด็กมากที่สุดในเรื่อง 

ปัญหาพฤติกรรมที่มาจากบ้าน และด้านการประสานความร่วมมือ พบว่าความคิดเห็นของครูที่มีต่อ

บทบาทด้านการประสานความร่วมมือ อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ในเรื่องวิธีการติดต่อสื่อสาร  

โดยมีการปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 87.56 และครูพบปัญหาในด้านการประสานความร่วมมือมากที่สุด  
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ในเรื่องการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองของเด็กท่ีอยู่ในครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวในบางประเด็นอาจเป็นไป

ด้วยความยากล าบาก เพราะอาจถูกมองว่าก้าวก่ายในเรื่องส่วนตัว 

สุกรี วิยะทัศน์ (2531) ได้ศึกษาเก่ียวกับ ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อของ

มารดาที่มีผลต่อภาวะทุพโภชนาการในเด็กก่อนวัยเรียน โดยผลการวิจัยพบว่า มารดาที่มีโอกาสใน 

การรับรู้ข่าวสารน้อยมีผลท าให้เด็กมีทุพโภชนาการมากว่า มารดาที่มีโอกาสในการรับรู้ข่าวสารมาก 

และปัจจัยทางความเชื่อถือของมารดา ที่เป็นความเชื่อที่ไม่ถูกต้องกับอาหารและนม รวมทั้งความเชื่อ

ในการงดอาหารแสลงในระยะหลังคลอด มีผลต่อทุพโภชนาการของเด็ก ท าให้ภาวะทุพโภชนาการ

ของเด็กเพ่ิมมากข้ึน 

สายวริน จิณวุฒิ (2541) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาบทบาทบิดา บทบาทของมารดาใน

ฐานะตัวท านายพฤติกรรมการปรับตัวของเด็กปฐมวัย โดยผลการวิจัยพบว่า บทบาทของบิดา 

ด้านการเลี้ยงดูบุตร ด้านการสันทนาการ และบทบาทของมารดา ด้านการเลี้ยง ด้านการแก้ปัญหา  

ด้านสันทนาการ สามารถท านายพฤติกรรมการปรับตัวรวม ด้านการเป็นแบบทางสังคม  

ด้านการสันทนาการ และบทบาทมารดาทั้ง 5 ด้าน สามารถท านายพฤติกรรมการปรับตัว  

ด้านการช่วยเหลือตนเอง ด้านการเลี้ยงดูบุตร และบทบาทของมารดาด้านการเลี้ยงดูบุตร  

ด้านการแก้ปัญหา ด้านสันทนาการ สามารถท านายพฤติกรรมการปรับตัวด้านการเคลื่อนไหว  

ด้านการเลี้ยงดูบุตร และบทบาทของมารดาด้านการเลี้ยงดูบุตร ด้านการเป็นตัวแบบทางสังคม  

ด้านสันทนาการ สามารถท านายพฤติกรรมการปรับตัว ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ด้านการเลี้ยง

ดูบุตร ด้านสันทนาการ และบทบาทของมารดาด้านการเลี้ยงดูบุตร ด้านการแก้ปัญหา 

ด้านสันทนาการ สามารถท านายพฤติกรรมการปรับตัวด้านสติปัญญา/สื่อความหมาย 

อรทัย รัตนมณี (2538) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาของบิดาในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยในเขตเมือง ผลการวิจัยพบว่า บิดาส่วนใหญ่ปฏิบัติบทบาทในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยบ่อย 

หรือเป็นประจ า 4 ด้าน ยกเว้น การพาลูกไปเล่นกีฬาหรืออกก าลังกาย และร่วมกันวางแผน

ปรึกษาหารือหรือพูดคุยเรื่องการเลี้ยงดูลูกกับคนอ่ืนในครอบครัว หรือญาติผู้ใหญ่ ดังนี้ การหาเลี้ยง

ครอบครัว บิดาส่วนใหญ่ปฏิบัติเป็นประจ ามากท่ีสุด ในเรื่องการเสียสละ ความสุขส่วนตัวให้ลูก และ

ท างานพิเศษเพ่ิมมากขึ้น ด้านการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ด้านร่างกาย บิดาส่วนใหญ่จะการดูแล

และพยายามเม่ือลูกไม่สบาย การปูองกันโรคภัยไข้เจ็บ การปูองกันอุบัติเหตุ ด้านสติปัญญา บิดาส่วน
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ใหญ่ปฏิบัติเป็นประจ ามากที่สุดในเรื่องการตอบค าถามเมื่อลูกซักถาม ชักชวนให้ลูกดูสิ่งที่น่าสนใจ 

และสนทนาซักถามเก่ียวกับสิ่งที่ลูกเห็น ด้านอารมณ์ บิดาส่วนใหญ่ปฏิบัติเป็นประจ ามากที่สุด ในเรื่อง

การยกย่องชมเชยเมื่อลูกท าความดี ฝึกให้ลูกปฏิบัติสิ่งที่ดีงาม ด้านสังคม บิดาส่วนใหญ่ปฏิบัติเป็น

ประจ ามากท่ีสุด ในเรื่องฝึกให้ลูกรู้จักแบ่งปันสิ่งของและรู้จักความสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ด้านการเป็น

สื่อกลางของครอบครัว บิดาส่วนใหญ่ปฏิบัติการสร้างบรรยากาศที่เป็นความสุขในครอบครัว และสร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างสามีภรรยา ด้านการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติตนเป็นบิดาที่ดี บิดาส่วนใหญ่เรื่อง

การพยายามเป็นแบบอย่างที่ดี และปรับปรุงนิสัยของตนเอง 

3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

Barnard และคนอ่ืนๆ (2000) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ มุมมองของครูอนุบาลหญิงเก่ียวกับพบ

อุปสรรคที่มีต่อการมีผู้ชายเข้ามาในการศึกษาปฐมวัยและรวมถึงค าแนะน าส าหรับการสรรหาผู้ชายใน

ต าแหน่งครูอนุบาล  ผลการวิจัย พบว่า ครูอนุบาลหญิงมีความคิดเห็นว่า รายได้ของการเป็นครู

อนุบาลไม่เพียงพอที่ผู้ชายจะอยากเข้ามาท างานหรือจะให้ผู้ชายท างานในระยะยาว ครูอนุบาลหญิง

เชื่อว่าการตัดสินใจของผู้ชายทีจะเข้ามาในอาชีพนี้ได้รับอิทธิพลจากแบบอย่างที่ดีรุ่นพ่ีจากเพศ

เดียวกันและประสบการณ์ที่ก่อนหน้านี้เกี่ยวกับเด็กเล็ก ครูอนุบาลหญิงคิดว่าผู้ชายอยากจะรูสึกท้อใจ

เนื่องจากมีเพ่ือนครูที่เป็นผู้ชายน้อยมาก ผู้ตอบค าถามมีความคิดเห็นว่าที่ครอูนุบาลชายจ าเป็นต้อง

ปฏิบัติต่อเด็กแตกต่างจากครูอนุบาลหญิง ในเรื่องปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับเด็กเล็ก เนื่องจาก  

ครูอนุบาลชายมักถูกกล่าวหาเรื่อง ความเสี่ยงการทารุณทางเพศเด็ก แต่ครูชายอนุบาลชายยังได้รับ

การยอมรับจากผู้ปกครองและสังคมทางการศึกษา นอกจากนี้ครูอนุบาลหญิงเห็นด้วยกับการรณรงค์

ด้านสื่อให้เรียกร้องถึงความเท่าเทียมและการฝึกอบรมของการศึกษาปฐมวัยจะช่วยในการสรรหาครู

อนุบาลชายในการศึกษาปฐมวัย 

Park (2009) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ความรู้สึกของครูอนุบาลชายในประเทศเกาหลีใต้

เกี่ยวกับเส้นทางการเข้าวิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัย โดยศึกษาจากประสบการณ์ของครูอนุบาลชาย 

3 คนในประเทศเกาหลี ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษาปฐมวัยเปรียบเสมือนโลกของผู้หญิง และ

ครูอนุบาลชายมักได้รับการดูหมิ่นจากคนรอบตัว รวมถึงครอบครัวของตนเอง นอกจากนั้นครูอนุบาล

ชายยังต้องเผชิญกับความคาดหวังของสังคม 
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Peeters (2007) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ผู้ชายกับการจัดการศึกษาปฐมวัย: จากประสบการณ์

ส่วนตัวของผู้ชายยุโรป ได้ศึกษาเหตุผลของการแบ่งแยกทางเพศ ในการจัดการศึกษาปฐมวัย ท าไม

หน้าที่ในการดูแลเด็กจึงเป็นของผู้หญิง นอกจากนี้ยังศึกษาเรื่องของความแตกต่างระหว่างเพศชายกับ

เพศหญิง งานวิจัยนี้จึงหาค าตอบว่าจะมีวิธีการใดในการเพิ่มอัตราผู้ชาย ผลการวิจัยพบว่า สังคมมอง

ว่าการศึกษาปฐมวัยเป็นงานของผู้หญิง งานวิจัยนี้ได้ค้นพบแนวทางในการเพ่ิมอัตราครูอนุบาลชาย 

โดยให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบาย การจัดการอบรมของภาครัฐ รวมถึงนโยบายของโรงเรียน 

Shaham (1991) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ความคิดเห็นและทัศนคติของครูอนุบาลชาย  

การแสดงความคิดเห็นทั้งส่วนตัวและจากทั้งสังคมของครูอนุบาลชาย พบว่า กลุ่มครูอนุบาลชายมี

ความเป็นปัจเจกบุคคล มีการกระตือรือร้น มีสามัญส านึกทางสังคม และปราศจากวัตถุนิยมในระดับที่

สูง  สี่ในห้าคนนั้นเคยมีประสบการณ์จากอาชีพอ่ืนมาก่อน แต่ตัดสินใจเข้ามาเป็นครูสอนในโรงเรียน

เตรียมอนุบาลเพราะพวกเขาสนุกกับการสอน ทั้งห้าคนเป็นที่ยอมรับให้สอนร่วมกับครูผู้หญิง และ  

ทั้งห้าคนยังคนรายงานให้เห็นถึงระยะเวลาของการปรับตัวที่จะท างานร่วมกับเด็กเล็ก และสัมผัสได้ว่า

บางครั้งเด็กๆ ส่วนมากโดยเฉพาะเด็กผู้หญิงค่อนข้างที่จะเขินอายในตอนแรกเวลาที่อยู่ใกล้ๆ  

ครอูนุบาลชาย สามในห้าคนรู้สึกว่าผู้ปกครองไม่ไว้วางใจและคิดว่า ครูอนุบาลชายชอบเล่นแรงหรือ 

ใช้ความรุนแรงกับเด็ก ซ่ึงเรื่องส าคัญที่ครูผู้ชายเป็นกังวลใจมากที่สุดในการปฏิบัติงาน 

Sumsion (2005) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ครูอนุบาลชายในการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ตามประเด็น และการศึกษาเป็นรายกรณี ผลการวิจัยพบว่า จากการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและ

สัมภาษณ์ครูอนุบาลชายและเด็กอนุบาล โดยทั่วไปมักจะจินตนาการภาพครูอนุบาลในความคิดของ

ตนเองว่าเป็นผู้หญิงแต่เมื่อครูอนุบาลชายเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนแล้ว พบว่า  

เด็กไม่ได้รู้สึกว่าครูอนุบาลชายแตกต่างจากครูอนุบาลหญิง โดยเด็กสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆที่ครูอนุบาล

ชายสอนได้ดีเทียบเท่าครูอนุบาลหญิง 

Westerman และคนอ่ืนๆ (1995) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจ

ของมารดา กับกิจกรรมของเด็ก ทั้งโรงเรียนและที่บ้าน โดยศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ศึกษาใน

กลุ่มตัวอย่าง 70 คน อายุระหว่าง 4-14 ปี ในครอบครัวที่หลากหลาย โดยใช้ The Dyadic 

Adjustment Scales และ The Child Behavior Checklist พบว่า ในการตัดสินใจของมารดา  

และการปฏิบัติของเด็กท่ีบ้านมีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



 
 

บทที่ 3  

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและ

ครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับ

บทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และ

พัฒนาการ และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูอนุบาลเกี่ยวกับ

บทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และ

พัฒนาการ และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การศึกษาเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย 

2. การก าหนดประชากรและตัวอย่างประชากร 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

6. การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล 

1. การศึกษาเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย 

1.1 ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย บทบาทผู้ชายและบทบาท

ผู้หญิงในการพัฒนาเด็กปฐมวัยจากเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

1.2 ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความส าคัญและหลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัย บทบาท

และหน้าที่ของครูอนุบาล จากต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

1.3 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสังเคราะห์ และสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ดังแสดงในแผนภาพที่ 4 

1.4 ผู้วิจัยน ากรอบแนวคิดบทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย มาจ าแนกตามความหมาย 

และตัวบ่งชี้ ดังแสดงในตารางที่ 2 
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แผนภาพที่ 4 การสังเคราะห์บทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รูปแบบมโนทัศน์ของบทบาทครูอนุบาล 
(Catron และ Allen, 2003) 

1. บทบาทครูในด้านการปฏสิัมพนัธ์ 
2. บทบาทครูในด้านการเลี้ยงด ู
3. บทบาทครูในด้านการจดัการความเครยีด 
4. บทบาทครูในด้านการอ านวยความสะดวก  
5. บทบาทครูในด้านการวางแผน  
6. บทบาทครูในด้านการเติมเต็มการสอนให้มี

ความสมบรูณ์มากยิ่งข้ึน 
7. บทบาทครูในด้านการแก้ปัญหา  
8. บทบาทครูในด้านการให้การสนับสนุน 

ด้านการเรียนการสอน 
9. บทบาทครูในด้านการเรียนรู ้ 

 
แนวทางในการปฏิบัติของครูอนบุาล 

(National Association for the Education 
of Young Children, 2012) 

1. บทบาทในการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ให้แก่
เด็ก 

2. บทบาทในการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาการของเด็ก 

3. บทบาทในการสร้างแผนการสอนท่ีน าไปสู่
เปูาหมายการเรียนรู ้

4. บทบาทในการประเมินผลพัฒนาการและ 
การเรยีนรู้ของเด็ก 

5. บทบาทในการสร้างความสัมพนัธ์กับครอบครัว
ของเด็ก 

1. ด้านการอบรมเลี้ยงดู 
    1.1 ความเอื้ออาทร 
    1.2 การตอบสนองความต้องการ 
    1.3 การเป็นแบบอย่างท่ีด ี
    1.4 การให้ความช่วยเหลือ 

2. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 
    2.1 การวางแผนการจัดการเรยีนรู ้
    2.2 การจัดการเรียนรู ้
    2.3 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้   
    2.4 การจัดสภาพแวดล้อม 

3. ด้านการสร้างความสัมพันธก์บัผู้ปกครอง 

    3.1 การมีปฏสิัมพันธ์ 

    3.2 การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู ้

    3.3 การติดต่อสื่อสาร 

    3.4 การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

บทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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ตารางท่ี 2 ตัวแปรที่ศึกษา จ าแนกตามความหมาย และตัวบ่งชี้ 

ตัวแปรที่ศึกษา ความหมาย ตัวบ่งชี้ 

1. ด้านการอบรมเลี้ยงดู 
1.1 ความเอื้ออาทร 

 
การใช้ค าพูด ท่าทางที่แสดงถึง
ความรัก ความเอาใจใส่ และ
ความมีน้ าใจต่อเด็ก 

 
1.1.1 การใช้ค าพูดและท่าทางที่แสดงถึง

ความรักความเอาใจใส ่
1.1.2 การปฏิบตัิต่อเด็กอย่างนุ่มนวล 
1.1.3 การเอื้อเฟื้อและมีน้ าใจต่อเด็ก 
1.1.4 การเห็นอกเห็นใจ รับรู้อารมณ์และ

ความรูส้ึกของเด็ก 

1.2 การตอบสนอง 
ความต้องการ 

การปฏิบัตติ่อเด็กท่ีแสดงถึง
ความเข้าใจในพัฒนาการและ
การเรยีนรู้ของเด็ก โดย
ค านึงถึงความสนใจและ 
ความต้องการของเด็ก 

1.2.1 การให้เด็กเลือกท ากิจกรรมตาม
ความสนใจ 

1.2.2 การปฏิบตัิที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของเด็ก 

1.2.3 การรับฟังและยอมรับความคิดเห็น
ของเด็ก 

1.2.4 การสนใจในค าถามและการตอบ
ค าถามของเด็ก 

1.3 การเป็นแบบอย่างท่ีด ี การแสดงออกทางพฤติกรรม 
วาจาท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ 
และบทบาททางเพศ สามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก 

1.3.1 การใช้ค าพูดที่สภุาพและอ่อนโยน
กับเด็ก 

1.3.2 การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับ
กาลเทศะ สะอาดและเรียบร้อย  

1.3.3 การปฏิบตัิตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

1.3.4 การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ
บทบาททางเพศ 

1.4 การให้ความช่วยเหลือ การดูแล อ านวยความสะดวก 
และช่วยเหลือเด็กในการ
ปฏิบัติกิจกรรมที่ท าเป็น
ประจ าในแตล่ะวัน 

1.4.1 การรับประทานอาหาร 
1.4.2 การรักษาความสะอาดของรา่งกาย 
1.4.3 การระมัดระวังความปลอดภัยของ

ตนเอง 
1.4.4 การมีวินัยในตนเอง 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตัวแปรที่ศึกษา จ าแนกตามความหมาย และตัวบ่งช้ี 

ตัวแปรที่ศึกษา ความหมาย ตัวบ่งชี้ 
2. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้

และพัฒนาการ 
2.1 การวางแผนการจัด 

การเรยีนรู ้

 
 
การก าหนดวัตถุประสงค์ 
เนื้อหากิจกรรม และสื่อ 
การเรยีนรู้ไวล้่วงหน้าอย่างเป็น
ระบบโดยค านึงถึงพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก 

 
 
2.1.3 ความสร้างสรรค์และน่าสนใจของ

กิจกรรม 
2.1.2 ความสอดคล้องกับความต้องการ

ของเด็ก 
2.1.3 ความเหมาะสมกับพัฒนาการและ

วัยของเด็ก 
2.1.4 ความปลอดภัยของเด็ก 

2.2 การจดัการเรียนรู ้
 

การจัดกิจกรรมตามแผน 
การจัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการ โดยให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงผ่านการลง
มือปฏิบัติ และสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2.2.1 อ านวยความสะดวกให้เด็กค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง 

2.2.2 การกระตุ้นความสนใจของเด็ก 
2.2.3 การตดัสินใจและแก้ไขปญัหา

เฉพาะหน้า 
2.2.4 การเปดิโอกาสใหเ้ด็กมสี่วนร่วมใน

การเรยีนรู ้
2.3 การประเมินพัฒนาการ

และการเรียนรู ้
กระบวนการสังเกตพฤติกรรม
ของเด็กในขณะท ากิจกรรม 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อน า
ผลมาใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก 

2.3.1 การประเมินพัฒนาการอย่าง  
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

2.3.2 การประเมินพัฒนาการด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

2.3.3 การน าเสนอข้อมูลอยา่งเป็นระบบ 
2.3.4 การน าผลการประเมินมาใช้ใน 

การพัฒนาเด็ก 
2.4 การจดัสภาพแวดล้อม การออกแบบสภาพแวดล้อม

ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และสนองความต้องการ 
ความสนใจของเด็กโดย
ค านึงถึงความปลอดภยั  
และเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

2.4.1 การสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การ
เรียนรู ้

2.4.2 การจัดสื่อและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

2.4.3 การจัดพื้นที่ค านึงความปลอดภัย
ส าหรับเด็ก 

2.4.4 การจัดสภาพแวดล้อมและอปุกรณ์
ที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของเด็ก 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตัวแปรที่ศึกษา จ าแนกตามความหมาย และตัวบ่งช้ี 

ตัวแปรที่ศึกษา ความหมาย ตัวบ่งชี้ 

3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง 
3.1 การมีปฏิสมัพันธ์ 

 
 
การปฏิบัตติ่อผู้ปกครองที่
แสดงถึงความเป็นมติรและให้
เกียรติ เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันและกัน 

 
 
3.1.1 การปฏิบตัิต่อผู้ปกครองด้วยท่าทีที่

เป็นมิตร 
3.1.2 การใช้ค าพูดที่อ่อนโยน 
3.1.3 การรับฟังและเคารพความคิดเห็น

ของผู้ปกครอง 
3.1.4 การปฏิบตัิที่เหมาะสมกับบริบท

ทางสังคมและวัฒนธรรมของแตล่ะ
ครอบครัว 

3.2 การส่งเสรมิพัฒนาการ
และการเรียนรู ้

ความร่วมมือกับผู้ปกครองใน
การส่งเสริมพัฒนาการและ
การเรยีนรู้ของเด็ก 

3.2.1 การมสี่วนร่วมในการวางแผนและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจดักิจกรรม
การเรยีนรู ้

3.2.2 การเป็นอาสาสมัครในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก 

3.2.3 การให้ความรู้เกี่ยวกับการสง่เสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

3.2.4 การจัดกจิกรรมให้ผู้ปกครองท า
กิจกรรมร่วมกับเด็กที่บ้าน 

3.3 การตดิต่อสื่อสาร วิธีการหรือกิจกรรมที่ใช้ในการ
แลกเปลีย่นข้อมูล ข่าวสาร 
เพื่อให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
ในพัฒนาการและการเรยีนรู้
ของเด็ก 

3.3.1 การแลกเปลีย่นข่าวสารและข้อมูล
ของเด็กผ่านเอกสาร  

3.3.2 การแลกเปลีย่นข่าวสารและข้อมูล
ของเด็กผ่านการพบปะ พูดคุย 

3.3.3 การแลกเปลีย่นข่าวสารและข้อมูล
ของเด็กผ่านการประชุมและ 
การเยี่ยมบ้าน 

3.3.4 การแลกเปลีย่นข่าวสารและข้อมูล
ของเด็กผ่านเครื่องมือสื่อสาร 

3.4 การอบรมเลีย้งดูเด็ก การให้ความรู้และการเปดิ
โอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การอบรมเลี้ยงดเูด็ก 

3.4.1 การมสี่วนร่วมในกิจกรรมเกีย่วกับ
การอบรมเลี้ยงดเูด็ก 

3.4.2 การให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับ
การอบรมเลี้ยงดเูด็ก 



85 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) ตัวแปรที่ศึกษา จ าแนกตามความหมาย และตัวบ่งช้ี 

ตัวแปรที่ศึกษา ความหมาย ตัวบ่งชี้ 

3.4 การอบรมเลีย้งดูเด็ก 
(ต่อ) 

 3.4.3 การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน 
การแก้ไขและปรับพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ของเด็ก 

3.4.4 การให้ค าปรึกษาและใหค้วาม
ช่วยเหลือแก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับ 
การอบรมเลี้ยงดเูด็ก 

2. การก าหนดประชากรและตัวอย่างประชากร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ปกครองและครูอนุบาล ในโรงเรียนอนุบาลสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีครูอนุบาลชายและหญิงปฏิบัติหน้าที่เป็นครูประจ าชั้นใน

โรงเรียนเดียวกัน ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ประชากร จ าแนกตามภูมิภาค 

ประชากร 
ภูมิภาค 

กลาง ตะวันตก ตะวันออก ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต้ เหนือ รวม (คน) 

ผู้ปกครอง  2,275 1,340 1,060 2,337 1,083 1,428 9,523 

ครูอนุบาล 
ครูชาย 38 27 22 53 24 23 187 

ครูหญิง 54 41 31 70 33 45 274 

รวม (คน) 2,367 1,408 1,113 2,460 1,140 1,496 9,984 

 2.1 ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้ปกครองและครูอนุบาล จ านวนทั้งสิ้น 

396 คน โดยใช้สูตรของ Yamane (1973 อ้างถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2551) เพ่ือประมาณค่าสัดส่วน

ประชากร ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ยอมให้คลาดเคลื่อนได้ 5% จากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

  2.1.1 ผู้วิจัยคัดเลือกผู้ปกครองและครูอนุบาล โรงเรียนละ 3 คน ประกอบด้วย 

ผู้ปกครอง 1 คน ครูอนุบาล 2 คน จ าแนกเป็น ครูอนุบาลชาย 1 คน และครูอนุบาลหญิง 1 คน  

ได้ตัวอย่างประชากรที่ครอบคลุมทุกภูมิภาค จ านวน 543 คน ดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 ตัวอย่างประชากร จ าแนกตามภูมิภาค 

ประชากร 
ภูมิภาค 

กลาง ตะวันตก ตะวันออก ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต้ เหนือ รวม (คน) 

ผู้ปกครอง  33 27 22 52 24 23 181 

ครูอนุบาล 
ครูชาย 33 27 22 52 24 23 181 

ครูหญิง 33 27 22 52 24 23 181 

รวม (คน) 99 81 66 156 72 69 543 

2.1.2 ผู้วิจัยก าหนดตัวอย่างประชากรโดยใช้จากภูมิภาคที่มีตัวอย่างประชากรน้อยที่สุด 

คือ ภาคตะวันออก จ านวน 22 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวม 66 คน ซึ่งจะใช้เป็นฐานใน 

การก าหนดตัวอย่างประชากรให้ครอบคลุมภูมิภาคอ่ืน โดยผู้วิจัยท าการสุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีการจับ

ฉลากรายชื่อโรงเรียนทั้ง 6 ภูมิภาค ภูมิภาคละ 22 โรงเรียน เพ่ือให้ได้ตัวอย่างประชากรทุกภูมิภาค

เท่ากัน ดังแสดงในตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 จ านวนตัวอย่างประชากร จ าแนกตามภูมิภาค 

ประชากร 
ภูมิภาค 

กลาง ตะวันตก ตะวันออก ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต้ เหนือ รวม (คน) 

ผู้ปกครอง  22 22 22 22 22 22 132 

ครูอนุบาล 
ครูชาย 22 22 22 22 22 22 132 

ครูหญิง 22 22 22 22 22 22 132 

รวม (คน) 66 66 66 66 66 66 396 

2.2 ผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ คือ ผู้ปกครอง ครูอนุบาลชายและหญิง รวมทั้งสิ้น 18 คน 

จ าแนกเป็น ผู้ปกครอง 6 คน และครูอนุบาล 12 คน จ าแนกเป็น ครูอนุบาลชาย 6 คน และ 

ครอูนุบาลหญิง 6 คน จากทั้งหมด 6 โรงเรียน โดยคัดเลือกตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการเก็บข้อมูลใน

การสัมภาษณ์ ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (วรรณี แกมเกตุ, 2551) มีเกณฑใ์นการคัดเลือกตัวอย่าง

ประชากรในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

  2.2.1 โรงเรียนที่ได้คะแนนสูงที่สุดจากการท าแบบสอบถาม จ านวน 3 โรงเรียน 

2.2.2 โรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าที่สุดจากการท าแบบสอบถาม จ านวน 3 โรงเรียน 
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ประเภท จ านวน 4 ชุด ประกอบด้วย แบบสอบถาม 

จ านวน 2 ชุด และแบบสัมภาษณ์ จ านวน 2 ชุด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1 แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง

ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1) แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัด

การศึกษาปฐมวัย แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับเพศ สถานภาพ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด อาชีพ 

จ านวนบุตร มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และเติมค าตอบ จ านวน 6 ข้อ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง  

มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกับบทบาท

ครูอนุบาล โดยก าหนดให้ตอบค าตอบทั้งของครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัยครอบคลุม

ประเด็น 3 ด้าน จ านวน 44 ข้อ ดังนี้ 

    ด้านที่ 1 การอบรมเลี้ยงดู              จ านวน   16  ข้อ 

    ด้านที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ จ านวน   12  ข้อ  

    ด้านที่ 3 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง         จ านวน   16  ข้อ 

2) แบบสอบถามความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัด

การศึกษาปฐมวัย แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับเพศ สถานภาพ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับชั้นที่

ก าลังปฏิบัติงาน และประสบการณ์ในการสอน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และเติมค าตอบ 

จ านวน 6 ข้อ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง  

มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยข้อค าถามเก่ียวกับบทบาท

ครูอนุบาล โดยก าหนดให้ตอบค าตอบทั้งของครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัยครอบคลุม

ประเด็น 3 ด้าน จ านวน 48 ข้อ ดังนี้ 
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    ด้านที่ 1 การอบรมเลี้ยงดู              จ านวน    16  ข้อ 

    ด้านที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ จ านวน    16 ข้อ 

    ด้านที่ 3 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง         จ านวน    16 ข้อ 

 แบบสอบถามผู้ปกครองและครูอนุบาล ก าหนดความหมายมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้  

   5  หมายถึง การปฏิบัติหรือพฤติกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   4  หมายถึง การปฏิบัติหรือพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก 

   3  หมายถึง การปฏิบัติหรือพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 

   2   หมายถึง การปฏิบัติหรือพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อย 

   1  หมายถึง การปฏิบัติหรือพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง

ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1) แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับวันที่ให้สัมภาษณ์ เวลา สถานที่จัดสัมภาษณ์  

ชื่อ-สกุล เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ โรงเรียนที่บุตรหลานศึกษา จ านวน 7 ข้อ 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง

ในการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยก าหนดค าถามที่ใช้สัมภาษณ์เป็น

รายบุคคล จ านวน 12 ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก ่

    ด้านที่ 1 การอบรมเลี้ยงดู              จ านวน      4  ข้อ 

    ด้านที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ จ านวน      4 ข้อ 

    ด้านที่ 3 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง         จ านวน      4 ข้อ 

2) แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับวันที่ให้สัมภาษณ์ เวลา สถานที่จัดสัมภาษณ์  

ชื่อ-สกุล เพศ อายุ สอนระดับชั้น ประสบการณ์ในการสอน การศึกษา ภาระหน้าที่ จ านวน 7 ข้อ 
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ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง

ในการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยก าหนดค าถามที่ใช้สัมภาษณ์เป็น

รายบุคคล จ านวน 12 ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก ่

    ด้านที่ 1 การอบรมเลี้ยงดู              จ านวน      4  ข้อ 

    ด้านที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ       จ านวน      4 ข้อ 

    ด้านที่ 3 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง         จ านวน     4 ข้อ 

4. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4.1 ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด และองค์ประกอบเกี่ยวกับบทบาท

ครูในการจัดการศึกษาปฐมวัยจากเอกสาร บทความ อินเตอร์เน็ตและงานวิจัย และศึกษาบทบาท 

ทางเพศของชายและหญิงจากเอกสาร หนังสือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางใน

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4.2 ผู้วิจัยก าหนดโครงสร้างเนื้อหา และข้อค าถามในแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ตาม

กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 โครงสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรที่ศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถาม (ข้อ) แบบสัมภาษณ์ (ข้อ) 

ผู้ปกครอง ครูอนุบาล ผู้ปกครอง ครูอนุบาล 

1. ด้านการอบรมเลี้ยงดู   1-4 1-4 

1.1 ความเอื้ออาทร 1-4 1-4   

1.2 การตอบสนองความต้องการ 5-8 5-8   

1.3 การเป็นแบบอย่างที่ดี 9-12 9-12   

1.4 การให้ความช่วยเหลือ 13-16 13-16   

2. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ   1-4 1-4 

2.1 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 17-20 17-20   

2.2 การจัดการเรียนรู้  - 21-24   

2.3 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 21-24 25-28   

2.4 การจัดสภาพแวดล้อม 25-28 29-32   
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) โครงสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรที่ศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถาม (ข้อ) แบบสัมภาษณ์ (ข้อ) 

ครูอนุบาล ผู้ปกครอง ครูอนุบาล ผู้ปกครอง 

3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง   1-4 1-4 

3.1 การมีปฏิสัมพันธ์ 29-32 33-36   

3.2 การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 33-36 37-40   

3.3 การติดต่อสื่อสาร 37-40 41-44   

3.4 การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 41-44 44-48   

4.3 ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายเนื้อหาในกรอบแนวคิด 

การวิจัยและเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์

ที่ปรึกษา 

4.4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 4.4.1 ผู้วิจัยน าเครื่องมือ 2 ประเภท จ านวน 4 ชุด ประกอบด้วย แบบสอบถาม  

จ านวน 2 ชุด และแบบสัมภาษณ์ จ านวน 2 ชุด เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ดังแสดง

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยในภาคผนวก ก เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (IOC) และตรวจสอบความเหมาะสมในการใช้ภาษาโดยก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้คะแนน ดังนี้ 

           +1 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

0 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

   -1 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 4.4.2 ผู้วิจัยน าผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่านมาค านวณค่าความตรง

เชิงเนื้อหา (IOC) เป็นรายข้อ โดยก าหนดเกณฑ์ให้ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ต้องมีค่าดัชนี IOC 

มากกว่า 0.5 จึงถือว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับโครงสร้างและนิยามท่ีต้องการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี

, 2550) พบว่า ข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 - 1.0 แสดงว่ามีความตรงเชิงเนื้อหาผ่านเกณฑ์ที่

ก าหนด โดยเครื่องมือทั้ง 4 ชดุ ประกอบด้วย แบบสอบถามผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย IOC คือ 0.968 
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แบบสอบถามครูอนุบาล มีค่าเฉลี่ย IOC คือ 0.963  แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย IOC คือ 1.0   

และแบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล มีค่าเฉลี่ย IOC คือ 1.0 

 4.4.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบความตรง 

เชิงเนื้อหา (IOC) มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตารางที่ 7 และตารางท่ี 8 

ตารางท่ี 7 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและประเด็นปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สิ่งที่ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 

1. ผู้วิจัยควรยกตัวอย่างให้เป็นเชิงพฤติกรรมเพื่อ 
ความชัดเจนส าหรับ ผู้ตอบแบบสอบถาม  

2. ผู้วิจัยควรใช้ภาษาทีก่ระชับและเข้าใจง่าย 

- ผู้วิจัยปรับเนื้อหาค าถามให้เป็นเชิงพฤติกรรมโดย 
การยกตัวอย่างเพื่อให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

- ผู้วิจัยปรับภาษาให้เข้าใจง่ายและรูปธรรมมากขึ้น 

ตารางท่ี 8 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและประเด็นปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สิ่งที่ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 

1. ผู้วิจัยควรปรับข้อค าถามให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และค าถามวิจัย 

- ผู้วิจัยตัดประเด็นที่ไมไ่ด้ใช้ในการอภิปรายผลข้อมูล
ออกไป 

4.4.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขไปน าร่องใช้กับครูอนุบาลและ

ผู้ปกครอง จ านวน 42 คน จาก 14 โรงเรียน จ าแนกออกเป็นผู้ปกครองจ านวน 14 คน และครูอนุบาล

จ านวน 28 คน จ าแนกเป็น ครูอนุบาลชายจ านวน 14 คน และครูอนุบาลหญิงจ านวน 14 คน ที่มี

ลักษณะใกล้เคียงกับตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ดังแสดงในภาคผนวก จ โดยผู้วิจัยท า 

การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ใช้เวลาด าเนินการทั้งสิ้น 4 สัปดาห์ พบว่า ครูอนุบาลและผูป้กครองส่วน

ใหญ่สามารถตอบแบบสอบถามได้อย่างถูกต้อง และเข้าใจ จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไป

วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม จ านวน 2 ชุด ได้แก่ แบบสอบถามครูอนุบาล และ

แบบสอบถามผู้ปกครองด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยแบบสอบถามครูอนุบาล ได้ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ .982 และแบบสอบถามผู้ปกครอง ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .986 

 4.4.5 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงแก้ไข และจัดท า

เครือ่งมือฉบับสมบูรณ์ ดังแสดงตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในภาคผนวก ง  
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5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามผู้ปกครองและครูอนุบาลมีการด าเนินการ ดังนี้ 

  5.1.1 ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึงผู้อ านวยการโรงเรียน เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

  5.1.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมซองเปล่าจ่าหน้าซองถึงผู้รับติดแสตมป์ทางไปรษณีย์ 

พร้อมแนบหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ผู้ปกครองและครูอนุบาลที่เป็นตัวอย่างประชากรส่ง

แบบสอบถามที่กลับคืนผู้วิจัย 

  5.1.3 ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมดจ านวน 339 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

85.60 เป็นค่าที่ยอมรับได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ดังตารางที่ 9 

  5.1.4 ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล พบว่า แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ 

ทุกฉบับ 

ตารางท่ี 9 จ านวนแบบสอบถามท่ีได้กลับคืน และค่าร้อยละ จ าแนกตามครั้งที่ติดตาม 

คร้ังท่ี 

แบบสอบถาม รวม 

ร้อยละ ผู้ปกครอง ครูอนุบาล 
รับกลับคืน (ชุด) 

ครูอนุบาลชาย ครูอนุบาลหญิง 

1 85 85 85 255 64.39 

2  28 28 28 84 21.21 

รวม 113 113 113 339 85.60 

5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ปกครอง และครูอนุบาล  

มีการด าเนินการ ดังนี้ 

5.2.1 ผู้วิจัยคัดเลือกผู้ปกครองเด็กอนุบาล และครูอนุบาล จ าแนกเป็น ครูอนุบาลชาย 

และหญิงที่ตอบแบบสอบถามได้คะแนนสูงที่สุดจ านวน 3 โรงเรียน และต่ าที่สุดจ านวน 3 โรงเรียน 

รวมทั้งสิ้น 6 โรงเรียน ด้วยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ดังตารางที่ 10 
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ตารางท่ี 10 โรงเรียนที่เก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ 

จังหวัด โรงเรียน เดือน ปี ที่เก็บข้อมูล 

สมุทรสาคร อนุบาลกระต่ายน้อย 

กุมภาพันธ์ 2558 

สุพรรณบุร ี อนุบาลแสนสนุก 

กรุงเทพมหานคร อนุบาลเจ้าสมุทร 

อุทัยธาน ี บ้านตุ๊กตาหม ี

จันทบุร ี บ้านสวนสนุก 

นครปฐม บ้านแมวน้อย 

5.2.2 ผู้วิจัยติดต่อโรงเรียน เพื่อขออนุญาตนัดหมายวันและเวลาในการสัมภาษณ์  

ผู้ปกครองเด็กอนุบาล และครูอนุบาล จ าแนกเป็น ครูอนุบาลชายและหญิง 

  5.2.3 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้ปกครองเด็กอนุบาล และครูอนุบาล จ าแนกเป็น  

ครูอนุบาลชายและหญิง เป็นรายบุคคลตามแนวค าถามโดยใช้การจดบันทึกแบบสั้น และขออนุญาต

บันทึกเสียงระหว่างการสัมภาษณ์ 

6. การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล มีการด าเนินการ ดังนี้ 

 6.1 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 

6.1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ปกครอง วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่  

และหาค่าร้อยละ น าเสนอผลการข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

6.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของครูอนุบาล วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่  

และหาค่าร้อยละ น าเสนอผลการข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

6.2 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชาย

และครูหญิง 

  6.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

น าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
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 เกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยในการปฏิบัติหรือพฤติกรรมของครูชายและครูหญิง  

มีดังนี้ 

4.50 – 5.00 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมากที่สุด 

3.50 – 4.49 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก 

2.50 – 3.49 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับน้อย 

1.00 – 1.49 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับน้อยมาก 

6.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย วิเคราะห์โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 

รวบรวบเนื้อหา จัดหมวดหมู่ในประเด็นต่างๆ และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบการบรรยายตามกรอบ

แนวคิดทางการวิจัย



 
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชาย

และครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ปกครอง (ตารางท่ี 11) 

1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของครูอนุบาล  

1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของครูอนุบาลชาย (ตารางที่ 12) 

1.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของครูอนุบาลหญิง (ตารางที่ 13) 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชาย

และครหูญิง 

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ 

2.1.1 ผลการวิเคราะหภ์าพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครอง 

และครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง (ตารางที่ 14-15) 

2.1.2 ผลการวิเคราะห์ภาพรายด้านค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของ

ผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง (ตารางท่ี 16-17) 

2.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงบรรยาย 

2.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายความคิดเห็นของผู้ปกครองเก่ียวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง 

2.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายความคิดเห็นของครูอนุบาลเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ปกครอง เป็นดังนี้ 

ตารางท่ี 11 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ปกครอง จ าแนกตามจ านวน และค่าร้อยละ 
รายการ จ านวน (n=113) ร้อยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
19 
94 

 
16.80 
83.20 

2. สถานภาพ 
สมรส 
หย่าร้าง /แยกกันอยู ่

 
100 
13 

 
88.50 
11.50 

3. อาย ุ
ต่ ากว่า 20 ปี 
21-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51 ปีข้ึนไป 

 
2 
26 
67 
15 
3 

 
1.80 
23.00 
59.30 
13.30 
2.70 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตร ี

ครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร ์
นิเทศศาสตร ์
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
วิทยาการจัดการ 
รัฐศาสตร ์
มนุษยศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
บริหารธรุกิจ 
วิจิตรศลิป ์
ไม่ระบ ุ

ปริญญาโท 
ครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร ์

 
22 
42 
12 
36 
16 
3 
1 
3 
1 
2 
1 
2 
2 
2 
3 
1 
1 

 
19.50 
37.20 
10.60 
31.80 
14.20 
2.70 
0.90 
2.70 
0.90 
1.80 
0.90 
1.80 
1.80 
1.80 
2.70 
0.90 
0.90 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) ข้อมูลพื้นฐานของผู้ปกครอง จ าแนกตามจ านวน และค่าร้อยละ 
รายการ จ านวน (n=113) ร้อยละ 

5. อาชีพ 
ข้าราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พนักงานราชการ 
รับจ้าง 
ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกร 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
แม่บ้าน 

 
18 
1 
3 
59 
7 
12 
7 
2 
1 
3 

 
15.90 
0.90 
2.70 
52.20 
6.20 
10.60 
6.20 
1.80 
0.90 
2.70 

6. จ านวนบุตร 
1 คน 
2 คน 
3 คน 
4 คน 
6 คนขึ้นไป 

 

 
31 
73 
6 
2 
1 

 
27.30 
64.60 
5.30 
1.80 
0.90 

ตารางที่ 11 พบว่า ผู้ปกครองที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

83.20 ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสอยู่ คิดเป็นร้อยละ 88.50 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 

59.30 ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 37.20 ประกอบ

อาชีพรับจ้างมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52.20 และส่วนใหญ่มีบุตรจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 64.60 
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1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของครูอนุบาล  

1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของครูอนุบาลชาย เป็นดังนี้ 

ตารางท่ี 12 ข้อมูลพื้นฐานของครูอนุบาลชาย จ าแนกตามจ านวน และค่าร้อยละ  
รายการ จ านวน (n=113) ร้อยละ 

1. สถานภาพ 
โสด 
สมรส 

 
49 
65 

 
43.40 
56.60 

2. อาย ุ
ต่ ากว่า 30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 

 
25 
25 
28 
35 

 
22.10 
22.10 
24.80 
31.00 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตร ี

การศึกษาปฐมวัย 
การประถมศึกษา 
สังคมศึกษา 
พลศึกษา 

ปริญญาโท 
การศึกษาปฐมวัย 
บริหารการศึกษา 

 
82 
76 
4 
1 
1 
31 
2 
29 

 
72.60 
67.30 
3.50 
0.90 
0.90 
27.40 
1.80 
25.70 

4. ระดับชั้นที่ท่านก าลังปฏิบัติงาน 
อนุบาลปีท่ี 1 (อายุ 4-5 ปี) 
อนุบาลปีท่ี 2 (อายุ 5-6 ปี) 
เรียนร่วมอนุบาลปีที่ 1 และ 2 (อายุ 4-6 ปี) 

จ านวนเด็ก 
ต่ ากว่า 10 คน 
11-20 คน 
21-30 คน 
31-40 คน 
41-50 คน 
51 คนขึ้นไป 

 
55 
56 
2 
 

18 
36 
32 
19 
5 
3 

 
48.70 
49.60 
1.80 

 
15.90 
31.90 
28.30 
17.00 
4.50 
2.70 

 



 99 

ตารางท่ี 12 (ต่อ) ข้อมูลพื้นฐานของครูอนุบาลชาย จ าแนกตามจ านวน และค่าร้อยละ 
รายการ จ านวน (n=113) ร้อยละ 

5. ประสบการณ์ในการสอน 
ต่ ากว่า 1 ปี 
1-5 ปี 
6-10 ปี 
11 ปีขึ้นไป 

 
5 
39 
16 
53 

 
4.40 
34.50 
14.20 
46.90 

ตารางที่ 12 พบว่า ครูอนุบาลชายส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแล้ว คิดเป็นร้อยละ 56.60 มีอายุ

ระหว่าง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.00 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 72.60 จาก

สาขาการศึกษาปฐมวัยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67.30 โดยครูส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในระดับชั้นอนุบาล

ปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 49.60 มีจ านวนเด็กในห้องเรียนอยู่ที่ 11-20 คน คิดเป็นร้อยละ 31.90 และโดย

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการเป็นครูประจ าชั้นอนุบาล 11 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 46.90 

1.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของครูอนุบาลหญิง เป็นดังนี้ 

ตารางท่ี 13 ข้อมูลพื้นฐานของครูอนุบาลหญิง จ าแนกตามจ านวน และค่าร้อยละ 
รายการ จ านวน (n=113) ร้อยละ 

1. สถานภาพ 
โสด 
สมรส 

 
40 
73 

 
35.40 
64.60 

2. อาย ุ
ต่ ากว่า 30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 

 
21 
37 
22 
33 

 
18.60 
32.70 
19.50 
29.20 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ปริญญาตร ี

การศึกษาปฐมวัย 
การประถมศึกษา 
การศึกษาพิเศษ 
สุขศึกษา 
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีการศึกษา 

 
98 
68 
13 
1 
1 
5 
1 
1 

 
86.70 
60.20 
11.50 
0.90 
0.90 
4.40 
0.90 
0.90 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) ข้อมูลพื้นฐานของครูอนุบาลหญิง จ าแนกตามจ านวน และค่าร้อยละ 

รายการ จ านวน (n=113) ร้อยละ 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด (ต่อ) 

ปริญญาตรี (ต่อ) 
บรรณารักษ์ศาสตร ์
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
คหกรรมศาสตร ์
นาฏศิลป ์
อุตสาหกรรมศลิป ์

ปริญญาโท 
การศึกษาปฐมวัย 
บริหารการศึกษา 
หลักสตูรและการสอน 
นวัตกรรมหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

 
98 
3 
1 
2 
1 
1 
15 
2 
10 
2 
1 

 
86.70 
2.70 
0.90 
1.8 
0.90 
0.90 
13.30 
1.80 
8.80 
1.80 
0.90 

4. ระดับชั้นที่ท่านก าลังปฏิบัติงาน 
อนุบาลปีท่ี 1 (อายุ 4-5 ปี) 
อนุบาลปีท่ี 2 (อายุ 5-6 ปี) 
เรียนร่วมอนุบาลปีที่ 1 และ 2 (อายุ 4-6 ปี) 

จ านวนเด็ก 
ต่ ากว่า 10 คน 
11-20 คน 
21-30 คน 
31-40 คน 
41-50 คน 
51 คนขึ้นไป 

 
56 
55 
2 
 

18 
37 
35 
13 
6 
4 

 
49.60 
48.70 
1.80 

 
16.00 
32.80 
31.00 
11.70 
5.40 
3.60 

5. ประสบการณ์ในการสอน 
ต่ ากว่า 1 ป ี
1-5 ปี 
6-10 ปี 
11 ปีขึ้นไป 

 
7 
32 
20 
54 

 
6.20 
28.30 
17.70 
47.80 

ตารางที่ 13 พบว่า ครูอนุบาลหญิงส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแล้ว คิดเป็นร้อยละ 64.60 มีอายุ

ระหว่าง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.20 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 86.70 จาก

สาขาการศึกษาปฐมวัยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 60.20 โดยครูส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในระดับชั้นอนุบาล 
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ปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 49.60 มีจ านวนเด็กในห้องเรียนอยู่ที่ 11-20 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 และโดย

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการเป็นครูประจ าชั้นอนุบาล 11 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 47.80 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชาย     

และครูหญิง 

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ 

2.1.1 ผลวิเคราะห์ภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาล

เกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง 

1) ผลวิเคราะห์ภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองเก่ียวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง เป็นดังนี้ 

ตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะห์ภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อบทบาท 
ครูชายและครูหญิง 

บทบาทครู 
ครูชาย ครูหญิง 

(X ) (S.D.) ระดับ (X ) (S.D.) ระดับ 

1. ด้านการอบรมเลี้ยงด ู 4.32 0.52 มาก 4.54 0.43 มากที่สุด 
2. ด้านการส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนาการ 4.27 0.63 มาก 4.38 0.54 มาก 
3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 4.25 0.62 มาก 4.35 0.56 มาก 

รวม 4.28 0.55 มาก 4.43 0.47 มาก 

 ตารางที่ 14 ภาพรวมของความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อบทบาทครูชายและครูหญิง พบว่า 
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายในภาพรวม ครูชายมีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมใน
ระดับมาก ( X  = 4.28)  และเม่ือพิจารณารายด้านมีความคิดเห็นว่า ครูชายมีการปฏิบัติหรือมี
พฤติกรรมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ( X  = 4.32) 
รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ ( X  = 4.27) และด้านการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง ( X  = 4.25) ตามล าดับ 

 ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงในภาพรวม ครูหญิงมีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.43) และเม่ือพิจารณารายด้านมีความคิดเห็นว่า ครูหญิงมีการปฏิบัติ

หรือมีพฤติกรรมทั้งระดับมากที่สุดและระดับมาก โดยด้านที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด คือ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ( X  = 4.54) และด้านที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ
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มาก คือ ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ ( X  = 4.38) รองลงมา คือ ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ( X  = 4.35) 

2) ผลวิเคราะห์ภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูอนุบาลเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง เป็นดังนี้ 

ตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะห์ภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูอนุบาลต่อบทบาท 
ครูชายและครูหญิง 

บทบาทครู 

ครูชาย ครูหญิง 

ความคิดเห็น 
ครูอนุบาลชาย 

ความคิดเห็น 
ครูอนุบาลหญิง 

รวม 
ความคิดเห็น 

ครูอนุบาลชาย 
ความคิดเห็น 

ครูอนุบาลหญิง 
รวม 

( X ) (S.D.) ( X ) (S.D.) ( X ) ระดับ ( X ) (S.D.) ( X ) (S.D.) (X ) ระดับ 

1. ด้านการอบรมเลี้ยงดู 4.40 0.42 4.29 0.52 4.35 มาก 4.59 0.34 4.62 0.35 4.61 มากท่ีสุด 
2. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้

และพัฒนาการ 4.30 0.46 4.24 0.55 4.27 มาก 4.39 0.41 4.46 0.44 4.43 มาก 

3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง 4.17 0.56 4.12 0.58 4.15 มาก 4.31 0.45 4.36 0.49 4.34 มาก 

รวม 4.29 0.42 4.22 0.51 4.26 มาก 4.43 0.35 4.48 0.40 4.46 มาก 

ตารางที่ 15 ภาพรวมของความคิดเห็นครูอนุบาลต่อบทบาทครูชายและครหูญิง พบว่า  

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายในภาพรวม ครชูายมีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมใน

ระดับมาก ( X  = 4.26) และเม่ือพิจารณารายด้านมีความคิดเห็นว่า ครูชายมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ( X  = 4.35) 

รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ ( X  = 4.27) และด้านการสร้างความสัมพันธ์

กับผู้ปกครอง ( X  = 4.15) ตามล าดับ 

ครอูนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงในภาพรวม ครูหญิงมีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.46) และเม่ือพิจารณารายด้านมีความคิดเห็นว่า ครูหญิงมีการปฏิบัติ

หรือมีพฤติกรรมทั้งระดับมากที่สุดและระดับมาก โดยด้านที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด คือ ด้านการอบรมเลี้ยงดู (X  = 4.61) และด้านที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ

มาก คือ ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ ( X  = 4.43) รองลงมา คือ ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ( X  = 4.34)  
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2.1.2 ผลวิเคราะห์ภาพรายด้านค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองและ 

ครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครหูญิง 

1) ผลวิเคราะห์ภาพรายด้านค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองเก่ียวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง เป็นดังนี้ 

ตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะห์ภาพรายด้านค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อบทบาท 
ครูชายและครูหญิง  

บทบาทครู 
ครูชาย ครูหญิง 

(X ) (S.D.) ระดับ (X ) (S.D.) ระดับ 

1. ด้านการอบรมเลี้ยงดู 4.32 0.52 มาก 4.54 0.43 มากที่สุด 

1.1 ความเอื้ออาทร 4.08 0.65 มาก 4.49 0.50 มาก 
1.2 การตอบสนองความต้องการ 4.28 0.62 มาก 4.45 0.49 มาก 
1.3 การเป็นแบบอย่างท่ีด ี 4.47 0.57 มาก 4.61 0.51 มากที่สุด 
1.4 การให้ความช่วยเหลือ 4.46 0.57 มาก 4.64 0.48 มากที่สุด 

2. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 4.27 0.63 มาก 4.38 0.54 มาก 
2.1 การวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 4.25 0.68 มาก 4.33 0.59 มาก 

2.2 การประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู้ 4.25 0.70 มาก 4.37 0.61 มาก 
2.3 การจดัสภาพแวดล้อม  4.31 0.66 มาก 4.45 0.58 มาก 

3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์กบัผู้ปกครอง 4.25 0.62 มาก 4.35 0.56 มาก 
3.1 การมีปฏิสมัพันธ์ 4.45 0.59 มาก 4.60 0.53 มากที่สุด 

3.2 การส่งเสรมิพัฒนาการและการเรียนรู้ 4.14 0.74 มาก 4.23 0.66 มาก 

3.3 การติดต่อสื่อสาร 4.15 0.72 มาก 4.23 0.66 มาก 
3.4 การอบรมเลีย้งดูเด็ก 4.24 0.70 มาก 4.36 0.67 มาก 

ตารางที่ 16 พบว่า ภาพรายด้านของความคิดเห็นผู้ปกครองต่อบทบาทครูชายและครูหญิง  

3 ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง เป็นดังนี้  

1) ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการอบรมเลี้ยงดู มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือ

มีพฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.32) โดยครูชายมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากทุก

ประเด็นย่อย ประเด็นย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การเป็นแบบอย่างที่ดี ( X  = 4.47) รองลงมา คือ  
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การให้ความช่วยเหลือ (X  = 4.46) การตอบสนองความต้องการ ( X  = 4.28) คือ ความเอ้ืออาทร  

(X  = 4.08) ตามล าดับ 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการอบรมเลี้ยงดู มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติ

หรือมีพฤติกรรมในระดับมากที่สุด ( X  = 4.54) โดยครูหญิงมีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมในระดับมาก

ที่สุดและระดับมาก ประเด็นย่อยที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ การให้ 

ความช่วยเหลือ ( X  = 4.64) รองลงมา คือ การเป็นแบบอย่างที่ดี ( X  = 4.61) ส่วนประเด็นย่อยที่มี 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก คือ และความเอ้ืออาทร ( X  = 4.49) รองลงมา คือ  

การตอบสนองความต้องการ ( X  = 4.45) 

2) ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.27) โดยครูชายมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นย่อย ประเด็นย่อยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสภาพแวดล้อม  

(X  = 4.31) รองลงมามีเท่ากัน 2 อันดับ คือ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ( X  = 4.25) และ 

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ ( X  = 4.25) 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.38) โดยครูหญิงมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นย่อย ประเด็นย่อยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสภาพแวดล้อม  

(X  = 4.45) รองลงมา คือ ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ ( X  = 4.37) และการวางแผน 

การจัดการเรียนรู้ ( X  = 4.33) ตามล าดับ 

3) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.25) โดยครูชายมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นย่อย ประเด็นย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีปฏิสัมพันธ์  

(X  = 4.45) รองลงมา คือ การอบรมเลี้ยงดูเด็ก (X  = 4.24) การติดต่อสื่อสาร (X  = 4.15)  

และการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ (X  = 4.14) ตามล าดับ 
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ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.35) โดยครูหญิงมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมในระดับมากท่ีสุดและระดับมาก ประเด็นย่อยที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด คือ การมีปฏิสัมพันธ์ ( X  = 4.60) ส่วนประเด็นย่อยที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ใน

ระดับมาก คือ การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ( X  = 4.36) รองลงมามีเท่ากัน 2 อันดับ คือ การส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้ ( X  = 4.23) และการติดต่อสื่อสาร (X  = 4.23) 

2) ผลวิเคราะห์ภาพรายด้านค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูอนุบาลเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง เป็นดังนี้ 

ตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์ภาพรายด้านค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูอนุบาลต่อบทบาท
ครูชายและครูหญิง  

บทบาทครู 

ครูชาย ครูหญิง 

ความคิดเห็น 
ครูอนุบาลชาย 

ความคิดเห็น 
ครูอนุบาลหญิง 

รวม 
ความคิดเห็น 

ครูอนุบาลชาย 
ความคิดเห็น 

ครูอนุบาลหญิง 
รวม 

( X ) (S.D.) ( X ) (S.D.) ( X ) ระดับ ( X ) (S.D.) ( X ) (S.D.) (X ) ระดับ 

1. ด้านอบรมเลี้ยงดู 4.40 0.42 4.29 0.52 4.35 มาก 4.59 0.34 4.62 0.35 4.61 มากท่ีสุด 
1.1 ความเอื้ออาทร 4.13 0.55 3.94 0.64 4.04 มาก 4.60 0.41 4.62 0.41 4.61 มากท่ีสุด 
1.2 การตอบสนอง 

ความต้องการ 
4.42 0.51 4.35 0.61 4.39 มาก 4.48 0.43 4.56 0.42 4.52 มากท่ีสุด 

1.3 การเป็นแบบอย่างที่ดี 4.55 0.51 4.49 0.52 4.52 มากท่ีสุด 4.63 0.43 4.67 0.40 4.65 มากท่ีสุด 
1.4 การให้ความช่วยเหลือ 4.52 0.46 4.37 0.60 4.45 มาก 4.65 0.38 4.65 0.40 4.65 มากท่ีสุด 

2. ด้านการส่งเสริม 
การเรียนรู้และพัฒนาการ 

4.30 0.46 4.24 0.55 4.27 มาก 4.39 0.41 4.46 0.44 4.43 มาก 

2.1 การวางแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

4.35 0.55 4.20 0.63 4.28 มาก 4.44 0.40 4.45 0.50 4.45 มาก 

2.2 การจัดการเรียนรู้  4.32 0.51 4.31 0.57 4.32 มาก 4.37 0.45 4.45 0.46 4.41 มาก 
2.3 การประเมินพัฒนาการ

และการเรียนรู้ 
4.24 0.54 4.27 0.66 4.26 มาก 4.33 0.51 4.46 0.54 4.40 มาก 

2.4 การจัดสภาพแวดล้อม  4.27 0.49 4.18 0.58 4.23 มาก 4.41 0.44 4.48 0.49 4.45 มาก 

3. ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครอง 

4.17 0.56 4.12 0.58 4.15 มาก 4.31 0.45 4.36 0.49 4.34 มาก 

3.1 การมีปฏิสัมพันธ์ 4.54 0.56 4.36 0.62 4.45 มาก 4.60 0.46 4.60 0.47 4.60 มากท่ีสุด 
3.2 การส่งเสริมพัฒนาการ

และการเรียนรู้ 
4.02 0.71 3.99 0.70 4.01 มาก 4.16 0.63 4.25 0.64 4.21 มาก 

3.3 การติดต่อสื่อสาร 4.03 0.66 4.03 0.64 4.03 มาก 4.24 0.53 4.26 0.54 4.25 มาก 
3.4 การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 4.08 0.73 4.10 0.69 4.09 มาก 4.25 0.65 4.33 0.65 4.29 มาก 
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ตารางที่ 17 พบว่า ภาพรายด้านของความคิดเห็นของครูอนุบาลต่อบทบาทครูชายและ 

ครูหญิง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง เป็นดังนี้  

1) ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการอบรมเลี้ยงดู มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือ

มีพฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.35) โดยครูชายมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมากที่สุดและ

ระดับมาก ประเด็นย่อยที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ การเป็นแบบอย่างท่ีดี 

(X  = 4.52) และประเด็นย่อยที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก คือ การให้ความ

ช่วยเหลือ ( X  = 4.45) รองลงมา คือ การตอบสนองความต้องการ ( X  = 4.39) และความเอ้ืออาทร  

(X  = 4.04) ตามล าดับ 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการอบรมเลี้ยงดู มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติ

หรือมีพฤติกรรมในระดับมากที่สุด (X  = 4.61) โดยครูหญิงมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ

มากที่สุดทุกประเด็นย่อย โดยประเด็นย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน 2 อันดับ คือ การให้ความ

ช่วยเหลือ ( X  = 4.65) และการเป็นแบบอย่างที่ดี ( X  = 4.65) รองลงมา คือ ความเอ้ืออาทร  

(X  = 4.61) และการตอบสนองความต้องการ ( X  = 4.52) ตามล าดับ 

2) ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 
ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.27) โดยครูชายมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นย่อย ประเด็นย่อยทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดการเรียนรู้  

(X  = 4.32) รองลงมา คือ การวางแผนการจัดการจัดการเรียนรู้ (X  = 4.28) การประเมินพัฒนาการ

และการเรียนรู้ ( X  = 4.26) และการจัดสภาพแวดล้อม ( X  = 4.23) ตามล าดับ 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.43) โดยครูอนุบาลหญิงมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นย่อย ประเด็นย่อยทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน 2 อันดับ  คือ  

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ( X  = 4.45) และการจัดสภาพแวดล้อม ( X  = 4.45) รองลงมา คือ 

การจัดการเรียนรู้ ( X  = 4.41) และการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ ( X  = 4.40) ตามล าดับ   
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3) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.17) โดยครูชายมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมอยู่ในระดับมากทุกประเด็นย่อย ประเด็นย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีปฏิสัมพันธ์  

(X  = 4.45) รองลงมา คือ การอบรมเลี้ยงดูเด็ก (X  = 4.09) การติดต่อสื่อสาร (X  = 4.03)  

และการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ (X  = 4.01) ตามล าดับ 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ( X  = 4.31) โดยครูหญิงมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมในระดับมากท่ีสุดและระดับมาก ประเด็นย่อยที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด คือ การมีปฏิสัมพันธ์ ( X  = 4.60) ส่วนประเด็นย่อยที่มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ใน

ระดับมาก คือ การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ( X  = 4.29) รองลงมา คือ การติดต่อสื่อสาร ( X  = 4.25)  

และการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ ( X  = 4.21) ตามล าดับ 

2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย 

2.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชาย

และครูหญิง พบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มีบุตรหลานศึกษาในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ส่วนใหญม่ีบุตรหลานเรียนอยู่ในโรงเรียน

จ านวน 1 คน ซึ่งผู้ปกครองมาจากหลากหลายอาชีพทั้งข้าราชการ ค้าขาย เจ้าของธุรกิจ เกษตรกร 

รับจ้าง และแม่บ้าน โดยผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายและครูหญิง ดังนี้ 

2.2.1.1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายความคิดเห็นของผู้ปกครองเก่ียวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง ด้านการอบรมเลี้ยงดู มีดังนี้ 

1) ความเอ้ืออาทร 
ครูชายที่จบด้านการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและ

ต่ าสุดจะมใีจรักและสามารถอยู่กับเด็กได้ดีไม่ต่างกัน และจะหลีกเลี่ยงการท าโทษเด็กด้วยการตี 
เนื่องจากแรงมือของผู้ชายจะมากกว่าผู้หญิง โดยครูชายจะใช้วิธีการเสริมแรงทางลบแทน (6 คน)  
แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ พบว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับความเชื่อมั่นตั้งแต่
แรกจากผู้ปกครองว่ามีสามารถดูแลเด็กได้ดี ท าให้ครูชายแสดงความรักต่อเด็กด้วยการโอบกอด สัมผัส
เด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิงได้เหมือนกัน (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายที่ได้คะแนนต่ าสุดจะยังไม่ได้รับความ
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ไว้วางใจจากผู้ปกครองจากการปฏิบัติงานในระยะแรกของการเรียนระหว่างเด็กกับครูชาย เพราะ 
การดูแลเด็กเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน เพราะเด็กกับครูจะใกล้ชิดกันมาก ต้องสัมผัสกับเด็กผู้หญิง  
การกอด การหอม (3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะแสดงความรักต่อ
เด็กได้ดีด้วยการโอบกอด สัมผัส ทั้งเด็กผู้ชาย และเด็กผู้หญิง นิสัยใจดี ยิ้มแย้มแจ่มใสกับเด็ก ท าให้
เด็กๆ ไว้วางใจ โดยเฉพาะเด็กผู้หญิง โดยครูหญิงจะหลีกเลี่ยงการท าโทษเด็กด้วยการตีเช่นกัน แต่จะ
ใช้วิธีการเสริมแรงทางลบแทน (6 คน)  

2) การตอบสนองความต้องการ 
ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีการตอบสนอง

ความต้องการไม่แตกต่างกัน โดยจะช่วยเหลือเด็กตามความต้องการของเด็ก หรือบางครั้งครูเข้าไป
ช่วยเหลือเด็กทันที เมื่อมองเห็นว่าเด็กต้องการความช่วยเหลือ สามารถเลือกใช้ภาษากับเด็กได้ดี  
ท าให้เด็กเข้าใจ และเรียนรู้อะไรได้ง่าย และให้เด็กได้ท ากิจกรรมตามที่เด็กสนใจ ท าให้เกิดความสุขใน
การเรียนรู้ (6 คน)   

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีการตอบสนอง
ความต้องการไม่แตกต่างกัน โดยจะช่วยเหลือเด็กตามความต้องการของเด็ก หรือบางครั้งครูเข้าไป
ช่วยเหลือเด็กทันที เมื่อมองเห็นว่าเด็กต้องการความช่วยเหลือ สามารถเลือกใช้ภาษากับเด็กได้ดี  
ท าให้เด็กเข้าใจ และเรียนรู้อะไรได้ง่าย และให้เด็กได้ท ากิจกรรมตามที่เด็กสนใจ ท าให้เกิดความสุขใน
การเรียนรู้ (6 คน)   

3) การเป็นแบบอย่างที่ดี 
ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดแสดงความเป็น

แบบอย่างไมแ่ตกต่างกัน โดยเป็นแบบอย่างในด้านการแต่งกาย ทรงผม ความสะอาด การพูดไพเราะ 
และสภาวะทางอารมณ์ท่ีมั่นคง รวมถึงมีความเป็นผู้น ามากกว่าผู้ตามเพ่ือเป็นแบบอย่างให้เด็ก ผู้ชาย 
(6 คน) แตเ่มื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ พบว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมีบุคลิกภาพ
ค่อนข้างเรียบร้อย สุขุม ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะมีบุคลิกทะมัดทะแมง โลด
โผน (2 คน) และบุคลิกท่ีกระตุ้งกระติ้ง (1 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดเป็นตัวแบบที่ดี
ให้แก่เด็กไม่แตกต่างกัน ทั้งในเรื่อง บุคลิกภาพ การแต่งกาย อ่อนโยน การพูดจาไพเราะกับเด็ก และมี
สภาวะความเป็นผู้ตามมากกว่าผู้น า (6 คน)  
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4) การให้ความช่วยเหลือ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะใส่ใจและจดจ า

รายละเอียดต่างๆ ของเด็กได้ดีไม่ต่างกัน เช่น การตรวจเล็บทุกสัปดาห์ การตรวจผมเป็นประจ าทุก

เดือน (6 คน) แต่ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะสามารถดูแลเด็กผู้หญิงได้ดีเหมือนกับครูหญิง 

และเน้นเรื่องการฝึกระเบียบวินัยให้แก่เด็ก เช่น การเดินแถวให้ตรง การพับผ้าปูที่นอน การเก็บของ

เล่นให้เข้าท่ีอย่างเป็นระเบียบ (3 คน) ซ่ึงต่างจากครูชายในโรงเรยีนท่ีได้คะแนนต่ าสดุ ผูป้กครองจะยัง

ไม่ไว้วางใจให้ครูชายดูแลเด็กผู้หญิงในเรื่อง การอาบน้ า และเปลี่ยนเสื้อผ้าให้เด็กผู้หญิง รวมถึงครูชาย

ยังละเลยในเรื่องรายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ ของห้องเรียน เช่น กฎระเบียบ ความสะอาดของห้องเรียน 

(3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะให้ความส าคัญใน

รายละเอียดต่างๆ ของเด็กได้ดีไม่ต่างกัน เช่น การตรวจเล็บทุกสัปดาห์ การตรวจผมเป็นประจ าทุก

เดือน (3 คน) และเน้นเรื่องการฝึกระเบียบวินัยให้แก่เด็ก เช่น การเดินแถวให้ตรง การเก็บของเล่น

หรือของใช้ส่วนตัวให้เรียบร้อย (3 คน)  

2.2.1.2) ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงบรรยายความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ มีดังนี้ 

1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดสามารถจัดกิจกรรม

ได้อย่างหลากหลายและสร้างสรรค์ จัดกิจกรรมที่มีความแปลกใหม่อยู่เสมอเหมาะสมกับพัฒนาการ

และวัยของเด็ก โดยออกแบบกิจกรรม และสื่อการสอนที่เน้นความปลอดภัยกับเด็ก (6 คน) แต่เมื่อ

พิจารณาในประเด็นอ่ืนๆ พบว่า ครชูายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมีการเตรียมสื่อที่หลากหลาย 

ทีพ่ร้อมต่อเรียนรู้ของเด็ก และให้ผู้ปกครองและเด็กจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนรู้เป็นประจ า

ทุกๆต้นสัปดาห์ (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดมีการเตรียมสื่อการสอนน้อย

และไม่หลากหลาย ส่วนใหญ่จะเป็นภาพและการสนทนากับเด็ก และให้ผู้ปกครองและเด็กจัดเตรียม

อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้เพียงเดือนละ 1-2 ครั้งเท่านั้น (3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีการจัดเตรียม

กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ที่มีความหลากหลาย สร้างสรรค์ และแปลกใหม่อยู่เสมอ 
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พร้อมจัดเตรียมสื่อที่หลากหลายที่เหมาะต่อเรียนรู้และวัยของเด็ก โดยเน้นความปลอดภัยของเด็กเป็น

ส าคัญ อีกทั้งยังกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ รวมถึงการเล่านิทานได้ดี (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาใน

ประเด็นอ่ืนๆ พบว่า ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะให้ผู้ปกครองและเด็กจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ี

ใช้ในการเรียนรู้เป็นประจ าทุกๆ ต้นสัปดาห์ (3 คน) ซึ่งต่างจากครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุด

ส่วนมากจะให้ผู้ปกครองและเด็กจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนรู้ค่อนข้างน้อย เฉลี่ยเดือนละ 1-2 

ครั้งเท่านั้น (3 คน)  

2) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้   

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะประเมิน

พัฒนาการผ่านสมุดประเมินพัฒนาการเด็กเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กไม่ต่างกัน  

และมีการน าร่องรอยจากผลงานเด็กมาให้ผู้ปกครองสัปดาห์ละ 3-4 ครัง้ เพื่อให้เห็นพัฒนาการของ

เด็ก (6 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะประเมิน

พัฒนาการผ่านสมุดประเมินพัฒนาการเด็กเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กไม่ต่างกัน  

และมีการน าร่องรอยจากผลงานเด็กมาให้ผู้ปกครองสัปดาห์ละ 3-4 ครัง้ เพื่อให้เห็นพัฒนาการของ

เด็ก (6 คน)  

3) การจัดสภาพแวดล้อม 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะตกแต่งห้องเรียนได้อย่าง

สร้างสรรค์ มีรายละเอียดที่สวยงาม และปลอดภัย (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนน

ต่ าสุดจะตกแต่งห้องเรียนด้วยความเรียบง่าย แต่ปลอดภัยกับเด็ก (3 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะตกแต่งห้องเรียน

ด้วยความละเอียดอ่อนสวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กได้ไม่แตกต่างกัน (6 คน)  

2.2.1.3) ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงบรรยายความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง มีดังนี้ 

1) การมีปฏิสัมพันธ์ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะพูดคุยกับ

ผู้ปกครองเกี่ยวกับตัวเด็กขณะมารับ-ส่งเด็กทุกวัน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี แสดงความเป็นกันเองกับ
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ผู้ปกครองของเด็กได้เป็นอย่างดีไม่แตกต่างกัน ท าให้ผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจ เช่น การที่ครูชาย

แวะเวียนไปตามบ้านเด็กในวันหยุด หรือการทีผู่้ปกครองซื้อของมาฝากครูเป็นประจ า (6 คน)  

ครหูญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะพูดคุยกับ

ผู้ปกครองเกี่ยวกับตัวเด็กขณะมารับ-ส่งเด็กทุกวัน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี แสดงความเป็นกันเองกับ

ผู้ปกครองของเด็กได้เป็นอย่างดีไม่ต่างกัน ท าให้ผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจ เช่น เช่น การที่ครูหญิง

แวะเวียนไปตามบ้านเด็กในวันหยุด หรือการที่ผู้ปกครองซื้อของมาฝากครูเป็นประจ า (6 คน)   

2) การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดได้จัดกิจกรรมโดยให้

ผู้ปกครองเข้าร่วมเข้าร่วมอย่างสม่ าเสมอไม่แตกต่างกัน เช่น การให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของ

หอ้งเรียน การให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ การมอบทุนการศึกษาให้เด็กที่ยากไร้  

และการร่วมเป็นสมาชิกในโครงการต่างๆ ของโรงเรียน (6 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดได้จัดกิจกรรมให้

ผู้ปกครองเข้าร่วมเข้าร่วมอย่างสม่ าเสมอไม่แตกต่างกัน เช่น การให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของ

ห้องเรียน การให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ การมอบทุนการศึกษาให้เด็กที่ยากไร้  

และการร่วมเป็นสมาชิกในโครงการต่างๆ ของโรงเรียน (6 คน) 

3) การติดต่อสื่อสาร 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีวิธีติดต่อสื่อสารกับ

ผู้ปกครองไม่แตกต่างกัน โดยการใช้จดหมายราชการ เช่น การหยุดเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน การเยี่ยมบ้านเด็ก การประชุมผู้ปกครองภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ได้แก่ ต้นภาคเรียน และ

ปลายภาคเรียน และการใช้โทรศัพท์ในการติดต่อกับผู้ปกครอง (6 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีวิธีติดต่อสื่อสารกับ

ผู้ปกครองไม่แตกต่างกัน โดยการใช้จดหมายราชการ เช่น การหยุดเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน การเยี่ยมบ้านเด็ก การประชุมผู้ปกครองภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ได้แก่ ต้นภาคเรียน และ

ปลายภาคเรียน และการใช้โทรศัพท์ในการติดต่อกับผู้ปกครอง (6 คน)  

4) การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดสามารถช่วยเหลือใน

การปรับพฤติกรรมเด็กได้ดีไม่แตกต่างกัน เช่น การจัดโครงการการให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับ 
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การอบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยร่วมมือโรงพยาบาล และจัดโครงการการให้ความรู้ผู้ปกครองเก่ียวกับการ

เลี้ยงดูเด็กอย่างสม่ าเสมอ (6 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดสามารถช่วยเหลือ

ในการปรับพฤติกรรมเด็กได้ดีไม่แตกต่างกัน เช่น การจัดโครงการการให้ความรู้ผู้ปกครองเก่ียวกับการ

อบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยร่วมมือโรงพยาบาล และจัดโครงการการให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดู

เด็กอย่างสม่ าเสมอ (6 คน) 

2.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาท 

ครูชายและครูหญิง  

2.2.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายความคิดเห็นของครูอนุบาลชาย

เกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง พบว่า ครูอนุบาลชายส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี  

เป็นครูอนุบาลประจ าชั้นปีที่ 1 มีประสบการณ์ในการเป็นครูประจ าชั้นอนุบาล 11 ปีขึ้นไป  

จบการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรี จากสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีจ านวนเด็กใน

ห้องเรียนอยู่ที่ 21-30 คน และส่วนใหญ่มีภาระหน้าที่ด้านงานสอน งานประเมินผลพัฒนาการ  

งานบัญชีนม งานบัญชีเรียกชื่อ งานธุรการ และงานวิจัยในชั้นเรียน โดยครูอนุบาลชายมีความคิดเห็น

ต่อบทบาทครูชายและครูหญิง ดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะหเ์ชิงบรรยายความคิดเห็นครูอนุบาลชายเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง ด้านการอบรมเลี้ยงดู มีดังนี้ 

1.1) ความเอ้ืออาทร 
ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะแสดงความเอ้ืออาทรต่อ

เด็ก ด้วยการโอบกอด สัมผัสเด็กผู้หญิงได้ปกติ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและสอบถามความ
ต้องการของผู้ปกครองเด็กเป็นรายบุคคล (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่จะ
แสดงความเอ้ืออาทรต่อเด็กด้วยวิธีการสบตา ลูบศีรษะ จับมือ และการพูดคุยกับเด็กผู้หญิงทดแทน
การโอบกอด เนื่องจากมีความคิดเห็นส่วนตัวว่าการโอบกอดเด็กผู้หญิงเป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสม (3 คน)  
แตค่รูชายทั้งในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะหลีกเลี่ยงการท าโทษเด็ก เนื่องจากมีความ
คิดเห็นส่วนตัวว่าสังคมมักมองว่าผู้ชายท าโทษรุนแรงกว่าผู้หญิง โดยเลือกใช้วิธีการเสริมแรงทางลบ
เหมือนกัน (6 คน)  
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ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีการปฏิบัติ
ต่อเด็กไม่แตกต่างกัน คือ ปฏิบัติเปรียบเสมือนเป็นมารดาคนที่ 2 ของเด็ก โดยแสดงความเอ้ืออาทร
ต่อเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิงได้เท่าเทียมกัน ซึ่งครูหญิงจะใช้วิธีการเข้าไปพูดคุย โอบกอด สัมผัสเด็กได้
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้เด็กรู้สึกอบอุ่นและปลอดภัย (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอ่ืนๆ พบว่า  
ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดมีสภาวะทางอารมณ์ที่ดี ใจเย็น ยิ้มแย้ม แจ่มใส ปฏิบัติต่อเด็ก
อย่างนุ่มนวลมากกว่า (3 คน) ซึ่งต่างจากครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดมีสภาวะทางอารมณ์ท่ี
แปรปรวน หงุดหงิดง่าย อาจเนื่องมาจากสภาวะทางทางกายทีส่่งผลต่อสภาวะทางอารมณ์ เช่น การมี
รอบเดือน วัยทอง หรือปัญหาทางครอบครัว (3 คน) 

1.2) การตอบสนองความต้องการ 
ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะใช้น้ าเสียงได้อ่อนโยน 

นุ่มนวลและมีระดับเสียงที่เหมาะสมต่อเด็ก (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะ
พูดคุยกับเด็กด้วยภาษาที่ห้วน และใช้น้ าเสียงที่ดังเกินไป (3 คน) แตค่รูชายทั้งในโรงเรียนที่ได้คะแนน
สูงสุดและต่ าสุดจะสามารถจัดกิจกรรมได้ไม่แตกต่างกัน เช่น การจัดกิจกรรมได้หลากหลายตามความ
สนใจของเด็ก เช่น การเล่นตามมุม กิจกรรมเสรี (6 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะตอบสนอง
ความต้องการของเด็ก ผ่านการพูดคุย ปลอบโยนได้อย่างใกล้ชิด เมื่อเด็กร้องไห้ และสามารถจัด
กิจกรรมได้อย่างหลากหลายตามความสนใจของเด็ก เช่น การเล่นตามมุม กิจกรรมเสรี ได้ (6 คน)  

1.3) การเป็นแบบอย่างที่ดี 
ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดสามารถเป็น

แบบอย่างที่ดีให้กับเด็กผู้ชายในเรื่อง การเป็นสุภาพบุรุษ ความเข้มแข็ง การแต่งตัว ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับเพศชาย และเป็นแบบอย่างให้เด็กผู้หญิงในเรื่อง ความเข้มแข็ง ทัศนคติท่ีดีต่อเพศชาย 
รวมถึงเป็นแบบอย่างในด้านอื่นๆ เช่น บุคลิกภาพ การพูดจาให้ไพเราะ การรักษาความสะอาด 
ร่างกาย การตัดผม การตัดเล็บ เนื่องจากเด็กวัยนี้เป็นวัยที่ชอบเลียนแบบพฤติกรรมครู (6 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับเด็กผู้หญิงในเรื่อง บุคลิกภาพ การแต่งตัว ความละเอียดอ่อน ความอ่อนโยน และ
เป็นแบบอย่างให้แก่เด็กผู้ชายในเรื่อง ความอ่อนโยน อีกท้ังเป็นแบบอย่างในด้านอ่ืนๆ เช่น บุคลิกภาพ 
การพูดจาให้ไพเราะ การไหว้ การรักษาความสะอาดร่างกาย การตัดผม การตัดเล็บ เนื่องจากเด็กวัยนี้
เป็นวัยที่ชอบเลียนแบบพฤติกรรมครู (6 คน)  
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1.4) การให้ความช่วยเหลือ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน

ให้แก่เด็กได้ไม่แตกต่างจากครูหญิง สามารถพาเด็กไปอาบน้ า เปลี่ยนเสื้อผ้าได้ตามความเหมาะสม 

รวมถึงฝึกให้เด็กมีระเบียบวินัยและเข้าใจในข้อตกลงในห้องเรียน เช่น การเดินแถวให้ตรง การเก็บของ

เล่นให้เข้าท่ีอย่างเป็นระเบียบ (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะหลีกเลี่ยง 

การเข้าไปดูแลเด็กผู้หญิงในเรื่อง การอาบน้ า เปลี่ยนเสื้อผ้าให้เด็กผู้หญิง โดยให้ครูหญิงดูแลแทน และ

ไม่ค่อยให้ความส าคัญในเรื่องระเบียบวินัย และกฎระเบียบของห้องเรียนเท่าที่ควร (3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีความ

ละเอียดอ่อนในการดูแลเด็กไม่แตกต่างกัน เช่น การมัดผมเด็กผู้หญิง การแต่งตัวให้เด็กด้วยความ

เรียบร้อย โดยเน้นเรื่องระเบียบวินัยและใส่ใจในรายละเอียด เช่น การเดินแถวให้ตรง การพับผ้าปูที่

นอน การเก็บของเล่นให้เข้าที่อย่างเป็นระเบียบเหมือนกัน รวมถึงมีความคิดเห็นว่าครูหญิงที่มีบุตร

และยังไม่มีบุตรสามารถดูแลเด็กได้ดีไม่แตกต่างกัน (6 คน)  

2) ผลการวิเคราะหเ์ชิงบรรยายความคิดเห็นครูอนุบาลชายเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ มีดังนี้ 

2.1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีการจัดเตรียม

แผนการสอนเป็นลักษณะแผนระยะยาว (รายปี) โดยสังเกตบริบทโรงเรียนและชุมชนรอบโรงเรียน 

น ามาสู่การเขียนแผนเป็นหน่วยการเรียนรู้ (รายสัปดาห์) สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 โดยออกแบบกิจกรรม และสื่อการสอนที่เน้นความปลอดภัยแก่เด็ก (6 คน)  

แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ พบว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมีความสามารถใน 

การประดิษฐ์สื่อการสอนได้ดีตามหน่วยการเรียนรู้ที่จัดในแต่ละสัปดาห์ (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายใน

โรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่ยังเน้นเตรียมสื่อการสอนที่ง่ายต่อการใช้งาน เช่น สื่อจากกระดาษ หรือ

เพียงแค่การสนทนากับเด็กเท่านั้น (3 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีการเตรียม

แผนการสอนเป็นลักษณะแผนระยะยาว (รายปี) โดยสังเกตบริบทโรงเรียนและชุมชนรอบโรงเรียน 

น ามาสู่การเขียนแผนเป็นหน่วยการเรียนรู้ (รายสัปดาห์) สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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พุทธศักราช 2546 โดยออกแบบกิจกรรม และสื่อการสอนที่เน้นความปลอดภัยแก่เด็ก นอกจากนี้  

ยังมีความละเอียดอ่อนและมีความรับผิดชอบในการจัดเตรียมแผนการสอน วัสดุอุปกรณ์ และสื่อ 

การสอน ได้ครบถ้วนชัดเจน ไม่แตกต่างกัน (6 คน) 

2.2) การจัดการเรียนรู้ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดสามารถจัด  

6 กิจกรรมหลักได้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ. 2546 มีความคิดสร้างสรรค์ แปลกใหม่ และหลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น  

การทดลอง กิจกรรมที่ท้าทายความสามารถเด็ก กิจกรรมสันทนาการ และสามารถจัดได้ดีทั้งในและ

นอกห้องเรียน ให้เด็กมีส่วนร่วมทางในห้องเรียน เช่น ท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ นอกจากนี้ยังมี 

ความคล่องตัวในการสาธิตและจัดกิจกรรมกลางแจ้งหรือกิจกรรมพลศึกษาให้กับเด็กอนุบาล เช่น  

การกระโดด กางแขน กางขา ยกแขน และยกขา อีกท้ังยังมีสภาวะความเป็นผู้น ามากกว่าผู้ตาม  

กล้าตัดสินใจทันท่วงที ไม่ลังเลหรือขาดความเชื่อมั่น และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการจัดกิจกรรมได้

ดีและรวดเร็วได้ไม่แตกต่างกัน (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในกิจกรรมอ่ืนๆ พบว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้

คะแนนสูงสุดจะจัดกิจกรรมศิลปะที่มีความสร้างสรรค์และหลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว

เข้าจังหวะและการร้องเพลงได้ดี (3 คน) ซึ่งต่างจากในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดมักจะจัดกิจกรรม

ศิลปะสร้างสรรค์ที่เรียบง่ายไม่ซับซ้อน และไม่ถนัดกิจกรรมเคลื่อนไหว หรือการใช้เสียงที่หลากหลาย

ในการเล่านิทานและกิจกรรมการร้องเพลง อีกทั้งยังพบปัญหาภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน ท า

ให้ส่งผลต่อการจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมให้แก่เด็ก (3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดสามารถจัด  

6 กิจกรรมหลักให้แก่เด็กได้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ตามแนวทางของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 มีความช านาญในกิจกรรมที่มีความละเอียดอ่อน เช่น กิจกรรมการ

ประกอบอาหารอาหาร กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเต้นระบ า นาฏศิลป์ และมีเทคนิควิธี 

การเล่านิทานและการร้องเพลงในการเตรียมเด็กหรือกระตุ้นความสนใจของเด็ก นอกจากนี้ยังจัด

กิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมทางในห้องเรียน เช่น ท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ ได้ไม่แตกต่างกัน นอกจากนี ้

ครูหญิงยังมสีภาวะความเป็นผู้ตามมากกว่าผู้น าในการท างานร่วมกับครูชาย (6 คน) แต่เมื่อพิจารณา

ในประเด็นอ่ืนๆ พบว่า ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมทั้งใน

และนอกห้องเรียนเท่าๆ กัน และสามารถกิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมพลศึกษาได้ดี (3 คน) ซึ่งต่าง



 116 

จากครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่เน้นการจัดกิจกรรมเฉพาะในห้องเรียน และมักพบปัญหาใน

เรื่องการแต่งกายและสรีระ ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการสาธิตและจัดกิจกรรมกลางแจ้งหรือกิจกรรมพล

ศึกษาให้กบัเด็กอนุบาล เช่น การกระโดด กางแขน กางขา ยกแขน และยกขา (3 คน) 

2.3) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้  

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีกระบวนการ

ในการประเมินพัฒนาการเด็กทีส่อดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จ านวน 12 มาตรฐาน โดยมีการประเมินพัฒนาการ 2 ครั้งต่อ

ภาคการศึกษา คือ กลางและปลายภาคการศึกษา ด้วยวิธีการสังเกต การบันทึก การสนทนา และแฟูม

สะสมผลงานตามสภาพจริงเป็นรายบุคคลไม่แตกต่างกัน (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ 

พบว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็กส่วนใหญ่

ในภาคการศึกษาต่อไป (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะไม่น าผลการประเมิน

มาใช้ในการพัฒนาเด็กในภาคการศึกษาต่อไป (3 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดประเมิน

พัฒนาการเด็กสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 จ านวน 12 มาตรฐาน โดยมีการประเมินพัฒนาการ 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา คือ 

กลางและปลายภาคการศึกษา ด้วยวิธีการสังเกต การบันทึก การสนทนา และแฟูมสะสมผลงานตาม

สภาพจริงเป็นรายบุคคลไม่แตกต่างกัน (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ พบว่า ครูหญิงใน

โรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็กส่วนใหญ่ในภาคการศึกษา

ต่อไป (3 คน) ซึ่งต่างจากครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะไม่น าผลการประเมินมาใช้ในการ

พัฒนาเด็กในเทอมต่อไป และยังมีข้อจ ากัดในการประเมินด้านสรีระและการแต่งกาย ในการเป็นตัว

แบบการประเมินบางตัวบ่งชี้ ในด้านพัฒนาการด้านร่างกาย เช่น การวิ่งและหยุดได้โดยเสียการทรงตัว

เล็กน้อย การกระโดดขาเดียว (3 คน)  

2.4) การจัดสภาพแวดล้อม 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะจัดสภาพแวดล้อมโดยมี

มุมประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และมีการปรับเปลี่ยนมุมประสบการณ์เทอมละ 1-2 

ครั้ง โดยตกแต่งห้องเรียนได้อย่างสร้างสรรค์ มีรายละเอียดที่สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้และค านึงถึง 

ความปลอดภัยของเด็ก (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดทีจ่ัดสภาพแวดล้อมทุก
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สัปดาห์ตามหน่วยการเรียนรู้ที่เด็กเรียน เช่น มุมประสบการณ์ ปูายนิเทศ รวมถึงการใช้ผลงานเด็กใน

การจัดสภาพแวดล้อม (2 คน) และไม่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เนื่องจากยังไม่มี

ประสบการณ์ในการสอนระดับอนุบาล ได้รับเงินงบประมาณจากโรงเรียนน้อย ซึ่งมีผลต่อการซื้อสื่อ

และวัสดุในการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน (1 คน)   

ครูหญิงในโรงเรียนที่มีคะแนนสูงสุดสามารถจัดสภาพแวดล้อม 

โดยมีการปรับเปลี่ยนมุมประสบการณ์เทอมละ 1-2 ครั้ง (2 คน) และจัดสภาพแวดล้อมทุกสัปดาห์

ตามหน่วยการเรียนรู้ที่เด็กเรียน เช่น มุมประสบการณ์ ปูายนิเทศ รวมถึงการใช้ผลงานเด็กในการจัด

สภาพแวดล้อม (1 คน) โดยตกแต่งห้องเรียนได้อย่างสร้างสรรค์ มีรายละเอียดที่สวยงามและค านึงถึง

ความปลอดภัยของเด็ก (3 คน) ซึ่งครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดนั้นสามารถจัดสภาพแวดล้อม 

โดยมีการปรับเปลี่ยนมุมประสบการณ์เทอมละ 1-2 ครั้งเช่นกัน (2 คน) และมีการจัดมุมต่างๆ ใน

ห้องเรียน แต่ไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ของเด็ก เนื่องจากยังไม่มีประสบการณ์ในการสอนระดับอนุบาล 

ได้รับเงินงบประมาณจากโรงเรียนน้อย ซึ่งมีผลต่อการซื้อสื่อและวัสดุในการจัดสภาพแวดล้อมภายใน

ห้องเรียน (1 คน) 

3) ผลการวิเคราะหเ์ชิงบรรยายความคิดเห็นของครูอนุบาลชายเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง มีดังนี้ 

3.1) การมีปฏิสัมพันธ์ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะพูดคุยกับผู้ปกครองแบบ

ตัวต่อตัวเกี่ยวกับตัวเด็กขณะมารับ-ส่งเด็กทุกวัน โดยใช้ภาษาและน้ าเสียงในการสื่อสารกับผู้ปกครอง

ได้ด ี(3 คน) แตค่รูชายจะพูดคุยกับผู้ปกครองผู้หญิงได้อย่างสนิทสนม (2 คน) และมีระยะห่างในการ

พูดคุยเรื่องส่วนตัวกับผู้ปกครองผู้หญิง (1 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะมีการ

พูดคุยกับผู้ปกครองเด็กเพียงสัปดาห์ละ 1-2 ครั้ง หรือในกรณีที่พบปัญหาเกี่ยวกับตัวเด็กเท่านั้น 

(3 คน) และมีระยะห่างในการพูดคุยเรื่องส่วนตัวกับผู้ปกครองผู้หญิง รวมถึงต้องระวังการใช้ภาษากับ

น้ าเสียงกับผู้ปกครอง เช่น การปะทะคารมกับผู้ปกครองผู้หญิง (3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะพูดคุยกับ

ผู้ปกครองแบบตัวต่อตัว ในเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ขณะมารับ-ส่งเด็กทุกวัน (6 คน) แต่เมื่อพิจารณา

ในประเด็นอ่ืนๆ พบว่า ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะพูดคุยกับผู้ปกครองผู้หญิงและผู้ชายได้
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อย่างใกล้ชิดและสนิทสนม (3 คน) ซึ่งต่างจากครูอนุบาลหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะมี

ระยะห่างในการพูดคุยเรื่องส่วนตัวกับผู้ปกครองเพศชาย (3 คน) 

3.2) การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะให้ผู้ปกครองเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนเป็นอย่างสม่ าเสมอ เช่น การเป็นวิทยากร การทัศนศึกษาร่วมกับเด็ก 

รวมถึงการให้ผู้ปกครองเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์มาจัดกิจกรรมให้เด็ก (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายใน

โรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่มักจะให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนน้อย 

ประมาณภาคเรียนละ 1-2 ครั้งเท่านั้น (3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะให้ผู้ปกครอง

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนเป็นอย่างสม่ าเสมอไม่แตกต่างกัน เช่น การเป็นวิทยากร การ

ทัศนศึกษาร่วมกับเด็ก รวมถึงการให้ผู้ปกครองเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์มาจัดกิจกรรมให้เด็ก (6 คน)  

3.3) การติดต่อสื่อสาร 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีวิธีการสื่อสาร

กับผู้ปกครองไม่แตกต่างกัน โดยจะใช้จดหมายราชการ หรือจดหมายน้อยเป็นสื่อกลางในการ

ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง มีการเยี่ยมบ้านเด็ก มีการประชุมผู้ปกครองภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ได้แก่ 

ต้นภาคเรียน และปลายภาคเรียน และใช้โทรศัพท์ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง หรือบางครั้งมี

การใช้สังคมออนไลน์ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงก าหนดให้ในแต่ละห้องเรียนมีผู้ปกครองเครือข่ายเพื่อ

ประสานงานเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก (6 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีวิธีการสื่อสาร

กับผู้ปกครองไม่แตกต่างกัน โดยจะใช้จดหมายราชการ หรือจดหมายน้อยเป็นสื่อกลางในการ

ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง มีการเยี่ยมบ้านเด็ก มีการประชุมผู้ปกครองภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ได้แก่ 

ต้นภาคเรียน และปลายภาคเรียน และใช้โทรศัพท์ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง หรือบางครั้งมี

การใช้สังคมออนไลน์ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงก าหนดให้ในแต่ละห้องเรียนมีผู้ปกครองเครือข่ายเพื่อ

ประสานงานเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก (6 คน) 
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3.4) การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะพูดคุย และร่วมมือกับ

ผู้ปกครองในการแก้ปัญหาเรื่องเก่ียวกับตัวเด็กได้เป็นปกติ รวมถึงการให้ผู้ปกครองเข้าร่วมอบรม

โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการเด็กเป็นประจ า (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชาย

ในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่ต้องสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองในการเข้ามาปรึกษา พูดคุย

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก และผู้ปกครองให้ความร่วมมือน้อยหรือได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองน้อย

ในการเข้าร่วมอบรมโครงการให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก (3 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะได้รับความ

ไว้วางใจจากผู้ปกครองมากกว่าครูชายในการพูดคุยเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวเด็กไม่แตกต่างกัน  

(6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ พบว่า ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะให้ผู้ปกครอง

เข้าร่วมอบรมโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการเด็กเป็นประจ า (3 คน) ซึ่ง

ต่างจากครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะให้ผู้ปกครองให้ความร่วมมือน้อยหรือได้รับความ

ร่วมมือจากผู้ปกครองน้อยในการเข้าร่วมอบรมโครงการให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการดูแลและ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก (3 คน) 

2.2.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายความคิดเห็นครูอนุบาลหญิงเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง พบว่า ครูอนุบาลหญิงมีอายุระหว่าง 31-40 ปี เป็นครูอนุบาลประจ าชั้นปี

ที่ 1 มีประสบการณ์ในการเป็นครูประจ าชั้นอนุบาลตั้งแต่ 6-10 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีจ านวนเด็กในห้องเรียนอยู่ที่ 21-30 คน และส่วนใหญ่มีภาระหน้าที่ด้าน

งานสอน งานประเมินผลพัฒนาการ งานบัญชีนม งานบัญชีเรียกชื่อ งานธุรการ และงานวิจัยในชั้น

เรียน โดยครูอนุบาลหญิงมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายและครูหญิง ดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะหเ์ชิงบรรยายความคดิเห็นของครูอนุบาลหญิงเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง ด้านการอบรมเลี้ยงดู มีดังนี้ 

1.1) ความเอื้ออาทร 
ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดทั้งหมดจบการศึกษา 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ท าให้มีความเข้าใจในศาสตร์ของการศึกษาปฐมวัย สามารถอบรมเลี้ยงดู 
มอบความรักและดูแลเอาใจใส่เด็กได้ดีเทียบเท่าครูผู้หญิง เปรียบเสมือนบิดาคนที่ 2 ของเด็ก โดย
แสดงความรักต่อเด็กผู้หญิง ด้วยการโอบกอด สัมผัสได้เป็นปกติ (3 คน) ซ่ึงต่างจากครูชายในโรงเรียน
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ที่ได้คะแนนต่ าสุดที่เรียนจบทางด้านการศึกษาปฐมวัยเช่นกัน ที่สามารถดูแลเอาใจใส่เด็กได้ดีเทียบเท่า
ครูหญิง แต่ต้องระวังในเรื่องการแสดงความรักต่อเด็กผู้หญิง การถูกเนื้อต้องตัวเด็กผู้หญิงด้วยการโอบ
กอด หรือหอมแก้ม โดยแสดงความรักด้วยวิธีการอ่ืนทดแทน เช่น การลูบหัว พูดคุย  
(3 คน) แต่ทั้งครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีความคิดเห็นส่วนตัวเหมือนกันว่า สังคม
ภายนอกมองว่าผู้ชายไม่เหมาะที่จะดูแลเด็กเล็กได้ เพราะคิดว่าผู้ชายชายอาจจะปฏิบัติรุนแรงต่อเด็ก 
การล่วงละเมิดทางเพศเด็ก จากข่าวโทรทัศน์ และหนังสือพิมพ์ ดังนั้นครูอนุบาลชายต้องหลีกเลี่ยงการ
ท าโทษเด็ก นอกจากนี้ครูชายต้องใช้เวลาเป็นเครื่องพิสูจน์และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครองว่า
สามารถดูแลเด็กได้ (6 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะแสดงความรัก
และเอ็นดูเด็กด้วยการโอบกอด การหอมแก้มเด็กท้ัง 2 เพศ โดยสามารถเข้าถึงเด็กได้อย่างใกล้ชิด 
เปรียบเสมือนตนเองเป็นมารดาคนที่ 2 อีกท้ังยังสนิทสนมทั้งเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิงเท่าเทียมกัน  
(6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ พบว่า ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะใช้น้ าเสียงที่
อ่อนโยน นุ่มนวลและระดับเสียงที่เหมาะสมต่อเด็ก (3 คน) ซึ่งต่างจากครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนน
ต่ าสุดพูดคุยกับเด็กด้วยภาษาที่ห้วน และไม่ใช้น้ าเสียงที่เหมาะกับเด็ก (3 คน) 

1.2) การตอบสนองความต้องการ 
ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดใช้น้ าเสียงได้อ่อนโยน 

นุ่มนวลและระดับเสียงที่เหมาะสมต่อเด็ก (3 คน) ซ่ึงต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่ยัง
พบปัญหาในเรื่องน้ าเสียงที่ใช้กับเด็กอาจห้วนเกินไป (3 คน) แต่ทั้งครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนน
สูงสุดและต่ าสุดต่างช่วยเหลือเด็กตามความต้องการ เมื่อเด็กขอความช่วยเหลือเด็ก หรือบางครั้งครูจะ
เข้าไปช่วยเหลือเด็กทันที เมื่อมองเห็นว่าเด็กต้องการความช่วยเหลือ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมที่ง่าย
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก เด็กเกิดความสุขในขณะการท ากิจกรรม และใช้ภาษาท่ีเข้าใจ
ง่ายเหมาะสมกับวัยของเด็ก พร้อมยกตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมให้เด็กเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น (6 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดต่างใช้วิธี 
การปลอบโยนเด็กเมื่อเด็กร้องไห้ และอยู่ใกล้ชิดเด็ก ให้การช่วยเหลือ และแนะน าเด็กตามความ
ต้องการของเด็ก หรือบางครั้งครูเข้าไปช่วยเหลือเด็กทันที เมื่อมองเห็นว่าเด็กต้องการความช่วยเหลือ
หรือเจ็บปุวย นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เด็กท าแล้วเกิดความเพลิดเพลิน และสนุกสนาน  
ตามความสนใจของเด็กส่วนมาก รวมถึงใช้ภาษาที่เป็นรูปธรรมง่ายต่อการเข้าใจของเด็ก (6 คน)  

1.3) การเป็นแบบอย่างที่ดี 
ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้กับเด็กผู้ชายในเรื่อง การเป็นสุภาพบุรุษ การช่วยเหลือคนที่อ่อนแอกว่า และเป็นแบบอย่างให้
เด็กผู้หญิงในเรื่อง ความเข้มแข็ง รวมถึงเป็นแบบอย่างในด้านอื่นๆ เช่น บุคลิกภาพ การพูดจาไพเราะ 
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การรักษาความสะอาด การตัดผม และการตัดเล็บ นอกจากนี้ครูชายจะใจเย็นและมีสภาวะทาง
อารมณ์ที่มั่นคง (6 คน)  แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอ่ืนๆ พบว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดมี
บุคลิกภาพที่เรียบร้อย สุขุมมากกว่า (3 คน) ซ่ึงต่างจากครูชายในโรงเรยีนท่ีได้คะแนนต่ าสุดจะมี
บุคลิกภาพที่เข้มแข็งและทะมัดทะแมง โลดโพน (3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับเด็กผู้ชายและหญิงในเรื่องบุคลิกภาพ การพูดจาไพเราะ การรักษาความสะอาด 
การตัดผม และการตัดเล็บ (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ พบว่า ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้
คะแนนสูงสุดจะแสดงพฤติกรรมต่างๆ อย่างความอ่อนโยน ใจเย็น เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อหน้าเด็ก 
ครูหญิงมีบุคลิกท่ีเรียบร้อย (3 คน) ซึ่งต่างจากครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดครูจะมีบุคลิกห้าว 
และทะมัดทะแมงเป็นส่วนใหญ่ (3 คน) 

1.4) การให้ความช่วยเหลือ 

ครูชายที่จบสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนที่ได้คะแนน

สูงสุดและต่ าสุด จะดูแลได้ท้ังเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิงได้ดีตามความเหมาะสม และสามารถจัดการกับ

ข้อจ ากัดท่ีเกิดข้ึนได้ดีไม่แตกต่างกัน เช่น การให้เด็กอาบน้ า เปลี่ยนเสื้อผ้าด้วยตนเอง (6 คน) แต่เมื่อ

พิจารณาในประเด็นอ่ืนๆ พบว่า ครูอนุบาลชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะเคร่งครัดเรื่องระเบียบ

วินัย เช่น การเดินแถวให้ตรง การพับผ้าปูที่นอน และการเก็บของเล่นให้เข้าท่ีอย่างเป็นระเบียบ  

(3 คน) ซึ่งต่างจากครูอนุบาลชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดยังไม่ละเอียดรอบคอบเท่าที่ควร เช่น 

ยังไม่ค่อยเป็นระเบียบ และยังไม่เน้นเรื่องกฎระเบียบและข้อตกลงในห้องเรียนเท่าครูหญิง (3 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะเน้นในเรื่อง

ระเบียบวินัย เช่น การเดินแถวให้ตรง การพับผ้าปูที่นอน การเก็บของเล่นให้เข้าที่อย่างเป็นระเบียบ 

และมีความละเอียดอ่อนในการอบรมเลี้ยงดูเด็กไม่แตกต่างกัน เช่น การมัดผมเด็กผู้หญิง การแต่งตัว

ให้เด็ก (6 คน) 

2) ผลการวิเคราะห์เชิงบรรยายความคิดเห็นของครูอนุบาลหญิงเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ มีดังนี้ 

2.1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะประชุมและ

พูดคุยกับเพ่ือนครูในการจัดเตรียมแผนการสอนเป็นลักษณะแผนระยะยาว (รายปี) โดยสังเกตบริบท

โรงเรียนและชุมชนรอบโรงเรียน น ามาสู่การเขียนแผนเป็นหน่วยการเรียนรู้ (รายสัปดาห์) สอดคล้อง
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กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และจัดเตรียมกิจกรรมให้เด็ก โดยเน้น 6 กิจกรรม

หลักท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยสามารถท างานร่วมกันกับครูอนุบาลหญิง ในการ

จัดเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดี รวมถึงมีการออกแบบ

กิจกรรม และสื่อการสอนที่เน้นความปลอดภัยแก่เด็ก และจัดเตรียมกิจกรรมที่หลากหลายและ

สร้างสรรค์ เช่น การจัดกิจกรรมที่มีความแปลกใหม่อยู่เสมอ กิจกรรมที่ท้าทายความสามารถเด็ก  

การทดลอง (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ พบว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมี

การจัดเตรียมสื่อการสอน นิทาน และของเล่นไดเ้หมาะกับวัยและพัฒนาการของเด็ก (3 คน) ซึ่งต่าง

จากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะจัดเตรียมสื่อการสอน นิทาน และของเล่นที่ยังไม่เพียงพอ

ต่อการเรียนรู้ของเด็ก (3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะประชุมและ

พูดคุยกับเพ่ือนครูในการจัดเตรียมแผนการสอนเป็นลักษณะแผนระยะยาว (รายปี) โดยสังเกตบริบท

โรงเรียนและชุมชนรอบโรงเรียน น ามาสู่การเขียนแผนเป็นหน่วยการเรียนรู้ (รายสัปดาห์) สอดคล้อง

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และจัดเตรียมกิจกรรมให้เด็ก โดยเน้น 6 กิจกรรม

หลักท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก โดยสามารถท างานร่วมกันกับครูหญิง ในการจัดเตรียม

แผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้ดี รวมถึงมีการออกแบบกิจกรรม 

และสื่อการสอนที่เน้นความปลอดภัยแก่เด็ก แต่ครูหญิงเน้นการผลิตสื่อการสอนเป็นภาพ  

งานกระดาษ ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็น

อ่ืนๆ พบว่า ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมีการวางรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

เช่น กิจกรรมที่มีความแปลกใหม่อยู่เสมอ กิจกรรมที่ท้าทายความสามารถเด็ก กิจกรรมทดลอง (3 คน) 

ซ่ึงต่างจากครูหญิงในโรงเรยีนท่ีได้คะแนนต่ าสดุจะวางรูปแบบกิจกรรมอยู่ในกรอบตามแผนที่ได้วางไว้

ยังไมม่ีความหลากหลาย และยังขาดการบูรณาการทักษะต่างๆ ในกิจกรรม (3 คน) 

2.2) การจัดการเรียนรู้ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีสภาวะความ

เป็นผู้น า และกล้าตัดสินใจในการจัดกิจกรรมหรือแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี รวมถึงจัดกิจกรรมโดยให้

เด็กมีส่วนร่วมอยู่เสมอ เช่น ท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ นอกจากนี้ยังมีความคล่องตัวในการสาธิตและ

จัดกิจกรรมกลางแจ้งหรือกิจกรรมพลศึกษาให้กับเด็กอนุบาล (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอ่ืนๆ 

พบว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การเล่านิทานได้ดี 
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และมีความละเอียดอ่อนในการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมการท าอาหาร และกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

(3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะไม่ถนัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  

การเต้น รวมถึงการร้องเพลง อีกท้ังยังไม่มีความช านาญกิจกรรมที่มีความละเอียดอ่อน เช่น กิจกรรม

การท าอาหาร และกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังได้รับมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากงาน

สอน ท าให้พบปัญหาในเรื่องการจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมให้กับเด็ก (3 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีสภาวะ

ความเป็นผู้ตามมากกว่าผู้น าในกิจกรรมที่ท าร่วมกับครูชาย แตค่วามช านาญในกิจกรรมที่มีความ

ละเอียดอ่อน เช่น กิจกรรมการท าอาหาร กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ นาฏศิลป์ มีวิธีการเตรียมเด็กโดย

ใช้วิธีการเล่านิทานและการร้องเพลงเพ่ือกระตุ้นความสนใจของเด็ก นอกจากนี้ยังถนัดในการจัด

กิจกรรมเต้นระบ าและการร้องเพลงให้แก่เด็ก โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนอยู่เสมอ 

เช่น ท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ (6 คน)   

2.3) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้   

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะประเมิน

พัฒนาการเด็กสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 จ านวน 12 มาตรฐาน โดยมีการประเมินพัฒนาการ 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา คือ 

กลางและปลายภาคการศึกษา ด้วยวิธีการสังเกต การบันทึก การสนทนา และแฟูมสะสมผลงานตาม

สภาพจริงเป็นรายบุคคล ไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ครูชายได้เปรียบในด้านสรีระและการแต่งกาย  

ในการเป็นตัวแบบการประเมินบางตัวบ่งชี้ ในด้านพัฒนาการด้านร่างกาย เช่น การวิ่งและหยุดได้โดย

เสียการทรงตัวเล็กน้อย การกระโดดขาเดียว (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอ่ืนๆ พบว่า ครูชายใน

โรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็กส่วนใหญ่ในภาคการศึกษา

ต่อไป (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่ไม่ได้น าผลการมาประเมินใช้ใน 

การพัฒนาเด็กในภาคการศึกษาต่อไป (3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะประเมิน

พัฒนาการเด็กสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 จ านวน 12 มาตรฐาน โดยมีการประเมินพัฒนาการ 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา คือ 

กลางและปลายภาคการศึกษา ด้วยวิธีการสังเกต การบันทึก การสนทนา และแฟูมสะสมผลงานตาม

สภาพจริงเป็นรายบุคคล (6 คน) แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ พบว่า ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้
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คะแนนสูงสุดจะมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็กส่วนใหญ่ในภาคการศึกษาต่อไป  

(3 คน) ซึ่งต่างจากครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่ไม่ได้น าผลการมาประเมินใช้ในการพัฒนา

เด็กในภาคการศึกษาต่อไป (3 คน) 

2.4) การจัดสภาพแวดล้อม 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะตกแต่งห้องเรียนได้อย่าง

สร้างสรรค์ มีรายละเอียดที่สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้และค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก (3 คน) 

และจัดสภาพแวดล้อม มีมุมประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการปรับเปลี่ยนมุม

ประสบการณ์เทอมละ 1-2 ครั้ง (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่ยังมีการจัด

สภาพแวดล้อมหรือจัดมุมประสบการณ์ที่ยังไม่เพียงพอและไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เนื่องจากยังไม่มี

ประสบการณ์ในการสอนระดับอนุบาล ได้รับเงินงบประมาณจากโรงเรียนน้อย ซึ่งมีผลต่อการซื้อสื่อ

และวัสดุในการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน (3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีการจัด

สภาพแวดล้อมไม่แตกต่างกัน โดยมีมุมประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการ

ปรับเปลี่ยนมุมประสบการณ์เทอมละ 1-2 ครั้ง (6 คน)  แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอ่ืนๆ พบว่า  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดมีความละเอียดอ่อนในการตกแต่งห้องให้สวยงาม และการจัด

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก (3 คน) ซึ่งต่างจากครูหญิงใน

โรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจัดห้องเรียนในรูปแบบที่เรียบง่าย ไม่ซับซ้อน (3 คน) 

3) ผลการวิเคราะห์เชิงบรรยายความคิดเห็นของครูอนุบาลหญิงเกี่ยวกับ

บทบาทครูชายและครูหญิง ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง มีดังนี้ 

3.1) การมีปฏิสัมพันธ์ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะพูดคุยกับ

ผู้ปกครองเกี่ยวกับตัวเด็กขณะมารับ-ส่งเด็กทุกวัน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และแสดงความเป็นกันเองกับ

ผู้ปกครองของเด็กได้เป็นอย่างดีไม่แตกต่างกัน ท าให้ผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจ เช่น การแวะเวียน

ไปตามบ้านเด็กในวันหยุด นอกจากนี้ยังพูดคุยกับผู้ปกครองต่างเพศได้ดี เนื่องจากสามารถวางตัวได้

เหมาะสมกับบทบาทของตัวเอง (6 คน) 
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ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดพูดคุยกับ

ผู้ปกครองไม่แตกต่างกัน โดยพูดคุยเกี่ยวกับตัวเด็กขณะมารับ-ส่งเด็กเป็นประจ าทุกวัน โดยพูดคุยได้

อย่างสนิทสนมทั้งผู้ปกครองหญิงและชาย (6 คน)  

3.2) การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะให้ผู้ปกครองเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนเป็นอย่างสม่ าเสมอ เช่น การเป็นวิทยากร การทัศนศึกษา และ 

การเชิญผู้ปกครองมาร่วมงานในวันส าคัญต่างๆ (3 คน) ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนน

ต่ าสุดยังให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนน้อย ประมาณภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง 

(3 คน) 

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะให้ผู้ปกครองเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนเป็นอย่างสม่ าเสมอ เช่น การเป็นวิทยากร การทัศนศึกษา และ 

การเชิญผู้ปกครองมาร่วมงานในวันส าคัญต่างๆ (3 คน) ซึ่งต่างจากครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนน

ต่ าสุดยังให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนน้อย ประมาณภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง 

(3 คน) 

3.3) การติดต่อสื่อสาร 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีวิธีการ

สื่อสารกับผู้ปกครองผ่านการพูดคุยโดยตรงกับผู้ปกครอง การใช้จดหมายราชการ หรือจดหมายน้อย

เป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสาร การเยี่ยมบ้านเด็ก การประชุมผู้ปกครองภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

ได้แก่ ต้นภาคเรียน และปลายภาคเรียน การใช้โทรศัพท์ในการติดต่อกับผู้ปกครอง หรือบางครั้งมี 

การใช้สังคมออนไลน์ในการติดต่อสื่อสาร ไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดให้มีผู้ปกครอง

เครือข่ายในห้องเรียนเพ่ือประสานงานเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก (6 คน)  

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีวิธีการ

สื่อสารกับผู้ปกครองผ่านการพูดคุยโดยตรงกับผู้ปกครอง การใช้จดหมายราชการ หรือจดหมายน้อย

เป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสาร การเยี่ยมบ้านเด็ก การประชุมผู้ปกครองภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

ได้แก่ ต้นภาคเรียน และปลายภาคเรียน การใช้โทรศัพท์ในการติดต่อกับผู้ปกครอง หรือบางครั้งมี 

การใช้สังคมออนไลน์ในการติดต่อสื่อสาร ไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดให้มีผู้ปกครอง

เครือข่ายในห้องเรียนเพื่อประสานงานเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก (6 คน)  



 126 

3.4) การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดสามารถพูดคุย 

บอกเล่า และเป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็ก เพ่ือหาแนว

ทางการแก้ปัญหาร่วมกัน (6 คน)   

ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีการพูดคุย 

บอกเล่ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็ก เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน 

(6 คน)



 
 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

การวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาท 

ครชูายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัยใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการส่งเสริม

การเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัยจ านวน 396 คน ประกอบด้วย ผู้ปกครองเด็กอนุบาล

จ านวน 132 คน และครูอนุบาลจ านวน 264 คน จ าแนกเป็นครูอนุบาลชายจ านวน 132 คน และ 

ครอูนุบาลหญิงจ านวน 132 คน ที่ปฏิบัติงานเป็นครูประจ าชั้นในระดับอนุบาลในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน และ

ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการสัมภาษณ์จ านวน 18 คน ประกอบด้วย ผู้ปกครองเด็กอนุบาลจ านวน  

6 คน ครูอนุบาลจ านวน 12 คน จ าแนกเป็น ครูอนุบาลชาย จ านวน 6 คน ครูอนุบาลหญิงจ านวน  

6 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยเกณฑ์ท่ีใช้เลือกตัวอย่างประชากร คือ ผู้ปกครองและ 

ครูอนุบาลในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจากการท าแบบสอบถามจ านวน 3 โรงเรียน และคะแนนต่ าสุด

จ านวน 3 โรงเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ประเภท จ านวน 4 ชุด ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามจ านวน  

2 ชุด ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครอง และแบบสอบถามความคิดเห็นครูอนุบาล  

ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี ค านวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 2) แบบสัมภาษณ์จ านวน 2 ชุด ได้แก่  

แบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล และแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา สรุปเรียบเรียงแยก

ค าตอบให้เป็นหมวดหมู่ และน าเสนอข้อมูลเชิงบรรยายตามประเด็นต่างๆ ตามกรอบแนวคิดใน 

การวิจัย 
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สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาท 

ครชูายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานจากแบบสอบถามครูอนุบาล 

1.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานจากแบบสอบถามครูอนุบาลชาย มีดังนี้ ครูอนุบาลชายมี

สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 56.60 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.00 จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 72.60 จากสาขาการศึกษาปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 67.30 ปฏิบัติงาน

ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 49.60 มีจ านวนเด็กในห้องเรียนอยู่ที่ 11-20 คน คิดเป็นร้อย

ละ 31.90 และมีประสบการณ์ในการเป็นครูประจ าชั้นอนุบาล 11 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 46.90 

1.1.2 ข้อมูลพ้ืนฐานจากแบบสอบถามครูอนุบาลหญิง มีดังนี ้ครูอนุบาลหญิงมี

สถานภาพสมรสแล้ว คิดเป็นร้อยละ 64.60 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.20  

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 86.70 จากสาขาการศึกษาปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 

60.20 ปฏิบัติงานในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 49.60 มีจ านวนเด็กในห้องเรียนอยู่ที่  

11-20 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 และมีประสบการณ์ในการเป็นครูประจ าชั้นอนุบาล 11 ปีขึ้นไป  

คิดเป็นร้อยละ 47.80 

1.2 ข้อมูลพ้ืนฐานจากแบบสอบถามผู้ปกครอง มีดังนี ้ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  

คิดเป็นร้อยละ 83.20 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 88.50 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อย

ละ 59.30 จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 37.20 ประกอบอาชีพ

รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 52.20 และมีบุตรจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 64.60  
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2. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและ 

ครูหญิง 

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ  

     2.1.1 ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายและหญิงในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

ตามล าดับ มีรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1) ด้านอบรมเลี้ยงดู 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการอบรมเลี้ยงดู  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ประเด็นย่อยท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การเป็น

แบบอย่างที่ดี 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการอบรมเลี้ยงดู  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด ประเด็นย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การให้ 

ความช่วยเหลือ 

2) ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และ

พัฒนาการ มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ประเด็นย่อยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัด

สภาพแวดล้อม  

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และ

พัฒนาการ มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ประเด็นย่อยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัด

สภาพแวดล้อม  

3) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ประเด็นย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมี

ปฏิสัมพันธ์  
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ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ประเด็นย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมี

ปฏิสัมพันธ์  

2.1.2 ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายและหญิงในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

ตามล าดับ มีรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการอบรมเลี้ยงดู  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ประเด็นย่อยท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การเป็น

แบบอย่างที่ดี 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการอบรมเลี้ยงดู  

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด ประเด็นย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน 2 อันดับ 

คือ การเป็นแบบอย่างที่ดี และการให้ความช่วยเหลือ  

2) ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และ

พัฒนาการ มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับ ประเด็นย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  

การจัดการเรียนรู้ 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูหญิงด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และ

พัฒนาการ มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ประเด็นย่อยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน  

2 อันดับ คือ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อม 

3) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทครูชายด้านการสร้างความสัมพันธ์

กับผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ประเด็นย่อยทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

การมีปฏิสัมพันธ์ 
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ครูอนุบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทครูหญิงด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในระดับมาก ประเด็นย่อยทีมี่

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีปฏิสัมพันธ์  

2.2 ข้อมูลเชิงบรรยาย 

2.2.1 ความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง พบว่า ผู้ปกครอง

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีบุตรหลานศึกษาใน

ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ส่วนใหญ่มีบุตรหลานเรียนอยู่ในโรงเรียนจ านวน 1 คน ซึ่งผู้ปกครองมาจาก

หลากหลายอาชีพทั้งข้าราชการ ค้าขาย เจ้าของธุรกิจ เกษตรกร รับจ้าง และแม่บ้าน โดยผู้ปกครองมี

ความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายและครูหญิง ดังนี้ 

1) ด้านการอบรมเลี้ยงดู พบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็นว่าครูชายที่จบด้าน

การศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมีใจรักและสามารถอยู่กับเด็กได้ดี และได้รับความ

เชื่อมั่นตั้งแต่แรกจากผู้ปกครองว่ามีสามารถดูแลเด็กได้ ท าให้ครูชายสามารถแสดงความรักต่อเด็กด้วย

การโอบกอด สัมผัสเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิงได้ปกต ิซึ่งต่างจากครูชายที่ได้คะแนนต่ าสุด ที่พบ

ข้อจ ากัดในการอยู่ร่วมกับเด็กในช่วงเปิดภาคการศึกษา ครูชายอาจจะยังไม่ได้รับความไว้วางใจจาก

ผู้ปกครอง เพราะการดูแลเด็กเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน เด็กเล็กจะใกล้ชิดกบัครมูาก แต่เมื่อผ่านไปสัก

ระยะ ผู้ปกครองก็เริ่มรู้สึกไว้วางใจในครูชาย ในขณะที่ผู้ปกครองมีความคิดเห็นว่าครูหญิงในโรงเรียนที่

ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะได้รับการไว้วางใจจากผู้ปกครองตั้งแต่ระยะแรกของการเปิดภาค

การศึกษา สามารถโอบกอด สัมผัสเด็กได้เป็นปกติ 

2) ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ พบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็น

ว่า ครูชายและครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมีการเตรียมสื่อท่ีหลากหลาย พร้อมต่อเรียนรู้

ของเด็ก และการให้ผู้ปกครองและเด็กจัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้เป็นประจ าทุกๆต้นสัปดาห์ 

ซ่ึงต่างจากครูชายและครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะมีการเตรียมสื่อการสอนน้อยและไม่

หลากหลาย ส่วนใหญ่จะเป็นภาพและการสนทนาปากเปล่า และการให้ผู้ปกครองและเด็กจัดเตรียม

อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้เดือนละ 1-2 ครั้งเท่านั้น  
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3) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง พบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็น

ว่า ครูชายและครหูญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดสามารถพูดคุยกับผู้ปกครองในเรื่องราว

เกี่ยวกับตัวเด็กเป็นประจ าทุกวัน และจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองเข้าร่วมอย่างสม่ าเสมอได้ไม่ต่างกัน 

2.2.2 ความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง 

2.2.2.1 ความคิดเห็นครูอนุบาลชายเกีย่วกับบทบาทครูชายและครูหญิง 

พบว่า ครูอนุบาลชายส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 31-40 ปี เป็นครูอนุบาลประจ าชั้นปีที่ 1 มีประสบการณ์

ในการเป็นครูประจ าชั้นอนุบาล 11 ปีขึ้นไป จบการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรี จาก

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีจ านวนเด็กในห้องเรียนอยู่ที่ 21-30 คน และส่วนใหญ่มีภาระหน้าที่ด้าน

งานสอน งานประเมินผลพัฒนาการ งานบัญชีนม งานบัญชีเรียกชื่อ งานธุรการ และงานวิจัยในชั้น

เรียน โดยครูอนุบาลชายมีความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายและครูหญิง ดังนี้ 

1) ด้านการอบรมเลี้ยงดู พบว่า ครูอนุบาลชายมีความคิดเห็นว่า  

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะแสดงความเอ้ืออาทรต่อเด็ก ด้วยการโอบกอด สัมผัสเด็กผู้หญิง

ได้ปกติ ซึ่งต่างจากครูอนุบาลชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่จะแสดงความเอ้ืออาทรต่อเด็กด้วย

วิธีการสบตา ลูบศีรษะ จับมือ และการพูดคุยกับเด็กผู้หญิงทดแทนการโอบกอด เนื่องจากมีความ

คิดเหน็ส่วนตัวว่าการโอบกอดเด็กผู้หญิงเป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสม ในขณะที่มีความคิดเห็นว่าครูหญิงใน

โรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีการปฏิบัติต่อเด็กไม่แตกต่างกัน โดยมีการปฏิบัติ

เปรียบเสมือนมารดาคนที่ 2 ของเด็ก โดยแสดงความเอ้ืออาทรทั้งกับเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิงอย่าง 

เท่าเทียม ซึ่งครูหญิงจะเข้าไปพูดคุย โอบกอด สัมผัสเด็กได้อย่างใกล้ชิด เพื่อให้เด็กรู้สึกอบอุ่นและ

ปลอดภัย 

2) ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ พบว่า ครูอนุบาลชายมี

ความคิดเห็นว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีสภาวะความเป็นผู้น ามากกว่าผู้

ตาม กล้าตัดสินใจทันท่วงที ไม่ลังเลหรือขาดความเชื่อมั่น และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการจัด

กิจกรรมได้ดีและรวดเร็ว แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอ่ืนๆ พบว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุด

จะจัดกิจกรรมศิลปะที่มีความสร้างสรรค์และหลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวเข้าจังหวะ

และการร้องเพลงได้ดี ซึ่งต่างจากในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดจะจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ที่เรียบ

ง่ายไม่ซับซ้อน และไม่ถนัดกิจกรรมเคลื่อนไหว การใช้เสียงที่หลากหลายในการเล่านิทานและกิจกรรม

การร้องเพลง อีกท้ังยังพบปัญหาภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน ท าให้มีปัญหาในการจัดสรรเวลา
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ในการจัดกิจกรรมให้แก่เด็ก ในขณะที่มีความคิดเห็นว่าครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุด

จะมีสภาวะความเป็นผู้ตามมากกว่าผู้น าในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน แต่เมื่อพิจารณาใน

ประเด็นอ่ืนๆ พบว่า ครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมทั้งใน

และนอกห้องเรียน และสามารถกิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมพลศึกษาได้ดี ซึ่งต่างจากครูหญิงใน

โรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่เน้นการจัดกิจกรรมเฉพาะในห้องเรียน และมักพบปัญหาในเรื่องการแต่ง

กายและสรีระ ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการสาธิตและจัดกิจกรรมกลางแจ้งหรือกิจกรรมพลศึกษาให้กับ

เด็กอนุบาล เช่น การกระโดด กางแขน กางขา ยกแขน และยกขา  

3) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง พบว่า ครูอนุบาลชายมี

ความคิดเห็นว่า ครูชายและหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดมีการพูดคุยกับผู้ปกครองไม่

แตกต่างกัน โดยจะพูดคุยในเรื่องราวทีเ่กี่ยวกับตัวเด็กเป็นประจ าทุกวัน 

2.2.2.2 ความคิดเห็นครูอนุบาลหญิงเก่ียวกับบทบาทครูชายและครูหญิง 

พบว่า ครูอนุบาลหญิงมีอายุระหว่าง 31-40 ปี เป็นครูอนุบาลประจ าชั้นปีที่ 1 มีประสบการณ์ในการ

เป็นครูประจ าชั้นอนุบาลตั้งแต่ 6-10 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาโท จากสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มีจ านวนเด็กในห้องเรียนอยู่ที่ 21-30 คน และส่วนใหญ่มีภาระหน้าที่ด้านงานสอน งานประเมินผล

พัฒนาการ งานบัญชีนม งานบัญชีเรียกชื่อ งานธุรการ และงานวิจัยในชั้นเรียน โดยครูอนุบาลหญิงมี

ความคิดเห็นต่อบทบาทครูชายและครูหญิง ดังนี้ 

1) ด้านการอบรมเลี้ยงดู พบว่า ครูอนุบาลหญิงมีความคิดเห็นว่า  

ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดสามารถอบรมเลี้ยงดู มอบความรักและดูแลเอาใจใส่เด็กได้ดี

เทียบเท่าครูผู้หญิง เปรียบเสมือนบิดาคนที่ 2 ของเด็ก โดยแสดงความรักต่อเด็กผู้หญิง ด้วยการโอบ

กอด สัมผัสได้เป็นปกติ ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุดที่เรียนจบทางด้านการศึกษา

ปฐมวัยเช่นกัน ทีส่ามารถดูแลเอาใจใส่เด็กได้ดีเทียบเท่าครูหญิง แต่ต้องระวังในเรื่องการแสดงความรัก

ต่อเด็กผู้หญิง การถูกเนื้อต้องตัวเด็กผู้หญิงด้วยการโอบกอด หรือหอมแก้ม โดยแสดงความรักด้วย

วิธีการอ่ืนทดแทน เช่น การลูบหัว พูดคุย ในขณะที่มีความคิดเห็นว่าครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนน

สูงสุดและต่ าสุด จะมีจิตวิญญาณความเป็นครู เข้าใจในศาสตร์ของการศึกษาปฐมวัย สามารถอบรม

เลี้ยงดู มอบความรักและดูแลเอาใจใส่เด็กได้ดีไม่ต่างกัน เปรียบเสมือนมารดาคนที่ 2 ของเด็ก  

2) ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ พบว่า ครูอนุบาลหญิง

มีความคิดเห็นว่า ครูชายจะมีภาวะผู้น า กล้าตัดสินใจในการจัดกิจกรรมหรือแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
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แต่เมื่อพิจารณาในประเด็นอื่นๆ พบว่า ครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะมีความเชี่ยวชาญใน 

การสาธิตและมีความช านาญในการจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งต่างจากครูชายในโรงเรียนที่ได้คะแนนต่ าสุด

จะไม่ถนัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การเต้น รวมถึงการร้องเพลง อีกทั้งยังไม่ถนัดกิจกรรมที่มี

ความละเอียดอ่อน เช่น กิจกรรมการท าอาหาร และกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังได้รับ

มอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน ท าให้พบปัญหาในเรื่องการจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรม

ให้แก่เด็ก ในขณะที่มีความคิดเห็นว่าครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดจะมีความช านาญ

ในการจัดกิจกรรมที่มีความละเอียดอ่อนไม่ต่างกัน เช่น กิจกรรมการท าอาหาร การจัดกิจกรรมเต้น

ระบ าและการร้องเพลงให้แก่เด็กไม่แตกต่างกัน 

3) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง พบว่า ครูอนุบาลหญิงมี

ความคิดเห็นว่า ครูชายและหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดสามารถพูดคุยกับผู้ปกครองได้

ดีไมแ่ตกต่างกัน เนื่องจากสามารถวางตัวได้เหมาะสมกับบทบาทของตัวเอง แต่เมื่อพิจารณาใน

ประเด็นอ่ืนๆ พบว่า ครูชายและครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดจะให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม

ในกิจกรรมของห้องเรียนเป็นอย่างสม่ าเสมอ เช่น การเป็นวิทยากร การทัศนศึกษาร่วมกับเด็ก และ

การเชิญผู้ปกครองมาร่วมงานในวันส าคัญต่างๆ ซึ่งต่างจากครูชายและครูหญิงในโรงเรียนที่ได้คะแนน

ต่ าสุดยังให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนน้อย ประมาณภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง

เท่านั้น 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาท 

ครชูายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยได้แบ่งการอภิปรายผลออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการอบรมเลี้ยงดู ผลการวิจัย พบว่า ผู้ปกครองและครูอนุบาลมีความคิดเห็น

สอดคล้องกัน โดยมีความคิดเห็นว่า ครูชายมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ส่วนครูหญิงมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาในประเด็นย่อย 

พบว่า ผู้ปกครองและครูอนุบาลมีความคิดเห็นว่า ครูชายมีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด คือ ความเอ้ืออาทร 

เกี่ยวกับการสัมผัสอย่างใกล้ชิด  การโอบกอดเด็ก สะท้อนให้เห็นว่าครูชายยังมีข้อจ ากัดในด้าน 

การอบรมเลี้ยงดู ที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กได้เหมือนกับครูหญิง 

สอดคล้องกับผลจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองและครูอนุบาล พบว่า ครูชายจะหลีกเลี่ยงการโอบกอด
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และใกล้ชิดเด็กผู้หญิง แต่ใช้วิธีการสบตา ลูบศีรษะ จับมือ และพูดคุยกับเด็กผู้หญิงทดแทน เนื่องจาก

มีความคิดเห็นว่า การโอบกอดเด็กผู้หญิงเป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสม ทั้งนี้ความรู้สึกแรกท่ีผู้ปกครองเห็น 

ครูชายปฏิบัติงานในระดับอนุบาล พบว่ายังรู้สึกไม่ไว้วางใจในตัวครูชาย ซึ่งมีความเห็นสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ Shaham (1991) กล่าวว่า ผู้ปกครองไม่วางใจและคิดว่า ครูอนุบาลชายชอบใช้ก าลัง

หรือใช้ความรุนแรงกับเด็ก สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ Barnard และคนอ่ืนๆ (2000) กล่าวถึง 

มุมมองของครูหญิงที่มีต่ออุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูชาย พบว่า ครูชายควรมีระยะห่างในการมี

ปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับเด็ก เนื่องจากอาจมีปัญหาเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศต่อเด็กได้ ถึงแม้ว่า

ครูชายจะพบข้อจ ากัดและความคาดหวังจากผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก แต่บทบาทครูชายก็ยัง

มีความส าคัญต่อเด็กในเรื่องการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านเพศทั้งต่อเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิง โดยจาก

ผลการวิจัย พบว่า ครูอนุบาลมีความคิดเห็นว่าครูชายและครูหญิงมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในเรื่อง

การเป็นแบบอย่างที่ดีอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งคู่ โดยสถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

(2558) กล่าวถึง บทบาทของบิดาที่มีความส าคัญต่อเด็ก 3-6 ปี ซึ่งเป็นช่วงที่ส าคัญท่ีสุดของเด็กผู้ชาย

ทีต่้องการแบบอย่างในการพัฒนาบุคลิกภาพของตัวเอง โดยการเลียนแบบความเป็นชายจากการที่

เด็กชายได้สัมผัสใกล้ชิดกับบิดา  ได้เห็นบทบาทความเป็นชายของบิดาที่ถูกต้อง ผ่านวิธีการพูด วิธี 

การคิด วิธีการปฏิบัติกับผู้อ่ืน เด็กผู้ชายก็จะปฏิบัติตามบิดา ซึ่งบิดาก็จะเป็นแบบอย่างด้านความเป็น

ชายให้ลูกชายได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ บิดายังเป็นผู้สร้างทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับเพศชายให้แก่ลูกสาว 

โดยพัฒนาจากความสัมพันธ์ที่ดี ความรักความอบอุ่นที่เด็กผู้หญิงได้รับจากบิดา กลายเป็นความชื่นชม 

ความประทับใจในตัวบิดา เมื่อเด็กผู้หญิงโตขึ้นจะสามารถท างานและอยู่ร่วมกับเพศตรงข้ามได้ดี 

นอกจากนี้ สรวงมณฑ์ สิทธิสมาน (2555) กล่าวเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความส าคัญของเพศชายที่มีต่อเด็ก

ปฐมวัยไว้ว่า  บิดาหรือครูชาย สามารถเป็นแบบอย่างทั้งการเป็นสุภาพบุรุษ ความกล้าหาญ  

การปฏิบัติกับเพศตรงข้าม อีกทั้งสร้างความเข้าใจเรื่องเพศที่ถูกต้องและอย่างเหมาะสมกับวัยให้แก่

เด็กได้ดีอีกด้วย   

ค่านิยมส่วนใหญ่ของคนไทยจะมองว่า การเลี้ยงดูเด็กเป็นหน้าที่ของผู้หญิง ไม่เหมาะ

กับผู้ชาย สอดคล้องกับ Scott (1988)  ที่ว่าสังคมส่วนใหญ่มองว่า เรื่องที่เก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง คือ งานของผู้ชาย ในขณะที่เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว หรือการดูแลบ้านเรือน และสมาชิก

ภายในครอบครัว การท าอาหาร การอบรมเลี้ยงดูเด็กเป็นงานของผู้หญิง โดยสภาพสังคมไทยมีการ

แบ่งหน้าที่ระหว่างหญิงและชาย ตามลักษณะงาน วัฒนธรรมความเชื่อ และค่านิยมของในแต่ละสังคม 
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สังคมจะก าหนดบทบาทหลักของผู้หญิงตามบทบาทท่ีได้มาโดยธรรมชาติ นั่นคือ การเป็นแม่ท่ีให้

ก าเนิดบุตร ซึ่งมีหน้าที่ในการเลี้ยงดูบุตร และท านุบ ารุงให้สมาชิกในครอบครัวมีความเป็นอยู่ที่ดี 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช , 2537) สอดคล้องกับ นิศา ชูโต และคณะ (2538) กล่าวว่า ค่านิยม

เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กที่ให้มารดามีบทบาทในการดูแลเรื่องอาหารการกิน การซักผ้ารีดเสื้อผ้า เลี้ยงดู

บุตร ซื้ออาหารและเสื้อผ้าให้บุตร แสดงให้เห็นว่าสังคมไทยเน้นให้ผู้หญิงรับหน้าที่เลี้ยงดูเด็ก ขณะที่

ผู้ชายท าหน้าที่ในการเลี้ยงครอบครัว จากหลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มุ่งเน้นการบูรณาการ

ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาแก่เด็ก ท าให้ผู้หญิงมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษา

ปฐมวัยมากกว่าผู้ชาย นอกจากนี้ กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542) กล่าวเพ่ิมเติมเกี่ยวกับลักษณะงานด้าน 

การจัดศึกษาปฐมวัยว่าเป็นการบริการ การดูแล และการให้การศึกษาแก่เด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึงอายุ 8 ปี 

ผ่านการบูรณาการระหว่างการดูแลและการให้การศึกษาเข้าด้วยกัน ซ่ึง Catron และ Allen (2003) 

ยังไดก้ล่าวถึง บทบาทของครูอนุบาลในการอบรมเลี้ยงดูเด็กว่า ครูต้องมีการปฏิสัมพันธ์กับเด็กผ่าน

การสัมผัส ได้แก่ การโอบกอด การจูงมือ การอุ้ม การสัมผัสผ่านการเล่นร่วมกับเด็ก การดูแลใกล้ชิด

เด็ก ซึ่งการปฏิสัมพันธ์ในลักษณะนี้มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อพัฒนาการทั้งด้านร่างกายและจิตใจของ

เด็ก จากมุมมองดังกล่า แสดงให้เห็นว่า การจัดการศึกษาปฐมวัยให้ความส าคัญกับการให้การศึกษา

ควบคู่ไปกับการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งมีความสอดคล้องกับค่านิยมของสังคมไทยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู

เด็กว่าเป็นหน้าที่ของผู้หญิง จึงท าให้ผู้ปกครองและครูอนุบาลมีความคิดเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ว่า ครูหญิงมีการปฏิบัติในด้านการอบรมเลี้ยงดูได้เหมาะสมกว่าครูชาย ถึงแม้ว่าการสัมภาษณ์เชิงลึก 

จะพบว่า ครูชายมีข้อจ ากัดในด้านการอบรมเลี้ยงดูมากกว่าครูหญิง แต่จากข้อมูลเชิงสถิติแสดงให้เห็น

ว่าครูชายมีเกณฑ์การปฏิบัติได้อยู่ในระดับสูง ดังนั้น ครูชายและครหูญิงจึงสามารถอบรมเลี้ยงดูเด็กได้

เป็นอย่างดีตามบทบาทและหน้าที่ทีต่นเองได้รับมอบหมาย 

 2. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ ผลการวิจัย พบว่า ผู้ปกครองและ 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน โดยมีความคิดเห็นว่า ครูชายและครหูญิงมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้จากผลการวิจัยในประเด็นย่อย เรื่องการจัดการเรียนรู้ 

พบว่า ครูชายและครหูญิงมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากท้ังคู่ โดยครูชายปฏิบัติมาก

ที่สุดในเรื่อง การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการจัดกจิกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 

ซึ่งข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่า ครูชายจะกล้าตัดสินใจในสถานการณ์คับขันได้อย่างทันท่วงที ไม่
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ลังเลหรือขาดความเชื่อม่ันในการตัดสินใจ รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี รวดเร็ว ในขณะ

จัดกิจกรรมให้แก่เด็ก สอดคล้องกับกับบทบาทของเพศชายที่ Eversoll (1974 อ้างถึงใน อัจฉรา 

สุขารมณ์, 2544)  ได้กล่าวไว้ว่า ส่วนใหญ่ผู้ชายจะเป็นผู้แก้ไขปัญหาต่างๆ ของครอบครัว ทั้งในเรื่อง

การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู การช่วยเหลือเด็กเมื่อเกิดปัญหา เช่น เมื่อเด็กเกิดอุบัติเหตุ 

รวมถึงการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดความขัดแย้งระหว่างสมาชิกในครอบครัว นอกจากนี้ ผู้ชายยังมีอ านาจ

ในการตัดสินใจมากกว่าเพศหญิง ผู้ชายจึงถือว่ามีบทบาทส าคัญในการแก้ไขและไกล่เกลี่ยปัญหาใน

ครอบครัวได้ดีกว่าผู้หญิง นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537)  ไดก้ าหนดลักษณะ

พฤติกรรมความเป็นชาย และพฤติกรรมความเป็นหญิงในสังคมไทยที่มีอิทธิพลจากวัฒนธรรม ความ

เชื่อ และค่านิยม ทีถ่่ายทอดกันมาจากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง โดยกล่าวไว้ว่า ผู้ชายจะมีลักษณะความเป็น

ผู้น า ผู้เสนอความเห็น ผู้ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในเรื่องต่างๆ ในขณะที่ผู้หญิงเป็นเพศที่มีลักษณะ

เป็นผู้ตาม ไม่กล้าตัดสินใจ เป็นแม่บ้าน เป็นผู้ดูแลครอบครัว และเป็นผู้พึ่งพิงหรือที่ปรึกษา จากที่

กล่าวมาข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึงความไม่เท่าเทียมของบทบาทเพศชายและเพศหญิงในบริบทของ

สังคมไทยที่เน้นให้ผู้ชายเป็นผู้น าและผู้ตัดสินใจมากกว่าผู้หญิง 

ผลการวิจัย พบว่า ครูหญิงมีการปฏิบัติมากในเรื่อง การกระตุ้นความสนใจของเด็ก

โดยใช้ นิทาน เพลง ค าคล้องจองหรือใช้ค าถาม และผลการสัมภาษณ์ พบว่า ครูหญิงจะใช้วิธีการเล่า

นิทานและการร้องเพลงในการเตรียมเด็กหรือกระตุ้นความสนใจของเด็กก่อนเข้ากิจกรรมเป็นประจ า 

สอดคล้องกับ จตุพร ธัมมปที (2550) กล่าวว่า มารดากระตุ้นความสนใจของเด็กผ่านการร้องร าท า

เพลง ซึ่งท าให้เด็กเกิดความสนุกสนานและช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างมารดากับเด็ก เนื่องจาก

เด็กวัยนี้ยังชอบฟังเสียงของผู้หญิงที่ใกล้ชิด และเสียงของผู้หญิงยังช่วยกระตุ้นความสนใจของเด็กได้ดี 

เพราะมีความนุ่มนวลและอ่อนโยน ท าให้เด็กรู้สึกปลอดภัยและอบอุ่น สอดคล้องกับวัฒนธรรมของ

ผู้หญิงที่ต้องคนเรียบร้อย อ่อนโยน นุ่มนวล (Scott, 1988) จากที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ทั้ง

ครูอนุบาลชายและหญิงมีจุดเด่นที่แตกต่างกันในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการให้แก่เด็ก 

ดังนั้นครูชายและครหูญิงจึงมีบทบาทส าคัญที่เท่าเทียมและเติมเต็มในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้

เด็กได้บรรลุเปูาหมายทางการศึกษาและสามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
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 3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ผลการวิจัย พบว่า ผู้ปกครองและ 

ครูอนุบาลมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน โดยมีความคิดเห็นว่า ครูชายและครหูญิงมีการปฏิบัติหรือมี

พฤติกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่า ครูชายและครหูญิงมีการพูดคุย

กับผู้ปกครองเกี่ยวตัวเด็กขณะมารับ-ส่งเด็กทุกวัน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี แสดงความเป็นกันเองกับ

ผู้ปกครองของเด็กได้เป็นอย่างดี ท าให้ผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจ สะท้อนให้เห็นว่า ครูชายและ 

ครหูญิงต่างให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์และท างานร่วมกันกับผู้ปกครอง ทั้งในเรื่องการมี

ปฏิสัมพันธ์ การร่วมกันส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร และอบรมเลี้ยงดู เพราะ

เปูาหมายหลักในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง คือ การพัฒนาเด็กร่วมกัน ซึ่งมีความสอดคล้อง

กับนโยบายแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540) กล่าวถึงความส าคัญของ

การศึกษาปฐมวัยไว้ว่า ครูอนุบาลควรเน้นให้ครอบครัวเป็นแกนหลักในการร่วมกันอบรมเลี้ยงดูเด็กใน

ทุกขั้นตอน สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2550) ได้กล่าวถึง

ความส าคญัของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครองเพ่ิมเติมว่า เด็กแต่ละคนมีความ

แตกต่างกัน เนื่องจากสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดู ดังนั้นครูอนุบาลและผู้ปกครอง จึงต้องมีการ

แลกเปลี่ยนข้อมูล ท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งยอมรับและร่วมมือกัน

รับผิดชอบ ในการช่วยกันพัฒนาเด็กให้บรรลุเปูาหมายที่ต้องการ โดยการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองนั้น 

ครูจะต้องค านึงถึงหลักจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กด้วย 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครองถือเป็นกระบวนการส าคัญใน 

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก โดยกรมวิชาการ (2540) ได้ก าหนดแนวทางในการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครองไว้ว่า ครูอนุบาลควรสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองอย่าง

เป็นมิตร ยิ้มแย้ม แจ่มใส มีการพูดคุย ปรึกษาหารือ เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการและ 

การเรียนรู้ของเด็ก นอกจากนี้ การใหผู้้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาจะท าให้เกิด

การพัฒนาทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ  สถาบันครอบครัวจึงเป็นสถานบันที่มีความส าคัญเป็นอย่าง

มากส าหรับเด็กอนุบาล เนื่องจากบ้านเป็นสิ่งแวดล้อมแห่งแรกส าหรับเด็ก ผู้ปกครองจึงเป็นบุคคลที่มี

บทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการให้ความรู้และจัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่เด็ก ซ่ึงการสร้างนิสัยและ

บุคลิกภาพที่ดีนั้นควรเริ่มต้นตั้งแต่เด็กยังเล็กอยู่และต่อเนื่องตลอดจนเด็กเข้าโรงเรียน จากความเชื่อ

ดังกล่าว ท าให้การจัดการศึกษาปฐมวัยมีแนวคิดใหผู้้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูอนุบาลในการพัฒนา

เด็ก โดยเข้ามามีบทบาทในการให้ความช่วยเหลือ และร่วมมือกันในการส่งเสริมพัฒนาการ เพ่ือให้เด็ก
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ได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 

ครอูนุบาลและผู้ปกครองยังช่วยเชื่อมโยงการพัฒนาเด็กให้มีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน   

โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) กล่าวว่า การร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครอง

และครูอนุบาล เป็นการสนับสนุนให้เด็กเห็นว่า ผู้ปกครองและครูอนุบาลมีความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกัน การเรียนรู้ของเด็กระหว่างโรงเรียนและท่ีบ้านมีความสอดคล้องกัน สนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ผู้ปกครองจ าเป็นต้องร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น การเป็นวิทยากร การเป็นอาสาสมัคร 

การให้ข้อมูลของเด็กแก่ครูประจ าชั้น และการร่วมประเมินความก้าวหน้าพัฒนาการของเด็ก เรียกได้

ว่า ผู้ปกครองเปรียบเสมือน "หุ้นส่วน" ร่วมกับครูในการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กสู่คุณภาพสูงสุด

ต่อไปในอนาคต  

นอกจากนี้ สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองและครูอนุบาลยังน าไปสู่ความไว้วางใจ

ที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สร้างความเชื่อมั่นในการท ากิจกรรมร่วมกัน มีเปูาหมายร่วมกัน

ในการพัฒนาเด็ก ส่งผลให้เด็กเกิดความสุขในการท ากิจกรรม มีความม่ันคงและพัฒนาวุฒิภาวะทาง

อารมณ์ จากท่ีกล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า บทบาทหน้าที่ของครูอนุบาลไม่ว่าจะชายและหญิงต่าง

ให้ความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง เนื่องจากครูอนุบาลและผู้ปกครองเป็นตัว

แปรส าคัญในการพัฒนาเด็กในทุกด้านอย่างเต็มตามศักยภาพโดยความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

ข้อเสนอแนะในการน างานวิจัยไปใช้ 

 1. ผู้บริหารควรมีกระบวนการในการปรับทัศนคติและวิธีการท างานของครูอนุบาลทั้งชาย

และหญิงให้เหมาะสมกับบทบาททางเพศ เพ่ือสร้างทักษะที่ดีแก่ครูอนุบาลทั้ง 2 เพศในการส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2. สถาบันฝึกหัดครูควรพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือให้ครูอนุบาลทั้งชายและหญิงมี

ทักษะที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของครูอนุบาลที่ดีเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาใน

ปัจจุบัน 

3. การให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเพ่ือสร้างความเข้าใจในความแตกต่างของครูอนุบาลชายและ

หญิงในการจัดการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูเด็กอนุบาล น าไปสู่การร่วมมือกับครูในการท างานเพ่ือ

ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1. การศึกษาความคิดเห็นของครูอนุบาลชายในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให้ได้ข้อมูล

ส าหรับเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

2. การศึกษาความแตกต่างของบทบาทครูอนุบาลชายและหญิงที่มีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กให้ดียิ่งขึ้น



 
 

รายการอ้างอิง 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

1. อาจารย์ ดร.วรนาท รักสกุลไทย ผู้อ านวยการแผนกอนุบาล 

 โรงเรียนเกษมพิทยา  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

2. อาจารย์ ดร.นฤมล เนียมหอม        ครู ช านาญการ 

 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. อาจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ เกตุนุติ ครู ช านาญการ 

 โรงเรียนบ้านหนองกุงโนนทัน 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. อาจารย์วิเชียร รุ่งทวีชัย ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ 

 โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ มหามงคล 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. อาจารย์สรวงมณฑ์ สิทธิสมาน บรรณาธิการบริหาร 

 นิตยาสาร Mother & Care 
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ (IOC) 

ตารางท่ี 18 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตารางท่ี 19 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตารางท่ี 20 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองเกี่ยวกับ
บทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตารางท่ี 21 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ครูอนุบาลเกี่ยวกับ
บทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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ตารางท่ี 18 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น
ผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

การอบรมเลี้ยงดู 
ความเอื้ออาทร 

 

1) การใช้ค าพูดและท่าทางที่แสดงถึงความรักความเอาใจใส่ เช่น ทักทายเด็กด้วยการโอบกอด  
หรือยิ้มแยม้ขณะพูดคุยกับเด็ก 1 

2) การปฏิบัติต่อเด็กอย่างนุ่มนวล เช่น สัมผสัเด็กอย่างทะนุถนอม  1 

3) การเอื้อเฟื้อและมีน้ าใจต่อเด็ก เช่น การน าขนม ของเล่น หรือเครือ่งเขียนมามอบให้เด็กๆ 

ในวันส าคัญต่างๆ หรือโอกาสพิเศษต่างๆ 
1 

4) การเห็นอกเห็นใจ รับรู้อารมณแ์ละความรู้สึกของเด็ก เช่น การเขา้ไปกอดหรือพูดปลอบโยน 

เมื่อเห็นเด็กร้องไห ้
1 

การตอบสนองความต้องการ  
5) การให้เด็กเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ เช่น การให้เด็กเล่นอย่างอิสระในมมุ

ประสบการณ์หรือสนามเด็กเล่นตามความต้องการ  1 

6) การปฏิบัติที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก เช่น การพูดคุยกับเด็กด้วยค าพูดเชิง
บวก และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 1 

7) การรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของเด็ก เช่น การสบตา การพดูคุย หรือพยักหน้าเมื่อ

เข้าใจขณะสนทนากับเด็ก 
1 

8) การสนใจในค าถามและการตอบค าถามของเด็ก เช่น การสบตาเด็กเมื่อเด็กถามค าถาม หรือ

ใช้ค าพูด “ค าถามหนูน่าสนใจ เปน็ค าถามท่ีดีค่ะ/ครับ” และตอบเดก็ทันทีด้วยภาษาท่ี

เข้าใจง่าย 
0.80 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี  
9) การใช้ค าพูดที่สุภาพและอ่อนโยนกับเด็ก เช่น การพูดค าลงท้ายด้วย ค่ะ/ครับ และการใช้

น้ าเสียงท่ีนุ่มนวล 1 

10) การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ สะอาดและเรียบร้อย เช่น การแต่งกายเรียบร้อย   
และดูแลร่างกาย ผม เล็บให้สะอาดอยู่เสมอ 0.80 

11) การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เช่น การทิ้งขยะลงถัง และการปิดน้ า ปดิไฟเมื่อเลิก

ใช้ 
1 

12) การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับบทบาททางเพศ เช่น ครูอนุบาลชายไม่แสดงท่าทาง

กระตุ้งกระติ้ง ไม่ใส่ต่างหู และไม่แต่งหน้า ส่วนครูอนุบาลหญิงไม่แสดงท่าทางแข็งกระด้าง 

หรือแสดงท่าทางเหมือนผู้ชาย 
0.80 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น
ผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

การให้ความช่วยเหลือ  
13) การรับประทานอาหาร เช่น การสอนหรือฝึกให้เด็กใช้ช้อน-ส้อมในการรับประทานอาหาร

อย่างถูกวิธี 
1 

14) การรักษาความสะอาดของร่างกาย เช่น การสอนหรือการฝึกใหเ้ด็กล้างมือหลังเข้าห้องน้ า 

ก่อนและหลังรับประทานอาหาร หรือการท าความสะอาดมือเท้าหลงัเล่นกลางแจ้ง และ

การอาบน้ า แปรงฟัน อย่างถูกวิธี 

 

1 

15) การระมัดระวังความปลอดภยัของตนเอง เช่น การให้ค าแนะน าแก่เด็กในการวิ่ง เดินใน

ห้องเรียนโดยไม่ให้ชนสิ่งของหรือผู้อื่น การเล่นเครื่องเล่นสนามอย่างถูกวิธี และใช้อุปกรณ์

ต่างๆ อย่างปลอดภัย 
1 

16) การมีวินัยในตนเอง เช่น การฝึกให้เด็กเก็บของเล่นเข้าท่ี การใหเ้ด็กดูแลรักษาของใช้ของ

ตนเอง และการทิ้งขยะลงถังเสมอ 
1 

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

17) การออกแบบกิจกรรมที่มีความสร้างสรรค์และน่าสนใจ เช่น การออกแบบกิจกรรมที่มี
รูปแบบที่แตกต่างหลากหลาย โดยออกแบบให้เด็ก หรือครเูป็นผูร้ิเริม่ หรือออกแบบ
กิจกรรมที่จดัทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

1 

18) การออกแบบกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของเด็ก เช่น การน าเรื่องราวท่ี
อยู่ในความสนใจของเด็กจากการสนทนา ภาพวาด หรือหนังสือท่ีเดก็อ่านมาใช้ใน 
การออกแบบกิจกรรม 

1 

19) การออกแบบกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับพัฒนาการและวัยของเด็ก เช่น การน าก้อนหิน

หรือเหรยีญมาให้เด็กนับเพื่อเรียนรู้ เรื่อง จ านวน 
1 

20) การวางแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่ค านึงความปลอดภัยของเด็ก เชน่ การก าหนดพื้นท่ีให้เด็ก

ได้วิ่งเล่นหรือออกก าลังกายในสนามหญ้าหรือพื้นทราย การเลือกใช้อุปกรณ์ที่ปลอดภัย 

ได้แก่ กรรไกรปลายมน ดินน้ ามันปลอดสารพิษ 
1 

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้  
21) การประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เช่น วางแผนการประเมินพัฒนาการ

เป็นระยะในทุกภาคการศึกษา ไดแ้ก่ ต้นภาคเรียน กลางภาคเรยีน และปลายภาคเรยีน 
0.80 

22) การประเมินพัฒนาการด้วยวธิีการที่หลากหลาย เช่น การประเมินพัฒนาการโดยชื้น  

การสังเกต การจดบันทึกพฤติกรรม การสนทนากับเด็ก และการท าสังคมมิติ  
1 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น
ผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ (ต่อ)  
23) การน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดท าแฟูมสะสมผลงานเพื่อรายงานผล 

การประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู้ส าหรับเด็กเป็นรายบุคคล 
1 

24) การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็ก เช่น การน าข้อมลูจากการประเมินครั้งท่ีผา่น

มา มาใช้ในการออกแบบหรือจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
1 

การจัดสภาพแวดล้อม  
25) การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ เช่น การตกแต่งปูายนิเทศหรือมุมประสบการณ์ให้

สอดคล้องในแตล่ะสาระการเรียนรู้ และครูมีความเป็นกันเอง กระตอืรือร้น เพ่ือให้เด็ก 

อยากเรียนรู้ อยากค้นคว้าสิ่งต่างๆรอบตัว 
0.60 

26) การจัดสื่อและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น เลอืกสื่อท่ีมีขนาดเหมาะสม 

สะดวกต่อการใช้งาน และมรีะดับความยากและง่ายเหมาะสมกับวัยของเด็ก รวมถึงจัด

ห้องเรียนโดยใช้ตู้เก็บของ ช้ันหนังสือ โต๊ะ เก้าอี้ท่ีมีขนาดเหมาะสมกบัเด็ก 

1 

27) การจัดพื้นที่ท่ีค านึงถึงความปลอดภัยส าหรับเด็ก เช่น การจัดพืน้ท่ีใช้สอยในห้องเรียนที่

สามารถมองเด็กได้อย่างท่ัวถึง และไมม่ีสิ่งกีดขวางที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก 
1 

28) การจัดสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของเด็ก เช่น 

การปรับเปลี่ยนสื่อท่ีใช้เรียนรูต้ามมุมประสบการณเ์ป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1-2 ครั้ง 
0.80 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

การมีปฏิสัมพันธ ์
 

29) การปฏิบัติต่อผู้ปกครองด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตร เช่น การทักทายผู้ปกครองด้วยใบหน้าท่ียิ้ม

แย้ม และพดูคุยกับผูป้กครองอย่างจริงใจ 
1 

30) การใช้ค าพูดที่อ่อนโยน เช่น ใช้ค าพูดที่สุภาพ และใช้น้ าเสียงท่ีนุม่นวลกับผู้ปกครอง 1 

31) การรับฟังและเคารพความคดิเห็นของผู้ปกครอง เช่น การตั้งใจฟังในสิ่งที่ผู้ปกครองพูดและ

รับฟังความคิด ความรู้สึกของผู้ปกครอง 
1 

32) การปฏิบตัิที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของแตล่ะครอบครัว เช่น  

การพูดคุยหรือแสดงท่าทีท่ีเคารพ และยอมรับในความแตกต่างทางสงัคมและวัฒนธรรม

ของผู้ปกครอง 

1 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น
ผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้  

33) การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น การเชิญผู้ปกครองเข้ามาประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ หรือ 
การคัดเลือกสื่อการสอนส าหรับเดก็ 

1 

34) การให้ผู้ปกครองเป็นอาสาสมคัรในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เช่น การประดิษฐ์งาน
ร่วมกับเด็ก การอ่านนิทานให้เด็กฟัง การช่วยครูชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงเด็ก และการซ่อม
อุปกรณ์การเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ในห้องเรยีน  

1 

35) การให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เช่น  

การจัดท าจดหมายข่าวหรือปูายนเิทศท่ีเกี่ยวกับวิธีการหรือกิจกรรมที่ส่งเสรมิพัฒนาการ

และการเรียนรู้ของเด็ก รวมถึงการพูดคุย แล้วน าเสนอความเห็นเกีย่วกับเด็กแก่ผู้ปกครอง 
1 

36) การจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองท ากิจกรรมร่วมกับเด็กที่บ้าน เช่น การให้ผู้ปกครองช่วยเหลือ 

หรือให้ค าแนะน ากับเด็กในการสืบค้นข้อมูลในเรื่องที่เด็กก าลังเรยีนรู้ 
1 

การติดต่อสื่อสาร  
37) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและขอ้มูลของเด็กผา่นเอกสาร เช่น การจัดท าจดหมายข่าวเพื่อ

สื่อสารข้อมูลเกีย่วกับเรื่องที่เด็กเรยีนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 1 

38) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและขอ้มูลของเด็กผา่นการพบปะ พูดคยุ เช่น การสนทนากับ

ผู้ปกครองขณะมารบั-ส่งเด็กท่ีโรงเรียน 1 

39) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและขอ้มูลของเด็กผา่นการประชุมและการเยี่ยมบ้าน เช่น การจัด

กิจกรรมปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมการเยีย่มบ้านทุกภาคเรยีน เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก 

และให้แนวทางในการส่งเสรมิพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็ก 
1 

 40) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมูลของเด็กผ่านเครื่องมือสื่อสาร เช่น การพูดคุยทาง

โทรศัพท์ การใช้ Facebook แอปพลิเคชั่น Line และเว็บบอร์ดของโรงเรียน ในการสื่อสาร

ข่าวสาร และข้อมูลของเด็ก 
1 

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก  

41) การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เช่น การให้แนวปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับโรงเรียนแกผู่้ปกครองในการดูแลเด็กในเรื่องการรบัประทานอาหาร  
การดูแลความสะอาดร่างกาย หรอืการล้างมืออย่างถูกวิธ ี

1 

42) การให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดเูด็ก เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การจัดอาหารที่ถูกหลักโภชนาการส าหรับเด็กให้แก่ผูป้กครอง 1 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น
ผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก (ต่อ)  
43) การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขและปรับพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ของเด็ก เช่น 

การเชิญผู้ปกครองพูดคุยเพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาพฤติกรรมเดก็  
1 

44) การให้ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดเูด็ก เช่น 

การจัดกิจกรรมใหผู้้ปกครองช่วยสง่เสริมการมีวินัยในตนเองให้กับเดก็ท่ีบ้าน 
1 
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ตารางท่ี 19 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

การอบรมเลี้ยงดู 
ความเอื้ออาทร 

 

1) การใช้ค าพูดและท่าทางที่แสดงถึงความรักความเอาใจใส่ เช่น ทักทายเด็กด้วยการโอบกอด  
หรือยิ้มแยม้ขณะพูดคุยกับเด็ก 1 

2) การปฏิบัติต่อเด็กอย่างนุ่มนวล เช่น สัมผสัเด็กอย่างทะนุถนอม  1 

3) การเอื้อเฟื้อและมีน้ าใจต่อเด็ก เช่น การน าขนม ของเล่น หรือเครือ่งเขียนมามอบให้เด็กๆ 

ในวันส าคัญต่างๆ หรือโอกาสพิเศษต่างๆ 
1 

4) การเห็นอกเห็นใจ รับรู้อารมณแ์ละความรู้สึกของเด็ก เช่น การเขา้ไปกอดหรือพูดปลอบโยน 

เมื่อเห็นเด็กร้องไห ้
1 

การตอบสนองความต้องการ  
5) การให้เด็กเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ เช่น การให้เด็กเล่นอย่างอิสระในมมุ

ประสบการณ์หรือสนามเด็กเล่นตามความต้องการ  1 

6) การปฏิบัติที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก เช่น การพูดคุยกับเด็กด้วยค าพูดเชิง
บวก และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 1 

7) การรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของเด็ก เช่น การสบตา การพดูคุย หรือพยักหน้าเมื่อ

เข้าใจขณะสนทนากับเด็ก 
1 

8) การสนใจในค าถามและการตอบค าถามของเด็ก เช่น การสบตาเด็กเมื่อเด็กถามค าถาม หรือ

ใช้ค าพูด “ค าถามหนูน่าสนใจ เปน็ค าถามท่ีดีค่ะ/ครับ” และตอบเดก็ทันทีด้วยภาษาท่ี

เข้าใจง่าย 
0.80 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี  
9) การใช้ค าพูดที่สุภาพและอ่อนโยนกับเด็ก เช่น การพูดค าลงท้ายด้วย ค่ะ/ครับ และการใช้

น้ าเสียงท่ีนุ่มนวล 1 

10) การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ สะอาดและเรียบร้อย เช่น การแต่งกายเรียบร้อย   
และดูแลร่างกาย ผม เล็บให้สะอาดอยู่เสมอ 0.80 

11) การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เช่น การทิ้งขยะลงถัง และการปิดน้ า ปดิไฟเมื่อ

เลิกใช้ 
1 

12) การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับบทบาททางเพศ เช่น ครูอนุบาลชายไม่แสดงท่าทาง

กระตุ้งกระติ้ง ไม่ใส่ต่างหู และไม่แต่งหน้า ส่วนครูอนุบาลหญิงไม่แสดงท่าทางแข็งกระด้าง 

หรือแสดงท่าทางเหมือนผู้ชาย 
0.80 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

การให้ความช่วยเหลือ  
13) การรับประทานอาหาร เช่น การสอนหรือฝึกให้เด็กใช้ช้อน-ส้อมในการรับประทานอาหาร

อย่างถูกวิธี 
1 

14) การรักษาความสะอาดของร่างกาย เช่น การสอนหรือการฝึกใหเ้ด็กล้างมือหลังเข้าห้องน้ า 

ก่อนและหลังรับประทานอาหาร หรือการท าความสะอาดมือเท้าหลงัเล่นกลางแจ้ง และ

การอาบน้ า แปรงฟัน อย่างถูกวิธี 

 

1 

15) การระมัดระวังความปลอดภยัของตนเอง เช่น การให้ค าแนะน าแก่เด็กในการวิ่ง เดินใน

ห้องเรียนโดยไม่ให้ชนสิ่งของหรือผู้อื่น การเล่นเครื่องเล่นสนามอย่างถูกวิธี และใช้อุปกรณ์

ต่างๆ อย่างปลอดภัย 
1 

16) การมีวินัยในตนเอง เช่น การฝึกให้เด็กเก็บของเล่นเข้าท่ี การใหเ้ด็กดูแลรักษาของใช้ของ

ตนเอง และการทิ้งขยะลงถังเสมอ 
1 

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

17) การออกแบบกิจกรรมที่มีความสร้างสรรค์และน่าสนใจ เช่น การออกแบบกิจกรรมที่มี
รูปแบบที่แตกต่างหลากหลาย โดยออกแบบให้เด็ก หรือครเูป็นผูร้ิเริม่ หรือออกแบบ
กิจกรรมที่จดัทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

1 

18) การออกแบบกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของเด็ก เช่น การน าเรื่องราวท่ี
อยู่ในความสนใจของเด็กจากการสนทนา ภาพวาด หรือหนังสือท่ีเดก็อ่านมาใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรม 

1 

19) การออกแบบกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับพัฒนาการและวัยของเด็ก เช่น การน าก้อน

หินหรือเหรียญมาให้เด็กนับเพื่อเรยีนรู้ เรื่อง จ านวน 
1 

20) การวางแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่ค านึงความปลอดภัยของเด็ก เชน่ การก าหนดพื้นท่ีให้เด็ก

ได้วิ่งเล่นหรือออกก าลังกายในสนามหญ้าหรือพื้นทราย การเลือกใช้อุปกรณ์ที่ปลอดภัย 

ได้แก่ กรรไกรปลายมน ดินน้ ามันปลอดสารพิษ 
1 

การจัดการเรียนรู้  
21) การอ านวยความสะดวกให้เดก็ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง เช่น การให้เด็กปลูกต้นไม้และ

บันทึกการเปลีย่นแปลงเพื่อเรียนรู ้เรื่อง การเจรญิเตบิโตของพืช 
1 

22) การกระตุ้นความสนใจของเดก็ เช่น การเล่านิทานหรือใช้ค าถามเกี่ยวกับสตัว์ เพื่อให้เด็ก

อยากเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสตัว ์
0.80 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

การจัดการเรียนรู้ (ต่อ)  
23) การตัดสินใจและแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า เช่น เมื่อเห็นเด็กแย่งของเล่นกันขณะสอน ครูเข้า

ไปแยกเด็กออกจากกันทันทีจากนั้นเข้าไปพูดคยุ ซักถามเด็กเกี่ยวกับเรื่องราวท่ีเกิดขึ้น 
0.80 

24) การเปิดโอกาสใหเ้ด็กมสี่วนร่วมในการเรยีนรู้ เช่น การแบ่งกลุม่เด็กเป็นกลุม่ย่อยและ

ก าหนดให้เด็กมีบทบาทในการท ากิจกรรม 
1 

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้  
25) การประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เช่น วางแผนการประเมินพัฒนาการ

เป็นระยะในทุกภาคการศึกษา ไดแ้ก่ ต้นภาคเรียน กลางภาคเรยีน และปลายภาคเรยีน 
0.80 

26) การประเมินพัฒนาการด้วยวธิีการที่หลากหลาย เช่น การประเมินพัฒนาการโดยชื้น  

การสังเกต การจดบันทึกพฤติกรรม การสนทนากับเด็ก และการท าสังคมมิติ  
1 

27) การน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดท าแฟูมสะสมผลงานเพื่อรายงานผลการ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูส้ าหรับเด็กเป็นรายบุคคล 
1 

28) การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็ก เช่น การน าข้อมลูจากการประเมินครั้งท่ีผา่น

มา มาใช้ในการออกแบบหรือจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
1 

การจัดสภาพแวดล้อม  
29) การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ เช่น การตกแต่งปูายนิเทศหรือมุมประสบการณ์ให้

สอดคล้องในแตล่ะสาระการเรียนรู้ และครูมีความเป็นกันเอง กระตอืรือร้น เพ่ือให้เด็ก 

อยากเรียนรู้ อยากค้นคว้าสิ่งต่างๆรอบตัว 
0.60 

30) การจัดสื่อและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น เลอืกสื่อท่ีมีขนาดเหมาะสม 

สะดวกต่อการใช้งาน และมรีะดับความยากและง่ายเหมาะสมกับวัยของเด็ก รวมถึงจัด

ห้องเรียนโดยใช้ตู้เก็บของ ช้ันหนังสือ โต๊ะ เก้าอี้ท่ีมีขนาดเหมาะสมกบัเด็ก 
1 

31) การจัดพื้นที่ท่ีค านึงถึงความปลอดภัยส าหรับเด็ก เช่น การจัดพืน้ท่ีใช้สอยในห้องเรียนที่

สามารถมองเด็กได้อย่างท่ัวถึง และไมม่ีสิ่งกีดขวางที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก 
1 

32) การจัดสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของเด็ก เช่น 

การปรับเปลี่ยนสื่อท่ีใช้เรียนรูต้ามมุมประสบการณเ์ป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1-2 ครั้ง 
0.80 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

การมีปฏิสัมพันธ ์

 

33) การปฏิบัติต่อผู้ปกครองด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตร เช่น การทักทายผู้ปกครองด้วยใบหน้าท่ี 

ยิ้มแย้ม และพูดคุยกบัผู้ปกครองอย่างจริงใจ 
1 

34) การใช้ค าพูดที่อ่อนโยน เช่น ใช้ค าพูดที่สุภาพ และใช้น้ าเสียงท่ีนุม่นวลกับผู้ปกครอง 1 

35) การรับฟังและเคารพความคดิเห็นของผู้ปกครอง เช่น การตั้งใจฟังในสิ่งที่ผู้ปกครองพูด

และรับฟังความคิด ความรู้สึกของผู้ปกครอง 
1 

36) การปฏิบตัิที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของแตล่ะครอบครัว เช่น  

การพูดคุยหรือแสดงท่าทีท่ีเคารพ และยอมรับในความแตกต่างทางสงัคมและวัฒนธรรม

ของผู้ปกครอง 
1 

การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้  

37) การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น การเชิญผู้ปกครองเข้ามาประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ หรือ 
การคัดเลือกสื่อการสอนส าหรับเดก็ 

1 

38) การให้ผู้ปกครองเป็นอาสาสมคัรในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เช่น การประดิษฐ์งาน
ร่วมกับเด็ก การอ่านนิทานให้เด็กฟัง การช่วยครูชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงเด็ก และการซ่อม
อุปกรณ์การเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ในห้องเรยีน   

1 

39) การให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เช่น  

การจัดท าจดหมายข่าวหรือปูายนเิทศท่ีเกี่ยวกับวิธีการหรือกิจกรรมที่ส่งเสรมิพัฒนาการ

และการเรียนรู้ของเด็ก รวมถึงการพูดคุย แล้วน าเสนอความเห็นเกีย่วกับเด็กให้แก่

ผู้ปกครอง 

1 

40) การจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองท ากิจกรรมร่วมกับเด็กที่บ้าน เช่น การให้ผู้ปกครองช่วยเหลือ 

หรือให้ค าแนะน ากับเด็กในการสืบค้นข้อมูลในเรื่องที่เด็กก าลังเรยีนรู้ 
1 

การติดต่อสื่อสาร  
41) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและขอ้มูลของเด็กผา่นเอกสาร เช่น การจัดท าจดหมายข่าวเพื่อ

สื่อสารข้อมูลเกีย่วกับเรื่องที่เด็กเรยีนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 1 

42) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและขอ้มูลของเด็กผา่นการพบปะ พูดคยุ เช่น การสนทนากับ

ผู้ปกครองขณะมารบั-ส่งเด็กท่ีโรงเรียน 
1 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ค าถาม IOC 

การติดต่อสื่อสาร (ต่อ)  
43) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและขอ้มูลของเด็กผา่นการประชุมและการเยี่ยมบ้าน เช่น  

การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมการเยีย่มบ้านทุกภาคเรยีน เพื่อให้ข้อมูล

เกี่ยวกับตัวเด็ก และให้แนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการ และการเรยีนรู้ของเด็ก 
1 

 44) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมูลของเด็กผ่านเครื่องมือสื่อสาร เช่น การพูดคุยทาง

โทรศัพท์ การใช้ Facebook แอปพลิเคชั่น Line  และเว็บบอรด์ของโรงเรียน ในการ

สื่อสารข่าวสาร และข้อมลูของเด็ก 
1 

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก  

45) การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เช่น การให้แนวปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับโรงเรียนแกผู่้ปกครองในการดูแลเด็กในเรื่องการรบัประทานอาหาร  
การดูแลความสะอาดร่างกาย หรอืการล้างมืออย่างถูกวิธ ี

1 

46) การให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดเูด็ก เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการจดัอาหารที่ถูกหลักโภชนาการส าหรับเด็กให้แก่ผู้ปกครอง 
1 

47) การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขและปรับพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ของเด็ก เช่น 

การเชิญผู้ปกครองพูดคุยเพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาพฤติกรรมเดก็  
1 

48) การให้ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดเูด็ก เช่น 

การจัดกิจกรรมใหผู้้ปกครองช่วยสง่เสริมการมีวินัยในตนเองให้กับเดก็ท่ีบ้าน 
1 
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ตารางท่ี 20 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองเกี่ยวกับ
บทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

ด้านการอบรมเลี้ยงดู  

1.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการอบรมเลี้ยงดเูด็กในด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

1) ความเอื้ออาทร 

2) การตอบสนองความต้องการ 

3) การเป็นแบบอย่างท่ีด ี

4) การให้ความช่วยเหลือ 

1 

1.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการอบรมเลี้ยงดเูด็กในด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

1) ความเอื้ออาทร 

2) การตอบสนองความต้องการ 

3) การเป็นแบบอย่างท่ีด ี

4) การให้ความช่วยเหลือ 

1 

1.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของครูชาย เพราะเหตุใด 

และท่านมีข้อเสนอแนะเกีย่วกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือข้อจ ากัดนั้น

อย่างไร 

1 

1.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของครูหญิง เพราะเหตุใด 

และท่านมีข้อเสนอแนะเกีย่วกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือข้อจ ากัดนั้น

อย่างไร 

1 

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ  

2.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการใน

ด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

1) การวางแผนการจัดการเรียนรู ้

2) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

3) การจัดสภาพแวดล้อม 

1 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง
เกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ (ต่อ)  
2.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการใน

ด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

1) การวางแผนการจัดการเรียนรู ้

2) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

3) การจัดสภาพแวดล้อม 

1 

2.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ 

ครูชาย เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรค

หรือข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 
1 

2.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ 

ครูหญิง เพราะเหตุใด และท่านมีขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรค

หรือข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 
1 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  
3.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการสร้างความสมัพันธ์กับผู้ปกครองในด้าน

ต่อไปนี้ อย่างไร 
1) การมีปฏิสมัพันธ์ 
2) การส่งเสรมิพัฒนาการการเรียนรู้ 
3) การตดิต่อสื่อสาร 
4) การอบรมเลีย้งด ู

1 

3.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการสร้างความสมัพันธ์กับผู้ปกครองในด้าน

ต่อไปนี้ อย่างไร 

1) การมีปฏิสมัพันธ์ 

2) การส่งเสรมิพัฒนาการการเรียนรู้ 

3) การตดิต่อสื่อสาร 

4) การอบรมเลีย้งด ู

1 

3.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการสร้างความสัมพนัธ์กับผู้ปกครองของ 

ครูชาย เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรค

หรือข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 
1 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง
เกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง (ต่อ)  
3.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการสร้างความสัมพนัธ์กับผู้ปกครองของ 

ครูหญิง เพราะเหตุใด และท่านมีขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไข

อุปสรรคหรือข้อจ ากัดนั้นอยา่งไร 
1 
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ตารางท่ี 21 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ครูอนุบาลเกี่ยวกับ
บทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

ด้านการอบรมเลี้ยงดู  

1.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการอบรมเลี้ยงดเูด็กในด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

1) ความเอื้ออาทร 

2) การตอบสนองความต้องการ 

3) การเป็นแบบอย่างท่ีด ี

4) การให้ความช่วยเหลือ 

1 

1.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการอบรมเลี้ยงดเูด็กในด้านต่อไปนี้อย่างไร 

1) ความเอื้ออาทร 

2) การตอบสนองความต้องการ 

3) การเป็นแบบอย่างท่ีด ี

4) การให้ความช่วยเหลือ 

1 

1.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของครูชาย เพราะเหตุใด 

และท่านมีข้อเสนอแนะเกีย่วกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือข้อจ ากัดนั้น

อย่างไร 
1 

1.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของครูหญิง เพราะเหตุใด 

และท่านมีข้อเสนอแนะเกีย่วกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือข้อจ ากัดนั้น

อย่างไร 
1 

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ  

2.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการใน

ด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

1) การวางแผนการจัดการเรียนรู ้

2) การจัดการเรียนรู ้

3) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

4) การจัดสภาพแวดล้อม 

1 

 



 166 

ตารางท่ี 21 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล
เกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ (ต่อ)  
2.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการใน

ด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

1) การวางแผนการจัดการเรียนรู ้

2) การจัดการเรียนรู ้

3) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

4) การจัดสภาพแวดล้อม 

1 

2.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ 

ครูชาย เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรค

หรือข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 
1 

2.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ 

ครูหญิง เพราะเหตุใด และท่านมีขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรค

หรือข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 
1 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  
3.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการสร้างความสมัพันธ์กับผู้ปกครองในด้าน

ต่อไปนี้ อย่างไร 
1) การมีปฏิสมัพันธ์ 
2) การส่งเสรมิพัฒนาการการเรียนรู้ 
3) การตดิต่อสื่อสาร 
4) การอบรมเลีย้งด ู

1 

3.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏบิัติในการสร้างความสมัพันธ์กับผู้ปกครองในด้าน

ต่อไปนี้ อย่างไร 

1) การมีปฏิสมัพันธ์ 

2) การส่งเสรมิพัฒนาการการเรียนรู้ 

3) การตดิต่อสื่อสาร 

4) การอบรมเลีย้งด ู

1 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล
เกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าถาม IOC 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง (ต่อ)  
3.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการสร้างความสัมพนัธ์กับผู้ปกครองของ 

ครูชาย เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรค

หรือข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 
1 

3.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการสร้างความสัมพนัธ์กับผู้ปกครองของ 

ครูหญิง เพราะเหตุใด และท่านมีขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรค

หรือข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 
1 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองและครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชาย

และครูหญิง จ าแนกรายด้าน 

ตารางท่ี 22 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

ตารางท่ี 23 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 

ตารางท่ี 24 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

ตารางท่ี 25 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูอนุบาลต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

ตารางท่ี 26 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูอนุบาลต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 

ตารางท่ี 27 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของครูอนุบาลต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
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ตารางท่ี 22 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการอบรมเลี้ยงดู  

บทบาทครู 
ครูชาย ครูหญิง 

(X ) (S.D.) ระดับ  ( X ) (S.D.) ระดับ 

ความเอื้ออาทร 4.08 0.65 มาก 4.49 0.50 มาก 
1. การใช้ค าพูดและท่าทางที่แสดงถึงความรัก

ความเอาใจใส ่ 4.03 0.74 มาก 4.50 0.58 มากที่สุด 

2. การปฏิบัติต่อเด็กอย่างนุ่มนวล 4.00 0.78 มาก 4.49 0.63 มาก 

3. การเอื้อเฟื้อและมีน้ าใจต่อเด็ก 4.19 0.70 มาก 4.48 0.61 มาก 

4. การเห็นอกเห็นใจ รับรู้อารมณแ์ละ
ความรูส้ึกของเด็ก 4.10 0.81 มาก 4.50 0.64 มากที่สุด 

การตอบสนองความต้องการ 4.28 0.62 มาก 4.45 0.49 มาก 
5. การให้เด็กเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ  4.38 0.65 มาก 4.46 0.54 มาก 

6. การปฏิบัติที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของเด็ก 4.22 0.78 มาก 4.38 0.65 มาก 

7. การรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของเด็ก 4.25 0.70 มาก 4.48 0.66 มาก 

8. การสนใจในค าถามและการตอบค าถาม
ของเด็ก 4.27 0.77 มาก 4.47 0.54 มาก 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี  4.47 0.57 มาก 4.61 0.51 มากที่สุด 
9. การใช้ค าพูดที่สุภาพและอ่อนโยนกับเด็ก  4.34 0.68 มาก 4.58 0.59 มากที่สุด 
10. การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ 

สะอาดและเรียบร้อย 4.53 0.56 มากที่สุด 4.63 0.59 มากที่สุด 

11. การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 4.51 0.61 มากที่สุด 4.59 0.59 มากที่สุด 

12. การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ
บทบาททางเพศ 4.49 0.75 มาก 4.61 0.66 มากที่สุด 

การให้ความช่วยเหลือ 4.46 0.57 มาก 4.64 0.48 มากที่สุด 
13. การรับประทานอาหาร  4.50 0.64 มากที่สุด 4.61 0.60 มากที่สุด 

14. การรักษาความสะอาดของร่างกาย  4.46 0.61 มาก 4.64 0.57 มากที่สุด 

15. การระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง  4.38 0.74 มาก 4.59 0.58 มากที่สุด 

16. การมีวินัยในตนเอง 4.52 0.67 มากที่สุด 4.71 0.55 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 23 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 

 
บทบาทครู 

ครูชาย ครูหญิง 

(X ) (S.D.) ระดับ (X ) (S.D.) ระดับ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 4.25 0.68 มาก 4.33 0.59 มาก 
1. การออกแบบกิจกรรมที่มคีวามสร้างสรรค์

และน่าสนใจ 4.18 0.76 มาก 4.27 0.64 มาก 

2. การออกแบบกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้อง
กับความต้องการของเด็ก  4.24 0.78 มาก 4.29 0.74 มาก 

3. การออกแบบกิจกรรมที่มคีวามเหมาะสม
กับพัฒนาการและวยัของเด็ก  4.31 0.78 มาก 4.42 0.64 มาก 

4. การวางแผนการจดัการเรียนรู้ที่ค านึง 
ความปลอดภัยของเด็ก  4.27 0.78 มาก 4.31 0.71 มาก 

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 4.25 0.70 มาก 4.37 0.61 มาก 
5. การประเมินพัฒนาการอย่างตอ่เนื่องและ

สม่ าเสมอ  4.33 0.80 มาก 4.40 0.66 มาก 

6. การประเมินพัฒนาการด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  4.20 0.86 มาก 4.36 0.72 มาก 

7. การน าเสนอข้อมลูอย่างเป็นระบบ 4.29 0.68 มาก 4.43 0.64 มาก 
8. การน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา

เด็ก 4.19 0.76 มาก 4.29 0.73 มาก 

การจัดสภาพแวดล้อม 4.31 0.66 มาก 4.45 0.58 มาก 
9. การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 4.29 0.74 มาก 4.48 0.72 มาก 
10. การจดัสื่อและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

กับวัยของเด็ก  
4.34 0.74 มาก 4.51 0.61 มากที่สุด 

11. การจดัพื้นท่ีที่ค านึงถึงความปลอดภัย
ส าหรับเด็ก  4.36 0.71 มาก 4.52 0.61 มากที่สุด 

12. การจดัสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ที่
หลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของเด็ก  

4.25 0.81 มาก 4.29 0.76 มาก 
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ตารางท่ี 24 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

 
บทบาทครู 

ครูชาย ครูหญิง 

 ( X ) (S.D.) ระดับ (X ) (S.D.) ระดับ 

การมีปฏิสัมพันธ ์ 4.45 0.59 มาก 4.60 0.53 มากที่สุด 
1. การปฏิบัติต่อผู้ปกครองด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตร  4.49 0.66 มาก 4.67 0.56 มากที่สุด 

2. การใช้ค าพูดที่อ่อนโยน  4.39 0.65 มาก 4.56 0.64 มากที่สุด 

3. การรับฟังและเคารพความคิดเห็นของ
ผู้ปกครอง  4.43 0.68 มาก 4.55 0.63 มากที่สุด 

4. การปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริบททางสังคม
และวัฒนธรรมของแต่ละครอบครวั  4.48 0.64 มาก 4.60 0.54 มากที่สุด 

การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 4.14 0.74 มาก 4.23 0.66 มาก 
5. การให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการวางแผน

และตดัสินใจเกีย่วกับการจดักิจกรรม 
การเรยีนรู ้

4.24 0.74 มาก 4.34 0.66 มาก 

6. การให้ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัครในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ 4.09 0.85 มาก 4.16 0.81 มาก 

7. การให้ความรูผู้้ปกครองเกี่ยวกบัการส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 4.01 0.88 มาก 4.10 0.82 มาก 

8. การจัดกิจกรรมใหผู้้ปกครองท ากิจกรรม
ร่วมกับเด็กท่ีบ้าน  4.22 0.87 มาก 4.34 0.80 มาก 

การติดต่อสื่อสาร 4.15 0.72 มาก 4.23 0.66 มาก 
9. การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมูลของเด็ก

ผ่านเอกสาร 4.04 0.90 มาก 4.16 0.84 มาก 

10. การแลกเปลีย่นข่าวสารและขอ้มูลของเด็ก
ผ่านการพบปะ พูดคุย 4.35 0.70 มาก 4.41 0.66 มาก 

11. การแลกเปลีย่นข่าวสารและขอ้มูลของเด็ก
ผ่านการประชุมและการเยี่ยมบ้าน  4.28 0.74 มาก 4.33 0.65 มาก 

12. การแลกเปลีย่นข่าวสารและขอ้มูลของเด็ก
ผ่านเครื่องมือสื่อสาร 3.96 1.07 มาก 4.04 1.05 มาก 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อบทบาทครูชาย
และครูหญิง ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

 
บทบาทครู 

ครูชาย ครูหญิง 

 ( X ) (S.D.) ระดับ  ( X ) (S.D.) ระดับ 

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 4.24 0.70 มาก 4.36 0.67 มาก 
13. การให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรม

เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  4.32 0.76 มาก 4.46 0.71 มาก 

14. การให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรม
เลี้ยงดเูด็ก 4.11 0.81 มาก 4.23 0.82 มาก 

15. ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขและ
ปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็ก  4.28 0.83 มาก 4.34 0.82 มาก 

16. การให้ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  4.27 0.76 มาก 4.40 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 25 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูอนุบาลต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการอบรมเลี้ยงดู  

บทบาทครู 

ครูชาย ครูหญิง 
ความคิดเห็นครูอนุบาลชาย ความคิดเห็นครูอนุบาลหญิง ความคิดเห็นครูอนุบาลชาย ความคิดเห็นครูอนุบาลหญิง 

( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ 

ความเอื้ออาทร 4.13 0.55 มาก 3.94 0.64 มาก 4.60 0.41 มากที่สุด 4.62 0.41 มากที่สุด 
1. การใช้ค าพูดและท่าทางท่ี

แสดงถึงความรักความเอาใจ
ใส่ 

4.02 0.79 มาก 3.85 0.76 มาก 4.65 0.48 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 

2. การปฏิบัติต่อเด็กอย่าง
นุ่มนวล 

3.96 0.74 มาก 3.81 0.78 มาก 4.59 0.53 มากที่สุด 4.58 0.51 มากที่สุด 

3. การเอื้อเฟื้อและมีน้ าใจต่อ
เด็ก 

4.33 0.73 มาก 4.19 0.73 มาก 4.52 0.63 มากที่สุด 4.53 0.60 มากที่สุด 

4. การเห็นอกเห็นใจ รับรู้
อารมณ์และความรู้สึกของ
เด็ก 

4.20 0.73 มาก 3.92 0.77 มาก 4.62 0.56 มากที่สุด 4.69 0.50 มากที่สุด 

การตอบสนองความต้องการ 4.42 0.51 มาก 4.35 0.61 มาก 4.48 0.43 มาก 4.56 0.42 มากที่สุด 
5. การให้เด็กเลือกท ากิจกรรม

ตามความสนใจ  
4.39 0.62 มาก 4.57 0.64 มากที่สุด 4.40 0.58 มาก 4.57 0.55 มากที่สุด 

6. การปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการของเด็ก 

4.47 0.64 มาก 4.30 0.69 มาก 4.54 0.57 มากที่สุด 4.56 4.56 มากที่สุด 

7. การรับฟังและยอมรับ 
ความคิดเห็นของเด็ก 

4.43 0.63 มาก 4.26 0.75 มาก 4.49 0.57 มาก 4.60 0.51 มากที่สุด 

8. การสนใจในค าถามและ 
การตอบค าถามของเด็ก  

4.38 0.71 มาก 4.26 0.80 มาก 4.50 0.58 มากที่สุด 4.50 0.58 มากที่สุด 

การเป็นแบบอย่างที่ดี 4.55 0.51 มากที่สุด 4.49 0.52 มาก 4.63 0.43 มากที่สุด 4.67 0.40 มากที่สุด 
9. การใช้ค าพูดท่ีสุภาพและ

อ่อนโยนกับเด็ก 
4.36 0.67 มาก 4.35 0.67 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

10. การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับ
กาลเทศะ สะอาดและ
เรียบร้อย 

4.67 0.53 มากที่สุด 4.59 0.56 มากที่สุด 4.70 0.49 มากที่สุด 4.68 0.50 มากที่สุด 

11. การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม 

4.58 0.59 มากที่สุด 4.57 0.67 มากที่สุด 4.64 0.50 มากที่สุด 4.67 0.60 มากที่สุด 

12. การแสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมกับบทบาททาง
เพศ 

4.58 0.69 มากที่สุด 4.46 0.74 มาก 4.61 0.67 มากที่สุด 4.68 0.49 มากที่สุด 

การให้ความช่วยเหลือ 4.52 0.46 มากที่สุด 4.37 0.60 มาก 4.65 0.38 มากที่สุด 4.65 0.40 มากที่สุด 
13. การรับประทานอาหาร  4.40 0.65 มาก 4.21 0.74 มาก 4.55 0.58 มากที่สุด 4.45 0.64 มาก 
14. การรักษาความสะอาดของ

ร่างกาย 
4.54 0.60 มากที่สุด 4.31 0.72 มาก 4.73 0.44 มากที่สุด 4.69 0.48 มากที่สุด 

15. การระมัดระวังความ
ปลอดภัยของตนเอง 

0.61 0.54 มากที่สุด 4.49 0.64 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 4.75 0.47 มากที่สุด 

16. การมีวินัยในตนเอง 4.55 0.60 มากที่สุด 4.46 0.69 มาก 4.63 0.54 มากที่สุด 4.71 0.48 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 26 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูอนุบาลต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 

บทบาทครู 

ครูชาย ครูหญิง 
ความคิดเห็นครูอนุบาลชาย ความคิดเห็นครูอนุบาลหญิง ความคิดเห็นครูอนุบาลชาย ความคิดเห็นครูอนุบาลหญิง 

( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 4.35 0.55 มาก 4.20 0.63 มาก 4.44 0.40 มาก 4.45 0.50 มาก 
1. การออกแบบกิจกรรมท่ีมี

ความสร้างสรรค์และ
น่าสนใจ 

4.16 0.71 มาก 4.12 0.72 มาก 4.28 0.59 มาก 4.32 0.64 มาก 

2. การออกแบบกิจกรรมท่ีมี
ความสอดคล้องกับ 
ความต้องการของเด็ก  

4.29 0.70 มาก 4.21 0.74 มาก 4.41 0.59 มาก 4.43 0.61 มาก 

3. การออกแบบกิจกรรมท่ีมี
ความเหมาะสมกับ
พัฒนาการและวัยของเด็ก  

4.39 0.66 มาก 4.19 0.78 มาก 4.47 0.57 มาก 4.42 0.70 มาก 

4. การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีค านึงความปลอดภัย
ของเด็ก  

4.54 0.60 มากที่สุด 4.29 0.72 มาก 4.58 0.51 มากที่สุด 4.62 0.51 มากที่สุด 

การจัดการเรียนรู้  4.32 0.55 มาก 4.31 0.57 มาก 4.37 0.45 มาก 4.45 0.46 มาก 
5. การอ านวยความสะดวกให้

เด็กค้นพบความรู้ด้วยตนเอง  
4.18 0.70 มาก 4.20 0.75 มาก 4.24 0.57 มาก 4.24 0.64 มาก 

6. การกระตุ้นความสนใจของ
เด็ก 

4.29 0.65 มาก 4.30 0.72 มาก 4.44 0.61 มาก 4.57 0.55 มากที่สุด 

7. การตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าให้เด็กค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง  

4.41 0.62 มาก 4.37 0.66 มาก 4.40 0.54 มาก 4.43 0.58 มาก 

8. การเปิดโอกาสให้เด็กมี 
ส่วนร่วมในการเรียนรู้  

4.40 0.63 มาก 4.38 0.72 มาก 4.42 0.55 มาก 4.57 0.58 มากที่สุด 

การประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู ้

4.24 0.54 มาก 4.27 0.66 มาก 4.33 0.51 มาก 4.46 0.54 มาก 

9. การประเมินพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

4.25 0.65 มาก 4.32 0.71 มาก 4.35 0.59 มาก 4.51 0.57 มากที่สุด 

10. การประเมินพัฒนาการด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย  

4.27 0.65 มาก 4.34 0.77 มาก 4.34 0.64 มาก 4.46 0.67 มาก 

11. การน าเสนอข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ 

4.19 0.67 มาก 4.33 0.75 มาก 4.35 0.58 มาก 4.53 0.60 มากที่สุด 

12. การน าผลการประเมินมาใช้
ในการพัฒนาเด็ก 

4.26 0.64 มาก 4.09 0.75 มาก 4.31 0.64 มาก 4.32 0.68 มาก 

การจัดสภาพแวดล้อม  4.27 0.49 มาก 4.18 0.58 มาก 4.41 0.44 มาก 4.48 0.49 มาก 
13. การสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อ

ต่อการเรียนรู้  
4.26 0.59 มาก 4.19 0.74 มาก 4.40 0.58 มาก 4.60 0.53 มากที่สุด 

14. การจัดสื่อและ
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
กับวัยของเด็ก  

4.23 0.61 มาก 4.15 0.64 มาก 4.39 0.60 มาก 4.44 0.64 มาก 

15. การจัดพืน้ท่ีท่ีค านึงถึง 
ความปลอดภัยส าหรับเด็ก  

4.51 0.61 มากที่สุด 4.38 0.60 มาก 4.58 0.50 มากที่สุด 4.62 0.51 มากที่สุด 

16. การจัดสภาพแวดล้อมและ
อุปกรณ์ที่หลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของเด็ก  

4.10 0.68 มาก 4.00 0.76 มาก 4.26 0.61 มาก 4.27 066 มาก 
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ตารางท่ี 27 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของครูอนุบาลต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

บทบาทครู 

ครูชาย ครูหญิง 
ความคิดเห็นครูอนุบาลชาย ความคิดเห็นครูอนุบาลหญิง ความคิดเห็นครูอนุบาลชาย ความคิดเห็นครูอนุบาลหญิง 

( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ 

การมีปฏิสัมพันธ์ 4.54 0.56 มากที่สุด 4.36 0.62 มาก 4.60 0.46 มากที่สุด 4.60 0.47 มากที่สุด 
1. การปฏิบัติต่อผู้ปกครองด้วย

ท่าทีท่ีเป็นมิตร  
4.58 0.67 มากที่สุด 4.35 0.71 มาก 4.67 0.51 มากที่สุด 4.61 0.52 มากที่สุด 

2. การใช้ค าพูดท่ีอ่อนโยน  4.54 0.63 มากที่สุด 4.31 0.68 มาก 4.68 0.50 มากที่สุด 4.56 0.51 มากที่สุด 
3. การรับฟังและเคารพ 

ความคิดเห็นของผู้ปกครอง  
4.53 0.64 มากที่สุด 4.43 0.61 มาก 4.57 0.56 มากที่สุด 4.65 0.50 มากที่สุด 

4. การปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
บริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของแต่ละ
ครอบครัว  

4.52 0.61 มากที่สุด 4.34 0.69 มาก 4.50 0.58 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

การส่งเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรู ้

4.02 4.71 มาก 3.99 0.70 มาก 4.16 0.63 มาก 4.25 0.64 มาก 

5. การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการวางแผนและตัดสินใจ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้

4.07 0.81 มาก 4.05 0.73 มาก 4.21 0.67 มาก 4.26 0.73 มาก 

6. การให้ผู้ปกครองเป็น
อาสาสมัครในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  

3.97 0.86 มาก 3.90 0.91 มาก 4.06 0.82 มาก 4.10 0.88 มาก 

7. การให้ความรู้ผู้ปกครอง
เกี่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็ก 

4.06 0.76 มาก 3.96 0.82 มาก 4.25 0.74 มาก 4.29 0.72 มาก 

8. การจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครอง
ท ากิจกรรมร่วมกับเด็กที่บ้าน  

3.96 0.77 มาก 4.05 0.74 มาก 4.12 0.72 มาก 4.36 0.68 มาก 

การติดต่อสื่อสาร 4.03 0.66 มาก 4.03 0.64 มาก 4.24 0.53 มาก 4.26 0.54 มาก 
9. การแลกเปลี่ยนข่าวสารและ

ข้อมูลของเด็กผ่านเอกสาร 
3.98 0.86 มาก 3.92 0.83 มาก 4.14 0.79 มาก 4.10 0.72 มาก 

10. การแลกเปลี่ยนข่าวสาร
และข้อมูลของเด็กผ่าน 
การพบปะ พูดคุย 

4.29 0.73 มาก 4.21 0.75 มาก 4.45 0.65 มาก 4.50 0.60 มากที่สุด 

11. การแลกเปลี่ยนข่าวสาร
และข้อมูลของเด็กผ่าน 
การประชุมและการเยี่ยม
บ้าน  

4.22 0.73 มาก 4.20 0.64 มาก 4.43 0.60 มาก 4.48 0.54 มาก 

12. การแลกเปลี่ยนข่าวสาร
และข้อมูลของเด็กผ่าน
เครื่องมือสื่อสาร 

3.64 1.04 มาก 3.79 1.00 มาก 3.98 0.91 มาก 3.95 1.00 มาก 

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก  4.08 0.73 มาก 4.10 0.69 มาก 4.25 0.65 มาก 4.33 0.65 มาก 
13. การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก  

4.03 0.81 มาก 4.17 0.75 มาก 4.21 0.77 มาก 4.40 0.71 มาก 

14. การให้ความรู้ผู้ปกครอง
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู
เด็ก 

3.99 0.88 มาก 4.02 0.84 มาก 4.19 0.79 มาก 4.27 0.80 มาก 

 



 176 

ตารางท่ี 27 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของครูอนุบาลต่อบทบาทครูชายและ 
ครูหญิง ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

บทบาทครู 

ครูอนุบาลชาย ครูอนุบาลหญิง 
ความคิดเห็นครูอนุบาลชาย ความคิดเห็นครูอนุบาลหญิง ความคิดเห็นครูอนุบาลชาย ความคิดเห็นครูอนุบาลหญิง 

( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ ( X ) (S.D.) ระดับ 

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก (ต่อ) 4.08 0.73 มาก 4.10 0.69 มาก 4.25 0.65 มาก 4.33 0.65 มาก 
15. ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน

การแก้ไขและปรับ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ของเด็ก  

4.15 0.84 มาก 4.07 0.81 มาก 4.27 0.72 มาก 4.30 0.77 มาก 

16. การให้ค าปรึกษาและให้
ความช่วยเหลือแก่
ผู้ปกครองเกี่ยวกับ 
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก  

4.19 0.80 มาก 4.14 0.78 มาก 4.32 0.70 มาก 4.35 0.72 มาก 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ชุดที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ชุดที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ชุดที่ 3  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ชุดที่ 4  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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เลขที่แบบสอบถาม............... 

 
ชุดที่ 1  

แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครอง 
เกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชาย
และครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยข้อค าถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับเพศ สถานภาพ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด อาชีพ 
จ านวนบุตร 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2. การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลในเรื่องดังกล่าวอย่างแท้จริง 
ข้อมูลที่ได้จากท่านจะน าไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น โดยจะไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพและการ
ปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด  
 3. หากมีความประสงค์จะทราบข้อมูลเพ่ิมเติมกรุณาติดต่อผู้วิจัย คือ นายกุลชาติ พันธุวรกุล 
โทรศัพท์มือถือ 089-0215623 email: drew.kullachat@gmail.com 
 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามแล้ว ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัยทาง
ไปรษณีย์ โดยใส่ในซองติดแสตมป์ที่ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ให้ 
 
 ขอกราบขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้เป็นอย่างดี 
 

                                                                                นายกุลชาติ  พันธุวรกุล 
                                                     นิสิตปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย 

คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐาน 

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่อง (  ) หน้าข้อความ และเติมข้อความลงในช่องให้

ถูกต้องตรงความเป็นจริง  

1. เพศ                                           

(  ) ชาย   (  ) หญิง     

2. สถานภาพ   

(  ) สมรส   (  ) หย่าร้าง /แยกกันอยู่     

3. อายุ      

(  ) ต่ ากว่า 20 ปี   (  ) 21-30 ปี           

(  ) 31-40 ปี        (  ) 41-50 ปี             

(  ) 51 ปีขึ้นไป      

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด        

(  ) ประถมศึกษา    

(  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า         

(  ) อนุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า         

(  ) ปริญญาตรี  คณะ.........................................................        

(  ) ปริญญาโท  คณะ.........................................................        

(  ) ปริญญาเอก คณะ........................................................     

5. อาชีพ   

(  ) ข้าราชการ                (  ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ                   

(  ) รับจ้าง    (  ) ค้าขาย                   

 (  ) ธุรกิจส่วนตัว             (  ) เกษตรกร           
(  ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................   

6. จ านวนบุตร  

(  ) 1 คน               (  ) 2 คน                  

(  ) 3 คน   (  ) 4 คน                  

 (  ) 5 คน   (  ) 6 คนข้ึนไป 



 180 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในทั้ง 2 ช่อง คือ ช่องคะแนนของครูชายและช่องคะแนน
ของครูหญิงตามระดับที่ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครหูญิง 

5 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 
 

บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การอบรมเลี้ยงดู 

     ความเอื้ออาทร 

           0) การใช้ค าพูดและท่าทางที่แสดงถึง
ความรักความเอาใจใส่ เช่น ทักทายเด็กด้วย 
การโอบกอด หรือยิม้แย้มขณะพดูคุยกับเด็ก 

   
     

 

   

ค าอธิบายประกอบ 
 จากค าถามข้อที่ 0 ผู้ตอบมีความคิดเห็นว่าครูชายมีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมในการใช้ค าพูด
และท่าทางที่แสดงถึงความรักความเอาใจใส่ เช่น ทักทายเด็กด้วยการโอบกอด หรือยิ้มแย้มขณะ
พูดคุยกับเด็กในระดับมากที่สุดและครูหญิงมีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมในการใช้ค าพูดและท่าทางที่
แสดงถึงความรักความเอาใจใส่ เช่น ทักทายเด็กด้วยการโอบกอด หรือยิ้มแย้มขณะพูดคุยกับเด็กใน
ระดับมาก 
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บทบาทครู 

  การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การอบรมเลี้ยงดู 

     ความเอื้ออาทร 

           1) การใช้ค าพูดและท่าทางที่แสดงถึง 
ความรักความเอาใจใส่ เช่น ทักทายเด็กด้วยการโอบ
กอด หรือยิ้มแยม้ขณะพูดคุยกับเดก็ 

          

           2) การปฏิบัติต่อเด็กอย่างนุ่มนวล เช่น 
สัมผสัเด็กอย่างทะนุถนอม  

          

           3) การเอื้อเฟื้อและมีน้ าใจต่อเด็ก เช่น  

การน าขนม ของเล่น หรือเครื่องเขยีนมามอบให้เด็กๆ

ในวันส าคัญต่างๆ หรือโอกาสพิเศษต่างๆ 

          

           4) การเห็นอกเห็นใจ รับรู้อารมณ์และ

ความรูส้ึกของเด็ก เช่น การเข้าไปกอดหรือพูด

ปลอบโยน เมื่อเห็นเด็กร้องไห ้

          

     การตอบสนองความต้องการ 

           5) การให้เด็กเลือกท ากิจกรรมตาม 
ความสนใจ เช่น การให้เด็กเล่นอยา่งอิสระในมุม
ประสบการณ์หรือสนามเด็กเล่นตามความต้องการ  

          

           6) การปฏิบัติที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของเด็ก เช่น การพูดคยุกับเด็กด้วยค าพูด
เชิงบวก และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 

          

           7) การรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของ

เด็ก เช่น การสบตา การพูดคุย หรอืพยักหน้าเมื่อ

เข้าใจขณะสนทนากับเด็ก 

          

           8) การสนใจในค าถามและการตอบค าถาม

ของเด็ก เช่น การสบตาเด็กเมื่อเดก็ถามค าถาม หรือ

ใช้ค าพูด “ค าถามหนูน่าสนใจ เปน็ค าถามท่ีดีค่ะ/

ครับ” และตอบเด็กทันทีด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 
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บทบาทครู 

  การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     การเป็นแบบอย่างท่ีดี 

           9) การใช้ค าพูดที่สุภาพและอ่อนโยนกับเด็ก 
เช่น การพูดค าลงท้ายด้วย ค่ะ/ครบั และการใช้
น้ าเสียงท่ีนุ่มนวล 

          

           10) การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ 
สะอาดและเรียบร้อย เช่น การแตง่กายเรียบร้อย 
และดูแลร่างกาย ผม เล็บให้สะอาดอยู่เสมอ  

          

           11) การปฏิบัตตินเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

เช่น การทิ้งขยะลงถังและการปิดน้ า ปิดไฟเมื่อเลิกใช้ 

          

           12) การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ

บทบาททางเพศ เช่น ครูอนุบาลชายไม่แสดงท่าทาง

กระตุ้งกระติ้ง ไม่ใส่ต่างหู และไม่แต่งหน้า ส่วนครู

อนุบาลหญิงไม่แสดงท่าทางแข็งกระด้าง หรือแสดง

ท่าทางเหมือนผู้ชาย 

          

      การให้ความช่วยเหลือ 

           13) การรับประทานอาหาร เช่น การสอน
หรือฝึกให้เด็กใช้ช้อน-ส้อมในการรบัประทานอาหาร
อย่างถูกวิธี 

          

     14) การรักษาความสะอาดของร่างกาย เช่น  

การสอนหรือการฝึกใหเ้ด็กล้างมือหลังเข้าห้องน้ า 

ก่อนและหลังรับประทานอาหาร หรือการท า 

ความสะอาดมือเท้าหลังเล่นกลางแจ้ง และ 

การอาบน้ า แปรงฟัน อย่างถูกวิธี  

 

 

 

 

          



 183 

 

บทบาทครู 

  การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     15) การระมัดระวังความปลอดภัยของ

ตนเอง เช่น การให้ค าแนะน าแก่เด็กในการวิ่ง เดินใน

ห้องเรียนโดยไม่ให้ชนสิ่งของหรือผู้อื่น การเล่นเครื่อง

เล่นสนามอย่างถูกวิธี และใช้อุปกรณ์ตา่งๆ อย่าง

ปลอดภัย 

          

     16) การมีวินัยในตนเอง เช่น การฝึกให้เด็ก

เก็บของเล่นเข้าท่ี การให้เด็กดูแลรกัษาของใช้ของ

ตนเอง และการทิ้งขยะลงถังเสมอ 

          

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 
     การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

           17) การออกแบบกิจกรรมที่มีความ
สร้างสรรค์และน่าสนใจ เช่น การให้เด็กเตรียมสิ่งของ 
หรือวัสดุที่แตกต่างและหลากหลายมาใช้ในการท า
กิจกรรมที่โรงเรยีน 

          

           18) การออกแบบกิจกรรมที่มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของเดก็ เช่น การน า
ความคิดเห็นของเด็กในสิ่งท่ีอยากรู้หรือกิจกรรมที่
อยากท ามาใช้ในการออกแบบกิจกรรม 

          

           19) การออกแบบกิจกรรมที่มีความ

เหมาะสมกับพัฒนาการและวัยของเด็ก เช่น กิจกรรม

หรืองานท่ีมอบหมายใหเ้ด็กท าที่บ้านมีความ

เหมาะสมกับระดับความสามารถของเด็ก 

          

           20) การวางแผนการจดัการเรยีนรู้ที่

ค านึงถึงความปลอดภยัของเด็ก เช่น การให้เด็ก

เตรียมวัสด-ุอุปกรณ์ที่ปลอดภยัมาใช้ในการท า

กิจกรรมที่โรงเรยีน 
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บทบาทครู 

  การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

            21) การประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง

และสม่ าเสมอ เช่น การรายงานผลให้ผู้ปกครอง

ทราบเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเป็นระยะในทุก

ภาคการศึกษา ได้แก่ ต้นภาคเรียน กลางภาคเรียน 

และปลายภาคเรยีน 

          

            22) การประเมินพัฒนาการด้วยวิธีการที่

หลากหลาย เช่น การรายงานผลการประเมิน

พัฒนาการด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ได้แก่ รูปถ่าย 

การจดบันทึกพฤติกรรม การบันทึกค าพูด   

          

            23) การน าเสนอข้อมลูอย่างเป็นระบบ 

เช่น การจัดท าแฟูมสะสมผลงานเพื่อรายงานผล 

การประเมินพัฒนาการ และการเรียนรูส้ าหรับเด็ก

เป็นรายบุคคล 

          

            24) การน าผลการประเมินมาใช้ในการ

พัฒนาเด็ก เช่น การน าข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งท่ีควรพัฒนา

ของเด็กจากผลการประเมินครั้งท่ีผ่านมา มาใช้ใน 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้

ของเด็ก 

          

     การจัดสภาพแวดล้อม 

           25) การสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 

เช่น การตกแต่งปูายนิเทศหรือมมุประสบการณ์ให้

สอดคล้องในแตล่ะสาระการเรียนรู้ และครูมี 

ความเป็นกันเอง กระตือรือร้น เพือ่ให้เด็ก อยาก

เรียนรู้ อยากค้นคว้าสิ่งตา่งๆรอบตัว 
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บทบาทครู 

  การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

           26) การจัดสื่อและสภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น เลือกสื่อที่มีขนาด

เหมาะสม สะดวกต่อการใช้งาน และมรีะดับ 

ความยากและง่ายเหมาะสมกับวัยของเด็ก รวมถึงจัด

ห้องเรียนโดยใช้ตู้เก็บของ ช้ันหนังสือ โต๊ะ เก้าอี้ท่ีมี

ขนาดเหมาะสมกับเด็ก 

          

           27) การจัดพื้นที่ท่ีค านึงถึงความปลอดภยั

ส าหรับเด็ก เช่น การจดัพื้นท่ีใช้สอยในห้องเรียนที่

สามารถมองเด็กได้อย่างท่ัวถึง และไมม่ีสิ่งกีดขวางที่

จะเป็นอันตรายต่อเด็ก 

          

           28) การจัดสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ที่

หลากหลายเพื่อตอบสนองการเรียนรู้ของเด็ก เช่น  

การปรับเปลี่ยนสื่อท่ีใช้เรียนรูต้ามมุมประสบการณ์

เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1-2 ครั้ง 

          

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

     การมีปฏิสัมพันธ ์

           29) การปฏิบัตติ่อผู้ปกครองด้วยท่าทีที่เป็น
มิตร เช่น การทักทายผู้ปกครองดว้ยใบหน้าท่ียิ้มแย้ม 
และพูดคยุกับผู้ปกครองอย่างจริงใจ 

          

           30) การใช้ค าพูดที่อ่อนโยน เช่น ใช้ค าพูดที่
สุภาพ และใช้น้ าเสียงท่ีนุ่มนวลกับผู้ปกครอง 

          

           31) การรับฟังและเคารพความคิดเห็นของ

ผู้ปกครอง เช่น การตั้งใจฟังในสิ่งที่ผู้ปกครองพูดและ

รับฟังความคิด ความรู้สึกของผู้ปกครอง 
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บทบาทครู 

  การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

           32) การปฏิบัติทีเ่หมาะสมกับบริบททาง

สังคมและวัฒนธรรมของแต่ละครอบครัว เช่น  

การพูดคุยหรือแสดงท่าทีท่ีเคารพ และยอมรับใน

ความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมของผู้ปกครอง 

          

     การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 

           33) การให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการ
วางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู ้เช่น การเชิญผู้ปกครองเข้ามาประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือเกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ หรือ 
การคัดเลือกสื่อการสอนส าหรับเดก็ 

          

           34) การให้ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัครใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เช่น การประดิษฐ์งาน
ร่วมกับเด็ก การอ่านนิทานให้เด็กฟัง การช่วยครูช่ัง
น้ าหนัก วัดส่วนสูงเด็ก และการซอ่มอุปกรณ ์
การเรยีนรู้ตามมุมประสบการณ์ในห้องเรียน   

          

           35) การให้ความรูผู้้ปกครองเกี่ยวกับ 

การส่งเสริมพัฒนาการและการเรยีนรู้ของเด็ก เช่น 

การจัดท าจดหมายข่าวหรือปูายนเิทศท่ีเกี่ยวกับ

วิธีการหรือกิจกรรมที่ส่งเสรมิพัฒนาการและ 

การเรยีนรู้ของเด็ก รวมถึงการพูดคุย แล้วน าเสนอ

ความเห็นเกีย่วกับเด็กให้แก่ผู้ปกครอง 

          

           36) การจัดกิจกรรมใหผู้ป้กครองท า

กิจกรรมร่วมกับเด็กที่บ้าน เช่น การให้ผู้ปกครอง

ช่วยเหลือ หรือให้ค าแนะน ากับเดก็ในการสืบค้น

ข้อมูลในเรื่องที่เด็กก าลังเรยีนรู ้
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บทบาทครู 

  การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     การติดต่อสื่อสาร 

            37) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมลูของ
เด็กผ่านเอกสาร เช่น การจัดท าจดหมายข่าวเพื่อ
สื่อสารข้อมูลเกีย่วกับเรื่องที่เด็กเรยีนรู้ในแต่ละ
สัปดาห ์

          

            38) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมลูของ

เด็กผ่านการพบปะ พูดคยุ เช่น การสนทนากับ

ผู้ปกครองขณะมารบั-ส่งเด็กท่ีโรงเรียน 

          

       39) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมลูของ

เด็กผ่านการประชุมและการเยี่ยมบ้าน เช่น การจัด

กิจกรรมปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมการเยีย่มบ้านทุก

ภาคการศึกษา เพื่อให้ข้อมลูเกี่ยวกับตัวเด็ก และให้

แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็ก 

          

       40) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมลูของ

เด็กผ่านเครื่องมือสื่อสาร เช่น การพูดคุยทาง

โทรศัพท์ การใช้ Facebook แอปพลิเคชั่น Line  

และเว็บบอร์ดของโรงเรียน ในการสื่อสารข่าวสาร 

และข้อมลูของเด็ก 

          

     การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

            41) การให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในกิจกรรม
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เช่น การให้แนวปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับโรงเรียนแกผู่้ปกครองในการดูแลเด็ก
ในเรื่องการรับประทานอาหาร การดูแลความสะอาด
ร่างกาย หรือการล้างมืออย่างถูกวิธี 

          

            42) การให้ความรูผู้้ปกครองเกี่ยวกับการ

อบรมเลี้ยงด ูเช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การจัดอาหารที่ถูกหลักโภชนาการให้แก่ผู้ปกครอง 
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บทบาทครู 

  การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

43) การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน 

การแก้ไขและปรับพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ของเด็ก 

เช่น การเชิญผู้ปกครองพูดคุยเพื่อหาแนวทางการ

แก้ปัญหาพฤติกรรมเด็ก  

          

44) การให้ค าปรึกษาและให้ความ

ช่วยเหลือแก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดเูด็ก 

เช่น การจัดกิจกรรมใหผู้้ปกครองช่วยส่งเสรมิ 

การมีวินัยในตนเองให้กับเด็กที่บ้าน 

          

  

 ขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านเป็นอย่างสูง 

         นายกุลชาติ  พันธุวรกุล 

                                            ผู้วิจัย 
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เลขที่แบบสอบถาม............... 
 

ชุดที่ 2  
แบบสอบถามความคิดเห็นครูอนุบาล 

เกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาท 
ครชูายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยข้อค าถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับเพศ สถานภาพ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับชั้น
ที่ก าลังปฏิบัติงาน และประสบการณ์ในการสอน 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิง
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2. การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนาครูอนุบาลในเรื่องดังกล่าวอย่างแท้จริง 
ข้อมูลที่ได้จากท่านจะน าไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น โดยจะไม่มีผลกระทบต่อสถานภาพและการ
ปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด  
 3. หากมีความประสงค์จะทราบข้อมูลเพ่ิมเติมกรุณาติดต่อผู้วิจัย คือ นายกุลชาติ พันธุวรกุล 
โทรศัพท์มือถือ 089-0215623 email: drew.kullachat@gmail.com 
 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามแล้ว ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัยทาง
ไปรษณีย์ โดยใส่ในซองติดแสตมป์ที่ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ให้  
 
 ขอกราบขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัยนี้เป็นอย่างดี 
 

                                                                    นายกุลชาติ  พันธุวรกุล 
                                                  นิสิตปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย 

  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 



 190 

ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐาน 

ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง  (  ) หน้าข้อความ และเติมข้อความลงในช่องให้

ถูกต้องตรงความเป็นจริง 

1. เพศ 

(  ) ชาย   (  ) หญิง  

2. สถานภาพ 

(  ) โสด   (  ) สมรส   

3.  อายุ  

(  ) ต่ ากว่า 30 ปี   (  ) 31-40 ปี       

(  ) 41-50 ปี        (  ) 51-60 ปี        

4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  

(  ) ปริญญาตรี สาขา.................................................................... 

(  ) ปริญญาโท  สาขา.................................................................... 

(  ) ปริญญาเอก สาขา................................................................... 

5. ระดับชั้นที่ท่านก าลังปฏิบัติงาน 

(  ) อนุบาลปีที่ 1 (4-5 ปี)   จ านวนเด็ก..............คน    

(  ) อนุบาลปีที่ 2 (5-6 ปี)   จ านวนเด็ก...............คน 

(  ) เรียนร่วมอนุบาลปีที่ 1 และ 2 (อายุ 4-6 ปี)  จ านวนเด็ก...............คน 

6.  ประสบการณ์ในการสอน 

(  ) ต่ ากว่า 1 ปี   (  ) 1-5 ปี   

(  ) 6-10 ปี   (  ) 11 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในทั้ง 2 ช่อง คือ ช่องคะแนนของครูชายและช่องคะแนน
ของครูหญิงตามระดับที่ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครหูญิง 

5 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 
 

บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การอบรมเลี้ยงดู 

     ความเอื้ออาทร 

           0) การใช้ค าพูดและท่าทางที่แสดงถึง
ความรักความเอาใจใส่ เช่น ทักทายเด็กด้วย 
การโอบกอด หรือยิม้แย้มขณะพดูคุยกับเด็ก 

   
     

 

   

ค าอธิบายประกอบ 
 จากค าถามข้อที่ 0 ผู้ตอบมีความคิดเห็นว่าครูชายมีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมในการใช้ค าพูด
และท่าทางที่แสดงถึงความรักความเอาใจใส่ เช่น ทักทายเด็กด้วยการโอบกอด หรือยิ้มแย้มขณะ
พูดคุยกับเด็กในระดับมากที่สุด และครูหญิงมีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมในการใช้ค าพูดและท่าทางที่
แสดงถึงความรัก ความเอาใจใส่ เช่น ทักทายเด็กด้วยการโอบกอด หรือยิ้มแย้มขณะพูดคุยกับเด็กใน
ระดับมาก 
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บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การอบรมเลี้ยงดู 

     ความเอื้ออาทร 

           1) การใช้ค าพูดและท่าทางที่แสดงถึงความ
รักความเอาใจใส่ เช่น ทักทายเด็กด้วยการโอบกอด  
หรือยิ้มแยม้ขณะพูดคุยกับเด็ก 

          

           2) การปฏิบัติต่อเด็กอย่างนุ่มนวล เช่น 
สัมผสัเด็กอย่างทะนุถนอม  

          

           3) การเอื้อเฟื้อและมีน้ าใจต่อเด็ก เช่น  

การน าขนม ของเล่น หรือเครื่องเขยีนมามอบให้

เด็กๆ ในวันส าคญัต่างๆ หรือโอกาสพิเศษต่างๆ 

          

           4) การเห็นอกเห็นใจ รับรู้อารมณ์และ

ความรูส้ึกของเด็ก เช่น การเข้าไปกอดหรือพูด

ปลอบโยน เมื่อเห็นเด็กร้องไห ้

          

     การตอบสนองความต้องการ 

           5) การให้เด็กเลือกท ากิจกรรมตาม 
ความสนใจ เช่น การให้เด็กเล่นอยา่งอิสระในมุม
ประสบการณ์หรือสนามเด็กเล่นตามความต้องการ  

          

           6) การปฏิบัติที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของเด็ก เช่น การพูดคยุกับเด็กด้วยค าพูด
เชิงบวก และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 

          

           7) การรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของ

เด็ก เช่น การสบตา การพูดคุย หรอืพยักหน้าเมื่อ

เข้าใจขณะสนทนากับเด็ก 

          

           8) การสนใจในค าถามและการตอบค าถาม

ของเด็ก เช่น การสบตาเด็กเมื่อเดก็ถามค าถาม หรือ

ใช้ค าพูด “ค าถามหนูน่าสนใจ เปน็ค าถามท่ีดีค่ะ/

ครับ” และตอบเด็กทันทีด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 
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บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     การเป็นแบบอย่างท่ีดี 

           9) การใช้ค าพูดที่สุภาพและอ่อนโยนกับ
เด็ก เช่น การพูดค าลงท้ายด้วย คะ่/ครับ และการใช้
น้ าเสียงท่ีนุ่มนวล 

          

           10) การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ 
สะอาดและเรียบร้อย เช่น การแตง่กายเรียบร้อย  
และดูแลร่างกาย ผม เล็บให้สะอาดอยู่เสมอ 

          

           11) การปฏิบัตตินเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

เช่น การทิ้งขยะลงถัง และการปดิน้ า ปิดไฟเมื่อเลิก

ใช้ 

          

           12) การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ

บทบาททางเพศ เช่น ครูอนุบาลชายไม่แสดงท่าทาง

กระตุ้งกระติ้ง ไม่ใส่ต่างหู และไม่แต่งหน้า ส่วนครู

อนุบาลหญิงไม่แสดงท่าทางแข็งกระด้าง หรือแสดง

ท่าทางเหมือนผู้ชาย 

          

      การให้ความช่วยเหลือ 

           13) การรับประทานอาหาร เช่น การสอน
หรือฝึกให้เด็กใช้ช้อน-ส้อมในการรบัประทานอาหาร 
อย่างถูกวิธี 

          

     14) การรักษาความสะอาดของร่างกาย 

เช่น การสอนหรือการฝึกให้เด็กล้างมือหลังเข้า

ห้องน้ า ก่อนและหลังรับประทานอาหาร หรือ 

การท าความสะอาดมือเท้าหลังเลน่กลางแจ้ง และ

การอาบน้ า แปรงฟัน อย่างถูกวิธี  
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บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     15) การระมัดระวังความปลอดภัยของ

ตนเอง เช่น การให้ค าแนะน าแก่เด็กในการวิ่ง เดิน

ในห้องเรียนโดยไม่ให้ชนสิ่งของหรอืผู้อื่น การเล่น

เครื่องเล่นสนามอยา่งถูกวิธี และใช้อุปกรณ์ต่างๆ 

อย่างปลอดภัย 

          

     16) การมีวินัยในตนเอง เช่น การฝึกให้เด็ก

เก็บของเล่นเข้าท่ี การให้เด็กดูแลรกัษาของใช้ของ

ตนเอง และการทิ้งขยะลงถังเสมอ 

          

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 
     การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

           17) การออกแบบกิจกรรมที่มีความ
สร้างสรรค์และน่าสนใจ เช่น การออกแบบกิจกรรม 
ที่มีรูปแบบท่ีแตกตา่งหลากหลาย โดยออกแบบให้
เด็กหรือครูเป็นผู้ริเริ่ม หรือออกแบบกิจกรรมที่จดัทั้ง 
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

          

           18) การออกแบบกิจกรรมที่มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของเดก็ เช่น การน า
เรื่องราวท่ีอยู่ในความสนใจของเดก็จากการสนทนา 
ภาพวาด หรือหนังสือท่ีเด็กอ่านมาใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรม 

          

           19) การออกแบบกิจกรรมที่มีความ

เหมาะสมกับพัฒนาการและวัยของเด็ก เช่น การน า

ก้อนหินหรือเหรยีญมาให้เด็กนับเพื่อเรียนรู้ เรื่อง 

จ านวน 
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บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

           20) การวางแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ค านึง

ความปลอดภัยของเด็ก เช่น การก าหนดพื้นท่ีให้เด็ก

ได้วิ่งเล่นหรือออกก าลังกายในสนามหญ้าหรือพื้น

ทราย การเลือกใช้อุปกรณ์ที่ปลอดภัย ได้แก่ กรรไกร

ปลายมน ดินน้ ามันปลอดสารพิษ 

          

     การจัดการเรียนรู้ 

           21) การอ านวยความสะดวกให้เด็กค้นพบ

ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การให้เด็กปลูกต้นไม้และ

บันทึกการเปลีย่นแปลงเพื่อเรียนรู ้เรื่อง  

การเจรญิเติบโตของพืช 

          

            22) การกระตุ้นความสนใจของเด็ก เช่น  

การเลา่นิทานหรือใช้ค าถามเกีย่วกับสัตว์ เพื่อให้เด็ก

อยากเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสตัว ์

          

            23) การตัดสินใจและแก้ไขปัญหาเฉพาะ

หน้า เช่น เมื่อเห็นเด็กแย่งของเล่นกันขณะสอน  

ครูเข้าไปแยกเด็กออกจากกันทันทีจากนั้นเข้าไป

พูดคุย ซักถามเด็กเกี่ยวกับเรื่องราวท่ีเกิดขึ้น 

          

            24) การเปิดโอกาสให้เดก็มีส่วนร่วมใน

การเรยีนรู้ เช่น การแบ่งกลุม่เด็กเป็นกลุ่มย่อย 

และก าหนดให้เด็กมีบทบาทในการท ากิจกรรม 

          

     การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

            25) การประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง

และสม่ าเสมอ เช่น วางแผนการประเมินพัฒนาการ

เป็นระยะในทุกภาคการศึกษา ไดแ้ก่ ต้นภาคเรียน 

กลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
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บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

             26) การประเมินพัฒนาการด้วยวิธีการที่

หลากหลาย เช่น การประเมินพัฒนาการโดยใช้ 

การสังเกต การจดบันทึกพฤติกรรม การสนทนา 

กับเด็ก และการท าสังคมมิต ิ

          

            27) การน าเสนอข้อมลูอย่างเป็นระบบ 

เช่น การจัดท าแฟูมสะสมผลงานเพื่อรายงานผล 

การประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู้ส าหรับเด็ก

เป็นรายบุคคล 

          

            28) การน าผลการประเมินมาใช้ในการ

พัฒนาเด็ก เช่น การน าข้อมูลจากการประเมินครั้งท่ี

ผ่านมา มาใช้ในการออกแบบหรือจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมพัฒนาการและการเรยีนรูข้องเด็ก 

          

     การจัดสภาพแวดล้อม 

           29) การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ เช่น การตกแต่งปูายนเิทศหรือมุม

ประสบการณ์ให้สอดคล้องในแต่ละสาระการเรียนรู้ 

และครมูีความเป็นกันเอง กระตือรือร้น เพื่อให้เด็ก 

อยากเรียนรู้ อยากค้นคว้าสิ่งต่างๆรอบตัว 

          

           30) การจัดสื่อและสภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสมกับวัยของเด็ก เช่น เลือกสื่อที่มีขนาด

เหมาะสม สะดวกต่อการใช้งาน และมรีะดับ 

ความยากและง่ายเหมาะสมกับวัยของเด็ก รวมถึง

จัดห้องเรียนโดยใช้ตู้เก็บของ ช้ันหนังสือ โต๊ะ เก้าอี้ท่ี

มีขนาดเหมาะสมกับเด็ก 
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บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

           31) การจัดพื้นที่ท่ีค านึงถึงความปลอดภยั

ส าหรับเด็ก เช่น การจดัพื้นท่ีใช้สอยในห้องเรียนที่

สามารถมองเด็กได้อย่างท่ัวถึง และไมม่ีสิ่งกีดขวาง 

ที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก 

          

           32) การจัดสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ที่

หลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของเด็ก 

เช่น การปรับเปลี่ยนสื่อท่ีใช้เรียนรูต้ามมมุ

ประสบการณ์เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ  

1-2 ครั้ง 

          

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

     การมีปฏิสัมพันธ ์

           33) การปฏิบัตติ่อผู้ปกครองด้วยท่าทีที่เป็น
มิตร เช่น การทักทายผู้ปกครองดว้ยใบหน้าท่ียิ้ม
แย้ม และพดูคุยกับผูป้กครองอย่างจริงใจ 

          

           34) การใช้ค าพูดที่อ่อนโยน เช่น ใช้ค าพูด
ที่สุภาพ และใช้น้ าเสียงท่ีนุ่มนวลกบัผู้ปกครอง 

          

           35) การรับฟังและเคารพความคิดเห็นของ

ผู้ปกครอง เช่น การตั้งใจฟังในสิ่งที่ผู้ปกครองพูด

และรับฟังความคิด ความรู้สึกของผู้ปกครอง 

          

           36) การปฏิบัติทีเ่หมาะสมกับบริบททาง

สังคมและวัฒนธรรมของแต่ละครอบครัว เช่น  

การพูดคุยหรือแสดงท่าทีท่ีเคารพ และยอมรับใน

ความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมของ

ผู้ปกครอง 
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บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 

           37) การให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการ
วางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู ้เช่น การเชิญผู้ปกครองเข้ามาประชุมเพื่อ
ปรึกษาหารือเกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ หรือการ
คัดเลือกสื่อการสอนส าหรับเด็ก 

          

           38) การให้ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัครใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เช่น การประดิษฐ์งาน
ร่วมกับเด็ก การอ่านนิทานให้เด็กฟัง การช่วยครูช่ัง
น้ าหนัก วัดส่วนสูงเด็ก และการซอ่มอุปกรณ ์
การเรยีนรู้ตามมุมประสบการณ์ในห้องเรียน   

          

           39) การให้ความรูผู้้ปกครองเกี่ยวกับ 

การส่งเสริมพัฒนาการและการเรยีนรู้ของเด็ก เช่น  

การจัดท าจดหมายข่าวหรือปูายนเิทศท่ีเกี่ยวกับ

วิธีการหรือกิจกรรมที่ส่งเสรมิพัฒนาการและ 

การเรยีนรู้ของเด็ก รวมถึงการพูดคุย แล้วน าเสนอ

ความเห็นเกีย่วกับเด็กให้แก่ผู้ปกครอง 

          

           40) การจัดกิจกรรมใหผู้ป้กครองท า

กิจกรรมร่วมกับเด็กที่บ้าน เช่น การให้ผู้ปกครอง

ช่วยเหลือ หรือให้ค าแนะน ากับเดก็ในการสืบค้น

ข้อมูลในเรื่องที่เด็กก าลังเรยีนรู ้

          

     การติดต่อสื่อสาร 

            41) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมลู
ของเด็กผ่านเอกสาร เช่น การจัดท าจดหมายข่าว
เพื่อสื่อสารข้อมูลเกีย่วกับเรื่องที่เดก็เรียนรู้ในแต่ละ
สัปดาห ์
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บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

            42) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมลู

ของเด็กผ่านการพบปะ พูดคุย เช่น การสนทนากับ

ผู้ปกครองขณะมารบั-ส่งเด็กท่ีโรงเรียน 

          

       43) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมลู

ของเด็กผ่านการประชุมและการเยี่ยมบ้าน เช่น  

การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และจัดกิจกรรมการเยีย่ม

บ้านทุกภาคเรยีน เพื่อให้ข้อมูลเกีย่วกับตัวเด็ก และ

ให้แนวทางในการส่งเสรมิพัฒนาการ และการเรียนรู้

ของเด็ก 

          

       44) การแลกเปลี่ยนข่าวสารและข้อมลู

ของเด็กผ่านเครื่องมือสื่อสาร เช่น การพูดคุยทาง

โทรศัพท์ การใช้ Facebook แอปพลิเคชั่น Line  

และเว็บบอร์ดของโรงเรียน ในการสื่อสารข่าวสาร 

และข้อมลูของเด็ก 

          

     การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

            45) การให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เช่น การให้
แนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับโรงเรียนแก่ผู้ปกครองใน
การดูแลเด็กในเรื่องการรับประทานอาหาร การดูแล
ความสะอาดร่างกาย หรือการล้างมืออย่างถูกวิธี 

          

            46) การให้ความรูผู้้ปกครองเกี่ยวกับการ

อบรมเลี้ยงดูเด็ก เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการจดัอาหารที่ถูกหลักโภชนาการส าหรับ

เด็กให้แก่ผู้ปกครอง 
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บทบาทครู 

การปฏิบัติหรือมีพฤติกรรม 

ครูชาย ครูหญิง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

47) การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน 

การแก้ไขและปรับพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ของ

เด็ก เช่น การเชิญผู้ปกครองพูดคยุเพื่อหาแนว

ทางการแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็ก  

          

48) การให้ค าปรึกษาและให้ความ

ช่วยเหลือแก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดเูด็ก 

เช่น การจัดกิจกรรมใหผู้้ปกครองช่วยส่งเสรมิ 

การมีวินัยในตนเองให้กับเด็กที่บ้าน 

          

 

ขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านเป็นอย่างสูง 

     นายกุลชาติ  พันธุวรกุล 

                    ผู้วิจัย 
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ชุดที่ 3 
แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 

เกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ค าชี้แจง     

1. ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ปกครองเด็กอนุบาลในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่มีครูชายและครหูญิงที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ 

2. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นการสัมภาษณ์รายบุคคลแบบมีโครงสร้าง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับวันที่ให้สัมภาษณ์ เวลา สถานที่จัดสัมภาษณ์  

ชื่อ-สกุล เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ โรงเรียนที่บุตรหลานศึกษา  

 ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครหูญิง

ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการอบรมเลี้ยงดู  

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  

การปฏิบัติในการสัมภาษณ์ 

  1. การเตรียมตัวก่อนสัมภาษณ์ 

   1.1 ศึกษาและท าความเข้าใจค าถามในการสัมภาษณ์ให้ชัดเจน 

   1.2 นัดเวลา และสถานที่สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์ 

  2. การด าเนินการในการสัมภาษณ์ 

   2.1 ผู้ให้สัมภาษณ์แนะน าตัว และบอกจุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์ 

   2.2 สนทนาเรื่องทั่วไปเพื่อสร้างความคุ้นเคยในการสัมภาษณ์ 

   2.3 ขออนุญาตจดบันทึก และบันทึกเสียงระหว่างการสัมภาษณ์ 

   2.4 เริ่มต้นการสัมภาษณ์ 

บันทึกข้อมูล 

  1. ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลตอนที่ 1 ก่อนการสัมภาษณ์ 

  2. ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลตอนที่ 2 ระหว่างการสัมภาษณ์ 

 3. จดบันทึกค าพูด และบันทึกเสียงด้วยเครื่องบันทึกเสียงระหว่างการสัมภาษณ์ 
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วันที่ให้สัมภาษณ์.......................................................................เวลา....................น.ถึง.......................น. 

สถานที่จัดสัมภาษณ์........................................................................................................... .....................  

ชื่อ-สกุล......................................................................................................................... .......................... 

 

ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐาน 

ค าชี้แจง   โปรดให้รายละเอียดเกี่ยวกับตัวท่าน โดยเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริงหรือ

เขียนเครื่องหมาย   ลงในช่อง (  ) หน้าข้อความ 

1. เพศ...................... 

2. อายุ......................ปี 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด..........................................................คณะ........................................... 

3. ระดับชั้นที่บุตรหลานของท่านศึกษาอยู่………………............................................................ 

5. ชื่อโรงเรียนที่บุตรหลานของท่านก าลังศึกษาอยู่............................................... .................. 

6. ปัจจุบันในโรงเรียนมีบุตรหลานของท่านศึกษาอยู่....................คน 

7. ผู้ปกครองมีอาชีพ   

(  ) ข้าราชการ                (  ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ                   

(  ) รับจ้าง    (  ) ค้าขาย                   

 (  ) เจ้าของธุรกิจ             (  ) เกษตรกร 
(  ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................   
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ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ปกครองเก่ียวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

1. ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

 1.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดูเด็กในด้านต่อไปนี้ 

อย่างไร 

  1) ความเอ้ืออาทร 

  2) การตอบสนองความต้องการ 

  3) การเป็นแบบอย่างที่ดี 

  4) การให้ความช่วยเหลือ 

1.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดูเด็กในด้านต่อไปนี้ 

อย่างไร 

  1) ความเอ้ืออาทร 

  2) การตอบสนองความต้องการ 

  3) การเป็นแบบอย่างที่ดี 

        4) การให้ความช่วยเหลือ 

     1.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการอบรมเลี้ยงดูเด็กของครูหญิง  

เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือข้อจ ากัดนั้น

อย่างไร  

1.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการอบรมเลี้ยงดูเด็กของครูชาย  

เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือข้อจ ากัดนั้น

อย่างไร 
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2. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 

2.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการใน
ด้านต่อไปนี้ อย่างไร 
  1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

3) การจัดสภาพแวดล้อม 
2.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการใน

ด้านต่อไปนี้ อย่างไร 
1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

  2) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 
3) การจัดสภาพแวดล้อม 

2.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ 
ครูหญิง เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือ
ข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 

 2.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ
ครูชาย เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือ
ข้อจ ากัดนั้นอย่างไร  

3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

    3.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองใน

ด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

  1) การมีปฏิสัมพันธ์ 

 2) การส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ 

 3) การติดต่อสื่อสาร 

4) การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

3.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองใน

ด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

1) การมีปฏิสัมพันธ์ 

 2) การส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ 
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 3) การติดต่อสื่อสาร 

4) การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

3.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองของ 

ครูหญิง เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือ

ข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 

3.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองของ 

ครูชาย เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือ

ข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 
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ชุดที่ 4  
แบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล 

เกี่ยวกับบทบาทครูชายและครูหญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

ค าชี้แจง     
1. ผู้ให้ข้อมูล คือ ครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สอน

ระดับอนุบาล 

2. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นการสัมภาษณ์รายบุคคลแบบมีโครงสร้าง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับวันที่ให้สัมภาษณ์ เวลา สถานที่จัดสัมภาษณ์  

ชื่อ-สกุล เพศ อายุ สอนระดับชั้น ประสบการณ์ในการสอน การศึกษา ภาระหน้าที่ 

 ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและ 

ครหูญิงในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการอบรมเลี้ยงดู  

ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  

การปฏิบัติในการสัมภาษณ์ 

  1. การเตรียมตัวก่อนสัมภาษณ์ 

   1.1 ศึกษาและท าความเข้าใจค าถามในการสัมภาษณ์ให้ชัดเจน 

   1.2 นัดเวลา และสถานที่สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์ 

  2. การด าเนินการในการสัมภาษณ์ 

   2.1 ผู้ให้สัมภาษณ์แนะน าตัว และบอกจุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์ 

   2.2 สนทนาเรื่องทั่วไปเพื่อสร้างความคุ้นเคยในการสัมภาษณ์ 

   2.3 ขออนุญาตจดบันทึก และบันทึกเสียงระหว่างการสัมภาษณ์ 

   2.4 เริ่มต้นการสัมภาษณ์ 

บันทึกข้อมูล 

  1. ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลตอนที่ 1 ก่อนการสัมภาษณ์ 

  2. ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลตอนที่ 2 ระหว่างการสัมภาษณ์ 

  3. จดบันทึกค าพูด และบันทึกเสียงด้วยเครื่องบันทึกเสียงระหว่างการสัมภาษณ์ 
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วันที่ให้สัมภาษณ์..............................................................เวลา.........................น.ถึง...........................น. 

สถานที่จัดสัมภาษณ์........................................................................................................... .....................  

ชื่อ-สกุล.................................................................................. ................................................................. 

 

ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐาน 

ค าชี้แจง   โปรดให้รายละเอียดเกี่ยวกับตัวท่าน โดยเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริงหรือ

เขียนเครื่องหมาย   ลงในช่อง (  ) หน้าข้อความ  

1. เพศ...................... 

2. อายุ......................ปี 

3. สอนระดับชั้น...................ประสบการณ์ในการสอน..................ปี 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด..............................สาขาวิชา...........................................  

5. โรงเรียนที่ท่านก าลังปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน.................................................................................  

6. ปัจจุบันในชั้นเรียนของท่านมีเด็กกี่คน................................ 

7. ภาระหน้าที่หลักของท่านในแต่ละวัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 (  ) งานสอน    (  ) งานธุรการ  

(  ) งานโภชนาการ   (  ) งานกิจกรรมโรงเรียน  

(  ) งานประเมินผลพัฒนาการเด็ก (  ) งานวิจัยในชั้นเรียน  

(  ) งานบริหารงานบุคคล   (  ) บัญชีนม 

(  ) บัญชีเรียกชื่อเด็ก  (  ) อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 
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ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูอนุบาลเกี่ยวกับบทบาทครูชายและครหูญิงในการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

1. ด้านการอบรมเลี้ยงดู 

 1.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดูเด็กในด้านต่อไปนี้

อย่างไร 

  1) ความเอ้ืออาทร 

  2) การตอบสนองความต้องการ 

  3) การเป็นแบบอย่างที่ดี 

  4) การให้ความช่วยเหลือ 

1.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดูเด็กในด้านต่อไปนี้ 

อย่างไร 

  1) ความเอ้ืออาทร 

  2) การตอบสนองความต้องการ 

  3) การเป็นแบบอย่างที่ดี 

        4) การให้ความช่วยเหลือ 

     1.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการอบรมเลี้ยงดูเด็กของครูชาย  

เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือข้อจ ากัดนั้น

อย่างไร  

1.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการอบรมเลี้ยงดูเด็กของครูหญิง  

เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือข้อจ ากัดนั้น

อย่างไร 
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2. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 

2.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 
ในด้านต่อไปนี้ อย่างไร 
  1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2) การจัดการเรียนรู้ 
  3) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 

4) การจัดสภาพแวดล้อม 
2.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการ 

ในด้านต่อไปนี้ อย่างไร 
1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) การจัดการเรียนรู้ 

  3) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 
4) การจัดสภาพแวดล้อม 

2.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ 
ครูชาย เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือ
ข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 

 2.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของ
ครูหญิง เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือ
ข้อจ ากัดนั้นอย่างไร  

3. ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

    3.1 ท่านคิดว่าครูชายมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองใน

ด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

  1) การมีปฏิสัมพันธ์ 

 2) การส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ 

 3) การติดต่อสื่อสาร 

4) การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
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3.2 ท่านคิดว่าครูหญิงมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองใน

ด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

1) การมีปฏิสัมพันธ์ 

 2) การส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ 

 3) การติดต่อสื่อสาร 

4) การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

3.3 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองของ 

ครูชาย เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือ

ข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 

3.4 ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองของ 

ครูหญิง เพราะเหตุใด และท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการในการแก้ไขอุปสรรคหรือ

ข้อจ ากัดนั้นอย่างไร 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือโรงเรียนน าร่องท่ีใช้ทดลองเครื่องมือวิจัย 

ตารางท่ี 28 รายช่ือโรงเรียนน าร่องที่ใช้ทดลองเครื่องมือวิจัย 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนผู้ปกครอง 

)คน(  
จ านวนครูชาย 

)คน(  
จ านวนครูหญิง  

)คน(  
1 บ้านบึงมาลย ์ 1 1 1 
2 วัดศรีมงคล 1 1 1 
3 สะแกโพรงอนุสรณ ์ 1 1 1 
4 บ้านหนองค า 1 1 1 
5 วัดเชี่ยวชาญกิจ 1 1 1 
6 บ้านแพรกกลาง 1 1 1 
7 บ้านเกาะเปาะ 1 1 1 
8 บ้านห้วยสะลักวิทยา 1 1 1 
9 สมาคมพยาบาลไทย 1 1 1 
10 วัดแม่เฉย 1 1 1 
11 ทรายมลู (ทรายมลูประชาราษฎร์) 1 1 1 
12 บ้านห้วยตะปอก 1 1 1 
13 วัดห้วยสะพาน 1 1 1 
14 บ้านหนองแสลบ 1 1 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 212 

ภาคผนวก ฉ 
รายช่ือโรงเรียนตัวอย่างประชากร จ าแนกตามภูมิภาค 

ตารางท่ี 29 รายช่ือโรงเรียนภาคกลาง 

ตารางท่ี 30 รายช่ือโรงเรียนภาคตะวันตก 
ตารางท่ี 31 รายช่ือโรงเรียนภาคตะวันออก 
ตารางท่ี 32 รายช่ือโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตารางท่ี 33 รายช่ือโรงเรียนภาคใต้ 
ตารางท่ี 34 รายช่ือโรงเรียนภาคเหนือ 
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ตารางท่ี 29 รายช่ือโรงเรียนภาคกลาง 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนครูชาย  

)คน(  
จ านวนครูหญิง 

)คน(  
จ านวนผู้ปกครอง 

)คน(  

1 
อนุบาลสามเสน (ส านักงานสลากกินแบ่ง

)รัฐบาลอุปถัมภ์  1 1 1 

2 วัดดอนประดู ่ 1 1 1 
3 อนุบาลเดมิบางนางบวช )วัดท่าช้าง(  1 1 1 
4 บ้านโปุงไทร 1 1 1 
5 บ้านคลองบางกก 1 1 1 
6 อนุบาลบ้านแพ้ว (วันครู 2500) 1 1 1 
7 บ้านแม่ส า 1 1 1 
8 วัดสระยายโสม 1 1 1 
9 บ้านคลองหวาย 1 1 1 
10 วัดชัยศร ี 1 1 1 
11 บ้านลาดแค 1 1 1 
12 วัดศาลาดิน 1 1 1 
13 บ้านดอนส าโรง 1 1 1 
14 บ้านโนนตูม 1 1 1 
15 บ้านโคกกรวด 1 1 1 
16 บ้านเพชรละคร 1 1 1 
17 วัดโคกหม ู 1 1 1 
18 บ้านร่องตาท ี 1 1 1 
19 อนุบาลวังทรายพูน 1 1 1 
20 วัดภูนก 1 1 1 
21 บ้านปุากล้วย 1 1 1 
22 บ้านอ้อกระทิง 1 1 1 
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ตารางท่ี 30 รายช่ือโรงเรียนภาคตะวันตก 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนผู้ปกครอง 

)คน(  
จ านวนครูชาย 

)คน(  
จ านวนครูหญิง  

)คน(  

23 บ้านหนองไผ ่ 1 1 1 
24 อนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ 1 1 1 
25 วัดเขาตะพั้น 1 1 1 
26 บ้านยางคู่ 1 1 1 

27 
บ้านบางแก้ว (ส านักงานสลากกินแบ่ง
สงเคราะห ์44) 1 1 1 

28 วัดปรังกาส ี 1 1 1 
29 อนุบาลบ้านท่าปุย 1 1 1 
30 บ้านวังโพ 1 1 1 
31 บ้านปุายางใต ้ 1 1 1 
32 บ้านวังต าลึง 1 1 1 
33 ชุมชนบ้านอุ้มผาง 1 1 1 
34 ชุมชนบ้านพบพระ 1 1 1 
35 รวมไทยพัฒนา 2 1 1 1 
36 บ้านนุเซระโปล ้ 1 1 1 
37 มูลนิธิศึกษา 1 1 1 
38 บ้านทองอินทร์ 1 1 1 
39 บ้านทับใต้ 1 1 1 
40 วัดเจติยาราม )บณัฑิตประชาน้อยพานิช(  1 1 1 
41 บ้านไพรสะเดา 1 1 1 
42 วัดห้วยไผ ่ 1 1 1 

43 
โรงเรียนวดัไผ่ล้อม (เจรญิราษฎร์
วิทยาคม) 

1 1 1 

44 บ้านอ่างหิน 1 1 1 
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ตารางท่ี 31 รายช่ือโรงเรียนภาคตะวันออก 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนผู้ปกครอง  

)คน(  
จ านวนครูชาย 

)คน(  
จ านวนครูหญิง 

)คน(  

45 วัดเสมด็โพธ์ิศร ี 1 1 1 
46 ราษฎร์พัฒนาสามัคค ี 1 1 1 
47 บ้านโปุงน้ าร้อน 1 1 1 
48 วัดบึงทองหลาง 1 1 1 
49 บ้านหินแร ่ 1 1 1 
50 บ้านจันทรเขลม 1 1 1 
51 บ้านร่มโพธ์ิทอง 1 1 1 
52 ชุมชนวัดบ่อไร ่ 1 1 1 
53 วัดตาพลาย 1 1 1 
54 บ้านคลองมะขาม 1 1 1 
55 บ้านหอย (เติมเอนจเินียริ่งอุปถัมภ)์ 1 1 1 
56 บ้านคลองสอง )ราษฎรบ์ ารุง(  1 1 1 
57 ประชุมเขตศึกษา 1 1 1 
58 วัดเนินสูง 1 1 1 
59 บ้านคลองขนุน 1 1 1 
60 บ้านหนองปรือ 1 1 1 
61 บ้านเขาดิน 1 1 1 
62 สามัคคีประชาสรรค ์ 1 1 1 
63 บ้านทุ่งพระ 1 1 1 
64 บ้านน้ าซับเจริญ 1 1 1 
65 บ้านวังส าล ี 1 1 1 
66 บ้านเขามะกา 1 1 1 
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ตารางท่ี 32 รายช่ือโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนผู้ปกครอง 

)คน(  
จ านวนครูชาย  

)คน(  
จ านวนครูหญิง 

)คน(  
67 กุดจิกวิทยาคาร 1 1 1 
68 เบญจมาศกุญชร 1 1 1 
69 บ้านหนองกุงโนนทัน 1 1 1 
70 ชีพอนุสรณ ์ 1 1 1 
71 บ้านหนองแกหนองโน 1 1 1 
72 บ้านหนองใหญ่พัฒนา 1 1 1 
73 บ้านกระทุ่มจานสามคัค ี 1 1 1 
74 บ้านโพนสวาง 1 1 1 
75 สังคมพัฒนา 1 1 1 
76 บ้านโนนเสาขวัญ 1 1 1 
77 บ้านบุฉนวน 1 1 1 
78 รัฐการณุวิทยา 1 1 1 
79 บ้านข้ามเปี้ย 1 1 1 
80 คุรุศิษย์วิทยา 1 1 1 
81 บ้านทรายมลู 1 1 1 
82 บ้านวังหมี 1 1 1 
83 บ้านโนนปลาเข็ง 1 1 1 
84 บ้านนาตะค ุ 1 1 1 
85 ค านางตุ้มโนนสวรรค ์ 1 1 1 
86 วัดโชติการาม 1 1 1 
87 ไตรมิตรวิทยาคาร 1 1 1 
88 บ้านค้อโนนเพ็ก 1 1 1 
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ตารางท่ี 33 รายช่ือโรงเรียนภาคใต้ 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนครูชาย  

)คน(  
จ านวนครูหญิง 

)คน(  
จ านวนผู้ปกครอง 

)คน(  

89 บ้านเขาฝาก 1 1 1 
90 วัดบางด ี 1 1 1 
91 บ้านปะลุกาแปเราะ 1 1 1 
92 บ้านบลูกาสนอ 1 1 1 
93 วัดสิทธิสารประดิษฐ์ 1 1 1 
94 นิคมสรา้งตนเองแว้ง 1 1 1 
95 บ้านแว้ง 1 1 1 
96 บ้านริแง 1 1 1 
97 บ้านคาโต 1 1 1 
98 บ้านท่าเรือ 1 1 1 
99 บ้านเทพราช 1 1 1 
100 บ้านตาเซะ 1 1 1 
101 นิคมสรา้งตนเองพัฒนาภาคใต ้2 1 1 1 
102 บ้านกาตอง 1 1 1 
103 บ้านคลองน้ าใส 1 1 1 
104 วัดอ่าวบัว 1 1 1 
105 วัดศีรษะครี ี 1 1 1 
106 บ้านป็อง 1 1 1 
107 บ้านท่าชะมวง 1 1 1 
108 บ้านคลองน้ าเค็ม 1 1 1 
109 บ้านคลองรอก 1 1 1 
110 วัดสมัยสุวรรณ 1 1 1 
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ตารางท่ี 34 รายช่ือโรงเรียนภาคเหนือ 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนครูชาย  

)คน(  
จ านวนครูหญิง 

)คน(  
จ านวนผู้ปกครอง 

)คน(  

111 อนุบาลเชียงใหม ่ 1 1 1 
112 บ้านพระที่น่ัง 1 1 1 
113 เขตพื้นท่ีการศึกษาแมฮ่่องสอนเขต 1 1 1 1 
114 แสลมวิทยา 1 1 1 
115 บ้านหัวเมือง 1 1 1 
116 บ้านปงใหม ่ 1 1 1 
117 ดอนเวียงผาวิทยา 1 1 1 
118 บ้านรักแผ่นดิน 1 1 1 
119 ริมโขงวิทยา 1 1 1 
120 แม่แอบวิทยา 1 1 1 
121 บ้านยางเปียง 1 1 1 
122 บ้านจันทร ์ 1 1 1 
123 บ้านแม่แปง 1 1 1 
124 บ้านอรุโณทยั 1 1 1 
125 บ้านรินหลวง 1 1 1 
126 ชุมชนบ้านปงปุาหวาย 1 1 1 
127 เวียงผาวิทยา 1 1 1 
128 บรรณโศภิษฐ์ 1 1 1 
129 บ้านน้ ามิน 1 1 1 
130 บ้านแม่ทะล ุ 1 1 1 
131 บ้านโปุงนก 1 1 1 
132 วังโปุงด ารงวิทย์ 1 1 1 
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