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สมศักดิ์   แกวคํา  : การศึกษาความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง .  
(A STUDY OF NEEDS AND GUIDELINES FOR THE ORGANEZING OF NON-FOMAL 
EDUCATION AND IN-FORMAL EDUCATION FOR CABARET TRANSVESTITE 
DANCERS)   
อ. ที่ปรึกษา :   รศ. ดร.อาชัญญา รัตนอุบล  194  หนา. ISBN 974-53-1047-6. 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1 ) เพื่อศึกษาความตองการ การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในดานผูสอน กิจกรรมการเรียนการ

สอน เนื้อหา อุปกรณการสอน สภาพแวดลอม และการประเมินผลของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 2) เพื่อศึกษาความ
ตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยในดาน บุคคลและสื่อ ของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 3) เพื่อเสนอแนวทางในการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ นัก
เตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง จํานวน 69 คน จากคาลิปโซ กรุงเทพมหานคร จํานวน 18 คน ฟรีแมน แดนซอรีนา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 15 คน อัลคาซาพัทยา จังหวัดชลบุรี จํานวน 36 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต 
 ผลของการวิจัยพบวา 
                     1. ความตองการ การศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ในดานผูสอนพบวามีความ
เหมาะสม ดานเนื้อหาพบวานักแสดงมีความตองการที่จะเรียนรูเรื่องเทคนิคการแตงหนา จํานวน 69 คน ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเยอรมัน ภาษา
ญี่ปุน ภาษาเกาหลี ภาษาจีน จํานวน 54 คน การดูแลรักษารูปรางหนาตา จํานวน 54 คน การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย จํานวน 39 คน การออกแบบและ
ประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ จํานวน 14 คน ศิลปการปองกันตัว จํานวน 14 คน ดานกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา ตองการใหสถานบันเทิงเปนผูประสานกับผู
เชี่ยวชาญหรืองคกรตางๆ มาจัด จํานวน 54 คน ดูงานนอกสถานที่ จํานวน 52 คน มีการสนับสนุนงบประมาณใหไปเรียนกับองคกรตางๆ ท่ีจัดตามความสนใจ 
จํานวน 9 คน  ดานอุปกรณการสอนพบวามีความเหมาะสม  ดานสภาพแวดลอมพบวานักแสดงคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทั้ง
หมดในฟรีแมน แดนซอรีนา มีความตองการใหปรับปรุง สภาพหองซอม หองแตงตัว ใหมีขนาดใหญเหมาะสมกับจํานวนนักแสดง  ในคาลิปโซตองการใหมี
การจัดหองซอมการแสดง จํานวน 7 คน จากจํานวนนักแสดงทั้งหมด 18 คน นอกจากนี้นักแสดงคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุก
คนในคาลิปโซ และฟรีแมน แดนซอรีนามีความตองการใหจัดมุมพักผอนซึ่งอาจเปนมุมหนังสือ นักแสดงคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน
หญิงทุกคนในฟรีแมนมีความตองการลิฟทในการขึ้นลงหองซอม  นักแสดงคาบาเรตในคาลิปโซมีความตองการใหแกปญหาเรื่องการระบายอากาศดวยการ
ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในดานอาคารสถานที่ จํานวน 15 คน ดานประเมินผลพบวามีความเหมาะสม 
                  2. ความตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยในดาน บุคคลและสื่อ พบวานักแสดงคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนจากชายเปนหญิง มีความตองการ
ดานบุคคลเหมาะสม ดานสื่อพบวามีความตองการใหรับนิตยสารที่เก่ียวของกับความเคลื่อนไหวดานบันเทิงที่เก่ียวของกับการแสดงคาบาเรต  จํานวน 69 คน 
และตองการใหจัดวีดีทัศนท่ีเก่ียวกับการแสดงคาบาเรต จําวน 54 คน 

3. แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ในการศึกษานอกระบบโรงเรียนอาจจัดโดยจัดประสานใหองคกรตางๆ 
หรือผูเชี่ยวชาญมารวมจัดตามความสนใจของนักแสดง โดยเสียคาใชจายในราคาถูก สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ท่ีจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนตามความสนใจของนักแสดง  พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอาจจัดโดยมี การจัดมุมหนังสือซึ่งอา
จะเปนมุมพักผอน   จัดหองสําหรับดูวีดีทัศน,เพิ่มจํานวนวีดีทัศน.  จัดใหมีฝายสรรหาและยืมคืนนิตยสาร วีดีทัศน  มีการจัดปายนิเทศในการประชาสัมพันธและ
ใหความรูตางๆ อยางทั่วถึง 
 
 
 
ภาควิชา..นโยบาย การจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา    ลายมือช่ือนิสิต................................... 
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The research findings were as follows: 
1) The non-formal education’s needs in the aspects of instructors, media, and evaluation of the cabaret transvestite dancers 

were at the appropriate. In level the non-formal education’s needs  in the aspects of contents, all cabaret transvestite dancers needed to 
study making up; 54  study needed to foreign languages (i.e. English, Korean, Japan, Chinese, and Deutsch); 54 needed to looking after 
their skin; 39 needed to fashion design; 14 about design and invention of the head decorated; and 14 about self defending. In the non-
formal education’s needs in aspects of educational activities, 54 cabaret transvestite dancers needed the cooperation between their 
entertainment complexes and other organizations or expertise to organize  course; 52 cabaret transvestite dancers needed field studying; 
9 cabaret transvestite dancers needed the supporting of fund for studying in their interested organization. In the non-formal education’s 
needs in the aspect of environment, all cabaret transvestite dancers working in Alcaza Pattaya agreed that the environment was 
appropriated while all dancers from Freeman Dance Arena needed the improvement of training and dressing rooms; In Calipzo 7 cabaret 
transvestite dancers needed a training room while 11 dancers considered training on the stage was appropriated. All cabaret transvestite 
dancers from Freeman Dance Arena needed elevator between floor of dressing and training room, 15 cabaret transvestite dancers from 
Calipzo needed improvements of air ventilation by consulting the specialists. In addition, all cabaret transvestite dancers from Freeman 
Dance Arena and Calipzo needed relaxing corner with books.  

2)  In-formal education’s needs in the aspctss of resource person of the cabaret transvestite dancers was the appropriate . In 
the in-formal education’s needs in media, 69 cabaret transvestite dancers needed the magazines on cabaret shows and 54 dancers needed 
the videos on cabaret shows. 

3) The guidelines of organizing non-formal education for the cabaret transvestite dancers might be (1) cooperation with other 
organizations or expertise by the administrators to teach the dancers for  low cost of fee; (2) providing funds for dancers to study, based 
on their interests, in the organizations providing  non –formal education; (3) organizing field trip. The guidelines of organizing in-formal 
education for the cabaret transvestite dancers might be providing the relaxing  corners, video viewing rooms,  increasing the numbers of 
videos,  establishing of  the section for loan of books and videos as well as providing information boards throughout.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  เนื่องจากผูวิจัยไดรับความกรุณายิ่งจาก 
รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดเมตตาแนะนําตลอดจนตรวจ
สอบแกไขขอบกพรองตางๆ ของการวิจัยมาตลอด 
   ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย  อุนตา  นพคุณ ประธานกรรมการสอบวิทยา
นิพนธและรองศาสตราจารย ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล ที่ไดเมตตาแนะนําหัวขอและแนวทางการ
ทําวิทยานิพนธในการวิจัย จนทําใหวิทยานิพนธเลมนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น และขอกราบ
ขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่สละเวลาในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ รวมทั้งผูบริหาร 
เจาหนาที่ฝายบุคคล และนักแสดงคาบาเรตทุกทานที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการ
วิจัย 
                      ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ รัตนา พุมไพศาล ผูชวยศาสตราจารย 
อรพินธ วิบูลพันธ และคณาจารยสาขาวิชานอกระบบโรงเรียนทุกทานที่ไดถายทอดความรูของการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนแกผูวิจัย ทําใหผูวิจัยนําองคความรูเหลานั้น มาประยุกตใชในการทําวิทยา
นิพนธเลมนี้ตลอดจนการดําเนินชีวิตและการทํางานในภายหนา 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ นายนที  ภววงษศักดิ์ นายวรวุฒิ  สุภาพ นายธีรพันธุ  เชื้อวงศ 
นางสาวเพ็ญแข  ดวงขวัญ นายมารุต เฟองอาวรณ นายมนตชัย  เกื้อกูลพิทักษ  นายธนกาญจน  มัญชุ
พาณี ตลอดจนเพื่อนที่เรียนรวมกันมา ที่ใหคําปรึกษาและเปนกําลังใจในการทําวิทยานิพนธเลมนี้ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง นายวิรุต  ไชยมงคล ที่คอยกระตุนจนงานวิจัยช้ินนี้สําเร็จขึ้นได                      

ดวยคุณความดี และประโยชนอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ผูวิจัยขอมอบให คุณ
นิพนธ  แกวคํา คุณจรรยา  แกวคํา นางสาวสรัตนี  แกวคํา และนายแพทยบุญยิ่ง ศิริบํารุงวงศ ที่มอบ
กําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกาวสําคัญของการ ที่จะมุงยกระดับการ

เรียนรูของคนไทยเขาสูยุคที่กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยไดใหความสําคัญกับการจัดการ
ศึกษาใน 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยเฉพาะการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีแนว
คิดวา การศึกษามิใชแตอยูเพียงในโรงเรียน แตทุกคนสามารถเรียนรูไดทุกแหง ทุกเวลา ตามความ
สนใจ และเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  มีการผสมผสานรูปแบบทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน นอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่จัดขึ้นใหกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ตั้งแตเกิดจนตาย เพื่อ
มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตคน เพื่อใหมีความรูทักษะและประสบการณเพื่อใชในชีวิตประจําวัน และ
พัฒนาสังคม 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ใหความสําคัญกับ การศึกษาตลอดชีวิต 
การศึกษาตลอดชีวิตจึงเปนหลักสําคัญที่สุดประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาของชาติ เพราะการ
ที่สังคมจะพัฒนาเปนสังคมแหงอุตสาหกรรมและกาวสูยุคความรู การเรียนรูจึงตองเปลี่ยนจากรูป
แบบการเรียนรูที่มุงเนนการเตรียมตัวเพื่อศึกษาตอในระบบโรงเรียน หรือจัดสําหรับผูเรียนที่เปน
เยาวชน ไปสูรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต  สามารถกลับมาเรียนซํ้าได  และจัดผูเรียนหลายกลุมอายุ  

จากเหตุผลที่การศึกษามีความสําคัญตอการเรียนรูเปนอยางยิ่ง รัฐจึงเห็นความสําคัญของ
แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยไดประกาศไวในการแถลงนโยบายทางการศึกษาตอรัฐสภา ไววา 
รัฐบาลจะปฎิรูปการศึกษาตามเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู อันเปนเงื่อนไขไปการพัฒนาสูระบบ
เศรษฐกิจและวางรากฐานความรูใหคนไทยทั้งปวง ไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูและฝกอบ
รมไดตลอดชีวิต มีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได นําประเทศใหรอดพนจากวิกฤต
เศรษฐกิจ และสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน 
ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 คร้ังนี้ไดเปดโอกาสให
ประชาชนหรือผูเรียนไดมีโอกาสและทางเลือกที่หลากหลายในการศึกษาหาความรู โดยเฉพาะการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนรูปแบบการศึกษาที่มีความสําคัญตอสังคม
ไทยในอนาคต เพราะจะเปนระบบการศึกษาที่สนองตอบตอคุณสมบัติที่จําเปนของไทย คือการใฝรู
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และการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตเพื่อการเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมยุคความรู
หรือยุคขอมูลขาวสารไดอยางมีความสุข 

ตั้งแตประเทศไทยไดประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1-7 
เปนตนมา ไดมีการเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจกลายเปนระบบเศรษฐกิจที่เปดกวาง ไดมีการพัฒนา
ไปสูความทันสมัย แตในขณะเดียวกันไดบมเพาะปญหาตางๆ ไวมากมาย การพัฒนาจึงไมไดชวยให
ประเทศไทยเขมแข็งขึ้นแตยิ่งกลับมาทําใหประเทศออนแอ เนื่องจากขาดรากฐานที่แข็งแรง จนเกิด
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจในป พ.ศ.2540 ซ่ึงเปนเหตุใหภาคธุรกิจภาคเอกชนอันเปนฟนเฟองหลัก
ในภาคเศรษฐกิจของประเทศมีอันตองลมลง เมื่อระบบเศรษฐกิจของประเทศลมลง ระบบตางๆ 
ของประเทศจึงลมลงตามไปดวย จนในที่สุดทางออกเพื่อแกไขปญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่รัฐบาล ภาย
ใตการนําของ พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ ไดตัดสินใจคือการเจรจาขอความชวยเหลือทางการเงินจาก 
กองทุนการเงินระหวางประเทศ ซ่ึงตอมาธนาคารแหงประเทศไทยและกระทรวงการคลัง ไดลงนาม
กูเงินจํานวน 17.2 พันลานดอลลารสหรัฐฯ จาก กองทุนการเงินระหวางประเทศ เมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2540 เพื่อนําเงินมากูวิกฤติทางเศรษฐกิจในครั้งนี้ (อรพินท สพโชคชัย ,2541) 

ในชวงที่ไทยตองกูยืมเงินจากกองทุนการเงินระหวางประเทศ นั้น ประเทศตองประสบ
ปญหาตางๆมากมาย บริษัทและหางราน ตองปดตัวเองลง ทําใหเกิดภาวการณคนงานไมมีงานทํา 
และตกงานเปนจํานวนมาก ขอมูลสํารวจสัดสวนคนจนในประเทศป 2544 พบวามีอัตราเพิ่มขึ้นถึง
รอยละ 13 หรือประมาณ 8.2 ลานคน (http://www.thairat.co.th) 

ในการแกปญหาจากสภาวะดังกลาวนั้น รัฐบาลไดมีมาตรการในการแกปญหาการแกปญหา
เฉพาะหนาและการแกปญหาในระยะยาว เพื่อกอบกูวิกฤติทางเศรษฐกิจ จึงไดมีการกูยืมเงินจาก 
กองทุนการเงินระหวางประเทศ มีการสงเสริมการสงออก การสงเสริมผลิตภัณฑประจําตําบล และ
หนึ่งในวิธีการแกปญหาเฉพาะหนานั้น รัฐไดพยายามหารายไดเขาประเทศจากการทองเที่ยว เห็นได
จากนโยบายของรัฐบาลที่ใหความสําคัญกับการทองเที่ยวในประเทศ และยังไดจัดสรรงบประมาณ
เพื่อใชในการพัฒนาและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว  โดยนับตั้งแตป 2546 เปนตนไป รัฐบาลได
วางเปาไววาภายใน 3 ป ประเทศไทยตองเปนเมืองหลวงของการทองเที่ยว มีนักทองเที่ยวชาวตาง
ชาติ ตองไมนอยกวา 11.13 ลานคน จะสรางรายได 360,000 ลานบาท สวนนักทองเที่ยวชาวไทยตั้ง
ไวที่ 63.07 ลานคน รายได 323.000 ลานบาท ซ่ึงกลุมเปาหมายทั้งประเทศในแถบเอเชียตะวันออก
กลางยุโรปและแถบอเมริกา (http://www.thaihalal.com/popup_news/news_UAE.html) 

จากการรวบรวมขอมูลของผูวิจัยพบวา มีนักทองเที่ยวตางชาติเปนจํานวนมากที่ เขามาเที่ยว
เมืองไทยเพื่อตองการดูการแสดงคาบาเรตของกลุมที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง
ในแตละปเปนจํานวนมาก ดูไดจากในกรุงเทพมหานครเอง ซ่ึงมีสถานบันเทิงที่จัดใหมีการแสดงคา
บาเรต ทั้งที่ คาลิปโซ ,ฟรีแมน แดนซอรีนา หรือแมกระทั่งอัลคารซาพัทยา จังหวัดชลบุรี ลวนแลว
แตมีนักทองเที่ยวชาวตางชาติมาเขาชมเปนจํานวนมาก เฉพาะในพัทยาเอง นักทองเที่ยวที่มาชมการ
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แสดงคาบาเรตแตละปประมาณ 450,000 คน ทําเงินในแตละปกวา 500,000,000 บาท  นับวาเปนอีก
ธุรกิจหนึ่งที่สามารถดึงเงินตราจากตางชาติ และเปนสีสันใหการทองเที่ยวใหไทย 

ในการแกปญหาในระยะยาวนั้นไดมีความพยายามโดยการวางแผนการแกปญหา ซ่ึง
ปรากฏอยูในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8-9 ไดเนนใหมีการปฏิรูปสังคมไทย
ทุกดาน เชน มีการปฏิรูปการเมือง ปฏิรูประบบราชการ ปฏิรูปสื่อสังคม ปฏิรูปกฎหมาย ปฏิรูป
เศรษฐกิจ  ปฏิรูปการศึกษา เปนตน การปฏิรูปการศึกษาเปนการปฏิรูปใหญอีกเรื่องหนึ่งในระบบ
การปฏิรูปทั้งหมด  เพราะการปฏิรูปการศึกษาเปนรากฐานของการปฏิรูปทั้งหมด เปนบอเกิดทําให
เกิดการพัฒนาคนที่ยั่งยืน  เปนการระดมทรัพยากรทั้งหมดที่มีอยู ซ่ึงเมื่อคนที่เปนผลผลิตจากการ
ศึกษาออกมามีคุณภาพ ก็จะเปนตัวเฟองหนึ่งที่จะทําใหระบบตาง ๆ ในสังคมหมุนตอไปอยางมีประ
สิทธิภาพ 

สําหรับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยที่จัดโดยองคกร
ภาครัฐ และเอกชน ที่จัดใหกับผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงนั้นจากการศึกษา
พบวาลักษณะการจัดจะไมไดจัดใหกับกลุมดังกลาวเปนพิเศษแตจะจัดใหลักษณะใหกับคนปกติ ซ่ึง
ทุกคนคนก็สามารถรวมได เชนการ จัดฝกอบรมแตงหนา ทั้งที่กลุมนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีความตองการที่จะเรียนรูเร่ืองตางๆ แตกลับไมมีองคกรใดจัดให  
อาจเพราะเปนกลุมที่ถูกมองขาม ไมไดรับความสนใจ หรือยังไมเกิดปญหาอยางชัดเจนออกมา จึงยัง
ไมมีการสงเสริมหรือการจัดอยางเปนรูปธรรมออกมา อีกทั้งยังไมมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องความ
ตองการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนหรือการศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับผูที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงเลย 

สังคมไทยในปจจุบันนี้ ยังเปนสังคมที่เรียกไดวา เปนสังคมที่ยังไมมีการตอตานหรือรัง
เกี ยจ  ผูที่ มีพฤติกรรม เบี่ ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิ ง  (Non-Homophobic Male Sexual 
Culture)แตก็ไมไดรับการสงเสริม เพียงแตคนสวนใหญมองดูคนกลุมนี้ดวยความเขาใจ และเมตตา 
ผิดกับบางประเทศที่ไดรับการตอตานอยางรุนแรง ถึงกับเปนเรื่องที่ผิดกฎหมาย (สุกมล วิภาวีพลกุ
ลม, 2545) และจากการศึกษาคนควาของผูวิจัยพบวา ผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศสวนใหญที่อยู
ในสังคมไทยหลายคนนั้นสามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุขในสังคม โดยไมเปนที่รัง
เกียจของบุคคลอื่น ซ่ึงอาชีพสวนใหญของ ผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง คือ 
ชางแตงหนา และ นักเตนคาบาเรต  

จากปญหาทางเศรษฐกิจดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น รัฐมีนโยบายที่จะสงเสริมการทองเที่ยว ดึง
นักทองเที่ยวเขามาในประเทศ นักเตนคาบาเรตกลุมดังกลาว จึงเปนกลุมอาชีพอีกกลุมหนึ่งที่สมควร
ไดรับการพัฒนาจัดการศึกษาใหพวกเขามีความสามารถมากยิ่งขึ้น ใหเปนกลุมที่เปนสัญลักษณอยาง
หนึ่งของประเทศเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยว  
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 การจัดการศึกษาใหกับกลุมดังกลาวควรจะไดรับการจัดใหเปนกลุมที่มีลักษณะพิเศษ 
เพราะกลุมดังกลาวเปนกลุมที่มีอารมณและความตองการแตกตางไปจากกลุมคนที่มีพฤติกรรมทาง
เพศปกติทั่วไป (นที จีรโรจนพงษ,  2543) 

จากการสัมภาษณ นักเตนคาบาเรต ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง (วงศ
สถิตย ชัยเนตร,สัมภาษณ 4 มกราคม 2547) พบวา ควรจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือการ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหกับกลุมดังกลาวเปนการเฉพาะ เพราะในปจจุบันภาครัฐและเอกชนไมมี
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตามความตองการของกลุมดังกลาว 
ทั้งที่เปนกลุมที่มีความตองการที่แตกตางไปจากกลุมทั่วไป ซ่ึงสวนใหญแลวการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือการศึกษาตามอัธยาศัย จะเปนในลักษณะที่จัดใหกับประชาชนทั่วไป
เชน การเรียนการสอนเสริมสวย เชน แตงหนา ทําผม ซ่ึงหากนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยง
เบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีความสนใจก็สามารถเขามาเรียนได 

จากปญหาดังกลาวผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องความตองการ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของกลุมนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง วามีความตองการ ทางการศึกษาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในดานผูสอน เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน สภาพแวดลอม  การวัดประเมินผล และการศึกษาตาม
อัธยาศัยในดานบุคคล ส่ือ  อยางไร พรอมทั้งเสนอแนวทางการจัดการนอกระบบโรงเรียน และแนว
ทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับกลุมดังกลาว 
 ครั้งนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความตองการของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิง ในสถานบันเทิง ดังนี้ คาลิปโซจํานวน 18 คน  ฟรีแมน แดนซอรีนา
จํานวน 15 คน อัลคารซาพัทยา จังหวัดชลบุรี จํานวน 36 คนทั้งหมดจํานวน 69 คน พรอมนําเสนอ
แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย เพราะกลุมดังกลาวเปน 
กลุมที่มีขนาดใหญ และมีช่ือเสียงมากของประเทศ การที่ศึกษากลุมดังกลาวเพราะเปนกลุมที่มีความ
หลากหลายในตัวเอง ซ่ึงจะสามารถเปนตนแบบและแนวทางสําหรับการดําเนินการจัดใหกับกลุมที่
มีขนาดรองลงมา 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในดาน ผูสอน กิจกรรมการ
เรียนการสอน เนื้อหา อุปกรณการสอน สภาพแวดลอม และการวัดประเมินผลของนักเตนคาบาเรต
ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

2. เพื่อศึกษาความตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยในดาน บุคคลและสื่อ ของนักเตนคา
บาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
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3. เพื่อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะเรื่อง ความตองการ และแนวทาง ในการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง ตามที่ระบุไวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในดานตางๆ แลวนํามา
ปรับปรุงใหตรงกับลักษณะของความตองการของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ
จากชายเปนหญิง ในดานตางๆ ดังตอไปนี้ ผูสอน (คุณลักษณะของผูสอน)  กิจกรรมการเรียนการ
สอน เนื้อหา  อุปกรณการสอน สภาพแวดลอม การประเมินผล ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
และ ดานบุคคล และส่ือ ของการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
นักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงศึกษาจากผูเชี่ยวชาญ คือ ผูที่
ประกอบธุรกิจคาบาเรต และนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
แลวผูวิจัยนํามาสรุปเปนแนวทาง 

3. ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงเปนสองกลุม คือ กลุมนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง และกลุมผูเชี่ยวชาญทางทางการเตนคาบาเรต โดยมีราย
ละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1 กลุมนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
เลือกเฉพาะกลุมที่มีช่ือเสียง คือ อัลคาซา จํานวน 36 คน ,ฟรีแมน แดนซอารีนา จํานวน  15 คน, 
 คาลิปโซ จํานวน 18 คน จํานวนทั้งส้ิน 69 คน 
   3.2   กลุมผูเชี่ยวชาญทางการเตนคาบาเรตจํานวน 3 ทาน 
 โดยมีเกณฑดังนี้ 

- ผูจัดการธุรกิจคาบาเรตอัลคาซา 1 ทาน 
- ผูจัดการธุรกิจคาบาเรตฟรีแมน แดนซอารีนา1 ทาน 
- ผูจัดการธุรกิจคาบาเรตคาลิปโซ 1 ทาน 

  
คําจํากัดความ 

1.  กลุมที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง หมายถึง บุคคลที่เปนเพศชายแตมี
จิตใจและการแสดงออกเปนผูหญิง โดยการแตงตัวดวยเสื้อผาของเพศตรงขาม   
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2. สาวประเภทสอง หมายถึง บุคคลที่เปนเพศชายแตมีจิตใจและการแสดงออกเปนผูหญิง 
โดยการแตงตัวดวยเสื้อผาของเพศตรงขาม   

3. นักเตนคาบาเรต หมายถึง นักเตนคาบาเรตกลุมที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชาย
เปนหญิงที่ประกอบอาชีพเปนนักเตนคาบาเรตตามสถานบันเทิง 

4.    สถานบันเทิง หมายถึง สถานที่ที่มีการจัดแสดงคาบาเรต ที่ไดรับการอนุญาต ตาม
กฎหมาย 

5.  แนวทาง หมายถึง การศึกษา รูปแบบวิธีการ กิจกรรม อยางใดอยางหนึ่ง ที่เกี่ยวกับการ
ศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในดานตางๆ ดังนี้ ดังตอไปนี้ ผูสอน กิจ
กรรมการเรียนการสอน เนื้อหา  อุปกรณการสอน สภาพแวดลอม การประเมินผล ของการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน และ ดานบุคคล และสื่อ ของการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหผูเรียนไปใชในการ
พัฒนาอาชีพ 

6. ความตองการ หมายถึง ความตองการของผูเรียนในดานตางๆที่ไดจากการสังเคราะห
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และทฤษฎีทางการศึกษา  ดังตอไปนี้  ผูสอน กิจ
กรรมการเรียนการสอน เนื้อหา  อุปกรณการสอน สภาพแวดลอม การประเมินผล ของการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน และ ดานบุคคล และส่ือ ของการศึกษาตามอัธยาศัย 

7. เนื้อหา หมายถึง ความตองการทางดานเนื้อหาทางการเตนคาบาเรต และตามกรอบ ของ
สํานักงานบริหารการศึกษานอกระบบโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ การใหความรูสําหรับ
เปนรากฐานในการดํารงชีวิต การเพิ่มพูนความรูและทักษะที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิต การให
ขอมูลขาวสาร ซ่ึงเมื่อผานการปรึกษาผูเชี่ยวชาญแลว ปรับเนื้อหา ไดดังตอไปนี้ ความตองการที่จะ
เรียนรูเร่ือง เครื่องแตงกายที่ใชในการแสดง ทาที่ใชในการแสดง การแตงหนา  
            8.   การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่เปนการเรียนรู ที่เกิดจาก
บุคคล จากสื่อ เพื่อเพิ่มพูน ความรูทักษะ สรางทัศนคติ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตสามารถเรียนได
ตลอดเวลาและเกิดขึ้นในทุกชวงวัยตลอดชีวิต เปนการศึกษาที่เกิดขึ้นตามความสนใจของผูเรียน ไม
มีองคกรใดเปนผูจัด โดยคนควาจากแหลงความรูตางๆ ที่มีอยู เชน หองสมุด หรือ เกิดจากการสืบ
ทอดจากผูชํานาญ 
            9. การศึกษานอกระบบโรงเรียนหมายถึง การศึกษาทีมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุง
หมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปน
เงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตร จะตองมีจะตองมีความสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม เปนการศึกษาที่จะตองมีองคกรอาจเปนภาค
รัฐหรือเอกชนเปนผูจัด 
 10.   แหลงการเรียนรู  หมายถึง แหลงการเรียนรูที่ผูวิจัยสังเคราะหตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหลงชาติ พ.ศ.2542 สามารถจําแนกไดเปนประเภทดังนี้ คือ ส่ือ และ บุคคล 
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12. ส่ือ หมายถึง  หนังสือพิมพ นิตยสาร โทรทัศน วิทยุ เคเบิ้ลทีวี อินเตอรเน็ท วีดีทัศน ที่

สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามอัธยาศัย เพื่อนําไปใชในการพัฒนาอาชีพของผูเรียน 
13. สถานบันเทิงขนาดใหญ หมายถึง สถานบันเทิงที่เปดการแสดงคาบาเรตของนักเตนที่มี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ที่มีที่นั่งชมการแสดง จํานวน 150 ที่นั่งขึ้นไป และมี
การรับเชิญจากหนวยงานทางราชการในการประชาสัมพันธขาวสารการทองเที่ยว 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
1. ทําใหไดขอมูลความตองการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
2. ทําใหไดขอมูลทางการจัดการศึกษาของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ

จากชายเปนหญิงจากผูเชี่ยวชาญ คือ ผูที่ประกอบธุรกิจคาบาเรต และนักแสดงคาบาเรตเพื่อเปนแนว
ทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ตอไป 
 



บทท่ี 2 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ใน
ดานผูสอน ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอุปกรณการสอน ดานสภาพแวดลอม 
และดานการวัดประเมินผล เพื่อใหสอดคลองและครอบคลุมประเด็นการศึกษาวิจัย จึงนําเสนอการ
คนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องตอไปนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิดทางการศึกษา 
- การศึกษาตลอดชีวิต 
- การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
- การศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอนที่ 2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรง
เรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตอนที่ 3  ความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตอนที่ 4  ทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ 
ตอนที่ 6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ตอนที่ 7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดทางการศึกษา 
 
1.  การศึกษาตลอดชีวิต 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542  มาตรา 4 กลาววา การศึกษาหมายถึง 
กระบวนการ การเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก 
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุน ใหบุคคลเรียนรู
ตลอดชีวิตและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดใหความหมายของการศึกษาตลอด
ชีวิตวา  การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบโรง
เรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได
อยางตอเนื่อง 



 9

 การศึกษาตลอดชีวิต เปนการศึกษาในภาพรวมทั้งหมดที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการ
ศึกษาในระบบโรงเรียน  การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่จัดใหแกบุคคล
ทุกชวงอายุตั้งแตเกิดจนตาย เพื่อมุงพัฒนาบุคคลอยางเต็มศักยภาพ ใหมีความรู ทักษะ และประสบ
การณอยางเพียงพอตอการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนไปไดอยางเหมาะสมในทุกชวงชีวิต (สุมาลีสังขศรี และ วีรฉัตร  สุปญโญ.2534)   

ในปจจุบันมีแนวคิดที่กลาววาการศึกษาหาความรู เปนพื้นฐานของการดํารงชีวิตนั้น ควร
เปนกระบวนการที่ตอเนื่องกันไปจนตลอดชีวิตไมใชความคิดที่ใหม ในป  1972 ไดมีการนําเอาขอ
เสนอแนวคิดนี้มาพิจารณากันโดยนักการศึกษาและบุคคลทั่วไป จากรายงานขององคการยูเนสโก 
(UNESCO) เร่ือง Learning to be (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2538) ไดระบุถึงแนวทางในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตไว ดังนี้ “ความคิดที่วาการศึกษาควรจะเปนกระบวนการตอเนื่องกันไปตลอดชีวิตซ่ึงไดมี
การกลาวกันมากในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา ทําใหเปนที่เขาใจกันวาความคิดนี้เปนความคิดใน
ปจจุบัน แตแทที่จริงแลวความคิดนี้ไมใชความคิดที่ใหมเลย เนื่องจากโดยทั่ว ๆ ไปไมวาจะเปนโดย
ตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตาม คนเราก็จะตองเรียนรูและฝกฝนตนเองไปตลอดชีวิต โดยเรียนจากอิทธิพล
ของสิ่งแวดลอมและจากประสบการณตาง ๆ ซ่ึงจะชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขา ทําใหเขาเกิด
มโนทัศนเกี่ยวกับชีวิตและชวยเพิ่มพูนความรูตาง ๆ ใหกับเขา แตอยางไรก็ตามจนกระทั่งถึงปจจุบัน
นี้ก็ยังมีรูปแบบเพียงไมกี่อยางเทานั้นที่จะมาสนับสนุนการเรียนรูประเภทนี้ได เพื่อที่จะใหเกิดความ
เขาใจและกลายเปนโครงการที่ชัดเจนขึ้นมา  โดยเฉพาะอยางยิ่งคนโดยทั่วไปมีความคิดเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนวาเปนการจัดขึ้นเพื่อเด็กและจะสอนกันอยูภายในโรงเรียนเทานั้น ซ่ึงความคิดนี้จะทํา
ใหคนมองไมเห็นความสําคัญของการศึกษาวาการศึกษานั้นควรจะเปนขบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต 
แตความจริงก็ไดแสดงใหเห็นแลววา คนนั้นไมสามารถที่จะเผชิญกับชีวิตซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
อยางไมแนนอน ผูใหญเปนจํานวนมากที่มีความตองการการศึกษา ซ่ึงไมใชเพื่อความพอใจในการที่
เขาจะไดเพิ่มพูนความสามารถหรือเพื่อที่เขาจะไดพัฒนาตนเองดังเชนแตเดิม แตเปนเพราะเปน
ความตองการการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวด
เร็ว ซ่ึงเปนความตองการที่จะใหประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา เพื่อใหเกิดการพัฒนา
อยางเต็มที่และสูงสุดในทุก ๆ ดาน”  (Freire, 1972)  
 ลีฟวิ่ง สโตน (Livingstone อางถึงใน กรชกร  สังขชาติ , 2533 )  ไดกลาวไวในหนังสือ The 
Future in Education  วา “ในอดีตคนเรานั้นตองการการศึกษาก็เพื่อจะชวยใหผูใหญไดศึกษาหรือเรียนรู
ส่ิงหนึ่งสิ่งใด ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับหนาที่ของผูใหญหรือสวนที่ผูใหญไมสามารถที่จะเรียนรูหรือ
เขาใจไดเมื่อเขายังอยูในวัยเด็ก แตในปจจุบันขณะที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว คนเรา
ตองการการศึกษาในวัยผูใหญก็เพื่อชวยใหเราไดเรียนรูวัฒนธรรมตาง ๆ นอกจากนี้ผลจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็วยอมจะทําใหคนเราจะลาหลังยิ่งขึ้นอยางรวดเร็วความตองการที่
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คนจะตองเรียนรูกันจนตลอดชีวิตก็เห็นไดอยางชัดเจนขึ้น มีความรีบดวนมากยิ่งขึ้น มีความยุงยาก
สับสนและมีความจําเปนยิ่งขึ้น“  
 นอกจากนี้ยังไดมีผูใหคํานิยามความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตไวหลายทานเพื่อเปน
แนวทางในการจัดการศึกษา จึงขอยกคํานิยามและความหมายโดยสังเขป ดังนี้ 

เดฟ (Dave, 1976) ไดใหนิยามของ   การศึกษาตลอดชีวิต โดยสรุปวา   เปนกระบวนการ
ศึกษาทั้งหมด   ซ่ึงหมายถึงการศึกษาในระบบโรงเรียน   การศึกษานอกระบบโรงเรียน   และการ
ศึกษาอยางไมเปนทางการ และยังรวมถึงการจัดการศึกษาทั้งแนวตั้งและแนวนอน   ลักษณะพิเศษ
ของการศึกษาตลอดชีวิต คือ การเนนความยืดหยุนทางดานเวลา   สถานที่   เนื้อหา   และเทคนิคการ
เรียนรู   รวมถึงการเรียนรูดวยตัวเอง   การแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางตนเองกับผูอ่ืน   และมีรูป
แบบและยุทธวิธีการเรียนรูมากมาย 

จากแนวคิดขางตนพบวาแนวคิดของ เดฟ ไดสอดคลองกับแนวคิดขององคการยูเนสโก 
(UNESCO) ที่ไดใชเปนแนวคิดของการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในปจจุบัน โดยองคการยูเนสโก ได
ใหความหมายของ การศึกษาตลอดชีวิต   เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา ความรู
ทักษะดานตาง ๆ โดยใชวิธีการทุก ๆ อยางที่เปนไปได   เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาบุคลิก
ภาพ   เปนการพิจารณาการศึกษาโดยสวนรวมทั้งหมด   คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียนการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพ   ใหผูเรียนสามารถจัดการเรียนรูดวยตนเองได    
เพื่อใหผูเรียนคิดได  และนําไปปฏิบัติได (UNESCO,1977) 

สรุปไดวา การศึกษาตลอดชีวิตหมายถึงกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต การเรียนรู
อาจจะเกิดขึ้นไดเองหรืออาจจะเกิดจากความชวยเหลือ ซ่ึงหมายถึงการใหการศึกษา และหากจะให
การเรียนรูของประชาชนพอเพียงก็จะตองจัดเตรียมการศึกษาไวใหพรอมเพื่อบุคคลทั่วไปจะไดเขา
มาศึกษาหาความรูไดตลอดชีวิต ในปจจุบันการศึกษาตลอดชีวิตจะหมายรวมไปถึงการศึกษาทุก
ประเภทที่บุคคลไดรับทุกชวงชั้นของชีวิตตั้งแตเกิดจนถึงตาย   
 จากความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตที่ไดกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การศึกษาตลอด
ชีวิต มีความจําเปนสําหรับบุคคลในทุกชวงชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย บุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรู
ตลอดชีวิต เพราะการศึกษามิไดส้ินสุด เมื่อบุคคลจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา การศึกษา
ตลอดชีวิตเปนภาพรวมของการศึกษาทั้งหมด ครอบคลุมการศึกษาทุกประเภททุกระดับ โดยเนน
ความเสมอภาค ความเทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา 
 การศึกษาตลอดชีวิต ควรมีความยืดหยุนหลากหลายรูปแบบและวิธีการ เพื่อเปดโอกาสให
ทุกคน เรียนรูและสามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมกับความสามารถของตน มุงใหบุคคลไดพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและพึ่งพาตนเองได ส่ิงที่บุคคลเรียนรูความสัมพันธเกี่ยวของ
กับชีวิตควรไดรับความรูและทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมทั้งทักษะ
ในการแสวงหาความรู หรือ มีเครื่องมือในการแสวงหาความรูตอไป 



 11

 การเรียนรูตลอดชีวิตไมใชเกิดขึ้นไดเฉพาะในสถาบันเทานั้น แตสามารถเกิดขึ้นไดที่บาน 
ที่ทํางาน ศาสนสถาน สวนสาธารณะ และในชุมชน เพราะฉะนั้นบานและชุมชนจึงเปนแหลงการ
ศึกษาตลอดชีวิต และที่สําคัญการศึกษาตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความรวมมือกันทุกฝาย ทุก
แหลงเรียนรู รวมทั้งประชาชนในชุมชน 
 “การศึกษาตลอดชีวิต” เปนการศึกษาในภาพรวมทั้งหมด ซ่ึงครอบคลุม ทั้งการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่จัดให
บุคคลทุกชวงอายุตั้งแตเกิดจนตาย โดยในแตละชวงชีวิตบุคคลอาจจะไดรับการศึกษารูปแบบใดรูป
แบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบผสมผสานกันเปนการศึกษาที่สัมพันธกับปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินชีวิต ทั้งดานสังคม ส่ิงแวดลอม ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง ทั้งนี้ เพื่อมุงพัฒนาบุคคล
อยางเต็มศักยภาพใหมีความรู ทักษะ และประสบการณอยางเพียงพอตอการดํารงชีวิต การประกอบ
อาชีพ และการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสมในทุกชวงชีวิต การ
ศึกษามีความจําเปนตอชีวิตมนุษยในทุกชวงอายุ เพราะมนุษยตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ส่ิงแวดลอม อยูตลอดเวลาโดยเฉพาะในสภาวการณปจจุบัน ความจําเปนของการศึกษาจึงยิ่งดู
ชัดเจนยิ่งขึ้น เนื่องจากมีความจําเปนเกิดขึ้นมากมาย ซ่ึงมีผลกระทบตอสภาพคามเปนอยูและตอการ
ดําเนินชีวิต ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวนับวันจะเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และซับซอนมากขึ้นเกินกวาที่
จะใชความรูที่สะสมมาเมื่อสมัยอยูในวัยเรียนจะมาชวยได การศึกษาที่บุคคลไดรับเมื่ออยูในชวงวัย
เรียนนั้นเปนเพียงสวนหนึ่งของชีวิตเทานั้น อาจเรียกวาเปนเครื่องมือพื้นฐานที่ชวยบุคคลแสวงหา
ความรูไดตอไป ชวงชีวิตหลังวัยเรียนเปนชวงชีวิตที่ยาวนานกวาหลายเทา ในประเทศตางๆ ได
ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการที่ประชาชนจะตองไดรับการศึกษาตลอดชีวิตเปน
อยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเปนยุคของความเจริญและความเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วของวิทยาการและเทคโนโลยีเปนยุคของขอมูลขาวสาร ความจําเปนที่ประเทศตางๆ ตองนํา
การศึกษาตลอดชีวิตไปเปนแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาของประเทศนั้นๆ สามารถสรุปไดวามา
จากปจจัยสําคัญตอไปนี้ คือ ความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ และอาชีพการงาน การเปลี่ยน
แปลงทางดานสังคม และวัฒนธรรม ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี ความเปลี่ยน
แปลงทางการเมืองการปกครอง การเปลี่ยนแปลงทางดานความเปนอยูและการดําเนินชีวิต การ
เปลี่ยนแปลงดานประชากร และขอจํากัดของการจัดการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบัน ส่ิงเหลานี้มีผล
กระทบตอประชาชนทั้งทางตรงและทางออม และมีผลกระทบตอเนื่องถึงกันทั่วโลก เพราะฉะนั้น
การศึกษาจะเปนเครื่องมือที่จะชวยเตรียมประชากรใหมีความพรอม มีภูมิคุมกันที่จะเผชิญตอความ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางเทาทัน และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม 
 ดังนั้น มนุษยจึงตองเรียนรูตลอดชีวิตในทุกสังคม ทั้งนี้ดวยเหตุผลที่สําคัญ คือเพื่อการดํารง
ชีวิตอยูและมีความสุขเทาที่จะทําได (อุนตา นพคุณ : 2543) 
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 จะเห็นไดวาการศึกษาตลอดชีวิตนั้นมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอมนุษย การศึกษาของ
มนุษยหลายคนเริ่มตนจากการศึกษาในระบบโรงเรียน แตเมื่อจบจากระบบดังกลาวออกไป มนุษย
เราก็จําเปนที่จะตองมีการพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการทํางานตอไปตลอดชีวิตการทํางาน เมื่อพน
วัยทํางานมนุษยก็จําเปนที่จะตองเรียนรูเพื่อดํารงชีวิตอยูตอ หรือเรียนรูเพื่อที่จะถายทอดประสบ
การณของตนในอดีตที่ผานมาใหกับคนรุนตอไป การศึกษา การเรียนรูของมนุษยจึงเปนสิ่งที่จะตอง
เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาเพื่อที่จะใหมนุษยสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณการเรียนรูทุก
ชนิดที่บุคคลไดรับการเรียนรู  ไมวาจะเปนการเรียนรูตามธรรมชาติ การเรียนรูจากสังคม การเรียนรู
ที่ไดรับจากโปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนตามปกติ ไดมี
โอกาสแสวงหาความรูเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวัน ฝกอาชีพหรือเพื่อพัฒนาความรูเฉพาะเรื่อง 
 สําหรับความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดมีนักการศึกษา และหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวในลักษณะที่
คลายคลึงกัน กลาวคือ เปนการศึกษาที่มีลักษณะยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการและ
ความพรอมของผูเรียนเปนสําคัญ การใหความหมายของผูทรงคุณวุฒิ แตละทานจะแตกตางกันดังนี้ 
คือ 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2520 (กระทรวงศึกษาธิการ 2520) ไดอธิบายถึงความหมาย
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน วาการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือ
ไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน ไมวาการศึกษานั้นจะจัดขึ้นเปนกิจกรรมการศึกษาโดยเฉพาะ 
หรือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมอื่นๆ เพื่อมุงใหรูจักแกปญหา ฝกอาชีพ หรือพัฒนาความรูเฉพาะ
อยางตามความตองการหรือความสนใจของพลเมือง  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 3 มาตรา 15 ขอ 3 การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาของการจัดการศึกษา การวัดและประเมินซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตร จะตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
บุคคลแตละกลุม 
 โกวิท วรพิพัฒน (อางถึง ใน ศุภร  ศรีแสน ,2521) ไดใหความหมายของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนวา หมายถึง ประสบการณและกิจกรรมที่จัดนอกระบบโรงเรียน การศึกษาในโรง
เรียนภาคปกติ เพื่อสงเสริมความรูความสามารถ ทั้งในดานความรูทั่วไป และวิชาชีพใหประชาชน มี
ความเปนอยูที่ดีขึ้น มีสัมมาอาชีพ และทําหนาที่พลเมืองใหดี 
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 ปฐม นิคมานนท (2522) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง กิจ
กรรมที่สังคมจงใจจัดขึ้นเพื่อประโยชนทางการศึกษาโดยเฉพาะนอกเหนือจากการเรียนตามปกติใน
โรงเรียน กิจกรรมดังกลาวอาจจัดเปนกิจกรรมเฉพาะ หรือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมอื่นใด ทั้งนี้
เพื่อมุงสนองความตองการดานการเรียนรูตามแตละบุคคลจะสนใจ 
 อุนตา นพคุณ (2523) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา  หมายถึง กิจ
กรรมหรือโครงการใด ๆในสถาบันตางๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมีเจตนาหรือวัตถุประสงคในการที่จะ
รับการเรียนรูกิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน และทุกระดับการศึกษา
เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรูทักษะ และทัศนคติ คานิยมที่ดี กิจกรรมการศึกษาที่เรียกวาเปนการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองจัดขึ้นในระยะเวลาอันส้ัน หลักสูตรยืดหยุน ประหยัดและตอบ
สนองความตองการ ความสนใจ ของผูเรียน และปญหาชุมชน 
 เกียรติวรรณ อาตยกุล (2533) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา เปนกิจ
กรรมการศึกษาที่ไมมีรูปแบบแนนอน จัดขึ้นตามความเหมาะสม และตามความตองการของผูเรียน 
โดยยึดหลักปรัชญาที่วา การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือการศึกษา โดยมุงพัฒนาผูเรียนรูจักใชความคิด ตัด
สินใจเรียนรูดวยตนเอง ชวยเหลือตนเอง รวมทั้งใหผูเรียนมีอิสระจากสิ่งแวดลอมใหมากที่สุด โดยมี
วิธีการเปนสวนประกอบที่จะใหผูเรียนมีอิสระจากสิ่งแวดลอมใหมากที่สุด โดยมีวิธีการเปนสวน
ประกอบที่จะใหคนสมบูรณยิ่งขึ้นและยังเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพื่อทุกคนในสังคม 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ไดสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา เปน
กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประสบการณความรูใดๆก็ตามที่ไดจัดขึ้นโดยบุคคล หนวยงานและ
สถาบันตางๆ ในสังคม โดยไดจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ เพื่อ
พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศฯคติที่พึงประสงคของกลุมเปาหมายตางๆ โดยยึดหลัก
การที่วาเปนการสนองความตองการ ความสนใจและแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนั้นๆ  
 เดวิด ไคลย และโทมัสคีน (David kline and Thomas B.Keehn) (อางถึงใน มิถุนา อนุแสน , 
2545) ไดสรุปความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนเหมือน
กับการศึกษาที่เรียกวา การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาผูใหญ การศึกษาชั่วชีวิต การศึกษา
แบบเบ็ดเสร็จ เปนคําที่หมายถึงชนิดของการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมา เพื่อเปนทางเลือกหรือสงเสริมการ
ศึกษาในระบบโรงเรียน หรือเปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อชวยปดชองวางของประชากรจํานวนมาก ซ่ึง
ไมสามารถจะรับบริการ จากระบบการศึกษาในโรงเรียนแลวการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการ
ศึกษาที่ยืดหยุนไดงาย 
 มัลคัล เอส โนลล (Malcolm S. Knowles อางถึงใน จรูญ พานิชยผลิตไทย, 2538) อธิบายวา 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนกระบวนการซึ่งทั้งหญิง และชายจะเรียนรูตอไป หลังจากที่สําเร็จ
การศึกษาภาคปกติ หรือ หมายถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นสําหรับผูใหญทั้งหญิงและชาย ซ่ึงจัดขึ้นตาม
สถาบันตางๆ โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะทางการศึกษา 
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 ประชุมสุข อาชวบํารุง (2538) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมาย
ถึงกิจกรรมทางการศึกษาที่ไมมีรูปแบบโครงสรางแนนอน เปนการศึกษาที่จัดขึ้นโดยไมเลือกวัย ไม
เลือกเพศ ไมเลือกวรรณะ ไมเลือกภูมิหลังและสติปญญา ความสามารถหรือความถนัดครอบคลุมถึง
การศึกษาที่ไมมีพิธีรีตองดาย เปนการศึกษาที่เปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมจัดการศึกษาไดทั้งใน
และนอกระบบโรงเรียนนับเปนวิชาการศึกษาที่สอดคลองกับสังคมประชาธิปไตยอยางยิ่ง 
 รัตนา พุมไพศาล (2538) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน วา เปนการ
ศึกษาสําหรับผูที่ขาดโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนภาคปกติ เปนการศึกษาที่จัดใหกับ
ประชาชน เขาจะไดศึกษา 
 ฟลลิป เอช คูมส (Philip H Coombs) (อางถึงใน มิถุนา อนุแสน ,2545) ไดใหความหมาย 
ของ การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกระบบโรงเรียน การศึกษาภาค
ปกติไมวากิจกรรมที่มุงบริการกลุมผูเรียนที่ไดกําหนดเปนเปาหมาย และอยางมีความมุงหมาย ตัว
อยาง เชน สถานเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน (ยกเวนโรงเรียนอนุบาล) โรงเรียนมุงใหโอกาสแกผูไมมี
โอกาสไดรับการศึกษาเมื่ออยูในวัยที่ควรไดรับการศึกษาหรือที่ตองการออกจากโรงเรียนกอน
กําหนด โรงเรียนผูใหญ กิจการลูกเสือ อนุกาชาด ยุวกสิกร กลุมสนใจดนตรี การฝกฝนอาชีพ กลุม
กสิกร 
 ไคลน และ คีน   (David Kline and Thomas B.  Keehn)   ใหคําจํากัดความวา การศึกษา
นอกโรงเรียนเหมือนกับการศึกษาที่เรียกวาการศึกษานอกระบบ การศึกษาผูใหญ    การศึกษาชั่ว
ชีวิต      การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ      เปนคําที่หมายถึง    ชนิดของการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อเปน
ทางเลือก หรือสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน    หรือเปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อชวยปดชองวาง
ของประชากรจํานวนมาก ซ่ึงไมสามารถจะรับบริการจากระบบการศึกษาในโรงเรียนไดอยางเต็มที่     
เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนแลว   การศึกษานอกโรงเรียนเปนการศึกษาที่ยืด
หยุนไดงาย 
 จะเห็นไดวาจากการใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาวขางตนพอ
สรุปไดดังนี้คือ การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่อยูนอกเหนือจากโรงเรียนภาคปกติที่
เปดโอกาสใหกับผูเรียนทุกเพศทุกวัยไดมีโอกาสเขามาศึกษา การจัดการเรียนการสอน มีความยืด
หยุนและสนองความตองการของผูเรียน เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหรูจักตนเอง รูจักคิดแก
ปญหาใหกับตนเอง รูจักแสวงหาแนวทางในการดํารงชีวิตใหดีขึ้น อยูในสังคมอยางเปนสุข และมุง
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น ดังนั้น จะเห็นไดวา การจัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียนเปนไปเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการจัดการศึกษานอกระบบเพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ ซ่ึงจะชวยใหคนสามารถพึ่งพาตนเองได  
ในยามที่เศรษฐกิจของประเทศตกต่ําเชนในปจจุบัน 
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 สําหรับลักษณะของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น มีกิจกรรมแตกตางกันไปตาม
สภาพปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย ดังที่ เพ็ญศรี ทวิสุวรรณ (2532) ไดสรุปลักษณะที่
สําคัญของการศึกษานอกระบบ คือ 

1. รูปแบบการจัดไมแนนแตกตางกันไปตามจุดมุงหมาย วัตถุประสงคของผูจัดและผูรับริ
การ 

2. หลักสูตรและเนื้อหายืดหยุนไดมากขึ้นอยูกับความสนใจของผูเรียน สภาพแวดลอม
ของทองถ่ิน จุดมุงหมายของวิชา 

3. การเรียนการสอนมีรูปแบบ วิธีการแตกตางกันไปตามความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา 
ตัวผูเรียน ส่ือการเรียนการสอน 

4. ระยะเวลา ขึ้นอยูกับลักษณะวิชา ความสนใจของผูเรียนและจุดมุงหมายของการเรียน 
5. สถานที่ เปลี่ยนแปลง ไดตามความเหมาะสมและความพรอมของทองถ่ิน และจํานวนผู

เรียน 
นอกจากนี้ ธํารง บัวศรี (2537) ไดสรุปลักษณะของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว

ดังนี้ 
1. ไมตายตัว และมีความยืดหยุนเปนอยางมาก เชน ไมจํากัดพื้นความรูของผูเรียน ไม

กําหนดเวลาที่แนนอน ไมมีหลักสูตรตายตัว ไมวัดผลเหมือนโรงเรียนทั่วไป ไมจําเปนตองไมสถาน
ที่เรียนโดยเฉพาะ ไมจํากัดความรูของผูเรียน 

2. ผูเรียนตางมาเรียนดวยความสมัครใจ ไมมีการบังคับ 
3. สนองความตองการของผูเรียนไดในเวลาที่รวดเร็ว 
4. การจัดการศึกษาประเภทนี้ไมจําเปนตองเปนความรับผิดชอบของสถาบันที่มีหนาที่

หลักในการจัดการศึกษาในโรงเรียนเทานั้น สถาบันทางสังคมอื่นก็จัดทําได 
5. ผลของการศึกษาไมจํากัดอยูเฉพาะเพื่อสนองตอความตองการของผูเรียนโดยตรงเทา

นั้น ยังสงผลตอการพัฒนาสังคมโดยตรงอีกดวย และเปนผลที่อาจเกิดขึ้นในเวลาอันสั้น 
จากนักการศึกษาที่ไดกลาวถึงลักษณะการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนขางตน จะเห็น

ไดวา ลักษณะการจัดการศึกษานอกระบบนั้นจะแตกตางกันไปตามสภาพปญหา และความตองการ 
ของกลุมเปาหมาย ที่มีความหลากหลาย หลักสูตร เนื้อหา กิจกรรมการสอน ระยะเวลาในการเรียน
การสอน และสถานที่ มีความยืดหยุนและสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และเมื่อผู
เรียนไดเรียนแลว  ก็สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดทันที  ซ่ึง
อาจจัดโดยภาครัฐหรือเอกชนก็ได 

 
3.  การศึกษาตามอัธยาศัย 
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การศึกษาทั้งมวลนั้นเริ่มตนขึ้นตั้งแตที่บาน เราเกิดขึ้นมา พอ แม ญาติพี่นอง ไดพยายาม
สอนใหเราเรียนรู ตั้งแต การกิน การนอน การพูด สอนใหเราเชื่อ ใหเราทํา ใหเราคิด ใหเราเปนอยาง
ที่ครอบครัวของเราเปน ส่ิงที่เราไดเรียน ไดเปนนั้นจะเกิดขึ้นเพราะความตองการของเราก็หาไม แต
เปนกระบวนการที่เราพยายามปรับตัวใหเปนคนของครอบครัว ซ่ึงตอไปก็ขยายไปสูการเปนคนของ
ชุมชนและของสังคมตอไป เมื่อเติบโตเราก็จะถูกสอนใหมีความรู ความเชื่อ และสามารถมีพฤติ
กรรมหรือทําอะไรตางๆ ไดตามที่สังคมตองการโดยกระบวนการของโรงเรียนซ่ึงเปนแหลงที่สองที่
ทําใหเราไดรู ไดเรียน ไดเปน แตในขณะที่เราอยูในระบบโรงเรียนขอโรงเรียน หากเราไดหยุดที่จะ
เรียนรูในสิ่งที่เราอยากรู และในสิ่งที่ไมคิดที่จะไดรูอีกมากมาย ซ่ึงไมใชส่ิงที่ เราเรียนรูไดจาก
กระบวนการของโรงเรียนตลอดชีวิตของคนเราแตละคนเราเรียนรูจากสภาพการณรอบๆ ตัวเราอยู
ตลอดเวลา นอกจากในโรงเรียนแลวในที่เลน ที่ทํางาน ที่พักผอนหยอนใจ ในบาน ในกลุมเพื่อน ๆ 
ในที่ตางๆ ทําใหเราไดเรียนรูอะไรตางๆ มากมายทั้งตั้งใจและไมตั้งใจ ส่ิงที่เราไดเรียนรู ไมมีครู ไม
มีหลักสูตร ไมมีหนังสือ ไมมีตํารา ไมมีขอสอบ แตก็ไมไดรูอะไรเลย การเอาตัวของเราไปเกี่ยวของ
สัมพันธกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรือบุคคลใด บุคคลหนึ่ง จะโดยตั้งใจที่จะเรียน
รูหรือไมก็ตามจะโดยวัตถุประสงคอ่ืนนอกจากวัตถุประสงคเพื่อการเรียนรูก็ตาม ก็อาจจะกอใหเรา
เกิดการเรียนรูขึ้นมาได ส่ิงเหลานี้เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นนอกเหลือจากกิจกรรมในโรงเรียน และ
แตกตางไปจากกิจกรรมทางการศึกษาในระบบโรงเรียน ที่มีหลักสูตร มีรูปแบบ วิธีไหนที่เปนเรื่อง
เปนราวกวา ส่ิงเหลานี้อาจเรียกไดวาเปนการเรียนรูตามอัธยาศัย ที่คนเรียนก็ไมรูไมไดตั้งใจวาจะ
เรียน คนสอนก็ไมไดตั้งใจวาจะสอน แตทําใหคนที่ไดเรียน และคนที่ไดสอนเกิดความรูขึ้น  แตก็
เปนปรากฏการณที่ไมอาจปฏิเสธไดวา ไมใชเร่ืองของการเรียนรูในทางที่ตรงกันขามกับการเรียนรู
ขึ้น ซ่ึงก็คือการจัดการศึกษาควรที่จะตองเขาใจความแตกตางที่ชัดเจน ระหวางการเรียนรูกับการ
ศึกษา ก็คือการศึกษานั้นเปนการเรียนของการจัดการใหคนเกิดการเรียนรูขึ้นจึงตองมีครู ซ่ึงจะทํา
บทบาทเปนผูสอน มีหลักสูตร มีแนวการสอน มีเร่ืองที่จะสอน มีวิธีที่จะสอน รวมทั้งการจัดการ
ประเมินผล วาคนที่เรียนรูไดจริงหรือไม ในขณะที่การเรียนรูเปนมุมมองของผูเรียนซึ่งมีอิสระที่จะ
เรียนตามที่ตนเองสนใจ ไมใชผูถูกกระทําทางกระบวนของการศึกษา แตเปนผูกระทําเพื่อเกิดการ
เรียนรูขึ้นดวยตนเอง โดยกระทําตอส่ิงตางๆ รอบๆ ตัว ดังนี้การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจึงตองประ
ณีประนอมใหอิสรภาพที่จะเรียนรูแกผูเรียน และมีความปรารถนาดีที่จะสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู
ของผูสอน การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จึงเปนการจัดบรรยากาศ สถานการณ สภาพแวดลอม เง่ือน
ไข ที่จะสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรู ทั้งที่จะโดยตั้งใจ หรือไมก็ตาม หรือท้ังที่จะตอบสนองความสน
ใจ ความกระหายใครรู และการพักผอนหยอนใจ โดยที่ผลของการเรียนรูนั้นนํามาสูการพัฒนาคุณ
ภาพชีวิต การทํางานใหดีขึ้นหรืออาจจะนําผลการเรียนนั้นๆ ไปสูกระบวนการของการยอมรับและ
ประสบการณเพื่อเทียบโอนไปสูการศึกษาในระบบโรงเรียนอื่นๆ และเนื่องจากการศึกษาตาม
อัธยาศัยเปนการสงเสริมการเรียนรูตามธรรมชาติของมนุษย เกิดการเรียนรูในครอบครัว ในชุมชน 
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ในที่ทํางน ในกลุมเพื่อนฝูง คนคุนเคยเรียนรูจากสื่อมวลชนตางๆ เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ 
ฯ ดังนั้นหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ชัดเจนยังไมมีครูจึงสามารถที่จะ
สรางบรรยากาศในการเรียนรู สรางสถานการณ จัดหาสภาพแวดลอม และจัดหาแหลงเรียนรู สราง
สถานการณ จัดหาสภาพแวดลอม และจัดหาแหลงเรียนรู หรือเงื่อนไขใหบุคคลเกิดการเรียนรูตาม
อัธยาศัยขึ้น 
 สําหรับความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยมีนักการศึกษาหลายทานไดใหไวดังนี้ 
 (คูมส,1985 : 24) การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กระบวนการตลอดชีวิตที่ทุกคนไดรับ
และสะสมความรู ทักษะ เจตคติ และรูแจงจากประสบการณประจําวัน และการสัมผัสกับส่ิงแวด
ลอมทั้งที่บาน ที่ทํางาน และที่เลน จากตัวอยาง และเจตคติของสมาชิกครอบครัว และเพื่อนจากการ
เดินทาง การอานหนังสือพิมพ และหนังสืออ่ืนหรือ โดยการฟงวิทยุ ดูภาพยนตร หรือโทรทัศน ตาม
ปกติแลวการศึกษาตามอัธยาศัย ไมมีการจัด ไมมีระบบ และบางครั้งไมไดตั้งใจ แตมีสวนที่เก่ียวของ
กับการเรียนรูไปตลอดชีวิตของแตละบุคคลอยูอยางมาก แมแตผูที่มีการศึกษาในโรงเรียนมาแลวก็
ตาม 
 (สุนทร สุนันทชัย,2532:10) การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การไดรับความรู ทักษะ เจต
คติ จากประสบการณประจําวันในครอบครัว ชุมชน จากการทํางาน การเลน หองสมุด ส่ือมวลชน 
และอ่ืนๆ ในสภาพแวดลอมของบุคคล 
 (วิจิตร ศรีสะอาน,2532:299-300) การศึกษาตามอัธยาศัย เปนกระบวนการของการศึกษา
ตลอดชีวิต คือ ไมตองอาศัยระบบใดๆ ทั้งส้ิน เปนการศึกษาที่สรางเสริมบุคลิกภาพ ทัศนคติ คานิยม
และความรูตางๆ จากประสบการณในชีวิตประจําวัน การศึกษาประเภทนี้ ทําที่ไหน เมื่อใด ก็ยอม
ได เปนการเรียนรูดวยตนเอง จากสิ่งที่อยูรอบตัว จากสมาชิกครอบครัว จากเพื่อน จากการทํางาน 
ตลอดจนกระทั่งจากสื่อสารมวลชน เชนหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร การศึกษาตาม
อัธยาศัย จึงมีขอบเขตกวางขวางกวา การศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 
 จากความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัยดังกลาวพอจะสรุปหลักการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยไดดังนี้ 

1. การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาเพื่อตัวผูเรียนเอง ขึ้นอยูกับความสนใจใฝรูความ
พอใจจะเรียนรูจึงเปนศูนยกลางของการเรียนรูอยางแทจริง เพราะผูเรียนเปนผูตระหนักรูเองวาได
เรียนรูหรือไม และผลการเรียนนั้นเกิดประโยชนอยางไร 

2. การศึกษาตามอัธยาศัยเปนวิถีชีวิต เปนวัฒนธรรมของมนุษยชาติ เพราะมนุษยจะเรียนรู
อยูตลอดเวลาทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการ จะตั้งใจหรือไมก็ตาม แตไมอาจปฏิเสธที่จะไม
เรียนรูไมได เพราะการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวนหนึ่งของชีวิต 

3. สังคมแหงการเรียนรูมักจะจัดบรรยากาศ สถานการณ ตลอดจนสภาพแวดลอมที่เอื้อ
อํานวยใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ตามความตองการของตนเอง 
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4. การสงเสริมใหบุคคลสามารถเขาถึงการศึกษาตามอัธยาศัย จะตองแพรกระจายแหลง
ใหมากขึ้น หลากหลายขึ้นใกลผูเรียนมากขึ้น เพื่อใหสะดวกตอการใชบริการ บทบาทของนักการ
ศึกษาตามอัธยาศัยจะตองสง ประสานงาน กระตุนหนวยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ชุมชน
ตางๆ ใหจัดแหลงการเรียนรูใหมากขึ้น รวมทั้งใหคําแนะนําในการจัดการสงเสริมมาตรฐาน 

5. การสงเสริมการเรียนรูการศึกษาตามอัธยาศัย ควรจะสงเสริมดานการอาน การเขียน 
การพูด การฟง ในระดับที่จะแสวงหาความรูได และสนับสนุนใหรูจักการคิดวิเคราะหเพื่อใหนํา
ความรูนั้นไปใชประโยชนได 
 จากความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดูเหมือนวาจะเปนการศึกษา
ที่เกิดขึ้นเอง และมีอยูแลวตามธรรมชาติ บุคคลสามารถแสวงหาความรู และเรียนรูไดดวยตนเอง แต
ในความเปนจริงของสภาพปจจุบัน ไมไดเปนเชนนั้น ยังมีตัวแปรที่เปนอุปสรรคสําคัญตอการเรียน
รูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยูหลายประการ ดังที่ ภัทรพล มหาขันธ (2545) ไดเสนอไว ดังนี้ 

1. ความเหลื่อมลํ้าและไมเทากันทางเศรษฐกิจ ทําใหบุคคลมีอํานาจในการบริโภคตางกัน 
การลงทุนเพื่อการศึกษา การแสวงหาความรูดวยตนเองแตกตางกัน ผูมีฐานะดีกวา มีโอกาสมากกวา
ที่จะจัดสรร องคความรู และประสบการใหกับตนเองไดเทาที่ตองการ 

2. ความเหลื่อมลํ้าทางสังคม  ทําใหสังคมเมืองมีโอกาสดีกวา สังคมชนบท ในชุมชน
เมืองมีระบบบริการ มีแหลงความรู สภาพแวดลอมที่ เอื้ออํานวยตอการเรียนรู มีเทคโนโลยี
สนับสนุนการเรียนรูมากกวาในสังคมชนบทโดยสิ้นเชิง ในขณะที่ขอมูลขาวสารและองคความรู
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

3. ความแตกตางกันในดานทักษะความสามารถของบุคคล ประชาชนจํานวนมากยังมีการ
ศึกษาต่ํา ขาดทักษะการแสวงหาความรู และการเรียนรูดวยตนเอง อยูในครอบครัวชุมชนที่ดอยการ
ศึกษาไมมีประสบการณในการทํางาน ทําใหขาดโอกาสในการศึกษาเรียนรูอยางเหมาะสมในรูป
แบบของการศึกษาตามอัธยาศัย 

จากหลักการดังกลาวขางตน เพื่อใหเกิดความเสมอภาคในสังคมบุคคลควรไดรับการสง
เสริมใหไดรับการศึกษาในหลายรูปแบบ สามารถแสวงหา ศึกษาในหลายรูปแบบ สามารถแสวงหา 
ศึกษา และเรียนรูไดดวยตนเอง ตลอดเวลาและทุกสถานที่ รัฐควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล
ไดเกิดการเรียนรูตามความสามารถและความสนใจของผูเรียนในแตละชวงชีวิตตลอดไป 
 
 
 
 
ตอนที่ 2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเก่ียวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดสะทอนแนวคิดและการการจัดการศึกษา

ของสังคมไทย ไวอยางเดนชัดหลายประการ ซ่ึงคนไทยในวงการศึกษาและนอกวงการศึกษา จะ
ตองทําความเขาใจและปรับตัวเองเตรียมความพรอมที่จะเขาสู การเปลี่ยนแปลง ครั้งสําคัญ และ
ปฏิบัติอยางชัดเจนเปนรูปธรรม และมีคุณภาพคําศัพท ประโยค หรือวลี บางคําที่เคยไดยิน ไดฟง ได
ถูกนํามาใชตามเจตรมยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับนี้ไวอยางชัดเจน เชน การศึกษา
เพื่อปวงชน (Education for All) หรือปวงชนเพื่อการศึกษา (All for Education) การศึกษาในระบบ
โรงเรียน (Formal Education) การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non Formal Education) การศึกษา
ตามอัธยาศัย (IN Formal Education) การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education) สังคมแหงการเรียนรู 
(Learning Society) การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 
การเทียบโอน และอื่นๆ อีกมากมายซึ่งเปนสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับนี้ได
ประกาศใชและมีผลบังคับใชดําเนินการแลวหลายเรื่อง 
  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กับการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม
โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความ
กาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู การสรางองคความรู อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
 “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความวา การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษา
ในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อใหสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 สาระสําคัญและเหตุผลดังนี้  

- เพื่อใหทราบถึงความหมายนิยาที่กําหนดไวในกฎหมายนี้วาขอเขตความหมายมาก
นอยเพียงใด โดยกําหนดไว 16 นิยม ไดแก การศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาตลอดชีพ 
สถานศึกษา สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณ
ภาพภายนอก ผูสอน ครู คณาจารย ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา กระทรวง และรัฐ
มนตรี 

- เพื่อใหทราบความหมายของปรัชญาของการศึกษาวามีความหมายเปน 2 นัย 
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1. เปนกระบวนการเรียนรูและการสรางความรู 
2. เปนกระบวนการถายทอดและสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม 

สวนการสรางองคความรูของบุคคลนั้นสามารถเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตไมวามาจาก 
สภาพแวดลอมหรือสังคม 

- เพื่อใหทราบถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการศึกษาที่จัดใหอยูในระดับชั้นใด
บางเพื่อใหรัฐสามารถที่จะดําเนินการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเจตนารมณของรัฐธรรม
นูญ 
  

มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 

- เปนการแสดงเจตจํานงและหลักการหรือปรัชญาการศึกษาของ พ.ร.บ. ฉบับนี้ไวใน
หมวด1 ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพื่ออะไร (มาตรา 6) 
2. เปาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อใคร (มาตรา 7) 
3. มีหลักในการจัดการศึกษาอยางไร (มาตรา 8) 
4. มีวิธีการจัดการศึกษาอยางไร (มาตรา 9) 
โดยถือวาการศึกษามีความสําคัญตามหลักการที่กําหนดไวในแผนการศึกษาแหง

ชาติเพื่อเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาบุคคลและสังคมใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอเนื่องซ่ึง
เปนการพัฒนาที่มีอุดมการณและมีความสําคัญยิ่งตออนาคตของชาติ และสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาของ UNESCO  

- โดยเนนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณใน 8 ประการ คือ 
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตและสามารถอยู
รวมกับคนอื่นได 
            
  มาตรา 8 การจัดการศึกษาไดยึดหลักดังนี้ 

1. เปนการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน 
2. ใหสังคมไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 
- เพื่อเนนการจัดการศึกษาไทยตามแนวปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลัก 3 ประการคือ 
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1. การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาสําหรับประชาชนทุกคน (Education for All) ไมวา
จะเปนการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ
ใหประชาชนทุกคนศึกษาไดตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องไมวาจะ
เปนการศึกษา ในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (All for Education) มิใชเฉพาะรัฐเทา
นั้นที่เปนผูจัดการศึกษา โดยการสงเสริมใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา องคกรเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานประกอบการณ และสถาบันทางสังคมอื่นๆ เขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

3. เพื่อใหมีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางสม่ําเสมอ อยางตอเนื่อง
เพื่อการจัดการศึกษามีความมุงหวังผลสัมฤทธ์ิในการศึกษา ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาใน 2 ประเด็น
หลักคือ    

3.1 สาระความที่บรรจุในหลักสูตร 
3.2 กระบวนการเรียนรู 

                
  มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1. การศึกษาในระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลัก
สูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน
นอน 

2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่ยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไข
สําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง ตามความสน
ใจศักยภาพ พรอมโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือและแหลง
ความรูอ่ืนๆ  
 สถานศึกษาอาจจัดการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได 
 ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกัน หรือตาง
รูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู
นอกระบบโรงเรียน ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน 
 มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 
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 การศึกษาของประเทศควรมีเอกภาพในดานนโยบายและมีความหลากหลายในการ
ปฏิบัติตามนัย มาตรา 9 แตจะเปนไปไมไดถาจะนําคนที่อยูในกลุมที่มีความหลากหลาย เขามาสูการ
ศึกษาในระบบโรงเรียน ดังนั้นจึงกําหนดใหการศึกษาของประเทศมีหลายระบบโดยอาจจะมีการ
กําหนดการศึกษาที่รัฐจัดถือวาเปนระบบหนึ่ง ซ่ึงในระบบโรงเรียนหนึ่งมีวีการจัดการศึกษาได 3 รูป
แบบ คือ 

1. การศึกษาในระบบโรงเรียน 
2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
การจัดการศึกษาตามขอ 1 และ 2 ใชระบบเปนตัวกําหนดความแตกตาง โดยมีความ

แตกตางในวิธีการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา แตมีการประเมินผลใชหลักการเดียวกันแตอาจมี
หลากหลายวิธีก็ได สวนขอ 3 ใชตัวบุคคลเปนหลักการเรียนรู ซ่ึงเปนการศึกษาไมเปนทางการ 
เพราะถือความสนใจของผูเรียนเปนหลัก และขึ้นอยูกับความพรอมของผูเรียนและโอกาสของผู
เรียนที่จะไดเรียนรูดวยตนเองดวย 

ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ถามีบางสวนที่มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดวยอาจ
จะไดรับเงินหนุน เชน โรงเรียนสอนศาสนา โดยมีการนําเอาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช
ดวยหรือนํามาสอเทียบเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะไดรับการอุดหนุนตามกฎหมายนี้ 

- สถานศึกษาตามาตรา 15 วรรค 2 สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบใดก็ไดหรือหลายรูป
แบบหรือทั้ง 3 รูปแบบก็ได ซ่ึงกฎหมายไมไดบังคับวาจะตองจัดการศึกษามากกวา 2 รูปแบบ ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของแตละสถานศึกษาวาจะดําเนินการไดหรือไม แตการเทียบโอนความรู
สถานศึกษาจะตองจัดใหมีการจัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนสะสมไวในระหวางแบบเดียวกัน 
หรือตางรูปแบบ (การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม
อัธยาศัย) ไดไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือตางสถานศึกษา หรือตามอัธยาศัย
ก็ได 

 
มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณา
การตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ได
แก ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของ
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครอง ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรู 
ความเขาใจ  และประสบการณ เรื่องการจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล ยั่งยืน 

3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและ
การประยุกตใชภูมิปญญา 

4) ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทย
อยางถูกตอง 

5) ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข 
 มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 
 กําหนดหลักเกณฑการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบการจัดการศึกษาโดยให
เนนความสําคัญ ทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และสามารถที่จะนําความรูตางๆ ในการ
บูรณาการมาประยุกตใชใหเกิดความสัมพันธรวมกันได ไมใชเฉพาะมีความรูอยางใดอยางหนึ่งโดย
มิไดนํามาใชรวมกันในการศึกษาจะตองเนนความรูทั่วไปในเรื่องตอไปนี้ 

1. ความสัมพันธทางสังคม  ประวัติศาสตร การเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 
4. ภาษาและคณิตศาสตร โดยเนนการใชภาษาไทยอยางถูกตองตามหลักไวยากรณ

แตมิไดหมายความวาจะตองหมายถึงที่ใชสอนเฉพาะวิชาภาษาไทยเทานั้น อาจจะสอนตั้งแต 2 
ภาษาขึ้นไปก็ได 

5. การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต 
 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรุใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ 

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู
เรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิด
เปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
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4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการ
เรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  

6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ ดา 
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน ทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 
 กําหนดหลักการในการใหการศึกษาของสถานศึกษา (การศึกษาขึ้นพื้นฐานและ
การศึกษาอุดมศึกษา) และหนวยงานที่เกี่ยวของในฐานะผูรับผิดชอบในการดําเนินการ เพื่อใหผู
เรียนไดรับการศึกษาจากกระบวนการเรียนรูและถายทอดในเรื่องดังนี้ 

1. เนื้อหาสาระและกิจกรรม 
2. ทักษะและกระบวนการศึกษา 
3. การฝกปฏิบัติและไดเรียนรูจากประสบการณ 
4. ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม 
5. บรรยากาศสภาพแวดลอมและสื่อการเรียน 
6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา 
 

มาตราที่ 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน และจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยา
ยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืน
อยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
มีสาระและเหตุผลสําคัญดังนี้ 

เพื่อกําหนดใหรัฐตองสงเสริมใหเกิดความเทาเทียมกันในการเรียนรูของประชาชนในชาติ 
อยางกวางขวางและเปนการสงเสริมการเรียนรูทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน และ
เปนการเรียนรูตลอดชีวิต (การเรียนรูตามอัธยาศัย) ซ่ึงเปนการเนนคําวาใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต 

 
มาตราที่ 28 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคลตาม

มาตรา 10 วรรค 2 วรรค 3 และวรรค 4 ตองมีลักษณะที่หลากหลาย ทั้งนี้ใหจัดตามความเหมาะสม
ของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ 
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สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งทาง
ความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบตอสังคม 

สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากคุณลักษณะใน วรรคหนึ่ง และวรรคสอง
แลว ยังมีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองค
ความรูและพัฒนาสังคม 
มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 

เพื่อจัดใหมีการจัดทําหลักสูตรของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา ไมวา
จะเปนหลักสูตรของคนพิการ ผูดอยโอกาส หรือบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ ตามมาตรา 10 วรรค
สอง วรรคสามและวรรคสี่ จะตองมีความหลากหลาย และมีความเหมาะสมของในแตละระดับหรือ
แตละประเภทโดยมีหลักการดังนี้ 

1. มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลซึ่งมีความหลากหลายใหเหมาะสมตาม
วัย ตามศักยภาพ และความรับผิดชอบแตสังคม 

2. สาระของหลักสูตรที่เปนวิชาการและวิชาชีพตองมุงพัฒนาคนใหมีความ
สมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 

3. หลักสูตรอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะตามขอ 1 และขอ 2 แลวจะตอง
มีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรู
และพัฒนาสังคมดวย 
 ในสวนหลักสูตรอุดมศึกษาเปนการพัฒนาหลักสูตรของระดับอุดมศึกษา ราชการสวนกลาง 
จะทําหนาที่กําหนดมาตรฐานขั้นต่ํา จากนั้นมหาวิยาลัยจะพัฒนาหลักสูตรดวยตนเองทั้งหมด 

 
มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอก

ชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบ
รม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา และวิทยาการตางๆ เพื่อ
พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการรวมทั้งหาวีการสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณและการพัฒนาชุมชน 
มีสาระสําคัญและเหตุผลดังนี้ 

เพื่อใหสถานศึกษาเปนแกนนํารวมกับชุมชนและองคกรตางๆในทองถ่ิน ในการสงเสริม
การเรียนรูในชุมชน เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนใหกับชุมชน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พ.ศ.2542 และการวิเคราะหสาระสําคัญ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) 
 
ตอนที่ 3 ความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ความหมายของความตองการ 
 มนุษยทุกคนลวนมีความตองการในชีวิต บางคนมีความตองการคลายคลึงกัน บางคนมี
ความตองการแตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมของการดํารงอยูและสถานภาพสังคม ความตองการ
ของมนุษยเปนเรื่องที่ซับซอนมาก และเปนความยากลําบางอยางยิ่งที่การศึกษานอกระบบโรงเรียน
จะสามารถตอบสนองไดผล มีนักวิจัยทางการศึกษาผูใหญหลายทานไดพยายามศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง
ราวความตองการของมนุษยที่แทจริง ในที่สุดพบวามนุษยโดยทั่วไป นั้นมีความตองการที่แทจริงอยู 
2ประการ  ประการแรกคือความตองการที่จะปรับปรุงตนเองโดยวิธีการตามธรรมชาติ ประการที่
สองคือความตองการที่จะรักษาภาระการสมดุลทางธรรมชาติของมนุษย บอยครั้งที่มักพบวาความ
ตองการของคนนั้นมักถูกกําหนดโดยสังคม สังคมกําหนดใหมนุษยที่อยูตางฐานะกัน มีความตอง
การแตกตางกันและบุคคลโดยทั่วไปยอมรูวาตนเองตองการอะไร นับตั้งแตขั้นตอไปจนถึงขั้นอุดม
คติของชีวิต สวนจะบรรลุถึงความตองการของตนเองหรือไมนั้นก็ขึ้นอยูกับความพยายามและการ
ปฏิบัติตนของแตละบุคคล คําวา ความตองการ จึงไดมีผูใหความหมายของความตองการไวดังนี้ 
 เลแกนส (Legans,1964) กลาววา “ความตองการ” คือความแตกตางกันระหวางสภาพที่เปน
อยูในปจจุบันกับสภาพที่จะใหเปนไปในอนาคต “สภาพที่เปนอยูในปจจุบัน” นั้นหมายถึงสภาพที่
เปนจริง และ “สภาพที่จะใหเปนไปในอนาคต” หมายถึง สภาพที่พึงประสงค 
 บอยและแจนส (Boyle and Jahans,1970) กลาวถึง “ความตองการ” วาคือสภาพที่ปรากฏ
ระหวางสิ่งที่เปนอยูกับสิ่งที่จะใหเปนไป 
 แมกนีล (Macneil,1977) ไดใหความหมายของความตองการ วา หมายถึงสภาพการรที่มี
ความไมสอดคลองกันระหวางพฤติกรรม หรือเจตคติของผูเรียนในสถานะที่ยอมรับกับสถานะที่ได
จากการสังเกต 
 คิดด (Kidd,1978) ไดเนนถึงความตองการของผูใหญ โดยกลาววา ผูใหญมีความตองการ
ตางๆ คือ ความตองการดานสุขภาพ ความตองการดานครอบครัวและความสัมพันธในครอบครัว 
ความตองการเปนผูบริโภคและการยังชีพ ความตองการมีความสัมพันธกับสังคม ความตองการมี
อาชีพ ความตองการมีความบันเทิง และความตองการที่จะมีส่ิงยึดเหนี่ยวทางใจ 
 คอฟแมน และอิงลิช (Kaufman and English,1979) ไดใหความหมายของความตองการ วา 
หมายถึงชองวาง ระหวงผลผลิตที่เปนอยูในปจจุบันกับผลผลิตที่เราตองการ โดยนําชองวงที่ไดรับ
มาจัดลําดับความสําคัญแลวเลือกเอาสิ่งสําคัญที่สุดเปนความตองการที่จะกระทํากอน 
 สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam and others,1985) ไดใหคํานิยามวา ความตองการ คือ
บางสิ่งบางอยางที่จําเปนตองไดรับการตอบสนองหรือเกิดประโยชนหากไดรับการตอบสนอง ภาย
ใตเหตุผลความจําเปนที่ชัดแจง 
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 สุรพล อรุณรัตน (2528) ไดสรุปความหมายไววา ความตองการ คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่จะบัน
ดาลใหมีความเจริญเติบโตหรือพัฒนาการในทุก ๆ สวนที่ประกอบเปนอินทรียของตน ไมวาจะเปน
ดานภายภาพหรือจิตภาพ อารมณและสังคม ดังนั้นความตองการของมนุษย จึงถือวาเปนแรงขับที่
สําคัญที่สุดที่ทําใหเกิดการพัฒนามากขึ้น เปนความขาดแคลนที่กระตุนใหบุคคลแตละคนแสวงหา
และดําเนินวิธีการเพื่อสนองความตองการนั้น 
 สุพักตร พิบูลย (2535) กลาววา ความตองการ คือเงื่อนไขความไมสอดคลองระหวางสภาพ
ที่เปนจริงในปจจุบัน กับสภาพที่ควรจะเปน หรือสภาพที่ตองการ เปนสภาพที่จําเปนตองไดรับการ
ตอบสนองหรือดําเนินการแกไข 
 จากที่กลาวมาจะเห็นวามนุษยเกิดมาลวนมีความตองการ อยูในตัวทุกน ซ่ึงในบางครั้งสิ่งนี้
อาจเกิดขึ้นในลักษณะของการแสดงออกโดย “สัญชาตญาณ” และความตองการ นี้เองที่ทําใหเกิด
การพัฒนาขึ้นในสังคมมนุษย เพราะมนุษยมีความตองการที่ไมมีที่ส้ินสุด 
 จุดเริ่มตนของการจัดกิจกรรมเพื่อใหบริการนั้น โดยทั่วไปแลวควรจะไดมีการสํารวจความ
ตองการของกลุมบุคคลเปาหมาย ทั้งนี้เพื่อทําใหเกิดประโยชนตอการวางแผนและจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการได และแมวา แตละบุคคลจะมีความตองการที่แตกตาง
กันตามสภาพของตนก็ตาม ถาไดมีการศึกษาวิเคราะหแลวก็คงจะทําใหการบริการเกิดประโยชนยิ่ง
ขึ้น ซ่ึงก็ไดมีผูศึกษาและใหแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องของความตองการไวหลายแนวคิด  พอสรุปไดดังนี้ 
 ความตองการของโนลส (Knowles,1971 อางจาก โสภิญญา เกื้อกูล : 2541)  แบงความ
ตองการเปน 2 ประเภทดังนี้ 

1. ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย ไดแก ความตองการทางการเจริญเติบโต ความ
ปลอดภัย ประสบการณใหมๆ ความสําเร็จ และเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน 

2. ความตองการทางการศึกษา หมายถึง ความตองการเรียนรูเพื่อใหตนเอง สถาบัน หรือ
องคกรดีขึ้น หรือเพื่อใหสังคมของเขาดีขั้น ความตองการชนิดนี้ เปนชองวางระหวางระดับสมรรถ
ภาพของบุคคลในปจจุบัน กับระดับสมรรถภาพที่สูงกวา ตามสภาพโดยสรุปแลว ความตองการทาง
ดานการศึกษา เปนความแตกตางระหวางสภาพที่ตัวบุคคล ระดับความรูความสามารถของบุคคลใน
ปจจุบัน กับความปรารถนาที่ตองการใหมีขึ้นในอนาคต หรืออาจหมายถึงชองวาง ระหวางระดับ
ความรู ความสามารถของบุคคลในปจจุบันกับความปรารถนาที่อยากจะใหมีขึ้นไดในอนาคต 
 ความตองการของคูมส  (Coombs.1974 อางใน  โสภิญญา เกื้อกูล .2541) ไดแบงความ
ตองการทางดานการศึกษา เปนประเภทดังนี้ 

1. ความตองการทางการศึกษาพื้นฐาน และเรื่องทั่วไป เชน การเรียนรูหนังสือ การอาน
ออก เขียนได คิดเลขเปน มีความเขาใจอยางงาย 
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2. ความตองการในการศึกษา เพื่อยกระดับความเปนอยูของครอบครัวใหดีขึ้น เชนความ
รูพื้นฐาน ทักษะ และทัศนคติพื้นฐาน ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น เชน วิชา
สุขอนามัย โภชนาการ การเลี้ยงและดูแลเด็ก ซอมแซมบานใหนาอยู นาอาศัย เปนตน 

3. ความตองการใหการศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชนที่คนอยูอาศัย เชน ความรู เกี่ยวกับ
สถาบันการปกครองของทองถ่ินและของประเทสรวมทั้งขบวนการตางๆ ของการดําเนินการปก
ครองทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ สหกรณ โครงการพัฒนาชุมชน เปนตน 

4. ความตองการในการศึกษาดานอาชีพ เชน ความรูและทักษะเฉพาะ ซ่ึงเกี่ยวของกับกิจ
กรรมทางเศรษฐกิจและที่เปนประโยชนตอการดํารงชีพเปนตน 
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow, A H .1978) ไดกลาวถึงแรงผลักดันและแรงจูง
ใจวา มนุษยเกิดมาพรอมกับความตองการพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ความตองการทางสรีรวิทยา เปนความตองการพื้นฐานของรางกาย ซ่ึงเปนความ
ตองการขั้นแรกของรางกาย ซ่ึงรางกายมีความตองการและขาดไมได เชน ความหิว ความตองการ
ทางเพศ การพักผอน 

2. ความตองการความมั่นคง ความปลอดภัย ทั้งรางกาย และจิตใจ เปนอิสระจากความ
กลัวจากผูอ่ืน และสิ่งแวดลอม เปนความตองการที่ตองไดรับการปกปอง คุมครองตั้งแตทารกถึงวัย
ชรา รวมทั้งความตองการมีงานทําในวัยแรงงานดวย 

3. ความตองการความรัก และเปนสวนหนึ่งของกลุม เปนความตองการยอมรับในสังคม 
เปนที่รัก มีความสัมพันธกับผูอ่ืน ถาขาดจะรูสึกเหงา เศราหมอง โดยเดี่ยว รูสึกวาชีวิตไมสมบูรณ 

4. ความตองการดานชื่อเสียง และเกียรติยศ เปนที่ยอมรบ และยกยองจากผูอ่ืน เห็นวาตน
มีคุณคา มีความสามารถ ถาขาดจะขาดความมั่นใจในตนเอง เกิดความกาวราว และมองโลกในแง
ราย 

5. ความตองการรูจักศักยภาพของตน เปนความตองการที่จะรูจักและเขาใจสภาพที่แท
จริงของตนเองนั้น เปนความตองการขั้นสูงสุด ไดแก รูจักอารมณ ความรูสึกนึกคิด คานิยม จุดเดน
ในทางที่ดี และจุดดอยของตนเอง เพื่อใหตนเองกลาตัดสินใจ เลือกการดําเนินชีวิตของตนเอง 
 ความตองการทั้ง 5 ขั้นนี้ มาสโลวเชื่อวา เปนกระบวนการของการพัฒนาศักยภาพของตนที่
ตอเนื่องตลอดชีวิต และจะเริ่มจากขั้นที่ 1 ซ่ึงเปนพื้นฐานกอนสําหรับการตอบสนองความตองการ
ขึ้นอยูกับความพึงพอใจของคนนั้นๆ  
 สุวัฒน วัฒนวงศ (2525 : 14) อางแนวคิดของ Knowls โดยแบงความตองการของคนเปน 2 
ประเภทคือ  

1. ความตองการขั้นพื้นฐาน ( Basic Need ) ซ่ึงไดแก 
1.1 ความตองการทางกายภาพ 
1.2 ความตองการในการเจริญงอกงาม 
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1.3 ความตองการไดรับประสบการณใหม 
1.4 ความตองการดานความรักความพอใจ 
1.5 ความตองการที่จะไดรับความมั่นคงปลอดภัย 
1.6 ความตองการที่จะไดรับการยอมรับ 

2. ความตองการดานการศึกษา (Education need) ซ่ึงหมายถึงชองวางระดับความรู ความ
สามารถของบุคคลในปจจุบันกับความปรารถนาอยากจะใหมีในอนาคต 

 โนลล(Knowls อางถึงใน รัตนา พุมไพศาล 2536) อธิบายความตองการทางการศึกษาวา 
เปนความแตกตางระหวางระดับความสามารถในปจจุบันกับระดับความสามารถที่สูงกวา ในอันที่
จะกระทําการใด ๆ ใหประสบผลตามที่ตัวเขาเองสวนหนึ่ง องคกรสวนหนึ่ง เปนผูกําหนด หรือ
กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ ชองวางระหวางแรงบันดาลใจกับความเปนจริงของคนหนึ่ง 

 ความสามารถในที่นี้ รวมความถึง ความรู ทักษะ ทัศนคติ และการประสบผลสําเร็จ ผูใดก็
ตามที่สามารถบอกไดวาความสามารถจริงๆ ของเขาควรจะเปนเชนไรและความสามารถในขณะนั้น
เขามีอยูแคไหนอยางชัดเจนแลว ผูนั้นก็สามารถจะรูความตองการทางการศึกษาคืออะไร และถาเขา
รูแนชัดวาความตองการทาการศึกษาคืออะไรแลว ผูนั้นก็จะมีแรงเราที่อยากจะเรียนมากขึ้น และถา
ความตองการของผูนั้นสอดคลองกับความตองการขององคกร สังคมที่มีตอเขาแลวก็ยิ่งจะเปน
เครื่องสนับสนุนใหการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 จากนิยามและแนวคิดของความตองการ ดังกลาว พบวา ความตองการมี 2 ประเภทโดย
สรุปดังนี้ 

1. ความตองการดานพื้นฐานของมนุษย ซ่ึงเปนความตองการดานการเจริญเติบโต ความ
ปลอดภัย ตองการประสบการณใหม ความสําเร็จ และความตองการเปนที่ยอมรับ 

2. ความตองการดานการศึกษา ซ่ึงมีผลกระทบมาจากความตองการขั้นฐานของมนุษยกับ
สภาพแวดลอม ที่ทําใหคนเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ตนเองขาด ประกอบดวยสภาพความเปนอยู กับ
ระดับความสามารถในการทํากิจกรรม สภาพที่คาดหวังตองาน คือ ระดับความสามารถที่เหมาะสม
กับกิจกรรม และสภาพแรงจูงใจของบุคคล ที่จะพัฒนาความสามารถของตนไปสูความสําเร็จ 
สําหรับระดับของการประสบผลสําเร็จในกิจกรรม จึงขึ้นอยูกับความตองการและความสามารถของ
บุคคลประกอบกัน และรวมถึงสภาพแวดลอม เชน ส่ือ บุคคล ดังนั้นการทํากิจกรรมทุกดาน จึงควร
มีการสํารวจสภาพความตองการความพรอมกอน เพื่อไวเปนแนวทางในการจัดและวางแผนโครง
การใหสอดคลองและสนองความตองการของบุคคลไดอยางเหมาะสมกับสภาพการณที่เปนอยูและ
ในอนาคตตอไป 
 การจําแนกประเภทของความตองการมีประโยชนอยางยิ่งในการพิจารณากระบวนการ
ประเมินความตองการ เพื่อหาวิธีการแกไขและดําเนินการแกไขจากสภาพที่เปนจริงไปสูสภาพที่
ควรเปน 
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 วิธีการศึกษาความตองการ 
 การศึกษาความตองการนั้น สามารถศึกษาสภาพการณที่ไมสอดคลองดังกลาวขางตน อัน
เปนสิ่งนํามาซึ่งปญหาที่เกิดขึ้นและจะตองหาทางแกไข เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
โดยวิธีการประเมินความตองการ คอฟแมน และ อิงลิช (Kaufman and English) ในทัศนะวา การ
ประเมินความตองการเปนกระบวนการประเมินชองวาง ระหวางผลผลิตที่เปนอยูในสภาพปจจุบัน
กับผลผลิตที่เราตองการ และจัดชองวางตามลําดับความสําคัญ เลือกเอาสิ่งที่มีความสําคัญไปปฏิบัติ
เพื่อแกไขปญหา หรือสนองความตองการเหลานั้น 
 คอฟแมน และ อิงลิช (Kaufman and English) ไดเสนอการวางแผนอยาละเอียด ในการหา
ความตองการประกอบดวยข้ันตอนทั่วๆ ไป 14 ขั้นตอนดังนี้ 

1. วางแผนเพื่อที่จะทําแผน กําหนดวิธีการและจุดประสงคการเตรียมการ ซ่ึงรวมไปถึง
กําหนดเวลา แหลงวิทยาการ และบุคคลที่เกี่ยวของ 

2. ที่มาของจุดหมาย ของรองผูเชี่ยวชาญ ในการกําหนดผลผลิตทางการศึกษา วาเปนที่นา
พอใจหรือไม 

3. ความสมบูรณของจุดหมาย หาความเชื่อมั่นโดยถามนักศึกษาและที่ไมใชนักศึกษาวา
จุดหมายเหมาะสมหรือไม 

4. การจัดลําดับความสําคัญของจุดหมาย สุมประชากรที่มีนักเรียน นักศึกษาวาจุดมุง
หมายเหมาะสมหรือไม 

5. ตีความจุดหมาย ขอความของจุดหมาย ตองเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่วัดได 
6. ความสมบูรณเชื่อมั่นของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมตองถูกตองและเฉพาะเจาะจง 
7. จัดลําดับของจุดหมายอีกครั้งหนึ่ง พิจารณาจุดมุงหมายจากผลการสุมอีกครั้งหนึ่ง ขั้นที่ 

3 สวนขั้นที่ 3 จะทําอีกครั้งก็ไดถาตองการ 
8. กําหนดขอมูลนําเขาในจุดหมาย กําหนดจุดประสงคในอนาคตใชเทคนิคเดลฟาย(The 

Delphi Technique) โดยการทํานายทิศทาง ในอนาคต เพื่อนําไปใชแยกแยะทําใหจุดมุงหมายทาง
การศึกษาที่ไดมาจากจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

9. จัดจุดหมายอีกครั้ง โดยใชงานวิจัยและการศึกษาวิธีการทํานายได เชน เทคนิค เดลฟาย 
(The Delphi Technique) 

10. เลือกเครื่องมือทดสอบ หรือเทคนิคเพื่อใชการประเมิน เครื่องมือที่ใชตองระบุแนชัดถึง
ระดับความสามารถของผูเรียน บอกไดวาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอยูในระดับที่ตองการหรือไม 

11. เปรียบเทียบขอมูล นําขอมูลที่รวบรวมเขาตาราง แผนภูมิ กราฟ ฯ คอฟแมน และ อิงลิช 
(Kaufman and English) ช้ีใหเห็นวาการประเมินความตองการเปนกระบวนการเสนอใหเห็นชองวาง
ที่ชัดเจน หรือความแตกตางหรือวาเกณฑ 2 ชุด ขอมูล สภาพ และผลที่ตองการในอนาคต และขอ
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มูลที่เปนอยูในการเสนอขอมูลนั้น ขอมูลที่มีรายละเอียดมากที่สุดจะถูกแบงจัดกลุมเพื่อพิจารณาขั้น
สุดทาย 

12. เขียนขอความของความตองการ 
13. จัดลําดับขอความสําคัญของจุดหมาย โดยใชระดับความแตกตางระหวางผลสัมฤทธ์ิ

ของนักเรียนที่ตองการ กับที่เปนจริง 
14. เขียนขอความที่เปนความตองการ ซ่ึงเปนขั้นสิ้นสุดของการประเมินความตองการ 

 สุวิมล วองวานิช (2531) ไดเสนอแนวในการประเมินความตองการโดยมีขั้นความ
ตองการโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. พยายามกําหนดสิ่งที่มุงหวัง  
2. พยายามวัดสถานการณหรือสถานภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 
3. หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ 1,2  
4. ศึกษาสาเหตุหรือเหตุผลที่ทําใหเกิดความแตกตาง (ปญหา ในขอ 3)  
5. จัดลําดับความสําคัญของปญหา 

จากที่นักการศึกษา ไดเสนอแนวในการประเมินความตองการดังกลาวขางตน สามารถสรุป
ไดดังนี้ 

1. วางแผนเพื่อที่จะกําหนดวิธีการและจุดประสงคของการประเมิน รวมทั้งการ
กําหนดแหลงทรัพยากรตางๆ เชน งบประมาณ บุคลากร อุปกรณ และจุดประสงคของการประเมิน
นั้นควรคํานึงถึง การวัดสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 

2. เลือกเครื่องมือทดสอบหรือเทคนิคที่ใชในการประเมิน ใหสอดคลองกับกับวัตถุ
ประสงค 

3. รวบรวมขอมูลและเรียงลําดับความตองการ 
ในการศึกษาเรื่องความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษา

ตามอัธยาศัย สําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงนั้น ไดมีการ
ศึกษาลักษณะและแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ จากงานวิจัย
ที่มีผูสําเสนอการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้ คือ ผูสอน เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการสอน  สภาพแวดลอม  และดานการวัดการประเมินผล ดังนี้ 
 บราวนและคณะ (Brown and other, 1977) กลาววา การจัดการเรียนการสอนประดวย
กระบวนการตางๆ โดยท่ีเนนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน โดยการพิจารณา
ถึงแนวทางและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน เพื่อที่ผูสอนจะไดจัดการเรียนการสอนใหสอด
คลองกับความตองกร ความสามารถและความสนใจของผูเรียน ซ่ึง 
บราวนและคณะ ไดกําหนดขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนไว 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคและเนื้อหา 
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2. การจัดประสบการการเรียน 
3. การจัดรูปแบบการเรียนการสอน 
4. บุคลากร 
5. วัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 
6. สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
7. การประผลและการปรับปรุง 

สงัด อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงส่ิงที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอนคือ 
1. ลักษณะของผูเรียน 
2. จุดประสงคการสอน 
3. เนื้อหาสาระที่จะสอน 
4. การเตรียมความพรอม 
5. ดําเนินการสอน 
6. กิจกรรมสรางเสริมทักษะ 
7. กิจกรรมสนับสนุน 
8. การควบคุมและการตรวจสอบ 
9. สัมฤทธิ์ผลการสอน 
10. การปรับปรุงแกไข 
 
 จากการสังเคราะหแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา พอจะสรุปไดวา การจัดการเรียนการ

สอน ควรประกอบดวยดานตางๆ 6 ดาน คือ 
1. ผูสอน 
2. เนื้อ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ส่ือการสอน 
5. สภาพแวดลอม 
6. การวัดประเมินผล 
รายละเอียดที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทั้ง 6 ประการ ดังกลาวขางตนมีดังนี้ 
 
ผูสอน 

 ในการจัดการศึกษา ครูหรือผูสอน เปนทรัพยากรที่สําคัญมาก โดยเฉพาะผูสอนการศึกษา
นอกระบบ เนื่องจากผูสอนมีความใกลชิดกับผูเรียนหรือผูรับบริการการศึกษานอกระบบมากที่สุด 
การนําขอมูลความตองการ ความสนใจของผูเรียนมาสูการวางแผนหรือการนํากิจกรรมการเรียนการ
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สอนไปสูผูเรียน ถาผูสอนเปนตัวเชื่อมโยงที่สําคัญ ผูสอนเปนแหลงขอมูลผูประสาน ผูชวยในการ
วางแผน แหลงประชาสัมพันธ ผูปฏิบัติดวยตนเองและเปนผูชวยติดตามประเมินผล (สมประสงค 
วิทยาเกียรติ,2533) การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และการที่จะดําเนินการสอนใหสําเร็จผลตาที่วาง
ไวนั้น ยอมตองอาศัยความสามารถของครูผูสอนเปนสําคัญดังนั้นครูผูสอนจึงควรมีคุณสมบัติดังตอ
ไปนี้ 
 อุนตา นพคุณ (2527) ไดกลาวถึงคุณสมบัติที่สําคัญของผูสอน มี 3 ประการคือ 

1. มีความจริงใจแกผูเรียน 
2. มีความหวงใยในตัวผูเรียนโดยไมยึดมั่น ถือมั่น ใหความเคารพในเกียรติและเห็นคุณคา

ของตัวผูเรียน 
3. เปนผูเห็นใจอยางเอาใจเขามาใสใจเรา ออนโยน ละเอียดออนในการเขาถึงอารมณของผู

เรียน 
 พนัส หันนาคินทร (2528) ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของผูเรียนไวดังนี้ 
 1. รูจัดใหความรวมมือกับผู เรียน  อุทิศเวลาใหแกผู เรียน  ไมทําตัวเปนคนเจาอารมณ 

 2. มีความเมตตาปราณี รูจักเกรงใจและรูจักใหความเปนกันเองกับศิษย ในลักษณะที่เหมาะ
สม มีความจริงใจกับศิษยทุกคน 

3. มีความอดทน ไมยอทอในการอบรมสั่งสอนศิษย ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน และ
เปนผูมองโลกในแงดีเสมอ 

4. มีความสนใจ คนควาหาความรูทําใหทันสมัยในดานวิชาการ และมีความสามารถใช
เทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับบทเรียนและกาลเวลา 

 คิลโก (Reese Damley Kilgo,1970) ไดกลาวถึงการเปนครูที่ดี 10 ประการสรุปไดดังนี้ 
1. ใชกระบวนการกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึงผูสอนตองพยายามรูจักกับผูเรียน

เปนรายบุคคล และจะตองพยายามทําใหผูเรียนในหองเรียนไดรูจักกัน 
2. ใชการวางแผนการสอนรวมกับผูเรียน 
3. รูความแตกตางระหวางบุคคลและชวยเหลือผูเรียนไดโดยการจัดการเรียนการสอนที่

สามารถยืดหยุนไดตามความสามารถของผูเรียน พรอมทั้งใชอุปกรณการสอนหลายวิธี  
4. ทําในสิ่งที่เปนไปไดจริง เชน การใหงาน หรือการสอน ตองคํานึงถึงองคประกอบดาน

เวลา ขนาดของชั้นเรียน ความสามารถที่แตกตางกัน ภูมิหลังและอุปกรณการสอน 
5. มีความสุขกับการสอนการเรียน รูซ่ึงจะสงผลพลอยไดใหนักเรียนมีความสบายใจและ

มีความสุขตามไปดวย 
6. สอนทักษะทั้ง 4 ดาน คือ ฟง พูด อาน เขียน ไปพรอมๆ กันกับเนื้อหาวิชา 
7. สนใจในวิชาที่สอน 
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8. คํานึงถึงการแสดงสีหนา ทาทางและน้ําเสียงในหองเรียนเพราะสิ่งเหลานี้สงผลตอการ
เรียนรู และความสบายใจ อบอุนใจของผูเรียนเมื่อไดเรียนดวย 

9. เขาใจถึงวัตถุประสงคของการเรียนการสอน และพยายามใหผูเรียนเกิดทักษะการแสวง
หาความรู 

10. จะตองศึกษาหาความรูอยูเสมอ 
 รัตนา พุมไพศาล (2533) ไดกลาวถึงครูผูทําหนาที่สอน ผูเรียนที่อยูนอกระบบโรงเรียนซึ่ง
ถือวาเปนผูให ตองไมเปนครูอยางเดียว ตองเปนทั้งผูอํานวยความสะดวกในการเรียนเปนผูกระตุน
ใหเกิดการเรียนรู จัดสภาพการเรียนและอุปกรณการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความสนใจแกผูเรียน 
ซ่ึงครูผูสอนควรมีบุคลิกภาพที่ดี ดังนี้ 

1. มีทักษะการสอน 
2. มีอารมณขัน 
3. มีความสามารถที่จะเขากับผูเรียนได 
4. มีใจกวาง 
5. มีความรูดีในเรื่องที่จะสอน 
6. มีความอดทน 
7. มีทาทางสงางาม 
8. ใหเกียรติผูเรียน 
9. มีเสียงไพเราะ 
10. มีความยุติธรรม และปราศจากความลําเอียง 
11. สนใจเนื้อหาวิชาอยูเสมอ 
12. มีอุดมการณ 
13. มีความจริงใจและมีสัจจะ 
14. มีความคิดริเร่ิม 
15. มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 สมประสงค วิทยเกียรติ (2533) กลาวถึงลักษณะของครูผูสอนการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ควรมีลักษณะดังนี้ 

1. สรางความรูจักคุนเคยกับผูเรียนไดเปนอยางดี 
2. เขาใจในความแตกตางของผูเรียน 
3. จัดการเรียนการสอนที่เปนประโยชนนาสนใจ 
4. เปนคนที่มองโลกในแงดี 
5. ยอมรับในศักดิ์ศรีของความเปนคน 
6. ใหความสําคัญในประสบการณของผูเรียน 
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7. นําทรัพยากรชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน 
จากที่กลาวมา สรุปไดวา ครูผูสอนที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 
1. ดานความเปนครู ควรมีมนุษยสัมพันธที่ดี ประพฤติตนอยูในกรอบของจรรยาบรรณใน

วิชาชีพครู เอาใจใสศิษยทุกคนโดยเสมอภาค 
2. ดานความรู ตองสนใจคนควาหาความรูใหมๆ อยูเสมอ ทําความเขาใจเนื้อหาวิชา ท่ีสอน

ใหมีความชํานาญอยางแทจริง 
3. ดานวิธีการสอน ตองมีศิลปะการสอน เนนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร สามารถนํา

นวัตกรรมใหมๆมาใชตรงกับเนื้อหาวิชาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาใจและมีประสิทธิ
ภาพ 

 
 หลักสูตร 
 หลักสูตรถือไดวาเปนแมบทและหัวใจของการศึกษา เปนส่ิงกําหนดทิศทางในอันที่จะใหผู

เรียนหรือคนในสงคมนั้นเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบใด หรือเปนคนที่มีลักษณะอยางไร หลักสูตรจะ
แปลความมุงหมายของการศึกษาออกเปนภาคปฏิบัติ สําหรับครูและนักเรียนจะไดใชในการเรียนการ
สอนตอไป หลักสูตรจะบอกถึงความมุงหมายของรายวิชาที่กําหนดไวใหนักเรียน รวมทั้งเนื้อหาและ
ประสบการณที่สมควรจัดในแตละวิชา ไดมีนักการศึกษาหลายๆ ทานไดใหคําจํากัดความของคําวา 
“หลักสูตร” ไวดังนี้ 

 สุมิตร คุณานุกร (2538) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึงโครงการประมวล
ความรู และประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกโรง
เรียนก็ตาม เพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว 

 บันลือ พฤกษะวัน (2532) กลาววา หลักสูตรหมายถึง กิจกรรมและประสบการณ ที่ทางโรง
เรียนจัดใหแกผูเรียนแตละระดับ แตละชั้น ตามระยะเวลาที่กําหนดโดยประกอบดวยเนื้อหา กิจกรรม
และประสบการณอันเนื่องมาจากเนื้อหา 

 พนัส หันนาคินทร (2534) ไดใหความหมาย วา หลักสูตร หมายถึงประสบการณทั้งมวลที่
นักเรียนจะพึงไดรับภายใตการนําของครู หรือโรงเรียน   ทั้งนี้เพื่อมุงหวังที่จะเกิดความงอกงามใน
ดานตางๆ แกนักรเรียนทั้งกาย อารมณ และสังคม 

 ภิญโญ สาธร (2536) ไดใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง บรรดาประสบการณตางๆ ที่
โรงเรียนจัดใหแกนักเรียนตามระดับชั้นตามความตองการ ความสนใจ ตามวัยของนักเรียน และตาม
ความตองการของสังคม รวมทั้งประสบการณที่จัดขึ้นทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนตาม
ปกติในโรงเรียน 

 วินัย สายหงษ (2538) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนจากครูผูสอน 
และผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดดังนี้ 
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1. หลักสูตรควรเนนการปฏิบัติ 
2. ควรยึดหลัก คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
3. มีความยืดหยุน 
4. เนื้อหาหลักสูตรควรไดรับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
5. เนนใหผูเรียนไดมองเห็นชองวางในการสรางอาชีพ 
6. วัตถุประสงคของหลักสูตรควรเนนการนําไปใช เพื่อปรับปรุง ความเปนอยู 
7. ควรแยกเนื้อหาหลักสูตรออกเปนรายวิชา 
8. หลักสูตรควรจัดใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน 
 คารเตอร วี กูด (Carter V. Good,1973) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววามีอยู 3 

ประการ คือ 
1. หลักสูตรคือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ ใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อใหจบชั้น หรือ

ประกาศนียบัตร ในหมวดวิชาที่สําคัญ เชน หลักสูตร สังคมศึกษา หลักสูตรพลานามัย หลักสูตรศิลป
ศึกษา 

2. หลักสูตรคือ เคาโครงทั่วไปของเนื้อหา หรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียนจัดขึ้น
แกเด็ก เพื่อใหเด็กมีความรูจนจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบัตรเพื่อใหสามารถไดเรียนตอในทาง
อาชีพตอไป ความหมายในขอนี้หมายถึง หลักสูตรทั้งฉบับรวมทุกวิชาเขาดวยกัน 

3. หลักสูตร คือกลุมวิชา และการจัดประสบการณที่กําหนดไว ซ่ึงนักเรียนไดเลาเรียนภาย
ใตการแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา ความหมายขอนี้หมายถึง หลักสูตรทั้งฉบับที่ประกอบ
ดวยเนื้อหาวิชาสวนหนึ่ง และการจัดประสบการณใหอีกสวนหนึ่ง 
 เลวิช และเมย (Lewis and Mayl,1974) ไดนิยามของหลักสูตราไววา คือ เซทของความตงใจ
เกี่ยวกับโอกาสในการจัดใหคนไดรับการศึกษารวมกับคนอื่นๆ และส่ิงอ่ืนๆ ในระยะเวลาและเนื้อหา
ที่จัดไวอยางแนนอน 
 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้งหมดที่ทางโรงเรียน
หรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ ทัศนคติ พัฒนาตนเองไปในทิศทางที่
ปรารถนา สอดคลองกับความตองการของสังคมและผูเรียน หลักสูตรจึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอผู
เรียน ผูสอน และสถานศึกษา เพราะเปนเครื่องมือเปนแนวางในการใหความรูและเปนมาตรฐานทาง
การศึกษา 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ถือวาเปนหัวใจของการศึกษาเพราะกิจกรรมการเรียนการสอนเปนวิถีทางที่จะนํานักเรียนไป

สูจุดประสงคของการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหแกผูเรียนนั้นมีมากมายหลาย
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ชนิดที่ครูจําเปนตองทําการศึกษา และจัดขึ้นใหเหมาะสมเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนตลอดจนเพิ่ม
ทักษะ ประสบการณและเจตคติที่ดีใหเกิดแกผูเรียน ดังนี้ 

รัตนา พุมไพศาล (2533) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้ 
การจัดระบบหรือกระบวนการเรียนการสอน เปนการกําหนดขั้นตอนการสอน ซ่ึงมีองคประ

กอสําคัญ 4 ประการคือ 
1. การจัดเตรียมทรัพยากร และการวางแผนการสอน 
2. การเลือกวิธีการและสื่อการสอน 
3. การดําเนินการสอน 
4. การประเมินผลการสอน รวมทั้งการประเมินผลยอนกลับเพื่อการปรับปรุง 

คิมเบลอร (Kibler อางถึงใน รัตนา บุญยะชาติ,2540) ไดเสนอแนะหลักการในการจัดการ
เรียนการสอนเอาไวดังนี้ 

1. การเตรียมตัวกอนการเรียนรู กอนที่จะเรียนรูส่ิงใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมี
ความรูอันถือวาเปนพื้นฐานที่จําเปนมากอนแลว และผูเรียนควรไดรับการ “อุนเครื่อง” เสียกอนดวย
การที่ผูสอนแจงใหรูวา ความรูเดิมอะไรบางที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูส่ิงใหมและความรูเดิม
อะไรบางที่อาจมาขัดความการเรียนรูใหม 

2. การจูงใจ ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากเขามีความสนใจในสิ่ง
ที่ถูกนํามาใหเขาเรียน การเลือกเนื้อหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน หรือการใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนรูจะเพิ่มความสนใจใครเรียนใหแกผูเรียนไดกิจกรรมหรือ
งานตางๆ ที่จะใหผูเรียนกระทําควรจะมีลักษณะที่ทําใหเขามั่นใจวาจะกระทําใหสําเร็จได 

3. การใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยาง การใหผูเรียน
ไดมีโอกาสเห็นตัวอยางพฤติกรรมที่ถือวาประสบผลสําเร็จหรือนาพอใจจะชวยทําใหเขาเกิดการ
เรียนรูดวยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นตามไปดวย 

4. การตอบสนองอยางมีชีวิตชีวา การกระทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน ควรเปน
เร่ืองของผูเรียนเปนหลัก เพราะผูเรียนจะเรียนรูจากสิ่งที่เขาไดลงมือกระทําเอง 

5. การแนะนําในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมนั้น ผูเรียนควรไดรับ
คําแนะนําชวยเหลือจนกระทั่งเขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นเองไดโดยลําพัง 

6. การฝกปฏิบัติ ในการเรียนการสอนนั้นผูเรียน ควรจะไดรับโอกาสที่จะฝกพฤติ
กรรมตางๆ ที่เรียนรูใหมบอย ๆคร้ัง  

7. การแจงผลกลับใหทราบ ในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมแตละ
คร้ัง ผูเรียนควรจะไดทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของเขาโดยทันที ถาหาก
เปนการปฏิบัติงานที่ไดผลดี การใหรางวัลจะเปนตัวเสริมแรงทําใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นอีก 
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8. การจัดลําดับขั้นตอนการเรียนรู ในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูกนํา
มาจัดในลักษณะที่จะใหผูเรียน  เรียนจากงายไปยาก หรือจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังส่ิงที่ไกลตัว การเรียน
รุใหสําเร็จก็จะไดดําเนินไปตามนั้น หาไมแลวผูเรียนจะเกิดความเบื่อหนาย 

9. ความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากวาผูเรียนแตละคนนั้นมีคามแตกตางกัน
ในดานวิธีการเรียนรูและอัตราในการเรียนรู ฉะนั้นประสบการณการเรียนรูที่จัดใหแกผูเรียนจึงตอง
จัดในลักษณะที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวิธีการที่เขาถนัดและในอัตราที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ 

10. พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน ผูสอนตองระลึกอยูเสมอวา ทักษะในการ
กระตุนความสนใจ การอธิบาย การใหคําแนะนํา การใชตัวเสริมแรง ตลอดจนการบริหารหองเรียน 
ลวนแตมีผลทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิผลตางกันออกไปทั้งส้ิน ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกําหนดวิธีสอนในแตละวิชาและแตละชั่วโมง 

นอกจากนี้ สุมน อมรวิวัฒน และสมพงษ จิตระดับ (2536) ไดกลาวถึงลักษณะกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ดีไวดังนี้ 

1. ควรเปนไปเพื่อพัฒนาความเจริญทุกดานใหแกผูเรียน 
2. ควรเราใหผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวม 
3. ควรใหโอกาสแสดงความสามารถ 
4. ควรฝกวิธีการแสวงหาความรู และวิธีการแกปญหาดวยตนเองของนักเรียน 
5. ควรมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ ( 2537) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
ดังนี้ 

1. สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
2. ควรคํานึงถึงเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและประสบการณ

เดิมของผูเรียน 
3. ตองเปนกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนตามจุดมุงหมายการเรียนการสอนทั้ง 3 ดาน

คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 
4. ควรเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดมีสวนรวม ลงมือปฏิบัติ 
5. ควรเปนกิจกรรมที่ใชเวลาเหมาะสม 
6. ควรเปนกิจกรรมที่มีหลายรูปแบบ 
7. ควรเปนกิจกรรมที่ผูสอนสามารถประเมินผลการปฏิบัติได 

 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพไดนั้น จํา
เปนตองมีกิจกรรมและวิธีสอนที่เหมาะสม ซ่ึงมีอยูมากมายหลายวิธี ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหาและจุดมุง
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หมายที่จะใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและทักษะมากที่สุด ครูผูสอนจึงจําเปนตองใชความสามารถใน
การพิจารณาถึงกิจกรรมและวิธีสอนแบบตางๆ มาใชใหสอดคลองกับวัตถุประสงคดวย 
 สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเปนกระบวนการที่ทําหนาที่เปนเครื่องมือ 
ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณดี เปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถดํารงชีวิตไดอยางราบรื่นเปนประโยชนแกตนเองและสวนรวม 

 
สื่อการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนจะประสบผลสําเร็จไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดนั้น ส่ือการสอน

เปนเปนส่ิงสําคัญที่ชวยใหครูถายทอดความรูใหแกนักเรียน ใหมีความรูความเขาใจการเรียนการ
สอนไดเร็วขึ้น ทําใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไดมีนักการศึกษาใหความ
หมายของสื่อการเรียนการสอนไวดังนี้ 

กิดานันท  มลิทอง (2533) ไดสรุปความหมายของสื่อการสอนวา หมายถึง ตัวกลางที่ชวย
แนะนําและถายทอดความรูจากครูผูสอนหรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2535) กลาววา ส่ือการสอน หมายถึงส่ิงตางๆ ที่ผูสอนและผูเรียน นํา
มาใชในระบบการเรียนการสอน เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วาสนา ชาวหา (2536) กลาววา ส่ือการสอน หมายถึง ส่ิงใดก็ตามที่เปนตัวกลางหรือพาหนะ
นําความรูไปสูผูเรียน และทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเปนอยางดี 

จากความหมายของสื่อการสอนดังกลาว สรุปไดวา ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ือ
ประเภทวัสดุ วิธีการตางๆ ที่ผูสอนสามารถนําไปใชในกระบวนการของการเรียนการสอนเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย หรือจุดประสงคตามที่กําหนดไว 

การที่จะนําไปสื่อการสอนไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น จําเปนที่จะตองทราบ
ประเภทของสื่อการสอน เพื่อจะไดนําไปใชใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประโยชนสูง
สุดตอผูเรียน ซ่ึงไดมีนักการศึกษาหลายทานไดจําแนกไวดังนี้ 

1. ส่ือประเภทวัสดุ ไดแก ส่ือเล็กที่ทําหนาที่เก็บความรูในลักษณะของภาพ เสียง และ
อักษรในรูปแบบตางๆ ที่ผูเรียนสามารถใชเปนแหลงหาประสบการณหรือศึกษาไดอยางแทจริงและ
กวางขวาง สามารถแบง ไดเปน 2 ลักษณะคือ  

1.1 วัสดุที่เสนอความรูไดจากตัวมันเอง ไดแก หนังสือเรียนหรือตําราตางๆ 
ของจริง หุนจําลอง รูปภาพ แผนภูมิ แผนที่ ปายนิเทศ เปนตน 

1.2 วัสดุที่ตองอาศัยส่ือประเภทเครื่องกล เปนตัวนําเสนอความรู ไดแก ฟลม 
ภาพยนตร แผนสไลด ฟลมสตริฟ เสนเทปบันทึกเสียง รายการวิทยุ รายการโทรทัศน เปนตน 
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2. ส่ือประเภทเครื่องมือหรือ โสตทัศนูปกรณ ไดแก ส่ือใหญที่เปนตัวกลางหรือทางผาน
ของความรูที่จะถายทอดไปยังครูและนักเรียน ส่ือประเภทนี้ตัวของมันเองแลวแทบจะไมมีประโยชน
ตอการสื่อความหมายเลย ถาไมมีความรูในรูปแบบตางๆ มาปอนผานเครื่องกลไกเหลานี้ ดังนั้นสื่อ
ประเภทนี้จึงจําเปนตองอาศัยส่ือประเภทวัสดุ ส่ือการเรียนการสอนประเภทนี้ไดแก เครื่องฉายภาพ
ยนตร เครื่องเลนแผนเสียง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องรับวิทยุ เปนตน 

3. ส่ือประเภทเทคนิค และวิธีการตางๆ ไดแก ประสบการณ ตางๆ เชนการสาธิต การ
แสดงบทบาท การแสดงละครและหุนเปนตน 
 โสภาพรรณ ชยสมบัติ (2534) ไดแบงส่ือการสอนออกเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 

1. วัสดุลายเสน ไดแก กระดานดํา แผนที่ แผนภูมิ แผนภาพ 
2. วัสดุมีทรง ไดแก วัสดุจําลอง ของจริง ของตัวอยาง และของในพิพิธภัณฑของโรง

เรียน 
3. โสตวัสดุ ไดแก ระบบขยายเสียง แผนเสียง เครื่องอัดเสียง และวิทยุ เปนตน 
4. ภาพนิ่ง ไดแก รูปภาพ ภาพเขียน และภาพถาย 
5. กิจกรรม ไดแก การแสดงนิทรรศการ การสาธิต การทดลอง และการศึกษานอก

สถานที่ 
6. หนังสือและสิ่งพิมพทุกชนิด 

 ความสําคัญของสื่อ เพื่อการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (รัตนา พุมไพศาล,2533) 
1. คุณคาทางวิชาการ ส่ือการศึกษานอกระบบทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงมีผลการ

เรียนที่ดีกวาการไมใชส่ือการศึกษา ผูเรียนจะเขาใจความหมายไดกวางขวาง สงเสริมการคิดแก
ปญหาใหประสบการณที่เปนจริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ถูกตอง จดจําเรื่องราวตางๆ ไดมาก 
และจําไดนาน รวมทั้งชวยเพิ่มทักษะในการเรียนรูดวย 

2. คุณคาทางจิตวิทยา ส่ือการศึกษานอกระบบ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ ตองการเรียนรู
ในเรื่องตางๆ ทําใหมีมโนทัศนที่ถูกตอง ทําใหผูเรียนเกิดความพอใจ 

3. คุณคางดานเศรษฐกิจ ส่ือการศึกษานอกระบบ ทําใหผูเรียน เรียนรูไดมากและรวดเร็ว 
เปนการประหยัดเวลา สามารถเอาชนะขอจํากัดเกี่ยวกับสถานที่ เวลาและระยะทางได ส่ือการศึกษา
นอกระบบสามารถสงไปไดทุกแหงทั่วประเทศ เปนการกระจายและใหโอกาสทางการศึกษา 
 สรุปไดวา ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู จําเปนที่จะตองมีส่ือ 
อุปกรณ การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เพราะสื่อการสอนทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมาย
และมีประสิทธิภาพ การเลือกใชส่ือ อุปกรณการสอนตองเลือกใหสอดคลองกับวัตถุประสงค เนื้อหา 
และเหมาะสมกับผูเรียน และส่ือที่ดีจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี รวดเร็วและประหยัดเวลายิ่งขึ้น 

 
การวัดและประเมินผล 
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การวัดและประเมินผล เปนเรื่องที่มีความสําคัญสําหรับการเรียนการสอนทุกวิชา เปนองค
ประกอบหนึ่งในเรื่องกระบวนการเรียนการสอน ขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลจะนําไปใช
วินิจฉัยผูเรียน ใหครูนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดถูกตองกับความเปนจริงและแกไขขอบก
พรองตางๆ ที่เกิดขึ้น  

หากจะพิจารณาคําวา การวัดและประเมินผล จะพบวา ประกอบดวยคํา 2 คํา คือ การวัด และ
การประเมินผล ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย ของทั้งสองคําไวดังนี้ 
 ภัทรา นิคมานนท (2533) ไดใหความหมายของการวัดผลวา หมายถึงการใชเทคนิควิธีการ
ซ่ึงเรียกวา เครื่องมือวัดอยางใดอยางหนึ่งเพื่อการศึกษา คนหา หรือการตรวจสอบคุณลักษณะของ
บุคคล ผลงาน หรือส่ิงหนึ่งสิ่งใดเพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของ
ส่ิงหรือบุคคลที่ตองการศึกษา 
 สุจิตรา หังสพฤกษ (2538) ไดใหความหมายของการวัดผลวา การวัดผลเปนกระบวนการที่
จะใหไดมา ซ่ึงตัวเลขที่แทนคุณลักษณะตางๆ โดยใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ สวนการวัดผลการเรียน
คือกระบวนการคิดตามผลการจัดการเรียนการสอนวา เมื่อจัดการเรียนการสอนแลวผูเกิดคุณลักษณะ
ตามที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด โดยวิธีการในการวัดผลการเรียนที่สําคัญไดแก การสอบ การ
สังเกต การสัมภาษณ การใหการปฏิบัติจริงและการตรวจสอบผลงาน เครื่องมือที่ใชในการวัดผลการ
เรียนที่สําคัญไดแก แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบประเมินและแบวัด
ทางจิตวิทยา   
 ไพศาล หลังพานิช (2536) ไดกลาวถึง ลักษณะของการวัดผลเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. การวัดผลแบบอิงเกณฑ เปนการตรวจสอบความสามารถในการเรียนรูของผู
เรียนวามีพฤติกรรมและคุณลักษณะตางๆ ถึงระดับเปาหมายที่ตองการหรือไม มากนอยเพียงใด เปน
การเปรียบเทียบความสามารถของผูเรียนกับเกณฑที่วางไว เพื่อที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน 

2. การวัดผลแบบอิงกลุม เปนการตรวจสอบวามสามารถในการเรียนรูของผูเรียน 
เปรียบเทียบกับนักเรียนสวนใหญ เพื่อสรุปผลการเรียน 
 นอกจากนี้ ไพศาล  หวังพานิช ไดกลาวถึงการดําเนินการวัดผลไว 3 ระยะ คือ 

1. การวัดผลกอนการเรียน เปนการวัดผลเพื่อสํารวจความพรอมของผูเรียนวามีพฤติกรรม 
ความสามารถ ประสบการณเดิมอยางไร 

2. การวัดผลระหวางสอน เปนการวัดเพื่อคนหาขอบกพรองหรือส่ิงที่เปนอุปสรรคในการ
เรียนของผูเรียน เพื่อแกไขขอบกพรองนั้นๆ 

3. การวัดผลหลังการสอน เปนการวัดเพื่อสรุปผลการเรียน วาบรรลุเปาหมายที่กําหนดวา
มากนอยเพียงใด 
 จากความหมายของการวัดผลที่กลาวมาสรุปไดวา การวัดผลหมายถึงการใชกระบวนการ
หรือเทคนิควิธีการ มากําหนดหนวยหรือจํานวนแทนคุณลักษณะทั้งดานปริมาณหรือคุณภาพของสิ่ง
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ที่ตองการวัดจากเครื่องมือการวัดผล ที่มีกฎเกณฑเชื่อถือได และการวัดผลการศึกษาเปนการวัดผล
ทางดานสังคมศาสตร 
 การประเมินผล มีผูใหความหมายการประเมินผลไวดังนี้ 
 เทอรวิลลิเจอร (James A Terwilliger, 1971) ใหความหมายของการประเมินผลที่เฉพาะ
เจาะจงถึงการศึกษาไววา “การประเมินผลเปนกระบวนการตัดสินคุณคาในดานความสามารถ การ
แสดงออกหรือพฤติกรรมตางๆ เฉพาะแตละวิชา” 
 เสริม ทศศรี (2536)  ไดใหความหมายของการประเมินผลไววา “การประเมินผล หมายถึง
กระบวนการตัดสิน ตีราคา ลงสรุป หรือหาคุณคาของคุณลักษณะ โดยใชขอมูลที่ไดจากการวัด มา
เปรียบเทียบกับเกณฑและการใชวิจารณญาณประกอบการพิจารณา 
 ภัทรา นิคมานท (2538) ไดใหความหมายของการประเมินผลวา “หมายถึง การนําเอาขอมูล
ทั้งหลายที่ไดจากการวัดมาใชในการตัดสินใจ โดยหาขอสรุป ตัดสินประเมินคาหรือตีราคา โดย
เปรียบเทียบกับขอมูลอ่ืนๆ หรือเกณฑที่ตั้งไว 
 จากความหมายของการประเมินผล ที่กลาวมาสรุปไดวา การประเมินผลหมายถึงกระบวน
การที่นําขอมูลที่ไดจากการวัดมาตัดสินใจ ประเมินคา ตีราคา และสรุปโดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่
ตั้งไว 
 นอกจากนี้ กาญจนา คุณารักษ (2531) ไดกลาววา การประเมินผลมี 2 ประเภทคือ 

1. การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เปนการประเมินโดยการตรวจสอบ
ความรูพื้นฐานและทักษะเบื้องตนของผูเรียน เพื่อนําไปใชในการวางแผนการสอน และเปนการ
ประเมินผลการเรียน กับจุดประสงคที่วางไว เพื่อนําไปใชในการปรับปรุง การเรียนการสอนของผู
เรียน และการสอนของครู 

2.  การประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เปนการประเมินผลเพื่อนําผลไปใชในการตัด
สินผลกาเรียนกับเกณฑที่กําหนดไว ซ่ึงมีการประเมินผลระหวางเรียน และปลายภาคเรียน 

ในเรื่องเกณฑการประเมินผลที่ดีนั้น  สํานักทดสอบการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษา
ธิการ ไดกําหนดไวดังนี้ 

1. การประเมินผลจะตองมีความตรงคือจะตองสามารถใหขอมูลท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 
จุดประสงคของการเรียนรูที่กําหนด 

2. การประเมินผลจะตองไมใชเฉพาะการทดสอบดวยขอสอบเลือกตอบ ที่สอบเปนกลุม
เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ และตัดสินผลการเรียนเทานั้น 

3. การประเมินผลจะตองสามารถวัดนักเรียนไดทั้งตัวโครงการประเมินจะตองมีเปาหมาย
และกระบวนการประเมินพัฒนาการของนักทั้งรางกาย สังคม อารมณและสติปญญา 
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4. การประเมินผลจะตองเกี่ยวของกับการสังเกตซ้ําๆ หลายครั้ง ซ่ึงจะชวยใหครูคนพบ
พฤติกรรมของนักเรียนอยางแทจริง หลักการตัดสินใจอยางรวดเร็วเมื่อพบพฤติกรรมที่ไมเปนปกติ
ของนักเรียน 

5. การประเมินผลจะตองดําเนินการตอเนื่องตลอดเวลา  ซ่ึงประเมินนักเรียนแตละคนจะ
เปรียบเทียบความกาวหนาของตนเองมากกวาจะเปรียบเทียบกับกลุม 

6. การประเมินผลจะตองใชวิธีการที่หลากหลาย เพื่อรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ ที่จะ
ใชเปนขอมูลในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

7. ขอมูลจากการประเมินผลจะตองนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหตอบสนอง
ความตองการของเด็กแตละคน 

สรุปแลวการวัดและการประเมินผลเปนวิธีการหนึ่งที่ผูสอนนํามาใชตัดสินใจวาผูเรียนเกิด
การเรียนรูมากนอยเพียงใด ซ่ึงมีอยูหลายวิธีดวยกัน จึงถือเปนหนาที่ที่สําคัญของผูสอนที่จะตอง
ศึกษาเทคนิคและวิธีการตางๆเหลานั้นอยางละเอียด กอนที่จะนําใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา และผู
เรียนโดยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนเปนสําคัญ 

 
ตอนที่ 4  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 
 

องคกรยูเนสโก  ไดใหคําอธิบายชัดเจนวา  การศึกษาของผูใหญ เปนกระบวนการจัดบริการ
การศึกษาทุกรูปแบบที่นอกเหนือจากการเรียนตามหลักสูตรปกติ  สวน  ปฐม  นิคมานนท  (2528)  
ไดใหความหมายไววา การเรียนรูของผูใหญ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นหรือ
จัดใหมีขึ้นสําหรับประชาชนวัยผูใหญ 
 ตามความหมายศาสตรการศึกษาผูใหญ (Andragogy) ซ่ึง Knowles ( 1980 )  ไดใหความ
หมายไววา  เปนศาสตรและศิลปที่ชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรา   ยึดปญหาของผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู  โดยเนื้อหาเนนการพัฒนาศักยภาพระดับบุคคลและกลุม  เทคนิคการเรียนรูที่สนับสนุน
ใหผูใหญไดสํารวจความตองการของตนเอง  วางเปาหมายของตนเอง  มีสวนรับผิดชอบจัดประสบ
การณรวมทั้งประเมินการเรียนรูตาง ๆ  ดวยตนเอง  ซ่ึงทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนรากฐานหลักการและความ
เชื่อ 4  ประการ  ที่ตางจากการศึกษาของเด็ก คือ 

1. ผูใหญมีมโนทัศนรับรูตอตนเองจากพึ่งพาผูอ่ืนเปนผูช้ีนําตนเอง 
2. ผูใหญจะสะสมประสบการณความรู  นับเปนแหลงวิทยาการที่มีคุณคา  เปดกวางที่จะ

เรียนรูส่ิงใหม ๆ  เปนประสบการณที่มีตอการเรียนรูของผูใหญหลายประการคือ 
ผูใหญสามารถแลกเปลี่ยนความคิด  และประสบการณกับผูอ่ืน  ขยายโลกทัศน  ดังนั้น จึงเปนแหลง
วิทยาการสําคัญในการเรียนรู ผูใหญมีประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน  และสามารถนําประสบการณ
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เดิมนี้ไปสัมพันธกับประสบการณใหมจึงทําใหประสบการณใหมมีความหมายมากขึ้นผูใหญมี
ลักษณะฝงกับความเคยชินประสบการณเดิมจึงเปลี่ยนยาก 

3. มีความพรอมที่จะเรียน  เมื่อมีความตองการนําไปแกปญหาในชีวิตจริง  ทั้งในครอบ
ครัว  และการทํางาน 

4. มีความพรอมที่จะเรียนรู  เพื่อนําความรูไปใชทันทีโดยเร็ว  มองเห็นคุณคาของเวลา  ยึด
ปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู  พรอมทั้งลงมือปฏิบัติ 

การเรียนรูของผูใหญเปนผลที่เกิดจากทฤษฎีและมโนทัศนที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เนน
การสอนซึ่งใชกับเด็ก มาเปนจุดเนนที่  การเรียนรูใหเห็นวา  ผูใหญสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  
การจัดการศึกษาในผูใหญเนนใหผูใหญเกิดการเรียนรูแทนที่จะมุงไปที่วิธีการสอนเหมือนเด็ก ๆ 
โดยคํานึงถึงความพรอมไมวาเปนดานรางกาย  อารมณสังคม  สติปญญาของผูใหญ  หลักความ
ตองการในขั้นพื้นฐานในแตละคน  หลักของการเสริมแรงทั้งทางดานบวก  เชน  การใหรางวัล  การ
ชมเชย สวนดานลบเชน  การลงโทษ  เปนตน  และหลักในการรับรูโดยผานอวัยวะสัมผัสโดยอาศัย
ความรูและประสบการณเดิมของผูใหญในการแปรความหมายสิ่งที่สัมผัสและรับรูออกมาไดวาเปน
ส่ิงใด  มีความหมายอยางไร 

จึงสรุปไดวา  การเรียนรูของผูใหญ  เปนกระบวนการจัดประสบการณที่ชวยใหผูใหญ
เกิดการเรียนรู  และเพื่อใหการเรียนรูนั้นเกิดผลสูงสุดตอการพัฒนาตนเองและสังคม  การจัดการ
เรียนรูควรสอดคลองกับปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูของผูใหญคือ  อายุ  สุขภาพ  อารมณ  ประสบ
การณความพรอม  ความตองการ  แรงจูงใจ  การเสริมแรง  และความแตกตางของการรับรูในแตละ
บุคคล 

 
วัตถุประสงคของการเรียนรูผูใหญ 

ตามแนวคิดของนักจิตวิทยา  และนักพัฒนาการศึกษาแตละกลุมนี้ไวดังนี้  (อาชัญญา  รัตน
อุบล, 2542) 

2.3.1   เพื่อความเจริญและพัฒนาการสวนบุคคล ใหมีศักยภาพในตนเอง (Maslow, 
Rogers, McKenzie และ Knowles) 

2.3.2    เพื่อพัฒนาสวนบุคคลและความกาวหนาของสังคม    (Dewey, Lindeman, 
Bergevin และ Benne) 

2.3.3  เพื่อประสิทธิภาพขององคกร  (Argyris, และ Nadler) ออกแบบสรางโครงการ
เพื่อสนับสนุนใหองคกรบรรลุความสําเร็จ ผานกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

2.3.4  เพื่อการปลูกสรางสติปญญา  (Lawson และ Patterson)  มีวัตถุประสงควา  การ
เรียนรูมีคุณคาในตัวของตัวเอง  เมื่อมีการถายทอดความรู ก็ยิ่งมีคุณคา 
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2.3.5   เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม (Freire, Illich และ Horton)  มีการเปลี่ยนแปลง
สังคมที่รุนแรงโดยใชการศึกษาผูใหญเพื่อนําไปสูการปลดปลอยจากการถูกกดขี่ 

 
สรุปไดวา  กระบวนการเรียนรูของผูใหญมีคุณคามาก  ชวยใหผูใหญเกิดความเจริญและ

พัฒนาความสามารถในตนเองไดอยางเต็มที่นําสูความสําเร็จขององคกร  โดยผูใหญสามารถนํา
ความรูไปใชไดทันที  และเนื่องจากผูใหญ  คือ  ผูที่มีวุฒิภาวะ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  และใน
ชวงอายุวัยทํางาน  18 – 60 ป  เปนชวงวัยที่มีพัฒนาการทางสังคมมาก  และในการเรียนรูของผูใหญ
ควรเริ่มตนโดยใชสถานการณตาง ๆ  และประสบการณ มากกวา  การเริ่มตน  จากเนื้อหาวิชา  
เพราะถือวา  ประสบการณ  และสถานการณตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น เปนแหลงคามรูหรือตําราที่มีคุณคาสูง
สุด  ในการเรียนรูของผูใหญ  และ  แนวคิดของ Lindeman  (1926 อางใน Knowles, 1980)  ไดสรุป
ไววา  ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี  หากตรงกับคามตองการและความสนใจ ผูใหญจะ
เรียนรูไดดีหากสถานการณเรียนรูนั้นตรงกับชีวิตผูใหญ  จึงตองมีการวิเคราะหประสบการณเพื่อนํา
มาใชในการเรียนรูใหเกิดประโยชนตอไป  ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง  ในการแสวงหาคําตอบ  
และผูใหญมีความแตกตางระหวางบุคคล  และเพิ่มขึ้นเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น  ความสามารถในการ
เรียนรู  ในแตละชวงชีวิตของผูใหญแตละคน  แตกตางกัน 

 Swanson & Arnold (1996)  ไดยืนยันวา  การเรียนรูของผูใหญนั้นเกี่ยวของกับกระบวน
การเรียนรูที่เกิดขึ้นในองคกร  เพราะการเรียนรูผูใหญเอ้ือบรรยากาศใหเกิดการเรียนรู   ชวยใหผู
ปฏิบัติงานซึ่งเปนวัยผูใหญ  เห็นคุณคาในตนเอง  และมีความเชื่อมั่นที่จะเรียนรู  และพัฒนาความ
สามารถตนเองอันนําสูความเจริญกาวหนาในงานทั้งสวนบุคคลและองคกร  และเกี่ยวของกับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  วาเมื่อใดที่การเรียนรูของผูใหญถูกจํากัดในขอบเขต  กฎระเบียบ  และความ
ตองการขององคกรจะเปน  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  แตเมื่อกฎระเบียบนั้นเกิดจากความตองการ
ของแตละคนที่แตกตางกัน  สอดคลองกับความตองการองคกร  และเปนความรู  คามเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานของบุคคลก็จะกลายเปนการเรียนรูผูใหญ  ดังนั้น  การเรียนรูผูใหญที่เกิดขึ้นในองคกร  
กับ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จึงสัมพันธพึ่งพากัน  เพราะการเรียนรูเปนกระบวนการหนึ่งที่
สําคัญของการปฏิบัติงานในองคกร  นอกจากนี้  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  จากเดิมในอดีตใช
คําวา  “การศึกษาผูใหญ” ซ่ึงครอบคลุมถึงกิจกรรมการศึกษาทุกประเภทที่จัดขึ้น  สําหรับประชากร
วัยผูใหญที่อยูนอกระบบโรงเรียน  ตอมาในระยะหลัง  ประเทศไทยตระหนักและเห็นวาจะตองจัด
หาและเตรียมแหลงความรูไวใหพรอมและใหมีกิจกรรมหลากหลายสําหรับใหบริการ  โดยรูปแบบ
ของการจัดประสบการณ  แบงเปน 6 รูปแบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบที่จัดโดยผานสื่อส่ิงพิมพ 
2. รูปแบบที่จัดโดยผานสื่อวิทยุ 
3. รูปแบบที่จัดโดยผานสื่อโทรทัศน 
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4. รูปแบบที่จัดโดยผานสื่อคอมพิวเตอรและสื่ออิเล็กทรอนิกส 
5. รูปแบบที่จัดโดยผานภูมิปญญาของแตละบุคคล 
6. รูปแบบที่จัดโดยผานศูนยการเรียน  แหลงความรูในชุมชน สถาบันองคกรนั้น ๆ 

 
จากรูปแบบทั้ง 6 ประเภท สามารถสรุปใหเห็นถึง 
1. สนองตอบกลุมเปามายทุกเพศทุกวัย  ทุกการศึกษา 
2. สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน 
3. จัดโดยใชวิธีหลากหลายโดยใชส่ือตาง ๆ 
4. จัดใหยืดหยุนโดยไมยึดติดรูปแบบใด ๆ 
5. จัดใหทันตอเหตุการณ 
6. จัดไดถูกกาลเทศะ 
นอกจากนี้  การเรียนรูของผูใหญ ไดขยายขอบเขตครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกพื้นที่  ทุก

สังคม  ดังนั้นในปจจุบันนี้มีหลายหนวยงานไดนําแนวคิดการเรียนรูของผูใหญมาประยุกตใช  เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  และไดกําหนดรูปแบบของการเรียนรูของผูใหญไว
หลายรูปแบบ ดังนี้ บุบผา  พวงมาลี (2542)  และดนัย  เทียนพุฒ (2543)  ไดแบงเปน  3  ประเภท  
คือ 

1. การเรียนรูระดับบุคคล  ถือเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูในองคกร  เมื่อบุคคลใน
องคกรเกิดการเรียนรู  เปลี่ยนพฤติกรรม  ก็จะสงผลตอพฤติกรรมคนอื่น ๆ  ในองคกร ซ่ึงเปน
เทคนิค วิธีการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานเกิดการเรียนรู ประกอบดวย 

  1.1  ความรูที่มีในตนเอง  เปนการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของตนเอง
ประมาณความสามารถของตนเอง  ศึกษาตนเองวามีความรูความสามารถในเรื่องใด ทําความรูจักกับ
ตนเอง  มีความตองการอะไรในอนาคต  เพื่อคนหาบุคลิกภาพ  เอกลักษณแหงตน  เมื่อรูความ
ตองการจะสามารถชี้นําการเรียนรูและทิศทางการพัฒนาตนเอง 

  1.2 การเรียนรูที่จะเรียนรู  เมื่อคนหาจุดออน  จุดแข็งของตนเองทางการ
เรียนรูของตนเอง  ศึกษาวิธีคิด  ตั้งสมมติฐานของตนเองพรอมกําหนดแนวทางในการเรียนรูของตน
เอง 

  1.3 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก  เปนวิธีการเรียนรูจากการแกปญหา
ที่เกิดขึ้นจริง  ปญหาเปนตัวกําหนดวาจะตองเรียนรูอะไรจึงจะแกปญหาได  โดยการเรียนรูเกิดขึ้น
จริงในขณะปฏิบัติงาน  กระบวนการเรียนรูจะเชื่อมโยงโดยตรงกับกระบวนการทํางาน  โดยการ
เรียนรูจะเปนแบบวัฏจักร 
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  1.4 การใชวิธีเรียนรูแบบเปนรูปธรรม  เปนการสงเสริมการเรียนรูขณะ
ทํางานหรือเรียนรูจากประสบการณโดยตรงและองคกรสงเสริมใหเปนรูปธรรม  เชน เรียนรูในหอง
เรียนฝกอบรม  เขาหลักสูตรศึกษาในรูปการศึกษาทางไกล เปนตน 

2. การเรียนระดับกลุม 
  2.1  วิธีการเรียนรูรวมกันเปนทีม  เปนเทคนิคที่ทําใหการเรียนรูมีพลังมาก

กวาเรียนรูระดับบุคคล  ในการนําเสนอความคิดหรือความรู  ไปสูองคกรในระดับกวางขึ้นเพราะทํา
ใหสมาชิกทีมไดคิดอยางลึกซึ้ง  ในประเด็นซับซอน  มีการพัฒนาความรูไปสูการเปนนวัตกรรม  มี
การประสานงาน  และการปฏิบัติ  และรูปแบบทีมที่มีลักษณะขามฝายงาน  ซ่ึงการเรียนรูรวมกันป
นทีมมีปจจัยสําคัญ  คือ  ความพึงพอใจในทีม  สรางคุณคาของทีมเหนือกวาคุณคาของบุคคล  สง
เสริมการสนทนาแสดงคามคิดเห็นในทีม  สรางทีมผสมผสาน  สรางความสมดุลระหวางงานที่ทํา
กับการเรียนรูขณะทํางาน 

  2.2  วิธีการเรียนรูรวมกัน  เนนการเรียนราโดยใชกระบวนการกลุม  โดย
ทีมประกอบดวย  สมาชิกที่หลากหลายทั้งระดับหนาที่การงานสายงานหลัก  และสายงานสนับสนุน
ระดับชั้นการบังคับบัญชาที่แตกตางกันซึ่งเทคนิคการเรียนรูนี้จะสนับสนุนใหความเปนอิสระให
โอกาส  ใหเวลาในการรวมกินกรรมประชุมปรึกษาของทีม 

  2.3  วิธีการเรียนรูโดยการปฏิบัติ  เปนวิธีการเรียนรูโดยผานการแกปญหา
และพัฒนาแนวทางแกปญหาเกาสูแนวทางแกปญหาใหม  โดยอาศัยการศึกษาจากการปฏิบัติงาน  
ซ่ึงเปนเทคนิคการเรียนรูที่ไดจาก 

   2.3.1  การปฏิบัติโดยการวิจัย  คนควา  เปนกระบวนวิจัยที่อาจทํา
ไดโดยการรวมกลุมคนที่มีปญหาคลายคลึงกัน  นําเสนอปญหาของแตละคนตอกลุม  รวบรวม
ปญหารวมวิเคราะหขอมูลในกลุม สรุปความเห็นของกลุม  รวมวางแผนไปปฏิบัติ 

   2.3.2  การปฏิบัติจากผลการเรียนรู  เปนการใหบุคคลไดเรียนรู
จากการทํางาน  จากการแกปญหาในงาน  รวมกับผูอ่ืน  ทําไดโดยมอบหมายงาน  โครงการใหทํา  
ใหมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร  มีการประชุมปรึกษาหารือกันเสมอในเรื่องงาน 

   2.3.3  ปฏิบัติตามหลักวิทยาศาสตร  เปนเทคนิคที่รวบรวมขอมูล
จากการปฏิบัติจากผลการเรียนรู  มาสรางเปนองคความรูเกี่ยวกับการทํางาน  พัฒนาใหคนทําอยางที่
คิดและพูด  สรางระบบเทคโนโลยีชวย  ทําโดยนําประโยชนจากความรูทีไดจากการทดลองปฏิบัติ  
หรือสรางทีมเครือขาย  กระตุนใหคนมีการพัฒนาตนเองและองคกร  สรางแนวคิดวิธีใหมในการแก
ไขปญหาที่ซับซอน  สรางเครื่องมือใหม  ในการเรียนรูใหแกทุกคน 

3.  การเรียนรูระดับองคกร  มุงสรางใหองคกรเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  อาจทําได
โดยสรางวัฒนธรรมที่ยืดหยุนเอื้อตอการเรียนรู  ไดดังนี้  
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  3.1  สรางโอกาสและบรรยากาศการเรียนรูอยางตอเนื่อง  สามารถทําได
โดยใชการเรียนรูแบบไมเปนทางการ  มอบหมายงานที่ทาทายใหทํา  ใหบุคคลมีความสามารถที่จะ
ปรับปรุงพื้นฐานธรรมชาติของงาน สงเสริมการฝกอบรมขามสายงานใหบุคลากรมีความสามารถ  มี
ความรูในการทํางานที่หลากหลาย   ขยายหนาที่ความรับผิดชอบ  เพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน 

  3.2  การเปดโอกาสในการสรางและถายโอนความรูทั้งสรางความใหม  
จากการหยั่งรูทางความคิดของแตละบุคคล  การแลกเปลี่ยนความรู  ผานบอรดขาวสารเปนศูนย
กลางไปรษณีย  จดหมายอิเล็กทรอนิก  หรือการประชุมแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็น 

  3.3  ตองจัดวางกระบวนการทํางานใหสงเสริมการเรียนรูโดยสอดคลอง  
กับระบบการสอนงาน  เชน  เทคนิคการแกปญหาและการตัดสินใจ  กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ
งาน 

  3.4  สรางสังคมฝกอบรม  ที่เนนใหผูเขาอบรมมีความคิดแบบสรางสรรค
สามารถแกปญหาและตัดสินใจไดดี  โดยจะมีการจัดทําเปนแผนการพัฒนาตนเอง  โดยจะใชรูป
แบบการเรียนรูดวยตนเองและดวยการแลกเปลี่ยนประสบการณความรูระหวางผูเขาอบรมดวยกัน  
โดยจะสะทอนผานการทํากิจกรรม  และใชเทคโนโลยี  ในการฝกอบรมที่ทันสมัย 

  3.5  ใหผลตอบแทน  คําชมเชย  ยอมรับ  หรือโบนัส  กรณีที่องคกรมีผล
กําไรเพิ่มมากขึ้น  อาจมีการจัดงานเลี้ยงฉลองความสําเร็จ  กรณีที่โครงการใดโครงการหนึ่ง  สําเร็จลุ
ลวงไดดีจายผลตอบแทนตามผลงานที่เกิดจากการใชคามรูความสามารถในการปฏิบัติงานเต็มที่ 

เชียรศรี  วิวิธศิริ (2527) ไดแบง ระดับการเรียนรูของผูใหญเปน 3 ประเภทคือ 
1. การเรียนเปนรายบุคคล  หมายถึง  การจัดผูเรียนเพื่อใหเรียนเพียงคนเดียว  เชนการ

ศึกษาหรือการเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนโดยใชบทสรุป  เรียนทางไปรษณีย  ศึกษาทางไกลเรียน
แบบตัวตอตัว  เนนการฝกปฏิบัติ การฝกหัด 

2.  การเรียนเปนกลุม  หมายถึง  ผูเรียนเปนกลุมยอย  6 – 10 คน  เชน  การจัดชั้นเรียน
ขนาดเล็ก  จัดกลุมอภิปรายหรือการศึกษาคนควา  การจัดกลุมชั้นเรียนขนาดใหญ  เปนตน 

3.  การเรียนในสถานการณมวลชน  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนใหแกกลุมคน
จํานวนมากโดยอาศัยส่ือมวลชนเขาชวย  อาจไมจําเปนตองจัดเปนชั้นเรียน 
                   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด 3  ระบบการศึกษา  มาตรา  
15  ไดแบงการศึกษาเปน  3  รูปแบบ คือ 

1.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุง
หมาย  รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซ่ึงเปนเงื่อน
ไขสําคัญของความสําเร็จโดยเนื้อหาและหลักสูตร  จะตองมีความเหมาะสม  สอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
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2.  การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสน
ใจ  ศักยภาพ  ความพรอมในโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  สภาพแวดลอม  
ส่ือ  แหลงความรูอ่ืน ๆ 

3.  การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมายวิธีการศึกษาหลักสูตรระยะ
เวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผลซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 
 
ตอนที่ 5  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

 
ทางการแพทยแยกแยะเพศของคนเราออกเปน 3 อยางคือ ชาย หญิง และกะเทย เพศกะเทย

คือ บุคคลที่คลอดออกมาครั้งแรกไมวาจะเปนจากฮอรโมนที่ผิดปกติตั้งแตในทองแมหรืออาจจะ
เปนจากในตัวเด็กเอง ทําใหอวัยวะเพศของเขาหรือเธอนั้นกํากวมมี 2 เพศ ศัลยแพทยเด็กก็จะมีหนา
ที่เลือกเพศใดเพศหนึ่งโดยการผาตัด เพื่อใหเขาหรือเธอดํารงชีวิตตอไปโดยมีผลกระทบตอจิตใจ
นอยที่สุด และหลายคนถูกเลือกใหเปนเพศหญิง เพราะงายตอการผาตัด ใหฮอรโมนและการเลี้ยงดู
บางรายก็ดําเนินชีวิตตามเสนที่หมอขีดไวใหไดอยางดี แตบางรายก็ไมสามารถที่แพทยจะเลือกให
ได เพราะเพียงแคการดูอวัยวะเพศภายนอกที่กํากวมมันหยาบเกินไปที่จะบอกวาจะเปนเพศชายหรือ
หญิง 

ในปจจุบันเชื่อกันวาสิ่งที่มีอิทธิพลสําคัญในการทําใหมีพฤติกรรมทางเพศเปนชายหรือ
หญิงถูกโปรแกรมกันมาตั้งแตอยูในทองแม นี่รวมถึงกลุมที่มีพฤติกรรมรักเพศเดียวกันดวยแมวา
ออกมาจากทองแมมีอวัยวะเพศครบถวนเปนเพศชายแตถาในหัวสมองเด็กมีการโปรแกรมมาวามี
บางสวนเจริญเติบโตไปเหมือนเพศหญิงโตขึ้นมาก็เปนชายรักชาย แมจะพยายามเลี้ยงดูใหมีพฤติ
กรรมการเลนแบบผูชายเต็มที่ก็ไมสามารถเปลี่ยนได หรือจะพยายามใชจิตบําบัดเปลี่ยนนิสัยใหมา
เปนชายรักหญิงยากที่จะเปลี่ยนได ที่จะเปลี่ยนไดงายกวาคือ ทําอยางไรใหเขาหรือเธอพอใจในสิ่งที่
ตนมีหรือรูสึกมีความสุข เล่ือนไหลไปกับตัวเองไดอยางดี (นพ.ทวิศิลปวิษณุโยธิน:2545) 

โดยการจําแนกทางการแพทยแลว กะเทยแบงเปน 4 ประเภท ตามลักษณะทางกายภาพ 
นิสัย รสนิยม พฤติกรรม ดังนี้ 

1. กะเทยแท (Hermaphrodite)  
คือ    คนสองเพศในรางเดียวกัน (Two in one) เปนความผิดปกติของธรรมชาติทางรางกาย 

มีผลทําใหจิตใจสับสนวาบุคคลนั้นเปนผูชายหรือผูหญิง  
2. กะเทยผิดเพศหรือแปลงเพศ (Transsexualism)  
คือ คนที่ไมพอใจและไมยอมรับเพศที่แทจริงของตัวเองโดยกําเนิด มีพฤติกรรมแสดงออก

แบบเพศตรงขามตลอดเวลา รูสึกวาตัวเองเกิดผิดเพศและมักอยากแปลงเพศใหเปนตรงกันขามกับ
ตนฉบับเดิมที่แมใหมา อาจแปลงดวยวิธีการกินยาฮอรโมน หรือศัลยกรรมผาตัด 
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สวนใหญที่จะพบ รางกายเปนผูชายแตจิตใจเปนผูหญิง จะรูสึกวาแทที่จริงเธอเปนผูหญิง 100% มี
แตรางกายหรือเครื่องเพศเทานั้นที่เปนผูชาย ที่นาสนใจก็คือเธอหลายคนสวยมาก 
มีการตั้งชื่อเรียกคนกลุมนี้ตามสภาพความจริงวา "สาวประเภทสอง สาวดาวเทียม" หรือ "นางฟา
จําแลง"  

3. กะเทยลักเพศ (Transvestitism)  
คือ กลุมที่ชอบแตงกายเปนเพศตรงขาม แตงหนา ทําผม เทานี้ก็พอใจแลว อาจทําโดยเปด

เผยหรือเฉพาะลับตาคนก็ได กลุมนี้ไมตองการแปลงเพศเหมือนกลุมแรก  
กลุมนี้อาจเปนไดทั้งรักใครเพศตรงขาม หรือเปนโฮโมหันมาชอบไมปาเดียวกัน  

4. รักรวมเพศ (Homosexuality)  
รักรวมเพศหมายถึงผูที่ตองการมีความสุขกับเพศเดียวกัน อันไดแก ชายรักชาย และหญิงรัก

หญิง ทั้งสองฝายอยูในกลุมเดียวกัน แตมีช่ือเรียกที่แตกตางกัน คือ  ชายรักชาย ปาเดียวกัน ชาวดอก
ไม ชาวสีมวง แตโดยทั่วไปนิยมเรียกวา เกย (Gay) แบงเปน เกยคิง กับเกยควีนเกยคิง (Gay-king) 
คือผูที่ชอบกระทํา "เกยควีน (Gay-queen) คือผูที่ชอบถูกกระทํา แตถาเปนไดทั้งผูกระทําและถูก
กระทํา ทําหนาที่ทั้งสองบทบาทในเวลาเดียวกัน อยางนี้เรียกเปนเกยควิง (สุกมล วิภาวีพลกุล : 
2545) 

สรุปไดวา ผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงนั้น ทางการแพทย ไดแบงเปน 
2 ลักษณะคือ  

1. ผูที่มีความผิดปกติทางอวัยวะเพศ คือ ผูที่มีอวัยวะเพศชายและเพศหญิงอยูในรางกาย
เดียวกัน 
  2. ผูที่มีความผิดปกติทางจิตใจ คือ ผูที่มีความผิดปกติทางจิตใจไมพึงพอใจในเพศชาย แต
ชอบและพึงพอใจที่จะเปนอยางเพศหญิง ซ่ึงสามารถแบงยอยไดเปนหลายกลุมตามลักษณะที่แสดง
ออก เชน กลุมที่มีพฤติกรรมแตงตัวเปนหญิง , กลุมที่มีพฤติกรรมเปนชาย แตชอบที่จะมีความสุข
ทางเพศกับเพศเดียวกัน และ พวกที่มีความตองการที่จะแปลงเพศ 
 
สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 

สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศมีสาเหตุหลักๆ 5 ประการคือ  
1. genetic ซ่ึงจะเกี่ยวโยงกับ gene ที่ทําให hormone ตางๆ ผิดไปจากคนสวนใหญ ขณะนี้

นักวิทยาศาสตรจํานวนหนึ่งกําลังศึกษาคนควาอยู อาทิเชน ดร.เลอเวย ชาวฝร่ังเศสไดทําการศึกษา
ไววารอยหยักของกะโหลกศีรษะของผูชายชอบผูหญิงกับผูชายชอบผูชายนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยยะสําคัญถาเรื่องของ gene ไดรับการยอมรับอยางเปนทางการ กระบวนการทุกเรื่องอัน
เกี่ยวกับคนรักเพศเดียวกันก็จะถูกมองเปลี่ยนแปลงไป คือ ความเชื่อวาโลกมนุษยมีแค 2 เพศก็จะถือ
วาไมถูกตองอีกตอไปแลวนั่นเอง กลุมนี้นาที่จะถูกเรียกวา " Born to be " คือ " เกิดมาเปน " คงไม
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ตองมาคิดแกไขอะไรอีกเลย หรือถาตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาก็จะตองจัดการตัดตอ 
gene  
 2. การเลี้ยงดู ประเด็นนี้พูดกันมากที่สุด และเชื่อกันวาคนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศมี
สาเหตุมาจากความใกลชิดกับเพศตรงขามของตนมากเสียจนรูสึกชินชาในท่ีสุดก็ไมเกิดความรูสึก
ทางเพศดวย เชน เด็กผูขายถูกแมเล้ียงดูใกลชิดมากเกินไปโดยพอไมมีบทบาทหรือมีบทบาทนอย
เกินไปทําใหลูกชายเกิดพฤติกรรมเกย เปนกะเทยหรือเด็กผูหญิงถูกเลี้ยงดูแบบเห็นพอทํารายแมอยู
เปนประจําเลยเกิดความเกลียดชังเพศพอเห็นอกเห็นใจแม กลายเปนผูหญิงรักผูหญิง ที่เรียกกันวา " 
ทอม" เปนตน กรณีเหลานี้ก็ยังมีขอโตแยงที่ยังไมสามารถสรุปไดอยางชัดเจน สวนเรื่องที่วาบทบาท
พอกับแมแคไหนถึงจะเรียกวาไดวาพอดีนั้นก็ยังมิไดมีการศึกษาอยางะเอียดละออ สังคมก็เลยยังไม
มีคําตอบในเรื่องเหลานี้ จากการวิจัยของแพทยหลายทานที่ผานมามีความเชื่อวาเด็กผูชายและเด็กผู
หญิงสมควรที่จะไดมีโอกาสรับรูขอมูลของทั้งเพศแมและเพศพออยางละเอียด พอและแมมีหนาที่ช้ี
แจงใหลูกๆ ไดรูวาพวกเขาถือกําเนิดมาดวยลักษณะของการเปนคนเพศใดหากลูกไดรับขอมูล
ครบถวนแลว เขาและเธอยังเปนคนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ พอและแมตองเคารพการตัดสินใจ
ของพวกเขาและไมสมควรอยางยิ่งที่จะพยายามผันพวกเขาใหกลายเปนส่ิงที่ไมอยากเปน หรือที่
เรียกวา ทําใหเขาผิดปกติไปจากที่เขาเปนหรือชอบอยางเด็ดขาด เพราะนั่นจะเปนการนําความทุกข
มาสูลูกของตนเองอีกทั้งผูกโยงความทุกขนี้เขากับบุคคลอื่นที่จะกาวเขามาในชีวิตของพวกเขาและ
เธออีกเปนจํานวนเปนมาก  
 3. เกิดจากการกลายมาเปน เรื่องนี้ ถือเปนเรื่องใหมที่สุด จากการพูดคุยกับเด็กหนุมขาย
บริการทางเพศมากมายในชวงที่ผมทํางานรณรงคตอตานยาเสพติดและโรคเอดสในบารเกย ไดรับรู
เร่ืองราวของผูชายคนหนึ่งที่ผานชีวิตของการมีเพศสัมพันธกับผูหญิงมาพอสมควร และดวยความจํา
เปนทางเศรษฐกิจ พวกเขาตองเขามาทํางานเปนบริกรชายในบารเกย ซ่ึงงานบริการทางเพศที่หลาย
คนตองฝนทําในระยะแรกนั้นกลับกลายเปนความเคยชินและในทายที่สุดหลายคนในจํานวนนี้ 
กลายเปนคนรักเพศเดียวกันไปเลยก็มี หรือที่กลายเปนคนรักสองเพศ (bisexual) ก็มาก กรณีนี้นาที่
จะรวมถึงเด็กผูชายหรือเด็กผูหญิงในโรงเรียนประจําที่เราไดยินวามีพฤติกรรมรักเพศเดียวกันสูง
มาก อันเนื่องมากจากพวกเขาอยูในวัยเจริญพันธุ มีความรูสึกและตองการทางเพศมาก การหาทาง
ระบายออกทางเพศจึงเปนเรื่องที่จะตองเกิดขึ้น และเพื่อความสะดวก การใชเพื่อนหรือรุนพี่รุนนอง
ในกิจกรรมนี้จึงนําไปสูพฤติกรรมรักเพศเดียวกันในที่สุด เร่ืองนี้นาที่จะจัดรวมผูตองขังเขาไปดวย 
เพราะจะมีพฤติกรรมทางเพศกับเพศเดียวกันสูง สวนที่วาจะติดตรึงใจถึงขั้นปลูกฝงเปนนิสัยเลย
หรือเปนพฤติกรรมชั่วระยะเวลาหนึ่งนั้น ก็ขึ้นอยูกับตัวบุคคลและระยะเวลาตลอดจน Factors อ่ืนๆ 
อีกซึ่งคงจะเปนเรื่องที่ตองวิเคราะหกันตอไป 
 4. เกิดจากความเบื่อหนายทางหนึ่งนําไปสูความตื่นเตนเราใจกับอีกทางหนึ่ง ตัวอยางใน
เร่ืองนี้เห็นจะไดแกผูหญิงที่อยูกินฉันทสามีภรรยากับผูชายโดยมิไดรับความรักความอบอุน บางก็
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ถูกลงไมลงมือหรือเมามาทีไรก็มาใชภรรยาเปนที่ระบายอารมณใคร กรณีเหลานี้ผูหญิงจํานวนหนึ่ง
อาจจะหันหนาเขาหาความรักความอบอุนจากเพศหญิงดวยกันไดอยางที่จะไดยินเสมอๆ วา ผูหญิง
ยอมเขาใจผูหญิงดวยกันเองมากกวา หรือในกรณีผูชายบางคนที่ไมไดรับความสุขทางเพศจากแม
บานเปนระยะเวลานานๆ พวกเขาอาจจะหันมามีความสัมพันธกับเกยหรือกะเทยไดงายขึ้น เพราะ
การหันไปหาผูหญิงอ่ืนในบางรายก็ไมสะดวกในทางปฏิบัติ เพราะการมีภรรยาเก็บหรือภรรยานอย
นั้นเปนเรื่องที่ตองลงทุน อาจจะถูกเรียกรองจากผูหญิงทั้งในเรื่องเงินทองและสิทธิตางๆ ถือวาเปน
เร่ืองเสี่ยงตอการสูญเสียมากมาย การหันมาหาเกยหรือกะเทยจึงเปนเรื่องสะดวกกายสบายใจมาก
กวา ทุกอยางจึงเปรียบเสมือนการผาทางตันของผูชายจํานวนไมนอยและเมื่อปฏิบัติอยูเปนประจํา 
พวกเขาจึงกลายเปนสวนหนึ่งของสังคมคนรักเพศเดียวกันไปในที่สุด  
 5. เกิดจากการทดลอง ตองยอมรับวาหากจะเปรียบผูชายชอบผูหญิง (heterosexual men) 
เปนสีดําสนิท ผูชายชอบผูชาย (homosexual men) เปนสีขาวสนิทแลวละก็ เรายังคงมีผูชายอีกเปน
จํานวนไมนอยที่ไมไดดําสนิทหรือขาวสนิท หากแตพวกเขาจะเปนสีเทา จะเทาแกหรือออนอยางไร
ก็สุดแทแตการพัฒนาชีวิตของพวกเขาตั้งแตเยาววัยจนถึงปจจุบัน ผูชายสีเทาจํานวนไมนอยที่ไมได
รังเกียจการมีเพศสัมพันธกับผูชายดวยกัน ประกอบกับวัฒนธรรมของคนไทก็ไมไดเขมงวดนักกับ
เร่ืองของพฤติกรรมรักเพศเดียวกัน จึงเปดชองใหเกิดการทดลองเรียนรูส่ิงแปลกๆ ในชีวิต ดวยธรรม
ชาติที่ไมรังเกียจประกอบกับผมกระทบที่จะเกิดขึ้นมีนอย จึงทําใหการทดลองนี้เกิดขึ้นไดงายและ
ในวงกวางดวย (นที ธีรโรจนพงษ : 2545) 
จากคํานิยามและการจําแนก ของนายแพทยขางตนจะเห็นไดวาธรรมชาติของผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยง
เบนทางเพศจากชายเปนหญิงนั้น เปนพฤติกรรมแตกตางจากคนทั่วไป นอกจากนี้กลุมดังกลาวยัง
เปนกลุมที่มีความตองการที่พิเศษ ตองการเปนที่ยอมรับของสังคม  มีหลายคนที่มีพฤติกรรมดัง
กลาว ที่ทําตนใหเปนประโยชนตอสังคม จึงไดรับการยอมรับจากสังคม แตอีกหลายคนใชชีวิตอยู
อยางธรรมดาในสังคม ไมกลาแสดงออกเพราะหนาที่การงาน โดยเฉพาะในวงราชการหรือบริษัท 
ซ่ึงสังคมสวนใหญมองวาผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง มีพฤติกรรมการทํางาน
ที่ไมหนักแนน ทํางานไมเกง ไมสูงาน หรือถาเปนคนที่เกงแตดวยบุคลิกที่แสดงออก  ไมสมควรที่
จะไดรับการเลื่อนใหเปนหัวหนางาน  (ทวิศิลป วิษณุโยธิน,2545)  และจากการกลุมดังกลาวเปน
กลุมที่ถูกมองขามในเรื่องความสามารถมาตลอดอีกทั้งยังไมมีการศึกษาเรื่องความตองการทางสังคม 
หรือความตองการทางการศึกษาอยางแทจริง กลุมบุคคลดังกลาวจึงไมไดรับการพัฒนา หรือการรับ
บริการทั้งจากภาครัฐและเอกชนเทาที่ควร 
การประกอบอาชีพของกลุมที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศสวนใหญนั้น มักจะประกอบอาชีพที่มี
ความคลายคลึงกับเพศหญิง เชน แตงหนา ทําผม จัดดอกไม แตยังไมมีอีกกลุมหนึ่งที่ประกอบอาชีพ
ที่ตางออกไป เปนอาชีพที่ไมเปนที่แพรหลายของทั้งเพศหญิงและเพศชาย ซ่ึงไดแกอาชีพ นักเตนคา
บาเรตโชว 
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การประกอบอาชีพนักเตนคารบาเรตโชวของผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน
หญิงนั้น เปนอาชีพเดียวที่ไดรับการยอมรับจากสังคม และเปนอาชีพที่สรางรายไดใหกับประเทศ
มหาศาลในภาคทองเที่ยว ทั้งนี้จะเห็นไดจาก มีเงินหมุนเวียนในธุรกิจดังกลาว ในแตละป ไมต่ํากวา 
500 ลานบาท หรือแมกระทั่งตัวแทน ผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง จากเวทีคาร
บารเรต ไดรับการคัดเลือกจาก เวทีการประกวดระดับโลก ใหไดรับตําแหนง มิสควีนยูนิเวิส ถึง 4 
สมัย  
 
ตอนที่ 6  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

เนื่องจากยังไมมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องการศึกษาความตองการ และแนวทางการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับนักเรนคารบารเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิง โดยเฉพาะผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่ใกลเคียง ดังนี้ 

สุรพล อุดชาชน (2530) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาและความตองการดานการจัดการ
เรียนการสอน  ของนักเรียนชางเสริมสวยในโรงเรียนอาชีวศึกษานอกระบบโรงเรียน  เขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความตองการของผูเรียนอยูในเกณฑที่มีความตองการมากทุก
ดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ความตองการดานผูสอนและวิธีสอน ความตองการดานการ
ประเมินผล ความตองการดานหลักสูตร ความตองการดานความชวยเหลือจากโรงเรียน ความ
ตองการดานเครื่องมือ อุปกรณการสอน และการจัดการชั้นเรียน ผูเรียน การประเมินผล หลักสูตร 
และวิธีสอน 

พจน ราศรีรัตนะ (2530) ไดทําการวิจัยศึกษาเรื่อง ปญหาและความตองการของนักศึกษาผู
ใหญ เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาอาชีพ หลักสูตรระยะสั้น ในศูนยการศึกษานอกระบบโรงเรียน
จังหวัด เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพลวา ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนนั้น นัก
ศึกษามีปญหาระดับปานกลาง ดนกิจกรรมการเรียนการสอน ดานบรรยากาศ สภาพแวดลอม ดานตัว
ผูเรียน ดานหลักสูตร และดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สวนดานครูผูสอน มีปญหาอยูระดับนอย และ
ตองการหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระ นําไปใชได ตองการเรียนภาคทฤษฎีนอย แตมีภาคปฏิบัติมากและ
มีหลายลักษณะ รูปแบบการเรียนตองการเรียนแบบตอเนื่อง ตั้งแตจบหลักสูตร สําหรับเทคนิคการ
สอน ตองการใหครูสาธิตอธิบาย พรอมใชส่ือประกอบการเรียนการสอน ตองการใหเชิญวิทยากร
หรือผูเชี่ยวชาญมาสอนดวย ตองการใหครูสอนดวยวิธีที่เขาใจงาย สวนการวัดและประเมินผล
ตองการวิธีสังเกตการ ปฏิบัติงาน ปฏิบัติช้ินงาน ตามที่ครูมอบหมาย แลวนํามาสงครูตรวจ ดานวัสดุ 
อุปกรณที่ใชฝกปฏิบัติ ตองการใหศูนยจัดใหเพียงพอและมีสัดสวนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

มนัส ศรีกัลยา (2531) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาการเรียนของนักศึกษา วิชาชีพหลัก
สูตรระยะสั้น โรงเรียนสารพัดชาง เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาจะมี
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ปญหาการเรียนเฉลี่ยทุกดาน อยูระดับที่มีปญหามาก โดยมีดานตัวผูเรียน ดานหลักสูตร และดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกอยูในระดับที่มีปญหามาก สวนดานครูผูสอนมีปญหานอย ดานตัวผูเรียนมี
ปญหาสูงสุดในเรื่องเนื้อหาที่เรียนไมตรงกับความตองการของนักศึกษา ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
นักศึกษามีปญหาสูงสุดในเรื่อง ครูไมเขาใจตัวนักศึกษา 

พงศักดิ์ ไชยประสิทธิ์ (2535) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความตองการจัดการเรียนการสอนของผู
เรียนตัดเย็บเสื้อผาในโรงเรียนเอกชน อาชีวศึกษานอกระบบ เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
ความตองการดานการจัดการเรียนการสอนของผูเรียน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ความ
ตองการดานหลักสูตร ผูสอน และวิธีการสอน เครื่องมือ อุปกรณการเรียนการสอนและการจัดชั้น
เรียน การประเมินผล และความชวยเหลือจากโรงเรียน 

กิติยาภรณ หิรัญยชาตรี (2536) ไดทําการศึกษาเรื่อง สภาพปญหา และความตองการในการ
จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรเอกชนในกรุงเทพมหานคร ระหวางป 2535-2536 ผลการวิจัยพบ
วา  เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก ทําใหการใชงานเครื่องและอุปกรณไมคุมคา ผูสอนและผู
เรียนไมมีปญหาขอใดที่อยูในระดับมาก ผูสอนระบุวา ผูเรียนมีพื้นความรูที่แตกตางกัน แมจะเปน
ปญหาที่สูงกวาขออ่ืนๆ แตก็ยังมีคาไมถึงระดับมาก ส่ิงที่ผูบริหารมีความตองการมากคือ เครื่อง
คอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพสูง สวนผูสอนตองการปรับหลักสูตรที่มีอยูใหทันสมัยมากยิ่งขึ้น และ
ผูเรียนมีความตองการโปรแกรมฝกหัดที่ใกลเคียงกับงานจริง 

สมศรี สงาศิลป (2538) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนสายอาชีพ ของโรงเรียนผูใหญในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง ศาล
เยาวชนและครอบครัวกลาง ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนสายอาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียนสายอาชีพในดานหลักสูตร ครูผูสอน ผูเรียน ส่ือการเรียนการสอน ลา
กรวัดประเมินผลอยูในระดับดี แตดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับพอใช สวน
ครูผูสอนมีความเห็นวา โรงเรียนใชหลักสูตรไดครอบคลุม และสนองความตองการของผูเรียนและ
ตลาดแรงงาน ครูสอนไดตรงตามสาขาวิชาชีพที่ถนัด   และเห็นวาผูเรียนสวนนอยมีความตั้งใจจริง 
การสอนใชวิธีบรรยายและสาธิต มีการใชส่ือในการเรียนการสอน  การวัดผลจะเนนดานปฏิบัติมาก
กวาทฤษฎี ผูเรียนสายอาชีพและครูผูสอนสายอาชีพ มีความเห็นตอปญหาการจัดการศึกษานอก
ระบบสายอาชีพวามีปญหาในดานหลักสูตร ครูผูสอน  ส่ือการเรียนการสอน  วิธีสอนและกิจ
กรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

จากวรรณดีที่เกี่ยวของดังกลาวสามารถนํามาประยุกตใชไดงานวิจัย กลาวคือ จากวรรณคดี
นั้น ไดมีผูศึกษาเรื่องความตองการ การเรียนการสอน ที่จัดใหกับกลุมบุคคลทั่วไป ซ่ึงสามารถนํามา
เปนแนวทางการศึกษาวิจัย เพราะกลุมดังกลาวแมจะมีความตองการพิเศษบางอยางแตกตางออกไป 
แตโดยความตองการโดยทั่วไป เชน หลักสูตร ครูผูสอน การจัดการเรียนการสอน ส่ือการสอน การ
วัดประเมินผล นั้นก็นาจะมีความตองการเหมือนคนทั่วไป ซ่ึงสอดคลองกับ สุกมล วิภาวีพลกุล 
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(2543) ที่กลาววา ธรรมชาติของผูที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงนั้นมีความผิดปกติ
จากคนอื่นเพียงอยางเดียว คือ การมีพฤติกรรมที่แสดงออกอยากเปนเพศตรงขาม หรือรักเพศเดียวกัน 
สวนเรื่อง การตัดสินใดๆ มักเกิดจากเจตคติซ่ึงไดรับการหลอหลอมจากวัฒนธรรม ประเพณีที่ถือเปน
มาตรฐาน 
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ตอนที่ 7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

                                                                                                                                                                                                  ความตองการ 6 ดานจากการสังเคราะหตามพรบ.การศึกษาแหงชาติ2542 และทฤษฎีการศึกษา                  
                                                                                                                         - ผูสอน                   - สื่อการสอน                           
                                                                                                                                                  การศึกษานอก                                            - เนื้อหา                  -  สภาพแวดลอม                 
               ความตองการทางการ           ระบบโรงเรียน                                            - กิจกรรมการเรียน   - การวัดประเมินผล 
                                                                                         เรียนการสอน                                                                                     การสอน                 
                                                                                                    การศึกษาตาม                                                                                          
                                                                                                       อัธยาศัย                แหลงการเรียนรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ สังเคราะห ตามพรบ.การศึกษาแหงชาติ 2542                
    นักเตนคารบารเรตที่มีพฤติกรรม                                                                                                                 - สื่อตาง ๆ                               

     เบี่ยงเบนทางเพศจากชาย                                                                                                                      - บุคคล                   
   เปนหญิง                                                                                                                                        
                                                                                         การศึกษานอก         ความตองการ 6 ดาน จากการสังเคราะหตามพรบ.การศึกษาแหงชาติ2542 และทฤษฎีการศึกษา                  

                                                                                                    ระบบโรงเรียน                                          - ผูสอน                   - สื่อการสอน                           
                                      แนวทางการจัดการเรียน                                                                        - เนื้อหา                  - สภาพแวดลอม                                                                

การสอน                                การศึกษาตาม                                         - กิจกรรมการเรียน  -  การวัดประเมินผล                      
                                                                                   ตามอัธยาศัย                                            การสอน                                                             
 

                                                                                                                                   แหลงการเรียนรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ สังเคราะห ตามพรบ.การศึกษาแหงชาติ 2542         
                                                                                                                                               - สื่อตาง ๆ  
                                                                                                                                               - บุคคล                    

 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเร่ือง การศึกษาความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน การ
ศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ผูวิจัยได
ดําเนินการเปนขั้นตอน ดังนี้ 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) การทําดําเนินการวิจัยแบง
เปน 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 คือ การศึกษาเอกสาร ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาภาคสนาม ขั้นตอนที่ 
3 การวิเคราะหขอมูล 

 
ขั้นตอนที่ 1: การศึกษาเอกสาร 
การวิจัยในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาเอกสาร (Documentary study) ไดแกตํารา บทความ ขอ

มูล และงานวิจัยตางๆ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดกรอบในการสังเกต ตลอดจนเปนแนวทางใน
การสัมภาษณ 

 
ขั้นตอนที่ 2 : การศึกษาภาคสนาม 
การวิจัยขั้นตอนนี้เปนการวิจัยภาคสนาม (Field research) ประกอบดวย การคัดเลือกกรณี

ศึกษา วิธีการวิจัย และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก การศึกษาเอกสาร (Documentary study) การ
สัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth interview) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (Non - Participant 
observation) สวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยมีราย
ละเอียดดังนี้ 

 
1. วิธีการคัดเลือกกรณีศึกษา  

ผูวิจัยเลือกกรณีศึกษาใชวิธีการสุมแบบเจาะจง(Purposive sampling) โดยมีเกณฑดังนี้  
เลือกนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงและเจาของกิจการหรือผูจัด
การสถานบันเทิงที่มีช่ือเสียงทั้งหมดในกรุงเทพมหานครและพัทยา จังหวัดชลบุรี จํานวน 3 แหงคือ 
ฟรีแมนแดนซอรีนา กรุงเทพมหานคร คาลิปโซ กรุงเทพมหานคร อัลคาซาพัทยา จังหวัดชลบุรี โดย
แบงเปนผูจัดการสถานบันเทิงจํานวน 3 คน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิงจํานวน 69 คน เนื่องจากสถานบันเทิงทั้ง 3 แหงเปนสถานบันเทิงที่มีขนาดใหญและมี
ช่ือเสียงเปนที่ยอมรับทั้งในและนอกประเทศ โดยจะเห็นไดจากการประชาสัมพันธการทองเที่ยว
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ของประเทศไทย จะมีการเชิญนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงจาก
สถานบันเทิงทั้ง 3 แหง 

ในการสัมภาษณครั้งนี้มีการสัมภาษณผูจัดการสถานบันเทิงและนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีจํานวนดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 :  จํานวนนักแสดงคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
 

รายชื่อสถานบันเทิง นักแสดงในเขตกรุงเทพมหานคร(คน) 

1. คาลิปโซ 18 

2. ฟรีแมนแดนซอรีนา 15 

3. อัลคาซา 36 

รวม 69 

 
ตารางที่ 2 : จํานวนผูเชี่ยวชาญทางการแสดงคาบาเรต 
  

ท่ีมาของผูเชี่ยวชาญ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

1. ผูจัดการคาลิปโซ 1 

2. ผูจัดการฟรีแมนแดนซอรีนา 1 

3. ผูจัดการอัลคาซาพัทยา 1 

รวม 3 

 

2. วิธีการวิจัยและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
2.1 วิธีการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน
หญิง ผูวิจัยใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณแบบเชิงลึก การสังเกตแบบ
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ไมมีสวนรวม โดยใชอุปกรณในการเก็บขอมูลคือ สมุดบันทึก เทปบันทึกเสียง แบบสังเกตพฤติ
กรรม และกลองถายรูป  

2.1.1 การศึกษาเอกสาร ผูวิจัยศึกษาเอกสารดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
- เอกสาร และแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง ซ่ึง

สามารถนํามาใชเปนขอมูลสวนหนึ่งในการ วางกรอบการวิจัย และวิเคราะหขอมูล 
-     เอกสารการปฏิบัติงาน โดยการศึกษาแฟมรายละเอียดตารางการแสดง การวา

จางผูสอน เพื่อวางกรอบในการทําเครื่องมือ  
2.1.2 การสังเกตแบบมีไมมีสวนรวม ผูวิจัยใช การสังเกตแบบไมมีสวนรวม โดยแนว

ทางในการสังเกต ผูวิจัยสังเกตสภาพทั่วไปของสถานบันเทิง ไดแก สภาพพื้นที่ ภายนอกและภายใน  
การรวมกิจกรรมการซอมและการแสดง โดยกรอบการสังเกตของ Lofland (1971 อางใน นิศา ชูโต, 
2540) ดังนี้ 

1. การกระทํา คือ พฤติกรรมที่กรณีศึกษาแสดงออกในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
เรียนรู ไดแกการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม ความสามารถในการเรียนรู อยางเปนขั้น
ตอน ความขยัน ความอดทน 

2. กิจกรรม คือ พฤติกรรมที่กรณีศึกษา แสดงออกเกี่ยวกับการเรียนรู  การกระทําของ
คนหลายๆ คน ที่แสดงถึงความสําคัญ ของพฤติกรรมการเรียนรู 

3. ความหมาย คือ ผูวิจัยสังเกตการใหความหมายของการกระทํา โดยคําพูดที่แสดง
ออกของกลุมผูใหขอมูล  ไดแก กรณีศึกษาใหความหมายของการเรียนรูวามีความสําคัญอยางไรใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคตามตองการ 

4. ความสัมพันธ คือ ความสัมพันธ ระหวางเพื่อนรวมงาน  ผูสอน  การใหความชวย
เหลือในการทํางาน 

5. การมีสวนรวมในกิจกรรม คือ การพิจารณา บทบาทของกรณีศึกษาที่กระทําใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการเรียนรู ไดแก การมีสวนรวมในการแสดง การซอม การแสดงความคิด
เห็น 

6. สถานที่ คือ สถานที่ที่เกิดขึ้นภายในชุมชนในเขตที่กรณีศึกษาใชชีวิตหรือทํางาน 
ไดแก สภาพแวดลอม ในสถานบันเทิง ส่ิงอํานวยความสะดวก. 
 ซ่ึงในการศึกษาตามกรอบการสังเกตดังกลาวจะทําใหผูวิจัย สามารถอธิบายลักษณะความ
ตองการของกรณีศึกษา และแนะนําแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 2.1.3 การสัมภาษณแบบเชิงลึก  การสัมภาษณแบบเชิงลึก เปนการสัมภาษณที่ไมได
กําหนดคําถามหรือคําตอบตายตัว คําถามที่ใชและลําดับคําถามสามารถเปลี่ยนแปลงและยืดหยุนได 
ผูสัมภาษณมีอิสระในการดัดแปลงคําถามใหเหมาะสม แตทั้งนี้ตองเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 
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และผูตอบก็มีอิสระในการตอบเชนเดียวกัน ในการสัมภาษณแบบเชิงลึก นี้ก็เพื่อใหไดคําตอบ
ประเด็นตางๆ  ไดอยางชัดเจนและครอบคลุมในสิ่งที่ผูวิจัยตองการ  
  
2.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 2.2.1 แบบสังเกต 
  ผูวิจัยไดทําการกําหนดสิ่งที่ใชในการสังเกตไวลวงหนา ซ่ึงขอมูลที่ไดจากการ
สังเกตแบบมีสวนรวมนี้ใชเปนขอมูลเสริม เพื่อเพิ่มเติมขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และการ
สัมภาษณ ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น สําหรับในการวิเคราะหขอมูลตอไป ในประเด็นตางๆ ดังตอ
ไปนี้ 

- ดานผูสอน 
- ดานเนื้อหา 
- กิจกรรมการสอน 
- อุปกรณการสอน 
- สภาพแวดลอม 
- การประเมินผล 

2.2.2 แบบสัมภาษณ  
 ในการสัมภาษณแบบเชิงลึก ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวการสัมภาษณไวลวงหนา 

(Interview guideline) ที่ไมไดกําหนดคําถามคําตอบไวอยางแนนอนตายตัว คําถามที่ใชและลําดับคํา
ถามสามารถเปลี่ยนแปลงและยืดหยุนได ผูสัมภาษณมีอิสระในการดัดแปลงคําถามใหเหมาะสม แต
ทั้งนี้ก็ตองเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และผูตอบก็มีอิสระในการตอบคาถมเชนเดียวกัน ในการ
สัมภาษณแบบเชิงลึกนั้นก็เพื่อใหไดคําตอบในประเด็นตางๆ ไดอยางชัดเจนและครอบคลุมในสิ่งที่
ผูวิจัยตองการ ซ่ึงจากการสัมภาษณเชิงลึกนี้จะทําใหผูวิจัยพบความตองการและแนวทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ
จากชายเปนหญิง ไดอยางชัดเจน แนวทางการสัมภาษณนี้มีลักษณะเปนหัวขอกวางๆ ตามประเด็น
การศึกษา ประกอบดวย 

ความตองการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในประเด็น 
- ผูสอน 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- เนื้อหา 
- อุปกรณการสอน 
- สภาพแวดลอม 
-  การประเมินผล 



 61

ความตองการและแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในประเด็น 
- บุคคล 
- ส่ือ 

3. ตารางการเก็บขอมูลภาคสนาม  
ในการเก็บขอมูลภาคสนามกระทําทั้งหมดในชวงเดือน กุมภาพันธ – มีนาคม โดยมีราย

ละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 3 : การเก็บขอมูลภาคสนาม 

 
วัน/เดือน/ป กิจกรรม แหลงขอมูล 
3 ก.พ.48 1. สัมภาษณ ผูจัดการ และนักแสดง คาลิปโซ กรุงเทพฯ 
4 ก.พ.48 2. สัมภาษณ นักแสดง คาลิปโซ กรุงเทพฯ 
5 ก.พ.48 3. สัมภาษณ นักแสดง คาลิปโซ กรุงเทพฯ 
6. ก.พ.48 4. สังเกตการซอมและการแสดง คาลิปโซ กรุงเทพฯ 
 10 ก.พ.48 1.  สัมภาษณ ผูจัดการ และนักแสดง ฟรีแมนฯ กรุงเทพฯ 
 11 ก.พ.48 2.  สัมภาษณ นักแสดง ฟรีแมนฯ กรุงเทพฯ 
 12 ก.พ.48 3. สังเกตการซอมและการแสดง ฟรีแมนฯ กรุงเทพฯ 
 24 ก.พ.48 1.  สัมภาษณ ผูจัดการ และนักแสดง อัลคาซา พัทยา 
 8 มี.ค. 48 2.  สัมภาษณ นักแสดง อัลคาซา พัทยา 
 9 มี.ค. 48 3. สัมภาษณ นักแสดง และสังเกตการแสดง อัลคาซา พัทยา 
   

 
ขั้นตอนที่ 3 : การวิเคราะหขอมูล 
 
1. การจัดกระทําขอมูล 

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาทําการลดทอนขอมูล และตรวจสอบขอมูล ซ่ึงทั้งสองกระบวนการนี้
จะทําควบคูกันไปกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูล  และขั้นตอนสุดทาย คือ นําขอมูลท่ีได
จากการวิเคราะหมานําเสนอในรูปแบบการเขียนรายงานวิจัย 

1.1 การลดทอนขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลบันทึกภาคสนาม มาอานทบทวนแลวดึงขอมูลสําคัญ
ที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา เขียนใสการด ลงหัวเรื่อง จากนั้นผูวิจัยไดจัดแยกขอมูลออกเปน
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หมวดหมู เพื่อใหงายตอการสืบคนขอมูล และยังเปนการตรวจสอบความพอเพียงและความตรงของ
ขอมูล 

1.2 การตรวจสอบขอมูล การตรวจสอบขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลที่ถูก
ตองและเชื่อถือได ใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา โดยการตรวจสอบขอมูล คือการตรวจสอบ
ขอมูลจากแหลงเวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคลสําคัญ โดยการซักถาม การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิสัมพันธของคนในกลุมตางๆ  

1.3 การวิเคราะหขอมูล โดยขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดจะนํามาวิเคราะหดังนี้ 
   1.3.1 การวิเคราะหเนื้อหา จากเอกสารและผลงานที่ผานมาของกรณีศึกษา และนํา
ขอมูลที่ไดมาสังเคราะห แลวนําเสนอรูปของการบรรยาย 
 1.3.2 การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป ซ่ึงแบงออกเปน 3 วิธี แลวนาเสนอใน
รูปแบบของการบรรยายเชนกัน คือ 
 1.3.2.1 การวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย คือ การตีความสรางขอสรุปจากขอมูลที่
เปนรูปธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็น เมื่อนักวิจัยเห็นรูปธรรมหรือเหตุการณหลายๆ เหตุการณ
แลวก็ลงมือสรางขอสรุป ซ่ึงเรียกวาเปนสมมตินัยชั่วคราว ถาหากไดรับการยืนยันโดยการรวบรวม
ขอมูลเพิ่มเติมหรือทําอะไรบางอยางเพื่อพิสูจนสมมติฐานแลวจะถือวาเปนขอสรุป ซ่ึงมีความเปน
นามธรรม 
 1.3.2.2 การวิเคราะหขอมูลโดยการจําแนกขอมูล คือ การจําแนกขอมูลเปนชนิดๆ 
ทั้งโดยวิธีในแนวทฤษฏีและแบบไมใชทฤษฎี โดยการนําขอมูลมาจําแนกการกระทํา กิจกรรม ความ
หมาย ความสัมพันธ การมีสวนรวมในกิจกรรม 
 1.3.2.3  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล คือ การใชวิธีการเปรียบเทียบโดย
การนําขอมูลมาเปรียบเทียบเปนปรากฏการณ 
 
2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยสรุปขอมูลที่รวบรวมไดจากการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป 
ไดแกการวิเคราะหแบบอุปนัย การวิเคราะหโดยการจําแนกขอมูล การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบ
ขอมูล โดยยึดวัตถุประสงคของการวิจัยเปนหลักในการวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการบรรยายเปนสําคัญ และการยกคําพูด 
 































































































































































































บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 ในบทนี้เปนการสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย 
และขอเสนอแนะตามลําดับดังนี้  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในดาน ผูสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน เนื้อหา อุปกรณการสอน สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก และการประเมินผลของ
นักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

2.  เพื่อศึกษาความตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยในดาน บุคคลและสื่อ ของนักเตนคาบา
เรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

3. เพื่อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ของนัก
เตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

กรณีศึกษาผูวิจัยเลือกกรณีศึกษาแบบเจาะจง  โดยเลือกนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิง และเจาของกิจการหรือผูจัดการ จากสถานบันเทิงที่มีช่ือเสียงทั้งหมดใน
กรุงเทพมหานครและพัทยา จังหวัดชลบุรี จํานวน 3 แหงคือ ฟรีแมนแดนซอรีนา กรุงเทพมหานคร คา
ลิปโซ กรุงเทพมหานคร อัลคาซาพัทยา จังหวัดชลบุรี  โดยแบงเปนผูจัดการสถานบันเทิงจํานวน 3 คน 
นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงจํานวน 69 คน เพราะสถานบันเทิงทั้ง 
3 แหง เปนสถานบันเทิงที่มีขนาดใหญและมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับทั้งในและนอกประเทศ 
 เครื่องมือที่ใชวิจัย เปนแบบสังเกตและแบบสัมภาษณเชิงลึก  
 การวิเคราะหขอมูล ไดแก การลดทอนขอมูล การตรวจสอบขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
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ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
 
ความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง 
 

จากการศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง สามารถแยกเปนประเด็น ผูสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 
เนื้อหา อุปกรณการสอน สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก และการประเมินผล ไดดังนี้ 

1. ดานผูสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคน มีความ
คิดเห็นวาความตองการดานผูสอน คุณลักษณะของผูสอนมีความเหมาะสมอยูแลว  คือ ผูสอนมีความ
ใกลชิดและเปนกันเองกับนักแสดง มีการเตรียมการสอนทุกครั้ง นอกจากนี้ผูสอนการแสดงคาบาเรตยัง
มีการคนควาหาความรูที่เกิดขึ้นใหมอยูเสมอ มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการศึกษาตัวผูเรียน โดยจะศึกษาบุคลิกและพื้นฐานความรูเดิม
ของนักแสดง เพื่อวางแผนและออกแบบการแสดง ซ่ึงจะเปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพเต็มที่
ตามความสามารถ  ผูสอนการแสดงคาบาเรตยังมีการใชคําพูดที่เหมาะสมเปนกันเองกับผูเรียน ไมแสดง
อารมณไมพอใจหากนักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมายที่วางไว มีการชมนักแสดงหากนักแสดง
สามารถแสดงไดดี  หากนักแสดงเกิดปญหาในการแสดง ผูสอนจะมีการจัดเวลาซอมนอกตารางเปน
พิเศษแกนักแสดงมีการดูแลเอาใจใสนักแสดงเปนอยางดีมีการบอกแหลงสื่อตางๆ ที่นักแสดงสามารถ
ไปคนควาเพิ่มเติมได ผูสอนมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดมีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องรูปแบบ
การแสดง และเมื่อเกิดปญหาในการแสดงพบวาตัวผูสอนเองการรับฟงปญหาและใหคําปรึกษาแกนัก
แสดงทุกคนทั้งในเรื่อง การแสดง และเรื่องสวนตัว  

 
2. ดานเนื้อหา พบวานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีความ

ตองการในดานเนื้อหา เรียงตามลําดับความตองการได ดังนี้  
1)   เทคนิคการแตงหนา  จํานวน 69 คน  
2)   ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน ภาษาเยอรมัน จํานวน 

54 คน 
2) การดูแลรักษารูปรางหนาตา  จํานวน 54 คน 
3) รูปแบบทาการแสดงแบบใหม จํานวน 48 คน 
4) การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย จํานวน 39 คน 
5) การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ จํานวน 14 คน 



 159

7)    ศิลปการปองกันตัว  จํานวน 14 คน 
 

3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน
หญิงทุกคน มีความเห็นวากิจกรรมดานกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับทาการแสดงคาบาเรตมี
ความเหมาะสมอยูแลว แตนักแสดงมีความตองการที่จะใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความจําเปน
ตอเนื่องจากการแสดงคาบาเรต คือ กิจกรรมการเรียนการสอน การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย 
การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ เทคนิคการแตงหนา การดูแลรักษารูปรางหนาตา ภาษาตาง
ประเทศ  นอกจากนี้ยังพบวานักแสดงมีความตองการที่ไมเกี่ยวกับการแสดงคาบาเรตเลยคือเรื่องศิล
ปการปองกันตัว 
 ในประเด็นที่นักแสดงมีความเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับทาการแสดงคาบาเรต มี
ความเหมาะสมอยูแลวนั้นเนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นผูสอนจะจัดตามความสามารถ ศักย
ภาพ ความตองการ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักแสดง 

 ในกิจกรรมการสอน นอกจากผูสอนจะสอนเกี่ยวกับการแสดงคาบาเรตแลว ผูสอนยังไดมีการ
สอนการวางตัวของสาวประเภทสองในสังคม  กอนการสอนผูสอนจะมากอนนักแสดงเสมอเพื่อทําการ
เตรียมการสอนและเตรียมอุปกรณ กอนการสอนจะมีการเปดเพลงที่จะใชสอนการแสดง และเตรียม
ความพรอมทางดานรางกายแกนักแสดง เปนการเตรียมความพรอมของนักแสดงกอนการสอน ผูสอน
การแสดงคาบาเรตไดมีการสอนเรียงลําดับขั้นตอนจากงายไปยาก คือจะสอนทาการแสดงทีละทอนเพลง
ไปจนจบ 

 การสอนผูสอนจะทําการสาธิตประกอบการบรรยาย ทําใหผูเรียนสามารถเห็นภาพการแสดง
และเขาใจในการแสดงทานั้นๆ มากยิ่งขึ้นมีการกระตุนใหผูเรียนแสดงลงมือกระทําอยูตลอดเวลา มีกิจ
กรรมการเรียนการสอนหลายรูปแบบ ทั้งการสาธิต การบรรยาย แบงกลุมการสอนเปนกลุมใหญ และ
กลุมยอย มีผูชวยสอนในการสอนการแสดงคาบาเรต  
 ผูสอนยังมีการแจงผลยอนกลับในกรณีที่นักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมายที่ตั้งไวและ
มีการทําการปรับปรุงทันที  

สวนในประเด็นความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความจําเปนตอเนื่องจากการ
แสดงคาบาเรต คือ รูปแบบทาการแสดงแบบใหมๆ การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย การออก
แบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ เทคนิคการแตงหนา การดูแลรักษารูปรางหนาตา นอกจากนี้ยังพบวา
นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงในพัทยามีความตองการที่จะเรียน ศิล
ปการปองกันตัว นั้นนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีความตองการ
ใหรูปแบบการจัดนั้นจัดโดยสามารถเรียงลําดับความตองการไดดังนี้  
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1) การประสานของสถานบันเทิงใหผูเชี่ยวชาญหรือคนที่มีความรูมาสอน ตามความตองการ
ของนักแสดง แลวจัดใหเรียนตามความสนใจ อาจจะใหบริการฟรีหรือเสียคาใชจายในราคาถูก จํานวน 
54 คน 

2)   พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ จํานวน 52 คน 
3) สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ที่จัดการศึกษานอกระบบโรง

เรียนที่เกี่ยวกับความจําเปนตอเนื่องเกี่ยวกับการแสดงคาบาเรตตามความสนใจของนักแสดง จํานวน 
จํานวน 9 คน  

 
 4. อุปกรณการสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคนมี
ความเห็นวาอุปกรณการสอนที่ใชนั้นมีความเหมาะสม เนื่องจากอุปกรณ ส่ือการสอนที่ผูสอนใชนั้นเปน
อุปกรณที่ใชในการแสดงจริงมาทําการสอน เชน การแสดงชุดอารีดัง มีการนํากลองจริงที่ใชในการแสดง
มาทําการซอมทําใหนักแสดงเกิดความเคยชิน ในน้ําหนัก และจังหวะของการแสดง  

 ผูสอนยังมีการใชส่ือที่เปนโสตทัศนูปกรณ คือ เครื่องฉายมาประกอบการสอน เพื่อใหนักแสดง
สามารถเห็นภาพการแสดงคาบาเรตเต็มรูปแบบ เหมาะสมทั้ง ที่เปนดานปริมาณคือนักแสดงทุกคน
สามารถมีโอกาสไดใชส่ือนั้นอยางเทาเทียมกันทุกคน และคุณภาพ คือส่ือและอุปกรณที่ใชนั้นมีคุณภาพ
ดี  

อุปกรณที่ตองใชในการแสดง คือ เครื่องสําอาง และ รองเทา  นั้นพบวานักแสดงมีความพอใจ
เปนอยางมาก ที่ทางฝายบริหารไดจัดงบประมาณแลวใหนักแสดงไปเลือกซื้อตามความพอใจของแตละ
คน ซ่ึงหากใชไมหมดในแตละเดือน นักแสดงก็สามารถมาขอเบิกงบประมาณของเดือนตอไปได โดยไม
มีการหักไปทบกับเดือนตอไป  

นอกจากนี้ยังมีส่ือที่ใชในการเรียนการซอมการแสดงยังมี การจัดปายนิเทศของฝายบริหารเอา
ไวติดประกาศ หรือขาวสารตางที่จากฝายบริหารไวใหนักแสดงไดอาน อยางเปนทางการ  
 

5. ดานสภาพแวดลอมพบวานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง
ทั้งหมดในอัลคาซาพัทยา จังหวัดชลบุรีมีความคิดเห็นวาสภาพหองซอมและหองแตงตัวที่ทางผูบริหาร
จัดใหมีความเหมาะสมอยูแลว สวนในฟรีแมน แดนซอรีนานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิงทั้งหมด มีความตองการใหปรับปรุง สภาพหองซอม หองแตงตัว ใหมีขนาด
ใหญเหมาะสมกับจํานวนนักแสดง  ในคาลิปโซตองการใหมีการจัดหองซอมการแสดง จํานวน 7 คน 
สวนนักแสดงอีก 11 คนมีความคิดเห็นวาการใชเวทีในการซอมการแสดงนั้นมีความเหมาะสม นอกจาก
นี้นักแสดงคาบาเรตในคาลิปโซและฟรีแมน แดนซอรีนาทั้งหมดมีความตองการใหจัดมุมพักผอน
สําหรับนักแสดง นักแสดงคาบาเรตทั้งหมดในฟรีแมนมีความตองการลิฟทในการขึ้นลงหองซอม นัก
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แสดงคาบาเรตในคาลิปโซมีความตองการใหแกปญหาเรื่องการระบายอากาศดวยการปรึกษาผูเชี่ยวชาญ
ในดานอาคารสถานที่ จํานวน 15 คน 

 
 6. ดานการประเมินผล นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคน
มีความเห็นวาการประเมินผลของผูสอนมีความเหมาะสม โดยผูสอนจะมีการสังเกตนักแสดง ผูสอนจะมี
การประเมินดวยความเที่ยงตรง ไมมีการใชอคติในการประเมิน และมีการแจงผลการประเมินทันทีเมื่อ
นักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมายที่วางไว เมื่อแจงแลวผูสอนยังมีการสอนเทคนิคการแกไข
ปญหาดังกลาวเพื่อปรับปรุงการแสดง  
 
แนวทางดานการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ
จากชายเปนหญิง 
 
 จากการศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง สามารถเสนอเปนแนวทางทางการจัดไดดังนี้ 

1. จัดโดยการประสานใหองคกรตางๆ หรือผูเชี่ยวชาญมาจัดตามความสนใจของนักแสดง 
อาจจะใหบริการฟรี และเสียคาใชจายในราคาถูก  จํานวน 54 คน 

2. สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ที่จัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียนตามความสนใจของนักแสดง  จํานวน 9 คน  

3. พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ จํานวน 52 คน  
4. แนวทางการแกไขปญหาสภาพแวดลอม สามารถแยกเปนประเด็นตางๆ ไดดังตอไปนี้ 

-   ในฟรีแมน แดนซอรีนา ที่นักแสดงมีความตองการใหปรับปรุง สภาพหองซอม หองแตง
ตัว ใหมีขนาดใหญเหมาะสมกับจํานวนนักแสดง นักแสดงมีความเห็นวาควรใหผูบริหารแกปญหาตาม
ความเหมาะสม อาจแกโดยการตอเติมอาคารหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการออกแบบภายใน  

- ในคาลิปโซประเด็นนักแสดงมีความตองการใหมีการจัดหองซอมการแสดง นักแสดงมี
ความเห็นวา ทางผูบริหารควรเจรจาขอเชาพื้นที่เพิ่มจากทางโรงแรม 

- ในประเด็นนักแสดงคาบาเรตในคาลิปโซและฟรีแมน แดนซอรีนาทั้งหมดมีความตองการ
ใหจัดมุมพักผอนสําหรับนักแสดง  นักแสดงมีความเห็นวาควรใหผูบริหารแกปญหาตามความเหมาะสม 
อาจแกโดยการตอเติมอาคารหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการออกแบบภายใน  

- ในฟรีแมนนักแสดงคาบาเรตมีความตองการลิฟทในการขึ้นลงหองซอม  หองแตงตัว 
นักแสดงมีความคิดเห็นวาควรปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานอาคารสถานที่ในการติดตั้งลิฟท 

- ประเด็นการแกปญหาเรื่องการระบายอากาศในคาลิปโซ นักแสดงมีความเห็นวาควร
ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในดานอาคารสถานที่  
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ความตองการทางดานการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตท่ีมีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง 
  

จากการศึกษาความตองทางการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิง ในดานบุคคลและสื่อ สามารถจําแนกไดดังนี้ 
 1. ความตองการดานบุคคล นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง
ทุกคนมีความเห็นวา การศึกษาตามอัธยาศัยดานบุคคลไดรับจากผูสอนและจากการจัดจากสถานบันเทิง
เพียงพอแลว  เนื่องจากทางสถานบันเทิงมีการจัดการเชิญผูเชี่ยวชาญในดานการแสดงคารบารเรตมาทํา
การสอนประจํา โดยที่ผูสอนมีความสามารถอยูแลว นอกจากนี้นักแสดงมีความเชี่ยวชาญและมีประสบ
การณในการทํางานอยูแลว นักแสดงบางคนยังจบมาทางดานการแสดง นอกจากนี้นักแสดงยังมีความ
สามารถในการพัฒนาตัวเองโดยดูจากสื่อตางๆ  
 2. ความตองการดานสื่อ พบวานักแสดงมีความตองการที่ใหสถานบันเทิงมีการจัด รับนิตยสาร
ที่เกี่ยวของกับความเคลื่อนไหวดานขาวสารการบันเทิง เครื่องแตงกาย การแตงหนา ภาษาตางประเทศ 
คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเยอรมัน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี  รูปแบบการแสดงแบบใหมๆ การดูแล
รักษารูปรางหนาตา จํานวน 69 คน และจัดวีดีทัศนที่เกี่ยวกับการแสดงคาบาเรต จํานวน 54 คน 
 
แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตท่ีมีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชาย
เปนหญิง 
  

จากการศึกษาความตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยง
เบนทางเพศจากชายเปนหญิง สามารถเสนอเปนแนวทางทางการจัดไดดังนี้ 

1. จัดหองสําหรับดูวีดีทัศน,เพิ่มจํานวนวีดีทัศน จํานวน 54 คน  
2. มีการจัดมุมหนังสือซ่ึงอาจะเปนมุมพักผอน ที่มีนิตยสารทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวกับขาว

สารดานบันเทิง การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย การแตงหนา การแสดงตางๆ   การดูแลรักษารูป
รางหนาตา การประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ การใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร จํานวน 33 คน  

3.   มีการจัดปายนิเทศในการประชาสัมพันธและใหความรูตางๆ อยางทั่วถึง จํานวน 33 คน 
4    จัดใหมีฝายสรรหาและยืมคืนนิตยสาร วีดีทัศน จํานวน 15 คน 

 
 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
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ความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง 
 

จากการศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง สามารถอภิปรายผลในประเด็น ผูสอน กิจกรรมการเรียนการ
สอน เนื้อหา อุปกรณการสอน สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก และการประเมินผล ไดดังนี้ 

 
1. ดานผูสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคน มีความ

คิดเห็นวาความตองการดานผูสอน คุณลักษณะของผูสอนมีความเหมาะสมอยูแลว  คือ ผูสอนมีความ
ใกลชิดและเปนกันเองกับนักแสดง มีการเตรียมการสอนทุกครั้ง ซ่ึงสอดคลองกับ รัตนา พุมไพศาล 
(2533) ไดกลาวถึงครูผูทําหนาที่สอนผูเรียนที่อยูนอกระบบโรงเรียนซ่ึงถือวาเปนผูให ตองไมเปนครู
อยางเดียว ตองเปนทั้งผูอํานวยความสะดวกในการเรียนเปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู จัดสภาพการ
เรียนและอุปกรณการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความสนใจแกผูเรียน นอกจากนี้ผูสอนการแสดงคาบา
เรตยังมีการคนควาหาความรูที่เกิดขึ้นใหมอยูเสมอ มีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับความสามารถของแตละ
บุคคล คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการศึกษาตัวผูเรียน โดยจะศึกษาบุคลิกและพื้นฐานความรู
เดิมของนักแสดง เพื่อวางแผนและออกแบบการแสดง ซ่ึงจะเปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพเต็ม
ที่ตามความสามารถ ซ่ึงสอดคลองกับ พนัส หันนาคินทร (2528) ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีในทัศนะ
ของผูเรียนไววาผูสอนควรคนควาหาความรูทําใหทันสมัยในดานวิชาการ และมีความสามารถใชเทคนิค
การสอนใหเหมาะสมกับบทเรียนและกาลเวลา นอกจากนี้ผูสอนการแสดงคาบาเรตยังมีการใชคําพูดที่
เหมาะสมเปนกันเองกับผูเรียน ไมแสดงอารมณไมพอใจหากนักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมาย
ที่วางไว มีการชมนักแสดงหากนักแสดงสามารถแสดงไดดี  หากนักแสดงเกิดปญหาในการแสดง ผูสอน
จะมีการจัดเวลาซอมนอกตารางเปนพิเศษแกนักแสดงมีการดูแลเอาใจใสนักแสดงเปนอยางดีมีการบอก
แหลงสื่อตางๆ ที่นักแสดงสามารถไปคนควาเพิ่มเติมได นอกจากนี้ผูสอนมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดมี
การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องรูปแบบการแสดง และเมื่อเกิดปญหาในการแสดงพบวาตัวผูสอนเอง
การรับฟงปญหาและใหคําปรึกษาแกนักแสดงทุกคนทั้งในเรื่อง การแสดง และเร่ืองสวนตัว ซ่ึงสอด
คลองกับอุนตา นพคุณ (2527)ที่กลาวถึงคุณสมบัติของผูสอนไววา ผูสอนควรมีลักษณะ 3 ประการ คือ 
1) มีความจริงใจแกผูเรียน 2) มีความหวงใยในตัวผูเรียนโดยไมยึดมั่น ถือมั่น ใหความเคารพในเกียรติ
และเห็นคุณคาของตัวผูเรียน 3) เปนผูเห็นใจอยางเอาใจเขามาใสใจเรา ออนโยน ละเอียดออนในการเขา
ถึงอารมณของผูเรียน  
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2. ดานเนื้อหา พบวานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงมีความ
ตองการในดานเนื้อหา เรียงตามลําดับความตองการได ดังนี้  

1)   ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน ภาษาเยอรมัน 
2) เทคนิคการแตงหนา 
3) การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย 
4) การดูแลรักษารูปรางหนาตา 
5) รูปแบบทาการแสดงแบบใหม 
6) การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ 
7)    ศิลปการปองกันตัว 
ความตองการดานภาษาตางประเทศที่นักแสดงทุกที่ตางมีความตองการที่จะเรียนรู คือ ภาษา

อังกฤษ ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน ภาษาเยอรมัน เนื่องจากวา สถานบันเทิงทุกที่จะมีนักทองเที่ยว
ชาวตางชาติที่เปนชาว อังกฤษ เกาหลี ญี่ปุน จีน เยอรมัน การสื่อสารกับผูชมเพื่อส่ือความหมายการ
แสดงกับนักทองเที่ยวชาวตางชาติจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักแสดง 

เทคนิคการแตงหนา เนื่องจากการแสดงคาบาเรต จัดเปนงานประเภทบันเทิง ซ่ึงตองอาศัย
กระแสความนิยม การแตงหนาตามกระแสนิยมจึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับนักแสดงในการดึงดูดความสน
ใจจากผูชม ทั้งนี้เทคนิคการแตงหนาตามกระแสนิยมมีการเปลี่ยนแปลงตามฤดูกาลแฟชั่นจึงมีความจํา
เปนที่ตองติดตามกระแสอยูตลอดเวลา 

การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย เนื่องจากเครื่องแตงกายเปนส่ิงจําเปนสําหรับนักแสดง 
ในสถานบันเทิงบางแหง นักแสดงตองเปนผูออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกายเอง และในสถานบันเทิง
บางแหงจะไมสามารถใชเครื่องแตงกายซ้ําได ความตองการในเรื่องการออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตง
กายตามกระแสความนิยมจึงเปนสิ่งจําเปน นอกจากนี้ยังมีนักแสดงคาบาเรตจํานวนหนึ่งตองการจะเรียน
รูเร่ืองดั่งกลาวเพื่อการประกอบอาชีพเสริม  

การดูแลรักษารูปรางหนาตา เปนสิ่งจําเปนสําหรับนักแสดง เนื่องจากอาชีพการแสดงคาบาเรต
นอกจากจะใชความสามารถและทักษะในการแสดง ยังตองใชรูปรางหนาตาในการแสดง เพราะหากนัก
แสดงมีรูปรางหนาตาที่ไมดี ก็ยอมไมเปนที่ดึงดูดใจผูชม เทคนิคการดูแลรักษารูปรางหนาตานั้นจึงเปน
ส่ิงสําคัญ โดยเฉพาะเรื่องรูปรางผิวพรรณ 

การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ ในการแสดงบางชุดจําเปนตองมีเครื่องสวมศีรษะ 
นักแสดงตองเปนผูออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะเอง ความตองการในเรื่องการออกแบบและ
ประดิษฐเครื่องสวมศีรษะตามกระแสความนิยมจึงเปนสิ่งจําเปน นอกจากนี้ยังมีนักแสดงคาบาเรต
จํานวนหนึ่งตองการจะเรียนรูเร่ืองดั่งกลาวเพื่อการประกอบอาชีพเสริม  

ศิลปการปองกันตัว พบวานักแสดงเฉพาะที่อัลคาซาพัทยาเทานั้นที่มีความตองการที่จะเรียนรู
เร่ืองศิลปการปองกันตัว เนื่องจากลักษณะการแสดงคาบาเรตที่ตองเลิกงานดึก และในระหวางการแสดง
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นักแสดงคาบาเรตมีความจําเปนที่ตองใสเส้ือผานอยช้ิน อีกทั้งพัทยา ยังเปนแหลงที่มีสถิติอาชญากรรม
สูง นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงจึงมีความตองการที่จะเรียนรูใน
เร่ืองดังกลาว 

จากความตองการที่จะเรียนรูเรื่องตางๆ จากประเด็นขางตนนั้นจะสอดคลองกับแนวคิดของ 
Lindeman  (1926 อางใน Knowles, 1980)  ไดสรุปไววา  ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี  หาก
ตรงกับคามตองการและความสนใจ ผูใหญจะเรียนรูไดดีหากสถานการณเรียนรูนั้นตรงกับชีวิตผูใหญ  
จึงตองมีการวิเคราะหประสบการณเพื่อนํามาใชในการเรียนรูใหเกิดประโยชนตอไป และ Swanson & 
Arnold (1996) ที่ไดกลาววา การเรียนรูของผูใหญนั้นจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อผูใหญตองการพัฒนาความ
สามารถตนเองอันนําสูความเจริญกาวหนาในงานทั้งสวนบุคคลและองคกร  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ 
โรเจอร (Rogers, 1979) (อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล, 2540) ที่กลาววาสาเหตุที่ผูใหญตองกลับเขามา
เรียนใหม คือ 1) แรงจูงใจดานอาชีพ 2) แรงจูงมุงพัฒนาตัวเอง 3) แรงจูงใจดานสังคม 4) แรงจูงใจในการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาสมองและสติปญญา 5) แรงจูงใจอื่นๆ เชนไดรับโอกาสอีกครั้งสําหรับผูที่เคยพลาด
โอกาสจาการศึกษาในระบบโรงเรียน 

 
3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน

หญิงทุกคน มีความเห็นวากิจกรรมดานกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับทาการแสดงคาบาเรตมี
ความเหมาะสมอยูแลว แตนักแสดงมีความตองการที่จะใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความจําเปน
ตอเนื่องจากการแสดงคาบาเรต คือ รูปแบบทาการแสดงแบบใหม ศิลปปองกันตัว การออกแบบและตัด
เย็บเครื่องแตงกาย การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ เทคนิคการแตงหนา การดูแลรักษารูป
รางหนาตา ภาษาตางประเทศ  นอกจากนี้ยังพบวานักแสดงมีความตองการที่ไมเกี่ยวกับการแสดงคาบาร
เรตเลยคือเร่ืองศิลปการปองกันตัว 
 ในประเด็นที่นักแสดงมีความเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับทาการแสดงคาบาเรต มี
ความเหมาะสมอยูแลวนั้นเนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นผูสอนจะจัดตามความสามารถ ศักย
ภาพ ความตองการ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักแสดง ซ่ึงสอดคลองกับคิมเบลอร 
(Kibler อางถึงใน รัตนา บุญยะชาติ, 2540) ที่ไดกลาวถึงความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากวาผูเรียน
แตละคนนั้นมีคามแตกตางกันในดานวิธีการเรียนรูและอัตราในการเรียนรู ฉะนั้นประสบการณการเรียน
รูที่จัดใหแกผูเรียนจึงตองจัดในลักษณะที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวิธีการที่เขาถนัดและใน
อัตราที่เหมาะสมกับความสามารถ และไชยยศ เรืองสุวรรณ (2537) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพวาควรคํานึงถึงเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและประสบการณ
เดิมของผูเรียน นอกจากนี้นอกแสดงคาบาเรตทุกคนยังมีโอกาสไดมีการลงมือกระทําระหวางการสอน
และการซอมการแสดง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Dewey (1938) ที่ไดเสนอแนวคิดใหผูเรียนไดลงมือ
กระทําในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 ในกิจกรรมการสอน นอกจากผูสอนจะสอนเกี่ยวกับการแสดงคาบาเรตแลว ผูสอนยังไดมีการ
สอนการวางตัวของสาวประเภทสองในสังคม  กอนการสอนผูสอนจะมากอนนักแสดงเสมอเพื่อทําการ
เตรียมการสอนและเตรียมอุปกรณ กอนการสอนจะมีการเปดเพลงที่จะใชสอนการแสดง และเตรียม
ความพรอมทางดานรางกายแกนักแสดง เปนการเตรียมความพรอมของนักแสดงกอนการสอน ซ่ึงสอด
คลองกับคิมเบลอร (Kibler อางถึงใน รัตนา บุญยะชาติ, 2540) ไดเสนอแนะหลักการในการจัดการเรียน
การสอนเอาไวดังนี้ 1)การเตรียมตัวกอนการเรียนรู กอนที่จะเรียนรูส่ิงใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมีความรู
อันถือวาเปนพื้นฐานที่จําเปนมากอนแลว และผูเรียนควรไดรับการ “อุนเครื่อง” เสียกอนดวยการที่ผูสอน
แจงใหรูวา ความรูเดิมอะไรบางที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูส่ิงใหมและความรูเดิมอะไรบางที่อาจมา
ขัดความการเรียนรูใหม 2) การจูงใจ ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากเขามีความสนใจในสิ่ง
ที่ถูกนํามาใหเขาเรียน การเลือกเนื้อหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน หรือการใหผูเรียนมีสวนรวมในกา
รางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนรูจะเพิ่มความสนใจใครเรียนใหแกผูเรียนไดกิจกรรมหรืองานตางๆ ที่
จะใหผูเรียนกระทําควรจะมีลักษณะที่ทําใหเขามั่นใจวาจะกระทําใหสําเร็จได 3)การใหผูเรียนไดมีโอกาส
เห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยาง การใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นตัวอยางพฤติกรรมที่ถือวาประสบ
ผลสําเร็จหรือนาพอใจจะชวยทําใหเขาเกิดการเรียนรูดวยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นตามไปดวย 4)การ
ตอบสนองอยางมีชีวิตชีวา การกระทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน ควรเปนเรื่องของผูเรียนเปนหลัก เพราะ
ผูเรียนจะเรียนรูจากส่ิงที่เขาไดลงมือกระทําเอง 5) การแนะนําในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรู
ใหมนั้น ผูเรียนควรไดรับคําแนะนําชวยเหลือจนกระทั่งเขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นเองไดโดยลําพัง  
6)การฝกปฏิบัติ ในการเรียนการสอนนั้นผูเรียน ควรจะไดรับโอกาสที่จะฝกพฤติกรรมตางๆ ที่เรียนรูใหม
บอย ๆคร้ัง  
 นอกจากนี้ผูสอนการแสดงคาบาเรตไดมีการสอนเรียงลําดับขั้นตอนจากงายไปยาก คือจะสอน
ทาการแสดงทีละทอนเพลงไปจนจบซึ่งสอดคลองกับคิมเบลอร (Kibler อางถึงใน รัตนา บุญยะชาติ, 
2540) ที่ไดกลาวถึงการการจัดลําดับขั้นตอนในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูกนํามาจัดใน
ลักษณะที่จะใหผูเรียน เรียนจากงายไปยาก หรือจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังส่ิงที่ไกลตัว การเรียนรูใหสําเร็จก็
จะไดดําเนินไปตามนั้น หาไมแลวผูเรียนจะเกิดความเบื่อหนาย 

 การสอนผูสอนจะทําการสาธิตประกอบการบรรยาย ทําใหผูเรียนสามารถเห็นภาพการแสดง
และเขาใจในการแสดงทานั้นๆ มากยิ่งขึ้นมีการกระตุนใหผูเรียนแสดงลงมือกระทําอยูตลอดเวลา มีกิจ
กรรมการเรียนการสอนหลายรูปแบบ ทั้งการสาธิต การบรรยาย แบงกลุมการสอนเปนกลุมใหญ และ
กลุมยอย มีผูชวยสอนในการสอนการแสดงคาบาเรต ซ่ึงสอดคลองกับเชียรศรี  วิวิธศิริ (2527) ไดเสนอ
ลักษณะการเรียนรูของผูใหญที่จะชวยใหผูใหญสามารถเรียนไดเกิดประสิทธิผล 3 ประเภทคือ1.) การ
เรียนเปนรายบุคคล  หมายถึง  การจัดผูเรียนเพื่อใหเรียนเพียงคนเดียว  เชนการศึกษาหรือการเรียนรูดวย
ตนเอง  การเรียนโดยใชบทสรุป  เรียนทางไปรษณีย  ศึกษาทางไกลเรียนแบบตัวตอตัว  เนนการฝก
ปฏิบัติ การฝกหัด 2.)  การเรียนเปนกลุม  หมายถึง  ผูเรียนเปนกลุมยอย  6 – 10 คน  เชน  การจัดชั้นเรียน
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ขนาดเล็ก  จัดกลุมอภิปรายหรือการศึกษาคนควา  การจัดกลุมชั้นเรียนขนาดใหญ  เปนตน 3.)  การเรียน
ในสถานการณมวลชน  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนใหแกกลุมคนจํานวนมากโดยอาศัยส่ือมวล
ชนเขาชวย  อาจไมจําเปนตองจัดเปนชั้นเรียน และยังซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สวัสดิ์ ภูทอง (2546) 
ที่พบวาการแบงกลุมยอยในการจัดการศึกษานั้นทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนไดเต็มที่
ตามความสามารถ  นอกจากนี้ยังมีผูชวยสอนในการสอนการแสดงคาบาเรต และรูปแบบการสอนคาบา
เรตเปนกลุมใหญหรือกลุมยอยนั้นเปนการชวยใหนักแสดงสามารถเรียนรูเทคนิคการแสดงของเพื่อนนัก
แสดงรอบขาง การที่ผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกลุมยอยทําใหนักแสดงสามารถศึกษา
เทคนิคการแสดงของเพื่อนนักแสดงไดอยางสะดวก และนํามาประยุกตใชใหกับบุคลิกลักษณะของตน
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Kolb (1984) ที่ไดเสนอวงจรการเรียนรูนั้น เมื่อผูเรียนรับรูปญหาแลวใน
กระบวนการการเรียนรูจะตองมีการสังเกตและไตรตรอง การเรียนรูที่ดีที่สุดโดยการใหผูเรียนไดมีการ
สะทอนกลับ มีการไตรตรองประสบการณที่ไดรับ เพื่อนํามาใชในการพิจารณาวาส่ิงใดเปนประโยชน
ส่ิงใดไมเปนประโยชน หลังจากนั้นนักแสดงคาบาเรตจึงนําเทคนิคนั้นมาปรับใชกับตนตามบุคลิกและ
ศักยภาพความเหมาะสมของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Pfeiffer and Jones (1983) ที่วาเมื่อผู
เรียนไดขอสรุปจึงมีการนําองคความรูใหมมาประยุกตใชกับสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของและสรางเปน
ประสบการณใหมสําหรับตนเอง  
 ผูสอนยังมีการแจงผลยอนกลับในกรณีที่นักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมายที่ตั้งไวและ
มีการทําการปรับปรุงทันที ซ่ึงสอดคลองกับคิมเบลอร (Kibler อางถึงใน รัตนา บุญยะชาติ, 2540) ที่ได
กลาววาการแจงผลกลับใหทราบ ในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมแตละครั้ง ผูเรียนควรจะได
ทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของเขาโดยทันที ถาหากเปนการปฏิบัติงานที่ไดผล
ดี การใหรางวัลจะเปนตัวเสริมแรงทําใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นอีก 

สวนในประเด็นความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความจําเปนตอเนื่องจากการ
แสดงคาบาเรต คือ รูปแบบทาการแสดงแบบใหม ศิลปปองกันตัว การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตง
กาย การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ เทคนิคการแตงหนา การดูแลรักษารูปรางหนาตา นอก
จากนี้ยังพบวานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงในพัทยามีความ
ตองการที่จะเรียน ศิลปการปองกันตัว นั้นนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปน
หญิงมีความตองการใหรูปแบบการจัดนั้นจัดโดยสามารถเรียงลําดับความตองการไดดังนี้  

1) การประสานของสถานบันเทิงใหผูเชี่ยวชาญหรือคนที่มีความรูมาสอน ตามความตองการ
ของนักแสดง แลวจัดใหเรียนตามความสนใจ อาจจะใหบริการฟรีหรือเสียคาใชจายในราคาถูก  

2) สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ที่จัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียนที่เกี่ยวกับความจําเปนตอเนื่องเกี่ยวกับการแสดงคาบาเรตตามความสนใจของนักแสดง 

3)   การพานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่  
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 4. อุปกรณการสอน นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคนมี
ความเห็นวาอุปกรณการสอนที่ใชนั้นมีความเหมาะสม เนื่องจากอุปกรณ ส่ือการสอนที่ผูสอนใชนั้นเปน
อุปกรณที่ใชในการแสดงจริงมาทําการสอน เชน การแสดงชุดอารีดัง มีการนํากลองจริงที่ใชในการแสดง
มาทําการซอมทําใหนักแสดงเกิดความเคยชิน ในน้ําหนัก และจังหวะของการแสดง ซ่ึงสอดคลองกับ 
รัตนา พุมไพศาล,2533 ที่ไดกลาวถึงคุณคาของสื่อการสอนที่ใชในการศึกษานอกระบบ ไวดังนี้ 1)คุณคา
ทางวิชาการ ส่ือการศึกษานอกระบบทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงมีผลการเรียนที่ดีกวาการไมใช
ส่ือการศึกษา ผูเรียนจะเขาใจความหมายไดกวางขวาง สงเสริมการคิดแกปญหาใหประสบการณที่เปน
จริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ถูกตอง จดจําเรื่องราวตางๆ ไดมาก และจําไดนาน รวมทั้งชวยเพิ่ม
ทักษะในการเรียนรูดวย 2) คุณคาทางจิตวิทยา ส่ือการศึกษานอกระบบ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
ตองการเรียนรูในเรื่องตางๆ ทําใหมีมโนทัศนที่ถูกตอง ทําใหผูเรียนเกิดความพอใจ 

 นอกจากนี้ผูสอนยังมีการใชส่ือที่เปนโสตทัศนูปกรณ คือ เครื่องฉายมาประกอบการสอน เพื่อ
ใหนักแสดงสามารถเห็นภาพการแสดงคาบาเรตเต็มรูปแบบ เหมาะสมทั้ง ที่เปนดานปริมาณคือนักแสดง
ทุกคนสามารถมีโอกาสไดใชส่ือนั้นอยางเทาเทียมกันทุกคน และคุณภาพ คือส่ือและอุปกรณที่ใชนั้นมี
คุณภาพดี  

อุปกรณที่ตองใชในการแสดง คือ เครื่องสําอาง และ รองเทา  นั้นพบวานักแสดงมีความพอใจ
เปนอยางมาก ที่ทางฝายบริหารไดจัดงบประมาณแลวใหนักแสดงไปเลือกซื้อตามความพอใจของแตละ
คน ซ่ึงหากใชไมหมดในแตละเดือน นักแสดงก็สามารถมาขอเบิกงบประมาณของเดือนตอไปได โดยไม
มีการหักไปทบกับเดือนตอไป  

นอกจากนี้ยังมีส่ือที่ใชในการเรียนการซอมการแสดงยังมี การจัดปายนิเทศของฝายบริหารเอา
ไวติดประกาศ หรือขาวสารตางที่จากฝายบริหารไวใหนักแสดงไดอาน อยางเปนทางการ  

 
 5. ดานสภาพแวดลอมพบวานักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง
ทุกคนในฟรีแมน แดนซอรีนา มีความตองการใหปรับปรุง สภาพหองซอม หองแตงตัว ใหมีขนาดใหญ
เหมาะสมกับจํานวนนักแสดง เฉพาะในคาลิปโซในประเด็นหองซอมการแสดงนั้นแบงความคิดเห็นเปน 
2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 นักแสดงจํานวน 11 มีความคิดเห็นวาการใชเวทีจริงในการซอมการแสดงมี
ความเหมาะสม เพราะการซอมบนเวทีจริงจะชวยใหนักแสดงทราบตําแหนงการแสดงและสามารถสลับ
ตําแหนงไดอยางถูกตอง สวนนักแสดง 7 คน มีความตองการใหมีหองซอมแยกออกมาตางหากเพราะนัก
แสดงมีความเห็นวา หากมีหองซอมก็จะสามารถติดกระจกในหองซอมไดทําใหนักแสดงสามารถ
ประเมินการแสดงของตนได นอกจากนี้การมีหองซอมแยกตางหากจะทําใหพื้นที่ในการซอมมีมากขึ้น
กวาที่เปนอยู และเมื่อนักแสดงทุกคนสามารถแสดงไดตามเปาที่วางไว จึงคอยไปซอมการแสดงบนเวที
จริง นักแสดงในคาลิปโซยังมีความตองการใหแกปญหาเรื่องการระบายอากาศดวยการปรึกษาผูเชี่ยว
ชาญในดานอาคารสถานที่ นอกจากนี้นักแสดงในฟรีแมน แดนซอรีนามีความตองการลิฟทในการขึ้นลง
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หองซอม และยังมีความตองการจัดหองสําหรับดูวีดีทัศน มีความตองการใหมีฝายที่รับผิดชอบการ สรร
หาคัดเลือก ยืมคืนนิตยสารและวีดีทัศนโดยตรง  นอกจากนี้นักแสดงคาบาเรตในสถานบันเทิงทั้ง 3 แหง
มีความตองการใหจัดมุมหนังสือที่มีนิตยสารตางๆ ดานบันเทิงที่เกี่ยวกับการแสดงคาบาเรต ไวคอยติด
ตามขาวสารความเคลื่อนไหวในตางประเทศ เพราะการแสดงคาบาเรตมีความจําเปนที่จะตองอาศัย
กระแสนิยมในการแสดง โดยเฉพาะในตางประเทศเพราะผูชมสวนใหญเปนชาวตางประเทศและเปนคน
ไทยที่นิยมการแสดงของตางประเทศ 
 
 6. ดานการประเมินผล นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงทุกคน
มีความเห็นวาการประเมินผลของผูสอนมีความเหมาะสม โดยผูสอนจะมีการสังเกตนักแสดง ซ่ึงสอด
คลองกับ สุจิตรา หังสพฤกษ (2538) ที่ไดกลาวถึงวิธีการประเมินของผูสอนไวดังนี้ 1) การสอบ 2) การ
สังเกต 3) การสัมภาษณ 4) การใหการปฏิบัติจริง 5) การตรวจสอบผลงาน นอกจากนี้ยังพบวา ผูสอนจะมี
การประเมินดวยความเที่ยงตรง ไมมีการใชอคติในการประเมิน และมีการแจงผลการประเมินทันทีเมื่อ
นักแสดงไมสามารถแสดงไดตามเปาหมายที่วางไว เมื่อแจงแลวผูสอนยังมีการสอนเทคนิคการแกไข
ปญหาดังกลาวเพื่อปรับปรุงการแสดง ซ่ึงสอดคลองกับ กาญจนา คุณารักษ (2531) ที่กลาวไววา การ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เปนการประเมินโดยการตรวจสอบความรูพื้นฐานและทักษะ
เบื้องตนของผูเรียน เพื่อนําไปใชในการวางแผนการสอน  และเปนการประเมินผลการเรียน กับจุด
ประสงคที่วางไว เพื่อนําไปใชในการปรับปรุง การเรียนการสอนของผูเรียน และการสอนของครู 
 
แนวทางดานการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ
จากชายเปนหญิง 
 
 จากการศึกษาความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติ
กรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง  สามารถเสนอเปนแนวทางทางการจัดโดยเรียงตามลําดับความ
ตองการ เปนขั้นๆ โดยที่นักแสดงคาบาเรตสวนใหญมีความคิดเห็นวาความตองการในลําดับตนๆ เปน
วิธีการจัดหรือรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่สําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับ คอฟแมนและอิง
ลิช ที่กลาววา มนุษยเราจะมีการประเมินความตองการเปนกระบวนการประเมินชองวาง ระหวางผลผลิต
ที่เปนอยูในสภาพปจจุบันกับผลผลิตที่เราตองการ และจัดชองวางตามลําดับความสําคัญ เลือกเอาสิ่งที่มี
ความสําคัญไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหา เพื่อสนองความตองการเหลานั้น จากการวิจัยสามารถเรียงลําดับ
รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดดังนี้ 

1. จัดโดยการประสานใหองคกรตางๆ หรือผูเชี่ยวชาญมาจัดตามความสนใจของนักแสดง อาจ
จะใหบริการฟรี และเสียคาใชจายในราคาถูก  เนื่องจากวาการจัดในรูปแบบดังกลาวจะทําใหนักแสดงได
รับความสะดวกในการเดินทาง และยังเสียคาใชจายในราคาถูก เนื่องจากเปนการประสานใหผูเชี่ยวชาญ
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มาจัดใหกับนักแสดงหลายคนอาจทําใหลดคาใชจายในการจางวิทยากร อีกทั้งยังเปนการจัดไดตรงกับ
ความตองการของนักแสดง จะทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนมากขึ้นและยังสามารถนําไป
ใชในชีวิตประจําวันในการทํางาน ซ่ึงจะสอดคลองกับโนลล(Knowls อางถึงใน รัตนา พุมไพศาล 2536) 
การที่ผูเรียน ไดเรียนตามความสนใจของตน ผูนั้นก็จะมีแรงเราที่อยากจะเรียนมากขึ้น และถาความ
ตองการของผูนั้นสอดคลองกับความตองการขององคกร สังคมที่มีตอเขาแลวก็ยิ่งจะเปนเครื่อง
สนับสนุนใหการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Lindeman  
(1926 อางใน Knowles, 1980)  ไดสรุปไววา  ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี  หากตรงกับคาม
ตองการและความสนใจ ผูใหญจะเรียนรูไดดีหากสถานการณเรียนรูนั้นตรงกับชีวิตผูใหญ  จึงตองมีการ
วิเคราะหประสบการณเพื่อนํามาใชในการเรียนรูใหเกิดประโยชนตอไป  ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง  
ในการแสวงหาคําตอบ  และผูใหญมีความแตกตางระหวางบุคคล  และเพิ่มขึ้นเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น  
ความสามารถในการเรียนรู  ในแตละชวงชีวิตของผูใหญแตละคน  แตกตางกัน 

2. สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ที่จัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียนตามความสนใจของนักแสดง  เนื่องจากวาการจัดอบรมในบางเรื่องการใชสถานที่ในสถานบันเทิง
จะไมไดรับความสะดวกในเรื่องการใชอุปกรณ และสื่อการสอนตางๆ เชนการออกแบบและตัดเย็บเสื้อ
ผา มีความจําเปนที่จะตองใชจักรเย็บผาในการเรียนการสอน ซ่ึงจะไมสะดวกหากมีการขนยายอุปกรณ
มาทําการสอนในสถานบันเทิง หรือการใชหองปฏิบัติการทางภาษา 

3.  พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ การไปดูงานนอกสถานที่เปนการเปลี่ยนบรรยากาศการ
เรียนการสอน ซ่ึงจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ 
อาชัญญา รัตนอุบล ,2540 ไดกลาววา การจัดทัศนศึกษา จะเปนการนําผูเขารับการฝกอบรม ดูงาน ณ 
สถานที่ที่นาสนใจ เพื่อศึกษาสภาพการณที่เกิดขึ้นจริง ชวยใหเขาใจไดเห็นการปฏิบัติจริง โดยควรจัด
ทัศนศึกษาควบคูกับเทคนิคการฝกอบรมแบบอื่นๆ เชน การบรรยายกอนไปดูงาน หรือจัดใหมีการ
อภิปรายหลังกลับมาจากทัศนะศึกษา  ซ่ึงการจัดทัศนศึกษาจะชวยใหความสัมพันธระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมดวยกัน หรือระหวางผูฝกอบรมดีขึ้น ตลอดจนสรางความกระตือรือรนและความสนใจเปน
อยางดี 

4. แนวทางการแกไขปญหาสภาพแวดลอม สามารถแยกเปนประเด็นตางๆ ไดดังตอไปนี้ 
-   ในฟรีแมน แดนซอรีนา ที่นักแสดงมีความตองการใหปรับปรุง สภาพหองซอม หองแตง

ตัว ใหมีขนาดใหญเหมาะสมกับจํานวนนักแสดง นักแสดงมีความเห็นวาควรใหผูบริหารแกปญหาตาม
ความเหมาะสม อาจแกโดยการตอเติมอาคารหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการออกแบบภายใน  

- ในคาลิปโซประเด็นนักแสดงมีความตองการใหมีการจัดหองซอมการแสดง นักแสดงมี
ความเห็นวา ทางผูบริหารควรเจรจาขอเชาพื้นที่เพิ่มจากทางโรงแรม 
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-     ในประเด็นนักแสดงคาบาเรตในคาลิปโซและฟรีแมน แดนซอรีนาทั้งหมดมีความ
ตองการใหจัดมุมพักผอนสําหรับนักแสดง  นักแสดงมีความเห็นวาควรใหผูบริหารแกปญหาตามความ
เหมาะสม อาจแกโดยการตอเติมอาคารหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการออกแบบภายใน  

- ในฟรีแมนนักแสดงคาบาเรตมีความตองการลิฟทในการขึ้นลงหองซอม  หองแตงตัว 
นักแสดงมีความคิดเห็นวาควรปรึกษาผูเชี่ยวชาญดานอาคารสถานที่ในการติดตั้งลิฟท 

- ประเด็นการแกปญหาเรื่องการระบายอากาศในคาลิปโซ นักแสดงมีความเห็นวาควร
ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในดานอาคารสถานที่  
 

ความตองการทางดานการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตท่ีมีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจาก
ชายเปนหญิง 
  

จากการศึกษาความตองทางการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจากชายเปนหญิง ในดานบุคคลและสื่อ พบวาบางสถานประกอบการณ คือ ฟรีแมนแดนซอรีนา 
และอัลคาซาพัทยา จังหวัดชลบุรี ไดจัดใหมีการบริการขอมูลขาวสารโดยรับนิตยสารเกี่ยวกับความ
เคล่ือนไหวดานการบันเทิง เครื่องแตงกาย การแสดง เทคนิคการแตงหนา ภาษาตางประเทศ การ
ประดิษฐและออกแบบเครื่องสวมศีรษะการดูแลรักษารูปรางหนาตา เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถของการแสดง ซ่ึงจะสงผลตอการดําเนินงานของสถานบันเทิง ซ่ึงสอดคลองกับ ปทมา 
ธรรมเจริญ (2538) ที่พบวานายจางในสถานประกอบการณมีเหตุผลในการจัดสวัสดิการดานการศึกษา
ในสถานประกอบการวาเปนการพัฒนา ลูกจางซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาการดําเนินงานของสถาน
ประกอบการณ ซ่ึง สามารถจําแนกไดดังนี้ 
 1. ความตองการดานบุคคล นักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง
ทุกคน ไดรับการศึกษาตามอัธยาศัยดานบุคคลจากผูสอนและจากการจัดจากสถานบันเทิงเพียงพอแลว 
เนื่องจากทางสถานบันเทิงมีการจัดเชิญผูเชี่ยวชาญในดานการแสดงคาบาเรตมาทําการสอนประจํา โดยที่
ผูสอนมีความสามารถอยูแลว สถานบันเทิงบางแหงยังมีการเชิญผูเชี่ยวชาญทางการแสดงคาบาเรตมาทํา
การสอนเปนครั้งคราว นอกจากนี้นักแสดงมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการทํางานอยูแลว 
นักแสดงยังมีความสามารถในการพัฒนาตัวเองโดยดูจากสื่อตางๆ  
 2. ความตองการดานสื่อ พบวานักแสดงมีความตองการที่ใหสถานบันเทิงมีการจัด รับนิตยสาร
ที่เกี่ยวของกับความเคลื่อนไหวดานขาวสารการบันเทิง รูปแบบทาการแสดงแบบใหม การดูแลรักษารูป
รางหนาตา เครื่องแตงกาย การแตงหนา ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเยอรมัน ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี เพิ่มขึ้นและใหมีความหลากหลาย ซ่ึงสอดคลองกับ สิปปนนท เกตุทัต (2543) 
ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยตองอาศัยส่ือมวลชน เพื่อพัฒนาทักษะการแสดงอันจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวัฒน วัฒนวงศ (2540) ที่พบวาผูใหญจะเกิด
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การเรียนรูก็ตอเมื่อ เกิดความตองการและความสนใจ ทั้งนี้เนื่องจากนักแสดงคาบาเรตตองทํางานกลาง
คืน ในขณะที่แหลงขอมูลสวนใหญเปดบริการในเวลากลางวัน นอกจากนี้ส่ือตางๆ ที่มาจากประเทศจะมี
ราคาแพง ซ่ึงสอดคลองกับมาสโลว (Maslow) ที่มีความเชื่อวาความตองการของมนุษยขั้นต่ําสุด คือ 
ความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต ความตองการระดับสูงจะไมสามารถเกิดขึ้นได จนกวาความ
ตองการในลําดับต่ําจะเปนที่พอใจหรือเกิดขึ้นจนเปนที่เพียงพอแลว เมื่อนักเตนคาบาเรตไมสามารถเขา
ถึงแหลงขอมูลขาวสาร จึงทําใหเกิดความตองการในดานดังกลาว นอกจากนี้ยังสอดคลองกับพรรณทิพา 
งามสม (2530) ที่พบวาผูใชแรงงานมีความตองการดานการรับบริการขาวสารมากเปนอันดับหนึ่ง  
 เมื่อนักแสดงคาบาเรตไดถึงแหลงขอมูลขาวสาร นอกจากนักแสดงคาบาเรตจะสามารถพัฒนา
ศักยภาพทางดานการแสดงของตนแลว นักแสดงยังจะสามารถนําความรูขาวสารเทคนิคตางที่ไดมามี
สวนรวมในการพัฒนา รูปแบบและออกแบบการแสดง ซ่ึงจะเปนการพัฒนาศักยภาพของสถานบันเทิง
อีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพงศ บัวชาบาล (2530) ที่พบวา องคกรจะพัฒนาไดก็ตองอาศัย
ความมีสวนรวม  เพราะประชาชนจะมีความรูสึกเปนเจาของโครงการ  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุรัสวดี หุนพยนต (2528) การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของประชาชน เพราะวาตนเองไดรับผล
ประโยชน ซ่ึงนักแสดงคาบาเรตเองหากมีการพัฒนาศักยภาพในการแสดงคาบาเรตอยูเสมอ ก็จะเปนการ
ดึงดูดนักทองเที่ยวโดยเฉพาะชาวตางชาติใหมาชมการแสดง ซ่ึงเมื่อสถานบันเทิงมีรายไดเพิ่มขึ้นจากนัก
ทองเที่ยวชาวตางชาติก็จะสงผลให นักแสดงคาบาเรตไดรับโบนัสและเงินเดือนเพิ่มขึ้น อีกทั้งยังเปน
โอกาสใหตนเองสามารถรับงานนอกสถานที่เปนการเพิ่มพูนทักษะทางการแสดง และรายไดไปในตัว 
 
แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตท่ีมีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชาย
เปนหญิง 
  

จากการศึกษาความตองการทางการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยง
เบนทางเพศจากชายเปนหญิง สามารถเสนอเปนแนวทางทางการจัดไดดังนี้ 

1.  มีการจัดมุมหนังสือซ่ึงอาจเปนมุมพักผอน ที่มีนิตยสารทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวกับขาว
สารดานบันเทิง การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย การแตงหนา รูปแบบทาการแสดงแบบใหม   
การดูแลรักษารูปรางหนาตา การประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ การใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร  

2.   จัดหองสําหรับดูวีดีทัศน,เพิ่มจํานวนวีดีทัศน 
3.    มีการจัดปายนิเทศในการประชาสัมพันธและใหความรูตางๆ อยางทั่วถึง 
ซ่ึงแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยขางตนนี้ จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูบริหารเปนผูจัด แลว

นักแสดงคาบาเรตจะไปคนควาหาความรูดวยตนเองในการพัฒนาศักยภาพ ความสามารถ และทักษะใน
การแสดง เปนลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง ซ่ึงGuglielmino, Lucy M (1979) กลาวถึงลักษณะการ
เรียนรูแบบนําตนเองไวดังนี้ คือ 1) เปดโอกาสตอการเรียนรู ไดแกความสนใจ ชอบศึกษาคนควาจาก
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หองสมุด มีความพยายามทําความเขาใจในเรื่องที่ยาก 2) มองตนเองวา เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ได
แก ความสามารถที่จะเรียนรูเมื่อตองการเรียนรู รูวาเมื่อไหรจะตองเรียน สามารถหาวิธีการเรียน และรูวา
จะไปขอมูลไดจากที่ใด 3) มีความคิดริเร่ิม และสามารถเรียนรูไดโดยอิสระ 4) มีความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเองและเพื่อน 5) มีความรักในการเรียน ไดแก ความสนุกสนานในการคนควาหรือมีความ
ปรารถนาที่จะเรียนรู 6) มีความคิดสรางสรรค 7) มองอนาคตในแงดี ไดแก มีความตองการที่จะเรียนรู
ตลอดชีวิต คิดวาปญหาเปนสิ่งทีทาทาย และรูวาตนเองตองการที่จะเรียนอะไรเพิ่ม 8) สามารถใชทักษะ
หาความรู และทักษะการแกปญหา และสอดคลองกับ สมคิด อิสระวัฒน (2541) ที่ไดเสนอลักษณะการ
เรียนรูแบบนําตนเองไววา 1) สมัครใจที่จะเรียนรูดวยตัวเอง ผูเรียนเรียนเพราะความสนใจ ความอยากรู 
มิใชเรียนเพราะมีใครบังคับหรือเพราะความจําใจ 2) ตนเองตองเปนขอมูลของตนเอง นั่นคือ ผูเรียน
สามารถบอกไดวา ส่ิงที่ตนเองจะเรียนคืออะไร รูวาทักษะและขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใชมีอะไร
บาง สามารถกําหนดเปาหมาย วิธีการรวบรวมขอมูลที่ตองการและวิธีการประเมินผลการเรียน ผูเรียน
ตองเปนผูจัดการเปลี่ยนแปลงตางๆ ดวยตนเอง ผูเรียนตองมีความตระหนักในความสามารถ และ
สามารถตัดสินใจ มีความรับผิดชอบตอหนาที่และบทบาทในการเปนผูเรียนที่ดี 3) ผูเรียนตองรู “วิธีการ
ที่จะเรียน”  ผูเรียนจะตองทราบขั้นตอนการเรียนรูของตนเอง รูวาจะไปยังจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูได
อยางไร 

 เมื่อนักแสดงคาบาเรตเกิดการเรียนรู ก็จะทดลองกระทําตามการเรียนรูที่ไดรูมา ทําใหเกิด
ประสบการณในการเรียนรู และสามารถนําไปใชในการพัฒนาทักษะการแสดงคาบาเรตไดอยางมีประ
สิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ Lewis and Williams (Lewis and Williams,1994 อางใน สุริน คลายรามัญ), 
2543 ที่กลาววาการเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่เกิดจากการกระทํา โดยมีความเชื่อวาหากผู
เรียนเกิดการลงมือกระทําจริง ผูเรียนจะสรางความรูใหม ซ่ึงเปนความรูที่มีความหมายตอผูเรียน 
สามารถนําไปใชจริงไดในชีวิตประจําวัน ซ่ึงสอดคลองกับ Knowles, 1975 ที่มีความเชื่อวา การเรียนรูจะ
ไดผลดีมากที่สุดก็ตอเมื่อผูเรียนมีสวนเกี่ยวของในการเรียนรูดวยตนเอง กลาวคือ 1) อัตมโนทัศน หมาย
ถึง เมื่อบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากขึ้นจะมีความรูสึกรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้นตามลําดับ
ดวย และหากบุคคลรูสึกวาตนเองไดเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากพอที่จะควบคุมตนเองได บุคคลก็จะ
เกิดความตองการทางจิตใจที่จะควบคุมตนเอง นั้นคือ ผูใหญจะมองวาตนเองสามารถควบคุมและนําตน
เองไดโดยไมตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนแตอยางใด 2) ความพรอม หมายถึง ผูใหญเปนวัยที่พรอมที่จะเรียนรู  
เมื่อเห็นวาสิ่งที่เรียนไปมีความหมาย และมีความจําเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสังคม เนื่องจากผู
ใหญมีหนาที่การงาน มีบทบาทในสังคม เพราะฉะนั้นผูใหญจะมีความรูสึกวาพรอมที่จะเรียนอยูเสมอถา
หากวาการเรียนมีประโยชนตอตนเอง นั่นคือ เรียนไปเพื่อเปนสวนพัฒนาอาชีพการงาน และเรียนไปเพื่อ
เปนสวนประกอบสถานภาพทางสังคม เพื่อใหตนเปนที่ยอมรับในสังคม 3) แนวโนมตอการเรียนรู 
หมายถึง ผูใหญเปนผูที่มีบทบาทและสถานะทางสังคม การเรียนรูของผูใหญจึงเปนการเรียนรูเพื่อแก
ปญหาในชีวิตประจําวัน ยึดปญหามาเปนศูนยกลางการเรียนรู ผูใหญจะเรียนรูไดดีก็ตอเมื่อความรูที่ได
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รับจากการเรียนนั้นสามารถนํามาใชประโยชนไดทันที เนื้อหาในการเรียนจะตองเปนเรื่องที่ใกลตัวผู
เรียน เรียนแลวเกิดประโยชนตอตนเอง ผูใหญจะไมไปเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ไมเปนประโยชนตอตนเอง 
 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 
 จากผลการวิจัย สถานบันเทิงที่จัดการแสดงคาบาเรตอาจจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ไดในเนื้อหาและรูปแบบดังตอไปนี้ 
1. สถานบันเทิงอาจจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใน
ประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1)   เทคนิคการแตงหนา  
2)   ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน ภาษาเยอรมัน  
3)    การดูแลรักษารูปรางหนาตา   
1) รูปแบบทาการแสดงแบบใหม 
2) การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย  
3) การออกแบบและประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ  
7)    ศิลปการปองกันตัว   

2. สถานบันเทิงอาจจัดรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดดังนี้ 
1) จัดการประสานใหองคกรตางๆ หรือผูเชี่ยวชาญมาจัดตามความสนใจของนักแสดง อาจจะ

ใหบริการฟรี และเสียคาใชจายในราคาถูก 
2)   สนับสนุนงบประมาณใหนักแสดงไปเรียนตามองคกรตางๆ ทีจัดการศึกษานอกระบบโรง

เรียนตามความสนใจของนักแสดง 
3) พานักแสดงไปดูงานนอกสถานที่ 

3. สถานบันเทิงอาจจัดเนื้อหาการศึกษาตามอัธยาศัยไดดังนี้ 
1) ดานสื่อ ใหมีการรับนิตยสารที่เกี่ยวของกับความเคลื่อนไหวดานขาวสารการบันเทิง เครื่อง

แตงกาย การแตงหนา ภาษาตางประเทศ คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาเยอรมัน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษา
เกาหลี  และวีดีทัศนที่เกี่ยวกับการแสดงคาบาเรต  
4.  สถานบันเทิงอาจจัดรูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไดดังนี้ 

1.)       จัดหองสําหรับดูวีดีทัศน,เพิ่มจํานวนวีดีทัศน   
2.) มีการจัดมุมหนังสือซ่ึงอาจะเปนมุมพักผอน ที่มีนิตยสารทั้งในและตางประเทศที่เกี่ยวกับ

ขาวสารดานบันเทิง การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแตงกาย การแตงหนา การแสดงตางๆ   การดูแล
รักษารูปรางหนาตา การประดิษฐเครื่องสวมศีรษะ การใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร   

3.)       มีการจัดปายนิเทศในการประชาสัมพันธและใหความรูตางๆ อยางทั่วถึง  
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4  )      จัดใหมีฝายสรรหาและยืมคืนนิตยสาร วีดีทัศน  
5. จากผลการวิจัยเนื่องจากภาครัฐไดมีการรวมมือกับสถานบันเทิงที่เปดการแสดงคาบาเรตของนักเตนที่
มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิงในการประชาสัมพันธการทองเที่ยวของประเทศ ภาครัฐ
จึงควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของนักแสดง 
6. จากผลการวิจัยภาครัฐหรือเอกชนควรใหความชวยเหลือนักแสดงคาบาเรตที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทาง
เพศจากชายเปนหญิงในการรวมกลุมกันเปนองคกร เพื่อใหความชวยเหลือ หรือเรียกรองสิทธิตางๆ ของ
นักแสดงเอง 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรจะทําการวิจัยเชิงคุณภาพในเรื่อง ความตองการและแนวทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยของนักเตนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชาย
เปนหญิง ที่กําหนดกลุมประชากรที่เปนกรณีศึกษากลุมเล็ก ไมใชกลุมที่เปนกลุมใหญและมีความพรอม
ทางดานงบประมาณ และบุคลากร อุปกรณ อยางเชน อัลคาซา คาลิปโซ และฟรีแมน แดนซอรีนา หรือ
เปนกลุมที่มีประสบการณการทํางานนอย 

2. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรจะทําการวิจัยเชิงคุณภาพ ในประเด็นที่ที่เจาะลึกในกระบวนการเขา
สูการประกอบนักแสดงคาบาเรต ของนักเตนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง เพื่อดู
กระบวนการวิธีการแสวงหาความรูและทักษะการแสดงคาบาเรต 
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ภาคผนวก

ภาคผนวก ก

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ความต้องการและแนวทาง

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย

สำหรับนักเต้นคาบาเร่ต์ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเป็นหญิง


รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ความต้องการ

ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย

สำหรับนักเต้นคาบาเร่ต์ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเป็นหญิง


1.    อาจารย์ ดร.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา

       อาจารย์ประจำภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2.     ดร. ชัยยศ  อิ่มสุวรรณ

       ผอ. กองแผนงาน สำนักงานบริหารงานนอกโรงเรียน

3.    คุณสิทธิพันธ์  บุญญาภิสมภาร

ผู้อำนวยการโครงการ  สมาคมฟ้าสีรุ้งแห่งประเทศไทย 

ภาคผนวก ข

จดหมายขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

ภาคผนวก ค

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

แบบสัมภาษณ์

เรื่อง

การศึกษาความต้องการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย สำหรับนักเต้นคาบาเร่ต์ที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเป็นหญิง 


ด้านผู้สอนและด้านเนื้อหา  

( สำหรับผู้จัดการสถานบันเทิง / เจ้าของธุรกิจสถานบันเทิง )

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น


1. สถานบันเทิงมีการคัดเลือกผู้สอนอย่างไร (ประสบการณ์การทำงาน,ความมีชื่อเสียง,มีคนแนะนำ,ความสนใจของนักแสดง,ความสนใจของผู้จัดการหรือเจ้าของกิจการอื่นๆ)

2. ผู้สอนของสถานบันเทิง ได้รับความรู้จากแหล่งใดบ้าง (การค้นคว้าด้วยตนเอง,การศึกษาดูงานจากผู้เชี่ยวชาญ,ศึกษาด้วยตนเอง,อื่นๆ)

3.   ผู้ให้สัมภาษณ์ทราบถึงวิธีการสอนของผู้สอนหรือไม่   มีการวางแผน และเตรียมการสอนอย่างไร  มีการสอนอย่างไร  และผู้ให้สัมภาษณ์พอใจผลการสอน ที่ผู้เรียนแสดงออกหรือไม่ อย่างไร


4.   สถานบันเทิงได้จัดการให้ผู้สอนได้เพิ่มพูนความรู้เพื่อพัฒนาการสอนหรือไม่ ถ้ามีจัดอย่างไร  ถ้าไม่มี    ทราบหรือไม่ว่าผู้สอนมีการเพิ่มพูนความรู้ เพื่อนำมาใช้สอนอย่างไร 


5.   ผู้บริหาร และผู้จัดการ ต้องการให้นักเต้นคาบาเร่ต์ได้เรียนรู้เรื่องอะไร (เนื้อหา) ด้วยวิธีใด ( การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน)  และต้องการให้มีแนวทางในการจัดให้นักเต้นคาบาเร่ต์ ได้เรียนรู้ ในแบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร

(สำหรับนักแสดง)

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น

1. ผู้สอนมีวิธีการสอนเหมาะสมหรือไม่อย่างไร( ผู้สอนมีการเตรียมการสอน,ให้คำแนะนำเมื่อเกิดปัญหา,ใช้คำพูดที่เหมาะสม,อื่นๆ ...........)

2. จำนวนผู้สอนมีความเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียนหรือไม่อย่างไร (จำนวนผู้สอน , จำนวนผู้ช่วยสอน , จำนวนชั่วโมงที่ใช้ฝึกซ้อม)

3. ผู้สอนมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกซ้อมมากน้อย หรือไม่ อย่างไร

4. ผู้สอนมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นมากน้อย หรือไม่ อย่างไร

5. นักเต้นคาบาเร่ต์ ต้องการเรียนรู้ เรื่องอะไร ด้วยวิธีการใด เป็นการเพิ่มเติม

ด้านกิจกรรม  สื่ออุปกรณ์ที่ใช้ซ้อมและแสดง และการประเมินผล


( สำหรับผู้จัดการสถานบันเทิง / เจ้าของธุรกิจสถานบันเทิง )

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น


1. สถานบันเทิงมีการวางแผนการ แสดง และการฝึกซ้อมอย่างไร

2. สถานบันเทิงมีการชี้แจงนโยบายการแสดงหรือไม่ อย่างไร

3. สถานบันเทิงมีการรับฟังปัญหาและให้คำปรึกษาเพื่อช่วยเหลือกิจกรรมการแสดงต่างๆ หรือไม่อย่างไร

4. ทางสถานบันเทิงมีการประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรม การประเมินผล การแสดงและการฝึกซ้อมการแสดงหรือไม่ อย่างไร


5. สถานบันเทิงมีนโยบายส่งเสริมการฝึกซ้อมอย่างไร

6. สถานบันเทิงมีนโยบายด้านงบประมาณในการแสดง อุปกรณ์สื่อและฝึกซ้อม อย่างไร

(สำหรับนักแสดง  )

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น


1. สถานบันเทิงมีการวางแผนการ แสดง และการฝึกซ้อมอย่างไร

2. ท่านได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและนโยบาย ในการจัดการแสดง และการฝึกซ้อม กับผู้จัด และเจ้าของหรือไม่อย่าง

3. ท่านรับฟังปัญหาและให้คำปรึกษาเพื่อช่วยเหลือกิจกรรมการแสดงต่างๆ ของเพื่อนนักแสดง หรือไม่อย่างไร

4. ท่านเลือกวิธีการจัดการแสดงและการฝึกซ้อมอย่างไร

5. สถานบันเทิงมีการรับฟังปัญหาและให้คำปรึกษาเพื่อช่วยเหลือกิจกรรมการแสดงต่างๆ หรือไม่อย่างไร

6. ท่านมีการประสานงานกับผู้จัดในเรื่องต่างอย่างไร (วิธีการเสนอความเห็นเมื่อเกิดปัญหา ,มีความต้องการด้านต่างๆ เช่น อุปกรณ์ ชุดในการแสดง , การแต่งหน้า )

7. ท่านมีวิธีการคัดเลือก และเตรียมอุปกรณ์และสื่อในการแสดง/ฝึกซ้อม อย่างไร

8. ท่านได้มีการเรียนรู้ ( การเลือกเพลง ท่าเต้น เสื้อผ้า ฉาก ) ผ่านสื่อต่างๆ หรือไม่ ถ้ามีอย่างไร  และท่านนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมอย่างไร

9. ท่านมีวิธีการประเมินผลในกิจกรรมการฝึกซ้อมอย่างไร

สภาพแวดล้อม

(สำหรับผู้จัดการสถานบันเทิงและเจ้าของธุรกิจสถานบันเทิง)

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น

1. ท่านมีการวางแผนนโยบายการแสดงอย่างไร

2. ท่านเปิดโอกาสให้นักแสดงมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายของสถานบันเทิงหรือไม่อย่างไร

3. ท่านมีการจัดการเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ในสถานบันเทิงที่เอื้ออำนวยต่อการแสดงและการฝึกซ้อมอย่างไร

4. ท่านวางระบบการรักษาความปลอดภัยในการแสดงและการฝึกซ้อมอย่างไร

5. ท่านจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการแสดงและการฝึกซ้อมให้กับนักแสดงอย่างไร

(สำหรับนักแสดง)

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ ...........................................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น

1. ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายของสถานบันเทิงหรือไม่อย่างไร

2. ท่านคิดว่านโยบายของสถานบันเทิงมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการของผู้ชมหรือไม่อย่างไร

3. สถานที่แสดง และการฝึกซ้อมมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร

4. สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร

5. ท่านต้องการให้ทางสถานบันเทิงเพิ่มการสนับสนุนทางด้านใดบ้าง 


ประวัติผู้ขียนวิทยานิพนธ์

                   นายสมศักดิ์  แก้วคำ เกิดวันที่ 19 มกราคม 2522 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรบัณฑิต ภาควิชา ประถมศึกษา สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2543 และเข้ารับการศึกษาต่อในหลักสูตรปริญญาครุศสตรมหาบัณฑิต ภาควิชา นโยบายการจัดการ ความเป็นผู้นำทางด้านการศึกษา สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2545 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิตรวจแบบสังเกตและแบบสัมภาษณความตองการและแนวทาง 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สําหรับนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒิตรวจแบบสังเกตและแบบสัมภาษณความตองการ 

ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สําหรับนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง 

 
1.    อาจารย ดร.วีระเทพ ปทมุเจริญวัฒนา 
       อาจารยประจําภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 
2.     ดร. ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ 
       ผอ. กองแผนงาน สํานักงานบริหารงานนอกโรงเรียน 
 
3.    คุณสิทธิพันธ  บุญญาภิสมภาร 

ผูอํานวยการโครงการ  สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย  
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ภาคผนวก ข 
จดหมายขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

การศึกษาความตองการและแนวทางการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศยั 
สําหรับนักเตนคาบาเรตท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศจากชายเปนหญิง  

 
ดานผูสอนและดานเนื้อหา   
( สําหรับผูจัดการสถานบันเทิง / เจาของธุรกิจสถานบันเทิง ) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. สถานบันเทิงมีการคัดเลือกผูสอนอยางไร (ประสบการณการทํางาน,ความมีช่ือเสียง,มีคน

แนะนํา,ความสนใจของนักแสดง,ความสนใจของผูจัดการหรือเจาของกิจการอื่นๆ) 
2. ผูสอนของสถานบันเทิง ไดรับความรูจากแหลงใดบาง (การคนควาดวยตนเอง,การศึกษาดู

งานจากผูเชีย่วชาญ,ศึกษาดวยตนเอง,อ่ืนๆ) 
3.   ผูใหสัมภาษณทราบถึงวธีิการสอนของผูสอนหรือไม   มีการวางแผน และเตรยีมการสอน

อยางไร  มีการสอนอยางไร  และผูใหสัมภาษณพอใจผลการสอน ที่ผูเรียนแสดงออก
หรือไม อยางไร 

4.   สถานบันเทิงไดจัดการใหผูสอนไดเพิม่พูนความรูเพือ่พัฒนาการสอนหรือไม ถามีจัด
อยางไร  ถาไมมี    ทราบหรือไมวาผูสอนมกีารเพิ่มพูนความรู เพื่อนํามาใชสอนอยางไร  

5.   ผูบริหาร และผูจัดการ ตองการใหนกัเตนคาบาเรตไดเรียนรูเร่ืองอะไร (เนื้อหา) ดวยวิธีใด ( 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน)  และตองการใหมแีนวทางในการจดัใหนกัเตนคาบาเรต 
ไดเรียนรู ในแบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัยอยางไร 
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(สําหรับนักแสดง) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. ผูสอนมีวิธีการสอนเหมาะสมหรือไมอยางไร( ผูสอนมีการเตรียมการสอน,ใหคําแนะนํา

เมื่อเกิดปญหา,ใชคําพูดที่เหมาะสม,อ่ืนๆ ...........) 
2. จํานวนผูสอนมีความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนหรือไมอยางไร (จํานวนผูสอน , จํานวน

ผูชวยสอน , จาํนวนชัว่โมงที่ใชฝกซอม) 
3. ผูสอนมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดมกีารเขารวมกิจกรรมการฝกซอมมากนอย หรือไม 

อยางไร 
4. ผูสอนมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดมกีารแสดงความคิดเห็นมากนอย หรือไม อยางไร 
5. นักเตนคาบาเรต ตองการเรียนรู เร่ืองอะไร ดวยวิธีการใด เปนการเพิ่มเตมิ 
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ดานกิจกรรม  สื่ออุปกรณท่ีใชซอมและแสดง และการประเมินผล 
( สําหรับผูจัดการสถานบันเทิง / เจาของธุรกิจสถานบันเทิง ) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. สถานบันเทิงมีการวางแผนการ แสดง และการฝกซอมอยางไร 
2. สถานบันเทิงมีการชี้แจงนโยบายการแสดงหรือไม อยางไร 
3. สถานบันเทิงมีการรับฟงปญหาและใหคาํปรึกษาเพื่อชวยเหลือกิจกรรมการแสดงตางๆ 

หรือไมอยางไร 
4. ทางสถานบันเทิงมีการประชมุสรุปผลการจัดกิจกรรม การประเมินผล การแสดงและการ

ฝกซอมการแสดงหรือไม อยางไร  
5. สถานบันเทิงมีนโยบายสงเสริมการฝกซอมอยางไร 
6. สถานบันเทิงมีนโยบายดานงบประมาณในการแสดง อุปกรณส่ือและฝกซอม อยางไร 
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(สําหรับนักแสดง  ) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. สถานบันเทิงมีการวางแผนการ แสดง และการฝกซอมอยางไร 
2. ทานไดมีสวนรวมในการวางแผนและนโยบาย ในการจัดการแสดง และการฝกซอม กับผู

จัด และเจาของหรือไมอยาง 
3. ทานรับฟงปญหาและใหคําปรึกษาเพื่อชวยเหลือกิจกรรมการแสดงตางๆ ของเพื่อน

นักแสดง หรือไมอยางไร 
4. ทานเลือกวิธีการจัดการแสดงและการฝกซอมอยางไร 
5. สถานบันเทิงมีการรับฟงปญหาและใหคาํปรึกษาเพื่อชวยเหลือกิจกรรมการแสดงตางๆ 

หรือไมอยางไร 
6. ทานมีการประสานงานกับผูจดัในเรื่องตางอยางไร (วิธีการเสนอความเหน็เมื่อเกิดปญหา ,มี

ความตองการดานตางๆ เชน อุปกรณ ชุดในการแสดง , การแตงหนา ) 
7. ทานมีวิธีการคดัเลือก และเตรียมอุปกรณและส่ือในการแสดง/ฝกซอม อยางไร 
8. ทานไดมีการเรียนรู ( การเลอืกเพลง ทาเตน เส้ือผา ฉาก ) ผานสื่อตางๆ หรือไม ถามี

อยางไร  และทานนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมอยางไร 
9. ทานมีวิธีการประเมินผลในกจิกรรมการฝกซอมอยางไร 
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สภาพแวดลอม 
(สําหรับผูจัดการสถานบันเทิงและเจาของธรุกิจสถานบันเทิง) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. ทานมีการวางแผนนโยบายการแสดงอยางไร 
2. ทานเปดโอกาสใหนักแสดงมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายของสถานบันเทิงหรือไม

อยางไร 
3. ทานมีการจัดการเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ในสถานบันเทงิที่เอื้ออํานวยตอการแสดงและการ

ฝกซอมอยางไร 
4. ทานวางระบบการรักษาความปลอดภัยในการแสดงและการฝกซอมอยางไร 
5. ทานจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการแสดงและการฝกซอมใหกับนักแสดงอยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 193

(สําหรับนักแสดง) 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือผูสัมภาษณ ........................................................................................................... 
2. ตําแหนง.................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น 
1. ทานมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายของสถานบันเทิงหรือไมอยางไร 
2. ทานคิดวานโยบายของสถานบันเทิงมีความสอดคลองกับสภาพความตองการของผูชม

หรือไมอยางไร 
3. สถานที่แสดง และการฝกซอมมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
4. ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
5. ทานตองการใหทางสถานบันเทิงเพิ่มการสนับสนุนทางดานใดบาง  
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ประวัติผูขียนวิทยานิพนธ 
                 
                   นายสมศักดิ์  แกวคํา เกดิวนัที่ 19 มกราคม 2522 สําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศา
สตรบัณฑิต ภาควิชา ประถมศึกษา สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป
การศึกษา 2543 และเขารับการศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาครุศสตรมหาบัณฑิต ภาควิชา นโยบาย
การจัดการ ความเปนผูนําทางดานการศกึษา สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2545  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	บทที่ 2 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	บทที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล
	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน



