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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชนิชา ชัยภูมิธนโชค : การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์ 
(DEVELOPMENT OF AN ACCREDITATION SYSTEM FOR TEACHER EDUCATION PROGRAM) อ.ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร. กมลวรรณ ตังธนกานนท์, อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รศ. ดร. ศิริเดช สุชีวะ {, 
403 หน้า. 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน  2) พัฒนาระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตรข์องสถาบันอุดมศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน และ 
3) ประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาโดยประยุกต์ใช้การ
ประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน โดยแบ่งขั้นตอน 3 ระยะ ระยะท่ี 1 การพัฒนามาตรฐาน เกณฑ์และตัวบ่งชี้ของระบบการรับรอง
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ระยะท่ี 2 การพัฒนาระบบการรับรองวิทยาฐานของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ และระยะท่ี 3 การทดลองใช้และประเมินระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์ 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา 1) ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาซ่ึง
ท าหน้าท่ีรับทราบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3,494 คน 2) การทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ใช้กับกลุ่มทดลอง ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 4 หลักสูตร และใช้ข้อมูลทุติยภูมิ
จากมหาวิทยาลัยเอกชนและมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 4 หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ในการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 5 
มาตรฐาน ได้แก่ บริบทของสถาบันอุดมศึกษา การออกแบบหลักสูตร การด าเนินการหลักสูตร ผลลัพธ์ของหลักสูตร การ
ประกันคุณภาพ และ 46 ตัวบ่งชี้ ซ่ึงมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์มีความสอดคล้องกัน 

2. ระบบการรับรองวิทยาฐานของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 

3. ผลการทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์กับสถาบันอุดมศึกษา 
พบว่า สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเป็นส่วนใหญ่  แต่ยังมีบางตัวบ่งชี้ท่ีด าเนินการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และผลการประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ตาม
มาตรฐานของงานประเมิน พบว่า ผลประเมินระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 4 ด้าน คือ 
มาตรฐานการใช้ประโยชน์ มาตรฐานความเป็นไปได้ มาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความถูกต้อง มีผลการประเมิน
คุณภาพในระดับมากทุกประเด็น 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5384452527 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORDS: ACCREDITATION SYSTEM / OUTCOME-BASED ASSESSMENT / TEACHER EDUCATION PROGRAMS 

CHANICHA CHAIYAPHUMTHANACHOK: DEVELOPMENT OF AN ACCREDITATION SYSTEM FOR TEACHER 
EDUCATION PROGRAM. ADVISOR: ASSOC. PROF. KAMONWAN TANGDHANAKANOND, Ph.D., CO-ADVISOR: 
ASSOC. PROF. SIRIDEJ SUJIVA, Ph.D. {, 403 pp. 

The purposes of this research were 1) to develop the standards, indicators, and criteria for 
accreditation system for teacher education programs in higher education institutions by applying an outcome-
based assessment, 2) to develop the accreditation of teacher education programs system in higher education 
institutions by applying the outcome-based assessment, and 3) to assess the quality of the developed 
accreditation system for teacher education programs. There were 3 phases of this study; i.e., phrase 1: the 
developments of indicators and criteria for accreditation system for teacher education programs; phrase 2: the 
development of the accreditation system for teacher education programs; and phrase 3: the trial and assessment 
of the accreditation system for teacher education programs. The population were: 1) 3,494 executive, 
administrators, and faculties of the higher education institutions in Thailand and staffs of the Office of the Higher 
Education Commission who take the responsibility for the approval of education institutions’ curriculum, 2) the 
trial for the accreditation system for teacher education programs system was used with the trial groups in 4 
curriculums of the public universities and 4 curriculums from the public, private, and Rajaphat universities’ 
secondary data. Mean, standard deviation, median, inter quartile range, and confirmatory factor analysis were 
employed in this research. 

       Findings were as follows: 

       1. Standards, indicator, and criteria for accreditation system for teacher education programs 
consisted of 5 domains, i.e., institutional context, program design, program operation, program outcomes, and 
quality assurance. There were 46 indicators in the system. The developed standards, indicators, and criteria were 
coherent. 

       2. The development system for accreditation of teacher education programs consisted of 4 
components, i.e., input process output and feedback. It was found that the developed system was suitable in a 
high to very high levels. 

       3. The finding of the trial of the accreditation system for teacher education programs revealed 
that the higher education institutions’ program operation met the criteria but there were a few areas which did 
not meet the criteria. The assessment results of the quality of the developed accreditation system for teacher 
education programs showed that the developed system met the 4 standards (utility, feasibility, propriety and 
accuracy standards) in the high levels. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความเมตตากรุณาและติดตามเอาใจใส่เป็นอย่างดียิ่งจาก   
รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท์ และรองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช  สุชีวะ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์     
ท่ีได้ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ติดตามความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิดและให้ก าลังใจแก่ผู้วิจัยตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องในการ
ท าวิทยานิพนธ์ด้วยดีมาตลอด ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านอาจารย์ เป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสน้ี 
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ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีได้สละเวลาให้ข้อคิด ข้อเสนอแนะ อันมีค่าและมีประโยชน์ในการ
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้วิทยานิพนธ์เล่มน้ีมีความสมบูรณ์ ท้ังในด้านเนื้อหาและคุณค่าทางวิชาการมากยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือและทดลองใช้เครื่องมือ ได้แก่ ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ ดร.ถนอม  อินทรก าเนิด รองศาสตราจารย์ ดร.ทองอินทร์  วงศ์โสธร รองศาสตราจารย์  ดร.  
สมสรรญก์ วงษ์อยู่น้อย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชาติ  ณ หนองคาย ดร.วิทยา เจียรพันธุ์  รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร  
ชุติมาสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สูติเทพ  ศิริพิพัฒนกุ ดร.พิกุล 
เอกวรางกูร ผู้เช่ียวชาญมยุรี  สิงห์ไข่มุกข์ ผู้เชี่ยวชาญอัมพา สุวรรณศรี ผู้เชี่ยวชาญ ดร.พรศรี  ฉิมแก้ว  ผู้เชี่ยวชาญ ดร.  
นภาพร  อาร์มสตรอง และผู้อ านวยการกลุ่มสมบัติ รุ่งรัศมี ซ่ึงได้สละเวลาอันมีค่ายิ่งในการตรวจสอบและทดลองใช้
เครื่องมือวิจัยเพื่อให้มีคุณภาพ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ผู้ให้ข้อมูล มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยปทุมธานี คณาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์สละเวลาเพื่อให้ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา ท่ีได้ให้ความรู้ ประสบการณ์และก าลังใจ ตลอดระยะเวลาท่ีได้เข้ามา
ศึกษา และขอขอบคุณจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอันเป็นสถานท่ีเป็นท้ังแหล่งความรู้จากบุคคลและเป็นทรัพยากรของ
แหล่งเรียนรู้ และขอขอบคุณเพ่ือนๆ รุ่นพ่ี รุ่นน้อง และเจ้าหน้า ท่ีภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านท่ีให้ความ
ช่วยเหลือในการท าวิทยานิพนธ์ในครั้งน้ีเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สถาบันเทคโนโลยีปัญญาภัฒน์ เพื่อนๆ พี่น้อง กลุ่ม
กตป. สตป. และทีมติดตามปริญญาเอก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นางสาวสุมลฑา  เมืองศิ ลปศาสตร์ นางสาวปริชาติ  
เบ็ญจวรรณ์ และนางสาวศุภมาส ลิมาวัฒนชัย ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือผู้วิจัยเป็นอย่างดี 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อวัฒน์ชานนท์และคุณแม่นิศารัศมิ์  ชัยภูมิธนโชค ผู้ให้ชีวิต ให้การศึกษาท่ีดี ให้
ทุนทรัพย์ และเป็นก าลังใจหลักของผู้วิจัย และขอขอบคุณน้องชายท้ังสองของผู้วิจัยท่ีคอยให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน
ผู้วิจัยเป็นอย่างดีเสมอมา ขอขอบพระคุณญาติพี่น้อง คุณลุง คุณป้าตระกูลขันชัยภูมิและตระกูลสิงห์พิมพ์ เพื่อนๆ 
ปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีให้การสนับสนุนท่ีพักอาศัย และช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาด้วยดีตลอดมา 
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บทที่ 1 

บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 วิธีการและกลไกการรับรองวิทยฐานะ เป็นชุดการออกแบบวิธีการรวบรวมหลักฐาน                
เพ่ือตัดสินใจให้การรับรองสถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตร โดยถือเป็นความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของ
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งจะต้องพิสูจน์ให้ได้ว่าสถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตร มีความเหมาะสมและ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนดโดยรวบรวมหลักฐานวิธีการตรวจสอบ การประเมิน และตรวจสอบ
ภายนอก รวมทั้งการประเมินตนเอง การวิเคราะห์เอกสาร การพิจารณาจากตัวบ่งชี้ความสามารถ 
การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การแต่งตั้งคณะกรรมและมอบหมายเป็นผู้แทนด าเนินการตรวจ
ประเมิน การส ารวจข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การส ารวจความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษา 
ศิษย์เก่าและนายจ้าง การสังเกตการสอนในห้องเรียนหรือคุณภาพการท างานของนักศึกษา (Harvey, 
2004) ซึ่งวิธีการรับรองสถาบันอุดมศึกษา โรงพยาบาล หรือองค์กรการบริการอ่ืนๆ เป็นการรับรอง
วิทยฐานะ โดยรับรองเพ่ือการก าหนดสถานะขององค์กร ดังนั้น สถาบันและบุคคลจึงอยู่ในขอบเขตของ
การประเมินความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (accountability-oriented evaluations) เช่นเดียวกับ             
การปรับปรุ งพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตร ซึ่ งเป็นการศึกษาเพ่ือพิสูจน์ ให้ เห็นว่ า
สถาบันอุดมศึกษาตอบสนองต่อความต้องการของวิชาชีพการศึกษา การรับรองวิทยฐานะมีแนวทาง
และเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะ มีหน่วยงานคอยให้ค าแนะน า โดยมีเป้าหมายเพ่ือทบทวนตรวจสอบ
สถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตรที่ควรได้รับการอนุมัติให้การรับรอง โดยทั่วไปวิธีการที่ใช้ในการรับรอง
วิทยฐานะ ได้แก่ การประเมินตนเอง (self-study) การรายงานประเมินตนเอง (self-reporting)               
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดท ารายงาน ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเยี่ยมเพ่ือยืนยันรายงานการประเมินตนเอง 
และรวบรวมข้อมูลพื้นฐานเพิ่มเติมจากการประเมินตนเองและการตรวจเยี่ยมโดยมีแนวทางและเกณฑ์
ของหน่วยงานการรับรองวิทยฐานะ ประโยชน์ที่ส าคัญของการรับรองวิทยฐานะ ช่วยให้ข้อมูลในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตร (Stufflebean, 2001) 

 
 กระบวนการการรับรองวิทยฐานะ โดยทั่ ว ไป  ประกอบด้วย  3 ขั้นตอน ได้แก่                      

1) การประเมินตนเอง (self-evaluation) ด าเนินการโดยอาจารย์ คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตรที่เสนอขอรับรองวิทยฐานะ ผลจากรายงานจะเป็นข้อมูลอ้างอิงในการ
พิจารณาตามมาตรฐานและเกณฑ์ของหน่วยงานรับรองวิทยฐานะ 2) การตรวจเยี่ยม (a study visit) 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ ได้รับการแต่งตั้งโดยหน่วยงานรับรองวิทยฐานะ                   
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เพ่ือตรวจสอบหลักฐาน ตรวจเยี่ยมสถานที่ รวมทั้ง  ให้ค าแนะน าแก่สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนา และ 3) การตรวจสอบโดยคณะกรรมการของหน่วยงานรับรองวิทยฐานะ                    
การตรวจสอบหลักฐานและข้อเสนอแนะเบื้องต้นจากคณะกรรมการตรวจเยี่ยมตามเกณฑ์คุณภาพ             
ที่ก าหนดและตัดสินผลซึ่งถือเป็นที่สิ้นสุด เพ่ือส่งผลการตัดสินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการ
รับรองวิทยฐานะ (Seto & Wells, 2007) การรับรองวิทยฐานะระดับสถาบัน ( institutional 
accreditation) ใช้อ้างอิงการรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษารวมทั้งหลักสูตรด้วย ซึ่งแสดงถึง
คุณภาพของหลักสูตรที่เปิดสอนของสถาบันอุดมศึกษา การรับรองวิทยฐานะระดับภูมิภาค (regional 
accreditation) เป็นการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาโดยสมาคมหรือคณะกรรมการการรับรอง
ที่ด าเนินการรับรองโดยเฉพาะ (specialized accreditation) (Seto & Wells, 2007) 

 จากบทวิ เคราะห์ เปรียบเทียบรูปแบบการประเมินสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประเทศอังกฤษ ประเทศเยอรมนี และประเทศนิวซีแลนด์ พบว่า ทุกประเทศมีการ
ประเมินสถาบันอุดมศึกษาในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่ง
เป็นผู้น าในการประเมินสถาบันอุดมศึกษาภายใต้มโนทัศน์ “การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษา” 
เช่นเดียวกับประเทศเยอรมนี ส่วนในประเทศนิวซีแลนด์ และประเทศอังกฤษ การประเมิน
สถาบันอุดมศึกษาภายใต้มโนทัศน์ “การประกันคุณภาพการศึกษา” หลังจาก ปี ค.ศ. 1980 มโนทัศน์
การรับรองวิทยฐานะและการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นค าที่ใช้ทดแทนกันและมีความหมาย
คล้ายคลึงกัน (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ และคณะ, 2553) การเชื่อมโยงมโนทัศน์ของการประกันคุณภาพ
และมโนทัศน์การรับรองวิทยะฐานะ Archwamety and McFarland (2005)  ได้กล่าวถึงที่มาของค า
ทั้ง 2 ค าว่า การประกันคุณภาพ มีจุดเริ่มต้นมาจากภาคการผลิตและภาคธุรกิจ ซึ่งต้องการควบคุม
คุณภาพการผลิตหรือบริการที่มีความสามารถเพ่ือให้เป็นที่ต้องการของตลาด  ส่วนการรับรอง                
วิทยฐานะ (accreditation) เริ่มต้นใช้ในสถาบันการศึกษา โดยเริ่มจากสถาบันอุดมศึกษาได้ก าหนด
มาตรฐานขั้นต่ าในการคัดเลือกและการเทียบโอนหน่วยกิตจากสถาบันอ่ืน และขึ้นบัญชีรายชื่อ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ สถาบันอุดมศึกษาจึงเข้ารับการรับรองวิทยฐานะ 
รายชื่อสถาบันที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ต่อมาได้มีการน าระบบการประกัน
คุณภาพเข้ามาใช้ในสถาบันอุดมศึกษา จึงท าให้สถาบันอุดมศึกษามีทางเลือกเพ่ิมขึ้นระหว่าง                
การรับรองวิทยฐานะกับการประกันคุณภาพ การรับรองวิทยฐานะนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย                   
ในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา ส่วนการประกันคุณภาพนิยมใช้ในยุโรป  

 ส าหรับประเทศไทยได้น าทั้งการรับรองวิทยฐานะและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้  
ในการก ากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีสาระส าคัญ               
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา 34 ที่กล่าวว่า คณะกรรมการ                
การอุดมศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้อง
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กับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาชาติ การสนับสนุน
ทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยค านึงถึง
ความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ยังได้กล่าวถึงการประกันคุณภาพไว้ใน มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ส่วนมาตรา 49 ได้กล่าวว่า ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (2555) มีฐานะเป็นองค์กรมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพ
ของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ
ตามท่ีก าหนด 

 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 
36 ได้ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก 3 ปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ 
รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน  ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษา            
ทั้งรัฐและเอกชนจะต้องจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ทุกสถาบันมีมาตรฐานขั้นต่ าทัดเทียมกัน  
 นอกจากนี้ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรับรองวิทยฐานะในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ได้แก่ 
กฎกระทรวง เรื่อง การขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2558 
เพ่ือให้การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ท าการสอนเพ่ือให้ปริญญาชั้นใดและ                   
ในสาขาวิชาใด ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด มีระยะเวลา 
5 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการรับรอง โดยยื่นขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา พร้อม
เอกสารและหลักฐานที่ก าหนด เมื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชนยื่นค าขอเพ่ือให้รับรองวิทยฐานะแล้ว 
คณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะพิจารณาให้การรับรองวิทยฐานะพร้อมกับการพิจารณาให้
การรับรองหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งนั้นเสนอ ซึ่งจะเสนอเฉพาะหลักสูตรแรกของ
ระดับชั้นปริญญาที่จะท าการสอน เมื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชนได้รับการรับรองวิทยฐานะแล้วจะ
สามารถเปิดด าเนินการสอนในหลักสูตรอื่นๆ ได้  
 คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) มีแนวคิดในการใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะ 
(accreditation) เป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญที่สามารถด าเนินการภายใต้กรอบกฎหมายที่เอ้ือใน
ปัจจุบันผนวกเข้ากับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขบางกรณีที่ได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้ไปแล้ว ใน
การก ากับ ดูแลสถาบันอุดมศึกษาให้จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้โดยที่จะต้องมีหน่วยงาน
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กลางท าหน้าที่และรับผิดชอบในการให้การรับรองวิทยฐานะ โดยฐานของการรับรองวิทยฐานะจะ
อาศัยฐานของเกณฑ์มาตรฐานซึ่ง กกอ.ได้ประกาศใช้ไปแล้ว และท่ีจะได้ประกาศใช้ต่อไป ในเบื้องต้นมี
แนวโน้มว่าจะเป็นการรับรองวิทยฐานะใน 2 ระดับ ได้แก่ การรับรองมาตรฐานหลักสูตรและการ
รับรองวิทยฐานะสถาบัน (ภาวิช  ทองโรจน์, 2555) ซึ่งในปัจจุบัน การรับรองวิทยฐานะในระดับ
สถาบัน ได้ด าเนินการเฉพาะกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ส่วนการรับรองวิทยฐานะในระดับหลักสูตร/
หลักสูตร ยังไม่มีการด าเนินการ 
 การรับรองมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งมีหน้าที่ส าคัญประการหนึ่ง 
คือ การพัฒนามาตรฐานการอุดมศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548 ต่อมาในปี พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualification Framework for Higher Education/TQF) และปี พ.ศ. 2558 ได้ประกาศเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งเริ่มใช้ในปัจจุบัน โดยการ
อนุมัติหลักสูตรถือเป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสภาสถาบันในการพิจารณาอนุมัติเปิด
ด าเนินการหลักสูตร และเสนอส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองคุณวุฒิ
ผู้ส าเร็จการศึกษาและก าหนดอัตราเงินเดือน โดยส านักงาน ก.พ. ได้ขอความร่วมมือส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พิจารณาให้การรับทราบหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาสถาบันที่เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้น การด าเนินการรับทราบหลักสูตรของ สกอ. ถือได้ว่าเป็น
กระบวนการในการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพหลักสูตร นอกจากนี้ ได้มีประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ซึ่งได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2557 เป็นต้นไป จึงเห็นได้ว่า กระบวนการในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพในระดับ
หลักสูตร ประกอบด้วย การอนุมัติหลักสูตรโดยสภาสถาบันอุดมศึกษา การรับทราบหลักสูตรที่ผ่าน
ความเห็นชอบของสภาสถาบันโดย สกอ. และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ 
สกอ. ซึ่งทุกหลักสูตรจะต้องด าเนินการให้ได้คุณภาพและมาตรฐานที่ก าหนด 
 จากรายงานการศึกษาวิจัยการประเมินสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศ (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ 
และคณะ, 2553) ได้มีข้อเสนอแนะว่าควรมีการประเมินสถาบันอุดมศึกษาทั้งในระดับสถาบัน คณะ
วิชา และสาขาวิชาหรือหลักสูตร เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน                  
ทุกองคาพยพสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งในระดับสาขาวิชาได้มีการจ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED (2014) 
ได้แก่ ศึกษาศาสตร์ (Education) ศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (Arts and humanities) 
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วิทยาศาสตร์สังคม วารสารศาสตร์และสารสนเทศ (Social sciences, journalism and 
information) บริหารธุรกิจ การจัดการ และนิติศาสตร์(Business, administration and law) 
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ คณิตศาสตร์และสถิติ (Natural sciences, mathematics and statistics) 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technologies) 
วิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมการผลิต และการก่อสร้าง (Engineering, manufacturing and 
construction) เกษตรศาสตร์ วนศาสตร์ การประมง และ สัตวแพทย์ศาสตร์ (Agriculture, 
forestry, fisheries and veterinary) วิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health and welfare) การบริการ 
(Services) 
 สาขาวิชาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เป็นศาสตร์เกี่ยวกับศิลปะและจิตวิทยาการสอนหรือ           
การจัดการเรียนรู้ การผลิตครูใหม่หรือการเตรียมครู และบุคลากรทางการศึกษาก่อนประจ าการ 
รวมทั้ง การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ ส าหรับการศึกษาในระบบการศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการ ซึ่งการผลิตครู มีการก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยคุรุสภา และมีสถาบันผลิตครูในความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งควรมีการปฏิรูประบบการผลิตครูของครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์
ที่ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและความรู้พลิกรูปแบบของการผลิตและพัฒนา
ครูให้เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน, 
2557) ทั้งคุรุสภาและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ก าหนดมาตรฐาน/เกณฑ์การรับรองที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ได้แก่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ) โดย
ก าหนดเฉพาะระดับปริญญาตรี ส่วนระดับบัณฑิตศึกษาให้ด าเนินการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification Framework for Higher Education/TQF) และ
ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2557 โดยก าหนดเกณฑ์การรับรองทั้งระดับปริญญาตรี โท เอก และประกาศนียบัตร ดังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดด าเนินการหลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จึงต้องด าเนินการตาม
กระบวนการในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพในระดับหลักสูตร และมาตรฐาน/
เกณฑ์การรับรองเฉพาะของสาขาวิชาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
 แม้ ว่ า จ ะมี ก า ร ก า หนดกา รก า กั บ  ติ ด ตาม  ต ร วจสอบ  ทั้ ง ก า ร ก า กั บ ตน เ อ ง                              
ของสถาบันอุดมศึกษา การติดตามโดยหน่วยงานต้นสังกัดและสภาวิชาชีพ และการประเมินคุณภาพ
โดยหน่วยงานภายนอก ยังพบปัญหาด้านคุณภาพ ได้แก่ การร้องเรียนเรื่องการจัดการศึกษาที่ไม่ได้
คุณภาพ  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เสนอไม่ตรงตามสภาพจริง จ านวนนักศึกษาเกินกว่าแผนการรับ
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นักศึกษาที่ก าหนด ซึ่งจะเห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามที่เสนอหลักสูตร                
ให้ สกอ. รับทราบหรือเสนอคุรุสภาให้การรับรอง เป็นต้น อาจเนื่องจากการรับทราบหลักสูตรของ 
สกอ. เป็นการรับทราบโดยพิจารณาเฉพาะเนื้อหาเอกสารที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอ โดยไม่ได้
ด าเนินการตรวจสอบตามสภาพที่เป็นจริงก่อนให้การรับทราบ หรือการประกันคุณภาพภายในซึ่ง
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก 3 ปี  โดย
เป็นการด าเนินการหลังจากที่สถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดด าเนินการหลักสูตรไปแล้ว เมื่อลงพ้ืนที่
ติดตามหลักสูตรอาจพบได้ว่าเกิดปัญหาขึ้นการไปติดตามจึงเป็นลักษณะของการแก้ปัญหามากกว่า                  
การป้องกันปัญหาด้านคุณภาพการจัดการศึกษาที่อาจจะเกิดขึ้น จากปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะในระดับหลักสูตร และสนใจศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีความส าคัญในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทุกระดับของประเทศ   
ซึ่งระบบการรับรองวิทยฐานะในระดับหลักสูตร ควรมีการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์               
การตัดสินให้เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งองค์กรที่ท าหน้าที่              
ในการรับรองวิทยฐานะควรเป็นความร่วมมือของหลายภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการผลิต
และการใช้บัณฑิต 
 Prus (2011) ได้กล่าวว่า แนวโน้มในอนาคตของการรับรองวิทยฐานะที่เน้นมาตรฐาน
ระดับชาติและเชื่อมโยงการรับรองจากสถานศึกษา (school-based) และสถาบันอุดมศึกษาด าเนิน
โดยอิสระ ซึ่งมีแนวโน้นว่าจะด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในการ
จัดการศึกษาระดับอนุบาลถึงระดับบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งจะด าเนินการไปสู่การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 
(outcome-based assessment) ลดปัจจัยน าเข้า (Input) และกระบวนการ (process) โดยมี
แนวโน้มที่จะเพ่ิมแรงกดดันเพ่ือให้เกิดการอธิบายถึงความจ าเป็นและประสิทธิผลของการเตรียมการ            
ที่มีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูงและใช้ระยะเวลานาน โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ (outcomes-oriented approach) 
และการก าหนดโปรแกรม/หลักสูตรในบางกระบวนการให้มีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น หนึ่งในความ
ยากล าบากของวิธีการประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน (outcomes-based approach) เพ่ือรับรอง               
วิทยฐานะ คือ ระยะเวลาและต้องใช้ความพยายามในการประเมินความสามารถเพ่ิมมาก ขึ้น 
(performance assessment) 

จากความส าคัญของปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาระบบการรับรอง             
วิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์
เป็นฐาน ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานระดับชาติและเทียบเคียงมาตรฐานระดับนานาชาติ โดยการศึกษา
ระบบการรับรองวิทยฐานะทั้งในและต่างประเทศ หรือหน่วยงานการรับรองระดับชาติและนานาชาติ 
เพ่ือช่วยให้เกิดแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่จะน ามาใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของไทยซึ่งจะส่งผลให้เกิด 
การลดเลิกหลักสูตรที่ไม่เป็นที่ต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน หรือหลักสูตรที่ไม่มีคุณภาพ                   
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เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สร้างทางเลือกใหม่เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่มีความส าคัญต่อคุณภาพ
การอุดมศึกษาของประเทศ   
 
ค าถามในการวิจัย 

1. ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา
โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน ควรมีมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์อะไรบ้างเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา
โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน ควรมีวิธีการด าเนินอย่างไรจึงจะเหมาะสม 

3. ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา
โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐานที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร             
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 

2. เพ่ือพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 

3. เพื่อประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
ของสถาบันอุดมศึกษาโดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ระบบการรับรองวิทยฐานะที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ เป็นระบบการรับรองวิทยฐานะเฉพาะ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยแบ่งเป็นระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

กรอบแนวคิดองค์ประกอบของระบบการรับรองวิทยฐานะ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านข้อมูลป้อนกลับ 

ระบบการรับรองวิทยฐานะที่พัฒนาขึ้น โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 
กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะ พิจารณาตามมาตรฐานของ

การประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานการใช้ประโยชน์  มาตรฐานความเป็นไปได้ มาตรฐานความ
เหมาะสม และมาตรฐานความถูกต้อง (Stufflebeam, 2004) 
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ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

 ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หมายถึง องค์ประกอบที่ท า
หน้าที่ร่วมกัน เพ่ือให้การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ 
 มาตรฐานของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หมายถึง 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 
 ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หมายถึง ตัวแปร
ที่ ใช้บ่งชี้สถานะของผลการด าเนินการหลักสูตร เพ่ือให้การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร                 
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 เกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หมายถึง 
คุณลักษณะหรือระดับท่ีถือว่ามีคุณภาพ เป็นความส าเร็จของการด าเนินการหรือผลการด าเนินการของ
หลักสูตร เพ่ือให้การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

คุณภาพของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หมายถึง 
คุณลักษณะของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น มี
คุณภาพตามมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานการใช้ประโยชน์  มาตรฐานความ
เป็นไปได้ มาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความถูกต้อง 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ในการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

2. ได้ระบบการรับรองวิทยฐานะโดยประยุกต์ผลลัพธ์ในของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ที่น่าเชื่อถือ มีความถูกต้องเหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาของ
ไทย สนองความต้องการของตลาดแรงงาน บัณฑิตมีความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาชื่อเสียงของ
สถาบัน และเพ่ิมความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ิมข้ึน 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  
   1.1  การนิยามความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  
   1.2  แนวคิดความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  
   1.3  วัตถุประสงค์ของความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
   1.4  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้และการรับรองวิทยฐานะ 
   1.5  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ขององค์กรการรับรองวิทยฐานะ 

ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการรับรองวิทยฐานะ 
   2.1  การรับรองวิทยฐานะต่างประเทศและในประเทศไทย 
   2.2  ความหมายของการรับรองวิทยฐานะ 
   2.3  ประเภทของการรับรองวิทยฐานะ 
   2.4  ขั้นตอนของการรับรองวิทยฐานะ 
   2.5  มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะระดับสถาบัน 
   2.6  การรับรองวิทยฐานะระดับหลักสูตร 
   2.7  การรับรองวิทยาฐานะระดับหลักสูตรขององค์กรวิชาชีพครู 
   2.8  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรองวิทยฐานะ 
 ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 

ตอนที่ 4 มาตรฐาน เกณฑ์ และตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้    

   ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  (Accountability) เป็นแนวคิดซึ่งมีประวัติมา
ยาวนานและใช้กันอย่างแพร่หลายในการบริหารการจัดการและการจัดการการศึกษา ตั้งแต่ปี ค.ศ. 
1980 เป็นต้นมาความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability) เป็นผลของกิจกรรมซึ่งเป็นการ
พิสูจน์ประสิทธิภาพ ภาระหน้าที่ที่ด าเนินการตามความรับผิดชอบ เป็นการพัฒนาเชิงลึกของยุคโลกา
ภิวัตน์ การเมือง เศรษฐกิจ และกระบวนการทางสังคม การเปลี่ยนแปลงวิธีการบริหารและความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ได้น ามาใช้ในสถาบันอุดมศึกษาและวัดด้านการบริหาร (Jiang, 2009) 
  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในอุดมศึกษาเป็นแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประเมินการปฏิบัติ ซึ่งเรียกว่า การพิสูจน์ประสิทธิภาพ หมายถึง การอุดมศึกษา
บรรลุตามข้อตกลงและการปฏิบัติ ตามสิทธิความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้อย่างเป็นที่ประจักษ์และ
ถูกต้อง และจัดสรรทรัพยากรบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องตามความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ รวมทั้ง 
องค์ประกอบต่างๆ เช่น เหตุผลในการใช้ทรัพยากร การเตรียมหลักฐาน การประเมินจากหลักฐานกับ
ค่าใช้จ่าย ประสิทธิผลและการปรับปรุงกระบวนการการศึกษา (Dressel, 1980 อ้างถึงใน Jiang, 
2009) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในการอุดมศึกษา เป็นแนวคิดเชิงพหุมิติซึ่งสามารถจ าแนกได้
ตามมาตรฐานที่แตกต่างกัน ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ด้านการอุดมศึกษา ได้แก่ ความรับผิดชอบ
ที่ตรวจสอบได้ของสถาบันอุดมศึกษา และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของระบบการอุดมศึกษา 
การจ าแนกตามความต้องการของผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ภายในและ
ภายนอก การจ าแนกความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในทุกๆ ด้าน เช่น การสอน การวิจัย การบริการ
สาธารณะ การเรียนรู้ และการบริหาร รวมทั้งการเงินด้วย (Hüfner 1991 อ้างถึงใน Jiang, 2009) 
Ranson (2003 อ้างถึงใน Jiang, 2009) ได้จ าแนกความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ด้านการอุดมศึกษา 
ได้แก่ ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้แบบเสรีนิยม และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
  ระบบความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของอุดมศึกษาเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลและให้ความสนใจด้านผลลัพธ์ เนื่องจากลักษณะเฉพาะของอุดมศึกษา ความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได้ของสถาบันอุดมศึกษาจะมีลักษณะแตกต่างจากระบบความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้
โดยทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในการอุดมศึกษาจะเชื่อมโยงกับความมี
อิสระทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา การแทรกแซงของรัฐบาล และการประกันคุณภาพ 
  ระบบความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล อย่างไรก็ตาม 
การน าความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้มาใช้ในการอุดมศึกษาจะพบกับปัญหา คือ ความมีอิสระทาง
วิชาการซึ่ ง เป็นธรรมเนี ยมปฏิบัติและค่ านิ ยมในการด า เนินการ ของสถาบัน อุดมศึกษา 
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สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องการรักษาสถานะในการก ากับตนเอง รักษาความเป็นอิสระทางวิชาการ 
และได้รับการยกเว้นการแทรกแซงจากรัฐบาลและหน่วยงานภายนอก แตค่วามรับผิดชอบที่ตรวจสอบ
ได้แสดงถึงการถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานภายนอก นอกจากนี้ เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเป็น
องค์กรที่มีวัตถุประสงค์ต่างๆ  ซึ่งวัดประสิทธิภาพได้ยาก ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในองค์กร
ธุรกิจและองค์กรของรัฐ มีวัตถุประสงค์หลักๆ คือ รายได้ ผลก าไร และรัฐบาลมุ่งน าไปใช้ในการ
บริหารหรือให้บริการสาธารณะ ซึ่งเป็นส่วนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการสังคม และการสอน การเปิดสอนในระดับต่างๆ เช่น ระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา วัตถุประสงค์เหล่านี้มีความเชื่อมโยงกัน เครื่องมือในการวิเคราะห์
วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประเมินประสิทธิภาพในความเป็นจริงอาจไม่เหมาะสม เนื่องจาก
มีกระบวนการเชื่อมโยงกันในองค์กรซ่ึงมีหลายวัตถุประสงค์  
 

1.1  การนิยามความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้  

  Merriam-Webster นิยาม ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (accountability) คือ 
หน้าที่หรือการยอมรับความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Merriam-Webster, 2003 อ้างถึงใน Joseph 
and Associated, 2005) ความสามารถในการตอบค าถาม (answerability) เป็นค าที่ใกล้เคียงกัน 
(Scheduler) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ก าหนดความต้องการของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ
หรือองค์กรบริการสาธารณะ รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาไว้ 6 ข้อ ดังนี้ 
  1. ต้องแสดงว่าเราใช้อ านาจอย่างถูกต้อง 
  2. ต้องแสดงว่าเราท างานบรรลุพันธกิจหรือจัดล าดับความส าคัญเพ่ือหน่วยงานหรือ
องค์กร 
  3. ต้องรายงานการปฏิบัติงาน อ านาจที่โปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้อย่าง
เปิดเผย 
  4. การควบคุมดูแลสาธารณะ คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (efficiency and 
effectiveness) ต้องตรวจสอบได้ว่า “เพ่ือผลลัพธ์ที่สร้างสรรค์”  
  5. ต้องเชื่อมั่นในคุณภาพของโปรแกรมและผลการบริการ 
  6. ต้องแสดงว่าเป็นการบริการแก่สาธารณชน 
 

1.2  แนวคิดความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (accountability concept) 

  แนวคิดของความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ น าเสนอความเชื่อมโยงระหว่างหลักการ
และการเป็นตัวแทนในอุดมศึกษาและบริการสาธารณะอ่ืนๆ (Joseph & Associated, 2005) ดังนี้ 
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  1.2.1 ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ด้านบน (Upward accountability) น าเสนอ
รูปแบบความสัมพันธ์ของผู้ใต้บังคับบัญชาถึงผู้บังคับบัญชา ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติ  เกี่ยวกับ
ข้าราชการ กฎหมาย หรือความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้แนวตั้ง 
 1.2.2 ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ด้านล่าง เน้นผู้จัดการเป็นผู้มีความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได้ ถึงผู้ใต้บังคับบัญชา การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้
ของมหาวิทยาลัยในอุดมศึกษา 
 1.2.3 ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ภายใน หมายถึง หน่วยงานที่ปฏิบัติหรือ
มาตรฐานจริยธรรมและปรากฏอิทธิพลขององค์กร เช่น ในมหาวิทยาลัยเกิดความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได ้
 1.2.4 ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ภายนอก หมายถึง การตอบสนองต่อลูกค้า             
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้สนับสนุน และสังคมประชาธิปไตย สุดท้าย คือ สาธารณะชน และความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ทางการเมือง 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 

  วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของอุดมศึกษามีการ
เปลี่ยนจากประสิทธิผล (efficiency) เป็นคุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพการผลิตขององค์กร และ                      
การตอบสนองจากภายนอก การจัดล าดับความส าคัญของสาธารณะหรือความต้องการของตลาดที่
เป็นนโยบายสาธารณะ จึงมวีัตถุประสงค์ใหม่เพ่ิมเติมตลอดเวลา  
 

1.4 ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้และการรับรองวิทยฐานะ 

 การรับรองวิทยฐานะมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้
และการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาในสหรัฐอเมริกา ความส าเร็จและผลสะท้อนที่ปรากฏน ามาสู่
การขยายจ านวนและประเภทของหน่วยงานการรับรองวิทยฐานะในสหรัฐอเมริกา รวมทั้ง การยอมรับ
การรับรองวิทยฐานะในสหรัฐอเมริกาในทุกประเทศทั่วโลก พลังอ านาจและอิทธิพลของการรับรอง
วิทยฐานะเกิดจากลักษณะหลากหลายประการ (Joseph & Associated, 2005) ดังนี้  

1. ใช้กระบวนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review process) ปรับให้
เหมาะสมกับวัฒนธรรมทางวิชาการ 

2. แตกต่างจากกระบวนการตรวจสอบจากภายนอก (external review)  
3. มุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงสถาบันอุดมศึกษา 
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 การรับรองวิทยฐานะ เพ่ือการก ากับคุณภาพ สภาพแวดล้อมของสถาบันอุดมศึกษา 
สิทธิที่ควรจะได้รับ การเพ่ิมโอกาส การปรับปรุงอัตราบัณฑิต การเปิดด าเนินการกับการสนับสนุนด้าน
การเงิน ในขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาต้องตอบสนองต่ออิทธิพลทางการตลาด ความสามารถใน
การแข่งขัน การพัฒนาอันดับชื่อเสียงและความพึงพอใจให้เพ่ิมสูงขึ้น 

  
1.5 ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ขององค์กรการรับรองวิทยฐานะ 

   ในสหรัฐอเมริกา องค์กรการรับรองวิทยฐานะต้องมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้
ในการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตร เป็นความรับผิดชอบที่มีต่อสาธารณชนและ
หน่วยงานของรัฐ โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในระดับอุดมศึกษาและคาดหวังคุณภาพสูง องค์กร            
การรับรองวิทยฐานะต้องรับผิดชอบต่อการประเมินตนเองซึ่งถือเป็นงานประจ า (Eaton, 2009) 
  องค์กรการรับรองวิทยฐานะจะเพ่ิมการตรวจสอบจากองค์กรภายนอก โดยสนับสนุน
องค์กรเอกชน คือ The Council for Higher Education Accreditation (2010) หรือThe U.S. 
Department of Education (DOE) เพ่ือรับรององค์กรการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาและ
หลักสูตร  
  กระบวนการเพ่ือให้การยอมรับจะด าเนินการเหมือนกับการรับรองวิทยฐานะ ล าดับ
แรก CHEA และ DOE แต่ละหน่วยงานจะมีการพัฒนามาตรฐานองค์กรการรับรองวิทยฐานะ ต่อมา
องค์กรการรับรองวิทยฐานะจะด าเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
เป็นกระบวนการที่เหมือนกับการประเมินตนเอง เพ่ือเตรียมรับรองวิทยฐานะสถาบันหรือหลักสูตร 
CHAE หรือ DOE ต้องการเจ้าหน้าที่ท าหน้าที่ตรวจเยี่ยม ผู้ทรงคุณวุฒิ และเจ้าหน้าที่รายงานการ
ตรวจเยี่ยม ผลจากการประเมินตนเองและการตรวจเยี่ยม CHAE และ DOE ให้การยอมรับ และ
สุดท้ายองค์กรการรับรองวิทยฐานะได้รับการตรวจสอบเป็นระยะ เพ่ือคงไว้ซึ่งความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได ้
   Council for Higher Education Accreditation มี 6 มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจสอบ
หน่วยงานรับรองวิทยฐานะ (Eaton, 2009) ดังนี้ 

1. คุณภาพทางวิชาการขั้นสูง (Advance academic quality) องค์กรการรับรอง
วิทยฐานะมีการอธิบายที่ชัดเจนถึงคุณภาพเชิงวิชาการ และความคาดหวังของสถาบันอุดมศึกษาและ
หลักสูตรที่ชัดเจน ในการรับรองมีกระบวนการก าหนดมาตรฐานคุณภาพที่เหมาะสม 

2. หลักฐานความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Demonstrate accountability) 
องค์กรการรับรองวิทยฐานะมีมาตรฐาน มีสารสนเทศที่น่าเชื่อถือเกี่ยวกับคุณภาพเชิงวิชาการ และ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นและการลงทุน 
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3. การส่งเสริมสนับสนุน ความเหมาะสม การทบทวนตนเอง และการวางแผนเพ่ือ                         
การเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุงที่จ าเป็น (Encourage, where appropriate, self-scrutiny and 
planning for change and needed improvement) องค์กรการรับรองวิทยฐานะส่งเสริมการ
ทบทวนตนเองเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุงที่จ าเป็นเพ่ือการด าเนินการทบทวนตนเองใน
สถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตร 

4. ความเหมาะสมของการว่าจ้างและขั้นตอนในการตัดสินใจถูกต้อง (employ 
appropriate and fair procedures in decision making)  องค์กรการรับรองวิทยฐานะจะด ารงไว้
ซ่ึงนโยบายองค์กร กระบวนการ รวมทั้ง การตรวจสอบผลที่มีความถูกต้องเหมาะสม 

5. การทบทวนการด าเนินการในการปฏิบัติการรับรองวิทยฐานะ (demonstrate 
ongoing review of accreditation practice) องค์กรการรับรองวิทยฐานะท าการทบทวนตนเองต่อ
กิจกรรมการรับรองวิทยฐานะ 

6. มีแหล่งข้อมูลเพียงพอ (possess sufficient resources) องค์กรการรับรองวิทย
ฐานะคงไว้ซึ่งการท านายผลคงที่ 
  มาตรฐานนี้เป็นจุดเริ่มต้นของการประกันคุณภาพทางวิชาการและการปรับปรุง
สถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตรที่เข้มข้น Council for Higher Education (2010) ท าการตรวจสอบ
รายงานในรอบ 10 ปี การตรวจสอบโดย CHEA ประกอบด้วยคณะกรรมการ ได้แก่ กลุ่มของผู้แทน
สถาบัน,  ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งท าหน้าที่รับรอง และสมาชิกสาธารณะ ซึ่งองค์กรการรับรองวิทยฐานะ
พิจารณาถึงความเหมาะสม และ CHEA ให้การรับรองโดยการตรวจสอบบนพ้ืนฐานรายงานการ
ประเมินตนเองขององค์กรการรับรองวิทยฐานะ การตรวจสอบอาจรวมถึงการตรวจเยี่ยม คณะกรรม
ให้ค าแนะน า เพ่ือให้การรับรองหรือไม่รับรององค์กรการรับรองวิทยฐานะ 

 การตรวจสอบของกระทรวงศึกษาธิการโดยทั่วไปท าหน้าที่ทุก 5 ปี เจ้าหน้าที่จะ
ด าเนินการตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับองค์กรการรับรองวิทยฐานะ การเขียนรายงานจากองค์กรการ
รับรองวิทยฐานะ และรูปแบบเวลา การตรวจเยี่ยมขององค์กรการรับรองวิทยฐานะ   
  ในประเทศญี่ปุ่น รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการของประเทศญี่ปุ่นให้การยอมรับ
องค์กรการรับรองปฏิบัติตามข้อก าหนด (Mori, 2009) ดังนี้ 

1. องค์กรต้องแสดงถึงมาตรฐานและวิธีด าเนินการเพ่ือการประเมินที่น่าเชื่อถือเพียง
พอที่จะอนุญาตหรือไม่อนุญาตรับรอง 

2. องค์กรต้องมีกลไกที่มั่นใจและวิธีด าเนินการทีเ่หมาะสมส าหรับการรับรอง 
3. องค์กรต้องก าหนดโอกาสเพ่ือให้มีการประเมินสถาบันอุดมศึกษาที่มีการร้องเรียน

ต่าง ๆ ก่อนรายงานการตัดสินที่จะเผยแพร่ 
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4. องค์กรต้องมีความมั่นคง ด้านการเงินเพียงพอที่จะอนุญาตประเมินเพ่ือการ
รับรอง 

5. การยอมรับขององค์กรต้องไม่มีการเพิกถอนโดยรัฐมนตรี ในภายหลังเป็น
ระยะเวลา 2 ปี 

6. องค์กรต้องแสดงความเป็นอิสระจากอุปสรรคต่าง ๆ และการตัดสินที่เหมาะสม
ในการรับรอง 
   
  ในสหพันธรัฐเยอรมนี ระบบโครงสร้างการรับรองในเยอรมนีประกอบด้วย 2 ระดับ: 
สภาการรับรองและหน่วยงานการรับรอง สภาการรับรองก าหนดมาตรฐาน กระบวนการ และเกณฑ์
ส าหรับการรับรอง สภารับรองเฉพาะหน่วยงานการรับรองซึ่งท าหน้าที่ในการรับรองสถาบันอุดมศึกษา 
มีทั้งหมด 6 หน่วยงาน แบ่งตามเขตพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์หรือหลักสูตร (Kehm, 2006) ดังนี้ Agency 
for Quality Assurance Through Accreditation of Study Programmes (AQAS): รับรองเน้น
รัฐทางภาคตะวันตกของเยอรมนีตะวันตกของแม่น้ าไรน์ Accreditation Agency for Study 
Programmes in Computer Sciences, Natural Sciences, and Mathematics (ASIIN): รับรอง
เฉพาะหลักสูตร Accreditation Agency for Study Programmes in the Field of Health Care 
and Social Work (AHPGS): รับรองเฉพาะหลักสูตร Institute for Accreditation, Certification, 
and Quality Assurance (ACQUIN): รับรองเน้นรัฐบาวาเรียร์ เฟิร์ตและโซนี  Foundation for 
International Business Administration Accreditation (FIBAA): รับรองในสหพันธรัฐเยอรมนี 
ออสเตรีย สวิสเซอร์แลนด์ เนเธอร์แลนด์และสวีเดน Central Evaluation and Accreditation 
Agency (ZEvA): รับรองโดยเน้นรัฐแซกโซนีและเฮสเซ 

  
 ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ขององค์กรการรับรองวิทยฐานะ สรุปได้ว่า องค์กร

การรับรองวิทยฐานะซึ่งมีหน้าที่ให้การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตร ต้องมีความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ องค์กรต้องสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือในการท าหน้าการรับรอง
วิทยฐานะให้เกิดขึ้นในองค์กร ลักษณะการท างานขององค์กรการรับรองวิทยฐานะมีความเป็นอิสระ 
ในต่างประเทศมีการจัดตั้งองค์กรการรับรองวิทยฐานะหลากหลายองค์กรและมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ตรวจสอบได้ที่ชัดเจน องค์การการรับรองวิทยฐานะต้องได้รับการรับรองเช่นเดียวกันโดยการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก ส่วนในประเทศไทยปัจจุบันการรับรองวิทยฐานะระดับสถาบัน
ด าเนินการเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา หรือ สกอ. ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดท าหน้าที่ในการรับรองวิทยฐานะและเสนอรัฐมนตรี
ให้การรับรอง แต่ยังไม่มีหน่วยงานเฉพาะที่มีความอิสระที่ท าหน้าที่ดังกล่าว 
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ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะ 

 การรับรองวิทยฐานะ (Accreditation) เป็นกระบวนการการตรวจสอบคุณภาพ
สถาบันอุดมศึกษาจากองค์กรภายนอก เป็นการพิจารณาสถาบันอุดมศึกษาและสาขาวิชา/หลักสูตร 
เพ่ือประกันและปรับปรุงคุณภาพ (Eaton, 2009) หรืออีกนัยหนึ่ง Seto and Wells (2007) กล่าวว่า 
การรับรองวิทยฐานะเป็นกระบวนการซึ่งองค์กรที่ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาและ
สาขาวิชา/หลักสูตร เพ่ือให้การรับรองวิทยฐานะสถาบันที่มีความเหมาะสม โดยก าหนดเกณฑ์และ
มาตรฐานขั้นต่ า ผลที่ได้จากกระบวนการนี้โดยทั่วไปใช้เพ่ือตัดสิน หรือใช้ในการให้ใบอนุญาต
ด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

 Harvey (2004) กล่าวถึง จุดเน้นของการรับรองวิทยฐานะ (Focus of 
accreditation) ดังนี้ 

 การรับรองวิทยฐานะระดับสาขาวิชา/หลักสูตร มุ่งเน้นปัจจัยน าเข้า กระบวนการ
ผลิตหรือ ผลลัพธ์ การรับรองวิทยฐานะระดับสาขาวิชา/หลักสูตรเน้นปัจจัยน าเข้า เช่น เจ้าหน้าที่ 
โปรแกรมหลักสูตรการออกแบบหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร การเพ่ิมกระบวนการเรียนการสอน และ
การสนับสนุนนักศึกษา ในบางครั้งการรับรองวิทยฐานะระดับสาขาวิชา/หลักสูตรพิจารณาส่วนของ
ผลลัพธ์ด้วย เช่น ความสามารถของบัณฑิตและการมีงานท า  

 การรับรองวิทยฐานะระดับสถาบัน เน้นโครงสร้างพ้ืนฐานในภาพรวม โดยเฉพาะ
ความพร้อมทางกายภาพ ด้านไอทแีละทรัพยากรห้องสมุด และเจ้าหน้าที่ ประสบการณ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา นอกจากนี้ การรับรองวิทยฐานะสถาบันมุ่งเน้นการจัดการด้านการเงินและความมีศักยภาพ 
การก ากับดูแล ควบคุมและการสนับสนุนการบริหารของสถาบัน 

 การรับรองวิทยฐานะ  โดยทั่วไปมี 3 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. กระบวนการประเมินตนเอง (self-evaluation process) ด าเนินการโดยอาจารย์                      

คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตร ผลการรายงานจะเป็นข้อมูลเพ่ือ
อ้างอิงในการก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ขององค์กรการรับรองวิทยฐานะ   

 2. การตรวจเยี่ยม (a study visit) ด าเนินการโดยทีมผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเลือกโดย
องค์กรการรับรองวิทยฐานะ เพ่ือตรวจสอบหลักฐาน ตรวจเยี่ยมสถานที่ รวมทั้งการให้ค าแนะน าแก่
สถาบันอุดมศึกษา  

 3. การตรวจสอบโดยคณะกรรมการ (an examination by the commission) 
โดยการตรวจสอบหลักฐานและค าแนะน าเบื้องต้น เกณฑ์เกี่ยวกับคุณภาพที่ก าหนดและผลการตัดสิน
ขั้นสุดท้ายเพื่อส่งผลการตัดสินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาที่เหมาะสม  
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2.1 การรับรองวิทยฐานะต่างประเทศและในประเทศไทย 

 ในสหรัฐอเมริกา การรับรองวิทยฐานะ (accreditation) เป็นการสนับสนุนโดย
องค์กรเอกชนซึ่ งไม่แสวงหาผลก าไร โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษา เป็นองค์กรที่อยู่ในส่วนของภาครัฐ ซึ่งในสหรัฐอเมริกา โครงสร้างการรับรองวิทย
ฐานะ เป็นกระจายอ านาจให้แกส่ถาบันอุดมศึกษาในการอนุญาตให้ปริญญา  

 การทบทวนการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษา 50 รัฐ ใน 97 ประเทศ และ
มากกว่า 1,000 สาขาวิชา/หลักสูตร ในการจัดล าดับวิชาชีพและวิชาเฉพาะ รวมทั้ง ด้านกฎหมาย 
การแพทย์ บริหารธุรกิจ พยาบาล สังคม เภสัชศาตร์ ศิลปะ และวารสารศาสตร์ (Eaton, 2009) 

 ในสหรัฐอเมริกาและหน่วยงานของรัฐ พิจารณาการรับรองวิทยฐานะที่มีความ
น่าเชื่อถือในด้านคุณภาพทางวิชาการ หน่วยงานในสหรัฐอเมริกาไว้วางใจการรับรองคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาและสาขาวิชา/หลักสูตร หน่วยงานของรัฐเริ่มให้ใบอนุญาตสถาบันอุดมศึกษาและ
สาขาวิชา/หลักสูตร โดยภายหลังได้มีการจัดตั้งเป็นกองทุนแก่สถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษา สภา
วิชาชีพ เพ่ือขอใบอนุญาตเมื่อส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาและสาขาวิชา/หลักสูตรที่ได้รับ
รองวิทยฐานะ (Eaton, 2009)  
  ระบบการรับรองวิทยาฐานะสถาบันอุดมศึกษาของสหรัฐอเมริกายังคงรักษารูปแบบ
ดั้งเดิม คือ ไม่ซ้ าซ้อนกับภาครัฐ  ภาครัฐไม่ควบคุมโดยตรง ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานของการ
รับรองวิทยฐานะจากรายงานของ the Spelling Commission report มีการอภิปรายเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะจากสาธารณชน เพราะระบบการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาในสหรัฐอเมริกาถือ
เป็นที่ยอมรับอย่างมาก มีลักษณะเฉพาะโดยรัฐไม่เข้าไปควบคุม แต่ระบบของสหรัฐอเมริกายังมี
ข้อจ ากัด เนื่องจากประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในกระบวนการนี้  
  ญี่ปุ่นได้รับรองวิทยฐานะเป็นสถาบันอย่างถูกต้องตามกฎหมายในปี ค.ศ. 2004 ระบบ
การรับรองวิทยฐานะญี่ปุ่นมีการปรับเปลี่ยนใหม่ โดยเริ่มแรกใช้ระบบของสหรัฐอเมริกา เช่น การตรวจ
เยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) การรายงานประเมินตนเอง (self-study report) การเปิดเผยต่อ
สาธารณชน (public disclosure) และการประเมินคุณภาพ (qualitative evaluation) อย่างไรก็ตาม 
ความแตกต่างจากระบบของสหรัฐอเมริกา คือ การรับรองวิทยฐานะเป็นค าสั่งจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้ทุกสถาบันอุดมศึกษาต้องรับรอง วิทยฐานะทุก 7 ปี สถาบันอุดมศึกษายอมรับการรับรองวิทยฐานะ
โดยกระทรวงศึกษาธิการ (Mori, 2009) 
  องค์กรการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาของญี่ปุ่น คือ the Japan University 
Accreditation Association (Japan University Accreditation Association (JUAA)) ก่อตั้งในปี 
ค.ศ. 1947 JUAA เริ่มใช้ใน 46 สถาบัน โดยใช้แนวคิดของสหรัฐอเมริกาในการประกันคุณภาพ
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สถาบันอุดมศึกษา อย่างไรก็ตาม สมาชิก JUAA เกิดความไม่เห็นด้วยกับแนวคิดการรับรองวิทยฐานะ
ของสหรัฐอเมริกา และกลายเป็นทางเลือกมาสู่ข้อสรุปในการประชุมก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าใน
ปัจจุบัน โดยมี 322 สถาบันที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะจาก JUAA ความชัดเจนของระบบการรับรอง
วิทยฐานะของญี่ปุ่นมีการพัฒนาวิธีการจากแนวคิดสรุปเป็นมาตรฐานขั้นต่ า ต่อมากลายมาเป็น
สัญลักษณ์ของความเป็นเลิศทางวิชาการ (Mori, 2009) 
  เริ่มต้นการประกันคุณภาพในประชาคมอุดมศึกษา อันดับแรกเป็นความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได้ของกระทรวงศึกษาธิการ วัฒนธรรม กีฬา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แม้จะเริ่มตั้ง
ระบบหลังปี ค.ศ. 1940 เป็นรูปแบบระบบอาสาสมัครของสหรัฐอเมริกา  รัฐบาลญี่ปุ่นด าเนินการใน
บทบาทของผู้ดูแลคุณภาพการอุดมศึกษา และโครงสร้างการให้อนุญาตสถาบันอุดมศึกษา (Mori, 
2009) 
   การพัฒนาระบบหลัก การเปลี่ยนแปลงแนวคิดการรับรองวิทยฐานะเริ่มอย่างไม่เป็น
ทางการ ในปี ค.ศ. 1991 การศึกษาตนเอง (self-study) และการประเมินตนเอง (self-evaluation) 
กลายเป็นสิ่งที่จ าเป็นของมาตรฐานการก่อตั้งมหาวิทยาลัย (the Standards for the Establishment 
of Universities) การประเมินตนเองเป็นส่วนหนึ่งที่จ าเป็นของกระบวนการรับรองวิทยฐานะของ
สหรัฐอเมริกา ดังนั้น จึงมีการแก้ไขร่างกฎหมายที่พยายามน าแนวคิดของสหรัฐอเมริกาเข้ามาใช้เพ่ือ
การรับรองวิทยฐานะทุกสถาบันอุดมศึกษาในญี่ปุ่น (Mori, 2009) 
  การแก้ไขร่างกฎหมายในปี  ค.ศ. 1991 เป็นการเริ่มก่อตั้งองค์กรการรับรอง               
วิทยฐานะของรัฐ อีกประการหนึ่งเป็นการยอมรับองค์กรที่มีอยู่ภายใต้กระทรวงการศึกษาธิการ The 
National Institution for Academic Degrees (NIDA) ในปี ค.ศ. 2000 NIDA ได้ปรับองค์กรใหม่ 
เป็น The National Institution for Academic Degrees and University Evaluation (NIDA-
UE) เพ่ือรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเป็นพันธกิจหลัก ในเวลานั้นมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ทุกอย่างของการประกันคุณภาพ (Mori, 2009) 
   ในปี ค.ศ. 2008 มีองค์กรการรับรองวิทยฐานะในญี่ปุ่น จ านวน 3 แห่ง ที่ท าหน้าที่
รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาให้อนุญาตในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา คือ JUAA 
NIAD-UE และ JIHEE (Japan Institution for Higher Education Evaluation) องค์กรการรับรอง
วิทยฐานะก่อตั้งในปี ค.ศ. 2004 โดยสมาคมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 3 องค์กรมีภารกิจในการ
รับรองวิทยฐานะซึ่งจ ากัดหลักสูตร เช่น การศึกษา กฎหมาย และทั้ง 3 องค์กรเป็นที่ยอมรับว่ามีความ
เชี่ยวชาญในการรับรองวิทยฐานะโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีจ านวนหลักสูตร
ครอบคลุม โดยองค์กรการรับรองวิทยฐานะในญี่ปุ่นทีมี่อยู่จ ากัด (Mori, 2009) 
   วงจรของตรวจสอบการรับรองในญี่ปุ่น ที่ก าหนดไว้ 7 ปี ส าหรับการรับรองวิทยฐานะ
สถาบันอุดมศึกษา และ 5 ปีส าหรับการรับรองวิชาชีพ ในรายงาน the Central Committee for 
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Education ให้การรับรอง 7 ปี ส าหรับวงจรการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาในสหรัฐอเมริกา 
มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 5 -10 ปี ซึ่ง JUAA ยังคงนโยบายการตรวจสอบระหว่างภาคและด าเนินการทุก             
3 ปี (Mori, 2009) 
  การรับรองวิทยฐานะของเวียดนาม Nguyen, Oliver, and Priddy (2009) กล่าวถึง 
การวิ เคราะห์การพัฒนามาตรฐานการรับรองวิทยฐานะ ( accreditation)กระบวนการและ
ข้อเสนอแนะส าหรับโมเดลการรับรองวิทยฐานะของเวียดนามที่จะก้าวหน้าในอนาคต Nguyen et al. 
(2009) ได้เสนอบริบทของระบบการอุดมศึกษา กรอบแนวคิด (conceptual framework) ของการ
ประกันคุณภาพที่สัมพันธ์กับปัจจัยน าเข้า (input) กระบวนการ (process) และผลลัพธ์ (outcome) 
กระบวนการพัฒนาการประกันคุณภาพและการรับรองวิทยฐานะในระบบการอุดมศึกษาของเวียดนาม 
รวมทั้ง การรับอิทธิพลจากโมเดลการรับรองวิทยฐานะของสหรัฐอเมริกา และการวิเคราะห์
กระบวนการรับรองวิทยฐานะของเวียดนาม และการมีส่วนเกี่ยวข้อง ข้อแนะน าที่สามารถให้ข้อมูลใน
เชิงนโยบายและวิธีปฏิบัติในอนาคต 
   การตรวจสอบประกันคุณภาพในด้าน ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ ของ
ระบบการศึกษา ปัจจัยน าเข้า กล่าวคือ จ านวนบุคลากร อาจารย์ เทคโนโลยี และสิ่งที่จ าเป็นส าหรับ
กระบวนการจัดการศึกษา ส่วนกระบวนการ ประกอบด้วย เครื่องมือที่เชื่อถือได้ ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์
ของระบบการศึกษา ที่ต้องการคุณภาพในการศึกษา การประเมิน (assessment) การนิยาม การ
รวมกลุ่มของสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่ของนักศึกษา เจ้าหน้าที่และสถาบันอุดมศึกษา 
   การรับรองวิทยฐานะในสหพันธรัฐเยอรมนี Kehm (2006) กล่าวถึง นโยบายการรับรอง
วิทยฐานะในเยอรมนี เป็ นที่ รู้ จั ก ในปี  ค.ศ. 1998 เป็นข้อตกลงความร่ วมมือBologna และ                          
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างระดับปริญญาใหม่ การรับรองวิทยฐานะเป็นความคาดหวังเพ่ือให้เกิดมั่นใจ
ในมาตรฐานคุณภาพขั้นต่ าของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เพ่ือประเมินตลาดแรงงานเกี่ยวข้องกับสาขา
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโทของสหพันธรัฐเยอรมนีจัดตั้งขึ้นใหม่ การศึกษาทุกหลักสูตรเป็นความ
คาดหวังเพื่อการรับรองวิทยฐานะในทุกๆ 5 ปี 
  การรับรองวิทยฐานะในไต้หวัน Hou (2011a) กล่าวถึง ความสามารถในการแข่งขัน                      
ในระดับอุดมศึกษา รัฐบาลไต้หวันมีการกระตุ้นให้มหาวิทยาลัย มีความพยายามในการรับรองวิทยฐานะ
ระดับชาต ิและมีค าถามเพ่ิมเติมมากมาย เช่น ผู้มีอ านาจทางกฎหมาย การรับรองวิทยฐานะระดับชาติ 
การจัดให้เป็นระบบเดียวในการประกันคุณภาพ ความต้องการเพ่ือยอมรับผลลัพธ์จากการตรวจสอบ 
และอ่ืน ๆ ซึ่งปรากฏว่ามีความกดดันในการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการรับรองวิทยฐานะระดับชาติ ซึ่งจะ
เชื่อมโยงไปสู่กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพระดับชาติของไต้หวัน  
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  กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการอุดมศึกษาระดับชาติในไต้หวัน การอุดมศึกษา
มีการอธิบายรายละเอียด ความต้องการของสาธารณชนที่ยังคงไว้และเพ่ิมทั้งปริมาณและคุณภาพของ
รัฐบาล  
  Taiwan Assessment and Evaluation Association (TWAEA) เริ่มก่อตั้งเมื่อปี 
ค.ศ. 2003 เป็นสถาบันแห่งแรกที่ท าการประเมินโดยไม่แสวงหาผลก าไร โดยสมาชิกอาวุโสในภาค
วิชาการและภาคธุรกิจ มีการประเมิน 38 สถาบัน ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2004 การควบคุมกลไกการประเมิน เพ่ือยกระดับการประเมิน
การสอน คงไว้ซึ่งคุณภาพการสอนและควบคุมการประเมินการบริหารจัดการเป็นระยะ ในปี  ค.ศ. 
2005 มีการปรับปรุงกฎหมายสถาบันอุดมศึกษา การมีส่วนร่วมขององค์กรวิชาชีพ โดย
กระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 153 สถาบัน คือ the Higher Education 
Evaluation and Accreditation Council of Taiwan (Higher Education Evaluation and 
Accreditation Council of Taiwan (HEEACT)) (2009) เริ่มก่อตั้ง 
  โดยทั่วไปการประเมินสถาบันอุดมศึกษาโดยรัฐของไต้หวัน มีเพียงการประเมินของ 
HEEACT ที่ได้รับการยอมรับ เป็นการประเมินที่ชัดเจนเน้นความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษา                
เป็นผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสถาบัน ซึ่ง HEEACT ได้ปรับมาจากโมเดลการ
รับรองวิทยฐานะของสหรัฐอเมริกา เป็นการทบทวนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) การตรวจเยี่ยม 
(site visit) และการยกระดับตนเอง (self-enhancement) รวมทั้ง การเพ่ิมคุณค่าแทนการประเมิน               
การรับรองใน CHEA การรับรอง หมายถึง กระบวนการส่งเสริมตรวจสอบคุณภาพจากหน่วยงาน
ภายนอกและใช้ในสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตรเพ่ือจุดมุ่งหมายในการประกันคุณภาพและการ
ปรับปรุงคุณภาพ การรับรองวิทยฐานะ เป็นกระบวนการอาสาสมัครเพ่ือรับรองสถาบันอุดมศึกษาหรือ
หลักสูตร โดยท าหน้าที่ในการรับรอง การรับรองเป็นพันธกิจและเป้าหมาย ในปี 2006 HEEACT มี
การปรับเป็น 5 ปี โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและเปิดกว้างส าหรับนานาชาติ 
  

 ประเทศไทยมีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรับรองวิทฐานะ คือ กฎกระทรวงว่าด้วย
การขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 ซึ่งประเด็น                
ที่ส าคัญของกฎหมาย มีดังนี้ 

1. การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ท าการสอนเพ่ือให้ปริญญาชั้นใด
และในสาขาวิชาใด ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด                
การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามวรรคหนึ่ง ให้มีระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่ได้รับการ
รับรอง 
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2. สถาบัน อุดมศึกษา เอกชนใดประสงค์ จะขอรั บการรับรองวิทยฐานะ 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ท าการสอนเพ่ือให้ปริญญาชั้นใดและในสาขาวิชาใด ให้ยื่นค าขอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ
ก าหนดพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน ได้แก่ ส าเนาใบอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ส าเนาใบรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่เคยได้รับมาแล้ว  หนังสือแสดงมติสภา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่เห็นชอบให้ขอรับการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและ
หลักสูตรการเรียนการสอนในชั้นปริญญาและสาขาวิชาที่ขอรับการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

3. สถาบัน อุดมศึกษา เอกชนใดประส งค์ จะขอรั บการรับรองวิทยฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ท าการสอนเพ่ือให้ปริญญาชั้นใดและในสาขาวิชาใดต่อไป ให้ยื่นค าขอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งปีแต่ไม่เกินสองปีก่อน
ครบระยะเวลาการรับรองวิทยฐานะ 

 จากการศึกษาการรับรองวิทยฐานะในต่างประเทศและในประเทศ พบว่า การรับรอง
วิทยฐานะเริ่มต้นจากการประกันคุณภาพ โดยประเทศสหรัฐอเมริกาถือเป็นต้นก าเนิดประเทศแรกที่
ด าเนินการรับรองวิทยฐานะและมีการปรับปรุงพัฒนาจนเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และเป็นต้นแบบ
ให้กับประเทศต่างๆน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้เข้ากับบริบทของประเทศตนเอง ซึ่งสหรัฐอเมริกา 
สหพันธรัฐเยอรมนี ญี่ปุ่น ไต้หวัน ด าเนินการโดยการตั้งองค์กรเพ่ือการรับรองซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของ
ทางภาครัฐ แตกต่างกับประเทศเวียดนามและประเทศไทย ที่ด าเนินการรับรองวิทยฐานะโดยภาครัฐ 
ซึ่งในประเทศไทยด าเนินการเฉพาะกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเท่านั้น 

 
2.2 ความหมายของการรับรองวิทยฐานะ 

 Sterian (1992) การรับรองวิทยฐานะ หมายถึง กระบวนการโดยสถาบันอุดมศึกษา
เสนอภาพรวมของสถาบันหรือประเมินส่วนหนึ่งของกิจกรรมการศึกษา ซึ่งเป้าหมายของการประเมิน
เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ผลที่ได้ควร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสามารถเปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ได้ กระบวนการรับรอง
วิทยฐานะเป็นกิจกรรมขององค์กรภายนอกให้การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษา สถาบันจะได้รับ
ความช่วยเหลือจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ (Expert peer) ร่วมกับสถาบันเพ่ือรับรอง               
วิทยฐานะ ประเมินและปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา และสรุปผลการตัดสินใจให้การรับรอง
วิทยฐานะแก่สถาบันอุดมศึกษา 
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 Harvey (2004) การรับรองวิทยฐานะเป็นการจัดตั้งขึ้นหรือการแจ้งสถานะ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีถูกต้องตามกฎหมายหรือสถาบันอุดมศึกษา/สาขาวิชามีความเหมาะสม 

 Seto and Wells (2007) กล่าวถึงความหมายของการรับรองวิทยฐานะไว้ 2 ส่วน 
คือ  

 1. การรับรองวิทยฐานะ เป็นกระบวนการซึ่งองค์กรด าเนินการประเมินคุณภาพ
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้ งประเมินหลักสูตร เ พ่ือให้การยอมรับแก่สถาบันอุดมศึกษาที่ม ี                    
ความเหมาะสมโดยก าหนดมาตรฐาน และเกณฑ์ขั้นต่ าไว้ ผลที่ได้จากกระบวนการนี้โดยปกติจะใช้
ตัดสินเพ่ือให้การรับรองสถาบันอุดมศึกษา หรือใช้ในการให้ใบอนุญาตด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด กระบวนการนี้ประกอบด้วยการประเมินตนเอง (self-study) และประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

 2. การรับรองวิทยฐานะ เป็นเครื่องมือที่ใช้กับสถาบันอุดมศึกษา โดยให้อ านาจใน
การใหป้ริญญาหรือเพ่ือให้รางวัล หน่วยงานที่รับรางวัล ใช้อ านาจและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้
ตามข้อก าหนดทางวิชาการ  

 Eaton (2009) การรับรองวิทยฐานะ (accreditation) เป็นกระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพจากหน่วยงานภายนอกและเป็นการพิจารณาสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตร เพ่ือการประกัน
คุณภาพและปรับปรุงคุณภาพ  
 ความหมายของการรับรองวิทยฐานะ จึงสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการที่องค์กร
ด าเนินการประเมินคุณภาพทั้งในระดับสถาบันและหลักสูตรเพ่ือให้การรับรอง โดยก าหนดมาตรฐาน
และเกณฑ์ขั้นต่ า และประเมินโดยหน่วยงานภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ เพ่ือ
ประกันคุณภาพและให้ใบอนุญาตเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตรสามารถด าเนินการได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

2.3  ประเภทของการรับรองวิทยฐานะ 

 Sterian (1992) ได้กล่าวถึง ประเภทของการรับรองวิทยฐานะ ดังนี้ 
 1. การรับรองวิทยฐานะสถาบัน (Institutional Accreditation) เป็นสถานะการ

อนุญาตให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยอ้างอิงทุกสถาบันรวมทั้งทุกกิจกรรมและทุกหลักสูตร 
 2. การรับรองวิทยฐานะสาขาวิชาเฉพาะ (Specialized Accreditation) เป็น

สถานะการอนุญาตเฉพาะส่วนของสถาบันอุดมศึกษา เช่น คณะ ภาควิชา โปรแกรม หลักสูตร 
 (Harvey (2004)) ได้กล่าวถึง ประเภทการรับรองวิทยฐานะ ไว้ดังนี้ 
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 1. การรับรองประสิทธิภาพของสถาบันเพ่ือให้ใบอนุญาตด าเนินการ โดยประเมิน
สถาบันตามมาตรฐานขั้นต่ า เช่น คุณวุฒิเจ้าหน้าที่ การท าวิจัย การรับนักศึกษาและผลการเรียนรู้ การ
ประเมินศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองอย่างชัดเจนหรือเป็นไปตาม
มาตรฐานด้านวิชาการหรือสมรรถนะวิชาชีพ 

 2. หลักสูตรอาจรับรองวิทยฐานะเพ่ือให้เข้าใจวิชาการหรืออาจรับรองการผลิต
บัณฑิตที่มีสมรรถนะวิชาชีพสู่การปฏิบัติ หรือเรียกว่า การรับรองวิทยฐานะวิชาชีพ (professional 
accreditation)  

 Seto and Wells (2007) ได้กล่าวถึง ประเภทการรับรองวิทยฐานะ ไว้ดังนี้ 
 1. การรับรองวิทยฐานะระดับสถาบัน (Institutional Accreditation) เป็นการ
อ้างอิงการรับรองวิทยฐานะของทั้งสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงทุกโปรแกรม ทุกเขตพ้ืนที่ และวิธีการที่
น าเสนอ โดยหมายถึงคุณภาพของโปรแกรมของสถาบัน 
 2. การรับรองวิทยฐานะระดับภูมิภาค (Regional Accreditation) เป็นการรับรอง
วิทยฐานะให้แก่สถาบันอุดมศึกษาโดยสมาคมการรับรองซึ่งเป็นที่ยอมรับหรือคณะกรรมการที่ด าเนิน
ขั้นตอนการรับรองในพื้นทีส่่วนร่วม (โดยทั่วไปมีการร่วมของรัฐ ตั้งแต ่3 แห่งขึ้นไป)  
 3. การรับรองวิทยฐานะระดับวิชาเฉพาะ (Specialized Accreditation) เป็นหน่วย
การรับรองเฉพาะหรือโปรแกรม (เช่น วิชาชีพทางการศึกษา) องค์กรการรับรองจะพิจารณาตาม
มาตรฐานเฉพาะของสาขาวิชา 

 การรับรองวิทยฐานะในสหรัฐอเมริกา แบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท (Eaton, 2009) 
ดังนี้ 

  1. การรับรองวิทยฐานะระดับภูมิภาค (regional accreditors) ซึ่งรับรองวิทยฐานะ
รัฐและเอกชน โดยส่วนใหญ่เป็นสถาบันที่ไม่แสวงหาผลก าไรและให้ปริญญาในสถาบันอุดมศึกษา
ระหว่าง 2-4 ปี 

  2. การรับรองวิทยฐานะด้านความมั่นคงระดับชาติ (national faith-relate 
accreditors) ซึ่งรับรองวิทยฐานะที่เกี่ยวข้องกับศาสนา และสถาบันลัทธิ (doctrinally based) โดย
ส่วนใหญ่ เป็นสถาบันที่ไม่แสวงหาผลก าไรและให้ปริญญา 

  3.  การรับรองวิทยฐานะวิชาชีพระดับชาติ (national career-relate accreditors) 
ซึ่ ง รับรองวิทยฐานะ ให้กับสถาบันที่ แสวงหาผลก า ไร  วิชาชีพ เป็นฐาน ( career-based) 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมเีพียงวัตถุประสงค์เดียว มีทั้งสถาบันที่ให้ปริญญาและไม่ให้ปริญญา 

  4.  การรับรองวิทยฐานะสาขาวิชา (Programmatic accreditors) ซึ่งรับรอง           
วิทยฐานะสาขาวิชาเฉพาะ สาขาวิชาชีพ และสถาบันการศึกษาอิสระ เช่น กฎหมาย แพทย์ วิศวกรรม 
และวิชาชีพด้านสุขภาพ 
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 ประเภทของการรับรอบรองวิทยฐานะ เริ่มต้นการรับรองวิทยฐานะสามารถแบ่งได้ 2 
ประเภท ได้แก่ การรับรองวิทยฐานะสถาบันและสาขาวิชา ต่อมามีการพัฒนาระบบการรับรอง             
วิทยฐานะอย่างต่อเนื่องโดยสามารถแบ่งเป็นหลายประเภท ได้แก่ การรับรองวิทยฐานะระดับสถาบัน  
การรับรองวิทยฐานะระดับสาขาวิชา การรับรองวิทยฐานะวิชาชีพระดับชาติ การรับรองวิทยฐานะใน
ระดับภูมิภาค เป็นต้น 
 

2.4  ขั้นตอนของการรับรองวิทยฐานะ 

 Sterian (1992) กล่าวถึง กระบวนการรับรองวิทยฐานะ ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 
ดังนี้ 

 การประเมินตนเอง (self-evaluation) ของสถาบันหรือโปรแกรมเฉพาะโดย
วัตถุประสงค์ของการประเมินต้องชัดเจนและรู้ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง วิธีการประเมินต้องทันสมัย ต้องรู้
เกณฑ์การประเมินและเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การประเมินตนเองควรมี
โครงสร้างและสะท้อนระดับความส าเร็จของวัตถุประสงค์ การให้ข้อเสนอแนะทางบวกเพ่ือการก ากับ
และพัฒนาตนเอง ควรมีกิจกรรมในกระบวนการประเมินตนเอง  

 การตรวจเยี่ยม (the visit) ของคณะกรรมการประเมินผู้มีความเชี่ยวชาญ (รวมทั้ง
การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer visit) การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคณุวุฒิมีบทบาทหน้าที่ส าคัญใน
กระบวนการประเมินหลังจากประเมินตนเองเสร็จสิ้นและน าเสนอส่วนที่อยู่ในกระบวนการรับรองวิทย
ฐานะ 

 การตัดสินใจให้การรับรองวิทยฐานะระดับสถาบัน สามารถเป็นไปได้ทั้งทางบวก มี
เงื่อนไข หรือทางลบ  

 การรับรองวิทยฐานะ  โดยทั่วไปแบ่งการประเมินเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ (Seto & 
Wells, 2007) 

 1. กระบวนการประเมินตนเอง (self-evaluation process) ด าเนินการโดยอาจารย์ 
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาหรือหลักสูตร ผลรายงานเป็นข้อมูลเพ่ืออ้างอิงตาม
มาตรฐานและเกณฑ์ทีก่ าหนด 

 2. การตรวจเยี่ยม (a study visit) ด าเนินการโดยทีมผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งก าหนดโดย
องค์กรการรับรองวิทยฐานะ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบหลักฐาน ตรวจเยี่ยมสถานที่ รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ  
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 3. การตรวจสอบโดยคณะกรรมการ (an examination by the commission) 
โดยการตรวจสอบหลักฐานและค าแนะน าเบื้องต้น เกณฑ์เกี่ยวกับคุณภาพที่ก าหนดและผลการตัดสิน
ขั้นสุดท้ายเพื่อส่งผลการตัดสินให้แก่สถาบันอุดมศึกษา  
  การรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตรในสหรัฐอเมริกา มีวงรอบ
การรับรองทุกปีถึง 10 ปี ซึ่งการรับรองวิทยฐานะเป็นกิจกรรมที่ยังคงด าเนินอยู่ การรับรองไม่ได้เริ่ม
จากการก าหนดสถานะการรับรองวิทยฐานะ แต่เป็นการตรวจสอบเป็นระยะๆ เป็นการค้นหาความ
จริงเพื่อให้การรับรองวิทยฐานะสถาบันและหลักสูตร (Eaton, 2009) 
  สถาบันการศึกษาหรือหลักสูตรพยายามด าเนินการรับรอง ซึ่งจะมีล าดับขั้นตอน
เงื่อนไขของระบบการรับรองวิทยฐานะ รวมถึง การเตรียมหลักฐานผลสัมฤทธิ์ของสถาบันหรือ
หลักสูตร โดยตรวจจากหลักฐานรายละเอียดและตรวจเยี่ยมโดยคณะกรรมการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ด าเนินการก าหนดสถานการณ์รับรองวิทยฐานะโดยองค์กรการรับรองวิทยฐานะ 
  ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการศึกษาตนเอง (self-study) สถาบันและหลักสูตรเตรียม
สรุปรายงานตามมาตรฐานขององค์กรการรับรองวิทยฐานะ  
  ขั้นตอนที่ 2 การทบทวนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) ที่มีความเชี่ยวชาญ 
รวมทั้งตรวจเยี่ยม (site visit) การตรวจสอบการรับรองเริ่มต้นจากการด าเนินการโดยอาจารย์และ
ผู้บริหารจัดการที่มีความเชี่ยวชาญ ด าเนินการตรวจสอบโดยเพื่อนร่วมงาน การประเมินตนเอง 
หลังจากการประเมินตนเองเสร็จสมบูรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกคณะกรรมการการ
รับรองหรือคณะผู้บริหารจะวินิจฉัยเกี่ยวกับสถานะภาพของการรับรอง 
  องค์กรการรับรองโดยปกติจะส่งทีมลงตรวจเยี่ยมเพ่ือตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษา
หรือหลักสูตร การประเมินตนเอง เตรียมทีมตรวจเยี่ยม ทีมตรวจเยี่ยมจะช่วยเพ่ิมการอธิบายของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งอาจรวมถึงสมาชิกท่ีเป็นสาธารณชน โดยถือว่าทุกทีมเป็นอาสาสมัคร 
  การติดตามตรวจเยี่ยมเป็นการวินิจฉัยโดยองค์กรรับรอง องค์กรการรับรองมี
คณะกรรมการตัดสิน โดยผู้บริหารและอาจารย์จากสถาบันและหลักสูตรที่เป็นสมาชิก คณะกรรมการ
อาจจะยืนยันผลการรับรองส าหรับสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตรใหม่ และรับรองรอบใหม่ส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตรที่ยังด าเนินการอยู่ และไม่รับรอง 
  องค์ประกอบหลักที่ส าคัญของกระบวนการการรับรองวิทยฐานะ คือ ให้สถาบันและ
หลักสูตรตรวจสอบจากภายนอกเป็นระยะๆ สถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตรที่ได้รับการตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา โดยทั่วไปเตรียมการประเมินตนเองและได้รับการตรวจเยี่ยมคนละช่วงเวลา 

 Volkwein (2009) กระบวนการทบทวนการรับรองวิทยฐานะ ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ดังนี้  
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 1. การศึกษาตนเอง (self-study) ด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นการทบทวน
ตามเกณฑ์การประเมินโดยหน่วยงานรับรองวิทยฐานะ 

 2. คณะกรรมการผู้ประเมินจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถาบัน
และรวบรวมหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือท ารายงาน 

 3. การศึกษาตนเอง และรายงานการตรวจเยี่ยมและการตอบสนองของสถาบัน 
องค์กรการรับรองจะด าเนินการตัดสินเพื่อรับรองหรือรับรองอย่างมีเงื่อนไข หรือไม่รับรองสถาบันหรือ
โปรแกรมนั้น 
 

ขั้นตอนในการรับรองวิทยฐานะในประเทศญี่ปุ่น  
การรับรองวิทยฐานะของ JUAA  ด าเนินการโดยขั้นตอน ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยที่ยื่นขอ ด าเนินการศึกษาตนเองเป็นฐาน (self-study based) ของ

รายการประเมินเฉพาะโดย JUAA   
2. ส่งรายงานการศึกษาตนเอง (Self-study Report) คณะกรรมการรับรอง              

วิทยฐานะตรวจสอบรายงาน 
3. คณะกรรมการส่งผู้ประเมินไปแต่ละมหาวิทยาลัยที่ยื่นขอ 
4. ใช้ผลของการตรวจเยี่ยม (site visit) เข้าสู่การพิจารณาร่างผลคณะกรรมการการ

รับรองและส่งต่อให้มหาวิทยาลัยที่ยื่นค าขอเพ่ือขอข้อคิดเห็น 
5. หลังจากได้ข้อคิดเห็นของมหาวิทยาลัยที่ยื่นค าขอ คณะกรรมการก าหนดผล

สุดท้ายของการรับรอง ซึ่งแจ้งถึงมหาวิทยาลัยที่ยื่นขอกระทรวงศึกษาธิการ วัฒนธรรม กีฬา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6. มหาวิทยาลัยได้รับการรับรองวิทยฐานะ ได้รับรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับ
ประเด็นระบุภายใน 3 ปี หลังจากประเมินรับรอง  

7. JUAA ตรวจสอบสถานะภาพของการปรับปรุงและการให้ข้อเสนอแนะของแต่ละ
มหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 1 ขั้นตอนในการรับรองวิทยฐานะในประเทศญี่ปุ่น  
ที่มา: Japan University Accreditation Association (JUAA) (2011) 

 
การรับรองวิทยฐานะของ NIAD-UE (2009) จะด าเนินการโดยผ่านขั้นตอน ดังนี้ 
1.  แผนกระบวนการ (outline of to process) 

(1) การประเมินตนเอง (self-assessment) 
 สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประเมินตนเอง (Self-assessment) และรายงานผลให้

สอดคล้องกับแนวทางของการประเมินตนเอง 
 การประเมินตนเองเป็นพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ตามมาตรฐาน 11 ข้อ และติดตาม

การก าหนดเงื่อนไขการศึกษา และการวิจัยในระดับสถาบันหรือส่วนที่จ าเป็น อาจารย์/หน่วยวิชาการ
ของบัณฑิตวิทยาลัยตามหลักการสถาบันอุดมศึกษาต้องการข้อเสนอแนะทุกส่วนในการรายงาน 

 เพ่ิมข้อคิดเห็นในการออกแบบ สถาบันอุดมศึกษาอาจริเริ่มจากส่วนที่จ าเป็นในแง่
ของเป้าหมาย 

Oponion 
By the University 

Self-study 

Document Analysis 

Site Visit 

Notify the Draft of the 
Accreditation Results 

Progess 
Report Check 

Improvement & 
Writing its 

Progress Report 

Notify the Final 
Accreditation Results 

Complaint by 
The university 
& its Judgment 
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 แนวปฏิบัติที่ดีและการปรับปรุงที่สถาบันอุดมศึกษาประเมินตัวเองเป็นลักษณะ               
ของการรายงานการประเมินตนเอง 

(2) กระบวนการ  
(2.1) การตัดสินของ NIAD-UE สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการตามมาตรฐาน

ครบถ้วนหรอืไม่และการให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจที่เหมาะสม การตรวจสอบเพ่ืออ้างอิงกับมาตรฐาน 
ถือเป็นการติดตามโดยปกติ ซึ่งพิจารณาในทุกส่วน ในการตัดสินจะไม่วิเคราะห์เพียงจุดเดียว 

(2.2) เมื่อการพิจารณาตัดสินตามมาตรฐานเพียงพอแล้ว อาจมีการสรุป              
การปรับปรุงหรือแนวปฏิบัติที่ดีซ่ึงเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา ที่จะเขียนบรรยายในรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ 

(2.3) เมื่อสถาบันอุดมศึกษาที่ถูกตัดสินว่าด าเนินการได้ตามมาตรฐาน 11 ข้อ 
จะให้การรับรองว่าเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน หรือมีบางส่วนที่ยังไม่เป็นที่
พอใจ ผลนั้นจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 2. วิธีด าเนินการ  
  วิธีด าเนินการประเมินเพ่ือการประกันและการรับรอง โดยการวิเคราะห์จากเอกสาร 
(document analysis) และตรวจเยี่ยม (site visit) โดยคณะอนุกรรมการ การวิเคราะห์ตาม
เอกสารรายงานการประเมินตนเองและเสนอหลักฐานและข้อมูลอ้างอิง NIAD-UE รวบรวมพิจารณา
ความสอดคล้องกับคู่มือการประเมิน การตรวจเยี่ยมเป็นขั้นตอนของการสังเกต เจ้าหน้าที่/นักศึกษา
และส ารวจความพึงพอใจของสถาบันอุดมศึกษา เป็นพ้ืนฐานแนวทางการตรวจเยี่ยม การตรวจสอบ
อย่างละเอียดในประเด็นที่ลึกซ้ึงและหลากหลายซ่ึงไม่ควรก าหนดระหว่างวิเคราะห์เอกสาร 
  ข้อค้นพบของการวิ เคราะห์ เอกสารและการตรวจเยี่ยมเป็นการสรุปโดย
คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการหลัก  

 3. การชี้แจงคัดค้านและสรุปผลการประเมิน (Statement of objection and 
finalization of evaluation results) 
  ผลการประเมินการประกันและการรับรองเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุง
การศึกษาและการวิจัย และควรเป็นข้อมูลเปิดเผยต่อสาธารณชน NIAD-UE พิจารณาความจ าเป็น
เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการประเมินเป็นผลส าเร็จ โปร่งใสและถูกต้องแม่นย า    
   ขั้นตอนในการรับรองของเวียดนาม ในปี  ค.ศ. 2004 เวียดนามใช้ โมเดล                   
ของสหรัฐอเมริกา โดยอ้างอิงกระบวนการของการศึกษาตนเอง (self-study) การตรวจเยี่ยมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) และการประเมินภายนอก (external evaluation) ในระดับนานาชาติ  
การศึกษาตนเอง (self-study) การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) ได้กลายเป็น
องคป์ระกอบหลักของกระบวนการรับรองวิทยฐานะ (Nguyen et al., 2009)  
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  ขั้นตอนในการรับรองของสหพันธรัฐเยอรมนี ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก
สถาบันอุดมศึกษาส่งใบสมัครเพ่ือการรับรองให้แก่หน่วยงาน หน่วยงานประมาณค่าใช้จ่ายในการ
รับรองระยะเวลาส าหรับการรับรอง ขั้นตอนที่ 2 หน่วยงานให้ทีมตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ
ตรวจเยี่ยมองค์กร ขั้นตอนสุดท้ายทีมจัดท ารายงานการรับรองและส่งค าแนะน าให้แก่คณะกรรมการ
สภาการรับรอง คณะกรรมการจะด าเนินการตัดสินสิ้นสุดเกี่ยวกับการรับรองสามารถที่จะเป็นทั้ง
รับรอง ไม่รับรอง หรือรับรองแบบมีเงื่อนไข (Kehm, 2006)  
  ขั้นตอนในการรับรองของภาครัฐในไต้หวัน HEEACT ซึ่งปรับมาจากโมเดลของ
สหรัฐอเมริกา ใช้การตรวจสอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) การตรวจเยี่ยม (on-site visit) และ
การเพ่ิมประสิทธิภาพตนเอง (self-enhancement) เป็นการเพ่ิมคุณค่าแทนการประเมิน ในปี ค.ศ. 
2006 HEEACT เริ่มใช้ 4 ปี ใช้หลักสูตรเป็นฐาน ปรับเปลี่ยนการรับรองจาก 76 สถาบันครอบคลุม 4 
ปี รวมทั้ง กองทัพและนโยบายการศึกษา การมีส่วนร่วมเป็นข้อบังคับ ซึ่งเชื่อมโยงกับประเทศใน
อาเซียน (Hou, 2011a)  
 
ตารางท่ี 1  การเปรียบเทียบขั้นตอนในการรับรองวิทยฐานะ 

ขั้นตอนการ

รับรองวิทย

ฐานะ 

Sterian 

(1992)  

Seto, 

Wells 

(2007) 

Eaton 

(2009) 

Vol 

kwein 

(2009) 

JUAA 

(2011) 

NIAD -

UE 

(2009) 

Nguyen 

et al, 

(2009) 

Kehm 

(2006) 

Hou 

(2011) 

ไทย  

การประเมิน

ตนเอง (self-

evaluation) 

          

การตรวจเยี่ยม  

(site visit) 

          

การทบทวน

โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

(peer 

review) 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
ขั้นตอนการ
รับรองวิทย

ฐานะ 

Sterian 
(1992)  

Seto, 
Wells 
(2007) 

Eaton 
(2009) 

Volk 
wein 
(2009) 

JUAA 
(2011) 

NIAD-
UE 

(2009) 

Nguyen 
et al, 

(2009) 

Kehm 
(2006) 

Hou 
(2011) 

ไทย  

การตรวจ
เยี่ยมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
(peer visit) 

          

การตรวจสอบ
โดย
คณะกรรมการ 
(an 
examination 
by the 
commission) 

          

การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ตนเอง 
(self-
enhancement) 

          

 
 ขั้นตอนการรับรองวิทยฐานะ สรุปได้ว่า  ขั้นตอนของการรับรองวิทยฐานะโดยส่วนใหญ่

จะมีขั้นตอนที่พบ ได้แก่  การประเมินตนเอง (self-evaluation) การตรวจเยี่ยม (site visit) การ
ทบทวนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer visit) การตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ (an examination by the commission) และการเพ่ิมประสิทธิภาพตนเอง 
(self-enhancement) ขั้นตอนการรับรองที่พบมากที่สุด คือ การตรวจเยี่ยม (site visit) และการ
ประเมินตนเอง (self-evaluation)  
 

2.5 มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะระดับสถาบัน 

  มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะระดับสถาบันองค์กรการรับรองวิทยฐานะได้มีการก าหนด
มาตรฐานเพ่ือการรับรองวิทยฐานะซึ่งจะน าเสนอในมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะในระดับสถาบัน 
ดังนี้ 
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  มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะของสหรัฐอเมริกา  
 มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะของ CHEA ได้ก าหนดมาตรฐาน 10 มาตรฐาน ดังนี้
(Eaton, 2009) 

1. ความส าเร็จที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่สัมพันธ์กับพันธกิจของสถาบัน 
รวมถึงความแตกต่างของมาตรฐานและความแตกต่างของสถาบันหรือโปรแกรมที่ก่อตั้งขึ้นโดยสถาบัน 
ได้แก่  ความเหมาะสม การพิจารณาหลักสูตรที่เสร็จสมบูรณ์ การตรวจสอบใบอนุญาตและอัตรา
ต าแหน่งงาน 

2. หลักสูตร 
3. อาจารย์ 
4. สิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์และเครื่องมือ 
5. งบประมาณและการบริหารตามความเหมาะสมกับระดับที่ระบุไว้ในด้านการ

ด าเนินการ 
6. บริการสนับสนุนนักศึกษา 
7. วิธีการสรรหาและการรับสมัคร ปฏิทินการศึกษา การจัดล าดับและการโฆษณา 
8. ระยะเวลาการเรียนของโปรแกรมและวัตถุประสงค์ของปริญญาหรือน าเสนอข้อมูล

ประจ าตัว 
9. การบันทึกข้อร้องเรียนได้รับที่จากนักศึกษาหรือหน่วยงาน 
10. บันทึกการปฏิบัติตามความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้โปรแกรมของสถาบันภายใต้

หัวข้อพระราชบัญญัติบนพ้ืนฐานของข้อมูลอัตราการกู้ยืมนักศึกษาโดยรัฐมนตรีผลทางการเงินหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติและข้อมูลอื่นๆท่ีรัฐมนตรีอาจให้ไปยังหน่วยงาน  
   

 องค์กร New England Association of Schools and Colleges (2011) (2011) ซึ่ง
เป็นหน่วยงานรับรองวิทยฐานะระดับภูมิภาคของสหรัฐอเมริกา เป็นหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่ในลักษณะ
อาสาสมัคร ไม่แสวงหาผลก าไร และเป็นหน่วยงานอิสระ เพ่ือการรับรองวิทยฐานะสถาบันการศึกษา 
โดยมีคณะกรรมการประเมิน NEASC จะสร้างความมั่นใจในเรื่องคุณภาพของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกให้แก่สาธารณชนด้วยระบบการรับรองวิทยฐานะ 
ซึ่งก าหนดเกณฑ์ในการรับรองวิทยฐานะ จ านวน 11 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Purposes) พันธกิจและเป้าหมาย
ของสถาบันอุดมศึกษาจะต้องเหมาะสมกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีความสอดคล้องกับกฏบัตร
และอ านาจหน้าที่ของสถาบัน และมีการน าไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานของคณะกรรมการ 
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CIHE พันธกิจของสถาบันจะต้องสอดคล้องกับกิจกรรมและการด าเนินการต่างๆ ที่เอ้ือต่อการประเมิน
ประสิทธิภาพของสถาบันได้ 

 มาตรฐานที่ 2 การวางแผนและการประเมินผล (Planning and Evaluation) 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการก าหนดแผนและการประเมินผล เพ่ือด าเนินการให้บรรลุและปรับปรุง
ประสิทธิภาพตามพันธกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งต้องมีการจัดล าดับความส าคัญของแผนการ
ประเมินผลไว้ด้วย และต้องมีการปฏิบัติไดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานที่ 3 การบริหารจัดการ (Organization and Governance) สถาบันอุดมศึกษา
ต้องมีระบบการบริหารจัดการที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินการเป็นไปตามพันธกิจและเป้าหมาย
และช่วยสนับสนุนปริทธิภาพของสถาบันด้วย โครงสร้างการบริหารของสถาบันจะต้องมีความยั่งยืนและ
เหมาะสมต่อการขับเคลื่อนการสอน การเรียน การบริการ ทุนการศึกษา การวิจัย และกิจกรรม
สร้างสรรค์อ่ืน สถาบันจะต้องมีอิสระจากหน่วยงานอื่น ๆ ที่ให้การสนับสนุน ต้องมีความโปร่งใสในการ
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 มาตรฐานที่ 4 หลักสูตร (The Academic Program) หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันอุดมศึกษา 
จะต้องสอดคล้องตามพันธกิจและเป้าหมายของสถาบัน สถาบันจะต้องมีการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การวางแผน การเตรียมการ การควบคุม การประเมิน การปรับปรุง การประกัน
คุณภาพทางวิชาการของหลักสูตรต่างๆ ทั้งในเรื่องของการให้หน่วยกิต และการให้ปริญญา สถาบันต้อง
ก าหนดมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่เหมาะสมกับปริญญาที่จะมอบ และพัฒนาระบบ             
การเรียนการสอน ตลอดจนหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  

 มาตรฐานที่ 5 อาจารย์ (Faculty) สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาอาจารย์ให้เหมาะสม
ตามพันธกิจของสถาบัน ทั้งในด้านคุณสมบัติ จ านวน และความรู้ความสามารถ สมรรถนะของ
คณาจารย์ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรและมีความเหมาะสมกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

 มาตรฐานที่ 6 นักศึกษา (Students) เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
ต้องก าหนดคุณลักษณะของนักศึกษา และจัดสิ่งแวดล้อมที่จะช่วยพัฒนาสติปัญญา และพัฒนาการ
ของนักศึกษา เริมตั้งแต่ การคัดเลือก การรับเข้าศึกษา การลงทะเบียนเรียน การรักษานักศึกษาไว้ใน
ระบบ และการส าเร็จการศึกษาโดยการจัดสรรทรัพยากรและบริการต่างๆ แก่นักศึกษา เพ่ือจะได้
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การมีปฏิสัมพันธ์ของสถาบันกับนักศึกษา และคุณลักษณะของบัณฑิต 

 มาตรฐานที่ 7 ห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ (Library and Other Information 
Resources) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศที่เหมาะสมและ
เพียงพอ และจัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรที่เหมาะสม และแสดงให้เห็นความมีประสิทธิภาพตามที่
ก าหนดไว้ในพันธกิจ รวมทั้ง จัดให้มีเทคโนโลยี ที่ใช้การสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอต่อ
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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 มาตรฐานที่ 8 ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีและด้านกายภาพ (Physical and Technological 
Resources) สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดทรัพยากรด้านเทคโนโลยีและทรัพยากรด้านกายภาพ                 
ที่จ าเป็นต่อความส าเร็จตามเป้าหมายให้ เหมาะสมเพียงพอ โดยต้องมีการบริหารจัดการ                       
การบ ารุงรักษาทรัพยากรเหล่านั้นให้สามารถใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

 มาตรฐานที่ 9 ทรัพยากรการเงิน (Financial Resources) ทรัพยากรการเงิน                  
ของสถาบันอุดมศึกษาต้องเพียงพอส าหรับการจัดหลักสูตรการศึกษาที่มีคุณภาพ และสนับสนุน              
การพัฒนาสถาบันทั้งในปัจจุบันและอนาคต สถาบันต้องแสดงหลักฐานทั้งจากภายในและภายนอก 
สถานะการเงินที่ได้รับจากการลงทะเบียน และธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถาบันในการบริหารการเงิน 

 มาตรฐานที่ 10 การเปิดเผยสู่สาธารณะ (Public Disclosure) ในการเสนอข้อมูล               
ของสถาบันอุดมศึกษาต่อนักศึกษา ผู้ที่สนใจเข้าศึกษา บุคคลอ่ืนๆ และสาธารณชนที่สนใจ สถาบัน
ต้องจัดหาข้อมูลที่สมบูรณ์ ถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย ชัดเจน และเพียงพอ ส าหรับผู้รับข้อมูลที่จะ
ใช้ข้อมูลเหล่านั้นในการตัดสินใจเกี่ยวกับสถาบัน 

 มาตรฐานที่  11 ธรรมาภิบาล ( Integrity) สถาบันอุดมศึกษาต้องสนับสนุนและ
ด าเนินการในกิจกรรมทุกๆ ภาคส่วนด้วยมาตรฐานของธรรมาภิบาลในระดับสูง อาทิ ในส่วนของ
นักศึกษา บัณฑิต คณาจารย์ บุคลากรอ่ืนๆ สภาสถาบัน หน่วยงานภายนอก และสาธารณะอ่ืนๆ               
ที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติของสถาบัน 
 
 มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะของญี่ปุ่น 

 Japan University Accreditation Association (Japan University Accreditation 
Association (JUAA)) มาตรฐานมหาวิทยาลัยที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลและรับรองวิทยาฐานะ
สถาบัน ตลอดจนเป็นแนวทางให้กับสถาบันเพ่ือรักษาและปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย 10 
มาตรฐาน ดังนี้ (Japan University Accreditation Association (JUAA), 2011) 

 1. พันธกิจและเป้าหมาย (Mission and Goals) 
 2. โครงสร้างการศึกษาและการวิจัย (Educational and Research Structure) 
 3. รายชื่ออาจารย์และโครงสร้างคณะ (Faculty Members and Faculty Structure) 
 4. หลักสูตร การสอนและผลลัพธ์การศึกษา (Educational Program, Instruction 

and Outcomes) 
 5. การรับสมัครนักศึกษา (Student Admissions) 
 6. การบริการนักศึกษา (Student Services) 
 7. สภาพแวดล้อมการศึกษาและการวิจัย (Educational and Research 

Environment) 
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 8. ความร่วมมือทางสังคมและกิจกรรมเพ่ือสังคม (Social Cooperation and Social 
Contribution) 

 9. การบริหารและฝ่ายการเงิน (Administration and Financial Affairs) 
 10. การประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance) 
 มาตรฐานส าหรับการประเมินและการรับรองเป็นองค์ประกอบเฉพาะหรือหลักการการ

ตัดสินคุณภาพของการศึกษาและการวิจัย มาตรฐานประกอบด้วย 11 รายการ ดังนี้ (National 
Institution for Academic Degrees and University Evaluation (NIAD-UE), 2009) 

1. วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (Purpose of the university) 
2. โครงสร้างการศึกษาและการวิจัย (Education and research structure) 
3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการและเจ้าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา (Academic staff and 

education supporting staff) 
4. การรับนักศึกษา (Student admission) 
5. โปรแกรมวิชาการ (Academic programs) 
6. ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา (Effectiveness of 

institutional performance) 
7. การสนับสนุนนักศึกษา (Student support) 
8. อาจารย์ (Facilities) 
9. ระบบการประกันคุณภาพภายใน (Internal quality assurance system) 
10.  การเงิน (Finance) 
11.  การจัดการ (The Association of Technology Management and Applied 

Engineering (ATMAE)) 
 
 การรับรองวิทยฐานะของเวียดนาม 
  มาตรฐานของการรับรองวิทยาฐานะของเวียดนาม เริ่มต้นมี 10 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งชี้ 
(แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบด้วย 2 ระดับของความสามารถ) ครอบคลุมทุกกิจกรรมในสถาบันอุดมศึกษา  
(Nguyen et al., 2009) 

1. พันธกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
2. โครงสร้างองค์กรและการจัดการ  
3. โปรแกรมการฝึก  
4. กิจกรรมการฝึก  
5. เจ้าหน้าที่การจัดการ, การสอน และเจ้าหน้าที่  
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6. การเรียนรู้  
7. การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ และการพัฒนาเทคโนโลยี  
8. การร่วมมือกับนานาชาติ  
9. ห้องสมุด, อุปกรณ์การเรียนรู้ และ สิ่งอ านวยความสะดวก  
10. การเงิน และการจัดการการเงิน  

 
 การรับรองวิทยฐานะของไต้หวัน 
 Hou (2011b) ได้กล่าวถึง การรับรองวิทยฐานะของไต้หวัน มีดังนี้ 

 1. เป้าหมาย คุณลักษณะ และพัฒนาตนเอง (Goal, Feature and Self-Improvement) 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

  1.1 ข้อตกลงร่วมกันระหว่างภาควิชา/สถาบัน พันธกิจและเป้าหมายการสอนและ
การพัฒนาให้มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญในสายวิชาการ และการด าเนินการ 

  1.2 อาจารย์และนักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการรับรู้เป้าหมายการสอนร่วมกัน  
  1.3 การจัดการพ้ืนฐานและความสามารถหลักที่ภาควิชา/สถาบันต้องการจ านวน

นักศึกษา             ตามเป้าหมาย 
  1.4 การด าเนินการตามกลไกการจัดการบริหาร (ตัวอย่าง แผนกการประชุม 

คณะกรรมการประเมินการศึกษา) 
  1.5 การด าเนินการตามกลไกการประเมินตนเองของภาควิชา/สถาบัน  
  1.6 วิธีการลงทะเบียนของนักศึกษา 
  1.7 ลักษณะการสอนของภาควิชา/สถาบัน ความสอดคล้องระหว่างภาควิชา/สถาบัน 
  1.8 ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากกลไกการปรับปรุงตนเอง 
 2. ออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design and Teaching) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 

ดังนี้ 
  2.1 อะไรแนวคิดหลักของการออกแบบหลักสูตร 
  2.2 กลไกของการวางแผนออกแบบหลักสูตร การด าเนินการประชุมและแก้ปัญหา 
  2.3 ภาควิชา/สถาบันให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในการเลือกหลักสูตรอย่างไร 
  2.4 ภาควิชา/สถาบันมีการน าข้อเสนอแนะของนักศึกษามาทบทวนและแก้ไข              

การออกแบบหลักสูตรของผู้สอนและการปฏิบัติจริง 
  2.5 จ านวน/คุณภาพของผู้สอนเต็มเวลาและนอกเวลาตอบสนองความต้องการทาง

วิชาการและความจ าเป็นของนักศึกษาหรือไม่ 
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  2.6 ภาควิชา/สถาบันมั่นใจว่านักศึกษามีความเข้าใจในเป้าหมายและเนื้อหาที่สอน
อย่างชัดเจน 

  2.7 พ้ืนที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ความพึงพอใจด้านการสอนและการวิจัยของ
อาจารย์และการสนับสนุนทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่ 

  2.8 ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการของอาจารย์สอดคล้องกับวิชาที่สอนหรือไม่ 
ภาระงานเหมาะสมหรือไม่ 

  2.9 ภาควิชา/สถาบันมีช่องทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างโอกาส และให้
รางวัลแก่อาจารย์ที่มีประสิทธิภาพการสอนที่ยอดเยี่ยมหรือไม่ 

  2.10 ระดับปริญญาที่อาจารย์ควรพัฒนาการปฏิบัติการสอนหรือเพ่ิมคุณภาพการ
สอนความความคิดเห็นของนักศึกษา 

 3. การเรียนรู้ของนักศึกษาและกิจกรรมทั่วไป ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  3.1 ความพึงพอใจในหลักสูตรวิชาชีพตอบสนองความต้องการของนักศึกษา มี

ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายทางวิชาการหรือไม่ 
  3.2 อาจารย์จะใช้วิธีการสอนที่หลากหลายมอบหมายงาน และด าเนินการประเมิน

ประสิทธิภาพอย่างไร 
  3.3 ทรัพยากรห้องสมุด อุปกรณ์ ไอที ห้องปฏิบัติการ และห้องเรียนส าหรับวิชา

เฉพาะเป็นอย่างไร ปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นทางวิชาการของนักศึกษา
หรือไม ่

  3.4 แนวทางในการด าเนินการและปฏิบัติของการจัดการและการบ ารุงรักษา
ทรัพยากรห้องสมุด อุปกรณ์ ไอท ีห้องปฏิบัติการ และห้องเรียนส าหรับวิชาเฉพาะ 

  3.5 การวัดการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการให้ค าปรึกษา การพัฒนาอาชีพและมี
ผลกระทบอย่างไร 

  3.6 ผลกระทบของระบบการแนะน าให้ค าปรึกษาและการจัดการเวลาท างานของ
อาจารย์และนักศึกษาตามปกติเป็นอย่างไร 

  3.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกชั้นเรียนให้กับนักศึกษา 
  3.8 นักศึกษาขอรับทุนการศึกษา/วิชาการ และจัดหางานนอกเวลาอย่างไร 
  3.9 ภาควิชา/สถาบันให้ความช่วยเหลือด าเนินการองค์กรของนักศึกษาอย่างไร และ

อะไรเป็นกลไกการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา 
  3.10 ภาควิชา/สถาบันให้นักเรียนต่างชาติมีช่องทางการพัฒนาตนเองและมีบริการ

ให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
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  3.11 ภาควิชา/สถาบันส่งเสริมนักศึกษาให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการระดับ
นานาชาติหรือไม่ 

  3.12 ผลส าเร็จของนักศึกษาที่สามารถแข่งขันทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 

  3.13 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการสอบวัดสรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ 
  3.14 ปฎิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เป็นอย่างไร 
 
การรับรองวิทยฐานะของไทย 
 การขอให้รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้รับรองวิทยฐานะของ

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย จะด าเนินการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะ 2 
ด้านหลักๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

1.1 ด้านกายภาพ 
1.2 ด้านวิชาการ 
1.3 ด้านการเงิน 
1.4 ด้านบริหารจัดการ 

2. การด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
2.1 การผลิตบัณฑิต 
2.2 การวิจัย 
2.3 การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
2.4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
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ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะระดับสถาบัน 

มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะ 
สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น 

เวียดนาม ไต้หวัน ไทย CHEA NEASC JUAA NIAD-
UE 

พันธกิจและเป้าหมาย        
การวางแผน การจดัทรัพยากร 
และการต่ออายุสถาบัน 

       

โครงสร้างองค์กรและการจดัการ        
ความส าเร็จที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียน 

       

หลักสตูร        

อาจารย ์        
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการและ
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษา 

       

สิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์
และเครื่องมือ 

       

งบประมาณและการบริหารตาม
ความเหมาะสม 

       

บริการสนับสนุนนักศึกษา        

วิธีการสรรหาและการรับสมัคร        
การผลิตบณัฑิต        
ระยะเวลาการเรียนของ
โปรแกรมและวตัถุประสงค์ของ
ปริญญา 

       

การบันทึกข้อร้องเรียนได้รบัท่ี
จากนักศึกษาหรือหน่วยงาน 

       

บันทึกการปฏิบัตติามความ
รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้
โปรแกรมของสถาบัน 

       

ทรัพยากรสถาบัน        
ผู้น าและการก ากับดูแล        
การบริหาร        
การจัดการ        
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะ 
สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น 

เวียดนาม ไต้หวัน ไทย CHEA NEASC JUAA NIAD-
UE 

การยึดหลักคณุธรรม        
การประเมินสถาบัน        
การเสนอด้านวิชาการ        
การศึกษาท่ัวไป        

กิจกรรมการศึกษาที่เกี่ยวข้อง        
โครงสร้างการศึกษาและการวิจัย        

สภาพแวดล้อมการศึกษาและ
การวิจัย 

       

ความร่วมมือทางสังคมและ
กิจกรรมเพื่อสังคม 

       

การประกันคณุภาพภายใน        
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา 

       

การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ และ
การพัฒนาเทคโนโลย ี

       

การร่วมมือกับนานาชาต ิ        
การท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมของชาต ิ

       

 
 2.6 การรับรองวิทยฐานะระดับหลักสูตร  

  องค์กรทีม่ีบทบาทในการด าเนินการรับรองวิทยฐานะในระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นที่รู้จักกัน
อย่างกว้างขวาง ได้แก่ Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 
(2013a) The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) (2014) 
EFMD Programme Accreditation System (EPAS) (2014b) ASEAN University Network 
Quality Assurance (AUN-QA) (2015) The Accreditation Council (2013) และ The 
Association of Technology Management and Applied Engineering (ATMAE) (2011)  โดย
มีรายละเอียดของเกณฑ์ที่ใช้ในการรับรองวิทยฐานะ ดังนี้ 
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  Accreditation Board for Engineering and Technology: ABET (2013a) เป็น
หน่วยงานซึ่งเป็นผู้น าด้านการประกันคุณภาพ การกระตุ้นให้เกิดนวัตกรรม ในหลักสูตรวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ คอมพิวเตอร์ วิศวกรรม และเทคโนโลยี โดยให้บริการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรการศึกษา 
ส่งเสริมคุณภาพและนวัตกรรมด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษาในการพัฒนาและความก้าวหน้าด้าน
การศึกษาของโลก การติดต่อสื่อสารกับเขตพ้ืนที่หรือรัฐเกี่ยวกับกิจกรรมและความส าเร็จ ประมาณ
การและเตรียมการเพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและความต้องการของเขตพ้ืนที่ในอนาคต จัดการ
การเปิดด าเนินการและทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองด้านงบประมาณ  
  หลักสูตรที่หน่วยงาน  ABET ให้การรับรองวิทยฐานะ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
คอมพิวเตอร์ วิศวกรรม และเทคโนโลยีวิศวกรรม โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะ ดังนี้ 
  เกณฑ์ท่ัวไปในระดับปริญญาตรี ก าหนดรายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านนักศึกษา   
  นักศึกษาต้องได้รับการประเมินความสามารถ การติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้บรรลุผลส าเร็จ ท าให้บัณฑิตบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
นักศึกษาต้องได้รับการแนะน าหลักสูตรและอาชีพ หลักสูตรต้องมีนโยบายทั้งการรับนักศึกษาใหม่และ
การเทียบโอนหน่วยกิตนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนที่เข้าศึกษาและก าหนดหน่วยกิตให้เหมาะสมส าหรับ
การท างานซึ่งสามารถทดแทนรายวิชาในหลักสูตรของสถาบัน หลักสูตรต้องมีการด าเนินการที่มีความ
เชื่อมั่นและมีเอกสารที่บัณฑิตให้ข้อมูลความต้องการบัณฑิต 

2. ด้านวัตถุประสงค์หลักสูตร 
  หลักสูตรต้องมีการเผยแพร่วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน ความต้องการหลักสูตร และเกณฑ์อ่ืนๆ ต้องมีเอกสารหลักฐาน การด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ และกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ การทวนสอบวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นระยะๆ เพ่ือให้
มั่นใจว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรยังคงสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันและความต้องการหลักสูตร 

3. ด้านผลลัพธ์ของนักศึกษา 
  หลักสูตรต้องมีเอกสารผลงานนักศึกษาที่แสดงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์หลักสูตร ต้องมีเอกสารกระบวนการทวนสอบและปรับปรุงผลลัพธ์ของนักศึกษา
เป็นระยะๆ นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดผลลัพธ์เฉพาะของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
  3.1  หลักสูตรวิทยาศาสตร์ประยุกต ์(2013b)  
   3.1.1 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

  3.1.2 ความสามารถในการออกแบบและด าเนินการทดลอง รวมทั้งการ
วิเคราะห์และการตีความข้อมูล 
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  3.1.3 ความสามารถในการก าหนดหรือออกแบบระบบ กระบวนการ หรือ
โปรแกรมท่ีตอบสนองความต้องการ 

  3.1.4 ความสามารถในการท างานเป็นทีม พหุวิทยาการ 
  3.1.5 ความสามารถในการระบุและแก้ไขปัญหาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  3.1.6 มีความเข้าใจในวิชาชีพและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ทางจริยธรรม 
  3.1.7 ความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.8 การศึกษาในวงกว้างจ าเป็นต้องเข้าใจผลกระทบ การแก้ปัญหาในบริบท

ของโลกและสังคม 
  3.1.9 การรับรู้ความต้องการและความสามารถในการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
 ความรู้เกี่ยวกับประเด็นร่วมสมัย 
  3.1.10 ความสามารถในการใช้เทคนิค ทักษะ และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์

และ                     ทางเทคนิคท่ีทันสมัยส าหรับปฏิบัติวิชาชีพ 
 3.2  หลักสูตรคอมพิวเตอร์ (2013c) 

  3.2.1 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ที่เหมาะสมเพื่อผลลัพธ์ของผู้เรียนและองค์ความรู้ 
  3.2.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา ระบุ และนิยาม ความต้องการใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
  3.2.3 ความสามารถในออกแบบ น าไปใช้ และประเมิน ระบบคอมพิวเตอร์ 
กระบวนการ องค์ประกอบหรือโปรแกรมท่ีตอบสนองความต้องการ 
  3.2.4 ความสามารถในการท างานเป็นทีมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2.5 ความเข้าใจในวิชาชีพ จริยธรรม กฎหมาย ความปลอดภัย ประเด็นทาง
สังคมและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
  3.2.6 ความสามารถในการสื่อสารกับระดับของผู้ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.7 ความสามารถในการวิเคราะห์ผลกระทบจากคอมพิวเตอร์ต่อประเทศ
และโลกในระดับบุคคล องค์กร และสังคม 
  3.2.8 การรับรู้ความต้องการและความสามารถในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
อาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  3.2.9 ความสามารถในการใช้เทคนิคในปัจจุบัน ทักษะและเครื่องมือที่จ าเป็น
เพ่ือการปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
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  3.3  หลักสูตรวิศวกรรม (2013e) 
  3.3.1 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทาง วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
และวิศวกรรมศาสตร์ 
  3.3.2 ความสามารถในการออกแบบและด าเนินการทดลอง รวมทั้งการ
วิเคราะห์และการตีความข้อมูล 
  3.3.3 ความสามารถในการออกแบบระบบ องค์ประกอบ หรือกระบวนการที่
ตอบสนองความต้องการในข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นจริง เช่น เศรษฐกิจ สังคม การเมืองจริยธรรม สุขภาพ 
และความปลอดภัย ความสามารถในการผลิตและการพัฒนาที่ยังยืน 
  3.3.4 ความสามารถในการท างานเป็นทีมพหุวิทยาการ 
  3.3.5 ความสามารถในการระบุและแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรม 
  3.3.6 มีความเข้าใจในวิชาชีพและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ทางจริยธรรม 
  3.3.7 ความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3.8 การศึกษาในวงกว้างที่จ าเป็นเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผลกระทบการ
แก้ปัญหาด้านวิศวกรรมระดับโลก เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและบริบทสังคม 
  3.3.9 การรับรู้ความต้องการและความสามารถในการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
   ความรู้เกี่ยวกับประเด็นร่วมสมัย 
  ความสามารถในการใช้เทคนิค ทักษะ และเครื่องมือทางด้านวิศวกรรมที่
ทันสมัยจ าเป็นต่อการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรม 
  3.4  หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรม (2013f) 
  3.4.1 ความสามารถในการเลือกและประยุกต์ใช้ความรู้ เทคนิค ทักษะ และ
เครื่องมือที่ทันสมัยขององค์ความรู้ที่ก าหนดไว้อย่างกว้างๆ ในกิจกรรมเทคโนโลยีวิศวกรรม 
  3.4.2 ความสามารถในการเลือกและประยุกต์ใช้ความรู้ทาง วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีของปัญหาทางเทคโนโลยีวิศวกรรมที่ต้องการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และประยุกต์ใช้การด าเนินการและวิธีการ 
  3.4.3 ความสามารถในการควบคุมมาตรฐานการทดสอบและการวัด การควร
คุมการวิเคราะห์ และตีความการทดลอง และประยุกต์ใช้ผลการทดลองเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ 
  3.4.4 ความสามารถในการออกแบบระบบ องค์ประกอบ หรือกระบวนการเพ่ือ
ก าหนดปัญหาเทคโนโลยีวิศวกรรมในวงกว้างอย่างเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  3.4.5 ความสามารถในการท างานกับสมาชิกหรือหัวหน้าในทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  3.4.6 ความสามารถในการระบุ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางเทคโนโลยี
วิศวกรรมในวงกว้าง 
  3.4.7 ความสามารถในการประยุกต์ใช้การเขียน การพูดและใช้กราฟฟิกเพ่ือ
การสื่อสารทั้งในเชิงเทคนิคและสภาพแวดล้อมทั่วไป และสามารถระบุและใช้วรรณกรรมเทคนิคที่
เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
  3.4.8 เข้าใจความต้องการส าหรับความสามารถที่มีส่วนในการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญโดยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  3.4.9 เข้าใจและสื่อสารถึงสิ่งที่มีความเชี่ยวชาญและความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบไดท้างจริยธรรมรวมถึงความเคารพในความคิดที่หลากหลาย 
  3.4.10 ความรู้ของผลกระทบการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยีวิศวกรรมในสังคม
และบริบทโลก และ 
  3.4.11 ข้อตกลงด้านคุณภาพ ระยะเวลาที่ก าหนด และการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. ด้านการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
   หลักสูตรที่ใช้มีความเหมาะสม กระบวนการจัดเอกสารส าหรับประเมินและประเมิน
ผลลัพธ์ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ผลที่ได้จากการประเมินต้องใช้อย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ข้อมูลอ่ืนที่มีอาจน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 

5. ด้านหลักสูตร 
   การระบุความต้องการเฉพาะของหลักสูตรขอบเขตของรายวิชาเหมาะสมในหลักสูตร 
แต่ไม่บังคับรายวิชาเฉพาะ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีความทุ่มเท มีความสนใจอย่างเพียงพอและ
ระยะเวลาในแต่ละองค์ประกอบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสถาบัน 
  5.1  หลักสูตรวิทยาศาสตร์ประยุกต ์
  5.1.1 การรวมวิชาคณิตศาสตร์ระดับอุดมศึกษาและวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์
เหมาะสมกับหลักสูตร 
  5.1.2 หัวข้อวิทยาศาสตร์ประยุกต์เหมาะสมกับหลักสูตร 
  5.1.3 องค์ประกอบทั่วไปที่ช่วยเสริมเนื้อหาทางเทคนิคของหลักสูตรและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสถาบัน 
  5.1.4 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ต้องเตรียมการปฏิบัติการประยุกต์ทาง
วิทยาศาสตร์ 
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  5.2  หลักสูตรคอมพิวเตอร์ 
  5.2.1 หลักสูตรต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงต์หลักสูตรและการออกแบบให้
บรรลุผลลัพธ์นักศึกษา  
  5.2.2 หลักสูตรต้องรวมเทคนิคและความต้องการในวิชาชีพกับความต้องการ
การศึกษาทั่วไป และวิชาเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือก้าวสู่อาชีพและการศึกษาองค์ความรู้
คอมพิวเตอร์ในอนาคตที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรและการท างานในสังคมสมัยใหม่  
  5.2.3 การก าหนดวิชาด้านเทคนิคและความเชี่ยวชาญต้องรวมไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ครอบคลุมความรู้พื้นฐานและความรู้ขั้นสูงในองค์ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  
  นอกจากนี้ หลักสูตรต้องมีเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ที่เหมาะสมกับองค์
ความรู้แคลคูลัสในระดับเตรียม ส าหรับแต่ละรายวิชาที่ต้องการหลักของผู้เรียนทุกคน เนื้อหา เกณฑ์
การปฏิบัติงานที่คาดหวัง และในภาพรวมของการเรียนรู้ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
  5.3 หลักสูตรวิศวกรรม 
  5.3.1  ในปีที่หนึ่งของชุดวิชาคณิตศาสตร์ระดับอุดมศึกษาและวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐานมีองค์ความรู้เหมาะสม วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานที่ก าหนด ได้แก่ ชีววิทยา เคมี และวิทยาศาสตร์
กายภาพ 
  5.3.2  ในปีหนึ่ งและหลังจากปีหนึ่ งหัวข้อทางวิศวกรรม  ประกอบด้วย 
วิทยาศาสตร์วิศวกรรม และการออกแบบทางวิศวกรรมที่เหมาะสมกับการลงภาคสนามของนักศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิศวกรรมมีรากฐานจากคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานแต่น าความรู้ไปประยุกต์ใช้
อย่างสร้างสรรค์ต่อไป การเรียนรู้นี้เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงระหว่างคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งการปฏิบัติทางวิศวกรรมอื่น ๆ  
  5.3.3  การออกแบบทางวิศวกรรม เป็นกระบวนการออกแบบระบบ องค์กระ
กอบ หรือกระบวนการที่ตอบสนองต่อความต้องการ เป็นกระบวนการในการตัดสินใจ ซึ่งวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์วิศวกรรมเป็นการประยุกต์เพ่ือแปลงทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
  5.3.4  องค์ประกอบการศึกษาท่ัวไปที่ช่วยเสริมเนื้อหาด้านเทคนิคสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสถาบัน 
  5.3.5  นักศึกษาต้องได้รับการเตรียมพร้อมเพ่ือการปฏิบัติทางวิศวกรรมโดย
ผ่านหลักสูตรที่ออกแบบโดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน ความรู้และทักษะจากงานที่ได้รับมอบหมายและ
ปรับอย่างเหมาะสมกับมาตรฐานวิศวกรรมและข้อจ ากัดท่ีเกิดข้ึนจริง 
  5.4  หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรม 
  5.4.1 ด้านคณิตศาสตร์ หลักสูตรต้องพัฒนาความสามารถของนักศึกษาเพ่ือ
ประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาทางเทคนิค รวมถึงการบูรณาการแคลคูลัสหรือคณิตศาสตร์
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อ่ืนๆ ซึ่งระดับสูงกว่าพีชคณิตและตรีโกณมิติอย่างเหมาะสมกับผลลัพธ์ของนักศึกษาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
  5.4.2  เนื้อหาทางเทคนิค ต้องเน้นการประยุกต์ใช้ด้านวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมโดยน าเสนออย่างน้อย 1/3 ของหน่วยกิตโดยรวม แต่ไม่มากกว่า 2/3 ของหน่วยกิตโดยรวม 
  5.4.3  รวมเทคนิคหลักที่ต้องเตรียมนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมเทคนิคเฉพาะที่มีความ
ซับซ้อนเป็นประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้สัมผัส 
  5.4.4  พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือทั่วไปเพ่ือให้
เกิดองค์ความรู้ 

6. ด้านอาจารย์ 
  อาจารย์ในแต่ละหลักสูตรต้องมีความเชี่ยวชาญและคุณวุฒิการศึกษาสอดคล้องกับ
ผลที่คาดหวังของหลักสูตที่มีต่อคณาจารย์ สมรรถนะของอาจารย์ที่ต้องแสดงในปัจจัยต่าง ๆ เช่น 
การศึกษา ความเชี่ยวชาญ ปริญญาบัตร ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญ การพัฒนาความเชี่ยวชาญ
อย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมกับหลักสูตร ประสิทธิภาพการสอน และทักษะการสื่อสาร โดยภาพรวม 
อาจารย์ต้องรู้กว้างและรู้ลึกซึ้งครอบคลุมทุกส่วนของหลักสูตร อาจารย์ในหลักสูตรต้องมีจ านวนที่
เพียงพออยู่ตลอดระยะเวลาหลักสูตร ก ากับดูแล ท างานร่วมและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา อาจารย์
ต้องรับผิดชอบและมีหน้าที่ปรับปรุงหลักสูตรในการนิยามและทบทวนวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
ผลลัพธ์ของนักศึกษาที่ได้น าไปใช้แล้ว 

7.  ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต้องเพียงพอเพ่ือสนับสนุนนักศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เครื่องมือทันสมัย อุปกรณ์ ทรัพยากรคอมพิวเตอร์
และห้องปฏิบัติการเหมาะสม หลักสูตรต้องแสดงการเข้าถึงและการบ ารุงรักษาและการอัพเกรดอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้ได้ผลงานของนักศึกษาและสนับสนุนความต้องการของหลักสูตร ผู้เรียนต้องได้รับ
ค าแนะน าเก่ียวกับการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการที่มีอยู่ของหลักสูตรอย่าง
เหมาะสม การให้บริการห้องสมุด คอมพิวเตอร์และฐานข้อมูลต้องเพียงพอเพ่ือสนับสนุนทั้งกิจกรรม
ทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาและอาจารย์ 

8.  ด้านการสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา 
   การสนับสนุนของสถาบันและการเป็นผู้น า ต้องให้หลักสูตรมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ทรัพยากรรวมถึง การบริการของสถาบัน การสนับสนุนการเงินและเจ้าหน้าที่ (ทั้งด้านการบริหารและ
ด้านเทคนิค) ให้แก่หลักสูตรต้องมีเพียงพอต่อความจ าเป็นของหลักสูตร ทรัพยากรที่มีจะต้องเพียงพอ 
การรักษาให้คงอยู่และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ด้านความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง ทรัพยากรที่มีอยู่
ของหลักสูตรต้องเพียงพอ การดูแลรักษาและการใช้โครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอ านวยความสะดวก คว าม
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เหมาะสมของอุปกรณ์ส าหรับหลักสูตร และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อผลลัพธ์ของผู้เรียนให้
บรรลุผล 
 เกณฑ์เฉพาะหลักสูตร 
  สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (2013b) ได้ก าหนดเกณฑ์เฉพาะหลักสูตร โดยจ าแนกเป็น 
5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย (Environmental, Health, and 
Safety) ฟิสิกส์สุขภาพ (Health Physics) สุขศาสตร์อุตสาหกรรม (Industrial Hygiene) ความ
ปลอดภัย (Safety) และการส ารวจ/ระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ (Surveying/Geomatics)  
  หลักสูตรคอมพิวเตอร์ (2013d) ได้ก าหนดเกณฑ์เฉพาะหลักสูตร โดยจ าแนกเป็น 3 
หลักสูตร ได้แก่ วิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science) ระบบสารสนเทศ (Information 
Systems) และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
  หลักสูตรวิศวกรรม (2013e) ได้ก าหนดเกณฑ์เฉพาะหลักสูตร โดยจ าแนกเป็น 29 
หลักสูตร อาทิ วิศวกรรมการบินและอวกาศ (Aerospace Engineering) วิศวกรรมการเกษตร 
(Agricultural Engineering) วิศวกรรมสถาปัตยกรรม (Agricultural Engineering) วิศวกรรม
ชีวภาพและชีวการแพทย์ (Bioengineering and Biomedical Engineering) วิศวกรรมชีวภาพ 
(Biological Engineering) วิศวเซรามิก (Ceramic Engineering) วิศวกรรมเคมี ชีวเคมีและชีว
โมเลกุล (Chemical, Biochemical, Biomolecular Engineering) วิศวกรรมโยธา (Civil 
Engineering) เป็นต้น 
  หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรม (2013f) ได้ก าหนดเกณฑ์เฉพาะหลักสูตร โดยจ าแนกเป็น 
23 หลักสูตร อาทิ เทคโนโลยีวิศวกรรมการบิน (Aeronautical Engineering Technology) 
เทคโนโลยีวิศวกรรมสถาปัตยกรรม (Architectural Engineering Technology) เทคโนโลยี
วิศวกรรมยานยนต์ (Automotive Engineering Technology) เทคโนโลยีวิศวกรรมชีวภาพ 
(Bioengineering Technology) เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา (Civil Engineering Technology) 
เทคโนโลยีวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering Technology) เป็นต้น 
 
  เกณฑ์ทั่วไปในระดับปริญญาโท (General Criteria) 
  ABET ได้มีการก าหนดเกณฑ์ในระดับปริญญาโท ใน 2 หลักสูตร ได้แก่ สาขา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และ หลักสูตรวิศวกรรม โดยให้ประยุกต์ใช้เกณฑ์ในระดับปริญญาตรี และ
ก าหนดเกณฑ์เพ่ิมเติมในระดับปริญญาโท ดังนี้ 
  สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพ่ิมการศึกษาหนึ่งปีนอกเหนือจากการศึกษาระดับปริญญา
ตรีและรายงานผลโครงการหรือวิจัยที่แสดงถึงการเรียนรู้ในหัวข้อและทักษะการสื่อสารในขั้นสูง 
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  หลักสูตรวิศวกรรม กาศึกษาในระดับปริญญาโทต้องพัฒนา ตีพิมพ์และมีการทบทวน 
วัตถุประสงค์การศึกษาและผลลัพธ์ของนักศึกษาเป็นระยะๆ เกณฑ์ส าหรับระดับปริญญาโทปฏิบัติตาม
เกณฑ์ท่ัวไปของระดับปริญญาตรี และเกณฑ์ระดับปริญญาโทเฉพาะ ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่เหมาะสมกับ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะในระดับปริญญาโท และในปีหนึ่ง เป็นการศึกษาวิชาการที่สูงจากระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรต้องแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ระดับปริญญาโทใน
ด้านวิศวกรรมที่สัมพันธ์กับเนื้อหาหลักสูตร 
 
  The Association to Advance Collegiate Schools of Business: AACSB (2014) 
เป็นหน่วยงานซึ่งให้การรับรองวิทยฐานะเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพ สนับสนุนหลักสูตร นโยบาย 
และกระบวนการที่ได้รับการพัฒนาซึ่งสร้างความคาดหวังและเป็นข้อตกลงร่วมกันของผู้มีส่วนร่วม 
ต่าง ๆ โดยให้การรับรองวิทยฐานะในหลักสูตรบริหารธุรกิจและการบัญชี 
  เกณฑ์ท่ัวไปในการรับรองวิทยฐานะ 
  1. พันธกิจ ผลกระทบ และนวัตกรรม 
   1.1 พันธกิจช่วยในการตัดสินใจและก าหนดลักษณะเด่น , จุดเน้น, ล าดับ
ความส าคัญ และอ่ืนๆ 
   1.2 พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและกลยุทธ์ของสถาบันสอดคล้องกันและสะท้อน 
การประเมินได้จริงตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
   1.3 พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและกลยุทธ์ของสถาบันก าหนดการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นไว้อย่างชัดเจน 
   1.4 พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและกลยุทธ์ของสถาบันก าหนดคุณภาพเน้น ความรู้ 
วิธีปฏิบัติ และการสอนด้านธุรกิจและการจัดการชัดเจน 
   1.5 พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและกลยุทธ์ของสถาบันก าหนดกิจกรรมอ่ืน                    
ที่เก่ียวข้องกับบุคคล องค์กร และชุมชนที่จะให้บริการชัดเจน 
   1.6  พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและกลยุทธ์เหมาะสมกับสถาบัน 
   1.7  ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขพันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและกลยุทธ์ของสถาบัน
เป็นระยะๆ 
   1.8 พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังของสถาบันมีความโปร่งใสต่อผู้ส่วนได้ส่วนเสีย                
ทุกภาคส่วน 
   1.9  สถาบันมีระบบประเมินและเอกสารแสดงการด าเนินการตามพันธกิจ 
   1.10  กิจกรรมอนาคตของสถาบันปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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   1.11  สถาบันได้ก าหนดกลยุทธ์ในอนาคตที่รักษาทรัพยากรที่จ าเป็น การก าหนด
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้กับบุคคลและกรอบเวลาที่เหมาะสมกับการด าเนินกิจกรรมสนับสนุน
พันธกิจ 
  2. ความรู้ ผลกระทบและสอดคล้องกับพันธกิจ 
  2.1 สถาบันมีผลงานความรู้ที่มีผลกระทบต่อทฤษฎี วิธีปฏิบัติ หรือการสอนในเชิง
ธุรกิจและการจัดการสอดคล้องกับพันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและกลยุทธ์ของสถาบัน 
  2.2  ความคาดหวังของสถาบันแสดงถึงผลกระทบของการสนับสนุนความรู้ ที่
โปร่งใสต่อสาธารณชน 
  2.3  สถาบันใช้ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินกับผลกระทบจากการสนับสนุน 
ความรู้ทีเ่ป็นผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องตามพันธกิจ 
  2.4  สถาบันยังคงผลงานปัจจุบันที่สนับสนุนความรู้ที่มีคุณภาพสูง 
  2.5  สถาบันสนับสนุนการมีส่วนร่วมของอาจารย์ในด้านทุนการศึกษา 
  2.6  หลักฐานผลงานที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพสูงและเกิดผลกระทบสอดคล้องกับ
พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและกลยุทธ์สถาบัน 
  3. กลยุทธ์ด้านการเงินและการจัดสรรทรัพยากร 
  3.1  สถาบันมีกลยุทธ์ด้านการเงินเพ่ือรักษาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา 
  3.2  สถาบันมีทรัพยากรการเงินเพ่ือจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับกิจกรรม 
(เช่น การเรียนรู้โดยใช้สถาบันเป็นฐาน, การเรียนรู้ทางไกล, วิจัย) ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
  3.3  สถาบันมีทรัพยากรการเงินเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักศึกษา (การให้
ค าปรึกษา และการพัฒนาอาชีพ) 
  3.4  สถาบันมีทรัพยากรการเงินเพียงพอต่อการให้บริการด้านเทคโนโลยี 
  3.5  สถาบันมีทรัพยากรการเงินเพียงพอต่อการสนับสนุนอาจารย์ที่มีคุณภาพสูง 
  3.6  สถาบันระบุแหล่งที่มาของทรัพยากรการเงินในกิจกรรมปัจจุบันและการ
วางแผน 
  4. การคัดเลือกนักศึกษา ความก้าวหน้า และพัฒนาอาชีพ 
   4.1 นโยบายและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ต่อผู้เข้าร่วมทั้งหมด และสอดคล้องกับพันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง และสนับสนุนกลยุทธ์ของ
สถาบัน 
   4.2  เกณฑ์การรับสมัคร ข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครต้องมีก่อนเข้าศึกษา 
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   4.3  การเตรียมความพร้อมและสนับสนุนให้ผู้สมัครมั่นใจว่ามีความก้าวหน้าในอาชีพ
เมื่อส าเร็จการศึกษา รวมถึงความสามารถทางวิชาการและกระบวนการ องค์ประกอบของเป้าหมาย
การเรียนรู้ของหลักสูตร  
  4.3.1 สถาบันควรมีนโยบายและกระบวนการ 
  4.3.2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อเรียนรู้ วิธีการสอนในหลักสูตร 
  4.3.3 การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน 
  4.3.4 ให้บัตรประจ าตัวและเก็บข้อมูลและความก้าวหน้า 
  4.3.5 สอดแทรกการส่งเสริมที่เหมาะสม 
  4.3.6 จ าแนกผู้เรียนจากหลักสูตรในกรณีท่ีจ าเป็น 
  4.4 สถาบันมีประสิทธิภาพสนับสนุนการพัฒนาอาชีพแก่นักศึกษา บัณฑิตสอดคล้อง
กับระดับหลักสูตร 
   4.5 สถาบันควรเผยแพร่ข้อมูลที่จ าเป็นเชื่อถือได้ต่อสาธารณะ 
  5. ความเพียงพอและการพัฒนาอาจารย์ 
  5.1 อาจารย์มีจ านวนเหมาะสมในการด าเนินการก ากับดูแลหลักสูตร (การพัฒนา
หลักสูตร, การพัฒนาวิชา ด าเนินการสอน ประเมินและประกันคุณภาพการเรียนรู้และกิจกรรมอ่ืนๆ
เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายของสถาบัน) 
  5.2  อาจารย์เพียงพอเกิดความม่ันใจในผลสัมฤทธิ์ของทุกกิจกรรมตามพันธกิจอ่ืนๆ  
  5.3  การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการด าเนินการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการ
สอนในสถาบัน 
  5.4  การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการด าเนินการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการ
สอนแต่ละหลักสูตร  
  5.5 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ข้ามหลักสูตรสอดคล้องตามพันธกิจของสถาบัน 
  6. การจัดการและการสนับสนุนอาจารย์ 
   สถาบันมีเอกสารและกระบวนการในการจัดการและสนับสนุนอาจารย์เ พ่ือ
ความก้าวหน้าในอาชีพและสอดคล้องกับพันธกิจ ผลัพธ์ที่คาดหวัง และกลยุทธ์ของสถาบัน 
  7. ความเพียงพอและการพัฒนาเจ้าหน้าที่ 
  7.1  อาจารย์ภายนอกและเจ้าหน้าที่เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
การพัฒนาการเรียนรู้ และสารสนเทศส าหรับหลักสูตร 
  7.2  เจ้าหน้าที่ต้องเพียงพอมีส่วนสนับสนุนความรู้และให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการ ให้ค าปรึกษาเรื่องอาชีพและต าแหน่งงาน ความสัมพันธ์ของศิษย์เก่า การประชาสัมพันธ์ การ
ระดมทุน การรับสมัครผู้เข้าศึกษา และการบริหารจัดการศึกษาและอ่ืนๆ 
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  7.3  กระบวนการจัดการและพัฒนาเจ้าหน้าที่และบริการมีประสิทธิภาพ 
  8. การจัดการหลักสูตรและประเมินการเรียนรู้ 
  8.1  เป้าหมายการเรียนรู้สอดคล้องตามพันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและกลยุทธ์            
ของสถาบัน 
  8.2  เป้าหมายการเรียนรู้และหลักสูตรสะท้อนถึงความรู้ที่เพ่ิมข้ึน 
  8.3  รูปแบบการสอน/การเรียนรู้ การจัดการหลักสูตร สิ่งอ านวยความสะดวก 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่เพ่ือสนับสนุนและการจัดการทั้งหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  8.4  เป้าหมายการเรียนรู้และหลักสูตรสะท้อนถึงความความคาดหวังของผู้ที่ส่วนได้
ส่วนเสีย 
  8.5  เป้าหมายการเรียนรู้ที่บรรลุผล 
  8.6  หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผล/การจัดการหลักสูตรที่ผ่านการพัฒนา 
ทบทวนหรือปรับปรุง 
  9. เนื้อหาหลักสูตร 
  9.1 เนื้อหาของหลักสูตรเป็นผลมาจากกระบวนการจัดการหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  9.2  กระบวนการบริหารหลักสูตรมีผลให้ก าหนดทักษะและอธิบายเนื้อหาความรู้  
รายละเอียดในหลักสูตร 
  10. การปฎิสัมพันธ์ของอาจารย์-นักศึกษา 
  10.1 ความต่อเนื่องของระดับและคุณภาพ หลักฐานการปฏิสัมพันธ์นักศึกษา -
นักศึกษา นักศึกษา-อาจารย์สอดคล้องตามระดับหลักสูตร 
  11. โครงสร้าง และความสมดุลของระดับหลักสูตร 
  11.1  ระยะเวลาในการศึกษา 
  11.2  รูปแบบการสอน/การเรียนรู้ 
  12. ประสิทธิภาพการสอน 
  12.1  สถาบันมีระบบการประเมินคุณภาพที่บูรณาการกระบวนการทบทวน
องค์ประกอบของอาจารย์ เจ้าหน้าที่เชี่ยวชาญ  
  12.2  สถาบันมีกิจกรรมพัฒนาที่เน้นเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 
  13. ความเป็นวิชาการและวิชาชีพ 
  13.1  ทุกหลักสูตรควรให้มีส่วนร่วมทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีปริมาณและ
ความสมดุลขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ (ระดับหลักสูตร ผลลัพธ์ที่คาดหวัง และระดับประสบการณ์
ของผู้เข้าศึกษา 
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  13.2  ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงด้านวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพที่เกี่ยวข้องใน
หลักสูตรและเป้าหมายการเรียนรู้ได้ 
  14. ผู้บริหารการศึกษา 
  14.1  กรณีผู้บริหารการศึกษามีส่วนส าคัญในพันธกิจ กลยุทธ์และกิจกรรมของ
สถาบัน 
  14.2  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการเพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้ในหลักสูตรและ
สนับสนุนการสร้างผลงานของอาจารย์ 
  15. ความผูกพันและคุณสมบัติอาจารย์ 
   15.1  สถาบันรักษาและปรับใช้กลยุทธ์การมีส่วนร่วมและสนับสนุนอาจารย์โดย
ภาพรวมและเป็นรายบุคคล แสดงถึงการมีส่วนร่วมในวิชาการและวิชาชีพ 
  
 EFMD Programme Accreditation System: EPAS (2014b) เป็นระบบการรับรอง              
วิทยฐานะหลักสูตร ระดับนานาชาติ โดยหน่วยงาน The European Foundation for Management 
Development (EFMD) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือประเมินคุณภาพของหลักสูตรบริหารธุรกิจและการ
จัดการ ในระดับนานาชาติ เพ่ือให้การรับรองหลักสูตรที่มีคุณภาพสูง มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาบัณฑิตสู่
อาชีพหลักสูตรบริหารธุรกิจและการจัดการในระดับนานาชาติ ปรากฏกรอบการรับรองดังภาพที่ 2 
โดยมีเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ดังนี้ 
  1. สถาบันอุดมศึกษาในบริบทระดับชาติและระดับนานาชาติ (The Institution in its 
National and International Context) 
  1.1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา (The institutional context) 
  สถาบันอุดมศึกษาควรแสดงถึงความเข้าใจทั้งบริบทในระดับชาติและระดับ
นานาชาติที่อาจส่งผลกระทบต่อผลงานของหลักสูตรที่เสนอและต าแหน่งทางการตลาด 
  สถาบันควรด าเนินการตามกฎหมายในบริบทของระดับชาติ มีกลยุทธ์ที่ชัดเจน 
มีศักยภาพด้านการเงิน และมีทรัพยากรและการจัดการที่สามารถน าเสนอหลักสูตรบนพ้ืนฐานการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ควรแสดงให้เห็นว่ามีโครงการของตนเองที่น่าเชื่อถือในบริบทระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ควรแสดงให้เห็นว่ามีข้อตกลงชัดเจนในการด าเนินการในระดับนานาชาติ และมีแนวปฏิบัติ
และการจัดการสอนที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ต่อสังคม 
  1.2 ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวก (Resources and facilities) 
  โครงสร้างพื้นฐานของสถาบันอุดมศึกษาควรมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนหลักสูตร 
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  1.3 อาจารย์ (Faculty)  
  อาจารย์ควรมีคุณภาพและจ านวนที่ เพียงพอกับความต้องการของการ
ด าเนินการหลักสูตร สถาบันควรแสดงให้เห็นว่าอาจารย์มีประสบการณ์ที่เพียงพอและความรู้
ความสามารถเพียงพอในระดับของหลักสูตรและมีส่วนร่วมในนวัตกรรมและพัฒนาการสอน อาจารย์
ควรมีการเชื่อมโยงถึงสมาคม องค์กรในระดับนานาชาติ ควรมีกระบวนการจัดการอาจารย์อย่าง
เหมาะสม 
  2. การออกแบบหลักสูตร (Programme Design) 
  2.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและเป้ าหมายทางการตลาด ( Programme 
objectives and target markets) 
  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรควรเป็นแนวทางเดียวกับกลยุทธ์โดยรวมของ
สถาบันอุดมศึกษาและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลาดเป้าหมายควรมีกลยุทธ์ที่เหมาะสม 
และคณะกรรมการหลักสูตรควรมีความชัดเจนเกี่ยวกับผลงานของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาและผลงาน
ของบัณฑิตเพ่ือการพัฒนา การตลาดและการส่งเสริมของหลักสูตรควรมีคุณภาพสูงอย่างมืออาชีพ 
  2.2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum design) 
  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ควรมีความชัดเจนและแสดงว่าวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรจะบรรลุผลอย่างไร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีเหตุผลหลักการส าหรับการออกแบบ
หลักสูตรและแสดงว่าบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของการออกแบบหลักสูตรอย่างไร และ                  
การรวมกลุ่มบริษัทระดับนานาชาติและบริษัทที่ตระหนักถึงแนวโน้มคณะกรรมการในกระแสสังคม ใน
ด้านผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ความครอบคลุมและเนื้อหาหลักสูตร ความลุ่มลึกและความเข้มข้น             
ทางวิชาการ และการออกแบบหลักสูตรมิติอ่ืน ๆ 
  2.3 การออกแบบรูปแบบการด าเนินการและวิธีการประเมิน (Design of delivery 
modes and assessment methods) 
  วิธีการด าเนินการหลักสูตรควรเหมาะสมกับความต้องการของตลาดเป้าหมาย 
ดังนั้น ออกแบบเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักเกณฑ์การ
ประเมินควรมีการออกแบบเพ่ือทดสอบผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษากับ
หลักเกณฑ์และความสมบูรณ์เพียงพอทั้งรูปแบบการด าเนินการ และวิธีการประเมิน 

 3. การเปิดด าเนินการหลักสูตร (Programme Delivery & Operations) 
  3.1 การคัดเลือกนักศึกษา (Student recruitment) 
  การรับเข้านักศึกษาของหลักสูตรควรมีความเหมาะสมส าหรับตลาดเป้าหมาย 
ดังนั้น หลักเกณฑ์เหมาะสมที่นักศึกษาสามารถคาดหวังเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ
เหมาะสมกับเป้าหมายโปรไฟล์ของบัณฑิต กระบวนการคัดเลือกควรชัดเจนและน าไปใช้คงเส้นคงวา 
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สถาบันอุดมศึกษาควรน าเสนอศักยภาพนักศึกษาที่จะพัฒนาได้กับจุดเน้นผู้ เกี่ยวข้องรวมทั้ง
กระบวนการแบบอุปนัยที่เหมาะสม 
  3.2 การสอน (Pedagogy) 
  สถาบันอุดมศึกษาควรให้ประสบการณ์การศึกษาคุณภาพสูงแก่นักศึกษาที่
เหมาะสมกับระดับหลักสูตร ควรมีวิธีการสอนที่หลากหลายและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมันใหม่ที่
เหมาะสม สื่อการเรียนรู้ควรมีคุณภาพสูง ควรเน้นการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  3.3 การพัฒนานักศึกษา (Personal development of students) 
  สถาบันและหลักสูตรควรสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา เพ่ือเป็นบุคคลที่มีความ
มั่นใจและผู้จัดการระดับนานาชาติที่มีศักยภาพ 
  3.4 มิติระดับนานาชาติ (International aspects) 
  เพ่ือพัฒนาผู้จัดการระดับนานาชาติที่มีศักยภาพ นักศึกษาควรได้สัมผัสกับ
วัฒนธรรมสากลผ่านการผสมผสานของนักศึกษา อาจารย์ สื่อการสอนและการเชื่อมโยง ระดับ
นานาชาติ 
  3.5 การปฏิสัมพันธ์กับบริษัท (Corporate interactions) 
  สถาบันอุดมศึกษาควรเชื่อมบริษัทเพ่ือเพ่ิมความสัมพันธ์ในการปฏิบัติของ
หลักสูตรและอ านวยความสะดวกในการจ้างงานของบัณฑิต 
   3.6 จริยธรรม ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Ethics, 
Responsibility and Sustainability (ERS)) 
  สถาบันอุดมศึกษาควรให้มีมุมมองในบทบาทของ ERS ในการจัดการสมัยใหม่ 
เพ่ือการเป็นผู้จัดการในอนาคต มีส่วนร่วมเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม 
  4. ผลลัพธ์ของหลักสูตร (Programme Outcomes) 
  4.1 ผลการประเมิน (Assessment output) 
  คุณภาพของการประเมินการท างานของนักศึกษาควรสะท้อนผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรและผลงานของบัณฑิตที่คาดหวัง อัตราการผ่านและสถิติความก้าวหน้าควร
เหมาะสมกับระดับของหลักสูตร 
  4.2 คุณภาพบัณฑิตและการวางต าแหน่งงาน (Graduate quality and career 
placement) 
  คุณภาพของการผลิตบัณฑิตควรเหมาะสมกับผลงานของบัณฑิตเป้าหมาย และ
ตรงตามปกติวิสัยระดับนานาชาติส าหรับระดับของหลักสูตร สถาบันควรให้การสนับสนุนการวาง
ต าแหน่งงานและโปรไฟล์ของงานที่เกิดขึ้นควรเหมาะสมกับความคาดหวังของหลักสูตร 
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  4.3 ศิษย์เก่า (Alumni) 
  สถาบันควรสนับสนุนกิจกรรมศิษย์เก่าท่ีเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน 

4.4 ชื่อเสียงของหลักสูตร (Programme reputation) 
  หลักสูตรมีการจัดอยู่อันดับสูงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ บัณฑิตที่เป็นที่
ต้องการสูงหลังจากได้รับหน่วยงานที่คัดเลือก 
  5. กระบวนการประกันคุณภาพ  
  สถาบันเป็นที่คาดหวังต่อรูปแบบการด าเนินการ ประสิทธิภาพและระบบการประกัน
คุณภาพที่เข้มข้น ครอบคลุมการออกแบบและความเหมาะสมของหลักสูตร การติดตามการเปิดหลักสูตร 
และด าเนินการทบทวนหลักสูตรในทุกมิติ ได้แก่ ระบบการประกันคุณภาพของสถาบัน (Institutional 
quality assurance system) การออกแบบ/ทบทวน และอนุมัติหลักสูตร (Programme 
design/review and approval process) การทบทวนหลักสูตรเป็นระยะๆ  (Periodic programme 
review) การรวบรวมมุมมองทัศนคติของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Inclusion of stakeholder 
perspectives) กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับของนักศึกษา (Student feedback processes) และ
การติดตามการสอนและการประเมิน (Monitoring teaching and assessment) 
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ภาพที่ 2 กรอบการรับรองของ EFMD Programme Accreditation System 
ทีม่า: EFMD Programme Accreditation System (EPAS) (2014a) 

การประกันคุณภาพ (ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA)) 
 ระบบการประกันคุณภาพสถาบัน    การออกแบบ และกระบวนการอนุมตัิหลักสูตร 
 กระบวนการตรวจสอบภายในและภายนอก    การรวมมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลบัของนกัศึกษา   การตรวจสอบคุณภาพการสอน 
 การตรวจสอบวิธกีารประเมิน 
 

บริบทของสถาบัน (Institutional Context) 

 พันธกิจและวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 การวางต าแหน่งระดับนานาชาติ การปฏิบัติตามมาตรฐาน European HE Area (ถ้ามี) 

 การก ากับดูแลและการจัดการภายใน 

 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน 

 ความเพียงพอของอาจารย์ประจ าหลกัสตูร (คุณสมบัติ, จ านวน, รายละเอียดวิชา, ความเป็นสากล 
(internationalization) 

 ความสามารถของอาจารย์มีส่วนรว่มในการสอนและการสอนความเชื่อเชิงลึกและความถูกตอ้งแม่นย าทางวิชาการ 

 อาจารย์เช่ือมโยงไปยังองค์กรโลก 
 

ผลลัพธ์หลักสูตร  
(Programme Outcomes) 

 วัตถุประสงค์และความ
แม่นย าของกระบวนการประเมิน 

 มาตรฐานการท างานของ
นักศึกษา (เช่น การสอบ
,วิทยานิพนธ์) 

 ความก้าวหนา้และอัตราการ
ผ่าน 

 คุณภาพของบัณฑิตและการได้
งานท า 

 career paths ของบัณฑิต 

 การสนับสนุนและการมีส่วน
ร่วมของศิษย์เก่า 

 ชื่อเสียงของหลักสูตร 

การด าเนินการหลักสูตร  
(Programme Delivery) 

 เง่ือนไขการรับเข้าศึกษาและวิธกีาร
คัดเลือก 

 คุณภาพนักเรียนที่รับเข้า 

 การอยู่รว่มกันของนักเรียนนานาชาต ิ

 คุณภาพของการสอนและปัจจัยการ
เรียนรู ้

 การพัฒนาบุคลากร 

 โอกาสการท างาน/การศึกษาระหวา่ง
ประเทศ 

 การสื่อสารองค์กร 

 ครอบคลุม ERS 

 การเตรียมการผู้จัดการระหว่างประเทศ
ที่มีศักยภาพ 
 

การออกแบบหลักสตูร  
(Programme Design) 

 วัตถุประสงค์หลักสูตร 

 ตลาดเป้าหมายและรายละเอยีด
การศึกษาวัตถปุระสงค์ 

 การตลาดและการส่งเสริมการขาย 

 ผลการเรยีนรู้ตามวัตถปุระสงค์ 
(ILOs) 

 หลักการพื้นฐานของหลกัสูตร 
ความครอบคลมุ เนือ้หา และเน้น
นานาชาต ิ

 ความสมดลุทางวิชาการและมิติ
การจัดการ 

 รูปแบบการจัดหลักสตูร 
วิธกีารประเมิน 
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 ASEAN University Network – Quality Assurance: AUN-QA (2015) กรอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network : AUN) 
ประกอบด้วยการประกันคุณภาพ 3 ระดับ คือ 1) ระดับ Strategic เป็นการประกันคุณภาพระดับ
สถาบัน 2) ระดับ Systemic เป็นการประกันคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน และ 3) ระดับ 
Tactical เป็นการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (Programme Level) ในการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรของ AUN-QA พิจารณาคุณภาพใน 3 มิติ คือ 1) คุณภาพของปัจจัยน าเข้า 2) คุณภาพของ
กระบวนการ และ 3) คุณภาพของผลผลิต โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 11 ข้อ ดังนี้  

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
   1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในค าอธิบาย สะท้อนวิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถาบัน วิสัยทัศน์และพันธกิจมีความชัดเจนและเป็นที่รู้จักของอาจารย์และนักศึกษา  
   1.2 หลักสูตรจะแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตแต่ละรายวิชา ควรมีความ
ชัดเจนเป็นการออกแบบเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ควรสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 
   1.3 หลักสูตรถูกออกแบบเพ่ือให้ครอบคลุมทั้ง ผลเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ความรู้และทักษะของสาขาวิชาหลักและวิชาศึกษาทั่วไป ผลที่เกี่ยวข้องกับบางสาขาวิ ชาหรือในทุก
สาขาวิชา เช่น การเขียนและการสื่อสาร การแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการท างาน
เป็นทีม เป็นต้น 
   1.4 หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการและความ
จ าเป็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2. รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) 
   2.1 สถาบันอุดมศึกษาแนะน า เผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรและเสนอ
รายละเอียดรายวิชาของแต่ละหลักสูตร และให้รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือช่วยให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหลักสูตร 
   2.2 รายละเอียดของหลักสูตร รวมถึง การอธิบายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเฉพาะ
รายวิชาในเทอมของความรู้ ทักษะ และเจตคติ รายละเอียดของหลักสูตรช่วยให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการ
สอนและการเรียนรู้ที่สามารถบรรลุผลได้ วิธีการประเมินที่สามารถแสดงผลสัมฤทธิ์ และความสัมพันธ์
ของหลักสูตรและองค์ประกอบการศึกษา 
  3. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
   3.1 หลักสูตร วิธีการสอนและการเรียนรู้ และการประเมินนักศึกษา สอดคล้องอย่าง
สร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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   3.2 หลักสูตรที่ออกแบบเพ่ือตอบสนองผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ท าให้ผลแต่ละ
หลักสูตรบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรชัดเจน 
   3.3 หลักสูตรที่ออกแบบมีเนื้อหาสาระของรายวิชา โครงสร้าง การล าดับและการ        
บูรณาการอย่างมีเหตุผล 
   3.4 โครงสร้างหลักสูตรแสดงความสัมพันธ์และความก้าวหน้าของรายวิชาพ้ืนฐาน 
รายวิชากลาง และรายวิชาเฉพาะอย่างชัดเจน 
   3.5 หลักสูตรมีโครงสร้างที่ยืดหยุ่นเพียงพอ ช่วยให้นักศึกษากระตุ้นการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาในสาขาวิชา 
   3.6 หลักสูตร ทบทวนตามระยะเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้มั่นใจว่ายังคงสัมพันธ์กันและมี
ความทันสมัย 
 4. กลยุทธ์การจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  4.1 วิธีการสอนและการเรียนรู้เป็นการด าเนินการโดยหลักปรัชญาการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา ปรัชญาการศึกษาสามารถระบุความเชื่อซึ่งมีอิทธิพลต่อการด าเนินการ ควรสอน
นักศึกษาอย่างไร การระบุวัตถุประสงค์ของการศึกษา บทบาทหน้าที่ของอาจารย์และนักศึกษา ควร
สอนอะไรและโดยวิธีการใด 
  4.2  การเรียนรู้ที่มีคุณภาพเป็นความเข้าใจ รวมถึงการสร้างกิจกรรมที่มีความหมาย 
และไม่เฉพาะสิ่งที่อาจารย์สอน คุณภาพการเรียนรู้เป็นวิธีการเรียนรู้อย่างลุ่มลึก เป็นการแสวงหาเพ่ือ
ท าให้มีความหมายและเข้าใจผลส าเร็จ 
  4.3 การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ ขึ้นอยู่กับวิธีการเรียนรู้ที่นักศึกษาใช้ ซึ่งขึ้นอยู่
กับแนวคิดท่ีผู้เรียนยึดถือในการเรียนรู้ สิ่งที่นักศึกษารู้เกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้และกลยุทธ์ของนักศึกษา
ที่เลือกใช้ 
  4.4 การเรียนรู้ที่มีคุณภาพรวบรวมหลักการการเรียนรู้ นักศึกษาเรียนรู้จาก
สภาพแวดล้อมที่ดีท่ีสุดในบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ส่งเสริมและการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
   4.5 การส่งเสริมความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้การเรียนรู้ อาจารย์ควรสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนที่มีส่วนร่วมความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในกระบวนการเรียนรู้ 
และจัดหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและเพ่ือให้นักศึกษาเลือกอย่างมีความหมายในเทอมของเนื้อหารายวิชา 
แนวทางหลักสูตร วิธีประเมินระหว่างศึกษา 
   4.6 วิธีการสอนและการเรียนรู้ควรสนับสนุนการเรียนรู้ เรียนรู้วิธีเรียนและปลูกฝัง  
ให้นักศึกษามุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ทักษะการประมวล
ข้อมูล การทดลอง ทดสอบกับแนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ เป็นต้น 
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 5. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
   5.1 ครอบคลุมการประเมิน ในด้านการรับนักศึกษาใหม่ ประเมินระหว่างรายวิชา           
ที่ศึกษาอย่างต่อเนื่อง และประเมินทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา 
   5.2 ในการสนับสนุน การวางแนวทางโครงสร้าง ความหลากหลายของวิธีการ
ประเมินควรเลือกใช้และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ควรวัดผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้               
ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 
   5.3 ล าดับของวิธีการประเมินที่ใช้ในการวางแผน วัตถุประสงค์ของการประเมินเพ่ือ
วินิจฉัย ประเมินความก้าวหน้า และเพ่ือสรุปผล 
   5.4 การประเมินนักศึกษา รวมทั้ง แผนผัง วิธีการ ข้อก าหนด การให้ค่าน้ าหนัก     
การให้คะแนน และจัดล าดับ และควรมีความชัดเจนและการสื่อสารทุกส่วนที่เก่ียวข้อง 
   5.5 ประยุกต์มาตรฐานในการประเมินชัดเจนและคงเส้นคงวา  
   5.6 ขั้นตอนและวิธีการ น าไปใช้ประเมินนักศึกษามีความตรง ความเที่ยง และ
โปร่งใส 
   5.7 ความเที่ยงและความตรงของวิธีการประเมิน ควรมีเอกสารและประเมินเป็น
ประจ าและมีวิธีการประเมินใหม่เพ่ือการพัฒนาและการทดสอบ 
   5.8 นักศึกษามีความพร้อมเพ่ือเข้าสู่กระบวนการประเมินอย่างเหมาะสม 
 6. คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality) 
   6.1 แผนระยะสั้นและระยะยาวของการแต่งตั้งอาจารย์หรือความต้องการอาจารย์ 
(รวมทั้ง แผนความส าเร็จ การสนับสนุน การวางแผนอัตราก าลังคน อัตราการลาออก และการ
เกษียณ) 
   6.2 อัตราอาจารย์ต่อนักศึกษา และภาระงานของอาจารย์ เป็นการวัดและติดตาม
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการบริการ 
   6.3 สมรรถนะของอาจารย์เป็นการระบุและประเมิน สมรรถนะของอาจารย์ ได้แก่  
ออกแบบและกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรสอดคล้องกัน การประยุกต์และล าดับวิธีการสอน
และการเรียนรู้ และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมเพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การติดตามและ
ประเมินผลการสอนของตนเอง และประเมินรายวิชาการจัดการเรียนการสอน การให้ผลสะท้อนกลับ
การสอนของตน และการควบคุมวิจัยและให้บริการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   6.4 การสรรหาและส่งเสริมอาจารย์ อยู่บนพื้นฐานของระบบคุณค่าทางวิชาการ โดย
พิจารณาทั้งการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ 
   6.5 บทบาทและความสัมพันธ์ในหน้าที่ของอาจารย์ก าหนดไว้ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ 
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   6.6 ก าหนดภาระหน้าที่เหมาะสมกับความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัด
ของอาจารย์ 
   6.7 อาจารย์มีส่วนร่วมรับผิดชอบในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะด้านความเป็น
อิสระทางวิชาการ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
   6.8 การฝึกอบรมและการพัฒนาส าหรับอาจารย์ เป็นระบบ และกิจกรรมการ
ฝึกอบรมและพัฒนาเหมาะสมน าไปใช้เติมเต็มความต้องการส าหรับอาจารย์ 
   6.9 การจัดการความสามารถ รวมทั้ง รางวัลและการได้รับการยอมรับ เป็นการ
น าไปใช้เพ่ือสร้างแรงจูงใจและส่งเสริม การศึกษา การวิจัยและการบริการ 
   6.10 ประเภทและปริมาณวิจัยของอาจารย์ที่แต่งตั้ง ติดตามและเทียบเคียงเพ่ือการ
ปรับปรุง 
 7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
   7.1 แผนระยะสั้นและระยะยาวของการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่จ าเป็นของห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ห้องไอที และบริการนักศึกษา เป็นการด าเนินการที่มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่มีคุณภาพและ
ปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการของการวิจัยและบริการ 
   7.2 การสรรหาและเกณฑ์การคัดเลือก การแต่งตั้ง และการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ การ
ก าหนดและติดต่อสื่อสาร บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อยู่บนพ้ืนฐานของระบบคุณค่า คุณสมบัติและ
ประสบการณ ์
   7.3 สมรรถนะของเจ้าหน้าที่เป็นการระบุและประเมินเพ่ือให้มั่นใจว่าสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องและให้บริการโดยพึงพอใจและความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   7.4 การฝึกอบรมและพัฒนาส าหรับเจ้าหน้าที่เป็นระบบ และกิจกรรมการฝึกอบรม
และพัฒนาเหมาะสมน าไปใช้เติมเต็มความต้องการส าหรับเจ้าหน้าที่ 
   7.5 การจัดการความสามารถ รวมทั้ง รางวัลและได้รับการยอมรับ เป็นการน าไปใช้
เพ่ือสร้างแรงจูงใจและส่งเสริม การศึกษา การวิจัยและการบริการ 
 8. คุณภาพและสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and Support)  
   8.1 นโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษาในหลักสูตร มีการก าหนด ประชาสัมพันธ์ 
ตีพิมพ์ และทันสมัย ชัดเจน 
   8.2 วิธีการและเกณฑ์ส าหรับคัดเลือกนักศึกษาท่ีก าหนดและประเมิน 
   8.3 มีระบบการติดตามท่ีเหมะสมส าหรับความก้าวหน้าของนักศึกษา ความสามารถ
ทางวิชาการและภาระงาน ความก้าวหน้าของนักศึกษา ความสามารถทางวิชาการและภาระงานเป็น
ระบบ มีการบันทึกและติดตาม ให้ข้อมูลย้อนกลับนักศึกษาและการด าเนินการที่จ าเป็น 
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   การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนให้บรรลุผลการเรียนรู้นักศึกษา 
สถาบัน ควรเตรียมสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ สังคม และสภาวะทางจิตใจที่เอ้ือต่อการศึกษาและ
การวิจัย 
 9. สิ่งสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
   9.1 ทรัพยากรทางกายภาพที่ใช้ในการจัดหลักสูตร รวมทั้ง เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพอเพียง 
   9.2 เครื่องมืออุปกรณ์มีความทันสมัย มีความพร้อมที่จะใช้งานและใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   9.3 ทรัพยากรการเรียนรู้ได้รับการคัดเลือก คัดกรอง และปรับให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   9.4 ห้องสมุดดิจิตอล (digital library) ได้รับการจัดหาให้ทันกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   9.5 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการติดตั้งตามความต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษา 
   9.6 ศูนย์คอมพิวเตอร์ของสถาบันอุดมศึกษาจัดเตรียม โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ภายในสถาบันอุดมศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการสอนการวิจัยและพัฒนา การบริการ และการบริหารจัดการ 
   9.7 สิ่งแวดล้อมด้านสุขอนามัย และมาตรฐานความปลอดภัยเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในทุกๆ มิต ิ
 10. การเพ่ิมพูนคุณภาพ (Quality Enhancement)  
  10.1 หลักสูตรได้รับการพัฒนาด้วยตัวป้อนและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ นักศึกษา 
ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก โรงงานอุตสาหกรรม รัฐ และองค์กรวิชาชีพ 
  10.2 กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เป็นการสร้างและทบทวนและ
ประเมิน เป็นระยะๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  10.3 กระบวนการการสอนและการเรียนรู้ และการประเมินนักศึกษาเป็นการ
ทบทวนและประเมินอย่างต่อเนื่อง สัมพันธ์และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  10.4 ผลการวิจัยใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนและการเรียนรู้ 
  10.5 คุณภาพของการบริ การและสิ่ งสั บสนุนทางการศึ กษา  (ห้ อ งสมุ ด 
ห้องปฏิบัติการ ไอทีและบริการนักศึกษา) เป็นการประเมินผลและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  10.6 กลไกข้อเสนอแนะเพ่ือรวบรวมปัจจัยน าเข้าและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และนายจ้าง เป็นระบบการประเมินผลและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
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 11. ผลผลิต (Output) 
   11.1 คุณภาพของบัณฑิต (เช่น อัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการลาออก 
ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา การได้งานท า เป็นต้น) เป็นการสร้าง การติดตาม และเทียบเคียง และ
หลักสูตรควรบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิต 
   11.2 การด าเนินการวิจัยโดยนักศึกษาเป็นการสร้าง การติดตาม และเทียบเคียง 
และควรเป็นที่ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   11.3 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า นายจ้าง เป็นการสร้าง 
การติดตาม และเทียบเคียง และเป็นความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต 
 โดยสรุปการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของ AUN-QA ดังภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 โมเดล AUN-QA ระดับหลักสูตร  
ที่มา: ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) (2015) 
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The Accreditation Council (2013) เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ตามกฎหมายในการจัดระบบ
การประกันคุณภาพในการเรียนและการสอนด้วยการรับรองวิทยฐานะ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในเยอรมัน และร่วมมือเพ่ือให้เกิดความตระหนักของ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของยุโรป  
 องค์กรนี้จึงเป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุมก าหนดขั้นตอนการรับรองวิทยฐานะ  โดยมี
ข้อก าหนดหลักของการรับรองวิทยฐานะ มีดังต่อไปนี้ 

1. การนิยามเกณฑ์ ขั้นตอน และการตัดสิน ส าหรับหน่วยงานรับรองวิทยฐานะ 
2. การนิยามเกณฑ์ ขั้นตอน และการตัดสิน ส าหรับการรับรองวิทยาฐานะหลักสูตร 
3. การนิยามเกณฑ์ ขั้นตอน และการตัดสิน ส าหรับการรับรองวิทยฐานะของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 สรุปแนวทางโครงสร้างทั่วไปและเฉพาะรัฐของ Länder เข้าไปในข้อก าหนดที่มีผลผูกพันแก่
หน่วยงาน 
 โครงสร้างข้อตกลงที่ก าหนดสิทธิและหน้าที่ขององค์กรและหน่วยงาน 

เกณฑ์การรับรองหลักสูตรสหพันธรัฐเยอรมัน 
1. วัตถุประสงค์คุณวุฒิการศึกษาของแนวคิดหลักสูตร (Qualification Objectives of the 

Study Programme Concept) ประกอบด้วย ด้านเทคนิคและด้านสหวิทยาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
คุณวุฒิทางด้านวิทยาศาสตร์หรือด้านศิลปะ สมรรถนะเพ่ือสนับสนุนการจ้างงานที่มีคุณภาพ 
สมรรถนะในการมีส่วนร่วมในสังคมและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2. การบูรณาการแนวคิดของหลักสูตรในระบบการศึกษา (Conceptual Integration of 
the Study Programme in the System of Studies) หลักสูตรสอดคล้องกับ 

2.1 ความต้องการของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของระดับปริญญาเยอรมัน 
2.2 ความต้องการของแนวคิดโครงสร้างทั่วไปของ Länder เพ่ือการรับรองวิทยฐานะ

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
2.3 แนวคิดโครงสร้างเฉพาะของ Länder เพ่ือการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีและโท 
2.4 การตีความและสรุปผลของหน่วยงานรับรองวิทยฐานะ 

3. แนวคิดหลักสูตรที่ศึกษา (Study Programme Concept) 
 3.1 แนวคิดหลักสูตรครอบคลุมความรู้  ความรู้ เฉพาะและพหุวิทยาการ เช่น 
ความสามารถในกระบวนการทางเทคนิคและความสามารถท่ัวไป 
  3.2 แนวคิดหลักสูตรถูกสร้างให้สอดคล้องกับการรวมโมดูลเฉพาะกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดและรูปแบบที่เหมาะกับการเรียนการสอน  
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 3.3 ความเป็นไปได้องค์ประกอบ การวางแผนการปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรให้ความน่าเชื่อถือ  
 3.4 ความต้องการสมัครและหากจ าเป็นต้องเลือกอย่างเหมาะสมและหน้าที่ทั้งความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ต่อความน่าเชื่อถือความส าเร็จกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนสอดคล้องกับ the 
Lisbon Recognition Convention เช่นเดียวกับความส าเร็จภายนอก กฏระเบียบที่ชดเชยข้อด้อย
ของนักศึกษาได้ทั่วถึง เป็นไปได้ว่าแผนการเคลื่อนย้าย เป็นการบูรณาการหลักสูตร หน่วยงาน
การศึกษามั่นใจในการด าเนินการของแนวคิดของหลักสูตร 

4. ความเป็นไปได้ทางวิชาการ (Academic Feasibility) 
 ความเป็นไปได้ทางวิชาการของหลักสูตร ท าให้มั่นใจได้ว่าผ่านการพิจารณาเข้าคุณสมบัติ
ที่คาดหวังการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม ข้อมูลเกี่ยวกับภาระงานนักศึกษา ซึ่งมีการตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือ (หรือในกรณีการรับรองครั้งแรก ประมาณตามคุณค่าเชิงประจักษ์ ) ความถี่และการ
ตรวจสอบขององค์กร ซึ่งเพียงพอและมีภาระงานที่เหมาะสม มีข้อเสนอสอดคล้องสนับสนุน  และ
ค าแนะน ารายวิชาด้านเทคนิคและสหวิทยาการ และความสนใจของนักศึกษาที่มีความบกพร่องจะถูก
น าสู่การพิจารณาด้วย 

5. ระบบการตรวจสอบ (Examination System) 
 การตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ไม่ว่าจะเป็น วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดได้รับความส าเร็จ เป็นความสัมพันธ์ของโมดูลเช่นเดียวกับความรู้และสมรรถนะ ทุกๆ โมดูล 
สรุปด้วยการตรวจสอบที่ครอบคลุมโมดูลทั้งหมด การชดเชยนักศึกษาที่มีความบกพร่องในเรื่องเวลา
และแนวทางปฏิบัติ เช่นเดียวกับการทดสอบประสิทธิภาพขั้นสุดท้ายและระหว่างการศึกษาเพ่ือให้
มั่นใจ การตรวจสอบภายใต้การตรวจสอบตามกฎหมาย  

6. ความสัมพันธ์ของหลักสูตร การด าเนินการร่วม (Programme-related Co-operations)  
 สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินการและคุณภาพของแนวคิด
หลักสูตร ถ้าองค์กรอื่นมีส่วนเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายโดยผู้สร้างด าเนินการในส่วนของหลักสูตร 
 การเขียนบันทึกเพ่ือเก็บในข่ายและลักษณะการด าเนินการกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ 
บริษัท และองค์กรอื่นๆ เช่นเดียวกับข้อตกลงอ่ืนๆ ซึ่งร่วมมือเป็นพื้นฐาน 

7. สิ่งสนับสนุนการศึกษา (Facilities)  
 การด าเนินการเพียงพอของหลักสูตรให้มั่นใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนเชิงปริมาณและคุณภาพ

เกี่ยวกับบุคลากร เครื่องมือ และพ้ืนที่ ในส่วนที่ใช้ร่วมกันกับหลักสูตรอ่ืน การวัดการพัฒนาบุคลากร
และคุณสมบตัิที่เป็นประโยชน์  

8. ความโปร่งใสและการจัดเอกสาร (Transparency and Documentation) 
 หลักสูตร วิชาที่ศึกษา ความต้องการตรวจสอบ และสิ่งที่ต้องท าก่อนรับเข้าศึกษา รวมทั้ง 
เอกสารและสิ่งพิมพ์กฎระเบียบส าหรับส่งเสริมนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 
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9. การประกันคุณภาพและการพัฒนา (Quality Assurance and Further Development) 
 ผลของการจัดการคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาเป็นการพิจารณาการพัฒนา
อนาคตของหลักสูตร ที่สถาบันอุดมศึกษาท าในส่วนการพิจารณาประเมินผลการเรียน ภาระงานของ
นักเรียน ผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการ และต าแหน่งของบัณฑิต 

10. หลักสูตรกับความต้องการโพรไฟล์พิเศษ (Study Programmes with a Special 
Profile Demand) 
 หลักสูตรกับความต้องการโพรไฟล์พิเศษมีสิ่งที่ต้องการเป็นพิเศษ เกณฑ์ที่กล่าวข้างต้น 
และระเบียบของขั้นตอนต้องมีการน าไปใช้ภายใต้การพิจารณาความต้องการเหล่านี้ 

11. โอกาสและความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender Justice and Equal Opportunities) 
 แนวคิดของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือความเป็นธรรมระหว่างเพศและสนับสนุนโอกาสความ
เท่าเทียมของนักศึกษาในสถานการณ์เฉพาะเช่นนักศึกษามีสุขภาพบกพร่อง มีเด็ก นักศึกษาต่างชาติ 
นักศึกษาด้อยโอกาส  ในชั้นเรียนจะด าเนินการในระดับหลักสูตร 
  
 The Association of Technology, Management, and Applied Engineering: ATMAE 
(2011) วัตถุประสงค์ของการรับรองวิทยฐานะของ ATMAE เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยี การจัดการและวิศวกรรมประยุกต์ที่ได้รับรองเป็นไปตามมาตรฐานและวัดผลลัพธ์เพ่ือใช้
ปรับปรุงหลักสูตรต่อเนื่อง “โมเดลการรับรองวิทยฐานะประเมินผลลัพธ์” ซึ่งต้องพิจารณาทั้งเกณฑ์
เชิงปริมาณและคุณภาพท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐาน ปรากฏดังภาพที่ 4 
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ปัจจัยน าเข้า (Program Inputs)          การวัดผลลัพธ์ (Outcome Measures) 
การด าเนินการ (Program Operation)  

การปรับปรุง (Program Improvement) 
ภาพที่ 4 Outcomes Assessment Accreditation Model  
ที่มา: The Association of Technology Management and Applied Engineering (ATMAE) 
(2011) 
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มาตรฐานเพ่ือการรับรองวิทยฐานะ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้าหลักสูตร การด าเนินการ และ
การวัดผลลัพธ์ ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ปัจจัยน าเข้าหลักสูตร (Program Inputs)  
1. ชื่อหลักสูตร พันธกิจ และผลลัพธ์ทั่วไป (Program Title, Mission, and General 

Outcomes) ชื่อโปรแกรม/ทางเลือก นิยามและพันธกิจจะต้องเข้ากับนิยามของ ATMAE  
2. การระบุและการยืนยันสมรรถนะ (Competency Identification & Validation) เป็น

วิธีการในการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติโดยระบุและยืนยันแต่ละโปรแกรม/ทางเลือก 
3. การโอนรายวิชา/การประเมินการเรียนรู้ (Transfer Course Work / Prior Learning 

Assessment) สถาบันจะต้องมีนโยบายเกี่ยวกับหลักสูตรที่ได้รับการโอนไปยังโปรแกรมจากการศึกษา
ระดับมัธยมแล้ว 

4. การระบุการวัดสมรรถนะ (Identification of Competency Measures) การวัดการ
ประเมินจะต้องมีแต่ละสมรรถนะท่ีวัดได้ส าหรับโปรแกรม/ทางเลือก และโปรแกรม/ทางเลือกสามารถ
อธิบายสมรรถนะที่ประเมินได้ 

5. โครงสร้างโปรแกรมและการเรียงล าดับวิชา (Program Structure & Course 
Sequencing) แต่ละโปรแกรม/ตัวเลือกต้องตอบสนองความต้องการขั้นต่ า โปรแกรม/ทางเลือกอาจ
มากกว่าความต้องการพื้นฐานในแต่ละพ้ืนที่  

6. การรับนักศึกษาและมาตรฐานการดูแล (Student Admission & Retention 
Standards) ให้มีหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพ 

7. อาจารย์ที่ปรึกษา (Student Advising) นักศึกษาสามารถเข้าถึงการให้ค าแนะน าทาง
วิชาการท่ีจะช่วยให้พวกเขาส าเร็จตามเวลา 

8. การสนับสนุนการบริหารและคุณสมบัติอาจารย์ (Administrative Support & Faculty 
Qualifications) ต้องมีหลักฐานของการสนับสนุนการบริหารที่เหมาะสม 

9. สิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์ และ การสนับสนุนเทคโนโลยี (Facilities, Equipment 
& Technical Support) สิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ รวมทั้งความจ าเป็นในการสนับสนุน
บุคลากรทางเทคนิคเพ่ือการบ ารุงรักษา ให้เพียงพอที่จะสนับสนุนเป้าหมายของโปรแกรม/ทางเลือก 

10. เป้าหมายโปรแกรม (Program Goals) แต่ละโปรแกรมจะต้องมีเป้าหมายในระยะสั้น
และระยะยาว และวางแผนเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

การด าเนินการ (Program Operation) 
11. การด าเนินการโปรแกรม/ทางเลือก (Program/Option Operation) หลักฐานจะถูก

อธิบายในการประเมินตนเอง (Self-study) ที่แสดงความเพียงพอของการเรียนการสอน ได้แก่ 
แรงจูงใจและการให้ค าปรึกษาของนักศึกษา (motivation and counseling of students) 
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รายละเอียดของการเรียนการสอน (scheduling of instruction) คุณภาพการเรียนการสอน 
(quality of instruction) การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (observance of ethical standards) 
ความพร้อมของทรัพยากร (availability of resource materials)  การสอนและการวัดสรรถนะ 
(teaching and measurement of competencies) ก ากับดูแลการเรียนการสอน (supervision of 
instruction) สามารถบริการจัดวางต าแหน่งของนักศึกษาเพ่ือประสบการณ์ในการท างาน 
(placement services available to students for work experience) 

การวัดผลลัพธ์ (Outcome Measures) 
12. ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อโปรแกรม/ทางเลือก (Graduate Satisfaction with 

Program/Option) การประเมินบัณฑิตของโปรแกรม/ทางเลือกต้องหาอยู่เป็นประจ า 
13. ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (Employment of Graduates) ข้อมูลเกี่ยวกับการจัด

ต าแหน่งงาน ชื่อ และ เงินเดือนของบัณฑิต จะต้องรวบรวมเป็นประจ า 
14. ความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของบัณฑิต (Job Advancement of Graduates) ข้อมูล

เกี่ยวกับความก้าวหน้าในอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องรวบรวมเป็นประจ าเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
การส่งเสริมในต าแหน่งที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้สูงขึ้น 

15. ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อความสามารถในการท างาน (Employer 
Satisfaction with Job Performance) 

16. ความส าเร็จของบัณฑิตในหลักสูตรขั้นสูง (Graduate Success in Advanced 
Program) 

17. ความส าเร็จของบัณฑิตทีผ่่านการรับรอง (Graduate Success in Passing 
Certification Requirements) 

18. การพัฒนาวิชาชีพ (Development of the Profession)  
19. อนุมัติสภาที่ปรึกษาของหลักสูตรภาพรวม (Advisory Council Approval of Overall 

Program) 
20. ใช้การวัดผลลัพธ์เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
จากการศึกษามาตรฐานและตัวบ่งชี้การรับรองวิทยฐานะระดับหลักสูตรของทั้ง 6 องค์กร 

สามารถสรุปดังตารางที่ 2.3 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางที่ 3  การสังเคราะห์เกณฑ์ในการพิจารณาและตัวบ่งชี้การรับรองวิทยฐานะระดับหลักสูตร 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 
(2013) 

AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

ด้านบริบทของสถาบันอุดมศึกษา       

คุณสมบัติ
อาจารย ์

อาจารย์มีความเช่ียวชาญ 
ประสบการณ์และคุณวุฒิ
สอดคล้องกับผลที่คาดหวังของ
หลักสตูร 

      

 อาจารย์มีจ านวนเพียงพออยู่
ตลอดระยะเวลาหลักสูตร 
ก ากับดูแลหลักสตูร ท างาน
ร่วมและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 

      

สัดส่วน
อาจารย ์

อัตราอาจารย์ต่อนักศึกษา 
และภาระงานของอาจารย์ 
เป็นการวัดและตดิตามเพื่อ
ปรับปรุงคณุภาพการศึกษา 
การวิจัย และการบริการ 

      

การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

แผนระยะสั้นและระยะยาว
ของการแต่งตั้งอาจารย์หรือ
ความต้องการอาจารย์ (รวมทั้ง 
แผนความส าเร็จ การ
สนับสนุน การวางแผนอัตรา
ก าลังคน อัตราการลาออก 
และการเกษียณ 

      

 การสรรหาและส่งเสริม
อาจารย์ อยู่บนพื้นฐานของ
ระบบคณุค่าทางวิชาการ โดย
พิจารณาทั้งการสอน การวิจัย 
และการบริการทางวิชาการ 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

 การก าหนดภาระหน้าที่
เหมาะสมกับความสามารถ 
ประสบการณ์ และความถนัด
ของอาจารย์ ความรับผิดชอบ
ที่ตรวจสอบได้และหน้าที่
ปรับปรุงหลักสูตร ทบทวน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
ผลลัพธ์ของนักศึกษา 

      

 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์
ด้านความเช่ียวชาญอย่าง
ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ มีกล
ยุทธ์การมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนอาจารย์โดยภาพรวม
และเป็นรายบุคคล 

      

 มีกิจกรรมพัฒนาที่เน้นเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารย ์

      

 มีทรัพยากรการเงินเพียงพอ
ต่อการสนับสนุนอาจารย์ที่มี
คุณภาพสูง อาทิ การ
สนับสนุน/มสี่วนร่วมของ
อาจารย์ด้านทุนการศึกษา 

      

 มีกระบวนการจัดการและ
สนับสนุนอาจารย์เพื่อ
ความก้าวหน้าในอาชีพและ
สอดคล้องกับพันธกิจ ผลลัพธ์
ที่คาดหวัง และกลยุทธ์ของ
สถาบัน 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

 การจัดความสามารถ ให้
รางวัลและให้การยอมรับเพื่อ
สร้างแรงจูงใจและส่งเสรมิ 
การศึกษา การวิจัยและบริการ 

      

ด้าน
ทรัพยากรและ
สิ่งสนับสนุน
ทางการศึกษา 

โครงสร้างพื้นฐานของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมคีุณภาพ 

      

 การดูแลรักษาและการใช้
โครงสร้างพื้นฐานสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

      

 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
เครื่องมือทีท่ันสมัยและ
อุปกรณ์เพียงพอ 

      

 ทรัพยากรคอมพิวเตอร์ และ
โครงสร้างเครือข่าย
คอมพิวเตอรส์ามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการสอน 
การวิจัย การบริการและการ
บริหารจดัการเหมาะสม 

      

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นไปตามความต้องการของ
อาจารย์และนักศึกษา 

      

 การจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  

      

 การให้บริการห้องสมุด 
คอมพิวเตอร์และฐานข้อมลู
ต้องเพียงพอเพื่อสนับสนุนท้ัง
กิจกรรมทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

 ห้องสมุดดจิิตอล (digital 
library) ได้รับการจัดหาให้ทัน
กับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

      

 มีสิ่งแวดล้อมด้านสุขอนามัย 
และมาตรฐานความปลอดภัย 

      

 การเข้าถึงและการบ ารุงรักษา
และการอัพเดตอย่างเป็น
ระบบ 

      

 ค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ และ
ห้องปฏิบัติการที่มีอยู่ของ
หลักสตูรอย่างเหมาะสม 

      

 คุณภาพของการบริการและสิ่ง
สนับสนุนทางการศึกษา มีการ
ประเมินผลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

      

การ
สนับสนุน
ของสถาบัน 
อุดมศึกษา 

ผู้บริหารมสี่วนส าคญัในพันธ
กิจ กลยุทธ์และกจิกรรม และ
มีส่วนร่วมในการเพิ่มคณุภาพ
การเรยีนรู้ในหลักสูตรและ
สนับสนุนการสร้างผลงานของ
อาจารย ์

      

 การสนับสนุนการเงิน (ท้ังด้าน
การบริหารและด้านเทคนิค) 
เพียงพอต่อความจ าเป็นของ
หลักสตูร 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

 การสนับสนุนเจ้าหนา้ที่  
(ท้ังด้านการบริหารและด้าน
เทคนิค) เพียงพอต่อความ
จ าเป็นของหลักสตูร 

      

 การเผยแพร่ข้อมลูที่จ าเป็น
เชื่อถือได้ต่อสาธารณะ 

      

 การพัฒนาเจ้าหน้าที่และ
บริการมีประสิทธิภาพ 

      

 ด าเนินการตามกฎหมายใน
บริบทของระดับชาติ มีกลยุทธ์
ที่ชัดเจน  

      

 ข้อตกลงชัดเจนในการ
ด าเนินการในระดับนานาชาติ 
และมีแนวปฏิบัติและการ
จัดการสอนที่มีความ
รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ต่อ
สังคม 

      

 กฎระเบียบส าหรับส่งเสริม
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 

      

 ความเป็นธรรมระหว่างเพศ
และสนบัสนุนโอกาสความเท่า
เทียมของนักศึกษาใน
สถานการณ์เฉพาะ เช่น 
นักศึกษาสุขภาพบกพร่อง 
นักศึกษาต่างชาติ นักศึกษา
ด้อยโอกาส 

      

การคัดเลือก
นิสิต/
นักศึกษา 

การแนะน าหลักสตูรและ
อาชีพ 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

    นโยบายและขั้นตอนการรับ
สมัครชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส 

      

 เกณฑ์การรับสมัคร ข้อก าหนด
อื่นๆ ที่ผู้สมัครต้องมีก่อนเข้า
ศึกษา 

      

 การเตรียมความพร้อมและ
สนับสนุนใหผู้้สมัครมั่นใจว่ามี
ความก้าวหน้าในอาชีพเมื่อ
ส าเรจ็การศึกษา 

      

ด้านการออกแบบหลักสูตร       
หลักสตูร พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและ

กลยุทธ์ของสถาบันสอดคล้อง
เหมาะสมกับสถาบัน 

      

 ทบทวนและปรับปรุงแก้ไข
พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังและ
กลยุทธ์ของสถาบันเป็นระยะๆ 

      

 พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวังของ
สถาบันมีความโปร่งใสต่อผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

      

 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มี
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน ความต้องการ
หลักสตูร และเกณฑ์อื่นๆ 

      

 รายละเอียดของหลักสตูรช่วย
ให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการสอน
และการเรียนรู้ให้บรรลผุลได้ 

      

 แนวคิดหลักสูตรสอดคล้อง
ความต้องการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ 

      

 



 

 

74 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

 ออกแบบเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

      

 ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังมี
ความชัดเจน สะท้อนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของสถาบัน 

      

 ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง
สอดคล้องกับความต้องการ
และความจ าเป็นผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 

      

 ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังแต่ละ
รายวิชา ควรมีความชัดเจน 

      

 ระบุความต้องการเฉพาะของ
หลักสตูรขอบเขตของรายวิชา
เหมาะสมในหลักสตูร 

      

 หลักสตูร วิธีการสอนและการ
เรียนรู ้และการประเมิน
นักศึกษา สอดคล้องกัน 

      

 ครอบคลมุเนื้อหาสาระของ
รายวิชา โครงสร้าง การล าดับ
และการบูรณาการ 

      

 ความลุ่มลึกและความเข้มข้น
ทางวิชาการ 

      

 โครงสร้างหลักสูตรแสดง
ความสัมพันธ์และ
ความก้าวหน้าของรายวิชา
พื้นฐาน รายวิชากลาง และ
รายวิชาเฉพาะอย่างชัดเจน 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

 โครงสร้างหลักสูตรยืดหยุ่น
เพียงพอ ช่วยให้นักศึกษา
กระตุ้นการเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนาในหลักสตูร 

      

 โครงสร้าง และความสมดุล
ของหลักสูตรระยะเวลาใน
การศึกษา รูปแบบการสอน/
การเรยีนรู ้

      

 เนื้อหาของหลักสตูรเป็นผลมา
จากกระบวนการจัดการ
หลักสตูรอย่างมีประสิทธิภาพ 

      

 การออกแบบและพัฒนา
หลักสตูร เป็นการสร้างและ
ทบทวนและประเมินเป็น
ระยะๆ  

      

 การวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การสอนและการเรียนรู ้

      

 การทวนสอบวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูรเป็นระยะๆ 

      

 การด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
และกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพ 

      

 การเทียบโอนหน่วยกิต
นักศึกษาจากสถาบันอ่ืน และ
ก าหนกหน่วยกิตส าหรับการ
ท างานเทียบกับรายวิชา
เหมาะสม 

      

 มีเอกสารข้อมูลความต้องการ
ของบัณฑิต 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 
(2013) 

AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

ด้านการด าเนินการหลักสูตร       

กิจกรรม
การเรียนรู้ 

กระบวนการสอนและการ
เรียนรู้ และการประเมิน
นักศึกษาเป็นการทบทวนและ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง สัมพันธ์
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

      

 วิธีการสอนและการเรียนรู้เป็น
การด าเนินการโดยหลัก
ปรัชญาการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา 

      

 ควรมีวิธีการสอนที่หลากหลาย
และใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เหมาะสม 

      

 ควรให้ประสบการณ์การศึกษา
คุณภาพสูงแก่นักศึกษาที่
เหมาะสมกับหลักสตูร  

      

 คุณภาพการเรยีนรู้เป็นวิธีการ
เรียนรู้อย่างลุ่มลึก เป็นการ
แสวงหาเพื่อท าให้มี
ความหมายและเข้าใจ
ผลส าเร็จ 

      

 สนับสนุนการเรยีนรู้และ
ปลูกฝังนักศึกษามุ่งมั่นในการ
เรียนตลอดชีวิต 

      

 การปฏสิัมพันธ์นักศึกษา-
นักศึกษา นักศึกษา-อาจารย์
สอดคล้องตามหลักสูตร 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

 สื่อการเรียนรู้ควรมีคณุภาพสูง 
ควรเน้นการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

      

 การก ากับดูแลการเรียน 
การสอน 

      

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

การพัฒนานักศึกษาเพื่อให้มี
ความมั่นใจในศักยภาพ 

      

การฝึก
ประสบการ
ณ์วิชาชีพ/
วิจัย 

การปฏิบัตติามมาตรฐาน
จริยธรรมวิชาการและวิชาชีพ 

      

 นักศึกษาควรได้สัมผัสกบั
วัฒนธรรมสากลผ่านการ
ผสมผสานของนักศึกษา 
อาจารย์ สื่อการสอนและการ
เชื่อมโยงระดับนานาชาต ิ

      

 สถาบันควรเช่ือม
ผู้ประกอบการเพื่อเพิ่ม
ความสัมพันธ์ในการ
ด าเนินการหลักสูตรและ
อ านวยความสะดวกในการจ้าง
งานบัณฑิต 

      

 นักศึกษาสามารถเชื่อมโยง
ด้านวิชาการและประสบการณ์
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องในหลักสูตร
และเป้าหมายการเรียนรูไ้ด้ 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

การดูแล
และให้
ค าปรึกษา
นิสิต/
นักศึกษา 

ระบบการติดตามที่เหมาะสม
ส าหรับความก้าวหน้าของ
นักศึกษา ความสามารถทาง
วิชาการและภาระงาน 

      

  การบันทึกและติดตาม ให้
ข้อมูลย้อนกลับนักศึกษาและ
การด าเนินการที่จ าเป็น 

      

  การเข้าถึงการให้ค าปรึกษา 
การให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

      

การ
ประเมินผล
การเรยีนรู ้

การประเมินครอบคลมุในด้าน
การรับนักศึกษาใหม่ ประเมิน
ระหว่างรายวิชาที่ศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และประเมินทดสอบ
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

      

 เกณฑ์การประเมิน มีการ
ออกแบบเพื่อทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวัง 

      

 การวางแนวทางโครงสร้าง ความ
หลากหลายของวิธีการประเมินควร
เลือกใช้และสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง  

      

 การวางแผน วัตถุประสงค์ของการ
ประเมินเพื่อวินิจฉัย ประเมิน
ความก้าวหน้า และเพื่อสรุปผล 

      

 ขั้นตอนและวิธีการ น าไปใช้
ประเมินนักศึกษามีความตรง 
ความเที่ยง และโปร่งใส 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

 กระบวนการทวนสอบและ
ปรับปรุงผลลัพธ์ของนักศึกษา
เป็นระยะๆ 

      

ความก้าวห
น้าทาง
วิชาการ 

ประเภทและปริมาณงานวิจัย
ของอาจารย์ 

      

 การมีส่วนร่วมทั้งทางวิชาการ
และวิชาชีพ  

      

คุณภาพ
บัณฑิต 

ผลงานนักศึกษาที่แสดงการ
เตรียมความพร้อมบัณฑิต
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
หลักสตูร 

      

 คุณภาพการประเมินการ
ท างานของนักศึกษาสะท้อน
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

      

 อัตราการผ่านและสถติิ
ความก้าวหน้าของระดบั
หลักสตูร 

      

 คุณภาพของบัณฑิต (เช่น 
อัตราการส าเร็จการศึกษา 
อัตราการลาออก ระยะเวลาที่
ใช้ในการศึกษา การได้งานท า 
เป็นต้น) 

      

 ความก้าวหน้าในอาชีพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

      

 ความส าเร็จของบัณฑติใน
หลักสตูร 

      

 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต       

 บัณฑิตเป็นที่ต้องการสูงจาก
หน่วยงานท่ีคัดเลือก 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

ผลลัพธ์ของ
หลักสตูร 

ความพึงพอใจของอาจารย์ 
นักศึกษา บัณฑิต ศิษยเ์ก่า 
ผู้ใช้บัณฑิต เป็นการสร้าง การ
ติดตาม และเทียบเคียง และ
เป็นความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของหลักสูตรและบณัฑติ 

      

 คุณภาพการผลิตบณัฑิตควร
เหมาะสมกับผลงานของ
บัณฑิตเป้าหมาย 

      

 การสนับสนุนกิจกรรมศิษยเ์ก่า
ที่เหมาะสมเพื่อให้เกดิ
ประโยชนร์่วมกัน 

      

 ช่ือเสียงของหลักสูตร 
หลักสตูรมีการจัดอยู่อันดับสูง
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

      

 การพัฒนาวิชาชีพ       

 ผลงานความรู้ที่มผีลกระทบ
ต่อทฤษฎี วิธีปฏิบัติ หรือการ
สอนสอดคล้องกับพันธกิจ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวังและกลยุทธ์
ของสถาบัน 

      

การประกัน
คุณภาพ 

กระบวนการจดัเอกสาร
ส าหรับประเมินและประเมิน
ผลลัพธ์ของนักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

      

 ผลที่ได้จากการประเมินต้องใช้
อย่างเป็นระบบเพื่อเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงหลักสตูรอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ABET 

(2013) 
AACSB 
(2014) 

EPAS 
(2014) 

AUN-QA 
(2015) 

The AC 
(2013) 

ATMAE 
(2011) 

 ประสิทธิภาพและระบบการ
ประกันคณุภาพที่เข้มข้น 
ครอบคลมุการออกแบบและ
ความเหมาะสมของหลักสตูร 
การติดตามการเปิดหลักสูตร 
และการทบทวนหลักสตูรใน
ทุกมิต ิ

      

 หลักสตูรได้รับการพัฒนาด้วย
ตัวป้อนและข้อเสนอแนะจาก
อาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

      

  

จากการทบทวนเกณฑ์ในการพิจารณามาตรฐานและตัวบ่งชี้การรับรองวิทยฐานะระดับ
หลักสูตร จากองค์กรระดับนานาชาติ ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกตัวบ่งชี้ส าคัญของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ เพ่ือ
น าไปก าหนดในระบบการรับรองวิทยฐานหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  โดยครอบคลุมทั้ง 5 
มาตรฐาน ได้แก่ ด้านบริบทสถาบันอุดมศึกษา ด้านการออกแบบหลักสูตร ด้านการด าเนินการ
หลักสูตร ด้านผลลัพธ์หลักสูตร และด้านการประกันคุณภาพ 
 

 นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเกณฑ์ในการรับรองรองวิทยฐานะ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 The Council on Higher Education (2004)  ได้ก าหนดเกณฑ์การตรวจสอบในแต่ละ
ประเด็น โดยจ าแนกในแต่ละกรณี ดังต่อไปนี้ 

1. พบข้อมูลตามเกณฑโ์ดยสมบูรณ์ (Commend) การด าเนินการได้ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 

2. พบข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า (Meets minimum standards) การ
ด าเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ าทุกข้อ 

3. ควรปรับปรุง (Needs improvement) การด าเนินการไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
ขั้นต่ าที่ก าหนด เนื่องจากเกิดปัญหาอุปสรรค และมีจุดที่ควรได้รับการพัฒนา 

4. ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์ (Does not comply) การด าเนินการส่วนใหญ่ไม่สอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า 
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Centre for Education Policy (2016) ได้ก าหนดเกณฑ์ให้คณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือตรวจสอบว่าได้ด าเนินการตาม
หลักฐานที่พบ และให้ค าแนะน าสถาบันอุดมศึกษาในการปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งในแต่ละเกณฑ์ ควร
ได้รับการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

1. พบข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์โดยสมบูรณ์ 
2. พบข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ 
3. พบข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์บางส่วน 
4. ไม่พบข้อมูล  
Higher Learning Commission (2014) ได้ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินในแต่ละ

องค์ประกอบ มีดังต่อไปนี้ 
1. พบข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ (Archwamety & McFarland) 
2. พบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์ (Met with concerns) 
3. ไม่พบข้อมูล (Not met) 
จากการศึกษาเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการรับรองวิทยฐานะ ผู้วิจัยจึงก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการ

พิจารณา ในแต่ละตัวบ่งชี้ ในประเด็นย่อย ดังนี้ 
1. พบข้อมูลครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ไม่พบข้อมูลในบางประเด็น  

 
 2.7 การรับรองวิทยฐานะระดับหลักสูตรขององค์กรวิชาชีพครู 

   Council for the Accreditation of Educator Preparation: CAEP (2015) เป็น
การวางรากฐานที่เข้มแข็งและมีประวัติการรับรองวิทยาฐานะมายาวนานในด้านครูและการเตรียม
ความพร้อมครู CAEP เป็นความพยายามในการเพ่ิมคุณค่าของการรับรองวิทยฐานะและการมีส่วนร่วม 
การสร้างความรู้ ในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมครู CAEP พัฒนาออกแบบโดย
คณะกรรมการ National Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE) (2008) 
และ Teacher Education Accreditation Council (TEAC) และเมื่อปี ค.ศ. 2014 CAEP ได้รับการ
ยอมรับจาก Council for Higher Education Accreditation (Council for Higher Education 
Accreditation (CHEA)) มาตรฐานการรับรองวิทยฐานะของ CAEP เริ่มการด าเนินการอย่างเต็ม
รูปแบบ ซึ่งจากเดิมใช้เกณฑ์ของ NCATE and TEAC ซึ่งปัจจุบันไม่ใช้ในรับรองวิทยฐานะแล้ว 
  กระบวนการรับรองวิทยฐานะในอดีตเป็นความร่วมมือระหว่างรัฐ สถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานรับรอง ผู้มีส่วนร่วมอ่ืนๆ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเตรียมความพร้อมครู CAEP ได้สร้าง
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กระบวนการใหม่จากความสัมพันธ์ที่ยาวนาน และบทบาทส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด โดย
ก าหนดมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะไว้ 5 ด้าน ดังนี้  
  มาตรฐานที่ 1 ความรู้ในเนื้อหาและวิชาชีพครู (Content and Pedagogical 
Knowledge) 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องมั่นใจว่านักศึกษาได้พัฒนาให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึง
แนวคิดและหลักการที่ส าคัญของศาสตร์ในสาขา และผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถใช้แนวปฏิบัติเฉพาะ
ศาสตร์ซึ่งมีความยืดหยุ่นสูง เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคนต่อความส าเร็จของสถาบันและ
มาตรฐานความพร้อมวิชาชีพ  

ความรู้ ทักษะ และลักษณะในวิชาชีพของนักศึกษา 
 1.1 นักศึกษาสามารถแสดงความเข้าใจตามมาตรฐาน TASC 10 ข้อ ในระดับ

ความก้าวหน้าที่เหมาะสม ในการติดตาม ได้แก่ ผู้เรียนและการเรียนรู้ เนื้อหา การปฏิบัติการสอน 
และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ต่อวิชาชีพ 

หน้าที่ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 สถาบันอุดมศึกษามั่นใจว่าผู้ส าเร็จการศึกษาใช้การวิจัยและหลักฐานเพ่ือพัฒนาความ

เข้าใจในอาชีพการสอนและใช้เพ่ือวัดความก้าวหน้าของนักเรียนในระดับเตรียมอนุบาลถึงเกรด 12  และเพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติในวิชาชีพ 

 1.3 สถาบันอุดมศึกษามั่นใจว่าผู้ส าเร็จการศึกษา ประยุกต์เนื้อหาและความรู้การ
สอนที่สะท้อนการประเมินผลลัพธ์เป็นฐานสนองตอบต่อมาตรฐาน Specialized Professional 
Associations (SPA), National Board for Professional Teaching Standards (NBPTS) รัฐ หรือ
หน่วยงานรับรองอ่ืนๆ (เช่น National Association of Schools of Music – NASM) 

 1.4 สถาบันอุดมศึกษามั่นใจว่าผู้ส าเร็จการศึกษา แสดงทักษะและข้อตกลงที่มีต่อ
นักเรียนทุกคน ทีเ่ข้าศึกษา ตามมาตรฐานของสถาบันและมาตรฐานความพร้อมในวิชาชีพ (เช่น Next 
Generation Science Standards, National Career Readiness Certificate, Common Core 
State Standards) 

 1.5 สถาบันอุดมศึกษามั่นใจว่ารูปแบบและการประยุกต์มาตรฐานเทคโนโลยีของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถออกแบบ น าไปประยุกต์ใช้ และประเมินประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้
นักเรียนมีส่วนร่วม เรียนรู้ปรับปรุงและส่งเสริมแนวปฏิบัติในวิชาชีพ 
 มาตรฐานที่ 2 การมีส่วนร่วมและแนวปฏิบัติทางคลินิก (Clinical Partnerships 
and Practice) 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องมั่นใจว่าประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมและแนวปฏิบัติทางคลินิก
มีคุณภาพสูง เป็นศูนย์กลางการเตรียมความพร้อมที่จะพัฒนานักศึกษาในด้านความรู้ ทักษะ และหลัก
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วิชาชีพที่จ าเป็นเพ่ือแสดงผลกระทบเชิงบวกในการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนระดับเตรียมอนุบาลถึง
เกรด 12   

 2.1 ผู้มีส่วนร่วม รวมโครงสร้างที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน โรงเรียนระดับเตรียมอนุบาลถึง
เกรด 12 และการจัดสังคม รวมถึงความร่วมมือด้านเทคโนโลยี เพ่ือเตรียมคลินิก และตอบสนองส่วน
แบ่งเพ่ือปรับปรุงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผู้มีส่วนร่วมในการเตรียมคลินิก 
สามารถติดตามรูปแบบ การมีส่วนร่วม สร้างความคาดหวังที่พึงพอใจร่วมกันเพ่ือรับนักศึกษาเข้า 
เตรียมความพร้อม และส าเร็จการศึกษา ซึ่งมั่นใจในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติที่เชื่อมโยงกัน รักษา
ความเชื่อมโยงกันของคลินิกและวิชาการในการเตรียมความพร้อม และส่วนแบ่งความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบไดผ้ลลัพธ์ของนักศึกษา 

 2.2 ผู้มีส่วนร่วม ร่วมคัดเลือก เตรียมความพร้อม ประเมิน สนับสนุน และรักษา
ครูผู้สอนทางคลินิกที่มีคุณภาพสูง ทั้งในสถาบันและโรงเรียน ครูผู้สอนทางคลินิกแสดงผลกระทบเชิง
บวกในการพัฒนานักศึกษา และการเรียนรู้และการพัฒนาของนักเรียนระดับเตรียมอนุบาลถึงเกรด 
12 การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนร่วม สถาบัน ใช้ตัวบ่งชี้ที่หลากหลายและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือก าหนด รักษาและปรับเกณฑ์ในการคัดเลือก พัฒนาความเชี่ยวชาญ ประเมิน
ความสามารถ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และรักษาครูผู้สอนทางคลินิกในการก าหนดทุกต าแหน่งทาง
คลินิก 

 2.3 ภาระงานของสถาบันอุดมศึกษากับผู้มีส่วนร่วม ในการออกแบบประสบการณ์
ทางคลินิกที่ลุ่มลึก กว้างขวาง หลากหลาย เชื่อมโยง และระยะเวลาเพียงพอเพ่ือให้มั่นใจว่านักศึกษา
แสดงการพัฒนาประสิทธิผลและผลกระทบเชิงบวกในการเรียนรู้และการพัฒนาของนักเรียนทุกคน  
ประสบการณ์ทางคลินิก รวมถึงการเพ่ิมเทคโนโลยีโอกาสในการเรียนรู้เป็นโครงสร้างที่มีการประเมิน
ความสามารถแบบพหุในส่วนส าคัญภายในหลักสูตรที่แสดงการพัฒนานักศึกษาในด้านความรู้ ทักษะ 
และการจัดการวิชาชีพ ที่ก าหนดในมาตรฐานที่ 1  
 มาตรฐานที่ 3 คุณภาพ การคัดเลือก และการรับนักศึกษา (Candidate Quality, 
Recruitment, and Selectivity) 
 สถาบันแสดงถึงคุณภาพของนักศึกษาที่ต่อเนื่องและส่วนจุดมุ่งหมายเพ่ือความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ จากการคัดเลือก การรับเข้า ตลอดจนความก้าวหน้าของรายวิชาและ
ประสบการณท์างคลินิก และเพ่ือตัดสินผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและให้ข้อเสนอแนะส าหรับการรับรอง สถาบันแสดงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาเป็น
เป้าหมายของการเตรียมความพร้อมครูที่เน้นในทุกหลักสูตร  

 3.1 สถาบันน าเสนอแผนและเป้าหมายเพ่ือคัดเลือกและสนับสนุนนักศึกษาให้มี
คุณภาพสูงจากภูมหิลัง และความหลากหลายของประชากรเพ่ือให้ส าเร็จตามพันธกิจ การรับนักศึกษา
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สะท้อนความหลากหลายของนักเรียนระดับเตรียมอนุบาลถึงเกรด 12 ของสหรัฐอเมริกา สถาบัน
พยายามแสดงความตระหนักรู้ และที่อยู่ติดต่อ สถานะ เชื้อชาติ สัญชาติ และความจ าเป็นของพ้ืนที ่
ความยากล าบากของเจ้าหน้าที่และสาขาวิชาที่ขาดแคลน ในปัจจุบัน STEM การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
และนักเรียนที่มีความพิการ 
 3.2  สถาบันก าหนดการคัดเลือกเข้าศึกษา รวมทั้งเกณฑ์ขั้นต่ าในการรับเข้าศึกษา
ของ CAEP หรือเกณฑ์ขั้นต่ าของรัฐที่สูงกว่า และข้อมูลที่รวบรวมเพ่ือติดตามการสมัครและคัดเลือก
นักศึกษา สถาบันมั่นใจว่าผู้สมัคร มีเกรดเฉลี่ยที่ยอมรับได้ หรือเกณฑ์ขั้นต่ าของ CAEP คือ เกรดเฉลี่ย 
3.00 และค่าเฉลี่ยกลุ่มคะแนนความสามารถ ค่าคะแนนปกติวิสัยระดับชาติ/การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
เช่น ACT, SAR หรือ GRE 
   เป็น 50% สูงสุดใน ปี ค.ศ. 2016-2017 
   เป็น 40% สูงสุดของการแจกแจงจาก ปี ค.ศ. 2018-2019 และ  
   เป็น 33% สูงสุดของการแจกแจงจาก ปี ค.ศ. 2020 
   ปัจจัยการคัดเลือกเพ่ิมเติม 

 3.3 สถาบันเตรียมสร้างครูและติดตามคุณลักษณะ และก าหนดการปฏิบัติที่
นอกเหนือจากความสามารถทางวิชาการที่นักศึกษาต้องแสดงก่อนเข้าศึกษาและระหว่างศึกษาใน
หลักสูตร สถาบันก าหนดเกณฑ์ อธิบายวิธีการวัดที่ใช้และหลักฐานที่มคีวามเที่ยงและตรงของหลักการ
วัด และรายงานข้อมูลที่แสดงปัจจัยในเชิงวิชาการและที่ไม่ใช่ในเชิงวิชาการซึ่งท านายความสามารถ
ประสิทธิภาพการสอนของนักศึกษา 

 3.4 สถาบันสร้างเกณฑ์ความก้าวหน้าของหลักสูตรขั้นสูงและติดตามนักศึกษา จาก
การสมัครเข้าจนส าเร็จการศึกษา นักศึกษาทุกคนแสดงความสามารถในการสอนในสถาบันและ
มาตรฐานอาชีพ สถาบันน าเสนอรูปแบบพหุจากหลักฐาน การพัฒนานักศึกษา ความรู้เนื้อหา ความรู้
เนื้อหาการสอน ทักษะความเป็นครู และบูรณาการของเทคโนโลยีในทุกโดเมน 

 3.5 ก่อนสถาบันเสนอแนะให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเพ่ือขอใบอนุญาตหรือการ
รับรอง เอกสารที่นักศึกษามีก่อนที่จะก้าวเข้าสู่มาตรฐานในระดับสูง ส าหรับความรู้ในเนื้อหาในสาขาที่
รับรองเป็นความพยายามและประสิทธิภาพการสอนกับผลกระทบทางบวกการเรียนรู้และการพัฒนา
นักเรียนระดับเตรียมอนุบาลถึงเกรด 12  

 3.6 ก่อนสถาบันเสนอแนะนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเพ่ือขอใบอนุญาตหรือการ
รับรอง เอกสาร ที่นักศึกษาเข้าใจความคาดหวังของวิชาชีพ รวมทั้ง หลักจริยธรรม มาตรฐานการ
ปฏิบัติในวิชาชีพ และกฎหมายและนโยบาย CAEP ผู้ติดตามการพัฒนาการวัดที่ประเมินผล
ความส าเร็จของนักศึกษาและทบทวนมาตรฐานในผลครั้งใหม่ 
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 มาตรฐานที่ 4 ผลกระทบของหลักสูตร (Program Impact) 
 สถาบันแสดงผลกระทบต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในการเรียนรู้และการพัฒนาของ

นักเรียนระดับเตรียมอนุบาลถึงเกรด 12 การสอนในชั้นเรียน โรงเรียน และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับประสิทธิผลในการเตรียมความพร้อม 

 4.1 เอกสารที่สถาบัน ใช้การวัดแบบพหุ ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรกับระดับ
ความคาดหวังของความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน การวัดแบบพหุ รวมทั้งวัดความ
ความก้าวหน้าที่ใช้ประโยชน์ได้ (รวมทั้งวัดการเพ่ิมคุณค่า ร้อยละความก้าวหน้าของนักเรียน และ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้และการพัฒนานักเรียน) เป็นความต้องการโดยรัฐส าหรับครูและประโยชน์ของ
สถานที่เตรียมความพร้อมครู  การสนับสนุนของรัฐ และการวัดจากผู้ว่าจ้างโดยสถาบัน 
 ตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการสอน 

 4.2 สถาบันแสดง เครื่องมือที่สังเกตมีความตรงเชิงโครงสร้างและการส ารวจของ
นักศึกษา    การประยุกต์ใช้ประสิทธิภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ความรู้ ทักษะ และการแสดงออก
จากประสบการณ์การเตรียมความพร้อมในวิชาชีพ เป็นการออกแบบไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 

 ความพึงพอใจของผู้ว่าจ้าง 
 4.3 สถาบันแสดง ใช้การวัดที่ผลในข้อมูลที่มีความตรงและความเที่ยง รวมถึง 

ขั้นตอนส าคัญที่สนับสนุนในการจ้างงาน ที่ผู้ว่าจ้างพึงพอใจกับการเตรียมความพร้อมของครูที่
ตอบสนองต่อการท างานกับนักเรียนเตรียมถึงเกรด 12 

 ความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 4.4 สถาบันแสดง การวัดผลในข้อมูลที่มีความตรงและความเที่ยง ผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหลักสูตร ที่รับการเตรียมความพร้อมที่ เกี่ยวข้องต่อความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาต้องเผชิญกับงานและเตรียมความพร้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 สถาบันยังคงรักษาระบบการประกันคุณภาพ ประกอบด้วย ข้อมูลถูกต้องจากการวัด
แบบพหุ รวมทั้ง หลักฐานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษามีผลกระทบทางบวก การเรียนรู้และการ
พัฒนานักเรียนระดับเตรียมอนุบาลถึงเกรด 12 สถาบันสนับสนุนปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืนและหลักฐานเชิงประจักษ์ และประเมินประสิทธิภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา สถาบันใช้ผล
ของการสืบค้นและชุดข้อมูล ประกอบด้วย ระยะเวลา องค์ประกอบหลักสูตรและก าลังผลิต และ
นวัตกรรมการสอบเพื่อปรับปรุงผลกระทบผู้ส าเร็จการศึกษาในการเรียนรู้และการพัฒนาระดับเตรียม
อนุบาลถึงเกรด 12  
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 การประเมินคุณภาพและกลยุทธ์ 
 5.1 ระบบการประกันคุณภาพของสถาบัน เป็นการเปรียบเทียบการวัดแบบพหุที่

สามารถติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา และประสิทธิภาพการ
ด าเนินการของสถาบัน หลักฐานทีแ่สดงความพึงพอใจของทุกมาตรฐาน CAEP 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพของสถาบัน ตรวจสอบได้ เป็นตัวแทนได้ การวัดที่เพ่ิม
มากขึ้นและฟ้องร้องได ้และหลักฐานกระบวนการที่เกิดขึ้น ตีความข้อมูลได้ตรงและคงเส้นคงวา 

 การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
 5.3 สถาบันด าเนินการอย่างสม่ าเสมอและเป็นระบบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ในช่วงเวลาการทดสอบนวัตกรรมและผลกระทบของเกณฑ์
การคัดเลือก ความก้าวหน้าและความส าเร็จ และใช้ผลเพ่ือปรับปรุงองค์ประกอบและกระบวนการ
ของหลักสูตร 

 5.4 วัดผลกระทบของผู้ส าเร็จการศึกษา รวมทั้ง ข้อมูลผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ความก้าวหน้าของนักเรียนชั้นเตรียมอนุบานถึงเกรด 12 จะเป็นการสรุป การเทียบเคียงภายนอก การ
วิเคราะห์ การแลกเปลี่ยนอย่างกว้างขวาง และด าเนินการเพ่ือการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
การจัดสรรทรัพยากร และทิศทางในอนาคต 

 5.5 สถาบันประกันผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสม รวมทั้ง ศิษย์เก่า ผู้ว่าจ้าง 
ผู้ประกอบการ โรงเรียนและชุมชนผู้มีส่วนร่วม และอ่ืนๆ ก าหนดโดยสถาบัน เข้ามามีส่วนร่วมเป็นการ
ประเมินหลักสูตร ปรับปรุง และก าหนดรูปแบบความเป็นเลิศของหลักสูตร 
  
 The Australian Institute for Teaching and School Leadership: AITSL (2013) 
เป็นหน่วยงานซึ่งเป็นผู้น าระดับชาติของประเทศออสเตรเลีย ในการส่งเสริมความเป็นเลิศในวิชาชีพ
การสอนและผู้น าการศึกษา การส่งเสริมความเป็นเลิศเพ่ือครูและผู้น าการศึกษามีผลกระทบต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนระดับสูงสุดของทุกโรงเรียนในออสเตรเลีย โดยก าหนดมาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 

1. ผลลัพธ์หลักสูตร (Program outcomes) 
 1.1 ช่วงเวลาเริ่มต้นการรับรอง สถาบันต้องแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตในหลักสูตรตรง

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูออสเตรเลีย  
 1.2 ช่วงเวลาการรับรองรอบใหม่ สถาบันต้องแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตของหลักสูตร

ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครูออสเตรเลีย  
 1.3 หลักสูตรตรงตามความต้องการของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิออสเตรเลีย (AQF) 

เพ่ือให้ส าเร็จสมบูรณ์เป็นที่น่าพอใจ บัณฑิตมีระยะเวลา 4 ปี หรือเทียบเท่า 
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 2.  การพัฒนาหลักสูตร (Program development) 
  2.1 หลักสูตร การพิจารณา 
   - โรงเรียนและความต้องการระบบในปัจจุบัน 
   - ความรู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพในปัจจุบัน 
   - ผลการวิจัยด้านการศึกษาที่เป็นหลักฐานสนับสนุน และ 
   - ความคาดหวังของชุมชน 
  ซึ่งในส่วนนี้เกิดจากการปรึกษากับหน่วยงานผู้จ้าง องค์กรวิชาชีพครู และ/หรือ            

การมีส่วนร่วมโดยตรงของครู นักวิจัยการศึกษา และวัฒนธรรมที่เก่ียวข้อง และผู้เชี่ยวชาญ (เช่น 
องค์กรผู้ปกครอง) 
  2.2 หลักสูตรที่สถาบันรับรองตนเอง ได้รับการประเมินโดยมีกระบวนการประชุม
ภายใน เช่น ความสอดคล้องกันในส่วนของผลลัพธ์หลักสูตรที่คาดหวัง วิธีการ การสอนและการเรียนรู้ 
การประเมินนิสิต/นักศึกษาที่มีความสัมพันธ์กัน  
  2.3 หลักสูตรของสถาบันที่ไม่ได้รับการรับรองตนเอง จ าเป็นต้องรับรองทั้งระดับ
สถาบันและระดับชาติในหลักสูตรครุศาสตร์ ทั้ง 2 กระบวนการจะเริ่มด าเนินการพร้อมกันเพื่อให้
มั่นใจว่ามีความสอดคล้องในผลลัพธ์หลักสูตรที่คาดหวัง ความเหมาะสมของการสอนและการเรียนรู้ 
และการประเมินที่สัมพันธ์กัน 
  3. การรับเข้าศึกษาในหลักสูตร (Program entrants) 
  3.1 นิสิต/นักศึกษาทุกคนที่เริ่มต้นเข้าหลักสูตรทีป่ระสบความส าเร็จจะต้องแสดงให้
เห็นถึงความสามารถประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมในหลักสูตรอย่างเข้มข้น ต่อความต้องการความรู้ใน
การสอนเพ่ือให้บรรลุความคาดหวังระดับความรู้และจ านวนผู้สมัครควรเท่ากับ 30% สูงสุดของ
ประชากร 
  3.2 สถาบันคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามข้อ 3.1 จะต้องสร้างความรู้
เพ่ิมเติมเพ่ือให้มั่นใจว่านิสิต/นักศึกษาทุกคนได้รับการสนับสนุนเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
ก่อนส าเร็จการศึกษา 
  3.3 บัณฑิตที่เข้าหลักสูตรครุศาสตร์มีเกณฑ์การคัดเลือกท่ีชัดเจนและขั้นตอนการเข้า
ศึกษาโปร่งใสเป็นธรรม นิสิต/นักศึกษาท่ีต้องการบรรลุตามคุณวุฒิสาขาวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรของ
ออสเตรเลียหรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการยอมรับให้จัดการศึกษา 
  3.4 การรับนิสิต/นักศึกษาเข้าในหลักสูตร โดยการประเมินความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษหรือเทียบเท่า การประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ผลในภาพรวม (หรือ
เทียบเท่า) มีคะแนนเท่ากับ 7.5 (หากต่ ากว่าระดับ 7 ใน 4 ทักษะ คะแนนการพูดและการฟังต้องไม่
ต่ าว่าระดบั 8) การรับเข้าหรือการส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
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  3.5 ข้อตกลงในการเทียบโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนหน่วยกิตถูกก าหนดโดย
สถาบันซึ่งเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (AQF) และหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการ
เรียนรู้และแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนหน่วยกิต 
  4. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Program structure and content) 

 4.1 โครงสร้างหลักสูตรต้องมีการล าดับให้สอดคล้องเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.2 การศึกษาวิชาชีพในสายการศึกษา รวมถึง สาขาวิชาเฉพาะ หลักสูตรและการ
สอน วิชาศึกษาท่ัวไป และประสบการณ์วิชาชีพ การศึกษาวิชาชีพในสายการศึกษา อย่างน้อย 2 ปี
ของการศึกษาแบบเต็มเวลาหรือเทียบเท่า 

 4.3 การศึกษาในสาขาวิชา โดยปกติจะจ าแนกแต่ละระดับสาขาวิชาก่อนเริ่มเข้า
ศึกษาในหลักสูตรบัณฑิต หรือเป็นส่วนหนึ่งที่บูรณาการการสอนระดับปริญญาตรีหรือรวมกับเทคนิค/
สาขาวิชาในหลักสูตร 

 4.4 หลักสูตรระดับประถมศึกษา 
 หลักสูตรที่เป็นการเตรียมความพร้อมครูระดับประถมศึกษาจะต้องศึกษาแต่ละ

เนื้อหาการเรียนรู้ของหลักสูตรระดับประถมศึกษาอย่างเพียงพอเพ่ือการเป็นครูผู้สอนและสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษาเป็นเวลา 1 ปี 

 4.5 หลักสูตรมัธยมศึกษา 
  หลักสูตรมัธยมศึกษา ต้องเป็นการศึกษาความรู้เชิงลึกและกว้างที่เหมาะสม

ส าหรับการสอนของบัณฑิตที่มุ่งม่ันในการสอน 
 4.6 หลักสูตรเฉพาะ 
  หลักสูตรเริ่มการศึกษาวิชาเฉพาะ (เช่น การศึกษาธรรมชาติของประถมศึกษา 

การศึกษาพิเศษมัธยมศึกษา ครูบรรณารักษ์มัธยมศึกษา เป็นต้น) การศึกษานี้ต้องประกอบด้วย 1 ปี
ของการศึกษาแบบเต็มเวลาหรือเทียบเท่าซึ่งเก่ียวกับเนื้อหาเฉพาะ  

 4.7 ไม่มีแบบแผนและการก าหนดรูปแบบอื่นๆ 
 5. การมีส่วนร่วมของโรงเรียน (School partnerships) 
  5.1 สถาบันมีการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างยั่งยืนเพ่ือด าเนินการหลักสูตร

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ประกอบด้านประสบการณ์วิชาชีพ 
  5.2 องค์ประกอบด้านประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละหลักสูตรต้องอย่างน้อย 80 วัน

ของโครงสร้างที่ดี การก ากับดูแลและประเมินการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนระดับปริญญาตรีและ
หลักสูตรสองปริญญาและ ไม่น้อยกว่า 60 วันในหลักสูตรของบัณฑิต 
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  5.3 สถาบันอธิบายรายละเอียดองค์ประกอบความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันและ
โรงเรียน ธรรมชาติและความกว้างของการวางต าแหน่งประสบการณ์วิชาชีพ องค์ประกอบของ
ต าแหน่ง รวมทั้งประสบการณ์การวางแผน เกณฑ์และวิธีการประเมินที่สัมพันธ์กัน และการสนับสนุน
และก ากับดูแลการเตรียมการ 

  5.4 สถาบันและโรงเรียนมั่นใจว่าองค์ประกอบด้านประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษา
ของหลักสูตรมีประสบการณ์วิชาชีพที่ช่วยให้ท างานกับนักเรียนในโรงเรียนระดับต่างๆ และเห็นคุณค่า
ของนักเรียน ชุมชนและให้บริการ (เช่น การก าหนดชนบทและในเมือง วัฒนธรรม ภาษาต่างๆ ชุมชน
พ้ืนเมือง และอ่ืนๆ  

  5.5 สถาบันและโรงเรียนมั่นใจว่าครูพ่ีเลี้ยงมีประสบการณ์ในวิชาชีพ (โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งวิธีปฏิบัติการสอน) มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและขึ้นทะเบียนครูพ่ีเลี้ยง ครูพ่ีเลี้ยงควรมีความ
เชี่ยวชาญและได้รับการสนับสนุนในการให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาและในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
นิสิต/นักศึกษาบรรลุตามมาตรฐานบัณฑิตครู 

  5.6 สถาบันก าหนดให้ปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแลการสอน 
 5.6.1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อนิสิต/นักศึกษาในหลักสูตรกับ
องค์ประกอบการปฏิบัติในวิชาชีพตามมาตรฐานบัณฑิตตามความต้องการของบัณฑิตในหลักสูตร 
 5.6.2 การด าเนินการส่วนใหญ่ได้รับการยอมรับจากโรงเรียนอย่างมากและ
ยั่งยืนที่มีความเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมห้องเรียนตามสภาพจริงและ 
 5.6.3 การก าหนดบทบาทส าหรับครูผู้ก ากับดูแลการประเมินนักศึกษาใน
หลักสูตร 
 5.7 การเตรียมความร่วมมือโรงเรียนก าหนดช่วงเวลาที่นิสิต/นักศึกษาในหลักสูตร
อาจมีความเสี่ยงต่อการปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษาซึ่งไม่เป็นที่น่าพอใจ และให้การสนับสนุนที่
เหมาะสมเพ่ือปรับปรุงหรือให้ค าปรึกษาในหลักสูตร 
 6. การด าเนินการและทรัพยากร (Program delivery and resourcing) 
  6.1 หลักสูตรต้องใช้กลยุทธ์การสอนและการประเมิน (เชื่อมโยงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง) และทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร 
  6.2 หลักสูตรเป็นการด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ที่มีคุณภาพ เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการ รวมทั้ง มีสัดส่วนที่เหมาะสม มีประสบการณ์การสอนในโรงเรียน 
  6.3 สถาบันมั่นใจว่าหลักสูตรใช้สิ่งสนับสนุนการศึกษาและทรัพยากร รวมทั้ง 
สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร นักศึกษาสามารถสามารถคาดหวังการใช้ประโยชน์ในโรงเรียน 
  6.4 สถาบันมั่นใจว่าสิ่งสนับสนุนสอดคล้องตรงกันกับท่ีคาดหวังทั่วไปส าหรับ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา เหมาะสมกับการด าเนินการ เพื่อ 
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   6.4.1 ทรัพยากรห้องสมุดที่สัมพันธ์กับการศึกษา 
   6.4.2 สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร 
 7. สารสนเทศและการประเมินหลักสูตร (Program information and evaluation)  
  7.1 สถาบันใช้ช่วงของข้อมูล เช่น สารสนเทศประเมินนิสิต/นักศึกษา การส ารวจ
จุดมุ่งหมาย ข้อเสนอแนะของนายจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและประเมิน
เป็นระยะๆ 
  7.2 สถาบันรายงานประจ าปีต่อผู้มีอ านาจสรปุความท้าทายหรือการเปลี่ยนแปลงใน
หลักสูตร 
  7.3 สถาบันจัดหาข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อสนับสนุนรายงานแรงงานครูในท้องถิ่นและ
ระดับชาติเพื่อส่งเสริมหลักสูตรและเทียบเคียงและสร้างฐานข้อมูลหลักฐานที่สัมพันธ์ต่อคุณภาพของ
ครูในออสเตรเลีย ชุดข้อมูลที่รวบรวมเก็บไว้ในฐานข้อมูลกลางและภายใต้ข้อตกลงจะมีทุกเขตและ
สถาบันครูส าหรับการวิจัย ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรเตรียมความพร้อมของครู (Feuer, Floden, Chudowsky, & 
Ahn, 2013) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะที่สัมพันธ์กับคุณภาพและหลักฐานหลักสูตรการเตรียมครู 
รายละเอียดดังตารางที่ 4 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4  คุณลักษณะที่สัมพันธ์กับคุณภาพและหลักฐานหลักสูตรการเตรียมครู 

คุณลักษณะ (Attribute) การวัด (Measures) 
เกณฑ์การรับสมัครและการคัดเลือกเข้าศึกษา 
(Input Measures) 

เกรดเฉลี่ยที่รับเข้าศึกษา (GPA) 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการสอบเข้า (เช่น SAT, ACT) 
ร้อยละของนักเรียนส่วนน้อย ในการรับเข้า 
(Percentage of minority students in 
incoming class) 
จ านวนของผู้สมัครในสาขาที่ต้องการมาก 

คุณภาพและเนื้อหาสาระของการสอน 
(Input Measures) 

ประมวลรายวิชา (Course syllabi)  
การบรรยายและงานที่มอบหมายนักศึกษา 
เอกสารต ารา 
รายวิชาที่เสนอและชั่วโมงท่ีก าหนด 
เนื้อหารายวิชาที่ก าหนด 
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ตางรางที่ 4 (ต่อ) 

คุณลักษณะ (Attribute) การวัด (Measures) 
คุณภาพของประสบการณ์การสอนของ
นักศึกษา 
(Input Measures) 

นโยบายของสายงาน รวมถึง ชั่วโมงท่ีก าหนด 
คุณสมบัติของที่ปรึกษาในสายงาน (ครูพ่ีเลี้ยง) 
การส ารวจของนักศึกษา 
การบันทึกจากการสังเกตการสอนของ
นักศึกษา 

คุณสมบัติของอาจารย์ 
(Input Measures) 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีระดับการศึกษาข้ันสูง 
ร้อยละของอาจารย์แบบเต็มเวลา บางเวลา 
และอาจารย์พิเศษ 

ประสิทธิภาพการเตรียมครูใหม่เพ่ือการจ้าง
งานและคงอยู่ในสาขาวิชา 
(Output Measures) 

อัตราการสอบผ่านรับใบประกอบวิชาชีพ 
ข้อมูลการจ้างงานและการคงอยู่ 

ความส าเร็จในการเตรียมครูที่มีคุณภาพสูง 
(Output Measures) 

ประเมินความสามารถครูเมื่อใกล้จบ
การศึกษาในหลักสูตร 
การประเมินบัณฑิตโดยผู้บังคับบัญชา/ผู้ว่า
จ้าง 
การประมาณค่าการเพ่ิมคุณค่า 

 
2.8  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรองวิทยฐานะ 

  ภานุวัฒน์  บุตรเรียง (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะส าหรับ
หลักสูตรการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในระดับอุดมศึกษา วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือวิเคราะห์เอกสาร
คัดสรรที่เก่ียวข้องกับเกณฑ์การรับรองวิทยาฐานะหลักสูตรการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในระดับอุดมศึกษา 
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์การรับรองวิทยาฐานะหลักสูตร             
การเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในระดับอุดมศึกษา และเพ่ือน าเสนอเกณฑ์การรับรองวิทยาฐานะหลักสูตร
การเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในระดับอุดมศึกษา  วิธีการรวบรวมข้อมูล โดยการวิเคราะห์เอกสาร 
(content-analysis) เอกสารคัดสรรที่เก่ียวข้องกับการรับรองวิทยาฐานะการเรียนอิเล็กทรอนิกส์และ
การเรียนแบบทางไกลทั้งในและต่างประเทศ จ านวน 9 สถาบัน ได้ 195 ข้อความที่พัฒนาเป็นเกณฑ์ 
และเมื่อผ่านการตรวจสอบเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้ 128 บทความ ที่พัฒนาเป็นเกณฑ์ 
และการสอบถามความคิดเห็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในระดับอุดมศึกษา ที่เปิด
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สอนออนไลน์โดยไม่มีการพบปะกับผู้เรียน ผลการวิจัย พบว่า เกณฑ์ที่ได้รับการยอมรับจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จ านวนทั้งหมด 106 เกณฑ์ แบ่งเป็น 11 ด้าน ซึ่งน าเสนอเป็น 
3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ประกอบด้วย 51 เกณฑ์ แบ่งเป็น 6 ด้าน คือ (กฎกระทรวง
การขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551) ด้านพันธกิจ (2) ด้าน
ความพร้อม (กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553)
ด้านการคัดเลือกและรับผู้เรียน ด้านการบริการ (5) ด้านการสนับสนุน ด้านการจัดคณาจารย์และ
บุคลากร 2) กระบวนการ (Process) ประกอบด้วย 46 เกณฑ์ แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและ
การสอน (2) ด้านการปฏิสัมพันธ์และการสื่อสาร ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการประกันคุณภาพ 
3) ผลลัพธ์และผลผลิต (Output & Outcomes) ประกอบด้วย 9 เกณฑ์ 1 ด้าน คือ ด้านข้อมูลการ
ติดตามผู้เรียน 
  วรวรรณ  ศรีตะลานุกค์ (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบการรับรองวิทยาฐานะ
ปราชญ์ภูมิปัญญาไทยในฐานะผู้สอนระดับอุดมศึกษา  วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาและ
วิเคราะห์การจัดการอุดมศึกษา ด้านการใช้ปราชญ์ภูมิปัญญาไทยในฐานะผู้สอนระดับอุดมศึกษา การ
รับรองวิทยาฐานะผู้สอนในระดับอุดมศึกษาในต่างประเทศและในประเทศ พัฒนาและตรวจสอบ
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญ์ภูมิปัญญาไทยในฐานะผู้สอนระดับอุดมศึกษา เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 
แบบวิเคราะห์สาระ แบบสอบถาม และสัมภาษณ์ปราชญ์ภูมิปัญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีแต่มีความเชี่ยวชาญไม่ตรงกับวุฒิการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที และการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผลการวิจัย พบว่า สถาบันอุดมศึกษา
ต้องมียุทธศาสตร์การจัดการบุคลากรที่เป็นปราชญ์ภูมิปัญญาไทย และระบบการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญ์ภูมิปัญญาไทยในฐานะผู้สอนระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ประการ 
ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ 1) ปัจจัยน าเข้าในระดับสถาบัน 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาและปราชญ์ภูมิปัญญาไทย และปัจจัยน าเข้าในระดับชาติ 
ประกอบด้วย รายงานแจ้งผลการรับรองวิทยฐานะปราชญ์ภูมิปัญญาไทยของสถาบันอุดมศึกษาต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2) กระบวนการในระดับสถาบัน ประกอบด้วย 
สถาบันอุดมศึกษาประเมินปราชญ์ภูมิปัญญาไทยเพ่ือรับรองวิทยฐานะเป็นผู้สอน โดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานที่ 1-4 ได้แก่ เกณฑ์มาตรฐานด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านความรู้ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญ ด้านผลงาน และด้านการสอน สถาบันอุดมศึกษาจัดท ารายงานแจ้งผลการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญ์ภูมิปัญญาไทยต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระบวนการในระดับชาติ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาท าการตรวจสอบรายงานนั้น ก่อนประกาศยืนยันการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญ์ภูมิปัญญาไทยในฐานะผู้สอนระดับอุดมศึกษา 3) ผลผลิตของระบบในระดับสถาบัน คือ 
ปราชญ์ภูมิปัญญาไทยที่ได้รับการยืนยันการรับรองวิทยฐานะ และ 4) ข้อมูลป้อนกลับ คือ ผลการ
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ปฏิบัติป้อนสู่กระบวนการและปัจจัยน าเข้า และมีข้อเสนอแนะจากงานวิจัย คือ ควรจัดท า
โครงการวิจัยติดตามการส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในระดับอุดมศึกษา และโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยสู่ตลาดสากล โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงที่
เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทยสาขานั้น ๆ และกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ และคณะ (2544) ได้ศึกษาการประเมินคณะสถิติประยุกต์ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือประเมินผลหลักสูตรและการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาต่าง ๆ ทั้งในระดับประกาศนียบัตร ปริญญาโท ปริญญาเอก โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะของ
การประเมิน 1) เพื่อวิเคราะห์หลักสูตร 2) เพ่ือประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร 3) เพ่ือประเมินการ
บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนในหลักสูตร 4) เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร ทั้งนี้ 
องค์ประกอบของการประเมิน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์หลักสูตร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้คุณภาพ ได้แก่ 
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรกับปณิธานของสถาบัน ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรกับความต้องการ
ของประเทศ ความก้าวหน้าทันสมัยของหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรเมื่อเทียบกับหลักสูตร
ชั้นน าทั้งในและนอกประเทศ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความสัมพันธ์ระหว่าง
วัตถุประสงค์โครงสร้าง และเนื้อหาสาระของหลักสูตรและรายวิชา การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
และสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร 2) ปัจจัยน าเข้าหลักสูตร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้คุณภาพ ได้แก่ 
นักศึกษา อาจารย์ ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ 3) กระบวนการหลักสูตร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ได้แก่ กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การสรรหาพัฒนาและประเมินอาจารย์ การบริหารหลักสูตร 
การสอน 4) ผลลัพธ์ของหลักสูตร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้คุณภาพ ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษา การ
สร้างสรรค์องค์ความรู้และเป็นเลิศทางวิชาการการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา 
 ปรเมศวร์  บุญยืน (2548) ได้ศึกษาการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า 
มีองค์ประกอบการประเมิน 10 มาตรฐาน ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่ครอบคลุมขอบข่ายของศาสตร์สาขาวิชา  2) โครงสร้างเนื้อหา
รายวิชา ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีการก าหนดเนื้อหารายวิชาที่จ าเป็นในหมวดวิชาเอก                      
มีกระบวนการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 3) กระบวนการเรียนการสอน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ได้แก่                  
มีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการเรียนการสอน มีการใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย            
มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน มีการสร้างปฎิสัมพันธ์กับผู้เรียน มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน์  มีการสร้างความร่วมมือทางการเรียนการสอนและ               
การวิจัย 4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการบริการทางวิชาการ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมแห่งการ
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เรียนรู้ในสาขาวิชา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ 5) การประเมินผลการเรียนการสอน 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา 6) อาจารย์บุคลากร
สายสนับสนุน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ได้แก่ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่จบปริญญาเอกต่ออาจารย์
ทั้งหมด มีการก าหนดจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ มีการก าหนดจ านวนและคุณวุฒิของบุคลากร
สายสนับสนุน มีการก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน อาจารย์
เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการ  มีการพัฒนาทักษะของบุคลากร                  
สายสนับสนุน 7) ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอนที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการใช้งาน  มีกระบวนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 8) คุณภาพบัณฑิต ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีการก าหนด
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของบัณฑิต บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในขอบข่ายเนื้อหาของศาสตร์
สาขาวิชา บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าต่อบัณฑิตทั้งหมด 9) 
คุณภาพวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีการก าหนดอัตราส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ต่อผู้เรียน มีการควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระร้อยละของวิทยานิพนธ์
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อวิทยานิพนธ์ทั้งหมด 10) การบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ได้แก่  
มีการบริหารจัดการเก็บเข้าศึกษา มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  อัตราส่วนของอาจารย์
ประจ าต่อผู้เข้าศึกษา มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยมีการจัดงบประมาณ
สนับสนุนการเรียนการสอนมีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
  Roland (2011) ได้ศึกษาทดสอบโมเดลประสิทธิภาพองค์กรเพ่ือใช้รับรองวิทยฐานะ
เป็นแนวทางและพิจารณาจากประสบการณ์การรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งแห่ง เป็น
การเตรียมการและมีส่วนร่วมในการทบทวนการรับรองวิทยฐานะ โดยการศึกษาจากกรณีศึกษา 
องค์ประกอบของ 3 โมเดลประสิทธิภาพขององค์กร เพ่ือใช้ประเมินสถาบันอุดมศึกษาตามโครงสร้าง
ทฤษฎีในการเตรียมความพร้อมส าหรับการรับรองวิทยฐานะ วัตถุประสงค์ของการวิจั ยเพ่ือส ารวจ
กระบวนการประเมินตนเองในการรับรองวิทยฐานะจากมุมมองประสิทธิภาพองค์กร  กรณีศึกษา
ด าเนินการโดยใช้แหล่งข้อมูลจาก 2 แหล่ง ได้แก่ ข้อมูลปฐมภูมิของเมทริกซ์การประเมินที่พัฒนา 3 
โมเดลประสิทธิภาพขององค์กร กับเอกสารที่น าเสนอหน่วยงานที่ท าหน้าที่รับรอง ข้อมูลส่วนที่ 2 
ประกอบด้วย การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา และถามค าถามเพ่ือทบทวนและประเมินเมท
ริกส์ที่มีความเป็นไปได้ขององค์กร กระบวนการประเมินคุณภาพ หลักฐานมีความตรงในการตรวจ
รับรองวิทยฐานะ ผลการศึกษา พบว่า ในการศึกษาเลือกโมเดลประสิทธิภาพองค์กรเหมาะสมกับแต่
ละมาตรฐานของการรับรองวิทยฐานะและได้พัฒนาเมทริกซ์การรับรองวิทยฐานะเป็น 4 มิติ เพ่ือใช้
ส ารวจกระบวนการประเมินตนเองในการรับรองวิทยฐานะจากมุมมองของประสิทธิภาพองค์กร 
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   Thibodeau (2011) ไดศ้ึกษาการตรวจสอบผลลัพธ์ของการใช้ค าถามเชิงประเมินค่า 
(Appreciative Inquiry) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจมุมมองการเปลี่ยนแปลงผลลัพธ์จาก
การประยุกต์การใช้ค าถามเชิงประเมินค่ากับการรับรองวิทยฐานะและความสัมพันธ์กับกิจกรรมที่มี
ประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษา ด้วยวิธี mixed method approach ข้อมูลเชิงคุณภาพจากชุด
การสัมภาษณ์อธิบายประสบการณ์ จากผลการส ารวจเชิงปริมาณ การใช้ค าถามเชิงประเมินค่า 
(Appreciative Inquiry) เป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีเพ่ือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research)  
การพัฒนาองค์กร และการประเมินที่เน้นระบบบุคคล (Human systems) การใช้ค าถามเชิงประเมิน
ค่า (Appreciative Inquiry) มีการประยุกต์เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรับรองวิทยฐานะ
ในระดับภูมิภาค และศึกษาถึงผลกระทบเฉพาะของกิจกรรมการรับรองการใช้ค าถามเชิงประเมินค่า 
(Appreciative Inquiry-based) ริเริ่มช่วงการศึกษาเชิงปริมาณใช้กระบวนการ ANOVA ซึ่งไม่
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ ในการรับรู้ทั้งสถาบันหรือการเปลี่ยนแปลง 3 ระดับของการมีส่วนร่วม การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (multiple regression) ตัวบ่งชี้ที่ยังด าเนินการอยู่ ผลการการใช้ค าถามมี 2 
ลักษณะที่เป็นจุดแข็งที่สัมพันธ์กับการรับรู้เชิงบวกของเปลี่ยนแปลงสถาบันอุดมศึกษา คือ มีหัวข้อที่
เป็นเชิงบวกความต่อเนื่องของทีมโครงการ และการฝึกตามทฤษฎีภายใต้กระบวนการด้วย
ความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งกับความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงในทางบวก ผลจาก mixed method 
approach อธิบายค่าสถิติที่ค้นพบ ขอบเขตและรายละเอียดที่ดีเชื่อมโยงผลโดยการสัมภาษณ์เชิง
คุณภาพในการศึกษาการมีส่วนร่วมการอธิบายโครงสร้างและการเปลี่ยนแปลงสภาพสถาบันที่
เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมการสัมภาษณ์แบบมีส่วนร่วมกับลักษณะของการใช้ค าถามเชิงประเมินค่า
(Appreciative Inquiry) ที่สัมพันธ์กับการเข้าใจการเปลี่ยนในการวิเคราะห์ทางสถิติและแสดงรูปแบบ
ความแตกต่างของลักษณะที่สถาบันแตกต่างกัน  
   Kemenade and Hardjono (2010) ได้ศึกษาวิจัยความเต็มใจของผู้เชี่ยวชาญที่ให้
ความร่วมมือในกระบวนการรับรอง ข้อมูลเชิงประจักษ์จากมหาวิทยาลัยในสาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ในแฟลนเดอร์และเนเธอร์แลนด์ ประเทศเนเธอแลนด์มีการเปลี่ยนระบบการรับรอง โดย องค์กรการ
รับรองวิทยาฐานะของเนเธอร์แลนด์และเบลเยี่ยม (the Dutch/Flemish Accreditation Organization 
(NVAO)) เป็นที่น่าสนใจว่าการปฏิบัติตามกฎ 2 ข้อที่คล้ายคลึงกัน คือ ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้
และการปรับปรุงพัฒนา การรับรองวิทยฐานะเป็นข้อบังคับโดยรัฐมีบทลงโทษ โดยการปิดรับนักศึกษา
ใหม่ในระยะยาวหากไม่พบว่ามีมาตรฐานการตรวจสอบภายนอกช่วยปรับปรุงสาขาวิชาและกระตุ้น
การเสนอการปรับปรุงคุณภาพที่เป็นผลมาจากการตรวจสอบจากภายนอก ชุดข้อมูล 3 ขั้นตอน ทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ ขั้นตอนแรก การส ารวจอาจารย์กลุ่มย่อย 63 คน จาก 3 แผนกใน 4 
มหาวิทยาลัยในสาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ การส ารวจอาจารย์เพ่ือถามเกี่ยวกับกระบวนการ
ตรวจสอบภายนอก ส ารวจเกี่ยวกับการด าเนินการทั้ง 3 แผนก ในการเขียนรายงานการประเมิน
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ตนเอง จากนั้นออกแบบแบบสอบถามเพ่ือวัดความเต็มใจและการต่อต้านของอาจารย์ต่อการ
ตรวจสอบในกระบวนการรับรองของเนเธอร์แลนด์ แบบสอบถามมีทั้งหมด 54 ข้อ เป็นแบบประมาณ
ค่า 5 ระดับ โดยมุ่งส ารวจกลุ่มอาจารย์เพื่อก าหนดเป็นสมมติฐานของการส ารวจกลุ่มอาจารย์ที่มขนาด 
ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงประจักษ์กับกลุ่มอาจารย์ 1,500 คนในมหาวิทยาลัยในสาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ในเนเธอร์แลนด์และตอนใต้ของเบลเยี่ยมโดยให้ท าแบบสอบถามออนไลน์ 7 รายการ ขั้นตอน
ที่ 3 Delphi-survey โดยด าเนินการ 2 รอบ รอบที่ 1 ให้ผู้เข้าร่วมตอบค าถามในเอกสาร รอบที่ 2 จัด
ประชุมโดยมีผู้เข้าร่วม 44 คนร่วมแสดงความเห็น น าผลที่ได้รวบรวมและส่งกลับไปยังผู้ที่มีส่วนร่วม
และอภิปรายร่วมกันครั้งที่ 2 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ อาจารย์ 16 คน ผู้จัดการ 10 คน 
ผู้จัดการคุณภาพ 10 คน ตัวแทนจากหน่วยงานการให้อนุญาต 5 คน และ ตัวแทนจากองค์กรการ
รับรอง (NVAO) 1 คน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าผู้ เชี่ยวชาญที่ เต็มใจให้ความช่วยเหลือใน
กระบวนการรับรอง เพราะเห็นด้วยกับการรับรองว่าช่วยเพ่ิมคุณค่า 
 
ตารางท่ี 5  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรองวิทยฐานะระดับอุดมศึกษา 

ผู้วิจัย วัตถุประสงค์ สิ่งที่ศึกษา วิธีการศึกษา เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ข้อมูลที่ใช้ 

ปรเมศวร์  
บุญยืน 
(2548) 

พัฒนามาตรฐาน
หลักสตูร
มหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
การศึกษาใน
ประเทศไทย 

มาตรฐาน -การวิเคราะห์
เอกสาร 
(content-
analysis) 

แบบ
ประเมิน 

มาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
การศึกษา 

Roland 
(2011) 

-ส ารวจ
กระบวนการ
การประเมิน
ตนเอง (self-
study) เพื่อการ
รับรองจาก
มุมมองของ
ประสิทธิผลของ
องค์กร 
 

องค์ประกอบของ 
3 รูปแบบจ าลอง
ประสิทธิผล
องค์กร 
(Organizational 
Effectiveness 
model) 

กรณีศึกษา 
(case study 
design) 

การ
สัมภาษณ ์

ข้อมูลปฐมภูมิ 
เมตริกส์การประเมิน 
(assessment 
matrix) ที่พัฒนา 3 
โมเดลประสิทธิผล
องค์กร 
ข้อมูลทุติยภูมิ  
การสัมภาษณ์
ผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา  
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
ผู้วิจัย วัตถุประสงค์ สิ่งที่ศึกษา วิธีการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ ข้อมูลที่ใช้ 

Kemenade 
and 
Hardjono  
(2010) 

-ศึกษาความเต็มใจ
ของผู้เช่ียวชาญที่
ให้ความร่วมมือใน
กระบวนการ
รับรอง 

ความเต็มใจ 1.ส ารวจในกลุ่ม
ย่อยของกลุ่ม
อาจารย์ 63 คน 
2.วิจัยเชิง
ประจักษ์ 
(empirical 
research) 
3.ส ารวจเดลฟาย 
(Delphi-survey) 

1.
แบบสอบถาม 
2.
แบบสอบถาม
ออนไลน ์
 
 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(empirical data) 
จากอาจารย์
มหาวิทยาลัย 

ปรเมศวร์  
บุญยืน 
(2548) 

พัฒนามาตรฐาน
หลักสูตร
มหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
การศึกษาใน
ประเทศไทย 

มาตรฐาน -การวิเคราะห์
เอกสาร (content-
analysis) 

แบบประเมิน มาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

Roland 
(2011) 

-ส ารวจ
กระบวนการการ
ประเมินตนเอง 
(self-study) เพื่อ
การรับรองจาก
มุมมองของ
ประสิทธิผลของ
องค์กร 
 

องค์ประกอบของ 3 
รูปแบบจ าลอง
ประสิทธิผลองค์กร 
(Organizational 
Effectiveness 
model) 

กรณีศึกษา (case 
study design) 

การสัมภาษณ ์ ข้อมูลปฐมภูมิ 
เมตริกส์การประเมิน 
(assessment 
matrix) ที่พัฒนา 3 
โมเดลประสิทธิผล
องค์กร 
ข้อมูลทุติยภูมิ การ
สัมภาษณผ์ู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา  

Kemenade 
and 
Hardjono  
(2010) 

-ศึกษาความเต็มใจ
ของผู้เช่ียวชาญที่
ให้ความร่วมมือใน
กระบวนการ
รับรอง 

ความเต็มใจ 1.ส ารวจในกลุ่ม
ย่อยของกลุ่ม
อาจารย์ 63 คน 
2.วิจัยเชิง
ประจักษ์ 
(empirical 
research) 

1.
แบบสอบถาม 
2.
แบบสอบถาม
ออนไลน ์
 
 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(empirical data) 
จากอาจารย์
มหาวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
ผู้วิจัย วัตถุประสงค์ สิ่งที่ศึกษา วิธีการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ ข้อมูลที่ใช้ 

   3.ส ารวจเดลฟาย 
(Delphi-survey) 

  

Thibode
au 
(2011) 

-การศึกษาผลลัพธ์
ของการใช้ค าถามเชิง

ประเมินค่า 
(Appreciative 
Inquiry) ในการ
รับรอง และ

ความสัมพันธ์ของ
กิจกรรมประสิทธิผล
ของสถาบันกับการ

อุดมศึกษา 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการ

รับรองโดยการใช้
ค าถามเชิงประเมิน

ค่าเป็นฐาน 
(Appreciative 
Inquiry-based) 

วิธีวิจัยแบบผสม 
(mixed method 

approach) ระหว่าง
วิจัยเชิงปริมาณและ
วิจัยเชิงคุณภาพ 

(quantitative and 
qualitative 

research methods) 

 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ชุดการสัมภาษณ ์
ส ารวจเชิงปริมาณ 
การใช้ค าถามเชิง

ประเมินค่า 
(Appreciative 

Inquiry) 

 
ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 

 Carter (2003) ได้กล่าวว่า การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน (outcomes-based assessment) 
อยู่ในความสนใจและมีความส าคัญในสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานรับรองวิทยฐานะหลายแห่งพยายาม
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน ซึ่งการประเมินผลลักษณะนี้ถือเป็น
วิธีการในการส่งเสริมการปรับปรุงพัฒนาทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและแสดงให้เห็นถึงความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 

 Seto and Wells (2007) กล่าวว่า การประเมินผลลัพธ์ (outcomes assessment) 
เป็นกระบวนการการประเมินและปรับปรุงผลลัพธ์ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือแสดงถึงประสิทธิภาพ
ของสถาบันการประเมินอาจมีความกังวลในความสามารถของอาจารย์ผู้สอน ประสิทธิผลวิธีปฏิบัติ
ของสถาบัน และการท างานของภาควิชาหรือหลักสูตร เช่น การทบทวนหลักสูตร การทบทวน
งบประมาณ ฯลฯ เป็นขั้นตอนระหว่างการด าเนินการเพ่ือให้สถาบันประเมินตนเอง ลดค่าใช้จ่าย             
การประเมินผลหลักสูตร และปรับความเข้าใจจากความต้องการจ าเป็นในปัจจุบันของนักศึกษา  
 Cartwright, Weiner, and Streamer-Veneruso (2009) กล่าวว่า การประเมิน
ผลลัพธ์เป็นฐาน (outcomes assessment) เป็นกระบวนการของการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะบอก
องค์กรได้ว่าจะเป็นการบริการ กิจกรรม หรือประสบการณ์ที่เสนอมีผลกระทบต่อผู้เข้าร่วม  โดยปกติ
การประเมินผลลัพธ์เป็นฐานประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมายที่ส าคัญส าหรับ
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นักศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลจากการร่วมฝึกประสบการณ์ทางวิชาการ (ผลลัพธ์) 2) การประเมินนักศึกษา
ตามสภาพจริงบรรลุเป้าหมาย (การประเมิน) 3) ใช้ผลเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ทางวิชาการ  
 Maranville, O'neill, and Plumb (2012) ได้กล่าวถึง กระบวนการประเมินผลลัพธ์
เป็นฐาน (The outcomes-based assessment process) ไว้ดังนี้ 
 การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน (outcomes-based assessment) เป็นกระบวนการ
ก าหนดสิ่งที่นักศึกษาควรรู้หรือมีความสามารถเมื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การก าหนดความรู้
และทักษะที่สามารถวัดได้ ใช้ข้อมูลจากกระบวนการวัดเพ่ือให้เข้าใจระดับความสามารถของนักศึกษา 
และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดรายวิชาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพนักศึกษา 
กระบวนการนี้ พิจารณาจากภาพที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 กระบวนการประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 
ที่มา: Maranville et al. (2012) 
 

พัฒนาหรือวัดประเมิน 
อภิปรายและใช้ผล
การประเมินเพ่ือ

ปรับปรุงการเรียนรู้ 

เชื่อมโยงผลลัพธ์กับ
ประสบการณ์

ก าหนดผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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 จากภาพแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์ซึ่งเป็นข้อมูล โดยขั้นตอนจากกระบวนการอ่ืนๆ คือ การ
วัดประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ และผลการประเมิน ดังนั้น ผลลัพธ์จึงไม่คงที่แต่เป็นพลวัตและจะ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมและองค์ประกอบที่จ าเป็น 

 1. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 การพัฒนาและความชัดเจนของผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นรากฐานที่ส าคัญของการ

ประเมินผลลัพธ์  เป็นฐาน ประเด็นส าคัญ คือ ความรู้และความสามารถที่นักศึกษาควรรู้เมื่อส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตร อาจารย์ รวมถึง ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า จ าเป็นต้องก าหนดตัวผลลัพธ์ เพ่ือวัด
ความพึงพอใจ โดยทั่วไปอาจารย์ในหลักสูตรจะไม่ ได้ให้ความส าคัญการมีส่วนร่วมและเชื่อมโยง
หลักสูตรเกี่ยวกับความต้องการของนักศึกษา เครื่องมือในการวิเคราะห์ ก าหนดผลลัพธ์ของนักศึกษา
ต้องสอดคล้องกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และเป้าหมายของสถาบันและหลักสูตร ตลอดจนต้องน า
ข้อมูลการส ารวจจากศิษย์เก่าหรือนายจ้าง ผู้ทรงคุณวุฒิมาพัฒนาเพื่อประกอบการก าหนดผลลัพธ์ของ
นักศึกษา ผลลัพธ์ในรายวิชาเฉพาะช่วยเชื่อมโยงหลักสูตร เพราะ ผลการเรียนรู้ของทุกรายวิชาเฉพาะ
จะเชื่อมโยงกับผลลัพธ์ของหลักสูตรในภาพรวม และแจ้งให้ทราบศักยภาพของนักศึกษาปัจจุบัน
เกี่ยวกับความรู้ที่สมบูรณ์ 

 2. พัฒนาหรือเลือกวัดประเมิน 
   อาจารย์ต้องก าหนดวิธีการวัดผลลัพธ์นักศึกษา เนื่องจากการประเมินผลลัพธ์เป็น

ฐานเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง การวัดการประเมินควรมีทั้งวิธีทางตรงและทางอ้อม การวัดทางตรง 
คือ งานของนักศึกษา ที่แสดงความรู้หรือทักษะ ผลลัพธ์ที่ชัดเจน (การเขียน แฟ้มสะสมงาน การ
ทดสอบ) ส่วนการวัดทางอ้อม คือ การแสดงแนวคิดการเรียนรู้ของนักศึกษา ผลการส ารวจ การ
ประชุมกลุ่มย่อย การสัมภาษณ์ ซ่ึงการวัดทางอ้อมเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอในการก าหนดระดับ
ความสามารถของนักศึกษา 

 3. การเชื่อมโยงผลลัพธ์กับประสบการณ์การศึกษา 
   ประสบการณ์การศึกษาการเพ่ิมความรู้หรือทักษะที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์ อาจารย์ต้อง

เชื่อมโยงผลลัพธ์ของนักศึกษากับการฝึก เช่น ในรายวิชาเฉพาะ การฝึกงาน การแข่งขันการออกแบบ 
และประสบการณ์ด้านคลินิก ประสบการณ์ในหลักสูตรหรือหลักสูตรร่วม ควรเพ่ิมความรู้หรือทักษะ
เชื่อมต่อในผลลัพธ์ บางกรณี อาจารย์ตัดสินว่านักศึกษาไม่เป็นไปตามผลลัพธ์ของนักศึกษาก็
จ าเป็นต้องเปลี่ยน เช่นเดียวกันกับรายวิชาเฉพาะหรือการฝึกประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน 

 4. อภิปรายและใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ 
   ข้อมูลจากการวัดประเมินในทุกผลลัพธ์ ควรเป็นข้อมูลในการอภิปรายโดยอาจารย์

เพ่ือก าหนด ระดับสมรรถนะขั้นต่ าซึ่งเป็นผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดยส่วนมาก ส าหรับแต่ละผลการ
เรียนรู้ตามความเป็นจริง  สิ่งที่ดีที่สุด อาจารย์จะพัฒนาจุดเริ่มต้นส าหรับการวัดผลลัพธ์ ตัวอย่างเช่น 
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ถ้าหลักสูตรใช้โครงการปีสุดท้ายเพ่ือเป็นหลักฐานประสิทธิภาพในหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งและโครงการ
เป็นคะแนนแบบองค์รวม โดยกลุ่มอาจารย์ส าหรับวัดประเมิน อาจารย์ควรพิจารณาองค์ประกอบ
คะแนนการผ่านขั้นต่ าที่ยอมรับได้ และชุดความสามารถ อาจารย์ต้องตัดสิน ตัวอย่างเช่น ที่จะพึง
พอใจถ้า 80% ของนักศึกษายอมรับคะแนนองค์รวมของ 3 สเกล 5 โครงการปีสุดท้าย ถ้านักศึกษาไม่
พบจุดเริ่มต้น การวัดควรพิจารณาซ้ าหรือเตรียมความพร้อมส าหรับโครงการปีสุดท้าย ควรพิจารณา
ซ้ าเพ่ือส่งเสริมความสามารถระดับสูง 

 ภาพรวมทั่วไปของกระบวนการประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน กระบวนการที่ต่อเนื่องเพ่ือให้
มั่นใจว่านักศึกษาเกิดการเรียนรู้ และมีความส าคัญต่อเนื่อง มีการก าหนดชุดข้อมูลที่ควรเรียน 
กระบวนการประเมินให้วิธีเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องโดยใช้ผลการวิเคราะห์ของการประเมิน 

 จึงสรุปได้ว่าการประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน เป็นกระบวนการของการประเมินและปรับปรุง
เพ่ือแสดงถึงประสิทธิผลของสถาบันหรือหลักสูตร ดังนั้น การประเมินผลลัพธ์เป็นฐานจึงต้องก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และเป้าหมายของสถาบันและ
หลักสูตร โดยน าข้อมูลจากศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือก าหนดผลลัพธ์ 
จากนั้นอาจารย์จะต้องก าหนดวิธีการวัดผลลัพธ์ ซึ่งควรใช้การวัดทั้งทางตรงและทางอ้อม และ
เชื่อมโยงผลลัพธ์กับประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ข้อมูลที่ได้จากการวัดผลลัพธ์ควรน ามา
อภิปรายเพื่อก าหนดเป็นระดับสมรรถนะขั้นต่ าซึ่งเป็นผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา กระบวนการประเมินนี้
เป็นวิธีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องโดยใช้ผลการวิเคราะห์ของการประเมินผลลัพธ์ 

 
ตอนที่ 4  มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกับสาขาวิชาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 มาตรฐานการอุดมศึกษา  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2545 มาตรา 34 
ก าหนดให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดย
ค านึงถึงความเป็นอิสระ และความเป็นเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการ                
การอุดมศึกษาจึงได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษา (2549) เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการอุดมศึกษา และประกาศใช้เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 
ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน 12 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
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 1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
  บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมมีความสามารถในการ

เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจมีความส านึกและรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก 

  ตัวบ่งชี้ 
 1.1 บัณฑิตมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนสามารถเรียนรู้ สร้างและ

ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองสามารถปฏิบัติงานและสร้างงานเพ่ือพัฒนาสังคมให้สามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากล 

 1.2 บัณฑิตมีจิตส านึก ด ารงชีวิต และปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ตรวจสอบ
ไดโ้ดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 1.3 บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีการดูแลเอาใจใส่ รักษาสุขภาพ
ของตนเองอย่างถกูต้องเหมาะสม 

 2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 
  มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและพันธกิจของการ

อุดมศึกษาอย่างมีดุลยภาพ 
  ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 
 มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงความ

หลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ 
 1. มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความยืดหยุ่น 

สอดคล้องกับความต้องการที่หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีอิสระทางวิชาการ 

 2. มีการบริหารจัดการทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการจัดการศึกษาผ่านระบบและ
วิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและคุ้มค่าคุ้มทุน 

 3. มีระบบการประกันคุณภาพเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
อุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
 การด าเนินงานตามพันธกิจของการอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้านอย่างมีดุลยภาพ โดยมีการ

ประสาน ความร่วมมือรวมพลังจากทุกภาคส่วนของชุมชนและสังคมในการจัดการความรู้ 
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 ตัวบ่งชี้ 
  1. มีหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย ยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการที่

หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการเรียนรู้และการสร้างงานด้วยตนเองตามสภาพจริง ใช้การวิจัยเป็นฐาน มีการ
ประเมินและใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการหลักสูตตลอดจนมีการบริหาร
กิจการนิสิตนักศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 2. มีการวิจัยเพื่อสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ที่เป็นการขยายพรมแดน
ความรู้และทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมตาม
ศักยภาพของประเภทสถาบัน มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติของสังคมและประเทศชาติ 

 มีการให้บริการวิชาการท่ีทันสมัย เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
ตามระดับความเชี่ยวชาญของประเภทสถาบัน มีการประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
กับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของ
สังคมและประเทศชาติ 

 มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีการปรับใช้ศิลปะ วัฒนธรรม 
ต่างประเทศอย่างเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐาน 
 ความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 การแสวงหา การสร้าง และการจัดการความรู้ตามแนวทาง/หลักการ อันน าไปสู่

สังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 มีการแสวงหา การสร้าง และการใช้ประโยชน์ความรู้ ทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และเทศ เพ่ือเสริมสร้างสังคมฐานความรู้ 
 3.2 มีการบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการวิจัยแบบบูรณาการ 

หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักการสร้างเครือข่าย และหลักการประสานความร่วมมือรวมพลังอัน
น าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 เนื่องจากการด าเนินการวิจัยเป็นช่วงคาบเกี่ยวระหว่างหลักสูตรที่ด าเนินการในปัจจุบัน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และต่อมาได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
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ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 7 
ตุลาคม พ.ศ. 2558 โดยให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  ดังนั้น จึงได้
ด าเนินการศึกษาสาระที่ส าคัญที่ใช้ในการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 6  การเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2558 

สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

ปรัชญาและวัตถุประสงค ์
มุ่งให้มีความสมัพันธ์สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศกึษาของ
ชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญา
ของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ 
โดยมุ่งเน้นการผลิตบณัฑติให้มีความรอบรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มี
ความสามารถในการคดิวิเคราะห์และ
สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ หมั่นแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
ติดต่อสื่อสารกบัผู้อื่นได้เป็นอย่างดี รวมทั้ง
ให้เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม 

ปรัชญาและวัตถุประสงค ์
มุ่งใหก้ารผลิตบณัฑิตมีความสัมพนัธ์
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอดุมศึกษา 
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็น
สากล ให้การผลิตบณัฑิตระดับอดุมศึกษา
อยู่บนพื้นฐานความเช่ือว่าก าลังคนท่ีมี
คุณภาพต้องเป็นบุคคลทีม่ีจิตส านกึของ
ความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์
ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพา
ตนเองบนฐานภูมิปญัญาไทย ภายใต้กรอบ
ศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อน าพา
ประเทศสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนและทดัเทียม
มาตรฐานสากล 
โดยแบ่งหลักสูตรเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
1.หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาการ 
1.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ท่ีมุ่ง
ผลิตบัณฑติให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบตัิ เน้นความรู้และทกัษะด้าน
วิชาการ 
1.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทาง
วิชาการ ซึ่งเป็นปริญญาตรีส าหรับผู้เรยีนที่
มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่
มีความรู้ ความสามารถระดับสูง 

เพิม่เนื้อหาปรัชญา
การศึกษาและแบ่ง
หลักสตูรเป็น 2 
กลุ่ม ได้แก่ 
หลักสตูรปริญญา
ตรีทางวิชาการ 
และหลักสตูร
ปริญญาตรีทาง
วิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ   
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

 2.หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ  
2.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ 
2.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทาง
วิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

 

ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค 
โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค
การศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไม่น้อย
กว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
การศึกษาภาคฤดูร้อนให้ก าหนดระยะเวลา
และจ านวนหน่วยกติโดยมสีัดส่วน
เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ... 

ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค 
โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค
การศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไม่น้อย
กว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
การศึกษาภาคฤดูร้อนให้ก าหนดระยะเวลา
และจ านวนหน่วยกติโดยมสีัดส่วน
เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ .. 

คงเดิม 

การคิดหน่วยกิต 
1. รายวิชาภาคทฤษฎ ีที่ใช้เวลาบรรยาย
หรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 
หน่วย กิตระบบทวิภาค 
2. รายวิชาภาคปฏิบตัิ ที่ใช้เวลาฝกึหรือ
ทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
ระบบทวิภาค 
3. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้
เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค 
4. การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรยีน
อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม่น้อยกว่า 45 
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มคี่า
เท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

การคิดหน่วยกิต 
1. รายวิชาภาคทฤษฎ ีที่ใช้เวลาบรรยาย
หรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 
หน่วย กิตระบบทวิภาค 
2. รายวิชาภาคปฏิบตัิ ที่ใช้เวลาฝกึหรือ
ทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต   
ระบบทวิภาค 
3. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้
เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค 
4. การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรยีน
อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม่น้อยกว่า 45 
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มคี่า
เท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

คงเดิม 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลา
การศึกษา 
1. หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไมเ่กิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา และไมเ่กิน 12 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบยีนเรียนไมเ่ตม็
เวลา 
2. หลักสูตรปรญิญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไมเ่กิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา และไมเ่กิน 15 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบยีนเรียนไมเ่ตม็
เวลา 
3. หลักสูตรปรญิญาตรี (ไม่น้อยกวา่ 6 ปี) 
ให้มีจ านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกวา่ 180 
หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไมเ่กิน 12 ปีการศึกษา 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่
เกิน 18  ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เตม็เวลา 
4. หลักสูตรปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มี
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา ส าหรับ
การลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา และไมเ่กิน 6 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบยีนเรียนไมเ่ตม็
เวลา 

จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลา
การศึกษา 
1. หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไมเ่กิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา และไมเ่กิน 12 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบยีนเรียนไมเ่ตม็
เวลา 
2. หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มจี านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไมเ่กิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา และไมเ่กิน 15 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบยีนเรียนไมเ่ตม็
เวลา 
3. หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้
มีจ านวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกวา่ 180 หน่วย
กิต ใช้เวลาศึกษาไมเ่กิน 12 ปีการศึกษา 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่
เกิน 18  ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เตม็เวลา 
4. หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ใหม้ีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกวา่ 72 หนว่ยกติ ใช้
เวลาศึกษาไมเ่กิน 4 ปีการศึกษา ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา และไมเ่กิน 6 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบยีนเรียนไมเ่ตม็
เวลา 

คงเดิม 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสดัส่วนจ านวน
หน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยใหม้จี านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ โดยให้มีจ านวนหน่วย
กิตรวม ดังนี ้
2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มี
จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่
น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 
2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มี
จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่
น้อยกว่า 114 หน่วยกิต 
2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 
ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ
รวมไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกิต 
2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มี
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วย
กิต ใช้เวลาศึกษาไมเ่กิน 42 ปีการศึกษา 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี โดยให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสดัส่วนจ านวน
หน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยใหม้จี านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ โดยให้มีจ านวนหน่วย
กิตรวม ดังนี ้
2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทาง
วิชาการให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทาง
วิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให้มีจ านวนหน่วย
กิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 
หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการ
ตามที่มาตรฐานวิชาชีพก าหนด 
หลักสตูร (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 42 
หน่วยกิต ต้องเป็นวิชาทางทฤษฎีไม่น้อย
กว่า 18 หน่วยกิต 
2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มี
จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่
น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 
ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ
รวมไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี โดยให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

หมวดรายวิชา
เฉพาะ ลดจ านวน
หน่วยกิตลง และ
จ าแนกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 
(4 ปี) เป็น 2 แบบ 
คือทางวิชาการ 
และทางวิชาชีพ
หรือปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์   
1. ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จดัการศึกษา ตามหลกัสูตรนั้น 
ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน 
2. ต้องเป็นผู้มีคณุวุฒิไมต่่ ากว่าปรญิญาโท
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผศ. อย่างนอ้ย 2 คน  
3. อาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตรจะเป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรใน
เวลาเดียวกันไม่ได้   

จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของ
อาจารย์   
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1.1 มีคณุวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่าผศ. 
1.2 ต้องมีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดฯ อย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร มีคุณวุฒิ
และคณุสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ า
หลักสตูร อย่างน้อย 5 คน 
3. อาจารย์ผูส้อน (อาจารย์ประจ าหรือ
อาจารย์พิเศษ) มีคณุวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโท
หรือเทียบเท่า หรือเป็นมตี าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1.1 มีคณุวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่าผศ. 
1.2 ต้องมีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดฯ อย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.จ าแนกหลักสตูร
ระดับปริญญาตรี 
(4 ปี) เป็น 2 แบบ 
คือทางวิชาการ 
และทางวิชาชีพ
หรือปฏิบัติการ 
2.อาจารย์ประจ า
หลักสตูร ต้องมี
ผลงานทาง
วิชาการ อย่าง
น้อย 1 รายการ 
ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
3.เพิ่มเติมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้สอน 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

 1.3 ต้องมีคุณสมบตัิเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพน้ัน ๆ 
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร มีคุณวุฒิ
และคณุสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ า
หลักสตูร อย่างน้อย 5 คน 
3. อาจารย์ผูส้อน (อาจารย์ประจ าหรือ
อาจารย์พิเศษ) มีคณุวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่าผศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่
น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า 
2. หลักสูตรปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้อง
เป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูงหรือ
เทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (3 ปี) 
หรือเทียบเท่า 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่
น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า 
2. หลักสูตรปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้อง
เป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูงหรือ
เทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (3 ปี) 
หรือเทียบเท่า 
3. หลักสูตรปรญิญาตรีแบบก้าวหน้าท้ัง
ทางวิชาการและทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
โดยมีคะแนนเฉี่ย 3.5 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียน
ในหลักสูตรปรญิญาตรีแบบก้าวหน้าไม่
น้อยกว่า 3.5 ทุกภาคการศึกษา 

เพิ่มเตมิหลักสูตร
ปริญญาตรีแบบ
ก้าวหน้าทั้งทาง
วิชาการและทาง
วิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 
ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์การ
วัดผล เกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวชิา และ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาการศึกษาตาม
หลักสตูร โดยต้องเรียนครบตามจ านวน
หน่วยกิต ที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร และต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จาก
ระบบ 4 ระดับ คะแนนหรือเทียบเท่า จึง
ถือว่าเรียนจบหลักสตูรปริญญาตร ี

เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา 
ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์การ
วัดผล เกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวชิา และ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาการศึกษาตาม
หลักสตูร โดยต้องเรียนครบตามจ านวน
หน่วยกิต ที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร และต้อง
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จาก
ระบบ 4 ระดับ คะแนนหรือเทียบเท่า จึง
ถือว่าเรียนจบหลักสตูรปริญญาตร ี

คงเดิม 

ชื่อปริญญา ให้ใช้ช่ือปริญญาตามที่
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ปริญญาในสาขาวิชา 

ชื่อปริญญา ให้ใช้ช่ือปริญญาตามที่
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ปริญญาในสาขาวิชา 

คงเดิม 

การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน ซึง่อย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็น 
คือ 
1. การบริหารหลักสูตร 
2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
และการวจิัย 
3. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน า
นักศึกษา 
4. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม 
และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ
ในการประกันคณุภาพอยา่งน้อย 6 ด้าน 
คือ 
1. การก ากับมาตรฐาน 
2. บัณฑิต 
3. นักศึกษา 
4.อาจารย ์
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 
6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้

เพิ่มเตมิจากเดมิ 4 
ประเด็น เป็น 6 
องค์ประกอบ 

การพัฒนาหลักสูตร   
ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสตูรให้
ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดา้น
มาตรฐานและคณุภาพการศึกษาเป็นระยะ 
ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมิน
เพื่อพัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 

การพัฒนาหลักสูตร   
ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสตูรให้
ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตรทุกปี
การศึกษา เพื่อน าข้อมูลทีไ่ดไ้ปปรบัปรุง
พัฒนาหลักสตูรเป็นระยะๆ อย่างน้อยตาม
รอบระยะเวลาของหลักสตูร หรือทุกรอบ 
5 ปี 

คงเดิม 



 

 

112 

จากการศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ทั้ง 2 ฉบับ ผู้วิจัยได้น าประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ โครงสร้าง
ของหลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา การส าเร็จการศึกษา และการประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งต้อง
ด าเนินการให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ โดยได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของระบบ
การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี เพ่ือให้ระบบการรับรอง
วิทยฐานะที่พัฒนาขึ้นครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับชาติ 

 
ตารางท่ี 7  การเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 

สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

ปรัชญาและวัตถุประสงคข์องหลกัสูตร 
หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติและ
หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง    

มุ่งให้มีความสมัพันธ์สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศกึษา
ของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา 
ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เน้นการ
พัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มี
ความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญสามารถปฏบิัติงาน
ได้ดยีิ่งข้ึน และควรเป็นหลักสูตร
การศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 
หลักสตูรปริญญาโทและปรญิญาเอก 

มุ่งให้มีความสมัพันธ์สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศกึษา
ของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา 
ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากล 
เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ
ที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงใน
สาขาวิชาต่าง ๆ  โดยกระบวนการวิจัย 
เพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่
ได้อย่างมีอสิระ  รวมทั้งมีความสามารถ 

ปรัชญาและวัตถุประสงคข์องหลกัสูตร 
หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติและ
หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง    

มุ่งให้มีความสมัพันธ์สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศกึษาของ
ชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญา
ของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ  เน้นการพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความช านาญ
ในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญสามารถปฏิบตัิงานได้ดียิง่ขึ้น โดย
เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มลีักษณะเบ็ดเสรจ็
ในตัวเอง 
หลักสตูรปริญญาโทและปรญิญาเอก 

มุ่งให้มีความสมัพันธ์สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศกึษาของ
ชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญา
ของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากล เน้นการ
พัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรู้
ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ  
โดยกระบวนการวิจยั เพื่อให้สามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรู้ใหมไ่ด้อย่างมีอิสระ 
รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค ์

เพิ่มเตมิเนื้อหา
จุดเน้นระดับ
ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

ในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ เชื่อมโยงและบรูณาการ
ศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตร์อืน่ ๆ ได้
อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
เชื่อมโยงและบรูณาการศาสตร์ที่ตน
เชี่ยวชาญกับศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มี
คุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ ทั้งนี้ ในระดับปริญญาโท มุ่งให้
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสรา้ง
และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนา
งานและสังคม ในขณะที่ระดับปรญิญาเอก 
มุ่งให้มีความสามารถในการค้นควา้วิจัยเพื่อ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่หรือนวตักรรม 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานสังคม
และประเทศ 

 

ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค 
โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค
การศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไม่น้อย
กว่า 15 สัปดาห์   สถาบันอดุมศึกษาท่ี
เปิดการศึกษาภาคฤดรู้อนให้ก าหนด
ระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตโดยมี
สัดส่วนเทียบเคยีงกันได้กับการศึกษาภาค
ปกติ... 

ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค 
โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค
การศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไม่น้อย
กว่า 15 สัปดาห์   สถาบันอดุมศึกษาที่เปิด
การศึกษาภาคฤดูร้อนให้ก าหนดระยะเวลา
และจ านวนหน่วยกติโดยมสีัดส่วน
เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ... 

คงเดิม 

การคิดหน่วยกิต 
1. รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยาย
หรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มคี่า
เท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
2. รายวิชาภาคปฏิบตัิ ที่ใช้เวลาฝกึหรือ
ทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับหน่วยกิตระ
บบทวิภาค 
3. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้
เวลาฝึกน้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

การคิดหน่วยกิต 
1. รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยาย
หรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติให้มีคา่เท่ากับ 1 
หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
2. รายวิชาภาคปฏิบตัิ ที่ใช้เวลาฝกึหรือ
ทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับหน่วยกิตระ
บบทวิภาค 
3. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้
เวลาฝึกน้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

คงเดิม 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

ระบบทวิภาค 
4. การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรยีน
อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม่น้อยกว่า 45 
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มคี่า
เท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
5. การค้นคว้าอิสระ ท่ีใช้เวลาศึกษา
ค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 1 หน่วยกิ
ตระบบทวิภาค 
6. วิทยานิพนธ ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่
น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบท
วิภาค 

ระบบทวิภาค 
4. การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรยีน
อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ไม่น้อยกว่า 45 
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มคี่าเท่ากับ 
1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
5. การค้นคว้าอิสระ ท่ีใช้เวลาศึกษาค้นคว้า
ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบท
วิภาค 
6. วิทยานิพนธ ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่
น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. ประกาศนียบัตรและประกาศนยีบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วยกติรวมต
ลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2. ปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกติรวมต
ลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ 
แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย 
โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี ้
แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซึง่มีค่า
เทียบไดไ้ม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียน
รายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทาง
วิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ไดโ้ดยไม่นับหน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. ประกาศนียบัตรและประกาศนยีบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วยกติรวมต
ลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
2. ปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกติรวมต
ลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดย
แบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ 
แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย 
โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี ้
แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซึง่มีค่า
เทียบไดไ้ม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียน
รายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทาง
วิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ไดโ้ดยไม่นับหน่วยกิต 

คงเดิม 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้น
การศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท า
วิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 
หน่วยกิต 
3. ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 
แบบ โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 
แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย 
โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีก่อให้เกดิ
ความรู้ใหม่ สถาบันอุดมศึกษาอาจ
ก าหนดให้เรยีนรายวิชาเพิม่เตมิหรอืท า
กิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิม่ขึ้นก็ได้โดยไม่
นับหน่วยกิต 
แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปรญิญาโท 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต 
แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปรญิญาตรี 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 72 
หน่วยกิต 
แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย  
โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีมีคณุภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวชิาการ
และวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชา
เพิ่มเตมิ ดังน้ี 

แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษา
งานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานพินธ์ แต่
ต้องมีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วย
กิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 
3. ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ 
โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและ
นักวิชาชีพช้ันสูง คือ 
แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย 
โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีก่อให้เกดิความรู้
ใหม่ สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียน
รายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทาง
วิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ไดโ้ดยไม่นับหน่วยกิต 
แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปรญิญาโท 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต 
แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปรญิญาตรี 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 72 
หน่วยกิต 
แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย 
โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ท่ีมีคณุภาพสูงและ
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิม่เติม 
ดังนี ้
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เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปรญิญาโท 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอกีไม่
น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปรญิญาตรี 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอกีไม่
น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปรญิญาโท 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอกีไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยกิต 
แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปรญิญาตรี 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอกีไม่น้อย
กว่า 24 หน่วยกิต 

 

การรับและเทียบโอนหน่วยกิต  
สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบ
โอนหน่วยกิต รายวิชาหรือวิทยานพินธ์
จากหลักสูตรระดบัประกาศนียบัตร
บัณฑิต และหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา
ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ 
ที่สามารถวดัมาตรฐานได ้

การรับและเทียบโอนหน่วยกิต  
สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอน
หน่วยกิต รายวิชาหรือวิทยานิพนธ์จาก
หลักสตูรระดับประกาศนยีบัตรบณัฑิต และ
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาให้กับนักศึกษา
ที่มีความรู้ ความสามารถ ที่สามารถวัด
มาตรฐานได ้

คงเดิม 

จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์  
ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จดัการศึกษา ตามหลกัสูตร
นั้น จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสตูรเกินกว่า 1 
หลักสตูรในเวลาเดยีวกันไมไ่ด้ และต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี ้

จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์   
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1. อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
1.1 มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
1.2 มีผลงานที่มิใช่สว่นหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปรญิญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดฯ อย่าง
น้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเปน็ผลงานวิจยั 
2. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2.1 จ านวนอยา่งน้อย 5 คน 
2.2 มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือ
ขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรศ. 
 

เพิ่มเตมิจ านวน 
คุณวุฒิ และ
คุณสมบัติของ
อาจารย์  
ประกาศนียบตัร
บัณฑิตและ
ประกาศนียบตัร
บัณฑิตชั้นสูง 
ส่วนปริญญาโท
และปรญิญาเอก 
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เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
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สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

 2.3 มีผลงานที่มิใช่สว่นหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปรญิญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดฯ อย่าง
น้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเปน็ผลงานวิจยั 
3. อาจารยผ์ู้สอน (อาจารย์ประจ าหรอือาจารย์
พิเศษ) 3.1 มีคุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือ
เทียบเทา่ หรือเป็นมตี าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่าผศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กันหรือ
ในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
3.2 มีผลงานที่มิใช่สว่นหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปรญิญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดฯ อย่าง
น้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
4.อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ต้อง
มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
1. อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
1.1 มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเทาทีม่ี
ต าแหน่งรศ. 
1.2 มีผลงานที่มิใช่สว่นหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปรญิญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดฯ อย่าง
น้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเปน็ผลงานวิจยั 
2. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2.1 จ านวนอยา่งน้อย 5 คน 
2.2 มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือ
ขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรศ. 
 

ได้เพิ่มเติม
รายละเอียดของ
คุณสมบัติของ
อาจารย์ และ
จ านวนผลงานทาง
วิชาการ/วิจยั ซึ่งมี
การก าหนดให้
ชัดเจนขึ้น 
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ที่ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ปริญญาโท 
1.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ต้อง
อาจารย์ประจ าหลักสตูร มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือเปน็ผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากวา่รศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์
กัน จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
1.2  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 
 
 

2.3 มีผลงานที่มิใช่สว่นหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปรญิญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดฯ อย่าง
น้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเปน็ผลงานวิจยั 
3. อาจารยผ์ู้สอน (อาจารย์ประจ าหรอือาจารย์
พิเศษ) 3.1 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 
หรือขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเทา่ที่มี
ต าแหน่งรศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กันหรือ
ในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
3.2 ต้องมีประสบการณ์สอน  
3.3 มีผลงานที่มิใช่สว่นหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปรญิญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดฯ อย่าง
น้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น 
 ๆ

ปริญญาโท 
1. อาจารยป์ระจ าหลักสูตร  
1.1 มีคุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเทา่  
1.2 มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร ่ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ อยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจัย 
2. อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลักสตูร  
2.1 จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
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1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
ต้องเป็นอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรื อ เที ยบเท่ า  หรือ เป็นผู้ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารศ. ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่
มิ ใ ช่ส่ วนหนึ่ งของการศึ กษา เพื่ อรั บ
ปริญญา 
2)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และต้องมีประสบการณใ์นการท าวิจัย
ที่มิ ใ ช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
1.3 อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้อง
ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารย์
ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าว
ต้องมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือเป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่ารศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 
 

2.2 มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรอื
ขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มตี าแหน่งรศ. 
2.3 มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร ่ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ อยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจัย 
3. อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ และการ
ค้นคว้าอสิระ  
3.1 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
การค้นควา้อสิระ 
3.1.1 ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
3.1.2 มีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรอื
ขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทยีบเท่าที่มตี าแหน่งรศ. 
3.1.3 มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร ่ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ อยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจัย 
3.2 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
3.2.1 อาจารย์ประจ า ต้องมคีณุวุฒิและผลงาน
ทางวิชาการเช่นเดยีวกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 
3.2.2 ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก ต้องมคีณุวุฒิ
ปรญิญาเอกหรือเทียบเทา่ และมผีลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารที่
มีอยู่ในฐานข้อมลูระดบัชาติ ซึ่งตรงและ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้
อิสระไม่นอ้ยกวา่ 10 เรือ่ง 
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1.4 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์
ประจ าหรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกสถาบัน
มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือเป็นผูด้ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผศ. ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวชิาที่สมัพันธ์กัน และตอ้งมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและการท า
วิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
 

4. อาจารยผ์ูส้อบวิทยานพินธ์ ตอ้งประกอบ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรและผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกสถาบนั รวมไม่น้อยกว่า 3 คน  
4.1 กรณอีาจารย์ประจ าหลักสตูร  
4.1.1 ต้องมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่ง รศ. 
4.1.2 มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร ่ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ อยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจัย 
4.2 กรณผีู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
4.2.1 ต้องมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
4.2.2 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีอยู่ในฐานข้อมลู
ระดับชาติ ซึ่งตรงและสมัพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรอืการคน้ควา้อิสระไมน่อ้ยกว่า 
10 เรือ่ง 
5. อาจารยผ์ูส้อน (อาจารยป์ระจ าหรอือาจารย์
พิเศษ) 5.1 มีคณุวุฒิขั้นต่ าปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
5.2 ต้องมีประสบการณ์ดา้นการสอน 
5.3 มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร ่ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ อยา่งน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
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2. ปริญญาเอก 
2.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต้อง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคณุวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าศ. ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย 3 
คน 
2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
ต้องเป็นอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรื อ เที ยบเท่ า  หรือ เป็นผู้ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารศ. ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่
มิ ใ ช่ส่ วนหนึ่ งของการศึ กษา เพื่ อรั บ
ปริญญา 
2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า
มี)  ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และต้องมีประสบการณใ์นการท าวิจัย
ที่มิ ใ ช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
 

ปริญญาเอก 
1.อาจารยป์ระจ าหลักสูตร  
1.1 มีคุณวุฒิขั้นต่ าปรญิญาเอกหรือเทียบเทา่ 
หรือขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่ง รศ. 
1.2 มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร ่ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ อยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจัย 
2. อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลักสตูร  
2.1 จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
2.2 มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรอื
ขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มตี าแหน่งศ. 
2.3 มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร ่ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ อยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจัย 
3. อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ ์
3.1 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
3.1.1 ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
3.1.2 มีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า หรอื
ขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มตี าแหน่งรศ. 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
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สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

2.3 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้อง
ประกอบด้ วยอาจ ารย์ ป ร ะจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารย์
ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกดังกล่าว
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 
2.4  อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์
ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
มีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่ าปริญญาเอกหรื อ
เทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผศ. ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและการท า
วิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
3.  ประกาศนียบัตรบัณฑิตและ
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง จ านวน
และคณุสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน 

3.1.3 มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร ่ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ อยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจัย 
3.2 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
3.2.1 อาจารย์ประจ า ต้องมคีณุวุฒิและผลงาน
ทางวิชาการเช่นเดยีวกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 
3.2.2 ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก ต้องมคีณุวุฒิ
ปรญิญาเอกหรือเทียบเทา่ และมผีลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารที่
มีอยู่ในฐานข้อมลูระดบันานาชาติ ซึง่ตรงและ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธไ์ม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง 
4. อาจารยผ์ูส้อบวิทยานพินธ์ ตอ้งประกอบ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรและผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกสถาบนั รวมไม่น้อยกว่า 5 คน  
4.1 กรณอีาจารย์ประจ าหลักสตูร  
4.1.1 ต้องมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่ง รศ. 
4.1.2 มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ อยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวิจัย 
4.2 กรณผีู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
4.2.1 ต้องมีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
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เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 
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 4.2.2 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รบัการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีอยู่ในฐานข้อมลูระดับ
นานาชาต ิซึ่งตรงและสัมพนัธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรอืการคน้ควา้อิสระไมน่้อยกว่า 
5 เรื่อง 
5. อาจารยผ์ูส้อน (อาจารยป์ระจ าหรอือาจารย์
พิเศษ) 5.1 มีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรอืเทียบเทา่ 
หรือขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่า ใน
สาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาทีส่ัมพนัธ์กันหรือ
ในสาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน 
5.2 ต้องมีประสบการณ์ดา้นการสอน 
5.3 มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร ่ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดฯ อยา่งน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 

ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ 
1. อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์
ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ของนักศึกษา
ปริญญาโทและปรญิญาเอกไดไ้ม่เกิน 5 
คน  หากหลักสตูรใดมีอาจารย์ประจ าที่มี
ศักยภาพพร้อมท่ีจะดูแลนักศึกษาได้
มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 
10 คน 
 

ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน  
1.1 กรณีอาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า มผีลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปรญิญาโท
และเอก ไม่เกิน 5 คน ต่อภาคการศึกษา 
 

เพิ่มจ านวน
นักศึกษาในความ
ดูแลโดยจ าแนก
ตามคณุวุฒิของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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ที่ปรับปรุง 

2. อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์
ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ปริญญาโทได้ไมเ่กิน 15 คน หากเป็น
อาจารย์ทั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ ให้คิดสดัส่วนจ านวน
นักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้
กับจ านวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
ทั้งนี้ ให้นับรวมนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมดในเวลาเดยีวกัน 
3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ต้องท า
หน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/
หรืออาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ และ/หรือ
อาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

1.2 กรณีอาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า และด ารง
ต าแหน่ง ผศ. ข้ึนไป หรือ คุณวุฒปิริญญา
โทหรือเทียบเท่าด ารงต าแหน่งรศ.ขึ้นไป 
และมผีลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทและเอก ไม่เกิน 10 คน 
ต่อภาคการศกึษา 
1.3 กรณีอาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า และด ารง
ต าแหน่งศ. แลละมีความจ าเป็นตอ้งดูแล
นักศึกษาเกินกว่าท่ีก าหนด ให้เสนอสภา
สถาบันพิจารณาแตต่้องไมเ่กิน 15 คน ต่อ
ภาคการศึกษา 
2.อาจารย์ประจ าหลักสตูร 1 คน ให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ปริญญาโทได้ไมเ่กิน 15 คน 
3.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ตอ้งท า
หน้าท่ีอาจารย์วิทยานิพนธ์และ/หรือ
อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรือ
อาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1.  ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะต้องเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 
2.  ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จะต้อง
เป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 
3.  ปริญญาโท จะต้องเป็นผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือเทยีบเท่า 
 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. ประกาศนียบัตรบณัฑิต จะต้องเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 
2. ประกาศนียบัตรบณัฑิตชั้นสูง จะต้อง
เป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 
3. ปริญญาโท จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 

ปริญญาเอก 
เพิ่มเตมิผลการ
สอบภาษาอังกฤษ 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

4.  ปริญญาเอก จะต้องเป็นผูส้ าเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือเทยีบเท่า
ที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปรญิญาโท
หรือเทียบเท่า 

4. ปริญญาเอก จะต้องเป็นผูส้ าเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือเทยีบเท่าที่
มีผลการเรียนดมีาก หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและมผีลการสอบภาษาอังกฤษได้
ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด 

 

การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลา
การศึกษา 
ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วย
กิต ในแต่ละภาคเรียนปกติ และให้ใช้
เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
1. ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร บั ณ ฑิ ต แ ล ะ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 
2. ปริญญาโท ให้ใช้เวลาศึกษาไมเ่กิน 5 
ปีการศึกษา 
3. ปริญญาเอก ผู้ที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้ว
เข้าศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก ให้ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส่วนผู้ที่
ส าเรจ็ปรญิญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
6 ปีการศึกษาการลงทะเบียนเรียน
ส าหรับผู้เข้าศึกษาแบบไมเ่ต็มเวลา 

การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลา
การศึกษา 
ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต 
ในแต่ละภาคเรียนปกติ และให้ใช้เวลา
ศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
1. ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร บั ณ ฑิ ต แ ล ะ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ให้ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 
2. ปริญญาโท ให้ใช้เวลาศึกษาไมเ่กิน 5 ปี
การศึกษา 
3. ปริญญาเอก ผู้ที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้ว
เข้าศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก ให้ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส่วนผู้ที่
ส าเรจ็ปรญิญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกนิ 6 ปี
การศึกษา 

คงเดิม 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา นักศึกษา
จะต้องปฏิบัตดิังนี้ 
1. ประกาศนียบัตรบณัฑิตและ
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง ต้องเรียน
ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสตูร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดบั
คะแนนหรือเทียบเท่า 
 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา นักศึกษา
จะต้องปฏิบัตดิังนี้ 
1. ประกาศนียบัตรบณัฑิตและ
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง ต้องเรียน
ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสตูร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
หรือเทียบเท่า 
 

ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก  
1. เสนอ
วิทยานิพนธ์ สอบ
ผ่านการสอบปาก
เปล่าขั้นสดุท้าย
เป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟัง
ได ้
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

2. ปริญญาโท   
2.1  แผน ก แบบ ก1 เสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้
สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และผลงาน
วิทยานิพนธ์จะต้องไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยด าเนินการใหผ้ลงานหรอืส่วน
หนึ่งของผลงานไดร้ับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 
หรือเสนอต่อทีป่ระชุมวิชาการที่มรีายงาน
การประชุม (Proceeding) 
2.2  แผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวชิา
ครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดย
จะต้องไดร้ะดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ
เทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอดุมศกึษา
นั้นแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้อง
ได้รับการตีพิมพห์รืออย่างน้อยด าเนินการ
ให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานได้รับ
การยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารหรอื
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการที่มรีายงานการประชุม 
(Proceeding) 
 

2. ปริญญาโท   
2.1  แผน ก แบบ ก1 เสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดท้าย 
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอดุมศกึษานั้น
แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปดิใหผู้้สนใจเข้า
รับฟังได้ ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือ
ส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รบัการ
ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ. 
2.2 แผน ก แบบ ก2 ศึกษารายวิชา
ครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดย
จะต้องไดร้ะดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเท่า 
พร้อมท้ังเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่สถาบันอดุมศึกษานั้น
แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปดิใหผู้้สนใจเข้า
รับฟังได ้ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือ
ส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ต้องได้รบัการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศกกอ. 
หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดย
บทความที่น าเสนอฉบับสมบรูณ์ (Full 
Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากประชุมวิชาการ (Proceeding) 
 

2.การตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ
หรือระดับ
นานาชาติที่มี
คุณภาพตาม
ประกาศ กกอ. 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

2.3  แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วน
ตามที่ก าหนดในหลักสตูร โดยจะตอ้งได้
ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) ด้วย
ข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชา
นั้น 
 
 
 
 
 
 
3.  ปริญญาเอก 
3.1  แบบ 1 สอบผ่านภาษาต่างประเทศ
อย่างน้อย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด สอบ
ผ่านการสอบวัดคณุสมบัติ (Qualifying 
Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธ์ิขอท า
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสดุท้ายโดย
คณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบัน  และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้อง
ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ด าเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึงของ
ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มี 
 

2.3 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่
ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องไดร้ะดับ
คะแนนเฉลีย่ไมต่่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่าน
การสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) ด้วย
ข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น
พร้อมท้ังเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ
และสอบปากเปลา่ขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่สถาบันอดุมศึกษานั้น
แต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผูส้นใจเข้ารับ
ฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือ
ส่วนหน่ึงของรายงานต้องไดร้ับการเผยแพร่
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได ้ 
3. ปริญญาเอก 
3.1 แบบ 1 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มี
สิทธ์ิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ 
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดท้าย
โดยคณะกรรมการที่สถาบันอดุมศกึษานั้น
แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอกสถาบันและต้อง
เป็นระบบเปิดใหผู้้สนใจเข้ารับฟังได้ 
ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพมิพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศกกอ. อย่างนอ้ย 2 
เรื่อง  
 

 

 
 



 

 

128 

ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

กรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็น
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
3.2  แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถว้น
ตามที่ก าหนดในหลักสตูร โดยจะตอ้งได้
ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 
ภาษา ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด สอบผ่านการ
สอบวัดคณุสมบตัิ (Qualifying 
Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธ์ิขอท า
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสดุท้ายโดย
คณะกรรมการ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบัน  และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้อง
ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ด าเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึงของ
ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มี
กรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็น
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

 
 
 
3.2 แบบ 2 ศึกษารายงานครบถ้วนตามที่
ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องไดร้ับ
คะแนนเฉลีย่ไมต่่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการ
สอบวัดคณุสมบตัิ (Qualifying 
Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธ์ิขอท า
วิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสดุท้ายโดย
คณะกรรมการที่สถาบันอดุมศึกษานั้น
แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอกสถาบันและต้อง
เป็นระบบเปิดใหผู้้สนใจเข้ารับฟังได้  
ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพมิพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศกกอ.   

 

ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
1. ประกาศนียบัตรบณัฑิต  ให้ใช้ช่ือว่า 
“ประกาศนียบตัรบณัฑิต (Graduate 
Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิต (Grad. 
Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
 

ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 
1. ประกาศนียบัตรบณัฑิต  ให้ใช้ช่ือว่า 
“ประกาศนียบตัรบณัฑิต (Graduate 
Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิต (Grad. 
Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
 

คงเดิม 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558 
สาระส าคัญ 
ที่ปรับปรุง 

2. ประกาศนียบัตรบณัฑิตชั้นสูง  ให้ใช้
ช่ือว่า “ประกาศนยีบัตรบณัฑติชั้นสูง 
(Higher Graduate Diploma)” อักษร
ย่อ “ป.บัณฑิตชั้นสูง (Higher Grad. 
Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
3. ปริญญาโทและปริญญาเอก ให้ใช้ช่ือ
ปริญญาตามที่ก าหนดในพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยปรญิญาในสาขาวิชา 

2. ประกาศนียบัตรบณัฑิตชั้นสูง  ให้ใช้ช่ือ
ว่า “ประกาศนียบัตรบณัฑิตชั้นสูง (Higher 
Graduate Diploma)” อักษรย่อ “ป.
บัณฑิตชั้นสูง (Higher Grad. Dip.)” แล้ว
ตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 
3. ปริญญาโทและปริญญาเอก ให้ใช้ช่ือ
ปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยปรญิญาในสาขาวิชา 

 

การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน ซึ่งอย่าง
น้ อยประกอบด้ ว ยประ เด็ นหลั ก  4 
ประเด็น คือ 
1. การบริหารหลักสูตร 
2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
และการวิจัย 
3. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน า
นักศึกษา 
4. ความต้องการของตลาดแรงงาน 
สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ
ในการประกันคณุภาพอยา่งน้อย 6 ด้าน 
คือ 
1. การก ากับมาตรฐาน 
2. บัณฑิต 
3. นักศึกษา 
4.อาจารย ์
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 
6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้

ปรับปรุงจากเดิม 
4 ประเด็น เป็น 6 
องค์ประกอบ  

การพัฒนาหลักสูตร   
ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสตูรให้
ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดา้น
มาตรฐานและคณุภาพการศึกษาเป็น
ระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการ
ประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 5 ปี 

การพัฒนาหลักสูตร   
ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสตูรให้
ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตรทุกปกีารศึกษา 
เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนา
หลักสตูรเป็นระยะๆ อย่างน้อยตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 

คงเดิม 
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จากการศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้ง 2 ฉบับ ผู้วิจัยได้น าประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ จ านวน คุณวุฒิ คุณสมบัติของอาจารย์ 
โครงสร้างของหลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา การส าเร็จการศึกษา และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ซึ่งต้องด าเนินการให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ โดยได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ
ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์ ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้ระบบ
การรับรองวิทยฐานะท่ีพัฒนาขึ้นครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับชาติด้วย 
 

 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา
น าไปจัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตใน
สาขาหรือสาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน   ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

  ชื่อสาขา ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
  วิชาเอกเดี่ยว ได้แก่ การศึกษาปฐมวัย การประถมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา สังคมศึกษา สุขศึกษา พลศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา 
นาฏศิลป์ คอมพิวเตอร์ภาษาต่างประเทศ และธุรกิจศึกษา 

  วิชาเอกคู่ ได้แก่ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ทั่วไป  ฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยา  
สังคมศึกษา  สุขศึกษา  พลศึกษา  ศิลปศึกษา  ดนตรีศึกษา  นาฏศิลป์  คอมพิวเตอร์  
ภาษาต่างประเทศ  ธุรกิจศึกษา  การศึกษาพิเศษ และการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาผู้ใหญ่ 

  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี

คุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อื่น เข้าใจโลก 
มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

  2) สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
เชิงสัมพัทธ์โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 

  2. ด้านความรู้ 
  1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอน อย่างกว้างขวาง

ลึกซึ้ง และเป็นระบบ 
  2) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องอย่างบูรณาการ ทั้ง

การบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
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  3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่าง
ลึกซึ้งตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 

  4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและ

แนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัย
เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  2) สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจาก
การตัดสินใจ 

  3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และ
การพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
  1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ์ และทางสังคม 
  2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้

อย่างสร้างสรรค์ 
  3) มีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบที่

ตรวจสอบไดต้่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ 

ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
  2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ

เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  3) มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และ

น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน 
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  6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็น

ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

  2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

  3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 
 
ตารางท่ี 8  การก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่สะท้อนการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิฯ  

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
1. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอน 
1.1 การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
1.2 การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

1) การพัฒนาการเรียนการสอนคณาจารย์ใหม ่ 
2) การพัฒนาการเรียนการสอนคณาจารย์

ประจ าการ 
3) การพัฒนาบุคลากรดา้นการสนบัสนุนการ

เรียนการสอน 

 
 
มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย 1 ครั้งใน 5 
ปี 
ได้รับการปฐมนเิทศ มีการปฐมนิเทศคณาจารย์ใหม ่
ด้านการจดัการเรียนการสอนทุกคน 
มีการพัฒนาคณาจารย์ประจ าการด้านวิธีการสอน
และวิธีการวดัผลอย่างน้อย 1 ครั้งใน 2 ปีทุกคน 
มีการพัฒนาบุคลากรดา้นการสนับสนุนการเรียน 
การสอนอย่างน้อย 1 ครั้งใน 2 ปีทุกคน 

2. การวางแผนการด าเนินการหลกัสูตร 
2.1 การจดัคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
 
 
2.2 การจดักิจกรรมเสริมความเปน็คร ู
 
 
 
 
 

 
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าท่ีครบวงจร 
คือ วางแผนการสอน จัดการสอนและประเมินผลการ
สอน 
มีโครงการกจิกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายป ีทุกปี 
ตลอดหลักสตูร โดยมีคณะกรรมการบริหารโครงการ 
และมีการประเมินผลการเข้าโครงการของนิสิต 
นักศึกษาเป็นรายบคุคล เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาควบคู่กับผลการเรยีน 
รายวิชาตามหลักสูตร 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 

2.3 การจดัคณาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 
2.4 การจดัท ารายละเอียดของหลกัสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 
 
 
 
 
2.5 การจดัท ารายละเอียดของรายวิชาและ 
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 

มีคณาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์ 
หลักสตูรใหม่ให้จดัท ารายละเอียดหลักสตูร (มคอ.2) 
ตามมาตรฐานคณุวุฒิฯสาขา ภายในปีการศึกษา 
2554 
หลักสตูรเดิมให้มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสตูร 
(มคอ.2) ตามมาตรฐานคณุวุฒิ ฯ สาขา ภายในปี 
การศึกษา 2555 
รายวิชาใหม่ให้จัดท ารายละเอียดรายวิชาตาม
มาตรฐาน 
คุณวุฒิฯสาขา ภายในปีการศึกษา 2554 
รายวิชาเดมิให้มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
ตามมาตรฐานคณุวุฒิ ฯ สาขา ภายในปีการศึกษา 
2555 

3. การด าเนินการตามแผน และการจัดท ารายงานผล 
3.1 การจดัสรรทรัพยากร 

1) อาคารสถานท่ีส าหรับการเรียนการสอน 
 
2) สื่อคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรยีนการสอน 
3) อาคารสถานท่ีส าหรับการวิจยั 
 
4) หนังสือห้องสมุด 
5) การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสรา้ง 

การเรยีนรู้ตามอัธยาศัย 
 
3.2 การจดัการเรียนการสอนและรายงานผล 

1) การจัดท าประมวลการสอนรายวิชา 
 
2) การรายงานผลการด าเนินการรายวิชาตาม

แบบ มคอ.5 
3) การรายงานผลการด าเนินการประสบการณ์

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.6 
4) การรายงานผลการด าเนินการหลักสตูรตาม

แบบ มคอ.7 

 
 
มีปริมาณและคณุภาพเหมาะสมกบัการเรยีนการสอน
และจ านวนนสิิต/นักศึกษา 
มีปริมาณและคณุภาพเหมาะสมกบัการเรยีนการสอน
และจ านวนนสิิต/นักศึกษา 
มีปริมาณและคณุภาพเหมาะสม เอื้ออ านวย 
ต่อการวิจัย 
มีจ านวนเพียงพอตามวิชาเอกท่ีเปดิสอน 
มีการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์
มีประมวลการสอนรายวิชาที่ครอบคลุมพุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสยั 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา 
ที่เปิดสอนทุกภาคการศึกษา 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการประสบการณ์ 
ภาคสนามที่เปิดสอนทุกภาคการศกึษา 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
ทุกปีการศึกษา 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 

4. การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงาน 
4.1 การประเมินการสอนของคณาจารย ์
4.2 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการ 
สอนและกลยุทธ์การสอน 
 
4.3 การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษา 
 
4.4 การตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การเรยีนการสอน 

 
 
 
มีการประเมินการสอนของคณาจารย์ทุกภาค
การศึกษา 
มีการน าผลการประเมินการสอนมาใช้ในการปรับปรุง 
ประมวลการสอนรายวิชา โดยระบุไว้ในประมวลการ 
สอนในภาคการศึกษาถัดไป 
มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนสิิต/นักศึกษา 
ที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
มีการรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนต่อสภา 
สถาบันอุดมศึกษาทุกป ี

5. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิฯ 

มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิฯ ของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกรุ่น 

  
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 

ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย  
      1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนดส าหรับผู้ที่จะเข้า
มาประกอบวิชาชีพจะต้องมีความรู้ และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้  
ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ 
  2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้
เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความช านาญเฉพาะด้านและความช านาญตามระดับคุณภาพของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยจะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนดว่ามีความรู้ 
ความสามารถ และความช านาญเพียงพอที่จะด ารงสถานภาพของการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต่อไปได้
หรือไม่นั่นก็คือการก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องต่อใบอนุญาตทุกๆ 5 ปี 
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  3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้
ประกอบวิชาชีพ  โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ 
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาจะก าหนดเป็นข้อบังคับต่อไป  หากผู้ประกอบวิชาชีพผู้ใดประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพท าให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนจนได้รับการร้องเรียนถึงคุรุสภาแล้ว   
ผู้นั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชี้ขาดอย่างใดอย่างหนึ่ง   ดังต่อไปนี้  ยกข้อ
กล่าวหา (2) ตักเตือนภาคทัณฑ์ พักใช้ใบอนุญาตมีก าหนดเวลาตามที่เห็นสมควรแต่ไม่เกิน 5 ปี  (5) 
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 54) 
 
ตอนที่ 5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้จากการศึกษาจากการศึกษาระบบการรับรองวิทยฐานะทั้งของไทยและ
ต่างประเทศ ทั้งมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และการรับรองวิทยฐานะ  ขั้นตอนกระบวนการการรับรองวิทย
ฐานะ ทั้งในระดับสถาบันและระดับหลักสูตร โดยมุ่งเน้นที่การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน (outcome-
base) นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับชาติ เกณฑ์การรับรองปริญญาของ   
คุรุสภา และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ผู้วิจัยจึงได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจัยครั้งนี้ ตามภาพท่ี 6  

 จากภาพที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 3 ส่วนส าคัญ คือ 
 ส่วนที่ 1 ระบบการรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

องค์ประกอบของระบบการรับรองวิทยฐานะ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และ
ข้อมูลป้อนกลับ  

 ส่วนที่ 2 การประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐานในระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

 ส่วนที่ 3 ประเมินระบบการรับรองวิทยาฐานะตามมาตรฐานงานประเมิน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัยการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตร 
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์

ปัจจัยน าเข้า 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์  

ของระบบการรับรองวิทยาฐานะของ
หลักสูตร 

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์

การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน  
(Outcome - Based Assessment) 

ประเมินระบบการรับรอง 
วิทยาฐานะตามมาตรฐานงานประเมิน 

กระบวนการ  
ขั้นตอนของระบบ 

การรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตร 
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

ผลผลิต 
ผลการรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตร 

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  

ข้อมูลป้อนกลับ 
รายงานผลการรับรองวิทยาฐานะของ

หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดย

มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 
2) เพ่ือพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา 
โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน และ 3) เพ่ือประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะ
ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็น
ฐาน โดยมีวิธีการด าเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
 
ระยะที่ 1  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน                      

  การศึกษามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน                      

 การวิจัยในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของ
ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์
เป็นฐาน ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการรับรองวิทย
ฐานะ กฎกระทรวงว่าด้วยการขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

2. ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมาย การปรับปรุงและ
พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

3. ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ได้แก่ ผู้บริหารระดับนโยบายอุดมศึกษา ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่ งท าหน้าที่ รับทราบหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยสอบถามเรื่องตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
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ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา จากนั้นผู้วิจัยท าการวิเคราะห์เนื้อหาที่ได้จากการสอบถามและท า
การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ 

  ผู้ให้ข้อมูล 
 1. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะ
ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดและการประเมินผล 2 ท่าน ด้านนโยบายสถาบันอุดมศึกษา 1 ท่าน ด้านการอุดมศึกษา 1 
ท่าน และด้านกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 1 ท่าน โดยผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling)  
 2. ผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์  

  2.1 ประชากร คือ ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาและอาจารย์ คณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ จ านวน 3,424 คน (ข้อมูลจาก สารสนเทศอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา) และเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 70 คน รวมทั้งสิ้น 3,494 
คน 

  2.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาและอาจารย์คณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ จ านวน 122 คน และเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 70 คน 
รวมทั้งสิ้น 192 คน 
   2.2.1 การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป G*Power 3.0.10 ส าหรับก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นโปรแกรมที่
ค านวณตามสูตรการประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Cohen (1988) โดยก าหนดความน่าจะเป็น
ของความคาดเคลื่อนในการทดสอบประเภทที่ 1 เท่ากับ 0.05 อ านาจการทดสอบ เท่ากับ 0.95 และ
ก าหนดให้มีขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับปานกลางในการทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม ซึ่งมี
ค่าเท่ากับ 0.30 (Cohen, 1977) ดังนั้น จึงได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 122 คน อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก 
Kerlinger (1986) กล่าวว่า โดยทั่วไปผู้วิจัยมักได้รับการตอบกลับเพียงประมาณร้อยละ 60 ซึ่งผู้วิจัย
ควรจะได้รับตอบกลับประมาณร้อยละ 80-90 ขึ้นไป จึงจะสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุป
อ้างอิงผลการวิเคราะห์ได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้น ผู้วิจัยควรเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างให้ได้
มากกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ ผู้วิจัยจึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดเพ่ิมเติม
เป็น จ านวน 300 คน รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 9 ผู้ให้ข้อมูลตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทย
ฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 
    1) ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา ซึ่ ง เป็นตัวแทนผู้บริหารจาก
สถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) จาก
จ านวนผู้บริหารทั้งหมดในคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
    2) อาจารย์ ซึ่งเป็นตัวแทนอาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล โดยการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) จากจ านวนอาจารย์ในคณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 
    3) เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งท าหน้าที่ใน
การรับทราบหลักสูตรให้กับสถาบันอุดมศึกษา  
 
ตารางท่ี 9  ผู้ให้ข้อมูลตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง เก็บข้อมูล ได้รับแบบสอบถามคืน 
3,424 192 300 145 (ร้อยละ 48.33) 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 
1. เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ของระบบการรับรอง

วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 
ระดับ (rating scale) จ านวน 1 ฉบับ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ได้แก่ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) จ านวน 1 ฉบับ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยเครื่องมือ 2 ฉบับ โดยมีแนวทางการสร้าง

เครื่องมือ ดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือ 2) ลงมือสร้างข้อค าถาม/แนวทาง
ของเครื่องมือให้ครอบคลุมประเด็นที่ต้องการวัด 3) น าเครื่องมือที่สร้างให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วย
ตรวจสอบ ความถูกต้องและความครอบคลุม  4) ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์ที่ใช้ในระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จึงได้ก าหนดมาตรฐาน 
ดังตารางที่ 10 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 10 มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ แหล่งที่มา 

มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา   

1.1 พันธกิจและการก าหนดวตัถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา 
1.1.1 มีพันธกิจหลักเพื่อผลติบัณฑิตในหลักสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์อยา่ง
มีคุณภาพ 
1.1.2 มีการด าเนินกิจกรรม การจดัการสอน และความรับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบไดต้่อสังคม 

EPAS (2014b) NEASC 
(2011) JUAA (2011) NIAD-
UE (2009) Nguyen et al. 
(2009) AACSB (2014) AUN-
QA (2015) 

1.2 การก ากับดูแลและการบริหารจัดการ 
1.2.1 มีการก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม คณุภาพของหลักสูตร 
1.2.2 มีการด าเนินการหลักสูตรให้ถูกต้องตามกฎหมายและมีการก าหนดกล
ยุทธ์ที่ชัดเจน 

EPAS (2014b) 

1.3 สภาพแวดล้อมทางกายภาพทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้
1.3.1 การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสร้างให้เกิดบรรยากาศความเป็นครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร ์
1.3.2 หนึ่งห้องเรียนมีนสิิตนักศึกษา ไม่เกิน 30 คน 
1.3.3 ห้องเรียนมสีภาพที่เหมาะสม เพียงพอกับการจัดการเรยีนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.3.4 ห้องเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ในปรมิาณที่เหมาะสมกับ
จ านวนผู้เรียน 
1.3.5 ห้องปฏิบัติการเหมาะสมกับหลักสตูรหรือวิชาเอกท่ีเปิดสอน เช่น 
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยสีารสนเทศ ห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค และ
ห้องปฏิบัติการสื่อการสอน ฯลฯ 
1.3.6 ห้องปฏิบัติการมีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ในปริมาณที่
เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 
1.3.7 มีการใช้ห้องปฏิบัติการส าหรับการฝึกเพิ่มเติมนอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนปกต ิ
1.3.8 ห้องสมุดมีหนังสือ ต ารา วารสาร และเอกสารทางวิชาการ ใน
หลักสตูรที่เปดิสอนที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 
1.3.9 ห้องสมุดมีบริการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเพียงพอ 
1.3.10 ห้องสมุดมีวสัดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ในปริมาณที่เหมาะสมกบัจ านวน
ผู้เรยีน 
1.3.11 มีการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานบณัฑติ 

EPAS (2014b) NEASC 
(2011) Nguyen et al. 
(2009) Hou (2011b) ABET 
(2013c) AACSB (2014) 
AUN-QA (2015) คุรุสภา 
(2557) 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ แหล่งที่มา 

1.3.12 มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอนที่เหมาะสมกับระดับของ
หลักสตูร 
1.3.13 มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมส าหรบันักศึกษาที่มีความ
บกพร่อง 
1.3.14 มีระบบ IT และทรัพยากรอื่นๆ ที่เหมาะสมและทันสมัย 

 

1.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.4.1 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสตูรนั้น ไม่น้อยกว่า 5 คน 
1.4.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเปน็อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสตูรไม่ได้ 
ยกเว้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาโทและเอกในสาขาวิชาเดียวกัน
ได้ทั้ง 2 หลักสูตร 
1.4.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า รศ.ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาทีส่มัพันธ์
กัน 
1.4.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศกึษาเพื่อ
รับปริญญา 
1.4.5 มีการแต่งตั้งคณาจารย์ที่ปรกึษาส าหรับนสิิตนักศึกษาโดยมีการ
ก าหนดหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
1.4.6 อาจารยผ์ู้สอนรายวิชาชีพครูมคีุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา
ที่สอนโดยมีประสบการณไ์ม่น้อยกว่า 10 ปี  
1.4.7 อาจารย์นเิทศก์มีคณุวุฒิไม่ต่ ากว่าปรญิญาโท (กรณหีลักสตูร ป.ตรี) และไม่
ต่ ากว่า ป.เอก (ในกรณีหลกัสตูร ป.โท/เอก) ในสาขาวิชาที่จะนเิทศ หรือมี
ประสบการณ์ในการนเิทศมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ในกรณีที่มปีระสบการณไ์มไ่ด้
ตามมาตรฐาน ให้ใช้การนิเทศร่วมกบัผู้ที่มีประสบการณ์ตามมาตรฐาน 
1.4.8 อาจารย์นเิทศก์มีจ านวนที่เหมาะสม ท้ังนี้ ไม่เกิน 1 : 10 
1.4.9 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน** 
 

EPAS (2014b) NEASC 
(2011) JUAA (2011) NIAD-
UE (2009) Hou (2011b) 
ABET (2013c) AACSB 
(2014) AUN-QA (2015) คุรุ
สภา (2557) เกณฑ์ฯ (2548) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ แหล่งที่มา 

1.4.10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมต้องเป็นอาจารย์ประจ า (ของ
สถาบัน) หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และ มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
1.4.11 ข้อมูลสดัส่วนคณาจารย์ตอ่นิสิตนักศึกษา 1:30 (อาจารย์ : นักศึกษา) 
1.4.12 ครูพี่เลีย้ง และผู้บริหารพี่เลี้ยง มีคุณวุฒิและมปีระสบการณต์รงกับ
การปฏิบัติการสอน หรือการบริหารและไดร้ับการพัฒนาอยา่งต่อเนือ่ง 
1.4.13 มีการจัดหรือแต่งตั้งคณาจารย์นิเทศก์ตามที่คุรสุภา ก าหนด  
1.4.14 มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรองค์ประกอบครอบคลุมบุคคลที่
เกี่ยวข้องและมีคณุวุฒิตรงกับหลักสูตรทีร่ับผดิชอบ 

 

1.5 ความรู้ของอาจารย์ในการสอนและการสอนที่ลุม่ลึกและถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
1.5.1 อาจารยม์ีความเข้าใจและใช้แนวคิดในการออกแบบและด าเนินการ
หลักสตูร 
1.5.2 อาจารยร์่วมกันพัฒนาการสอนโดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับกระบวนการสอน 
1.5.3 อาจารยส์อนโดยให้นักศึกษาได้ทบทวนทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหวัข้อท่ี
สอน  
1.5.4 อาจารยม์ีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหาเชิงลึกและ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

EPAS (2014b) Hou 
(2011b) ABET (2013c) 

มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสตูร   

2.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2.1.1 วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาในแต่ละหลักสตูรมีความชัดเจน 
2.1.2 มีการเชื่อมโยงวัตถุประสงคข์องหลักสูตรกบัวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

EPAS (2014b) ABET 
(2013c) 

2.2 เป้าหมายและจุดมุ่งหมายของบัณฑิต 
2.2.1 การจัดท าหลักสูตรโดยศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานและ
ก าลังคนของประเทศ 
2.2.2 มีการก าหนดคณุลักษณะของบัณฑิตไว้อยา่งชัดเจน 
2.2.3 มีการเชื่อมโยงองค์กรผู้ใช้บณัฑิตและความคาดหวังต่อบัณฑติ 

EPAS (2014b) AACSB 
(2014) 

2.3 การส่งเสรมิให้ความรู้ในหลักสูตรแกผู่้สนใจศึกษา 
2.3.1 การส่งเสรมิให้ความรู้แก่ผูส้นใจเข้าศึกษาในหลักสตูรเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ 
2.3.2 มีการประชาสมัพันธ์เผยแพร่รายละเอยีดของหลักสูตรแก่นักเรียน 

EPAS (2014b) NEASC 
(2011) AUN-QA (2015) 



 

 

143 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ แหล่งที่มา 

2.4 ผลการเรียนรูต้ามวตัถุประสงค์ 
2.4.1 มีการก าหนดผลการเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
2.4.2 มีการก าหนดเป้าหมายผลลพัธ์การเรียนรู้ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ 
รวมทั้ง ทักษะการปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคล เจตคติ และความตระหนักถึง
แนวโน้มของสังคมโลก 

EPAS (2014b) AACSB 
(2014) AUN-QA (2015) 

2.4.3 มีการน าผลการประเมินการสอนไปใช้ในการปรับปรุงประมวลรายวิชา 
หรือรายละเอยีดรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

 

2.5 หลักการเหตุผลของหลักสตูร ความครอบคลุม และเนื้อหา 
2.5.1 โครงสร้างหลักสูตรวิชาชีพครู มีจ านวนหน่วยกิต ตามมาตรฐานท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น คุรุสภา สกอ. หรือ TQF 
2.5.2 มีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่ให้เทียบโอนได้ตามเกณฑ์ สกอ. และ
ต้องเป็นวิชาที่เรียนมาแล้วไม่เกิน 5 ปี มีการลงทะเบียนเรียนแต่ละภาค
การศึกษาตามเกณฑ์ของ สกอ. มีการก าหนดให้การท าวิทยานิพนธ์ หรือสาร
นิพนธ์ เป็นงานเดี่ยว และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ สกอ. 
2.5.3 มีมาตรฐานความรู้ มีดังน้ี 1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 2) การ
พัฒนาหลักสตูร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) จิตวิทยาส าหรับคร ู5) การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 6) การบรหิารจัดการในห้องเรียน 7) การวิจัยทาง
การศึกษา 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 9) ความ
เป็นคร ู
2.5.4 มีการจดัท าประมวลรายวิชา หรือรายละเอยีดรายวิชาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2.5.5 มีการจดัการเรียนการสอนตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ท่ี
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
2.5.6 มีการจดัการเรียนการสอนครบตามค าอธิบายรายวิชา รายละเอียด
รายวิชา จ านวนหน่วยกิต และจ านวนช่ัวโมง ตามที่หลักสูตรก าหนด 

EPAS (2014b) AACSB 
(2014) คุรุสภา (2557) เกณฑ์
ฯ (2548) 

2.6 รูปแบบการจัดหลักสตูร 
2.6.1 มีการก าหนดรูปแบบการจดัการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
หลักสตูรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร ์
2.6.2 การออกแบบหลักสูตรมีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับการศึกษา 

EPAS (2014b) AACSB 
(2014) 
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2.7 วิธีการประเมิน 
2.7.1 การก าหนดวิธีการประเมินทีส่อดคล้องกับบริบทหลักสตูรครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร ์
2.7.2 มีการประเมินที่ชัดเจน นิยาม เกณฑ์ในการประเมินและการให้ค่าน้ าหนักของ
วิธีการประเมิน 
2.7.3 มีการประเมินตามวัตถุประสงคแ์ละการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

EPAS (2014b) Hou 
(2011b) AACSB (2014) 
AUN-QA (2015) 

มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร   
3.1 เงื่อนไขการรับเข้าศึกษาและวธิีการคัดเลือก 
3.1.1 มีประกาศก าหนดคุณสมบัตแิละเกณฑ์การคัดเลือกนิสตินักศึกษา 
3.1.2 มีการใช้เครื่องมือในการประเมินผู้สมคัร ประกอบการคดัเลือกนิสิต
นักศึกษา เช่น ข้อสอบวัดหรือประเมินความรู้พื้นฐาน ข้อสอบวัดแววความ
เป็นคร ู
3.1.3 มีกระบวนการคัดเลือกที่มีความชัดเจนและมีการน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

EPAS (2014b)  NEASC 
(2011) JUAA (2011) NIAD-
UE (2009) ABET (2013c) 
AACSB (2014) AUN-QA 
(2015) คุรุสภา (2557) 

3.2 คุณภาพนักเรยีนที่รับเข้ามา 
3.2.1 มีการประเมินความรู้พื้นฐานของนักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกแล้ว 
3.2.2 มีการรับนิสตินักศึกษา และแผนการรับนิสตินักศึกษาตามที่ก าหนดใน
เล่มหลักสตูร 

EPAS (2014b) 

3.3 คุณภาพของการสอนและสื่อการเรยีนรู้ 
3.3.1 การใช้วิธีการจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลายเพื่อสนับสนุน
เป้าหมายของการจัดหลักสตูร 
3.3.2 การอธิบายให้ความรู้ของอาจารย์ช่วยสนับสนุนวิธีการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพ  
3.3.3 วิธีการจัดการเรยีนรู้เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัมากกว่าเน้นอาจารยเ์ป็น
ส าคัญ 
3.3.4 การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3.3.5 สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ครอบคลมุตามเนื้อหาของหลักสตูร 
3.3.6 มีการประเมินและพัฒนาคณาจารย์อย่างเป็นระบบ 

EPAS (2014b)  Hou 
(2011b) AACSB (2014) 
AUN-QA (2015) 
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3.4 การพัฒนาบุคลากร การใหโ้อกาสในการฝึกงาน/การศึกษาใน
ต่างประเทศ 
3.4.1 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ของนิสิตนักศึกษาในวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
3.4.2 การให้ค าปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาทั้งแบบกลุ่มและเฉพาะรายบุคคล 

EPAS (2014b) 

3.5 การให้โอกาสในการฝึกงาน/การศึกษาในต่างประเทศ 
3.5.1 การสนับสนุนโอกาสในการฝึกงานของนักศึกษาในระหว่างเรยีน 
3.5.2 การสนับสนุนโอกาสในการศึกษาระหว่างประเทศ 

EPAS (2014b) 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร   
4.1 วัตถุประสงค์และความถูกต้องของกระบวนการประเมิน 
4.1.1 ผลติบัณฑิตที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
4.1.2 การประเมินที่ก าหนดตามมาตรฐานตามระดับหลักสตูร 

EPAS (2014b) 

4.2 มาตรฐานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
4.2.1 เรียนครบตามหลักสูตรที่ไดร้ับการรบัรองจากคุรสุภาและสกอ. 
4.2.2 การประเมินการฝึกงานของนักศึกษาท่ีสะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนด 
4.2.3 มีรายงานผลการผา่นเกณฑก์ารประเมินการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรสุภาก าหนด ได้แก่ 
สามารถจัดการเรยีนรู้ในหลักสูตรเฉพาะ สามารถประเมิน ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรยีนสามารถทาวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ สามารถจดัท ารายงานผลการจดัการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

EPAS (2014b) AACSB 
(2014) 

4.3 ความก้าวหน้าและอัตราการผา่น 
4.3.1 อัตราการผ่านเกณฑ์การประเมินของสถาบันอุดมศึกษา และสถิติ
ความก้าวหน้าโดยรวม 

EPAS (2014b) AACSB 
(2014) AUN-QA (2015) 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ แหล่งที่มา 

4.4 คุณภาพของบัณฑิตและการได้งานท า 
4.4.1 คุณภาพของบัณฑิตไดร้ับการพัฒนาคุณภาพตามที่คาดหวังในหลักสตูร 
4.4.2 อัตราการได้งานท าของบัณฑิต 
4.4.3 ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคณุภาพบัณฑติในหลกัสูตร 
4.4.4 การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัตติามที่คณะกรรมการ
คุรุสภาก าหนด ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
4.4.5 มีการปฏิบัติตนทีเ่หมาะสมกับความเป็นครูและผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา โดยมผีลการรบัรองความประพฤตจิากสถาบันการผลติ 
4.4.6 เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู ปีละไม่นอ้ยกว่า 
1 กิจกรรม ได้แก่ การปฏิบตัิธรรม หรือกิจกรรมอาสา กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ* 
4.4.7 มีหลักฐานที่แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมครบ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ
ผ่านการประเมินจากสถาบันการผลิต 

EPAS (2014b) NEASC 
(2011) AUN-QA (2015) 

4.5 ความก้าวหน้าในอาชีพของบัณฑิต 
4.5.1 มี Career paths เมื่อบัณฑติส าเร็จการศึกษาและท างานท่ีชัดเจน 
4.5.2 มีบริการต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 
4.5.3 มีการเชื่อมโยงกับองค์กรที่สรรหาบุคลากรกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
หลักสตูร 

EPAS (2014b) 

4.6 การสนับสนุนและการมีส่วนรว่มของศิษย์เก่า 
4.6.1 การสนับสนุนและการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า 
4.6.2 มีกิจกรรมศิษยเ์ก่าในการระดมทุน 
4.6.3 มีกิจกรรมมสี่วนร่วมของศิษย์เก่าในกิจกรรมของหลักสตูรหรือ
สถาบันอุดมศึกษา 

EPAS (2014b) 

4.7 ช่ือเสียงของหลักสูตร 
4.7.1 มีหลักฐานที่แสดงถึงต าแหน่งของหลักสูตรซึ่งจดัอยู่ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาต ิ
4.7.2 มีหลักฐานที่แสดงถึงบัณฑติเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานโดย
องค์กรการสรรหาบคุลากรที่เกี่ยวข้อง 

EPAS (2014b) 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ แหล่งที่มา 

มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ  

5.1 ระบบการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและหลักสตูร 
5.1.1 มีระบบการประกันคณุภาพระดับคณะ/ระดับหลักสตูร 
5.1.2 มีคณะกรรมการรับผดิชอบการประกันคณุภาพการศึกษา 
5.1.3 มีระบบและแผนการด าเนินงาน การประกันคณุภาพการศึกษา  
5.1.4 มีรายงานการประกันคุณภาพหลักสูตรประจ าป ี

EPAS (2014b) 

5.2 การออกแบบ และกระบวนการอนุมัติหลักสตูร 
5.2.1 มีการออกแบบ และกระบวนการอนุมัติหลักสตูร 

EPAS (2014b) 

5.3 กระบวนการตรวจสอบภายในและภายนอก 
5.3.1 มีกระบวนการตรวจสอบภายในและภายนอก 
5.3.2 มีการทบทวนการออกแบบหลักสตูร 
5.3.3 มีการทบทวนกระบวนการอนุมัติหลักสูตร 

EPAS (2014b) The 
Accreditation Council 
(2013) 

5.4 การรวบรวมมมุมองทัศนคติของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5.4.1 รวบรวมข้อคดิเห็นของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการจัดการหลักสตูร 
5.4.2 รวบรวมข้อคดิเห็นของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียคุณภาพบัณฑิตเมื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

EPAS (2014b) 

5.5 กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลบัของนักศึกษา 
5.5.1 มีกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลบัของนักศึกษา 

EPAS (2014b) 

5.6 การก ากับติดตามคุณภาพการสอน 
5.6.1 มีการก ากับติดตามคณุภาพการสอนเป็นระยะ 
5.6.2 มีการประเมินประสิทธิผลการสอนโดยการสังเกตการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.6.3 มีแบบบันทึกจากการประเมินของนักศึกษาเฉพาะรายวิชาที่สอน 

EPAS (2014b) 

5.7 การก ากับตดิตามวิธีการประเมิน 
5.7.1 การประเมินตนเอง ประเมนิโดยผู้บริหาร โดยเฉพาะการน าวธิีการ
นวัตกรรมเข้ามาใช้ 
5.7.2 ความสอดคล้องของมาตรฐานกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

EPAS (2014b) 

หมายเหตุ 
 เกณฑ์ฯ 48 หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 /เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548, ประเทศไทย  
 AACSB หมายถึง The Association to Advance Collegiate Schools of Business, สหรัฐอเมริกา  
 ABET หมายถึง Accredition Board for Engineering and Technology, สหรัฐอเมริกา 
 AUN-QA หมายถึง ASEAN University Network-Quality Assurance, ประชาคมอาเซียน  
 EPAS หมายถึง The EFMD Programme Accreditation Scheme (EPAS), ประเทศเบลเยี่ยม  
 JUAA หมายถึง The Japan University Accreditation Association, ประเทศญี่ปุ่น  
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 NEASC หมายถึง New England Association of Schools and Colleges, สหรัฐอเมริกา 
 NIAD-UE หมายถึง The National Institution for Academic Degrees and University Evaluation, ประเทศญี่ปุ่น 
 The Accreditation Council, สหพันธรัฐเยอรมนี 
 

 เมื่อผู้วิจัยก าหนดมาตรฐานของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ได้แก่ บริบทของสถาบันอุดมศึกษา การออกแบบ
หลักสูตร การด าเนินการหลักสูตร ผลลัพธ์ของหลักสูตร และการประกันคุณภาพ จากนั้น ผู้วิจัยได้
ศึกษาตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับการรับรองวิทยฐานะ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และตัวบ่งชี้การประเมิน
คุณภาพในระดับหลักสูตร โดยสร้างแบบสอบถามเรื่องตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรื่องตัวบ่งชี้การรับรองวิทยฐานะ หลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) คัดเลือกข้อ
ที่ค านวณได้มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปถือว่าข้อนั้นวัดตรงตามวัตถุประสงค์ ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบสอบถามจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ตั้งแต่ 0.67-1.00 โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ รายละเอียดดังตารางที่ 11 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 11 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรื่องตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะ
ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
 

ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

C บริบทของสถาบนัอุดมศกึษา    

C1 
พันธกิจ
และการ
ก าหนด
วัตถุประ 
สงค์ของ
สถาบัน 

อุดมศึกษา 
  

1.มีพันธกิจหลักเพื่อผลิต
บัณฑิตในหลักสตูรครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์อย่างมีคณุภาพ 

0.60 - ควรเป็นไปตามนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษา 
- ควรอยู่ในองค์ประกอบ 
D การออกแบบหลักสูตร 

เพิ่มเตมิ          
เป็นนโยบายและพันธ
กิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 
(ส่วนข้อความเดมิ 
น าไปไว้องค์ประกอบ 
D การออกแบบ
หลักสตูร) 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

C1 2.มีการด าเนินกิจกรรม การ
จัดการสอน และความ
รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ต่อ
สังคม 

0.40 - ควรเป็นการจดัท าแผน
นโยบาย   
- ควรอยู่ในองค์ประกอบ 
D การออกแบบหลักสูตร 

มีการจัดท าแผน
นโยบายการด าเนิน
กิจกรรมการจัดการ
สอน และความ
รับผิดชอบท่ีตรวจสอบ
ได้ต่อสังคม 

C2 
การก ากับ
ดูแลและ
การ
บริหาร
จัดการ 

3.มีการก าหนดแนวทางในการ
ก ากับ ติดตาม คุณภาพของ
หลักสตูร 

1.00 - ตัดออก 

 4.มีการด าเนินการหลักสตูรให้
ถูกต้องตามกฎหมายและมีการ
ก าหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจน 
 
 

0.80 - ควรอยู่ในองค์ประกอบ 
D การออกแบบหลักสูตร 

(ปรับข้อความเดมิไป
อยู่ในองค์ประกอบ D) 

C3 
สภาพ 

แวดล้อม
ทาง

กายภาพที่
เอื้อต่อ

การเรยีนรู ้
 

5.การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสร้าง
ให้เกิดบรรยากาศความเป็นครุ
ศาสตร์ศึกษาศาสตร ์

1.00 - 
 

คงเดิม 

C3 6.หนึ่งห้องเรียนมีนิสตินักศึกษา 
ไม่เกิน 30 คน 

0.60 - คงเดิม 

C3 7.ห้องเรียนมีสภาพที่เหมาะสม 
เพียงพอกับการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1.00 - คงเดิม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

C3 8.ห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ และ
สื่อการเรียนรู้ในปริมาณที่
เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

1.00 - คงเดิม 

C3 9.ห้องปฏิบัติการเหมาะสมกับ
สาขาวิชาหรือวิชาเอกท่ีเปิด
สอน เช่น ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ห้องปฏิบัติการสอนแบบ
จุลภาค และห้องปฏิบตัิการสื่อ
การสอน ฯลฯ 

1.00 - คงเดิม 

C3 10.ห้องปฏิบัติการมีวสัดุ 
อุปกรณ์ และสื่อการเรยีนรู้ใน
ปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวน
ผู้เรยีน 

1.00 - คงเดิม 

C3 11.มีการใช้ห้องปฏิบัติการ
ส าหรับการฝึกเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการจดัการเรียน
การสอนปกต ิ

0.60 - คงเดิม 

C3 12.ห้องสมุดมีหนังสือ ต ารา 
วารสาร และเอกสารทาง
วิชาการ ในสาขาวิชาที่เปิดสอน
ที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

1.00 - คงเดิม 

C3 13.ห้องสมุดมีบริการสืบค้นโดย
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่าง
เพียงพอ 

1.00 ข้อ 13 และ ข้อ 18 ท้ัง 2 
ข้อ    มีข้อความส่วนท่ี
ซ้ าซ้อนกันอยู่ 

ห้องสมุดมีบริการ
สืบค้นโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่าง
เพียงพอและทันสมยั 

C3 14.ห้องสมุดมีวัสดุ อุปกรณ์ 
และสื่อการเรียนรู้ในปริมาณที่
เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

1.00 - คงเดิม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

C3 15.มีการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อ
เสรมิสร้างคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
บัณฑิต 

1.00 - คงเดิม 

C3 16.มีสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การสอนที่เหมาะสมกับระดับ
ของหลักสูตร 

1.00 - คงเดิม 

C3 17.มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมส าหรบันักศึกษาที่มี
ความบกพร่อง 

1.00 - คงเดิม 

C3 18.มีระบบ IT และทรัพยากร
อื่นๆ ที่เหมาะสมและทันสมัย 

0.80 ข้อ 13 และ ข้อ 18 ท้ัง 
2 ข้อ   
มีข้อความส่วนท่ีซ้ าซ้อน
กันอยู่ 

ตัดออก 

C4 
อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 

19.มีอาจารย์ประจ าหลักสตูร
ตลอดระยะเวลาที่จดั
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น ไม่
น้อยกว่า 5 คน 

0.60 อาจารย์ประจ าหลักสตูร
ไม่ครบ 5 คน หลักสูตร
คงไม่ผ่าน ดังนั้น การไม่
ครบ 5 คน จึงไม่น่าเป็น
ประเด็น 
ควรเพิ่มเติม ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

19.มีอาจารย์ประจ า
หลักสตูรตลอด
ระยะเวลาที่จดั
การศึกษาตาม
หลักสตูรนั้นตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร  

C4 20.อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ ยกเว้นเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาโทและ
เอกในสาขาวิชาเดียวกันได้ทั้ง 2 
หลักสูตร 

1.00 - คงเดิม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

C4 21.อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า รศ.ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 

0.80 มีการปะปนกันระหว่าง
อาจารย์ระดับปริญญาตรี 
และอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรมคีุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า ผศ.ใน
สาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
อาจารย์ประจ า
หลักสตูรมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ.ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน  

C4 22.อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
การท าวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

0.80 ควรเพิ่มในรอบ 5 ปีท่ี
ผ่านมา 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูรมีการท าวิจัย
ที่มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาในรอบ 5 ปีท่ี
ผ่านมา 

C4 23.มีการแต่งตั้งคณาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับนิสตินักศึกษา
โดยมีการก าหนดหน้าท่ีอย่าง
ชัดเจน 

1.00 - คงเดิม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

C4 24.อาจารย์ผูส้อนรายวิชาชีพ
ครูมีคณุวุฒิไมต่่ ากว่าปรญิญา
โท หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน
โดยมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 
10 ปี  

0.80 ควรปรับ เนื่องจาก 
ประสบการณ์สอน 10 ปี 
อาจมากเกินไปหากมีการ
สอนและท าวิจยัอยู่เสมอ 
อาจจะไม่น้อยกว่า 5 ปีได ้

อาจารย์ผูส้อนราย
วิชาชีพครูมีคณุวุฒิไม่
ต่ ากว่าปริญญาโท หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือมี
ความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาทีส่อนโดยมี
ประสบการณไ์ม่น้อย
กว่า 10 ปี (กรณีมี
ประสบการณ์วิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มี
ประสบการณส์อนไม่
น้อยกว่า 5 ปี) 

C4 25.อาจารย์นิเทศก์มีคณุวุฒิไม่
ต่ ากว่าปริญญาโท (กรณี
หลักสตูร ป.ตรี) และไมต่่ ากว่า 
ป.เอก (ในกรณีหลักสูตร ป.โท/
เอก) ในสาขาวิชาที่จะนิเทศ 
หรือมีประสบการณ์ในการ
นิเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ในกรณีที่มีประสบการณ์ไมไ่ด้
ตามมาตรฐาน ให้ใช้การนิเทศ
ร่วมกับผู้ที่มีประสบการณ์ตาม
มาตรฐาน 

1.00 มีการปะปนกันระหว่าง
อาจารย์ระดับปริญญาตรี 
และอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
ควรเพิ่มเติม การฝึกและ
พัฒนาอาจารย์นิเทศด้วย 

ระดับปริญญาตรี 
อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิ
ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
(กรณีหลักสูตร ป.ตรี) 
และไม่ต่ ากว่า ป.เอก (ใน
กรณีหลักสูตร ป.โท/เอก) 
ในสาขาวิชาที่จะนิเทศ 
หรือมีประสบการณ์ใน
การนิเทศมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ในกรณีที่มี
ประสบการณ์ไม่ได้ตาม
มาตรฐาน ให้ใช้การนิเทศ
ร่วมกับผู้ที่มี
ประสบการณ์ตาม
มาตรฐานและมีการฝึก
และพัฒนาอาจารย์นิเทศ
ด้วย 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

C4 26.อาจารย์นิเทศก์มีจ านวนท่ี
เหมาะสม ท้ังนี้ ไม่เกิน 1 : 10 

1.00 มีการปะปนกันระหว่าง
อาจารย์ระดับปริญญาตรี 
และอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี
 

C4 27.อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือ
มีต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่า รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน** 

0.80 มีการปะปนกันระหว่าง
อาจารย์ระดับปริญญาตรี 
และอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระดับบณัฑติศึกษา 
 

C4 28.อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์
ร่วมต้องเป็นอาจารย์ประจ า (ของ
สถาบัน) หรือผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก และ มีคณุวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง
ทางวิชาการไมต่่ ากว่า รศ. ใน
สาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 

1.00 มีการปะปนกันระหว่าง
อาจารย์ระดับปริญญาตรี 
และอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระดับบณัฑติศึกษา 
 

C4 29.ข้อมูลสัดส่วนคณาจารย์ต่อ
นิสิตนักศึกษา 1:30 (อาจารย์ : 
นักศึกษา) 

0.40 มีการปะปนกันระหว่าง
อาจารย์ระดับปริญญาตรี 
และอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี
 

C4 30.ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารพี่
เลี้ยง มีคณุวุฒิและมี
ประสบการณ์ตรงกับการ
ปฏิบัติการสอน หรือการบริหาร
และได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

0.80 มีการปะปนกันระหว่าง
อาจารย์ระดับปริญญาตรี 
และอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

C4 31.มีการจัดหรือแต่งตั้ง
คณาจารย์นิเทศกต์ามที่คุรสุภา 
ก าหนด  

1.00 มีการปะปนกันระหว่าง
อาจารย์ระดับปริญญาตรี 
และอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี
 

C4 32.มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
องค์ประกอบครอบคลุมบุคคลที่
เกี่ยวข้องและมีคุณวุฒิตรงกับ
หลักสูตรที่รับผิดชอบ 

1.00 - คงเดิม 

C5 
ความรู ้

ของอาจารย์
ในการสอน

และการสอน
ที่ลงลึกและ
ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

33.อาจารย์มีความเข้าใจและใช้
แนวคิดในการออกแบบและ
ด าเนินการหลักสูตร 

0.80 ควรเขียนให้ครอบคลุม 
อาจารยผ์ู้สอนหรือ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูรและอาจารย์
ผู้สอนมีความเข้าใจ
และใช้แนวคิดในการ
ออกแบบและ
ด าเนินการหลักสูตร 

C5 34.อาจารย์ร่วมกันพัฒนาการ
สอนโดยเฉพาะการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
กระบวนการสอน 

0.80 ควรระบุความหมาย
เทคโนโลยีให้ชัดเจน 

อาจารย์ร่วมกัน
พัฒนาการสอน
โดยเฉพาะการใช้
เทคโนโลยีทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม
กับกระบวนการสอน 

C5 35.อาจารย์สอนโดยให้
นักศึกษาได้ทบทวนทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่สอน  

1.00 - คงเดิม 

C5 36.อาจารย์มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหาเชิงลึก
และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

0.80 ควรเพิ่ม วิชาชีพ อาจารย์มีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ใน
เนื้อหาเชิงลึกและ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ
และวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

C5   นอกจากน้ี ผู้เช่ียวชาญ
เห็นว่าควรใช้แนวคิด 
School based teacher 
training โดยให้โรงเรียน
มีบทบาทส าคญัในการ
ฝึกหัดครูด้วย 

อาจารย์ในโรงเรียน
ควรมีบทบาทส าคัญ
ในการฝึกหัดครูด้วย 

D การออกแบบหลักสูตร    

D1 
วัตถุประ 
สงค์ของ
หลักสตูร 

1.วัตถุประสงค์ของการจดั
การศึกษาในแต่ละหลักสูตรมี
ความชัดเจน 

1.00 ครอบคลมุเนื้อหา
อะไรบ้าง 

วัตถุประสงค์ของใน
แต่ละหลักสูตรมี
ความชัดเจนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

D1 
 

   มีพันธกิจหลักเพื่อ
ผลิตบัณฑติใน
สาขาวิชาครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์อย่างมี
คุณภาพ  
(ปรับมาจากบริบท
ของสถาบันC1 พันธ
กิจและการก าหนด
วัตถุประสงค์ของ
สถาบันอุดมศึกษา ) 

D1 
 

   มีการด าเนินกิจกรรม 
การจัดการสอน และ
ความรับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบไดต้่อสังคม 
(ปรับมาจากบริบท
ของสถาบันC1 พันธ
กิจและการก าหนด
วัตถุประสงค์ของ
สถาบันอุดมศึกษา ) 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

D1 
 

   มีการด าเนินการ
หลักสูตรให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและมีการ
ก าหนดกลยุทธ์ท่ีชัดเจน
(ปรับมาจากบริบทของ
สถาบัน C1) 

D1 2.มีการเชื่อมโยงวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรกบัวัตถุประสงค์
ของสถาบัน 

1.00 - มีการเชื่อมโยง
วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูรกับ
วัตถุประสงค์ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

D2 
เป้าหมาย
และจุด 

มุ่งหมายของ
บัณฑิต 

3.การจัดท าหลักสตูรโดยศึกษา
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและก าลังคนของ
ประเทศ 

1.00 ควรจะเป็น ความต้องการ
คร ู

การจัดท าหลักสตูร
โดยศึกษาความ
ต้องการครู 
(ตลาดแรงงานและ
ก าลังคน) ของ
ประเทศ 

D2 
 

4.มีการก าหนดคุณลักษณะของ
บัณฑิตไว้อย่างชัดเจน 

1.00 ความอธิบายเพิ่มเติมใน
ประเด็นเรื่องความชัดเจน
ของคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

มีการก าหนด
คุณลักษณะของ
บัณฑิตตามผลลัพธ์
การเรยีนรู้ของ
หลักสตูรไว้อย่าง
ชัดเจน 

D2 
 

5.มีการเชื่อมโยงองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตและความคาดหวังต่อ
บัณฑิต 

1.00 - คงเดิม 

D3 
การส่งเสริม 
ให้ความรู้ใน
หลักสตูรแก่
ผู้สนใจศึกษา 

6.การส่งเสริมให้ความรู้แก่
นักเรียนท่ีสนใจเข้าศึกษาใน
หลักสตูรเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ 

0.80 - คงเดิม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

D3 7.มีการประชาสัมพันธ์        
การเปิดหลักสูตรให้แก่นักเรียน 
 

1.00 - คงเดิม 

D4 
ผลการเรยีนรู้

ตามวัตถ ุ
ประสงค ์

8.มีการก าหนดผลการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 
 

1.00 - คงเดิม 

D4 
 

9.มีการก าหนดเป้าหมาย
ผลลัพธ์การเรียนรู้ประกอบด้วย 
 ความรู ้
 ทักษะ รวมทั้ง ทักษะการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
 เจตคต ิ
ความตระหนักถึงแนวโน้มของ
สังคมโลก 

0.80 ควรก าหนดในรูปของ
สมรรถนะ 

มีการก าหนด
เป้าหมายผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในรูปของ
สมรรถนะตามกรอบ 
TQF * 

D4 10.มีการน าผลการประเมินการ
สอนไปใช้ในการปรับปรุง
ประมวลรายวิชา หรือ
รายละเอียดรายวิชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.00 เพิ่มเตมิข้อความ “และ
การจัดการเรยีนการ
สอน” 

มีการน าผลการ
ประเมินการสอนไป
ใช้ในการปรับปรุง
ประมวลรายวิชา 
หรือรายละเอยีด
รายวิชาและการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 

D5 
หลักการ

เหตุผลของ
หลักสตูร 
ความ

ครอบคลมุ 
และเนื้อหา 

11.โครงสร้างหลักสตูรวิชาชีพ
ครู มีจ านวนหน่วยกติ ตาม
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น คุรุ
สภา สกอ. หรือ TQF 
 
 
 

0.80 - คงเดิม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

D5 12.มีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่
ให้เทียบโอนได้ตามเกณฑ ์สกอ. 
และต้องเป็นวิชาที่เรียนมาแล้วไม่
เกิน 5 ปี มีการลงทะเบียนเรียนแต่
ละภาคการศึกษาตามเกณฑ์ของ 
สกอ. มีการก าหนดให้การท า
วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ เป็น
งานเดี่ยว และมีกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ สกอ. 

1.00 - คงเดิม 

D5 13. มีมาตรฐานความรู้ มดีังนี้* 
   1. ภาษาและเทคโนโลยี
ส าหรับคร ู
   2. การพัฒนาหลักสูตร 
   3. การจัดการเรยีนรู ้
   4. จิตวิทยาส าหรับคร ู
   5. การวัดและประเมินผล
การศึกษา 
   6. การบริหารจัดการใน
ห้องเรียน 
   7. การวิจัยทางการศึกษา 
   8. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 
   9. ความเป็นคร ู

1.00 มาตรฐานความรู้ถูก
ก าหนดโดยคุรสุภา และมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาเวลา ปัจจุบัน
มี 11 มาตรฐาน อาจปรับ
เป็น "มีมาตรฐานความรู้
ตามที่คุรสุภาก าหนด" 
ควรเพิ่มเติม ความรอบรู้
ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมไทย ตามกรอบ
TQF 
ตามเกณฑ์ของคุรสุภา 

มีมาตรฐานความรู้
ตามเกณฑ์ของคุรสุภา
และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

D5 14.มีการจัดท าประมวลรายวิชา 
หรือรายละเอยีดรายวิชาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

0.80 ควรเพิ่ม ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

มีการจัดท าประมวล
รายวิชา หรือ
รายละเอียดรายวิชา
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

D5 15.มีการจัดการเรยีนการสอน
ตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศ ที่สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด 

1.00 ควรเพิ่ม มาตรฐาน
การศึกษา 

มีการจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐาน
การศึกษา ข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือ
ประกาศ ที่
สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด 

D5 16.มีการจัดการเรยีนการสอน
ครบตามค าอธิบายรายวิชา 
รายละเอียดรายวิชา จ านวน
หน่วยกิต และจ านวนช่ัวโมง 
ตามที่หลักสูตรก าหนด 

0.80 ควรเพิ่ม ตามที่เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ก าหนด 

มีการจัดการเรียนการ
สอนครบตาม
ค าอธิบายรายวิชา 
รายละเอียดรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต และ
จ านวนช่ัวโมง ตามที่
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรก าหนด 

D6 
รูปแบบการ
จัดหลักสูตร 

 

17.มีการก าหนดรูปแบบการจดั
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของหลักสูตรครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร ์

1.00 ควรก าหนดให้ชัดเจน มีการก าหนดรูปแบบ
การจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบท
ของมหาวิทยาลัยและ
หลักสตูรครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร ์

D6 
 

18.การออกแบบหลักสตูรมี
ความชัดเจนและเหมาะสมกับ
ระดับการศึกษา 

1.00 - คงเดิม 

D7 
วิธีการ

ประเมิน 

19.การก าหนดวิธีการประเมิน
ที่สอดคล้องกับบริบทของ
หลักสตูรครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร ์

0.80 ควรเพิ่ม การประเมิน
แบบอิงเกณฑ์ การ
ประเมินแบบอิงกลุ่ม  

การก าหนดวิธีการ
ประเมินที่สอดคล้องกับ
บริบทของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ศึกษาศาสตร์ เช่น 
การประเมินแบบอิง
เกณฑ์ การประเมินแบบ
อิงกลุ่ม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

D7 
 

20.มีการประเมินท่ีชัดเจน 
นิยาม เกณฑ์ในการประเมิน
และการใหค้่าน้ าหนักของ
วิธีการประเมิน 

1.00 การประเมินแบบอิง
เกณฑ์ การประเมินแบบ
อิงกลุ่ม หรือ การประเมิน
อิงมาตรฐาน 

มีการประเมินที่
ชัดเจน นิยาม เกณฑ์
ในการประเมินและ
การให้ค่าน้ าหนักของ
วิธีการประเมิน เช่น 
การประเมินแบบอิง
เกณฑ์ การประเมิน
แบบอิงกลุ่ม หรือ 
การประเมินอิง
มาตรฐาน 

D7 
 

21.มีการประเมินตาม
วัตถุประสงค์และการมสี่วนร่วม
ในช้ันเรียน 

1.00 วัตถุประสงค์ คือ ผลลัพธ์
การเรยีนรู้หรือสมรรถนะ
ของบัณฑิต 

มีการประเมินตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้
หรือสมรรถนะของ
บัณฑิตและการมสี่วน
ร่วมในช้ันเรียน 

P การด าเนินการหลักสูตร    
P1 

เงื่อนไขการ
รับเข้าศึกษา
และวิธีการ
คัดเลือก 

1.มีประกาศก าหนดคณุสมบัติ
และเกณฑ์การคัดเลือกนิสติ
นักศึกษา 
 
 

1.00 - คงเดิม 

P1 2.มีการใช้เครื่องมือในการ
ประเมินผูส้มัคร ประกอบการ
คัดเลือกนสิิตนักศึกษา เช่น 
ข้อสอบวัดหรือประเมินความรู้
พื้นฐาน ข้อสอบวัดแววความ
เป็นคร ู

1.00 - คงเดิม 

 
 
 
 



 

 

162 

ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

P1 3.มีกระบวนการคัดเลือกที่มี
ความชัดเจนและมีการน าไปใช้
อย่างต่อเนื่อง 

0.80 ควรอธิบายขยาย ความ
ชัดเจนในกระบวนการ
คัดเลือก 

มีกระบวนการ
คัดเลือกที่มมีาตรฐาน 
ได้บุคคลที่มีคณุสมบัติ
และมีกระบวนการ
คัดเลือกมีการน าไปใช้
อย่างต่อเนื่อง 

P1   ควรเพิ่มเติม กระบวนการ
คัดเลือกโดยให้ครูผูส้อนมี
โอกาสพิจารณาความ
เหมาะสมด้านบุคลิกภาพ
ของผู้สมัครเรียนคร ู

ให้ครูผูส้อนมีโอกาส
พิจารณาความ
เหมาะสมด้าน
บุคลิกภาพของ
ผู้สมคัรเรียนคร ู

P2 
คุณภาพ
นักเรียนท่ี
รับเข้ามา 

4.มีการประเมินความรู้พื้นฐาน
ของนักศึกษาท่ีผ่านการ
คัดเลือกแล้ว 

0.60 การวัดความรู้พื้นฐาน
ตั้งแต่สอบเข้าแล้ว จึง
น่าจะต้องมาวัดความรู้
พื้นฐานอีก  ควรประเมิน
ในกระบวนการคดัเลือก
แล้ว 

ตัดออก 

P2 5.มีการรับนสิิตนักศึกษา และ
แผนการรับนิสตินักศึกษาตามที่
ก าหนดในเลม่หลักสูตร 

1.00 - คงเดิม 

P3 
คุณภาพของ
การสอนและ
สื่อการเรียนรู ้

 

6.การใช้วิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายเพื่อ
สนับสนุนเป้าหมายของการจัด
หลักสตูร 

1.00 - คงเดิม 

P3 7.การอธิบายให้ความรู้ของ
อาจารย์ช่วยสนับสนุนวิธีการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ  

1.00 - คงเดิม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

P3 8.วิธีการจัดการเรียนรู้เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญมากกว่าเน้น
อาจารย์เป็นส าคญั 

1.00 - คงเดิม 

P3 9.การน าเทคโนโลยสีมัยใหม่เข้า
มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

0.80 - คงเดิม 

P3 10.สื่อการเรยีนรู้ที่ใช้ครอบคลมุ
ตามเนื้อหาของหลักสูตร 

1.00 - คงเดิม 

P3 11.มีการประเมินและพัฒนา
คณาจารย์อย่างเป็นระบบ 

1.00 - คงเดิม 

P4 
การพัฒนา
บุคลากร 

12.สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ของนิสิตนักศึกษาใน
วิชาที่เกี่ยวข้อง 

0.80 - คงเดิม 

P4 
 

13.การให้ค าปรึกษาแก่นิสติ
นักศึกษาท้ังแบบกลุ่มและ
เฉพาะรายบุคคล 

1.00 - คงเดิม 

P5 
การให้โอกาส
ในการฝึกงาน/
การศึกษาใน
ต่างประเทศ 

14.การสนับสนุนโอกาสในการ
ฝึกงานของนักศึกษาในระหว่าง
เรียน 

0.80 - คงเดิม 

P5 15.การสนับสนุนโอกาสใน
การศึกษาระหว่างประเทศ 

0.60 เปลี่ยนจากระหว่าง เป็น 
ต่างประเทศ 

การสนับสนุนโอกาส
ในการศึกษาใน
ต่างประเทศ 

   ควรเพิ่ม การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

79. มีรายงานผลการ
ผา่นเกณฑ์การ
ประเมินการ
ปฏิบตัิการสอนใน
สถานศกึษาตาม
มาตรฐาน 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการ
รับรองวิทยฐานะ

(ปรับใหม่) 

    ประสบการณ์วิชาชีพครู
ที่คุรุสภาก าหนด ได้แก่ 
สามารถจัดการเรยีนรู้ใน
สาขาวิชาเฉพาะ สามารถ
ประเมิน ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียนสามารถทา
วิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน และ 
สามารถจัดทารายงานผล
การจัดการเรยีนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน  
(ปรับมาจากผลลัพธ์ของ
หลักสตูรO2) 

    มีการปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษาท่ีมีคณุสมบัติ
ตามที่คณะกรรมการคุรุ
สภาก าหนด ไม่น้อยกว่า 
1 ปี  
(ปรับมาจากผลลัพธ์ของ
หลักสตูรO4) 

O ผลลัพธ์ของหลักสูตร    

O1 
วัตถ ุ
ประสงค์และ
ความถูกต้อง
แม่นย าของ
กระบวน 
การประเมิน 

1.ผลิตบณัฑติที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

0.80 ควรเพิ่ม มี
สมรรถนะของ
บัณฑิตคร ู

ผลิตบัณฑติที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูรและมสีมรรถนะ
ของบัณฑิตคร ู
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

O1 2.การประเมินท่ีก าหนดตาม
มาตรฐานตามระดับหลักสูตร 

0.80 อธิบายสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน 

การประเมิน
สมรรถนะของบัณฑติ
ครูที่ก าหนดตรงตาม
มาตรฐานตามระดับ
หลักสตูร 

O2 
มาตรฐานการ

ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพของ
นักศึกษา 

3.เรียนครบตามหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองจาก                  
คุรุสภาและสกอ. 
 
 
 
 

1.00 - คงเดิม 

O2 
 

4.การประเมินการฝึกงานของ
นักศึกษาท่ีสะท้อนถึงผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่ก าหนด 

0.80 อธิบายการประเมินใน
ประเด็นนี้ให้ชัดเจน 

การประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษาที่สะท้อน
ถึงผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่
ก าหนด 

 5.มีรายงานผลการผ่านเกณฑ์
การประเมินการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุ
สภาก าหนด ได้แก่ สามารถ
จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา  

1.00 ควรอยู่ในองค์ประกอบ P 
การด าเนินการหลักสตูร 

ตัดออก 

O ผลลัพธ์ของหลกัสูตร    
 เฉพาะ สามารถประเมิน 

ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียนสามารถทาวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 
สามารถจัดทารายงานผลการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

O3 
ความก้าวหน้
าและอัตรา
การผ่าน 

6.อัตราการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของสถาบันอุดมศึกษา 
และสถติิความก้าวหนา้โดยรวม 

0.60 อธิบายหมายถึงอัตราการ
ผ่านให้ชัดเจน 

อัตราการผ่านเกณฑ์
การประเมินการ
ส าเรจ็การศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา 
และสถติิ
ความก้าวหน้า
โดยรวม 

O4 
คุณภาพของ
บัณฑิตและ
การได้งานท า 

7.คุณภาพของบัณฑติได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตามที่คาดหวัง
ในหลักสูตร 

0.80 ควรแก้ไขเป็น มีการ
พัฒนาคุณภาพของ
บัณฑิตตามที่ก าหนดใน
หลักสตูร 

มีการพัฒนาคณุภาพ
ของบัณฑิตตามที่
ก าหนดในหลักสูตร 

O4 8.อัตราการได้งานท าของ
บัณฑิต 

1.00 เพิ่มเตมิ ตรงสาขาวิชา อัตราการได้งานท า
ตรงสาขาวิชาของ
บัณฑิต 

O4 9.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตใน
หลักสตูร 
 

1.00 - คงเดิม 

 10.การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาท่ีมีคณุสมบัติตามที่
คณะกรรมการคุรสุภาก าหนด 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1.00 ควรอยู่ในองค์ประกอบ P 
การด าเนินการหลักสตูร 

ตัดออก 

O4 11.มีการปฏิบัตตินที่เหมาะสม
กับความเป็นครูและผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา โดยมีผล
การรับรองความประพฤตจิาก
สถาบันการผลติ 

1.00 - คงเดิม 

 
 
 
 



 

 

167 

ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

O4 12.เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครู ปีละ
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ได้แก ่
การปฏิบัติธรรม หรือกิจกรรม
อาสา กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ* 

1.00 - คงเดิม 

O4 13.มีหลักฐานที่แสดงการเข้า
ร่วมกิจกรรมครบ ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด และผ่านการประเมิน
จากสถาบันการผลิต 

1.00 - คงเดิม 

O5 
career 

paths ของ
บัณฑิต 

14.มี Career paths เมื่อ
บัณฑิตส าเร็จการศึกษาและ
ท างานท่ีชัดเจน 

0.80 อธิบาย Career paths 
ให้ชัดเจน 

มีการก าหนด
ความก้าวหน้าของ
อาชีพ (Career 
paths) เมื่อบัณฑิต
ส าเรจ็การศึกษาและ
ท างานท่ีชัดเจน 
 

O5 
 

15.มีบริการต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
หลักสตูร 

0.80 อธิบาย ต าแหน่ง ให้
ชัดเจน 

สถาบันอุดมศึกษา
ให้บริการแนะน า
เกี่ยวกับอาชีพท่ี
เหมาะสมกับหลักสตูร 

O5 
 

16.มีการเชื่อมโยงกับองค์กรที่
สรรหาบุคลากรกับอาชีพท่ี
เหมาะสมกับหลักสตูร 

0.80 อธิบาย การเช่ือมโยงกับ
องค์กร ให้ชัดเจน 

มีการเชื่อมโยงกับ
องค์กรที่สรรหา
บุคลากรกับอาชีพท่ี
เหมาะสมกับหลักสตูร 

O6 
การสนับสนุน
และการมีส่วน
ร่วมของศิษย์

เก่า 

17.การสนับสนุนและการมสี่วน
ร่วมของศิษย์เก่า 

1.00 - คงเดิม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

O6 18.มีกิจกรรมศิษย์เก่าในการ
ระดมทุน 

0.80 ปรับเป็น มีการระดมทุน
จากศิษย์เก่า 

มีการระดมทุนจาก
ศิษย์เก่า 

O6 19.มีกิจกรรมมีส่วนร่วมของ
ศิษย์เก่าในกิจกรรมของ
หลักสตูรหรือสถาบันอุดมศึกษา 

0.80 ปรับเป็น ศิษย์เก่ามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมตาม
หลักสตูรหรือ
สถาบันอุดมศึกษา 

ศิษย์เก่ามสี่วนร่วมใน
กิจกรรมตามหลักสตูร
หรือ
สถาบันอุดมศึกษา 

O7 
ช่ือเสียงของ
หลักสตูร 

20.มีหลักฐานที่แสดงถึง
ต าแหน่งของหลักสูตรซึ่งจัดอยู่
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

0.80 อธิบาย ต าแหน่ง ให้
ชัดเจน 

มีหลักฐานที่แสดงถึง
อันดับของหลักสูตร
ซึ่งจัดอยู่ในระดบัชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ

O7 21.มีหลักฐานที่แสดงถึงบัณฑิต
เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยองค์กรการ
สรรหาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

1.00 - คงเดิม 

QA การประกันคุณภาพ    
QA1 

ระบบการ
ประกัน

คุณภาพของ
สถาบันอุดมศึ

กษาและ
หลักสูตร 

1.มีระบบการประกันคุณภาพ
ระดับคณะ/ระดับหลักสตูร 

1.00 - คงเดิม 

QA1 2.มีคณะกรรมการรบัผิดชอบ
การประกันคณุภาพการศึกษา 

1.00 - คงเดิม 

QA1 3.มีระบบและแผนการ
ด าเนินงาน การประกันคณุภาพ
การศึกษา  

1.00 - คงเดิม 

QA1 4.มีรายงานการประกันคณุภาพ
หลักสตูรประจ าป ี 

1.00 - คงเดิม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า 
IOC 

ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

QA2 
การออกแบบ 
และกระบวน 
การอนุมัติ
หลักสตูร 

5.มีการออกแบบ และ
กระบวนการอนุมตัิหลักสูตร 

1.00 - คงเดิม 

QA3 
กระบวน 

การ
ตรวจสอบ
ภายในและ
ภายนอก 

6.มีกระบวนการตรวจสอบ
ภายในและภายนอก 

1.00 - คงเดิม 

QA3 7.มีการทบทวนการออกแบบ
หลักสตูร 

0.80 - คงเดิม 

QA3 8.มีการทบทวนกระบวนการ
อนุมัติหลักสูตร 

0.80 - คงเดิม 

QA4 
การรวบรวม

มุมมอง
ทัศนคติของ
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 

9.รวบรวมข้อคิดเห็นของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเกี่ยวกับการ
จัดการหลักสตูร 
 
 
 

1.00 - คงเดิม 

QA4 
 

10.รวบรวมข้อคิดเห็นของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียคณุภาพบณัฑิต
เมื่อเข้าสูต่ลาดแรงงาน 

1.00 - คงเดิม 

QA5 
กระบวน 

การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ

ของ
นักศึกษา 

11.มีกระบวนการให้ข้อมลู
ย้อนกลับของนักศึกษา 
 
 
 

1.00 - คงเดิม 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

 
ค่า IOC ข้อเสนอแนะ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตัวบ่งชี้ในการรับรอง
วิทยฐานะ(ปรับใหม)่ 

QA6 
การก ากับ
ติดตาม
คุณภาพ 
การสอน 

12.มีการก ากับติดตาม
คุณภาพการสอนเป็นระยะ 

1.00 - คงเดิม 

QA6 13.มีการประเมิน
ประสิทธิผลการสอนโดยการ
สังเกตการณ์ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.00 - คงเดิม 

QA6 14.มีแบบบันทึกจากการ
ประเมินของนักศึกษาเฉพาะ
รายวิชาที่สอน 

0.60 ปรับเป็น ในแต่ละ
รายวิชามีการประเมิน
การสอนโดยนักศึกษา 

ในแต่ละรายวิชามีการ
ประเมินการสอนโดย
นักศึกษา 

QA7 
การก ากับ
ติดตาม
วิธีการ

ประเมิน 

15.การประเมินตนเอง 
ประเมินโดยผู้บริหาร 
โดยเฉพาะการน าวิธีการ
นวัตกรรมเข้ามาใช้ 

0.80 อธิบาย นวัตกรรม ให้
ชัดเจน 

ตัดออก 

QA7 
 

16.ความสอดคล้องของ
มาตรฐานกับการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

0.60 อธิบาย มาตรฐาน ให้
ชัดเจน 

มีการก ากับตดิตามการ
ด าเนินการประเมิน
หลักสตูรเป็นระยะ 

 
  จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรื่องตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทย
ฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ผู้วิจัยจึงปรับปรุงแบบสอบถามจาก 109 ข้อ ปรับเป็น 
114 ข้อ 
  ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
และทดลองใช้แบบสอบถามกับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 
5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
 
 



 

 

171 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของตัว

บ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จากบัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และผู้วิจัยจัดส่งแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ให้ผู้เชี่ยวชาญด้วย
ตนเอง 

2. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์สถาบันอุดมศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และผู้วิจัยจัดส่งแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการวิเคราะห์ตามลักษณะของข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือ 

วิจัย ดังนี้ 
1. ข้อมูลที่ได้จากการแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยหาค่าเฉลี่ย  
2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความส าคัญของตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทย

ฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าพิสัยระหว่างค
วอไทล์ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 
ระยะที่ 2  การพัฒนาระบบการรับรองวิทยาฐานของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดย
ประยุกต์ใช้ การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 

  การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ใน
ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยน าผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาระบบโดยน ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มาสร้างระบบเพ่ือท าการออกแบบการประเมิน
ในแต่ละมาตรฐาน และตัวบ่งชี้นั้น  

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 

1. คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จ านวน 1 
ฉบับ 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร                 
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) จ านวน 1 ฉบับ 
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  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในระบบการรับรองวิทยฐานของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์      
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย  
 1. คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ผู้วิจัย
ด าเนินการพัฒนาคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยอธิบาย
หลักการและวัตถุประสงค์ของการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ กระบวนการ
การรับรอง ค าอธิบายในแต่ละมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน การเขียนรายงานการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ขั้นตอนการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน และคุณสมบัติและจ านวน
ของผู้ประเมิน โดยละเอียด  
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสร้างตามกรอบของระบบการรับรองวิทยฐานะในแต่ละ 
มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ โดยก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสม คือ แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale)   
  การตรวจสอบความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ มีดังนี ้

 การตรวจสอบความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 ท่าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล 4 ท่าน ด้านมาตรฐานอุดมศึกษา 2 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) ตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหาในแต่ละมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ที่ใช้ในการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของระบบ
การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งแนบคู่มือและแบบประเมินความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  ให้ผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง 
  2. การติดตามแบบประเมินความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยสอบบถามทางโทรศัพฑ์และจดหมายอิเล็กโทรนิกส์  
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  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความเหมาะสมระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของผู้เชี่ยวชาญ โดยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 
ระยะที่ 3 การทดลองใช้และประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 

  การทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ด าเนินการ ดังนี้ 
  กลุ่มตัวอย่าง 
  การวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการน าระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มน าร่องที่คล้ายกับกลุ่มทดลองที่
น าไปใช้จริง จ านวน 2 แห่ง และกลุ่มทดลองใช้ในการวิจัย จ านวน 2 แห่ง โดยการเลือกจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่ผู้วิจัยได้รับอนุญาตจากสถาบันศึกษาให้ทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 

1. คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จ านวน 1 
ฉบับ 

2. แบบประเมินคุณภาพของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) จ านวน 1 ฉบับ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 การตรวจสอบคุณภาพของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม โดยการตรวจสอบคุณภาพของ
ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
7 ท่าน ซึ่งท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งท าหน้าที่ผู้รับการตรวจ
เยี่ยม โดยให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการน าระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ไป
ทดลองใช้กับกลุ่มน าร่องและกลุ่มทดลองที่น าไปใช้จริง ดังนี้ 
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 1. ขั้นตอนเตรียมการ เป็นขั้นตอนเตรียมการด าเนินการ มีดังนี ้
 1.1 ประสานกับผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นกลุ่มน าร่องและกลุ่มทดลองใช้ใน
การวิจัย เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการใช้สถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มน าร่องและกลุ่มทดลองใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ โดยการนัดหมายทางโทรศัพท์และผู้วิจัยได้เข้าพบชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
 1.2 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือขอทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 
และ ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิทดลองใช้เครื่องมือวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 1.3 ก าหนดกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองใช้เครื่องมือในแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา 
 1.4 จัดเตรียมเอกสารคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ตามจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่เข้าร่วมทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 

 2. ขั้นตอนการน าระบบไปใช้ในสถาบันอุดมศึกษา มีการด าเนินการมีดังนี้ 
  2.1 พบผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือชี้แจงท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ รายละเอียดของ
คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ รวมทั้ง กิจกรรมและระยะเวลา
ในการด าเนินงานตามระบบที่ได้ก าหนดไว้ โดยผู้วิจัยจัดเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่จะ
ทดลองใช้เครื่องมือวิจัย เป็นข้อมูลสนับสนุนให้กับคณะกรรมการตรวจเยี่ยม 

  2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 16 คน เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ก่อนใช้ระบบฯ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

   2.2.1 การให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ แนวทางในการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยผู้วิจัยเป็นผู้
อธิบายให้ความรู้ เกี่ยวกับระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ใช้เวลา
ประมาณ 1 ชั่วโมง 

   2.2.2 การพิจารณาและท าความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ เครื่องมือ วิธีการประเมินในระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่
พัฒนาขึ้น บทบาทของผู้วิจัยในขั้นตอนนี้เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น จัดเตรียมเอกสาร
คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เอกสารหลักสูตร มคอ.2 ให้
ข้อมูลเพิ่มเติมแก่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม จัดเตรียมอาหารว่าง เครื่องดื่ม ถ่ายภาพ ใช้เวลาประมาณ 
3 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองใช้คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
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ศึกษาศาสตร์ กับกลุ่มน าร่อง เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2559 และ 21 เมษายน 2559 จากนั้น ปรับปรุง
คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และน าไปใช้กลับกลุ่มทดลอง 
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 และ 26 พฤษภาคม 2559 

  2.3 สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการตามขั้นตอนในระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งได้ก าหนดไว้ในคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ที่พัฒนาขึ้น 

 3. หลังจากน าระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ไป
ทดลองใช้กับกลุ่มน าร่อง ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

  3.1 สัมภาษณ์คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและอาจารย์ประจ าหลักสูตรผู้ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะส าหรับการน าระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ไปใช้ในสถาบันจริง โดยท าการวิเคราะห์เนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ์  

  3.2 น าผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ปรับปรุงแก้ไขระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มทดลองในการวิจัยต่อไป 

 4. ประเมินคุณภาพของระบบการรับรอง วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์การวิจัยในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภาพของระบบการรับรองวิทยฐานะ
ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หลังจากน าไปใช้กับกลุ่มทดลองใช้ในการวิจัย มีการด าเนินการ
ดังนี้ 

  4.1 การประเมินคุณภาพของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาตร์ตามมาตรฐานของงานประเมิน 4 หมวด ที่ Stufflebeam (1981 อ้างถึงใน ศิริชัย   กาญ
จนวาสี (2552)) ก าหนดขึ้น ประกอบด้วย มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ (utility) มาตรฐานด้าน
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (feasibility) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (propriety) และมาตรฐาน
ด้านความถูกต้องและครอบคลุม (accuracy) จากกลุ่มผู้ประเมินที่เป็นกลุ่มทดลองใช้ในการวิจัย โดย
ใช้แบบประเมินคุณภาพของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ   ระบบการรับรองวิทยฐานะมีความถูกต้อง 
      และครอบคลุม ความมีประโยชน์  
      ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้  
      และความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง   ระบบการรับรองวิทยฐานะมีความถูกต้อง 
      และครอบคลุม ความมีประโยชน์  
      ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้  
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      และความเหมาะสมในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง   ระบบการรับรองวิทยฐานะมีความถูกต้อง 
      และครอบคลุม ความมีประโยชน์  
      ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้  
      และความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง   ระบบการรับรองวิทยฐานะมีความถูกต้อง 
      และครอบคลุม ความมีประโยชน์  
      ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้  
      และความเหมาะสมในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง   ระบบการรับรองวิทยฐานะมีความถูกต้อง 
      และครอบคลุม ความมีประโยชน์  
      ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้  
      และความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

  4.2 น าผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพของระบบตามกรอบมาตรฐานการประเมิน
มาปรับปรุงและจัดท าคูมือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ฉบับ
สมบูรณ์ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของผู้เชี่ยวชาญ โดยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของระบบการรับรอง               

วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินผล
ลัพธ์เป็นฐาน 2) เพ่ือพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์ และ 3) เพ่ือประเมินคุณภาพระบบการรับรอง
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินผล
ลัพธ์เป็นฐาน ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 
 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้และประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยาฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร 
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์

 การน าเสนอผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ แบ่งเป็น 4 ตอนย่อย ได้แก่ 1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
1.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ ของระบบการรับรอง                
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และ 1.4 เกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการสอบถามผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
145 คน ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 60.69 เป็นเพศ
ชาย จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 39.31 ส่วนใหญ่อายุ 31-40 ปี มีจ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 
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35.86 รองลงมา คือ อายุ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 24.83 สถานภาพเป็นอาจารย์ 
จ านวน 65 คน คิดเป็น ร้อยละ 44.83 รองลงมา คือ บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 64 คน ร้อยละ 
44.14 ส่วนใหญ่อยู่ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษารัฐ จ านวน 71 คิดเป็นร้อยละ 48.97 รองลงมา คือ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 46.90 ส่วนใหญ่มีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดระดับ ปริญญาโท จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 53.10 รองลงมา คือ ระดับปริญญา
เอก จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 33.79 รายละเอียดปรากฏ ดังตารางที่ 12 
ตารางท่ี 12 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
57 
88 

 
39.31 
60.69 

อายุ 
20-30 ปี   
31-40 ปี   
41-50 ปี  
51 ปีขึ้นไป 

 
25 
52 
32 
36 

 
17.24 
35.86 
22.07 
24.83 

สถานภาพ 
ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา 
อาจารย์  
บุคลากรทางการศึกษา  

 
16 
65 
64 

 
11.03 
44.83 
44.14 

สังกัด 
สถาบันอุดมศึกษารัฐ  
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
71 
5 
68 
1 

 
48.97 
3.45 
46.90 
0.69 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
19 
77 
49 

 
13.10 
53.10 
33.79 

รวม 145 100.00 
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 จากการสอบถามผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า การด าเนินการรับรองวิทยฐานะ หลักสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
ควรอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามากที่สุด จ านวน 92 คน คิด
เป็นร้อยละ 63.49 รองลงมา คือ คุรุสภา จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 53.10 สถาบันอุดมศึกษาต้น
สังกัด จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 26.21 และ องค์กรอิสระ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 
ตามล าดับ ส่วนประเด็นอ่ืนๆ มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 2 คน ระบุว่า ควรเป็นหน่วยงานที่จัดตั้ง
ขึ้นเพ่ือท าหน้าที่รับรองวิทยฐานะโดยเฉพาะ รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 13 

 
ตารางท่ี 13 การด าเนินการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน (เลือกได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 

สถานภาพ หน่วยงานที่ควรการด าเนินรับรองวิทยฐานะ หลักสูตรครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์ 

 ส านักงาน
คณะกรรม 
การการ

อุดมศึกษา 

คุรุสภา องค์กรอิสระ สถาบัน 
อุดมศึกษา 
ต้นสังกัด 

อ่ืนๆ 

ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา 9 
(56.25) 

7 
(42.86) 

2 
(12.50) 

2 
(12.50) 

0 
(0) 

อาจารย์ 39 
(60.00) 

38 
(52.83) 

4 
(6.15) 

25 
(38.46) 

1 
(1.54) 

บุคลากรทางการศึกษา 44 
(68.75) 

32 
(51.06) 

4 
(6.25) 

11 
(17.19) 

1 
(1.54) 

รวม 92 
(63.49) 

77 
(53.10) 

10 
(6.90) 

38 
(26.21) 

2 
(1.38) 
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1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

 จากการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ย
ความส าคัญของตัวบ่งชี้ (M) อยู่ระหว่าง 4.31 ถึง 4.62 ค่ามัธยฐาน (Med) อยู่ระหว่าง 4.00 ถึง 5.00 
และ ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) อยู่ระหว่าง 0.87 ถึง 1.22 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.5 แสดง
ว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็น สอดคล้องกันว่าตัวบ่งชี้มีความส าคัญอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 14 

 
ตารางท่ี 14 ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มาตรฐานที่ 
1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา       
1.มีนโยบายและพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4.51 0.57 5.00 4.01 5.04 1.03 
2.มีการจัดท าแผนนโยบายการด าเนินกิจกรรมการ
จัดการสอน และความรับผิดชอบต่อสังคม 

4.57 0.50 5.00 4.10 5.08 0.99 

3.หนึ่งห้องเรียนมีนิสติ/นักศึกษา ไม่เกิน 30 คน 4.19 0.84 4.00 3.67 4.90 1.22 
4.ห้องเรียนมีสภาพที่เหมาะสม เพยีงพอกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

4.54 0.65 5.00 4.07 5.09 1.02 

5.ห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ และสือ่การเรียนรู้ในปริมาณ
ที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

4.58 0.60 5.00 4.13 5.11 0.98 

6.ห้องปฏิบัติการเหมาะสมกับสาขาวิชาหรือวิชาเอกท่ี
เปิดสอน เช่น ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค และห้องปฏิบตัิการสื่อ
การสอน ฯลฯ 

4.64 0.53 5.00 4.25 5.13 0.88 

7.ห้องปฏิบัติการมีวสัดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ใน
ปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวนผูเ้รยีน 

4.53 0.58 5.00 4.05 5.07 1.02 

8.มีการใช้ห้องปฏิบัติการส าหรับการฝึกปฏิบัติเพิ่มเตมิ
นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอนปกต ิ

4.33 0.68 4.00 3.81 4.95 1.14 

9.ห้องสมุดมีหนังสือ ต ารา วารสาร และเอกสารทาง
วิชาการ ในสาขาวิชาที่เปิดสอนที่เหมาะสมกับจ านวน
ผู้เรยีน 

4.54 0.63 5.00 4.06 5.09 1.03 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

10.ห้องสมุดมีบริการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างเพียงพอและทันสมยั 

4.63 0.59 5.00 4.26 5.14 0.87 

11.ห้องสมุดมีวัสดุ อุปกรณ์ และสือ่การเรียนรู้ในปริมาณ
ที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

4.43 0.69 5.00 3.91 5.04 1.14 

12.การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสร้างให้เกิดบรรยากาศความ
เป็นครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และเสริมสร้างคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานบัณฑิต 

4.52 0.61 5.00 4.03 5.07 1.04 

13.มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอนที่เหมาะสมกับ
ระดับของหลักสูตร 

4.34 0.68 4.00 3.82 4.96 1.14 

14.มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับนิสติ/
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 

4.33 0.72 4.00 3.80 4.97 1.17 

15.มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสตูร 

4.70 0.57 5.00 4.42 5.16 0.73 

16.อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์ประจ าไม่เกิน 1 
หลักสตูร ยกเว้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท
และเอกในสาขาวิชาเดียวกันได้ทั้ง 2 หลักสูตร 

4.53 0.78 5.00 4.14 5.13 0.99 

17.อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปรญิญาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 

4.55 0.65 5.00 4.12 5.11 0.99 

18.อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรมีีคุณวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า ผศ.ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

4.58 0.63 5.00 4.15 5.11 0.97 

19.อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ.ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

4.59 0.65 5.00 4.19 5.12 0.93 

20.อาจารย์ผูส้อนระดับปรญิญาตรีเป็นอาจารย์ประจ า 
(ของสถาบันอุดมศึกษา) หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มี
คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ.  

4.46 0.75 5.00 3.97 5.07 1.10 

21.อาจารย์ผูส้อนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นอาจารย์ประจ า 
(ของสถาบันอุดมศึกษา) หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า รศ.  

4.52 0.70 5.00 4.06 5.10 1.03 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

22.อาจารย์ผูส้อนรายวิชาชีพครูมคีุณวุฒิไมต่่ ากว่า
ปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผศ. 
หรือมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอนโดยมี
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี (กรณีมีประสบการณ์
วิจัยอย่างต่อเนื่อง ให้มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 5 
ปี) 

4.58 0.62 5.00 4.14 5.11 0.97 

23.อาจารย์นิเทศก์ระดับปริญญาตรีมีคณุวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโท ในสาขาวิชาที่จะนิเทศ หรือมีประสบการณ์
ในการนิเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

4.47 0.62 5.00 3.96 5.04 1.07 

24.ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารพีเ่ลี้ยงนิสิต/นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรมีีคุณวุฒิและมีประสบการณต์รงกับการ
ปฏิบัติการสอน หรือการบริหารและได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

4.48 0.62 5.00 3.99 5.04 1.05 

25.อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานพินธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษาต้องเป็นอาจารย์ประจ า (ของ
สถาบันอุดมศึกษา) และมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า รศ. ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธ์กัน 

4.64 0.62 5.00 4.29 5.14 0.85 

26.อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ระดับบณัฑิตศึกษา 
ต้องเป็นอาจารย์ประจ า (ของสถาบันอุดมศึกษา) หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และ มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า รศ. ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธ์กัน 

4.49 0.73 5.00 4.03 5.08 1.06 

27.สัดส่วนอาจารย์ต่อนสิิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ไม่เกิน 1:30 (อาจารย์ : นิสติ/นักศึกษา) 

4.39 0.75 5.00 3.83 5.04 1.20 

28.สัดส่วนอาจารย์นิเทศกร์ะดับปริญญาตรมีีจ านวนไม่
เกิน 1 : 10 (อาจารย์ : นิสิต/นักศกึษา) 

4.31 0.83 4.00 3.79 5.00 1.20 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

29.สัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อนิสิต/
นักศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษาไมเ่กิน 1 : 5 (อาจารย ์: 
นิสิต/นักศึกษา) 
กรณีที่อาจารย์มีประสบการณ์วิจัยและมีงานวิจัย
ต่อเนื่องในรอบ 5 ปี สามารถเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ได้ไม่เกิน 1 : 10 (อาจารย ์: นิสิต/นักศึกษา) และกรณี
เป็นที่อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ไม่เกิน 1 : 15 
(อาจารย์ : นิสิต/นักศึกษา) หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 
ประเภทให้เทียบสดัส่วนนิสิต/นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 
1 คนเทียบเท่ากับนิสิต/นักศึกษาการค้นคว้าอิสระ 3 คน 

4.44 0.73 5.00 3.95 5.05 1.11 

30.มีการแต่งตั้งคณาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนสิิต/
นักศึกษาโดยมีการก าหนดหน้าที่อย่างชัดเจน 

4.60 0.58 5.00 4.18 5.12 0.94 

31.มีการจัดหรือแต่งตั้งคณาจารยน์ิเทศก์นิสิต/นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามที่ครุุสภาก าหนด  

4.44 0.69 5.00 3.94 5.03 1.09 

32.มีคณะกรรมการบริหารหลักสตูรครอบคลุมบคุคลที่
เกี่ยวข้องและมีคณุวุฒิตรงกับหลักสูตรทีร่ับผดิชอบ 

4.52 0.58 5.00 4.02 5.05 1.03 

33.อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนมคีวาม
เข้าใจและสามารถใช้แนวคิดในการออกแบบและ
ด าเนินการหลักสูตร  

4.58 0.59 5.00 4.13 5.10 0.97 

34.อาจารย์ร่วมกันพัฒนาการสอนโดยเฉพาะการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับกระบวนการ
สอน 

4.50 0.63 5.00 4.00 5.06 1.07 

35.อาจารย์สอนโดยให้นิสติ/นักศกึษาได้ทบทวนทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่เรียน 

4.42 0.68 5.00 3.91 5.03 1.12 

36.อาจารย์มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหาเชิง
ลึกและถูกต้องตามหลักวิชาการและวชิาชีพ 

4.66 0.53 5.00 4.27 5.13 0.87 

37.ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการฝึกทักษะนิสิต/
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

4.46 0.63 5.00 3.95 5.04 1.08 

 
จากการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ

ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร พบว่า มีค่าเฉลี่ยความส าคัญของตัวบ่งชี้ 
(M) อยู่ระหว่าง 4.23 ถึง 4.68 ค่ามัธยฐาน (Med) อยู่ระหว่าง 4.00 ถึง 5.00 และ ค่าพิสัยระหว่าง 
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ควอไทล์ (IR) อยู่ระหว่าง 0.69 ถึง 1.15 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.5 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
มีความเห็นสอดคล้องกันว่าตัวบ่งชี้มีความส าคัญอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด รายละเอียดปรากฏ ดัง
ตารางที่ 15 
 
ตารางท่ี 15 ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มาตรฐานที่ 
2 การออกแบบหลักสูตร 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 
มาตรฐานที ่2 การออกแบบหลักสูตร       

1.มีพันธกิจหลักเพื่อผลิตบณัฑติในหลักสตูรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์อย่างมีคณุภาพ  

4.68 0.55 5.00 4.36 5.15 0.79 

2.วัตถุประสงค์ของในแต่ละหลักสตูรมีความชัดเจนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

4.68 0.60 5.00 4.47 5.16 0.69 

3.มีการเชื่อมโยงวัตถุประสงค์ของหลักสตูรกับ
วัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา 

4.51 0.58 5.00 4.01 5.05 1.03 

4.มีการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินการหลักสูตรที่ชัดเจน
ถูกต้องตามระเบียบ กฎ/ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
และเกณฑ์อื่นๆที่เกีย่วข้อง 

4.52 0.60 5.00 4.03 5.07 1.04 

5.มีการก าหนดการด าเนินกิจกรรมการจัดการสอนและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

4.46 0.72 5.00 3.93 5.08 1.15 

6.การจัดท าหลักสตูรโดยศึกษาความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและความต้องการก าลังคนในตลาดแรงงานของ
ประเทศ 

4.59 0.60 5.00 4.16 5.11 0.95 

7.มีการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรไว้อยา่งชัดเจน 

4.55 0.66 5.00 4.10 5.11 1.01 

8.มีการเชื่อมโยงองค์กรผู้ใช้บัณฑติและความคาดหวังต่อ
บัณฑิต 

4.41 0.65 5.00 3.89 5.00 1.11 

9.การส่งเสริมให้ความรู้แกผู่้สนใจเข้าศึกษาในหลักสตูร
เพื่อประกอบการตัดสินใจ 

4.31 0.67 5.00 3.81 4.91 1.10 

10.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรร่ายละเอียดของ
หลักสตูรแกผู่้สนใจเข้าศึกษา 

4.23 0.77 5.00 3.75 4.89 1.14 

11.มีการก าหนดผลการเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร  

4.58 0.56 5.00 4.13 5.10 0.97 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

12.มีการก าหนดสมรรถนะที่คาดหวังของบัณฑิต 
รายวิชาแต่ละรายวิชาจัดท าขึ้นอยา่งชัดเจน แสดงให้
เห็นผลลัพธ์ที่มุ่งหวังของรายวิชา มีการจัดท า 
curriculum mapping 

4.56 0.60 5.00 4.09 5.09 1.00 

13.มีการก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์การเรยีนรู้ในรูปของ
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.53 0.60 5.00 4.04 5.07 1.03 

14.มีการน าผลการประเมินการสอนไปใช้ในการ
ปรับปรุงประมวลรายวิชา หรือรายละเอยีดรายวิชาและ
การจัดการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

4.53 0.60 5.00 4.04 5.07 1.03 

15.โครงสร้างหลักสตูร มีจ านวนหน่วยกิตเป็นไปตาม
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น คุรุสภา สกอ. หรือ กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.62 0.55 5.00 4.19 5.12 0.92 

16.มีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่ให้เทียบโอนไดต้าม
เกณฑ ์สกอ. และต้องเป็นวิชาที่เรยีนมาแล้วไม่เกิน 5 ปี 
มีการลงทะเบียนเรียนแตล่ะภาคการศึกษาตามเกณฑ์
ของ สกอ. มีการก าหนดให้การท าวิทยานิพนธ์ หรือสาร
นิพนธ์ เป็นงานเดี่ยว และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ตามเกณฑ์ สกอ. 

4.46 0.68 5.00 3.96 5.05 1.10 

17. มีมาตรฐานความรู้ตามเกณฑข์องคุรุสภาและตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.55 0.55 5.00 4.07 5.07 1.00 

18.มีการจัดท าประมวลรายวิชา หรือรายละเอียด
รายวิชาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.48 0.68 5.00 4.00 5.06 1.06 

19.มีความสมดุลระหว่างเนื้อหาวชิาเฉพาะ และความรู้
และทักษะทั่วไป และสอดคล้องกบัความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

4.44 0.68 5.00 3.93 5.05 1.12 

20.เนื้อหาวิชามีการบูรณาการและสนับสนุนรายวิชา
อื่นๆ ในหลักสูตร  

4.42 0.68 5.00 3.90 5.04 1.14 

21.มีขอบเขต ความลึกซึ้งความเช่ือมโยง และโครงสร้าง
รายวิชา 

4.30 0.68 4.00 3.78 4.92 1.13 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

22.มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
การศึกษา ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ที่
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

4.32 0.73 4.00 3.85 4.94 1.10 

23.มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนครบตาม
ค าอธิบายรายวิชา รายละเอียดรายวิชา จ านวนหน่วย
กิต และจ านวนช่ัวโมง ตามที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ก าหนด 

4.46 0.59 5.00 3.96 5.01 1.05 

24.มีการก าหนดรูปแบบการจดัการศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของมหาวิทยาลัยและหลกัสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร ์

4.40 0.69 5.00 3.88 5.01 1.13 

25.การออกแบบหลักสตูรตามโครงสร้างหลักสูตรมี
ความชัดเจนและเหมาะสมกับหลกัสูตรแต่ละระดับ 

4.61 0.54 5.00 4.17 5.11 0.94 

26.การก าหนดวิธีการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ที่
สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ 
เช่น การประเมินเพื่อวินิจฉัย การประเมินความก้าวหน้า 
และการประเมินสรุปผล 

4.51 0.55 5.00 4.01 5.04 1.02 

27.มีการประเมินนสิิต/นักศึกษาที่ชัดเจน นิยาม เกณฑ์
ในการประเมินและการให้ค่าน้ าหนักของวิธีการประเมิน 
เช่น การประเมินแบบอิงเกณฑ์ การประเมินแบบอิงกลุม่ 
หรือ การประเมินอิงมาตรฐาน 

4.54 0.63 5.00 4.08 5.09 1.01 

28.มีการประเมินนสิิต/นักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้
หรือสมรรถนะของบณัฑิตและการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

4.46 0.66 5.00 3.95 5.05 1.10 

  
จากการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุ

ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร พบว่า มีค่าเฉลี่ยความส าคัญของตัวบ่งชี้ 
(M) อยู่ระหว่าง 4.10 ถึง 4.51 ค่ามัธยฐาน (Med) อยู่ระหว่าง 4.00 ถึง 5.00 และ ค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) อยู่ระหว่าง 1.02 ถึง 1.35 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.5 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
มีความเห็นความสอดคล้องกันว่าตัวบ่งชี้มีความส าคัญอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด รายละเอียดปรากฎ
ดังตารางที่ 16 
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ตารางท่ี 16 ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มาตรฐานที่ 
3 การด าเนินการหลักสูตร 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลกัสูตร       
1.มีประกาศก าหนดคณุสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก
นิสิต/นักศึกษา 

4.46 0.63 5.00 3.94 5.03 1.09 

2.มีการใช้เครื่องมือในการประเมินผู้สมคัร ประกอบการ
คัดเลือกนสิิต/นักศึกษา เช่น ข้อสอบวัดหรือประเมิน
ความรู้พื้นฐาน ข้อสอบวัดแววความเป็นคร ู

4.43 0.62 5.00 3.92 5.00 1.08 

3.มีกระบวนการคัดเลือกที่มีมาตรฐาน ได้บุคคลที่มี
คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและกระบวนการ
คัดเลือกมีการน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

4.46 0.63 5.00 3.95 5.04 1.08 

4.ให้อาจารย์มีโอกาสพิจารณาความเหมาะสมด้าน
บุคลิกภาพของผูส้มัครเรยีน 

4.23 0.76 4.00 3.75 4.88 1.12 

5.การรับนิสติ/นักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับที่ก าหนด
ในหลักสูตร 

4.37 0.62 4.00 3.87 4.94 1.08 

6.การใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อ
สนับสนุนเป้าหมายของการจัดหลกัสูตร 

4.44 0.64 5.00 3.93 5.03 1.10 

7.มีการอธิบายให้ความรู้ของอาจารย์ที่ช่วยสนับสนุน
วิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

4.42 0.60 4.00 3.92 4.98 1.06 

8.วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัมากกว่า
เน้นอาจารยเ์ป็นส าคญั 

4.42 0.74 5.00 3.91 5.06 1.15 

9.การน าเทคโนโลยสีมัยใหม่เข้ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เช่น ระบบ LMS (Learning Management 
System)  

4.35 0.74 5.00 3.81 5.01 1.21 

10.สื่อการเรยีนรู้ที่ใช้ครอบคลมุตามเนื้อหาของหลักสูตร 4.48 0.61 5.00 3.97 5.04 1.07 

11.มีการประเมินและพัฒนาคณาจารย์อย่างเป็นระบบ 4.47 0.64 5.00 3.96 5.04 1.08 
12.สนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะที่เป็น
ประโยชน์ต่อนสิิต/นักศึกษา 

4.49 0.58 5.00 3.99 5.03 1.04 

13.มีการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต ปลีะไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ได้แก ่การปฏิบัติ
ธรรม หรือกิจกรรมอาสา กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4.31 0.73 4.00 3.79 4.95 1.16 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ)  
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

14.มีรายงานผลการผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด ได้แก่ สามารถ
จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ สามารถประเมิน 
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรยีนสามารถท าวิจยัในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน และ สามารถจัดท ารายงานผลการจดัการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  

4.45 0.67 5.00 3.95 5.02 1.07 

15.มีการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาที่มีคุณสมบัติ
ตามที่คณะกรรมการคุรสุภาก าหนด ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

4.40 0.75 5.00 3.92 5.01 1.09 

16.การสนับสนุนโอกาสในการฝึกประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพของนิสิต/นักศึกษา
ในระหว่างเรียน 

4.51 0.55 5.00 4.01 5.04 1.02 

17.การสนับสนุนโอกาสการเพิ่มทักษะและส่งเสริม
ประสบการณ์ในต่างประเทศ 

4.10 0.92 4.00 3.52 4.88 1.35 

 
จากการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ

ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่า มีค่าเฉลี่ยความส าคัญของตัวบ่งชี้ 
(M) อยู่ระหว่าง 4.04 ถึง 4.60 ค่ามัธยฐาน (Med) อยู่ระหว่าง 4.00 ถึง 5.00 และ ค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์ (IR) อยู่ระหว่าง 0.95 ถึง 1.21 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.5 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
มีความเห็นสอดคล้องกันว่าตัวบ่งชี้มีความส าคัญอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด รายละเอียดปรากฏดัง
ตารางที่ 17 
 
ตารางท่ี 17 ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มาตรฐานที่ 
4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธข์องหลักสตูร       

1.บัณฑิตมคีุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร 

4.58 0.60 5.00 4.13 5.10 0.97 

2.การประเมินสมรรถนะของบัณฑติที่ก าหนดตรงตาม
มาตรฐานแต่ละระดับหลักสตูร 

4.54 0.61 5.00 4.05 5.08 1.03 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

3.ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครบตามหลักสูตรทีไ่ดร้ับ
การรับรองจากครุุสภาและสกอ. 

4.58 0.67 5.00 4.17 5.12 0.95 

4.การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต/
นักศึกษาท่ีสะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด 

4.50 0.59 5.00 4.00 5.04 1.05 

5.อัตราการผ่านเกณฑ์การประเมนิการส าเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต และอัตราการลาออกกลางคัน 
ของนิสิต/นักศึกษา 

4.24 0.70 4.00 3.72 4.86 1.15 

6.บัณฑิตมคีวามสามารถในการศึกษาท่ีก้าวหน้า 
พัฒนาบุคลิกภาพ ทัศนคตเิชิงวิชาการและวิชาชีพ มี
สมรรถนะในหลักสูตรที่ศึกษา รวมถึง ทักษะการ
ถ่ายทอดความรู้ ทักษะการเป็นผู้น า 

4.56 0.58 5.00 4.08 5.08 1.00 

7.ความสามารถในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการ
พัฒนาในอาชีพของบัณฑิต 

4.51 0.62 5.00 4.02 5.06 1.04 

8.มีการพัฒนาคุณภาพของบัณฑติตามที่ก าหนดใน
หลักสตูร  

4.60 0.55 5.00 4.15 5.10 0.96 

9.อัตราการได้งานท าตรงสาขาวิชาของบัณฑิต 4.27 0.68 4.00 3.77 4.86 1.09 
10.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ
บัณฑิตในหลักสตูร 

4.39 0.66 4.00 3.88 4.97 1.10 

11.มีการปฏิบัตตินที่เหมาะสมกับความเป็นครูและผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยมีผลการรับรอง
ความประพฤตจิากสถาบันการผลติ 

4.52 0.64 5.00 4.03 5.08 1.05 

12.มีการก าหนดความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
paths) เมื่อบัณฑิตส าเร็จการศึกษาและท างานท่ี
ชัดเจน 

4.37 0.64 4.00 3.86 4.96 1.10 

13.สถาบันอุดมศึกษาให้บริการแนะน าเกี่ยวกับอาชีพ
ที่เหมาะสมกับหลักสตูร 

4.30 0.68 4.00 3.80 4.91 1.11 

14.มีการเชื่อมโยงกับองค์กรที่สรรหาบุคลากรกับ
อาชีพท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

4.28 0.65 4.00 3.78 4.86 1.08 

15.ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรมตามหลักสูตรหรือ
กิจกรรมที่เกีย่วข้องสถาบันอุดมศกึษา 

4.04 0.81 4.00 3.60 4.64 1.04 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

16.มีการระดมทุนจากศิษยเ์ก่า 3.57 1.07 4.00 2.89 4.25 1.36 

17.อันดับของหลักสูตรซึ่งจัดอยู่ในระดับชาตหิรือ
ระดับนานาชาต ิ

3.91 0.89 4.00 3.52 4.72 1.21 

18.การที่บัณฑิตเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานโดย
องค์กรการสรรหาบคุลากรที่เกี่ยวข้อง 

4.17 0.79 4.00 3.68 4.82 1.14 

 
จากการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ

ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ พบว่า มีค่าเฉลี่ยความส าคัญของตัวบ่งชี้ 
(M) อยู่ระหว่าง 4.18 ถึง 4.44 ค่ามัธยฐาน (Med) อยู่ระหว่าง 4.00 ถึง 5.00 และ ค่าพิสัยระหว่างค
วอไทล์ (IR) อยู่ระหว่าง 1.06 ถึง 1.22 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.5 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความเห็นสอดคล้องกันว่าตัวบ่งชี้มีความส าคัญอยู่ในระดับมากที่สุด รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 
18 
 
ตารางท่ี 18 ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มาตรฐานที่ 
5 การประกันคุณภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 
มาตรฐานที ่5 การประกันคุณภาพ       

1.มีระบบการประกันคุณภาพระดบัคณะ/ระดับ
หลักสตูร 

4.42 0.82 5.00 3.92 5.07 1.15 

2.มีคณะกรรมการรบัผิดชอบการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

4.41 0.78 5.00 3.92 5.04 1.12 

3.มีแผนการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร  

4.40 0.74 5.00 3.91 5.01 1.10 

4.มีการด าเนินการประกันคณุภาพหลักสตูร 4.42 0.77 5.00 3.94 5.04 1.10 
5.มีรายงานการประกันคณุภาพหลักสูตรประจ าปี  4.38 0.77 5.00 3.90 5.00 1.10 

6.มีกระบวนการตรวจสอบผลการด าเนินงานของ
หลักสตูรโดยบุคลากรภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา 

4.42 0.76 5.00 3.95 5.03 1.08 

7.มีการทบทวนการด าเนินการหลกัสูตร 4.44 0.68 5.00 3.96 5.02 1.06 

 
 



 

 

191 

ตารางท่ี 18 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ M SD Med Q1 Q3 IR 

มาตรฐานที ่5 การประกันคุณภาพ       

8.รวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเห็นของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย เช่น บัณฑติและผูใ้ช้บัณฑิตเกี่ยวกับ
การจัดการหลักสูตร 

4.43 0.75 5.00 3.95 5.05 1.10 

9.รวบรวมข้อคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้
บัณฑิต/สภาวิชาชีพ เกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตเมื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

4.38 0.77 5.00 3.88 5.02 1.14 

10.มีกระบวนการให้ข้อมลูย้อนกลบัเกี่ยวกับ
สมรรถนะที่จ าเป็นของนิสิต/นักศกึษาในภาพรวมเป็น
รายบุคคล 

4.22 0.83 4.00 3.69 4.92 1.22 

11.มีการก ากับติดตามคณุภาพการสอนเป็นระยะ 4.38 0.78 5.00 3.89 5.02 1.13 
12.มีการประเมินประสิทธิผลการสอนโดยการ
สังเกตการณ์ของผู้ทรงคณุวุฒิ 

4.18 0.87 4.00 3.73 4.86 1.14 

13.ในแต่ละรายวิชามีการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา 

4.30 0.82 4.00 3.78 4.98 1.20 

14.มีการก ากับติดตามการด าเนินการประเมิน
หลักสตูรเป็นระยะ 

4.37 0.75 5.00 3.85 5.00 1.15 

   
นอกจากนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ของระบบการรับรอง

วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ในประเด็นต่าง ๆ ดังตารางที่ 19 
 
ตารางท่ี 19 ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. บริบทของสถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมข้อความเกี่ยวกับการก าหนดปรัชญาของ
สถาบันการก าหนดวิสัยทัศน์ของสถาบัน เป็นต้น เพราะปรัชญาเป็นอุดมการณ์ของ
สถาบันในการจัดการศึกษา หรืออาจน าไปใส่ไว้ในหัวข้อการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรได้ ซึ่งจะสอดคล้องกับการก าหนดอัตลักษณ์ของสถาบันว่าเป็นการผลิต
บัณฑิตสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ เป็นต้น 

1 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
2. ตัวบ่งชี้ด้านอาจารย์อาจน ามาใส่ไว้ในหัวข้อหลักสูตร เพราะอาจารย์เป็นผู้ผลิต 
เป็นผู้ด าเนินการสอนตามหลักสูตร จึงจ าเป็นต้องก าหนดคุณสมบัติและจ านวนไว้ใน
หลักสูตร 

1 

3. การ Accredit สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เป็นสิ่งที่ควรท า เพราะครูเป็น
วิชาชีพที่ไม่ใช่ใครก็สามารถมาเป็นได้ นอกจาก สกอ. แล้ว องค์กรวิชาชีพอย่างคุรุ
สภาควรเข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนด้วย 

1 

4. ตัวบ่งชี้ในการรับรองวิทยฐานะฯ ทั้ง 5 ด้านที่ระบุข้างต้นเป็นตัวบ่งชี้ที่ดีมาก 
เพราะสามารถตรวจสอบมาตรฐานทั้งของสถานศึกษาและมาตรฐานของหลักสูตรได้
ว่ามีมาตรฐานเพียงใด ซึ่งจะสามารถการันตีความสามารถของผู้ที่ส าเร็จหลักสูตร
นั้นๆ ได้ว่ามีคุณภาพและสามารถเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาชาติต่อไป แต่
อย่างไรก็ตาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของชาติ
จ าเป็นต้องมีองค์กรที่เข้มแข็ง มีนโยบายพัฒนาระบบการศึกษาทั้งระบบการศึกษา
ของชาติที่ต่อเนื่อง มีระบบและกลไกในการควบคุมติดตามและตรวจสอบที่ชัดเจน 
ยุติธรรม ควรมีกระบวนการพิจารณาและควบคุมการจัดท าหลักสูตรของแต่ละ
สถาบัน โดยเฉพาะในเรื่องของคุณภาพและปริมาณของผู้เข้าศึกษาแต่ละหลักสูตร 
เป็นต้น 

1 

5. เกณฑ์ที่ก าหนดควรตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ
สถานศึกษา ซ่ึงอาจจะมีระดับของความพร้อมทีแ่ตกต่างกัน 

1 

 
 เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นว่า ตัวบ่งชี้ในระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ที่ได้เสนอมีจ านวนมากเกินไป และเสนอแนะให้ปรับปรุงจ านวนตัวบ่งชี้ โดยใช้
ตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญในการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และเนื่องจากได้มี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2558 ดังนั้น เพ่ือให้ตัวบ่งชี้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความทันสมัย ผู้วิจัยจึงได้พิจารณา
ปรับปรุงตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และน าผลจากแบบสอบถามเรื่องตัวบ่งชี้การ
รับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์มาพิจารณาปรับปรุงตัวบ่งชี้ โดย 5 มาตรฐานเดิม 
รายละเอียดดังตารางที่ 20  
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ตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

มาตรฐานที่ 1 บริบทของ
สถาบันอุดมศกึษา  

มาตรฐานที่ 1 บริบทของ
สถาบันอุดมศกึษา 

EPAS (2014) 

1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1.1 อาจารย์ EPAS (2014) 
NEASC (2011) 
JUAA (2011) 
NIAD-UE (2009) 
Hou, A.Y-c. 
(2011) ABET 
(2013) AACSB 
(2014) AUN-QA 
(2015)  
คุรุสภา (2557) 
เกณฑ์มาตรฐานฯ 
(2548,2558) 

1.3.1 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร 

1.1.1 คุณสมบัติอาจารย ์
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 
3) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม 
5) อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ ์ 
6) อาจารยผ์ู้สอน 
7) อาจารย์นเิทศก ์
8) ครูพี่เลี้ยง  

คุรุสภา (2557) 
เกณฑ์มาตรฐานฯ 
(2548,2558) 

1.3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเปน็อาจารย์
ประจ าไม่เกิน 1 หลักสูตร ยกเว้นเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาโทและเอก
ในสาขาวิชาเดียวกันได้ทั้ง 2 หลักสูตร 

  

1.3.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรมีีคุณวุฒิปริญญาโทหรอื
เทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่า ผศ.ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน  
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

1.3.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษามีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่า รศ.ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน  

  

1.3.6 อาจารยผ์ู้สอนระดับปริญญาตรีเป็น
อาจารย์ประจ า (ของสถาบันอุดมศึกษา) 
หรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก มีคณุวฒิุ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือมตี าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. และมี
ประสบการณ์ด้านการสอน 

  

1.3.7 อาจารยผ์ู้สอนระดับบณัฑติศึกษา
เป็นอาจารย์ประจ า (ของ
สถาบันอุดมศึกษา) หรือผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรอื
เทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่า รศ. และมีประสบการณด์้านการสอน 

  

1.3.8 อาจารยผ์ู้สอนรายวิชาชีพครูมีคณุวุฒิ
ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ
มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่สอนโดยมี
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี (กรณีมี
ประสบการณ์วิจัยอย่างต่อเนื่อง ให้มี
ประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี) 

  

1.3.9 อาจารย์นเิทศก์ระดับปรญิญาตรมีี
คุณวุฒิไมต่่ ากว่าปริญญาโท ในสาขาวิชาที่
จะนิเทศ หรือมีประสบการณ์ในการนิเทศ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

  

1.3.10 ครูพี่เลีย้ง และผู้บริหารพี่เลี้ยงนิสิต/
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีคณุวฒุิและมี
ประสบการณ์ตรงกับการปฏิบตัิการสอน 
หรือการบรหิารและได้รบัการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

1.3.11 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์
ระดับบณัฑติศึกษาต้องเป็นอาจารย์ประจ า 
(ของสถาบันอุดมศึกษา) และมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือมตี าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 

  

1.3.12 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์
ระดับบณัฑติศึกษาต้องเป็นอาจารย์ประจ า 
(ของสถาบันอุดมศึกษา) หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก และ มคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่า รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 

  

1.3.13 สัดส่วนอาจารยต์่อนิสติ/นกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี ไมเ่กิน 1:30 (อาจารย์ : 
นิสิต/นักศึกษา) 

1.1.2 สัดส่วนอาจารย์ : นิสิต/นักศึกษา 
1) คณาจารยต์่อนิสิต/นักศึกษา 
2) คณาจารย์นเิทศก ์
3) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
4) อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุรุสภา (2557) 
เกณฑ์มาตรฐานฯ 
(2548,2558) 

1.3.14 สัดส่วนอาจารย์นเิทศก์ระดับ
ปริญญาตรมีีจ านวนไม่เกิน 1 : 10 (อาจารย์ 
: นิสิต/นักศึกษา) 

  

1.3.15 สัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ต่อนิสิต/นักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาไมเ่กิน 1 : 5 (อาจารย์ : นิสิต/
นักศึกษา) 
กรณีที่อาจารย์มีประสบการณ์วิจัยและมี
งานวิจัยต่อเนื่องในรอบ 5 ปี สามารถเป็นท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไดไ้ม่เกิน 1 : 10 และ
กรณีเป็นที่อาจารย์ที่ปรึกษาการคน้คว้า
อิสระ ไม่เกิน 1 : 15 (อาจารย์ : นิสิต/
นักศึกษา)  

  

 



 

 

196 

ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

 (อาจารย์ : นิสิต/นักศึกษา) 
หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบ
สัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คน
เทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

  

1.3.16 มีการแต่งตั้งคณาจารย์ที่ปรึกษา
ส าหรับนสิิต/นักศึกษาโดยมีการก าหนด
หน้าท่ีอย่างชัดเจน 

-  

1.3.17 มีการจัดหรือแต่งตั้งคณาจารย์
นิเทศก์นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามที่คุรสุภาก าหนด  

-  

1.3.18 มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
ครอบคลมุบุคคลทีเ่กี่ยวข้องและมคีุณวุฒิ
ตรงกับหลักสูตรที่รับผดิชอบ 

-  

1.4 ความรู้ของอาจารย์ในการสอนและการ
สอนที่ลุ่มลึกและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1.1.3 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
1) การวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย ์
2) การก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับ
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์  
3) กระบวนการทบทวน ให้ค าปรกึษา และ
การปรับภาระงาน 

EPAS (2014) 
Hou, A.Y-c. 
(2011) ABET 
(2013) IQA 
(2557) AUN-QA 
(2015) AACSB 
(2014) 

1.4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนมีความเข้าใจและสามารถใช้แนวคิดในการ
ออกแบบและด าเนินการหลักสตูร  

4) ระบบและกลไกการบริหารก าลงัคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรักษาอาจารย์ทีม่ี
ศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน ลดอตัรการ
ลาออกหรือการย้ายงาน 

 

1.4.2 อาจารยร์่วมกันพัฒนาการสอนโดยเฉพาะ
การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสมกับ
กระบวนการสอน 

5) การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ และระบบ
อาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้ค าปรึกษาดา้นการ
สอนและการร่วมกันท าวิจัย 

 

1.4.3 อาจารยส์อนโดยให้นิสติ/นักศึกษาได้
ทบทวนทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่เรียน 

6) กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ดา้น
วิชาการ/วิชาชีพ สอดคล้องตามความ
ต้องการของอาจารย์และความจ าเป็นของ
หลักสตูรและสถาบัน 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

1.4.4 อาจารยม์ีความสามารถในการถา่ยทอด
ความรู้ในเนื้อหาเชิงลึกและถูกต้องตามหลัก
วิชาการและวิชาชีพ 

7) การควบคมุ ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

1.4.5 ครูในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพมี
ส่วนร่วมในการฝึกทักษะนสิิต/นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

8) การสนบัสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัย 
เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น 

 

3.3.6 มีการประเมินและพัฒนาคณาจารย์
อย่างเป็นระบบ 

  

1.2 สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 
 

1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนนุทาง
การศึกษา 

EPAS (2014) 
NEASC (2011) 
Nguyen et al. 
(2009) Hou, A.Y-
c. (2011) ABET 
(2013) AACSB 
(2014) AUN-QA 
(2015) คุรุสภา 
(2557) 

1.2.1 หนึ่งห้องเรียนมีนสิิต/นักศึกษา ไม่
เกิน 30 คน 
 
 

1.2.1 ห้องเรียน 
1) มีสภาพห้องเรียนทีเ่หมาะสม เพียงพอ
กับการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญั 

 

1.2.2 ห้องเรียนมสีภาพที่เหมาะสม 
เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

2) มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ใน
ปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวนผูเ้รยีน 

 

1.2.3 ห้องเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์ และสื่อการ
เรียนรู้ในปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวน
ผู้เรยีน 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

1.2.4 ห้องปฏิบัติการเหมาะสมกับ
สาขาวิชาหรือวิชาเอกท่ีเปิดสอน เช่น 
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค และ
ห้องปฏิบัติการสื่อการสอน ฯลฯ 

1.2.2 ห้องปฏิบัติการ 
1) ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับสาขาวิชา
หรือวิชาเอกท่ีเปิดสอน เช่น ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัตกิารสอน
แบบจุลภาค และห้องปฏบิัติการสือ่การ
สอน ฯลฯ 

 

1.2.5 ห้องปฏิบัติการมีวัสดุ อุปกรณ์ และ
สื่อการเรียนรู้ในปริมาณที่เหมาะสมกับ
จ านวนผู้เรียน 

2) มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ใน
ปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวนผูเ้รยีน 

 

1.2.6 มีการใช้ห้องปฏิบัติการส าหรับการ
ฝึกปฏิบัตเิพิ่มเติมนอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอนปกต ิ

3) มีการใช้ห้องปฏิบัติการส าหรับการฝึก
เพิ่มเตมินอกเหนือจากการจัดการเรียนการ
สอนปกต ิ
4) ห้องปฏิบัติการด้านการวิจัย smart 
class micro teaching 

 

1.2.7 ห้องสมุดมีหนังสือ ต ารา วารสาร 
และเอกสารทางวิชาการ ในสาขาวิชาที่เปิด
สอนที่เหมาะสมกับจ านวนผูเ้รียน 

1.2.3 ห้องสมุด 
1) มีหนังสือ ต ารา วารสาร และเอกสาร
ทางวิชาการ ในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ทันสมัยจ านวนเหมาะสมกับจ านวนผู้เรยีน 

 

1.2.8 ห้องสมุดมีบริการสืบค้นโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอและ
ทันสมัย 

2) มีบริการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเพียงพอ 

 

1.2.9 ห้องสมุดมีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการ
เรียนรู้ในปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวน
ผู้เรยีน 

3) ห้องสมุดดิจิตอลได้รับการจัดหาให้ทัน
กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 
4) มีการจดัสถานท่ีส าหรับการท าวิจัยใน
ปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสม เอื้อต่อ
การวิจัย 

 

1.2.10 การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสรา้งให้เกิด
บรรยากาศความเป็นครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์และเสริมสร้างคณุลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานบัณฑิต 
 
 

1.2.4 สภาพแวดล้อม 
การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อสนับสนนุให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
ไม่ใช่เฉพาะการจัดเตรียมในด้าน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและวสัดุ     
ที่สนับสนุนการเรยีน และการเข้าร่วม 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

 กิจกรรมต่างๆ เท่านั้น แตต่้องจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมด้านสังคม และสภาวะทาง
จิตใจด้วย 

 

1.2.11 มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอน
ที่เหมาะสมกับระดับของหลักสูตร 

1.2.5 สื่อคอมพิวเตอร์มีปริมาณและ
คุณภาพที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน
และจ านวนนสิิต/นักศึกษา  

 

 1.2.6 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
การให้บริการเครือข่าย internet  

 

1.2.12 มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม
ส าหรับนสิิต/นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 

1.2.7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม
ส าหรับนสิิต/นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางร่างกาย 

 

3.1 เง่ือนไขการรับเข้าศึกษาและวิธีการ
คัดเลือก 

1.3 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 
 

EPAS (2014) 
NEASC (2011) 
JUAA (2011) 

3.1.1 มีประกาศก าหนดคุณสมบัตแิละ
เกณฑ์การคัดเลือกนิสติ/นักศึกษา 

1.3.1 นโยบายการรับนสิิต/นักศึกษาท่ี
ชัดเจน มีการก าหนดหลักเกณฑ์และมีการ
ทบทวนเป็นระยะ 
1.3.2 คุณสมบัติของนิสติ/นักศึกษา
สอดคล้องตามหลักสูตร 

NIAD-UE (2009) 
ABET (2013) 
AACSB (2014) 
AUN-QA (2015) 
คุรุสภา (2557) 
เกณฑฯ์ 
(2548,2558) 

3.1.2 มีการใช้เครื่องมือในการประเมิน
ผู้สมคัร ประกอบการคดัเลือกนสิิต/
นักศึกษา เช่น ข้อสอบวัดหรือประเมิน
ความรู้พื้นฐาน ข้อสอบวัดแววความเป็นคร ู

1.3.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก โปร่งใส 
ชัดเจน สอดคล้องกับคุณสมบัตินสิติ/
นักศึกษาตามหลักสตูร 
 

 

3.1.3 มีกระบวนการคัดเลือกที่มมีาตรฐาน 
ได้บุคคลที่มีคณุสมบัติและกระบวนการ
คัดเลือกมีการน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

1.3.4 เครื่องมือท่ีใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล 
หรือวิธีการคัดเลือกนสิิต/นักศึกษา
เหมาะสม (เช่น ข้อสอบวัดแววความเป็นครู 
ความรู้เฉพาะสาขาวิชา ความรู้ด้านการวิจัย 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาใน
หลักสตูร) 
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3.1.4 ให้อาจารยม์ีโอกาสพิจารณาความ
เหมาะสมด้านบุคลิกภาพของผู้สมคัรเรยีน 

1.3.5 การเตรียมความพร้อมให้นิสิต/
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

 

3.2 คุณภาพนักเรียนที่รับเข้ามา 1.3.6 อัตราส่วนจ านวนผูส้มัครต่อจ านวนผู้
ผ่านการคดัเลือก  

 

3.2.1 การรับนสิิต/นักศึกษาเป็นไปตาม
แผนการรับที่ก าหนดในหลักสูตร 

  

มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสตูร  มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร EPAS (2014) 
NEASC  

1.1 พันธกิจและการก าหนดวตัถุประสงค์
ของสถาบันอุดมศึกษา 
 

2.1 หลักสูตร 
 

(2011) Hou, A.Y-
c. (2011) AUN-
QA (2015)JUAA 
(2011) NIAD-UE 
(2009) Nguyen 
et al. (2009) 
AACSB (2014)  

1.1.1 มีพันธกิจหลักเพื่อผลติบัณฑิตใน
หลักสตูรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์อย่างมี
คุณภาพ 

2.1.1 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูรกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
2.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูรตามความต้องการของผูท้ี่มีส่วนได้
ส่วนเสยี (เช่น ผู้ก าหนดนโยบาย นายจ้าง 
เป็นต้น) 
ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อผลติบัณฑติใน
หลักสตูรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์อย่างมี
คุณภาพ 
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน สอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ พันธ
กิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กลยุทธ์ของสถาบัน 
ความต้องการและความจ าเป็นของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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1.1.2 มีการด าเนินกิจกรรม การจดัการ
สอน และความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้
ต่อสังคม 

  

2.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
2.1.1 มีพันธกิจหลักเพื่อผลติบัณฑิตใน
หลักสตูรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์อย่างมี
คุณภาพ  

  

2.1.2 วัตถุประสงค์ของในแต่ละหลักสูตรมี
ความชัดเจนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสตูร 

  

2.1.3 มีการเชื่อมโยงวัตถุประสงคข์อง
หลักสตูรกับวัตถุประสงค์ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

  

2.1.4 มีการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินการ
หลักสตูรที่ชัดเจนถูกต้องตามระเบยีบ กฎ/
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการและเกณฑ์
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

  

2.1.5 มีการก าหนดการด าเนินกิจกรรมการ
จัดการสอนและความรับผิดชอบตอ่สังคม 

  

2.2 เป้าหมายและจุดมุ่งหมายของบัณฑิต   
2.2.1 การจัดท าหลักสูตรโดยศึกษาความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและความต้องการ
ก าลังคนในตลาดแรงงานของประเทศ 

  

2.2.2 มีการก าหนดคณุลักษณะของบัณฑิต
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไว้อย่าง
ชัดเจน 

  

2.2.3 มีการเชื่อมโยงองค์กรผู้ใช้บณัฑิตและ
ความคาดหวังต่อบณัฑติ 

  

2.3 การส่งเสริมให้ความรู้ในหลักสูตรแก่
ผู้สนใจศึกษา 

  

2.3.1 การส่งเสรมิให้ความรู้แก่ผูส้นใจเข้า
ศึกษาในหลักสตูรเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
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2.3.2 มีการประชาสมัพันธ์เผยแพร่
รายละเอียดของหลักสตูรแกผู่้สนใจเข้า
ศึกษา 

  

2.4 ผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์   

2.4.1 มีการก าหนดผลการเรียนรูต้าม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  

2.4.2 มีการก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง
ของบัณฑิต รายวิชาแตล่ะรายวิชาจัดท าขึ้น
อย่างชัดเจน แสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง
ของรายวิชา มีการจัดท า curriculum  
map 
 

2.1.6 หลักสูตรแสดงให้เห็นสมรรถนะที่
คาดหวังของบัณฑิต รายวิชาแต่ละรายวิชา
จัดท าขึ้นอย่างชัดเจน แสดงให้เหน็ผลลัพธ์
ทีมุ่่งหวังของรายวิชา มีการจัดท าแผนผัง
การจัดการความรู้ (curriculum 
mapping) 

 

2.4.3 มีการก าหนดเป้าหมายผลลพัธ์การ
เรียนรู้ในรูปของสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

2.4.4 มีการน าผลการประเมินการสอนไป
ใช้ในการปรับปรุงประมวลรายวิชา หรือ
รายละเอียดรายวิชาและการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

  

2.5 หลักการเหตุผลของหลักสูตร ความ
ครอบคลุม และเนื้อหา 

  

2.5.1 โครงสร้างหลักสูตร มีจ านวนหน่วย
กิตเป็นไปตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น คุรุ
สภา สกอ. หรือ กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 

2.1.3 มีโครงสร้างชัดเจน แสดงให้เห็นรายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาขั้นก้าวหน้า รายวิชาเฉพาะสาขา 
และโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ 
ล าดับรายวิชาได้สอดคล้อง แสดงให้เห็นถึงความ
เช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

 

2.5.2 มีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่ให้
เทียบโอนได้ตามเกณฑ์ สกอ. และต้องเป็น
วิชาที่เรียนมาแล้วไมเ่กิน 5 ปี มีการ
ลงทะเบียนเรียนแตล่ะภาคการศึกษาตาม
เกณฑ์ของ สกอ. มีการก าหนดใหก้ารท า
วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ เป็นงานเดี่ยว  

2.1.4 รายละเอียดของหลักสตูร มี
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (Qualification 
frameworks) และคุณวุฒิของแตล่ะ
วิชาชีพ (Professional qualification) 
หรือความก้าวหน้าในอาชีพ (Career path) 
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และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

  

2.5.3 มีมาตรฐานความรู้ตามเกณฑ์ของคุรุ
สภาและตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

  

2.5.4 มีการจดัท าประมวลรายวิชา หรือ
รายละเอียดรายวิชาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

  

2.5.5 มีความสมดลุระหว่างเนื้อหาวิชา
เฉพาะ และความรู้และทักษะทั่วไป และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

  

2.5.6 เนื้อหาวิชามีการบรูณาการและ
สนับสนุนรายวิชาอื่นๆ ในหลักสูตรมี
ขอบเขต ความลึกซึ้งความเช่ือมโยง และ
โครงสร้างรายวิชา 

  

2.5.7 มีขอบเขต ความลึกซึ้ง ความ
เชื่อมโยงและโครงสร้างรายวิชา 

  

2.6 รูปแบบการจัดหลักสูตร 
2.6.1 มีการก าหนดรูปแบบการจดั
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
มหาวิทยาลยัและหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร ์

2.1.5 จัดเตรียมหลักสูตรที่ยืดหยุน่ และ
ช่วยให้ผู้เรียนเลือกแนวทางที่เหมาะสม ทั้ง
ในเรื่องเนื้อหาวิชา แนวทางการศึกษาตาม
หลักสตูร วิธีการประเมินผล และวธิีการ
และระยะเวลาในการศึกษา 

 

2.6.2 การออกแบบหลักสูตรตามโครงสร้าง
หลักสตูรมคีวามชัดเจนและเหมาะสมกับ
หลักสตูรแตล่ะระดับ 

  

มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร  มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลกัสูตร EPAS (2014) 
Hou, A.Y-c. 
(2011)  

3.3 คุณภาพของการสอนและสื่อการ
เรียนรู้ 
 

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

EPAS (2014) 
Hou, A.Y-c. 
(2011) AACSB 
(2014) AUN-QA 
(2015) 
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2.5.8 มีกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน
ตามมาตรฐานการศึกษา ข้อบังคับ ระเบียบ 
หรือประกาศ ท่ีสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

3.1.1 กิจกรรมการเรียนรู ้
1) การก าหนดผูส้อนเหมาะสมกับรายวิชาที่
สอน มีความรู้และความเชี่ยวชาญ 

 

2.5.9 มีกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน
ครบตามค าอธิบายรายวิชา รายละเอียด
รายวิชา จ านวนหน่วยกิต และจ านวน
ช่ัวโมง ตามที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ก าหนด 

2) การก ากับ ตดิตามและตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) 
และการจัดการเรยีนการสอน 

 

3.3.1 การใช้วิธีการจัดการเรยีนการสอนที่
หลากหลายเพื่อสนบัสนุนเปา้หมายของการ
จัดหลักสูตร 

3) การน าผลการประเมินการสอนไปใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนในประมวล
รายวิชาหรือรายละเอียดรายวิชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

3.3.2 มีการอธิบายให้ความรู้ของอาจารย์ที่
ช่วยสนับสนุนวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

4) การปรับปรุงวิธีการสอนของอาจารย์
และคณุภาพการสอนตามความเหน็และ
ข้อเสนอแนะของนิสิต/นักศึกษา 

 

3.3.3 วิธีการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญมากกว่าเน้นอาจารย์เป็นส าคัญ 

  

3.3.4 การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ระบบ 
LMS (Learning Management System) 

  

3.3.5 สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ครอบคลมุตาม
เนื้อหาของหลักสตูร 

6) สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ครอบคลมุตามเนื้อหา
ของหลักสูตร 
7) สื่อท่ีใช้ได้รับการพัฒนาและใช้สื่อการ
สอนที่หลากหลาย 

 

3.4 การพัฒนาบุคลากร การให้โอกาสใน
การฝึกงาน/การศึกษาในต่างประเทศ 

3.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

3.4.1 สนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะที่
เป็นประโยชน์ต่อนิสติ/นักศึกษา 

1) การจัดกจิกรรมพัฒนาความรู้
ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ท้ังในและ
นอกห้องเรียน 

 

3.4.2 เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต ปีละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ได้แก่ การ
ปฏิบัติธรรม หรือกิจกรรมอาสา กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ* 

2) การสนบัสนุนนสิิต/นักศึกษา ได้ฝึก
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

3.4.5 การสนับสนุนโอกาสในการฝึก
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาในระหว่างเรียน 

3) การสนบัสนุนนสิิต/นักศึกษาร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ในตา่งประเทศ 
 

 

3.4.6 การสนับสนุนโอกาสการเพิ่มทักษะและ
ส่งเสริมประสบการณ์ในต่างประเทศ 

4) การสนบัสนุนนสิิต/นักศึกษาการมีส่วน
ร่วมในการแข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพ
ทั้งในและต่างประเทศ 

 

3.4.3 มีรายงานผลการผา่นเกณฑ์การประเมิน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด ได้แก่ 
สามารถจัดการเรยีนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรยีนสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน และ สามารถจัดท ารายงานผลการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

3.1.3 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
1) สถาบันอุดมศึกษามีการสร้างความ
ร่วมมือกับโรงเรียนอยา่งยั่งยืนเพื่อ
ด าเนินการหลักสูตรโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
องค์ประกอบประสบการณ์วิชาชีพ 
2) สถาบันและโรงเรียนมั่นใจองค์ประกอบ
ประสบการณ์อาชีพ นักศึกษาของหลักสตูร
มีประสบการณ์วิชาชีพ 

 

3.4.4 มีการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาทีม่ี
คุณสมบัตติามที่คณะกรรมการคุรสุภาก าหนด 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

3) การก าหนดบทบาทครูนิเทศ/ครูพี่เลี้ยง 
ในการก ากับดูแลและประเมินนิสติ/
นักศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจน 
4) การเตรียมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และสถาบันอุดมศึกษาในการก าหนด
ระยะเวลาในปฏิบัติการสอน 

 

4.2 มาตรฐานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา 

  

4.2.1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครบตาม
หลักสตูรที่ได้รับการรับรองจากคุรสุภาและ
สกอ. 

  

5.4 กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับของ
นักศึกษา 

3.2 การดูแลและให้ค าปรึกษานสิิต/
นักศึกษา 

EPAS (2014) 

5.4.1 มีกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็นของนิสิต/
นักศึกษาในภาพรวมเป็นรายบุคคล 

3.2.1 มีระบบการบันทึกและติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ให้ข้อมูล
ย้อนกลับนิสิต/นักศึกษา มีการแก้ไข
ในกรณีที่จ าเป็น 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

 3.2.2 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการ
ท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบณัฑิตศึกษา  

 

2.7 วิธีการประเมิน 3.3 การประเมินผลการเรียนรู้  
2.7.1 การก าหนดวิธีการประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร
ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ เช่น การประเมินเพื่อ
วินิจฉัย การประเมินความก้าวหน้า และการ
ประเมินสรปุผล 

3.3.1 การประเมินผลมีความโปร่งใส ยึด
หยุ่น ให้ผลสะท้อนกลับ และเป็นการ
ประเมินบนฐานผลลัพธ์ มีการใช้วิธีการ
ประเมินผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

 

2.7.2 มีการประเมินนิสติ/นักศึกษาทีชั่ดเจน 
นิยาม เกณฑ์ในการประเมินและการให้ค่า
น้ าหนักของวิธีการประเมิน เช่น การประเมิน
แบบอิงเกณฑ์ การประเมินแบบอิงกลุม่ หรือ 
การประเมินอิงมาตรฐาน 

3.3.2 วิธีการประเมินผลต้องครอบคลุมทั้ง
การประเมินผลเพื่อการวินิจฉัย การ
ประเมินความก้าวหน้า และการประเมิน
สรุปผล 

 

2.7.3 มีการประเมินนิสติ/นักศึกษาตามผลลัพธ์
การเรยีนรู้หรือสมรรถนะของบณัฑิตและการมี
ส่วนร่วมในช้ันเรยีน 

3.3.3 วิธีการประเมินผลออกแบบชัดเจน
ตรงกับ ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

 

4.1 วัตถุประสงค์และความถูกตอ้งของ
กระบวนการประเมิน 

  

4.1.2 การประเมินสมรรถนะของบัณฑิตที่
ก าหนดตรงตามมาตรฐานตามระดบั
หลักสตูร 

  

4.2.2 การประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาท่ีสะท้อนถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด 

  

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสตูร  มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธข์องหลักสตูร EPAS (2014) 
JUAA (2011) 

 4.1 ความก้าวหน้าทางวิชาการ AACSB (2014) 
1.3.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการท าวิจัย
ที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 

4.1.1 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล
ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิ 

IQA (2557) 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

 4.1.2 อาจารย์และ/หรือการมสี่วนร่วมของ
นิสิต/นักศึกษาในการท าวิจัยหรือ
นวัตกรรม/ ร่วมงานประชุมวิชาการทั้งใน
และ/หรือต่างประเทศ  

EPAS (2014) 

4.3 ความก้าวหน้าและอัตราการผ่าน 4.2 คุณภาพของบัณฑิต  

4.3.1 อัตราการผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ส าเรจ็การศึกษาของบัณฑิต และอตัราการ
ลาออกกลางคัน ของนิสิต/นักศึกษา 

4.2.1 อัตราการส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

 

4.4 คุณภาพของบัณฑิตและการได้งาน
ท า 

4.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าตามเป้าหมายของหลักสูตร ภายใน 
1 ปี 

 

4.4.1 บัณฑติมีความสามารถในการศึกษาที่
ก้าวหน้า พัฒนาบุคลิกภาพ ทัศนคติเชิง
วิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะใน
หลักสตูรที่ศึกษา รวมถึง ทักษะการ
ถ่ายทอดความรู้ ทักษะการเป็นผู้น า 

4.2.3 ร้อยละของผลงานของนักศกึษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโท-เอกท่ี
ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่

 

4.1.1 บัณฑติมีคณุลักษณะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4.2.4 ผลลัพธ์ของบัณฑิตตามผลการเรยีนรู้
ที่คาดหวัง 

 

4.4.2 ความสามารถในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาในอาชีพของ
บัณฑิต 

  

4.4.3 มีการพัฒนาคณุภาพของบณัฑิต
ตามที่ก าหนดในหลักสตูร  

  

4.4.4 อัตราการได้งานท าตรงสาขาวิชาของ
บัณฑิต 

  

 4.2.5 คุณภาพวิทยานิพนธ์ในระดบัปริญญา
โท-เอก  

 

4.4.5 ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อคุณภาพบัณฑติในหลักสูตร 

4.3 ผลลัพธข์องหลักสูตร  

4.4.6 มีการปฏิบัติตนทีเ่หมาะสมกับความ
เป็นครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
โดยมผีลการรับรองความประพฤตจิาก
สถาบันการผลติ 

4.3.1 ระดบัความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร 
4.3.2 ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสูตร 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

 4.3.3 ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑติ 

 

4.5.2 สถาบันอุดมศึกษาให้บริการแนะน า
เกี่ยวกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

  

4.5.3 มีการเชื่อมโยงกับองค์กรที่สรรหา
บุคลากรกับอาชีพท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

  

4.6 การสนับสนนุและการมีส่วนร่วมของ
ศิษย์เก่า 

  

4.6.1 ศิษย์เก่ามสี่วนร่วมในกิจกรรมตาม
หลักสตูรหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
สถาบันอุดมศึกษา 

  

4.6.2 มีการระดมทุนจากศิษย์เก่า   
4.7 ชื่อเสียงของหลักสูตร 4.3.4 ช่ือเสียงของหลักสตูร บณัฑติ/ศิษย์

เก่า อาจารย ์
 

4.7.1 อันดับของหลักสตูรซึ่งจดัอยู่ในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิ

  

4.7.2 การที่บัณฑิตเป็นทีต่้องการของ
ตลาดแรงงานโดยองค์กรการสรรหาบคุลากรที่
เกี่ยวข้อง 

  

4.5 ความก้าวหน้าในอาชีพของบัณฑิต   
4.5.1 มีการก าหนดความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career paths) เมื่อบัณฑติส าเรจ็
การศึกษาและท างานท่ีชัดเจน 

  

มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ EPAS (2014) 
JUAA (2011) 
NIAD-UE (2009) 
The 
Accreditation 
Council (2013) 
เกณฑ์มาตรฐานฯ 
(2548,2558)  

 



 

 

209 

ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

   

5.1 ระบบการประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศกึษาและหลักสูตร 

5.1 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

5.1.1 มีระบบการประกันคณุภาพระดับ
คณะ/ระดับหลักสูตร 

5.1.1 ระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสตูรที่ชัดเจน 

 

5.1.2 มีคณะกรรมการรับผดิชอบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

  

5.1.3 มีแผนการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 

  

5.1.4 มีการด าเนินการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

  

5.1.5 มีรายงานการประกันคุณภาพ
หลักสตูรประจ าป ี

  

5.2 กระบวนการตรวจสอบภายในและ
ภายนอก 

5.1.2 การประเมินคณุภาพหลักสตูรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 5 ปี หรือตามรอบการปรับปรุง
หลักสตูร 

 

5.2.1 มีกระบวนการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูรโดยบุคลากร
ภายในและภายนอกสถาบันอุดมศกึษา 

  

5.2.2 มีการทบทวนการด าเนินการ
หลักสตูร 

  

5.3 การรวบรวมมุมมองทัศนคติของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

  

5.3.1 รวบรวมข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นเห็นของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เช่น 
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับการจัดการ
หลักสตูร 

  

5.3.2 รวบรวมข้อคดิเห็นของผู้มสีว่นได้ส่วน
เสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต/สภาวิชาชีพ เกี่ยวกับ
คุณภาพบณัฑิตเมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ปรับปรุงใหม่) แหล่งที่มา 

5.5 การก ากับติดตามคุณภาพการสอน   

5.5.1 มีการก ากับติดตามคณุภาพการสอนเป็น
ระยะ 

  

5.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลการสอนโดยการ
สังเกตการณ์ของผู้ทรงคณุวุฒิ 

  

5.5.3 ในแต่ละรายวิชามีการประเมินการสอน
โดยนักศึกษา 

  

5.6 การก ากับติดตามวิธีการประเมิน   
5.6.1 มีการก ากับติดตามการด าเนินการ
ประเมินหลักสูตรเป็นระยะ 

5.1.3 การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย อย่าง
น้อยทุก ๆ 5 ป ี 

 

 
1.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทย
ฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลในข้อ 1.4 เพ่ือให้การน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสะดวก และมีความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยจึงก าหนดสัญลักษณ์และ
ความหมายที่ใช้แทนตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ดังนี้ 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 

 M  หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 
 Med  หมายถึง  ค่ามัธยฐาน 
 SD  หมายถึง  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
2  หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ 

RMSEA  หมายถึง  ค่ารากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความคาดเคลื่อนในการ
ประมาณ 

SRMR  หมายถึง  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนน 
มาตรฐาน 

GFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
AGFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว  

(Adjust Goodness of Fit Index) 
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สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
ACAS-EDU หมายถึง  ระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์  

ศึกษาศาสตร์ 
Context หมายถึง  มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
C1  หมายถึง  อาจารย์ 
C2  หมายถึง  ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 
C3  หมายถึง  การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 
Delivery หมายถึง  มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
D1  หมายถึง  การออกแบบหลักสูตร 
Process หมายถึง  มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 
P1  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
P2  หมายถึง  การดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต/นักศึกษา 
P3  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรู้ 
Output  หมายถึง  มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 
O1  หมายถึง  ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
O2  หมายถึง  คุณภาพบัณฑิต 
O3  หมายถึง  ผลลัพธ์หลักสูตร 
Quality  หมายถึง  มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ 
QA1  หมายถึง  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้ ในตารางที่ 21 พบว่าตัวแปรส่วนใหญ่มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ ลักษณะความสัมพันธ์มีความสัมพันธ์ทางบวกขนาด ตั้งแต่ 0.151 
ถึง 0.822 โดยตัวแปรการออกแบบหลักสูตร (D1) กับตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (P1)                  
มีความสัมพันธ์กันสูงสุด เมื่อพิจารณาค่า Bartlett’s Test of Sphericity มีค่าเท่ากับ 1195.022 
(p<.00) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ และมีค่าดัชนี 
Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy มีค่าเท่ากับ 0.867 กล่าวได้ว่า ตัวแปรมี
ความสัมพันธ์กันสูงมาก ซึ่งมีความเหมาะสมพอที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้  

ส าหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ในตารางที่ 22 ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า
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ไคสแควร์ (Chi-Square) มีค่าเท่ากับ 31.565 ซึ่งมีความน่าจะเป็นเท่ากับ 1.26 นั่นคือ ค่าไคสแควร์
แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.962 ค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGIF) เท่ากับ 0.90 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือ
ในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.0307 ค่ารากก าลังสองของความคาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ 
0.0108 ลักษณะความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นที่ได้จากการวิเคราะห์นี้ซึ่งแสดงได้ด้วยภาพที่ 7 

เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบย่อย พบว่า ตัวแปรในองค์ประกอบด้านบริบทของสถาบัน 
(Context)  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.717 ถึง  0.852 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุด คือ C3 ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.852  

ตัวแปรองค์ประกอบด้านการออกแบบหลักสูตร (Delivery) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ระหว่าง 1.000 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ D1 ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
1.000 
 ตัวแปรองค์ประกอบด้านการด าเนินการหลักสูตร (Process) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ระหว่าง 0.595 ถึง 0.929 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด คือ P1 ซึ่งมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.929 
 ตัวแปรองค์ประกอบด้านผลลัพธ์หลักสูตร (Output) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 
0.489 ถึง 0.848 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด คือ O2 ซึ่งมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.848 
 ตัวแปรองค์ประกอบด้านการประกันคุณภาพ (EFMD Quality Improvement System 
(EQUIS)) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 1.000  โดยตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 
คือ QA1 ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 1.000 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ สามารถเรียงล าดับค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบจากมากไปน้อย คือ ด้านการด าเนินการหลักสูตร (b=1.004) ด้านผลลัพธ์หลักสูตร 
(b=0.902) ด้านบริบทสถาบันอุดมศึกษา (b=0. 0.897) ด้านการออกแบบหลักสูตร (b=0.880) และ
ด้านการประกันคุณภาพ (b=0.700) โดยองค์ประกอบด้านการด าเนินการหลักสูตรมีความแปรปรวน
ร่วมกับองค์ประกอบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ร้อยละ 100 ด้านผลลัพธ์
หลักสูตร ร้อยละ 81.30 ด้านบริบทสถาบันอุดมศึกษา ร้อยละ 80.50 และ และด้านการประกัน
คุณภาพ ร้อยละ 49.00 
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ตารางท่ี 21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันและค่าสถิติ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรในระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

 C1 C2 C3 D1 P1 P2 P3 O1 O2 O3 QA1 

C1 1.000           

C2 0.582 1.000          

C3 0.447 0.591 1.000         

D1 0.682 0.666 0.689 1.000        

P1 0.562 0.599 0.694 0.822 1.000       

P2 0.429 0.344 0.496 0.538 0.545 1.000      

P3 0.550 0.529 0.582 0.759 0.809 0.501 1.000     

O1 0.670 0.375 0.151 0.373 0.214 0.181 0.315 1.000    

O2 0.498 0.456 0.625 0.646 0.728 0.520 0.714 0.276 1.000   

O3 0.460 0.379 0.553 0.575 0.644 0.553 0.497 0.347 0.626 1.000  

QA
1 

0.460 0.379 0.553 0.575 0.644 0.553 0.497 0.347 0.626 0.460 1.000 

M 4.516 4.496 4.392 4.490 4.385 4.221 4.510 4.559 4.460 4.014 4.368 
SD 0.444 0.481 0.539 0.459 0.492 0.829 0.493 0.655 0.459 0.693 0.657 

Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy = 0.867 

Bartlett’s Test of Sphericity  Approx. Chi-Square = 1195.022 

df = 55 

Sig. = 0.000 

 
ตารางท่ี 22 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  

ตัวแปร น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

S.E. t R2 ส.ป.ส.คะแนน 
องค์ประกอบ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับหนึ่ง 
Context      
C1 0.717 - - 0.514 0.567 

C2 0.723 0.043 8.008 0.523 0.271 
C3 0.852 0.058 7.981 0.726 0.914 

Delivery      
D1 1.000 - - 1.000 1.178 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
ตัวแปร น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
S.E. t R2 ส.ป.ส.คะแนน 

องค์ประกอบ 
Process      

P1 0.929 - - 0.864 1.075 
P2 0.595 0.063 7.830 0.355 0.063 
P3 0.846 0.028 14.822 0.715 0.227 
Output      

O1 0.489 - - 0.239 0.596 
O2 0.848 0.071 5.472 0.720 0.883 

O3 0.747 0.096 5.400 0.558 0.147 
Quality      
QA1 1.000 - - 1.000 1.274 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับสอง 
Context 0.897 0.104 8.663 0.805 - 

Delivery 0.880 0.030 13.322 0.774 - 
Process 1.004 0.069 14.558 1.007 - 

Output 0.902 0.159 5.682 0.813 - 
Quality 0.700 0.048 9.547 0.490 - 

Chi-Square= 31.565, df=25, p-value=0.171, GFI=0.962, AGIF=0.90, RMSEA=0.0108 

 



 

 

215 

 
 
ภาพที่ 7 องค์ประกอบระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบยืนยันอันดับที่สอง 
 
1.4 เกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี ้

1. เกณฑ์การประเมินโดยพิจารณาจากหลักฐานในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ จากรายงาน
การประเมินตนเอง ซึ่งได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

1.1 พบข้อมูลครบถ้วนทุกประเด็น 
1.2 ไมพ่บข้อมูลในบางประเด็น 

 
 



 

 

216 

2. เกณฑ์การประเมินเพ่ือตัดสินผลการรับรองวิทยฐานะ ได้ก าหนดไว้ 3 กรณี ได้แก่  
2.1 การรับรอง 5 ปี หลักสูตรที่คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ (Accreditation Board) ตัดสินว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดทุกข้อจะได้รับ
การรับรอง เป็นเวลา 5 ปี ซึ่งถือว่าหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรที่ยอดเยี่ยม ถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
(best practice) เพ่ือเสนอแนะให้แก่สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 

2.2 การรับรอง 3 ปี หลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดในมาตรฐานที่ 1-3 ซึ่ง
เป็นมาตรฐานปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ โดยให้การรับรอง ระยะเวลา 3 ปี มี 2 กรณี คือ 
 1)  การคงสภาพการรับรอง หลักสูตรนั้นต้องแสดงรายงานเมื่อครบ 3 ปี ทั้ง
รายงานการด าเนินการทั่วไปและเฉพาะประเด็นที่คณะกรรมการเสนอแนะให้ปรับปรุงพัฒนา 
 2)  หลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานบางประเด็น เนื่องจากสภาพสิ่งแวดล้อม
หรือสถานการณ์ซึ่งท าให้สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถด าเนินการได้ ในกรณีนี้ให้สถาบันอุดมศึกษา
เสนอหลักฐานแสดงให้เห็นถึงความตระหนักและด าเนินการตามข้อตกลงในการให้ปรับปรุงพัฒนา 
โดยระบุเฉพาะส่วนที่ปรับปรุงเพ่ือการรับรองในวงรอบต่อไป 
 กรณีการรับรอง 3 ปี จะให้ระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการใน 1 ปีการศึกษา หลังจากที่ได้การรับรองแบบมีเงื่อนไข เมื่อด าเนินการปรับปรุง
และน าเสนอคณะกรรมการแล้วเห็นว่ามีการด าเนินการตามเงื่อนไขปรับการรับรองจาก 3 ปี เป็น 5 ปี 

 2.3 ไม่รับรอง (Non-Accreditation) หลักสูตรที่คณะกรรมการ (Accreditation 
Board) พิจารณาตัดสินว่าในมาตรฐานที่ 1 ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับชาติ หากพบว่า ต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดจะไม่ให้การรับรอง ในกรณีนี้ คณะกรรมการรับรองฯ จะระบุจ านวนข้อ
ที่ต้องการปรับปรุงก่อนเข้าสู่กระบวนการรับรองใหม่อีกครั้ง   

 คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ (Accreditation 
Board) อาจตัดสินผลไม่เป็นไปตามข้อแนะน าของคณะกรรมการตรวจเยี่ยม เพราะอาจเห็นความไม่
สอดคล้องระหว่างรายงานและข้อมูลประกอบ หรือความเห็นไม่สอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจ
เยี่ยมในหลักสูตรอื่นๆ 

 ส าหรับเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์และ
หลักฐานอ้างอิงที่ต้องใช้พิจารณาในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ แสดงในคู่มือระบบการรับรองวิทย
ฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ในภาคผนวก ง 
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดย
ประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์ 

 การน าเสนอผลการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์
โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 2.1 ผลการพัฒนาระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 
2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
2.1 ผลการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดย
ประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 

 องค์ประกอบของระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
 2.1.1 ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของระบบการรับรอง
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
  2.1.2 กระบวนการ (Process) กระบวนการของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสมัคร ขั้นตอนที่ 2 
การพิจารณาคุณสมบัติ ของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
ขั้นตอนที่ 4 การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ขั้นตอนที่ 5 การตัดสินผลการรับรอง 
(Accreditation) และขั้นตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  2.1.3 ผลผลิต (Output)  ผลการตัดสินของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 2.1.4 ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) รายงานผลของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สรุปภาพรวมระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ดังภาพที่ 8 
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ภาพที่ 8 ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
  
 เมื่อก าหนดองค์ประกอบระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ผู้วิจัยได้จัดท าคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  ซึ่งประกอบด้วย  
3 ส่วน มีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ภาพรวมของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์                             
ซึ่งประกอบด้วยหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของคู่มือ กรอบการด าเนินการ ภาพรวมของระบบ
การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  กระบวนการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  ขอบเขตการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
การบริหารจัดการการรับรองวิทยะฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 

ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 
มาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี  

เกณฑ์การรับรอง
วิทยฐานะ 

 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนท่ี 1 การสมัคร  
ขั้นตอนท่ี 2 การพิจารณาคณุสมบตัิของ
หลักสตูร  
ขั้นตอนท่ี 3 รายงานการประเมินตนเอง  
ขั้นตอนท่ี 4  การตรวจเยี่ยมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ขั้นตอนท่ี 5 การตัดสินผลการรับรอง  
ขั้นตอนท่ี 6 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 

ผลผลิต 
(Output)  

ผลการตัดสิน
การรับรองวิทย

ฐานะของ
หลักสตูร 
ครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร ์

ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback)  

รายงานผลการรับรอง 
วิทยาฐานะของหลักสูตร 
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
แก่สถาบันอุดมศึกษา 

การใช้ผลการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์
หน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
องค์กรวิชาชีพ คุรุสภา 
หน่วยงานรับรองคุณวุฒิและก าหนดอัตราเงินเดือน ส านักงาน ก.พ.  
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กระบวนการรับรองวิทยฐานะ ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การสมัคร 
ขั้นตอนที่ 2 การพิจารณาคุณสมบัติของหลักสูตร  ขั้นตอนที่ 3  รายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment) ขั้นตอนที่ 4 การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ขั้นตอนที่ 5 การตัดสิน
ผลการรับรอง (Accreditation) ขั้นตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
 ส่วนที่ 2 อธิบายขยายขั้นตอนที่ 4 การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ซึ่ง
ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของการตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การตรวจเยี่ยม
โดยผู้ทรงคุณวุฒิองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การตัดสิน
การรับรองและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงที่เก่ียวข้องกับผลการตัดสิน 
 ส่วนที่ 3 มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะ
ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ (แต่ละระดับปริญญา) รายละเอียดประกอบการพิจารณาในแต่
ละตัวบ่งชี้ก าหนดข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิงและแหล่งที่มาของตัวบ่งชี้แต่ละข้อ 
 นอกจากนี้  คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ใน
ตอนท้ายจะปรากฎภาคผนวกแบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรับรองวิทยฐานะ ทั้งส่วนที่
สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการและส่วนของคณะกรรมการในการด าเนินการตรวจเยี่ยม และ
แนวทางการพิจารณาเพ่ิมเติมจากตัวบ่งชี้ที่ก าหนด โดยรายละเอียดของคู่มือระบบการรับรองวิทย
ฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ปรากฎในภาคผนวก ง 
 
2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 

  ผลวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ พบว่า ความเหมาะสมของระบบ
การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.17 ถึง 4.67 ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์อยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 23 
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ตารางท่ี 23 การประเมินความเหมาะสมของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

ความเหมาะสม M SD แปล
ความหมาย 

ความเหมาะสมด้านเนื้อหา    

ส่วนที่ 1 ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

   

1. การระบุหลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์ของ
คู่มือไว้อย่างชัดเจน 

4.67 0.52 มากที่สุด 

2. ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับการรับรองวิทยฐานะ
ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

4.33 0.82 มาก 

3. กรอบในการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

4.33 0.82 มาก 

4. กระบวนการในการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ชัดเจนและเหมาะสม 

4.33 0.52 มาก 

5. ระยะเวลาของแต่ละขั้นตอนในการรับรองวิทยฐานะ
ของหลักสูตร             ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

4.00 0.89 มาก 

ส่วนที่ 2 การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ    
1. การอธิบายรายละเอียดการตรวจเยี่ยมได้อย่างชัดเจน 
และเหมาะสม 

4.33 0.82 มาก 

2. กระบวนการด าเนินงานตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 4.33 0.82 มาก 

3. ความสอดคล้อง และเหมาะสมต่อการน าไปใช้ในการรับรอง
วิทยฐานะฯ 

4.33 0.82 มาก 

4. การก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมมี
ความเหมาะสม 

4.33 0.82 มาก 

ส่วนที่ 3 เกณฑ์การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

   

1. การอธิบายรายละเอียดเกณฑ์ในการรับรองวิทยฐานะ
ได้อย่างเหมาะสม เข้าใจง่าย 

4.33 0.82 มาก 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 

ความเหมาะสม M SD แปล
ความหมาย 

2. การระบุตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐานของการรับรองวิทย
ฐานะฯ ชัดเจนและเหมาะสม 

4.17 0.98 มาก 

3. การแสดงหลักฐานในแต่ละขั้นตอนที่เห็นภาพชัดเจน 
เข้าใจง่าย และตรงประเด็น 

4.67 0.52 มากที่สุด 

4. มีเกณฑ์การประเมินและตัดสินในแต่ละข้ันตอนที่มี
ความเหมาะสม เข้าใจง่าย และชัดเจน 

4.67 0.52 มากที่สุด 

5. เครื่องมือที่ใช้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับในแต่
ละข้ันตอน ดังนี้ 

   

5.1 ใบสมัครเพ่ือขอรับการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

4.67 0.98 มากที่สุด 

5.2 แบบตรวจสอบรายการคุณสมบัติของหลักสูตร 4.17 0.98 มาก 

5.3 แบบรายงานข้อมูลหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก 4.17 0.98 มาก 

5.4 แบบตรวจสอบรายการการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษา/คณะกรรมการ 

4.17 0.82 มาก 

ความเหมาะสมด้านรูปเล่ม    

1. ขนาดของคู่มือเหมาะสมส าหรับใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

4.67 0.52 มากที่สุด 

2. ภาษาท่ีใช้ในคู่มือมีความเหมาะสม และชัดเจน 4.33 0.82 มาก 

3. รูปแบบคู่มือน่าสนใจ 4.33 0.82 มาก 
4. การเรียงล าดับเนื้อหาของคู่มือ อ่านแล้วเข้าใจง่าย 4.50 0.84 มากที่สุด 

  
 โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ดังตารางที่ 24 
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ตารางท่ี 24 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

1. ควรมี flow chart ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ แสดงระบบและขั้นตอนให้ชัดเจน  

1 

2. รายการตรวจสอบมากเกินไป ควรเปิดโอกาสให้คณะกรรมการได้พิจารณาในเชิง
คุณภาพและใช้ดุลยพินิจวินิจฉัย 

1 

3. ขั้นตอนที่ 4 การตรวจเยี่ยมใช้เวลามากเกินไป 1 

4. เกณฑ์การรับรองวิทยฐานะ 
4.1 มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
4.1.1 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ในระดับปริญญาโทและเอก ควรก ากับเช่นเดียวกับ
ปริญญาตรี ในรายวิชาเกี่ยวกับวิธีสอน ควรก ากับในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับวิธีการ
วิจัย 
4.1.2 หัวข้อ ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา หลักฐานอ้างอิงควรปรับ
จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อจ านวนนิสิต/นักศึกษาต่อห้อง ก าหนดให้ชัดเจนใน
กรณีห้องเรียนทั่วไป หรือห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4.1.3 หัวข้อ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ข้อมูลการก าหนดภาระงานให้
เหมาะสม ภาระงาน ควรครอบคลุมการสอน การวิจัย การปฏิบัติงานวิชาการ 
4.1.4 ข้อมูลการทบทวน ให้ค าปรึกษา และการปรับภาระงาน เพิ่มแหล่งที่มาจาก 
ประกาศ กพอ. 

1 

4.2 มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร  
4.2.1 หัวข้อ กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย หลักฐานอ้างอิง ควรปรับจาก
กิจกรรมประจ าปี เป็น พิจารณาจากผลการจัดกิจกรรม 
4.2.2 หัวข้อ การดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต/นักศึกษา หลักฐานอ้างอิง ควรปรับ
จากรายงานการบันทึกผล เป็น ระบบการบันทึกผล 
4.2.3 หัวข้อ การประเมินผลการเรียนรู้ ควรเพิ่ม การน าผลการประเมินไปพัฒนา
ผู้เรียน 

1 

4.3 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 
หลักฐานอ้างอิง ควรปรับจากแบบประเมินความพึงพอใจ เป็น ผลการประเมินความ
พึงพอใจ 

1 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
5. ภาคผนวก แบบตรวจสอบรายการคุณสมบัติหลักสูตร หมวด5 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผล ข้อ 5.1 ควรปรับข้อความเป็น มีเกณฑ์การวัดระดับผลการเรียนรู้ 

1 

 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้และประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 

 การน าเสนอผลการทดลองใช้และประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตร
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน แบ่งเป็น 3 ตอนย่อย ได้แก่ 3.1 
ผลการทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กับกลุ่มน าร่อง 3.2 
ผลการทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กับกลุ่มทดลองใช้ 
และ 3.3 ผลการประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ตาม
มาตรฐานของงานประเมิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
3.1 ผลการทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตรก์ับกลุ่มน า
ร่อง 

 ผู้วิจัยได้น าระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้กับกลุ่มน าร่อง 2 สถาบัน จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และปริญญาโท 1 หลักสูตร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความอนุเคราะห์
ทดลองใช้เครื่อง จ านวน 5 ท่าน ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการตรวจเยี่ยม เพ่ือลงเก็บข้อมูลและใช้คู่มือ
ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ การทดลองใช้ระบบการรับรองวิทย
ฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กับกลุ่มน าร่องมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดลองใช้คู่มือระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ที่พัฒนาขึ้นเมื่อลงปฏิบัติจริงจะมีปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการหรือไม่ และเพ่ือรับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในฐานะคณะกรรมการที่
ท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม และอาจารย์ประจ าหลักสูตรในฐานะผู้รับการรับรองวิทยฐานะ 
โดยปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  ซึ่งได้จาก
ข้อเสนอแนะก่อนน าไปใช้กับกลุ่มทดลอง 
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 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจเยี่ยม 5 ท่าน มีดังนี้ 
1. ประธานคณะกรรมการตรวจเยี่ยม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และผู้ทรงคุณวุฒิจากอนุกรรมการด้านติดตามและประเมินผล จ านวน 2 ท่าน 
2. คณะกรรมการตรวจเยี่ยม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิในหลักสูตรของหลักสูตรที่เสนอขอรับการ

รับรอง จ านวน 1 ท่าน และผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 2 ท่าน 
และผู้วิจัยท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ให้ข้อมูลหลักสูตร และจดบันทึกการประชุม                           

โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ทดลองใช้คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มีข้อจ ากัด คือ เนื่องจากหลักสูตรที่อนุญาตให้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลมีหลายหลักสูตร 
จึงท าให้ไม่สามารถหาผู้ทรงคุณวุฒิในหลักสูตรได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดในคู่มือระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

โดยภาพรวมทั้ง 3 หลักสูตร ได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด แต่ยังมีบางประเด็นที่
ด าเนินการไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ การสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ต่างประเทศ การสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาการมีส่วนร่วมในการแข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งใน
และต่างประเทศ ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ การให้
นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท าวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมการเข้าร่วมการประชุมวิชาการใน
ระดับชาติ/นานาชาติ จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติทอาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษาในการท าวิจัยหรือ
นวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ และชื่อเสียงของหลักสูตร การได้รับการจัด
อันดับหลักสูตรในระดับนานาชาติ รายละเอียดดังตารางที่ 25 

 
ตารางท่ี 25 ผลการทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กับกลุ่ม
น าร่อง 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้
หลักสูตร

ที ่1 
หลักสูตร

ที ่2 
หลักสูตร

ที ่3 
มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา    
1.1 อาจารย์ 1.1.1 คุณสมบัติของอาจารย ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 

 
 

 
 

 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร    
 3) อาจารย์ผู้สอน    
(ส าหรับปริญญาตรี) 4) อาจารย์นิเทศก์    
 5) ครูพี่เลี้ยง    
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร
ที ่1 

หลักสูตร
ที ่2 

หลักสูตร
ที ่3 

(ส าหรับปริญญาโท-
เอก) 

6) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก     

 7) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม     
 8) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์    
 1.1.2 สัดส่วนอาจารย์ : นิสิต/นักศึกษา 

1) คณาจารยต์่อนิสิต/นักศึกษา 
 
 

 
 

 
 

 2) คณาจารย์นเิทศก ์    
(ส าหรับปริญญาโท-
เอก) 

3) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์    

 4) อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    
 1.1.3 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์

1) การวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย ์
 
 

 
 

 
 

 2) การก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับ
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

   

 3) กระบวนการทบทวน ให้ค าปรกึษา และ
การปรับภาระงาน 

   

 4) ระบบและกลไกการบริหารก าลงัคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรักษาอาจารย์ทีม่ีศักยภาพให้
คงอยู่กับสถาบัน ลดอตัราการลาออกหรือการย้าย
งาน 

   

 5) การปฐมนเิทศน์อาจารย์ใหม่ และระบบ
อาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้ค าปรึกษาดา้นการสอนและ
การร่วมกันท าวิจัย 

   

 6) กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ดา้น
วิชาการ/วิชาชีพ สอดคล้องตามความต้องการของ
อาจารย์และความจ าเป็นของหลักสูตรและ
สถาบัน 

   

 7) การควบคมุ ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

   

 8) การสนับสนุนทุนการศกึษาและทนุวิจัยเพื่อ
พัฒนาความเช่ียวชาญเพิม่ขึ้น 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร
ที ่1 

หลักสูตร
ที ่2 

หลักสูตร
ที ่3 

1.2 ทรัพยากรและ
สิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา 

1.2.1 ห้องเรียน 
1) มีสภาพห้องเรียนทีเ่หมาะสม เพียงพอ

กับการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

 
 

 
 

 

 
 

 2) มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ใน
ปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวนผูเ้รยีน 

   

 1.2.2 ห้องปฏิบัติการ 
1) ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับสาขาวิชา

หรือวิชาเอกท่ีเปิดสอน เช่น ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัตกิารสอนแบบ
จุลภาค และห้องปฏิบตัิการสื่อการสอน ฯลฯ 

 
 

 
 

 
 

 2) มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ใน
ปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวนผูเ้รยีน 

   

 3) มีการใช้ห้องปฏิบัติการส าหรับการฝึก
เพิ่มเตมินอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน
ปกติ 

   

 4) ห้องปฏิบัติการด้านการวิจัย    
 1.2.3 ห้องสมุด 

1) มีหนังสือ ต ารา วารสาร และเอกสารทาง
วิชาการ ในสาขาวิชาที่เปิดสอนทนัสมัยเหมาะสม
กับจ านวนผู้เรียน 

 
 

 
 

 
 

 2) มีบริการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเพียงพอ 

   

 3) ห้องสมุดดิจิตอลได้รับการจัดหาไห้ทันกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

   

 4) มีการจดัสถานท่ีส าหรับการท าวิจัยใน
ปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสม เอื้อต่อการวิจัย 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร
ที ่1 

หลักสูตร
ที ่2 

หลักสูตร
ที ่3 

 1.2.4 สภาพแวดล้อม 
การจดัสภาพแวดล้อมเพื่อสนบัสนุนให้นักศึกษาเกดิ
การเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ ไม่ใช่เฉพาะการจัดเตรียม
ในด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและวสัดุ ที่
สนับสนุนการเรียน และการเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ 
เท่านั้น แตต่้องจัดเตรียมสภาพแวดลอ้มด้านสังคม 
และสภาวะทางจิตใจด้วย 

 
 

 
 

 
 

 1.2.5 สื่อคอมพิวเตอร์มีปริมาณและคณุภาพที่
เหมาะสมกับการเรยีนการสอนและจ านวนนิสิต/
นักศึกษา 

   

 1.2.6 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
การให้บริการเครือข่าย internet  

   

 1.2.7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับนิสติ/
นักศึกษาที่มีความบกพร่อง 

- - - 

1.3 การคัดเลือก
นิสิต/นักศึกษา 

1.3.1 นโยบายการรับนสิิต/นักศึกษาท่ีชัดเจน มี
การก าหนดหลักเกณฑ์และมีการทบทวนเป็น
ระยะ 

 
 

 
 

 
 

 1.3.2 คุณสมบัติของนิสติ/นักศึกษาสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของหลักสูตร 

 
 

 
 

 
 

 1.3.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการคดัเลือก โปร่งใส ชัดเจน 
สอดคล้องกับคณุสมบัตินสิิต/นักศกึษาตาม
หลักสตูร 

 
 

 
 

 
 

 1.3.4 เครื่องมือท่ีใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือ
วิธีการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาเหมาะสม (เช่น 
ข้อสอบวัดแววความเป็นครู ความรู้เฉพาะ
สาขาวิชา ความรูด้้านการวิจยั ประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาในหลักสตูร) 

 
 

 
 

 
 

 1.3.5 การเตรียมความพร้อมให้นิสิต/นักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษา 

   

 1.3.6 อัตราส่วนจ านวนผูส้มัครต่อจ านวนผู้ผ่าน
การคัดเลือก 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร
ที ่1 

หลักสูตร
ที ่2 

หลักสูตร
ที ่3 

มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร    
2.1 หลักสูตร 2.1.1 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของ

หลักสตูรกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
   

 2.1.2 การก าหนดวตัถุประสงค์ของหลักสูตรตาม
ความต้องการของผู้ที่มสี่วนไดส้่วนเสีย (เช่น ผู้
ก าหนดนโยบาย นายจ้าง เป็นต้น) 
การก าหนดพันธกิจหลักเพื่อผลิตบณัฑิตใน
หลักสตูรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์อย่างมีคุณภาพ 
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน สอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัชาติ พันธกิจ ผลลัพธ์
ที่คาดหวัง กลยุทธ์ของสถาบัน ความต้องการและ
ความจ าเป็นของผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง 

   

 2.1.3 มีโครงสร้างหลักสตูรทีชั่ดเจน แสดงให้เห็น
รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาขั้นก้าวหน้า รายวิชา
เฉพาะสาขา และโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ 
ล าดับรายวิชาได้สอดคล้อง แสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างการเรยีนรูภ้าคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตั ิ

   

 2.1.4 รายละเอียดของหลักสตูร มคีวามสัมพันธ์
ระหว่างหลักสูตรกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(Qualification frameworks) และคณุวุฒิของ
แต่ละวิชาชีพ (Professional qualification) 
หรือความก้าวหน้าในอาชีพ (Career path) 

   

 2.1.5 จัดเตรียมหลักสูตรที่ยืดหยุน่ และช่วยให้
ผู้เรยีนเลือกแนวทางที่เหมาะสม ทั้งในเรื่อง
เนื้อหาวิชา แนวทางการศึกษาตามหลักสูตร 
วิธีการประเมินผล และระยะเวลาในการศึกษา 

   

 2.1.6 หลักสูตรแสดงให้เห็นสมรรถนะที่คาดหวัง
ของบัณฑิต รายวิชาแตล่ะรายวิชาจัดท าขึ้นอย่าง
ชัดเจน แสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่มุ่งหวังของรายวิชา 
มีการจัดท าแผนผังการจัดการความรู้ 
(curriculum mapping) 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร
ที ่1 

หลักสูตร
ที ่2 

หลักสูตร
ที ่3 

มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร    
3.1 การจดักิจกรรม
การเรยีนรู ้

3.1.1 กิจกรรมการเรียนรู ้
1) การก าหนดผูส้อนเหมาะสมกับรายวิชาที่

สอน มีความรู้และความเชี่ยวชาญ 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 2) การก ากับ ตดิตามและตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) และ
การจัดการเรยีนการสอน 

 
 

 
 

 
 

 3) การน าผลการประเมินการสอนไปใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนในประมวลรายวิชา
หรือรายละเอยีดรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 

 
 

 4) การปรับปรุงวิธีการสอนของอาจารย์และ
คุณภาพการสอนตามความเห็นและข้อเสนอแนะ
ของนิสิต/นักศึกษา 

 

 
 

 
 

 
 

 5) สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ครอบคลมุตามเนื้อหา
ของหลักสูตร 

   

 6) สื่อได้รับการพัฒนาและใช้สื่อการสอนที่
หลากหลาย 

   

 3.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1) การจัดกจิกรรมพัฒนาความรู้

ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ท้ังในและนอก
ห้องเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 2) การสนบัสนุนนสิิต/นักศึกษา ได้ฝึก
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

 
 

 
 

 
 

 3) การสนับสนุนนสิิต/นักศึกษาร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ในตา่งประเทศ  

 
 

 
 

 
 

 4) การสนบัสนุนนสิิต/นักศึกษาการมีส่วน
ร่วมในการแข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งใน
และต่างประเทศ 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร
ที ่1 

หลักสูตร
ที ่2 

หลักสูตร
ที ่3 

 3.1.3 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย 
การมีส่วนร่วมของโรงเรียน 

1) สถาบันอุดมศึกษามีการสร้างความ
ร่วมมือกับโรงเรียนอยา่งยั่งยืนเพื่อด าเนินการ
หลักสตูรโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ประกอบ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 2) สถาบันและโรงเรียนมั่นใจองค์ประกอบ
ประสบการณ์อาชีพ นักศึกษาของหลักสตูรมี
ประสบการณ์วิชาชีพ 

   

 3) การก าหนดบทบาทครูนิเทศ/ครูพี่เลี้ยง 
ในการก ากับดูแลและประเมินนิสติ/นักศึกษาใน
หลักสตูรอย่างชัดเจน 

   

 4) การเตรียมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และสถาบันอุดมศึกษาในการก าหนดระยะเวลา
ในปฏิบัติการสอน 

   

3.2 การดูแลและให้
ค าปรึกษานิสติ/
นักศึกษา 

3.2.1 มีระบบการบันทึกและตดิตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ให้ข้อมูลย้อนกลบั
นิสิต/นักศึกษา มีการแกไ้ขในกรณทีี่จ าเป็น 
 

 
 

 
 

 
 

(ส าหรับปริญญาโท-
เอก) 

3.2.2 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์
ผลงานในระดับบณัฑิตศึกษา 

 
 

  

3.3 การประเมินผล
การเรยีนรู ้

3.3.1 การประเมินผลมีความโปร่งใส ยึดหยุ่น 
ให้ผลสะท้อนกลับ และเป็นการประเมินบนฐาน
ผลลัพธ์ มีการใช้วิธีการประเมินผู้เรียนท่ี
หลากหลาย 

   

 3.3.2 วิธีการประเมินผลต้องครอบคลุมทั้งการ
ประเมินผลเพื่อการวินิจฉัย การประเมิน
ความก้าวหน้า และการประเมินสรุปผล 

   

 3.3.3 วิธีการประเมินผลออกแบบชัดเจนตรงกับ 
ผลการเรยีนรู้ที่ก าหนด 

   

 3.3.4 การน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรยีน    
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร
ที ่1 

หลักสูตร
ที ่2 

หลักสูตร
ที ่3 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์หลักสูตร    
4.1 ความก้าวหน้า
ทางวิชาการ 

4.1.1 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล
ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิ
4.1.2 อาจารย์และ/หรือการมสี่วนร่วมของนิสิต/
นักศึกษาในการท าวิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงาน
ประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

4.2 คุณภาพของ
บัณฑิต 

4.2.1 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 

   

 4.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
ตามเป้าหมายของหลักสูตร ภายใน 1 ปี 

  
 

 
 

 4.2.3 ผลลัพธ์ของบัณฑิตตามผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวัง 

   

(ส าหรับปริญญาโท-
เอก) 

4.2.1 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 

   

 4.2.2 ร้อยละผลงานของนิสิต/นักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโท-เอกท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

 
 

  

 4.2.3 ผลลัพธ์ของบัณฑิตตามผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวัง 

   

 4.2.4 คุณภาพวิทยานิพนธ์ในระดบัปริญญาโท-
เอก 

   

4.3 ผลลัพธ์ของ
หลักสตูร 

4.3.1 ระดบัความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

   

 4.3.2 ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร 

  
 

 
 

 4.3.3 ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อ
บัณฑิต 

   

 4.3.4 ช่ือเสียงของหลักสตูร บณัฑติ/ศิษย์เกา่ 
อาจารย์ในหลักสูตร 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร
ที ่1 

หลักสูตร
ที ่2 

หลักสูตร
ที ่3 

มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ    
5.1 ระบบการ 5.1.1 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรที่

ชัดเจน  
   

ประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

5.1.2 การประเมินคณุภาพหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง
หรือตามรอบการปรับปรุงหลักสตูร 

 
 

 
 

 
 

 5.1.3 การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย อย่างน้อย
ทุก ๆ 5 ปี 

   

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ ของกลุ่มน าร่อง โดยมีข้อมูลสนับสนุน ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยควรทบทวนระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ให้มี
ความเป็นนานาชาติด้วย 

“ควรทบทวนระบบการรับรองวิทยฐานะในระดับนานาชาติ ว่ามีองค์กรใดที่ให้การ
รับรองวิทยฐานะในระดับนานาชาติ เพ่ือให้คู่มือมีความเป็นนานาชาติ  หน่วยงานระดับ
นานาชาติ หากองค์ประกอบครอบคลุมไม่หลุดองค์ประกอบใด ถือว่ายอมรับได้ และควรหา
ส่วนที่เป็นเกณฑ์ทั่วไปสอดคล้องกับต่างประเทศ”  

     ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
 

2. การก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการตรวจเยี่ยม ควรพิจารณาว่าหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ทั่วประเทศ มีจ านวนมากน้อยเพียงใด การก าหนดผู้ประเมินที่ เป็นต าแหน่ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรืออนุกรรมการหลัก หากน าไปสู่การปฏิบัติในการรับรองวิทยฐานะทั่ว
ประเทศอาจเป็นภาระหนัก ผู้วิจัยควรก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการให้มีความยืดหยุ่น  

“การก าหนดคุณสมบัติกรรมการตรวจเยี่ยม ให้พิจารณาว่าหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ทั่วประเทศ มากน้อยเพียงใด หากก าหนดผู้ประเมินต้องเป็นคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาหรืออนุกรรมการหลัก หากน าไปสู่การปฏิบัติรับรองวิทยฐานะทั่วประเทศอาจเป็น
ภาระหนัก ผู้วิจัยควรก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการให้มีความยืดหยุ่น เช่น ผู้ท าหน้าที่
ประธานการตรวจเยี่ยมอาจก าหนดให้เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
สถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
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3. ควรปรับปรุงใบสมัครเพ่ือขอรับรองวิทยฐานะ โดยใช้ข้อความภาษาไทย/อังกฤษแบบตัว
เต็ม 

“ใบสมัครในภาคผนวก ที่ใช้ค าว่า TH/EN ให้ใช้ค าว่า ไทยหรืออังกฤษเลย ไม่ต้องใช้
ตัวย่อ” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
 

4. แบบรายงานข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษาที่ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเตรียม
ส าเนางานวิจัย ควรปรับข้อความจาก full paper เป็นผลงานวิจัยฉบับเต็ม 

“หน้า 44 แบบรายงานข้อมูลในข้อที่ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องเตรียม
ส าเนางานวิจัย ควรปรับจาก ค าว่า full paper เป็น ผลงานวิจัยฉบับเต็มจะดีกว่า” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
 
5. ประเด็นการบริหารและพัฒนาอาจารย์ อาจพิจารณาได้จากระบบ HR Scorecard ซึ่ง

ก าหนดแผนพัฒนาองค์กร การบรรลุวัตถุประสงค์องค์การ ความรับผิดชอบ คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการ เป็นต้น รายละเอียดการพัฒนาอาจารย์ หากมหาวิทยาลัยไม่มีระบบ HR Scorecard 
สามารถใช้การวางแผนการพัฒนาอาจารย์โดยมีแผนการพัฒนาอาจารย์ได้ 

“หน้า 22 หัวข้อ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ อาจพิจารณาได้จากระบบราชการ 
HR Scorecard ซึ่งก าหนดแผนพัฒนาองค์กร การบรรลุวัตถุประสงค์องค์การ ความ
รับผิดชอบ คุณภาพชีวิต และสวัสดิการ เป็นต้น รายละเอียดการพัฒนาอาจารย์ หาก
มหาวิทยาลัยไม่มีระบบ HR Scorecard สามารถใช้ การวางแผนการพัฒนาอาจารย์ มี
แผนการพัฒนาอาจารย์ได้” 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
 
 

6. ข้อดีของคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สะดวกต่อ
ผู้ใช้แบบประเมินในการตรวจสอบตามรายการที่ก าหนด  

“จากการที่ได้ท าแบบตรวจสอบรายการการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ใช้ง่าย ช่วยตรวจสอบว่าได้ท าครบถ้วนตามประเด็นและหลักฐานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งหากดูแล้วมีประเด็นใดที่หลุดไปจากมคอ. 7” 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 
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7. ควรเพ่ิมหลักฐานในเรื่องการก าหนดภาระงานของอาจารย์ คือ ประกาศภาระงานของ
อาจารย์ 

“การก าหนดภาระงาน ควรจะมีประกาศภาระงานของอาจารย์ด้วย ปกติ
มหาวิทยาลัยจะมีประกาศตัวนี้”  

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 
 
8. ควรปรับเรียงล าดับเลขข้อมาตรฐานและตัวบ่งชี้ในแต่ละด้านให้เหมือนกัน  

“ตัวบ่งชี้บางข้อจะเป็นวงเล็บ บางข้อเป็นจุด การอ้างอิงตัวบ่งชี้ในแต่ละประเด็น
อาจจะดูล าบาห น่าจะปรับเรียงข้อใหม่ อาจจะใช้เป็น 1.1.1 1.1.2 เป็นต้น” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 
 

9. ด้านการประเมินผลการเรียน ควรปรับค าว่า ประเมิน หรือ ประเมินผล ให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน และควรเพิ่มประเด็นการทวนสอบหลักสูตรในด้านการประเมินผลด้วย 

“การประเมินผล การประเมินผลการเรียนรู้ ควรปรับ ค าว่า การประเมิน และการ
ประเมินผล ให้ภาษา consistency และควรเพิ่มการทวนสอบในการประเมินผล” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 
 
10. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรเพ่ิมเติม ประเด็นการส่งเสริมผู้เรียนตามแนว

การศึกษาศตวรรษท่ี 21 ด้วย 
“การเรียนการสอนศตวรรษที่ 21 กับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามกรอบ TQF 

เป็นประเด็นที่ควรเพิ่มเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย” 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 

หลังจากทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กับกลุ่มน า
ร่อง ผู้วิจัยได้ปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ดังตาราง
ที่ 26 
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ตารางท่ี 26 การปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์จาก
กลุ่มน าร่อง 

คู่มือระบบการรับรอง 
วิทยฐานะ 

เดิม ใหม่ 

การก าหนดคุณสมบัติ
คณะกรรมการตรวจเยี่ยม 

ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือผู้แทนคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ท าหน้าที่ประธาน
คณะกรรมการตรวจเยี่ยม 

ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือผู้แทนคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่
มีประสบการณ์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
สถาบันอุดมศึกษาในต าแหน่ง
ประธาน ท าหน้าที่ประธาน
คณะกรรมการตรวจเยี่ยม 

แบบรายงานข้อมูลการจัด
การศึกษา 

หมายเหตุ ผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 
ปี ให้รายงานตามรูปแบบการ
เขียนบรรณานุกรม (ให้
อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนา
บทความวิจัย (Full papers) 
ไว้เสนอวันตรวจประเมิน)  

หมายเหตุ ผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 
ปี ให้รายงานตามรูปแบบการ
เขียนบรรณานุกรม (ให้
อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนา
บทความวิจัย (ผลงานวิจัยฉบับ
เต็ม) ไว้เสนอวันตรวจประเมิน) 

ใบสมัครเพ่ือขอรับการรับรอง
วิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

ชื่อหลักสูตร (TH/EN) 
ชื่อปริญญา (TH/EN) 
อักษรย่อปริญญา (TH/EN) 

ชื่อหลักสูตร (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อปริญญา (ไทย/อังกฤษ) 
อักษรย่อปริญญา (ไทย/
อังกฤษ) 

ตัวบ่งชี้ 1.1.3 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
2) การก าหนดภาระงานให้
เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และ
ประสบการณ์ 

- เพ่ิมหลักฐานอ้างอิง 
ประกาศภาระงานของอาจารย์ 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 

คู่มือระบบการรับรอง 
วิทยฐานะ 

เดิม ใหม่ 

มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการ
หลักสูตร (Program 
Delivery) 
ตัวบ่งชี้ 3.1.1 กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

- เพ่ิมข้อมูลประกอบการ
พิจารณา 3) การส่งเสริม
ผู้เรียนตามแนวการศึกษา
ศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการ
หลักสูตร (Program 
Delivery) 
การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ 3.3.1 การประเมินมี
ความโปร่งใสยึดหยุ่น ให้ผล
สะท้อนกลับ และเป็นการ
ประเมินบนฐานผลลัพธ์ มีการ
ใช้วิธีการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลาย 

ตัวบ่งชี้ 3.3.1 การประเมินผล
มีความโปร่งใสยึดหยุ่น ให้ผล
สะท้อนกลับ และเป็นการ
ประเมินบนฐานผลลัพธ์ มีการ
ใช้วิธีการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลาย 
เพ่ิม ตัวบ่งชี้ 3.3.4 มีการทวน
สอบหลักสูตร 

 

3.2 ผลการทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กับกลุ่ม
ทดลองใช้ 

 
หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อเสนอแนะจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิที่

ท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม ปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ และน าไปทดลองใช้จริงกับสถาบันอุดมศึกษา 1 สถาบัน จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ทดลองใช้คู่มือโดยท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการตรวจเยี่ยม จ านวน 4 ท่าน และมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ผล
การใช้คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และเนื่องจากผู้วิจัยได้
ก าหนดให้การทดลองใช้คู่มือกับสถาบันอุดมศึกษาจ านวน 2 สถาบัน แต่ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ตาม
เป้าหมาย เพ่ือทดแทนสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่ได้เก็บข้อมูลจริง จึงใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากการตรวจ
ติดตามการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก และข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมติดตามสถาบันอุดมศึกษา
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เอกชนที่เปลี่ยนประเภทแล้วของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือใช้ประกอบการประเมินตามคู่มือ 2 สถาบัน จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ ระดับ
ปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจเยี่ยม 4 ท่าน มีดังนี้ 

1. ประธานคณะกรรมการตรวจเยี่ยม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากอนุกรรมการด้านติดตามและ
ประเมินผล จ านวน 1 ท่าน 

2.  คณะกรรมการตรวจเยี่ยม ได้แก่  ผู้ แทนจากคุรุสภา และผู้แทนจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 3 ท่าน 

และผู้วิจัยท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ให้ข้อมูลหลักสูตร และจดบันทึกการประชุม โดย
องค์ประกอบของคณะกรรมการที่ทดลองใช้คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ มีข้อจ ากัด คือ เนื่องจากหลักสูตรที่อนุญาตให้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลมีหลายหลักสูตร จึงท าให้
ไม่สามารถหาผู้ทรงคุณวุฒิในหลักสูตรได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดในคู่มือระบบการรับรอง
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

โดยภาพรวมทั้ง 8 หลักสูตร ได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด แต่ยังมีบางประเด็นที่
ด าเนินการไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ คุณสมบัติของอาจารย์ การสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ในต่างประเทศ การสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาการมีส่วนร่วมในการแข่งขันด้าน
วิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติ การให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท าวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมการเข้า
ร่วมการประชุมวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติทอาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/
นักศึกษาในการท าวิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ และชื่อเสียงของ
หลักสูตร การได้รับการจัดอันดับหลักสูตรในระดับนานาชาติ รายละเอียดดังตารางที่ 27 
ตารางท่ี 27 ผลการทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กับกลุ่ม
ทดลองใช้ 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้
หลักสูตร 

  4 5 6 7 8 9 10 11 
มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา         
1.1 อาจารย์ 1.1.1 คุณสมบัติของอาจารย ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร         
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร 

  4 5 6 7 8 9 10 11 
 3) อาจารย์ผู้สอน         
(ส าหรับปริญญา
ตรี) 

4) อาจารย์นิเทศก์         

 5) ครูพี่เลี้ยง         
(ส าหรับปริญญา
โท-เอก) 

6) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก  

        

 7) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม          
 8) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์         
 1.1.2 สัดส่วนอาจารย์ : นิสิต/นักศึกษา 

1) คณาจารยต์่อนิสิต/นักศึกษา 
     

 
   

 2) คณาจารย์นเิทศก ์         
(ส าหรับปริญญา
โท-เอก) 

3) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์         

 4) อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

      - - 

 1.1.3 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
1) การวางแผนด้านอัตราก าลัง

อาจารย ์

        

 2) การก าหนดภาระงานให้
เหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ ์

        

 3) กระบวนการทบทวน ให้
ค าปรึกษา และการปรับภาระงาน 

        

 4) ระบบและกลไกการบริหาร
ก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษา
อาจารย์ที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน 
ลดอัตราการลาออกหรือการย้ายงาน 

        

 5) การปฐมนเิทศน์อาจารย์ใหม่ และ
ระบบอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้ค าปรกึษาด้าน
การสอนและการร่วมกันท าวิจัย 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร 

  4 5 6 7 8 9 10 11 
 6) กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ดา้น

วิชาการ/วิชาชีพ สอดคล้องตามความ
ต้องการของอาจารย์และความจ าเป็นของ
หลักสตูรและสถาบัน 

        

 7) การควบคมุ ก ากับ ส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

        

 8) การสนับสนุนทุนการศกึษาและทนุ
วิจัยเพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญเพิม่ขึน้ 

        

1.2 ทรัพยากร
และสิ่งสนับสนุน
ทางการศึกษา 

1.2.1 ห้องเรียน 
1) มีสภาพห้องเรียนทีเ่หมาะสม 

เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2) มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการ
เรียนรู้ในปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวน
ผู้เรยีน 

        

 1.2.2 ห้องปฏิบัติการ 
1) ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับ

สาขาวิชาหรือวิชาเอกท่ีเปิดสอน เช่น 
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค และ
ห้องปฏิบัติการสื่อการสอน ฯลฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2) มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการ
เรียนรู้ในปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวน
ผู้เรยีน 

        

 3) มีการใช้ห้องปฏิบัติการส าหรับ
การฝึกเพิม่เตมินอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอนปกต ิ

        

 4) ห้องปฏิบัติการด้านการวิจัย         
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร 

  4 5 6 7 8 9 10 11 
 1.2.3 ห้องสมุด 

1) มีหนังสือ ต ารา วารสาร และ
เอกสารทางวิชาการ ในสาขาวิชาที่เปิด
สอนทันสมัยเหมาะสมกับจ านวนผูเ้รียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2) มีบริการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเพียงพอ 

        

 3) ห้องสมุดดิจิตอลได้รับการจัดหา
ไห้ทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

        

 4) มีการจดัสถานท่ีส าหรับการท า
วิจัยในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสม 
เอื้อต่อการวิจัย 

        

 1.2.4 สภาพแวดล้อม 
การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อสนับสนนุ

ให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
ไม่ใช่เฉพาะการจัดเตรียมในด้าน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและวสัดุ ที่
สนับสนุนการเรยีน และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ เท่านั้น แตต่้องจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมด้านสังคม และสภาวะทาง
จิตใจด้วย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.5 สื่อคอมพิวเตอร์มีปริมาณและ
คุณภาพที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน
และจ านวนนสิิต/นักศึกษา 

        

 1.2.6 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องการให้บริการ
เครือข่าย internet  

        

 1.2.7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม
ส าหรับนสิิต/นักศึกษาที่มีความบกพร่อง 

- - - - - - - - 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร 

  4 5 6 7 8 9 10 11 
1.3 การคัดเลือก
นิสิต/นักศึกษา 

1.3.1 นโยบายการรับนสิิต/นักศึกษาท่ี
ชัดเจน มีการก าหนดหลักเกณฑ์และมีการ
ทบทวนเป็นระยะ 

        

 1.3.2 คุณสมบัติของนิสติ/นักศึกษา
สอดคล้องกับธรรมชาติของหลักสตูร 

        

 1.3.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการคดัเลือก โปร่งใส 
ชัดเจน สอดคล้องกับคุณสมบัตินสิติ/
นักศึกษาตามหลักสตูร 

        

 1.3.4 เครื่องมือท่ีใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล 
หรือวิธีการคัดเลือกนสิิต/นักศึกษา
เหมาะสม (เช่น ข้อสอบวัดแววความเป็น
ครู ความรูเ้ฉพาะสาขาวิชา ความรู้ด้าน
การวิจัย ประสบการณ์ที่เกีย่วข้องกับ
สาขาวิชาในหลักสตูร) 

        

 1.3.5 การเตรียมความพร้อมให้นิสิต/
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

        

 1.3.6 อัตราส่วนจ านวนผูส้มัครต่อจ านวน
ผู้ผ่านการคัดเลือก 

        

 1.3.7 อัตราส่วนจ านวนนักศึกษาตาม
แผนการศึกษาต่อผู้เข้าศึกษา 

        

มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร         
2.1 หลักสูตร 2.1.1 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรกบับริบทของ
สถาบันอุดมศึกษา 

        

 2.1.2 การก าหนดวตัถุประสงค์ของ
หลักสตูรตามความต้องการของผูท้ี่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (เช่น ผู้ก าหนดนโยบาย 
นายจ้าง เป็นต้น) 
การก าหนดพันธกิจหลักเพื่อผลิตบณัฑิตใน
หลักสตูรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์อย่างมี
คุณภาพ 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร 

  4 5 6 7 8 9 10 11 
 ก าหนดผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน สอดคล้อง

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ 
พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กลยุทธ์ของ
สถาบัน ความต้องการและความจ าเป็น
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

        

 2.1.3 มีโครงสร้างหลักสตูรทีชั่ดเจน แสดง
ให้เห็นรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาขั้น
ก้าวหน้า รายวิชาเฉพาะสาขา และ
โครงงานหรือวิทยานิพนธ ์
ล าดับรายวิชาได้สอดคล้อง แสดงให้เห็น
ถึงความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

        

 2.1.4 รายละเอียดของหลักสตูร มี
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (Qualification 
frameworks) และคุณวุฒิของแตล่ะ
วิชาชีพ (Professional qualification) 
หรือความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
path) 

        

 2.1.5 จัดเตรียมหลักสูตรที่ยืดหยุน่ และ
ช่วยให้ผู้เรียนเลือกแนวทางที่เหมาะสม ท้ัง
ในเรื่องเนื้อหาวิชา แนวทางการศึกษาตาม
หลักสตูร วิธีการประเมินผล และ
ระยะเวลาในการศึกษา 

        

 2.1.6 หลักสูตรแสดงให้เห็นสมรรถนะที่
คาดหวังของบัณฑิต รายวิชาแต่ละ
รายวิชาจัดท าขึ้นอย่างชัดเจน แสดงให้
เห็นผลลัพธ์ที่มุ่งหวังของรายวิชา มีการ
จัดท าแผนผังการจัดการความรู้ 
(curriculum mapping) 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร 

  4 5 6 7 8 9 10 11 
มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร         
3.1 การจดั
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

3.1.1 กิจกรรมการเรียนรู ้
1) การก าหนดผูส้อนเหมาะสมกับ

รายวิชาที่สอน มีความรู้และความ
เชี่ยวชาญ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2) การก ากับ ตดิตามและตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ
มคอ.4) และการจดัการเรียนการสอน 

        

 3) การส่งเสรมิผูเ้รียนตามแนว
การศึกษาศตวรรษท่ี 21 

        

 4) การน าผลการประเมินการสอน
ไปใช้ในการปรับปรุงการเรยีนการสอนใน
ประมวลรายวิชาหรือรายละเอียดรายวิชา
อย่างต่อเนื่อง 

        

 5) การปรับปรุงวิธีการสอนของ
อาจารย์และคณุภาพการสอนตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิต/
นักศึกษา 

        

 6) สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ครอบคลมุตาม
เนื้อหาของหลักสตูร 

        

 7) สื่อได้รับการพัฒนาและใช้สื่อการ
สอนที่หลากหลาย 

        

 3.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1) การจัดกจิกรรมพัฒนาความรู้

ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ท้ังในและ
นอกห้องเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2) การสนบัสนุนนสิิต/นักศึกษา ได้
ฝึกประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร 

  4 5 6 7 8 9 10 11 
 3) การสนับสนุนนสิิต/นักศึกษาร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้ในตา่งประเทศ  
        

 4) การสนบัสนุนนสิิต/นักศึกษาการ
มีส่วนร่วมในการแข่งขันด้านวิชาการและ
วิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 

        

 3.1.3 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา 

1) สถาบันอุดมศึกษามีการสร้าง
ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างยั่งยนืเพื่อ
ด าเนินการหลักสูตรโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
องค์ประกอบประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 2) สถาบันและโรงเรียนมั่นใจ
องค์ประกอบประสบการณ์อาชีพ 
นักศึกษาของหลักสูตรมีประสบการณ์
วิชาชีพ 

        

 3) การก าหนดบทบาทครูนิเทศ/ครู
พี่เลี้ยง ในการก ากับดูแลและประเมิน
นิสิต/นักศึกษาในหลักสูตรอยา่งชัดเจน 

        

 4) การเตรียมความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษาในการ
ก าหนดระยะเวลาในปฏิบตัิการสอน 

        

3.2 การดูแล
และให้
ค าปรึกษานิสติ/
นักศึกษา 

3.2.1 มีระบบการบันทึกและตดิตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ให้ข้อมูล
ย้อนกลับนิสติ/นักศึกษา มีการแกไ้ขใน
กรณีที่จ าเป็น 

        

(ส าหรับปริญญา
โท-เอก) 

3.2.2 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการ
ท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบณัฑิตศึกษา 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร 

  4 5 6 7 8 9 10 11 
3.3 การ
ประเมินผลการ
เรียนรู ้

3.3.1 การประเมินผลมีความโปร่งใส ยึด
หยุ่น ให้ผลสะท้อนกลับ และเป็นการ
ประเมินบนฐานผลลัพธ์ มีการใช้วิธีการ
ประเมินผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

        

 3.3.2 วิธีการประเมินผลต้องครอบคลุมทั้ง
การประเมินผลเพื่อการวินิจฉัย การ
ประเมินความก้าวหน้า และการประเมิน
สรุปผล 

        

 3.3.3 วิธีการประเมินผลออกแบบชัดเจน
ตรงกับ ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

        

 3.3.4 มีการทวนสอบหลักสูตร         

 3.3.5 การน าผลการประเมินไปพัฒนา
ผู้เรยีน 

        

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์หลักสูตร         
4.1 คุณภาพ
อาจารย ์

4.1.1 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล
ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิ

     
 
 
 
 
 
 
 

 4.1.2 อาจารย์และ/หรือการมสี่วนร่วม
ของนิสิต/นักศึกษาในการท าวิจยัหรือ
นวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการทั้งใน
และต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

4.2 คุณภาพของ
บัณฑิต 

4.2.1 อัตราการส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

        

 4.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าตามเป้าหมายของหลักสูตร ภายใน 
1 ป ี

        

 4.2.3 ผลลัพธ์ของบัณฑิตตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้ 
ค าอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งชี ้

หลักสูตร 

  4 5 6 7 8 9 10 11 
(ส าหรับปริญญา
โท-เอก) 

4.2.1 อัตราการส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

        

 4.2.2 ร้อยละผลงานของนิสิต/นักศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโท-
เอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

        

 4.2.3 ผลลัพธ์ของบัณฑิตตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

        

 4.2.4 คุณภาพวิทยานิพนธ์ในระดบั
ปริญญาโท-เอก 

        

4.3 ผลลัพธ์ของ
หลักสตูร 

4.3.1 ระดบัความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตร 

        

 4.3.2 ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้าย/บณัฑติใหม่ที่มีต่อคณุภาพ
หลักสตูร 

        

 4.3.3 ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติ 

        

 4.3.4 ช่ือเสียงของหลักสตูร บณัฑติ/ศิษย์
เก่า อาจารย์ในหลักสตูร 

        

มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ         
5.1 ระบบการ 5.1.1 ระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสตูรที่ชัดเจน  
        

ประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

5.1.2 การประเมินคณุภาพหลักสตูรอย่าง
ต่อเนื่องหรือตามรอบการปรับปรุง
หลักสตูร 

        

 5.1.3 การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 
อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
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หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
 อาจารย์มีคุณสมบัติ สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การคัดเลือกนิสิต/นักศกึษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการด าเนินการการ
สนับสนุนนักศึกษาการมีส่วนร่วมในการแข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
 การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร  

คุณภาพอาจารย์ ยังไม่พบว่าอาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษาในการท า
วิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  

คุณภาพของบัณฑิต ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการจัดอันดับชื่อเสียงของหลักสูตร บัณฑิต/ศิษย์

เก่า อาจารย์ในหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
หลักสูตรที่ 5 หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
 อาจารย์มีคุณสมบัติ สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
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 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการด าเนินการการ
สนับสนุนนักศึกษาการมีส่วนร่วมในการแข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
 การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร  

คุณภาพอาจารย์ ยังไม่พบว่าอาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษาในการท า
วิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  

คุณภาพของบัณฑิต ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการจัดอันดับชื่อเสียงของหลักสูตร บัณฑิต/ศิษย์

เก่า อาจารย์ในหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 
หลักสูตรที่ 6 หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
 มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
 อาจารย์มีคุณสมบัติ สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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 มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการด าเนินการการ
สนับสนุนนักศึกษาการมีส่วนร่วมในการแข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
 การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร  

คุณภาพอาจารย์ ยังไม่พบว่าอาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษาในการท า
วิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  

คุณภาพของบัณฑิต ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการจัดอันดับชื่อเสียงของหลักสูตร บัณฑิต/ศิษย์

เก่า อาจารย์ในหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 
หลักสูตรที่ 7 หลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวชิาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
 อาจารย์มีคุณสมบัติ สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
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 การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร  

คุณภาพอาจารย์ ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
คุณภาพของบัณฑิต ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการจัดอันดับชื่อเสียงของหลักสูตร บัณฑิต/ศิษย์

เก่า อาจารย์ในหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 
หลักสูตรที่ 8 หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
 มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
 อาจารย์มีคุณสมบัติ สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการด าเนินการการ
สนับสนุนนักศึกษาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในต่างประเทศ การสนับสนุนนักศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
 การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร  
คุณภาพอาจารย์ พบว่า ยังไม่พบบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ  อาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษาในการท า
วิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  

คุณภาพของบัณฑิต ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการจัดอันดับชื่อเสียงของหลักสูตร บัณฑิต/ศิษย์

เก่า อาจารย์ในหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 
หลักสูตรที่ 9 หลักสูตรระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
 อาจารย์มีคุณสมบัติ สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการด าเนินการการ
สนับสนุนนักศึกษาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในต่างประเทศ การสนับสนุนนักศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
 การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร  
คุณภาพอาจารย์ พบว่า ยังไม่มีบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ  อาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษาในการท า
วิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  

คุณภาพของบัณฑิต ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการจัดอันดับชื่อเสียงของหลักสูตร บัณฑิต/ศิษย์

เก่า อาจารย์ในหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 
หลักสูตรที่ 10 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ด าเนินการครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ส่วนคุณสมบัติ
ของอาจารย์ พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรบางท่านคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจากไม่มี
ผลงานวิจัยที่มิใช่ส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อ
นักศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการด าเนินการการ
สนับสนุนนักศึกษาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในต่างประเทศ การสนับสนุนนักศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
 การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร  
คุณภาพอาจารย์ พบว่า บทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีเพียงบางท่านได้รับการอ้างอิง

ในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ  อาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษาในการ
ท าวิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศยังไม่มีการด าเนินการ  

คุณภาพของบัณฑิต ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการจัดอันดับชื่อเสียงของหลักสูตร บัณฑิต/ศิษย์

เก่า อาจารย์ในหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 
หลักสูตรที่ 11 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ด าเนินการครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ส่วนคุณสมบัติ
ของอาจารย์ พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวนไม่ครบถ้วน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ไม่ใช่อาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษา และสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อนักศึกษาไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการด าเนินการการ
สนับสนุนนักศึกษาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในต่างประเทศ การสนับสนุนนักศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
 การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 การประเมินผลการเรียนรู้ ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร  
คุณภาพอาจารย์ พบว่า ยังไม่พบบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ  อาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษาในการท า
วิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศยังไม่มีการด าเนินการ  

คุณภาพของบัณฑิต ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการจัดอันดับชื่อเสียงของหลักสูตร บัณฑิต/ศิษย์

เก่า อาจารย์ในหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ด าเนินการครบถ้วนทุกประเด็นเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ของกลุ่มทดลองใช้ โดยมีข้อมูลสนับสนุน ดังนี้ 
 

1. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ควรก าหนด
มาตรฐานโดยพิจารณาจากมาตรฐานกลางซึ่งเป็นข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย จึงเสนอแนะให้คู่มือควร
ก าหนดมาตรฐานห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนในด้านอื่นๆ ด้วย 

 “ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ในคู่มือควร
ก าหนดมาตรฐานขนาดของห้องเรียนต่อจ านวนนักศึกษา หากไม่มีมาตรฐานอ้างอิง อาจ
พิจารณาจากมาตรฐานกลางซึ่งเป็นข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยเอง จึงข้อเสนอแนะให้คู่มือ
ควรก าหนดมาตรฐานห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนในด้านอื่นๆ ด้วย” 

     ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
 

2. ตัวบ่งชี้ 1.2.1 ห้องเรียน สภาพห้องเรียนที่เหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คุรุสภาได้ให้
ความหมายว่า เป็นห้องเรียนทีเ่อ้ือต่อปฏิบัติการสอนและเน้นวิธีสอน ซ่ึงคุรุสภาไม่ได้ก าหนดมาตรฐาน
ไว้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาจากสภาพจริงหากพบว่าไม่เอ้ือต่อปฏิบัติการสอนจะมีข้อเสนอแนะให้
สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุง เพ่ือให้มลีักษณะที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 “ตัวบ่งชี้ 1.2.1 ห้องเรียน ส่วนของหลักฐานอ้างอิง วิธีสอนเป็นกระบวนการอาจจะไม่ใช่
หลักฐานอ้างอิง สภาพห้องเรียนที่เหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คุรุสภา ให้ความหมายว่า 
ห้องเรียนนั้นเอ้ือต่อปฏิบัติการสอนและเน้นวิธีสอน ซึ่งมาตรฐานของคุรุสภาไม่ได้มีการ
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ก าหนดมาตรฐานแต่คณะกรรมการจะพิจารณาจากสภาพจริง หากพบว่าไม่เอ้ือจะมี
ข้อเสนอแนะให้สถาบันอุดมศึกษาในการปรับปรุง เพ่ือให้มีลักษณะที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
 

3. ข้อ 1.3 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ควรเพิ่มตัวบ่งชี้อัตราส่วนจ านวนนักศึกษาตาม
แผนการศึกษาต่อผู้เข้าศึกษา  

 “ข้อ 1.3 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ควรเพิ่มตัวบ่งชี้อัตราส่วนจ านวนนักศึกษาตาม
แผนการศึกษาต่อผู้เข้าศึกษา เพ่ือพิจารณาว่าสถาบันอุดมศึกษารับนักศึกษาเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดในหลักสูตร” 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
 

4. ตัวบ่งชี้ 3.1.3 กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย เพ่ือให้ครอบคลุมทั้งระดับปริญญา
ตรี ปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา ควรแก้ไขจาก “โรงเรียน” เป็น “สถานศึกษา” 

 “ตัวบ่งชี้ 3.1.3 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
ถ้ากรณีระดับบัณฑิตศึกษาอาจจะไม่ใช้ค าว่าการมีส่วนร่วมของโรงเรียน ดังนั้น น่าจะปรับเป็น
สถานศึกษา จะได้ครอบคลุมในทุกระดับ” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 
 
5. ข้อ 4.1 ความก้าวหน้าวิชาการ เนื่องจากเมื่อพิจารณาค าอธิบายในตัวบ่งชี้แล้วพบว่าเป็น

เรื่องเกี่ยวกับจ านวนบทความวิจัยของอาจารย์และการมีส่วนร่วมในการท าวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษา ดังนั้น จึงเสนอให้ปรับจาก ความก้าวหน้าวิชาการ เป็น คุณภาพของอาจารย์  

 “ในข้อ 4.1 ความก้าวหน้าวิชาการ ชื่อนี้อาจจะไม่ค่อยสื่อ ถ้าดูจากประเด็นย่อยส่วน
ใหญ่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์เป็นเรื่องเกี่ยวกับจ านวนบทความวิจัยของอาจารย์และ
การมีส่วนร่วมในการท าวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา ดังนั้น น่าจะปรับจากความก้าวหน้า
วิชาการ เป็นคุณภาพอาจารย์ ซ่ึงน่าจะตรงมากกว่า” 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 
 

6. ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ควรมีการน ามาใช้จริง 
“ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จะมีการน ามาใช้

จริงหรือไม่ หากมีการน ามาใช้จริง ถือเป็นเรื่องที่ดี เนื่องจากตัวบ่งชี้มีการบูรณาการทั้งของ 
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สกอ. และ คุรุสภา สถาบันจะได้เตรียมข้อมูลในครั้งเดียว และเป็นการช่วยลดภาระการ
เตรียมเอกสารของมหาวิทยาลัยด้วย เป็นแนวคิดท่ีดีค่ะ”  

    อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 
 

หลังจากทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กับกลุ่ม
ทดลองใช้ ผู้วิจัยไดป้รับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ดัง
ตารางที่ 28 
 
ตารางท่ี 28 การปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์จาก
กลุ่มทดลองใช้ 

คู่มือระบบการรับรอง 
วิทยฐานะ 

เดิม ใหม่ 

ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
ทางการศึกษา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 

- เพ่ิมภาคผนวก เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาทรัพยากร
และสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 1.2.1 ห้องเรียน หลักฐานอ้างอิง แผนผังการ
ใช้อาคาร 

หลักฐานอ้างอิง 
แผนผังการใช้อาคาร  
การสังเกตสภาพห้องเรียนที่
เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ของ
นิสิต/นักศึกษา 

1.3 การคัดเลือกนิสิต/
นักศึกษา 

- เพ่ิม ตัวบ่งชี้ 1.3.7 อัตราส่วน
จ านวนนักศึกษาตามแผนการ
ศึกษาต่อผู้เข้าศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1.3 กิจกรรมการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย 
การมีส่วนร่วมของโรงเรียน 

การมีส่วนร่วมของโรงเรียน การมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 

4.1 ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 

4.1 คุณภาพอาจารย์ 
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3.3 ผลการประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ตาม
มาตรฐานของงานประเมิน 

 จากนั้น จึงน าคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่ผู้ประเมินและอาจารย์ประจ าหลักสูตรผู้ให้ข้อมูล ประเมินระบบการรับรอง
วิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 4 ด้าน คือ มาตรฐานการใช้ประโยชน์ มาตรฐานความ
เป็นไปได้ มาตรฐานความเหมาะสม และมาตรฐานความถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 3.75 ถึง 4.75  โดยมีผล
การประเมินคุณภาพในระดับมากทุกประเด็น โดยประเด็นที่ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีคุณภาพมากกว่า
ด้านอื่นๆ คือ มาตรฐานความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.25  ถึง 4.75 มีรายละเอียดดังตารางที่ 29  
 
ตารางท่ี 29 ผลการประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ตามมาตรฐานของงานประเมิน 

คุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะ 
ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์

M SD แปล
ความหมาย 

มาตรฐานการใช้ประโยชน์    

1. เกิดคุณค่าและกระตุ้นให้มีการพัฒนาคุณภาพระดับ
ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

4.25 0.50 มาก 

2. มีการระบุการน าไปใช้อย่างชัดเจน 4.25 0.50 มาก 
3. สารสนเทศของผลการประเมินที่ได้รับมีความ
น่าเชื่อถือ 

4.00 0.00 มาก 

4. การรายงานผลการประเมินมีความชัดเจน และมี
คุณค่าแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

4.25 0.50 มาก 

5. มีการติดตามตรวจสอบผลการประเมินและน าไปสู่
การใช้ผลการประเมินอย่างเหมาะสม 

4.25 0.50 มาก 

มาตรฐานความเป็นไปได้    

1. วิธีการและขั้นตอนการประเมินสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง 

3.75 0.50 มาก 

2. วิธีการเป็นที่ยอมรับของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 3.75 0.50 มาก 

3. เป็นวิธีการที่คุ้มค่ากับการลงทุน และสามารถท าได้
ในระยะเวลาที่เหมาะสม 

4.75 0.50 มาก 
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ตารางท่ี 29 (ต่อ) 
คุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะ 
ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์

M SD แปล
ความหมาย 

มาตรฐานความเหมาะสม    
1. มีความสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน 4.75 0.50 มาก 
2. มีการก าหนดแนวทางของการประเมินอย่างเป็น
ทางการ 

4.75 0.50 มาก 

3. ผลการประเมินตรงกับความเป็นจริงและเปิดเผย 4.25 0.50 มาก 
4. การรายงานผลการประเมินมีความสมบูรณ์ ยุติธรรม 
และค านึงถึงสิทธิส่วนตัวของผู้รับการประเมิน 

4.25 0.50 มาก 

มาตรฐานความถูกต้อง    
1. วิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องกับการประเมินอย่าง
เพียงพอ 

4.50 1.00 มาก 

2. มีการบรรยายแหล่งข้อมูล การได้มาของข้อมูลอย่าง
ชัดเจน 

4.00 0.82 มาก 

3. มีการพัฒนาเครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูลที่มี
ความตรง 

4.25 0.50 มาก 

4. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการประเมินอย่าง
เป็นความลับ 

4.25 0.50 มาก 

5. มีการด าเนินการอย่างปราศจากอคติ และมีความ
ยุติธรรมในการประเมิน 

4.25 0.50 มาก 

6. มีการติดตามตรวจสอบผลการประเมิน 4.25 0.50 มาก 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของระบบการ

รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การ
ประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 2) เพ่ือพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน และ 3) เพ่ือประเมิน
คุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา โดย
ประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์เป็นฐาน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 1) ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่ งท าหน้าที่ วิ เคราะห์ เ พ่ือรับทราบหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 192  คน 2) การทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยใช้กับกลุ่มน าร่อง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แห่ง จ านวน 3 หลักสูตร 
และกลุ่มทดลองใช้ ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 4 หลักสูตร และใช้ข้อมูลทุติยภูมิจาก
มหาวิทยาลัยเอกชนและมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 4 หลักสูตร  

เครื่องมือในการวิจัยในระยะที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ได้แก่ ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้
ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ แบบ
มาตรประมาณค่า (rating scale) จ านวน  1 ฉบับ และแบบสอบถามตัวบ่งชี้ของระบบการรับรอง
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ได้แก่ แบบมาตรประมาณค่า (rating scale) จ านวน 
1 ฉบับ เครื่องมือในการวิจัยในระยะที่ 2 การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เครื่องมือวิจัย ได้แก่ คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ที่ได้พัฒนาขึ้น และเครื่องมือวิจัยในระยะที่ 3 การทดลองใช้และประเมินระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพของ
ระบบการรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ในระยะที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
สอง ในระยะที่ 2 การพัฒนาระบบการรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
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วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนระยะที่ 3 การทดลองใช้และประเมิน
ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิจัยออกเป็น 3 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
 ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 
ได้แก่ บริบทของสถาบันอุดมศึกษา การออกแบบหลักสูตร การด าเนินการหลักสูตร ผลลัพธ์ของ
หลักสูตร และการประกันคุณภาพ 47 ตัวบ่งชี้  
 จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญของตัวบ่งชี้ของระบบรับรองวิทยฐานะ
ของหลักสูตรครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์ ใน 5 มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ในมาตรฐานที่  1 บริบทของ
สถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ยความส าคัญ (M) อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ (IR) มีค่าน้อยกว่า 1.5 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นความสอดคล้องกันว่า
มีความส าคัญอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยความส าคัญ (M) อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) มีค่าน้อยกว่า 
1.5 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นความสอดคล้องกันว่า มีความส าคัญอยู่ในระดับมากถึง
มากที่สุด ตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร พบว่า มีค่าเฉลี่ยความส าคัญ (M) อยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุด และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) มีค่าน้อยกว่า 1.5 แสดงว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความเห็นความสอดคล้องกันว่ามีความส าคัญอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  ตัวบ่งชี้ใน
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่า มีค่าเฉลี่ยความส าคัญ (M) อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) มีค่าน้อยกว่า 1.5 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นความ
สอดคล้องกันว่า มีความส าคัญอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด และตัวบ่งชี้ในมาตรฐานที่ 5 การประกัน
คุณภาพ พบว่า มีค่าเฉลี่ยความส าคัญ (M) อยู่ในระดับมาก และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) มีค่า
น้อยกว่า 1.5 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นความสอดคล้องกันว่ามีความส าคัญอยู่ในระดับ
มาก 
 ผลการปรับมาตรฐานตัวบ่งชี้  ได้ 5 มาตรฐาน 46 ตัวบ่งชี้  โดยมาตรฐานที่ 1 บริบท                       
ของสถาบันอุดมศึกษา 16 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย อาจารย์ 3 ตัวบ่งชี้ ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทาง
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การศึกษา 7 ตัวบ่งชี้ และการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 7 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
6 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย หลักสูตร 6 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 10 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3 ตัวบ่งชี้ การดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต/นักศึกษา 2 ตัว
บ่งชี้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 5 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 10 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย ด้านคุณภาพอาจารย์  2 ตัวบ่งชี้ ด้านคุณภาพบัณฑิต 4 ตัวบ่งชี้ และด้านผลลัพธ์
หลักสูตร 4 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ 3 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ระบบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 3 ตัวบ่งชี้ 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จากการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์
โดยพิจารณาค่าดัชนีความกลมกลืน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
พิจารณาจาก ค่าไคสแควร์ (Chi-Square) มีค่าเท่ากับ 31.565 ซึ่งมีความน่าจะเป็นเท่ากับ 1.26 นั่น
คือ ค่าไคสแควร์แตกตา่งจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
0.962 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGIF) เท่ากับ 0.90 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลัง
สองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.0307 ค่ารากก าลังสองของความคาด
เคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ 0.0108   
 เกณฑ์การประเมินโดยพิจารณาจากหลักฐานในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ จากรายงาน
การประเมินตนเอง ซึ่งได้ก าหนด ดังนี้ 1) พบข้อมูลครบถ้วนทุกประเด็น และ 2) ไม่พบข้อมูลในบาง
ประเด็น และเกณฑ์การประเมินเพ่ือตัดสินผลการรับรองวิทยฐานะ ได้ก าหนดไว้ 3 กรณี ได้แก่ 1) 
การรับรอง 5 ปี 2) การรับรอง 3 ปี และ 3) ไม่รับรอง 
 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย  4 
องค์ประกอบ ดังนี้ ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของระบบการรับรอง
วิทยฐานะของหลักสูตร  ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กระบวนการ (Process) กระบวนการของระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 
การสมัคร ขั้นตอนที่ 2 การพิจารณาคุณสมบัติของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) ขั้นตอนที่ 4 การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ขั้นตอนที่ 5 การ
ตัดสินผลการรับรอง (Accreditation) และขั้นตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลผลิต 
(Output) ผลการตัดสินของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และ
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) หมายถึง รายงานผลของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
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 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ พบว่า ความเหมาะสมของคู่มือการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด  
 
 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้และประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยาฐานะของ
หลักสูตร ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
 ผลการทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กับ
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 4 แห่ง จ านวน 11 หลักสูตร โดยแบ่งเป็นกลุ่มน าร่อง จ านวน 2 แห่ง 3 
หลักสูตร และกลุ่มทดลองใช้ จ านวน 3 แห่ง 8 หลักสูตร พบว่า กลุ่มน าร่อง ได้ด าเนินการเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด แต่ยังมีบางประเด็นที่ด าเนินการไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ การสนับสนุนนิสิต/
นักศึกษาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในต่างประเทศ  การสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ/นานาชาติ การให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท าวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม
การเข้าร่วมการประชุมวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติอาจารย์และ/หรือ  การมีส่วนร่วมของนิสิต/
นักศึกษาในการท าวิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ และชื่อเสียงของ
หลักสูตร การได้รับการจัดอันดับหลักสูตรในระดับนานาชาติ ส่วนกลุ่มทดลองใช้ ได้ด าเนินการเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด แต่ยังมีบางประเด็นที่ด าเนินการไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ คุณสมบัติของ
อาจารย์ การสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในต่างประเทศ การสนับสนุนนิสิต/
นักศึกษาการมีส่วนร่วมในการแข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ การให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ท าวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมการเข้าร่วมการประชุมวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ จ านวนบทความ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติอาจารย์และ/
หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษา ในการท าวิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ และชื่อเสียงของหลักสูตรการได้รับการจัดอันดับหลักสูตรในระดับนานาชาติ 
 ผลการประเมินคุณภาพระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ตาม
มาตรฐานของงานประเมิน พบว่า ประเมินระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 4 ด้าน คือ มาตรฐานการใช้ประโยชน์ มาตรฐานความเป็นไปได้ มาตรฐานความ
เหมาะสม และมาตรฐานความถูกต้อง มีผลการประเมินคุณภาพในระดับมากทุกประเด็น 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยมีประเด็นที่ส าคัญที่น ามาอภิปราย ได้แก่ 1) ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้                
และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 2) ผลการพัฒนา
ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และ 3) ผลการทดลองใช้และ
ประเมินคุณภาพของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์และผลที่ได้จาก
การเก็บข้อมูล ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
 ผลการพัฒนามาตรฐานของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ได้แก่ บริบทของสถาบันอุดมศึกษา การออกแบบหลักสูตร 
การด าเนินการหลักสูตร ผลลัพธ์ของหลักสูตร และการประกันคุณภาพ โดยมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นเป็น
การทบทวนจากมาตรฐาน/องค์ประกอบจากหน่วยงานการรับรองวิทยฐานะในระดับนานาชาติเป็น
หลัก ซึ่งจะเห็นได้ว่าการก าหนดทั้ง 5 มาตรฐานสอดคล้องกับมาตรฐานของ EPAS (2014b) NEASC 
(2011) Hou (2011b) AUN-QA (2015) JUAA (2011) NIAD-UE (2009) The Accreditation 
Council (2013) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (2548, 2558) ตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการรับรอง
วิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เนื่องจากระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มีเป้าหมายเพ่ือบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์การรับรองมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า
ระดับชาติ และเพ่ิมตัวบ่งชี้ในการรับรองวิทยฐานะระดับนานาชาติด้วย ดังนั้น จึงเห็นได้ว่าตัวบ่งชี้ที่
เป็นปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ ผู้วิจัยจึงยังคงไว้อยู่ เพ่ือให้ผลจากการรับรองสามารถน าไปใช้
ร่วมกันได้ทั้งในส่วนของหน่วยงานต้นสังกัดในการผลิต คือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                
ในการรับทราบหลักสูตร และองค์กรวิชาชีพ คุรุสภา ในการรับรองปริญญา โดยการด าเนินการรับรอง                 
วิทยฐานะในครั้งเดียว อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับสถาบันอุดมศึกษาที่มีความพร้อมเพ่ือ
ก้าวสู่การรับรองวิทยฐานะในองค์กรระดับนานาชาติ เป็นการเพ่ิมคุณค่าให้กับการประเมินและ
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งโดยภาพรวม 46 ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นเป็นตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 และเกณฑ์การรับรอง
ปริญญาของคุรุสภา คิดเป็นร้อยละ 50 ส่วนอีกร้อยละ 50 เป็นตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นใหม่ ตัวบ่งชี้
คุณภาพบัณฑิต ผลลัพธ์ของบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ก าหนดเพ่ือเน้นการประเมินผลลัพธ์
เป็นฐาน สอดคล้องกับ ABET (2013) ซึ่งเป็นหน่วยงานรับรองวิทยฐานะที่เน้นการวัดผลลัพธ์ โดย
ก าหนดผลลัพธ์ของหลักสูตรในแต่ละหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน โดยก าหนดผลลัพธ์ของนักศึกษา a ถึง k 
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มีจ านวน 11 ข้อ ที่คณะกรรมการประเมินต้องวัดผลลัพธ์ว่านิสิต/นักศึกษาบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรหรือไม่  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการรับรองวิทยฐานะและให้ค าแนะน าในการพัฒนา
หลักสูตรต่อไป ส่วนของไทยยังไม่มีการก าหนดผลลัพธ์ของนักศึกษาเหมือนต่างประเทศ แต่มีการ
ก าหนดแผนผังการจัดการความรู้ (curriculum mapping) ปรากฏในหลักสูตรซึ่งมีการก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง/มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศบางสถาบันอาจก าหนดมาตรฐานผล
การเรียนรู้เพ่ิมเติมจาก 5 ด้านข้างต้น โดยในแต่ละด้านจะก าหนดประเด็นย่อย ดังนั้น ในการรับรอง
วิทยฐานะควรเน้นการวัดผลลัพธ์ของนิสิต/นักศึกษาจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร 
แต่ในทางปฏิบัติอาจท าได้ยากเนื่องจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน มีประเด็นย่อยจ านวน
ค่อนข้างมาก 
 เกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ที่ใช้ในการ
พิจารณาหลักฐาน รายงานการประเมินตนเอง ในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ได้ก าหนดไว้ 2 ประเด็น 
คือ 1) พบข้อมูลครบถ้วนทุกประเด็น และ 2) พบข้อมูลในบางประเด็น ซึ่งในการก าหนดเกณฑ์
ลักษณะนี้ สอดคล้องกับ The Council on Higher Education (2004) Centre for Education 
Policy (2016) Higher Learning Commission (2014) ซึ่งจะช่วยให้คณะกรรมการตรวจเยี่ยม
ทบทวนหลักฐานและผู้รับการประเมินได้มีโอกาสในการประเมินตนเองและตรวจสอบตนเอง การ
ประเมินมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งสะดวกต่อการน าไปใช้ประเมิน เนื่องจากไม่ต้อง
ประเมินผลในรูปแบบการค านวณเพ่ือการให้คะแนน  ส่วนเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินผลให้การ
รับรองวิทยฐานะ ได้ก าหนดไว้ 3 กรณี ได้แก่ 1) การรับรอง 5 ปี 2) การรับรอง 3 ปี และ 3) ไม่
รับรอง สอดคล้องกับเงื่อนไขการรับรองของ EFMD Programme Accreditation System (EPAS) 
(2014a) ซึ่งก าหนดไว้เช่นเดียวกัน และแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงที่ใช้ในการพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้  
ผู้เชี่ยวชาญ มีความเห็นสอดคล้องกับหลักฐานที่ผู้วิจัยน าเสนอในคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  โดยผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นเพ่ิมเติมว่า ควรเน้นหลักฐานที่เป็น
ผลลัพธ์ของแต่ละมาตรฐานและ ตัวบ่งชี้  
 

2. ผลการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ดังนี้ ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของระบบการรับรอง
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ กระบวนการ (Process) กระบวนการของระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครศุาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 
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การสมัคร ขั้นตอนที่ 2 การพิจารณาคุณสมบัติของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) ขั้นตอนที่ 4  การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ขั้นตอนที่ 5 การ
ตัดสินผลการรับรอง (Accreditation) และขั้นตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลผลิต 
(Output) ผลการตัดสินของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และ
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) การรายงานผลของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ จากการตรวจสอบคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมมากถึงมากที่สุด เป็นผลที่น่าจะน าไปใช้ได้ โดยกระบวนการของ
ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 6 ขั้นตอน สอดคล้องกับ EPAS 
(2014a) และ ABET (2013a) ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนในการรับรองวิทยฐานะไว้เช่นเดียวกัน โดย
ขั้นตอนที่ถือว่ามีความส าคัญที่สุดขั้นตอนหนึ่ง คือ การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 
สอดคล้องกับ Joseph and Associated (2005) ซึ่งกล่าวว่า การใช้กระบวนการตรวจสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review process)  เป็นกระบวนการที่ปรับให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมทางวิชาการ 
โดยผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะว่า เนื่องจากผู้วิจัยใช้แบบตรวจสอบรายการการรับรองวิทยฐานะหลักสูตร
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา/คณะกรรมการตรวจเยี่ยม ดังนั้น การรับรองวิทย
ฐานะเป็นลักษณะของการตรวจสอบข้อมูลตามรายการที่ก าหนด ซึ่งผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะว่าควรให้
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมได้ใช้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย 
เพ่ือประกอบการตัดสินการรับรองวิทยฐานะ ไม่ใช่เพียงการตรวจสอบข้อมูลตามรายการที่ก าหนด
เพียงอย่างเดียว อีกขั้นตอนหนึ่งที่มีความส าคัญเช่นเดียวกันของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  คือ ขั้นตอนที่ 5 การตัดสินผลการรับรอง (Accreditation)              
โดยผู้วิจัยได้ออกแบบให้คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งท าหน้าที่
พิจารณาตัดสินผลการรับรองวิทยฐานะ มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ผู้แทนคุรุสภา ผู้แทนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ผู้แทนจากองค์กรอิสระด้านการศึกษา 
และผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมีการบูรณาการ เกิดความโปร่งใส 
สาธารณชนสามารถตรวจสอบ การท างานของคณะกรรมการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ สอดคล้องกับมาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจสอบหน่วยงานรับรองวิทยฐานะ (Eaton, 
2009) ซึ่งได้ก าหนดมาตรฐานองค์กรการรับรองวิทยฐานะ ได้แก่  องค์กรการรับรองวิทยฐานะมีการ
อธิบายที่ชัดเจนถึงคุณภาพเชิงวิชาการ และความคาดหวังของสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตรที่
ชัดเจน มีกระบวนการก าหนดมาตรฐานคุณภาพที่เหมาะสม มีมาตรฐาน มีสารสนเทศที่น่าเชื่อถือ
เกี่ยวกับคุณภาพเชิงวิชาการ และผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นในการลงทุน 
ส่งเสริมการทบทวนตนเอง การเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุงที่จ าเป็นเพ่ือการด าเนินการทบทวน
ตนเองของสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตร ซึ่งยังคงนโยบายองค์กร กระบวนการ รวมทั้ง การ
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ตรวจสอบผลที่มีความถูกต้องเหมาะสม และการทบทวนตนเองต่อกิจกรรมการรับรองวิทยฐานะ อีก
หนึ่งประเด็นที่ควรมีการพิจารณาและมีความส าคัญมาก คือ หน่วยงานซึ่งจะท าหน้าที่หลักในการ
ด าเนินการรับรองวิทยฐานะ ในปัจจุบันการรับรองวิทยฐานะระดับสถาบันซึ่งด าเนินการเฉพาะใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมีหน้าที่
ด าเนินการและให้ความเห็นเสนอรัฐมนตรีตามกฎหมาย เนื่องจากหน่วยงานที่ท าหน้าที่รับรองวิทย
ฐานะในต่างประเทศ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกหน่วยงานรับรองวิทยฐานะซ  ึ ่งเป็นองค์กร
อิสระ เช่น ในสหรัฐอเมริกาด าเนินการโดยหน่วยงานกลาง คือ The Council for Higher Education 
Accreditation (2010) ซึ่งเป็นองค์กรที่ให้การรับรองหน่วยงานที่ท าน้าที่รับรองวิทยฐานะ โดยจะ
ด าเนินการให้ใบอนุญาตแก่องค์กรที่ด าเนินการรับรองวิทยฐานะ และก ากับติดตามองค์กรนั้นๆให้
ด าเนินการอย่างมีคุณภาพ องค์กรรับรองรองวิทยฐานะด าเนินการโดยอิสระ สถาบันอุดมศึกษาขอรับ
การรับรองเป็นระบบอาสาสมัครและมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรอง คณะกรรมการที่ท าน้าที่
ตรวจเยี่ยมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อาสาสมัครเข้ามาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่วนที่สอง องค์กรการ
รับรองวิทยฐานะตามกฎหมาย ใช้เป็นข้อก าหนดที่ทุกสถาบันอุดมศึกษาจะต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายหรือข้อก าหนดของภาครัฐ เห็นได้จากในประเทศญี่ปุ่น หน่วยงาน Japan University 
Accreditation Association (2011) หรือ The National Institution for Academic Degrees 
and University Evaluation (NIDA-UE) (Mori, 2009) ซึ่งก าหนดว่าทุกสถาบันอุดมศึกษาจะต้อง
ด าเนินการรับรองวิทยฐานะโดยสามารถเลือกได้จาก 2 องค์กร แต่เนื่องจากประเทศไทยยังไม่มี
กฎหมายที่ก าหนดให้ทุกสถาบันอุดมศึกษา สาขาวิชา/หลักสูตร ต้องได้รับการรับรองวิทยฐานะทั้ง
ระดับสถาบันและสาขาวิชา/หลักสูตร ดังนั้น หากประเทศไทยจะมีการน าระบบการรับรองวิทยฐานะ
เข้ามาใช้อย่างเป็นระบบ ควรใช้กับทุกสถาบันอุดมศึกษาไม่เลือกเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
เท่านั้น ในบริบทของไทยควรจะด าเนินการในลักษณะเช่นเดียวกับประเทศญี่ปุ่นซึ่งน่าจะมีบริบทที่
ใกล้เคียงกัน หน่วยงานที่จะท าหน้าที่ในการรับรองวิทยฐานะ ควรจะเป็นหน่วยงานเฉพาะซึ่งมีอิสระใน
การด าเนินการ โดยให้หน่วยงานของภาครัฐทั้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ คุรุสภา 
ด าเนินการก ากับติดตามการท างานขององค์กรดังกล่าว และส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาด า เนินการ
ให้ได้ตามเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะ เพ่ือสร้างให้เกิดความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ทั้งระบบกล่าวคือ 
หน่วยงานที่ท าหน้าที่รับรองวิทยฐานะ สถาบันอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และ คุรุสภา ได้ท าหน้าที่ในการตรวจสอบร่วมกันเพื่อให้การอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

 ความแตกต่างระหว่างระบบการรับรองปริญญาของคุรุสภาหรือการรับทราบหลักสูตร
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ใช้ในปัจจุบัน กับ ระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น คือ ระบบการรับรองวิทยฐานะที่พัฒนาขึ้นมีการก าหนด
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ในการรับรองวิทยฐานะที่ชัดเจนครอบคลุมทั้งเกณฑ์ของคุรุสภาและ
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ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยได้ผนวกตัวบ่งชี้ที่ใช้ในระบบการรับรองวิทยฐานะใน
ระดับนานาชาติ ดังนั้น ระบบการรับรองวิทยฐานะที่พัฒนาขึ้นจึงมีการเพ่ิมตัวบ่งชี้ในระดับนานาชาติ 
อีกทั้ง รายละเอียดการพิจารณาในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ จะมีการก าหนดเกณฑ์การพิจารณาที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้คณะกรรมการตรวจเยี่ยมมีแนวทางพิจารณาที่ชัดเจน เช่น ห้องเรียนหรือ
ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม หากเป็นระบบที่ใช้ในปัจจุบันคณะกรรมการตรวจเยี่ยมจะใช้ดุลยพินิจใน
การพิจารณา ท าให้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมในแต่ละทีมอาจตัดสินไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น ระบบที่พัฒนาขึ้นจึงได้อธิบายไว้ในแนวทางการพิจารณาทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนทางการศึกษา ซึ่งอธิบายรายละเอียดของความเหมาะสมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น และองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมได้เพ่ิมองค์ประกอบที่ในส่วนของผู้แทนทั้งจากคุรุสภาและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้เป็นคณะกรรมการตรวจเยี่ยมด้วย ซึ่งจะเป็นการร่วมมือกันของทั้ง 2 
หน่วยงาน และช่วยลดภาระการจัดเตรียมเอกสารของสถาบันอุดมศึกษา และท าให้ผลการรับรองวิทย
ฐานะเป็นที่ยอมรับและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 หลักฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรเสนอขอรับการรับรองวิทยฐานะ อาจเป็นหลักฐานที่                 
ไม่ตรงตามรายการที่ก าหนด ในคู่มือฯ หลักฐานที่เสนออาจเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์และการ
ด าเนินการตามบริบทของสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้ น ดังนั้น ผู้มีบทบาทหลักที่ส าคัญ คือ 
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมโดยใช้ประสบการณ์และเชี่ยวชาญในการพิจารณาหลักฐานนั้นๆ หากผู้
ประเมินขาดประสบการณ์ในการตรวจประเมิน และพิจารณาหลักฐานตามตัวอักษรที่ก าหนดในคู่มือ
ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ อาจมีผลท าให้หลักสูตรนั้นอาจไม่ได้
รับการรับรองวิทยฐานะ ดังนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการคัดเลือกให้ท าหน้าที่ตรวจประเมิน ควรมีการ
ก าหนดเกณฑ์ซึ่งไม่เพียงการอบรมให้ความรู้เท่านั้น ผู้ประเมินควรมีการฝึกลงภาคสนามและสั่งสม
ประสบการณ์อย่างยาวนานและต่อเนื่อง เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะความเชี่ยวชาญสูง สามารถมองประเด็น
ในภาพรวมของคุณภาพได้อย่างชัดเจน  

 เนื่องจากระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น 
ผู้วิจัยได้น าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ก าหนดในตัวบ่งชี้ของการรับรองวิทยฐานะ ดังนั้น แม้ว่า
ปัจจุบันได้มีการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรแล้ว แต่เกณฑ์ที่ใช้ในการก าหนดตัว
บ่งชี้ด้านการก ากับมาตรฐาน ยังใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 อยู่ ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา หรือ คุรุสภา สามารถน าคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในรอบต่อไป หรือในกรณีเพ่ือ
ประเมินหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐาน
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หลักสูตรระดับปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 นอกจากนี้ ระบบที่พัฒนาขึ้นได้มีการบูรณา
การเกณฑ์รับรองปริญญาของคุรุสภาและเกณฑ์ระดับนานาชาติเข้าไว้ด้วย  

 
 3. ผลการทดลองใช้และประเมินคุณภาพของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ

ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
 ผลการทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยาฐานะหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์กับ

สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 4 แห่ง จ านวน 11 หลักสูตร โดยแบ่งเป็นกลุ่มน าร่อง จ านวน 2 แห่ง 3 
หลักสูตร และ กลุ่มทดลองใช้ จ านวน 3 แห่ง 8 หลักสูตร พบว่า สถาบันอุดมศึกษา ได้ด าเนินการ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด แต่ยังมีบางประเด็นที่ด าเนินการไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้แก่ คุณสมบัติของ
อาจารย์ การสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในต่างประเทศ การสนับสนุนนิสิต/
นักศึกษาการมีส่วนร่วมในการแข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ การให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ท าวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมการเข้าร่วมการประชุมวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ  จ านวนบทความ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ อาจารย์และ/
หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษาในการท าวิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุมวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ และชื่อเสียงของหลักสูตร การได้รับการจัดอันดับหลักสูตร ในระดับนานาชาติ ซึ่งจาก
ประเด็นต่างๆ ที่สถาบันอุดมศึกษายังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ประเด็นที่สถาบันอุดมศึกษาควรจะ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า คือ ด้านอาจารย์ ซึ่งพบข้อมูลจากการลงพ้ืนที่ ซึ่ง
พบว่า รายชื่ออาจารย์ที่เสนอให้ สกอ.รับทราบ เป็นข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจุบัน เมื่อลงพ้ืนที่จะพบว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งข้อมูล              
ที่ได้รับเพื่อให้ได้รับการรับทราบจาก สกอ. และอาจจะไม่ตรงตามข้อมูลที่ด าเนินงานจริง จะเห็นได้ว่า 
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งควรมีความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ดังจะเห็นได้จาก Merriam-Webster (2003 อ้างถึงใน Joseph and Associated, 2005) 
ซึ่งได้นิยามความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (accountability) คือหน้าที่หรือความเต็มใจที่ยอมรับ
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ โดยต้องแสดงว่าได้ใช้อ านาจที่ถูกต้อง และท างานบรรลุพันธกิจหรือ
จัดล าดับความส าคัญเพ่ือหน่วยงานหรือองค์กร รายงานการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้
อย่างเปิดเผย การควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลต้องตรวจสอบได้ ต้องเชื่อมั่นในคุณภาพของ
โปรแกรมและผลการบริการ และต้องการบริการสาธารณชน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงมีความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในการน าเสนอข้อมูลที่โปร่งใส เปิดเผย ตรงตามความเป็นจริง ส่วนประเด็น
ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ การให้นักศึกษาได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการท าวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมการเข้าร่วมการประชุมวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ  
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จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ อาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/นักศึกษาในการท าวิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงาน
ประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ และชื่อเสียงของหลักสูตร การได้รับการจัดอันดับหลักสูตร                
ในระดับนานาชาติ ถือเป็นความท้ายทายที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องด าเนินให้ถึงเป้าหมาย เนื่องจาก
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ในเรื่องนี้เป็นการด าเนินการของต่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยต้องสร้างแรง
กระตุ้นจะพยายามไปให้ถึงเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการเกิดผลที่ดีของการก้าวสู่ World Class 
University ซึ่งได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาเอง 

 เนื่องจากหลักสูตร/สาขาวิชาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตรค่อนข้างมาก                 
เมื่อน าระบบลงไปปฏิบัติจริง อาจเกิดปัญหาแรก คือ ความไม่เป็นปัจจุบันของข้อมูล มีการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดส่วนประกอบของหลักสูตรได้ ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการรับรองวิทย
ฐานะมีประสิทธิภาพ และข้อมูลที่น าเสนอมีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นว่า ข้อมูลมี
ความส าคัญในการใช้ประกอบการพิจารณาในระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ สอดคล้องกับ Eaton (2009) มาตรฐานของหน่วยงานรับรองวิทยฐานะประเด็นส าคัญ
ข้อหนึ่ง คือ การมีแหล่งข้อมูลเพียงพอ (possess sufficient resources) องค์กรการรับรองวิทย
ฐานะสามารถตัดสินผลได้คงที่ จึงควรมีบันทึกข้อมูลในฐานกลางโดยมีหน่วยงานกลางท าหน้าที่
รับผิดชอบ เพ่ือท าให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถตรวจสอบเชื่อมโยงได้อย่างเป็นระบบ และ
เป็นการประหยัดการเตรียมเอกสารของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการรับรองวิทยฐานะ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้ง
ต่อไป ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1. ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น ในการ
น าไปใช้ควรมีการอบรมให้ความรู้ทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่จะท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและผู้รับการ
ตรวจประเมินการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เนื่องจากระบบการรับรอง
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์มีหลายขั้นตอน ดังนั้น ผู้ที่จะน าไปใช้ต้องมีความเข้าใจ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ขั้นตอนกระบวนการในการรับรองวิทยฐานะเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง
ตรงกันก่อนน าไปใช้จริง 

2. องค์ประกอบของผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม เนื่องจากผู้วิจัยได้
ก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือผู้แทน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ
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ตรวจเยี่ยมซึ่ งในการน าไปใช้จริงอาจมีข้อจ ากัด กรณีสัดส่วนของจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือผู้แทนกับจ านวนหลักสูตรในหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่มี
จ านวนมาก  ดังนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะท าหน้าที่ประธานอาจก าหนดให้มีความยืดหยุ่น โดยก าหนดให้
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่ประธานได้รับการแต่งตั้งหรือขึ้นทะเบียนประธานคณะกรรมการการตรวจ
เยี่ยม ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์และเคยเป็นประธานคณะกรรมการตรวจประเมินที่
เกี่ยวข้องในด้านคุณภาพการศึกษา 

3. มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์  ซึ่งก าหนดหลักฐานอ้างอิง คณะกรรมการตรวจเยี่ยมควรมีความเข้าใจในการพิจารณา
หลักฐานที่จะสนับสนุนหลักสูตรว่าด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่ ซึ่งหลักฐานอ้างอิงที่
ก าหนดไว้ เป็นเพียงแนวทางการพิจารณา หลักฐานอ้างอิงควรมีความยืดหยุ่น โดยหลักฐานอ้างอิงที่
สถาบันอุดมศึกษาน าเสนออาจไม่ตรงตามหลักฐานที่น าเสนอระบบดังกล่าว ดังนั้น จึงต้องพิจารณา
ความเหมาะสมของหลักฐานอื่นๆ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าคณะกรรมการตรวจเยี่ยมต้องมี
ความเชี่ยวชาญในการพิจารณา หากไม่ปรากฏหลักฐานตามที่ระบุไว้ในคู่มือ ต้องสามารถพิจาณา
ตัดสินได้ว่าหลักฐานที่สถาบันอุดมศึกษาน าเสนอถือได้ว่าได้ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ก าหนด 

4. เนื่องจากการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (IQA) ซึ่งด าเนินการในปัจจุบันใช้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ดังนั้น ในการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรในรอบถัดไป ที่ต้อง
ประเมินหลักสูตรซึ่งใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 สามารถน าระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ไปใช้ประกอบในการพิจารณา 

5. คุรุสภาและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรน าระบบการรับรองวิทยฐานะ
ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์มาด าเนินการท างานร่วมกันในรูปแบบคณะกรรมการรับรอง  
วิทยฐานะ หรือ เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพ คือ คุรุสภา
ก ากับดูแล ดังนั้น ควรให้คุรุสภาด าเนินการรับรองวิทยฐานะเป็นภารกิจหลัก โดยให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและคณะกรรมการรับรอง
วิทยฐานะ และผลที่ได้จากการรับรองวิทยฐานะ คุรุสภาน าผลไปเพ่ือรับรองปริญญาในหลักสูตรที่ผ่าน
การรับรองวิทยฐานะ และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาน าไปใช้ในการขึ้นทะเบียนหลักสูตร
ที่มีมาตรฐาน 
 



 

 

271 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. เนื่องจากระบบการรับรองวิทยฐานะที่พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยยังคงตัวบ่งชี้ด้านปัจจัยน าเข้า
และกระบวนการไว้อยู่ ทั้งนี้ เพ่ือประเมินว่าหลักสูตรด าเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับชาติที่ก าหนด ซึ่งท าให้ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดยังมีจ านวนมาก ซึ่งในอนาคตหากทุกหลักสูตร
ด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานขั้นต่ าระดับชาติแล้ว ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัยน าเข้าและกระบวนการอาจไม่
มีความจ าเป็นจะต้องก าหนดไว้ในระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ดังนั้น ควรวิจัยและพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะที่ลดจ านวนตัวบ่งชี้  ขั้นตอน ระยะเวลา และ
เพ่ิมประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาทิ การประเมินทีเ่น้นเฉพาะด้านผลลัพธ์ของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

2. เนื่องจากหลักสูตรของครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ยังไม่มีการก าหนดผลลัพธ์ของนิสิต/
นักศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนั้น ควรมีการศึกษาวิจัยต่อเนื่องเพ่ือก าหนดผลลัพธ์ในแต่ละหลักสูตร  
เพ่ือให้เป็นผลลัพธ์ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เช่นเดียวกับผลลัพธ์ของนิสิต/นักศึกษาใน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ขององค์กรการรับรองวิทยฐานะระดับนานาชาติ  

3. ควรมีการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่
ครอบคลุมทั้งระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรขั้นสูง 

4. ควรมีการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะที่ครอบคลุมหลักสูตรอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

5. ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของผลการประเมินโดยระบบที่พัฒนาขึ้นกับผลการประเมิน
จากเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบัน 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. ดร.ถนอม  อินทรก าเนิด    อนุกรรมการด้านมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองอินทร์  วงศ์โสธร  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร  ชุติมาสกุล  อนุกรรมการด้านมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมสรรญก์  วงษ์อยู่น้อย อนุกรรมการด้านติดตามและ

ประเมินผล 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา คณะ 

ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4. ดร.พิกุล เอกวรางกูร    รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5. นางมยุรี  สิงห์ไข่มุกข์    ข้าราชการบ านาญ  
อดีตผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและ
คุณภาพอุดมศึกษา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านการติดตามและประเมินผล
อุดมศึกษา 

6. นางสาวอัมพา  สุวรรณศรี    ข้าราชการบ านาญ  
อดีตผู้อ านวยการส านักติดตามและ
ประเมินผลอุดมศึกษา ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านการติดตามและประเมินผล
อุดมศึกษา 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิทดลองใช้ระบบการรับรองวิทยฐานะ ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชาติ  ณ หนองคาย  อนุกรรมการด้านติดตามและ

ประเมินผล 
2. ดร.วิทยา เจียรพันธุ์    คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สูติเทพ  ศิริพิพัฒนกุล รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ  

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4. นางมยุรี  สิงห์ไข่มุกข์    ข้าราชการบ านาญ  
อดีตผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและ
คุณภาพอุดมศึกษา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านการติดตามและประเมินผล
อุดมศึกษา 

5. ดร.พรศรี  ฉิมแก้ว    ข้าราชการบ านาญ  
อดีตผู้อ านวยการส านักมาตรฐาน
วิชาชีพ คุรุสภา 

6. นางนภาพร  อาร์มสตรอง    ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมิน 
อุดมศึกษา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการ
ติดตามและประเมินผลอุดมศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา 

7. นายสมบัติ  รุ่งรัศมี    ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและ 
ประเมินผลด้านคุณภาพมาตรฐาน
อุดมศึกษา ส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถาม เรื่อง ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์

ค าชี้แจง 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญของตัวบ่งชี้ ของ

ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้ในการ
พัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ กรุณาตอบแบบสอบถามตาม
สภาพความเป็นจริง ผลการตอบแบบสอบถามของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยผู้วิจัยจะรายงาน
ผลการวิจัยในภาพรวมเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการรับรองวิทยาฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เพ่ือรับรองว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

       นางสาวชนิชา  ชัยภูมิธนโชค 
      นิสิตสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
          คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

 แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบด้วย  2  ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการและแบบ

ปลายเปิด  
ตอนที่ 2 ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ของ

สถาบันอุดมศึกษา โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบปลายเปิด 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าค าตอบและเติมค าในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริง
มากที่สุด 

1. เพศ     ชาย   หญิง 

2. อายุ   ต่ าว่า 20 ปี  20-30 ปี  31-40 ป ี
 41-50 ปี  51 ปีขึ้นไป 
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3. สถานภาพ  ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา  อาจารย์  

 บุคลากรทางการศึกษา  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 

4. สังกัด   สถาบันอุดมศึกษารัฐ  

   สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ .................................... 

6. ท่านคิดว่าหากมีการด าเนินรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ควรอยู่ใน

ความรับผิดชอบของหน่วยงานใด (เลือกได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 

  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  คุรุสภา  

  องค์กรอิสระ  

  สถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด   

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................. 
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ตอนที่ 2 ตัวบ่งชี้ของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ของ
สถาบันอุดมศึกษา 
ค าชี้แจง ท่านคิดว่าการจัดการศึกษาในของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ให้มีคุณภาพ เห็นควรให้
ความส าคัญกับตัวบ่งชี้ดังกล่าวในระดับใด 
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าค าตอบและเติมค าในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
บริบทของสถาบันอุดมศกึษา      
1.มีนโยบายและพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา      
2.มีการจัดท าแผนนโยบายการด าเนินกิจกรรมการ
จัดการสอน และความรับผิดชอบต่อสังคม 

     

3.หนึ่งห้องเรียนมีนิสติ/นักศึกษา ไม่เกิน 30 คน      
4.ห้องเรียนมีสภาพที่เหมาะสม เพยีงพอกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     

5.ห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ และสือ่การเรียนรู้ใน
ปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวนผูเ้รยีน 

     

6.ห้องปฏิบัติการเหมาะสมกับสาขาวิชาหรือวิชาเอก
ที่เปิดสอน เช่น ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค และ
ห้องปฏิบัติการสื่อการสอน ฯลฯ 

     

7.ห้องปฏิบัติการมีวสัดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้
ในปริมาณทีเ่หมาะสมกับจ านวนผูเ้รียน 

     

8.มีการใช้ห้องปฏิบัติการส าหรับการฝึกปฏิบัติ
เพิ่มเตมินอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน
ปกติ 

     

9.ห้องสมุดมีหนังสือ ต ารา วารสาร และเอกสารทาง
วิชาการ ในสาขาวิชาที่เปิดสอนที่เหมาะสมกับ
จ านวนผู้เรียน 

     

10.ห้องสมุดมีบริการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเพียงพอและทันสมัย 

     

11.ห้องสมุดมีวัสดุ อุปกรณ์ และสือ่การเรียนรู้ใน
ปริมาณที่เหมาะสมกับจ านวนผูเ้รยีน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
12.การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสร้างให้เกิดบรรยากาศ
ความเป็นครศุาสตร/์ศึกษาศาสตรแ์ละเสรมิสร้าง
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
บัณฑิต 

     

13.มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอนที่เหมาะสม
กับระดับของหลักสูตร 

     

14.มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับ
นิสิต/นักศึกษาที่มีความบกพร่อง 

     

15.มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตาม
หลักสตูร 

     

16.อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์ประจ าไม่
เกิน 1 หลักสูตร ยกเว้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาโทและเอกในสาขาวิชาเดยีวกันได้ทั้ง 2 
หลักสตูร 

     

17.อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการท าวิจัยที่มิใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาในรอบ 5 ปีท่ีผ่าน
มา 

     

18.อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรมีี
คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ.ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน  

     

19.อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รศ.ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

     

20.อาจารย์ผูส้อนระดับปรญิญาตรีเป็นอาจารย์
ประจ า (ของสถาบันอุดมศึกษา) หรือผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก มีคณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า ผศ. และมี
ประสบการณ์ด้านการสอน 

     

21.อาจารย์ผูส้อนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นอาจารย์      
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ประจ า (ของสถาบันอุดมศึกษา) หรือผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า รศ. และมี
ประสบการณ์ด้านการสอน 
22.อาจารย์ผูส้อนรายวิชาชีพครูมคีุณวุฒิไมต่่ ากว่า
ปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือมีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่สอนโดยมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 
ปี (กรณีมีประสบการณ์วิจัยอย่างต่อเนื่อง ให้มี
ประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 5 ปี) 

     

23.อาจารย์นิเทศก์ระดับปริญญาตรีมีคณุวุฒิไม่ต่ า
กว่าปริญญาโท ในสาขาวิชาที่จะนเิทศ หรือมี
ประสบการณ์ในการนิเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

     

24.ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารพีเ่ลี้ยงนิสิต/นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีมีคณุวุฒิและมีประสบการณ์ตรง
กับการปฏิบัติการสอน หรือการบริหารและได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     

25.อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานพินธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษาต้องเป็นอาจารย์ประจ า (ของ
สถาบันอุดมศึกษา) และมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมตี าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า รศ. 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน 

     

26.อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
ต้องเป็นอาจารย์ประจ า (ของสถาบันอุดมศึกษา) 
หรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก และ มคีุณวุฒิปรญิญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่า รศ. ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

     

27.สัดส่วนอาจารย์ต่อนสิิต/นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ไมเ่กิน 1:30 (อาจารย์ : นิสิต/นักศึกษา) 

     

28.สัดส่วนอาจารย์นิเทศกร์ะดับปริญญาตรมีี
จ านวนไม่เกิน 1 : 10 (อาจารย์ : นิสิต/นักศึกษา) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
29.สัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อนิสิต/
นักศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษาไมเ่กิน 1 : 5 
(อาจารย ์: นิสิต/นักศึกษา) 
กรณีที่อาจารย์มีประสบการณ์วิจัยและมีงานวิจัย
ต่อเนื่องในรอบ 5 ปี สามารถเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ได้ไม่เกิน 1 : 10 (อาจารย ์: นิสิต/
นักศึกษา) 
และกรณีเป็นที่อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ไม่เกิน 1 : 15 (อาจารย์ : นิสิต/นกัศึกษา)  
หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสดัส่วน
นักศึกษาท่ีท า 
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้า
อิสระ 3 คน 

     

30.มีการแต่งตั้งคณาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนสิิต/
นักศึกษาโดยมีการก าหนดหน้าที่อย่างชัดเจน 

     

31.มีการจัดหรือแต่งตั้งคณาจารยน์ิเทศก์นิสิต/
นักศึกษาระดับปริญญาตรีตามที่คุรุสภาก าหนด  
 

     

32.มีคณะกรรมการบริหารหลักสตูรครอบคลุม
บุคคลที่เกี่ยวข้องและมีคณุวุฒิตรงกับหลักสตูรที่
รับผิดชอบ 

     

33.อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนมี
ความเข้าใจและสามารถใช้แนวคิดในการออกแบบ
และด าเนินการหลักสูตร  

     

34.อาจารย์ร่วมกันพัฒนาการสอนโดยเฉพาะการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
กระบวนการสอน 

     

35.อาจารย์สอนโดยให้นิสติ/นักศกึษาได้ทบทวน
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่เรียน 

     

36.อาจารย์มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ในเนื้อหาเชิงลึกและถูกต้องตามหลักวิชาการและ
วิชาชีพ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
37.ครูในโรงเรียนฝึกประสบการณว์ิชาชีพมีส่วนร่วม
ในการฝึกทักษะนิสติ/นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

     

การออกแบบหลักสูตร      
1.มีพันธกิจหลักเพื่อผลิตบณัฑติในของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์อย่างมคีุณภาพ  

     

2.วัตถุประสงค์ของในแต่ละหลักสตูรมีความชัดเจน
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

     

3.มีการเชื่อมโยงวัตถุประสงค์ของหลักสตูรกับ
วัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา 

     

4.มีการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินการหลักสูตรที่
ชัดเจนถูกต้องตามระเบยีบ กฎ/ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการและเกณฑ์อืน่ๆที่เกี่ยวข้อง 

     

5.มีการก าหนดการด าเนินกิจกรรมการจัดการสอน
และความรับผดิชอบต่อสังคม 

     

6.การจัดท าหลักสตูรโดยศึกษาความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตและความต้องการก าลงัคนใน
ตลาดแรงงานของประเทศ 

     

7.มีการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตตามผลลัพธ์
การเรยีนรู้ของหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน 

     

8.มีการเชื่อมโยงองค์กรผู้ใช้บัณฑติและความ
คาดหวังต่อบัณฑิต 

     

9.การส่งเสริมให้ความรู้แกผู่้สนใจเข้าศึกษาใน
หลักสตูรเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

     

10.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรร่ายละเอียดของ
หลักสตูรแกผู่้สนใจเข้าศึกษา 

     

11.มีการก าหนดผลการเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร  

     

12.มีการก าหนดสมรรถนะที่คาดหวังของบัณฑิต 
รายวิชาแต่ละรายวิชาจัดท าขึ้นอยา่งชัดเจน แสดง
ให้เห็นผลลัพธ์ที่มุ่งหวังของรายวิชา มีการจัดท า 
curriculum  map 

     

13.มีการก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์การเรยีนรู้ในรูป      
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ของสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
14.มีการน าผลการประเมินการสอนไปใช้ในการ
ปรับปรุงประมวลรายวิชา หรือรายละเอยีดรายวิชา
และการจัดการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

     

15.โครงสร้างหลักสตูร มีจ านวนหน่วยกิตเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง เช่น คุรุสภา สกอ. หรือ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

     

16.มีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่ให้เทียบโอนได้
ตามเกณฑ ์สกอ. และต้องเป็นวิชาที่เรียนมาแล้วไม่
เกิน 5 ปี มีการลงทะเบียนเรียนแต่ละภาค
การศึกษาตามเกณฑ์ของ สกอ.  
มีการก าหนดให้การท าวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ 
เป็นงานเดี่ยว และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตาม
เกณฑ์ สกอ. 

     

17. มีมาตรฐานความรู้ตามเกณฑข์องคุรุสภาและ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

     

18.มีการจัดท าประมวลรายวิชา หรือรายละเอียด
รายวิชาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

     

19.มีความสมดุลระหว่างเนื้อหาวชิาเฉพาะ และ
ความรู้และทักษะทั่วไป และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

     

20.เนื้อหาวิชามีการบูรณาการและสนับสนุน
รายวิชาอื่นๆ ในหลักสูตรมีขอบเขต ความลึกซึ้ง
ความเชื่อมโยง และโครงสร้างรายวิชา 

     

21.มีขอบเขต ความลึกซึ้ง ความเช่ือมโยงและ
โครงสร้างรายวิชา 

     

22.มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานการศึกษา ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศ ที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
23.มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนครบตาม
ค าอธิบายรายวิชา รายละเอียดรายวิชา จ านวน
หน่วยกิต และจ านวนช่ัวโมง ตามที่เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรก าหนด 

     

24.มีการก าหนดรูปแบบการจดัการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยและของ
หลักสตูรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

     

25.การออกแบบหลักสตูรตามโครงสร้างหลักสูตรมี
ความชัดเจนและเหมาะสมกับหลกัสูตรแต่ละระดับ 

     

26.การก าหนดวิธีการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ที่
สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตรครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์ เช่น การประเมินเพือ่วินิจฉัย การ
ประเมินความก้าวหน้า และการประเมินสรุปผล 

     

27.มีการประเมินนสิิต/นักศึกษาที่ชัดเจน นิยาม 
เกณฑ์ในการประเมินและการให้คา่น้ าหนักของ
วิธีการประเมิน เช่น การประเมินแบบอิงเกณฑ์ การ
ประเมินแบบอิงกลุ่ม หรือ การประเมินอิงมาตรฐาน 

     

28.มีการประเมินนสิิต/นักศึกษาตามผลลัพธ์การ
เรียนรูห้รือสมรรถนะของบัณฑติและการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน 

     

การด าเนินการหลักสูตร      
1.มีประกาศก าหนดคณุสมบัติและเกณฑ์การ
คัดเลือกนสิิต/นักศึกษา 

     

2.มีการใช้เครื่องมือในการประเมินผู้สมคัร 
ประกอบการคดัเลือกนิสิต/นักศึกษา เช่น ข้อสอบ
วัดหรือประเมินความรู้พื้นฐาน ข้อสอบวัดแววความ
เป็นคร ู

     

3.มีกระบวนการคัดเลือกที่มีมาตรฐาน ได้บุคคลที่มี
คุณสมบัติและกระบวนการคดัเลือกมีการน าไปใช้
อย่างต่อเนื่อง 

     

4.ให้อาจารย์มีโอกาสพิจารณาความเหมาะสมด้าน
บุคลิกภาพของผูส้มัครเรยีน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
5.การรับนิสติ/นักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับที่
ก าหนดในหลักสูตร 

     

6.การใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
เพื่อสนับสนุนเป้าหมายของการจดัหลักสูตร 

     

7.มีการอธิบายให้ความรู้ของอาจารย์ที่ช่วย
สนับสนุนวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

     

8.วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั
มากกว่าเน้นอาจารย์เป็นส าคัญ 

     

9.การน าเทคโนโลยสีมัยใหม่เข้ามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น ระบบ LMS (Learning 
Management System)  

     

10.สื่อการเรยีนรู้ที่ใช้ครอบคลมุตามเนื้อหาของ
หลักสตูร 

     

11.มีการประเมินและพัฒนาคณาจารย์อย่างเป็น
ระบบ 

     

12.สนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะที่เป็น
ประโยชน์ต่อนสิิต/นักศึกษ 

     

13.เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต ปลีะไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ได้แก ่การ
ปฏิบัติธรรม หรือกิจกรรมอาสา กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ* 

     

14.มีรายงานผลการผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด ได้แก่ 
สามารถจัดการเรยีนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ สามารถ
ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนสามารถท าวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ สามารถจัดท า
รายงานผลการจดัการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  

     

15.มีการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาที่มีคุณสมบัติ
ตามที่คณะกรรมการคุรสุภาก าหนด ไม่น้อยกว่า 1 
ปี  
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
16.การสนับสนุนโอกาสในการฝึกประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพของนิสิต/
นักศึกษาในระหว่างเรยีน 

     

17.การสนับสนุนโอกาสการเพิ่มทักษะและส่งเสริม
ประสบการณ์ในต่างประเทศ 

     

ผลลัพธ์ของหลกัสูตร      
1.บัณฑิตมคีุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร 

     

2.การประเมินสมรรถนะของบัณฑติที่ก าหนดตรง
ตามมาตรฐานตามระดับหลักสูตร 

     

3.ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครบตามหลักสูตรทีไ่ดร้ับ
การรับรองจากครุุสภาและ สกอ. 

     

4.การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นิสิต/นักศึกษาที่สะท้อนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนด 

     

5.อัตราการผ่านเกณฑ์การประเมนิการส าเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต และอัตราการลาออกกลางคัน 
ของนิสิต/นักศึกษา 

     

6.บัณฑิตมคีวามสามารถในการศึกษาท่ีก้าวหน้า 
พัฒนาบุคลิกภาพ ทัศนคตเิชิงวิชาการและวิชาชีพ มี
สมรรถนะในหลักสูตรที่ศึกษา รวมถึง ทักษะการ
ถ่ายทอดความรู้ ทักษะการเป็นผู้น า 

     

7.ความสามารถในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการ
พัฒนาในอาชีพของบัณฑิต 
 

     

8.มีการพัฒนาคุณภาพของบัณฑติตามที่ก าหนดใน
หลักสตูร  

     

9.อัตราการได้งานท าตรงสาขาวิชาของบัณฑิต      
10.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ
บัณฑิตในหลักสตูร 

     

11.มีการปฏิบัตตินที่เหมาะสมกับความเป็นครูและผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยมีผลการรับรอง
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ความประพฤตจิากสถาบันการผลติ 
12.มีการก าหนดความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
paths) เมื่อบัณฑิตส าเร็จการศึกษาและท างานท่ี
ชัดเจน 

     

13.สถาบันอุดมศึกษาให้บริการแนะน าเกี่ยวกับ
อาชีพท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

     

14.มีการเชื่อมโยงกับองค์กรที่สรรหาบุคลากรกับ
อาชีพท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

     

15.ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรมตามหลักสูตรหรือ
กิจกรรมที่เกีย่วข้องสถาบันอุดมศกึษา 

     

16.มีการระดมทุนจากศิษยเ์ก่า      
17.อันดับของหลักสูตรซึ่งจัดอยู่ในระดับชาตหิรือ
ระดับนานาชาต ิ

     

18.การที่บัณฑิตเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
โดยองค์กรการสรรหาบคุลากรที่เกี่ยวข้อง 

     

การประกันคุณภาพ      
1.มีระบบการประกันคุณภาพระดบัคณะ/ระดับ
หลักสตูร 

     

2.มีคณะกรรมการรบัผิดชอบการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 

     

3.มีแผนการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร  

     

4.มีการด าเนินการประกันคณุภาพหลักสตูร      
5.มีรายงานการประกันคณุภาพหลักสูตรประจ าปี       
6.มีกระบวนการตรวจสอบผลการด าเนินงานของ
หลักสตูรโดยบุคลากรภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา 

     

7.มีการทบทวนการด าเนินการหลกัสูตร      
8.รวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น บณัฑิตและผู้ใช้บัณฑิต
เกี่ยวกับการจดัการหลักสตูร 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับความส าคัญ 
 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
9.รวบรวมข้อคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
ผู้ใช้บัณฑิต/สภาวิชาชีพ เกี่ยวกับคุณภาพบณัฑิต
เมื่อเข้าสูต่ลาดแรงงาน 

     

10.มีกระบวนการให้ข้อมลูย้อนกลบัเกี่ยวกับ
สมรรถนะที่จ าเป็นของนิสิต/นักศกึษาในภาพรวม
เป็นรายบุคคล 

     

11.มีการก ากับติดตามคณุภาพการสอนเป็นระยะ      
12.มีการประเมินประสิทธิผลการสอนโดยการ
สังเกตการณ์ของผู้ทรงคณุวุฒิ 

     

13.ในแต่ละรายวิชามีการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา 

     

14.มีการก ากับติดตามการด าเนินการประเมิน
หลักสตูรเป็นระยะ 

     

 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค แบบประเมินคุณภาพคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 
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ค าชี้แจง 
1. แบบประเมินฉบับนี้ มีทั้งหมด 3 ตอน ได้แก่ 

            ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
           ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

ตอนที่ 3 การประเมินความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของคู่มือระบบการรับรอง
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
 
2. การตอบแบบประเมินฉบับนี้ มีรายละเอียดในการพิจารณาดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อความในแต่ละข้อแล้วตอบค าถามตามความเป็นจริง 

     ตอนที่ 2 ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ แล้วตอบค าถามแต่ละข้อตามความ
เป็นจริงที่ตรงกับความคิดเห็นมากท่ีสุด โดยให้ระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
   5   หมายถึง   มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/ชัดเจนมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง   มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/ชัดเจนมาก 
   3   หมายถึง   มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/ชัดเจนปานกลาง 
   2   หมายถึง   มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/ชัดเจนน้อย  
   1   หมายถึง   มีความเหมาะสม/สอดคล้อง/ชัดเจนน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของคู่มือระบบการ
รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จ าแนกตามมาตรฐานการประเมิน คือ 
(กฎกระทรวงการขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 ) 
มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (2) มาตรฐานความเป็นไปได้ (กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553) มาตรฐานความเหมาะสม และ (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542) มาตรฐานความถูกต้อง 
 
 

แบบประเมินคุณภาพคู่มือระบบการรับรองวทิยฐานะของหลกัสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
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ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญเป็นอย่างสูงที่ได้สละเวลาในการตอบข้อค าถาม ค าตอบของ
ท่านจะมีคุณค่าอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  

นางสาวชนิชา  ชัยภูมิธนโชค 
นิสิตปริญญาเอก สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
 
1. เพศ        

               ชาย    
                    หญิง 
 
2. อายุ  

  ต่ ากว่า 30  ปี 
  31-40  ปี 
  41-50  ปี 
  มากกว่า 50 ปี 
 

3. ประสบการณ์การท างาน 
                น้อยกว่า 5 ปี                          
                                             5-10 ปี                              

   มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความเหมาะสมด้านเนื้อหา 

ส่วนที ่1 ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลกัสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์      

1. การระบุหลักการและเหตผุล และวัตถุประสงค์ของคู่มือไว้อย่างชัดเจน      

2. ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกบัการรับรองวิทยฐานะของหลักสตูรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์

     

3. กรอบในการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์      
4. กระบวนการในการรับรองวิทยฐานะของหลักสตูรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ชัดเจนและเหมาะสม 

     

5. ระยะเวลาของแต่ละขั้นตอนในการรับรองวิทยฐานะของหลักสตูรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์

     

ส่วนที ่2 การตรวจเย่ียมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. การอธิบายรายละเอยีดการตรวจเยี่ยมได้อย่างชัดเจน และเหมาะสม      

2. กระบวนการด าเนินงานตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ      

3. ความสอดคล้อง และเหมาะสมต่อการน าไปใช้ในการรับรองวิทยฐานะฯ      

4. การก าหนดคณุสมบัติของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมมีความเหมาะสม      

ส่วนที่ 3 เกณฑ์การรับรองวิทยฐานะของหลกัสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
1. การอธิบายรายละเอยีดเกณฑ์ในการรับรองวิทยฐานะได้อยา่งเหมาะสม 
เข้าใจง่าย 

     

2. การระบุตัวช้ีวัดในแตล่ะองค์ประกอบของการรับรองวิทยฐานะฯ ชัดเจน
และเหมาะสม 

     

3. การแสดงหลักฐานในแต่ละขั้นตอนท่ีเห็นภาพชัดเจน เข้าใจง่าย และตรง
ประเด็น 

     

4. มีเกณฑ์การประเมินและตดัสินในแต่ละขั้นตอนท่ีมีความเหมาะสม เข้าใจ
ง่าย และชัดเจน 

     

5. เครื่องมือท่ีใช้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับในแตล่ะขั้นตอน ดังนี้      

5.1 ใบสมัครเพื่อขอรับการรับรองวิทยฐานะของหลักสตูรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร ์

     

5.2 แบบตรวจสอบรายการคณุสมบัติของหลักสตูร      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5.3 แบบรายงานข้อมูลการจัดการศึกษาหลักสตูรระดับปริญญาตรี/โท/เอก      

5.4 แบบตรวจสอบรายการการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครศุาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ส าหรับสถาบันอุดมศกึษา/คณะกรรมการ 

     

ความเหมาะสมด้านรูปเล่ม 

1. ขนาดของคู่มือเหมาะสมส าหรบัใช้ประกอบการด าเนินงาน      

2. ภาษาที่ใช้ในคู่มือมีความเหมาะสม และชัดเจน      

3. รูปแบบคู่มือน่าสนใจ      
4. การเรียงล าดับเนื้อหาของคู่มือ อ่านแล้วเข้าใจง่าย      

 
ตอนที่ 3 การประเมินความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เป็นแบบประเมินชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ าแนกตามมาตรฐานการ
ประเมิน คือ  มาตรฐานการใช้ประโยชน์  (2) มาตรฐานความเป็นไปได้  มาตรฐานความเหมาะสม 
และ  มาตรฐานความถูกต้อง 
 
ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็น ในแต่ละมาตรฐานของคู่มือระบบการรับรอง 
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

ข้อรายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

มาตรฐานการใช้ประโยชน ์      
1. เกิดคุณค่าและกระตุ้นใหม้ีการพัฒนาคุณภาพระดับของ
หลักสตูรอย่างต่อเนื่อง 

     

2. มีการระบุการน าไปใช้อย่างชัดเจน      
3. สารสนเทศของผลการประเมินที่ได้รับมีความน่าเชื่อถือ      
4. การรายงานผลการประเมินมีความชัดเจน และมีคณุค่าแกผู่้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

     

5. มีการติดตามตรวจสอบผลการประเมินและน าไปสู่การใช้ผล
การประเมินอย่างเหมาะสม 

     

มาตรฐานความเป็นไปได้      
1. วิธีการและขั้นตอนการประเมินสามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง      
2. วิธีการเป็นที่ยอมรับของผู้ที่มสีว่นเกี่ยวข้อง      
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ข้อรายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

3. เป็นวิธีการที่คุ้มค่ากับการลงทนุ และสามารถท าได้ใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม 

     

มาตรฐานความเหมาะสม      
1. มีความสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน      
2. มีการก าหนดแนวทางของการประเมินอย่างเป็นทางการ      
3. ผลการประเมินตรงกับความเปน็จริงและเปิดเผย      
4. การรายงานผลการประเมินมีความสมบรูณ์ ยตุิธรรม และ
ค านึงถึงสิทธิส่วนตัวของผู้รับการประเมิน 

     

มาตรฐานความถูกต้อง      
1. วิเคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินอย่างเพียงพอ      
2. มีการบรรยายแหล่งข้อมูล การได้มาของข้อมูลอย่างชัดเจน      
3. มีการพัฒนาเครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูลที่มคีวามตรง      
4. มีการเก็บรวบรวมข้อมลูที่ใช้ในการประเมินอย่างเป็น
ความลับ 

     

5. มีการด าเนินการอย่างปราศจากอคติ และมคีวามยตุิธรรม
ในการประเมิน 

     

6. มีการติดตามตรวจสอบผลการประเมิน      

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงคู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ ………………………………………………….. 
     (นางมยุรี  สิงห์ไข่มุก                    )         
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ภาคผนวก ง คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์
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คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นางสาวชนิชา ชัยภูมิธนโชค 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ ์
การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสตูรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

 สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ค าน า 

  
 คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่ง                
ของวิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์                   
จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่เปิดสอนในของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์               
ให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของหลักสูตรในระดับสูง เพ่ือการรับรองหลักสูตร ซึ่งกระบวนการ                  
การรับรองจะพิจารณาในเชิงลึกโดยเปรียบเทียบและเทียบเคียงกับมาตรฐานที่ก าหนดในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ โดยพิจารณาตามขอบเขตในด้านต่างๆ ซึ่งแสดงตามกรอบการรับรองวิทยฐานะ 
ของหลักสูตรครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น 
 ผู้วิจัยหวัง เป็นอย่างยิ่ งว่ าระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ที่พัฒนาขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยควบคุมมาตรฐานในการผลิตครูหรือมีส่วนของการ
ส่งเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเป็นบุคลากรหลักในระบบการศึกษา จะต้องให้ความส าคัญกับการ
สร้างเสริมให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงในสังคมเป็นบุคลากรที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างที่ดี
ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรู้และทักษะในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม  มี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดีสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมไทย 
  
        นางสาวชนิชา  ชัยภูมิธนโชค 
            ผู้วิจัย 
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สารบัญ 
 หน้า 

คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 1 
หลักการและเหตุผล 1 
วัตถุประสงค์ของคู่มือ 2 
กรอบการด าเนินงาน 2 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 2 
กระบวนการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 3 
ขอบเขตการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 3 
การบริหารจัดการการรับรองวิทยะฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 4 
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การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 14 
หลักการและเหตุผล 14 
วัตถุประสงค์ของการตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 14 
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ภาคผนวก ข แบบตรวจสอบรายการคุณสมบัติของหลักสูตร 37 
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คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 
หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากรัฐบาลปัจจุบันได้แถลงนโยบายด้านการศึกษาและการเรียนรู้ การท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ไว้ในข้อ 4.6 ว่ามุ่ง “พัฒนาระบบการผลิตและการพัฒนาครูที่มีคุณภาพ
และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามที่สอน ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ควรปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนา
หลักสูตรทางการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการยกระดับความรู้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวินัย ปลูกฝัง
อุดมการณ์ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ ตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในหลักการ
ประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นผู้อ่ืน ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด อุดมการณ์ 
และความเชื่อ รวมทั้งรู้คุณค่าและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย และมีส่วน
ของการส่งเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเป็นบุคลากรหลักในระบบการศึกษา ให้ความส าคัญกับการ
สร้างเสริมให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงในสังคม เป็นบุคลากรที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างที่ดี
ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรู้และทักษะในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม มี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดีสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมไทยในปัจจุบัน  

 ในปั จ จุ บั น  กา ร เปิ ดด า เ นิ นการหลั กสู ต ร เป็ นอ าน าจหน้ าที่ ห ลั กของสภา
สถาบันอุดมศึกษา  ที่จะพิจารณากลั่นกรองและอนุมัติให้เปิดด าเนินการหลักสูตรได้ แต่เนื่องจาก 
ส านักงาน ก.พ. ซึ่งท าหน้าที่ในการก าหนดเงินเดือนและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการได้ขอความร่วมมือ
กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้ด าเนินการรับทราบหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติ
จากสภาสถาบัน โดยส านักงาน ก.พ. จะพิจารณาหลักสูตรที่สกอ.ให้การรับทราบแล้ว นอกจากนี้ ใน
ส่วนของสภาวิชาชีพ คุรุสภามีการด าเนินการรับรองเพ่ือให้ปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาในหลักสูตร
ที่ได้รับการรับทราบจาก สกอ.ด้วย ซึ่งจะเห็นว่าการด าเนินการดังกล่าวเป็นการด าเนินการที่มีความ
ซ้ าซ้อนมาก หากมีระบบการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรที่เริ่มเปิดด าเนินการจะท าให้ผู้รับบริการ
ทางการศึกษาเกิดความมั่นใจในกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคมโดยมีพันธกิจหลักใน
การพัฒนาเยาวชนของประเทศต่อไป  
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 ระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่เปิดสอนในของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์และให้การรับรอง 
เพ่ือให้เกิดมั่นใจในคุณภาพของหลักสูตรในระดับสูง เพ่ือให้การรับรองหลักสูตร ซึ่งกระบวนการการ
รับรองจะพิจารณาในเชิงลึกโดยเปรียบเทียบและเทียบเคียงกับมาตรฐานที่ก าหนดในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ โดยพิจารณาตามขอบเขตในด้านต่างๆ ซึ่งแสดงตามกรอบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น  

 คู่มือระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เล่มนี้จัดท าขึ้น
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่ เปิดสอนในหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ประกอบด้วยสาระเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ ขอบเขต กรอบในการพิจารณา กระบวนการ  ตัวบ่งชี้เพ่ือ
การรับรองและเครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  
 
วัตถุประสงค์ของคู่มือ 
 เป็นแนวทางในการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เพ่ือประเมิน
คุณภาพหลักสูตรที่เปิดสอนในหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดยหลักสูตรที่ผ่านการรับรอง               
วิทยฐานะ เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และให้การรับรองวิทยฐานะ
หลักสูตรในรอบ 5 ปี เพ่ือน าผลไปใช้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการคุณภาพหลักสูตรของหลักสูตร            
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
 
กรอบการด าเนินการ 
 การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เพ่ือให้การรับรองหลักสูตร             
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับชาติ และยกระดับมาตรฐาน
ของหลักสูตรให้สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตรที่ได้รับการรับรองระดับนานาชาติ    
 
ภาพรวมของระบบการรับรองวิทยฐานะ ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

องค์ประกอบของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
 ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 46 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 16 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย อาจารย์ 3 ตัวบ่งชี้ 
ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 7 ตัวบ่งชี้ และการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 7 ตัวบ่งชี้  
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มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 6 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย หลักสูตร 6 ตัวบ่งชี้  
มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร 10 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

3 ตัวบ่งชี้ การดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต/นักศึกษา 2 ตัวบ่งชี้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 5 ตัว
บ่งชี้  

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 10 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ด้านคุณภาพอาจารย์ 2 ตัว
บ่งชี้ ด้านคุณภาพบัณฑิต 4 ตัวบ่งชี้ และด้านผลลัพธ์หลักสูตร 4 ตัวบ่งชี้ และ 

มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ 3 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 3 ตัวบ่งชี้ 

โดยมีกระบวนการ (Process)  กระบวนการของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตร ครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสมัคร ขั้นตอนที่ 2 การ
พิจารณาคุณสมบัติของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
ขั้นตอนที่ 4  การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ขั้นตอนที่ 5 การตัดสินผลการรับรอง 
(Accreditation) และข้ันตอนที่ 6 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ผลผลิต (Output) ผลการตัดสินของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 
 ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) รายงานผลของระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 สรุปภาพรวมระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ดังภาพ 
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กระบวนการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 กระบวนการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เป็นการด าเนินการ

เพ่ือให้หลักสูตรเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพระดับสูง 
สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตรในต่างประเทศได้ โดยด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของ
หลักสูตร และลงตรวจเยี่ยมเพ่ือสะท้อนถึงคุณลักษณะส าคัญของหลักสูตร 

 กระบวนการรับรองวิทยฐานะ ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เป็นการปรับปรุง
คุณภาพของหลักสูตรโดยผ่านกระบวนการ ดังนี้ 

1. การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ระดับหลักสูตร
เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 

2. การตรวจเยี่ยม (peer review) โดยคณะกรรมการตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินรายงาน
การประเมินตนเองในการด าเนินการตามสภาพจริงของหลักสูตร  

3. การจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจเยี่ยม (peer review report) เพ่ือเป็น
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการตรวจเยี่ยม  รวมทั้ง ข้อเสนอแนะแก่
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่พิจารณารายงานเพ่ือตัดสินผลการรับรอง 

4. การตัดสินให้การรับรอง เมื่อคณะกรรมการพิจารณารายงานของคณะกรรมการ
ตรวจเยี่ยมในกระบวนการจัดหลักสูตรที่เกิดความมั่นใจว่าหลักสูตรดังกล่าวมีการปรับปรุง/พัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการจะพิจารณาให้การรับรอง 
 
ขอบเขตการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

1. ระดับปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต และครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต และหลักสูตรระดับปริญญาตรี อ่ืนๆ ในของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

2. ระดับปริญญาโท ได้แก่ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต และครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต และหลักสูตรระดับปริญญาโท อ่ืนๆ                 
ในของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3. ระดับปริญญาเอก ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต              
ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก อ่ืนๆ ในของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

 
 

เข้าสู่การรับรอง 
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 การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ถือเป็นประโยชน์ของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สามารถเสนอหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ โดย
สามารถยื่นเสนอในลักษณะเป็นชุดหลักสูตรได้ อาทิ หลักสูตรระดับปริญญาตรีซึ่งมีโครงสร้างหลักสูตร
ในวิชาศึกษาทั่วไปเป็นแบบเดียวกัน แต่มีรายละเอียดรายวิชาเฉพาะแตกต่างกันในแต่ละของหลักสูตร 
(เช่น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาคณิตศาสตร์ หรือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ของหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ) หรือ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งโครงสร้างหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปเป็นแบบ
เดียวกัน แต่รายละเอียดวิชาเฉพาะแตกต่างกันในแต่ละของหลักสูตร  

 ในกรณีที่ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนผ่านการรับรองวิทยฐานะในระดับสถาบันแล้ว                      
ไม่สามารถน ามาใช้รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ได้ เนื่องจากการรับรอง
วิทยะฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เป็นการพิจารณารายละเอียดเป็นรายหลักสูตร และ
ด าเนินการโดยคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ในการรับรองเฉพาะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์
เท่านั้น 
 
การบริหารจัดการการรับรองวิทยะฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 การรับรองวิทยะฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ควรมีการด าเนินการโดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และคุรุสภา เป็นหน่วยงานหลัก 
และควรก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับรองวิทยะฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและพิจารณารายงานผลการตรวจเยี่ยม 
เพ่ือตัดสินผลการรับรอง  

 บทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการเพ่ือการรับรองวิทยะฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ ควรประกอบด้วยหน่วยงาน ดังนี้ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา  
ซึ่งท าหน้าที่ให้การรับทราบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีผ่านการอนุมัติให้เปิดด าเนินการหลักสูตร
จากสภาสถาบันซึ่งตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และ พ.ศ. 2558 เพ่ือแจ้งรายชื่อหลักสูตร                       
ที่ให้การรับทราบไปยังส านักงาน ก.พ. และให้การรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                     
เพ่ือเป็นการรับรองว่าสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนนั้น สามารถประกอบภารกิจในการ
อุดมศึกษาที่ได้รับอนุญาตได้อย่างมีคุณภาพ 

2. คุรุสภา มีอ านาจท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณของวิชาชีพ และให้
การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่าง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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 นอกจากสองหน่วยงานหลักที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการก ากับติดตามคุณภาพการจัด
การศึกษาในปัจจุบันแล้ว ควรก าหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ในการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครศุาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 
ผู้แทนจากองค์กรที่มีเกี่ยวข้องในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพในของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
อาทิ ผู้แทนจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนจากส านักงาน กพ. ผู้แทนจากคุรุสภา ผู้แทนจาก
สถาบันอุดมศึกษา ผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ
ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนผู้ใช้บัณฑิต ท าหน้าที่ประเมินรายงานของคณะกรรมการตรวจ
เยี่ยมซึ่งให้ข้อเสนอแนะ และตัดสินผลสรุปเพ่ือรับรองวิทยฐานะในหลักสูตรนั้นๆ เพ่ือแสดงถึง
หลักสูตรของหลักสูตร   ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ที่มีคุณภาพ  

2. คณะกรรมการตรวจเยี่ยม (Peer Review Team) ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จาก 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
 2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือผู้แทนคณะกรรมการ                  
การอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในต าแหน่งประธานการตรวจประเมินคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการตรวจเยี่ยม 
 2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิในของหลักสูตรของหลักสูตรที่เสนอขอรับการรับรอง ซึ่งด ารง
ต าแหน่งตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งที่เทียบได้ไม่ต่ า
กว่าต าแหน่งระดับ 9 ขึ้นไป ท าหน้าที่กรรมการตรวจเยี่ยม  
  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม ต้องผ่านการอบรมในหลักสูตร
ผู้ตรวจประเมินเพ่ือการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หรือขึ้นทะเบียนผู้ผ่าน
การอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีประสบการณ์ในการท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน อาทิ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  คณะกรรมการ
ตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง หรือ คณะกรรมการตรวจเยี่ยมการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก เป็นต้น 
 2.3 ผู้แทนจากสมาคมวิชาชีพคุรุสภา หรือ ส านักงาน กพ. หรือ ผู้แทนจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ท าหน้าที่กรรมการตรวจเยี่ยม 

 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมในแต่ละคณะควรมีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน มีความ
รอบรู้และเข้าใจบริบทของสถาบันอุดมศึกษาที่ลงตรวจเยี่ยมเป็นอย่างดี และกรรมการอย่างน้อย 1 
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ท่านที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตรที่เข้ารับการรับรองวิทยฐานะเป็นองค์ประกอบใน
คณะกรรมการตรวจเยี่ยม 

 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมจะประเมินจากข้อมูลพ้ืนฐานรายงานการประเมินตนเอง 
และจากการสัมภาษณ์ระหว่างตรวจเยี่ยมสถาบันอุดมศึกษาในหลักสูตรที่เข้ารับการรับรองวิทยฐานะ
แห่งนั้น คณะกรรมการตรวจเยี่ยมจะประเมินจากรายงานการตรวจเยี่ยม รวมทั้ ง ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้การรับรองวิทยฐานะแก่คณะกรรมการที่ท าหน้าที่รับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมที่ได้รับการคัดเลือกให้ตรวจเยี่ยม จะท าบันทึกข้อตกลง
เพ่ือยืนยันว่าเป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ข้อขัดแย้งหรือความเกี่ยวข้องใดๆ กับสถาบันอุดมศึกษา
ที่ขอรับการรับรองวิทยฐานะ 

 คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 
ผู้แทนคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ผู้แทนคุรุสภา ผู้แทน
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ผู้แทนจากองค์กรอิสระด้านการศึกษา และผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งท า
หน้าที่ในการพิจารณาตัดสินให้การรับรองวิทยฐานะและทีมคณะกรรมการตรวจเยี่ยมจะลงนาม
ข้อตกลงร่วมกันในการรักษาความลับของการพิจารณาและการตัดสินให้การรับรองวิทยฐานะ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การด าเนินการตามระบบการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร ศึกษาศาสตร์ 
คาดว่าการจัดการศึกษาในของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ในระดับหลักสูตร/ของหลักสูตร มี
การด าเนินการอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา ความต้องการของประเทศ และมี
มาตรฐาน  ความคาดหวังในการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร ศึกษาศาสตร์ มีดังนี้ 

1. หลักสูตรที่ผ่านการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร ศึกษาศาสตร์ จะมี
กระบวนการในการผลิตบัณฑิตที่ยกระดับความรู้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตร
ที่ได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ 

2. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู สร้างเสริมให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงในสังคม 

3. การสร้างความมั่นใจแก่สาธารณะและเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคให้ได้รับบริการ
การศึกษาที่สอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

4. เป็นการก าหนดการผลิตก าลังคนของประเทศในด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์อย่างมี
คุณภาพ ที่ตอบสนองต่ออัตราก าลังคน โดยเฉพาะของหลักสูตรที่ขาดแคลน และความต้องการ
ก าลังคนด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ในอนาคต 
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กรอบในการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: ปรับปรุงจาก A. Patil & G. Codner (2007), Hou, A. Y-c. (2010),                    
 The Management Development Network (EFMD) (2014). 

 
 
 
 

มาตรฐานและตัว
บ่งชี้ 

ในการรับรอง 
วิทยฐานะ ของ

หลักสูตร 
ครุศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ 

บริบทของสถาบันอุดมศึกษา  
1. อาจารย์ 
2. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 

3. การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 

 

การด าเนินการหลักสูตร  
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. การดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต/นักศึกษา 

3. การประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์หลักสูตร  
1. คุณภาพอาจารย์ 
2. คุณภาพบัณฑิต 

3. ผลลัพธ์หลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตร  
หลักสูตร 

การประกันคุณภาพ  
ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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กระบวนการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา:  ปรับมาจาก Prøitz, T. S., Stensaker, B. and Harvey, L. (2004) 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1  
การสมคัร 

ขั้นตอนท่ี 2 
การพิจารณาคณุสมบัต ิ

ขั้นตอนท่ี 3  
รายงานการประเมินตนเอง 

ขั้นตอนท่ี 4 
การตรวจเยี่ยม (Peer 

Review) 

ขั้นตอนท่ี 6 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ขั้นตอนท่ี 5 
การตัดสินผลการรับรองวิทย

ฐานะ 

สอบถามรายละเอียด เจ้าหน้าที่คดักรองข้อมูลเบื้องต้นที่
สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมลู และเจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารข้อมลูที่
ได้รับรายงานการมีคณุสมบัต ิ
 

หลักสตูรที่มีคณุสมบัติ มีแนวโน้มจะให้การรับรองวิทยฐานะ 
พิจารณาผลโดยคณะกรรมการใหก้ารรับรอง 

 

สถาบันอุดมศึกษารายงานการประเมินตนเองเพื่อเตรยีมการตรวจ
เยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

การลงพื้นทีต่รวจเยี่ยม รายงานผล และให้ข้อเสนอแนะโดย
คณะกรรมการตรวจเยีย่ม ให้ค าแนะน าเพื่อตัดสินผลการรับรอง
วิทยฐานะ 

ตัดสินผลการรับรองวิทยฐานะ ไดแ้ก่ รับรอง 5 ปี หรือ รับรองแบบ
มีเง่ือนไข (3 ปี) หรือ ไม่รับรอง 

ความช่วยเหลือจากหน่วยงานรับรอง ให้ค าแนะน าเรื่องแผนปฏิบตัิ
การ, ทรัพยากร และก าหนดระยะเวลา การด าเนินการติดตามให้
ค าแนะน าเมื่อมีความพร้อมแล้ว 
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กระบวนการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การสมัคร  
 การเข้าสู่กระบวนการเพ่ือการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
สถาบันอุดมศึกษาที่มีความประสงค์จะเสนอหลักสูตรเข้าสู่กระบวนการรับรองวิทยฐานะ กรอกใบ
สมัครพร้อมส่งเอกสารข้อมูลหลักสูตรเบื้องต้น เพื่อรับการพิจารณาและน าเสนอคณะกรรมการเพ่ือรับ
การตรวจสอบ รายละเอียดการสมัครปรากฎใน ภาคผนวก ก 

 
ขั้นตอนที่ 2  การพิจารณาคุณสมบัติของหลักสูตร 
 คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของหลักสูตรจากข้อมูลหลักสูตรเบื้องต้น
เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของหลักสูตรตามที่เจ้าหน้าที่เสนอ รายละเอียดการตรวจสอบปรากฎใน 
ภาคผนวก ข โดยการตัดสินในรูปของคณะกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนด หากตรวจสอบแล้ว 
พบว่า หลักสูตรที่เสนอเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทุกประเด็น 
คณะกรรมการจะพิจารณาให้ด าเนินการเข้าสู่กระบวนการรับรองวิทยฐานะ ในขั้นตอนต่อไป แต่หาก
หลักสูตรที่เสนอไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง 
จะส่งคืนหลักสูตรเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงน าเสนอเข้าสู่กระบวนการ
รับรองวิทยฐานะใหม่  
 กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาจากเอกสารแล้ว พบประเด็นที่ไม่ชัดเจนหรือมีข้อสังเกต
หรือคณะกรรมการพิจารณา พบว่า มีหลักฐานที่ขัดแย้งกันหรือกรณีอ่ืนๆ จนไม่สามารถตัดสิน
คุณสมบัติของหลักสูตรได้ ก าหนดให้มีการพิจารณาตัดสินโดยแต่งตั้งกรรมการลงตรวจเยี่ยม
สถาบันอุดมศึกษาเป็นการเบื้องต้นก่อน (Preliminary Evaluation Visit: PEV) เพ่ือรวบรวมข้อมูล
เพ่ิมเติม ให้คณะกรรมการพิจารณาตัดสินคุณสมบัติของหลักสูตรที่เสนอ  
 
ขั้นตอนที่ 3  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  

 หลังจากสถาบันอุดมศึกษาได้รับการพิจารณาแล้วว่าหลักสูตรมีคุณสมบัติ ควร
ด าเนินการประเมินตนเอง (self-evaluation) และเขียนรายงานการประเมินตนเองให้ครอบคลุม
มาตรฐานและเกณฑ์ที่ก าหนด  
 กระบวนการประเมินตนเอง กรณีหลักสูตรใหม่ หลังจากสถาบันอุดมศึกษารับทราบผล
การตัดสินคุณสมบัติของหลักสูตร จะต้องขออนุมัติจากสภาสถาบันให้เปิดด าเนินการหลักสูตร 
ระยะเวลาในการด าเนินการพร้อมจัดท ารูปเล่มรายงาน ระหว่าง 3 เดือน ส่วนหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองวิทยฐานะครบ 5 ปี หรือ ได้รับรองวิทยฐานะแบบมีเงื่อนไข (3 ปี) ประสงค์จะขอรับการรับรอง
วิทยฐานะซ้ า จะต้องขออนุมัติจากสภาสถาบันให้ทบทวนและเปิดด าเนินการหลักสูตร ใช้เวลาระหว่าง 
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3 เดือน  ซึ่งในช่วงระยะเวลาดังกล่าว สถาบันอุดมศึกษาสามารถขอค าแนะน าและความช่วยเหลือจาก
เจ้าหน้าที่ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report)  
 รายงานการประเมินตนเองควรอยู่ระหว่างหลักสูตรละไม่เกิน 100 หน้า รวมทั้ง
ภาคผนวกซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร การประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่ก าหนด พิมพ์
กระดาษหน้าเดียว รายงานจ านวนนิสิต/นักศึกษา และแผ่นข้อมูล ควรส่งหน่วยงานรับรองวิทยฐานะ 
จ านวน 1 ชุด และส าหรับคณะกรรมการตรวจเยี่ยม จ านวน 3 ชุด ประกอบด้วย เล่มรายงานและแผ่น 
CD รวมทั้งหมด 4 ชุด  
 รูปแบบรายงานพ้ืนฐานเพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจเยี่ยม (Peer Review Team)                    
ควรส่งให้เจ้าหน้าที่ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ก่อนก าหนดวันตรวจเยี่ยม 
 
ขั้นตอนที่ 4  การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 
 คณะกรรมการลงตรวจเยี่ยมสถาบันอุดมศึกษาที่ยื่นขอรับรองวิทยฐานะตามเกณฑ์                  
ที่ก าหนดและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
 เมื่อสถาบันอุดมศึกษามีความชัดเจนในการเสนอรายงานการประเมินตนเอง หน่วยงาน
รับรองวิทยฐานะจึงจะก าหนดวันตรวจเยี่ยม การตรวจเยี่ยมควรก าหนดล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน                 
นับจากวันที่ ได้ รับการพิจารณาคุณสมบัติ ของหลักสูตรแล้ ว  การก าหนดวันตรวจเยี่ ยม 
สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดท ารายงานประเมินตนเอง และส่งรายงานการประเมินตนเองถึงกรรมการ
ตรวจเยี่ยม ไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ก่อนวันตรวจเยี่ยม สถาบันอุดมศึกษาต้องมั่นใจว่าการอนุมัติเปิด
ด าเนินการหลักสูตรได้รับอนุมัติก่อนวันที่จะเสนอเพ่ือรับรองวิทยฐานะ 
 การก าหนดวันตรวจเยี่ยม เป็นการตกลงกันระหว่างหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่รับรองวิทย
ฐานะกับสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องค านึงถึงความพร้อมของคณะกรรมการตรวจเยี่ยม การ
เปลี่ยนแปลงก าหนดการการตรวจเยี่ยมจะได้รับอนุญาตเฉพาะกรณีที่มีความจ าเป็นเท่านั้น หากเกิด
เหตุการณ์สุดวิสัยและกรณีที่อาจมีแนวโน้มว่าจะก่อให้เกิดความล่าช้าในกระบวนการรับรองวิทยฐานะ 
สถาบันอุดมศึกษาจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้น องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจ
เยี่ยม เสนอโดยคณะกรรมการพิจารณา และเป็นข้อตกลงร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาที่เข้ารับการตรวจ
เยี่ยม การตรวจเยี่ยมใช้เวลาประมาณ 1-2 วัน ขึ้นอยู่กับจ านวนและความซับซ้อนของหลักสูตรที่เสนอ 
ในระหว่างการตรวจ กรรมการตรวจเยี่ยมจะพบกับบุคคลซึ่งเป็นตัวแทนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรใน
กิจกรรมต่าง ๆ 
 ในวันสุดท้ายของการตรวจเยี่ยม ประธานจะน าเสนอให้กับผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา 
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสรุปผลเบื้องต้นและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรโดย
วาจา แต่ไม่รวมอยู่ในข้อเสนอแนะของการรับรองวิทยฐานะ ประธานส่งร่างรายงานการตรวจเยี่ยม
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ให้กับกรรมการทุกคนเพ่ือขอค าแนะน าและอาจแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งจะใช้เวลาประมาณ 4 สัปดาห์ 
รายงานตรวจเยี่ยมฉบับสมบูรณ์ของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมตามเกณฑ์ที่ก าหนดพร้อมกับ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการรับรองวิทยฐานะ  ซึ่งอาจจะเสนอให้รับรอง 5 ปี รับรอง 3 ปี แบบมีเงื่อนไข 
หรือไม่รับรอง รายงานนี้จะให้คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะท าการตัดสินผลการรับรองถือเป็นที่
สิ้นสุดเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาวางแผนพัฒนาในอนาคต  
 รายงานที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยมส่งถึงคณะกรรมการรับรองวิทยฐานะเพ่ือตัดสินผล 
อาจมีการแก้ไขรายงานสุดท้ายก่อนแจ้งผลไปยังสถาบันอุดมศึกษาภายใน 6 สัปดาห์ โดยเสนอให้
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมยืนยันความถูกต้องของข้อเท็จจริงหรือข้อผิดพลาด รายงานจะได้รับการ
แก้ไขโดยประธานตรวจเยี่ยมประสานงานกับหน่วยงานที่ท าหน้าที่รับรองวิทยฐานะ  ผลการรับรอง
วิทยฐานะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของกรรมการรับรองวิทยฐานะพิจารณาโดยให้ความส าคัญกับ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจเยี่ยม ในการตัดสินและข้อเสนอแนะในรายงาน รายงานจะส่งไป
ยังสถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็นทางการโดยการตัดสินของคณะกรรมการการรับรองวิทยฐานะ 
 รายงานการตรวจเยี่ยมจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการการรับรองวิทยฐานะ 
รายงานการตรวจเยี่ยมฉบับสมบูรณ์จะใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ก่อนบรรจุเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการการรับรองฯ 
 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมแต่ละชุด ประกอบด้วย กรรมการที่มีประสบการณ์ในองค์กรที่
เกี่ยวข้องในด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ แต่ละชุดควรประกอบด้วย 

 1.  ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือผู้แทนคณะกรรมการ                  
การอุดมศึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาใน
ต าแหน่งประธาน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการตรวจเยี่ยม 

 2. ผู้ทรงคุณวุฒิในของหลักสูตรของหลักสูตรที่เสนอขอรับการรับรอง ซึ่งด ารง
ต าแหน่งตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งที่เทียบได้ไม่ต่ า
กว่าต าแหน่งระดับ 9 ขึ้นไป จ านวน อย่างน้อย 2 คนต่อหลักสูตร ท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม  

 3. ผู้แทนจากสมาคมวิชาชีพคุรุสภา หรือ ส านักงาน กพ. หรือ ผู้แทนจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อย่างน้อย 2 คน ท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม 

 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมควรมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะในของหลักสูตรที่ประเมิน 
โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการจะแจ้งไปยังสถาบันอุดมศึกษา ในช่วงเวลานี้สถาบันอุดมศึกษายัง
มีโอกาสทักท้วงคณะกรรมการตรวจเยี่ยมด้วยเหตุผลการมีส่วนได้ส่วนเสีย (conflict of interest) 
เช่น กรรมการบางท่านเคยท างานกับสถาบันอุดมศึกษาคู่แข่งใกล้เคียงหรือเหตุผลอ่ืนที่ส าคัญ 
สถาบันอุดมศึกษาควรแจ้งมายังหน่วยงานรับรองวิทยฐานะซ่ึงจะได้แจ้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง 



 

 

320 

 ในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยที่กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนไม่สามารถเข้าร่วมตรวจ
เยี่ยมได้ คณะกรรมการจะพิจารณาเลือกกรรมการตรวจเยี่ยมที่ เหมาะสมมาทดแทนให้ครบ
องค์ประกอบ และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมทุกคนจะลงนามในข้อตกลงห้ามเผยแพร่ความลับข้อมูล                       
ในบริบทของการตรวจเยี่ยม นอกจากนี้ ข้อตกลงเป็นการก าหนดเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางความ
โปร่งใสไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในการตอบรับการเข้าร่วมการตรวจเยี่ ยม คณะกรรมการแต่ละทีมจะมุ่ง
น าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบันตลอดการตรวจเยี่ยมทั้งหมด 
 
ขั้นตอนที่ 5  การตัดสินผลการรับรอง (Accreditation)    

 รายงานตรวจเยี่ยมมีข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการรับรอง 
วิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ (Accreditation Board) จะพิจารณาเพ่ือตัดสินผล                 
การรับรองฯ การตัดสินผลขึ้นอยู่กับข้อค้นพบและข้อเสนอแนะที่เสนอในรายงานการตรวจเยี่ยมและ                  
แจ้งสถาบันอุดมศึกษาหลังจากการประชุมสรุปผลเสร็จสิ้น สถาบันอุดมศึกษาจะได้รับการแจ้งผล                
อย่างเป็นทางการจากคณะกรรมการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
(Accreditation Board) ผลการตัดสินการรับรองและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับผล
การตัดสิน 
  
ขั้นตอนที่ 6  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 หลังจากการตัดสินผลการรับรองเป็นที่สิ้นสุด โดยการให้ความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
รับรอง ให้ค าแนะน าเรื่องแผนปฏิบัติการ ทรัพยากร และก าหนดระยะเวลา การด าเนินการติดตามให้
ค าแนะน ามีความพร้อม และเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการรับรองในรอบถัดไป 
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แผนผังขั้นตอนการด าเนินการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าสู่กระบวนการเพ่ือ
การรับรองวิทยฐานะ 

พิจารณา
คุณสมบัติของ

เป็นไปตามเกณฑ์ 

ส่งคืนหลักสูตร
ด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข 

ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ ประเด็นที่ไม่ชัดเจน 

เข้าสู่กระบวนการใหม่ 

ลงตรวจเยี่ยม
เบื้องต้นก่อนเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง 

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

ตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

พิจารณารายงานการ
ตรวจเยี่ยมและตัดสิน

จัดทีมกรรมการตรวจเยี่ยม 

แจ้งสถาบันอุดมศึกษา 
ผลการรับรองวิทยฐานะ 

รับรอง 5 ปี /รับรอง 3 ปี แบบมีเงื่อนไข/ไม่รับรอง 

เห็นด้วย 

ไมเ่ห็น
ด้วย ทบทวนผล

รายงานการ
ตรวจเยี่ยมเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง 
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หลักการและเหตุผล 
 การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ของระบบการรับรองวิทยฐานะของ
หลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ เป็นการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรว่า
ด าเนินการสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต/บัณฑิตศึกษา และเกณฑ์อ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการยกระดับคุณภาพ เพ่ือการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ และเพ่ือให้เป็นที่มั่นใจแก่สังคมและสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  
 
วัตถุประสงค์ของการตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์                   
โดยการลงพ้ืนที่จริงเพ่ือประเมินตามสภาพจริงเปรียบเทียบกับรายงานการประเมินตนเองของ
สถาบันอุดมศึกษาว่าด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต/บัณฑิตศึกษา และ
เกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับในเชิงข้อเสนอแนะการแก้ไขจุดอ่อน การส่งเสริมจุด
แข็งของหลักสูตรและสถาบันอุดมศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

3. เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้เรียน/ผู้ที่สนใจเข้าศึกษา ให้ได้รับการบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพสอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) เป็นการตรวจเยี่ยมโดยผู้ที่มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์เชี่ยวชาญเฉพาะ สามารถให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาในหลักสูตร ได้อย่างมีคุณภาพและ
สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  
 
กระบวนการด าเนินการตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1. สถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการพิจารณาว่าหลักสูตรมีคุณสมบัติ จัดท ารายงาน
การประเมินตนเองตามแบบท่ีก าหนดรายละเอียดปรากฎในภาคผนวก ค และแบบตรวจสอบรายการ               

การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 
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การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ รายละเอียดปรากฎในภาคผนวก ง และ
จัดส่งข้อมูลให้แก่หน่วยงานที่ด าเนินการรับรองวิทยฐานะ  
 2. เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษา                      
ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการตรวจเยี่ยม จัดท าแผนการตรวจเยี่ยม และร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือก าหนดวันตรวจเยี่ยม 
 3. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมลงพ้ืนที่ ตรวจการด าเนินการจัดหลักสูตรตามประเด็นที่
ก าหนด โดยพบและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาและ/หรือผู้ส าเร็จการศึกษา  
 4. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมเขียนรายงานผลการตรวจเยี่ยมและข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจเยี่ยม และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพิจารณารับรองวิทยาฐานะ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ   

แบบรายงานข้อมูลการจัดการศึกษา (ภาคผนวก ค) 
แบบตรวจสอบรายการการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ส าหรับ

สถาบันอุดมศึกษา/คณะกรรมการ (ภาคผนวก ง) 
 
คณะกรรมการตรวจเยี่ยม   
 การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มุ่งเน้นให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและให้ข้อแนะน า
ในการรับรอง ดังนั้น คณะกรรมการตรวจเยี่ยมนอกจากจะต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ แล้วยังต้องสามารถให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษา 
เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อการตรวจเยี่ยม ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจเยี่ยม มีองค์ประกอบดังนี้ 
 1.  ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือผู้แทนคณะกรรมการ                  
การอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาใน
ต าแหน่งประธาน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการตรวจเยี่ยม 
 2.  ผู้ทรงคุณวุฒิในของหลักสูตรของหลักสูตรที่เสนอขอรับการรับรอง ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าต าแหน่ง
ระดับ 9 ขึ้นไป จ านวน อย่างน้อย 2 คนต่อหลักสูตร ท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม  
 3.  ผู้แทนจากสมาคมวิชาชีพคุรุสภา หรือ ส านักงาน กพ. หรือ ผู้แทนจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยม  
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องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. คณะกรรมการตรวจ เยี่ ยม  ท าหน้ าที่ พิ จ ารณารายงานประ เมินตน เอง                            

ที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอเพ่ือพิจารณา และจัดท ารายงานผลและข้อเสนอแนะการตรวจเยี่ยมเสนอ
คณะกรรมการพิจารณารับรอง และคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามล าดับ 

2. คณะกรรมการพิจารณารับรองวิทยฐานะ ท าหน้าที่พิจารณาผลการตรวจเยี่ยมและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมในเบื้องต้น  

3. ผู้แทนของหลักสูตรที่ขอรับการรับรองวิทยฐานะ อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งจะท าหน้าที่ให้ข้อมูลเชิงลึกและรายละเอียดข้อมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
การตัดสินการรับรองและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับผลการตัดสิน 
 การรับรอง 5 ปี หลักสูตรที่คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
(Accreditation Board) ตัดสินว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดทุกมาตรฐานจะได้รับการรับรอง เป็น
เวลา 5 ปี ซึ่งถือว่าหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรที่ดีเยี่ยม ถือเป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) 
เพ่ือเสนอแนะให้แก่สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ใๆช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 การรับรอง 3 ปี หลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดในมาตรฐานที่ 1-3 จะให้การรับรอง 
ระยะเวลา 3 ปี มี 2 กรณี คือ 
 1)  การคงสภาพการรับรอง หลักสูตรนั้นต้องแสดงรายงานเมื่อครบ 3 ปี ทั้งรายงานการ
ด าเนินการทั่วไปและเฉพาะประเด็นที่คณะกรรมการเสนอแนะให้ปรับปรุงพัฒนา 
 2)  หลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานในบางประเด็น เนื่องจากสภาพสิ่งแวดล้อมหรือ
สถานการณ์ซึ่งท าให้สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถด าเนินการได้ ในกรณีนี้ให้สถาบันอุดมศึกษาเสนอหลักฐาน
แสดงให้เห็นถึงความตระหนักและด าเนินการตามข้อตกลงในการให้ปรับปรุงพัฒนา จะระบุเฉพาะส่วนที่
ปรับปรุงเพ่ือการรับรองในวงรอบต่อไป 
 กรณีการรับรอง 3 ปี  จะให้ระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการใน 1 ปีการศึกษา หลังจากที่ได้การรับรองแบบมีเงื่อนไข เมื่อด าเนินการปรับปรุงและน าเสนอ
คณะกรรมการแล้วเห็นว่ามีการด าเนินการตามเงื่อนไขปรับการรับรองจาก 3 ปี เป็น 5 ปี 
 การไม่รับรอง (Non-Accreditation) หลักสูตรที่คณะกรรมการ (Accreditation Board)พิจารณา
ตัดสินว่าในมาตรฐานที่ 1 ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดจะไม่ให้การรับรอง ในกรณีนี้ คณะกรรมการรับรองฯ 
จะระบุจ านวนข้อที่ต้องการปรับปรุงก่อนเข้าสู่กระบวนการรับรองใหม่อีกครั้ง   
 คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ (Accreditation Board) 
อาจตัดสินผลไม่เป็นไปตามข้อแนะน าของคณะกรรมการตรวจเยี่ยม เพราะ อาจเห็นความไม่สอดคล้องระหว่าง
รายงานและข้อมูลประกอบ หรือความไม่สอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจเยี่ยมในหลักสูตรอ่ืนๆ 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา                    
5 มาตรฐาน ได้แก่ บริบทของสถาบันอุดมศึกษา การออกแบบหลักสูตร การด าเนินการหลักสูตร 
ผลลัพธ์หลักสูตร และการประกันคุณภาพ โดยมีตัวบ่งชี้ ดังนี้  

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 

1.บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 1.1 อาจารย์ 
 1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 

 1.3 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 
2.การออกแบบหลักสูตร 2.1 หลักสูตร 

3.การด าเนินการหลักสูตร 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 3.2 การดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต/นักศึกษา 
 3.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 

4.ผลลัพธ์ของหลักสูตร 4.1 คุณภาพอาจารย์ 

 4.2 คุณภาพบัณฑิต 
 4.3 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 

5.การประกันคุณภาพ 5.1 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
เกณฑ์ของระบบการรับรองวิทยฐานะสาขาวิชครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

เกณฑ์การประเมินในการพิจารณาจากหลักฐาน รายงานการประเมินตนเอง ในแต่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ซึ่งได้ก าหนด ดังนี้ 

1.1 พบข้อมูลครบถ้วนทุกประเด็น 
1.2 ไม่พบข้อมูลในบางประเด็น 

หมายเหตุ หากไม่พบข้อมูลประกอบการพิจารณาและหลักฐานอ้างอิง ตามท่ีระบุไว้ในคู่มือระบบการ
รับรองวิทยฐานะสาขาวิชครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  เป็นถือเป็นอ านาจของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมชุด
นั้นใช้ดุลยพินิจพิจารณาให้ความเห็นในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ในข้อนั้นๆ 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะสาขาวิชาครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 
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มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์(แต่ละระดับ
ปริญญา) 

การรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา                    
5 มาตรฐาน ได้แก่ บริบทของสถาบันอุดมศึกษา การออกแบบหลักสูตร การด าเนินการหลักสูตร 
ผลลัพธ์หลักสูตร และการประกันคุณภาพ 46 ตัวบ่งชี้ ในแต่ละระดับปริญญา ดังนี้  
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับปริญญา 

ตรี โท เอก 

1.บริบทของ
สถาบันอุดมศึกษา 

1.1 อาจารย์ 3 ตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ 

 1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา 

7 ตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้ 

 1.3 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 7 ตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้ 

2.การออกแบบ
หลักสูตร 

2.1 หลักสูตร 6 ตัวบ่งชี้ 6 ตัวบ่งชี้ 6 ตัวบ่งชี้ 

3.การด าเนินการ
หลักสูตร 

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3 ตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ 

 3.2 การดูแลและให้ค าปรึกษา
นิสิต/นักศึกษา 

1 ตัวบ่งชี้ 2 ตัวบ่งชี้ 2 ตัวบ่งชี้ 

 3.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 5 ตัวบ่งชี้ 5 ตัวบ่งชี้ 5 ตัวบ่งชี้ 
4.ผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 

4.1 คุณภาพอาจารย์ 2 ตัวบ่งชี้ 2 ตัวบ่งชี้ 2 ตัวบ่งชี้ 

 4.2 คุณภาพบัณฑิต 3 ตัวบ่งชี้ 4 ตัวบ่งชี้ 4 ตัวบ่งชี้ 
 4.3 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 4 ตัวบ่งชี้ 4 ตัวบ่งชี้ 4 ตัวบ่งชี้ 

5.การประกัน
คุณภาพ 

5.1 ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

3 ตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้ 

 รวม 44 ตัวบ่งชี้ 46 ตัวบ่งชี้ 46 ตัวบ่งชี้ 
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มาตรฐานที่ 1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
1.1 อาจารย ์
1.1.1 คุณสมบัติของอาจารย์ 

คุณสมบัติ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก แหล่ง 
ที่มา 

1) อาจารย์
ประจ า
หลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ประจ าตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตาม
หลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ประจ าตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตาม
หลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ประจ าตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตาม
หลักสตูร 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอนในหลักสตูรนั้น 

มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอนในหลักสตูรนั้น 

มีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอนในหลักสตูรนั้น 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 มีคะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ให้เป็นไป
ตามที่สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด หรือ TOEFL 
(PBT) ไม่ต ากว่า 550 
คะแนนหรือเทียบเท่า 
(กรณีอาจารย์ที่รับเขา้
ใหม่ ตั้งแต่ปี 2558 เป็น
ต้นไป) 

มีคะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ให้เป็นไป
ตามที่สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด หรือ TOEFL 
(PBT) ไม่ต ากว่า 550 
คะแนนหรือเทียบเท่า 
(กรณีอาจารย์ที่รับเขา้
ใหม่ ตั้งแต่ปี 2558 เป็น
ต้นไป) 

มีคะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ให้เป็นไป
ตามที่สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด หรือ TOEFL 
(PBT) ไม่ต ากว่า 550 
คะแนนหรือเทียบเท่า 
(กรณีอาจารย์ที่รับเขา้
ใหม่ ตั้งแต่ปี 2558 เป็น
ต้นไป) 

มติ 
กกอ.

13/255
8 9 ธ.ค.

58 

 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า
หรือเป็นผูด้ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผศ. 

มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า  

มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 - มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ≥ 3 
รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดย ≥ 1 เป็น

มีผลงานทางวิชาการที่มิใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ≥ 3 
รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดย ≥ 1 เป็น

เกณฑฯ์ 
2558 
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ผลงานวิจัย ผลงานวิจัย 
หลักฐาน
อ้างอิง  

1) หลักฐานแสดงคณุวุฒิ
อาจารย ์
2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์

3) ผลคะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษ 

4) รายงานผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานวิจัยใน
รูปแบบบรรณานุกรม 

 

2) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร มีคณุวุฒิไม่ต่ า
กว่าปรญิญาโทหรือ
เทียบเทา่หรือเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่าผศ. ≥ 5 คน 

เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ซึ่งเป็นผู้มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือมีต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รศ. 
≥ 3 คน 

เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ซึ่งเป็นผู้มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ
เทียบเทา่หรือมีต าแหน่ง
ทางวิชาการไมต่่ ากว่า ศ. ≥ 
3 คน 

เกณฑฯ์ 
2558 

 เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสตูรเกินกว่า 1 
หลักสตูรในเวลาเดยีวกัน
ไม่ได ้

สามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญา
เอกหรือปรญิญาโทใน
สาขาวิชาเดียวกันได้อีก 
1 หลักสูตร 

สามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญา
เอกหรือปรญิญาโทใน
สาขาวิชาเดียวกันได้อีก 
1 หลักสูตร 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 - ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และ/หรืออาจารย์ผูส้อบ
วิทยานิพนธ์ และ/หรือ
อาจารยผ์ู้สอนใน
หลักสตูรนั้นด้วย 

ต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และ/หรืออาจารย์ผูส้อบ
วิทยานิพนธ์ และ/หรือ
อาจารยผ์ู้สอนใน
หลักสตูรนั้นด้วย 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 - มีผลงานทางวิชาการที่
มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา เป็นผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพรต่าม
เกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ≥ 
3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดย ≥ 1 เป็น
ผลงานวิจัย 

มีผลงานทางวิชาการที่
มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา เป็นผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพรต่าม
เกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ≥ 
3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดย ≥ 1 เป็น
ผลงานวิจัย 

เกณฑฯ์ 
2558 

หลักฐาน
อ้างอิง  

1) หลักฐานแสดงคณุวุฒิ
อาจารย ์

2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์
3) ผลคะแนนสอบ

4) รายงานผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานวิจัยใน

 



 

 

329 

คุณสมบัติ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก แหล่ง 
ที่มา 

 ภาษาอังกฤษ รูปแบบบรรณานุกรม 
3) อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
หลัก 

- เป็นอาจารย์ประจ า และ
มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่าหรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. 

เป็นอาจารย์ประจ า และ
มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่าหรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 - มีผลงานทางวิชาการที่
มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา เป็นผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพรต่าม
เกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ≥ 
3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดย ≥ 1 เป็น
ผลงานวิจัย 

มีผลงานทางวิชาการที่
มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา เป็นผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพรต่าม
เกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ≥ 
3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดย ≥ 1 เป็น
ผลงานวิจัย 

เกณฑฯ์ 
2558 

หลักฐาน
อ้างอิง  

1) หลักฐานแสดงคณุวุฒิ
อาจารย ์

2) ค าสั่งแต่งตั้ง 3) รายงานผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานวิจัยใน
รูปแบบบรรณานุกรม 

 

4) อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
ร่วม 

- เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. 

เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 - มีประสบการณ์ในการ
วิจัยมิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

มีประสบการณ์ในการ
วิจัยมิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 - กรณผีู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ

กรณผีู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ

เกณฑฯ์ 
2558 
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เทียบเท่า และมี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ ≥ 10 
เรื่อง 

เทียบเท่า และมี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ 
ซึง่ตรงหรือสมัพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ≥ 5 
เรื่อง 

หลักฐาน
อ้างอิง  

1) หลักฐานแสดงคณุวุฒิ
อาจารย ์
 

2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์ 3) รายงานผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานวิจัยใน
รูปแบบบรรณานุกรม 

 

5) อาจารย์
ผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

- เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. 

เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า รศ. 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 - เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสตูรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ≥ 3 คน 

เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสตูรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ≥ 5 คน 

เกณฑฯ์ 
2558 

 
 

 - มีผลงานทางวิชาการที่
มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา เป็นผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพรต่าม
เกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ≥ 
3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดย ≥ 1 เป็น
ผลงานวิจัย 
 

มีผลงานทางวิชาการที่
มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา เป็นผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพรต่าม
เกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ≥ 
3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดย ≥ 1 เป็น
ผลงานวิจัย 

เกณฑฯ์ 
2558 
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 - กรณผีู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ ≥ 10 
เรื่อง 

กรณผีู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ 
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ ≥ 5 
เรื่อง 

เกณฑฯ์ 
2558 

หลักฐาน
อ้างอิง  

1) หลักฐานแสดงคณุวุฒิ
อาจารย ์
 

2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์ 3) รายงานผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานวิจัยใน
รูปแบบบรรณานุกรม 

 

6) อาจารย์
ผู้สอน 

เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน 

เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน 

เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 
หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. 

มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 
หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. 

มีคุณวุฒิไมต่่ ากว่าปริญญา
เอก หรือเทียบเท่าหรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่า รศ. 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 คณาจารย์ผูส้อนราย
วิชาชีพครูมีคณุวุฒิไม่ต่ า
กว่าปรญิญาโท หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่าผศ. หรือมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่
สอนโดยมีประสบการณ์ 
ไม่น้อยกว่า 10 ป ี

คณาจารย์ผูส้อนรายวิชา
เกี่ยวกับวิธีการสอนและ
วิธีการวิจัย มีคณุวุฒิไมต่่ า
กว่าปรญิญาโท หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ า
กว่าผศ. หรือมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่
สอนโดยมีประสบการณ์ 
ไม่น้อยกว่า 10 ป ี

คณาจารย์ผูส้อนรายวิชา
เกี่ยวกับวิธีการสอนและ
วิธีการวิจัย  มีคณุวุฒิไม่
ต่ ากว่าปริญญาโท หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่าผศ. หรือมคีวาม
เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่
สอนโดยมีประสบการณ์ 
ไม่น้อยกว่า 10 ป ี

คุรุสภา 

 - มีประสบการณ์ด้านการ
สอน 

มีประสบการณ์ด้านการ
สอน 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 
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คุณสมบัติ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก แหล่ง 
ที่มา 

 - มีผลงานทางวิชาการที่
มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา เป็นผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพรต่าม
เกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ≥ 
1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

มีผลงานทางวิชาการที่
มิใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา เป็นผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพรต่าม
เกณฑ์การพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ≥ 
1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

เกณฑฯ์ 
2558 

หลักฐาน
อ้างอิง  

1) หลักฐานแสดงคณุวุฒิ
อาจารย ์
 

2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์ 3) รายงานผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานวิจัยใน
รูปแบบบรรณานุกรม 

 

7) อาจารย์
นิเทศก ์

มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโท ในสาขาวิชา
ที่จะนิเทศ หรือมี
ประสบการณ์ในการ
นิเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ป ี

- - คุรุสภา 

หลักฐาน
อ้างอิง   

1) หลักฐานแสดงคณุวุฒิ
อาจารย ์

2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์   

8) ครูพี่เลี้ยง มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ตรงกับ
การปฏิบัติการสอน 
ได้รับการขึ้นทะเบยีนครู
พี่เลี้ยง 

- - คุรุสภา 

หลักฐาน
อ้างอิง   

1) หลักฐานแสดงคณุวุฒิ
อาจารย ์

2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์   
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1.1.2 สัดส่วนอาจารย์ : นิสิต/นักศึกษา 
ภาระงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก แหล่ง 

ที่มา 
1) คณาจารย์
ต่อนิสิต/
นักศึกษา 

1 : 30 - - คุรุสภา 

2) คณาจารย์
นิเทศก ์

1 : 10 - - คุรุสภา 

หลักฐาน
อ้างอิง  
 

จ านวนนักศึกษา
ภาพรวม/รายชั้นป ี

จ านวนคณาจารย์ใน
หลักสตูรและคณาจารย์
นิเทศก ์

  

3) อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์

- มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานวิชาการตาม
เกณฑ์เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
นักศึกษาระดับปริญญา
โทและเอกไดไ้ม่เกิน 5 
คน ต่อภาคการศึกษา 

มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานวิชาการตาม
เกณฑ์เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
นักศึกษาระดับปริญญา
โทและเอกไดไ้ม่เกิน 5 
คน ต่อภาคการศึกษา 
 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 - มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งผศ.ขึ้นไป หรือ
ด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไป 
และมผีลงานวิชาการ
ตามเกณฑ์ ให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์นักศึกษา
ระดับปริญญาโทและ
เอกไดไ้ม่เกิน 10 คน ต่อ
ภาคการศึกษา 

มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งผศ.ขึ้นไป หรือ
ด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไป 
และมผีลงานวิชาการ
ตามเกณฑ์ ให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์นักศึกษา
ระดับปริญญาโทและ
เอกไดไ้ม่เกิน 10 คน ต่อ
ภาคการศึกษา 

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

 - มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่ง ศ. ให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา

มีคุณวุฒิปรญิญาเอก
หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่ง ศ. ให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา

เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 
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ภาระงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก แหล่ง 
ที่มา 

วิทยานิพนธ์นักศึกษา
ระดับปริญญาโทและ
เอกไดไ้ม่เกิน 15 คน ต่อ
ภาคการศึกษา หาก
มากกว่า 15 คน ต้องขอ
ความเห็นชอบจาก กกอ. 
เป็นรายกรณ ี

วิทยานิพนธ์นักศึกษา
ระดับปริญญาโทและ
เอกไดไ้ม่เกิน 15 คน ต่อ
ภาคการศึกษา หาก
มากกว่า 15 คน ต้องขอ
ความเห็นชอบจาก กกอ. 
เป็นรายกรณ ี

หลักฐาน
อ้างอิง   

1) หลักฐานแสดงคณุวุฒิ
อาจารย ์

2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์ 3) รายชื่อนักศึกษาใน
ความดูแลเป็นที่ปรึกษา 

 

4) อาจารย์ที่
ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

- ไม่เกิน 15 คน 
(วิทยานิพนธ์ 1 คน 
เทียบได้กับจ านวน
นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 
3 คน) 

- เกณฑฯ์ 
2548, 
2558 

หลักฐาน
อ้างอิง   

1) หลักฐานแสดงคณุวุฒิ
อาจารย ์

2) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์ 3) รายชื่อนักศึกษาใน
ความดูแลเป็นที่ปรึกษา 

 

 

1.1.3 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

1) การวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ แผนการพัฒนา
อาจารย์ 

AUN-QA 

2) การก าหนดภาระงานให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์  

รายวิชาที่สอนกับ
คุณวุฒิและ
ประสบการณ์ 
ประกาศภาระงานของ
อาจารย์ 

AUN-QA 

3) กระบวนการทบทวน ให้ค าปรึกษา และการปรับ
ภาระงาน 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ประกาศ 
กพอ.  

AUN-QA 

4) ระบบและกลไกการบริหารก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือรักษาอาจารย์ที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน 

แผนการบริหารความ
เสี่ยง 

IQA 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

ลดอัตรการลาออกหรือการย้ายงาน  
5) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง
เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการสอนและการร่วมกันท าวิจัย 

แผนการพัฒนา
อาจารย์ 

TQF 

คุรุสภา 

6) กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ/วิชาชีพ 
สอดคล้องตามความต้องการของอาจารย์และความ
จ าเป็นของหลักสูตรและสถาบัน 

แผนการพัฒนา
อาจารย์ 

AUN-QA 

7) การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงาน
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

แผนการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

IQA 

8) การสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัย เพ่ือพัฒนา
ความเชี่ยวชาญเพ่ิมข้ึน 

งบประมาณส าหรับ
พัฒนาอาจารย์ 

AACSB 

 
1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 
1.2.1 ห้องเรียน 

- มีสภาพห้องเรียนที่เหมาะสม เพียงพอกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

- มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ในปริมาณที่
เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

- แผนผังการใช้อาคาร  
- การสังเกตสภาพ
ห้องเรียนที่เอ้ือให้เกิด
การเรียนรู้ของนิสิต/
นักศึกษา 

- ภาคผนวก จ แนว
ทางการพิจารณา
ทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนทาง
การศึกษา 

คุรุสภา 

1.2.2 ห้องปฏิบัติการ 

- ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกับสาขาวิชาหรือวิชาเอกท่ี
เปิดสอน เช่น ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ห้องปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค และห้องปฏิบัติการสื่อ
การสอน ฯลฯ 

- มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ในปริมาณที่
เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

- แผนผังการใช้อาคาร  
- ภาคผนวก จ แนว
ทางการพิจารณา
ทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนทาง
การศึกษา 

 

คุรุสภา 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 
- มีการใช้ห้องปฏิบัติการส าหรับการฝึกเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนปกติ 
- ห้องปฏิบัติการด้านการวิจัย smart class Micro 

teaching 

 

1.2.3 ห้องสมุด 

- มีหนังสือ ต ารา วารสาร และเอกสารทางวิชาการ ใน
สาขาวิชาที่เปิดสอน ทันสมัยจ านวนเหมาะสมกับจ านวน
ผู้เรียน  
- มีบริการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
เพียงพอ 

- ห้องสมุดดิจิตอลได้รับการจัดหาให้ทันกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- มีการจัดสถานที่ส าหรับการท าวิจัยในปริมาณและ
คุณภาพที่เหมาะสม เอ้ือต่อการวิจัย 

- ห้องปฏิบัติการด้านการวิจัย 

- แผนผังการใช้อาคาร  
- รายการหนังสือ ต ารา 
ที่สอดคล้องกับรายวิชา
ในหลักสูตร 

- รายการวารสารที่
สอดคล้องกับสาขาวิชา 

 

คุรุสภา 

1.2.4 สภาพแวดล้อม 

- การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ไม่ใช่เฉพาะการจัดเตรียมใน
ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและวัสดุ ที่สนับสนุน
การเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เท่านั้น แต่ต้อง
จัดเตรียมสภาพแวดล้อมด้านสังคม และสภาวะทาง
จิตใจด้วย 

- การจัด
สภาพแวดล้อม
บรรยากาศของของ
หลักสูตร/ภาควิชา/
คณะ  
 

AUN-QA 
 

 

1.2.5 สื่อคอมพิวเตอร์มีปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม
กับการเรียนการสอนและจ านวนนิสิต/นักศึกษา 

- จ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ต่อจ านวน
นิสิต/นักศกึษาต่อห้อง
มีมาตรฐาน 

TQF 

1.2.6 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

การให้บริการเครือข่าย internet  

- แผนผังการติดตั้ง
ระบบเครือข่าย 

internet และความเร็ว
ของ internet 

NCATE 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 
1.2.7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับนิสิต/
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย 

ข้อมูลสิ่งสนับสนุนของ
นิสิต/นักศึกษาที่มี
ความบกพร่อง 

เพ่ิมเติม 

 
1.3 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

1.3.1 นโยบายการรับนิสิต/นักศึกษาที่ชัดเจน มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และมีการทบทวนเป็นระยะ 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/ภาควิชา/
คณะ/สภาวิชาการ/
สภาสถาบัน 

รายงานวิจัยสถาบัน 

AUN-QA 

1.3.2 คุณสมบัติของนิสิต/นักศึกษาสอดคล้องตาม
หลักสูตร 

การประกาศรับสมัคร
ของสถาบัน การ
ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้า
ศึกษา 

คุรุสภา 

เกณฑ์ 
2558 

1.3.3 เกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือก โปร่งใส ชัดเจน 
สอดคล้องกับคุณสมบัตินิสิต/นักศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การรับสมัคร
สอดคล้องกับของ
หลักสูตร 

AACSB, 
EPAS 

1.3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการ
คัดเลือกนิสิต/นักศึกษาเหมาะสม (เช่น ข้อสอบวัดแวว
ความเป็นครู ความรู้เฉพาะของหลักสูตร ความรู้ด้านการ
วิจัย ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาในหลักสูตร) 

ตัวอย่างข้อสอบ 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบประเมินความรู้ 
ทักษะ บุคลิกภาพ 

การประเมินโครงร่าง
วิจัย (ถ้ามี) 

คุรุสภา 

1.3.5 การเตรียมความพร้อมให้นิสิต/นักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา 

การจัดกิจกรรมให้
ความรู้พื้นฐานก่อนเข้า
ศึกษา 

AACSB, 
AITE, 

HEEACT 

1.3.6 อัตราส่วนจ านวนผู้สมัครต่อจ านวนผู้ผ่านการ รายชื่อผู้สมัคร/รายชื่อ สมหวัง   



 

 

338 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

คัดเลือก ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา พิธิยา
นุวัฒน์ 
(2544) 

1.3.7 อัตราส่วนจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษาต่อผู้
เข้าศึกษา 

แผนการรับนักศึกษา
ตามหลักสูตร/รายชื่อผู้
เข้าศึกษา 

เพ่ิมเติม 

 
มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร (Program Design)  
2.1 หลักสูตร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

2.1.1 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับ
บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 

การเชื่องโยงระหว่าง
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ABET 

2.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามความ
ต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (เช่น ผู้ก าหนดนโยบาย 
นายจ้าง เป็นต้น) 
ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือผลิตบัณฑิตในของหลักสูตรครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์อย่างมีคุณภาพ 

ก าหนดผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ พันธกิจ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
กลยุทธ์ของสถาบัน ความต้องการและความจ าเป็นของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ. 2) 

AUN-QA, 
AACSB 

2.1.3 มีโครงสร้างชัดเจน แสดงให้เห็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
รายวิชาขั้นก้าวหน้า รายวิชาเฉพาะสาขา และโครงงาน
หรือวิทยานิพนธ์ 
ล าดับรายวิชาได้สอดคล้อง แสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

เอกสารประมวล
รายวิชา หรือ
รายละเอียดรายวิชา
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และ

AUN-QA 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

รายละเอียดของ
ประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 

- ประมวลรายวิชา 
(Course Syllabus) 

2.1.4 รายละเอียดของหลักสูตร มีความสัมพันธ์ระหว่าง
หลักสูตรกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (Qualification 

frameworks) และคุณวุฒิของแต่ละวิชาชีพ (Professional 

qualification) หรือความก้าวหน้าในอาชีพ (Career path) 

รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) 
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/ของหลักสูตร 

TQF, คุรุ
สภา, 

AUN-QA 

2.1.5 จัดเตรียมหลักสูตรที่ยืดหยุ่น และช่วยให้ผู้เรียน
เลือกแนวทางที่เหมาะสม ทั้งในเรื่องเนื้อหาวิชา 
แนวทางการศึกษาตามหลักสูตร วิธีการประเมินผล และ
วิธีการและระยะเวลาในการศึกษา 

รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ. 2) 

IQA 

2.1.6 หลักสูตรแสดงให้เห็นสมรรถนะท่ีคาดหวังของ
บัณฑิต รายวิชาแต่ละรายวิชาจัดท าขึ้นอย่างชัดเจน 
แสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่มุ่งหวังของรายวิชา มีการจัดท า
แผนผังการจัดการความรู้ (curriculum mapping) 

รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ. 2) 

TQF 
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มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร (Program Delivery) 
3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.1.1 กิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

1) การก าหนดผู้สอนเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญ 

รายวิชาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

TQF 
EPAS 

2) การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) และการจัดการเรียนการ
สอน 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

Hou, A.Y-c. 
AACSB 

AUN-QA 

3) การส่งเสริมผู้เรียนตามแนวการศึกษาศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการเรียนรู้ที
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมผู้เรียนตาม
แนวการศึกษา
ศตวรรษท่ี 21 

 

4) การน าผลการประเมินการสอนไปใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนในประมวลรายวิชาหรือรายละเอียด
รายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

ตัวอย่างสื่อการ
เรียนรู้ 

 

5) การปรับปรุงวิธีการสอนของอาจารย์และคุณภาพการ
สอนตามความเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิต/นักศึกษา 

ผลการทบทวน
รายวิชาคณะอาจารย์ 
ทั้งภายในและ
ภายนอก  

 

6) สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ครอบคลุมตามเนื้อหาของหลักสูตร 

7) สื่อที่ใช้ได้รับการพัฒนาและใช้สื่อการสอนที่
หลากหลาย 

ตัวอย่างสื่อการสอน  
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3.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 
1) การจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

แผนกิจกรรม
ประจ าปี 
รายงานผลการ
ประเมินกิจกรรม 

คุรุสภา 

2) การสนับสนุนนิสิต/นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

รายงานการจัด
กิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียน 

การเข้าร่วมกิจกรรม
การพัฒนา
คุณลักษณะของ
บัณฑิต ปีละไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 
ได้แก่ การปฏิบัติ
ธรรม หรือกิจกรรม
อาสา กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ* 

 

3) การสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ในต่างประเทศ 

 EPAS 

4) การสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 

 EPAS 
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3.1.3 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 
1) สถาบันอุดมศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียน
อย่างยั่งยืนเพ่ือด าเนินการหลักสูตรโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
องค์ประกอบประสบการณ์วิชาชีพ 

แผนกิจกรรม
ประจ าปี 

คุรุสภา 

2) สถาบันและโรงเรียนมั่นใจองค์ประกอบประสบการณ์
อาชีพ นักศึกษาของหลักสูตรมีประสบการณ์วิชาชีพ 

  

3) การก าหนดบทบาทครูนิเทศ/ครูพี่เลี้ยง ในการก ากับ
ดูแลและประเมินนิสิต/นักศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจน 

  

4) การเตรียมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
สถาบันอุดมศึกษาในการก าหนดระยะเวลาในปฏิบัติการ
สอน 

มีการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตามที่
คณะกรรมการคุรุ
สภาก าหนด ไม่น้อย
กว่า 1 ปี รายงานผล
การผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาตาม
มาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่คุรุสภาก าหนด 
ได้แก่ สามารถจัดการ
เรียนรู้ในสาขาวิชา
เฉพาะ สามารถ
ประเมิน ปรับปรุง 
และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน

คุรุสภา 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

สามารถท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน และ สามารถ
จัดท ารายงานผลการ
จัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

 
3.2 การดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต/นักศึกษา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 
3.2.1 มีระบบการบันทึกและติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษา ให้ข้อมูลย้อนกลับนิสิต/นักศึกษา มีการแก้ไข
ในกรณีที่จ าเป็น 

รายงานการบันทึกผล AUN-QA 

3.2.2 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558) 

ข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

AUN-QA 

 
3.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 
3.3.1 การประเมินผลมีความโปร่งใส ยึดหยุ่น ให้ผล
สะท้อนกลับ และเป็นการประเมินบนฐานผลลัพธ์ มีการ
ใช้วิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย 

รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ. 2) 

AUN-QA 

3.3.2 วิธีการประเมินผลต้องครอบคลุมทั้งการ
ประเมินผลเพื่อการวินิจฉัย การประเมินความก้าวหน้า 
และการประเมินสรุปผล 

ตัวอย่างข้อสอบ 

ตัวอย่างรายงาน/

โครงการ 

AUN-QA 

3.3.3 วิธีการประเมินผลออกแบบชัดเจนตรงกับ ผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนด 

รายละเอียดการ
ประเมินแต่ละ
รายวิชา 

AUN-QA 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

3.3.4 มีการทวนสอบหลักสูตร ผลการทวนสอบ/
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

TQF 

3.3.5 การน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน รายละเอียดใน มคอ.
5 มคอ.6 

AUN-QA 

 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 
4.1 คุณภาพอาจารย์ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 
4.1.1 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

รายชื่อบทความของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผลงานสิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม  

IQA 

4.1.2 อาจารย์และ/หรือการมีส่วนร่วมของนิสิต/
นักศึกษาในการท าวิจัยหรือนวัตกรรม/ร่วมงานประชุม
วิชาการท้ังในและ/หรือต่างประเทศ 

หลักฐานการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ 

 

เพ่ิมเติม 

 
4.2 คุณภาพของบัณฑิต 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 
4.2.1 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

รายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษารายปี
การศึกษา 
สัดส่วนนิสิต/
นักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาตามระยะ
ของหลักสูตร 

 

IQA 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

4.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าตาม
เป้าหมายของหลักสูตร ภายใน 1 ปี 

รายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้งานท า
ตรงสาขาวิชา หรือ
ได้รับการเลื่อนขั้น/
ต าแหน่งงาน 

IQA 

4.2.3 ร้อยละของผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโท-เอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

รายชื่องานวิจัยของ
นิสิต/นักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท-เอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

EPAS 

4.2.4 ผลลัพธ์ของบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การประเมินจาก
นิสิต/นักศึกษาตาม
ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  

EPAS 

4.2.5 คุณภาพวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท-เอก ตัวอย่างผลงานวิจัย  
การประเมินคุณภาพ
งานวิจัย  

งานวิจัย 

 
 
4.3 ผลลัพธ์ฃองหลักสูตร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

4.3.1 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

แบบประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์
ต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

IQA 

4.3.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

แบบประเมินความ
พึงพอใจของ

IQA 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

นักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

4.3.3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 

IQA 

4.3.4 ชื่อเสียงของหลักสูตร บัณฑิต/ศิษย์เก่า อาจารย์ หลักสูตรได้รับการจัด
อันดับในระดับชาติ/
นานาชาติ อาทิ QS  
การประกาศเกียรติคุณ/
รางวัลในระดับชาติ/
นานาชาติของนิสิต/
นักศึกษา บัณฑิต/ศิษย์
เก่า และอาจารย์ใน
หลักสูตร 

EPAS 

 
มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
5.1 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 
5.1.1 ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรที่
ชัดเจน  

- คู่มือระบบการประกัน
คุณภาพ  
อาจก าหนดให้
ประกอบด้วยประเด็น
หลัก 4 ประเด็น คือ 1.
การบริหารหลักสูตร 2.
ทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอนและการ
วิจัย 3.การสนับสนุนและ

IQA 
EPAS  
JUAA  

NIAD-UE  
The 

Accreditatio
n Council 

เกณฑ์ฯ 
2548, 2558 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

การให้ค าแนะน า
นักศึกษา 4.ความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน สังคม 
และ/หรือความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต หรือ 
องค์ประกอบอย่างน้อย 
6 ด้าน คือ 1.การก ากับ
มาตรฐาน 2.บัณฑิต 3.
นักศึกษา 4.อาจารย์ 5. 
หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 
6.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หรือ ก าหนดตามระบบ
การประกันคุณภาพที่
สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด 

- รายงานการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร
ประจ าปี 
- รายการการประชุม
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

5.1.2 การประเมินคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 
5 ปี หรือตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

- รายงานการประเมิน
หลักสูตร และ การ
ประเมินรายวิชา โดย
การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (เช่น ผู้
ก าหนดนโยบาย ผู้ใช้

TQF 

เกณฑ์ฯ 
2548, 
2558 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา หลักฐานอ้างอิง แหล่งที่มา 

บัณฑิต นิสิต/นักศึกษา 
และศิษย์เก่า เป็นต้น) 

5.1.3 การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย อย่างน้อยทุก ๆ 
5 ปี 

- เอกสารรายงานการ
วิพากษ์หลักสูตร และ
การน าผลไปใช้ปรับปรุง
แก้ไขหลักสูตร จาก
ตัวแทนคณะ
กรรมการบริหาร
หลักสูตร นิสิต/นักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กร
วิชาชีพ 

TQF 

เกณฑ์ฯ 
2548, 
2558 

หมายเหต*ุ 
เกณฑ์ฯ 48 ย่อมาจาก เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2548 
เกณฑ์ฯ 58 ย่อมาจาก เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 
AUN-QA ย่อมาจาก ASEAN University Network-Quality Assurance 
IQA ย่อมาจาก การตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตร 
TQF ย่อมาจาก กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
EPAS ย่อมาจาก The EFMD Programme Accreditation Scheme (EPAS) 
AACSB ย่อมาจาก The Association to Advance Collegiate Schools of Business 
AITE ย่อมาจาก Accreditation of Initial Teacher Education 
HEEACT ย่อมาจาก Higher Education Evaluation & Accreditation Council of Taiwan 
NCATE ย่อมาจาก National Council for Accreditation of Teacher Education 
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ภาคผนวก ก 

ใบสมัครเพื่อขอรับการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ข้อมูลทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
คณะ   

ภาควิชา  
ชื่อหลักสูตร (ไทย/
อังกฤษ) 

 
 

ชื่อปริญญา (ไทย/
อังกฤษ) 

 
 

อักษรย่อปริญญา (ไทย/
อังกฤษ) 

 
 

การอนุมัติหลักสูตร  
ผู้ประสานงาน  

ต าแหน่ง  

E-mail  
เบอร์โทรติดต่อ  

 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 มติสภาสถาบันการอนุมัติเปิดหลักสูตร 
 มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification)* 

       รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

(ลงชื่อ) ............................................................
          (.......................................................) 

             ต าแหน่ง 

      วันที่.............เดือน....................พ.ศ. ........ 
หมายเหตุ มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) ที่ใช้ในการรับรองวิทยฐานะ 
ของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ได้ก าหนดให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF)  
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            รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) หมายถึง ค าอธิบายภาพรวมของการ
จัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้นๆ โดยจะ
ถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตที่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ของหลักสูตรไปสู่ การปฏิบัติ ในหลักสูตร ซึ่ งแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม 
ตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของสถาบันฯ โดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและ
จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร ประกอบด้วย 8 หมวดต่อไปนี้ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 
แบบตรวจสอบรายการคุณสมบัติของหลักสูตร 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา................................. หลักสูตร ...........................สาขาวิชา 
............................ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างรายการตรวจสอบของแบบรายการข้อมูลรายละเอียด
ของหลักสูตร ดังนี้ 

ที ่ รายการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบข้อมลู 

โดยเจ้าหน้าที่ 
ข้อสังเกต 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ช่ือหลักสูตร  
(ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 

 เป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

 

1.2 ช่ือปริญญา 

(ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

 

1.3 อักษรย่อปริญญา 

(ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

 

1.4 รูปแบบของหลักสตูร 

 
 หลักสูตรปรญิญาตรี 4 ปี 
 หลักสูตรปรญิญาตรี 5 ปี  

 หลักสูตรปรญิญาตรี 6 ปี 
 หลักสูตรปรญิญาโท 

 หลักสูตรปรญิญาเอก 

 

1.5 ภาษาที่ใช้ 

 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

 

1.6 การรับผู้เข้าศึกษา 

 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาต ิ

 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

 

1.7 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 
 เป็นหลักสตูรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 เป็นหลักสตูรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจาก
สถาบันอื่น  
 เป็นหลักสตูรร่วมกับสถาบันอืน่ 

 

1.8 การให้ปริญญา แก่ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

 

 ให้ปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว 

 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวชิา (เช่น ทวิ
ปริญญา) 

 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
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ที ่ รายการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบข้อมลู 

โดยเจ้าหน้าที่ 
ข้อสังเกต 

 อื่น ๆ (ระบุ)..................................... 
1.9 สถานสภาพของหลักสตูร 

 
 หลักสูตรใหม่ เปดิสอนเมื่อ .............  
 หลักสูตรปรับปรุง เปิดสอนเมือ่ ............. 
ปรับปรุงจากหลักสตูร ช่ือ........................... เปิดสอน
เมื่อ ............. 

 

1.10 การพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบ
หลักสตูร 

 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภา
วิชาการ 

 ได้รับอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภาสถาบันฯ 

 

หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

2.1 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร 

 

 สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษา
ของชาติ 
 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 

 สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ 

 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ 

 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 

 เน้นการผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณลกัษณะที่ก าหนด 

 

2.2 แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
 ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆ
ที่เสนอในหลักสูตร 

- แผนการพัฒนา/เปลีย่นแปลง 

- กลยุทธ์ 

- หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

3.1 ระบบการจัดการศึกษา 

 
 ระบบทวิภาค 

 ระบบไตรภาค 

 ระบบจตรุภาค  

 

3.2 การเทียบเคยีงหน่วยกิต  เป็นไปตามประกาศของสถาบนั 

 ไม่เป็นไปตามประกาศ 

 สถาบันไมม่ีการเทียบเคียงหนว่ยกิต 

 

3.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 
 มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 สถาบันไม่จดัการศึกษาภาคฤดรู้อน 

 

3.4 วัน – เวลาด าเนินการ 

 
 วัน – เวลาราชการปกต ิ

 นอกวัน – เวลาราชการ 
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ที ่ รายการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบข้อมลู 

โดยเจ้าหน้าที่ 
ข้อสังเกต 

3.5 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 เกณฑ์คณุสมบัติเพิ่มเติม 

 เกณฑ์คณุสมบัติเฉพาะ 

 

3.6 จ านวนผู้เข้าศึกษาในหลักสตูร ช้ันปีละ ..... คน จ านวนรวม................คน  (ตลอด
ระยะเวลาจดัการศึกษา) 

 

3.7 การเปิดโอกาสใหผู้้เข้าศึกษา 

 
 เฉพาะแบบศึกษาเตม็เวลา 

 เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 

 ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

 

3.8 จ านวนหน่วยกิตรวมและ
ระยะเวลาศึกษา 

 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 

 แบบศึกษาเต็มเวลา 

 แบบศึกษาบางเวลา 

 

3.9 โครงสร้างหลักสูตร 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์ฯระดับปริญญาตร ี

 เป็นไปตามเกณฑ์ฯระดับปริญญาโท 

 เป็นไปตามเกณฑ์ฯระดับปริญญาเอก 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

 

3.10 จ านวนและคณุวุฒิของ
อาจารย ์

 

 อาจารย์มีจ านวนครบถ้วน 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคณุสมบัตติรงสาขาวิชา 

 อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมีคุณสมบัตติรง
สาขาวิชา 

 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

4.1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
ของนักศึกษา 

 ระบ ุ

 ไม่ระบ ุ

 

4.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่
ละด้าน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (TQF) 

 ระบ ุ

 ไม่ระบ ุ

 

4.3 แผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรูจ้ากหลักสูตรสูร่ายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

 ระบ ุ

 ไม่ระบ ุ

 

หมวดท ี5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนกัศึกษา 

5.1 เกณฑ์การวัดผล 

 
 มีเกณฑ์การวัดผล ให้ระดับผลการเรยีน 
 มีเกณฑ์ขั้นต่ ารายวิชา 

 เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี) 
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ที ่ รายการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบข้อมลู 

โดยเจ้าหน้าที่ 
ข้อสังเกต 

5.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

การส าเร็จการศึกษา 

 ระดับปรญิญาตร ี
เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสตูร 

ระดับแต้มคะแนนเฉลีย่สะสมขั้นต่ า 

มีการให้อนุปรญิญา เป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตร
ปริญญาตรีนี ้
ระดับปริญญาโท 

 แผน ก แบบ ก 1 

เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 

การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ ์

เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้าม)ี 
 แผน ก แบบ ก 2 

ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่่ ากว่า........... 
เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 

การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ ์

เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้าม)ี 
 แผน  ข 

ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่่ ากว่า........... 
เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 

เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้าม)ี 

ระดับปริญญาเอก 

 แบบ 1 
สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา 

สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบตัิ (qualifying exam) 

เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่า 
การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ ์

เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้าม)ี 

 แบบ 2 

ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่่ ากว่า........... 
สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา 

สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบตัิ (qualifying exam) 
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โดยเจ้าหน้าที่ 
ข้อสังเกต 

เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่า 

การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ ์

เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้าม)ี 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
6.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์

ใหม ่
 ระบ ุ

 ไม่ระบ ุ

 

6.2 การพัฒนาความรู้และทักษะ
ให้แก่คณาจารย ์

การพัฒนาทักษะการจดัการ
เรียนการสอน  การวัดและ
การประเมินผล 

การพัฒนาวิชาการและ
วิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

 ระบ ุ

 ไม่ระบ ุ

 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 การประกันคณุภาพหลักสูตร 

 
หลักสตูรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพ
หลักสตูรในแตล่ะประเด็น ดังน้ี 

 การบริหารหลักสตูร 

 การบริหารทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

 การบริหารคณาจารย ์

 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 

 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance 

Indicators) 

 ไม่ระบ ุ

 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 ประเด็นส าคญั ๆ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวัง
โดยประเด็นเหล่านี้จะถูก
น ามาใช้ในการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานของ

 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียด
หลักสตูร 

 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
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หลักสตูรเพื่อการเผยแพร ่  ไม่ระบ ุ

สรุปผลการตรวจสอบรายการข้อมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร เจ้าหน้าที่ได้พิจารณาแล้ว
พบว่า 
  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑณ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องทุกประเด็น 
จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาด าเนินการ เข้าสู่กระบวนการรับรองวิทยฐานะ 
  ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑณ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง จ านวน ..... ประเด็น 
จึงเห็นควรส่งคืนหลักสูตรเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ภายใน 30 วัน 
              เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบเอกสาร 
       (ลงชื่อ) 
           (.......................................................)  
           ต าแหน่ง......................................................... 
           วันที่.............เดือน....................พ.ศ. .............. 
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ภาคผนวก ค 
แบบรายงานข้อมูลการจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน.................................................................................................. 
หลักสูตร....................................สาขาวิชา.............................................. 

 
1) ข้อมูลหลักสูตรเบื้องต้น 
วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบการอนุมัติหลักสูตรว่าหลักสูตรที่เสนอขอรับรองวิทยฐานะได้รับการอนุมัติ
การเปิดด าเนินการหลักสูตรจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแล้ว 

ฉบับป ี 
พ.ศ. ......... 

หลักสูตร แผนการเรียน ระบบการจัด
การศึกษา 

มติสภา
สถาบัน
อนุมัติ* 

สกอ. 
รับ 

ทราบ
* ใหม่ ปรับปรุง ปกติ 

นานาชา
ติ 

แบบ 1 แบบ 2 
ภาค
ปกติ 

ภาคนอก
เวลา

ราชการ 
          

หมายเหตุ *สถาบันอุดมศึกษาแนบหลักฐานมติสภาสถาบันอนุมัติเปิดด าเนินการหลักสูตรและการรับทราบ
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
2) ข้อมูลด้านอาจารย์  
วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ตามเกณฑ์การรับรองรองวิทยฐานะข้อ 1.1 
 2.1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา,สาขาวิชา) 

เรียงล าดับคุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานวจิัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

 

1.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

2.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
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ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา,สาขาวิชา) 

เรียงล าดับคุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานวจิัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

 

3.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

4.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

5.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

หมายเหตุ *  แนบประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย  
1. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี ให้รายงานตามรูปแบบการ

เขียนบรรณานุกรม (ให้อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนาบทความวิจัย (ผลงานวิจัยฉบับเต็ม) ไว้
เสนอวันตรวจประเมิน) 

  2. ประสบการณ์ในการสอน 

  3. รายวิชาที่รับผิดชอบ 

  4. สัญญาจ้าง กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรืออาจารย์อัตราจ้างของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบางแห่ง (ถ้ามี) 
 
 2.2) อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา

,สาขาวิชา) เรียงล าดับ
คุณวุฒิสูงสุดถึงระดับ

ปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

รายวิชา
ที่สอน 

จ านวนผลงานวจิัย
ที่ได้รับ 

การตีพิมพ์ปี พ.ศ. 
2553-2557* 

1.     ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
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ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา

,สาขาวิชา) เรียงล าดับ
คุณวุฒิสูงสุดถึงระดับ

ปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

รายวิชา
ที่สอน 

จ านวนผลงานวจิัย
ที่ได้รับ 

การตีพิมพ์ปี พ.ศ. 
2553-2557* 

จ านวน .... เรื่อง 
2.      
3.      
4.      
5.      

หมายเหตุ *  แนบประวัติอาจารย์ ซ่ึงประกอบด้วย  
1. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี ให้รายงานตามรูปแบบการ

เขียนบรรณานุกรม (ให้อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนาบทความวิจัย (ผลงานวิจัยฉบับเต็ม) ไว้
เสนอวันตรวจประเมิน) 

  2. ประสบการณ์ในการสอน 
2.3) อาจารย์นิเทศก์ 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา

,สาขาวิชา) เรียงล าดับ
คุณวุฒิสูงสุดถึงระดับ

ปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

รายวิชา
ที่สอน 

จ านวนผลงานวจิัย
ที่ได้รับ 

การตีพิมพ์ปี พ.ศ. 
2553-2557* 

1.     ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

2.      
3.      
4.      
5.      

หมายเหตุ *  แนบประวัติอาจารย์ ซ่ึงประกอบด้วย  
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี ให้รายงานตามรูปแบบการเขียน

บรรณานุกรม (ให้อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนาบทความวิจัย (ผลงานวิจัยฉบับเต็ม) ไว้เสนอวัน
ตรวจประเมิน)  
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2.4) ครูพ่ีเลี้ยง 
ที ่ ต าแหน่งทาง

วิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา

,สาขาวิชา) เรียงล าดับ
คุณวุฒิสูงสุดถึงระดับ

ปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 

1.    ระดับชาติ จ านวน ........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ จ านวน .... 
เรื่อง 
(ดังเอกสารแนบท้าย) 

2.     
3.     
4.     
5.     

หมายเหตุ *  แนบประวัติอาจารย์ ซ่ึงประกอบด้วย  
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี ให้รายงานตามรูปแบบการเขียน

บรรณานุกรม (ให้อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนาบทความวิจัย (ผลงานวิจัยฉบับเต็ม) ไว้เสนอวันตรวจ
ประเมิน) 
 
3) การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามเกณฑ์การรับรอง
รองวิทยฐานะข้อ 1.1.3 
 ข้อมูลการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาอาจารย์และหลักฐานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
4) ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาที่เตรียมความพร้อม
เพ่ือการด าเนินการหลักสูตร ตามเกณฑ์การรับรองรองวิทยฐานะข้อ 1.2 

ข้อมูลด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
การจัดสภาพแวดล้อม สื่อคอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิต/
นักศึกษาที่มีความบกพร่อง 
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5) จ านวนนักศึกษา/ผู้ส าเร็จการศึกษา  

วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบสัดส่วนอาจารย์:นิสิต/นักศึกษา การรับนิสิต/นักศึกษา และการ
ส าเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะข้อ 1.3 และข้อ 4.2 

ปีการศึกษา รับเข้า ส าเร็จการศึกษา 
25...   

   
   
   
   

รวม   
หมายเหตุ*  รับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาปี 1 ที่รับเข้าศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 

 ส าเร็จการศึกษา หมายถึง จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 

 
 
ข้อมูลรายชื่อนิสิต/นักศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน  

รหัส
นักศึกษา 

ชื่อ-สกุล ที่อยู่สามารถติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์ 

    
    
    

 
ข้อมูลรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 5 ปีย้อนหลัง 

รหัส
นักศึกษา 

ชื่อ-สกุล ที่อยู่สามารถติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์ 
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6) รายละเอียดหลักสูตร 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร ตามมาตรฐานที่ 2 การออกแบบ
หลักสูตร 
7) การด าเนินการหลักสูตร 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบการด าเนินการหลักสูตร ตามมาตรฐานที่ 3 การด าเนินการ
หลักสูตร 
8) ผลลัพธ์หลักสูตร 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบผลลัพธ์ของหลักสูตร ตามมาตรฐานที่ 4 การด าเนินการ
หลักสูตร 
9) ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
 วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามมาตรฐานที่ 5 การ
ประกันคุณภาพ    

               รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
  

      ลงนาม ......................................................   
                     (................................................)     
             (อธิการบดี/คณบดี)  
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แบบรายงานข้อมูลการจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน.................................................................................................. 
หลักสูตร....................................สาขาวิชา.............................................. 

 
1) ข้อมูลหลักสูตรเบื้องต้น 
วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบการอนุมัติหลักสูตรว่าหลักสูตรที่เสนอขอรับรองวิทยฐานะได้รับการอนุมัติ
การเปิดด าเนินการหลักสูตรจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแล้ว 

ฉบับป ี 
พ.ศ. ......... 

หลักสูตร แผนการเรียน ระบบการจัด
การศึกษา 

มติสภา
สถาบัน
อนุมัติ* 

สกอ. 
รับ 

ทราบ* 
ใหม่ ปรับปรุง ปกติ 

นานาชา
ติ 

แบบ 1 แบบ 2 
ภาค
ปกติ 

ภาคนอก
เวลา

ราชการ 
          

หมายเหตุ *สถาบันอุดมศึกษาแนบหลักฐานมติสภาสถาบันอนุมัติเปิดด าเนินการหลักสูตรและการรับทราบ
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
2) ข้อมูลด้านอาจารย์  
วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ตามเกณฑ์การรับรองรองวิทยฐานะข้อ 1.1 
2.1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา,สาขาวิชา) 

เรียงล าดับคุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานวจิัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

 

1.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

2.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 
 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา,สาขาวิชา) 

เรียงล าดับคุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานวจิัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

 

3.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

4.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

5.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

หมายเหตุ *  แนบประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย  
1. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี ให้รายงานตามรูปแบบการ

เขียนบรรณานุกรม (ให้อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนาบทความวิจัย (ผลงานวิจัยฉบับเต็ม) ไว้
เสนอวันตรวจประเมิน)  

  2. ประสบการณ์ในการสอน 

  3. รายวิชาที่รับผิดชอบ 

  4. สัญญาจ้าง กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรืออาจารย์อัตราจ้างของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบางแห่ง (ถ้ามี) 
2.2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  

ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา,สาขาวิชา) 

เรียงล าดับคุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานวจิัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

 

1.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

2.    ระดับชาติ จ านวน 
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ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา,สาขาวิชา) 

เรียงล าดับคุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานวจิัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

 

........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

3.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

4.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 
 

5.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

หมายเหตุ *  แนบประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย  
1. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี ให้รายงานตามรูปแบบการ

เขียนบรรณานุกรม (ให้อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนาบทความวิจัย (ผลงานวิจัยฉบับเต็ม) ไว้
เสนอวันตรวจประเมิน)  

  2. ประสบการณ์ในการสอน 

  3. รายวิชาที่รับผิดชอบ 

  4. สัญญาจ้าง กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรืออาจารย์อัตราจ้างของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบางแห่ง (ถ้ามี) 
 
2.3) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา,สาขาวิชา) 

เรียงล าดับคุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานวจิัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
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ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา,สาขาวิชา) 

เรียงล าดับคุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานวจิัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

 

1.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

2.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

3.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

4.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

5.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

หมายเหตุ *  แนบประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย  
1. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี ให้รายงานตามรูปแบบการ

เขียนบรรณานุกรม (ให้อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนาบทความวิจัย (ผลงานวิจัยฉบับเต็ม) ไว้
เสนอวันตรวจประเมิน) 

  2. ประสบการณ์ในการสอน 

  3. รายวิชาที่รับผิดชอบ 

  4. สัญญาจ้าง กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรืออาจารย์อัตราจ้างของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบางแห่ง (ถ้ามี) 
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2.4) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  

ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา,สาขาวิชา) 

เรียงล าดับคุณวุฒิสูงสุดถึง
ระดับปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผลงานวจิัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

 

1.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

2.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

3.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

4.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

5.    ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

หมายเหตุ *  แนบประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย  
1. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี ให้รายงานตามรูปแบบการ

เขียนบรรณานุกรม (ให้อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนาบทความวิจัย (ผลงานวิจัยฉบับเต็ม) ไว้
เสนอวันตรวจประเมิน)  

  2. ประสบการณ์ในการสอน 

  3. รายวิชาที่รับผิดชอบ 

  4. สัญญาจ้าง กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรืออาจารย์อัตราจ้างของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบางแห่ง (ถ้ามี) 
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2.5) อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ  
ชื่อ-สกลุ 

 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(ชื่อปริญญา

,สาขาวิชา) เรียงล าดับ
คุณวุฒิสูงสุดถึงระดับ

ปริญญาตรี 

สถาบันอุดมศึกษา, 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

รายวิชา
ที่สอน 

จ านวนผลงานวจิัย
ที่ได้รับ 

การตีพิมพ์ปี พ.ศ. 
2553-2557* 

1.     ระดับชาติ จ านวน 
........ เรื่อง 
ระดับนานาชาติ 
จ านวน .... เรื่อง 

2.      
3.      
4.      
5.      

หมายเหตุ *  แนบประวัติอาจารย์ ซ่ึงประกอบด้วย  
1. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ย้อนหลัง 5 ปี ให้รายงานตามรูปแบบการ

เขียนบรรณานุกรม (ให้อาจารย์ทุกคนเตรียมส าเนาบทความวิจัย (ผลงานวิจัยฉบับเต็ม) ไว้
เสนอวันตรวจประเมิน)  

  2. ประสบการณ์ในการสอน 

 

3) การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามเกณฑ์การรับรอง

รองวิทยฐานะข้อ 1.1.3 
 ข้อมูลการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาอาจารย์และหลักฐานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
4) ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาที่เตรียมความ
พร้อมเพ่ือการด าเนินการหลักสูตร ตามเกณฑ์การรับรองรองวิทยฐานะข้อ 1.2 

ข้อมูลด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
การจัดสภาพแวดล้อม สื่อคอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิต/
นักศึกษาที่มีความบกพร่อง 
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5) จ านวนนักศึกษา/ผู้ส าเร็จการศึกษา  
วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบสัดส่วนอาจารย์:นิสิต/นักศึกษา การรับนิสิต/นักศึกษา และการ

ส าเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะข้อ 1.3 และข้อ 4.2 
ปีการศึกษา รับเข้า ส าเร็จการศึกษา 

25...   
   
   
   
   

รวม   
หมายเหตุ*  รับเข้า หมายถึง จ านวนนักศึกษาปี 1 ที่รับเข้าศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 

 ส าเร็จการศึกษา หมายถึง จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 

 
ข้อมูลรายชื่อนิสิต/นักศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน  

รหัส
นักศึกษา 

ชื่อ-สกุล ที่อยู่สามารถติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์ 

    
    
    

 
ข้อมูลรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 5 ปีย้อนหลัง 

รหัส
นักศึกษา 

ชื่อ-สกุล ที่อยู่สามารถติดต่อได้ หมายเลขโทรศัพท์ 

    
    
    

 

 

6) รายละเอียดหลักสูตร 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร ตามมาตรฐานที่ 2 การออกแบบ
หลักสูตร 
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7) การด าเนินการหลักสูตร 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบการด าเนินการหลักสูตร ตามมาตรฐานที่ 3 การด าเนินการ
หลักสูตร 
8) ผลลัพธ์หลักสูตร 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบผลลัพธ์ของหลักสูตร ตามมาตรฐานที่ 4 การด าเนินการ
หลักสูตร 
9) ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
 วัตถุประสงค์ เพื่อตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามมาตรฐานที่ 5 การ
ประกันคุณภาพ    

               รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
  

      ลงนาม ......................................................   
                     (................................................)     
             (อธิการบดี/คณบดี) 
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ภาคผนวก ง 

แบบตรวจสอบรายการการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา/คณะกรรมการตรวจเยี่ยม 

มหาวิทยาลัย.................................................... 
หลักสูตร..................................  สาขาวิชา........................................ 

มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

มาตรฐานที่ 1 บริบทของ
สถาบันอุดมศึกษา 

   

1.1 
อาจารย์ 

1.1.1 คุณสมบัติของอาจารย์ 
1) อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
2) อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) อาจารย์ผู้สอน 
4) อาจารย์นิเทศก์ 
5) ครูพี่เลี้ยง 

- หลักฐานแสดงคุณวุฒิ
อาจารย์ ท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน/
อาจารย์นิเทศก์/ครูพี่เลี้ยง  
- ผลงานวิจัยในรูปแบบ
บรรณานุกรม  
- หลักฐานแสดงคุณวุฒิครูพี่
เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนด 

 มีคุณสมบัติ  
 ไม่มีคุณสมบัติ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

 ไมค่รบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

 1.1.2 สัดส่วนอาจารย์ : 
นิสิต/นักศึกษา 

1) คณาจารย์ต่อนิสิต/
นักศึกษา 

2) คณาจารย์นิเทศก์ 
 

- หลักฐานแสดงคุณวุฒิ
อาจารย์  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
นิเทศก์ อาจารย์ท่ีปรึกษา  

 มีสัดส่วนตาม
เกณฑ์ 
 สัดส่วนไม่เป็น
ตามเกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

 1.1.3 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

1) การวางแผนด้าน
อัตราก าลังอาจารย์ 

2) การก าหนดภาระ
งานให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ 

3) กระบวนการ
ทบทวน ให้ค าปรึกษา และ
การปรับภาระงาน 

4) ระบบและกลไก
การบริหารก าลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรักษา
อาจารย์ท่ีมีศักยภาพให้คง
อยู่กับสถาบัน ลดอัตราการ
ลาออกหรือการย้ายงาน 

5) การปฐมนิเทศน์
อาจารย์ใหม่ และระบบ
อาจารย์พี่เล้ียงเพื่อให้
ค าปรึกษาด้านการสอนและ
การร่วมกันท าวิจัย 

6) กิจกรรมการพัฒนา
อาจารย์ด้านวิชาการ/
วิชาชีพ สอดคล้องตามความ
ต้องการของอาจารย์และ
ความจ าเป็นของหลักสูตร
และสถาบัน 

7) การควบคุม ก ากับ 
ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา
ผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

8) การสนับสนุน
ทุนการศึกษาและทุนวิจัยเพื่อ
พัฒนาความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น 

- แผนการพัฒนาอาจารย์ 
- รายวิชาท่ีสอนกับคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- แผนการบริหารความเสี่ยง 
- แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
- งบประมาณส าหรับพัฒนา
อาจารย์ 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

1.2 
ทรัพยากร
และสิ่ง
สนับสนุน
ทาง
การศึกษา 

1.2.1 ห้องเรียน 
1) มีสภาพห้องเรียนท่ี

เหมาะสม เพียงพอกับการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) มีวัสดุ อุปกรณ์ 
และสื่อการเรียนรู้ในปริมาณ
ท่ีเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 
1.2.2 ห้องปฏิบัติการ 

1) ห้องปฏิบัติการท่ี
เหมาะสมกับของหลักสูตร
หรือวิชาเอกท่ีเปิดสอน เช่น 
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ
สอนแบบจุลภาค และ
ห้องปฏิบัติการสื่อการสอน 
ฯลฯ 

2) มีวัสดุ อุปกรณ์ 
และสื่อการเรียนรู้ในปริมาณ
ท่ีเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

3) มีการใช้
ห้องปฏิบัติการส าหรับการ
ฝึกเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
การจัดการเรียนการสอน
ปกติ 

4) ห้องปฏิบัติการด้าน
การวิจัย 
1.2.3 ห้องสมุด 

1) มีหนังสือ ต ารา 
วารสาร และเอกสารทาง
วิชาการ ในของหลักสูตรท่ี
เปิดสอนทันสมัยเหมาะสม
กับจ านวนผู้เรียน 

2) มีบริการสืบค้นโดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

- แผนผังการใช้อาคาร  
- รายการหนังสือ ต ารา ท่ี
สอดคล้องกับรายวิชาใน
หลักสูตร 
- รายการวารสารท่ีสอดคล้อง
กับของหลักสูตร 
- การจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศของของหลักสูตร/
ภาควิชา/คณะ  
- จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์
ต่อจ านวนนิสิต/นักศึกษาต่อ
ห้อง 
- แผนผังการติดตั้งระบบ
เครือข่าย internet และ
ความเร็วของ internet 
- ข้อมูลสิ่งสนับสนุนของนิสิต/
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

อย่างเพียงพอ 
3) ห้องสมุดดิจิตอล

ได้รับการจัดหาไห้ทันกับ
ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

4) มีการจัดสถานท่ี
ส าหรับการท าวิจัยใน
ปริมาณและคุณภาพท่ี
เหมาะสม เอื้อต่อการวิจัย 
1.2.4 สภาพแวดล้อม 

การจัดสภาพแวดล้อม
เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษา
เกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ไม่ใช่เฉพาะการ
จัดเตรียมในด้าน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และวัสดุ ท่ีสนับสนุนการ
เรียน และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ เท่าน้ัน แต่
ต้องจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมด้านสังคม 
และสภาวะทางจิตใจด้วย 
1.2.5 สื่อคอมพิวเตอร์มี
ปริมาณและคุณภาพท่ี
เหมาะสมกับการเรียนการ
สอนและจ านวนนิสิต/
นักศึกษา 
1.2.6 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้อง 
การให้บริการเครือข่าย 
internet  
1.2.7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมส าหรับนิสิต/
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 

1.3 การ
คัดเลือก
นิสิต/
นักศึกษา 

1.3.1 นโยบายการรับนิสิต/
นักศึกษาท่ีชัดเจน มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และมีการ
ทบทวนเป็นระยะ 
1.3.2 คุณสมบัติของนิสิต/
นักศึกษาสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของหลักสูตร 
1.3.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการ
คัดเลือก โปร่งใส ชัดเจน 
สอดคล้องกับคุณสมบัติ
นิสิต/นักศึกษาตามหลักสูตร 
1.3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการ
คัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการ
คัดเลือกนิสิต/นักศึกษา
เหมาะสม (เช่น ข้อสอบวัด
แววความเป็นครู ความรู้
เฉพาะของหลักสูตร ความรู้
ด้านการวิจัย ประสบการณ์
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาใน
หลักสูตร) 
1.3.5 การเตรียมความพร้อม
ให้นิสิต/นักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา 
1.3.6 อัตราส่วนจ านวน
ผู้สมัครต่อจ านวนผู้ผ่านการ
คัดเลือก 
1.3.7 อัตราส่วนจ านวน
นักศึกษาตามแผนการศึกษา
ต่อผู้เข้าศึกษา 

- รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/ภาควิชา/คณะ/สภา
วิชาการ/สภาสถาบัน 
- ประกาศรับสมัครของ
สถาบัน การก าหนดคุณสมบัติ
ผู้เข้าศึกษา 
- เกณฑ์การรับสมัคร
สอดคล้องกับของหลักสูตร 
- ตัวอย่างข้อสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความรู้ ทักษะ 
บุคลิกภาพ 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้
พื้นฐานก่อนเข้าศึกษา 
- รายชื่อผู้สมัคร/รายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้าศึกษา 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
 

มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร    

2.1 
หลักสูตร 

2.1.1 ความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
กับบริบทของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- การเชื่องโยงระหว่าง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ของ

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 



 

 

378 

มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

2.1.2 การก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ตามความต้องการของผู้ท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสีย (เช่น ผู้
ก าหนดนโยบาย นายจ้าง 
เป็นต้น) 
การก าหนดพันธกิจหลักเพื่อ
ผลิตบัณฑิตในของหลักสูตร
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์
อย่างมีคุณภาพ 
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่
ชัดเจน สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ 
พันธกิจ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 
กลยุทธ์ของสถาบัน ความ
ต้องการและความจ าเป็น
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.1.3 มีโครงสร้างหลักสูตรท่ี
ชัดเจน แสดงให้เห็นรายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาขั้นก้าวหน้า 
รายวิชาเฉพาะสาขา และ
โครงงานหรือวิทยานิพนธ์ 
ล าดับรายวิชาได้สอดคล้อง 
แสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2.1.4 รายละเอียดของ
หลักสูตร มีความสัมพันธ์
ระหว่างหลักสูตรกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
(Qualification 
frameworks) และคุณวุฒิ
ของแต่ละวิชาชีพ 
(Professional 
qualification) หรือ

สถาบันอุดมศึกษา 
- วิจัยสถาบัน 
- รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ. 2) 
- เอกสารประมวลรายวิชา 
หรือรายละเอียดรายวิชาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และ 
- รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
- ประมวลรายวิชา (Course 
Syllabus) 
- รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
ของหลักสูตร 
 

ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 

สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

ความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career path) 
2.1.5 จัดเตรียมหลักสูตรท่ี
ยืดหยุ่น และช่วยให้ผู้เรียน
เลือกแนวทางท่ีเหมาะสม 
ท้ังในเรื่องเนื้อหาวิชา 
แนวทางการศึกษาตาม
หลักสูตร วิธีการประเมินผล 
และระยะเวลาในการศึกษา 
2.1.6 หลักสูตรแสดงให้เห็น
สมรรถนะที่คาดหวังของ
บัณฑิต รายวิชาแต่ละ
รายวิชาจัดท าขึ้นอย่าง
ชัดเจน แสดงให้เห็นผลลัพธ์
ท่ีมุ่งหวังของรายวิชา มีการ
จัดท าแผนผังการจัดการ
ความรู้ (curriculum 
mapping) 

มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร    

3.1 การจัด
กิจกรรม
การเรียนรู้ 

3.1.1 กิจกรรมการเรียนรู ้
1) การก าหนดผู้สอน

เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 
มีความรู้และความเชี่ยวชาญ 

2) การก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ
มคอ.4) และการจัดการ
เรียนการสอน 

3) การส่งเสริมผู้เรียน
ตามแนวการศึกษาศตวรรษ
ท่ี 21 

4) การน าผลการ
ประเมินการสอนไปใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน
ในประมวลรายวิชาหรือ

- รายวิชาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- ตัวอย่างสื่อการเรียนรู้ 
- ผลการทบทวนท้ังภายใน
และภายนอกรายวิชา คณะ 
อาจารย์ 
- ตัวอย่างสื่อการสอน 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

รายละเอียดรายวิชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

5) การปรับปรุง
วิธีการสอนของอาจารย์และ
คุณภาพการสอนตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ของนิสิต/นักศึกษา 

6) สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ครอบคลุมตามเนื้อหาของ
หลักสูตร  

7) สื่อได้รับการพัฒนา
และใช้ส่ือการสอนท่ี
หลากหลาย 

 3.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1) การจัดกิจกรรม

พัฒนาความรู้ความสามารถ
ในรูปแบบต่างๆ ท้ังในและ
นอกห้องเรียน 

2) การสนับสนุน
นิสิต/นักศึกษา ได้ฝึก
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

3) การสนับสนุน
นิสิต/นักศึกษาร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ในต่างประเทศ  

4) การสนับสนุน
นิสิต/นักศึกษาการมีส่วน
ร่วมในการแข่งขันด้าน
วิชาการและวิชาชีพท้ังใน
และต่างประเทศ 

- แผนกิจกรรมประจ าปี  มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

 3.1.3 กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย 
การมีส่วนร่วมของโรงเรียน 

1) สถาบันอุดมศึกษา
มีการสร้างความร่วมมือกับ

- แผนกิจกรรมประจ าปี  มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

โรงเรียนอย่างยั่งยืนเพื่อ
ด าเนินการหลักสูตร
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
องค์ประกอบประสบการณ์
วิชาชีพ 

2) สถาบันและ
โรงเรียนมั่นใจองค์ประกอบ
ประสบการณ์อาชีพ 
นักศึกษาของหลักสูตรมี
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3) การก าหนด
บทบาทครูนิเทศ/ครูพี่เลี้ยง 
ในการก ากับดูแลและ
ประเมินนิสิต/นักศึกษาใน
หลักสูตรอย่างชัดเจน 

4) การเตรียมความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
สถาบันอุดมศึกษาในการ
ก าหนดระยะเวลาใน
ปฏิบัติการสอน 

 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

3.2 การ
ดูแลและ
ให้
ค าปรึกษา
นิสิต/
นักศึกษา 

3.2.1 มีระบบการบันทึก
และติดตามความก้าวหน้า
ของนักศึกษา ให้ข้อมูล
ย้อนกลับนิสิต/นักศึกษา มี
การแก้ไขในกรณีท่ีจ าเป็น 
 

- รายงานการบันทึกผลการ
ดูแลนิสิต/นักศึกษา 
- ข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
- แผนการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

3.3 การ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 

3.3.1 การประเมินผลมี
ความโปร่งใส ยึดหยุ่น ให้ผล
สะท้อนกลับ และเป็นการ
ประเมินบนฐานผลลัพธ์ มี
การใช้วิธีการประเมินผู้เรียน
ท่ีหลากหลาย 
3.3.2 วิธีการประเมินผลต้อง
ครอบคลุมท้ังการประเมินผล
เพื่อการวินิจฉัย การประเมิน
ความก้าวหน้า และการ
ประเมินสรุปผล 
3.3.3 วิธีการประเมินผล
ออกแบบชัดเจนตรงกับ ผล
การเรียนรู้ที่ก าหนด 
3.3.4 มีการทวนสอบ
หลักสูตร 
3.3.5 การน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาผู้เรียน 

- รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ. 2) 
- ตัวอย่างข้อสอบ 
- ตัวอย่างรายงาน/โครงการ 
รายละเอียดการประเมินแต่ละ
รายวิชา 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์หลักสูตร    

4.1 
คุณภาพ
อาจารย์ 

4.1.1 จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ 
4.1.2 อาจารย์และ/หรือการ
มีส่วนร่วมของนิสิต/
นักศึกษาในการท าวิจัยหรือ
นวัตกรรม/ร่วมงานประชุม
วิชาการท้ังในและ/หรือ
ต่างประเทศ 

- รายชื่อบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
- ผลงานสิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม 
- หลักฐานการเข้าร่วมประชุม
วิชาการ 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

4.2 
คุณภาพ
ของบัณฑิต 

4.2.1 อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 
4.2.2 ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งานท าตาม

- รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษารายปี
การศึกษา 
- สัดส่วนนิสิต/นักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาตามระยะของหลักสูตร 
- รายชื่อหน่วยงานต้นสังกัดของ

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

เป้าหมายของหลักสูตร 
ภายใน 1 ปี 
 

บัณฑิต 
- การสัมภาษณ์นิสิต/นักศึกษา
ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
 
 

4.3 
ผลลัพธ์
ของ
หลักสูตร 

4.3.1 ระดับความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
4.3.2 ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 
4.3.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต 
4.3.4 ชื่อเสียงของหลักสูตร 
บัณฑิต/ศิษย์เก่า อาจารย์ใน
หลักสูตร  

- ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
- ผลประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 
- ผลประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต 
- หลักสูตรได้รับการจัดอันดับ
ในระดับชาติ/นานาชาติ อาทิ 
QS 
- การประกาศเกียรติคุณ/รางวัลใน
ระดับชาติ/นานาชาติของนิสิต/
นักศึกษา บัณฑิต/ศิษย์เก่า และ
อาจารย์ในหลักสูตร 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
 

มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ    

5.1 ระบบ
การ
ประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

5.1.1 ระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรท่ี
ชัดเจน  
5.1.2 การประเมินคุณภาพ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องหรือ
ตามรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 
5.1.3 การพัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัย อย่างน้อยทุก ๆ 5 
ปี 

- ระบบ/กลไกการประกันคุณภาพ
ภายใน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน 
- แผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
- รายงานการประชุมการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 
- รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7) 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

- รายงานการประเมินหลักสูตร และ 
การประเมินรายวิชา โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เช่น ผู้
ก าหนดนโยบาย ผู้ใช้บัณฑิต นิสิต/
นักศึกษา และศิษย์เก่า เป็นต้น) 
- เอกสารรายงานการวิพากษ์
หลักสูตร และการน าผลไปใช้
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร จาก
ตัวแทนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร นิสิต/นักศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิต หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรวิชาชีพ 

พิจารณา 
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แบบตรวจสอบรายการการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร ์
ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา/คณะกรรมการตรวจเยี่ยม 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน.................................................................................................. 
หลักสูตร....................................สาขาวิชา................................................. 

มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

มาตรฐานที่ 1 บริบทของ
สถาบันอุดมศึกษา 

   

1.1 
อาจารย์ 

1.1.1 คุณสมบัติของอาจารย์ 
1) อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
2) อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) อาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลัก  
4) อาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม  
5) อาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์  
6) อาจารย์ผู้สอน 

- หลักฐานแสดงคุณวุฒิ
อาจารย์ ท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์/อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์/อาจารย์ผู้สอน/
อาจารย์นิเทศก์  
- ผลงานวิจัยในรูปแบบ
บรรณานุกรม  

 มีคุณสมบัติ  
 ไม่มีคุณสมบัติ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

 1.1.2 สัดส่วนอาจารย์ : 
นิสิต/นักศึกษา 

1) คณาจารย์ต่อนิสิต/
นักศึกษา 

2) คณาจารย์นิเทศก์ 
3) อาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์*,** 
4) อาจารย์ท่ีปรึกษา

การค้นคว้าอิสระ* 

- หลักฐานแสดงคุณวุฒิ
อาจารย์  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
นิเทศก์ อาจารย์ท่ีปรึกษา และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ/วิทยานิพนธ์ 

 มีสัดส่วนตาม
เกณฑ์ 
 สัดส่วนไม่เป็น
ตามเกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

 1.1.3 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

1) การวางแผนด้าน

- แผนการพัฒนาอาจารย์ 
- รายวิชาท่ีสอนกับคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม

ส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

อัตราก าลังอาจารย์ 
2) การก าหนดภาระ

งานให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ 

3) กระบวนการ
ทบทวน ให้ค าปรึกษา และ
การปรับภาระงาน 

4) ระบบและกลไก
การบริหารก าลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรักษา
อาจารย์ท่ีมีศักยภาพให้คง
อยู่กับสถาบัน ลดอัตราการ
ลาออกหรือการย้ายงาน 

5) การปฐมนิเทศน์
อาจารย์ใหม่ และระบบ
อาจารย์พี่เล้ียงเพื่อให้
ค าปรึกษาด้านการสอนและ
การร่วมกันท าวิจัย 

6) กิจกรรมการพัฒนา
อาจารย์ด้านวิชาการ/
วิชาชีพ สอดคล้องตามความ
ต้องการของอาจารย์และ
ความจ าเป็นของหลักสูตร
และสถาบัน 

7) การควบคุม ก ากับ 
ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา
ผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

8) การสนับสนุน
ทุนการศึกษาและทุนวิจัยเพื่อ
พัฒนาความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- แผนการบริหารความเสี่ยง 
- แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
- งบประมาณส าหรับพัฒนา
อาจารย์ 

 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

1.2 
ทรัพยากร
และสิ่ง

1.2.1 ห้องเรียน 
1) มีสภาพห้องเรียนท่ี

เหมาะสม เพียงพอกับการ

- แผนผังการใช้อาคาร  
- รายการหนังสือ ต ารา ท่ี
สอดคล้องกับรายวิชาใน

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

สนับสนุน
ทาง
การศึกษา 

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) มีวัสดุ อุปกรณ์ 
และสื่อการเรียนรู้ในปริมาณ
ท่ีเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 
1.2.2 ห้องปฏิบัติการ 

1) ห้องปฏิบัติการท่ี
เหมาะสมกับสาขาวิชาหรือ
วิชาเอกท่ีเปิดสอน เช่น 
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ
สอนแบบจุลภาค และ
ห้องปฏิบัติการสื่อการสอน 
ฯลฯ 

2) มีวัสดุ อุปกรณ์ 
และสื่อการเรียนรู้ในปริมาณ
ท่ีเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

3) มีการใช้
ห้องปฏิบัติการส าหรับการ
ฝึกเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
การจัดการเรียนการสอน
ปกติ 

4) ห้องปฏิบัติการด้าน
การวิจัย 
1.2.3 ห้องสมุด 

1) มีหนังสือ ต ารา 
วารสาร และเอกสารทาง
วิชาการ ในของหลักสูตรท่ี
เปิดสอนทันสมัยเหมาะสม
กับจ านวนผู้เรียน 

2) มีบริการสืบค้นโดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างเพียงพอ 

3) ห้องสมุดดิจิตอล
ได้รับการจัดหาไห้ทันกับ

หลักสูตร 
- รายการวารสารท่ีสอดคล้อง
กับของหลักสูตร 
- การจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศของของหลักสูตร/
ภาควิชา/คณะ  
- จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์
ต่อจ านวนนิสิต/นักศึกษาต่อ
ห้อง 
- แผนผังการติดตั้งระบบ
เครือข่าย internet และ
ความเร็วของ internet 
- ข้อมูลสิ่งสนับสนุนของนิสิต/
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 

 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 

เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

4) มีการจัดสถานท่ี
ส าหรับการท าวิจัยใน
ปริมาณและคุณภาพท่ี
เหมาะสม เอื้อต่อการวิจัย 
1.2.4 สภาพแวดล้อม 

การจัดสภาพแวดล้อม
เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษา
เกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ไม่ใช่เฉพาะการ
จัดเตรียมในด้าน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และวัสดุ ท่ีสนับสนุนการ
เรียน และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ เท่าน้ัน แต่
ต้องจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมด้านสังคม 
และสภาวะทางจิตใจด้วย 
1.2.5 สื่อคอมพิวเตอร์มี
ปริมาณและคุณภาพท่ี
เหมาะสมกับการเรียนการ
สอนและจ านวนนิสิต/
นักศึกษา 
1.2.6 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้อง 
การให้บริการเครือข่าย 
internet  
1.2.7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมส าหรับนิสิต/
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

1.3 การ
คัดเลือก
นิสิต/
นักศึกษา 

1.3.1 นโยบายการรับนิสิต/
นักศึกษาท่ีชัดเจน มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และมีการ
ทบทวนเป็นระยะ 
1.3.2 คุณสมบัติของนิสิต/
นักศึกษาสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของหลักสูตร 
1.3.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการ
คัดเลือก โปร่งใส ชัดเจน 
สอดคล้องกับคุณสมบัติ
นิสิต/นักศึกษาตามหลักสูตร 
1.3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการ
คัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการ
คัดเลือกนิสิต/นักศึกษา
เหมาะสม (เช่น ข้อสอบวัด
แววความเป็นครู ความรู้
เฉพาะของหลักสูตร ความรู้
ด้านการวิจัย ประสบการณ์
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาใน
หลักสูตร) 
1.3.5 การเตรียมความพร้อม
ให้นิสิต/นักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา 
1.3.6 อัตราส่วนจ านวน
ผู้สมัครต่อจ านวนผู้ผ่านการ
คัดเลือก 
1.3.7 อัตราส่วนจ านวน
นักศึกษาตามแผนการศึกษา
ต่อผู้เข้าศึกษา 

- รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/ภาควิชา/คณะ/สภา
วิชาการ/สภาสถาบัน 
- ประกาศรับสมัครของสถาบัน 
การก าหนดคุณสมบัติผู้เข้า
ศึกษา 
- เกณฑ์การรับสมัคร
สอดคล้องกับของหลักสูตร 
- ตัวอย่างข้อสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความรู้ ทักษะ 
บุคลิกภาพ 
- การประเมินโครงร่างวิจัย 
(ถ้ามี) *,** 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้
พื้นฐานก่อนเข้าศึกษา 
- รายชื่อผู้สมัคร/รายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้าศึกษา 
- คะแนนความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ 
 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
 

มาตรฐานที่ 2 การออกแบบหลักสูตร    
2.1 
หลักสูตร 

2.1.1 ความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
กับบริบทของ
สถาบันอุดมศึกษา 
2.1.2 การก าหนด

- การเชื่องโยงระหว่าง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ตามความต้องการของผู้ท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสีย (เช่น ผู้
ก าหนดนโยบาย นายจ้าง 
เป็นต้น) 
การก าหนดพันธกิจหลักเพื่อ
ผลิตบัณฑิตในของหลักสูตร
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์
อย่างมีคุณภาพ 
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่
ชัดเจน สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ 
พันธกิจ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 
กลยุทธ์ของสถาบัน ความ
ต้องการและความจ าเป็น
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.1.3 มีโครงสร้างหลักสูตรท่ี
ชัดเจน แสดงให้เห็นรายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาขั้นก้าวหน้า 
รายวิชาเฉพาะสาขา และ
โครงงานหรือวิทยานิพนธ์ 
ล าดับรายวิชาได้สอดคล้อง 
แสดงให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2.1.4 รายละเอียดของ
หลักสูตร มีความสัมพันธ์
ระหวา่งหลักสูตรกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
(Qualification 
frameworks) และคุณวุฒิ
ของแต่ละวิชาชีพ 
(Professional 
qualification) หรือ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

- รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ. 2) 
- เอกสารประมวลรายวิชา 
หรือรายละเอียดรายวิชาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และ 
- รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
- รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ของ
หลักสูตร 

 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 

 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

(Career path) 
2.1.5 จัดเตรียมหลักสูตรท่ี
ยืดหยุ่น และช่วยให้ผู้เรียน
เลือกแนวทางท่ีเหมาะสม 
ท้ังในเรื่องเนื้อหาวิชา 
แนวทางการศึกษาตาม
หลักสูตร วิธีการประเมินผล 
และระยะเวลาในการศึกษา 
2.1.6 หลักสูตรแสดงให้เห็น
สมรรถนะที่คาดหวังของ
บัณฑิต รายวิชาแต่ละ
รายวิชาจัดท าขึ้นอย่าง
ชัดเจน แสดงให้เห็นผลลัพธ์
ท่ีมุ่งหวังของรายวิชา มีการ
จัดท าแผนผังการจัดการ
ความรู้ (curriculum 
mapping) 

มาตรฐานที่ 3 การด าเนินการหลักสูตร    
3.1 การ
จัด
กิจกรรม
การเรียนรู้ 

3.1.1 กิจกรรมการเรียนรู ้
1) การก าหนดผู้สอน

เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 
มีความรู้และความเชี่ยวชาญ 

2) การก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ
มคอ.4) และการจัดการ
เรียนการสอน 

3) การส่งเสริมผู้เรียน
ตามแนวการศึกษาศตวรรษ
ท่ี 21 

4) การน าผลการ
ประเมินการสอนไปใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน
ในประมวลรายวิชาหรือ
รายละเอียดรายวิชาอย่าง

- รายวิชาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- ตัวอย่างสื่อการเรียนรู้ 
- ผลการทบทวนท้ังภายใน
และภายนอกรายวิชา คณะ 
อาจารย์ 
- ตัวอย่างสื่อการสอน 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

ต่อเนื่อง 
5) การปรับปรุง

วิธีการสอนของอาจารย์และ
คุณภาพการสอนตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ของนิสิต/นักศึกษา 

6) สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ครอบคลุมตามเนื้อหาของ
หลักสูตร  

7) สื่อได้รับการพัฒนา
และใช้ส่ือการสอนท่ี
หลากหลาย 

 3.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1) การจัดกิจกรรม

พัฒนาความรู้ความสามารถ
ในรูปแบบต่างๆ ท้ังในและ
นอกห้องเรียน 

2) การสนับสนุน
นิสิต/นักศึกษา ได้ฝึก
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

3) การสนับสนุน
นิสิต/นักศึกษาร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ในต่างประเทศ  

4) การสนับสนุน
นิสิต/นักศึกษาการมีส่วน
ร่วมในการแข่งขันด้าน
วิชาการและวิชาชีพท้ังใน
และต่างประเทศ 

- แผนกิจกรรมประจ าปี  มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

 3.1.3 กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/วิจัย 
การมีส่วนร่วมของโรงเรียน 

1) สถาบันอุดมศึกษา
มีการสร้างความร่วมมือกับ
โรงเรียนอย่างยั่งยืนเพื่อ

- แผนกิจกรรมประจ าปี  มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

ด าเนินการหลักสูตร
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
องค์ประกอบประสบการณ์
วิชาชีพ 

2) สถาบันและ
โรงเรียนมั่นใจองค์ประกอบ
ประสบการณ์อาชีพ 
นักศึกษาของหลักสูตรมี
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3) การก าหนด
บทบาทครูนิเทศ/ครูพี่เลี้ยง 
ในการก ากับดูแลและ
ประเมินนิสิต/นักศึกษาใน
หลักสูตรอย่างชัดเจน 

4) การเตรียมความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
สถาบันอุดมศึกษาในการ
ก าหนดระยะเวลาใน
ปฏิบัติการสอน 

บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

3.2 การ
ดูแลและ
ให้
ค าปรึกษา
นิสิต/
นักศึกษา 

3.2.1 มีระบบการบันทึก
และติดตามความก้าวหน้า
ของนักศึกษา ให้ข้อมูล
ย้อนกลับนิสิต/นักศึกษา มี
การแก้ไขในกรณีท่ีจ าเป็น 
3.2.2 การช่วยเหลือ ก ากับ 
ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ และการตีพิมพ์ผลงาน
ในระดับบัณฑิตศึกษา  

- รายงานการบันทึกผลการ
ดูแลนิสิต/นักศึกษา 
- ข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
- แผนการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

3.3 ก

า

ร

ป

3.3.1 การประเมินผลมี
ความโปร่งใส ยึดหยุ่น ให้ผล
สะท้อนกลับ และเป็นการ
ประเมินบนฐานผลลัพธ์ มี
การใช้วิธีการประเมินผู้เรียน

- รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ. 2) 
- ตัวอย่างข้อสอบ 
- ตัวอย่างรายงาน/โครงการ 
รายละเอียดการประเมินแต่ละ

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

ร

ะ

เ

มิ

น 

3.4 ผ

ล

ก

า

ร

เ

รี

ย

น

รู้ 

ท่ีหลากหลาย 
3.3.2 วิธีการประเมินผลต้อง
ครอบคลุมท้ังการประเมินผล
เพื่อการวินิจฉัย การประเมิน
ความก้าวหน้า และการ
ประเมินสรุปผล 
3.3.3 วิธีการประเมินผล
ออกแบบชัดเจนตรงกับ ผล
การเรียนรู้ที่ก าหนด 
3.3.4 มีการทวนสอบ
หลักสูตร 
3.3.5 การน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาผู้เรียน 

รายวิชา  ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์หลักสูตร    
4.1 
คุณภาพ
อาจารย์ 

4.1.1 จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ 
4.1.2 อาจารย์และ/หรือการ
มีส่วนร่วมของนิสิต/
นักศึกษาในการท าวิจัยหรือ
นวัตกรรม/ร่วมงานประชุม
วิชาการท้ังในและ/หรือ
ต่างประเทศ 

- รายชื่อบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
- ผลงานสิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม 
- หลักฐานการเข้าร่วมประชุม
วิชาการ 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

4.2 
คุณภาพ
ของ
บัณฑิต 

4.2.1 อัตราการส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 
4.2.2 ร้อยละผลงานของ
นิสิต/นักศึกษาและผู้ส าเร็จ

- สัดส่วนนิสิต/นักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาตามระยะของ
หลักสูตร 
- รายชื่อหน่วยงานต้นสังกัด
ของบัณฑิต 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

การศึกษาในระดับปริญญา
โท-เอกท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 
4.2.3 ผลลัพธ์ของบัณฑิต
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
4.2.4 คุณภาพวิทยานิพนธ์
ในระดับปริญญาโท-เอก 

- รายชื่อหน่วยงานท่ีตีพิมพ์
วารสาร/ผลงานวิจัย 
- การสัมภาษณ์นิสิต/นักศึกษา
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
- ตัวอย่างวิทยานิพนธ์ 

 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 

4.3 
ผลลัพธ์
ของ
หลักสูตร 

4.3.1 ระดับความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
4.3.2 ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิต/นักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพหลักสูตร 
4.3.3 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต 
4.3.4 ชื่อเสียงของหลักสูตร 
บัณฑิต/ศิษย์เก่า อาจารย์ใน
หลักสูตร 

- ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
- ผลประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 
- ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต 
- หลักสูตรได้รับการจัดอันดับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ อาทิ QS 
- การประกาศเกียรติคุณ/รางวัลใน
ระดับชาติ/นานาชาตขิองนิสิต/
นักศึกษา บัณฑิต/ศิษย์เก่า และ
อาจารย์ในหลักสูตร 

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
 

มาตรฐานที่ 5 การประกันคุณภาพ    
5.1 ระบบ
การ
ประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

5.1.1 ระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรท่ี
ชัดเจน  
5.1.2 การประเมินคุณภาพ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องหรือ
ตามรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 
5.1.3 การพัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัย อย่างน้อยทุก ๆ 5 
ปี 

- ระบบ/กลไกการประกันคุณภาพ
ภายใน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน 
- แผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
- รายงานการประชุมการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 
- รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
- รายงานการประเมินหลักสูตร และ 
การประเมินรายวิชา โดยการมีส่วน

 มี 
 ไม่มี 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 

 เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
สรุป 
 ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
 ไม่ครบถ้วน
บางประเด็น  
รายละเอียดการ
พิจารณา 
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มาตรฐาน
/ตัวบ่งชี้ 

ค าอธิบายรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล/หลักฐานท่ีแสดง 
การประเมินตนเอง 

ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของคณะกรรมการ 

ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เช่น ผู้
ก าหนดนโยบาย ผู้ใช้บัณฑิต นิสิต/
นักศึกษา และศิษย์เก่า เป็นต้น) 
- เอกสารรายงานการวิพากษ์
หลักสูตร และการน าผลไปใช้
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร จาก
ตัวแทนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร นิสิต/นักศึกษา ผู้ใช้
บัณฑิต หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรวิชาชีพ 
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ภาคผนวก จ 
แนวทางการพิจารณาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 

1. ห้องบรรยายและห้องสัมมนา 
1.1 ห้องบรรยายขนาดความจุ 300 คน 0.9 ตร.ม. : คน 
1.2 ห้องบรรยายขนาดความจุ 200 คน 0.9 ตร.ม. : คน 
1.3 ห้องบรรยายขนาดความจุ 100 คน 1.0 ตร.ม. : คน 
1.4 ห้องบรรยายขนาดความจุ 50 คน 1.1 ตร.ม. : คน 
1.5 ห้องบรรยายขนาดความจุ 25 คน 1.5 ตร.ม. : คน 
1.6 ห้องสัมมนาหรือห้องติวขนาดความจุ 30 คน 1.8 ตร.ม. : คน 

2. ห้องปฏิบัติการทดลอง ส าหรับการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
2.1 ห้องปฏิบัติการทดลองเคมี ฟิสิกส์ (ปีที่ 1,2) ขนาดความจุ 50 คน 3.5 ตร.ม.: คน 
2.2 ห้องปฏิบัติการทดลองด้านอื่น ๆ (ปีที่ 1,2) ขนาดความจุ 50 คน 3 ตร.ม. : คน 
2.3 ห้องปฏิบัติการทดลองเคมี ฟิสิกส์ (ทั่วไป) ขนาดความจุ 25 คน 4 ตร.ม. : คน 
2.4 ห้องปฏิบัติการทดลองด้านอื่น ๆ (ทั่วไป) ขนาดความจุ 25 คน 3.5 ตร.ม. : คน 
2.5 ห้องปฏิบัติการทดลองทั่วไป ขนาดความจุ 50 คน 5 ตร.ม. : คน (ทางด้าน 

วิทยาศาสตร์) ส าหรับปี 3,4 และปริญญาโท 
3. ห้องปฏิบัติการทดลอง ส าหรับการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

3.1 ห้องปฏิบัติการทดลองส าหรับการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) 
ส าหรับนักวิจัย 2 คน นักศึกษาปริญญาโท 4 คน 10 ตร.ม. : คน (ปฏิบัติงานในห้องทดลอง) 

3.2 ห้องปฏิบัติการทดลองส าหรับการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) 
ส าหรับนักวิจัย 1 คน นักศึกษาปริญญาโท 1 คน 10 ตร.ม. : คน (ปฏิบัติงานภาคสนาม) 
4. ห้องปฏิบัติการทดลองทางด้านสังคมศาสตร์ 

4.1 ห้องปฏิบัติการทางด้านคหกรรมศาสตร์ ขนาดความจุ 25 คน 5 ตร.ม. : คน 
4.2 ห้องปฏิบัติการทดลองส าหรับงานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ ขนาดความจุ 6 คน 5 ตร.ม. 

: คน 
5. ห้องปฏิบัติการส าหรับการเรียนการสอน 

5.1 ห้องเขียนแบบ ขนาดความจุ 25 คน 5 ตร.ม. : คน 
5.2 ห้องปฏิบัติการทางด้านการค านวณ ขนาดความจุ 50 คน 3 ตร.ม. : คน 
5.3 ห้องปฏิบัติการภาษา ขนาดความจุ 25 คน 3.5 ตร.ม. : คน 
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6. โรงฝึกงาน (Workshop) 

6.1 โรงฝึกงานทางด้านเครื่องจักรกล ขนาดความจุ 25 คน 10 ตร.ม. : คน 
6.2 ห้องตรวจสอบวัสดุ ขนาดความจุ 25 คน 15 ตร.ม. : คน 
6.3 โรงฝึกงานช่างไม้ ขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตร.ม. : คน 
6.4 โรงฝึกงานเครื่องเหล็ก ขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตร.ม. : คน 
6.5 โรงฝึกงานเกี่ยวกับ Hydraulic ขนาดความจุ 25 คน 10 ตร.ม. : คน 
6.6 โรงฝึกงานทางด้านเครื่องไฟฟ้า ขนาดความจุ 25 คน 7.5 ตร.ม. : คน 
6.7 โรงฝึกงานให้มีพ้ืนที่เก็บเครื่องมือส าหรับการปฏิบัติงานทุกชนิด 15% ของพ้ืนที่ทงั้ หมด 

7. หอพักนักศึกษา 
7.1 ระดับปริญญาตรี ขนาดความจุ 4 คน : ห้อง 7 ตร.ม. : คน 
7.2 ระดับบัณฑิตศึกษา ขนาดความจุ 2 คน : ห้อง 9 ตร.ม. : คน 
7.3 ห้องน้ าเฉลี่ย 1 ตร.ม. : คน 
7.4 ห้องพักผ่อน (คิด 20 % ของนักศึกษา) 2 ตร.ม. : คน 
7.5 ห้องซักเสื้อผ้า ให้คิดพ้ืนที่ตามความจ าเป็น โดยใช้พื้นที่ขนาด 10 ตร.ม. : คน 

8. ห้องอาหาร 1.5 ตร.ม. : คน 
9. ห้องส าหรับงานบริหาร 

9.1 ห้องคณบดี 18 ตร.ม. : คน 
9.2 ห้องผู้บริหารหรืออาจารย์ชั้นอาวุโส 12 ตร.ม. : คน 
9.3 ห้องผู้บริหารหรืออาจารย์ระดับธรรมดา 9 ตร.ม. : คน 
9.4 ห้องปฏิบัติงานทางธุรการ 4 ตร.ม. : คน 

10. ระเบียงทางสัญจรไม่เกิน 25 % ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 
แหล่งอ้างอิง  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารของ
สถาบันอุดมศึกษา (2556, 11 เมษายน 2556). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 130 ตอนพิเศษ 47 ง.  
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ภาคผนวก ฉ 
แบบรายงานผลการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

หลักสูตร................................. สาขาวิชา......................................  
สถาบันอุดมศึกษา.................................. 

 
การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบของหลักสูตร 

1. ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ  
2. ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบัน 

  
ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.1 อาจารย์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.3 การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 หลักสูตร 
ความเชื่อมโยงของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบัน คณะ หลักสูตร 

ปรัชญา 

 

ปรัชญา 

 

ปรัชญา 

 

วิสัยทัศน์ 
     

วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ 
 

พันธกิจ  
 

พันธกิจ 

 
พันธกิจ 

 
 

แผนยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ 
 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 ด้านความรู้ 

 
 ด้านทักษะทางปัญญา 

 
 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 
 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.2 การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.1 คุณภาพอาจารย์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.2 คุณภาพของบัณฑิต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.3 ผลลัพธ์ของหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.1 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการตัดสินโดยคณะกรรมการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
 การรับรอง 5 ปี หลักสูตรที่ดีเยี่ยม ถือเป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) 
 การรับรอง 3 ปี หลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดในมาตรฐานที่ 1-3  
 ไม่รับรอง (Non-Accreditation) คณะกรรมการพิจารณาตัดสินว่าในมาตรฐานที่ 1 ต่ ากว่า

เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  
 

ลงนาม..................................... 
คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะของหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นางสาวชนิชา  ชัยภูมิธนโชค เกิดวันที่ 10 ธันวาคม 2526 ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน
ปีการศึกษา 2548 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในปีการศึกษา 2550 
การศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในปีการศึกษา 2551 และเข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2553 
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