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บทที่ 1 บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในปัจจุบันเป็นที่ทราบกันดีว่าทรัพยากรของโลกก าลังถูกใช้ด้วยความต้องการที่มากขึ้นจนท า
ให้เกิดความกังวลถึงการขาดแคลนของทรัพยากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรเพ่ือการสร้างพลังงาน
ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบไฟฟ้า หรือพลังงานความร้อน ทั้งภาคครัวเรือนและอุตสาหกรรม เมื่อพิจารณา
การใช้พลังงานของทั้งสองส่วนนี้ จะพบว่าการใช้พลังงานของภาคอุตสาหกรรมมีสูงถึงร้อยละ 36.8 

ขณะที่ภาคครัวเรือนใช้เพียงร้อยละ 15 [1]  นั่นหมายความว่าการใช้พลังงานในภาคอุตสาหกรรมมี
ความส าคัญอย่างมากต่อการจัดการรวมถึงการวางแผนด้านพลังงานของประเทศ หากแต่ด้วยข้อจ ากัด
ทางทรัพยากรดังที่ปรากฏในทุกวันนี้ ทั้งภาครัฐและเอกชนจึงต้องหาทางในการบริหารจัดการพลังงาน
ของตน ไม่ว่าจะเป็นการใช้พลังงานทางเลือก การใช้พลังงานที่สร้างขึ้นใหม่ได้ หรือปรับปรุงการใช้
พลังงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

นอกจากความกังวลถึงโอกาสที่จะขาดแคลนพลังงานแล้ว ภาคอุตสาหกรรมยังต้องค านึงถึง
ต้นทุนการผลิต เพ่ือการแข่งขันทางธุรกิจที่ทวีความรุนแรงในปัจจุบัน รวมไปถึงโอกาสในการค้ าขาย
กับต่างประเทศ ซึ่งแม้จะมีการค้าภายใต้ความตกลงการค้าเสรี การก าหนดก าแพงภาษีจึงไม่สามารถ
ท าได้สะดวกนัก ประเทศต่างๆมีแนวโน้มในการเปลี่ยนไปใช้สิ่งที่เรียกว่า  Non-Barrier Tariff (NBT) 
หรือมาตรการที่ไม่ใช่ภาษีมากยิ่งขึ้น เป็นอีกหนึ่งเหตุผลที่ควรให้ความสนใจการจัดการพลังงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าสู่ AEC1 ที่จะมีการแข่งกันอย่างสูงและรวดเร็ว 

ระบบการจัดการพลังงานจึงเข้ามามีบทบาททั้งในเชิงนโยบายของภาครัฐ หรือการจัดท า
ระบบในภาคเอกชน ซึ่งสังเกตได้จากการที่ประเทศไทยมีกฎหมายที่พูดถึงเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน
โดยเฉพาะ มีการจัดตั้งกองทุน หน่วยงานที่รับผิดชอบ มีอ านาจหน้าที่ รวมไปถึงบทก าหนดโทษหากไม่
ปฎิบัติตาม ยังไม่นับรวมถึงการประกวดรางวัลด้านการจัดการและการอนุรักษ์พลังงานใน
ระดับประเทศที่เกิดขึ้นมากมาย ภาคเอกชนเองก็เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการพลังงานที่ได้
ได้ผลประหยัด ท าให้ต้นทุนโดยร่วมคงที่ ลดต่ าลง หรือมีอัตราการใช้พลังงานที่สมเหตุสมผลกับการ
ผลิตและการให้บริการของตน 

แต่ถ้าหากมีค าถามว่า นอกเหนือจากผลประหยัดและการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับ
กฎหมายแล้ว ผู้จัดท าระบบการจัดการพลังงานจะได้อะไรอีกบ้างที่เป็นผลประโยชน์นั้น กลับยังคงมี

                                           
1 AEC = Asean Economic Community ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบไปด้วย 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน ดารุสซาลาม,กัมพูชา,อินโดนีเชีย,ลาว,มาเลเซีย
,เมียนมาร,ฟิลิปินส์,สืงคโปร์,เวียดนาม และ ไทย 
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ค าถาม ซึ่งยังไม่มีค าตอบที่ถูกรวบรวมชัดเจนจริงจังเข้าถึงได้ง่ายจากผู้ประกอบการทั่วไป หรืออยู่ใน
รูปแบบของงานวิจัย 

งานวิจัยนี้จึงต้องการเป็นส่วนหนึ่งในการเริ่มต้นตอบค าถามดังกล่าวโดยการประเมินผล
ประโยชน์ในทุกรูปแบบทั้งที่ตรวจวัดได้และไม่ได้ จากการจัดท าระบบการจัดการพลังงานที่เกิดขึ้นใน
เมืองไทย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นจุดเริ่มต้นในการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจริงเพ่ื อ
น าไปใช้เผยแพร่ ชักจูงให้เกิดการจัดท าระบบการจัดการพลังงาน เพ่ือผลประโยชน์ขององค์กร และ
ประเทศไทยต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.เพ่ือประเมินหาผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นตามประเภทของการจัดท าระบบการจัดการพลังงาน

ในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 

2.เพ่ือเป็นการน าเสนอผลประโยชน์ที่ได้จากการจัดท าระบบการจัดการพลังงานทั้งส่วนที่จับ

ต้องได้และจับต้องไม่ได้ 

 

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

1.รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากโรงงานอุตสาหกรรมในกลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม ที่จดทะเบียนมี 
TSIC2 number 10xx และ 11xx ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย (2552) 
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ที่ด าเนินกิจกรรมอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร 

2.ข้อมูลผลประโยชน์ ผลประหยัด ฯลฯ ที่ได้ต้องสามารถระบุที่มาว่ามีการจัดท าระบบการจัด
การพลังงานรูปแบบใด และมีบันทึกผลในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งในองค์กร โดยเป็นข้อมูลตั้งแต่เริ่ม
จัดท าระบบ 

3.การเก็บข้อมูลโดยตรงจากโรงงานและสงวนสิทธ์ที่จะไม่เปิดเผยชื่อของโรงงานเพ่ือเป็นการรักษา
ความลับของแหล่งข้อมูล  

 
 
 

                                           
2 TSIC คือรหัสมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ย่อมาจาก Thailand Standard Industrial Classification 
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1.4 ขั้นตอนการวิจัยและการด าเนินงาน  

1.ศึกษาและทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้กับงานวิจัย 
2.ศึกษาข้อมูลสถิติการใช้พลังงานของภาคอุตสาหกรรมในภาพรวม และโดยเฉพาะ

ภาคอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
3.ก าหนดวิธีการรวบรวมข้อมูล ออกแบบแบบสอบถามและทดลองกับตัวอย่างอุตสาหกรรม 
4.เก็บข้อมูลทั้งการสัมภาษณ์และการส่งแบบสอบถาม 
5.ด าเนินการวิเคราะห์ผลของข้อมูลที่ได้โดยการใช้หลักสถิติเชิงพรรณา 
6.สรุปผลงานวิจัย 
7.จดัท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์ 

 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ทราบถึงผลประโยชน์ในการจัดท าระบบการจัดการพลังงานโดยเป็นข้อมูลที่มีความ
น่าเชื่อถือ  

2.ทราบแรงจูงใจในการจัดท าระบบการจัดการพลังงาน เสมือนเป็นการท้าทายให้โรงงานได้
เห็นถึงการลดต้นทุนด้านพลังงาน นอกจากการลดต้นทุนด้านการผลิตเพียงอย่างเดียว 

3.ทราบแนวทางในการส่งเสริมการจัดท าระบบการจัดการพลังงานในอุตสาหกรรมทั้งจาก
ภาครัฐและส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างตรงตามผลส าเร็จมากข้ึน 

 



 

 

1.6 แผนงานการวิจัย 
 

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 เดือนที่ 5 เดือนที่ 6 เดือนที่ 7 เดือนที่ 8 

ศึกษาและทบทวนงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับงานวิจัย 

                

ศึกษาข้อมูลสถิตกิารใช้พลังงานของ
ภาคอุตสาหกรรมในภาครวม 
โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดืม่ 

                

ก าหนดวธิีการรวบรวมข้อมูล 
จัดเตรียมแบบสอบถามและทดลอง
กับตัวอย่างโรงงานอุตสาหกรรม 

                

เก็บขอ้มูลจริงผ่านการสัมภาษณแ์ละ
การส่งแบบสอบถาม 

                

ด าเนนิการวิเคราะห์ผลของขอ้มูลที่ได้                 

สรุปผลงานวจิัย                 

จัดท ารูปเล่มวทิยานิพนธ ์                 



 

 

บทที ่2 ทฤษฎีและงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ระบบการจัดการพลังงาน 

 ระบบการจัดการพลังงาน (Energy management System : EnMS) เป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การตรวจสอบ ติดตาม รวมถึงบริหารจัดการการใช้พลังงานขององค์กรต่างๆ โดยมุ่งเน้นให้องค์กร
ทราบถึงสถานะการน าเข้า การใช้งาน รวมถึงพลังงานที่เหลือและสูญเสียไปในระหว่า งกระบวนการ 
ทั้งนี้ยังรวมถึงเชื้อเพลิงที่ใช้ในการผลิตพลังงานต่างๆ ผ่านการตรวจวัดที่เป็นระบบ ชัดเจน จับต้องได้ 
เพ่ือสร้างกระบวนการตรวจติดตาม ท าให้องค์กรรู้ถึงความเปลี่ยนแปลงใดๆที่เกิดข้ึนกับการใช้พลังงาน 
ซึ่งจะท าให้สามารถหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงนั้น จนได้มาตรการป้องกันหรือส่งเสริมได้อย่าง
ทันท่วงที เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์กรได้ 

 ระบบการจัดการพลังงานนั้นมีในหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับการเลือกน ามาใช้ น ามาจัดท าใน
องค์กร รวมไปถึงในบางที่ถูกก าหนดอยู่ ในรูปของกฎหมายเพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพในประเทศนั้นๆ และยังมีระบบมาตรฐานสากลที่ได้น าหลักการการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
มาประสานกับระบบการจัดการพลังงาน จนได้เป็นมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน โดยเราจะ
คุ้นเคยมาตรฐานที่อยู่ในรูปของ ISO ซึ่งระบบการจัดการพลังงานถูกจัดท าขึ้นภายใต้รหัสมาตรฐาน 
ISO 50001 : 2011 

 

2.1.1 มาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 

 มาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 เป็นมาตรฐานที่จัดท าขึ้นโดย International 
Organization for Standardization ที่ใช้หลัก Deming Cycle [2] อันประกอบไปด้วยหลักการ 
PDCA คือ Plan Do Check Act เป็นพ้ืนฐานในการน ามาสร้างเป็นข้อก าหนดที่แยกย่อยลงไป ท าให้
เกิดความเหมาะสมกับการน าไปใช้งานในองค์กรต่างๆ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้องค์กรที่น าไปใช้มีการ
ปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 โดยหลักการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหรือ PDCA นั้นจะถูกประยุกต์ใช้ใน ISO 50001 โดยมีการ
น ากิจกรรมของการจัดการพลังงานไปเชื่อมโยงกับหัวข้อหลักๆของ PDCA ดังนี้ 

 Plan ประกอบไปด้วย การทบทวนด้านพลังงาน การจัดท า Energy Baseline ตัวชี้วัดด้าน
ประสิทธิภาพด้านพลังงาน (EnPIs3) วัตถุประสงค์ด้านพลังงาน เป้าหมายด้านพลังงาน แผนการ
ด าเนินงาน (action plan) เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายพลังงาน  

                                           
3 EnPIs ย่อมาจาก Energy Performance Indicators เป็นชื่อเรียกกลุ่มตัวชีวัดประสิทธิภาพพลังงานในระบบการจัดการพลังงาน 
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 Do ประกอบด้วยการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ได้จัดท าและมอบหมายไว้ 

 Check ประกอบไปด้วย การตรวจติดตามและการตรวจวัด ลักษณะส าคัญของการปฎิบัติงาน
ที่แสดงให้เห็นประสิทธิภาพด้านพลังงานเปรียบเทียบกับนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แล้วจึง
จัดท าเป็นรายงานผลที่เกิดขึ้น 

 Act เป็นการกระท าใดๆเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการจัด
การพลังงานอย่างต่อเนื่องให้ดีขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 

 เมื่อน าหลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับระบบการจัดการพลังงาน โดยการสร้างวงจร
เชื่อมโยงแต่ละกิจกรรมหลักเข้าด้วยกัน จะท าให้เกิดเป็นวงจรการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มตั้งแต่
การจัดท านโยบายพลังงาน (Energy Policy) โดยผู้บริหาร จากนั้นจึงสร้างแผนการจัดการพลังงาน 
(Energy Planning) เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับนโยบาย จึงส่งต่อเข้าสู่
กระบวนการในการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ (Implementation) 

 เมื่อได้ด าเนินการแล้วต้องมีการตรวจสอบ (Checking) โดยกระบวนการเช่น การตรวจ
ติดตาม (Monitoring) การตรวจวัด (Measurement) และวิเคราะห์ผล (Analysis) เพ่ือท าให้มั่นใจว่า
ระบบการจัดการพลังงานที่ด าเนินการอยู่นั้นมีความไม่สอดคล้อง (Nonconformities) กับข้อก าหนด
ใดบ้าง ซึ่งอาจจะมีผลต่อการจัดการพลังงานโดยรวมขององค์กรได้ เมื่อพบแล้วก็จะด าเนินการแก้ไข 
(Correction) รวมถึงหาแนวทางป้องกันไม่ให้เกิดซ้ าต่อไป (Corrective and Preventive Action)  

 เมื่อถึงระยะเวลาหนึ่งแล้วจะต้องมีการตรวจติดตามภายใน ( Internal Audit) เป็นการ
ตรวจสอบจากบุคคลภายในขององค์กรเพ่ือสรุปและรายงานให้กับผู้บริหาร หรือ ผู้มีอ านาจตัดสินใจ 
โดยเป็นข้อมูลการทบทวนทั้งระบบส่งให้กับผู้บริหาร โดยผู้บริหารจะต้องท าการทบทวน 
(Management Review) เพ่ือดูความเปลี่ยนแปลง หากมีแนวทางหรือเป้าหมายที่จ าเป็นจะต้อง
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ระบบการจัดการพลังงานนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก็จะต้องด าเนินการ
เปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ทีมงานที่รับผิดชอบ รวมไปถึงอาจจะต้อง
เปลี่ยนแปลงนโยบาย ซึ่งจะวนเข้าสู่ขั้นตอนเริ่มแรกอีกครั้ง นี่จึงเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ของ
ระบบการจัดการพลังงาน โดยสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังรายละเอียดในรูปที่ 2.1  
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รูปที่ 2.1 ลักษณะการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001 

ที่มา: ISO, ISO 50001:2011 [2] 

 

 ISO 50001:2011 จะมีข้อก าหนดเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน อยู่ในข้อก าหนดที่ 4 Energy 
Management System Requirements โดยสามารถจ าแนกได้เป็น 7 หัวข้อหลักดังนี้ 

 4.1 General Requirement 

 4.2 Management Responsibility 

 4.3 Energy Policy 

 4.4 Energy Planning 

 4.5 Implementation and Operation 

 4.6 Checking 

 4.7 Management Review 

 ทั้งนี้ในแต่ละข้อหลักจะมีข้อย่อยเพื่อบ่งบอกรายละเอียดในการด าเนินการ ซึ่งจะไม่ขอ
กล่าวถึงในที่นี้ 
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2.1.2 มอก. 50001 

ส าหรับ มอก. 50001 นั้นถือได้ว่าเป็นมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมตัวหนึ่ง จัดท าโดย
ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นการแปลข้อก าหนดต่างๆของ 
ISO 50001:2011 มาเป็นภาษาไทย โดยมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและใช้งาน
ทั่วไป เล่ม 129 ตอนพิเศษ 105 ง วันที่ 4 กรกฎาคม 2555 ทั้งนี้เป็นการแปลแบบเหมือนกันทุก
ประการ (Identical)  

การแปลมาตรฐานเป็นภาษาไทยนั้น มีส่วนช่วยเป็นอย่างมากส าหรับภาคอุตสาหกรรมที่
พบว่าติดปัญหาเรื่องการแปลจากข้อก าหนดภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย นอกจากนี้แล้วยังเป็นการ
แสดงให้เห็นถึงการยอมรับจากภาครัฐ ในการน ามาตรฐานสากลมาจัดท าและประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการ มีความน่าเชื่อถือ อ้างอิงได้ ซึ่งมีผลท าให้ภาคเอกชนสนใจ เป็นแรงจูงใจในการจัดท าระบบอีก
ทางหนึ่ง 

 

2.2 พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550  

 พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2550 เป็นการเพ่ิมเติม ตัด
ทอน และปรับปรุง พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 ซึ่งเป็นฉบับแรกให้มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับการด าเนินงานในปัจจุบัน ครอบคลุมเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องซึ่งมีการพัฒนา
ไปอย่างมาก รวมถึงการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจนการ
มอบหมายให้มีบุคคลหรือนิติบุคคลตรวจสอบรับรองการจัดการพลังงาน  แต่ยังคงจุดประสงค์และ
ลักษณะการด าเนินการส่วนใหญ่ไว้ ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถก ากับและส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์
พลังงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานนี้เป็นกฎหมายที่เกี่ยวกับพลังงานฉบับแรกๆ
ของประเทศไทย โดยมีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานทั้งในภาคอุตสาหกรรม และ 
อาคารขนาดใหญ่ โดยมีทั้งหมด 61 มาตรา (รวมมาตราที่ถูกยกเลิก ปรับปรุง หรือแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่ง
ระบุตั้งแต่ค านิยาม ไปจนถึง บทก าหนดโทษหากไม่ฎิบัติตาม โดยแบ่งเป็น 9 หมวด ดังนี้  

หมวด 1 การอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน เป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของโรงงาน 
ก าหนดให้มีการจัดท า พระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงานควบคุม และเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้อง 

หมวด 2 การอนุรักษ์พลังงานในอาคาร รายละเอียดและจุดประสงค์คล้ายคลึงกับหมวด 1 
เพียงแต่มุ่งเน้นไปยังกลุ่มเป้าหมายที่เป็นอาคาร 
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หมวด 3 การอนุรักษ์พลังงานในเครื่องจักร หรืออุปกรณ์และส่งเสริมการใช้วัสดุหรืออุปกรณ์
เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน เป็นหมวดที่ในการระบุรายละเอียดในการก าหนดเครื่องจักร อุปกรณ์ ให้เป็น
เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูง ทั้งด้านเทคนิค วิชาการ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง และยัง
ก าหนดการยกเว้นหรือมาตรการสนับสนุนเพ่ือผู้น าเข้า ผู้จัดจ าหน่ายเครื่องจักร อุปกรณ์ดังกล่าวอีก
ด้วย 

หมวด 4 กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เป็นรายละเอียดการจัดตั้งกองทุน 
แหล่งที่มาของเงินทุน แนวการจัดการและใช้จ่ายของกองทุน และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

หมวด 5 มาตรการส่งเสริมและช่วยเหลือ ส าหรับโรงงานหรืออาคารควบคุมที่ต้องจัดให้มีการ
อนุรักษ์พลังงาน โดยสามารถขอการส่งเสริมและช่วยเหลือในสองลักษณะได้แก่ ขอรับการยกเว้น
ค่าธรรมเนียมพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้ และ การขอรับเงินช่วยเหลือหรือเงินอุดหนุนจากกองทุน
ตามมาตรา 25 

หมวด 6 ค่าธรรมเนียมพิเศษ ส าหรับโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมกรณีที่ไม่ปฎิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ หรือ กฎกระทรวง ที่ออกตามมาตรา 9 (1) หรือ 21 (1)  

หมวด 7 พนักงานเจ้าหน้าที่ หมวดนี้กล่าวถึงอ านาจหน้าที่และแนวทางปฎิบัติของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด 8 การอุธรณ์  

หมวด 9 บทก าหนดโทษ 

 ส าหรับภาคอุตสาหกรรม มีเนื้อความที่เกี่ยวข้องในหมวดที่ 1 การอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน 
ซึ่งก าหนดให้มีการตรา พระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงานควบคุม มาเพ่ือสร้างเกณฑ์ในการระบุว่า
โรงงานใดเข้าข่ายเป็นโรงงานควบคุม (ซึ่งจะกล่าวถึงรายละเอียดพระราชกฤษฎีกานี้ในหั วข้อต่อไป) 
จากนั้นจึงระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของโรงงานควบคุมไว้ เช่น มาตรา 7 นิยามการอนุรักษ์พลังงาน
ในโรงงานว่าหมายถึงอย่างใดอย่างหนึ่งจากกิจกรรมต่อไปนี้ ได้แก่  

1.การปรับปรุงประสิทธิภาพของการเผาไหม้เชื้อเพลิง  

2.การป้องกันการสูญเสียพลังงาน  

3.การน าพลังงานที่เหลือจากการใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่  

4.การเปลี่ยนไปใช้พลังงานอีกประเภทหนึ่ง  

5.การปรับปรุงการใช้ไฟฟ้าด้วยวิธีปรับปรุงตัวประกอบก าลังไฟฟ้าการลดความต้องการไฟฟ้า
สูงสุดในช่วงความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงสุดของระบบการใช้ไฟฟ้าให้เหมาะสมกับภาระและวิธีการอ่ืน  
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6.การใช้เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูงตลอดจนระบบควบคุมการท างานและ
วัสดุที่ช่วยในการอนุรักษ์พลังงาน  

7.การอนุรักษ์พลังงานโดยวิธีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

2.3 พระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงานควบคุม พ .ศ . 2540 

 มีรายละเอียดเกี่ยวกับการก าหนดเกณฑ์เพ่ือระบุให้โรงงานบางประเภทเป็นโรงงานควบคุม
ทั้งนี้เป็นโรงงานที่มีการใช้พลังงานสูง โดยจะจัดเป็นโรงงานควบคุมหากมีลักษณะการใช้พลังงานอย่าง
หนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

 1.โรงงานเดียวหรือหลายโรงงานภายใต้เลขที่บ้านเดียวกันที่ได้รับอนุมัติจากผู้จ าหน่าย
พลังงานให้ใช้เครื่องวัดไฟฟ้าหรือให้ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าชุดเดียวหรือหลายชุดรวมกันมีขนาดตั้งแต่ 
1,000 kW หรือ 1,175 kVA ขึ้นไป  

 2.โรงงานเดียว หรือหลายโรงงานภายใต้เลขที่บ้านเดียวกันที่ใช้ไฟฟ้าจากระบบของผู้จ าหน่าย
พลังงาน ความร้อนจากไอน้ าจากผู้จ าหน่ายพลังงาน หรือพลังงานสิ้นเปลืองอ่ืนจากผู้จ าหน่ายพลังงาน
หรือของตัวเอง อย่างหนึ่งอย่างใดหรือรวมกัน ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของปีที่ผ่านมา 
มีปริมาณเทียบเท่าพลังงานตั้งแต่ 20,000,000 MJ ขึ้นไป 

 ในการคิดค่าพลังงานในหน่วย MJ นั้น หากเป็นไฟฟ้าให้ใช้การใช้ไฟฟ้าในหน่วย kWh x 3.6 

ส่วนพลังงานความร้อนจากไอน้ า คิดได้จาก สูตรดังต่อไปนี้ 

Es = (hs - hw) x S x eff 

Es หมายถึง ปริมาณความร้อนจากไอน้ าเป็นพลังงานไฟฟ้าเทียบเท่าหน่วยเป็น MJ/year 

hs หมายถึง ค่า Enthalpy ของไอน้ าที่ใช้ หน่วยเป็น MJ/Ton steam จากตารางไอน้ า (steam 
table) ทั่วไป 

hw หมายถึง ค่า Enthalpy ของน้ าที่อุณหภูมิ 27 องศาเซลเซียส และความดันหนึ่งบรรยากาศ ในที่นี้
ให้ใช้ค่าเท่ากับ 113 MJ/Ton 

S หมายถึง ปริมาณไอน้ าที่ใช้ หน่วยเป็น Ton/Year ดูจากเครื่องวัดปริมาณไอน้ าของโรงงานควบคุม 

eff หมายถึง ประสิทธิภาพการเปลี่ยนพลังงานความร้อนเป็นพลังงานไฟฟ้าเทียบเท่า ในที่นี้ให้ใช้ค่า 
0.45 
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กรณีพลังงานสิ้นเปลืองอ่ืน ให้ค านวณปริมาณความร้อนจากพลังงานสิ้นเปลืองอ่ืนเป็น
พลังงานไฟฟ้าเทียบเท่า โดยใช้สูตรดังต่อไปนี้ 

Ef = F x HHV x eff. 

Ef หมายถึง ปริมาณความร้อนจากพลังงานสิ้นเปลืองอ่ืนเป็นปริมาณพลังงานไฟฟ้าเทียบเท่า หน่วย
เป็น MJ/Year 

F หมายถึง ปริมาณการใช้พลังงานสิ้นเปลือง หน่วยเป็น หน่วยน้ าหนักหรือปริมาตรต่อปี 

HHV หมายถึง ค่าความร้อนสูง (higher heating value) ของพลังงานสิ้นเปลืองที่ใช้ หน่วยเป็น 
MJ/Unit 

eff หมายถึง ประสิทธิภาพการเปลี่ยนพลังงานความร้อนเป็นพลังงานไฟฟ้าเทียบเท่า ในที่นี้ให้ใช้ค่า 
0.45 

ในกรณีไม่มีค่าความร้อนสูงจากผู้จ าหน่าย ให้ใช้ค่าความร้อนเฉลี่ยที่กรมพัฒนาและส่งเสริม
พลังงานก าหนด 

 

2.4 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและ
อาคารควบคุม พ.ศ. 2552 

 เมื่อเข้าข่ายโรงงานควบคุมแล้ว จะต้องปฎิบัติตามกฎกระทรวงฉบับนี้ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การจัดท าระบบการจัดการพลังงาน ที่เป็นที่คุ้นเคยของโรงงานควบคุมในชื่อ ระบบการจัดการพลังงาน 
8 ขั้นตอน นอกจากนี้แล้วยังระบุข้อปฎิบัติอ่ืนๆที่โรงงานควบคุมต้องปฏิบัติ เช่น การจัดให้มีการ
ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมโดยผู้ตรวจสอบและรับรอง การจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานปีที่ผ่านมาให้กับอธิบดีภายใน เดือนมีนาคม
ของทุกปี เป็นต้น 

 ส าหรับ 8 ขั้นตอนที่ส าคัญของการจัดการพลังงานได้แก่ 

 1.จัดตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 

โดยมีการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ มีการก าหนดโครงสร้าง อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน โดยจัดท าเป็นเอกสารและเผยแพร่ให้บุคลากรของโรงงานควบคุมรับทราบ 

 2.การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น  

เพ่ือให้ทราบถึงสถานการณ์การจัดการพลังงานขององค์กร ไม่ว่าจะเป็นด้านนโยบาย ระบบ
การจัดการข้อมูล เอกสาร การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ทั้งในภาพรวมหรือในรายหน่วยงานย่อยๆ 
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3.การก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน  

เป็นการแสดงถึงทิศทาง วิสัยทัศน์ จากผู้บริหารรวมถึงการสนับสนุนในด้านต่างๆ โดยจะต้อง
ท าการประกาศนโยบายอย่างเป็นทางการให้ทราบทั่วถึงทั้งองค์กร 

 4.การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน  

เป็นการตรวจสอบความพร้อมในด้านต่างๆ เพ่ือจะได้วางแผนการด าเนินการด้านการจัด
การพลังงานให้ตรงตามนโยบายและเป้าหมายในการอนุรักษ์พลังงาน โดยประเมินทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยี เงินทุน ฯลฯ 

 5.การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรม แผนกิจกรรมส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน  

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย การตั้งวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการอนุรักษ์
พลังงาน จ าเป็นต้องถูกสร้างขึ้นอย่างชัดเจนและเป็นไปได้ และต้องมีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
รวมไปถึงสร้างจิตส านึกให้กับคนภายในองค์กรผ่านการฝึกอบรม และกิจกรรมต่างๆ 

 6.การด าเนินการตามแผนการอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตาม
เป้าหมายและแผนการอนุรักษ์พลังงาน 

 เป็นการเริ่มด าเนินการและตรวจติดตามผลการด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ ทั้งนี้เป็นการ
ท าให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการอย่างจริงจัง รวมถึงการตรวจสอบวิเคราะห์ ซึ่งจะช่วยระบุปัญหา
อุปสรรค เพ่ือหาทางแก้ไขต่อไป 

 7.การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 

 เป็นการตรวจสอบระบบการจัดการพลังงานที่ได้จัดท าไป เพ่ือดูผลส าเร็จ ปัญหา การ
ด าเนินการใดๆที่ไม่สอดคล้องหรือไม่ส่งเสริมให้เกิดการจัดการพลังงานจะถูกระบุและแก้ไขต่อไป 

 8.การทบทวนวิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 

 เป็นขั้นตอนเพ่ือประเมินผลส าเร็จรวมถึงการจัดการกับปัญหาอุปสรรคข้อบกพร่องต่างๆของ
ระบบการจัดการพลังงานที่เกิดขึ้น โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนใน
การจัดท าระบบการจัดการพลังงานหรือการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร 



 

 

9 

 
รูปที่ 2.2 การจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน 

ที่มา: พลังงาน, กระทรวง. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

 

2.5 การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย TSIC  

 การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมไทย (Thailand Standard Industrial Classification 
: TSIC) เป็นการจัดประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีความเหมือนหรือคล้ายคลึงเข้าด้วยกัน เพ่ือ
ประโยชน์ในการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลทางสถิติ เป็นการจัดกลุ่มตาม
มาตรฐานสากล สามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้ทั้งระดับอาเซียนและระดับโลก โดยล่าสุดได้มีการ
ปรับปรุงในปี พ.ศ. 2552 ซึ่งจัดท าบนพ้ืนฐานของมาตรฐานการจัดประเภทอุตสาหกรรมทางเศรษฐกิจ
ฉบับสากล 3 ฉบับ คือ 

1. International Standard Industrial Classification of All Economic Activities, 
Revision 4 (ISIC Rev.4) จัดท าโดย United Nations Statistics Division (UNSD) 

2. ASEAN Common Industrial Classification (ACIC) จัดท าโดยส านักงานเลขาธิการ
ASEAN เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานการจัดประเภทอุตสาหกรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน 

3. East Asia Manufacturing Industrial Classification (EAMIC) Ver.1 จัดท าโดย EAMS 
Secretariat ร่วมกับส านักงานเลขาธิการ ASEAN เพ่ือใช้ในการบูรณาการข้อมูลสถิติ
อุตสาหกรรมของประเทศสมาชิก ASEAN +3 (ประเทศสมาชิก ASEAN รวมถึงประเทศ
จีน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้) 
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ภายใต้ความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างส านักงานสถิติแห่งชาติ และ กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้มีการใช้หลักการดังกล่าวในการจ าแนกประเภท
อุตสาหกรรมในประเทศไทย โดยทุกโรงงานที่ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงานจะมีหมายเลข TSIC 
number เพ่ือใช้ในการจ าแนกอุตสาหกรรมนั้นๆอย่างชัดเจน การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย (TSIC) ได้จัดจ าแนกอุตสาหกรรมออกเป็น หมวดใหญ่ หมวดย่อย หมู่ใหญ่ หมู่ย่อย และ
กิจกรรม โดยใช้แทนด้วยเลขรหัส 5 ตัว ดังรายละเอียดในตารางด้านล่างนี้ 

 

ตารางที่ 2-1 การจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมตามรหัส TSIC 
หมวดใหญ ่ กลุ่มอุตสาหกรรมที่ใหญ่ที่สุด 21 หมวดใหญ ่ แทนด้วยอกัษรภาษาอังกฤษ A-U 
หมวดย่อย กลุ่มอุตสาหกรรมที่แบ่งเป็นหมวดยอ่ยจากหมวดใหญ่ 88 หมวดย่อย แทนด้วยเลขรหัส 2 ตัวแรก 
หมู่ใหญ่ กลุ่มอุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งเป็นกลุ่มย่อยจากหมวดย่อย 243 หมู่ใหญ ่ แทนด้วยเลขรหัส 3 ตัวแรก 
หมู่ย่อย กลุ่มอุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งเป็นหมู่ย่อยจากหมู่ใหญ่ 440 หมูย่่อย แทนด้วยเลขรหัส 4 ตัวแรก 
กิจกรรม กลุ่มอุตสาหกรรมที่เล็กที่สุด 1,089 กิจกรรม แทนด้วยเลขรหัส 5 ตัว 

ที่มา : เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, กระทรวง. ส านักงานสถิติแห่งชาติ.   

 

 ส าหรับงานวิจัยฉบับนี้จะใช้หมวดย่อยที่แทนด้วยเลขรหัส 2 ตัวแรกในการจัดกลุ่มตัวอย่าง  
ซึ่งมุ่งเน้นไปที่อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม โดยจะมีหมายเลข TSIC ขึ้นต้นด้วย 10 ส าหรับการ
ผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และข้ึนต้นด้วย 11 ส าหรับการผลิตเครื่องดื่ม 

 

2.6 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 

 สถิติเชิงพรรณนาเป็นการน าเสนอข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาบรรยายถึงลักษณะของข้อมูลที่เก็บ
มาได้ ทั้งรูปแบบของข้อความ กราฟ แผนภูมิต่างๆ โดยจะวิเคราะห์และน าเสนอเฉพาะข้อมูลที่เก็บมา
ได้เท่านั้น จะไม่สามารถน าเอาผลที่ได้ไปอ้างอิงข้อมูลในส่วนอื่นๆได้ เช่น เก็บข้อมูลได้ 1,225 คน จาก
กลุ่มประชากร 2,000 คน ดังนั้น ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์และน ามาน าเสนอนั้น เป็นส่วนของ 1,225 
คนเท่านั้น ไม่สามารถแทนประชากรทั้ง 2,000 คนได้ เป็นต้น ส าหรับการจัดการข้อมูลตามหลักสถิติ
เชิงพรรณนาที่ส าคัญ เช่น การแจกแจงความถ่ีในลักษณะ ร้อยละ (เปอร์เซ็นต์) ค่าเฉลี่ย เป็นต้น 
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 ค่าร้อยละ (Percentage) เป็นการค านวณหาสัดส่วนข้อมูลที่สนใจจากข้อมูลทั้งหมด โดย
เทียบให้ข้อมูลทั้งหมดมีค่าเป็น 100 มีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 % =
𝑋×100

𝑁
 

X คือ จ านวนข้อมูล (ความถี่) ที่เราสนใจ 

N คือ จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

 

 

2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

M. Prukvilailert, P. Wangskan. Energy Conservation Potential in SMEs of Thailand. 
Energy Procedia 12 (2011) : 143-148. [3] 

 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ได้ว่าจ้างให้ Thammasat University 
Research and Consultancy Institute ท าการส ารวจติดตาม เพ่ือการประเมินผลจากโครงการ
สนับสนุนด้านการอนุรักษ์พลังงานในกลุ่ม SMEs ทั้งภาคอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม โดยเป็นการ
ใช้ทั้งแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ พนักงาน ผู้บริหาร คณะท างาน และพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือประเมินมาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงานที่ได้ด าเนินการแล้ว ปริมาณ
การใช้พลังงาน ผลประหยัดรายปีโดยประมาณ เงินลงทุน ระยะเวลาคืนทุน และความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งมีเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินจากแบบสอบถามเจาะจงด้านมาตรการจากตัวแทน
โรงงานและอาคารทั้ง 4 ภาค รวม 135 กลุ่มการส ารวจ ข้อมูลเพ่ิมเติมอาจได้จากการสัมภาษณ์ 
ส าหรับข้อมูลที่เก็บได้แก่  

1.จ านวนมาตรการที่ได้ด าเนินการและประสบความส าเร็จ  

2.จ านวนมาตรการที่อยู่ระหว่างด าเนินการและ/หรือ มาตรการที่ด าเนินการแล้วหลังช่วง
โครงการ  

3.ความเห็นและทรรศนคติต่อการอนุรักษ์พลังงาน สิ่ งที่ต้องการให้รัฐสนับสนุน ความพึง
พอใจของผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 

จากผลการศึกษาได้ผลการด าเนินมาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงานดังนี้  

 มีมาตรการทั้งหมด 830 มาตรการ คิดเป็นผลประหยัด 1,870 ktoe4/year โดยคิดเป็นผล
ประหยัดจากพลังงานไฟฟ้า 10,496,972 kWh/year จากพลังงานความร้อน 41,215,950 MJ/year   

                                           
4 Ktoe ย่อมาจาก kilo tons of oil equivalent เป็นหน่วยแดสงปริมาตรพลังงานที่เทียบเท่า พันตันเทียบเท่าน้ ามันดิบ มักพบในรายงานด้านพลังงานต่างๆเพื่อ
เป็นหน่วยอ้างอิงในการเปรียบเทียบปริมานพลังงาน  



 

 

12 

คิดเป็นเงิน 43 ล้านบาทต่อปี  จากการลงทุนทั้งหมด 14.5 ล้านบาท และเมื่อพิจารณาเฉพาะ
ภาคอุตสาหกรรมอาหารและยา มีการประมาณผลประหยัดไว้ที่ 712 ktoe/year เท่ากับ 4.3% ของ
พลังงานที่ใช้ทั้งหมดต่อปี หรือคิดเป็นเงิน 13 ล้านบาทต่อปี  

 จากการส ารวจทรรศนคติ มีทรรศคติเป็นบวกต่อมาตรการอนุรักษ์พลังงาน แต่ยังต้องการการ
สนับสนุนด้านการฝึกอบรม ความรู้ รวมถึงตัวอย่างและค าแนะน าในมาตรการการอนุรักษ์พลังงาน
อ่ืนๆ รวมถึงผลตอบแทนส าหรับการด าเนินมาตรการที่ประสบความส าเร็จ 

 

Anisimova, T., Analysis of the Reasons of the Low Interest of Russian Enterprises in 
Applying the Energy Management System. Procedia Economics and Finance, 2015. 23: 
p. 111-117. [4] 

 ท าการศึกษากลุ่มองค์กรในรัสเซียที่มีต่อความสนใจในการขอการรับรองระบบการจัด
การพลังงาน ISO 50001:2011 ซึ่งพบว่ามีเพียง 18 องค์กรเท่านั้นที่ท าการขอการรับรองในช่วงปี 
2011-2013 โดยพบว่าสาเหตุหลักคือการขาดความรู้ความเข้าใจถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการท า
ระบบ ล าดับถัดมาคือมีความเข้าใจว่าใบรับรองระบบการจัดการพลังงานไม่ได้รับประกันประสิทธิภาพ
ของตัวระบบเองว่าเหมาะส าหรับทุกประเภทองค์กร ท าให้ผู้บริหารคิดว่าระบบฯจะมีประสิทธิภาพ
เฉพาะบางกลุ่มองค์กรซึ่งไม่ใช่ประเภทโรงงานของตน 

 

Subhes C, Bhattacharyyaa, Arjaree Ussanarassame. Changes in energy intensities of Thai 
industry between 1981 and 2000-a decomposition analysis. Energy Policy 33 (2005): 
995-1002. [5] 

 เป็นการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของความเข้มพลังงานในอุตสาหกรรมไทยช่วงปี 1981-2000 
ซึ่งพบว่ามีการลดลงของความเข้มพลังงานจาก 17.6 toe/ล้านบาท เหลือ 15.8 toe/ล้านบาท โดย
อุตสาหกรรมอาหารนั้นมีอัตราการลดมากถึง 2.5 เท่าเมื่อเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมอโลหะ ซึ่งเป็น
กลุ่มท่ีมีนัยยะส าคัญในการลดลงของความเข้มพลังงานสูงทึ่สุด 

 

Thi Hong Hanh Pham. Energy management systems and market value Is there a link?. 
Economic Modelling 46 (2015): 70-78. [6] 

 การได้มาซึ่งการรับรอง ISO 50001 จะมีผลอย่างไรต่อราคาในตลาดหุ้นของบริษัท โดยมีการ
สุ่มตัวอย่าง 120 บริษัทจากตลาดหุ้นต่างๆกัน เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างราคาในตลาดเมื่อได้รับการ
รับรอง ISO 50001 ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ในราคาหุ้นหรือสมถรรนะทางการเงินไม่ได้มี
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แนวโน้มที่จะสัมพันธ์กับการได้รับการรับรอง ISO 50001 ซึ่งผู้ลงทุนส่วนมากให้ความสนใจกับ ISO 
14001 มากกว่า แต่ทั้งนี้ยังมีผลกระทบอ่ืนๆที่อาจเกี่ยวข้อง เช่น จนถึงปี 2014 มีบริษัทในตลาดได้รับ
การรับรอง ISO 50001 เพียง 3,520 บริษัทเท่านั้น ไม่ได้มีจ านวนเยอะจนเป็นปัจจัยของบริษัทที่
ลงทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

 

บุญญารัตน์ แสงปิยะ, จันทนา จันทโร และ ไชยะ แช่มช้อย. ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้าในโรงงานควบคุม. วารสารวิจัยพลังงาน 8 (2554) : 2. [7] 

 จากการเก็บตัวอย่างโรงงานควบคุมและน ามาวิเคราะห์หาความสัมพันธ์โดยวิธีสมการถดถอย
จนได้ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของโรงงานควบคุมเรียงตามล าดับคือ 
คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน ผู้บริหาร และจิตส านึกของพนักงานในองค์กร 

 

สุมล แซ่เฮง พิสิษฐ์สังฆการ. ระบบการจัดการด้านพลังงาน (ISO 50001) และกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของประเทศไทย . วิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 (พฤษภาคม-
สิงหาคม 2557). [8]  

 มีการน าพระราชบัญญัติส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ฉบับที่ 2 แก้ไขปี พ.ศ.2550 มา
เปรียบเทียบกับ ISO 50001:2011  ซึ่งได้ผลเป็นที่น่าสนใจว่า ทั้งสองระบบการจัดการพลังงานใช้
ระบบวงจรเดมิง ตามกระบวนการ P-D-C-A มาใช้เป็นแกนในการออกแบบมาตรฐานหรือตัวพรบ. 
ทั้งนี้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที2) พ.ศ. 2550 มีความใกล้เคียงกับ ISO 50001 (2011) มาก 
แต่ในส่วนของ ISO 50001 นั้นมีความละเอียดมากกว่า จนโรงงานในการควบคุมตาม พรบ. ดังกล่าว
สามารถเพ่ิมเติมเพ่ือขอการรับรอง ISO 50001 ได้อย่างไม่ยากนัก 

 

ขวัญชัย เจียมฉวี. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดการพลังงานตามพระราชบัญญัติการส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 ของโรงงานควบคุมประเภทอุตสาหกรรมอาหาร . วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ภาคการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2557. [9] 

งานวิจัยที่เก็บข้อมูลจากบุคลากรในโรงงานควบคุมประเภทอุตสาหกรรมอาหารจ านวน 339 
คน จาก 16 โรงงาน โดยรวมรวมข้อมูลทั้งจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เพ่ือหาระดับการมีส่วน
ร่วมและความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ดังกล่าว ซึ่งพบว่าบุคลากรของโรงงานควบคุมมีความรู้เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พลังงานและพรบ.ดังกล่าวในระดับ ปานกลาง แต่มีส่วนร่วมในการจัดการพลังงานในระดับ 
น้อย 
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J.P. ainuly, H.Park, M.-K. Lee, J. Noh. Promoting energy efficiency financing and ESCOs 
in developing countries: mechanisms and barriers. Journal of Cleaner production 11 
(2003) : 659-665. [10] 

 มีการส ารวจและสรุปอุปสรรคในการด าเนินการสนับสนุนด้านการเงินส าหรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพพลังงานในประเทศล าลังพัฒนาได้แก่ ความติดขัดในกลไกที่เหมาะสมด้านการเงินเพ่ือ
การไปสนับสนุน รวมไปถึงการสนับสนุนของภาครัฐที่ไม่ชัดเจน การสร้างกลุ่มของผลิตภัณฑ์ทาง
การเงินที่ไม่เหมาะสมจากทางภาคการเงิน รวมทั้งการให้ข้อมูลที่เหมาะสมเพียงพอ 

 

Fadzilah Mohamad, N.H.A., Musli Mohammad, Nor Kamariah Kamaruddin, 
Implementation of ISO50001 Energy Management System : An Experience of a Copper 
Industry in Malaysia, in 1st FPTP Postgraduate Seminar 2013, Universiti Tun Hussein 
Onn Malaysia (UTHM): Fakulti Pengurusan Teknologi dan Perniagaan, UTHM.[11]  

 วิทยานิพนธ์นี้ได้ท าการติดตามการจัดท าระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001
ในโรงงานผลิตทองแดงแห่งหนึ่งในประเทศมาเลเซีย โดยมึ่งเน้นไปที่การพิสูจน์ว่า วงจรเดมิ่ง PDCA ที่
แฝงอยู่ในระบบการจัดการนั้นจะประยุกต์เข้ากับโรงงานในการจัดท าได้อย่างไรบ้าง และจะเกิดประ
โยขน์ในด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงานอย่างไร โดยพบว่าหลักการ PDCA นั้นเป็นเครื่องมือที่
สามารถช่วยเหลือโรงงานได้เป็นอย่างดีในการจัดท าระบบการจัดการพลังงาน และโรงงานได้
ประโยชน์จากการจัดการพลังงาน คือ ผลประหยัด และ ความรู้ในการจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ  
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บทที ่3 วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 ก าหนดแนวทางวิจัย 

 การประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการจัดท าระบบการจัดการพลังงานในอุตสาหกรรมเป็น
การเก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการจัดการพลังงานในโรงงาน ไม่ว่าจะเป็นระบบการ
จัดการพลังงานตามกฎหมาย หรือ มาตรฐานสากลที่เรียกว่า ISO 50001:2011 ผ่านแบบสอบถาม
หรือการสัมภาษณ์โดยเป็นการถามค าถามปลายเปิด ให้ผู้ตอบสามารถตอบได้ตามข้อมูล ข้อเท็จจริง 
และทรรศนะคติที่เกิดขึ้นจริง อ้างอิงจากประสบการณ์ของผู้ตอบแบบสอบถาม หรือ เป็นมติที่เกิดจาก
การหารือร่วมกันของคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน  

 ผลประโยชน์ที่เกิดจากการจัดท าระบบไม่ได้จ ากัดอยู่เ พียงแต่ผลประโยชน์ที่จับต้องหรือ
ตรวจวัดได้เพียงอย่างเดียวเท่านั้น ยังหมายรวมถึงผลประโยชน์ที่จับต้องไม่ได้ด้วย เพราะฉะนั้นการ
ก าหนดแนวทางวิจัยจึงต้องก าหนดให้สามารถเก็บรวบรวมได้ทั้งสองรูปแบบ รวมถึงต้องไม่เป็นการ
ชี้น าผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีความคุ้นเคยกับการระบุเพียงผลประหยัดที่เกิดจากการจัดท าโครงการ
อนุรักษ์พลังงาน 

 

3.2 การศึกษาข้อมูลการใช้พลังงานของประเทศไทย 

 จากที่ได้กล่าวไปใน บทที่ 1 เกี่ยวกับการใช้พลังงานของประเทศไทยในเบื้องต้นไปแล้วนั้น 
เมื่อพิจารณาในรายละเอียด เพ่ือให้ทราบที่มาที่ไปในการเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรม
นั้น เป็นเพราะกลุ่มอุตสาหกรรมเป็นกลุ่มที่มีอัตราการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายสูงที่สุดถึง 36.8% 
รองลงมาเป็น กลุ่มการขนส่ง และบ้านที่อยู่อาศัย ตามล าดับ [1] ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 3-
1  
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ตารางที ่3-1 ปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายรายสาขา 

 ปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย 

 ktoe % 

เกษตรกรรม 3,957.00 5.2 
เหมืองแร่ 122.00 0.2 

อุตสาหกรรมการผลิต 27,868.00 36.8 

ก่อสร้าง 120.00 0.2 
บ้านอยู่อาศัย 11,459.00 15.1 

ธุรกิจการค้า 5,477.00 7.2 

การขนส่ง 26,801.00 35.3 
รวม 75,804.00 100 

ที่มา : รายงานการอนุรักษ์พลังงานของประเทศไทย 2557, กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน, กระทรวงพลังงาน, หน้า 24. [1] 

 

เมื่อพิจารณารายอุตสาหกรรมเพ่ือดูว่าอุตสาหกรรมใดที่มีการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายมากที่สุด
จะพบว่าอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มมีการใช้พลังงานมากที่สุด โดยคิดเป็นร้อยละ 38.5 ของ
การใช้พลังงานในภาคอุตสาหกรรมทั้งหมด ตามมาด้วยอโลหะและผลิตภัณฑ์โลหะ[1] ตามล าดับ ดัง
แสดงรายละเอียดในตารางที่ 3-2  
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ตารางที่ 3-2 ปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายรายประเภทอุตสาหกรรม 

 ปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย 

 ktoe % 

อาหารเครื่องดื่ม 10,727 38.5 
สิ่งทอ 833 3 

ไม้และเครื่องเรือน 396 1.4 

กระดาษ 1,716 6.2 
เคมี 2,515 9 

อโลหะ 6,176 22.2 

โลหะขั้นมูลฐาน 1,515 5.4 
ผลิตภัณฑ์โลหะ 1,999 7.2 

อ่ืนๆ 1,991 7.1 

รวม 27,868 100 
ที่มา : รายงานการอนุรักษ์พลังงานของประเทศไทย 2557, กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน, กระทรวงพลังงาน, หน้า 33. [1] 

 

3.3 ศึกษาข้อมูลอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 

 เมื่อทราบแล้วว่ากลุ่มอุตสาหกรรมที่มีปริมาณการใช้พลังงานมากที่สุดคือกลุ่มอุตสาหกรรม
อาหารและเครื่องดื่ม จึงพิจารณาหาตัวแทนของกลุ่มโรงงานอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือคัดเลือกเป็น
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ทั้งนี้ผู้วิจัยตั้งใจเลือกกลุ่มโรงงานที่ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม 
ภายใต้การดูแลของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เนื่องด้วยเป็นโรงงานที่มีการจดทะเบียน
ชัดเจน มีความน่าเชื่อถือ และอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกันท าให้สะดวกในการจัดท าแบบส ารวจประหยัด
งบประมาณในการเดินทาง คาดว่าจะให้ความร่วมมือกับการวิจัยเป็นอย่างดี 

 เมื่อดูข้อมูลจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จะพบว่ากลุ่มอุตสาหกรรมที่เข้ามา
ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมภายใต้การนิคมแห่งประเทศไทยมีความหลากหลาย แต่ทั้งนี้กลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มมีมากเป็นอันดับ 7 ของทั้งหมด [12] โดยมีรายละเอียดกลุ่ม
อุตสาหกรรมใน 10 อันดับแรกที่มีจ านวนมากที่สุดในทุกนิคมอุตสากรรมที่ขึ้นกับการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแสดงไว้ในตารางที่ 3-3  
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ตารางที่ 3-3 10 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมทั่วประเทศ 

ล าดับ ประเภทอุตสาหกรรม ร้อยละ 

1 อุตสาหกรรมยานยนต์และการขนส่ง 13.01 

2 อุตสาหกรรมเหล็กและผลิตภัณฑ์โลหะ 11.46 

3 อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 9.49 

4 อุตสาหกรรมยาง พลาสสติก และหนังเทียม 9.38 

5 อุตสาหกรรมเครื่องยนต์ เครื่องจักร  และอะไหล่ 8.32 

6 อุตสาหกรรมปุ๋ย สี และเคมีภัณฑ์ 7.61 

7 อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 4.12 

8 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 3.83 

9 อุตสาหกรรมกระดาษและการพิมพ์ 2.85 

10 อุตสาหกรรมอัญมณี 2.77 
ที่มา : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย[13] 

 

 เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างของอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มที่มีจ านวนมากที่สุด รวมถึง
สะดวกในการติดตามรวบรวมผลจากแบบส ารวจที่สร้างขึ้น ผู้วิจัยจึงเลือกนิคมอุตสาหกรรมที่มีกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มด าเนินกิจการอยู่มากที่สุด ทั้งนี้จากรายงานของการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยท าให้ทราบว่า นิคมอุตสาหกรรมที่มีอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม
ประกอบกิจกรรมอยู่มากที่สุดได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร มีจ านวน 31 โรงงาน [13] ส าหรับ
รายละเอียดกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มในแต่ละนิคมอุตสาหกรรมมากเป็น 3 ล าดับแรก 
แสดงไว้ในตารางที่ 3-4 
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ตารางที่ 3-4 อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มท่ีประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม 3 ล าดับแรก 

ล าดับ นิคมอุตสาหกรรม จ านวน 

1 พิจิตร 2 

2 บางชัน 13 

3 สมุทรสาคร 31 
ที่มา : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย [12] 

 

3.4 การระบุผลประโยชน์จากการจัดท าระบบการจัดการพลังงาน 

 จากการรวบรวมข้อมูลและการศึกษางานวิจัย ท าให้ผู้วิจัยพบผลประโยชน์มากมายที่มีผู้
กล่าวถึงไว้แล้ว โดยพบว่าจากการจัดท าระบบการจัดการพลังงานจะท าให้โรงงานเกิดผลประหยัดจาก
การจัดท าระบบ รวมถีงได้ความรู้ในการจัดท าระบบ[11] นอกจากนี้ ยังมีการเผยแพร่ข้อมูลที่ได้จาก
การรวบรวมของ International Organization for Standardization ถึงผลประโยชน์ที่ผู้จัดท า
ระบบ ISO 50001 ได้รับ ว่าประกอบไปด้วย ผลประหยัดพลังงาน ความตระหนักจากพนักงานใน
องค์กร การลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ภาพลักษณ์องค์กรที่ดี โดยมีทั้งผลประโยชน์ที่จับต้อง
ตรวจวัดได ้(Tangible) และผลประโยชน์ที่ตรวจวัดจับต้องไม่ได้ (Intangible) ซึ่งเป็นผลเชิงพฤติกรรม
ที่มีผลต่อการจัดการพลังงาน [14] งานวิจัยฉบับนี้จึงได้เรียบเรียงและจัดกลุ่มเพ่ือโรงงานสามารถระบุ
ผลประโยชน์ได้ง่ายขึ้น ดังนี้ 

 1.ผลประหยัดพลังงาน 

 คือ อัตราการใช้พลังงานที่ลดลงภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน เช่น การ
เปลี่ยนอุปกรณ์ การปรับแต่งอุปกรณ์ ซ่อมแซม หรือ อ่ืนๆ ทั้งที่ได้จากการค านวณ และการตรวจวัด
จริง โดยเป็นหน่วยของพลังงานที่ลดลงไป  

2.ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการพลังงาน  

 คือ ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการจัดท าระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการตามมาตรฐาน ISO 
50001 ที่น าเอาวงจรเดมิง PDCA มาประยุกต์ใช้ วิธีการสร้างความมีส่วนร่วม ผ่านการจัดท าระบบ 
รวมถึงข้อมูลทางเทคนิกที่ต้องใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดท าระบบการจัดการพลังงาน และความรู้อ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท าระบบ 
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 3.ความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน  

 คือ ผลเชิงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นของพนักงงานที่เปลี่ยนไปภายหลังจากการจัดท าระบบ เช่นการ
เปิดปิดเครื่องจักรเมื่อจ าเป็นต้องใช้ การดูแลรักษาเครื่องจักรให้มีอัตรการใช้พลังงานให้เหมาะสมกับ
ปัจจัยต่างๆ รวมถึงการซ่อมแซมหรือแจ้งให้เกิดการซ่อมแซมเม่ือพบการสูญเสียพลังงาน 

 4.ภาพลักษณ์องค์กร 

 คือการที่องค์กรได้รับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน โดยมีการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน และ
สามารถบรรลุเป้าหมายได้เป็นภาพลักษณ์ที่ดีเมื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ต่อลูกค้า หรือ ชุมชน
โดยรอบ ท าให้เกิดความน่าเชื่อถือต่อองค์กรมากข้ึน 

 5.สิ่งแวดล้อม 

 คือ การลดการใช้พลังงานที่เกิดขึ้น สามารถค านวณกลับไปเป็นการใช้เชื้อเพลิงที่ลดลง ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ลดลงเช่นกัน จึงเสมือนเป็นการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมด้วยการจัดท าระบบการจัดการพลังงาน 

 6.อ่ืนๆ 

 คือ ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดท าระบบการจัดการพลังงานอ่ืนๆที่ไม่อยู่ใน 5 ข้อดังที่
กล่าวมา 

 ทั้งนี้ผลประโยชน์ที่จัดว่าเป็นผลประโยชน์ที่จับต้องได้ (Tangible) คือผลประโยชน์ที่สามารถ
ตรวจสอบ ตรวจวัด และแสดงผลเป็นจ านวนที่ชัดเจน ในกรณีนี้ได้แก่ ผลประหยัดด้านพลังงาน ซึ่ง
แสดงผลออกมาในรูปของหน่วยพลังงานที่ลดได้ เช่น GJ, kWh เป็นต้น 

 ส่วนผลประโยชน์ที่ไม่สามารถตรวจวัดเป็นตัวเลข จับต้องไม่ได้ (Intangible) ได้แก่ ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการพลังงาน ความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน ภาพลักษณ์องค์กร และ
สิ่งแวดล้อม โดยเป็นผลประโยชน์เชิงพฤติกรรมที่เกิดจากการด าเนินระบบการจัดการพลังงานนั่นเอง 

 

3.5 การสร้างแบบสอบถาม 

 ในงานวิจัยฉบับนี้ แบบสอบถาม ถูกเลือกเป็นเครื่องมือหลักในการได้มาซึ่งข้อมูลที่จ าเป็นจาก
ภาคอุตสาหกรรมที่ก าหนด โดยการออกแบบเน้นให้ผู้ตอบแบบสอบถามมีอิสระในการตอบ รวมถึงมี
ความง่าย สะดวก ใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันต้องได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ครบถ้วน  

 การที่ผู้ตอบแบบสอบถามรู้สึกง่าย สะดวก และใช้เวลาน้อยที่สุดในการหาค าตอบ เพ่ือมา
ตอบในแบบสอบถามนั้น เป็นเพราะกลุ่มเป้าหมายไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ทีมงานการจัดการพลังงาน 



 

 

21 

หรือแม้กระทั้งพนักงาน มีหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละวันมากอยู่แล้ว ดังนั้นเพ่ือให้การตอบแบบสอบถาม
ใช้เวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงเลือกเอาขั้นตอนจากระบบการจัดการพลังงานมาเป็น
แหล่งข้อมูล รวมถึงขอข้อมูลพ้ืนฐานอย่างง่ายของโรงงานเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ โดยข้อมูลเบื้องต้น
เหล่านั้นเป็นข้อมูลที่ไม่มีความซับซ้อน ไม่เป็นความลับ เพ่ือลดภาระงานในการตอบแบบสอบถาม  

 แบบสอบถามที่ออกมานั้น มีทั้งหมด 2 หน้า จ านวน 8 ข้อ ประกอบไปด้วย 3 ส่วนหลักๆ 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโรงงาน  ส่วนที่ 2 ผลประโยชน์ด้านผลประหยัด ส่วนที่ 3 ผลประโยชน์
อ่ืนๆ โดยในแต่ละส่วน มีจุดประสงค์ในการถาม และ การออกแบบค าถาม ดังนี้ 

 3.5.1 การสร้างข้อมูลส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโรงงาน  

 มีจุดประสงค์เพ่ือยืนยันว่าเป็นโรงงานในกลุ่มเป้าหมาย โดยการยืนยัน TSIC number รวมถึง
จ านวนพนักงานทั้งหมด และที่ส าคัญคือการระบุประเภทของระบบการจัดการพลังงานที่โรงงานนั้นๆ
ได้จัดท าอยู่ ไม่ว่าจะเป็นระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายเพราะเป็นโรงงานควบคุม หรือระบบ
การจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001 : 2011 หรือระบบการจัดการพลังงานอ่ืนๆ โดยเป็น
แบบสอบถามแบบตัวเลือก และเติมค าตอบ จ านวน 4 ข้อ ได้แก่  

1.หมายเลข TSIC โรงงานของท่านคือ? 2.จ านวนพนักงงานทั้งหมด 3.เป็นโรงงานควบคุมตาม
พรก.ก าหนดโรงงานควบคุมฯหรือไม่ ตั้งแต่พ.ศ.ใด 4.มีระบบการจัดการพลังงานอื่นๆหรือไม่  

 

 
รูปที่ 3.1 แบบสอบถามส่วนที่ 1 แสดงข้อที่ 1-4 

 

 3.5.2 การสร้างข้อมูลส่วนที่ 2 ผลประโยชน์ด้านผลประหยัด 

 มีจุดประสงค์เพ่ือสอบถามผลประโยชน์ที่โรงงานคุ้นเคยในรูปแบบของพลังงานที่ลดไปจาก
การด าเนินโครงการด้านการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในระบบการจัดการพลังงานทั้งตาม
กฎหมายและมาตรฐาน ISO 50001 ส าหรับกรณีที่เป็นโรงงานควบคุม จะให้ผู้ตอบแบบสอบถามดึง
ข้อมูลมาจากเล่มรายงานการจัดการพลังงานในขั้นตอนที่ 6 ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติ
ตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน หรือ ขั้นตอนที่ 5 มาตรการและเป้าหมายในการด าเนินการอนุรักษ์
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พลังงาน โดยเริ่มระบุข้อมูลตั้งแต่การส่งรายงานฉบับแรก และหากใช้มาตรการร่วมกับ ISO 50001 ก็
ให้ระบุในส่วนนี้เช่นกัน  

 ส าหรับส่วนที่ 2 ที่มีท้ังหมด 1 ข้อ คือ ข้อ 5 ดังรายละเอียดดังภาพด้านล่าง 

 

 
รูปที่ 3.2 แบบสอบถามส่วนที่ 2 แสดงข้อที่ ถ 
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3.5.3 การสร้างข้อมูลส่วนที่ 3 ผลประโยชน์อื่นๆ 

ส่วนสุดท้ายของแบบสอบถามเป็นการสอบถามถึงประโยชน์ที่ทางโรงงานได้รับ โดยค าตอบที่
ได้จะเป็นค าตอบที่ทางโรงงานนึกถึง หรือ ผ่านความเห็นจากคณะท างาน โดยเป็นผลประโยชน์ที่
เกิดข้ึน และการระบุวันที่ในการกรอกช้อมูล 

 

 
รูปที่ 3.3 แบบสอบถามส่วนที่ 3 แสดงข้อที่ 6-8 
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แบบสอบถามส่งให้กับโรงงานผลิตอาหารและเครื่องดื่มโดยผ่านระบบไปรษณีย์ และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเป็นเอกสารขนาด a4 จ านวน 2 หน้ากระดาษ ซึ่งแสดงไว้ดังรูปที่ 3.4 และ 3.5 

 
รูปที่ 3.4 แบบสอบถามหน้าที่ 1 
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รูปที่ 3.5 แบบสอบถามหน้าที่ 2 
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บทที ่4 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

4.1 ผลจากแบบส ารวจ 

 จากการส ารวจโดยการส่งแบบสอบถามและประสานงานไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและ
เครื่องดื่มในนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร ได้รับการตอบรับที่จะให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 25 โรงงานจาก 31 โรงงาน โดยมีทั้งตัวแทนจากผู้บริหาร พนักงาน และ ทีมงาน
คณะกรรมการการจัดการพลังงาน 

 ส าหรับรูปแบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลนั้น ประกอบไปด้วยการใช้ e-mail และ การโทรศัพท์
สัมภาษณ์ ซึ่งการสัมภาษณ์นั้น จะได้ชุดค าถามจากแบบสอบถามแล้วผู้วิจัยบันทึกข้อมูลเอง ไม่ได้มี
การส่งแบบสอบถามที่ลงรายละเอียดแล้วกลับมา ซึ่งผลจากการรวบรวมข้อมูลมีรายละเอียดดังนี้ 

 

4.1.1 ข้อมูลส่วนที่ 1 

จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้รับจ านวน 25 แบบสอบถาม สามารถระบุและจ าแนกกลุ่ม
ตัวอย่างโดยแบ่งตามประเภทอุตสาหกรรมอ้างอิงจาก TSIC number และ จ านวนลูกจ้าง เพ่ือเป็น
การระบุลักษณะรายละเอียของกลุ่มตัวอย่างได้ ซึ่งพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นกลุ่มอุตสาหกรรม
อาหาร (TSIC 10) จ านวน 20 โรงงาน และเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม (TSIC 11) จ านวน 5 
โรงงาน  ในจ านวนนี้ เป็นโรงงานที่มีจ านวนพนักงานอยู่ระหว่าง 100-500 คนมากที่สุด คือ 10 
โรงงาน คิดเป็น 40% ของแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นโรงงานที่มีพนักงานอยู่ระหว่าง 500-
1,000 คน 8 โรงงาน คิดเป็น 32% พนักงานจ านวน 0-500 และ 1,000-2,000 คน อย่างละ 3 โรงงาน 
เป็น 12% และ โรงงงานที่พนักงานมากกว่า 2,000 คน จ านวน 1 โรงงาน คิดเป็น 4% ของทั้งหมด 

 

ตารางที่ 4-1 กลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม TSIC number 

กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน 

กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร (TSIC 10)  20 

กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม (TSIC 11) 5 

รวม 25 
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รูปที่ 4.1 กราฟแสดงกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามจ านวนพนักงาน 

 

 เมื่อพิจารณาระบบการจัดการพลังงานที่แต่ละโรงงานในกลุ่มตัวอย่างได้ด าเนินการอยู่นั้น จะ
พบว่าทั้งหมดเข้าข่ายเป็นโรงงานควบคุมตามกฎหมาย มีเพียงโรงงานเดียวเท่านั้นที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 50001 (ซึ่งเป็นโรงงานควบคุมด้วย)  และไม่มีโรงงานใดเลยที่มีระบบการจัด
การพลังงานอ่ืนๆนอกเหนือจากที่กล่าวมา ส าหรับโงงานที่ได้รับการรับรอง ISO 50001 นั้น เป็น
เพราะว่าผู้บริหารเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการพลังงาน และต้องการที่จะปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลเพ่ือยกระดับความน่าเชื่อถือ เป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

 

 
รูปที่ 4.2 กราฟแสดงระบบการจัดการพลังงานของกลุ่มตัวอย่าง 
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 ทั้งนี้ยังพบอีกว่ากลุ่มตัวอย่างเริ่มด าเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายในช่วงเวลาที่
ใกล้เคียงกัน คือช่วงปีพุทธศักราช 2554 – 2555 และส าหรับระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน 
ISO 50001:2011 มีเพียงโรงงานเดียวที่ได้รับการรับรอง โดยได้รับการรับรองในช่วงปี 2558  

 

4.1.2 ข้อมูลส่วนที่ 2 

ผลประโยชน์ด้านผลประหยัดเป็นผลจากการด าเนินมาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่มีทั้งในข้อก าหนดของ ISO 50001:2011 และการเป็นโรงงานควบคุมตามกฎหมายโดย
แบบส ารวจจะแยกอย่างชัดเจนถึงผลประหยัดภาคการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อน รวมไป
ถึงระบุแหล่งที่มาของข้อมูลว่ามาจากขั้นตอนใด เพ่ือพิจารณาว่าเป็นผลประหยัดที่เกิดขึ้นจริงหรือเป็น
ผลประหยัดจากการค านวน แต่ทั้งนี้เราจะไม่คิดเป็นตัวเงินเนื่องจากข้อมูลที่โรงงานให้มาไม่เพียง
พอที่จะแปลงผลประหยัดเหล่านั้นเป็นมูลค่า รวมถึงมีความผันผวนของราคาเชื้อเพลงในแต่ละ
ช่วงเวลาเข้ามาเกี่ยวข้อง  

ส าหรับผลประหยัดด้านไฟฟ้าที่เกิดจากการจัดท าระบบการจัดการพลังงานตั้งแต่ปี  2554-
2558 ทั้งหมด 88 มาตรการ คิดเป็นผลประหยัดรวม (สะสม) 22,676,164 kWh ส าหรับผลประหยัด
ด้านความร้อนตั้ งแต่ปี  2554-2558 ทั้งหมด 19 มาตรการ  คิดเป็นผลประหยัดรวม  (สะสม) 
303,524,65 MJ โดยทั้งหมดได้จากข้อมูลในรายงานการจัดการพลังงาน ขั้นตอนที่ 5 มาตรการและ
เป้าหมายในการด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน ส าหรับรายละเอียดผลประหยัดในแต่ละปีแสดงในตาราง
ที่ 4-2 และ ตารางที่ 4-3 

ตารางที่ 4-2 ผลประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

ปีที่ด าเนินการ ผลประหยัด (kWh) ผลประหยัดสะสมจนถึงปี 2559 (kWh) 

2554 147,638 738,190 

2555 1,038,363 4,153,452 

2556 2,861,116 8,583,348 

2557 3,158,763 6,317,526 

2558 2,883,648 2,883,648 

รวมรายปี 10,089,528 - 

 
รวมสะสม 22,676,164 
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ตารางที่ 4-3 ผลประหยัดพลังงานความร้อน 

ปีที่ด าเนินการ ผลประหยัด (MJ) ผลประหยัดสะสมจนถึงปี 2559 (MJ) 

2554 - - 

2555 - - 

2556 27,166,655 81,499,965 

2557 27,384,687 54,769,374 

2558 167,255,276 167,255,276 

รวม 221,806,618 - 

 
รวมสะสม 303,524,615 

 

อย่างไรก็ตามมีเพียง 10 โรงงาน จาก 25 โรงงานที่ยินยอมให้ข้อมูลผลประหยัดอย่างละเอียด
ให้กับผู้วิจัย ส าหรับโรงงานอื่นๆไม่ประสงค์จะให้ข้อมูลในส่วนนี้ แต่ยืนยันว่าได้มีการจัดท ารายงานการ
จัดการพลังงาน และมีผลประหยัดเกิดขึ้นทุกปี ดังนั้นทุกโรงงานจึงมีผลประหยัดเป็นหนึ่งใน
ผลประโยชน์จากการจัดท าระบบการจัดการพลังงาน 

ทั้งนี้ผู้วิจัยได้เดินทางไปสัมภาษณ์โรงงาน จ านวน 4 โรงงาน โดยมีการแสดงรายงานการจัด
การพลังงานฉบับสมบูรณ์ ที่มีการลงนามโดยผู้ตรวจสอบที่ขึ้นทะเบียน เพ่ือเป็นการยืนยันความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลที่ทางโรงงานให้กับผู้วิจัยด้วย 

 
รูปที่ 4.3 ตัวอย่างการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลในโรงงาน 
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4.1.3 ข้อมูลส่วนที่ 3  

ข้อมูลในส่วนที่ 3 นี้เป็นส่วนที่ต้องการให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุผลประโยชน์อ่ืนๆที่ได้จาก
การจัดท าระบบการจัดการพลังงาน อย่างไรก็ตามผู้วิจัยได้มีการยืนยันค าตอบโดยการสุ่มสัมภาษณ์
ผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือให้แน่ใจว่าค าตอบนั้นมีนัยส าคัญและตรงตามผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจริงใน
โรงงานนั้นๆ โดยมีการจ านวนการระบุผลประโยชน์ต่างๆดังแสดงในตารางที่ 4-4 

       ตารางที่ 4-4 จ านวนผลประโยชน์ที่ถูกระบุ 

ผลประโยชน ์ จ านวนที่ถูกระบุ เปอร์เซ็นต์ 
ความรู้ 14 32% 

ผลประหยัด 13 30% 

ความตระหนัก 11 25% 
ภาพลักษณ์องค์กร 3 7% 

สิ่งแวดล้อม 2 5% 

อ่ืนๆ 1 2% 
 

การตีความข้อมูลจะจัดจ าแนกผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นเป็นกลุ่มๆ และนับจ านวนครั้งที่กลุ่ม
ตัวอย่างระบุผลประโยชน์นั้นๆ แล้วน ามาเรียงล าดับจ านวนการระบุตั้งแต่มาก ไปจนถึงน้อย เป็นที่
น่าสนใจว่า จากการสอบถามและจากแบบส ารวจ ผลประโยชน์ที่ถูกระบุมากท่ีสุดจากกลุ่มตัวอย่างคือ 
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการพลังงาน คิดเป็น 32% ของผลประโยชน์ที่ถูกระบุทั้งหมด ตามมาด้วย 
ผลประหยัดพลังงาน 30% ความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน 25% เพ่ือประโยชน์ในการ
ประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์องค์กร 7% การดูแลสิ่งแวดล้อม 5% การจัดการด้านการฝึกอบรม 2% 

4.1.3.1 ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพลังงาน หมายถึง องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจาก
การศึกษาระบบการจัดการพลังงาน โดยพบว่าโรงงานกลุ่มตัวอย่างได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ความรู้ที่เกียวข้องไว้ดังนี้ 

1.การประยุกต์ใช้หลักการ PDCA กับการจัดการพลังงาน ที่ปรากฎทั้งใน 
ISO 50001 และการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน จากเดิมที่มีความเข้าใจว่าการจัด
การพลังงานเป็นเพียงโครงการ (Project) ซึ่งเริ่มต้นจากการมองหาปัญหา น ามา
วางแผนแก้ไขหรือปรับปรุง จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร หากได้รับการอนุมัติแล้วลง
มือปฎิบัติ นับได้ว่าจบโครงการ แต่ภายหลังจากการได้จัดท าระบบการจัด
การพลังงานก็เข้าใจค าว่า ระบบ (system) มากขึ้น โดยมีการคิดวางแผน การสร้าง
รายการโอกาสในการปรับปรุง มีการประเมินว่าโอกาสใดเหมาะสมที่จะเลือกมาเป็น
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มาตรการ เมื่อด าเนินมาตรการแล้ว ต้องมีการตรวจวัด การตรวจติดตามผลอย่าง
สม่ าเสมอ แม้ว่าจะได้ด าเนินการไปเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้วก็ตาม จากนั้นจึงท าเป็น
วงจร เกิดเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในองค์กร 

2.การจัดการหรือควบคุมการปฎิบัติงาน เป็นอีกหนึ่งโอกาสและมาตรการ 
กล่าวคือ ก่อนที่จะได้จัดท าระบบการจัดการพลังงานโรงงานคิดว่าการลดใช้พลังงาน
จะเกิดได้จากการจัดท าโครงการอนุรักษ์พลังงานเท่านั้น และเมื่อจัดท าได้ระยะเวลา
หนึ่งจะเกิดความรู้สึกว่าไม่สามารถหามาตรการใดมาท าได้ จนไม่บรรลุเป้าหมายใน
การจัดการพลังงานในปีนั้นๆ แต่เมื่อได้จัดท าระบบการจัดการพลังงานจะเริ่มคิดถึง
การควบคุมด้านการปฎิบัติการ ซึ่งเป็นการควบคุมกิจกรรมทั้งในฝ่ายผลิต ฝ่าย
สนับสนุน ที่ปฎัติงานในแต่ละวัน ให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้พลังงานมากขึ้น 
ยกตัวอย่างเช่น การควบคุมการเปิดปิด chiller การควบคุมการเปิดปิดเครื่องจักร
ขนาดใหญ่ การเปิดปิดเครื่องปรับอากาศในส านักงานตามเวลาที่ก าหนด หรือการ
ควบคุมการตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศในส านักงาน เป็นต้น 

3.ท าอย่างไรให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงานตั้งแต่ผู้บริหารจนถึงระดับ
ปฎิบัติงาน เพราะระบบการจัดการพลังงานต้องการความร่วมมือจากทุกคนใน
องค์กร ข้อก าหนดต่างๆช่วยให้มีความร่วมมือได้อย่างครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นการ
แต่งตั้งคณะท างาน การออกนโยบายจากผู้บริหาร การตรวจติดตามภายใน ฯลฯ 
หากได้ท าตามอย่างเคร่งครัด ผู้ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
เครื่องจักรหรือกระบวนการที่มีการใช้พลังงานอย่างมีนัยส าคัญ จะยิ่งต้องมีส่วนร่วม
ในระบบไม่ว่าจะเป็นการควบคุมการปฏิบัติงาน การอบรม หรืออ่ืนๆ นี่จึงเป็นองค์
ความรู้ที่โรงงานสะท้อนออกมาผ่านแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 

4.ข้อมูลทางเทคนิคในการตรวจวัด เป็นอีกหนึ่งความรู้ที่โรงงานระบุได้ จาก
ที่ต้องมีการตรวจวัดเพ่ือหาผลจากการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานหรือมาตรการ
ต่างๆ ท าให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทีมงานการจัดการพลังงานต้องเข้าไปตรวจสอบ 
หรือ ร่วมตรวจวัด ด้วยตัวเอง จึงเป็นเหตุผลให้เกิดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ เช่น การตรวจวัดการใช้พลังงานไฟฟ้า, การตรวจวัดอัตราการไหลของ
น้ า, การตรวจวัดรอบของมอเตอร์ ฯลฯ ซึ่งช่วยในการยืนยันผลการด าเนินมาตรการ
และเป็นการลดการจ้างหน่วยงานภายนอกหากเจ้าหน้าที่ของโรงงานสามารถท าได้
ด้วยตัวเอง 
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4.1.3.2 ผลประหยัดพลังงาน เป็นส่วนต่างที่ลดลงของการใช้พลังงานที่เกิดจาก
มาตรการอนุรักษ์พลังงานต่างๆในแต่ละป ี

4.1.3.3 ความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่ การสร้างความตระหนักด้าน
พลังงานให้กับพนักงาน โดยกลุ่มตัวอย่างระบุได้ว่าพนักงานที่อยู่ในองค์กรมีแนวโน้มที่ดีใน
เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน เช่น การปิดไฟทุกครั้งที่ออกจากห้องสุขา การปิดเครื่องปรับอากาศ
ก่อนเวลาเลิกงานโดยที่ไม่ได้อยู่ในมาตรการที่ต้องท า การไม่ละเลยต่อการรั่วของอากาศอัด
แม้เพียงเล็กน้อย รวมไปถึงการปฏิบัติเมื่ออยู่ที่บ้าน มีการใส่ใจต่อการเปิดปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า 
เป็นต้น 

4.1.3.4 เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์องค์กร ผลประโยชน์นี้
เป็นการน าเนอเชิงกิจกรรม เพ่ือให้ลูกค้า หรือ ชุมชน ทราบว่าองค์ได้มีการจัดการด้านพลัง
งานท าให้สามารถลดการใช้พลังงาน มีการเข้าร่วมกับโครงการของรัฐ ในด้านการจัด
การพลังงาน เพ่ือเพ่ิมความไว้วางใจและความน่าเชื่อถือของบริษัท 

4.1.3.5 เพ่ือสิ่งแวดล้อม ส าหรับผลประโยชน์ในข้อนี้ เกิดจากการน าผลประหยัดทั้ง
ไฟฟ้าและความร้อน ไปประเมินเป็นการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่
สภาพแวดล้อม เป็นการลดผลกระทบสู่สิ่งแวดล้อมขององค์กร 

4.1.3.6 อ่ืนๆ : การจัดการด้านการฝึกอบรม แม้จะมีเพียงบริษัทเดียวที่ระบุให้เรื่องนี้
เป็นผลประโยชน์จากการจัดท าระบบการจัดการพลังงาน แต่เป็นเรื่องที่มีความน่าสนใจ และ
มีประสิทธิภาพ สืบเนื่องจากต้องมีการพิจารณาการฝึกอบรมให้กับพนักงาน หนึ่งในเกณฑ์ที่
ใช้คัดเลือกและระบุการอบรมของแต่ละต าแหน่ง คือพิจารณาต าแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การใช้พลังงานที่มีนัยส าคัญ จึงเกิดการขยายผลไปสู่การพิจารณาการฝึกอบรมโดยหา
นัยส าคัญในระบบอ่ืนๆ เช่น ระบบการจัดการคุณภาพ ระบบความปลอดภัย ระบบอาชีวอนา
มัย ฯลฯ ท าให้การจัดการฝึกอบรมส าหรับแต่ละต าแหน่ง มีความสอดคล้องกับการปฎิบัติงาน
จริงมากขึ้น ลดการฝึกอบรมที่ไม่จ าเป็นออกไปได้ ซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และเวลาที่สูญเสียไปจากการฝึกอบรมทีไม่จ าเป็น 
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รูปที่ 4.4 กราฟแสดงกลุ่มผลประโยชน์ที่โรงงานได้รับจากการจัดท าระบบการจัดการพลังงาน 

 

4.1.4 การจัดเก็บข้อมูล 

 ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการยืนแหล่งที่มาและเป็นฐานข้อมูลส าหรับการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการพลังงานในอนาคต ในกรณีที่ต้องการติดต่อ หรือ ประสานงานด้านการจัดการพลังงาน มี
แนวโน้มว่าจะต้องติดต่อไปยังหน่วยงานใด รวมไปถึงแสดงแนวโน้มหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท า
ระบบการจัดการพลังงานในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ส าหรับกลุ่มตัวอย่าง พบว่าการจัดเก็บ
ข้อมูล จัดเก็บโดยคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน จ านวน 16 โรงงาน คิดเป็น 64% และที่เหลือ
จัดเก็บโดยแผนกวิศวกรรมจ านวน 9 โรงงงาน 36%  

4.1.5 ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

 เนื่องจากงานวิจัยฉบับนี้เป็นการสอบถามข้อมูลด้านพลังงานจากนักวิจัยอิสระ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับ
โครงการของรัฐ การจะได้มาซึ่งข้อมูลเป็นการติดต่อโดยตรงเพ่ือสร้างความเข้าใจ และ ความไว้วางใจ
เพ่ือให้ทางโรงงานยินยอมส่งข้อมูลกลับมา ทางผู้วิจัยเห็นความส าคัญของระยะเวลาในการรวบรวม
ข้อมูลเพราะเป็นหนึ่งในปัจจัยของการวางแผนการศึกษาวิจัย จึงขอรวบรวมข้อมูลที่ได้เจอจากการ
สอบถามกลุ่มโรงงานเป้าหมายในครั้งนี้ 

 โดยเริ่มนับวันตั้งแต่วันที่ส่งเอกสาร หรือ e-mail รวมถึงวันแรกที่ติดต่อและได้รับการตอบรับ
ในการสัมภาษณ์ จนถึงวันที่ได้รับเอกสาร e-mail หรือได้ท าการสัมภาษณ์ โดยพบว่า การตอบรับของ
กลุ่มตัวอย่าง ใช้เวลาน้อยที่สุดคือ 2 วัน ใช้เวลานานที่สุด 49 วัน เฉลี่ยทั้งหมดใช้เวลาประมาณ  23 
วัน 
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บทที่ 5 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลวิจัย 

 จากกลุ่มตัวอย่างอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มที่ประกอบกิจการอยู่มากที่สุดในนิคม
อุตสาหกรรม ณ นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร จ านวน 25 จาก 31 โรงงานที่แสดงความประสงค์ใน
การตอบแบบสอบถามและให้ข้อมูลในงานวิจัยเรื่อง การประเมินผลประโยชน์จากการจัดการพลังงาน
ในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ท าให้ทราบว่า ผลประโยชน์ที่ถูกระบุจากโรงงานอุตสาหกรรมนั้น
มีด้วยกันถึง 6 กลุ่ม เรียงตามผลประโยชน์ที่ถูกระบุถึงมากที่สุดได้ดังนี้ 

1.ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการพลังงาน  

2.ผลประหยัดพลังงานความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน  

3.ความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน 

4.การประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์องค์กร 

5.สิ่งแวดล้อม 

6.อ่ืนๆ ได้แก่ การจัดการด้านการฝึกอบรม 

 ไม่ใช่เพียงแต่ผลประหยัดที่เป็นการลดใช้พลังงานจากก่อนการเริ่มจัดท าระบบการจัด
การพลังงานเพียงอย่างเดียว โดยผลประโยชน์บางกลุ่มไม่สามารถประเมิน ตรวจวัด หรือจับต้องอย่าง
เป็นรูปธรรม แต่มีผลอย่างมากในเชิงพฤติกรรมต่อพนักงาน ผู้บริหาร และประสิทธิภาพการใช้
พลังงานขององค์กร 

 ส าหรับกลุ่มผลประโยชน์ที่สามารถประเมิน ตรวจวัด และจับต้องได้ ได้แก่ ผลประหยัด
พลังงาน ส่วนที่ไม่สามารถตรวจวัด หรือจับต้องได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการพลังงาน ความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน ประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์
องค์กร สิ่งแวดล้อม การจัดการด้านการฝึกอบรม เมื่อพิจารณาการระบุผลประโยชน์ของสองกลุ่มนี้จะ
พบว่า เกินครึ่งของกลุ่มตัวอย่างระบุกลุ่มผลประโยชน์ที่ไม่สามารถตรวจวัดหรือจับต้องได้ (หรือคิด
เป็น 70% ของผลประโยชน์ทั้งหมด)   
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รูปที่ 4.5 อัตราส่วนผลประโยชน์ที่จับต้องได้และไม่ได้ 

 

 ทั้งนี้จากการสัมภาษณ์ตัวอย่างที่ได้รับการรับรองระบบ ISO 50001 พร้อมกับที่เป็นโรงงาน
ควบคุมตามกฎหมาย ให้ความเห็นเกี่ยวกับระบบการจัดการพลังงานทั้งสองว่า แม้จะมีรูปแบบระบบ
การจัดการพลังงานอยู่ 2 รูปแบบคือ การจัดการพลังงานตามกฎหมาย และ การจัดการพลังงานตาม
มาตรฐาน ISO 50001 แต่รูปแบบการจัดการมีความคล้ายคลึงกันอย่างมาก [8] ดังนั้นแล้ว
ผลประโยชน์ที่ได้รับก็มีความสอดคล้องกัน การด าเนินการตามกฎหมายท าให้มีข้อมูลพื้นฐานบางส่วน
ที่น าไปใช้ในการจัดท าระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001 ขณะเดียวกัน ระบบ ISO 
50001 ท าให้การจัดการพลังงานตามกฎหมายเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มิได้เป็นการจัดท าเพราะโดน
บังคับด้วยกฎหมายเพียงอย่างเดียว ซึ่งท าให้ประสิทธิภาพพลังงานของโรงงานดีขึ้น เกิดผลประหยัด
อย่างคงที่ ไม่แกว่งไปมา ที่ส าคัญตรวจสอบและระบุสาเหตุได้อย่างชัดเจน มีแนวโน้มที่จะทราบถึง
ปัญหาได้ทันทีที่เห็นข้อมูลล่าสุด แล้วด าเนินการเทียบกับ baseline 

 

5.2 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1) ควรเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะตัวอย่างของโรงงานที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน ISO 50001 เพ่ือให้ได้ผลของการวิจัยที่หลากหลายและเป็นตัวแทนของระบบ
การจัดการพลังงานที่ครอบคลุม อีกทั้งควรเพ่ิมความหลากหลายของพ้ืนที่ตั้งของกลุ่มตัวอย่าง เช่น
นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม หรือภูมิภาคอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดความหลากหลายและสะท้อนจากโรงงานที่มี
ลักษณะการจัดการ วัฒนธรรมองค์กร อิทธิพลจากสัญชาติของบริษัทแม่ที่แตกต่าง ซึ่งจะสามารถ
เพ่ิมเติม ต่อยอดผลการวิจัยได้กว้างขวางข้ึน 

30%

70%

ประเมิน ตรวจวัด จับต้องได้ ไม่สามารถตรวจวัด หรือ จับต้องได้
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2) รูปแบบของการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ง่ายต่อการจัดส่ง ติดต่อ และการจั ดการ
ข้อมูล หากแต่ในเชิงผลประโยชน์ที่จับต้องได้ยาก การสัมภาษณ์ท าเข้าถึงข้อมูลให้มากขึ้น สามารถรับ
ฟังความคิดเห็น ทรรศนคติ รวมไปถึงมีโอกาสได้ซักถามเพ่ือยืนยันความเข้าใจของผู้วิจัยว่าตรงกับ
สารน์ที่ผู้ตอบต้องการสื่อสารหรือไม่ ดังนั้นหากสามารถเพ่ิมจ านวนการสัมภาษณ์ในขั้นตอนวิจัย จะ
ช่วยได้ให้ข้อมูลที่ครอบคลุมและชัดเจนยิ่งขึ้น ส าหรับกลุ่มผลประโยชน์ที่เป็นนามธรรม 

3) กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม อาจเป็นเพ่ืองกลุ่มอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนมาก หากแต่การใช้โรงงานต่อโรง อาจจะน้อยกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ การขยายผลไปท า
การวิจัยในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อาจจะพบแรงจูงใจหรือผลประโยชน์อ่ืนๆที่น่าสนใจ เพราะมี
แรงจูงใจด้านการลดการใช้พลังงานที่สูง เช่น การลดเพียง 1% อาจหมายถึงเงินจ านวนหลายล้านบาท
ที่เป็นต้นทุนด้านพลังงาน เป็นต้น  

4) การส่งเสริมด้านผลประหยัดเพียงอย่างเดียวอาจท าให้ไม่ เกิดความสนใจในกลุ่ม
อุตสาหกรรม เพราะทุกโรงงานให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ที่ตรวจวัดได้อยู่แล้ว โดยเฉพาะการ
ตั้งเป้าหมายเป็นมูลค่าของพลังงานที่ลดได้ โดยไม่พิจารณาถึงวิธีการ บริบท ศักยภาพขององค์กร รวม
ไปถึงการละเลยมาตรการเล็กๆน้อย ละเลยการควบคุมด้านการปฏิบัติการ ยิ่งท าให้เป้าหมายนั้น
เสมือนว่าไม่มีวันเป็นไปได้ การมีมาตรการส่งเสริมระบบการจัดการพลังงานโดยการเน้นเพ่ิมผล
ประหยัดเพียงอย่างเดียวอาจไม่ตอบโจทย์ผู้ประกอบการ การสร้างแนวทางใหม่ๆในการส่งเสริม
ผลประโยชน์ที่จับต้องไม่ได้ อาจจะเป็นการสร้างแนวความคิด ท าให้ เกิดวิธีคิดใหม่ๆในการพัฒนา
ระบบการจัดการพลังงานของอุตสาหกรรมก็เป็นได้ 

5) แนวทางในการส่งเสริมให้เกิดแรงบันดาลใจในการจัดท าระบบการจัดการพลังงานโดยการ
เผยแพร่กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพลังงานทั้งความส าเร็จ ความล้มเหลว ความหลากหลาย 
หรือประเด็นที่น่าสนใจ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ยังมีอยู่น้อยมากทั้งจากภาครัฐ หรือแม้กระท้ังในกลุ่ม
ภาคอุตสาหกรรมด้วยกันเอง การเพ่ิมขอบข่ายการวิจัยให้ทราบถึงผลและลักษณะกรณีศึกษาที่ดี เป็น
เรื่องท่ีควรเพิ่มเติมในการต่อยอดงานวิจัย จะท าให้เกิดแนวทางใหม่รวมถึงผลสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อ
การส่งเสริมการจัดท าระบบการจัดการพลังงานต่อไป
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ภาคผนวก ก. 

แบบสอบถามที่ได้รับการตอบรับ 

 ในการรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามและการโทรสัมภาษณ์ประกอบกัน โดยน า
แบบสอบถามมาแสดงไว้ ดังแสดงในภาพด้านล่าง  

 



 

 

41 

 

 



 

 

42 

 



 

 

43 



 

 

44 



 

 

45 



 

 

46 



 

 

47 



 

 

48 



 

 

49 



 

 

50 



 

 

51 



 

 

52 



 

 

53 



 

 

54 



 

 

55 



 

 

56 



 

 

57 



 

 

58 



 

 

59 



 

 

60 



 

 

61 



 

 

62 



 

 

63 



 

 

64 



 

 

65 



 

 

66 



 

 

67 



 

 

68 



 

 

69 



 

 

70 



 

 

71 



 

 

72 



 

 

73 



 

 

74 



 

 

75 



 

 

76 



 

 

77 



 

 

78 



 

 

79 



 

 

80 



 

 

81 



 

 

82 



 

 

83 



 

 

84 



 

 

85 



 

 

86 



 

 

87 



 

 

88 



 

 

89 

 
 

 

 

 



 

 

90 

ภาคผนวก ข. 

 



 

 

91 

 



 

 

92 

 

 

 



 

 

93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

94 

ภาคผนวก ค. 

 

 



 

 

95 

 
 
 
 



 

 

96 

 
 
 



 

 

97 

 

 

 
ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

ชื่อ สกุล             นาย ณัฐวุฒิ ชื่นอารมณ์ 

วันเดือนปีเกิด      30 มกราคม 2532 

ที่อยู่                  42/125 หมู่บ้านจามจุรี ซ 2ก. ถ.กิ่งแก้ว ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี จ.
สมุทรปราการ 10540 

โทรศัพท์            02-738-3053 

ประวัติการศึกษา 

ระดับมัธยม         โรงเรียนรุ่งอรุณ กรุงเทพมหานคร 

ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี   วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ บั ณ ฑิ ต  วิ ศ ว ก ร ร ม สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ประวัติการท างาน 

2011-2014      วิศวกรสิ่งแวดล้อม บ.นิปปอนเพนท์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

2014-ปัจจุบัน    Project Assistant  United Nations Industrial Development 
Organization 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	1.3 ขอบเขตการวิจัย
	1.4 ขั้นตอนการวิจัยและการดำเนินงาน
	1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	1.6 แผนงานการวิจัย

	บทที่ 2 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	2.1 ระบบการจัดการพลังงาน
	2.1.1 มาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011
	2.1.2 มอก. 50001

	2.2 พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550
	2.3 พระราชกฤษฎีกากำหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2540
	2.4 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552
	2.5 การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย TSIC
	2.6 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic)
	2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 กำหนดแนวทางวิจัย
	3.2 การศึกษาข้อมูลการใช้พลังงานของประเทศไทย
	3.3 ศึกษาข้อมูลอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม
	3.4 การระบุผลประโยชน์จากการจัดทำระบบการจัดการพลังงาน
	3.5 การสร้างแบบสอบถาม
	3.5.1 การสร้างข้อมูลส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโรงงาน
	3.5.2 การสร้างข้อมูลส่วนที่ 2 ผลประโยชน์ด้านผลประหยัด
	3.5.3 การสร้างข้อมูลส่วนที่ 3 ผลประโยชน์อื่นๆ


	บทที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย
	4.1 ผลจากแบบสำรวจ
	4.1.1 ข้อมูลส่วนที่ 1
	4.1.2 ข้อมูลส่วนที่ 2
	4.1.3 ข้อมูลส่วนที่ 3
	4.1.4 การจัดเก็บข้อมูล
	4.1.5 ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม


	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
	5.1 สรุปผลวิจัย
	5.2 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก ก.
	ภาคผนวก ข.

	ภาคผนวก ค.
	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

