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ในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึก
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                   The purposes of this research were to study self-esteem of nursing students, governmental 

nursing institutes, Bangkok Metropolis and to investigate the relationships between personal factors, 

study motivation in nursing career, college environment satisfaction, perceived health status, and  self-

esteem of nursing students, and to search for the variables that could be able to predict self-esteem of 

nursing students. The subject consisted of 412 nursing students selected by stratified random 

sampling. Research instruments were study motivation in nursing career, college environment 

satisfaction, perceived health status and self-esteem of nursing students questionnaires which were 

tested for content validity and reliability. Statistical methods used to analyse data included mean, 

standard deviation, and stepwise multiple regression analysis. 

                   Major findings were as follows : 

                   1. The mean score of self-esteem of nursing students, governmental nursing institutes, 

Bangkok Metropolis was 268.64 (total score = 400), and the percentage accounted for 67.16 of the 

total score, which was at moderate level. 

                   2. Perceived health status, college environment satisfaction, study motivation in nursing 

career, and academic achievement were positively and significantly related to self-esteem of nursing 

students at .05 level. 

                   3. Factors significantly predicted self-esteem of nursing students were perceived health 

status, college environment satisfaction, and academic achievement, at .05 level. These predictors 

accounted for 47.4 percents of the variance. (R2= .474) 

                   The function derives from the analysis was as follow:  
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ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย พรอมทั้งใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนตอ
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ใหความอนุเคราะหในการจัดสงแบบสอบถามฉบับเต็มแกผูวิจัย ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทั้ง

รุนพี่และรุนนอง  ตลอดจนเพื่อนนิสิตทุกคน ที่มิสามารถเอยนามไดหมด ที่คอยใหกําลังใจ 

และใหความชวยเหลืออยูเสมอ ทําใหการศึกษาครั้งนี้มีความหมายเปนอยางมาก  

                   ทายที่สุด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแม และครอบครัวสุนปานทุก

ทานที่ใหความรกั ความหวงใย และความชวยเหลือในทุกๆ ดาน อีกทั้งสนับสนุนใหกําลังใจ

และกําลังทรัพย ทําใหผูวิจัยมีพลังในการศึกษาครั้งนี้เปนอยางยิ่ง  
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คณาจารยผูประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และทุกๆ ทานที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาครั้งนี้  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

                   การศึกษาพยาบาลเปนการศึกษาระดับวิชาชีพที่มุงเนนการผลิตพยาบาลใหมี

ความสามารถในการบริการสุขอนามัยแกประชาชน เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดี

ยิ่งขึ้น สถาบันการศึกษาพยาบาลมีความรับผิดชอบในการเตรียมพยาบาลที่มีความรู ความสามารถ

เชิง      วิชาชีพ พรอมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใหสอดคลองกับสังคมไทยซึ่ง     

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา แตการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน มิใชมีเฉพาะแตการสื่อสารและ

เทคโนโลยีเทานั้น ส่ิงที่โหมและกระทบอยางรุนแรงตอทุกชีวิตในสังคม คือ ภาวะเศรษฐกิจที่มีการ

ถดถอยอยางรวดเร็ว จากการเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจนี้ มีผลกระทบไปสูประชาชนทุกกลุม    ทุก

วงการ ลูกจางถูกปลดออกจากงาน บริษัทปดกิจการ การลดอัตราเงินเดือน จํากัดสวัสดิการและ

รายไดพิเศษอื่นๆ ลดอัตราการรับบุคคลเขาทํางานใหม หลายคนตองลมละลาย หลายคนตองตกงาน

แมแตวิชาชีพการพยาบาล ก็ไดรับผลกระทบดวยเชนกัน (สุภาวดี  ดานธํารงกูล, 2541: 8)  ผลจาก

มาตรการตางๆ รวมทั้งการปรับลดขาราชการ ทําใหพยาบาลขาดรายไดจากการทํางาน มีโอกาส    

ตกงานสูงขึ้น โดยเฉพาะพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาใหม ซึ่งปรากฏการณเชนนี้ไมเคยปรากฏมากอน 

ทั้งที่วิชาชีพการพยาบาล จัดไดวาเปนวิชาชีพที่เปนความตองการจําเปนของสังคม (กุลยา           

ตันติผลาชวีะ และ สงศรี  กิตติรักษตระกูล, 2541)  

                   นอกจากนี้ นโยบายการจํากัดกําลังคนภาครัฐ มีผลตอการบรรจุนักเรียนคูสัญญารัฐบาล   

ผูจบการศึกษาป 2543 ประกอบดวย แพทย ทันตแพทย เภสัชกร และนักเรียนทุนกระทรวง           

สาธารณสุข ซึ่งไดแก พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน และอื่นๆ  

และผลจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ที่

ใหบรรจุเฉพาะแพทย  ทันตแพทย เภสัชกร เปนขาราชการ สวนพยาบาลและอื่นๆ ใหเปนลูกจาง ได

สรางความไมพอใจใหกับกลุมนักเรียนทุนของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนบุคคลที่ตองการไปทํางาน

ใกลชิดกับคนในชนบท จึงรวมตัวกันเรียกรองรัฐบาลที่แบงแยกวิชาชีพในการแกปญหา และในที่สุด 

คปร. มีมติอีกครั้งในการแกปญหาเรื่องนี้ โดยการบรรจุนักเรียนทุนคูสัญญาและนักเรียนทุนกระทรวง

สาธารณสุข ใหเปนพนักงานของรัฐทั้งหมด (พนักงานของรัฐทางออกของระบบ    ราชการไทยจริง

หรือ ?.  มติชน รายวัน, 2543: 1)   จะเห็นไดวา การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ กอใหเกิดความวิตกกังวล 

ความไมมั่นใจในสังคมและวิชาชีพ เปนเหตุแหงความเหนื่อยหนาย ทอแท  หมดกําลังใจที่จะทํางาน
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ตอไป  โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลและพยาบาลรุนใหม ความไมมั่นคงที่เกิดขึ้นในการทํางานจาก

สภาวะเศรษฐกิจถดถอย จึงสงผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และจะมีผลตอการปรับตัวใน

การศึกษาและการใหบริการพยาบาล 

                   ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง คือ การรับรูวาตนมีความสําคัญ มีความสามารถ มี

ความสําเร็จ มีประโยชนตอสังคม และเปนสวนหนึ่งของสังคม หรือการรับรูการประเมินของบุคคลอื่น

ที่มีตอตนเอง โดยคําพูดหรือการแสดงออกทางพฤติกรรม (Coopersmith cited in Craven and 

Hirnle, 1996; Rosenberg cited in Foote et al., 1990) อีกทั้งยังเปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล

ไปตลอดชีวิต (Coopersmith 1981; Crouch and Straub, 1983; Norris, 1992) และเปนแรงจูงใจ

ภายในของบุคคลที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคออกมาไดอยางมั่นคงสม่ําเสมอ เพื่อ

รักษาไวซึ่งความรูสึกตอตนเองในทางที่ดีเมื่ออยูในสังคม (นันทนา  น้ําฝน, 2538)  นอกจากนี้ 

ความรูสึกมี    คุณคาในตนเองยังเปนประสบการณชีวิตของแตละบุคคลที่พัฒนาอยางตอเนื่องตาม

ระดับวุฒิภาวะและสิ่งแวดลอม (Waitley and Witt, 1993) สอดคลองกับคํากลาวที่วา ความรูสึกมี

คุณคาในตนเองจะเพิ่มข้ึนตามอายุ (Ausubel, 1968 อางถึงในอนุรักษ  บัณฑิตยชาติ, 2542) ซึ่งจะมี

ผลกระทบอยางมากตั้งแตชวงวัยรุนถึงวัยผูใหญตอนตน โดยจะมีการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน เนื่องจาก

บุคคลตองมีการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองหลายอยาง  ไดแก การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้ง

ความคาดหวัง   เกี่ยวกับผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ การมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม การ

ยอมรับจากสังคม และมีลักษณะเปนที่ดึงดูดใจเพศตรงขาม ตลอดจนความสําเร็จในชีวิตสมรส และ

ความสามารถในการแสดงบทบาทหนาที่ที่ตนเองไดรับ (กอบกุล  พันธเจริญวรกุล, 2531) 

นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 17-25 ป ซึ่งอยูในระหวางวัยรุนตอนปลาย

และวัยผูใหญตอนตน มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ทําให

เกิดความเครียดและมีปญหาการปรับตัวไดงาย ซึ่งทั้งนี้ในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทพยาบาล 

วิชาชีพใหสอดคลองกับที่สังคมคาดหวังนั้นมิอาจดําเนินไปดวยดี หากบุคคลผูดํารงบทบาทประสบ

กับภาวะเครียดในบทบาท  และจากการศึกษาที่ผานมาก็พบวา นักศึกษาพยาบาลเปนบุคคลกลุม

หนึ่งที่มีความวิตกกังวลและมีความเครียดสูง เนื่องจากตองปรับตัวทั้งในเรื่องสวนตัวและการดําเนิน

ชีวิตในสังคมที่สภาพแวดลอมเปลี่ยนไปจากเดิม กับสภาพที่อยูอาศัยแบบหอพัก กฎระเบียบทีส่ถาบนั

กําหนดขึ้น โดยเฉพาะการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรที่มีลักษณะเฉพาะตัว สรางความเครียด

ใหกับนักศึกษาพยาบาลมากทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  จากการศึกษาของเปรมปรีดิ์           

อรรฆยจินดา, สาคร   พรอมเพราะ  และทรงศิริ  ยุทธวิสุทธิ (2539 อางถึงใน รัชชนก  กลิ่นชาติ, 

2541: 2-3) เกี่ยวกับปญหาการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี 

ปการศึกษา 2538  พบวา นักศึกษาทุกชั้นปมีปญหาในการปรับตัวดานกิจกรรมทางสังคมและการ

พักผอนหยอนใจ รอยละ 88.80  รองลงมา คือ ดานหลักสูตรและการสอน  รอยละ 88.77 และอันดับ
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สาม คือ การปรับตัวดานการเรียน รอยละ 87.04 นอกจากนี้ จากการศึกษาปญหาของนักศึกษา

พยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ พบวา นกัศกึษา

พยาบาลมีพฤติกรรมการแสดงออกในดานการเรียน คือ ไมกลาซักถามอาจารยในเรื่องที่เรียนไม  

เขาใจ สวนดานสังคม นักศึกษาไมกลาปรึกษาอาจารยเมื่อมีปญหาเกิดขึ้น รูสึกประหมาเมื่ออยูตอ

หนาสาธารณชน รูสึกลําบากใจในการพูดคุยโตตอบหรือสนทนากับผูมีอาวุโสกวา ไมมีความมั่นใจใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน และมีปญหาในการคบเพื่อน (สุจินต ยมศรีเคน,  2536) ดวยเหตุนี้จึงอาจจะ

กอใหเกิดผลเสียในการใหบริการพยาบาลตอผูปวย และทําใหแผนการรักษาพยาบาลหรือการ     ดแูล

ชวยเหลือผูปวยไมประสบผลสําเร็จ และที่สําคัญคือ การไมกลาแสดงออกซึ่งแสดงถึงการมีความรูสึก

มีคุณคาในตนเองต่ํา ยังสงผลกระทบตอสุขภาพรางกายและจิตใจของนักศึกษาพยาบาลอีกดวย ทั้งนี้

เพราะหากมีการเก็บกดอารมณและความรูสึกเอาไวนานๆ จะมีอาการทางรางกายตามมาที่  เรียกวา 

อาการผิดปกติที่เกิดจากความผิดปกติทางจิต ไดแก อาการออนเพลีย เปนโรคกระเพาะอาหาร ปวด

ศีรษะบอยๆ โดยไมทราบสาเหตุ เปนตน หรือนําไปสูการเปนโรคจิตโรคประสาทไดในที่สุด แตถา

นักศึกษามีความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะมีพฤติกรรมการแสดงอออกที่เหมาะสม สงผลใหนักศึกษา

พยาบาลเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง (Bolton, 1979)  

                   จากการศึกษาสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัย

พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จากกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาล 25 

แหง จํานวน 6,601 คน พบวา นักศึกษาพยาบาลมีปญหาสุขภาพจิตไมดีมากที่สุด รอยละ 52.5 

ปญหา   สุขภาพจิตเล็กนอย รอยละ 34.3  พบสุขภาพจิตดี เพียงรอยละ 13.6 ทั้งนี้ เนื่องจาก

นักศึกษา        สวนใหญมีภูมิลําเนาในตางจังหวัด ทําใหตองปรับตัวมาก เกิดความวิตกกังวล  เบื่อ

หนาย ไมอยากเรียน มีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาชีพ ผลการเรียนออน มีอาการเจ็บปวยทางกายและเกิด

ปญหาสุขภาพจิตตามมาในที่สุด (เบญจพร  แกวมีศรี, 2539)  สอดคลองกับการศึกษาของกุลยา 

ตันติผลาชีวะ และคณะ (2536) ที่พบวา การลาออกจากสถาบันกอนสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา

พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีสาเหตุมาจากทัศนคติไมดีตอวิชาชีพ การเรียนออน เกิดการ

เจ็บปวยดาน รางกายระหวางศึกษา และมีปญหาสุขภาพจิต   

                   นอกจากนี้ ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน (2538) ยังศึกษาพบวา นักศึกษาขาดประสบการณ

และความเขาใจในวิธีการเรียนระดับอุดมศึกษาที่อาศัยการเรียนรูดวยตนเองเปนสวนใหญ ไมกลาที่

จะขอรับคําปรึกษาจากอาจารย ประกอบกับจํานวนอาจารยมีนอยไมไดสัดสวนกับจํานวนนักศึกษา   

ทําใหดูแลไมทั่วถึง และปจจุบันยังพบปญหาของนักศึกษาพยาบาลดานการใชชีวิตทางการศึกษาที่

เหมาะสม ขาดทักษะการศึกษา เจตคติในวิชาชีพ และการปรับตัวที่จะสามารถเรียนรูไดอยางมี  

ความสุข เชนเดียวกับการศึกษาของพรรณวิภา  บรรณเกียรติ (2543) ที่พบวา ปญหาของนักศึกษา

พยาบาลสวนใหญเปนปญหาการเรียน รองลงมาเปนปญหาดานอนาคต เกี่ยวกับอาชีพและ
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การศึกษา โดยนักศึกษาพยาบาลในเขตภาคกลางมีปญหาสุขภาพจิตสูงมากกวาภาคอื่นๆ  ซึ่ง

ผลกระทบจากการที่นักศึกษาพยาบาลมีปญหาสุขภาพจิต คือ ความลมเหลวทางการศึกษา บางราย

ตองพนจาก  สภาพนักศึกษา บางรายก็ตกซ้ําชั้น นับไดวาเปนการสูญเสียทางการศึกษาทั้งในดาน

ปริมาณและ  คุณภาพ จะเห็นไดวาจากการศึกษาดังกลาว ผนวกกับปญหาการบรรจุเปนพนักงาน

ของรัฐ จึงอาจสงผลตอการลดความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเปนสภาพการณ

ที่นาหวงใย หากไมแกไขจะเปนผลเสียตอผูรับบริการและภาพลักษณของวิชาชีพ รวมทั้งเพิ่มความ

รุนแรงของปญหา 

                   ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  เปนคุณลักษณะหนึ่งของการมีสุขภาพจิตที่ดี  ซึ่ง 

Coopersmith (1981) กลาววา ผูที่มีปญหาสุขภาพจะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา และอาจจะ

แสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล มีความทุกข และในทางตรงกันขาม ผูที่รูสึกวาตนเองมีคุณคามี

ความสําคัญ จะมีพฤติกรรมกลมกลืน ประสบความสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆ สามารถเผชิญและ

แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ซึ่งผูที่มีสุขภาพแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ จะสามารถตอสูและ  

อดทนตอความเครียดไดดีกวาผูมีสุขภาพไมแข็งแรง และมักจะเปนผูที่สามารถเผชิญกับภาวะยุงยาก

ทางอารมณไดดีกวา สอดคลองกับการศึกษาของจงกลณี  ตุยเจริญ (2540) ที่พบวา ความรูสึกมี     

คุณคาในตนเองมีความสัมพันธและสามารถทํานายการปรับตัวของวัยรุนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

โดยผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงจะปรับตัวไดดีกวาผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ําและ

ปานกลาง ตามลําดับ  

                   ดังนั้น ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักศึกษาพยาบาล เพราะจะ

ทําใหนักศึกษาพยาบาลมีความภาคภูมิใจในตัวเอง มีความรูสึกที่ดีตอวิชาชีพพยาบาล สามารถฝก

ปฏิบัติงานอยางภาคภูมิใจ มั่นใจ และมีความสุข (ศรีนวล  วิวัฒนคุณูปการ และคณะ, 2536)       

นอกจากนี้ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองยังมีความเกี่ยวของสัมพันธกับความรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับ

และตองการของผูอ่ืน มีความสามารถ มีเกียรติ มีคุณคา มีศักดิ์ศรี และมีประโยชนตอสังคม ซึ่งสิ่ง

เหลานี้ เปรียบเสมือนพลังที่ชวยใหบุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิตไดดวย      

ความมั่นใจ ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีอุปนิสัยราเริง วิตกกังวลต่ํา ปรับตัวได

ดี อยากรูอยากเห็น เปนคนเดน มีความสัมพันธในกลุมดี ซื่อสัตยตอตนเอง และใชกลไกในการ

ปองกันตนเองต่ํา (Coopersmith, 1984) สามารถปฏิบัติงานและเผชิญอุปสรรคตางๆ ดวยความไม 

ยอทอ ไมเบื่อหนายตอการเรียนและวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลใหประสบความสําเร็จในการเรียนและ

สามารถใหการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และถาหากนักศึกษาพยาบาลรูจัก

ตนเอง รูสึกถึงคุณคาของตนเองไดดีแลว ยอมเปนการงายที่จะเห็นคุณคาและเขาใจผูปวยที่ตองให

ความชวยเหลือ ชวยใหเกิดการสรางสัมพันธภาพ สรางความไววางใจ และเปนที่ยอมรับ รวมทั้ง
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สามารถใหการพยาบาลผูปวยดวยความเมตตาและความเขาใจอยางแทจริง (ภาวินี  ธนบดีธรรมจารี, 

2540)  

ในการสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองนั้น มีความจําเปนที่

จะตองหาตัวแปรที่สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได ทั้งนี้ 

Coopersmith (1981) ไดแบงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองไว 2 ประเภทดวยกัน 

คือ ปจจัยภายในของบุคคล และปจจัยภายนอกของบุคคล ซึ่งปจจัยภายใน ไดแก ลักษณะเฉพาะของ

บุคคลในดานตางๆ เชนลักษณะทางกายภาพ (เพศ อายุ น้ําหนัก สวนสูง รูปราง) ความสามารถดาน

ตางๆ ภาวะอารมณ ภาวะของสุขภาพรางกาย คานิยม และความปรารถนาของบุคคล สวนปจจัย  

ภายนอก ไดแก ความรูสึกมีคุณคาที่เปนผลจากบุคคลอื่นหรือสภาพแวดลอม เชน สัมพันธภาพกับพอ

แมในวัยเด็ก โรงเรียนและการศึกษา สถานภาพทางสังคม สังคมและกลุมเพื่อน สําหรับความ     รูสึก

มีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลก็เชนกัน มีทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่เขามี

อิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่สามารถพัฒนาเสริมสรางหรือ

ปรับเปล่ียนใหดีข้ึนไดในนักศึกษาพยาบาลและสถาบันการศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะปจจัยภายใน

ของบุคคล อันไดแก แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ซึ่งแสดงถึงคานิยมและการใหคุณคา 

ตลอดจนความรูสึกนึกคิด ความมุงหวัง หรือความปรารถนาของนักศึกษาพยาบาลที่มีตอการศึกษา

วิชาการพยาบาลที่แตกตางกันออกไป มีหลายคนที่มุงมั่นตั้งใจจริงในการที่จะเปนพยาบาล เพราะ

ตองการชวยเหลือเพื่อนมนุษยที่เจ็บปวย ทุกขทรมาน แตก็มีอีกสวนหนึ่งที่เขามาศึกษาโดยไมเต็มใจ 

ไมเขาใจ ซึ่งอาจมีอิทธิพลมาจากบิดามารดา จากเพื่อน หรือเปนเพราะไมทราบวาจะเรียนอะไรดี และ

อ่ืนๆ อีกมาก แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล จึงนาจะมีผลตอระดับความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกันออกไป  แตระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะมากหรือ

นอยยังขึ้นอยูกับการที่บุคคลประเมินทัศนคติและการกระทําของสังคมที่มีตอตนเอง (Coopersmith, 

1981) สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาก็เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่จะมีสวนสงผลตอความ    

รูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยสวนใหญมักเปนผลมาจากการประเมินถึงสิ่งที่   

นักศึกษาประสบและการรับรูถึงปฏิกิริยาที่บุคคลอื่นมีตอตน ไมวาจะเปนในดานกลุมเพื่อน การ

จัดการเรียนการสอน ครู และพยาบาลวิชาชีพ  หากนักศึกษามีความพึงพอใจในสภาพที่เปนอยู มี

ความเชื่อมั่น และมีความสุขกับการเรียนในสถาบัน จะทําใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดี ประเมินตนเองวา

มีคุณคา  เกิดความผูกพันและภาคภูมิใจตอสถาบันและวิชาชีพ 

                   สําหรับการรับรูภาวะสุขภาพ เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาล มีโอกาสเกิดปญหาสุขภาพ อันสงผลตอการรับรูภาวะสุขภาพของ

นักศึกษาพยาบาลไดมากกวาวัยรุนทั่วไป ไมวาจะเปนความเหน็ดเหนื่อยที่นักศึกษาไดรับจากการ

ปฏิบัติงานบนตึกรวมกับการเรียนในชั้นเรียน ความวิตกกังวลและความเครียดของนักศึกษาพยาบาล
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อันเกิดจากการเรียน การปรับตัวเขากับเพื่อน อาจารย และบุคลากรทางสุขภาพ เชน แพทย พยาบาล 

ที่ตองฝกปฏิบัติงานดวยบนตึกผูปวย และนักศึกษาพยาบาลอาจเกิดการติดเชื้อโรคตางๆ จากผูปวย     

เนื่องจากตองใหการพยาบาลกับผูปวยที่เปนโรค มีโอกาสสัมผัสกับสารคัดหลั่งของผูปวย เชน เลือด 

หนอง หรือเสมหะไดตลอดเวลา และยังอาจเกิดอุบัติเหตุจากการถูกเข็มหรือของมีคมทิ่มตํา หรือถูกเศษ

แกวจากหลอดยาบาดได เนื่องจากยังขาดประสบการณในการทํางาน ดังนั้นหากนักศึกษาพยาบาลมีการรับรูภาวะ

สุขภาพที่ไมดี ยอมสงผลใหนักศึกษามีประสิทธิภาพการเรียนลดลง ไมสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

รวมทั้งอาจไมประสบความสําเร็จในการศึกษาตามที่คาดหวังไว  นอกจากนั้น จากการทบทวนวรรณกรรมในเรื่อง

พัฒนาการของความรูสึกมีคุณคาในตนเองยังแสดงใหเห็นอีกวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลสามารถ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดตามระดับการศึกษาที่เพิ่มขึ้น (สาวิตรี  ทยานศิลป, 2541) ระดับชั้นปการศึกษา ถือเปน

ระยะเวลาที่แสดงถึงความยาวนานในการสั่งสมประสบการณทางวิชาชีพการพยาบาลจากการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาวิชาการพยาบาล รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งแสดงถึงสมรรถภาพและความสามารถทางการเรียนที่

จะเปนเกณฑตัดสินความมีประสิทธิภาพ การประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวทางการเรียน อันจะนําไปสูการ

เพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (Coopersmith, 1981: 123-125) จึงถือเปนองคประกอบพื้นฐานของความ

แตกตางของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งไดนํามาศึกษาครั้งนี้ 

                   จากสภาพปญหาดานนักศึกษาและสภาวะสังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสงผล

กระทบตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ตลอดจนภาพพจนและความอยูรอด

ของวิชาชีพการพยาบาลนี้ ถือเปนปญหาสําคัญที่ตองการการศึกษาและวิเคราะห เพื่อดําเนินการ   

แกไข  ผูวิจัยไดตระหนักในความสําคัญและความจําเปนที่ตองศึกษาวา ในปจจุบัน ความรูสึกมี   

คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลเปนอยางไร  และระดับชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรง  จูง

ใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน กับการรับรูภาวะ      

สุขภาพ มีความสัมพันธและสามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาลไดหรือไม อยางไร โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  

เนื่องจากเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่อยูในสวนกลาง เปนศูนยกลางแหงความเจริญในหลายๆ 

ดาน มีสถาบันที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานหลายสังกัด และมีลักษณะที่ตางไปจาก

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลในภาคอื่น เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานและเปนประโยชนในการ

ศึกษาวิจัยตอเนื่อง ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาจะมีความสําคัญและมีคุณคาตอการพัฒนาคุณภาพของ

บัณฑิตพยาบาล โดยจะมีสวนชวยใหผูบริหาร อาจารยพยาบาล และผูอยูใน   วิชาชีพไดตระหนักและ

มองเห็นแนวทางในการพัฒนาสงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ    นักศึกษาพยาบาล เพื่อ

เตรียมตัวเปนพยาบาลที่ดี พรอมที่จะปฏิบัติภารกิจดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับของสังคม และเปนประโยชนตอประเทศชาติตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

                   1. เพื่อศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลสถาบันการศึกษา

พยาบาลของรัฐ  กรุงเทพมหานคร  

                   2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ซึ่งไดแก ระดับชั้นป และ           

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม

สถาบัน  และการรับรูภาวะสุขภาพ  กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร  

                   3. เพื่อศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ          

นักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  กรุงเทพมหานคร 
 
แนวเหตุผลและสมมติฐานการวิจัย 
                   ปจจุบันสงัคมใหความสําคญักับความตองการดานจิตใจ ซึ่งควบคูไปกับความตองการ

ทางดานรางกาย จนไมสามารถแยกออกจากกนัได ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนความตองการ

ดานจิตใจทีท่กุคนแสวงหา โดยเฉพาะความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาลมี

ความสาํคัญตอการศึกษาวิชาการพยาบาล และการพัฒนาความเปนวชิาชีพ ชวยในการปรับตัวและ

สามารถเผชิญกับภาวะเครียดและภาวะวกิฤตตางๆ ไดอยางมีคุณภาพ จากการทบทวนเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจงึมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่คาดวาจะสงผลตอความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล และสามารถพัฒนาปรับเปล่ียนขึ้นไดในนกัศึกษาพยาบาล ดงัตอไปนี ้
 
ปจจัยสวนบคุคล   
 

                   ซึ่งไดเลือกศึกษา  ประกอบดวย  ระดับชัน้ป  และผลสมัฤทธิท์างการเรียน   

    

                ระดับชั้นป 

 

                   ความรูสึกมีคณุคาในตนเองจะเปลี่ยนแปลงไปตามวยั วุฒิภาวะ สิง่แวดลอมและ        

สถานการณทีเ่กิดขึ้นในชวีิต (Brundage, 1994) ระดับชั้นเรียนแสดงถงึระยะเวลาทีน่ักศึกษา

พยาบาลใชในการศึกษาวิชาการพยาบาล ซึ่งจะมีความสอดคลองกับอายุทีเ่พิ่มข้ึน โดยระดับชั้นป

การศึกษาที่สงูขึ้น จะทําใหเกดิการเรียนรู การศึกษาที่ไดรับจะชวยใหมกีารพัฒนาการทางดาน

สติปญญา โดยชวยใหบุคคลไดตระหนักถงึปจจัยที่เกีย่วของกับปญหาที่เกิดขึ้นไดดี ผูที่ไดรับ

การศึกษาสามารถ   รับรูประสบการณใหมๆ สามารถเขาใจสิ่งตางๆ ไดอยางมเีหตุผลไดดีกวาผูที่
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ไมไดรับการศึกษา   จากการศึกษาของ อนุรักษ  บัณฑติชาติ (2542) พบวา นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นป

ที่ 5 และ 6 มีความ   รูสึกมคีุณคาในตนเองมากกวานกัเรียนชัน้ปที ่4 สอดคลองกับการศึกษาของ 

เยาวลกัษณ             มหาสทิธิวฒัน (2529) ซึ่งพบวา บคุคลที่มีการศกึษาสงูจะมีความรู มีแนวทางใน

การตัดสินใจหรือเลือกปฏิบัติไดมากกวา ทําใหบุคคลเกดิความมัน่ใจเชื่อในอํานาจการกระทาํของ

ตนเอง เมื่อเผชิญกับเหตุการณที่ทําใหวิตกกังวลหรือเกดิภาวะอารมณตางๆ จะสามารถควบคุม

ตนเองและตัดสินปญหานัน้ได จึงประเมนิตนเองไปในทางที่มีคุณคา เชนเดียวกับการศึกษาของ 

Watkins, Dong, and Xia (1997) และ นชุลดา  โรจนประภาพรรณ (2540) ที่พบวา ระดับการศึกษา

แตกตางกนัความรูสึกมี  คุณคาในตนเองจะแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ 

                   นอกจากนี้วิชาการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองใชระยะเวลาในการพฒันานกัศกึษาใหม ี          

คุณลักษณะของผูประกอบวิชาชีพ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่สูงขึ้น จะเกิดการเรียนรูมากกวา ทําให

มี ความรู ทักษะทางการคิด และการปฏิบัติการพยาบาลจะเพิ่มข้ึนตามประสบการณการเรียนรูที่

ผานไปในแตละปการศึกษาตามหลักสูตร สมรรถนะในบทบาทพยาบาลวิชาชีพของนักศึกษาจะ

คอยๆ เพิ่มข้ึนจากประสบการณการฝกหัดสวมบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานการณตางๆ 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่สูงกวาจึงมีประสบการณสั่งสมมากกวา ความสามารถที่จะเผชิญปญหา

ไดอยางมีประสิทธิภาพมีมากขึ้น ความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มมากขึ้น ประสบการณในการเรียนรูการ

แกไขปญหา ความรับผิดชอบที่มีมากขึ้น วุฒิภาวะที่มากขึ้นและความสามารถที่จะเสาะแสวงหา

แหลงสนับสนุนทางสังคมมีมากขึ้น ยอมกอใหเกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทําใหเกิดการ              

เปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดังนั้น ระดับชั้นปจึงนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธ

และสามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได 

  

                  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

                   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัววัดและประเมินผลใหเห็นถึงความสําเร็จของนักศึกษาวา

อยูในระดับใด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งอยูในรูปของคะแนนเฉลี่ยสะสม ไดมาจากกระบวนการวัด

และประเมินผลทางการศึกษา เปนสวนหนึ่งที่บงชี้วาผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งดานพุทธิ

นสิัย  จิตนิสัย หรือทักษะนิสัยอยางไร (จินตนา  ยูนิพันธุ, 2527) ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปน

สิ่งที่บงบอกถึงความสามารถและความสําเร็จไดในระดับหนึ่ง ซึ่งศักยภาพในการบรรลุถึง  ผลสําเร็จ

ของบุคคลมีผลสัมพันธในทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ผูที่ประเมินตนเองในดานบวก จะ

มองตนเองวาเปนผูที่มีความสามารถประสบความสําเร็จ เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง     รูสึกชื่นชม

ตนเอง และรูสึกพึงพอใจ อันเปนการสงเสริมใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงขึ้น ในขณะที่ผู

ประเมินตนเองไปในทางที่ไมดี จะมองตนเองวาไมมีความสามารถ เกิดความรูสึกดอย    รูสึกวิตก
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กังวล ไมมีความพึงพอใจในตนเอง ทําใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองลดต่ําลง (Coopersmith, 1981) 

นอกจากนี้ บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง มีแนวโนมที่จะมีความสามารถทางการเรียนสูง

กวาผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา ดังเชนผลการศึกษาของ Deppe (1987 อางถึงในพรศรี  ใจ

งาม, 2534) และสมพิศ  ไชยกิจ (2536) ที่พบวา ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกับ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  จึงอาจกลาวไดวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองนี้ นอกจากจะมี

ความสําคัญตอชีวิตในดานตางๆ แลวยังมีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย ดังนั้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและสามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคา

ในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได 

 
                   แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 
 

                    แรงจูงใจในการเขามาสูสถาบันการศึกษาพยาบาลของนักศึกษา อันไดแก เหตุจูงใจใน

การเขาศึกษา และความคาดหวังในผลลัพธจากการศึกษา เปนความตั้งใจของบุคคลที่มุงเขาสูวิชาชีพ

การพยาบาล ไมวาจะประกอบดวยเหตุผลใดก็ตาม เชน จากความตองการของตนเอง  จาก

ความสามารถทางสติปญญา การเลือกศึกษาในสิ่งที่ตนสนใจ การเขาศึกษาเพื่อเพิ่มพูนวิทยฐานะทาง

สังคมและเศรษฐกิจของตนเอง และการคํานึงถึงการที่จะไดทํางานหรือประกอบอาชีพที่ตนมีใจรักและ

ชอบหลังจากสาํเร็จการศึกษาไปแลว เปนตน ซึ่งความตั้งใจของนักศึกษานี้เองเปนตัวชี้นําความคิดใน

การรับรูและเรียนรูส่ิงตางๆ ในสังคมและสภาพแวดลอม ดังนั้นหากนักศึกษาไดกระทําสิ่งที่สอดคลอง

กับคานิยมและความปรารถนาของตนในการเขาศึกษาแลว จะทําใหนักศึกษาเกิดความพึงพอใจ มี

ความตั้งใจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความมานะพยายามที่จะศึกษาหาความรูอยางเต็มที่ สงผล

ตอทั้งความรูสึกมีคุณคาในตนเองตอการศึกษาและวิชาชีพ  สอดคลองกับคํากลาวของ Sasse (1978) 

ที่วา การนึกถึงเปาหมายของความสําเร็จในวันขางหนาเปนการสงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของบุคคล แมแตการสงเสริมใหบุคคลเกิดความเพียรพยายามในการสรางความสําเร็จแกตนเอง ก็เปน

การสงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดเชนกัน ดังเชน การศึกษาของนันทนา  น้ําฝน (2536) พบวา 

แรงจูงใจในการศึกษามีสวนรวมในการพยากรณความรูสึกเปนปมเดนในการเปนพยาบาลวิชาชีพของ

นักศึกษาพยาบาล รวมทั้งมีความสัมพันธกับความยึดมั่นผกูพันตอวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ (ชวนพิศ    ชิวารักษ, 2539) ซึ่งความรูสึกเปนปมเดนในการเปนพยาบาลและ

ความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ จะสงผลใหนักศึกษาพยาบาลเกิดทัศนคติตอตนเองในทางบวก เพิ่ม

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองได ดังน้ันแรงจูงใจในการศึกษาจึงนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและ

สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได 
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                   ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 
                   การจัดการศึกษาพยาบาลทีจ่ะชวยหลอหลอมความเปนวิชาชีพใหกบันักศึกษาพยาบาล 

ตองอาศัยปจจัยดานสภาพแวดลอมสถาบัน(ฟาริดา  อิบราฮิม, 2535) ซึ่งประกอบดวยสภาพแวดลอม

สถาบัน 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ดานกลุมเพื่อน  ดานการบริหาร  และดาน

อาคารสถานที ่(Astin, 1993) เพราะสภาพแวดลอมในสถาบันมีอิทธิพลตอความเปนอยูและพัฒนาการ

ทุกดานของนกัศึกษา (สมหวัง  พธิิยานวุฒัน และคณะ, 2527) การมปีฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบั

สิ่งแวดลอมรอบขาง และปฏสิัมพันธที่แสดงถึงการยอมรับจากบุคคลสาํคัญ เชน ครูและเพื่อนๆ จะ

สามารถเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลได (Coopersmith, 1981) เนื่องจากบุคคลเหลานี้จะ

มีสวนชวยในการพัฒนาความเชื่อถือในตนเองของนักศกึษา ทัง้ในดานการใหความเชื่อถือ ความสําคัญ 

การยกยองใหคุณคา ยอมรับในความสามารถ มีการชีแ้นะในการแกปญหาตางๆ ในขณะเดียวกนั การ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดพึง่พาตนเอง เพือ่พัฒนาความเชื่อมั่น สงผลตอคุณคาในตนเอง นอกจากนี้ 

สถาบันที่มีสภาพแวดลอมทีด่ี จะทาํใหนักศึกษามีความรูสึกดี มีความภาคภูมิใจ เกดิทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชพี เพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเองและวิชาชีพ ดังที่ สําเนาว    ขจรศิลป (2538)ไดกลาวไววา

พฤติกรรมของนักศึกษามีสวนสัมพนัธกับสภาพแวดลอมของสถาบนัอดุมศึกษามาก พฤติกรรมที่ไมดี

ของนักศึกษาอาจเกิดจากสภาพแวดลอมที่ไมดีของสถาบันอุดมศึกษาได ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ 

Klausmerer (1985) ที่วา การเรียนรูผานชวงเวลาในสถานศกึษานัน้ ทาํใหเกิดการสั่งสมบุคลิกภาพ ซึ่ง

นําไปสูการปรับตัวตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง มีอัตมโนทัศนทางบวก รูจักการควบคุมตนเอง มี

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอบุคคลและสังคมดวย 

เชนเดียวกับผลการศึกษาของศิริรัตน  จนัทรแสงรัตน (2538) พบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก 

สัมพันธภาพเชิงชวยเหลือของอาจารยและนักศึกษา สภาพแวดลอมทางกายภาพของแหลงฝกปฏิบัติ 

สภาพแวดลอมทางกายภาพของวทิยาลยัพยาบาล และจํานวนนกัศึกษาในหองเรยีน มีความสัมพันธ

ทางบวกกับคุณภาพชีวิตโดยรวมของนักศกึษาพยาบาล อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่ง

คุณภาพชีวิตที่ดีประสบความสําเร็จตามที่คาดหวัง ทาํใหเกิดการยอมรับและพึงพอใจในตนเอง สงผล

ตอระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหสูงขึ้น  ดังนั้น ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั จงึนาจะ

เปนปจจยัที่มคีวามสัมพันธและสามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลได 
 

                   การรับรูภาวะสุขภาพ 
                   ภาวะสุขภาพเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่มีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (Crouch, 

1983 cited in Klose and Tinius, 1992) พยาบาลที่จะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะตองมีการ 

รับรูภาวะสุขภาพดี สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสขุ (สม

ประสงค     ศิริวงศ, 2538)  จากการศึกษาของรวีวรรณ  ยศวัฒน (2535) พบวา บุคคลที่มีการ  รับรู
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ภาวะสุขภาพดี จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีการรับรูภาวะสุขภาพไมดี   

เชนเดียวกับภาวินี  ธนบดีธรรมจารี (2540) ที่พบวา การรับรูภาวะสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของพยาบาลจิตเวชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับการศึกษาของ

อนุรักษ  บัณฑิตยชาติ (2542) ที่พบวา นักเรียนที่มีสุขภาพแข็งแรงมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง

กวานักเรียนที่มีโรคประจําตัว เนื่องจากการเจ็บปวยจะมีผลใหความสม่ําเสมอในบุคคลเสียไป ทําใหมี

ผลกระทบตอรางกายและจิตใจ รวมทั้งการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของบุคคลอีกดวย (Driever, 

1976 อางถึงในอนุรักษ  บัณฑิตยชาติ, 2542) ซึ่งผูที่มีปญหาสุขภาพจะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ต่ํา และอาจแสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล มีความทุกข (Coopersmith, 1981) ดังนั้น การรับรู

ภาวะสุขภาพจึงนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและสามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาของ

นักศึกษาพยาบาลได 

  

                  จากแนวคิดเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจัยวา 

                   1. ระดับชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึง

พอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ  มีความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

                   2. ระดับช้ันป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความ พึง

พอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ  สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
                   1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นกัศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปที ่2 , 3   และ 4   ปการศึกษา 2543 ในสถาบนัการศึกษาพยาบาลของรัฐ  กรุงเทพมหานคร 

                   2. ตัวแปรที่ศึกษา 

                        2.1  ตัวแปรพยากรณ  ไดแก  

                                  2.1.1 ปจจัยสวนบุคคล   คือ   ระดบัชั้นป  และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                                  2.1.2 แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

2.1.3 ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

                                 2.1.4 การรับรูภาวะสุขภาพ  

                        2.2 ตัวแปรเกณฑ  ไดแก   ความรูสกึมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
คําจาํกัดความที่ใชในการวิจัย 
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                   1. นักศึกษาพยาบาล  หมายถึง ผูที่กาํลังศกึษาในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สถาบันการศกึษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร ชั้นปที ่2, 3 และ 4   ปการศึกษา 2543 

                   2. สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  หมายถึง  หนวยงานการศึกษาพยาบาลของรัฐ ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ทีม่ีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รวม 8 สถาบัน 

ไดแก 1) ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล  2) 

คณะพยาบาลศาสตร ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  3) วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก  4)  

วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ  5)  วิทยาลยัพยาบาลกองทพัอากาศ  6)  วทิยาลยัพยาบาลตาํรวจ  7)  

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย    8)  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ   

                   3. ความรูสึกมคีุณคาในตนเอง  หมายถงึ  การตัดสินใหคุณคา ตลอดจนการพิจารณา

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลแตละคน ซึ่งแสดงออกมาในรูปของทัศนคติในการยอมรับหรือไม   ยอมรับ

ตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเชื่อของนักศกึษาพยาบาลเกี่ยวกับความสามารถ ความสําคัญ 

ความสาํเร็จ และคุณคาของตนเอง เปนประสบการณทีเ่ปนอัตนัย สามารถสื่อไปยังบุคคลอื่นใหรับรูได 

ทั้งทางวาจาและการแสดงออกทางพฤติกรรม ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิด

ของ Coopersmith (1984) โดยใหนกัศึกษาพยาบาลประเมินคุณคาของตนเองในปจจุบัน แบงเปน 4  

ดาน คือ 
 

                             3.1 การมีความสาํคัญ  หมายถงึ  การที่นักศึกษาพยาบาลตัดสนิใหคุณคาตนเอง

จากการไดรับขอมูล การสนบัสนุน หรือการปฏิบัติ ซึ่งทาํใหรูสึกวาตนไดรับการยอมรับ การ        เอาใจ

ใสความหวงใย และความรกั ตลอดจนไดรับการยกยองชื่นชม ใหความสําคัญในสภาพที่    นักศกึษา

เปนอยู ใหความสนใจในกิจกรรมที่นกัศึกษาทาํและความคิดทีน่ักศึกษาแสดงออก รวมทัง้ใหการ

สนับสนนุและกระตุนเตือน ในยามที่ตองการความชวยเหลือและในภาวะวิกฤต ซึ่งการ  แสดงออก

ทั้งหมดดังกลาวเปนสิ่งที่ไดรับจากกลุมเพือ่น อาจารย และพยาบาลวชิาชีพ  

                             3.2 การมีอํานาจ  หมายถงึ  การที่นกัศึกษาพยาบาลตัดสินใหคณุคาตนเองจาก

การประเมนิความสามารถของตนที่มีอิทธพิล โนมนาว ชักจูง หรือหวานลอมกลุมเพื่อนและบุคคลอ่ืน

ได มีความเชื่อมั่นในอาํนาจของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ มีความกลาที่จะ      แสดงออก

ในสิ่งที่ตนเองคิด สามารถจงูใจใหบุคคลอืน่ยอมรับหรือทําตามความคิดของตนเองได ซึ่งแสดงใหเห็น

วา ความคิดเห็นและสทิธิของนักศกึษาพยาบาลไดรับการยอมรับนับถือและคํานงึถึงจากกลุมเพือ่น 

อาจารย  และพยาบาลวชิาชีพ 
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                             3.3 การมีความสามารถ  หมายถงึ  การทีน่ักศึกษาพยาบาลตัดสินใหคุณคาตนเอง

จากความสําเร็จในการกระทําสิง่ตางๆ ไดบรรลุเปาหมายตามคานิยมและความปรารถนาที่มุงหวัง ทัง้

ในดานการศึกษา การดํารงชวีิต การแสดงออก การตัดสนิใจ การฝกปฏิบัติงาน การทําความ      

คุนเคยกับส่ิงใหมๆ และการแกปญหาตางๆ  ความพอใจในความสามารถดานตางๆ ของตนเอง เชน 

พอใจในผลการศึกษา สามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชวีิตดวยความมัน่ใจ ปรับตัวไดดี  

                             3.4 การมีคุณความดี   หมายถึง  การที่นักศึกษาพยาบาลตัดสนิใหคุณคาตนเอง

จากความรูสึกของการยึดมัน่ในหลักของศีลธรรม จริยธรรม และศาสนา ตามมาตรฐานของสงัคมและ

วิชาชพี ตลอดจนมีความคิดและพฤติกรรมที่ชอบธรรมเหมาะสมกับขนบธรรมเนยีมประเพณีและ

วัฒนธรรม สอดคลองกับคานิยมของสถาบันการศึกษาและกลุมเพื่อน สงผลใหตนเปนทีย่อมรับของ

ผูอ่ืน และมทีัศนคติในทางบวกตอตนเอง  

                   4.ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   หมายถงึ   คะแนนเฉลีย่สะสม ซึ่งคิดออกมาเปนเกรดเฉลี่ย

สะสม ทั้งในการศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล ตั้งแตเขาศกึษาใน

สถาบันการศกึษาพยาบาล จนถงึสิ้นภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 2543   

                   5. แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล   หมายถงึ  ส่ิงเราหรือปจจัยทีม่ากระตุน   ชกั

นํา ผลักดัน หรือสงเสริมใหนักศึกษาสนใจและตัดสินเขาศึกษาในวชิาการพยาบาล ประกอบดวย เหตุ

จูงใจในการเขาศึกษา และความคาดหวงัในผลลัพธจากการศึกษา ซึง่วัดไดจากแบบสอบถามที่ 

ผูวิจัยพฒันาจากแบบวัดแรงจูงใจในการศกึษาของ นนัทนา  น้ําฝน (2536) คาคะแนนที่ไดแสดงถึง

ระดับของแรงจูงใจในการศกึษาวิชาการพยาบาล 

                             5.1 หตุจงูใจในการเขาศึกษา  หมายถึง การสนับสนุนจากบุคคลที่เกี่ยวของหรือ

การไดรับขอมูลการประกอบอาชีพจากบิดา มารดา ญาติพี่นอง ครูแนะแนว และสื่อสารมวลชน  

รวมถึงความสนใจสวนตัว เชน การมทีศันคติที่ดีตอวิชาชพี และความจาํเปนอืน่ๆ เชน ความจําเปน

ทางเศรษฐกิจ ที่ทาํใหนักศึกษาสนใจและตัดสินเขาศึกษาในวิชาชีพการพยาบาล 

                            5.2 ความคาดหวงัในผลลัพธจากการศึกษา  หมายถึง  สิ่งที่คาดหมายหรือ               

ผลประโยชนซึง่นักศกึษาคาดวาจะไดรับเมื่อตนสําเร็จการศึกษาวิชาชพีการพยาบาล ไดแก โอกาสใน

การไดงานทาํ ความมัน่คงในงาน การเปนที่ยอมรับของสังคม ความกาวหนาในชวีิต โอกาสใน

การศึกษาตอประโยชนเกื้อกูลตางๆ เชน เงินเดือน บาํเหน็จตอบแทนเมื่ออกจากงาน การบริการและ

การรักษาพยาบาล สวัสดิการอาหาร ที่อยูอาศัย  เปนตน 

                   6. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั    หมายถึง   ระดับความรูสกึ ความตองการ 

หรือความคิดเห็นของนักศกึษาพยาบาลทีม่ีตอสภาพแวดลอมของสถาบันที่กาํลังศกึษาอยู ที่ไดรับตาม

ความคาดหวงัหรือมากกวาคาดหวงั สามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถามที่ผูวจิัยพฒันาและ     ดัดแปลง
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มาจากแนวคิดสภาพแวดลอมสถาบนัของ Astin (1993) และแบบสอบถามความพงึพอใจตอ

สภาพแวดลอมสถาบนัของชวนพิศ  ชิวารักษ (2539) ซึ่งแบงเปน 4 ดานไดแก 

                             6.1 ดานกลุมเพื่อน  หมายถงึ  สภาพหรือบรรยากาศเกี่ยวกับการคบเพื่อน         

กิจกรรมสังคมในกลุมเพื่อนนักศึกษาพยาบาลในสถาบนั ทั้งที่อยูชัน้ปเดียวกนั และตางชัน้ป 

                             6.2 ดานการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพหรือบรรยากาศเกี่ยวกับกิจกรรม  

วิชาการ ไดแก หลักสูตรและเนื้อหาวิชา คณุลักษณะของอาจารยและพยาบาลวชิาชีพในการสอนและ

การนิเทศงาน ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยพยาบาลและพยาบาลวชิาชีพกับนักศึกษาพยาบาล การ

ประเมินผลการเรียนการสอน รวมทัง้อุปกรณการเรียนการสอน 

                             6.3 ดานการบริหาร  หมายถงึ  แนวนโยบายและการดําเนนิงานของสถาบนั การ

บริหารกิจการนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมงานบริการดานการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศกึษา งานวินยั 

และการจัดบริการดานสวัสดิการแกนกัศึกษา 

                             6.4 ดานอาคารสถานที ่  หมายถงึ   สภาพแวดลอมที่สามารถสัมผัสได และ

อํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนนิชีวิตและการเรยีนรูของนักศกึษาพยาบาล เชน อาคารเรยีน 

ถนน  หองสมดุ สนามกฬีา หอพัก เปนตน รวมทั้งสภาพแวดลอมที่อยูรอบๆ สถาบันการศึกษา เชน 

สถานที่ตั้งของสถาบันการศกึษา  สภาพทัว่ไปของชุมชนรอบๆ สถาบันการศึกษา 

                   7.  การรับรูภาวะสุขภาพ   หมายถงึ ความรูสึก ความคิดเห็น หรือการแสดงออกถึง

ความรูสึกนึกคิด ความเขาใจของนักศึกษาพยาบาลตอภาวะสุขภาพโดยรวมของตนเองในปจจบุันวา

อยูในภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บปวยเพียงใด ซึง่สามารถวัดไดโดยใชแบบวดัการรับรูภาวะสุขภาพตาม    

แนวคิดของ Brook และคณะ (1979) ครอบคลุมใน 4 ดาน คือ  

                             7.1 การรับรูสุขภาพในปจจุบัน  หมายถึง   การประเมินความรูสึกหรือความ   

คิดเห็นเกีย่วกบัสุขภาพปจจบุันของนักศึกษาพยาบาล ตามการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัสุขภาพ

ของตนจากแพทย พยาบาล บุคคลอื่นๆ ที่ไดรับในปจจบุัน หรือจากอาการทางรางกายที่ปรากฏ 

                             7.2 ความวิตกกงัวลและความสนใจเกี่ยวกับสุขภาพ    หมายถงึ   ความรูสึกหรือ

ความคิดเหน็ของนักศกึษาพยาบาลเกี่ยวกบัสุขภาพเมื่อเกิดความเจบ็ปวยทีท่าํใหกระทบกระเทือนตอ

ฐานะและบทบาททางสังคมของตนเอง 

                             7.3 การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยงตอความเจ็บปวย   หมายถงึ  การ

คาดการณเกีย่วกับภาวะสขุภาพตนเองของนักศกึษาพยาบาลวา รางกายสามารถตานทานหรือเสีย่ง

ตอความเจ็บปวยและการเกดิโรคไดมากนอยเพียงใด 

                             7.4 ความเขาใจเกี่ยวกบัความเจ็บปวย    หมายถงึ   ความเขาใจเกี่ยวกบัภาวะ   

สุขภาพของนกัศึกษาพยาบาลวาจะตองประกอบดวยภาวะสุขภาพทีด่ีและเจ็บปวยสลับกันไปเปน

ประสบการณตลอดชวงชีวิตของมนุษย  
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                   8. สังกัดสถาบนั   หมายถงึ   หนวยงานบงัคับบัญชาของสถาบันการศกึษาที่นกัศึกษา

พยาบาลเรียนอยู ขึ้นกบักระทรวง ทบวง กรม  หรือสวนราชการ ซึ่งแบงเปน 5 สังกัด ไดแก สังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สังกัดกระทรวงกลาโหม สังกัดสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ และสังกัดกรุงเทพมหานคร  

                   9. ระดับชั้นป   หมายถงึ   จาํนวนปที่ศกึษา หรือระยะเวลาทีน่ักศึกษาพยาบาลใชใน

การศึกษาวิชาการพยาบาล ซึ่งมีความสอดคลองกับชั้นปของนักศึกษาพยาบาลในปจจุบัน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 

                   1. เพื่อเปนแนวทางในการหารูปแบบการพฒันาสงเสริมความรูสึกมีคณุคาในตนเอง

ของ   นกัศึกษาพยาบาล 

                   2. เปนขอมูลใหผูบริหารการศกึษาพยาบาล อาจารยพยาบาล และผูที่อยูในวิชาชีพได

ตระหนักถึงความสําคัญของความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

และดําเนนิการในดานการพฒันาการเรียนการสอน ตลอดจนจัดกิจกรรมตางๆ ใน

การสงเสริมความรูสึกมีคุณคาใน ตนเองของนักศกึษาพยาบาล  

                   3. เปนขอมูลพืน้ฐานเพื่อประโยชนตอการวจิัยในอนาคต 

 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

                   ในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการ

พยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  ผูวิจัยไดทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา โดยมีเนื้อหาตามลาํดับดังนี้  

 

                   1. การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร 

                        1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร 

                        1.2 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

                        1.3 สถาบันที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 

                     1.4 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล 

                   2. แนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                        2.1 พัฒนาการของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                        2.2 ลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงและต่ํา 

                        2.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                     2.4 การพฒันาความรูสึกมคีุณคาในตนเอง 

                     2.5 ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 

                     2.6 การประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                   3. แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

                        3.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

                        3.2 ทฤษฎีแรงจูงใจ 

                        3.3 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษา 

                                  3.3.1 เหตุจูงใจในการเขาศึกษาวิชาการพยาบาล 

                                  3.3.2 ความคาดหวังในผลลัพธจากการศึกษาวิชาการพยาบาล 

                   4. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

                        4.1 ความหมายของสภาพแวดลอมสถาบัน 

                        4.2 องคประกอบของสภาพแวดลอมสถาบัน 
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                                  4.2.1 สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน 

                                  4.2.2 สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

                                  4.2.3 สภาพแวดลอมดานการบริหาร 

                                  4.2.4 สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ 

                   5. การรับรูภาวะสุขภาพ 

                        5.1 ความหมายของการับรูภาวะสุขภาพ 

                        5.2 ความสัมพันธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                        5.3 การประเมินการรับรูภาวะสุขภาพ 

                   6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

                        6.1 งานวิจัยในประเทศ 

                        6.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
 
1. การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร 
 
                   1.1  แนวคิดการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร 
 

                   การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตรเปนการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานดาน

การพยาบาล ซึ่งถือวาเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ นักศึกษาพยาบาลในวันนี้คือผูที่จะตองเปน

พยาบาลวิชาชีพในวันขางหนา พยาบาลวิชาชีพตองเปนผูที่มีความสามารถพรอมที่จะปฏิบัติงาน

ระดับวิชาชพี และตองเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

การปฏิบัติการพยาบาลเปนการปฏิบัติที่ตองอาศัยศาสตรและศิลปทางการพยาบาล รวมทั้ง

ศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของเปนพื้นฐาน เปนการบริการดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนทั้งในภาวะที่

ปกติและภาวะที่เจบ็ปวย ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม บริการพยาบาลนี้จะ

ครอบคลุม 4 มิติ คือ ดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟู

สภาพผูรับบริการ    ทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุม โดยเปนการใหบริการพยาบาลแกผูที่มารับ

บริการในโรงพยาบาล สถานบริการสาธารณสุขระดับตางๆ และผูที่อาศัยอยูในชุมชน ทั้งที่เปนการ

ปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงรวมกับทีมสุขภาพ และการปฏิบัติโดยออมในลักษณะของการ

ฝกอบรม การนิเทศงาน การประสานงาน โดยมีความมุงหวังใหประชาชนผูรับบริการมีสุขภาพ

อนามัยดานรางกายและจิตใจสมบูรณ สามารถพึ่งตนเองและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  
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                   1.2 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

                   ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ เปนเกณฑมาตรฐานกําหนดโดย

ทบวงมหาวิทยาลัย (เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2538) หลกัสตูร

การศึกษาพยาบาลนี้ มุงใหมีความสําคัญสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ

ชาติ และจะตองสอดคลองกับปรัชญาหรือปณิธานของสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานทางวิชาการ

และ   วิชาชีพของสาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งรวมถึงการผดุงครรภดวย รวมทั้งมีความกาวหนาทาง

วิชาการและสอดคลองกับความตองการของสังคม จากเกณฑมาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย 

สถาบัน  พระบรมราชชนกสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข จึงไดกําหนดรายละเอียด

เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรพยาบาล ดังนี้คือ 

                   วัตถุประสงคของหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร (หลักสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2538) มีวา เมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรนีแ้ลว ผูสําเร็จ

การศึกษาสามารถทาํหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบของวิชาชพีพยาบาลในการใหบริการ

พยาบาลไดทกุระดับของการบริการสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว และชมุชน ซึ่งผูสําเรจ็การศึกษาจะมี

ความสามารถดังนี ้

                        1) ตระหนกัและคํานึงถึงคณุคาของวิชาชีพพยาบาล และสิทธิมนุษยชนของบุคคล  

ครอบครัว และชุมชน 

                        2) ใหบริการพยาบาลโดยใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎทีางการพยาบาล กระบวนการ

พยาบาลและศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ โดยเนนศกัยภาพการดูแลตนเองของบุคคลในการ      

สงเสริมสุขภาพ การปองกนัโรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถภาพตามความตองการและ    

สิ่งแวดลอมของบุคคล    ครอบครัว และชมุชน 

                        3) แสดงความสามารถในการคิดวิจารณญาณและตัดสินใจ โดยอาศัยหลกัการเชิง

วิชาการทางคลินิกในการแกไขปญหาทางสุขภาพของบคุคล ครอบครัว และชุมชน 

                        4) ปฏิบัติงานรวมกบัทีมสุขภาพและบุคลากรในหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ ในการ

ใหบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

                        5) ริเร่ิม ปรับปรุง แกไขในการบริการและการบริหารจดัการทางการพยาบาล ใหทนัตอ

ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี 

                        6) มีสวนรวมในการทําวิจยั และ/หรือนาํผลงานการวิจยัมาใชปรับปรุงการพยาบาล  

                        7) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชพี เปนหลกัการในการปฏิบัติการ

พยาบาลและการดํารงชวิีต 

                        8)  สอน บริหาร และนิเทศงานบุคลากรที่อยูในความรบัผิดชอบ 

                        9) ใฝหาความรู และมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 
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                        10) สนับสนนุหลกัการประชาธิปไตย และดํารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
 
       1.3 สถาบันที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร 
                         การจัดการศึกษาพยาบาลในปจจุบันแมวาจะอยู ในความรับผิดชอบของ

สถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลหลายแหงทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ซึ่งมีความแตกตางกันใน

ดานนโยบาย การบริหารองคการของแตละสังกัด แตทุกสถาบันตางก็พยายามที่จะพัฒนาการศึกษา

พยาบาล เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับความตองการใชของ

ประเทศชาติและประชาชน และเพื่อรักษาระดับมาตรฐานของวิชาชีพใหทรงคุณคาในสังคมไดอยาง

มั่นคง ลักษณะการบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลของไทย แบงออกเปน 7 ประเภทตามสังกัด

สถาบันไดดังนี้  

                        1) สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐบาลในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

                        เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีนโยบายการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อสนองความ

ตองการของสังคมและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งผลิตผูชํานาญเฉพาะทาง ผูสําเร็จการศึกษามี

ทั้งผูที่ไดรับและไมไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาจากรัฐบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลเหลานี้ เชน คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร           

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน 

                        2) สถาบันการศึกษาพยาบาลสังกดัสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

                        เปนสถาบันที่มีนโยบายการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงาน

ในสถานบริการดานสุขภาพอนามัยที่กําเนิดมาจากองคการทางศาสนา หรือมูลนิธิที่เปนเจาของ

สถาบันการศึกษาพยาบาลนั้นๆ หรือเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาทํางานในสถานธุรกิจบริการดานสุขภาพ 

มีคณะกรรมการสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจากสํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย เปนผูดูแล

ดานมาตรฐานการศึกษา สถาบันเหลานี้ เชน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  วิทยาลัยพยาบาลเซนตหลุยส เปนตน 

                        3) สถาบันการศึกษาพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

                        มีนโยบายที่จะผลิตบุคลากรใหเพียงพอกับการขยายบริการดานการรักษาพยาบาลใน

สวนภูมิภาค โดยใหทุนการศึกษาแกคนในทองถิ่นเขามาศึกษา และเมื่อสําเร็จการศึกษาก็กลับไป

ปฏิบัติงานในภูมิลําเนาเดิม สถาบันการศึกษาในสังกัดนี้ที่เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร (4 ป) เชน 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท เปนตน 

                        4) สถาบนัการศึกษาพยาบาลในสงักัดกระทรวงกลาโหม 
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มีนโยบายการผลิตบุคลากรเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานดานการ

พยาบาลในกองทพั มีสถาบนัการศึกษาพยาบาลในสังกดั คือ วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก  

วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ  วิทยาลัยพยาบาลกองทพัอากาศ 

                        5) สถาบนัการศึกษาพยาบาลในสงักัดสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

                        มีนโยบายการผลิตเพื่อใหผูสําเร็จการศกึษาปฏิบัติงานดานการพยาบาลใน  

สํานักงานตํารวจแหงชาต ิมสีถาบันการศกึษาพยาบาลในสังกัด คือ วิทยาลยัพยาบาลตํารวจ 

                        6) สถาบนัการศึกษาพยาบาลในสงักัดกรุงเทพมหานคร 

                        มีนโยบายการผลิตเพื่อใหผูสําเร็จการศกึษาปฏิบัติงานดานการพยาบาลในสถาน

บริการดานสุขภาพในหนวยงานของสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร มีสถาบันการศึกษา

พยาบาลในสงักัด คือ วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การุณย 

                        7) สถาบนัการศึกษาพยาบาลในสงักัดสภากาชาดไทย 

                        มีนโยบายการผลิตเพื่อใหผูสําเร็จการศกึษาปฏิบัติงานดานการพยาบาลในสถาน

บริการดานสุขภาพในหนวยงานของสภากาชาดไทย และสถานบริการทางสุขภาพอืน่ๆ มี

สถาบันการศกึษาพยาบาลในสังกัด คือ วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย 

                       ในสวนของหลักสูตร การคดัเลือกนักศึกษา และเปาหมายการศึกษานนัทนา น้ําฝน 

(2536) ไดสรุปไววา มีการจดัการศึกษาโดยใชหลักสูตรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน ปรัชญาและ       

วัตถุประสงค มีภาพรวมในดานคุณลักษณะสําคัญของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลคลายคลึง

กัน คุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครสอบคัดเลือกเขาสูสถาบันการศึกษามีเกณฑคุณสมบัติทั่วไป

คลายคลึงกนั แตคุณลักษณะสวนบุคคลดานจิตใจยงัไมมีเกณฑในการคัดสรรที่ชัดเจนและเปน 

มาตรฐาน 
 
                   1.4 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาล 
 
                   ปจจุบันการเรียนการสอนวชิาชีพพยาบาลยังคงยึดวิชาที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง 

โดยการศึกษาจะเปนการเตรียมพยาบาลใหมีความรูความสามารถ ทั้งในดานวิชาการตามลักษณะ

ของวิชาชพีและความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล ดังนัน้การเรียนการสอนทางพยาบาล

ศาสตร จึงตระหนกัถงึความสัมพนัธทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหมีความสอดคลองและประสม

ประสานกันไป (จินตนา  ยูนพิันธุ, 2527) เพื่อใหผูเรียนไดนําความรูในภาคทฤษฎีไปใชใน

สภาพการณทีเ่ปนจริงเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยการเรียนการสอนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรแบง

ออกเปน 2 ลักษณะใหญๆ คือ การเรียนการสอนในภาคทฤษฎ ีและการเรียนการสอนในภาคปฏิบตัิ 
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                        1) การเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี

                   การเรียนการสอนภาคทฤษฎีนั้น มุงใหความรูในเนื้อหาวชิา โดยมุงเนนในหลักและวิธกีาร

ปฏิบัติตางๆ ควบคูไปกับการปลูกฝงทัศนคติที่มีตอวิชาชพีการพยาบาล และตอการทํางานใหบริการ

พยาบาล โดยใชแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีทางการพยาบาล กระบวนการพยาบาล และศาสตรสาขาอื่น

ที่เกี่ยวของ โดยเนนศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคลในการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ

รักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพตามความตองการและสิง่แวดลอมของแตละบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน การเรียนการสอนในชัน้เรียนเปนการเตรียมผูเรียนใหมีความรูความสามารถ และมีความพรอม

เพียงพอที่จะไปฝกภาคปฏิบัติกับผูที่มีสุขภาพด ีผูที่อยูในภาวะเสี่ยงหรือ  ผูปวยได มีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เชน การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบใชปญหาเปนหลกั การสอนแบบการคดิ

อยางมีวิจารณญาณ การสาธิต การสอนโดยใชสถานการณจําลอง เปนตน โดยการเรียนการสอนใน

ภาคทฤษฎีในชั้นปที ่1 และชั้นปที ่2 จะเปนการเรียนวชิาวทิยาศาสตร     พืน้ฐานและพื้นฐานวิชาชีพ  

สวนในชั้นปที ่3 และชั้นปที ่4 เรียนกลุมวชิาชีพเปนสวนใหญ 

2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
                   การศึกษาภาคปฏิบัติเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาพยาบาล เพราะเปนการฝก

ประสบการณ เปนการสนับสนุนผูเรียนใหเกิดความคิดอยางอิสระ สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในการ

แกปญหาและการตัดสินใจ แสดงความสัมพันธระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สงเสริมใหผูเรียนมี

ความเจริญทางดานสติปญญาและวิชาชีพ และพัฒนาทักษะทั้ง 3 ดาน คือ ทักษะดานพุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain)  จิตพิสัย (Affective Domain)  และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่ง     

นักศึกษาพยาบาลจะตองผานประสบการณทางวิชาชีพดวยการฝกปฏิบัติทางการพยาบาลโดยตรงกับ

ผูปวยในโรงพยาบาล และใหบริการทางสุขภาพในสถานการณจริง เชน สถานีอนามัยหรือชุมชน ซึ่ง

การศึกษาวิชาชีพพยาบาลเนนการคนควาหาความรู ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ความ

เปนศาสตรทางการพยาบาลและการพัฒนาศักยภาพทางการพยาบาล การจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติมุงใหผูเรียนฝกฝนใชความคิดหาวิธีการแกปญหา นําความรูไปใชพิสูจนความจริงของ

ทฤษฎีในสถานการณจริง เปนการเพิ่มพูนประสบการณที่นอกเหนือจากที่ครูสอน (กุลยา  ตันติผลา

ชีวะ, 2538) 

                   หลักสูตรพยาบาลศาสตรใชระยะเวลาการศึกษา 4 ป หนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 

ภาคการศึกษา ภาคละ 16 สัปดาห และรวมภาคฤดูรอนอีก 1 ภาคการศึกษา ภาคละ 8 สัปดาห เวลา

เรียนตอสัปดาหของรายวิชาที่เปดสอนในภาคฤดูรอนจะตองเปน 2 เทาของภาคเรียนปกติ  
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                   โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย 4 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป หมวดวิชาชีพ 

และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 130 หนวยกิต และอยางมากไมเกิน 150 

หนวยกิต ไดแก 

                        หมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป                          34 – 36                 หนวยกิต 

                        หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                        24 – 34                 หนวยกิต 

                        หมวดวิชาชีพ                                         74 – 76                 หนวยกิต 

                        หมวดวิชาเลือกเสรี                                           6                 หนวยกิต 

                   การเรียนในชั้นปที่1 วิชาที่เรียนสวนใหญเปนวิชาในหมวดวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

การศึกษาทั่วไป 

                   การเรียนในชั้นปที่ 2  เรียนหมวดวิทยาศาสตรและกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ มีการเรียนใน

หองปฏิบัติการและขึ้นฝกภาคปฏิบัติในภาคฤดูรอน 

                   การเรียนในชั้นปที่ 3  เรียนกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาชีพพยาบาล มีทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

                   การเรียนในชั้นปที่ 4  เปนการเรียนกลุมวิชาชีพพยาบาลและหมวดวิชาเลือกอิสระ เนน

การฝกภาคปฏิบัติทั้งในและนอกสถานที่  

                   การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนนับไดวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา      

คุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนกระบวนการเรียนการสอนใหเปนการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่

หลากหลาย เปนกระบวนการที่ผูสอนและผูเรียนมีการปฏิบัติตอกันเพื่อพัฒนาการเรียนรู ทั้งผูสอนและ

ผูเรียนตางมีจิตวิญญาณ ความคิด ความรูสึก ความสนใจ และความสามารถเฉพาะตัว จากอดีตจนถึง

ปจจุบัน วิธีการเรียนยังมุงเนนการถายทอดเนื้อหาวิชามากกวาการเรียนรูจากสภาพที่เปนจริง ไมเนน

กระบวนการที่ใหผูเรียนไดพัฒนาในการคิดวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง ขาดการเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยตางๆ ผูเรียนไมสามารถปรับตัว

และแกปญหาในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมกับบริบททางสังคมและ       สภาพแวดลอม สิ่ง

เหลานี้ ลวนสงผลกระทบตอการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาล จากรายงานการ

ศึกษาวิจัยของนักการศึกษาหลายทานที่พบปญหาของผูเรียนที่เปนนักศึกษาพยาบาลในดานการ

ปรับตัว สุขภาพจิต ความเครียด ความวิตกกังวล เบื่อหนายการเรียน มีทัศนคตทิี่ไมดีตอวิชาชีพ 

ปญหาการใชชีวิตที่ไมเหมาะสม ขาดทักษะการศึกษาที่จะสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข (กุลยา 

ตันติผลาชีวะ และคณะ, 2536; ศิริรัตน  จันทรแสงรัตน, 2538; เบญจพร  แกวมีศรี, 2539; พรรณวิภา  

บรรณเกียรติ, 2543) ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนสงผลตอการลดความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล  
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                   จากการศึกษาลักษณะการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา วิชัย  วงษใหญ (2535: 603-

612) พบวา การสอนที่ดีที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงคของการสอนที่กําหนด

ไวไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น จะตองประกอบไปดวย การสรางบรรยากาศที่ดี เพื่อสงเสริมการเรียน

ดวยสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูสอนและผูเรียน ใชภาษาและการออกเสียงที่ถูกตองเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย จัดลําดับขั้นของการเรียนรูจากงายไปหายาก ใหสาระการเรียนที่มีคุณคาตอการ

ดํารงชีวิต ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในทุกกิจกรรม เพื่อสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียนกับผูสอนและ   

ผูเรียนดวยกัน สงเสริมใหคิดแกปญหา มีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเอง ผูสอนตองปรับกลวิธีการสอน

ใหสามารถสรางความสนใจใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนได โดยอาศัยสื่อวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน การ

แทรกอารมณขัน การแตงกายที่เหมาะสม นอกจากนี้ผูสอนตองหมั่นประเมินผลการสอนของตนเอง 

รักษาระดับการสอนใหดี มีประสิทธิภาพ และที่สําคัญ คือ ใหผูเรียนไดรับทราบ      ประสบการณแหง

ความสําเร็จ ความกาวหนาของตนเอง เพื่อเกิดแรงจูงใจ เกิดความรูสึกที่ดีและการยอมรับ ซึ่งสงผลตอ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูเรียน 

                   ทั้งนี้ Coopersmith (1984: 10-11) และ Slavin (1986: 347-349) ไดแนะนาํวิธีการสราง

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหกับนักเรียน เพื่อชวยใหครูสามารถดําเนินการเรียนการสอนไปไดอยาง

งายดายขึ้น ดังนี้ 

                        1) ยอมรับสภาพความรูสึกที่แทจริงของนักเรียน และชวยสนับสนุนความคิดใหมๆ 

ของนักเรียน ซึ่งการที่ครูยอมรับสภาพความรูสึกที่แทจริงของนักเรียน เชน ความรูสึกกลัว ความรูสึก 

ขัดแยงและตอตาน จะชวยทําใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาพูด กลาคิดตามความรูความสามารถของ

ตนเอง มากกวาครูที่ไมยอมรับฟงความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเลย 

                        1) ครูจะตองยอมรับสภาพความแตกตางระหวางนักเรียนแตละคนวา มิไดมี

ความสามารถในการเรียนรูเทาเทียมกัน ดังนั้นถามีเด็กนักเรียนคนใดผิดปกติ เชน เรียนชา ไมเขากลุม

สังคมกับเพื่อน ครูจะตองเสียสละเวลาสังเกตพฤติกรรมของเด็กนักเรียนคนนั้น เพื่อหาแนวทาง  

ชวยเหลือ ในอันที่จะพัฒนาเด็กใหมีความสามารถทัดเทียมเพื่อนตอไป 

                        2) ครูควรหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดๆ ภายในหองเรียนอยางกระทันหัน  หากแต

คอยทําในลักษณะของการเปลี่ยนแปลงชาๆ  เชน มีการจัดทําตารางเวลาบอกลวงหนานานๆ วาจะมี

การเปลี่ยนแปลงอะไรบาง แตทางที่ดีที่สุด ครูควรวางแผนจัดการสภาพแวดลอมของ        หองเรียนไว

อยางดี และใหมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลังใหนอยที่สุดเทาที่จะทําได 

                        3) ครูจะตองเปนแบบอยางแหงความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความเปนตัวของ    

ตัวเองพอที่จะแสดงความสามารถทางดานการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ แบบอยางที่เห็นนี้จะชวย

ใหนักเรียนพัฒนาและกลอมเกลาความรูสึกวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถ และมีความเชื่อมั่นใน
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ตนเอง เชนเดียวกับครูซึ่งเปนแบบใหนักเรียนลอกเลียน คุณสมบัติที่เกิดขึ้นทางออมดังกลาว คือ   

พื้นฐานของการสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองนั่นเอง 

                        4) ครูจะตองชวยนักเรียนในการแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ ชวยทําให        

นักเรียนมองเห็นลูทางในการตอสูกับปญหาตามวิธีที่ครูชี้แนะไวให มีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น และไม

ยอทอเมื่อพบกับอุปสรรคอื่นๆ  

                        5) ครูและผูปกครองจะตองรวมกันคงความรูจักการเคารพตัวเอง (self – respect) 

ใหกับเด็ก เพื่อสรางความเขมแข็งในการกาวไปสูความสําเร็จ โดยทั้งครูและผูปกครองควรจะชวยกัน

สงเสริมใหเด็กรูจักการเคารพตัวเองวา เปนผูที่มีความสามารถในการทํางานตางๆ จนสําเร็จ      

ถึงแมวาในบางครั้ง ผลงานที่เด็กทํายังไมดีเทาที่ควรก็ตาม 

                        6) ใหความรูแกผูปกครองในอันที่จะชวยพัฒนาความสามารถ เพื่อกาวไปสู

ความสําเร็จตามศักยภาพและสมรรถภาพของเด็ก ผูปกครองบางคนที่ไมเขาใจ จะพยายามใหเด็กเปน

อยางที่ตนเองตองการ โดยมิไดมองดูความสามารถของเด็กเลย การกระทําลักษณะนี้ จะทําใหเด็กเกิด

ความเครียดและตอตาน เด็กจะมีความรูสึกวา ตนเองไมมีคุณคาและไมมีความสามารถ 

                   Gibson (1988: 362 อางถงึใน พรศรี  ใจงาม, 2534: 65) ไดแนะนาํเพิม่เติมถึงวิธีการ

สรางความรูสกึมีคุณคาในตนเองใหกับเดก็นักเรยีนวา ครูควรจะชวยสรางความรูสกึวา      นักเรยีน

ไดอยูในสถานที่ที่มีความปลอดภัยและมคีวามเปนอิสระในการพัฒนาความสนใจบทเรียนและ

กิจกรรมอื่นๆ ทั้งยงัควรฝกใหนกัเรียนรูจกัการทาํงานเปนกลุม ซึ่งมีผลพลอยได คือ ทําใหเด็ก

นักเรียนมีความรักและมีความรูสึกถึงการมกีลุมเพื่อน การสรางพืน้ฐานแหงความปลอดภัย ความ

มีอิสระ ความรัก และความเปนเจาของหรอืสวนหนึง่ของกลุมสังคม ลวนแตเปนองคประกอบที่ชวย

สงเสริมใหนักเรียนมีความรูสกึมีคณุคาในตนเองมากยิ่งขึน้ทัง้สิ้น 

                   นอกจากนี ้Gurney (1988: 119) ไดแนะนาํวิธกีารสรางความรูสึกมีคณุคาในตนเอง

ใหกับนกัเรียนที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดบัตํ่า โดยเนนสภาพการณภายในหองเรียน 

ดังนี ้

                        1) ครูควรมีทัศนคติที่ดีตอนักเรียน 

                        2) การวางกฎระเบียบภายในชั้นเรียน ควรยึดหลักประชาธิปไตย 

                        3) การจัดระบบการปกครองภายในชั้นเรียน ควรเปนไปในแบบถอยทีถอยอาศัย มี

ความเห็นอกเห็นใจซึง่กนัและกันเสมอ 

                        4) ในการเรียนการสอน ครูควรใชคําถามปลายเปดถามนกัเรียน 

                        5) ครูควรโตตอบประโยคคําถามของนกัเรียนในทกุประโยคที่ตนเองไดยิน 

                        6) ครูควรใหการสนับสนุนนักเรียนในดานตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องสวนตัวหรือ           

กิจกรรมการเรยีน 
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                        7) ครูควรเปนแบบอยางในการตอบคําถามแสดงความคิดเห็น และฝกให        

นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัตนเองในดานบวก 

                        8) ครูควรวางแผนในการสรางความมัน่ใจใหกับนักเรียน ใหมีความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองเพิ่มมากขึ้น  

                   ดังนั้นจะเห็นไดวา การสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปน

สิ่งซึ่งสามารถกระทําได ดวยเหตุนี้การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

จึงควรเปนกระบวนการที่มีลักษณะของการสรางผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ซึ่งจะสงผล

ใหนักศึกษาพยาบาลพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ไดบัณฑิตทางพยาบาลที่มีคุณลักษณะพึง

ประสงค ภารกิจนี้มีความสําคัญ โดยความสําเร็จนี้สามารถเกิดขึ้นไดดวยความ   รับผิดชอบรวมกัน

ระหวางผูเรียน ผูสอน และบุคลากรในสถาบันการศึกษาพยาบาลนั้นๆ  

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (self-esteem) 

 

                   ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (self-esteem) เปนรากฐานของภาวะสุขภาพทางจิตสังคม

และบอกไดถึงคุณภาพชีวิต (Taft, 1985) เปนสิ่งที่สงเสริมและคงไวซึ่งอัตมโนทัศนของแตละบุคคล 

(Fitt  et al. cited in Andreoli, 1981) ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีคําอื่นๆ ที่ใหความหมายคลายคลงึ

ในบางสวน เชน การยอมรับตนเอง (self acceptance) การรับรูในคุณคาตนเอง (self worth)       

ความเชื่อมั่นในสมรรถนะตนเองหรือการรับรูความสามารถของตนเอง (self efficacy) (Waitley and 

Witt, 1993) การคํานึงถึงตนเอง (self regard)  การเห็นคุณคาในตนเอง (self value) ภาพพจน       

เกี่ยวกับตนเอง (self image) (Muhlenkamp and Sayles, 1986) ความมั่นใจในตนเอง                   

(self confidence)  การเห็นพองดวยตนเอง (self approval)  การเคารพนับถือตนเอง (self respect) 

(Taylor, 1982) จากรายงานการศึกษาตางๆ ไดใหความหมายของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ซึ่งมีทั้ง

ที่แตกตางกันและคลายคลึงกัน ดังตอไปนี้ 

                   Rosenberg (1979) ใหความหมายความรูสึกมีคุณคาในตนเองวา เปนความรูสึกที่

เกิดขึ้นภายในตนเองเกี่ยวกับการยอมรับตนเอง นับถือตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง และความเชื่อมัน่ใน   

ตนเอง รวมทั้งการประเมินตนเองทั้งทางดานบวกและดานลบ สอดคลองกับแนวคิดของ Bandura 

(1986) วาเปนการประเมินตนเองของบุคคล ซึ่งอาจเปนความรูสึกของความภาคภูมิใจในตนเองทั้ง

ทางดานบวกและลบ ซึ่ง Roger (1961) ไดกลาวถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเองวาเปนความรูสึก    นึก

คิดที่มีตอตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รูสึกวาตนมีคา เปนความรูสึกเกี่ยวกับตนเองในแง

บวก ซึ่งจะกอใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองตามมา สอดคลองกับ Branden (1996) กลาวถึงความ รูสึก

มีคุณคาในตนเองวาเปนลักษณะของความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความ  เขมแข็งและมี
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ความสามารถเพียงพอในการกระทําสิ่งตางๆ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจึง       เปรียบเสมือนพลัง

บวกที่จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิตดวยความมั่นใจปรับตัวไดดี 

และใชกลไกการปองกันตนเองนอย รวมทั้งดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางม ี    ประสิทธิภาพ 

(Thompson  et al., 1986)  นอกจากนั้น Rosenberg (1965) ไดกลาวถึงการประเมินความรูสึกมี

คุณคาในตนเองวา ไมมีบุคคลใดที่ประเมินคุณคาของตนเองลอยๆ โดยไมมีเกณฑ การประเมินมัก

กระทําโดยมีเกณฑเปรียบเทียบ แตเกณฑสูงสุดจะดัดแปลงจากเงื่อนไขตางๆ ตามสภาพสังคมและ

คุณลักษณะของกลุมนั้นๆ ทุกๆ สังคมหรือกลุมจะมีมาตรฐานของตน ซึ่งจะถูกนํามาใชเปนกรอบ

มาตรฐานในการประเมินตนเอง  

                   Stanwych (1983 cited in Klose and Tinius, 1992) ไดศึกษาและใหความหมายของ

ความ    รูสึกมีคุณคาในตนเองวา เปนความเชื่อมั่นในความสามารถของการตัดสินใจดวยตนเอง การ

บอกระดับความภาคภูมิใจที่บุคคลมีตอตนเอง และทัศนคติตางๆ ที่มตีอคุณคาของบุคคลโดยไดรับ    

อิทธิพลจากอารมณ พฤติกรรม และการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ซึ่ง Crouch and Straub 

(1983) รวมทัง้ Stanwych (1983 cited in Muhlenkapm and Sayles, 1986) ไดกลาวถงึความรูสึกมี

คุณคาในตนเองไว 2 ลักษณะ คือ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามพื้นฐาน (basic self-esteem) เกิด

จากประสบการณชีวิตในวัยเด็ก โดยเชื่อวาความรูสึกมีคณุคาตนเองตามพืน้ฐานจะดํารงอยูอยาง   

มั่นคงและไมคอยเปลี่ยนแปลง เพราะจุดกําเนิดของความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามพื้นฐานมาจาก    

ครอบครัว ซึ่งจะมีการพัฒนาในระยะแรก ๆ ของชีวิต และบุคคลที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองนี้คือ พอแมและญาติพีน่อง  สําหรับความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามหนาที ่

(functional self-esteem) มาจากการประเมินปฏิสัมพนัธกับบุคคลรอบขางในสงัคมและเหตุการณ

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นประจําวัน อาจพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงไดตามประสบการณที่เกิดขึ้นในแตละวนั ซึ่ง

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองตามหนาที่จะมีการพฒันาในระยะหลังของชีวิตอยางตอเนื่อง และปจจัย

สําคัญที่มีอิทธพิลตอการพฒันาความรูสึกมีคุณคาในตนเองนี้คือ ประสบการณตางๆ และบุคคล

สําคัญรอบขาง เชน สามหีรือภรรยา เพื่อนรวมงาน เพือ่นสนทิ ผูบังคับบัญชา เปนตน นอกจากนี ้การ

เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามหนาที่ยังเปนไปไดงายกวาการ     

เปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคณุคาตามพืน้ฐาน โดย Stanwych  และ Crouch and Straub เชื่อวา ความ   

รูสึกมีคุณคาในตนเองตามหนาที่มีความสาํคัญและมีอิทธิพลตอบุคคล มากกวาความรูสึกมีคุณคาใน    

ตนเองตามพืน้ฐาน (Klose and Tinius, 1992) 

                   Maslow (1970) กลาวถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเองวาเปนการประเมนิคุณคาของ

ตนเองจากการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนกอน บุคคลจึงจะเริ่มนบัถือตนเองและเปนความตองการ   

พื้นฐานของมนุษยตามทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow ซึ่งเกิดขึ้นหลังจากบุคคล    

ไดรับการตอบสนองทางดานรางกาย มีความมั่นคงปลอดภัย ไดรับความรักและความเปนเจาของแลว 
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มนุษยทกุคนมีความปรารถนาที่จะไดรับความสาํเร็จและมีความภาคภูมิใจในตนเอง อีกทั้งตองการให

คนอื่นยอมรับนับถือในความสําเร็จของตนดวย ถาความตองการไดรับการตอบสนองก็จะสงผลให

บุคคลนั้นมีความเชื่อมัน่ในตนเอง รูสึกวาตนเองมีศกัยภาพ มีความสามารถ มีประโยชนตอสังคมและ

รูสึกถึงความมคีุณคาในตนเอง แตถาความตองการนี้ถูกขัดขวาง ก็จะทําใหเกิดความ    รูสึกวามปีม

ดอย ออนแอ ชวยตัวเองไมได สูญเสียความรูสึกมีคุณคาในตนเอง มีแนวโนมที่จะโทษ  ผูอ่ืน มัก

หลีกเลี่ยงที่จะตกเปนเปาสายตาของผูอ่ืนเพื่อระงับความวิตกกังวล และ Maslow เชือ่อีกวา มนุษยทุก

คนสามารถพฒันากันได ถาความตองการในดานตางๆ  ไดรับการตอบสนองในทางทีด่ี จะทาํใหบุคคล

เกิดความรูสึกพึงพอใจในชวีติและมีความสุข ซึ่งความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่สมบูรณมากที่สุดมาจาก

การเคารพยกยองอยางจรงิใจจากผูอ่ืน มากกวาการมชีื่อเสียงจากสถานภาพทางสังคมหรือการไดรับ

การประจบประแจง  นอกจากนี ้ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลสามารถแบงออกเปน 2  

องคประกอบ คือ (Maslow, 1970; Taft, 1985)  

                        1) ความรูสกึมีคุณคาจากตนเอง เปนความรูสึกภายในตอคุณคาของตนเอง (inner      

self-esteem) ปรารถนาที่จะใหตนเองมีความเขมแข็ง มคีวามสามารถที่เพยีงพอ มีความเชีย่วชาญ

หรือเปนผูไดรับชัยชนะ มีความมัน่ใจในการเผชิญหนากบัส่ิงตางๆ สามารถพึง่ตนเองได มีสิทธ ิ  

เสรีภาพ และตองการความเปนอิสระ ซึ่งขึน้อยูกับระดับการควบคุมของตนเองที่ประกอบดวย     การ

กระทํา (action) การควบคมุ (control) และการมีอํานาจ (power)  

                        2) ความรูสกึมีคุณคาจากผูอ่ืน เปนความรูสึกที่ไดรับรูจากภายนอกตอคุณคาของ

ตนเอง (outer self-esteem) ความปรารถนาของบุคคลทีจ่ะใหผูอ่ืนเหน็วา ตนเองเปนผูมีชื่อเสียงหรอื

มีเกียรต ิมีตําแหนงฐานะ มลีักษณะเดนเปนทีย่อมรับ ไดรับความสนใจ มีผูใหความสําคัญและเปนที่

ชื่นชอบของผูอ่ืน ซึ่งขึ้นอยูกบัการประเมนิและการยอมรบัของบุคคลในสังคมนั้น 

                   Potter และ Perry (1995) ไดศึกษาและกลาววา ในการที่จะเขาใจความหมายของความ     

รูสึกมีคุณคาในตนเองนัน้ เปนสิ่งสาํคัญอยางยิ่งที่จะตองเขาใจความสัมพันธในสวนตางๆ ของ      

ตนเองตามที่คดิวาเปนจริงในขณะนี ้(self concept) ซึ่งตนเองตามที่เปนจริงขณะนีเ้ปนผลรวมของ

การรับรูที่บุคคลมีตอตนเอง ประกอบดวย ความคิด ความรูสึก ความเชื่อ ความศรัทธา เจตคติ และ

การยอมรับตนเอง รวมทั้งการประเมินตนเองในดานความเปนเอกลักษณ ความมีคณุคา และการ  

รับรูในดานความสัมพันธระหวางตนเองกบัผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม สําหรับตนเองตามอุดมคติ      (self 

ideal) นั้นเปนความปรารถนา เปาหมาย คุณคา และพฤติกรรมที่เหมาะสมซึ่งบุคคลไดคาดหวงัไว

และพยายามที่จะทําใหสําเร็จ เมื่อตนเองตามที่คิดวาเปนจริงของบุคคลของบุคคลเทาเทยีมกับ   

ตนเองตามอุดมคติ บุคคลนีก้็จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสงู  ในทางตรงกนัขาม ถาตนเองตามที่

คิดวาเปนจริงของบุคคลหางไกลจากตนเองตามอุดมคติ ก็จะมีผลทําใหบุคคลนั้นมคีวามรูสึกม ี   

คุณคาในตนเองต่ํา 
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                   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Driever (1984) ไดกลาววา บุคคลมักจะประเมินคาของ     

ตนเองจากลักษณะที่ตนเปนอยู เปรียบเทียบกับลักษณะที่ตนเองอยากจะใหเปน จึงสงผลตอระดับ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองในระดับที่สงูขึ้นหรือตํ่าลงได เนื่องจากตนเองตามที่คิดวาเปนจริง เปน

สวนที่บุคคลมองตนวาเปนอยางไร สวนความรูสึกมีคุณคาในตนเองนัน้ เปนสวนทีบุ่คคลมองเขาไป

แตละสวนของตนเองตามที่คดิวาเปนจริง วาตนเองเปนอยางไร จะเหน็วา ถาเหตุการณหรือ       

สถานการณในชีวิตของบุคคลดําเนินไปในดานด ี ประสบความสาํเร็จในส่ิงที่ตนกระทํา ความรูสึกมี

คุณคาในตนเองก็จะเพิ่มข้ึน ในทางตรงขาม ถาบุคคลใดประสบเหตุการณทีท่าํใหรูสึกวาตนหมด

ความสามารถ ไรประโยชน สูญเสียอํานาจ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองก็จะลดลง (Block and 

Robins, 1993; Taylor, 1982) ดังนั้น ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจงึเปนความรูสึกของบคุคล

เกี่ยวกับตนเองในชวงระยะเวลาหนึง่ ซึ่งมคีวามสัมพันธใกลชิดกับตนเองตามที่คิดวาเปนจริง 

(Milliken, 1987; Stanwych, 1983 cited in Kozier and Erb, 1988) แตในบุคคลเดียวกนัความรูสึก

นี้จะ     เปลี่ยนแปลงไปไมมาก ยกเวนแตมีเหตุการณภายนอกที่รุนแรงเกิดขึ้น ซึ่งทําใหบุคคลรูสึกวา

ตนเองไมมีคณุคาก็จะมีผลทําใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่าํกวาปกติได (Barry, 1989) 

                   Coopersmith (1981: 4-5) กลาววา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนความรูสึกที่บคุคลมี

ตอ    ตนเอง เปนการแสดงถึงความรูสึกหรือทัศนคติในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และชี้ใหเหน็

ถึงขอบเขตของความเชื่อที่บคุคลมีเกี่ยวกบัตนเองในเรื่องความสามารถ ความสาํคัญ ความสําเรจ็และ

การมีคุณคาแหงตน ดังนัน้ความรูสึกมคีุณคาในตนเองของบุคคล จึงเปนการพิจารณาตัดสนิคุณคา

ของตนและแสดงออกมาใหเห็นในรูปของทัศนคติที่ตนมตีอตนเอง เปนประสบการณทีบุ่คคลอื่น

สามารถรับรูไดโดยพิจารณาจากคาํพูดหรือพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น สอดคลองกับ 

Ausubel (1978) และ Stuart and Sundeen (1987) ซึ่งใหความคดิเห็นเพิ่มเติมวา บุคคลที่ประสบ

ความสาํเร็จในส่ิงที่ตนได คาดหวงัไว จะรูสึกภาคภูมิใจและเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง       

นอกจากนี ้   ยังหมายถึง ความเชื่อของบคุคลที่วา เขามีความสาํคัญและมีคุณคาในฐานะที่เปนมนุษย

คนหนึ่งที่สังคมใหการยอมรบั (Barry, 1989; Carpenito, 1983) อีกทั้งเปนการมองตนเองในทางบวก 

(Barry and Morgan, 1985)  จากการศึกษาของ Coopersmith (1981) พบวา บุคคลที่อยูรอบขางของ

บุคคลนั้น มีสวนชวยในการสรางความรูสกึมีคุณคาในตนเองในระดับสูงเปนอยางมาก ทั้งพอแม ญาติ

พี่นอง สามีภรรยา ครูและเพื่อน เพราะบคุคลเหลานีจ้ะชวยใหบุคคลนั้นพัฒนาความเชื่อถือในตนเอง   

ความกลาและความสามารถในการเผชิญกบัสถานการณตางๆ ได ถาบุคคลนั้นไดรับการปฏิบัติแบบ

เชื่อถือศรัทธา ไดรับการยกยองในคณุคาความสาํคัญอยางชัดเจนและมองเห็นในความสามารถ มีการ

ชี้แนะเพื่อการแกปญหาตางๆ ขณะเดียวกนัพัฒนาการในการพึ่งพาตนเองและความเชื่อมั่นใน ตนเองก็

จะเกิดขึ้นและดํารงอยูไดในสิ่งแวดลอมเหลานี ้  นอกจากนี ้ ความรูสกึมีคุณคาในตนเองเปนสิง่สาํคัญ

ที่สุดที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่มีประสิทธภิาพ บุคคลจะแสดงระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่
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แตกตางกนัออกมาอยางรูตวัและไมรูตัว ทั้งทางลักษณะทาทาง น้ําเสียง คําพูด และพฤติกรรม  และ 

Coopersmith ยังไดอธิบายวา มนุษยมีความสามารถในการสรางสรรคความคิดที่จะเผชิญ

ความเครียดตางๆ อยางมีประสิทธิภาพได จําเปนตองมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงพอ   สอดคลอง

กับแนวคิดของ Rogers (1961) ที่วาสิง่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสูการเปนบคุคลที่

สมบูรณ คือ ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง และความรูสกึมีคุณคาในตนเองนับวาเปนขอบเขตที่บคุคลมี

ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของเขา 

                   โดย Coopersmith (1981: 38-42) ไดกลาวถึงแหลงกําเนิดของความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองและเกณฑในการประเมินความสาํเร็จไว 4 ประการ คือ  

                        1) การมีความสําคัญ (significance) เปนวถิีทางที่บคุคลรูสึกเกี่ยวกับการไดรับการ    

ยอมรับความสนใจ ความเอาใจใส และการแสดงออกถึงความรัก เปนทีน่ิยมชื่นชอบจากบุคคลอื่น 

ตามสภาพที่ตนเปนอยู ตลอดจนไดรับการสนับสนนุและกระตุนเตือนในยามที่ตองการความ      

ชวยเหลือ และในภาวะวิกฤต  

                        2) การมีอํานาจ (power) เปนความสามารถของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการควบคุมการ

กระทําของตนเองและผูอ่ืน แสดงใหเหน็ถึงความคิดเห็นและสทิธิของตนไดรับการยอมรับและนับถือ

จากบุคคลอื่น ซึ่งอยูภายในแนวทางและขอบเขตที่ยอมใหได ในสภาพแวดลอมที่กระจางชัดและ

เปดเผยตอสาธารณชน 

                        3) การมีความสามารถ (competence) เปนการพิจารณาคุณคาของบุคคลจากการ   

ประสบผลสําเร็จในการกระทําตามความมุงหวัง ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละบุคคลขึ้นอยูกบัวัย  

กิจกรรมทีท่ํา ความสามารถ คานยิม และความปรารถนาของบุคคลนัน้  

                        4) การมีคุณความด ี (virtue) เปนการยึดมั่นในหลกัของศีลธรรม จริยธรรม และ

ศาสนา ซึ่งบงชี้ถึงการปฏิบัติตัวที่พงึละเวนหรือควรกระทําตามหนาที ่ซึ่งสอดคลองกับขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนคานยิมของสังคม โดยคาดวาผูทีย่ึดมั่นหรือปฏิบัติตามจะไดรับการ

ยอมรับและสงผลตอทัศนคตใินทางบวกตอตนเอง  แสดงถึงการบรรลุความสาํเร็จดานจิตวิญญาณ 

  

                  จากความหมายและแนวคิดของความรูสึกมีคุณคาในตนเองดังกลาวขางตน ผูวิจัยเลือก

ศึกษาแนวคิดความรูสึกมีคณุคาในตนเองของ Coopersmith เนื่องจากแนวคิดนี้เชือ่วา ความรูสึกมี

คุณคาในตนเองแมวาจะเริม่มีการพัฒนามาตั้งแตในชวงแรกเกิดแลวก็ตาม แตความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของบุคคลก็มิไดคงอยูเชนนั้นตลอดไป หากแตสามารถเปลี่ยนแปลงไดจากประสบการณ การมี

ปฏิสัมพันธจากบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม โดยบุคคลจะแสดงระดับความรูสึกมีคุณคาใน     ตนเอง

ออกมาในลกัษณะของการสื่อสารทั้งที่เปนคําพูดและพฤติกรรมอื่นๆ ในลักษณะนี้จึงทาํใหเห็นได

อยางชัดเจนวา ความรูสึกมคีุณคาในตนเองของบุคคลสามารถวัดและประเมินได ซึ่ง      ความหมาย
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ของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลทีใ่ชในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้ คือ การตัดสินให

คุณคา ตลอดจนการพิจารณาตนเองของนักศกึษาพยาบาลแตละคน ซึ่งแสดงออกมาในรูปของ

ทัศนคติในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเชื่อของนักศกึษาพยาบาล

เกี่ยวกับความสามารถ ความสําคัญ ความสาํเร็จ และคุณคาของตนเอง เปนประสบการณที่เปน

อัตนัย สามารถสื่อไปยังบุคคลอื่นไดทั้งทางวาจาและการแสดงออกทางพฤติกรรม โดยพิจารณาจาก

การประเมนิตนเองในปจจุบนัของนกัศึกษาพยาบาล ในดานการมีความสาํคัญ การมีอํานาจ การมี

ความสามารถ และการมีคุณความด ี 
                        2.1พัฒนาการของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
                   นักทฤษฎหีลายทานไดใหความเหน็สอดคลองกันวา ความรูสกึมีคุณคาในตนเองเปน

กระบวนการของการเรียนรูตลอดชีวิต (Branden, 1996; Coopersmith, 1981; Crouch and Straub, 

1983; Norris, 1992) จะเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒภิาวะ ส่ิงแวดลอมและสถานการณที่เกิดขึ้นใน

ชีวิต (Brundage, 1994) ซึ่งกระบวนการเรียนรูนี้เกิดขึน้จากปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลกับ              

ส่ิงแวดลอมและสังคมรอบๆ ตัว โดยมีจดุเริ่มตนจากภายในครอบครัวกลาวคือ ความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองเปนสิ่งที่เร่ิมพฒันาตั้งแตวัยเด็ก ซึ่งเกิดขึ้นในเวลาไมนานหลงัจากคลอด โดยเด็กแรกเกิดจะเริ่ม

รูจักสวนตางๆ ของรางกาย อันเปนจุดเริ่มตนที่จะชวยใหเขาไดรับรูเกี่ยวกบัตนเอง (Chandler and 

Drake, 1991; Morgan and King cited in Barry, 1989) แตเด็กแรกเกิดไมสามารถแยกตนเองออก

จากสิ่งแวดลอมได การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมจะชวยใหเดก็เรียนรูประสบการณตางๆ แยกแยะ

และใหสัญลักษณจนกลายเปนประสบการณสวนตน ซึ่งจะพฒันาตอมาเปนตนเองตามที่คดิวาเปน

จริง ซึ่งหมายถึง ความคิดหรือมโนภาพของบุคคลในการที่บุคคลรับรูตนเองและรับรู         สัมพนัธ

ภาพที่ตนเองมีตอบุคคลอื่นและสิ่งอื่นๆ ในชีวิต (Rogers, 1961) ความคิดหรือมโนภาพที่บุคคลมีตอ

ตนเอง อาจกอใหเกิดความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ ซึ่งบุคคลจะประเมนิมโนภาพของตนเอง

ออกมาเปนความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยผานกระบวนการพิจารณาการกระทํา ความสามารถ 

สมรรถภาพ บุคลิกลักษณะ คานิยมและมาตรฐานสวนตน นอกจากนี ้ การที่บุคคลมี  ประสบการณ

เกี่ยวกับความสําเร็จที่ไดกระทําสิง่ตางๆ ใหบรรลุเปาหมาย ทําใหเขาไดรับการยอมรับตลอดจนมี

สถานภาพและตําแหนงทางสังคมที่ดีขึ้น สถานการณดงักลาวเปนการสะสมความ        พึงพอใจที่

บุคคลมีตอตนเอง ซึ่งชวยในการพัฒนาความรูสึกมคีุณคาในตนเอง (Coopersmith, 1981) 

สอดคลองกับการศึกษาของ Branden (1987) ที่วา ความพงึพอใจจะทาํใหบุคคลมปีระสบการณตรง 

ไดเรียนรูประสิทธิภาพของตนเองโดยตรง รูสึกวาตนเองสามารถควบคุมชีวิตของตนได สามารถที่จะ

อยูกับความเปนจริงและบรรลุความรูสึกมคีุณคาในตนเอง 

                   แนวความคิดนีค้ลายคลึงกับทฤษฎทีางจิตวิเคราะหของ Sullivan (1953 cited in 

Meisenhelder, 1985) ทีก่ลาววา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองถกูสรางขึ้นตั้งแตในวัยทารก โดย
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มารดาจะเปนแบบอยางโครงสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองของเดก็ มารดาทีแ่สดงความรักและ

พอใจบุตร จะทาํใหเด็กเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเองและพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองไปใน

ทางบวก สวนเด็กที่ไมไดรับความรักและความสนใจจากมารดา จะรูสึกวาตนเองมีคุณคาต่ําและ

พัฒนาความ รูสึกมีคุณคาในตนเองไปในทางลบ ซึ่งจากการศึกษาของ Meisenhelder (1985) ได

ชี้ใหเหน็วา บิดามารดามีอิทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคล โดยเขาไดอาง

ถึงการศึกษาของ Coopersmith (1981) ในเด็กชายอายุ 10-12 ป จํานวน 85 ราย โดยใชแบบวดัการ

ประเมินตนเองและกลวธิีฉายภาพจิต (projective tests) พบวาปจจยัที่มีผลตอความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของเดก็ ไดแก 1.  การยอมรับของบิดามารดาตอบุตร  2.  กฎเกณฑและขอบังคับในการเลี้ยงดู

บุตร  3.  การยอมรับและใหอิสระตอการกระทําของเดก็  4.  ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบิดา

มารดา  ดังนัน้ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวยัเด็กเล็ก คือ สัมพันธภาพทีบ่ิดา

มารดาและสมาชิกในครอบครัวที่มีตอเด็ก โดยเฉพาะความผูกพันใกลชิดที่บิดามารดามอบใหจะมีผล

ตอความรูสึกมี    คุณคาในตนเองของเดก็มากที่สุด (Sullivan, 1953 cited in Meisenhelder, 1985) 

เมื่อเด็กเขาสู        วัยเรียน ครูและกลุมเพือ่นจะมีอิทธพิลตอความรูสกึมีคุณคาในตนเองของเด็ก และ

เปนชวงเวลาที่เด็กเริ่มเรียนรูการสรางความสัมพนัธกับคนอ่ืนๆ นอกจากสมาชกิในครอบครัว 

(Chandler and Drake, 1991) จนกระทั่งเด็กยางเขาสูวัยรุนและมอีายุมากขึ้น เพื่อนสนิท เพื่อน

รวมงาน ผูบังคับบัญชา และ ผูใหญคนอืน่ๆ ในสังคมทีต่ิดตอเกี่ยวของดวย ก็จะมีอิทธิพลตอเขาเพิ่ม

มากขึ้นแทนบดิามารดา และกลายเปนบุคคลสําคัญคนอื่นๆ สําหรับเขาตอไป ถาหากบุคคลไดรับ

ความรักจากบคุคลสําคัญดังกลาว บุคคลก็จะมองตนเองในทางบวก แตถาครอบครัวและบุคคล

สําคัญรอบขาง ไมเห็นคุณคาทัง้ยงัแสดงความรังเกียจ วิพากษวิจารณ และไมยอมรับเขา ส่ิงเหลานี้ก็

จะนําไปสูความรูสึกมีคุณคาในตนเองในทางลบ (Barry, 1989)  

                   กระบวนการของการพัฒนาความรูสึกมีคณุคาในตนเองจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดย

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองจะเพิ่มข้ึนตามอาย ุ ซึ่งจะมีผลกระทบอยางมากตัง้แตชวงวัยรุนถึง  วัย

ผูใหญตอนตน กลาวคือ ในวัยรุนเปนระยะที่มโนทศันเกี่ยวกับตนเองของมนษุย จะมีความไม  

แนนอนมากทีสุ่ด และมีการเปลี่ยนแปลงมากกวาระยะใดๆ เพราะเปนระยะที่เด็กกาํลังกาวสูวัย       

ผูใหญ  และเปนระยะที่บุคลิกภาพและเอกลักษณกอตัวขึ้นเปนการถาวรในแตละบคุคล เพราะฉะนั้น 

เด็กจะถูกอทิธพิลของเพื่อนครอบงําอยางรุนแรง พฤติกรรมของเขาจะเปลี่ยนตามที่เพื่อนๆ ในวัย

เดียวกนัไดสนองตอบตอเขา ยอมรับและวิพากษวิจารณตัวเขาทัง้ทางบวกและทางลบ เปนผลใหเขา

เกิดทัศนคติตอตนเอง และเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคุณคาในตนเองขึ้น ซึ่งอาจเปนทางบวก

หรือลบก็ได (Ausubel, 1978) 

                   นอกจากนี ้ ในชวงของวัยรุนถึงวยัผูใหญตอนตนตองมกีารตดัสินใจเกี่ยวกบัตนเอง    

หลายอยาง ไดแก การประกอบอาชีพในอนาคต ความคาดหวงัเกี่ยวกบัผลสําเร็จในการประกอบ
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อาชีพ การมีสวนรวมในกจิกรรมของสังคมและการยอมรบัของสังคม รวมทัง้ความสําเร็จในชีวิตสมรส 

และความสามารถในการแสดงบทบาททีต่นไดรับ (กอบกุล  พนัธเจริญวรกุล, 2531) และเมื่อเขาสูวัย

ผูใหญ  วุฒิภาวะจะทาํใหบคุคลมองตนเองไดชัดเจนยิง่ขึ้น โดยที่ผูใหญจะยอมรับตัวเองมากขึน้ เพอ

ฝนนอยกวาวยัรุนและมีวฒุภิาวะที่สมบูรณ เพราะไดเรียนรูที่จะเผชญิกับส่ิงที่ตวัเองขาดและพยายาม

เพิ่มความเขมแข็งใหกับตนเอง ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวยันี ้จึงไมมีการ          เปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วนกั และในวยัสูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคณุคาในตนเอง    อีกครั้ง 

เนื่องจากอยูในวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมลงของรางกายบางสวน ปญหาภาวะ     สุขภาพ 

การเกษยีณอายุการทํางาน การสูญเสยีชีวิตของคูสมรส ตลอดจนการสูญเสียความสามารถดาน

รางกาย (Chandler and Drake, 1991; Driever, 1984)  

                   จากการที่บุคคลมีการพัฒนาการจากวยัเด็กเขาสูวัยรุน วัยผูใหญ และวัยสงูอายุ 

พัฒนาการดังกลาวสงผลใหบุคคลกาวออกสูสังคมภายนอกมากขึ้น มีประสบการณและสิ่งแวดลอม

ใหมๆ มีงานทาํที่ตนเองพึงพอใจ มกีารรับรูภาวะสุขภาพดี ซึ่งการปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมที่

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ด ี จะทําใหมโนภาพที่บุคคลมีตอตนเองเปลีย่นแปลงไปจากเดิม ซึ่งสงผลตอ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของเขา ดังนัน้ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคล จึงมีการ  

เปลี่ยนแปลงไดตลอดทุกชวงชีวิต (Coopersmith, 1981) และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องตามระดับ 

วุฒิภาวะและสิ่งแวดลอม (Waitley and Witt, 1993) เมื่อไดรับอิทธิพลจากประสบการณในชวีิต จึง

ปรับสูงขึ้นและลดต่ําลงไดตามประสบการณชีวิตที่เกิดขึน้ ประสบการณชีวิตที่ดจีะชวยดาํรงรักษา

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองไวในระดับสูงได ดังนัน้ ความสําเร็จหรือความลมเหลวในชวีิตจึงม ี

อิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคล (Milliken, 1987) 

                   Waitley และ Witt (1993) ไดกลาววามงีานวิจยัจํานวนมากที่ศึกษาความรูสึกม ี  คุณคา

ในวัยเดก็ และเชื่อวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองสามารถเสริมสรางหรือพัฒนาไดตามระดับข้ันตอน

พัฒนาการแปดขั้นของ Erikson (1968) ซึ่งสรุปรวบรวมไดดังนี้คือ (ศรีเรือน  แกวกังวาล, 2536; 

Waitley and Witt, 1993) 

                   ขั้นตอนที ่ 1  ความไววางใจและความไมไววางใจผูอ่ืน (trust-mistrust) เปนระยะวยั

ทารกแรกเกิดจนถงึ1 ขวบครึ่ง ความไววางใจในผูอ่ืนเกิดจากการที่เด็กทารกไดรับการตอบสนอง

ทางดานรางกายและความรกัความอบอุนจากพอแมหรือบุคคลที่ใหการเลี้ยงด ู ทําใหทารกไดรับ

ความสุขสบายทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ในขั้นตอนนี้ถาไดรับการตอบสนองมากเกินไป จะ

กลายเปนคนไววางใจคนงายเกินไป ในทางตรงกนัขามถาไมไดรับการตอบสนองเลย ก็มักจะเปนคน

ระแวงงาย แตถาไดรับการตอบสนองที่สมดุล จะทําใหทารกพัฒนาความรูสึกวา “โลกนี้มทีี่หวังและมี

ความหวงั” ความรูสึกนี้เปนความรูสึกที่มคีุณคาตอตนเองของมนุษย เพราะเปนพลงัผลักดันใหมนุษย

ตอสูอุปสรรคตางๆ ซึ่งมักเกิดขึ้นในชวีิตของมนุษยทกุคนตั้งแตเกิดจนตายอยางหลีกเลี่ยงไมพน ซึ่ง
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กลุมบุคคลที่มอิีทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองในขั้นตอนนี้คือ พอแม หรือผูใหการ

เลี้ยงด ู

                   ขั้นตอนที ่ 2  ความเปนตัวของตัวเองกับความละอายใจและไมแนใจ (autonomy-shame 

and doubt) เร่ิมต้ังแต 1 ขวบครึ่งถึง 3 ขวบ พอแมหรือผูเลี้ยงดูมคีวามเขาใจเด็ก ทําใหเกิดความ

สมดุลระหวางความเปนตัวของตัวเองกับความละอายใจและไมแนใจ ซึ่งจะทําใหเด็กเติบโตขึน้เปน

ผูใหญที่รูจักควบคุมตนเอง มีความเปนตัวของตวัเองตามความเหมาะสม มีความเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนเอง รูจักตัดสินใจไดดวยตนเอง บุคคลที่มีความสําคัญตอพัฒนาการในขั้นนี ้ คือ 

พอแมหรือผูเลีย้งด ู

                   ขั้นตอนที ่3  ความคิดริเร่ิมและความรูสึกผดิ (initiative-guilt) เร่ิมต้ังแต 3 ขวบถึง 6 ขวบ 

เปนระยะที่เดก็รูจักใชความคิดฝน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คอนขางซุกซนมาก เลียนแบบพอหรือแม

ที่เปนเพศเดียวกันกับตน ความสมดุลระหวางความคิดริเร่ิมและความรูสึกผิด จะทําใหเด็กพฒันาเปน

คนชอบสรางสรรค รูจักคิดหาวิธีแกไขปรับปรุงกิจการตางๆ ที่ตองกระทํา และเปนคนที่กลาเผชญิความ

เปนจริงของตนเองและของชีวิต ซึ่งบุคคลที่มีผลตอการพัฒนาความรูสึกมี    คุณคาในตนเองใน

ขั้นตอนนี้คือ สมาชิกในครอบครัว 

                   ขั้นตอนที ่ 4  ระยะการฝกทกัษะในสงัคมและการเกิดปมดอย (industry-inferiority) เร่ิม

ตั้งแต 6 ขวบถึง 12 ขวบ เปนระยะที่เด็กเริ่มกาวสูสงัคมนอกบาน เร่ิมฝกฝนทักษะและกิจกรรมตางๆ 

ไดรวมมือหรือแขงขันกันทํางาน เมื่อเด็กสามารถสรางความสาํเร็จใหกับตนเองได เขาจะเรียนรูวา

ความสาํเร็จเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจ ซึ่งจะชวยพฒันาความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหเพิม่สูงขึ้น ซึ่งบุคคล

ที่มีความสําคญัตอพัฒนาการในขั้นนี้คือ  เพื่อนบาน บุคคลที่อยูในโรงเรียน ไดแก ครู เพื่อนนักเรียน 

เปนตน 

                   ข้ันตอนที ่5  การสรางเอกลกัษณแหงตนและความสับสนในเอกลักษณแหงตน (identity-

identity confusion) เร่ิมต้ังแต 12 ปถึง 20 ป เปนระยะที่แสวงหาเอกลักษณเกีย่วกับตนเอง มีความ

เปนตัวของตวัเองในการตัดสินใจ โดยอาศัยอุดมคติ ความเชื่อและคานิยมของตนเอง ผูที่มีความสมดุล

ในขั้นตอนนี ้ จะทําใหเขารูจกัเคารพในสิทธิและความคดิของผูอ่ืน วางตัวไดเหมาะสมกับบทบาททีถู่ก

กําหนดโดยเพศของตนเอง และบุคคลที่มอิีทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองในขั้นตอน

นี้คือ เพื่อนรุนเดียวกนั เพื่อนตางกลุม และผูที่ไดรับการนับถือเปนตัวแบบ 

                   ขั้นตอนที ่6  ความใกลชิดผูกพันและความโดดเดี่ยว (intimacy-isolation) เร่ิมต้ังแต 20 ป

ถึง 40 ป ซึ่งเปนวยัผูใหญตอนตน วัยนีจ้ะแสวงหามิตรภาพที่ผูกพนัลึกซึ้ง ซึ่งไดแก คูครอง สําหรับ

บุคคลที่ไมมีโอกาสพบคูครอง ก็จะมเีพือ่นสนทิที่สมัพนัธกนัอยางไวเนื้อเชื่อใจ นับถือซ่ึงกนัและกัน 

ความสมดุลในข้ันตอนนี้จะชวยทําใหเปนคนมีไมตรีจิต มีความรักแบบผูใหญทีม่ีลักษณะเยื่อใยและ
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เอ้ืออาทรตอกนั ซึ่งบุคคลทีม่ีผลตอการพฒันาในขั้นตอนนี้คือ คูชีวิต เพื่อนสนิท ผูรวมงาน ผูแขงขันการ

งาน 

                   ขั้นตอนที ่ 7 การบํารุงสงเสริมผูอ่ืนและการพะวงเฉพาะตน (generativity-self 

absorption) เร่ิมต้ังแต 40 ปถึง 60 ป เปนระยะวัยกลางคนซึง่มีคุณสมบัติของความเอื้ออาทรที่แทจริง 

ในขณะที่คุณสมบัติของความรักแทเกิดในวัยผูใหญตอนตน  บุคคลจะแสดงความอาทรโดยการ 

แบงปน  การเลี้ยงด ู  การแนะนาํ การสรางสรรคทั้งในสิ่งที่เปนวัตถุสิง่ของ ความรู ความคิด ความ

ชํานาญตางๆ ตอบุคคลอื่นและตอสังคมสวนรวม ทําใหเกิดความรูสึกเปนสุข พงึพอใจในชีวิต     

ตนเอง เหน็ตนเองมีคุณคา มีความสําคญั ผูที่มีความสมดุลในข้ันตอนนี ้ จะพัฒนาความรูสึกมคีุณคา

ในตนเองเพิ่มสูงขึ้น ทําใหเกิดความรูสึกเปนมนุษยที่มคีามีความหมาย นับเปนวัยกลางคนทีม่ีความสขุ

อยางแทจริง และบุคคลที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองในขั้นตอนนี้คือ เพื่อน

รวมงาน สมาชิกในครอบครัว 

                   ข้ันตอนที ่8  ความมัน่คงทางใจและความสิน้หวัง (integrity-despair) เร่ิมต้ังแต 60 ปข้ึน

ไป เปนวัยสงูอาย ุซึ่ง Erikson ไดอธิบายขั้นตอนนีว้า บุคคลจะรูสึกวาตนไดกระทาํกิจตางๆ ที่ควรทํา

เสร็จสิ้นตามหนาที่ของตนแลว เชน การเลี้ยงดูบุตร การไดแบงปนความรูความคิดแกผูอ่ืน ไดพบและ

ยอมรับทัง้ความสําเร็จและความลมเหลวของชีวิตตนเอง ถาบุคคลยอนกลับไปดูชวีิตอยางไมยึดมั่น

ถือมั่น รูจักปลอยวาง สามารถทาํใจยอมรับชีวิตของตนและผูอ่ืนอยางเปนจริง จะทาํใหบุคคลมีความ

พอใจในชวีิตของตนและมีความรูสึกมีคุณคาตอตนเองในทางบวก แตถาบุคคลยังมีความรูสึกอาลัย

อาวรณ มีความรูสึกสูญเสยี ยอมรับอดีตไมได กลัวความตายทีจ่ะมา จะทําใหบุคคล รูสึกสูญเสีย

ความภาคภูมใิจในตนเองและความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะลดต่ําลง ความสมดลุใน  ขั้นตอนนี ้ จะ

ชวยใหบุคคลสํานึกตนเองตลอดเวลา รูจักปลอยวาง และเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองให

เพิ่มสูงขึน้ได ซึ่งบุคคลที่มีความสาํคัญตอพัฒนาการในขั้นนี้คือ บุคคลที่ใกลชดิและบุคคลภายใน

ครอบครัว 

                   สรุปไดวา นอกจากความรูสกึมีคุณคาในตนเองจะเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วุฒิภาวะ และ

สิ่งแวดลอมแลว ยังเปลี่ยนไปตามสถานภาพทางสงัคม เศรษฐกิจ และสถานการณที่เกิดขึ้น กลาวคือ 

ถาเหตุการณในชีวิตของบุคคลดําเนินไปในดานด ี และประสบความสําเร็จในส่ิงทีต่นกระทาํ จะทําให

ระดับความรูสกึมีคุณคาในตนเองสงูขึ้น แตถาบุคคลประสบเหตุการณที่รูสึกวา   ลมเหลว  หมด

ความสามารถ หรือไรประโยชน สูญเสียอํานาจที่เคยม ี ระดับความรูสึกมีคุณคาใน ตนเองก็จะลด

ต่ําลง  
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                        2.2 ลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงและตํ่า 
                             2.2.1 ลักษณะของผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง 
                   บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง จะมีความสอดคลองกลมกลนืทัง้หมดของ “ตน”  

รับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง ตระหนกัถึงศกัยภาพทั้งหมดของตนเอง มี     จิตใจที่เปดกวาง

และยอมรับส่ิงตางๆ ที่เกิดขึน้ตามความเปนจริง พรอมทัง้สามารถแสดงพฤตกิรรมไดอยางเหมาะสม 

บุคคลเหลานีจ้ะมีความกระตือรือรน เชื่อมัน่ในตนเองวา มีความเปนตัวของ      ตัวเองในการแสดง

ความคิดเหน็ ไมหวัน่ไหวตอคําวิพากษวิจารณ มีความคดิสรางสรรค มองโลกในแงด ีมีความสามารถ

ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนา (Gammon, 1991) ตลอดที่เปนผูทีม่ีความพึงพอใจ เคารพ 

และประทับใจในตนเอง ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน   รวมทั้งสามารถสรางสมัพนัธ

ภาพที่ดีตอบุคคลและสิ่งแวดลอมได (Coopersmith, 1971; Schutz, 1967) ความรูสกึมีคุณคาใน

ตนเองสงูจะเกีย่วของกับการเปนอิสระไมพึง่พาใคร มีความเชื่อมัน่ในตนเองมาก มีภาวะจิตที่มัน่คง มี

ความวิตกกงัวลนอย รับรูไดถึงความสําเร็จ (Coopersmith, 1981) ผูที่มีความรูสกึมีคุณคาในตนเองสงู 

จะเชื่อมัน่ในอาํนาจของการกระทําของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ (Wallace, 

Cunningham and Mont, 1984) มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง มีความวติกกังวลนอย มีการรับรูภาวะ

สุขภาพดี และออกกําลงักายอยางสม่ําเสมอ (Parent and Whall, 1984) มี        พฤติกรรมที่ลดความ

เสี่ยงตอการเกดิโรค (Kaplan et al., 1987) เชื่อมั่นในตนเองและสามารถกระทาํสิ่งตางๆ เพื่อดํารง

รักษาสุขภาพของตนไว (Gordon and Klouda, 1989) มีการแสดงออกของความคิดเห็นที่ดีและ

ถูกตอง มีความสามารถและปรารถนาที่จะรับฟงขอเสนอแนะของผูอ่ืนดวย (Hill and Smith, 1990) 

ยอมรับความผิดพลาดทีท่ําไปและหวังวาจะแกไขสิ่งที่ผดิพลาดได ตลอดจนรูสึก    พอใจในชวีิตที่

เปนอยู และรับรูวาตนเองมปีระโยชน (Lindberg, Hunter, and Kruszewski, 1990) 

                   ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของบุคคล ทําใหบุคคลมีคุณลักษณะที่สาํคัญดังตอไปนี ้ 

(ลออ   หุตางกูร, 2525) 

                        1) มีทัศนทีด่ีตอตนเอง และเพื่อนมนษุย 

                        2) อยูในโลกของความจริงไดดี ยอมรับในสิ่งที่ชอบไดอยางเปดเผย ไมปดบัง        เส

แสรง 

                        3) มีอิสรภาพหรือความเปนตัวของตัวเอง กลาทาํในสิง่ที่ตนเชื่อวา ถูกตอง ดีงาม มี

ความสงบ มั่นคง แมเมื่อเผชิญปญหา 

                        4) มีความสาํนึกในหนาทีข่องตนที่จะตองชวยสรางสรรคสังคม ทํางานเพื่องาน และมี

ความอดทนในการรอคอยผลสําเร็จของงาน 

                        5) สามารถสงบจิตใจไดในทกุสถานการณ 
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                        6) มีความรักในเพื่อนมนษุย มีความสุขในการบาํเพ็ญตนใหเปนประโยชนแก    ผูอ่ืน

และสวนรวม 

                        7) ไมหวงัผลตอบแทนหรอืรางวัลทางวตัถุ แตเปนความรูสึกทางใจที่ไดรับจากเพือ่น

มนุษยเปนสาํคัญ 
 

                   นอกจากนี ้Branden (1985) ไดสรุปพฤติกรรมการแสดงออกทางรางกายของบุคคลที่มี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงไว ดังนี ้

                             1) มีความยินดทีี่มีชวีิต มีความสนกุสนานรื่นเริง ประกายตาแจมใส 

                             2) สามารถชมเชยหรือกลาวอะไรอยางตรงไปตรงมาดวยความซื่อสัตย 

                             3) มีความสามารถในการวิจารณ ยอมรับความผิดพลาดของตัวเองได  

                             4) มีความเปนอิสระในการแสดงความรูสึก และรับฟงคําแนะนําดวยความ       

พึงพอใจ 

                             5) สามารถพูดหรือกระทําในสิ่งที่งายหรือเปนไปได 

                             6) มีความสอดคลองกลมกลืนระหวางคําพูด และกริยาทาทางอยางเปนธรรมชาติ 

                             7) มีความเปดเผยและกระตือรือรนในการรับประสบการณและโอกาสใหมๆ ของ

ชีวิต 

                             8) การมอีารมณขัน มองเหน็สิ่งดีในตนเองและผูอ่ืน 

                             9) มีความยืดหยุนในการตอบสนอง มีความคิดสรางสรรคและอารมณดีอยูเสมอ 

                             10) มีความพอใจที่ไดเปนเจาของ 

                             11) สามารถทนตอแรงกดดัน ความเครียดตางๆ ไดอยางมีศกัดิ์ศรีในตนเอง 
 
                        2.2.2 ลกัษณะของผูที่มีความรูสกึมีคุณคาในตนเองต่ํา 
 

                             บุคคลที่มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองต่ํา จะอยูในภาวะความไมสอดคลอง

กลมกลนืของ “ตน” มักใชกลไกในการปองกันตนเอง รับรูวาตนเองดอยคา หรือมีคุณคาเกินความเปน

จริง ซึ่งสงผลใหบุคคลเหลานี้เกิดความรูสกึวาตนเองมีปมดอย วิตกกงัวล เก็บตัว ไมชอบแสดงตน 

แสวงหาการยอมรับจากบุคคลอ่ืน เพื่อใหเกิดการยอมรบัตนเอง บุคคลที่มีความรูสกึมีคุณคาในตนเอง

ต่ํามักแสดงความเขมแข็งใหปรากฏออกมาเสมอๆ แตแทจริงแลวบุคคลเหลานี ้ จะมีความ      รูสึก

หวาดกลัว ทอแท ไมมั่นใจในตนเอง มักตกอยูภายใตอิทธิพลของบคุคลอื่น หวั่นไหวตอ        คํา

วิพากษวิจารณ มีความยุงยากใจในการแกปญหา และไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นได 

(Coopersmith, 1981;  Satir, 1967) จะเกิดการสูญเสียพลงัและรูสึกโดดเดี่ยว (alienation) ผลที่

ตามมาหลังจากเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ําก็คือ สูญเสียบทบาทการทาํงานในสงัคม สูญเสีย
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ความเปนตัวของตัวเอง (Taft, 1985) ประสบความสาํเร็จนอย เห็นความเสียหายเลก็นอยเปนสิง่ที่ผิด     

รายแรง (Crouch and Straub, 1983) มีความลงัเลทีจ่ะทําสิง่ใหมหรือริเร่ิมงานใหม มักจะแสดงออก

ดวยความรูสึกอายหรือรูสึกผดิ มักจะกลาวโทษตนเองหรอืตําหนิผูอ่ืน หลีกเลี่ยงการพบปะกับบุคคลอ่ืน 

ขาดการเกี่ยวของกับบุคคลที่รูจัก หลีกเลี่ยงการประสานตา มักจะยืนกมตัวและเดินชาๆ คอตก ตา

ละหอย พูดตะกุกตะกกั มีความลงัเลใจที่จะพูดหรือหยุดพูด (Waitley and Witt, 1993) กลาวขอโทษ

บอยๆ มักแสดงความรูสึกผดิและกระตุนใหผูอ่ืนดุวาตนเองเพื่อเปนการทําโทษ  คําพูดที่ใชมักแสดง

ความรูสึกของความสิน้หวัง ไรคา ไมยอมรับคําชมเชย เกดิความเบื่อหนาย  ทอแท       หมดหวัง รูสึก

โกรธตนเอง และกลายเปนภาวะซมึเศราในที่สุด (Parent and Whall, 1984) ดังนั้น ความรูสึกมีคณุคา

ในตนเองของบุคคลจะแสดงออกทางบคุลิกภาพและสขุภาพจิต โดยที่บุคคลทีม่ีความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองสงู จะมีบุคลิกภาพและสุขภาพจิตในทางบวก ในทางตรงกันขาม เมื่อบุคคลมีความรูสึกมคีุณคา

ในตนเองต่ํากจ็ะมีบุคลิกภาพและสุขภาพจิตในทางลบ 
 
                   จะเหน็ไดวา บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง จะรับรูคาของตนตามความเปนจริง 

ตระหนักถึงศกัยภาพที่แทจริงของตน มีความสามารถในการทํางานใหประสบผลสาํเร็จ มีจิตใจทีเ่ปด

กวางและยอมรับส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้น พรอมทัง้สามารถแสดงพฤตกิรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม สวน

บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา จะขาดความเชือ่มั่นในตนเอง มองตนในแงลบ มีความเครียด

และวิตกกงัวลสูง ไมมีความพยายามทาํงานทีย่ากลาํบาก มักเปนผูตามมากกวาการเสนอความ

คิดเห็น มีแนวโนมโทษผูอ่ืน และไมสามารถยอมรับการวจิารณจากบุคคลอื่นได จึงกลาวไดวา 

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสามารถบงบอกถึงลกัษณะบคุลิกภาพของบุคคล บุคคลที่มีความรูสึกมี

คุณคาในตนเองสูง จะมีความสุขในชวีิต ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนบุคคลที่มีความรูสึก

มีคุณคาในตนเองต่ําจะมองโลกในแงราย ไมยอมรับความจริง มีความเครียดและความวิตกกงัวลสงู 

ดังนัน้ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจงึเปนองคประกอบที่สําคัญในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข และ

ประสบผลสําเร็จตามที่บุคคลปรารถนาดวยดี 
 
                         2.3 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความรูสกึมีคุณคาในตนเอง 
 

                   Coopersmith (1981) ไดแบงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองไว 2 

ประเภท ดวยกนัคือ ปจจัยภายในของบคุคล และปจจัยภายนอกของบุคคล  

                        1) ปจจัยภายในของบุคคล คือ ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่มีผลใหบุคคลมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองในดานตาง ๆ แตกตางกนัออกไป 

                             1.1)  ลักษณะทางกายภาพ (Physical attributes)  
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                   ลักษณะทางกายภาพที่มีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคล เชน ความสวยงาม

ของรางกาย สวนสงู น้ําหนกั และลักษณะทางกายภาพที่เอ้ือเฟอตอความสาํเร็จในการทาํกิจกรรมที่

บุคคลใหคุณคา เชน ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ซึ่งลักษณะทางกายภาพทั้ง 2 นี้ มีผลตอความรูสึกมี

คุณคาในตนเองในเพศชายมากกวาเพศหญิง ขณะเดียวกันความสวยงามของรูปกายจะมีผลตอ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของเพศหญงิมากกวาเพศชาย กลาวโดยสรุป บคุคลทีม่ีลักษณะทาง

กายภาพที่ดทีีน่าพึงพอใจ จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ไม

นาพึงพอใจ แตอยางไรก็ตาม คานิยมเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพของแตละสังคม   แตกตางกนั 

ลักษณะทางกายภาพแบบใดจะสงผลตอความรูสึกมีคณุคาในตนเองเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับคานยิมของ

สังคมนัน้ๆ(Coopersmith, 1981: 120-123) 

                   ลักษณะทางกายภาพสวนใหญ เชน รูปราง หนาตา ความสงู เปนสิ่งที่ไมถาวร มีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามวัย แมวาโลกความงามปจจุบันจะกาวหนาทันสมัยเพยีงใด บุคคลที่ไดรับการ

ศัลยกรรมตบแตงก็ยังไมงดงามเทียบเหมอืนของจริงตามธรรมชาติได และบุคคลภายนอกสามารถ

ประเมินรูไดวาเปนของเทยีมเสริมแตงขึ้นมา เมื่อไดรับขอมูลยอนกลบัอาจเกิดความไมมั่นใจ ไม   พึง

พอใจ ทําใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่ไมดีไดจากการประเมินของบุคคลรอบขาง       

นอกจากนีย้ังขึ้นกับคานิยมของแตละสังคมหรือครอบครัวที่แตกตางกนั (Coopersmith, 1981) ทั้งนี้

จากกลุมประชากรที่ศึกษาเปนนกัศึกษาพยาบาลทัง้หมด ภาพลักษณ คานยิม และคุณคาของตนเอง

จะพิจารณาจากความรูความสามารถ ความสําเร็จ การยอมรับนับถือ คุณความดี และความสะอาด

ของรางกายและจิตใจ มากกวาความสวยงามจากลักษณะทางกายภาพภายนอก ซึ่งจะแตกตางไป

จากผูมีอาชีพที่ตองอาศัยรูปรางหนาตา เชน พวกนักรอง นักแสดง เปนตน (ศรีธรรม ธนะภูมิ, 2535) 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจงึไมไดนําปจจยัดานลักษณะทางกายภาพมาศึกษาวิจยัครั้งนี ้

                             1.2) ความสามารถทัว่ไป สมรรถภาพ และการกระทํา (General Capacity, 

Ability and Performance)  

                   ปจจัยทัง้ 3 ดานนี ้มีความสมัพันธระหวางกันและกนั และมีผลตอความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของบุคคล โดยแตละดานจะบงบอกถึงความถี่ของการประสบความสาํเร็จของบุคคลทั้งในขณะ

อยูในระบบโรงเรียนและเมื่ออยูในสังคม ขณะเดียวกนัจะมีเร่ืองของสติปญญาเปนตัวเสริม

ความสามารถทางวิชาการ และความสามารถทางวิชาการนี้ยงัเปนเกณฑที่สาํคัญในการตัดสิน

ประสิทธิภาพของเด็กในวยัเรียน จากการศึกษาของ Bloom (1977 อางถงึใน ชยาพร  ล้ีประเสริฐ, 

2535) พบวา นักเรียนที่ประสบความสาํเร็จ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง เปนผูมีความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองสงูกวานักเรียนที่ประสบความสาํเร็จในการเรียนต่ํา ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี ้จึงนาํ          

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาศึกษาความสมัพันธ และเปนตัวพยากรณความรูสึกมีคณุคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล ดวยเหตทุี่ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนตัวบงบอกถงึการประสบความสาํเร็จได
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คอนขางชัดเจน เปนพืน้ฐานการทดสอบถงึความสําเร็จในอนาคตของบุคคล และเปนตัวบงบอกถงึ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของบุคคล (Coopersmith, 1981) 

                             1.3) ภาวะอารมณ (Affective Status)  

                   ภาวะทางอารมณเกิดจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น แลวประเมินตนเอง 

โดยบุคคลที่ประเมินตนเองในทางบวก จะสงผลใหบุคคลมองตนเองวาเปนบุคคลทีม่ีความสามารถ 

ประสบความสําเร็จ แลวเกดิความรูสึกทีด่ีตอตนเอง ชื่นชมตนเอง พึงพอใจ และมคีวามสุข  ก็จะมี

ผลใหบุคคลเกดิความรูสึกมคีุณคาในตนเองสูง สวนผูทีป่ระเมินตนเองในดานลบ จะมอง    ตนเอง

วาไรความสามารถ ไรสมรรถภาพ จึงรูสึกดอย วิตกกังวล และไมมีความพงึพอใจในตนเอง ทาํให

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองลดต่ําลง (Coopersmith, 1981) จากการศึกษาพบวา บุคคลที่มี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองต่ํา จะมีอารมณที่ไมเปนสุขมากกวาบุคคลที่มีความรูสกึมีคุณคาใน     

ตนเองปานกลางหรือสูง และพบวาบุคคลทีม่ีทัศนคติตอตนเองในทางบวก จะมีความเบิกบาน มี

การแสดงอารมณที่เปนสุขและปราศจากการวิตกกงัวล นอกจากนี ้สุชา  จันทนเอม (2536) ได

กลาวถึงภาวะอารมณวา เปนความรูสึกที่ไมคงที ่(dynamic) เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา และ

เกิดขึ้นในชวงเวลาสัน้ๆ (short term) อาจทําใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่เกิดขึ้นไมคงที ่ ดวย

ขอมูลดังกลาว จึงไมนําปจจัยทางดานภาวะอารมณมาศกึษาในครั้งนี ้

                             1.4)  ปญหาตางๆ และโรคภัยไขเจ็บ (Problems and Pathology) 

                   ปญหาตางๆ และโรคภัยไขเจ็บ ไดแก ปญหาสุขภาพจิตทั่วไป อาการทางกายทีม่ี

สาเหตุมาจากจิตใจ (Psychosomatic symptoms) กลาวคือ ถาบุคคลใดมีปญหาดงักลาวสูง จะมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองต่ํา และแสดงออกในรูปของความวิตกกงัวล มีความทกุข มีความ

ยุงยากสวนตัว สวนผูที่มปีญหาดังกลาวนอย จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสงู (Coopersmith, 

1981: 134-138) จากการศกึษาของ Jacobson และคณะ (1984 อางถึงใน ชยาพร  ลี้ประเสริฐ, 

2535) พบวา เด็กวัยรุนที่มกีารพัฒนาตนเองต่ําลงและมโีรคภัยไขเจ็บแทรก จะมีผลใหเด็กวยัรุนมี

ความรูสึกม ี  คุณคาในตนเองต่ําลงดวย ในทางตรงกันขาม บุคคลที่สามารถปฏิบัติกจิวัตร

ประจําวนัไดดวยตนเอง สามารถพึง่พาตนเองได บุคคลจะเกิดความเชื่อมั่นในความแข็งแรงของ

รางกายและรบัรูวาตนเองมสุีขภาพดี จะสามารถดาํเนนิชีวิตไดอยางมคีวามสุขและพัฒนา

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองใหเพิ่มสูงขึ้น (Travelbee, 1971) จากขอมลูดังกลาว จึงนําการรับรู

ภาวะสุขภาพมาศึกษาความสัมพนัธและเปนตัวพยากรณความรูสึกมคีุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลสําหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี ้

                             1.5 ) คานิยมสวนบุคคล (Self-Values) 
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                   โดยทั่วไปแลวบุคคลจะใหคุณคาตอส่ิงตางๆ แตกตางกนัออกไป และเมื่อใหคุณคาตอส่ิง

ใดแลวก็มักจะมีความเชื่อวาสิ่งนัน้เปนมาตรฐานที่สาํคญัในการตัดสนิคุณคาของตน เชน บุคคลให

ความสาํคัญตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน แตกลับพบวาตนเองไมประสบความสาํเร็จในดานนี ้จะมผีล

ใหบุคคลประเมินคุณคาของตนเองต่ําลง และยังพบวา บุคคลมีแนวโนมที่จะใช    มาตรฐานทางสงัคม

เปนตัวตัดสินคุณคาของตนเองอีกดวย กลาวคือ บุคคลจะใหคุณคาตอส่ิงตางๆ ที่สอดคลองกับสังคม

ของเขาใหคุณคาไว (Coopersmith, 1981: 138-142) 

                            1.6) ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) 

                   การตัดสินคุณคาของตนเกิดจากการที่บุคคลเปรียบเทียบผลงานและความสามารถของ

ตนกับเกณฑความสาํเร็จที่บคุคลนั้นตั้งไว ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑที่บุคคลตัง้ไว

หรือดีกวาที่ตั้งไว จะทําใหบคุคลมีความรูสึกวาตนเองมคีุณคา ในทางตรงขาม ถาผลงานและ

ความสามารถไมเปนไปตามเกณฑที่บุคคลตั้งไว บุคคลก็จะมองตนเองลมเหลวและตัดสินวาตนเองไร

คา    ดังนัน้การมองวาบุคคลประสบความสําเร็จในดานตางๆ เชน ความเปนเลิศทางวิชาการ การเขา

สังคมและความสําเร็จอ่ืนๆ ยังไมเพยีงพอที่จะตัดสินคณุคาของบุคคล จําเปนตองพิจารณาถึงความ

คาดหวงั ความนึกคิดและความปรารถนาของบุคคลนั้นเขามาประกอบดวย (Coopersmith, 1981: 

142-148)  

                   จากขอมูลดังกลาว ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้จึงนาํแรงจงูใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

ซึ่งประกอบดวย เหตุจูงใจในการเขาศึกษา และความคาดหวังในผลลพัธจากการศึกษา    มาศึกษา

ความสัมพันธและเปนตัวพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 

 

                        2)  ปจจัยภายนอกของบคุคล  คือ  ลักษณะที่เปนสวนประกอบภายนอกของบุคคล

หรือสภาพแวดลอมที่มีผลใหบุคคลรูสึกมคีุณคาในตนเอง ประกอบดวย 

 

                             2.1) สัมพันธภาพกบัพอแมในวัยเดก็ 

                   ความสัมพันธระหวางพอแมและลูกเปนสิง่ที่มีอานุภาพมาก ดังนัน้          ประสบการณที่

บุคคลไดรับจากความสมัพนัธภายในครอบครัวจึงเปนรากฐานสําคัญในชีวิตของบุคคล เด็กที่ไดรับ

ความรัก ความอบอุน การสนับสนนุใหกําลังใจ ใหเสรีภาพเด็กในการกระทําตาม ความคาดหวงัตางๆ 

และรวมไปถึงการดูแล ระเบียบกฎเกณฑทีพ่อแมใชปกครองลูก และการจัดการดูแลใหเด็กไดมีอิสระ

ในการปฏิบัตติามทีพ่อแมกาํหนดไว โดยมีการกาํหนดและจํากัดขอบเขตการกระทําไวอยางชัดเจน 

การทีพ่อแมยอมรับอยางมีเงื่อนไข สิ่งเหลานี้จะทาํใหเดก็สามารถพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

(Coopersmith, 1981: 236)  
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                   ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ผูวิจัยไมไดนําปจจยัดานสมัพนัธภาพกับพอแมในวัยเดก็มาศกึษา 

เนื่องจากสัมพนัธภาพระหวางพอแมและเดก็เปนประสบการณในวัยเด็กของบุคคลที่ผานมาแลว ซึ่งไม

สามารถแกไขเปลี่ยนแปลงไดในสถานการณปจจุบัน และกลุมประชากรที่ศึกษาอยูในชวงวยัผูใหญ ซึ่ง

พอแมจะมีอิทธิพลมากตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของชวงวัยเด็ก เมื่อเด็กยางเขาสู

วัยรุน กลุมเพือ่นเริ่มมีผลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองหลงัจากที่เติบโตเปนผูใหญ บุคคล

สําคัญรอบๆ ขาง เชน เพื่อนรวมงาน เพือ่นสนทิ ผูบังคับบัญชา สามีภรรยา จะมีบทบาทตอการพัฒนา

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองมากขึ้นตามลาํดับ (Coopersmith, 1981; Waitley and Witt, 1993)  

 

                   2.2) โรงเรียนและการศึกษา 

                   โรงเรียนเปนสถานที่พฒันาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของเด็กสืบตอจากทางบาน  

การที่ครูเปดโอกาสใหเดก็สามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางอิสระ โดยไมขัดตอกฎระเบียบทีว่างไว 

การใหความชวยเหลือแกเดก็ในการแกไขปญหาตางๆ เปนการสงเสรมิใหเด็กมีความมั่นใจใน

ตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได รวมทัง้ความสนใจและความใสใจที่ครูมตีอเด็ก สามารถ     

เปลี่ยนแปลงความคิดของเด็กที่มีตอตนเองไปในทางทีด่ี ซึ่งมีผลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคา

ในตนเอง (Coopersmith, 1984) 

                   ดวยเหตนุี ้ผูวจิัยจึงนําปจจัยดานความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันมาศึกษา

ความสัมพันธและเปนปจจยัพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลในการ

ศึกษาวจิัยครั้งนี ้เนื่องจากการเรียนรูผานชวงเวลาในสถานศึกษานัน้ ทาํใหเกิดการสัง่สม

บุคลิกภาพ นาํไปสูการปรับตัวตอสภาพแวดลอมที่เปลีย่นแปลง มีอัตมโนทัศนทางบวก รูจักการ

ควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้เปนสิ่งสําคัญในการ

ที่นกัศึกษาพยาบาลจะศกึษาวิชาการพยาบาลใหสําเร็จอยางมีความสขุและเขาใจการพยาบาล

อยางแทจริง    รวมทั้งเกิดความพงึพอใจตอการเปนพยาบาลวิชาชีพในที่สุด  

 

                    2.3) สถานภาพทางสงัคม 

                   สถานภาพทางสังคมเปนสิง่ที่แสดงถงึตําแหนง หรือระดับทางสังคมของบุคคล โดย

พิจารณาจากลักษณะอาชพี รายได ตําแหนงหนาทีก่ารงาน บทบาททางสังคม และถิ่นที่อยูอาศัย 

เปนตน บุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมในระดับสูง จะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเขาเกิด

ความรูสึกวาตนเองมีคุณคามากกวาบุคคลอ่ืนๆ ฉะนั้นบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสงัคมใน

ระดับสูง จึงมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมในระดับปาน

กลางและระดบัตํ่า อยางไรกต็าม Coopersmith และ Rosenberg  (cited in Coopersmith, 1981 

: 82-84) ศึกษาพบวา สถานภาพทางสงัคมมีความสัมพนัธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยางไม
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เดนชัด เพราะบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสงัคมในระดับตํ่ามีทัง้บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองสงู และบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา   ดังการศึกษาที่พบวา ยิวเปนชนกลุมนอย

ที่มีสถานภาพทางสังคมในระดับตํ่า แตมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสงูกวาโปแตสแตนทและ

คาธอลิค ซึ่งเปนพวกที่ม ี     สถานภาพทางสงัคมในระดับสูง (Coopersmith, 1981: 84-87) 

                   จากกลุมประชากรที่ศึกษาเปนนกัศึกษาพยาบาล สถาบนัการศึกษาพยาบาลของรัฐ ใน

กรุงเทพมหานครทั้งหมด จัดอยูในสถานภาพทางสังคมเดียวกนั สถานภาพทางสงัคมมีความสัมพนัธ

ไมเดนชัดกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ผูวิจัยจงึไมนาํปจจัยดานสถานภาพทางสังคมมาศึกษาวจิัย

คร้ังนี ้

 

                    2.4) สังคมและกลุมเพื่อน 

                   การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นในสงัคม จะชวยใหบุคคลพัฒนาความรูสึกมี  คุณคาใน

ตนเอง ดังที ่Coopersmith (1959) ศึกษาพบวา สัมพันธภาพของเด็กทามกลางเพื่อนในวัยเดียวกนัมี

อิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เมือ่เขาสูวัยผูใหญ สัมพนัธภาพกับบุคคลสําคัญรอบขาง จะมี

ผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองมากขึ้น (Waitley and Witt, 1993) หากบุคคลอยูในสังคมหรือกลุม

เพื่อนที่ชอบตาํหนิหรือเยาะเยยเขาอยูเสมอ โดยไมเปดโอกาสใหเขาไดเกิดความรูสกึมีคุณคาใน

ตนเอง ก็ยากที่เขาจะมองตนเองในทางบวก (Coopersmith, 1981) ดังนัน้ การเปนสมาชิกในสงัคม 

การชอบพอกนั ความเปนพวกพอง โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อนในวัยเดียวกัน จึงสงผลตอความรูสึกมี

คุณคาในตนเอง  

 

                   สรุปไดวาปจจยัที่มีอิทธพิลตอความรูสึกมคีุณคาในตนเองของบุคคล มีทั้งปจจัย  ภายใน

และปจจัยภายนอกของบุคคล ซึ่งปจจยัภายใน ไดแก ลักษณะของแตละบุคคลในดานตางๆ เกี่ยวกับ

ลักษณะทางกายภาพ ภาวะทางอารมณ การรับรูภาวะสขุภาพ ความสามารถทั่วไป รวมไปถึงคานยิม

สวนบุคคลและการตั้งเปาหมายในชีวิต สวนปจจยัภายนอกของบุคคล ไดแก การไดรับความรูสึกมี

คุณคาจากบุคคลอ่ืน โดยมีพฒันาการมาจากสัมพันธภาพระหวางบุคคลกับบุคคลอื่นเปนสวนใหญ 

ซึ่งทัง้สององคประกอบมีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่แสดงใหเห็นวา ความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงได 

 
                    2.4 การพัฒนาความรูสกึมีคุณคาในตนเอง 
                   เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนมโนทัศนทีเ่รียนรูได ดังนั้น จึงสามารถที่จะ

เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได Coopersmith (1981) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหมีความ 

รูสึกมีคุณคาในตนเองเพิม่สูงขึ้นโดยมีหลกั 4 ประการ คือ  
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                        1) การไดรับความนับถือ การยอมรับ ความสนใจ เอาใจใสจากบุคคลที่ใกลชิดหรอืมี

ความสาํคัญในชีวิต 

                        2) การประสบความสาํเร็จตามจุดประสงค ซึ่งจะทําใหเปนที่รูจักและมีผลตอ     

สถานภาพและตําแหนงในสงัคม โดยมีปจจัยยอยๆ ทีท่ําใหบุคคลรูสึกวาตนประสบความสาํเร็จ คือ 

                             2.1) การมีความสามารถที่จะมีอิทธพิลและควบคุมคนอ่ืนได ซึ่งแสดงถึงความมี

อํานาจ 

                             2.2) การไดรับการยอมรับ ความสนใจ รักใคร ซึ่งทาํใหตนรูสึกวามีความสาํคัญ 

                             2.3) การเปนบุคคลที่มศีีลธรรม จรรยา ตามมาตรฐานสงัคม ซึ่งแสดงถึงการเปน

บุคคลที่มีคุณงามความด ีนาเชื่อถือศรัทธา 

2.4) การประสบความสําเร็จสมความมุงมั่น ซึ่งแสดงถึงการมี

ความสามารถ 

                        3) การไดกระทําในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยมและความปรารถนา 

                        4) การไมใสใจตอส่ิงที่จะทําใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองลดลง เชน การไม 

สนใจตอขอวิจารณที่ไมกอใหเกิดประโยชนจากคนอื่น 

                   Bruno (1983: 363-365) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองดังนี้ 

                   1) ใหคําแนะนําและคําชมเชยแกตนเองโดยตรง การใหคําแนะนาํอาจจะไดจากบคุคล

อ่ืนหรืออาจจะไดจากตนเองก็ได ทุกครั้งที่ทํางานสิ่งใดก็ตาม ถาสิ่งนั้นลมเหลวก็ควรจะ     แนะนํา

ตนเองหรือขอคําแนะนําจากผูอ่ืน และถาประสบความสําเร็จก็ควรจะชมเชยและยกยอง

ความสามารถของตนเองดวย 

                   2) พยายามเพิ่มความสําเร็จใหกับตนเอง ความสําเร็จในที่นี้มิไดหมายถึงเฉพาะแต

ความสําเร็จในหนาที่การงานเทานั้น หากหมายรวมถึงการสรางความสําเร็จใหกับชีวิต และบุคคล

รอบขางใหมีความสุข เชน วันธรรมดาทํางานอยางเต็มที่ วันหยุดสุดสัปดาหก็พักผอนอยูกับ      

ครอบครัว เปนตน 

                   3) ลดความคาดหวังในชีวิตลงบาง คนที่คาดหวังในชีวิตมากเกินไปจะมีแตความทุกข

วิตกกังวลใจ หาความสุขไมได เพราะจิตใจจะมีแตความโลภและเห็นแกตัว ควรปฏิบัติตน

เชนเดียวกับพุทธศาสนิกชนที่มุงสูความสันโดษ ไมโลภไมหลงสิ่งใดมากจนเกินไป คนที่ประสบ

ความสําเร็จในชีวิตสวนมาก  จะคาดหวังสิ่งตางๆ ในชีวิตเพียงเทาที่กําลังความสามารถของตนเอง

จะมีไดเทานั้น 

                   4) ใหหยุดการประเมินคุณคาของตนเอง การที่คอยตรวจสอบและถามตนเองอยูเสมอ

วา เปนบุคคลที่มีคุณคาหรือไมนั้นเปนการทําลายตนเองทางออม เพราะเมื่อตรวจสอบแลวพบวา
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ทําไมไดตามเปาหมายที่ตั้งไวทุกขอ จะเกิดความทุกขกังวลใจ เสียใจ ผิดหวัง ส่ิงเหลานี้จะคอยๆ 

ลดความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่มีอยู จนกลายเปนคนที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับตํ่า

ในที่สุด 

                   Johnson (1986: 288-289) ไดแนะนําวิธีการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 7 

วิธี ดังตอไปนี้ 

                        1) พยายามควบคุมและรักษาระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่มอียูไว และจะตอง

เปลี่ยนแปลงความรูสึกที่จะเขามาทําลายความรูสึกมีคณุคาในตนเองใหหมด 

                        2) ควรสรางเกณฑประเมนิผลคุณคาของตนเอง โดยไมยอมใหบุคคลอ่ืนเปนผูวาง

เกณฑประเมนิคุณคาของตนเองแทนเปนอันขาด 

                        3) ตั้งจุดมุงหมายของชวีติและการทํางานตามสภาพความเปนจริง มิใชวาดภาพวา

จะตองเปนคนเกงที่สุดตลอดกาล แตควรเปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับเกณฑเฉลี่ย

ความสามารถของบุคคลทั่วไป มิใชนําไปเปรียบเทียบกบับุคคลที่เดนที่สุด เกงที่สุด เพราะจะเกิด

ความ     รูสึกวาตนเองนั้นดอยตลอดเวลา 

                        4) ควรใหกาํลังใจตนเองในความพยายามที่จะกาวไปสูความสาํเร็จ เมื่อใดที ่     

ผิดพลาดก็ควรคิดไตรตรองถึงสาเหตุของความผิดพลาดนั้น แลวแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น และใหกําลังใจ

กับตนเองวา ไดพยายามทําดีที่สุดเทาที่ความสามารถมอียูแลว 

                        5) มีความตระหนกัถึงความเขมแข็งของตนเองและยอมรับขอบกพรองที่มีอยู อยางไร

ก็ตาม ควรจะคิดหาแนวทางแกไขขอบกพรองนั้นๆ ถาสามารถทําได 

                        6) มีความขยันอดทนในการทํางานเพื่อพิสูจนตนเอง เพราะผลสาํเร็จที่ไดออกมานั้น 

จะชวยสงเสรมิความรูสึกมคีุณคาในตนเองใหมมีากยิ่งขึ้น 

                        7) ใหความเปนกนัเองกับบุคคลอื่น การที่ใหความเปนมิตรกับบุคคลอื่นอยาง

สม่ําเสมอยอมจะไดรับการยอมรับและไววางใจจากคนในสังคมนั้น และการไดรับการยอมรับจาก

สังคมและสภาพแวดลอมรอบขาง จะชวยทําใหมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงมากยิง่ขึ้น 

                   Canfeild (1990 อางถงึในพรรณวิภา บรรณเกียรติ, 2543) ไดนําเสนอกลยุทธ 13 

ประการ ในการที่ผูสอนสามารถจะพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรูสึกมีคณุคาในตนเองขึ้น ดังตอไปนี้  

                        1) ทาํใหเหน็วาผูเรียนมีคุณคา และยอมรับผูเรียนทั้งหมดทัง้ปวง ยอมรับทั้งความ

พยายามและความสาํเร็จ 

                        2) กอใหเกิดบรรยากาศที่ปลอดภัยสําหรบัผูเรียน ทัง้ทางกายภาพและทางจิตวทิยา 

                        3) มีความตระหนกัในความอคติสวนตัวของผูสอนเอง (ทุกคนตองยอมรับวา ตางคน

ตางยอมมีอคติสวนบุคคลดวยกนัทัง้สิน้ รวมทัง้ความคาดหมายดวย)  
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                        4) แนใจวากระบวนการสอนและการจัดกลุมใหนักศึกษาเปนความจาํเปน มิใชเปน

วิธีการงายๆ เพื่อที่ผูสอนจะใชแกปญหาของนักศกึษา หรือหลีกเลี่ยงทีจ่ะไมปฏิสัมพนัธกับ    

นักศึกษาบางคน 

                        5) ทาํใหมาตรฐานในการประเมินชัดเจน ชวยนักศึกษาใหสามารถประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเองได 

                        6) แสดงรูปแบบของวิธีการที่เหมาะสมเกี่ยวกับการวิพากษวิจารณตนเองความ  

อดทน และการใหรางวัลตนเอง 

                        7) หลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบและการแขงขันที่ทําลายลางซึ่งกันและกัน แตให

สนับสนุนนักศึกษาใหแขงขันกับตัวเอง เพื่อพัฒนาใหบรรลุสัมฤทธิผลที่สูงขึ้นเปนลําดับ 

                        8) ยอมรับนักศึกษา ถึงแมวา จะไมชอบพฤติกรรมหรือผลการทํางานบางอยาง 

นักศึกษาควรจะมีความรูสึกมั่นใจในตนเอง ถึงแมวาจะสอบตกขอสอบชุดหนึ่ง หรือถูกทําโทษ ก็

ไมไดหมายความวา นักศึกษาเหลานั้นเปนคนไมดี 

                        9) ควรจะจําไวเสมอวา ความตระหนักในตนในเชิงบวก เกิดขึ้นจากความสําเร็จใน

การปฏิบัติงานในโลก และจากการไดรับการยอมรับและเห็นคุณคาจากบุคคลสําคัญใน             

ส่ิงแวดลอมของแตละบุคคล  

                        10) กระตุนใหนักศึกษา มีความรับผิดชอบสูงขึ้นเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธตอ       

เหตุการณตางๆ แสดงใหนักศึกษาเห็นวา ทุกคนมีขอเลือกวา จะตอบสนองอยางไร 

                        11) จัดตั้งกลุมผูสนับสนุน หรือกลุมเพื่อนขึ้นในสถานศึกษา เพื่อสอนนักศึกษาให

รูจักใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 

                        12) ชวยนักศึกษาใหตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคที่ชัดเจน ระดมสมองเกี่ยวกับ

แหลงทรัพยากรตางๆ ที่สามารถนํามาใชเพื่อใหบรรลุเปาหมายของตนได 

                        13) บงชี้ใหเห็นชัดถึงคานิยมซึ่งแตกตางกันของกลุมชาติพันธุตางๆ วัฒนธรรม

และผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนความสําเร็จที่นาชื่นชมของชาติพันธุเหลานี้ดวย 

 

                   จากแนวคิดในการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองขางตน จะพบวา มิไดเปนสิ่งที่

ยาก เพียงแตรูจักตัวเราเองวามีขอดีและขอบกพรองในจุดใด ก็เรงพัฒนาแกไขเสีย โดยอาจจะรับ  

คําชี้แนะจากบุคคลที่อาวุโสมีประสบการณมากกวา หรือไตรตรองใหรอบคอบแลวแกไขตนเองก็ได 

นอกจากนั้น กค็วรที่จะตองขยันทํางานตามที่ไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จ ไมคาดหวัง   

สิ่งใดในชีวิตมากเกินไป พยายามเปนตัวของตัวเอง สรางจุดมุงหมายใหกับชีวิตในระดับที่เปนจริง

ได มีความเขมแข็งในอันที่จะฝาฟนอุปสรรคและใหกําลังใจตนเองเสมอเมื่อประกอบการใดสําเร็จ 

โดยที่จะตองเปนมิตรกับบุคคลรอบขางในสังคมดวย เพราะการเปนมิตรจะชวยทําใหเปนที่ยอมรับ 



 46 

เปนบุคคลที่มีคุณคาในกลุม สิ่งเหลานี้จะชวยเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหมีมากขึ้น

และอยูในระดับที่ถาวรไมเปลี่ยนแปลง 
 
                2.5 ความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 
 

                   ความรูสึกมีคณุคาในตนเองเปนปจจยัที่สาํคัญยิ่งในการปรับตัวทางดานอารมณสังคม

และการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล ชวยใหนักศกึษาพยาบาลมีหลกัในใจที่มัน่คง ไม    คลอนแคลน

ตามกระแสอทิธิพลของวัตถุ มีความมัน่คงในตนเองทีจ่ะดํารงประพฤติและปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม

และสํานึกในหนาที่ตน การที่นกัศึกษาพยาบาลจะมีความมั่นคงและมคีวามสม่าํเสมอในพฤติกรรม

การใหบริการการพยาบาล ไมวาจะอยูในสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน นักศกึษาพยาบาลผูนั้น

จําเปนตองมีจติสํานึกในความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของวิชาชีพ      จิตสํานึกในความ

รับผิดชอบของนักศกึษาพยาบาลเกิดขึ้นไดเมื่อมีการเรียนรูรูปแบบของบทบาทพยาบาลวิชาชีพ และ

รูจักตนเองวาตนเองเปนใคร มีบทบาทหนาที่อยางไรในสังคมวิชาชีพ         ภาพพจนที่เกิดขึ้นจากการ

ไดทดลองสวมบทบาทของพยาบาลวิชาชพี ในขณะที่ศกึษาอยูในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

ความสามารถที่จะบงชี้ไดวาตนเองเปนบุคคลที่มีความสามารถเปนพยาบาลวชิาชพีที่มีคุณคาคนหนึง่

ในสังคมจะคอยๆ พัฒนาขึน้ เมื่อนักศึกษาพยาบาลไดมปีฏิสัมพันธกับบุคคลสําคัญที่เกี่ยวของใน

วิชาชพีพยาบาล ไดเรียนรูหลักการ เหตุผล อุดมการณหรือความคาดหวังใน  บทบาทพยาบาลวิชาชพี 

และไดมีโอกาสลงไปอยูในสถานการณจริงที่ตองแสดงบทบาทของการเปนพยาบาลวชิาชีพ จะชวย

พัฒนาความภาคภูมิใจและเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองและวิชาชพี ซึ่งถานักศกึษาพยาบาลทีม่ี

คุณลักษณะพเิศษเฉพาะครบทั้งดานความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาล

วิชาชพี และมคีุณลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม คือ มีความรูสึกมีคุณคาใน    ตนเองและวิชาชีพแลว ยอม

สามารถแสดงพฤติกรรมทีพ่งึประสงคตามบทบาทของพยาบาลไดอยางสม่ําเสมอ 

 

                   ฟาริดา  อิบราฮิม (2536) ไดกลาววา คุณภาพของการพยาบาลยอมตองอาศัยการใช

ตนเองใหเกิดประโยชน (therapeutic use of self) โดยชวยใหผูปวยไดเขาใจเจตคติ ความรูสกึ ความ

ตองการและคณุคาของเขาเอง เพื่อการปรบัตัวที่ดีและมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การทีน่กัศึกษาพยาบาล

จะเสริมสรางคุณภาพชีวิตใหแกผูปวยไดนั้น จําเปนที่นกัศึกษาพยาบาลจะตองสรางคุณภาพชวีิตการ

ทํางานของตนเองกอน ซึ่งคุณภาพชีวิตในการเรียนและการฝกปฏิบัตงิานของนกัศึกษาพยาบาลนัน้ 

เปนลักษณะหนึ่งของความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่มีความสําคัญยิ่ง และชวยใหนกัศึกษาพยาบาล  

ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ในบทบาทพยาบาลใหดียิ่งขึ้นตลอดไป นั่นก็คือ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลจะแสดงออกใหเหน็ถงึความมัน่คง กลาตัดสินใจ เผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆ 
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ไดอยางมัน่ใจ นับถือตนเอง มีความภาคภมูิใจในสิ่งที่ตนกระทํา ลักษณะดังกลาวนี ้จะทําให         

นักศึกษาพยาบาลสามารถฝกปฏิบัติงานไดอยางภาคภมูิใจและมีความสุข รูสึกถึงคณุคาของตนเอง

และงานทีท่ํา รวมทัง้สามารถใหการพยาบาลผูปวยดวยความเมตตาและเขาใจอยางแทจริง ดังนัน้   

นักศึกษาพยาบาลจะกาวไปสูการเปนบัณฑิตพยาบาลทีม่ีคุณภาพ จึงตองเปนผูที่ประกอบไปดวย

ความรู ความสามารถอนัเปนสมรรถนะเชงิวิชาชีพทั้งทางดานการบริการ วิชาการ และการเปนผูนาํ

หรือการบริหาร มีความรักและภาคภูมิใจในวิชาชีพ และประกอบกิจภายในกรอบของจริยธรรมและ

คุณธรรม เพื่อนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานของวิชาชีพไดในอนาคต 

                   และเนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่าํทาํใหบุคคลไมกลาแสดงออก ยอมทําใหเปน

ผูตองพึ่งพาผูอ่ืนเสมอ ไมกลาเผชิญความขัดแยง ไมกลาแสดงบทบาทที่ชัดเจน ทาํใหไมเกิดความเปน

อิสระทางวิชาชีพ จึงมีความจําเปนอยางยิง่ทีน่ักศึกษาพยาบาลจะตองมีความรูสึกมคีุณคาในตนเอง

และพัฒนาความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองใหสูงขึ้น เพื่อเตรียมตัวเปนพยาบาลที่ดี พรอมที่จะปฏิบัติ

ภารกิจดานสขุภาพอนามัยแกประชาชนอยางมีประสิทธภิาพตามบทบาทแหงวชิาชพี สรางความเปน

เอกลักษณและความมั่นคงแหงวชิาชพี เปนทีย่อมรับของสังคม และเปนทรพัยากรที่ม ี  คุณภาพของ

ประเทศตอไป 
 
               2.6การประเมนิความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
 

                   ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง เปนความนกึคิดที่บุคคลมคีวามรูสึกพึงพอใจตนเอง การวัด

ความรูสึกพึงพอใจในตนเองของบุคคลจึงกระทําไดคอนขางยาก อยางไรก็ตาม ไดมีผูสรางแบบวัด

ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง โดยใชวิธีการรายงานตนเองไวหลายแบบ เชน  แบบวัด Tennesse self-

concept scale ของ Fitts  แบบวัด Self-esteem scale ของ Rosenberg   แบบวัด      Self-esteem 

inventory ของ Coopersmith เปนตน เนื่องจากมีการศึกษาที่แสดงใหเหน็วา การ        รายงานตนเอง

ใหขอมูลที่ถกูตองกวาวิธกีารอื่นๆ  Rogers and Allport (อางใน อําไพ  ศิริพิพัฒน, 2515) ไดแสดง

ความคิดเหน็วา ถาตองการทราบความนกึคิดเกี่ยวกับตัวตนของใคร ก็ควรไปถาม     ผูนั้นเพราะไมมี

ใครรูจักตัวเขาดีไปกวาตัวเขาเอง นอกจากนี ้ Robinson (1976) ไดแสดงความคดิเห็นในการพฒันา

แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง โดยใชวิธีการรายงานตนเองอยางมีมาตรฐานนัน้      ผูสรางควร

กําหนดใหมีสเกลการตอบไมตรงกับความเปนจริงไวในแบบวัดของตน เพื่อปองกันไมใหผูตอบแบบวัด

ตอบแบบวัดในลักษณะทีท่าํใหตนเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่นๆ นอกจากนี ้ ควรมีการศึกษาวา วธิีการ

รายงานตนเองเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง มีความสอดคลองกับการประเมินพฤติกรรมจาก

บุคคลตาง ๆ เชน นักจิตวิทยา พอแม ครู  ตลอดจนเพื่อน หรือไม  แบบวัดความรูสกึมีคุณคาในตนเอง

โดยทั่วไปมกัขาดคุณสมบัติดังกลาว ซึ่งรวมถึงแบบวัด Tennesse self-concept scale ของ Fitts จะมี
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เฉพาะสเกลการตอบไมตรงกับความเปนจริง  แบบวัด Self-esteem scale ของ Rosenberg ไมมีทัง้

สเกลการตอบไมตรงกับความเปนจริงและการประเมนิพฤติกรรมจากบคุคลอื่น  ในขณะที่แบบวัด

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของ Coopersmith นัน้มีคณุสมบัติทั้งสองลักษณะ กลาวคือมทีั้งสเกลการ

ตอบไมตรงกับความเปนจริงและการประเมินพฤติกรรมจากบุคคลอื่น 

                   Coopersmith (1984: 5-6) ไดสรางแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  โดยใช    

รูปแบบการรายงานตนเองไวทัง้หมด 3 ฉบับ คือ ฉบับนักเรียน (school form) ฉบับนักเรียนฉบับส้ัน 

(school short form)  และฉบับผูใหญ (adult form) แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับนักเรียน 

เหมาะสําหรับเด็กอาย ุ8-15 ป ลักษณะแบบวัดแบงออกเปนดานตางๆ คือ ดานตนเองโดยทั่วไป  ดาน

ตนเองทางสังคม  ดานตนเองทางพอแมและทางบาน ดานโรงเรียนและการศึกษา และดานการตอบไม

ตรงกับความเปนจริงเปนการวัดความจริงใจของผูตอบ ซึ่งในแตละดานประกอบดวย       คุณลักษณะ

พื้นฐานของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 4 ประการ คือ การมคีวามสําคัญ (significance) การมี

อํานาจ (power)  การมีความสามารถ (competence)  และ การมีคุณความด ี(virtue)  

                   แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับนกัเรียน ไดมีผูศึกษาคาความเทีย่ง โดยการ

ตรวจสอบความคงที่ภายในกับนักเรยีนเกรด 5  9  12  รวม 600 คน ไดคา .81  .86  .80 ตามลําดับ 

และมีคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในจากการศึกษากับนักเรียนเกรด 4-8 จํานวนประมาณ 

7,600 คน สูงถึง .87 - .92  สวนความตรงไดทดสอบกบันักเรียนเกรด 4-8 จํานวน 7,600 คน ไดผล

ยืนยนัความตรงตามโครงสรางทฤษฎ ี ( Coopersmith, 1984: 12-13)   นับเปนเครื่องมือทีม่ีประโยชน

ในดานการประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคล เนื่องจากประกอบดวยขอความสั้นๆ และ

เขาใจงาย ซึ่งมีทัง้ความเทีย่ง ความคงที ่ และความตรงที่เพยีงพอ รวมทัง้มีกลุมคําถามลวงเพื่อตัด    

ขอมูลที่ไมนาเชื่อถือออกไป แตจํานวนคําถามมมีาก (58 ขอ)  

                   ซึ่งภายหลัง Coopersmith ไดนําแบบวัดความรูสึกมีคณุคาในตนเองฉบับนกัเรียนมา

ดัดแปลง และสรางเปนแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับส้ันขึ้นมา ตัดขอคําถามออกจน

เหลือขอคําถาม 25 ขอ คาความนาเชือ่ถือของเครื่องมือก็ยงัอยูในเกณฑใชได มีการศึกษาคา           

สหสัมพนัธระหวางแบบวัดความรูสึกมีคณุคาในตนเองฉบับนัเรียนกบัแบบวัดความรูสึกเหน็คุณคา

ในตนเองฉบับส้ัน ไดคา .86 ตอมามีการดัดแปลงภาษาและสถานการณในขอคําถามของแบบวดั

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองฉบับส้ันใหเปนแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับผูใหญ เพื่อให

เหมาะสมกับบุคคลที่มีอายตุั้งแต 16 ปขึ้นไป มีการศึกษากับนักเรียนไฮสคูลและนักศึกษาวทิยาลยั 

จํานวน 647 คน โดยใหกลุมตัวอยางทัง้หมดทําแบบวัดความรูสึกมีคณุคาในตนเองฉบับส้ัน และ

แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับผูใหญ แลวหาคาสหสัมพันธระหวางแบบวดัทั้ง 2 ฉบับ ได

คาสหสัมพันธสูงถึง .80  แสดงใหเห็นวา แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองทัง้ 3 ฉบับของ 

Coopersmith สามารถวัดในส่ิงเดียวกนัได (Coopersmith, 1984)  
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                   สําหรับความเชื่อถือไดและความตรงของแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับผูใหญ

ของ Coopersmith ไดมีผูศึกษาไวในตางประเทศ ดังนี ้

                   Myhill และ Lorr (1978 อางถงึใน Robinson, 1976) ไดศึกษาความตรงของแบบวัด

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองฉบับผูใหญของ Coopersmith โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนผูใหญทัง้หมด 

200 คน ผูชาย 43 คน ผูหญิง 157 คน อายุเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง คือ 38.5 ป พบวา แบบวัดของ 

Coopersmith มีความสัมพนัธกับแบบวัดความรูสึกมีคณุคาในตนเองของ Rosenberg (1965) สูงถึง 

.69 นอกจากนั้น Robinson และ Shaver (1970 อางถงึใน นิภาวรรณ  กิริยะ, 2533) ยังพบ

ความสัมพันธของแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ฉบับที่ใชกับผูใหญกับฉบับเดิมที่ใชกับเด็กของ 

Coopersmith สูงถงึ .95 และสามารถใชไดในหลายชวงอาย ุ

                   นอกจากนัน้ Taylor และ Reitz (1968 อางถงึใน Robinson, 1976) ไดศึกษา

ความสัมพนัธภายในขอคําถามของแบบวดัความรูสึกมคีุณคาในตนเองของ Coopersmith ทั้ง 25 ขอ 

ประมาณ .13 และจากการทดสอบซ้ําใน 50 ขอคําถาม พบวามีคา .88 และ .70 ภายหลังการทดสอบ 

5 และ 3 สัปดาห ตามลําดบั ดานความตรงของแบบวดั Taylor และ Reitz พบความสมัพนัธถงึ .59 

และ .60 กับแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 10 ขอคําถามของ Rosenberg (1965) และพบ

ความสัมพันธของแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ Coopersmith ฉบับผูใหญกบัแบบวดัการ     

ยอมรับตนเอง (CPI Self acceptance scale) สูงถงึ .45 สวนความตรงเชิงจาํแนก (Discriminant 

Validility) Taylor และ Reitz พบความสมัพันธสูงถึง .75 และ .44 กับ Edwards Scale และแบบวัด

การทาํตามสงัคมของ Marlowe – Crowne Social Disirability) ตามลําดับ 

                   ในการศึกษาครัง้นี ้ ผูวิจัยไดใชแนวคิดของ Coopersmith มาสรางแบบวัดความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล โดยเนื้อหายงัคงครอบคลุมความรูสึกมีคุณคาตามการรับรูที่มี

ตอตนเองของนักศึกษาพยาบาลในปจจุบนั ทั้งในดานการมีความสําคัญ การมีอํานาจ การมี

ความสามารถ และการมีคณุความด ีลักษณะแบบวัดเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีขอความ

ทั้งทางบวกและทางลบ  
 
3.แรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาล 
 

                   แรงจูงใจ เปนสิ่งเราที่มีพลงัมากในการชกันําใหบุคคลเกดิความรูสึกตั้งใจและมุง

ประสงคในผลลัพธ ประกอบดวยเหตุจงูใจ อันเปนตวัผลักดันใหเกิดความมานะพยายามและเลอืก

ปฏิบัติตามทางเลือกที่บุคคลเห็นวามีคุณประโยชนตอตนเอง หรือจะสนองความตองการของบุคคลได

สูงสุด และความคาดหวงัในผลลัพธบัน้ปลายทีเ่กิดจากความสามารถในการกระทาํของตน ทาํให

บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดเมื่อประเมินคณุคาของเปาหมายและคาดวา ผลตอบสนอง
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กลับมาจะเปนประโยชนตอตนเองไดมากหรือนอยเพียงใด ยิ่งความพงึพอใจในผลลัพธนัน้สงูก็จะ

กลายเปนแรงจูงใจชักนําใหบุคคลกาวไปสูพฤติกรรมทีส่ามารถตอบสนองความปรารถนาของตน การ

กาวเขาสูสถาบันการศึกษาพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลตางก็มีเหตุจูงใจในการเขาศึกษาและ

ความ       คาดหวังในผลลพัธจากการศึกษาแตกตางกนัไป 
                   3.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
                   มีผูใหความหมายของแรงจงูใจหรือการจงูใจไวตางๆ กันดังนี ้ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน 

(2518: 18 อางถึงในวชิระ  ชาวหา, 2534) กลาววา หมายถงึปจจัยตางๆ ที่มีอิทธพิลเปนแรงผลักดัน

ใหบุคคลแสดงพฤตกิรรม  สวนสมพงษ  เกษมสนิ (2526: 302) ใหความหมายไววา เปนวิธีการที่จะ

ชักนาํผูอ่ืนใหตัดสินใจมีพฤติกรรมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  และศิริโสภาคย  บูรพาเดชะ (2528: 40) 

ใหความหมายวา เปนกระบวนการที่รางกายถูกกระตุนจากสิง่เราใหมพีฤติกรรมไปสูจุดมุงหมาย

ปลายทาง  สวน Guilford และ Gray (1970: 12) ไดใหความหมายไววา หมายถงึสิ่งเราทีน่ําชองทาง

และเสริมสรางความปรารถนาในการดําเนินกิจกรรมของมนษุย  และ Good (1973: 375) ไดให

ความหมายวาเปนกระบวนการเราและสงเสริมสนับสนนุใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ 

                   กลาวโดยสรุป  แรงจูงใจ หมายถงึ ปจจัย วิธีการ กระบวนการ หรือส่ิงเราทีช่ักนาํ 

ผลักดัน และสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของตน 
 
                   3.2 ทฤษฎแีรงจงูใจ  (Motivation Theory)  
                   ทฤษฎีแรงจงูใจมีหลายทฤษฎี แตที่มคีวามเกี่ยวของกับการศึกษาวิชาการพยาบาล  

ไดแก 

                        3.2.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow (Maslow ’s Hierachy of Need)  

ทฤษฎนีี้ไดกลาวถงึลําดับข้ันความตองการของมนุษยทีเ่ปนแรงจูงใจใหบุคคลกระทาํกิจกรรมตางๆ ไว 

5 ขั้นตอน คือ  1) ความตองการทางดานรางกาย  2) ความตองการดานความปลอดภัยและมั่นคง  3) 

ความตองการความรักและการมีสวนรวมในสังคม  4) ความตองการชือ่เสียงเกยีรติยศและการเคารพ

ยกยอง  5) ความตองการความสําเร็จสมหวังในชีวิต (Maslow, 1970: 35-58) 

                        3.2.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  (Achievement Motivation Theory) ของ 

McCleland (1970: 101-111) ทฤษฎนีี้กลาวถงึแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนองคประกอบที่ผลักดนัให

บุคคลมีความตองการมีสถานะสูงขึน้ มีความรับผิดชอบมากขึ้น มีความตองการความสําเร็จสูงขึน้  

                        3.2.3 ทฤษฎี 2 องคประกอบของ Herzberg (Herzberg  Two Factors Theory) 

เปนทฤษฎีทีก่ลาวถงึแรงจงูใจใหคนทํางาน ซึ่งมีอยู 2 ปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการ

ทํางาน ซึ่ง Luthans (1985: 201) ไดกลาวถงึทฤษฎนีี้ไววา ปจจัยทั้งสองดังกลาวคือ ปจจัยกระตุน 

(Motivation Factors) เปนปจจัยที่สรางแรงจูงใจทางบวก ไดแก ความสําเร็จของงาน การยอมรับ  นับ
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ถือ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ และความกาวหนา  สวนปจจัยค้ําจนุ (Hygienes Factors) 

เปนปจจยัพืน้ฐานที่ปองกันไมใหเกิดความไมพอใจในการปฏิบัติงาน ไดแก นโยบายและการ

บริหารงาน การนิเทศงาน เงินเดือน สภาวะการทํางาน ความสัมพันธภายในหนวยงาน  

                        3.2.4 ทฤษฎีความคาดหวัง (The Expectancy Theory) ทฤษฎีนี้ Vroom (1964: 

204-209) ไดเสนอไววา การที่บุคคลจะตัดสินใจใดๆ จะอาศัยการพิจารณาอยู 2 ประการ คือ พิจารณา

คุณคาของเปาหมาย และพิจารณาจุดมุงหมายของสิง่ที่คาดหวัง ทฤษฎีความคาดหวงัเปนทฤษฎีที่

ขยายความทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow และไดนํามาศึกษาถงึจติวิทยาของบคุคลใน

องคการ และพบวา การทีบุ่คคลกระทําสิ่งใดก็ตาม มกัจะขึ้นอยูกับองคประกอบ 4 ประการ คือ 1) 

ผลตอบแทนทีไ่ดรับ 2) ความพงึพอใจหรอืความไมพงึพอใจผลตอบแทนที่จะไดรับ 3) ผลตอบแทนที่

ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืน  4) โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวงั  ซึ่งความพงึพอใจ

ตอองคประกอบดังกลาวนี้จะเพิ่มข้ึนหรือลดลงตามผลตอบแทนที่ไดรับ ผลจากการศึกษานี้เปนพืน้ฐาน

การตัดสินใจเลือกทางปฏิบตัิของบุคคลในองคการ (Vroom, 1970: 91-103) 
                        3.3 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษา 
                   Spady (1970: 71) กลาววา แรงจูงใจของบุคคลในการศึกษาที่สาํคัญอยางหนึง่ที่ตอง

พิจารณาดวย คือ ระดับความเขมของการตั้งเปาหมายหรือปณิธานในการศึกษา และความสนใจที่จะ

แสวงหาความรู เพราะสิง่เหลานี้จะมีผลตอการที่จะทาํใหนกัศึกษาประสบผลสําเร็จในการเรียน 

                   Tinto (1975: 102) กลาววา แรงจูงใจในการศึกษาใหสาํเร็จม ี 3 ประการ คือ 1) การ

วางแผนในการศึกษา  2) ความคาดหวังในการศึกษา  3) ความคาดหวงัในการประกอบอาชีพใน

อนาคต เพราะสิ่งเหลานี้จะมีอิทธพิลตอการเขาศึกษาและพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการที่จะคงอยูใน

สถาบันของนกัศึกษา 

                   เจือจันทร  จงสถิตอยู (2525: 19-20) ไดกลาวถงึ แรงจูงใจในการศึกษาวา ข้ึนอยูกับ

ปจจัยตางๆ ดังนี ้  1) สภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมที่แตกตางกัน  2) ทุนทรพัยที่ใชในการศึกษา

มากหรือนอยกวากัน  3) คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน  4)สถานที่ตั้งของสถานศึกษาที่

อยูในสวนกลางหรือภูมิภาค  5) ความมีชื่อเสียงของสถานศึกษาที่แตกตางกนั 

                   พจน  สะเพียรชัย (2526: 13) ไดกลาวถงึแรงจูงใจในการศึกษาระดับตางๆ โดยเฉพาะใน

ระดับอุดมศึกษาวา สวนหนึง่มาจากความตองการของผูเรียน สวนหนึง่มาจากคานิยมในปริญญา และ

อีกสวนหนึ่งเนือ่งมาจากการมีและไมมีงานทํา 

                   ทิพยพรรณ   นพวงศ ณ อยุธยา (2526: 32-34) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษา     พอ

สรุปไดวา นักศึกษาที่อยูในวัยรุนตอนปลายหรือวัยที่ยางเขาสูวยัผูใหญตอนตน คือ อายุระหวาง    16–

25 ปนั้น มีแนวคิดในการศึกษาและสาเหตทุี่ทาํใหตองเขาศึกษา ดังนี ้ 
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                        1) มีความคดิเกี่ยวกบัการศึกษาหันเหไปสูผลทางเศรษฐกิจ เชน จะเรียนในสาขาทีห่า

งานทาํไดงาย มีรายไดดี ไมตองทาํงานหนกั และที่สาํคัญ คือ ตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรักและ

ชอบดวย 

                        2) บางครั้งการเลือกเรียนสาขาวิชาตางๆ มักจะขึ้นอยูกับคานิยมของพอแมพี่นองและ

เพื่อน โดยเฉพาะพอแมพีน่องที่ตองการใหบุตรหลานมโีอกาสไดงานดีๆ ทํา มีเงินเดือนสูง เปนเจาคน

นายคน เปนทีเ่ชิดหนาชูตาของพอแม วงศตระกูล โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน 

                        3) ความสามารถทางสตปิญญา 

                        4) เลือกศึกษาในสิง่ที่ตนสนใจ และเพือ่เพิ่มพนูวิทยฐานะทางสงัคมและเศรษฐกจิของ

ตนเอง 

                   เฉลียว  บุรีภักดี (2527: 29 อางถงึใน วชิระ ชาวหา, 2534) ไดกลาววา แรงจูงใจในการ

เขาศึกษาของคนในสังคมสวนใหญ คือ คานิยมในปริญญา เพราะสังคมไทยเปนสังคมที่นยิมคนที่

ปริญญา 

 

                   กลาวโดยสรุปแลวแรงจูงใจในการศึกษามาจากหลายดานดวยกัน แตแรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาลของนักศกึษาพยาบาล ผูวิจัยไดจําแนกออกเปน 2 ดานใหญๆ คือ 1) เหตุ

จูงใจในการเขาศึกษา  และ 2) ความคาดหวงัในผลลพัธจากการศึกษา ซึ่งจะกลาวได ดังตอไปนี ้
 
                        3.3.1 เหตุจูงใจในการเขาศกึษาวิชาการพยาบาล 
                   เหตุจูงใจในการเขาศึกษาในสถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษานั้น มี       เหตุจูงใจหลาย

ประการซึ่งแตกตางกนัไป เปนตนวา คานิยมของบุคคล ครอบครัวและสังคม ที ่     มุงหวังจาก

การศึกษา (Simpsons, 1979: 73-74) การศึกษาของไทยยังมีคานยิมในปริญญาบตัร บิดา มารดาเปน

ผูสนับสนนุและชวยตัดสินใจในการเลือกศกึษาตอ การสนับสนนุจากบคุคลที่เกี่ยวของในสงัคมผลักดัน

ใหนักศกึษามุงเขาสูสถาบันการศึกษาโดยมิไดตระหนักในความสามารถ ความ  สนใจ ตลอดจนความ

มุงหมายของชวีิตของตน นักศึกษาที่เขามาเรียนดวยความไมเต็มใจจะเกิดความรูสึกเบื่อหนายในการ

เรียน และนักศึกษาที่สอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตามระบบการสอบรวมของทบวง 

มหาวิทยาลยั ซึ่งมีโอกาสในการเลือกเรียนในคณะและสถาบันไดหลายอันดับ การสอบไดในคณะที่ไม

ตรงตามความตองการ ทําใหเกิดความไมตัง้ใจในการศึกษาเลาเรียน ไม    สนใจการศึกษาคนควา

เทาที่ควร (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2530 : 15-17)  การสมัครสอบ   แขงขันเขาศึกษาใน

สถาบันการศกึษาวิชาการพยาบาลโดยตรง หรือมุงเขาสูสถาบันการศกึษาวิชาการพยาบาล เปนความ

ตั้งใจของบุคคลที่มุงเขาศึกษาวิชาชีพการพยาบาล ความตั้งใจของบุคคลนี้เอง จะเปนตัวชี้นาํความคิด

ของบุคคลในการรับรูและเรียนรูสิ่งตางๆ ในสังคมและสิง่แวดลอม (Horowitz, 1978 : 70) 
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                   การไดรับขอมูลการประกอบอาชีพจากบิดา มารดา ญาติ พี่นอง ครูแนะแนว และ

สื่อสารมวลชน ทําใหนกัศึกษาตัดสินใจวางแผนชีวิตการศึกษาของตนตามขอมูลทีไ่ดรับรู ซึ่งการศึกษา

ในวิชาชีพการพยาบาลแตเดิมนั้น มีกําหนดการประกอบอาชีพไวแลววา เมื่อจบการศึกษาแลว 

สามารถมีงานทําทันทีในอัตรารายรับทีก่ําหนดแนนอนสาํหรับการรับราชการ และมีรายรับในอัตราที่

นาพอใจในกรณีทํางานในภาคเอกชน นอกจากนั้นยังสามารถทํารายไดพิเศษตามความสนใจของแต

ละบุคคลอีกดวย การมงีานทําและรายไดดี จึงเปนสิง่กระตุนอยางหนึง่ใหนักศึกษาตัดสินใจเลือกเรียน

วิชาชพีการพยาบาล 

                   สําหรับผูที่มีความจาํกัดในทางเศรษฐกิจ ก็สามารถสรางโอกาสทางการศึกษาใหตนเอง

ไดโดยมุงเขาสูสถาบันการศกึษาวิชาชพีการพยาบาลที่ใหทนุอุดหนุนการศึกษาแก    ผูเรียนซึง่มีเปน

จํานวนมากหลายสถาบัน จํานวนทนุทรพัยในการศึกษา จึงเปนเหตุจูงใจอยางหนึ่งใหนกัศึกษามุงเขา

สูสถาบนัการศึกษาวชิาชพีการพยาบาล 

                   ดังนัน้เหตุจงูใจในการเขาศึกษาในสถาบนัการศึกษาวชิาชีพของนักศึกษาพยาบาล จึง

เปนปจจยัทางจิตใจอยางหนึง่ ที่เปนสิง่เราใหนักศึกษาพยาบาลตัดสินใจเขาศึกษาใน

สถาบันการศกึษาวิชาชพีการพยาบาล เหตุจูงใจในการเขาศึกษาในสถาบนัการศึกษาวชิาชีพการ

พยาบาลของนักศึกษา   แตกตางกนัไดตามการสนับสนุนจากบุคคลแวดลอม และเหตุผลสวนบคุคล 

และเนื่องจากนักศึกษาพยาบาลแตละคนยอมรูจักตนเองดีวา ตนเองมีความรู ความสามารถ ตลอด

ทั้งความตองการ ความชอบ ความสนใจ และความมุงหวังในการศึกษาอยางไร เพราะฉะนัน้การที ่   

นักศึกษาไดเลอืกที่จะเขามาศึกษาวชิาชพีการพยาบาลดวยตนเองแลว จะทําใหนักศึกษาเกิดความ       

พึงพอใจ  มีความตัง้ใจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความมานะพยายามที่จะศกึษาหาความรูอยาง

เต็มที ่ซึ่งจะสงผลถึงการไดรับผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการและความผกูพนัตอการศึกษา (ชวนพิศ           ชิ

วารักษ, 2539) ซึ่งผลสมัฤทธิท์างวิชาการและความผูกพันตอการศึกษามีความสัมพันธกับความ     

รูสึกมีคุณคาในตนเอง (ระจิตรแกว  เล็กอุทัย, 2542) ดังนั้น เหตุจูงใจในการเขาศึกษาวิชาชพีการ

พยาบาลจงึนาจะเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล 
 
        3.3.2 ความคาดหวงัในผลลัพธจากการศกึษาวิชาการพยาบาล 
                   นักศึกษาพยาบาลแตละบุคคลมีเปาหมายในการประกอบอาชีพที่แตกตางกนัเปาหมาย

ของบุคคล (Goal) เปนแรงจูงใจภายในที่ทาํใหบุคคลแข็งขันที่จะกระทําในสิ่งทีท่ําใหตนไดบรรลุตาม

เปาหมาย ซึ่งหมายถึงผลในบั้นปลายทีแ่นนอนหรือผลสรุปที่ได หรือความไมตองการในผลลพัธ

บางอยางทําใหเกิดการหลีกเลี่ยง บุคคลจะมีเปาหมายแตกตางกนัไป ความ      แปรผันและความ

ขัดแยงในปจจยัตางๆ ของสังคม รวมทัง้ตัวอยางที่ไดพบเห็น ทําใหเกดิความ   หลากหลายในการ
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ตั้งเปาหมาย คุณลักษณะอยางหนึ่งของเปาหมายก็คือ คานิยมในผลบั้นปลายที ่ แนนอน ทําใหบคุคล

พยายามหาหนทางไปใหถึงเปาหมาย และหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมตองการตามความเชือ่และคานิยมของ

บุคคลนั้นๆ (Staub, 1984 : 33-34)  

                   ความคาดหวงัในผลลัพธมีความสาํคัญ เนื่องจากพฤติกรรมการเรียนรูของบคุคลจะ

ดําเนนิไปตามเปาหมายที่บคุคลตั้งไว คานิยมของบุคคลในผลลัพธที่คาดวาจะเกิดขึ้นเปนตัวบงชี้

แนวทางของพฤติกรรมที่แสดงออก ความสามารถทางการรูคิดหรือสติปญญาจะเปนสวนหนึง่ที่นาํ

บุคคลใหรับรูสิ่งตางๆ รอบตัว เพื่อหาหนทางใหตนไดบรรลุตามเปาหมายที่ไดตั้งไว       คุณลักษณะ

ของเปาหมายจะระบุเปนคณุคาของผลลัพธ และความคาดหมายทีจ่ะไดรับความ          พึงพอใจเมื่อ

ไดไปถึงเปาหมายนั้น เปาหมายของบุคคลเปนสิ่งชักจูงใหบุคคลมีความแข็งขนัที่จะกระทํากจิบาง

ประการอันเปนหนาที ่ (Task) เพื่อใหตนไดบรรลุสูเปาหมายที่ตั้งไว (Staub, 1984:  31-34) ทั้งนี้

เพราะการทีน่กัศึกษาจะประสบผลสัมฤทธิ์ทาางการศึกษาข้ึนอยูกับการตั้งเปาหมายทางการศึกษา

หรือการตั้งปณิธานทางการศึกษา จากการศึกษาของ ไขแสง  ชวศิริ (2527 อางถงึใน ไพเราะ เอี่ยม

สุรีย, 2538) พบวา ความคาดหวงัในการศึกษาวิชาชพีการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ขอหนึง่คือวิชาชพีการพยาบาลมีความมั่นคงและ

สามารถหางานทาํไดแนนอน สวนความกาวหนาและโอกาสในการศกึษาตอ วิชาชีพการพยาบาลก็มี

การจัดการศึกษาจนถึงระดบัปริญญาเอก ดังนัน้ถานักศกึษามีความตองการทีจ่ะเขามาศึกษาใน

สถาบันการศกึษาพยาบาลและแสวงหาความรูอยางแทจริง เพื่อพัฒนาตนเองทางวชิาการ และนําเอา

ความรูที่ไดออกไปประกอบอาชีพในอนาคตอยางที่ตั้งความมุงหวังไวแลว นกัศึกษาจะตองทุมเท

ความสามารถเพื่อเพิม่ศักยภาพตนเอง การทุมเทใหกบัการศึกษาจะมีผลตอคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพของการศึกษา และกอใหเกดิการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  

                   ดังนัน้ ความความคาดหวงัในผลลัพธจากการศึกษาของนักศกึษาพยาบาลจึงเปนความ

คาดหวงัวา จะไดรับความพงึพอใจในผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นเมื่อตนสําเร็จการศึกษาวชิาการ

พยาบาล ความคาดหวงัในผลลัพธจากการศึกษาถอืไดวาเปนแรงจูงใจอยางหนึง่ทีท่ําให          

นักศึกษาพยาบาลมีความแข็งขันในการศึกษา เพื่อใหตนมีความสามารถและเพิ่มศักยภาพในการฝก

ปฏิบัติการพยาบาลไดเปนอยางด ีซึ่งอาจกลาวไดวาความคาดหวังในผลลัพธจากการศึกษานาจะเปน

อีกปจจัยหนึง่ที่มีความสัมพนัธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
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4. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 
 

                   สภาพแวดลอมสถาบนัมีอิทธิพลตอความเปนอยูและพฒันาการทุกดานของนักศึกษามี

อิทธิพลตอการกําหนดเปาหมายทางอาชพีและทางการศึกษาของนักศึกษา (Pantages and 

Creedon, 1978) ถานกัศึกษาในสถาบนัมีการรับรู มีความรูสึกในทางบวกตอสภาพแวดลอม นั่นคือมี

ความ   พึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั เชน มีความพึงพอใจตอการจัดองคประกอบตางๆ ภายใน

สถาบันซึ่งมีความพรอม มีระเบียบสวยงาม มีบรรยากาศที่อบอุนรมรื่น มีบรรยากาศชมุชนวชิาการ

การเรียนการสอน จะทําใหนักศึกษามีความอยากเรียนรู มีความภาคภูมิใจเกิดความรักใคร ยึดมั่น

ผูกพันตอวิชาชีพและสถาบนัที่ศึกษา รูสึกถึงคุณคาของตนเองและสถาบัน ชวยรักษาชื่อเสียงสถาบันและมี
ความตั้งใจที่จะศึกษาหาความรูในวิชาการพยาบาลที่ตนศึกษาเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย    การศึกษา 
                   จากการศึกษาของ Brodie (1964: 375-378 อางถงึใน ประพัฒน  จําปาไทย, 2524: 

5) ก็พบวา ผูเรียนทีม่ีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั จะประสบผลสําเร็จในการศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิง่ในดานวชิาการมากกวาผูเรียนที่ไมพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน ซึ่ง

สอดคลองกับความคิดเหน็ของ Newcomb (1954: 128) ที่วา เมื่อมนษุยไดรับความพึงพอใจแลวก็

จะแสดงออกในลักษณะพอใจ เห็นดวย ทําใหอยากไดอยากปฏบิัติ เมื่อเปนเชนนีน้ักศึกษา

พยาบาลที่มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั ยอมจะตองมคีวามพยายามและสนใจทีจ่ะ

เรียนยิง่ขึ้น เพื่อใหประสบผลสําเร็จในการเรียน ซึ่ง Fensterheim and Baer (1975: 153 อางถึงใน 

จันทร ฉาย  พทิักษศิริกุล, 2531: 23) ไดเขียนเปนรูปของความสัมพนัธไว ดังนี ้

พฤติกรรมที่ปรารถนา→ ความพึงพอใจ→ ความรูสึกมีคณุคาในตนเองเพิ่มข้ึน 

(Desired behavior) (Satisfaction) (Increased self-esteem) 

 
 
                   การวิจัยนี้ จึงมุงศึกษาสภาพแวดลอมสถาบันในแงของการหาความสัมพันธระหวาง

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

โดยใหนิยามของความพึงพอใจไววา หมายถึง ระดับความรูสึก ความตองการ หรือความคิดเห็นที่

มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับตามความคาดหวงัหรือมากกวาความคาดหวัง 

                   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมสถาบันในดาน

ความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมสถาบัน ดังตอไปนี้ 
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          4.1 ความหมายของสภาพแวดลอมสถาบัน 
 

                   สําหรับความหมายและองคประกอบของสภาพแวดลอมสถาบนั (College 

Environment) ไดมีผูใหความหมายของสภาพแวดลอมสถาบันไวตางๆ กัน ดังนี ้ 

                   Astin (1968: 2-10) ไดใหความหมายวาสภาพแวดลอมสถาบนัโดยทั่วไป หมายถงึ         

คุณลักษณะตางๆ ของสถาบันหรือมหาวทิยาลยัทีม่ผีลกระทบตอการพัฒนานักศึกษา และไดให

ความหมายของสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมของสถาบนั ( Environmental Stimulus) เอาไววา เปน   

พฤติกรรม เหตุการณ หรือคุณลักษณะใดๆ ของสถาบนัที่สังเกตเห็นได ที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง

เกี่ยวกับการรับรูดานประสาทสัมผัสของทกุคนในสถาบนั โดยเฉพาะนักศึกษา สภาพที่เปนอยูหรือส่ิง

ที่เกิดขึ้นตางๆ เหลานี ้สามารถที่จะยนืยนัและตรวจสอบไดจากการสงัเกตอิสระ Astin ไดแบง สิ่งเรา

เชิงสภาพแวดลอมออกเปน 4 ดาน คือ 1) สภาพแวดลอมทางดานกลุมเพื่อน (Peer Environment)  

2) สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน (Classroom Environment)                        3) 

สภาพแวดลอมดานการบรหิาร (Administrative Environment)  4) สภาพแวดลอมดานอาคาร

สถานที ่(Physical Environment)  

                   Astin และ Lee (1972: 67) ไดกลาวถงึสิ่งเราเชงิสภาพแวดลอมของสถาบนัที่มีผลตอ

การรับรูของนกัศึกษาไววา หมายถงึ พฤติกรรม เหตุการณ หรือคุณลักษณะอื่นๆ ของสถาบนัที่มี

ศักยภาพทําใหการรับรูของนักศึกษาเปลีย่นแปลงไป ซึ่งสิง่เหลานี้สามารถที่จะยนืยนัโดยการ

สังเกตเห็นไดอยางอิสระ และแบงสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมออกเปน 4 ดาน คือ  1) สภาพแวดลอม

ดานกลุมเพื่อน  2) สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  3) สภาพแวดลอมดานการบริหาร                     

4) สภาพแวดลอมดานความประทับใจสถาบันในสวนที่เกี่ยวกับการดํารงชวีิตทางสังคมภายใน

สถาบันและความมชีื่อเสียงของสถาบนั 

                   Chickering และ Reisser (1993: 7) ไดกลาววา สภาพแวดลอมสถาบันอุดมศึกษา จะ

รวมหลักสูตรการเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศกึษา กิจกรรมเสริม       

หลักสูตร  แนวนโยบายของสถาบนั การศึกษาและบรรยากาศทางวิชาการ ซึ่งครอบคลุมระบบ

การศึกษา ระบบการปกครอง และกิจกรรมตางๆ  

                   สําเนาว   ขจรศิลป (2538) กลาววา สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา หมายถงึ 

สิ่งมีชีวิต สิ่งไมมีชีวิต และสภาพการณตางๆ ที่บุคคลสรางขึ้น ในสถาบันการศึกษา 

                   ผูวิจัยไดเลือกศึกษาตามแนวคิดของ Astin (1993) ซึ่งกลาวถงึสภาพแวดลอม

สถาบันอุดมศึกษาไววา เปนสิ่งเราอันทรงศักยภาพทีม่ีผลกระทบตอพัฒนาการของนักศกึษา และ

สามารถที่จะศกึษาสภาพแวดลอมไดโดยการสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษา รวมทั้งกิจกรรม       

เหตุการณที่เกดิขึ้นในสถาบนันัน้ๆ โดยนาํมากําหนดวา เปนปจจัยสภาพแวดลอมของ
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สถาบันการศกึษาที่กระตุนใหนกัศึกษาแสดงพฤติกรรม กิจกรรม หรือลักษณะตางๆ ออกมา และ

นักศึกษาที่มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมตางๆ เหลานี ้ คาดวาจะมีความสัมพันธและสงผลตอ

ความรูสึกม ี คุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 

 
         4.2 องคประกอบของสภาพแวดลอมสถาบนั 
                   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดศึกษาความพงึพอใจในองคประกอบของสภาพแวดลอมสถาบัน

ของนักศึกษา 4 ดาน คือ  

                        1) สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน  หมายถึง  สภาพหรือบรรยากาศเกี่ยวกับการคบ

เพื่อน   กิจกรรมสังคมในกลุมเพื่อน 

                        2) สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  หมายถึง  สภาพหรือบรรยากาศ     เกี่ยวกับ

กิจกรรมวิชาการตางๆ ในสถาบันการศึกษา 

                        3)สภาพแวดลอมดานการบริหาร  หมายถึง  สภาพหรือบรรยากาศในการดําเนนิงาน

ของสถาบนัเกีย่วกับแนวนโยบายตางๆ อาท ิการจัดการ การบริหารกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร 

                        4) สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที ่ หมายถงึ  สภาพแวดลอมทีส่ามารถสมัผสัได

และอํานวยความสะดวกเหมาะสมตอการดําเนนิชีวิตและการเรียนรูของนักศึกษา 
 
                4.2.1 สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน 
                   กลุมเพื่อน (Peer group) มีความสาํคัญและมีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ

ทางความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพ คุณธรรมและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา นักศึกษาตองใชเวลาสวนใหญ

อยูในสถาบันการศึกษา จึงตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในกลุมเพื่อน เพราะกลุมเพื่อนใหความ

มั่นใจและยอมรับในพฤตกิรรมตางๆ ของเขา ทําใหสบายใจมีความสุขและยังมีอิทธพิลทาํใหนักศกึษา

มีความเชื่อมั่นและมีพฤติกรรมไปตามกลุมที่เขายึดอยู  

                   กลุมเพื่อนนกัศึกษาพยาบาลรวมสถาบนัเดียวกนั มีทั้งทีอ่ยูชั้นปเดียวกนัและตางชั้นป 

เปนกลุมที่มีอิทธิพลตอพฤตกิรรมและความรูสึกนึกคิดของนักศกึษาพยาบาล ในฐานะทีเ่ปนกลุม

อางอิงทางสงัคม และในเชิงความสัมพันธระหวางบุคคล ขณะเดียวกนัพื้นฐานความสัมพันธเหลานี้

เปนเครื่องชวยใหเกิดความเหนยีวแนนภายในกลุมวิชาชพีการพยาบาล ความรูสึกเปนพวกเดียวกัน 

การคลอยตามกันเปนการแสดงถึงการเริ่มรับเอาบรรทัดฐานของกลุมวชิาชีพการพยาบาลเขาไวใน

จิตสํานึกในการเปนสมาชกิภาพของกลุมนกัศึกษาพยาบาล (สิขริน  สูสุข, 2532) 

                   กลุมเพื่อนนกัศึกษาพยาบาล เปนกลุมที่มคีวามสัมพันธกันตลอดเวลาตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา

ในสถาบนัการศึกษาวชิาชพีการพยาบาล นักศึกษาพยาบาลจะตองมปีฏิสัมพันธกันทั้งในชั้นเรียน ใน

การฝกปฏิบัตกิารพยาบาล และในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 
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                   กลุมนกัศึกษาพยาบาลรุนพี่เปนกลุมที่จะถายทอดประสบการณ ทัศนคติ และคานิยมทาง

วิชาชพีการพยาบาลใหกับนกัศึกษาพยาบาลรุนนองผานทางกิจกรรมตาง ๆ เชน     กิจกรรมการรับ

นองใหม การสงรุนพี ่การแสดงความยินดีกับบัณฑิต การปรึกษาหารอืเร่ืองการเรียนกับเพื่อนรุนพี ่เปน

ตน การรวมกจิกรรมดังกลาวจะทาํใหนักศกึษาใหมไดตระหนกัถงึความสําคัญของการอยูรวมกันใน

กลุมสังคม เรียนรูที่จะปฏิบตัิตนใหสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคมนั้นๆ      รูจักเสียสละ สรางความ

สํานึกรับผิดชอบตอสังคมทีม่ีบรรยากาศของความรวมมอื มีน้าํใจและ    อุดมการณ รูจักคุณคาของ

เอกลักษณและวัฒนธรรมวา เปนสิง่ที่ดงีามและมีคุณคา  (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2530) 

 

                   สําหรับกลุมนกัศึกษาพยาบาลรุนเดียวกนั การทํากจิกรรมรวมกนัภายในกลุม เชน 

การทาํกิจกรรมกลุมยอย การสัมมนาในการเรียน การทาํรายงานกลุม การปรึกษาหารือเพื่อทํา

กิจกรรมบางอยาง รวมไปถึงการอยูรวมกันในชั้นเรียน ในหอพัก เปนตน ทาํใหเกิดการ     รวมตัว

กัน มีความเปนอันหนึง่อันเดียวกนัของกลุม การจะไดรับการยอมรับวาเปนสมาชกิกลุม ก็คือ การ

ปฏิบัติตามบรรทัดฐานของกลุม การคลอยตามเปนสิง่ทีบุ่คคลไดพิจารณาแลววา ตองยึดถือหรือ

กระทําตามเพือ่ใหไดรับการยอมรับนับถือ (Murphy, 1976) 

 

                   กลาวโดยสรุป กลุมเพื่อนนักศึกษาพยาบาลมีอิทธิพลตอนักศึกษา โดยทาํใหเกิดการ

ถายทอดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็ และประสบการณตอกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกนัชวย

ใหนักศกึษาเกดิการพัฒนาความรูความสามารถในเชิงวิชาชีพการพยาบาล สามารถ   ยอมรับ

ทัศนคติและคานิยม ตลอดจนยอมรับบรรทัดฐานของกลุมและของวิชาชีพไดงายขึ้น ดังนัน้ ความพึง

พอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันดานกลุมเพื่อน จึงนาจะเปนปจจัยที่มีความสัมพนัธกับความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 
 
                4.2.2 สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 
                   การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่เกีย่วของกัน เปนเรื่องของการ        แลกเปลี่ยน

ประสบการณความรูและทัศนะระหวางผูเรียนผูสอน การที่ผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง ไดดีนั้น 

หมายถงึ การไดรับคําแนะนาํ การชี้แนะ กระตุนเตือนใหเหน็ความสําคัญ เห็นคุณคาและความหมาย

ของสิ่งทีจ่ะเรยีน เพื่อชวยใหผูเรียนมีความสนใจมากขึน้ (ไพฑูรย  สินลารัตน,  2524) การเขามาสูการ

หลอหลอมในสังคมของวิชาชีพ (Professional Socialization) นักศึกษาพยาบาลจะไดรับอิทธิตอ

คานิยม เจตคติ หรือพฤติกรรมที่จะแสดงบทบาทพยาบาล ซึ่งปจจัยที่สําคัญทีม่ีอิทธิพล ไดแก การ

จัดการเรียนการสอน อาจารย หลักสูตร หรือตัวแปรดานสังคมและสิง่แวดลอม ซึ่งบรรยากาศดานการ
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เรียนการสอนที่ชวยเสริมสรางความเปนวชิาชีพใหนกัศกึษาพยาบาลสรุปไดดังนี้  (Cohen, 1981; 

จินตนา  ยูนิพนัธุ, 2527; ฟาริดา  อิบราฮิม, 2530) 

                   4.2.2.1  หลักสตูรและเนื้อหาวิชา  

                   การเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาชีพการพยาบาลเปนการเตรียมพยาบาลวิชาชพีทีม่ี

ความสามารถทั้งในดานวิชาการตามลักษณะวิชาชพีและมีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล 

การเรียนการสอนประกอบดวยภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ ซึ่งมีความสมัพันธ สอดคลองประสม

ประสานกันไป 

                   การศึกษาภาคทฤษฎีจะมุงในดานเนื้อหา และเปนการศึกษาเกีย่วกับหลักวชิาการตางๆ 

ทั้งดานความรูทั่วไปและวิชาชีพ วิธีการสอนจะใชการสอนแบบบรรยายและการสาธติเปนสวนใหญ 

การศึกษาภาคปฏิบัติเปนการจัดโอกาส เวลา และสถานที ่ใหนักศึกษาพยาบาลไดเรียนรูไดลงมือ

ปฏิบัติในสภาพที่เปนจริง ไดสังเกต ไดสัมผัส ไดสื่อความหมาย ไดใหการพยาบาลกับผูปวยและผูมา

รับบริการทั้งในโรงพยาบาล สถานพยาบาล และตามชุมชนทัว่ไป ทั้งนี ้โดยมีจุดมุงหมายใหนกัศึกษา

ไดเกิดทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

                   การจัดระบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกันนั้น มีสวนสําคัญที่ชวยใหการเรียนการสอน

ดําเนนิไปไดอยางมีประสิทธภิาพ และชวยใหนักศกึษาบรรลุเปาหมายการศึกษา 

                   4.2.2.2  คุณลักษณะของอาจารยพยาบาลและพยาบาลวชิาชีพ 

                   อาจารยพยาบาลเปนบุคคลสําคัญที่เกีย่วของกับนกัศึกษาพยาบาล โดยมีบทบาทเปน

ผูรับผิดชอบในการจัดการเรยีนการสอนใหบรรลุตามวัตถปุระสงคของสถาบันการศึกษาของตน ทํา

หนาที่เปนผูถายทอดวัฒนธรรมและถายทอดความรูในทางทฤษฎีการพยาบาล เทคนิคการพยาบาล 

ตลอดจนชี้แนะและประเมินผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษาพยาบาล เปนผูใหภาพพจนของการเปน

พยาบาลที่สมบูรณแบบวาเปนอยางไร มีทักษะใดบางที่พยาบาลวิชาชีพจะตองทาํได ซึ่งหมายถงึ การ

ใหสิ่งที่นกัศึกษาพยาบาลควรจะรูและทําใหเปน  (สิขริน   สูสุข, 2532)  

                   พยาบาลวชิาชีพเปนอกีผูหนึ่งที่มีความสาํคัญและมีอิทธิพลตอ     นักศึกษาพยาบาลใน

ดานการพัฒนาการแสดงบทบาทวิชาชพี และสรางความรูสึกวาตนเปนสมาชิกคนหนึง่ที่มีคุณคาใน

ทีมการพยาบาล พยาบาลวชิาชีพเปนเปาหมายนาํทางของนักศึกษาพยาบาลในดานการเปนผูยนือยู

บนหลกัการของการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งมีผลตอการดําเนินชวีิตตอไปใน

วิชาชพีการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล นอกจากนี้ยงัเปนผูที่มีอาวโุสมากกวาและมีประสบการณ

มากกวานักศกึษาพยาบาล ดังนัน้ในขณะฝกปฏิบัติงานการพยาบาล          นักศึกษาพยาบาลจะ

พยายามปรับตัวเพื่อการเลยีนแบบบทบาทพยาบาลวิชาชีพ อันเปนเปาหมายของบทบาททีน่ักศกึษา

พยาบาล คาดหวงัไวในการพัฒนาความรูและทักษะในการพยาบาลของ    นักศึกษาพยาบาล 

พยาบาลวชิาชีพจะเปนผูถายทอดความรู ทักษะจากประสบการณในสถานการณตางๆ ใหแก   
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นักศึกษาพยาบาล โดยแสดงบทบาทของครูอยางไมเปนทางการ (สิขริน   สูสุข, 2532) การชวยเหลือ 

การใหคําแนะนําดังกลาวจะทําใหนกัศึกษาพัฒนาความเปนวิชาชพีไดเร็วขึ้น 

 

                    4.2.2.3   ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยพยาบาลและพยาบาลวชิาชพีกับนักศกึษา      

พยาบาล 

                   ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศกึษา เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคญัมากใน

กระบวนการศกึษา และมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ปฏิสัมพนัธ

อันดีระหวางอาจารยกับนกัศึกษาจะทําใหผลการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น และยิ่ง           

ปฏิสัมพันธดงักลาวมีมากเทาใดก็ยิ่งทําใหนักศึกษาสามารถที่จะพัฒนาความสามารถในการเรียน

ใหสูงขึ้นไปดวย เพราะลักษณะปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา มีอิทธพิลตอความสนใจ

ในวิชาที่เรียนและทัศนคติทีด่ีของนักศึกษาที่มีตออาจารยผูสอนจะชวยใหนกัศึกษามีทัศนคตทิี่ดีตอ

การเรียน ซึ่งจะมีผลทาํใหนกัศึกษามีผลการเรียนดีขึ้น (Cogan, 1975) เนื่องจากการเรียนการสอน

ทางพยาบาลศาสตรเปนการเรียนที่เกี่ยวของกับชวีิตมนษุย นักศึกษาพยาบาลจงึตองการลักษณะ

อาจารยที่มีความสัมพันธที่ดกีับนักศกึษา เพื่อจะไดปลูกฝงความเปนวชิาชีพพยาบาลใหกับ

นักศึกษา การที่นกัศึกษาพยาบาลไมไดใกลชิดอาจารยพยาบาลในระยะแรกๆ เชน ตองเรียนนอก

คณะพยาบาลเปนเวลานานเกินไป เรียนวชิาความรูทั่วๆไปโดยที่ยงัไมไดสัมผัสกับงานพยาบาล 

อาจทาํใหการปลูกฝงความรกั วิชาชพีและทัศนคติตอวิชาชีพมีไดนอย จึงมนีักศึกษาพยาบาล

จํานวนไมนอยที่แสดงความรูสึกวาเหวและรูสึกวาอาจารยพยาบาลทอดทิง้เขานานเกนิไป จนทาํ

ใหทอถอยที่จะคนหาแนวทางของวิชาชพี และไมเขาใจวาวชิาตางๆ ทีเ่รียนเกีย่วของและนํามาใช

กับการปฏิบัตกิารพยาบาลไดอยางไร ทําใหไมอยากเรียนวิชาชีพการพยาบาลอีกตอไป เกิดการ

เปลี่ยนสายวชิาชีพกลางคัน หรืออาจทนเรยีนจนสําเร็จเปนพยาบาลวชิาชีพและเปลีย่นสายอาชพี

ใหม หรือศึกษาตอข้ันสูงใน         สายอาชพีอื่น (ฟาริดา   อิบราฮิม, 2530) 

                   สําหรับกลุมพยาบาลวิชาชพี นักศึกษาพยาบาลตองมปีฏิสัมพันธดวยเปนอยางมาก

ในดานการเรยีนการสอนโดยเฉพาะในภาคปฏิบัติ พยาบาลวิชาชีพมอิีทธิพลตอ  นกัศึกษา

พยาบาลในการสรางใหนักศึกษามีความรูสึกวาตนเองเปนสมาชิกคนหนึง่ทีม่ีคุณคาในทีมการ

พยาบาล จากการแสดงออกไดอยางเหมาะสมตามบทบาทพยาบาลวชิาชีพ มีความพึงพอใจใน

การทาํงาน มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชพี  Moore (1970) กลาววา พยาบาลวิชาชพีเปนกลุมอางองิ 

(Reference Group) ที่สําคัญของนักศึกษาพยาบาล แนวการปฏิบัติและพฤติกรรมกลุมอางอิงที่มี

ความหมายตอการยอมรับบรรทัดฐานเฉพาะแบบขององคการนัน้ๆ ดังนัน้พยาบาลวิชาชพีจึง     

อิทธิพลตอการรับรูของนักศึกษาพยาบาล และจากการศึกษาของผองศรี  เกียรติเลิศนภา (2526) 

พบวา การรับรูของนักศึกษาพยาบาลตอพยาบาลวชิาชีพมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอ
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วิชาชพีอยางมนีัยสําคัญ สอดคลองกับการศึกษาของนนัทนา  น้ําฝน (2536) ที่พบวา ปฏิสัมพันธ

เชิงถายทอดทางวชิาชพีกับอาจารยพยาบาลและปฏิสัมพนัธเชงิถายทอดทางวิชาชีพกบัพยาบาล

วิชาชพีมีความสัมพนัธกับเอกลักษณเชงิวิชาชพีของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 

 

                   4.2.2.4  การประเมินผลการเรยีนการสอน 

                   เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเปน

กระบวนการทีค่วบคุมใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไว เพราะผลจากการประเมนิจะ

เปนขอมูลยอนกลับใหนักศกึษาไดรับทราบสถานะของตนเอง ไดรับรูวาสิ่งที่ไดทาํไปแลวถูกหรือผิด

อยางไร ควรแกไขอะไรบาง และเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจของผูเรียน ตอไป 

(ไพฑูรย  สินลารัตน, 2524) 

                    การประเมนิผลการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร แบงออกเปนการประเมินผล

ภาคทฤษฎ ีสวนใหญเปนการประเมินโดยการสอบวัดความรูความเขาใจทางดาน  เนื้อหา อาจจะใช

แบบทดสอบชนิดปรนัยวัดระดับการวิเคราะหและสงัเคราะห ใชแบบทดสอบ       อัตนัย เปนตน สวน

จํานวนครั้งของการประเมิน ผูสอนและผูเรียนควรตกลงรวมกนัลวงหนาในชวงปฐมนเิทศรายวิชา 

สําหรับการประเมินผลภาคปฏิบัตินั้น จะประเมินผูเรียน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานการปฏิบัติหรือ

ทักษะ และดานจิตใจหรือทศันคติ สวนใหญกระทําโดยการสังเกตจาก          พฤตกิรรมที่ปฏิบัติจาก

การบันทึกรายงาน ซึ่งผูประเมินจะตองทราบและรูแจงถึงผลงานทัง้ในดานปริมาณและคุณภาพ 

รวมทัง้คุณลักษณะตางๆ ที่ปรากฏในตัวนกัศึกษา (อารมณ  วุฒิพฤกษ และคณะ, 2525) 

                   ดังนัน้ ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันดานการเรียนการสอน นาจะเปน

ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล 
 
               4.2.3 สภาพแวดลอมดานการบรหิาร 
                   สภาพแวดลอมดานการบรหิารถือเปนสิ่งสําคัญในการสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมในการพัฒนานักศกึษาไดอยางเตม็ที ่การบริหารสถาบันอุดมศึกษาที่เปนระบบและ

มีประสิทธิภาพจะสงเสริมใหสถาบนับรรลุจุดมุงหมายในการดําเนนิงาน ระบบบริหารที่ดีตองให

สถาบันมีอิสระในการดําเนนิงาน เปดโอกาสใหอาจารยและนักศึกษามีเสรีภาพทางวิชาการ ฝาย

บริหารตองเขาใจหลักการบริหาร เขาใจลักษณะการศึกษาทัง้ในดานที่เกี่ยวกับผูเรียนและลักษณะ

การเรียนการสอน 

                   สําหรับงานหรอืการบริหารทีสํ่าคัญและมีสวนสัมพนัธอยางใกลชิดกับ     นักศกึษา

และมีผลตอการรับรูของนักศึกษาโดยตรง คือ งานหรือการบริหารกิจการนักศึกษา งาน    กิจการ
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นักศึกษามุงใหนกัศึกษารูจักใชสังคมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตทิี่มีอยูในสถาบันใหได

ประโยชนอยางเต็มที ่ขณะเดียวกนัสถาบนัก็มุงเอื้ออํานวยใหนักศึกษาไดมีชีวิตในร้ัวสถาบนัอยาง

มีความสุข โดยจัดบริการตางๆ ตามความตองการของสภาพสถาบัน ดังที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ 

อยุธยา (2530) กลาววา งานบุคลากรนักศึกษา หรืองานกิจการนกัศึกษานั้นมีขอบขายครอบคลุม

งานบริการ สวสัดิการนักศึกษา งานวนิัย งานกจิกรรมการพัฒนานกัศึกษา ดังนัน้ ความพงึพอใจ

ตอ             สภาพแวดลอมสถาบันดานการบริหาร นาจะเปนปจจยัทีม่ีความสมัพนัธกับความรูสึก

มีคุณคาใน  ตนเองของนักศกึษาพยาบาล 

 

                4.2.4   สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที ่
                   สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ของสถาบันการศึกษา  หมายถงึ         สภาพแวดลอม

ที่สามารถสัมผัสได และอํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนินชวีติและการเรียนรูของนกัศึกษา เชน 

อาคารเรียน ถนน บริเวณ สนาม หองสมุด เปนตน รวมทัง้สภาพแวดลอมที่อยูรอบๆ สถาบันการศกึษา

ดวย เชน สถานที่ตัง้ของสถานศึกษา สภาพทัว่ๆ ไปของชุมชน หรือเมืองรอบๆ สถาบันการศึกษา 

(Astin, 1993) 

                   สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอทุกคนที่อยูใน

สถานศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่งตอชีวิตความเปนอยูและการเรียนรูของนักศึกษา เพราะ               

สภาพแวดลอมมีผลตอความรูสึกของชีวิตมนุษย และมีอิทธิพลตอการเสริมสรางและหลอหลอม

บุคลิกภาพและพฤติกรรมของมนษุย การตกแตงอาคารสถานที่และบริเวณใหมีสวนเกื้อกูลตอการ

เรียนรู จะชวยใหนักศกึษาเกดิความสดชื่น รมเย็น เปนแรงจูงใจใหอยากมาสถาบนั มีความรัก      หวง

แหนและภูมิใจสถาบนั นอกจากนี้สภาพอาคารสถานทีค่วรมีองคประกอบตางๆ อยางเหมาะสม เชน 

ขนาด รูปราง แสงสี ทัศนียภาพ การจัดระเบียบภายในอาคาร เพื่อบงบอกถึงความสามารถทางการ

บริหารสถาบนั ในการหาทรัพยากรดานการอํานวยความสะดวกใหแกการเรียนการสอน การ  คนควา

สงเสริมสมรรถภาพการทาํงานของคนในสถาบันนัน้ๆ 

                   ดังนัน้ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันดานอาคารสถานที่จงึนาจะเปนปจจัยที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล โดยเฉพาะอยางยิ่งกบั

นักศึกษาพยาบาลในชัน้ปที ่2-4 ซึ่งสวนใหญจะใชชีวิตอยูในหอพักในสถาบันการศกึษา เพื่อความ

สะดวกในการขึ้นฝกปฏิบัติงานในยามวิกาล 
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5. การรับรูภาวะสุขภาพ 
                   การรับรูเปนกระบวนการภายในตัวของบุคคล เมื่อไดรับหรือกระทบตอส่ิงเราตางๆ บุคคล

จะเลือกจัดระบบขอมูล ซึ่งมีกระบวนการจดจําและแปลความหมายของขอมูลเกิดขึ้นภายใต

สติปญญา โดยอาศัยคุณสมบัติภายในตัวของบุคคล เปนตัวกลางในการกลั่นกรองแปลความหมายนัน้ 

ทําใหบุคคลตัดสินและประเมินคุณคาของผลลัพธทีเ่กิดจากกระบวนการดังกลาว และมีพฤตกิรรมการ

แสดงออกตามคุณคาที่ตนเองตัดสิน  ดังนัน้การรับรูของบุคคลจึงเปนกระบวนการทางความคิดซึ่ง

ตอบสนองตอส่ิงเราที่บุคคลใสใจโดยไมหยุดนิ่ง และมีความสัมพันธกับความ       ตอเนื่องของ

กาลเวลาและเหตุการณตางๆ ที่แวดลอมตัวบุคคล (McGhie, 1986; Perreault, 1985)  
 
                5.1 ความหมายของการรบัรูภาวะสขุภาพ 
                   ภาวะสุขภาพมีความหมายตามแนวคิดของผูที่ใหความหมายนัน้ ในบคุคลทั่วไปสวนใหญ

ใหความหมายของภาวะสุขภาพวาเกี่ยวกบัภาวะทางดานรางกายและจิตใจ คือ การไม    เจ็บปวย 

ความรูสึกที่ดหีรือสามารถกระทําสิง่ตางๆ ได (Emson, 1987; Saperstein and Frazier, 1980) สวน

บุคลากรในทมีสุขภาพยงัคงพยายามพัฒนาความหมายของภาวะสุขภาพใหเปนทีย่อมรับสําหรบัผูให

การดูแลและผูรับบริการ ซึ่งองคการอนามยัโลก (WHO) ไดนิยาม “ภาวะสุขภาพ” วาเปนภาวะที่มี

ความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสังคมความเปนอยู ปราศจากความเจ็บปวยหรือความพิการใด 

(WHO, 1947 cited in Kozier and Erb, 1988) สอดคลองกับแนวคิดของ Orem (1991) ที่กลาววา 

ภาวะสุขภาพเปนภาวะที่รางกายมกีารทํางานสอดคลองเปนอันหนึง่อนัเดียวกนั หรือเปนภาวะที่เปน

ปกติ สุขสมบูรณของรางกาย ซึ่งไมเพียงปราศจากโรคและความเจ็บปวยเทานัน้ แต   รวมถึงความเปน

ปกติสุขทางดานจิตใจและวญิญาณอีกดวย และสอดคลองกับ  ศิริพร   ขัมภลิขิต (2533) ไดกลาวถงึ

ภาวะสุขภาพวาเปนภาวะทีม่ีความสมดุลหรือการปรับตัวไดของคนทัง้ดาน      รางกาย จิตใจ และ

สังคม ซึ่งทาํใหคนสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ไดและดําเนินชวีิตตามวตัถุประสงค 

                   ภาวะสุขภาพนอกจากจะมคีวามหมายตามที่ไดกลาวไปแลว คือ เปนการอธิบายถงึ

ภาวะทางดานรางกายและจติใจ ยังมีผูใหความหมายของภาวะสุขภาพในแงของการรับรูถึงภาวะ

ทางดานรางกายและจิตใจดวย ดังเชน ภาวะสุขภาพเปนการรับรู ความรูสึก ความคิดเห็น ความ

เขาใจของบุคคลเกี่ยวกบัภาวะสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจของตนเอง (Connelly et al., 1989; 

Hiatt, Peglar and Borgan, 1984) สําหรับภาวะสุขภาพตามแนวคิดของ Denyes (1988) เปนการ

ประเมินภาวะสุขภาพโดยทัว่ไปดวยตนเองตามการรับรูที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย รวมท้ังการทาํให

สุขภาพสมบูรณที่สุด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Orem ที่หมายถึง ความตองการการดูแลตนเองที่

จําเปนโดยทัว่ไป (universal self-care requisites) โดยความตองการนี้เปนการแสดงออกเพื่อคงไวซึ่ง     

โครงสรางและหนาที่สมบูรณของมนุษย ซึ่ง Denyes (1988) ไดสรุปไว 5 ขอ ดังนี ้ 1.  การคงไวซึ่งการ



 64 

ไดรับอากาศ น้ํา และอาหารที่เพียงพอ    2.  การคงไวซึง่หนาที่ในการขับถายของเสยีตางๆ ในรางกาย  

3. การคงไวซึ่งความสมดุลระหวางการทํากิจกรรมกับการพักผอน  รวมทั้งการม ี สัมพันธภาพที่ดีกบั

บุคคลอื่น   4.  การปองกนัและหลีกเลีย่งจากเหตุการณที่อาจเปนอนัตรายตอชีวิต   5.  การสงเสรมิ

การมีสวนรวมในสังคม  ซึ่งการรับรูตอภาวะสุขภาพของบุคคลนั้นจะมคีวาม      แตกตางกนัในแตละ

บุคคล กลาวคอื บางคนอาจมีการรับรูวา ความเจบ็ปวยนัน้เปนเพียงสิง่ผิดปกติเล็กนอย และไมเปน

อุปสรรคในการดําเนินชีวิตของเขา ดังนัน้ตามการรับรูของบุคคลเหลานี ้ความเจ็บปวยจึงเปนภาวะ

ปกติที่เกิดขึ้นในกระบวนการพัฒนาการและความเจริญเติบโตของมนษุย ในขณะทีบ่างคนอาจรับรูวา

ความเจ็บปวยเปนสิ่งที่รบกวนและคุกคามตอชีวิตของเขาเปนอยางมาก ทําใหเขาตองเสียความเปน

บุคคลไป ผลทีต่ามมาก็คือความกลัว ความทอแททุกครัง้ที่เจ็บปวย การรับรูภาวะสขุภาพของบุคคลที่

แตกตางกนันี ้มีอิทธพิลตอกาํลังใจที่จะตอสูกับปญหาที่เขามารบกวนชวีิตของบุคคลไดแตกตางกัน 

(กอบกุล  พันธเจริญวรกุล, 2528)  

                   นอกจากนี ้Orem (1991) ไดกลาวถงึการรับรูภาวะสุขภาพเปนปจจยัหนึง่ของ

ความสามารถและคุณสมบัติพื้นฐานที่จะทําใหบุคคลมกีารดูแลตนเองเกิดขึ้น เนื่องจากการรับรูภาวะ     

สุขภาพทาํใหบุคคลเกิดความคิดความเขาใจในเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเปนเบื้องตน และทาํ

ใหบุคคลตระหนกัเหน็ความสําคัญของสิง่ที่ตนไดรับรู ซึ่งจะจงูใจใหบุคคลมีพฤติกรรมไปตามที ่ รับรู 

ชวยใหบุคคลเกิดทักษะในการคิดไตรตรอง ตัดสินใจที่จะกระทาํการดูแลตนเอง ทั้งนี้เพราะการรับรู

ภาวะสุขภาพทําใหมีการจัดระเบียบความคิด ความจาํ ความเขาใจ และเกิดประสบการณสะสมของ

ความคิด ความจํา สามารถนําขอมูลนั้นมาใชในการพิจารณาไตรตรองไดรอบคอบ อีกทั้งทาํใหบคุคล

เกิดการเรียนรู เพื่อที่จะสรางรูปแบบของการดูแลตนเองตามสถานการณที่เกิดขึ้นกบัตนไดอยาง

เหมาะสม ซึ่งการประเมนิภาวะสุขภาพกค็ือ การประเมนิการรับรูของบุคคลตอภาพรวมของ  สุขภาพ

รางกาย เปนการสังเกตตนเอง การรับรูอาการตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง รวมทัง้การตัดสินความรุนแรง

ของอาการเหลานีว้าสงผลกระทบและกอใหเกิดความกดดันแกตนเองมากนอยเพยีงใด (Gulick, 

1986)  

                   ซึ่งการรับรูเกีย่วกับสุขภาพอนามยั (perceived or subjective health measure) เปนการ

ประเมินการรับรูภาวะสุขภาพดวยตนเอง และมีความสมัพันธอยางยิง่กับการประเมินภาวะ     สุขภาพ

เชิงวัตถวุิสัย (actual or objective health measure) จากการศึกษาของนักวิจัยหลายทานสนับสนุนวา 

การประเมนิการรับรูภาวะสขุภาพโดยตนเองมีความสําคัญ เที่ยงตรง และเชื่อถือได (Friedsan and 

Martin cited in Maddox and Douglass, 1978; Linn and Linn, 1980) เนื่องจากการ รับรูตออาการ

ตางๆ ทางกายของบุคคลนัน้มีความสัมพนัธในระดับสูงกับการรับรูภาวะสุขภาพ (Engel, 1984 cited 

in Gulick, 1986) การที่บุคคลรับรูวาสุขภาพของตนดีนัน้ไมไดหมายความวา   ไมมีโรคหรือการ

เจ็บปวยเกิดขึ้น หรือในขณะที่บุคคลมีความเจ็บปวย เขาก็อาจประเมนิภาวะ       สุขภาพของเขาวาอยู
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ในเกณฑดีไดหากเขารับรูเชนนัน้ ภาวะสุขภาพตามการรบัรูของคนสวนใหญมกัจะหมายถงึ 

ความสามารถทางกายในการทําหนาทีห่รือกิจกรรมตางๆ  เชน ความสามารถในการประกิจวัตร

ประจําวนั การดูแลตนเอง การเดินหรือการเคลื่อนไหวของรางกาย รวมทั้งการมกีิจกรรมภายในสงัคม

ของตนเอง อันเปนผลใหบคุคลรูสึกวา ตนเองยังมีคุณคาและสามารถดําเนนิชวีิตไดดวยตนเอง 

(Travelbee, 1971)  

                   จากแนวคิดทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา การรับรูภาวะสขุภาพ หมายถงึ ความรูสึก

ความคิดเหน็ หรือความเขาใจของบุคคลตอภาพรวมของสุขภาพตนเอง ทั้งดานรางกาย จิตใจ และ

สังคม ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง วาอยูในภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บปวย ซึ่งในการวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยไดให

ความหมายของการรับรูภาวะสุขภาพของนักศึกษาพยาบาลวา หมายถึง ความรูสึก ความคิดเหน็ 

หรือการแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด ความเขาใจของนกัศกึษาพยาบาลตอภาวะสุขภาพโดยรวม

ของตนเองในปจจุบันวาอยูในภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บปวย 
 
               5.2 ความสัมพันธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
 

                   การรับรูภาวะสุขภาพที่แตกตางกนั จะมีอิทธิพลตอกําลงัใจที่จะตอสูกบัปญหาที่เขามา

รบกวนชวีิตของแตละบุคคลแตกตางกนั จากการศึกษาของภาวิน ี ธนบดีธรรมจารี (2540)  พบวา 

พยาบาลจิตเวชที่มีการรับรูภาวะสุขภาพดีนั้นยอมปฏิบัติงานไดดี มีประสิทธิภาพกวาพยาบาลที่มกีาร

รับรูภาวะสุขภาพไมด ีหากพยาบาลมีการรบัรูภาวะสุขภาพที่ด ีจิตใจมั่นคง หนวยงานก็จะมีบุคลากร

ที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัตงิานและเผชิญอุปสรรคตางๆ ไดดวยดี ไมยอทอ ไมเบื่อหนายตองานและ

วิชาชพี ซึ่งจะสงผลใหงานหรือผลการรักษาพยาบาลด ีมีคุณภาพ ดังเชน อัมพล  สูอัมพัน (2532) ได

กลาววาหากบคุคลมีการรับรูภาวะสุขภาพไมดี จะสงผลใหเปนผูดอยความสามารถ ไมอาจสราง

ความเจรญิใหแกตนเองและยังเปนภาระใหแกผูอ่ืนอกีดวย ซึ่งจะสงผลใหตนเองรูสึกไร    คุณคา จาก

การศึกษาของ Cope (1992) พบวา บุคคลที่มีความรูสกึมีคุณคาในตนเองสงูจะมกีารรับรูภาวะ

สุขภาพดีกวาบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา จากผลงานวิจัยในผูใหญจํานวน 2,264 คน 

พบวา ผูที่มีการรับรูภาวะสุขภาพไมดีจะมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองต่ํากวาผูที่มกีารรับรูภาวะ

สุขภาพดีอยางมีนยัสําคัญ (Antonucci and Jackson cited in Norris and Kunes-Connell, 1985)     

รวมทัง้ผลการวิจัยจากผูปวยหญิงโรคขออักเสบพบวา การรับรูภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธทางบวก

กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ (Cornwell and Schmitt, 1990) และยัง

พบวา ผูสูงอายุที่มีความรูสกึมีคุณคาในตนเองสงู จะมีการรับรูเกี่ยวกบัภาวะสุขภาพของตนเองด ี     

เชนเดียวกนั (Parent and Whall, 1984)  ดังนัน้ การรับรูภาวะสุขภาพจึงนาจะเปนปจจัยทีม่ี

ความสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล 
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5.3 การประเมินการรับรูภาวะสุขภาพ  
 

                   การประเมนิการรับรูภาวะสขุภาพดวยตนเองนี ้จะแตกตางกนัไปในแตละบุคคล จึงไดมี

การศึกษาถึงแนวทางหรือวธิกีารในการประเมินการรับรูภาวะสุขภาพของบุคคลในทัศนะตางๆ  

มากมาย รายละเอียดของการประเมินนัน้มีความแตกตางกนัไปตามความเชื่อพืน้ฐานของแตละ

เครื่องมือ แนวทางหนึ่งที่ไดรับความสนใจเปนอยางมาก คือ การประเมนิการรับรูภาวะสุขภาพดวย

ตนเอง ซึ่ง Denyes (1980) ไดพัฒนาเครื่องมือแบบวัดการรับรูภาวะสุขภาพมาจาก Brunsvick (1976) 

และ Orem (1971 cited in Denyes, 1980) เปนแบบวดัที่ใหผูประเมนิ ประเมินภาวะสุขภาพดวย

ตนเองตามการรับรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามยั (perceived or subjective health measure) ในดาน

ตางๆ ดังนี ้

                        1) การคงไวซึ่งการไดรับอากาศ น้ํา และอาหารที่เพียงพอ โดยการเลอืกบริโภคอาหาร

ที่มีประโยชน และน้ําที่สะอาดใหไดปริมาณเพียงพอกับความตองการของรางกาย และสามารถหายใจ

เพื่อใหเซลลของรางกายสามารถไดรับออกซิเจนอยางเพียงพอ 

                        2) การคงไวซึ่งหนาที่ในการขับถายของเสียตางๆ ในรางกายและมีการดูแล  สุขวิทยา

สวนบุคคล รวมทั้งจัดสิ่งแวดลอมใหสะอาดและถูกสุขลักษณะ 

                        3) การคงไวซึ่งความสมดลุระหวางการทํากจิกรรมกบัการพกัผอน รวมทัง้การอยูคน

เดียวกับการมสัีมพันธภาพทีด่ีกับบุคคลอื่นๆ  เพื่อชวยใหตนสามารถทาํหนาที่ตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

                        4) การปองกันและหลีกเลีย่งจากเหตุการณที่อาจจะเปนอันตรายตอชีวิตและ สวัสดิ

ภาพ  ตลอดจนสามารถควบคุมหรือขจัดเหตุการณนัน้ได 

                        5) การสงเสริมการมีสวนรวมในการทาํกจิกรรมตางๆ ในสังคม เพื่อชวย       สงเสรมิ

พัฒนาการของตนเอง และรักษาไวซึง่โครงสรางหนาที่ของบุคคล รวมทัง้มีความสนใจและคนหาความ

ผิดปกติของโครงสรางและหนาที่ผิดปกติของตนเองได 

                   นอกจากนี ้Brook และคณะ (1979)ไดพัฒนาเครื่องมือประเมินการรับรูภาวะ       

สุขภาพโดยทัว่ไป (General Health Perception Battery) ขึ้นมา โดยไดรับการสนับสนุนจาก The 

National Center for Health Services Research เพื่อใชในการศึกษา เพื่อพัฒนาการประกันสุขภาพ

ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเครื่องมือนี้จะประกอบดวยขอคําถามการรับรูภาวะสขุภาพโดยทัว่ไป 

จํานวน 6 ดาน คือ การรับรูสุขภาพในอดตี  การรับรูะสุขภาพในปจจบุัน  การรับรูสุขภาพในอนาคต  

ความวิตกกงัวลและความสนใจเกี่ยวกับสุขภาพ  การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยงตอความ

เจ็บปวย  และความเขาใจเกีย่วกับความเจบ็ปวย  จํานวนทัง้หมด  26 ขอ สรุปได  ดังนี ้
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                             1) การรับรูสุขภาพในอดีต (Prior health) 

                   เปนการประเมนิความรูสึกความคิดเห็นเกีย่วกับสุขภาพในอดีตของแตละบุคคล ซึง่จะมี

ความแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับปจจัยดานความเชื่อ ทศันคติ ประสบการณเกี่ยวกับความเจ็บปวยใน

อดีตที่ผานมา เชน บุคคลนั้นเคยเจ็บปวยรุนแรงจนตองเขารับการผาตัดมาแลว    คร้ังหนึง่ หรือมี

ประสบการณที่ไมดีเกี่ยวกับความเจ็บปวยในอดีต จะเกิดการรับรูตอสุขภาพในอดีตทางลบ เมื่อ

ประมวลเขากบัการประเมนิภาวะสุขภาพในปจจุบนั อาจทาํใหบุคคลเกิดความเครียดวิตกกังวลมาก   

ทําใหการรับรูสุขภาพในปจจุบันรุนแรงกวาความเปนจริง แตถาบุคคลนั้นมกีารรับรูสุขภาพในอดีต

ทางบวก เมื่อเผชิญกับเหตุการณเจ็บปวยในปจจุบนั บุคคลนั้นกจ็ะมีความพรอมในการเผชิญปญหาใน

ปจจุบันไดดี 

 

                             2)การรับรูสุขภาพในปจจุบัน (Current health) 

                   เปนการประเมนิความรูสึกความคิดเห็นเกีย่วกับสุขภาพปจจุบัน ซึ่งการรับรูสุขภาพใน

ปจจุบันของบคุคลจะแตกตางกนัไปขึ้นอยูกับการรับรูตอสุขภาพในอดตี การไดรับขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับสุขภาพของตนจากแพทย พยาบาล บุคคลอื่นๆ ที่ไดรับในปจจุบัน หรือจากอาการทางรางกาย

ที่ปรากฏ การรับรูตอภาวะสุขภาพในปจจุบันอาจไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ถาภาวะ เจ็บปวยของ

บุคคลนั้นสงผลตอภาวะสุขภาพโดยรวมเพียงเล็กนอย และอาจเปลีย่นแปลงไปจากอดีตไดเนื่องจากมี

การเปลี่ยนแปลงการรับรูเกิดขึ้น 

 

                             3) การรับรูสุขภาพในอนาคต (Health outlook) 

                   บุคคลสามารถรับรูถึงสุขภาพในอนาคตจากการคาดเดาไดดวยตนเองและจาก

ประสบการณการรับรูภาวะสุขภาพในอดตี ปจจุบัน และการไดรับขอมูลเกี่ยวกับความเจ็บปวยของตน

จากผูอ่ืน จะสงผลถึงความคาดหวงัหรือความหมดหวังของบุคคลนั้นได ถาบุคคลม ี  ประสบการณที่

เลวรายในอดีตหรือปจจุบัน ก็จะรูสึกไมดีและหมดหวงั มีการรับรูสุขภาพในอนาคตไปในทางที่ไมด ี

 

                             4)ความวิตกกังวลและความสนใจเกีย่วกับสุขภาพ  (Health worry / concern) 

                   การที่บุคคลรบัรูเกี่ยวกบัสุขภาพเมื่อเกิดความเจบ็ปวย ทําใหกระทบกระเทือนตอฐานะ

และบทบาททางสงัคมของตนเอง จะทําใหบุคคลเกิดความกลัว วิตกกังวลได อาการทีม่ากเกินไปนี ้

สงผลใหมกีารรับรูตอภาวะสุขภาพที่ไมถกูตองได อาจทาํใหบุคคลนัน้เกิด    กลไกทางจิตโดยปรับ

อารมณ ความรูสึกใหดีขึ้น มีการประเมนิภาวะสุขภาพใหมวา ไมมีความผิดปกติใดๆ มีการเบี่ยงเบน

ความสนใจเกีย่วกับภาวะสขุภาพไปแสวงหาความพอใจจากสิ่งอืน่แทน     ดังนัน้บุคคลจึงควรมีการ

ปรับเปลี่ยนการรับรูตอภาวะสุขภาพเสียใหม มองและประเมินสถานการณใหตรงกับความเปนจริง 
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                             5) การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยงตอความเจ็บปวย ( Resistance / 

Susceptability to illness) 

                   เปนการคาดการณเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของบุคคลวา รางกายสามารถ      ตานทานหรือ

เสี่ยงตอความเจ็บปวยและการเกิดโรคไดมากนอยเพยีงใด สามารถปรับเปลี่ยนได ขึ้นอยูกับความเชื่อที่

มีตอการวนิิจฉัยโรค การรักษาโรค ทัศนคติเกี่ยวกบัสุขภาพ และประสบการณที่เกี่ยวกับการเจ็บปวย 

ถาบุคคลเคยมีประสบการณเจ็บปวยนั้นๆ มากอน การคาดคะเนจะมคีวาม     ถูกตองสูง ซึ่งการรับรูถึง

โอกาสเสี่ยงตอความเจ็บปวยที่ถกูตอง จะทําใหบุคคลนัน้มีความสนใจ    เอาใจใสตอสุขภาพของ

ตนเองดีตามมา 

 

                              6) ความเขาใจเกี่ยวกบัความเจ็บปวย (Sickness orientation)  

                   เปนความเขาใจเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของบุคคลวา จะตองประกอบดวยภาวะสุขภาพ

ที่ดีและเจ็บปวยสลับกันไป เปนประสบการณตลอดชวงชีวิตของมนุษย และการที่บคุคล ยอมรับวา

ตนเองมีความเจ็บปวย และเรียนรูที่จะทาํความเขาใจถึงขัน้ตอนการเกิดโรค การเกิดผลกระทบจาก

ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้น จะทาํใหบุคคลนั้นมกีารเตรยีมพรอมในการปรับตัวและแกไขปญหา 

มีการแสวงหาความชวยเหลอืการรักษาพยาบาลที่ถูกตอง 

 

                    ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการรับรูภาวะสุขภาพของนักศกึษาพยาบาล

ขึ้นโดยพฒันามาจากเครื่องมือประเมินการรับรูภาวะสุขภาพโดยทั่วไป (General Health 

Perceptions Battery) ของ Brook และคณะ (1979) โดยเลือกศึกษาการรับรูภาวะสุขภาพเฉพาะ

ใน 4 ดาน เพือ่ใหครอบคลุมเฉพาะการรับรูภาวะสุขภาพของนกัศึกษาพยาบาลในปจจุบันเทานัน้ 

คือ การรับรูสุขภาพในปจจบุัน ความวิตกกังวลและความสนใจเกีย่วกบัสุขภาพ การรับรูความ

ตานทานโรคและการเสี่ยงตอความเจ็บปวย และความเขาใจเกี่ยวกับความเจ็บปวย ลักษณะแบบ

วัดเปนแบบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีขอความทั้งทางบวกและลบ จํานวน 21 ขอ 
 
 

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

                   มีผูศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับตัวแปรตางๆ โดยมี

งานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ดังตอไปนี้ 

                        6.1   งานวิจัยในประเทศ 

                   นิพนธ  แจงเอี่ยม (2519) ศึกษาบุคลิกภาพแสดงตัว ความเชื่อมัน่ในตนเอง และ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 ในกรุงเทพมหานครและจังหวัด
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อุตรดิตถ พบวา บุคลิกภาพแสดงตัวมีความสัมพนัธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ความ

เชื่อมั่นในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความรูสกึมีคุณคาในตนเอง นักเรียนหญิงมีความรูสึกมี

คุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิและนักเรียนในกรุงเทพมหานครและ

จังหวัดอุตรดิตถมีคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

                   กาญจนา  พงศพฤกษ (2523) ศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมที่เหมาะสมในการ

แสดงออก ความวิตกกังวล และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีจาก

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรทั้งเพศชายและหญิง จํานวน 239 คน โดยใชแบบวัดความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของ Rubin (Rubin ’s Self-Esteem Scale) ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมทีเ่หมาะสมในการ

แสดงออกมีความสมัพนัธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และมีความสมัพนัธทางลบกับ

ความวิตกกงัวล ในขณะเดียวกันความวิตกกังวลมีความสัมพนัธทางลบกับความรูสึกมีคุณคาใน   

ตนเอง 

                   สุนาร ี เตชะโชควิวัฒน (2527) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงด ูวนิัยใน

ตนเอง และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1-3 เขตกรุงเทพมหานคร 

พบวา นักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนตางกันมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองไมแตกตางกนั และนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกบันักเรียนทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีความ      รูสึกมีคุณคาใน

ตนเองไมแตกตางกนั 

                   นิภาวรรณ  กิริยะ (2533) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

สตรีโสดและสตรีที่สมรสแลวที่มีอาย ุ30 ปขึ้นไปในกรุงเทพมหานคร พบวา 1) สตรีที่สมรสแลวมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงกวาสตรีโสดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ.001  2) สตรีโสดมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองลดลงตามระดบัชวงอายทุี่เพิม่ข้ึนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนสตรีที่สมรสแลว ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ 3)  สตรีที่สมรสแลวทีม่ีอาย ุ55 ปข้ึน

ไปมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาสตรีโสดที่อยูในชวงอายุเดียวกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .001 สวนในชวงอายทุี่ต่ํากวา 55 ปไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 4) สตรีโสดและ

สตรีที่สมรสแลวมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงขึน้ตามระดับการศึกษาทีเ่พิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05   

                   พรศรี  ใจงาม (2534) ศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับ

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักศกึษาวทิยาลัยพลศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการ

ชั้นสูง พบวา ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษาไมมีความสัมพนัธกับ

ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

                   สถิตย  ภัศระ (2535) ศึกษาความรูสึกมีคณุคาในตนเองของบุคคลวัยรุนของ       

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 จังหวัดนราธวิาส พบวา วัยรุนชายมี
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ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงกวาวยัรุนหญิง อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 และวัยรุนทีม่ี

แตกตางกนัในดานระดับชัน้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองไมแตกตาง

กัน 

                   สมพิศ  ไชยกิจ (2536) ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัความรูสึกมคีุณคาในตนเองของ    

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3 จังหวัดนราธิวาส พบวา นักเรียนหญงิและนกัเรียนชายมีความรูสกึมี

คุณคาในตนเองโดยสวนรวมไมแตกตางกนั แตพบความแตกตางกนัในดานการไดรับการยอมรับจาก

กลุมเพื่อน โดยนักเรยีนหญงิมีความรูสึกมคีุณคาในตนเองในดานการไดรับการยอมรับจากกลุมเพือ่น

สูงกวานกัเรียนชาย นอกจากนี้ยังพบวา นักเรยีนทีม่ีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกนั มี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองไมแตกตางกนั และความสัมพันธกับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวก

กับความรูสกึมีคุณคาในตนเอง 

                   ชุติมา  บูรณธนิต (2539) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคล           

สภาพแวดลอม ความรูสกึมีคุณคาในตนเอง และการสนับสนุนทางสงัคม กับระดับความสุข

สมบูรณของอาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางเปน

อาจารยพยาบาลจํานวน 269 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ผลการวิจยัพบวา 

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองและการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธทางบวกระดับปานกลาง

กับระดับความสุขสมบูรณของอาจารยพยาบาล อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  ตัวแปรที่

รวมกันพยากรณระดับความสุขสมบูรณของอาจารยพยาบาลไดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ มี

ความสาํคัญตามลําดับ ดังนี้ ประสบการณการทาํงาน การสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกมีคุณคา

ในตนเอง และรายได โดยรวมกันพยากรณระดับความสุขสมบูรณของอาจารยพยาบาลไดรอยละ 

24.2 

                   นุชลดา  โรจนประภาพรรณ (2540) ศึกษาความสมัพันธระหวางสัมพันธภาพใน   

ครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตน 

ศึกษาในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

ผลการวิจยัพบวาวยัรุนตอนตนรอยละ 50 มีความรูสกึมีคุณคาในตนเองในระดับสูง และอีกรอยละ 

50 มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับตํ่า และพบวา สัมพนัธภาพภายในครอบครัวและการ

ไดรับการยอมรับจากเพื่อนมคีวามสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยงัพบวาการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา อายุ และระดับการศึกษา 

มีความสมัพนัธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตนอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ

ภาวิน ี  ธนบดีธรรมจารี (2540) ศึกษาปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของพยาบาลจิตเวช โรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา กลุมตัวอยางคือ พยาบาล

วิชาชพีในโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา จํานวน 76 คน ผลการศึกษาพบวา ความพึงพอใจในงาน 
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การรับรูภาวะ สุขภาพ และสัมพนัธภาพระหวางบุคคล เปนปจจยัที่สามารถทาํนายความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของพยาบาลจิตเวชไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .0001 โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคณูเทากบั .61 และอํานาจในการทาํนายรอยละ 36.92 

                   สุรชัย  วิริยะมนตรี (2541) ศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมคีุณคาในตนเองของ

เด็กกับการมีประสบการณทีพ่อแมหยารางกันของวัยรุนทีม่าจากครอบครัวหยาราง กลุมตัวอยาง คือ 

นักเรียนที่ศกึษาในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายปที ่ 4-6 ที่มาจากครอบครัวหยาราง สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ในกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุบตุรขณะบิดามารดา

หยาราง ผลสัมฤทธิท์างการเรียน บุคคลที่เปนผูปกครอง สาเหตุการหยาราง และการมาเยี่ยมของ

บิดาหรือมารดา มีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักเรียนครอบครัวหยาราง โดยนักเรียนหญิง

มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองต่ํากวานักเรียนชายแทบทุกประเดน็ เด็กที่มีอาย ุ0-3 ป  7-9 ป และ 10 

ปขึ้นไปขณะทีบ่ิดามารดาหยารางมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง  เด็กที่อายุระหวาง 4-7 ปเมื่อมี

การหยารางเกดิขึ้น ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงมีผลทางบวกตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงดวย 

เด็กที่อาศัยอยูกับญาติมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ําทีสุ่ด และเด็กที่อาศัยอยูกับมารดามีคะแนน

เฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในตนเองสงูที่สุด ครอบครัวที่มีสาเหตุการหยารางดวยการทะเลาะววิาทมีผล

ทางลบตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยเฉพาะนกัเรยีนหญิง การที่บิดาหรือมารดามาเยีย่มเดือนละ 

1 คร้ัง มีผลทางบวกตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักเรียน การศึกษายังพบวา ลําดับการเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสาเหตุของการหยาราง มีผลตอการมองโลกและอนาคต โดยเฉพาะ  

นักเรียนทีเ่ปนลูกคนโตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํและบิดามารดาหยารางดวยสาเหตุจากการ

ทะเลาะววิาทมีคะแนนเฉลีย่การมองโลกและอนาคตต่ํากวานกัเรียนกลุมอ่ืนๆ 

                   อนุรักษ  บัณฑิตยชาต ิ (2542) ศึกษาปจจยัทีเ่กี่ยวของกับความรูสึกมีคุณคาใน     

ตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย ปการศึกษา 2539 จํานวน 2,246 คน ผลการศึกษาพบวา ความรูสึกมีคณุคา

ในตนเองของนักเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในนกัเรียนที่มีอาย ุ ชั้นเรยีน 

สถานะสุขภาพ ตางกนั  และในนกัเรียนทีม่ีบิดามารดามีอาชีพ  ระดับการศึกษา  สถานะสุขภาพ และ

สถานภาพสมรสตางกนั 

                   ระจิตรแกว  เล็กอุทัย (2542) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัความรูสึกมีคณุคาใน    ตนเอง

ของนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2541 จํานวน 323 คน พบวา   

ตัวแปรที่สงผลตอความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนิสิตแพทย เรียงลําดับจากที่สงผลมากที่สุดไปนอย

ที่สุด ไดแก บรรยากาศการเรียนการสอน ความพึงพอใจในการเรียนแพทย         สัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับสมาชกิในครอบครัว บุคลิกภาพ ชั้นปที ่ 5 สุขภาพจิต และความผูกพนัตอสถาบัน อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งตัวแปรทั้ง 7 ตัวนี ้ สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนิสิตแพทยไดรอยละ 53.7 

                   ภัทรจิตร  ตันกูล(2542) ศึกษาการสอนฝกประสบการณของอาจารยพยาบาลตามการ

รับรูของนักศึกษาพยาบาล ระดับความเครยีดที่มีความสมัพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาคปฏบิัติ 

และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง กลุมตัวอยาง ไดแก นกัศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 4 โรงเรียนพยาบาล

รามาธิบดี  ปการศึกษา 2541 จํานวน 148 คน ผลการวิจยัพบวา การสอนฝกประสบการณมี

ความสัมพันธทางลบกับความเครียด และมีความสมัพนัธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาคปฏิบัติและความรูสึกมคีุณคาในตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และความเครยีดมี

ความสัมพันธทางลบกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั.01 และไมพบ

ความสัมพันธระหวางความเครียดและผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาคปฏิบัติอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

                   ชนิดา  ราธี (2543) ศึกษาความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาลใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 3 และ 4  ปการศึกษา 

2542 จํานวน 728 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองในระดับปานกลาง รอยละ 78.70 นักศึกษาพยาบาลที่มีลกัษณะสวนบุคคล ไดแก อาย ุและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตางกันมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกนั  นักศึกษาชัน้ปที ่3 มี

ความรูสึกม ี    คุณคาในตนเองมากกวานักศึกษาชัน้ปที ่ 4 อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ในดานลกัษณะครอบครัว พบวา นักศึกษาทีม่ีรายไดของครอบครัวและสัมพนัธภาพในครอบครัว

ตางกนัมีความ     รูสึกมีคุณคาในตนเองตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 แต

นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับ    การอบรมเลี้ยงดูแตกตางกนั มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองไมแตกตาง

กัน สวนนักศึกษาที่เขารวม   กิจกรรมมากมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวากลุมที่เขารวม

กิจกรรมนกัศึกษานอย และกลุมที่ไมเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 

                        6.2      งานวิจัยในตางประเทศ 

                   Rubin, Dorle และ Sandige (1977) ศึกษาความสัมพนัธระหวางความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนอาย ุ12 ป จํานวน 530 คน และใชแบบ

วัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ Coopersmith วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช Standford 

Achievement Test (SAT) และ Wide Range Achievement Test (WRAT) รวมกับการประเมนิของ

ครู  วัดสติปญญาโดยใช Wechsler Intelligence Scale for Children (WISC)  วัดพฤติกรรมโดยใช 

School Behavior Profile (SBP) รวมกับการประเมนิพฤติกรรมโดยครูผูสอน  วัดสถานภาพทางสังคม

โดยพิจารณาจากลักษณะอาชีพ การศึกษาของพอแม และรายไดของครอบครัว  ผลการวิจยัพบวา 
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คะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพนัธกับสติปญญาและสถานภาพทางสังคม นอกจากนี้

ยังพบวา สติปญญาเปนตัวทาํนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดีที่สุด และความรูสึกม ี   คุณคาใน

ตนเองเปนตัวทํานายลักษณะพฤติกรรมไดดีที่สุด 

                   Leung and Sand (1981) ศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเองกบั 

วุฒิภาวะทางอารมณ โดยใหนกัศึกษาวทิยาลัยชัน้ปที ่1-4 ทําแบบวัดความรูสึกมีคณุคาในตนเองกบั

แบบวัดวุฒิภาวะทางอารมณ ผลปรากฏวา นักศกึษาทีม่ีความรูสึกมคีุณคาในตนเองสูง จะม ี     วุฒิ

ภาวะทางอารมณสูงกวานักศึกษาที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา 

                   Daly and Burton (1983) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมคีุณคาใน     

ตนเองกับความเชื่อที่ไมมีเหตุผลตามแนวทฤษฎีของ Albert  Ellis โดยการใหนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี จํานวน 251 คน ทําแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และแบบวัดความเชื่อทีไ่มมี   เหตุผล ผล

การศึกษาพบวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางลบกบัความเชื่อที่ไมมีเหตุผล 

                   Merchant (1984) ศึกษาความสมัพนัธระหวางความเปนพอลูกกับความรูสึกม ี   คุณคา

ในตนเองของลูกชาย ผลสัมฤทธิท์างการเรียน และความมีสุขภาพจิตทีด่ี กลุมตัวอยางเปน   นักศึกษา

ชายที่กําลงัศกึษาอยูในวทิยาลัยชัน้ปที ่1 และ 2 มีอายรุะหวาง 18-30 ป จํานวน 59 คน ผลการวจิัย

พบวา มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติระหวางความเปนพอลูกและการรบัรูของลูกชาย 

ทางดานลักษณะทางกายภาพ บุคลิกภาพสวนตัว ครอบครัว ความพงึพอใจในตนเองกับคะแนนรวม

ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง นอกจากนี้ไมพบความสัมพนัธระหวางความเปนพอลูกกับผลการเรียน

ของลูกชาย อาย ุหรือลักษณะการมีสุขภาพจิตที่ดี ผลการวิจยัสามารถที่จะสรุปไดวา ความใกลชิด

ของความเปนพอลูกมีบทบาทสําคัญตอระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของลูก 

                   Guice (1985) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับ      

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ของนกัศึกษาในสถาบันอาชวีศึกษาและเทคโนโลยี กลุมตัวอยางจาํนวน 1401 คน 

ไดรับการวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองดวยแบบวัด Coopersmith’s Self-Esteem Inventory และ

วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวยเครื่องมือ Mehrabian’s Resultant Achievement Motivation Scales   

ผลการวิจยัพบวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา โดยความสัมพันธดังกลาวไมเกีย่วของกับตัวแปรทางดานเพศ ระดับชั้นป หรือวิชาเอกที่

นักศึกษาเลือกเรียน 

                   Deppe (1987) ไดศึกษาความสมัพนัธระหวางเพศและระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับ

ตัวแปรดานความเหงาและความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาในวทิยาลัย กลุม        ตัวอยาง

จํานวน 252 คน เปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทางแถบตะวันตกเฉียงใตของประเทศสหรัฐอเมริกา 

ผลการวิจยัสรุปไดวา เพศและระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสมัพันธกับความรูสึกมีคุณคาใน
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ตนเอง สวนตัวแปรดานความเหงาไมมีความสัมพันธกับเพศและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต

อยางใด 

                   Duffy (1988) ศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยดานการรับรูการควบคุมสุขภาพ 

ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง และการรับรูภาวะสุขภาพ กับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของสตรีวัย

กลางคน โดยศึกษาในสตรีวยักลางคน อายุ 35-65 ป ที่เปนลูกจางในมหาวิทยาลยัทางตะวนัตกเฉียง

ใตของรัฐเท็กซัส จํานวน 262 คน ผลการวจิัยพบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนดานสุขภาพ ความ    

รูสึกมีคุณคาในตนเอง และการรับรูภาวะสุขภาพ มีความสัมพนัธทางบวกกับพฤติกรรมสงเสริม    

สุขภาพของสตรีวัยกลางคน 

                   Watkins, Dong, and Xia (1997) ไดศึกษาความแตกตางกนัระหวางอาย ุ เพศ และ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของเด็กชาวจนี กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นประถมศกึษาตอนตน มีอายุ

เฉลี่ย 10.2 ป เปนชาย 303 คน หญิง 296 คน และนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย มีอายุเฉลี่ย 

13.1 ป เปนชาย 116 คน หญิง 116 คน ในกรุงปกกิ่ง ประเทศจีน พบวา นักเรียนหญงิในชั้น

ประถมศึกษาตอนปลาย มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองต่ํากวานักเรียนชายและหญิงในชัน้

ประถมศึกษาตอนตน อยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

                   To (1999) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางเอกลักษณทางเชื้อชาติกับความรูสึกม ี คุณคา

ในตนเอง โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวทิยาลยัชาวเวียดนาม-อเมริกัน จํานวน 106 คน ทีอ่ยูใน

แคลิฟอรเนียตอนใต ผลการศึกษาพบวา มีความสมัพนัธทางบวกอยางมนีัยสําคัญระหวาง       

เอกลักษณทางเชื้อชาติกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตไมพบความสัมพันธระหวางเพศกบัความ  

รูสึกมีคุณคาในตนเอง รวมทั้งไมพบความสัมพนัธระหวางเพศกับเอกลักษณทางเชื้อชาติ 

                   จากงานวิจยัทัง้ในประเทศและตางประเทศดังกลาวจะเห็นวา ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกับ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง มีทั้งตัวแปรทีเ่ปนองคประกอบเฉพาะของบุคคล เชน อาย ุ เพศ วุฒิภาวะ 

ความเชื่อ บุคลิกภาพ และองคประกอบภายนอกบุคคล เชน ความสัมพันธกับบุคคลสําคัญรอบขาง 

สภาพแวดลอม เปนตน โดยตัวแปรปจจยัสวนบุคคลของนักศกึษา คือ ระดับชั้นเรียนและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน จากผลการวิจัยที่ผานมาก็พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและระดับชั้นเรียนมทีั้งที่มี

ความสัมพันธและไมมีความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง สวนตัวแปร    แรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาล ซึ่งแสดงถงึความปรารถนาและคานยิมสวนบุคคล รวมทัง้      ตัวแปรความ

พึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน ซึ่งมคีวามสาํคัญตอคุณภาพการศึกษา ตลอดจน  ตัวแปรการรับรู

ภาวะสุขภาพ นาจะมคีวามสัมพันธและสามารถรวมกนัพยากรณความรูสึกมคีุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลได ดังนัน้ ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษา เนื่องจากเปนปจจัยที่สามารถพัฒนาปรับเปลี่ยน

ใหดีขึ้นไดในนกัศึกษาพยาบาล โดยสรางเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ไดดังนี ้
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรพยากรณ ตัวแปรเกณฑ 
 

ปจจัยสวนบคุคล  

ระดับชั้นป   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

   

แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล   

1. เหตุจงูใจในการเขาศึกษา   

2. ความคาดหวงัในผลลพัธจากการศึกษา   

  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน  1. การมีความสําคัญ 

1. ดานกลุมเพือ่น  2. การมีอํานาจ 

2. ดานการเรยีนการสอน  3. การมีความสามารถ 

3. ดานการบรหิาร  4. การมีคุณความด ี

4. ดานสถานที ่   

   

การรับรูภาวะสุขภาพ   

1. การับรูสุขภาพในปจจุบัน   

2. ความวิตกกงัวลและความสนใจตอสุขภาพ   

3. การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยง  

     ตอความเจ็บปวย  

4. ความเขาใจเกี่ยวกับความเจ็บปวย  

 



บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

                   การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษา

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร 

และหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคล แรงจูงใจในการศกึษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

ตลอดจนศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล   โดย
มีขั้นตอนดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 

                   ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2543 ชั้นป

ที่ 2, 3 และ 4  ที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 สังกัด      

ไดแก สังกัดทบวงมหาวทิยาลัย สังกัดกระทรวงกลาโหม สังกัดสํานักงานตาํรวจแหงชาต ิ สังกัด
กรุงเทพมหานคร และสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีจํานวนสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งหมด 8 

สถาบัน และมจีํานวนประชากร 2,992 คน (สถิติจากแผนกทะเบยีนสถาบันการศึกษา, 2544) 

                   กลุมตัวอยาง 
                   จํานวนกลุมตัวอยางที่จะศกึษา ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยาง โดยการสุมแบบแบงชั้นภูม ิ 

(Stratified Random Sampling)  ตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

                   ขั้นตอนที ่ 1    คํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane ที่ระดับนยัสําคัญ 

.05  กําหนดความคลาดเคลื่อน คิดเปนรอยละ + 5 ไดจํานวนกลุมตัวอยางเทากับ 353 คน 

                   ขั้นตอนที ่ 2  จําแนกสถาบันการศึกษาออกเปน 5 สังกัด ตามสังกัดของสถาบันการศึกษา

พยาบาล พรอมทั้งจัดทําตารางจํานวนประชากรในแตละสถาบันการศึกษา ทั้ง 8 สถาบัน 

                   ขั้นตอนที ่ 3   สุมตัวอยางสถาบันการศึกษาพยาบาล โดยการสุมสถาบันการศึกษาพยาบาล

จากทุกสังกดั ดวยวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) สังกัดละ 1 แหง ได

สถาบันการศึกษาพยาบาลในการวจิัยคร้ังนี้ 5 สถาบัน   

                   ข้ันตอนที ่ 4  คํานวณขนาดกลุมตัวอยางในแตละสถาบัน ตามสัดสวนของประชากรใน แต

ละสังกัด แตเนื่องจากขนาดของประชากรในแตละสังกดัมีความแตกตางกันมาก ตั้งแตจํานวน 187 – 

1,409 คน และเมื่อกระจายตามสัดสวนในแตละชั้นปแลว ในบางสถาบันไดขนาดของกลุมตัวอยางนอย
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กวา 15 คน ซ่ึงมีจํานวนนอยเกินไปที่จะเปนตัวแทนที่ดีของประชากรซึ่งในการวิจัย  เปรียบเทียบ

ความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวนตวัอยางในแตละกลุมไมควรต่ํากวา 15 คน (ประคอง  กรรณสูต, 2542; 

Gay, 1992: 137)  ดังนั้นผูวจิัยจึงปรับขนาดของกลุมตัวอยาง โดยเพิ่มจํานวน    กลุมตัวอยางเปน 20 คน

ในสถาบันที่มีกลุมตัวอยางในแตละชั้นปนอยกวา 20 คน ไดจํานวน        กลุมตัวอยางทั้งหมด 412 คน 

ดังแสดงในตารางที่ 1 

                   ขั้นตอนที่ 5   สุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2, 3 และ 4 ในแตละสถาบันการศึกษา

พยาบาล ตามสัดสวนโดยการสุมแบบงาย ดวยวิธีการเรียงรายชื่อนักศึกษาพยาบาลตามบัญชีเรียกชื่อแต
ละชั้นป แลวทําการจับฉลากแบบไมแทนที่ 
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ตารางที่ 1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2, 3 และ 4 สถาบันการศึกษา 

พยาบาลของรัฐ  กรุงเทพมหานคร 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  

                  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้ ประกอบดวยแบบสอบถาม 5 ชุด คือ 

                        ชุดท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล มีลักษณะเปนแบบเติม
คําและแบบเลอืกตอบโดยทาํเครื่องหมายหนาขอความที่กําหนดให ประกอบดวย ขอคําถามเกี่ยวกับ
ระดับชั้นปที่ศกึษา คะแนนเฉลี่ยสะสม และขอผูกพันการทํางานภายหลังสําเร็จการศึกษาวิชาชพีการ
พยาบาล  รวมจํานวน 3 ขอ 

                        ชุดท่ี 2   แบบสอบถามแรงจูงใจในการศกึษาวิชาการพยาบาล ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบ
วัดแรงจูงใจในการศึกษาวิชาชีพพยาบาลของ นันทนา  น้าํฝน (2536) ซ่ึงใชวัดแรงจูงใจในการศกึษา     

วิชาชีพพยาบาลในนักศกึษาพยาบาล มีคาความเที่ยงคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอ
นบาค (Cronbach ’s alpha Coefficient) เทากับ  .79 จํานวน 16 ขอ โดยผูวจิัยพจิารณาความ 

สอดคลองและครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหาตัวแปรจากแบบวัด กับที่กําหนดในการวิจยั พบวามี
ความสอดคลองกันจึงนํามาใช และไดสรางขอคําถามเพิ่มใหครอบคลุมในดานเหตจุงูใจในการเขา
ศึกษา ทั้งจากการสนับสนุนจากบุคคลแวดลอมและเหตุผลสวนตัว และดานความคาดหวังใน       

ผลลัพธจากการศึกษา เปนขอความในทางบวกทั้งหมด รวมจํานวน 23 ขอ แบงเปน 2 ดาน คือ  

1)     เหตุจูงใจในการเขาศกึษา   จํานวน 15   ขอ   ไดแกขอ  1 - 15 

2)     ความคาดหวังในผลลัพธจากการศึกษา จํานวน    8   ขอ   ไดแกขอ  16 - 23 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี ้

เปนแรงจงูใจมากที่สุด ให     5     คะแนน 

เปนแรงจูงใจมาก ให     4     คะแนน 

เปนแรงจูงใจปานกลาง ให     3     คะแนน 

เปนแรงจูงใจนอย ให     2     คะแนน 

เปนแรงจูงใจนอยที่สุด ให     1     คะแนน 

 คะแนนรวมของแบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล อยูระหวาง 23-115 

คะแนน  

                        ชุดท่ี 3   แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน เปนขอความเกีย่วกับ       

สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาพยาบาล ซ่ึงผูวิจัยพัฒนามาจากเครื่องมือวัดสภาพแวดลอมสถาบัน
ของ Astin (1993) และแบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันของ          ชวนพิศ  ชิวา

รักษ (2539) มีคาความเที่ยงคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach ’s 
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alpha Coefficient) เทากับ .93 จํานวน 39 ขอ โดยผูวจิยัพิจารณาความสอดคลองและครอบคลุมของ

โครงสรางเนื้อหาตัวแปรจากแบบวัดกับที่กาํหนดในการวจิัย พบวามีความสอดคลองกันจึงนํามาใช 
นํามาปรับการใชภาษา และสรางขอคําถามเพิ่มอีก 1 ขอ เพื่อใหครอบคลุม  สภาพแวดลอมของ

สถาบันการศึกษาพยาบาล เปนขอความในทางบวกทั้งหมด รวมจํานวนขอ      คําถาม 40 ขอ แบง

ออกเปน 4 ดาน คือ 

  1)     ดานกลุมเพื่อน   จํานวน    8  ขอ    ไดแกขอ    1 - 8 

  2)     ดานการเรียนการสอน  จํานวน  11   ขอ   ไดแกขอ   9 - 19 

  3)     ดานการบริหาร   จํานวน    9  ขอ    ไดแกขอ   20 - 28 

  4)     ดานอาคารสถานที่   จํานวน  12  ขอ    ไดแกขอ   29 - 40 

                   ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ แตละระดับมีคาคะแนน 

ดังนี ้
  พึงพอใจมากที่สุด   ให     5     คะแนน 

  พึงพอใจมาก    ให     4     คะแนน 

  พึงพอใจปานกลาง   ให     3    คะแนน 

  พึงพอใจนอย    ให     2     คะแนน 

  พึงพอใจนอยที่สุด   ให     1     คะแนน 

                   คะแนนรวมของแบบสอบถามความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันอยูระหวาง       

40-200 คะแนน  

                        ชุดท่ี 4  แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ ผูวิจยัพัฒนาขึ้นจากแบบสอบถาม
การรับรูภาวะสุขภาพโดยทัว่ไป (General Health Perceptions Battery) ของ Brook และคณะ 

(1979) ซ่ึงไดใชแบบสอบถามนี้กับบุคคลทั่วไปในโครงการประกันสขุภาพ (Rand ’s Health 

Insurance Study - HIS) มีคาความเที่ยงของแบบสอบถาม ระหวาง .5 - .9 สําหรับในประเทศไทยนั้น 

สิริอร  พัวศิริ ไดนํามาแปลและใชกับผูปวยโรคขอรูมาตอยด จํานวน 100 ราย ไดคาความเที่ยง .71 

และ ชื่นชีวัน  โพธ์ิรุง (2540) ไดนํามาใชกบัตํารวจจราจร ไดคาความเที่ยง .82 ผูวิจยัไดนํามาดดัแปลง

ใชให  เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง โดยครอบคลุมการรับรูภาวะสุขภาพของนักศึกษาพยาบาลเฉพาะใน
ปจจุบันเทานัน้  มีขอความทั้งทางบวกและทางลบ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 21 ขอ แบงเปน 4 

ดาน คือ   

                             1) การรับรูสุขภาพในปจจุบัน     จํานวน  9  ขอ   

     ไดแก ขอ 1 - 9   

                             2) ความวิตกกังวลและความสนใจเกีย่วกับสุขภาพ   จํานวน  4  ขอ    
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   ไดแก ขอ 10 -  13   

                             3) การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยงตอความเจ็บปวย    จํานวน  4  ขอ    

  ไดแก ขอ 14 - 17 

                             4)ความเขาใจเกีย่วกับความเจ็บปวย         จํานวน  4  ขอ    

 ไดแก ขอ 18 - 21   

  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยถือเกณฑ ดังนี้ 

เห็นดวยมากทีสุ่ด      หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดหรือทั้งหมด 

เห็นดวยมาก              หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานเปนสวนมาก  
เห็นดวยปานกลาง     หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความคิดเหน็ของทานเปนบางสวน 

เห็นดวยนอย             หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงเล็กนอย 

ไมเห็นดวยเลย          หมายถึง       ขอความนั้นไมตรงกบัความคิดเหน็ของทานเลย 

                   เกณฑกําหนดการใหคะแนนในแตละขอคําถามมีดังนี้ 
                   ขอความที่มีความหมายทางบวก  ซ่ึงไดแกขอ 1, 2, 4-6, 11-13, 15, 16, 18-21 

        เห็นดวยมากทีสุ่ด               ให  5         คะแนน  

เห็นดวยมาก                                      ให        4          คะแนน 

เห็นดวยปานกลาง   ให  3          คะแนน 

เห็นดวยนอย    ให  2 คะแนน 

ไมเห็นดวย    ให  1 คะแนน  

ขอความที่มีความหมายทางลบ ซ่ึงไดแกขอ 3, 7, 8, 9, 10, 14, 17  

เห็นดวยมากทีสุ่ด    ให    1 คะแนน   

เห็นดวยมาก    ให    2 คะแนน 

เห็นดวยปานกลาง   ให    3 คะแนน 

เห็นดวยนอย    ให    4 คะแนน 

ไมเห็นดวย    ให    5 คะแนน  

                   คะแนนรวมของแบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ อยูระหวาง 21-105 คะแนน  

               ชุดท่ี 5   แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
                             1) ศึกษา คนควา จากเอกสาร วารสาร งานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับความรูสึกมี

คุณคาในตนเอง  โดยเฉพาะจากแนวคิดของ Coopersmith (1981; 1984)  
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                             2) กําหนดคําจํากัดความและโครงสรางเนื้อหาตัวแปรความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของ  นักศึกษาพยาบาล ตามแนวคิดของ Coopersmith (1981; 1984)  

                             3) สรางขอคําถามใหมีความสอดคลองและครอบคลุมความรูสึกมคีณุคาในตนเอง

ของนักศึกษาพยาบาล ขณะที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาพยาบาลในปจจุบัน และนํามา        

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหารวมกับอาจารยที่ปรึกษา ไดขอคําถามจํานวน 80 ขอ ประกอบดวย

ขอความทั้งทางบวกและทางลบ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบความคงเสนคงวาในการตอบของ 

ผูตอบ และเราใหผูตอบแสดงความรูสึกตามที่เปนจริงมากที่สุด แบงเปน 4 ดาน คือ  

 1.   การมีความสําคัญ  จํานวน  29  ขอ   ซึ่งไดแก ขอ 1 – 29  

 2.   การมีอํานาจ   จํานวน  16  ขอ   ซึ่งไดแก ขอ 30 – 45 

3.   การมีความสามารถ  จํานวน  22  ขอ   ซึ่งไดแก ขอ 46 – 67 

4.   การมีคุณความดี  จํานวน  13  ขอ   ซึ่งไดแก ขอ 68 - 80 

                   ลักษณะแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยถือเกณฑ ดังนี้ 

เห็นดวยมากทีสุ่ด      หมายถึง         ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ดหรือทั้งหมด 

เห็นดวยมาก              หมายถึง         ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานเปนสวนมาก  

เห็นดวยปานกลาง     หมายถึง         ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานเปนบางสวน 

เห็นดวยนอย             หมายถึง         ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานเพียงเล็กนอย 

ไมเห็นดวย                หมายถึง         ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของทานเลย  

เกณฑกาํหนดการใหคะแนนในแตละขอคําถามมีดงันี ้

                   ขอความที่มีความหมายทางบวก จํานวน 50 ขอ ไดแก ขอ 1, 2, 4-6, 8-10, 13, 14, 

16-19, 21-25, 28-30, 32, 33, 35-38, 40, 42, 44-48, 50, 51, 53, 55, 56, 61, 63, 64, 68, 71-73, 

75, 76, 79 

เห็นดวยมากที่สุด   ให    5 คะแนน   

เห็นดวยมาก   ให    4 คะแนน 

เห็นดวยปานกลาง  ให    3 คะแนน 

เห็นดวยนอย   ให    2 คะแนน 

ไมเห็นดวย   ให    1 คะแนน  

                   ขอความที่มีความหมายทางลบ จํานวน 30 ขอ ไดแก ขอ 3, 7, 11, 12, 15, 20, 26, 

27, 31, 34, 39, 41, 43, 49, 52, 54, 57-60, 62, 65-67, 69, 70, 74, 77, 78, 80  

เห็นดวยมากที่สุด   ให    1 คะแนน   

เห็นดวยมาก   ให    2 คะแนน 
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เห็นดวยปานกลาง  ให    3 คะแนน 

เห็นดวยนอย   ให    4 คะแนน 

ไมเห็นดวย   ให    5 คะแนน  

                   การแปลผลคะแนนรวมความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูระหวาง 80-400 คะแนน  

                   การแบงกลุมระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง โดยใชคาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบน

มาตรฐานของกลุมเปนเกณฑ แบงเปน 3 ระดับ คือ 

-   ระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองระดับสูง  หมายถึง  ผูตอบที่มีคาคะแนนความรูสึกมี

คุณคาในตนเองอยูในระดับสูง มีคาคะแนนมากกวาคาเฉลี่ย + คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( > X + 1 SD ) 

-    ระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองระดับปานกลาง  หมายถงึ  ผูตอบที่มีคาคะแนน

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเทากับคาเฉลี่ย + คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน      ( = X + 1 SD) 

-   ระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองระดับต่ํา  หมายถงึ  ผูตอบที่มีคาคะแนนความรูสึกมี

คุณคาในตนเองอยูในระดับต่ํา มีคาคะแนนนอยกวาคาเฉลี่ย – คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (< X - 1 SD) 
 
คุณภาพของเครื่องมือ 
                   ในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาความเทีย่งและ     

ความตรงของเครื่องมือทุกชดุ โดยมีขั้นตอน ดังนี ้ 

                   1.การหาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนําเครื่องมือที่พัฒนาและ

สรางขึ้นทั้ง 5 ชุดที่ผานการแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว พรอมทั้งกรอบแนวคิดและ    

โครงรางวิทยานิพนธไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวนทั้งสิ้น 12 ทาน (รายนามในภาคผนวก ก) พิจารณา

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความครอบคลุมของเนื้อหา ความชัดเจนและความเหมาะสมของ

ภาษาที่ใช และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข โดยถือเกณฑความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ    

ตรงกันรอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด จากนั้นผูวิจัยนําเครื่องมือมาพิจารณาปรับปรุงแกไขให

สมบูรณรวมกับอาจารยที่ปรึกษา ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แสดงวาเครื่องมือมีความตรง

ตามเนื้อหา 

                   ผลการพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาเครื่องมือ 

                   ชุดที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดตัดขอคําถามชื่อสถาบันการศึกษาพยาบาล

ออก เปลี่ยนเปนชองสําหรับผูวิจัยเติมเอง เหลือขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 3 ขอ  

                   ชุดที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ไดปรับปรุงแกไขรูปแบบ

ประโยค ปรับภาษาที่ใชใหชัดเจน เพื่อกระตุนผูตอบแบบสอบถามใหคิดพิจารณามากขึ้น รวมทั้งเพิ่ม

ขอคําถามอีก 3 ขอ ใหครอบคลุมแรงจูงใจของนักศึกษาพยาบาลที่เขามาเรียนพยาบาลในปจจุบัน
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มากข้ึน ในเรื่องของการมีเกียรติ ไดประดับยศ ไดแตงเครื่องแบบ และความคาดหวังในความมั่นคงใน

อาชีพ  รวมขอคําถามจาก 20 ขอ เปน 23 ขอ   

                   ชุดที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน ไดปรับปรุงแกไขรูปแบบ

ประโยคและสํานวนภาษา โดยเพิ่มคําสรรพนามแทนตัวผูตอบแบบสอบถาม และเพิ่มขอคําถามดาน

การเรียนการสอนในเรื่องความรวมมือกันระหวางฝายบริหารและฝายวิชาการ อีก 1 ขอ รวมขอคําถาม

จาก 39 ขอ เปน 40 ขอ  

                   ชุดที่ 4 แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ ไดปรับสํานวนภาษาเล็กนอย และเพิ่มขอ

คําถามดานความเขาใจเกี่ยวกับความเจ็บปวยอีก 2 ขอ เพื่อใหไดขอคําถามที่มีน้ําหนกัคะแนนในแต

ละดานพอ ๆ กัน รวมขอคําถามจาก 19 ขอ เปน 21 ขอ        

                   ชุดที่ 5 แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ไดปรับแกไขสํานวนภาษาที่ใชใน   

บางขอใหกระชับและเขาใจงาย และเพิ่มการระบุในคําชี้แจงวา ตรงกับความเปนจริงในขณะที่ทาน

กําลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาพยาบาลในปจจุบัน คงขอคําถามไว 80 ขอ เทาเดิม 
 
                   2. การหาความเที่ยง (Reliability)  ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบและ

ปรับปรุงแแกไขความตรงตามเนื้อหาแลว ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก ซึ่งมีลักษณะตรงตามเกณฑประชากรที่ศึกษา แบงเปนชั้นปที่ 2, 3 และ 4  ชั้นปละ 10 คน 

รวมจํานวน 30 คน แลวนํามาหาความเที่ยงของเครื่องมือในแตละชุด ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาของ ครอนบาค (Cronbach ’s Alpha coefficient)  ไดคาความเที่ยงดังนี้ 

                   แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาล               คาความเที่ยง  .91 

                   แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั             คาความเที่ยง  .82 

                   แบบสอบถามการรับรูภาวะสขุภาพ                    คาความเที่ยง  .79 

                   แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง              คาความเทีย่ง  .93 

                   เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลจริง ผูวิจัยไดหาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งหมดอีกครั้ง ไดคา

ความเที่ยง ดังนี้ 

                   แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาล               คาความเที่ยง  .88 

                   แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั             คาความเที่ยง  .94 

                   แบบสอบถามการรับรูภาวะสขุภาพ                                  คาความเที่ยง  .74 

                   แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง                               คาความเที่ยง  .92 
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การเก็บรวบรวมขอมูล   
                   ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้  

                        1.ขอหนังสือจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อไปติดตอกับ

สวน   ราชการที่เกี่ยวของในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                        2.ผูวิจัยติดตามผลการขออนุมัติเพื่อเก็บขอมูลในสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้ง 5 

สถาบัน โดยติดตอกับผูบริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล หรือตัวแทนที่ไดรับมอบหมาย เพื่อชี้แจง           

วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษาใน   แต

ละสถาบัน 

                        3.ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเองทุกสถาบันการศึกษาตามวันเวลาที่ไดนัด

หมายไว และในสถาบันการศึกษาแตละแหง ผูวิจัยแนะนําตัวกับนักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยาง เพื่อ

ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ชี้แจงการตอบแบบสอบถาม และใหเวลาในการตอบ

แบบสอบถาม 1 ชั่วโมง เมื่อนักศึกษาตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยรวบรวม

แบบสอบถามกลับมาดวยตนเอง สวนชั้นปในบางสถาบันที่ไมสามารถเก็บขอมูลดวยตนเองไดใน

ขณะนั้น ผูวิจัยจะขอความรวมมือจากตัวแทนที่ไดรับมอบหมายจากสถาบันนั้นๆ เก็บรวบรวมขอมูล

ให และผูวิจัยนัดวันที่จะรับขอมูลคืนได รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 4 สัปดาห คือ ตั้งแต

วันที่ 12 กุมภาพันธ 2544 ถึงวันที่ 8 มีนาคม 2544 

                   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางทั้งหมด 412 ราย ขอมูลที่ไดรับมีความสมบูรณ

สามารถนํามาวิเคราะหไดจํานวน 404 ราย คิดเปนรอยละ 98.05 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

                   การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC โดยมีรายละเอียดดงันี้ 

                        1.ขอมูลเกี่ยวกับระดับช้ันป คะแนนเฉลี่ยสะสม และขอผูกพันการทํางานภายหลัง

สําเร็จการศึกษา นํามาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

                        2.คํานวณหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และลักษณะการกระจายของขอมูล

ของคะแนนรวมแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน การ   

รับรูภาวะสุขภาพ และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

                        3.หาความสัมพันธระหวางระดับช้ันป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษา

วิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน การรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึกมี  

คุณคาในตนเองโดยใชวิธีของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation coefficient) และ
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ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) โดยใชเกณฑเทียบระดับ ดังนี้ (ประคอง 

กรรณสูต, 2542) 

                             คาระหวาง  + 0.70 –  +1.00    มีความสัมพันธในระดับสูง 

                             คาระหวาง  + 0.30 –  + 0.69   มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

                             คาระหวาง  + 0.01 –  + 0.29   มีความสัมพันธในระดับตํ่า 

                        4.วิเคราะหหากลุมตัวพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

โดยใชการวิเคราะหถดถอย (Multiple Regression Analysis)  

                                  4.1  คํานวณคาสัมประสิทธสหสัมพันธพหูคูณระหวางตัวพยากรณกับตัวแปร

เกณฑ 

                                  4.2 ทดสอบคาสัมประสิทธสหสัมพันธพหูคูณที่คํานวณไดโดยการทดสอบคา

เอฟ     (F-test) 

                                  4.3  คํานวณคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ (b) ในรูปคะแนนดิบ 

                                  4.4  คํานวณคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ (Beta) ในรูปคะแนน  

มาตรฐาน  

                                  4.5 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณโดย

การทดสอบคาที (t-test) 

                                  4.6   คํานวณคาคงที่ของสมการพยากรณ 

                                  4.7 สรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 



บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
                   การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร และศึกษาปจจัยสวนบุคคล 

แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรู

ภาวะสุขภาพ ที่มี ความสัมพันธและความสามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของนักศึกษาพยาบาล 

                   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอเปนลําดับ ดังนี้ 

                   ตอนที่1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาล

ของรัฐ กรุงเทพมหานคร 

                   ตอนที่  2      คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรพยากรณและตัวแปรเกณฑ 

                   ตอนที่  3        วิเคราะหหาความสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณและตัวแปรเกณฑ  

                   ตอนที ่ 4 วิเคราะหการถดถอยพหุคณูในการเลือกตัวแปรพยากรณ และเสนอสมการ

พยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

                   เพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตารางตาง ๆ  ผูวิจัยจึง

กําหนดคํายอและสัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
                   คํายอ  
CLASS หมายถงึ ระดับชั้นป 

GPA หมายถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

MOTIV หมายถงึ แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

ENVSAT หมายถงึ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั 

HEALTH หมายถงึ การรับรูภาวะสุขภาพ 

ESTEEM หมายถงึ ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง 
                   สัญลักษณทางสถิติ 

n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

X แทน คาเฉลี่ย 

S.D. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

Max แทน คาสูงสุด 

Min แทน คาต่ําสุด 
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Skewness แทน  ความเบ 

Kurtosis แทน ความโดง 

F แทน คาสถิติเอฟ (F ) ที่ใชทดสอบความมนีัยสาํคัญของคา

สัมประสิทธิ ์

t แทน คาสถิติท ี( t ) ที่ใชทดสอบความมนีัยสาํคญั 

r แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน 

R แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคณู 

R2 แทน สัมประสิทธิก์ารพยากรณ (Coefficient of  Determination) 

R2 change แทน สัมประสิทธิก์ารพยากรณที่เปลี่ยนไปเมื่อเพิ่มตัวพยากรณทีละตัว 

Constant แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

b แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดบิ 

Beta แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

S.E.b แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ b 

S.E.est แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 

Y แทน ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการ

พยากรณตางๆ ในรูปคะแนนดิบ 

Z แทน ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการ

พยากรณตางๆ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

^
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ตอนที่ 1     ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักศกึษาพยาบาล สถาบันการศกึษาพยาบาลของ
รัฐ กรุงเทพมหานคร 

ตารางที ่2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสังกัดสถาบัน ระดับชั้นป ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และขอผูกพันการทาํงานเมือ่สําเร็จการศกึษา 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

สังกัดของสถาบัน 

ทบวงมหาวิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร 

กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงสาธารณสุข 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ระดับช้ันป 

ปที่  2 

ปที่  3 

ปที่ 4 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) 

1.50 – 2.00 

2.01 – 2.50 

2.51 – 3.00 

3.01 – 3.50 

3.51 – 4.00 

ขอผูกพันการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

มีสัญญาผูกพัน 

ไมมีขอผูกพันใด ๆ 

 

155 

67 

64 

62 

56 

 

131 

143 

130 

 

4 

70 

227 

84 

10 

 

388 

16 

 

38.4 

16.6 

15.8 

15.3 

13.9 

 

32.4 

35.4 

32.2 

 

1.0 

17.7 

57.5 

21.3 

2.5 

 

96.0 

4.0 

                   จากตารางที่ 2  พบวา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.4  รองลงมาคือ สังกัดกรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 16.6  

สังกัดกระทรวงกลาโหม คิดเปนรอยละ15.8  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข คิดเปนรอยละ 15.3    

และนอยที่สุด คือ สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ คิดเปนรอยละ 13.9 
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                  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาลระดับชัน้ปที ่3 มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 35.4 

รองลงมาคือ ระดับชั้นปที ่2 และ ระดับชั้นปที ่4  คิดเปนรอยละ 32.4 และ รอยละ 32.2 ตามลําดบั    

                   กลุมตัวอยางสวนใหญ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.51-

3.00 คิดเปนรอยละ 57.5 รองลงมา คือ กลุมคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00-3.50 คิดเปนรอยละ 21.3 

                   กลุมตัวอยางสวนใหญมีสญัญาผูกพนัในการทํางานภายหลงัสําเร็จการศึกษา คิดเปน    

รอยละ 96.0  
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ตอนที่ 2     วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานของตวัแปรพยากรณและตัวแปรเกณฑ  

ตารางที่ 3    คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  รอยละของคะแนนเต็ม คาสูงสุด  คาต่าํสดุ  ความ

เบ และควาโดงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจ

ตอสภาพแวดลอมสถาบัน การรับรูภาวะสุขภาพ และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร 

                    ตัวแปร             
คะแนน

เต็ม 
X % S.D. Max Min Skewness Kurtosis 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) 4 2.80  .34 3.85 1.75 .308 .161 

แรงจูงใจในการศึกษา  115 76.73 66.72 11.70 104 33 -.473 .241 

ความพึงพอใจสภาพแวดลอม  200 143.16 71.58 19.27 193 94 .015 -.406 

การรับรูภาวะสุขภาพ                  105 69.32 66.01 8.64 95 49 .304 -.337 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง        400 268.64 67.16 29.00 345 178 .262 -.297 

                   จากตารางที่ 3  พบวา นักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย

เฉลี่ย 2.80  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .34  โดย GPA สูงสุด เทากับ 3.85 และ GPA ต่ําสุด 

เทากับ 1.75 ลักษณะการแจกแจงของขอมูลเปนโคงเบขวาและมีความโดงสูง แสดงวา กลุมตัวอยาง      

สวนใหญมี GPA คอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และขอมูลคอนขางเกาะกลุมกัน 

                   คาเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล เทากับ 76.73 คิดเปนรอย

ละ66.72 ของคะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 11.70 โดยลักษณะการแจกแจงของ

ขอมูลเปนโคงเบซายและมีความโดงสูง แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญไดคะแนนแรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาลคอนไปทางมากกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางเกาะกลุมกัน 

                   คาเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน เทากับ 143.16 คิดเปน    

รอยละ 71.58 ของคะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ  19.27 โดยลักษณะการแจกแจงของ

ขอมูลเปนโคงเบขวาเล็กนอยเกือบเปนโคงปกติและมีความโดงต่ํา แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญได

คะแนนความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันใกลเคียงกับคาเฉลี่ย และคะแนนคอนขางกระจาย 

                   คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูภาวะสุขภาพเทากับ 69.32 คิดเปนรอยละ 66.01 ของ

คะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 8.64 โดยลักษณะการแจกแจงของขอมูลเปนโคงเบขวา

และมีความโดงต่ําแสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญไดคะแนนการรับรูภาวะสุขภาพคอนไปทางนอย

กวา  คาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย 
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                   คาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองเทากับ 268.64 คิดเปนรอยละ 67.16 

ของคะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 29.00 โดยลักษณะการแจกแจงของขอมลูเปนโคง

เบขวาและมีความโดงต่ํา แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญไดคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

คอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนคอนขางกระจาย 
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ตารางที ่ 4    คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ          

นักศึกษาพยาบาล จําแนกเปนรายดานและโดยรวม 
 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล         X S.D. 
รอยละของ

คะแนนเต็ม 

การมีความสําคัญ          (29 ขอ) 96.86 13.17 66.80 

การมีอํานาจ                  (16 ขอ) 51.70 5.47 64.62 

การมีความสามารถ       (22 ขอ) 73.02 8.84 66.38 

การมีคุณความดี            (13 ขอ) 46.71 6.52 71.86 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยรวม   (80 ขอ) 268.64 29.00 67.16 

 
 จากตารางที่ 4   คาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

เมื่อนํามาเปรียบเทียบเปนรอยละของคะแนนเต็ม พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนดานการมีคุณความดี 

มีคาสูงสุด คิดเปนรอยละ 71.86 สวนดานการมีอํานาจ มีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ําสุด คิดเปนรอยละ 

64.62  โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม คิด

เปนรอยละ 67.16 
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ตารางที ่ 5 จํานวนและรอยละของนกัศกึษาพยาบาลจําแนกตามระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
 

ระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (คะแนน) จํานวนคน รอยละ 

ระดับสูง              (มากกวา 297.64) 70 17.3 

ระดับปานกลาง  (239.64 – 297.64) 277 68.6 

ระดับต่ํา             (นอยกวา 239.64 ) 57 14.5 

 

จากตารางที ่5  พบวา  ระดับความรูสึกมคีุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลอยูใน

ระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 68.6 รองลงมาคือ ระดับสูง คิดเปนรอยละ 17.3  และ

นอยที่สุดคือ ระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 14.5 
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ตอนที่  4    วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณกับตัวแปรเกณฑ 

ตารางที ่6    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางระดับชัน้ป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั การรับรูภาวะ   

สุขภาพ กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล      

ตัวแปร CLASS GPA MOTIV ENVSAT HEALTH ESTEEM 

CLASS 1.000      

GPA -.187** 1.000     

MOTIV .063 .058 1.000    

ENVSAT .105 -.039 .426** 1.000   

HEALTH -.085 .040 .074   .325   1.000  

ESTEEM  -.024 .106* .232**      .469**    .618** 1.000 

 * P < .05  และ   ** P < .01 

                   จากตารางที่ 6  พบวา การรับรูภาวะสุขภาพ และความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม

สถาบัน มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล    (r = .618 และ  .469 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                   แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธ    

ทางบวกในระดับตํ่า กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล (r = .232 และ .106    

ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                   สวนระดับชั้นปไมมีความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
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ตอนที่  5 วิเคราะหการถดถอยพหุคูณในการเลือกตัวแปรพยากรณ และเสนอสมการ
พยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

ตารางที่  7   ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณในการเลือกตัวแปรพยากรณความรูสึกมีคุณคา

ในตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยวิธี Enter 

ตัวพยากรณ b S.E.b Beta t Sig. 

ระดับช้ันป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

การรับรูภาวะสุขภาพ 

Constant 

.826 

7.355 

.182 

.415 

1.749 

50.870 

1.399 

3.226 

.105 

.068 

.135 

15.156 

.023 

.088 

.073 

.274 

.522 

 

.590 

2.279* 

1.737  

6.134* 

13.000* 

3.356* 

.556 

.023 

.083 

.000 

.000 

.001 

R  = .692                                           F  =  67.843* 

R2 = .478                                   S.E.est  =   21.236 

 * P < .05 

                   จากตารางที่ 7  พบวา ตัวแปรพยากรณทั้ง 5 ตัว สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวน

ของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได  

รอยละ 47.8 ตัวแปรที่สามารถพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิตินั้นมีเพียง 3 ตัว มีทิศทาง

ความสัมพันธในทางบวกทั้งหมด โดยการรับรูภาวะสุขภาพ อธิบายความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดดี

ที่สุด รองลงมา   ไดแก ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 



 98

ตารางที ่8    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R ) ระหวางตัวแปรทีไ่ดรับการคัดเลือกเขาสู  

สมการถดถอย คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) และทดสอบความมนีัยสําคัญของสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธที่เพิ่มข้ึน (R2 change) ในการพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล เมื่อใชวิธ ีStepwise 

ลําดับขั้นตัวพยากรณ R R2 
R2 

change 
F 

HEALTH .618 .381 .381 230.536* 

HEALTH,  ENVSAT .682 .465 .084 162.276* 

HEALTH,  ENVSAT,  GPA .688 .474 .009 111.518* 

 * P < .05 

                   จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา การรับรูภาวะสุขภาพ

(HEALTH) สามารถอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ .381 แสดงวา การรับรู

ภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 38.1 

                   ข้ันที่ 2  เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน (ENVSAT) เขาไป 

สัมประสิทธิ์การพยากรณเพิ่มเปน .465 สามารถเพิ่มประสิทธิ์ของการพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ การรับรูภาวะสุขภาพและความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

สามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดรอย

ละ 46.5 (R2 = .465) โดยที่ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันสามารถอธิบายความ    

แปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดเพิ่มข้ึน รอยละ 8.4                 (R2 

change = .084) 

                   ขั้นที่ 3 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) เขาไป สัมประสิทธิ์การ

พยากรณเพิ่มเปน .474 สามารถเพิ่มประสิทธิ์ของการพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 นั่นคือ การรับรูภาวะสุขภาพ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได

รอยละ 47.4 (R2 = .474) โดยที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถอธิบายความแปรปรวนของความรูสึก

มีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดเพิ่มข้ึน รอยละ 0.9 (R2 change = .009) 
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                   สรุปไดวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณทั้ง 3 ตัวกบัตวัแปรเกณฑ 

มีคาเทากับ .688  ซึ่งมีคาสูงกวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวพยากรณแตละตัวกับตัว

แปรเกณฑ แสดงวา ตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดดีกวาการใชตัวพยากรณตัวเดียว โดยตัวพยากรณทั้ง 3 ตัวสามารถ

รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที ่9        คาสัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ ในรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนน

มาตรฐาน  (Beta) ทดสอบความมนีัยสาํคญัของ b และแสดงสมการถดถอย

พหุคูณที่ใชพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล ที่ไดจาก

การคัดเลือกตัวแปรดวยวิธ ีStepwise 

ตัวพยากรณที่เขาสมการตามลําดับ b S.E.b Beta t Sig. 

การรับรูภาวะสุขภาพ 1.718 .133 .513 12.904* .000 

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน .472 .060 .311 7.823* .000 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7.645 3.170 .091 2.411* .016 

Constant 60.534 13.624  4.443* .000 

R   = .688                                F   =   111.518* 

R2  = .474                         S.E.est  =   21.276 

 * P < .05 

                   จากตารางที่ 9   พบวา ตัวพยากรณทั้ง 3 ตัวสามารถอธิบายความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณ(R) เทากับ .688 และมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) เทากับ .474 แสดงวา 

ตัวพยากรณทั้ง 3 ตัว สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล

ไดรอยละ 47.4 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ (S.E.est) เทากับ 21.276  เมื่อ

พิจารณาคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) ของตัวแปรแตละตัว พบวา การ

รับรูภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดสูงสุด (Beta = .513) รองลงมา 

คือ ความพึงพอใจตอ    สภาพแวดลอมสถาบัน (Beta = .311) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Beta 

= .091) ตามลําดับ โดยสามารถสรางสมการพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดดังนี้  
สมการในรปูคะแนนดิบ 
  Y    =   60.534 + 1.718* HEALTH  + .472* ENVSAT  +  7.645* GPA 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   Zy   =    .513*Z HEALTH  +  .311*Z ENVSAT  + .091*Z GPA 

^



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

                   การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรูสึกมีคุณคาใน     

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร และศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอ      

สภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล ตลอดจนศึกษาตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล 

                   ประชากรในการวิจัย คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2543 ชั้นปที่ 2, 3 

และ 4  ที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร ทั้ง 5 สังกัด ไดแก สังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงกลาโหม สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ สังกัด

กรุงเทพมหานคร และสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีจํานวนสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งหมด 8 

สถาบัน และมีจํานวนประชากร 2,992 คน 

                    กลุมตัวอยางไดจากการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยสุม        

ตัวอยางสถาบันการศึกษาพยาบาลจากทุกสังกัด สังกัดละ 1 แหง ไดสถาบันการศึกษาพยาบาลใน

การวิจัยครั้งนี้ 5 สถาบัน มีจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 412 คน 

                   เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามมีทั้งหมด 5 ชุด ไดแก ชุดที่ 1  แบบสอบถามขอมูล

สวนบุคคล  ชุดที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล  ชุดที่ 3  แบบสอบถาม

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน ชุดที่ 4  แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ และชุดที่ 5        

แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากแนวคิดของ Coopersmith 

(1984)   ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ 12 ทาน หาคาความเที่ยง

โดยใชสูตร Cronbach ’s Alpha Coefficient ไดคาความเที่ยง .91, .92, .79 และ .93 ตามลําดับ 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ขอมูลที่ไดมีความสมบูรณสามารถนํามาวิเคราะหได คิดเปน

รอยละ 98.05วิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป(SPSS/PC) คํานวณคารอยละ 

คาสถิติพื้นฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ รวมทั้ง

สรางสมการพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล กําหนด คานัยสําคัญ

เทากับ .05  
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สรุปผลการวจิัย 
                   จากผลการวิจยั พบวา  

                        1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

                                  1.1 กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาลสงักัดทบวงมหาวิทยาลัยมจีํานวน

มากที่สุด (รอยละ 38.4) รองลงมาคือ สังกัดกรุงเทพมหานคร(รอยละ16.6)  สังกัด

กระทรวงกลาโหม (รอยละ15.8) สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รอยละ 15.3)   และนอยที่สุด คือ 

สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ (รอยละ 13.9) 

                                  1.2  กลุมตัวอยางมีจํานวนใกลเคียงกนัในแตละชั้นป  สวนใหญมี

ผลสัมฤทธิ์ทาง  การเรียนในกลุมคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.51-3.00 (รอยละ 57.5)  รองลงมา คือ กลุม

คะแนนเฉลีย่สะสม  3.00-3.50 (รอยละ 21.3) และสวนใหญมีสัญญาผูกพันในการทํางาน

ภายหลงัสําเรจ็การศึกษา (รอยละ 96.0) 

                        2. คาเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจในการศกึษาวิชาการพยาบาล เทากบั 76.73 คิด

เปน  รอยละ 66.72 ของคะแนนเต็ม (S.D. = 11.70) ซึ่งลักษณะของขอมูลที่ไดคอนขางเกาะกลุม

กัน โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนแรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาลคอนไปทางสงูกวา

คาเฉลี่ยของกลุม  

                        3. คาเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั เทากับ 143.16 

คิดเปน  รอยละ 71.58 ของคะแนนเต็ม (S.D. = 19.27) ซึ่งลักษณะของขอมูลที่ไดคอนขาง

กระจาย โดยกลุมตัวอยางสวนใหญไดคะแนนความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันใกลเคียง

กับคาเฉลี่ยของกลุม 

                        4. คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูภาวะสุขภาพ เทากับ 69.32 คิดเปนรอยละ 66.01 

ของคะแนนเตม็ (S.D. = 8.64) ซึ่งลักษณะของขอมูลที่ไดคอนขางกระจาย โดยกลุมตัวอยางสวน

ใหญไดคะแนนการรับรูภาวะสุขภาพคอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม  

                        5.การศึกษาความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษา

พยาบาลของรฐั กรุงเทพมหานคร พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองเทากับ 

268.64 คิดเปนรอยละ 67.16 ของคะแนนเต็ม (S.D. = 29.00) ซึ่งลักษณะของขอมลูที่ไดคอนขาง

กระจาย โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนความรูสึกมคีุณคาในตนเองคอนไปทางนอยกวา

คาเฉลี่ยของกลุม  

                             5.1 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมคีุณคาในตนเองเปนรายดาน 

พบวา ดานการมีคุณความด ีมีคาสงูสุด (รอยละ 71.86ของคะแนนเต็ม) รองลงมา คือ ดานการมี

ความสาํคัญ และดานการมคีวามสามารถ (รอยละ 66.80 และ 66.38 ของคะแนนเตม็ ตามลําดับ) 

สวนดานการมีอํานาจ มีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ําสุด (รอยละ 64.62 ของคะแนนเต็ม) 
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                             5.2 เมื่อทําการแบงกลุมระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามลักษณะการ

กระจายของขอมูล โดยใชคาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมเปนเกณฑ พบวา 

ระดับความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาลอยูในระดับปานกลางมากทีสุ่ด คิดเปน

รอยละ 68.6 รองลงมาคือ ระดับสูง คิดเปนรอยละ 17.3  และนอยที่สุดคือ ระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 

14.5 

                        6. การรับรูภาวะสุขภาพ และความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน มี

ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง กับความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล (r 

= .618 และ  .469 ตามลาํดับ) แรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาล และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน มีความสัมพันธทางบวกในระดับตํ่า กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล (r 

= .232 และ .106  ตามลําดบั) อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   สวนระดับชั้นปไมมี

ความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล 

                        7. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางปจจยัสวนบุคคล แรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั และการรับรูภาวะสุขภาพ 

กับความรูสกึมี คุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล สถาบันการศกึษาพยาบาลของรัฐ 

กรุงเทพมหานคร  พบวา   มีกลุมตัวพยากรณ 3 ตัวที่สามารถพยากรณความรูสึกมคีุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลได รอยละ 47.4 (R2 = .474) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ .05 และมี

ทิศทางความสัมพันธในทางบวก     ทั้งหมด โดยตัวพยากรณที่มีความสําคัญหรือมนี้ําหนกัมาก

ที่สุด ไดแก การรับรูภาวะสุขภาพ สามารถอธิบายความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาลไดสูงสุด (Beta = .513) รองลงมา คือ ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน (Beta = 

.311) และผลสัมฤทธิท์างการเรียน (Beta = .091) ตามลําดับ โดยสามารถสรางสมการพยากรณ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี ้ 

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 

Y   =   60.534 + 1.718*HEALTH  + .472*ENVSAT  +  7.645*GPA 

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Zy  =   .513*ZHEALTH  + .311*ZENVSAT   + .091*Z GPA 
 ^ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

                   การอภิปรายผลในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญและนาสนใจจาก

การคนพบในการวิจัยครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

                        1. ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาล

ของรัฐ กรุงเทพมหานคร 

                             จากผลการวิจัยนี้ พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ         

นักศึกษาพยาบาล เทากับ 268.64 คะแนน คิดเปนรอยละ 67.16 ของคะแนนเต็ม (S.D. = 29.00) 

ลักษณะของขอมูลที่ไดคอนขางกระจาย โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองคอนไปทางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และเมื่อทําการแบงกลุมระดับความรูสึกมีคุณคาใน  

ตนเองตามลักษณะการกระจายของขอมลู โดยใชคาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

กลุมเปนเกณฑ พบวา นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดับ        

ปานกลาง คิดเปนรอยละ 68.6  รองลงมาคือ ระดับสูง คิดเปนรอยละ 17.3  และนอยที่สุดคือ 

ระดับตํ่า คิดเปนรอยละ14.5 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาพยาบาลในเขตภาคกลาง โดยเฉพาะ

กรุงเทพมหานคร มักจะไดรับแรงกดดันจากปจจัยตางๆ ซึ่งพบวานักศึกษาบางสวนเปนคน

ตางจังหวัดที่ตองจากสังคมเดิม เขามาอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมใหม ตองรับผิดชอบ ตอง

ตัดสินใจเรื่องตางๆ ดวยตนเอง ประกอบกับมีความจํากัดในเรื่องการปรับตัว จึงอาจสงผลตอ

ความรูสึกมี   คุณคาในตนเองอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะความรูสึกมีคุณคาในตนเองมี

ความสัมพันธทางบวกกับสุขภาพจิต ( Torres, Fernandez, and Maceria, 1994) ซึ่งการศึกษา

ของพรรณวิภา  บรรณเกียรติ (2543) พบวา นักศึกษาพยาบาลในเขตภาคกลาง โดยเฉพาะใน

กรุงเทพมหานคร มีความเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพจิตไดมาก ทั้งจากปจจัยตาง ๆ ที่เปน

เหตุการณรอบตัว ไมวาจะเปนปจจัยดานสังคมและสิ่งแวดลอม บรรยากาศของสังคมที่สับสน และ

ลักษณะที่อยูอาศัยที่แออัด โดยนักศึกษาพยาบาลบางสวนตองอยูหอพัก อาจเปนภายนอกหรือใน

สถาบันการศึกษาที่มักจะแออดัคับแคบ ไมสะดวกสบาย ทําใหเกิดความเครียดได  ประกอบกับ

ความคับค่ังของการจราจรในกรุงเทพฯ ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีผลตอสุขภาพจิต ซึ่งสุขภาพจิตมี

ความสัมพันธและสามารถสงผลถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  (ระจิตรแกว  เล็กอุทัย, 2542) 

เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลแสดงออกทางบุคลิกภาพและสุขภาพจิต โดยที่

บุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงจะมีบุคลิกภาพและสุขภาพจิตในทางบวก ในทางตรงกัน

ขาม เมื่อบุคคลมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา ก็จะมีบุคลิกภาพและสุขภาพจิตในทางลบ 

                   นอกจากนี้ ปจจัยดานการศึกษา ทั้งจากหลักสูตรและวิธีจัดการเรียนการสอนที่ไมทํา

ใหนักศึกษาพยาบาลมีความสุขในการเรียน ซึ่งจากที่ผูวิจัยสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ พบวา นักศึกษา
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พยาบาลที่มีผลการเรียนต่ําจะเครียดมากกับการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-based 

learning) และการเรียนแบบผูเรียนศึกษาดวยตนเองอยางตอเนื่องในหลายๆ วิชา สอดคลองกับ

การศึกษาของ พรรณวิภา  บรรณเกียรติ (2543) ที่พบวา ปญหาของนักศึกษาพยาบาลสวนใหญ

เปนปญหาการเรียน รองลงมาเปนปญหาดานอนาคตเกี่ยวกับอาชพีและการศึกษา ที่เปนเชนนี้ 

อาจเนื่องมาจากความไมมั่นคงในดานเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศในชวง 4-5 ปที่ผานมานี้ 

ภาพปรากฏที่เปนจริงคือ บัณฑิตพยาบาลตองตกงานเหมือนๆ กับบัณฑิตในวิชาชีพอ่ืนๆ ประกอบ

กับนักศึกษาพยาบาลสวนหนึ่งเปนผูไมเต็มใจและไมตั้งใจที่จะเลือกอาชีพดานพยาบาลศาสตร ทํา

ใหมีผลตอไปถึงเจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล และมีความรูสึกวาตนเองดอยคุณคาลง  

                   ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของชนิดา  ราธี (2543) ที่พบวา นักศึกษา

พยาบาลสวนใหญในสถาบันศึกษาเอกชน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

อยูในระดับปานกลาง รอยละ 78.70 รองลงมาคือ ระดับตํ่า รอยละ 21.30  สวนความรูสึกมีคุณคา

ในตนเองระดับสูงไมมี  เชนเดียวกับการศึกษาของภัทรจิตร ตันกูล (2542) ที่ศึกษาในนักศึกษา

พยาบาลรามาธิบดี ชั้นปที่ 4 จํานวน 148 คน พบวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองสวนใหญอยูใน

ระดับ      ปานกลาง รอยละ 60.1 แตแตกตางจากผลการศึกษาในพยาบาลจิตเวชโรงพยาบาล

สมเด็จเจาพระยา ของภาวินี  ธนบดีธรรมจารี (2540) ที่พบวา คาเฉลี่ยความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของพยาบาลจิตเวชสวนใหญอยูในระดับสูง รอยละ 78.9 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากพยาบาลจิตเวชเปน

ผูที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป นับเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ชวยใหบุคคล

มีความมั่นใจในการทํางานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย มีประโยชนและเปนที่ยอมรับของ

สังคม สงผลใหประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูง สวนนักศึกษาพยาบาลยงัอยูในชวง

ฝกหัดบทบาทของวิชาชีพ ตองปฏิบัติการพยาบาลภายใตการควบคุมดูแลจากอาจารยและ

พยาบาลวิชาชีพนักศึกษาพยาบาลจึงยังไมมั่นใจและเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเพียงพอ 

สงผลใหประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมสูงเหมือนพยาบาลวิชาชีพ  และเมื่อพิจารณาใน

รายดาน ก็พบวาดานการมอํีานาจมีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ําสุด คิดเปนรอยละ 64.62 ของคะแนน

เต็ม แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลใหคุณคาตนเองในการมีอิทธิพล โนมนาว ชักจูง หรือหวาน

ลอมเพื่อนหรือบุคคลอื่นนอยกวาดานอื่นๆ ดังเชนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทานสามารถที่จะ

กลาวอะไรอยางตรงๆ โดยไมกลัวเพื่อนเสียน้ําใจ ( X= 2.73) และรองลงมาคือขอที่วา พยาบาล

วิชาชีพยอมรับแนวคิดการปฏิบัติตามที่ทานเสนอ (X = 2.88) ซึ่งเปนการแสดงถึงความเชื่อมั่นใน

อํานาจของตนวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ มีความกลาที่จะแสดงออกในสิ่งที่ตนคิด สามารถ

จูงใจใหบุคคลอื่นยอมรับหรือทําตามความคิดเห็นของตนภายในขอบเขตที่ยอมใหได ยังอยูในขั้นที่

ตองพัฒนาสงเสริมใหนักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มข้ึน เพื่อใหสามารถแสดงความคิดเห็น

ที่เปนประโยชนไดอยางอิสระไมขัดตอระเบียบที่วางไว  
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                   จากผลการวิจัยดังกลาว จึงควรหาแนวทางที่จะเสริมสรางใหนักศึกษาพยาบาลได

เรียนรูและตระหนักถึงความสําคัญของตน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และบูรณาการทักษะตางๆ 

ใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น เพื่อพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหสูงขึ้น ไมวาจะเปน     

รูปแบบการศึกษาที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน (Active participation) โดยใช

วิธีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นระหวางผูเรียน รวมทั้งการจัดสภาพการเรียน

การสอนภายในชั้นเรียนใหมีบรรยากาศของการมุงตอบสนองตอความตองการของผูเรียนเปนหลัก 

โดยเนนใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ หรือกระทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนัก

รูในพลังอํานาจที่มีอยูในตัวเอง มีการใหขอมูลปอนกลับในส่ิงที่ไดทําไปแลว ชวยใหนักศึกษาได

เรียนรู ที่จะคนหาวิธีการที่จะใชขอมูลปอนกลับนั้นใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน หรือการให       

นักศึกษามีสวนรวมในการออกเสียง แสดงความคิดเห็นในกิจกรรมตางๆ ของสถาบัน จะสงเสรมิให

นักศึกษารูสึกในคุณคาของตนเองในดานการมีอํานาจได 

                   เมื่อพิจารณาในดานการมีความสามารถ ซึ่งแสดงถึงการตัดสินใหคุณคาตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลจากความสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆ ไดบรรลุเปาหมาย ตามคานิยมและ

ความปรารถนาที่มุงหวงั ทั้งในดานการศึกษา การดํารงชีวิต การแสดงออก การตัดสินใจ การฝก

ปฏิบัติงาน การปรับตัว และการแกปญหาตางๆ มีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ําสุดรองลงมาจากดานการ

มีอํานาจ คิดเปนรอยละ 66.38 ของคะแนนเต็ม อธิบายไดวา การที่นักศึกษาพยาบาลไดเรียนรูวา 

วิชาชีพการพยาบาลเปนท้ังศาสตรและศิลปที่ตองนําหลักการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใช และ

ตองใชองคความรูเฉพาะทางการพยาบาลมีพัฒนาการจากการนําความรูในศาสตรตางๆ ที่

เกี่ยวของหลายสาขามาใชเปนพื้นฐาน ประกอบกับเนื้อหาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรเปน

การศึกษาเกี่ยวกับมนุษย ซึ่งเปนเรื่องคอนขางยาก ตองใชความสามารถในการเรียนรู จึงสราง

ความเครียดใหแกนักศึกษาพยาบาลสวนใหญ (พเยาว  พูนเจริญ, 2528 และ วีณา  ชิยางคบุตร, 

2533) ซึ่งระดับความเครียดมีความสัมพันธทางลบกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล (ภัทรจิตร  ตันกูล, 2542) ดังเชนขอท่ีวา ทานรูสึกลําบากใจในการพูดหนาชั้นเรียน ( X = 

2.90) และ อาจารยทําใหทานรูสึกวา ตัวทานไมดีเทาที่ควร (X  = 2.94 ) และ ทานตองมีคนคอย

บอกเสมอวาทานตองทําอะไรบาง (X = 2.95) แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลมีความวิตกกังวล

และยังไมเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเทาที่ควร โดยครูจะเปนผูมีบทบาท มีอิทธิพลตอ

นักศึกษาอยางมาก และครูสามารถทําให       นักศึกษารูสึกวาตนเองมีคุณคาหรือความสําคัญได 

เพราะครูเปนผูประเมินความสามารถของ        นักศึกษาในการทํางานที่สถานศึกษา ไมวาจะเปน

การตอบคําถาม การแกปญหา การคิด หรือความสามารถอื่นๆ ซึ่งจะทําใหนักศึกษาเกดิทศันคตติอ

ตนเองจากการประเมินนั้น ( Coopersmith, 1984: 9-11)  แตเมื่อพิจารณาในรายขอที่มีคะแนน

สูงสุดในดานนี้ คือ ทานทําไดดีในสิ่งที่ทานชอบ (X = 4.02) แสดงใหเห็นวา นักศึกษามีแนวโนมที่



 107 

จะตัดสินใหคุณคาตนเองในความสามารถที่สอดคลองกับความตองการหรือคานิยมของตนเอง 

จากผลการวิจัยดังกลาว จึงควรพัฒนาความเชื่อถือใน      ตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยการ

เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทํากิจกรรมตางๆ ตามความสามารถพิเศษหรือความสามารถที่มี ได

อยางอิสระโดยไมขัดตอกฎระเบียบที่วางไว ใหความสนใจเอาใจใสชวยเหลือ ชี้แนะในการแกไข

ปญหาตางๆ ของนักศึกษา จะเปนการสงเสริมความมั่นใจในตนเอง และความสามารถในการ

พึ่งพาตนเอง นอกจากนี้การสรางความยอมรับนับถือตนเองและความมั่นคงใหเกิดในตัวผูเรียนโดย

ครูควรตระหนักวา ผูเรียนมีขอบเขตความสามารถจํากัด ในการกําหนดใหนักศึกษากระทําการใดๆ 

จึงควรคํานึงถึงตัวนักศึกษาเปนสําคัญวา เขาสามารถจะปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด ควรให

นักศึกษาทําในสิ่งที่เชื่อมั่นวา เขาทําได เพื่อใหนักศึกษาเกิดความยอมรับนับถือตนเองเมื่อทํา

สําเร็จ มากกวาจะใหเกิดความรูสึกไมยอมรับตนเอง ดูถูกตนเองเมื่อทําไมสําเร็จ ซึ่งจะเปนการ

พัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองในดานการมีความสามารถตอไป 

                   สําหรับในดานการมีความสําคัญ ซึ่งแสดงถึง การที่นักศึกษาพยาบาลตัดสินใหคุณคา

ตนองจากการไดรับการยอมรับ การเอาใจใส หวงใย และความรัก ตลอดจนการไดรับการยกยอง  

ชื่นชม ใหความสําคัญในสภาพที่เปนอยู มีคาเฉลี่ยของคะแนน คิดเปนรอยละ 66.80 ของคะแนน

เตม็ เมื่อจําแนกเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือขอที่วา ทานภาคภูมิใจที่จะบอกกบั

ทุกๆ คนวา ทานเปนนักศึกษาพยาบาล  (  X = 3.96) รองลงมาคือขอที่วา เพื่อนยอมรับทานใน

สภาพที่ทานเปนอยู ( X = 3.91) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทานชอบใหอาจารยเรียกให

ตอบในช้ันเรียน (X = 2.46) และรองลงมาคือขอที่วา ทานไดรับการยกยองชมเชยจากอาจารย

เสมอ (X = 2.87) แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลรูสึกวาตนไดรับการยอมรับและยกยองชื่นชม

ตลอดจนมีความภาคภูมิใจเมื่อเขามาเปนนักศึกษาพยาบาล โดยประเมินวาไดรับความสําคัญจาก

กลุมเพื่อนมากกวาจากอาจารย  ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลมีเวลาอยูกับเพื่อนมากทั้งในชั้น

เรียนและนอกชั้นเรียน กลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลอยางยิ่งกับนักศึกษาพยาบาล และเมื่อนักศึกษามี

ปญหาเกี่ยวกับการเรียนหรือเร่ืองสวนตัว นักศึกษามักปรึกษาเพื่อนมากกวาผูอ่ืน และถานักศึกษา

พยาบาลมีสมัพันธภาพที่ดีกับเพื่อน ไดรับการยอมรับและเห็นความสําคัญจากกลุมเพื่อน จะสงตอ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่สูงขึ้น ดังที่ Coopersmith (1981) ศึกษาพบวา สัมพันธภาพของเด็ก

ทามกลางเพื่อนวัยเดียวกันมี   อิทธิพลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เมื่อเขาสูวยัผูใหญ สัมพันธ

ภาพกับบุคคลสําคัญรอบขาง จะมีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองมากขึ้น (Waitley and Witt, 

1993) ดังนั้นการสงเสริมให         นักศึกษาไดเรียนรูที่จะสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลรอบขางที่

นักศึกษาเขาไปเกี่ยวของดวย เชน กลุมเพื่อน ครูอาจารย และผูรวมงาน ซึ่งจะแสดงออกทางการ

ปฏิสัมพันธหรือการสื่อสารระหวางกัน โดยเฉพาะการสื่อสารที่มีการใหขอมูลปอนกลับในทางบวก 
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(positive feedback) ซึ่งมีผลใหบุคคลเกิดกําลังใจและพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองได 

(Bruno, 1983)  

                   เมื่อพิจารณาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ในดานการมี         

คุณความดี ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 71.86 ของคะแนนเต็ม  แสดงใหเห็นวา      

นักศึกษาพยาบาลไดประเมินและรับรูถึงคุณคาของตนในทางดี มีทัศนคติตอตนเองในทางบวก 

และมีความภาคภูมิใจในการเปนนักศึกษาพยาบาล เปนการแสดงถึงความมุงมั่นและรูสึกถึง

คุณคาของ   ตนเองเมื่อไดทําความดีตามบรรทัดฐานของสังคม ไดมีโอกาสชวยเหลือผูเจ็บปวย 

ตองปฏิบัติงานที่มแีตการใหบริการและเสียสละเพื่อผูอ่ืน ตองมีความอดทน และรับผิดชอบสูง  ดัง

จะเห็นไดจากขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ทานจะนําความรูที่ไดไปชวยเหลือคนทั่วไปเทาที่จะทํา

ได (X = 4.34) และรองลงมาคือ ทานคิดวาทานเปนพยาบาลที่ดีได (X  = 4.26) ซึ่งอธิบายไดวา 

วิชาชีพการพยาบาลมีคุณลักษณะเฉพาะหลายประการ เปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติแตกตางจาก

วิชาชีพอื่น เปนงานที่ตองปฏิบัติและรับผิดชอบชีวิตมนุษย ลักษณะของวิชาชีพเปนงานบริการ

สังคม ที่ตองปฏิบัติงาน      เกี่ยวของกับสวัสดิภาพและความปลอดภัยของมนุษย ทั้งในสวนที่เปน

รายบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไมวาสภาวะปกติหรือเจ็บปวย ซึ่งตองการการดูแลเอาใจใส ทั้งดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพื่อคงไวซึ่งไวซึ่งสุขภาพที่ดี นอกจากนี้ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและสังคมไทยที่ยกยองใหเกียรติตอวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งตองมีความเมตตากรุณา 

เสียสละ และสุภาพออนโยน อันเปนภาพลักษณที่พึงประสงคของวิชาชีพ สงผลใหนักศึกษา

พยาบาลรูสึกถึงคุณคาของตนเองในดานการมีคุณความดีสูงกวาดานอ่ืนๆ ซึ่งถือวาเปนสิ่งที่ดี 

เนื่องจากเมื่อนักศึกษาพยาบาลรูสึกถึงคุณคาของตนเองแลว จึงจะพัฒนาไปสูคุณคาของวิชาชีพ 

ดังเชนที่ พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2539: 147) ไดกลาวไววา พยาบาลจะตองรูถึงคุณคาของตนเอง

เสียกอน แลวจึงจะพัฒนาไปสูคุณคาของวิชาชีพ มิฉะนั้นแลว พยาบาลจะไมสามารถใหการ

ชวยเหลือใหผูปวยเขาใจคุณคาของตนได   

                   ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจึงมีความสําคัญตอการที่บุคคลจะดําเนินชีวิตอยูใน

สังคมใหเปนสุข ดวย  พลังใจที่มีความเชื่อมั่น มีสุขภาพจิตดี สามารถรับแรงกดดันในสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพ   สอดคลองกับแนวคิดของ Coopersmith (1981) ที่กลาววา บุคคลจะเกิด

ความรูสึกถึงคุณคาในตนเองได เมื่อเขาไดประเมินตนเองตามความเปนจริง และพบวาตนเองมี

ความสามารถคนหนึ่ง ซึ่งทัศนคตินี้สามารถเปลี่ยนแปลงได โดยกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ

และใชเวลา ดังนั้น จึงควรเสริมสรางและสนับสนุนใหนักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคา

ในตนเองที่สูงขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลที่มีตอตนเองไปในทางที่

บวก เสริมสรางความมั่นใจ เพื่อใหสามารถเผชิญกับปญหาที่ยุงยาก อุปสรรคในชีวิต สามารถ
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ยอมรับและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งดานรางกาย จิตใจและสังคม มีความ

พอใจในชีวิต และดําเนินชีวิตในการศึกษา รวมทั้งสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีความสุข  
 

                   2. ปจจัยที่สัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร 

                   ผลการวิจัยนี้ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน และการรับรูภาวะสุขภาพ มีความสัมพันธกับความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนระดับช้ันปไมมี

ความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

                                  2.1      ความสมัพนัธระหวางผลสมัฤทธิท์างการเรียนกับความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

                   จากผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (r = .106) จึง

ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กจ็ะมรีะดบั

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงดวย ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ สอดคลองกับการศึกษาของสมพิศ ไชยกิจ 

(2536) ที่พบวา   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < .01) แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ สุนารี   เตชะ

โชควิวัฒน (2527) สถิตย  ภัศระ (2535) และ นุชลดา  โรจนประภาพรรณ (2540) ที่พบวา นักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน ความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน  

                   Coopersmith (1981) ไดกลาววา ผูที่อยูในวัยเรียน การประสบความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวในเรื่องการเรียนมีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตในปจจุบันนักศึกษาพยาบาลมีโอกาส

ไดแสดงทักษะ ความสามารถในกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีอิสระเทาเทียมกัน ซึ่งเปนการสงเสริมให

นักศึกษามีความมั่นใจในตนเอง เปนการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง     ดังนั้น แมวานักศึกษา

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา แตถามีความสามารถในดานอื่นๆ ชดเชย เชน ดนตรี กีฬา ยอมมีความ

ภูมิใจในตนเอง ก็อาจสงผลใหมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางจากนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง จึงเห็นไดวา ในการวิจัยนี้ถึงแมจะพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตกม็ีความสัมพันธในระดับที่ต่ํา  

                   อยางไรก็ตาม Holly (1987) ไดสรุปจากทุกการศึกษาและบงชี้วา ถึงแมวาความคิดสวน

ใหญสนับสนนุวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนผลทีเ่กิดขึ้น มากกวาที่จะเปนสาเหตุของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน แตเขาก็แนใจวา ระดับของความรูสึกมีคณุคาในตนเองมีความจาํเปนอยางแนนอน

สําหรับนักเรียนที่จะประสบความสาํเร็จทางการเรียน โดยความรูสึกมีคณุคาในตนเองและผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนตองไปดวยกนัตองพึ่งพากัน (Covington, 1989) เพราะขณะที่ระดับความรูสึกมีคุณคา

ในตนเองเพิ่มข้ึน คะแนนของผลสัมฤทธิท์างการเรียนจะเพิ่มข้ึนดวย และขณะที่ความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองลดลง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะลดลงดวย จึงสรุปไดวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

สามารถประยกุตใชในการสอนโดยตรง  ซึ่งการสอนนัน้สามารถนําไปสูการบรรลุผลสําเร็จทางการ

เรียน  ดังนั้นการสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นกเ็ปนการเพิ่ม

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองใหกับนกัศึกษาพยาบาลไดอีกทางหนึง่ 

 

                                  2.2   ความสัมพันธระหวางแรงจงูใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลกับ

ความรูสึกม ีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

                   จากผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกใน

ระดับตํ่า กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

(r = .232) ซึ่งยอมรับสมมติฐาน ที่ตั้งไว  

                   แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลที่มีแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลสูงจะมี

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงดวย อธิบายไดวา แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล ซึ่งแสดงถึง

คานิยมและการใหคุณคา ตลอดจนความรูสกึนึกคิด ความมุงหวัง หรือความปรารถนาของนักศึกษา

พยาบาลที่มีตอการศึกษาวิชาการพยาบาลที่แตกตางกันออกไป มีหลายคนที่มุงมั่นตั้งใจจริงในการที่

จะเปนพยาบาล เพราะตองการชวยเหลือเพื่อนมนุษยที่เจ็บปวย ทุกขทรมาน แตก็มีอีกสวนหนึ่งที่เขา

มาศึกษาโดยไมเต็มใจ ไมเขาใจ ซึ่งอาจมีอิทธิพลมาจากบิดามารดา จากเพื่อน หรือเปนเพราะไมทราบ

วาจะเรียนอะไรดี และอื่นๆ อีกมาก การที่นักศึกษาพยาบาลมีแรงจูงใจในการศึกษาโดยตั้งเปาหมาย

ของการศึกษาไวสูง และมีความคาดหวังในผลลัพธจากการศึกษาไวอยางแนนอน และไดเขาศึกษาตอ

ในสาขาวิชาที่ตนเองตองการและสนใจ รวมทั้งมีโอกาสที่จะไดประกอบอาชีพที่เปนที่ตองการของ

สังคม ตลอดจนผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่ตนเองพอใจตามคานิยมของสังคมไทยในปจจุบันแลว 

สงผลใหนักศึกษาพยาบาลรูสึกวาตนเองมีคุณคา นักศึกษาพยาบาลก็จะพยายามทุมเทความสามารถ

ในการศึกษาหาความรู ฝกฝนทักษะตางๆ จึงทําใหประสบความสําเร็จในการศึกษา สามารถ

ปฏิบัติงานและเผชิญอุปสรรคตางๆ ไดดวยดี ไมยอทอ ไมเบื่อหนายตอการเรียนและวิชาชีพ ซึ่งจะ

สงผลใหประสบความสําเร็จในการเรียนและสามารถใหการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แตถานักศึกษาพยาบาลมีแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลต่ํา          

นักศึกษาก็อาจจะไมพอใจ ไมมีความพยายามศึกษาหาความรู ไมสนใจที่จะปรับตัวใหเขาเปาหมาย

และสภาพแวดลอมสถาบัน ผลที่ตามมาก็คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองลดลง ซึ่งอาจสงผลถึงคุณภาพในการปฏิบัติการพยาบาล 
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           ดังนัน้จึงควรหาแนวทางที่จะปลูกฝงและเสริมสรางแรงจูงใจในการศึกษาใหกับนักเรยีนที่จะเขา

ศึกษาในวิชาชพีการพยาบาล โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหวิชาชพีพยาบาลเปนทีย่อมรับมีความ

มั่นคง และภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ รวมทัง้เปนที่ตองการของสงัคม ตลอดจนหาวิธีการกระตุน

สงเสริมและสนับสนนุใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาเขาศึกษาใน    วิชาชพีพยาบาลใหมากขึ้น  

 

                                  2.3  ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันกับ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

จากผลการวิจยัพบวา ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันมีความสัมพนัธ  ทางบวกในระดับ

ปานกลางกับความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 (r = .469) ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวา ถานกัศึกษาพยาบาลมีความพงึพอใจตอ

สภาพแวดลอมสถาบนัสูง ก็จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงดวย ทั้งนี้อธิบายไดวา ความพงึพอใจ

ตอสภาพแวดลอมสถาบนั 4 ดาน ไดแก ดานกลุมเพื่อน ดานการเรียนการสอน ดานการบริหาร และ

ดานอาคารสถานที ่เปนสิง่สาํคัญตอการเปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคุณคาใน  ตนเองของนักศึกษา

พยาบาล เนื่องจากสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาเปนแรงกระตุนให นักศึกษาไดเรียนรูการมี

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบัส่ิงแวดลอมรอบขาง และปฏิสัมพันธที่แสดงถึงการยอมรับจากบคุคล

สําคัญ เชน ครูและเพื่อนๆ จะสามารถเพิม่ความรูสึกมคีุณคาในตนเองของบุคคลได (Coopersmith, 

1981) เพราะบุคคลเหลานีจ้ะมีสวนชวยในการพัฒนาความเชื่อถือใน ตนเองของนักศึกษา ทัง้ในดาน

การใหความเชื่อถือ ความสาํคัญ การยกยองใหคุณคา ยอมรับในความสามารถ มีการชี้แนะในการ

แกปญหาตางๆ ในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหนักศึกษาได  พึ่งพาตนเองเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นใน

ตนเองสงผลตอคุณคาในตนเอง นอกจากนี ้สถาบนัที่มสีภาพแวดลอมที่ด ีจะทาํใหนักศึกษามี

ความรูสึกด ีมคีวามภาคภูมใิจ เกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาชพี  สอดคลองกับการศึกษาของ อรพิน  แสง

สวาง (2536) ที่พบวา ความพึงพอใจของนกัศึกษาตอการอํานวยความสะดวกและสวสัดิการ และ

ความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลตอการจัดการเรียนการสอนของวทิยาลยัพยาบาลมี

ความสัมพันธกับเจตคติตอวิชาชพีการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล อยางม ี   นยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  ซึ่งเจตคติที่ดีตอวิชาชพีจะชวยเพิ่มความรูสึกมีคุณคาทั้งตอตนเองและวิชาชีพ ดังที ่

สําเนาว  ขจรศิลป (2538) ไดกลาวไววา พฤติกรรมของนักศึกษามีสวนสัมพนัธกับสภาพแวดลอมของ

สถาบันอุดมศึกษามาก พฤติกรรมที่ไมดีของนักศกึษาอาจเกิดจากสภาพแวดลอมทีไ่มดีของ

สถาบันอุดมศึกษาได 

                   โดยเฉพาะในกลุมเพื่อน Coopersmith (1981) พบวา สัมพันธภาพของเด็กทามกลาง

เพื่อนในวยัเดียวกนัมีอิทธิพลตอความรูสกึมีคุณคาในตนเองของเด็ก การไดรับการยอมรับและเปนที่

นิยมชมชอบจากกลุมเพื่อนก็จะมีความรูสกึมีคุณคาในตนเองสงู ในทางตรงกนัขาม หากบุคคลอยูใน
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สังคมหรือกลุมเพื่อนที่ชอบตําหนหิรือเยาะเยยอยูเสมอไมไดรับการยอมรับจากกลุม ก็จะเปนการยาก

ที่บุคคลจะมองตนเองในทางบวก ความรูสึกมีคุณคาในตนเองกจ็ะต่ําลง ดังนัน้ หากการปฏิสัมพนัธ

ทางสังคมของนักศึกษาพยาบาลในกลุมเพือ่นเปนไปในทางบวกและเกดิความ      พึงพอใจแลว จะ

ชวยสงเสริมใหนกัศึกษาพยาบาลประสบผลสําเร็จในการศึกษา โดยเฉพาะที ่      นกัศึกษาพยาบาล

สวนใหญพักอยูในหอพักของสถาบนั ก็ทําใหมีโอกาสที่จะศึกษาหาความรูไดอยางเตม็ที ่รวมทัง้มี

โอกาสที่จะไดรับความชวยเหลือทางวิชาการทั้งจากอาจารยและเพื่อนนักศึกษาเปนอยางด ี 

สอดคลองกับการศึกษาของ David (1971) พบวา นักศึกษาทีม่ีความพอใจในความสมัพันธระหวาง

เพื่อนในชั้นเรียนมาก มีแนวโนมไปในทางที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวา     นักศึกษาที่มีความ

พอใจในความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียนนอย  

                   สําหรับบทบาทของอาจารยพยาบาลที่มีผลในการเพิ่มหรือลดความรูสึกม ี  คุณคาใน

ตนเอง จากการศึกษาของ ภัทรจิตร  ตันกลู (2542) พบวา การสอนฝกประสบการณของอาจารย

พยาบาลมีความสัมพันธทาางบวกตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ Good (1970 cited in Coopersmith, 1984: 10) ที่

ศึกษาพบวา ครูเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคณุคาในตนเอง ความสนใจและ

ความใสใจที่ครูมีให สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดทีม่ีตอตนเองไปในทางที่ดีได ดังการศึกษาของ 

Sarakon (1986 อางถงึใน สมพิศ  ไชยกิจ, 2536) ที่พบวา การสรางบรรยากาศชัน้เรียนที่อบอุนและ

เปนกนัเอง การเสริมแรงแกนกัเรียนเมื่อทาํสิ่งที่ถกูตองเหมาะสม ตลอดจนบุคลิกภาพของครู เชน 

ลักษณะทางกายภาพ อารมณ ความสนใจเด็ก ความเชื่อ และทัศนคติของครูที่มีตอนกัเรียนลวนมีผล

ตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูเรียน  

                   สําหรับสภาพแวดลอมดานการบริหารในสถาบันการศกึษาที่เกีย่วของหรือมีผลตอ

นักศึกษานั้น มีอยู 3 งาน คือ งานบริหาร งานวิชาการ และงานกิจการนักศึกษา ซึ่งทัง้ 3 งานนีม้ีสวน

สัมพันธกนัและมีผลตอการเรียนรูและพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ รวมทัง้ความสําเร็จในการศึกษา

ของนักศึกษาดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งงานกิจการนักศึกษา การที่อาจารยฝายกิจการนักศึกษาเปนผูที่

มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอนักศกึษา เปนตัวแทนของนักศกึษาทีจ่ะเสนอขอเรียกรองตอสถาบัน เปนผูที่

ปลูกฝงคานิยมและทัศนคตทิี่ถูกตองใหกบันักศึกษา จะชวยใหนักศกึษาเกิดความอบอุนใจ มั่นใจ 

และรูสึกไดถึงคุณคาในตนเอง   นอกจากนี ้การที่สถาบนัเปดโอกาสใหนกัศึกษามีสวนรวมในการ

บริหารของสถาบัน ออกกฎระเบียบขอบังคบัตางๆ โดยคํานงึถงึลักษณะและความตองการของ    

นักศึกษาตามความเหมาะสมแลว นอกจากจะชวยลดปญหาความขัดแยง และทําใหการบรหิาร

ดําเนนิไปดวยดีแลว ยังจะชวยพฒันาความรูสึกมีคุณคาในตนเองและตอสถาบันใหกับนักศกึษาดวย  

                   ในสวนของอาคารเรียนและสภาพของสถาบันการศึกษานัน้ ก็มีสวนเสริมสรางความเจริญ

งอกงามใหกับนักศึกษาอยูมาก อาคารเรียนมีความสําคญัตอการจัดสิ่งแวดลอมทีช่วย         หลอ
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หลอมพฤติกรรมของนักศึกษา เพราะนักศึกษาตองการที่พักอาศัยที่ดี และเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 

การตกแตงอาคารสถานที่และบริเวณใหมสีวนเกื้อกูลตอการเรียนรู จะชวยใหนักศกึษาเกิดความสดชื่น 

รมเย็น เปนแรงจูงใจใหอยากเลาเรียน มีความรัก หวงแหน และภูมิใจในสถาบนัการศึกษา รวมทั้งการ

ที่หองเรียนมีสถานที่ดีและเพยีงพอ ยอมสงเสริมสมรรถภาพการทาํงานของคนในสถาบันนัน้ดวย 

ดังนัน้ ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน จึงทําใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการพฒันาทัง้ทางดาน

บุคลิกภาพและการเรียนรู สงผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

                   จากผลการวิจยันี ้จึงถือไดวามีความจําเปนในการที่จะตองเสริมสรางสภาพแวดลอมของ

สถาบันใหเอื้ออํานวยตอการพัฒนานักศึกษา โดยชวยเหลือและสนับสนุนใหนกัศึกษามีโอกาสไดรวม

กิจกรรมทางวชิาการและทางสังคมที่เหมาะสมระหวางเพื่อนนักศึกษา ทัง้ในและนอก       ชั้นเรียนให

เพิ่มมากขึ้น สงเสริมใหนักศกึษาจัดกจิกรรมที่ชวยเสริมสรางความสัมพนัธอันดีระหวางเพื่อนนกัศึกษา

ดวยกนั เชน จดักิจกรรมรับนองใหมที่เหมาะสมและอบอุน จัดใหมีนกัศกึษารุนพี่คอยเปนพี่เลีย้ง และ

ใหคําแนะนําชวยเหลือนักศกึษารุนนอง ทั้งทางดานวิชาการและการปรบัตัวทางสงัคม เปนตน 

นอกจากนี ้อาจารยผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลายๆ รูปแบบเพื่อเสริมสรางบรรยากาศ 

และการปฏิสัมพันธกับเพื่อนของนกัศึกษาใหมากขึ้น มีการประกาศ ยกยอง ชมเชย หรือมอบรางวัล

ใหแกนกัศึกษาที่มีความประพฤติด ีชวยเหลือสถาบนัหรือสังคมทั้งภายในและ    ภายนอกสถาบนั เพื่อ

จะไดเปนแบบอยางที่ดีและสรางความภาคภูมิใจแกนักศึกษาและเพื่อนรวมสถาบนั รวมทัง้ใหการ

สนับสนนุและอํานวยความสะดวกในการใชอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหนักศึกษาใชเตรียม

กิจกรรม และจดักิจกรรมหรือพบปะติดตอกันนอกชัน้เรียนหรือในเวลาวางจากการเรยีน เชน หองทาํ

กิจกรรมของนกัศึกษา สถานที่ออกกาํลังกาย หรือสถานทีพ่ักผอนหยอนใจ เปนตน ซึ่งหากไดทําใน

กิจกรรมดังกลาว จะทาํใหนกัศึกษาพยาบาลมีความรูสึกในคุณคาของตนเองยิง่ขึ้น สงผลตอการ

พัฒนาการศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาลตอไป 
 
                   2.4 ความสัมพนัธระหวางการรับรูภาวะสุขภาพกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ      

นักศึกษาพยาบาล  

                   จากผลการวิจยัพบวา การรบัรูภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธทางบวกในระดับ       ปาน

กลางกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05(r = 

.618) ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงวา นักศึกษาพยาบาลที่มกีารรับรูภาวะสุขภาพดีจะมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูง สวนนักศึกษาพยาบาลทีม่ีการรับรูภาวะสุขภาพไมดีจะมีความรูสึกมี

คุณคาในตนเองต่ํา สอดคลองกับการศึกษาของภาวิน ี ธนบดีธรรมจารี (2540) ที่พบวา พยาบาล    

จิตเวชทีม่ีการรับรูภาวะสุขภาพอยูในระดับสูง จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาพยาบาลที่มี

การรับรูภาวะสุขภาพไมดี เชนเดียวกับการศึกษาของ Cornwell และ Schmitt (1990: 99) พบวา การ
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รับรูภาวะสุขภาพมีความสมัพันธทางบวกกับความรูสกึมีคุณคาในตนเอง เนื่องจากความรูสึกม ี   

คุณคาในตนเองเปนรากฐานของภาวะสุขภาพทางจิตสงัคมและบอกไดถึงคุณภาพชวีิต (Taft, 1985: 

77)   เกี่ยวกับความมีคุณคา ความสามารถ ความสําเร็จ โดยไดรับการประเมินจากตนเองและสงัคม 

และเห็นวาตนเองมีความสามารถในการควบคุมตนเองได จะเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงและ

มองโลกในแงดี เพราะการมกีิจกรรมและบทบาทหนาที่ในสังคม จะทําใหบุคคลมีอัตมโนทัศนทางบวก 

และมีความพงึพอใจในชีวิต (รวีวรรณ  ยศวัฒน, 2535) สอดคลองกับแนวคิดของ Markides และ 

Martin (1979) ที่กลาววา บุคคลที่มีการรบัรูภาวะสุขภาพของตนไปในทางที่ด ีจะมีพลังในการ   

ปรับตัวตอความเครียดตางๆ จนประสบความสาํเร็จและรูสึกพึงพอใจในการดําเนนิชีวิต ตรงขามกับผู

ที่มีปญหาสุขภาพจะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา และอาจจะแสดงออกมาในรูปความวิตกกงัวล 

มีความทุกข (Coopersmith, 1981)  

                   และเนื่องจากปญหาสุขภาพมีแนวโนมที่จะสงผลใหความรูสึกมีคุณคาใน     ตนเองลด

ต่ําลง (Antonucci and Jackson, 1983 cited in  Norris and Kunes-Connell, 1985: 747)    

เนื่องจากสมรรถภาพที่เปลี่ยนแปลงทําใหบุคคลสูญเสียความสามารถที่จะทํางานในหนาที่และดํารง

บทบาทของตน จึงมีความรูสึกตอตนเองในดานลบ  โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจัดไดวาอยู

ในชวงวัยรุนตอนปลายถึงวัยผูใหญตอนตน มีโอกาสเกดิปญหาสุขภาพ อันสงผลตอการรับรูภาวะ     

สุขภาพของนักศึกษาพยาบาลไดไมแตกตางกับวัยรุนทั่วไป รวมทั้งนักศึกษาพยาบาลอาจเกิดปญหา

สุขภาพอื่นอันเนื่องมาจากการเรียนและการฝกปฏิบัติงานบนตึกผูปวย ซึ่งปญหาเหลานี้มีผลกระทบ

ตอสุขภาพโดยตรง ไดแก ความเหนื่อยลาของนักศึกษาพยาบาลที่อาจมีมากกวาวัยรุนทั่วไป       

เนื่องจากความเหน็ดเหนื่อยที่นักศึกษาไดรับจากการปฏิบัติงานบนตึกรวมกับการเรียนในชั้นเรียน 

ความวิตกกังวลและความเครียดของนักศึกษาพยาบาลอันเกิดจากการเรียน การปรับตัวเขากับเพื่อน 

อาจารย และบุคลากรทางสุขภาพ เชน แพทย พยาบาล ที่ตองฝกปฏิบัติงานดวยบนตึกผูปวย และ  

นักศึกษาพยาบาลอาจเกิดการติดเชื้อโรคตางๆ จากผูปวย เนื่องจากตองใหการพยาบาลกับผูปวยที่

เปนโรค มีโอกาสสัมผัสกับสารคัดหลั่งของผูปวย เชน เลือด หนอง หรือเสมหะไดตลอดเวลา    

นอกจากน้ี ยังอาจเกิดอุบัติเหตุจากการถูกเข็มหรือของมีคมทิ่มตํา หรือถูกเศษแกวจากหลอดยาบาด

ได เนื่องจากยังขาดประสบการณในการทํางาน จึงเปนสิ่งสําคัญที่ควรมีการสงเสริมการดูแลสุขภาพ  

ตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสุขภาพที่ถูกตอง มีการสงเสริม     

สุขภาพนักศึกษาพยาบาล โดยการปรับปรุงโภชนาการ  สนับสนุนใหมีการออกกําลังกาย  ตรวจโรค

ประจําป หรือมีการตรวจสุขภาพนักศึกษาเปนประจํา เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีการรับรู

ภาวะสุขภาพที่ดี ซึ่งจะสงผลตอการดําเนินชีวิตและพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองไปในทางที่ดี

ขึ้นดวย  
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                   2.5    ความสัมพันธระหวางระดับชั้นปกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษา

พยาบาล  

                   จากผลการวิจยัพบวา ระดับชั้นปไมมีความสัมพนัธกับความรูสึกมีคุณคาใน   ตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล จึงปฏิเสธสมมติฐานทีต่ั้งไว แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลชัน้ป 2, 3 และ 4 ที่

เปนกลุมตัวอยางมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกนั ซึ่งแตกตางกับการศึกษาของนุชลดา  โร

จนประภาพรรณ (2540) ที่พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพนัธกับความรูสึกม ี คุณคาในตนเองของ

วัยรุนตอนตนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p-value = .004) และผลการศึกษาของอนุรักษ    บัณฑิตชาต ิ

(2542) ที่พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชัน้ปที ่5 และ 6 มีความรูสึกมคีุณคาในตนเองมากกวา

นักเรียนชัน้ปที ่4 แตผลการศึกษาที่ไดคร้ังนี้สอดคลองกบัการศึกษาของ สุนาร ี เตชะโชควิวฒัน 

(2527) และ สถิตย  ภัศระ (2535) ที่พบวา นักเรียนทีม่รีะดับชั้นเรียนแตกตางกนั ความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองไมแตกตางกนั 

                   จากผลการวิจยัครั้งนี ้ที่พบวา ระดับชั้นป ซึ่งแสดงถงึระยะเวลาที่ศึกษาใน

สถาบันการศกึษาพยาบาลไมมีความสมัพันธตอการเปลี่ยนแปลงความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ 

นักศึกษาพยาบาล ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคคลจะมีการรับรูเกี่ยวกับตนเองในลักษณะใดนั้น นอกจากจะ

พัฒนาไปตามวัย วุฒิภาวะ และระดับการศึกษาแลว ยังขึ้นอยูกับอิทธพิลของสังคมสภาพแวดลอม 

และสถานการณที่เกิดขึ้นกบับุคคล โดยบุคคลจะเรียนรูและเปลี่ยนแปลงความรูสึกมคีุณคาในตนเอง

ผานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม และสังคมรอบๆ ตัว (Brundage, 1994) จึงเปนผล

ใหนักศกึษาพยาบาลแตละชั้นปซึง่อยูในวยัเดียวกนั มีคุณลักษณะพืน้ฐานที่ใกลเคียงกนั อยูใน

สภาพแวดลอมและสังคมที่ไมแตกตางกนั ตลอดจนสถานการณปจจุบนัซึ่งในชวงเวลาที่เก็บขอมูลนั้น 

นักศึกษาพยาบาลกําลงัอยูในชวงกอนและหลังสอบปลายภาค จึงอาจจะมีความเครียดและความวิตก

กังวลเหมือนๆ กัน โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลชัน้ปที ่4 ที่จะตองทดสอบความรูใหผานเพื่อข้ึน

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพกับสภาการพยาบาล เร่ิมตระหนกัถงึหนาที่ที่รับผิดชอบ เกิดความเครยีด 

ความกงัวลกบับทบาทใหม และการหางานทาํ จึงเปนเหตุให         นักศึกษาชัน้ปที ่4 ซึ่งไดสั่งสม

ประสบการณตามลําดับข้ันของการเรียนรูตามโครงสรางหลักสูตรระดับปริญญาตรี และไดผานการ

เตรียมความพรอมที่จะรับบทบาทพยาบาลวิชาชพีไดสมบูรณมากกวาชั้นปอ่ืนๆ และนาจะเปนชั้นปที่มี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูงกวาชัน้ปอ่ืนๆ ไดรับผลกระทบจากการเตรียมการสอบ และการหางาน

ทํา จนทําใหความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางจากระดับชั้นปที่ต่าํกวา ผลการวจิัยที่ไดจึงพบวา 

ระดับชั้นปที่สงูขึ้นไมไดทําใหนกัศึกษาพยาบาลมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน 

 

                   3. กลุมตัวแปรที่สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษา

พยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรฐั กรุงเทพมหานคร 
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                   จากผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา มีกลุมตัวพยากรณ 3 ตัวที่สามารถ   

รวมกันพยากรณความรูสึกมคีุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ     

.05 โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูเทากบั .688 และมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 47.4 

(R2 = .474) และมีทิศทางความสมัพนัธในทางบวกทั้งหมด โดยตัวพยากรณทีม่ีความสําคัญหรือมี 

น้ําหนกัมากทีสุ่ด ไดแก การรับรูภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ     

นักศึกษาพยาบาลไดสูงสุด (Beta = .513) รองลงมา คือ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั 

(Beta = .311) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Beta = .091) ตามลําดบั แสดงใหเหน็วา เมื่อการรบัรู

ภาวะสุขภาพ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั และผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยูในระดับสูง จะ

สัมพันธกับคาความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลที่สูงขึ้นดวย และเมื่อใดก็ตามที่ไม

สามารถคงไวหรือรักษาสภาพปจจยัทัง้สามไวได ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลก็

จะลดต่ําลงได 

                   การรับรูภาวะสุขภาพเปนตวัพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดเปนอันดับแรก ซึ่ง

อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 38.1 (R2 change = .381) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แสดงวา นักศึกษาพยาบาลที่มีการรับรูภาวะสุขภาพด ีมแีนวโนมที่จะมีความรูสึกมคีุณคาในตนเองใน

ระดับดีไดรอยละ 38.1  ทั้งนี ้เนื่องจากการรับรูภาวะสุขภาพเปนปจจยัสําคัญดานแรงจูงใจในการโนม

นาวใหบุคคลมีความรับผิดชอบเอาใจใสในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพในทางบวก เพื่อที่จะใหมี

ภาวะสุขภาพที่ดี (Pender, 1987) สงผลใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในชีวิตและรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

สอดคลองกับคํากลาวทีว่า บุคคลที่สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเอง สามารถพึง่พา    ตนเองได 

ยอมรับและมัน่ใจในความแข็งแรงสมบูรณของรางกาย มีการรับรูภาวะสุขภาพที่ด ีจะทําใหสามารถ

ดําเนนิชีวิตไดอยางมีความสขุและเสริมสรางความรูสึกมคีุณคาในตนเองใหสูงขึ้นได (Travelbee, 

1971) และจากการศึกษาของ Cornwell and Schmitt (1990) และรวีวรรณ  ยศวฒัน (2535) พบวา 

การรับรูภาวะสุขภาพมีความสัมพนัธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง อยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ ประกอบกับผลการวเิคราะหทางสถิตพิบวา คาความสัมพนัธ ( r ) ระหวางการ รับรูภาวะสุขภาพ

กับความรูสกึมีคุณคาในตนเอง และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta 

= .513) มีคาเปนอันดับหนึง่ แสดงใหเห็นวา การรับรูภาวะสุขภาพมีความสําคัญตอการพัฒนา

ปรับเปลี่ยนความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาลมากกวาความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมสถาบนัและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซึ่งอาจกลาวไดวา การทีน่ักศึกษาพยาบาลจะมี

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองสูง มีความเชือ่มั่นในความสามารถของตนเองและมองตนเองในดานมี

คุณคา สวนหนึ่งเกิดจากนักศึกษาพยาบาลมีการรับรูภาวะสุขภาพที่ด ี 

                   ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั มีความสาํคัญในการพยากรณความรูสึกมี

คุณคาในตนเองไดเปนอันดบัสอง ดังนัน้เมื่อเพิ่มตัวพยากรณความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน
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เขาไปในขั้นตอนที ่2 จึงสามารถเพิ่มอํานาจในการอธิบายความแปรปรวนของความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 46.5 (R2 = .465) อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา

น้ําหนกัและทศิทาง (Beta = .311) พบวา มีความสมัพนัธทางบวก แสดงวา นักศึกษาพยาบาลทีม่ี

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนัในระดับสูง มีแนวโนมที่จะมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองใน

ระดับสูงไดเพิม่ข้ึนอีกรอยละ 8.4 (R2change = .084) ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีความตองการตามลําดับ

ข้ันของ Maslow (1970) ที่วา เมื่อความตองการทางดานรางกายที่เปนความตองการทําใหตนเองมี

สุขภาพสมบูรณที่สุด หรือการปฏิบัติกิจกรรมที่เปนการรักษาสุขภาพ ซึ่งเปนการรับรูภาวะสุขภาพที่ดี

ของบุคคลไดรับการตอบสนองแลว ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันจะเกิดขึ้นเมื่อไดรับความ

มั่นคงปลอดภยั ไดรับความรักและความเปนเจาของ อีกทั้งตองการใหคนอืน่ยอมรบันับถือใน

ความสาํเร็จของตนดวย ถาความตองการไดรับการตอบสนองกจ็ะสงผลใหนักศกึษาพยาบาลเกิด

ความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกวาตนเองมีศักยภาพ มีความสามารถ มีประโยชนตอสังคม และเกิด

ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง แตถาความตองการนี้ถูกขัดขวาง ก็จะทาํใหเกิดความรูสึกวามีปมดอย 

ออนแอ ชวยตัวเองไมได สูญเสียความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และเนื่องจากสถานศกึษาตองเปนแหลง

ที่จัดสภาพแวดลอมในการสงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาตอจากบาน เพราะ

สภาพแวดลอมสถาบนัมีอิทธิพลตอความเปนอยูและพฒันาการทุกดานของนักศึกษา ตลอดจนมี

อิทธิพลตอการกําหนดเปาหมายทางการเรียนของนักศึกษาดวย (Pantages and Creedon, 1978: 

75) ถาสถาบนัมีสภาพแวดลอมที่ด ีเชน การจัดองคประกอบตางๆ ภายในสถาบนัใหมีความพรอม มี

ระเบียบ สวยงาม มีบรรยากาศที่อบอุนรมเย็น และมีบรรยากาศที่เปน   ชุมชนวิชาการ มีหนังสือตํารา

ใหคนควา มีคอมพิวเตอรสืบคนขอมูลตางๆ มีการเรียนการสอนดีแลว จะทําใหนักศกึษามีความรูดี มี

ความภาคภูมใิจ เกิดความรกัใครผูกพันตอสถาบันและหมูคณะ ชวยรักษาชื่อเสียงสถาบัน และมี

ความตั้งใจที่จะศึกษาหาความรู ซึ่งจะเปนการชวยพัฒนาความรูสึกม ีคุณคาในตนเองของนกัศึกษา

ใหสูงขึ้นได 

                   นอกจากนี ้ผลการวิเคราะหทางสถิติพบวา คาความสมัพันธ( r ) ระหวางผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกับความรูสกึมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาล มีคานอยกวาการรับรูภาวะ      

สุขภาพและความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั รวมทั้งคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณในรูป

คะแนนมาตรฐาน (Beta = .091) มีคานอยที่สุด จึงทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนสามารถพยากรณ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดเปนอันดับสุดทาย โดยสามารถเพิ่มอํานาจใน

การอิบายความแปรปรวนของความรูสึกมคีุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 คิดเปนรอยละ 47.4 (R2 = .474) แสดงวา นักศึกษาพยาบาลทีม่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับสูง มีแนวโนมที่จะมคีวามรูสึกมีคณุคาในตนเองในระดับสูงไดเพิ่มข้ึนอีกรอยละ 

0.9 (R2change = .009) ซึ่งทั้งนี้จะเหน็ไดวา ถึงแมนักศกึษาพยาบาลจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
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เพียงใด แตถาขาดการรับรูภาวะสุขภาพทีด่ี ก็ไมอาจพฒันาความรูสึกมีคุณคาใน     ตนเองได

เทาที่ควร นอกจากนัน้ หากนักศึกษาพยาบาลไมมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนัที่ศกึษา

อยู ก็มีผลตอความรูสึกมีคณุคาในตนเองคอนขางสงู 

                   สําหรับแรงจงูใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลนัน้ เปนตวัแปรที่ไมเขาในสมการพยากรณ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล จึงเปนตัวแปรที่อธิบายความแปรปรวนของ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดนอยกวาตัวแปรอื่น ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา 

แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาลเปนปจจัยภายใน ซึ่งถือเปนระดบัความมุงหวงัหรือความ

ปรารถนาของนักศึกษาพยาบาลแตละคนจะมีความแตกตางกนั การตัดสินใหคุณคาเกิดจากการที ่

นักศึกษาพยาบาลเปรียบเทยีบผลลัพธและความสามารถของตนกับความมุงหวงัหรอืความปรารถนา

ถึงแมวานกัศกึษาพยาบาลที่มีแรงจงูใจในการศึกษาสงู มีแนวโนมที่จะเกิดความรูสึกมีคุณคาใน    

ตนเองสงูตามไปดวย แตถาหากนักศกึษาพยาบาลมีแรงจูงใจในการศกึษาสงู แตผลลัพธทีเ่กิดขึ้นจาก

การศึกษาวิชาการพยาบาลไมเปนไปตามความปรารถนาที่คาดหวัง หรือไมประสบความสําเร็จในส่ิงที่

ตนกระทาํ เชน นักศึกษาพยาบาลที่เขาศกึษาดวยเหตุจูงใจวาสามารถมีงานทําที่แนนอนและมัน่คง

ภายหลงัสําเรจ็การศึกษา แตผลลัพธที่เกดิขึ้นไมเปนไปตามที่ความคาดหวงัหรือตามเกณฑที่นกัศึกษา

พยาบาลตั้งไว นักศกึษาพยาบาลกจ็ะมองตนเองลมเหลวและตัดสินวาตนเองดอยคุณคาลง 

นอกจากนัน้ หากเมื่อเขามาศึกษาแลวประสบกับสภาพแวดลอมสถาบันที่ไมทําใหเกิดความพึงพอใจ 

ดังนัน้ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาผูนั้นก็อาจลดลงได อีกประการหนึง่ แรงจูงใจใน

การศึกษาวิชาการพยาบาลนี ้เกิดขึ้นกอนการเขามาเปนนักศึกษาพยาบาล ซึ่งแรงจูงใจที่เกิดขึ้นเมือ่จบ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 นั้น อาจจะมีอยูสูง และเปนไปตามจนิตนาการและคําบอกเลา จาก

การอานหนังสอืตางๆ แตเมื่อเขามาศึกษาวิชาการพยาบาล ไดพบกับสภาพที่แตกตางไปจากเดิม 

บางอยางอาจจะไมเหมือนทีค่ิดไว ทําใหตวัแปรแรงจูงใจในการศึกษาวชิาการพยาบาล ไมสามารถ

พยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลได  

                   อยางไรก็ตาม จากผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรทีผู่วิจัยเลือกมา

ศึกษาสามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาลไดเพยีงรอยละ 47.4 แสดง

วา ยังคงมีตัวแปรหรือปจจัยอื่นๆ ที่เกีย่วของและมีความสัมพนัธในการพยากรณความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดอีก จึงเปนสิ่งที่จะตองศึกษาตอไป 
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ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจยัไปใช 

                   1. จากผลการวจิัยครั้งนี ้พบวา ความรูสึกมคีุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลสวน

ใหญอยูในระดับปานกลาง จึงสามารถใชเปนขอมูลใหผูบริหารการศึกษาพยาบาล อาจารยพยาบาล 

และผูที่เกี่ยวของในวชิาชพี ไดตระหนักและหาแนวทางในการพัฒนาสงเสริมและสนบัสนุนให   

นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองทีสู่งขึ้น โดยการตรวจสอบและคนหานักศกึษา

พยาบาลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่าหรือมีความเสี่ยงที่จะเกิดความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองลดต่ําลง โดยพิจารณาจากปจจัยทีม่ีความสมัพนัธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ          

นักศึกษาพยาบาล ตั้งแตชวงการสอบคัดเลือกเขาเปนนกัศึกษาพยาบาล ไมวาเปนการประเมินการ

รับรูภาวะสุขภาพของนักศึกษา และการประเมินแรงจงูใจในการเขาศึกษา  เพื่อใหทกุฝายที่เกีย่วของ

ไดหาแนวทางในการวางแผนนโยบายและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร ใหมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

                   2.  เนื่องจากตัวแปรการรับรูภาวะสุขภาพ สามารถพยากรณความรูสึกมคีุณคาในตนเอง

ของนักศึกษาพยาบาลไดดีที่สุด ดังนั้น ควรสงเสริมนักศึกษาพยาบาลใหมีการรับรูภาวะสุขภาพที่ดี

โดยการใหความรูขอมูลขาวสารทางดานสขุภาพอนามัยที่ถูกตองเพื่อเพิ่มความเขาใจเกี่ยวกับความ

เจ็บปวย  และการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการดูแลตนเอง เชน จัดอบรมเรื่องการกนิอยูอยางธรรมชาตทิี่

ปราศจากโรค เร่ืองชีวิตทีย่ืนยาวและมีความสุข หรือจัดกลุมการออกกาํลังกายขึ้น กลุมวิ่งเพื่อ       

สุขภาพ กลุมเตนแอรโรบิค หรือจัดกลุมสมาธ ิกลุมโยคะ วิธีการพักจติ การตรวจสขุภาพประจําป เปน

ตน เพื่อเสริมสรางการรับรูภาวะสุขภาพทีด่ี อันจะเปนการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลตอไป 

                   3. เนื่องจากความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมเปนอีกตวัแปรหนึ่งที่สามารถพยากรณ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล ดังนัน้ ผูบริหาร อาจารยผูสอน และอาจารยที่

ปรึกษา ควรเพิ่มความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันของนักศึกษาพยาบาล โดยการจัดสถานที่

เรียน วิธีการสอน สื่อ อุปกรณการเรียนการสอน ใหเพียงพอทนัสมัย และพรอมทีจ่ะใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล  นอกจากนี้ควรสงเสริมการสรางสัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับอาจารย ทัง้ใน

และนอกหองเรียน รวมทัง้ควรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพทีด่ีระหวางนักศกึษากบักลุม

เพื่อนทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษามีการพบปะสังสรรค หรือรวมมือกับกลุม

เพื่อน และไดทํางานใกลชิดกับอาจารย เพื่อสรางสมัพนัธภาพที่ดีตอกัน อันจะเปนการสงเสริม

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองใหกับนกัศึกษาไดดียิ่งขึ้น 
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                   4. เนื่องจากผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสัมพนัธและสามารถพยากรณความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลได ดังนัน้การสงเสริมใหนักศกึษาพยาบาลมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึน้ โดยวธิีการตางๆ ก็เปนการเพิ่มความรูสึกมีคุณคาในตนเองใหกับนักศกึษา

พยาบาลไดอีกทางหนึง่ 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ตอไป 

                   1. เนื่องจากการวิจัยนี้เปนการศึกษาภาคตัดขวาง (Cross-sectional study) จึงควรมี

การศึกษาระยะยาว (Longitudinal study) เพื่อติดตามพฒันาการของความรูสึกมีคณุคาในตนเอง

ของ   นักศึกษาพยาบาล ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาในสถาบนัการศึกษาพยาบาล จนกระทั่งสาํเร็จการศึกษา  

ตลอดจนศึกษาเปรียบเทียบความรูสึกมีคณุคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลแตละชั้นป ทั้งกอน

และภายหลงัจบการศึกษา และศึกษาวามีตัวแปรอื่นๆ เกี่ยวของอีกหรือไม ซึ่งสามารถนํามาใชเพือ่

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร ไดตอไป 

                   2. เนื่องจากการวิจัยนี้เปนการวิจัยในเชงิปริมาณ จึงไมสามารถวิเคราะหไปถึงสาเหตทุี่

สงผลตอระดับความรูสึกมคีุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลไดอยางชัดเจนและตรงตามความ

เปนจริงทั้งหมด เนื่องจากวัดเพียงการรับรูเทานั้น ดังนั้น จึงควรศึกษาวจิัยในเชงิคุณภาพ  เพื่อขยาย

ผลการศึกษาใหกวางขวางยิง่ขึ้น และใหไดขอมูลที่ครอบคลุมและตรงตามความเปนจริงมากขึ้น

เกี่ยวกับลักษณะหรือวัฒนธรรมในองคการของแตละสถาบันหรือสังกัดสถาบนัการศึกษาวามีลกัษณะ

อยางไร และแตละวัฒนธรรมองคการสงผลตอความรูสกึมีคุณคาในตนเองและการพัฒนาตนเองดาน

ตางๆ ของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกนัหรือไม อยางไร  

                   3. เนื่องจากการวิจัยนีพ้บวา ตัวแปรที่ผูวิจยัเลือกมาศึกษาสามารถพยากรณความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลไดเพียงรอยละ 47.4 แสดงวา ยังคงมีตัวแปรหรือปจจัยอืน่ๆ ที่

เกี่ยวของและมีความสมัพนัธในการพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลไดอีก 

จึงควรทาํการศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่อาจพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลตอ

จากการทาํวิจยัครั้งนี ้เชน ระบบอาจารยที่ปรึกษา วิธีจดัการเรียนการสอน รูปแบบ      กิจกรรมเสริม

หลักสูตร พฤตกิรรมการดูแลที่ไดรับจากพยาบาลวิชาชพี เปนตน 
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สงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนกัศึกษาพยาบาลใหเพิ่มข้ึน 
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ภาคผนวก ข. 
                 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
แบบสอบถาม 

 

วิทยานิพนธเรื่อง 
 

“ ความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคล  แรงจูงใจในการศกึษาวิชาการพยาบาล   
ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน  และการรับรูภาวะสขุภาพ     กับความรูสึกมี

คุณคาในตนเองของนักศกึษาพยาบาล 
สถาบันการศกึษาพยาบาลของรฐั  กรงุเทพมหานคร ” 

 
 

เรียน ทานผูตอบแบบสอบถาม 

                   แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคล 
แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล  ความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน  และ
การรับรูภาวะสุขภาพ กับความรูสึกมีคุณคาใน  ตนเองของนักศกึษาพยาบาล  
สถาบันการศกึษาพยาบาลของรฐั  กรงุเทพมหานคร  คําตอบของทานจะถกูนาํไปใชในการ

วิเคราะหทางสถิติ และการแปลผลขอมูลจะไมมีการอางอิงถงึตัวบุคคลไมวากรณีใดๆ เพราะเปน

การศึกษาขอมูลในภาพรวม  ดังนัน้ขอใหทานโปรดใหคําตอบที่ตรงตามความเปนจริง และโปรด

ตอบคําถามใหครบทุกขอ ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด เพือ่ใหไดขอมูลที่ถูกตองและครบถวน สามารถ

นําผลไปใชได และผลของการศึกษาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการศึกษา

พยาบาลตอไป 

                   ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางด ีและขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสนี้ดวย   

                                                                               รอยเอกหญงิ  มณฑกานต    สุนปาน 

                                                                               นิสิตปริญญาโท   คณะพยาบาลศาสตร 

                                                                                           จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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                                                                                 เลขที่แบบสอบถาม..………..…… 

 

รหัสสถาบนั   

 
 
 แบบสอบถามมีทั้งหมด 5  ชุด  ดังนี้ 

ชุดที่ 1    แบบสอบถามขอมลูสวนบุคคล      3 ขอ 

ชุดที่ 2    แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล  23 ขอ 

ชุดที่ 3    แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนั  40 ขอ 

ชุดที่ 4    แบบสอบถามการรับรูภาวะสุขภาพ    21 ขอ 

ชุดที่ 5    แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง   80 ขอ 

 

 
ชุดที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง โปรดเติมคําในชองวาง และทําเครื่องหมาย  3ลงในชองวางใหตรงตามความเปน
จริงของทาน 

 
1. ขณะนี้ทานกําลังศึกษาอยูชั้นปที่              2  

         3   

         4 
 
1. คะแนนเฉลีย่สะสม (GPA) ของทาน ตั้งแตเขาศึกษาในสถาบันการศึกษานี ้จนถงึสิ้นภาค

การศึกษาที ่1   ปการศึกษา 2543  คือ………………………(โปรดระบุทศนิยม 2 ตําแหนง) 
 
2. ขอผูกพันการทํางานเมื่อทานสําเร็จการศึกษาวิชาชีพพยาบาล 

  มีสัญญาผูกพันการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

  ไมมีขอผูกพันใดๆ 
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ชุดที่  2   แบบสอบถามแรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

คําชี้แจง โปรดอานขอความและทําเครื่องหมาย 3ลงในชองวางทีก่ําหนดให ตรงตามความ
เปนจริง    เกี่ยวกับแรงจงูใจในการศึกษาวชิาการพยาบาลของทาน            ตาม

เกณฑดังตอไปนี ้

5 หมายถงึ  เปนแรงจงูใจมากที่สุด 

   4 หมายถงึ  เปนแรงจงูใจมาก 

   3 หมายถงึ  เปนแรงจงูใจปานกลาง 

   2 หมายถงึ  เปนแรงจงูใจนอย 

   1 หมายถงึ  เปนแรงจงูใจนอยที่สุด 
 

ระดับของแรงจูงใจ 

ขอ แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 
มาก

ที่สุด
5 

มาก 

 
4 

ปาน

กลาง 
3 

นอย 

 
2 

นอย

ที่สุด
1 

 
1. 

1.    เหตุจูงใจในการศกึษา 
บิดามารดาหรือผูปกครองสนับสนนุใหทานเลือกเรียน

พยาบาล 

  
 

   

2. ทานมีญาตหิรือคนทีท่านชอบเปนพยาบาล      

3. เพื่อนชวนใหมาเรียนพยาบาล      

4. ครู อาจารยในโรงเรียนมัธยมแนะนาํหรือสนับสนนุทานให

เลือกเรียนพยาบาล 

     

5. การไดรับทราบขอมูลจากสือ่ตางๆ เชน หนังสือพิมพ    

โทรทัศน เกี่ยวกับวิชาชีพพยาบาล 

     

6. ทานรูสึกวาวิชาการพยาบาลเปนวิชาชพีทีม่ีประโยชนตอ

ตนเอง 

     

7. ทานรูสึกวาวิชาการพยาบาลเปนวิชาชพีทีม่ีประโยชนตอ

ครอบครัว 

     

8. วิชาชพีพยาบาลมีประโยชนตอสังคมทําใหทานเลือกเรยีน

พยาบาล 

     

9. วิชาชีพพยาบาลเปนอาชีพที่มีเกียรติและมีคุณคา ทําให

ทานเลือกเรียนพยาบาล 
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ระดับของแรงจูงใจ 

ขอ แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล 
มาก

ที่สุด
5 

มาก 

 
4 

ปาน

กลาง 
3 

นอย 

 
2 

นอย

ที่สุด
1 

10. ทานเลือกเขาเรียนในวิชาชีพพยาบาลเพราะตรงกับความ

สนใจและความตองการของตัวทาน 

     

11. ทานเลือกเขาเรียนพยาบาลเพราะมีสวัสดิการดานหอพกั

ให 

     

12. การมีโอกาสไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาทําใหทานเลือก

เขาเรียนพยาบาล 

     

13. ทานจะไดชวยเหลือดูแลพอแมญาติพี่นองที่ เจ็บปวย

ไดมาก ทําใหเลือกเขาเรียนพยาบาล 

     

14.  ทานรูสึกมีเกยีรติเมื่อไดแตงเครื่องแบบทาํใหทานเลือกเรียน

พยาบาล 

     

15. การไดรับสิทธิเร่ืองเบิกคารักษาพยาบาลเมื่อตนเองและ

ครอบครัวเจ็บปวย  

     

 

16. 

2.   ความคาดหวังในผลลพัธจากการศกึษา 
เมื่อเขาศึกษาวิชาการพยาบาลทานจะไดรับการยอมรับ

จากสังคมมากขึ้น 

     

17. ทานจะมงีานทําทันททีี่สําเรจ็การศึกษา      

18. ทานจะไดรับคาตอบแทนการทํางานที่เหมาะสม      

19. ทานจะมโีอกาสสรางฐานะทางเศรษฐกิจใหดีข้ึนจากการ

ทํางานพิเศษ 

     

20. ทานจะมโีอกาสกาวหนาในตาํแหนงหนาทีก่ารงาน      

21. ทานจะมโีอกาสศึกษาตอในระดับสูง      

22. ทานคาดหวังวาเมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดเปนขาราชการ      

23. เมื่อสําเร็จการศึกษาพยาบาล ทานคาดหวงัวาจะมงีานทาํ

ที่มั่นคง 
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ชุดที ่3           แบบสอบถามความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

คําชี้แจง           โปรดอานขอความและทาํเครื่องหมาย 3ลงในชองวางที่กาํหนดให ตามความคิดเห็น
ของทาน เกี่ยวกับความพงึพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบันทีท่านกาํลงัศึกษาอยู       

ตามเกณฑดังตอไปนี้ 

  5 หมายถงึ  มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนัมากที่สุด 

  4 หมายถงึ มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนัมาก 

  3 หมายถงึ มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนัปานกลาง 

  2 หมายถงึ มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนันอย 

  1 หมายถงึ มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบนันอยที่สุด 

ระดับของความพึงพอใจ 
ข

อ 
ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 

มาก

ที่สุด 
5 

มาก 

 
 4 

ปาน

กลาง 
3 

นอย 

 
2 

นอย  

ที่สุด 
1 

 
1. 

1.   ดานกลุมเพื่อน 

ทานพึงพอใจที่กลุมเพื่อนชวยกันแนะนําเรื่องการเรียน 

     

2. ทานพึงพอใจที่กลุมเพื่อนมีความสนใจในการเรียนและ

แสวงหาความรู 

     

3. ทานพึงพอใจที่กลุมเพื่อนมีความรับผิดชอบรวมกันตองาน

ตางๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

     

4. ทานพึงพอใจที่กลุมเพื่อนมีการยอมรับและรับฟงความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน 

     

5. ทานพึงพอใจที่กลุมเพื่อนมีความซื่อสัตยและจริงใจตอกัน      

6. ทานพงึพอใจที่กลุมเพื่อนความเขาใจและเหน็อกเห็นใจ  ซึ่ง

กันและกนั 

     

7. ทานพงึพอใจตอการแสดงออกถึงความมีระเบียบวนิัยของ

กลุมเพื่อน 

     

8. ทานพงึพอใจในการแสดงออกถึงความรักและความ    

ผูกพันตอสถาบันของกลุมเพื่อน 
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ระดับของความพึงพอใจ 

ขอ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 
มาก

ที่สุด 
5 

มาก 

 
 4 

 ปานกลาง

 
3 

นอย 

 
2 

นอย  

ที่สุด 
1 

 

9. 

2.   ดานการเรียนการสอน 
ท า นพึ ง พอ ใจต อ วิ ช าที่ มี ส อน ในหลั กสู ต ร เ พ ร า ะ  

เหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบัน 

     

10. ทานพึงพอใจในความสอดคลองตอเนื่องกันของรายวิชา

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

     

11. ทานพงึพอใจที่การเรียนการสอนในวิชาตางๆ มีประโยชน

สําหรับนําไปใชประกอบวิชาชีพและในชวีิตประจําวนั 

     

12. ทานพึงพอใจในความรูความสามารถของอาจารยดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

     

13. ทานพึงพอใจตอการเปนแบบอยางที่ดีของอาจารย เชน มี

ความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย มีเหตุผล มีทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพ  

     

14. ทานพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการ

เรียนรูของนักศึกษา เชน การใชวิธีสอน การใช  

โสตทัศนูปกรณ และคอมพิวเตอร เปนตน 

     

15. ทานพงึพอใจในวิธกีารประเมินผลการเรียนการสอน      

16. ทานพึงพอใจตอการมีสวนรวมของนักศึกษาในการ

ประเมินผล    การเรียนการสอน 

     

17. ทานพึงพอใจตอการชวยเหลือใหคําแนะนําของพยาบาล

วิชาชีพขณะฝกปฏิบัติงานการพยาบาลบนหอผูปวย 

     

18. ทานพึงพอใจในการเปนแบบอยางที่ดีของพยาบาล  

วิชาชีพที่ปฏิบัติการพยาบาลตอผูรับบริการ 

     

19. ทานพงึพอใจในความรวมมอืกันระหวางฝายบริหารและฝาย

วิชาการของสถาบัน 

     

 
20. 

3.   ดานการบริหาร 
ทานพึงพอใจที่สถาบันการใหโอกาสนักศึกษามีสวนรวม

แสดงความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานของสถาบัน 
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ระดับของความพึงพอใจ 

ขอ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 
มาก

ที่สุด 
5 

มาก 

 
 4 

 ปานกลาง

 
3 

นอย 

 
2 

นอย  

ที่สุด 
1 

21. ทานพึงพอใจที่มีการชี้แจงแนวนโยบายการบริหารงานและ

การดําเนินงานของสถาบันใหนักศึกษาทราบ 

     

22. ท านพึ งพอใจที่ มี การแจ งมาตรการในการลง โทษ  

นักศึกษาที่ทําผิดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

     

23. ทานพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมภายในใหนักศึกษา เชน 

การปฐมนิเทศ เปนตน 

     

24. ทานพึงพอใจการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการ

จัด      กิจกรรมของนักศึกษา 

     

25. ทานพึงพอใจที่สถาบันสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม  

กิจกรรมกับสังคมภายนอก 

     

26. ทานพึงพอใจวิธีการใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนและการ

แจงผล   การเรียนของนักศึกษา 

     

27. ทานพึงพอใจวิธีการใหบริการและใหคําปรึกษาแนะนําทาง

วิชาการสําหรับนักศึกษา 

     

28. ทานพึงพอใจการใหบริการของเจาหนาที่และงานธุรการ

ของสถาบัน 

     

 

29. 

4.   ดานอาคารสถานที ่
ทานพึงพอใจความสะอาดสวยงามของสภาพอาคาร

สถานที่ในสถาบัน 

     

30. ความเหมาะสมของขนาดหองเรียนกับจํานวนนักศึกษา      

31. ความเหมาะสมของจํานวนหองเรียนกับจาํนวนนักศึกษา      

32. ความเพียงพอของเครื่องมือเครื่องใชในหองปฏิบัติการกับ

จํานวนนักศึกษา 

     

33. ความเหมาะสมกับสภาพหองเรียน เชน การปราศจาก

เสียงรบกวนจากภายนอก การถายเทอากาศ เปนตน 

     

34. ความเพียงพอของสถานที่พักผอนและสังสรรคของ  

นักศึกษาในสถาบัน 
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ระดับของความพึงพอใจ 

ขอ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมสถาบัน 
มาก

ที่สุด 
5 

มาก 

 
 4 

 ปานกลาง

 
3 

นอย 

 
2 

นอย  

ที่สุด 
1 

35. ความเพียงพอของเอกสาร วารสาร และหนังสือประเภท

ตางๆ ในหองสมุด 

     

36. ความเพียงพอของสถานที่เลนกีฬาและออกกําลังกาย      

37. ความเพียงพอของการจัดบริการสาธารณะตางๆ เชน 

ไปรษณีย โทรศัพท เปนตน 

     

38. ความเพียงพอของหองน้ําและหองสุขา      

39. การจัดสวัสดิการของรานขายอาหาร      

40. ความสะดวกและปลอดภัยของสภาพการจราจรในสถาบัน      
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ชุดที่ 4       แบบสอบถามการรบัรูภาวะสขุภาพ 

คําชี้แจง       โปรดทําเครื่องหมาย 3ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพของทาน
ในปจจุบนั    โดยแตละชองมีความหมาย ดังนี ้

เห็นดวยมากทีสุ่ด   (5)   หมายถงึ         ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดหรือทัง้หมด 

เห็นดวยมาก     (4)     หมายถึง        ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของทานเปนสวนมาก 

เห็นดวยปานกลาง  (3)     หมายถงึ        ขอความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของทานเปนบางสวน 

เห็นดวยนอย     (2)     หมายถึง         ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของทานเพยีงเล็กนอย 

ไมเห็นดวยเลย     (1)     หมายถงึ          ขอความนัน้ไมตรงกับความคิดเห็นของทานเลย 
 

ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 
(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 
 (4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง  
(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 
(2) 

ไม 

เห็น

ดวย

เลย 
(1) 

  

1 

1.     การรับรูสุขภาพในปจจุบัน 
จากการตรวจสุขภาพ ปจจุบันทานมีสุขภาพสมบูรณ 

 
 

   

2 ทานรูสึกวาสุขภาพของทานปจจุบันดีข้ึนกวาแตกอน      

3 ทานเจ็บปวยเปนบางครั้ง      

4 ทานรูสึกสบายดีเหมือนที่เคยเปน      

5 ทานมีสุขภาพดีเหมือนบุคคลอื่น      

6 ทานเปนคนสุขภาพสมบูรณดีมาก      

7 ขณะนี้ทานมีความรูสึกที่ไมดีเกี่ยวกับสุขภาพของทาน      

8 แพทยบอกวาปจจุบันทานสุขภาพไมดี      

9 ปจจุบันสุขภาพทานไมคอยดีเมื่อเทียบกับที่ผานมา      

 
10 

2.   ความวิตกกังวลและความสนใจตอสุขภาพ 
ทานไมเคยวิตกกังวลเกี่ยวกับสุขภาพของทาน 

     

11 ทานหวงใยเกีย่วกับสุขภาพของทานมากกวาคนอื่น      

12 คนอื่นสนใจสุขภาพของเขามากกวาที่ทานสนใจสุขภาพ

ตนเอง 

     

13 สุขภาพเปนสิง่สําคัญในชีวิตของทาน      
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ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 
(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 
 (4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง  
(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 
(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 
(1) 

 
 

14 

3. การรับรูความตานทานโรคและการเสี่ยงตอ
ความเจ็บปวย 
ทานเจ็บปวยงายเมื่อเทียบกบับุคคลอื่น 

     

15 คนสวนใหญเจ็บปวยงายกวาทาน       

16 ทานคิดวารางกายของทานตานทานการเจ็บปวยไดดี      

17 เมื่อคนใกลชิดปวย เชน เปนไขหวัด ทานมักจะปวยดวย

เสมอ 

     

 
18 

4.   ความเขาใจเกี่ยวกับความเจ็บปวย 
การเจ็บปวยบางถือเปนสวนหนึง่ของชวีิต 

     

19 ทานยอมรับวาอาการเจ็บปวยเปนเรื่องปกติที่เกิดขึ้นได      

20 บุคคลยอมมีภาวะสุขภาพดีและเจ็บปวยสลับกันเปน

ระยะๆ 

     

21 ทานนําประสบการณจากการเจ็บปวยครั้งกอนมาปรับ

พฤติกรรมตนเอง 
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ชุดที ่5        แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

คําชี้แจง     โปรดอานขอความและทําเครื่องหมาย 3ลงในชองวางตรงตามความรูสึกหรือ     ความ

เปนจริง ในขณะที่ทานกําลงัศึกษาอยูในสถาบันการศกึษาพยาบาลในปจจุบนั          

โดยแตละชองมีความหมายดังนี ้

เห็นดวยมากทีสุ่ด   (5)    หมายถงึ     ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ดหรือทั้งหมด 

เห็นดวยมาก      (4)    หมายถึง     ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของทานเปนสวนมาก  

เห็นดวยปานกลาง  (3)    หมายถงึ      ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของทานเปนบางสวน 

เห็นดวยนอย     (2)    หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานเพียงเล็กนอย 

ไมเห็นดวยเลย     (1)    หมายถงึ      ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของทานเลย  

 

ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 

(4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 

(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 

(1) 

 

1 

1.   การมีความสาํคัญ 
เพื่อนๆ ยกยองและใหเกียรติทาน 

     

2 ขณะฝกปฏิบัติงานทานมักไดรับคําชมเชยจากพยาบาล

ในหอผูปวย 
  

 
  

3 ทานรูสึกไรคา เมื่อศึกษาอยู ณ สถาบันแหงนี้      

4 ทานเปนบุคคลสําคัญในกลุมเพื่อน      

5 ใครก็ตามเมื่ออยูใกลทานจะรูสึกมีความสุข      

6 ผูอ่ืนยังยอมรับและใหเกียรติทาน แมวาทานทําผิดพลาด      

7 ทานคิดวาคนอื่นมีชีวิตที่ดีกวาทาน      

8 ทานชอบใหอาจารยเรียกใหตอบในชั้นเรียน      

9 ทานรูสึกมีความสุขเสมอ เมื่ออยูทามกลางเพื่อนรวม

สถาบันเดียวกัน 
  

 
  

10 ทานไดรับการยกยองชมเชยจากอาจารยเสมอ      

11 พยาบาลวิชาชีพไมเห็นความสําคัญของทาน      

12 เพื่อนในชั้นเรียนสวนใหญไดรับการชื่นชมมากกวาทาน      
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ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 

(4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 

(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 

(1) 

13 เพื่อนๆ รับฟงความคิดเห็นของทาน      

14 เพื่อนๆ ใหความเอาใจใสกับความรูสึกของทาน      

15 เมื่ออยูในสถาบันการศึกษา ไมมีใครใสใจกับทานเลย      

16 อาจารยเขาใจความรูสึกของทาน      

17 ทานไดรับความรักและความอบอุนเสมอเมื่ออยูใน

สถาบันแหงนี้ 
  

 
  

18 เพื่อนยอมรับทานในสภาพที่ทานเปนอยู      

19 พยาบาลวิชาชีพ คํานึงถึงความรูสึกของทาน      

20 ทานรูสึกวา คนอื่นๆ ไมสนใจทาน      

21 อาจารยใหกําลังใจและสนับสนุนทานในดานการเรียน

ตลอดเวลา 
  

 
  

22 ทานรูสึกพึงพอใจกับชีวิตนักศึกษาพยาบาลที่เปนอยู

ปจจุบัน 
  

 
  

23 เมื่อถึงคราวจําเปน มีผูพรอมที่จะชวยเหลือทานเสมอ      

24 อาจารยรับฟงความคิดเห็นของทาน      

25 ทานภาคภูมิใจที่จะบอกกับทุกๆ คนวา ทานเปน

นักศึกษาพยาบาล 
  

 
  

26 เมื่อทานเรียนพยาบาล ทานรูสึกวาตัวเองดอยคุณคาลง      

27 ทานไมภาคภูมิใจในตนเอง      

28 ทานรูสึกภาคภูมิใจตอสถาบันการศึกษา      

29 อาจารยตักเตือนเมื่อทานปฏิบัติงานผิดพลาด      

 

30 

2.   การมีอํานาจ 
เพื่อนๆ มักคลอยตามความคิดของทาน 

  
 

  

31 สิ่งตางๆ ในชีวติของทานสับสนวุนวายไปหมด      

32 ทานสามารถโนมนาวผูอ่ืนใหทําตามได      



 149 

ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 

(4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 

(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 

(1) 

33 ทานกลาแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน      

34 ทานชอบเปนผูฟงมากกวาแสดงความคิดเห็น      

35 ทานสามารถรายงานหรือบอกกับพยาบาลวิชาชพีไดเมือ่

พบเห็นสิ่งที่ไมถูกตอง 
  

 
  

36 พยาบาลวิชาชีพยอมรับแนวคิดการปฏิบัติตามที่ทาน

เสนอ 
  

 
  

37 ทานไดรับการยอมรับในกลุมเพื่อน      

38 ทานได รับการยอมรับจากผูปวยเมื่อฝกปฏิบัติการ

พยาบาล 
  

 
  

39 ทานกลัวที่จะถูกเพื่อนปฏิเสธ      

40 ทานกลาที่จะเสนอแนะเพื่อแกไขระเบียบบางอยางที่

ลาสมัยของสถาบัน 
  

 
  

41 ทานไมสามารถเปนที่พึ่งของใครได      

42 เมื่อทานมีอะไรจะพูด ทานมักจะพูดออกมา      

43 ถาสามารถทําได ทานจะเปลี่ยนแปลงหลายสิ่งหลาย

อยางที่เปนตัวทานในขณะนี้ 
  

 
  

44 ทานสามารถที่จะกลาวอะไรอยางตรงๆ โดยไมกลัว

เพื่อนเสียน้ําใจ 
  

 
  

45 ทานมีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ เสมอ      

 

46 

3.   การมีความสามารถ 
ทานประสบความสาํเร็จในการศึกษาวิชาการพยาบาล 

  
 

  

47 ทานสามารถทํางานไดสําเร็จตามที่อาจารยคาดหวัง      

48 ทานทาํไดดีในสิ่งทีท่านชอบ      

49 อาจารยทําใหทานรูสึกวา ตัวทานไมดีเทาที่ควร       

50 ทานภูมิใจในผลการเรียนของตัวเอง      



 150 

ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 

(4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 

(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 

(1) 

51 ทานควบคุมอารมณไดดีเมื่อเผชิญกับปญหา      

52 ทานมักลมเลกิความตัง้ใจทีจ่ะทําอะไรหลายอยาง 

เพราะคิดวาตนเองไมมีความสามารถ 
  

 
  

53 ทานมีความสามารถที่จะทําสิ่งตางๆ ไดเทาเทียมกับ  

คนอื่นๆ 
  

 
  

54 ผลการเรียนของทานไมดีเทาทีท่านตองการ      

55 ทานสามารถจัดการกับงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ      

56 ทานมีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติงานที่ไดทาํลงไป      

57 มีหลายครั้งทีท่านรูสึกทอแทในสิง่ทีท่ํา      

58 การดําเนินชีวิตในสถาบันการศึกษาของทานเต็มไปดวย

ความสับสนวุนวาย 
  

 
 

 
 

59 ทานรูสึกลําบากใจในการพดูหนาชั้นเรียน      

60 ทานมักรูสึกเสยีใจในสิ่งทีท่ําไปแลว      

61 ทานไดพยายามอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุ  

จุดมุงหมายในชีวิต 
  

 
  

62 ทานตองใชเวลานานกวาจะคุนเคยกับส่ิงใหม ๆ      

63 ทานสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง      

64 ทานไมหวั่นไหวตอเหตุการณตางๆ       

65 ทานมักหงุดหงิดงายแมถูกรบกวนเล็กๆ นอยๆ      

66 ทานตองมีคนคอยบอกเสมอวาทานตองทําอะไรบาง      

67 ทานยอมแพตอส่ิงตางๆ อยางงายดาย      

 

68 

4.    การมีคุณความด ี
ทานพยายามทําในสิ่งที่ถูกตอง 

  
 

  

69 ทานรูสึกวาตนเองไมไดทาํประโยชนใหกบั

สถาบันการศกึษาเทาที่ควรจะทํา 
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ขอ ขอความ 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

(5) 

เห็น

ดวย

มาก 

 

(4) 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็น

ดวย

นอย 

 

(2) 

ไม

เห็น

ดวย

เลย 

(1) 

70 กฎระเบียบของสถาบันทําใหทานรูสึกยุงยากใจในการ

ปฏิบัติ 
  

 
  

71 ทานปฏิบัติการพยาบาลดวยความรูสึกภาคภูมิใจ      

72 ทานจะนําความรูที่ไดไปชวยเหลือคนทั่วไปเทาที่จะทํา

ได 
  

 
  

73 ทานคิดวาทานเปนพยาบาลที่ดีได      

74 ทานรูสึกละอายใจตัวเองบอยๆ      

75 ทานยินดีเขารวมกิจกรรมตามประเพณีของสถาบัน      

76 ทานยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนา      

77 ทานรูสึกวาตนเองไมไดทําสิ่งที่ประโยชนตอสังคม      

78 เมื่อพิจารณาแลว ทานเปนคนไมดีนัก      

79 ในสายตาคนอื่น ทานเปนคนเอื้อเฟอเผื่อแผ      

80 ทานรูสึกไรคุณคาเมื่อตองเชื่อฟงและอยูในโอวาทของ

อาจารย 
  

 
  

 
 
 

*** กรุณาตอบใหครบทุกขอ ***  

 ขอบคุณสําหรับความรวมมอื 
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ภาคผนวก  ค. 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

                   1. การหาความเที่ยง   ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปทดลองใช

กับ         นักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง    จํานวน    30    คน  แลวนํามาหา

คาความเที่ยงของเครื่องมือในแตละชุด   ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายใน 

(Coefficient of   Internal   Consistency)   โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

(Cronbach   Alpha    Coefficient) มีสูตรดังนี้ 
 

 
                   2.  คํานวณหาคารอยละ (Percentage) ของปจจัยสวนบคุคล    ไดแก  สังกัดสถาบัน 

ระดับชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3.    คํานวณหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

คาเฉลี่ย ใชสูตร    

      
 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   (Standard     Deviation)  

 
 4.     หาคาความสัมพันธโดยใชวิธีของเพยีรสัน  (Pearson’ s  Product   Moment   

Correlation   Coefficient)    สูตรที่ใช   ดังนี ้    
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                   5.  หาตัวพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  โดยมี

ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน   แรงจูงใจในการศึกษาวิชาการพยาบาล   ความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมสถาบัน และการ  รับรูภาวะสุขภาพ   เปนตัวพยากรณ 

                        5.1    สรางสมการพยากรณตัวแปรเกณฑ    ดวยการพยากรณที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน   โดยมีเกณฑในการเลือกตัวพยากรณ  คือ   เลือกเอา

ตัวพยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   กับตัวแปรเกณฑที่มีคาสูงสุด    เปนตัวพยากรณตัว

แรกเขาสมการกอน    และเอาตัวพยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคารองลงมาเขาสมการ   

กระทําเชนนี้จนถึงตัวพยากรณตัวสุดทาย 

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 
 

                

    สมการในรปูคะแนนมาตรฐาน 
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  5.2     หาสัมประสิทธิ์การพยากรณ   (R2)  สูตรที่ใช   ดังนี ้
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                                             ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

                        รอยเอกหญิง มณฑกานต  สุนปาน  เกิดเมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2513  ที่

จังหวัดกรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก เมื่อปพ.ศ. 2536 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การพยาบาลศึกษา ณ คณะพยาบาลศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อ พ.ศ. 2542  ปจจุบัน

รับราชการในตําแหนงพยาบาลประจําการ หอผูปวยไอซียู อายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  
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