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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
   

การปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจในการพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ และใฝเรียนรูตลอดชีวิต
เพื่อนําไปสูความมั่นคงของมนุษยตามยุทธศาสตรการพัฒนาแนวใหม โดยใหความสําคัญกับสาระ
วาจะใหเด็กเรียนอะไร  ใครเปนผูสอน  จะสอนอยางไร     ซ่ึงเปนพันธกิจที่ทุกภาคสวนของสังคม
ตองรวมกันขบัเคลื่อนใหการปฏิรูปการศึกษาบรรลุผลสําเร็จ ( กระทรวงศึกษา , 2546 ) 

พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กําหนดใหการศกึษาเปนกระบวนการเรียนรู   
เพื่อความเจริญงอกงามของบคุคลและสังคม  โดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม    การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจดั
สภาพแวดลอม  สังคมแหงการเรียนรู  และปจจยัเกื้อหนนุใหบคุคลเกิดการเรยีนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  ( กรมวิชาการ, 2544 ก ) 

ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั้น หนวยปฏิบัติทางการศึกษาที่
อยูใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุดคือ สถานศึกษา ซ่ึงเปนหนวยที่ใหบริการการเรียนการสอนแกผูเรียน
โดยตรง และเปนหนวยที่กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดขึ้นอยางแทจริง จะเห็นวาภาระงานการศึกษานี้
แทจริงเกือบทั้งหมดอยูที่โรงเรียนหรือสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษากลายเปนหนวยงาน ที่เรียกไดวามี
บทบาทสําคัญมากที่สุด ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542 ) แกนสําคัญในการ
ปฏิบัติงานหลักคือ ครู ซ่ึงปฏิบัติงานหลัก 2 งาน คือ งานสอน และงานอบรมนักเรียน อันเปนงานหลัก 
หรืองานประจําของสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับผลผลิต หรือบริการของสถานศึกษาในโครงสราง
ที่มีประสิทธิผล ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 )  

แนวทางการปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2539-2550  เปาหมายหลักของ
การปฏิรูปการศึกษา ก็คือ การพฒันาคณุภาพการศกึษาใหมมีาตรฐาน ซ่ึงมีดานหนึง่ที่ใหความสําคัญ  
คือ การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน เรงปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทกุระดบั ทกุประเภท โดยจัดกระบวนการเรยีนการสอนใหเยาวชน
มีลักษณะที่พงึประสงคตามจดุมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษา เรงปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอน
ใหบงัเกดิผลในทางปฏิบัติอยางมีคณุภาพ ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย
เรงรัดปรบัปรุงการจัดการเรยีนการสอนใหมีความหลากหลาย เรงรัดปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน
ประชาธิปไตยใหบงัเกดิผล ปฏิรูประบบการวดัผลใหเปนไปตามมาตรฐานทีก่ําหนด และพฒันา
สนับสนนุสถานศึกษาใหเนนเครือขายรองรับการกระจายอาํนาจทางวิชาการ ( กระทรวงศึกษา, 2539 ) 
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 โรงเรียนมัธยมศึกษาเปนสวนหนึ่งของสถาบันการศึกษา  ซ่ึงนับวันจะมีบทบาทเพื่อรองรับ
ปริมาณของนกัเรียนที่มีความตองการเรียนเพิ่มขึ้นทุก  ๆ   ป   ดังทีรั่ฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัร
ไทยพุทธศักราช  2540  มาตรา  43  กลาวไววา  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขัน้
พื้นฐานไมนอยกวา  12  ป   ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึง   และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย   อยางไร
ก็ตามการถายทอดความรูของครูนั้นยังไมเพียงแคคํานึงถึงการสงเสริมใหนักเรยีนมีความรูเทานั้น
ตองมุงหวังใหนักเรียนที่จบการศึกษาไดมีความรู ความสามารถในการแขงขันเพื่อเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาไดดวย  ( เมธี ปลันธนานนท, 2529 )  

การศึกษาในระดับมัธยมศกึษาเปนการศกึษาที่จัดใหแกเยาวชนที่เปนวยัรุนที่มีอายุระหวาง 
12-17 ป  เปนการจัดการศกึษาตอจากระดบัประถมศึกษา  มุงเนนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูทั้งทางดาน
วิชาการสายสามัญ  และสายวิชาชีพที่เหมาะสมกับวยั  และศักยภาพของตน 
( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2535) ไดแบงการศึกษาระดับมัธยมศกึษาออกเปน 2 ตอน คอื 

1. การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนการศึกษาที่มุงสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรม 
ความรู ความสามารถ และทักษะตอจากระดับประถมศึกษา ใหผูเรียนไดคนพบความตองการ ความสนใจ 
และความถนัดของตนเองทั้งในดานวิชาการ และวิชาชีพ ตลอดจนมีความสามารถในการประกอบการงาน 
และอาชีพตามควรแกวัย 

2. การศึกษาในระดับมัธยมปลาย  เปนการศึกษาที่มุงสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาตามความถนัด
และ ความสนใจ  เพื่อเปนพืน้ฐานสําหรับการศึกษาตอในระดับอุดมศกึษา  หรือเพือ่ใหเพยีงพอแก
การประกอบการงาน  และอาชีพที่ตนถนัดทั้งอาชีพอิสระ  และรับจาง  รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับการประกอบการงาน  และอาชพี  
และการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีสันตสุิข  ( เรณู ครุธไทย, 2542 )  

จากรายงานซึ่งกรมสามัญศึกษาไดประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนพฒันาการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม ระยะที่ 8 ( พ.ศ. 2540 – 2544 ) สรุปไดวา ในประเด็นการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนจากการประเมินพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะสมในทุกรายวิชาไมต่ํากวา
ระดับ 2.00 มีเพียงรอยละ 51.77 ในระดับมธัยมศึกษา และรอยละ 54.33 ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 
นอกจากนี้ยงัพบวา มีโรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนที่เนนนกัเรยีนเปนศูนยกลางเพยีงรอยละ 53.86 
สะทอนใหเหน็วาแมกรมสามัญศึกษาจะใหการสนับสนนุการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
อยางจริงจังแลว การดําเนินการอาจยังไมชัดเจน อุปสรรค และจุดออนที่วิเคราะหขอหนึ่งคือ การ
จัดการเรียนการสอนที่เนนเนือ้หาวิชามากกวาทักษะกระบวนการ ยังไมจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงจากเหตุผลดังกลาวจงึทําใหผูเรียนยังไมมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  
( แผนพัฒนาการศึกษา ระยะที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 )  

จากกลยุทธแผนงานที่ 2  : การปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทั้งทางดาน
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
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สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขมีแนวทางดําเนินการพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  คือ  ( แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 ) 

1. สงเสริมองคความรูดานการจัดทําหลักสูตร และกระบวนการเรยีนรูที่เนนให
ผูเรียนพัฒนาตนเองไปพรอมกับการเรียนรู และทํางานรวมกันเปนหมูคณะ การพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม และการพัฒนาการเรียนรู  โดยเนนดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  
คอมพิวเตอร  ภาษา  กฬีา  และดนตร ี

2. พัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา  โดยคํานึงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และตรงกับความตองการของทองถ่ิน 

3. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในรูปแบบที่
หลากหลาย ตลอดจนการนําเอาเทคโนโลยีมาชวยในการจดัการศึกษาอยางเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู และเหมาะสมกับแตละสถานศึกษา โดยใหชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน สถานประกอบการ  
หนวยงาน  และองคกรตาง ๆ  เขามามีสวนรวมจัดการศึกษาดวย 

4. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ตามมาตรฐานการ 
ศึกษาและระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

5. สงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง โดยใหผูเกี่ยวของ
ทุกฝายตาง ๆ  เชน  ฝายตาง ๆ  ในโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง  และชมุชน  รวมมือกันในการดแูล
ชวยเหลือนักเรียน                     

6. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา  ทั้งระดับนโนบายในสวนกลาง  และระดบัปฏิบัติ
ในสถานศึกษา 

7. สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูวิชาชีพจากการปฏิบัติจริงในเชิงธุรกิจอยางครบ
วงจรโดยเนนการพัฒนาคุณลักษณะดานอาชีพและการมสีวนรวมของชุมชนทองถ่ิน  หนวยงานและ
องคกรตาง ๆ  ในทองถ่ิน 

8. สงเสริมการสรางอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑดานตาง ๆ แกผูเรียน  รวมทั้ง
การพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนจดุเดนของโรงเรียนอยางนอยหนึ่งผลิตภณัฑตอหนึ่งโรงเรียน 

9. สงเสริมการศึกษาวจิัยเพื่อพฒันาการศึกษาดานตางๆ โดยเฉพาะดานอาชีพ
และการพัฒนาอาชีพของทองถ่ิน 

10. สงเสริมการวัดผล และการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  และการ
ปฏิบัติที่ครอบคลุมทุกดาน รวมทั้งจัดใหมกีารทดสอบโดยแบบทดสอบมาตรฐานกลางของประเทศ 

11. ประสานงานกบัทบวงมหาวทิยาลัยในการใชผลการทดสอบจากแบบทดสอบ
มาตรฐานกลาง  เปนเกณฑในการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอระดับอดุมศึกษา 

12. พัฒนาสถานศึกษาใหมีบรรยากาศ สภาพแวดลอม อํานวยความสะดวกแกการ
เรียนรู 
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13. แนวทางอืน่ๆ ตามความเหมาะสม 

 
จะเห็นวากลยุทธแผนงานที่กลาวถึงเกี่ยวของกับงานวิชาการที่ดําเนินการในสถานศึกษา

ทั้งสิ้นเพราะงานวิชาการเปนงานที่เกีย่วของกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษา เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพผูเรียน งานวิชาการจึงเปน
งานที่เกีย่วของกับบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษานัน้ๆ โดยเฉพาะครูผูสอน ซ่ึงเปนบุคคลสําคัญ
ยิ่งในการดําเนนิงานวิชาการ คุณภาพของนักเรียนจึงขึ้นอยูกับการปฏิบัติงานของครูเปนสําคัญ 
เพราะครูเปนผูนําหลักสูตรไปสูการสอนในหองเรียน ทําใหนกัเรียนเกดิพฤติกรรมที่พึงประสงค
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร (ประสาน คูรี, 2539) 

จากขอเสนอโครงการเพื่อทําการศึกษาเบื้องตน การศกึษาขอมูลพื้นฐานและทบทวนองค
ความรูสําหรับพัฒนากระบวนการเรียนรูทัง้ระบบโรงเรียน ใหสอดคลองกับพระราชบัญัติการศึกษา  
พ.ศ.  2542  กลาวถึงความสําคัญไวในพระราชบัญญัติการศึกษาหมวดที่  4  มาตราที่  22 - 30 มี
ใจความวา   การที่จะสงเสริมใหโรงเรียนและครู  สามารถจัดสาระกระบวนการเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาโดยทั่วถึงกนันั้น  นับเปนเรื่องที่ยาก  แตก็
สามารถทําไดหากมียุทธศาสตรการดําเนนิงานที่เหมาะสม ดวยเหตุนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  สํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สภาคณบดีครุศาสตร - ศึกษาศาสตร  
และกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดตกลงรวมกันที่จะดําเนนิการสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 
โดยใชยุทธศาสตรการวิจัยและการพัฒนา  เนื่องจากการวจิัยและพัฒนา  ( research and 
development ) เปนกระบวนการที่สามารถสรางความมีสวนรวมของครูในโรงเรียนกับนักวิจยัหรือ
นักวิชาการในมหาวิทยาลัย  และเปนการวจิัยที่สามารถเชื่อมการปฏิบัติงานทั้ง  3  ดานของครู  คือ  
งานดานการเรยีนการสอน  การวิจยั  รวมทั้งการปรับปรุง  และพัฒนางานใหประสานสัมพันธเปน
หนึ่งเดยีวไมแยกสวนกัน  และชวยใหเกิดประโยชนรวมกันทุกอยาง 

โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคมุง
ปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน  /  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีโรงเรียนเขา
รวมโครงการทั้งหมด 135 โรงเรียน โดยครูใชกระบวนการวิจยัและพัฒนาในการจัดสาระและ
กระบวนการเรียนรูแกนักเรยีนตามแนวทางที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา  

การดําเนินงานวิชาการจะมบีทบาทที่สําคัญตอความสําเร็จเพราะงานวชิาการเปนงานหลัก
ของโรงเรียน การจะพจิารณาวาโรงเรียนใดมีมาตรฐานการศึกษาที่ดนีั้น งานวิชาการมีความสําคัญ
เปนอันดับแรก 

จากการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้ง
โรงเรียน ปรากฏวาโรงเรียนในโครงการไดพัฒนาไปในแนวทางทีด่ี ผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนใน
โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาเปนเวลาหลายป มีความเห็นวา การปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี ้ ให



 5
ความสําคัญกับการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูซ่ึงเปนแกนหลักสําคัญของงานวิชาการ เพราะการจดั
การศึกษาจะประสบผลสําเร็จหรือไม ส่ิงที่ควรขับเคลื่อนไปอยางมปีระสิทธิภาพนั้น คือ การ
ดําเนินงานวิชาการของโรงเรียน และผูที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรงตอความสําเร็จนัน้คือ ครูนั่นเอง 
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวาครูมัธยมศึกษา ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ซ่ึงถือวา เปนโรงเรียนทีม่ี
ความพรอมและผานการพฒันางานวิชาการไปไดในระดับหนึ่งวา ลักษณะการปฏิบัติงานวิชาการ
เปนอยางไร เพื่อผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานแกโรงเรียนมัธยมศกึษาอื่น ๆ นําไปเปนแนวทาง
การวางแผนเพือ่ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาการภายในโรงเรียน เพื่อความเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 

2. เพื่อศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูมัธยมศึกษาในโรงเเรียนที่เขารวมโครงการวจิัย
และพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (วพร.) ปการศึกษา 2547 จํานวน 2005 คน จาก
โรงเรียน  25 โรงเรียน 

2. การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขา
รวมโครงการรวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ( วพร. ) ปกาศึกษา 2547 โดยใช
ขอบเขตงานวชิาการที่สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ( 2546 ) โดยกลาวถึง
เฉพาะงานวิชาการที่เกี่ยวกับบทบาทหนาทีข่องครูผูสอน  ดังนี ้
 1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 3. การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
 4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 5. การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 6. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
 7. การนิเทศการศึกษา 
 8. การแนะแนวการศึกษา 
 9. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
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นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 
การปฏิบตัิงานวิชาการ  หมายถึง  การปฏิบัติงานของครูมัธยมศึกษาดานวิชาการในโรงเรียนที่

เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ซ่ึงไดแก การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัด และประเมินผลการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การพฒันาแหลงการเรียนรู  การนิเทศ
การศึกษา  การแนะแนวการศกึษา  และการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

 
ครูมัธยมศึกษา หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่จัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ชวงชั้น

ที่  3 – 4  ที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (วพร.  ) 
 

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน  ( วพร. )  หมายถึง  โครงการที่
ดําเนินงานวจิยัเพื่อแสวงหายุทธศาสตร  แนวทาง  และรูปแบบปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพซึ่ง
ไดแก  รูปแบบและวิธีการทีใ่ชในการปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน  และรูปแบบ / วิธีการขยายผล 
การปฏิรูปทั้งโรงเรียน  โดยการสนับสนุนโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ  ที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานใหดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนโดยใชกระบวนการวจิัยและพัฒนา  เพื่อชวยให
โรงเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากงานวิจัย  

 
จากผลการวิจยั สามารถนําขอมูลที่ไดใหผูมีสวนเกีย่วของในการจดัการศกึษาไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาการมัธยมศึกษาในโรงเรียนอืน่ ๆ  ตอไป 
 

 
                      



บทท่ี 2 
 

ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ผูวิจัยไดคนควาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของแลวนําเสนอเนื้อหาในหัวขอตางๆ ไดแก 

 
1. งานวิชาการ 

 ความหมายของงานวิชาการ 
 ความสําคัญของงานวิชาการ 
 ขอบเขตของงานวิชาการ 
 

2. การปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 การวัด   และประเมินผลการเรียนรู 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
 การนิเทศการศึกษา 
 การแนะแนวการศึกษา 
 การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
 สาระสําคัญจากเอกสารโครงการ “วิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน” 
 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. งานวิชาการ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และตามแนวคิดการปฏิรูปการศึกษา จะกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางปฏิบัติในระดับสถานศึกษาเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในงานดาน
วิชาการ เพราะมีความเปลี่ยนแปลงตั้งแตเรื่องของ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการเรียน
การสอน การประเมินผลการเรียนตลอดจนงานอื่นๆทางวิชาการ ( กมล ภูประเสริฐ, 2544 ) 

  
ความหมายของงานวิชาการ 

 
นักการศึกษา และนักวิชาการใหความหมายของงานวิชาการไวอยางหลากหลายดังนี้ 
เอกวิทย ณ ถลาง ( 2516 )  กลาววา งานวิชาการ นั้นควรจะรวมถึง การฝกอบรมประจําการ 

การจัดครูเขาทําการสอน การจัดชั้นเรียน การวัดผลการศึกษา การคนควาวิจัยการประมวลสถิติ
ขอมูล การทดลองการศึกษา การจัดทําและการใชแบบเรียนและคูมือครู เปนตน 

         
กรมสามัญศึกษา ( กระทรวงศึกษา, 2519 )  กลาวถึง  งานวิชาการวาเปนงานหลักสูตรของ

โรงเรียนไมวาจะเปนโรงเรียนประเภทใด  มาตรฐานหรือคุณภาพการศึกษามักจะไดรับการพจิารณาขัน้
มูลฐานจากผลงานดานวิชาการเปนสําคัญ ผูบริหารโรงเรียนจึงตองใหความสนใจโดยวางแผนงาน
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนติดตามประเมินผลและปรับปรุงแกไขเปนระยะ ๆ 
                      

ภิญโญ  สาธร  ( 2526 )  กลาวถึงงานวิชาการวา  หมายถึง  กิจกรรมทุกชนิดทั้งใน และ นอก
โรงเรียน  ซ่ึงเกี่ยวของกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
เพราะหนาที่ของสถานศึกษา หรือโรงเรียนทุกแหงคือ  การใหความรูดานวิชาการแกนักเรียน 
                    

สุมิตร  คุณานุกร  ( 2532 )  ไดใหความหมายของงานวิชาการ  สรุปไดวา  หมายถึง 
กิจกรรมทุกอยางในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรู  และการศึกษาของเด็กใหมีประสิทธิภาพสูง 
โดยมีจุดมุงหมายที่แนนอน และครอบคลุมถึงความรู  คุณสมบัติ  ทัศนคติ  ความสามารถตามความ
มุงหมายทางการศึกษาของประเทศที่ไดกําหนดไว                                                  
                 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ( 2532 )  กลาวเกี่ยวกับความหมายของงานวิชาการในโรงเรียนวา      งาน
วิชาการในโรงเรียนนอกจากหมายถึงความรู  ความเขาใจในเนื้อหาวิชาหลักที่ถือวาจําเปนตอ การ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมแลว  ปจจุบันงานวิชาการยังหมายรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยา  และความ
ประพฤติของนักเรียน  เพื่อใหเปนคนดีนอกเหนือจากความรู  ความสามารถ  ที่จะนํามาเลี้ยงชีพใหมี
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ความสุข  ความพอใจตามเอกัตภาพและสภาพความเปนอยู  ตลอดจนชวยเหลือเผ่ือแผแก  เพื่อน
บาน และสังคมตามสมควรดวย 

 
อุทัย   บุญประเสริฐ  ( 2540 )  กลาววา  งานวิชาการ  ไดแกงานที่เกี่ยวของกับการนํา

หลักสูตรไปใชเปนงานบริหารหลักสูตรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและไดผล
ผลิตของหลักสูตร  หมายถึง  ตัวเด็กที่เปนผลผลิตของหลักสูตร  ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  และงานวิชาการจะครอบคลุมการบริหาร
หลักสูตร  ซ่ึงเปนตัวการสําคัญในการกํากับหรือกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษา 
                   

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  ( 2543 )  กลาวเกี่ยวกับงานวิชาการวา  เปนกิจกรรมทุกชนิดที่
เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น  ตั้งแตการกําหนดนโยบาย  การวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน  ตลอดจนการประเมินผลการสอนเพื่อใหเปนตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  และการศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
                     

เมื่อพิจารณาความหมายของงานวิชาการทั้งในอดีต และปจจุบันพอสรุปไดวางานวิชาการ  
หมายถึง  กิจกรรมทุกอยางที่บุคคลากรในสถานศึกษาจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาปรับปรุง
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
               

ความสําคัญของงานวิชาการ 
                  

พนัส  หันนาคินทร  ( 2523 )  กลาววา  งานหลักในการบริหารโรงเรียนนาจะเปนงานที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนหรืองานวิชาการนั่นเอง  สวนงานอื่นๆ  ควรเปนการสนับสนุนใหงาน
วิชาการดําเนินไปดวยดีเทานั้น 
              

เอกชัย  กี่สุขพันธ  ( 2529 )  กลาววา งานวิชาการเปนงานหลักที่มีความสําคัญมากที่สุดใน
การบริหารงานของโรงเรียน  ทั้งนี้เพราะโรงเรียนตองรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กนักเรียน ใหมี
ความรูความสามารถ  ทัศนคติ  ตลอดจนคานิยมตาง ๆ  ใหเปนไปในแนวทางที่สังคมตองการ 
              

วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  ( 2538 )  กลาววา  งานวิชาการเปนงานที่สําคัญที่สุดของโรงเรียน  
เพราะจะเปนเครื่องบงชี้ความเจริญกาวหนาของโรงเรียน  งานดานอื่นเปนแตงานเสริมเทานั้น 
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ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2543 )  ไดกลาววา   งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหาร

สถานศึกษาไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณา
จาก  ผลงานดานวิชาการ  เนื่องจากผลงานดานวิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการศึกษา  
และการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนหัวใจของสถานศึกษาและเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรของสถานศึกษา  ซ่ึงอาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูที่ลักษณะงานนั้น 
                

กลาวโดยสรุป  นักวิชาการและนักการศึกษาตางใหความสําคัญกับงานวิชาการวเปนหัวใจ
ของสถานศึกษา  เพราะเปนเครื่องบงชี้ความเจริญกาวหนา  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา  
จะพิจารณาจากผลงานดานวิชาการซึ่งเกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียน  ใหมีความรูความเขาใจ  ทักษะ  
เจตคติ  ตลอดจนคานิยมตาง ๆ ใหเปนไปในแนวทางที่สังคมตองการ 
 

ขอบขายของงานวิชาการ 
                        

งานวิชาการประกอบดวยกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษามีวัตถุประสงค   เพื่อ
พัฒนาผูเรียนซึ่งเปนความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  ดังมีขอบขายที่จะนําเสนอ
ตอไปนี้ 
  

กิติมา  ปรีดีดิลก  ( 2532 )  ไดเสนอขอบขายของงานดานวิชาการ  ไวดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติงานดานวิชาการ 
2. หลักสูตรและการสอนประกอบดวย 

2.1 หลักสูตร 
2.2 โครงการสอน 
2.3 ประมวลการสอน 

3. การจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
3.1 แผนการเรียน 
3.2 การจัดตารางสอน 
3.3 การจัดชั้นเรียน 

4. การจัดครูเขาสอน 
4.1 การจัดสอนซอมเสริม 
4.2 การจัดแบบเรียน 
4.3 การจัดหองสมุด 
4.4 การจัดทําคูมือครู 
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5. ส่ือการสอน 
6. การปรับปรุงการเรียนการสอน 

6.1 การนิเทศการสอน 
6.2 การฝกอบรม 

7. วัดและประเมินผล 
 

บุญมี  เณรยอด  ( 2534 )  ไดกําหนดขอบเขตของงานวิชาการภายในโรงเรียนไว  10  ประการดังนี้ 
1. หลักสูตรและเอกสารการใชหลักสูตร 
2. ตารางสอนและวิธีสอน 
3. วัสดุอุปกรณและการใชทรัพยากรในทองถ่ิน 
4. หองสมุด 
5. กิจกรรมนักเรียน 
6. การนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน 
7. การกําหนดใหครู  อาจารยปฏิบัติงานวิชาการ 
8. การแนะแนว 
9. การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา 
10. การวางแผนปรับปรุงงานวิชาการ 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2536 )    ไดอธิบายขอบขายงานวิชาการไวดังนี ้

1. การวางแผนเกีย่วกบังานวิชาการ  เปนการวางแผนเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตร
และการนาํหลักสูตรไปใช  การจัดการลวงหนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนมีรายละเอยีดดงันี ้

1.1 แผนปฏิบัติงานวิชาการ  ไดแก  การประชุมเกีย่วกับหลักสูตร  การจัด
ปฏิทิน การศึกษา  ความรับผิดชอบงานตามภาระหนาที่  การจัดขั้นตอนและเวลาในการทํางาน   

1.2 โครงการสอนเปนการจดัรายละเอยีดเกีย่วกับวิชาที่ตองสอนตามหลักสูตร 
1.3 บันทึกการสอน เปนการแสดงรายละเอียดของการกําหนดเนื้อหาที่จะสอน

ในแตละคาบเวลาของแตละวันหรือสัปดาห  โดยการวางแผนไวลวงหนา 
2. การจัดดําเนินงานเกีย่วกับการเรียนการสอน  เพื่อใหการสอนในสถานศึกษา

ดําเนินไปดวยดี  และสามารถปฏิบัติได  จึงตองมีการจัดเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  ดังนี้ 
2.1 การจัดตารางสอน  เปนการกาํหนดวิชา  เวลา  ผูสอน  สถานที่  ผูเรียน 
2.2 การจัดชั้นเรียน  เปนงานที่ฝายวิชาการตองประสานงานกับฝายอาคาร สถานที่   

รวมทั้งจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตาง ๆ  ในหองเรียน 
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2.3 การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาความพรอมของหองเรียน  และความ

พรอมของบุคลากร  รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
2.4 การจัดแบบเรียน  โดยปกติสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  จะ

ใชแบบเรียนที่กระทรวงกําหนด  นอกจากนั้น  ครูอาจจะใชหนังสืออ่ืนเปนหนังสือประกอบ  หรือ  
จากเอกสารที่ครูเตรียมเอง 

2.5 การปรับปรุงการเรียนการสอน  เปนการพัฒนาครูผูสอนใหกาวทัน
วิทยาการเทคโนโลยีใหม ๆ  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ความกาวหนาของสังคมธุรกิจ  อุตสาหกรรม  เปนตน 

2.6 การฝกงาน  จุดมุงหมายของการฝกงานเปนการใหนักเรียนรูจักนําเอา 
ทฤษฎีมาประยุกตใชกับชีวิตจริง  ทั้งยังมุงใหผูเรียนไดเห็นปญหาที่แทจริงในสาขาวิชาและอาชีพ
นั้น  เพื่อใหโอกาสผูเรียนไดเตรียมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงตอไป 

2.7 การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน  เปนการจัดส่ิงอํานวยความและ 
การสงเสริมการจัดหลักสูตรและโปรแกรมการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   

2.8 การจัดการเรียนการสอน  เปนสิ่งที่เอื้อตอการศึกษาของนักเรียนเปน
เครื่องมือและกิจกรรมใหครูไดเลือกใชในการสอน 

2.9 การจัดหองสมุด  เปนที่รวมหนังสือ  เอกสาร  ส่ิงพิมพ  และวัสดุอุปกรณ
ที่เปนแหลงวิทยาการ  ใหนักเรียนไดศึกษา  และคนควาเพิ่มเติม 

2.10 การนิเทศการสอน  เปนการชวยเหลือแนะแนวครูใหเกิดการปรับปรุง
แกไข ปญหาการเรียนการสอน 

2.11 การวัด และประเมินผลกระบวนการเพื่อใชเปนเครื่องมือในดานการ
ตรวจ สอบและวิเคราะหผลการเรียน 
 

อุทัย  บุญประเสริฐ  ( 2538 )  กลาวไววา  การดําเนินงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับงานทาง
วิชาการของโรงเรียน  ไดแบงงานเปนกลุมใหญ ๆ  ดังนี้ 

เร่ืองหลักสูตรและการจัดนําหลักสูตรไปใช 
เร่ืองการสอน  การบริหารการสอน 
เร่ืองกิจกรมนักเรียนและการบริหารกิจกรรมนักเรียน 
เร่ืองสื่อกับกิจกรรมการเรียนและงานหองสมุด 
เร่ืองการวัดผลประเมินผลการศึกษาของตัวเด็กหรือของตัวผูเรียน 
เร่ืองการจัดการนิเทศการศึกษา  และการพัฒนาวิชาชีพสําหรับครู 
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กรมสามัญศึกษา  ( 2539 )  ไดกําหนดขอบเขตของงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาไว

ในหนังสือเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา  พ.ศ. 2539  ไวดังนี้ 
การวางแผนงานวิชาการ 
การจัดงานวิชาการ 
การจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาและสงเสริมดานวิชาการ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน 
การประเมินผลงานวิชาการ 

 
กมล  ภูประเสริฐ  ( 2544 )  ไดใหขอบขายของการบริหารงานวิชาการ  ไวดังนี้ 

1. การบริหารหลักสูตร 
2. การบริหารการเรียนการสอน 
3. การบริหารการประเมินผลการเรียน 
4. การบริหารนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
6. การบริหารการวิจัยและพัฒนา 
7. การบริหารโครงการทางวิชาการอื่น ๆ   
8. การบริหารระบบขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 
9. การบริหารการประเมินผลทางวิชาการของสถานศึกษา 

 
จากขอบขายงานวิชาการดังกลาวขางตนสรุปไดวางานวิชาการมีขอบเขตที่ครอบคลุมตั้งแต

การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ  การดําเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู  รวมถึงการวัดและ
ประเมินผล  ซ่ึงผูวิจัยพบวาสอดคลองกับแนวทางขอบเขตงานวิชาการของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ( 2546 )  ดังนี้   

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3. การวัด ผลและประเมินผลและเทียบโอนการศึกษา 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 



 14
9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. การสงสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
12. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล   ครอบครัว   องคกร  

หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 
2. การปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา 
 

โดยแนวคิดดังกลาวผูวิจัยไดศึกษาเฉพาะการปฏิบัติงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 
บทบาทของครูผูสอนมัธยมศึกษา  ซ่ึงไดแก 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
การนิเทศการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษา 
การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
สาระสําคัญจากเอกสารโครงการ “วิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน” 

ซ่ึงจะไดกลาวในรายละเอียดตอไปนี้ 
 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เอกรินทร  ส่ีมหาศาล  ( 2545 )  กลาววาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  แผนการหรือ
แนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหงที่มีขอกําหนดของการจัดการศึกษาใหผูเรียนมี
คุณภาพในทุก ๆ  ดานไวอยางชัดเจน  พรอมทั้งกําหนดมาตรฐานการศึกษา  ระบบ  หลักเกณฑ  
และวิธีการดําเนินงาน การประกันคุณภาพในสถานศึกษา ( มาตรา 47, 48 )  เพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอกไวเบ็ดเสร็จ 
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วัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2545 )  กลาววาหลักสูตรสถานศึกษา  เปนแผนหรือ   แนวทางหรือ

ขอกําหนดของการจัดการศึกษา  ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถ     โดยสงเสริมใหแต
ละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน  รวมทั้งลําดับขั้นตอนของมวลประสบการณที่กอใหเกิด
การเรียนรูสะสม  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได    ประสบความสําเร็จในการ
เรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเอง  มีชีวิตอยูในโรงเรียน  ชุมชน   สังคม  และโลกอยางมีความสุข 

                                    
กลาวโดยสรุปวา  หลักสูตรสถานศึกษา  คือ  แนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต

ละแหงที่มีขอกําหนดใหผูเรียนพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดและสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริง
ทั้งปจจุบันและอนาคตอยางมีความสุข 

 
ความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

       
กรมวิชาการ  ( 2543 )  ไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาไวดังนี้ 
1. การจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากชีวิตจริงของตนเอง  เปนการเรียนรูที่เกิดประโยชนอยาง

แทจริงแกผูเรียน  ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  
ประเทศชาติและพลโลกและดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

2. พระราชบัญญติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรค 2 กําหนดใหสถานศึกษา
มีหนาที่ในการจดทําสาระของหลักสูตร ในสวนที่เกี่ยวของกบสภาพปญหาในชุมชนและสังคม             
ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

 
กระทรวงศึกษา  ( 2544 )  ไดกําหนดใหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  

เปนหลกสูตรแกนกลางของประเทศที่มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี  มี
ปญญา  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีขีดความสามารถในการแขงขัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มศักยภาพ
ของผูเรียนใหสูงขึ้น  สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพื้นฐานของความเปนไทยและความ
เปนสากล  รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคล 

                           
เอกรินทร  ส่ีมหาศาล  (  2545 )  กลาววา  หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนา

ผูเรียนแตละคน  ใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  ตามลําดับขั้นของมวลประสบการณการเรียนรูที่วางแผนจัดขึ้นในสถานศึกษาอยางเต็ม
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ศักยภาพสูงสุด  ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดจนประสบผลสําเร็จ  และ
คนหาความถนัด  ความสนใจของตนเองอยางถองแท  สามารถดํารงชีวิติอยูในโรงเรียน  ชุมชน  
สังคม  และโลกอยางมีความสุข 

                           
วัฒนาพร  ระงับทุกข  (  2545 )  กลาววา  หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนา

ผูเรียนในทุก ๆ  ดาน  หลักสูตรจะชี้แนะใหผูบริหารสถานศึกษา  ครู  อาจารย  ตลอดจนผูเกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาใหสามารถจัดมวลประสบการณใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู  ทักษะ  
คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคจนบรรลุผลตามจุดหมายของการจัดการศึกษา 

จากความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดังไดกลาวมาแลว
สรุปไดวา  ชวยใหผูเรียนไดสามารถเรียนรูจากชีวิตจริง  สามารถพัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  
สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข  ซ่ึงหลักสูตรจะชี้แนะแนวทางใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษา  มีหนาที่รับผิดชอบตามที่หลักสูตรกําหนดไว 
                      

องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา          
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  เปนกระบวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ

การกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด  โดยมุงจัด
กิจกรรมการเรียนรูทุกประเภทที่สงผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหบรรลุตาม
จุดหมายที่กําหนดไว  หลักสูตรของสถานศึกษาทุกแหง  เรียกชื่อตรงกันวา  “ หลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ”  ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญตอไปนี้  ( เอกรินทร  ส่ีมหาศาล , 2545 ) 

1. ทิศทางและเปาหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
4. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
5. มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
6. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
8. ปจจัยสงเเสริมการเรียนรูและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ  

 
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

 
ผศ. ดร. อัมพร  มาคนอง  ไดเสนอแนวปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาไวดังนี้ 
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1. ศึกษารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ 2540 
2. ศึกษาเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
3. วิเคราะหสาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
4. ศึกษาวิเคราะหวิสัยทัศน  เปาหมาย  และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษา

กําหนดไว 
5. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
6. ศึกษาหลักการ  และวิธีการพัฒนาหลักสูตร 
7. ศึกษา  สํารวจ  เก็บขอมูลเกี่ยวกับสภาพ  ปญหา  วิธีการแกไข  และความ

ตองการของผูเรียน 
8. ศึกษาหลักการ  และวิธีการเกี่ยวกับการวางแผน  การจัดทําโครงการจิตวิทยา

และการแนะแนว  
 

กรมวิชาการ  ( 2543 )  ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษาไวดังนี้ 
1. ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรวา  กําหนดสาระสําคัญไวอยางไร  และความ

สอดคลองสัมพันธกันอยางไร 
2. วิเคราะหขอบขายสาระการเรียนรูที่กําหนดไว  ทั้งองคประกอบดานความรู  

ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 
3. ศึกษาสภาพปญหาของชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ความตองการของ

ชุมชนและสังคม 
4. ปรับปรุงสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในสวนที่ตองจัดใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการของชุมชน 
5. ตรวจสอบความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมกับมาตรฐานการเรียนรู

กลุมวิชา  และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายสาระการเรียนรู  มาตรฐานการ

เรียนรู  สัดสวนเวลาและหนวยกิต  ตามที่หลักสูตรแกนกลางกําหนด 
7. พัฒนาแนวการจัดการเรียนการสอน  เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียน 

 
ภารกิจของสถานศึกษาในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

กรมวิชาการ  ( 2543 )  ไดกลาววาสถานศึกษาควรดําเนินการจัดทําหลักสูตรไวดังนี้ 
1. กําหนดวิสัยทัศน 

สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวา  โลกและสังคมรอบ ๆ  จะ
เปล่ียนแปลงไปอยางไร  และสถานศึกษาจะตองปรับตัว  ปรับหลักสูตรอยางไรจึงจะพัฒนาผูเรียน
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ใหเหมาะกับยุคสมัย  ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษาตองมีวิสัยทัศน  ซ่ึงทําไดโดย
อาศัยความรวมมือของชุมชน  พอแมผูปกครอง  ครูอาจารย  ผูเรียน  ภาคธุรกิจ  ภาครัฐในชุมชน  
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา  แสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนที่ปรารถนาให
สถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียน  ที่มีพันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกันในการกําหนดงานหลักที่
สําคัญ ๆ ของสถานศึกษา  พรอมดวย  เปาหมาย  มาตรฐาน  แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  
ตลอดจนจัดทํารายงาน  แจงสาธารณชน  และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา  เพื่อการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา  และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติที่
กําหนดไว 

กระบวนการสรางวิสัยทัศน  โดยอาศัยบุคคลตาง ๆ  เขาไปมีสวนรวมนี้  เปนกระบวนการ
ที่มีพลังผลักดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้นดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีทิศทาง  
กอใหเกิดเจตคติในทางที่สรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศึกษา  มีระบบและหนวยสนับสนุน
ในการปฏิบติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขายเพียบพรอม เชน ระบบคุณภาพ ระบบหลักสูตรสาระการ
เรียนรู  การเรียนการสอน ส่ือสารการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  การติดตาม  การรายงาน
ฐานขอมูลการเรียน  การวิจัยแบบมีสวนรวม  มีระบบสนับสนุนครูอาจารย เปนตน  กระบวนการ
สรางวิสัยทัศนดวยวิธีดังกลาวนี้  จะนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การกําหนดสาระ
การเรียนรู หรือหัวขอเรื่องในทองถ่ิน  สนองตอบความตองการของชุมชน 

2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
จากวิสัยทัศน  เปาหมาย  และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษาไดกําหนดไวสถานศึกษา

จะตองจัดทําสาระการเรียนรูจากชวงชั้น  ใหเปนรายป หรือรายภาค  พรอมกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวังไวใหชัดเจน เพื่อใหครูทุกคนคือ  ครูผูสอน  และครูสนับสนุน  ไดนําไปออกแบบการเรียน 
การสอน  การบูรณาการโครงการรวมเวลาเรียน การมอบหมายงาน / โครงงาน แฟมผลงาน หรือ
การบาน ที่มีการวางแผนรวมกันทั้งสถานศึกษา เปนหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมภาระงานการ
จัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษา 

3. การกําหนดสาระการเรียนรู  และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป หรือภาค 
สถานศึกษานาํมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมตาง ๆ จากหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  วิเคราะห และกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายป หรือราย
ภาคทั้งนี้ตองพยายามกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไวตามเปาหมาย และ
วิสัยทัศนของสถานศึกษาดวย พิจารณากําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล พรอมทั้งการพิจารณาภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูในทองถ่ิน และ
สามารถกําหนดในลักษณะผสมผสานบูรณาการจัดเปนชุดการเรียนแบบยึดหัวขอเร่ืองหรือจัดเปน
โครงงานได  
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4. การออกแบบการเรียนการสอน 

จากสาระการเรียนรูและผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคสถานศึกษาตองมอบหมาย
ครูผูสอนทุกคน  ตองออกแบบการเรียนการสอน  โดยคาดหวังวา  ผูเรียน  ควรจะสามารถทําอะไร
ไดเชน  ชวงชัน้ที่ 1  ซ่ึงมีช้ันประถมศึกษาปที่ 1 , 2 และ 3 นั้น  ผูเรียนจะเรยีนรูสาระเรื่องที่กําหนด
ไดในระดับใด  ยกตัวอยาง วิชาคณิตศาสตร ที่มีสาระ 1 จํานวนและการดําเนินการและมีมาตรฐาน 
ค 1.1  เขาใจถึงการหลากหลาย ของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชีวิตจริงผูเรียนในชวงชัน้
นี้จะสามารถทําอะไรได เชน  ในชวงชั้นที ่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3  กําหนดมาตรฐานการ
เรียนรูในชวงชั้นไว   ขอ 1  วา   มีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชิงจํานวนเกีย่วกับจํานวนนบั 
และศูนย  และผูเรียนในชวงชั้นนี้จะมีความสามารถอยางไร  เชน  ผูเรียนในชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 
สามารถนับได 1 ถึง 100  และมากกวา  เปนตนและออกแบบการเรยีนรูจะตองใหผูเรียนพัฒนาได
ทั้งดานความรู ความคิด ทักษะและเจตคตทิี่ดีตอคณิตศาสตรและสังคม 

5. การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 
ในการศึกษาภาคบังคับ  9  ป นั้น  สถานศึกษาจะตองตระหนกัถึงความจําเปนที่จะตองจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะใน
ดานการอาน  การเขียน การคิดเลข  การคิดวิเคราะห และการใชคอมพวิเตอรดวย  วธีิการสอนที่ยึด
หัวขอเรื่องจากกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหรือสังคมศึกษาเปนหลักตามความเหมาะสมของ
ทองถ่ิน  บูรณาการการเรียนรูดวยกลุมสาระตาง ๆ เขากับหัวขอเรื่องทีเ่รียนอยางสมดุล  ควรกําหนด
จํานวนเวลาเรยีนสําหรับสาระการเรียนรูรายป  ดังนี ้

ชวงชัน้ที ่1  ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 – 3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6  ควรกําหนดจาํนวนเวลา
สําหรับการเรียนตามสาระการเรียนรูรายป  ใหเหมาะสมและสอดคลองกบัความจาํเปนในการสอนเพื่อ
เนนทักษะพืน้ฐาน  เชน  การอาน  การเขยีน  การคิดเลข  และการคิดวเิคราะหโดยเฉพาะชวงชัน้ที่ 1  
ซ่ึงจะตองจัดใหผูเรียนเรียนอยางสนุกเพลิดเพลิน  ซ่ึงในแตละคาบเวลาไมควรใชเวลายาวเกนิความ
สนใจของผูเรียน  นอกจากผูสอนจะจัดใหเปนกจิกรรม เชน การฝกใหเขยีนหนังสือเปนเลม  เปนตน 

การเรียนการสอนควรดําเนนิไปตามความสนใจของผูเรียน  ครูผูสอนในชวงชั้นที่ 1  ควรเขาใจ
จิตวิทยาการสอนเด็กเลก็อยางลึกซึ้ง สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  ใหผสมกลมกลืน
ตอบสนองตอชีวิตที่อยากรูอยากเห็นของเดก็โดยเฉพาะ แตตองไมลืมมุงเนนทักษะพืน้ฐานดังกลาว 
สําหรับผูเรียนในชวงชัน้ที ่ 2  ซ่ึงไดผานการเรียนการเลนเปนกลุมมาแลว ในชวงชัน้นี้จึงมุงเนนให
ผูเรียนเริ่มทํางานเปนทีม  การสอนตามหัวขอเร่ืองจึงเปนเรื่องที่สําคัญ หัวขอเร่ืองขนาดใหญสามารถ
จัดทําเปนหัวขอยอย ทําใหผูเรียนรับผิดชอบไปศึกษาคนควาตามหวัขอยอยเหลานี้ เปนการสรางความรู
ของตนเองและใชกระบวนการวิจัยควบคูกับการเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  
และนําผลงานมาแสดง  ทําใหผูเรียนทกุคนไดเรียนรูผลงานของกันและกนัในรูปสะสมผลงานการเรียน
ในชวงชัน้ที่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 – 3  ซ่ึงเปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ  เปนการเรียนที่มุง
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พัฒนาความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  สถานศึกษานอกจากจะทบทวนการเรยีนรู
ในกลุมสาระตาง ๆ  ที่ไดเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูในชวงชั้นที่กําหนดไวแลว  จะตองจัดการเรียน
แบบบูรณาการ เปนโครงงานมากขึ้น  เปนการเริ่มทําใหผูเรียนไดเขาใจการศึกษาสูโลกของการทํางาน
ตามความตองการของทองถ่ินและสังคมนวตักรรมดานการสอน และ ประสบการณในการทํางานดาน
ตาง ๆ  แมการเรียนภาษาก็สามารถเปนชองทางสูโลกของการทํางานได  และจะตองชีแ้จงใหผูเรียนได
ทราบวาสังคมในอนาคตจะตองอยูบนรากฐานของความรู  สถานศึกษาจึงตองจัดบรรยากาศใหอยูใน
สภาพแหงการเรียนรูที่สมบูรณ็เปนตวัอยางแกสังคม และควรจัดรายวชิาหรือโครงงานที่สนองความ
ถนัด ความสนใจของผูเรียนเพิ่มขึ้นดวย 

การเรียนในชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6   ซ่ึงเปนชวงสุดทายของการศกึษาขั้น
พื้นฐาน  สถานศึกษาตองจัดการเรียนรู  เพือ่เตรียมตัวใหผูเรียนมีความพรอมในดานการศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น หรือ การประกอบอาชีพ  ดังนั้นสถานศกึษาควรจดัการเรียนการสอนเพื่อมุงสงเสริม
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนในลกัษณะรายวิชาหรือโครงงาน 

6. แนวทางการจดัหลักสูตรสถานศึกษา 
เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ดาํเนินไปดวยด ี บรรลุตามที่ คาดหวัง  จึงกําหนด

แนวทางการดาํเนินงาน  ดังนี้ 
 6.1 การจัดทําสาระของหลักสูตร 

                     1) กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
 2)   กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
                       3)   กําหนดเวลาและหรือจํานวนหนวยกิต 

                                  4)   จัดทําคําอธิบายรายวชิา  
  5)   จัดทําหนวยการเรียนรู 
 6)   จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 6.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 1) การจัดกจิกรรมตาง ๆ เชน  ชมรมวิชาการ  เพื่อเกื้อกูลสงเสริม 
การเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
 2) จัดกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  และความ   
สามารถความตองการของผูเรียนและชุมชน 
 3) จัดกิจกรรมเพือ่ปลูกฝงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม เชน กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 
 4) จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 

5) การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ 
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 6.3 การกําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงค 

สถานศกึษาตองรวมกับชมุชนกําหนดคณุลักษณะอันพงึประสงค  เพือ่เปนเปาหมายในการพัฒนา
ผูเรียนดานคณุธรรมจรยิธรรม  และคานยิม  ที่สถานศกึษาจะกาํหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น  
สามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการ  โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความจาํเปนที่จะตองมกีาร
ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมและคานยิม ดังกลาวใหแกผูเรียนเพิม่จากทีก่ําหนดไวในกลุมสาระการเรยีนรู
ตาง ๆ  

ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุงพัฒนา  และ
การสงตอ ทั้งนี้ควรประสานสัมพันธกับผูเรียนผูปกครอง และผูเกี่ยวของรวมกันประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงครายป/รายภาค 

ในแตละชวงชัน้  สถานศึกษาตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน  เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน  สถานศึกษาจะไดนําไป
กําหนดแผนกลยุทธในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนตามเปาหมายที่กําหนด 

แนวทางการวดัและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไปตามที่สถานศึกษา
กําหนด 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
การจัดการเรยีนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเพื่อให

สอดคลองกับความถนดั ความสนใจ และความตองการของผูเรียน โดยใหผูสอนนํากระบวนการวจิัย
มาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาคณุภาพของผูเรียน  และเพื่อใหผูเรียน
เกดิการเรยีนรู สามารถใชกระบวนการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู  โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติเร่ิมตั้งแตการวิเคราะหปญหา การวางแผนแกปญหาหรือพฒันาการดําเนินการแกปญหาหรือ
พัฒนา การเกบ็รวบรวมขอมลู การสรปุผลการแกปญหาหรือพฒันาและการรายงานผลการเรียนรู และ
การนําผลการวจิัยไปประยกุตใช 

การกํากับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงาน 
 ในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมหีลักการที่สําคัญในการใหทุกสวน
ทุกฝายในสังคม มีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศกึษา และกระจายอํานาจการศึกษา ลงไปยัง
ทองถ่ินโดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษาซึ่งเปนผูจัดการเรียนการสอน ดังนั้น เพื่อใหผลผลิตทางการ
ศึกษา คือ ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด และสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
สังคม จําเปนตองมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการศึกษา ทีม่ีประสิทธิภาพ  
เพื่อใหทกุกลุมทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการจดัการศกึษา เห็นความกาวหนา ปญหา  อุปสรรค 
ตลอดจนใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสรมิ และสนับสนุน วางแผน และดาํเนนิงานการจัดการศกึษา 
ใหมีคณุภาพอยางแทจริง 
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การกํากับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่เปนกลไก

หนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามที่มาตรฐานกําหนดโดยตองมีการดําเนินการเปน
ระบบเครือขายครอบคลุมทั้งหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงตั้งแตระดับชาติ  เขตพื้นที่  และ
สถานศึกษา  ในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับ  และทุกอาชีพ  ในการกําหนด
ดูแล  และประเมินผล  ตองมีการรายงานผลจากทุกระดับใหทุกฝายรวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบเพื่อ
คนหาแนวทางรวมกันพัฒนาคุณภาพตอไป  เพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอยาง
แทจริตองมีการประเมินผลการจัดการศึกษาทั้งระดับชาติ  เขตพื้นที่  และสถานศึกษา 

                     
บทบาทของคณะอนุกรรมการในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ( เอกรินทร  ส่ีมหาศาล,2545 ) 
1. กําหนดสัดสวนสาระการเรียนรูกลุมวิชา  และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของกลุมวิชา 
2. ดําเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ 
3. พัฒนาแผนการสอนรายวิชาที่เปนมาตรฐานกลาง 
4. พัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม  และสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5. กําหนดแนวทางการพัฒนาสื่อ  เครื่องมือ  และกํากับติดตามการดําเนินการวัด และ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาที่กําหนด 
6. วิเคราะหพัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม 
7. ดําเนินการวิจัยการศึกษาในชั้นเรียน 
8. นิเทศภายใน  แลกเปลี่ยนประสบการณการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
9. รวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุง  และพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  และการจัดกระบวนการเรียนรู 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู-อาจารย  และผลการ

บริหารจัดการของหลักสูตรของกลุมวิชา  ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
บทบาทหนาที่ของครูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ( เอกรินทร  ส่ีมหาศาล ) 
1. วางแผนสรางหนวยการเรียนรู  กําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริง  แสดงออกอยางอิสระ  และมีสวนรวมทุกกิจกรรม 
3. จัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูใหผู เ รียนเกิดการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  ใชแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ ในชุมชน  เชน  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  สวนสาธารณะ  แหลง
ผลิตศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  ฯลฯ 
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4. พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่ใฝรูทันตอเหตุการณอยูเสมอ 
5. เปนแบบอยางที่ดีมีคุณภาพ  ปฏิบัติดีตอเพื่อนครู  และผูเรียน 
6. จัดสภาพแวดลอมของหองเรียน  และสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู  ใหมีบรรยากาศ

ดึงดูดความสนใจ  ทาทายใหผูเรียนอยากมีสวนรวม 
7. จัดการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริงของผูเรียน  โดย

ประเมินจากการปฏิบัติ  การสังเกต  การสัมภาษณ  จากแฟมสะสมงาน  ฯลฯ 
8. จัดทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ประสานขอมูล

ระหวางสถานศึกษา  บาน  และชุมชน  เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
กลาวโดยสรุปแลว  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีความจําเปนและสําคัญมากในการ

จัดการศึกษา  ซ่ึงสถานศึกษาควรตระหนักที่จะตองจัดทําใหตรงกับความสามารถ  ความสนใจความ
พรอมของผูเรียน  สอดคลองกับสภาพแวดลอม  สภาพปญหาในชุมชน  และสังคม  เพื่อใหผูเรียน
ไดพัฒนาตนเองเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาติตอไป  

 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 ปจจุบันนี้คนในวงการศึกษาไดตระหนักถึงความจําเปนในการปฏิรูปการศึกษาใหเปนไป

ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ซ่ึงเปนกฏหมายการศึกษาฉบับแรกที่
สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ซ่ึงเนนพัฒนาผูเรียนให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ( สุคนธ  สินธพานนท และคณะ , 2545 )   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดใหความสําคัญตอการปฏิรูปการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยไดวางแนวทางใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ความถนัด  ความสนใจ  และความแตกตางระหวางบุคคล  มุงฝกทักษะและกระบวนการคิด  การ
จัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา  จัดกิจกรรม
การเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและ    เกิดการใฝ
รูอยางตอเนื่อง  โดยมีการผสมผสานความรูอยางไดสัดสวนสมดุลยกัน  ปลูกผังคุณธรรม  คานิยมที่
ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตลอดจนการสงเสริมบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการ
เรียน  แหลงเรียนรู  และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาและทุกสถานที่ความสําเร็จของการ
ปฏิรูปการศึกษาจึงอยูที่ความสามารถในการพัฒนากระบวนการเรียนรูไปสูผูเรียนและหองเรียน   

กรมวิชาการ ( 2542 )  กลาววา  การเรียนการสอนของครูอาจารยในยุคโลกาภิวัฒน            
หรือยุคใหมควรมีลักษณะที่สําคัญ  15  ประการ  คือ 
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1. ใหนักเรียนมีสมรรถภาพทางคอมพิวเตอร  โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรชวยสอนสิ่งเรา

ตาง ๆ  การใชส่ือประสม  และส่ือการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนดวยตนเอง 
2. ใหนักเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล  มองไกลในเหตุการณลวงหนา  คิดลึกและมีสุขภาพ

ทางกายทางใจที่สมบูรณ  และมีคุณธรรมจริยธรรม 
3. ใหนักเรียนรูจักรักตนเองและผูอ่ืน 
4. ใหนักเรียนสามารถศึกษาและคนควาทางวิชาการไดทุกหนทุกแหง  ทุกสถานที่ไม

จํากัดเฉพาะในหองเรียนหรือในโรงเรียนเทานั้น 
5. ใหนักเรียนมีศรัทธาจุดเริ่มตนทีดีที่สุดของการเรียนรูอยางเปนระบบ 
6. ใหนักเรียนเรียนรูจากการทดลอง 
7. ใหนักเรียนไดเรียนรูที่จะมีความสุขอยางแทจริง  มีความสามารถและมีความดี 
8. จะตองเอานักเรียนและสถานการณเปนตัวตั้ง  ไมเอาวิชาเปนตัวตั้งเพื่อใหนักเรียนเรียน

สนุกและเนนบูรณาการ  พัฒนาคนครบทุกดาน 
9. ใหนักเรียนไดเรียนรูตัวเองและครอบครัว  โดยเนนประสบการณและกิจกรรมที่

หลากหลายตามความถนัด 
10. มีการนําสื่อมาใชในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  เพื่อใหเกิดการเรียนรูไดงายและสนุก 
11. การเรียนการสอนมีการใชกระบวนการกลุมในการแกปญหาใหมีการเรียนแบบมีสวน

รวมกันทุกคนเนนการฝกทักษะชีวิต  เพื่อเผชิญกับปญหาตาง ๆ  ในสังคม 
12. ใหนักเรียนมีการฝกการสังเกต  การวิเคราะห  วิจัย  การบันทึก  การเสนอผลงาน การ

อภิปราย  การซักถามและการฟง 
13. ใหนักเรียนมีการคนควาหาคําตอบเองจากแหลงวิชาการตาง ๆ  ตามธรรมชาติ  เพื่อฝก

นิสัยในการหาความรู  หรือแสวงหาคําตอบดวยตัวเอง 
14. ใหนักเรียนมีการเชื่อมโยงความรูที่ไดจากวิธีการตาง ๆ  ขางตน  ไปสูความเขาใจโดย

สมบูรณแบบบูรณาการและใหเกิดจิตสํานึกขี้นเองตามธรรมชาติ 
15. ใหนักเรียนมีความเขาใจแกนแทของการเรียนการสอน  คือการเรียนรูของนักเรียนโดย

แทจริง 
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู  เปนภารกิจที่สําคัญของการดําเนินงานวิชาการใน

สถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพยอมสงผลใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่พึงประสงค  การจัดและดําเนินงานดานการเรียนการสอนจะดําเนินไปดวยดี  
ควรประกอบไปดวยกระบวนการตาง ๆ  ซ่ึงไดแก  การเตรียมการสอน  วิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  และการวัดผลประเมินผล  ฯลฯ  ซ่ึงในการดําเนินการดังกลาวครูผูสอนจะตองจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษา 2542  ซ่ึงการจัด  การเรียนการสอนเพื่อให
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สอดคลองกับจุดเนนของหลักสูตรมัธยมศึกษา  ฉบับปรับปรุง    พ.ศ. 2533  นั้นมีขอปฏิบัติดังที่  
อมรา  เล็กเริงสินธุ  ( 2539 )  ไดกลาวสรุปวา 

1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  หมายถึง  การสอนที่จัดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
การดําเนินชีวิต  สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน  มุงใหผูเรียนไดคิดคนควา
หาความรู  และลงมือปฏิบัติ  และตองเปนเนื้อหาและกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพเหตุการณและ
ทองถ่ิน 

2. จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  หมายถึง  การที่ครูใชวิธีสอนหลาย ๆ แบบให
เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาวิชา  ตลอดจนธรรมชาติของเนื้อหาวิชา  และกลุม
ผูเรียน 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ( ทิศนา แขมมณี, 2542 )   
1. การเตรียมการสอน 
 1.1 ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ 
 1.2 ศึกษาแหลงความรูที่หลากหลาย 
 1.3 วางแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู 
 1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
 1.3.2 วิเคราะหเนื้อหาและความคิอรวบยอด  และกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน 
 1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.3.4 กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
 1.4 จัดเตรียม 
 1.4.1 ส่ือ  วัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน 
 1.4.2 เอกสาร  หนังสือ  หรือขอมูลตาง ๆ  ที่จําเปนสําหรับผูเรียน 
 1.4.3 ติดตอแหลงความรูตาง ๆ ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล สถานที่ หรือ โสตทัศน วัสดุ

ตาง ๆ และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
 1.4.4 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู 
 1.4.5 หองเรียน  หรือสถานที่เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู  เชน  อาจจําเปนตองจัด

โตะ  เกาอี้ลักษณะใหม 
2. การสอน 
 2.1 สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี 
 2.2 กระตุนผูเรียนใหสนใจเขารวมกิจกรรม 
 2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแบบแผนที่ไดเตรียมไว  โดยมีการปรับแผนที่ไดเตรียม

ไว  โดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะกับผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง 
3. การประเมิน 
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 3.1 เก็บรวบรวมผลงาน  และประเมินผลงานของผูเรียน 
 3.2 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 

การทําความเขาใจกับแผนการจัดการเรียนรู 
ในแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาจะมีรูปแบบที่คลายคลึงกัน  ในกรณีที่สถานศึกษาได

จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก็อาจจะมีการ
ปรับเปลี่ยนหัวขอสําคัญในการจัดแผนการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 

สวนประกอบที่สําคัญของแผนการจัดการเรียนรู  ( สุคนธ  สินธพานนท และคณะ, 2545  ) 
1. ผลการเรียนรู 
2. จุดประสงคการเรียนรู ( อาจจะมีหรือไมตามความเหมาะสม ) 
 2.1 จุดประสงคปลายทาง 
 2.2 จุดประสงคนําทาง 
3. เนื้อหาสาระ 
4. กิจกรรมการเรียนรู 
5. ส่ือการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 
6. การวัดและประเมินผล 
 6.1 วิธีการวัดและประเมินผล 
 6.2 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
 6.3 เกณฑการวัดและประเมินผล 
7. กิจกรรมเสนอแนะ  ( ถามี ) 

 
การเตรียมการกอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ( สุคนธ  สินธพานนทและคณะ, 2545) 
1. ศึกษาหลักสูตร 
2. ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู 
3. ศึกษา พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 
4. ศึกษาระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู 
6. ศึกษาเนื้อหาความรู 
7. ศึกษาสภาพของผูเรียน 
8. ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
9. ศึกษาสื่อการเรียนการสอน 
10. ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 
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จากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537  มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   กลาวไวในรายละเอียดวา 
การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช ปรับปรุง  

หรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 เลือกใชแผนการสอนที่มีอยูไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 
- แผนการสอนที่ใชมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวน  สัมพันธกัน 
- แผนการสอนที่ใชเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
- แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการปฏิบัติ  ตามกระบวนการแสวงหาความรู  

และการสรางความรู 
ระดับ 2 ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยูใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน  ครู  และ

สถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
- แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวนสัมพันธกัน 
- แผนการสอนที่ปรับปรุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนปฏิบัติมากขึ้น 
- แผนการสอนที่ปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและขอจํากัด

ของสถานศึกษา 
ระดับ 3 สรางและพัฒนาแผนการสอนที่ เนนใหผู เ รียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง                           

โดยพิจารณาจาก 
- แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้น  มีองคประกอบตาง ๆ  ครบถวนสัมพันธกัน 
- แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  และคนหาคําตอบดวยตนเอง 
- แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน  

และขอจํากัดของสถานศึกษา 
                              

ขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ( เอกรินทร  ส่ีมหาศาล, 2545 )  
1. เลือกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู  และนําหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวแลวมา

พิจารณาจัดทําเปนแผนการเรียนรูตอไป 
2. ตั้งชื่อแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูของแผนนั้น ๆ 
3. กําหนดจํานวนเวลา  ระบุระดับชั้น  และชวงชั้นของหลักสูตรใหชัดเจน 
4. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองและครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรูราย

ป / ภาค  ที่กําหนดไวแลวลงมือเขียนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา 
5. เลือกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหไวแลวตามขอ 4 
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6. วิเคราะหรายละเอียดของสาระการเรียนรูของแผนการเรียนรู 
7. กําหนดจุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของมวลเนื้อหานั้น ๆ 
8. เลือกกิจกรรมการเรียนการสอน  และเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา  และ

สภาพของผูเรียน 
9. เลือกสื่อ  อุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปน  สําหรับใชประกอบการจัดการเรียนรู  ให

เหมาะสมกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในแผน 
10. กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
11. กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล  

 
จากแผนผังลักษณะการจัดการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียน  ( สุคนธ  สินธพานนธ , 2545 ) 

กลาวไววาลักษณะการจัดการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนประกอบดวย 
1. จากสิ่งที่งายไปยาก 
2. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม 
3. จากสิ่งที่รูไปยังสิ่งที่ไมรู 
4. จากสิ่งที่ใกลตัวไปไกลตัว 
5. หลักจิตวิทยา 
6. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษา 
7. จุดมุงหมายของกลุมวิชา 
8. คํานึงถึงหลักปรัชญาการศึกษา 
9. สอนหลากหลาย 
10. สอนจากตัวอยางไปหากฏเกณฑ 
11. สอนใหสัมพันธกับชีวิตจริง 
12. ทําบทเรียนใหนาสนใจ 
13. สอนตามความสามารถของผูเรียน 
14. ผูเรียนไดรับประสบการณ 
15. ผูเรียนลงมือกระทําดวยตนเอง 

 
การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อกระตุนจูงใจในการเรียน 

การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนบรรยากาศในหองเรียนที่ดีจะชวยสงเสริม กระตุน และจูงใจให
ผูเรียนเกิดแรงบนดาลใจ  ทําใหกิจกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ชัยยงค พรหมวงศ ( 2524 ) 
ไดแบงการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเปน  2  ลักษณะคือ ดานกายภาพ และจิตภาพ 
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บรรยากาศดานกายภาพ  ไดแก  การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน  การจัดโตะ

เกาอี้ใหเหมาะสมกับการเรียน  การจัดมุมอุปกรณ  มุมอานหนังสือ  โดยใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดตกแตงหองเรียน 

บรรยากาศทางดานจิตภาพ  คือ  ครูตองใหความรัก  ความอบอุน  และความเปนกันเองแก
นักเรียนยอมรับนักเรียน  และพยายามสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และระหวาง
นักเรียนกับนักเรียนใหเกิดขึ้น 

สนอง  เครือมาก ( 2536 )  กลาวถึงสภาพบรรยากาศในหองเรียนที่ครูมีหนาที่รับผิดชอบใน
การจัดใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  ดังนี้ 

1. บรรยากาศที่สนับสนุนใหผูเรียนกระฉับกระเฉง 
2. บรรยากาศที่สงเสริมและเอื้อตอการคนพบของสวนบุคคล  ของความหมายของ

แนวคิดสวนบุคคล 
3. บรรยากาศที่สามารถอภิปรายปญหาที่แตกตางกันได  แตไมจําเปนตองยอมรับ 
4. บรรยากาศที่ยอมรับสิทธิในการทําผิดพลาดของเอกัตบุคคล 
5. บรรยากาศที่การประเมินผลเปนการขอความรวมมือ 
6. บรรยากาศที่บุคคลมีความรูสึกวาเขาไดรับการนับถือและยอมรับจากวิธีการสอน 

 
กรมสามัญศึกษา ( 2533 ) ไดเสนอบรรยากาศที่ควรเสริมสรางใหเกิดขึ้นในโรงเรียนไว        

3 ประการ ไดแก 
1. บรรยากาศดานกายภาพ  เปนบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่สามารถมองเห็นเปนรูปแบบ  

เชน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  สาธารณูปโภค สนามกีฬา  
สวนหยอม  ซ่ึงเครื่องชี้บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดี  ไดแกมีสภาพการใชการไดดีอยูเสมอ  มี
ความรมรื่น  มีสถานที่ใหนักเรียนพักผอน  สามารถนันทนาการได  น้ําดื่มน้ําใชเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน  หองตาง ๆ  มีการตกแตงใหสวยงาม  มีพื้นที่และแสงสวางเพียงพอ  มีการจัดวัสดุอุปกรณ
ครุภัณฑที่เพียงพอตอการใช  มีผูรับผิดชอบในการดูแลรักษา 

2. บรรยากาศดานการจัดการบริหาร  หมายถึง  บรรยากาศที่เสริมสรางใหสมาชิกทุกคน
รวมการทํางานอยางมีความสุข  มีการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานยิ้มแยมแจมใสเขาหากัน  
การใหสวัสดิการ  สงเสริมใหบุคคลากรสรางผลงานทางวิชาการโดยการใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณและวัสดุอุปกรณในการดําเนินงานอยางเหมาะสม 

3. บรรยากาศทางวิชาการ  ไดแกการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน
ตลอดจนการจัดการบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ  ที่จะทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา  สดชื่น  แจมใส  มีความรูสึกรักโรงเรียน  รักครู  รักเพื่อน  โดย
คํานึงถึงหลักการตอไปนี้ 
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 3.1 มุงใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน  โดยครูพยายามจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดกระทําดวยตนเอง  และมีโอกาสเรียนรูใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล  บทบาทของครูจะเปนเพียงผูใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา  ใหขวัญและกําลังใจ
เสริมแรงเพื่อใหนักเรียนสมหวังและมีพลังเพื่อใหเกิดผลสําเร็จแหงการเรียนรู 
 3.2 ทําทุกวิถีทางที่จะใหนักเรียนสามารถเปนผูนําตนเองได  ไมใชวิธีสอนที่ทําให
นักเรียนเปนเด็กที่เล้ียงไมโต  คอยแตจะรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน  ตองสรางใหนักเรียนมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง  มีความกระตือรือรน  ฉลาด  ทันคน  กลาคิด  กลาทํา  มีความกตัญูกตเวที  
สุภาพออนนอมถอมตน  สามารถปรับตนเองใหเขากับสังคมทุกสังคมไดอยางเปนสุข 
 3.3 การจัดการเรียนการสอนไมไดจํากัดอยูเพียงในหองส่ีเหล่ียมเทานั้น  แตหมายถึง  
ประสบการณทุกอยางที่ครูจัดใหนักเรียนตามความเหมาะสม  โดยอาจจะเปลี่ยนบรรยากาศไปเรียน
ที่สนาม  ใตรมไม  หรือสถานที่อ่ืน ๆ  ที่จะทําใหมีความกระตือรือรนและเกิดการเรียนรูมากที่สุด 
 3.4 การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกและเขารวม
กิจกรรมทุกคนตามที่ถนัดอยางตอเนื่องและเสรี  ซ่ึงรวมถึงการจัดหาเวทีใหนกเรียนไดจัดการแสดง
ตลอดจนการยกยองชมเชยใหขวัญและกําลงใจ  เชิดชูเกียรติแกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใน
กิจกรรมที่แสดงออก  ซ่ึงจะเปนการกระตุนใหนักเรียนไดรับการพัฒนาไปในทางที่ถูก  ใหมีความ
สมบูรณ  โดยการจัดกิจกรรมในรูปของการศึกษา  การแสดงดนตรี  ศาสนาและวัฒนธรรมที่
แสดงออกถึงความรักและผูกพันตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  

 
การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หลักในการจัดการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน  
บรรยากาศที่ดีอาจสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี มีความตั้งใจ ใชเวลาในการเรียนเต็มที่ ในทางกลบักนั  
บรรยากาศที่ไมเหมาะสมจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูทําใหผูเรียนไมสนใจ ไมตั้งใจเรียนและอาจมี
อคติตอผูสอน  อคติตอสถาบันได บรรยากาศการเรียนการสอน โดยเนนในชั้นเรียนเปนตัวแปรสําคัญที่
ชวยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ   บรรยากาศการเรียนการสอนแบงเปน  
2  ประเภท  คือ 1. บรรยากาศทางกายภาพ  2. บรรยากาศทางจิตใจ  ( พิมพันธ  เดชะคุปต , 2544 ) 

1. บรรยากาศทางกายภาพ 
การสรางบรรยากาศทางกายภาพหรือบรรยากาศทางสิ่งแวดลอมที่ดีของหองเรียนมีผลตอ

การเรียนการสอน  และตอเจตคติที่ดีของผูเรียน  ลักษณะของหองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพที่
เหมาะสมควรเปนดังนี้ 
 1.1 หองเรียนมีสีสันนาดูและเหมาะสม  สบายตา  อากาศถายเทไดดี  และ
สรางพอเหมาะ  ปราศจากเสียงรบกวน  และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
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 1.2 หองเรียนควรมีบรรยากาศความเปนอิสระของการเรียนการทํางานรวมกัน
เปนกลุม  ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
 1.3 หองเรียนตองสะอาดถูกสุขลักษณะ  นาอยู  ตลอดจนมีความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
 1.4 ส่ิงที่อยูภายในหองเรียน  เชน  โตะ  เกาอี้  ส่ือการสอนประเภทตาง ๆ  
เชน  กระดาน  จอรับภาพ  เครื่องฉายขามศีรษะ  สามารถเคลื่อนไหวได  และสามารถดัดแปลงให
เอื้ออํานวยตอการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ  ได 
 1.5 ควรจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง  เชน  ใหมี
ความเหมาะสมตอการสอนวิธีตาง ๆ  ตัวอยางเชน  เหมาะตอวิธีสอนโดยกระบวนการกลุม  วิธี
บรรยายและวิธีการแสคงละคร  เปนตน 

2. บรรยากาศทางจิตใจ 
บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวิทยา  มีความสําคญตอการเรียนการสอนเปน

อยางมาก  เพราะการเรียนการสอนจะดําเนินอยางมีชีวิตชีวาและราบรื่นนั้น  ผูเรียนกับผูเรียน  และ
ผูสอนกับผูเรียนตองมีความสัมพันธกัน  และมีปฏิสัมพันธกัน  อยางไมมีความหวาดระแวงกัน  
ปราศจากการติและวิพากษวิจารณในทางลบหรือทางไมดีเปนบรรยากาศของการใหความรวมมือ
กันและกัน  ซ่ึงทั้งผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมในการสรางบรรยากาศทางจิตใจรวมกัน  บรรยากาศ
ทางจิตใจมีดังนี้ 
 2.1 บรรยากาศความคุนเคยหรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน
บรรยากาศดังกลาวนี้  ทั้งผูสอนและผูเรียนเปนผูรวมกันสรางซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 
 2.1.1 บุคคลิกภาพของผูสอน  ไดแก  การยิ้มแยมแจมใส  การแตงกาย
สุภาพและสะอาด  มีอารมณขัน  ทาทางเหมาะสม  และมีน้ําเสียงนาฟง  ส่ิงเหลานี้เปนการเราใจและ
ดึงดูดความสนใจผูเรียน 
 2.1.2 พฤติกรรมการสอนของผูสอน  เปนพฤติกรรมที่ผูสอนเปดโอกาส
ใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง  คนควาดวยตนเอง  เปดโอกาสใหซักถาม  โตแยงและถามคําถาม
หรือการสอนที่ผูสอนมีความเปนประชาธิปไตย  ซ่ึงจะทําใหหองเรียนดําเนินการเรียนการสอนดวย
ความสนุกและมีชีวิตชีวา 
 2.1.3 พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน  ผูเรียนมีสวนสรางบรรยากาศอยาง
มาก   คือการเขารวมกิจกรรมที่ ผูสอนกําหนดหรือแนะนําอยางเต็มใจ   โดยปลอดจากคํา
วิพากษวิจารณผูเรียนกับผูเรียนรูจักกัน  คุนเคยกันและมีความไววางใจกันและกัน  มีการถามคําถาม  
ตลอดจนโตแยงกับผูสอนและผู เ รียนอยางมีเหตุผลและถูกตองตามกาลเทศะ   บรรยากาศ
ความคุนเคยจะเกิดขึ้นไดขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของผูสอน  และพฤติกรรมการสอนของผูสอน  เชน  
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การสอนที่เนนใหผูเรียนทํางานรวมกัน  คนควารวมกัน  และใชกระบวนการหาความรูดวยตนเอง  
หรือใชทักษะกระบวนการหาความรู     
 2.2 บรรยากาศที่เปนอิสระ  คือ  บรรยากาศที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระใน
การคนควาหาความรูดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการคนหาความรูและเนนการทํางานเปนทีมหรือ
เปนกลุมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน  ตลอดจนประสานความคิดเห็นรวมกัน  เปน
บรรยากาศที่จะทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีชีวิตชีวาและสนุกสนานจะชวยพัฒนาให
ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาหรือเร่ืองที่เรียนอีกทั้งเปนการพัฒนาความเปนผูมีคุณลักษณะของนักคิด  
คือ  มีลักษณะใจกวาง  มีเหตุผล  ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  ไมเปนผูยึดมั่นในความคิดของตน
เปนหลักอยางเดียว  ใฝรู  ไมดวนตัดสินเรื่องใดงายโดยปราศจากความคิดไตรตรอง 
 2.3 บรรยากาศที่ทาทาย  คือ  บรรยากาศที่ผูสอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรน  
สนใจ  ติดตาม  คนควาศึกษา  เชน  การถามคําถามที่ตองใชความคิด  การคนควา  การถามเรื่องราว
ที่ทันสมัยทันเหตุการณของประเทศและของโลก  การใหทํางานที่ยากและซับซอน  หรือที่ตองอาศัย
ความพยายามในการคนหาและทําใหสําเร็จ  ตลอดจนการสรางบรรยากาศแขงขันระหวางบุคคล  
หรือระหวางกลุม  เปนตน 
 2.4 บรรยากาศของการยอมรับนับถือ  คือ  บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือ
ผูสอนในฐานะเปนผูใหความรูและมีความสามารถทั้งดานเนื้อหา  และกระบวนการถายทอดความรู
ที่สามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ  คือ  มีความรูและความสามารถประยุกตใชความรูทั้งใน
การทํางานและในชีวิตประจําวันได  นอกจากนี้ยังเปนบรรยากาศที่ผูสอนจะตองยอมรับผูเรียนใน
ฐานะปจเจกบุคคลที่มีความสามารถ  สติปญญา  ความถนัด  ทักษะแตกตางกัน  โดยยอมรับใน
คุณคาของผูเรียนแตละคน  และนําคุณคาหรือความสามารถของแตละคนมาใชใหเปนประโยชน  
หรือนําความสามารถที่แตกตางกันมาประสานสัมพันธไดเกิดประโยชน  เกิดมรรคเกิดผลอันพึงจะ
ได  เปนวิธีแตกตางกัน  ไมมีใครโงจนเรียนไมได  และไมมีผูใดฉลาดแบบเปนเลิศโดยไมตองเรียน  
ถาผูสอนสามารถสรางบรรยากาศดังกลาวได  จะทําใหผูเรียนพบเห็นคุณคาของตัวเขาเอง  อันจะ
เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง 
 2.5 บรรยากาศของการควบคุมเปนบรรยากาศที่ทําใหผูเรียนในหองเรียนมี
วินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามกฏเกณฑ  ระเบียบวินัยของหองเรียน  และความรูที่ผูสอนเปนผูกําหนด  
โดยผูเรียนมีหนาที่รับผิดชอบงานของตนเอง  มีความตรงตอเวลาในการเขาหองเรียนและออกจาก
หองเรียน  ตลอดจนการตรงตอเวลาในการสงงาน  มีวินัยในการประพฤติปฏิบัติในหองเรียนอยาง
เหมาะสม  ทั้งดานการแตงกาย  ภาษาทาทาง  ตลอดจนวาจาที่ใชมีความสุภาพและเปนผูมีสัมมา
คารวะ  ใหตระหนักเสมอวาการที่ผูสอนมีความคุนเคยเปนกันเองกับผูเรียนนนเปนสิ่งดี  แตตอง
สรางใหผูเรียนมีความเกรงใจและประพฤติในทางเหมาะสมทั้งกาย  วจี และ ใจดวย 
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 2.6 บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ  คือ  ผูสอนทําใหผู เรียนเกิด
แรงจูงใจ  เพื่อไปสูเปาหมายที่กําหนดและผูสอนรูจักการใหการเสริมแรง  เพื่อใหผูเรียนเพิ่มความถี่
ของการมีพฤติกรรมในทางพึงประสงค 

การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนทงบรรยากาศทางกายภาพและบรรยากาศทางจิตใจ  
ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวเปนปจจัยสําคัญตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
 

การสอนซอมเสริม 
การสอนซอมเสริม  เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียนการสอน  เพราะใน

ความเปนจริงนั้น  ผูเรียนทุกคนตางมีความหลากหลายในดานความรู  ความสามารถ  ระดับ
สติปญญา  ตลอดจนความพรอมในดานตาง ๆ   ครูผูสอนจึงควรสอนซอมเสริม  เพื่อชวยเหลือ
ผูเรียนที่มีความแตกตางเหลานั้น  เพื่อปรับใหผูเรียนมีความสามารถเรียนรูไดเทาเทียมกัน   ฉะนั้น
เราควรมาทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและหลักเกณฑตาง ๆ  ของการสอนซอมเสริมเพื่อการ
ปฏิบัติที่ตรงเปาหมาย 

                      
กิติมา  ปรีดีดิลก ( 2532 )  กลาววา  การสอนซอมเสริมหมายถึง  การสอนพิเศษ

นอกเหนือจากการสอนตามแบบการสอนปกติ  เพื่อแกไขสวนที่บกพรองที่พบในตัวของนักเรียน  
การสอนซอมเสริมเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยใหนักเรียนที่เรียนชาสามารถเรียนทันเพื่อน  ชวยใหนักเรียน
ที่เรียนไมเขาใจมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น  ชวยใหนักเรียนที่เรียนแลวไมสัมฤทธิผลตามจุดประสงคได
สัมฤทธิผล  ชวยใหนักเรียนที่เรียนดี  เรียนเกง  มีความเฉลียวฉลาดอยูแลว  ไดมีโอกาสเสริมความรู
ใหเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
 

กรมสามัญศึกษา (2533 )  กลาวในเอกสารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาวา  การสอน
ซอมเสริมเปนการสอนในกรณีพิเศษนอกเหนือจากการสอนตามแผนการสอนโดยปรกติ  เพื่อแกไข
ขอบกพรองที่พบในตัวนักเรียนมุงที่จะสรางใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามตามความแตกตางของ
แตละบุคคลโดยใหนักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด  และความสนใจของตนใหมากขึ้น  
ถึงแมวานักเรียนจะไดเลือกเรียนตามความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจแลวก็ตามแตก็ยังมี
ปญหาทางดานการเรียนอันเนื่องมาจากความแตกตางที่สําคัญ  4  ประการคือ 

1. สติปญญาแตกตางกัน 
2. วิธีการเรียน  ความสามารถเฉพาะตัวในเรื่องการเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ  แตกตางกัน 
3. สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมแตกตางกัน 
4. แรงจูงใจในการเรียนแตกตางกัน 
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ประเภทของการซอมเสริมแบงไดเปน 
1. การซอมเสริมกอนการเรียนการสอน 
2. การซอมเสริมในขณะที่ทําการสอน 
3. การซอมเสริมรายวิชาเพื่อสอบแกตัว 
4. การซอมเสริมนักเรียนที่มีความฉลาดและเรียนรูไดเร็วกวาคนอื่น 
ลือชา  สรอยพาน (2525 )  ไดเสนอเทคนิคในการจัดสอนซอมเสริมไวดังนี้ 
1. การสอนแบบตัวตอตัว 
2. สอนเปนกลุมยอย 
3. ใหนักเรียนสอนกันเอง 
4. การใชแบบเรียนสําเร็จรูป 
5. การใหงานเพิ่ม  หรือใหทําแบบฝกหัด  แบบเรียนดวยตนเอง 
ขั้นตอนในการจัดสอนซอมเสริมมีดังนี้ 
1. ครูผูสอนสํารวจความบกพรองในการเรียนของนักเรียนรายวิชาที่ตนชอบ  วิธีสํารวจทํา

ไดหลายวิธี  เชน 
 1.1 ใชแบบทดสอบกอนเรียน 
 1.2 ใชแบบทดสอบเฉพาะเรื่อง 
 1.3 สํารวจจากผลการสอบระหวางภาคหรือปลายภาค 
 1.4 สังเกตนักเรียนขณะปฏิบัติในบทเรียนหรือกิจกรรมขณะเรียน 
2. รวบรวมนักเรียนที่ตองเรียนซอมเสริม  แลวแบงออกเปนกลุมตามรายวิชาไมควรเกิน  

20  คน  นักเรียนในแตละกลุมควรมีความสามารถใกลเคียงกัน 
3. นําขอมูลตาง ๆ  มาปรึกษาหารือระหวางฝายวิชาการ  หมวดวิชา  และฝายที่เกี่ยวของ  

เพื่อกําหนดหองเรียน  เวลาเรียน  และผูสอน 
4. ดําเนินการสอนซอมเสริมตามที่กําหนดไว 
5. ประเมินผลการสอน 

 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประกาศใชเมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  2544  มีจุดหมายซึ่ง
ถือเปนมาตรฐานการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้  ( ผองศรี  สมยา , 2545 ) 
 1. เห็นคุณค าของตนเอง   มีวินัยในตนเอง   ปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค 
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 2. มีความคิดสรางสรรค  ใฝรูใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักการ
คนควา 
 3. มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 4. มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะ
การคิด  การสรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต 
 5. รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน
ผูบริโภค 

7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองที่
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันเปนพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปญญาไทย  
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

9. รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาสอดคลองกับ

แนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้กิจกรรมที่จัดใหผู เ รียนไดพัฒนาตนเองตาม
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  บูรณาการทุกสาระอยางเปนองครวม  โดยเนนกระบวนการพัฒนา
ดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดประสบการณจากการปฏิบัติจริง   
( จุฑารัตน  อินทะแสน , 2545 ) 

ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดอยางมีรูปแบบดวยวิธีการทีห่ลากหลาย  เพือ่ให

ผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
อารมณและสังคม  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ( ขจิต ฝอยทองและเพื่อน, 2545 ) 

 
ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานสามารถแบงไดเปน  2  ลักษณะดังนี้ 
1. กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให

เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสราง
ทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  ครูผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต  
การศึกษาตอ  และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

2. กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  ตั้งแตศึกษา
วิเคราะห  ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทํางาน  โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม  



 36
เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  เปนตน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถ
แบงตามลักษณะของกิจกรรมไดดังนี้ 
 2.1 กิจกรรมพัฒนาความสามารถ ( Aptitude ) ความสนใจ ( Interest ) ความตองการของ
ผูเรียน ( Need ) เปนกิจกรรมที่เพิ่มเติมความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียน ( Experience )  
อยางกวางขวาง  เชน  หมอภาษา  งานประดิษฐ  ประชาสัมพันธ  งานเกษตร  เปนตน 

 2.2 กิจกรรมที่ปลูกฝงระเบียบวินัย  กฎเกณฑ  การทําประโยชนใหแกสังคม  และ    
วิถีชีวิตในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  เชน  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  
ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  และรักษาดินแดน  เปนตน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้นตองจัด
กิจกรรมใหมีบูรณาการกับองคความรูตาง ๆ  ที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนคนพบและพัฒนาศักยภาพตนเองอยางเต็มที่ 

 
เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีเปาหมายดังนี้ 
1. ผูเรียนไดรับประสบการณหลากหลาย  เกิดความรู  ( Knowledge )  ความรูชํานาญ

วิชาการ  ( Academic )  และวิชาชีพ  ( Professional )   
2.   ผูเรียนคนพบความสนใจและความถนัดของตนเอง  เห็นชองการในการสรางงานอาชีพ

ในอนาคต 
3.   ผูเรียนเห็นคุณคาของความรู  สามารถนําเอาประสบการณ  เพื่อการพัฒนาตนเองและ

การประกอบอาชีพ 
4. ผูเรียนพัฒนาบุคลิก  เจตคติ  คานิยมในการดําเนินชีวิต  เสริมสรางศีลธรรมและ

จริยธรรม 
5.   ผูเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  ทําประโยชนเพื่อสังคมและประเทศชาติ 

 
หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

1.   กําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2.   จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 

(Ability)  
3.   บูรณาการเขากับชีวิตจริง  ใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต (life-long  education) 
4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห  สรางสรรคจินตนาการที่

เปนประโยชนสัมพันธกับชีวิตจริงในแตละชวงวัย 
5.   จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 
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6.   มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศน  ( Vision )  

และเปาหมาย  ( Goal )  ของสถานศึกษา 
7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  ครูเปนเพียงที่ปรึกษา 
8.   เปดโอกาสใหครู  ผูปกครอง  ชุมชน  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
9.   มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับ

กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 
ขั้นตอนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมโดยดําเนินการดังนี้ ( อชิตา หาดอาน , 2545 )   
1. นักเรียนจัดตั้งกลุมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความตองการ 
2.   รับการปฐมนิเทศจากครูที่ปรึกษากิจกรรม 
3.   ประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ 
4.   ประชุมวางแผน  จัดทําแผนงาน  โครงการและปฏิทินงาน 
5.   ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน โครงการและปฏิทินที่กําหนดไว 
6.   ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
7.   สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
บทบาทของครูท่ีปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ครูทุกคนตองเปนที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามคํารองขอของผูเรียน  โดยมีบทบาทดังนี้ 
1.  ปฐมนิเทศ  ใหผูเรียนเขาใจเปาหมายและวิธีการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.  เลือกตั้งคณะกรรมการ  จัดใหผูเรียนเลือกตั้งกรรมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.   สงเสริมการจัดทําแผนงาน / โครงการ  สงเสริมใหผูเรียนที่เปนสมาชิกของกิจกรรม

รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนงาน / โครงการ  และปฏิทินการปฏิบัติงานอยางอิสระ 
4. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในดานทรัพยากรตามความเหมาะสม 
5.   ใหคําปรึกษา  ดูแลใหคําปรึกษา  ติดตามการจัดกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปตาม

แผนงาน 
6.   ประเมินผล  ประเมินผลการเขารวมและการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน 
7.   สรุปและรายงาน  สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมตอหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   (  ขจิต  ฝอยทองและเพื่อน , 2546 ) 

1.   จัดกิจกรรมใหสงเสริมเกื้อกูลการเรียนรูตามกลุมสาระทั้ง  8  กลุม  เชน  โครงงานรักษ
วัฒนธรรมไทย 
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2.   จัดกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติของผูเรียนและชุมชน  เชน  

ชุมนุมกีฬา  ชุมนุมคนตรีไทย  เปนตน 
3.   จัดกิจกรรมใหปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม  เชน  กิจกรรม

ลูกเสือ - เนตรนารี  รักษาดินแดน  และเพื่อนเตือนเพื่อน  เปนตน 
4.   จัดกิจกรรมใหบริการดานตาง ๆ  ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม  

เชน  บริการหองสมุด  สหกรณ  พยาบาล  เปนตน 
 

กิจกรรมนักเรียนมีมากมายหลายประเภท  สามารถแยกเปนกลุมใหญ ๆ  ไดดังนี้  
( กรมสามัญศึกษา , หนวยศึกษานิเทศก, 2534 ) 
ก.   กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  เปนกิจกรรมที่เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร

ตามโครงสรางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521  ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )  
กําหนดไว  2  กิจกรรมคือ  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนและกิจกรรม
อ่ืน ๆ  ที่โรงเรียนอาจจะเสนอแนะแกนักเรียน  จํานวน  12  กิจกรรม  ไดแก 

 1.   กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 
 2.   กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
 3.   กิจกรรมสงเสริมการสหกรณ 
 4.  กิจกรรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
 5.  กิจกรรมสงเสริม  ศาสนา  ศิลป  และวัฒนธรรม 
 6.   กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย 
 7.   กิจกรรมการใชหองสมุด 
 8.   กิจกรรมสงเสริมวิชาการตาง ๆ  ในหลักสูตร 
 9.   กิจกรรมกีฬา 
 10. กิจกรรมนันทนาการ 
 11. กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม 
 12. กิจกรรมทัศนศึกษา 
สวนกิจกรรมตามโครงสรางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  (ฉบับ

ปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )  ไดกําหนดใหจัดกิจกรรมเชนเดียวกันกับมัธยมศึกษาตอนตน  และเพิ่ม
กิจกรรมที่  13  คือ  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  ยุวกาชาด  บําเพ็ญประโยชน  หรือ  รักษาดินแดน 

ข. กิจกรรมโรงเรียน  ไดแก  กิจกรรมที่นอกเหนือกิจกรรมที่เปนโครงสรางของหลัหสูตร
ที่โรงเรียนควรสนับสนุนสงเสริมใหมีการดําเนินการ  ซ่ึงจําแนกไดดังนี้ 
 1.   กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 
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มีวัตถุประสงคเพื่อฝกใหนักเรียนรับผิดชอบทํางานรวมกันเปนหมูคณะฝกความ

เปนผูนําผูตามที่ดี  และสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมดําเนินการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตามหลัก
ประชาธิปไตย 

 2.   กิจกรรมวันสําคัญ 
ไดแกกิจกรรมปกติที่โรงเรียนปฏิบัติเปนประจําตอเนื่องทุกปในโอกาสและวัน

สําคัญตาง ๆ  เชน  วันปใหม  วันสงกรานต  วันแม  วันไหวครู  วันเขาพรรษา  เปนตน 
 3.   กิจกรรมตามนโยบาย 

ไดแกกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายในเชิงนโยบายจากโรงเรียน  กรม  กระทรวง  
หรือรัฐบาล  อาจเปนกิจกรรมตอเนื่องหรือเฉพาะกิจก็ได  เชน  กิจกรรมอาชีพอิสระ  กิจกรรมการ
ปลูกผัก  กิจกรรมรณรงคเร่ืองโรคเอดส  เปนตน 

 4.   กิจกรรมสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ไดแกกิจกรรมที่โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนคิดริเร่ิมสรางสรรค  ประดิษฐคิดคน

นวัตกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรโดยใชวัสดุอุปกรณ  และ
ทรัพยากรในทองถ่ิน  เปนตน 

 5.   กิจกรรมพิเศษตาง ๆ 
ไดแกกิจกรรมที่จัดสงนักเรียนไปแขงขันทักษะตาง ๆ  ตอบปญหา  การจัด

นิทรรศการออกราน  เหลานี้  เปนตน 
เกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการไดวางหลักเกณฑใน

การจัดกิจกรรมไวในคูมือการจัดกิจกรรมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  พ. ศ.  2520 ไวดังนี้      
( กระทรวงศึกษาธิการ, 2520 ) 

1. การจัดกิจกรรมตองเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 
2. จะตองเปนไปเพื่อวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 
3. จะตองเปนไปเพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีระเบียบวินัยในตนเอง 
4. จะตองเปนไปเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน 
5.   การจัดกิจกรรมจะตองเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
6.  การจัดกิจกรรมใด ๆ จะตองมีโครงการและระเบียบขอบังคับของกิจกรรม ซ่ึง

จะตองเปนของโรงเรียน 
7.   นักเรียนจะตองเขารวมกิจกรรมบังคับอยางใดอยางหนึ่ง ตามความสามารถ 

ถนัด สนใจ อยางนอยคนละ 1 กิจกรรม 
8.   ทุกกิจกรรมจะตองมีครูอาจารยในโรงเรียน เขารวมรับผิดชอบดําเนินการ 
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9.  บุคลากรที่ เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม  จะตองเปนคนที่ปจจุบันอยูใน

สถานศึกษา เวนแตวิทยากรใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสถานศึกษา 
10.   การจัดกิจกรรมใด ๆ ใหโรงเรียนควบคุมการใชจายเงิน หรือวัสดุ ส่ิงของอื่น

ใหเปนไปตามระเบียบ ประหยัดเพื่อความมั่นคงของชาติ 
11.   การจัดกิจกรรมเลือกใด ๆ หรือไม ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสถานศึกษา 
12. ในกรณีที่หัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเห็นวากิจกรรมใดไมเหมาะสมมีการ

กระทําหรือนํามาซึ่งอันตรายตอความมั่นคงของชาติใหสถานศึกษาเลิกกิจกรรมนั้นๆ 
 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม   

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งสําหรับผาน
ชวงชั้นหรือหลักสูตร ผูเรียนตองเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนผานการ
ประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดโดยครูที่ปรึกษากิจกรรมผูเรียนและผูปกครองมีสวนรวม
ตามแนวประเมินดังนี้ ( อชิตา  หาดอาน , 2545 )  

1. ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรม
โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรม ดวยวิธีที่หลากหลายตาม
สภาพจริง 

2.   ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนดหรือไม 

3. ในกรณีที่มีกิจกรรมใดตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป เมื่อส้ินภาคเรียนแรก 
ผูรับผิดชอบกิจกรรมควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนเพื่อสรุปความกาวหนา
และสภาพของการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพและรายงาน
ผลการประเมินใหผูปกครองทราบ โดยทําการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม และนํา
ผลการประเมินนั้นไปรวมกับ ผลการประเมินการรวมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง เพื่อตัดสินผลการ
ประเมินผานจุดประสงคของกิจกรรม เมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

4. ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมและมีเวลาเขารวม
กิจกรรมครบตามเกณฑใหเปนผูผานการประเมิน ผูเรียนที่มีผลการประเมินบกพรองในเกณฑใด
เกณฑหนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม จะตองซอมเสริม
ขอบกพรองใหผานเกณฑกอน จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 

โดยภาพรวมแลว การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม เปนการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง แฟมสะสมผลงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงเปนแนวทางหนึ่งใน
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได โดยอาจกําหนดรูปแบบการสะสมผลงาน 
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 เปนกิจกรรม

ที่พัฒนาความสามารถนักเรียน เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหมีความรู ความสามารถ ความคิด เปนคนดี 
มีคุณธรรม และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนโครงการ
กิจกรรมที่จะพัฒนาผูเรียนใหไดผล ครู-อาจารยที่มีบทบาทเปนครูที่ปรึกษากิจกรรมจะตองพรอมให
คําปรึกษาตามบทบาทหนาที่ของตน ดวยความตั้งใจและเปนไปอยางตอเนื่อง จะสงผลใหนักเรียน
พัฒนาตามเปาหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางแนนอน 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนกิจกรรมที่ตอเนื่องของกิจกรรมการเรียนการสอน  ใน

ลักษณะความสัมพันธ  3  ประการ  คือ  จุดมุงหมายของหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการวัดผลประเมินผล  การวัดและประเมินผลจึงเปนงานที่สําคัญของสถานศึกษา  ที่จะทําให
ทราบถึงความสําเร็จมากนอยเพียงใด  เพื่อเปนแนวทางในการหาวิธีการแกไขปรับปรุง  วิธีการตาง ๆ  
ใหเหมาะสมและนําไปสูการพัฒนางานวิชาการ ( ชัยเนตร  ไวยคณี, 2539 ) 

การดําเนินงานดานการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนจึงจําเปนตองสรางความเขาใจ
เร่ืองการวัดผลและประเมินผลใหตรงกัน  ซ่ึงจะตองเขาใจทั้งความหมายของการวัดผลและการ
ประเมินผล  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  อธิบายวา  การวัด  คือ  กระบวนการกําหนดคา / ตีคา  
คุณสมบัติของส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือของบุคคลเปนตัวเลข  โดยใชเครื่องมือเปนหลักในการวัด  สวน
การประเมินผลคือ  กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของวัตถุ  คน  ส่ิงของ  หรือการดําเนินงาน / 
กิจกรรม วา  บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวมากนอยเพียงใด  โดยอาศัยขอมูลที่ไดจาก
การวัดเปนหลัก 

กมล  ภูประเสริฐ  ( 2544 )  กลาววา  การประเมินผลการเรียนมีแนวความคิดใหมที่แตกตาง
ไปจากเดิมคอนขางมาก  ทั้งนี้เพราะแตเดิมวงการศึกษาไทยเนนเรื่องการใชแบบทดสอบแบบปรนัย
มากจนเกินไป  และเปนขอสอบที่วัดแตความจําตามเนื้อหาเปนสําคัญ  ทําใหมีผลยอนกลับไปสูการ
เรียนการสอนที่เนนเนื้อหา  โดยเฉพาะเนื้อหาตามหนังสือเรียนทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนไม
สงเสริมพัฒนาการของเด็กรอบดาน  นอกจากนี้การประเมินผลที่ผานมาไมสอดคลองกับการปฏิรูป
การเรียนรูที่จะเกิดขึ้น  ที่มุงเนนความสามารถระดับสูงหลาย ๆ  ดาน  รวมทั้งคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  การกลาวเชนนี้  ไมไดหมายความวา  ความรูไมสําคัญ  ความรูมีความสําคัญอยางยิ่ง  แต
ถาผูเรียนเกิดความรูจากการคนควาทดลอง  ปฏิบัติในสภาพชีวิตจริงที่เด็กแตละคนไดความรูมา
แตกตางกันไปแมจะทําในเรื่องเดียวกัน  จึงไมมีขอบเขตที่จะประเมินดวยขอสอบแบบเดิมได  การ
ประเมินผลการเรียนในโอกาสตอไปจึงตองเปลี่ยนแปลงไปตามที่กฎหมายกําหนด  และตาม
แนวทางความคิดใหมดังตอไปนี้ 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป 2542 หมวดที่ 4 มาตรา 26 กําหนดไววา ให

สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  และการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษาใหสถานศึกษาใชวิ ธีการที่
หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ  และใหนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมา
ใชประกอบการพิจารณาดวย   

จากขอกําหนดในมาตรา  26  กรมวิชาการจึงเสนอใหสถานศึกษา  ตองจัดใหมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละระดับเปาหมาย  ในการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู  ทักษะ / กระบวนการ  ตลอดจนคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  โดยใหผูเรียน  และ
ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  ตองจัดใหมีการดําเนินการ  ดังนี้ 
1. จัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรียน

โดยใชวิธีการที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง 
2.   จัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  และเพื่อ

ตัดสินผลการเรียนโดยยึดมาตรฐานการเรียนรู  เปาหมายของการประเมิน 
3. จัดใหมีการวัดและประเมินผลทั้งดานความรู  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  

อยางตอเนื่องโดยใหผูเรียน  ผูปกครอง  และบุคคลที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล
การเรียน 

4.   จัดใหมีการบันทึกผลการประเมินเปนระยะ ๆ  เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา
ผูเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรูอยูตลอด 

5.   จัดใหมีการรายงานผลการเรียนรูและผลการพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงค
ควบคูกันไปทุกภาคเรียน / ปการศึกษา / ชวงชั้น 

6. จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ใหเปนไปตามแนวทางการวัดและประเมินผลการ
เรียนที่กําหนด 

 
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

1. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปโดยเนนความรู  คุณธรรมจริยธรรม  และทักษะ
กระบวนการ 

2.   ดําเนินการประเมินผลกอนเรียน  เพื่อตรวจสอบความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน
ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายชั้นป  โดยใชเทคนิควิธี / เคริองมือที่เหมาะสมกับ  การประเมิน
ความรู  คุณธรรม  จริยธรรมและทักษะกระบวนการ 
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3.   ดําเนินการประเมินผลระหวางเรียน  เพื่อศึกษาการพัฒนาของผูเรียน  ดังนี้ 
 3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางหนวยการเรียนรู / แผนการจัดการเรียนรูกับผลการ

เรียนรูที่คาดหวังรายป 
 3.2 กําหนดชวงเวลา เทคนิควิธี / เครื่องมือที่จะประเมินในแตละผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 3.3 กําหนดเกณฑแสดงความสําเร็จของผูเรียนในแตละผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
4.   ดําเนินการประเมินผลหลังเรียน 

 4.1 ในแตละชั้นป  ( แยกรายวิชา )  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปน
รายช้ันป 
 4.1.1 พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  (แยกรายวิชา)  
เพื่อนํามาสรางเปนเครื่องมือประเมินผลหลังจากที่ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนครบทุกแผน 
 4.1.2   กําหนดเกณฑเพื่อทราบระดับความสําเร็จ / คุณภาพของผูเรียนในรายวิชานั้น 
 4.1.3   กําหนดแนวปฏิบัติในการซอมเสริมเมื่อผูเรียนไมประสบความสําเร็จตาม
เกณฑที่วางไวตามขอ  4.1.2 
 4.2 จบชวงชั้น  ( กลุมสาระการเรียนรู )  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรู
เมื่อจบชวงชั้น 
 4.2.1 พิจารณาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ( แยกรายวิชา )  ที่สําคัญนํามาสราง
เปนเครื่องมือประเมินผลหลังจากที่จบกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อจบชวงชั้น 
 4.2.2   กําหนดแนวทางในการตัดสินผลการเรียน  ตามกลุมสาระการเรียนรูรายชวงชั้น  
ทั้งนี้ตองใหสอดคลองกับระเบียบของสถานศึกษา 

สําหรับผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูนี้จะนําไปเปนสวนหนึ่งของการเลื่อนชวงชั้น
และจบการศึกษาตามระเบียบของสถานศึกษาตอไป 

 
การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสถานศึกษาควรดําเนินการให

มีการประเมินผลกอนเรียน  การประเมินระหวางเรียน และการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน  ดังนี้ 
1. การประเมินผลกอนเรียน 
การประเมินผลกอนเรียน  เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละวิชา  ทุกกลุมสาระที่ตอง

ประเมิน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน  สําหรับไปจัดกระบวนการ
เรียนรู 
 1.1 การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 

การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียนกอนเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1. วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะตองเรียน 
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2. เลือกวิธีการและจัดเครื่องมือสําหรับประเมินความรูและทักษะพื้นฐานอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 
4.   นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรู  และทักษะ

พื้นฐานอยางเพียงพอกอนดําเนินการสอน 
5.   จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 

 1.2 การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน 
เปนการประเมินผูเรียนกอนที่จะทําการสอนเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและทักษะใน

เร่ืองที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไรเพื่อนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวาเริมตนเรียนเรื่อง
นั้น ๆ  โดยมีความรูเดิมอยูเทาไรจะไดนําไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเขารวมกิจกรรม
การเรียนการสอนแลว  วาเกิดพัฒนาการหรือการเรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไม  เพียงไร  ซ่ึงจะทําใหทราบถึง
ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน  และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะใชเปน
ประโยชนในการสนองตอบการเรียนรูผูเรียนแตละคน  แตละกลุมตอไป  แตประโยชนที่เกิดขึ้นใน
เบื้องตนของการประเมินกอนการเรียนก็คือ  ผูสอนสามารถนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการ
จัดการเตรียมวิธีการจัดการเรียนการสอน  ใหสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียนวาจะตองจัดอยาง
เขมขนหรือมากนอยเพียงไร  จึงจะมีประสิทธิภาพทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ  
ตามผลการเรียนที่คาดหวังดวยกันทุกคนได  ในขณะที่ไมทําใหผูเรียนมีพื้นความรูเดิมอยูแลวเกิด
ความรูสึก  เบื่อหนายและเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรูแลวการประเมินความรอบรูกอนเรียนมีขั้นตอน
การปฏิบัติกับการประเมินความพรอมตางกันเฉพาะความรูและทักษะที่ประเมินเทากัน 

2. การประเมินระหวางเรียน 
การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนวาบรรลุ

ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังในการสอนตามแผนการสอนที่ครูไดวางไวหรือไมทั้งนี้สารสนเทศที่ได
จากการประเมินนําไปสูการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และสงเสริมผูเรียนที่มีความรู  
ความสามารถใหเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 

การประเมินผลระหวางเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอน  ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 วางแผนการสอนและการประเมินระหวางเรียน  ผูสอนจัดทําแผนการสอนและ

แนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่พึงประสงค  ซ่ึงในแผนการสอนควรระบุ
ภาระงานที่จะทําใหผูเรียนบรรลุตามผลการเรียนรูที่มุงหวัง 

ขั้นที่ 2 เลือกวิธีการประเมินที่สอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กําหนดใหผูเรยีน
ปฏิบัติ  ทั้งนี้วิธีการประเมินที่เหมาะสมอยางยิ่งสําหรับการประเมินระหวางเรียน  ไดแก  การ
ประเมินจากสิ่งที่ผูเรียนไดแสดงเห็นวามีความรู  ทักษะ  และความสามารถตลอดจนมีคุณลักษณะที่
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พึงประสงคอันเปนผลการเรียนรูตามที่ผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรูให  วิธีการประเมินที่ผูสอน
เลือกใชในการประเมินระหวางเรียนไดแก 

 1. การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล  ไดแก 
 1.1 การถามตอบระหวางทํากิจกรรมการเรียน 
 1.2 การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน 
 1.3 การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียนกับผูเกี่ยวของกับผูเรียน 
 1.4 การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู 
 1.5 การอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ  ของผูเรียน 
 1.6 การตรวจแบบฝกหัดและการบาน  พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
2. การประเมินจากการปฏิบัติ  ( Performance  Assessment ) 

เปนวิธีการประเมินที่ผูสอนมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนทําเพื่อใหไดขอมูล
สารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด 

 
การประเมินการปฏิบัติผูสอนตองตระเตรียมส่ิงสําคัญ  2  ประการ  คือ 

 2.1 ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ  ( Tasks )   
 2.2 เกณฑการใหคะแนน  ( Rubrics )   
3. การประเมินสภาพจริง  ( Authentic  Assessment ) 

การประเมินสภาพจริงเปนการประเมินจากการปฏิบัติอยางหนึ่งเพียงแตงานหรือกิจกรรมที่
ผูเรียนไดปฏิบัติ  จะเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริง  ( Real  Life )  หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง  
ดังนั้น  งานหรือสถานการณจึงมีส่ิงจําเปนที่ซับซอน  ( Complexity )  และเปนองครวม ( Holistic )  
มากกวางานปฏิบัติทั่วไป 

4. การประเมินดวยแฟมสะสมผลงาน ( Portfolio  Assessment )   
การประเมินดวยแฟมสะสมงานเปนวิธีการประเมินที่ชวยสงเสริมใหการประเมินตาม

สภาพจริง  มีความเปนไปไดมากขึ้น  โดยการใหผูเรียนไดเก็บรวบรวม ( Collect )  ผลงานจากการ
ปฏิบัติจริงมีความเปนไปไดมากขึ้น  โดยการใหผูเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตาม
สาระการเรียนรูตาง ๆ  มาจัดแสดงอยางเปนระบบ  ( Organized )  ทั้งนี้  โดยมีจุดประสงคเพื่อ
สะทอนใหเห็น  ( Reflect )  ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการ  และความสัมฤทธิ์ผล        
( Achievement )  ของการเรียนรูตามสิ่งที่มุงหวังจะใหแฟมสะสมงานแทนการประเมินจากการ
ปฏิบัติจริงก็ได 

ขั้นที่ 3 กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือ
ปลายป  การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินที่มีวัตถุประสงคสําคัญ  เพื่อมุงนําสารสนเทศมา
พัฒนาผูเรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูของผูเรียนผูสอน  ดังนั้น  ควรใหน้ําหนัก
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ความสําคัญของการประเมินระหวางเรียนในสัดสวนที่มากกวาการประเมินตอนปลายภาคเรียนหรือ
ปลายป  ทั้งนี้โดยคํานึงถึงธรรมชาติของวิชาและผลการเรียนรูที่พึงประสงคเปนสําคัญ 

ขั้นที่ 4 จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน  ผูสอนตองจัดทําเอกสารบันทึก
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินระหวางเรียนอยางเปนระบบชัดเจนเพื่อใชเปนแหลงขอมูลใน
การปรับปรุงแกไข  สงเสริมผูเรียน  ใชหลักฐานสําหรับการสื่อสารกับผูเกี่ยวของและเปนหลักฐาน
ที่ตรวจสอบไดอันแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสและยุติธรรมในการประเมิน  ทั้งนี้เปนไปตาม
ระเบียบที่สถานศึกษาไดกําหนดให 

 
3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน   
การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน  

เมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง  ประกอบดวย 
 3.1 การประเมินหลังเรียน 

เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบแลว  เพื่อตรวจสอบวา  ผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามผลการเรียนที่คาดหวังหรือไม  เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียนแลวผูเรียน
เกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร  และกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียน
เพียงไร  ทําใหสามารถประเมินไดวาผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูเพียงไร  และกิจกรรมการเรียนรู
เพียงไร  ขอมูลจากการประเมินภายหลังการเรียนสามารถนําไปใชประโยชนไดมากมาย  ไดแก 

1. ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือจุดประสงคของการเรียน 
2. ปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.   ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

 3.2 การประเมินผลการเรียนปลายป / ปลายภาค 
เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตาง ๆ  ตามผล

การเรียนรูที่คาดหวังรายป  สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่  1- 3  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6  และ
มัธยมศีกษาปที่  1-3  และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายภาค  สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6  การ
ประเมินผลนี้  นอกจากจะมีจุดประสงคเพื่อการสรุปตัดสินความสําเร็จของผูเรียนในการเรียนสาระ
การเรียนรูรายป / รายภาคเปนสําคัญแลว  ยังใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไขผูเรียนที่ไมผานการ
ประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา  เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามผล
การเรียนรูที่คาดหวังอยางครบถวนสมบูรณดวย 

การประเมินผลการเรียนปลายป / ปลายภาค  สามารถใชวิธีการและเครื่องมือการประเมิน
ไดอยางหลากหลาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมและชวงเวลา
ในการประเมิน  เพื่อใหการประเมินผลการเรียนดังกลาวมีสวนเกี่ยวของสัมพันธและสนับสนุนการ
เรียนการสอน  จึงใหนําผลการประเมินผลระหวางเรียนไปใชเปนขอมูลในการประเมินผลการเรียน
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ปลายป / ปลายภาค  โดยใชสัดสวนการประเมินผลระหวางเรียนมากกวาการประเมินผลปลายภาค
เรียนหรือปลายป 

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  กลาวถึงการวัดผลและประเมินผลวา  เนื่องจากการวัดผล

และประเมินผลมีความจําเปนและสําคัญยิ่งตอกระบวนการเรียนการสอน  ดังนั้น  การวัดผลและ
ประเมินผลที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  คือ 

1. การวัดและประเมินผลตองยึดจุดประสงคเปนหลัก 
2. การวัดผลการเรียนของนักเรียนบางดาน  เชน  ดานจิตพิสัย  ดานทักษะพิสัย  ไมควรใช

เครื่องมือเพียงชนิดเดียว  เชน  ขอทดสอบ  ควรใชการวัดผลวิธีอ่ืน ๆ  ประกอบดวย  เพื่อใหได
ขอมูลเพียงพอ  สําหรับการประเมินผลการเรียน 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนควรดําเนินการบอยครั้ง  อาจจะดําเนินทั้ง
กอนเรียน  ระหวางเรียน  และภายหลังการเรียน 

4. เครื่องมือที่ใชวัดผลการเรียนของนักเรียนควรมีการปรับปรุงแกไขเพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
5. นักเรียนคนใดมีขอบกพรองหรือจุดออน  ซ่ึงทําใหไมผานเกณฑการประเมิน  ครูควร

หาวิธีการแกไขขอบกพรองเหลานั้น  เชนการซอมเสริม  เปนตน 
6. ครูตองนําผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลการเรียน  มาเปนขอมูลในการปรับปรุง

การสอนของครูใหดีขึ้น 
7. ครูควรเตรียมหรือสรางเครื่องมือวัดผลและตั้งเกณฑไวลวงหนา  และใชเครื่องมือ

วัดผลอยางมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับจุดประสงค 
8. การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนบางวิธี  ควรใชภาษาหรือถอยคํา  และเวลา

ใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะและระดับชั้นของนักเรียน  เชน  การสัมภาษณหรือสอบปากเปลา  การใช
ขอทดสอบ  เปนตน 

 
หลักสําคัญในการวัดและประเมินผลที่ควรพิจารณาตามที่กรมวิชาการไดเสนอแนะ  มีดังนี้ 
1. ใหผลการประเมินแสดงถึงการปรับปรุงการสอนของครู  และความสําเร็จตาม

เปาหมายของหลักสูตร 
2. มีลักษณะเปนกระบวนการเพื่อพัฒนาผูเรียน 
3. ไมแยกกระบวนการวัดและประเมินผลออกจากการเรียนการสอน 
4. เนนการวัดกระบวนการเทา ๆ  กับการวัดผลผลิตของกระบวนการ 
5. เปนการวัดที่สะทอนใหเห็นถึงการใชความคิด  พิจารณา  ไตรตรอง  การใชเหตุผล  

และการแกปญหา 
6. เนนคุณลักษณะและความสามารถของผูเรียนเปนภาพรวม 
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7. วัดความสามารถในการนําความรู  และทักษะไปใชในชีวิตจริง 
8. ใหขอมูลที่ทําใหผูเรียนแตละคนรูจักตนเอง  และเห็นแนวทางที่จะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น  
9. เนนความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของในการใหขอมูล ตรวจสอบและทบทวนซึ่งกัน

และกัน 
จากแนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง ( Authentic  Assessment )  

แนวความคิดนี้กระทรวงศึกษาธิการ ( 2545 )  ไดกลาวไววา 
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมีหลากหลาย  เชน  กิจกรรมในชั้นเรียน  กิจกรรมการปฏิบัติ  

กิจกรรมสํารวจภาคสนาม  กิจกรรมการสํารวจตรวจสอบ  การทดลอง  กิจกรรมศึกษาคนควา  
กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงงาน  ฯลฯ  อยางไรก็ตาม  ในการทํากิจกรรมเหลานี้ตอง
คํานึงถึงวาผูเรียนแตละคนมีศักยภาพแตกตางกัน  ผูเรียนแตละคนจึงอาจทํางานชิ้นเดียวกันไดเสร็จ
ในเวลาที่แตกตางกันและผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกันดวย  เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมเหลานี้แลวก็
จะตองเก็บรวบรวมผลงาน  เชน  รายงาน  ชิ้นงาน  บันทึก  และรวมถึงทักษะปฏิบัติตาง ๆ  เจตคติ  
ความรัก  ความซาบซึ้ง  กิจกรรมที่ผูเรียนไดทํา  และผลงานเหลานี้ตองใชวิธีประเมินที่มีความ
เหมาะสมและแตกตางกัน  เพื่อชวยใหสามารถประเมินความรู  ความสามารถ  และความรูสึกนึกคิด
ที่แทจริงของผูเรียนได 

การวัดและประเมินผลจากสภาพความจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ  
ดาน  หลากหลายวิธี  ในสถานการณตาง ๆ  ที่สอดคลองกับชีวิตจริง  และตองประเมินอยางตอเนื่อง  
เพื่อจะไดขอมูลที่มากพอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 

 
ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  
1. ใชวิ ธีการประเมินกระบวนการคิดที่ ซับซอน   ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียน
สามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

2. ประเมินความสามารถของผูเรียน  เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริมและสวนที่
ควรจะแกไขปรับปรุง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ  ความสนใจและ
ความตองการของแตละบุคคล 

3. เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานทั้งของตนเองและ
ของเพื่อนรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง  เชื่อมั่นในตนเอง  สามารถพัฒนาตนเองได 

4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวาง
แผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ  ความสนใจ  และความตองการของ
ผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 

5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
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6. ประเมินดานตาง ๆ  ดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ  อยางตอเนื่อง 

 
วิธีการและแหลงขอมูลที่ใช 
1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
2. ช้ินงาน  ผลงาน  รายงาน  และกระบวนการ 
3. การสัมภาษณ 
4. บันทึกของผูเรียน 
5. การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและครู 
6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ  ( Practical  assessment )   
7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance  assessment)   
8. แฟมผลงาน  ( Portfolio ) 
9. การประเมินตนเอง 
10. การประเมินโดยกลุมเพื่อน 
11. การประเมินกลุม 

 
สรุปไดวาการวัดและประเมินผลจากสภาพความสามารถที่แทจริงของผูเรียนเปนวิธีการที่

สะทอนใหเห็นพัฒนาการของผูเรียนอยางชัดเจน  รวมทั้งไดเห็นความสามารถที่หลากหลายทั้งใน
ดานการไดลงมือปฏิบัติจริง  การตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม  การฝกแกปญหาดวยตนเอง ส่ิง
เหลานี้จะชวยสงเสริมใหผูเรียน รูจักการดําเนินชีวิต  มีความมั่นใจ วาตนเองสามารถพัฒนาตนเอง
ใหอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดระบุไวในมาตรา 24 (5) วา สงเสริม

ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน   และอํานวยความสะดวก  เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู  ทั้งสามารถใชการวิจัย  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกับส่ือการเรียนการสอน  และแหลงวิทยาการ
ประเภทตาง ๆ  และมาตรา 30  ไดระบุวา  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนใน
แตละระดับการศึกษา ( กรมวิชาการ , 2545 ) 

จากภาพรวมของสาระบัญญัติที่กลาวถีงนี้  แสดงใหเห็นวารัฐไดใหความสําคัญในการวิจัย
ทางการศึกษา  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนสามารถใชการวิจัย  เพื่อพัฒนาใหเขากับ
กระบวนการเรียนรูอยางอัตโนมัติ 
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ปจจุบันงานของครูนอกจากงานสอนตามปกติแลว  ครูยังจะตองพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  จึงมีความจําเปนตองนําการวิจัยมาใชและทําการวิจัยควบคูไปกับ
การสอนดวย  การดํานินการสอนของครูตามปกตินั้นจะมีการตรวจสอบวาผูเรียนไดเรียนรูบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม  ซ่ึงอาจมีคําถามเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ตองการคําตอบ
เพื่อนําไปใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู  หรือครูอาจจะประสบอุปสรรค  หรือมีปญหาในการ
สอนที่ตองแกไข  หรืออาจตองการสรางองคความรูใหม  หรือขยายฐานความรูเดิมใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้นซ่ึงจําเปนตองนํากระบวนการที่มีวิธีการและหลักเกณฑเปนที่เช่ือถือไดมาใช  นั่นคือการวิจัย
ในชั้นเรียนนั่นเอง  ( กมลพร  บัณฑิตยานนท , 2544 ) 

ความหมายของคําวา   การวิจัยเพื่อการเรียนรู  คืออะไร  ( กรมวิชาการ , 2545 ) 
กลาววา  การวิจัยเพื่อการเรียนรู  มีความหมายที่สําคัญ  คือ 
1. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
2. การวิจัยเพื่อมุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนครั้ง ๆ  ไป  ผลการวิจัยใชไดเฉพาะกลุมที่

ทําการศึกษา  เปนการวิจัยปญหาของเด็กในชั้นเรียนของตนเองเฉพาะชั้น 
3. การทดลองความรูหรือวิธีการใหม ๆ  รวมทั้งประดิษฐคิดคนสิ่งใหม  และการดัดแปลง

อุปกรณประเภทอื่นมาใชในการเรียนการสอน  เพื่อนํามาประยุกตใชกับสถานการณของการเรียน
การสอนในชั้นเรียน  เพื่อแกปญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง  โดยอาศัย
วิธีการทางวิทยาศาสตร 
 

กรมวิชาการ  ( 2545 )  กลาวถึงความสําคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูดังนี้ 
1. เปนการพัฒนาหลักสูตร 
2. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
3. ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
4. พัฒนาวิชาชีพครู 
5. แสดงความกาวหนาจากผลงานการปฏิบัติ 
จากความสําคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูดังกลาวจะเห็นวา  การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูมีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และยังเปนประโยชนตอตัวครู  ตอโรงเรียน  
และวงการศึกษา  ดังจะกลาวตอไปนี้  ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2544 ) 
 

ประโยชนของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู                                                         
1. ประโยชนตอผูเรียน 
นักเรียนในชั้นเรียนมีความรูความสามารถพื้นฐานแตกตางกัน  หากครูยังใชรูปแบบการ

สอนแบบเดียวแลวจะทําใหนักเรียนที่มีความสามารถในการรับรูเร็วกวากลุมเพื่อน  หรือกลุมที่มี
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การรับรูชา  มีปญหาในการเรียนรูได  ครูจึงตองหาวิธีการแกไขโดยการวิเคราะหหาสาเหตุของ
ปญหาอยางมีหลักการ  แลวคิดหาทางแกปญหา  จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหดขีึน้  
นักเรียนเกิดการใฝรู  ใฝเรียน  จนในที่สุดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับที่นาพอใจ 

2. ประโยชนตอครู 
ครูมีการวางแผนการทํางานอยางมีระบบคือการวางแผนทํางานประจํา  ไดแก  การวางแผน

การสอน  เลือกวิธีสอนที่เหมาะสม  ประเมินผลการทํางานเปนระยะ  โดยมีเปาหมายชัดเจนจะทํา
อะไรกับใคร  เมื่อไร  ดวยเหตุผลอะไร  และจะทําใหทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมายเพียงใด
อยางไร  โดยการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ชวยใหครูเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เพื่อหาทาง
แกปญหาไดอยางเหมาะสมในการคิดแกปญหา  บางครั้งนวัตกรรมและวิธีการที่ใชในตอนแรกอาจ
มีขอบกพรอง  แตเมื่อไดมีการปรับปรุงอยูเสมอ  ก็สามารถพัฒนาเปนผลงานที่มีประโยชนเปนที่
ยอมรับได 

3. ประโยชนตอโรงเรียน 
ความสัมพันธระหวางกลุมครูมีมากขึ้น  ทั้งในรูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลใน

หมวดวิชา  และระหวางหมวดวิชา  ตั้งแตการรวมคิดแกปญหา  การวิเคราะหหาสาเหตุ  การเขียน
รายงาน  เพราะครูในโรงเรียนมีความถนัด  หรือชํานาญตาง ๆ  กัน  ถาไดระดมสรรพกําลังจากความ
ถนัดของแตละคน  ก็จะทําใหงานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

4. ประโยชนตอวงการศึกษา 
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่ดี  นอกจากจะไดรับการเผยแพรโดยทั่วไปแลว  ผลงานวิจัยใน

ประเด็นปญหาที่เหมือนหรือใกลเคียงกัน  หากนํามาสังเคราะหจะไดเปนองคความรูใหมและจะเปน
การกระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ  อยางไมหยุดยั้งเกิดเปนภาพลักษณที่ดีของวงการ
วิชาชีพครู  เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการทํางานที่ตอเนื่อง 
 

กรมวิชาการ  ( 2545 )  ไดเสนอรูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ดังนี้ 
 
การใชการวิจัยในกระบวนการเรียนรู  เปนการบูรณาการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิจัย

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  โดยการหาความรูหรือวิธีการใหม ๆ  เพื่อนํามาประยุกตไว
กับสภาพการณของการเรียนการสอนในชั้นเรียน  เพื่อแกปญหา / พัฒนาที่เกิดจากการเรียนการสอน  
ในชั้นเรียนของตนเอง  มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหความตองการการเรียนรู  ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ผูเรียน  
ตองทราบความตองการการเรียนรูของตนเอง  มีการลําดับความสําคัญกอนหลังตามความจําเปน
และความสําคัญใหไดเปนลําดับแรก  และกําหนดเปาหมายของการเรียนรูได 
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ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการเรียนรู   ขั้นตอนนี้ผูเรียนตองรูจักการวางแผนการ

เรียนรูของตนเองวา  มีเปาหมายเรื่องใด  มีเวลามากนอยเพียงใด  มีแหลงเรียนรูที่ไหนบาง  มีวิธี
เรียนใดบาง  ตองใชส่ือใดบาง  และเมื่อมีปญหาจะสามารถปรึกษาใดร  เมื่อไดรับความรูจะใช
ความรูนั้นไดอยางไร  ตลอดจนวางแผนไปถึงการนําความรูที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนางานอยางไร 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาทักษะการเรียนรู  เปนขั้นตอนการปฏิบัติในการแสวงหา
ความรูตามที่ไดวางแผนไว  ซ่ึงอาจใชวิธีการตาง ๆ  ในการเรียนรู  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  
การบันทึกขอความ  การสรุปความ  ฯลฯ  จากการใชแหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน  ศูนยวิทยาการ  ส่ือ
ส่ิงพิมพ  ส่ือบุคคล  และส่ือเทคโนโลยี  เปนตน  เมื่อไดความรูแลวควรมีการตรวจสอบความรูที่ได
เพื่อยืนยันความถูกตอง  และตัดสินใจเลือกความรูไปใชใหสอดคลองกับเปาหมายของการเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4 การสรุปความรู   เปนขั้นตอนที่ผูเรียนสรุปความรูและนําเสนอความรู
ที่ได  จากการคนควาในรูปแบบตาง ๆ  ที่เหมาะสม  เชน  รูปภาพ  แผนภาพ แผนภูมิ  ฯลฯ  และอาจ
ใชเครื่องมือชวยในการนําเสนอ 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลเพื่อปรับปรุงและนําไปใชในการพัฒนา  เปนขั้นตอน
ที่ผูเรียนประเมินกระบวนการเรียนรูของตนเองในระหวางการเรียนรูทุกขั้นตอนเพื่อนําไปสูการ
ปรับปรุง  รวมถึงการนําความรูไปใชพัฒนางานตอไป 
 

การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู  เปนการวิจัยเพื่อมุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนครั้ง ๆ  
ไป  เปนการวิจัยแกปญหาของเด็กในชั้นเรียนของตนเองเฉพาะชั้น  ซ่ึงมีทั้งปญหาหรือตองการ
พัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในดานความรู  ทักษะ  และเจตคติ  หรือปญหาหรือการ
พัฒนาดานความประพฤติ  พฤติกรรม  หรือบุคลิกภาพที่ไมพึงประสงคของนักเรียน  ครูผูสอน
จําเปนตองหาความรู  หรือวิธีการใหม ๆเพื่อนํามาใชประยุกตกับสถานการณของการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียนของตนเองและการแกปญหา  การพัฒนาดังกลาวตองเปนไปอยางมีเหตุผล  ซ่ึงตองอาศัย
วิธีการทางการวิจัย  โดยมีขั้นตอนในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
1. การกําหนดปญหาความจําเปนความตองการในการพัฒนา  โดยการศึกษา

สภาพปญหาทั้งดานผลสัมฤทธิ์  หรือความประพฤติ  พฤติกรรม  หรือบุคลิกภาพของผูเรียน  เพื่อหา
ลักษณะของปญหา  หรือจุดที่ตองพัฒนา  สาเหตุของปญหาที่แทจริงและนํามาใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
สําหรับการวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และพัฒนาสื่อการเรียนรู  ( นวัตกรรม
การศึกษา )  หรือกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนที่ครูผูสอนตองการ
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการแกปญหา / พัฒนาเปนขั้นตอนที่ครูผูสอนตอง
สรางหรือปรับปรุง / พัฒนากิจกรรมการเรียนรู  และสื่อการเรียนรู ( นวัตกรรมการศึกษา )            
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บนพื้นฐานของแนวคิด /ทฤษฎี  เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวากลุมผูเรียนที่ครูผูสอนตองการพัฒนา
ไดรับการพัฒนาการเรียนรูอยางถูกตองตามหลักวิชาการของศาสตรในสาขาที่เกี่ยวของแลว 

3. การจัดกิจกรรมแกปญหา / พัฒนา  เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนนํากิจกรรมการ
เรียนรูและสื่อการเรียนรู  ( นวัตกรรมการศึกษา )  ที่ผานการปรับ / พัฒนาเรียบรอยแลวนําไปสูการ
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการแกปญหา / พัฒนาการเรียนรูในกลุมผูเรียนที่ตองการพัฒนา  เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีคุณลักษณะตามเปาหมายที่หลักสูตรตองการ 

4. การวัดผล / ประเมินผล  เปนการตรวจสอบวาผูเรียนมีผลการเรียนรูและ
พฤติกรรม  หรือคุณลักษณะตามหลักสูตรที่คาดหวังหรือไม  ครูผูสอนจะเปนผูวัดผล / ประเมินผล
การเรียนรู  และเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ  วิเคราะหขอมูล  รวมทั้งสรุปผลการแกปญหา / พัฒนาการ
เรียนรูดวยวิธีการและแบบวัดตาง ๆ  อาทิ  แบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม  
รวมทั้งการจดบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนตน  ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของ
การจัดกิจกรรมแกปญหา/พัฒนาการเรียนรูเฉพาะรายกรณีนั้น ๆ  เปนสําคัญ 

5. การรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูสอนตองเขียนขึ้นเมื่อครูผูสอนเก็บ
รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว  ครูผูสอนตองเขียนสรุปผลการวิจัย  หากพบวา
ผูเรียนไมเกิดการเรียนรูและหรือมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  ครูผูสอนจําเปนตองใหความชวยเหลือ
ทันทีหรืออาจตองใชการวิจัยในชั้นเรียน  ชวยในการแกปญหา / พัฒนาการเรียนรูกลุมผูเรียนดังกลาว
ซํ้าอีกครั้งหรือหลาย ๆ คร้ัง  จนกวาผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตาม
เจตนารมยอยางแทจริง 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงเปนกระบวนการแกปญหา / 
พัฒนาที่ควบคูกับการปฏิบัติงานของผูบริหาร  ผูบริหารจําเปนตองใชกระบวนการวิจัยในการ
ดําเนินงานบริหารโรงเรียน  ตั้งแตการวิเคราะหปญหาและความตองการเพื่อการกําหนดทิศทาง / 
วิสัยทัศน  การจัดทําแผนโรงรียน  การดูแลปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน  การนิเทศ / ติดตาม / 
ประเมินผลการดําเนินงาน  และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  ในกรณีที่ผูบริหาร
มีการประเมินผลการดําเนินงานแลวพบปญหารุนแรง  หรือพบสิ่งที่ควรไดรับการพัฒนาที่สําคัญ  
ผูบริหารตองทําวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนางานดังกลาว   เมื่อไมมีปญหาแลวจึงจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานสถานศึกษาใหแกผูเกี่ยวของทราบหรือเปนขอมูลในการพัฒนางานตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ( 2544 )  ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวาง
กระบวนการวิจัยกับกระบวนการเรียนรูวา 

กระบวนการเรียนรูมีหลายวิธี  ซ่ึงทุกวิธีมิไดอยูโดดเดี่ยว  แตมีความเกี่ยวของ  สัมพันธกัน  
ดังเชนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูและสัมพันธกับวิธีการเรียนรูอ่ืน ๆ  ไดแก 

- การวิจัยสอดคลองกับการเผชิญสถานการณจริงที่เกิดขึ้นไดในทุกที่และทุกเมื่อ  
ตราบใดที่มีผูคนเห็นปญหา  และตองแกปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 



 54
- ผูเรียนเลือกที่จะเรียนรูและทําวิจัยตามความสนใจของตนเองได 
- การวิจัยมีกระบวนการที่เกี่ยวของกับการฝกกระบวนการคิด  และการจัดการ 
- การหาเหตุผลในการตอบปญหาสอดคลองกับการเรียนรูที่ตองผสมผสานความรู

ดานตาง ๆ  อยางเปนสหวิทยาการ 
 
ผูเรียนวิจัยในเรื่องอะไร  ผูเรียนสามารถวิจัยในเรื่องที่ตองการคนควาความรูใหม  หรือ

ตองการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ทั้งนี้อาจจัดกลุมเนื้อหาสาระสําคัญได  5  กลุมตามแนวบทบัญญัติ  
มาตรา 23  คือ 

- ความรูเร่ืองตนเอง  ความสัมพันธของตนเองกับสังคม  เชน  ครอบครัว  ชุมชน  
ชาติ  และสังคมโลก 

- ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
- ความรูดานคณิตศาสตรและภาษา 
- ความรูดานการประกอบอาชีพ 

 
ผูเรียนทําวิจัยอยางไร  ผูเรียนจัดทําการวิจัยตามขั้นตอน  ดังนี้ 

- สังเกตปรากฏการณจริง  เห็นปญหา  เลือกปญหา 
- ผูเรียนตั้งปญหาวิจัย  หรือ  สมมุติฐาน 
- วิเคราะหปญหา 
- กําหนดแนวทางที่จะทําการศึกษา  เพื่อหาคําตอบของปญหา  รวมทั้งจัดทํา

เครื่องมือเก็บขอมูล 
- เก็บรวบรวมขอมูลและบันทึกขอมูลตามที่กําหนด 
- วิเคราะหขอมูล  แปลผล 
- จัดทํารายงานผลการวิจัยและสรุปแบบเรียน 

 
ครูสนับสนุนอยางไร  การสนับสนุนใหผูเรียนวิจัยในการแสวงหาความรูใหมของตนเอง

นั้น  ครูจะแสดงบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  โดยเริ่มจากครูและคณะครู  จะตั้งวัตถุประสงค
ของการเรียนที่เนนการสรางระบบความคิดของผูเรียน  เนนการสรางนิสัยเปนคนชางสงสัยใฝรู
อยางมีระบบ  คณะครูมีการวางแผนการสอนรวมกัน  โดยคํานึงถึงหลักการใหญที่วา  ในระหวาง
ผูเรียนทํางานวิจัย  ครูเปนผูใหคําปรึกษาหารือ  และครูเปนผูอํานวยความสะดวกเทานั้น  กิจกรรมที่
ครูควรดําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุน  ไดแก 
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1. ครูเตรียมใหการเรียนในชั่วโมงเรียนเปนการประชุมแลกเปลี่ยนความคิด

ระหวางผูเรียน 
2. กรณีที่ตองออกภาคสนามในชุมชน  ครูเตรียมการประชุมระหวางผูเรียนกับชุมชน 
3. ปรับการวัดและประเมินผล  เนนการสังเกตพฤติกรรม  ทัศนคติของผูเรียน  

และวัดผลที่กระบวนการมากกวาเนื้อหาวิชา 
4. ครูเตรียมทักษะของผูเรียนใหเปนผูชางสังเกต  มีความสามารถวิเคราะห  กลา

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 
5. ประสานกับหนวยงาน  และองคกรที่เกี่ยวของ 
6. เตรียมส่ือและอุปกรณที่จําเปน 

 
ผูสอนวิจัยเรื่องอะไร  ครูทําวิจัยในเรื่องใดบาง  เพื่อพิจารณาเปาหมายสุดทายของการ

ปฏิรูปการเรียนรูคือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ดังนั้นทุกประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนจะเปนสาระที่ควรทําการวิจัยไดทั้งสิ้น  โดยมีหลักการสําคัญวาจัดทําวิจัยเพื่อแสวงหาวิธีการ
แกปญหาการเรียนรูที่เกิดขึ้นในขณะที่การเรียนการสอนดําเนินการอยูและจัดทําไดโดยไมมี
ขอจํากัดดานเวลา  พอจะสรุปสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดดังนี้ 

- ปญหาการเรียนรูของผูเรียน 
- นวัตกรรมการสอน 
- หลักสูตร  หลักสูตรทองถ่ิน 
- ส่ือการเรียนการสอน 
- การวัดและประเมินผล 
- ศูนยการเรียน / แหลงเรียนรู 

 
กลาวโดยสรุป  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนกิจกรรมที่จําเปนอยางยิ่ง

สามารถนําไปปฏิบัติกับทุกหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะครูผูสอนที่
สังคมใหความสําคัญในฐานะมีบทบาทโดยตรงตอการวางอนาคตของผูเรียน  เพราะการวิจัยจะเปน
แนวทางในการสรางสังคมการศึกษาและเนนรูปแบบการพัฒนาการศึกษาที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
แกไขหรือพัฒนาการเรียนรูใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่สังคมกําหนดไว 
 
 

การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  จากหมวด  9  มาตรา  64  ระบุวา  

รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต  และพัฒนาแบบเรียน  ตํารา  หนังสือทางวิชาการ  ส่ือ
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ส่ิงพิมพอ่ืน  วัสดุอุปกรณ  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น  โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถใน
การผลิต  ในมาตรา  65  ใหพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต  และผูใชเทคโนโลยี  เพื่อใหมีความรู
ความสามารถและทักษะในการผลิตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  มีคุณภาพ  รวมทั้งในมาตรา  66  ที่
ใหความสําคัญกับผูเรียนวา  มีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ปจจุบันแมจะมีเทคโนโลยีตาง ๆ  พัฒนาไปอยางรวดเร็ว  แตส่ือตาง ๆ  กลับมีบทบาทใน
การสงเสริมความรูที่นอยมาก  และไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ  ( สุรศักดิ์  ปาเฮ , 2545 ) 

ฉะนั้นการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองมีการจัดปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเรียนใหสามารถใชวิธีการเรียนรู  และเรียนรูจากสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย  ในปจจุบันสื่อการ
เรียนรูมีอิทธิพลสูงในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหลากหลาย  จึงเปนเรื่องที่ครูผูสอน
จะตองใหความสนใจ  เพื่อสรางและใชส่ือการเรียนรูที่เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดย
ควรทําความเขาใจในบทบาทของสื่อการเรียนรูที่เปนเครื่องมือสําหรับการเรียนรูของนักเรียน 

ส่ือการเรียนการสอนหมายถึง  วัสดุอุปกรณตาง ๆ  ที่นํามาใชประกอบการเรียนการสอนใน
โรงเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวในหลักสูตร  การใชส่ือการเรียนการสอนนับวาเปนการ
บริหารงานวิชาการอีกดานหนึ่ง  ซ่ึงสัมพันธกับการเรียนการสอนอยางใกลชิด ( กรมวิชาการ, 2528) 

 
ประเภทของสื่อการเรียนรู   
กรมวิชาการ  ( ม.ป.ป )  กลาววา  ส่ือการเรียนรูไดแกทุกส่ิงทุกอยางที่อยูรอบตัวและ

กอใหเกิดการเรียนรู  อาจเปนคน  สัตว  ส่ิงของ เหตุการณ  สถานที่  ขึ้นอยูกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน  จําแนกออกเปนประเภทใหญ ๆ  คือ 

 
ส่ือวัสดุ 
ไดแก  แผนภาพ  แผนภูมิ  แผนที่  ตาราง  สถิติ  กราฟ  หุนจําลอง  ของจริงที่อยูใน

หองเรียน  ชอลก  สี  ฯลฯ 
 

ส่ือประเภทอุปกรณ  หรือส่ือโสตทัศนวัสดุ 
ไดแก  ส่ือประเภทเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  เชน  กลองถายรูป  เครื่องฉายภาพโปรงใส  

เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องเลนแถบบันทึกเสียง  เครื่องขยายเสียง  เครื่องฉายสไลด  เครื่องรับ
โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอร  อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร  เครื่องมือวิชาชีพตาง ๆ  เชน  เครื่อง
พิมพดีด  จักรเย็บผา  เปนตน 

 
 



 57
ส่ือเทคโนโลยี 
ไดแก  ส่ือการเรียนรูที่มีการผลิตขึ้นเพื่อใชควบคูกับเครื่องมือโสตทัศนวัสดุ  หรือเครื่องมือ

เปนเทคโนโลยีใหม  ๆ   เชน   แผนใส   ภาพยนตร  แถบบันทึกเสียง   แถบวิดิทัศน   สไลด  
ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน  รวมทั้งการนํากระบวนการตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน  เชน  การใชอินเตอรเนตเพื่อใชประกอบการเรียนการสอน  และ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกหองเรียน 

 
ส่ือส่ิงพิมพ 
ไดแก  เอกสาร  ส่ิงพิมพตาง ๆ  ซ่ึงแสดงออกไดโดยใชตัวหนังสือที่พิมพเปนตัวเขียนหรือ

ตัวพิมพ  ภาพเปนสื่อแสดงความหมาย  เชน  นิตยสาร  วารสาร  จุลสาร  หนังสือพิมพ  ส่ือมวลชน
ตาง ๆ  หนังสือตําราตาง ๆ  วิทยานิพนธ  แบบเรียน  แบบฝกหัด  ใบความรู  รายงาน  บันทึก  
จดหมาย  จดหมายเหตุ  เปนตน 

 
ส่ืออ่ืน ๆ 
1. ส่ือบุคคล  หมายถึง  ผูที่มีความรูความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญในการถายทอดสาระ

การเรียนรู  อาจเปนบุคลากรในโรงเรียน  นักการภารโรง  หรือเปนบุคคลภายนอกโรงเรียน  เชน  
บุคลากรในทองถ่ิน 

2. ส่ือธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  หมายถึง  ส่ิงที่เปนธรรมชาติรอบตัวผูเรียน  เชน  พืช  ผัก  
ผลไม  สัตวตาง ๆ  ลําคลอง  หนองบึง  สภาพดินฟาอากาศ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  แหลงวิทยบริการ  
ศูนยการเรียนรู  แหลงทรัพยากรในชุมชน  เชน  ศูนยส่ือหรือศูนยเทคโนโลยี่ของหนวยงานรัฐ  หรือ  
เอกชนในชุมชน  เชน  การศึกษาทางไกลผาดาวเทียม  เปนตน 

3. ส่ือกิจกรรมและกระบวนการ  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรูที่ไดรับการออกแบบและ
จัดอยางเปนระบบ  เพื่อเสริมสรางประสบการณการเรียนรู  เชน  การแสดงบทบาทสมมุติ  
สถานการณจําลอง  การแสคงละคร  การอภิปราย  โตวาที  การจัดนิทรรศการ  การทําโครงงาน  
เกมส  เพลง  การปฏิบัติตามใบงาน  รวมทั้งการศึกษานอกสถานที่  เปนตน 

 
ประโยชนและความสําคัญของสื่อการเรียนรู  ( เอกสารวิชาการ 1/2545 ) 
1. ชวยในการถายทอดความคิดระหวางครูและผูเรียน 
2. ทําใหเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น 
3. ทําใหเกิดความเขาใจอยางรวดเร็ว 
4. ประหยัดเวลา 
5. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้เพราะผูเรียนเกิดความเขาใจเปนรูปธรรมชัดเจน 
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6. ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดมาก  ในเวลาที่กําหนด 
7. ชวยสงเสริมความคิด  การแกปญหาในกระบวนการเรียนรูและคนพบการเรียนรูดวย

ตนเอง 
8.    ชวยเสริมใหผูเรียนเกิดความสนใจและความใครรู 
9.    สงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดดวยตนเอง 
10.  สงเสริมใหผูเรียนมีความสน ใจ  และความสามารถในการเรียนรูที่ตางกัน  เกิดการ

เรียนรูไดเทาเทียมกัน 
11. เชื่อมโยงโลกที่อยูไกลตัวผูเรียนใหเขามาสูการเรียนรูของผูเรียน 
12. ยอขนาดของสิ่งของที่ไมสามารถนําเขามาในหองเรียนใหเขามาได 

 
การดําเนินการนําสื่อการเรียนรูมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
( กระทรวงศึกษาธิการ , 2544 )   
1. จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
2. ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
3. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับเสริม

ความรูของผูสอน 
4. ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม  หลากหลาย

และสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาติของสาระการเรียนรู  และความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน 

5. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง  และ
ที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะห  และประเมินส่ือการเรียนรูที่ใชอยูนั้นอยาง
สม่ําเสมอ 

6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา  
และในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู  และพัฒนาสื่อการเรียนรู 

วิธีการจัดทําและเลือกสื่อนั้น  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2535 )  ไดเสนอขอคิดเกี่ยวกับ
การจัดทําหรือผลิตสื่อไวดังนี้ 

1. ครู – อาจารยผลิตสื่อข้ึนใชเอง 
2. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อ 
3. ขอรับบริจาคจากองคกร  มูลนิธิ  หรือ  ชุมชน 
4. การขอยืมจากหนวยงานอื่น 
5. การเตรียมงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้อ 
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หลักในการเลือกสื่อการเรียนรู 
หลักในการเลือกส่ือการเรียนรูเปนเรื่องสําคัญมาก  เพราะไมวาส่ือนั้นจะดีเพียงใดหาก

นํามาใชไมเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  เชน  เวลา  โอกาส  สถานที่  วัยของผูเรียน  และ
เนื้อหาวิชา  ฯลฯ  ส่ือการเรียนนั้นจะไมกอใหเกิดประโยชนอยางใดเลย  ดังที่  สมพร  มันตะสูตร      
( 2526 ) ไดเสนอวิธีการเลือกใชส่ือการสอน  ดังนี้ 

1. ตองเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา  และวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
2. ตองเหมาะสมกับอายุ  และระดับสติปญญาของนักเรียน 
3. ตองเปนสิ่งที่นักเรียนสนใจ 
4. มีขนาดเหมาะสม  ชัดเจน  สีสวย  สามารถเราความสนใจของนักเรียนได 
5. ตองมีสวนสงเสริมเจตคติที่ดีตอเนื้อหาที่สอน 
6. ตองสามารถทําความเขาใจไดเร็ว  ประหยัดเวลา  
7. หางาย ทํางาย  ราคาถูก 
8. เสริมประสบการณทั้งทางตรงและทางออม 

 
วัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2545 )  ไดเสนอหลักการเลือกสื่อการเรียนรู  ไวดังนี้ 
1. สัมพันธกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่จะสอน 
2. เหมาะสมกับผูเรียน (พัฒนาการดานตาง ๆ  ความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคล) 
3. มีความเปนไปได  และคาใชจายที่เหมาะสม 
4. สะดวกและสามารถในการใชส่ือการเรียนรู 

 
วัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2545 )  กลาวถึงการเตรียมการใชส่ือไวดังนี้ 
1. ศึกษาเนื้อหาในสื่อการเรียนรู 
2. ทดลองใชส่ือการเรียนรูบางประเภทที่มีความยุงยากในการใช ทดสอบประสิทธิภาพของสื่อ 
3. จัดเตรียม  ตรวจสอบอุปกรณ  และเครื่องมือตาง ๆ 
4. เตรียมสถานที่  ใหอยูในสถานที่เหมาะสมกับการใชส่ือประเภทนั้น ๆ 
5. ช้ีแจงใหผูเรียนรูวัตถุประสงค  การเรียนรูของการใชส่ือนั้น ๆ 
6. ใชส่ือการเรียนรูตามแผนที่กําหนดไว 
7. นําขอมูลที่ไดจากการใชส่ือมาวิเคราะหเพื่อเลือกใชหรือพัฒนาใหเหมาะสมตอไป 

 
สุทิน  เนียมพลัน  ( 2526 )  กลาววา  การใชส่ือกการเรียนการสอนใหบังเกิดผลดีไดนั้นครู

จะตองเตรียมนักเรียนและสื่อการสอนใหพรอม  ซ่ึงครูควรปฏิบัติดังนี้ 
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1. ศึกษาเรื่องราวและทดลองวิธีใชแตละอยางกอนที่จะนําไปใชสอนในชั้นเรียนครูตอง

ทราบถึงความมุงหมายในการนําไปใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
2. สํารวจอุปกรณแตละชิ้นวาอยูในสภาพที่จะนํามาใชสอนไดทันทีหรือไม  ถาพบวามี

ขอบกพรองตองรีบแกไขกอนนํามาใชทุกครั้ง 
3. ใหนักเรียนไปอานเร่ืองที่ครูจะสอนในชั่วโมงตอไปมาลวงหนา  เมื่อนักเรียนไดเห็น

ส่ือการสอนที่นํามาใชประกอบการสอนเรื่องที่ตนอานมาแลว  สามารถเชื่อมโยงเรื่องที่เปน
นามธรรมไดอยางถูกตอง  เปนการชวยใหเกิดความเขาใจในบทเรียนดีขึ้น 

4. ครูตองเตรียมบทเรียนรวมกับนักเรียนในบางโอกาส  เพราะฉะนั้นครูจะตองมอบหมาย
ใหนักเรียนทํา  เชน  กําหนดหัวขอใหนักเรียนอภิปราย 

 
กระบวนการผลิตสื่อ  ( วัฒนาพร  ระงับทุกข, 2545 ) 
1. กําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการผลิตสื่อ 
2. ศึกษาและกําหนดคุณสมบัติของผูเรียน 
3. กําหนดและวิเคราะหเนื้อหาสาระ 
4. กําหนดจุดมุงหมายเฉพาะ 
5. กําหนดวิธีการและแนวทางการเสนอเนื้อหา 
6. กําหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล 
7. กําหนดแหลงขอมูลที่สนับสนุนการจัดทําสื่อการเรียนรู 
8. ยกรางและจัดทําสื่อการเรียนรูตามรูปแบบ  และวิธีการที่กําหนดไว 
9. ทดสอบคุณภาพของสื่อการเรียนรูที่ผลิตขึ้น 
10. ปรับปรุงสื่อการเรียนรูตามขอมูลที่ไดศึกษาไว 
11. นําสื่อที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปใช 
 
บทบาทของครูกับสื่อการเรียนรู   
1. รูจักการสรางสื่อตามความสามารถของตนเอง 
2. รวมมือกับผูสอนที่มีความสามารถในการสรางสื่อ 
3. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อ 
4. เลือกใชส่ือตาง ๆ  ที่มีอยูแลวใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียนและทองถ่ิน 
5. ศึกษาและทําความเขาใจสิ่งแวดลอมตาง ๆ  รอบตัว 
6. เพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ  ในการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมา

ใชและสามารถชี้แนะผูเรียนไดอยางถูกตอง 
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7. ศึกษาทําความเขาใจ  วิธีการเลือกและการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

เหมาะสม  หลากหลาย  สอดคลองกับวิธีการเรียนรู  สาระการเรียนรู  และความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียน 

8. ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

9. ศึกษาและทําความเขาใจวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่
จัดทําขึ้นเองหรือเลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะหและประเมินส่ือการเรียนรูที่
ใชอยูนั้นอยางสม่ําเสมอ 

10. จัดระบบสารสนเทศใหผูเรียนศึกษา  ทดลองสัมผัส 
11. สนับสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูตาง ๆ  อยางมีวิจารณญาณ 
12. พึงตระหนักวาเทคโนโลยีตาง ๆ เปนเครื่องชวยสอน ไมไดใชแทนการสอน หรือแทนครู 
13. ครูควรเลือกใชส่ือตาง ๆ  ที่หลากหลาย  ไมควรยึดเพียงส่ือใดสื่อหนึ่งเพียงอยางเดียว 
14. เลือกใชส่ือตาง ๆอยางคุมคา  ใหนาสนใจ  ชวนติดตาม  เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง 
15. ออกแบบการใชส่ือ  กําหนดกิจกรรมเพื่อการใชส่ืออยางมีประสิทธิภาพ 

 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู  
 
ความหมายของแหลงการเรียนรู 
 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหคําจํากัดความของ  แหลง วาหมายถึง  ถ่ิน  ที่อยู  

บริเวณศูนยรวม  บอเกิด  ( ราชบัณฑิตยสถาน , 2539 ) 
 

นักการศึกษาไดเรียกแหลงการเรียนรูไวตาง ๆ  เชน  แหลงทรัพยากร  แหลงความรู  แหลง
วิทยาการ  แหลงเรียนรู  

 
บุญเลิศ  มาแสง ( 2532 )  ไดใหความหมายของแหลงความรู  หรือแหลงวิทยาการ  วาเปน

แหลงรวมของกิจกรรมที่กระตุนเตือนใหเกิดความสํานึก  และตระหนักถึงความจําเปนที่จะตอง
ศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา  แหลงความรูจะอยูที่ไหน  มีรูปรางหนาตาอยางไรนั้นขึ้นอยูกับความ
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพความจําเปนในแตละทองถ่ิน 
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วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2541 )  ไดอธิบายวา  แหลงทรัพยากร  เปนเทคโนโลยีที่นํามาใชใน

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง  อาจเปนสถานที่สาธารณะ  เชน  สํานักงานศึกษาธิการ  
สมาคมวิชาชีพตาง ๆ  สํานักพิมพเอกชนตาง ๆ  หรือบริษัทธุรกิจตาง ๆ 

เนาวรัตน  ลิขิตวัฒนเศรษฐ ( 2544 )  ไดใหความหมายวา  แหลงเรียนรู  คือ  ถ่ิน  ที่อยู
บริเวณบอเกิด  แหลงที่  หรือศูนยรวมความรูที่ใหเขาไปศึกษาหาความรู  ความเขาใจ  และความ
ชํานาญซึ่งตามความหมายนี้  แหลงเรียนรูจึงอาจเปนไดทั้งสิ่งที่เปนธรรมชาติ  หรือส่ิงที่มนุษยสราง
ขึ้น  เปนไดทั้งบุคคล  ส่ิงมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต 

 
กรมวิชาการ  ( 2545 )  ไดใหความหมายของแหลงการเรียนรูวา  แหลงการเรียนรู  หมายถึง  

แหลงขอมูลขาวสารสารสนเทศและประสบการณที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน  ใฝรู  
แสวงหาความรู  และเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง  เพื่อเสริมสรางให
ผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดใหความจํากัดความของ   แหลงการ

เรียนรูวา  หมายถึง  สถานที่ที่เปนแหลงขอมูล  และกอใหเกิดการเรียนรูตามความตองการของ
ผูเรียน 
 
 สรุปไดวา  แหลงการเรียนรูนั้นมีความหมายกวางขวาง  แตการใหคําจํากัดความ  และคํา
เรียกที่แตกตางกันไปนั้นขึ้นอยูกับจุดเนนความสนใจวาจะศึกษาในแงมุมใด 

 
จากพระราชบัญญัติดังกลาวในมาตรา 25  ระบุไววา  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการ

จัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสตว  
สวนสาธารณะ  สวนพฤษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนากร
แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืนเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 
อรทัย  มูลคํา  ( 2544 )  ไดกลาวถึงแหลงเรียนรูในทองถ่ินวาสามารถจําแนกแหลงเรียนรูใน

ทองถ่ินตามคุณลักษณะทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาออกเปน 2  ประเภท คือ 
แหลงเรียนรูที่เปนบุคลากร 
ประกอบดวยบุคลากรทั้งภายใน  และภายนอกสถานศึกษาซึ่งมีความเชี่ยวชาญ

หลากหลายสาขาอาชีพ  บางทานอาจเปนผูมีทักษะความชํานาญในแตละสาขาอาชีพ  บางทานเปน
ปราชญชาวบานรูถึงหลักการเหตุผลของวัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดกันมาในทองถ่ิน  บางทาน
เปนอดีตขาราชการที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน  บางทานเปนผูนําทางศาสนาในทองถ่ิน  แต
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ยิ่งนาสนใจไปกวานั้นที่เรามองขามไปคือบุคลากรในสถานศึกษานั่นเอง  ที่มีทั้งความชํานาญ  
ความรูหรืออาชีพเสริมรายไดที่ทําอยูเปนประจํา  ไมวาจะเปนผูบริหาร  ครู  นักการภารโรงตลอดจน
นักเรียนรุนพี่  หรือนักเรียนชั้นที่โตกวา  หรือแมกระทั่งนักเรียนโรงเรียนมัธยมใกล ๆ   กัน  
บุคลากรดังกลาวมีอยูทุกหนทุกแหง  อยูที่ทางสถานศึกษาจะเชื้อเชิญทานเหลานั้นมาเปนวิทยากรก็
อาจกระทําไดตามความสะดวกของทั้งสองฝาย 

แหลงเรียนรูที่เปนสถานที่ 
แหลงเรียนรูที่เปนสถานที่นี้มีความหมายรวมถึงตัวอาคารสถานที่  ตํารา  เอกสาร  

หนังสือ  ตลอดจนโสตทัศนูปกรณ  วัสดุอุปกรณตาง ๆ  ในสถานที่นั้น ๆ  ดวย  แหลงเรียนรู
ดังกลาวมีอยูแลวทั้งในและนอกสถานศึกษา  เปนไดทั้งสถานที่สําหรับการคนควาหาเอกสาร  อาน
เพิ่มเติม  สถานประกอบการอาชีพที่ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ในแตละงานอาชีพของทองถ่ิน  สถานที่
ที่เปนแหลงเสื่อมโทรมที่เปนตนเหตุแหงมลภาวะตาง ๆ  กอผลกระทบตอสุขภาพพลานามัยของ
บุคคลในชุมชน  เชน  บึงน้ําเนาเสีย  ที่ทิ้งขยะประจําหมูบาน  ชุมชนแออัด  แหลงเรียนรูที่มีอยูแลว
ตามธรรมชาติควรอนุรักษไวในทองถ่ิน 

 
กรมวิชาการ  ( 2545 )  ไดกลาวถึงองคประกอบของแหลงเรียนรูวา  ประกอบดวย 
1. ตัวแหลงเรียนรู  อาจเปนสถานที่หรือบุคคล  ผูรูในชุมชน 
2. กิจกรรมที่จะทําใหเกิดการเรียนรู  เปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางคนกับคน  

หรือระหวางคนกับสื่อก็ได  เชน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  อาจจะเปนทางการหรือไม
เปนทางการหรือรับฟงรับชมจากสื่อที่มีอยู 

3. วัสดุ  อุปกรณ  ที่อาจจะนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  เชน  เครื่องสีขาว  
เครื่องฝดขาว  ระบบน้ําแบบประหยัด  อุปกรณไถนา  เครื่องมือจับปลา  เครื่องทอผา  เปนตน 

4. ผูเรียนตามอัธยาศัย  ซ่ึงจะเปนผูทําใหเกิดกิจกรรมการเรียนรูขึ้น 
5. การบริหารจัดการเรียนรู  เพื่อใหเกิดสภาพแวดลอม  บรรยากาศของการเรียนรู 
จากการศึกษาประมวลแนวคิดในการจําแนกแหลงการเรียนรูดังกลาว  พบวา  ไมอาจ

แบงแยกไดอยางเด็ดขาดชัดเจน  เพราะมีการซํ้าซอนในการจําแนกอยู  ทั้งนี้เพราะแหลงเรียนรูมี
ลักษณะผสมผสาน  ซ่ึงแตละแหงที่อยูลอมรอบตัวเราแทบทุกอยางที่เราสัมผัสในชีวิตประจําวัน  
สามารถจัดเปนแหลงการเรียนรูไดทั้งสิ้น 

 
ประโยชนและคุณคาของแหลงเรียนรูตอการเรียนการสอน 
แหลงเรียนรูนับเปนหองเรียนสําหรับการเรียนรูอันกวางใหญของมนุษยในทุก ๆ  ดานทุก

ส่ิงทุกอยางตั้งแต  พืช  สัตว  หนองน้ํา  บึง  ลําคลอง  ภูเขา  ปาไม  รวมถึงสถานที่ที่มนุษยไดสราง
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ขึ้น  หรือแมแตตัวมนุษยเองนั้นก็สามารถทําหนาที่เปนเสมือนบรมครูผูยิ่งใหญที่คอยใหความรูบอก
เลาเรื่องราวตาง ๆ  ใหผูคนที่ผานไปมาไดเรียนรูอยางไมมีวันสิ้นสุด  ( ดี  สูงสวาง , 2546 ) 

 
ประเวศ  วะสี  ( 2543 )  กลาววา  ในชุมชนมีผูมีความรูดานตาง ๆ  มากมาย  มากกวาครูที่

สอนทองหนังสือมากนัก  ถาเปดโรงเรียนสูชุมชนใหทั้งครู  และนักเรียนไดเรียนรูจากครูในชุมชน  
จะมีครูมากมายหลากหลายเปนครูที่รูจริง  ทําจริง  จะทําใหการเรียนรูเขาไปเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ
จริง  การเรียนรูจะสนุกไมนาเบื่อหนายที่สําคัญจะเปนการปรับระบบคุณคา  เดิมการศึกษาของเรา
สอนใหดูถูกคนที่มีคุณคา  เหลานี้  แตเมื่อผูรูในชุมชนเหลานี้กลายเปนครูก็จะเปนการยกระดับคุณคา  
ศักดิ์ศรี  และความภูมิใจของชุมชนอยางแรงเปนการถักทอทางสังคม  พนิจดา  วีระชาติ  ( 2542 )  ได
กลาวถึงคุณคาจากการใชทรัพยากรชุมชนใหเปนประโยชนตอการศึกษา  ดังนี้ 

1. ทําให ผู เ รียนได รับประสบการณตรง   เนื่องจากผู เ รียนได เ รียนรูจากของจริง  
สภาพแวดลอมที่เปนจริง  ทําใหผูเรียนเขาใจสภาพที่แทจริง  คิดพิจารณาหาเหตุผลตัดสินใจจาก
สภาพที่เปนจริง  ทําใหผูเรียนตระหนักและสนใจสิ่งแวดลอมของตนยิ่งขึ้น 

2. ทําใหผูเรียนรูจักและเขาใจชุมชนของตน  มีความรัก  ความภาคภูมิใจในชุมชนของตน
มีความตองการ  และใหความรวมมือที่จะทําใหชุมชนของตนมีความเจริญกาวหนายิ่งขึ้น 

3. ทําใหผูเรียนเห็นคุณคาและเขาใจสิ่งแวดลอมของตน  รูจักปรับตนใหเหมาะสมกับ
ส่ิงแวดลอมยิ่งขึ้น  และในเวลาเดียวกันทําใหผูเรียนรูจักปรับปรุงสงเสริมส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมมี
คุณคาตอไปอีกดวย 

4. ทําใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพชีวิตที่เปนจริง  เขาใจอดีต  ปจจุบัน  และอนาคตไดจาก
การศึกษาชีวิต  และการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ในชุมชนของตน  ส่ิงตาง ๆ  เหลานี้จะมีคายิ่งตอการ
ปรับปรุงตนเอง  ปรับปรุงสิ่งแวดลอมของตนใหมีคาและเหมาะสมในการดํารงชีวิตที่ดี 

5. ทําใหผูเรียนมีความสัมพันธกับชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางใกลชิด  ทําใหเปนผลดีตอ
การดําเนินชีวิตอยูในชุมชนและสิ่งแวดลอมนั้น 

6. ทําใหผูเรียนมองเห็นประโยชนของการเรียนรู  และการศึกษายิ่งขึ้น  เนื่องจากการ
เรียนรุจากสิ่งที่เปนจริง  ชีวิตจริง  ผูเรียนสามารถทําความเขาใจและนําสิ่งที่เรียนมาใชประโยชนใน
ชีวิตได 

7. การเรียนรูจากทรัพยากรตาง ๆ  นั้นหาไดงาย  เนื่องจากเปนสิ่งที่มีอยูแลวในชุมชน
เพียงแตโรงเรียนจะตองศึกษา  สํารวจ  ทําความเขาใจสิ่งตาง ๆ  เหลานั้น 

8. ประหยัดเงิน  ประหยัดเวลา  เนื่องจากสิ่งที่ใชมีอยูแลวในชุมชน 
9. ทําใหชุมชนมีความตื่นตัวในดานตาง ๆ  ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  

วัฒนธรรม  หรือดานอื่นใดก็ตามที่โรงเรียนกอใหเกิดการเรียนรูขึ้น  เนื่องจากสิ่งที่เรียนนั้นสัมพันธ
เกี่ยวของโดยตรงกับชุมชน 
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10. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะดําเนินไปไดดวยดี  เนื่องจากตางฝายตาง

เห็นประโยชน  และกอประโยชนแกนักเรียน 
11. ปลูกฝงและสงเสริมสภาพการเรียนรูตลอดชีวิตใหผูเรียนและชุมชนได 

 
แนวทางการใชประโยชนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน 
โดยทั่วไปประชาชนอาจใชประโยชนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนในลักษณะตาง 

ๆ  ดวยกัน  ไดแก  การเขารับบริการโดยตรง  เชน  การเขารบการฝกอบรม  การเขารวมประชุม  
สัมมนารวมปฏิบัติการหรือใชบริการจากวัสดุ  อุปกรณ  หรือส่ิงที่จัดทําไวในแหลงบริการนั้น ๆ  
เปนตน  ( ชลทิตย  เอี่ยมสําอางคและวิศนี  ศิลตระกูล , 2533 )  ทั้งนี้แนวทางการใชประโยชนแหลง
การเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน  มีดังตอไปนี้  ( สุนทร  สุนันทชัย , 2533 ) 

1. ศึกษาวามีแหลงการเรียนรูใด  อยูที่ใดในชุมชนโดยใชบัญชีแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต
ในชุมชนที่ไดสํารวจแลว 

2. ศึกษาหลักสูตร  หรือจุดมุงหมายของการฝกอบรม  และการประสานงานกับคณะ
ผูสอนและวิทยากรเพื่อใชแหลงการเรียนรูในชุมชนในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. จัดใหมีการฝกอบรมผูสอน  วิทยากรใหเขาใจการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน 
4. เผยแพรบัญชีแหลงการเรียนรูในชุมชน  ใหสมาชิกในชุมชนทราบเพื่อใหผูที่จะศึกษา

หาความรูดวยตนเอง  จะไดทราบแหลง  และเขาใชศึกษา 
5. เตรียมการเพื่อนําผูเรียนออกไปนอกสถานที่  ในกรณีของแหลงการเรียนรูในชุมชน

บางอยาง  เพื่อใหผูเรียนไดเขาศึกษาใหถึงแหลงของสื่อนั้น ๆ  ซ่ึงการเตรียมการโดยกําหนด
วัตถุประสงคและสถานที่ที่จะไปศึกษา  จัดรายการเดินทางใหเหมาะสม 

6. ควรสนับสนุนการศึกษาดวยตนเองของผูเรียน  แมวาจะไมเปนไปตามหลักสูตร  หรือ
โครงการที่มีอยู  แตผูเรียนเลือกเรียนดวยความมุงหมายที่จะแสวงหาความรู  เพื่อตอบสนองความ
ตองการ  ในกรณีนี้แหลงการเรียนรูในชุมชนจะเปนแหลงความรู 

7. สนับสนุนการใชส่ือในทองถ่ินมากขึ้นโดยเฉพาะวิทยากรชาวบานที่มีความรูความ
ชํานาญ 

8. ประสานงานในการใชแหลงการเรียนรูกับหนวยงานตาง ๆ  เพื่อใหทราบวาหนวยงาน
ใดและมีการแลกเปลี่ยน  หยิบยืมสื่อจากการเรียนรูนั้น ๆ 

กลาวโดยรวมวาผูเรียนและผูสอนอาจใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ
ไดหลากหลายการเขารับการบริการ  เชน  การฝกงาน  การฝกอบรมสัมมนา   การศึกษาคนควา  การ
เยี่ยมชมฟงคําบรรยาย  การทองเที่ยวทัศนศึกษา  การทํามาหากิน  การประกอบกิจกรรมชุมนุมใชใน
พิธีกรรมประเพณี  ศาสนา  ฯลฯ  ซ่ึงการเขาใชประโยชนโดยตรงเหลานี้อาจใชประโยชนในการ
เรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงการเรียนรู 
วาสนา  ชาวหา  ( 2533 )  กลาววา  วิธีการนําแหลงทรัพยากรชุมชนมาใชใหเกิดประโยชน

ในการเรียนการสอน  อาจทําไดใน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 
1. นําแหลงทรัพยากรชุมชนหรือแหลงความรูนั้น ๆ  มาสูผูเรียน  ดังเชน  การเชิญผูรูหรือ

วิทยากรมาบรรยายใหขอคิดหรือสาธิตใหผูเรียนไดฟงและชม  เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น  หรือนําวัสดุอุปกรณ  ฯลฯ  มาใชในการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากการสัมผัส
ดวยตนเอง  ทําใหการเรียนรูมีความหมาย  และนาสนใจขึ้น 

2. นําผูเรียนไปสูแหลงทรัพยากรชุมชน  ในกรณีที่ไมสามารถนําแหลงทรัพยากรเขามาใช
ในโรงเรียนได  เนื่องจากแหลงทรัพยากรนั้นเปนสถานที่  หรือมีน้ําหนักมากเคลื่อนยายไมได  หรือ
ดวยเหตุผลอ่ืน ๆ  จําเปนตองนําผูเรียนไปยังแหลงทรัพยากรนั้น ๆ  ซ่ึงตองอาศัยการเดินทางไมวาจะ
เปนการเดินทางในระยะใกล ๆ     ไมตองอาศัยยานพาหนะ  ที่เรียกวา  การเดินทางโดยเทา  ไป
จนถึงการเดินทางในระยะไกล ๆ  ตองอาศัยยานพาหนะตลอดจนที่พักคางคืน  ซ่ึงการเดินทางเพื่อ
ศึกษาหาความรูในสิ่งตาง ๆ  เรียกวา  ทัศนศึกษา  หรือการศึกษานอกสถานที่ 

 
พนิจดา  วีระชาติ  ( 2542 )  ไดเสนอวิธีการใชประโยชนจากการใชแหลงทรัพยากรชุมชน

ไว  3  วิธี  คือ 
1. การนําสิ่งตาง ๆ   นั้นเขามาในหองเรียน  ครูอาจเอามาเอง  หรือใหนักเรียนชวยกัน

นํามา  ครูตองพิจารณาดูวานักเรียนตองนํามาไดสะดวก  ไมยุงยากลําบากในการนํามา  และการ
เดินทางของนักเรียน  ส่ิงที่นักเรียนนํามาสวนมากเปนสัตวเล้ียง  หรือไมก็เปนเพียงสวนใดสวนหนึ่ง
ของสิ่งที่จะเรียนรู  เชน  ใบไม  กิ่งไม  ดิน  หิน  และแร  เปนตน 

2. ครูนํานักเรียนออกไปศึกษานอกสถานที่  เพื่อศึกษาสิ่งตาง ๆ  นั้นตามจุดหมายที่
กําหนดของการเรียนรู  เชน  นํานักเรียนไปสวนสาธารณะ  ไปดูปาไม  แมน้ํา  ภูเขา  สวนสัตว  
ฟารมเล้ียงสัตว  เหมืองแร  นา  และไร  เปนตน 

3. การใหนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อเสริมความรู  ความเขาใจสิ่งตาง ๆ  เชน  ใหนักเรียน
เล้ียงสัตวในโรงเรียน  ปลูกตนไม  เก็บตัวอยางของพืช  ดิน  หิน  และแร  เปนตน  ครูอาจให
นักเรียนทําที่โรงเรียน  หรือทําที่บานก็ไดแลวแตความเหมาะสม 

 
แนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน 
โดยทั่วไปแนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนนั้น  ควรดําเนินการ

ดังตอไปนี้  คือ  ( สุนทร  สุนันทชัย , 2533 )   
1. ตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจาก

หนวยงานตาง ๆ  และประชาชน  โดยมีหนาที่วางแผนและดําเนินการพัฒนาแหลงการเรียนรูใน
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ชุมชน  เพื่อประโยชนในการศึกษาหาความรูของประชาชนในชุมชน  ซ่ึงเปนการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน 

2. จัดทําบัญชีรวบรวมแหลงการเรียนรูในชุมชนโดยแยกตามประเภทตาง ๆ  ของแหลง
การเรียนรู  เพื่อใหทราบวามีแหลงการเรียนรูประเภทใดอยูแลวบาง 

3. เสนอแนะแหลงการเรียนรูในหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
ระบบโรงเรียน  เชน  โรงเรียนประถม  มัธยม  หนวยงานเผยแพรของรัฐและเอกชนที่อยูในทองถ่ิน  
เพื่อจะไดใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูในชุมชนนั้น ๆ   

4. จัดหา  จัดทํา  จัดสราง  ใหเกิดแหลงการเรียนรูในชุมชนเพื่อตอบสนองความตองการที่
จะเรียนรูของบุคคลและชุมชน  เชน  จัดใหมีหนังสือประจําหมูบาน  ฯลฯ 

5. พัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชนโดยการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูมี
ความรูสาขาเดียวกันซึ่งอยูในชุมชน  จัดวิทยากรภายนอกเพิ่มเติมความรูใหม ๆ  ให  จัดสงเอกสารที่
เปนประโยชนไปใหอานเพื่อเพิ่มเติมความรู 

6. ศึกษาความรูจากแหลงวิทยาการบางประเภทเพื่อบันทึกไวอยางเปนระบบ  และ
เผยแพรออกไปในรูปเอกสาร  และส่ืออ่ืน ๆ 

7. รวมมือกันทะนุบํารุงแหลงการเรียนรูในชุมชนใหอยูในสภาพที่ใชการไดเสมอ  เชน  
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหอยูในสภาพที่ดี  ฯลฯ   

8. จัดใหมีการยกยองบุคคลที่เปนแหลงการเรียนรู  เชน  บุคคลที่ประสบความสําเร็จใน
อาชีพตาง ๆ  ผูที่มีประสบการณความรูความสามารถที่อาจใชประโยชนแกผูอ่ืนได  เพื่อสงเสริม
กําลังใจบุคคลเหลานี้ทําใหคิดที่จะพัฒนาความรูความสามารถที่ตนมีอยูใหดีเดนยิ่งขึ้น  และเต็มใจที่
จะถายทอดความรูความชํานาญใหแกผูอ่ืนตอไป  โดยทั้งนี้ควรเปนหนาที่ของชุมชนและของรัฐบาล 

9. จัดใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน  เพื่อทําหนาที่ประสานสัมพันธ  วิเคราะห  
เผยแพร  สงและรับขาวสารขอมูลในระหวางประชาชน 

10. สนับสนุนสงเสริมใหหนวยงานที่ทําหนาที่ดานการศึกษาไดประสานงานใกลชิดกับ
แหลงการเรียนรูที่มีอยูในชุมชนมากขึ้น 

11. สงเสริมระบบการเรียนรูของทองถ่ิน  ซ่ึงเปนระบบถายทอดความรูภายในชุมชนที่มีมา
แตอดีตกอนที่จะมีระบบโรงเรียนแบบตะวันตกขึ้นในสังคมไทย 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ( 2546 ) ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติ

ในการพัฒนาแหลงการเรียนรูไวดังนี้ 
1. สํารวจแหลงการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา  

ชุมชน  ทองถ่ิน  ในเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียง 
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2. จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครู  สถานศึกษาอื่ ๆ  บุคคล  ครอบครัว  

องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่น  ที่จัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง 
3. จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรูรวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรู  และประสานความ

รวมมือสถานศึกษาอื่น  บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา
ในการจัดตั้ง  สงเสริม  พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 

4. สงเสริม  สนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  ในการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
กลาวโดยสรุป  การใชแหลงเรียนรูนั้นมีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรู  และนํามา

ซ่ึงการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางยิ่ง  เพราะจะทําใหไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูนั้น ๆ  
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน  รวมทั้งฝก
ความสามารถลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  เชน  การสังเกต  ตั้งคําถาม  ฯลฯ  มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนซึ่งทํา
ใหเกิดการเรียนรูอยางถาวร  สามารถนํามาใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  ทําใหผูเรียนเห็นคุณคา
ของการศึกษาหาความรู  เกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรูมากยิ่งขึ้น  จากเหตุผลดังกลาว   จึงควรให
ความสําคัญกับแหลงการเรียนรุไมวาจะเปนในแงดูแลรักษา  ปรับปรุงพัฒนา  โดยท่ัวไปควรมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการจากฝายหรือหนวยงานตาง ๆ  รวมทั้งประชาชน  เพื่อพัฒนาแหลงการเรียนรู  
การจัดทําบัญชี  รวบรวมจัดหา  จัดทํา  จัดสรางใหเกิดแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา  
การเสนอแนะแหลงการเรียนรูคาง ๆ  การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูรูในชุมชน  การรวมมือ
ทะนุบํารุงแหลงการเรียนรู  การจัดใหมีการยกยองบุคคลที่เปนแหลงการเรียนรู  การจัดใหมีเครือขาย
การเรียนรูในที่ตาง ๆ  การสนับสนุนใหหนวยงานทําหนาที่ดานการศึกษาไดประสานงานใกลชิดกับ
แหลงการเรียนรู  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชแหลงการเรียนรูอยางคุมคา 

 
การนิเทศการศึกษา 
 
ความหมายของการนิเทศการศึกษา ไดมีนักวิชาการใหความหมายไวแตกตางกัน  ดังนี้ 
 
กิติมา  ปรีดีดิลก  ( 2532 )  กลาววา  การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการชี้แนะ  แนะนํา

และใหความรวมมือตอกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน  เพื่อใหไดผลตาม
จุดมุงหมายที่วางไว 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ( 2536 )  ไดใหความหมายของการนิเทศ

การศึกษาวา  เปนกระบวนการทํางานรวมกับครู  และบุคลากรทางการนิเทศการศึกษา  เพื่อใหไดมา
ซ่ึงสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 

 
วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  ( 2538 )  ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา  เปน

กระบวนการทํางานและความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ  เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดใน
การเรียนของนักเรียน 

 
หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ( 2541 )  สรุปความหมาย

ของการนิเทศการศึกษาวา  เปนกระบวนการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตองดําเนินการ
รวมกันระหวางผูนิทศกับผูรับการนิเทศจึงตองทราบบทบาทหนาที่ของตนอยางชัดเจน 

 
ความหมายของการนิเทศการศึกษาจากแนวความคิดของนักวิชาการพอสรุปไดวาการนิเทศ

การศึกษาหมายถึง  กระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศในการพัฒนา  การ
เรียนการสอนเพื่อใหไดผลตามจุดมุงหมายที่วางไว 

 
การนิเทศการศึกษามีความหมายครอบคลุมถึงการนิเทศภายในโรงเรียนซึ่งผูวิจัยจะกลาวถึง

เฉพาะสาระสําคัญของการนิเทศภายในโรงเรียนซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของครูผูปฏิบัติการ
สอนเทานั้น 

ความหมายและความสําคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน 
การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครู

ในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแกไข  พัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอ
คุณภาพของนักเรียน  ( สุรศักดิ์  ปาเฮ , 2545 )   

 
หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา ( 2539 )  กลาววา  การนิเทศภายใน  

หมายถึง  กระบวนการที่ผูนิเทศในโรงเรียน  ( ผุบริหาร ,  ผูชวยผูบริหาร,  หัวหนาหมวดวิชา ,  ครู
ผูชํานาญการ ,  ครูผูนิเทศ ,  ครูผูรวมนิเทศ )  ดําเนินการโดยใชภาวะผูนําเพื่อใหเกิดความรวมมือ  
รวมใจ  ประสานงาน  และการใชศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่  อันจะสงผลไปถึงการ
พัฒนางานของโรงเรียนนั้น ๆ  โดยสวนรวม 
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วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  ( 2538 )  กลาววา  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึงการ

ทํางานของผูบริหารโรงเรียนที่ทํางานรวมกับครู  ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไว 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2535 )  กลาววา  การนิเทศภายในโรงเรียนเปน

กระบวนการหรือวิธีการ  หรือกิจกรรม  ที่พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น 
 

จากหลายแนวความคิดดังกลาวสรุปไดวา  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  
กระบวนการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษาที่จะพัฒนาครูใหมี
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอันจะสงผลตอผูเรียนใหมีคุณสมบัติอันพึง
ประสงค 

 
วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  ( 2538 )  ไดกลาวถึงกลาวถึงความจําเปนตองมีการนิเทศ

การศึกษาวา 
1. กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคมผูนิเทศหรือศึกษานิเทศกตองทําตัวเปน

ตัวแทนการเปลี่ยนแปลงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษา  โดยทํางานรวมกับครูอาจารย  ให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษา  โดยทํางานรวมกับครูอาจารย  คณะครู  คณะบุคคล 

2. การผลิตครู  ตองเปนที่ยอมรับกันวา  สถาบันผลิตครูบางแหงไมสามารถผลิต
ครูที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  เมื่อครูอาจารยไปทํางานในโรงเรียนแลว  ตองมีการฝกอบรมครู
ประจําการอยูตลอดเวลา  เพื่อใหครูนั้นเปนผูทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. มาตรฐานการศึกษา  ในการรักษามาตรฐานของการศึกษานั้นตองอาศัยผู
ชํานาญ  โดยเลือกมาจากผูที่มีความรูมาทํางาน  และชวยนิเทศความรูใหมใหแกครูประจําการใหมี
ความคิดกวางไกล 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2543 )  ไดเสนอความมุงหมายไว  5  ประการ  คือ 
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการบริหารและงานวิชาการของสถานศึกษา 
2. เพื่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เพื่อสํารวจ  วิเคราะห  วิจัยและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพ   และ

มาตรฐานการศึกษา 
4. เพื่อพัฒนาหลักการ และสื่อการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน และเอกสารทาง

วิชาการใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ  และความจําเปนของสถานศึกษาและครูอาจารย 
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5. เพื่อพัฒนาบุคลากร   โดยเฉพาะครูอาจารยใหมีความรู   ทักษะ   และ

ประสบการณอันจําเปนที่จะนําไปใชในการเรียนการสอน  การจัดการศึกษาทั้งใหสามารถแกปญหา
เหลานั้นได 

 
หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  ( 2539 )  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการ

นิเทศภายในไว  4  ประการคือ 
1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีใหกับครูในดาน 
 1.1 ความเปนผูนําทางวิชาการและทางความคิด 
 1.2 ความมีมนุษยสัมพันธ 
 1.3 ความคิดสรางสรรค 
 1.4 ความมุงมั่นมีอุดมการณในอันที่จะอบรมนักเรียนใหเปนผูมีคุณภาพชีวติที่

ดีตามความตองการของสังคมและประเทศชาติ 
2. เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและเสริมสรางสมรรถภาพดนการสอนใหแกครูในดาน 
 2.1 การวิเคราะหและปรับปรุงจุดประสงคการเรียนรู 
 2.2 วิธีการศึกษาพื้นฐานความรูของนักเรียน 
 2.3 การเลือกและปรับปรุงเนื้อหาการสอน 

 2.4 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 2.5 การพัฒนาการใชส่ือประกอบการสอน 
 2.6 การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

 2.7 การประเมินผลการเรียนการสอนและปรับปรุงกระบวนการวัดผลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานของครูไดใชกระบวนการกลุมโดย 
 3.1 รวมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและแกปญหาการสอน 

 3.2  รวมมือกันทํางานอยางเปนขั้นตอน มีระบบ ระเบียบ 
 3.3 รวมมือกันทํางานดวยความเขาใจกันเห็นอกเห็นใจ และยอมรับซ่ึงกันและกัน 
 3.4 รวมมือกันทํางานที่มีเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร สามารถปฏิบัติงานได

ถูกตอง และกาวหนา เกิดประโยชนสูงสุด 
 3.5 การนิเทศภายในโรงเรียนเปนภาระหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน ผูชวย

ผูบริหารหัวหนาหมวดวิชา และคณะครู – อาจารยภายในโรงเรียนมีหนาที่นิเทศกันเอง 
 3.6 ประสานความร วมมือระหว า งศึ กษานิ เทศก  กรมสามัญศึกษา 

ศึกษานิเทศกจังหวัด กลุมโรงเรียน ครูผูนิเทศ และแหลงวิทยาการใหบริการชวยเหลืองานวิชาการ
ของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพและคลองตัว 
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 3.7 การนิเทศภายในโรงเรียนจะไดผลดี ขึ้นอยูกับความสัมพันธที่ดีระหวางครู

ดวยกัน ไดรับขวัญ กําลังใจจากผูบริหาร และการยอมรับในความรูความสามารถของผูใหการนิเทศ 
พรอมทั้งผูไดรับการนิเทศภายในโรงเรียนใหการสนับสนุนดวย 
 3.8  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงจะสงผลใหโรงเรียนพัฒนาตนเองในที่สุด 

4. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกครู 
 4.1 สรางความมั่นใจในความถูกตองในการใชหลักสูตรและการสอน 
 4.2  สรางความสบายใจในการทํางานรวมกัน 
 4.3  สรางความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาชีพครู 

 
จากจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนดังกลาว พอสรุปไดวา การนิเทศ

การศึกษาภายในโรงเรียน มีจุดมุงหมายที่จะชวยเหลือครูใหมีความรู ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และชวยประสานใหเกิด
ความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาตามความมุงหมายของ
การศึกษา 

 
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนสูการปฏิรูปการเรียนรู 
ดังไดกลาวมาเบื้องตนแลววา การนิเทศภายใน เปนรูปแบบการทํางานเปนคณะหรือ 

Teamwork ซ่ึงการดําเนินงานจะมีกระบวนการโดยสรุปดังนี้ 
1. ขั้นเตรียมการ (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 45) 
 - ผูบริหารแตงตั้งคณะทํางานนิเทศภายในโรงเรียน 

 -  รวมศึกษา วิเคราะหรายละเอียดตาง ๆ ที่เปนยุทธศาสตรสําคัญของการปฏิรูปการ
เรียนรู 

 -  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ     หรือผูมีสวนรวม(Stakeholders) เพื่อ
กําหนดยุทธศาสตรการทํางานรวมกัน 

 -  จัดเตรียมความพรอม ดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือสําหรับการนิเทศ 
 -  สรางความรู ความเขาใจใหครูอาจารยและทุกฝายที่เกี่ยวของ 
2. ขั้นดําเนินการนิเทศภายใน อาจกําหนดไดใน 2 ลักษณะใหญ ๆ ดังนี้ 
 2.1 การนิเทศภายในเปนกลุม สามารถดําเนินการไดหลากหลายวิธี เชน 

- การประชุมชี้แจงใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของการปฏิรูปการศึกษา 
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคนวัตกรรมการสอนใหม ๆ 
 - การจัดอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนา 
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 - การรวมสัมมนาลักษณะสมาคมเครือขายวิชาชีพ 
 - การเยี่ยมสถานศึกษา/ครูตนแบบแหงอื่น ๆ 

 2.2  การนิเทศเปนรายบุคคล สามารถทําไดหลายวิธีเชน  
 - การตรวจบันทึกการสอน เปนการเตรียมความพรอมกอนสอนทุกครั้ง 
 -  การเยี่ยมชั้นเรียน สรางขวัญกําลังใจแกผูสอนในโรงเรียน 
 - การสังเกตุการสอน 
 - การใหคําปรึกษา 

3. ช้ันประเมิน / สรุปผล 
เปนการประเมินและสรุปผลการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน/สถานศึกษา จากการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวตามกรอบการปฏิรูปการเรียนรูที่ครูอาจารยนําไปจัดประสบการณ หรือ
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การประเมินผลอาจทําไดหลายวิธี เชน การประเมินโครงการ 
การวิเคราะห การวิจัย ฯลฯ เพื่อนําผลสรุปที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนางานการนิเทศภายในโรงเรียน/
สถานศึกษาในโอกาสตอไป 

 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา(2534) ไดเสนอแนวการจัดกิจกรรมการนิเทศ ซ่ึง

สอดคลองกับจุดประสงคในการนิเทศภายในโรงเรียนไว 16 กิจกรรม ดังนี้  
( สนานจิต  พงษสนาม, 2542 ) 

1. การประชุมกอนเปดเรียน หมายถึง การนัดหมายบุคลากรในโรงเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวของในโรงเรียนมารวมประชุมปรึกษาหารือ ชี้แจง ส่ังการ หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อเตรียมการดานตาง ๆ และปรับความคิดเห็นของบุคลกรใหไดขอสรุปในการ
ปฏิบัติงานเปนแนวทางเดียวกัน ซ่ึงสามารถทําการสอนไดทันทีในวันเปดเรียน 

2. การปฐมนิเทศ  หมายถึง การแนะนําครูใหมใหรักหนวยงาน สถาบัน  นโยบาย 
วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อใหครูใหมไดรูจัก คุนเคยและสามรรถ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได 

3. การใหคําปรึกษาแนะนํา หมายถึง การใหคําปรึกษาแนะนําเปนการพบปะกันระหวางผู
นิเทศกับผูรับการนิเทศ ซ่ึงอาจจะกระทําไดหลายวิธีเชน เทคนิคการนิเทศแบบโคชชิ่ง (Coaching 
Techniques) ซ่ึงเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรอยางมีแบบแผน โดยการกระทํา ณ จุดปฏิบัติงาน เพื่อ
ชวยใหผูปฏิบัติงานกาวไปถึงจุดหมายปลายทางได เชน ความกาวหนาทางวิชาชีพ ความสามารถที่
จะรับผิดชอบในหนาที่สูงขึ้น เชน ในกรณีแตงตั้งใหเปนผูนิเทศหรือเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน
มากขึ้น 
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4. การอบรม หมายถึง การใหครูไดเขาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในวิชาชีพเพื่อเปนการ

กระตุนใหครูมีความตื่นตัวทางวิชาการและนําความรูความสามารถที่ไดจากการอบรมไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ การอบรมอาจจะทําได 2 ลักษณะ ดังนี้  

 4.1 จัดอบรมครูภายในโรงเรียนโดยเชิุบุคลากรภายนอกมาเปนวิทยากรหรือใหครูใน
โรงเรียนที่มีความรูความสามารถในเฉพาะเรื่องที่เปนวิทยากร 

 4.2 สงครูไปรับการอบรมทางวิชาการที่หนวยงานหรือสถาบันการศึกษาเปนผูจัด 
5. การประชุมปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมที่เนนใหผูเขารวมมีความรู ความเขาใจทั้ง

ทางดานทฤษฏีและดานปฏิบัติอยางแทจริง เพื่อใหผูเขาประชุมมีความรู ความเขาใจทักษะในการ
ปฏิบัติงานโดยสามารถนําไปพัฒนางานใหมีคุณภาพขึ้น 

6. การสัมมนา หมายถึง การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่นาสนใจ
รวมกัน เพื่อสรุปขอคิดเห็น และหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน 

7. การระดมความคิด หมายถึง การประชุมเพื่อรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ปญหาและ
ขอมูลใหม ๆ จากสมาชิกของที่ประชุม เพื่อคนปญหาขอเสนอแนะและความคิดริเร่ิมตาง ๆ ในการ
พัฒนางาน 

8. การสาธิตการสอน  หมายถึง  กิจกรรมที่มุงให ผูดูได เห็นการดําเนินการคลาย
สถานการณจริง โดยการนําคณะครูไปชมการสาธิตการสอนในหรือนอกโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อ 

 8.1 ใหผูดูการสาธิตการสอนนําประโยชนที่ไดจากการไปชมการสาธิตการสอนมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาตนเอง 

 8.2 เปนการเสริมแรงใหกับผูสาธิตการสอน ถาหากผูสาธิตการสอนเปนครูในโรงเรียน
เดียวกับผูดู ผูสาธิตการสอนจะตองปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองใหมากเพื่อมาเปนผูสาธิต
การสอน 

 8.3 สรางขวัญและกําลังใจแกผูสาธิตการสอนที่ผูอยูในโรงเรียนเดียวกันโดยยกยอง
ชมเชย 

9. การใหศึกษาเอกสารทางวิชาการ หมายถึง การมอบหมายเอกสารใหผูรับการนิเทศไป
ศึกษาคนควาเรื่องในเรื่องหนึ่ง หรือตอนในตอนหนึ่ง แลวนําความรูนั้นมาถายทอดใหแกคณะครู 
เพื่อใหผูรักการนิเทศมีโอกาสศึกษาหาความรู ความเขาใจดวยตนเองจากเอกสารทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

10. การสนทนาทางวิชาการ หมายถึง การประชุมครูหรือกลุมผูสนใจในเรื่องราวขาวสาร
เดียวกัน โดยกําหนดใหมีผูนําสนทนาคนหนึ่ง นําสนทนาในเรื่องที่กลุมสนใจเพื่อเพิ่มพูนความรู 
ความเขาใจแนวทางปฏิบัติงาน เทคนิควิธีแกคณะครูในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 

11. การเยี่ยมนิเทศขั้นเรียน หมายถึง การที่ผูนิเทศพบและสังเกตการณทํางานของครูในชั้น
เรียน เพื่อรวมกันพัฒนาการทํางานใหมีคุณภาพ โดยมีการสํารวจความตองการของครู ศึกษาปญหา
ของครู ประเมินผลการสอนของครู กระตุนใหครูปรับปรุงการสอน ใหคําปรึกษาแนะนําแกครู 
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12. การศึกษาดูงาน หมายถึง การพาบุคลากรของโรงเรียนไปศึกษา คนควาและเพิ่มพูน

ประสบการณในสถานที่ตาง ๆ เพื่อใหบุคลกรไดพัฒนาตนเอง และพัฒนางานใหมีคุณภาพ 
13. การสังเกตการสอน หมายถึง การจัดใหบุคคลหนึ่งที่มีความรูความเขาใจในเรื่องการ

เรียนการสอนมาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะทําการสอน เพื่อใหครูสามารถพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยใชขอมูลยอนกลับจากการสังเกตการสอนของผูนิเทศ 

14. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียนและ
ครูในการแกไขปรับปรุงการเรียนการสอนหรือปญหาตาง ๆ ในหองเรียน โดยวิธีการศึกษาคนควา
อยางเปนระบบระเบียบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อศึกษาคนควาสาเหตุของปญหา 
วิธีการแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

15. การเขียนบทความทางวิชาการ หมายถึง การที่ผูนิเทศหา วิธีการสนับสนุนใหครูเขียน
หนังสืออานประกอบ หนังสืออานเพิ่มเติม เอกสารทางวิชาการและบทความทางวิชาการที่เปน
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหครูไดใชความรูความสามารถในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ซ่ึงจะสงผลใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพข้ึนดวย 

16. การจัดนิทรรศการ หมายถึง การนําความรู ขาวสาร ผลงาน มาจัดแสดงเพื่อนําเสนอ
เปนความรูหรือประชาสัมพันธการดําเนินงานในรูปแบบตาง ๆ กัน เพื่อให คณะครูผูชมนิทรรศการ
มีความรูความเขาใจในดานการทํา การใชส่ือตาง ๆ ในรูปแบบกระบวนการ เทคนิควิธีตาง ๆ 
ตลอดจนกระตุนใหคณะครูเกิดการพัฒนาตนเอง 

จากแนวคิดที่มีผูนําเสนอไวเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศการศึกษา จะเห็นไดวา มีกิจกรรม
หลาย ๆ อยาง ซ่ึงอาจจะแบงเปนการนิเทศแบบกลุม และแบบรายบุคคลหรือไมแบงก็ได โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความจําเปน กิจกรรมตาง ๆ เปรียบเสมือนหัวใจของการจัดการ
นิเทศการศึกษา งานนิเทศการศึกษาจะสําเร็จไดก็ดวยการจัดกิจกรรมขึ้นใหเปนระเบียบถูกตอง
เหมาะสมกับงานแตละอยาง  สําหรับกิจกรรมบางกิจกรรมอาจจะเหมาะสมที่จะนําไปใชในการ
นิเทศภายในโรงเรียน บางกิจกรรมอาจะไมเหมาะสมที่จะใชแกปญหาในโรงเรียน ผูนิเทศภายใน
โรงเรียนจึงตองเขาใจ ลักษณะของกิจกรรม และสามารถนํากิจกรรมการนิเทศการศึกษาไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพปญหาของโรงเรียนเพื่อความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตอไป 

  
การดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 
การดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 

ยึดแนวทางการนิเทศภายในของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา (2539) ซ่ึงครอบคลุมเรือง
ตอไปนี้  

1. การเตรียมการนิเทศ 
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 1.1 แจงนโยบายการนิเทศแกครู 
 1.2 ตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 1.3 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการจําเปนระดับโรงเรียน 
 1.4 กําหนดกรอบ แผนงาน นโยบาย และวัตถุประสงค  
2. การวางแผนการนิเทศ 
 2.1 การวางแผนระดับโรงเรียน 
 2.2 การวางแผนระดับหมวดวิชา 
 2.3 จัดทําโครงการและงาน 
3. ขั้นปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 
 3.1 ดําเนินการตามแผนและโครงการ 
 3.2 พัฒนาสื่อและวิธีการนิเทศ 
4. การประเมินผลการนิเทศ 
 4.1 กํากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพ 
5. ปญหาในการดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 
 5.1 ปญหาในดานการเตรียมการนิเทศ 

 5.2 ปญหาในดานการวางแผนการนิเทศ 
5.3 ปญหาในดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 

 5.4 ปญหาในดานการประเมินผลการนิเทศ 
 

ภารกิจของผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
ภารกิจเปนงานที่จําเปนตองทําตามหนาที่ของผูที่เกี่ยวของและผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศ

ภายในโรงเรียน นั้น ไดมีผูที่แสดงความคิดเห็นวาควรประกอบดวยใครบาง มีหลายทานที่กลาวคือ 
 

วไลรัตน  บุญสวัสดิ์ (2538) กลาวสรุปไววา ผูนิเทศภายในโรงเรียนพอประมวลไดวา ผูนิเทศ
คือ บุคลากรที่อยูภายในโรงเรียน ไดแก ครูใหญ ผูชวยครูใหญ หัวหนาสายวิชาตาง ๆ รวมไปถึง 
ครูผูสอนที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญและมีประสบการณในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2532) ระบุไววา บุคลกรที่เกี่ยวของกับการนิเทศ

ภายใน แบงเปน 3 ฝาย คือ 
1. ผูนิเทศภายใน หมายถึง บุคลกรที่อยูภายในโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 

หัวหนาหมวดตาง ๆ รวมไปถึงครูผูสอนที่มีความรู ความสามารถและประสบการณสูง ในสาขาวิชา
ใดวิชาหนึ่งที่โรงเรียนมอบหมายหรือแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ 
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2. ผูรับการนิเทศ หมายถึง ครูหรือผูไดรับประโยชนจากการนิเทศทั้งโดยตรงและโดยออม 
3. ผูสนับสนุนการนิเทศ หมายถึง ผูที่จะชวยใหการดําเนินงานนิเทศบรรลุตามเปาหมายที่วาง

ไว ไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ศึกษานิเทศก ผูเชี่ยวชาญจากสถาบันตาง ๆ และวิทยากรในชุมชน 
 
จากความคิดเห็นเกี่ยวกับผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในวา ควรประกอบดวยใครบาง

ตามที่กลาวขางตน พอสรุปไดวา ผูที่เกี่ยวของกับกับการนิเทศภายในประกอบดวยบุคลากรใน
โรงเรียน และแบงเปน 3 ฝาย คือ ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ และผูสนับสนุนการนิเทศ การนิเทศภายใน
โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพไดนั้น จําเปนตองทราบวา ภารกิจหรือหนาที่ของแตละฝายที่ตอง
รับผิดชอบอะไรบาง ซ่ึงเรื่องนี้มีผูแสดงความคิดเห็นไวดังนี้ 
 

ภารกิจของผูบริหาร / ผูนิเทศ 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2533) ไดกลาวถึงภารกิจผูบริหาร / ผูนิเทศไวดังนี้ 
1. สงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 
2. รวมประชุมวางแผนกับคณะครูในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
3. สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ตลอดจนขวัญและกําลังใจ 
4. เผยแพรความรูทางวิชาการ และเทคโนโลยีทางการศึกษาแกครู 
5. กระตุนใหครูเกิดการตื่นตัวอยูเสมอในดานวิชาการ 
6. ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายใน 

 
ภารกิจของผูรับการนิเทศ 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2533) ไดกลาวถึงภารกิจของผูรับการนิเทศ ไวดังนี้ 
1. ยอมรับบทบาทของผูนิเทศ โดยรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะและใหความเชื่อถือ 
2. รวมปรึกษากับผูนิเทศในการวิเคราะหปญหาและกําหนดแนวทางปฏิบัติในการแกปญหา 
3. ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความจริงจัง 
4. ใหความรวมมือเปนอยางดีในการนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. เมื่อพบปญหา ควรรวมมือกับครูหรือผูนิเทศ เพื่อหาทางแกไข 
 
ภารกิจของผูใหการสนับสนุน 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2533) ไดกลาวถึงภารกิจของผูใหการสนับสนุนการ

นิเทศ ไวดังนี้ 
1. รวมวางแผนในการแกปญหา และพัฒนาการเรียนการสอน 
2. เปนวิทยากร หรือแสวงหาแหลงความรูได 
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3. นิเทศภารปฏิบัติงานโดยมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษา  ชวยแกไข

จุดบกพรอง และแนะนําผูรับการนิเทศใหพัฒนาตนเอง 
4. สรางขวัญและกําลังใจ เพื่อเปนการกระตุนและมีสวนสนับสนุนใหผูรับการนิเทศ

พัฒนาตนเองดวยความมั่นใจ 
5. ประเมินผลการนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง และพัฒนาการนิเทศ 
จากภารกิจของผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียนตามที่กลาวมา ทั้งหมด สรุปไดวา 

ผุที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียน แบงเปน 3 ฝาย คือ ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศและผูสนับสนุน
การนิเทศ สําหรับบทบาทของแตละฝายก็คือ ผูนิเทศมีบทบาทในการใหความรู ความเขาใจใน
เรื่องราวตาง ๆ เปนผูวางแผน รวมดําเนินการใหบริการและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน ตลอดจน
ควบคุมกํากับและประเมินผลการทํางาน สวนผูไดรับการนิเทศมีบทบาทในดานการใหความรวมมือ
และแสดงความคิดเห็นใหคําปรึกษาในทุกดาน สวนผูใหการสนับสนุนการนิเทศ ก็จะรวมมอืใหการ
ชวยเหลือและสนับสนุนทุกเรื่อง 

 
การแนะแนวการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดใหมีสาระการเรียนรู  8  สาระ  และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  ผูเรียนสามารถเขา
รวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  เปนกิจกรรมที่เลือกเองตามความ
เหมาะสม 

กิจกรรมแนะแนวก็เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  ใหสามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนในทุก   ๆ  
ดาน  ซ่ึงกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรสถานศึกษา  ป 2544  ใหความสําคัญกับกิจกรรมดังกลาว
ซ่ึงสอดคลองกับ  วัชรี  ทรัพยมี  ( 2531 )  ไดสรุปความหมายของการแนะแนวไววา  เปน
กระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม   เพื่อใหเขาสามารถนําตนเองได  เปน
ตนวา  จะตัดสินใจวาจะศึกษาดานใด  ประกอบอาชีพใด  หรือแกปญหาอยางใด  และปรับตัวได
อยางมีความสุข  ความเจริญกาวหนาในชีวิต  สามารถพัฒนาตนเองไดถึงขีดสุดในทุก ๆ  ดาน 

 
อนันต  อนันตรังสี  ( 2521 )  กลาวถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีบริการแนะแนว

มีสาเหตุมาจากสิ่งเหลานี้ 
1. การเปลี่ยนแปลงสภาพทางครอบครัว 
2. การเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา 
3. การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
4. การเปลี่ยนแปลงทางอาชีพ 
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5. ปญหาทางดานสังคม 
6. ปญหาการแออัดของประชากร 
7. ปญหาเกี่ยวกับจิตใจ 
8. ปญหาการเปลี่ยนแปลงทางขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
9. ปญหาการเมือง 
10. ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ 
11. ปญหาเกี่ยวกับคานิยม 

 
กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ ( 2533 )  กลาวถึงปรัชญาการแนะแนวไวดังนี้ 
1. การแนะแนวเปนกระบวนการปองกันที่ตอเนื่อง 
2. การแนะแนวเปนงานบริการที่จัดใหเด็กทุกคน 
3. การแนะแนวเปนงานที่ชวยใหเด็กเขาใจสภาพและฐานะของตนเอง 
4. การแนะแนวถือหลักวาเด็กแตละคนยอมมีความแตกตางกัน 
5. การแนะแนวจะตองมุงสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีในทุกทาง 
6. การแนะแนวถือหลักในการดําเนินงานจากการพยายามปองกันไมใหเด็กประสบกับปญหา 
7. การแนะแนวจะไดผลดีหากมีบุคลากรที่ไดรับการศึกษาในทางนี้มาเปนอยางดี 
8. การแนะแนวถือวาเปนสวนประกอบของการสอนและการศึกษาจะแยกออกจากกันไมได 

 
ประภาพิศ  สัญชาตเจตน  ( 2537 )  ไดกลาวถึง  จุดมุงหมายของการแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาแตกตางไปจากโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ทั้งนี้เพราะนักเรียนมีความแตกตางทั้งดาน
อายุ  และวุฒิภาวะอื่น ๆ  สรุปไดดังนี้ 

1. สงเสริมความเจริญตาง ๆ  ใหมากขึ้น  เพราะนักเรียนระดับมัธยมศึกษากําลังมีการ
เปล่ียนแปลงอยางมาก  จึงควรสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 

2. สงเสริมการวางแผนในชีวิต  เพราะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษากําลังอยูในระยะ     
หัวเล้ียวหัวตอระหวางเด็กกับการกาวเขาไปสูผูใหญ  หากนักเรียนมีการวางแผนที่ดีในเรื่องอาชีพ  
การเลือกคูครอง  การเลือกคบเพื่อน  ยอมจะทําใหชีวิตอนาคตประสบความสําเร็จ  สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขแมจะพบกับปญหาก็สามารถแกไขไดเปนอยางดี 

3. สงเสริมใหเปนผูที่สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง  ซ่ึงอาจทํา
ใหขอความชวยเหลือผูอ่ืนนอยลงตามลําดับ 

 
วัชรี  ทรัพยมี  ( 2531 )  ไดกลาวถึงหลักการแนะแนว  ดังนี้ 
1. การแนะแนวจัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคคลในทุกดาน 
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2. การแนะแนวเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
3. การแนะแนวเกิดจากความรวมมือ 
4. การแนะแนวยึดหลักสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
5. การแนะแนวเปนกระบวนการตอเนื่อง 
6. การแนะแนวมีจุดมุงหมายทั้งทางดานการปองกันปญหา  การแกปญหา  และการ

สงเสริมพัฒนาการ 
7. ผูทําหนาที่แนะแนวจะตองมีคุณสมบัติและการฝกอบรมทางการแนะแนวมาโดยเฉพาะ 
8. การแนะแนวมีหลักการในการชวยใหบุคคลปรับตัวไดในปจจุบันการแนะแนวตั้งอยู

บนหลักการวา  ถาบุคคลแตละคนไดพัฒนาจนถึงขีดสุดในทุกดานและสามารถปรับตัวไดดีแลว  
สังคมก็จะพัฒนารุงเรืองตามไปดวย 

 
ลักขณา  สิริวัฒน  ( 2543 )  ไดสรุปประโยชนของการแนะแนวไวดังนี้ 
1. ชวยใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูอยางถูกวิธี  ชวยใหเกิดความเขาใจในบทเรียน

ไดดียิ่งขึ้น  ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
2. ชวยใหนักเรียนสามารถเรียนไปตามความถนัดของตนเอง  สามารถเลือกวิชาตาม

ความรูความสามารถของตนเอง 
3. ชวยกระตุนใหนักเรียนเห็นคุณคาของการศึกษา  ทําใหเกิดความสนใจในการเรียน  

พอใจที่จะศึกษาหาความรู 
4. ชวยใหโรงเรียนสามารถจัดวิชาเรียนไดสนองความตองการของนักเรียนรูแนวทางวา

วิชาใดควรจัดและเหมาะสมกับผูใด 
5. ชวยปองกันปญหาตาง ๆ  โดยการวางแผนเอาไวลวงหนา  เพื่อชวยใหนักเรียนหลีกหนี

จากปญหา  ไมตองเผชิญกับปญหา 
6. ชวยใหนักเรียนรูจักคิด   และรวมกิจกรรมตาง  ๆ   ไปตามความสนใจ   และ

ความสามารถของตนเอง 
7. ชวยใหนักเรียนสามารถเลือกอาชีพไปตามความถนัดของตนเอง  อันจะเปนแนวทาง

ไปสูความสัมฤทธิผลในวิชาที่ตนเองเลือกเรียน 
8. ชวยใหนักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจักคิดและปฏิบัติส่ิงใหม ๆ  ไดดวย

ตนเอง  สรางความเชื่อมั่นใหกับตนเอง 
9. ชวยใหนักเรียนไดมีพัฒนาการไปอยางถูกหลักวิธี  โดยมีการพัฒนาไปพรอม ๆ  กัน  

ทั้งทางดานรางกาย  สมอง  อารมณ  และสังคม 
10. ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน  และสามารถนําความรูที่

ไดรับไปปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางราบรื่น 
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11. ชวยใหนักเรียนรูจักรักษาระเบียบวินัย  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  รูจัก

หนาที่ของตนเองในฐานะพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัวมีมานะ
อดทนขยันหมั่นเพียร  เพื่อนําไปสูความสําเร็จ 

12. ชวยใหนักเรียนเขาใจตนเอง  รูจักตัวของตัวเองอยางแทจริง  รูจักคิดและแกไขปญหา
ไดดวยตนเอง  รูจักวางแผนของชีวิตในอนาคตและดําเนินชีวิตไปตามที่ตนเองตองการ 

13. ชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจสภาพแวดลอมรอบ ๆ  ตัว  รูจักและเขาใจบุคคลอื่นมี
ความเห็นอกเห็นใจและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  เปนที่ยอมรับของสังคม  ทําใหเกิด
ความรูสึกอบอุนในการอยูรวมกับบุคคลอื่น  สามารถทําตนใหเปนประโยชนตอสังคมได 

14. ชวยใหนักเรียนเปนคนที่มีเหตุผล  ไมใชอารมณเปนเครื่องตัดสินปญหา  รูจักคุณคา
ของตนเอง  และนําคุณคาของตนเองไปใชใหเปนประโยชน 

15. ชวยใหครูและผูบริหารรูเหตุแหงพฤติกรรม  เพื่อหาทางชวยขจัดปญหาไดงายขึ้น   
 

นอกจากนี้กรมวิชาการ  ( 2545 )  ไดกลาววาขอบขายของการแนะแนว  เปนการกําหนด
ภารกิจการแนะแนวตามความตองการของผูเรียนที่สนองจุดหมายของหลักสูตร  ซ่ึงกําหนดขอบขาย
ภารกิจแนะแนวนั้นจะตองอาศัยหลักการแนะแนวพื้นฐาน  ดังตอไปนี้ 

1. การแนะแนวมีขอบขายสาระสําคัญ  3  ดาน  คือ 
 1.1 การแนะแนวการศึกษา 
 1.2 การแนะแนวอาชีพ 
 1.3 การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
2. ภาระงานในการแนะแนว  ประกอบดวย  5  งานหลัก  ดังตอไปนี้ 
 2.1 งานศึกษารวบรวมขอมูล 
 2.2 งานสาระสนเทศ 
 2.3 งานใหคําปรึกษา 
 2.4 งานปองกันสงเสริม  พัฒนา  ชวยเหลือ 
 2.5 งานติดตามและประเมินผล 
 
3. ลักษณะงานแนะแนว  มี  3  ลักษณะใหญ ๆ   ดังนี้ 
 3.1 การจัดกิจกรรมดวยกระบวนการทางจิตวิทยาใหแกผูเรียนทั้งเปนรายบุคคลและ

เปนกลุม 
 3.2 การจัดบริการ 
 3.3 การบูรณาการแนะแนวในการเรียนการสอน 
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กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ ( 2533 )  ไดเสนอลําดับขั้นในการแนะแนว  ดังนี้ 
1. ศึกษาความตองการและความจําเปนในการจัดบริการแนะแนว 
2. ศึกษาบริการใหความชวยเหลือแกนักเรียนที่มีปญหาหรือมีความจําเปน 
3. วางนโยบายงานโดยเริ่มตนดวยการประชาสัมพันธ 
4. วางแผนปฏิบัติงานโดยพิจารณาดูจากความจําเปนกอนหลังโดยคํานึงถึงจํานวนและคุณภาพ 
5. กําหนดบทบาทและหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวกับงานแนะแนว 
6. พิจารณากําหนดผูทําหนาที่ประสานงาน  และหัวหนางานแตละฝาย 
7. จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณ  และสํานักงานที่เหมาะสม 
8. กําหนดหนาที่ตามสายงานที่จะตองเกี่ยวของ 
9. จัดระบบการจัดทํา  และการเก็บบันทึกและรายการตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว 
10. จัดใหมีโปรแกรมการอบรมครู  เกี่ยวกับการแนะแนว 
11. ศึกษาแหลงวิทยาการ 
12. จัดตั้งงบประมาณสําหรับใชจาย 

 
วัชรี  ทรัพยมี  ( 2531 )  กลาวถึงบทบาทครูที่มีตอบริการแนะแนวมีดังตอไปนี้  คือ 
1. ทําความเขาใจพฤติกรรมนักเรียน  พิจารณาพฤติกรรมนักเรียนทุกดาน  ไมเฉพาะ

ทางดานสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนเทานั้น 
2. ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ  เพื่อประโยชนในการปองกันปญหา  วินิจฉัย

ปญหา  สงเสริมพัฒนาการ  ตลอดจนการติดตามผล 
3. ชวยใหนักเรียนรูจักตนเองและสิ่งแวดลอม  สามารถตัดสินใจเรื่องตาง ๆ  ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4. รวมมือกับหนวยแนะแนวในการรวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับนักเรียนลงในระเบียน

สะสม 
5. รวมมือกับหนวยแนะแนวในการจัดกิจกรรมประจําหองเรียน 
6. รวมมือกับหนวยแนะแนวในการประชุมปรึกษาหารือ  เพื่อชวยเหลือนักเรียนเปน

รายบุคคล 
7. ทําความเขาใจวัตถุประสงคและขอบขายของงานแนะแนว  และเขารับการอบรม

เกี่ยวกับบริการแนะแนว  ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
8. ติดตอกับผูปกครองอยูเสมอ  เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางบานและโรงเรียน  ใน

การที่จะชวยแนะแนวนักเรียน 
9. ชวยใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการแนะแนว  และสนับสนุนใหนักเรียนรับบริการแนะแนว 
10. จัดสงนักเรียนที่สมควรไดรับบริการปรึกษาไปยังหนวยแนะแนว 
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11. สอดแทรกขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  การศึกษาและสังคม  ในเนื้อหาวิชาตาง ๆ  หรือ

แนะนําสนับสนุนใหนักเรียนคนควาหาขอมูลเหลานี้จากแหลงขอมูลตาง ๆ 
12. รวมมือกับหนวยแนะแนวในการประเมินผลบริการแนะแนว 

 
ลักขณา  สิริวัฒน  ( 2543 )  กลาวถึงบทบาทของครูประจําชั้นหรืออาจารย 
ที่ปรึกษาในการแนะแนววา  ครูประจําชั้นหรืออาจารยที่ปรึกษาของนักเรียนเปนผูที่ใกลชิด

นักเรียนมากที่สุดในโรงเรียน  จึงนับไดวาเปนผูมีบทบาทสําคัญมากในการแนะแนวและเปนผูที่มี
หนาที่รับผิดชอบตอนักเรียนจึงควรมีบทบาทที่สําคัญ  ดังนี้ 

1. เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน  คือ  ตองเปนผูช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจถึง
ระบบการเรียนในโรงเรียน  ลักษณะวิชา  การเลือกวิชาเรียน  และสายการเรียนใหเหมาะสมกับแต
ละบุคคล 

2. เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกกิจกรรมตาง ๆ  ของนักเรียน 
3. เปนผูฝกอบรมนักเรียนในเรื่องความประพฤติ  การปฏิบัติตนตามกฏและระเบียบ

ขอบังคับของโรงเรียน 
4. ตองศึกษานักเรียนแตละคนในความรับผิดชอบ  เพื่อใหรูจักนักเรียนในดานตาง ๆ  เชน  

ความถนัด  ความสนใจ  ความสามารถ  และสติปญญา  เปนตน 
5. เปนผูคอยใหกําลังใจแกนักเรียนที่มีการปรับตัวผิดใหรูจักปรับตนใหถูกตอง 
6. คอยดูแลทุกขสุขของนักเรียนที่อยูในความรับผิดชอบดวยความเอาใจใสทั้งตองทราบ

ถึงความสัมพันธของนักเรียนทุกคนในความรับผิดชอบดวย 
7. เอาใจใสนักเรียนผูมีปญหาอยางใกลชิด  บางปญหาควรใหฝายแนะแนวชวยเหลือเปน

กรณีไป 
8. ทํางานประสานกับฝายแนะแนวอยางใกลชิดในการชวยเหลือนักเรียน 
ครูประจําวิชา 
ครูประจําวิชา  ไดแก  ครู – อาจารยหรือผูสอนที่รับผิดชอบวิชาตาง ๆ   ที่ตนไดรับ          

วุฒิการศึกษาวิชานั้น ๆ  สอนใหแกนักเรียนเปนประจําในแตละปการศึกษา  ดังนั้น  ครูประจําวิชา
จะเปนอีกผูหนึ่งที่ไดใกลชิดกับเด็กนักเรียน  จึงควรมีบทบาทในสวนของงานแนะแนวดังตอไปนี้ 

ใหการปฐมนิเทศนักเรียนใหมในวิชาที่ตนจะตองสอน  โดยชี้ใหเห็นคุณประโยชนหรือ
คุณคาของวิชานั้น ๆ 

สัมภาษณนักเรียนในกรณีที่มีปญหาเกิดขึ้นสอนใหนักเรียนนําวิชาที่เรียนในชั้นไปใชให
เปนประโยชนในชีวิตประจําวันใหมาก 

ใหความรวมมือแกบุคลากรในงานการแนะแนวศึกษานักเรียนที่ตนจะสอนเปนรายบุคคล  
โดยวิธีการสังเกตดูพฤติกรรมในขณะที่อยูในหองเรียนและนอกหองเรียน 
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บทบาทหนาที่ของครูที่มีตอการแนะแนวจากแนวความคิดของนักการศึกษาดังไดกลาว

มาแลวพบวามีความคลายคลึงกับกรมวิชาการที่นําเสนอบทบาทของครูทุกคนที่จะตองปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานแนะแนวในยุคปฏิรูปการศึกษา  ตามที่กรมวิชาการ  ( 2545 )  กลาววา  การแนะแนว
เปนบทบาทของครูทุกคน  ที่จะตองรูจักและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดกิจกรรมหรือบริการ
ตาง ๆ  เพื่อสงเสริม  พัฒนา  ปองกัน  แกไข  โดยครูทุกคน  ควรดําเนินการดังนี้ 

ศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
คัดกรองผูเรียนเพื่อจําแนกผูเรียนออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมปกติ  และกลุมพิเศษ 
ดูแล  ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษาในดานตาง ๆ  ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
พัฒนาระบบขอมูลและภูมิความรูที่ทันสมัย  เปนประโยชนและจําเปนในการดําเนินชีวิต 
ประสานงานกับผูปกครอง  ชุมชน  เพื่อการรวมมือในการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ประสานงานกับผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อการดูแลชวยเหลือและ

การสงตอผูเรียน 
จัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน  เพื่อปองกัน  แกไข  และสงเสริมพัฒนาผูเรียนทุกคน  

รวมทั้งผูที่มีความสามารถพิเศษ  ผูดอยโอกาส  คนพิการ  ตลอดจนผูมีปญหาชีวิตและสังคมให
สามารถพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 

รวมจัดกิจกรรมตาง ๆ  เชน 
- จัดบริการดานสุขภาพ 
- จัดหาทุนและอาหารกลางวัน 
- จัดหางาน 
- จัดใหมีการฝกงานและหารายไดระหวางเรียน 
- จัดศูนยการเรียนรูใหผูเรียนเพื่อการวางแผนชีวิต 
- จัดบริการชวยผูเรียนที่มีปญหา  หรือความตองการพิเศษ 
- ติดตามผลผูเรียนทั้งในปจจุบันและจบการศึกษาแลว 

                       ฯลฯ 
นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และประชาสัมพันธ 

 
สรุปไดวางานแนะแนวเปนภารกิจสําคัญที่ตองอาศัยความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุก

ฝาย  โดยเฉพาะในสถานศึกษา  และเปนอีกบทบาทหนึ่งของครูทุกคนที่จะใหความรวมมือในการ
บริการแนะแนว  เพราะหนาที่ของครูมิใชสอนเพียงวิชาการอยางเดียว  แตการชวยเหลือเพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพตองอาศัยการปรับตัวใหเขาสังคม  ดานการดํารงชีวิตควบคู
ไปดวย  
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การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน   
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ป  2542  ไดระบุไวชัดเจนขอหนึ่งวา  กระบวนการ

จัดการศึกษา    ตองยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  
และสถาบันสังคมอื่น ๆ  และจะยิ่งเห็นชัดเจนขึ้น  ในหมวด  4    ( แนวทางการจัดการศึกษา )  ใน
มาตรา  29  ระบุไวชัดเจนวา  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น   สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน  เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และ
รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน    
( เริงชัย  วงพิพัฒนสุข , 2546 ) 
 

นุชนาฏเลขา   สุขดา  ( 2544 )  กลาววาโรงเรียนในฐานะเปนสวนหนึ่งของชุมชน  มี
ความสัมพันธ กับชุมชน  เปนสถานที่ใหการศึกษาแกคนในชุมชนหนาที่หลักของโรงเรียน  คือ  
การใหการศึกษา  อบรมสั่งสอนใหกับเด็กในรูปแบบของการศึกษาในระบบ  ขณะเดียวกันโรงเรียน
ตองทําหนาที่ในการบริการแกชุมชนดวย 

นอกจากนี้ โรงเรียนมัธยมศึกษายังมีภาระงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา  
พ.ศ. 2539  ซ่ึงกรมสามัญศึกษา  ( 2539 )  ไดกําหนดไว  6  หมวด  โดยเฉพาะงานที่โรงเรียนตอง
สรางความสัมพันธกับชุมชนนั้นมี  6  ดานดังนี้  ( กรมสามัญศึกษา , 2539 ) 

การวางแผนงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียน 
การใหบริการชุมชน 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
การไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 
การประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
จากสาระบัญญัติจะเห็นวาสถานศึกษาถูกกําหนดใหเปนหนวยหนึ่งของสังคม   ที่ตองทํา

หนาที่หลักในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกสถานที่คือชุมชนนั่นเอง  ดังนั้นจึงเปนภารกิจอัน
สําคัญและจําเปนของสถานศึกษาโดยเฉพาะครูซ่ึงเปนสมาชิกของสังคมควรมีสวนรวมในการ
บริการสังคมและพัฒนาสังคม  โดยบริการใหความรูแกบุคคลในชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสม 
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ธีรยุทธ  เสนีวงศ   ณ  อยุธยา  ( 2523 )  ไดกลาวถึงบทบาทในการพัฒนาชุมชนของครูวา  

ครูไมเพียงแตมีบทบาทและหนาที่ในการใหการศึกษาอยางเดียว  แตจะตองมีบทบาทในการชวย
พัฒนาชุมชนดังตอไปนี้ 

บทบาทในฐานะเปนผูติดตอส่ือสาร  แจงขาวความเคลื่อนไหวของบานเมือง  ตลอดจน
นโยบายและโครงการตาง ๆ  ของรัฐไปใหประชาชนทราบ 

บทบาทในฐานะผูสนับสนุนโครงการพัมนาตาง ๆ  ของชาติและชุมชนเพื่อใหประชาชน
เห็นคลอยตามและใหความรวมมือ 

บทบาทในฐานะผูทํางานบูรณะชนบท  เพราะคลุกคลีอยูในชุมชนจึงทราบปญหาและความ
ตองการของชุมชนเปนอยางดี  ทําใหสามารถทํางานพัฒนาชุมชนใหสําเร็จได 

บทบาทในฐานะผูแปลความตองการ  และปญหาของชุมชนใหแกหนวยงานตาง ๆ  ที่เขา
ไปพัฒนาชุมชน 

บทบาทในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลง  เนื่องจากครูเปนที่ยอมรับและเชื่อถือของประชาชน  
ประชาชนจึงยอมรับโครงการตาง ๆ  เมื่อโครงการนั้นไดรับการสนับสนุนจากครู 

บทบาทในฐานะนักนวัตกรรมทางดานเทคนิค  วิธีสอน  รูจักคิดคนเทคนิควิธีการใหม ๆ  
มาใชเสมอ 

บทบาทในฐานะผูแกปญหา  โดยใชวิธีการจัดโครงการ  และวิธีแกปญหาเพื่อพัฒนา
ประชาชนในชุมชนใหเกิดความคิดริเร่ิมและชวยตนเองได 

บทบาทในการจัดหาและรวบรวมทรัพยากรในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
พัฒนาชุมชน 

บทบาทในการผสมผสานประสบการณการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อไมใหผูเรียน
เกิดความสับสนขึ้น 

บทบาทในฐานะผูประสานงานของโครงการตาง ๆเพื่อมิใหเกิดความซ้ําซอนและศูนยเปลา
ของทรัพยากร 

บทบาทในฐานะที่ปรึกษาของชุมชนในกิจกรรมตาง ๆ 
บทบาทในฐานะผูรวมปฏิบัติงานกับประชาชนในชุมชน  รวมทั้งการชักชวนครูและ

นักเรียนใหเขารวมกิจกรรมของชุมชนดวย 
บทบาทในฐานะผูใหบริการแกชุมชนทั้งในดานวิชาการ  อาคารสถานที่และการติดตอ

ประสานงานตาง ๆ 
 

ยนต  ชุมจิต  ( 2528 )  ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูอาจารยที่มีตอชุมชนไวดังนี้ 
การใหการศึกษาแกประชาชน  ซ่ึงอาจจัดในรูปแบบการศึกษาผูใหญ  ทั้งสายสามัญ       

สายอาชีพ  และกลุมสนใจ  ใหความรูแกนักเรียนเพื่อนําไปถายทอดใหผูปกครองรับรู  เขียน
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บทความลงในวารสาร  หนังสือพิมพ  เพื่อเผยแพรความรู  ความคิด  จัดรายการวิทยุโทรทัศนเพื่อ
เผยแพร  ความรู  ( ถามีโอกาส )  เปนวิทยากรบรรยายเมื่อชุมชนมีงานบางสิ่งบางอยาง 

การสงเสริมศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรมดวยวิธีการตาง ๆ  เชน  ประพฤติตนใหเปน
แบบอยางแกชุมชน  อบรมสั่งสอนเยาวชนใหเปนคนดีของชุมชน 

การสงเสริม  สืบทอดและฟนฟูวัฒนธรรมที่ดีงามใหแกเยาวชน  เพื่อปฏิบัติใหถูกตอง  ครู
อาจารยเปนผูปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอยางเครงครัด 

การเปนผูนําชุมชน  เชน  ริเร่ิมสรางสรรคงานที่เปนประโยชนแกชุมชน  การสรางนิสัยที่ดี
ใหประชาชน  การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ 

การปฏิรูปชุมชน  เชน  การสํารวจความบกพรองหรือจุดออนของชุมชน  การวางแผนและ
หาวิธีแกไขปรับปรุง  โดยขอความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ    โดยตรง  
และการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง 

การมีสวนรวมในการเปนอยูของชุมชน  โดยมีแนวทางปฏิบัติเชนเดียวกับผูบริหาร
โรงเรียน 

การเสริมสรางและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน  เชน  การปรับปรุงตัวครูอาจารย
เอง  ในเรื่องการแตงกาย  กิริยามารยาท  ความตั้งใจในการทํางาน  การรูเร่ืองโรงเรียนและชุมชน
เปนอยางดี  ปรับตัวใหเขากับชุมชนไดดี  รวมมือกันเมื่อโรงเรียนมีกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมเพื่อ
การเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  เปนตน 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ( 2546 )  ไดกําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  ไวดังนี้ 
การศึกษา  สํารวจความตองการ  สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน 
จัดใหความรู  เสริมสรางความคิด  และเทคนิค  ทักษะทางวิชาการ  เพื่อพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ  และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  ทองถ่ิน 
การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน  ทองถ่ิน  เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศึกษา  และที่จัดโดยบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  

ทองถ่ิน 
 

กรมสามัญศึกษา  ( 2539 )  ไดกําหนดขอบขายงานดานการใหบริการดานวิชาการแกชุมชน
ไวดังนี้ 

มีโครงการบริการทางดานวิชาการแกชุมชน  โดยใหความรูวิชาตาง ๆ   ที่ชุมชนตองการ  มี
การจัดกิจกรรม  จัดนิทรรศการ  การเชิญชวนชุมชนเขามาเยี่ยมชม 
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มีการใหขอมูลขาวสารทางวิชาการสาขาตาง ๆ  แกชุมชน  โดยจัดทําเปนวารสารโรงเรียน

เผยแพรสูชุมชน 
มีการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง  และสํารวจความสนใจของชุมชน  เพื่อปรับปรุงการ

บริการใหดีเปนที่สนใจของชุมชนอยูเสมอ 
 

จากบทบาทหนาที่  แนวทางการปฎิบัติ  และขอบขายของการพัฒนาชุมชน  โดยเฉพาะการ
สงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  พอจะสรุปจากแนวความคิดของกัญญารัตน  ขอบคุณ (2545)  
ที่กลาววา  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  มีลักษณะเปนความสัมพันธ  2  ทาง  คือ  
โรงเรียนและชุมชนมีบทบาทเปนทั้งผูใหและเปนทั้งผูรับ  งานดานการสรางความสัมพันธจึงขึ้นอยู
กับการดําเนินการ  เพื่อใหโรงเรียนสามารถแสดงบทบาทของการใหการสนับสนุนแกชุมชน  และ
การรับการรวมมือชวยเหลือจากชุมชนไดอยางเต็มที่  ซ่ึงประกอบดวย 

การประชาสัมพันธโรงเรียน  คือ  การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน  
เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  อันจะชวยใหโรงเรียนปฏิบัติงานไดสะดวก
ยิ่งขึ้น  ซ่ึงพิจารณาจากการประชุมผูปกครอง  การทําจุลสาร  หรือส่ิงพิมพเผยแพร  การจัดปาย
ประกาศ  เผยแพรขาวสารของโรงเรียน  และการพบปะเยี่ยมเยียนในวาระที่เหมาะสม 

การใหบริการชุมชน  คือ  การใหบริการดานตาง ๆ  แกชุมชนตามกําลังความสามารถที่
โรงเรียนจะดําเนินการได  ไดแก  การใหบริการทางวิชากา  การใหคําแนะนําทางวิชาชีพ  และการ
บริการอาคารสถานที่หรือวัสดุอุปกรณ 

การรวมกิจกรรมของชุมชน  คือ  การเขารวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนของชุมชนเทาที่
โรงเรียนมีความสามารถ  และอยูในวิสัยที่เปนไปได  กิจกรรมในขายงานนี้ที่โรงเรียนควรปฏิบัติ  
ไดแก  การเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณีของทองถ่ิน  การเขารวมกิจกรรมพัฒนาทองถ่ินหรือ
บําเพ็ญประโยชน  และการรวมมือกับชุมชนอนุรักษส่ิงแวดลอม 

การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  คือ  การเปดโอกาส  เชิญชวน  หรือ
หาทางใหบุคคลในชุมชนไดเขารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  ไดแก 

การเชิญประชาชนมาชวยงานในโรงเรียน  เชน  งานวันเด็ก  วนัแม  หรือวันสําคัญอื่น ๆ  
ของโรงเรียน 

การเชิญบุคลากรในทองถ่ินมาเปนวิทยากร 
การเปดโอกาสใหบุคคลในทองถ่ินมารวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  โดยการชวยเหลือดาน

แรงงาน  หรือวัสดุอุปกรณ 
 

กลาวโดยสรุปวา  ในยุคปฏิรูปการศึกษาตั้งแตป  พ. ศ. 2542  เปนตนมา  สถานศึกษาและ
ชุมชน  ตางฝายตางใหซ่ึงกันและกัน  ทั้งในดานการจัดการศึกษา  เปนแหลงเรียนรู   ของผูเรียนและ
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บุคคลในชุมชน  ประเด็นที่สําคัญคือสถานศึกษาที่รวมถึงครูที่สังคมใหการยอมรับควรระดม
ทรัพยากรในหลายรูปแบบมาใชในการจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนและสังคม
ตอไป 
 
 สาระสําคัญจากเอกสารโครงการ   

“การวิจัยและพัฒนาเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน  ลําดับท่ี 34  
 รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา* ” 

 
ความสําคัญและความเปนมาของรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู 

 เปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรู ก็คือ การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงคตาม
มาตรฐาน ปรับเปลี่ยนวิธีเรียนรู ซ่ึงจะเกิดขึน้ไดตองการเรียนรูตามเปาหมายดังกลาว ผูเรียน
จําเปนตองปรบัเปลี่ยนวิธีเรียนรู ซ่ึงจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนของครู ครู
จําเปนตองจดักระบวนการเรียนรู ใหสอดคลองกับแนวทางที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง) โดยเฉพาะอยางยิ่งตามมาตราที่ 24 ในหมวดที่ 4 ซ่ึงกําหนดใหครูจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความแตกตางของผูเรียน รวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน 
 แสวงหายุทธวธีิในการพัฒนาครูทุกระดับทั่วประเทศ ใหมคีวามสามารถในการจดั
กระบวนการเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาดังกลาวขางตนไดโดยทั่วถึงนัน้ 
ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปน “การปฏิวัติวัฒนธรรมการเรียนรู” ของคนไทยทั้งชาติ นับวาเปนงานที่ยาก 
เนื่องจากเรื่องนี้เปนเรื่องที่มคีวามสําคัญยิ่งตออนาคตของชาติ จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ดังนัน้       
ในปลายป พ.ศ. 2544 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จงึไดใหการสนบัสนุนแกคณะ
นักวจิัยหลักจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ประกอบดวย  รศ.ดร.ทศินา  แขมมณี     
รศ.ดร.ดวงเดือน  ออนนวม  และ ผศ.ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต พรอมทั้ง ผศ.ดร.เลขา  ปยะอัฉรยิะ 
ผูเชี่ยวชาญจากองคกร UNICEF ในการดําเนินงานวจิัยเพื่อแสวงหายุทธศาสตร แนวทาง และ
รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ภายใตชือ่ชุดโครงการ “การวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูป
การเรียนรูทั้งโรงเรียน” โดยมระยะเวลาดําเนินงานทั้งสิ้น 3 ป นับตั้งแตเดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2544 
เปนตนมา 
 
 
                                                           

 



 90
ประเภทของโครงการวิจัย 

 ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนหรือเรียกกันโดยยอวา 
“โครงการ วพร.”  ประกอบดวยโครงการวิจัย 2 ประเภท คือ 

1. โครงการแมบท  ดําเนินงานโดยคณะนักวจิัยหลัก 4 คน และคณะนักวิจัยรวม ซ่ึงเปน
บุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินอยูในพื้นที่ตาง ๆ ใน 4 ภูมิภาคของประเทศไทย อีกจํานวน 20 คน 
โครงการนี้มุงตอบปญหาเกีย่วกับการปฏิรูปการเรียนรูใน 2 ประเดน็หลัก คือ ประเด็นเกี่ยวกบั
รูปแบบ / วิธีการที่ใชในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ประเด็นเกีย่วกับรูปแบบ / วิธีการขยายผล 
โครงการวิจัยแมบทจึงไดสนับสนุน สถานศึกษาตาง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหดําเนนิการ
ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนโดยใชกระบวนการวิจยัและพัฒนา สรางองคความรู สถานศึกษา 
จํานวนประมาณ 1 – 6 โรงเรียน รวมมือกนัดําเนนิงานเปนโครงการวจิัยยอย และมคีณะนกัวจิัยรวม
ทําหนาที่ประสานงานระหวางโครงการวิจยัแมบทและโครงการวิจัยยอย นกัวิจยัรวม 1 คน จะชวย
ดูแลโครงการยอยประมาณ 3 – 5 โครงการ 

2. โครงการวิจัยยอย  ดําเนินงานโดยสถานศกึษาตาง ๆ ที่จดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน มีความ
หลากหลายในดานสังกัด ขนาดของโรงเรียนและสถานที่ตั้ง (ในเมือง – นอกเมือง) สถานศึกษา
เหลานี้ดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน โดยมนีักวจิัยภายนอก และผูสนใจอื่น ที่ไมใช
บุคลากรของโรงเรียน มีความสนใจที่จะรวมเรียนรูกับโรงเรียนเขามารวมวิจยัใหความชวยเหลือแก
โรงเรียน 
 

กลุมนักวจิัยและภาระหนาทีข่องนักวจิัยโครงการ วพร. 
 นักวจิัยโครงการ วพร. มี 4 กลุม  โดยแบงตามภาระหนาทีด่ังตอไปนี ้

1. คณะนกัวจิัยหลักของโครงการวิจัยแมบท มีจํานวน 4 คน ทําหนาทีว่างแผนดําเนนิงาน
ชุดโครงการ โดยประสานงานกับนกัวิจยัรวม นกัวจิัยภายนอก และนกัวิจยัของโรงเรียน รวบรวม
ขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเปนภาพรวม พัฒนาและผลติสื่อส่ิงพิมพ เพื่อเผยแพรขอ
คนพบและองคความรูที่ไดจากงานวจิัยและพัฒนา 
 2.  คณะนกัวจิัยรวมของโครงการวิจัยแมบท มีจํานวน 20 คน ทําหนาที่ประสานงาน
ระหวางนักวิจยัหลักและนกัวิจัยโครงการยอย ติดตามการดําเนินการ และรวมเรยีนรูกบั
โครงการวิจัยยอย ใหความชวยเหลือ เกบ็รวบรวมขอมูล วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจาก
โครงการวิจัย 
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 3.  คณะนกัวจิัยภายนอก มีจํานวน 136 คน ทําหนาที่วิจยัและพฒันารวมกับโรงเรียน / 
สถานศึกษา นักวจิัยภายนอกเปนบุคคลที่สนใจเรียนรูรวมกับโรงเรียนและศึกษาวิจัยเกีย่วกับการ
พัฒนาสมรรถภาพครู ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของอื่น ๆ  
 4.  คณะวิจยัของโรงเรียน / สถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารและครูทั้งหมดของ
โรงเรียน จํานวน 137 โรง ทาํหนาที่วจิัยและพัฒนาเกี่ยวกบัประเด็นการเรียนรูที่เปนจดุเนนโรงเรียน 
 คณะนกัวจิัยตาง ๆ ดังกลาว ทําหนาที่ประสานกันและรวมกันดําเนนิงานวิจยัแบบรวมพลัง 
(collaborative research) ซ่ึงมีโครงการวิจยัยอย ๆ จํานวน 50 โครงการ แตละโครงการประกอบดวย
โรงเรียนประมาณ 1 – 6 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 137 โรงเรียน เปนปญหาความตองการ ใชการวจิัยและ
พัฒนาเปนเครือ่งมือในการดาํเนินงาน เพือ่ใหเกดิผลที่ชัดเจนและยั่งยนื โรงเรียนในโครงการวิจยั
ยอย วพร. 50 โครงการดังกลาวไดดําเนนิงานมาเปนเวลา 4 ระยะ ๆ ละ 6 เดือน และสามารถ
ดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูตามเปาหมายของตนไดในระดับหนึ่ง โดยแตละโรงเรียนและแตละ
โครงการ สามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ซ่ึงถือวาเปน “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภณัฑ”   
(One School One Product : OSOP)  จากประสบการณและผลการวจิัยของตน นอกจากนัน้คณะ
นักวจิัยหลักโครงการวิจัยแมบท ยังไดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลรวมทั้งประสบการณที่ไดรับ
จากการดําเนินงาน รวมกับโรงเรียนและคณะนกัวจิัยทกุฝาย สรุปไดรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูได
รูปแบบหนึ่ง คือ “รูปแบบการปฏิรูปการเรียนทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและพฒันา” รูปแบบการ
ปฏิรูปการเรียนรูดังกลาว มสีาระสําคัญดังจะกลาวในลําดับตอไป 
 

รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจยัและพัฒนา 
 1. วัตถุประสงคของการนาํรูปแบบมาใช รูปแบบนี้พฒันาขึน้เพือ่ใหโรงเรยีน /สถานศึกษาที่
จัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานนําไปใชในการ 
 1) ปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนและทุกฝายทีเ่กี่ยวของกับผูเรียน ใหสอดคลองกับ
แนวคดิและแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 2545)  
 2) แกไขปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในประเด็นที่สอดคลองกับปญหาและ
ความตองการของโรงเรียน 
 3) ศึกษาวจิัยและพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

2.   แนวคดิพื้นฐานของรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวจิัยและพัฒนา 
รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูนี้ เปนรูปแบบที่ยึดแนวคดิพื้นฐานที่สําคญั 5 ประการ ไดแก 
 2.1 แนวคดิการจดัการศึกษาที่ผูเรียนสําคัญที่สุด 
 2.2 แนวคดิการปฏิรูปการเรียนรู 
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 คําวา “การปฏิรูป” หมายถึง การพัฒนา ปรับปรุง หรือปรับเปลี่ยน เพื่อทําใหดี

ขึ้น สวนคําวา “การเรียนรู” มีความหมายครอบคลุมถึง ส่ิงที่คาดหวังวาจะเกิดขึน้ในตัวผูเรียน ซ่ึง
รวมถึงผลการเรียนรู สาระการเรียนรูและกระบวนการเรยีนรูอันเปนผลจากการจัดการเรียนรูของครู 
ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2544 ก.) 

1) ผลการเรียนรู 
2) สาระการเรียนรู 
3) กระบวนการเรียนรู 

 การที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูที่ดี ยอมตองอาศัยสาระการเรียน รูและวิธีการ
เรียนรูที่เหมาะสม ซ่ึงขึ้นกับการจัดการของครูผูสอน การปฏิรูปการเรียนรูจึงหมายถงึ การปรับวิธี
เรียนของผูเรียน และการเปลีย่นวิธีสอนของครู  

2.3 แนวคดิการพฒันาทั้งโรงเรียน (whole school reform)  
 แตการปรับเปลี่ยนทั้งกระบวนทัศน และพฤติกรรมของฝายใดฝายหนึ่งยอมเกดิขึ้น

ไดยาก หากผูเกี่ยวของและสิง่แวดลอมไมเอื้อตอการปรับเปลี่ยน แมครูผูสอนยินดีทีจ่ะเปลี่ยนแปลง 
แตหากไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร เพื่อนครูดวยกันหรือผูปกครอง ครูก็คงตองเผชิญ
อุปสรรคปญหานานาประการ ซ่ึงอาจทําใหครูดําเนนิการไมไดจนเกดิความทอถอย การพัฒนาที่
เกิดขึ้นเฉพาะบุคคลเพียงบางคน จึงไมมีพลังพอที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในภาพใหญ 
 การพัฒนาทั้งโรงเรียน (นงลักษณ  วิรัชชัย  และสุวิมล  วองวานิช, 2544)  เปน
แนวคดิที่   มุงใหทุกฝายที่เกีย่วของมกีารพัฒนาไปพรอม ๆ กันอยางเปนระเบียบ โดยมีการ
ดําเนินการอยางครอบคลุมในทุกองคประกอบของโรงเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมของผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย โดยทัว่ไปการพัฒนาทั้งโรงเรียนมีขั้นตอนการดําเนนิการที่สําคัญ 5 ขั้นตอน คือ 
(1) ขั้นสํารวจ (E – explore)  (2) ขั้นสนทนาแลกเปลีย่นความคดิ (C – converse)  (3) ขั้นการ
วางแผน (P – plan) (4) ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (I – implement) (5) ขั้นประเมินผลการดําเนินงาน 
(E – evaluation) และ (6) ขั้นการปรับปรุงแผนงาน (R – revision)  โดยการดําเนินการดังกลาว 
 การจัดการในลักษณะดังที่กลาวมาตองครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานที่เปนองคประกอบ
หลักของงานในโรงเรียน คือ 

1) การบริหารจัดการ 
2) การจัดการเรยีนการสอน 
3) กิจกรรมในโรงเรียน 
4) กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน 
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2.4 แนวคดิการวจิยัและพฒันา และการวิจัยปฏิบัติการ (research and development 

และ  action research) 
 การวิจยัและพฒันา  (research  and  development)  เปนการพัฒนาแบบหนึ่งที่ใช
การวิจยัเปนเครื่องมือหรือเปนยุทธวิธีในการดําเนินงาน กลาวคือ เปนการดําเนินการเพื่อใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทีด่ีขึ้นในทิศทางหรือลักษณะที่ตองการ โดยใชกระบวนการวิจัยในการพฒันางาน 
 การวิจยัและพฒันาสวนใหญมีลักษณะเปนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ (action research) 
กลาวคือ ผูทําวิจัยและผูใชผลการวิจัยเปนคนบุคลากรเดยีวกัน ดังนัน้ จึงเปนงานวิจยัที่เหมาะสมกบั
ครูผูสอนในหองเรียนที่สามารถดําเนินการไดดวยตนเอง เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในหองเรียน และ
นําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรียนเปนกระบวนการ
ที่สามารถสรางความรวมมือของครูในโรงเรียนกับนกัวจิยัหรือนกัวิชาการในมหาวิทยาลัยได 

2.5 แนวคดิการมีจดุเนน (focus) ในการพัฒนา  
 เปนการใหโรงเรียนหยิบยกจุดเนนที่ตองการพัฒนาขึ้นมาดําเนินการกอน โดยรวม

พลังกันดําเนินการปฏิรูปในเรื่องที่เปนจุดเนนนั้นใหสําเร็จ จึงเปนยุทธศาสตรที่จะชวยใหการปฏิรูป
เห็นผลประจกัษในเวลาที่รวดเร็ว 
 3.  ปจจัยดานตวัปอน (INPUT) 
 3.1  บริบทของโรงเรียน 
 3.2  บุคลากรของโรงเรียน ไดแก 
 3.2.1  ผูบริหารโรงเรียน / สถานศึกษา 
 3.2.2  คณะนกัวจิัยหลักของโรงเรียน 
 3.2.3  นักวจิัย/นักวิชาการจากภายนอกโรงเรียน 
 3.2.4  ครูทุกคนในโรงเรียน 
 3.2.5  กรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  และชุมชน 
 3.2.6  ผูเกี่ยวของอืน่ ๆ  
 3.3  ทรัพยากรจากภายในและภายนอกโรงเรียน  
 
 4.  กระบวนการของรูปแบบ 
 ขั้นตอนการดําเนินการ 

1) ขั้นการริเร่ิมและการเตรียมการดําเนินงานวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้ง
โรงเรียน 
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2) การสรางความตะหนกั   กําหนดประเด็นปญหาวิจยัและวางยุทธศาสตรการ

ดําเนินงาน 
2.1)  การสรางความตระหนกัในความสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  
2.2)  การสํารวจสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนและกําหนดประเด็น        

 ปญหาวิจยั 
ประเด็นปญหาวิจัยของโรงเรียนมักไดจากการคิดวิเคราะหในเรื่องตางๆเชน 
(1) ปรัชญา นโยบาย วิสัยทัศนของโรงเรียน มุงไปสูการปฏิรูปการเรียนรู

ตามพระราชบญัญัติการศึกษา หมวด 4 มากนอยเพียงใด และโรงเรียน
ไดดําเนนิการประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังหรือไมมากนอย
เพียงใด 

(2) โรงเรียนมีปญหาสําคัญอะไรที่ควรจะตองดาํเนินการ 
(3) โรงเรียนมีจุดแข็ง จุดออนในดานใดบาง 
(4) โรงเรียนควรใชขอมูลที่ไดดังกลาวในการพิจารณาวา จะดําเนนิการ

ปฏิรูปในประเด็นใดควรดําเนินการกอนหลัง และประเด็นดังกลาว
สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
อยางไร 

(5) ประเด็นปญหาที่โรงเรียนเหน็วาสําคัญและควรดําเนินการนี้ จะนําไปสู
การตั้งคําถามวิจัยระดับโรงเรียน ซ่ึงเปนคําถามที่บุคลากรทุกฝายจะ
ชวยกันหาคําตอบรวมกันทั้งโรงเรียน 

2.3)  การวางแผนยทุธศาสตรในการดําเนินงาน(สามารถเลื่อนไปทําในขัน้ที่ 4 ได
หากยังไมพรอม) 

 
 3. ขั้นการพัฒนาบุคลากร 
 3.1)  การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู ประเด็นการเรียนรู
และการจดัการเรียนรูที่เปนจุดเนน และการวิจัย 
 3.1.1) ทุกฝายที่เกีย่วของจําเปนตองมีความเขาใจตรงกนัในมโนทัศนสําคัญของ
คําวากระบวนการเรียนรู สาระการเรียนรู การจัดการเรยีนรู และผลการเรียนรู รวมทัง้ความหมายของ
การปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงครอบคลุมการปรับเปลีย่นแนวคิดและพฤตกิรรมของทกุฝายที่เกีย่วของกับ
การเรียนรูของผูเรียน ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 2545)  
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 3.1.2) เนื่องจากโรงเรียนไดรวมกนั เลือกวิธีการจัดการเรียนรูและผลการเรียน
จุดเนนในการปฏิรูปและการศึกษาวจิัย จึงเปนความจาํเปนที่ทุกคนตองเขาใจตรงกัน เพื่อจะได
ดําเนินการไปในทิศทางเดยีวกัน 
 3.1.3)  เนื่องจากบุคลากรทุกฝาย จําเปนตองใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน ซ่ึงตามรูปแบบนี้ ใชมโนทัศนของการวิจัยปฏิบัติการ
ในขั้นเรยีนแบบรวมพลัง (collaborative classroom action research)  และการวิจยัปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม  (participatory action research) ควบคูไปดวย 
  3.2)  การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
 โดยมีประเด็นที่ผูบริหารควรจะมีความเขาใจทั้งทางดานหลักการและการปฏิบัติดังนี้ 
 3.2.1)  การบริหารงานแบบมีสวนรวม 
 3.2.2)  การจัดปจจัยเกื้อหนุน 
 3.2.3)  การจัดระบบนเิทศภายใน 
 3.2.4)  การสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
 3.2.5)  การประกันคณุภาพ การประเมินคุณภาพภายใน และการประเมนิ

คุณภาพภายนอก 
 4.  ขั้นการวางยุทธศาสตรในการดําเนินการ 
 4.1)  ยุทธศาสตรในการปฏิรูปทั้งโรงเรียน 
 4.2)  ยุทธศาสตรยอยดานตาง ๆ  
 
 5.  ขั้นการจัดทําแผนการดําเนนิงานและแผนงานวิจยัของบุคลากรทุกฝาย 
 5.1)  แผนการดําเนินงานและแผนงานวิจยัและพัฒนาของครู (research & development plan) 
 5.2)  แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยของผูบริหาร 
  5.2.1)  แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยดานการบริหารวิชาการ และการ

จัดปจจยัเกื้อหนุน 
แผนงานนี้ควรครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 
- การจัดการดานหลักสูตรและการสอน 
- การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
- การจัดกจิกรรม ชมรม และชุมนุมตาง 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ และวัสดุอุปกรณการสอน 
- การจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
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- การจัดสวัสดกิาร และงบประมาณ  

ฯลฯ 
 5.2.2)  แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยดานการจัดระบบการนิเทศภายใน 

 5.2.3)  แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยดานการสงเสริมการมีสวนรวม
ของผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาผูเรียนและโรงเรียน 

 5.2.4)  แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยดานการประเมินความสําเร็จ 
 5.3) แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยสมรรถภาพครู และผูบริหารของนักวจิัย

ภายนอก 
 6. ขั้นการพัฒนาตัวบงชี้วิธีการจัดการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และตวับงชี้
ความสําเร็จ 
 6.1)  ตัวบงชี้ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ตวัแปรตามของการวิจยั)  
 6.2)  ตัวบงชี้วิธีการจัดการเรียนรู (ตัวแปรตนของการวิจยั) 
 6.3) ตัวบงชี้ความสาํเร็จของการดาํเนินการปฏิรูปการเรียนรูดวยการวิจยัและพัฒนา 
 7.  ขั้นการจัดทําเครื่องมือ 
 7.1)  เครื่องมือวิจัยของครู 
 7.1.1)  แผนการจัดการเรียนรู  
 7.1.2)  เครื่องมือเก็บขอมูลเสนฐาน 
 7.1.3)  เครื่องมือวัดผลการเรียนรูและเก็บขอมูลอ่ืน ๆ  
 7.2)  เครื่องมือวิจัยของผูบริหาร 
 7.3)  เครื่องมือวิจัยของนักวจิัยภายนอก 
 8. ขั้นปฏิบัติการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 8.1)  เก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน (baseline data) 
 8.2)  ครูปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติการวิจยัและพฒันา และปฏบิัติการวิจยั

ในชั้นเรยีน 
 9.  ขั้นการสรุปผลงานและการขยายผลการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน 
 9.1)  ผลงาน  
 9.1.1)  ผลผลิต (Product) 

(1) ครูทุกคนมีผลงานวิจยัและพฒันาการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ
หลักที่โรงเรียนเลือก (ตวัแปรตน) 
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(2) ครูบางคนอาจมีผลงานวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรยีน (CAR) ที่เกีย่วกับ

วิธีการจดัการเรียนรูดวยวิธีการหลกั (ตวัแปรตน)  
(3) ผูบริหารมีรายงานเกีย่วกับกระบวนการดําเนินการและผลการ

ดําเนินการสนับสนุนครูใน 3 ดาน คือ ดานการจัดปจจัยเกื้อหนนุ 
การจัดระบบนเิทศภายใน และดานการนําชมุชนเขามามีสวนรวม 

(4) ผูบริหารมีผลงานวิจยัในประเด็นที่เกีย่วของกับบทบาทหนาที่
ของตนในการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียน 

(5) นักวจิัยภายนอกมีผลงานวิจยัในประเด็นที่เกี่ยวกับการพฒันา
สมรรถภาพครูและผูบริหาร หรือการนิเทศในความชวยเหลือ
โรงเรียนดานตาง ๆ  

(6) รายงานการวิจยัและพฒันาระดับโรงเรียน 
(7) ไดผลิตภัณฑ/นวัตกรรมของโรงเรียนที่เปนหนึ่งโรงเรียนหนึ่ง

ผลิตภัณฑ (One School One Product : OSOP)  
(7.1)  ได OSOP ของครู คือ ผลิตภัณฑ/ นวัตกรรม/ ขอความรู

เกี่ยวกับการการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาการเรียนรูตาม
แนวของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 
(ปรับปรุง 2545)  

(7.2) ได OSOP ของผูบริหาร คือ ผลิตภัณฑ/ นวตักรรม/ 
ขอความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการเพื่อปฏิรูปการเรียนรู
ของผูบริหาร 

(7.3)  ได OSOP ของนักวจิัยภายนอก คือ ผลิตภัณฑ/ นวัตกรรม/ 
ขอความรูเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพ
ผูบริหาร และครู การนิเทศ และการชวยแกปญหาดาน   
ตาง ๆ เพื่อความสําเร็จในการปฏิรูปการเรียนรู 

 9.1.2)  ผลการเรียนรู (learning outcome) 
(1) ผลการเรียนรูของครู 
(2) ผลการเรียนรูของผูเรียน 
(3) ผลการเรียนรูของผูบริหาร 
(4) ผลการเรียนรูของนักวจิัยภายนอกผูมารวมงานพัฒนาโรงเรียน 
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 9.2)  การขยายผล 
 9.2.1)  การประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน 
 9.2.2)  การขยายผลในระดับของการใชรูปแบบฯ บางสวน 
 9.2.3)  การขยายผลในระดับของการใชรูปแบบฯ อยางสมบูรณ 
 9.2.4)  การขยายผลเขาสูระบบปกติเชิงนโยบาย (institutionalized) 

 ดังนั้น โรงเรียนตนแบบและโรงเรียนเครือขายควรจัดทํานโยบายเชงิ
ยุทธศาสตร และเรงรัดใหมกีารนําไปปฏบิัติโดยทุกฝายที่เกี่ยวของภายในสถาบันของตน เชน 

(1) ควรมีการรวมกันคิดและกําหนดเปนนโยบาย 
(2)  ควรมีการจัดทําระบบเชื่อมโยงหรือการสรางเครือขายภายในและ

ระหวางสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศกึษาเดยีวกันและตาง
เขตกัน 

 

 10.  ขั้นการประเมนิความสําเร็จของการดําเนนิงาน 

(1) ดําเนินการวัดผลเพื่อใหไดขอมูลหลักฐานที่จําเปนสําหรบัใชในการประเมิน 
(2) ประเมินผลความสําเร็จ 

10.1) ดําเนินการวัดผลเพื่อใหไดขอมูลหลักฐานที่จําเปนสําหรบัใชในการ
ประเมิน 

(1) พัฒนาตัวบงชีค้วามสําเร็จของการดําเนินงาน 
(2) พัฒนาเครื่องมอืเพื่อเก็บขอมลูเกี่ยวกับตวัช้ีนั้น 

10.2)  ดําเนินการประเมินความสําเร็จ โดย 

(1) พัฒนาเกณฑประเมินความสาํเร็จของการดาํเนินงาน 
(2) ประเมนิความสําเร็จ โดยใชขอมูลที่รวบรวมได เทยีบกับเกณฑ

ประเมนิความสําเร็จที่ตั้งไว ควรมกีารประเมินที่ครอบคลมุ 3 ดาน
ที่สําคัญ ๆ คือ 
ก. ประสิทธิผลของการดําเนินงาน (effectiveness) 
ข. ประสิทธิภาพของโครงการ (efficiency) 
ค. ผลกระทบ (impact) 

รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจยัและพัฒนาที่ประกอบดวย 
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การดําเนินงานตามขั้นตอนทั้ง 10 ดังกลาวขางตน เปนรูปแบที่คณะนักวจิัยหลักของชุด
โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ไดปรับจากกรอบแนวคดิแนวทางในการ
ดําเนินงานการปฏิรูปที่คณะนักวจิัยหลักไดพัฒนาขึ้นสําหรับโรงเรียน 135 โรง ในชดุโครงการฯ ได
ใชในการดําเนนิงานการปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงคณะนักวิจยัหลักพบวา ในภาพรวมกรอบแนวคดิและ
แนวทางทีไ่ดกาํหนดไว สามารถดําเนินการไดจริง (practical) และมีประสิทธิผล (effectiveness) คือ 
สามารถปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนและทกุฝายที่เกี่ยวของได แตผลจะเกิดขึน้มากนอยเพียงใด 
ขึ้นอยูกับบริบท และปจจัย เงื่อนไขตาง ๆ ของโรงเรียนแตละโรง คณะนักวิจยัหลักไดนําขอเรียนรู
ตาง ๆ จากประสบการณการดําเนินงานกบัโรงเรียน 135 โรง มาใชในการปรับกระบวนการและ
เพิ่มเติมประเดน็ใหเหมาะสม และสมบูรณขึ้น ซ่ึงจะชวยใหโรงเรยีน / สถานศึกษาที่สนใจจะใช
รูปแบบนี้ สามารถปฏิรูปการเรียนรูไดอยางราบรื่น และเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ศจีพร    พจนายน  ( 2536 )  ทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาการดําเนินงานวิชาการในโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทานในกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวาโรงเรียนสวนใหญมี
การดําเนินงานวิชาการดังนี้  1)  ดานการบริหารงานวิชาการใหสอดคลองกับหลักการและ
จุดมุงหมายของหลักสูตร  มีการจัดประชุมชี้แจงหรือการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การจัดทําแผนงาน  มีระบบขอมูลหรือสาระสนเทศของโรงเรียนเพื่อการวางแผน  มีแผนงานและ
โครงการรองรับนโยบายของโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับสภาพปจจุบันปญหาของโรงเรียน  
หลักการและจุดหมายของหลักสูตร  มีการติดตามผลการดําเนินงานโดยผูบริหารตรวจเยี่ยมอาคาร
ดวยตนเอง  และผูปฏิบัติงานรายงานตามสายการบังคับบัญชา  2)  การจัดบุคลากรตรงตามหนาที่จัด
ตามวุฒิการศึกษา  ความสามารถ  และประสบการณของครู  มีการสอบถามความถนัด  ความสนใจ  
และความสมัครใจของครู  3)  การพัฒนาบุคลากรมีการสงครูไปอบรม  ศึกษาดูงาน  ชมการสาธิต
หรือการทดลองที่หนวยงานภายนอกจัด  มีการนิเทศ  อบรมและฝกปฏิบัติการภายในโรงเรียน  
สนับสนุนใหครูศึกษาตอ  และสงเสริมใหครูไดทดลองหรือปฏิบัติงานตามที่ไดพัฒนามา  4)  การจัด
ส่ือการเรียนการสอน  มีการสงเสริมใหครูนําเทคโนโลยีใหม ๆ  มาใชประกอบการเรียนการสอน  
และผลิตสื่อขึ้นใชเอง  โรงเรียนใหการสนับสนุนโดยการจัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและสะดวก
ในการใช  5)  การจัดบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  เนนความสะดวกรวดเร็วในการ
ใหบริการ  จัดหาวัสดุอุปกรณ  อาคารสถานที่ใหเพียงพอและดูแลใหอยูในสภาพดี  จัดบริเวณ
โรงเรียนใหสะอาด  รมรื่น  เปนระเบียบและสวยงาม  6)  การจัดการเรียนการสอน  มีการจัดทํา
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แผนการสอนและสื่อการเรียนการสอน  โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเชี่ยวชาญในทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียน  มีโครงการสอนนอกเวลาเรียน  7)  การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรคํานึงถึงความตองการของนักเรียน  และความพรอมของโรงเรียน  มีการจัดทําแผน
ดําเนินงานของแตละกิจกรรม  8)  การวัดผลและประเมินผล  มีการวัดผลหลาย ๆ  วิธีใหเหมาะสมกับ
ส่ือที่จะวัด  มีการนําผลการวัดผลและประเมินผลไปเปนขอมูลในการสอนซอมเสริม  การแนะแนว
และการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 
ปญหาของโรงเรียนสวนใหญไดแก  งานและโครงการไมเปนไปตามแผน  บุคลากรไม

เพียงพอ  และไมตรงตามความตองการของโรงเรียน  อาคารสถานที่คับแคบ  ส่ือและวัสดุอุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอนไมเพียงพอ 

 
( ชัยวัฒน  เจียมสุขสุจิตต  2538 )  ทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  4  ผลการวิจัยพบวา  
ครูผูสอนมีปญหาการจัดงานวิชาการแตละดาน  ดังนี้ 

ครูขาดความสนใจที่จะศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตร 
ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อและอุปกรณ 
ขาดงบประมาณในการจัดซื้อวารสารทางวิชาการใหม ๆ 
ขาดความรวมมือจากครูอาจารยในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ขาดการวางแผนการนิเทศงานวิชาการอยางเปนระบบ 
ครูอาจารยตองรับผิดชอบงานหนาที่พิเศษอื่น ๆ  มาก 
ขาดความรวมมือจากครูอาจารยในการแนะแนว 
ขาดบุคลากรที่จะใหความรูแกครูผูสอนในการสรางและวิเคราะหขอสอบ 
ขาดการนําขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูมาประกอบการวางแผนงานวิชาการ 

 
จุไรรัตน  สุดรุง  ( 2538 )  ทําการวิจัยเร่ือง  ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานวิชาการใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ  สังกัดกรมสามัญศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนที่ไดรับรางวัล
พระราชทานในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานวิชาการในโรงเรียน  ประกอบดวยองคประกอบ  4  ดาน  คือ  องคประกอบดานสภาพ
ทั่วไปของโรงเรียน   องคประกอบดานครู  และองคประกอบดานผูปกครอง   ซ่ึงในแตละ
องคประกอบมีตัวแปรตาง ๆ  ตอไปนี้ 

องคประกอบดานสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ประกอบดวย  ความพรอมดานอาคารสถานที่  
ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมทางวิชาการ 
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องคประกอบดานผูบริหาร  ประกอบดวย  ประสบการณและระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงใน

โรงเรียน  ความรูเรื่องการบริหารงานวิชาการ  คุณลักษณะของผูบริหาร  การพัฒนาครูทางดาน
วิชาการ  การจัดบุคลากรทางดานวิชาการ  การนิเทศติดตามผล  การสรางขวัญและกําลังใจ 

องคประกอบดานครู  ประกอบดวย  วุฒิการศึกษาและประสบการณในการสอน  ทัศนคติ
ตอวิชาชีพครู  การไดรับการอบรม  ความรูเร่ืองหลักสูตรและการสอน  การจัดการเรียนการสอน  
การใชเวลาวางของครู  ความรวมมือระหวางครู 

องคประกอบดานผูปกครอง  ประกอบดวย  การใหความรวมมือกับผูปกครอง  การ
สนับสนุนชวยเหลือของสมาคมผูปกครองและครู 

 
เรณู  ครุธไทย  ( 2542 )  ทําการวิจัยเร่ือง  การดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนในกลุม      

นวมินทราชูทิศ  สังกัดกรมสามัญศึกษา   ผลการวิจัยพบวา  1)  ดานการวางแผนวิชาการ  โรงเรียน
สวนใหญมีการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ  กําหนดแนวปฏิบัติตามลักษณะของ
หมวด / งาน / ฝาย  และผูบริหารแจงแนวปฏิบัติในที่ประชุม    ครู – อาจารย  ในการจัดทําแผนงาน
วิชาการ / หมวด / งาน /  ฝาย  จะมีการประชุมเพื่อเขียนแผนรวมกันแลวนําเสนอฝายบริหารเพื่อ
พิจารณา  โดยมีหัวหนางานแผนงานทําหนาที่ติดตามและประเมินผลจากปฏิทินปฏิบัติงาน  2)  ดาน
การจัดงานวิชาการ  โรงเรียนจัดบุคลากรตามความรู  ความสามารถและประสบการณ จัดกลุมการ
เรียนโดยกําหนดวิชาบังคับและวิชาเลือกตามโครงสรางของหลักสูตร  และใหนักเรียนเลือกจัด
ตารางสอน  โดยกําหนดวิชาเรียน  และเวลาเรียนครบตามหลักสูตร  และสํารวจความพรอมของครู
อาจารย  จัดครูเขาสอนตามวุฒิการศึกษา  และมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานวิชาการ  ซ่ึงสวนใหญเปนสื่อวัสดุที่ครูผลิตขึ้นใชเอง  3)  ดานการจัดการเรียนการสอน  
โรงเรียนใหครูผูสอนจัดทําแผนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหาวิชา  ใหครูจัดทําและ
ใชส่ือ  และโรงเรียนมีการติดตามการใชส่ือ  โดยการสังเกตการสอนของครู  4)  ดานการพัฒนาและ
สงเสริมดานวิชาการ  โรงเรียนจัดใหมีการประชุม  อบรม  สัมมนาครูภายในโรงเรียนกอนปดภาค
เรียน  จัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนออนหรือผลการเรียนไมผานตามเกณฑ  โดยจัดคาบ
สอนไวในตารางปกติ     1  คาบ / สัปดาห  แลวจัดครูเขาสอนซอมเสริมในรายวิชาตาง ๆ  จัด
กิจกรรมนักเรียนทั้งในและนอกหลักสูตรตามความพรอมของโรงเรียนหรือหนวยเหนือ  มีนโยบาย
สนับสนุนใหครูไดรับการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานตามหนวยงานที่จัด  รวมทั้งสรางบรรยากาศ
ทางวิชาการ  โดยจัดใหมีหองวิชาการของแตละหมวดวิชา  5)  ดานการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนและงานทะเบียนนักเรียน  โรงเรียนกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติดานการวัดผล
ประเมินผล  แลวแจกครูทุกคน  ครูผูสอนแตละรายวิชาสรางเครื่องมือการวัดผลใหเปนไปตาม
จุดประสงคการเรียนรูรายวิชา  โรงเรียนมีเจาหนาที่ทะเบียน / วัดผล  ทําหนาที่จัดทําหลักฐาน
เกี่ยวกับประวัตินักเรียน  การขึ้นทะเบียนนักเรียน  รับรองและบันทึกผลการเรียนของนักเรียน        
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6)  ดานการประเมินผลการจัดงานวิชาการ  โรงเรียนสวนใหญจัดประชุม  สัมมนา  สรุปผลงาน
ประจําปและประเมินผลในระดับหนวยงานยอยเปนระยะ ๆ 

ดานปญหาการดําเนินงาน  พบวา  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ  หมวดวิชาไม
สามารถจัดกลุมการเรียนที่หลากหลายตามความตองการของนักเรียน  ครู – อาจารย  ผลิตสื่อการเรียน
การสอนนอยเกินไป  นักเรียนไมสนใจเรียนซอมเสริม  และไมติดตามแกผลการเรียน  ครูบางคนขาด
การพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผล  ครูมีจํานวนนอยและมีงานพิเศษมากจึงมีผลงาน
วิชาการไมดีเทาที่ควร 

 
บุษราคัม  จรรยนาฏ  ( 2544 )  ทําการวิจัยเร่ือง  ศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ผลการวิจัยพบวา  1)  ดานการวางแผนงานวิชาการ  
โรงเรียนมีการจัดทําเอกสารวิชาการกําหนดแนวปฏิบัติตามลักษณะของหมวด / งาน / ฝาย  ในการ
จัดทําแผนงานวิชาการ  โรงเรียนกําหนดกรอบนโยบายและมอบใหหมวด / ฝาย / งาน  ประชุมเพื่อ
เขียนแผนรวมกัน  แลวนําเสนอฝายบริหารเพื่อพิจารณา  โดยมีหัวหนาแผนงานทําหนาที่ติดตาม
และประเมินผลจากการสรุปผลงานในรอบเดือน  2)  ดานการจัดงานวิชาการ  โรงเรียนจัดบุคลากร
ตามความรูความสามารถและประสบการณ  จัดกลุมการเรียนโดยกําหนดวิชาบังคับและวิชาเลือก
ตามโครงสรางของหลักสูตร  มีการศึกษาสภาพของทองถ่ินและความตองการของชุมชน  กําหนด
วิชาเรียนและเวลาเรียนใหัครบตามหลักสูตร  ผูสอนมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานวิชาการ  3)  ดานการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนใหครูผูสอนจัดทําแผนการสอนให
สอดคลองกับหลักสูตร  และเนื้อหาวิชา  กําหนดเนื้อหา  และวัตถุประสงคการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง  และกําหนดกิจกรรมสื่อการสอน  การประเมินผลที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการสอนโดยสังเกตการสอนของครู  4)  ดานการพัฒนาและสงเสริม
ดานวิชาการ  โรงเรียนจัดใหมีการประชุม  อบรม  สัมมนากอนเปดภาคเรียน  จัดสอนซอมเสริม
ใหแกนักเรียน  โดยจัดใหมีหองเรียนเฉพาะเพื่อการสอนซอมเสริมนอกเวลา  จัดกิจกรรมนักเรียน
ทั้งในและนอกหลักสูตร  มีนโยบายสนับสนุนใหครูเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  สนับสนุนครูทําผลงานทางวิชาการและเขารวมในโครงการ          
ครูตนแบบ / ครูเครือขาย  รวมทั้งสรางบรรยากาศทางวิชาการที่เอ้ือตอการเรียนรู  จัดแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียน  5)  ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน  โรงเรียน
สงเสริมใหครูสรางเครื่องมือประเมินผลตามสภาพจริง  ครูผูสอนแตละรายวิชาสรางเครื่องมือวัดผล
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรูและตามสภาพจริงครบทุกรายวิชา    โรงเรียนมีเจาหนาที่
ทะเบียน / วัดผล  ทําหนาที่จัดทําหลักฐานเกี่ยวกับประวัตินักเรียน  และมีการจัดขอมูลสารสนเทศ
ของนักเรียน  6)  ดานการประเมินผลการจัดงานวิชาการ  โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการประเมินผล  
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โดยการจัดประชุม  สัมมนา  สรุปผลงานประจําป  ศึกษาจากผลงานที่ปรากฏ  และมีการประเมินผล
ในระดับหนวยงานยอยเปนระยะ ๆ 

ดานปญหาการดําเนินงานวิชาการ  พบวา  เวลาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนนักเรียนเปนสําคัญมีไมเพียงพอ  ครูผูสอนขาดความตระหนักในการพัฒนาตนเอง  นักเรียนไม
ติดตามแกไขผลการเรียน  ครูผูสอนบางคนขาดความรู  และทักษะในการประเมินผลตามสภาพจริง  
ครูมีจํานวนนอย  และมีภาระงานมากจึงทําใหมีผลงานวิชาการไมดีเทาที่ควร 
 

สรุป 
จากสาระสําคัญของทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

วิชาการของครูมัธยมศึกษา  พอสรุปไดวา  งานวิชาการ  เปนงานที่ครูควรใหความสําคัญในระดับสงู  
เพราะงานวิชาการถือเปนหัวใจสําคัญของโรงเรียน  และเปนงานที่มีขอบเขตกวางขวางครอบคลุม
งานตาง ๆ  ของสถานศึกษา  ซ่ึงบุคลากรทุกคนในโรงเรียนควรใหความรวมมืออยางเต็มกําลัง
ความสามารถ  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตอสังคม 

ในสวนของสภาพทั่วไปและปญหาในการปฏิบัติงานวิชาการของครู  ก็พบปญหาเกี่ยวกับ
การไมสามารถใชวิชาความรูพื้นฐานมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ครูขาดความสนใจศึกษา
และทําความเขาใจกับหลักสูตร  การรับผิดชอบงานหนาที่ อ่ืน ๆ  มากเกินไปทําใหไมมีเวลา
เตรียมการสอน  ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ  ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อและ
อุปกรณ  ขาดสวัสดิการในการปฏิบัติงาน  และอื่น ๆ  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาไมควรมองขามในปจจัย
เหลานี้เพื่อประสิทธิภาพในการดําเนินงานวิชาการของสถานศึกษาอยางแทจริง  
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บทท่ี  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ซ่ึงมีวิธีการวิจัยดังนี ้
 
ประชากร / กลุมตัวอยาง 
             เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวจิัย
และพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ( วพร. )  ปการศึกษา  2547  จํานวน  25  โรงเรียน  
จํานวน  ทั้งหมด  2,398   คน   

2. กลุมตัวอยาง  ขนาดกลุมตัวอยาง  ไดมาโดยการสุมและกําหนดขนาดของตัวอยางจาก
ตารางของ   ศิริชัย  กาญจนวาสี ( 2537 )  ที่ระดับความเชื่อมั่น  95  %  ไดครูมัธยมศึกษาจํานวน  
345  คน  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการสุมอยางงาย  คอื  สุมครูที่สอนใน  8  กลุม
สาระ  กลุมสาระละ  2  คน  จากครูที่สอนในชวงชัน้ที่  3 – 4  ชวงชั้นละ  1  คน  ไดกลุมตัวอยาง
โรงเรียนละ  16  คน  จาก  25  โรงเรียน  รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  400  คน 
               
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เปนแบบสอบถาม  ( QUESTIONNAIRE )  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการศกึษาเอกสารตลอดจน
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของและครูผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา  โดยแบงเปน  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลที่เกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
             ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพฒันาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

1. ศึกษาเอกสารตลอดจนผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  และจากครูผูปฏิบัติการสอนใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

2. สรางเครื่องมือ  เปนแบบสอบถามจากการสังเคราะหที่ไดในขอ  1 
3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น  เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาตรวจสอบ

และนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
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4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาความตรงใน

เนื้อหาความครอบคลุมในสาระและความถูกตองของภาษาที่ใชแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
5. นําแบบสอบถามที่แกไขปรบัปรุงแลว  เสนออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธอีกครั้งหนึ่ง  

เพื่อความสมบรูณของเครื่องมือในการวิจัย 
6. จัดทําเครื่องมอืฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการเก็บขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. นําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสงไปตามโรงเรียน  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการวจิัย
และพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัดําเนนิการโดย 
 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามครผููสอนโรงเรยีนมัธยมศกึษาในโครงการวจิยั
และพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรยีนรูทั้งโรงเรียน  ผูวิจยัสงแบบสอบถามพรอมซองตดิแสตมปใหสงกลับ
ทางไปรษณยี  ไปยงัผูบริหารโรงเรยีนของกลุมตัวอยาง  โดยผูวิจยัแนบหนังสือขอความรวมมอืในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากบณัฑติวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หนังสือขอความอนเุคราะหให
ผูบริหารโรงเรยีนแจกแบบสอบถามใหครูผูสอนกลุมสาระละ  2  คน 
 แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนในรอบแรก  หลังจากสงแบบสอบถามไปแลวเปนเวลา  
5  สัปดาห  มีจํานวน  325  ฉบับ  คดิเปนรอยละ  81.25  ผูวิจัยไดตดิตามการตอบกลับของ
แบบสอบถาม  โดยการติดตอทางโทรศัพท  ไดรับกลับคืนมาอีกจํานวน  26  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
6.5  ดังนั้น  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมารวมทัง้สิ้น  364  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  91.0  ผูวิจัย
ทําการคัดเลือกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก  โดยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีขอมูล
ครบถวนไว  มีแบบสอบถามที่คัดออกทั้งสิ้นจํานวน  13  ฉบับ  จึงเหลือแบบสอบถามที่สมบูรณ
และสามารถนํามาใชวิเคราะหขอมูลได  จํานวน  351  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  87.75 

 
การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และ
คํานวณคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

2. การวิเคราะหการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโครงการ วพร. ไดวิเคราะห  ดังนี้ 
 การศกึษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศกึษาในโครงการ วพร. โดยใชวิธีวเิคราะห
ดวยการแจกแจงความถี่และคํานวณคารอยละแลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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 คําถามปลายเปด  ซ่ึงเนนขอมูลเพิ่มเติมจากครูมัธยมศึกษาในโครงการ  วพร.  เกี่ยวกับ
สภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  แจกแจงความถี่  
หาคารอยละแลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. สูตรคํานวณหาคารอยละ 

 
                   รอยละ             =               จํานวนผูตอบในแตละขอ  X   100 
                                                                   จํานวนผูตอบทัง้หมด 
 
                                                          (  ประคอง  กรรณสูต , 2538 ) 

 
 
 
 



บทท่ี  4 
 

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในบทนีเ้ปนการเสนอการวเิคราะหขอมูล เกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรยีนรูทัง้โรงเรยีน ที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามของครูจาํนวนทั้งสิ้น  351  คน  การวิเคราะหแบงออกเปน  2  ตอน  โดยเสนอผลการ
วิเคราะหขอมลูในรปูตารางประกอบคําบรรยาย  เรียงตามลําดับดังนี ้
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแบบสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงเปนครู
ระดับมัธยมศกึษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ใช
การแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  ตามตารางที่  1 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน 

ที่เขารวมโครงการวิจยัและพมันาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน  ใชการแจกแจงความถี่   หาคา
รอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  ตามตารางที่   2 – 10 
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ตอนที่ 1        สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1     แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป                                                 (n = 351) รอยละ 
เพศ   
 หญิง  257 73.2 
 ชาย 94 26.8 
อายุ   
 ต่ํากวา 31 ป 56 15.9 
 31 - 40 ป 76 21.7 
 41 - 50 ป 164 46.7 
 51 - 60 ป 55 15.7 
ประสบการณในการสอน   
 1 - 5 ป 53 15.1 
 6 - 10 ป 45 12.8 
 11 - 15 ป 43 12.3 
 15 - 20 ป 58 16.5 
 มากกวา 20 ป 152 43.3 
วุฒิทางการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตรี     3   0.8 
 ปริญญาตรี 260 74.1 
 ปริญญาโท   87 24.8 
 ปริญญาเอก    1   0.3 
จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนท่ี 2/2547   
 นอยกวา 12 ช่ัวโมง  24   6.8 
 12 - 16 ช่ัวโมง  97 27.6 
 17 - 20 ช่ัวโมง 108 30.8 
 21 - 25 ช่ัวโมง 101 28.8 
 มากกวา 25 ช่ัวโมง   21  6.0 
 
   



 109
ตารางที่  1  ( ตอ ) 
                              ขอมูลท่ัวไป  ( ตอ ) ( n = 351)  รอยละ 
การเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการ   
 ไมเคยเขารวม   15   4.3 
 เคยเขารวม 336 95.7 
เร่ืองที่อบรม   (  n = 336 )       
 การพัฒนาหลกัสูตร 214 63.7 
 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู 260 77.4 
 การแนะแนว 60 17.9 
 การจัดทําแผนการเรียนรู 139     41.4 
 การจัดกจิกรรมการเรียนรู 199 59.2 
 การนิเทศการศึกษา 62 18.5 

 
จากตารางที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึง

เปนครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   
ปรากฏผลดังนี้ 

 
1. เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 73.2 และเปน

เพศชาย  คิดเปนรอยละ  26.8   
2. อายุ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุตั้งแต  41 -50  ป  คิดเปนรอยละ  46.7   

รองลงมาคือ อายุระหวาง 31 - 40 ป คิดเปนรอยละ 21.7 และอายุต่ํากวา 31 ป คิดเปนรอยละ 15.9   
  3. ประสบการณในการสอน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการ
สอนมากกวา  20  ป  คิดเปนรอยละ  43.3    รองลงมาคือ  ระหวาง  15 - 20   ป  คิดเปนรอยละ  16.5   
และระหวาง  1 – 5  ป   คิดเปนรอยละ  15.1    

4. วุฒิทางการศึกษา  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีวุฒิทางการศึกษาระดบั  
ปริญญาตรี      คิดเปนรอยละ  74.1     รองลงมาคือ  วุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาโท    คิดเปน
รอยละ  24.8     และวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี    คิดเปนรอยละ  0.9  

5. จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่  2 / 2547  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญสอนตั้งแต  17 - 20  ชั่วโมง  คิดเปนรอยละ  30.8    รองลงมาคือ  สอนตั้งแต  21 - 25      
ชั่วโมง  คิดเปนรอยละ  28.8    และสอนตั้งแต  12 - 16      ชั่วโมงคิดเปนรอยละ  27.6       
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6. การเขารวมอบรม  สัมมนา  เกี่ยวกับงานวชิาการ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามเขารวม

อบรมสัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการ  คิดเปนรอยละ  95.7    และไมเคยเขารวมอบรมสัมมนา   
คิดเปนรอยละ  4.3  

เร่ืองที่อบรม  พบวาสวนใหญเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิชาการเรือ่ง  การวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  77.4  รองลงมาคือ  การพัฒนาหลกัสูตร  คิดเปนรอยละ  63.7  
และการจดักิจกรรมการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  59.2 
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ตอนที ่2  สภาพปญหาและการปฏิบัตงิานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวม  
                   โครงการวิจัย และพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรยีนรูท้ังโรงเรียน 
ตารางที่ 2    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
              ดานการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา (n = 351) รอยละ 
1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     1.1   การเตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
              -  ไมไดเตรียม 11 3.1 
 -  เตรียม 340 96.9 

     1.1.1  แนวปฏิบตัิเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
                        หลักสูตรสถานศึกษา   ( n = 340 )   
              -   ศึกษารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 149 43.8 
 -   ศึกษาเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
                  พ.ศ. 2542 192 56.5 
 -   วิเคราะหสาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน     
                  พ.ศ. 2544 307 90.3 

-   ศึกษาและวเิคราะหวิสัยทศัน เปาหมาย และมาตรฐานการ   
                  เรียนรูที่สถานศึกษากําหนดไว 258 75.9 
 -   ศึกษาและวเิคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 207 60.9 
 -   ศึกษาหลักการและวิธีการพัฒนาหลักสตูร 186 54.7 

-   ศึกษา สํารวจ เก็บขอมูลเกีย่วกับสภาพปญหา  วิธีการแกไข  
     และความตองการของผูเรียน และชุมชน 166 48.8 
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ตารางที่  2  ( ตอ ) 
                           ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   ( ตอ ) (n  = 351) รอยละ 
1.1.2     การดาํเนินการจัดทําหลักสูตรในสาระการเรียนรู   
             -   กําหนดแนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

    การศึกษา 157 44.7 
 -   พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูที่เปนมาตรฐานกลาง 196 55.8 

-   พัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม และสอดคลองกับการ 
                  จัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 270 76.9 
 -   วิเคราะหพฒันาการของผูเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคล 207 59.0 
 -   ดําเนนิการพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู 225 64.1 
 -   ดําเนนิการวิจัยการศึกษาในชั้นเรยีน 235 67.0 

-   นิเทศภายใน แลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อพัฒนาคุณภาพ  
                  การเรียนการสอน 181 51.6 
 -   รวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุง การจัดกระบวนการเรียนรู 164 46.7 
1.1.3  แนวทางในการนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใช 

-    ศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับจุดประสงค เนื้อหาวิชาของ 
                   หลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทําแผนการเรียนรูที่เหมาะสม 306 87.2 
 -   ศึกษาวิธีการสอนตางๆ 246 70.1 
 -   จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 298 84.9 
 -   ศึกษาแผนการจัดการเรยีนรูกอนการปฎิบัติการสอน 250 71.2 
 -   เตรียมส่ือการเรียนรู 274 78.1 
 -   จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 203 57.8 
 -   ปฏิบัติการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคญั 277 78.9 
 -   ประเมินความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 214 61.0 
 -   ประเมินผูเรียนดวยเทคนิควิธี และเครื่องมือที่เหมาะสม 213 60.7 
 -   ปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอนใหเหมาะสม และเกดิประโยชน 
      สูงสุดกับผูเรียน 
 

 
230 

 
65.5 
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ตารางที่  2  ( ตอ )   
                           ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   ( ตอ ) (n  = 351) รอยละ 
1.1.4    ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
  -  ไมพบปญหา 32 9.1 
  -  พบปญหา 319 90.9 
             ปญหาที่พบในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   ( n = 319 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 108 33.9 
 -   ขาดงบประมาณในการดําเนินกจิกรรม 123 38.6 
 -   เอกสารความรูที่เกี่ยวกับการจัดทําหลักสตูรไมเพียงพอ 140 43.9 
 -   หนวยงานที่จะใหความรู ความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรมีนอย 150 47.0 
 -   ขาดบุคลากรที่ทําการนิเทศแกครูในการนําหลักสูตรไปใช 153 48.0 

-   ไมสามารถสรางหรือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ  
     ความตองการของผูเรียนและชุมชน 105 32.9 

 -   ไมไดรับความรวมมือจากชุมชน 28 8.8 
 -   มีเวลาจํากัดในการจดัทําหลักสูตร 195 61.1 

 
จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา

ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   ดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  ผลปรากฏดังนี ้

การเตรยีมการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามเตรียมความพรอมใน
การจัดทาํหลักสูตรสถานศกึษา คิดเปนรอยละ 96.9 ไมไดเตรยีมความพรอมคดิเปน รอยละ 3.1 การ
เตรยีมความพรอมสวนใหญ  คือ  วเิคราะหสาระสําคัญของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  
คิดเปนรอยละ  90.3  รองลงมา  คือ  ศึกษาและวิเคราะหวิสัยทัศน  เปาหมาย  และมาตรฐานการ
เรียนรูที่สถานศึกษากําหนดไว  คิดเปนรอยละ  75.9  และศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของ
หลักสูตร  คิดเปนรอยละ  60.9 
 
 



 114
การดําเนินการจัดทําหลักสูตรในสาระการเรียนรู  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  

พัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คิดเปน
รอยละ 76.9  รองลงมา  คือ  ดําเนินการวิจัยการศึกษาในชัน้เรียน  คิดเปนรอยละ  67  และ
ดําเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนรู  คิดเปนรอยละ  64.1 

แนวทางในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ศึกษา
ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงค เนื้อหาวิชาของหลักสูตร เพื่อวางแผนจัดทําแผนการเรียนรูที่
เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  87.2  รองลงมา  คือ  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คิดเปน  รอยละ 84.9  
และปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  คิดเปนรอยละ  78.9 

ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  90.9  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  9.1     ปญหาที่พบ  
คือ  สวนใหญ  มีเวลาจํากัดในการจัดทําหลักสูตร   คิดเปนรอยละ  61.1  รองลงมา  คือ  ขาด
บุคลากรที่ทําการนิเทศแกครูในการนําหลักสูตรไปใช  คดิเปนรอยละ  48.0  และ  หนวยงานที่จะให
ความรู  ความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรมีนอย  คิดเปนรอยละ  47.0 
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ตารางที่ 3    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

                  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (n = 351) รอยละ 
2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
     2.1  การเตรียมการกอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
              -  ไมไดเตรียม 6 1.7 
 -  เตรียม 345 98.3 
         2.1.1  วิธีการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   ( n = 345 )   

-   ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร และเอกสารประกอบ 
    หลักสูตร 303 87.8 

 -   ศึกษาสาระ  และมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 324 93.9 
 -   ศึกษาระบบและมาตรฐานการประกันคณุภาพการศึกษา 197 57.1 
 -   ศึกษาสภาพของผูเรียน 283 82.0 
 -   ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 194 56.2 
 -   ศึกษาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 254 73.6 
 -   ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 280 81.2 
          2.1.2  แนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   
 -   จัดทําใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 310 88.3 
 -   จัดทําตามความพรอมของผูสอน 103 29.3 

-   จัดทําตามความพรอมดานอาคาร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ   
     และงบประมาณของโรงเรียน 151 43.0 
-    จัดทําตามความพรอมดานแหลงวิทยาการ และทรัพยากร 
      ในทองถ่ิน 169 48.1 

 -   จัดทําตามความตองการและความสนใจของผูเรียน 262 74.6 
 -   จัดทําตามความตองการของผูปกครองและชุมชน 89 25.4 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
          2.1.3  ขั้นตอนที่ใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   

-   เลือกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูแลวมาพิจารณาจดัทํา  
    แผนการจัดการเรียนรู 193 55.0 
-   กําหนดจํานวนเวลา ระบุระดับชั้น และชวงชั้นของ 
    หลักสูตร 236 67.2 
-   วิเคราะหผลการเรียนรูทีค่าดหวังที่สอดคลองและ 
     ครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรูตามทีก่ําหนดไว แลวลง  
     มือเขียนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา 

 
 

281 80.1 
-   วิเคราะหรายละเอียดของสาระการเรียนรูของแผนการ   
     จัดการเรียนรู 245 69.8 
-    กําหนดจดุประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของ 
     เนื้อหานัน้ๆ 237 67.5 
-    เลือกส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให 
     เหมาะสมกบัสาระการเรียนรูตามที่กําหนดไวในแผน 242 68.9 

  -   กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 261 74.4 
  -   กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 268 76.4 
        2.1.4  ปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   
 -   ไมพบปญหา 72 20.5 
 -   พบปญหา 279 79.5 
                  ปญหาที่พบ   ( n = 279 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 84 30.1 

-    ขาดบุคลากรผูที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนาํ 
     ปรึกษา 144 51.6 
-    ขาดขอมูล เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการ 
      เรียนรู 186 66.7 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
2.2 การศึกษาคนควาทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เพิ่มเติม   
 -   ไมไดศกึษาคนควา 15 4.3 
 -   ศึกษาคนควา 336 95.7 
       2.2.1  การสรางความเขาใจเพื่อเปนแนวทางในการจดั 
                 กิจกรรมการเรียนรู   (  n = 336 )   
 -   ศึกษาดูงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู 176 52.4 
 -   ศึกษาจากเอกสาร ตํารา หรืองานวิจยัที่เกี่ยวของ 275 81.8 
 -   ศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนรูจากคูมอืครู 218 64.9 

-   เขารับการอบรม ประชุมสัมมนาเกีย่วกับการจัดกจิกรรม 
    การเรียนรู 231 68.8 

              -   วิเคราะห  วนิิจฉยัปญหาและความตองการของผูเรียนเปน 
    รายบุคคล 128 64.9 

-   วิเคราะหพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียนตาม 
     จุดมุงหมายของหลักสูตร 172 51.2 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
        2.2.2   วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน   

-    จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ   
                   และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตาง 
                   ระหวางบุคคล 234 66.7 
 -   จัดกจิกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 269 76.6 

-    กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะหและคิด 
     สรางสรรค 240 68.4 

 -   จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 248 70.7 
-    กระตุนใหผูเรียนศึกษาแสวงหาความรู  แสวงหาคําตอบ 

                   และสรางองคความรูดวยตนเอง 241 68.7 
-   นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและส่ือที่เหมาะสมมา 

                  ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนรู 194 55.3 
-   ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม และคณุลักษณะอนัพึง 

                  ประสงคของผูเรียน 284 80.9 
-   สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

                   และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 262 74.6 
-    จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยผสานความรูดานตางๆใหได 
      สัดสวน   156 44.4 
-    จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและอํานวยความสะดวก 
      เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู 178 50.7 

 -   ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรยีนรู 197 56.1 
 -   จัดกจิกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตนเอง 159 45.3 

-    ประเมินพฒันาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและ 
      ตอเนื่อง 219 62.4 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
       2.2.3  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
 -   แบบบรรยาย 245 69.8 
 -   การสาธิต 203 57.8 
 -   สืบสวนสอบสวน 65 18.5 
 -   สถานการณจําลอง 104 29.6 
              -   ศูนยการเรยีน 77 21.5 
              -   การทดลอง 100 28.5 
              -   โครงการ 132 37.6 
 -   บทบาทสมมุติ 117 33.3 
 -   อภิปรายกลุมยอย 204 58.1 
 -   กรณีตวัอยาง 111 31.6 
 -   ทัศนศึกษา 84 23.9 
 -   เกมส 121 34.5 
 -   แบงกลุมทํางาน 310 88.3 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู (ตอ) (n = 351) รอยละ 
      2.2.4  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
 -  ไมพบปญหา 46 13.1 
 -  พบปญหา 305 86.9 
                 ปญหาที่พบ   ( n = 305 )   
 -   ขาดทักษะในการนําผลที่ไดจากการฝกอบรมมาพัฒนา 
      กระบวนการเรียนรู 93 30.5 
 -   ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํากจิกรรมการเรียนรู 59 19.3 

-   ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนํา 
     ปรึกษา 84 27.5 

 -   ขาดการนิเทศภายในของโรงเรียน 62 20.3 
 -   แหลงการเรยีนรูใหครูศึกษาหาความรูไมเพียงพอ 146 47.9 
 -   ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม 126 41.3 

-   ขาดวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจดั 
     กิจกรรม 157 51.5 

 -   อาคารสถานที่มีจํานวนไมเพียงพอกับจาํนวนผูเรียน 85 27.9 
-   สถานที่ตั้งและสภาพแวดลอมของโรงเรียนไมเอื้ออํานวย 
    ตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู 42 13.8 

 -   จํานวนผูเรียนมากเกินไป 151 49.5 
 -   การจัดตารางสอนไมเหมาะสม 61 20.0 
 -   จัดแผนการเรียนไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 47 15.4 
 -   ไดรับการมอบหมายงานดานอื่นๆมาก 128 42.0 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
2.3         การจัดบรรยากาศทางกายภาพ              
              -  ไมไดจัด  19 5.4 
 -  จัด 332 94.6 
      2.3.1    ลักษณะการจัดบรรยากาศทางกายภาพ   ( n = 332 )   
 -   ปายนิเทศทีส่งเสริมการเรียนรู 248 74.7 

-   จัดแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเชนมุมหนังสือ มุมอุปกรณ 
     การเรียน 178 53.6 

 -   ตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน 216 65.1 
 -   จัดสิ่งแวดลอมที่สวยสะอาด 214 64.5 

-   จัดอุปกรณการเรียนที่เหมาะสม เชนตารางเรียน  ตารางเวร   
     ทําความสะอาด ถังขยะ จดัโตะ เกาอีเ้รียนไดยดืหยุน 228 68.7 

2.4        การจัดบรรยากาศดานปฏิสมัพันธ   
 -  ไมไดสราง 11 3.1 
 -  สราง 340 96.9 
       2.4.1   ลักษณะการสรางบรรยากาศทางดานปฏิสัมพนัธ (n = 340)   
 -   ใหความรักความอบอุน และความเปนกนัเองกับผูเรียน 308 90.6 
 -   จัดกจิกรรม สรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน  
      และผูเรียนกับผูเรียน 272 80.0 
 -   ใหความชวยเหลือ และคําปรึกษากับผูเรียนที่มีปญหา 305 89.7 
 -   ใชวิธีการไตสวนผูเรียนกอนการลงโทษอยางยุติธรรม 197 57.9 
 -   ใหกําลังใจและเสริมแรงกับผูเรียน 297 87.3 
 -   เอาใจใสผูเรียนอยางทัว่ถึงขณะจดักิจกรรมการเรียนรู 259 76.2 

-   จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางทัว่ถึง 
     และสม่ําเสมอ 228 67.1 
-    เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางกฏระเบียบตางๆ 
     ในชั้นเรยีน 181 53.2 
-    เปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     โดยเสรี 249 73.2 
-    ใหผูเรียนมสีวนรวมในการจัดสถานที่จดักิจกรรมการ 
      เรียนรู 208 61.2 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
2.5  ปญหาในการจัดบรรยากาศทางการเรียนรู   
 -  ไมพบปญหา 96 27.4 
 -  พบปญหา 255 72.6 
        ลักษณะของปญหา   
 -   ขาดความรูและทักษะในการสรางบรรยากาศการเรยีนรู 73 28.6 
 -   เสียงยวดยานพาหนะในบริเวณสถานศึกษารบกวน 36 14.1 
 -   หองเรียนแออัดไมถูกสุขลักษณะ 94 36.9 
 -   เสียงรบกวนจากหองเรียนขางเคียง 89 34.9 
 -   ขาดงบประมาณในการทํากิจกรรม 126 49.4 
2.6   การจัดสอนซอมเสริมใหผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา   
 -  ไมจัดสอน  42 12.0 
 -  จัดสอน 309 88.0 
       2.6.1   วิธีการจัดสอน  ( n = 309 )   
 -   ใหทําแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน 215 69.6 
 -   ใชบทเรียนสําเร็จรูป 81 26.2 
 -   มอบหมายใหนักเรยีนสอนกันเอง 105 34.0 
 -   จัดตารางซอมเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 104 33.7 
 -   มอบหมายงานพิเศษใหผูเรียนทํา 236 76.4 
2.7    ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูหรือมีความสามารถพิเศษ   
              -  ไมไดจัดสอน 91 25.9 
 -  จัดสอน 260 74.1 
        2.7.1  วิธีการจัดสอน   ( n = 260 )    
 -   ใหทําแบบฝกหัดพิเศษ 157 60.4 
 -   ใหศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิจากแหลงการเรียนรูที่กําหนดให 196 75.4 
 -   เรียนดวยบทเรียนสําเร็จรปู 52 20.0 
 -   เรียนดวยเกมส 51 19.6 
             -  เชิญผูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาสอน 55 21.2 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
2.8   ปญหาในการจัดการสอนซอมเสริม    
 -  ไมพบปญหา 60 17.1 
 -  พบปญหา 291 82.9 
         ปญหาที่พบ   ( n = 291 )    

-   นโยบายของโรงเรียนไมใหความสําคัญกับการจัดการสอน 
    ซอมเสริม 43 14.8 

 -   ขาดความรู ความเขาใจ  เทคนิควิธีการสอนซอมเสริม 43 14.8 
 -   ขาดบุคคลที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา 35 12.0 
 -   ไมมีตารางเวลาสําหรับการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ 124 42.6 
 -   เวลาสําหรบัการจัดกรสอนซอมเสริมมีจํากัด 129 44.3 
 -   ขาดงบประมาณสนับสนนุในกรสอนซอมเสริม 78 26.8 
 -   ขาดสื่อการสอนอุปกรณที่เหมาะสมในกรสอนซอมเสริม 77 26.5 
2.9   การมีสวนรวมในกิจกรรมนักเรียน   
 -  ไมมีสวนรวม   27 7.7 
 -  มีสวนรวม 324 92.3 
         2.9.1   ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรม   ( n = 324 )   

-    ศึกษาคนควา  เพื่อพัฒนารูปแบบหรือวธีิการจัดกิจกรรมให 
     สอดคลองกับสภาพปจจบุันและความตองการของผูเรียน 178 54.9 
-    วางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรยีนใหสอดคลองกับ 

                   ทางนโยบายของโรงเรียน 184 56.8 
-    จัดกจิกรรมนักเรียนใหสนองและสอดคลองกับความ 

                   ตองการของหลักสูตร 209 64.5 
-    นิเทศ  ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะบุคลากรในโรงเรียนใน 
      การปฏิบัติงานกิจกรรมของนักเรียน 103 31.8 
-    ผลิตอุปกรณ รวมทั้งสื่ออ่ืนๆเพื่อชวยพฒันางานกจิกรรม 
     ของนักเรียน 122 37.7 
-   ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นในการ 

                  จัดกิจกรรมนกัเรยีน 165 50.9 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
      2.9.2  กิจกรรมนักเรียนท่ีครูเขารวม   ( n = 324 )    
 -   กิจกรรมศาสนา 239 73.8 
 -   กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย 188 58.0 
 -   กิจกรรมการสงเสริมเกษตรและสหกรณ 70 21.6 
 -   กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 164 50.6 
 -   กิจกรรมการสงเสริมการใชสินคาไทย 89 27.5 
 -   กิจกรรมสงเสริมการมีรายไดระหวางเรยีน 113 34.9 
 -   กิจกรรมอนรัุกษศิลปกรรม และส่ิงแวดลอม 188 58.0 
 -   กิจกรรมทัศนศึกษา 171 52.8 
 -   กิจกรรมนนัทนาการ 172 53.1 
 -   กิจกรรมสงเสริมวิชาการตางๆในหลักสตูร 202 62.8 
 -   กิจกรรมรักษาดินแดน 36 11.1 

-   กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดหรือกิจกรรมผูบําเพ็ญ 
    ประโยชน 244 75.3 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
2.9.3   ปญหาในการจัดกิจกรรมนักเรียน   
 -  ไมพบปญหา 39 12.0 
 -  พบปญหา 285 88.0 
          ปญหาที่พบ   ( n = 285 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรม 49 17.2 
 -   เอกสารความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนกัเรียนไมเพยีงพอ 93 32.6 

-   ขาดผูมีความรูดานการจัดกิจกรรมนกัเรยีนมาใหคําปรึกษา 
     แนะนํา 70 24.6 

 -   ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมนกัเรยีน 101 35.4 
-   ขาดวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจดั 

                   กิจกรรมนักเรยีน 112 39.3 
 -   อาคารสถานที่ไมเพยีงพอในการจดักิจกรรม 74 26.0 

-   สถานที่ตั้ง และสภาพแวดลอมของโรงเรียนไมเอื้ออํานวย 
                  ตอการจัดกจิกรรม 44 15.4 
 -   เวลาสําหรบัการจัดกจิกรรมไมเพียงพอ 86 30.2 
 -   กิจกรรมที่จดัไมตรงกันกบัความสนใจของโรงเรียน 37 13.0 
 -   รับภาระสอนอยูหลายคาบแลว 108 37.9 

 
จากตารางที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา

ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู  ผลปรากฏดังนี ้

การเตรียมการกอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวาผูตอบแบบสอบถามเตรียมการกอน
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 93.3 ไมไดเตรียมการ คิดเปนรอยละ 1.7 การเตรียมการ
สวนใหญ คือ ศึกษาสาระ และมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู คิดเปน รอยละ 93.9  
รองลงมา  คือ  ศึกษาทําความเขาใจหลักสตูร  และเอกสารประกอบหลักสูตร  คิดเปนรอยละ  87.8  
และศึกษาสภาพผูเรียน  คิดเปนรอยละ  82.0 
 แนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  จัดทําให
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  คิดเปนรอยละ   88.3  รองลงมา  คือ  จัดทําตามความ
ตองการและความสนใจของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  74.6  และจดัทําตามความพรอมดานแหลง
วิทยาการ  และทรัพยากรในทองถ่ิน  คิดเปนรอยละ  48.1 
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 ขั้นตอนที่ใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  วิเคราะห
ผลการเรียนรูที่คาดหวังที่สอดคลองและครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรูตามที่กําหนดไว   คิดเปน
รอยละ  80.1  รองลงมา  คือ  เลือกกิจกรรมการเรียนรูและเทคนิควธีิสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สภาพของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  76.9  และกําหนดวิธีวดัและประเมินผล  คิดเปนรอยละ  76.4 
 ปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  พบวาผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  79.5  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  20.5   ปญหาที่พบสวน
ใหญ  คือ  ขาดขอมูลเอกสารเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู  คิดเปนรอยละ  66.7  
รองลงมา  คือ  ขาดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา  คิดเปนรอยละ  51.6  
และขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา  คดิเปนรอยละ  30.1 
 การสรางความเขาใจ เพื่อเปนแนวทางในการจัดทํากิจกรรมการเรียนรู พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญ ศึกษาจากเอกสาร ตํารา หรืองานวิจัยทีเ่กีย่วของ คิดเปนรอยละ 81.8  รองลงมา คือ เขารับการ
อบรม ประชุม สัมมนาเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ  68.8  และศกึษาการจัดกจิกรรม
การเรียนรูจากคูมือครู  คิดเปนรอยละ  64.9 
 วิธีการจัดกระบวนการเรยีนรูใหกับผูเรียน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน คิดเปนรอยละ 80.9 รองลงมา  
คือ จัดกจิกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน คิดเปนรอยละ 76.6 และสงเสริมความ
เปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน คิดเปนรอยละ  74.6 
 รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ใชรูปแบบการเรียนรู
แบบแบงกลุมทํางาน  คิดเปนรอยละ  88.3  รองลงมา  คอื  แบบบรรยาย  คดิเปนรอยละ  69.8  และ
แบบอภิปรายกลุมยอย  คิดเปนรอยละ  58.1 
           ปญหาในการจดักิจกรรมการเรียนรู  พบวาผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการจัดกจิกรรม
การเรียนรู  คดิเปนรอยละ  86.9  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  13.1  ปญหาที่พบสวนใหญ    คือ  
ขาดวัสดุ  อุปกรณ  และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจดักิจกรรม  คดิเปนรอยละ  51.5  รองลงมา  
คือ  จํานวนผูเรียนมากเกินไป  คิดเปนรอยละ  49.5  และแหลงการเรียนรูใหครูศึกษาหาความรูไม
เพียงพอ  คิดเปนรอยละ  47.9 
 การจัดบรรยากาศทางดานกายภาพ  พบวาผูตอบแบบสอบถามจัดบรรยากาศทางกายภาพ  คิด
เปนรอยละ  94.6  ไมไดจัด  คิดเปนรอยละ  5.4  ลักษณะการจัดบรรยากาศสวนใหญ  คือ  จดัปาย
นิเทศที่สงเสริมการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  74.7  รองลงมา  คือ  จัดอุปกรณการเรยีนที่เหมาะสม  
เชน  ตารางเรียน  ตารางเวรทําความสะอาด  ถังขยะ  จัดโตะ   เกาอี้ไดยืดหยุน  คิดเปนรอยละ  68.7  
และตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน  คิดเปนรอยละ  65.1 
 การจัดบรรยากาศทางดานปฏิสัมพันธ   พบวาผูตอบแบบสอบถามสรางบรรยากาศดาน
ปฏิสัมพันธ  คิดเปนรอยละ  96.9  ไมไดสราง  คิดเปนรอยละ  3.1  ลักษณะการสรางปฏิสัมพันธ
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สวนใหญ  คอื  ใหความรัก  ความอบอุน  และความเปนกันเองกับผูเรียน  คิดเปนรอยละ  90.6  
รองลงมา  คือ  ใหความชวยเหลือ  และคําปรึกษาแกผูเรียนที่มีปญหา  คิดเปนรอยละ  89.7    และให
กําลังใจและเสริมแรงกับผูเรียน  คิดเปนรอยละ  87.3 
 ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรูที่ชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรยีน  พบวา
ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  72.6  ไมพบปญหา  
คิดเปนรอยละ  27.4  ลักษณะของปญหาสวนใหญ   คือ  ขาดงบประมาณในการจัดทาํกิจกรรม  คิด
เปนรอยละ  49.4  รองลงมา  คือ  หองเรยีนแออัด  ไมถูกสุขลักษณะ  คดิเปนรอยละ  36.9  และเสยีง
รบกวนจากหองเรียนขางเคยีง  คิดเปนรอยละ  34.9 
  การจัดสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  พบวาผูตอบแบบสอบถามจัด
สอนผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  คิดเปนรอยละ  88.0  ไมจัดสอน  คิดเปนรอยละ  12.0  
วิธีการจัดสอน พบวาสวนใหญ  มอบหมายงานพิเศษใหผูเรียนทํา  คิดเปนรอยละ  76.4  รองลงมา  
คือ  ใหทําแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมกบัผูเรียน  คิดเปนรอยละ  69.6  และมอบหมายใหนักเรยีน
สอนกันเอง  คดิเปนรอยละ  34.0 
 การจัดสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือมีความสามารถพิเศษ  พบวา
ผูตอบแบบสอบถามจัดสอนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงหรือมีความสามารถพิเศษ  คิดเปน
รอยละ  74.1  ไมไดจัดสอน  คิดเปนรอยละ  25.9  วิธีการจัดสอนสวนใหญ  คือ  ใหศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมจากแหลงการเรียนรูที่กําหนดให  คิดเปนรอยละ  75.4  รองลงมา  คือ  ใหทําแบบฝกหัดพิเศษ  
คิดเปนรอยละ  60.4  และเชิญผูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาสอน  คิดเปนรอยละ  21.2 
 ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม  พบวาผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการจัดสอนซอม
เสริม  คิดเปนรอยละ  82.9  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  17.1  ลักษณะของปญหาที่พบสวนใหญ     
คือ  เวลาสําหรับการจัดสอนซอมเสริมมีจํากัด  คิดเปนรอยละ  44.3  รองลงมา  คือ  ไมมีตารางเวลา
สําหรับการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ  คิดเปนรอยละ  42.6  และขาดงบประมาณสนับสนุนในการ
สอนซอมเสริม  คิดเปนรอยละ  26.8 

การมีสวนรวมในกิจกรรมนกัเรียน  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมในกิจกรรมนกัเรียน  
คิดเปนรอยละ  92.3  ไมมสีวนรวม  คดิเปนรอยละ  7.7  ลักษณะการมีสวนรวมกจิกรรมนกัเรียน   
พบวาสวนใหญ  คือ  จัดกิจกรรมนักเรยีนใหสนองและสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร  คิด
เปนรอยละ  64.5  รองลงมา  คือ  วางแผนการปฏิบัติงานกจิกรรมนกัเรียนใหสอดคลองกับทางนโยบาย
ของโรงเรยีน  คิดเปนรอยละ  56.8  และศกึษาคนควาเพื่อพัฒนารูปแบบหรอืวิธีการจัดกจิกรรมให
สอดคลองกับสถาพปจจุบนัและความตองการของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  54.9 

 กิจกรรมนกัเรยีนที่ครูเขารวม  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เขารวมกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี  หรือกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน  คิดเปนรอยละ  75.3  รองลงมา  คือ  กจิกรรมศาสนา คิด
เปนรอยละ  73.8  และกจิกรรมสงเสริมวิชาการตาง ๆ  ในหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  62.3 
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             ปญหาในการจดักิจกรรมนักเรียน  พบวาผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการจัดกจิกรรม
นักเรียน  คดิเปนรอยละ  88.0  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  12.0  ลักษณะของปญหาที่พบสวน
ใหญ  คือ  ขาดวัสดุ  อุปกรณ  และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจดักจิกรรมนักเรยีน  คิดเปนรอยละ  
39.3  รองลงมา  คือ  รับภาระการสอนอยูหลายคาบแลว  คิดเปนรอยละ  37.9   และขาดงบประมาณ
ในการจดักิจกรรมนักเรียน  คิดเปนรอยละ  35.4 
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ตารางที่ 4    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการวัด และ ประเมินผลการเรียนรู 

                 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (n = 351) รอยละ 
3.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
     3.1   การวางแผนพัฒนา ปรับปรงุการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
              -  ไมไดวางแผน  18       5.1 
 -  วางแผน 333 94.9 
         3.1.1  การเตรียมการ   ( n = 333 )   
 -   เขาอบรมเกีย่วกับการวดัและประเมินผลการเรียนรู 215 64.6 
 -   วิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือการวัดและประเมนิผลใน 
      ภาคเรียนทีผ่านมา 194 58.3 

-   จัดทําหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการวัด และประเมนิผล    
     การเรียนรูใหเปนมาตรฐานเดียวกนั 194 58.3 

 -   จัดเตรยีมวธีิการ และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 265 79.6 
          3.1.2  แนวปฏิบตัิในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   
 -   วัด และประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 238 67.8 
 -   วัด และประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 297 84.6 
 -   วัด และประเมินผลใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 253 72.1 
 -   วัด และประเมินผลดวยวธีิการที่หลากหลาย 258 73.5 
 -   วัด และประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย 92 26.2 

-   วัด และประเมินผลทั้งกระบวนการตลอดการจัดกิจกรรม 
     การเรียนรู 141 40.2 

 -   วัด และประเมินผลอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 209 59.5 
 -   วัด และประเมินผลดวยเครื่องมือแบบงายๆและเหมาะสม 222 63.2 
 -   วัด และประเมินผลดวยเครื่องมือที่ทันสมัย 58 16.5 
         3.1.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   
 -   ทดสอบ 303 86.3 
 -   สังเกตพฤตกิรรมการเขารวมกิจกรรม 326 92.2 
 -   ตรวจแบบฝกหัด  ใบงาน 298 84.9 
              -   ซักถาม ตอบคําถาม การสนทนาระหวางครูกับผูเรียน 291 82.9 
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ตารางที่ 4 ( ตอ ) 

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
        3.1.4  ขอมูลท่ีใชในการวัดและประเมินผลผูเรียน   
 -   พัฒนาการ  พฤติกรรม  และผลการเรียน 311 88.6 
 -   ผลงานที่มอบหมาย 322 91.7 
 -   บันทึกผลการเรียนรูของผูเรียน 228 65.0 
 -   แฟมสะสมผลงาน 181 51.6 
   3.2   การมีสวนรวมของผูเรียนในการวดัและประเมินผลการเรียนรู   
 -   ผูเรียนไมมสีวนรวม  30 8.5 
 -   ผูเรียนมีสวนรวม 321 91.5 
            ลักษณะการมีสวนรวมของผูเรียน   ( n = 321 )   

-   ใหผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนดวิธีการวัดและ 
                   ประเมินผลการเรียนรูรวมกนักับครู 165 51.4 

-    ใหผูเรียนตัง้เกณฑการวดั  และประเมนิผลการเรียนรู 
      รวมกันกับครู 130 40.5 
-     ใหผูเรียนประเมิน และปรับปรุงผลงานของตนเองทัง้ใน 

                    ระหวางการปฏบิัติกิจกรรม และเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงาน 245 76.3 
-     ใหผูเรียนประเมินความกาวหนารวมกบัครูโดยบันทกึเปน 
       ระบบ 118 36.8 

 -   ใหผูเรียนประเมินผลงานของเพื่อน 219 68.2 
    3.3  การรายงานผลการวัดและการประเมิน   
 -  ไมไดรายงาน   39 11.1 
 -  รายงาน 312 88.9 
             ลักษณะการรายงาน   ( n = 312 )   
 -   จัดทําแผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 117 37.5 
 -   จัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรูของผูเรียนเปนภาพรวม 146 46.8 
 -   จัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบคุคล 141 45.2 

-   จัดทํารายงานสภาพปญหาของการวัด และประเมินผลกร 
     เรียนรู 112 35.9 
-    จัดรายงานผล และจัดทําแฟมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนา 

                  ผูเรียนอยางเปนระบบ 114 36.5 
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ตารางที่ 4 ( ตอ ) 

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
3.4    ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   
 -  ไมพบปญหา 91 25.9 
 -  พบปญหา 260 74.1 
         ปญหาที่พบ   ( n = 260 )   
 -   เวลาที่ใชในการวดั และประเมินผลไมเพียงพอ 118 45.4 
 -   ขาดทักษะความรูความเขาใจในการวดัและประเมนิผล 76 29.2 

-   นโยบายในการวัดและประเมินผลของโรงเรียนไมชัดเจน 
                  และไมเปนระบบ 44 16.9 
 -   ฝายวิชาการไมเห็นความสําคัญของการวัดและประเมินผล 
      ตามสภาพจริง 39 15.0 
 -   ขาดความรวมมือจากผูรวมงานในการวดัและประเมินผลให 
      สอดคลองกัน 63 24.2 
 -   ไมสามารถวัดและประเมนิผลตามแผนการเรียนรูที่เขยีนไว 83 31.9 

-    ขาดแคลนเอกสาร คูมือ และระเบียบในการวัดและ 
                   ประเมินผลใหศกึษา 63 24.2 

-    ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาให 
                   คําแนะนําปรึกษา 63 24.2 

 
 จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาใน 
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ดานการวดัและประเมินผล
การเรียนรู  ผลปรากฏดังนี ้

การวางแผนพฒันา  ปรับปรุงการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาผูตอบแบบสอบถาม
วางแผนพฒันา  ปรับปรุงการวัดและประเมินผลการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  94.9  ไมไดวางแผน  คิด
เปนรอยละ  5.1  การเตรียมการสวนใหญ  คือ  จัดเตรียมวิธีการ  และเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู  คดิเปนรอยละ  79.6  รองลงมา  คือ  เขาอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
คิดเปนรอยละ  64.6  และวิเคราะหและปรบัปรุงเครื่องมือการวัดและประเมินผลในภาคเรัยนที่ผาน
มา รวมทั้งจดัทําหลักเณฑและวิธีในการปฏิบัติในการวดัและประเมนิผลการเรียนรูใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  คดิเปนรอยละ  58.3 
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แนวปฏิบัตใินการวัดและประเมินผลการเรยีนรู พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีแนว

ปฏิบัติการวัดและประเมนิผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง คิดเปนรอยละ 84.6 รองลงมา  
คือ วัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย คิดเปนรอยละ 73.5 และวดัและประเมินผลให
สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู  คิดเปนรอยละ 72.1 
                วิธีการวัดและประเมินผลของผูเรียน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชวิธีการวดั
และประเมนิผลโดยสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม  คิดเปนรอยละ  92.2  รองลงมา  คือ  
ทดสอบ  คิดเปนรอยละ  86.3  และตรวจแบบฝกหัด  ใบงาน  คิดเปนรอยละ  84.9 
                ขอมูลที่ใชวัดและประเมินผลผูเรียน  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชขอมูลวัดและ
ประเมินผลจากผลงานที่มอบหมาย  คิดเปนรอยละ  91.7  รองลงมา  คือ  จากพัฒนาการของ
พฤติกรรมและผลการเรียน  คิดเปนรอยละ  88.6  และจากบันทกึผลการเรียนรูของผูเรียน  คิดเปน
รอยละ  65 

   การมีสวนรวมของผูเรียนในการวดัและประเมินผลการเรียนรู  พบวาผูตอบแบบสอบถาม
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวดัและประเมนิผล  คดิเปนรอยละ  91.5  ไมมีสวนรวม  คดิเปนรอยละ  8.5  
ลักษณะการมสีวนรวมของผูเรียนสวนใหญ  คือ  ใหผูเรียนประเมินและปรับปรุงผลงานของตนเองทัง้
ในระหวางการปฏิบัติกิจกรรม  และเมื่อส้ินสุดการปฏิบัตกิิจกรรม  คิดเปนรอยละ  73.6  รองลงมา  คอื  
ใหผูเรียนประเมินผลงานของเพื่อน  คดิเปนรอยละ  68.2  และใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนด
วิธีการวดัและประเมนิผลการเรียนรูรวมกบัครู  คดิเปนรอยละ  51.4 

การรายงานผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  พบวาผูตอบแบบสอบถาม
รายงานผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  88.9  ไมไดรายงาน  คิดเปน
รอยละ  11.1  ลักษณะการรายงานสวนใหญ  คือ  จัดทําสถิติ  และประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน
เปนภาพรวม  คิดเปนรอยละ  46.8  รองลงมา  คือ  จัดทําสถิติ  และแสดงผลการเรียนรูเปน
รายบุคคล  คิดเปนรอยละ  45.2  และจัดทําแผนภูมแิสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  คิดเปน
รอยละ  37.5 
               ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   พบวาผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  74.1  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  25.9  ลักษณะ
ปญหาที่พบสวนใหญ  คือ  เวลาที่ใชในการวัดและประเมินผลไมเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  45.4  
รองลงมา  คือ  ไมสามารถวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูที่เขียนไว  คิดเปนรอยละ  
31.9  และขาดทักษะความรู  ความเขาใจในการวัดและประเมินผล  คิดเปนรอยละ  29.2 
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ตารางที่ 5    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาใน โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการวิจัย  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                 ดานการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา (n = 351) รอยละ 
4.  การวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   4.1  การทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             -  ไมไดทําวิจยั  49 14.0 
 -  ทําวิจยั 302 86.0 

4.1.1  วิธีศึกษาแนวทางการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
          (n=302)   

 -    ศึกษาเอกสาร  ส่ิงพิมพ หรืองานวิจยัที่เกี่ยวของ 212 70.2 
 -   เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกบักระบวนการทําวิจัย 232 76.8 
 -   สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนคร ู 205 67.9 
 -   ปรึกษาขอคาํแนะนําจากผูชวยฝายวิชาการ 123 40.7 
 -   ปรึกษาขอคาํแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 199 65.9 
    4.1.2  หัวขอท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ( n = 302 )    
 -   เกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหมๆ 161 53.3 

-   เกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจัดกจิกรรม 
    การเรียนรู 202 66.9 
-   เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
    ของครู 105 34.8 

 -   เกี่ยวกับลักษณะการบริหารจัดการงานวชิาการของโรงเรียน 32 10.6 
 -   เกี่ยวกับอุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นจากชุมชนที่มีผลกระทบตอ 
     การจัดการศึกษา 26 8.6 
 -   เกี่ยวกับความรูความเขาใจในระเบียบวธีิวิจัยของคร ู 47 15.6 
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ตารางที่ 5   ( ตอ ) 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
   4.1.3  กระบวนการที่ใชในการวิจัย   ( n = 302 )    

-    กําหนดปญหาความจําเปน ความตองการในการพฒันาการ 
                  จัดกิจกรรมการเรยีนรู 202 66.9 

-    สรางเครื่องมือที่ใชในการแกปญหาหรอืการพัฒนาเปน 
      ขั้นตอน 181 59.9 

 -   จัดกจิกรรมแกปญหาหรือพัฒนาเปนขั้นตอน 211 69.9 
 -   วัดและประเมินผลการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน 205 67.9 
 -   วิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมได 194 64.2 
 -   รายงานผลการวิจยั 193 63.9 
    4.1.4  การนําผลการวิจัยมาใชประโยชน   
 -  ไมไดนํามาใชประโยชน 2 0.67 
 -  นํามาใชประโยชน 300 99.33 
              ลักษณะการนําผลการวิจัยมาใชประโยชน   ( n = 300 )   
 -   ใชเปนขอมลูในการวางแผนพัฒนากจิกรรมการเรียนรู 239 79.7 
 -   ใชเปนขอมลูในการปรับปรุงสื่อการเรียนรู 154 51.3 
 -   ใชเปนขอมลูในการสอนซอมเสริม 131 43.7 

-   ใชเปนขอมลูในการปรับปรุงเครื่องมือและวิธีการวัดและ 
     ประเมินผล 

141 47.0 

 -   ใชเปนขอมลูในการแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 229 76.3 

 -   ใชเปนขอมลูในการแนะแนวของผูเรียน 118 39.3 
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ตารางที่ 5   ( ตอ ) 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
  4.1.5  การเผยแพรผลงานวจัิย    (n = 302)   
 -  ไมไดเผยแพร  100 33.11 
 -  เผยแพร 202 66.89 
              วิธีการเผยแพรงานวิจัย   ( n = 202 )    
 -   เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวจิยั 73 36.1 
 -   ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวจิัยกับเพื่อนรวมงาน 143 70.8 
 -   เขียนบทความเกี่ยวกับผลงานการวจิัย 42 20.8 
 -   จัดทําเปนเอกสารใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจยั 95 47.0 
 -   จัดบอรดประชาสัมพันธเสนอรายงานการวิจัย 36 17.8 
 -   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําการวิจยั 47 23.2 
4.1.6   ปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
 -  ไมพบปญหา 50 16.56 
  -  พบปญหา 252 83.44 
              ปญหาที่พบ   ( n = 252 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู 325 96.0 
 -   ขาดงบประมาณสนับสนนุในการทําวิจยั 76 30.2 
 -   ไมไดรับการสนับสนุนในการทําวิจยัจากผูบริหาร 30 11.9 
 -   ขาดขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 86 34.1 

-   ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนํา 
     ปรึกษา 96 38.1 

 -   มีคาบการสอนและภาระงานอื่นๆมาก 146 57.9 
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ตารางที่ 5   ( ตอ ) 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
4.2   การนํากระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมการเรียนรู    
 -  ไมไดนํามาใช  52 14.8 
 -  นํามาใช 299 85.2 
            ลักษณะการใชในกิจกรรมการเรียนรู   ( n = 299 )    

-   ใหรูจกัสํารวจปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน 
     ชีวิตประจําวัน 212 70.9 
-   ใหวิเคราะหปญหาตางๆที่เกิดขึ้นและจดัลําดับความสาํคัญ 

                   ของปญหา 197 65.9 
 -   ใหวิเคราะหปญหาและหาทางแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 171 57.2 

-    ใหสามารถคนหาความรู  ตั้งคําถาม และตอบคําถามดวย 
      ตนเอง 151 50.5 

 -   ใหผูเรียนเขยีนรายงานผลการแกไขปญหาดวยตนเอง 113 37.8 
 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ดานการวิจยั  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลปรากฏดังนี ้

การทาํวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามทําการวิจัยเพื่อคุณภาพ
การศกึษา คดิเปนรอยละ 86.0 ไมไดทาํวจิยัคิดเปนรอยละ 14.0 วิธีศกึษาแนวทางการทาํวิจยัเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาพบวาสวนใหญเขารับการฝกอบรมเกีย่วกับกระบวนการทําวิจยั คิดเปนรอยละ 76.8 
รองลงมาคือ ศึกษาเอกสาร ส่ิงพิมพ หรืองานวิจยัที่เกี่ยวของคิดเปนรอยละ 70.2 และสนทนา
แลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนครู คิดเปนรอยละ 67.9  
               หัวขอที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทําวจิยั
เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา  หัวขอเกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจดักิจกรรมการ
เรียนรู  คิดเปนรอยละ  66.9 รองลงมาคือ หัวขอเกีย่วกบัเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหม ๆ  
คิดเปนรอยละ 53.3 และทําหัวขอเกี่ยวกบัปญหาและอปุสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 
คิดเปนรอยละ 34.8 

กระบวนการทีใ่ชในการวิจยั พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ใชกระบวนการวิจยัโดย
จัดกิจกรรมแกปญหา หรือพฒันาเปนขั้นตอน คิดเปนรอยละ 69.9 รองลงมาคือ วัดและประเมินผล
การเรียนรู และพฤติกรรมของผูเรียน คิดเปนรอยละ 67.9 และกําหนดปญหาความจําเปน ความ
ตองการในการพัฒนา การจดักิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ  66.9 
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    การนําผลการวิจัยมาใชประโยชน พบวา ผูตอบแบบสอบนําผลวิจัยมาใชประโยชนคดิเปนรอย
ละ 99.33 ไมไดนํามาใชประโยชน คิดเปนรอยละ 0.6 ลักษณะการนําผลการวิจัยมาใชประโยชนพบวา 
สวนใหญนําผลการวิจัยมาใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 79.7 
รองลงมาคือ ใชเปนขอมูลในการแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 76.3   และใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงสื่อการเรียนรู คดิเปนรอยละ  51.3 
    การเผยแพรผลงานวิจัย พบวาผูตอบแบบสอบถามเผยแพรผลงานวิจยั คิดเปนรอยละ  66.9  
ไมไดเผยแพร คิดเปนรอยละ  33.1  วิธีการเผยแพรผลงานวิจยัพบวา สวนใหญ เผยแพรผลงานวิจัย
โดยใหคําปรึกษาเกีย่วกับการวิจัยกับเพื่อนรวมงาน คิดเปนรอยละ 70.8 รองลงมาคือ จัดทําเอกสาร
ใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจยั คิดเปนรอยละ 47.0   และเปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจยั 
คิดเปนรอยละ  36.1 
 ปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาใน
การทําวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา คดิเปนรอยละ 83.4 ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 15.6  
ปญหาที่พบในการทําวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา พบวาสวนใหญขาดความรูความเขาในการ
วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู คดิเปนรอยละ 96.0 รองลงมาคือ มีคาบการสอนและการงานอื่นๆ มาก คิด
เปนรอยละ 57.9 และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนาํปรึกษา คิดเปนรอยละ  38.1 
            การนํากระบวนการวิจยัมาจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาผูตอบแบบสอบถามนํากระบวนการวจิัย
มาจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ  85.2  ไมไดนํามาใช คิดเปนรอยละ  14.8  ลักษณะการนาํกระบวนการมา
จัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาสวนใหญ นํากระบวนการวจิัยมาจดักิจกรรมการเรียนรู โดยใหรูจักสํารวจ
ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน คิดเปนรอยละ  70.9 รองลงมาคือ     ใหวิเคราะหปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ และจดัลําดบัความสําคัญของปญหา คิดเปนรอยละ  65.9  และใหวิเคราะหปญหา และ
หาทางแกปญหาอยางมวีิจารณญาณ คิดเปนรอยละ  57.2 
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ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาใน     โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู
ท้ังโรงเรียนในดานกาพฒันา  สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

                  ดานการพัฒนาสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (n = 351) รอยละ 
5.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     5.1  การเตรียมสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
             -  ไมไดเตรียม  23  6.6 
 -  เตรียม 328 93.4 
         5.1.1  วิธีการเตรียม   ( n = 328 )   
 -   ศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับสื่อการเรียนรูที่เลือกไว 228 69.5 
 -   ทดลองนําสื่อการเรียนรูที่มีความยุงยากในการใช 125 38.1 
 -   จัดเตรยีม ตรวจสอบ อุปกรณ และเครื่องมือตางๆที่ใชใน 
      การจัดกจิกรรม 229 69.8 

-   จัดเตรยีมสถานที่ใหอยูในสภาพที่เหมาะสมกับการใชส่ือ 
     ประเภทนัน้ๆ 147 44.8 

 -   ชี้แจงใหผูเรียนรูวัตถุประสงคของการใชส่ือนั้นๆ 151 46.0 
 -   ใชส่ือตามแผนการที่กําหนดไว 225 68.6 

-    นําขอมูลที่ไดจากการใชส่ือมาวิเคราะหเพื่อเลือกใชหรือ 
     พัฒนาตอไป 159 48.5 

          5.1.2    วิธีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
 -   จัดทําดวยตนเอง 289 82.3 
 -   รวมกนัจัดทํากับคณะคร ู 121 34.5 
 -   รวมกนัจัดทํากับผูเรียน 211 60.1 
 -   ซ้ือโดยงบประมาณของโรงเรียน 187 53.3 
 -   ขอยืมจากหนวยงานอื่น 54 15.4 
 -   แลกเปลี่ยนกับโรงเรียนอืน่ๆ 36 10.3 
 -   ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองหรือชุมชน 49 14.0 
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ตารางที่ 6   ( ตอ ) 

ดานการพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
          5.1.3   หลักเกณฑในการเลือกสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี      
                     ทางการศึกษาที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู   
 -   เหมาะสม สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 256 72.9 
 -   เหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 268 76.0 

-   หลากหลาย ตอบสนองความตองการ และความแตกตาง 
     ของผูเรียน 190 54.1 

 -   เหมาะสมกบัความถนัดของครูผูสอน 136 38.7 
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ตารางที่ 6   ( ตอ ) 

ดานการพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
        5.1.4  ชนดิของสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี  
                  นํามาใช   
 -   หนังสือแบบเรียน 256 72.9 
 -   หนังสืออางอิง 180 51.3 
 -   คูมือการสอน 220 62.7 
 -   หนังสือเสริม 164 46.7 
 -   เอกสารประกอบการเรยีนรู 246 75.2 
 -   ของจริง 218 62.1 
 -   ของจําลอง 136 38.7 
 -   บัตรคําหรือแถบประโยค 97 27.6 
 -   ชุดการเรียนการสอน 89 25.4 
 -   วิทยากร 118 33.6 
 -   แถบเสียง 117 33.3 
 -   โทรทัศน 148 42.2 
 -   คอมพิวเตอรชวยสอน 75 21.4 
 -   แบบเรียนสําเร็จรูป 66 18.8 
 -   วิทย ุ 66 18.8 
 -   วีดิทัศน 169 48.1 
 -   วีซีดี หรือ ซีดี 183 52.1 
 -   ใบงานหรือใบความรู 273 77.8 
 -   เกมส 130 37.0 
 -   รูปภาพ แผนภูมิ  แผนที ่ 210 59.8 

 
จากตารางที่ 6   ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา

ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ดานการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 การเตรียมส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามเตรียมส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  คิดเปนรอยละ  93.5  ไมไดเตรียม  คิดเปนรอยละ 6.5  
วิธีการเตรียมสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญเตรยีมส่ือนวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีทางการศึกษาโดยจัดเตรยีม ตรวจสอบอุปกรณ และเครือ่งมือตาง ๆ ที่ใชในการจัด
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 69.8 รองลงมาคือ ศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับสื่อการเรียนรูที่เลือกไว คิด
เปนรอยละ 69.5   และใชส่ือตามแผนการทีก่ําหนดไว คดิเปนรอยละ   68.6 
 วิธีการจดัหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
ใชวิธีจดัหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษาโดยจดัทําดวยตนเอง คดิเปนรอยละ 82.3 
รองลงมาคือ รวมกันจัดทํากับผูเรียน คิดเปนตอยละ 60.1 และจัดซือ้โดยงบประมาณของโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 53.3 
 หลักเกณฑในการเลือกสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ มหีลักเกณฑในการเลือกสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให
เหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู คิดเปนรอยละ 76.0 รองลงมาคือ เหมาะสม
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง คิดเปนรอยละ 72.9 และประหยดั หางายในทองถ่ินของ
ตนเอง คิดเปนรอยละ 60.7 
 ชนิดของสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่นํามาใช พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญใชส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา คือ ใบงานหรือใบความรู คิดเปนรอยละ 77.8 
รองลงมาคือ เอกสารประกอบการเรียน คิดเปนรอยละ 75.2 และหนังสือแบบเรียน คิดเปนรอยละ 72.9 
 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  คิดเปนรอยละ 91.74 ไมไดพัฒนา คิดเปนรอยละ 8.3 วิธีปฏิบัติ
ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พบวาสวนใหญพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาโดยศึกษาคนควา ทดลองวิธีการใหม ๆ เพื่อนํามาใชในการจัดกระบวนการ
เรียนรู คิดเปนรอยละ  60.2  รองลงมาคือ ใชแนวความคิดวิธีการใหม ๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปน
รอยละ  54.7   และเลือกใชส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย คิดเปนรอยละ  51.9 
 ปญหาทีพ่บในการพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  พบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามพบปญหาในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา คิดเปนรอยละ 80.63 
ไมพบปญหาคดิเปนรอยละ 19.37 ปญหาทีพ่บในพัฒนาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 
พบวาสวนใหญพบปญหาในการพฒันาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา คือรับภาระในการ
สอน จึงมเีวลาจํากดัในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา คดิเปนรอยละ  64.7 
รองลงมาคือ ขาดงบประมาณในการดําเนนิการ คิดเปนรอยละ 57.6 และขาดความรูความเขาในการ
จัดทํา การเลือกใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา คดิเปนรอยละ  50.5 
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ตารางที่ 7    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาใน โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการ พัฒนาแหลงการเรียนรู 

                 ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู (n = 351) รอยละ 
6.  การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
    6.1   แหลงการเรียนรูท่ีใชในโรงเรียน   
 -  ไมไดใช  10 2.8 
 -  ใช 341 97.2 
     6.1.2  ชนิดของแหลงการเรียนรูท่ีใช   ( n = 341 )   
 -   หองสมุดโรงเรียน 328 92.6 
 -   หองสมุดของกลุมสาระการเรียนรู 193 56.6 
 -   หองสื่อการเรียนรู 111 32.6 
 -   หองปฏิบัตกิารทางภาษา 66 19.4 
 -   หองโสตทัศนูปกรณ 159 46.6 
 -   หองจริยธรรม 60 17.6 
 -   หองปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร 81 23.8 
 -   หองคอมพวิเตอร 156 45.7 
      6.1.3  ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรยีนรูในโรงเรียน   
 -  ไมพบปญหา 55 15.7 
 -  พบปญหา 296 84.3 
              ปญหาที่พบ   ( n = 296 )   
 -   โรงเรียนไมใหความสําคญักับแหลงการเรียนรูในโรงเรียน 31 10.5 
 -   แหลงการเรยีนรูในโรงเรยีนมีนอย 168 56.8 
 -   ขาดกิจกรรมสงเสริมการคนควาและการอาน 64 21.6 
 -   หองสมุดมจีํานวนหนังสอืไมเพียงพอสําหรับการคนควา 155 52.4 
 -   แหลงการเรยีนรูตั้งอยูในสถานที่ที่ไมเหมาะสม 44 14.9 
 -   ผูเรียนไมใหความสนใจในการศึกษาคนควา 154 52.0 

-   สถานที่ในโรงเรียนมีบริเวณไมเพยีงพอตอการจัดทําแหลง 
     การเรียนรู 47 15.9 

 -   มีงบประมาณเพื่อจดัทําแหลงการเรียนรูจํากัด 124 41.9 
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ตารางที่ 7   ( ตอ ) 

การพัฒนาแหลงการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
6.2    แหลงการเรียนรูท่ีใชในชุมชน   
 -  ไมใช  67 19.1 
 -  ใช 284 80.9 
    6.2.1  ชนิดของแหลงการเรียนรูในชุมชน   ( n = 284 )    
 -   สถานประกอบการของรัฐ 100 35.2 
 -   สถานประกอบการของภาคเอกชน 82 28.9 
 -   หองสมุดสาธารณะ 95 33.5 
 -   หองสมุดพพิิธภัณฑพื้นบาน 56 19.7 
 -   โบราณสถาน โบราณวัตถุ 126 44.4 
 -   สถานที่ทองเที่ยวตางๆ 157 55.3 
    6.2.2  แนวทางในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูในชุมชน  
              ( n = 284 )   
 -   ศึกษาวามีแหลงการเรียนรูใดในชุมชนโดยใชบัญชีแหลง 
     การเรียนรูในชุมชน 147 51.8 

-   ประสานงานกับผูที่มีความรู หรือวิทยากรเพื่อใชแหลงการ 
                  เรียนรูในกจิกรรมการเรียนการสอน 143 50.4 
 -   เขารวมอบรมเกี่ยวกับการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน 67 23.6 
 -   เผยแพรแหลงการเรียนรูในชุมชน 79 27.8 
 -   เตรียมการเพื่อนําผูเรียนออกไปนอกสถานที่ 154 54.2 
 -   สนับสนุนการศึกษาดวยตนเองของชุมชน 88 31.0 
 -   สนับสนุนการใชส่ือของชุมชน 106 37.3 
 -   ประสานงานในการใชแหลงการเรียนรูของชุมชน 119 41.9 
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ตารางที่ 7   ( ตอ ) 

การพัฒนาแหลงการเรียนรู ( ตอ ) (n = 351) รอยละ 
     6.2.3  แนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน   ( n = 284 )   
 -   จัดทําบัญชรีวบรวมแหลงการเรียนรูในชุมชน 128 45.1 
 -   เสนอแนะแหลงการเรียนรูในหนวยงานที่จัดการศึกษา 111 39.1 
 -   จัดหา  จัดทาํ จัดสรางใหเกิดแหลงการเรียนรูในชุมชน 78 27.5 

-    สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่มีความรู 
                   เกีย่วกับการพัฒนาแหลงการเรยีนรู       77 27.1 

-    ใหความรวมมือในการทํานุบํารุงแหลงการเรียนรูในชมุชน 
                    ใหมีสภาพใชการไดเสมอ 94 33.1 
 -   จัดใหมีการยกยองบุคคลที่เปนแหลงหารเรียนรูในชุมชน 109 38.4 
 -  จัดใหมีเครือขายแหลงการเรียนรูในชุมชน 65 22.9 
     6.2.4  วิธีการใชแหลงเรียนรูในชุมชนในการจัดการเรียนการสอน    

           ( n = 284 )   
-    นําเอกสารสิ่งพิมพตางๆจากภายนอกโรงเรียนมาใหผูเรียน 
     ศึกษาคนควา 144 50.7 
-    นําอุปกรณตางๆจากชุมชนมาใชประกอบในการเรยีนการ 
     สอน 102 35.9 

 -   เชิญวิทยากรมาบรรยายในโรงเรียน 171 60.2 
 -   ใหนักเรยีนสัมภาษณผูที่มคีวามรูในชุมชน 158 55.6 
 -   พานักเรียนออกไปนอกสถานที่ 191 67.2 
 -   ตั้งคายพกัแรม 96 33.8 
 -   จัดใหมีการฝกประสบการณของผูเรียน 87 30.6 
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ตารางที่ 7   ( ตอ ) 

การพัฒนาแหลงการเรียนรู ( ตอ ) (n = 351) รอยละ 
     6.2.5  ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรยีนรูในชุมชน       
 -  ไมพบปญหา 65 22.9 
 -  พบปญหา 219 77.1 
            ปญหาที่พบ   ( n = 219 )   
 -   ไมไดรับความรวมมือจากชุมชนในการใหบริการ 39 17.8 
 -   โรงเรียนไมใหความสําคญักับแหลงการเรียนรูในชุมชน 43 19.6 
 -   ผูเรียนไมสนใจกับแหลงการเรียนรูในชุมชน 83 37.9 
 -   แหลงการเรยีนรูในชุมชนมีนอย 133 60.7 
 -   แหลงการเรยีนรูในชุมชนตั้งอยูในสถานที่ที่ไมเหมาะสม 47 21.5 

 
ตารางที่ 7   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาใน 

โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฎิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดานการพัฒนา 
แหลงการเรียนรู ผลปรากฏดังนี ้
   แหลงการเรียนรูในโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนคิด
เปนรอยละ 97.2 ไมไดใชคดิเปนรอยละ 2.8 ชนิดของแหลงการเรียนรูในโรงเรียนที่ใชพบวาสวน
ใหญใชแหลงการการเรียนรูในโรงเรียนเปนหองสมุดโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  96.2  รองลงมาคือ 
หองสมุดของกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 56.6  และหองคอมพิวเตอร   คิดเปนรอยละ  45.7 
    ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาใน
การพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 84.3 ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 15.7 ปญหา
ที่พบในการพฒันาแหลงการเรียนรูในโรงเรียนสวนใหญ คือแหลงการเรียนรูในโรงเรียนมีนอย คิด
เปนรอยละ 56.8  รองลงมาคือ  หองสมุดมีจํานวนหนังสือไมเพียงพอสําหรับการคนควา   คิดเปน
รอยละ  52.4   และผูเรียนไมใหความสนใจในการศึกษาคนควา   คิดเปนรอยละ  52.0 
                แหลงการเรียนรูในชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามใชแหลงการเรียนรูในชุมชน คิดเปน
รอยละ  80.9  ไมใช คิดเปนรอยละ  19.1  ชนิดของแหลงการเรียนรูในชุมชน พบวา สวนใหญ ใช
แหลงการเรียนรูในชุมชนเปนสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ คิดเปนรอยละ 55.3 รองลงมาคือ โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ คิดเปนรอยละ 44.4  และสถานประกอบการของรัฐ คิดเปนรอยละ  35.2 

  แนวทางในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูในชุมชน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญ มีแนวทางในการใชประโยชนจากแหลงการเรยีนรูในชุมชน คือ เตรียมการเพื่อนําผูเรียน
ออกไปนอกสถานที่ คิดเปนรอยละ 54.2  รองลงมาคือ ศึกษาวามแีหลงการเรียนรูใดในชุมชน โดย
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ใชบัญชีแหลงการเรียนรูในชุมชนคิดเปนรอยละ  51.8   และประสานงานกับผูที่มีความรู หรือ
วิทยากร เพื่อใชแหลงการเรียนรูในกจิกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ  50.4 
 แนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีแนวทาง
ในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน โดยจัดทําบัญชีรวบรวมแหลงการเรียนรูในชุมชน คิดเปน
รอยละ 45.1 รองลงมาคือ เสนอแนะแหลงการเรียนรูในหนวยงานที่จดัการศึกษา คิดเปนรอยละ 39.1 
และจัดใหมกีารยกยองบุคคลที่เปนแหลงการเรียนรูในชุมชน คิดเปนรอยละ 38.4 
 วิธีการใชแหลงการเรียนรูในชุมชนในการจดัการเรียนการสอน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญ มวีิธีการใชแหลงการเรียนรูในชุมชนในการจดัการเรียนการสอนโดยพาผูเรียนออกนอก
สถานที่ คิดเปนรอยละ  67.2  รองลงมาคือ เชิญวิทยากรมาบรรยาย คดิเปนรอยละ  60.2  และให
นักเรียนสัมภาษณผูมีความรูในชุมชน  คิดเปนรอยละ   55.6 
 ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชมุชน พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการ
พัฒนาแหลงการเรียนรูในชมุชน คิดเปนรอยละ 77.1 ไมพบปญหา คดิเปนรอยละ 22.9 ปญหาทีพ่บ
ในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน พบวาสวนใหญพบปญหาแหลงการเรียนรูในชุมชน คือ 
แหลงการเรียนรูในชุมชนมนีอย คิดเปนรอยละ  60.7  รองลงมาคือ ผูเรียนไมสนใจกับแหลงการ
เรียนรูในชุมชน  คิดเปนรอยละ  37.9  และแหลงการเรียนรูในชุมชนตั้งอยูในสถานที่ไมเหมาะสม 
คิดเปนรอยละ 21.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 147
ตารางที่ 8    ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและการปฏิบัติงานวิชาการของครู 

มัธยมศึกษา ในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการนิเทศการศึกษา 

                 ดานการนิเทศการศึกษา (n = 351) รอยละ 
7.  การนิเทศการศึกษา 
    7.1.  การมีสวนรวมของครูในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาใน 
            โรงเรียน 
             -  ไมมีสวนรวม  92 26.2 
 -  มีสวนรวม 259 73.8 
          7.1.1 ลักษณะการมีสวนรวมของครูในกิจกรรมการนิเทศ 
                   การศึกษา ในโรงเรียน   ( n = 259 )   

-    เขารวมประชุม อบรม สัมมนา การปฏิบัติการนิเทศภายใน 
     โรงเรียน 187 72.2 

 -   ใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการนิเทศภายใน 119 45.9 
 -   จัดทําเอกสาร ขาวสารเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 70 27.0 

-    รวมประชมุสัมมนาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู ประเมินผล   
                    ในระยะกอนการเปดภาคเรียน 140 54.1 
 -   ใหการนิเทศการจัดกจิกรรมการเรียนรู 104 40.2 
 -   เปนผูรับการนิเทศ 169 65.3 
 -   ประเมินผลการนิเทศภายใน 76 29.3 

-    นําขอมูลที่ไดจากการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนากจิกรรม 
      การเรียนรู 132 51.0 

 -   ประชาสัมพันธการนิเทศภายใน 52 20.1 
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ตารางที่ 8  ( ตอ )      

ดานการนิเทศการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
        7.1.2   กิจกรรมท่ีเขารวมในการนิเทศภายในโรงเรยีน   ( n = 259 )   
 -   ปฐมนิเทศครูใหม 63 24.3 
 -   สัปดาหวิชาการ 168 64.9 
 -   ทัศนศึกษานอกสถานที่ 196 75.7 
 -   ศึกษาดูงาน 238 91.9 
 -   การประชุมอภิปราย 91 35.1 
 -   การประชุมอบรมระหวางการปดภาคเรยีน 136 52.5 
 -   สาธิตการสอน 63 24.0 
 -   สังเกตการสอน 110 42.5 
 -   เยีย่มเยยีนชัน้เรียน 86 33.2 
        7.1.3  ปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภายใน   
                  โรงเรียน   
 -  ไมพบปญหา 61 23.6 
 -  พบปญหา 198 76.4 
                 ปญหาที่พบ ( n = 198 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในกิจกรรมการนเิทศการศึกษา 64 32.3 
 -   ขาดความรวมมือจากครูในการดําเนนิกจิกรรม 74 37.4 
 -   ขาดงบประมาณที่ใชในการดําเนินกจิกรรม 49 24.7 
 -   ขาดวัสดุ อุปกรณ หรือสถานที่ในการดาํเนินกจิกรรม 44 22.2 
 -   ผูบริหารไมใหความสําคญัในการนิเทศภายใน 42 21.2 

-   ขาดการติดตามและประเมินผลในการปฏิบัติงานอยาง 
     ตอเนื่อง 131 66.2 

 -   ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอการนิเทศภายใน 111 56.1 
 -   ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการนิเทศการศึกษา 95 48.0 

 
ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับสภาพปญหา และการปฏิบตัิงานวิชาการของครู

มัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาสื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดานการ
นิเทศการศึกษา  ผลปรากฏดังนี้ 
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       การมีสวนรวมของครูในกจิกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
มีสวนรวมกิจกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 73.8 ไมมีสวนรวม คิดเปนรอยละ 26.2 
ลักษณะการมสีวนรวมในกจิกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน พบวา สวนใหญ มีสวนรวมใน
กิจกรรมการนเิทศการศึกษาในโรงเรียน คือ เขารวมประชุม อบรม สัมมนา การปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษาในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 72.2 รองลงมาคือ เปนผูรับการนเิทศ คิดเปนรอยละ 65.3 และ
รวมประชุมสัมมนาเกีย่วกับกิจกรรมการเรยีนรู ประเมนิผลในระยะกอนการเปดภาคเรียน คิดเปน 
รอยละ  54.1 
                  กิจกรรมที่เขารวมในการนเิทศการศึกษาในโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญ เขารวมคือการศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ  91.9  รองลงมาคือ ทัศนาศึกษานอกสถานที่   
คิดเปนรอยละ  75.7   และสัปดาหวิชาการ  คิดเปนรอยละ  64.9    
         ปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภายโรงเรียน  พบวา  ผูตอบแบบ 
สอบถามพบปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภายโรงเรียน คิดเปนรอยละ 76.4 
ไมพบปญหาคดิเปนรอยละ 23.6 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภาย
โรงเรียนพบวาสวนใหญ พบปญหาการมสีวนรวมในกจิกรรมการนิเทศการศึกษาภายโรงเรียน คอื 
ขาดการติดตามและประเมนิผลในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  66.2  รองลงมาคือ 
ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอการนิเทศภายใน คิดเปนรอยละ 56.1 และขาดบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในการนเิทศการศึกษา คิดเปนรอยละ  48.0 
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ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบัติงานวิชาการของครู 

มัธยมศึกษา ในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการแนะแนวการศึกษา 

                 ดานการแนะแนวการศึกษา (n = 351) รอยละ 
8.  การแนะแนวการศึกษา 
     8.1  การมีสวนรวมในการแนะแนวของโรงเรียนของครู 
             -  ไมมีสวนรวม 51 14.5 
 -  มีสวนรวม 300 85.5 
          8.1.1  วิธีการดําเนินการเพื่อการแนะแนวใหกับผูเรียน (n = 300)   
 -   สงเสริมใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนดวยตนเองอยาง 
     เปนระบบ 176 58.7 
 -   ใหขาวสารเกี่ยวกับการศกึษาตอ 168 56.0 

-    เชิญบุคคลภายนอกที่ประสบความสําเร็จในดานการ 
      ประกอบอาชีพมาใหขอเสนอแนะ 77 25.7 

 -   ดูแล ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาดานตางๆกบัผูเรียน 264 88.0 
-    ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน เพื่อความรวมมือในการ 
      ดูแลชวยเหลือผูเรียน 203 67.7 
-    ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดูแลชวยเหลือ  

                   และสงตอผูเรียน 133 44.3 
-    จัดกจิกรมทั้งในและนอกหองเรียน เพือ่ปองกันแกไขและ 

                   สงเสริมพัฒนาผูเรียน 101 33.7 
 -   รวมจัดบรกิารตางๆเปนสวัสดิการเพื่อการพัฒนาผูเรียน 90 30.0 
 -   นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลในการดําเนนิการแนะแนว 70 23.3 

-    ประชาสัมพันธกิจกรรม และผลการปฏิบัติงานทั้งในและ 
                   นอกสถานศึกษา 81 27.0 
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ตารางที่  9  ( ตอ )    

ดานการแนะแนวการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
         8.1.2  การมีสวนรวมในกิจกรรมการแนะแนวที่ทางโรงเรียน 
                   จัดขึ้น   
 -  ไมมีสวนรวม   30 8.5 
 -  มีสวนรวม 321 91.5 
            กิจกรรมที่มีสวนรวม   ( n = 321 )   
 -   แนะแนวการศึกษา 168 52.3 
 -   แนะแนวอาชีพ 104 32.4 
 -   สรางเสริมบุคลิกภาพ 96 29.9 
 -   สรางเสริมสุขภาพกายและใจ 124 38.6 
 -   สรางเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 115 35.8 
 -   กีฬาเพื่อสุขภาพ 109 34.0 
 -   พบปะสังสรรค ศิษยเกาและปจจุบัน 113 35.2 
         8.1.3  ปญหาในการจัดการแนะแนวการศึกษา   
 -  ไมพบปญหา 90 25.6 
 -  พบปญหา 261 74.4 
              ปญหาที่พบ   ( n = 261 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการแนะแนวการศกึษา 58 22.2 
 -   จํานวนผูเรียนมีมาก ทําใหดูแลไมทัว่ถึง 83 31.8 

-   ไมไดรับความรวมมือจากเพื่อนครูในการประสานเรื่อง 
     ขอมูลนักเรียน 36 13.8 

 -   เครื่องมือในการวดั และการเก็บขอมูลยังขาดประสิทธิภาพ 69 26.4 
 -   ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการแนะแนว 59 22.6 
 -   ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน 66 25.3 

 
ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพปญหาและการปฏิบัตงิานวิชาการของครู

มัธยมศกึษาในโรงเรยีนที่เขารวมโครงการวจิัย และพฒันาเพื่อปฏิรูปการเรยีนรูทัง้โรงเรยีนดานการ
แนะแนวการศกึษา  ผลปรากฏดังนี้ 

  การมีสวนในการแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมใน
การแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน คิดเปนรอยละ  85.5  ไมมีสวนรวมคิดเปนรอยละ  14.5 วิธีการ
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ดําเนินการเพือ่การแนะแนวใหแกผูเรียน พบวา สวนใหญมีวิธีการดําเนินการเพื่อการแนะแนวใหกบั
ผูเรียน คือ ดูแล ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาดานตาง ๆ กับผูเรียน คิดเปนรอยละ 88.0 รองลงมาคือ 
ประสานงานกบัผูปกครอง ชุมชน เพื่อความรวมมือในการดูแลชวยเหลือผูเรียน คิดเปนรอยละ 67.7  
และสงเสริมใหผูเรียนรูจกัวางแผนการเรียนดวยตนเองอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ  58.7 
      การมีสวนรวมในกิจกรรมการแนะแนวที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
สวนรวมในกจิกรรมการแนะแนวที่ทางโรงเรียนจดัขึ้น คิดเปนรอยละ 91.5 ไมมีสวนรวม  คิดเปน
รอยยะ 8.5       กจิกรรมการแนะแนวที่ครูมีสวนรวม พบวา สวนใหญ กิจกรรมการแนะแนวที่ครูมี
สวนรวมคือ การแนะแนวการศึกษา  คิดเปนรอยละ  52.3  รองลงมาคือ สรางเสริมสุขภาพกายและ
ใจ คิดเปนรอยละ  38.6   และสรางเสริมคุณภาพชวีิต คิดเปนรอยละ  35.8  
               ปญหาในการจัดการแนะแนวการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการ
จัดการแนะแนวการศึกษา คดิเปนรอยละ 74.4 ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 25.6 ปญหาที่พบในการ
จัดการแนะแนวการศึกษาพบวาาาสวนใหญมีปญหาในการจัดการแนวแนวการศกึษา คือ จํานวน
ผูเรียนมีมาก ทําใหดแูลไมทั่วถึง คิดเปนรอยละ 31.8 รองลงมาคือ เครื่องมือในการวัด และการเกบ็
ขอมูลยังขาดประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 26.4 และไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน 
คิดเปนรอยละ  25.3 
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ตารางที่ 10    ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและการปฏิบัติงานวิชาการของครู 

มัธยมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

                  ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน (n = 351)  รอยละ 
9.  การสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชน 
     9.1  การมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชน 
             -  ไมมีสวนรวม 92 26.2 
 -  มีสวนรวม 259 73.8 
         9.1.1  วิธีการมีสวนรวมในการสงเสรมิความรูดานวชิาการแก  
                   ชมุชน   ( n = 259 )   
 -   เปดบริการหองสมุดของโรงเรียนใหชมุชนเขาใชบริการ 64 24.7 
 -   บริการแหลงการเรียนรูอ่ืนๆในโรงเรียนใหชุมชนใชบริการ 72 27.8 

-   รวมจัดนิทรรศการทางวิชาการในโรงเรยีนใหชุมชนไดเขา 
     เยี่ยมชม 141 54.4 

 -   รวมกจิกรรมสงเสริมวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้นในชุมชน 120 46.3 
-    เผยแพรขาวสาร และความเคลื่อนไหวทางวิทยาการให 
     ชุมชนทราบ 77 29.7 

 -   เปนวิทยากรใหความรูทางดานวิชาการแกชุมชน 88 34.0 
-    นําวิทยากรที่มีความรูความสามารถมาใหความรูทางดาน 

                  วิชาการแกชุมชน 33 12.7 
 -   เปดโอกาสใหชุมชนรวมดําเนินการในกิจกรรมวิชาการที่ 
     โรงเรียนจัดขึ้น 87 33.6 

-    ประสานความรวมมือกับชุมชน  เพื่อพฒันากิจกรมวชิาการ 
                  ที่ชุมชนจัดขึ้น 87 33.6 
 -   จัดเครือขายการเรียนรูทั้งโรงเรียนและชมุชน 57 22.0 
 -   ประชาสัมพันธผลการดําเนินกจิกรรม 69 26.6 
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ตารางที่ 10   ( ตอ ) 

ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน(ตอ) (n = 351) รอยละ 
       9.1.2  ปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน   
 -  ไมพบปญหา       43 16.6 
 -  พบปญหา 216 83.4 
                 ปญหาที่พบ  ( n = 216 )   

-   การสงเสริมความรูทางวชิาการของโรงเรียนไมสอดคลอง 
                  กับความตองการของชุมชน 57 26.4 
 -   งบประมาณสําหรับการดําเนินการไมเพียงพอ 82 38.0 

-    โรงเรียนไมเห็นความสําคัญของการบริการสงเสริมความรู 
                   ทางดานวิชาการแกชุมชน 39 18.1 

-    โรงเรียนไมมีนโยบายทีแ่นนอนในการปฏิบัติงานที่ 
      เกี่ยวของกบัชุมชน 59 27.3 
-    ผูปกครองหรือชุมชนไมใหความรวมมอืในกิจกรรมที่ 

                   โรงเรียนจดัขึ้นเพื่อชุมชน 52 24.1 
-    ขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรม 

                   สงเสริมความรูทางดานวิชาการแกชุมชน 65 30.1 
 

ตารางที่ 10  ผลการวเิคราะหขอมูลเกีย่วกับสภาพปญหา  การปฏิบตัิงานวิชาการของครู
มัธยมศกึษาในโรงเรยีนที่เขารวมโครงการวจิัยและพฒันา เพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรยีนดานการ
สงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  ผลปรากฏดังนี ้
      การมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวน
รวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน คิดเปนรอยละ 73.8 ไมมีสวนรวม คิดเปนรอยละ 26.2 
วิธีการมีสวนในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน พบวา สวนใหญมีสวนรวมในการสงเสริม
ความรูดานวิชาการแกชุมชน โดยรวมจัดนทิรรศการทางวิชาการในโรงเรียนใหชุมชนไดเขาเยีย่มชม 
คิดเปนรอยละ 54.4 รองลงมาคือ รวมกิจกรรมสงเสริมวิชาการที่โรงเรียนจัดขึน้ในชุมชน คิดเปน
รอยละ 46.3 และเปนวิทยากรใหความรูดานวิชาการแกชมุชม คิดเปนรอยละ  34.0 
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                ปญหาที่พบในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหา
ในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน คิดเปนรอยละ 83.4 ไมพบปญหาคิดเปน รอยละ  16.6 
ปญหาที่พบในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน พบวาสวนใหญพบปญหาในการสงเสริม
ความรูดานวิชาการแกชุมชน คืองบประมาณสําหรับการดําเนินการไมเพียงพอ คดิเปนรอยละ 38.0 
รองลงมาคือ ขาดความรูความเขาใน และทักษะในการจดักิจกรรมสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน 
คิดเปนรอยละ 30.1 และโรงเรียนไมมีนโยบายที่แนนอนในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกบัชุมชน คิดเปน
รอยละ  27.3  



บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ 
 
การวิจัย เร่ือง  การปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาและ
การปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูป
การเรียนรูทั้งโรงเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน จาก 25 โรงเรียน  
จํานวน 400 คน การเลือกกลุมตัวอยางพิจารณาจากครูผูสอนทุกกลุมสาระ กลุมสาระละ 2 คน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ( Check  list )  
แบงออกเปน 2 ตอน โดยตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามประเภทแบบตรวจสอบรายการ ( Check list )     
เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามประเภทแบบตรวจสอบ
รายการ ( Check list ) เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน การเก็บขอมูล ผูวิจัยสงแบบสอบถามและ
ขอรับแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย  แบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด  จํานวน  400   ฉบับ  ผูวิจัย
ไดรับคืน  และมีความสมบูรณ  จํานวน  351  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  87.8  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัย
นําขอมูลจากแบบสอบถามทั้ง  2  ตอน  มาวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  และคํานวณหา
คารอยละ  แลวนําเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 

 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  

สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุตั้งแต  41 – 50 ป  มีประสบการณในการสอนมากกวา 20 ป  วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่ 2 / 2547  ตั้งแต  17 – 20 ชั่วโมง  และ
เร่ืองที่อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการสวนใหญคือ  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู   
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ตอนท่ี 2  การปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมสึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัย

และพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน 
 
ดานที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
การเตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  พบวาสวนใหญไดวิเคราะหสาระสําคัญของ

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  นอกจากนั้นมีการศึกษาและวิเคราะหวิสัยทัศน  
เปาหมาย  และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดไว  และศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน
ของหลักสูตร การดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  พบวาสวนใหญพัฒนาสื่อการเรียนรูที่
เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รองลงมาคือ  ดําเนินการวิจัย
การศึกษาในชั้นเรียน  และดําเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

แนวทางในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  พบวาสวนใหญศึกษาทําความเขาใจ 
เกี่ยวกับจุดประสงค  เนื้อหาวิชาของหลักสูตร  เพื่อวางแผนจัดทําแผนการเรียนรูที่เหมาะสม  
รองลงมาคือจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

ปญหาในการพัฒนาหลักสูตร  พบวาปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสวนใหญ
คือ  มีเวลาจํากัดในการจัดทําหลักสูตร  รองลงมาคือ  ขาดบุคลากรที่ทําการนิเทศแกครูในการนํา
หลักสูตรไปใช  และหนวยงานที่จะใหความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรมีนอย 

 
ดานที่ 2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู                                    
 
การเตรียมการกอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  พบวาสวนใหญศึกษาสาระ  และ

มาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู  รองลงมาคือ  ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร  และเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  และศึกษาสภาพผูเรียน 

แนวทางในการจัดทําหลักสูตร  พบวาสวนใหญจัดทําใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  รองลงมาคือ  จัดทําตามความตองการและความสนใจของผูเรียน  และจัดทําตามความ
พรอมดานแหลงวิทยาการ  และทรัพยากรในทองถ่ิน 

ขั้นตอนที่ใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  พบวาสวนใหญวิเคราะหผลการเรียนรู 
ที่คาดหวังที่สอดคลองและครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรูตามที่กําหนดไว  รองลงมาคือ  เลือก
กิจกรรมการเรียนรูและเทคนิควิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพของผูเรียน  และกําหนด
วิธีการวัดและประเมินผล 
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ปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  พบวาสวนใหญขาดขอมูล  เอกสารที่เกี่ยวกับ

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  รองลงมาคือ  ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนํา
ปรึกษา  และขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 

การสรางความเขาใจ  เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญ
ศึกษาจากเอกสาร  ตํารา  หรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ  รองลงมาคือ  เขารับการอบรม  ประชุมสัมมนา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากคูมือครู 

วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน  พบวาสวนใหญ  ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน รองลงมาคือ  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน  และสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  และความ
รับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญ  ใชรูปแบบการเรียนรูแบบแบงกลุม
ทํางาน  รองลงมาคือ  แบบบรรยาย  และแบบอภิปรายกลุมยอย 

ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญขาดวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรม  รองลงมาคือ  จํานวนผูเรียนมากเกินไป  และแหลงการเรียนรูใหครู
ศึกษาหาความรูไมเพียงพอ 

การจัดบรรยากาศการเรียนรู ทางกายภาพ  พบวาสวนใหญจัดปายนิเทศ  รองลงมาคือ  จัด
อุปกรณการเรียนที่เหมาะสม  เชน  ตารางเรียน  ตารางเวรทําความสะอาด  ถังขยะ  จัดโตะเกาอี้เรียน
ไดยืดหยุน  และตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน 

การสรางบรรยากาศดานปฏิสัมพันธ  พบวาสวนใหญใหความรัก  ความอบอุน  และความ
เปนกันเองกับผูเรียน  รองลงมาคือ  ใหความชวยเหลือ  และใหกําลังใจและเสริมแรงกับผูเรียน 

ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรูที่ชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน   
พบวาสวนใหญขาดงบประมาณในการจัดทํากิจกรรม  รองลงมาคือ  หองเรียนแออัดไมถูก
สุขลักษณะ  และเสียงรบกวนจากหองขางเคียง 

การจัดสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  พบวาสวนใหญมอบหมาย
งานพิเศษใหผูเรียนทํา  รองลงมาคือ  ใหทําแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน  และมอบหมาย
ใหนักเรียนสอนกันเอง 

การจัดสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  พบวาสวนใหญใหศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมจากแหลงการเรียนรูที่กําหนดให  รองลงมาคือ  ใหทําแบบฝกหัดพิเศษ  และเชิญผูมี
ความสามารถเฉพาะดานมาสอน 

ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม  พบวาสวนใหญเวลาสําหรับการจัดสอนซอมเสริมมี
จํานวนจํากัด  รองลงมาคือ  ไมมีตารางเวลาสําหรับการสอนซอมเสริม  และขาดงบประมาณ
สนับสนุนในการสอนซอมเสริม 
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การมีสวนรวมในกิจกรรมนักเรียน  พบวาสวนใหญจัดกิจกรรมนักเรียนใหสนองและ

สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร  รองลงมาคือ  วางแผนปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรียนให
สอดคลองกับทางนโยบายของโรงเรียน  และศึกษาคนควาเพื่อพัฒนารูปแบบหรือวิธีการจัดกิจกรรม
ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการของผูเรียน 

กิจกรรมนักเรียนที่เขารวม  พบวาสวนใหญเขารวมกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารีหรือ
กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน  รองลงมาคือ  กิจกรรมศาสนา  และกิจกรรมสงเสริมวิชาการตาง ๆใน
หลักสูตร 

ปญหาในการจัดกิจกรรมนักเรียน  พบวาสวนใหญขาดวัสดุ  อุปกรณ  และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรมนักเรียน  รองลงมา คือ  รับภาระสอนอยูหลายคาบแลว  และขาด
งบประมาณในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

 
ดานที่ 3  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
การวางแผนพัฒนา  ปรับปรุงการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาสวนใหญจัดเตรียม

วิธีการ  และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู  รองลงมาคือ  เขาอบรมเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  และวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือวัดและประเมินผลในภาคเรียนที่ผานมา  
รวมทั้งจัดทําหลักเกณฑและวิธีในการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาสวนใหญวัดและประเมินผลให
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรองลงมาคือ  วัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากลาย  และ
วัดและประเมินผลใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  พบวาสวนใหญสังเกตพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรม  รองลงมาคือ  ทดสอบ  และตรวจแบบฝกหัด  ใบงาน   

ขอมูลที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาสวนใหญวัดและประเมินผลจาก
ผลงานที่มอบหมาย  รองลงมาคือ  วัดและประเมินผลจากพัฒนาการพฤติกรรมและผลการเรียน  
และวัดและประเมินผลจากบันทึกผลการเรียนรูของผูเรียน 

การมีสวนรวมของผูเรียนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาสวนใหญใหผูเรียน
ประเมินและปรับปรุงผลงานของตนเองทั้งในระหวางการปฏิบัติกิจกรรม  และเมื่อส้ินสุดการปฏบิตัิ
กิจกรรม  รองลงมาคือ  ใหผูเรียนประเมินผลงานของเพื่อน  และใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
วิธีการวัดแและประเมินผลการเรียนรูรวมกันกับครู 
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การรายงานการวัดและประเมินผลผูเรียน  พบวาสวนใหญจัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรู

ของผูเรียนเปนภาพรวม  รองลงมาคือ  จัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล  
และจัดทําแผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาสวนใหญเวลาที่ใชในการวัดและ
ประเมินผลไมเพียงพอ  รองลงมาคือ  ไมสามารถวัดและประเมินผลตามแผนการเรียนรูที่เขียนไว  
และขาดทักษะความรู  ความเขาใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
ดานที่ 4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 
การทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวาสวนใหญเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับ

กระบวนการทําวิจัย  รองลงมาคือ  ศึกษาเอกสาร  ส่ิงพิมพ  หรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ  และสนทนา
แลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนครู 

หัวขอที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวาสวนใหญทําวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  รองลงมาคือ  หัวขอเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหม ๆและหัวขอเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 

กระบวนการที่ใชในการวิจัย  พบวาสวนใหญจัดกิจกรรมแกปญหาหรือพัฒนาเปนขั้นตอน  
รองลงมาคือ  วัดและประเมินผลการเรียนรูและพฤติกรรมผูเรียน  และกําหนดปญหาความจําเปน  
ความตองการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การนําผลการวิจัยมาใชประโยชน  พบวาสวนใหญใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู  รองลงมาคือ  ใชเปนขอมูลในการแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  และ
ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงสื่อการเรียนรู 

การเผยแพรผลงานวิจัย  พบวาสวนใหญใหคําปรึกษาเกี่ยวกับผลงานวิจัยกับเพื่อนรวมงาน  
รองลงมาคือ จัดทําเอกสารใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัย และเปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับ
ผลงานวิจัย 

ปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวาสวนใหญขาดความรูความเขาใจใน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู  รองลงมาคือ  มีคาบการสอนและภาระงานอื่น ๆ     มาก  และ
ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา 

การนํากระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญนํากระบวนการวิจัยมาจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใหสํารวจปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  รองลงมาคือ  ให
วิเคราะหปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและจัดลําดับความสําคัญของปญหา  และใหวิเคราะหปญหาและ
หาทางแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
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ดานที่ 5  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
 
การเตรียมส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญจัดเตรียม  ตรวจสอบ

อุปกรณ  และเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรม  รองลงมาคือ  ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับ 
ส่ือการเรียนรูที่เลือกไว  และใชส่ือตามแผนการที่กําหนดไว 

วิธีการจัดหาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญจัดทําดวยตนเอง  
รองลงมาคือ  รวมกันจัดทํากับผูเรียน  แลจัดซื้อโดยงบประมาณของโรงเรียน 

หลักเกณฑในการเลือกสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญเลือกให
เหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู  รองลงมาคือ  ใหเหมาะสมสอดคลองกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง  และประหยัด  หางายในทองถ่ินของตนเอง 

ชนิดของสื่อ   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่นํามาใช  พบวาสวนใหญใชใบงาน
หรือใบความรู  รองลงมาคือ  หนังสือแบบเรียน  และเอกสารประกอบการเรียนรู 

การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญศึกษาคนควา  
ทดลองวิธีการใหม ๆ  เพื่อนํามาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู  รองลงมาคือ  ใชแนวความคิด  
วิธีการใหม ๆ  มาจัดกิจกรรมการเรียนรู  และเลือกใชส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ปญหาที่พบในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญ
รับภาระในการสอนจึงมีเวลาจํากัดในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
รองลงมาคือ  ขาดงบประมาณในการดําเนินการ  และขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา  การ
เลือกใชส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ดานที่ 6  การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
 
แหลงการเรียนรูในโรงเรียน  พบวาสวนใหญใชหองสมุดโรงเรียน  รองลงมาคือ  หองสมุด

ของกลุมสาระการเรียนรู  และหองคอมพิวเตอร 
ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียน  พบวาสวนใหญแหลงการเรียนรูใน

โรงเรียนมีนอย  รองลงมาคือ  หองสมุดมีจํานวนหนังสือไมเพียงพอสําหรับการคนควาและผูเรียน
ไมใหความสนใจในการศึกษาคนควา 

แหลงการเรียนรูในชุมชน  พบวาสวนใหญใชสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ  รองลงมาคือ   
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และสถานประกอบการของรัฐ 

แนวทางในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูในชุมชน  พบวาสวนใหญเตรียมการเพื่อ
ผูเรียนออกไปนอกสถานที่  รองลงมาคือ  ศึกษาวามีแหลงการเรียนรูใดในชุมชนโดยใชแหลงการ
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เรียนรูในชุมชน  และประสานงานกับผูที่มีความรู  หรือวิทยากรเพื่อใชแหลงการเรียนรูในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  พบวาสวนใหญจัดทําบัญชีรวบรวมแหลงการ
เรียนรูในชุมชน  รองลงมาคือ  เสนอแนะแหลงการเรียนรูในหนวยงานที่จัดการศึกษา  และจัดใหมี
การยกยองบุคคลที่เปนแหลงที่การเรียนรูในชุมชน 

วิธีการใชแหลงการเรียนรูในชุมชนในการจัดการเรียนการสอน  พบวาสวนใหญพาผูเรียนออกไป
นอกสถานที่  รองลงมาคือ  เชิญวิทยากรมาบรรยาย  และใหผูเรียนสัมภาษณผูมีความรูในชุมชน 

ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  พบวาสวนใหญแหลงการเรียนรูในชุมชนมี
นอย  รองลงมาคือ  ผูเรียนไมสนใจแหลงการเรียนรูในชุมชน  และแหลงการเรียนรูในชุมชนตั้งอยู
ในสถานที่ที่ไมเหมาะสม  

 
ดานที่ 7  การนิเทศการศึกษา 
 
การมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษา  พบวาสวนใหญเขารวมประชุม  อบรม  

สัมมนาการปฏิบัติการนิเทศในโรงเรียน  รองลงมาคือ  เปนผูรับการนิเทศ  และรวมประชุม  สัมมนา
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู  ประเมินผลกอนปดภาคเรียน 

กิจกรรมที่เขารวมในการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน  พบวาสวนใหญเขารวมกิจกรรมศึกษาดู
งาน  รองลงมาคือ  ทัศนศึกษานอกสถานที่  และสัปดาหวิชาการ 

ปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน  พบวาสวนใหญขาด 
การติดตาม  และประเมินผลในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  รองลงมาคือ  ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอ
การนิเทศภายใน  และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการนิเทศการศึกษา 

 
             ดานที่ 8  การแนะแนวการศึกษา 

 
การมีสวนรวมในการแนะแนวการศึกษา  พบวาสวนใหญดูแลชวยเหลือ  ใหคําปรึกษาดาน

ตาง ๆ กับผูเรียน  รองลงมาคือ  ประสานกับผูปกครอง  ชุมชน  เพื่อความรวมมือในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน  และสงเสริมใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนดวยตนเองอยางเปนระบบ 

การมีสวนรวมในกิจกรรมการแนะแนวที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  พบวาสวนใหญมีสวนรวมใน
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  รองลงมาคือ  สรางเสริมสุขภาพกายและใจ  และสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ปญหาในการจัดการแนะแนวการศึกษา  พบวาสวนใหญจํานวนผูเรียนมีมาก  ทําใหดูแล    
ไมทั่วถึง  รองลงมาคือ  เครื่องมือในการวัด  และการเก็บขอมูลยังขาดประสิทธิภาพ  และไมไดรับ
ความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน 
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ดานที่ 9  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
 
การมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  พบวาสวนใหญรวมจัด

นิทรรศการในโรงเรียนใหชุมชนไดเขาเยี่ยมชม  รองลงมาคือ  รวมกิจกรรมสงเสริมวิชาการที่
โรงเรียนจัดขึ้นในชุมชน  และเปนวิทยากรใหความรูดานวิชาการแกชุมชน 

ปญหาที่พบในการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน  พบวาสวนใหญงบประมาณสําหรับการ
ดําเนินการไมเพียงพอ  รองลงมาคือ  ขาดความรูความเขาใจ  และทักษะในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ความรูดานวิชาการแกชุมชน  และโรงเรียนไมมีนโยบายแนนอนในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับชุมชน   
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย   เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่ เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  มีประเด็นที่นาสนใจ  และควรนํามา
อภิปราย ดังนี้ 
  
ดานที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  

การเตรียมการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญไดวิเคราะหสาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  มีการศึกษาและ
วิเคราะหวิสัยทัศน  เปาหมาย  และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดไว  นอกจากนั้นยัง
ศึกษาวิเคราะห  ขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม  เพราะกอนการจัดทํา
หลักสูตรเพื่อใชในการเรียนการสอนนั้น ครูผูสอนควรมีความรู  ความเขาใจสาระสําคัญ ของ
หลักสูตรการศึกษา   ขั้นพื้นฐานเสียกอน  เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําอยางตรงตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร  จากนั้นควรศึกษาวิเคราะหวิสัยทัศน  เปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษา 
กําหนดไวเพื่อความสอดคลองและตรงกับความตองการ สภาพแวดลอมของชุมชน  เปนการเตรียม
ความพรอมกอนนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่  บุญมี  เณรยอด  ( 2534 )  กลาววา  หลักสูตร
เปรียบเสมือนแมบทของการจัดการศึกษา จําเปนที่ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของ ในการใช
หลักสูตร ตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  องคประกอบที่เกี่ยวของ และสัมพันธกับ
หลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย ของกรมวิชาการ  ( 2546 )  ที่ไดศึกษาการปฏิบัติงานของผูสอน
มากกวา รอยละ 90  พบวากอนวางแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอนไดศึกษา เอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา กอนวางแผนการ      จัดการเรียนรูเพื่อนําไปกําหนดเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู  
นอกจากนั้น กรมวิชาการ ( 2543 ) และ จําเนียร  ไตรมาตร ( 2542 ) พบวาครูผูสอน พัฒนาหลักสูตร
โดยปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และใหทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
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 การดําเนินการจัดทําหลักสูตรในสาระการเรียนรู จากการผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบ    
สอบถามสวนใหญพัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ จากนั้นไดดําเนินการการวิจัยในชั้นเรียน และดําเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู   ซ่ึงผูวิจัยมีวามเห็นวาในปจจุบันครูผูสอนเห็นความสําคัญกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู เพราะ
จะชวยใหการเรียนการสอนเขาใจงาย  รวดเร็ว  และชัดเจนขึ้นสอดคลองกับผลการวิจัยของ          
ศจีพร  พจนายน  ( 2536 ) พบวา โรงเรียนสวนใหญมีนโยบายสงเสริม ใหผูใชส่ือ การเรียนการสอน
เปนประจํา สงเสริมใหครูนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ  โดยโรงเรียนให
การสนับสนุนดวยการจัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดซ้ือ และซอมแซมสื่อการเรียนการสอน  และจาก
ผลการวิจัย  ส่ิงที่ผูสอนปฏิบัติรองลงมาคือการวิจัยในชั้นเรียนรวมทั้งพัฒนา การจัดกระบวนการ
เรียนรู    ผูวิจัยเห็นวา ผูสอนเริ่มใชกระบวนการวิจัยมาใช ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
เพิ่มมากขึ้น เปนส่ิงที่ดีเนื่องจากการวิจัยนั้นเปนขั้นตอนของการคนหาขอเท็จจริงอยางมีระบบชวย
ใหผูสอนรูจักสํารวจปญหา และดําเนินการแกปญหาอยางมีแบบแผน ชัดเจนสามารถนําไป
พัฒนาการเรียนการสอนอยางถูกจุดตรงกับสิ่งที่ควรแกไขดังที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.   2542  ไดกําหนดใหใชการวิจัยมาควบคูไปกับกระบวนการเรียนรู  เพื่อมุงใหผูสอนสามารถ
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  วางแผนแกไขปญหาการเรียนรู  เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะห
ขอมูลอยางเปนระบบ  ใหผูสอนสามารถทําวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่นําไปสูคุณภาพ
การเรียนรู 
 แนวทางในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช หรือแนวทางแปลงหลักสูตรไปสูการสอน
จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงค
เนื้อหาวิชาของหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทําแผนการเรียนรูที่เหมาะสม ผูวิจัยเห็นวากอนผูสอนจะนํา      
หลักสูตร  สถานศึกษาที่ไดจัดนําไปใชควรศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคเนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร ใหเขาใจ เพื่อเปนแนวทางวางแผนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระที่ตนเอง
รับผิดชอบใหตรงกับ เปาหมายที่วางไว ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) 
ไดทํารายงานการ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเรื่องการ
จัดการเรียนรูของครู  ผูสอนพบวาครูสวนใหญมีการปฏิบัติใน 3  อันดับแรกไดแก กําหนดเนือ้หาใน
แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา   ศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา กอน
วางแผนการจัดการเรียนรูและกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู   ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร  สถานศึกษาซึ่ง ทิศนา  แขมมณี ( 2542 )  กลาววาบทบาทของครู  ในการเตรียมการ
สอน เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูคือศึกษาวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ  ศึกษา
แหลงความรูที่หลากหลาย    วางแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงประกอลดวยกําหนด
วัตถุประสงค    ใหชัดเจนวิเคราะหเนื้อหาและความคิดรวบยอด และกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและกําหนดวิธีการประเมินผลการเรยีนรู 
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ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามมีเวลา

จํากัด  ในการจัดทําหลักสูตร ถาพิจารณาที่สาเหตุของปญหาตาง ๆ    พบวา  สาเหตุที่สําคัญ มี
ความถี่สูงสุดคือครูมีภาระหนาที่มากเกินไป บางโรงเรียนมีครูสอนไมพอ  จึงตองรับภาระการสอน
หลายคาบ หลายกลุมสาระการเรียนรูทําใหไมมีเวลาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานอกจากนั้น
ครูผูสอน  บางคนตองทํางานในหนาที่อ่ืน ๆ เชนอยูในฝายสนับสนุน การสอน ดังเชนผลการวิจัย
ของ ศจีพร  พจนายน ( 2536 ) พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีปญหาในเรื่อง การจัดการเรียนการสอน     
ของครูยังไมดีเทาที่ควร  สาเหตุคือจํานวนครูมีนอย โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูแตละคนจึง
มีคาบสอนมาก และสอนหลายวิชา  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ   อรอวล  บูรณารมย  ( 2521 ) 
ที่พบวาจํานวนชั่วโมงการสอนของครูมีมากเกินไป ทําใหครูไมมีเวลาตรวจการบานและเตรียมการ
สอน  อัตรากําลังของครูในหมวดวิชาไมเพียงพอทําใหการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพผูวิจัย
เห็นวาปญหาบุคลากรไมเพียงพอ  หรือรับภาระหนาที่ อ่ืน ๆ    นอกจากการสอนมากเกินไป
กอใหเกิดปญหาในการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของโรงเรียนหลายดานไมเฉพาะดานการจัดการ
เรียนการสอนเทานั้น 
  
ดานที่ 2   การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูผูวิจัยขออภิปรายถึงวิธีการเตรียม   แนวทางในการจัดทําและ 

ขั้นตอนที่ใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม   สวน
ใหญเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยศึกษาสาระ  และมาตรฐานการเรียนรู โดยมีแนวทาง
จัดทํา ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรมีขั้นตอนการจัดทําที่ผูสอนสวนใหญปฏิบัติ  คือ
วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังที่สอดคลองและครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว
แลวลงมือเขียน      ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา  ผูวิจัยเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญ  
ควรมีการจัดเตรียมการจัดทํา โดยศึกษาสาระสําคัญของหลักสูตรและในรายละเอียดตาง ๆ เพราะ
การดําเนินการจัดทําขึ้นตองคํานึงถึงจุดหมายของหลักสูตรเปนหลัก  เปนสิ่งที่เหมาะสมที่โรงเรียน
จะไดกําหนดครูผูสอนไดลงมือจัดทํา ซ่ึงจําเนียน    ศิลปวานิช( 2538 )ไดกลาวถึงประโยชนของ
แผนการสอน สรุปไดวาชวยใหครูสามารถดําเนินงาน   ในการเรียนการสอนไดตรงตามหลักสูตร  
สอนไดดีมีประสิทธิภาพสูง และมีความชํานาญในการสอนชวยใหครูมีเวลามากพอในการจัดหา 
และจัดส่ือเพื่อประกอบการเรียนการสอนไวใหพรอม สําหรับนักเรียน และชวยใหครูสามารถ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียนในเรื่องนี้ ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ  ( 2539 )  
ไดกลาววาการวางแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูนั้นเปนการเตรียมการสอนวิชาใดวิชา
หนึ่งลวงหนา โดยวิเคราะหหลักสูตรและเตรียมหลักสูตรตาง ๆ แลวนํามาสรางเปนกําหนดการสอน
และแผนการสอน เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร   แผนการสอนนั้น
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เปนกระบวนการที่ผูสอนตัดสินใจเลือกและจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดใหกับผูเรียนโดย
ผูสอนและผูเรียนบรรลุเปาหมายและมีความพึงพอใจรวมกัน สําหรับ  วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2545 )  
ไดเสนอขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดัสอดคลองกับผลการวิจัยวาเมื่อเลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแลวใหนําหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวมาพิจารณาจัดทํา  ตั้งชื่อแผนการเรียนรูให
สอดคลองกับสาระการเรียนรู  โดยกําหนดจํานวนเวลาระบุระดับชั้น และชวงชั้นของหลักสูตร และ
ที่สําคัญใหวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูแลว     
ลงมือเขียนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชาที่วิเคราะหไวแลวนํามากําหนดจุดประสงคนําทางลําดับ
ความยากงายของมวลเนื้อหานั้น ๆ และ    สอดคลองกับกรมวิชาการ( 2546 ) ที่วา  การปฏิบัติงาน
ของผูสอนมากกวารอยละ 90 ปฏิบัติงานในเรื่องการวางแผนการจัดการเรียนรูเรียงตามลําดับดังนี้  
ศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษากอน      วางแผนการจัดการเรียนรู  กําหนดเนื้อหาในแผนการ
จัดการเรียนรูสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรสถานศึกษา  กําหนด     เนื้อหาและกิจกรรมการจัดการเรียนรู
ครอบคลุมพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  แผนการเรียนรูที่จัดทําครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู
ตามกลุมสาระการเรียนรู   จัดกระบวนการเรียนสัมพันธกับ        จุดประสงคการเรียนรู  ระบุส่ือและ
แหลงการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู  กําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพชุมชน
มีการบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม  มีการปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู  ศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนจัดการเรียนรู 
 ปญหาที่พบในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   จากผลการวิจัยพบวาปญหาที่พบในการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คือขาดขอมูล  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทํา รวมไปถึงขาดบุคลากร
ที่มีความรูความสามารถใหคําแนะนําปรึกษาและขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู จากปญหานี้  สอดคลองกับผลวิจัยของ   ศิริธร  สุขโขใจ  ( 2531 ) กลาววา การปฏิบัติงาน
ดานเอกสารประกอบ หลักสูตรเชนกําหนดการสอน  ( โครงการสอน ) และแผนการสอนทั้ง
ผูบริหารและครูตางประสบปญหาสวนใหญอยางเดียวกันคือขาดงบประมาณในการจัดหาเอกสาร
ประกอบหลักสูตรที่ดีและมีความเปนปจจุบันไวสําหรับบริการแกครูอาจารย ผูวิจัยเห็นวาปญหาการ
จัดทําที่พบมีความเกี่ยวพันตอเนื่องกัน ซ่ึงโรงเรียนควรจัดหาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทําและเรง
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอาจจะเปนในรูปของการเชิญวิทยากรที่มีความรูในดานการจัดทํา
แผนการจัดการาเรียนรูมาใหคําแนะนําปรึกษากับครูผูสอนหรือนําบุคลากรไปศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมเพื่อนํามาขยายผลใหครูผูสอนไดมีความรูความเขาใจใจการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมาก
ขึ้น  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู  จากผลการวิจัยพบวามีการสรางความ
เขาใจเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยศึกษาเอกสาร  ตําราหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนสวนใหญผูสอนปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและ
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คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนสอดแทรก  ไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู ซ่ึงผูสอน   
มักจะใชในรูปแบบการจัดกิจกรรม การเรียนรูแบบแบงกลุมทํางานผูวิจัยเห็นวาเปนการปฏิบัติที่    
เหมาะสม  สอดคลองกับบทบาทของครูกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2544  ที่วา  ครูผูสอนควรพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่ใฝรูทันตอเหตุการณ เปน
แบบอยางที่ดี  มีคุณธรรม  ปฏิบัติดีตอเพื่อนครู  และนักเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2547 )  ในดานการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 
และคานิยมที่ดีงามพบวาผูสอนไดสอดแทรกคุณธรรม   จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม   ในระหวาง
การจัดการการเรียนการสอนมีการเนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา มีคุณธรรม  ฝกใหมี
ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย  มีน้ําใจ  ฝกการทํางานรวมกัน  มีความเปนประชาธิปไตย  ยอมรับเหตุและผล
ของตนเองและผูอ่ืนในดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน  พบวา  ผูสอนจัดการเรียนการสอน โดยเนนให
นักเรียนมีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  โดยครูคอยแนะนํา  กระตุนใหทํางาน  จัดกิจกรรมกลุม  
นักเรียนแบงหนาที่การทํางานแลวนําเสนอ  และเนนกิจกรรมโดยใหเพื่อน ชวยเพื่อน  และกรม
วิชาการ ( 2546 ) ที่ทําการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษา พบวา  ครู
สวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน การคิดการปฏิบัติจริง และสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
สําหรับวิธีการจัดการเรียนรู  คือการระดมสมอง คนควา / ทํารายงาน  บรรยาย  อภิปราย  และการ
สาธิต ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542  
มุงเนนผู เรียนสําคัญที่ สุดผู เรียนทุกคนมีความสามารถ  ในการเรียนรูและพัฒนางานเองได  
ผลการวิจัย จึงมีความสอดคลองในประเด็นที่ผูสอนมีการพัฒนาตนเองสนใจเพียรหาความรูจาก
เอกสารและตําราที่เกี่ยวของเพื่อนํามาพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนรู และปลูกฝงใหผูเรียนมีความเปน
ผูมีความรู เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคม 
 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญ
ขาดวัสดุ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2547 )  ที่กลาววา ผูสอนสวนใหญมีปญหา ในการ
จัดการเรียนการสอนเปนอันดับแรกสอดคลองกับผลการวิจัยของศิริธร  สุขโขใจ  ( 2531 )    กลาว
วาปญหาสวนใหญของครูคือขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุฝก  และอุปกรณประกอบการ
เรียนการสอนที่ดี  ทันสมัย   และจํานวนมาก ๆ  ผูวิจัยมีความเห็นวาผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณ
ใหเพียงพอกับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ หรือสนับสนุนใหครูจัดทําสื่อข้ึนใชเอง เพราะการจัดการเรยีน
การสอนของครู มีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
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การจัดบรรยากาศทางกายภาพที่ชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน    ผลการวิจัย 

พบวา  ผูสอนสวนใหญจัดปายนิเทศที่สงเสริมการเรียนรูมีการจัดอุปกรณการเรียนที่ เหมาะสมเชน 
ตารางเรียน  ตารางเวรทําความสะอาด  ถังขยะ   จัดโตะ  เกาอี้เรียน ไดยืดหยุนรวมทั้งตกแตง
หองเรียนดวยผลงานของนักเรียนผูวิจัยเห็นวาบรรยากาศในหองเรียนที่ดีจะชวยสงเสริมใหผูเรียนมี
แรงจูงใจ ในการทํากิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มตามศักยภาพไมวาจะเปนดานการจัดอุปกรณการเรียน 
การจัดโตะ  เกาอ้ีเรียนหรือแมแตถังขยะ ซ่ึงทําใหเปนระเบียบเรียบรอย  หรือแมแตผลงานของ
ผูเรียนไดจัดทําไว  ซ่ึงจะทําใหเขารูสึกภาคภูมิใจกับผลงานที่ไดรับการยอมรับสอดคลองกับคํากลาว
ของ เรณู  ครุธไทย  ( 2542 )  วา องคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่จะสงผลตอความสําเร็จใน
การพัฒนาและสงเสริมดานวิชาการและสามารถมีผลกระทบตอคุณภาพการเรียนการสอนคือการ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียนนอกจากนั้น  เพ็ญศรี  กันกา  ( 2538 )  ไดกลาววา
การเสริมสรางบรรยากาศในหองเรียนอาจกระทําไดหลาย ๆ รูปแบบขึ้นอยูกับทรัพยากรที่มีอยู ซ่ึง
อาจจะเนนวัสดุที่เหลือใช  วัสดุที่หางาย ไมจําเปนตองเปนวัสดุราคาแพง  รูปแบบการจัดเหลานี้  
เชน  ปายนิเทศ  การตกแตงหองเรียนดวยส่ือประเภทถาวร  การจัดมุมประสบการณ  การวางแผน
จัดเก็บเครื่องใชประจําตัวของนักเรียน ฯลฯ   ความประณีต สวยงาม     ประสิทธิภาพของ
ส่ิงแวดลอมที่มาจัดอยางมีระบบระเบียบแบบแผนแฝงดวยศิลปะอันเหมาะสมยอมกอใหเกิด
กระบวนการเรียนการสอนที่ตอเนื่องกัน 
 การจัดบรรยากาศทางดานปฏิสัมพันธ  ที่ชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน
ผลการวิจัยพบวาผูสอนใหความรักความอบอุน  และความเปนกันเองกับผูเรียน ใหความชวยเหลือ 
และใหกําลังใจเสริมแรงกับผูเรียนผูวิจัยมีความเห็นวา การใหความรัก ความอบอุน  เปนกันเองกับ
นักเรียนจะชวยสรางสัมพันธภาพที่ดีใหเกิดขึ้น  ทําใหนักเรียนรูสึกซาบซึ้งเกิดความไววางใจ ให
ความรวมมือ เกิดบรรยากาศที่ดี  สอดคลองกับ  ชัยยงค  พรหมวงศ  ( 2524 )   กลาวงถึง บรรยากาศ
ในหองเรียนดานจิตภาพคือ  ครูตองใหความรัก  ความอบอุน  และเปนกันเองกับนักเรียน  
นอกจากนั้นพิมพันธ  เดชะคุปต  ( 2544 )  กลาวถึงการสรางบรรยากาศทางจิตใจ  สรุปไดวา
บรรยากาศทางจิตใจ หรือบรรยากาศทางจิตวิทยามีความสําคัญตอการเรียนการสอนอยางมากเพราะ
การเรียนการสอนจะดําเนินอยางมีชีวิตชีวาและราบรื่นผูเรียนกับผูเรียน ผูสอนกับผูเรียน ตองมี
ความสัมพันธกันเชนการสรางบรรยากาศความคุนเคย หรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน 
บรรยากาศที่เปนอิสระ บรรยากาศที่ทาทาย บรรยากาศของการยอมรับนับถือบรรยากาศของการ
ควบคุมใหผูเรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตามกฏเกณฑ และบรรยากาศของการกระตุนความสนใจ 
การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งบรรยากาศทางกายภาพ และสํานักงานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ( 2547 )  ทําการวิจัยเกี่ยวกับสภาพบรรยากาศในหองเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ในการจัดหองเรียนพบวาสวนใหญนักเรียน นั่งเปนกลุม บางหองเรียนหันหนาเขาหากระดานดํา มี
โตะครูอยูหนาหอง สําหรับบรรยากาศในหองพบวาหองเรียนมีแสงสวางเหมาะสม มีอุปกรณ / ส่ือ  
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ผลงานของนักเรียน โครงงานนักเรียน   มีปายนิเทศรูปภาพ นําเสนอหลังหองเรียนบรรยากาศทาง
จิตใจ  ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวเปนปจจัยสําคัญตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. 2542   
 ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามผูสวนใหญ
ขาดงบประมาณในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  หองเรียนแออัด  และมีเสียงรบกวนจากหอง
ขางเคียง  ผูวิจัยเห็นวาผูสอนจะสามารถจัดบรรยากาศการเรียนที่กระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการ
เรียนไดนั้น  ผูบริหารพึงตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนที่พึงจะไดรับ  ใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณอยาง เหมาะสม  สรางขวัญกําลังใจที่ดีกับผูสอน  และที่สําคัญควรไดรับความรวมมือ
กับผูเรียนในการสรางบรรยากาศทั้งดานกายภาพและดานปฏิสัมพันธ  ทั้งนี้ทั้งนั้นผูสอนควรสราง
ความรูความเขาใจ  และสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูสอนและผูเรียน  จึงจะทําใหเกิดบรรยากาศที่ดีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การจัดสอนซอมเสริมใหผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  ผลการวิจัยพบวาผูตอบ
แบบสอบถาม  สวนใหญมอบหมายงานพิเศษใหผูเรียนทํา  และการจัดสอนซอมเสริมใหผูเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือมีความสามารถพิเศษ  ผูสอนสวนใหญใหศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมจากแหลงการเรียนรูที่กําหนดให  ผูวิจัยเห็นวา  การสอนซอมเสริมเปนกิจกรรมที่มี
ความสําคัญไมนอยไปกวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรกติ  เพราะเปนการชวยผูเรียน
ที่มีปญหาทางดานการเรียนใหแกไขขอบกพรองชวยใหผูเรียนที่เรียนชาสามารถเรียนทันเพื่อน  
และชวยใหผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศ  เรียนดี  เรียนเกงไดมีโอกาสเสริมเพิ่มเติมความรู  ซ่ึงตองใช
เทคนิควิธีการสอนใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของผู เ รียนแตละกลุมซึ่งสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ บุศราคัม  จรรยนาฏย  ( 2544 ) ในเรื่อง  การจัดสอนซอมเสริมวา  โรงเรียนจัด
ใหกับนักเรียนที่เรียนออน  หรือผลการเรียนไมผานตามเกณฑ  และจัดสอนพิเศษใหนักเรียนที่มี
ความเปนเลิศทางวิชาการ  โดยจัดใหมีหองเรียนเฉพาะเพื่อการสอนซอมเสริมนอกเวลา  และกรม
วิชาการ  ( 2534 )  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนั้นถือวา  การสอนซอมเสริม
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน  ดังนั้น  จึงไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสถานศึกษา
ที่จะตองจัดใหมีการสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนที่พบวามีขอบกพรอง  สําหรับนักเรียนที่เรียนเกง  
สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น  สําหรับเทคนิคการสอนซอม
เสริมนั้น  ลือชา  สรอยพาน  ( 2525 )  ไดเสนอเทคนิคการสอนซอมเสริมไวคือ  การสอนแบบ   
ตัวตอตัว  สอนเปนกลุมยอย  ใหนักเรียนสอนกันเอง   การใชแบบเรียนสําเร็จรูป  และการให   
งานเพิ่ม  หรือใหทําแบบฝกหัดแบบเรียนดวยตนเอง 

ปญหาการจัดสอนซอมเสริมนั้น  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเวลา
สําหรับการจัดการสอนซอมเสริมมีเวลาจํากัด  ไมมีตารางเวลาสําหรับการสอนซอมเสริม
โดยเฉพาะ  และขาดงบประมาณสนับสนุน  ผูวิจัยเห็นวา  ในการจัดสอนซอมเสริมนั้น  ฝาย
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วิชาการควรจัดเวลาไวสําหรับการสอนซอมเสริมใหเพียงพอ  และนําเขาไวเปนชั่วโมงใน
ตารางสอน  เพื่อใหผูสอนสามารถจัดเวลาสําหรับการสอนซอมเสริมไว  ไมเกิดความสับสนกับ
สาระการเรียนรูที่ตองสอนเปนประจําซึ่งสอดคลองกับทองบัน  ทําโยธา  ( 2534 )  กลาววา  การ
จัดการเรียนการสอนของครู  ซ่ึงอาจจะรวมถึงการจัดสอนซอมเสริม  เปนสิ่งสําคัญตอความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาในโรงเรียน  ดังนั้นโรงเรียนจะตองมีวิธีแกไขปญหานี้อยางเรงดวน  ซ่ึง
สาเหตุนั้น ๆ  อาจมีสาเหตุมาจากครูมีกิจกรรมหรือช่ัวโมงสอนมากเกินไป  จึงไมมีเวลาในการ
เตรียมการสอน  ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  และผลการวิจัยของ
วินนา  พูลสวัสดิ์   ( 2537 )  พบวา  การชวยเหลือนักเรียนที่เรียนชา  และสงเสริมนักเรียนที่เรียนดี  
การดําเนินงานของโรงเรียนทุกโรงเรียนไมจัดคาบสอนซอมเสริมไวในตารางสอน  ครูสอนซอม
เสริมใหนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนเรียนในคาบที่ 8  หรือในวันหยุด  โรงเรียนจัดสอนซอม
เสริมสําหรับนักเรียนที่ไมผานจุดประสงค  ครูสวนใหญมีสวนในการติดตามนักเรียนที่มีปญหา
ดานการเรียนมาสอนซอมเสริมในเวลาวาง 

ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียนที่เขารวม  ผลการวิจัย
พบวา  ผูสอนสวนใหญดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสนองและสอดคลองกับความตองการ
ของหลักสูตร  สําหรับกิจกรรมที่นักเรียนเขารวมสวนใหญผูสอนรวมดําเนินกิจกรรม 
ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด   หรือผูบําเพ็ญประโยชน  ผูวิจัยมีความเห็นวากิจกรรมนักเรียนหรือ
กิจกรรมสงเสริมความรูนั้นเปนภารกิจที่ครูผูสอนตองมีสวนรวมรับผิดชอบโดยตรง  เพราะเปน 
กิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการสอดคลองกับแนวการปฏิรูปการเรียนรูที่
บูรณาการทุกสาระการเรียนรูเขาดวยกัน  ใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพ  ดังที่จุฑารัตน  อินทะแสน     
( 2545 )     กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนา
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้กิจกรรมที่จัดใหกับผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามความสามารถเต็มตามศักยภาพ  บูรณาการทุกสาระอยางเปนองครวม  โดยเนน
กระบวนกานพัฒนาดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดประสบการณจริง   
ขจิต  ฝอยทองและเพื่อน  ( 2546 )  กลาวถึงลักษณะของกิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานวา  กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  ตั้งแตศึกษา
วิเคราะห  ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทํางาน  โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม   
เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี   ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน   กรมวิชาการไดกลาวถึง  กิจกรรม
นักเรียนที่กําหนดไวในผังมโนทัศนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544วา  กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพญ็
ประโยชน  รักษาดินแดง  กิจกรรมสรางสรรคสังคม  กิจกรรมตามความถนัด  ความสนใจ  และ
กิจกรรมอื่น ๆ  ตามความเหมาะสม 
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ปญหาในการจัดกิจกรรมนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา  ผูสอนที่จัดกิจกรรมสวนใหญ  ขาด

วัสดุ  อุปกรณ  และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม  นอกจากนั้นยังรับภาระการสอนอยู
หลายคาบและขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักเรียน  ซ่ึงผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา  การปฏิบัติ
กิจกรรมในดานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ครูผูสอนมักพบปญหาคลายคลึง
กันคือ    ขาดงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน
ตาง ๆ  และรวมถึงครูผูสอนที่รับภาระงานหลายหนาที่  ซ่ึงจะทําใหครูผูสอนประสบปญหาในการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมยกตัวอยางเชน  ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คือ  ขาดขอมูล  
เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทํา   การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ปญหาที่พบคือ  ขาดวัสดุ  อุปกรณ  
และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม  ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  คือ  ขาด
งบประมาณในการจัดกิจกรรม  และปญหาในการจัดสอนซอมเสริม  คือ  เวลาสําหรับการจัดสอน
ซอมเสริมมีจํากัด  ซ่ึงปญหาดังกลาวนี้ผูมีสวนเกี่ยวของควรนํามาพิจารณาหาทางแกปญหา    
แกไขประเด็นที่เปนอุปสรรคในภาพรวมของทุกดานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนการ
ประหยัดเวลา  ในการปฏิบัติ  เกิดความคลองตัว  ทําใหการแกปญหาเปนไปดวยความรวดเร็วมีผล
ตอความสําเร็จในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

    
ดานที่   3  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  

การเตรียมการวางแผนพัฒนา   ปรับปรุงแนวปฏิบัติ  และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของผู เ รียน   จากผลการวิจัยพบวาผูสอนสวนใหญจัดเตรียมวิธีการ   และเครื่องมือวัดและ
ประเมินผผลการเรียนรูมีแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยจัดและประเมินผลการ
เรียนรูโดยวัดและประเมินผผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมและใชขอมูลในการวัด
และประเมินผลงานที่มอบหมายใหผูเรียนจัดทําผูวิจัยเห็นวาการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปน
กระบวนการที่กระทําตอเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ของผูเรียนจากกิจกรรมที่ครูผูสอนจัด
ขึ้นเพื่อทราบพื้นฐานและพัฒนาการของผูเรียนดังคํากลาวของ   เรณู  ครุธไทย  ( 2542 )  วา  การ
วัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  เปนสิ่งจําเปนสําหรับครูในการที่จะทราบพื้นฐาน      
ความรูและความเจริญกาวหนาของนักเรียนและไดทราบถึงขอบกพรองเพื่อปรับปรุงแกไข   ซ่ึงจะ
เปนกระบวนการติดตามผลการดําเนินดานการจัดการเรียนการสอนวาไดมีการปฏิบัติตรงตาม
เปาหมายบรรลุวัตถุประสงคเพียงใดซึ่งสอดคลองกับ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  กลาวถึงการ
วัดผลและ  ประเมินผลวาเนื่องจากการวัดผลและประเมินผลมีความจําเปนและสําคัญยิ่งตอ
กระบวนการการเรียนการสอน   การวัดผลและประเมินผลที่ดีขอหนึ่งคือ  ครูควรเตรียมหรือสราง
เครื่องมือวัดผลและตั้งเกณฑไวลวงหนาและเครื่องมือวัดผลอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ



 172
จุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยในประเด็นการเตรียมความพรอม
และแนวปฏิบัติในการจัดและประเมินผลการเรียนรูและจากกรมสามัญศึกษา ( 2537 )  ไดกําหนด
หลักเกณฑในการวัดผลและประเมินผลการเรียนไววา ประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูของแตละรายวิชาสอดคลองกับ  ไพศาล   หวังพานิช  ( 2526 )  กลาวถึงหลักเกณฑหรือ
องคประกอบที่ถือวาเปนหลักของการวัดผลคือ  วัดใหตรงจุดประสงค เพื่อใหเกิดผลที่ไดจากการวัดมี
ความมั่นใจวาสามารถวัดไดในสิ่งที่ตองการจะวัดไดอยางแทจริง    สําหรับวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูของผูเรียนโดยสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม  ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมเพราะแต
เดิมวงการศึกษาไทยเนนเรื่องการวัดและประเมินผลจากการทดสอบ ซ่ึงเนนการทองจําเนื้อหาไมไดวัด
ความสามารถที่แทจริงผลของวัดที่ไดนั้นไมสามารถตัดสินคาไดวาผูที่มีความจําเปนเลิศจะสามารถนํา
ความจํานั้นไปใชในชีวิตประจําวันได  เนื่องจากไมไดเกิดจากการปฏิบัติจริง  ทําใหผูเรียนขาดความรู
และประสบการณที่จะนําไปใชในชีวิตจริงได  ดังที่ กลม ภูประเสริฐ ( 2544 )  กลาววาการประเมินผล
การเรียนมีแนวความคิดใหมที่แตกตางไปจากเดิมคอนขางมาก  ทั้งนี้เพราะแตเดิมวงการศึกษาไทยเนน
เร่ืองการใชแบบทดสอบแบบปรนัยมากจนเกินไปและเปนขอสอบที่วัดแตความจําตามเนื้อหาเปน
สําคัญ  ถาใหมีผลยอนกลับไปสูการเรียนการสอนที่เนนเนื้อหา  โดยเฉพาะเนื้อหา ตามหนังสือเรียน  
ทําใหกิจกรรมการเรียนการสอน  ไมสงเสริมพัฒนาการของเด็กรอบดาน  นอกจากนี้การประเมินผล
ที่ผานมาไมสอดคลอง  กับการปฏิบัติการเรียนรูที่จะเกิดขึ้น  และจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ป  2542  หมวด 4  มาตรา   26  กําหนดไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดย
พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  
และการทดสอบควบคูไป  กับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและ
รูปแบบการศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยในเรื่อง  การวัดและประเมินผล  โดยสังเกต
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนดังนั้นขอมูลที่นํามาใชประเมินผลคือจากผลงานที่
มอบหมาย  สอดคลองกับคํากลาวของ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  ที่วาการวัดผลการเรียนของ
นักเรียนบางดาน  เชนดานจิตพิสัยไมควรใชเครื่องมือเพียงชนิดเดียวเชนขอทดสอบควรใชวิธีการ
วัดผลวิธีอ่ืน ๆ ประกอบดวย  เพื่อใหไดขอมูลเพียงพอสําหรับการประเมินผลการเรียน และ  
จุฑารัตน  อินทะเสน  ( 2545 )  กลาวถึงวิธีการและแหลงขอมูลที่ใชดังตอไปนี้   1.  สังเกตการแสดง 
ออกเปนรายบุคคล หรือรายกลุม  2.  ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ  3. การสัมภาษณ    
4.  บันทึกของผูเรียน  5.  การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและครู   6.  การวัดและ
ประเมินผลภาคปฏิบัติ 7.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ  8. แฟมผลงาน  9. การประเมิน
ตนเอง  10.  การประเมินโดยกกลุมเพื่อน  11.  การประเมินกลุม 

การมีสวนรวมของผูเรียนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  จากผลการวิจัยพบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญใหผูเรียนประเมินและปรับปรุงผลงานของตนเอง   ทั้งในระหวางปฏิบัติ 
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กิจกรรม  และเมื่อส้ินสุด การปฏิบัติงาน  ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม  ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ    
( 2545 )  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงวา  เปนการประเมินที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเองแแและของเพื่อนรวมหอง  เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง  เชื่อมั่นในตนเอง  สามารถพัฒนาตนเองได  สอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  มาตรฐานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  
ระดับที่ 3  กลาววา  จัดกิจกรรมการเรียน  การสอน  ยึดกระบวนการและการสรางนิสัยเปนหลัก  
โดยพิจารณาจาก  ผูสอนเปนผูกระตุน  ใหผูเรียนคนหาความรู  และพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่ง ๆ 
ขึ้น  โดยการใชสถานการณตาง ๆ   อยางหลากหลาย  ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตามศักยภาพ  
ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง  และการเรียนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติ  
จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
 การรายงานผลการวัดและประเมินผล  จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
จัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรูของผูเรียนเปนภาพรวม   ผูวิจัยเห็นวาเปนการปฏิบัติที่เหมาะสม  
เพราะเมื่อทําการวัดและประเมินผลทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียนและหลังเรียนอยางตอเนื่องแลว  ควร
บันทึกผลการประเมินเปนระยะเพื่อเปนขอมูลยอนกลับ  ใหผูเรียนไดไปพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
หลังจากนั้นควรจัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรูเปนภาพรวมและเปนรายบุคคล  นํามาวิเคราะห  
เพื่อเก็บเปนหลักฐาน รายงานผลใหผูบริหาร  ผูปกครองรวมทั้งชุมชน  เพื่อทราบผลการปฏิบัติงาน  
ดังที่กรมวิชาการไดกลาวถึงแนวทางการวัดและการประเมินผลการเรียน  ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  ในเรื่องการรายงานผลการประเมินผลการเรียน  สรุปไดวา  การ
รายงานผลการประเมินผลการเรียน  เปนการแจงผลการเรียนรูและพัฒนาในดานตาง ๆ ซ่ึงเปน
ความกาวหนา  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  ใหผูเรียนและผูเกี่ยวของกับผูเรียนทุกฝาย
ไดรับทราบเพื่อใชเปน ขอมูลในการปรับปรุง  แกไข  และสงเสริมพัฒนาการเรียนของผูเรียนให
ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งใชเปนขอมูลสําหรับเอกสารหลักฐานการศึกษา
สําหรับการตรวจสอบยืนยันและรับรองผลการเรียน  และวุฒิการศึกษาของผูเรียน  ตามบทบาทของ
หนาที่ของแตละฝาย  กรมวิชาการไดกลาวถึงลักษณะขอมูลสําหรับการรายงานวามีรูปแบบสําคัญ
ดังนี้  1.  รายงานเปนตัวเลข  2.  รายงานเปนแผนสถิติ  เสนแสดงพัฒนาการ  รายงาน 3.เปนขอความ  
บรรยายพฤติกรรม หรือคุณภาพ ที่ผูประเมินสังเกตพบ 

ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  จากผลการวิจัยพบวาผูสอนสวนใหญมีเวลาที่
ใชในการวัดและประเมินผลไมเพียงพอผูวิจัยเห็นวาการวัดและประเมินผลการเรียนรู เปน
กระบวนการที่ตองทําตองตอเนื่องและสม่ําเสมอ  สอดแทรกไปในการจัดกิจกรรมการเรียน   การ
สอน เปนกิจกรรมที่ตองใชเวลาใหเหมาะสมเพียงพอ  จึงจะทําใหการวัดและประเมินผล  เปนไป
อยางมีคุณภาพ    วัดไดตรงกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เพราะแนวทางวิจัยและประเมินผลในยุค
ปฏิรูปการศึกษาตองวัดอยางหลากหลายเปนไปตามสภาพจริง  ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา   



 174
แหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา   26  กําหนดใหสถานศึกษาจัดประเมินตามสภาพจริงแนวความคิดนี้
กระทรวงศึกษาธิการ( 2545 )   

ไดกลาวไววา กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมีหลากหลายเชน       กิจกรรมในชั้นเรียน 
กิจกรรมการปฏิบัติ  กิจกรรมสํารวจภาคสนาม  กิจกรรมการสํารวจตรวจสอบ การทดสอบกิจกรรม
ศึกษาคนควา  กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงการ ฯลฯ  ซ่ึงกิจกรรมการวัดและประเมินผล
เหลานี้ผูสอนควรใหความสําคัญในการจัดสรรเวลาใหเกิดความสมดุลยในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน 
 
ดานที่ 4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

วิธีศึกษาแนวทางทําการวิจัย  หัวขอที่ทําวิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จากผลการวิจัย
พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เขารับการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย  และหัวขอท่ีทําวิจัย
คือหัวที่เกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยเห็นวาใน
ปจจุบันผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหความสําคัญในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษามีการสงเสริมและสนันสนุนใหผูสอนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  
ดังเชน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 30 ไดระบุวาใหสถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย  เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูที่เหมาะแกผูเรียน  ในแตละระดับการศึกษา  กรมวิชาการ( 2454 )  ซ่ึงหัวขอท่ีครูผูสอนให
ความสนใจและทําวิจัยเพื่อศึกษาคือ  หัวขอที่เกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2544 )  กลาววา  เพื่อ
พิจารณาเปาหมายสุดทายของการปฏิรูปการเรียนรูคือ  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ดังนั้นทุกประเด็น
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจะเปนสาระที่ควรทําการวิจัยไดทั้งสิ้น  โดยมีหลักการสาํคญั
วา  จัดทําวิจัยเพื่อ  แสวงหาวิธีการแกปญหาการเรียนรูที่เกิดขึ้น  ในขณะที่การเรียน การสอน
ดําเนินการอยู  และจัดทําไดโดยไมมีขอจํากัดดานเวลา  พอจะสรุปสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดดังนี้  ปญหาการเรียนรูของ ผูเรียน  นวัตกรรมการสอน  หลักสูตร  หลักสูตร
ทองถ่ิน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและ  ประเมินผล  และศูนยการเรียน /  แหลงเรียนรู 
 กระบวนการที่ใชในการวิจัย  เพื่อคุณภาพการศึกษา  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญจัด  กิจกรรมแกปญหาหรือพัฒนาเปนขั้นตอนผู วิ จั ย เห็นว า เหมาะสม  เพราะ
กระบวนการวิจัย เปนกระบวนการที่ศึกษาคนควา  เพื่อแกปญหา  หรือพัฒนาการเรียนการสอนโดย
ใชวิธีสังเกต  หาขอมูล  จดบันทึก  วิเคราะห  และสรุปสมเหตุสมผล  เพื่อนําสิ่งที่คนพบนั้นมาใช
เปนรูปแบบ  นวตกรรม  เพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษา  ที่
กําหนดไว  ซ่ึงสอดคลองกับกรมวิชาการ ( 2545 )  กลาวถึงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนวา
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ประกอบดวย  วิเคราะหปญหา /  การพัฒนา  วางแผนการแกปญหาพัฒนา  จัดกิจกรรมแกปญหา  / 
การพัฒนา  เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  สรุปผลการแกปญหา /  การพัฒนา  และรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียน   
 การนําผลกการวิจัยมาใชประโยชน  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญนํา
ผลการวิจัยมาเปน    ขอมูลในการวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม เพราะการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เปนประโยชนตอครู 
ชวยใหครูเกิดความคิดสรางสรรคเกิดนวัตกรรมในการหาทางแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม
การเรียนทั้งมีประโยชนโดยตรงตอผูเรียนในการที่ครูทําวิจัยเพื่อหาวิธีการแกปญหาโดยวิเคราะห
สาเหตุอยางมีหลักการ  จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู เ รียน ไปในทางที่พึงประสงค  
สอดคลองกับ กรมวิชาการ( 2545 )  กลาวถึงความสําคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูวา  เปน
การพัฒนา     หลักสูตรปรับปรุงการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  พัฒนาวิชาชีพ
ครูและแสดงความกาวหนา จากรายงานผลการปฏิบัติ 
 วิธีการเผยแพรผลงานวิจัย  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเผยแพร
ผลงานวิจัยโดยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยกับเพื่อนรวมงาน  ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม เพราะ
จากการที่ครูไดดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หรือคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู
จนคนพบวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นและปรับปรุงหรือพัฒนา  จนเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแกผูเรียนแลว
ควรจะนําความรูหรือนวัตกรรมที่ได  ไปขยายผลกับเพื่อนครูผูรวมงาน โดยเฉพาะผลงานวิจัยใน
ประเด็นปญหาที่เหมือนกันหรือใกลเคียงกันหากนํามารวมสังเคราะหจะไดองคความรูใหมเปนการ
กระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อประโยชนตอวงการศึกษาโดยสวนรวม 
 ปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลการวิจัยพบวาผูสอนสวนใหญขาด
ความรู ความเขาใจในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกับผลการวิจัยวา 
ถึงแมการทําวิจัยจะเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากเทาใดก็ตาม  หาก
ผูทําการวิจัยขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําผลที่ตามมาก็คืองานวิจัยที่ไดขาดประสิทธิภาพใน
การนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง  เกิดความสูญเปลา  ส้ินเปลืองเวลา  และงบประมาณในการ
จัดทํา ฉะนั้นผูบริหารควรใหการสงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการเห็น
ความสําคัญ  สงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัย  สรางขวัญกําลังใจ ทางดานความกาวหนาใน
วิชาชีพ  จัดสรรงบประมาณโดยสงครูเขารับการอบรม  เร่ืองวิธีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ( 2544 )  กลาวถึงกิจกรรม
ที่ผูบริหารจะดําเนินการสนับสนุนครูนักวิจัยได  ประกอบดวยกิจกรรมสนับสนุน  จัดสรรโอกาส
เร่ืองการอบรม  การพัฒนาตนเอง  ในแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหมีเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรูและ
เครือขายครูนักวิจัยทั้งในสถานที่  และนอกสถานที่  สงเสริมใหมีระบบนิเทศภายใน  และจัดเตรียม
อุปกรณที่จําเปนในการทําวิจัย 
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ดานที่ 5  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  

การเตรียมและวิธีการจัดหาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ผลการวิจัยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจัดเตรียม  ตรวจสอบอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการจัด        
กิจกรรมผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมเพราะกอนการนําสื่อไปใช ครูควรเตรียมการในดานการทํา
ความเขาใจกับสื่อโดยการตรวจสอบใหอยูในสภาพที่พรอม  เพื่อปองกันปญหาในขณะนําสื่อไป
ประกอบการจัดกิจกรรม การเรียนรู  ซ่ึงสอดคลอองกับวัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2545 )  สําหรับ
วิธีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี่ทางการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจัดทํา
ดวยตนเอง  ผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกับผลการวิจัยวาผูเรียนควรรับผิดชอบในการจัดทําจัดหาส่ือ
ดวยตนเอง  เพื่อเปนการประหยัด  เพราะสามารถใชวัสดุทองถ่ิน  วัสดุเหลือใช  วัสดุราคาถูก  มา
ผลิตเปนส่ือการสอน และยังสามารถผลิตไดตรง ตามความตองการของผูใชไดมากที่สุดสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ   วรรณี  ศิริวัฒน  ( 2545 ) , บุษราคัม  จรรยนาฎย ( 2544 )  และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2547 )  ที่พบวาผูสอนจัดทําสื่อและอุปกรณการเรียนรูดวยตนเอง 
 หลักเกณฑในการเลือกและชนิดของสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี่ทางการศึกษาที่ใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเลือกใหเหมาะสมและ 
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม เพราะหลักในการเลือกสื่อการเรียนรู
เปนเรื่องสําคัญมากเพราะเปนสิ่งที่ใชประกอบกิจกรรมการเรียนรูหากเปนสื่อที่ไมสอดคลองกับ
สถานการณ  ดานเวลา  โอกาส  สถานที่  วัยของผูเรียน  หรือเนื้อหาวิชา  ส่ือนั้นจะไมมีประโยชน
ตอการใชสอดคลองกับ  สมพร  มันตะสูตร( 2526 )  ไดเสนอวิธีการเลือกใชส่ือการสอนวาควร  
เหมาะสมและ    สอดคลองกับเนื้อหา  และวัตถุประสงคที่ตั้งไว  เหมาะสมกับอายุและระดับ
สติปญญาของนักเรียน  เปนสิ่งที่นักเรียนสนใจ  มีขนาดเหมาะสม  ชัดเจน  สีสวย  สามารถเราความ
สนใจของนักเรียนได มีสวนสงเสริมเจตนคติที่ดีตอเนื้อหาที่สอน  สามารถทําความเขาใจไดเร็ว
ประหยัดเวลา  หางาย  ทําได ราคาถูก  และเสริมประสบการณทั้งทางตรง  และทางออม  และ   
วัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2545 )  กลาวถึงหลักการเลือกสื่อการเรียนรูไววา ควรสัมพันธกับ
จุดมุงหมายและเนื้อหาที่จะสอน  เหมาะสมกับผูเรียน  มีความเปนไปได  และคาใชจายที่เหมาะสม  
สะดวกและสามารถในการสื่อสารการเรียนรู  สําหรับชนิดของสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พบวาผูสอนสวนใหญใชใบงานหรือใบความรู  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2547 )  พบวาผูสอนสวน
ใหญใชส่ือในการจัดการเรียนการสอนคือ ใบความรู  ใบงาน แบบฝกหัด  เอกสารประกอบการเรียน
การสอน   นิทาน  บัตรคํา  บัตรภาพ  บัตรตัวเลข  แผนภูมิ   แผนที่  เทป  วีดิทัศน  และ VCD   และ
วินนา  พูลสวัสดิ์ ( 2537 )  พบวาครูทุกคนมีการจัดเตรียมสื่อตามแผนการสอน    เลือกสื่อท่ีตรงกับ
เนื้อหา และกิจกรรมที่จะสอน ผลิตสื่อการสอน เชนในงาน ใบความรู ชุดการสอน และบทเรียนสําเร็จรูป 
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 ปญหาในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ผลการวิจัยพบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญรับภาระในการสอนในกลุมสาระการเรียนรู จึงมีเวลาจํากัดในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาผูวิจัยเห็นวาครูผูสอนนอกจากจะทํางานดานการเรียนการ
สอน  ซ่ึงมีช่ัวโมงสอนมาก  โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดใหญพบปญหาวามีเวลาจํากัดในการจัดทํา
หลักสูตร เพราะตองรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตร  เพราะตองรับผิดชอบงานจัดกิจกรรม         
การเรียน และมีงานอยางอื่น ๆ ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ  ศิริธร  สุขโขใจ  ( 2531 )  กลาววาครูสวนใหญในระดับมัธยมศึกษาทั้ง 3  ขนาดมีปญหาใน
ดานการปฏิบัติงานวิชาการดานวัสดุอุปกรณ ประกอบการเรียนการสอน ปญหาสวนใหญของครูใน
โรงเรียนขนาดใหญคือครู อาจารย มีชั่วโมงสอนมาก และยังตองปฏิบัติงานพิเศษดานอื่น ๆ อีก  จึงมี
เวลาวางไมเพียงพอที่จะผลิตสื่อและอุปกรณ ประกอบการเรียนการสอนขึ้นใชเอง 
 
ดานที่ 6    การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
  

ชนิดของแหลงการเรียนรู  ในโรงเรียน   ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชหองสมุดโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียนผูวิจัยเห็นวามีความ
เหมาะสมเพราะหองสมุดในโรงเรียน  เปนสถานที่ที่จะสามารถแสวงหาความรูหรือคนหาคําตอบ 
ภายในหองสมุดจะเปนแหลงรวบรวมเอกสาร  ตํารา  ส่ือส่ิงพิมพและอื่น ๆ ซ่ึงถือเปนแหลงความรูที่
มีประโยชน สําหรับผูที่สนใจใฝหาความรูซ่ึงสอดคลองกับ  จุฑารัตน  อินทะแสน ( 2545 )กลาวไววา  
หองสมุดเปนสถานที่ ที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอนเปนอยางมากเพราะเปนแหลงรวมของ
วิชาการ  เปนแหลงที่ชวยสงเสริม  และใหบริการทางวิชาการ ใหแกผูเรียนในการแสวงหาความรูจาก
งานที่ไดรับมอบหมายอีกทั้งยังเปนการปลูกฝงการรัก การอานเพื่อใหมีความคิดกวางขวาง ฉะนั้น
ผูบริหารจึงควรสนับสนุนการจัดดําเนินงานของหองสมุดทุกดาน  เชน  จัดเจาหนาที่อํานวยความ
สะดวก  จัดหาหนังสือและวัสดุ  อุปกรณครุภัณฑ ที่จําเปนตองใชตลอดจนงบประมาณมาสนับสนุน  
จัดหาบรรณารักษที่มีความรูเกี่ยวกับหองสมุด   จัดสถานที่เปนสัดสวน ฝกฝนนักเรียนใหรูจักการใช
บริการหองสมุดสนับสนุนครูใหรูจักใชหองสมุดเปนแหลงคนควาหาความรูสงเสริมใหครูใช
หองสมุดเปนองคประกอบในการเรียนการสอน  และสงเสริมการศึกษาดวยตนเอง 

ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียนผลการวิจัยพบวาปญหาที่พบสวนใหญคือ   
แหลงการเรียนรูในโรง เรียนมีนอยซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2547 )  พบวาปญหาสวนใหญในการจัดการเรียนรูคือ แหลงเรียนรูมีนอย
และอุปกรณไมเพียงพอ  ขาดงบประมาณผูวิจัยเห็นวาปญหาที่กลาวถึงนี้  ควรไดรับการแกไขจากผู 
เกี่ยวของตั้งแตผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูเรียน  รวมทั้งผูปฏิบัติงานฝายสนับสนุนการสอนตาง ๆ ใน
โรงเรียนเร่ิมตั้งแตผูบริหารควรใหการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณ  เพื่อใชในการปรับปรุงพัฒนา
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จัดทําเพิ่มเติมแหลงการเรียนรูในโรงเรียนใหอยูในสภาพที่ใชไดอยางคุมคาเพียงพอตอการใช
ประโยชน  สําหรับครูผูสอนควรจัดสราง ทะนุบํารุงแหลงการเรียนรูใหอยูในสภาพที่พรอมใชอยู
เสมอ  และจัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ  ปลูกฝงผูเรียนใหเห็น
คุณคาของแหลงเรียนรูตาง ๆ ในโรงเรียนโดยมีสวนรวมในการคิดสราง  บํารุงรักษาแหลงการ
เรียนรูรวมกับครู 
 ชนิดของแหลงการเรียนรูในชุมชนที่ใช  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใช

สถานที่ทองเที่ยวเปนแหลงการเรียนรูในชุมชนผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกับวัฒนาพร ระงับทุกข 
(2541)   วาแหลงการเรียนรูในชุมนั้น  เปนเทคโนโลยีที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  รูปแบบ
หนึ่งอาจเปนที่สาธารณะ     เปนของเอกชน  สมาคมวิชาชีพตาง ๆ ดังเชนสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ  ( 2542 )  ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูวาหมายถึง  แหลงหรือที่รวมซึ่งอาจเปน
สภาพ  / สถานที่หรือศูนยรวมที่ประกอบดวยขอมูล  ขาวสาร  ความรูและกิจกรรมที่มีกระบวนการ  หรือ
กระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกตางจากกระบวนการเรียนการสอนที่มีครูเปนผูสอน  หรือ
ศูนยกลางการเรียนรูเปนการเรียนรูที่มีกําหนดเวลายืดหยุนสอดคลองกับความตองการและความพรอม
ของผูเรียนซึ่งสถานที่ทองเที่ยวก็เปนแหลงการเรียนรูในชุมชนแหลงหนึ่งที่มีผูวิจัยเห็นวามีความ
เหมาะสมในการที่จะนําผูเรียนออกไปศึกษาหาความรูเพราะถือวาเปนหองเรียนสําหรับการเรียนรูขนาด
ใหญเปรียบเสมือนครูผูยิ่งใหญที่ใหความรูนอกหองเรียนที่ส่ังสอนผูที่สนใจใฝศึกษาอยางไมเหน็ด
เหนื่อยสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542  ไดใหคําจํากัดความของ 
แหลงการเรียนรู  วาหมายถึงสถานที่ที่เปนแหลงขอมูลและกอใหเกิดการเรียนรู  ตามความตองการของ
ผูเรียน  ซ่ึงประโยชนของสถานที่ทองเที่ยวมีมากมาย  จากคํากลาวของ  พนิจดา  วีระชาติ  ( 2542 )  ได
กลาวถึงคุณคาจากการใชทรัพยากรชุมชนใหเปนประโยชนตอการศึกษา  พอสรุปไดคือ  ทําใหผูเรียน
ไดรับประสบการณตรง  รูจักและเขาใจชุมชนของตน  เห็นคุณคาสิ่งแวดลอม  ปรับตนใหเหมาะสม
เกิดความผูกพันธตอชุมชนและมองเห็นประโยชนและเปนส่ิงที่หางาย ประหยัดทั้งเงินและเวลา
เนื่องจากเปนสิ่งที่มีอยูแลวในชุมชน 

 แนวทางในการใชประโยชนและพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชนในการจัดการเรียนการ
สอน ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเตรียมการเพื่อนําผูเรียนออกไปนอกสถานที่  
และพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชนโดยจัดทําบัญชีรวบรวมแหลงการเรียนรูในชุมชน  ผูวิจัยเห็น
วามีความเหมาะสมเพราะกอนที่เราจะนําผูเรียนออกไปศึกษานอกสถานที่ควรศึกษาทําความเขาใจ
และ   รวบรวมแหลงการเรียนรูวาชุมชนมีแหลงการเรียนรูอะไรบาง  มีลักษณะสอดคลองกับ
กิจกรรมการ เรียนรูและเนื้อหาสาระที่เราตองการใหผูเรียนศึกษาหรือไมจึงสอดคลองกับแนวทาง 
การใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู  ที่สุนทร  สุนันทชัย  ( 2533 )กลาวพอสรุปไดดังนี้  ใหศึกษา
แหลงการเรียนรูในชุมชนวามีที่ใดบางศึกษาหลักสูตรจุดมุงหมายของการฝกอบรมประสานงานกับ
คณะผูสอนและวิทยากรเพื่อการใชแหลงการเรียนรูอยางถูกตองเหมาะสม  จัดการฝกอบรมเผยแพร
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บัญชีแหลงการเรียนรู  เตรียมการเพื่อนําผูเรียนออกไปนอกสถานที่สนับสนุนใหผูเรียนรูจักศึกษา
ดวยตนเองโดยสนับสนุนการใชส่ือในทองถ่ินและประสานงานในการใชแหลงการเรียนรูกับ
หนวยงานตางๆ   และวาสนา  ชาวหา ( 2533 ) กลาววาการนําผูเรียนไปสูแหลงการเรียนรูในชุมชน
คือการพานักเรียนไปศึกษาหาความรูจากแหลงการเรียนรูในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู  ในกรณีที่ไม
สามารถนําแหลงการเรียนรูเขามาใชในหองเรียนไดเนื่องจากแหลงการเรียนรูนั้นเปนสถานที่ซ่ึง
จะตองใชการเดินทางเชนพาไปดูภูมิประเทศในชุมชนประกอบบทเรียน พาไปชมพิพิธภัณฑ  
โบราณวัตถุ  แมน้ําลําคลอง ซ่ึง  ( ทิศนา  แขมมณี , 2544  อางถึง ในดี  สูงสวาง ,2546 )  ไดให
ความหมายของวิธีการสอนนอกสถานที่ไววาเปนกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียน  เกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด  โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผนและเดินทางไปศึกษา
เรียนรู ณ สถานที่อันเปนแหลงความรูในเรื่องนั้น ( ซ่ึงอยูนอกสถานที่ที่เรียนกันอยูเปนปกติ )  โดย
มีการศึกษาสิ่งตาง ๆ ในสถานที่นั้น  ตามกระบวนการหรือวิธีการที่ไดวางแผนไวและมีการอภิปราย
สรุปการเรียนรูจากขอมูลที่ไดศึกษามา 
 ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม  สวน
ใหญพบวาแหลงการเรียนรูในชุมชนมีนอย  ผูวิจัยเห็นวาปญหาที่พบนี้สอดคลองกับปญหาของการ
ใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียน  และผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
( 2547 )  พบวาปญหาการจัดการเรียนรูสวนใหญคือแหลงการเรียนรูมีนอย  อุปกรณไมเพียงพอขาด
งบประมาณในการจัดทําซึ่งผูบริหารในโรงเรียนควรใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการ
ดําเนินการจัดหาแหลงการเรียนรูในชุมชน  อาจเปนในรูปแบบของการติดตอสัมพันธกับชุมชน  
สรางความรูความเขาใจใหผูสอนใชแหลงการเรียนรูในชุมชนใหเกิดประโยชน  คุมคา  ตรงตาม
วัตถุประสงคการาเรียนการสอน  สรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรูในชมุชน  
ชวยกันพัฒนาปรับปรุงใหอยูในสภาพที่ใชประโยชนไดอยูเสมอตลอดไป 
  
ดานที่ 7  การนิเทศการศึกษา 
  

ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเขารวมประชุม  อบรม สัมมนา  การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน  ผูวิจัย
เห็นวามีความเหมาะสมเพราะการประชุมอบรมสัมนาเปนการพัฒนาตนเองที่จํา เปนตอ
ประสิทธิภาพของงานเปนอยางยิ่งสําหรับผูที่ขาดความรูความเขาใจงานในความรับผิดชอบเพราะจะ
ทําใหการปฏิบัติหนาที่ไดเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการนิเทศการศึกษาซึ่ง
มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลเปนการสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับผลการวิจัยของ  บุษราคัม  จรรยนาฏย  (  2544 )    
ในเรื่องการดําเนินการดานการพัฒนาและสงเสริมดานวิชาการ  ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนมีแนว
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ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใหความรูความเขาใจแกครูใหเกิดความตระหนัก
และเห็นความสําคัญของ  การจัดการเรียนการสอนโดยจัดใหมีการประชุม  อบรม  สัมมนากอนเปด
ภาคเรียน  และสนับสนุนสงเสริมใหครูผูสอนเขารับการอบรม   สัมมนาตามหนวยงานที่จัดกิจกรรม
การนิเทศการศึกษา  ภายในโรงเรียนที่เขารวม  จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
รวมกิจกรรมศึกษาดูงานซึ่งหนวยงานศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา(2534)ระบุวาการศึกษาดูงาน 
หมายถึง  การพาบุคลากรของโรงเรียนไปศึกษาคนควาเพิ่มพูนประสบการณในสถานที่ตาง ๆ 
เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีคุณภาพผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมเพราะ
กิจกรรมการศึกษาดูงานเปนกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมการนิเทศที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อพัฒนา
คุณภาพ  การจัดการเรียนการสอนของครูนอกเหนือจากการพัฒนาตนเองในกิจกรรมอื่น ๆ  ที่ทําให
ครูไดศึกษาหาความรูในสถานที่หรือสถาบันที่มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อเปนแบบอยาง  
กระตุนใหครูนําความรูและประสบการณที่ไดมาเปนแนวทาง สรางความคิดใหม ๆ เกิดนวัตกรรม
การเรียนการสอน  เพิ่มศักยภาพในวิชาชีพยิ่งขึ้นนอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการนิเทศอื่น ๆ ที่หนวย
ศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา ( 2534 )  ไดเสนอแนวทางจัดกิจกรรมนิเทศไว  16  กิจกรรม คือ      
1.  การประชุมกอนเปดเรียน 2.  การปฐมนิเทศ  3.   การใหคําปรึกษาแนะนํา 4.  การอบรม 5.  การ
ประชุมปฏิบัติการ 6.  การสัมมนา   7.  การระดมความคิด       8.  การสาธิตการสอน 9.  การให
ศึกษาเอกสารทางวิชาการ 10.  การสนทนาทางวิชาการ 11.  การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 12.  การศึกษาดู
งาน 13.  การสังเกตการสอน 14.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 15.  การเขียนเอกสาร / บทความทาง
วิชาการ  16.  การจัดนิทรรศการ   
 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพบปญหาคือ  ทางโรงเรียนขาดการติดตาม และประเมินผลในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องผูวิจัยเห็นวาปญหาอาจเนื่องมาจากผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรม
นิเทศการศึกษาในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ  มีทัศนคติที่ไมดีตอกิจกรรมนิเทศการศึกษา
ไมใหความสําคัญในการดําเนินงานอยางเปนระบบ  ตอเนื่องหรือขาดงบประมาณสนับสนุนและ
จากผลการวิจัยของ  ชัยวัฒน  เจียมสุขสุจิตต  ( 2537 )  ในดานการพัฒนาครูทางดานวิชาการ  พบ
สาเหตุของปญหาที่สําคัญคือ  ไมมีความรูเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา   ไมมีเอกสารเสริมความรูทาง
วิชาการอยูในทองถ่ิน  ไมมีงบประมาณสนับสนุนการฝกอบรม  สอดคลองกับผลการวิจัยของ
ประสาร  ภูดี  ( 2536 )  พบวาโรงเรียนสวนมากจะขาดการวางแผนปฏิบัติการนิเทศงานวิชาการ
อยางเปนระบบ  ขาดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  ขาดความรวมมือและการยอมรับจาก
ครูผูสอนในการดําเนินงานนิเทศ  แนวทางในการแกปญหาคือจัดระบบการนิเทศภายในผูบริหาร
ควรรวมการนิเทศดวย   กําหนดแผนการปฏิบัติการใหชัดเจน  สงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง  จัดพาครู
ไปศึกษาดูงาน  จัดงบประมาณ  สนับสนุนการฝกอบรม  และจัดฝกอบรมภายในโรงเรียน 
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ดานที่ 8   การแนะแนวการศึกษา 

  
วิธีการดําเนินการเพื่อการแนะแนวใหกับผูเรียน  และการมีสวนรวมในกิจกรรมการแนะแนว

ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามดูแลชวยเหลือใหคําปรึกษาดานตาง ๆ 
กับผูเรียน  ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมเพราะ  กิจกรรมแนะแนวเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  ใหสามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน
ในทุก ๆ ดาน ซ่ึงกิจกรรมแนะแนว  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ป 2544  ใหความสําคัญกับกิจกรรม 
ตามที่  อนันต  อนันตรังสี ( 2521 ) กลาวถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีบริการแนะแนว
พอสรุปไดวา เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงสภาพทางครอบครัว การศึกษา เศรษฐกิจ อาชีพ ปญหา
สังคม  การแออัดของประชากร ปญหาจิตใจ การเปล่ียนแปลงทางขนบประเพณีและวัฒนธรรม
การเมือง  สุขภาพซึ่งการเปลี่ยนแปลงและปญหาเหลานี้ลวนมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูเรียน
ทั้งส้ินครูควรถือวาเปนสวนประกอบของการสอนและการศึกษาจะแยกออกจากกันไมไดซ่ึงสงผล
ตอการเรียนรูของผูเรียนที่ควรเปนภารกิจของครูผูสอนที่ใหการชวยเหลือช้ีแนะแนวทางเพื่อชวยให
ผูเรียนเขาใจสภาพ  และฐานะของตนเอง  ซ่ึงเปนการสงเสริมใหเด็ก มีพัฒนาการที่ดีในทุกดานซึ่ง  
ลักขณา   สิริวัฒน  ( 2543 )  ไดสรุปประโยชนของการแนะแนว  ตอผูเรียนไวคือชวยใหนักเรียน
ศึกษาหาความรูไดอยางถูกวิธี   สามารถเรียนไปตามความถนัดของตนเอง  กระตุนใหเห็นคุณคา 
ของการศึกษาเลือกอาชีพไดตามความถนัด  เกิดความคิดสรางสรรค ไดพัฒนาการในทุกดานอยาง
ถูกวิธีประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน  มีระเบียบวินัย  และขนบธรรมเนียมประเพณี รูจัก
หนาที่ในฐานะพลเมืองที่ดี  เขาใจตนเองและผูอ่ืนมีเหตุผล  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  เปนที่
ยอมรับของสังคม  จากความสําคัญ  ความจําเปน  และประโยชนของการแนะแนวดังกลาวจึงเปน
หนาที่รับผิดชอบของครู  ในการดําเนินแนะแนวใหกับผูเรียน  ดังที่วัชรี  ทรัพยมี  ( 2531 )  กลาวถึง
บทบาทครู  ที่มีตอบริการแนะแนว โดยสรุปดังนี้ 1. ทําความเขาใจพฤติกรรมนักเรียน  2. ศึกษา
พฤติกรรมนักเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ  3. ชวยใหนักเรียนรูจักตนเองและสิ่งแวดลอม   4. รวมมือกับ
หนวยแนะแนวในการจัดกิจกรรมประจําหองเรียน 6. รวมมือกับหนวยแนะแนวในการประชุม
ปรึกษาหารือ เพื่อชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 7.  ทําความเขาใจวัตถุประสงค  และขอบขาย
ของงานแนะแนว 8. ติดตอผูปกครองอยูเสมอ 9. ชวยใหนักเรียนมีทัศนตคิที่ดีตอการแนะแนว      
10.  จัดสงนักเรียนที่มีปญหาไปปรึกษาที่หนวยแนะแนว  11. สอดแทรกขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  
การศึกษาและสังคมในเนื้อหาวิชา และ  12. ใหความรวมมือกับหนวยแนะแนวในการประเมินผล
บริการแนะแนว  ความคิดนี้สอดคลองกับกรมวิชาการ ( 2545 )  กลาวถึงบทบาทของครูทุกคน  ที่
จะตองปฏิบัติเกี่ยวกับการแนะแนวดังนี้ 1.  ศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 2.  คัดกรอง
ผูเรียนเพื่อจําแนกผูเรียน  3.  ดูแลชวยเหลือใหคําปรึกษาดานตาง ๆ ของผูเรียน    4.  พฒันาระบบขอมลู
และภูมิความรูที่ทันสมัย  5.  ประสานงานกับผูปกครอง  ชุมชนเพื่อความรวมมือในการดูแลชวยเหลือ
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ผูเรียน  6. ประสานงานกับผูเกี่ยวของเพื่อดูแลชวยเหลือและการสงตอผูเรียน  7.  จัดกิจกรรมตาง ๆ 
เชน จัดบริการดานสุขภาพ  จัดหาทุนและอาหารกลางวัน  8.  จัดหางาน  จัดใหมีการฝกงานและหา
รายไดระหวางเรียน  จัดศูนยการเรียนรูใหผูเรียน  เพื่อวางแผนชีวิต  จัดบริการชวยเหลือ  ผูเรียนที่มี
ปญหาหรือความตองการพิเศษและติดตามผลผูเรียนทั้งในปจจุบันและจบการศึกษาแลว  9.นิเทศ
ติดตาม  ประเมินผล  และประชาสัมพันธ   

ปญหาในการจัดการแนะแนวการศึกษา  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพบ
ปญหาวาจํานวนผูเรียนมีมาก  ทําใหดูแลไมทั่วถึง   ผูวิจัยเห็นวางานจัดการแนะแนวการศึกษาเปน
งานสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนทุกคนตองปฏิบัติทั้งทางตรงและทางออมแตพบวาครู
ตองรับภาระการสอนและมีงานสนับสนุนการสอนอื่น ๆ มากทําใหไมมีเวลาเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนดานอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพอีกทั้งพบวาจํานวนครูมีนอยจึงทําให
ดูแลผูเรียนไมทั่วถึง  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย  ของศจีพร  พจนายน ( 2536 )  ในสวนที่เกี่ยวกับ
ปญหาการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน  พบวาโรงเรียนสวนใหญมีปญหาในเรื่อง  การ
จัดการเรียนการสอนของครูยังไมดีเทาที่ควร  สาเหตุที่สําคัญคือ  จํานวนครูมีนอยครูแตละคนจึงมี
คาบสอนมากและสอนหลายวิชา  ซ่ึงศจีพร  พจนายน ( 2536 )  กลาววา  ปญหาบุคคลไมเพียงพอนี้
กอใหเกิดปญหาในการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของโรงเรียนหลายดานไมเฉพาะแตดานการจัดการ
เรียนการสอนเทานั้นแตยังเปนปญหาในดานการบริการ  การจัดบุคลากรตรงตามหนาที่  และการ
จัดบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอีกดวย 
 
ดานที่  9  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
  

วิธีการมีสวนรวม ในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  ผลการวิจัยพบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญชวยจัดนิทรรศการทางวิชาการในโรงเรียนใหชุมชนไดเขาเยี่ยมชม  ผูวิจัยมี
ความเห็นวามีความเหมาะสม  เพราะโรงเรียนเปนหนวยหนึ่งของสังคม  ทําหนาที่ในการใหการศึกษา
รวมทั้งจัดประสบการณการเรียนรูในดานตาง ๆ เพื่อใหเปนสมาชิกที่มีคุณภาพอันพึงประสงคของ
สังคม  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เชน เปดบริการหองสมุดของ
โรงเรียนใหชุมชนเขาใชบริการบริการแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ ในโรงเรียนใหชุมชนใชบริการรวมจัด
นิทรรศการทางวิชาการในโรงเรียนใหชุมชนเขาเยี่ยมชม  รวมกิจกรรมสงเสริมวิชาการที่โรงเรียนจัด
ขึ้นในชุมชนเผยแพรขาวสารและความเคลื่อนไหวทางวิทยาการใหชุมชนทราบ  เปนวิทยาการให
ความรูทางดานวิชาการแกชุมชนนําวิทยาการที่มีความรู  ความสามารถมาใหความรูดานวิชาการแก
ชุมชน   เปดโอกาสใหชุมชนชวยดําเนินการในกิจกรรมวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้น  ประสานความ
รวมมือกับชุมชน  เพื่อพัฒนากิจกรรมวิชาการที่ชุมชนจัดขึ้น  จัดเครือขายการเรียนรูทั้งในโรงเรียน
และชุมชน  และประชาสัมพันธผลการดําเนินกิจกรรม นอกจากนี้  ยนต  ชุมจิต  ( 2528 )   กลาวถึง
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บทบาทหนาที่ของครูอาจารย  ที่มีตอชุมชนไวดังนี้   การใหการศึกษาแกประชาชนการสงเสริม
ศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมดวยวิธีการตางๆการสงเสริมสืบทอดและฟนฟูวัฒนธรรม  การเปน
ผูนําชุมชน  การปฏิรูปชุมชน  การมีสวนรวมในการเปนอยูของชุมชน  และการเสริมสรางและรักษา
ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและ กัญญารัตน  ขอบคุณ  ( 2545 )  กลาววา
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  มีลักษณะเปนความสัมพันธ   2 ทาง คือโรงเรียนและชุมชน 
มีบทบาทเปนทั้งผูใหและเปนทั้งผูรับ  งานดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  จึงขึ้นอยูกับการ
ดําเนินการ  เพื่อใหโรงเรียนสามารถ  แสดงบทบาทของการใหมาสนับสนุนแกชุมชนและการรับ
ความรวมมือชวยเหลือจากชุมชนไดอยางเต็มที่ 
 ปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนผลการวิจัยพบวา  ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญพบคืองบประมาณสําหรับการดําเนินการไมเพียงพอ  ผูวิจัยเห็นวาปญหาที่พบนั้นอาจ
เนื่องมาจากนโยบายของโรงเรียนไมเห็นความสําคัญของการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
ทําใหไมมีนโยบายแนนอน  ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับชุมชนและไมจัดสรรงบประมาณเพื่อ
กิจกรรมใหเพียงพอตอความตองการจําเปน  หรืออาจเกิดจากผูปกครอง  หรือชุมชน  ไมใหความ
รวมมือในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อชุมชน  ฉะนั้นโรงเรียนควรใหความสําคัญ  โดยสรางความรู
ความเขาใจ ยึดทักษะดังกลาวใหครูมีความรูความสามารถ  และมีเจตนคติ  ตอการปฏิบัติกิจกรรม  
และโดยเฉพาะอยางยิ่งสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน เพื่อความศรัทธา  เชื่อถือ  ใหเกิดขึ้น
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
ขอเสนอแนะของการวิจัยคร้ังนี้ 
 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารโรงเรียน 

1. ผูบริหารควรตระหนักถึงความสําคัญของงานวิชาการ  โดยจัดสรรเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอนอยางเหมาะสมกับเวลาและเนื้องานแตละดาน 

2. ผูบริหารควรพัฒนาบุคลากร  โดยจัดประชุม  อบรม  สัมมนา   หรือสงครูผูสอนเขารับ
การ อบรม  ศึกษาตอในสาขาวิชาการที่ขาดแคลน 

3. ผูบริหารควรจัดงบประมาณ  รวมทั้งอํานวยความสะดวก  ดาน  บุคลากร  อาคาร
สถานที่  วัสดุอุปกรณ  ขอมูล  เอกสารใหเพียงพอและสอดคลองกับความตองการ  ในการจัด
กิจกรรมวิชาการ 

4. ผูบริหารควรประสานสัมพันธ  ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  และผูปกครองในการสราง
ความรู  ความเขาใจ  เพื่อการมีสวนรวมในกิจกรรม  ของโรงเรียนและชุมชนอยางหลากหลาย 

5. ผูบริหารควรวางแผนปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน  มีการกํากับติดตาม  และประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบและตอเนื่องสม่ําเสมอ 
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                ขอเสนอแนะสําหรับผูสอน 

1. ครูผูสอนควรหมั่นพัฒนาตนเองทางดานวิชาชีพใหทันกับความกาวหนาและความ  
เปล่ียนแปลงทางสังคมการศึกษาของชาติ และนานาประเทศ  

2. ครูผูสอนควรนําความรูและประสบการณ  ที่ไดรับจากการปฏิบัติวิชาชีพมาปฏิบัติงาน
วิชาการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรมีการศึกษาวิจัยถึงปจจัยที่เปนอุปสรรค ตอผลความสําเร็จ ในการปฏิบัติงานวิชาการ
ของครูผูสอนในทุกชวงชั้น 
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นุชนาฎเรขา  สุขดา. ปจจัยท่ีมีความสัมพนัธกับการสรางาความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 6. ภาควิชา
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วิชาการ, กรม. คูมือการบริหารจัดการแนะแนว. เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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การศึกษา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2536. 
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มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีสภาพแวดลอมทางภาษาตางกัน ในเขตการศึกษา II. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2526. 

สนานจิตร พงษสนาม. การศึกษาการดําเนนิงานนิเทศภายในโรงเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 . วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาการบรหิาร
การศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2542 

สุมิตร  คุณานุกร. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, 2523. 
สุรศักดิ์  ปาเฮ. การปฏิรูปเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ. 2545 วารสารวิชาการ 

5, 6 (มิ.ย. 2545) 
อชิตา  หาดอาน. บทบาทของผูกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน. วารสารวิชาการ 5, 11 (พ.ย. 2545) 
อนันต ธันวรักษกิจ. การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนนํารองใน

โครงการสงเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพเิศษในการเรียนชั้น ม.ปลาย 
สังกัดกรมสามัญศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบรหิารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ,2537 

อนันต  อนันตรังสี. หลักการแนะแนว. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, 2521. 
อนุชาติ  เพ็งกลั่น. การศึกษาการปฏิบตัิงานของครูบรรจุใหมในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน 

สปจ. สระบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา                        
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 
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อรทัย  มูลคํา และสุวิทย  มลูคํา. CHILD CENTER : STORYLINE METHOD : การบูรณาการ
หลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั เลม 2. กรุงเทพมหานคร :             
ภาพพิมพ, 2544. 

อลิศรา  ชูชาติ. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูและการเรียนการสอน.  ใน พิมพพันธ 
เดชะคุปต , สุวัฒนา อุทยัรัตน และกมลพร บัณฑิตยานนท, บรรณาธิการ,  แนวคิดและ
แนวปฏิบัติสําหรับครูมัธยมเพื่อการปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 

อุทัย  บุญประเสริฐ. หลักสูตรและการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร :               
อีเอสเพลส บางเขน, 2540. 

เอกชัย  กี่สุขพนัธ. หลักการบริหารการศึกษาท่ัวไป. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529. 

เอกรินทร  ส่ีมหาศาล. กระบวนการจัดทําหลักฐานสถานศึกษา : แนวคิดสูปฏิบตัิ. กรุงเทพฯ :                
บุค พอยท, 2545. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
สําเนาหนังสือราชการที่ใชในการดําเนินการวิจัย 

รายชื่อโรงเรียนในโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
 
1.   รองศาสตราจารย   ดร.   บุญมี   เณรยอด 
                       อาจารยประจําสาขานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร      
                       คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
2.   รองศาสตราจารย    ดร.   ทิศนา   แขมมณ ี
                       อาจารยประจําคณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
                       หัวหนาชุดโครงการวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
3.   รองศาสตราจารย    ดร.   ศิริเดช   สุชีวะ  
                       หัวหนาภาควชิาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
                        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4.   นางสาวกรรณิการ   บารมี 
                         นักวิชาการ   รักษาการหวัหนากลุมวิจยัและพัฒนาวิชาชพี 
                          กระทรวงศกึษาธิการ 
5.   อาจารยศรีโสภา   ราญรอน 
                          ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
6.   อาจารยบุศรา   จีดลําดวน 
                          หัวหนาฝายวิชาการโรงเรียนบางพลีราษฎบํารุง 
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รายชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการ  วพร. 

ที่ ชื่อโรงเรียน / สถานที่ สังกัดเดมิ เขตพื้นที่ 
ระดับชั้นที่เปด

สอน 
    ของ ร.ร. การศึกษา   
1 ร.ร. สันกําแพง สปช. เชียงใหม ม.1 - ม.6 
  172 ถ.คชสาร ต.ทรายมูล อ.สันกําแพง   เขต 1   
  จ.เชียงใหม 50130       
2 ร.ร. วิทยานุกูลนารี กรมสามัญ เพชรบูรณ ม.1 - ม.3 
  ถ.สามัคคีชัย ต.ในเมือง อ.เมือง    เขต 1   
  จ.เพชรบูรณ  67000       
3 ร.ร. ผดุงปญญา กรมสามัญ ตาก ม.1 - ม.6 
  ถ.พหลโยธิน ต.ไมงาม อ.เมือง   เขต 1   
  จ.ตาก 63000       
4 ร.ร. พานพิทยาคม กรมสามัญ เชียงราย ม.1 - ม.6 
  816 ม.17 ถ.พหลโยธิน อ.พาน   เขต 2   
  จ.เชียงราย 57120       
5 ร.ร.รัตนราษฏรบํารุง สามัญ ราชบุรี ม.1 - ม.6 
  อ.บานโปง จ.ราชบุรี 70110   เขต 2   
6 ร.ร. พระปฐมวิทยาลัย 2 กรมสามัญ นครปฐม ม.1 - ม.6 
  หลวงพอเงินอนุสรณ   เขต 1   
  เลขที่ 256 ม.2 ต.ดอนยายหอม       
  อ.เมือง จ.นครปฐม 73000       
7 ร.ร. สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทบวง กรม. ม.1 - ม.6 
  (มัธยมศึกษา) มหาวิทยาลัย เขต 2   
  50 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร       
  กรุงเทพฯ 10900       
8 ร.ร.พระมารดานิจจานุเคราะห สช. กทม. อนุบาล - ม.6 
  48 ซ.โอฬาร 2 ถ.นวมินทร   เขต 2   
  แขวงคลองจั่น เขตบางกะป       
  กรุงเทพฯ 10240     
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รายชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการ  วพร. 
 

9 ร.ร. ยอแซฟอุปถัมภ สามพราน สช. นครปฐม อนุบาล - ม.6 
  2 ม.6 ถ.เพชรเกษม ต.ทาขาม   เขต 2   
  อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110       

10 ร.ร. เฉลิมพระเกียรต ิสมเด็จพระศรีนครินทร สพฐ. ลพบุรี ม.1 - ม.3 
  90 ม.4 ต.ศิลาทิพย อ.ชัยบาดาล    เขต 2   
  จ.ลพบุรี 15130       

11 ร.ร. สัตยาไส สช. ลพบุรี อนุบาล - ม.6 
  99 ม.2 ถ.สุระนารายณ ต.ลํานารายณ   เขต 2   
  อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 15130       

12 ร.ร. สาธิตตุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) ทบวง กทม. ม.1 - ม.6 
  ถ.พญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 มหาวิทยาลัย เขต 1   

13 ร.ร. พยุหะวิทยา สช. นครสวรรค อนุบาล - ม.6 
  1 ม.4 ถ.พหลโยธิน ต.พยุหะ อ.พยุหคีร ี   เขต 1   
  จ.นครสวรรค 60130       

14 ร.ร. มหาชัยพิทยาคาร กรมสามัญ มหาสารคาม ม.1 - ม.6 
  ต.ทาสองคอน อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000   เขต 1   

15 ร.ร. พลาญชัยพิทยาคม กรมสามัญ รอยเอ็ด ม.1 - ม.6 
  ถ.แจงสนิท ต.หนองแวง อ.เมอืง   เขต 1   
  จ.รอยเอ็ด 45000       

16 ร.ร. ตาลสุมพัฒนา สามัญ อุบลราชธานี ม.1 - ม.6 
  ถ.สมเด็จ ต.ตาลสุม จ.อุบลราชธานี 34000   เขต 1   

17 ร.ร. นารีกูล 2 สามัญ อุบลราชธานี ม.1 - ม.6 
  ถ.ชยางกูร ต.หัวเรอื อ.เมือง   เขต 1   
  จ.อุบลราชธานี 34000       

18 ร.ร. สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) ทบวง ขอนแกน อนุบาล - ม.6 
  มหาวิทยาลัยขอนแกน   เขต 1   
  อ.เมือง จ.ขอนแกน 40002       
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รายชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการ  วพร. 
 

19 ร.ร. มารียวิทยา สช. นครราชสีมา อนุบาล - ม.6 
  386 ถ.มุขมนตรี อ.เมือง จ.นครราชสีมา   เขต 1   
  30000       

20 ร.ร. โนนคูณวิทยาคาร กรมสามัญ ชัยภูม ิ ม.1 - ม.6 
  รัชมงคลาภิเษก   เขต 2   
  147 ม.1 ต.โนนคูณ อ.คอนสาร       
  จ.ชัยภูมิ 36180       

21 ร.ร. โคกสีพิทยาสรรพ กรมสามัญ ขอนแกน ม.1 - ม.6 
  บานโคกสี ต.โคกสี อ.เมือง   เขต 1   
  จ.ขอนแกน 40000       

22 ร.ร. กีฬาจังหวดัขอนแกน กรม ขอนแกน  ม.1 - ม.6 
  38/2 ม.4 ต.โคกสี อ.เมือง พลศึกษา เขต 1   
  จ.ขอนแกน 40000       

23 ร.ร. เดชะปตตนยานุกูล สปช. ปตตานี ม.1 - ม.6 
  8 ถ.วัฒนธรรม อ.เมือง   เขต 1   
  จ.ปตตานี 94000       

24 ร.ร. ธารโตวัฑฒนวิทย กรมสามัญ ยะลา ม.1 - ม.6 
  121/1 ม.1 ถ.สุขยางค ต.ธารโต   เขต 2   
  อ.ธารโต จ.ยะลา 95150       

25 ร.ร. เฉลิมพระเกียรต ิสมเด็จพระศรีนครินทร กรมสามัญ ภูเก็ต ม.1 - ม.6 
  189 ม.1 ถ.รัตนโกสินทร 200 ป       
  ต.วิชิต อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83000       
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ภาคผนวก   ข 
 

แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การปฏิบัติงานวิชาการของครมูัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัย 

และพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง 
การศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพฒันาเพือ่ปฏิรูป

การเรียนรูทั้งโรงเรียน 
 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1.   แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1   เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2   เปนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม 
     โครงการวิจยัและพฒันาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนที่ครอบคลุมในเรื่อง 
      1.   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      2.   การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
      3.   การวัด  และประเมนิผลการเรียนรู 
      4.   การวิจยัเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
      5.   การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
      6.   การพัฒนาแหลงการเรยีนรู 
      7.   การนิเทศการศึกษา 
      8.   การแนะแนวการศกึษา 
      9.   การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชมุชน 
2.   ผูตอบแบบสอบถามชุดนี้คือ  ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา   
3.   แบบสอบถามนี้ใชสําหรับหาขอมูลเพื่อการศึกษาวิจยัเทานั้น  คําตอบของทานผูวจิัยจะถือเปนความลับ 
      และจะไมมีกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการของทานแตอยางไรหากจะเปนประโยชนตอ 
      การวิจยัทั้งสิ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง 
การศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพฒันา 

เพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับสอบถามครูมัธยมศึกษา  แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง      :     กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางให 
  สมบูรณตามความเปนจริง 
1. เพศ  (  ) 1. หญิง     (  ) 2. ชาย 
2. อายุ  (  ) 1. ต่ํากวา 31 ป    (  ) 2. 31 - 40 ป 
  (  ) 3. 41 - 50 ป                  (  ) 4. 51 - 60 ป  
3. ประสบการณในการสอน 
                           (  ) 1. 1 -  5 ป                                                             (  ) 2. 6 – 10 ป 
                           (  ) 3. 11 – 15 ป                                                         (  ) 4. 16 – 20 ป 
                          (  ) 5. มากกวา 20 ป  
4. วุฒิทางการศึกษา 

(  ) 1. ต่ํากวาปริญญาตรี   (  ) 2. ปริญญาตรี 
(  ) 3. ปริญญาโท    (  ) 4. ปริญญาเอก 

5. จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่ 2/2547 
             (  ) 1. นอยกวา 12 ช่ัวโมง                                      (  ) 2. 12 – 16 ช่ัวโมง 
             (  ) 3. 17 – 20 ช่ัวโมง                                            (  ) 4. 21 – 25 ช่ัวโมง 
             (  ) 5. มากกวา 26 ช่ัวโมง 
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6. การเขารวมอบรม สัมมนา เกี่ยวกับงานวชิาการ 
             (  ) 1. ไมเคยเขารวม 
             (  ) 2. เคยเขารวม 
    ถาเคยเขารวม  ทานเขารวมเกีย่วกับเรื่องอะไร 
             (  ) 1. การพัฒนาหลกัสูตร             (  ) 2. การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู          (  ) 3. การแนะแนว 
             (  ) 4. การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู      (  ) 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู    (  ) 5. การนิเทศการศึกษา 
             (  ) อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) .............................................................................................. 
 
ตอนที่ 2            ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวชิาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขา  
                          รวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
คําชี้แจง      :     โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางให 
  สมบูรณตามความเปนจริง ( แตละคําถามตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
 
 
 
      1.1.  ทานไดเตรียมการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
              (  ) 1. ไมไดเตรยีม  เพราะ ……………………………………………………………………………..    
              (  ) 2. เตรียม 
              ถาเตรียม   1.1.1  ทานมีแนวปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
                                          หลักสูตรสถานศึกษาอยางไร 
                 (  ) 1. ศึกษารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  
                 (  ) 2. ศึกษาเจตนารมของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
                                          (  ) 3.วิเคราะหสาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  
                                            
                                           (  ) 4. ศึกษาและวิเคราะหวิสัยทัศน เปาหมาย และมาตรฐานการเรียนรูที่ 
                                                     สถานศึกษากําหนดไว 
                                           (  ) 5.  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
                                           (  ) 6. ศึกษาหลักการ และวิธีการพัฒนาหลกัสูตร 
                                           (  ) 7. ศึกษา สํารวจ เก็บขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา วิธีการแกไข และความตองการ                 
                                                    ของผูเรียน และชุมชน 
                  (  ) 8.อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )...................................................…………………………. 

การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา   ไดแก   การศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล เพื่อเตรียมและจัดทํา           
หลักสูตรของสถานศึกษา รวมถึงการนําหลักสูตรไปใช และติดตามประเมินผลการนาํหลักสูตรไปใช 
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1.1.2 ทานดําเนนิการจัดทําหลักสตูรในสาระการเรียนรูอยางไร 
           (  ) 1. กําหนดแนวทางพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
           (  ) 2. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่เปนมาตรฐานกลาง 

                            (  ) 3. พัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม และสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนน 
                     ผูเรียนเปนสําคัญ 
           (  )  4. วิเคราะหพัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคล และรายกลุม 

                            (  ) 5. ดําเนนิการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  
               (  )  6. ดําเนินการวิจยัการศึกษาในชั้นเรียน 

                                         (  )  7. นิเทศภายใน แลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน 
                                         (  )  8. รวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุง การจัดกระบวนการเรียนรู 
                (  )  9. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........................................….............................…………     

1.1.3  ทานมีแนวทางในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชอยางไร 
          (  ) 1. ศกึษาทําความเขาใจเกีย่วกับจดุประสงค เนือ้หาวิชาของหลักสูตรเพื่อวางแผน           
                   จัดทําแผนการจดัการเรียนรูใหเหมาะสม 

                                       (  ) 2. ศึกษาวิธีการสอนตางๆ 
                                       (  ) 3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
                                       (  ) 4. ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูกอนปฏิบัติการสอน 
                                       (  ) 5. เตรียมส่ือการเรียนรู 
                                       (  ) 6. จัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
                                       (  ) 7. ปฏิบัติการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคญั 
                                       (  ) 8. ประเมินความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 
                                       (  ) 9. ประเมินผูเรียนดวยเทคนิควิธี และเครื่องมือที่เหมาะสม 
                                       (  ) 10. ปรับปรุงพัฒนาวิธีสอนใหเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
               (  ) 11. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ )..............................................……………………… 
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1.1.4  ทานพบปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
                                       (  ) 1.ไมพบปญหา 
                                       (  ) 2. พบปญหา    
                                       ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                            (  ) 1. ขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํา 
                                            (  ) 2. ขาดงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม 
                                            (  ) 3. เอกสารความรูเกีย่วกับการจัดทําหลักสูตรไมเพียงพอ 
                                            (  ) 4. หนวยงานที่จะใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรมีนอย 
                                            (  ) 5. ขาดบุคลากรที่ทําการนเิทศแกครูในการนําหลักสูตรไปใช 
                                            (  ) 6. ไมสามารถสรางหรือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ 
                                                    ผูเรียนหรือชุมชน 
                                            (  ) 7.ไมไดรับความรวมมือจากชุมชน 
                                            (  ) 8. มีเวลาจํากัดในการจัดทาํหลักสูตร 
                                            (  ) 9. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ………………………………………………………… 
 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3.  
 
 
 
      2.1. ทานไดเตรียมการกอนจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูหรือไม 
          (  ) 1. ไมไดเตรียม  เพราะ ………………………………………………………………………………            
          (  ) 2. เตรียม   
          ถาเตรียม   2.1.1  ทานมีวิธีเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางไร 
             (  ) 1. ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสตูร 
                                      (  ) 2. ศึกษาสาระ และมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู   

           (  ) 3. ศึกษาระบบ และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
           (  ) 4. ศึกษาสภาพของผูเรียน 
           (  ) 5. ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
           (  ) 6. ศึกษาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
           (  ) 7. ศกึษาวิธีการวัดและประเมนิผลการเรียน 
           (  ) 8. อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู   ไดแก  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอันไดแกการเตรียมการจัด 
กิจกรรมการเรยีนรูโดยศกึษาคนควา นํามากําหนดเนื้อหาสาระ จัดกิจกรรมการเรียนรู สรางบรรยากาศ
การเรียนรู รวมทั้งจัดซอมเสริม และจัดกิจกรรมนักเรียน  
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                      2.1.2  ทานมีแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางไร 

          (  ) 1. จดัทําใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
          (  ) 2. จดัทําตามความตองการของทาน 
          (  ) 3. จดัทําตามความพรอมดานอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ และงบประมาณของ 
                   โรงเรียน 
         (  ) 4. จัดทําตามความพรอมดานแหลงวิทยาการ และทรัพยากรในทองถ่ิน 
         (  ) 5. จัดทําตามความตองการ และความสนใจของผูเรียน 
         (  ) 6. จัดทําตามความตองการของผูปกครองและชุมชน 
         (  ) 7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

                       2.1.3    ทานมีขั้นตอนการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูอยางไร 
                                     (  ) 1. เลือกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูแลวมาพิจารณาจดัทํา 
                                               แผนการจัดการเรียนรูตอไป 
                                     (  ) 2. กําหนดจํานวนเวลา ระบุระดับชั้น และชวงชั้นของหลักสูตร 
                                     (  ) 3. วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังที่สอดคลอง และครอบคลุมกับ 
                                               มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว แลวลงมอืเขียนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา 
                                     (  ) 4. วิเคราะหรายละเอียดของสาระการเรียนรูของแผนการจดัการเรียนรู 
                                     (  ) 5. กําหนดจุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของมวลเนื้อหานั้นๆ 
                                     (  ) 6. เลือกกิจกรรมการเรียนรู และเทคนิควิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา และสภาพ 
                                              ของผูเรียน 
                                     (  ) 7. เลือกสื่ อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหเหมาะสมกับ 
                                              สาระการเรียนรูที่กําหนดไวในแผน 
                                     (  ) 8. กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                                     (  ) 9. กําหนดวิธีการวัด และประเมินผล 
                                     (  ) 10. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………………….. 

                    2.1.4  ทานพบปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือไม 
                             (  ) 1. ไมพบปญหา 
                             (  ) 2. พบปญหา 
                             ถาพบปญหา ทานพบปญหาอะไรบาง 

                                                   (  ) 1. ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 
                                                   (  ) 2. ขาดบุคลากรที่มีความรูมาใหคําแนะนําปรึกษา 
                                                   (  ) 3. ขาดขอมูล เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
                                                   (  ) 4. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………… 



 208
2.2  ทานไดศกึษาคนควาทําความเขาใจเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพิ่มเติมหรือไม 
       (  ) 1. ไมไดศึกษาคนควา  เพราะ ............................................................................................................... 
       (  ) 2. ศึกษาคนควา 
       ถาศึกษาคนควา  2.2.1  ทานสรางความเขาใจเพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางไร 
                                           (  ) 1. ศึกษาดูงานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                                           (  ) 2. ศึกษาจากเอกสาร ตํารา หรืองานวจิัยทีเ่กี่ยวของ 
                                           (  ) 3. ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากคูมือครู 
                                           (  ) 4. เขารับการอบรม ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                                           (  ) 5. วิเคราะห และวนิิจฉัยปญหาความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล 
                                           (  ) 6. วิเคราะหพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียนตามจุดหมายของหลกัสูตร 
                                           (  ) 7. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ....................................................................................... 

                            2.2.2  ทานจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนอยางไร 
                                (  ) 1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัด                 

 ของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
                                   (  ) 2. จัดกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 
                                   (  ) 3. กระตุนใหผูเรียนรูจักคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห  และคิดสรางสรรค 
                                   (  ) 4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
                               (  ) 5. กระตุนใหผูเรียนรูจักศกึษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางอดวยตนเอง 

                                (  ) 6. นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน 
                                           กิจกรรมการเรียนรู 

                             (  ) 7. ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
                                   (  ) 8. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความ   
                                            รับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

                                            (  ) 9. จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน 
                                    (  ) 10. จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิด  
                                               การเรียนรู 
                                    (  ) 11. ใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
                                    (  ) 12. จัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตนเอง 
                                    (  ) 13. ประเมินพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และตอเนื่อง 
                                    (  ) 14. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………….................. 
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          2.2.3   ทานจัดกจิกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนในรูปแบบใด 

             (  ) 1. แบบบรรยาย                                                (  ) 2. การสาธิต 
             (  ) 3. สืบสวนสอบสวน                                        (  ) 4. สถานการณจําลอง 
             (  ) 5. ศูนยการเรยีน                                               (  ) 6. ทดลอง 
             (  ) 7. โครงการ                                                      (  ) 8. บทบาทสมมุติ 
             (  ) 9. อภิปรายกลุมยอย                                         (  ) 10. กรณีตวัอยาง 
             (  ) 11. ทัศนศึกษา                                                 (  ) 12. เกมส 
             (  ) 13. แบงกลุมทํางาน                                          
             (  )  14. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )……………………………………………………….. 

          2.2.4  ทานพบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม 
    (  ) 1. ไมพบปญหา 
    (  ) 2. พบปญหา 
    ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง   

                          (  ) 1. ขาดทักษะในการนําผลที่ไดจากการฝกอบรมมาพัฒนากระบวนการเรียนรู 
                         (  ) 2..ขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
                         (  ) 3. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา 
                         (  ) 4. ขาดการนิเทศภายในของโรงเรียน 
                         (  )  5. แหลงการเรียนรูใหครูศึกษาหาความรูมีไมเพียงพอ 
                         (  ) 6. ขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม 
                        (  ) 7. ขาดวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
                        (  ) 8. อาคารสถานที่ไมเพียงพอ กับจํานวนผูเรียน 
                        (  ) 9. สถานที่ตั้งและสภาพแวดลอมของโรงเรียนไมเอื้ออํานวยตอการจดั กิจกรรม 
                        (  ) 10. จํานวนผูเรียนมีมากเกินไป 
                        (  ) 11. การจัดตารางสอนไมเหมาะสม 
                        (  ) 12. จัดแผนการเรียนไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
                        (  ) 13. ไดรับมอบหมายงานดานอื่นๆมาก 
                        (  ) 14. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................ 
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2.3  ทานจัดบรรยากาศทางกายภาพที่ชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนหรือไม 

               (  ) 1. ไมไดจดั   เพราะ ………………………………………………………………… 
               (  ) 2. จัด    
               ถาจัด   ทานจัดบรรยากาศในลักษณะใด 
                           (  ) 1. จัดปายนิเทศที่สงเสริมการเรียนรู 
                           (  ) 2. จัดแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน มุมหนังสือ  มุมอุปกรณการเรียน ฯลฯ  
                           (  ) 3. ตกแตงหองเรียนดวยผลงานนักเรยีน 
                           (  ) 4. จัดสิ่งแวดลอมที่สะอาดสวยงาม 
                           (  ) 5. จัดอุปกรณการเรยีนที่เหมาะสม เชน ตารางเรียน ตารางเวรทาํความสะอาด  
                                     ถังขยะ จัดโตะ เกาอีเ้รียนไดยืดหยุน 
                           (  ) 6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................................................. 
        2.4  ทานสรางบรรยากาศทางดานปฏิสัมพันธที่ชวยใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนหรือไม 
               (  ) 1. ไมไดสราง  เพราะ ………………………………………………………………………… 
               (  )  2. สราง    
                ถาสราง  2.5.2  ทานสรางปฏิสัมพันธในลักษณะใด 
                                       (  ) 1. ใหความรกั ความอบอุน และความเปนกนัเองแกผูเรียน 
                                       (  ) 2. จัดกิจกรรมสรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน 
                                       (  ) 3. ใหความชวยเหลือ และคําปรึกษาแกผูเรียนที่มีปญหา 
                                       (  ) 4. ใชวิธีการไตสวนผูเรียนกอนการลงโทษอยางยุติธรรม 
                                       (  ) 5. ใหกําลังใจ และเสริมแรงผูเรียน 
                                       (  ) 6. เอาใจใสตอผูเรียนอยางทัว่ถึงขณะจัดกจิกรรมการเรียนรู 
                                       (  ) 7. จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางทัว่ถึง และสม่ําเสมอ 
                                       (  ) 8. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางกฎระเบยีบตางๆ ในชั้นเรยีน 
                                       (  ) 9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเสรี 
                                       (  ) 10.ใหผูเรียนมสีวนรวมในการจัดสถานที่จดักิจกรรมการเรียนรู 
                                       (  ) 11. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ) ........................................................................................ 
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2.5  ทานพบปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรูหรือไม 
             (  ) 1. ไมพบปญหา 
             (  ) 2. พบปญหา 
              ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง  
                                    (  ) 1. ขาดความรูและทักษะดานการสรางบรรยากาศการเรียนรู 
                                    (  ) 2. เสียงยวดยานพาหนะในบริเวณสถานศึกษารบกวน 
                                    (  ) 3. หองเรียนแออดัไมถูกสุขลักษณะ 
                                    (  ) 4. เสียงรบกวนจากหองเรียนขางเคียง 
                                    (  ) 5. ขาดงบประมาณในการจัดทํากิจกรรม 
                                    (  ) 6. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………….. 
2.6  ทานจัดสอนซอมเสริมใหผูเรียนที่มีผลสัมฤทธทางการเรียนต่ําหรือไม 
       (  ) 1. ไมจัดสอน  เพราะ ………………………………………………………………………    
      (  ) 2. จัดสอน    
       ถาจัดสอน  2.6.1  ทานมีวิธีสอนซอมดวยวิธีการอยางไร 
          (  ) 1. ใหทําแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน 
          (  ) 2. โดยใชบทเรยีนสําเร็จรูป 
          (  ) 3. มอบหมายใหนกัเรียนสอนกันเอง 
          (  ) 4. จัดตารางซอมเสริมไวใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 
                                   (  ) 5. มอบหมายงานพิเศษใหผูเรียนทํา 
                                            (  ) 6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ..................................................................................... 
2.7  ผูเรียนสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือมีความสามารถพิเศษ 
      (  ) 1. ไมจดัสอน  เพราะ ……………………………………………………………………… 
      (  ) 2. จัดสอน                         
      ถาจัดสอน  2.7.1  ทานมีวิธีสอนเสริมดวยวิธีการอยางไร 
                                  (  ) 1. ใหทําแบบฝกหดัพิเศษ 
                                  (  ) 2. ใหศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงการเรยีนรูที่ทานกําหนดให 
                                  (  ) 3. เรียนดวยบทเรยีนสําเร็จรูป 
                                  (  ) 4. เรียนดวยเกมส 
                                  (  ) 5. เชิญผูมีความสามารถเฉพาะดานมาสอน 
                                  (  ) 6. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………….........   
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2.8  ทานพบปญหาในการจัดสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนหรือไม 
      (  ) 1. ไมพบปญหา 
     (  ) 2. พบปญหา 
     ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                            (  ) 1. นโยบายโรงเรียนไมใหความสําคญักับการจัดสอนซอมเสริม 
                            (  ) 2. ขาดความรู ความเขาใจ และเทคนิควิธีการสอนซอมเสริม 
                            (  ) 3. ขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มาใหคําแนะนําปรึกษา 
                            (  ) 4. ไมมีตารางเวลาสําหรับการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ 
                            (  ) 5. เวลาสําหรับการสอนซอมเสริมมีจํากัด 
                            (  ) 6. ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการสอนซอมเสริม  
                            (  ) 7. ขาดสื่อการสอน อุปกรณที่เหมาะสมในการสอนซอมเสริม 
                            (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………………..  
2.9  ทานมีสวนรวมดําเนินกจิกรรมนักเรยีนหรือไม 
         (  ) 1. ไมมีสวนรวม  เพราะ ……………………………………………………………………………..   
               ( ขามไปตอบขอ 3.1 )   
         (  ) 2. มีสวนรวม 
         ถามีสวนรวม  2.9.1  ทานมีสวนรวมดําเนินกิจกรรมนั้นอยางไร 
                                          (  ) 1. ศึกษา คนควา เพื่อพัฒนารูปแบบ หรือวิธีการจัดกิจกรรมนักเรียนให 
                                                   สอดคลองกับสภาพปจจบุัน และความตองการของผูเรียน                  
                                          (  ) 2. วางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรยีนใหสอดคลองกับนโยบายของ 
                                                      โรงเรียน 
                                          (  ) 3. จัดกจิกรรมนักเรียนใหสนองและสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร
                             (  ) 4. นิเทศใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติงาน 
                                                     กิจกรรมนักเรียน 
                                          (  ) 5. ผลิตอุปกรณ รวมทั้งสื่ออ่ืนๆ เพื่อชวยพฒันางานกจิกรรมนักเรียน 
                                          (  ) 6. ประสานงาน และใหความรวมมือกับหนวยงานอืน่ในการจดั 
                                                    กิจกรรมนกัเรียน                 
                 (  ) 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….. 
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 2.9.2  ทานเขารวมกิจกรรมนักเรียนอะไรบาง 
         (  ) 1. กิจกรรมศาสนา 
         (  ) 2. กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย 
         (  ) 3. กิจกรรมสงเสริมการเกษตร และสหกรณ 
         (  ) 4. กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมดุ 
         (  ) 5. กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย 
         (  ) 6. กิจกรรมสงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน 
         (  ) 7. กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรม และส่ิงแวดลอม 
         (  ) 8. กิจกรรมทัศนศึกษา 
         (  ) 9. กิจกรรมนันทนาการ 
         (  ) 10. กจิกรรมสงเสริมวิชาการตาง ๆ ในหลักสูตร 
         (  ) 11. กจิกรรมรักษาดนิแดง 
         (  ) 12. กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด หรือกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน 
         (  ) 13. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) .......................................................................................................... 
 2.9.3  ทานพบปญหาในการจัดกิจกรรมนกัเรียนหรือไม 
         (  ) 1. ไมพบปญหา 
         (  ) 2. พบปญหา 

       ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                       (  ) 1. ขาดความรู ความเขาใจในการจัดกจิกรรม 
                                       (  ) 2. เอกสารความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนกัเรียนมไีมเพยีงพอ 
                                       (  ) 3. ขาดผูมีความรูดานการจัดกิจกรรมนกัเรยีนมาใหคําแนะนําปรึกษา 
                                       (  ) 4. ขาดงบประมาณสนับสนนุกิจกรรม 
                                       (  ) 5. ขาดวัสดุ  อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจดักิจกรรม 
                                       (  ) 6. อาคารสถานที่ไมเพยีงพอกับการจัดกิจกรรม 
                                       (  )  7. สถานที่ตั้ง และสภาพแวดลอมของโรงเรียนไมเอื้ออํานวยตอการจัด   
                                                  กิจกรรม 
                                       (  ) 8. เวลาสําหรับการจัดกจิกรรมไมเพียงพอ 
                                       (  ) 9. กิจกรรมที่จดัไมตรงกับความสนใจของโรงเรียน 
                                       (  ) 10. รับภาระคาบสอนหลายคาบอยูแลว 
                                       (  ) 11. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………………… 
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3.  การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
     3.1  ทานวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการวัดและประเมินผลการเรียนรูหรือไม 
            (  ) 1. ไมไดวางแผน  เพราะ ............................................................................................................ 
            (  ) 2. วางแผน 
            ถาวางแผน  3.1.1  ทานเตรียมการอยางไร 
                                          (  ) 1. เขาอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
                                          (  ) 2. วิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือการวัดและประเมนิผลในภาคเรียนที่ผานมา 
                                          (  ) 3. จัดทําหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการวัดและประเมนิผลการเรียนรูใหเปน

มาตรฐานเดยีวกัน 
                                          (  ) 4. จัดเตรยีมวธีิการ และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
                                          (  ) 5. อ่ืน ๆ โปรดระบุ .....................................................................................    
                 
                                3.1.2   ทานมีแนวปฏิบัติในการวัด และประเมินผลการเรียนรูผูเรียนอยางไร 

                             (  ) 1. วดั และประเมนิผลใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
                             (  ) 2. วดัและประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
                             (  ) 3. วดัและประเมินผลใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู   
                             (  ) 4. วัด และประเมนิผลดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

                                           (  ) 5.วัด และประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย  
                                           (  ) 6. วัด และประเมินผลทั้งกระบวนการตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                                           (  ) 7. วัด และประเมินผลอยางตอเนื่อง  สม่ําเสมอ 
                                           (  ) 8. วัด และประเมินผลดวยเครื่องมือแบบงายๆ และเหมาะสม 
                                           (  ) 9. วัด และประเมินผลดวยเครื่องมือที่ทันสมัย 
                                           (  ) 10. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................ 
                                3.1.3  ทานใชวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางไร 
                                           (  ) 1. ทดสอบ 
                                           (  ) 2. สังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
                                           (  ) 3. ตรวจแบบฝกหัด ใบงาน 
                                           (  ) 4. ซักถาม ตอบคําถาม การสนทนาระหวางครู และผูเรียน 
                                           (  ) 5. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................... 
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                               3.1.4  ทานวัดและประเมินผลผูเรียนจากขอมูลใด 
                                      (  ) 1. พัฒนาการ พฤติกรรม และผลการเรียน 
                                      (  ) 2.  การทําแบบทดสอบ 
             (  ) 3. ผลงานที่มอบหมาย 
                                      (  ) 4. ใบงาน  หรือ   แบบฝกหัด 
                                      (  ) 5. บันทึกผลการเรียนรูของผูเรียน 
             (  ) 6. แฟมสะสมงาน 
                                      (  ) 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................. 
         3.2   ทานใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัด และประเมนิผลการเรียนรูหรือไม 
                 (  ) 1. ไมมีสวนรวม  เพราะ ………………………………………………………………….. 
                 (  ) 2. มีสวนรวม    
                 ถามีสวนรวม  ทานใหผูเรียนมสีวนรวมอยางไร 
                                  (  ) 1. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผลรวมกับครู 
                                  (  ) 2. ใหผูเรียนตั้งเกณฑ การวัด และประเมินผลการเรียนรูรวมกับครู 
                                  (  ) 3. ใหผูเรียนประเมิน และปรับปรุงผลงานของตนเองทั้งในระหวางปฏิบตัิ 
                                            กิจกรรม และเมื่อเสร็จการปฏิบัติกิจกรรม 
                                  (  ) 4. ใหผูเรียนประเมินความกาวหนารวมกับทานโดยบันทกึอยางเปนระบบ 
                                  (  ) 5. ใหผูเรียนประเมินผลงานของเพื่อน 
                             (  ) 6. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ........................................................................................ 
         3.3  เมื่อทําการวัด และประเมินผลการเรียนรูแลว ทานรายงานผลแกผูเรียนหรือไม 
               (  ) 1. ไมไดรายงาน เพราะ.................................................................................................... 
               (  ) 2. รายงาน 
               ถารายงาน  ทานรายงานในลักษณะใด 
                                  (  ) 1. จดัทําแผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
                                  (  ) 2. จดัทําสถิติ และแสดงผลการเรียนของผูเรียนเปนภาพรวม 
                                  (  ) 3. จดัทําสถิติ และแสดงผลการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล 
                                  (  ) 4. จดัรายงานสภาพปญหาของการวัด และประเมินผลการเรียนรู 
                                  (  ) 5. จดัรายงานผล และจัดทําแฟมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ 
                                  (  ) 6. อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ) .........................................................................................  
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3.4  ทานพบปญหาในการวัด และประเมนิผลการเรียนรูหรือไม 
        (  ) 1. ไมพบปญหา 
        (  ) 2. พบปญหา    
       ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                          (  ) 1. เวลาที่ใชสําหรับการวัด และประเมนิผลมีไมเพียงพอ 
                          (  ) 2. ขาดทักษะความรูความเขาใจในการวัด และประเมินผล 
                          (  ) 3. นโยบายการวดั และประเมินผลของโรงเรียนไมชดัเจน และไมเปนระบบ 
                          (  ) 4. ฝายวชิาการไมเหน็ความสําคัญของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
                          (  ) 5. ขาดความรวมมือจากผูรวมงานในการวัด และประเมินผลใหสอดคลองกัน 
                          (  ) 6. ไมสามารถวัดและประเมินผลตามแผนการเรียนรูที่เขียนไว 
                          (  ) 7. ขาดแคลนเอกสาร คูมือ และระเบยีบการวดัและประเมินผลใหศึกษา 
                          (  ) 8. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา                                   
                          (  ) 9. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ). ……………………………………………… 

    
4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

      
 
 
 
 
 
 
 4.1  ทานไดวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรูหรือไม 
        (  ) 1. ไมไดวจิัย  เพราะ …………………………………………………………………………………..     
              ( ขามไปตอบขอ 4.2 ) 
        (  ) 2. วิจยั 
        ถาวิจัย  4.1.1  ทานไดศกึษาแนวทางการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางไร 
                               (  ) 1. ศึกษาจากเอกสารสิ่งพิมพ หรืองานวิจยัที่เกีย่วของ 
                               (  ) 2. เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย 
                               (  ) 3. สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับเพือ่นครู 
                               (  ) 4. ปรึกษาขอคําแนะนําจากผูชวยฝายวิชาการ 
                               (  ) 5. ปรึกษาขอคําแนะนําจากผูเชีย่วชาญ 
                               (  ) 6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................................ 
 

การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ไดแก  การแสวงหาความรูใหมๆเกี่ยวกับการจดักิจกรรม 
การเรียนรู   เพือ่พัฒนาหรือแกปญหาที่เกดิขึ้น และเผยแพรผลการวิจัยตลอดจนการนําความรูเร่ือง
ระเบียบวิธีวิจยัมาประยกุตใชเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  
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4.1.2  หัวขอทีท่านวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาเกีย่วกบัเรื่องใด 
          (  ) 1. เกีย่วกับเทคนิควธีิการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหม ๆ 
          (  ) 2. เกีย่วกับพฤติกรรมผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
          (  ) 3. เกีย่วกับปญหา และอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 
          (  ) 4. เกีย่วกับลักษณะการบริหารจัดการงานวิชาการของโรงเรียน 
          (  ) 5. เกีย่วกับอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากชุมชนที่มีผลกระทบตอการศึกษา 
          (  ) 6. เกีย่วกับความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวจิัยของครู 
          (  ) 7. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ..................................................................................................................... 
4.1.3  ทานวิจยัโดยใชกระบวนการอยางไร 
          (  ) 1. กาํหนดปญหาความจําเปน ความตองการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
          (  ) 2. สรางเครื่องมือที่ใชในการแกปญหา หรือพัฒนาเปนขั้นตอน 
          (  ) 3. จดักิจกรรมแกปญหา หรือพฒันาเปนขั้นตอน 
          (  ) 4. วดั และประเมนิผลการเรียนรู และพฤติกรรมของผูเรียน 
          (  ) 5. วเิคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
          (  ) 6. รายงานผลการวิจัย 
          (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………………… 
4.1.4  ทานนําผลที่ไดจากการวิจัยมาใชประโยชนหรือไม 

    (  ) 1. ไมไดใชประโยชน  เพราะ ………………………………………………………… 
    (  ) 2. ใชประโยชน    
   ถาใชประโยชน  ทานนําผลนั้นมาใชอยางไร 

                                    (  ) 1. ใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 
                                    (  ) 2. ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงสื่อการเรียนรู 
                                    (  ) 3. ใชเปนขอมูลในการสอนซอมเสริม 
                                    (  ) 4. ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงเครื่องมือ และวิธีการวัด และประเมินผล 
                                    (  ) 5. ใชเปนขอมูลในการแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรยีน 
                                    (  ) 6. ใชเปนขอมูลในการแนะแนวนักเรียน 
                                    (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) .......................................................................................       
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                     4.1.5  ทานไดเผยแพรผลงานการวิจัยของทานหรือไม 

                       (  ) 1. ไมไดเผยแพร  เพราะ ……………………………………………………………… 
                       (  ) 2. เผยแพร    
                       ถาเผยแพร  ทานเผยแพรผลงานดวยวิธีใด 
                                        (  ) 1. เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวจิยั 
                                        (  ) 2. ใหคําแนะนาํปรึกษาเกีย่วกับงานวจิัยกับเพื่อนรวมงาน 
                                        (  ) 3. เขียนบทความเกี่ยวกับผลงานวิจยั 
                                        (  ) 4. จัดทําเปนเอกสารใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจยั 
                                        (  ) 5. จัดบอรดประชาสัมพันธเสนอรายงานการวิจัย 
                                        (  ) 6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําวิจัย 
                                        (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) .................................................………………............ 
                 4.1.6  ทานพบปญหาในการทําวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาหรือไม  

                        (  ) 1. ไมพบปญหา 
                             (  ) 2. พบปญหา 
                             ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                         (  ) 1. ขาดความรูความเขาใจในการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู 
                                         (  ) 2. ขาดงบประมาณสนับสนนุในการทําวิจยั 
                                         (  ) 3. ไมไดรับการสนับสนุนในการทําวิจยัจากผูบริหาร 
                                         (  ) 4. ขาดขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 
                                         (  ) 5. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา 
                                         (  ) 6. มีคาบการสอน และงานอื่นๆมาก 
                                         (  ) 7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ ) .................................................................................... 
4.2  ทานไดนาํกระบวนการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม 
       (   ) 1. ไมไดนํามาใช  เพราะ …………………………………………………………………………….. 
       (   ) 2. นํามาใช    
       ถานํามาใช  ทานใหผูเรียนปฏิบัติอยางไร 
                       (  ) 1. ใหรูจักสํารวจปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชวีติประจําวนั 
                       (  ) 2. ใหวิเคราะหปญหาตางๆที่เกิดขึ้นและจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
                       (  ) 3. ใหวิเคราะหปญหา และหาทางแกปญหาอยางมีวจิารณญาณ 
                       (  ) 4. ใหสามารถคนควาหาความรูตั้งคําถาม  และตอบคําถามดวยตวัเอง 
                       (  ) 5. ใหผูเรียนเขียนรายงานผลการแกปญหาดวยตนเอง 
                       (  ) 6. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ....................................................................................................... 
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5.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      
      
 
5.1  ทานไดเตรียมส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือไม 

    (  ) 1. ไมไดเตรียม  เพราะ ………………………………………………………… 
    (  ) 2. เตรียม 

           ถาเตรียม  5.1.1 ทานเตรียมอยางไร 
                                    (  ) 1. ศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับสื่อการเรียนรูที่เลือกไว 

                                 (  ) 2. ทดลองใชส่ือการเรียนรูที่มีความยุงยากในการใช 
                                  (  ) 3. จดัเตรียม ตรวจสอบ อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ ที่ใชในการจัดกจิกรรม 
                                  (  ) 4. เตรียมสถานที่ใหอยูในสภาพที่เหมาะสมกับการใชส่ือประเภทนั้นๆ 
                                  (  ) 5. ช้ีแจงใหผูเรียนรูวัตถุประสงคของการใชส่ือนั้นๆ 
                                  (  ) 6. ใชส่ือตามแผนที่กําหนดไว 
                                  (  ) 7. นําขอมูลที่ไดจากการใชส่ือมาวิเคราะห เพื่อเลือกใชหรือพัฒนาตอไป 
                                  (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………………………… 
                       5.1.2  ทานมีวธีิการจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาดวยวิธีใด 
                                  (  ) 1. จดัทําดวยตนเอง 
                                  (  ) 2. รวมกันจัดทํากบัคณะคร ู
                                  (  ) 3. รวมกันจัดทํากบัผูเรียน 
                                  (  ) 4. ซ้ือโดยงบประมาณโรงเรียน 
                                  (  ) 5. ขอยืมจากหนวยงานอื่น 
                                  (  ) 6. แลกเปลี่ยนกับโรงเรียนอ่ืนๆ 
                                  (  ) 7. ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง หรือ ชุมชน 
                                  (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………………………………… 

   
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา   ไดแก   การจัดทํา คิดคน ปรับปรุง หรือเลือกใช
ส่ือ เครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
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5.1.3  ทานมีหลักเกณฑในการเลือกสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชประกอบกิจกรรม 

  การเรียนรูอยางไร 
               (  ) 1. เหมาะสม สอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวัง 
               (  ) 2. เหมาะสม สอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรู 
               (  ) 3. หลากหลาย ตอบสนองความตองการ และความแตกตางของผูเรียน 
               (  ) 4. เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ ปญหา เงื่อนไข ขอจํากัดตางๆของโรงเรียน 
               (  ) 5. เหมาะสมกับวัย และทาทายความสามารถของผูเรียน  
               (  ) 6. ประหยดั หางาย ในทองถ่ินของตนเอง 

                                     (  ) 7. เหมาะสมกับความถนัดของทาน 
                                     (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ............................................................................................... 
                         5.1.4  ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใดที่ทานนํามาใชในกิจกรรมการเรยีนรู 
                                   (  ) 1. หนังสือแบบเรียน                                        (  ) 2. หนังสืออางอิง 
                                   (  ) 3. คูมือการสอน                                               (  ) 4. หนังสือเสริม 
                                   (  ) 5. เอกสารประกอบการเรียนรู                          (  ) 6. ของจริง 
                                   (  ) 7. ของจําลอง                                                    (  ) 8. บัตรคําหรือแถบประโยค 
                                   (  ) 9. แบบเรียนสําเรจ็รูป                                       (  ) 10. ชุดการเรียนการสอน 
                                   (  ) 11. ส่ือที่เปนบุคคล ( วิทยากร )                        (  ) 12. แถบเสยีง 
                                   (  ) 13. โทรทัศน                                                    (  ) 14. คอมพวิเตอรชวยสอน 
                                  (  ) 15. วิทยุ                                                             (  ) 16. วดีิทัศน 
                                  (  ) 17. วีซีดี หรือ ซีดี                                              (  ) 18. ใบงาน หรือใบความรู 
                                  (  ) 19. เกมส                                                           (  ) 20. รูปภาพ แผนภูมิ หรือแผนที่ 
                                  (  ) 21. ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม                         (  ) 22. กิจกรรม และกระบวนการ 
                                  (  ) 23. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ) ................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 221
5.2.  ทานไดพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือไม 
        (  )1. ไมไดพัฒนา   เพราะ …………………………………………………………………………… 
        (  ) 2. พัฒนา 
       ถาพัฒนา  ทานปฏิบัติอยางไรในการพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                        (  ) 1. ศึกษา คนควา ทดลองวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาใชในกระบวนการเรียนรู 
                        (  ) 2. ศึกษา คนควาเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 
                        (  ) 3. สรางผลงานทางวิชาการ หรือส่ิงประดิษฐที่คดิคนขึ้นเอง 
                        (  ) 4. ใชแนวความคิด วิธีการใหมๆมาจัดกจิกรรมการเรียนรู 
                        (  ) 5. เลือกใชส่ือ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                        (  ) 6. ประเมนิผลการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                       (  ) 7. บันทึกประสิทธิภาพ และผลการใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

                          (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................................ 
  5.3  ทานพบปญหาในการพัฒนาสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือไม 

(  ) 1. ไมพบปญหา 
(  ) 2. พบปญหา    

          ถาพบ  ทานพบปญหาอะไรบาง 
         (  ) 1. ขาดความรูความเขาใจในการจดัทํา และเลือกใชส่ือ นวตกรรม 
                                และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                      (  ) 2. ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 
                      (  ) 3 ความจํากัดของสถานที่ที่มีผลตอการจัดเก็บ และนําสื่อการสอนไปใช  
                      (  ) 4. ขาดแคลนบุคลากรในการใหบริการ 
                      (  ) 5. ขั้นตอนการเบิกจายเพือ่จัดซื้อ และจดัทําสื่อของโรงเรียนยุงยาก ลาชา 
                      (  ) 6. ครูรับภาระในการสอนจึงมีเวลาจํากัดในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
                      (  ) 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ………………………………………………………… 
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6.  การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
    6.1  ทานใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนจัดกจิกรรมการเรียนรูหรือไม 
           (  ) 1. ไมใช  เพราะ ………………………………………………………………………………… 
           (  ) 2. ใช 
           ถาใช  6.1.1  ทานใชแหลงการเรียนรูใด 
                               (  ) 1. หองสมุดโรงเรียน                                      (  ) 2. หองสมุดของกลุมสาระการเรียนรู 
                               (  ) 3. หองสื่อการเรียนรู                                       (  ) 4. หองปฏิบัติการทางภาษา 
                               (  ) 5. หองโสตทัศนูปกรณ                                   (  ) 6. หองจริยธรรม 
                               (  ) 7. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร                  (  ) 8. หองคอมพวิเตอร 
                               (  ) 9. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ...................................................................................................... 
                     6.1.2  ทานพบปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียนหรือไม       
                              (  ) 1. ไมพบปญหา  
                              (  ) 2. พบปญหา 
                               ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                        (  ) 1. โรงเรียนไมใหความสําคญักับแหลงการเรียนรูในโรงเรียน 
                                        (  ) 2. แหลงการเรยีนรูในโรงเรยีนมีจํานวนนอย 
                                        (  ) 3. ขาดกิจกรรมสงเสริมการคนควา และการอาน 
                                        (  ) 4. หองสมุดมีจํานวนหนังสอืไมเพียงพอสําหรับการคนควา 
                                        (  ) 5. แหลงการเรยีนรูตั้งอยูในสถานที่ไมเหมาะสม 
                                        (  ) 6. ผูเรียนไมใหความสนใจในการศึกษาคนควา 
                                        (  ) 7. สถานที่ในโรงเรียนมีบริเวณไมเพยีงพอตอการจัดทําแหลงการเรียนรุ 
                                        (  ) 8. มีงบประมาณเพื่อจดัทําแหลงการเรียนรูจํากัด 
                                         (  ) 9. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................... 
   6.2  ทานใชแหลงการเรียนรูในชุมชนจดักิจกรรมการเรียนรูหรือไม  
               (  ) 1. ไมใช   เพราะ ………………………………………………………………………………….   
                       ( ขามไปตอบขอ 7.1 )    
               (  ) 2. ใช   
                ถาใช  6.2.1  ทานใชแหลงการเรยีนรูใด  
                             (  ) 1. สถานประกอบการของภาครัฐ                     (  ) 2. สถานประกอบการของภาคเอกชน 
                            (  ) 3. หองสมุดสาธารณะ                                       (  ) 4. หองสมุดพพิิธภัณฑพื้นบาน 
                            (  ) 5. โบราณสถาน โบราณวัตถุ                             (  ) 6. สถานที่ทองเที่ยวตางๆ 
                            (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ..................................................………………………………. 
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              6.2.2  ทานมีแนวทางใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูอยางไร 
                         (  ) 1.  ศึกษาวามีแหลงการเรียนรูใดในชุมชนโดยใชบัญชีแหลงการเรียนรู 
                         (  ) 2. ประสานงานกับผูมีความรู หรือวิทยากรเพื่อใชแหลงการเรียนรู ในกิจกรรมการเรียน 
                                   การสอน 
                         (  ) 3.  เขารวมการอบรมเกีย่วกับการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน 
                         (  ) 4.  เผยแพรแหลงการเรียนรูในชุมชน 
                         (  ) 5.  เตรียมการเพื่อนําผูเรียนออกไปนอกสถานที่ 
                         (  ) 6.  สนับสนุนการศึกษาดวยตนเองของชุมชน 
                         (  ) 7. สนับสนุนการใชส่ือในชุมชน 
                         (  ) 8. ประสานงานในการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน 
                         (  ) 9.  อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) .....................................................................................................                     
               6.2.3  ทานมีแนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชนอยางไร 

         (  ) 1. จัดทําบัญชีรวบรวมแหลงการเรียนรูในชุมชน 
         (  ) 2. เสนอแนะแหลงการเรียนรูในหนวยงานทีจ่ดัการศึกษา 
         (  ) 3. จัดหา จัดทํา จัดสรางใหเกดิแหลงการเรียนรูในชุมชน 
         (  ) 4. สัมมนาแลกเปลีย่นประสบการณระหวางผูมคีวามรูเกี่ยวกบัการพัฒนา 
                   แหลงการเรียนรู 
        (  ) 5. ใหความรวมมือทาํนุบํารุงแหลงการเรียนรูในชุมชนใหอยูในสภาพที่ใชการไดเสมอ 
        (  ) 6. จัดใหมีการยกยองบุคคลที่เปนแหลงการเรียนรู 
        (  ) 7. จัดใหมีเครือขายแหลงการเรียนรูในชุมชน 
        (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………………………. 

                6.2.4  ทานมีวิธีการใชแหลงการเรียนรูในชุมชนมาประกอบการเรียนการสอนอยางไร 
        (  ) 1. นําเอกสารสิ่งพิมพตางๆ จากภายนอกโรงเรียนมาใหผูเรียนคนควาศึกษา 
        (  ) 2. นําอุปกรณตางๆ จากชุมชนมาใชประกอบการเรียนการสอน 
        (  ) 3. เชญิวิทยากรมาบรรยายในโรงเรียน 
        (  ) 4. ใหผูเรียนสัมภาษณผูมีความรูในชุมชน 
        (  ) 5. พาผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
        (  ) 6. ตั้งคายพักแรม 
        (  ) 7. จัดใหมีประสบการณจากการฝกงานของผูเรียน 
        (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………………………………….. 
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                     6.2.5  ทานพบปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชมุชนหรือไม  
                           (  ) 1. ไมพบปญหา 
                           (  ) 2. พบปญหา    
                           ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                     (  ) 1. ไมไดรับความรวมมือจากชมุชนในการใหบริการ 
                                     (  ) 2. โรงเรียนไมใหความสําคัญกับแหลงการเรียนรูในชุมชน 
                                     (  ) 3. ผูเรียนไมสนใจแหลงการเรยีนรูในชุมชน 
                                     (  ) 4. แหลงการเรียนรูในชุมชนมจีํานวนนอย 
                                     (  ) 5. แหลงการเรียนรูในชุมชนตัง้อยูในสถานที่ไมเหมาะสม 
                                     (  ) 6. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................ 
  
7.   การนิเทศการศึกษา 
     7.1  ทานมีสวนรวมในกจิกรรมนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม 
            (  ) ไมมีสวนรวม  เพราะ ……………………………………………………………………………  
                   ( ขามไปตอบขอ 8 )      
            (  ) มีสวนรวม 
             ถามีสวนรวม  7.1.1  ทานมีสวนรวมอยางไร 
                                           (  ) 1. เขารวมประชุม อบรม สัมมนา การปฏิบัติการนิเทศงานภายใน 
                                           (  ) 2. ใหคําปรกึษาหารือเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 
                                           (  ) 3. จัดทําเอกสาร ขาวสารเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 
                                           (  ) 4. รวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู ประเมินผลในระยะ  
                                                  กอนเปดภาคเรียน 
                                           (  ) 5. ใหการนิเทศการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
                                           (  ) 6. เปนผูรับการนิเทศ 
                                           (  ) 7. ประเมินผลการนิเทศภายใน 
                                           (  ) 8. นําขอมูลที่ไดจากการนเิทศมาปรับปรุง และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                                           (  ) 9. ประชาสัมพันธการนิเทศภายใน 
                                           (  ) 10 อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ………………………………………………………… 
                                 
 
 
 



 225
7.1.2  กิจกรรมใดบางที่ทานเขารวม 

                                              (  ) 1. ปฐมนิเทศครูใหม                    (  ) 2. สัปดาหวิชาการ 
                                              (  ) 3. ทัศนศึกษานอกสถานที            (  ) 4. ศึกษาดูงาน 
                                              (  ) 5. ประชุมอภิปราย                        (  ) 6. ประชุมอบรมในระหวางปดภาคเรียน 
                                               (  ) 7. สาธิตการสอน                          (  ) 8. สังเกตการสอน 
                                               (  ) 9. เยีย่มเยยีนชั้นเรยีน                                                                  
                                               (  ) 10. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )       ............................................................................. 
                                    7.1.3  ทานพบปญหาในการมีสวนรวมกิจกรรมนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนหรือไม 
                                             (  ) 1. ไมพบปญหา 
                                             (  ) 2. พบปญหา 
                                             ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                                                  (  ) 1. ขาดความรูความเขาใจในกิจกรรมนเิทศการศึกษา 
                                                                  (  ) 2. ขาดความรวมมือจากครใูนการดําเนินกิจกรรม 
                                                                  (  ) 3. ขาดงบประมาณที่ใชในการดําเนนิกจิกรรม 
                                                                  (  ) 4. ขาดวัสดุ อุปกรณ หรือสถานที่ในการดําเนินกิจกรรม 
                                                                  (  ) 5. ผูบริหารไมใหความสําคญักับการนิเทศภายใน 
                                                                  (  ) 6. ขาดการตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
                                                                  (  ) 7. ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอการนิเทศภายใน 
                                                                  (  ) 8. ขาดบุคลากรที่ใหความรูดานการนิเทศการศึกษา 
                                                                  (  ) 9. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................... 
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8.  การแนะแนวการศึกษา 
     8.1  ทานมีสวนรวมปฏิบตัิงานแนะแนวของโรงเรียนหรือไม 
             (  ) 1. ไมมีสวนรวม  เพราะ ………………………………………………………………………… 
                       ( ขามไปตอบขอ 9 )    
             (  ) 2. มีสวนรวม  
             ถามีสวนรวม  8.1.1  ทานดําเนนิการใดบางเพื่อใหการแนะแนวแกผูเรียน 
                                             (  ) 1. สงเสริมใหนกัเรียนรูจกัวางแผนการเรียนดวยตวัเองอยางเปนระบบ                               
                                             (  ) 2. ใหขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาตอ 
                                             (  ) 3. เชิญบุคคลภายนอกทีป่ระสบความสําเร็จในดานการประกอบอาชีพมาให  
                                                    ขอเสนอแนะ 
                                             (  ) 4. ดูแล ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาในดานตางๆ แกผูเรียน 
                                             (  ) 5. ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน เพื่อความรวมมือในการดแูลชวยเหลือ  
                                                   ผูเรียน 
                                             (  ) 6. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดูแลชวยเหลือ และสงตอผูเรียน 
                                             (  ) 7. จัดกิจกรรมทั้งใน และนอกหองเรียน เพื่อปองกันแกไข และสงเสริมพัฒนา 
                                                   ผูเรียน 
                                             (  ) 8. รวมจัดบริการตางๆ เปนสวัสดิการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผูเรียน 
                                             (  ) 9. นิเทศ ติดตาม ประเมนิผล การดําเนนิงานแนะแนว 
                                             (  ) 10. ประชาสัมพันธกิจกรรม และผลการปฏิบัติงานทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
                                             (  ) 11. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ...................................................................................... 
                                  8.1.2  ทานพบปญหาในการจดัแนะแนวการศึกษาหรือไม  
                                           (  ) 1. ไมพบปญหา 
                                           (  ) 2. พบปญหา 
                                           ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง     
                                                     (  ) 1. ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการแนะแนวการศึกษา  
                                                     (  ) 2. จํานวนผูเรียนมีมากทําใหดูแลไมทั่วถึง 
                                                     (  ) 3. ไมไดรับความรวมมือจากเพื่อนครูในการประสานเรื่องขอมูลนักเรียน                   
                                                     (  ) 4. เครื่องมือในการวดั และเก็บขอมูลยังขาดประสิทธิภาพ 
                                                     (  ) 5. ขาดงบประมาณสนับสนุนงานแนะแนว 
                                                     (  ) 6. ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน 
                                                     (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) .........................................................................  
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9.  การสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชน 
    9.1 ทานมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนหรือไม 
          (  ) 1. ไมมีสวนรวม  เพราะ ……………………………………………………………………… 
          (  ) 2. มีสวนรวม    
          ถามีสวนรวม  9.1.1  ทานมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนอยางไร 
                                         (  ) 1. เปดบริการหองสมุดของโรงเรียนใหชมุชนเขาใชบริการ 
                                         (  ) 2. บริการแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ ในโรงเรียนใหชุมชนใชบริการ 
                                         (  ) 3. รวมจัดนิทรรศการทางวิชาการในโรงเรียนใหชุมชนเขาเยี่ยมชม 
                                         (  ) 4. รวมกิจกรรมสงเสริมวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้นในชุมชน 
                                         (  ) 5. เผยแพรขาวสาร และความเคลื่อนไหวทางวิทยาการใหชุมชนทราบ 
                                         (  ) 6. เปนวิทยากรใหความรูทางดานวิชาการแกชุมชน 
                                         (  ) 7. นําวิทยากรที่มีความรูความสามารถมาใหความรูดานวชิาการแกชุมชน 
                                         (  ) 8. เปดโอกาสใหชุมชนรวมดําเนินการในกิจกรรมวิชาการที่โรงเรียนจดัขึ้น 
                                         (  ) 9. ประสานความรวมมือกับชุมชน เพื่อพฒันากิจกรรมวิชาการที่ชุมชนจัดขึ้น 
                                         (  ) 10. จัดเครือขายการเรียนรูทั้งในโรงเรียน และชุมชน 
                                         (  ) 11. ประชาสัมพันธผลการดําเนินกิจกรรม 
                                         (  ) 12. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) .....................................................……………………… 
                                9.1.2  ทานพบปญหาในการปฏิบัติกจิกรรมสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชนหรือไม 
                                       (  ) 1. ไมพบปญหา 
                                       (  )  2. พบปญหา    
                                       ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                       (  ) 1. การสงเสริมความรูดานวิชาการ ของโรงเรียนไมสอดคลองกับความ  
                                                          ตองการของชุมชน 
                       (  ) 2. งบประมาณสําหรับดําเนินการไมเพียงพอ 
                                   (  ) 3. โรงเรียนไมเห็นความสําคัญของการสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชน 
                       (  ) 4. โรงเรียนไมมีนโยบายแนนอนในการปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับชุมชน 
                       (  ) 5. ผูปกครอง หรือชุมชนไมใหความรวมมือในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อ  
                                                          ชุมชน 
                                                (  ) 6. ขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดาน 
                                                          วิชาการแกชุมชน 
                                                (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ………………………………………………………    
                                              ขอขอบพระคณุเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือ 
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ประวัติผูเขยีน 
 

นางสาววไิลพร   วงศฤทธิ์   เกิดเมื่อวนัที่   5   มีนาคม    พ.ศ.   2503   ที่จังหวดั
อางทอง   สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  เอกภาษาอังกฤษ   จากวิทยาลัยครูพระนคร    
ปการศึกษา 2525 เขาศึกษาตอในระดับปรญิญาโท   สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร   
ภาควิชานโยบายการจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา   คณะครศุาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ปการศึกษา   2547   
ปจจุบันรับราชการที่โรงเรียนบางเมืองเขียนผองอนุสรณ   จังหวดัสมุทรปราการ 
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