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 The purpose of this research is to study the preparedness and obstacles of government agencies in changing
from cash to accrual basis. The study is based on handing out questionnaires. The 44 government agencies of
department level or equivalent under prime minister and ministry offices are surveyed. There are two types of
questionnaire for each organization, one for accountant and another for administrator. The data were analyzed by using
descriptive statistics, proportion test, test of independence and paired-samples test.

The studies have shown that
1. The preparedness in personnel
Accounting staff in government agencies is inadequate, and most of staffs have knowledge of accrual basis only at
medium level. Anyway, both accountants and administrators agree to change the accounting system.
2. The preparedness in accounting data, documents and database system
They have good preparedness in accounting data, documents, database system and equipments such as computers.
Although there are agencies that have collected accounting entry in computational files, most of them still have recorded
with classical methods. The studies have also shown that the administrators and staffs rarely use accounting data for
evaluating the financial status and operating performance.
3. The problems of accounting amount gathering and opening accrual process
In the accountants’ opinion, the main problem is establishment asset’s amount, others are classification of accounting
entries and cooperation in the organization. For the administrator point of view, the major problems are establishment of
asset’s amount, classification of accounting entries and lack of good knowledge about accrual basis of accountants.
4. Recording problems of account
The serious problem in accountants points of view is about classification of accounting entries. Some entries are not
specified clearly in the manual instruction. There is problem also to understand new documents. On the administrator’s
view, the major problems are classification, lack of good knowledge about accrual basis of accountants and lack of the
understanding in increasing documents and cooperation within organization.
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บทที่  1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ประเทศไทยเริ่มมีการใชระบบบัญชีสวนราชการมาตั้งแตป พ.ศ. 2473 ที่เรียกวาบัญชีสมานรูป 
เพื่อใชบันทึกรายการทางการเงินที่เกิดขึ้นของสวนราชการที่ไมมีลักษณะเปนรัฐพาณิชย ตอมาในป พ.ศ. 
2506 ไดมีการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการอีกครั้ง โดยเปลี่ยนเปนระบบบัญชีสวนราชการตาม
เกณฑเงินสดสําหรับสวนราชการในสวนกลาง และในป พ.ศ. 2510 ไดมีการเปล่ียนแปลงระบบบัญชีสวน
ราชการในสวนภูมิภาคใหเปนระบบบัญชีตามเกณฑเงินสด ซึ่งไดมีการปรบัปรุงและแกไขระบบบัญชีสวน
ราชการมาตลอด จนกระทั่งรัฐบาลไดมีการกําหนดนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของทาง
ราชการ โดยไดมีการจัดทําแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ซึ่งการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐจะครอบคลุม
การดําเนินการใน 5 ดาน คือ แผนการปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจและวิธีการบริหารงานภาครัฐ แผนการ
ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณ การเงินและการพัสดุ แผนการปรับเปล่ียนระบบบริหารบุคคล แผนการ
ปรับเปล่ียนกฎหมาย และแผนการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมและคานิยม

โดยในสวนของการปรับเปล่ียนระบบงบประมาณนั้น จะเปลี่ยนจากเดิมที่เปนระบบการจัดทํางบ
ประมาณที่ใหความสนใจกับปจจัยการผลิตที่ใชไป มาเปนระบบงบประมาณที่มุงเนนผลงาน เพื่อเพิ่มประ
สิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชทรัพยากร และกระจายอํานาจในการบริหารงบประมาณใหกับสวน
ราชการ เพื่อใหมีความเปนอิสระและความคลองตัวในการดําเนินงานมากขึ้น

โดยกอนที่จะมีการกระจายอํานาจในการบริหารเงินงบประมาณนั้น หนวยงานราชการตางๆจะ
ตองดําเนินการตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7 ดาน เพื่อปองกันเหตุการณที่หนวยงานราชการจะ
นําเงินงบประมาณไปใชในการดําเนินงานอยางไมมีประสิทธิภาพและไมเปนไปตามหลักการและวัตถุ
ประสงคของเงินงบประมาณนั้นๆ ซึ่งมาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7 ดาน ไดแก
1. การวางแผนงบประมาณ
2. การคํานวณตนทุนกิจกรรม
3. การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง
4. การบริหารการเงินและการควบคุมงบประมาณ
5. รายงานการเงินและรายงานผลการดําเนินงาน
6. การบริหารทรัพยสิน
7. การตรวจสอบภายใน

ทั้งนี้เพื่อใหสวนราชการมีมาตรฐานในการดําเนินงานทั้ง 7 ดานนั้น ส่ิงสําคัญที่จะสนับสนุนใหมี
มาตรฐานทางการเงินที่กลาวมา คือ การกําหนดใหหนวยงานราชการใชระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง 
แทนระบบบัญชีแบบเดิม ที่เปนระบบบัญชีตามเกณฑเงินสด เพราะระบบงบประมาณที่มุงเนนผลงานจํา
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เปนจะตองมีการตรวจสอบและตรวจวัดผลผลิต ตนทุนของผลผลิตรวมถึงตนทุนของกิจกรรมตางๆ เพื่อที่
จะใชในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน และใชเปนขอ
มูลประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย ซึ่งการบันทึกบัญชีตามระบบบัญชีแบบเดิมไมสามารถตอบ
สนองความตองการขอมูลในการจัดทําระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานได นอกจากนั้นระบบบัญชี
ตามเกณฑคงคางจะใหขอมูลที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของหนวยงานราชการมีความ
สมบูรณมากขึ้น และใชในการประเมินผลการบริหารงานและการดําเนินงานไดดีกวาระบบบัญชีตาม
เกณฑเงินสด

ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงเปนการศึกษาถึงความพรอมและปญหาที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงวิธี
การบันทึกบัญชีของสวนราชการ เพื่อเปนประโยชนในการหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นและรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะตามมาอีกในอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย

วัตถุประสงคที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย
1. เพื่อศึกษาถึงหลักการบันทึกบัญชีของสวนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑ

คงคาง
2. เพื่อศึกษาถึงความพรอมของหนวยงานราชการในการเปลี่ยนแปลงหลักการบันทึกบัญชีจากเกณฑ

เงินสดเปนเกณฑคงคาง
3. เพื่อศึกษาถึงปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้นในชวงที่มีการเปล่ียนแปลงหลักการบันทึกบัญชี

ขอบเขตของการวิจัย

ขอบเขตที่จะทําการศึกษา
1.    จะทําการศึกษาหนวยงานราชการระดับกรมและหนวยงานราชการที่เรียกชื่ออื่น แตมีฐานะเทียบเทา
กรม ที่อยูในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง โดยไมรวมถึงหนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานในกํากับของรัฐบาล และสวนราชการที่ไมสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง สําหรับหนวยงานที่จะทําการศึกษานั้นจะยึดตามพระราชบัญญัติปรับ
ปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545
2.    ศึกษาหลักการบันทึกบัญชีและนโยบายบัญชีของสวนราชการตามวิธีเกณฑคงคาง
3.    ศึกษาถึงความพรอมของหนวยงานราชการ โดยความพรอมของหนวยงานราชการที่จะทําการศึกษา
ประกอบดวย

ก. ความพรอมของบุคลากรทางดานบัญชี
เนื่องจากบุคลากรเปนปจจัยที่สําคัญในการดําเนินงานของระบบราชการ การที่มีบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพ ในจํานวนที่เพียงพอ และบุคลากรเห็นถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวน
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ราชการ จึงเปนสิ่งจําเปนที่จะทําใหการดําเนินงานตางๆ สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งจะทําการศึกษาความ
พรอมของบุคลากรในดานตางๆ ดังนี้

- ความเพียงพอของบุคลากรทางดานบัญชี
- ความรูความสามารถของบุคลากร
- การยอมรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร
ข. ความพรอมทางดานขอมูล เอกสารและระบบฐานขอมูลทางดานบัญชีของหนวยงานราชการ 

เนื่องจากการเริ่มตนระบบบัญชีสวนราชการที่เปล่ียนแปลงวิธีการบันทึกบัญชีจากเกณฑเงินสดเปน
เกณฑคงคางมีความจําเปนที่จะตองใชขอมูล เอกสาร รวมถึงระบบฐานขอมูล นอกจากนี้ระบบฐานขอมูล
ยังมีความจําเปนสําหรับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง เพราะมีรายการทางบัญชี รวมถึงขอมูลและ
การบันทึกบัญชีเปนจํานวนมากกวาระบบบัญชีตามเกณฑเงินสด โดยในการวัดความพรอมทางดานขอ
มูล เอกสารและระบบฐานขอมูล จะศึกษาจาก

- วิธีการบันทึกบัญชีของหนวยงานราชการ
- การจัดเตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกรายการบัญชี เพื่อใชในการ

สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ
- การเก็บรวบรวมขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอร
- ความพรอมของอุปกรณที่ใชในงานบัญชี เชน คอมพิวเตอร
- การนําขอมูลทางดานบัญชีมาใชในการประเมินผลการดําเนินงานและฐานะการเงินในชวง

กอนการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ
4.  ศึกษาถึงปญหาที่จะเกิดขึ้นในชวงของการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชีของหนวยงานราชการจาก
เกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง ซึ่งจะทําการศึกษาใน 2 ชวง คือ ในชวงของการตั้งยอดบัญชีและการ
บันทึกบัญชี เพราะจากที่มีการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชี ถาหนวยงานราชการไมมีความพรอมในการ
เปล่ียนแปลง จะสงผลใหมีปญหาเกิดขึ้น และถึงแมวาหนวยงานราชการจะมีความพรอมในการเปลี่ยน
แปลง ปญหาอาจจะเกิดขึ้นไดเชนเดียวกัน

สมมติฐานของการวิจัย

จากการที่ประเทศไทยประสบปญหาวิกฤตเศรษฐกิจเมื่อป พ.ศ. 2540 ไดสงผลกระทบตอ
ประเทศอยางมาก ทําใหรัฐบาลไดมีการจัดทําแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐขึ้น ซึ่งเครื่องมือที่สําคัญ
อยางหนึ่งที่จะชวยใหการปฏิรูปประสบความสําเร็จ คือ การเปล่ียนแปลงการบันทึกบัญชีของหนวยงาน
ราชการจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง ดังนั้นเรื่องนี้จึงเปนเรื่องที่นาสนใจที่จะทําการศึกษา โดยจะ
แบงการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ
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- สวนที่หนึ่ง จะทําการศึกษาถึงหลักการบันทึกบัญชีและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคางสําหรับหนวย
งานราชการ ซึ่งคาดวา นโยบายบัญชีตามเกณฑคงคางสําหรับหนวยงานราชการมีความแตกตางในบาง
ประการจากนโยบายบัญชีของหนวยงานเอกชน
- สวนที่สอง จะศึกษาโดยทําการสํารวจวาหนวยงานราชการในขณะนี้มีความพรอมเพียงใดที่จะทําการ
เปล่ียนแปลงการบันทึกบัญชีและปญหาที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมีปญหาใดบาง ซึ่งสมมติฐานที่
ใชในการศึกษา คือ
- หนวยงานราชการมีความพรอมในการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชีจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง
- หนวยงานราชการประสบปญหาในชวงที่มีการเปล่ียนแปลงหลักการบันทึกบัญชี

วิธีดําเนินการวิจัย

งานวิจัยชิ้นนี้จะทําการศึกษาขอมูลตางๆจากเอกสารและทําการวิจัยในลักษณะของการสํารวจ 
โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจะใชแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามสําหรับหนวยงานราชการแตละกรมจะมี 
2 ชุด คือ ชุดของเจาหนาที่ผูทําหนาที่บันทึกบัญชีและชุดของผูบริหารหนวยงานระดับกองที่เกี่ยวของ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1.   ทําใหมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายบัญชีของสวนราชการตามเกณฑคงคาง
2.   ทราบถึงความพรอมในการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีของสวนราชการในทางปฏิบัติ
3.   ทําใหทราบถึงปญหาที่จะเกิดขึ้นจากการปรับเปล่ียนวิธีการทางบัญชี
4.   เพื่อนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
ระบบบัญชีสวนราชการ
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บทที่  2

ทบทวนวรรณกรรม

รัฐบาลและสวนราชการเปนหนวยงานที่ไมแสวงหากําไรที่ใหญที่สุดในประเทศ มีหนาที่คอย
บําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชน เปนกลไกในการรักษาและปกปองอธิปไตยของชาติ รักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ จัดระเบียบสังคมและพัฒนาประเทศ

ลักษณะของหนวยงานราชการและองคกรที่ไมแสวงหากําไร คือ
1. หนวยงานจะไดรับทรัพยากรมาจากผูที่ไมตองการผลตอบแทนจากการมอบทรัพยากรให
2. มีวัตถุประสงคในการดําเนินงานที่ไมแสวงหากําไรมากกวาที่จะดําเนินงานเพื่อแสวงหากําไร
3. ไมสามารถระบุสัดสวนของผูเปนเจาของไดอยางชัดเจน (Financial Accounting Standard Board, 

1980: 3 อางถึงใน พูลนิจ ปยะอนันต, 2539: 42)

การจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินของประเทศไทย∗ แบงออกไดเปน 3 สวน คือ
1. การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง ประกอบดวย สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวงซึ่งมี
ฐานะเทียบเทากระทรวง ทบวงซึ่งสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง กรม หรือสวนราชการที่มีชื่อ
เรียกอยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซึ่งสังกัดหรือไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง
2. การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค ประกอบดวยจังหวัดและอําเภอ
3. การจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
สุขาภิบาล ราชการบริหารสวนทองถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด

รัฐบาลเปนหนวยงานที่ใหญที่สุด โดยมีหนาที่ในการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ รักษาอธิปไตยของชาติ ใหบริการทางดานสาธารณูปโภคตางๆ เปนตน ซึ่งการที่จะทํา
ตามหนาที่ตางๆเหลานี้ได จําเปนที่จะตองอาศัยเงินในการบริหารงาน โดยปริมาณเงินที่จะนํามาใชจาย
นั้น นับวันยิ่งจะมีปริมาณสูงขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้นการบริหารการคลังจึงมีความจําเปนมาก และการที่จะทําให
การบริหารการคลังมีประสิทธิภาพก็คือ    การที่มีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน เหมาะสมและทันเวลา   เพื่อ
รัฐบาลจะไดใชขอมูลในการตัดสินใจวางนโยบายและวางแผนตางๆ   รวมทั้งใชในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของรัฐบาลตามแผนงานและนโยบายที่ไดกําหนดเอาไว โดยที่จะเห็นไดวาการ
บัญชีเปนเครื่องมือที่สําคัญอยางหนึ่งในการที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนเครื่องมือที่ชวย
ในการรวบรวมขอมูลทางการเงิน แลวนํามาสรุปผลในรูปของรายงานทางการเงิน รวมถึงรายงานการ

                                                 
∗ มาจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม
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บริหารงานเพื่อเสนอตอผูบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อประโยชนในการวางแผน การตัดสินใจ รวม
ถึงประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ (กรมบัญชีกลาง, สํานักบัญชีและตรวจสอบภายใน, 
กลุมพัฒนาระบบบัญชี, 2543: 1)

โครงสรางของระบบบัญชีรัฐบาลไทย∗

โครงสรางของระบบบัญชีรัฐบาลไทย ประกอบดวย การบัญชีรัฐบาลและการบัญชีสวนราชการ

รูปที่ 2.1 โครงสรางระบบบัญชีรัฐบาล (ยุพดี ศิริวรรณ, 2543: 6)

การบัญชีสวนราชการ คือ การบัญชีที่ไดมีการจัดทําขึ้นเพื่อบันทึกและแสดงรายงานทางการ
เงิน ที่เกิดจากการปฏิบัติงานของสวนราชการตางๆ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ซึ่งการบัญชีสวนราช
การประกอบดวย
1. การบัญชีสวนราชการสวนกลาง คือ การบันทึกรายการทางการเงินระหวางสวนราชการสวนกลาง

และกรมบัญชีกลาง รวมทั้งรายการทางการเงินระหวางสวนราชการกับบุคคลทั่วไป (รูปท่ี 2.2)

                                                 
∗ ในกรณีของการจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น เปนการจัดการปกครองสวนทองถิ่น (Local
Government) ที่มีการดําเนินการปกครองตนเอง ดังนั้นรายงานทางการเงินในการดําเนินงานของสวนทองถิ่นจึง
ตองแยกออกมาเปนสัดสวนของตนเอง ไมรวมอยูในระบบบัญชีรัฐบาลไทย (พนัส สิมะเสถียร, อารี วิไลวรรณ, อรุ
ณี  อยางธารา, 2528: 218)

ระบบบัญชีรัฐบาลไทย

การบัญชีรัฐบาลสวนกลาง การบัญชีรัฐบาลสวนภูมิภาค

การบัญชีสวนราชการสวนกลาง การบัญชีสวนราชการสวนภูมิภาค



7

เอกสารแสดงรายการ

สมุดบันทึกรายการข้ันตน

สมุดเงินสด ใบโอน สมุดเงินฝากธนาคาร

สมุดบันทึกรายการขั้นปลาย

สมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป บัญชียอย ทะเบียน

1. บัญชีเงินสด
2. บัญชีเงินฝากธนาคาร - ในงบประมาณ
3. บัญชีเงินฝากธนาคาร - นอกงบประมาณ
4. บัญชีเงินฝากกระทรวงการคลัง
5. บัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลัง (ระบุปงบประมาณ)
6. บัญชีรายจายตามแผนงาน  งานและโครงการ (ระบุปงบประมาณ)
7. บัญชีรายจายงบกลางระบุปงบประมาณ
8. บัญชีเงินจายใหหนวยงานยอย
9. บัญชีเงินรายไดแผนดิน
10. บัญชีเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
11. บัญชีเช็คคืน
12. บัญชีเงินนอกงบประมาณ
13. บัญชีเงินทดรองราชการรับจากคลัง
14. บัญชีลูกหนี้เงินยืมราชการ
15. บัญชีลูกหนี้เงินทดรองราชการ
16. บัญชีใบสําคัญเงินทดรองราชการ
17. บัญชีลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ
18. บัญชีใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ

1. ประเภทที่มีรูปแบบเหมือนบัญชีแยกประเภท
2. ประเภทที่มีรูปแบบที่กําหนดไวเปนพิเศษ

1. ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
2. ทะเบียนรับเช็ค
3. ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
4. ทะเบียนรายจายตามแผนงาน
งานและโครงการ
5. ทะเบียนรายจายงบกลาง
6. ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
7. ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

รูปที่ 2.2 แผนภูมิระบบบัญชีสวนราชการ-สวนกลาง (ไพรัช สรางถิ่น, 2537: 3)
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เอกสารแสดงรายการ

สมุดบันทึกรายการขั้นตน

สมุดเงินสด ใบโอน สมุดเงินฝากธนาคาร

สมุดบันทึกรายการข้ันปลาย

สมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป บัญชียอย ทะเบียน

1. บัญชีเงินสด
2. บัญชีเงินฝากคลัง
3. บัญชีเงินฝากธนาคาร - ในงบประมาณ
4. บัญชีเงินฝากธนาคาร - นอกงบประมาณ
5. บัญชีใบสําคัญเงินทดรองราชการ
6. บัญชีใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
7. บัญชีลูกหนี้เงินทดรองราชการ
8. บัญชีลูกหนี้เงินยืมราชการ
9. บัญชีลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ
10. บัญชีเงินใหกูยืม
11. บัญชีรายจายตามแผนงาน  งานและโครงการ (ระบุปงบประมาณ)
12. บัญชีรายจายงบกลาง (ระบุปงบประมาณ)
13. บัญชีเงินจายใหหนวยงานยอย
14. บัญชีเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
15. บัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลัง (ระบุปงบประมาณ)
16. บัญชีเงินทดรองราชการรับจากคลัง
17. บัญชีเงินรายไดแผนดิน
18. บัญชีเงินรับฝาก
19. บัญชีเงินมัดจําประกันสัญญา
20. บัญชีเงินทุน
21. บัญชีเงินนอกงบประมาณอื่น

1. ประเภทที่มีรูปแบบเหมือนบัญชีแยกประเภท
2. ประเภทที่มีรูปแบบที่กําหนดไวเปนพิเศษ

1. ทะเบียนคุมเงินประจํางวด
    สวนจังหวัด
2. ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
3. ทะเบียนรายจายตามแผนงาน
    งานและโครงการ
4. ทะเบียนรายจายงบกลาง
5. ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
6. ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

รูปที่ 2.3 แผนภูมิระบบบัญชีสวนราชการ-สวนภูมิภาค (ไพรัช สรางถิ่น, 2537: 108)
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2. การบัญชีสวนราชการสวนภูมิภาค คือ การบันทึกรายการทางการเงินระหวางสวนราชการในสวนภูมิ
ภาคกับคลังจังหวัดหรือคลังอําเภอ รวมทั้งรายการทางการเงินระหวางสวนราชการกับบุคคลทั่วไป 
(รูปที่ 2.3)

โดยในทุกส้ินเดือนสวนราชการสวนภูมิภาคจะตองรายงานงบการเงินใหสวนราชการตนสังกัดใน
สวนกลาง เพื่อรวบรวมจัดทํารายงานรวม เพื่อเสนอหัวหนาสวนราชการและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
เพื่อทําการตรวจสอบตอไป

สําหรับสวนราชการที่กําหนดใหหนวยงานในสังกัดมีหนวยงานทางดานบัญชีและการเงินของตน
เอง เพื่อบันทึกรายการทางการเงินที่มีการจัดเก็บและนําสงเงินรายไดแผนดิน และหรือมีการเบิกจายเงิน
งบประมาณ โดยผานกองคลังของสวนราชการเจาสังกัด ซึ่งถือวาหนวยงานดังกลาวเปนหนวยงานยอย 
ตัวอยางเชน โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานีตํารวจ โรงพยาบาลตางๆในสวนกลาง เปนตน 
ซึ่งการบัญชีสําหรับหนวยงานยอยจะปฏิบัตติามคูมือการบัญชีสําหรับหนวยงานยอย พ.ศ. 2515 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ยุพดี ศิริวรรณ, 2543: 7-8)

ประวัติของการบัญชีสวนราชการ

โดยระบบบัญชีที่สวนราชการไดถือปฏิบัติมาตั้งแตป พ.ศ. 2473 เรียกวา “บัญชีสมานรูป” เพื่อ
ใชในการบันทึกรายการทางการเงินที่เกิดขึ้นของสวนราชการที่ไมมีลักษณะเปนรัฐพาณิชย ดังนั้นจึงเปน
การบันทึกบัญชีที่งายและมีความเหมาะสมกับการดําเนินงานของสวนราชการในสมัยนั้น (กองระบบ
บัญชีและวิชาการคลัง, 2533: 246) โดยการบันทึกรายการตามบัญชีสมานรูปจะมีลักษณะ ดังตอไปน้ี
1. รายการทุกรายการจะตองบันทึกในบัญชีเงินสด
2. รายการทางการเงินที่เปนการรับเงิน หรือจายเงินสดจริงจะบันทึกรายการในบัญชีเงินสดหรือบัญชี

แยกประเภทเปนตัวดํา (ใชหมึกสีดํา)
3. รายการทางการเงินที่มิใชเปนการรับเงินหรือจายเงินสดออกไปจริง เชน รายการโอนบัญชีระหวาง

บัญชีแยกประเภท จะบันทึกรายการในบัญชีเงินสดและบัญชีแยกประเภทเปนตัวแดง (ใชหมึกสีแดง)
4. สมุดทะเบียนตางๆ จะใชเพื่อแสดงรายละเอียดประกอบรายการทางการเงินประเภทตางๆ ที่มีการ

บันทึกไวในบัญชีแยกประเภทแลว
สมุดบัญชีในระบบบัญชีสมานรูป มี 2 ประเภท คือ

1. สมุดบันทึกรายการขั้นตน ไดแก บัญชีเงินสด
2. สมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ไดแก บัญชีแยกประเภท
สําหรับรายงานไดมีการจัดทําเปนรายวัน รายสปัดาห และรายเดือน ซึ่งรายงานที่จัดทําขึ้นจะ

เนนเฉพาะเงินสดเทานั้น และใหสวนราชการสงรายงานไปยังกรมบัญชีกลางตามระยะเวลาที่กําหนดเพื่อ
ทําการตรวจสอบ
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จากการที่ระบบบัญชีสมานรูปมีจุดประสงคเพียงแคทําการควบคุมเงินสดในความรับผิดชอบ
ของสวนราชการแตเพียงอยางเดียว โดยไมไดแสดงใหทราบถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ
สวนราชการ จึงทําใหกระทรวงการคลังไดเร่ิมทําการปรับปรุงระบบบัญชีสวนราชการใหมีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ้น โดยในป พ.ศ. 2506 กระทรวงการคลังมีคําส่ังยกเลิกบัญชีสมานรูปในสวนกลาง และไดมีการ
ปรับปรุงระบบบัญชีราชการในสวนกลางใหมีความเหมาะสมและเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยไดออกมา
เปนคูมือการบัญชีสวนราชการ พ.ศ. 2506 ซึ่งเริ่มปฏิบัติตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2507 ตอมาไดมีการ
ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม เพื่อใหมีความสอดคลองกับระเบียบแบบแผนและเหตุการณมากขึ้นในป พ.ศ. 
2510 โดยไดกําหนดเปนคูมือการบัญชีสวนราชการ พ.ศ. 2510 เปนแนวทางปฏิบัติของสวนราชการสวน
กลาง สําหรับสวนภูมิภาค กระทรวงการคลังไดมีคําส่ังใหถือปฏิบัติตามคูมือการบัญชีสวนราชการสําหรับ
สวนภูมิภาค พ.ศ. 2510 ซึ่งตอมาไดมีการปรับปรุงคูมือการบัญชีสวนกลางและสวนภูมิภาคอีกในปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2519 พ.ศ.2525 พ.ศ.2526 พ.ศ. 2538 และ พ.ศ.2539

การบัญชีสวนราชการตามเกณฑเงินสด
การบัญชีสวนราชการตามเกณฑเงินสดที่จะกลาวตอไป ประกอบดวย
1. ลักษณะทั่วไปของระบบบัญชีสวนราชการ
2. ประโยชนของการทําบัญชีสวนราชการ
3. หลักฐานการบันทึกบัญชี
4. การเริ่มตนระบบบัญชี
5. การบันทึกรายการบัญชี
6. การปดบัญชี
7. การจัดทํารายงาน

ลักษณะทั่วไปของระบบบัญชีสวนราชการ (ธนภร เอกเผาพันธุ, 2543: 122)
1. ใชหลักการบัญชีคู (Double Entry) คือ ทุกรายการการเงินที่เกิดขึ้นรายการหนึ่งจะตองลงรายการ

บัญชีควบคู 2 ครั้ง คือ จะเดบิตและเครดิตบัญชี โดยยอดรวมของยอดบัญชีดานเดบิตจะเทากับดาน
เครดิต

2. ใชเกณฑเงินสดในการบันทึกบัญชี ซึ่งเกณฑเงินสด คือ การบันทึกรายการบัญชีจะบันทึกเมื่อรายการ
นั้นไดมีการรับและจายเงินออกไปจริง

3. ไมมีการบันทึกสินทรัพยในระบบบัญชี แตจะบันทึกรายละเอียดไวในทะเบียน และไมมีการคิดคา
เส่ือมราคาสินทรัพยที่ถือครอง

4. ไมมีการบันทึกบัญชีงบประมาณ แตจะบันทึกรายการที่เกี่ยวกับงบประมาณไวในทะเบียน
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5. จัดทํารายงานทุกส้ินเดือนเพื่อเสนอตอตนสังกัด และหัวหนาสวนราชการตลอดจนสงสํานักงานตรวจ
เงินแผนดินเพื่อทําการตรวจสอบ

6. วิธีการปฏิบัติตางๆใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับและมีผูตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบบัญชี

ประโยชนของการทําบัญชีสวนราชการ
1. เปนเครื่องมือที่ชวยในการควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปในขอบเขตของกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการเบิกจายเงินของทางราชการ
2. เปนเครื่องวัดความรับผิดชอบของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการรับจายและเก็บรักษาเงินวาไดมีการ

ปฏิบัติหนาที่ถูกตอง ครบถวน รัดกุม เหมาะสมเพียงใด
3. เปนหลักฐานใหผูตรวจสอบบัญชี ไดตรวจสอบรายการที่เกิดขึ้นวามีความถูกตองสุจริตมากนอย

เพียงใด
4. ใหขอมูลตัวเลขและผลของรายงานทางการเงินที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนในการวิเคราะห วางแผน

งานหรือโครงการตางๆ และใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบระยะเวลาหนึ่งๆได
5. ทําใหการรวบรวมตัวเลขและขอความ เพื่อใชประกอบการทํารายงานการเงินตางๆ เปนไปดวยความ

รวดเร็วและถูกตอง

หลักฐานการบันทึกบัญชี
หลักฐานการบันทึกบัญชีของระบบบัญชีสวนราชการแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ
1. เอกสารแสดงรายการ
2. สมุดบันทึกรายการขั้นตน
3. สมุดบันทึกรายการขั้นปลาย

1.    เอกสารแสดงรายการ แบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ
1.1 เอกสารที่เกี่ยวกับดานรับ ประกอบดวย

1) ใบแจงการเครดิตบัญชีและคูฉบับฎีกา
2) สําเนาหรือตนขั้วใบเสร็จรับเงิน
3) ตนขั้วเช็ค
4) สมุดคูฝาก
5) ใบนําฝากของหนวยงานยอย

1.2 เอกสารที่เกี่ยวกับดานจาย
1) ใบเสร็จรับเงินจากบุคคลภายนอก
2) ใบสําคัญรับเงิน
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3) หลักฐานการจายเงินตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด
4) สัญญาการยืมเงิน
5) ใบนําสงเงิน

1.3 เอกสารที่ไมไดเกี่ยวของกับการรับจายเงินสดหรือเงินฝากธนาคาร
คือ หลักฐานที่ใชในการบันทึกบัญชีที่ไมเกี่ยวกับการรับ–จายเงินสด หรือเงินฝากธนาคาร ไดแก 

รายการเกี่ยวกับการโอนบัญชี แกไขบัญชี ปรับปรุงบัญชี การเปดบัญชี และการปดบัญชี เปนตน

2.   สมุดบันทึกรายการขั้นตน โดยสมุดบันทึกรายการขั้นตนประกอบดวย
1.1 สมุดเงินสด
1.2 สมุดเงินฝากธนาคาร
1.3 สมุดรายวันเงินสดรับและรายวันเงินสดจาย
1.4 ใบโอน

3.   สมุดบันทึกรายการขั้นปลาย สมุดบันทึกรายการขั้นปลายประกอบดวย
3.1   บัญชีแยกประเภท ซึ่งบัญชีแยกประเภทที่กําหนดขึ้นในระบบบัญชีสวนราชการประกอบดวย

1) บัญชีเงินสด
2) บัญชีเงินฝากธนาคาร
3) บัญชีเงินรายไดแผนดิน
4) บัญชีเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
5) บัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
6) บัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปกอน
7) บัญชีรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปปจจุบัน
8) บัญชีรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปกอน
9) บัญชีรายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
10) บัญชีรายจายงบกลาง-ปกอน
11) บัญชีเงินจายใหหนวยงานยอย
12) บัญชีเงินทดรองราชการรับจากคลัง
13) บัญชีลูกหนี้เงินยืมราชการ
14) บัญชีลูกหนี้เงินทดรองราชการ
15) บัญชีใบสําคัญเงินทดรองราชการ
16) บัญชีลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ
17) บัญชีใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
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18) บัญชีเงินฝากคลัง
19) บัญชีเช็คคืน
20) บัญชีเงินนอกงบประมาณ
ซึ่งสวนราชการสวนกลางจะเปดบัญชีเงินนอกงบประมาณไดตามความเหมาะสม ในขณะที่สวน

ราชการในสวนภูมิภาค จะมีบัญชีเงินนอกงบประมาณ 5 บัญชี คือ
(1) บัญชีเงินใหกูยืม
(2) บัญชีเงินรับฝาก
(3) บัญชีเงินมัดจําประกันสัญญา
(4) บัญชีเงินทุน
(5) บัญชีเงินนอกงบประมาณอื่น

3.2 บัญชียอย ซึ่งบัญชียอยจะแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ
1) บัญชียอยที่มีรูปแบบเหมือนบัญชีแยกประเภททั่วไป เชน บัญชียอยเงินรับฝาก บัญชียอย

เงินทุน เปนตน
2) บัญชียอยที่มีรูปแบบกําหนดไวเปนพิเศษ โดยแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ

2.1) บัญชียอยรายไดแผนดิน ใชสําหรับบันทึกบันทึกจํานวนเงินรายไดแผนดินแยกตาม
ประเภทของรายไดที่จัดเก็บได และรายไดแผนดินที่ตองจายคืนแกผูชําระ

2.2) บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง ใชสําหรับบันทึกเงินรายไดแผนดินที่นําสงคลัง
แยกตามประเภทของรายไดที่จัดเก็บไดและรายไดแผนดินนําสงคลังที่ไดถอนกลับคืนมาจายคืนแกผู
ที่ชําระ

3.3 ทะเบียน โดยทะเบียนที่มีในระบบบัญชีสวนราชการสวนกลางมีดังตอไปน้ี
1) ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
2) ทะเบียนรับเช็ค
3) ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
4) ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
5) ทะเบียนรายจายงบกลาง
6) ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
7) ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

สําหรับทะเบียนที่กําหนดใหมีขึ้นในระบบบัญชีสวนราชการในสวนภูมิภาค ประกอบดวย
1) ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด
2) ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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3) ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
4) ทะเบียนรายจายงบกลาง
5) ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
6) ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

ตารางที่ 2.1 ตารางสรุปทะเบียนที่มีในระบบบัญชีสวนราชการ
ทะเบียนตางๆ สวนกลาง สวนภูมิภาค

ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย −
ทะเบียนรับเช็ค −
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
ทะเบียนรายจายงบกลาง
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด −

การเปดบัญชี
สวนราชการที่เพิ่งเริ่มตนปฏิบัติตามระบบบัญชีสวนราชการ จะตองทําการสํารวจสินทรัพย หนี้

สินที่อยูในความควบคุมของสวนราชการ แลวลงรายการในใบโอน เพื่อนําไปบันทึกรายการในสมุดเงินสด
และสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไปแตละบัญชี ตัวอยางเชน

เดบิต  เงินสด
          ลูกหนี้เงินยืมราชการ
          ลูกหนี้เงินทดรองราชการ
          รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปกอน
                         ฯลฯ

เครดิต  เงินทดรองราชการรับจากคลัง
            เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปกอน
            เงินรายไดแผนดนิ

ฯลฯ

การบันทึกรายการบัญชี
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

1. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินงบประมาณ
    1) เมื่อ พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปมีผลบังคับ
ใช

ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย

    2) เมื่อไดรับอนุมัติเงินประจํางวดสวนกลางจากสํานักงบ
ประมาณ

ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย

    3) เมื่อไดรับโอนเงินประจํางวดจากจังหวัดและเมื่อโอน
เงินประจํางวดไปจังหวัด

ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย

    4) เมื่อไดรับอนุมัติใหโอนเงินประจํางวดจากหมวดราย
จายหนึ่งไปอีกหมวดรายจายหนึ่ง (ภายในแผนงานเดียว
กัน)

ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย

    5) เมื่อทําสัญญากอหนี้ผูกพัน ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
    6) เมื่อไดรับอนุมัติใหกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
    7) เมื่อวางฎีกาเบิกเงินงบประมาณ ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
    8) เมื่อไดรับเงินงบประมาณตามฎีกาที่เบิก เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน

          งบประมาณ
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    9) เมื่อเบิกเงินสดจากธนาคาร เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ

    10) เมื่อจายเงินงบประมาณตามฎีกาที่เบิก เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
           รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนรายจายงบกลาง

    11) เมื่อรับเงินงบประมาณตามฎีกาที่เบิกไมเต็มจํานวน
โดยมีการหักภาษีหรือคาปรับผิดสัญญา ณ ที่จาย

เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
          งบประมาณ
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน(ภาษี + คาปรับ)
           เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง (คาปรับ)
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
                      เงินรายไดแผนดิน

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน
   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    12) เมื่อจายเงินใหเจาหนี้ เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ

    13) เมื่อเรียกคืนเงินงบประมาณที่จายผิด เดบิต  เงินสด
          เครดิต  รายจายตามแผนงาน งานและ
                      โครงการ-ปปจจุบัน
                      หรือ รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   หรือ ทะเบียนรายจายงบกลาง

    14) เมื่อนําเงินงบประมาณที่เบิกจากคลังมาแลว แตไม
ไดจายหรือจายเงินไมหมดสงคืนคลังในลักษณะเงินเบิกเกิน
สงคืน

เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย

    15) เมื่อจายเงินงบประมาณใหหนวยงานยอย เดบิต  เงินจายใหหนวยงานยอย
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   บัญชียอยเงินจายใหหนวยงานยอย

    16) เมื่อหนวยงานยอยสงใชใบสําคัญคูจายและเงิน
เหลือจาย

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินจายใหหนวยงานยอย
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    เมื่อนําเงินที่ไดรับคืนจากหนวยงานยอยสงคืนคลัง

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  เงินจายใหหนวยงานยอย

เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย

    17) เมื่อไดรับอนุมัติฎีกาเบิกหักผลักสงเงินงบประมาณ
หมวดหนึ่งชดใชเงินงบประมาณอีกหมวดหนึ่ง โดยไมรับตัว
เงิน

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน หรือ รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
          (หมวดที่ถูกตอง)
           เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
           (หมวดที่ผิด)
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
                      (หมวดที่ถูกตอง)
                      รายจายตามแผนงาน งานและ
                      โครงการ-ปปจจุบัน
                      หรือ รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
                      (หมวดที่ผิด)

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    18) เมื่อไดรับเงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมป เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
          งบประมาณ
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปกอน

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

    19) เมื่อจายเงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมป เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปกอน
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

2. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินรายไดแผนดิน
    1) เมื่อมีการรับเงินรายไดแผนดิน เดบิต  เงินสด

          เครดิต  เงินรายไดแผนดิน
   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน

    2) เมื่อนําเงินรายไดแผนดินสงคลัง เดบิต  เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
          เครดิต  เงินสด

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง

    3) เมื่อรับเงินรายไดแผนดินที่สงคลังไปแลวกลับคืน
เนื่องจากเงินที่นําสงเปนเงินที่ไมพึงชําระใหรัฐบาล

        เมื่อจายเงินรายไดแผนดินคืนใหแกผูชําระ

เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
          งบประมาณ
          เครดิต  เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
เดบิต  เงินรายไดแผนดิน
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    4) เมื่อคลังคืนเช็คเงินรายไดแผนดิน เนื่องจากเช็คไม
สมบูรณหรือไมสามารถเก็บเงินตามเช็คได

เดบิต  เช็คคืน
          เครดิต  เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง

    5) เมื่อรับเช็คฉบับใหมหรือเงินสด และนําสงคลัง เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เช็คคืน

เดบิต เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
          เครดิต  เงินสด

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง

    6) เมื่อโอนเงินงบประมาณที่เบิกจากคลังแลวไมไดจาย
สงคืนคลังเปนรายไดแผนดินประเภทเงินเหลือจายปเกาสง
คืน

เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปกอน
          เครดิต  เงินรายไดแผนดิน

เดบิต เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง

    7) เมื่อโอนเงินนอกงบประมาณเปนเงินรายไดแผนดิน
และนําสงคลัง

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินนอกงบประมาณ (ระบุประเภท)

เดบิต  เงินนอกงบประมาณ (ระบุประเภท)
          เครดิต  เงินรายไดแผนดิน

   บัญชียอยตามประเภทของเงินนอกงบประมาณ

   บัญชียอยตามประเภทของเงินนอกงบประมาณ
   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

3. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ
    1) เมื่อรับเงินนอกงบประมาณ เดบิต  เงินสด

          เครดิต  เงินนอกงบประมาณ (ระบุประเภท)
   บัญชียอยตามประเภทของเงินนอกงบประมาณ

    2) เมื่อนําเงินนอกงบประมาณฝากคลัง เดบิต  เงินฝากกระทรวงการคลัง
          เครดิต  เงินสด

    3) เมื่อไดรับเงินนอกงบประมาณตามฎีกาที่ขอเบิก เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-นอก
          งบประมาณ
          เครดิต  เงินฝากกระทรวงการคลัง

    4) เมื่อจายเงินนอกงบประมาณใหแกเจาหนี้ หรือบุคคล
ภายนอก

เดบิต  เงินนอกงบประมาณ (ระบุประเภท)
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-นอก
                      งบประมาณ

   บัญชียอยตามประเภทของเงินนอกงบประมาณ

    5) เมื่อไดรับเงินโอนขายบิลกลับจากสวนภูมิภาค เดบิต  เงินฝากกระทรวงการคลัง
          เครดิต  เงินนอกงบประมาณ (ระบุประเภท)

   บัญชียอยตามประเภทของเงินนอกงบประมาณ

    6) เมื่อโอนขายบิลไปตั้งจายในสวนภูมิภาค เดบิต  เงินนอกงบประมาณ (ระบุประเภท)
          เครดิต เงินฝากกระทรวงการคลัง

   บัญชียอยตามประเภทของเงินนอกงบประมาณ
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    7) เมื่อโอนเงินนอกงบประมาณที่ฝากคลังไวเปนเงินราย
ไดแผนดิน

เดบิต  เงินนอกงบประมาณ (ระบุประเภท)
           เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
          เครดิต  เงินรายไดแผนดิน
                      เงินฝากกระทรวงการคลัง

   บัญชียอยตามประเภทของเงินนอกงบประมาณ
   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน
   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง

4. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินทดรองราชการ
    1) เมื่อรับเงินทดรองราชการจากคลัง เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน

          งบประมาณ
          เครดิต  เงินทดรองราชการรับจากคลัง

   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

    2) เมื่อเบิกเงินทดรองราชการมาเก็บไว เพื่อใหสะดวกแก
การใชจาย

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ

   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

    3) เมื่อจายเงินทดรองราชการใหขาราชการหรือลูกจาง
ยืมไปปฏิบัติหนาที่ราชการ

เดบิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการ
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
   บัญชียอยลูกหนี้เงินทดรองราชการ (บันทึกเปนราย
คน) แตถาสวนราชการมีลูกหนี้นอยรายและระยะ
เวลาที่ยืมเปนชวงเวลาที่สั้น สามารถใชสัญญาการยืม
เงินแทนบัญชียอยได โดยเก็บสัญญาการยืมไวในแฟม
“ใบยืมยังไมสงใช”
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    4) เมื่อมีการชดใชจากลูกหนี้เงินทดรองราชการเปนใบ
สําคัญ และบางสวนที่เหลือ (ถามี) สงใชเปนเงินสด

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการ

เดบิต  ใบสําคัญเงินทดรองราชการ
          เครดิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการ

   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
   บันทึกการสงใชเงินยืมหลังสัญญาการยืม แลวปลด
สัญญาการยืมเงินเก็บไวในแฟม “สงใชเงินยืมแลว”

    5) เมื่อลูกหนี้เงินทดรองราชการนําใบสําคัญสงใชเงินยืม
สูงกวาจํานวนเงินที่ยืมไป

เดบิต  ใบสําคัญเงินทดรองราชการ
          เครดิต  เงินสด

เดบิต  ใบสําคัญเงินทดรองราชการ
          เครดิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการ

   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
   บันทึกการสงใชเงินยืมหลังสัญญาการยืม แลวปลด
สัญญาการยืมเงินเก็บไวในแฟม “สงใชเงินยืมแลว”

    6) เมื่อรวบรวมใบสําคัญขอเบิกเงินจากคลัง เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
          งบประมาณ
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  ใบสําคัญเงินทดรองราชการ

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

5. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินยืมราชการ
    1) เมื่อรับเงินงบประมาณจากคลัง เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน

          งบประมาณ
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

    2) เมื่อมีการจายเงินตามสัญญาการยืม เดบิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ หรือ เงินสด

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   บัญชียอยลูกหนี้รายตัว (ถามีลูกหนี้เปนจํานวน
มาก) ถาลูกหนี้มีจํานวนนอย ใหใชสัญญาการยืมเงิน
แทนบัญชียอย

    3) เมื่อมีการชดใชจากลูกหนี้เปนใบสําคัญ และบางสวน
ที่เหลือ (ถามี) สงใชเปนเงินสด

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   บันทึกการสงใชเงินยืมหลังสัญญาการยืม แลวปลด
สัญญาการยืมเงินเก็บไวในแฟม “สงใชเงินยืมแลว”
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

4) เมื่อลูกหนี้เงินยืมราชการนําสงใบสําคัญ สงใชเงินยืมสูง
กวาจํานวนเงินที่ยืมไป
    - เบิกเงินสวนที่สูงกวาจํานวนที่ยืมไปจากคลัง

    - เบิกเงินสด

    - บันทึกรายการในบัญชีแยกประเภทและจายเงินชดใช
ใหกับลูกหนี้เงินยืมราชการ

เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
          งบประมาณ
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   บันทึกการสงใชเงินยืมหลังสัญญาการยืม แลวปลด
สัญญาการยืมเงินเก็บไวในแฟม “สงใชเงินยืมแลว”
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

ในทางปฏิบัติสามารถที่จะเบิกเงินงบประมาณใหแกลูกหนี้
เงินยืมราชการเทากับจํานวนเงินในใบสําคัญที่สงเพื่อเบิก
เงินจากคลัง แตใหลูกหนี้สงเงินสดชดใชเงินยืมตามจํานวน
ที่ยืมไปคราวแรกทันทีทั้งจํานวน
     - เมื่อจายเงินใหแกลูกนี้เงินยืมราชการทั้งจํานวน

     - บันทึกการรับเงินคืนจากลูกหนี้เงินยืมราชการชดใชเงิน
ยืมตามจํานวนที่ยืมไปคราวแรกทั้งจํานวนทันที

     - นําเงินที่ไดรับสงคืนคลัง

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ

เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ

   บันทึกการสงใชเงินยืมหลังสัญญาการยืม แลวปลด
สัญญาการยืมเงินเก็บไวในแฟม “สงใชเงินยืมแลว”

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

6. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินยืมนอกงบประมาณ
    1) เมื่อจายเงินนอกงบประมาณใหยืมเปนเงินสด เดบิต  ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ

          เครดิต  เงินสด
   บัญชียอยลูกหนี้รายตัว
   แตถาสวนราชการมีลูกหนี้นอยรายและระยะเวลาที่
ยืมเปนระยะสั้น สามารถใชสัญญาการยืมเงินแทน
บัญชียอยได โดยเก็บสัญญาการยืมเงินไวในแฟม “ใบ
ยืมยังไมสงใช”

    2) เมื่อมีการชดใชจากลูกหนี้เปนใบสําคัญ และบางสวน
ที่เหลือ (ถามี) สงใชเปนเงินสด

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ
เดบิต  ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ

   บันทึกการสงใชเงินยืมหลังสัญญาการยืม แลวปลด
สัญญาการยืมเงินเก็บไวในแฟม “สงใชเงินยืมแลว”

    3) เมื่อลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณนําใบสําคัญสงใช
เงินยืมสูงกวาจํานวนเงินที่ยืมไป

เดบิต  ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
          เครดิต  เงินสด

เดบิต  ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ

   บันทึกการสงใชเงินยืมหลังสัญญาการยืม แลวปลด
สัญญาการยืมเงินเก็บไวในแฟม “สงใชเงินยืมแลว”
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ตารางที่ 2.2 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนกลาง (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    4) เมื่อรวบรวมใบสําคัญเบิกเงินงบประมาณจากคลัง

        เมื่อโอนลางใบสําคัญเงินนอกงบประมาณตาม
จํานวนเงินที่เบิกชดใช

      เมื่อเขียนเช็คสั่งจายจากบัญชีเงินฝากธนาคารแหง
ประเทศไทย-ในงบประมาณ นําเขาฝากบัญชีเงินฝาก
ธนาคารแหงประเทศไทย-นอกงบประมาณ

เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
          งบประมาณ
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ

เดบิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-นอก
          งบประมาณ
          เครดิต  เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย-ใน
                      งบประมาณ

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ

    5) เมื่อใบสําคัญเงินนอกงบประมาณไมสามารถเบิกเงิน
งบประมาณมาชดใชได

เดบิต  เงินนอกงบประมาณ (ระบุประเภท)
          เครดิต  ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
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ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

1. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินงบประมาณ
    1) เมื่อไดรับอนุมัติเงินประจํางวดจากสวนกลาง ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด
    2) เมื่อโอนเงินประจํางวดกลับสวนกลาง ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด
    3) เมื่อไดรับอนุมัติใหโอนเงินประจํางวดจากหมวดราย
จายหนึ่งไปยังหมวดรายจายหนึ่ง(ภายในแผนงานเดียวกัน)

ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด

    4) เมื่อทําสัญญากอหนี้ผูกพัน ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด
    5) เมื่อไดรับอนุมัติใหกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด
    6) เมื่อวางฎีกาเบิกเงินงบประมาณ ไมมีการบันทึกบัญชี    ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด
    7) เมื่อรับเงินงบประมาณตามฎีกาที่เบิกเปนเงินสด เดบิต  เงินสด

          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

    8) เมื่อจายเงินงบประมาณเปนเงินสด เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
           รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนรายจายงบกลาง
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    9) เมื่อรับเงินงบประมาณตามฎีกาที่เบิกไมเต็มจํานวน
โดยมีการหักภาษีหรือคาปรับผิดสัญญา ณ ที่จาย

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
           เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
                      เงินรายไดแผนดิน

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ

    10) เมื่อจายเงินใหเจาหนี้ เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ

    11) เมื่อนําเงินงบประมาณที่เบิกจากคลังมาแลว แตไม
ไดจายหรือจายไมหมดสงคืนคลัง ในลักษณะเงินเบิกเกินสง
คืน

เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด

    12) เมื่อรับเงินที่จายเกินคืนเปนเงินสด เดบิต  เงินสด
          เครดิต  รายจายตามแผนงาน งานและ
                      โครงการ-ปปจจุบัน
                      หรือ รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   หรือ ทะเบียนรายจายงบกลาง
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน



31

ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

           นําเงินสงคลัง เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

  ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด

    13) เมื่อจายเงินงบประมาณใหหนวยงานยอย เดบิต  เงินจายใหหนวยงานยอย
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   บัญชียอยเงินจายใหหนวยงานยอย

    14) เมื่อหนวยงานยอยสงใชใบสําคัญคูจายและเงิน
เหลือจาย

           เมื่อนําเงินที่ไดรับคืนจากหนวยงานยอยสงคืนคลัง

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินจายใหหนวยงานยอย
เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน หรือ รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินจายใหหนวยงานยอย

เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   หรือ ทะเบียนรายจายงบกลาง
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   บัญชียอยเงินจายใหหนวยงานยอย

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด
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ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    15) เมื่อไดรับอนุมัติฎีกาเบิกหักผลักสงเงินงบประมาณ
หมวดหนึ่งชดใชเงินงบประมาณอีกหมวดหนึ่ง โดยไมรับตัว
เงิน

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน หรือ รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
          (หมวดที่ถูกตอง)
           เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
          (หมวดที่ผิด)
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
                      (หมวดที่ถูกตอง)
                      รายจายตามแผนงาน งานและ
                      โครงการ-ปปจจุบัน  หรือ
                      รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน  
                      (หมวดที่ผิด)

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   หรือ ทะเบียนรายจายงบกลาง
   ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด

    16) เมื่อไดรับเงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมป เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปกอน

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

          ถาขอใหคลังหักภาษีและคาปรับ ณ ที่จาย เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปกอน
           เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปกอน
                      เงินรายไดแผนดิน

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน
   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

    17) เมื่อจายเงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมป เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปกอน
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

    18) เมื่อโอนเงินงบประมาณที่เบิกจากคลังแลวไมไดจาย
สงคืนคลังเปนเงินรายไดแผนดิน ในลักษณะเงินเหลือจายป
เกาสงคืน

เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปกอน
          เครดิต  เงินรายไดแผนดิน

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

2. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินทดรองราชการ
    1) เมื่อจายเงินทดรองราชการใหขาราชการหรือลูกจาง
ยืมไปราชการ

เดบิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการ
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
   บัญชียอยลูกหนี้เงินทดรองราชการ (บันทึกเปนราย
คน)
   กรณีลูกหนี้มีนอยรายสามารถใชสัญญาการยืมเงิน
แทนบัญชียอยได
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ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    2) เมื่อไดรับชดใชเงินทดรองราชการเปนเงินสด เดบิต  เงินสด
          เครดิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการ

   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
   บัญชียอยลูกหนี้เงินทดรองราชการ

    3) เมื่อมีการชดใชจากลูกหนี้เงินทดรองราชการเปนใบ
สําคัญ และบางสวนที่เหลือ (ถามี) สงใชเปนเงินสด

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการ
เดบิต  ใบสําคัญเงินทดรองราชการ
          เครดิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการ

   บัญชียอยลูกหนี้เงินทดรองราชการ
   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

    4) เมื่อรวบรวมใบสําคัญขอเบิกเงินจากคลัง เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
           รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
          เครดิต  ใบสําคัญเงินทดรองราชการ

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนรายจายงบกลาง
   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

    5) เมื่อลูกหนี้เงินทดรองราชการนําใบสําคัญสงใชเงินยืม
สูงกวาจํานวนเงินที่ยืมไป

เดบิต  ใบสําคัญเงินทดรองราชการ
          เครดิต  เงินสด
เดบิต  ใบสําคัญเงินทดรองราชการ
          เครดิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการ

  ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
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ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

3. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินยืมงบประมาณ
    1) เมื่อรับเงินงบประมาณจากคลัง เดบิต  เงินสด

          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

    2) เมื่อมีการจายเงินตามสัญญาการยืม เดบิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
   บัญชียอยลูกหนี้เงินยืม

    3) เมื่อไดรับชดใชเงินยืมเปนเงินสด เดบิต  เงินสด
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ

   บัญชียอยลูกหนี้เงินยืม

    4) เมื่อมีการชดใชจากลูกหนี้เปนใบสําคัญ และบางสวน
ที่เหลือ (ถามี) สงใชเปนเงินสด

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          หรือ รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ

   บัญชียอยลูกหนี้เงินยืม

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนรายจายงบกลาง

    5) เมื่อนําเงินสดที่ไดรับสงคืนคลัง เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

   ทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด
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ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

    6) เมื่อลูกหนี้เงินยืมราชการสงใชใบสําคัญสูงกวา
จํานวนเงินที่ยืมไป

- วางฎีกาเบิกเงินจากคลังตามจํานวนในใบสําคัญที่
สงใช

- นําเงินสงใชคืนตามจํานวนเงินที่ยืมไวเดิม

- บันทึกจํานวนเงินที่ตองจายเพิ่มใหผูยืมตามใบ
สําคัญ

- ทําการลางบัญชีลูกหนี้เงินยืมราชการ ตามจํานวน
ที่ไดยืมไวเดิม

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน

เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  เงินสด

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
          ปจจุบัน
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ

  ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
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ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

4. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินยืมนอกงบประมาณ
    1) เมื่อจายเงินนอกงบประมาณใหยืมเปนเงินสด เดบิต  ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ

          เครดิต  เงินสด
   บัญชียอยลูกหนี้รายตัว

    2) เมื่อไดรับคืนเงินนอกงบประมาณเปนเงินสด เดบิต  เงินสด
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ

   บัญชียอยลูกหนี้รายตัว

    3) เมื่อมีการชดใชจากลูกหนี้เปนใบสําคัญ และบางสวน
ที่เหลือ (ถามี) สงใชเปนเงินสด

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ
เดบิต  ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
          เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ

   บัญชียอยลูกหนี้รายตัว

    4) เมื่อวางฎีกาเบิกเงินงบประมาณ เพื่อชดใชเงินนอกงบ
ประมาณ

        เมื่อโอนลางใบสําคัญเงินนอกงบประมาณตาม
จํานวนเงินที่เบิกชดใช

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปปจจุบัน

เดบิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ป
           ปจจุบัน
           รายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
          เครดิต  ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ

   ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

   ทะเบียนรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
   ทะเบียนรายจายงบกลาง
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ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

5. เมื่อไดรับเงินรายไดแผนดิน เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินรายไดแผนดิน

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน

6. เมื่อไดรับเงินที่หนวยงานที่เกี่ยวของหรือบุคคลอื่นนํามา
ฝากเก็บรักษาไวเปนการชั่วคราว

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินรับฝาก

   บัญชียอยเงินรับฝาก (กรณีมีเงินรับฝากหลายๆราย)

7. เมื่อไดรับเงินมัดจําหรือเงินประกันสัญญาในการดําเนิน
งานตามสัญญาตางๆ

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินมัดจําประกันสัญญา

   บัญชียอยเงินมัดจําหรือเงินประกันสัญญา

8. เมื่อไดรับอนุญาตจากกระทรวงการคลังใหเบิกเงินทด
รองราชการ เพื่อไวทดรองจายคาใชจายภายในสวนราชการ

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินทดรองราชการรับจากคลัง

   ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

9. เมื่อถอนคืนเงินฝากออกจากธนาคาร เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินฝากธนาคาร

10. เมื่อไดรับเงินตามฎีกาซึ่งถอนคืนเงินฝากจากคลัง เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินฝากคลัง

11. เมื่อไดรับคืนเงินใหกูยืม เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินใหกูยืม

   บัญชียอยเงินใหกูยืม

12. เมื่อไดรับเงินทุนตางๆ เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนตาม
วัตถุประสงคของเงินทุนนั้น

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินทุน

   บัญชียอยเงินทุน
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ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

13. เมื่อไดรับเงินอื่นๆ ซึ่งไมไดเปดบัญชีแยกประเภทเอาไว
เฉพาะ

เดบิต  เงินสด
          เครดิต  เงินนอกงบประมาณอื่น

   บัญชียอยตามประเภทของเงินที่รับ

14. เมื่อนําเงินฝากคลังจังหวัดหรือคลังอําเภอ เดบิต  เงินฝากคลัง
          เครดิต  เงินสด

15. เมื่อนําเงินฝากธนาคาร เดบิต  เงินฝากธนาคาร
          เครดิต  เงินสด

16. เมื่อจายคืนเงินที่รับฝากไว เดบิต  เงินรับฝาก
          เครดิต  เงินสด

   บัญชียอยเงินรับฝากที่เกี่ยวของ

17. เมื่อจายคืนเงินมัดจําหรือเงินประกันสัญญา เดบิต  เงินมัดจําประกันสัญญา
          เครดิต  เงินสด

   บัญชียอยเงินมัดจําหรือเงินประกันสัญญาที่เกี่ยว
ของ

18. เมื่อนําเงินรายไดแผนดินที่รับไวนําสงคลัง เดบิต  เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
          เครดิต  เงินสด

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง

19. เมื่อจายเงินใหกูหรือเงินใหยืม เดบิต  เงินใหกูยืม
          เครดิต  เงินสด

   บัญชียอยเงินใหกูยืมที่เกี่ยวของ

20. เมื่อสงคืนเงินทุน เดบิต  เงินทุน
          เครดิต  เงินสด

   บัญชียอยเงินทุนที่เกี่ยวของ



40

ตารางที่ 2.3 วิธีการบันทึกบัญชีของสวนราชการในสวนภูมิภาค (ตอ)
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี บัญชียอย / ทะเบียน

21. เมื่อจายเงินนอกงบประมาณอื่น เดบิต  เงินนอกงบประมาณอื่น
          เครดิต  เงินสด

   บัญชียอยเงินนอกงบประมาณตามประเภทของเงิน
นอกงบประมาณนั้นๆ

22. เมื่อโอนเงินมัดจําหรือเงินประกันสัญญาเปนเงินรายได
แผนดิน

     กรณีที่เงินมัดจําหรือเงินประกันสัญญาไดนําฝากคลังไว
ใหวางฎีกาเบิกหักผลักสงเงินฝากคลังเปนเงินรายไดแผน
ดิน

เดบิต  เงินมัดจําประกันสัญญา
          เครดิต  เงินรายไดแผนดิน

เดบิต  เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
          เครดิต  เงินฝากคลัง

   บัญชียอยเงินมัดจําประกันสัญญา
   บัญชียอยเงินรายไดแผนดิน

   บัญชียอยเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
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การแกไขขอผิดพลาดในบัญชี

ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการบันทึกบัญชีเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดเสมอ โดยเฉพาะถาผูจัดทําไมมี
ความระมัดระวังเพียงพอ ซึ่งการแกไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้นมีวิธีปฏิบัติดังตอไปนี้
1. เมื่อบันทึกรายการผิดบัญชี

การบันทึกรายการผิดบัญชีเกิดขึ้นในบัญชีแยกประเภท การแกไขจะกระทําโดยจัดทําใบโอน
แสดงบัญชีแยกประเภทที่ตองเดบิตและเครดิต พรอมระบุจํานวนเงินและเหตุผล ซึ่งการแกไขจะเปนการ
ลางรายการที่ผิดและบันทึกรายการที่ถูกตองลงไป เชน การนําเงินงบประมาณที่เบิกจากคลังมาแลวแตไม
ไดจาย หรือจายไมหมดสงคืนคลังเปนเงินงบประมาณเบิกเกินสงคืน โดยไดบันทึกบัญชีเปน เดบิต บัญชี
แยกประเภทเงินรายไดแผนดินนําสงคลัง ซึ่งเปนการบันทึกบัญชีที่ผิด สําหรับที่ถูกคือจะตองเดบิต บัญชี
แยกประเภทเงินงบประมาณเบิกจากคลัง การแกไขจะทําโดยการจัดทําใบโอนบันทึกรายการดังนี้

เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง (รายการที่ถูก)
เครดิต  เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง (รายการที่บันทึกไวผิด)

นอกจากนี้จะตองบันทึกรายการในบัญชีที่เกี่ยวของดวย และถามีความผิดพลาดในบัญชียอย
เกิดขึ้นดวย ใหทําการบันทึกรายการแกไขในบัญชียอยที่เกี่ยวของดวย

สําหรับความผิดพลาดจากการบันทึกรายการผิดบัญชีระหวางบัญชียอยที่มีบัญชีแยกประเภท
ทั่วไปเปนบัญชีคุมบัญชีเดียวกัน จะตองบันทึกรายการแกไขบัญชีไวทั้งบัญชีแยกประเภททั่วไปและบัญชี
ยอย
2. เมื่อเขียนขอความหรือตัวเลขผิด

การแกไขใหใชวิธีขีดฆาขอความหรือตัวเลขที่ผิดแลวลงลายมือชื่อยอกํากับ และเขียนขอความ
หรือตัวเลขที่ถูกตอง โดยหามขูดลบ เขียนทับหรือใชน้ํายาลบหมึกในการแกไข
3. เมื่อบันทึกตัวเลขผิดชองในบัญชียอยแตยอดรวมถูกตอง

การแกไขใหใชวิธีขีดฆาตัวเลขที่ผิดแลวลงลายมือชื่อยอกํากับ พรอมเขียนวันเดือนปที่ทําการแก
ไข แลวเขียนตัวเลขที่ถูกตองลงไป โดยหามขูดลบ เขียนทับหรือใชน้ํายาลบหมึกในการแกไข

การตรวจสอบ

โดยการตรวจสอบความถูกตองจะมี 2 กรณี คือ
1. การตรวจสอบความถูกตองของเงินสดและเงินฝากธนาคาร

โดยการตรวจสอบความถูกตองของเงินสดที่เก็บรักษาไวที่สวนราชการ เมื่อส้ินวันทําการในแต
ละวันจะตองมีการตรวจสอบโดยการตรวจนับเงินสดคงเหลือประจําวันเทียบกับยอดคงเหลือในสมุดเงิน
สด และจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน
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สําหรับการตรวจสอบเงินฝากธนาคารจะทําการตรวจสอบอยางนอยทุกวันทําการ ณ วันสิ้น
เดือน โดยการตรวจสอบจะทําการจัดทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร เพื่อเปรียบเทียบยอดเงินฝากใน
บัญชีของธนาคาร ใหมีจํานวนตรงกับยอดเงินฝากที่อยูในบัญชีของสวนราชการ

2. การตรวจสอบความถูกตองของบัญชี
สําหรับการพิสูจนความถูกตองของบัญชีแยกประเภททั่วไป จะกระทําโดยการจัดทํางบทดลองดู

วายอดรวมชองเดบิตและเครดิตเทากันหรือไม ถาเทากันสามารถสันนิษฐานไดวาการลงบัญชีแยก
ประเภทที่ไดทํามานั้นถูกตอง สวนการพิสูจนความถูกตองของบัญชียอยกระทําโดยการรวมยอดบัญชีของ
บัญชียอยมาเปรียบเทียบกับยอดบัญชีแยกประเภททั่วไป ซึ่งเปนบัญชีคุมยอด ถาทั้งสองยอดเทากัน
สามารถสันนิษฐานไดวาบัญชียอยถูกตอง

การปดบัญชี

การปดบัญชีประจําเดือน
การปดบัญชีประจําเดือน คือ การปดบัญชีเพื่อจัดทํารายงานสรุปผลการรับจายเงินทุกประเภท

เสนอผูบังคับบัญชาและสวนราชการเจาสังกัด เพื่อใหทราบความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการรับจายเงินเปน
ประจําทุกเดือน จึงมีการปดบัญชีอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง บัญชีที่จะตองปดประจําเดือนไดแก บัญชี
แยกประเภท บัญชียอยและทะเบียนตางๆ ที่เกี่ยวของ
การปดบัญชีแยกประเภท มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้
1) รวมจํานวนเงินทั้งหมดในชอง เดบิต แสดงในชอง เดบิต รายการรวมเดือนนี้ และรวมจํานวนเงินใน

ชองเครดิตทั้งหมด และแสดงในชองเครดิต รายการรวมเดือนนี้
2) ใสจํานวนเงินคงเหลือในชอง ยอดคงเหลือ ในรายการรวมเดือนนี้
3) ทําการพิสูจนยอดเงินคงเหลือวาถูกตองหรือไม โดยเอายอดคงเหลือตนเดือน บวกดวยยอดรวมเดือน

นี้ทางดานเดียวกัน หลังจากนั้นหักดวยยอดทางดานตรงกันขาม
4) นํายอดรวมเดือนนี้ในชอง เดบิต หรือในชอง เครดิต มาบวกดวยจํานวนเงินในชองเดียวกันกับราย

การรวมตั้งแตตนปของเดือนกอน แลวนําไปใสไวในรายการรวมตั้งแตตนป
สําหรับการปดบัญชียอยและทะเบียนตางๆ จะปฏิบัติทํานองเดียวกับการปดบัญชีแยกประเภท 

โดยทําการรวมจํานวนเงินในแตละชองและแสดงในรายการรวมเดือนนี้และรวมตั้งแตตนป

การปดบัญชีเมื่อส้ินงวดบัญชี
1. การปดบัญชีเงินรายไดแผนดิน

จะทําการปดบัญชีเมื่อส้ินปงบประมาณ โดยจะจัดทําใบโอน โอนปดบัญชีเงินรายไดแผนดินนํา
สงคลังไปเขาบัญชีเงินรายไดแผนดิน ซึ่งถาเงินรายไดแผนดินที่ไดรับไดนําสงคลังทั้งหมดแลว บัญชีเงิน
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รายไดแผนดินจะไมมียอดคงเหลือ แตถาเงินรายไดแผนดินที่รับไวยังนําสงคลังไดไมหมด บัญชีเงินรายได
แผนดินจะมียอดคงเหลือ ซึ่งจะยกยอดไปในบัญชีเงินรายไดแผนดินของปงบประมาณใหม

เดบิต  เงินรายไดแผนดิน
เครดิต  เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง

2. การปดบัญชีรายจาย
ในกรณีที่ไมมีการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป การปดบัญชีรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ 

และบัญชีรายจายงบกลาง เขาบัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลัง ตองปดอยางชาภายใน 120 วัน นับ
จากสิ้นปงบประมาณ สําหรับกรณีมีเงินกันไวเบิกเหลื่อมป จะตองปดบัญชีอยางชาภายใน 120 วัน นับ
จากวันสิ้นสุดของการเบิกเงินกันไวเบิกเหล่ือมป โดยถามียอดคงเหลือในบัญชีเงินงบประมาณเบิกจาก
คลัง ใหโอนปดบัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลังเขาบัญชีเงินรายไดแผนดินประเภทเงินเหลือจายปเกา
สงคืน และนําเงินที่เหลือสงคืนคลัง

เดบิต  เงินงบประมาณเบิกจากคลัง-ปกอน
เครดิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปกอน

                        รายจายงบกลาง-ปกอน
                        เงินรายไดแผนดิน

การจัดทํารายงาน

สวนราชการในสวนกลางจะตองจัดทํารายงานตางๆ ขึ้นมา 2 ชุด เพื่อเสนอหัวหนาสวนราชการ
หนึ่งชุดและอีกหนึ่งชุดสงใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป รายงานที่สวน
ราชการตองจัดทําประกอบดวย
1. รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วันสิ้นเดือน
2. งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นเดือน
3. รายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไป
4. รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจาย
5. รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน (ระบุปงบประมาณ)
6. รายงานเงนิรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปปจจุบัน
7. รายงานเงินรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปกอน (ระบุปงบประมาณ)
8. รายงานเงินรายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
9. รายงานเงินรายจายงบกลาง-ปกอน (ระบุปงบประมาณ)
10. รายงานเงินรายไดแผนดิน
11. รายงานลูกหนี้เงินทดรองราชการ



44

12. รายงานลูกหนี้เงินยืมราชการ
13. รายงานลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ
14. รายงานเงินนอกงบประมาณ

สําหรับสวนราชการในสวนภูมิภาค จะมีการจัดทํารายงานประจําเดือนเสนอตอผูวาราชการ
จังหวัดหรือหัวหนาราชการแลวแตกรณี เพื่อทําการตรวจสอบและเสนอตอกรมเจาสังกัด ภายในวันที่ 15 
ของเดือนถัดไป รายงานที่สวนราชการจะตองมีการจัดทํา ประกอบดวย
1. รายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไป
2. รายงานเงินรายไดแผนดิน
3. รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน
4. รายงานเงินประจํางวดสวนจังหวัด
5. รายงานเงินรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปปจจุบัน
6. รายงานเงินรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปกอน (ระบุปงบประมาณ)
7. รายงานรายจายงบกลาง-ปปจจุบัน
8. รายงานรายจายงบกลาง-ปกอน (ระบุปงบประมาณ)
9. รายงานลูกหนี้เงินทดรองราชการ
10. รายงานลูกหนี้เงินยืมราชการ
11. รายงานลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ
12. รายงานเงินใหกูยืม
13. รายงานเงินนอกงบประมาณ
14. รายงานเงินคงเหลือประจําวัน  ณ วันสิ้นเดือน
15. งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นเดือน

เมื่อหนวยงานในสวนภูมิภาคจัดสงรายงานการเงินมายังสวนราชการเจาสังกัด สวนราชการใน
สวนกลางจะจัดทํารายงานการเงินรวม แสดงผลการปฏิบัติงานทางดานการเงินของสวนราชการทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาครวมกัน ดังนี้
1. รายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไปรวม
2. รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายรวม
3. รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน (ระบุปงบประมาณ) รวม
4. รายงานเงินรายไดแผนดินรวม
5. รายงานเงินรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปปจจุบันรวม
6. รายงานเงินรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปกอน (ระบุปงบประมาณ)
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7. รายงานเงินรายจายงบกลาง-ปปจจุบันรวม
8. รายงานเงินรายจายงบกลาง-ปกอน (ระบุปงบประมาณ) รวม

โดยจะจัดทําขึ้นมา 2 ชุด เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นจนถึงหัวหนาสวนราชการและอีก
หนึ่งชุดสงใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ภายในวันที่ 25 ของเดือนถัดไป

ตารางที่ 2.4 ตารางสรุปรายงานที่สวนราชการจะตองจัดทํา
รายงาน สวนกลาง สวนภูมิภาค รวม

รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วันสิ้นเดือน −
งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นเดือน −
รายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไป
รายงานเงินรายไดแผนดิน
รายงานรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
รายจายงบกลาง
รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจาย −
รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน
รายงานเงินประจํางวดสวนจังหวัด − −
รายงานเงินนอกงบประมาณ −
รายงานลูกหนี้เงินทดรองราชการ −
รายงานลูกหนี้เงินยืมราชการ −
รายงานลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ −
รายงานเงินนอกงบประมาณ −
รายงานเงินใหกูยืม − −

การเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง

นับจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจที่ประเทศไทยประสบในป พ.ศ. 2540 ไดสงผลกระทบตอสังคมไทย
ในทุกๆดาน รวมทั้งสงผลกระทบตอการบริหารหนวยงานภาครัฐอยางหลีกเลี่ยงไมพน หนวยงานภาครัฐ
ทุกแหงตลอดจนขาราชการตองปรับตัวใหเขากับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อทําการ
แกไขปญหาของประเทศ ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงไดมีนโยบายการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐขึ้น เพื่อเปล่ียน
แปลงระบบบริหารภาครัฐแบบเดิมไปสูรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม โดยการปฏิรูประบบการ
บริหารภาครัฐจะครอบคลุมใน 5 ดาน คือ
1. แผนการปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจและวิธีการบริหารงานของภาครัฐ
2. แผนการปรับเปล่ียนระบบงบประมาณ การเงินและการพัสดุ
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3. แผนการปรับเปล่ียนระบบบริหารบุคคล
4. แผนการปรับเปล่ียนกฎหมาย
5. แผนการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมและคานิยม

สําหรับนโยบายที่จะปฏิรูประบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามแผนการปฏิรูประบบการ
บริหารภาครัฐ ทําใหกระทรวงการคลังไดมีการพัฒนางานดานตางๆ เชน ระบบการรับ-จายเงิน ระบบ
บัญชีภาครัฐ อยางตอเนื่อง ซึ่งในการพัฒนาระบบบัญชีภาครัฐ จะเปนการปรับเปล่ียนระบบบัญชี จาก
เดิมที่กรมบัญชีกลางกําหนดใหสวนราชการบันทึกบัญชีสวนราชการตามเกณฑเงินสดที่จะเนนในเรื่อง
รายจายและรายละเอียดของงานเปนหลัก มาเปนการกําหนดนโยบายและวางระบบบัญชีตามเกณฑคง
คาง ซึ่งเกณฑคงคาง คือ การบันทึกรายการบัญชีจะบันทึกก็ตอเมื่อรายการนั้นไดเกิดขึ้นแลวไมใชเมื่อมี
การรับหรือจายเงินออกไป ซึ่งจะเหมือนกับที่รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนทํา เนื่องจากระบบงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานมีความจําเปนตองทราบถึงตนทุนกิจกรรม ตนทุนผลผลิต สงผลใหการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑเงินสดไมสามารถตอบสนองความตองการขอมูลในการจัดทําระบบงบประมาณแบบใหม จึงมี
การเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีมาเปนเกณฑคงคาง เพื่อใหสวนราชการสามารถแสดงขอมูลฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงานที่ชัดเจนและถูกตองมากยิ่งขึ้น

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 กระทรวงการคลังไดประกาศหลักการและนโยบายบัญชี
สําหรับหนวยงานภาครัฐ ฉบับที่ 1 สําหรับหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐนี้มีวัตถุ
ประสงคใหใชเปนมาตรฐานในการกําหนดหลักการและนโยบายบัญชีใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของ
การบริหารจัดการและการควบคุมภายในของหนวยงานและสงรายงานการเงินใหกระทรวงการคลังเพื่อ
ทํารายงานการเงินของแผนดินในภาพรวมเสนอตอรัฐสภาตอไป (ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง หลัก
การและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ ฉบับที่ 1, 2544 อางถึงใน พรกมล สิทธิสุข, 2544: 25)

นักบัญชี 9 สํานักมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง (2544) ไดกลาวไววา ในการเตรียม
การปรับระบบบัญชีของสวนราชการจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง กระทรวงการคลังไดแจงใหสวน
ราชการตางๆดําเนินการตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ. 2543 โดยใหสํารวจและจัดทําทะเบียนทรัพยสินถาวร 
ประเภทครุภัณฑ อาคารและสิ่งปลูกสราง ทั้งนี้ใหมีความครบถวนในตัวทรัพยสินและขอมูล กลาวคือ 
ตองมีขอมูลวัน เดือน ป ที่ไดทรัพยสินมาและมูลคาของทรัพยสิน โดยใหดําเนินการแลวเสร็จภายในปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2544

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2544 กรมบัญชีกลางไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินราคา
ทรัพยสิน โดยมีเปาหมายใหสวนราชการตีราคาทรัพยสินเฉพาะสวนที่ใชเพื่อประโยชนในการบริหารจัด
การตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน โดยทรัพยสินที่อยูในความควบคุมของสวนราชการจะแบงตาม
ลักษณะการใชประโยชนไดดังตอไปน้ี
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1. ทรัพยสินที่สวนราชการใชในการดําเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงาน เชน ที่ดิน อาคาร 
อุปกรณ

2. ทรัพยสินที่สวนราชการควบคุมดูแลเพื่อประโยชนสาธารณะ เชน
- ทรัพยสินประเภทระบบโครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน สะพาน เปนตน
- ทรัพยสินประเภทระบบสาธารณูปโภค เชน บอบาดาล อางเก็บนํ้า เปนตน

หลักเกณฑการตรีาคาทรัพยสิน
1. ที่ดิน ใหตีตามราคาทุน เฉพาะที่ดินที่หนวยงานมีกรรมสิทธิ์
2. อาคารและสิ่งปลูกสรางที่หนวยงานใชในการดําเนินงาน จะใชราคาทุน ไมวาหนวยงานจะมี

กรรมสิทธิ์หรือไมมีก็ตาม
3. ครุภัณฑและอุปกรณที่มีราคาทุนตอหนวย ตอชุด หรือตอกลุมไมต่ํากวา 30,000 บาท∗ สําหรับทรัพย

สินประเภทครุภัณฑและอุปกรณจะตีราคาเฉพาะที่ซื้อ หรือไดมาในระยะเวลาไมเกิน 5 ป หรือตั้งแตป
งบประมาณ พ.ศ. 2540 เปนตนมา สําหรับทรัพยสินที่ไดมากอนหนานี้ไมตองทําการตีราคา ถึงแมวา
ทรัพยสินจะยังคงมีอายุการใชงานเหลืออยูก็ตาม

 สําหรับอายุการใชงานและอัตราคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน ใหสวนราชการเปนผูใชดุลยพินิจใน
การกําหนดอายุการใชงานของทรัพยสินที่คาดวาจะใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะตองไมสูงหรือ
ต่ํากวาอายุการใชงานที่กําหนดไวในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ ฉบับที่ 1 ซึ่งผล
จากการกําหนดอายุการใชงานจะทําใหทราบถึงอัตราคาเสื่อมราคาที่จะใชสําหรับทรัพยสินประเภทนั้นๆ 
ทรัพยสินใดที่หมดอายุการใชงานแลว ไมตองทําการตีราคา แตตองทําการสํารวจและบันทึกไวในทะเบียน
คุมทรัพยสินใหครบถวน

ตอมาในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545 กรมบัญชีกลางไดจัดทําคูมือแนวทางปรับเปล่ียนระบบ
บัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง พรอมตัวอยางการบันทึกรายการบัญชีตามเกณฑ
คงคาง เพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทางในการดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2546 ซึ่งกรมบัญชี
กลางไดมีนโยบายใหสวนราชการทุกแหงทําการปรับเปล่ียนจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง

เดือนมกราคม พ.ศ. 2546 กรมบัญชีกลางไดประกาศหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวย
งานภาครัฐฉบับที่ 2 โดยมีการปรับปรุงและแกไขเพิ่มเติม เพื่อใหมีความสมบูรณ เหมาะสมและครบถวน 
กระทรวงการคลังจึงยกเลิกหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐฉบับที่ 1 โดยใหใชฉบับที่ 
2 แทน

                                                 
∗ ตอมาไดมีการแกไขเกณฑมูลคาขั้นต่ําที่จะรับรูรายการจาก 30,000 บาท มาเปน 5,000 บาท สําหรับรายการที่
จัดซื้อในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 เปนตนไป
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ความแตกตางระหวางเกณฑคงคางและเกณฑเงินสด
เกณฑเงินสด คือ การบันทึกรายการบัญชีจะบันทึกเมื่อรายการนั้นไดมีการรับและจายเงินออกไปจริง
เกณฑคงคาง คือ การบันทึกรายการบัญชีจะบันทึกก็ตอเมื่อรายการนั้นไดเกิดขึ้นแลวไมใชเมื่อมีการรับ
หรือจายเงินออกไป

ตารางที่ 2.5 ตารางแสดงความแตกตางระหวางระบบบัญชีตามเกณฑเงินสดและเกณฑคงคาง (ชัยสิทธิ์ 
เฉลิมมีประเสริฐ, 2544: บทที่ 4 หนา 5)

ระบบบัญชีตามเกณฑเงินสด ระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง
1. รายรับและรายจายในปงบประมาณใดก็ถือเปน
รายรับและรายจายในปงบประมาณนั้น โดยจะไมมี
การลงรายการบัญชีเกี่ยวกับรายรับคางรับ รายจาย
คางจาย รายรับรับลวงหนา รายจายจายลวงหนา

1. จะรับรูรายไดและคาใชจายตามงวดที่เกิดรายการ
นั้นจริง ไมใชรับรูตามงวดที่มีการรับหรือจายเงินสด
ออกไป ดังนั้นจะมีการบันทึกรายการรายไดคางรับ 
คาใชจายคางจาย รายไดรับลวงหนา คาใชจายจาย
ลวงหนา

2. ไมมีการบันทึกบัญชีสินทรัพย แตจะทําการบันทึก
ไวในทะเบียนพัสดุหรือมีบัญชีคุมพัสดุ โดยรายจาย
ในการซื้อสินทรัพยหรือการจางทําของของหนวยงาน
ราชการที่เกิดขึ้นในปงบประมาณใดใหถือเปนราย
จายของปงบประมาณนั้น นอกจากนี้หนวยงานราช
การไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยและไมมีบัญชี
สวนของเจาของ

2. มีการบันทึกบัญชีสินทรัพยและคิดคาเสื่อมราคา
สินทรัพยในแตละป โดยจะแสดงรายการสินทรัพยใน
งบดุลดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคา
เผ่ือการดอยคาของสินทรัพย และมีการควบคุมโดย
การจัดทําทะเบียนคุมสินทรัพย

3. ไมมีการแสดงภาระผูกพันหรือหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต

3. มีการแสดงภาระผูกพันหรือหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

4. ไมมีการจัดทําบัญชีกําไร ขาดทุน เนื่องจากสวน
ราชการดําเนินงานโดยมิไดมุงหวังกําไร

4. เมื่อส้ินงวดบัญชี จะมีการจัดทํารายงานทางการ
เงิน โดยจะมีการจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน งบ
แสดงผลการดําเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน

ขอดีของการบันทึกบัญชีตามเกณฑเงินสด
1. แสดงปริมาณและรายละเอียดการรับจายเงินจริงในแตละปงบประมาณ
2. แสดงปริมาณความตองการเงินสดจริงๆในแตละปงบประมาณ
3. มีความเกี่ยวของโดยตรงกับการเคลื่อนไหวของเงินทุน
4. การบันทึกบัญชีทําไดงาย ไมซับซอน
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ขอจํากัดของการบันทึกบัญชีตามเกณฑเงินสด
1. ไมไดแสดงรายไดและคาใชจายที่ตรงตามงวดบัญชี
2. ไมไดแสดงขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยถาวรและสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงินที่อยูในครอบครอง
3. ไมไดแสดงหนี้สินและภาระผูกพัน

ดังนั้นการใชขอมูลจากการบันทึกบัญชีตามเกณฑเงินสดจึงกอใหเกิดขอจํากัดในการประเมินประ
สิทธิภาพการบริหารงานของรัฐบาลและสวนราชการและขอจํากัดในการวิเคราะหและจัดสรรทรัพยากร 
(กรมบัญชีกลาง, 2544: 6-7)
ขอดีของการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง (ชัยสิทธิ์ เฉลิมมีประเสริฐ, 2544: บทที่ 4 หนา 7-8)  
1. ชี้ใหเห็นถึงการใชทรัพยากรของรัฐบาลมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากนอยเพียงใด
2. ชี้ใหเห็นถึงความรับผิดชอบของรัฐบาลที่มีตอประชาชน ในฐานะที่เปนผูบริหารสินทรัพยและหนี้สิน
3. แสดงถึงความสามารถของรัฐบาลในการจัดหาเงินเพื่อมาดําเนินงานตางๆ และความสามารถในการ

ชําระหนี้สินและภาระผูกพัน
4. แสดงผลการดําเนินงานและฐานะการเงินที่ถูกตองของรัฐบาล
5. แสดงถึงตนทุนในการดําเนินงานที่ถูกตอง
6. ทําใหผูใชงบการเงินสามารถนําขอมูลไปใชในการประเมนิผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน รวมถึง

กระแสเงินสดของหนวยงานไดถูกตอง และชวยในการจัดสรรทรัพยากรใหหนวยงานแตละแหง
7. ชวยใหสามารถประเมินผลกระทบจากการตัดสินใจที่มีผลตอฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคต 

ซึ่งขอมูลที่เกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินนี้จะชวยในการวางแผนของหนวยงานในอนาคตไมวาจะเปน
เร่ืองของความตองการเงินทุน การดูแลรักษาสินทรัพย การชําระคืนหนี้สินและภาระผูกพัน และการ
บริหารเงินสดและความตองการในการจัดหาเงิน

ขอจํากัดของการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง
1. แสดงปริมาณและรายละเอียดการรับจายเงินจริงในแตละปงบประมาณไดไมชัดเจนเทาเกณฑเงินสด
2. การบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางคอนขางยุงยาก ซับซอน

ตัวอยางการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการในตางประเทศ

การใชระบบบัญชีแบบเกณฑคงคางอยางเต็มรูปแบบนี้มีหลายประเทศที่ไดทําการเปลี่ยนแปลง 
ตัวอยางเชน ประเทศออสเตรเลีย อังกฤษ ฝร่ังเศส สวีเดน อเมริกา และไอรแลนด

ประเทศไอรแลนด
Murphy (1996) ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการในประเทศไอรแลนดวา 

กระทรวงการขนสง พลังงานและการสื่อสาร (Department of Transport, Energy and 
Communications หรือ DTEC) ไดออกรายงานประจําปและงบการเงินในเดือนกรกฎาคม ซึ่งแสดงให
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เห็นถึงผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงินและกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 1995 งบ
เปรียบเทียบ และหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ยังใหขอมูลทางการเงินของหนวยงานในสังกัด
อีก 11 หนวยงาน

โดยรายงานทางการเงินของป 1995 นั้นมีความคลายคลึงกับรายงานของหนวยงานในภาคธุรกิจ
และพยายามเลียนแบบตามมาตรฐานของหนวยงานภาคธุรกิจ ซึ่งเปนครั้งแรกที่รัฐบาลไอรแลนดรายงาน
ฐานะทางการเงินในรูปแบบของเกณฑคงคาง ในขณะที่วิธีการรายงานแบบเดิมเปนวิธีเกณฑเงินสด

สําหรับการเปลี่ยนแปลงการบัญชีรัฐบาลของประเทศไอรแลนดนั้นเริ่มตั้งแตป 1994 รัฐบาลไอร
แลนดไดออกแนวทางการบริหารเชิงกลยุทธของหนวยงานภาครัฐขึ้นมา ซึ่งจะนําไปสูการสรางกลุมความ
รวมมือกันของกระทรวงตางๆ ผลก็คือ คณะอนุกรรมการไดทําการประเมินการบริหารดานการเงินและ
การบัญชีของรัฐบาล แลวมีความเห็นวาการบริหารเชิงกลยุทธจะมีคุณคาเพิ่มมากขึ้นเมื่อมีการใชหลัก
การบัญชีแบบเกณฑคงคาง ดังนั้นคณะกรรมการไดใหคําแนะนําวาควรมีการทําการศึกษานํารอง (Pilot 
study) ขึ้น โดยกระทรวงการขนสงฯ ตกลงใจที่จะทําการศึกษานํารอง (Pilot study)

การเปลี่ยนแปลงนั้นทําบนพื้นฐานที่วาการบัญชีตามเกณฑเงินสดมีประโยชนหลายอยางสําหรับ
การบัญชีรัฐบาล แตจะมีคุณคาและประโยชนนอยกวาการบัญชีแบบเกณฑคงคางเมื่อนํามาเปรียบเทียบ
กัน

โดยระบบบัญชีตามเกณฑเงินสด คือ การบันทึกกระแสเงินสดในระหวางป เชน รายไดและราย
จายจะถูกรับรูเมื่อมีการรับเงินหรือจายเงินโดยไมสนใจวารายการบัญชีนั้นจะเกิดในงวดบัญชีใด ไมมีการ
บันทึกหนี้สินและการบันทึกการใชสินทรัพยทุน หรือไมมีความแตกตางระหวางรายจายฝายทุนกับราย
จายที่ไมใชรายจายฝายทุน

ในขณะที่ระบบบัญชีตามเกณฑเงินสดมีขอดีคือ งาย แนนอนและมีความเกี่ยวของโดยตรงกับ
การเคลื่อนไหวของเงินทุน ความตองการที่จะปรับปรุงระบบการเงินเกิดขึ้นในหนวยงานของรัฐเกือบทั้ง
หมดและมุงไปท่ีผลงานและผลผลิต ดังนั้นในป 1994 กระทรวงการคลังของประเทศไอรแลนดเร่ิมมีการ
นําหลักการบัญชีตามเกณฑคงคางมาใชในบางสวน และมีการปรับปรุงเพิ่มเติมในป 1995 และมีแผน
งานเพิ่มขึ้นในป 1996 โดยการพัฒนาทั้งหมดนี้ไดมีการจัดทําขึ้นที่กระทรวงการขนสงฯ

โดยโครงสรางของแผนงานนี้ตองมีการกอตั้งทีมงานขึ้นมาใหมแยกออกจากกระทรวงการคลัง 
หรือที่เรียกวา ทีมปฏิบัติงาน (task team) ซึ่งงานจะเกี่ยวของกับการคิดคนแผนงานใหม โดยสมาชิกใน
ทีมงานจะตองมีทักษะหรือความรูทางดานบัญชี การปฏิบัติงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเขาใจ
การทํางานของกระทรวง นอกจากนี้ยังไดรับคําแนะนําจากบริษัทบัญชีที่มาชวยในแผนงานนี้ อยางไรก็ดี 
ความสามารถในการดํารงอยูในระยะยาวของแผนงานวาจะอยูไดนานเทาไรนั้นขึ้นอยูกับการพัฒนา
ความสามารถและทักษะของหนวยงาน โดยมีบริษัท KPMG มาใหคําแนะนํา

นอกจากทีมปฏิบัติงาน (task team) แลว ทีมแผนงาน (project team) ก็ควรมีการกอตั้งขึ้นใน
ชวงแรก เพื่อที่จะดูแลและตรวจสอบกระบวนการทํางาน หนาที่ของทีมแผนงาน (project team) จะถูกรับ
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ชวงในขั้นตอไป โดยการมีกลุมที่ใหคําปรึกษา (advisory group) ซึ่งจะมีการกอตั้งขึ้นหลังจากกระบวน
การทํางานแรกของแผนงานเสร็จ โดยผูที่เปนประธานคือ ผูชวยเลขาธิการของกระทรวงการขนสงฯ 
สมาชิกจากหนวยงานราชการ ทีมปฏิบัติงาน (task team) พนักงานจากบริษัท KPMG และจากหนวย
งานเอกชน ซึ่งกลุมที่ใหคําปรึกษานี้จะเปนคนรางวิธีการทางการบัญชี
วิธีการในการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ

ขั้นแรกของแผนงาน คือการเก็บขอมูล เพราะวิธีการบันทึกบัญชีแบบเดิมจะไมมีรายละเอียดของ
สินทรัพย รายการคงคาง รายการจายลวงหนา โดยกิจกรรมที่ตองทําใหสําเร็จคือ การทํารายการคงคาง
และรายการจายลวงหนา โดยในป 1996 จะตองมีรายการคงคางและจายลวงหนาของป 1995 นอกจาก
นี้ตองมีการกําหนดสินทรัพยถาวรของกระทรวง สําหรับแผนงานที่จะเสร็จสมบูรณไดในระยะยาว ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งที่จําเปนมาก การมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีคุณคามากเมื่อมีการใช
หลักการบัญชีตามเกณฑคงคาง โดยไดมีการทดลองทําการบันทึกรายการบัญชีแบบเกณฑคงคางเปนคู
ขนานไปกับการบัญชีตามเกณฑเงินสด แตตองไมขัดแยงกันเพราะตามกฎหมายยังคงตองรายงานตาม
วิธีเกณฑเงินสด

ซึ่งเปนที่รูกันดีวากิจกรรมของรัฐบาลไมสามารถเปรียบเทียบไดทั้งหมดกับหนวยงานเอกชน แต
อยางไรก็ตาม เปนเรื่องที่สําคัญวาความเชื่อถือไดและความใชไดของงบการเงินจะตองมีความใกลเคียง
กับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และนโยบายการบัญชีตองเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป ซึ่งก็
จะมีการตัดสินใจเลือกทางที่ดีที่สุดมาปฏิบัติ หลังจากมีขอตกลงในดานนโยบายหลักๆแลวก็ไดมีการ
กําหนดรูปแบบของรายงานการเงินและมีการติดตั้งโปรแกรมทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ขั้นสุดทาย จะเกี่ยวของกับการทําใหนโยบายบัญชีเปนที่ยอมรับของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
ของประเทศไอรแลนด (the Office of the Comptroller and Auditor General หรือ C&AG)

การนําหลักการบัญชีตามเกณฑคงคางมาปฏิบัติในกระทรวงไมไดจบลงดวยตัวของมันเอง แต
เปนเพียงแคสวนหนึ่งในความพยายามทั้งหมดเพื่อการนําเสนอการบริหารเชิงกลยุทธของภาครัฐใน
ประเทศไอรแลนด เพื่อที่จะใหเห็นถึงความโปรงใสของการเงินสาธารณะ และใหความมั่นใจในความเปน
ไปไดของการมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ซึ่งการจะพัฒนาตอไปไดในอนาคตตองอาศัยทั้งวัฒน
ธรรมองคกรและทักษะในการบริหารการเงิน โดยการเริ่มตนใน กระทรวงการขนสงฯ ในเดือนกันยายน 
1996 จะเปนการอาศัยผลงานที่จะทําสําเร็จ เพื่อใหมีความมั่นใจวาตนทุนที่เกิดขึ้นของกิจกรรมจะเกี่ยว
โยงกับผลผลิตที่ไดออกมาและเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค
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ประเทศออสเตรเลีย

ในประเทศออสเตรเลียจะมีการเปล่ียนแปลงในการบัญชีภาครัฐทั้งในระดับสวนราชการและ
ระดับรัฐบาล โดยใชเกณฑคงคางแทนเกณฑเงินสดเหมือนที่ใชในหนวยงานธุรกิจทั่วไป โดยกอนหนานี้
ประเทศออสเตรเลียใชระบบบัญชีตามเกณฑเงินสด แตเมื่อมีการปฏิรูประบบงบประมาณเปนแบบมุงเนน
ผลงานและผลลัพธ ก็ไดทําการปรับเปล่ียนไปเปนระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง ซึ่งจะสามารถใหขอมูลที่
ตอบสนองตอการปฏิรูประบบงบประมาณแบบใหมไดดี ไมวาจะเปนเรื่องขอมูลตนทุน ขอมูลเพื่อการตั้ง
งบประมาณ ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสด ขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานแลฐานะการเงิน

Churchill (1992) ไดกลาวไววา วันที่ 1 กรกฎาคม 1992 รัฐบาลทองถิ่นของออสเตรเลียถูกขอ
ใหปฏิบัติตามหลักการบัญชีตามเกณฑคงคาง ซึ่งเปนผลมาจากการออกมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27 
เร่ือง รายงานทางการเงินของรัฐบาลทองถิ่น (AAS 27 “Financial reporting for local government”) ใน
ป 1991 สําหรับขอแตกตางที่สําคัญระหวางหลักการบัญชีตามเกณฑเงินสดและเกณฑคงคางอยูใน
ระหวางการเปลี่ยนจุดสนใจจากกระแสเงินสดใชไปสุทธิไปยังความสามารถในการทํากําไร การเปลี่ยน
แปลงเปนหลักการบัญชีตามเกณฑคงคางนั้น ไมไดเปนการเปลี่ยนเพื่อตองการการแสดงงบดุล แตการ
แสดงงบดุลนั้นจะสิ่งที่อยูควบคูไปกับการใชเกณฑคงคาง ผลประโยชนจากการแสดงงบดุลคือ
1. รูและเขาใจถึงสินทรัพยที่อยูในความควบคุมของหนวยงาน
2. ชวยในการประเมินระดับทุนขององคกร และองคประกอบระหวางหนี้สินและทุน
3. สามารถใชในการประเมินการบริหารทุนหมุนเวียน
4. มีการบันทึกรายละเอียดของสินทรัพยและหนี้สินอยางครบถวน

ตอมาคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ (The Public Sector Accounting Standards 
Board) ไดออกมาตรฐานขึ้นมาอีกฉบับ คือ มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29 เร่ือง รายงานทางการเงิน
สําหรับหนวยงานราชการ (AAS 29 “Financial reporting for government departments”) ในป 1993 
โดยมาตรฐานตองการใหหนวยงานราชการจัดทํารายงานทางการเงินซึ่งเปดเผยขอมูลของทรัพยากรที่อยู
ในความควบคุมของหนวยงาน ที่หนวยงานเปนเจาของ ลักษณะทางการเงินของการปฏิบัติงานในชวง
เวลานั้น และแหลงที่มาและใชไปของเงินสด (Micallef, 1994: 33-34) และในป 1996 คณะกรรมการ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ไดมีการออกมาตรฐานขึ้นมาอีกหนึ่งฉบับคือ มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 
เร่ือง รายงานการเงินของรัฐบาล (AAS 31 “Financial reporting by governments”) โดยในมาตรฐานนี้
รัฐบาลจะตองจัดทํารายงานแสดงฐานะการเงิน ซึ่งในรายงานจะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับสินทรัพยและ
หนี้สินทั้งหมด และตองมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โดยในรายงานจะตองมีรายละเอียดเกี่ยว
กับรายไดและคาใชจาย นอกจากนี้รายงานทางการเงินจะประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานที่อยูใน
ความควบคุมของรัฐบาล ซึ่งจะรวมถึงหนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และหนวยงานที่อยูใน
ความควบคุมอื่นๆ โดยในระบบบัญชีตามเกณฑเงินสดรายงานการเงินของรัฐบาลจะไมแสดงขอมูลที่
เกี่ยวกับสินทรัพย    หนี้สิน   รายไดและคาใชจาย   อยางละเอียดครบถวน      และจะไมมีขอมูลเกี่ยวกับ
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หนวยงานที่อยูภายใตการกํากับของรัฐบาล โดยมาตรฐานฉบับน้ีจะเริ่มใชปฏิบัติในรอบระยะเวลาบัญชีที่
ส้ินสุด ณ วันที่ 30 มิ.ย. 1999 หรือหลังจากนั้น (Four news accounting standards released, 1997: 
61-62)

สาเหตุและสภาพปญหาของการดําเนินการดานการเงินการคลังภาครัฐของประเทศไทย

โดยจากรายงานการวิจัย การปรับภาคราชการเขาสูยุคโลกาภิวัตน (ปรัชญา เวสารัชช และคน
อื่นๆ, 2539) พบวา สภาพปญหาการดําเนินการดานการเงินการคลังภาครัฐ จะมีปญหาดังตอไปน้ี
1. ปญหาบุคลากรของสวนราชการ เชน ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานการเงินและการ
บัญชี วุฒิการศึกษาของบุคลากรต่ํา มีการลาออกของบุคลากรที่มีความรู ผูที่ทํางานขาดขวัญและกําลัง
ใจ การพัฒนาบุคลากรในสาขานี้มีนอย หนวยงานไมไดรับการสนับสนุน ผูบริหารไมเหน็ความสําคัญ เจา
หนาที่ไมเขาใจกฎระเบียบใหม ทําใหเกิดความผิดพลาดได เปนตน
2. ปญหาจากการปฏิบัติงาน เชน การเบิกจายมีความลาชา มีความขัดแยงระหวางผูตรวจสอบและผู
ปฏิบัติงาน การขอกันเงินเบิกเหลื่อมปและขอขยายเวลาเบิกจายไมครบถวน การกอหนี้ผูกพันของสวน
ราชการลาชา การขาดการประสานงานที่ดี การตีความกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ไมเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน ซึ่งอาจสงผลใหเกิดความผิดพลาดได เปนตน
3. ปญหาขาราชการ เชน ขาราชการไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงการคลัง ผูที่เกี่ยวของอื่นๆไมยอมรับรูกฎ
ระเบียบ ขาราชการไมศึกษากฎระเบียบอยางแทจริง ขาราชการไมคอยมีวินัยทางการคลัง เปนตน
4. ปญหางบประมาณ เชน งบประมาณมีจํานวนจํากัด ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
เพราะตองปรับแผนใหสอดคลองกับเงินงบประมาณ พระราชบัญญัติงบประมาณออกชา ทาํใหการจาย
ไมเปนไปตามแผน เปนตน
5. ปญหาจากระบบงาน เชน กฎระเบียบ ขั้นตอนดานการเงินการบัญชีมีมากเกินไป และกระทรวงการ
คลังยังสื่อสารขอมูลใหสวนราชการรับรูไมเพียงพอ นอกจากนี้ระเบียบยังปรับไมทันกับการใชจายของ
กรมยุคใหม การเก็บรักษาเงินนอกงบประมาณไมสะดวกตอการเบิกจาย

สาเหตุของปญหา
1. ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงาน เชน อัตรากําลังไมเพียงพอ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบมีสูงแตเงินเดือนต่ํา โอกาสเจริญกาวหนาในหนาที่งานมีจํากัด งบประมาณ
ไมเพียงพอ ลักษณะการทํางานเปดโอกาสใหทุจริต ผูตรวจสอบตองระวังตัวมากจึงปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเขมงวด
2. อุปกรณสนับสนุนการทํางานมีไมเพียงพอ เชน คอมพิวเตอร
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3. ลักษณะงาน เชน มีปริมาณงานมากเกินไปจนทําใหไมมีเวลาพัฒนาตนเอง ไมมีแผนงานระยะยาว 
สวนมากเปนการแกปญหาเฉพาะหนา หรือมีการเปล่ียนแปลงแผนหรือโครงการบอยครั้ง มีการควบคุม
มากเกินไป ทําใหมีขั้นตอนในการปฏิบัติงานมากไมคลองตัวในการทํางาน
4. ความรวมมือจากขาราชการ เชน ขาราชการสงรายละเอียดการขออนุมัติเงินประจํางวดลาชา มีการสง
ใบอนุมัติเงินประจํางวดใหคลังจังหวัดลาชา
5. ผูบริหาร เชน ผูบริหารบางทานใชอํานาจหนาที่ขัดตอระเบียบในบางครั้ง ขาดการประสานงานภายใน 
การควบคุมไมทั่วถึง ฝายบริหารแตละกองไมสนใจในการควบคุมงบประมาณ การดําเนินงานตามโครง
การมักเรงทําในวันสิ้นป
6. สาเหตุจากหนวยงานภายนอก เชน การพิจารณางบประมาณประจําปของสํานักงบประมาณและสภา
ผูแทนราษฎรลาชา มีการตั้งงบประมาณลวงหนาเปนเวลานานเพื่อใหไดรับการพิจารณางบประมาณทํา
ใหไมสามารถจัดซื้อจัดจางวัสดุครุภัณฑไดภายในวงเงินงบประมาณ
7. ระเบียบและขั้นตอน เชน มีระเบียบในดานการเงนิการคลังซ้ําซอนและมากเกินควร หลักเกณฑการจัด
สรรเงินงบประมาณไมสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน ระเบียบและขั้นตอนการดําเนินงานไมไดรับ
การปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

จะเห็นไดวาปญหาที่เกิดขึ้นกับการดําเนินงานดานการเงินและการคลังภาครัฐสวนใหญจะเปน
ปญหาที่เกี่ยวกับบุคลากรหรือที่มีสาเหตุมาจากบุคลากร ซึ่งจากรายงานการวิจัย เร่ืองการปรับภาคราช
การเขาสูยุคโลกาภิวัตน (ปรัชญา เวสารัชช และคนอื่นๆ, 2539) พบวา ปญหาที่เกี่ยวกับกําลังคนในระบบ
ราชการไทยมีดังนี้
1. การสูญเสียกําลังพลที่มีประสิทธิภาพ สภาพการทํางาน ผลตอบแทน และความแตกตางดานคาตอบ
แทนระหวางภาครัฐและเอกชน สงผลกระทบตอแรงจูงใจและขวัญกําลังใจในการทํางานของขาราชการ 
และขาราชการที่อยูในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน ขาราชการเหลานี้ไดลาออกจากระบบราชการไปเปน
จํานวนมาก
2. ประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการ การมีบุคลากรของรัฐมากเกินไปทําใหการทํางานมีระดับต่ําลง
และดอยประสิทธิภาพ
3. การเพิ่มกําลังพลภาครัฐ มีการเพิ่มจํานวนขาราชการอยางไมมีขีดจํากัด แมจะมีมาตรการการจํากัด
การเพิ่มจํานวนคน แตจํานวนขาราชการในสวนราชการตางๆก็เพิ่มขึ้นเรื่อยๆทุกป
4. ในปจจุบัน รัฐตองเสียงบประมาณสูงในสวนของคาใชจายดานกําลังคน
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สาเหตุของปญหาดานกําลังคน
1. การขยายตัวของสวนราชการ ซึ่งสวนราชการมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและไมมีขอบเขตจํากัด
2. ประสิทธิภาพของหนวยงาน หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดอัตรากําลังขาราชการยังไมสามารถ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอยางเต็มที่ได
3. เกณฑการพิจารณากําหนดอัตราตําแหนงยังไมเหมาะสม
4. เจาหนาที่ เชน เจาหนาที่วิเคราะหมีจํานวนไมเพียงพอกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ การขาดแผนกําลัง
คนในระบบราชการ
5. การติดตามประเมินผลการใชกําลังหลังจากการกําหนดอัตรากําลังใหแกหนวยงานราชการไปแลวมี
นอยมาก ทําใหไมสามารถทราบไดวาอัตรากําลังที่กําหนดใหไปนั้นไดมีการใชตามวัตถุประสงคหรือไม
6. หลักเกณฑการกําหนดอัตรากําลังพล การกําหนดกรอบอัตรากําลังของรัฐ ยังไมมีหลักเกณฑที่แนนอน
และชัดเจน องคการกลางบริหารงานบุคคลของรัฐ ไมไดมีหลักเกณฑที่แนนอนในการกาํหนดอัตรากําลัง
การปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ
7. เอกภาพขององคการกลางบริหารงานบุคคล การมองภาพรวมของอัตรากําลังทั้งหมดของราชการตางๆ 
ทําไดยากหรืออาจทําไมไดเลย ทั้งนี้เพราะมีองคการกลางบริหารงานบุคคลมากมายตามสายงานและ
ความชํานาญเฉพาะดานตางๆ
8. คาตอบแทนต่ํา ไมสอดคลองกับระดับความสามารถและอัตราคาจางในตลาดแรงงาน
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บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

ประชากร

- ประชากร คือ หนวยงานราชการระดับกรมและหนวยงานราชการที่เรียกชื่ออื่น แตมีฐานะเทียบ
เทากรม โดยไมรวมถึงหนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงาน
ในกํากับของรัฐบาล และสวนราชการที่ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง โดยจะยึดตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 (โดยไมรวมถึงสถานศึกษาในสังกัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ) สําหรับทบวงมหาวิทยาลัยและสวนราชการในสังกัดที่จะตองถูกยุบตามพระราช
บัญญัติ ในขณะนี้ยังคงสถานภาพเดิมอยูจึงจะทําการเก็บขอมูลจากทบวงมหาวิทยาลัยดวย โดยการ
ศึกษานี้จะไมรวมถึงสถานศึกษาในสังกัดของทบวงมหาวิทยาลัย

- สําหรับการเลือกตัวอยาง ในขั้นแรกจะทําการเลือกตัวอยาง โดยจะทําการแยกกระทรวงแตละ
กระทรวงออกมาเปนกลุมประชากรยอย ขั้นตอมาจะทําการเลือกกรมออกมาตามสัดสวนของจํานวนกรม
ในสังกัดของแตละกระทรวง โดยใชวิธีเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Judgement Sampling) เพื่อใหกลุมตัว
อยางเปนตัวแทนของประชากรที่ดี เพราะในกรณีที่มีการเลือกตัวอยางแบบใชความนาจะเปนอาจทําให
การสุมเลือกตัวอยางไดตัวอยางที่ไมสะทอนถึงการเปนตัวแทนของประชากรออกมา เพราะในบาง
กระทรวง กรมแตละกรมมีลักษณะการดําเนินงานที่คอนขางจะแตกตางกัน รวมถึงความสําคัญของแตละ
กรมท่ีมีไมเทากัน
ตัวอยางเชน  -  กระทรวงกลาโหมมีหนวยงานในสังกัดคือ สํานักงานปลัดกระทรวง  กรมราชองครักษ 
กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ และองคการสงเคราะหทหารผานศึก 
จะเห็นไดวากองทัพเปนหนวยงานที่ใหญและสําคัญในกระทรวงกลาโหม ซึ่งถาใชการเลือกตัวอยางแบบ
ใชความนาจะเปน    จะมีโอกาสที่สุมเลือกตัวอยางออกมาแลวไมไดกองทัพบก   กองทัพเรือ   หรือกอง
ทัพอากาศ    อยูในกลุมตัวอยาง    ซึ่งจะทําใหการเลือกตัวอยางไมไดสะทอนถึงการเปนตัวแทนของ
ประชากรที่ดี
                   - กระทรวงการคลังมีหนวยงานที่มีลักษณะการดําเนินงานที่แตกตางกัน คือมีทั้งหนวยงานที่
มีหนาที่สําคัญในการเก็บรายไดแผนดินเขารัฐ เชน กรมสรรพากร และมีหนวยงานที่ไมไดมีการเก็บรายได
แผนดินเขารัฐ เชน สํานักงานปลัดกระทรวง ซึ่งถาเลือกตัวอยางโดยใชความนาจะเปนอาจจะไมไดตัว
อยางที่สะทอนถึงการเปนตัวแทนของประชากร

โดยจะทําการเลือกตัวอยางออกมารอยละ 30 จากประชากรทั้งหมด 151 กรม∗ ดังตารางที่ 3.1
                                                 
∗ ดูรายละเอียดไดในภาคผนวก ค
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ตารางที่ 3.1 ขนาดตัวอยาง
หนวยงานราชการ ประชากร ขนาดตัวอยาง = 30%

สํานักนายกรัฐมนตรี 11 3
กระทรวงกลาโหม * 7 2
กระทรวงการคลัง 9 3
กระทรวงการตางประเทศ ** 13 1
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 3 1
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 4 1
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 13 4
กระทรวงคมนาคม 7 2
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9 3
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 1
กระทรวงพลังงาน 5 2
กระทรวงพาณิชย 8 2
กระทรวงมหาดไทย 7 2
กระทรวงยุติธรรม 10 3
กระทรวงแรงงาน 5 2
กระทรวงวัฒนธรรม 5 2
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 1
กระทรวงศึกษาธิการ *** 10 3
กระทรวงสาธารณสุข 9 3
กระทรวงอุตสาหกรรม 8 2
ทบวงมหาวิทยาลัย **** 1 1
รวม 151 44

หมายเหตุ: * กระทรวงกลาโหม ประกอบดวย สํานักงานปลัดกระทรวง กรมราชองครักษ กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ องคการสงเคราะหทหารผานศึก

   ** เนื่องจากกระทรวงการตางประเทศจะมีหนวยงานที่ไดรับงบประมาณเพียงหนวยงานเดียว
คือ สํานักงานปลัดกระทรวง ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงจะเปนหนวยงานที่คอยดําเนินการทางดานการ
เงินและทางดานบัญชีใหกับสวนราชการอื่นๆ ภายในกระทรวง ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการศึกษาที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการตางประเทศเพียงแหงเดียว
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   *** กอนมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 กระทรวงศึกษาธิการมี
จํานวนกรมในสังกัด 14 กรม หลังการออกพระราชบัญญัติมีการโอนกรมการศาสนา กรมศิลปากร และ
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไปอยูกระทรวงวัฒนธรรม และโอนกรมพลศึกษา ไปอยู
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา โดยจํานวนกรมอาจมีการเปล่ียนแปลงถามีการออกกฎหมายที่เกี่ยวของ
ออกมา ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้จะไมรวมถึงสถานศึกษาที่อยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

  **** ไมรวมสถานศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

รูปแบบของการวิจัย

งานวิจัยในเรื่อง ความพรอมและอุปสรรคของหนวยงานราชการในการเปลี่ยนแปลงการบันทึก
บัญชีจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง จะทําการศึกษาในลักษณะของการสํารวจ ซึ่งจะทําการเก็บรวบ
รวมขอมูลดวยการใชแบบสอบถาม นอกจากนี้จะมีการศึกษาขอมูลตางๆจากเอกสาร ซึ่งประกอบดวย 
มาตรฐานการบัญชีของสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย เอกสารและหนังสือ
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง เชน หนังสือทฤษฎีการบัญชี หนังสือ
การบัญชีขั้นตน บัญชีขั้นกลาง บัญชีขั้นสูง เปนตน นอกจากนี้จะศึกษาจากหนังสือหลักการและนโยบาย
บัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขา
สูเกณฑคงคาง

การเก็บรวบรวมขอมูล

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถาม
สําหรับหนวยงานราชการระดับกรมแตละกรมจะมี 2 ชุด คือ สําหรับเจาหนาที่ผูทําหนาที่บันทึกบัญชีและ
ผูบริหารหนวยงานระดับกองที่เกี่ยวของ ซึ่งระยะเวลาของการเก็บรวบรวมขอมูล คือ ตั้งแตวันที่ 23 
มกราคม 2546 ถึง วันที่ 11 เมษายน 2546 โดยแบบสอบถามจะประกอบดวย 3 สวน คือ

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ไดแก
- อายุของผูกรอกแบบสอบถาม
- เพศ
- ระดับการศึกษา
- ตําแหนง
- ระยะเวลาที่ทํางานที่หนวยงาน (สําหรับชุดเจาหนาที่)
- ประสบการณทํางานทางดานบัญชี (สําหรับชุดเจาหนาที่)
- การมีประสบการณตามการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง (สําหรับชุดเจาหนาที่)
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สวนที่ 2 ความพรอมและปญหา ไดแก
- ความพรอมในดานบุคลากร
- ความพรอมในดานขอมูล เอกสารและอุปกรณที่ใชในงานบัญชี
- การเขารับการอบรมของเจาหนาที่และสาเหตุของการไมเขารับการอบรม
- การจัดอบรมภายในหนวยงานราชการและสาเหตุของการไมจัดอบรม
- ปจจัยที่สงเสริมความพรอมในการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชี
- ปญหาที่จะเกิดขึ้นในชวงของการตั้งยอดบัญชี
- ปญหาที่จะเกิดขึ้นในชวงของการบันทึกบัญชี

สวนที่ 3 ความคิดเห็น
- การทราบขาวการเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทกึบัญชี
- ความเขาใจในการปรับเปล่ียนหลักการบันทึกบัญชี (สําหรับชุดเจาหนาที่)
- ความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ (สําหรับชุดเจาหนาที่)
- ความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสู

เกณฑคงคาง (สําหรับชุดเจาหนาที่)
- ความเขาใจจากการเขารับการอบรม (สําหรับชุดเจาหนาที่)
- การนําขอมูลทางบัญชีมาใชในการประเมินผลการดําเนินงานและฐานะการเงินในชวงกอน

ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงหลักการบันทึกบัญชี
- ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักการบันทึกบัญชีทั้งของตัวเจาหนาที่และผูบริหาร

สําหรับขอมูลทุติยภูมิจะเก็บรวบรวมจาก
- ขอมูลจาก Web site ทางอินเตอรเน็ต
- ขอมูลจากกรมบัญชีกลาง
- ส่ิงพิมพในประเทศ เชน วารสารกรมบัญชีกลาง วารสารนักบัญชี มาตรฐานการบัญชี
- ส่ิงพิมพตางประเทศ เชน Accounting Research

การวิเคราะหขอมูล

จะใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหขอมูลในรูปของตารางแจกแจงความถี่ 
รอยละ การทดสอบความเปนอิสระของ 2 ตัวแปร โดยใชไคสแควร (Chi-square) การทดสอบคาสัดสวน
โดยใชสถิติทดสอบ Z และการทดสอบคาเฉลี่ยของสองประชากรแบบจับคู ซึ่งวิธีการทางสถิติที่ผูวิจัยจะ
ใชคือ
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1. สถิติเชิงพรรณนา
• ตารางแจกแจงความถี่
• รอยละ

2. การทดสอบคาสัดสวน สถิติที่ใชคือ สถิติทดสอบ Z เพื่อใชในการวิเคราะห โดยจะเปนการทดสอบวา
ลักษณะตางๆ ของประชากรเปนไปตามที่คาดไวหรือไม ซึ่งการทดสอบสมมติฐานจะเปนการทดสอบคา
สัดสวนของประชากรเดียว
สมมติฐาน

H0 : p ≥ p0 หรือ p ≤ p0 หรือ p = p0

H1 : p < p0 หรือ p > p0 หรือ p ≠ p0

สถิติทดสอบ

nqp
ppZ
00

0ˆ −
=

เมื่อ p0 คือ คาสัดสวนประชากรที่คาดวาจะเปน และ q0 = 1 - p0

เขตปฏิเสธสมมติฐาน
1) สําหรับกรณี H1 : p < p0 จะทําการปฏิเสธ H0 เมื่อ Z < -Z1-α

2) สําหรับกรณี H1 : p > p0 จะทําการปฏิเสธ H0 เมื่อ Z >  Z1-α

3) สําหรับกรณี H1 : p ≠  p0 จะทําการปฏิเสธ H0 เมื่อ Z > Z1-α/2 หรือ เมื่อ Z < -Z1-α/2

3. การทดสอบความเปนอิสระ หรือการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว ซึ่งในงานวิจัยชิ้นนี้จะ
ทําการทดสอบโดยใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูล
สมมติฐาน

H0 : ตัวแปรทั้งสองเปนอิสระกัน หรือตัวแปรทั้งสองไมมีความสัมพันธกัน
H1 : ตัวแปรทั้งสองไมเปนอิสระกัน หรือตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกัน

สถิติทดสอบ
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โดย Oij คือ ความถี่ที่ไดจากการสังเกตในแถวที่ i คอลัมนที่ j
Eij คือ ความถี่คาดหวังในแถวที่ i คอลัมนที่ j ( Eij = ricj / n )
ri  คือ จํานวนความถี่รวมของแถวที่ i

     cj คือ จํานวนความถี่รวมของคอลัมนที่ j
n คือ ขนาดตัวอยางทั้งหมด
เขตปฏิเสธสมมติฐาน จะปฏิเสธ H0 ถา χ2 > χ2

1-α ที่องศาอิสระ (r-1)(c-1) ในงานวิจัยนี้จะใช
โปรแกรม SPSS ในการประมวลผล โดยจะปฏิเสธสมมติฐานวางเมื่อคา Exact Sig. (2-tailed)∗ มีคานอย
กวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว และจากการที่สถิติทดสอบไคสแควรมีคาต่ําสุด = 0 แตไมมีคาสูงสุด ทํา
ใหผลการทดสอบทราบเพียงแตวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันหรือไม แตไมสามารถรูไดถึงขนาด
ของความสัมพันธวาเปนเทาใด (กัลยา วาณิชยบัญชา, 2545: 384) ดังนั้นถากรณีใดที่ทําการทดสอบ
ดวยไคสแควรแลวพบวามีความสัมพันธกัน จะทําการทดสอบโดยใช Contingency Coefficient ตอ เพื่อ
วัดระดับความสัมพันธของตัวแปรในกรณีที่ตัวแปรเปนสเกลนามกําหนดทั้ง 2 ตัว โดยมีสถิติทดสอบดังนี้

                     
n

C
2

2

+χ
χ

=

    โดย χ2  = Pearson Chi–square และ 0 < C < 1
    ถา C = 0 หมายความวา ตัวแปร 2 ตัว ไมมีความสัมพันธกัน
    ถา C เขาใกล 1 หมายความวา ตัวแปร 2 ตัวมีความสัมพันธกันมาก
    ซึ่งการที่คา C จะมีคามากหรือนอยนั้นขึ้นอยูกับขนาดของตาราง ( r x c ) (กัลยา วาณิชย

บัญชา, 2545: 384-385)
สําหรับกรณีที่ตัวแปรเปนสเกลอันดับ 2 ตัว เมื่อทดสอบดวยไคสแควรแลวพบวาตัวแปรทั้งสองมี

ความสัมพันธกันจะทําการทดสอบขนาดและทิศทางของความสัมพันธของตัวแปรทั้งสองโดยใช 
Spearman Correlation โดยมีสถิติทดสอบดังนี้

)1(

6
1 2

1

2

−
−=

∑
=

nn

d
r

n

i
i

s

โดย di คือ ผลตางของอันดับ สําหรับขอมูลชุดที่ i  และ n คือ จํานวนชุดขอมูล

                                                 
∗ เนื่องจากมี Eij <  5 เกิน 20% ของจํานวนเซลลทั้งหมด จึงนํา Exact test มาใช
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4. การทดสอบเกี่ยวกับผลตางระหวางคาเฉลี่ยของสองประชากรแบบจับคู
สมมติฐาน

H0 : µd ≥  0 หรือ µd ≤  0 หรือ µd =  0
H1 : µd <  0 หรือ µd >  0 หรือ µd ≠  0

โดย µd  = µ1- µ2

สถิติทดสอบ

               
ns

ddt
d

0−
=    ที่องศาอิสระ n-1

เขตปฏิเสธสมมติฐาน
1) กรณี H1 : µd <  0 จะทําการปฏิเสธ H0 ถา t < -t1-α ที่องศาอิสระ n-1 โดยในงานวิจัยชิ้นนี้จะใช
โปรแกรม SPSS ในการประมวลผล ซึ่งจะปฏิเสธ H0 เมื่อคา Sig.(2-tailed) /2 < α และ t-value เปนคา
ลบ
2) กรณี H1 : µd >  0 จะทําการปฏิเสธ H0 ถา t > t1-α ที่องศาอิสระ n-1 โดยในงานวิจัยชิ้นนี้จะใช
โปรแกรม SPSS ในการประมวลผล ซึ่งจะปฏิเสธ H0 เมื่อคา Sig.(2-tailed) /2 < α และ t-value เปนคา
บวก
3) กรณี H1 : µd ≠  0 จะทําการปฏิเสธ H0 ถา t > t1-α/2 หรือ t < -t1-α/2  ที่องศาอิสระ n-1 โดยในงานวิจัย
ชิ้นนี้จะใชโปรแกรม SPSS ในการประมวลผล ซึ่งจะปฏิเสธ H0 เมื่อคา Sig.(2-tailed) < α   
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บทที่  4

การเปรียบเทียบหลักการและนโยบายบัญชีระหวางภาครัฐและภาคเอกชน

ในบทนี้จะเปนการนําเสนอการเปรียบเทียบหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ
และหลักการและนโยบายบัญชีของภาคเอกชน โดยหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐที่
นําเสนอในบทนี้มาจากหนังสือหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2 ที่ออกโดย
กรมบัญชีกลาง ซึ่งหนวยงานที่จะตองปฏิบัติตามคูมือฉบับน้ี (กรมบัญชีกลาง, สํานักมาตรฐานดานการ
บัญชีภาครัฐ, 2546: 9) ไดแก
1. สวนราชการระดับกรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นแตมฐีานะเทียบเทากรม
2. หนวยงานภาครัฐในลักษณะพิเศษ คือ หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคการมหาชน และหนวย

งานอิสระอื่นของรัฐที่จัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ รวมถึงกองทุนเงินนอกงบประมาณ
3. รัฐวิสาหกิจ แตเนื่องจากลักษณะของรัฐวิสาหกิจเปนหนวยงานในเชิงพาณิชยของรัฐบาล ซึ่งหลักการ

และนโยบายบัญชียังไมครอบคลุมถึง ในชวงแรกนี้จึงใหแสดงยอดมูลคาสินทรัพยสุทธิเฉพาะสวนที่
รัฐบาลเปนเจาของ โดยจะแสดงไวในรายงานการเงินของแผนดินในภาพรวม
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ∗ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

1. แนวคิดในการกําหนดหลัก
การและนโยบายบัญชี

กําหนดขึ้นโดยมีพื้นฐานมาจากมาตรฐานการบัญชีภาครัฐระหวาง
ประเทศ (International Public Sector Accounting Standards หรือ
IPSAS) ซึ่งไดแนวคิดจากหลักเกณฑของมาตรฐานการบัญชีระหวาง
ประเทศ (International Accounting Standards หรือ IAS)

มาตรฐานการบัญชีของสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง
ประเทศไทยไดรับแนวคิดมาจากมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ
(International Accounting Standards หรือ IAS)

2. หลักการและนโยบายบัญชีทั่ว
ไป
1) วัตถุประสงคของงบการเงิน ใหขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน และกระแสเงินสดของ

หนวยงาน เพื่อเปนประโยชนตอผูใชงบการเงินในการตัดสินใจในเชิง
เศรษฐกิจ

แมบทการบัญชีกลาวไววา งบการเงินถูกจัดทําขึ้นเพื่อใหขอมูลที่เกี่ยวกับ
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของ
กิจการ ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูใชงบการเงินทุกประเภทในการนําไปใช
ตัดสินใจในเชิงเศรษฐกิจ

2) งบการเงินที่จะตองจัดทํา 1. งบแสดงฐานะการเงิน
2. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน
3. งบกระแสเงินสด
4. หมายเหตุประกอบงบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 35 เรื่อง การนําเสนองบการเงิน กลาวไววา
งบการเงินที่สมบูรณจะตองประกอบดวย
1. งบดุล
2. งบกําไรขาดทุน

                                                 
∗ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐในบทนี้มาจากหนังสือหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐฉบับที่ 2 ที่ออกโดยกรมบัญชีกลางเมื่อเดือนมกราคม
พ.ศ. 2546
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

2) งบการเงินที่จะตองจัดทํา (ตอ) 3. งบใดงบหนึ่งใน 2 งบ ดังตอไปนี้
- งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ
- งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

4. งบกระแสเงินสด
5. นโยบายการบัญชีและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
แตอยางไรก็ดี กิจการอาจไมนําเสนองบการเงินบางงบ ถาหากงบการ
เงินนั้นไมเกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูใชงบการเงินและประโยชนที่
คาดวาจะไดรับไมคุมกับตนทุนที่จะเสียไป

3) ลักษณะเชิงคุณภาพของงบการ
เงิน

1. ความเขาใจได
2. ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ

• ความมีนัยสําคัญ
3. ความเชื่อถือได

• การเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม
• เนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ
• ความเปนกลาง
• ความระมัดระวัง
• ความครบถวน

แมบทการบัญชีกลาวถึงลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงินไวดังนี้
1. ความเขาใจได
2. ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ

• ความมีนัยสําคัญ
3. ความเชื่อถือได

• การเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม
• เนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ
• ความเปนกลาง
• ความระมัดระวัง
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

3) ลักษณะเชิงคุณภาพของงบการ
เงิน (ตอ)

4.    การเปรียบเทียบกันได • ความครบถวน
4.    การเปรียบเทียบกันได

4) เกณฑในการจัดทํางบการเงิน เกณฑคงคาง เกณฑคงคาง
5) รอบระยะเวลาบัญชี จะใชปงบประมาณเปนเกณฑคือ ตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30

กันยายน ของปถัดไป
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 35 เรื่อง การนําเสนองบการเงิน กลาววา กิจ
การจะตองนําเสนองบการเงินอยางนอยปละครั้ง ยกเวนกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงวันที่ในงบดุล ซึ่งงวดบัญชีอาจสั้นหรือยาวกวาหนึ่งป โดย
กิจการจะตองเปดเผยถึงเหตุผลในการใชงวดบัญชีที่สั้นหรือยาวกวาหนึ่ง
ปและจะตองเปดเผยขอเท็จจริงที่วาจํานวนที่นํามาจากงวดกอนไม
สามารถเปรียบเทียบไดกับจํานวนของงวดปจจุบันที่แสดงอยูในงบกําไร
ขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ งบกระแสเงินสด
และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวของ

6) การดําเนินงานตอเนื่อง การจัดทํางบการเงินของหนวยงานภาครัฐจะจัดทําขึ้นตามสมมติฐานที่
หนวยงานจะดําเนินงานอยางตอเนื่อง หากหนวยงานใดไมสามารถ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องจะตองเปดเผยหลักเกณฑการจัดทํางบการเงิน

แมบทการบัญชีกลาววา การจัดทํางบการเงินจะจัดทําขึ้นตามขอสมมติ
ที่วากิจการจะดําเนินงานอยางตอเนื่องและดํารงอยูตอไปในอนาคต ซึ่ง
หมายความวากิจการไมมีเจตนาหรือกิจการไมมีความจําเปนที่จะ
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

6) การดําเนินงานตอเนื่อง (ตอ) และเหตุผลที่ไมอาจดําเนินงานอยางตอเนื่องดวย

สําหรับการพิจารณาขอสมมติฐานการดําเนินงานตอเนื่องของหนวยงาน
จะขึ้นอยูกับขอเท็จจริงในแตละกรณี  และขอสมมติฐานของการดําเนิน
งานตอเนื่องนั้นเหมาะสมที่จะใชพิจารณากับหนวยงานภาครัฐมากกวา
รัฐบาลในภาพรวม

เลิกกิจการหรือลดขนาดของการดําเนินงานลงอยางมีนัยสําคัญ แตถากิจ
การมีเจตนาหรือมีความจําเปนที่จะเลิกกิจการหรือลดขนาดลง งบการ
เงินของกิจการจะตองจัดทําโดยใชเกณฑอื่นและตองเปดเผยหลักเกณฑ
ที่ใชในงบการเงินดวย
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 35 เรื่องการนําเสนองบการเงินไดกลาวเกี่ยว
กับการประเมินความเหมาะสมของขอสมมติเกี่ยวกับการดําเนินงานตอ
เนื่องของกิจการไววา จะตองพิจารณาขอมูลในอนาคตอันใกลทุกอยางที่
มีอยูเปนเวลาอยางนอย 12 เดือนนับจากวันที่ในงบดุล ซี่งการพิจารณา
จะขึ้นอยูกับขอเท็จจริงในแตละกรณีไป

7) การโอนสินทรัพยและหนี้สิน
ระหวางหนวยงาน

ในกรณีที่เปนการโอนยายสินทรัพยหรือหนี้สินจากหนวยงานหนึ่งไปอีก
หนวยงานหนึ่งตามนโยบายของรัฐบาล จะรับรูมูลคาตามบัญชีสุทธิของ
สินทรัพยหรือหนี้สินที่ทําการโอนยาย เปนรายการปรับปรุงสวนทุนของ
หนวยงานผูโอนและผูรับโอน
สําหรับกรณีที่การโอนยายเกิดจากดุลยพินิจและการตัดสินใจของหนวย
งาน และมีกําไรขาดทุนจากการโอนที่เกิดจากผลตางระหวางราคาที่โอน
กับราคาตามบัญชี ใหบันทึกกําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นเปนรายได หรือคา
ใชจายของหนวยงานในงวดบัญชีที่กําไรหรือขาดทุนนั้นเกิดขึ้น

การโอนยายสินทรัพยหรือหนี้สินระหวางกิจการมักจะอยูในรูปของการ
แลกเปลี่ยนสินทรัพยหรือการไดรับบริจาค ซึ่งจะกลาวตอไปในภายหลัง
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8) รายการพิเศษ “รายการพิเศษ หมายถึง รายไดหรือคาใชจายที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ
หรือรายการที่แตกตางอยางชัดเจนจากกิจกรรมที่เกิดขึ้นตามปกติของ
หนวยงาน ดังนั้นรายการเหลานี้จึงเปนรายการที่ไมเกิดขึ้นบอย หรือเกิด
ขึ้นเปนประจํา และเปนรายการที่อยูนอกเหนือการควบคุมของหนวยงาน
เปนรายการที่ไมไดเกิดขึ้นตามปกติ และมีนัยสําคัญ”

จะแสดงรายการพิเศษเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงผลการ
ดําเนินงานทางการเงิน โดยจะอยูตอทายผลการดําเนินงานจากกิจกรรม
ตามปกติของหนวยงาน และเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 39 เรื่อง กําไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับงวด ขอ
ผิดพลาดที่สําคัญ และการเปลี่ยนแปลงทางบัญชี กลาวไววา
“รายการพิเศษ หมายถึง รายไดหรือคาใชจายที่เกิดขึ้นจากรายการหรือ
เหตุการณทางบัญชีที่
1) มีความแตกตางอยางชัดเจนจากการดําเนินงานตามปกติของกิจ

การ
2) ไมคาดวาจะเกิดขึ้นเปนประจําหรือเกิดขึ้นไมบอย”
กิจการจะตองแสดงรายการพิเศษเปนรายการแยกตางหากในงบกําไร
ขาดทุน โดยจะอยูตอจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานตามปกติ
ซึ่งรายการพิเศษตองแสดงดวยยอดสุทธิจากภาษีเงินได

9) รายการที่เปนเงินตราตาง
ประเทศ

- การบันทึกรายการที่เปนเงินตราตางประเทศครั้งแรกใหบันทึกเปนสกุล
เงินบาท ซึ่งจะทําการแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ
วันที่เกิดรายการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 30 เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ กลาวไววา
- การบันทึกรายการที่เปนเงินตราตางประเทศครั้งแรก ควรบันทึกเปน
สกุลเงินที่ใชรายงาน โดยทําการแปลงเงินตราตางประเทศดวยอัตราแลก
เปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ
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รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

9) รายการที่เปนเงินตราตาง
ประเทศ (ตอ)

- ณ วันสิ้นงวดบัญชี
• ใหแปลงคารายการที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศเปนเงิน

บาทโดยใชอัตราปด
อัตราปด คือ อัตราแลกเปลี่ยนทันที ณ สิ้นวันของวันที่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน สําหรับกรณีที่กิจการทั่วไปที่ไมใชสถาบันการเงิน อัตราปดที่ใช
ในการแปลงคาสินทรัพย คือ อัตราถัวเฉลี่ยที่ธนาคารพาณิชยรับซื้อ ซึ่ง
ธนาคารแหงประเทศไทยไดคํานวณไว สําหรับอัตราปดที่ใชในการแปลง
คาหนี้สิน คือ อัตราถัวเฉลี่ยที่ธนาคารพาณิชยขาย ซึ่งธนาคารแหง
ประเทศไทยไดคํานวณไว สําหรับกรณีการแปลงงบการเงินของกิจการใน
ตางประเทศใหใชอัตราถัวเฉลี่ยระหวางอัตราที่ธนาคารพาณิชยรับซื้อ
และขายที่ธนาคารแหงประเทศไทยไดคํานวณไว

- ณ วันที่ในงบดุล
• กิจการจะรายงานรายการที่เปนตัวเงินซึ่งเปนเงินตราตางประเทศ

ดวยอัตราปด
อัตราปด หมายถึง อัตราแลกเปลี่ยนทันที ณ สิ้นวันของวันที่ในงบดุล
กรณีที่กิจการทั่วไปที่ไมใชสถาบันการเงิน อัตราปดที่ใชในการแปลงคา
สินทรัพย คือ อัตราถัวเฉลี่ยที่ธนาคารพาณิชยรับซื้อ ซึ่งธนาคารแหง
ประเทศไทยไดคํานวณไว สําหรับอัตราปดที่ใชในการแปลงคาหนี้สิน คือ
อัตราถัวเฉลี่ยที่ธนาคารพาณิชยขาย ซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยได
คํานวณไว สําหรับกรณีการแปลงงบการเงินของกิจการในตางประเทศให
ใชอัตราถัวเฉลี่ยระหวางอัตราที่ธนาคารพาณิชยรับซื้อและขายที่ธนาคาร
แหงประเทศไทยไดคํานวณไว สําหรับกรณกีิจการสถาบันการเงิน อัตรา
ปดที่ใชในการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สิน คือ อัตราแลกเปลี่ยนที่ทุน
รักษาระดับอัตราแลกเปลี่ยนที่ธนาคารแหงประเทศไทยประกาศ ณ วันที่
ในงบดุล
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9) รายการที่เปนเงินตราตาง
ประเทศ(ตอ)

• สําหรับรายการที่ไมเปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งบันทึกไว
ดวยราคาทุนเดิมหรือมูลคายุติธรรม ใหแปลงคาโดยใชอัตราแลก
เปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ หรืออัตราแลกเปลี่ยน ณ ขณะที่กําหนด
มูลคายุติธรรม

- กรณีที่มีการชําระเงินของรายการที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ
ใหแปลงเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยน
- ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการชําระเงินของรายการที่
เปนตัวเงินหรือจากการรายงานรายการที่เปนตัวเงินดวยอัตราแลก
เปลี่ยน ซึ่งตางไปจากอัตราแลกเปลี่ยนเดิมที่บันทึกบัญชีครั้งแรกใน
ระหวางงวดหรือที่ไดรายงานไวในงบการเงินของงวดบัญชีกอน ใหรับรู
เปนรายไดหรือคาใชจายในงวดบัญชีที่ผลตางเกิดขึ้น

• รายการที่ไมเปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ที่บันทึกไวดวย
ราคาทุนเดิม ใหแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดราย
การ สําหรับรายการที่ไมเปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ที่
บันทึกไวดวยมูลคายุติธรรมใหแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ
ขณะที่กําหนดมูลคายุติธรรม

- กรณีที่มีการชําระเงินของรายการที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ
ใหแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยน
1. ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการชําระเงินของรายการที่
เปนตัวเงินหรือจากการรายงานรายการที่เปนตัวเงินดวยอัตราแลก
เปลี่ยนที่ตางไปจากอัตราแลกเปลี่ยนเดิมที่บันทึกไว ใหรับรูเปนรายได
หรือคาใชจายในงวดบัญชีนั้น
- วิธีปฏิบัติที่อนุญาตใหเปนทางเลือก
ถาเปนผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้นจากการลดคาเงิน หรือ
จากการที่คาของเงินลดลงอยางรุนแรง ซึ่งไมมีวิธีใดที่จะปองกันความ
เสี่ยงไดและการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีผลกระทบตอหนี้
สินที่เปนเงินตราตางประเทศที่เพิ่งเกิดขึ้น เนื่องจากการจัดหา
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9) รายการที่เปนเงินตราตาง
ประเทศ (ตอ)

สินทรัพยในระยะเวลานั้นและยังไมมีการชําระหนี้สิน ผลตางอัตราแลก
เปลี่ยนดังกลาวใหนําไปรวมเปนตนทุนของสินทรัพย โดยราคาตามบัญชี
ของสินทรัพยภายหลังจากที่ปรับปรุงแลวจะตองไมสูงกวาราคาที่ต่ํากวา
ระหวางราคาเปลี่ยนแทนกับราคาที่คาดวาจะไดรับคืนจากการขายหรือ
ประโยชนที่จะไดรับจากการใชสินทรัพย
2. สําหรับผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากรายการที่เปนตัวเงิน
ของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศของกิจการ ควรแสดงผลตาง
ไวในงบการเงินของกิจการ โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของสวนของผูถือหุน
จนกวาจะมีการจําหนายเงินลงทุนสุทธิดังกลาวจึงจะทําการรับรูเปนราย
ไดหรือคาใชจาย
3. สําหรับผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากรายการหนี้สินที่เปน
เงินตราตางประเทศที่มีไวเพื่อปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิใน
หนวยงานตางประเทศของกิจการ ควรแสดงเปนสวนหนึ่งในสวนของผู
ถือหุนจนกวาจะจําหนายเงินลงทุนสุทธิดังกลาวจึงจะทําการรับรูเปนราย
ไดหรือคาใชจาย
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รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

3. หลักการและนโยบายบัญชี
เกี่ยวกับสินทรัพย
1) การรับรูสินทรัพย จะรับรูรายการใดเปนสินทรัพย เมื่อเขาหลักเกณฑ 2 ประการ คือ

1) เขาคํานิยามของสินทรัพย
“สินทรัพย หมายถึง ทรัพยากรที่อยูในความควบคุมของหนวยงานซึ่งเปน
ผลมาจากเหตุการณในอดีต และคาดวาจะกอใหเกิดประโยชนเชิง
เศรษฐกิจในอนาคต หรือศักยภาพในการใหบริการเพิ่มขึ้นแกหนวยงาน”
2) เขาเกณฑการรับรูสินทรัพย คือ

2.1) มีความเปนไปไดคอนขางแนที่หนวยงานจะไดรับประโยชนเชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยนั้น และ

       2.2) สามารถวัดมูลคาของสินทรัพยไดอยางนาเชื่อถือ

แมบทการบัญชีกลาวไววา “สินทรัพย หมายถึง ทรัพยากรที่อยูในความ
ควบคุมของกิจการ ทรัพยากรดังกลาวเปนผลจากเหตุการณในอดีต ซึ่ง
กิจการคาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจจากทรัพยากรนั้นใน
อนาคต”
เกณฑการรับรูสินทรัพย จะรับรูเมื่อ
1) มีความเปนไปไดคอนขางแนที่ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจะ

เขาสูกิจการ และ
2) สามารถวัดราคาทุนหรือมูลคาของสินทรัพยไดอยางนาเชื่อถือ

2) เกณฑมูลคาขั้นต่ําในการรับรู ใหรับรูเปนสินทรัพยถาวรในบัญชีของหนวยงาน เฉพาะสินทรัพยที่มีมูล
คาตั้งแต 5,000 บาท ขึ้นไป โดยการพิจารณามูลคาขั้นต่ํานั้นจะตอง
พิจารณาดวยวาสินทรัพยแตละรายการอาจมีมูลคาต่ํากวา 5,000 บาท
แตมูลคาของสินทรัพยประเภทเดียวกันในกรณีที่นํามารวมกันอาจสูง
กวาเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด จึงอาจนํามารวมกันและรับรูเปนประเภทสิน
ทรัพยได เชน ครุภัณฑสํานักงาน ในทํานองเดียวกันจะตองพิจารณา

ไมมีการกําหนดมูลคาขั้นต่ําที่จะรับรูในมาตรฐานบัญชี
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

2) เกณฑมูลคาขั้นต่ําในการรับรู
(ตอ)

สินทรัพยที่มีลักษณะเปนกลุม เชน ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ซึ่งถา
เปนสินทรัพยแตละรายการอาจมีมูลคาต่ํากวาเกณฑขั้นต่ํา แตถานําสิน
ทรัพยทั้งกลุมมารวมกันจะมีมูลคาสูงกวาเกณฑขั้นต่ํา จึงอาจนํามารวม
กันและรับรูเปนกลุมสินทรัพยได

3) การวัดมูลคาสินทรัพย การบันทึกมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยใหบันทึกดวยราคาทุน
โดยราคาทุน ประกอบดวย ราคาซื้อรวมภาษีนําเขา ภาษีซื้อที่เรียกคืนไม
ไดและตนทุนทางตรงอื่นๆที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย เพื่อใหสินทรัพย
อยูในสภาพพรอมที่จะใชงาน สําหรับสวนลดการคาตางๆและคาภาษีที่
จะไดรับคืนตองนํามาหักออกจากราคาซื้อ

สําหรับคาใชจายในการบริหารและคาใชจายทั่วไปอื่นๆจะไมถือเปน
ราคาทุนของสินทรพัย ยกเวนคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมา
ของสินทรัพยหรือเปนคาใชจายที่ทําใหสินทรัพยนั้นอยูในสภาพพรอมที่
จะใชงาน ในทํานองเดียวกันคาใชจายในการเริ่มเดินเครื่องจักรหรือคาใช
จายอื่นในลักษณะเดียวกัน จะไมถือเปนราคาทุนของสินทรัพย เวนแต
หนวยงานจําเปนจะตองจายคาใชจายดังกลาว เพื่อใหสินทรัพยนั้นอยูใน
สภาพพรอมที่จะใชงาน สําหรับผลขาดทุนเริ่มแรกจากการดําเนินงาน

การบันทกึมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยจะบันทึกดวยราคาทุน
มาตรฐานฉบับที่ 32 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ กลาววา ราคาทุนที่
เกิดขึ้นในการจัดหาสินทรัพย ประกอบดวย ราคาซื้อ ภาษีนําเขา ภาษีซื้อ
ที่เรียกคืนไมไดและตนทุนทางตรงอื่นๆที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย เพื่อ
ใหสินทรัพยอยูในสภาพพรอมที่จะใชงาน สําหรับสวนลดการคาตางๆ
และคาภาษีที่จะไดรับคืนตองนํามาหักจากราคาซื้อ
สําหรับคาใชจายในการบริหารและคาใชจายทั่วไปอื่นๆไมถือเปนราคา
ทุนของสินทรัพย ยกเวนคาใชจายนั้นจะเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมา
ของสินทรัพยหรือเปนคาใชจายเพื่อทําใหสินทรัพยนั้นอยูในสภาพพรอม
ที่จะใชงาน ในทํานองเดียวกันคาใชจายในการเริ่มเดินเครื่องจักรหรือคา
ใชจายอื่นในลักษณะเดียวกัน จะไมถือเปนราคาทุนของสินทรัพย เวนแต
กิจการจําเปนจะตองจายคาใชจายดังกลาว เพื่อใหสินทรัพยนั้นอยูใน
สภาพพรอมที่จะใชงาน สําหรับผลขาดทุนเริ่มแรกจากการดําเนินงาน
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

3) การวัดมูลคาสินทรัพย (ตอ) ซึ่งเกิดขึ้นกอนที่สินทรัพยจะสามารถปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว  ให
หนวยงานรับรูเปนคาใชจายทันทีที่เกิด
สําหรับสินทรัพยที่สรางขึ้นเองในหนวยงานใหบันทึกมูลคาตามตนทุนที่
เกิดขึ้นในการสรางสินทรัพยนั้น โดยตนทุนจะรวมทั้งคาแรง วัตถุดิบและ
คาใชจายที่ใชไปในการสรางสินทรัพยนั้นโดยตรง

สินทรัพยอื่นยกเวนเงินสดที่หนวยงานไดมา โดยไมตองเสียคาใชจายหรือ
เสียคาใชจายนอยมาก เชน สินทรัพยที่ไดมาจากการบริจาค ใหบันทึก
บัญชีตามมูลคายุติธรรม ณ วันที่ไดสินทรัพยมา

ที่เกิดขึ้นกอนที่สินทรัพยจะสามารถปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวใหรับรู
เปนคาใชจายทันทีที่เกิด
สําหรับสินทรัพยที่สรางขึ้นเพื่อใชเอง กิจการจะกําหนดราคาทุนของสิน
ทรัพยที่สรางขึ้นเพื่อใชเอง โดยใชหลักการเดยีวกับการกําหนดราคาทุน
ของสินทรัพยที่ไดมา เชน หากกิจการผลิตสินทรัพยที่คลายกันออกขาย
ตามการดําเนินงานปกติ ราคาทุนของสินทรัพยที่ผลิตขึ้นใชเองจะเทากับ
ราคาทุนของสินทรัพยที่ผลิตขึ้นเพื่อขาย ซึ่งถาราคาโอนภายในหนวยงาน
ไดรวมกําไรเอาไว จะตองหักกําไรออกกอนที่จะใชราคาโอนเปนราคาทุน
ของสินทรัพย และถากิจการใชวัตถุดิบหรือคาแรงหรือทรัพยากรอื่นสูง
เกินกวาที่ควรใชในการผลิตปกติ ตนทุนเหลานี้ไมใหนํามารวมเปนราคา
ทุนของสนิทรัพยนี้
สําหรับสินทรัพยที่ไดมาจากการบริจาค ในทางปฏิบัติจะบันทึกบัญชีดวย
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยนั้น
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

4) การแลกเปลี่ยนสินทรัพย
• กรณีแลกเปลี่ยนสินทรัพยที่ไมคลายคลึงกันจะบันทึกราคาทุนของ

สินทรัพยดังกลาวดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ไดมา ซึ่งมีมูล
คาเทากับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่นําไปแลกปรับปรุงดวย
จํานวนเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสดที่ตองโอนหรือรับโอนจาก
การแลกเปลี่ยนสินทรัพย ซึ่งอาจมีรายการกําไรหรือขาดทุนเกิดขึ้น

• กรณีที่แลกเปลี่ยนกับสินทรัพยที่คลายคลึงกัน จะบันทกึราคาทุน
ของสินทรัพยที่ไดรับมาดวยราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่นําไป
แลก โดยกรณีนี้จะไมมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนจากการ
แลกเปลี่ยน แตอาจมีกรณีที่มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ไดรับมา
อาจเปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสินทรัพยที่โอนไปเกิดการดอยคา
แลว ซึ่งหนวยงานจะตองบันทึกลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่
โอนไป และใชราคาตามบัญชีที่ปรับลดลงแลวเปนราคาทุนของสิน
ทรัพยใหม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณกลาววา
• กรณีแลกเปลี่ยนสินทรัพยที่ไมคลายคลึงกันจะบันทึกราคาทุนของ

สินทรัพยดังกลาวดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ไดมา ซึ่งมีมูล
คาเทากับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่นําไปแลกปรับปรุงดวย
จํานวนเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสดที่ตองโอนหรือรับโอนจาก
การแลกเปลี่ยนสินทรัพย ซึ่งอาจมีกําไรหรือขาดทุนเกิดขึ้น

• กรณีที่แลกเปลี่ยนกับสินทรัพยที่คลายคลึงกัน จะบันทึกราคาทุน
ของสินทรัพยที่ไดรับมาดวยราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่นําไป
แลก โดยกรณีนี้จะไมมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนจากการ
แลกเปลี่ยน แตอาจมีกรณีที่มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ไดรับมา
อาจเปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสินทรัพยที่โอนไปเกิดการดอยคา
แลว ซึ่งกิจการจะตองบันทึกลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่โอน
ไป และใชราคาตามบัญชีที่ปรับลดลงแลวเปนราคาทุนของสินทรัพย
ใหม

5) รายจายภายหลังการไดมาซึ่งสิน
ทรัพย

ถารายจายนั้นทําใหหนวยงานไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต
หรือมีศักยภาพในการใหบริการตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยเพิ่ม
ขึ้นจากมาตรฐานที่เปนอยูในปจจุบัน ใหหนวยงานบันทึกรายจายที่

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ กลาววา
ใหบันทึกรายจายที่เกิดขึ้นเปนสวนหนึ่งของราคาตามบัญชีของสินทรัพย
ที่เกี่ยวของ ถารายจายนั้นทําใหกิจการไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกจิใน
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

5) รายจายภายหลังการไดมาซึ่งสิน
ทรัพย (ตอ)

เกิดขึ้นเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เกี่ยวของ สวน
รายจายประเภทอื่นที่เกิดขึ้นในภายหลังใหบันทึกเปนคาใชจายประจํา
งวด

อนาคตเพิ่มขึ้นจากมาตรฐานการปฏิบัติงานเดิมที่เคยประเมินไว สวน
รายจายประเภทอื่นที่เกิดขึ้นในภายหลังใหบันทึกเปนคาใชจายประจํา
งวด

4. หลักการและนโยบายบัญชี
สําหรับสินทรัพยแตละประเภท
1) เงินสดและเงินฝากธนาคาร ใหรับรูตามมูลคาที่ตราไว ใหรับรูตามมูลคาที่ตราไว
2) เงินทดรองราชการ จะรับรูเงินทดรองราชการเมื่อไดรับเงินควบคูไปกับการบันทึกเงินทดรอง

ราชการรับจากคลัง โดยจะรับรูมูลคาตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติ
หนวยงานในภาคเอกชนสวนใหญจะมีเงินทดรองจาย เพื่อจายคาใชจาย
เล็กๆนอยๆภายในกิจการ ซึ่งจะบันทึกเงินทดรองจาย เมื่อจายเงินทดรอง
จายใหกับผูถือเงินทดรองจาย เมื่อเบิกเงินทดรองจายทดแทนที่ไดจายไป
หรือผูถือเงินทดรองจายตองการเพิ่มจํานวนเงินทดรองจาย หรือลดวงเงิน
ทดรองจาย

3) เงินฝากคลัง จะรับรูตามมูลคาที่ตราไว −
4) ลูกหนี้จากการขายสินคาและ
บริการ

จะรับรูลูกหนี้ตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ โดยจะตั้งบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญสําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะไมสามารถเรียกเก็บเงินได

กิจการจะแสดงจํานวนลูกหนี้ในงบการเงินดวยมูลคาสุทธิที่คาดวาจะได
รับ

5) ลูกหนี้เงินยืม ลูกหนี้เงินยืมเปนลูกหนี้ในกรณีที่ใหขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่
ยืมเงินไปปฏิบัติราชการโดยไมมีดอกเบี้ย ซึ่งจะรับรูรายการนี้เปนลูกหนี้
ตามมูลคาที่จะไดรับโดยไมตองตั้งบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

กิจการจะแสดงจํานวนลูกหนี้ในงบการเงินดวยมูลคาสุทธิที่คาดวาจะได
รับ
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

6) ลูกหนี้ภาษีของแผนดิน จะรับรูลูกหนี้ตามมูลคาสุทธิที่จะไดรับ โดยจะตั้งบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญสําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะไมสามารถเรียกเก็บเงินได

−

7) เงินใหกู จะรับรูเงินใหกูเมื่อไดจายเงินใหกูแกบุคคลอื่น และทําการตั้งคาเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูในสวนที่คาดวาจะไมสามารถเก็บเงินได โดย
จะแสดงรายการนี้ดวยมูลคาสุทธิตามบัญชีไวในงบแสดงฐานะการเงิน
และเปดเผยจํานวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน

กิจการจะแสดงจํานวนเงินใหกูในงบการเงินดวยมูลคาสุทธิที่คาดวาจะ
ไดรับ

8) รายไดจากเงินงบประมาณคาง
รับ

จะบันทึกรายการ ณ วันที่จัดทํารายงานหรือวันสิ้นปงบประมาณ โดย
จะบันทึกดวยจํานวนหนี้สินที่บันทึกบัญชีไวแลวและจะตองเบิกเงินงบ
ประมาณมาเพื่อจายชําระหนี้สินนั้น

−

9) รายไดแผนดินคางรับ จะรับรูตามมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ −
10) รายไดคางรับ จะรับรูตามมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ จะรับรูดวยมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ
11) สินคาคงเหลือ สินคาคงเหลือ หมายถึง สินทรัพยที่

1) มีไวเพื่อขายในการดําเนินงานตามปกติ หรือ
2) อยูในระหวางการผลิตใหเปนสินคาเพื่อขาย หรือ
3) มีไวเพื่อใชในการผลิตสินคาหรือใหบริการ
สินคาคงเหลือไดแก สินคาสําเร็จรูป งานระหวางทําและวัตถุดิบ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 เรื่อง สินคาคงเหลือ กลาววา สินคาคง
เหลือ หมายถึง สินทรัพยที่
1) มีไวเพื่อขายตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยปกติ หรือ
2) อยูในระหวางการผลิตใหเปนสินคาเพื่อขาย หรือ
3) มีไวเพื่อใชในการผลิตสินคาหรือใหบริการ
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

11) สินคาคงเหลือ (ตอ)

จะรับรูสินคาคงเหลือตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคา
ใดจะต่ํากวา
ตนทุนของสินคาคงเหลือประกอบดวย ตนทุนในการซื้อ ตนทุนแปลง
สภาพ และคาใชจายอื่นๆที่เกิดขึ้น เพื่อทําใหสินคาคงเหลืออยูในสภาพ
และสถานที่ที่พรอมจะจําหนายหรือใชในการผลิต
หนวยงานสามารถเลือกวิธีคํานวณตนทุนของสินคาคงเหลือโดยจะใชวิธี
เขากอนออกกอน หรือวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได

สินคาคงเหลือ ประกอบดวย
1) สินคาที่ซื้อและถือไวเพื่อขาย
2) สินคาสําเร็จรูป งานระหวางทําและวัตถุดิบ
3) ตนทุนงานใหบริการในสวนที่สัมพันธกับรายไดที่ยังไมรับรูของกิจ

การใหบริการ
จะรับรูสินคาคงเหลือตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคา
ใดจะต่ํากวา
ตนทุนของสินคาคงเหลือประกอบดวย ตนทุนในการซื้อ ตนทุนแปลง
สภาพ และคาใชจายอื่นๆที่เกิดขึ้น เพื่อทําใหสินคาคงเหลืออยูในสภาพ
และสถานที่ที่เปนอยูในปจจุบัน
การคํานวณตนทุนของสินคาคงเหลือ โดยถาเปนสินคาคงเหลือซึ่งตาม
ปกติไมอาจใชสับเปลี่ยนกันได หรือเปนสินคาหรือบริการที่ผลิตขึ้นโดย
เฉพาะสําหรับโครงการใดโครงการหนึ่ง ควรจะคํานวณตนทุนโดยใชวิธี
ราคาเจาะจง
แนวทางที่กําหนดใหถือปฏิบัติ
- นอกจากที่กลาวมาแลว ควรคํานวณตนทุนของสินคาคงเหลือโดยใชวิธี
เขากอนออกกอน หรือวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

11) สินคาคงเหลือ (ตอ) วิธีที่อาจเลือกปฏิบัติ
- อาจคํานวณตนทุนของสินคาคงเหลือตามวิธีเขาหลังออกกอน

12) วัสดุคงเหลือ จะรับรูตามราคาทุน จะรับรูเปนวัสดุคงเหลือตามราคาทุน
13) รายไดแผนดินนําสงคลังลวง
หนา

จะรับรูรายการนี้เมื่อนําเงินสงคลัง โดยจะลางบัญชีบัญชีรายไดแผนดิน
นําสงคลังลวงหนาเปนรายไดแผนดินนําสงคลัง พรอมกับการลางบัญชี
รายไดแผนดินรับลวงหนาเปนรายไดแผนดิน เมื่อหนวยงานไดมีการสง
มอบสินคาหรือบริการแลว

−

14) คาใชจายจายลวงหนา จะรับรูตามมูลคาของสินทรัพยหรือบริการที่คาดวาจะไดรับ จะรับรูตามจํานวนคาใชจายที่กิจการจายไปลวงหนา โดยที่ยังไมไดรับ
บริการหรือไดรับบริการแตเพียงบางสวน ซึ่งกิจการจะไดรับประโยชนใน
อนาคต โดยกิจการควรรับรูคาใชจายจายลวงหนาเปนคาใชจาย เมื่อ
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจของคาใชจายจายลวงหนาหมดลง

15) เงินลงทุน จะบันทึกเงินลงทุนเปนสินทรัพยครั้งแรกดวยราคาทุน ซึ่งราคาทุน คือ
รายจายโดยตรงทั้งสิ้นที่หนวยงานจายไปเพื่อใหไดเงินลงทุนนั้นมา เชน
ราคาจายซื้อเงินลงทุน คานายหนา คาธรรมเนียม เปนตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสาร
หนี้และตราสารทุน กลาววาการบันทึกเงินลงทุนจะบันทึกดวยราคาทุน
โดยตนทุนของเงินลงทุนจะตองรวมรายจายโดยตรงทั้งสิ้นที่กิจการจาย
เพื่อใหไดเงินลงทุนนั้น เชน ราคาจายซื้อเงินลงทุน คาธรรมเนียม เปนตน
ซึ่งจะไมรวมถึงสวนเกินหรือสวนลดของตราสารหนี้ ตนทุนทางการเงิน
ตนทุนทางการบริหาร และตนทุนภายในที่ไดรับการแบงปนมา



80

ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

15) เงินลงทุน (ตอ) การวัดมูลคา ณ วันที่จัดทํารายงาน
- กรณีเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยในความตองการของตลาดจะตีราคา
เงินลงทุนหรือหลักทรัพยตามราคายุติธรรม ถาเปนเงินลงทุนในหลัก
ทรัพยเพื่อคา จะบันทึกผลตางระหวางราคาตามบัญชีกับราคายุติธรรม
ในบัญชีกําไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลคาเงินลงทุน ซึ่งจะโอนปดไป
เขาบัญชีรายไดสูงหรือต่ํากวาคาใชจาย สําหรับเงินลงทุนในหลักทรัพย
เผื่อขายจะบันทึกผลตางลงในบัญชีกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นของ
เงินลงทุน ซึ่งจะแสดงเปนรายการเพิ่มหรือลดในสวนทุน
- สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนดใหแสดงดวย
ราคาทุนตัดจําหนาย
- สําหรับเงินลงทุนทั่วไปหรือตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของ
ตลาด ใหแสดงมูลคาโดยใชราคาทุน
ในกรณีที่เปนเงินลงทุนในบริษัทรวมหรือบริษัทยอย หรือกรณีที่รัฐบาลไป
ลงทุนในรัฐวิสาหกิจ ซึ่งหนวยงานผูลงทุนมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญ
หรือสามารถควบคุมหนวยงานที่ไปลงทุน ใหหนวยงานผูลงทุนบันทึก
บัญชีดวยวิธีสวนไดเสีย

การวัดมูลคา ณ วันที่ในงบดุล
- หลักทรัพยเพื่อคาจะแสดงในงบดุลดวยมูลคายุติธรรม และหลักทรัพย
เผื่อขายจะแสดงในงบดุลดวยมูลคายุติธรรมปรับลดดวยการดอยคา (ถา
มี) สําหรับผลตางระหวางราคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรมของหลัก
ทรัพยเพื่อคาใหบันทึกเปนรายการกําไรหรือขาดทุนสุทธิในงบกําไรขาด
ทุนในงวดนั้น สําหรับหลักทรัพยเผื่อขายใหบันทึกผลตางเปนรายการ
แยกตางหากในสวนของเจาของจนกวาจะมีการจําหนายหลักทรัพย จึง
จะมีการบันทึกผลตางนั้นในงบกําไรขาดทุน
- สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนดใหแสดงดวย
ราคาทุนตัดจําหนาย ปรับลดดวยการดอยคา (ถามี)
- สําหรับเงินลงทุนทั่วไปหรือตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของ
ตลาดใหแสดงมูลคาโดยใชราคาทุน ปรับลดดวยการดอยคา (ถามี)
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 45 เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัท
รวมกลาวไววา ผูลงทุนจะตองบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมโดยใชวิธี
สวนไดเสีย ยกเวนเงินลงทุนที่ซื้อมาหรือที่ถือไวโดยมีวัตถุประสงคที่จะ
จําหนายในอนาคตอันใกล ในกรณีนี้ใหบันทึกเงินลงทุนดวยวิธีราคาทุน
และปฏิบัติตามขอกําหนดในมาตรฐานการบัญชีเรื่อง การบัญชีสําหรับ
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

15) เงินลงทุน (ตอ)

กรณีที่มีการจําหนายเงินลงทุน ใหหนวยงานบันทึกกําไรหรือขาดทุนจาก
การจําหนายเงินลงทุนทันทีที่เกิด ซึ่งกําไรหรือขาดทุนจะเทากับผลตาง
ระหวางมูลคาผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน
และทําการโอนปดทุกบัญชีที่เกี่ยวของกับเงินลงทุนที่จําหนาย

เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 44 เรื่อง การรวมธุรกิจ กลาวไววา หากบริษัท
ใหญตองการนําเสนองบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทใหญจะตองบันทึก
และแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยโดยใชวิธีสวนไดเสีย
ในกรณีที่ผูลงทุนไมมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทรวมหรือ
บริษัทยอย แมวากิจการจะยังคงถือเงินลงทุนไว หรือกรณีที่การใชวิธีสวน
ไดเสียไมมีความเหมาะสมอีกตอไปแลวเนื่องจากตองดําเนินงานภายใต
ขอกําหนดที่เขมงวดจากภายนอกซึ่งมีผลระยะยาวทําใหบริษัทรวม หรือ
บริษัทยอยดอยความสามารถในการโอนเงินใหกับผูลงทุน ซึ่งถาเกิดเหตุ
การณเหลานี้ขึ้นผูลงทุนจะตองเลิกใชวิธีสวนไดเสียนับตั้งแตวันที่เหตุ
การณนั้นเกิดขึ้น แลวทําการบันทึกเงินลงทุนดวยวิธีราคาทุนแทน
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสาร
หนี้และตราสารทุน กลาววา ในการจําหนายเงินลงทุนกิจการจะตอง
บันทึกผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับราคาตามบัญชีของเงิน
ลงทุนเปนรายไดหรือคาใชจายทันทีที่เกิดในงบกําไรขาดทุน และจะตอง
บันทึกกลับบัญชีทุกบัญชีที่เกี่ยวของกับเงินลงทุนที่จําหนาย กรณี
จําหนายเงินลงทุนเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีตอหนวยที่ใชในการ
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

15) เงินลงทุน (ตอ) บันทึกรายไดหรือคาใชจายของเงินลงทุนชนิดเดียวกันใหคํานวณโดยใช
วิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก หรือวิธีเขากอนออกกอน หรือวิธีเขาหลังออก
กอน∗

16) สินทรัพยหมุนเวียนอื่น จะรับรูเมื่อเขาเกณฑการรับรูสินทรัพย จะรับรูเมื่อเขาเกณฑการรับรูสินทรัพย
17) ที่ดิน จะรับรูที่ดินตามราคาทุน เฉพาะที่ดินที่หนวยงานมีกรรมสิทธิ์ กรณีเปนที่

ราชพัสดุที่หนวยงานครอบครองและใชประโยชนใหแสดงรายละเอียดไว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ กลาววา
กิจการจะตองบันทึกมูลคาเริ่มแรกของที่ดินดวยราคาทุน

18) อาคาร จะรับรูอาคารตามราคาทุนทั้งอาคารและสิ่งปลูกสรางที่หนวยงานมี
กรรมสิทธิ์และไมมีกรรมสิทธิ์ ซึ่งหนวยงานไดครอบครองและใชประโยชน
และจะมีการบันทึกคาเสื่อมราคาสะสม โดยจะนําไปหักจากราคาทุนของ
สินทรัพยเพื่อใหไดมูลคาสุทธิตามบัญชี

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ กลาววา
กิจการจะตองบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอาคารดวยราคาทุน และจะมีการ
บันทึกคาเสื่อมราคาสะสม เพื่อสะทอนใหเห็นถึงประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่
กิจการจะไดรับจากสนิทรัพยนั้น

                                                 
∗ มีการแกไขมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 ตามประกาศ ก.บช. ฉบับที่ 50 (พ.ศ. 2546) ซึ่งแกไขยอหนาที่ 39 จากที่ตองคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก มาเปนใหคํานวณโดยใชวิธีถัว
เฉลี่ยถวงน้ําหนัก หรือวิธีเขากอนออกกอน หรือวิธีเขาหลังออกกอน
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

19) อุปกรณ จะรับรูอุปกรณตามราคาทุน และจะมีการบันทึกคาเสื่อมราคาสะสม โดย
จะนําไปหักจากราคาทุนของสินทรัพยเพื่อใหไดมูลคาสุทธิตามบัญชี

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ กลาววา
กิจการจะตองบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอุปกรณดวยราคาทุน และจะมี
การบันทึกคาเสื่อมราคาสะสม เพื่อสะทอนใหเห็นถึงประโยชนเชิง
เศรษฐกิจที่กิจการจะไดรับจากสินทรัพยนั้น

20) สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน คือ สินทรัพยที่ใหบริการแกสาธารณะ ซึ่งจํา
เปนตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เชน ถนน เขื่อน ระบบทอน้ําเสีย
ระบบเครือขายการติดตอสื่อสาร โดยจะรับรูเปนสินทรัพยตามราคาทุน
และจะมีการบันทึกคาเสื่อมราคาสะสม โดยจะนําไปหักจากราคาทุนของ
สินทรัพย ซึ่งจะไดมูลคาสุทธิตามบัญชี
การบันทึกมูลคาเริ่มแรกใหใชราคาทุน ในกรณีที่ไมสามารถหาราคาทุน
ไดใหใชราคาปจจุบันของสินทรัพยใหมที่สามารถใชแทนสินทรัพยเดิมได
โดยอางอิงสินทรัพยที่มีลักษณะใกลเคียงกัน ซึ่งจะตองพิจารณาความ
แตกตางของสินทรัพยใหม และสินทรัพยเดิม ทั้งสภาพและความ
สามารถของสินทรัพย แตถาหากไมสามารถหาสินทรัพยใหมที่ใกลเคียง
ไดใหใชราคาตนทุนในการผลิตสินทรัพยแบบเดียวกันขึ้นมาใหม

กรณีที่หนวยงานภาคเอกชนมีสินทรัพยเขาขายเปนสินทรัพยโครงสราง
พื้นฐานและเขาขายการเปนสินทรัพยถาวร เชน ถนน ใหดูแนวปฏิบัติ
จากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

21)สินทรัพยไมมีตัวตน
-     โปรแกรมคอมพิวเตอร จะรับรูดวยราคาทุนและบันทึกคาตัดจําหนายสะสมโดยจะนําไปหักออก

จากราคาทุนของสินทรัพยเพื่อใหไดมูลคาสุทธิตามบัญชี

ราคาทุนของโปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย ตนทุนในการจัดหา
หรือพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงกับการจัด
หาหรือพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร หรือตนทุนในการไดมาซึ่งสิทธิใน
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
กรณีโปรแกรมที่จําเปนตองติดตั้งลงในคอมพิวเตอร เพื่อใหระบบ
คอมพิวเตอรทํางานไดตามปกติ ตนทุนของโปรแกรมคอมพิวเตอรควร
รวมเปนสวนหนึ่งของตนทุนอุปกรณ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 51∗ เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน กลาววา
กิจการจะตองวัดมูลคาสินทรัพยไมมีตัวตน เมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุน
และจะมีการบันทึกคาตัดจําหนายสะสม
ราคาทุนของสินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย ราคาซื้อ (ที่รวมถึงคา
ภาษีนําเขาและภาษีซื้อที่เรียกคืนไมได) และรายจายอื่นที่เกี่ยวของโดย
ตรงกับการจัดเตรียมสินทรัพยใหพรอมใชงาน

กรณีโปรแกรมที่จําเปนตองติดตั้งลงในคอมพิวเตอร เพื่อใหระบบ
คอมพิวเตอรทํางานไดตามปกติ ตนทุนของโปรแกรมคอมพิวเตอรควร
รวมเปนสวนหนึ่งของตนทุนอุปกรณ

- สิทธิการเชา จะบันทึกจํานวนเงินที่จายลวงหนาเพื่อใหไดสิทธิการเชาสินทรัพยตาม
สัญญาเชาระยะยาวเปนสินทรัพยที่ไมมีตัวตน และตัดจําหนายตลอด
อายุของสัญญาเชาโดยวิธีเสนตรง โดยจะแสดงสิทธิการเชาเปนสิน
ทรัพยไมหมุนเวียนภายใตหัวขอสินทรัพยไมมีตัวตน

จะบันทึกสิทธิการเชาตามจํานวนเงินที่จายลวงหนาเพื่อใหไดสิทธิเหนือ
อสังหาริมทรัพยที่เชาจากเจาของสินทรัพย และตัดจําหนายสิทธิการเชา
ตามอายุการเชา ในกรณีที่มีรายจายฝายทุนที่เกี่ยวกับสิทธิการเชา ควร
บันทึกรายการลงในบัญชีปรับปรุงสัญญาเชาและตัดจําหนายตามอายุ

                                                 
∗ เปนมาตรฐานการบัญชีที่อยูในระหวางการทบทวนกอนการประกาศใช
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

         -    สิทธิการเชา (ตอ) และเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การเชาหรือายุการใชงานของสวนปรับปรุงนั้นแลวแตระยะเวลาใดจะสั้น
กวา (เมธากุล เกียรติกระจาย และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2543: 202)

22) สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น จะรับรูเปนสินทรัพยถาเขาเกณฑการรับรูสินทรัพย จะรับรูเปนสินทรัพยถาเขาเกณฑการรับรูสินทรัพย
5. หลักการและนโยบายบัญชี
เกี่ยวกับหนี้สิน
1) การรับรูหนี้สิน - จะทําการรับรูรายการใดเปนหนี้สินเมื่อเขาหลักเกณฑ 2 ประการ คือ

1. เขาคํานิยามของคําวาหนี้สิน
“หนี้สิน หมายถึง ภาระผูกพันในปจจุบันของหนวยงาน ซึ่งเปนผลมาจาก
เหตุการณในอดีตและการชําระภาระผูกพันนั้น จะสงผลใหหนวยงานจะ
ตองสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต หรือศักย
ภาพในการใหบริการ”
2. เขาเกณฑการรับรูหนี้สิน คือ

1) มีความเปนไปไดคอนขางแนที่หนวยงานจะสูญเสียทรัพยากรที่
มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจเพื่อชําระภาระผูกพัน และ

2) สามารถวัดมูลคาของภาระผูกพันไดอยางนาเชื่อถือ

แมบทการบัญชีกลาวไววา
“หนี้สิน หมายถึง ภาระผูกพันในปจจุบันของกิจการ ภาระผูกพันดังกลาว
เปนผลของเหตุการณในอดีต ซึ่งการชําระภาระผูกพันนั้นคาดวาจะสงผล
ใหกิจการสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจ”
เกณฑการรับรูหนี้สิน จะรับรูเมื่อ
1) มีความเปนไปไดคอนขางแนที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรที่มี

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจ เพื่อชําระภาระผูกพันในปจจุบัน
2) สามารถวัดมูลคาของภาระผูกพันที่ตองชําระไดอยางนาเชื่อถือ
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

2) ประมาณการหนี้สิน จะรับรูประมาณการหนี้สินเปนหนี้สินของหนวยงาน เมื่อเขาเงื่อนไขตอ
ไปนี้
1.  หนวยงานมีภาระผูกพันในปจจุบันแลว
2.  มีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนใน
เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจายชําระภาระผูกพัน
3.   สามารถประมาณมูลคาของภาระผูกพันไดอยางนาเชื่อถือ
โดยหนวยงานจะตองมีการทบทวนประมาณการหนี้สิน ณ วันที่ในงบ
แสดงฐานะการเงิน และหนวยงานจะตองทําการกลับบัญชีประมาณการ
หนี้สิน หากความนาจะเปนที่หนวยงานจะสูญเสียทรัพยากร เพื่อจาย
ชําระภาระผูกพันนั้นไมอยูในระดับของความเปนไปไดคอนขางแนอีกตอ
ไปแลว

แตในกรณีที่หนวยงานยังไมมีความชัดเจนวาจะมีภาระผูกพันในปจจุบัน
ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน หนวยงานยังไมตองรับรูเปนหนี้สิน แต
ใหเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ถาขอมูลนั้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 53∗ เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจ
เกิดขึ้น และสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น กลาววา “ประมาณการหนี้สิน หมาย
ถึง หนี้สินที่มีความไมแนนอนเกี่ยวกับจังหวะเวลาหรือจํานวนที่ตองจาย
ชําระ” โดยกิจการจะรับรูประมาณการหนี้สินเปนหนี้สินในงบดุลได ถา
เขาเงื่อนไขดังตอไปนี้
1. กิจการมีภาระผูกพันในปจจุบันซึ่งเกิดจากเหตุการณในอดีต ไมวา

จะเปนภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมาน
2. มีความเปนไปไดคอนขางแนที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรที่มี

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจ เพื่อชําระภาระผูกพันนั้น
3. สามารถประมาณมูลคาของภาระผูกพันไดอยางนาเชื่อถือ

ในกรณีที่ไมมีความชัดเจนวากิจการจะมีภาระผูกพัน ณ วันที่ในงบดุล
หรือความนาจะเปนที่กิจการจะมีภาระผูกพันอยูในระดับที่ไมถึงความ
เปนไปไดคอนขางแน หรือกิจการไมสามารถประมาณมูลคาหนี้สิน

                                                 
∗ เปนมาตรฐานการบัญชีที่อยูในระหวางการทบทวนกอนการประกาศใช
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

2) ประมาณการหนี้สิน (ตอ) มีนัยสําคัญตอการวิเคราะหและตัดสินใจของผูใชงบการเงิน

หนวยงานจะรับรูประมาณการหนี้สินดวยจํานวนประมาณการที่ดีที่สุด
ของรายจายที่จะตองจายชําระภาระผูกพันในปจจุบัน ณ วันที่จัดทําราย
งาน

ไดอยางนาเชื่อถือ ทําใหกิจการไมสามารถรับรูเปนหนี้สินในงบดุลได กิจ
การจะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับหนี้สินในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
โดยถือเปนหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ยกเวนถาระดับความเปนไปไดคอนขาง
แนที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจอยูในระดับ
ไมนาเปนไปได กิจการอาจไมตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับหนี้สินที่อาจเกิด
ขึ้น
กิจการจะตองรับรูประมาณการหนี้สินดวยจํานวนประมาณการที่ดีที่สุด
ของรายจายที่กิจการจะตองนําไปจายชําระภาระผูกพันในปจจุบัน ณ วัน
ที่ในงบดุล

3) หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น หมายถึง รายการขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้
1. ภาระผูกพันที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณในอดีต ซึ่งการจะรูวาภาระ

ผูกพันนั้นจะเกิดขึ้นจริงก็ตอเมื่อไดรับการยืนยันจากการเกิดขึ้น หรือ
ไมเกิดขึ้นของเหตุการณในอนาคตอยางนอยหนึ่งเหตุการณ ซึ่งเหตุ
การณในอนาคตดังกลาวจะตองเปนเหตุการณที่หนวยงานไม
สามารถควบคุมไดทั้งหมด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 53∗ เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจ
เกิดขึ้น และสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น กลาวไววา
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น หมายถึง รายการขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้
1. ภาระผูกพันที่อาจมีอยูซึ่งเกิดขึ้นจากเหตุการณในอดีต แตการจะรูวา
ภาระผูกพันมีอยูหรือไมก็ตอเมื่อไดรับการยืนยันจากการเกิดขึ้น หรือไม
เกิดขึ้นของเหตุการณในอนาคตอยางนอยหนึ่งเหตุการณ

                                                 
∗ เปนมาตรฐานการบัญชีที่อยูในระหวางการทบทวนกอนมีการประกาศใช
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

3) หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น (ตอ) 2. ภาระผูกพันในปจจุบันที่เกิดขึ้นจากเหตุการณในอดีต แตไมสามารถ
รับรูเปนหนี้สินได เนื่องจาก
1) มีความไมแนนอนวาหนวยงานจะสูญเสียทรัพยากรที่มี

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจออกไป เพื่อชําระภาระผูกพัน หรือ
2) ไมสามารถวัดมูลคาภาระผูกพันไดอยางนาเชื่อถือ

ซึ่งหนวยงานจะไมรับรูหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในงบแสดงฐานะการเงิน
โดยใหเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ถาขอมูล
นั้นมีนัยสําคัญตอการวิเคราะหและตัดสินใจของผูใชงบการเงิน

ซึ่งเหตุการณในอนาคตดังกลาวจะตองเปนเหตุการณที่ยังไมมีความแน
นอนในขณะนั้นและไมอยูในความควบคุมทั้งหมดของกิจการ
2.   ภาระผูกพันในปจจุบันที่เกิดขึ้นจากเหตุการณในอดีต แตไมสามารถ
รับรูเปนหนี้สินได เนื่องจาก

1)  ระดับความนาจะเปนที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน
เชิงเศรษฐกิจออกไป เพื่อชําระภาระผูกพันอยูในระดับที่ไมถึงความ
เปนไปไดคอนขางแน หรือ

      2)   ไมสามารถวัดมูลคาภาระผูกพันไดอยางนาเชื่อถือ
ซึ่งกิจการจะตองไมรับรูหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในงบดุล แตใหเปดเผยราย
ละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

4) การวัดมูลคาหนี้สิน ใหวัดมูลคาดวยจํานวนเงินที่ไดรับจากการกอภาระผูกพัน หรือจํานวน
เงินที่คาดวาจะตองจายเพื่อชําระภาระผูกพัน

ใหวัดมูลคาดวยจํานวนเงินที่ไดรับจากการกอภาระผูกพัน หรือจํานวน
เงินที่คาดวาจะตองจายเพื่อชําระภาระผูกพัน
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

6. หลักการและนโยบายบัญชี
สําหรับหนี้สินแตละประเภท
1) เจาหนี้ จะรับรูเจาหนี้เมื่อหนวยงานไดรับสินคาหรือบริการหรือสินทรัพยจากผู

ขายแลว ซึ่งการไดรับสินคาหรือบริการหรือสินทรัพยจะหมายถึง จุดที่
หนวยงานไดมีการตรวจรับของแลว

แมบทการบัญชีกลาวไววา กิจการจะตองรับรูภาระผูกพันเปนหนี้สินใน
งบดุล หากคูสัญญาไดปฏิบัติตามภาระผูกพันในสัญญา โดยกิจการจะ
ไมตองรับรูภาระผูกพันเปนหนี้สิน หากคูสัญญายังไมไดปฏิบัติตามภาระ
ผูกพันในสัญญา เชน สั่งซื้อสินคาแลวแตยังมิไดรับของ ในกรณีนี้กิจการ
ไมตองรับรูภาระผูกพันเปนหนี้สินในงบดุล เวนแตบางกรณีที่ภาระผูกพัน
ดังกลาวอาจเปนหนี้สินตามคํานิยาม และเขาเกณฑการรับรูรายการ ซึ่ง
กิจการควรรับรูในงบดุล

2) คาใชจายคางจาย จะรับรูเปนคาใชจายคางจายเมื่อเกิดคาใชจาย โดยการประมาณคาตาม
ระยะเวลาที่เกิดคาใชจาย

จะรับรูคาใชจายคางจายเมื่อเกิดคาใชจายขึ้นแลว แตกิจการยังมิไดจาย
ชําระเงิน หรือยังไมครบกําหนดชําระเงิน ซึ่งจะตองปรับปรุงในวันสิ้นงวด
ดวย

3) รายไดจากเงินงบประมาณรับ
ลวงหนา

ใหรับรูเปนรายไดจากเงินงบประมาณรับลวงหนาเมื่อไดรับเงิน และจะ
ทําการรับรูรายการนี้เปนรายไดจากเงินงบประมาณเมื่อเกิดคาใชจาย
สําหรับรายไดจากเงินงบประมาณรับลวงหนาที่ไมไดรับอนุญาตใหเก็บไว
หรือยกไปใชจายในปถัดไป จะตองสงคลังเปนรายไดแผนดิน

−
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

4) รายไดแผนดินรับลวงหนา ใหรับรูรายไดแผนดินรับลวงหนาเมื่อไดรับเงิน และเมื่อมีการสงมอบสิน
ทรัพยหรือใหบริการแลวจึงจะทําการรับรูเปนรายไดแผนดิน

−

5) รายไดรับลวงหนา จะรับรูรายไดรับลวงหนาเมื่อไดรับเงิน และเมื่อมีการสงมอบสินทรัพย
หรือใหบริการแลวจึงจะรับรูเปนรายได

รายไดรับลวงหนา หรือรายไดรอการตัดบัญชี หรือรายไดรอการรับรูจะรับ
รูเมื่อไดรับเงินลวงหนาเปนคาสินคาหรือบริการจากลูกคา ซึ่งกิจการยัง
ไมไดสงมอบสินคาหรือใหบริการ หรือใหบริการแลว แตยังไมแลวเสร็จ
ทําใหกิจการมีภาระผูกพันที่จะตองสงมอบสินคาหรือใหบริการในอนาคต

6) รายไดแผนดินรอนําสงคลัง หนวยงานจะรับรูรายไดแผนดินรอนําสงคลังเมื่อทําการปดบัญชีรายได
แผนดินและบัญชีรายไดแผนดินนําสงคลัง ณ วันที่จัดทํารายงาน โดยผล
ตางระหวางบัญชีรายไดแผนดินและบัญชีรายไดแผนดินนําสงคลัง จะ
ปดเขาบัญชีรายไดแผนดินรอนําสงคลัง

−

7) เงินทดรองราชการรับจากคลัง ใหรับรูเงินทดรองราชการรับจากคลัง เมื่อไดรับเงิน −
8) เงินรับฝาก ใหรับรูเปนเงินรับฝากเมื่อไดรับเงิน −
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

9) รายไดรอการรับรู ในกรณีที่หนวยงานไดรับเงินชวยเหลือหรือไดรับบริจาคเงินหรือสินทรัพย
แตยังไมสามารถรับรูเปนรายไดได ใหทําการตั้งพักรายไดไวทางดานหนี้
สินแลวทยอยรับรูเปนรายได ตามเกณฑที่เปนระบบและสมเหตุสมผล
ตลอดระยะเวลาที่จําเปน เพื่อทําการจับคูรายไดและคาใชจายที่เกี่ยว
ของ

ในกรณีที่กิจการไดรับบริจาคเปนสินทรัพยอาจมีแนวทางปฏิบัติดังนี้คือ
ถากิจการไดรับบริจาคเปนเงินสดจะรับรูเปนรายได  ในขณะที่ถาไดรับ
บริจาคเปนสินทรัพยอื่นที่มิใชตัวเงินจะเปดบัญชีสวนทุนที่เพิ่มขึ้นเนื่อง
จากการบริจาค หรือรับรูเปนรายไดจากการรับบริจาค ซึ่งอาจจะรับรูเปน
รายไดทั้งจํานวน หรือทยอยรับรูเปนรายไดตามเกณฑที่เปนระบบและ
สมเหตุสมผล โดยถามีเงื่อนไขหรือภาระผูกพันจะตองเปดเผยไวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน
และในกรณีที่กิจการไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล โดยกิจการไดเงินอุดหนุน
ที่เกี่ยวของกับสินทรัพย มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 55∗ กลาวไววา ใหกิจ
การแสดงเงินอุดหนุนเกี่ยวกับสินทรัพยเปนรายไดรอการรับรูในงบดุล
หรือนําเงินอุดหนุนดังกลาวมาแสดงหักจากราคาทุนของสินทรัพยที่เกี่ยว
ของ เพื่อใหไดราคาตามบัญชีของสินทรัพย

10) เงินกู ใหรับรูเงินกูเมื่อไดรับเงิน สําหรับกรณีที่เปนการกูแบบจายตรงใหกับเจา
หนี้จะรับรูเปนเงินกูเมื่อไดรับแจงจากแหลงเงินกูวาไดมีการเบิกจายเงินกู
ใหกับเจาหนี้โดยตรงแลว โดยจะแสดงรายการเงินกูที่จะถึงกําหนด

ใหรับรูเปนเงินกูเมื่อเขาเกณฑการรับรูหนี้สิน โดยจะแสดงรายการเงินกูที่
จะถึงกําหนดชําระคืนภายในหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชี และเงินกูระยะ
ยาวที่จะถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป เปนหนี้สินหมุนเวียนและเงินกูระยะ

                                                 
∗ เปนมาตรฐานการบัญชีที่อยูในระหวางการทบทวนกอนการประกาศใช
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

10) เงินกู (ตอ) ชําระคืนภายในหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชีและเงินกูระยะยาวที่จะถึง
กําหนดชําระภายใน 1 ป เปนหนี้สินหมุนเวียนและเงินกูระยะยาวที่จะถึง
กําหนดชําระคืนเกินกวาหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชีเปนหนี้สินไมหมุนเวียน
ในงบแสดงฐานะการเงิน

ยาวที่จะถึงกําหนดชําระคืนเกินกวาหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชีเปนหนี้สิน
ไมหมุนเวียนในงบดุล

11) ประมาณการหนี้สิน ใหปฏิบัติตามที่กลาวมาแลวขางตน ใหปฏิบัติตามที่กลาวมาแลวขางตน
12) หนี้สินอื่น จะรับรูเปนหนี้สินประเภทอื่นๆ เมื่อเขาเกณฑการรับรูหนี้สิน จะรับรูเปนหนี้สินประเภทอื่นๆ เมื่อเขาเกณฑการรับรูหนี้สิน
7. หลักการและนโยบายบัญชี
เกี่ยวกับทุน

สวนทุนหรือสินทรัพยสุทธิ ประกอบดวย
1. ทุน
2. รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม
3. กําไร/ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นของเงินลงทุน

สวนทุนจะมีลักษณะแตกตางกันไปตามรูปแบบของธุรกิจ โดยสวนใหญ
รูปแบบของธุรกิจจะแบงออกเปน 3 ประเภท คือ กิจการเจาของคนเดียว
หางหุนสวน และบริษัทจํากัด
• กิจการเจาของคนเดียว สวนทุนประกอบดวย
1. บัญชีทุน
2. บัญชีถอนใชสวนตัว
• หางหุนสวน สวนทุนประกอบดวย
1. บัญชีทุนของผูเปนหุนสวน
2. บัญชีเดินสะพัด
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

• บริษัทจํากัด สวนทุนประกอบดวย
1. ทุนเรือนหุน
2. สวนเกินทุน
3. กําไรสะสม
(เมธากุล เกียรติกระจาย และศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2543: 310-311)

8. หลักการและนโยบายบัญชี
เกี่ยวกับรายได
1) การรับรูรายได จะรับรูรายการใดเปนรายไดก็ตอเมื่อเขาหลักเกณฑ 2 ประการ คือ

1. เขาคํานิยามของคําวารายได
“รายได หมายถึง การเพิ่มขึ้นของประโยชนเชิงเศรษฐกิจ หรือศักยภาพ
ในการใหบริการในระหวางรอบระยะเวลาบัญชีในรูปของกระแสเขา ซึ่ง
ทําใหสินทรัพยสุทธิเพิ่มขึ้น โดยไมรวมการเพิ่มขึ้นของเงินทุนที่ไดรับจาก
เจาของ”
2. เขาเกณฑการรับรูรายได คือ

1) มีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะเกิดรายไดขึ้น
2) สามารถวัดมูลคาของรายการดังกลาวไดอยางนาเชื่อถือ

แมบทการบัญชีกลาววา “รายได หมายถึง การเพิ่มขึ้นของประโยชนเชิง
เศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบัญชีในรูปของกระแสเขา หรือการเพิ่มคา
ของสินทรัพย หรือการลดลงของหนี้สิน อันสงผลใหสวนของเจาของเพิ่ม
ขึ้น ทั้งนี้ไมรวมถึงเงินทุนที่ไดรับจากผูมีสวนรวมในสวนของเจาของ”
เกณฑการรับรูเปนรายได จะรับรูเมื่อ
1. มีความเปนไปไดคอนขางแนที่ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจะ

เพิ่มขึ้น เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยหรือการลดลงของหนี้สิน
2. สามารถวัดมูลคาของรายการดังกลาวไดอยางนาเชื่อถือ
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

2) การวัดมูลคารายได ควรวัดมูลคารายไดโดยใชมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับหรือคาง
รับ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่อง การรับรูรายได กลาววา จะตองวัด
มูลคาของรายไดโดยใชมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับหรือคางรับ

9. หลักการและนโยบายบัญชี
สําหรับรายไดแตละประเภท
1) รายไดจากเงินงบประมาณ - กรณีที่หนวยงานไดรับเงินงบประมาณในลักษณะของการจายขาดจาก

รัฐบาลโดยไมมีเงื่อนไขหรือไดรับเงินงบประมาณที่เบิกมา เพื่อจายชําระ
ภาระผูกพันของรายการที่เกิดคาใชจายแลว ใหทําการรับรูรายไดเมื่อได
รับเงิน
- กรณีที่ไดรับงบประมาณในลักษณะที่เปนการเบิกหักผลักสง หรือเปน
การจายจากรัฐบาลไปยังผูมีสิทธิรับเงินโดยตรง โดยไมมีตัวเงินผานที่
หนวยงาน ใหรับรูรายไดเมื่อไดรับหลักฐานแจงการจายเงินใหผูมีสิทธิรับ
เงินแลว

−

2) รายไดแผนดิน ใหรับรูเปนรายไดแผนดินเมื่อเกิดรายได และจากการที่รายไดแผนดิน
เปนรายไดที่หนวยงานไมสามารถนํามาใชในการดําเนินงานได ณ วันที่
จัดทํารายงาน จึงตองทําการปดบัญชีรายไดแผนดินและบัญชีรายได
แผนดินนําสงคลังไปเขาบัญชีรายไดแผนดินรอนําสงคลัง เพื่อแสดงให
เห็นถึงภาระผูกพันที่จะตองนําเงินสงคลังในงวดถัดไป

−
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

3) รายไดจากการขายสินคาและ
บริการ

ใหรับรูเปนรายไดจากการขายสินคาและบริการเมื่อไดมีการสงมอบสิน
คาหรือบริการใหแกผูซื้อหรือผูใชแลว

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่อง การรับรูรายได กลาววา กิจการจะรับ
รูรายไดจากการขายสินคาเมื่อเปนไปตามเงื่อนไขทุกขอดังตอไปนี้
1. กิจการไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของ

ความเปนเจาของในตัวสินคาใหกับผูซื้อแลว
2. กิจการไมเกี่ยวของกับการบริหารสินคาอยางตอเนื่องในระดับที่เจา

ของพึงกระทํา หรือไมไดควบคุมสินคาที่ขายไปแลวทั้งทางตรงและ
ทางออม

3. กิจการสามารถวัดมูลคาของรายไดไดอยางนาเชื่อถือ
4. มีความเปนไปไดคอนขางแนที่กิจการจะไดรับประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจากรายการบัญชีนั้น
5. สามารถวัดมูลคาของตนทุนไดอยางนาเชื่อถือ
กิจการจะรับรูรายไดจากการใหบริการ เมื่อเปนไปตามเงื่อนไขทุกขอดัง
ตอไปนี้
1. กิจการสามารถวัดมูลคาของรายไดไดอยางนาเชื่อถือ
2. มีความเปนไปไดคอนขางแนที่กิจการจะไดรับประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจากรายการบัญชีนั้น
3. สามารถวัดขั้นความสําเร็จของรายการบัญชี ณ วันที่ในงบดุลได
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

3) รายไดจากการขายสินคาและ
บริการ (ตอ)

       อยางนาเชื่อถือ
4.    สามารถวัดมูลคาของตนทุนไดอยางนาเชื่อถือ

4) รายไดจากเงินชวยเหลือ ในกรณีที่หนวยงานไดรับเงินตามโครงการชวยเหลือรวมมือจากรัฐบาล
ตางประเทศ องคการระหวางประเทศ หรือบุคคลใด หนวยงานจะรับรู
รายไดจากเงินชวยเหลือ เมื่อเขาเงื่อนไขทุกขอดังตอไปนี้
1. ผานคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับความชวยเหลือ
2. รัฐบาลหรือหนวยงานที่ใหความชวยเหลือไดมีการอนุมัติและไดยืน

ยันวาจะโอนเงินให
3. สามารถกําหนดจํานวนเงินชวยเหลือที่จะไดรับไดอยางนาเชื่อถือ
• กรณีที่เปนเงินชวยเหลือที่ไมมีขอจํากัดในการใชจะรับรูเปนรายได

ทั้งจํานวนเมื่อไดรับเงิน
• สําหรับเงินชวยเหลือที่มีขอจํากัดในการใชจะทยอยรับรูเปนรายได

ตามเกณฑที่เปนระบบและสมเหตุสมผลตามการจับคูรายไดและคา
ใชจาย

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 55∗ เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐ
บาลและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล กลาววา
กิจการจะรับรูเงินอุดหนุนจากรัฐบาลก็ตอเมื่อมีความเชื่อมั่นอยางสมเหตุ
สมผลวากิจการสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของเงินอุดหนุนและกิจการ
จะไดรับเงินอุดหนุนนั้น
• กิจการจะตองรับรูเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเปนรายไดตามเกณฑที่

เปนระบบตลอดระยะเวลาที่จําเปนตอการจับคูเงินอุดหนุนกับตนทุน
ที่เกี่ยวของ

• กิจการจะตองรับรูเงินอุดหนุนคางรับที่รัฐบาลจะจายใหเปนรายได
ในงวดที่กิจการบันทึกเงินอุดหนุนดังกลาวเปนรายการคางรับ เพื่อ
ชดเชยกับคาใชจายและรายการขาดทุนที่เกิดขึ้นแลว หรือเพื่อใหการ
สนับสนุนดานการเงินในทันทีทั้งที่กิจการไมมีตนทุนที่จะจายใน
อนาคต

                                                 
∗ เปนมาตรฐานการบัญชีที่อยูในระหวางการทบทวนกอนการประกาศใช
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

4) รายไดจากเงินชวยเหลือ (ตอ) • สําหรับกรณีที่ไดรับความชวยเหลือเปนสินทรัพยใหรับรูรายไดตาม
สัดสวนของคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพย

• ถาเปนกรณีที่มีเงื่อนไขใหปฏิบัติตามจะรับรูเปนรายไดก็ตอเมื่อมี
การปฏิบัติตามเงื่อนไข

• กิจการสามารถแสดงเงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่เกี่ยวของกับสินทรัพย
เปนรายไดรอการรับรูในงบดุล หรือแสดงเปนรายการหักจากราคา
ทุนของสินทรัพยที่เกี่ยวของ

• กิจการสามารถแสดงเงินอุดหนุนจากรัฐบาลที่เกี่ยวของกับรายได
เปนรายไดในงบกําไรขาดทุน หรือแสดงเปนรายการหักจากคาใช
จายที่เกี่ยวของ

สําหรับเงินชวยเหลือจากหนวยงานและบุคคลอื่นๆ จะอยูในรูปของการ
ไดรับการบริจาค

5) รายไดจากการรับบริจาค • ในกรณีที่ไมมีขอจํากัดในการใชจะรับรูเปนรายไดทั้งจํานวนเมื่อ
หนวยงานไดรับเงิน

• ในกรณีที่มีขอจํากัดในการใชเงินหรืออาจไดรับบริจาคเปนสินทรัพย
ที่กอใหเกิดประโยชนมากกวาหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชี ในกรณีนี้ให
ทยอยรับรูรายไดตามเกณฑที่เปนระบบและสมเหตุสมผลตลอด
ระยะเวลา โดยจะรับรูรายไดเปนสัดสวนกับคาใชจายที่เกี่ยวของ

โดยในทางปฏิบัติ
• ถากิจการไดรับบริจาคเปนเงินสดจะรับรูเปนรายได
• ถาไดรับบริจาคเปนสินทรัพยอื่นที่มิใชตัวเงินจะเปดบัญชีสวนทุนที่

เพิ่มขึ้นเนื่องจากการบริจาค หรือรับรูเปนรายไดจากการรับบริจาค
ซึ่งอาจจะรับรูเปนรายไดทั้งจํานวน หรือทยอยรับรูเปนรายไดตาม
เกณฑที่เปนระบบและสมเหตุสมผล โดยถามีเงื่อนไขหรือภาระผูก
พันจะตองเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

6) รายไดจากเงินกูของรัฐบาล • ในกรณีที่แหลงเงินกูจายเงินกูใหกับหนวยงานโดยตรง จะรับรูเปน
รายได เมื่อไดรับเงิน

• สําหรับกรณีที่แหลงเงินกูจายเงินใหกับเจาหนี้โดยตรง ใหรับรูรายได
พรอมกับการรับรูคาใชจาย

−

7) รายไดดอกเบี้ย ใหรับรูรายไดดอกเบี้ย เมื่อเกิดรายไดตามเกณฑสัดสวนของเวลา มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่อง การรับรูรายได กลาววา ใหรับรูราย
ไดดอกเบี้ยตามเกณฑสัดสวนของเวลาโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่
แทจริงของสินทรัพย

8) กําไร/ขาดทุนจากการจําหนายสิน
ทรัพย

- กรณีที่ถือวากําไร/ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยเปนรายไดหรือคา
ใชจายของหนวยงาน ใหรับรูกําไร/ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย
เมื่อไดมีการสงมอบสินทรัพยใหกับผูซื้อ และแสดงรายการดังกลาวไวใน
งบแสดงผลการดําเนินงานของหนวยงาน
- กรณีที่หนวยงานไมสามารถเก็บเงินจากการจําหนายสินทรัพยไวใชจาย
ในการดําเนินงานได โดยมีภาระผูกพันตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน
ใหบันทึกจํานวนเงินที่ไดรับจากการจําหนายลงในบัญชีรายไดแผนดิน
ประเภทรายไดจากการจําหนายสินทรัพยและบริการ และถาสินทรัพยที่
จําหนายยังมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเหลืออยูใหทําการลางบัญชีสินทรัพย
นั้นกับสวนทุนของหนวยงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ กลาวไววา
กิจการจะรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินสุทธิที่คาดวาจะไดรับกับราคา
ตามบัญชีของสินทรัพยเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุนทันทีที่
เกิด
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

9) กําไร/ขาดทุนจากการจําหนาย
เงินลงทุน

ใหบันทึกผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับราคาตามบัญชีของ
เงินลงทุนเปนรายไดหรือคาใชจายทันทีที่เกิด โดยจะบันทึกในบัญชีกําไร/
ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนและทําการบันทึกการกลับรายการที่
เกี่ยวของกับเงินลงทุนที่จําหนาย

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสาร
หนี้และตราสารทุน กลาวไววา
ในกรณีที่มีการจําหนายเงินลงทุนใหกิจการบนัทึกผลตางระหวางสิ่งตอบ
แทนสุทธิที่ไดรับกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนเปนรายไดหรือคาใช
จายในงบกําไรขาดทุนทันทีที่เกิด และกิจการจะตองบันทึกการกลับราย
การบัญชีทุกบัญชีที่เกี่ยวของกับเงินลงทุนที่จําหนาย ถากิจการจําหนาย
เงินลงทุนเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีตอหนวยที่ใชในการบันทึกรายได
หรือคาใชจายของเงินลงทุนชนิดเดียวกันใหคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก หรือวิธีเขากอนออกกอน หรือวิธีเขาหลังออกกอน

10) กําไร/ขาดทุนจากการแปลงคา
เงินตราตางประเทศ

จะบันทึกกําไร/ขาดทุนจากการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เมื่อการ
ชําระเงินของรายการที่เปนตัวเงินเกิดขึ้น หรือมีการจัดทํารายงานการเงิน

จะรับรูผลตางของอัตราแลกเปลี่ยน เมื่อมีการชําระเงินของรายการที่เปน
ตัวเงินหรือจากการจัดทํารายงานการเงิน

11) รายไดอื่น จะรับรูรายการเมื่อเกิดรายไดขึ้นและเขาเกณฑการรับรูรายได จะรับรูรายการเมื่อเกิดรายไดขึ้นและเขาเกณฑการรับรูรายได
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

10. หลักการและนโยบายบัญชี
เกี่ยวกับคาใชจาย
- การรับรูคาใชจาย จะรับรูรายการใดเปนคาใชจายก็ตอเมื่อเขาหลักเกณฑ 2 ประการ คือ

1. เขาคํานิยามของคาใชจาย
“คาใชจาย หมายถึง การลดลงของประโยชนเชิงเศรษฐกิจ หรือศักยภาพ
ในการใหบริการในระหวางรอบระยะเวลาบัญชีในรูปของกระแสออก
หรือการลดลงของสินทรัพย หรือการเพิ่มขึ้นของหนี้สิน ซึ่งสงผลใหสิน
ทรัพยสุทธิลดลง โดยไมรวมถึงการจัดสรรสวนทุนใหกับเจาของ” และ
2. เขาเกณฑการรับรูคาใชจายดังตอไปนี้

1) มีความเปนไปไดคอนขางแนที่คาใชจายจะเกิดขึ้น
2) สามารถวัดมูลคาของคาใชจายไดอยางนาเชื่อถือ

แมบทการบัญชีกลาวไวดังนี้
“คาใชจาย หมายถึง การลดลงของประโยชนเชิงเศรษฐกิจในรอบระยะ
เวลาบัญชีในรูปกระแสออก หรือการลดลงของสินทรัพย หรือการเพิ่มขึ้น
ของหนี้สิน อันสงผลใหสวนของเจาของลดลง ทั้งนี้ไมรวมถึงการแบงปน
สวนทุนใหกับผูมีสวนรวมในสวนของเจาของ”
เกณฑการรับรูคาใชจาย จะรับรูเมื่อ
1. มีความเปนไปไดคอนขางแนที่ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจะ

ลดลง เนื่องจากการลดลงของสินทรัพย หรือการเพิ่มขึ้นของหนี้สิน
2. สามารถวัดมูลคาของรายการดังกลาวไดอยางนาเชื่อถือ
• ใหรับรูคาใชจายตามเกณฑความเกี่ยวพันโดยตรงระหวางตนทุนที่

เกิดขึ้นกับรายไดที่ไดมาจากรายการเดียวกัน หรือ ตามเกณฑการ
จับคูรายไดและคาใชจาย
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

- การรับรูคาใชจาย (ตอ) • เมื่อกิจการคาดวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจของรายการจะเกิดขึ้นใน
หลายรอบระยะเวลาบัญชีและคาใชจายที่เกิดขึ้นไมสัมพันธโดยตรง
กับรายได ใหกิจการรับรูคาใชจายตามเกณฑการปนสวนที่เปน
ระบบและสมเหตุสมผล

• กิจการควรจะรับรูคาใชจายทันทีที่รายจายนั้นไมกอใหเกิดประโยชน
ในเชิงเศรษฐกิจในอนาคต หรือเมื่อประโยชนนั้นไมเขาเกณฑการรับ
รูสินทรัพยอีกตอไป

• กิจการควรรับรูคาใชจายเมื่อกิจการตองรับรูหนี้สิน โดยที่ไมมีการรับ
รูสินทรัพย

11. หลักการและนโยบายบัญชี
สําหรับคาใชจายแตละประเภท
1) คาใชจายดานบุคลากร ใหรับรูเปนคาใชจายเมื่อคาใชจายนั้นเกิดขึ้น จะรับรูเมื่อเขาเกณฑการรับรูคาใชจาย
2) คาใชจายในการดําเนินงาน ใหรับรูเปนคาใชจายเมื่อคาใชจายนั้นเกิดขึ้น จะรับรูเมื่อเขาเกณฑการรับรูคาใชจาย
3) คาใชจายเงินอุดหนุน ใหรับรูเปนคาใชจายเมื่อมีการอนุมัติใหจายเงินอุดหนุนหรือเงินชวยเหลือ

แกองคกร หรือผูมีสิทธิแลว
กรณีของภาคเอกชนจะเปนลักษณะของการบริจาค ซึ่งกิจการควรบันทึก
สินทรัพยที่กิจการบริจาคเปนคาใชจายดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพย
นั้น ณ วันที่ทําการบริจาค และถามีผลตางระหวางมูลคายุติธรรมกับ
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

3) คาใชจายเงินอุดหนุน (ตอ) ราคาตามบัญชีใหบันทึกเปนกําไรหรือขาดทุน (ธารินี พงศสุพัฒน, 2544:
224)

4) หนี้สงสัยจะสูญ หนวยงานจะทําการประมาณจํานวนหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลาบัญชี และจะรับรูหนี้สงสัยจะสูญเปนคาใชจายคูกับบัญชีคาเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ ซึ่งวิธีที่ใชในการประมาณหนี้สงสัยจะสูญ มีวิธีดังตอไปนี้
1. โดยการคํานวณเปนรอยละของรายไดจากการขายสินคาและบริการ

ซึ่งสามารถเลือกไดวาจะทําการประมาณจากยอดรายไดจากการ
ขายสินคาและบริการทั้งหมด หรือจากรายไดเฉพาะสวนที่เกิดจาก
การขายเชื่อ

2. โดยการคํานวณเปนรอยละของยอดลูกหนี้จากการขายสินคาและ
บริการ ซึ่งสามารถเลือกไดวาจะทําการประมาณจากยอดลูกหนี้ทั้ง
หมด หรือจะพิจารณาจากกลุมอายุของลูกหนี้ที่คางชําระ

3. โดยพิจารณาจากลูกหนี้แตละราย และรับรูเฉพาะลูกหนี้ที่คาดวาจะ
เรียกเก็บเงินไมไดเปนหนี้สงสัยจะสูญ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 เรื่อง หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ กลาววา
กิจการจะทําการประมาณจํานวนหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลาบัญชี และจะรับรูหนี้สงสัยจะสูญเปนคาใชจายคูกับบัญชีคาเผื่อหนี้
สงสยัจะสูญ ซึ่งวิธีที่ใชในการประมาณหนี้สงสัยจะสูญ มีวิธีดังตอไปนี้
1. โดยการคํานวณเปนรอยละของยอดขาย ซึ่งสามารถเลือกไดวาจะ

ทําการประมาณจากยอดขายรวมหรือจากยอดขายเชื่อ
2. โดยการคํานวณเปนรอยละของยอดลูกหนี้ ซึ่งสามารถเลือกไดวาจะ

ทําการประมาณจากยอดลูกหนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณาจากการจัด
กลุมอายุของลูกหนี้ที่คางชําระ

3. โดยพิจารณาจากลูกหนี้แตละราย และรับรูเฉพาะลูกหนี้ที่คาดวาจะ
เรียกเก็บเงินไมไดเปนหนี้สงสัยจะสูญ
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

5) หนี้สูญ จะทําการตัดจําหนายหนี้สูญได ก็ตอเมื่อไดมีการติดตามทวงถาม โดยมี
หลักฐานที่แนชัดวาจะไมไดรับชําระหนี้ และไดรับอนุมัติใหทําการตัด
จําหนายหนี้สูญจากผูมีอํานาจแลว โดยการตัดจําหนายจะบันทึกบัญชี
หนี้สูญ และลดจํานวนลูกหนี้ พรอมทั้งลดจํานวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
และหนี้สงสัยจะสูญดวยจํานวนเดียวกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 เรื่อง หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ กลาววา
การตัดจําหนายหนี้สูญมี 2 กรณี คือ
1. การตัดจําหนายตามเงื่อนไขที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร ซึ่งจะเกิด
ขึ้นในกรณีที่ไดติดตามทวงถามจากลูกหนี้จนถึงที่สุดแลว แตยังไมไดรับ
การชําระหนี้และไดมีการดําเนินการตามเงื่อนไขที่กําหนดในกฎหมาย
ภาษีอากรแลว ใหกิจการตัดจําหนายลูกหนี้เปนหนี้สูญ และบันทึกเปน
คาใชจายในงบกําไรขาดทุน โดยเดบิต บัญชีหนี้สูญ และเครดิต บัญชีลูก
หนี้ และกลับรายการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญดวยจํานวนที่เทากัน โดยเด
บิต บัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เครดิต บัญชีหนี้สงสัยจะสูญ
2. การตัดจําหนายในกรณีที่กิจการคาดเอาไวคอนขางแนนอนวาจะไมได
รับชําระหนี้ แตยังไมเขาเกณฑการตัดจําหนายของกฎหมายภาษีอากร
จึงควรลงบัญชีโดยกลับรายการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในจํานวนที่เทากับ
ลูกหนี้ โดยเดบิตบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เครดิต บัญชีลูกหนี้

6) ขาดทุนจากการตีราคาสินคาลด
ลง

ใหรับรูขาดทุนจากการตีราคาสินคาลดลงเปนคาใชจาย เมื่อมีการปรับ
ลดราคาสินคาคงเหลือพรอมกันกับการลดยอดสินคาคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 เรื่อง สินคาคงเหลือ กลาววา มูลคาที่ลด
ลงของสินคาคงเหลือ ที่เกิดจากการปรับราคาเพื่อใหแสดงราคาสินคาคง
เหลือที่เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ รวมทั้งผลขาดทุนทั้งสิ้นที่เกี่ยวกับสินคา
คงเหลือ ควรจะบันทึกเปนคาใชจายในงวดที่ปรับราคาลง หรืองวด
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

6) ขาดทุนจากการตีราคาสินคาลด
ลง (ตอ)

ที่มีผลขาดทุนเกิดขึ้น ซึ่งถาตอมาราคาสินคาที่เคยปรับลดลงกลับมีราคา
สูงขึ้น ใหบันทึกการกลับรายการที่เคยบันทึกการปรับลดราคาสินคาคง
เหลือในงวดบัญชีกอน

7) คาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคาจะคํานวณโดยวิธีเสนตรง ซึ่งในการคํานวณคาเสื่อมราคา
นั้นจะมีตารางกําหนดชวงอายุการใชงานและอัตราคาเสื่อมราคาสิน
ทรัพยถาวรไวในคูมือ เพื่อใชเปนเกณฑในการพิจารณา

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ กลาววา
การคํานวณคาเสื่อมราคามีหลายวิธี เชน วิธีเสนตรง วิธียอดคงเหลือลด
ลง วิธีจํานวนผลผลิต ซึ่งกิจการจะเลือกใชวิธีคํานวณคาเสื่อมราคาตาม
ความเหมาะสมกับรูปแบบของประโยชนเชิงเศรษฐกจิที่คาดวาจะไดรับ
โดยในมาตรฐานบัญชีไมไดมีการกําหนดอายุการใชงานและอัตราคา
เสื่อมราคาไวในมาตรฐานบัญชี ซึ่งกิจการจะเปนผูพิจารณากําหนดอายุ
การใชงานและอัตราคาเสื่อมราคาเอง

8) คาตัดจําหนาย จะทําการคํานวณตามวิธีเสนตรง และใหสันนิษฐานวาอายุการให
ประโยชนของสินทรัพยไมมีตัวตนจะตองไมเกิน  20 ป นับจากวันที่สิน
ทรัพยสามารถใหประโยชนได

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 51∗ เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน กลาววา วิธี
การตัดจําหนายจะตองสะทอนถึงรูปแบบของประโยชนเชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตที่กิจการจะไดรับจากสินทรัพยไมมีตัวตน ซึ่งวิธีการตัดจําหนายมี
หลายวิธี เชน วิธีเสนตรง วิธียอดคงเหลือลดลง วิธีจํานวนผลผลิต ซึ่งกิจ
การจะตองเลือกวิธีการตัดจําหนายตามรูปแบบที่คาดวา

                                                 
∗ เปนมาตรฐานการบัญชีที่อยูในระหวางการทบทวนกอนการประกาศใช
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ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน (ตอ)
รายการ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับภาคเอกชน

8) คาตัดจําหนาย (ตอ) จะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตน โดยหากกิจการไมสามารถ
กําหนดรูปแบบของการใชประโยชนจากสินทรัพยไดอยางนาเชื่อถือ กิจ
การจะตองตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรง และใหสันนิษฐานวาอายุการให
ประโยชนของสินทรัพยไมมีตัวตนตองไมเกิน  20 ป นับจากวันที่สิน
ทรัพยสามารถใหประโยชนได

9) ดอกเบี้ยจาย ใหรับรูดอกเบี้ยจายเมื่อเกิดคาใชจายตามเกณฑสัดสวนของเวลา จะรับรูดอกเบี้ยจายเมื่อเกิดคาใชจายตามเกณฑสัดสวนของเวลา
10) รายไดแผนดินนําสงคลัง จะรับรูรายไดแผนดินนําสงคลัง เมื่อมีการนําเงินสงคลัง และ ณ วันที่จัด

ทํารายงาน จะตองทําการปดบัญชีรายไดแผนดินนําสงคลังและบัญชีราย
ไดแผนดินไปเขาบัญชีรายไดแผนดินรอนําสงคลัง เพื่อแสดงถึงภาระผูก
พันที่จะตองนําเงินสงคลังในงวดถัดไป

−

11) คาใชจายอื่น จะรับรูเมื่อเกิดคาใชจายและเขาเกณฑการรับรูคาใชจาย จะรับรูเมื่อเขาเกณฑการรับรูคาใชจาย
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ความแตกตางระหวางหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน
จากตารางที่ 4.1 จะพบวาหลักการและนโยบายบัญชีของภาครัฐและของภาคเอกชนมีความ

คลายคลึงกันเปนสวนใหญ เพราะไดแนวคิดมาคลายๆกัน โดยหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวย
งานภาครัฐมีพื้นฐานมาจากมาตรฐานการบัญชีภาครัฐระหวางประเทศ (International Public Sector 
Accounting Standards หรือ IPSAS) ซึ่งไดแนวคิดมาจากมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ 
(International Accounting Standards หรือ IAS) และมาตรฐานการบัญชีของสมาคมนักบัญชีและผู
สอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยก็ไดรับแนวคิดมาจากมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ 
(International Accounting Standards หรือ IAS) เชนเดียวกัน แตอยางไรก็ดี เนื่องจากพื้นฐานและรูป
แบบในการดําเนินงานของภาครัฐและภาคเอกชนมีความแตกตางกัน ทําใหยังคงมีความแตกตางอยูบาง 
ซึ่งจากตารางที่ 4.1 สามารถสรุปความแตกตางไดดังนี้
1. งบการเงินที่หนวยงานราชการจะตองจัดทํา คือ งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการดําเนินงานทาง
การเงิน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในขณะที่มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 35 เร่ือง 
การนําเสนองบการเงิน กลาวไววางบการเงินที่สมบูรณประกอบดวย งบดุล งบกําไรขาดทุน งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงในสวนของเจาของหรืองบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสด และนโยบายบัญชีและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน อยางไรก็ตามการจัดทํางบการเงินของภาคเอกชนจะตองคํานึงถึงผล
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับและตนทุนที่เสียไปในการจัดทํางบการเงินดวย
2. รอบระยะเวลาบัญชีของภาครัฐจะยึดตามปงบประมาณเปนเกณฑ แตของภาคเอกชนจะไมไดมีการ
กําหนดเอาไวชัดเจนวารอบระยะเวลาบัญชีจะตองเปนเดือนไหนถึงเดือนไหน เพียงแตบอกวากิจการจะ
ตองนําเสนองบการเงินอยางนอยปละครั้ง
3. ดวยรูปแบบการดําเนินงานที่แตกตางกัน ทําใหภาครัฐและภาคเอกชนมีรายการบัญชีและนโยบาย
บัญชีที่แตกตางกัน ตัวอยางเชน
• ภาครัฐจะมีบัญชีหลายรายการที่ภาคเอกชนไมมี เชน บัญชีเงินฝากคลัง ลูกหนี้ภาษีแผนดิน รายได

แผนดิน เปนตน
• รายการโอนสินทรัพยและหนี้สินระหวางหนวยงาน ซึ่งหนวยงานภาครัฐจะตองบันทึกสินทรัพยหรือ

หนี้สินที่ทําการโอนยายเปนรายการปรับปรุงสวนทุนในกรณีที่เปนการโอนยายตามนโยบายของรัฐ
บาล หรือถาเปนการโอนยายที่เกิดจากดุลยพินิจและการตัดสินใจของหนวยงานเอง ใหบันทึกกําไร
หรือขาดทุนเปนรายไดหรือคาใชจายในงวดที่กําไรหรือขาดทุนนั้นเกิดขึ้น แตของภาคเอกชนจะเปน
ในลักษณะของการแลกเปลี่ยนสินทรัพย หรือการบริจาค ซึ่งวิธีปฏิบัติจะเปนตามแตละกรณีไป

• บัญชีรายไดแผนดินที่เปนรายไดที่หนวยงานราชการไมสามารถเก็บไวใชจายในการดําเนินงานได
ตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน ซึ่งภาคเอกชนไมมีรายการนี้
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• รายการกําไร/ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยของภาครัฐ ซึ่งนโยบายบัญชีสวนใหญจะคลายคลึง
กัน แตจะมีกรณีที่หนวยงานไมสามารถเก็บเงินที่ไดจากการจําหนายสินทรัพย แตสําหรับภาคเอกชน
จะไมมีการกลาวถึงกรณีนี้

• ในเรื่องของการตัดจําหนายหนี้สูญ ซึ่งในภาคเอกชนจะมีการตัดจําหนายหนี้สูญตามเกณฑกฎหมาย
ภาษีอากร และตามเกณฑทางบัญชี ในขณะที่การตัดจําหนายหนี้สูญของหนวยงานภาครัฐจะกลาว
ถึงเฉพาะการตัดจําหนายหนี้สูญในลักษณะเดียวกันกับการตัดจําหนายตามเกณฑกฎหมายภาษี
อากร โดยที่ไมไดกลาวถึงการตัดจําหนายหนี้สูญตามเกณฑทางบัญชี

• หนวยงานภาครัฐมีบัญชีรายไดจากเงินกูของรัฐบาล ซึ่งรัฐบาลจะเปนผูกูและรับภาระชดใชหนี้เงินกู 
ในขณะที่ภาคเอกชนจะรับรูเงินกูเปนหนี้สิน

• รายไดจากเงินชวยเหลือของหนวยงานภาครัฐเปนการไดรับความชวยเหลือตามโครงการชวยเหลือ
รวมมือจากรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ หรือบุคคลใด ในขณะที่หนวยงานเอกชนจะ
ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และถาไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานหรือบุคคลอื่นจะเขาขายการ
ไดรับบริจาค ซึ่งรายไดจากเงินชวยเหลือของหนวยงานภาครัฐอาจมีกรณีที่ไมมีขอจํากัดในการใชเงิน
โดยจะรับรูเปนรายไดทั้งจํานวนเมื่อไดรับเงิน แตถาหนวยงานเอกชนไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล การ
จะรับรูเงินอุดหนุนไดจะตองมีการปฏิบัติตามเงื่อนไขกอน

• ในเรื่องรายการพิเศษ มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 39 เร่ือง กําไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับงวด ขอผิด
พลาดที่สําคัญ และการเปลี่ยนแปลงทางบัญชี กลาววา จะตองแสดงรายการพิเศษในงบกําไรขาด
ทุนดวยยอดสุทธิจากภาษีเงินได ในขณะที่หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐไมได
กลาวเอาไว เพราะไมตองเสียภาษีเงินได

4. จากการที่กิจการที่ใชมาตรฐานบัญชีเปนแนวทางในการจัดทํารายงานการเงินนั้นมีจํานวนมากและรูป
แบบของธุรกิจคอนขางหลากหลายทําใหมาตรฐานการบัญชีมีแนวทางใหปฏิบัติตามมากกวาและครอบ
คลุมกวานโยบายบัญชีของหนวยงานราชการ ตัวอยางเชน
• ในเรื่องรายการที่เปนเงินตราตางประเทศจะเห็นไดวา แนวทางปฏิบัติสําหรับผลตางของอัตราแลก

เปล่ียนเงินตราตางประเทศของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 30 เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ มีแนวทางใหเลือกปฏิบัติมากกวา เพื่อใหครอบคลุม
ลักษณะการดําเนินงานของธุรกิจแตละประเภท

• ในเรื่องกําไร/ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุน ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 เร่ือง การบัญชี
สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน จะมีการพูดถึงการจําหนายเงินลงทุนเพียงบางสวน
วาราคาตามบัญชีตอหนวยที่ใชคํานวณรายไดหรือคาใชจายสําหรับเงินลงทุนประเภทเดียวกันจะ
คํานวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก หรือวิธีเขากอนออกกอน หรือวิธีเขาหลังออกกอน แตหลักการ
และนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐไมไดกลาวถึง
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• สวนทุนของภาครัฐจะประกอบดวย ทุน รายไดสูง/(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม กําไร/ขาดทุนที่ยังไมเกิด
ขึ้นของเงินลงทุน ในขณะที่ของภาคเอกชนจะมีรูปแบบตางกันไปตามแตละลักษณะของธุรกิจ

5. มาตรฐานการบัญชีจะเขียนแนวทางใหปฏิบัติตามคอนขางกวางและมีทางเลือกใหกิจการใชดุลยพินิจ
ในการเลือกแนวทางที่จะปฏิบัติมากกวา ซึ่งหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐคอนขาง
จะเขียนแบบเจาะจงลงไป ตัวอยางเชน
• รายไดจากการขายสินคาและบริการ นโยบายบัญชีของหนวยงานภาครัฐจะเจาะจงลงไปวาจะรับรู

เปนรายไดเมื่อมีการสงมอบสินคาหรือบริการใหกับผูซื้อ ซึ่งภาคเอกชนจะมีความยืดหยุนมากกวา 
คือ ถึงแมจะยังไมสงมอบสินคา แตก็สามารถรับรูเปนรายไดได ถาการที่กิจการไมสงมอบสินคาเปน
ความประสงคของผูซื้อ ทั้งที่ผูซื้อมีกรรมสิทธิ์ในสินคาและยอมรับหนี้สินแลว ซึ่งกิจการสามารถรับรู
รายไดหลังจากผูซื้อมีกรรมสิทธิ์ในสินคาก็ตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่กิจการจะสงสินคาให
ผูซื้อ โดยสินคาที่กิจการขายไปอยูในความครอบครองของกิจการ ซึ่งกิจการมีสินคาพรอมท่ีจะสง
มอบใหกับผูซื้อ ณ เวลาที่รับรูรายได ทั้งนี้การเลื่อนเวลาการสงมอบเปนความตองการของผูซื้อ และ
เงื่อนไขการชําระเงินเปนไปตามปกติ∗

• มาตรฐานการบัญชีไมมีการกําหนดเกณฑขั้นต่ําในการรับรูสินทรัพยถาวร วิธีการคํานวณคาเสื่อม
ราคา วิธีการคํานวณคาตัดจําหนาย อายุการใชงานของสินทรัพยและอัตราคาเสื่อมราคา โดยใหเปน
ดุลยพินิจของกิจการในการกําหนดและเลือกปฏิบัติ ในขณะที่หนวยงานภาครัฐมีการกําหนดเอาไว 
คือ มีการกําหนดเกณฑขั้นต่ําในการรับรู มีการกําหนดวิธีการคํานวณคาเสื่อมราคาและคาตัด
จําหนาย โดยใหใชวิธีเสนตรง และมีการกําหนดชวงอายุการใชงานของสินทรัพยและชวงของอัตรา
คาเสื่อมราคาของสินทรัพยไวใหเปนแนวทางในการพิจารณา

• ในเรื่องของการคํานวณตนทุนของสินคาคงเหลือ มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 31 เร่ือง สินคาคงเหลือ
มีแนวทางใหกิจการเลือกปฏิบัติ โดยสามารถคํานวณตามวิธีเขาหลังออกกอนได แตสําหรับหนวย
งานภาครัฐไมสามารถใชวิธีเขาหลังออกกอนได

• ในเรื่องของสินทรัพยไมมีตัวตนในมาตรฐานการบัญชีจะกลาวออกมาในลักษณะรวมๆ แตของหนวย
งานภาครัฐจะเขียนออกมาเปนประเภทของสินทรัพยไมมีตัวตนเลย คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร และ
สิทธิการเชา

6. หลักการและนโยบายบัญชีที่กลาวไวในหนังสือหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐมี
คอนขางนอยกวาที่มาตรฐานการบัญชีไดกลาวไว เพราะบางเรื่องกลาวเอาไวนอยมากหรือแทบจะไมได
กลาวเอาไวเลย เชน เร่ืองการดอยคา ตนทุนการกูยืม เปนตน

                                                 
∗ จากตัวอยางที่ 1 ในภาคผนวก ของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่องการรับรูรายได
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บทที่  5

การวิเคราะหขอมูล

ในบทนี้จะเปนการนําเสนอการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 44 
กรม โดยในแตละกรมจะมีแบบสอบถาม 2 ชุด คือ ชุดเจาหนาที่ผูทําหนาที่บันทึกบัญชี และชุดผูบริหาร
หนวยงานระดับกองที่เกี่ยวของ ซึ่งจะแบงผลการวิเคราะหออกเปน 3 สวน คือ
สวนที่ 1 จะเปนการนําเสนอขอมูลทั่วไปของผูกรอกแบบสอบถาม
สวนที่ 2 จะเปนการวิเคราะหถึงความพรอมของหนวยงานราชการ ในการที่จะเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทึก
บัญชีจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง โดยในสวนนี้จะเปนการนําเสนอถึงความพรอมของบุคลากร 
ความพรอมทางดานขอมูล เอกสาร รวมไปถึงอุปกรณที่ใชในงานบัญชี และความคิดเห็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
สวนที่ 3 จะนําเสนอเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นในชวงที่มีการเปล่ียนแปลงการบันทึกบัญชีจากเกณฑเงินสด
เปนเกณฑคงคาง โดยปญหาที่จะนําเสนอในสวนนี้มีดวยกัน 2 ชวง คือ ชวงที่มีการตั้งยอดบัญชี และชวง
ที่บันทึกบัญชี

ขอมูลทั่วไป
ในสวนนี้จะเปนการนําเสนอขอมูลทั่วไปของผูกรอกแบบสอบถาม ซึ่งผูกรอกแบบสอบถามของ

หนวยงานราชการระดับกรมแตละกรมจะมี 2 คน คือ เจาหนาที่ผูทําหนาที่บันทึกบัญชีและผูบริหารหนวย
งานระดับกองที่เกี่ยวของ โดยขอมูลทั่วไปประกอบดวย ตําแหนง เพศ อายุ ระดับการศึกษา ซึ่งถาผูตอบ
เปนเจาหนาที่จะมีขอมูลที่เกี่ยวกับประสบการณทํางานทางดานบัญชีเพิ่มเติมดวย

ขอมูลเกี่ยวกับเจาหนาที่
ผูกรอกแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 5/ เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 5/ เจาหนาที่การเงินและบัญชี 5 (29.5%) โดยผูกรอกแบบสอบถามเปนเพศหญิง 43 คน (97.7%) 
และ เพศชาย 1 คน (2.3%) ซึ่งสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 36 ถึง 45 ป (50%) รองลงมาคือ 25 ถึง 35 ป  
(29.5%) ระดับการศึกษาสวนใหญคือ ระดับปริญญาตรี โดยเปนปริญญาตรี สาขาบัญชีและปริญญาตรี
ที่ไมใชสาขาบัญชีในจํานวนที่เทากัน (40.9%) ระยะเวลาที่ทํางานที่หนวยงานนี้สวนใหญจะอยูในชวง 5 
ถึง 10 ป (31.8%) รองลงมาคือ ต่ํากวา 5 ป และ 11 ถึง 15 ป ดวยจํานวนที่เทากัน (20.5%) สําหรับ
ประสบการณทํางานในดานบัญชีหรือที่เกี่ยวกับงานบัญชี ผูกรอกแบบสอบถามมีประสบการณในชวง 5 
ถึง 10 ป มากที่สุด (30.2%) รองลงมาคือ ต่ํากวา 5 ป (27.9%) และมีประสบการณที่เกี่ยวของกับการ
บันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง จํานวน 15 คน (34.1%) และไมมีประสบการณจํานวน 29 คน (65.9%) 
ดรูายละเอียดไดในตารางที่ 5.1
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ตารางที่ 5.1 ตารางแสดงขอมูลทั่วไปของเจาหนาที่
รายการ จํานวน รอยละ

ตําแหนงของผูกรอกแบบสอบถาม
1. เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6/ นักวิชาการเงินและบัญชี 6 หรือ 6 ว. 11 25.0
2. นักวิชาการเงินและบัญชี 5 / เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5 /
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 5

13 29.5

3. เจาหนาที่การเงินและบัญชี 4 2 4.5
4. นักวิชาการเงินและบัญชี 3 / เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 /
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 3

4 9.1

5. เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 2.3
6. นักวิชาการเงินและบัญชี / เจาพนักงานการเงินและบัญชี /
เจาหนาที่การเงินและบัญชี ที่ไมระบุระดับ

7 15.9

7. อื่นๆ 4 9.1
8. ไมระบุตําแหนง 2 4.5
รวม 44 100.0
เพศของผูกรอกแบบสอบถาม
    1. ชาย 1 2.3
    2. หญิง 43 97.7
รวม 44 100.0
อายุของผูกรอกแบบสอบถาม
    1. ต่ํากวา 25 ป 1 2.3
    2. 25-35 ป 13 29.5
    3. 36-45 ป 22 50.0
    4. 46-55 ป 8 18.2
รวม 44 100.0
ระดับการศึกษา
    1. ต่ํากวาปริญญาตรี สาขาบัญชี 5 11.4
    2. ปริญญาตรี
         - สาขาบัญชี 18 40.9
         - ไมใชสาขาบัญชี 18 40.9
    3. ปริญญาโท ไมใชสาขาบัญชี 3 6.8
รวม 44 100.0
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ตารางที่ 5.1 ตารางแสดงขอมูลทั่วไปของเจาหนาที่ (ตอ)
รายการ จํานวน รอยละ

ระยะเวลาที่ทํางานที่หนวยงานแหงนี้
    1. ต่ํากวา 5 ป 9 20.5
    2. 5-10 ป 14 31.8
    3. 11-15 ป 9 20.5
    4. 16-20 ป 4 9.1
    5. 21-25 ป 5 11.4
    6. มากกวา 25 ป 3 6.8
รวม 44 100.0
ประสบการณในการทํางานในดานบัญชีหรือท่ีเกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 12 27.9
    2. 5-10 ป 13 30.2
    3. 11-15 ป 8 18.6
    4. 16-20 ป 7 16.3
    5. 21-25 ป 2 4.7
    6. มากกวา 25 ป 1 2.3
รวม 43 100.0
ประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง
    1. เคย 15 34.1
    2. ไมเคย 29 65.9
รวม 44 100.0
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ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร
ผูกรอกแบบสอบถามสวนใหญจะมีตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ขึ้นไป (50%) ซึ่งผูบริหารสวนใหญจะ

เปนเพศหญิง (88.4%) อายุสวนใหญจะอยูในชวง 46 ถึง 55 ป (65.1%) รองลงมาคือ 36 ถึง 45 ป 
(32.6%) ระดับการศึกษาสวนใหญ คือ ระดับปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี (37.2%) รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรีสาขาบัญชี (32.6%) ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.2

ตารางที่ 5.2 ตารางแสดงขอมูลทั่วไปของผูบริหาร
รายการ จํานวน รอยละ

ตําแหนงของผูกรอกแบบสอบถาม
1. เลขานุการกรม 3 6.8
2. ผูอํานวยการกอง 7 15.9
3. เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 8 / นักวิชาการเงินและบัญชี 8 ว. 6 13.6
4. เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 7 / นักวิชาการเงินและบัญชี 7 หรือ 7 ว. 6 13.6
5. เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 / นักวิชาการเงินและบัญชี 6 หรือ 6 ว. 7 15.9
6. หัวหนาฝาย 7 15.9
7. เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี / นักวิชาการเงินและบัญชี ที่ไมระบุระดับ 5 11.4
8. อื่นๆ 1 2.3
9. ไมระบุตําแหนง 2 4.5
รวม 44 100.0
เพศของผูกรอกแบบสอบถาม
    1. ชาย 5 11.6
    2. หญิง 38 88.4
รวม 43 100.0
อายุของผูกรอกแบบสอบถาม
    1. 25-35 ป 1 2.3
    2. 36-45 ป 14 32.6
    3. 46-55 ป 28 65.1
รวม 43 100.0
ระดับการศึกษา
    1. ปริญญาตรี
         - สาขาบัญชี 14 32.6
         - ไมใชสาขาบัญชี 16 37.2



113

ตารางที่ 5.2 ตารางแสดงขอมูลทั่วไปของผูบริหาร (ตอ)
รายการ จํานวน รอยละ

    2. ปริญญาโท
         - สาขาบัญชี 1 2.3
         - ไมใชสาขาบัญชี 10 23.3
    3. อื่นๆ 2 4.7
รวม 43 100.0

โดยระยะเวลาของการเก็บรวบรวมขอมูล คือ วันที่ 23 มกราคม ถึง 11 เมษายน พ.ศ. 2546 พบ
วาในชวงเวลาดังกลาวมีสวนราชการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการเปนเกณฑคงคางแลว 18 กรม 
(40.9%) และกําลังจะเปลี่ยนแปลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จํานวน 26 กรม (59.1%)

ความพรอมของหนวยงานราชการ

ในสวนนี้จะกลาวถึงความพรอมของบุคลากรทางดานบัญชี ความพรอมทางดานขอมูล เอกสาร
และระบบฐานขอมูลทางดานบัญชี และความคิดเห็นอื่นๆที่เกี่ยวของ

• ความพรอมของบุคลากรทางดานบัญชี
1. ความเพียงพอของบุคลากรทางดานบัญชี
ในการตรวจสอบความเพียงพอของบุคลากรจะทําการทดสอบสมมติฐานดังนี้
H0: สัดสวนของหนวยงานที่มีบุคลากรที่ทํางานทางดานบัญชีเพียงพอ ≥ .50
H1: สัดสวนของหนวยงานที่มีบุคลากรที่ทํางานทางดานบัญชีเพียงพอ < .50
1) จากความคิดเห็นของเจาหนาที่ระบุวา บุคลากรทางดานบัญชีในหนวยงานมีเพียงพอมีจํานวน 7 คน 
(15.9%) และไมเพียงพอ 37 คน (84.1%) สําหรับผูบริหารมีความคิดเห็นวาบุคลากรทางดานบัญชีใน
หนวยงานมีเพียงพอ 15 คน (34.9%) และไมเพียงพอ 28 คน (65.1%) โดยเมื่อนําผลการวิจัยมาทําการ
ทดสอบสมมติฐานดังกลาวดวยสถิติทดสอบ Z ที่ระดับนัยสําคัญ = .05 โดยจะปฏิเสธสมมติฐานวางเมื่อ
Zcal < -1.645 ซึ่งพบวา Zเจาหนาท่ี = -4.52 และ Zผูบริหาร = -1.98 จึงปฏิเสธสมมติฐานวาง ดังนั้นสรุปไดวา 
หนวยงานที่มีบุคลากรทางดานบัญชีเพียงพอมีนอยกวา 50% หรือ หนวยงานสวนใหญมีบุคลากรทาง
ดานบัญชีไมเพียงพอ
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ตารางที่ 5.3 ความเพียงพอของจํานวนบุคลากรทางดานบัญชีในหนวยงาน
ความเพียงพอของจํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวน รอยละ

มุมมองของเจาหนาที่
    1. เพียงพอ 7 15.9
    2. ไมเพียงพอ 37 84.1
รวม 44 100.0
มุมมองของผูบริหาร
    1. เพียงพอ 15 34.9
    2. ไมเพียงพอ 28 65.1
รวม 43 100.0

2) สาเหตุของการมีบุคลากรไมเพียงพอ
เจาหนาที่มีความคิดเห็นวามีสาเหตุสวนใหญมาจากการที่หนวยงานมีรายละเอียดและขั้นตอน

ในการทํางานมากขึ้น ในขณะที่จํากัดจํานวนขาราชการใหมีอยูเทาเดิม (59.5%) รองลงมาคือ การที่
หนวยงานมีงบประมาณและหนวยงานเพิ่มขึ้น แตจํากัดจํานวนขาราชการใหมีอยูเทาเดิม (37.8%)

ในขณะที่ผูบริหารมีความคิดเห็นวาสาเหตุสวนใหญมาจากการที่หนวยงานมีรายละเอียดและขั้น
ตอนในการทํางานมากขึ้น ในขณะที่จํากัดจํานวนขาราชการใหมีอยูเทาเดิมและการที่หนวยงานมีงบ
ประมาณและหนวยงานเพิ่มขึ้น แตจํากัดจํานวนขาราชการใหมีอยูเทาเดิม (46.4%) ดูรายละเอียดไดใน
ตารางที่ 5.4

3) สําหรับแนวทางแกไข เจาหนาที่สวนใหญมีความคิดเห็นวา ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความ
สามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น มากที่สุด (35.1%) รองลงมาคือ รับเจาหนาที่เพิ่ม (27.0%) โดย
ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวา ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถและมีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น (37.0%) รองลงมาคือ ลดขั้นตอนรายละเอียดในการทํางานบางสวนที่ไมจําเปนออกไป และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชกําลังคน (22.2%) ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.5
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ตารางที่ 5.4 จํานวนและรอยละของสาเหตุที่หนวยงานมีบุคลากรไมเพียงพอ
สาเหตุ จํานวน รอยละ

มุมมองของเจาหนาที่ (n = 37)
    1. มีรายละเอียดการทํางานและขั้นตอนการทํางานมากขึ้น ในขณะที่
จํากัดจํานวนขาราชการใหมีอยูเทาเดิม

22 59.5

    2. มีงบประมาณและหนวยงานที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่จํากัดจํานวนขาราช
การใหมีอยูเทาเดิม

14 37.8

    3. บุคลากรขาดความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 12 32.4
    4. ขาดการวางแผนการใชกําลังคน 8 21.6
    5. อื่นๆ 10 27.0
มุมมองของผูบริหาร (n = 28)
    1. มีรายละเอียดการทํางานและขั้นตอนการทํางานมากขึ้น ในขณะที่
จํากัดจํานวนขาราชการใหมีอยูเทาเดิม

13 46.4

    2. มีงบประมาณและหนวยงานที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่จํากัดจํานวนขาราช
การใหมีอยูเทาเดิม

13 46.4

    3. บุคลากรขาดความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 9 32.1
    4. ขาดการวางแผนการใชกําลังคน 8 28.6
    5. อื่นๆ 8 28.6
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ตารางที่ 5.5 อันดับความสําคัญของแนวทางแกไขในกรณีที่มีบุคลากรไมเพียงพอ
อันดับความสําคัญของแนวทางแกไขในกรณีที่มีบุคลากรไมเพียงพอ

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 อันดับ 4 รวมแนวทางแกไข
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

มุมมองของเจาหนาที่ (n =37)
1. รับเจาหนาที่เพิ่ม 10 27.0 3 8.1 4 10.8 17 45.9 34 91.9
2. ลดขั้นตอนและรายละเอียดในการทํางานบางสวนที่ไมจําเปนออกไป 9 24.3 9 24.3 12 32.4 3 8.1 33 89.2
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 13 35.1 13 35.1 7 18.9 1 2.7 34 91.9
4. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชกําลังคน 5 13.5 9 24.3 9 24.3 9 24.3 32 86.5
5. อื่นๆ 0 0 2 5.4 0 0 0 0 2 5.4
มุมมองของผูบริหาร (n = 27)
1. รับเจาหนาที่เพิ่ม 5 18.5 0 0 3 11.1 12 44.4 20 74.1
2. ลดขั้นตอนและรายละเอียดในการทํางานบางสวนที่ไมจําเปนออกไป 6 22.2 9 33.3 6 22.2 2 7.4 23 85.2
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 10 37.0 11 40.7 5 18.5 0 0 26 96.3
4. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชกําลังคน 6 22.2 5 18.5 9 33.3 2 7.4 22 81.5
5. อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 3 11.1 3 11.1
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2. ความรูความสามารถของบุคลากร
• มุมมองของเจาหนาที่
1) จากการสํารวจพบวา เจาหนาที่สวนใหญเคยอานหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ 
(88.6%) โดยเจาหนาที่สวนใหญมีความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีอยูในระดับปานกลาง 
(63.2%) รองลงมาคือ ระดับดี (21.1%)

ตารางที่ 5.6 การอานหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและระดับความเขาใจในหลัก
การและนโยบายบัญชี

รายการ จํานวน รอยละ
การอานคูมือหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ
    1. เคย 39 88.6
    2. ไมเคย 5 11.4
รวม 44 100.0
ความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ
    1. นอยมาก 1 2.6
    2. นอย 5 13.2
    3. ปานกลาง 24 63.2
    4. ดี 8 21.1
    5. ดีมาก 0 0
รวม 38 100.0

2) จากการสํารวจพบวา มีเจาหนาที่ที่อานคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการจาก
เกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคางแลว 42 คน (97.7%) และไมเคยอาน 1 คน (2.3%) โดยเจาหนาที่สวน
ใหญมีระดับความเขาใจในเรื่อง นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน
และภาระผูกพัน นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได นโยบายการบัญชีเกี่ยว
กับคาใชจาย ผังบัญชี เอกสาร สมุดบัญชี และทะเบียน การตั้งยอดบัญชี การบันทึกบัญชี การปรับปรุง
บัญชี การปดบัญชี การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี รายงาน
การเงิน และการเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน อยูในระดับปานกลาง โดยถาดูจากคาเฉลี่ยจะพบวา 
เจาหนาที่มีความเขาใจเกี่ยวกับเอกสาร สมุดบัญชีและทะเบียนดีที่สุด ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.7
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ตารางที่ 5.7 ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง ที่เกิดจากการอาน
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวมเรื่อง
จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน %

mean SD

1. นโยบายบัญชี
    - นโยบายบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย 0 0 1 2.4 8 19.0 23 54.8 9 21.4 1 2.4 42 100.0 4.02 0.78
    - นโยบายบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูก
พัน

0 0 1 2.4 10 23.8 22 52.4 9 21.4 0 0 42 100.0 3.93 0.75

    - นโยบายบัญชีเกี่ยวกับทุน 0 0 0 0 9 21.4 24 57.1 9 21.4 0 0 42 100.0 4.00 0.66
    - นโยบายบัญชีเกี่ยวกับรายได 0 0 1 2.4 5 11.9 24 57.1 11 26.2 1 2.4 42 100.0 4.14 0.75
    - นโยบายบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย 0 0 1 2.4 5 12.2 21 51.2 13 31.7 1 2.4 41 100.0 4.20 0.78
2. ผังบัญชี 0 0 0 0 8 19.0 16 38.1 15 35.7 3 7.1 42 100.0 4.31 0.87
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน 0 0 0 0 5 11.9 19 45.2 16 38.1 2 4.8 42 100.0 4.36 0.76
4. การบันทึกรายการบัญชี
    - การตั้งยอดบัญชี 0 0 0 0 9 21.4 25 59.5 5 11.9 3 7.1 42 100.0 4.05 0.79
    - การบันทึกบัญชี 0 0 0 0 4 9.5 24 57.1 12 28.6 2 4.8 42 100.0 4.29 0.71
5. การปรับปรุงบัญชี 0 0 1 2.4 7 16.7 23 54.8 9 21.4 2 4.8 42 100.0 4.10 0.82
6. การปดบัญชี 0 0 1 2.4 6 14.6 25 61.0 8 19.5 1 2.4 41 100.0 4.05 0.74
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี 1 2.4 1 2.4 6 14.6 22 53.7 11 26.8 0 0 41 100.0 4.00 0.87
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี 0 0 0 0 9 22.0 21 51.2 9 22.0 2 4.9 41 100.0 4.10 0.80
9. รายงานการเงิน 0 0 1 2.4 6 14.6 23 56.1 9 22.0 2 4.9 41 100.0 4.12 0.81
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน 0 0 0 0 15 36.6 19 46.3 7 17.1 0 0 41 100.0 3.80 0.71
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3) จากการสํารวจพบวามีเจาหนาที่ที่เคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราช
การที่กรมบัญชีกลางจัดขึ้นจํานวน 39 คน (88.6%) และไมเคย 5 คน (11.4%)

ตารางที่ 5.8 การเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทึกบัญชี
การเขารับการฝกอบรม จํานวน รอยละ

    1. เคย 39 88.6
    2. ไมเคย 5 11.4
รวม 44 100.0

ในกรณีที่เจาหนาที่ผูกรอกแบบสอบถามจํานวน 5 คน ที่ไมเคยเขารับการอบรม หนวยงาน 3 
แหง (60%) ไดสงเจาหนาที่คนอื่นเขารับการอบรม ในขณะที่หนวยงานอีก 2 แหง (40%) ไมไดสงเจาหนา
ที่คนอื่นเขารับการอบรม โดยสาเหตุที่ไมสงคือ ไมไดรับการประชาสัมพันธ

เจาหนาที่สวนใหญมีระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการอบรมในเรื่อง นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสิน
ทรัพย นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน นโยบายการบญัชีเกี่ยวกับทุน นโยบายการบัญชี
เกี่ยวกับรายได นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย การตั้งยอดบัญชี การบันทึกบัญชี การปรับปรุงบัญชี
การปดบัญชี การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี รายงานการ
เงิน การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน อยูในระดับปานกลาง ยกเวนในเรื่อง ผังบัญชีและ เอกสาร สมุด
บัญชี และทะเบียนที่เจาหนาที่สวนใหญมีระดับความเขาใจอยูในระดับดี และถาดูจากคาเฉลี่ยจะพบวา
เจาหนาที่มีความเขาใจเกี่ยวกับเอกสาร สมุดบัญชีและทะเบียนดีที่สุด ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.9

เมื่อทําการทดสอบสมมติฐานที่วา
H0 : คาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการอบรม ≤ คาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการ
      อานคูมือ
H1 : คาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการอบรม > คาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการ
      อานคูมือ

ซึ่งทําการทดสอบสมมติฐานโดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสองประชากร
แบบจับคู ที่ระดับนัยสําคัญ = .05 จะปฏิเสธสมมติฐานวางเมื่อคา Sig.(2-tailed) /2 < α และ t-value 
เปนคาบวก

จากผลการทดสอบทางสถิติพบวา สวนใหญจะปฏิเสธสมมติฐานวาง หรือคาเฉลี่ยของระดับ
ความเขาใจท่ีเกิดจากการอบรมมากกวาคาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการอานคูมือ ยกเวนใน
เร่ืองความเขาใจในผังบัญชีและความเขาใจในการบันทึกบัญชี ซึ่งยอมรับสมมติฐานวาง แตเมื่อนําทั้ง
สองตัวแปรมาทําการทดสอบสมมติฐานที่วา
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H0 : คาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการอบรม = คาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการ
      อานคูมือ
H1 : คาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการอบรม ≠ คาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการ
      อานคูมือ

โดยจะทําการทดสอบที่ระดับนัยสําคัญ = .05 ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานวางเมื่อคา Sig.(2-tailed)
< α

จากผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ยอมรับสมมติฐานวางหรือคาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ี
เกิดจากการอบรมเทากับคาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการอานคูมือ ดูรายละเอียดไดในตาราง
ที่ 5.10



121

ตารางที่ 5.9 ระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคาง ที่เกิดจากการอบรม
ระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวมเรื่อง
จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน %

mean SD

1. นโยบายบัญชี
    - นโยบายบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย 0 0 0 0 2 5.1 25 64.1 10 25.6 2 5.1 39 100.0 4.31 0.66
    - นโยบายบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูก
พัน

0 0 0 0 2 5.1 25 64.1 11 28.2 1 2.6 39 100.0 4.28 0.60

    - นโยบายบัญชีเกี่ยวกับทุน 0 0 0 0 3 7.7 24 61.5 10 25.6 2 5.1 39 100.0 4.28 0.69
    - นโยบายบัญชีเกี่ยวกับรายได 0 0 0 0 1 2.6 24 61.5 11 28.2 3 7.7 39 100.0 4.41 0.68
    - นโยบายบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย 0 0 0 0 1 2.6 22 56.4 13 33.3 3 7.7 39 100.0 4.46 0.68
2. ผังบัญชี 0 0 0 0 4 10.5 15 39.5 18 47.4 1 2.6 38 100.0 4.42 0.72
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน 0 0 0 0 1 2.6 17 43.6 18 46.2 3 7.7 39 100.0 4.59 0.68
4. การบันทึกรายการบัญชี
    - การตั้งยอดบัญชี 0 0 0 0 4 10.3 23 59.0 9 23.1 3 7.7 39 100.0 4.28 0.76
    - การบันทึกบัญชี 0 0 0 0 1 2.6 21 53.8 14 35.9 3 7.7 39 100.0 4.49 0.68
5. การปรับปรุงบัญชี 0 0 0 0 3 7.9 19 50.0 15 39.5 1 2.6 38 100.0 4.37 0.67
6. การปดบัญชี 0 0 1 2.6 3 7.9 20 52.6 13 34.2 1 2.6 38 100.0 4.26 0.76
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี 1 2.6 1 2.6 1 2.6 20 52.6 15 39.5 0 0 38 100.0 4.24 0.85
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี 0 0 0 0 4 10.5 19 50.0 13 34.2 2 5.3 38 100.0 4.34 0.75
9. รายงานการเงิน 0 0 1 2.6 3 7.7 20 51.3 13 33.3 2 5.1 39 100.0 4.31 0.80
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน 0 0 0 0 6 15.8 24 63.2 8 21.1 0 0 38 100.0 4.05 0.61
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ตารางที่ 5.10 คาสถิติที่ใชในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของระดับความเขาใจท่ีเกิดจาก
การอบรมและคาเฉลี่ยของระดับความเขาใจที่เกิดจากการอานคูมือ

เร่ือง t sig.(2-tailed)
1. นโยบายการบัญชี
- นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย 2.920 .006
- นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน 3.363 .002
- นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน 3.464 .001
- นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได 2.982 .005
- นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย 2.991 .005
2. ผังบัญชี .255 .800
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน 1.781 .083
4. การบันทึกรายการบัญชี
- การตั้งยอดบัญชี 2.249 .031
- การบันทึกบัญชี 1.639 .110
5. การปรับปรุงบัญชี 1.946 .059
6. การปดบัญชี 2.021 .051
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี 2.492 .017
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี 2.462 .019
9. รายงานการเงิน 2.492 .017
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน 2.220 .033

นอกจากนี้จากการที่ไดเขาอบรมเจาหนาที่สวนใหญมีความคิดเห็นวา การอบรมสามารถตอบขอ
สงสัยไดพอประมาณ (63.2%) รองลงมาคือ ตอบขอสงสัยไดมาก (34.2%)

ตารางที่ 5.11 ระดับของการตอบขอสงสัยจากการเขารับการฝกอบรม
ระดับของการตอบขอสงสัย จํานวน รอยละ

    1. ตอบขอสงสัยไดมากที่สุด 0 0
    2. ตอบขอสงสัยไดมาก 13 34.2
    3. ตอบขอสงสัยไดพอประมาณ 24 63.2
    4. ตอบขอสงสัยไดนอย 0 0
    5. ตอบขอสงสัยไดนอยมาก 1 2.6
รวม 38 100.0
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4) จากการสํารวจพบวา หนวยงานราชการจํานวน 11 แหง (25%) ไดมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยน
แปลงวิธีการบันทึกการบัญชีภายในหนวยงาน ในขณะที่อีก 33 แหง (75%) ไมไดมีการจัดอบรมภายใน
หนวยงาน โดยสาเหตุที่ไมมีการจัดอบรมภายในหนวยงานที่ผูกรอกแบบสอบถามตอบมากที่สุดคือ เจา
หนาที่ที่จะเขาฝกอบรมมีนอย จึงไมคุมคากับการจัดอบรมภายในหนวยงาน (40.7%)

ตารางที่ 5.12 การจัดอบรมภายในหนวยงานและสาเหตุของการที่ไมมีการจัดอบรม ในมุมมองของเจา
หนาที่

รายการ จํานวน รอยละ
การจัดอบรมภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทึกบัญชี
    1. มี 11 25.0
    2. ไมมี 33 75.0
รวม 44 100.0
สาเหตุของการที่ไมมีการจัดอบรมภายในหนวยงาน (n = 27)
    1. เจาหนาที่ที่จะเขาฝกอบรมมีนอย จึงไมคุมคากับการจัดอบรมภายใน
หนวยงาน

11 40.7

    2. ยังไมมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนจากกรมบัญชีกลาง 8 29.6
    3. ปริมาณงานที่ทํามีมาก ทําใหไมมีเวลาในการพัฒนาบุคลากร 7 25.9
    4. งบประมาณมีจํากัด 3 11.1
    5. ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของการจัดอบรม 3 11.1
    6. กําลังอยูในระหวางเตรียมการจัดอบรม 3 11.1
    7. อื่นๆ 4 14.8

5) จากการสํารวจพบวาเจาหนาที่สวนมากไมเคยเขารับการอบรมทางดานบัญชีที่จัดขึ้นตามหนวยงาน
ตางๆ เชน รายการอบรมที่สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยจัดขึ้น (93.2%) 
โดยสาเหตุสวนใหญที่ทําใหไมไดมีการเขาอบรม คือ ไมไดรับการประชาสัมพันธและไมไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหาร (27.3%)
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ตารางที่ 5.13 การเขารับการอบรมที่จัดขึ้นตามหนวยงานตางๆ
รายการ จํานวน รอยละ

การเขาอบรมทางดานบัญชีที่จัดขึ้นตามหนวยงานตางๆ
    1. เคย 3 6.8
    2. ไมเคย 41 93.2
รวม 44 100.0
สาเหตุของที่ไมเคยเขาอบรมทางดานบัญชีที่จัดขึ้นตามหนวยงานตางๆ (n = 33)
    1. ไมไดรับการประชาสัมพันธ 9 27.3
    2. ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร 9 27.3
    3. ขาดเงินทุนที่จะใชในการเขารับการอบรม 8 24.2
    4. ไมมีเวลา 7 21.2
    5. ไมเห็นความจําเปนที่จะตองอบรม เพราะเมื่อกอนสวนราชการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑเงินสด จึงไมเห็นประโยชนที่จะอบรม

7 21.2

    6. อื่นๆ 5 15.2

6) เจาหนาที่มีความคิดเห็นวา การมีคูมือระบบบัญชีสวนราชการที่มีความชัดเจน (48.8%) จะเปนการ
ชวยสงเสริมความเขาใจในระบบบัญชีตามเกณฑคงคางมากที่สุด รองลงมาคือการจัดใหมีการอบรมให
มากขึ้น (41.9%) ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.14
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ตารางที่ 5.14 อันดับความสําคัญของมาตรการสงเสริมความเขาใจในระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง (n = 43)
อันดับความสําคัญของมาตรการสงเสริมความเขาใจในระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 อันดับ 4 รวมมาตรการที่สงเสริมความเขาใจ
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. จัดใหมีการอบรมใหมากขึ้น 18 41.9 13 30.2 8 18.6 3 7.0 42 97.7
2. มีคูมือระบบบัญชีสวนราชการที่มีความชัดเจนมากขึ้น 21 48.8 11 25.6 9 20.9 0 0 41 95.3
3. ปรับหลักสูตรการอบรมใหมีความเหมาะสม 3 7.0 13 30.2 16 37.2 4 9.3 36 83.7
4. สงเจาหนาที่ไปศึกษาตอ 0 0 4 9.3 4 9.3 19 44.2 27 62.8
5. อื่นๆ 1 2.3 1 2.3 1 2.3 0 0 3 7.0
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7) การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ
สําหรับการวิเคราะหความสัมพันธจะวิเคราะหโดยใชสถิติไคสแควร (Pearson chi-square) โดย

ตัวแปรที่จะหาความสัมพันธมีดังตอไปนี้
1. สาขาที่เรียนจบกับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ
2. สาขาที่เรียนจบกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคู

มือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง
3. สาขาที่เรียนจบกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม
4. ระยะเวลาในการทํางานในดานบัญชีหรือที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับความเขาใจในหลักการและนโยบาย

บัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ
5. ระยะเวลาในการทํางานในดานบัญชีหรือที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราช

การตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการจาก
เกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

6. ระยะเวลาในการทํางานในดานบัญชีหรือที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราช
การตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม

7. ประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในหลักการและ
นโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ

8. ประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในระบบบัญชี
สวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราช
การจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

9. ประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในระบบบัญชี
สวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม

โดยในการทดสอบขอที่ 1, 2 และ 3 จะเปนการทดสอบความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ที่เรียนจบ
ปริญญาตรีสาขาบัญชีและที่ไมใชสาขาบัญชีกับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวย
งานภาครัฐและระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคาง การทดสอบขอ 4, 5 และ 6 จะเปนการทดสอบ
ความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณทํางานทางดานบัญชีกับความเขาใจในหลักการและ
นโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคาง และการทดสอบขอ 
7, 8 และ 9 จะเปนการทดสอบความสัมพันธระหวางการมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวกับเกณฑคงคาง
กับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและระบบบัญชีสวนราชการตาม
เกณฑคงคาง
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สมมติฐานที่ใชในการทดสอบความสัมพันธในขอท่ี 1 คือ
H0: สาขาที่เจาหนาที่เรียนจบเปนอิสระกับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับ
     หนวยงานภาครัฐ
H1: สาขาที่เจาหนาที่เรียนจบไมเปนอิสระกับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับ
     หนวยงานภาครัฐ หรือตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกัน

สําหรับสมมติฐานขอที่ 2 และ 3 เปนไปในแนวทางเดียวกัน

สมมติฐานที่ใชในการทดสอบความสัมพันธในขอท่ี 4 คือ
H0: ระยะเวลาในการทํางานในดานบัญชีหรือท่ีเกี่ยวกับงานบัญชีเปนอิสระกับความเขาใจในหลักการ
     และนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ
H1: ระยะเวลาในการทํางานในดานบัญชีหรือท่ีเกี่ยวกับงานบัญชีไมเปนอิสระกับความเขาใจในหลักการ
     และนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หรือตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกัน

สําหรับสมมติฐานขอที่ 5 และ 6 เปนไปในแนวทางเดียวกัน

สมมติฐานที่ใชในการทดสอบความสัมพันธในขอท่ี 7 คือ
H0: ประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางเปนอิสระกับความเขาใจใน
     หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ
H1: ประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางไมเปนอิสระกับระดับความ
     เขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ หรือตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกัน

สําหรับสมมติฐานขอที่ 8 และ 9 เปนไปในแนวทางเดียวกัน
ในการทดสอบความสัมพันธดังกลาวขางตนจะใชสถิติไคสแควร ซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานวางเมื่อ

คา Exact sig. (2-tailed) มีคานอยกวา .05 ที่ระดับนัยสําคัญ = .05

1. สาขาที่เรียนจบกับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ
โดยผลการทดสอบพบวา คา Exact sig. (2-tailed) มีคาเทากับ .932 ซึ่งมากกวา .05 จึงยอมรับ

สมมติฐานวาง หรือ สาขาที่เจาหนาที่เรียนจบมาไมมีความสัมพันธกับระดับความเขาใจในหลักการและ
นโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ

2. สาขาที่เรียนจบกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือ
แนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

จากการทดสอบสรุปไดวา สวนใหญยอมรับสมมติฐานวาง หรือสาขาที่เรียนจบไมมีความ
สัมพันธกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางในเรื่องตางๆ ยกเวนความเขาใจใน
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นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพยที่มีความสัมพันธกับระดับความเขาใจ ซึ่งถาดูระดับความสัมพันธ
จากคา Contingency Coefficient จะพบวามีคาเทากับ .464 แสดงวา สาขาที่เรียนจบกับความเขาใจใน
นโยบายเกี่ยวกับสินทรัพยมีความสัมพันธกันในระดับพอประมาณ แตไมไดสัมพันธกันมาก ดูรายละเอียด
ไดในตารางที่ 5.15

3. สาขาที่เรียนจบกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม
จากการทดสอบสรุปไดวา ยอมรับสมมติฐานวาง หรือสาขาที่เรียนจบไมมีความสัมพันธกับ

ความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอบรมในทุกๆ เร่ือง ดูรายละเอียด
ไดในตารางที่ 5.16

กลาวโดยสรุป คือ สาขาที่เจาหนาที่เรียนจบมาไมมีความสัมพันธกับระดับความเขาใจในระบบ
บัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคาง ยกเวนเพียงกรณีเดียวคือ ความเขาใจในนโยบายบัญชีเกี่ยวกับสิน
ทรัพยที่เกิดจากการอานคูมือ แตความสัมพันธนั้นก็ไมไดสัมพันธกันมาก ดังนั้นจะเห็นไดวา ไมวาเจาหนา
ที่จะเรียนจบมาทางดานบัญชีหรือสาขาอื่นไมมีผลตอความเขาใจเลยแมแตนอย

4. ระยะเวลาในการทํางานในดานบัญชีหรือที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับความเขาใจในหลักการและนโยบาย
บัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ

จากการทดสอบพบวา คา Exact sig. (2-tailed) เทากับ .897 ซึ่งมีคามากกวา .05 จึงยอมรับ
สมมติฐานวาง หรือระยะเวลาทํางานทางดานบัญชีของเจาหนาที่ไมมีความสัมพันธกับความเขาใจใน
หลักการและนโยบายบัญชี

5. ระยะเวลาในการทํางานในดานบัญชีหรือท่ีเกี่ยวกับงานบัญชีกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการ
ตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑ
เงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

จากการทดสอบสรุปไดวา ยอมรับสมมติฐานวาง หรือระยะเวลาในการทํางานทางดานบัญชีของ
เจาหนาที่ไมมีความสัมพันธกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการ
อานคูมือในทุกๆ เร่ือง ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.17

6. ระยะเวลาในการทํางานในดานบัญชีหรือท่ีเกี่ยวกับงานบัญชีกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการ
ตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม

จากการทดสอบสรุปไดวา ยอมรับสมมติฐานวาง หรือระยะเวลาทํางานทางดานบัญชีของเจา
หนาที่ไมมีความสัมพันธกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการ



129

อบรม ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.18

กลาวโดยสรุปคือ ระยะเวลาที่เจาหนาที่มีประสบการณทํางานในดานบัญชีหรือที่เกี่ยวของกับ
งานบัญชีไมมีความสัมพันธกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคาง

7. ประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในหลักการและ
นโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ

จากการทดสอบพบวา คา Exact sig. (2-tailed) มีคาเทากับ .02 ซึ่งนอยกวา .05 จึงปฏิเสธ
สมมติฐานวาง หรือการมีประสบการณในการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางมีความสัมพันธกับระดับ
ความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ ซึ่งถาดูระดับความสัมพันธจากคา Contingency 
Coefficient จะพบวามีคาเทากับ .421 แสดงวา การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐมีความสัมพันธ
กันพอประมาณ แตไมไดสัมพันธกันมาก

8. ประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในระบบบัญชีสวน
ราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการจาก
เกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง
 จากการทดสอบสรุปไดวา สวนใหญยอมรับสมมติฐานวาง หรือเจาหนาที่สวนใหญมีความเขาใจ
ในระบบบัญชีตามเกณฑคงคางที่ไมสัมพันธกับการมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตาม
เกณฑคงคาง ยกเวน ความเขาใจในนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย หนี้สินและภาระผูกพัน ทุน และ
คาใชจาย ความเขาใจในผังบัญชี ความเขาใจในการปดบัญช ี และความเขาใจในการตรวจสอบความถูก
ตองของการทําบัญชี  ซึ่งมีความสัมพันธกับการมีประสบการณเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง 
โดยถาดูระดับความสัมพันธจากคา Contingency Coefficient จะพบวามีคาเทากับ .536, .447, .417,  
.409, .481, .433 และ .439 ตามลําดับ  จากคาที่ออกมาแสดงวา การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของ
กับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางมีความสัมพันธกับตัวแปรขางตนพอประมาณ แตไมไดสัมพันธกัน
มาก ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.19

9. ประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในระบบบัญชีสวน
ราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม

จากการทดสอบสรุปไดวา ยอมรับสมมติฐานวาง หรือเจาหนาที่สวนใหญมีความเขาใจในระบบ
บัญชีตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอบรม ที่ไมสัมพันธกับการมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวกับการ
บันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง ยกเวนความเขาใจในเรื่องการปดบัญชีและความเขาใจในเรื่องการเปดเผย
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ขอมูลในรายงานการเงินที่มีความสัมพันธกับการมีประสบการณทํางานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตาม
เกณฑคงคาง โดยถาดูระดับความสัมพันธจากคา Contingency Coefficient จะพบวามีคาเทากับ .446 
และ .413 ตามลําดับ  จากคาที่ออกมาแสดงวา การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑคงคางมีความสัมพันธกับตัวแปรขางตนพอประมาณ แตไมไดสัมพันธกันมาก ดูรายละเอียด
ไดในตารางที่ 5.20

กลาวโดยสรุปคือ  การมีประสบการณที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางและระดับ
ความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางสวนใหญจะไมมีความสัมพันธกัน มีเพียงบาง
กรณีที่มีความสัมพันธกัน แตความสัมพันธนั้นไมไดสัมพันธกันมาก

ตารางที่ 5.15 การศึกษาความสัมพันธระหวางสาขาที่เรียนจบกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการ
ตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการ

เร่ือง Exact sig.
(2-tailed)

    นโยบายการบัญชี
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย .021
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน .075
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน .582
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได .354
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย .417
    ผังบัญชี .483
    เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน 1.00
    การบันทึกรายการบัญชี
       - การตั้งยอดบัญชี .173
       - การบันทึกบัญชี .831
    การปรับปรุงบัญชี .316
    การปดบัญชี .447
    การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี .475
    การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี .299
    รายงานการเงิน 1.00
    การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน .448
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ตารางที่ 5.16 การศึกษาความสัมพันธระหวางสาขาที่เรียนจบกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการ
ตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม

เร่ือง Exact sig.
(2-tailed)

    นโยบายการบัญชี
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย .290
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน .473
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน .754
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได .290
    นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย .289
    ผังบัญชี .659
    เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน .299
    การบันทึกรายการบัญชี
       - การตั้งยอดบัญชี .932
       - การบันทึกบัญชี .435
    การปรับปรุงบัญชี .573
    การปดบัญชี .655
    การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี .770
    การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี 1.00
    รายงานการเงิน 1.00
    การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน .781
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ตารางที่ 5.17 การศึกษาความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณทางดานบัญชีกับความเขาใจ
ในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบ
บัญชีสวนราชการ

เร่ือง Exact sig.
(2-tailed)

    นโยบายการบัญชี
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย .915
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน .891
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน .635
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได .849
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย .702
    ผังบัญชี .112
    เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน .309
    การบันทึกรายการบัญชี
       - การตั้งยอดบัญชี .955
       - การบันทึกบัญชี .904
    การปรับปรุงบัญชี .864
    การปดบัญชี .341
    การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี .641
    การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี .457
    รายงานการเงิน .721
    การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน .620
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ตารางที่ 5.18 การศึกษาความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณทางดานบัญชีกับความเขาใจ
ในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม

เร่ือง Exact sig.
(2-tailed)

    นโยบายการบัญชี
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย .464
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน .160
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน .626
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได .726
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย .421
    ผังบัญชี .633
    เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน .368
    การบันทึกรายการบัญชี
       - การตั้งยอดบัญชี .868
       - การบันทึกบัญชี .591
    การปรับปรุงบัญชี .297
    การปดบัญชี .723
    การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี .338
    การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี .379
    รายงานการเงิน .794
    การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน .419
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ตารางที่ 5.19 การศึกษาความสัมพันธระหวางการมีประสบการณที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑ
คงคางกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการ
ปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการ

เร่ือง Exact sig.
(2-tailed)

    นโยบายการบัญชี
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย .001
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน .009
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน .016
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได .062
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย .045
    ผังบัญชี .004
    เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน .796
    การบันทึกรายการบัญชี
       - การตั้งยอดบัญชี .051
       - การบันทึกบัญชี .058
    การปรับปรุงบัญชี .163
    การปดบัญชี .022
    การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี .022
    การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี .181
    รายงานการเงิน .127
    การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน .082
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ตารางที่ 5.20 การศึกษาความสัมพันธระหวางการมีประสบการณที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑ
คงคางกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม

เร่ือง Exact sig.
(2-tailed)

    นโยบายการบัญชี
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย .173
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน .100
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน .163
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได .370
       - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย .259
    ผังบัญชี .137
    เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน .459
    การบันทึกรายการบัญชี
       - การตั้งยอดบัญชี .108
       - การบันทึกบัญชี .110
    การปรับปรุงบัญชี .339
    การปดบัญชี .023
    การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี .084
    การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี .629
    รายงานการเงิน .070
    การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน .017
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• มุมมองของผูบริหาร
1) ผูบริหารมีความคิดเห็นวาความรูความสามารถของบุคลากรที่จะปฏิบัติงานตามหลักการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑคงคางอยูในระดับพอประมาณ และระดับมี (39.5%)

ตารางที่ 5.21 ความรูความสามารถของบุคลากร ในมุมมองของผูบริหาร
ความรูความสามารถของบุคลากร จํานวน รอยละ

    1. มีมาก 4 9.3
    2. มี 17 39.5
    3. พอประมาณ 17 39.5
    4. ไมคอยมี 4 9.3
    5. ไมมี 1 2.3
รวม 43 100.0

โดยถาบุคลากรมีความรูความสามารถไมเพียงพอมีวิธีแกไขปญหาโดยพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น (81.8%) ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.22
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ตารางที่ 5.22 อันดับความสําคัญของแนวทางการแกไขในกรณีที่เจาหนาที่มีความรูความสามารถไมเพียงพอ ในมุมมองของผูบริหาร (n = 22)
อันดับความสําคัญของแนวทางการแกไขในกรณีที่เจาหนาที่มีความรูความสามารถไมเพียงพอ

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 อันดับ 4 อันดับ 5 รวมแนวทางการแกไข
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น

18 81.8 4 18.2 0 0 0 0 0 0 22 100.0

2. รับเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น 2 9.1 3 13.6 4 18.2 1 4.5 8 36.4 18 81.8
3. มีการปรับปรุงระบบการประเมินผลงานของขาราชการ เพื่อ
ใหขาราชการมีการพัฒนาตนเอง

0 0 3 13.6 3 13.6 9 40.9 3 13.6 18 81.8

4. จัดสรรทรัพยากรมาสนับสนุนดานการพัฒนาความรูความ
สามารถของขาราชการ

1 4.5 8 36.4 7 31.8 2 9.1 1 4.5 19 86.4

5. สรางคานิยมในหนวยงานเรื่องคุณภาพสําคัญกวาปริมาณ
กําลังคน

1 4.5 3 13.6 5 22.7 4 18.2 2 9.1 15 68.2

6. อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2) จากการสํารวจพบวาหนวยงานไดมีการสงเจาหนาที่ไปอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทึก
บัญชีที่กรมบัญชีกลาง จํานวน 42 กรม (97.7%) และไมสง 1 กรม (2.3%) โดยสาเหตุที่ทําใหไมสงเจา
หนาที่ไปอบรมคือ ขาดการประชาสัมพันธ

ตารางที่ 5.23 การสงเจาหนาที่ไปอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีที่กรมบัญชีกลางจัดขึ้น
การจัดสงเจาหนาที่ไปอบรม จํานวน รอยละ

    1. มี 42 97.7
    2. ไมมี 1 2.3
รวม 43 100.0

จากการสํารวจพบวา หนวยงานที่ไดมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราช
การภายในหนวยงาน 11 กรม (25.6%) และ ไมมี 32 กรม (74.4%) โดยสาเหตุสวนใหญที่ทําใหไมมีการ
จัดอบรมภายในหนวยงาน คือ เจาหนาที่ที่จะเขาฝกอบรมมีนอย จึงไมคุมคากับการจัดอบรมภายใน
หนวยงาน (41.7%) รองลงมาคือ กําลังอยูในระหวางเตรียมการจัดอบรม (33.3%)

ตารางที่ 5.24 การจัดอบรมภายในหนวยงานและสาเหตุที่ไมมกีารจัดอบรม ในมุมมองของผูบริหาร
รายการ จํานวน รอยละ

การจัดอบรมในหนวยงานที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราช
การ
    1. มี 11 25.6
    2. ไมมี 32 74.4
รวม 43 100.0
สาเหตุของการที่ไมจัดอบรมภายในหนวยงาน (n = 24)
    1. เจาหนาที่ที่จะเขาฝกอบรมมีนอย จึงไมคุมคากับการจัดอบรมภายใน
หนวยงาน

10 41.7

    2. กําลังอยูในระหวางเตรียมการจัดอบรม 8 33.3
    3. ปริมาณงานที่ทํามีมาก ทําใหไมมีเวลาในการพัฒนาบุคลากร 6 25.0
    4. ยังไมมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนจากกรมบัญชีกลาง 6 25.0
    5. งบประมาณมีจํากัด 2 8.3
    6. ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของการจัดอบรม 2 8.3
    7. อื่นๆ 5 20.8
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3. การยอมรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร
1) จากการสํารวจพบวาเจาหนาที่ทราบขาวเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการในป พ.ศ. 
2545 (53.5%) เปนสวนใหญ รองลงมาคือ ป พ.ศ. 2544 (27.9%) สําหรับผูบริหารสวนใหญจะทราบขาว
ในป พ.ศ. 2544 (48.8%) รองลงมาคือในป พ.ศ. 2545 (36.6%)

ตารางที่ 5.25 ปที่ทราบขาวการเปลี่ยนแปลง
ปที่ทราบขาวการเปลี่ยนแปลง จํานวน รอยละ

มุมมองของเจาหนาที่
    1. ป 2543 4 9.3
    2. ป 2544 12 27.9
    3. ป 2545 23 53.5
    4. อื่นๆ 4 9.3
รวม 43 100.0
มุมมองของผูบริหาร
    1. ป 2543 5 12.2
    2. ป 2544 20 48.8
    3. ป 2545 15 36.6
    4. อื่นๆ 1 2.4
รวม 41 100.0

2) ความคิดเห็นของเจาหนาที่ที่มีตอความเพียงพอของการประชาสัมพันธเร่ืองการเปลี่ยนแปลงระบบ
บัญชีสวนใหญพบวา มีความคิดเห็นวาการประชาสัมพันธไมเพียงพอ (63.4%) และผูบริหารสวนใหญก็มี
ความคิดเห็นวาไมเพียงพอเชนเดียวกัน (51.2%)
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ตารางที่ 5.26 ความเพียงพอของการประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับเร่ืองการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชี
ความเพียงพอของการประชาสัมพันธในเรื่องการเปลี่ยนแปลง จํานวน รอยละ

มุมมองของเจาหนาที่
    1. เพียงพอ 15 36.6
    2. ไมเพียงพอ 26 63.4
รวม 41 100.0
มุมมองของผูบริหาร
    1. เพียงพอ 21 48.8
    2. ไมเพียงพอ 22 51.2
รวม 43 100.0

• มุมมองของเจาหนาที่
1) ความคิดเห็นของเจาหนาที่ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑ
คงคางพบวา สวนใหญเห็นดวยกับการเปลี่ยนแปลง (38.6%) รองลงมาคือ ไมเห็นดวย (25%)

ตารางที่ 5.27 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีมาเปนเกณฑคงคาง ในมุมมองของเจา
หนาที่

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ
    1. เห็นดวยอยางยิ่ง 6 13.6
    2. เห็นดวย 17 38.6
    3. ไมมีความเห็น 9 20.5
    4. ไมเห็นดวย 11 25.0
    5. ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 2.3
รวม 44 100.0

โดยเหตุผลสวนใหญที่ทําใหเจาหนาที่เห็นดวยคือ การบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางแสดงผล
การดําเนินงานและฐานะการเงินอยางครบถวนและถูกตอง และรับรูรายไดและคาใชจายตรงตามงวด
บัญชี (78.3%) รองลงมาคือ สามารถวัดผลการดําเนินงานไดถูกตองมากขึ้น (73.9%)
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ตารางที่ 5.28 เหตุผลที่เห็นดวยกับการเปลี่ยนแปลง ในมุมมองของเจาหนาที่ (n = 23)
เหตุผล จํานวน รอยละ

    1. แสดงผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินอยางครบถวนและถูกตอง 18 78.3
    2. รับรูรายไดและคาใชจายตรงตามงวดบัญชี 18 78.3
    3. สามารถวัดผลการดําเนินงานไดถูกตองมากขึ้น 17 73.9
    4. ใหขอมูลรายไดและคาใชจายของหนวยงานไดอยางถูกตองและครบถวน 16 69.6
    5. ชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการจัดสรรทรัพยากรของหนวยงาน 15 65.2
    6. การวิเคราะหตนทุน และประเมินประสิทธิภาพดีขึ้น 13 56.5
    7. ชวยในการประเมินผลกระทบจากการตัดสินใจที่มีผลตอการดําเนินงาน
และฐานะการเงินของหนวยงาน

11 47.8

    8. วัดตนทุนของการดําเนินงาน รวมทั้งตนทุนของโครงการและกิจกรรม
ตางๆไดอยางถูกตองมากขึ้น

11 47.8

    9. แสดงใหเห็นความตองการในการจัดหาเงินของหนวยงาน 7 30.4

สําหรับเหตุผลสวนใหญที่ทําใหเจาหนาที่ไมเห็นดวยกับการเปลี่ยนแปลง คือ การบันทึกบัญชี
ตามเกณฑคงคางตองอาศัยบุคลากรที่ทํางานทางดานบัญชีคอนขางมาก และการบันทึกบัญชีตามเกณฑ
เงินสดแสดงยอดเงินที่ไดรับมาและจายไปจริง ทําใหเห็นความตองการตัวเงินจริงๆ (63.6%)

ตารางที่ 5.29 เหตุผลที่ทําใหไมเห็นดวยกับการเปลี่ยนแปลง ในมุมมองของเจาหนาที่ (n = 11)
เหตุผล จํานวน รอยละ

    1. ตองมีบุคลากรที่ทํางานดานบัญชีคอนขางมาก 7 63.6
    2. ระบบบัญชีแบบเดิมแสดงยอดเงินที่ไดรับมาและจายไปจริง แสดงใหเห็น
ความตองการของตัวเงินจริงๆ

7 63.6

    3. อาศัยระบบฐานขอมูลคอนขางมาก 6 54.5
    4. กอใหเกิดความยุงยากในการบันทึกบัญชี 5 45.5
    5. ระบบบัญชีแบบเดิมมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการเคลื่อนไหวของเงิน
ทุน

2 18.2

    6. เจาหนาที่ขาดความรูทางดานบัญชี เนื่องจากตําแหนงที่ทางราชการรับ
ไมไดระบุวาตองจบสาขาบัญชี

2 18.2

    7. ทําบัญชีแบบเดิมมานานทําใหไมตองการที่จะเปลี่ยนแปลง 1 9.1
    8. อื่นๆ 5 45.5
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2) ความคิดเห็นของเจาหนาที่เกี่ยวกับการตอตานการเปลี่ยนแปลงพบวา เจาหนาที่มีความคิดเห็นวามี
การตอตาน 9 คน (20.9%) และไมมีการตอตาน 34 คน (79.1%)

3) ความคิดเห็นของเจาหนาที่เกี่ยวกับความสนใจของผูบริหารในเรื่องการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชี
พบวา เจาหนาที่สวนใหญมีความคิดเห็นวา ผูบริหารไมมีความเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง (29.5%) 
รองลงมาคือ ผูบริหารสนใจการเปลี่ยนแปลง (27.3%)

ตารางที่ 5.30 ความสนใจในเรื่องการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการของผูบริหาร
ในมุมมองของเจาหนาที่

ความสนใจของผูบริหาร จํานวน รอยละ
    1. สนใจมาก 9 20.5
    2. สนใจ 12 27.3
    3. ไมมีความเห็น 13 29.5
    4. ไมคอยสนใจ 10 22.7
    5. ไมสนใจ 0 0
รวม 44 100.0

• มุมมองของผูบริหาร
1) ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีพบวา ผูบริหารสวนใหญเห็นดวยกับการ
เปล่ียนแปลง (60.5%) รองลงมาคือ เห็นดวยอยางยิ่ง (27.9%)

ตารางที่ 5.31 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการมาเปนเกณฑคงคาง
ในมุมมองของผูบริหาร

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ
    1. เห็นดวยอยางยิ่ง 12 27.9
    2. เห็นดวย 26 60.5
    3. ไมมีความเห็น 3 7.0
    4. ไมเห็นดวย 2 4.7
    5. ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 0 0
รวม 43 100.0
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โดยเหตุผลสวนใหญที่ทําใหผูบริหารเห็นดวยกับการเปลี่ยนแปลงคือ การบันทึกบัญชีตามเกณฑ
คงคางแสดงผลการดําเนินงานและฐานะการเงินอยางครบถวนและถูกตอง (84.2%) รองลงมาคือ รับรู
รายไดและคาใชจายตรงตามงวดบัญชี และชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการจัดสรรทรัพยากรของ
หนวยงาน (73.7%)

ตารางที่ 5.32 เหตุผลที่ทําใหเห็นดวยกับการเปลี่ยนแปลงในมุมมองของผูบริหาร (n = 38)
เหตุผล จํานวน รอยละ

    1. แสดงผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินอยางครบถวนและถูกตอง 32 84.2
    2. รับรูรายไดและคาใชจายตรงตามงวดบัญชี 28 73.7
    3. ชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการจัดสรรทรัพยากรของหนวยงาน 28 73.7
    4. ใหขอมูลรายไดและคาใชจายของหนวยงานไดอยางถูกตองและครบถวน 25 65.8
    5. การวิเคราะหตนทุน และประเมินประสิทธิภาพดีขึ้น 24 63.2
    6. สามารถวัดผลการดําเนินงานไดถูกตองมากขึ้น 23 60.5
    7. วัดตนทุนของการดําเนินงาน รวมทั้งตนทุนของโครงการและกิจกรรม
ตางๆไดอยางถูกตองมากขึ้น

22 57.9

    8. ชวยในการประเมินผลกระทบจากการตัดสินใจที่มีผลตอการดําเนินงาน
และฐานะการเงินของหนวยงาน

20 52.6

    9. แสดงใหเห็นความตองการในการจัดหาเงินของหนวยงาน 14 36.8
    10. อื่นๆ 5 13.2

สําหรับเหตุผลที่ผูบริหารไมเห็นดวยคือ การบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางตองอาศัยระบบฐาน
ขอมูลคอนขางมาก และระบบบัญชีแบบเดิมแสดงยอดเงินที่ไดรับมาและจายไปจริง ทําใหเห็นความ
ตองการตัวเงินจริงๆ (100%)
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ตารางที่ 5.33 เหตุผลที่ทําใหไมเห็นดวยกับการเปลี่ยนแปลงในมุมมองของผูบริหาร (n =3)
เหตุผล จํานวน รอยละ

    1. อาศัยระบบฐานขอมูลคอนขางมาก 3 100.0
    2. ระบบบัญชีแบบเดิมแสดงยอดเงินที่ไดรับมาและจายไปจริง แสดงใหเห็น
ความตองการของตัวเงินจริงๆ

3 100.0

    3. กอใหเกิดความยุงยากในการบันทึกบัญชี 2 66.7
    4. ระบบบัญชีแบบเดิมมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการเคลื่อนไหวของเงิน
ทุน

1 33.3

    5. ทําบัญชีแบบเดิมมานานทําใหไมตองการที่จะเปลี่ยนแปลง 1 33.3
    6. อื่นๆ 1 33.3

2) ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีของบุคลากรภายในหนวย
งานพบวา ผูบริหารสวนใหญมีความเห็นวา บุคลากรตองการที่จะเปลี่ยนแปลง (56.1%) รองลงมาคือ ไม
คอยตองการเปลี่ยนแปลง (22%)

ตารางที่ 5.34 ความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการของบุคลากร
ในมุมมองของผูบริหาร

ความตองการของบุคลากรที่จะเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ จํานวน รอยละ
    1. ตองการมาก 1 2.4
    2. ตองการ 23 56.1
    3. ไมมีความเห็น 6 14.6
    4. ไมคอยตองการ 9 22.0
    5. ไมตองการ 2 4.9
รวม 41 100.0
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• ความพรอมทางดานขอมูล เอกสาร และระบบฐานขอมูลทางดานบัญชี
1. วิธีการบันทึกบัญชีของหนวยงานราชการ

โดยหนวยงานสวนใหญยังคงบันทึกบัญชีดวยมือ (72.7%)

ตารางที่ 5.35 วิธีการบันทึกบัญชีของหนวยงาน
วิธีการบันทึกบัญชีของหนวยงาน จํานวน รอยละ

    1. บันทึกดวยมือ 32 72.7
    2. บันทึกดวยคอมพิวเตอร 4 9.1
    3. ทั้ง 2 อยาง 8 18.2
รวม 44 100.0

2. การจัดเตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกรายการบัญชี เพื่อใชในการ
สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ
ในการตรวจสอบการจัดเตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกรายการบัญชีจะทําการทดสอบ
สมมติฐานดังนี้
H0: สัดสวนของหนวยงานที่มีการจัดเตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกรายการ
     บัญชี  ≥ .50
H1: สัดสวนของหนวยงานที่มีการจัดเตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกรายการ
     บัญชี  < .50

จากการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่และผูบริหารสวนใหญพบวาหนวยงานมีการจัดเตรียม
ในเรื่องนี้ ซึ่งเมื่อนํามาทําการทดสอบสมมติฐานขางตนดวยสถิติทดสอบ Z ที่ระดับนัยสําคัญ = .05 โดย
จะปฏิเสธสมมติฐานวางเมื่อ Zcal < -1.645 ซึ่งพบวา Zเจาหนาท่ี = 4.42 และ Zผูบริหาร = 5.04 จึงยอมรับ
สมมติฐานวาง สรุปคือ หนวยงานที่มีการจัดเตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกรายการ
บัญชีมากกวาหรือเทากับ 50%
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ตารางที่ 5.36 การจัดเตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกรายการบัญชีเพื่อใชในการเปลี่ยน
แปลงระบบบัญชีสวนราชการ

การจัดเตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกรายการบัญชี จํานวน รอยละ
มุมมองของเจาหนาที่
    1. มี 36 83.7
    2. ไมมี 7 16.3
รวม 43 100.0
มุมมองของผูบริหาร
    1. มี 38 88.4
    2. ไมมี 5 11.6
รวม 43 100.0

3. การเก็บรวบรวมขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอร
ในการตรวจสอบการเก็บรวบรวมขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอรจะทําการทดสอบสมมติฐานดังนี้
H0: สัดสวนของหนวยงานที่มีการจัดเก็บขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอร ≥ .50
H1: สัดสวนของหนวยงานที่มีการจัดเก็บขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอร < .50

จากการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่พบวา หนวยงานที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลทางดาน
บัญชีลงในคอมพิวเตอรมี 17 กรม (38.6%) และไมมี 27 กรม (61.4%) สําหรับความคิดเห็นของผูบริหาร
พบวา หนวยงานที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลลงในคอมพิวเตอรมี 21 กรม (50%) และไมมีในจํานวนที่เทา
กัน

ซึ่งเมื่อนํามาทดสอบสมมติฐานขางตนดวยสถติิทดสอบ Z ที่ระดับนัยสําคัญ = .05 โดยจะ
ปฏิเสธสมมติฐานวางเมื่อ Zcal < -1.645 ซึ่งพบวา Zเจาหนาท่ี = -1.51 และ Zผูบริหาร = 0 จึงยอมรับสมมติฐาน
วาง กลาวคือ หนวยงานที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอรมีมากกวาหรือเทากับ 
50%
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ตารางที่ 5.37 การเก็บรวมรวมขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอร
การเก็บรวมรวมขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอร จํานวน รอยละ

มุมมองเจาหนาที่
    1. มี 17 38.6
    2. ไมมี 27 61.4
รวม 44 100.0
มุมมองผูบริหาร
    1. มี 21 50.0
    2. ไมมี 21 50.0
รวม 42 100.0

4. ความพรอมของอุปกรณที่ใชในงานบัญชี เชน คอมพิวเตอร
ในการตรวจสอบความพรอมของอุปกรณที่ใชในงานบัญชีจะทําการทดสอบสมมติฐานดังนี้
H0: สัดสวนของหนวยงานที่มีอุปกรณที่ใชในงานบัญชีพรอมที่จะรับกับการเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทึก
     บัญชี  ≥ .50
H1: สัดสวนของหนวยงานที่มีอุปกรณที่ใชในงานบัญชีพรอมท่ีจะรับกับการเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทึก
     บัญชี  < .50

จากการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่พบวา หนวยงานที่มีอุปกรณที่ใชในงานบัญชีพรอมที่
จะรับกับการเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทึกบัญชี 25 กรม (56.8%) และไมพรอม 19 กรม (43.2%) สําหรับผู
บริหารมีความคิดเห็นวาพรอม 28 กรม (65.1%) และไมพรอม 15 กรม (34.9%)

ซึ่งเมื่อนํามาทดสอบสมมติฐานขางตนดวยสถิติทดสอบ Z ที่ระดบันัยสําคัญ = .05 โดยจะ
ปฏิเสธสมมติฐานวางเมื่อ Zcal < -1.645 ซึ่งพบวา Zเจาหนาท่ี = .090 และ Zผูบริหาร = 1.98 จึงยอมรับสมมติ
ฐานวาง กลาวคือ หนวยงานที่มีอุปกรณทางดานบัญชีพรอมที่จะรับกับการเปลี่ยนแปลงมีมากกวาหรือ
เทากับ 50%
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ตารางที่ 5.38 ความพรอมของอุปกรณที่ใชในงานบัญชี
ความพรอมของอุปกรณที่ใชในงานบัญชี จํานวน รอยละ

มุมมองเจาหนาที่
    1. พรอม 25 56.8
    2. ไมพรอม 19 43.2
รวม 44 100.0
มุมมองผูบริหาร
    1. พรอม 28 65.1
    2. ไมพรอม 15 34.9
รวม 43 100.0

ความคิดเห็นของเจาหนาที่ที่เกี่ยวกับการนําอุปกรณที่ใชในงานบัญชีพบวา เจาหนาที่สวนใหญมี
ความคิดเห็นวา ไดนําอุปกรณมาใชในระดับปานกลาง (58.3%) และผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นเชน
เดียวกับเจาหนาที่คือ นําอุปกรณมาใชในระดับปานกลาง (42.3%)

ตารางที่ 5.39 ระดับการใชอุปกรณที่ใชในงานบัญชีในกรณีที่มีความพรอม
ระดับการใชอุปกรณที่ใชในงานบัญชีในกรณีที่มีความพรอม จํานวน รอยละ

มุมมองเจาหนาที่
    1. มาก 6 25.0
    2. ปานกลาง 14 58.3
    3. นอย 4 16.7
รวม 24 100.0
มุมมองผูบริหาร
    1. มาก 8 30.8
    2. ปานกลาง 11 42.3
    3. นอย 7 26.9
รวม 26 100.0

สําหรับกรณีที่หนวยงานมีคอมพิวเตอรไมพรอม เจาหนาที่มีความคิดเห็นวาสาเหตุเปนเพราะไม
มีงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อใชในงานบัญชี ใชคอมพิวเตอรในงานอื่นที่ไมเกี่ยวของ
กับงานบัญชี และอื่นๆ (44.4%) สวนผูบริหารมีความคิดเห็นวาสาเหตุสวนใหญเปนเพราะใชคอมพิวเตอร
ในงานที่ไมเกี่ยวของกับงานบัญชี (69.2%)
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ตารางที่ 5.40 สาเหตุของการมีคอมพิวเตอรไมพรอม
สาเหตุ จํานวน รอยละ

มุมมองเจาหนาที่ (n =18)
    1. ไมมีงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อใชในงานบัญชี 8 44.4
    2. ใชคอมพิวเตอรในงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับงานบัญชี 8 44.4
    3. อื่นๆ 8 44.4
    4. บุคลากรขาดความรูทางดานคอมพิวเตอร 5 27.8
มุมมองผูบริหาร (n =13)
    1. ใชคอมพิวเตอรในงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับงานบัญชี 9 69.2
    2. ไมมีงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อใชในงานบัญชี 7 53.8
    3. บุคลากรขาดความรูทางดานคอมพิวเตอร 4 30.8
    4. อื่นๆ 3 23.1

สําหรับแนวทางแกไข เจาหนาที่สวนใหญมีความคิดเห็นวา ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลและมี
การจัดตั้งศูนยขอมูล (35.3%) สําหรับผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวา ควรจัดสรรทรัพยากรภายใน
หนวยงานใหม จัดสรรงบประมาณเพื่อทําการจัดซื้ออุปกรณ และพัฒนาระบบฐานขอมูลและมีการจัดตั้ง
ศูนยขอมูล (30.8%) ดูรายละเอียดในตารางที่ 5.41
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ตารางที่ 5.41 อันดับความสําคัญของแนวทางแกไขในกรณีที่มีคอมพิวเตอรไมพรอม
อันดับความสําคัญของแนวทางแกไขในกรณีที่มีคอมพิวเตอรไมพรอม

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 อันดับ 4 รวมแนวทางแกไข
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

มุมมองของเจาหนาที่ (n =17)
1. จัดสรรทรัพยากรภายในหนวยงานใหม 4 23.5 3 17.6 3 17.6 3 17.6 13 76.5
2. จัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดซื้ออุปกรณ 5 29.4 2 11.8 5 29.4 2 11.8 14 82.4
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพและมีการจัดตั้งศูนยขอมูล 6 35.3 5 29.4 3 17.6 1 5.9 15 88.2
4. ใหความรูทางดานคอมพิวเตอรกับเจาหนาที่เพิ่มขึ้น 2 11.8 4 23.5 2 11.8 6 35.3 14 82.4
5. อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
มุมมองของผูบริหาร (n =13)
1. จัดสรรทรัพยากรภายในหนวยงานใหม 4 30.8 3 23.1 1 7.7 4 30.8 12 92.3
2. จัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดซื้ออุปกรณ 4 30.8 4 30.8 3 23.1 0 0 11 84.6
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพและมีการจัดตั้งศูนยขอมูล 4 30.8 3 23.1 3 23.1 2 15.4 12 92.3
4. ใหความรูทางดานคอมพิวเตอรกับเจาหนาที่เพิ่มขึ้น 1 7.7 3 23.1 5 38.5 4 30.8 13 100.0
5. อื่นๆ 0 0 0 0 1 7.7 0 0 1 7.7
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5. การนําขอมูลทางดานบัญชีมาใชในการประเมินผลการดําเนินงานและฐานะการเงินในชวงกอน
การเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ

จากการสํารวจพบวา เจาหนาที่ตอบวาหนวยงานเคยใชขอมูลทางบัญชีในการประเมินผลการดําเนิน
งานและฐานะการเงินจํานวน 13 คน (31%) และไมเคย 29 คน (69%) สําหรับผูบริหารตอบวา เคย 11 คน 
(28.2%) และไมเคย 28 คน (71.8%) โดยเจาหนาที่ใชขอมูลในการจัดสรรทรัพยากรมากที่สุด (53.9%) รอง
ลงมาคือใชในการวางแผนดานความตองการเงินทุน (38.5%) สําหรับผูบริหารใชในการจัดสรรทรัพยากรมาก
ที่สุด (45.5%) รองลงมาคือ ใชในการบริหารเงินสด (36.4%)

ตารางที่ 5.42 การนําขอมูลทางบัญชีมาใชและสิ่งที่เคยกระทํา ในมุมมองของเจาหนาที่
รายการ จํานวน รอยละ

การนําขอมูลทางดานบัญชีมาใช
    1. เคย 13 31.0
    2. ไมเคย 29 69.0
รวม 42 100.0
ส่ิงที่หนวยงานเคยกระทํา (n = 13)
    1. ใชในการจัดสรรทรัพยากรภายในหนวยงาน 7 53.9
    2. ใชในการวางแผนดานความตองการเงินทุน 5 38.5
    3. ใชในการบริหารเงินสด 4 30.8
    4. การดูแลรักษาสินทรัพยและการเปลี่ยนทดแทน 3 23.1
    5. วัดตนทุนของผลผลิต 2 15.4
    6. ใชวัดตนทุนการดําเนินงาน 1 7.7
    7. ใชวางแผนการชําระคืนหรือบริหารหนี้สิน 1 7.7
    8. อื่นๆ 1 7.7
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ตารางที่ 5.43 การนําขอมูลทางบัญชีมาใชและสิ่งที่เคยกระทํา ในมุมมองของผูบริหาร
รายการ จํานวน รอยละ

การนําขอมูลทางดานบัญชีมาใช
    1. เคย 11 28.2
    2. ไมเคย 28 71.8
รวม 39 100.0
ส่ิงที่หนวยงานเคยกระทํา (n = 11)
    1. ใชในการจัดสรรทรัพยากรภายในหนวยงาน 5 45.5
    2. ใชในการบริหารเงินสด 4 36.4
    3. ใชในการวางแผนดานความตองการเงินทุน 3 27.3
    4. ใชวัดตนทุนการดําเนินงาน 2 18.2
    5. การดูแลรักษาสินทรัพยและการเปลี่ยนทดแทน 2 18.2
    6. ใชวางแผนการชําระคืนหรือบริหารหนี้สิน 1 9.1
    7. อื่นๆ 1 9.1

• ความคิดเห็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับความพรอม
ปจจัยที่สงเสริมความพรอมในการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ

จากการสํารวจพบวาเจาหนาที่และผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวาการที่ผูบริหารสนับสนุนการ
เปล่ียนแปลง เปนปจจัยที่สําคัญที่จะสงเสริมความพรอมในการเปลี่ยนแปลง ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 
5.44 และ 5.45
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ตารางที่ 5.44 อันดับความสําคัญของปจจัยที่สงเสริมความพรอมในการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชี ในมุมมองของเจาหนาที่ (n =43)
อันดับความสําคัญของปจจัยที่สงเสริมความพรอมในการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชี

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 อันดับ 4 อันดับ 5 รวม
ปจจัยที่สงเสริมความพรอมในการเปลี่ยน

แปลงระบบบัญชี
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. บุคลากรในหนวยงานสนับสนุนการเปลี่ยน
แปลง

4 9.3 12 27.9 3 7.0 2 4.7 0 0 21 48.8

2. ผูบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง 23 53.5 4 9.3 4 9.3 0 0 3 7.0 34 79.1
3. ความรูความสามารถของบุคลากร 2 4.7 10 23.3 14 32.6 7 16.3 3 7.0 36 83.7
4. มีระบบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ 4 9.3 8 18.6 4 9.3 9 20.9 7 16.3 32 74.4
5. มีระบบฐานขอมูลและการจัดเก็บเอกสาร
ที่ดี

4 9.3 1 2.3 5 11.6 3 7.0 10 23.3 23 53.5

6. มีการอบรมและเพิ่มพูนความรูใหกับ
บุคลากรอยางสม่ําเสมอ

1 2.3 3 7.0 6 14.0 8 18.6 6 14.0 24 55.8

7. การประสานงานภายในหนวยงานมีประ
สิทธิภาพ

3 7.0 2 4.7 2 4.7 10 23.3 4 9.3 21 48.8

8. การควบคุมภายในที่ดี 1 2.3 0 0 3 7.0 2 4.7 7 16.3 13 30.2
9. อื่นๆ 1 2.3 3 7.0 1 2.3 1 2.3 2 4.7 8 18.6
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ตารางที่ 5.45 อันดับความสําคัญของปจจัยที่สงเสริมความพรอมในการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชี ในมุมมองของผูบริหาร (n =43)
อันดับความสําคัญของปจจัยที่สงเสริมความพรอมในการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชี

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 อันดับ 4 อันดับ 5 รวม
ปจจัยที่สงเสริมความพรอมในการ

เปลี่ยนแปลงระบบบัญชี
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. บุคลากรในหนวยงานสนับสนุนการ
เปลี่ยนแปลง

4 9.3 11 25.6 4 9.3 5 11.6 4 9.3 28 65.1

2. ผูบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง 19 44.2 3 7.0 6 14.0 1 2.3 4 9.3 33 76.7
3. ความรูความสามารถของบุคลากร 11 25.6 5 11.6 12 27.9 6 14.0 5 11.6 39 90.7
4. มีระบบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ 4 9.3 8 18.6 4 9.3 5 11.6 6 14.0 27 62.8
5. มีระบบฐานขอมูลและการจัดเก็บ
เอกสารที่ดี

4 9.3 10 23.3 6 14.0 9 20.9 6 14.0 35 81.4

6. มีการอบรมและเพิ่มพูนความรูใหกับ
บุคลากรอยางสม่ําเสมอ

0 0 3 7.0 5 11.6 6 14.0 9 20.9 23 53.5

7. การประสานงานภายในหนวยงานมี
ประสิทธิภาพ

1 2.3 1 2.3 6 14.0 7 16.3 6 14.0 21 48.8

8. การควบคุมภายในที่ดี 0 0 2 4.7 0 0 4 9.3 3 7.0 9 20.9
9. อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ปญหาที่เกิดขึ้นในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชีจากเกณฑเงินสดเปน
เกณฑคงคาง

ในสวนนี้จะเปนการนําเสนอปญหาที่หนวยงานประสบในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการ
บันทึกบัญชี โดยจะกลาวถึงปญหาใน 2 ดาน คือ ปญหาในชวงที่มีการตั้งยอดบัญชีและปญหาในการ
บันทึกบัญชี

โดยสมมติฐานที่ใชในการทดสอบ คือ
H0 : สัดสวนของหนวยงานที่มีปญหาในแตละขอ  ≥  .25
H1 : สัดสวนของหนวยงานที่มีปญหาในแตละขอ  <  .25
ซึ่งการทดสอบจะใชสถิติทดสอบ Z และจะปฏิเสธสมมติฐานวาง ถา Zcal <  -1.645 ที่ระดับนัย

สําคัญ = .05∗

1. ปญหาในชวงที่มีการตั้งยอดบัญชี
• มุมมองของเจาหนาที่

จากการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่พบวา ปญหาที่หนวยงานประสบมากที่สุดคือ ปญหา
การตั้งยอดบัญชีสินทรัพย (93%) รองลงมาคือปญหาการจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา 
หรือมีความสับสนวาจะลงรายการเปนบัญชีใด (62.8%) และปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน 
(44.2%) ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.46

                                                 
∗ ดูรายละเอียดของคา Zcal ของปญหาในชวงที่มีการตั้งยอดบัญชีและปญหาในการบันทึกบัญชีไดใน
ภาคผนวก ข
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ตารางที่ 5.46 ปญหาในชวงที่มีการตั้งยอดบัญชี ในมุมมองของเจาหนาที่ (n = 43)
ปญหา จํานวน รอยละ

1. ปญหาการตั้งยอดบัญชีสินทรัพย 40 93.0
2. การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลง
รายการเปนบัญชีใด

27 62.8

3. ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน 19 44.2
4. มีปญหาดานการโอนสินทรัพยระหวางสวนราชการ ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม

15 34.9

5. การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการ
ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน

15 34.9

6. ระบบบัญชีชุดเดิมยังทําการปดบัญชีไมเรียบรอย สงผลใหการตั้งยอดใหม
ยังทําไมได

13 30.2

7. ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น 12 27.9
8. คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือ
ไมละเอียด สงผลใหความเขาใจคลาดเคลื่อน

12 27.9

9. กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียน
ระบบบัญชีสวนราชการอยูบอยครั้ง สงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

10 23.3

10. การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลา
ชา สงผลใหขาดแนวทางในการปฏิบัติตาม

8 18.6

11. ไมมีระบบฐานขอมูล 7 16.3
12. อื่นๆ 14 32.6

สําหรับปญหาที่พบจากการตั้งยอดบัญชีสินทรัพยสวนใหญจะเปนปญหาที่เกิดจากการประสาน
งานภายในหนวยงาน (50%) รองลงมาคือ มีการโอนยายสินทรัพยระหวางหนวยงาน ทําใหตองมีการตี
ราคาสินทรัพยใหม (42.1%) ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.47
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ตารางที่ 5.47 ปญหาในการตั้งยอดบัญชีสินทรัพย ในมุมมองของเจาหนาที่ (n =38)
ปญหา จํานวน รอยละ

1. ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน 19 50.0
2. มีการโอนยายสินทรัพยระหวางหนวยงาน ทําใหตองมีการตีราคาใหม 16 42.1
3. ไมสามารถหาราคาทุนของสินทรัพยได 14 36.8
4. ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย 13 34.2
5. ไมมีเอกสารเกี่ยวกับตัวสินทรัพย 9 23.7
6. ไมสามารถตีราคาสินทรัพยตามมูลคายุติธรรมได ในกรณีที่ไมสามารถหา
ราคาทุนของสินทรัพยได

9 23.7

7. ไมมีระบบฐานขอมูล 7 18.4
8. มีสินทรัพยบันทึกอยูในทะเบียน แตไมมีตัวสินทรัพย 7 18.4
9. มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม 6 15.8
10. ไมสามารถหาอายุการใชงานของสินทรัพยได 6 15.8
11. อื่นๆ 3 7.9

สําหรับปญหาการจําแนกประเภทรายการพบวา สวนใหญจะเปนปญหาการจําแนกประเภทสิน
ทรัพย (57.1%) รองลงมาคือ ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ (47.6%)

ตารางที่ 5.48 ปญหาจากการจําแนกประเภทรายการ ในมุมมองของเจาหนาที่ (n = 21)
ปญหา จํานวน รอยละ

1. ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย 12 57.1
2. ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ 10 47.6
3. ปญหาการจําแนกประเภทคาใชจาย 8 38.1
4. ปญหาการจําแนกประเภทหนี้สินและภาระผูกพัน 3 14.3
5. ปญหาการจําแนกประเภทรายได 3 14.3

โดยสินทรัพยที่มีปญหาในการจําแนกประเภทมากที่สุดคือ   วัสดุ   ครุภัณฑและอุปกรณ    ซึ่ง
เจาหนาที่มีความสับสนวาจะบันทึกบัญชีเปนสินทรัพย หรือบันทึกเปนคาใชจาย สําหรับปญหาการ
จําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณที่พบมากคือ มีความสับสนในการแยกประเภทเงินนอกงบประมาณ
วาเปนเงินนอกงบประมาณที่มีเงื่อนไขกําหนด หรือเปนเงินนอกงบประมาณที่ไมมีเงื่อนไขที่หนวยงาน
สามารถนํามาใชในการดําเนินงานได และปญหาการจําแนกประเภทคาใชจายสวนใหญที่พบคือ ปญหา
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การลงบัญชีเกี่ยวกับวัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณที่กลาวมาแลว และปญหาในเรื่องที่ไมสามารถจําแนก
ประเภทคาใชจายในการดําเนินงานใหเปนบัญชียอยลงไปได

• มุมมองของผูบริหาร
จากการสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารพบวา ปญหาที่หนวยงานประสบมากที่สุดคือ ปญหา

การตั้งยอดบัญชีสินทรัพย (81.4%) รองลงมาคือปญหาการจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา 
หรือมีความสับสนวาจะลงรายการเปนบัญชีใด (55.8%) และ ปญหาบุคลากรขาดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง (48.8%)
ตารางที่ 5.49 ปญหาในชวงที่มีการตั้งยอดบัญชี ในมุมมองของผูบริหาร (n =43)

ปญหา จํานวน รอยละ
1. ปญหาการตั้งยอดบัญชีสินทรัพย 35 81.4
2. การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลง
รายการเปนบัญชีใด

24 55.8

3. บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง 21 48.8
4. ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน 18 41.9
5. ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น 17 39.5
6. มีปญหาดานการโอนสินทรัพยระหวางสวนราชการ ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม

14 32.6

7. คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือ
ไมละเอียด สงผลใหความเขาใจคลาดเคลื่อน

13 30.2

8. การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการ
ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน

13 30.2

9. ระบบบัญชีชุดเดิมยังทําการปดบัญชีไมเรียบรอย สงผลใหการตั้งยอดใหม
ยังทําไมได

12 27.9

10. มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม 11 25.6
11. มีการอบรมคอนขางนอย 11 25.6
12. กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียน
ระบบบัญชีสวนราชการอยูบอยครั้ง สงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

10 23.3

13. ไมมีระบบฐานขอมูล 9 20.9
14. การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลา
ชา สงผลใหขาดแนวทางในการปฏิบัติตาม

7 16.3

15. อื่นๆ 14 32.6
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สําหรับปญหาที่พบจากการตั้งยอดบัญชีสินทรัพยสวนใหญจะเปนปญหาที่ไมสามารถหาราคา
ทุนของสินทรัพยได (59.4%) รองลงมาคือปญหาขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย 
และปญหาการไมสามารถตีราคาสินทรัพยตามมูลคายุติธรรมได ในกรณีที่ไมสามารถหาราคาทุนของสิน
ทรัพยได (50%) ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.50

ตารางที่ 5.50 ปญหาในการตั้งยอดบัญชีสินทรัพย ในมุมมองของผูบริหาร (n =32)
ปญหา จํานวน รอยละ

1. ไมสามารถหาราคาทุนของสินทรัพยได 19 59.4
2. ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย 16 50.0
3. ไมสามารถตีราคาสินทรัพยตามมูลคายุติธรรมได ในกรณีที่ไมสามารถหา
ราคาทุนของสินทรัพยได

16 50.0

4. มีการโอนยายสินทรัพยระหวางหนวยงาน ทําใหตองมีการตีราคาใหม 11 34.4
5. ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน 11 34.4
6. ไมสามารถหาอายุการใชงานของสินทรัพยได 9 28.1
7. มีสินทรัพยบันทึกอยูในทะเบียน แตไมมีตัวสินทรัพย 7 21.9
8. ไมมีเอกสารเกี่ยวกับตัวสินทรัพย 6 18.8
9. ไมมีระบบฐานขอมูล 6 18.8
10. มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม 5 15.6
11. อื่นๆ 4 12.5

สําหรับปญหาการจําแนกประเภทรายการพบวา สวนใหญจะเปนปญหาการจําแนกประเภทสิน
ทรัพย (55%) รองลงมาคือ ปญหาการจําแนกประเภทคาใชจาย (50%)

ตารางที่ 5.51 ปญหาจากการจําแนกประเภทรายการ ในมุมมองของผูบริหาร (n =20)
ปญหา จํานวน รอยละ

1. ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย 11 55.0
2. ปญหาการจําแนกประเภทคาใชจาย 10 50.0
3. ปญหาการจําแนกประเภทหนี้สินและภาระผูกพัน 4 20.0
4. ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ 4 20.0
5. ปญหาการจําแนกประเภทรายได 3 15.0
6. อื่นๆ 1 5.0
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ปญหาสวนใหญที่เจอในการจําแนกประเภทสินทรัพย คือ การจําแนกประเภทวัสดุครุภัณฑวา
หนวยงานจะลงบัญชีเปนสินทรัพยหรือเปนคาใชจาย สําหรับการจําแนกประเภทคาใชจาย ปญหาที่พบ
มากคือ การแยกประเภทคาใชจายในการดําเนินงานเปนคาใชจายประเภทตางๆ

2. ปญหาที่เกิดข้ึนในสวนของการบันทึกบัญชี
• มุมมองของเจาหนาที่

จากการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่พบวา ปญหาสวนใหญที่หนวยงานประสบในชวงของ
การบันทกึบัญชี คือ ปญหาการจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลง
รายการเปนบัญชีใด (84.6%) รองลงมาคือ การบันทึกรายการบัญชีบางรายการไมไดระบุไวในคูมือ 
(48.7%) และปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น (41%) ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.52

ตารางที่ 5.52 ปญหาในชวงของการบันทึกบัญชี ในมุมมองของเจาหนาที่ (n = 39)
ปญหา จํานวน รอยละ

1. การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลง
รายการเปนบัญชีใด

33 84.6

2. การบันทึกบัญชีบางรายการไมไดระบุไวในคูมือ 19 48.7
3. ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น 16 41.0
4. คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือ
ไมละเอียด สงผลใหความเขาใจคลาดเคลื่อน

12 30.8

5. ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย 9 23.1
6. ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน 8 20.5
7. การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลาชา
สงผลใหขาดแนวทางในการปฏิบัติตาม

7 18.0

8. การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการ
ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน

7 18.0

9. กฎหมายและระเบียบบางรายการที่ยังไมมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลอง
กับหลักการบันทึกบัญชี

6 15.4

10. อุปกรณที่ใชในการบันทึกบัญชีไมพรอม 6 15.4
11. กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียน
ระบบบัญชีสวนราชการอยูบอยครั้ง สงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

6 15.4

12. อื่นๆ 11 28.2
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สําหรับปญหาการจําแนกประเภทที่หนวยงานประสบสวนใหญจะเปน ปญหาการจําแนก
ประเภทคาใชจาย (58.3%) รองลงมาคือ ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ (41.7%)

ตารางที่ 5.53 ปญหาจากการจําแนกประเภทรายการในชวงการบันทึกบัญชี
ในมุมมองของเจาหนาที่ (n = 24)

ปญหา จํานวน รอยละ
1. ปญหาการจําแนกประเภทคาใชจาย 14 58.3
2. ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ 10 41.7
3. ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย 9 37.5
4. ปญหาการจําแนกประเภทหนี้สินและภาระผูกพัน 6 25.0
5. ปญหาการจําแนกประเภทรายได 6 25.0
6. อื่นๆ 3 12.5

สําหรับปญหาการจําแนกประเภทคาใชจายสวนใหญที่พบคือ      ปญหาวาจะลงรายการวัสดุ 
ครุภัณฑและคาใชจายเกี่ยวกับการซอมแซมวาจะบันทึกรายการนั้นๆ        เปนคาใชจายหรือบันทึกเปน
สินทรัพย และปญหาแยกประเภทคาใชจายลงเปนรายการยอย เชน คาใชจายในการดําเนินงาน ปญหา
การจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณที่พบคือ          การที่เจาหนาที่ไมสามารถระบุประเภทเงินนอก
งบประมาณได และปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพยที่พบมากคือ รายการวัสดุ ครุภัณฑ ดังที่ไดกลาว
มาแลว

สําหรับปญหาในเรื่องกฎหมายและระเบียบบางรายการที่ยังไมมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลอง
กับหลักการบันทึกบัญชี สวนใหญที่เจาหนาที่ตอบคือ ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ. 2520 และที่
แกไขเพิ่มเติม ในสวนของการทํางบเดือน โดยเจาหนาที่มีความคิดเห็นวา ในเมื่อมีการยกเลิกระบบบัญชี
แบบเดิมแลวก็ควรจะมีการยกเลิกการจัดทํางบเดือนดวย เพราะการยังคงงบเดือนเอาไวเจาหนาที่มีความ
คิดเห็นวาเปนภาระที่จะตองจัดทํา

• มุมมองของผูบริหาร
จากการสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารพบวาปญหาสวนใหญที่หนวยงานประสบในชวงของ

การบันทึกบัญชี คือ ปญหาการจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลง
รายการเปนบัญชีใด (66.7%) รองลงมาคือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีตาม
เกณฑคงคาง (53.8%) ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น (41%) และปญหาการประสานงาน
ภายในหนวยงาน (41%) ดูรายละเอียดไดในตารางที่ 5.54
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ตารางที่ 5.54 ปญหาในชวงของการบันทึกบัญชี ในมุมมองของผูบริหาร (n =39)
ปญหา จํานวน รอยละ

1. การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลง
รายการเปนบัญชีใด

26 66.7

2. บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง 21 53.8
3. ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น 16 41.0
4. ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน 16 41.0
5. การบันทึกบัญชีบางรายการไมไดระบุไวในคูมือ 15 38.5
6. อุปกรณที่ใชในการบันทึกบัญชีไมพรอม 13 33.3
7. การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการ
ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน

12 30.8

8. คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือ
ไมละเอียด สงผลใหความเขาใจคลาดเคลื่อน

11 28.2

9. มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม 10 25.6
10. ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย 9 23.1
11. ไมมีระบบฐานขอมูล 9 23.1
12. กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียน
ระบบบัญชีสวนราชการอยูบอยครั้ง สงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

8 20.5

13. นโยบายบัญชีมีใหเลือกหลายวิธี ทําใหเกิดความสับสน 7 17.9
14. กฎหมายและระเบียบบางรายการที่ยังไมมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลอง
กับหลักการบันทึกบัญชี

7 17.9

15. การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลา
ชา สงผลใหขาดแนวทางในการปฏิบัติตาม

6 15.4

16. อื่นๆ 5 12.8
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สําหรับปญหาการจําแนกประเภทที่หนวยงานประสบสวนใหญจะเปน ปญหาการจําแนก
ประเภทคาใชจาย (50%) รองลงมาคือ ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย (45%)

ตารางที่ 5.55 ปญหาจากการจําแนกประเภทรายการในชวงการบันทึกบัญชี
ในมุมมองของผูบริหาร (n = 20)

ปญหา จํานวน รอยละ
1. ปญหาการจําแนกประเภทคาใชจาย 10 50.0
2. ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย 9 45.0
3. ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ 6 30.0
4. ปญหาการจําแนกประเภทหนี้สินและภาระผูกพัน 4 20.0
5. ปญหาการจําแนกประเภทรายได 4 20.0
6. อื่นๆ 2 10.0

สําหรับปญหาการจําแนกรายการสวนใหญที่พบเปนลักษณะเดียวกับที่กลาวมาแลวขางตนใน
สวนของเจาหนาที่

สําหรับปญหาในเรื่องกฎหมายและระเบียบบางรายการที่ยังไมมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลอง
กับหลักการบันทึกบัญชี สวนใหญจะเปนปญหาระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ. 2520 และที่แกไข
เพิ่มเติม ในสวนของการจัดทํางบเดือนดังที่กลาวมาแลวขางตนในสวนของเจาหนาที่
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บทที่ 6

สรุปและขอเสนอแนะ

สรุป

ในสวนนี้จะเปนการสรุปถึงผลการวิจัยที่ไดกลาวมาแลวในบทที่ 5 โดยรายละเอียดในสวนนี้
ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป ความพรอมของหนวยงานราชการและปญหาที่เกิดขึ้นในชวงที่มีการเปล่ียน
แปลงการบันทึกบัญชีจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง

ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปผลการวิจัย
เร่ือง สรุปผลการวิจัย

ขอมูลทั่วไป ในสวนนี้จะเปนการสรุปถึงขอมูลท่ัวไปของผูกรอกแบบสอบ
ถาม ซึ่งผูกรอกแบบสอบถามของหนวยงานราชการแตละแหงจะมี 2 คน 
คือ เจาหนาที่ผูทําหนาที่บันทึกบัญชีและผูบริหารหนวยงานระดับกองที่
เกี่ยวของ

- โดยเจาหนาที่ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญจะมีตําแหนงอยูใน
ระดับ 5 คือ เปนนักวิชาการเงินและบัญชี 5/ เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 5/ เจาหนาที่การเงินและบัญชี 5 อายุสวนใหญจะอยูในระหวาง 36 
ถึง 45 ป ระดับการศึกษาสวนใหญของเจาหนาที่จะอยูในระดับปริญญา
ตรี โดยจบสาขาบัญชีและไมใชสาขาบัญชีในจํานวนที่เทากัน ระยะเวลา
ที่เจาหนาที่ทํางานในหนวยงานแหงนี้สวนมากจะอยูในชวง 5 ถึง 10 ป 
สําหรับระยะเวลาที่เจาหนาที่มีประสบการณทํางานทางดานบัญชีจะอยู
ในชวง 5 ถึง 10 ปมากที่สุด และเจาหนาที่สวนมากจะไมมีประสบการณ
การบันทึกบัญชีที่เกี่ยวกับเกณฑคงคาง

- ผูบริหารที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญจะมีตําแหนงตั้งแตระดับ 
7 ขึ้นไป อายุสวนใหญจะอยูในชวง 46 ถึง 55 ป ระดับการศึกษาสวน
ใหญคือ ระดับปริญญาตรี ซึ่งสาขาที่จบไมใชสาขาบัญชี

- ระยะเวลาของการเก็บรวบรวมขอมูล คือ วันที่ 23 มกราคม 
ถึง 11 เมษายน พ.ศ. 2546 พบวาในชวงเวลาดังกลาวมีสวนราชการ
เปล่ียนแปลงระบบบัญชีสวนราชการเปนเกณฑคงคางแลว 18 กรม 
(40.9%) และกําลังจะเปลี่ยนแปลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จํานวน 
26 กรม (59.1%)



ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปผลการวิจัย (ตอ)
เร่ือง สรุปผลการวิจัย

ความพรอมของหนวย
งานราชการ
• ความพรอมของ

บุคลากรทางดาน
บัญชี

1. ความเพียงพอของ
บุคลากรทางดานบัญชี

จากการทดสอบสมมติฐานพบวา หนวยงานกลุมตัวอยางที่มี
บุคลากรที่ทํางานทางดานบัญชีเพียงพอมีนอยกวา 50% หรือสรุปวา
หนวยงานกลุมตัวอยางมีบุคลากรทางดานบัญชีไมเพียงพอ โดยสาเหตุ
สวนใหญที่ทําใหมีบุคลากรไมเพียงพอในมุมมองของเจาหนาที่ คือ การมี
รายละเอียดการทํางานและขั้นตอนการทํางานมากขึ้น ในขณะที่จํากัด
จํานวนขาราชการใหมีอยูเทาเดิม ในขณะที่ผูบริหารมีความคิดเห็นวามี
สาเหตุมาจากการมีรายละเอียดการทํางานและขั้นตอนการทํางานมาก
ขึ้น ในขณะที่จํากัดจํานวนขาราชการใหมีอยูเทาเดิม และการมีงบ
ประมาณและหนวยงานที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่จํากัดจํานวนขาราชการใหมี
อยูเทาเดิม ซึ่งทั้งเจาหนาที่และผูบริหารสวนใหญเห็นควรวา ใหทําการ
แกไขโดยพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถและประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น

จากแนวทางแกไขปญหาจะเห็นไดวาวิธีการแกไขนี้จะเปนการ
แกไขโดยเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในขณะที่มี
จํานวนบุคลากรเทาเดิม

2. ความรูความสามารถ
ของบุคลากร

1) ระดับความเขาใจสวนใหญของเจาหนาที่กลุมตัวอยางที่มีตอหลักการ
และนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและระบบบัญชีสวนราชการ
ตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอานคูมือ และการเขารับการอบรม จะ
อยูในระดับปานกลาง ยกเวนความเขาใจเกี่ยวกับผังบัญชีและความเขา
ใจในเอกสาร สมุดบัญชีและทะเบียน ที่เกิดจากการอบรม ซึ่งเจาหนาที่
สวนใหญมีความเขาใจในระดับดี
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ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปผลการวิจัย (ตอ)
เร่ือง สรุปผลการวิจัย

2. ความรูความสามารถ
ของบุคลากร (ตอ)

ขอสังเกต คือ ถาดูจากคาเฉลี่ยและการทดสอบสมมติฐานจะ
พบวาระดับความเขาใจในระบบบัญชีตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอ
บรมสวนใหญจะมีคาเฉลี่ยที่สูงกวาระดับความเขาใจท่ีเกิดจากการอาน
คูมือ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก 2 นัย คือ หนึ่ง กอนที่เจาหนาที่จะเขารับกา
รอบรม เจาหนาที่ไดมีการเตรียมตัวอานคูมือไปกอนลวงหนา ทําใหเวลา
ที่อบรม มีความเขาใจเพิ่มมากขึ้น และ สอง อาจเปนไปไดวาถึงแมเจา
หนาที่จะไมไดมีการอานคูมือไปลวงหนากอนการอบรม แตพอเวลาที่เขา
รับการอบรม เจาหนาที่สามารถซักถามวิทยากรในกรณีที่เกิดขอสงสัย 
นอกจากนี้ในการอบรมยังมีการทําแบบฝกหัดเพื่อสงเสริมความเขาใจให
มากขึ้น โดยผลที่ออกมาเปนการแสดงใหเห็นวา การอบรมเปนเครื่องมือ
สําคัญที่จะชวยสงเสริมความเขาใจใหมีมากขึ้น

2) ในการศึกษาความสัมพันธพบวา
- สาขาที่เจาหนาที่กลุมตัวอยางเรียนจบไมมีความสัมพันธกับ

ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ
และระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางทั้งที่
เกิดจากการอานคูมือและการอบรม ยกเวนเพียงกรณีเดียวคือ ความเขา
ใจในนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพยที่เกิดจากการอานคูมือที่มี
ความสัมพันธกับสาขาที่เรียนจบ

- ระยะเวลาที่เจาหนาที่กลุมตัวอยางมีประสบการณทํางานทาง
ดานบัญชีไมมีความสัมพันธกับระดับความเขาใจในหลักการและ
นโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐและระดับความเขาใจระบบบัญชี
สวนราชการตามเกณฑคงคางทั้งที่เกิดจากการอานคูมือและการอบรม
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ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปผลการวิจัย (ตอ)
เร่ือง สรุปผลการวิจัย

2. ความรูความสามารถ
ของบุคลากร (ตอ)

- ประสบการณการทํางานของเจาหนาที่กลุมตัวอยางที่เกี่ยวของกับ
การบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางมีความสัมพันธกับระดับความเขาใจในหลัก
การและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ แตประสบการณการทํางาน
ของเจาหนาที่กลุมตัวอยางที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคง
คางไมมีความสัมพันธกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการ
ตามเกณฑคงคางทั้งที่เกิดจากการอานคูมือและการอบรมเปนสวนใหญ
ยกเวนความเขาใจในนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย หนี้สินและ
ภาระผูกพัน ทุน และคาใชจาย ความเขาใจในผังบัญชี ความเขาใจใน
การปดบัญชี และความเขาใจในการตรวจสอบความถูกตองของการทํา
บัญชี ในกรณีที่เปนการอานคูมือ และยกเวนความเขาใจในเรื่องการปด
บัญชีและความเขาใจในเรื่องการเปดเผยขอมูลในรายงานการเงินใน
กรณีที่เปนการอบรม ที่มีความสัมพันธกับการมีประสบการณทํางาน
เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง

ขอสังเกตจากการศึกษาความสัมพันธขางตนพบวา สวนใหญ
ระดับความเขาใจจะไมมีความสัมพันธกับตัวแปร สาขาที่เรียนจบ ระยะ
เวลาที่มีประสบการณทํางานทางดานบัญชีและการมีประสบการณ
ทํางานที่เกี่ยวกับเกณฑคงคาง โดยกรณีที่มีความสัมพันธจะเปนสวน
นอยเทานั้น ซึ่งแสดงใหเห็นวา ไมวาสาขาที่เรียนจบจะเปนสาขาอะไร มี
ประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีมากนอยเพียงใด หรือเคยมีประสบ
การณที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางหรือไม ไมไดมีผลตอ
ความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางเลย โดยอาจมี
สาเหตุมาจากการที่เจาหนาที่กลุมตัวอยางสวนใหญมีความ
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ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปผลการวิจัย (ตอ)
เร่ือง สรุปผลการวิจัย

2. ความรูความสามารถ
ของบุคลากร (ตอ)

เคยชินกับระบบบัญชีตามเกณฑเงินสด ซึ่งไดทํากันมานาน ทําใหถึงแม
เจาหนาที่กลุมตัวอยางที่เรียนจบสาขาบัญชีที่ตองเคยศึกษาเกี่ยวกับ
เกณฑคงคางมาแลว พอมาทํางานที่ไมไดใชความรูที่มีมาแตเดิม ทําให
ไมไดมีความเขาใจมากไปกวาเจาหนาที่กลุมตัวอยางที่เรียนจบสาขาวิชา
อื่น นอกจากนี้ระยะเวลาที่มีประสบการณทางดานบัญชีก็ไมไดมีผลตอ
ระดับความเขาใจเลย เพราะไมวาเจาหนาที่กลุมตัวอยางจะมีประสบ
การณมากหรือประสบการณนอยก็ไมไดมีความสัมพันธกับระดับความ
เขาใจ เชนเดียวกับการที่เจาหนาที่กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทํางาน
ที่เกี่ยวกับเกณฑคงคางหรือไมนั้นสวนใหญก็ไมไดสงผลถึงระดับความ
เขาใจ

3) ผูบริหารกลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวา ความรูความ
สามารถของบุคลากรที่จะปฏิบัติงานตามหลักการบันทึกบัญชีตาม
เกณฑคงคาง อยูในระดับมีความรูความสามารถและระดับความรูความ
สามารถพอประมาณ โดยในกรณีที่บุคลากรมีความรูความสามารถไม
เพียงพอจะทําการแกไขโดยพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

4) เจาหนาที่กลุมตัวอยางสวนใหญไดเขารับการอบรมการเปลี่ยนแปลง
ระบบบัญชีสวนราชการที่กรมบัญชีกลางจัดขึ้น แตหนวยงานกลุมตัว
อยางสวนใหญไมไดมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชี
สวนราชการภายในหนวยงาน ซึ่งสาเหตุสวนใหญเปนเพราะ เจาหนาที่ที่
จะเขาฝกอบรมมีนอย จึงไมคุมคากับการจัดอบรมภายในหนวยงาน

5) เจาหนาที่กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเขารับการอบรมทางดานบัญชี
ที่จัดขึ้นตามหนวยงานตางๆ เชน การจัดอบรมท่ีจัดขึ้นโดยสมาคมนัก
บัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย หรือการจัดอบรมท่ี
สถาบันการศึกษาจัดขึ้น ซึ่งสาเหตุสวนใหญที่ไมไดเขารับการอบรมมา
จากไมไดรับการประชาสัมพันธและไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
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ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปผลการวิจัย (ตอ)
เร่ือง สรุปผลการวิจัย

2. ความรูความสามารถ
ของบุคลากร (ตอ)

โดยอีกสาเหตุหนึ่งที่เปนไปไดคือ การที่เจาหนาที่กลุมตัวอยาง
สวนใหญไมไดจบสาขาบัญชีจึงไมเห็นความสําคัญของการที่จะตองไป
อบรมทางดานบัญชีเพิ่มเติม

นอกจากนี้ถาดูผลจากการเขารับการอบรมเทียบกับผลของการ
ศึกษาความสัมพันธขางตนที่ผลสวนใหญออกมาวาระดับความเขาใจไม
มีความสัมพันธกับตัวแปรสาขาที่เรียนจบ ระยะเวลาที่มีประสบการณ
ทางดานบัญชี และประสบการณทํางานทางดานเกณฑคงคาง ซึ่งสาเหตุ
หนึ่งที่เปนไปไดที่ทําใหความสัมพันธออกมาในรูปแบบนี้คือ การที่เจา
หนาที่กลุมตัวอยางไมคอยไดมีการเพิ่มทักษะทางดานบัญชีใหมๆ ทําให
เวลาที่มีการเปล่ียนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ จึงตองมาเริ่มทําความ
เขาใจในเกณฑคงคางกันใหม

6) เจาหนาที่กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา การมีคูมือระบบบัญชีสวน
ราชการที่มีความชัดเจนจะเปนการชวยสงเสริมความเขาใจในระบบ
บัญชีตามเกณฑคงคางไดมากที่สุด

3. การยอมรับการ
เปล่ียนแปลงของ
บุคลากร

เจาหนาที่กลุมตัวอยางสวนใหญรูขาวการเปลี่ยนแปลงระบบ
บัญชีสวนราชการในป พ.ศ. 2545 สวนผูบริหารกลุมตัวอยางสวนใหญรู
ขาวการเปลี่ยนแปลงในป พ.ศ. 2544 โดยเจาหนาที่และผูบริหารกลุมตัว
อยางสวนใหญเห็นดวยกับการเปลี่ยนแปลง โดยเหตุผลที่เจาหนาที่กลุม
ตัวอยางเห็นดวยคือ การบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางจะแสดงผลการ
ดําเนินงานและฐานะการเงินอยางครบถวนและถูกตอง และสามารถรับรู
รายไดและคาใชจายตรงตามงวดบัญชี ในขณะที่ผูบริหารกลุมตัวอยางมี
เหตุผลวา การบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางจะแสดงผลการดําเนินงาน
และฐานะการเงินอยางครบถวนและถูกตอง

โดยเจาหนาที่กลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวา ผูบริหาร
ไมมีความเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ ในขณะ
ที่ผูบริหารกลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นวา เจาหนาที่มีความ
ตองการที่จะเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ
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ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปผลการวิจัย (ตอ)
เร่ือง สรุปผลการวิจัย

สรุป 1. จากการทดสอบสมมติฐานพบวา หนวยงานมีบุคลากรทางดาน
บัญชีไมเพียงพอ

2. ระดับความเขาใจสวนใหญในระบบบัญชีตามเกณฑคงคางของเจา
หนาที่กลุมตัวอยางอยูในระดับปานกลาง

3. เจาหนาที่และผูบริหารกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยกับการเปลี่ยน
แปลงระบบบัญชีสวนราชการเปนเกณฑคงคาง

• ความพรอมทาง
ดานขอมูล เอกสาร
และระบบฐานขอ
มูลทางดานบัญชี

1) จากการสํารวจพบวา การบันทึกบัญชีของหนวยงานกลุมตัวอยางสวน
ใหญยังคงบันทึกบัญชีดวยมือ
2) จากการทดสอบสมมติฐานพบวา หนวยงานกลุมตัวอยางที่มีการจัด
เตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกบัญชีมีมากกวาหรือ
เทากับ 50% หรือสรุปไดวาหนวยงานมีความพรอมในดานนี้
3) จากการทดสอบสมมติฐานพบวา หนวยงานกลุมตัวอยางที่มีการเก็บ
รวบรวมขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอรมีมากกวาหรือเทากับ 
50% หรือสรุปไดวา หนวยงานมีความพรอมในดานนี้
4) จากการทดสอบสมมติฐานพบวา หนวยงานกลุมตัวอยางที่มีความ
พรอมทางดานอุปกรณที่ใชในงานบัญชี เชน คอมพิวเตอร มีมากกวาหรือ
เทากับ 50% หรือสรุปไดวาหนวยงานมีความพรอมทางดานอุปกรณที่ใช
ในงานบัญชี ซึ่งสวนใหญนําอุปกรณมาใชในระดับปานกลาง
5) จากการสํารวจพบวา ทั้งเจาหนาที่และผูบริหารกลุมตัวอยางสวน
ใหญไมเคยมีการนําขอมูลทางดานบัญชีมาใชในการประเมินผลการ
ดําเนินงานและฐานะการเงินของหนวยงาน มีเพียงจํานวนนอยที่เคยนํา
มาใช โดยสวนใหญที่นํามาใชคือ ใชในการจัดสรรทรัพยากรของหนวย
งาน

• ปจจัยที่สงเสริม
ความพรอมในการ
เปล่ียนแปลง

เจาหนาที่และผูบริหารกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเชนเดียวกัน
วา การที่ผูบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดที่จะ
สงเสริมความพรอมในการเปลี่ยนแปลง

จากผลการสํารวจมีขอสังเกตวา ถาผูบริหารเห็นถึงความสําคัญ 
เขาใจถึงประโยชนและใหความสนใจการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลง
ก็จะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวง
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ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปผลการวิจัย (ตอ)
เร่ือง สรุปผลการวิจัย

ปญหาในชวงที่มีการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ก า ร
บั น ทึ ก บั ญ ชี จ า ก
เ กณฑ เ งิ น ส ด เ ป น
เกณฑคงคาง

1. ปญหาในชวงที่มี
การตั้งยอดบัญชี

- เจาหนาที่กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา ปญหาที่หนวยงาน
ประสบมากที่สุดในการตั้งยอดบัญชี คือ ปญหาการตั้งยอดบัญชีสิน
ทรัพย รองลงมาคือ ปญหาการจําแนกประเภทรายการบางรายการมี
ปญหาหรือมีความสับสนวาจะลงรายการเปนบัญชีใด และปญหาการ
ประสานงานภายในหนวยงาน

โดยปญหาที่พบมากที่สุดจากการตั้งยอดบัญชีสินทรัพยในมุม
มองของเจาหนาที่กลุมตัวอยางคือ ปญหาการประสานงานภายในหนวย
งาน รองลงมาคือ มีการโอนยายสินทรัพยระหวางหนวยงาน ทําใหตองมี
การตีราคาใหม สําหรับปญหาการจําแนกประเภทรายการที่พบมากที่สุด
คือ ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย รองลงมาคือ ปญหาการจําแนก
ประเภทเงินนอกงบประมาณ

- สําหรับปญหาการตั้งยอดบัญชีในมุมมองของผูบริหารกลุมตัว
อยางพบวา ปญหาการตั้งยอดบัญชีสินทรัพยเปนปญหาที่หนวยงาน
ประสบมากที่สุด รองลงมาคือ ปญหาการจําแนกประเภทรายการบาง
รายการมีปญหาหรือมีความสับสนวาจะลงรายการเปนบัญชีใด และ
ปญหาบุคลากรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีตามเกณฑคง
คาง

ปญหาที่พบมากที่สุดในการตั้งยอดบัญชีสินทรัพยในมุมมอง
ของผูบริหารกลุมตัวอยางคือ การไมสามารถหาราคาทุนของสินทรัพยได 
รองลงมาคือ ขอมูล หรือเอกสาร ไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย และ
ปญหาการไมสามารถตีราคาสินทรัพยตามมูลคายุติธรรมได ในกรณีที่ไม
สามารถหาราคาทุนของสินทรัพยได สําหรับปญหาการจําแนกประเภท
รายการที่พบมาก คือ ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย รองลงมาคือ 
การจําแนกประเภทคาใชจาย
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ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปผลการวิจัย (ตอ)
เร่ือง สรุปผลการวิจัย

1. ปญหาในชวงที่มี
การตั้งยอดบัญชี
(ตอ)

- จะเห็นไดวาปญหาที่เจาหนาที่ประสบมีความคลายคลึงกับ
ปญหาของผูบริหารเปนสวนใหญ โดยปญหาการตั้งยอดบัญชีสินทรัพย
จะเปนปญหาที่พบมากที่สุดในชวงการตั้งยอดบัญชี เพราะแตเดิมสวน
ราชการไมไดมีการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพยในระบบบัญชี แตบันทึก
รายละเอียดไวในทะเบียน ซึ่งเมื่อเวลาผานมานานๆ ทําใหเปนการยาก
ในการตั้งยอดบัญชี โดยเฉพาะในชวงนี้มีการปฏิรูประบบราชการ มี
กระทรวงและกรมเกิดใหม ทําใหเกิดปญหาการโอนยายสินทรัพย
ระหวางสวนราชการ สําหรับปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน มี
สาเหตุสวนใหญมาจากการที่หนวยงานจะตั้งยอดบัญชีไดนั้น จําเปนที่
จะตองใชขอมูลจากหลายฝาย เชน ขอมูลจากฝายการเงิน ฝายพัสดุ 
เปนตน ทําใหการดําเนินงานอาจเกิดความลาชาไปได สําหรับปญหาการ
จําแนกประเภทรายการ สาเหตุของปญหานี้มาจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายบัญชีและชื่อบัญชีใหมที่แตกตางไปจากที่เคยทําอยูเดิม ทําใหมี
ความสับสนวาจะบันทึกรายการเปนบัญชีใด

โดยถามองจากมุมมองของผูบริหารกลุมตัวอยาง จะพบวาผู
บริหารกลุมตัวอยางเกือบครึ่งหนึ่งมีความคิดเห็นวา บุคลากรขาดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง ซึ่งถายอนกลับไปดูใน
สวนของความรูความสามารถของเจาหนาที่จะพบวา ผูบริหารกลุมตัว
อยางตอบวา ความรูความสามารถของเจาหนาที่อยูในระดับมีความรู
ความสามารถและระดับความรูความสามารถพอประมาณในจํานวนที่
เทากัน และถาดูจากการตอบแบบสอบถามของเจาหนาที่กลุมตัวอยาง
พบวา ความรูความเขาใจในระบบบัญชีตามเกณฑคงคางของเจาหนาที่
สวนใหญอยูในระดับปานกลาง ซึ่งจากผลที่ออกมาอาจแสดงใหเห็นเปน
นัยวา จริงๆแลวความรูความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามระบบบัญชี
สวนราชการตามเกณฑคงคางที่เจาหนาที่มีอยูนั้น อาจจะไมเพียงพอใน
การปฏิบัติงาน จึงกอใหเกิดปญหาและมีการตอบแบบสอบถามออกมา
เชนนี้ ซึ่งสาเหตุอาจเปนไปไดวา เจาหนาที่เกิดความเคยชินกับการ
บันทึกบัญชีตามเกณฑเงินสด ทําใหเจาหนาที่บางคนลืมวิธีการบันทึก
บัญชีตามเกณฑคงคางที่เคยศึกษามา หรือเจาหนาที่ไมไดเรียนจบสาขา
บัญชี ประกอบกับการที่ไมคอยไดมีการพัฒนาความรู
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ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปผลการวิจัย (ตอ)
เร่ือง สรุปผลการวิจัย

1. ปญหาในชวงที่มีการ
ตั้งยอดบัญชี (ตอ)

ความสามารถเทาที่ควร เห็นไดจากเจาหนาที่ที่เปนกลุมตัวอยางแทบจะ
ไมไดมีการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการบัญชีในเรื่องใหมๆเลย

2. ปญหาที่เกิดขึ้นใน
สวนของการบันทึกบัญชี

- จากการสํารวจพบวา เจาหนาที่กลุมตัวอยางมีความคิดเห็น
วา ปญหาที่พบมากที่สุดในชวงของการบันทึกบัญชีคือ ปญหาการ
จําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหาหรือมีความสับสนวาจะลง
รายการเปนบัญชีใด รองลงมาคือ การบันทึกรายการบัญชีบางรายการ
ไมไดระบุเอาไวในคูมือ และปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่ม
มากขึ้น

สําหรับปญหาการจําแนกประเภทรายการที่พบมากที่สุดในมุม
มองของเจาหนาที่กลุมตัวอยางคือ ปญหาการจําแนกประเภทคาใชจาย 
รองลงมาคือ ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ

- สําหรับปญหาที่พบมากที่สุดในมุมมองของผูบริหารกลุมตัว
อยางคือ ปญหาการจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหาหรือมี
ความสับสนวาจะลงรายการเปนบัญชีใด รองลงมาคือ ปญหาบุคลากร
ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง ปญหา
ดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มมากขึ้น และปญหาการประสานงาน
ภายในหนวยงาน

สําหรับปญหาการจําแนกประเภทรายการที่พบมากที่สุดในมุม
มองของผูบริหารกลุมตัวอยางคือ ปญหาการจําแนกประเภทคาใชจาย 
รองลงมาคือ ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย

- โดยสรุปจะเห็นไดวาปญหาสวนใหญที่พบในชวงของการ
บันทึกบัญชีเปนปญหาที่มาจากปญหาดานความรูความเขาใจของเจา
หนาที่ที่ทําการบันทึกบัญชีแทบทั้งส้ิน ซึ่งจากผลการตอบแบบสอบถาม
แสดงใหเห็นถึงการมีปญหาในดานนี้ของหนวยงานซึ่งจะตองไดรับการ
แกไขตอไป
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ขอเสนอแนะ

1.  หนวยงานควรพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่ใหมีความรู ความสามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น เพราะจากการสํารวจพบวา ปญหาสวนใหญที่เกิดขึ้นในชวงของการตั้งยอดบัญชีและบันทึกบัญชี 
เปนผลมาจากการปญหาการขาดความรูความเขาใจในระบบบัญชีตามเกณฑคงคางแทบทั้งส้ิน และการ
พัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่นั้นยังชวยขจัดปญหาการมีเจาหนาที่ที่ทํางานทางดานบัญชีไมเพียงพอให
หมดไปดวย เพื่อใหเจาหนาที่ที่หนวยงานมีอยูสามารถทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ โดยมุงเนนไปท่ีการมี
เจาหนาที่ที่มีคุณภาพมากกวาปริมาณ

หนวยงานควรพัฒนาสงเสริมความรูความสามารถของเจาหนาที่ โดยการจัดอบรม เพื่อเพิ่มพูน
ความรู ทักษะทางวิชาชีพ ตลอดจนความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ อยูเสมอ ซึ่งการอบรม
อาจเปนไดทั้งการอบรมภายในหนวยงาน การสงเจาหนาที่ไปอบรมท่ีกรมบัญชีกลาง การสงเจาหนาที่ไป
อบรมตามสวนราชการตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งควรสนับสนุนใหเจาหนาที่ไปเขารับการอบรมตามหนวย
งานตางๆ ที่จัดการอบรมขึ้น เชน การอบรมที่สถาบันการศึกษา หรือสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตแหงประเทศไทยจัดขึ้น ซึ่งหนวยงานควรจะทําเปนแผนงานตั้งเปาหมายลวงหนาเอาไววา ในป
หนึ่งๆ เจาหนาที่แตละคนควรจะเขารับการอบรมปละกี่คร้ัง กี่วัน  และควรมีการวางแผนเกี่ยวกับการอ
บรมอยางตอเนื่อง

นอกจากจะทําแผนงานแลว หนวยงานควรมีการประเมินศักยภาพของเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ 
เพื่อใหเจาหนาที่มีความกระตือรือรนในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชน มีการจัดทดสอบวัดระดับ
ความรูประจําป หรือการทดสอบทักษะทางดานคอมพิวเตอร เปนตน และควรใชผลการทดสอบนี้เปนสวน
หนึ่งของผลงานที่จะใชในการพิจารณาเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือนประจําป

2.  จากการที่ในปจจุบัน ตําแหนงที่ทางราชการรับเจาหนาที่เขามาทํางานทางดานบัญชีนั้นไมไดมีการ
ระบุวาตองจบสาขาบัญชีมา แตเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการมาเปนเกณฑคงคางแลว
นั้น การรับเจาหนาที่ที่ทํางานทางดานบัญชีหรือการรับโอนเจาหนาที่จากสวนราชการอื่นเพื่อมาทํางาน
ทางดานบัญชี หนวยงานควรรับบุคคลที่เรียนจบสาขาบัญชีมาโดยตรง ถึงแมวาในการศึกษาความ
สัมพันธพบวา สาขาที่เจาหนาที่เรียนจบไมมีความสัมพันธกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีตามเกณฑ
คงคางเปนสวนใหญก็ตาม แตเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากขึ้น เจาหนาที่ที่
ทํางานทางดานบัญชีควรจบสาขาบัญชีมาโดยตรง เพราะการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางตองอาศัย
ทักษะทางวิชาชีพคอนขางมาก

3.  หนวยงานตางๆควรสนับสนุนใหบุคลากรภายในหนวยงานมีความเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของ
การนําขอมูลทางการเงินและบัญชีมาใชในการวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน 
ตลอดจนใชในการวางแผนดานนโยบายตางๆ เนื่องจากแตกอนนั้นหนวยงานที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ
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ไมไดมีการนําขอมูลทางการเงินและบัญชีมาใชเพื่อกอใหเกิดประโยชนตอหนวยงานเลย อาจมีสาเหตุ
เพราะหนวยงานภาครัฐเปนองคกรที่ไมแสวงหากําไร การจัดทําบัญชีจึงเปนแคการใหขอมูลที่จัดทําไวเอา
เพื่อดูแลการใชจายเงินไมใหเกินเงินงบประมาณที่หนวยงานไดรับ ซึ่งในปจจุบันนี้จะไมไดเปนเชนนั้นอีก
ตอไปแลว เพราะจากการปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเปนแบบมุงเนนผลงานและผลลัพธ จะมีการนํา
ขอมูลทางการเงินและบัญชีมาใชในการติดตาม ประเมินผล วัดผลสําเร็จของงาน ตลอดจนใชในการวาง
นโยบาย จึงควรที่จะปรับความคิดของบุคลากรของภาครัฐใหทันตอสถานการณในปจจุบัน

4.  จากการที่หนวยงานสวนใหญมีปญหาในชวงของการตั้งยอดบัญชี โดยเฉพาะการตั้งยอดบัญชีสิน
ทรัพย หนวยงานตางๆจึงควรสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในหนวยงาน โดยมี
ระบบฐานขอมูลที่ครบถวนเชื่อมโยงกับทุกแผนก ทุกฝายในหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปได
อยางรวดเร็ว ทันตอเวลา มีขอมูลที่ครบถวน ไมสูญหาย และเปนการลดปญหาดานการประสานงานภาย
ในหนวยงานไดอีกทางหนึ่งดวย นอกจากจะสนับสนุนใหนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชภายใน
หนวยงานแลว ควรสนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงเครือขายกันระหวางสวนราชการตางๆ เพื่อใหสวนราชการ
สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกันไดอยางสะดวก รวดเร็ว โดยขอมูลที่อยูในระบบฐานขอมูลนั้นจะตองเปนขอ
มูลที่เปนปจจุบันตลอดเวลา

5.  สวนราชการตางๆและกรมบัญชีกลางควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและ
ควรรวมมือกันทําการพัฒนาโปรแกรมการจัดทําบัญชี และการจัดทํารายงานตามเกณฑคงคางเพื่อใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ควรสงเสริมใหนําระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการดําเนินงาน เพื่อ
ใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการดําเนินงานที่ไมจําเปนออกไป

6.  กระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณควรแกไขกฎหมายและระเบียบ ตลอดจนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ตัวอยางเชน หมวดและ
ประเภทรายจายที่สํานักงบประมาณกําหนดไมสอดคลองกับประเภทของคาใชจายที่กําหนดไวในคูมือ
แนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง จึงควรทําการแกไข
ใหสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหสวนราชการอื่นๆ สามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง เขาใจได
งาย ไมสับสนและชวยลดงานที่ไมจําเปนหรืองานที่ซ้ําซอนออกไปได
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แบบสอบถาม   (สําหรับผูบริหารหนวยงานระดับกองที่เกี่ยวของ)
”ความพรอมและอุปสรรคของหนวยงานราชการในการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชี

จากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง”

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. ตําแหนง…………………………………………………………………………………………

2. อายุ…………………….ป

3. เพศ
  ชาย                              หญิง

4. วุฒิการศึกษา
 ปริญญาตรี สาขา………………………………………………………………………………………
 ปริญญาโท สาขา………………………………………………………………………………………
 ปริญญาเอก สาขา…………………………………………………………………………………….
 อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………….

สวนที่ 2 ความพรอมและปญหา
1. สวนราชการของทานไดมีการจัดเตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกรายการบัญชี เพื่อ

ใชในการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการหรือไม
  มี                             ไมมี

2. หนวยงานของทานมีการเก็บรวบรวมขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอรหรือไม
  มี                              ไมมี

3. การบันทึกบัญชีของหนวยงานของทานบันทึกดวย
  บันทึกดวยมือ       บันทึกดวยเครื่องคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ             ทั้ง 2 อยาง

4. หนวยงานของทานมีอุปกรณที่ใชในงานบัญชี เชน คอมพิวเตอร พรอมที่จะรับกับการเปลี่ยนแปลง
หลกัการบันทึกบัญชีหรือไม

  พรอม  (ไปขอ 5)   ไมพรอม  (ขามไปขอ 6)
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5. ถาพรอมแลวไดมีการนําทรัพยากรนั้นมาใชในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด
  มาก                                ปานกลาง                              นอย

6. ถาคอมพิวเตอรมีไมพรอมเปนเพราะสาเหตุใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ไมมีงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อใชในงานบัญชี
 ใชคอมพิวเตอรในงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับงานบัญชี
 บุคลากรขาดความรูทางดานคอมพิวเตอร
 อื่นๆ……………………………………………………………………………………………………..

7. ถาคอมพิวเตอรไมพรอมจะทําการแกไขโดย (โปรดเรียงลําดับโดยใหหมายเลข 1 แสดงถึงแนวทางที่
ทานใหความสําคัญมากที่สุด และใชหมายเลข 2, 3, 4,… แสดงลําดับที่ทานใหความสําคัญรองลง
มา)

  จัดสรรทรัพยากรภายในหนวยงานใหม
  จัดสรรงบประมาณ เพื่อทําการจัดซื้ออุปกรณ
  พัฒนาระบบฐานขอมูลและมีการจัดตั้งศูนยขอมูล
  ใหความรูทางดานคอมพิวเตอรกับเจาหนาที่เพิ่มขึ้น
   อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………..

8. ทานคิดวาบุคลากรทางดานบัญชีในหนวยงานของทานมีเพยีงพอกับการที่จะตองเปลี่ยนแปลงไปใช
หลักการบัญชีตามเกณฑคงคางหรือไม

 เพียงพอ  (ขามไปขอ 11)  ไมเพียงพอ  (ไปขอ 9)

9. ถาบุคลากรไมเพียงพอเปนเพราะสาเหตุใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
  บุคลากรขาดความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
  ขาดการวางแผนการใชกําลังคน
  มีงบประมาณและหนวยงานที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่จํากัดจํานวนขาราชการใหมีอยูเทาเดิม
  มีรายละเอียดการทํางานและขั้นตอนการทํางานมากขึ้น ในขณะที่จํากัดจํานวนขาราชการใหมอียู

       เทาเดิม
  อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………….
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10. ถาบุคลากรทางดานบัญชีมีไมเพียงพอ ทานจะแกไขโดย (โปรดเรียงลําดับโดยใหหมายเลข 1 แสดง
ถึงแนวทางที่ทานใหความสําคัญมากที่สุด และใชหมายเลข 2, 3, 4,… แสดงลําดับท่ีทานใหความ
สําคัญรองลงมา)

 รับเจาหนาที่เพิ่ม
 ลดขั้นตอนรายละเอียดในการทํางานบางสวนที่ไมจําเปนออกไป
 พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชกําลังคน
 อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………..

11. ทานคิดวาบุคลากรในหนวยงานของทานมีความรูความสามารถเพียงใดที่จะปฏิบัติงานตามหลักการ
บันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง

 มีมาก                 มี                พอประมาณ                ไมคอยมี                     ไมมี

12. ถาบุคลากรของทานมีความรูความสามารถไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานตามหลักการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑคงคางทานจะทําการแกไขโดย (โปรดเรียงลําดับโดยใหหมายเลข 1 แสดงถึงแนวทางที่
ทานใหความสําคัญมากที่สุด และใชหมายเลข 2, 3, 4,… แสดงลําดับท่ีทานใหความสําคัญรองลง
มา)

 พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
 รับเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น
 มีการปรับปรุงระบบการประเมินผลงานของขาราชการ เพื่อใหขาราชการมีการพัฒนาตนเอง
 จัดสรรทรัพยากรมาสนับสนุนดานการพัฒนาความรูความสามารถของขาราชการ
 สรางคานิยมในหนวยงานเรื่องคุณภาพสําคัญกวาปริมาณกําลังคน
 อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………..

13. หนวยงานของทานไดมีการจัดสงเจาหนาที่ไปอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีที่กรม
บัญชีกลางจัดขึ้นหรือไม

 มี
 ไมมี   เพราะ    ไมไดรับการประชาสัมพันธ

  ปริมาณงานที่ทํามีมาก ทําใหไมมีเวลาวางที่จะไปอบรม
  ไมมีงบประมาณที่จะจัดสงเจาหนาที่ไปอบรม
  อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………
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14. ในหนวยงานของทานไดมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการหรือไม
 มี จํานวน…………ครั้ง/ป   ครั้งลาสุดเมื่อ……………………………..
 ไมมี   เพราะ    งบประมาณมีจํากัด

  ปริมาณงานที่ทํามีมาก ทําใหไมมีเวลาวางที่จะทําการอบรม
  ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของการจัดอบรม
  ยังไมมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนจากกรมบัญชีกลาง
  เจาหนาที่ที่จะเขาฝกอบรมมีนอย จึงไมคุมคากับการจัดอบรมภายในหนวยงาน
  อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………

15. ทานคิดวาปจจัยใดเปนปจจัยที่สงเสริมความพรอมในการเปลี่ยนแปลง (โปรดเรียงลําดับ 5 ลําดับ
เรียงลําดับจากมากไปหานอย โดย 1 คือ ปจจัยที่สงเสริมความพรอมมากที่สุด)

 บุคลากรในหนวยงานสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง
 ผูบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง
 ความรูความสามารถของบุคลากร
 มีระบบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ
 มีระบบฐานขอมลู และการจัดเก็บเอกสารที่ดี
 มีการอบรมและเพิ่มพูนความรูใหกับบุคลากรอยางสม่ําเสมอ
 การประสานงานภายในหนวยงานมีประสิทธิภาพ
 การควบคุมภายในที่ดี
 อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………...

16. หนวยงานของทานมีความพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีจากการบันทึกบัญชีตามเกณฑเงิน
สดเปนเกณฑคงคางในปงบประมาณใด

 ปงบประมาณ 2545 (คือทําการเปลี่ยนแปลงไปแลว)
 ปงบประมาณ 2546 โดย

 ทําการเปลี่ยนแปลงไปแลว ในปงบประมาณ 2546
 กําลังจะทําการเปลี่ยนแปลง ในปงบประมาณ 2546 

 ปงบประมาณ 2547 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………
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17. ปญหาที่พบในชวงของการตั้งยอดบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
  ปญหาการตั้งยอดบัญชีสินทรัพย
  มีปญหาดานการโอนสินทรัพยระหวางสวนราชการ ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
  ระบบบัญชีชุดเดิมยังทําการปดบัญชีไมเรียบรอย สงผลใหการตั้งยอดใหมยังทําไมได
  ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย
 ไมมีระบบฐานขอมลู
 มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม
 ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น
 คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือไมละเอียด สงผลใหความ
เขาใจคลาดเคลื่อน

 กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการอยู
บอยครั้งสงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

 การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลาชา สงผลใหขาดแนวทางใน
การปฏิบัติตาม

 การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการไมเปนไปในแนวทางเดียว
กัน

 นโยบายบัญชีมีใหเลือกหลายวิธี ทําใหเกิดความสับสน
  การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลงรายการเปนบัญชีใด
 การอบรมไมตอบคําถามที่สงสัย
 มีการอบรมคอนขางนอย
 บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง
 บุคลากรบางกลุมมีการตอตานการเปลี่ยนแปลง
 ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

18. ถาทานพบปญหาทางดานตั้งยอดสินทรัพย มีปญหาใดเกิดขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
  มีการโอนยายสินทรัพยระหวางหนวยงาน ทําใหตองมีการตีราคาใหม
  ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย
  ไมมีเอกสารเกี่ยวกับตัวสินทรัพย
 ไมมีระบบฐานขอมูล
 มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม
  มีสินทรัพยบันทึกอยูในทะเบียนแตไมมีตัวสินทรัพย
  ไมสามารถหาราคาทุนของสินทรัพยได
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  ไมสามารถตีราคาสินทรัพยตามมูลคายุติธรรมได ในกรณีที่ไมสามารถหาราคาทุนของสินทรัพย
  ไมสามารถหาอายุการใชงานของสินทรัพยได
  ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน
  อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………

19. ถาทานพบปญหาเรื่องการจําแนกประเภทรายการบัญชีในชวงของการตั้งยอดบัญชี ทานพบปญหา
ใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย  ระบุ……………………………………………………………
 ปญหาการจําแนกประเภทหนี้สินและภาระผูกพัน  ระบุ………………………………………………
  ปญหาการจําแนกประเภทรายได  ระบุ………………………………………………………………..
  ปญหาการจําแนกประเภทรายจาย  ระบุ……………………………………………………………...
  ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ  ระบุ…………………………………………………
 อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………….

20. ปญหาที่เกิดขึ้นในสวนของการบันทึกบัญชี มีปญหาใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย
 อุปกรณที่ใชในการบันทึกบัญชีไมพรอม
 ไมมีระบบฐานขอมูล
 มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม
 การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลงรายการเปนบัญชีใด
 ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น
 กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการอยู
บอยครั้งสงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

 การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลาชา สงผลใหขาดแนวทางใน
การปฏิบัติตาม

 คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือไมละเอียด สงผลใหความ
เขาใจคลาดเคลื่อน

 การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการไมเปนไปในแนวทาง
       เดียวกัน

  นโยบายบัญชีมีใหเลือกหลายรูปแบบทําใหมีปญหาในการบันทึกบัญชี
  การบันทึกบัญชีบางรายการไมไดระบุไวในคูมือ
 กฎหมายและระเบียบบางรายการที่ยังไมมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับหลักการบันทึกบัญชี
 การอบรมไมตอบคําถามที่สงสัย
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 มีการอบรมคอนขางนอย
 บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง
 บุคลากรบางกลุมมีการตอตานการเปลี่ยนแปลง
 ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน
 อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………….

21. ถาหนวยงานของทานมีปญหาเรื่องกฎหมายและระเบียบบางรายการที่ยังไมมีการปรับปรุงแกไขให
สอดคลองกับหลักการบันทึกบัญชี กฎหมายที่ไมสอดคลองกับหลักการบันทึกบัญชี ไดแก (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)

  กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินกูเพื่อชดเชยการขาดดุล คอื………………………………………..
  กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินประกันผลงาน คือ…………………………………………………
  กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินทดรองราชการ คือ…………………………………………………
  กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินกูจากตางประเทศ คือ……………………………………………..
 อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………….

22. ถาทานพบปญหาเรื่องการจําแนกประเภทรายการบัญชีในชวงบันทึกบัญชี ทานพบปญหาใดบาง
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย  ระบุ……………………………………………………………
 ปญหาการจําแนกประเภทหนี้สินและภาระผูกพัน  ระบุ………………………………………………
  ปญหาการจําแนกประเภทรายได  ระบุ………………………………………………………………..
  ปญหาการจําแนกประเภทรายจาย  ระบุ……………………………………………………………...
  ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ  ระบุ……………………………….………………..
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………..

สวนที่ 3 ความคิดเห็นของผูกรอกแบบสอบถาม
1. ในชวงกอนการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ หนวยงานของทานเคยมีการนําขอมูลทางบัญชี

มาใชในการประเมินผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของหนวยงานหรือไม
 เคย  (ไปขอ 2)  ไมเคย  (ขามไปขอ 3)
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2. ถาเคยหนวยงานของทานเคยกระทําส่ิงใดในตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ใชวัดตนทุนการดําเนินงาน  วัดตนทุนของผลผลิต
 ใชในการวางแผนดานความตองการเงินทุน  ใชวางแผนการชําระคืนหรือบริหารหนี้สิน
 ใชในการบริหารเงินสด  ใชในการจัดสรรทรัพยากรภายในหนวยงาน
 การดูแลรักษาสินทรัพยและการเปลี่ยนทดแทน  อื่นๆ (ระบุ)……………………………………

3. ทานไดทราบขาวการเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีตั้งแตเมื่อใด
 ป 2543  ป 2544  ป 2545  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………

4. ทานคิดวาการประชาสัมพันธเร่ืองการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการมีเพียงพอหรือไม
 เพียงพอ  ไมเพียงพอ

5.    ทานเห็นดวยกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดมาเปนเกณฑคงคางหรือ
ไม

 เห็นดวยอยางยิ่ง      เห็นดวย      ไมมีความเห็น      ไมเห็นดวย      ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

6. ในกรณีที่ทานเห็นดวย ทานมีเหตุผลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 สามารถวัดผลการดําเนินงานไดถูกตองมากขึ้น
 ชวยในการประเมินผลกระทบจากการตัดสินใจที่มีผลตอการดําเนินงานและฐานะการเงินของหนวย
งาน

 แสดงผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินอยางครบถวนและถูกตอง
 แสดงใหเห็นความตองการในการจัดหาเงินของหนวยงาน
 รับรูรายไดและคาใชจายตรงตามงวดบัญชี
 ใหขอมูลรายไดและคาใชจายของหนวยงานไดอยางถูกตองและครบถวน
  วัดตนทุนของการดําเนินงาน รวมทั้งตนทุนของโครงการและกิจกรรมตางๆไดอยางถูกตองมากขึ้น
 การวิเคราะหตนทุน และประเมินประสิทธิภาพดีขึ้น
 ชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการจัดสรรทรัพยากรของหนวยงาน
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………
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7. ในกรณีที่ทานไมเห็นดวย ทานมีเหตุผลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 กอใหเกิดความยุงยากในการบันทึกบัญชี
 อาศัยระบบฐานขอมูลคอนขางมาก
 ตองมีบุคลากรที่ทํางานดานบัญชีคอนขางมาก
  ระบบบัญชีแบบเดิมมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการเคลื่อนไหวของเงินทุน
  ระบบบัญชีแบบเดิมใหภาพความตองการกูยืมเงินที่ดีกวา
 ระบบบัญชีแบบเดิมแสดงยอดเงินที่ไดรับมาและจายไปจริง แสดงใหเห็นความตองการของตัวเงิน

       จริงๆ
  ทําบัญชีแบบเดิมมานานทําใหไมตองการที่จะเปลี่ยนแปลง
 อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

8. ทานคิดวาบุคลากรในหนวยงานของทานตองการที่จะเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการหรือไม
 ตองการมาก        ตองการ         ไมมีความเห็น         ไมคอยตองการ         ไมตองการ

9. ความเห็นอื่นๆ ถามี
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณในความรวมมือ
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แบบสอบถาม (เจาหนาที่ผูทําหนาที่บันทึกบัญชี)
“ความพรอมและอุปสรรคของหนวยงานราชการในการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชี

จากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคาง”

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1.   อายุของผูกรอกแบบสอบถาม

 ต่ํากวา 25 ป            25-35 ป            36-45 ป           46-55 ป            มากกวา 55 ป

2.   เพศ
 ชาย                        หญิง

3.   ระดับการศึกษา
 ต่ํากวาปริญญาตรี (หากไมใชสาขาบัญชีโปรดระบุสาขา) สาขา………………………………………
 ปริญญาตรี (หากไมใชสาขาบัญชีโปรดระบุสาขา) สาขา……………………………………….……
 ปริญญาโท (หากไมใชสาขาบัญชีโปรดระบุสาขา) สาขา………………………………………………
 ปริญญาเอก (หากไมใชสาขาบัญชีโปรดระบุสาขา) สาขา……………………………………………

4.   ตําแหนง………………………………………………………………………………………………..

5. ประสบการณในการทํางานของทานในดานบัญชีหรือท่ีเกี่ยวกับงานบัญชี
 ต่ํากวา 5 ป  5-10 ป  11-15 ป
 16-20 ป  21-25 ป  มากกวา 25 ป

6. ระยะเวลาที่ทานทํางานที่หนวยงานแหงนี้
 ต่ํากวา 5 ป  5-10 ป  11-15 ป
 16-20 ป  21-25 ป  มากกวา 25 ป

7. ทานเคยมีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางหรือไม
 เคย   จํานวน……………….ป  ไมเคย
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สวนที่  2 ความพรอมและปญหา
1.  สวนราชการของทานไดมีการจัดเตรียมและรวบรวมขอมูล เอกสารและสมุดบันทึกรายการบัญชี เพื่อ
ใชในการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการหรือไม

  มี                               ไมมี

2.  หนวยงานของทานมีการเก็บรวบรวมขอมูลทางดานบัญชีลงในคอมพิวเตอรหรือไม
  มี                               ไมมี

3.  หนวยงานของทานมีอุปกรณที่ใชในงานบัญชี เชน คอมพิวเตอร พรอมที่จะรับกับการเปลี่ยนแปลง
หลักการบันทึกบัญชีหรือไม

  พรอม  (ไปขอ 4)   ไมพรอม  (ขามไปทําขอ 5)

4.  ถาพรอมแลวไดมีการนําทรัพยากรนั้นมาใชในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด
  มาก                            ปานกลาง                          นอย

5.  ถาคอมพิวเตอรมีไมพรอมเปนเพราะสาเหตุใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ไมมีงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อใชในงานบัญชี
 ใชคอมพิวเตอรในงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับงานบัญชี
 บุคลากรขาดความรูทางดานคอมพิวเตอร
 อื่นๆ……………………………………………………………………………………………………

6.  ถาคอมพิวเตอรไมพรอมจะทําการแกไขโดย (โปรดเรียงลําดับโดยใหหมายเลข 1 แสดงถึงแนวทางที่
ทานใหความสําคัญมากที่สุด และใชหมายเลข 2, 3, 4,… แสดงลําดับท่ีทานใหความสําคัญรองลงมา)

  จัดสรรทรัพยากรภายในหนวยงานใหม
  จัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดซื้ออุปกรณ
  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพและมีการจัดตั้งศูนยขอมูล
  ใหความรูทางดานคอมพิวเตอรกับเจาหนาที่เพิ่มขึ้น
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

7.  การบันทึกบัญชีของหนวยงานของทานบันทึกดวย
  บันทึกดวยมือ         บันทึกดวยเครื่องคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ             ทั้ง 2 อยาง
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8.  ทานคิดวาจํานวนบุคลากรที่ทํางานเกี่ยวกับการบัญชีในหนวยงานมีเพียงพอกับการที่ตองเปลี่ยนไปใช
ระบบบัญชีตามเกณฑคงคางหรือไม

  เพียงพอ  (ขามไปทําขอ 11)  ไมเพียงพอ  (ไปขอ 9)

9.  ถามีบุคลากรไมเพียงพอเปนเพราะสาเหตุใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
  บุคลากรขาดความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
  ขาดการวางแผนการใชกําลังคน
  มีงบประมาณและหนวยงานที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่จํากัดจํานวนขาราชการใหมีอยูเทาเดิม
  มีรายละเอียดการทํางานและขั้นตอนการทํางานมากขึ้น ในขณะที่จํากัดจํานวนขาราชการใหมีอยู

เทาเดิม
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

10.  ถาจํานวนบุคลากรที่ทํางานเกี่ยวกับการบัญชีมีไมเพียงพอจะแกไขโดย (โปรดเรียงลําดับโดยให
หมายเลข 1 แสดงถึงแนวทางที่ทานใหความสําคัญมากที่สุด และใชหมายเลข 2, 3, 4,… แสดงลําดับที่
ทานใหความสําคัญรองลงมา)

  รับเจาหนาที่เพิ่ม
  ลดขั้นตอนรายละเอียดในการทํางานบางสวนที่ไมจําเปนออกไป
  พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
  ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชกําลังคน
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

11.  หนวยงานของทานพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีในปงบประมาณใด
  ปงบประมาณ 2545 (คือทําการเปลี่ยนแปลงไปแลว)
 ปงบประมาณ 2546 โดย

 ทําการเปลี่ยนแปลงไปแลวในปงบประมาณ 2546
 กําลังจะทําการเปลี่ยนแปลงในปงบประมาณ 2546

  ปงบประมาณ 2547
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………
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12.  ทานคิดวาปจจัยใดเปนปจจัยที่สงเสริมความพรอมในการเปลี่ยนแปลง (โปรดเรียงลําดับ 5 ลําดับ
       เรียงลําดับจากมากไปหานอย โดย 1 คือ ปจจัยที่สงเสริมความพรอมมากที่สุด)

  บุคลากรในหนวยงานสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง
  ผูบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง
  ความรูความสามารถของบุคลากร
  มีระบบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ
  มีระบบฐานขอมูล และการจัดเก็บเอกสารที่ดี
  มีการอบรมและเพิ่มพูนความรูใหกับบุคลากรอยางสม่ําเสมอ
  การประสานงานระหวางหนวยงานภายในองคกรมีประสิทธิภาพ
  การควบคุมภายในที่ดี
 อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

13. ปญหาที่พบในชวงของการตั้งยอดบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
  ปญหาการตั้งยอดบัญชีสินทรัพย
  มีปญหาดานการโอนสินทรัพยระหวางสวนราชการ ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
  ระบบบัญชีชุดเดิมยังทําการปดบัญชีไมเรียบรอย สงผลใหการตั้งยอดใหมยังทําไมได
  ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย
 ไมมีระบบฐานขอมูล
 มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม
 ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น
 คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือไมละเอียด สงผลใหความ
เขาใจคลาดเคลื่อน

 กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการอยู
บอยครั้งสงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

 การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลาชา สงผลใหขาดแนวทางใน
การปฏิบัติตาม

 การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการไมเปนไปในแนวทางเดียว
กัน

 นโยบายบัญชีมีใหเลือกหลายวิธี ทําใหเกิดความสับสน
  การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลงรายการเปนบัญชีใด
  ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………
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14. ถาทานพบปญหาทางดานตั้งยอดสินทรัพย มีปญหาใดเกิดขึ้น (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
  มีการโอนยายสินทรัพยระหวางหนวยงาน ทําใหตองมีการตีราคาใหม
  ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย
  ไมมีเอกสารเกี่ยวกับตัวสินทรัพย
 ไมมีระบบฐานขอมูล
 มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม
  มีสินทรัพยบันทึกอยูในทะเบียนแตไมมีตัวสินทรัพย
  ไมสามารถหาราคาทุนของสินทรัพยได
  ไมสามารถตีราคาสินทรัพยตามมูลคายุติธรรมได ในกรณีที่ไมสามารถหาราคาทุนของสินทรัพย
  ไมสามารถหาอายุการใชงานของสินทรัพยได
  ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

15. ถาทานพบปญหาเรื่องการจําแนกประเภทรายการบัญชีในชวงของการตั้งยอดบัญชี ทานพบปญหา
ใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย  ระบุ……………………………………………………………
 ปญหาการจําแนกประเภทหนี้สินและภาระผูกพัน  ระบุ………………………………………………
  ปญหาการจําแนกประเภทรายได  ระบุ………………………………………………………………
  ปญหาการจําแนกประเภทรายจาย  ระบุ………………………………………………………………
  ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ  ระบุ…………………………………………………
 อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

16. ปญหาที่เกิดขึ้นในสวนของการบันทึกบัญชี มีปญหาใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย
 อุปกรณที่ใชในการบันทึกบัญชีไมพรอม
 ไมมีระบบฐานขอมูล
 มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม
 การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลงรายการเปนบัญชีใด
 ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น
 กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการอยู
บอยครั้งสงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

 การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลาชา สงผลใหขาดแนวทางใน
การปฏิบัติตาม
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 คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือไมละเอียด สงผลใหความ
เขาใจคลาดเคลื่อน

 การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการไมเปนไปในแนวทาง
       เดียวกัน

  นโยบายบัญชีมีใหเลือกหลายรูปแบบทําใหมีปญหาในการบันทึกบัญชี
  การบันทึกบัญชีบางรายการไมไดระบุไวในคูมือ
 กฎหมายและระเบียบบางรายการที่ยังไมมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับหลักการบันทึกบัญชี
 ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน
 อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………….

17. ถาหนวยงานของทานมีปญหาเรื่องกฎหมายและระเบียบบางรายการที่ยังไมมีการปรับปรุงแกไขให
สอดคลองกับหลักการบันทึกบัญชี กฎหมายที่ไมสอดคลองกับหลักการบันทึกบัญชี ไดแก (ตอบได
มากกวา 1 ขอ)

  กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินกูเพื่อชดเชยการขาดดุล คือ………………………………………..
  กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินประกันผลงาน คือ…………………………………………………
  กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินทดรองราชการ คือ…………………………………………………
 กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับเงินกูจากตางประเทศ คือ………………………………………………
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

18. ถาทานพบปญหาเรื่องการจําแนกประเภทรายการบัญชีในชวงบันทึกบัญชี ทานพบปญหาใดบาง
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 ปญหาการจําแนกประเภทสินทรัพย  ระบุ……………………………………………………………
 ปญหาการจําแนกประเภทหนี้สินและภาระผูกพัน  ระบุ………………………………………………
  ปญหาการจําแนกประเภทรายได  ระบุ………………………………………………………………
  ปญหาการจําแนกประเภทรายจาย  ระบุ………………………………………………………………
  ปญหาการจําแนกประเภทเงินนอกงบประมาณ  ระบุ………………………………………….……
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

สวนที่ 3 ความคิดเห็นของผูกรอกแบบสอบถาม
1. ทานทราบเมื่อไรวาจะมีการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ

  ป 2543        ป 2544        ป 2545        อื่น (โปรดระบุ)…………………………
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2. ทานเคยอานคูมือหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐหรือไม
  เคย (ไปขอ 3)   ไมเคย  (ขามไปทําขอ 4)

3. ถาทานเคยอานทานมีความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีเพียงใด
  ไมเขาใจเลย         นอยมาก        นอย         ปานกลาง         ดี         ดีมาก

4. ทานเคยไดอานคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคง
คางแลวหรือไม

  เคย  (ไปขอ 5)   ไมเคย  (ขามไปทําขอ 6)

5. ถาทานเคยอานคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคง
คางแลวทานมีความเขาใจในเรื่องตอไปน้ีเพียงใด

ไมเขาใจเลย นอยมาก นอย ปานกลาง ดี ดีมาก
1. นโยบายการบัญชี

 - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย
 - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระ
ผูกพัน
 - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน
 - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได
 - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย

2. ผังบัญชี
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน
4. การบันทึกรายการบัญชี

 - การตั้งยอดบัญชี
 - การบันทึกบัญชี

5. การปรับปรุงบัญชี
6. การปดบัญชี
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี
9. รายงานการเงิน
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน
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6. ทานเคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการที่กรมบัญชีกลางจัดขึ้น
หรือไม

 เคย จํานวน………ครั้ง   ครั้งลาสุดเมื่อ…………………………..   (ไปขอ 7)
 ไมเคย  (ขามไปทําขอ 9)

7. ถาทานเคยเขารับการฝกอบรม ทานมีความเขาใจในเรื่องตอไปน้ีเพียงใด
ไมเขาใจเลย นอยมาก นอย ปานกลาง ดี ดีมาก

1. นโยบายการบัญชี
 - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย
 - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระ
ผูกพัน
 - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน
 - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได
 - นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย

2. ผังบัญชี
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน
4. การบันทึกรายการบัญชี

 - การตั้งยอดบัญชี
 - การบันทึกบัญชี

5. การปรับปรุงบัญชี
6. การปดบัญชี
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี
9. รายงานการเงิน
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน

8. ถาทานเคยเขารับการฝกอบรม ทานคิดวาการอบรมที่จัดขึ้นสามารถตอบคําถามที่ทานสงสัยไดมาก
นอยเพียงใด

 ตอบขอสงสัยไดมากที่สุด        ตอบขอสงสัยไดมาก              ตอบขอสงสัยไดพอประมาณ
 ตอบขอสงสัยไดนอย            ตอบขอสงสัยไดนอยมาก        ไมสามารถตอบขอสงสัยไดเลย
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9. ในกรณีที่ทานไมเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการที่
     กรมบัญชีกลางจัดขึ้น หนวยงานของทานไดสงเจาหนาที่คนอื่นไปเขารับการอบรมหรือไม

 สง
 ไมสง   เพราะ    ไมไดรับการประชาสัมพันธ

   ปริมาณงานที่ทํามีมาก ทําใหไมมีเวลาวางที่จะไปอบรม
   ไมมีงบประมาณที่จะจัดสงเจาหนาที่ไปอบรม
   อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………

10. ไดมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีของระบบบัญชีสวนราชการภายในสวน
      ราชการของ ทานหรือไม

  มี จํานวน………ครั้ง ครั้งลาสุดเมื่อ…………………………..   (ขามไปทําขอ 12)
 ไมมี  (ไปขอ 11)

11. ถาหนวยงานของทานไมมีการจัดอบรมภายในหนวยงานเปนเพราะเหตุใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
  งบประมาณมีจํากัด
  ปริมาณงานที่ทํามีมาก ทําใหไมมีเวลาในการพัฒนาบุคลากร
  ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของการจัดอบรม
 ยังไมมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนจากกรมบัญชีกลาง
  เจาหนาที่ที่จะเขาฝกอบรมมีนอย จึงไมคุมคากับการจัดอบรมภายในหนวยงาน
 อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

12. ทานเคยไดมีการเขาอบรมทางดานบัญชีที่จัดขึ้นตามหนวยงานตางๆ เชน ที่สมาคมนักบัญชีและ
      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยจัดหรือไม

  เคย จํานวน……ครั้ง   ครั้งลาสุดเมื่อ…………………………….   (ขามไปทําขอ 14)
  ไมเคย  (ไปขอ 13)

13. ถาทานไมเคยเขาอบรมเปนเพราะสาเหตุใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
  ไมมีเวลา
  ไมเห็นความจําเปนที่จะตองอบรม เพราะคิดวาไมมีประโยชน
  ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
  ขาดเงินทุนที่จะใชในการเขารับการอบรม
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………
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14. ทานคิดวามาตรการใดตอไปนี้ที่จะชวยสงเสริมความเขาใจในระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง (โปรด
      เรียงลําดับโดยใหหมายเลข 1 แสดงถึงแนวทางที่ทานใหความสําคัญมากที่สุด และใชหมายเลข 2, 3,
      4,… แสดงลําดับที่ทานใหความสําคัญรองลงมา)

 จัดใหมีการอบรมใหมากขึ้น     มีคูมือระบบบัญชีสวนราชการที่มีความชัดเจนมากขึ้น
 สงเจาหนาที่ไปศึกษาตอ                             ปรับหลักสูตรการอบรมใหมีความเหมาะสม
 อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………

15.  ทานเห็นดวยกับการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดมาเปนเกณฑคงคางหรือ
ไม

  เห็นดวยอยางยิ่ง     เห็นดวย      ไมมีความเห็น      ไมเห็นดวย      ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

16. ในกรณีที่ทานเห็นดวย ทานมีเหตุผลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 สามารถวัดผลการดําเนินงานไดถูกตองมากขึ้น
 ชวยในการประเมินผลกระทบจากการตัดสินใจที่มีผลตอการดําเนินงานและฐานะการเงินของหนวย
งาน

 แสดงผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิอยางครบถวนและถูกตอง
 แสดงใหเห็นความตองการในการจัดหาเงินของหนวยงาน
 รับรูรายไดและคาใชจายตรงตามงวดบัญชี
 ใหขอมูลรายไดและคาใชจายของหนวยงานไดอยางถูกตองและครบถวน
  วัดตนทุนของการดําเนินงาน รวมทั้งตนทุนของโครงการและกิจกรรมตางๆไดอยางถูกตองมากขึ้น
 การวิเคราะหตนทุน และประเมินประสิทธิภาพดีขึ้น
 ชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการจัดสรรทรัพยากรของหนวยงาน
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………

17. ในกรณีที่ทานไมเห็นดวย ทานมีเหตุผลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 กอใหเกิดความยุงยากในการบันทึกบัญชี
 อาศัยระบบฐานขอมูลคอนขางมาก
 ตองมีบุคลากรที่ทํางานดานบัญชีคอนขางมาก
  ระบบบัญชีแบบเดิมมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการเคลื่อนไหวของเงินทุน
  ระบบบัญชีแบบเดิมใหภาพความตองการกูยืมเงินที่ดีกวา
 ระบบบัญชีแบบเดิมแสดงยอดเงินที่ไดรับมาและจายไปจริง แสดงใหเห็นความตองการของตัวเงิน

       จริงๆ
  ทาํบัญชีแบบเดิมมานานทําใหไมตองการที่จะเปลี่ยนแปลง
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 อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………

18. ในชวงกอนการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการ หนวยงานของทานเคยมีการนําขอมูลทางบัญชี
มาใชในการประเมินผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของหนวยงานหรือไม

 เคย  (ไปขอ 19)  ไมเคย  (ขามไปทําขอ 20)

19. ถาเคยหนวยงานของทานเคยกระทําส่ิงใดในตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 ใชวัดตนทุนการดําเนินงาน  วัดตนทุนของผลผลิต
 ใชในการวางแผนดานความตองการเงินทุน  ใชวางแผนการชําระคืนหรือบริหารหนี้สิน
 ใชในการบริหารเงินสด  ใชในการจัดสรรทรัพยากรภายในหนวยงาน
 การดูแลรักษาสินทรัพยและการเปลี่ยนทดแทน  อื่นๆ (ระบุ)……………………………………

20. ทานคิดวาผูบริหารของหนวยงานของทานใหความสนใจในเรื่องการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราช
การมากนอยเพียงใด

  สนใจมาก            สนใจ            ไมมีความเห็น            ไมคอยสนใจ            ไมสนใจ

21. ในหนวยงานของทานมีการตอตานการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีหรือไม
  มี                             ไมมี

22. ทานคิดวาการประชาสัมพันธเร่ืองการเปลี่ยนแปลงระบบบัญชีสวนราชการมีเพียงพอหรือไม
  เพียงพอ            ไมเพียงพอ

23.  ความเห็นอื่นๆ ถามี
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณในความรวมมือ



ภาคผนวก ข
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ตารางที่ ข.1 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 1 3.0 2 6.1 12 36.4 3 9.1 0 0 18 54.5
2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 3 9.1 10 30.3 2 6.1 0 0 15 45.5
รวม 1 3.0 5 15.2 22 66.7 5 15.2 0 0 33 100.0

สาขาที่เรียนจบ
ความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ

นอยมาก นอย ปานกลาง ดี ดีมาก รวม
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ตารางที่ ข.2 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. นโยบายบัญชี
1) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 2.9 11 31.4 6 17.1 0 0 18 51.4
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 1 2.9 6 17.1 8 22.9 1 2.9 1 2.9 17 48.6
รวม 0 0 1 2.9 7 20.0 19 54.3 7 20.0 1 2.9 35 100.0
2) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 5.7 11 31.4 5 14.3 0 0 18 51.4
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 1 2.9 7 20.0 7 20.0 2 5.7 0 0 17 48.6
รวม 0 0 1 2.9 9 25.7 18 51.4 7 20.0 0 0 35 100.0
3) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับทุน
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 3 8.6 11 31.4 4 11.4 0 0 18 51.4
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 5 14.3 10 28.6 2 5.7 0 0 17 48.6
รวม 0 0 0 0 8 22.9 21 60.0 6 17.1 0 0 35 100.0

เรื่อง / สาขาที่เรียนจบ รวม
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6)
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ตารางที่ ข.2 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
4) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับรายได
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 5.7 10 28.6 6 17.1 0 0 18 51.4
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 1 2.9 2 5.7 11 31.4 2 5.7 1 2.9 17 48.6
รวม 0 0 1 2.9 4 11.4 21 60.0 8 22.9 1 2.9 35 100.0
5) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 5.9 8 23.5 7 20.6 0 0 17 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 1 2.9 2 5.9 10 29.4 3 8.8 1 2.9 17 50.0
รวม 0 0 1 2.9 4 11.8 18 52.9 10 29.4 1 2.9 34 100.0
2. ผังบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบญัชี 0 0 0 0 2 5.7 6 17.1 8 22.9 2 5.7 18 51.4
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 4 11.4 7 20.0 6 17.1 0 0 17 48.6
รวม 0 0 0 0 6 17.1 13 37.1 14 40.0 2 5.7 35 100.0

เรื่อง / สาขาที่เรียนจบ
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.2 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 5.7 9 25.7 7 20.0 0 0 18 51.4
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 5.7 8 22.9 6 17.1 1 2.9 17 48.6
รวม 0 0 0 0 4 11.4 17 48.6 13 37.1 1 2.9 35 100.0
4. การบันทึกรายการบัญชี
1) การตั้งยอดบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 3 8.6 14 40.0 0 0 1 2.9 18 51.4
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 5 14.3 8 22.9 3 8.6 1 2.9 17 48.6
รวม 0 0 0 0 8 22.9 22 62.9 3 8.6 2 5.7 35 100.0
2) การบันทึกบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 2.9 11 31.4 5 14.3 1 2.9 18 51.4
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 5.7 9 25.7 6 17.1 0 0 17 48.6
รวม 0 0 0 0 3 8.6 20 57.1 11 31.4 1 2.9 35 100.0

เรื่อง / สาขาที่เรียนจบ
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม



208

ตารางที่ ข.2 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
5. การปรับปรุงบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 5.7 13 37.1 3 8.6 0 0 18 51.4
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 1 2.9 4 11.4 7 20.0 4 11.4 1 2.9 17 48.6
รวม 0 0 1 2.9 6 17.1 20 57.1 7 20.0 1 2.9 35 100.0
6. การปดบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 1 2.9 1 2.9 12 35.3 3 8.8 0 0 17 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 4 11.8 10 29.4 3 8.8 0 0 17 50.0
รวม 0 0 1 2.9 5 14.7 22 64.7 6 17.6 0 0 34 100.0
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 1 2.9 1 2.9 3 8.8 7 20.6 5 14.7 0 0 17 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 5.9 12 35.3 3 8.8 0 0 17 50.0
รวม 1 2.9 1 2.9 5 14.7 19 55.9 8 23.5 0 0 34 100.0

เรื่อง / สาขาที่เรียนจบ
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.2 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 5 14.7 7 20.6 5 14.7 0 0 17 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 3 8.8 11 32.4 2 5.9 1 2.9 17 50.0
รวม 0 0 0 0 8 23.5 18 52.9 7 20.6 1 2.9 34 100.0
9. รายงานการเงิน
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 1 2.9 2 5.9 10 29.4 4 11.8 0 0 17 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 3 8.8 10 29.4 3 8.8 1 2.9 17 50.0
รวม 0 0 1 2.9 5 14.7 20 58.8 7 20.6 1 2.9 34 100.0
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 5 14.7 8 23.5 4 11.8 0 0 17 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 8 23.5 7 20.6 2 5.9 0 0 17 50.0
รวม 0 0 0 0 13 38.2 15 44.1 6 17.6 0 0 34 100.0

เรื่อง / สาขาที่เรียนจบ
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.3 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. นโยบายบัญชี
1) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 0 0 10 32.3 6 19.4 0 0 16 51.6
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 6.5 9 29.0 3 9.7 1 3.2 15 48.4
รวม 0 0 0 0 2 6.5 19 61.3 9 29.0 1 3.2 31 100.0
2) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 0 0 10 32.3 6 19.4 0 0 16 51.6
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 6.5 9 29.0 4 12.9 0 0 15 48.4
รวม 0 0 0 0 2 6.5 19 61.3 10 32.3 0 0 31 100.0
3) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับทุน
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 3.2 10 32.3 5 16.1 0 0 16 51.6
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 6.5 9 29.0 3 9.7 1 3.2 15 48.4
รวม 0 0 0 0 3 9.7 19 61.3 8 25.8 1 3.2 31 100.0

เรื่อง / สาขาที่เรียนจบ
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.3 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
4) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับรายได
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 0 0 10 32.3 6 19.4 0 0 16 51.6
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 3.2 9 29.0 3 9.7 2 6.5 15 48.4
รวม 0 0 0 0 1 3.2 19 61.3 9 29.0 2 6.5 31 100.0
5) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 0 0 9 29.0 7 22.6 0 0 16 51.6
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 3.2 8 25.8 4 12.9 2 6.5 15 48.4
รวม 0 0 0 0 1 3.2 17 54.8 11 35.5 2 6.5 31 100.0
2. ผังบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 3.3 7 23.3 8 26.7 0 0 16 53.3
     2. ปริญญาตรทีี่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 6.7 4 13.3 8 26.7 0 0 14 46.7
รวม 0 0 0 0 3 10.0 11 36.7 16 53.3 0 0 30 100.0

เรื่อง / สาขาที่เรียนจบ
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.3 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 3.2 8 25.8 7 22.6 0 0 16 51.6
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 0 0 5 16.1 8 25.8 2 6.5 15 48.4
รวม 0 0 0 0 1 3.2 13 41.9 15 48.4 2 6.5 31 100.0
4. การบันทึกรายการบัญชี
1) การตั้งยอดบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 6.5 10 32.3 3 9.7 1 3.2 16 51.6
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 6.5 8 25.8 4 12.9 1 3.2 15 48.4
รวม 0 0 0 0 4 12.9 18 58.1 7 22.6 2 6.5 31 100.0
2) การบันทึกบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 0 0 10 32.3 5 16.1 1 3.2 16 51.6
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 3.2 5 16.1 8 25.8 1 3.2 15 48.4
รวม 0 0 0 0 1 3.2 15 48.4 13 41.9 2 6.5 31 100.0

เรื่อง / สาขาที่เรียนจบ
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.3 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
5. การปรับปรุงบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 6.7 8 26.7 5 16.7 0 0 15 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 3.3 6 20.0 8 26.7 0 0 15 50.0
รวม 0 0 0 0 3 10.0 14 46.7 13 43.3 0 0 30 100.0
6. การปดบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 1 3.3 2 6.7 6 20.0 6 20.0 0 0 15 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 3.3 9 30.0 5 16.7 0 0 15 50.0
รวม 0 0 1 3.3 3 10.0 15 50.0 11 36.7 0 0 30 100.0
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 1 3.3 1 3.3 0 0 8 26.7 5 16.7 0 0 15 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบญัชี 0 0 0 0 1 3.3 7 23.3 7 23.3 0 0 15 50.0
รวม 1 3.3 1 3.3 1 3.3 15 50.0 12 40.0 0 0 30 100.0

เรื่อง / สาขาที่เรียนจบ
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.3 ตารางไขวระหวางสาขาที่เรียนจบกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 6.7 8 26.7 5 16.7 0 0 15 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 3.3 7 23.3 6 20.0 1 3.3 15 50.0
รวม 0 0 0 0 3 10.0 15 50.0 11 36.7 1 3.3 30 100.0
9. รายงานการเงิน
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 1 3.2 1 3.2 8 25.8 6 19.4 0 0 16 51.6
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 1 3.2 5 16.1 5 16.1 1 3.2 15 48.4
รวม 0 0 1 3.2 2 6.5 13 41.9 11 35.5 1 3.2 31 100.0
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน
สาขาที่เรียนจบ
    1. ปริญญาตรีสาขาบัญชี 0 0 0 0 2 6.7 9 30.0 4 13.3 0 0 15 50.0
     2. ปริญญาตรีที่ไมใชสาขาบัญชี 0 0 0 0 4 13.3 8 26.7 3 10.0 0 0 15 50.0
รวม 0 0 0 0 6 20.0 17 56.7 7 23.3 0 0 30 100.0

เรื่อง / สาขาที่เรียนจบ
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.4 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
    1. ต่ํากวา 5 ป 1 2.7 1 2.7 6 16.2 1 2.7 0 0 9 24.3
    2. 5-10 ป 0 0 1 2.7 8 21.6 3 8.1 0 0 12 32.4
    3. 11-15 ป 0 0 1 2.7 4 10.8 1 2.7 0 0 6 16.2
    4. 16-20 ป 0 0 1 2.7 4 10.8 2 5.4 0 0 7 18.9
    5. 21-25 ป 0 0 1 2.7 0 0 1 2.7 0 0 2 5.4
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 1 2.7 0 0 0 0 1 2.7
    รวม 1 2.7 5 13.5 23 62.2 8 21.6 0 0 37 100.0

ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ

นอยมาก นอย ปานกลาง ดี ดีมาก รวม
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ตารางที่ ข.5 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. นโยบายบัญชี
1) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 2 4.9 7 17.1 3 7.3 0 0 12 29.3
    2. 5-10 ป 0 0 1 2.4 2 4.9 6 14.6 3 7.3 0 0 12 29.3
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 4.9 4 9.8 1 2.4 0 0 7 17.1
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 4 9.8 2 4.9 1 2.4 7 17.1
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 1 2.4 1 2.4 0 0 0 0 2 4.9
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 0 0 0 0 1 2.4
รวม 0 0 1 2.4 7 17.1 23 56.1 9 22.0 1 2.4 41 100.0
2) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 4 9.8 5 12.2 3 7.3 0 0 12 29.3
    2. 5-10 ป 0 0 1 2.4 2 4.9 7 17.1 2 4.9 0 0 12 29.3
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 4.9 4 9.8 1 2.4 0 0 7 17.1
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 4 9.8 3 7.3 0 0 7 17.1
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 1 2.4 1 2.4 0 0 0 0 2 4.9
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 0 0 0 0 1 2.4
รวม 0 0 1 2.4 9 22.0 22 53.7 9 22.0 0 0 41 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.5 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
3) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับทุน
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 4 9.8 7 17.1 1 2.4 0 0 12 29.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 2 4.9 6 14.6 4 9.8 0 0 12 29.3
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 4.9 4 9.8 1 2.4 0 0 7 17.1
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 4 9.8 3 7.3 0 0 7 17.1
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 2 4.9 0 0 0 0 2 4.9
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 0 0 0 0 1 2.4
รวม 0 0 0 0 8 19.5 24 58.5 9 22.0 0 0 41 100.0
4) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับรายได
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 1 2.4 2 4.9 6 14.6 3 7.3 0 0 12 29.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.4 8 19.5 3 7.3 0 0 12 29.3
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 4.9 4 9.8 1 2.4 0 0 7 17.1
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.3 3 7.3 1 2.4 7 17.1
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 1 2.4 0 0 2 4.9
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 0 0 0 0 1 2.4
รวม 0 0 1 2.4 5 12.2 23 56.1 11 26.8 1 2.4 41 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.5 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
5) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 1 2.5 2 5.0 3 7.5 5 12.5 0 0 11 27.5
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.5 8 20.0 3 7.5 0 0 12 30.0
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 5.0 4 10.0 1 2.5 0 0 7 17.5
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.5 3 7.5 1 2.5 7 17.5
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.5 1 2.5 0 0 2 5.0
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.5 0 0 0 0 1 2.5
รวม 0 0 1 2.5 5 12.5 20 50.0 13 32.5 1 2.5 40 100.0
2. ผังบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 3 7.3 4 9.8 5 12.2 0 0 12 29.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 2 4.9 6 14.6 4 9.8 0 0 12 29.3
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 4.9 3 7.3 0 0 2 4.9 7 17.1
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 1 2.4 1 2.4 5 12.2 0 0 7 17.1
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 0 0 1 2.4 2 4.9
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 0 0 0 0 1 2.4
รวม 0 0 0 0 8 19.5 16 39.0 14 34.1 3 7.3 41 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม



219

ตารางที่ ข.5 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 1 2.4 7 17.1 4 9.8 0 0 12 29.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.4 5 12.2 6 14.6 0 0 12 29.3
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 3 7.3 2 4.9 1 2.4 1 2.4 7 17.1
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.3 3 7.3 1 2.4 7 17.1
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4.9 0 0 2 4.9
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 0 0 0 0 1 2.4
รวม 0 0 0 0 5 12.2 18 43.9 16 39.0 2 4.9 41 100.0
4. การบันทึกรายการบัญชี
1) การตั้งยอดบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 4 9.8 6 14.6 1 2.4 1 2.4 12 29.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 2 4.9 8 19.5 2 4.9 0 0 12 29.3
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 4.9 3 7.3 1 2.4 1 2.4 7 17.1
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 5 12.2 1 2.4 1 2.4 7 17.1
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 1 2.4 1 2.4 0 0 0 0 2 4.9
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 0 0 0 0 1 2.4
รวม 0 0 0 0 9 22.0 24 58.5 5 12.2 3 7.3 41 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.5 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
2) การบันทึกบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 1 2.4 7 17.1 3 7.3 1 2.4 12 29.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.4 7 17.1 4 9.8 0 0 12 29.3
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 4.9 3 7.3 1 2.4 1 2.4 7 17.1
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 4 9.8 3 7.3 0 0 7 17.1
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 1 2.4 0 0 2 4.9
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 0 0 0 0 1 2.4
รวม 0 0 0 0 4 9.8 23 56.1 12 29.3 2 4.9 41 100.0
5. การปรับปรุงบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 1 2.4 2 4.9 6 14.6 3 7.3 0 0 12 29.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 2 4.9 6 14.6 4 9.8 0 0 12 29.3
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 4.9 4 9.8 0 0 1 2.4 7 17.1
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 4 9.8 2 4.9 1 2.4 7 17.1
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 1 2.4 1 2.4 0 0 0 0 2 4.9
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.4 0 0 0 0 1 2.4
รวม 0 0 1 2.4 7 17.1 22 53.7 9 22.0 2 4.9 41 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.5 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
6. การปดบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 1 2.5 1 2.5 9 22.5 1 2.5 0 0 12 30.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 2 5.0 6 15.0 3 7.5 0 0 11 27.5
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 5.0 4 10.0 0 0 1 2.5 7 17.5
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.5 4 10.0 0 0 7 17.5
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 1 2.5 1 2.5 0 0 0 0 2 5.0
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.5 0 0 0 0 1 2.5
รวม 0 0 1 2.5 6 15.0 24 60.0 8 20.0 1 2.5 40 100.0
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 1 2.5 0 0 2 5.0 8 20.0 1 2.5 0 0 12 30.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 2 5.0 5 12.5 4 10.0 0 0 11 27.5
    3. 11-15 ป 0 0 1 2.5 2 5.0 3 7.5 1 2.5 0 0 7 17.5
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.5 4 10.0 0 0 7 17.5
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.5 1 2.5 0 0 2 5.0
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.5 0 0 0 0 1 2.5
รวม 1 2.5 1 2.5 6 15.0 21 52.5 11 27.5 0 0 40 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.5 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 3 7.5 8 20.0 1 2.5 0 0 12 30.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 3 7.5 4 10.0 4 10.0 0 0 11 27.5
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 3 7.5 3 7.5 0 0 1 2.5 7 17.5
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.5 3 7.5 1 2.5 7 17.5
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.5 1 2.5 0 0 2 5.0
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.5 0 0 0 0 1 2.5
รวม 0 0 0 0 9 22.5 20 50.0 9 22.5 2 5.0 40 100.0
9. รายงานการเงิน
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 1 2.5 2 5.0 7 17.5 2 5.0 0 0 12 30.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.5 6 15.0 4 10.0 0 0 11 27.5
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 5.0 4 10.0 0 0 1 2.5 7 17.5
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.5 3 7.5 1 2.5 7 17.5
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 1 2.5 1 2.5 0 0 0 0 2 5.0
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.5 0 0 0 0 1 2.5
รวม 0 0 1 2.5 6 15.0 22 55.0 9 22.5 2 5.0 40 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.5 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดจากการอานคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 6 15.0 5 12.5 1 2.5 0 0 12 30.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 4 10.0 4 10.0 3 7.5 0 0 11 27.5
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 3 7.5 4 10.0 0 0 0 0 7 17.5
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 1 2.5 3 7.5 3 7.5 0 0 7 17.5
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 1 2.5 1 2.5 0 0 0 0 2 5.0
    6. มากกวา 25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.5 0 0 0 0 1 2.5
รวม 0 0 0 0 15 37.5 18 45.0 7 17.5 0 0 40 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.6 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. นโยบายบัญชี
1) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 1 2.6 4 10.5 5 13.2 0 0 10 26.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 0 0 9 23.7 3 7.9 0 0 12 31.6
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 1 2.6 5 13.2 0 0 1 2.6 7 18.4
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 5 13.2 1 2.6 1 2.6 7 18.4
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.6 1 2.6 0 0 2 5.3
รวม 0 0 0 0 2 5.3 24 63.2 10 26.3 2 5.3 38 100.0
2) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 2 5.3 3 7.9 5 13.2 0 0 10 26.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 0 0 9 23.7 3 7.9 0 0 12 31.6
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 0 0 6 15.8 0 0 1 2.6 7 18.4
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 5 13.2 2 5.3 0 0 7 18.4
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.6 1 2.6 0 0 2 5.3
รวม 0 0 0 0 2 5.3 24 63.2 11 28.9 1 2.6 38 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.6 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
3) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับทุน
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 2 5.3 5 13.2 3 7.9 0 0 10 26.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 0 0 8 21.1 4 10.5 0 0 12 31.6
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 1 2.6 5 13.2 0 0 1 2.6 7 18.4
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 4 10.5 2 5.3 1 2.6 7 18.4
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.6 1 2.6 0 0 2 5.3
รวม 0 0 0 0 3 7.9 23 60.5 10 26.3 2 5.3 38 100.0
4) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับรายได
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 1 2.6 5 13.2 4 10.5 0 0 10 26.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 0 0 8 21.1 3 7.9 1 2.6 12 31.6
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 0 0 6 15.8 0 0 1 2.6 7 18.4
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.9 3 7.9 1 2.6 7 18.4
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.6 1 2.6 0 0 2 5.3
รวม 0 0 0 0 1 2.6 23 60.5 11 28.9 3 7.9 38 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.6 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
5) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 1 2.6 3 7.9 6 15.8 0 0 10 26.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 0 0 8 21.1 3 7.9 1 2.6 12 31.6
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 0 0 6 15.8 0 0 1 2.6 7 18.4
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.9 3 7.9 1 2.6 7 18.4
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.6 1 2.6 0 0 2 5.3
รวม 0 0 0 0 1 2.6 21 55.3 13 34.2 3 7.9 38 100.0
2. ผังบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 2 5.4 3 8.1 5 13.5 0 0 10 27.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.7 5 13.5 6 16.2 0 0 12 32.4
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 1 2.7 4 10.8 1 2.7 1 2.7 7 18.9
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 8.1 4 10.8 0 0 7 18.9
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2.7 0 0 1 2.7
รวม 0 0 0 0 4 10.8 15 40.5 17 45.9 1 2.7 37 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.6 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 0 0 6 15.8 4 10.5 0 0 10 26.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.9 8 21.1 1 2.6 12 31.6
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 1 2.6 4 10.5 1 2.6 1 2.6 7 18.4
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.9 3 7.9 1 2.6 7 18.4
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5.3 0 0 2 5.3
รวม 0 0 0 0 1 2.6 16 42.1 18 47.4 3 7.9 38 100.0
4. การบันทึกรายการบัญชี
1) การตั้งยอดบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 2 5.3 5 13.2 2 5.3 1 2.6 10 26.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.6 6 15.8 5 13.2 0 0 12 31.6
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 1 2.6 4 10.5 1 2.6 1 2.6 7 18.4
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 5 13.2 1 2.6 1 2.6 7 18.4
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 2 5.3 0 0 0 0 2 5.3
รวม 0 0 0 0 4 10.5 22 57.9 9 23.7 3 7.9 38 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.6 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
2) การบันทึกบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 0 0 6 15.8 3 7.9 1 2.6 10 26.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 0 0 7 18.4 5 13.2 0 0 12 31.6
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 0 0 5 13.2 1 2.6 1 2.6 7 18.4
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.9 3 7.9 1 2.6 7 18.4
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5.3 0 0 2 5.3
รวม 0 0 0 0 0 0 21 55.3 14 36.8 3 7.9 38 100.0
5. การปรับปรุงบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 1 2.7 6 16.2 3 8.1 0 0 10 27.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.7 4 10.8 6 16.2 0 0 11 29.7
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 1 2.7 5 13.5 0 0 1 2.7 7 18.9
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 8.1 4 10.8 0 0 7 18.9
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5.4 0 0 2 5.4
รวม 0 0 0 0 3 8.1 18 48.6 15 40.5 1 2.7 37 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.6 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
6. การปดบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 1 2.7 1 2.7 5 13.5 3 8.1 0 0 10 27.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.7 5 13.5 5 13.5 0 0 11 29.7
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 1 2.7 5 13.5 0 0 1 2.7 7 18.9
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 8.1 4 10.8 0 0 7 18.9
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.7 1 2.7 0 0 2 5.4
รวม 0 0 1 2.7 3 8.1 19 51.4 13 35.1 1 2.7 37 100.0
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 1 2.7 0 0 0 0 6 17.6 3 8.1 0 0 10 27.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 0 0 6 17.6 5 13.5 0 0 11 29.7
    3. 11-15 ป 0 0 1 2.7 1 2.7 4 10.8 1 2.7 0 0 7 18.9
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 8.1 4 10.8 0 0 7 18.9
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5.4 0 0 2 5.4
รวม 1 2.7 1 2.7 1 2.7 19 51.4 15 40.5 0 0 37 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.6 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 1 2.7 6 17.6 3 8.1 0 0 10 27.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.7 5 13.5 5 13.5 0 0 11 29.7
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 5.4 4 10.8 0 0 1 2.7 7 18.9
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 8.1 3 8.1 1 2.7 7 18.9
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5.4 0 0 2 5.4
รวม 0 0 0 0 4 10.8 18 48.6 13 35.1 2 5.4 37 100.0
9. รายงานการเงิน
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 1 2.6 1 2.6 5 13.2 3 7.9 0 0 10 26.3
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.6 5 13.2 6 15.8 0 0 12 31.6
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 1 2.6 5 13.2 0 0 1 2.6 7 18.4
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 3 7.9 3 7.9 1 2.6 7 18.4
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.6 1 2.6 0 0 2 5.3
รวม 0 0 1 2.6 3 7.9 19 50.0 13 34.2 2 5.3 38 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.6 ตารางไขวระหวางระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชีกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน
 ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
    1. ต่ํากวา 5 ป 0 0 0 0 3 8.1 6 17.6 1 2.7 0 0 10 27.0
    2. 5-10 ป 0 0 0 0 1 2.7 7 18.9 3 8.1 0 0 11 29.7
    3. 11-15 ป 0 0 0 0 2 5.4 5 13.5 0 0 0 0 7 18.9
    4. 16-20 ป 0 0 0 0 0 0 4 10.8 3 8.1 0 0 7 18.9
    5. 21-25 ป 0 0 0 0 0 0 1 2.7 1 2.7 0 0 2 5.4
รวม 0 0 0 0 6 17.6 23 62.2 8 21.6 0 0 37 100.0

เรื่อง / ระยะเวลาที่มีประสบการณที่เกี่ยวกับงานบัญชี
ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง

ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.7 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
    1. เคย 0 0 0 0 9 23.7 6 15.8 0 0 15 39.5
    2. ไมเคย 1 2.6 5 13.2 15 39.5 2 5.3 0 0 23 60.5
    รวม 1 2.6 5 13.2 24 63.2 8 21.1 0 0 38 100.0

การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึก
บัญชีตามเกณฑคงคาง

ความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ
นอยมาก นอย ปานกลาง ดี ดีมาก รวม
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ตารางที่ ข.8 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. นโยบายบัญชี
1) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 7 16.7 8 19.0 0 0 15 35.7
     2. ไมเคย 0 0 1 2.4 8 19.0 16 38.1 1 2.4 1 2.4 27 64.3
รวม 0 0 1 2.4 8 19.0 23 54.8 9 21.4 1 2.4 42 100.0
2) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 1 2.4 7 16.7 7 16.7 0 0 15 35.7
     2. ไมเคย 0 0 1 2.4 9 21.4 15 35.7 2 4.8 0 0 27 64.3
รวม 0 0 1 2.4 10 23.8 22 52.4 9 21.4 0 0 42 100.0
3) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับทุน
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 2 4.8 6 14.3 7 16.7 0 0 15 35.7
     2. ไมเคย 0 0 0 0 7 16.7 18 42.9 2 4.8 0 0 27 64.3
รวม 0 0 0 0 9 21.4 24 57.1 9 21.4 0 0 42 100.0

เรื่อง / การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑคงคาง

ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง
ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.8 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
4) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับรายได
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 8 19.0 7 16.7 0 0 15 35.7
     2. ไมเคย 0 0 1 2.4 5 11.9 16 38.1 4 9.5 1 2.4 27 64.3
รวม 0 0 1 2.4 5 11.9 24 57.1 11 26.2 1 2.4 42 100.0
5) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 6 14.6 8 19.5 0 0 14 34.1
     2. ไมเคย 0 0 1 2.4 5 12.2 15 36.6 5 12.2 1 2.4 27 65.9
รวม 0 0 1 2.4 5 12.2 21 51.2 13 31.7 1 2.4 41 100.0
2. ผังบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 4 9.5 8 19.0 3 7.1 15 35.7
     2. ไมเคย 0 0 0 0 8 19.0 12 28.6 7 16.7 0 0 27 64.3
รวม 0 0 0 0 8 19.0 16 38.1 15 35.7 3 7.1 42 100.0

เรื่อง / การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑคงคาง

ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง
ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.8 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 1 2.4 6 14.3 7 16.7 1 2.4 15 35.7
     2. ไมเคย 0 0 0 0 4 9.5 13 31.0 9 21.4 1 2.4 27 64.3
รวม 0 0 0 0 5 11.9 19 45.2 16 38.1 2 4.8 42 100.0
4. การบันทึกรายการบัญชี
1) การตั้งยอดบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 10 23.8 3 7.1 2 4.8 15 35.7
     2. ไมเคย 0 0 0 0 9 21.4 15 35.7 2 4.8 1 2.4 27 64.3
รวม 0 0 0 0 9 21.4 25 59.5 5 11.9 3 7.1 42 100.0
2) การบันทึกบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 7 16.7 6 14.3 2 4.8 15 35.7
     2. ไมเคย 0 0 0 0 4 9.5 17 40.5 6 14.3 0 27 64.3
รวม 0 0 0 0 4 9.5 24 57.1 12 28.6 2 4.8 42 100.0

เรื่อง / การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑคงคาง

ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง
ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.8 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
5. การปรับปรุงบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 9 21.4 5 11.9 1 2.4 15 35.7
     2. ไมเคย 0 0 1 2.4 7 16.7 14 33.3 4 9.5 1 2.4 27 64.3
รวม 0 0 1 2.4 7 16.7 23 54.8 9 21.4 2 4.8 42 100.0
6. การปดบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 1 2.4 0 0 8 19.5 5 12.2 1 2.4 15 36.6
     2. ไมเคย 0 0 0 0 6 14.6 17 41.5 3 7.3 0 0 26 63.4
รวม 0 0 1 2.4 6 14.6 25 61.0 8 19.5 1 2.4 41 100.0
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 1 2.4 1 2.4 1 2.4 5 12.2 7 17.1 0 0 15 36.6
     2. ไมเคย 0 0 0 0 5 12.2 17 41.5 4 9.8 0 0 26 63.4
รวม 1 2.4 1 2.4 6 14.6 22 53.7 11 26.8 0 0 41 100.0

เรื่อง / การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑคงคาง

ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง
ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.8 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอานคูมือ (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 3 7.3 5 12.2 6 14.6 1 2.4 15 36.6
     2. ไมเคย 0 0 0 0 6 14.6 16 39.0 3 7.3 1 2.4 26 63.4
รวม 0 0 0 0 9 22.0 21 51.2 9 22.0 2 4.9 41 100.0
9. รายงานการเงิน
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 1 2.4 0 0 8 19.5 5 12.2 1 2.4 15 36.6
     2. ไมเคย 0 0 0 0 6 14.6 15 36.6 4 9.8 1 2.4 26 63.4
รวม 0 0 1 2.4 6 14.6 23 56.1 9 22.0 2 4.9 41 100.0
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 3 7.3 7 17.1 5 12.2 0 0 15 36.6
     2. ไมเคย 0 0 0 0 12 29.3 12 29.3 2 4.9 0 0 26 63.4
รวม 0 0 0 0 15 36.6 19 46.3 7 17.1 0 0 41 100.0

เรื่อง / การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึกบัญชี
ตามเกณฑคงคาง

ระดับความเขาใจในคูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคงคาง
ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.9 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. นโยบายบัญชี
1) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 6 15.4 6 15.4 1 2.6 13 33.3
     2. ไมเคย 0 0 0 0 2 5.1 19 48.7 4 10.3 1 2.6 26 66.7
รวม 0 0 0 0 2 5.1 25 64.1 10 25.6 2 5.1 39 100.0
2) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผูกพัน
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 6 15.4 6 15.4 1 2.6 13 33.3
     2. ไมเคย 0 0 0 0 2 5.1 19 48.7 5 12.8 0 0 26 66.7
รวม 0 0 0 0 2 5.1 25 64.1 11 28.2 1 2.6 39 100.0
3) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับทุน
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 1 2.6 5 12.8 6 15.4 1 2.6 13 33.3
     2. ไมเคย 0 0 0 0 2 5.1 19 48.7 4 10.3 1 2.6 26 66.7
รวม 0 0 0 0 3 7.7 24 61.5 10 25.6 2 5.1 39 100.0

เรื่อง / การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึก
บัญชีตามเกณฑคงคาง

ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง
ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.9 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
4) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับรายได
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 6 15.4 6 15.4 1 2.6 13 33.3
     2. ไมเคย 0 0 0 0 1 2.6 18 46.2 5 12.8 2 5.1 26 66.7
รวม 0 0 0 0 1 2.6 24 61.5 11 28.2 3 7.7 39 100.0
5) นโยบายบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 5 12.8 7 17.9 1 2.6 13 33.3
     2. ไมเคย 0 0 0 0 1 2.6 17 43.6 6 15.4 2 5.1 26 66.7
รวม 0 0 0 0 1 2.6 22 56.4 13 33.3 3 7.7 39 100.0
2. ผังบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 4 10.5 8 21.1 1 2.6 13 34.2
     2. ไมเคย 0 0 0 0 4 10.5 11 28.9 10 26.3 0 0 25 65.8
รวม 0 0 0 0 4 10.5 15 39.5 18 47.4 1 2.6 38 100.0

เรื่อง / การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึก
บัญชีตามเกณฑคงคาง

ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง
ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.9 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
3. เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 1 2.6 4 10.3 7 17.9 1 2.6 13 33.3
     2. ไมเคย 0 0 0 0 0 0 13 33.3 11 28.2 2 5.1 26 66.7
รวม 0 0 0 0 1 2.6 17 43.6 18 46.2 3 7.7 39 100.0
4. การบันทึกรายการบัญชี
1) การตั้งยอดบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 6 15.4 5 12.8 2 5.1 13 33.3
     2. ไมเคย 0 0 0 0 4 10.3 17 43.6 4 10.3 1 2.6 26 66.7
รวม 0 0 0 0 4 10.3 23 59.0 9 23.1 3 7.7 39 100.0
2) การบันทึกบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 4 10.3 7 17.9 2 5.1 13 33.3
     2. ไมเคย 0 0 0 0 1 2.6 17 43.6 7 17.9 1 2.6 26 66.7
รวม 0 0 0 0 1 2.6 21 53.8 14 35.9 3 7.7 39 100.0

เรื่อง / การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึก
บัญชีตามเกณฑคงคาง

ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง
ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.9 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
5. การปรับปรุงบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 0 0 6 15.8 6 15.8 1 2.6 13 34.2
     2. ไมเคย 0 0 0 0 3 7.9 13 34.2 9 23.7 0 0 25 65.8
รวม 0 0 0 0 3 7.9 19 50.0 15 39.5 1 2.6 38 100.0
6. การปดบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 1 2.6 0 0 4 10.5 7 18.4 1 2.6 13 34.2
     2. ไมเคย 0 0 0 0 3 7.9 16 42.1 6 15.8 0 0 25 65.8
รวม 0 0 1 2.6 3 7.9 20 52.6 13 34.2 1 2.6 38 100.0
7. การตรวจสอบความถูกตองของการทําบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 1 2.6 1 2.6 0 0 4 10.5 7 18.4 0 0 13 34.2
     2. ไมเคย 0 0 0 0 1 2.6 16 42.1 8 21.1 0 0 25 65.8
รวม 1 2.6 1 2.6 1 2.6 20 52.6 15 39.5 0 0 38 100.0

เรื่อง / การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึก
บัญชีตามเกณฑคงคาง

ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง
ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.9 ตารางไขวระหวางการมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางกับระดับความเขาใจในระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคางที่เกิดขึ้นจากการอบรม (ตอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
8. การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 1 2.6 5 13.2 6 15.8 1 2.6 13 34.2
     2. ไมเคย 0 0 0 0 3 7.9 14 36.8 7 18.4 1 2.6 25 65.8
รวม 0 0 0 0 4 10.5 19 50.0 13 34.2 2 5.3 38 100.0
9. รายงานการเงิน
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 1 2.6 0 0 4 10.3 7 17.9 1 2.6 13 33.3
     2. ไมเคย 0 0 0 0 3 7.7 16 41.0 6 15.4 1 2.6 26 66.7
รวม 0 0 1 2.6 3 7.7 20 51.3 13 33.3 2 5.1 39 100.0
10. การเปดเผยขอมูลในรายงานการเงิน
การมีประสบการณ
     1. เคย 0 0 0 0 2 5.3 5 13.2 6 15.8 0 0 13 34.2
     2. ไมเคย 0 0 0 0 4 10.5 19 50.0 2 5.3 0 0 25 65.8
รวม 0 0 0 0 6 15.8 24 63.2 8 21.1 0 0 38 100.0

เรื่อง / การมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับการบันทึก
บัญชีตามเกณฑคงคาง

ระดับความเขาใจในหลักการและนโยบายบัญชีตามเกณฑคงคาง
ไมเขาใจเลย (1) นอยมาก (2) นอย (3) ปานกลาง (4) ดี (5) ดีมาก (6) รวม
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ตารางที่ ข.10 ตารางแสดงคาสถิติทดสอบ Z ของปญหาในชวงที่มีการตั้งยอดบัญชี
ในมุมมองของเจาหนาที่ (n = 43)

ปญหา  Z
1. ปญหาการตั้งยอดบัญชีสินทรัพย 10.3
2. การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลงราย
การเปนบัญชีใด

5.72

3. ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน 2.91
4. มีปญหาดานการโอนสินทรัพยระหวางสวนราชการ ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม

1.5

5. การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการไม
เปนไปในแนวทางเดียวกัน

1.5

6. ระบบบัญชีชุดเดิมยังทําการปดบัญชีไมเรียบรอย สงผลใหการตั้งยอดใหมยังทํา
ไมได

0.79

7. ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น 0.44
8. คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือไม
ละเอียด สงผลใหความเขาใจคลาดเคลื่อน

0.44

9. กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบ
บัญชีสวนราชการอยูบอยครั้ง สงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

-0.26

10. การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลาชา
สงผลใหขาดแนวทางในการปฏิบัติตาม

-0.97

11. ไมมีระบบฐานขอมูล -1.32
12. อื่นๆ 1.15
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ตารางที่ ข.11 ตารางแสดงคาสถิติทดสอบ Z ของปญหาในชวงที่มีการตั้งยอดบัญชี
ในมุมมองของผูบริหาร (n =43)

ปญหา Z
1. ปญหาการตั้งยอดบัญชีสินทรัพย 8.54
2. การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลงราย
การเปนบัญชีใด

4.66

3. บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง 3.60
4. ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน 2.56
5. ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น 2.2
6. มีปญหาดานการโอนสินทรัพยระหวางสวนราชการ ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม

1.15

7. คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือไม
ละเอียด สงผลใหความเขาใจคลาดเคลื่อน

0.79

8. การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการไม
เปนไปในแนวทางเดียวกัน

0.79

9. ระบบบัญชีชุดเดิมยังทําการปดบัญชีไมเรียบรอย สงผลใหการตั้งยอดใหมยังทํา
ไมได

0.44

10. มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม 0.09
11. มีการอบรมคอนขางนอย 0.09
12. กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียน
ระบบบัญชีสวนราชการอยูบอยครั้ง สงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

-0.26

13. ไมมีระบบฐานขอมูล -0.62
14. การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลาชา
สงผลใหขาดแนวทางในการปฏิบัติตาม

-1.32

15. อื่นๆ 1.15
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ตารางที่ ข.12 ตารางแสดงคาสถิติทดสอบ Z ของปญหาในชวงของการบันทึกบัญชี ในมุมมองของเจา
หนาที่ (n = 39)

ปญหา Z
1. การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลงราย
การเปนบัญชีใด

8.6

2. การบันทึกบัญชีบางรายการไมไดระบุไวในคูมือ 3.42
3. ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น 2.31
4. คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือไม
ละเอียด สงผลใหความเขาใจคลาดเคลื่อน

0.84

5. ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย -0.27
6. ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน -0.65
7. การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลาชา สง
ผลใหขาดแนวทางในการปฏิบัติตาม

-1.01

8. การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการไม
เปนไปในแนวทางเดียวกัน

-1.01

9. กฎหมายและระเบียบบางรายการที่ยังไมมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ
หลักการบันทึกบัญชี

-1.38

10. อุปกรณที่ใชในการบันทึกบัญชีไมพรอม -1.38
11. กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียน
ระบบบัญชีสวนราชการอยูบอยครั้ง สงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

-1.38

12. อื่นๆ 0.46
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ตารางที่ ข.13 ตารางแสดงคาสถิติทดสอบ Z ของปญหาในชวงของการบันทึกบัญชี ในมุมมองของผู
บริหาร (n =39)

ปญหา Z
1. การจําแนกประเภทรายการบางรายการมีปญหา หรือมีความสับสนวาจะลงราย
การเปนบัญชีใด

6.01

2. บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง 4.15
3. ปญหาดานความเขาใจในเอกสารที่มีเพิ่มขึ้น 2.31
4. ปญหาการประสานงานภายในหนวยงาน 2.31
5. การบันทึกบัญชีบางรายการไมไดระบุไวในคูมือ 1.95
6. อุปกรณที่ใชในการบันทึกบัญชีไมพรอม 1.2
7. การตีความรายการในคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการไม
เปนไปในแนวทางเดียวกัน

0.84

8. คูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการเขียนไวไมชัดเจนหรือไม
ละเอียด สงผลใหความเขาใจคลาดเคลื่อน

0.46

9. มีระบบฐานขอมูล แตระบบฐานขอมูลไมพรอม 0.09
10. ขอมูลหรือเอกสารไมพรอม ไมครบถวน หรือสูญหาย -0.27
11. ไมมีระบบฐานขอมูล -0.27
12. กรมบัญชีกลางมีการแกไขและเปลี่ยนแปลงคูมือแนวทางการปรับเปล่ียน
ระบบบัญชีสวนราชการอยูบอยครั้ง สงผลใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติตาม

-0.65

13. นโยบายบัญชีมีใหเลือกหลายวิธี ทําใหเกิดความสับสน -1.02
14. กฎหมายและระเบียบบางรายการที่ยังไมมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ
หลักการบันทึกบัญชี

-1.02

15. การออกคูมือแนวทางการปรับเปล่ียนระบบบัญชีสวนราชการคอนขางลาชา
สงผลใหขาดแนวทางในการปฏิบัติตาม

-1.38

16. อื่นๆ -1.76
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สวนราชการระดับกรม

สํานักนายกรัฐมนตรี
1. สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
2. กรมประชาสัมพันธ
3. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค
สวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี
4. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
5. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
6. สํานักขาวกรองแหงชาติ
7. สํานักงบประมาณ
8. สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ
9. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
10. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
11. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

กระทรวงกลาโหม
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมราชองครักษกระทรวงกลาโหม
3. กองบัญชาการทหารสูงสุด
4. กองทัพบก
5. กองทัพเรือ
6. กองทัพอากาศ
7. องคการสงเคราะหทหารผานศึก
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กระทรวงการคลัง
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมธนารักษ
3. กรมบัญชีกลาง
4. กรมศุลกากร
5. กรมสรรพสามิต
6. กรมสรรพากร
7. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
8. สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ
9. สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง

กระทรวงการตางประเทศ
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมการกงสุล
3. กรมพิธีการทูต
4. กรมยุโรป
5. กรมวิเทศสหการ
6. กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ
7. กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย
8. กรมสารนิเทศ
9. กรมองคการระหวางประเทศ
10. กรมอเมริกาและแปซิฟคใต
11. กรมอาเซียน
12. กรมเอเชียตะวันออก
13. กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
3. สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว
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กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
3. สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
4. สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมชลประทาน
3. กรมตรวจบัญชีสหกรณ
4. กรมประมง
5. กรมปศุสัตว
6. กรมปาไม
7. กรมพัฒนาที่ดิน
8. กรมวิชาการเกษตร
9. กรมสงเสริมการเกษตร
10. กรมสงเสริมสหกรณ
11. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
12. สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ
13. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

กระทรวงคมนาคม
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี
3. กรมการขนสงทางบก
4. กรมการขนสงทางอากาศ
5. กรมทางหลวง
6. กรมทางหลวงชนบท
7. สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมควบคุมมลพิษ
3. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง
4. กรมทรัพยากรธรณี
5. กรมทรัพยากรน้ํา
6. กรมทรัพยากรน้ําบาดาล
7. กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม
8. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช
9. สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมไปรษณียโทรเลข
3. กรมอุตุนิยมวิทยา
4. สํานักงานสถิติแหงชาติ

กระทรวงพลังงาน
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ
3. กรมธุรกิจพลังงาน
4. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน
5. สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน

กระทรวงพาณิชย
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมการคาตางประเทศ
3. กรมการคาภายใน
4. กรมการประกันภัย
5. กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ
6. กรมทรัพยสินทางปญญา
7. กรมพัฒนาธุรกิจการคา
8. กรมสงเสริมการสงออก
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กระทรวงมหาดไทย
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมการปกครอง
3. กรมการพัฒนาชุมชน
4. กรมท่ีดิน
5. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
6. กรมโยธาธิการและผังเมือง
7. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

กระทรวงยุติธรรม
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมคุมประพฤติ
3. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ
4. กรมบังคับคดี
5. กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน
6. กรมราชทัณฑ
7. กรมสอบสวนคดีพิเศษ
8. สํานักงานกิจการยุติธรรม
9. สถาบันนิติวิทยาศาสตร
สวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอรัฐมนตรี
10. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

กระทรวงแรงงาน
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมการจัดหางาน
3. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
4. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
5. สํานักงานประกันสังคม
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กระทรวงวัฒนธรรม
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมการศาสนา
3. กรมศิลปากร
4. สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ
5. สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมวิทยาศาสตรบริการ
3. สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ

กระทรวงศึกษาธิการ
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมการศึกษานอกโรงเรียน
3. กรมวิชาการ
4. กรมสามัญศึกษา
5. กรมอาชีวศึกษา
6. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล สํานักงานอธิการบดี
7. สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
8. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
9. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู
10. สํานักงานสถาบันราชภัฏ
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กระทรวงสาธารณสุข
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมการแพทย
3. กรมควบคุมโรค
4. กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
5. กรมวิทยาศาสตรการแพทย
6. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
7. กรมสุขภาพจิต
8. กรมอนามัย
9. สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา

กระทรวงอุตสาหกรรม
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
2. กรมโรงงานอุตสาหกรรม
3. กรมสงเสริมอุตสาหกรรม
4. กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร
5. สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย
6. สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
7. สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
สวนราชการที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอรัฐมนตรี
8. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

ทบวงมหาวิทยาลัย
1.    สํานักงานปลัดทบวง
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การบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคาง∗

จากการที่รัฐบาลไดมีนโยบายปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐ ซึ่งสงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
บันทึกบัญชีของสวนราชการจากเกณฑเงินสดเปนเกณฑคงคางดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน โดยในสวนนี้จะกลาว
ถึงการบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคาง

หลักการและนโยบายบัญชี
1. นโยบายการบัญชีทั่วไป ไดแก

-      ใชหลักบัญชีคู (Double Entry)
-      มีการบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง (Accrual Basis)
- รอบระยะเวลาบัญชีจะยึดตามปงบประมาณ คือ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึง วันที่ 30 กันยายน ของปถัด

ไป โดยหนึ่งรอบบัญชี เทากับ 12 เดือน หรือ 1 ปงบประมาณ
- ใชหลักการบัญชีแบบบริษัทใหญ และบริษัทยอย

2. นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย
- เงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสด จะรับรูตามมูลคาที่ตราไว
- ลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการ จะรับรูตามจํานวนเงินที่จะไดรับชําระจากบุคคลภายนอก โดยลูกหนี้ที่

คาดวาจะไมสามารถเรียกเก็บเงินได ใหทําการตั้งบัญชีคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
- ลูกหนี้เงินยืม จะรับรูตามจํานวนหนี้ที่ไดระบุไวในสัญญายืม ไมวาจะใหยืมจากเงินงบประมาณ หรือเงิน

นอกงบประมาณก็ตาม
- วัสดุคงเหลือ จะรับรูตามราคาทุน สําหรับวิธีการตีราคาวัสดุคงเหลือสามารถใชวิธีเขากอนออกกอน 

หรือ วิธีถัวเฉล่ีย วิธีใดวิธีหนึ่งได
- สินคาคงเหลือ จะรับรูตามราคาทุน หรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา
- รายไดคางรับ จะรับรูตามมูลคาที่คาดวาจะไดรับ
- ที่ดิน จะรับรูตามราคาทุน สวนที่ราชพัสดุ ใหแสดงรายละเอียดเอาไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
- อาคารและอุปกรณ จะรับรูตามราคาทุน สําหรับอาคารและอุปกรณที่ไมสามารถหาราคาทุนไดใหใช

ราคาตามมูลคายุติธรรม
• โดยอาคารและสิ่งปลูกสรางที่แสดงไวในงบการเงินนั้น ใหแสดงทั้งอาคารที่หนวยงานมีกรรมสิทธิ์ 

และไมมีกรรมสิทธิ์  แตไดใชประโยชนในการดําเนินงาน
• สําหรับอุปกรณและครุภัณฑตางๆ จะรับรูไวในงบการเงิน ในกรณีที่มีมูลคาขั้นต่ํา ตอหนวย ตอชุด 

หรือตอกลุม ตั้งแต 5,000 บาท ขึ้นไป สําหรับรายการที่จัดซื้อในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 เปนตน
ไป

                                                          
∗ เนื้อหาในสวนนี้จะมาจาก คูมือแนวทางการปรับเปลี่ยนระบบบัญชีสวนราชการจากเกณฑเงินสดเขาสูเกณฑคง
คาง ที่ออกโดยกรมบัญชีกลางในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2545
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• สําหรับรายจายที่ทําใหสินทรัพยมีอายุการใชงานนานขึ้น หรือมีประสิทธิภาพสูงขึ้น หรือ มีคุณ
สมบัติที่ไมเคยมีมากอน ใหรับรูรายจายดังกลาวเปนสวนหนึ่งของราคาตามบัญชีของสินทรัพย

- สินทรัพยที่ไมมีตัวตน จะรับรูตามราคาทุน
3. นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและภาระผกูพัน

- เจาหนี้ จะรับรูเมื่อตรวจรับสินคาหรือบริการจากผูขาย หรือผูใหบริการแลว แตยังไมไดมีการชําระเงิน 
นอกจากนี้ยังสามารถวัดมูลคาของสินคาและบริการไดอยางชัดเจนและนาเชื่อถือ

- ใบสําคัญคางจาย จะรับรูเม่ือไดรับใบขอเบิกเงินจากขาราชการหรือลูกจางรวมทั้งการไดรับใบสําคัญที่
มีการรองจายจากเงินทดรองราชการ

- รายไดรอการรับรู  แบงเปน 2 กรณี คือ
• กรณีที่เงินที่ไดไมระบุวัตถุประสงค หรือสินทรัพยที่ไดรับใหประโยชนไมเกินหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชี 

ใหบันทึกเปนรายไดทั้งจํานวน
• กรณีที่เงินที่ไดรับระบุวัตถุประสงค หรือสินทรัพยที่ไดรับกอประโยชนใหมากกวา 1 รอบระยะเวลา

บัญชี ใหหนวยงานบันทึกเปนหนี้สิน และทยอยรับรูเปนรายได
สําหรับสินทรัพยที่ไดรับ ถามีราคาตอหนวย ตอชุด หรือตอกลุม ต่ํากวา 5,000 บาท ใหทําการบันทึก

เปนคาใชจายคูกับรายได
- เงินรับฝากและเงินประกัน จะรับรูเมื่อไดเงิน
- รายไดแผนดินรอนําสงคลัง จะรับรูเมื่อมีการปดบัญชีรายไดแผนดินและบัญชีรายไดแผนดินนําสงคลัง 

ถามียอดคงเหลือใหบันทึกเขาบัญชีรายไดแผนดินรอนําสงคลังเพราะเปนภาระผูกพันที่จะตองนํารายไดแผนดิน
สงคลัง

- รายไดจากเงินงบประมาณรับลวงหนา จะรับรูเมื่อไดรับเงิน และจะทยอยรับรูเปนรายไดจากเงินงบ
ประมาณเมื่อเกิดคาใชจาย ในวันส้ินปงบประมาณ รายไดจากเงินงบประมาณรับลวงหนาที่ไมไดรับอนุญาตให
เก็บไว จะตองทําการปดบัญชี เขาบัญชีรายไดแผนดินรอนําสงคลัง

- หนี้สินและภาระผูกพันที่อาจเกิดขึ้น ใหหนวยงานเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการ
เงิน
4. นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับทุน

จะรับรูเมื่อเริ่มตนใชระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง โดยเปนผลตางระหวางสินทรัพยและหนี้สิน
5. นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายได

- รายไดจากเงินงบประมาณ
• กรณีเปนการรับงบประมาณ แบบจายขาดจากรัฐบาล จะรับรูเปนรายไดเมื่อไดรับเงินจากคลัง
• กรณีไดรับเงินงบประมาณที่เบิกเพื่อจายชําระภาระผูกพัน จะรับรูเปนรายไดเมื่อรับเงิน
• กรณีที่เปนการเบิกหักผลักสง หรือเปนการจายตรงจากรัฐบาลใหกับผูมีสิทธิ จะรับรูเปนรายไดเมื่อ

ไดรับแจงหลักฐานการจายเงินใหกับผูมีสิทธิ
- รายไดจากการขายสินคาหรือบริการ จะรับรูเมื่อมีการสงมอบสินคาหรือบริการใหกับผูซื้อหรือผูใช

บริการแลว
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- รายไดจากเงินกูของรัฐบาล
• กรณีที่แหลงเงินกูจายเงินใหกับหนวยงานโดยตรงจะรับรูเมื่อไดรับเงิน
• กรณีที่แหลงเงินกูจายตรงใหกับเจาหนี้ จะรับรูรายไดเงินกูพรอมกับการรับรูคาใชจาย

- รายไดจากเงินชวยเหลือ และรายไดจากเงินบริจาค จะรับรูเม่ือไดรับเงิน
• กรณีเงินที่ไดรับไมไดระบุวัตถุประสงค จะรับรูเปนรายไดทั้งจํานวน
• กรณีเงินที่ไดรับมีการระบุวัตถุประสงค ใหทยอยรับรูเปนรายไดตามสัดสวนของคาใชจาย
• กรณีที่ไดรับบริจาคเปนสินทรัพยซึ่งใหประโยชนกับหนวยงานมากกวา 1 รอบระยะเวลาบัญชี ให

ทยอยรับรูเปนรายไดตามมูลคาของคาเสื่อมราคาของสินทรัพย
• กรณีที่ไดรับบริจาคเปนสินทรัพย ซึ่งใหประโยชนแกหนวยงานในระยะเวลาไมเกิน 1 รอบระยะเวลา

บัญชี หรือสินทรัพยมีราคาตอหนวย ตอชุด หรือ ตอกลุมต่ํากวา 5,000 บาท ใหรับรูเปนรายไดทั้ง
จํานวน

- รายไดแผนดิน จะทําการรับรูเมื่อเกิดรายได
6. นโยบายบัญชีเกี่ยวกับคาใชจาย

- คาใชจายของหนวยงาน เชน คาใชจายดําเนินงาน คาใชจายบุคลากร จะรับรูเมื่อเกิดคาใชจาย
- คาใชจายเงินอุดหนุน จะรับรูเปนคาใชจายเม่ือไดรับอนุมัติใหจายเงินใหแกองคกรหรือผูมีสิทธิ
- รายไดแผนดินนําสงคลัง จะรับรูเม่ือมีการนําเงินสงคลัง
- หนี้สงสัยจะสูญ จะมีการทําประมาณการจํานวนหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี โดยจะ

รับรูเปนคาใชจายคูกับคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
- คาเสื่อมราคา โดยวิธีการคิดคาเสื่อมใหใชวิธีเสนตรง ไมมีราคาซาก สําหรับสินทรัพยที่อายุการใชงาน

หมดแลว ใหคงมูลคาไวในบัญชี 1 บาท จนกวาจะมีการจําหนายสินทรัพยออกจากบัญชี
- คาตัดจําหนาย จะตองคํานวณโดยวิธีเสนตรง ซึ่งจะมีอายุการใชประโยชนไมเกิน 20 ป

ชื่อบัญชีที่ใชในระบบบัญชีสวนราชการและคําอธิบาย
สินทรัพย
1. สินทรัพย หมายถึง ทรัพยากรที่อยูในความควบคุมของหนวยงานซึ่งเปนผลจากเหตุการณในอดีต และคาดวา
จะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจตอหนวยงานในอนาคตหรือมีศักยภาพในการบริการแกหนวยงานเพิ่มมากขึ้น
2. สินทรัพยหมุนเวียน หมายถึง สินทรัพยที่เขาลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือหลายลักษณะดังตอไปนี้

1) เงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสด
2) สินทรัพยที่หนวยงานคาดวาจะไดประโยชนจากสินทรัพย หรือถือสินทรัพยนั้นไวเพื่อขายหรือเพื่อใช
     ในการดําเนินงานภายในรอบระยะเวลาดําเนินงานตามปกติของหนวยงาน

                3) สินทรัพยที่หนวยงานมีวัตถุประสงคในการถือไวเพื่อการคาหรือถือไวในระยะสั้น และคาดวาจะ
                     ไดรับประโยชนจากสินทรัพยนั้นภายในระยะเวลา 12 เดือน นับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน
3. เงินสด หมายถึง ธนบัตร เหรียญกษาปณ เช็ค ดราฟต และธนาณัติ ที่หนวยงานมีอยู
4. เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หมายถึง เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทยหรือเงินฝากธนาคารรัฐวิสาหกิจที่
เปนเงินงบประมาณ
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5. เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หมายถึง เงินฝากธนาคารแหงประเทศไทย หรือเงินฝากธนาคารรัฐวิสาหกิจ
ที่เปนเงินนอกงบประมาณ
6. เงินฝากธนาคารพาณิชย หมายถึง เงินฝากธนาคารพาณิชย แตไมรวมถึงบัญชีเงินฝากธนาคารของเงินทดรอง
ราชการ
7. เงินฝากคลัง หมายถึง เงินนอกงบประมาณที่หนวยงานไดนําฝากไวกับกระทรวงการคลัง
8. เงินทดรองราชการ หมายถึง เงินที่หนวยงานไดรับจากรัฐบาลเพื่อไวทดรองจายตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติ 
สําหรับการควบคุมเงินทดรองราชการ จะควบคุมโดยบันทึกในทะเบียน ยอดบัญชีเงินทดรองราชการจะเปนยอด
คงที่ตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติ เมื่อมีการใชจายเงินทดรองราชการแลวจะทําการรวบรวมหลักฐานการจายเพื่อเบิก
เงินงบประมาณมาชดใชเงินทดรองราชการ
9. ลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการ หมายถึง จํานวนเงินที่เกิดจากการขายสินคาหรือการใหบริการ ซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของการดําเนินงานตามปกติ ที่หนวยงานมีสิทธิที่จะไดรับชําระจากบุคคลภายนอกหรือหนวยงานอื่น
10. คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หมายถึง จํานวนเงินที่กันไวสําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะเก็บเงินไมได ซึ่งถือเปนบัญชี
ปรับมูลคาลูกหนี้ โดยแสดงเปนรายการแยกจากบัญชีลูกหนี้ในงบการเงิน เพื่อใหยอดคงเหลือเปนมูลคาสุทธิของ
ลูกหนี้ที่คาดวาจะเก็บเงินได
11. ลูกหนี้เงินยืมราชการ หมายถึง จํานวนเงินงบประมาณที่หนวยงานจายใหขาราชการหรือลูกจางยืมไปใชใน
การดําเนินงาน
12. ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ หมายถึง จํานวนเงินนอกงบประมาณที่หนวยงานจายใหขาราชการหรือลูกจาง
ยืมไปใชในการดําเนินงาน
13. เงินจายใหหนวยงานยอย หมายถึง จํานวนเงินงบประมาณที่หนวยงานจายใหหนวยงานยอยในสังกัด เพื่อใช
การดําเนินงาน โดยบัญชีนี้จะใชเฉพาะหนวยงานยอยที่ยังมิไดยกเลิกการปฏิบัติตามระบบบัญชีหนวยงานยอย 
พ.ศ. 2515
14. ลูกหนี้ความรับผิดชอบทางละเมิด หมายถึง จํานวนเงินที่หนวยงานจะตองเรียกเก็บจากผูที่กระทําใหทรัพย
สินของทางราชการเสียหาย หรือสูญหาย โดยนําสงเปนรายไดแผนดิน
15. ลูกหนี้เงินทดรองราชการเพื่อผูประสบภัย หมายถึง จํานวนเงินทดรองราชการเพื่อผูประสบภัยที่หนวยงาน
จายใหขาราชการหรือลูกจางยืม
16. ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ หมายถึง จํานวนเงินคาใชจายที่ไดรองจายจากเงินนอกงบประมาณไปกอน 
และจะตองเบิกเงินงบประมาณมาชดใช
17. เช็คคืน หมายถึง เช็คที่ไดนําสงคลังเปนรายไดแผนดินไปแลว แตไดรับคืนเนื่องจากเปนเช็คที่ไมสมบูรณ หรือ
ไมสามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คได
18. วัสดุ หมายถึง วัสดุที่หนวยงานมีไวเพื่อใชในการดําเนินงานตามปกติ
19. สินคาคงเหลือ หมายถึง สินคาที่มีไวเพื่อขายหรือเพื่อใหบริการ หรืออยูในระหวางการผลิตสินคาเพื่อขาย หรือ
มีไวเพื่อใชในกระบวนการผลิตสินคา
20. คาใชจายจายลวงหนา หมายถึง คาใชจายที่หนวยงานจายเงินไปกอนสําหรับประโยชนที่จะไดรับในอนาคต 
ซึ่งคาดวาจะใชหมดไปในระยะสั้น
21. ภาษีหักสงลวงหนา หมายถึง ภาษีที่หักผลักสงตามหนาฎีกาที่ขอเบิกเงินกับคลัง ซึ่งจะทําการโอนลางบัญชี
เมื่อมีการจายชําระเงินใหกับเจาหนี้หรือผูที่มีสิทธิรับเงิน
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22. คาปรับหักสงลวงหนา หมายถึง คาปรับหักผลักสงตามหนาฎีกาที่ขอเบิกเงินกับคลัง ซึ่งจะทําการโอนลาง
บัญชีเมื่อมีการจายชําระเงินใหกับเจาหนี้หรือผูที่มีสิทธิรับเงิน
23. รายไดแผนดินคางรับ หมายถึง เปนรายไดแผนดินซึ่งเกิดรายไดขึ้นแลวแตยังไมไดรับชําระเงิน โดยหนวยงาน
จะรับรูเปนรายไดแผนดินคางรับดวยมูลคาที่คาดวาจะไดรับ และแสดงรายการรายไดแผนดินคางรับเปนสิน
ทรัพยหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน
24. รายไดจากเงินงบประมาณคางรับ หมายถึง เปนรายไดจากเงินงบประมาณซึ่งเกิดขึ้นแลวแตสวนราชการยังมิ
ไดรับเงิน ไดแก เงินตามฎีกาเหลื่อมจาย หรือเงินตามจํานวนคาใชจายที่ไมสามารถเบิกจายไดทันในปงบ
ประมาณที่เกิดคาใชจายนั้น
25. รายไดอื่นคางรับ หมายถึง รายไดที่มิใชรายไดจากการขายสินคาหรือใหบริการ และรายไดแผนดิน ที่เกิดขึ้น
แลวแตยังไมไดรับชําระเงิน
26. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น หมายถึง สินทรัพยหมุนเวียนอื่นนอกจากสินทรัพยหมุนเวียนที่ไดกลาวมาขางตน
27. สินทรัพยไมหมุนเวียน หมายถึง สินทรัพยที่ไมเขาคํานิยามของสินทรัพยหมุนเวียน
28. อาคาร หมายถึง อาคารและสิ่งปลูกสรางประเภทตางๆ เชน อาคารสํานักงาน อาคารโรงงาน เปนตน ส่ิงปลูก
สรางตางๆ เชน โรงเรือนเล้ียงสัตว โรงเพาะชํา เปนตน รวมทั้งสวนปรับปรุงอาคารซึ่งเปนตนทุนในการตกแตง ตอ
เติม หรือปรับปรุงตัวอาคารภายหลังจากที่สรางอาคารเสร็จแลว
29. คาเสื่อมราคาสะสม–อาคาร หมายถึง คาเสื่อมราคาของอาคารและสิ่งปลูกสรางที่คํานวณสะสมมาจนถึงงวด
บัญชีปจจุบัน
30. ครุภัณฑและอุปกรณ หมายถึง ครุภัณฑและอุปกรณประเภทตางๆ ที่ใชในหนวยงาน
31. คาเสื่อมราคาสะสม–ครุภัณฑและอุปกรณ หมายถึง คาเสื่อมราคาของครุภัณฑและอุปกรณที่คํานวณสะสม
มาจนถึงงวดบัญชีปจจุบัน
32. งานระหวางกอสราง หมายถึง งานที่อยูระหวางดําเนินการกอสราง แตยังไมแลวเสร็จ
33. สินทรัพยไมมีตัวตน หมายถึง สินทรัพยที่ไมมีรูปรางที่หนวยงานถือไวเพื่อวัตถุประสงคในการผลิตหรือ
จําหนายสินคาหรือบริการ หรือเพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงานของหนวยงาน
34. โปรแกรมคอมพิวเตอร หมายถึง ชุดคําส่ังงานคอมพิวเตอรตางๆ ที่หนวยงานพัฒนาขึ้นเอง หรือจางผูพัฒนา
ระบบภายนอกใหทําการพัฒนาขึ้นและโปรแกรมที่หนวยงานไดรับสิทธิในการใชงานจากเจาของโดยหนวยงาน
จายคาตอบแทนให
35. คาตัดจําหนายสะสม–โปรแกรมคอมพิวเตอร หมายถึง คาตัดจําหนายของโปรแกรมคอมพิวเตอรที่คํานวณ
สะสมมาจนถึงงวดบัญชีปจจุบัน เพื่อใหแสดงมูลคาสุทธิทางบัญชี โดยคํานวณคาตัดจําหนายดวยวิธีเสนตรงเชน
เดียวกับการคิดคาเสื่อมราคา
36. สิทธิการเชา หมายถึง สิทธิที่หนวยงานไดรับเหนืออสังหาริมทรัพยที่เชาจากเจาของสินทรัพยโดยตรงตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญาซึ่งตามปกติจะมีระยะเวลานาน โดยหนวยงานจะตองบันทึกจํานวนเงินที่จายลวง
หนาเพื่อใหไดสิทธิการเชา
37. คาตัดจําหนายสะสม-สิทธิการเชา หมายถึง คาตัดจําหนายสิทธิการเชาที่คํานวณสะสมมาจนถึงงวดบัญชี
ปจจุบันเพื่อใหสิทธิการเชาแสดงมูลคาสุทธิทางบัญชี
38. สินทรัพยอื่น หมายถึง สินทรัพยอื่นนอกจากที่กลาวมาแลวขางตน ซึ่งไมสามารถจัดเปนสินทรัพยหมุนเวียน
หรือสินทรัพยไมหมุนเวียนได
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หนี้สินและภาระผูกพัน
1. หนี้สิน หมายถึง ภาระผูกพันในปจจุบันของหนวยงานซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตและการชําระภาระ
ผูกพัน จะสงผลใหหนวยงานตองสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต
2. หนี้สินหมุนเวียน หมายถึง หนี้สินที่เขาลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังตอไปนี้

1) หนวยงานคาดวาจะทําการชําระหนี้สินภายในรอบระยะเวลาการดําเนินงานตามปกติของหนวยงาน
2) หนี้สินที่จะถึงกําหนดชําระภายใน 12 เดือน นับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

3. เจาหนี้ หมายถึง ภาระผูกพันที่หนวยงานจะตองจายชําระเงินใหกับเจาหนี้ที่เกิดจากการซื้อสินคาหรือบริการ 
และเจาหนี้อื่นๆ รวมทั้งภาระผูกพันที่หนวยงานมีตอหนวยงานหรือบุคคลอื่น
4. ใบสําคัญคางจาย หมายถึง ภาระผูกพันที่หนวยงานมีตอขาราชการ หรือลูกจางตามใบสําคัญขอเบิกเงินคาใช
จายตางๆ รวมถึงใบสําคัญที่ขอเบิกเงินงบประมาณเพื่อชดใชเงินทดรองราชการ
5. คาใชจายคางจาย หมายถึง จํานวนเงินคาใชจายที่เกิดขึ้นแลวในงวดบัญชีปจจุบันแตยังไมไดจายเงิน
6. รายไดรับลวงหนา หมายถึง จํานวนเงินที่หนวยงานไดรับมาเปนจํานวนที่สูงกวาสวนที่รับรูเปนรายไดในงวด
บัญชีปจจุบัน โดยรายไดสวนนี้จะถือเปนรายไดของหนวยงานในงวดบัญชีตอไป
7. รายไดแผนดินรับลวงหนา หมายถึง จํานวนเงินรายไดแผนดินที่หนวยงานไดรับลวงหนาแลวแตยังไมสามารถ
รับรูเปนรายไดแผนดินไดในขณะนั้น โดยหนวยงานจะรับรูรายไดแผนดินรับลวงหนาเมื่อไดรับเงิน และเมื่อหนวย
งานไดสงมอบสินทรัพยหรือใหบริการแลวจึงจะสามารถรับรูเปนรายไดแผนดิน
8. รายไดแผนดินรอนําสงคลัง หมายถึง จํานวนเงินรายไดที่หนวยงานไดรับหรือจัดเก็บแทนรัฐบาลและมีภาระผูก
พันที่จะตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน เชน รายไดภาษี รายไดคาธรรมเนียมและคาปรับ เปนตน โดยหนวยงาน
จะรับรูรายไดแผนดินรอนําสงคลังเมื่อหนวยงานทําการปดบัญชีรายไดแผนดินและบัญชีรายไดแผนดินนําสงคลัง 
ณ วันที่จัดทํารายงาน ซึ่งยอดรายไดแผนดินที่เหลืออยูจะบันทึกในบัญชีรายไดแผนดินรอนําสงคลัง และใหแสดง
รายไดแผนดินรอนําสงคลังเปนหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินของหนวยงาน
9. รายไดจากเงินงบประมาณรับลวงหนา หมายถึง จํานวนงบประมาณที่ไดรับตามแผนการใชจายเงิน เชน งบ
ดําเนินงานหรือเงินอุดหนุนที่ไดรับไวใชจาย โดยหนวยงานจะทยอยรับรูเปนรายไดเมื่อเกิดคาใชจาย สําหรับ
จํานวนเงินที่ไมไดรับอนุญาตใหเก็บไวใชในปตอไป ใหโอนเขาบัญชีรายไดแผนดินรอนําสงคลัง เพื่อนําสงคลังเปน
รายไดแผนดินตอไป
10. หนี้สินหมุนเวียนอื่น หมายถึง หนี้สินหมุนเวียนอื่นนอกจากที่กลาวมาขางตน
11. หนี้สินไมหมุนเวียน หมายถึง หนี้สินที่ไมเขาคํานิยามของหนี้สินหมุนเวียน
12. เงินทดรองราชการรับจากคลัง หมายถึง จํานวนเงินทดรองราชการที่หนวยงานไดรับจากรัฐบาลเพื่อไวทดรอง
จายตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติและมีภาระผูกพันจะตองสงคืนรัฐบาลเมื่อหมดความจําเปนที่จะตองใช หรือเมื่อมี
การยุบเลิกหนวยงาน หนวยงานจะบันทึกเปนเงินทดรองราชการรับจากคลังเมื่อไดรับเงินควบคูไปกับการบันทึก
เงินทดรองราชการ
13. เงินทดรองราชการเพื่อผูประสบภัย หมายถึง จํานวนเงินที่หนวยงานไดรับเม่ือเกิดภัยพิบตัิหรือกรณีฉุกเฉิน 
บัญชีนี้จะลดยอดลงเมื่อไดมีการเบิกเงินงบประมาณมาชดใช
14. หนี้สินอื่น หมายถึง หนี้สินที่ไมสามารถจัดเปนหนี้สินหมุนเวียนหรือหนี้สินไมหมุนเวียนได
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ทุน
1. สวนของทุน โดยรัฐบาลจะถือสวนทุนหรือสินทรัพยสุทธิแทนประชาชน ซึ่งสวนทุนหรือสินทรัพยสุทธิของหนวย
งาน ประกอบดวย

(1) ทุน
(2) รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม
(3) รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย

2. ทุน หนวยงานจะทําการบันทึกบัญชีทุนเมื่อเริ่มตั้งหนวยงานหรือเมื่อเริ่มปฏิบัติตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง 
โดยจะมีการสํารวจสินทรัพยและหนี้สินเพื่อทําการตั้งยอด ซึ่งบัญชีทุนจะเกิดจากผลตางระหวางสินทรัพยและหนี้
สิน
3. รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม จะเปนบัญชีที่แสดงถึงผลการดําเนินงานทางการเงินของหนวยงานที่สะ
สมมาในแตละรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งหนวยงานจะนํามาบันทึกเพิ่มหรือลดสวนทุนหรือสินทรัพยสุทธิ ณ วันที่จัด
ทํารายงาน
4. รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจาย หมายถึง ผลการดําเนินงานทางการเงินของหนวยงานที่เกิดขึ้นในงวดบัญชี
ปจจุบัน

รายได
1. รายได หมายถึง การเพิ่มขึ้นของประโยชนเชิงเศรษฐกิจหรือศักยภาพในการบริการในระหวางรอบระยะเวลา
บัญชีในรูปของกระแสเขา หรือการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย หรือการลดลงของหนี้สิน ซึ่งมีผลทําใหสินทรัพยสุทธิหรือ
สวนทุนเพิ่มขึ้น โดยไมรวมถึงการเพิ่มขึ้นของเงินทุนที่ไดรับมาจากเจาของ
2. รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร หมายถึง เงินงบประมาณที่หนวยงานไดรับเพื่อใชเปนคาใชจายเกี่ยวกับ
ดานบุคลากรและการจางงาน เชน เงินเดือน คาจาง เปนตน
3. รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน หมายถึง เงินงบประมาณที่ไดรับเพื่อใชเปนคาใชจายในการดําเนินงาน
ของหนวยงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค เชน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เปนตน
4. รายไดจากงบประมาณงบลงทุน หมายถึง เงินงบประมาณที่หนวยงานไดรับเพื่อใชเปนคาใชจายที่เกี่ยวกับงบ
ลงทุน
5. รายไดจากงบประมาณงบเงินอุดหนุน หมายถึง เงินงบประมาณที่หนวยงานไดรับจากงบประมาณเงินอุดหนุน
6. รายไดจากงบประมาณงบรายจายอื่น หมายถึง เงินงบประมาณที่หนวยงานไดรับจากงบประมาณรายจายอื่น
7. รายไดจากงบประมาณงบกลาง หมายถึง เงินงบประมาณที่ไดรับ เพื่อใชเปนคาใชจายที่เกี่ยวกับเงินสวัสดิการ 
เชน เงินบําเหน็จ บํานาญ เปนตน
8. รายไดจากการขายสินคาหรือใหบริการ หมายถึง รายไดที่หนวยงานไดรับจากการขายสินคา หรือการใหบริการ 
และหนวยงานไดรับอนุญาตใหเก็บรายไดดังกลาว เพื่อใชจายในการดําเนินงานของหนวยงาน
9. รายไดจากเงินชวยเหลือ หมายถึง เงินชวยเหลือที่หนวยงานไดรับตามโครงการชวยเหลือรวมมือจากรัฐบาล
ตางประเทศ องคการระหวางประเทศ หรือบุคคลใดเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุตามวัตถุ
ประสงค
10. รายไดจากการรับบริจาค หมายถึง เงินที่ไดรับบริจาคเพื่อไวใชจายในการดําเนินงาน
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11. รายไดจากเงินกูรัฐบาล หมายถึง คือ เงินกูซึ่งรัฐบาลจะเปนผูกูและรับภาระที่จะชดใชหนี้เงินกูใหโดยมีหนวย
งานตางๆ ที่เกี่ยวของเปนผูดําเนินงานตามโครงการเงินกู หนวยงานเหลานี้จะถือเงินที่ไดรับจากแหลงเงินกูเปน
รายไดเพื่อนํามาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการที่หนวยงานเปนผูรับผิดชอบ โดยที่หนวยงานเหลานี้ไมตอง
รับภาระผูกพันในการชดใชหนี้เงินกู
12. รายไดจากดอกเบี้ย หมายถึง รายไดจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ที่หนวยงานสามารถนําไปใชในการดําเนิน
งานภายในหนวยงานได โดยที่มิตองนําสงเปนเงินรายไดแผนดิน
13. รายได (เงินนอกงบประมาณระบุประเภท) หมายถึง รายไดที่มิไดเปนรายไดหลักของหนวยงาน แตหนวยงาน
สามารถควบคุมและใชรายไดดังกลาวตามวัตถุประสงคของเงินนั้น
14. รายไดอื่น หมายถึง รายไดประเภทอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตนและหนวยงานไมมีภาระผูกพันตอง
นําสงคลัง
15. รายไดแผนดิน หมายถึง เปนรายไดที่หนวยงานไดรับและจะตองนําสงคลัง ซึ่งรายไดแผนดินประกอบดวย 
รายไดแผนดินประเภทภาษี และรายไดแผนดินที่ไมใชภาษี ไดแก รายไดจากการขายสินทรัพยและใหบริการ ราย
ไดจากรัฐพาณิชย และรายไดอื่น

คาใชจาย
1. คาใชจาย หมายถึง การลดลงของประโยชนเชิงเศรษฐกิจหรือศักยภาพในการบริการในระหวางรอบระยะเวลา
บัญชีในรูปของกระแสออก หรือการลดลงของสินทรัพย หรือการเพิ่มขึ้นของหนี้สินซึ่งสงผลใหสินทรัพยสุทธิหรือ
สวนทุนลดลง ทั้งนี้ไมรวมถึงการแบงปนสวนทุนใหกับเจาของ
2. คาใชจายดานบุคลากร หมายถึง คาใชจายทั้งหมดที่เกี่ยวกับบุคลากรและการจางงาน เชน เงินเดือน คาจาง
ประจํา คาจางชั่วคราว เงินประจําตําแหนง
3. เงินเดือนและคาจางประจํา หมายถึง คาใชจายที่จายใหขาราชการ และลูกจางเปนรายเดือนตามอัตราที่
กําหนดไว
4. คาจางชั่วคราว หมายถึง คาใชจายที่จายใหลูกจางซึ่งไมมีกําหนดจายเปนงวดที่แนนอน
5. คาใชจายในการดําเนินงาน หมายถึง คาใชจายที่จายเพื่อการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาตอบแทน คา
วัสดุ คาสาธารณูปโภค คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน
6. คาตอบแทน หมายถึง คาใชจายที่จายในลักษณะประเภทคาตอบแทน
7. คาใชสอย หมายถึง คาใชจายที่จายในลักษณะประเภทคาใชสอย
8. คาวัสดุ หมายถึง คาใชจายที่จายในลักษณะประเภทของคาวัสดุ รวมถึงมูลคาของวัสดุที่ใชไปในงวดบัญชีดวย
9. สินคาใชไป หมายถึง มูลคาของสินคาที่ใชไปในงวดบัญชี
10. คาสาธารณูปโภค หมายถึง คาใชจายที่เกี่ยวของกับสาธารณูปโภค ไดแก คาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพท เปนตน
11. คาใชจายเงินอุดหนุน หมายถึง คาใชจายที่จายเปนเงินอุดหนุนหรือเปนเงินชวยเหลือ เฉพาะที่หนวยงานจาย
ตอใหองคกรหรือผูมีสิทธิ
12. คาใชจายงบกลาง หมายถึง คาใชจายงบกลางที่หนวยงานจายเพื่อเปนคาสวัสดิการใหแกขาราชการ ลูกจาง
ประจํา และขาราชการบํานาญ เชน คารักษาพยาบาล เงินชวยเหลือขาราชการ ลูกจาง และพนักงานของรัฐ 
เปนตน
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13. คาใชจายบําเหน็จ หมายถึง คาใชจายที่หนวยงานจายใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่ออกจากราชการ 
โดยการจายจะจายเพียงครั้งเดียว
14. คาใชจายบํานาญ หมายถึง คาใชจายที่หนวยงานจายใหแกขาราชการที่ออกจากราชการ โดยจายเปนราย
เดือน
15. หนี้สงสัยจะสูญ หมายถึง ลูกหนี้จากการขายสินคาและบริการที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมได โดยหนวยงาน
จะทําประมาณการจํานวนหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชีและรับรูหนี้สงสัยจะสูญเปนคาใชจายคู
กับคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชีนั้น
16. หนี้สูญ หมายถึง ลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการที่ไดติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแลว แตไมไดรับชําระหนี้ และ
ไดตัดจําหนายออกจากบัญชี
17. คาเสื่อมราคา–อาคาร หมายถึง มูลคาเสื่อมสภาพของอาคารและสิ่งปลูกสรางที่ตัดเปนคาใชจายในรอบระยะ
เวลาบัญชี
18. คาเสื่อมราคา–ครุภัณฑและอุปกรณ หมายถึง มูลคาเสื่อมสภาพของครุภัณฑและอุปกรณที่ตัดเปนคาใชจาย
ในรอบระยะเวลาบัญชี
19. คาตัดจําหนาย–โปรแกรมคอมพิวเตอร หมายถึง มูลคาเส่ือมสภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ตัดเปนคาใช
จายในรอบระยะเวลาบัญชี
20. คาตัดจําหนาย–สิทธิการเชา หมายถึง มูลคาเสื่อมสภาพของสิทธิการเชาที่ตัดเปนคาใชจายในรอบระยะเวลา
บัญชี
21. คาใชจายอุปกรณ หมายถึง การจายเงินซื้อทรัพยสินที่มูลคาไมถึง 5,000 บาท จะตัดเปนคาใชจายในรอบ
ระยะเวลาบัญชีนั้น
22. คาใชจายอื่น หมายถึง คาใชจายประเภทอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวขางตน
23. รายไดแผนดินนําสงคลัง หมายถึง เงินรายไดแผนดินที่หนวยงานจัดเก็บมาแลว และไดมีการนําสงคลัง

เอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียน
1. เอกสาร เปนหลักฐานที่ใชในการบันทึกบัญชี โดยสามารถจําแนกไดเปน 3 ประเภท ดังตอไปนี้

1.1 ใบสําคัญการลงบัญชีดานรับ ประกอบดวย
1.1.1 ใบแจงการเครดิตบัญชีและคูฉบับฎีกา
1.1.2 สําเนาหรือตนขั้วใบเสร็จรับเงิน
1.1.3 ตนขั้วเช็ค
1.1.4 สมุดคูฝาก
1.1.5 ใบนําสงเงินนอกงบประมาณ

1.2 ใบสําคัญการลงบัญชีดานจาย ประกอบดวย
1.2.1 ใบเสร็จรับเงิน
1.2.2 ใบสําคัญรับเงิน
1.2.3 หลักฐานการจายเงินตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด
1.2.4 สัญญาการยืมเงิน
1.2.5 ใบนําสงเงิน
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1.3 ใบสําคัญการลงบัญชีทั่วไป
คือ หลักฐานที่ใชในการบันทึกบัญชีที่ไมเกี่ยวกับการรับ–จายเงินสด หรือเงินฝากธนาคาร ไดแก 

รายการเกี่ยวกับการโอนบัญชี แกไขบัญชี ปรับปรุงบัญชี การเปดบัญชี และการปดบัญชี เปนตน

2. สมุดบันทึกรายการขั้นตน ซึ่งหนวยงานสามารถเลือกปฏิบัติตามรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง ดังตอไปนี้
2.1 สมุดบันทึกรายการขั้นตนแบงตามรายการรับจายเงิน ประกอบดวย

2.1.1 สมุดรายวันเงินรับ
2.1.2 สมุดรายวันเงินจาย
2.1.3 สมุดรายวันทั่วไป

2.2 สมุดบันทึกขั้นตนแบงตามประเภทเงิน ประกอบดวย
2.2.1 สมุดเงินสด
2.2.2 สมุดเงินฝากธนาคาร
2.2.3 สมุดเงินฝากคลัง
2.2.4 สมุดรายวันทั่วไป

3. สมุดบัญชีรายการขั้นปลาย แบงออกเปน 3 ประเภทคือ
3.1 บัญชีแยกประเภททั่วไป
3.2 ทะเบียน ประกอบดวย

1) ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
2) ทะเบียนคุมเงินประจํางวด
3) ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
4) ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
5) ทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง
6) ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม
7) ทะเบียนคุมลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการ
8) ทะเบียนคุมรายได (เงินนอกงบประมาณระบุประเภท)
9) ทะเบียนรับเช็ค
10) ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

3.3 บัญชียอย จะทําการเปดบัญชียอยเพื่อใชบันทึกรายละเอียดเพิ่มเติมนอกเหนือจากขอมูลที่ไดรับ
จากบัญชีแยกประเภท โดยใหสวนราชการจัดทําตามความจําเปนและเหมาะสม เชน บัญชียอยรายไดแผนดิน 
และบัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง เปนตน
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เอกสาร

ใบสําคัญการลงบัญชีดานรับ ใบสําคัญการลงบัญชีดานจาย ใบสําคัญการลงบัญชีทั่วไป

สมุดบันทึกรายการข้ันตน*

สมุดรายวันเงินรับ สมุดรายวันเงินจาย สมุดรายวันทั่วไป

สมุดบันทึกรายการขั้นปลาย

สมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป ทะเบียน บัญชียอย

รายงาน

รายงานประจําเดือน รายงานประจําป

1. รายงานรายไดแผนดิน
2. รายงานรายไดและคาใชจาย
3. รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจาย
    หรือรายงานเงินประจํางวดสวนจังหวัด

1. งบแสดงฐานะการเงิน
2. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน
3. งบกระแสเงินสด
4. หมายเหตุประกอบงบการเงิน

* สมุดบันทึกรายการขั้นตน สามารถกําหนดเปน สมุดเงินสด สมุดเงินฝากธนาคาร สมุดเงินฝากคลัง และสมุดรายวันทั่วไปได

 ระบบบัญชีสวนราชการตามเกณฑคงคาง
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การบันทึกรายการบัญชี
1. การตั้งยอดบัญชี

การเริ่มตนบันทึกรายการบัญชีตามเกณฑคงคาง จําเปนจะตองมีการยกยอดมาจากระบบบัญชีตาม
เกณฑเงินสด โดยการตั้งยอดจะแบงออกเปน 2 กรณี คือ

. การตั้งยอด ณ วันตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2545)

. การตั้งยอดระหวางปงบประมาณ

ก. การตั้งยอด ณ วันตนปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2545) มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้
1. ทํางบทดลอง ณ วันทําการสุดทายของเดือนกันยายน 2545 เพื่อจัดเก็บยอดคงเหลือ
2. จัดทํากระดาษทําการตามขอมูลในงบทดลอง เพื่อหาผลตางของยอดบัญชี ดังตอไปนี้

2.1 โอนบัญชีรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ และบัญชีรายจายงบกลางเขาบัญชีเงินงบ
ประมาณเบิกจากคลังของทุกปงบประมาณ ดังนี้

เดบิต เงินงบประมาณเบิกจากคลัง–ปปจจุบัน
เงินงบประมาณเบิกจากคลัง–ปกอน
เครดิต รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ-ปปจจุบัน

รายจายตามแผนงาน งานและโครงการ–ปกอน
รายจายงบกลาง–ปปจจุบัน
รายจายงบกลาง–ปกอน

กรณีที่ปดบัญชีแลวมียอดคงเหลือในบัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลัง ใหโอนบัญชีเงินงบประมาณ
เบิกจากคลังที่เหลือเขาเปนบัญชีคาใชจายคางจาย ดังนี้

เดบิต เงินงบประมาณเบิกจากคลัง–ปปจจุบัน
เงินงบประมาณเบิกจากคลัง–ปกอน
เครดิต คาใชจายคางจาย

2.2 โอนปดบัญชีรายไดแผนดินนําสงคลังเขาบัญชีเงินรายไดแผนดิน ดังนี้
เดบิต รายไดแผนดิน

เครดิต เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
กรณีที่มียอดคงเหลือในบัญชีเงินรายไดแผนดิน ใหโอนบัญชีเงินรายไดแผนดินที่เหลือเขาบัญชีรายได

แผนดินรอนําสงคลัง ดังนี้
เดบิต เงินรายไดแผนดิน

เครดิต เงินรายไดแผนดินรอนําสงคลัง
2.3 เงินนอกงบประมาณ

ก. เงินนอกงบประมาณประเภทที่ตองจายคืนใหกับผูมีสิทธิตามเวลาและเงื่อนไขที่กําหนด ซึ่ง
อยูในบัญชีเงินรับฝาก บัญชีเงินมัดจําประกันสัญญา รวมถึงเงินนอกงบประมาณประเภทที่หนวยงานสามารถนํา
มาใชในการดําเนินงานได แตมีระเบียบกําหนดใหมีการแยกระบบบัญชีตางหาก ใหโอนเขาบัญชีเงินรับฝากและ
เงินประกัน ดังนี้
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เดบิต เงินรับฝาก
เงินมัดจําประกันสัญญา
เงินทุน
เครดิต เงินรับฝากและเงินประกัน

ข. เงินนอกงบประมาณที่สามารถนํามาใชในการดําเนินงานได ซึ่งอยูในบัญชีเงินนอกงบ
ประมาณอื่น ใหโอนเขาบัญชีทุน ดังนี้

เดบิต เงินนอกงบประมาณอื่น
เครดิต ทุน

กรณีที่มีการใหยืมเงินนอกงบประมาณอื่น ณ วันส้ินปงบประมาณ ถามียอดคงเหลือในบัญชี
ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ และบัญชีใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ ใหโอนจํานวนเงินรวมของทั้ง 2 บัญชีออก
จากบัญชีทุน เขาบัญชีคาใชจายคางจาย

เดบิต ทุน
เครดิต คาใชจายคางจาย

ค. เงินนอกงบประมาณที่สามารถนํามาใชในการดําเนินงานได แตมีขอจํากัดในการใชเงิน 
ใหทําการโอนเขาบัญชีรายไดรับลวงหนา ดังนี้

เดบิต เงินนอกงบประมาณอื่น
เครดิต รายไดรับลวงหนา

3. การบันทึกรายการภายหลังการตั้งยอด
3.1 คาใชจายคางจายของเงินงบประมาณ

3.1.1 การจายเงินที่เบิกจากคลังในปงบประมาณกอน
(1) เมื่อจายเงินใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน จะบันทึกรายการดังนี้

เดบิต คาใชจายคางจาย
เครดิต เงินสด หรือเงินฝากธนาคารในงบประมาณ

(2)  เมื่อครบกําหนดที่ตองสงคืนคลัง โดยที่เจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินไมมารับเงิน ใหสงเงินคืน
คลังเปนเงินรายไดแผนดินประเภทเงินเหลือจายปเกาสงคืน โดยบันทึกรายการดังนี้

เดบิต คาใชจายคางจาย
เครดิต รายไดแผนดิน

โดยบันทึกรายละเอียดในบัญชียอยรายไดแผนดิน
(3)  เมื่อนําเงินสงคลัง

เดบิต รายไดแผนดินนําสงคลัง
เครดิต เงินสด หรือเงินฝากธนาคารในงบประมาณ

โดยบันทึกในทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน และบัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง
3.1.2 การรับคืนเงินยืมจากลูกหนี้หรือหนวยงานยอย
(1) เมื่อลูกหนี้หรือหนวยงานยอยสงใชเปนใบสําคัญ

เดบิต คาใชจายคางจาย
เครดิต ลูกหนี้เงินยืมราชการ  หรือเงินจายใหหนวยงานยอย
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(2) เมื่อลูกหนี้หรือหนวยงานยอยสงใชคืนเปนเงินสด
เดบิต เงินสด

เครดิต ลูกหนี้เงินยืมราชการ  หรือเงินจายใหหนวยงานยอย
(3)  นําเงินสดที่ไดรับคืน สงคลังเปนรายไดแผนดินประเภทเงินเหลือจายปเกาสงคืน

เดบิต คาใชจายคางจาย
เครดิต รายไดแผนดิน

เดบิต รายไดแผนดินนําสงคลัง
เครดิต เงินสด

3.2 คาใชจายคางจายของเงินนอกงบประมาณ
การรับคืนจากลูกหนี้
(1) เมื่อลูกหนี้สงใชคืนเงินยืมเปนใบสําคัญที่เบิกจากเงินนอกงบประมาณ

เดบิต คาใชจายคางจาย
เครดิต ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ

(2) เมื่อลูกหนี้สงใชคืนเงินยืมเปนเงินสด
เดบิต เงินสด

เครดิต ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ
เงินสดที่ไดรับคืนจากลูกหนี้ ใหนําฝากธนาคารหรือฝากคลัง และลางรายการบัญชีคาใชจาย

คางจาย ดังนี้
เดบิต คาใชจายคางจาย

เครดิต รายได (ระบุประเภท)
(3) เมื่อลูกหนี้สงใชคืนเงินยืมเปนใบสําคัญที่สามารถเบิกเงินงบประมาณชดใชคืนเงินนอกงบ

ประมาณได
เดบิต ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ

เครดิต ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ
(4) เมื่อไดรับเงินงบประมาณชดใชใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ

เดบิต เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
เครดิต รายไดจากเงินงบประมาณ

ลางบัญชีใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
เดบิต คาใชจายคางจาย

เครดิต ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
(5) จายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณเขาบัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบ

ประมาณ
เดบิต บัญชีคาใชจาย (ระบุประเภท)

เครดิต บัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณ
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บันทึกการรับเงินงบประมาณชดใชเงินนอกงบประมาณ
เดบิต บัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ

เครดิต บัญชีรายได (ระบุประเภท)
4. การตั้งยอดบัญชีสินทรัพย

4.1 ลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการ ใหทําการสํารวจจํานวนลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการที่ยังมิไดรับ
การชําระเงินจากทะเบียนหรือเอกสารที่เกี่ยวของ แลวทําการบันทึกเปนสินทรัพย

เดบิต ลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการ
เครดิต ทุน

และจะตองบันทึกลงในทะเบียนลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการ
4.2 กรณีหนวยงานมีลูกหนี้ความรับผิดทางละเมิด ใหนํายอดคงคางมาตั้งยอดบัญชีเพื่อใชในการควบ

คุมและติดตามเรียกเก็บเงิน
เดบิต ลูกหนี้ความรับผิดทางละเมิด

เครดิต เงินความรับผิดทางละเมิด
โดยนําขอมูลที่ไดจากการตั้งยอดบัญชีสินทรัพยมาทําการปรับปรุงในกระดาษทําการ

4.3 บัญชีวัสดุหรือบัญชีสินคาคงเหลือ ใหทําการตรวจนับยอดคงเหลือและหาราคาทุนของวัสดุหรือสิน
คาคงเหลือแลวบันทึกบัญชีเปนสินทรัพย

เดบิต วัสดุ/สินคาคงเหลือ
เครดิต ทุน

4.4 บัญชีสินทรัพยไมหมุนเวียน ใหนํามูลคาอาคารและสิ่งปลูกสราง ยานพาหนะ ครุภัณฑและอุปกรณ 
ที่มีมูลคาตั้งแต 30,000 บาท∗ แลวบันทึกบัญชีเปนสินทรัพย

เดบิต อาคาร
ครุภัณฑและอุปกรณ
เครดิต คาเสื่อมราคาสะสม-อาคาร

คาเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑและอุปกรณ
ทุน

กรณีครุภัณฑและอุปกรณที่จัดซื้อใกลส้ินปงบประมาณและมิไดมีการชําระเงิน
เดบิต ครุภัณฑและอุปกรณ

เครดิต เจาหนี้
 

                                                          
∗ สําหรับครุภัณฑและอุปกรณที่จัดซื้อในปงบประมาณ พ.ศ.2546 ใหรับรูเปนสินทรัพย ถามีมูลคาตอหนวย     
ตอชุด หรือตอกลุม ตั้งแต 5,000 บาท ขึ้นไป
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ข. การตั้งยอดระหวางปงบประมาณ
1. การตั้งยอดภายหลังการปดบัญชีงบประมาณปกอน มีวิธีการดังตอไปนี้

1.1 ทําการคํานวณหารายไดจากเงินงบประมาณ ซึ่งเกิดจากการรับงบประมาณปกอน
1.1.1 ใชขอมูลจากรายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไปประจําเดือนสุดทายกอนการปดบัญชี

และรายงานบัญชีแยกประเภททั่วไปประจําเดือนกันยายนของปงบประมาณที่ผานมา
1.1.2 ทําการคํานวณหางบประมาณปกอนที่ไดเบิกจายในปงบประมาณใหม โดยการนํา

จํานวนเงินในบัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลังเดือนสุดทายกอนที่จะตั้งยอด หักดวยจํานวนเงินในบัญชีเงินงบ
ประมาณเบิกจากคลังประจําเดือนกันยายนของปงบประมาณที่ผานมา บวกดวยจํานวนเงินงบประมาณที่ไดเบิก
จากคลัง ณ ส้ินเดือนกันยายนแลวยังมิไดจาย (ฎีกาคางจาย)

สําหรับการคํานวณหาฎีกาคางจาย จะใชขอมูลจากรายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไป
ประจําเดือนกันยายนปงบประมาณที่ผานมา โดยนําจํานวนเงินในบัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลัง หักดวยราย
จายตามแผนงาน งานและโครงการ และรายจายงบกลาง ซึ่งจํานวนเงินคงเหลืออาจอยูในรูปบัญชีเงินสด เงิน
ฝากธนาคารในงบประมาณ ลูกหนี้เงินยืมราชการหรือเงินจายใหหนวยงานยอยแลวแตกรณี

โดยการจําแนกรายละเอียดประเภทรายไดจากงบประมาณวาจะเปนงบบุคลากร งบดําเนิน
งาน งบเงินอุดหนุนหรืองบรายจายอื่น ใหทําการเก็บขอมูลจากทะเบียนคุมเงินงบประมาณรายจาย หรือทะเบียน
คุมเงินประจํางวดสวนจังหวัดแลวแตกรณี

1.2 การคํานวณหาคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการจายงบประมาณปกอน
1.2.1 ทําการคํานวณจากรายจายตามแผนงาน งานและโครงการปกอน และรายจายงบกลาง

ปกอนที่ไดมีการจายในปงบประมาณใหม โดยการนําจํานวนเงินในบัญชีรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ
ปกอน และบัญชีรายจายงบกลางปกอน จากรายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไปเดือนสุดทายกอนที่จะมีการตั้ง
ยอด หักดวยบัญชีรายจายตามแผนงาน งานและโครงการและบัญชีรายจายงบกลาง ประจําเดือนกันยายนของป
งบประมาณที่ผานมา

สําหรับการจําแนกประเภทคาใชจายที่เกิดขึ้นวาจะเปนประเภทใดใหดูรายละเอียดจากราย
งานรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ และรายจายงบกลาง

ตัวอยางเชน หนวยงานทําการตั้งยอด ณ วันที่ 1 มกราคม 2546 โดยหนวยงานทําการปดบัญชีของปงบประมาณ
กอน ในเดือนพฤศจิกายน 2545

การคํานวณเงินเหลือจายเพื่อปดบัญชี โดยใชขอมูลจากรายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไปประจํา
เดือนพฤศจิกายน 2545

รายจายตามแผนงานฯ–ปกอน 220
รายจายงบกลาง–ปกอน   90
เงินงบประมาณเบิกจากคลัง–ปกอน 400

เงินเหลือจายป 2545 (เก็บจากรายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไป เดือนพฤศจิกายน 2545)
= เงินงบประมาณเบิกจากคลัง 2545 – รายจายตามแผนงานฯ ป 2545 – รายจายงบกลางป 2545
= 400 – (220 + 90)   =   90
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การคํานวณยอดฎีกาคางจาย โดยใชขอมูลจากรายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไปประจําเดือน 
กันยายน 2545

รายจายตามแผนงานฯ–ปกอน 150
รายจายงบกลาง–ปกอน     70
เงินงบประมาณเบิกจากคลัง–ปกอน 300

ฎีกาคางจาย ป 2545 (เก็บจากรายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไป เดือนกันยายน 2545)
= เงินงบประมาณเบิกจากคลัง 2545 – รายจายตามแผนงานฯ ป 2545 – รายจายงบกลางป 2545
= 300 – (150 + 70)  =  80
รายไดจากงบประมาณ (เงินงบประมาณเบิกจากคลังป 2545 ที่มีการเบิกในป 2546)
= เงินงบประมาณเบิกจากคลัง ป 2545 (เดือนพฤศจิกายน 2545) – เงินงบประมาณเบิกจากคลังป 2545 (เดือน
กันยายน 2545) + ฎีกาคางจาย 2545 – เงินเหลือจายป 2545
= 400 – 300 + 80 – 90  =  90
รายจายตามแผนงาน งานและโครงการปกอนที่จายในปงบประมาณปจจุบัน =  220 – 150  =  70
รายจายงบกลางปกอนที่จายในปงบประมาณปจจุบัน  =  90 – 70  =  20

2. การตั้งยอดกอนการปดบัญชีงบประมาณปกอน
ใหดําเนินการเชนเดียวกันกับการตั้งยอดภายหลังการปดบัญชีงบประมาณปกอน โดยจะตองหาจํานวน

เงินรายไดจากงบประมาณและคาใชจายที่เกิดขึ้นตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2545 จนถึงเดือนที่มีการตั้งยอด โดยการ
คํานวณจะใชหลักการเดียวกันกับกรณีแรก
ตัวอยางเชน หนวยงานทําการตั้งยอด ณ วันที่ 1 มกราคม 2546 โดยที่ปงบประมาณกอนยังมิไดมีการปดบัญชี

การคํานวณหาเงินเหลือจาย โดยใชขอมูลจากรายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไป ประจําเดือน
ธันวาคม 2545

รายจายตามแผนงานฯ–ปกอน 160
รายจายงบกลาง–ปกอน   75
เงินงบประมาณเบิกจากคลัง–ปกอน 320

เงินเหลือจาย ณ วันส้ินเดือน   =  320 – (160 + 75)  =  85
การคํานวณยอดฎีกาคางจาย โดยใชขอมูลจากรายงานยอดบัญชีแยกประเภททั่วไปประจําเดือน 

กันยายน 2545
รายจายตามแผนงานฯ–ปกอน 150
รายจายงบกลาง–ปกอน   70
เงินงบประมาณเบิกจากคลัง–ปกอน 300

ฎีกาคางจาย ณ วันส้ินปงบประมาณ  =  300 – (150 + 70)  =  80
เงินงบประมาณเบิกจากคลังปกอนที่เบิกจายในปงบประมาณปจจุบัน  =  320 – 300 + 80  =  100
รายจายตามแผนงานฯ และรายจายงบกลางที่จายในปงบประมาณปจจุบัน  =  (160 + 75) – (150 + 70)  =  15

สําหรับผลตางระหวางบัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลัง และบัญชีรายจายตามแผนงานฯ และรายจาย
งบกลาง จํานวน 100 – 15 = 85 คือ เงินงบประมาณที่รับจากคลังมาแลวกอนวันที่จะตั้งยอดบัญชี แตยังมิได
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จายใหเจาหนี้ หรือผูมีสิทธิรับเงิน หรือจายแลวแตเปนการจายใหยืมตามสัญญาการยืมเงิน โดยจํานวนนี้จะไป
จายใหเจาหนี้ หรือผูมีสิทธิรับเงิน หรือเปล่ียนสภาพเปนรายจายภายหลังจากวันตั้งยอดบัญชีตามเกณฑคงคาง
แลว

โดยในการตั้งยอดนั้นจะมีการจัดทํากระดาษทําการตั้งยอดบัญชี ซึ่งใชขอมูลจากรายงานยอดบัญชีแยก
ประเภททั่วไป ประจําเดือนสุดทาย เปนยอดตั้งแลวทําการโอนลางบัญชี เพื่อเขาสูระบบบัญชีตามเกณฑคงคาง 
ดังนี้

1) โอนบัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลังปกอน และบัญชีเงินงบประมาณเบิกจากคลังปปจจุบัน เขา
บัญชีรายไดจากงบประมาณ

เดบิต เงินงบประมาณเบิกจากคลังปกอน/ปปจจุบัน
เครดิต รายไดจากงบประมาณ (ระบุประเภท)

ขอมูลที่ใชในการจําแนกประเภทรายไดจากเงินงบประมาณ จะไดมาจากทะเบียนคุมเงินงบประมาณ
รายจายหรือทะเบียนคุมเงินประจํางวดสวนจังหวัด

2) โอนบัญชีรายจายตามแผนงาน งานและโครงการปกอนและปปจจุบัน และรายจายกลางปกอนและ
ปปจจุบัน เขาบัญชีคาใชจาย

เดบิต คาใชจาย (ระบุประเภท)
คาใชจายงบกลาง

       เครดิต  รายจายตามแผนงาน งานและโครงการปกอน/ปปจจุบัน
      รายจายงบกลางปกอน/ปปจจุบัน

ขอมูลที่ใชในการจําแนกประเภทคาใชจายที่เกิดขึ้นจะไดมาจากรายจายตามแผนงาน งานและโครงการ 
และรายจายงบกลาง

3) สําหรับกรณีการตั้งยอดบัญชีภายหลังการปดบัญชีใหนําจํานวนเงินงบประมาณปกอนที่ไดเบิกจาย
ในปงบประมาณใหม และรายจายตามแผนงาน งานและโครงการและรายจายงบกลางของปกอนที่ไดมีการจาย
ในปงบประมาณใหม มาปรับปรุงในกระดาษทําการโดย

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
เครดิต รายไดจากงบประมาณ (ระบุประเภท)

3. เงินรายไดแผนดิน ใหยกยอดบัญชีรายไดแผนดินและบัญชีรายไดแผนดินนําสงคลังที่จัดเก็บและนําสงตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2545 ถึงวันที่ตั้งยอดเขาสูระบบบัญชีตามเกณฑคงคางทั้งจํานวน
4.  เงินนอกงบประมาณ ซึ่งมีอยู 2 ประเภท คือ เงินที่หนวยงานรับมาและตองจายคืนใหกับผูมีสิทธิตามระยะ
เวลาและเงื่อนไขที่กําหนด และเงินหนวยงานไดรับและสามารถนําไปใชในการดําเนินงานได

1) เงินนอกงบประมาณประเภทที่ตองจายคืนใหผูมีสิทธิ
เดบิต เงินรับฝาก

เงินมัดจําประกันสัญญา
เงินทุน
เครดิต เงินรับฝากและเงินประกัน
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2) เงินนอกงบประมาณที่สามารถนําไปใชในการดําเนินงานได
2.1) เงินนอกงบประมาณอื่น  ใหโอนเขาบัญชีทุน
เดบิต เงินนอกงบประมาณอื่น

เครดิต ทุน
โดยยอดคงเหลือของบัญชีดังกลาวจะอยูในบัญชีเงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินนอก

งบประมาณ และใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
2.2) เงินกูจากตางประเทศตามโครงการตางๆ ซึ่งจะอยูในบัญชีเงินนอกงบประมาณ–เงินกู

โครงการตางๆ ใหโอนเขาบัญชีรายไดจากเงินกูของรัฐบาล
เดบิต เงินนอกงบประมาณ–เงินกูโครงการตางๆ

เครดิต รายไดจากเงินกูของรัฐบาล
2.3) สําหรับบัญชีรายจายเงินกูตามโครงการตางๆ ใหโอนเขาบัญชีคาใชจาย
เดบิต คาใชจาย (ระบุประเภท)

เครดิต รายจายเงินกูตามโครงการ….
โดยการจําแนกประเภทจะไดขอมูลจากทะเบียนรายจายเงินกู

5. การตั้งยอดบัญชีสินทรัพย จะดําเนินการแบบเดียวกับการตั้งยอด ณ วันตนปงบประมาณ (กรณีครุภัณฑและ
อุปกรณที่จัดซื้อในปงบประมาณ พ.ศ.2546 ใหรับรูเปนสินทรัพย ถามีมูลคาตอหนวย ตอชุด หรือตอกลุม ตั้งแต 
5,000 บาท ขึ้นไป)
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2. การบันทึกบัญชี
1) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับเงินงบประมาณ

รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
1. เมื่อเบิกเงินงบประมาณ โดยโอนเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร

เดบิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร
                        รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน
                        รายไดจากงบประมาณงบลงทุน
                        รายไดจากงบประมาณงบเงินอุดหนุน
                        รายไดจากงบประมาณงบรายจายอื่น
                        รายไดจากงบประมาณงบกลาง

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

2. กรณีที่ไดมีการหักภาษีไวในหนาฎีกา เดบิต  ภาษีหักสงลวงหนา
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร
                        รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน
                        รายไดจากงบประมาณงบลงทุน
                        รายไดจากงบประมาณงบกลาง

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

3. กรณีที่มีการหักคาปรับเอาไวที่หนาฎีกา เดบิต  คาปรับหักสงลวงหนา
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร
                        รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน
                        รายไดจากงบประมาณงบลงทุน
                        รายไดจากงบประมาณงบกลาง

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  รายไดแผนดิน

บัญชียอยรายไดแผนดิน
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

4. เมื่อทําการถอนเงินสดจากธนาคาร เดบิต  เงินสด
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

5. เมื่อนําเงินงบประมาณที่เบิกมาแลวนําสงคืนคลัง เดบิต  รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร
           รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน
           รายไดจากงบประมาณงบลงทุน
           รายไดจากงบประมาณงบกลาง
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย (ยกเวนรายจายงบ
กลาง)
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2) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับรายไดจากการขายสินคาหรือใหบริการ
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อไดรับรายไดจากการขายสินคาหรือใหบริการ
เปนเงินสด

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  รายไดจากการขายสินคาหรือใหบริการ

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

2. กรณีการขายสินคาหรือใหบริการเกิดขึ้นแลวแตยังมิ
ไดรับชําระเงิน

- เมื่อไดรับชําระเงินจากลูกหนี้

เดบิต  ลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการ
           เครดิต  รายไดจากการขายสินคาหรือใหบริการ

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  ลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการ

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมลูกหนี้คาสินคาหรือบริการ

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการ

3. เมื่อนําเงินสด หรือเช็คฝากคลัง เดบิต  เงินฝากคลัง
           เครดิต  เงินสด

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

4. เมื่อทําการเบิกเงินฝากคลัง  โดยโอนเขาบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร

กรณีที่มีการหักภาษีไวที่หนาฎีกา

กรณีที่มีการหักคาปรับไวที่หนาฎีกา

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินฝากคลัง

เดบิต  ภาษีหักสงลวงหนา (ยอดภาษี)
           เครดิต  เงินฝากคลัง (ยอดภาษี)

เดบิต  คาปรับหักสงลวงหนา
           เครดิต  เงินฝากคลัง

สมุดเงินรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  รายไดแผนดิน

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

5. เมื่อนําเงินสดฝากเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หรือ
           เงินฝากธนาคารพาณิชย
           เครดิต  เงินสด

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

3) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับเงินรายได (เงินนอกงบประมาณระบุประเภท) หรือรายไดอื่น
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อหนวยงานไดรับเงินรายไดอื่นเปนเงินสด เดบิต  เงินสด
           เครดิต  รายได (เงินนอกงบประมาณระบุประเภท)
                         รายไดอื่น

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมรายไดเงินนอกงบประมาณ
(ระบุประเภท)

2. เมื่อนําเงินฝากธนาคาร เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินสด

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
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4) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจายเงิน
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. การจายเงินเดือนและคาจาง
1.1 เมื่อจายเงินเดือนและเงินชวยเหลือบุตรใหกับขา
ราชการ
       1) กรณีที่ไมไดเปนสมาชิก กบข.

      2) กรณีที่เปนสมาชิก กบข. จะบันทึกเมื่อไดรับใบ
แจงการเดบิตบัญชีจากธนาคารแหงประเทศไทย หรือ
ธนาคารกรุงไทย

1.2 เมื่อจายคาจางประจําและคาจางชั่วคราว และเงิน
ชวยเหลือบุตรใหกับลูกจางประจํา

เดบิต  เงินเดือนและคาจางประจาํ
           คาใชจายงบกลาง
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

เดบิต  เงินเดือนและคาจางประจํา
           เครดิต ภาษีหักสงลวงหนา

เดบิต  เงินเดือนและคาจางประจํา
           คาใชจายงบกลาง
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

เดบิต  เงินเดือนและคาจางประจํา
           คาจางชั่วคราว
           คาใชจายงบกลาง
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
ทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
ทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง
สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
ทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

        1) เมื่อมีการหักเงินสมทบเขากองทุน กสจ. หรือ
กองทุนประกันสังคม

         2) เมื่อมีการจายเงินสมทบให กสจ. หรือกองทุน
ประกันสังคม

         3) กรณีที่ทางราชการหักเงินสหกรณหรือเงิน
ประเภทอื่นจากเงินเดือนหรือคาจาง

         4) เมื่อจายเงินที่หักจากเงินเดือนของขาราชการ 
หรือคาจางของลูกจางใหกับสหกรณหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ

เดบิต  เงินเดือนและคาจางประจํา
           คาจางชั่วคราว
           เครดิต  ภาษีหักสงลวงหนา
เดบิต  เงินเดือนหรือคาจางประจํา
           เครดิต  เงินรับฝากและเงินประกัน
                        (กสจ. หรือประกันสังคม)

เดบิต  เงินรับฝากและเงินประกัน
           (กสจ. หรือประกันสังคม)
           คาใชจายงบกลางหรือคาตอบแทน
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

เดบิต  เงินเดือนและคาจางประจํา
           เครดิต  เงินรับฝากและเงินประกัน
                        (สหกรณ หรือระบุประเภท)

เดบิต  เงินรับฝากและเงินประกัน
           (สหกรณ หรือระบุประเภท)
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
2. การจายเงินบําเหน็จบํานาญ
เมื่อทําการจายเงินบําเหน็จบํานาญใหขาราชการ
บํานาญหรือผูมีสิทธิรับเงิน

เดบิต  คาใชจายบําเหน็จ หรือคาใชจายบํานาญ
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

เดบิต  คาใชจายบําเหน็จ หรือคาใชจายบํานาญ
           เครดิต  ภาษีหักสงลวงหนา

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

3. การจายเงินสวัสดิการ  หรือคาตอบแทน
- เมื่อไดรับใบขอเบิกเงินจากขาราชการ หรือลูกจาง

- เมื่อจายเงินสวัสดิการ หรือ คาตอบแทน

เดบิต  คาใชจายงบกลาง
           คาตอบแทน
           เครดิต  ใบสําคัญคางจาย

เดบิต  ใบสําคัญคางจาย
           เครดิต  เงินฝากธนาคาร หรือเงินสด

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
ทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

4. การจายคาใชจายในการดําเนินงาน
- เมื่อหนวยงานไดรับใบแจงหนี้จากบุคคลภายนอก เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)

           เครดิต  เจาหนี้
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
- เมื่อจายเงินใหบุคคลภายนอก

-  เมื่อมีการหักภาษีที่หนาฎีกา

-  เมื่อทําการจายคาสาธารณูปโภคโดยการวางฎีกา
เบิกหักผลักสง

-  เมื่อจายคาโทรศัพทโดยมีเงินอื่นมาสมทบ
- เมื่อรับเงินสมทบจากขาราชการหรือลูกจาง

- เมื่อจายเงินคาโทรศัพท

       - เมื่อมีการหักภาษีที่หนาฎีกา

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  ภาษีหักสงลวงหนา

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  คาสาธารณูปโภค

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  ภาษีหักสงลวงหนา

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
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5) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการใหยืมเงินงบประมาณ
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อทําการจายเงินงบประมาณใหขาราชการ หรือ
ลูกจางยืมไปปฏิบัติหนาที่ราชการ

เดบิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ

2. เมื่อลูกหนี้เงินยืมราชการสงใชใบสําคัญและเงิน
เหลือจาย

เดบิต คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
ทะเบียนคุมลูกหนี้เงนิยืมราชการ

3. กรณีไดรับใบสําคัญสูงกวาจํานวนเงินในสัญญายืม
เงิน

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  ใบสําคัญคางจาย

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

4. เมื่อจายเงินชดใชใบสําคัญที่สงใช เดบิต  ใบสําคัญคางจาย
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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6) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการใหยืมเงินนอกงบประมาณ
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อทําการจายเงินนอกงบประมาณใหขาราชการ 
หรือลูกจางยืมไปปฏิบัติหนาที่ราชการ

เดบิต  ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ

2. เมื่อลูกหนี้เงินนอกงบประมาณสงใชใบสําคัญหรือ
เงินเหลือจาย

- ใบสําคัญเบิกเงินงบประมาณได

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ

เดบิต  ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
           เครดิต  ใบสําคัญคางจาย

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบยีนคุมลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

3. เมื่อจายเงินนอกงบประมาณใหขาราชการ หรือลูก
จางตามจํานวนในใบสําคัญที่ขอเบิก

เดบิต  ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท

4. เมื่อทําการเบิกเงินงบประมาณชดใชเงินนอกงบ
ประมาณและมีการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ตามฎีกาที่ขอเบิก

เดบิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
5. เมื่อโอนบัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณไปเขา
บัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ

-  เมื่อเบิกหักผลักสงเงินงบประมาณเขาบัญชีเงินฝาก
คลังเพื่อชดใชเงินนอกงบประมาณ

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

เดบิต  เงินฝากคลัง
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

6. ทําการลางบัญชีใบสําคัญเงินนอกงบประมาณที่ได
เบิกเงินงบประมาณมาชดใชแลว

เดบิต  ใบสําคัญคางจาย
           เครดิต  ใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
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7) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซื้อวัสดุหรือสินคาคงเหลือ
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อมีการตรวจรับวัสดุหรือสินคาคงเหลือที่ทําการ
จัดซื้อ และไดรับใบแจงหนี้จากผูขายแลว

เดบิต  วัสดุหรือสินคา
           เครดิต  เจาหนี้

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมวัสดุ

2. เมื่อมีการชําระเงินใหผูขาย

    เมื่อมีภาษีหักที่หนาฎีกา

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  ภาษีหักสงลวงหนา

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

3. เมื่อมีการเบิกวัสดุไปใช ไมบันทึกรายการบัญชี ทะเบียนคุมวัสดุ
4. เมื่อขายวัสดุหรือสิ่งของที่มีการเสื่อมสภาพ หรือ 
ชํารุดเสียหายและไดรับเงินจากผูซื้อแลว

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  รายไดแผนดิน

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน

5. เมื่อนําเงินที่ไดสงคลังเปนรายไดแผนดิน เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  เงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง
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8) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินทดรองราชการ
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อหนวยงานได รับอนุมัติวงเงินทดรองจาก
กระทรวงการคลังและไดรับอนุมัติฎีกาเงิน
ทดรองราชการ

เดบิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
           เครดิต  เงินทดรองราชการรับจากคลัง

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

2. โอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณ
เขาบัญชีเงินฝากธนาคารออมทรัพยที่เปดไวสําหรับ
เงินทดรองราชการ

เดบิต  เงินทดรองราชการ
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

3. เมื่อมีการจายเงินทดรองราชการ ไมมีการบันทึกบัญชี ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
4. เมื่อไดรับใบสําคัญเพื่อขอเบิกเงินงบประมาณมาชด
ใชเงินทดรองราชการ

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           คาใชจายงบกลาง
           เครดิต  ใบสําคัญคางจาย

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
ทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง (ถามี)

5. เมื่อทําการเบิกเงินงบประมาณเพื่อชดใชเงินทดรอง
ราชการและมีการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ตามฎีกาที่ขอเบิกแลว

เดบิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน
                       รายไดจากงบประมาณงบกลาง

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

6. เมื่อจายเงินเพื่อชดใชใบสําคัญ โดยจายเงินเขา
บัญชีเงินฝากธนาคารออมทรัพยของเงินทดรองราช
การ

เดบิต  ใบสําคัญคางจาย
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจาย
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
7. กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสภาพลูกหนี้เงินทดรองราช
การเปนลูกหนี้เงินยืมราชการ โดยใหใชสัญญาการยืม
เงินทดรองราชการเปนหลักฐานในการวางฎีกาเบิกเงิน
งบประมาณ
-  กรณีที่มีการเปลี่ยนสภาพลูกหนี้ เมื่อหนวยงานเบิก
เงินงบประมาณเพื่อชดใชเงินทดรองราชการ และมีการ
โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารตามฎีกาที่เบิกเรียบ
รอยแลว

-  เมื่อโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารออมทรัพยของ
เงินทดรองราชการ

เดบิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน

เดบิต  ลูกหนี้เงินยืมราชการ
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

8. เมื่อไดรับเงินทดรองราชการคืนจากเจาหนาที่  ผูรับ
ผิดชอบคุมเงินทดรองราชการ เนื่องจากตอง
การที่จะลดวงเงิน  หรือหมดความจําเปนในการใชจาย
เงินทดรองราชการ

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  เงินทดรองราชการ

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

9. เมื่อนําเงินทดรองราชการสงคืนคลัง เดบิต  เงินทดรองราชการรับจากคลัง
           เครดิต  เงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
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9) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินมัดจําและคาปรับ
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อหนวยงานไดรับเงินมัดจําประกันสัญญา เดบิต  เงินสด
           เครดิต  เงินรับฝากและเงินประกัน

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

2. เมื่อนําเงินที่ไดรับเขาบัญชีเงินฝากคลัง เดบิต  เงินฝากคลัง
           เครดิต  เงินสด

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

3. เมื่อเบิกเงินฝากคลัง เพื่อที่จะจายคืนเงินมัดจํา
ประกันสัญญา

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินฝากคลัง

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

4. จายคืนเงินมัดจําประกันสัญญา เดบิต  เงินรับฝากและเงินประกัน
           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท

5. การยึดเงินมัดจําประกันสัญญาเปนรายไดแผนดิน
เนื่องจากไมไดมีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา

เดบิต  เงินรับฝากและเงินประกัน
           เครดิต  รายไดแผนดิน

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน

6. ทําการเบิกหักผลักสงเงินมัดจําประกันสัญญาที่ฝาก
คลังไวเปนรายไดแผนดิน

เดบิต  เงินรายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  เงินฝากคลัง

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

7. เมื่อมีการเรียกเงินคาปรับ เนื่องจากมีการผิดสัญญา  
และไดรับเงินคาปรับเรียบรอยแลว

เดบิต  เงินสด
           รายไดแผนดิน

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
8. เมื่อนําเงินคาปรับสงคลังเปนรายไดแผนดิน เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง

           เครดิต  เงินสด
สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

10) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับรายไดจากเงินกูของรัฐบาล
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. ไดรับแจงการโอนเงินตามโครงการเงินกูจากกรม
บัญชีกลาง เขาบัญชีเงินฝากคลัง

เดบิต  เงินฝากคลัง
           เครดิต  รายไดจากเงินกูของรัฐบาล

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

2. เมื่อไดรับหลักฐานขอเบิกจากขาราชการ หรือไดรับ
ใบแจงหนี้จากบุคคลภายนอก

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

3. ทําการเบิกเงินฝากคลัง เพื่อนํามาใชจายตามโครง
การ

-  เมื่อมีการหักภาษีที่หนาฎีกา

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินฝากคลัง

เดบิต  ภาษีหักสงลวงหนา
           เครดิต  เงินฝากคลัง

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท

4. เมื่อมีการจายคาใชจายที่เกี่ยวกับเงินตามโครงการ
เงินกูจากตางประเทศ

เดบิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย
           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  ภาษีหักสงลวงหนา

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
5. เมื่อนําเงินเหลือจายฝากคลัง เดบิต  เงินฝากคลัง

           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

11) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อมีการเบิกเงินทดรองราชการเมื่อเกิดภัยพิบัติ ไมบันทึกรายการบัญชี ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผู
ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

2. เมื่อไดรับแจงการโอนเงินเขาบัญชี เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินทดรองราชการเพื่อผูประสบภัย

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผู
ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

3. เมื่อไดรับหลักฐานขอเบิกจากราชการ หรือไดรับใบ
แจงหนี้จากบุคคลภายนอก

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

4. จายเงินใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผู
ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
5. เมื่อจายเงินใหยืม หรือจายใหหนวยงานยอย เดบิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการเพื่อผูประสบภัย หรือ

           เงินจายใหหนวยงานยอย
           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอย

6. เมื่อลูกหนี้หรือหนวยงานยอยสงใชใบสําคัญและเงิน
เหลือจาย

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการเพื่อผูประสบภัย
                       หรือ เงินจายใหหนวยงานยอย

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  ลูกหนี้เงินทดรองราชการเพื่อผูประสบภัย
                       หรือ เงินจายใหหนวยงานยอย

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผู
ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

7. เมื่อไดรับอนุมัติฎีกาเงินงบประมาณเบิกหักผลักสง
ชดใชเงินทดรองราชการ

เดบิต  เงินทดรองราชการเพื่อผูประสบภัย
           เครดิต  รายไดจากเงินงบประมาณงบดําเนินงาน

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผู
ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
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12) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพยไมหมุนเวียน
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อตรวจรับอาคารตามงวดของงานที่ระบุไวใน
สัญญา

เดบิต  งานระหวางกอสราง
           เครดิต  เจาหนี้

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

2. กอสรางอาคารเสร็จเรียบรอย ไดตรวจรับงานงวด
สุดทายแลว

เดบิต  อาคาร
           เครดิต  งานระหวางกอสราง

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมทรัพยสิน

3. เมื่อซื้อครุภัณฑหรือยานพาหนะโดยมีการตรวจรับ
รวมทั้งไดรับการแจงหนี้จากผูขายแลว

เมื่อซื้อครุภัณฑและอุปกรณ ที่มีมูลคาไมถึง 5,000 
บาท และมีการตรวจรับเรียบรอยแลว

เดบิต  ครุภัณฑและอุปกรณ
           เครดิต  เจาหนี้

เดบิต  คาใชจายอุปกรณ
           เครดิต  เจาหนี้

สมุดรายวันทั่วไป
บญัชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมทรัพยสิน

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมทรัพยสิน

4. เมื่อมีการชําระเงินใหผูขาย หรือผูรับจาง

- กรณีที่มีการหักภาษีและคาปรับที่หนาฎีกา

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  ภาษีหักสงลวงหนา
                        คาปรับหักสงลวงหนา (ถามี)

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
5. เมื่อขายครุภัณฑ และอุปกรณ เดบิต  คาเสื่อมราคาสะสม-ครุภัณฑและอุปกรณ

           คาเสื่อมราคา-ครุภัณฑและอุปกรณ∗

           ทุน
           เครดิต  ครุภัณฑและอุปกรณ

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  รายไดแผนดิน

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมทรัพยสิน

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน

6. นําเงินที่ไดรับสงคลังเปนรายไดแผนดิน เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  เงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

                                                          
∗ คาเสื่อมราคาตั้งแตตนปงบประมาณจนถึงวันที่ขาย
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13) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับบริจาค
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. กรณีที่รับบริจาคเปนเงิน
1.1 ไมระบุวัตถุประสงค

1.2 ระบุวัตถุประสงค

1.3 นําเงินบริจาคที่ไดรับฝากคลัง

1.4 เมื่อไดรับใบขอเบิกจากขาราชการหรือลูกจาง 
หรือไดรับใบแจงหนี้จากบุคคลภายนอก

1.5 เมื่อทําการขอเบิกเงินที่ฝากคลังไว

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  รายไดจากการรับบริจาค

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  รายไดรอการรับรู

เดบิต  เงินฝากคลัง
           เครดิต  เงินสด

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินฝากคลัง

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
1.6   เมื่อทําการจายเงินที่ไดรับบริจาค

ณ วันสิ้นปงบประมาณ จะทําการทยอยรับรูรายไดรอ
การรู เปนรายไดจากการรับบริจาคตามจํานวนคาใช
จายที่เกิดขึ้น

เดบิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย
           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
เดบิต  รายไดรอการรับรู
           เครดิต  รายไดจากการรับบริจาค

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

2. กรณีรับบริจาคเปนวัสดุ เดบิต วัสดุ
           เครดิต  รายไดจากการรับบริจาค

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมวัสดุ

3. กรณีที่รับบริจาคเปนสินทรัพยไมหมุนเวียน
3.1 กรณีสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวา 5,000 บาท

3.2  กรณีที่สินทรัพยมีมูลคาตั้งแต 5,000 บาท

3.3  ณ วันสิ้นปงบประมาณจะทยอยรับรูรายไดรอการ
รับรู เปนรายไดจากการรับบริจาค ตามจํานวนคาเสื่อม
ราคาของสินทรัพย สําหรับการโอนบัญชีรายไดรอการ
รับรูเปนรายไดจากการรับบริจาคในปสุดทายจะโอน
ตามมูลคาของสินทรัพยที่เหลืออยูทั้งจํานวน

เดบิต  คาใชจายอุปกรณ
           เครดิต  รายไดจากการรับบริจาค

เดบิต  ครุภัณฑและอุปกรณ
          อาคาร
           เครดิต  รายไดรอการรับรู
เดบิต  รายไดรอการรับรู
           เครดิต  รายไดจากการรับบริจาค

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมทรัพยสิน
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมทรัพยสิน
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
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14) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับเงินชวยเหลือจากตางประเทศ
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. กรณีที่การรับความชวยเหลือเปนเงิน
1.1 ไมมีขอจํากัดในการใช

1.2 มีขอจํากัดในการใช

1.3 เมื่อนําเงินฝากคลัง

1.4 เมื่อไดรับใบขอเบิกจากขาราชการหรือลูกจาง 
หรือ ไดรับใบแจงหนี้จากบุคคลภายนอก

1.5 ทําการเบิกเงินที่ฝากคลัง

1.6 เมื่อจายเงินชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศ

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หรือเงินสด
           เครดิต  รายไดจากเงินชวยเหลือ

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หรือเงินสด
           เครดิต  รายไดรอการรับรู

เดบิต  เงินฝากคลัง
           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หรือเงินสด

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินฝากคลัง

เดบิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย
           เครดิต เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
1.7 ณ  วันสิ้นปงบประมาณใหทยอยรับรูรายไดรอการ
รับรูเปนรายไดจากเงินชวยเหลือตามจํานวนคาใชจาย
ที่เกิดขึ้น

เดบิต  รายไดรอการรับรู
           เครดิต  รายไดจากเงินชวยเหลือ

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

2. กรณีรับความชวยเหลือเปนสินทรัพยไมหมุนเวียน
2.1 สินทรัพยที่มีมูลคาต่ํากวา 5,000 บาท

2.2 สินทรัพยที่มีมูลคาตั้งแต 5,000 บาท ขึ้นไป

2.3 ณ วันสิ้นปงบประมาณ จะทยอยรับรูรายไดรอการ
รับรูตามจํานวนคาเสื่อมราคาของสินทรัพย สําหรับใน
ปสุดทายใหโอนรายไดรอการรับรูเปนรายไดจากเงิน
ชวยเหลือตามมูลคาสินทรัพยที่ยังเหลืออยูทั้งจํานวน

เดบิต  คาใชจายอุปกรณ
           เครดิต  รายไดจากเงินชวยเหลือ

เดบิต  ครุภัณฑและอุปกรณ
           เครดิต  รายไดรอการรับรู

เดบิต  รายไดรอการรับรู
           เครดิต  รายไดจากเงินชวยเหลือ

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมทรัพยสิน

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมทรัพยสิน

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมทรัพยสิน
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15) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับเงินรายไดแผนดิน
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อไดรับเงินรายไดแผนดิน เดบิต  เงินสด
           เครดิต  รายไดแผนดิน

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน

2. เมื่อนําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  เงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

3. เมื่อมีการคืนเช็คเงินรายไดแผนดินกลับมาเนื่องจาก
เปนเช็คที่ไมสมบูรณ หรือเรียกเก็บเงินตามเช็คไมได

เดบิต  เช็คคืน
           เครดิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนรับเช็ค
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

4. เมื่อไดรับชําระคืนเปนเงินสดหรือเช็ค เดบิต  เงินสด
           เครดิต  เช็คคืน

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนรับเช็ค

5. กรณีที่ไมไดจายเงินงบประมาณที่เบิกจากคลัง และ
ไดสงคืนคลังในปงบประมาณใหม เปนเงินเหลือจายป
เกาสงคืน (กรณีที่ยังไมไดปดบัญชี)

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
เดบิต  รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร
           รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน
           รายไดจากงบประมาณงบกลาง
           เครดิต  รายไดแผนดินรอนําสงคลัง

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
- ทําการกลับรายการ เมื่อขึ้นปงบประมาณใหม

- เมื่อนําเงินสงคลัง

เดบิต  รายไดแผนดินรอนําสงคลัง
           เครดิต  รายไดแผนดิน

เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

6. กรณีที่ไดรับคืนเงินงบประมาณเนื่องจากจายเกิน
หรือจายซ้ําในปงบประมาณใหมและทําการสงคืนคลัง
เปนเงินเหลือจายปเกาสงคืน

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  รายไดแผนดิน

เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง
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16) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการถอนคืนรายไดแผนดิน
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อหนวยงานไดรับอนุมัติใหถอนคืนรายไดแผนดิน
ที่นําสงคลังเนื่องจากมีการสงผิด สงเกิน หรือสงซ้ํา
ภายในปงบประมาณ

เดบิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
           เครดิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

2. ทําการจายเงินคืนใหกับผูมีสิทธิรับเงิน เดบิต  รายไดแผนดิน
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน

3. เมื่อหนวยงานไดรับอนุมัติใหถอนคืนเงินรายไดแผน
ดินที่นําสงคลังเนื่องจากมีการสงผิด สงเกิน หรือสงซ้ํา
ขามปงบประมาณ

บันทึกบัญชีเหมือนกับกรณีรับเงินงบประมาณ
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17) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการเบิกเงินงบประมาณแทนกัน
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อหนวยงานไดรับอนุมัติใหเบิกเงินแทน ไมบันทึกรายการบัญชี ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย
2. ทําการเบิกเงินงบประมาณแทนสวนราชการอื่น โดย
โอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร

เดบิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
           เครดิต รายไดจากเงินงบประมาณ (ระบุประเภท)

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

3. เมื่อหนวยงานไดรับหลักฐานขอเบิกจากขาราชการ
หรือลูกจาง หรือไดรับใบแจงหนี้จากบุคคลภายนอก

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

4. เมื่อมีการจายเงิน เดบิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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18) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับเงินตามแผนการใชจายเงิน หรือรับเงินงบประมาณรับลวงหนา
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อหนวยงานไดรับเงินงบประมาณลวงหนาตาม
แผนการใชจายเงิน  ซึ่งจะโอนเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร

เดบิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณรับลวงหนา

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

2. เมื่อหนวยงานไดรับใบแจงหนี้จากบุคคลภายนอก 
หรือใบขอเบิกจากผูมีสิทธิรับเงิน

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

3. เมื่อจายชําระเงิน

-  เมื่อมีการหักภาษี  ณ ที่จาย

เดบิต  เจาหนี้ หรือใบสําคัญคางจาย
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  เงินรับฝากและเงินประกัน

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

4. นําเงินภาษีสงกรมสรรพากร เดบิต  เงินรับฝากและเงินประกัน
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท

5. ทําการโอนรายไดจากงบประมาณรับลวงหนา เปน
รายไดตามจํานวนคาใชจายที่เกิดขึ้น

เดบิต  รายไดจากงบประมาณรับลวงหนา
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณ (ระบุประเภท)

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
6. เมื่อสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี หรือครบกําหนด จะ
ตองนําเงินที่เหลือจาย นําสงเปนรายไดแผนดิน

ทําการกลับรายการเมื่อเริ่มตนปงบประมาณใหม

นําเงินสงคืนคลังในปงบประมาณใหม

เดบิต  รายไดจากงบประมาณรับลวงหนา
           เครดิต  รายไดแผนดินรอนําสงคลัง

เดบิต  รายไดแผนดินรอนําสงคลัง
           เครดิต  รายไดแผนดิน

เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
            เครดิต  เงินสด หรือเงินฝากธนาคาร

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง



305

19) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจายเงินเดือน คาจาง และบําเหน็จบํานาญใหผูมีสิทธิโดยตรง หรือการจายเงินใหเจาหนี้โดยตรง
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. กรณีที่กรมบัญชีกลางจายเงินเดือน คาจางประจํา
และเงินที่จายพรอมกับเงินเดือน เชน เงินประจํา
ตําแหนง เปนตน ใหกับขาราชการและลูกจางโดยตรง
- เมื่อไดรับแจงการโอนเขาบัญชีผูมีสิทธิรับเงิน

- จํานวนเงินคาภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายใหบันทึกเชน
เดียวกับการจายเงินเดือนและคาจางเขาบัญชีผูมีสิทธิ

- เมื่อไดรับแจงการโอนเงินสะสม เงินสมทบและเงินชด
เชย กบข. เขากองทุน กบข. หรือเงินสะสมและเงินสม
ทบเขากองทุน กสจ.

- เมื่อไดรับแจงการโอนเงินภาระหนี้สินของขาราชการ
และลูกจางเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ

เดบิต  เงินเดือนและคาจางประจํา
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณบุคลากร

เดบิต  เงินเดือนและคาจางประจํา
           เครดิต  ภาษีหักสงลวงหนา

เดบิต  เงินเดือนและคาจางประจํา
           คาใชจายงบกลาง
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร
                       รายไดจากงบประมาณงบกลาง

เดบิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
- บันทึกภาระหนี้สินของขาราชการ หรือลูกจางเปนเงิน
รับฝากและเงินประกัน

- เมื่อจายเงินชําระภาระหนี้สิน

เดบิต  เงินเดือนและคาจางประจํา
           เครดิต  เงินรับฝากและเงินประกัน

เดบิต  เงินรับฝากและเงินประกัน
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท

2. กรณีกรมบัญชีกลาง จายเงินบําเหน็จบํานาญใหกับ
ผูรับบําเหน็จบํานาญโดยตรง
- เมื่อไดรับแจงการโอนเงินบําเหน็จบํานาญ เขาบัญชีผู
มีสิทธิรับเงิน

- จํานวนเงินคาภาษีเงินไดหัก  ณ ที่จาย ใหบันทึกเชน
เดียวกับการจายบําเหน็จบํานาญเขาบัญชีผูมีสิทธิรับ
เงิน

- เมื่อได รับแจงการโอนเงินภาระหนี้ สินของผู รับ
บํานาญ เขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ

เดบิต  คาใชจายบําเหน็จ หรือคาใชจายบํานาญ
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบกลาง

เดบิต  คาใชจายบําเหน็จ  หรือคาใชจายบํานาญ
           เครดิต  ภาษีหักสงลวงหนา

เดบิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบกลาง

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
- บันทึกภาระหนี้สินของผูรับบํานาญเปนเงินรับฝาก
และเงินประกัน

- เมื่อจายเงินชําระภาระหนี้สิน

เดบิต  คาใชจายบํานาญ
           เครดิต  เงินรับฝากและเงินประกัน

เดบิต  เงินรับฝากและเงินประกัน
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท

3. กรณีกรมบัญชีกลางจายเงินใหกับเจาหนี้ของสวน
ราชการโดยตรง เมื่อไดรับแจงการโอนเงินเขาบัญชีของ
เจาหนี้

เดบิต  เจาหนี้ (ระบุประเภท)
           เครดิต  รายไดจากงบประมาณ (ระบุประเภท)

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
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20) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจายเงินใหหนวยงานยอย
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. กรณีหนวยงานยอยปฏิบัติตามคูมือระบบบัญชี
หนวยงานยอย พ.ศ. 2515
1.1 การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับเงินงบประมาณ
1.1.1 เมื่อจายเงินใหหนวยงานยอยตามใบเบิกเงินเพื่อ
จายในราชการ

1.1.2 เมื่อหนวยงานยอยสงชดใชใบเบิกเงินเพื่อจายใน
ราชการ โดยสงใชเปน
- ใบสําคัญ

- เปนเงินสด

เดบิต  เงินจายใหหนวยงานยอย
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  เงินจายใหหนวยงานยอย

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต ภาษีหักสงลวงหนา

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  เงินจายใหหนวยงานยอย

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอย
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอย
ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอย
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
- นําเงินที่ไดรับสงคืนคลัง เดบิต  รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร

           รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน
           รายไดจากงบประมาณงบกลาง
           เครดิต เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอย
ทะเบียนคุมเงินงบประมาณรายจาย

1.2  เมื่อไดรับหลักฐานการนําเงินรายไดแผนดินสง
คลังจากหนวยงานยอย

เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  รายไดแผนดิน

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

1.3  เมื่อไดรับเงินนอกงบประมาณที่หนวยงานยอยนํา
มาฝาก

- นําเงินนอกงบประมาณที่ไดรับฝากคลัง

- ทําการเบิกเงินจากคลังเพื่อจายใหหนวยงานยอย
ตามใบเบิกถอน

- จายเงินใหหนวยงานยอย

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หรือเงินสด
           เครดิต  เงินรับฝากและเงินประกัน

เดบิต  เงินฝากคลัง
           เครดิต เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ หรือเงินสด

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินฝากคลัง

เดบิต  เงินรับฝากและเงินประกัน
           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
2. กรณีหนวยงานยอยปฏิบัติตามระบบการควบคุม
การเงินของหนวยงานยอย
2.1 เมื่อสวนราชการผู เบิกดําเนินการจายเงินงบ
ประมาณใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินของหนวยงาน
ยอย

- สวนราชการผูเบิกทําการจายเงินใหหนวยงานยอย
ตามใบเบิกเงินงบประมาณ

- เมื่อหนวยงานยอยสงใชใบเบิกเงินงบประมาณ  โดย
สงใชเปนใบสําคัญ

- เมื่อหนวยงานสงใชเปนเงินสด

เดบิต  เจาหนี้
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

เดบิต  เงินจายใหหนวยงานยอย
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  เงินจายใหหนวยงานยอย

เดบิต  คาใชจาย (ระบุประเภท)
           เครดิต  ภาษีหักสงลวงหนา

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  เงินจายใหหนวยงานยอย

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอย

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอย
สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอย
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
  - นําเงินสงคืนคลัง

2.2  เมื่อไดรับรายงานจากหนวยงานยอยวาไดนําเงิน
รายไดแผนดินสงคลัง

-  กรณีที่ไดรับรายงานจากหนวยงานยอยวาไดนําเงิน
รายไดแผนดินโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวน
ราชการผูเบิก

-  ทําการนําเงินรายไดแผนดินสงคลัง

เดบิต  รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร
           รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน
           รายไดจากงบประมาณงบกลาง
           เครดิต  เงินฝากธนาคารในงบประมาณ หรือเงินสด

เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  รายไดแผนดิน

เดบิต  เงินฝากธนาคาร
           เครดิต  รายไดแผนดิน

เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  เงินฝากธนาคาร

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง
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รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย
2.3  กรณีที่ไดรับรายงานวา หนวยงานยอยไดนําเงิน
นอกงบประมาณฝากเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของ
สวนราชการผูเบิก

-  นําเงินที่ไดรับฝากคลัง

-  เมื่อเบิกเงินจากคลังเพื่อจายใหหนวยงานยอยตาม
ใบเบิกเงินฝาก

-  จายเงินใหหนวยงานยอย

เดบิต  เงินฝากธนาคาร
           เครดิต  เงินรับฝากและเงินประกัน

เดบิต  เงินฝากคลัง
           เครดิต  เงินฝากธนาคาร

เดบิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ
           เครดิต  เงินฝากคลัง

เดบิต  เงินรับฝากและเงินรับประกัน
           เครดิต  เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
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21) การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับเงินความรับผิดทางละเมิด
รายการ วิธีการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี/ทะเบียน/บัญชียอย

1. เมื่อเกิดลูกหนี้ความรับผิดทางละเมิด เดบิต  ลูกหนี้ความรับผิดทางละเมิด
           เครดิต  เงินความรับผิดทางละเมิด

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท

2. เมื่อไดรับชําระเงิน

ทําการโอนเงินที่ไดรับเปนรายไดแผนดิน

เดบิต  เงินสด
           เครดิต  ลูกหนี้ความรับผิดทางละเมิด

เดบิต  เงินความรับผิดทางละเมิด
           เครดิต  รายไดแผนดิน

สมุดรายวันเงินรับ
บัญชีแยกประเภท

สมุดรายวันทั่วไป
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดิน

3. นําเงินสงคลัง เดบิต  รายไดแผนดินนําสงคลัง
           เครดิต  เงินสด

สมุดรายวันเงินจาย
บัญชีแยกประเภท
บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง
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การปรับปรุงบัญชี
 โดยกอนที่มีการปดบัญชีตอนสิ้นปงบประมาณ  จะตองมีการปรับปรุงรายการบัญชีกอนเพื่อใหงบการ
เงินแสดงขอมูลที่ถูกตอง
1. การปรับปรุงรายการรายไดจากงบประมาณคางรับ

1)  ปรับปรุงรายการรายไดจากงบประมาณคางรับ ซึ่งเกิดตามจํานวนที่ปรับปรุงคาใชจายคางจาย ณ วันส้ิน
งวดบัญชี หรือเกิดจากฎีกาเงินงบประมาณเหลื่อมจาย หรือ เกิดจากการรับรูมูลคาสินคาหรือบริการที่มีการตรวจ
รับแลว แตยังมิไดวางฎีกาขอเบิกเงินจากคลัง บันทึกรายการดังนี้

เดบิต รายไดจากงบประมาณคางรับ
เครดิต  รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน

รายไดจากงบประมาณงบลงทุน
โดยจะบันทึกรายการนี้ในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท

2)  เมื่อเริ่มงวดบัญชีใหมและหนวยงานไดรับการโอนเงินตามฎีกาเหลื่อมจายเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร 
บันทึกรายการดังนี้

เดบิต เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
เครดิต  รายไดจากงบประมาณคางรับ

โดยจะบันทึกรายการนี้ลงในสมุดรายวันเงินรับ บัญชีแยกประเภท และทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
กรณีที่มีการหักภาษี  และคาปรับไวที่หนาฎีกา
เดบิต ภาษีหักสงลวงหนา

 คาปรับหักสงลวงหนา
เครดิต รายไดจากงบประมาณคางรับ

เดบติ รายไดแผนดินนําสงคลัง
เครดิต รายไดแผนดิน

โดยจะบันทึกรายการนี้ลงในสมุดรายวันทั่วไป บัญชีแยกประเภท บัญชียอยรายไดแผนดิน และบัญชี
ยอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

3)  เมื่อมีการจายชําระเงินตามภาระผูกพัน
เดบิต เจาหนี้

เครดิต เงินฝากธนาคารในงบประมาณ
เดบิต เจาหนี้

เครดิต ภาษีหักสงลวงหนา  หรือคาปรับหักสงลวงหนา
โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท
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2. การปรับปรุงรายการคาใชจายคางจายและรายไดรับลวงหนา
1)  ปรับปรุงคาใชจายคางจาย รวมทั้งถามียอดคงเหลือในบัญชีลูกหนี้เงินยืมราชการ เงินจายใหหนวยงาน

ยอย และลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ ใหทําการปรับปรุงเปนคาใชจายคางจาย
เดบิต คาใชจาย (ระบุประเภท)

เครดิต คาใชจายคางจาย
โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท
เมื่อเริ่มงวดบัญชีใหม ถาลูกหนี้หรือหนวยงานยอยสงใชใบสําคัญ หรือสงใชเปนเงินสด ใหบันทึกราย

การบัญชีเชนเดียวกับการบันทึกรายการบัญชีภายหลังตั้งยอด เมื่อตนปงบประมาณ
เดบิต คาใชจายคางจาย

เครดิต ลูกหนี้เงินยืมราชการ หรือ
ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ หรือ
เงินจายใหหนวยงานยอย

เดบิต เงินสด
เครดิต ลูกหนี้เงินยืมราชการ หรือ

ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ หรือ
เงินจายใหหนวยงานยอย

2) ปรับปรุงบัญชีรายไดรับลวงหนาเมื่อส้ินงวด
เดบิต รายได (ระบุประเภท)

เครดิต รายไดรับลวงหนา
โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท

3) ทําการโอนกลับรายการ เมื่อเริ่มงวดบัญชีใหม
เดบิต รายไดรับลวงหนา

เครดิต รายได (ระบุประเภท)
โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท

3. การปรับปรุงรายการคาใชจายจายลวงหนา และรายไดคางรับ
1) รายการปรับปรุงบัญชีคาใชจายจายลวงหนา

เดบิต คาใชจายจายลวงหนา
เครดิต คาใชจาย (ระบุประเภท)

โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท
2) รายการปรับปรุงบัญชีรายไดคางรับ

เดบิต รายไดแผนดินคางรับ หรือรายไดอื่นคางรับ
เครดิต รายไดแผนดิน หรือรายได (ระบุประเภท)

โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท
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3) ทําการโอนกลับรายการเมื่อเร่ิมงวดบัญชีใหม
เดบิต คาใชจาย (ระบุประเภท)

เครดิต คาใชจายจายลวงหนา
โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท

4. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับวัสดุ หรือสินคาใชไปในระหวางรอบระยะเวลาบัญชี
เดบิต คาวัสดุ

เครดิต วัสดุ
เดบิต สินคาใชไป

เครดิต สินคาคงเหลือ
โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท

5. การบันทึกบัญชีคาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย
เดบิต คาเสื่อมราคา–อาคาร

คาเสื่อมราคา–ครุภัณฑและอุปกรณ
เครดิต คาเสื่อมราคาสะสม–อาคาร

คาเสื่อมราคาสะสม–ครุภัณฑและอุปกรณ
เดบิต คาตัดจําหนาย

เครดิต คาตัดจําหนายสะสม
โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท

6. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ
1) ทําการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เมื่อส้ินงวดบัญชี

เดบิต หนี้สงสัยจะสูญ
เครดิต คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท
2) เมื่อไมสามารถเรียกเก็บหนี้ไดและไดรับการอนุมัติใหตัดจําหนายเปนหนี้สูญ

เดบิต หนี้สูญ
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
เครดิต ลูกหนี้คาขายสินคาหรือบริการ

หนี้สงสัยจะสูญ
โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท
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การปดบัญชี
หลังทําการปรับปรุงรายการบัญชีเรียบรอยแลว จะมีการจัดทํางบทดลอง และทําการปดบัญชีรายได

และคาใชจายภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันส้ินปงบประมาณ โดยมีขั้นตอนการปดบัญชีดังตอไปนี้
1. ทําการปดบัญชีรายไดและคาใชจาย โดยผลตางจะไปเขาบัญชีรายไดสูงกวา (ต่ํากวา) คาใชจาย

เดบิต รายไดจากงบประมาณงบบุคลากร
รายไดจากงบประมาณงบดําเนินงาน
รายไดจากงบประมาณงบลงทุน

…
…
…

รายไดอื่น
รายไดต่ํากวาคาใชจาย (กรณีที่คาใชจายสูงกวารายได)
เครดิต เงินเดือนและคาจางประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทน
คาใชสอย
       …
       …
       …
คาใชจายอื่น
รายไดสูงกวาคาใชจาย (กรณีที่รายไดสูงกวาคาใชจาย)

โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท

2. ปดบัญชีรายไดสูงกวา (ต่ํากวา) คาใชจาย เขาบัญชีรายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม
กรณีรายไดสูงกวาคาใชจาย

เดบิต รายไดสูงกวาคาใชจาย
เครดิต รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม

กรณีรายไดต่ํากวาคาใชจาย
เดบิต รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม

เครดิต รายไดต่ํากวาคาใชจาย
โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไปและบัญชีแยกประเภท
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3.  ทําการโอนปดบัญชีรายไดแผนดินและบัญชีรายไดแผนดินนําสงคลัง ซึ่งถามียอดคงเหลือในบัญชีรายไดแผน
ดินใหโอนยอดคงเหลือเขาบัญชีรายไดแผนดินรอนําสงคลัง

เดบิต รายไดแผนดิน
เครดิต รายไดแผนดินนําสงคลัง

เดบิต รายไดแผนดิน
เครดิต รายไดแผนดินรอนําสงคลัง

โดยบันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไป บัญชีแยกประเภท บัญชียอยรายไดแผนดิน และบัญชียอย
รายไดแผนดินนําสงคลัง

การตรวจสอบ
1.  การตรวจสอบความถูกตองของเงินสดและเงินฝากธนาคาร จะมีการตรวจสอบโดย

1.1  รายงานเงินคงเหลือประจําวัน
จะมีการตรวจนับเงินสดประจําวัน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเงินสดที่เก็บไวที่สวนราชการ โดย

ยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทเงินสดจะตองมีจํานวนเทากับตัวเงินสดที่เก็บรักษาไว ที่สวนราชการ ณ วันนั้น
และจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน

1.2 งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
เมื่อส้ินเดือน จะทําการตรวจสอบความถูกตองของเงินฝากธนาคาร โดยจะมีการจัดทํางบเทียบยอดเงิน

ฝากธนาคารเพื่อเปรียบเทียบยอดเงินฝากในบัญชีของธนาคาร ใหตรงกับยอดเงินฝากในบัญชีเงินฝากธนาคาร

2.  การตรวจสอบความถูกตองของบัญชี
2.1 การตรวจสอบความถูกตองของบัญชีแยกประเภททั่วไป

เมื่อส้ินเดือน จะทําการตรวจสอบความถูกตองของบัญชีแยกประเภททั่วไป โดยจะทําการรวมยอดราย
การเดบิต  และรายการเครดิต ซึ่งถาหากผลรวมของทั้งสองชองเทากัน สามารถสันนิษฐานไดวาการลงบัญชีแยก
ประเภทที่ทํามานั้นถูกตอง

2.2 การตรวจสอบความถูกตองของบัญชียอยและทะเบียน
การตรวจสอบจะทําโดยการรวมยอดบัญชียอยหรือทะเบียนมาเปรียบเทียบกับยอดบัญชีแยกประเภท

ทั่วไป ซึ่งเปนบัญชีคุมยอด ถาทั้งสองยอดเทากันสามารถสันนิษฐานไดวาบัญชียอยหรือทะเบียนมีการลงรายการ
ไวถูกตอง โดยบัญชีที่ตองตรวจสอบมีดังตอไปนี้

1) ตรวจสอบยอดเงินงบประมาณที่เบิกจากคลัง ตามทะเบียนคุมงบประมาณและบัญชีรายไดจาก
เงินงบประมาณ

2) ตรวจสอบยอดรายไดแผนดิน  และรายไดแผนดินนําสงคลัง
3) ตรวจสอบยอดคงเหลือระหวางบัญชีกับทะเบียนลูกหนี้
4) ตรวจสอบยอดคงเหลือระหวางบัญชีกับทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
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การแกไขขอผิดพลาดในบัญชี
1. เมื่อบันทึกรายการผิดบัญชี

กรณีที่การบันทึกรายการผิดบัญชีเกิดขึ้นในบัญชีแยกประเภททั่วไป การแกไขจะกระทําโดยจัดทําใบ
สําคัญการลงบัญชีที่แสดงบัญชีแยกประเภทที่ตองเดบิต และเครดิต พรอมทั้งระบุจํานวนเงินและเหตุผล ในกรณี
ที่จะตองแกไขในบัญชียอยดวย ใหทําการแจงวาจะแกไขบัญชียอยใดบาง ตัวอยางเชน การจายเงินเดือนใหขา
ราชการ ที่ถูกคือ ตองเดบิต บัญชีเงินเดือน และคาจางประจํา แตบันทึกผิดพลาดเปน เดบิต คาใชจายบํานาญ 
จะทําการแกไขโดยจัดทําใบสําคัญการลงบัญชีทั่วไป บันทึกรายการลงในสมุดรายวันทั่วไป ดังตอไปนี้

เดบิต เงินเดือนและคาจางประจํา
เครดิต คาใชจายบํานาญ

และทําการบันทึกรายการในบัญชีแยกประเภทที่เกี่ยวของ ซึ่งถามีขอผิดพลาดในบัญชียอยจะตองทํา
การแกไขในบัญชียอยดวย สําหรับความผิดพลาดระหวางบัญชียอยที่มีบัญชีคุมยอดบัญชีเดียวกัน ใหทําการแก
ไขไวทั้งบัญชีแยกประเภททั่วไป และบัญชียอย
2.  เมื่อเขียนขอความหรือตัวเลขผิด จะทําการแกไขโดยใชวิธีขีดฆาขอความหรือตัวเลขที่ผิด แลวลงลายมือชื่อยอ
กํากับ พรอมเขียนขอความหรือตัวเลขที่ถูกตอง โดยหามขูดลบ เขียนทับ หรือใชน้ํายาลบหมึกในการแกไข
3.  เมื่อบันทึกตัวเลขผิดชองในบัญชียอยแตยอดรวมถูกตอง ทําการแกไขโดยใชวิธีขีดฆาตัวเลขที่ผิด แลวลงลาย
มือชื่อยอกํากับ พรอมทั้งเขียนวันเดือนปที่ทําการแกไข แลวเขียนตัวเลขที่ถูกตองลงไป โดยหามขูดลบ เขียนทับ 
หรือใชน้ํายาลบหมึกในการแกไข

การจัดทํารายงาน
รายงานที่สวนราชการตองจัดทํามีดังตอไปนี้
1. รายงานประจําเดือน

จะตองจัดทําและเสนอตอหัวหนาสวนราชการเพื่อรับทราบ และสงใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินภายใน
วันที่ 15 ของเดือนถัดไป โดยสงสําเนาใหกรมบัญชีกลาง 1 ชุด สําหรับการจัดทํารายงานประจําเดือนของเดือน
สุดทายของปงบประมาณ จะทํากอนการปดบัญชีเมื่อส้ินงวดบัญชี โดยรายงานที่หนวยงานจะตองจัดทําประกอบ
ดวย

1) รายงานรายไดแผนดิน
2) รายงานรายไดและคาใชจาย
3) รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจาย หรือรายงานเงินประจํางวดสวนจังหวัด

2. รายงานประจําป
จะตองจัดทําและเสนอตอหัวหนาสวนราชการเพื่อรับทราบ และสงใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินภายใน 

90 วัน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี โดยสงสําเนาใหกรมบัญชีกลาง 1 ชุด สําหรับรายงานที่หนวยงานจะ
ตองจัดทําประกอบดวย

1) งบแสดงฐานะการเงิน
2) งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน
3) งบกระแสเงินสด
4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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เลขที่.....................

                                                                                                                         ดานรับ
                                             ใบสําคัญการลงบัญชี                               ดานจาย
                                                                                                       ทั่วไป

สวนราชการ...............................................
วันที่...........................................................

รายการ รหัสบัญชี เดบิต เครดิต

                                                    รวม
คําอธิบาย

ผูทํา ผูอนุมัติ ผูลงบัญชี
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ใน  งปม. นอก  งปม. ชื่อบัญชี จํานวนเงิน
รายการที่เอกสารวัน เดือน ป

หนา
บัญชี

สมุดรายวันเงินรับ

เงินฝากธนาคาร
เดบิต

เงินสด
บัญชีอื่น

เครดิต
เงินฝาก
ธนาคาร
พาณิชย

เงินฝาก
คลัง
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ใน  งปม. นอก  งปม. ชื่อบัญชี จํานวนเงิน

บัญชีอื่น
เงินฝาก
คลัง

เงินฝากธนาคาร
วัน เดือน ป ที่เอกสาร รายการ

หนา
บัญชี

เครดิต เดบิต

เงินสด
เงินฝาก
ธนาคาร
พาณิชย

สมุดรายวันเงินจาย
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ชื่อบัญชี จํานวนเงิน ชื่อบัญชี จํานวนเงิน

สมุดรายวันทั่วไป

วัน เดือน ป ที่เอกสาร รายการ
หนา
บัญชี

เดบิต
บัญชีอื่น

เครดิต
บัญชีอื่น
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สมุดเงินสด/เงินฝากธนาคาร/สมุดเงินฝากคลัง/บัญชีแยกประเภททั่วไป

เดบิต เครดิต คงเหลือวัน   เดือน   ป ที่เอกสาร รายการ
หนา
บัญชี
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เพิ่ม ลด คงเหลือ เพิ่ม ผูกพัน กันไวเบิก เบิก คงเหลือ

รวมเดือนนี้
รวมแตตนป

ทะเบียนคุมงบประมาณรายจาย 
แผนงาน......................................................
งานและโครงการ....................................                                                               งบ...........................................................                                                 ปงบประมาณ  พ.ศ.........................

งบประมาณ เงินประจํางวด
วัน  เดือน  ป ที่เอกสาร รายการ
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เพิ่ม ผูกพัน กันไวเบิก เบิก คงเหลือ

รวมเดือนนี้
รวมแตตนป

ทะเบียนคุมเงินประจํางวด 
แผนงาน......................................................

วัน  เดือน  ป ที่เอกสาร รายการ
เงินประจํางวด

งานและโครงการ....................................                                               งบ.................................…….....    ปงบประมาณ  พ.ศ...............……..       
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วัน  เดือน  ป ที่เอกสาร
หมวด
รายจาย

รายการ เงินเบิก
เงินหัก 

 ณ  ที่จาย
เงินจาย
สุทธิ

คงเหลือ
วันครบกําหนด
สงคืนคลัง

งบเดือน หมายเหตุ

ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน
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วัน   เดือน   ป ชื่อเจาหนี้ หรือผูขอเบิก หมวดรายจาย จํานวนเงิน
ลายมือชื่อ
ผูรับหลักฐาน

เบิกแลว
ตามฎีกาที่

หมายเหตุ

ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
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คาชวยเหลือ
บุตร

คาการศึกษา
บุตร

คารักษา
พยาบาล

รวมเงิน

ทะเบียนคุมคาใชจายงบกลาง
ปงบประมาณ  พ.ศ.............................

คาใชจายงบกลาง
วัน เดือน ป ที่เอกสาร รายการ หนาบัญชี
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ที่ ลงวันที่

                                                  เงินยืมราชการ
ทะเบียนคุมลูกหนี้                            เงินนอกงบประมาณ

ตามสัญญา
วัน เดือน ป ชื่อลูกหนี้ วัตถุประสงคที่ยืม จํานวนเงิน

วันครบกําหนด
ชําระ

หมายเหตุ
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หนี้ รับชําระ คงเหลือ
จํานวนเงิน

ชื่อ / กลุม / ประเภท......................................... 
ทะเบียนคุมลูกหนี้คาขายสินคาและบริการ

วัน   เดือน   ป ที่เอกสาร หมายเหตุ
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เลขที่เช็ค วันที่ในเช็ค ผูใชเช็ค ชําระคาอะไร
ธนาคารวัน   เดือน   ป

ทะเบียนรับเช็ค

รายละเอียดของเช็ค
จํานวนเงิน

หมายเหตุวันที่เขาบัญชีธนาคาร
หรือจายผูรับ
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รวม
ยอดยกไป

เงินสด
คงเหลือ

หมายเหตุ

ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ

หนวยงานยอย
เงินจาย

วัน   เดือน   ป ที่เอกสาร รายการ เงินรับ เงินฝากธนาคาร
ลูกหนี้ ใบสําคัญ
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รวม รวม

รวมเดือนนี้
รวมแตตนป

รายได คาใชจาย

ทะเบียนคุมรายได
ประเภท................................................

วัน   เดือน   ป ที่เอกสาร รายการ คงเหลือ
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หนา

บัญชี
รวมเงิน หมายเหตุ

บัญชียอยรายไดแผนดิน/ บัญชียอยรายไดแผนดินนําสงคลัง

ประเภทรายได
วัน เดือน ป ที่เอกสาร รายการ
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                                              ประจําวันที่ ………………..เดือน …………………พ.ศ……………….

รายการ หมายเหตุ
ธนบัตร
เหรียญกษาปณ
เช็ค ………….ฉบับ
อื่นๆ (ระบุชื่อ)           …………………………………. 
                                  ………………………………….
                                  ………………………………….
                                  รวมทั้งส้ิน                                    บาท
จํานวนเงิน (ตัวอักษร) …………………………………………………….

                                                         (ลงชื่อ)…………………………………….  เจาหนาที่การเงิน
                                                         (ลงชื่อ)…………………………………….  หัวหนากองคลัง

        คณะกรรมการการเก็บรักษาเงินไดตรวจนับเงินและหลักฐานแทนตัวเงินถูกตองตามรายการขางตนแลว จึงไดนําเงิน
เขาเก็บรักษาไวในตูนิรภัย

……………………………               ……………………………………..                    ……………………………………
                 กรรมการ                                                  กรรมการ                                                       กรรมการ

                                                                           ………………………………………
                                                                                           หัวหนาสวนราชการ

                    ขาพเจาไดรับเงินและเอกสารแทนตัวเงิน  ตามรายละเอียดขางตนนี้ไปแลว
เม่ือวันที่ ……………….. เดือน ………………………. พ.ศ………………..

                                                          ลงชื่อ ………………………………………. เจาหนาที่การเงิน

รายงานเงินคงเหลือประจําวัน
                          สวนราชการ ……………………………………………… จังหวัด / อําเภอ ……………………..

จํานวนเงิน
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                                                                       สวนราชการ …………………………
                                                  ธนาคาร…………………………………เลขที่บัญชี………………..
                                                                                ณ วันที่ …………………….

ยอดคงเหลือตามใบแจงยอดของธนาคาร                     xx
บวก  เงินฝากระหวางทาง                     xx            xx

หัก      เช็คที่ส่ังจายยังไมมีผูนําไปขึ้นเงิน                     xx
                  เลขที่ ……………………………….                     xx
                  เลขที่ ……………………………….                     xx
                  เลขที่ ……………………………….                     xx
                  เลขที่ ……………………………….                    xx            xx
ยอดคงเหลือตามบัญชีเงินฝากธนาคาร            xx         

งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
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เดบิต เครดิต เดบิต เครดิต

สวนราชการ…………………………..
งบทดลอง

ประจําเดือน ………………….พ.ศ………………
รับจายเดือนนี้ ยอดเงินคงเหลือ

ชื่อบัญชี
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เดือนนี้ รวมแตตนป เดือนนี้ รวมแตตนป
รายได
           รายไดจากเงินงบประมาณ
           รายไดจากการขายสินคาหรือใหบริการ
           รายไดจากเงินชวยเหลือ
           รายไดจากการรับบริจาค
           รายไดจากเงินกูของรัฐบาล
           รายไดจากดอกเบี้ย
           รายไดอื่น
           รายไดแผนดิน
                                                  รวมรายได
คาใชจาย
           เงินเดือนและคาจางประจํา
           คาจางชั่วคราว
           คาตอบแทน
           คาใชสอย
           คาวัสดุ
           คาสาธารณูปโภค
           คาใชจายเงินอุดหนนุ
           คาใชจายงบกลาง
           คาใชจายบําเหน็จ
           คาใชจายบํานาญ
           คาใชจายอุปกรณ
           คาใชจายอื่น
           รายไดแผนดินนําสงคลัง
                                                รวมคาใชจาย          
           รายไดสูงกวา (ต่ํากวา) คาใชจาย

ปปจจุบัน ปกอน

รายงานรายไดและคาใชจาย
ประจําเดือน ………………….พ.ศ………………

สวนราชการ…………………………..
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เพิ่ม ลด คงเหลือ เพิ่ม ผูกพัน กันไวเบิก เบิก คงเหลือ
แผนงาน
งานหรือโครงการ

รวม

สวนราชการ …………………………………..
รายงานฐานะเงินบประมาณรายจาย

ตั้งแตตนปถึงสิ้นเดือน………………………………………
งบประมาณรายจาย เงินประจํางวด

รายการ
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รายการ เบิก

แผนงาน…………………………………………
งานหรือโครงการ…………………………………….

รวม

สวนราชการ………………………………………
รายงานเงินประจํางวดสวนจังหวัด

ตั้งแตตนปถึงสิ้นเดือน……………………………พ.ศ…………….
เพิ่ม ผูกพัน กันไวเบิก คงเหลือ
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                             รวมทั้งส้ิน

(ลงชื่อ) …………………………………….
         ( ……………………………………. )
ตําแหนง …………………………………..
วันที่ ………เดือน …………..พ.ศ………..

เดือนนี้ รวมแตตนป
รายไดคาง
นําสงคลัง

ประเภทรายได
เดือนนี้ รวมแตตนป

สวนราชการ ………………………………..
รายงานรายไดแผนดิน

ประจําเดือน ……………………………พ.ศ…………………
รายไดแผนดินที่จัดเก็บ รายไดแผนดินนําสงคลัง
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หมายเหตุ 25x6 25x5
สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด xx xx
ลูกหนี้ xx xx
เงินใหกูระยะสั้น xx xx
รายไดคางรับ xx xx
คาใชจายจายลวงหนา xx xx
สินคาคงเหลือ xx xx
วัสดุคงเหลือ xx xx
เงินลงทุนระยะสั้น xx xx
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น xx xx

รวมสินทรัพยหมุนเวียน xx xx
สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินใหกูระยะยาว xx xx
เงินลงทุนระยะยาว xx xx
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ xx xx
สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน xx xx
สินทรัพยไมมีตัวตน xx xx
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น xx xx

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน xx xx
รวมสินทรัพย xx xx

หนวยงาน…….
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่……เดือน…………….พ.ศ. …………
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หมายเหตุ 25x6 25x5
หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน
เจาหนี้ xx xx
คาใชจายคางจาย xx xx
รายไดรับลวงหนา xx xx
รายไดแผนดินรอนําสงคลัง xx xx
เงินทดรองราชการรับจากคลัง xx xx
เงินรับฝาก xx xx
เงินกูระยะสั้น xx xx

รวมหนี้สินหมุนเวียน xx xx
หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินทดรองราชการรับจากคลัง xx xx
เงินรับฝาก xx xx
รายไดรอการรับรู xx xx
เงินกูระยะยาว xx xx
ประมาณการหนี้สิน xx xx
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น xx xx

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน xx xx
รวมหนี้สิน xx xx

สวนทุน
ทุน xx xx
รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสะสม xx xx
กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นของเงินลงทุน xx xx

รวมสวนทุน xx xx
รวมหนี้สินและสวนทุน xx xx
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หมายเหตุ 25x6 25x5
รายไดจากการดําเนินงาน

รายไดจากรัฐบาล
รายไดจากเงินงบประมาณ xx xx
รายไดจากเงินกูของรัฐบาล xx xx

รวมรายไดจากรัฐบาล xx xx
รายไดจากแหลงอื่น

รายไดจากการขายสินคาและบริการ xx xx
รายไดจากเงินชวยเหลือ xx xx
รายไดจากการรับบริจาค xx xx
รายไดดอกเบี้ย xx xx
รายไดอื่น xx xx

รวมรายไดจากแหลงอื่น xx xx
รวมรายไดจากการดําเนินงาน xx xx

คาใชจายจากการดําเนินงาน
คาใชจายดานบุคลากร xx xx
คาใชจายในการดําเนินงาน xx xx
คาใชจายเงินอุดหนุน xx xx
คาเสื่อมราคา xx xx
คาตัดจําหนาย xx xx
คาใชจายอื่น xx xx

รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน xx xx
รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน xx xx

ดอกเบี้ยจาย (xx) (xx)
กําไร (ขาดทุน) จากการจําหนายสินทรัพย (สุทธิ) xx xx
กําไร (ขาดทุน) จากการจําหนายเงินลงทุน (สุทธิ) xx xx
กําไร (ขาดทุน) จากการแปลงคาเงินตราตางประเทศ (สุทธิ) xx xx

รวมรายได (คาใชจาย) ที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน xx xx
รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายจากกิจกรรมตามปกติ xx xx

รายการพิเศษ (xx) (xx)
รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสุทธิ xx xx

หนวยงาน…….
งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวันที่……….
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หมายเหตุ 25x6 25x5
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
เงินสดรับ:

จากเงินงบประมาณ xx xx
จากเงินกูของรัฐบาล xx xx
จากการขายสินคาหรือบริการ xx xx
จากเงินชวยเหลือ xx xx
จากการรับบริจาค xx xx
จากการรับคืนเงินใหกูยืม xx xx
อื่นๆ xx xx

รวมเงินสดรับ xx xx
เงินสดจาย:

ดานบุคลากร (xx) (xx)
ในดานการดําเนินงาน (xx) (xx)
นําสงเงินรายไดแผนดิน (xx) (xx)
จายคืนเงินรับฝาก (xx) (xx)
อื่นๆ (xx) (xx)

รวมเงินสดจาย (xx) (xx)
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน xx xx

กรแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับ:

ขายสินทรัพยถาวร xx xx
รวมเงินสดรับ xx xx

เงินสดจาย:
ซื้อสินทรัพยถาวร (xx) (xx)

รวมเงินสดจาย (xx) (xx)
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน xx xx

หนวยงาน…….
งบกระแสเงินสด (วิธีทางตรง)

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวันที่……….
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หมายเหตุ 25x6 25x5
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับ:

จากเงินกู xx xx
จากเงินทดรองราชการ xx xx

รวมเงินสดรับ xx xx
เงินสดจาย:

ชําระคืนเงินกู (xx) (xx)
จายเงินทดรองราชการคืนคลัง (xx) (xx)

รวมเงินสดจาย (xx) (xx)
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน xx xx

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ xx xx
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันตนงวด xx xx
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันปลายงวด xx xx
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หมายเหตุ 25x6 25x5
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายจากกิจกรรมตามปกติ xx xx
ปรับ กระทบยอดเปนกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน xx xx
คาเสื่อมราคา xx xx
คาตัดจําหนาย xx xx
หนี้สงสัยจะสูญ xx xx
ขาดทุนจากการตีราคาสินคาลดลง xx xx
(กําไร)/ ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย xx xx
(กําไร)/ ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุน xx xx
(กําไร)/ ขาดทุนจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศ xx xx
(เพิ่มขึ้น)/ ลดลงในสินทรัพย xx xx
เพิ่มขึ้น/ (ลดลง)ในหนี้สิน xx xx

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน xx xx

กรแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับ:

ขายสินทรัพยถาวร xx xx
รวมเงินสดรับ xx xx

เงินสดจาย:
ซื้อสินทรัพยถาวร (xx) (xx)

รวมเงินสดจาย (xx) (xx)
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน xx xx

หนวยงาน…….
งบกระแสเงินสด (วิธีทางออม)

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวันที่……….



349

หมายเหตุ 25x6 25x5
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับ:

จากเงินกู xx xx
จากเงินทดรองราชการ xx xx

รวมเงินสดรับ xx xx
เงินสดจาย:

ชําระคืนเงินกู (xx) (xx)
จายเงินทดรองราชการคืนคลัง (xx) (xx)

รวมเงินสดจาย (xx) (xx)
กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน xx xx

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ xx xx
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันตนงวด xx xx
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันปลายงวด xx xx
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวสันนุดี เสลารัตน เกิดเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2523 ที่โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาบัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 จากคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2544 จากนั้นไดศึกษาตอใน
ระดับปริญญาโท หลักสูตรปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต ที่คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย เมื่อป พ.ศ. 2544 โดยไดรับทุนโครงการพัฒนาอาจารยสาขาขาดแคลน ของ
ทบวงมหาวิทยาลัย ในสวนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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