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 The purposes of this research were to (1) develop the training model based on situation 
learning approach to enhance occupational competency of trainees in the Department  of Skill 
Development; (2)  study the results of using the training model based on situation learning approach to 
enhance occupational competency of trainees in the Department  of Skill Development; (3) study  factors 
and  limitations  effecting the utilization of the training model based on situation learning approach to 
enhance occupational competency of trainees in the Department  of Skill Development. Research 
methodology can be divided into three steps: (1) develop training model based on situation learning 
approach to enhance occupational competency of trainees in the Department of Skill Development; (2) 
study results of using the training model based on situation learning approach to enhance occupational 
competency of trainees in the Department of Skill Development and (3) study  factors and limitations  
when implementing the training model based on situation learning approach to enhance occupational 
competency of trainees in the Department  of Skill Development 
 The results were as follows: 
 1. The training model based on situation learning approach consisted 9 steps : (1) analyzing 
the competency of job, (2) setting job performance standards, (3) planning for the training course, (4) 
designing and developing the training packages, (5) develop situation learning process, (6) designing 
and developing the training plan, (7) implementing the training program, (8) evaluating, and (9) 
Improving quality of  training 
 2. The result of using the training model based on situation learning approach found that the 
trainees (1) have knowledge capability above the criterion score (higher than 70%). After training, the 
trainees have the average score of knowledge higher than knowledge score before training at a 
significance level of .05, (2) have capability of working skill above the criterion score (higher than 80%), 
and (3) have a capability of working behavior above the criterion score (higher than 70%).  

3. The result of implementing the training based on situation learning approach to enhance 
occupational competency found that (1) factors effecting the training program were condition before 
training, training resources, training process and result training, and (2) limitations effecting the training 
program were the Department of Skill Development policy, the training center preparation, the 
knowledge of trainer and the cooperation of trainee. 
 
 
 
 
Department: ………………………………………………………… Student’s Signature: ............................... 
Field of Study: ……………………………………………………….. Adviser’s Signature: ............................... 
Academic Year: ………………………………………………….….. Co-Adviser’s Signature: ......................... 

Educational Policy, Management, and Leadership    
Non-Formal Education 
2008 



 
 

ฉ

กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยการแนะนํา ชวยเหลือ ดูแล และเอา
ใจใสเปนอยางดีจาก รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล และรองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน 
ปตยานนท อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดใหความรู ชี้แนวทางการดําเนินงาน และเสริม
แนวคิดในดานตางๆ ดวยดีตลอดมา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานทั้งสองไว ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล, อาจารย  
ดร.วรรัตน อภินันทกูล และ ดร.ชลทิตย เอี่ยมสําอางค  กรรมการสอบวิทยานิพนธที่ไดใหแนวคิด 
ขอเสนอแนะ และแนวทางใหผูวิจัยมีความกระจางในงานวิทยานิพนธเลมนี้มากขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. พิชัย ทองดีเลิศ ผูชวยศาสตราจารย
ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช สูแสนสุข  ดร.สรกฤช มณีวรรณ      
ดร.ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ  ดร.ปาน  กิมป และ ดร. ประภาพร  ชุลีลัง ผูทรงคุณวุฒิ รวมทั้งผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขาอาชีพงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ที่ไดแนะนําและตรวจสอบแกไขเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย และสงเสริมใหผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือวิจัยสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ อธิบดี และผูบริหารระดับสูงของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน    
ทุกทานที่ไดใหโอกาสและเวลาผูวิจัยไดเรียนตอในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต รวมถึงความปรารถนา
ดีที่ใหกับผูวิจัยตลอดมา และขอขอบพระคุณ นายทองหลอ ตอยปาน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน ภาค 4  และนางเอรินทร ชูโชติ ผูอํานวยการสํานักงานเลขานุการกรม อดีตผูอํานวยการ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง นายอิทธิพล อิศรางกูล ณ อยุธยา และนายพิชยนันท ทองศิริ 
นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ นายบุญนาย กงลอม ครูฝกฝมือแรงงานชั้น 2 สังกัดศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ที่ใหโอกาสผูวิจัยนํารูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช 
และมีสวนชวยเหลือใหผูวิจัยดําเนินการวิจัยสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ขอขอบพระคุณ ดร.ประพิณ อภินรเศรษฐ นางคนึงนิจ โกศัลวัฒน นายเสถียร 
พจนโพธิ์ศรี นายบรรจง เจติยานนท และนายวิรัตน แยมโชติ รวมทั้งขอขอบคุณเพื่อนรวมงานกลุม
งานพัฒนาระบบและรูปแบบการฝก และเพื่อนรวมงานกองแผนงานและสารสนเทศทุกทาน ที่ให
ความชวยเหลือและมีความปรารถนาดีกับผูวิจัยตลอดมา 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ พอและแม ผูมีพระคุณสูงสุดตลอดชีวิตของผูวิจัย 
และปรารถนาที่จะเห็นความสําเร็จของผูวิจัยในการศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 



 
 

สารบัญ 

 หนา 

บทคัดยอภาษาไทย.................................................................................................... ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ............................................................................................... จ 
กิตติกรรมประกาศ...................................................................................................... ฉ 
สารบัญ..................................................................................................................... ช 
สารบัญตาราง............................................................................................................ ฎ 
สารบัญภาพ.............................................................................................................. ฐ 
  
บทที ่1 บทนาํ........................................................................................................... 1 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา ........................................................ 1 
วัตถุประสงคของการวิจัย ............................................................................... 10 
สมมติฐานของการวิจัย .................................................................................. 11 
ขอบเขตของการวิจัย ...................................................................................... 12 
คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย ......................................................................... 12 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ............................................................................. 14 

  
บทที ่2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ....................................................................... 15 

ตอนที่ 1 การเรียนรูผูใหญ............................................................................... 15 
ความหมายการเรียนรูของผูใหญ............................................................... 15 
แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ .................................................... 16 

ตอนที่ 2 การเรียนรูตามสถานการณ .............................................................. 24 
ความหมายของการเรียนรูตามสถานการณ .............................................. 24 
ทฤษฎพีื้นฐานของการเรียนรูตามสถานการณ ........................................... 26 
แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูตามสถานการณ ...................................... 28 

ตอนที่ 3 การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ................................... 43 
ความหมายการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ....................... 43 
ความสาํคัญของการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ................. 44 
  



 
 

 

ซ

 หนา 
ตอนที่ 4 การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ......................................................... 45 

ความหมายของสมรรถนะ ...................................................................... 45 
แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ ........................................................... 46 
แนวคิดการฝกอบรมที่อิงกบัสมรรถนะ ..................................................... 51 
รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกบัสมรรถนะของแบลงค .................................... 55 
รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกบัสมรรถนะของคณะกรรมการการฝกอบรม 
แหงชาติของประเทศออสเตรเลีย.............................................................. 

 
64 

รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกบัสมรรถนะของกรมพฒันาฝมือแรงงาน ............ 69 
ตอนที่ 5 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชพีของกรมพฒันาฝมือแรงงาน ................. 78 

แนวคิดการฝกอบรมเพื่อพฒันาอาชีพในประเทศไทย ................................ 78 
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชพีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ........................ 80 
แนวคิดการพฒันาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชพี ......................... 83 

ตอนที่ 6 มาตรฐานฝมือแรงงาน ..................................................................... 85 
ความหมายของมาตรฐานฝมือแรงงาน .................................................... 85 
แนวทางการกาํหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ .................................. 86 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน .......................................................... 87 

ตอนที่ 7 งานวจิัยที่เกี่ยวของ ........................................................................... 89 
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูตามสถานการณ .................................... 89 
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมที่อิงกบัสมรรถนะ ............................... 91 

ตอนที่ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย ................................................................... 92 
  
บทที ่3 วิธีดําเนินการวิจัย.......................................................................................... 105 

ตอนที่ 1 การพฒันารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพฒันาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน.. 

 
105 

ตอนที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู 
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชพีของผูรับการฝก กรม 
พัฒนาฝมือแรงงาน ..................................................................................... 

 
 

110 
 
 



 
 

 

ฌ

 หนา 
ตอนที่ 3 การศกึษาปจจยัและขอจาํกัดที่สงผลตอการนาํรูปแบบการฝกอบรมโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชพี
ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน.......................................................... 

 
 

158 
  

บทที ่4 ผลการวิจัย.................................................................................................... 161 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ เพื่อสงเสริม สมรรถนะในการพัฒนาอาชพีของผูรับการฝก         
กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน................................................................................ 

 
 

161 
ตอนที่ 2 ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชพีของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน....................................................................................................... 

 
 

165 
ตอนที่ 3 ผลของปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพฒันาอาชีพของ
ผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน............................................................... 

 
 

176 
  

บทที ่5 สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ.................................................. 185 
สรุปผลการวิจยั ............................................................................................ 188 

ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
เพื่อสงเสรมิสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน................................................................................................. 

 
 

188 
ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิการเรยีนรูตามสถานการณ 
เพื่อสงเสรมิสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน................................................................................................ 

 
 

190 
ปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนาํรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการ
ฝก กรมพัฒนาฝมือแรง......................................................................... 

 
 

194 
  

 
 



 
 

 

ญ

 หนา 
อภิปรายผล.................................................................................................. 196 

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ.................... 196 
การนาํรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณไปใช... 198 
ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตาม 
สถานการณ.................................................................................................. 

 
201 

ขอเสนอแนะ................................................................................................. 205 
ขอเสนอแนะสาํหรับการนาํผลการวจิัยไปใช................................................. 205 
ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครั้งตอไป..................................................... 206 

  
รายการอางองิ........................................................................................................... 208 
ภาคผนวก............................................................................................................ .... 216 

ภาคผนวก ก   รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการวจิัย.......... 217 
ภาคผนวก ข   การวเิคราะหสมรรถนะของงาน................................................ 219 
ภาคผนวก ค    เครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ........ 239 
ภาคผนวก ง    เครื่องมือที่ใชในการประเมนิปจจัยในการนํารูปแบบไปใช.......... 253 
ภาคผนวก จ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย........................ 256 
ภาคผนวก ฉ แผนการฝกอบรม................................................................... 264 
ภาคผนวก ช   คูมือผูรับการฝก...................................................................... 312 
  

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ........................................................................................... 415 

 



 
  

 

ฎ

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
2.1 สาระสําคัญของการเรียนรูผูใหญทีน่ํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั........... 93 
2.2 สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณที่นาํมาเปนกรอบแนวคิด 

ในการวิจัย............................................................................................... 
 

96 
2.3 สาะสําคัญของการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะทีน่าํเปนกรอบแนวคิด 

ในการวิจัย............................................................................................... 
 

98 
2.4 ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมทีอิ่งกับสมรรถนะที่นาํมาเปนกรอบ 

แนวคิดในการวิจัย................................................................................... 
 

101 
3.1 การดําเนินการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม

สถานการณฯ จําแนกตามขั้นตอน กิจกรรม และระยะเวลาที่ตองดําเนินการ... 
 

110 
3.2 รายการสมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1............................... 114 
4.1 ผลการประเมนิแบบทดสอบกอนฝกความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาเชื่อมอารก 

โลหะดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4............................................................ 
 

166 
4.2 ผลการประเมนิแบบทดสอบหลังฝกความรูความเขาใจเนือ้หาวชิาเชื่อมอารก 

โลหะดวยมือ โมดุลที่ 1 - โมดุลที่ 4............................................................. 
 

168 
4.3 คาสถิติทดสอบที (t-test) ของคะแนนความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาเชื่อม 

อารกโลหะเดนิแนวดวยมือเปรียบเทียบระหวางกอนฝกอบรมและหลงัฝก 
อบรม........................................................................................................ 

 
 

170 
4.4 ผลการประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  6 ม.ม. 

ทาราบ ทาระดับ ทาตัง้เชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ....................................... 
 

171 
4.5 ผลการประเมนิแบบสังเกตคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมจากการปฏิบัติงาน 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และ 
ทาเหนือศีรษะ............................................................................................ 

 
 

174 
4.6 ผลการประเมนิสภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช............. 177 
4.7 ผลการประเมนิทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนนิการตามรูปแบบ 

การฝกอบรม.............................................................................................. 
 

178 
4.8 ผลการประเมนิกระบวนการระหวางการนาํรูปแบบการฝกอบรมไปใช............. 180 
4.9 ผลการประเมนิผลสัมฤทธิห์ลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช..................... 182 



 
  

 

ฏ

ตารางที ่  หนา 
4.10 ผลสรุปรวมการประเมินการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชการเรียนรูตาม 

สถานการณไปใช........................................................................................ 
 

183 
6.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของคูมือผูรับการฝก....................................... 257 
6.2 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการฝกอบรม.................................... 258 
6.3 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความรูความเขาใจเนือ้หา 

วิชา.......................................................................................................... 
 

259 
6.4 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน............ 260 
6.5 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤตกิรรมใน

การปฏิบัติงาน........................................................................................... 
 

261 
6.6 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบ

ประเมินความรูความเขาใจเนื้อหาวิชา......................................................... 
 

262 
6.7 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินปจจัยและเงื่อนไขในการนาํ

รูปแบบไปใช............................................................................................. 
 

263 
 



 
  

 

ฐ

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หนา 
2.1 แสดงองคประกอบของสมรรถนะตามแนวคิดของ McClelland..................... 47 
2.2 แสดงความสมัพันธระหวางความรู ทักษะ แรงจูงใจ/ทัศนคติ และสมรรถนะ... 50 
2.3 แสดงความสมัพันธของหลกัสูตร การประเมินผล การฝกอบรม และการ

ทดสอบผานการฝกอบรมทีอิ่งกับสมรรถนะ................................................. 
 

54 
2.4 รูปแบบการพฒันาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะตามแนวคิด 

ของแบลงค............................................................................................... 
 

58 
2.5 รูปแบบอาชีวศึกษาและการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของประเทศ

ออสเตรเลีย.............................................................................................. 
 

66 
2.6 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกบัสมรรถนะของกรมพฒันาฝมือแรงงาน............... 73 
2.7 สรุปกรอบแนวคิดในการวิจยั...................................................................... 104 
3.1 ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 

เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ............................................. 
 

106 
3.2 ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะในการพฒันาอาชีพหลงัการตรวจสอบของผูทรงคณุวุฒิ.... 
 

108 
3.3 รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม

สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน......... 
 

109 
3.4 ผังรายการสมรรถนะ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1…........................ 119 
3.5 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 1.. 135 
3.6 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 2.. 136 
3.7 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 3.. 136 
3.8 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 4.. 137 
3.9 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 5.. 137 
3.10 ข้ันตอนการเรียนรูตามสถานการณจากการวิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูภายใต

กรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ................................................. 
 

139 
4.1 รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม

สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน......... 
 

162 
 



 
บทที่ 1 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  กระแสโลกาภิวัฒนและเทคโนโลยีไดทําใหสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีการ
ปรับตัวเปลี่ยนแปลงไปสูยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู ดัง Stewart (1979) ไดกลาวไววา “ความรู
ไดกลายเปนทรัพยากรที ่ม ีความสําคัญมากกวาทรัพยส ินทางดานการเง ิน  ตําแหนงทาง
การตลาด เทคโนโลยี หรือสินทรัพยอ่ืนๆ ขององคกร” ซึ่งในโลกของการทํางานในยุคปจจุบัน 
ความรูไดกลายเปนทรัพยากรหลักในการทํางานของทุกองคกร ไมวาจะเปนจารีตประเพณี 
วัฒนธรรม การปฏิบัติงาน ระบบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานตางๆ ขององคกร ลวนตั้งอยูบน
พื้นฐานของความรูและความชํานาญทั้ง ส้ิน ดังนั้นความรู ทักษะในวิชาชีพพื้นฐาน  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคที่พนักงานแตละคนมี เปนสิ่งจําเปนมากตอการเพิ่มความสามารถในการ
ปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของพนักงาน อันนําไปสูการปฏิบัติงานและการใหบริการที่มี
คุณภาพ  สงผลใหองคกรสามารถเพิ่มผลผลิตและมีสวนในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศใหไดระดับมาตรฐานสากล 

  การพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคดานอาชีพใหแกพนักงาน
นั้น หากมองตามหลักการศึกษาตลอดชีวิตแลว เห็นไดวาเปนกระบวนการจัดการศึกษาใหการ
เรียนรูเกิดขึ้นกับมนุษยอยางตอเนื่อง โดยเปนไดทั้งการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่สามารถนํามารองรับการเรียนรูในชวงระยะเวลาที่ยาวนานตอจากการศึกษาในระบบ ที่
ยึดแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหมีลักษณะยืดหยุน เหมาะสมกับพนักงานที่มีความสามารถ
แตกตางกัน ใหสามารถนําไปใชในการแกปญหาของการทํางาน การพัฒนาทักษะความสามารถ
ของตนเอง การนําความรูไปประกอบอาชีพ หรือเพื่อเลื่อนตําแหนงงาน รวมทั้งเปนการขยายโอกาส
ทางการศึกษาใหกับพนักงานที่ขาดการศึกษาในงานนั้นๆ จากการศึกษาในระบบ ไดมีโอกาสได
เรียนรูงานไดไมตางจากพนักงานคนอื่นๆ ที่มีโอกาสทางการศึกษาดีกวา 

  การพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานที่ไดออกจากการศึกษาในระบบแลว 
และดําเนินชีวิตอยูในโลกของการทํางาน การจัดการเรียนการสอนจําเปนตองมุงเนนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพนักงานใหเกิดการเรียนรูทั้ง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิต
พิสัย เพื่อใหเกิดปฎิสัมพันธกันและสงเสริมกันอยางตอเนื่องเชนเดียวกับการศึกษาในระบบ 
เพียงแตตองปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนและลักษณะเนื้อหาของวิชาที่
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ตองการสอน และวัตถุประสงคของการสอนใหสอดคลองกับสภาพของการทํางานในแตละองคกร 
โดยเนนความสําคัญของการเรียนรูทางดานทักษะพิสัยเปนพิเศษมากกวาการศึกษาในระบบ 
เพื่อใหเกิดระดับของความชํานาญ หรือการสั่งสมประสบการณของทักษะการปฏิบัติในตําแหนง
งานนั้นเพิ่มข้ึน ดังนั้น ในยุคเศรษฐกิจที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู พนักงานทุกคนในทุกองคกร
ตองมีความรูและความชํานาญมากขึ้นในทุกตําแหนงงาน โดยทุกคนตองพัฒนาความรู ตอง
รับผิดชอบตอความคิดใหมๆ  และพยายามพัฒนาความคิดใหมๆ นั้นใหเปนจริงที่สุดเทาที่จะทําได 
สําหรับในสวนขององคกรก็ตองทําหนาที่ในการสรางสภาพแวดลอม เพื่อเปดโอกาสใหพนักงานทุก
คนไดเพิ่มพูนความรู และดําเนินการตามความคิดที่พัฒนาขึ้น และเมื่อองคกรไดนําความรู ทักษะ
ความสามารถ และประสบการณของพนักงานแตละคนมารวมกันกอใหเกิดทุนมนุษยที่มีศักยภาพ 
ซึ่งทําใหองคกรนั้นมีทรัพยากรที่มีคุณคาตางจากองคกรอื่นๆ และเปนปจจัยสําคัญในการสราง
สมรรถนะเชิงกลยุทธ และขีดความสามารถในการแขงขันใหกับองคกร โดยองคกรใดสามารถทําให
พนักงานเปนทรัพยสินที่ทรงคุณคาไดมากเทาไร ก็ข้ึนอยูกับความสามารถขององคกรนั้นๆ ในการ
บริหารจัดการมนุษยหรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อสรางศักยภาพดานทุนมนุษย (Human Capital) 
ถือไดวา เปนหัวใจและกลไกสําคัญของกระบวนการพัฒนาคนในองคกร เนื่องจาก “คน” เปนหัวใจ
ของการทํางานในทุกระบบ ซึ่งมีผลชวยใหงานนั้นสําเร็จหรือลมเหลวได (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2547) ทุนมนุษย หมายถึง เทคโนโลยี ความรู ทักษะ และสมรรถนะที่ติดตัวคนใน
องคกร และมีความจําเปนในการปฏิบัติงาน จัดเปนสินทรัพยชนิดหนึ่งและเปนสินทรัพยที่ไมมี
ตัวตน (Intangible Asset) ซึ่งตามปกติแลวไมสามารถวัดเทียบเปนมูลคาทางธุรกิจได แตในที่สุด
แลวสามารถที่จะแปลงสภาพใหกลายเปนสินทรัพยที่สามารถวัดเทียบมูลคาออกมาได และยัง
สามารถทําใหมีสภาพคลองได (พิพัฒน กองกิจกุล, 2548) ดังนั้น ประเทศพัฒนาตางๆ ในโลก จึง
ใหความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพราะเชื่อวาหากทรัพยากรมนุษยมี
คุณภาพ กอใหเกิดทุนมนุษยที่มีศักยภาพ เมื่อคิดทําการสิ่งใดยอมมีโอกาสพบกับความสําเร็จ  

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนกระบวนการหนึ่งของระบบการบริหารงานบุคคล
ที่เปนกลไกภายในสวนกลางขององคกร ซึ่งเกี่ยวของกับกระบวนการทํางานและกลุมคนทาํงานของ    
แตละองคกร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการเรียนรูและการปฏิบัติงาน รวมถึงการประสานเชื่อมโยง
องคกรเขากับผลการปฏิบัติงานที่องคกรตองการ รวมทั้งมีการออกแบบกระบวนการและพัฒนาให
บรรลุผลการปฏิบัติบัติงานนั้นๆ (อังศินันท อินทรกําแหง, 2545) สรุปไดวา การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย เปนกระบวนการพัฒนาและถายทอดความสามารถของพนักงานผานทางการพฒันาองคกร 
การฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีสวนชวยเสริมสราง
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สมรรถนะในการทํางานของพนักงานเทียบกับผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง 

  จากขอมูลขางตนเห็นไดวา พนักงานในองคกรที่มีประสิทธิภาพทั้งในดานความรู 
ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการทํางานจะเปนที่ตองการของทุกองคกร 
ไมวาองคกรภาครัฐหรือองคกรภาคเอกชน ดังนั้น การพัฒนาคนเพื่อใหกลายเปนผูปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับองคกรเสมอ ซึ่งในโลกแหงการทํางานนั้น การ
ประกอบกิจการขององคกรจําเปนตองใชพนักงานหลายระดับเขามารวมมือประสานงานกัน เพื่อ
กอใหเกิดงานทั้งดานการผลิตและการบริการที่มีประสิทธิภาพ โดยสามารถแบงกวางๆ ได 5 ระดับ 
คือ คนงานหรือแรงงาน (Worker/Labour) แรงงานกึ่งฝมือ (Semi-Skilled Labour) แรงงานฝมือ 
(Skilled Labour) แรงงานกึ่งวิชาชีพชั้นสูงหรือชางเทคนิค (Semi-Professional/Technician) แรงงาน
วิชาชีพชั้นสูงหรือวิศวกรและนักเทคโนโลยี (Professional/Engineer and Technologist) (นวลจิตต 
เชาวกีรติพงศ, 2534) ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อพัฒนากําลังแรงงานในระดับตางๆ 
ดังกลาวนี้ มีลักษณะและวิธีการที่แตกตางกันไป 

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อพัฒนากําลังแรงงานของประเทศไทยในปจจุบัน 
แบงการดําเนินการออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
  1. การพัฒนาแรงงานในอนาคตของสถานศึกษา จะอยูในความรับผิดชอบ
ของกระทรวงศึกษาธิการภายใตพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับแกไข) พ.ศ.2545  
  2. การพัฒนาแรงงานที่อยูในตลาดแรงงาน จะมีหนวยงานภาครัฐและเอกชน
หลายหนวยงานเขามารับผิดชอบ สําหรับหนวยงานภาครัฐที่รับผิดชอบโดยตรง คือ กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ที่มีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด กระจายไปตามจังหวัดตางๆ ในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาฝมือแรงงาน พรอมทั้ง
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และทําหนาที่เปนหนวยงาน
กลางในการสงเสริมใหสถานประกอบการตางๆ  ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานภายใต
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 สําหรับหนวยงานภาคเอกชนนั้น สภา
อุตสาหกรรม เปนหนวยงานสําคัญในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualification) 
เพื่อนําไปจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไทย (Thailand Vocational Qualification; TVQ) ซึ่งรางพระ
ราชกฤษฎีการจัดตั้งสถาบันนี้ กําลังอยูในการพิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ถือวาเปนหนวยงานที่สําคัญในการพัฒนากําลังแรงงาน
ที่อยู ในตลาดแรงงาน เนื่องจากเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาฝมือแรงงานใหกับแรงงาน
กลุมที่มีความสําคัญและมีคุณคาในทางเศรษฐกิจของประเทศ คือ 



 4

  1. แรงงานระดับลาง ซึ่งไดแก แรงงาน แรงงานกึ่งฝมือ ที่ดอยโอกาสทาง
การศึกษา ซึ่งสวนใหญจะมีพื้นฐานการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีบางสวนตอง
ออกจากระบบการศึกษากลางคัน และมีบางสวนที่มีการศึกษาที่ต่ําอยูที่ระดับประถมศึกษาหรือตํ่า
กวา ที่ตองการจะเขาสูระบบการจางงานหรือที่อยูในระบบการจางงานอยูแลว ใหมีทักษะอาชีพ
ทางดานอุตสาหกรรมทั้งดานการผลิตและการใหบริการ หรืออาชีพทางดานอุตสาหกรรม การ
ทองเที่ยวและการบริการ เพื่อใหแรงงานเหลานี้มีโอกาสการจางงานมากขึ้น หรือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในขอบเขตของอาชีพที่ไดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามความตองการของงานนั้นๆ ไดดี
มากยิ่งขึ้น 
  2. แรงงานระดับกลาง ซึ่งไดแก แรงงานฝมือ แรงงานกึ่งวิชาชีพชั้นสูงหรือชาง
เทคนิค ทั้งที่อยูในระบบการศึกษาหรืออยูในตลาดแรงงาน ซึ่งสวนใหญจะมีพื้นความรูตั้งแตระดับ 
ปวช. ปวส. หรือ ปริญญาตรี ที่ตองการพัฒนาทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง หรือตองการเพิ่มโอกาส
ของการไปทํางานในตางประเทศในฐานะแรงงานฝมือ เพื่อใหไดคาตอบแทนที่สูงและมีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานที่ดีข้ึน โดยการเตรียมความรูและทักษะเฉพาะทาง ทักษะดานภาษาตางประเทศ 
เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี รวมทั้งเพิ่มทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนการใหความรูดานกฎหมายแรงงานและสวัสดิการสังคมของประเทศตางๆ ที่คาดวาจะ
เปนประเทศคูคาใหกับแรงงาน เพื่อยกระดับความรูและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อแกไขปญหาการขาด
แคลนแรงงานฝมือในประเทศและเตรียมแรงงานไทยใหมีความพรอมที่จะแขงขันกับแรงงานตางชาติ 
โดยเฉพาะ แรงงานกลุมที่มีทักษะระดับกลางและระดับสูงซึ่งคาดวาจะเขามาทาํงานในประเทศไทย
มากขึ้น ตามขอตกลงทางการคาระหวางประเทศ (สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2549) 

  ในการพัฒนากําลังแรงงาน นอกจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานตองดําเนินการ
ภารกิจใหบรรลุเปาหมายของกระทรวงแรงงาน และสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจแหงชาติแลว รูปแบบของการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ถือเปนปจจัยสําคัญใน
กระบวนการผลิตแรงงาน ซึ่งตองมีข้ันตอนและวิธีการหาความจําเปนในการฝกอบรม การออกแบบ
หลักสูตร การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพื่อกําหนดเนื้อหาวิชา วิธีการสอน หรือกระบวนการเรียนรู
ในการฝกอบรม การพัฒนาเครื่องจักร วัสดุ และอุปกรณการฝกอบรม การติดตามและประเมินผล
การฝกอบรม รวมทั้งงบประมาณที่เหมาะสม เพื่อใหไดผลผลิต ซึ่งก็คือ กําลังแรงงาน ที่มีสมรรถนะ
ประกอบดวยความรู ทักษะ และทัศนคติที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและเปาประสงค
ที่ตั้งไว 
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  การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ดําเนินการจัด
ฝกอบรมในปจจุบันแบงไดเปน 2 รูปแบบ คือ (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2543) 
           1. การฝกอบรมที่อิงกับเวลา (Time-base Training) เปนการฝกอบรมเพื่อ
สอนผูรับการฝกใหรูในสิ่งที่อยากใหรู เนนความสามารถของผูสอนหรือครูฝกเปนสําคัญ มีการ
กําหนดเวลาการฝกอบรมเปนคาบ และสอนใหหมดตามเอกสารประกอบการฝกหรือตําราจากหัวขอ
เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของ จะเห็นไดวา กระบวนการเรียนการสอนดวยการฝกอบรมวิธีนี้อาจเร็วไปหรือ
ชาไปสําหรับผูรับการฝกบางคน เนื่องจากแตละคนสามารถเรียนรูและเขาใจส่ิงใหมๆ ไดไมเทากัน 
เนื้อหาการเรียนรูอาจไมตรงกับความจําเปนในการปฏิบัติงานของสถานประกอบการหรือ
ตลาดแรงงานในปจจุบัน ซึ่งทําใหการเรียนรูและการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ไมครอบคลุมกับ
กลุมแรงงานที่ตองการพัฒนาเรงดวน และประการสําคัญไมมีการกําหนดตัวชี้วัดหรือผลประโยชน
จากการเรียนรูอยางชัดเจน จึงทําใหผลการเรียนรูอาจไมเปนมาตรฐานเดียวกัน และไมสะทอนผล
การปฏิบัติงานที่ดีของผูรับการฝกอยางชัดเจน ดังนั้น การสําเร็จการฝกจึงไมเปนหลักประกันไดวา
ผูรับการฝกจะมีความรู ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการปฎิบัติงานถึง
เกณฑที่กําหนด 
 2. การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ (Competency-Based Training) เปนการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพใหผูรับการฝกนําไปปฏิบัติงานไดจริง เนนการพัฒนาศักยภาพของผูรับ
การฝกใหสามารถเรียนรูโดยการจัดสรรเวลาของตนเองตามความสะดวก โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล เนนการนํากิจกรรม ส่ือ และอุปกรณตางๆ ที่ถูกออกแบบมาอยางดี มาชวย
ใหผูรับการฝกเกิดความรู ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยผูรับการฝกสามารถหยุด
พักและคอยๆ ฝกไป หรือเรง หรือตองฝกซ้ําตามแตผูรับการฝกตองการ โดยใหโอกาสผูรับการฝก
แกไขผลการปฏิบัติงานไดทุกเมื่อ และใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอเพื่อใหเกิดความชํานาญใน
หัวขอวิชาหนึ่งๆ กอนที่จะไปเรียนรูในหัวขอวิชาตอไปจนจบการฝกอบรม ผลการปฏิบัติงานไดถูก
ประเมินตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานที่กําหนดไว (Blank, 1982) ดังนั้น การสําเร็จการฝกอบรมจึง
รับประกันคุณภาพไดวา ผูรับการฝกสามารถปฏิบัติงานโดยมีความรู ทักษะความสามารถ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคในการปฏิบัติงานถึงเกณฑที่กําหนด  

จากขอมูลขางตนเห็นไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะเปนรูปแบบการ
ฝกอบรมที่มีเปาประสงคเพื่อพัฒนากําลังแรงงานใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามที่คาดหวัง
ไว ไดดีกวาการฝกอบรมที่อิงกับเวลา ซึ่งทําใหการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานครอบคลุมกับกลุม
แรงงานที่ตองการพัฒนาเรงดวน โดยปรับเปลี่ยนแนวคิดที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลางการเรียนรู มา
เปนผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและสภาพการทํางานที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยผูรับการฝกมีโอกาสในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพตามความสนใจและความ
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ตองการของตนเอง สอดคลอง กับความตองการของสถานประกอบกิจการ ซึ่งกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไดดําเนินการปรับเปลี่ยนระบบการฝกอบรมที่อิงกับเวลาใหเปนการฝกอบรมในระบบ 
CBST (Competency - Based Skill Training) ตั้งแตป พ.ศ. 2540 เปนตนมา แตการดําเนินงาน
งานไมประสบผลตามเปาประสงคที่ตั้งไว เนื่องจากแนวทางการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เนนหนักการฝกอบรมที่มุงเนนใหเกิดการเรียนรูดานทักษะพิสัยเปนพิเศษ
มากกวาการเรียนรูดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัย โดยเนนฝกทักษะปฏิบัติถึงรอยละ 80 และมีการ
ฝกอบรมที่หลากหลายสาขาอาชีพ ซึ่งในแตละสาขาอาชีพก็มีงาน (Job) ขอบเขตหรือหนาที่ของ
งาน (Broad Areas or Duties) งานเฉพาะ (Task) และงานยอย (Sub Task) ที่แตกตางกันออกไป 
ทําใหลักษณะของเนื้อหาวิชา และเงื่อนไขที่เปนตัวกําหนดวิธีการฝกอบรมมีความแตกตางกัน
ออกไปดวย การนําวิธีการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะมาใชในการพัฒนาฝมือแรงงาน แมมีขอดีกวา
การฝกอบรมที่อิงกับเวลาดังที่กลาวไวขางตน แตในการดําเนินการฝกอบรมเพื่อใหผูรับการฝก
สามารถนําผลที่ไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนในโลกของการทํางานจริง ยังมีปญหาที่กรม
พัฒนาฝมือแรงงานตองนํามาปรับปรุงแกไข คือ (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก, 2547) 

1. ผูรับการฝกขาดโอกาสในการสรางความรูโดยการปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 
เนื่องจาก การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะใหความสําคัญกับวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยใชส่ือ
ฝกอบรมซึ่งประกอบดวย ชุดเอกสารประกอบการฝก (Paper-based Training) คอมพิวเตอรชวยฝก 
(Computer-based Training) มาชวยในการฝกอบรมแทนผูสอน ทําใหผูรับการฝกขาดการสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูฝก ผูเชี่ยวชาญ หรือระหวางผูรับการฝกดวยกัน เพื่อรับคําแนะนํา 
ชี้แนะ พูดคุย หรือปรึกษาหารือ สงผลใหผูรับการฝกเรียนรูไดเฉพาะเนื้อหาวิชาที่มีอยูเฉพาะในสื่อ 
ขาดความรูและความชํานาญของผูมีประสบการณซึ่งมีทักษะการปฏิบัติงานในสภาพจริงมากอน 
จึงทําใหผูรับการฝกไมสามารถสรางความรูและความเขาใจในสิ่งที่เรียนรูดวยตนเองไดเกินขอบเขต
ที่กําหนด ซึ่งเมื่อตองไปปฏิบัติงานหรือทํางานในสถานการณจริงผูรับการฝกจะไมสามารถแกปญหา
ใหมที่เกิดขึ้นได 

2. ผูรับการฝกขาดการเรียนรูโดยการฝกหัดทํากิจกรรมในสภาพที่เปนจริงหรือ
สภาพใกลเคียงความจริง เนื่องจากเนื้อหาวิชาสวนใหญตองเรียนรูผานสื่อการฝก ทําใหผูรับการฝก
ขาดการสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับจากกิจกรรมตางๆ รวมทั้งขาดความเขาใจ
ในปรากฎการณใหมที่เกิดขึ้นจากการทํากิจกรรมในสภาพจริง สงผลใหผูรับการฝกไมสามารถ
จดจําส่ิงที่ไดรับจากการเรียนรูหรือการปฏิบัติงานไดดีเทาที่ควร จึงทําใหผูรับการฝกไมสามารถ
ตั้งเปาหมายเพื่อเรียนรูดวยตนเองจากสถานการณหนึ่งถายโยงไปอีกสถานการณหนึ่งที่คลายกัน
ในการปฏิบัติงานหรือทํางานในสถานการณจริงได 
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3. บทบาทผูสอนที่กําหนดไวในคูมือชุดการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
กําหนดให ผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกใหกับผูรับการฝกในการประสานการเรียนการ
สอน การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับผูรับการฝกเทานั้น บทบาทของการสอนและบทบาทของ
การเปนผูประเมินผล ซึ่งเปนบทบาทที่มีความสําคัญในการสรางความนาเชื่อถือของผูสอนถูกลด
บทบาทลง จึงทําใหผูสอนขาดแรงจูงใจ ไมยอมรับและสนใจใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดวยวิธีการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะเทาที่ควรจะเปน 

  จากปญหาที่กลาวขางตน  เห็นไดวาการฝกอบรมที่ อิงกับสมรรถนะไดให
ความสําคัญ กับความแตกตางระหวางบุคคล โดยเนนการเรียนรูดวยการนําตนเองจากสื่อการ
ฝกอบรมเปนสําคัญ เพื่อใหไดสัมฤทธิผลตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว ดังนั้น 
กระบวนการออกแบบการฝกอบรมสวนใหญจึงใหความสําคัญกับการนํากิจกรรม ส่ือการฝกอบรม 
และอุปกรณตางๆ มาชวยในการถายทอดความรู จนมองขามกระบวนการฝกอบรมที่จําเปนในการ
ชวยใหผูรับการฝกเกิดการเรียนรูในการสรางความรู การเรียนรูตามสภาพจริง และการเรียนรูโดย
การรวมมือกัน ซึ่งแนวคิดการเรียนรูที่สามารถนํามาแกไขปญหาดังกลาวได และชวยใหการจัดการ
ฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คือ การเรียนรูตามสถานการณ (Situated Learning) 

การเรียนรูตามสถานการณ เปนแนวคิดการเรียนรูที่เนนผูรับการฝกเปนศูนยกลาง 
และเรียนรูจากการแกปญหาและลงมือปฏิบัติจริง โดยใหผูรับการฝกมีการเรียนรูจากสถานการณ
ปญหาที่ซับซอนในสภาพจริง มีการฝกหัดการปฏิบัติในแหลงที่มีการเรียนรูจริงหรือเสมือนแหลงที่มี
การเรียนรูจริง มีการสังเกตผลการปฏิบัติงานจากครูฝกหรือผูเชี่ยวชาญ มีการใหผูรับการฝกเขามา
มีสวนรวมและรวมมือกันในกระบวนการฝก มีการสะทอนความคิดโดยไดรับการชวยเหลือหรือ
ชี้แนะจากครูฝกหรือผูเชี่ยวชาญ และมีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย ซึ่งผูรับการฝกสามารถแสดง
ความรู ความเขาใจ โดยการพูด การเขียน หรือการปฏิบัติ  (เพลินตา พรหมบัวศรี, 2545)  

  การเรียนรูตามสถานการณ มีหลักความคิดและพื้นฐานมาจากปรัชญาการศึกษา
ตามแนวพิพัฒนนิยมหรือการศึกษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive Education) และทฤษฎีการ
สรางความรูโดยสังคม (Social Constructivism)  โดยปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการ ตาม
แนวคิดของ Dewey (1998) เห็นวา  การศึกษาเปนกระบวนการที่ตอเนื่องไมมีที่ส้ินสุด โดยการ
เรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผู เ รียนลงมือกระทําเอง และเชื่อวาประสบการณตรง  (Direct 
Experience) สําคัญมากตอการเรียนรูของผูเรียน  ซึ่งประสบการณของผูเรียนเปนเรื่องกายภาพและ
สังคมที่เกิดขึ้น โดยการมีความสัมพันธระหวางบุคคลกับโลกทางกายภาพและสังคมที่ผูเรียนมีสวน
รวมอยูดวย ดังนั้น ประสบการณจึงสามารถแบงปนกันได (Roschelle, 1995) และแนวคิดทฤษฎี
การสรางความรูโดยสังคม (Social Constructivism) ของ Vygotsky (1978) เห็นวา ผูเรียน
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สามารถสรางความรูดวยการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน โดยมีสวนรวมในกิจกรรมหรืองานใน
สภาวะสังคม (Social Context) ที่ทําใหผูเรียนสรางความรูดวยการเปลี่ยนแปลงความเขาใจเดิมให
ถูกตอง หรือซับซอนกวางขวางขึ้น โดยการเรียนรูวัดไดจากความสามารถในการแกปญหาที่
เปล่ียนแปลงไปตามชวงประสบการณ (Zone of Proximal Development) 

  Brown, Collins & Duguid, (1989) ไดเร่ิมพัฒนาแนวคิดการเรียนรูเชิง
สถานการณ โดยใหความสําคัญกับแนวคิดความรูเชิงการฝกหัด (Cognitive Apprenticeship) ที่
สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จตามความรูที่ไดเรียนรูมา ดวยการพัฒนาและใชเครื่องมือทาง
ความรูในกิจกรรมตางๆ ตามสภาพจริงทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ที่เนนความกาวหนาผาน
การปฏิสัมพันธทางสังคม และการสรางความรูโดยสังคม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณของ Lave & Wenger (1990) ที่มีพื้นฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีการสะสมขอมูล 
(Information Pickup Theory) ของ Gibson (1979) ทฤษฎีการพัฒนาสังคม (Social 
Development Theory) ของ Vygotsky (1978)  และทฤษฎีการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
(Mathematical Problem Solving) ของ Schoenfeld (1985) โดย Lave (1990) ไดเสนอไววา การ
เรียนรูตามสถานการณเกิดขึ้นในองคประกอบของกิจกรรม  บริบทสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมที่
เกิดข้ึน นั่นคือการอยูในสถานการณ ซึ่งตรงขามกับการเรียนรูในหองเรียนซึ่งเปนความรูที่เปน
นามธรรมและอยูนอกบริบท ไมเชื่อมโยงกับการกระทําของผูปฏิบัติงานในสถานการณจริงในการ
ทํางานประจําวัน การมีปฏิสัมพันธทางสังคมเปนองคประกอบที่สําคัญในการเรียนรูตาม
สถานการณ ซึ่งผูเรียนตองเขาไปเปนสวนหนึ่งในชุมชนของการปฏิบัติ (Community of Practice) 
เพื่อใหผูเรียนเกิดความแนใจเกี่ยวกับความเชื่อและพฤติกรรมที่ไดเรียนรูมา จากการมีสวนรวมอยู
รอบๆ อยางเปนทางการ จนไปสูจุดศูนยกลางของชุมชน และคอยๆ เปนผูมีสวนรวมมากขึ้นใน
กิจกรรมและวัฒนธรรมตางๆ และรับบทบาทเปนผูเชี่ยวชาญจนเกิดการเรียนรูโดยปริยาย 

  จากหลักการแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณของ Brown, Collins & Duguid, 
และ Lave ดังกลาว เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) เห็นวา การเรียนรูตามสถานการณ เปนแนวคิดที่
เนนใหผูเรียนสรางความรู โดยการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและสภาพแวดลอม มีการเรียนรูดวยการ
แกปญหาในบริบทและสถานการณที่เปนจริง เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนตอง
เกี่ยวของกับชุมชนของการปฏิบัติ ซึ่งทําใหมีการฝกหัดการปฏิบัติในแหลงที่มีการเรียนรูหรือเสมือน
แหลงการเรียนรูจริง ผูเรียนมีโอกาสสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณในการทํางานและการ
เรียนรูที่ไดรับ โดยไดรับการชวยชี้แนะ พูดคุย ปรึกษาหารือกับครู ผูเชี่ยวชาญ และระหวางผูเรียน
ดวยกัน จนทําใหสามารถสรางความรูดวยตนเองได แสดงความรูที่ไดรับโดยการเขียนหรืออธิบาย
ส่ิงที่เรียนรูได อันเปนประโยชนสําหรับผูเรียน ผูสอนสามารถรูวาผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไรบาง โดย
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ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitation) เปนผูสอนแนะ (Coaching) ใหการประคับประคอง 
(Scaffolding) และเปนตัวแบบ (Model)    ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Anderson & Wadsworth 
(1996), Shaklee (1997), และ Simon (1999) ที่เห็นวา การเรียนรูอยางมีความหมายเกิดจากการ
ปฏิบัติงานในชีวิตจริง โดยมีหลักฐานที่แสดงถึงลักษณะของการเรียนรูตามสถานการณ คือ การ
เรียนรูเกิดจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง  และความรูที่ไดรับจากสถานการณหนึ่งสามารถ
ถายโยงไปถึงสถานการณที่คลายกันได โดยที่การเรียนรูเปนผลมาจากกระบวนการทางสังคมที่
สงผลใหผูเรียนเกิดการคิด การรับรู การแกไขปญหา และเกิดปฏิสัมพันธจากการเรียน ซึ่งการ
เรียนรูนั้นไมควรแยกออกจากการปฏิบัติงานในชีวิตจริง 

  จากความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
และ การเรียนรูตามสถานการณ ซึ่งมีนัยสําคัญที่สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาการฝกอบรม
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทั้งนี้ เนื่องจาก
การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนกระบวนการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่เนนประสบการณตรงของผูรับการฝกซึ่งเปนผูใหญเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงการฝกหัดทํา
กิจกรรมในสภาพที่เปนจริงหรือสภาพที่ใกลเคียงความจริง เพื่อใหเกิดทักษะการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี
การใชส่ือและอุปกรณตางๆ ที่ถูกออกแบบมาอยางดี มาเปนพื้นฐานของการเรียนรูเพื่อชวยใหผูรับ
การฝกเกิดความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการปฏิบัติงาน ซึ่งเมื่อมีการนํากิจกรรม
การเรียนรูที่ไดจากกระบวนการ เรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ที่เนนใหผูรับการ
ฝกมีโอกาสสรางความรูในสิ่งที่เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน โดยมีครูฝก ผูเชี่ยวชาญ หรอื
ผูรับการฝกดวยกันใหคําแนะนํา ชี้แนะ พูดคุย หรือปรึกษาหารือ สามารถชวยสนับสนุนศักยภาพ
การเรียนรูของผูรับการฝกใหบรรลุเปาหมายของการฝกอบรม ใหสามารถถายโอนความรูที่ไดจาก
การเรียนรูไปสูการใชประโยชนในชีวิตจริงได ดังนั้น ผูวิจัยไดใหความสนใจเปนพิเศษในประเด็น
ของการพัฒนาแรงงานที่อยูในตลาดแรงงาน ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สังกัดกระทรวงแรงงาน ที่มีบทบาทตอการพัฒนาศักยภาพแรงงานของประเทศทั้งในระดับลางและ
ระดับกลาง  ซึ่งถือวาเปนกําลังคนในกําลังแรงงานสวนใหญของประเทศ ที่มีความสําคัญตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยเนื้อหาหรือองคความรูที่ใชในการฝกอบรมในงานวิจัยครั้งนี้ 
เปนเนื้อหาวิชาหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน สาขางานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ (Manual 
Metal Arc Welding) ซึ่งเปนวิชาชีพที่มีบทบาทมากในวงการอุตสาหกรรมหลักทุกประเภท ไดแก 
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล อุตสาหกรรมปโตรเคมี อุตสาหกรรม
แปรรูปโลหะ อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมไฟฟาและชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรม
เหล็ก งานฐานขุดเจาะน้ํามัน งานโครงสรางพื้นฐานอาคาร หรืองานที่สามารถพบเห็นกันไดทั่วไป 
เชน การทําประตูอัลลอยด มุงลวด เหล็กดัด โดยผูที่ทํางานเชื่อมจะตองมีความละเอียดรอบคอบ 
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ตองใชทักษะสูง ตองมีประสาทสัมผัสทางสายตาที่ดี หากมีขอบกพรองเกิดขึ้นระหวางการเชื่อมแม
เพียงเล็กนอย อาจทําใหชิ้นงานเสียหายและอาจมีอันตรายถึงชีวิตได (ไทยโพสต, 2549)   

  ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่ง
เปนการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ครบกระบวนการ กลาวคือ นําเสนอทั้งในสวนของรูปแบบ
การฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ กระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ ปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ซึ่งผลงานวิจัยที่ไดมี
ความสมบูรณและครอบคลุมกระบวนการเรียนการสอน และสอดคลองกับสมรรถนะของงานที่
ตองการในการวาจางของตลาดแรงงาน โดยมุงหวังวา การวิจัยครั้งนี้สามารถชวยใหหนวยฝก
อาชีพในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งไดแก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด ที่มีการจัดตั้งกระจายไปตามจังหวัดตางๆ ทั้ง 76 จังหวัด ใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและการเพิ่มผลประกอบการของ
ภาคอุตสาหกรรมไทย รวมทั้งยกระดับความสามารถ ของแรงงานไทย ใหมีสมรรถนะสอดคลองกับ
การทํางานของสถานประกอบกิจการในตลาดแรงงาน และภาวะเศรษฐกิจของโลกที่มีแนวโนมกาว
เขาสูเศรษฐกิจฐานความรู โดยผูผานการฝกอบรมจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ฝกอบรมดวย
กระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ สามารถนํา
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการปฏิบัติงานที่ได รับจากการฝกอบรมไป
ปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมและบริบทตามสภาพจริงในการทํางานได  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  2. เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
  3. เพื่อศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช 
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สมมุติฐานของการวิจัย 
ขอสรุปจากแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณที่เชื่อวา ผูรับการฝกสามารถสราง

ความรูไดจากการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน โดยเรียนรูจากการแกไขปญหา และฝกหัดทํากิจกรรม
ในสถานการณและบริบทที่เปนจริงหรือเสมือนจริงที่สุด ซึ่งผูรับการฝกจะไดรับการสะทอนความคดิ
จากการชี้แนะ พูดคุย ปรึกษาหารือ เกี่ยวกับการเรียนรูและประสบการณในการฝกหัดทํากิจกรรม
จากครู ผูเชี่ยวชาญ และระหวางผูรับการฝกดวยกัน  ทําใหสามารถจดจําสิ่งที่เรียนรูและฝกปฏิบัติ
ไดนาน และสามารถถายโยงความรู ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได รับจาก
สถานการณหนึ่งไปสูสถานการณคลายกันได หรือถายโยงไปสูการใชประโยชนในชีวิตจริงได โดย
ผลการเรียนรูจะถูกประเมินโดยการพูด การเขียน หรือการปฏิบัติ (Shor, 1987; Lave, 1988; 
Brown, Collins, & Duguid, 1989; McLellan, 1991) และขอสรุปแนวคิดการฝกอบรมที่อิงกับ
สมรรถนะ ที่ใหความสําคัญกับกระบวนการฝกอบรมที่เนนใหผูรับการฝกเรียนรู และพัฒนาอาชีพ
ตามความสามารถของแตละบุคคล โดยใหเวลากับผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรูจาก ส่ือ 
วัสดุ อุปกรณการฝก และการทํากิจกรรมตางๆ ที่มีการระบุส่ิงที่ตองเรียนรูและปฏิบัติออกเปนงาน
ยอยๆ ไวอยางชัดเจน เพื่อชวยใหผูรับการฝกเกิดความรู ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานจน
เกิดความชํานาญตามเกณฑที่กําหนดไวในหัวขอวิชาหนึ่งกอนที่จะเรียนรูในหัวขอวิชาตอไป ผล
การเรียนรูและการฝกปฏิบัติในแตละหัวขอวิชาจะถูกประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
กําหนดไว (Carroll & Bloom, 1962; Blank, 1982; วีระพันธ สิทธิพงศ, ม.ป.ป.) จากแนวคิดที่
กลาวขางตน ผูวิจัยคาดวารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ จะชวย
สงผลใหสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝกบรรลุเปาหมายของมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของงานที่ตองการในการวาจางตามที่กําหนดไว และสามารถนําความรูและการฝกปฏิบัติที่ไดรับ
ไปใชประโยชนในชีวิตจริงของตนเองได ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดตั้ง สมมติฐานการวิจัยในวัตถุประสงค
ของการวิจัย ขอ 2 ไวดังนี้  

1. ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ จะมีคะแนนความรูจากการทําแบบทดสอบหลังการ
ฝกอบรม ตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป โดยพิจารณาตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
คุณสมบัติของผูรับการฝกที่สําเร็จการศึกษาในระบบตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 6    

2. ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ จะมีคะแนนความรูจากการทําแบบทดสอบหลังการ
ฝกอบรม สูงกวาการทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ จะมีคะแนนทักษะการปฏิบัติงานจากการประเมินตาม
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สภาพจริง โดยการสังเกตการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป โดยพิจารณาตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณสมบัติของผู รับการฝกที่ สําเร็จการศึกษาในระบบตั้งแตชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6   

4. ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณจะมีคะแนนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานจากการประเมิน
ตามสภาพจริงโดยการสังเกตการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป โดยพิจารณาตามจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณสมบัติของผู รับการฝกที่สําเร็จการศึกษาในระบบตั้งแตชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูรับการฝกที่สมัครเขารับการฝกอบรม

หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อม
เบื้องตนกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด สังกัดกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ประจําปงบประมาณ 2552 จํานวน 680 คน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้ คือ ผูรับ
การฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่เขารับการฝกอบรมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
จํานวน 19 คน 
  2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 1) ตัวแปรจัดกระทํา คือ รูปแบบการ
ฝก อบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ประกอบดวย ข้ันตอนและองคประกอบของ
วิธีการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ และ 2) ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ประกอบดวย ความรู ทักษะ และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม วัดจาก
การเรียนรูและฝกปฏิบัติในสถานการณจริง จากชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ หมายถึง 
ข้ันตอนและองคประกอบวิธีดําเนินการจัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ ที่
ไดรับการจัดเปนระบบอยางสัมพันธและสอดคลองกับทฤษฎีและหลักการเรียนรูตามสถานการณ 
โดยผานกระบวนการพิสูจนและทดสอบแลววามีประสิทธิภาพ  

 การเรียนรูตามสถานการณ หมายถึง การใหผูรับการฝกสรางความรูโดยมี
ปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน โดยความรูนั้นเกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ และปฏิบัติกิจกรรม
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รวมกันในสถานการณที่มีบริบทตามสภาพจริง โดยผูรับการฝกตองสรางความรูรวมกันและ
สามารถแสดงความรูที่เกิดข้ึนนั้นใหปรากฏชัดโดยการพูด การเขียน หรือการปฏิบัติ โดยมีผูสอน
เปนผูอํานวยความสะดวก สอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตัวแบบหรือแสดงเปนตัวอยาง 

 สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ หมายถึง  ความสามารถที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ประกอบดวย ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา ทักษะการ
ปฏิบัติงาน และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา หมายถึง ความรูพื้นฐานที่จําเปนในงาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ   ที่ผูรับการฝกสามารถนํามาประยุกตหรือนํามาใชรวมกับทักษะ และ
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โดยมี
คะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป  

ทักษะการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถที่จําเปนในงานเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ ที่ผูรับการฝกใชความสามารถหรือความชํานาญที่จําเปนในการทํางานมาประยุกตใชกับ
ความรู และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ที่กอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ โดยมีคะแนนทักษะการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริงของผูสอนตั้งแตรอยละ 
80 ข้ึนไป  

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความละเอียดรอบคอบ 
ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และ ความคิดเชิงวิเคราะห ซึ่งเปนแรงขับ
ภายในที่ทําใหผูรับการฝกแสดงความรู ทักษะ และพฤติกรรมที่ตนเองมุงหวังไปสูส่ิงซึ่งเปนผลจาก
การเรียนรูและประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรม โดยมีคะแนนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
จากการประเมินตามสภาพจริงของผูสอนต้ังแตรอยละ 70 ข้ึนไป 

  การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการวัดผลที่เนนการประเมินจาก
การปฏิบัติงานจริงมากกวาการใชแบบทดสอบ โดยเนนที่การสะทอนภาพและการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในขณะที่ผูรับการฝกทํากิจกรรมเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
  ผูรับการฝก หมายถึง ประชาชนทั่วไปอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป มีพื้นความรูตั้งแต
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรู
วิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ปจจัย หมายถึง สาเหตุหรือองคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบ
การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ
ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 
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  ขอจํากัด หมายถึง ขอตกลงเบื้องตนที่คาดวาจะเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอ
ความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช  
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพทั้งในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณที่พึงประสงคในการ
ปฏิบัติงานที่ สามารถสนับสนุนศักยภาพการเรียนรูของผูรับการฝกใหบรรลุเปาหมายของการ
ฝกอบรมที่จัดให และสามารถถายโอนความรูและทักษะความชํานาญที่ไดจากการเรียนรูไปสูการ
ใชประโยชนในการทํางานในชีวิตจริงได  

2. ไดขอคนพบเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ที่สามารถนํามาเปนขอมูลใน
การพัฒนากําลังแรงงานของประเทศไดอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ในลักษณะเฉพาะและ
สัมพันธอยางชัดเจนกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี โดยผูผานการฝกสามารถนาํ
ความรูและทักษะอาชีพไปใชประกอบอาชีพ หรือนําไปใชในการแกปญหาของการทํางานเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตไดตรงกับความตองการของสถานประกอบการ  

3. เปนแนวทางใหหนวยฝกอาชีพในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งไดแก 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และสถานประกอบกิจการที่
ตองจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 นําไปใชเปนตนแบบในการออกแบบ วิจัย และพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในสาขาอาชีพ
อ่ืนๆ ที่เปนความตองการเรงดวนในการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ เชน กลุมอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวและบริการ กลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและชิ้นสวน
อิเล็กทรอนิกส กลุมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม และกลุมอุตสาหกรรมอาหาร เปนตน 
 



 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
  ในการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน นี้ 
ผูวิจัยไดคนควาขอมูลจากเอกสาร บทความ หนังสือ ผลงานวิจัย และการสืบคนจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกสทางเครือขายอินเทอรเน็ต  โดยเริ่มตนจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของในประเด็นตางๆ ที่สามารถนําเสนอสาระสําคัญตามลําดับ ไดเปน 8 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  การเรียนรูของผูใหญ 
  ตอนที่ 2  การเรียนรูตามสถานการณ 
  ตอนที่ 3  การฝกอบรมทางการศึกษานอกโรงเรียน 
  ตอนที่ 4 การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
  ตอนที่ 5 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ตอนที่ 6 มาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  ตอนที่ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ 1 การเรียนรูของผูใหญ 

  1.1 ความหมายการเรียนรูของผูใหญ 
 การใหความหมายของคําวา “ผูใหญ” นั้น คอนขางจะแตกตางกันไปในแตละ
หนวยงาน ซึ่งจะขึ้นอยูกับกิจกรรมและหนาที่เฉพาะของหนวยงานนั้นๆ ดังนั้น นักวิชาการหลาย
ทานจึงไดใชวิธีการพิจารณาความเปนผูใหญโดยไมใชอายุเปนเกณฑ เชน Knowles (1980) ได
อธิบายวา การตัดสินวาใครจะเปนผูใหญหรือไมนั้นจะพิจารณาจากปจจัยตอไปนี้ คือ ผูที่มี
พฤติกรรมและบทบาททางสังคมที่เหมาะสมกับผูใหญ และผูที่มีอัตมโนทัศนหรือการรับรูวาตนเอง
เปนผูใหญ ซึ่งสอดคลองกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2546) ที่ไดใหความหมายของผูใหญไววา ผูใหญ 
คือ ผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมตามวัยที่เหมาะสมของตน 
  สวนความหมายของคําวา “การเรียนรู” นั้น Marquardt (2002) ไดใหความหมาย
ของการเรียนรูวา หมายถึง กระบวนการที่บุคคลไดมาซึ่งความรูใหมๆ และเกิดความเขาใจอยาง
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ลึกซึ้ง อันสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมและการกระทํา ซึ่งผลการเรียนรูนี้สามารถ
แบงออกไดเปน 3 ดานหลักๆ คือ ดานสติปญญา (Cognitive Domain) ดานทักษะความชํานาญ 
(Psychomotor Domain) และดานอารมณ (Affective Domain) ซึ่งสอดคลองกับอาชัญญา รัตนอุบล 
(2546) ที่ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
คอนขางถาวร ซึ่งเปนผลจากประสบการณ การฝกปฏิบัติ การลงมือกระทําจริง จะดวยวิธีการจงใจ
หรือไมจงใจก็ตาม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวสามารถจําแนกไดเปน 3 ดาน คือ 
พฤติกรรมทางความรูเปลี่ยนแปลงจากไมรูเปนรู พฤติกรรมทางทักษะเปลี่ยนแปลงจากทําไมเปน
ใหทําเปน และพฤติกรรมทางทัศนคติเปล่ียนแปลงจากความรูสึกไมชอบเปนชอบ หรือจากชอบเปน    
ไมชอบ 
  ดวยเหตุนี้ การเรียนรูของผูใหญ จึงสรุปไดวา หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูทุกรูปแบบที่เกิดขึ้น หรือจัดใหมีข้ึนอยางเหมาะสมสําหรับประชาชนวัยผูใหญ อันจะ
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรมและการกระทําที่คอนขางถาวร ซึ่งผลจากการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว สามารถแบงออกไดเปน 3 ดานหลัก คือ ดานสติปญญา ดานทักษะความ
ชํานาญ และดานอารมณ 

  1.2 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  
  การเรียนรูของผูใหญเกิดขึ้นจากแนวทางการศึกษาที่เรียกวา Andragogy ซึ่ง
เปนคําศัพทมาจากภาษา Greek ที่มีความหมายวา “ศิลปะและวิทยาศาสตรของการชวยเหลือ
ผูใหญใหเกิดการเรียนรู” ซึ่งแตกตางไปจากแนวทางการศึกษาของเด็กที่เรียกวา Pedagogy ที่มี
ความหมายวา “ศิลปะและวิทยาศาสตรของการสอนที่มุงเนนการสอนเด็ก” (Knowles, 1980) ซึ่ง
การชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรูนั้น จะยึดปญหาของผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยเนื้อหาจะ
เนนการพัฒนาศักยภาพระดับบุคคลและกลุม มีเทคนิคการเรียนรูที่สนับสนุนใหผูใหญไดสํารวจ
ความตองการของตนเอง วางเปาหมายของตนเอง มีสวนรับผิดชอบจัดประสบการณ รวมทั้ง
ประเมินการเรียนรูตางๆ ดวยตนเอง ซึ่งทฤษฎี Andragogy นี้ ตั้งอยูบนรากฐานหลักการและความ
เชื่อ 4 ประการ ที่แตกตางจากการเรียนรูของเด็ก คือ 
  1.2.1 ผูใหญจะมีมโนทัศนตอตนเอง (Self-Concept) กลาวคือ บุคคลเมื่อ
เจริญเติบโตเปนผูใหญและมีวุฒิภาวะมากขึ้น การรับรูตนเองจะเปลี่ยนไปจากการพึ่งพาผูอ่ืนเต็มที่
ไปสูการชี้นําตนเอง และเมื่อไดบรรลุถึงการควบคุมและสามารถนําตนเองได บุคคลนั้นก็จะเกิด
ความตองการทางจิตใจที่จะใหผูอ่ืนมองตนวา ตนเองนั้นสามารถควบคุมและนําตนเองได ดังนั้น 
หากในสถานการณใดที่ผูใหญไมไดรับโอกาสที่จะควบคุมและนําตนเองก็จะเกิดความตึงเครียดขึ้น 
และจะแสดงปฏิกิริยาในลักษณะที่โกรธเคืองและตอตานได 
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  1.2.2 ผูใหญจะมีการสะสมประสบการณ (Experience) กลาวคือ บุคคลเมื่อ
เปนผูใหญจะมีประสบการณความรูเพิ่มข้ึน เปนการขยายฐานที่จะเชื่อมโยงกับประสบการณการ
เรียนรูใหม การเรียนรูที่เหมาะสมจึงควรเปนแนวทางที่ใชประโยชนจากประสบการณเดิม ดังนั้น 
ผูใหญจึงเปนแหลงวิทยาการที่มีคุณคาของการเรียนรู และในขณะเดียวกันก็จะมีพื้นฐานเปดกวาง
ที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ  
  1.2.3 ผูใหญจะมีความพรอมที่จะเรียนรู (Readiness) กลาวคือ จากความ
เชื่อเบื้องตนที่วา บุคคลเมื่อเปนผูใหญบรรลุวุฒิภาวะ ความพรอมในการเรียนรูซึ่งเปนผลมาจาก
การพัฒนาทางรางกายจะนอยลง ในทางกลับกันความพรอมในการเรียนรูที่สอดคลองกับภารกิจ
ตามพัฒนาการของผูใหญ ซึ่งเปนความสามารถที่ผูใหญตองมีเพื่อตอบสนองตอบทบาททางสังคม
ตางๆ เชน บทบาทของคนทํางาน บทบาทของบิดา/มารดา หรือบทบาทของสมาชิกของชุมชนจะ
เพิ่มมากข้ึน ดังนั้น ผูใหญจึงมีความพรอมที่จะเรียนรู เมื่อเขารูสึกวาสิ่งนั้นมีความจําเปนและเปน
ประโยชนตอตัวเขา ในการที่จะนําไปแกปญหาในชีวิตจริงทั้งในครอบครัว การทํางาน และชุมชน 
  1.2.4 ผูใหญจะมีแนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to Learning) กลาวคือ 
ผูใหญสวนใหญเขารวมกิจกรรมการเรียนรูก็เพื่อใชประโยชนไดจริงทันทีในชีวิตจริง ผูใหญจึง
มองเห็นคุณคาของเวลาวาเปนเรื่องใกลตัว ดังนั้น ผูใหญจะยึดปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
พรอมทั้งลงมือปฏิบัติเพื่อที่จะนําความรูนั้นไปใชประโยชนไดทันทีในปจจุบัน 

 เนื่องจากจุดเนนเรื่องการเรียนรูของผูใหญเปลี่ยนแปลงจากเดิม จากเคยใช
ทฤษฎีและมโนทัศนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ใชกับเด็ก ไดเปลี่ยนมาเปนทฤษฎีที่เนนการ
เรียนการสอนของผูใหญตามทฤษฎี Andragogy โดยคํานึงถึงความพรอมไมวาจะเปนดานรางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญาของผูใหญ หลักความตองการขั้นพื้นฐานในแตละคน หลักของการ
เสริมแรง เชน การใหรางวัล การชมเชย และหลักการรับรูโดยผานอวัยวะสัมผัสทั้ง 5 เพื่อที่จะชวย
ใหผูใหญเกิดการเรียนรูและสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง โดย Knowles (1980) ไดนําความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู ผูใหญ และหลักการตามความเชื่อพื้นฐานทฤษฎี 
Andragogy มาประยุกตใช ดังนี้ 

 1) มโนทัศนของผูเรียน  
 1.1) การสรางบรรยากาศเพื่อการเรียนรู การจัดสภาพศูนยการเรียนรูใหดงึ 

ดูดใจ อํานวยความสะดวกสบาย มีโตะ ที่นั่ง วัสดุอุปกรณ แสงสวางที่เหมาะสมกับสภาพความ
ตองการดานรางกายของผูใหญ เปนการสรางบรรยากาศที่จูงใจแลวยังเปนการเลี่ยงภาวะความเครียด 
ของผูเรียน สรางบรรยากาศเปนกันเอง มีความเปนมิตร ยอมรับประสบการณและรับฟงความ
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คิดเห็นของสมาชิก โดยไมทําใหผูใหญรูสึกวาเขาดอยความสามารถและสูญเสียความเปนตัวของ
ตัวเองตามหลักการของทฤษฎี Andragogy 

 1.2) การวิเคราะหความตองการเรียนรู ผูใหญสนใจที่จะเขารวมกิจกรรม
การเรียนรูในสิ่งที่เขาเห็นวามีประโยชนและมีความจําเปนสําหรับเขาเทานั้น ความตองการในการ
เรียนรูของผูใหญซึ่งจะเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับภารกิจตามวัย โดยจะตองจัดกิจกรรมใหสัมพันธ
กับฐานะบทบาทของผูเรียน และสัมพันธกับการแกปญหาในชีวิตประจําวันของผูเรียน และการ
นําไปใชจริง 

 1.3) การวางแผนการเรียนรวมกัน ผูสอนและผูเรียนจะวางแผนการเรียน
รวมกัน โดยผูสอนจะเปนผูคอยใหการชี้แนะและเปนแหลงวิทยาการให ในกรณีที่จํานวนผูเรียนใน
กลุมมีนอย ทุกคนจะมีสวนรวมในการวางแผนโดยตรง แตถาจํานวนผูเรียนมีมากผูสอนอาจใช
วิธีการผานตัวแทนกลุม 

 1.4) การดําเนินการเรียนการสอน ผูสอนและผูเรียนจะรับผิดชอบรวมกัน 
โดยผูสอนจะเปนเพียงผูที่คอยชวยใหผูใหญเรียน โดยผูเรียนซึ่งเปนผูใหญจะรับผิดชอบ มีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียน มีการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู ความรับผิดชอบ ตลอดจนทํางาน
รวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการเรียนรู 

 1.5) การประเมินผลการเรียน ผูสอนจะตองสงเสริมใหเกิดการประเมินผล
ตนเองในตัวผูเรียน ผูใหญไมชอบการที่ผูอ่ืนมาตัดสินวาเขาเปนอยางนั้นอยางนี้ ผูสอนตองชวยให
ผูเรียนวิเคราะหความตองการการเรียนรูของตนเองอีกครั้งหนึ่ง หากยังไมบรรลุตามวัตถุประสงค
ผูสอนตองแนะแนวใหคําปรึกษา เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักในจุดเดน จุดดอยของตน ตลอดจนการ
วางแผนแกไขปรับปรุงดวยตนเอง 

2) ประสบการณการเรียนรู  
 2.1) นําประสบการณของผูเรียนมาใชในการเรียนการสอน ผูสอนใช

เทคนิคการสอนตางๆ ที่จะชวยใหผูเรียนไดเขามามีสวนรวม ไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ       
เนนการใหโอกาสผูเรียนไดใชประสบการณของตนมาแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น เปนการ
ตอบสนองความตองการดานสังคม ใหความรูสึกภาคภูมิใจ เปนที่ยอมรับ และเปนผูนํา 

 2.2) มุงเนนการนําประสบการณการเรียนรู ไปสูการประยุกตใชกับชีวิต 
ประจําวัน ซึ่งผูใหญใหความสนใจการเรียนรูในสิ่งที่เขามองเห็นประโยชน สามารถนําไปใชหรอืเปน
แนวทางแกไขปญหาในชีวิตประจําวัน 

 2.3) สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาและปรับปรุงตนเอง โดยพิจารณาจากความ 
สามารถของตนเองเปนที่ตั้ง หลีกเลี่ยงเทคนิคการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดการแขงขันกันเอง 
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3) ความพรอมที่จะเรียน  
 3.1) การกําหนดเวลาและกิจกรรมการเรียนรู ในการจัดหลักสูตรของ

กิจกรรม การเรียนรูของผูใหญ จะตองสอดคลองกับบทบาทภารกิจของบุคคลในวัยหรือเวลานั้น 
 3.2) การกําหนดกลุมผูเรียนและกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งถาบทบาท

ภารกิจทางสังคมเหมือนกันจะเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูง เพราะผูเรียนที่เปนผูใหญมีความ
สนใจ ความตองการที่จะเรียนรูในสิ่งเดียวกัน 

 3.3) การใหการเสริมแรง วิธีเสริมแรงที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรูของ
ผูใหญที่ควรนํามาใช คือ การชมเชย การสนับสนุน และการแสดงการยอมรับ 

 3.4) การกําหนดเวลาพักในการสอนผูใหญ ผูสอนควรไดคํานึงถึงชวงเวลา
พักหรือชวงเวลาในการเรียนและการฝกใหเหมาะสมดวย ควรมีการพักประมาณ 10-15 นาที 

4) แนวทางในการเรียนรู  
 4.1) ควรมีการปฐมนิเทศหรือใหการอบรมครูผูสอนผูใหญ เนื่องจากสภาพ

การเรียนรูของผูใหญนั้นแตกตางไปจากการเรียนรูของเด็ก ผูสอนผูใหญควรไดรับการอบรม นิเทศ
ใหเขาใจถึงความแตกตางดังกลาว รวมทั้งการคํานึงถึงผูเรียนเปนหลัก 

 4.2) หลักสูตรการเรียนการสอนผูใหญควรมุงเนนประโยชนการนําไปใช
จริง เนื่องจากผูใหญมีแนวโนมที่ยึดการแกปญหาเปนศูนยกลางในการเรียนรู มากกวาเนื้อหา 
วิชาการ 

 4.3) การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับผูใหญ ควรยึดปญหาและ
กระบวนการแกปญหาเปนหลัก ผูสอนควรจะตองคํานึงถึงหลักการตอไปนี้ประกอบดวย คือ ผูใหญ
มีความสามารถที่จะเรียนรูได การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน การจัดสภาพการเรียนรูที่
เหมาะสม และการใชวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอนผูใหญตามทฤษฎี Andragogy นี้ Knowles (1978) ได
เสนอรูปแบบของประสบการณการเรียนรูที่เรียกวา Organic Model ไว 7 ข้ันตอนดังนี้  

 ข้ันตอนที่ 1 การสรางบรรยากาศความเปนกันเอง เปนการแสดงความยอมรับ
ในเอกลักษณของผูเรียนที่เปนผูใหญแตละบุคคล แสดงความยินดีที่ไดรูจักและยอมรับในความ
แตกตางและความเปนตนของแตละบุคคล ซึ่งเปนการเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของแตละ
บุคคล ความรูสึกนี้จะพัฒนาตอไปเปนความรูสึกเคารพซึ่งกันและกัน เปนความรูสึกไววางใจซึ่งกัน
และกัน ซึ่งจะเปนผลดีตอไป คือ กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 ข้ันตอนที่ 2 การจัดโครงสรางทางกายภาพ หองเรียนควรมีบรรยากาศที่ไม
เปนทางการ ขนาดของโตะและเกาอี้ตองเหมาะสมกับผูใหญ นั่งสบาย การจัดโตะและเกาอี้ควร
หลีกเลี่ยงการจัดแบบหองบรรยาย ตองจัดใหอยูในลักษณะลอมวงคุยกัน เพื่อเอื้อตอการสื่อสาร
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แบบสองทางของสมาชิกทุกคน ขณะพูดทุกคนสามารถมองเห็นผูพูด ทั้งนี้เพื่อมุงกระตุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณที่ผูเรียนที่เปนผูใหญสะสมติดตัวมา 

 ข้ันตอนที่ 3 การรวมวิเคราะหความตองการ ผูสอนตองคอยอํานวยความ
สะดวกใหผูเรียนที่เปนผูใหญไดวิเคราะหความตองการของตนเอง ตามความเชื่อเบื้องตนของ
ทฤษฎี Andragogy ที่เชื่อวาผูใหญมีความตองการที่จะนําตนเอง นั่นคือ ผูเรียนที่เปนผูใหญ
สามารถบอกไดวาตองการสิ่งใด และถาหากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําวิธีการหรือเครื่องมือใน
การวิเคราะหความตองการของผูเรียน การที่ผูเรียนเปนผูระบุความตองการของตนเอง มีขอดีคือ 
ผูเรียนจะภูมิใจในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของตนเอง และเกิดความมุงมั่นผูกพันตอเปาหมาย
ที่ตนเองเปนผูกําหนด 

 ข้ันตอนที่ 4 การกําหนดเปนวัตถุประสงค ผูสอนตองชวยใหผูเรียนที่เปน
ผูใหญกําหนดวัตถุประสงคที่เปนจริงไดในทางการศึกษา และสามารถเขียนความตองการใหอยูใน
รูปของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เหมาะสมได ผูเรียนที่เปนผูใหญบางคนสามารถเขียนไดเอง 
ถาหากติดขัดผูสอนตองชวยแนะนําและใหความสะดวก ขอดีของการที่ผูเรียนเปนผูกําหนด
วัตถุประสงคของการศึกษาของตนเอง ก็เชนเดียวกับขอดีของการวิเคราะหความตองการของ
ตนเอง คือ ผูเรียนจะภูมิใจในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของตนเอง และเกิดความมุงมั่นผูกพัน
และยอมรับในส่ิงที่ตนเองเปนผูกําหนด 

 ข้ันตอนที่ 5 การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม การเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเลือกวิธีการเรียนรู เลือกกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนชอบและมั่นใจที่จะกระทํา หาก
ติดขัดผูสอนตองแนะทางเลือก ชวยบอกขอดีและขอจํากัดของแตละวิธีการเรียนรู มอบการ
ตัดสินใจใหอยูในความรับผิดชอบของผูเรียน โดยสอดคลองกับการรับรูที่จะชี้นําตนเองของผูใหญ 
และเปดโอกาสใหผูใหญไดใชประสบการณเดิมมาใชในการเรียนรูอยางเต็มที่ 

 ข้ันตอนที่ 6 การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนพี่เลี้ยงเพื่อใหเกิดความมั่นใจ เมื่อติดขัดหรือ
ตองการความชวยเหลือ ทั้งผูเรียนและผูสอนมีโอกาสเรียนรูจากกันและกัน 

 ข้ันตอนที่ 7 การประเมินความกาวหนา ผูเรียนประเมินความกาวหนาดวย
ตนเองเปนระยะ เพื่อใหผูเรียนตัดสินใจในการกระทําของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรูไดถา
จําเปน ตองดัดแปลงหรือยืดหยุน สําหรับการประเมินในขั้นสุดทาย เปนขั้นตอนที่สําคัญมาก 
ผูเรียนจะทราบวาตนเองมีจุดมุงหมายที่ตนกําหนดไวแลวหรือยัง ยังขาดอีกเทาไร การประเมิน
ตนเองขั้นนี้มีขอดี คือ เปนการวิเคราะหความตองการหรือส่ิงที่ขาดของผูเรียนดวยตนเองอีกครัง้ ถา
ยังไมถึงจุดหมายที่ตองการผูเรียนก็จะทราบวาขาดอีกเทาไร ผูเรียนเปนผูระบุความขาดหรือความ
ตองการเอง ทําใหเกิดความตองการที่จะเรียนรูตอไป โดยในขั้นตอนนี้จะทําใหเกิดการใหผล
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ยอนกลับไปในข้ันตอนที่ 3 ซึ่งก็จะทําใหกระบวนการเรียนรูของผูใหญเกิดอยางตอเนื่องดวยการ
ชี้นําตนเอง 

การออกแบบประสบการณการเรียนรูตามแนวทาง Andragogy ของ Knowles 
สามารถตอบสนองความเชื่อเบื้องตนของทฤษฎี Andragogy ไดเปนอยางดี นอกจากนั้นยังเปน
แมแบบที่จะดัดแปลงเพื่อเลือกบรรจุเนื้อหา วิธีการและเทคนิคที่หลากหลาย ไดตามความ
เหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการการเรียนรูของผูใหญ ตามสภาพบริบทและคุณสมบัติของ
กลุมผูเรียนที่เปนผูใหญที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

นอกจากทฤษฎีการเรียนรู Andragogy ของ Knowles ดังกลาวแลว ยังมีทฤษฎี
การเรียนรูของผูใหญที่ผูวิจัยเห็นวานาสนใจและสอดคลองกับแนวคิดของ Knowles ที่นาจะนํามา
กลาวอางในที่นี้ คือ 

 1) ทฤษฎีการเรียนรูของ Lindeman  
 Lindeman (1962)  ไดศกึษาวิจัยและเผยแพรผลงานเรื่อง ผูใหญเรียนรูได

อยางไร ซึ่งไดรับอิทธิพลจาก John Dewey โดยเนนลักษณะการเรียนรูของผูใหญวา แนวทางการ
เรียนรูของผูใหญจะตองเปนเรื่องของสถานการณตางๆ ไมใชเนื้อหา ในการเรียนรูของผูใหญ
หลักสูตรจะตองจัดขึ้นตามความสนใจ และความตองการของผูเรียน ผูใหญแตละคนจะอยูใน
สถานการณเฉพาะของแตละบุคคล ซึ่งอาจเกี่ยวของกับชีวิตการงาน การพักผอน ชีวิตครอบครัว 
และชีวิตชุมชน สถานการณเหลานี้ผูใหญจะตองปรับตัว โดยการเรียนรูของผูใหญจะเร่ิม ณ จุดนี้ 
คือ เนื้อหาวิชาการจะถูกดึงเขาสูสถานการณ ตําราและผูสอนจะมีบทบาทใหมเปนบทบาทรองจาก
ผู เ รียน  ทรัพยากรและแหลงที่มาของความรูที่มีคุณคาที่ สุดในการเรียนรูของผู ใหญ  คือ 
ประสบการณของตัวผูเรียนเอง จากแนวคิดทฤษฎีของ Lindeman สามารถสรุปได ดังนี้ 

 1.1) ผูใหญจะถูกกระตุนใหเรียนตอเมื่อมีความตองการและสนใจ และคิด
วาการเรียนรูนั้นจะตอบสนองความตองการของเขาได ดังนั้น จุดนี้จึงเปนจุดเริ่มตนที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนรูของผูใหญ 

 1.2) แนวโนมการเรียนรูของผูใหญจะมีจุดรวมอยูที่ชีวิต (Life Centered) 
ดังนั้น วิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูใหญ คือ การใชสถานการณเกี่ยวกับชีวิตไมใช
เนื้อหาวิชา 

 1.3) ประสบการณ เปนแหลงที่มาของความรูที่มีคุณคาที่สุดสําหรับผูใหญ 
ดังนั้น วิธีการศึกษาผูใหญที่เปนสวนสําคัญ คือ การวิเคราะหประสบการณ 
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 1.4) ผูใหญมีความตองการอยางลึกซึ้งที่จะเปนผูนําตนเอง ดังนั้น บทบาท
ของผูสอนจะตองเปลี่ยนไป คือ ตองรวมในกระบวนการแสวงหาความรูกับผูเรียน มากกวาการ
ถายทอดความรูของตนเองและประเมินวาผูเรียนรับรูไปไดเทาไร 

 1.5) ความแตกตางในตัวบุคคลแตละคนจะมีมากขึ้นตามอายุ ดังนั้น การ
เรียนรูของผูใหญจะตองคํานึงถึงความแตกตางในเรื่องวิธีการ เวลา สถานที่ และอัตราความเร็วใน
การเรียนรูของผูใหญ 

2) ทฤษฎีการเรียนรูของ Houle   
 Houle (1972) ไดทําการศึกษาสาเหตุที่ผูใหญเขาเรียนตอในโครงการศึกษา 

ผูใหญ ทําใหทราบวาผูใหญเรียนรูไดอยางไร ซึ่งสามารถจําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ  
 2.1) ผูเรียนประเภทมุงเปาหมาย (Goal oriented) คือ ผูเรียนที่เปนผูใหญ

ที่เขาสูโครงการการศึกษาผูใหญตางๆ เปนครั้งคราว ตามที่เขาคิดวาการเรียนรูจากโครงการแตละ
โครงการจะตอบสนองความตองการ ปญหาและความสนใจของเขาหรือไม 

 2.2) ผูเรียนประเภทมุงกิจกรรม (Activity oriented) คือ ผูเรียนที่เปน
ผูใหญที่เขารวมกิจกรรมเพราะความพึงพอใจ หรือสนใจสิ่งแวดลอมหรือกิจกรรมบางอยางมากกวา
เนื้อหาหรือหลักสูตร เปนกลุมที่ชอบกิจกรรมทางสังคมและมิตรสหายที่โครงการจะให ดังนั้น การ
เขารวมโครงการของผูเรียนกลุมนี้จะคํานึงถึงเรื่องมนุษยสัมพันธเปนหลัก 

 2.3) ผูเรียนประเภทมุงการเรียนรู (Learning oriented) คือ ผูเรียนที่เปน
ผูใหญที่เขาสูโครงการการศึกษาผูใหญ เพราะตองการไดรับความรูและเรียนรูอยางแทจริง ผูใหญ
กลุมนี้จึงมักเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาตลอดมา 

 3) ทฤษฎีการเรียนรูของ Rogers  
  Rogers (1969) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษย ซึ่งตอมา

แนวคิดนี้ไดกลายเปนหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอนผูใหญ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  3.1) มนุษยมีศักยภาพตามธรรมชาติที่จะเรียนรู มีความอยากรูอยากเห็น

โลกที่เขาอยู นอกจากจะถูกสกัดกั้นไวดวยประสบการณที่เขาไดรับจากระบบการศึกษาของเขา 
  3.2) การเรียนรูที่สําคัญจะเกิดไดตอเมื่อ ผูเรียนมองเห็นวาวิชาที่เรียนมี

ความสัมพันธกับจุดมุงหมายในชีวิตของเขา 
  3.3) การเรียนรูจะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงความเปนตัวของตัวเอง การ

รับรูภาพพจนของตนเอง ซึ่งไมเปนที่ตองการสําหรับผูใหญ 
  3.4) การเรียนรูจะยอมรับไดงายขึ้น และสามารถผสมผสานกับตนเองไดดี 

ถาอํานาจการขูบังคับจากภายนอกมีระดับนอยที่สุด 
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  3.5) ส่ิงที่ขมขวัญความเปนตัวของตัวเองมีปริมาณที่นอย การเรียนรูจะรุด 
หนาไปไดดี 

  3.6) การเรียนรูที่สําคัญๆ สวนใหญจะตองเกิดจากการปฏิบัติจริง 
  3.7) การเรียนรูจะเกิดไดสะดวกยิ่งขึ้นถาผูเรียนมีสวนรับผิดชอบตอกระบวน 

การเรียนรูนั้นดวย 
  3.8) การเรียนรูที่เกิดจากตัวผูเรียนเอง หรือผูเรียนเขาไปเกี่ยวของทั้งตัวทั้ง

ดานอารมณ ความรูสึก และสติปญญา จะเปนการเรียนรูที่ลึกซึ้งและอยูในความทรงจํายาวนาน 
  3.9) ความเปนอิสระ ความคิดสรางสรรคและการพึ่งตนเอง สามารถทําให

เกิดความสะดวกขึ้น 
  3.10) การเรียนรูที่เปนประโยชนมากที่สุดตอสังคม คือ การเรียนรูกระบวน 

การเรียนรู การปลอยใหตัวเองสามารถรับการเรียนรูไดอยางไมหยุดยั้ง และการนําเอากระบวนการ
เปล่ียนแปลงเขามาไวเปนสวนหนึ่งของตนเอง 

 นอกจากนี้ Rogers (1985) ไดเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ให
ผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยเสนอขอสมมติฐานไว 5 ประการ คือ  

  1) เราไมสามารถจะสอนผูอ่ืนไดโดยตรง เราสามารถเพียงแตชวยอํานวย
ความสะดวก (Facilitate) ใหเขาเรียนรู เพราะบุคคลจะอยูในโลกแหงประสบการณของตนเอง
ตามที่ประสบอยู 

  2) บุคคลจะเรียนรูไดดีในสิ่งที่เขารับรูและคิดวาสิ่งนั้นจะมีสวนชวยสงเสริม
หรือชวยเหลือใหเขาสามารถรักษาโครงสรางภายในของตนเองได 

  3) บุคคลจะตอตานและปฏิเสธประสบการณที่เขาคิดวาเปนประสบการณ
ที่จะตองใหเขาเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในของตนเอง 

  4) หากบุคคลอยูในสิ่งแวดลอม หรือสถานการณที่เขาคิดวาขมขูโครงสราง
ภายในตัวของเขา บุคคลนั้นจะยิ่งยืนหยัดไมยอมยืดหยุนปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอม แต
ถาหากเขารูสึกวาอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยไมมีส่ิงใดทําใหเขาเกิดความเครียด เขาก็จะ
ปรับตัวเองใหเขากับประสบการณนั้นได 

  5) ประสบการณทางการศึกษาที่จะมีประสิทธิภาพสูงสุดในการสงเสริมให
เกิด การเรียนรู จะตองเปนประสบการณที่ไมขมขูผูเรียน และเปนประสบการณที่ผูเรียนสามารถ
จําแนกวิเคราะหองคประกอบของสถานการณที่เขากําลังประสบอยูได 

สรุปไดวา การเรียนรูผูใหญ เปนกระบวนการจัดประสบการณที่ชวยใหผูใหญเกิด
การเรียนรู ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับผูใหญจําเปนตองใหความสําคัญในเรื่องของ
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ความแตกตางระหวางบุคคล การเรียนรูจากประสบการณเดิม การเรียนรูจากความตองการ การ
เรียนรูดวยการนําตนเอง การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การใหผลยอนกลับ การเรียนรูเปนชวงๆ 
การเสริมแรง และการถายโอนความรูไปใชในชีวิตจริง 

ตอนที่ 2 การเรียนรูตามสถานการณ 

  2.1 ความหมายของการเรียนรูตามสถานการณ 
 Brown, Collins & Duguid (1989) นําเสนอแนวคิดของการเรียนรูตาม

สถานการณ (Situated Learning) หมายถึง การเรียนรูอยางมีความหมาย จะเกิดขึ้นกอตอเมื่อการ
เรียนรูนั้นอยูในวัฒนธรรมและบริบทที่ตองใชความรูนั้น การเรียนรูตองเกิดขึ้นในบริบทที่คลายจริง 
(การเรียนปกติมักจะหางไกลจากสิ่งที่เปนจริง จากการเรียนการสอนที่ผานมา นักเรียนทํากิจกรรม
ที่มากมายที่ไมไดเชื่อมโยงกับการกระทําของผูฝกหัดงานในการทํางานประจําวัน) โดยไดนําเสนอ
แนวคิดการฝกหัดทางปญญา (Cognitive Apprenticeships) ซึ่งออกแบบขึ้นเพื่อที่จะนํานักเรียน
ใหเขาไปสูวัฒนธรรมของการกระทําจริง ผานทางกิจกรรมและปฏิสัมพันธทางสังคม สนับสนุนการ
เรียนรูโดยการสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนา และใชเครื่องมือทางปญญาในกิจกรรมตาม
สภาพจริง (Authentic Activities)  

 Kirsher & Whitson (1997) กลาววา การเขาถึงแนวทางการเรียนรูตาม
สถานการณ ความรู และทักษะ เปนการเรียนในบริบทที่สะทอนการประยุกตใชความรูใน 
สถานการณที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Collins (1988) ที่กลาววา การเรียนตาม
สถานการณเปนความคิดที่เกี่ยวกับการเรียนรูองคความรู และทักษะในบริบทที่สะทอนการนํา
ความรูไปใชจริงในชีวิตประจําวัน โดยทฤษฎีการเรียนตามสภาพจริงเนนการเรียนรูจากวัฒนธรรม
ของสังคม มากกวาการเรียนรูจากการปฏิบัติงานสวนบุคคล 

 Lankard (1993) กลาววา การเรียนรูตามสถานการณผูเรียนจะเกิดการ
เรียนรูจากการทํากิจกรรมมากกวาการเรียนรูจากตํารา หรือเนื้อหาที่ผูสอนกําหนดไว ความรู และ
ประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติภาระงาน (ส่ิงรบกวน ความสับสน ปฏิสัมพันธระหวางกลุม) ลวน
เปนสิ่งที่ผูเรียนพบไดในชีวิตประจําวัน 

 Loring (1998) กลาววา การเรียนตามสถานการณ เปนการเรียนรูในบริบทที่
เกิดขึ้นจากประสบการณ เปนการเรียนที่เนนใหผูเรียนกระตือรือรน โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 Shor (1987) กลาววา ยุทธศาสตรของการเรียนตามสถานการณเนนที่การ
เรียนรูจากความตองการและสัมพันธกับผูเรียน โดยการเรียนรูอยางมีความหมายจึงเกิดจากการ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน โดยมีหลักฐานที่แสดงถึงประสบการณเรียนตามสถานการณ 4 หัวขอ 
ไดแก 
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1) การเรียนรูเกิดจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน 
 2) ความรูที่ไดรับจากสถานการณหนึ่งสามารถถายโยงไปยังสถานการณที่
คลายคลึงกันได 
 3) การเรียนรูเปนผลจากกระบวนการทางสังคมสงผลใหผูเรียนเกิดการคิด 
การรับรู การแกปญหา และเกิดปฏิสัมพันธจากการเรียน 
 4) การเรียนรูไมควรแยกออกจากการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวัน 

 Resnick (1987) กลาววา การเรียนรูตามสถานการณ เปนการเรียนรูของ
กลุมสังคมมากกวาเปนการเรียนรูเฉพาะบุคคล เปนการเรียนรูที่ถูกปรับดวยอุปกรณมากกวาที่จะ
ข้ึนอยูกับอุปกรณ เปนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับวัตถุมากกวาเรียนรูจากสัญลักษณ เปนการเรียนรูที่
มีสถานการณเฉพาะมากกวาการเรียนรูบนพื้นฐานทฤษฎี 

 Lave and Wenger (1991) กลาวถึง การเรียนรูตามสถานการณวา การ
เรียนรูโดยปกติจะเกิดข้ึนในองคประกอบของกิจกรรม บริบท และวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น นั่นคือ การ
อยูในสถานการณซึ่งตรงขามกับการเรียนรูในหองเรียน ซึ่งเปนความรูที่เปนนามธรรมและอยูนอก
บริบท การมีปฏิสัมพันธทางสังคมเปนองคประกอบที่สําคัญในการเรียนตามสถานการณ ผูเรียน
เขาไปมีสวนเกี่ยวของในชุมชนการปฏิบัติ (Community of Practice) ซึ่งมีความเชื่อและพฤติกรรม
ที่ตองการซอนอยูในสังคมนั้น ผูฝกหัดจะมีสวนรวมโดยการสังเกตอยูรอบๆ จนไปสูจุดศูนยกลาง
ของชุมชน โดยที่พวกเขาคอยๆ กลายเปนผูที่มีสวนรวมมากขึ้นในกิจกรรมและวัฒนธรรมตางๆ 
และรับ บทบาทของผูเชี่ยวชาญเขาสูตนเอง จนเกิดการเรียนรูไปโดยปริยาย ซึ่ง Lave and 
Wenger เรียกวา กระบวนการมีสวนรวมอยูรอบๆ อยางเปนทางการ 

 Vosniadau (1996) มีความเห็นวา พฤติกรรมการเรียนรูและปญญา เปนการ
ปฏิสัมพันธระหวางตัวบุคคลในสังคมและสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เขาอยู โดยที่มีกิจกรรมทาง
ปญญาที่ทํากิจกรรมรวมกับบุคคลอื่นในสถานการณตามวัฒนธรรม ซึ่งตองการอุปกรณและ
สัญลักษณของวัฒนธรรมเขามามีสวนใหเกิดความเขาใจในองคประกอบทางปญญา ที่เกี่ยวของ
กับการเรียนรูตามสถานการณ ตองมีรูปแบบที่แสดงถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางบริบทในสถานการณ 
งานที่ตองทําใหสําเร็จ อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ ส่ิงประดิษฐทางปญญา และกระบวนการทาง
อารมณ 

 Billett (1996) มีความเห็นวา พุทธิปญญาตามสถานการณ ตองมีสอง
องคประกอบที่สําคัญคือ ผูเรียน และบริบท ดังนั้น ความรูและความฉลาดเปนความสัมพันธ
ระหวางผูกระทํา (ความสามารถ) และบริบท (แหลงขอมูลที่ตองใชความพยายามหาขาวสาร
เฉพาะ) เปนปฏิสัมพันธที่เกี่ยวของกัน การทําความเขาใจการเรียนรูเชิงสถานการณตองอาศัย
ความเชื่อมโยงของทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม และทฤษฎีพุทธิปญญา 
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สรุปไดวา การเรียนรูตามสถานการณ หมายถึง การเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยผูเรียนมี
ประสบการณในบริบทที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน หรือไดลงมือกระทําในบริบทที่คลายจริง เปน
การเรียนรูที่เกิดขึ้นจากความเชื่อมโยงของทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมและทฤษฎีพุทธิปญญา โดย
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเขาไปมีสวนเกี่ยวของในชุมชนการปฏิบัติ สงผลใหผูเรียนเกิดการคิด 
การรับรู การแกปญหา และเกิดปฏิสัมพันธระหวางบริบทในสถานการณ งานที่ตองทําใหสําเร็จ 
อุปกรณและเครื่องมือ ส่ิงประดิษฐทางปญญา และกระบวนการทางอารมณ ซึ่งความรูที่ผูเรียนได
สามารถถายโยงไปยังสถานการณใหมที่คลายคลึงกันได  
  2.2 ทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรูตามสถานการณ 
  การเรียนรูตามสถานการณ  มีหลักความคิดและรากฐานมาจากปรัชญาการ 
ศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ของ Dewey (1998)  และทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคม
(Vygotsky’s Sociocultural Theory) ของ Vygotsky (1978) Dewey ถือวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นได
ก็ตอเมื่อผูเรียนลงมือกระทําเอง และเชื่อวาประสบการณสําคัญมากตอการเรียนรูของนักเรียน 
Dewey ยังเห็นวา ประสบการณของผูเรียนเปนเรื่องกายภาพ และสังคมที่เกิดขึ้นโดยการมี
ความสัมพันธระหวางบุคคลกับโลกทางกายภาพ และสังคมที่เขามีสวนรวมอยู  ดังนั้น ประสบการณ
จึงสามารถแบงปนกันได โดยปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม มีแนวคิดหลักในการจัดหลักสูตรและ
การสอน โดยเนนการพัฒนาปจเจกบุคคล โดยเชื่อวา คนมีความดีความงามและความสามารถ
พรอมที่จะพัฒนาตน โดยยึดหลักความเปนจริงแหงตน (Self – Actualization) และเชื่อวา
การศึกษา คือ ชีวิต (Education is Life) คือ คนตองพัฒนาตนตลอดชีวิต เชื่อในหลักประชาธิปไตย 
และหลักการทางวิทยาศาสตร ยึดผูเรียนและประสบการณการเรียนรูเปนศูนยกลาง ดังนั้น 
หลักสูตรตามแนวคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม จึงมีลักษณะยืดหยุน เปนหลักสูตรที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง และเนนการใชประสบการณ นั่นคือ เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนตาม
ความสนใจและความตองการของตน  มุงเนนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมประชาธิปไตย และวิธีคิดแบบ
วิทยาศาสตร โดยเนนกระบวนการเรียนการสอนแบบแกปญหา และลงมือปฏิบัติ 

ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของ Vygotsky (Vygotsky’s Sociocultural Theory) 
ทฤษฎีนี้เนนการเรียนรูในพัฒนาการทางวัฒนธรรมเปน 2 ระยะ คือ ระยะแรกจะปรากฎขึ้นใน
บริบททางสังคม ระยะที่สอง เปนการปรากฏขึ้นในทางจิตใจของแตละบุคคล โดยเชื่อวา บริบทและ
การกระทําของบุคคลแยกจากกันไมได การพัฒนาเชาวปญญาจึงตองเขาใจสภาพสังคมที่บุคคลมี
สวนรวมอยูในสังคมนั้น Vygotsky เห็นวา การเรียนรูวัดไดจากความสามารถในการแกปญหาที่
เปลี่ยนแปลงตามชวงประสบการณ ที่เรียกวา ชวงการพัฒนา (Zone of Proximal Development: 
ZPD) ที่หาไดจากชวงหางระหวางระดับพัฒนการที่เปนจริง (การแกปญหาดวยตนเอง) และระดับ
ศักยภาพของพัฒนาการ (การแกปญหาจากคําแนะนํา การมีสวนรวมกันกับผูใหญหรือผูที่มี
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ความสามารถมากกวา) ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งในการฝกหัดทางปญญา ข้ันตอนการเรียนรูที่เกิด
จากการรวมงานตามแนวของ ZPD แบงเปน 2 ข้ัน คือ 

 1) ข้ันปรับความเขาใจดวยสัญลักษณ (Mediation through sign) หมายถึง 
การเรียนรูที่ผูเรียนใชสัญลักษณตางๆ โดยเฉพาะภาษา ซึ่งเปนขอกําหนดของสังคม เปนเครื่องมือ
ในการปรับความรู ความเขาใจ ที่ไดมาใหมใหเขากับความรู ความเขาใจเดิมของตน 

 2) ข้ันนําสัญลักษณออกใชอยางเปนของตน (Internalization of those sign) 
หมายถึง การที่ผูเรียนนําความรู ความเขาใจที่เปนของตนเอง แลวแสดงออกเปนพฤติกรรมที่
สามารถสังเกตเห็นได เชน โดยการพูด หรือการเขียน เปนตน 

 นอกจากนั้น  Vygotsky มีทัศนะตอการศึกษาวา  การศึกษามีหนาที่ ชี้นํ า
พัฒนาการของมนุษย เด็กจะสามารถสรางสรรคความสามารถทางสติปญญาขึ้นได โดยผาน
ทางการมีสวนรวมกันและปฏิสัมพันธกับครู ผูปกครอง และเด็กคนอื่นๆ โดยการจัดหองเรียนแบบมี
สวนรวม (Collaboration) หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เลียนแบบการทํางานในสังคม ที่จะ
มีกลุมขนาดตางๆ ทั้งกลุมใหญและกลุมเล็ก โดยมีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ  

1) มีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน 
2) มีการสับเปล่ียนกันเปนผูเชี่ยวชาญระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียน

กับนักเรียน 
3) ครูเปนผูปรับความเขาใจชวยใหนักเรียนสามารถปรับความรูของตนเอง 
4) มีการจัดใหนักเรียนในกลุมมีความรู ความคิดเห็นที่แตกตางกัน 

 ดังนั้น ทฤษฎีของ Vygotsky จึงเปนพื้นฐานของการเรียนรูตามสถานการณ โดย
เนนที่บทบาทของครูในการสงเสริมอํานวยประโยชนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รวมถึงการมี
ปฏิสัมพันธกับกลุม เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะตางๆ ใหเกิดทั้งความเขาใจในตนเองและ
สามารถสื่อความ เขาใจนั้นใหกับบุคคลที่อยูรอบขางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  จากพื้นฐานปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยมของ Dewey (1998) และทฤษฎีวัฒนธรรม
ทางสังคมของ Vygotsky (1978), Brown, Collins, & Duguid, (1989) ไดนํามาเปนแนวทาง
ศึกษาการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อชวยลดชองวางระหวางหลักการหรือความรู (Know-what) 
และความรูที่มีประโยชนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน (Real-world) โดยมีการอางอิงการแบง
ประเภทของความรูตามแนวคิดของ Ryle (1949 cited in Harris, 1993) ที่จําแนกประเภทของ
ความรูออกเปน 2 ประเภท ไดแก ความรูเชิงบรรยาย และความรูเชิงกระบวนการ ซึ่ง Gredler 
(1997) ไดอธิบายวา การใชความรูและกระบวนการทางปญญาระหวางผูเชี่ยวชาญและผูเร่ิม
ฝกหัดมีความแตกตางกัน โดยกลาววา เมื่อผูเชี่ยวชาญและผูเร่ิมฝกหัดประสบปญหา จะมีแนว
ทางการแกไขปญหาที่แตกตางกัน ผูเชี่ยวชาญจะใชกระบวนการแกไขปญหาโดยการศึกษาขอมูล
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จากปญหา  และหาทางแกไขจากประสบการณ  โดยมีการทดสอบสมมติฐานจนกระทั่ง
องคประกอบของปญหาหมดไป ซึ่งตรงขามกับผูเร่ิมฝกหัดที่จะใชวิธีการอธิบายปญหาจาก
จุดเริ่มตนของปญหา และตรวจสอบดวยตนเองอยางไมมีประสิทธิภาพ ละเวนองคประกอบของ
ปญหา จากงานวิจัยทางดานของการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ พบวา การเรียนรูไมใชเพียงการศึกษา
องคความรูเทานั้น แตตองเรียนรูกระบวนการแกไขปญหาดวย ซึ่งแนวคิดดังกลาวเปนแนวทางหนึ่ง
ของการเรียนรูตามสถานการณที่มีการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูกระบวน 
การคิดตามแบบของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งทําใหการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 Brown, Collins, & Duguid (1989) กลาววา กิจกรรมหรือสภาพการเรียนการสอน
ตองอาศัยความรู ทั้งความรูเชิงบรรยายและความรูเชิงกระบวนการ ซึ่งความรูที่ผูเรียนไดรับอยาง
ตอเนื่อง จะนําไปใชในการดําเนินกิจกรรมหรือสถานการณใหม ซึ่งกิจกรรมและสถานการณทาง
สังคมนี้จะทําใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความคิดมากขึ้น ผูเรียนจะเริ่มสรางมโนทัศนทางความคิด
ข้ึนดวยตนเอง นอกจากนั้นความรูยังเกิดจากประสบการณทางวัฒนธรรมที่ผูเรียนคุนเคย ดังนั้น 
การเรียนจะมีความหมายมากขึ้น หากผูเรียนสามารถนําความรูไปใชปฏิบัติในชีวิตประจําวันของ
ตนเองได โดยความทาทายประการหนึ่งของการเรียนรูตามสถานการณ คือ รูปแบบการเรียนการ
สอนตองเปนการสรางความรวมมือและสรางปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียนและผูสอน และ
ระหวางผูเรียนดวยกัน 

 สรุปไดวา การเรียนรูตามสถานการณ เปนแนวคิดที่เนนการจัดการเรียนการสอนที่
ใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนดวยการปฏิบัติงานจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง ที่มี
คุณคาตอการดําเนินชีวิตประจําวันของผูเรียน และรูปแบบการเรียนการสอนตองเปนการสรางความ
รวมมือและสรางปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียนและผูสอน และระหวางผูเรียนดวยกันโดยมี
หลักและพื้นฐานความคิดจากปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยมของ Dewey และทฤษฎีวัฒนธรรมทาง
สังคมของ Vygotsky ที่ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชการเรียนแบบ
รวมมือ การใชกระบวนการแกปญหา การใชกระบวนการสื่อสารทางสังคม และการใชระบบ
ผูเชี่ยวชาญ  

  2.3 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสถานการณ 

 การเรียนรูตามสถานการณ เปนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต (Constructivism) โดยสามารถอธิบายหลักการที่แสดงความสัมพันธไดดังนี้ 
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 1) การสรางความหมาย  
  Simon (1999) กลาววา ความหมายตองเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นโดยผูเรียน

และบุคคลจะเกิดความตระหนักในการเรียนรูอยางแทจริง เมื่อประสบการณเดิมไมสามารถตอบ 
ขอสงสัยหรือสมมติฐานใหมของผูเรียนได ดังนั้น การเรียนรูของผูเรียนจึงเปนการสรางสมดุลทาง
ความคิด โดยผูเรียนจะสรางกลไกที่เหมาะสมของตนเองขึ้นมา (Self-righting mechanism) ซึ่ง
เปนความคิดที่จะแนะนําตนเองใหเลือกที่จะมีความเพียรพยายาม และปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการใชกระบวนการแกไขปญหา จากสถานการณที่
ซับซอนจะสงเสริมใหผูเรียนกลาที่จะปฏิบัติงานตามภาระงานที่ไดรับ และสามารถผลิตผลงานที่มี
คุณภาพและเปนรูปแบบของตนเองอยางแทจริง โดยผูสอนตองใหอิสระทางความคิด และมี
ปฏิสัมพันธกับผูเรียน ถาผูเรียนพบวาความรูเดิมของตนเองยังไมเพียงพอ ผูเรียนจะสรางแรงจูงใจ
ภายในซึ่งสอดคลองกับแนวคิดดานการรับรูความสามารถของตนเอง จนทําใหผูเรียนมีความเพียร
พยายามที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมาย โดยการเรียนรูตามสถานการณจะสงเสริมใหผูเรียน
พิจารณาขอบเขตของเนื้อหาที่ตนเองตองศึกษา การตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรูของตนเอง และ
เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งปจจัยเหลานี้จะสงผลตอการพัฒนาความคิดและ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

 2) อิทธิพลของสังคมตอการสรางความรู 
  Shaklee, et al. (1997) กลาววา การจัดการเรียนตามสถานการณ ผูสอน

จะตองจัดสถานการณหรือภาระงานใหผูเรียนปฏิบัติ โดยผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนได
ไตรตรองและสะทอนตนเองในการปฏิบัติภาระงาน โดยความรูเกิดจากการสรางความหมาย การ
สรางปฏิสัมพันธ ระหวางความที่รูที่มีอยู (Existing Knowledge) หรือความเชื่อ (Belief) ความ
คิดเห็นใหม (New Ideas) และสถานการณที่บุคคลเผชิญ ซึ่งจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อความ
คิดเห็นใหมไดรับการยอมรับจากกลุมบุคคล ดังนั้น กิจกรรมการเรียนการสอนควรเปดโอกาสให
ผูเรียนและเพื่อนในชั้นเรียน มีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติภาระงานที่
ผานมา การเรียนรูสถานการณจะเปดโอกาสใหผูเรียนสรางผลงานที่มีความสําคัญกับตอผูเรียน 
โดยผูเรียนจะแสดงออกจากการบันทึกในแฟมสะสมงาน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้น
เรียนถึงผลของการปฏิบัติ งานที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะชวยให
ผูเรียนตระหนักในความสําคัญของการเรียนรูและเปนเจาของการเรียนรูอยางแทจริง 

 3) การใหความสําคัญกับการเรียนรูโดยการปฏิบัติและพัฒนาการกํากับตนเอง 
  Anderson (1996) การเรียนรูเปนการฝกฝนบุคคลใหสามารถควบคุม

ความคิด ความรูสึก การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีความ
มานะพยายามเพื่อจะบรรลุเปาหมาย เมื่อผูเรียนพบอุปสรรคหรือสถานการณขัดแยงทางความคิด
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จะตองตัดสินใจวา จะใชเวลาและความ พยายามมากนอยเพียงใด เพื่อทําใหเกิดสมดุลทาง
ความคิด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  Simon (1999) ที่กลาววา การจัดการเรียนการสอนดวยการ
ปฏิบัติงาน โดยผูสอนจัดสถานการณที่มีคุณคาเพื่อจูงใจใหผูเรียนปฏิบัติ จะเปนผลมาจากความ
ตระหนักถึงความสําคัญของภาระงาน หากผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งที่ตนเองจะไดรับ
จากการเรียนรูแลว ผูเรียนจะมีการวางแผนการปฏิบัติงาน และคิดคนหาวิธีการเพื่อใหตนเองบรรลุ
เปาหมายของการเรียน ผูสอนที่ใชวิธีการสอนดวยการปฏิบัติงานตามสภาพจริงจะตองใหเวลาการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการวัดประเมินผลตามสภาพจริงของ Wiggins 
(1990) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมหรือสภาพแวดลอมใหผูเรียนปฏิบัติภาระงาน ควรใหเวลาอยาง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน และควรเลียนแบบสถานการณใหเหมือนกับบริบทของผูเชี่ยวชาญที่เปน
จริง นอกจากนั้น ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดไตรตรองหรือปรึกษากับผูอ่ืนได และสอดคลองกับ 
Bransford, Vye et al. (1990); Cognition and Technology Group at Vanderbilt (1990); Hart 
(1994); Jonassen (1991); Lebow & Wager (1994) (อางใน ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ, 2547) ที่
กลาววา การจัดกิจกรรมตามสภาพจริงตองประกอบดวยกิจกรรมที่สมบูรณ โดยตองใหเวลาผูเรียน
อยางเหมาะสม เพื่อฝกการใชกระบวนการทางความคิดที่ซับซอน มากกวาการใชระยะเวลาในการ
เรียนเปนเครื่องกําหนดกิจกรรมการเรียน โดยกิจกรรมที่กําหนดขึ้นจะตองใหระยะเวลาการทํา
กิจกรรมที่มากกวาเดิม อาทิ 1 วัน 1 สัปดาห หรือ 1 เดือน เปนตน เพื่อใหผูเรียนคนควาหาขอมูล
และงานวิจัยมาสนับสนุนสิ่งที่ตนเองเรียนรู และเตรียมการนําเสนอไดอยางเหมาะสม ซึ่งแตกตาง
จากการประเมินผลดวยแบบสอบมาตรฐานที่ผูเรียนตองทําใหเสร็จในเวลาที่กําหนด โดยการเรยีนรู
รูปแบบนี้จะเปนการฝกใหผูเรียนปฏิบัติงานของตนเองอยางเที่ยงตรงและสม่ําเสมอ เนือ่งจากมกีาร
ใหผูเรียน ประเมินตนเอง (Self-assessment) และการประเมินโดยคูเรียน (Peer-assessment) 
ตลอดระยะเวลาการเรียน 

 4) บทบาทของการปฏิบัติการทางสมอง 
  Herman, Aschbacher, Winter (1992) กลาววา การเรียนรูตาม

สถานการณและการวัดประเมินตามสภาพจริง สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดเชิง
รูปธรรม และสงเสริมการใชความคิดระดับสูง (Higher order thingking) ดวยการเรียนแบบ
สืบสวนสอบสวน (Inquiry) ที่เนนการพัฒนทักษะการแกไขปญหา (Plomblem-solving) ตาม
สภาพจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งผูเรียนจะตองสังเกต วิเคราะห และทดสอบความรูของตนเองจากการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Resnick (1987); Sternberg (1985) ที่กลาววา การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ใชทักษะความคิดระดับสูง และความสามารถของผู เรียนจะมี
ความสัมพันธกับโลกของความเปนจริงมากขึ้น 
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 5) การสรางความจริงและประสบการณ 
  Simon (1999) กลาววา ความเปนจริง (Reality) ตามทฤษฎีคอนสตรัคติ

วิสตข้ึนอยูกับการแปลความหมายจากพื้นฐานและประสบการณของแตละบุคคล การเรียนรูของ
แตละบุคคลขึ้นอยูกับบริบทและสิ่งแวดลอมในการเรียน เนื่องจากการแปลความหมายขอเท็จจริงของ
บุคคลจะเปลี่ยนไปตามความเชื่อ และพื้นฐานประสบการณและบริบทเดิมของแตละบุคคล ดังนั้น 
การเรียนรูตามสถานการณ ผูสอนจะตองจัดประสบการณการเรียนรู โดยเนนความแตกตางของ
บริบทและสิ่งแวดลอมของแตละบุคคลดวย การเรียนการสอนควรใหอิสระแกผูเรียนในการเลือก
ปฏิบัติภาระงานที่ทาทายและสอดคลองกับประสบการณและบริบทของตนเอง มากกวาการเรียนรู
จากชั้นเรียนหรือตํารา 

สรุปไดวา การเรียนรูตามสถานการณ เปนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี 
Constructivism ที่สงเสริมใหผูเรียนพิจารณาขอบเขตของเนื้อหาที่ตองศึกษา ตั้งวัตถุประสงคใน
การเรียนรูของตนเอง และเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการปฏิบัติภาระงานที่ผานมา โดยใหเวลาผูเรียนอยางเหมาะสมเพื่อใหผูเรียนคนควาหาขอมูล
มาสนับสนุนสิ่งที่ตนเองเรียนรู มีการวัดผลตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น ผูเรียนตองประเมินตนเองจาก
การปฏิบัติงานดวยการบันทึกในแฟมสะสมงาน ทั้งนี้ผูสอนตองเปนผูดําเนินการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียน โดยเนนความแตกตางของบริบทและสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล 
  2.4 องคประกอบของการเรียนรูตามสถานการณ 

 มีนักการศึกษาหลายๆ ทานไดเสนอมุมมองของการเรียนตามสถานการณ 
ดังนี้ 

 Brown, Collins, & Duguid (1989); Lave (1988); Shor (1987) กลาววา 
การเรียนรูตามสถานการณ เนนการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีบริบทของการ
เรียนรู ดังนี้ 

  1) เนื้อหา ไดแก ขอมูลและกระบวนการของกิจกรรมหรือสภาพการณ 
  2) บริบท ไดแก สถานการณ การประเมินคุณคา ความเชื่อ และ

ส่ิงแวดลอมการเรียนรู 
  3) สังคม ไดแก กลุมที่สงเสริมใหผูเรียนสรางและปรึกษารวมกันอยาง

มีความหมายในแตละสถานการณ 
  4) ปฏิสัมพันธ ไดแก กระบวนการที่ผูเรียนปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญ

เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
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 Mclellan (1991) ไดศึกษาปจจัยพื้นฐานของการเรียนรูตามสถานการณจาก
รูปแบบตางๆ จากการสังเคราะหพบวา มีปจจัยที่สําคัญจํานวน 6 ประการ คือ 1) การฝกปฏิบัติ   
2) การรวมมือ 3) การสะทอนความคิด 4) การแนะนํา 5) การปฏิบัติที่หลากหลาย และ 6) การพูด
สนทนา โดยการเรียนรูตามสถานการณใชหลักการเรียนรูโดยอาศัยการปฏิบัติงาน และการเรียนรู
จากปฏิสัมพันธทางสังคม กิจกรรมการเรียนรูจึงเริ่มข้ึนจากการใหผูเรียนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
ชีวิตประจําวัน โดยมีผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญทําหนาที่สนับสนุนการเรียนรูใหผูเรียนแกไขปญหาจาก
สถานการณจนบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งนอกจากจะมีผลตอการเรียนรูแลวยังสงผลใหผูเรียนมีแรงจงูใจใน
การเรียนมากขึ้น 

 Herrington & Oliver (1995) นําเสนอวา ความรูที่นํามาใชจะเกิดผลอยางดี 
ในบริบทการเรียนรูที่มีองคประกอบที่ใชเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาเปนกระบวนการเรียนตาม
สถานการณ ดังนี้ 

  1) จัดเตรียมบริบทตามสภาพจริง ที่สะทอนถึงแนวทางการนําความรูจาก
การเรียนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

  2) จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนตามสถานการณ 
  3) จัดเตรียมผลการปฏิบัติงาน และวิธีการปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ 
  4) จัดเตรียมบทบาทหรือหนาที่ และมุมมองที่หลากหลาย 
  5) สนับสนุนความรวมมือในการสรางความรู 
  6) สนับสนุนการสะทอนความรูเพื่อใหเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
  7) สนับสนุนการพูด การสนทนา เพื่อสงเสริมใหมีการเขาใจในความรูที่

เกิดขึ้นอยางชัดเจน 
  8) สงเสริมใหผูสอนสนับสนุนสภาพการณ ที่มีความสําคัญตอการเรียนรู

ใหผูเรียนปฏิบัติ 
  9) มีการบูรณาการการประเมินผลกับการเรียนการสอนตามสถานการณ

เขาดวยกัน 
 Greeno (1997) เสนอความคิดวา ความรูไมใชอยูในสมองเทานั้น แตความรู

ประกอบอยูในวิธีที่คนมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นและอยูในสถานการณ จากมุมมองการเรียนเรียนตาม
สถานการณที่เนนการหาโอกาสใหมีสถานการณการเรียนอยางหลากหลาย เพราะผูเรียนตองการ
โอกาสที่จะมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการตั้งปญหา การประเมินปญหา การตั้งคําถาม การ
คาดคะเน การสรุปความ การโตเถียง และตัวอยางหลายรูปแบบ และโดยเห็นวา การเรียนรูในแต
ละสวนเปนเรื่องงาย แตการนําสวนตางๆ มาประกอบกนเปนเรื่องยากกวาการเรียนรูในภาพรวม 
ดังนั้น ในมุมมองของการเรียนรูตามสถานการณ การเรียนรูและพัฒนาการจะตองพัฒนาในวงจร
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ของการมีสวนรวมของการเติบโตของบุคคล ผูเรียนจึงตองมีการฝกปฏิบัติอยางมีสวนรวม โดยการ
ริเร่ิมรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ตั้งแตการตั้งเปาหมายและมาตรฐานสําหรับความสําเร็จ
ดวยความกระตือรือรน 

 Gredler (1997) กลาววา การรวมมือทางสังคมระหวางผูเรียนและผูเชี่ยวชาญ
ตามแนวคิดของ Vygotsky ถือเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการสรางความรูจากสภาพแวดลอม
เชนเดียวกับการฝกงาน สมาชิกของกลุมจะรวมกันทําความเขาใจและหาทางออกของปญหา ซึ่งไม
สามารถกระทําไดจากการเรียนรูรายบุคคล ผูเรียนในกลุมจะมีบทบาทและแนวคิดที่หลากหลายใน
การทํากิจกรรม โดยกระบวนการกลุมจะสงผลใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะความรวมมือ ซึ่งถือเปน
ส่ิงที่สําคัญในการใชชีวิตประจําวัน 

 Gordon (1998) สรุปลักษณะสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณวา ตอง
เปนการสอนที่เนนสถานการณและปญหาในโลกที่แทจริง เปนหองเรียนตามแนวคิดของคอนสตรัค
ติวิสต และมีการประเมินศักยภาพ (Performance Assessment) ของผูเรียนตลอดระยะเวลาที่
ศึกษา ดังนั้น หลักการที่สําคัญสําหรับการเรียนตามสถานการณที่ผูสอนจะตองคํานึง และสามารถ
ผสมผสานหลักการ มาใชในการสอนไดมากกวาหนึ่งหลักการในการเรียนการสอนครั้งหนึ่งๆ 
ประกอบดวยหลักการ ดังนี้ 

  1) บริบททางการเรียนรู 
  2) ความเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูและพฤติกรรมที่ตองการ 
  3) การมองความรูในฐานะของเครื่องมือมากกวาเปาหมาย 
  4) การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน 
  5) อิทธิพลของวัฒนธรรมที่มีตอการเรียนรู 
  6) ผูสอนตองมีมุมมองวาผูเรียนเปนนักคนควาที่กระตือรือรน 
  7) การใหความสําคัญกับการสอนความรูนอย แตเนนที่การเกิดการเรียนรู

ของแตละคน 
  8) การเนนใหผูเรียนแกปญหาที่ซับซอน มีการสรางหลักการใหม 
  9) ผูเรียนตองยอมรับแนวทางการแกปญหาที่หลากหลายตอปญหาใด

ปญหาหนึ่ง 
  10) การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้น เมื่อความหมายนั้นถูกสรางขึ้น

จากการไดรับประสบการณที่มีรากฐานมาจากความเปนจริงมากกวาการสอนในหองเรียนทั่วไป 
  11) ผูเรียนจะเปนผูกระทําและเปนผูคนควาทั้งภายในและนอกหองเรียน 
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  12) ผูสอนจะไมใชแหลงความรูเพียงแหลงเดียว ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน แตจะประกอบไปดวยผูสอน และผูเรียนคนอื่นๆ ผูปกครอง ผูเชี่ยวชาญที่เขามาชวยเหลือใน
กระบวน การเรียนรู 

  13) การเรียนรูตามสถานการณจะตองกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
เต็มที่ 

 นอกจากนั้น Gordon (1998) ไดกลาววา การเรียนตามสถานการณเปนการ
เรียนรูปญหาในโลกที่เปนจริง เปนหองเรียนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต และการประเมิน
ศักยภาพ โดยนําเสนอลักษณะของการเรียนรูตามสถานการณวา  

  1) การเรียนรูตามสถานการณ ตองการใหผูเรียนแกปญหาอยางกระตือรือรน 
เนื่องจากชีวิตจริงเกี่ยวของกับปญหาตางๆ ที่จะตองแกไขและตัดสินใจ เหตุการณในชีวิตจริงเปน
ความคิดรวบยอดที่ตองทําความเขาใจและเปนงานที่ตองผลิต ไมวาจะเปนเรื่องราวธรรมดา หรือ
เร่ืองราวซับซอน ซึ่งเหตุการณในชีวิตจริงตองตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ใหผลที่เปนรูปธรรม 

  2) สถานการณของการเรียนรูตามสถานการณ ผูเรียนจะตองทํางานดวยกัน 
ผูเรียนจะเคลื่อนที่ไปเร่ือยๆ พูดกับคนอื่นๆ มีสวนรวมในกิจกรรมทั้งกายภาพและทางสมอง ตอง
เสาะแสวงหาแหลงทรัพยากรที่ชวยแกปญหา ไมวาจะเปนเพื่อนที่เรียนดวยกัน หนังสือ หรือ
อินเทอรเน็ตหรือทรัพยากรรอบๆ ตัวที่ทําใหสามารถแกปญหาได 

  3) สถานการณการเรียนรูตามสถานการณเกี่ยวของกับความรู ทักษะ และ
เจตคติทั้งหมดของผูเรียนคนหนึ่งในขณะเดียวกัน เหตุการณในชีวิตจริงตองใชทักษะที่จัดระบบ
แลวในการจัดการกับแหลงทรัพยากรเพื่อตัดสินใจวาจะแกปญหาอยางไร โดยใชความรูที่มีอยูเพื่อ
สรางผลลัพธที่สอดคลองกับความรู ทักษะ และเจตคติถูกพัฒนาขึ้นในบริบทของงานจริงๆ 

  4) การเรียนรูตามสถานการณ เปนการเรียนรูที่จําเปนตอชีวิตและมีความ 
หมายตอผูเรียน แตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นไมจําเปนที่ทุกๆ องคประกอบของงาน
จะตองมีสภาพที่เปนจริง แตตองใหความหมายกับผูเรียนในลักษณะที่เชื่อมโยงกับโลกที่เปนจริงใน
ระดับหนึ่ง เปนการใหความสนใจกับทักษะที่อยูในชีวิตจริง เชน การตัดสินใจและการแกปญหาที่
โยงงานของผูเรียนเขากับประสบการณในชีวิตจริง 

  5) บรรยากาศของการเรียนรูตามสถานการณ กิจกรรมจะตองเชื่อมโยงกัน
ระหวางความรู ทักษะ และเจตคติที่ไดเรียนรู และสามารถนําไปใชไดในบริบทหนึ่งและบริบทอื่นๆ 
หลักสูตรจะตองไมมีลักษณะเปนแทง แตจะเปนเกลียวที่หมุนขึ้นไปโดยมีแตละประสบการณที่ได
สรางขึ้นกอนหนาเปนฐาน เหมือนกับผูเรียนคอยๆ เพิ่มความเขาใจและพัฒนาทักษะมากขึ้นเรื่อยๆ 

  6) การเรียนรูตามสถานการณ ผูเรียนจะตองแสดงการเรียนรูของตนเองสู
สาธารณะ และมักจะใชมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริงในการตัดสินผลการเรียนรู ปญหาในสภาพ



 35 
 
จริงและไมใชคะแนนในแบบทดสอบ แตเปนตัวบงชี้ที่เปนจริงที่ผูเรียนจะตองรับผิดชอบ เชน 
ผูเรียนเสนอโครงการไปสูกรรมการของชุมชน และมีการตอบสนองจากคณะกรรมการและอาจจะ
รับรองโครงการนั้น 

 Newman (2000) กลาววา การเรียนรูตามสถานการณเปนการผสมผสาน
ระหวางการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ที่ใหความสําคัญอยางมากกับการพัฒนา
คุณภาพทางสติปญญา และทักษะของผูเรียนที่เกิดขึ้นจริง หรืออาจจะกลาววาเปน ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนตามสภาพจริง (Authentic student achievement) ซึ่งการเรียนรูตามสถานการณเปนการ
สอนที่มีเปาหมายในการรักษาความเปนอิสระ และสงเสริมความคิดอยางมีวิจารณญาณของ
ผูเรียน ชวยใหผูเรียนพึงพอใจกับการที่จะตองอยูรวมกัน และไดรับประสบ การณในการทํางาน
รวมกันในงานดาน สติปญาที่ซับซอน การเรียนรูตามสถานการณจะสงเสริมโอกาสที่เทาเทียมกัน
ในการเรียนรู สําหรับผูเรียนทุกคนที่มีภูมิหลังทางสังคมที่แตกตางกัน 

 เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) ไดสรุปองคประกอบของการเรียนรูตาม
สถานการณ ไวดังนี้ 

  1) บริบทที่เปนสภาพจริงและกิจกรรมในสภาพจริง (Authentic Context 
& Authentic Activities) เปนการเนนใหผูเรียนมีการเรียนโดยใชสภาพแวดลอมที่เปนจริง หรือ
เสมือนจริง มีการใชเครื่องมือชวย ผูเรียนสามารถบูรณาการความคิดและการปฏิบัติเขาดวยกัน 
ความรูและทักษะที่เกิดขึ้นจึงมีความหมายสําหรับผูเรียน  

  2) การฝกหัด (Apprenticeship) และการฝกปฏิบัติหลายรูปแบบ 
(Multiple Practices) เปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยการปฏิบัติหรือฝกหัดทักษะตางๆ 
เพื่อ ใหเกิดความรู ความเขาใจ และความรูสึก จึงตองมีการใชเครื่องมือตางๆ ในบริบทที่เปนจริง 
จึงตองใชการเลียนแบบ (Modeling) การสอนแนะ (Coaching) จนผูเรียนสามารถทําไดเอง  

  3) การสะทอน (Reflection) เปนองคประกอบที่สําคัญในการสรางความรู
ของผูเรียน โดยผูสอนจะตองชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงระหวางการกระทําและการคิด จึงเกิด
การสรางความรูอยางมีความหมายจากการเปลี่ยนแปลงประสบการณและความคิด การสะทอน 
อาจทําไดโดยเปนขั้นตอนดังนี้ (1) การแนะนํา (Suggestions) (2) การวิเคราะหปญหาดวยเหตุผล 
(Problem or Intellectualization) (3) การสรางสมมติฐาน (Hypothesis formation) (4) การให
เหตุผล (Reasoning) (5) การทดสอบ (Testing) ซึ่งอาจทําได 2 ลักษณะ คือ การสะทอนในขณะที่
มีการกระทํา (Reflection -in – action) เปนกระบวนการสะทอนที่เกิดขึ้นทันทีทันใด และไม
สามารถควบคุมได ความสําเร็จอาจเกิดขึ้นโดยไมไดคาดคิดมากอน และการสะทอนหลังจากมีการ
กระทํา (Reflection - on – action) เปนการคิดอยางเปนระบบและมีการไตรตรองอยางรอบคอบ
ในเหตุผลของการกระทํา เปนกระบวน การที่สามารถควบคุมได ดังนั้น อาจสรุปไดวา การสะทอน
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เปนการกระทําที่ชวยใหผู เรียนคนหา อธิบายความคิด และการกระทํา โดยผานการไดรับ
สถานการณที่เปนปญหา ทําใหสามารถเรียนรูไดอยางมีความหมาย เกิดความรูทางวิชาชีพ เพิ่ม
ทักษะการแกปญหา โดยตองมีข้ันตอนที่สําคัญ คือ การตระหนักในสิ่งที่เปนปญหา การวิเคราะห
ประเด็นสําคัญ การตั้งสมมติฐาน การทดสอบ และการพัฒนามุมมองใหม โดยทุกขั้นตอนจะตอง
ประกอบดวยการใหคําแนะนํา การใชเหตุผล การเชื่อมโยงความคิด ขอมูล และประสบการณ 

  4) การมีสวนรวมกัน (Collaboration) ในการเรียนรูตามสถานการณ ตอง
ใหผูเรียนมีการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูเรียนและผูสอน จึงเปนการเรียนรู
แบบกลุมที่เนนความรวมมือ ใหโอกาสสมาชิกไดแกปญหารวมกัน มีการทํางานรวมกัน สะทอน
ความคิดเพื่อชวยกันแกไขมโนทัศนที่คลาดเคลื่อน ครูจึงตองมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก
และชวยแนะนํา  

  5) การสอนแนะและการประคับประคอง (Coaching and Scaffolding) 
เปนองคประกอบที่เนนในดานบทบาทของผูถายทอดความรู เปนผูสอนแนะ ซึ่งมีลักษณะเดนคือ 
ตองมีความสมดุล คือ ตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลและแนวความคิดระหวางผูเรียนและผูสอน ส่ิงที่
สอนแนะตองเปนรูปธรรม (being concrete) คือ เปนสิ่งที่ปรับปรุงได ซึ่งตองเฉพาะเจาะจงในสิ่งที่
ผูเรียนตองปรับปรุง มีความรับผิดชอบรวมกัน (Shared responsibility) ระหวางผูเรียนและผูสอน 
เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง และตองมี่การยอมรับ (Respect) ในความสามารถของผูเรียน  นอกจาก 
นั้นผูสอนแนะควรมีทักษะหลักๆ คือ (1) การฟงอยางกระตือรือรน เพื่อใหผูเรียนรูสึกวา ไดรับความ
สนใจ (2) การถามเพื่อการสืบคน เพื่อพัฒนาคนหาคําตอบดวยตนเอง (3) การมุงประเด็น เพื่อเปน
การชวยใหผูเรียนสํารวจความคิดเห็นและประเมินกลยุทธที่เปนไปได (4) การสอน ซึ่งบางครั้ง
ผูสอนจําเปนตองสอนผูเรียน เชน การสาธิต การชวยจับประเด็นสําคัญ โดยเฉพาะในสิ่งที่ยากและ
ผูเรียนรองขอ และผูสอนมีความชํานาญ ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดเร็วยิ่งขึ้น ข้ึนอยูกับความตองการ
รวมกันของผูเรียนและผูสอน และ (5) การสนับสนุน ถาผูสอนใหการสนับสนุนและแสดงใหเห็นถึง
ความ สามารถของผูเรียนในการทํางานในขณะที่มีปฏิสัมพันธกัน จะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ 
โดยการรับรูความสามารถของตนเอง ทําใหมีการพัฒนาตอไป ดังนั้น การสอนแนะจึงเปนการใช
บทบาทของผูสอนในการชวยเหลือผูเรียนตามระดับของปญหา และตามความตองการของผูเรียน 
ดังนี้ (1) ชี้แนะใหมีความตั้งใจในการทํางานและการเรียน (2) การตักเตือนเมื่อผูเรียนขาดการ
เรียนรูในขั้นตอนตางๆ (3) การบอกใบในประเด็นตางๆ ที่นําไปสูการเรียนรู (4) การใหผลยอนกลับ
ในการกระทําและการเรียนรูที่เกิดขึ้น (5) ใหปญหาหรือโครงรางการทํางานที่ทาทายผูเรียนเพื่อ
กระตุนการเรียนรู (6) ชวยชี้ใหเห็นความผิดพลาดที่เกิดขึ้น เชน การกระทําและการใหเหตุผลที่ผิด
ของผูเรียน และ (7) ชวยแกไขมโนทัศนที่คลาดเคลื่อน 
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  สวนการประคับประคอง (Scaffolding) นั้น มาจากแนวคิดของทฤษฎี
วัฒนธรรมเชิงสังคมของ Vygotsky (Vygotsky’s Socionriocultual Theory) ที่เนนการเรียนรูใน
การแกปญหาตามชวงพัฒนาการ (Zone of Proximal Development) ซึ่งอาจจําแนกเปน 5 ระดับ 
คือ การใหคําแนะนํากวางๆ การบอกแนวในประเด็นที่มีปญหา การใหแนวทางการเลือกใชวัสดุ
อุปกรณ การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนให และการสาธิต โดยการประคับประคองที่ดีนั้น มี
คุณลักษณะ ดังนี้ คือ (1) มีการแกปญหารวมกันระหวางผูเรียนและผูสอนโดยมีเปาหมายรวมกัน 
(2) สรางความเขาใจรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน (3) สรางความอบอุนและการตอบสนอง เพื่อ
ชวยใหผูเรียนมีความสุขและมีความกระตือรือรนในการทํางานที่ทาทายความสามารถของตนเอง
มากขึ้น และ (4) มีการติดตามชวยเหลือในการพัฒนาความสามารถของผูเรียน เพือ่เปนการชวยให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองในการทํางานไปไดอยางตอเนื่อง  

  6) การแสดงออกที่ตอเนื่องชัดเจน (Articulation) เมื่อผูเรียนเกิดการเรียนรู
แลว จะตองสามารถแสดงใหผูสอนและผูเรียนดวยกันเขาใจได โดยการพูด หรือการเขียนในสิ่งที่
เรียนรูนั้นๆ ได  

สรุปไดวา การเรียนรูตามสถานการณใชหลักการเรียนรูโดยอาศัยการปฏิบัติงาน 
และการเรียนรูจากปฏิสัมพันธทางสังคม กิจกรรมการเรียนรูเร่ิมจากการใหผูเรียนปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับชีวิตประจําวัน โดยมีผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญทําหนาที่สนับสนุนการเรียนรูใหผูเรียน  
แกไขปญหาจากสถานการณจนบรรลุผลสําเร็จ ดังนั้น การเรียนรูตามสถานการณ ประกอบดวย
องคประกอบที่สําคัญ  6 ประการ คือ 1) บริบทที่เปนสภาพจริงและกิจกรรมในสภาพจริง 2) การ
ฝกหัดและการฝกปฏิบัติที่หลากหลาย 3) การสะทอนและการเชื่อมโยงความคิด 4) การมีสวนรวมกัน
ในการเรียนรู 5) การสอนแนะและการประคับประคอง และ 6) การแสดงผลการเรียนรูที่ชัดเจน 

 2.5 แนวคิดการออกแบบการเรียนรูตามสถานการณ 
 การเรียนรูตามสถานการณ เนนที่ความกาวหนาทางดานสติปญญาของ

ผูเรียน โดย เปาหมายของการเรียนรูตามสถานการณ คือ นักเรียนและครูจะมีประสบการณรวมกัน
ในการปรับความรูความเขาใจจนสามารถสรางความรูใหมได โดยใหพบกับสถานการณปญหาที่
แทจริง การเรียนรูตามสถานการณ จึงเปนการพัฒนาผูเรียนจากการเปนผูที่ไมมีประสบการณและ
มีมุมมองในปญหาที่แคบ จนเปนผูเชี่ยวชาญ สามารถคนควาจากสิ่งแวดลอมดวยมุมมองที่
หลากหลายขึ้น 

 การเรียนรูตามสถานการณ ผูเรียนสรางความเขาใจดวยการสํารวจแทนที่จะ
เปนการรับความรูที่ถูกสอนมา สวนที่สําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ คือ การเรียนรูมาจาก
ดานที่ตองการการเรียนรู (ผูเรียน) มากกวาดานที่ตองการใหความรู (ครู) ซึ่งเปนหนทางที่ดีที่สุดใน
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การสนับสนุนการเรียนรู นั่นก็คือ แทนที่ครูจะตัดสินใจไปกอนวา อะไร คือ ส่ิงที่ผูเรียนตองการเรียน 
และครูจะเตรียมไวเพื่อนํามาใชได โดยไมรวมถึงเร่ืองอื่นๆ แตในการเรียนรูแบบสถานการณ
ผูออกแบบและครูจะพยายามหาสิ่งตางๆ มากมายเทาที่เปนไปไดในการฝกหัด และอนุญาตให
ผูเรียนเลือกสิ่งที่จะฝกหัดตามความตองการ ดังนั้น ผูออกแบบและครูจะเปลี่ยนบทบาทจากการ
จัดหาเนื้อหาสาระ และความตอเนื่องไปสูการสรางสิ่งแวดลอมที่สงเสริมและเพิ่มพูนความเขาใจให
เกิดขึ้นในตัวผูเรียน 

 Young (1993) ไดสรุปแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อนําเสนอการ
ออกแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1) องคประกอบของการเรียนรูมี 2 องคประกอบ คือ ผูเรียนและบริบท 
 2) ความรูเปนความสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม 
 3) การวิเคราะหการเรียนรูตามสถานการณ ตองประเมินที่ความสามารถ

ในการแกปญหาและการใชขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมการเรียนรูของผูเรียน 
 4) บริบท ไดแก ประชาชน เครื่องจักร ส่ือตางๆ ส่ิงแวดลอม รวมทั้ง

วัฒนธรรมในสังคม (ที่อยูรวมกัน) ความเขาใจ และแรงจูงใจ 
 5) มีการสรางความรูโดยการใชการสื่อสาร 

นอกจากนั้น Young (1993) ไดเสนอภาระงานที่สําคัญสําหรับการออกแบบ 
การเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ คือ 

 1) การคัดเลือกสถานการณหรือกลุมของสถานการณ ที่จะสงผลใหผูเรียน
สามารถสรางความรูได ซึ่งควรเปนสถานการณที่มีความซับซอนและปญหาหลากหลาย โดยเนน
การเรียนรูจากสถานการณที่เปนรูปธรรม และมีแบบแผน 

 2) ชวยเหลือประคับประคองผูเรียนในบริบทที่เปนสถานการณจริง และมี
ความซับซอน โดยมีผูเชี่ยวชาญคอยดูแลชวยเหลือ และมีผูสอนเปนผูสอนแนะโดยวางแผนวา
ตองการใหผูเรียนคนควาขอมูลอะไรจากบริบทนั้น รวมทั้งตองคํานึงถึงระยะเวลาที่ผูเรียนใชในการ
คนหาขอมูลนั้นดวย 

 3) การเตรียมและสงเสริมผูสอนใหมีความสามารถในดานการกระตุนผูเรียน
ใหเกิดการเรียนรู อาทิ การหาแหลงขอมูล การประเมินความกาวหนาของผูเรียน การสราง
ปฏิสัมพันธกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาทักษะและสรางความรูจากการมีสวนรวม โดยผูสอน
ตองตระหนักเสมอวา การสอนเปนเพียงบทบาทหนึ่งเทานั้น ผูสอนตองใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก
กลุม โดยสงเสริมใหผูเรียนไดวิเคราะหส่ิงแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมทั้งมีการกระทํา
กิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
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 4) กําหนดบทบาท ธรรมชาติและวิธีการประเมินการเรียนรูตามสถานการณ
ในการเรียนรูของผูเรียน ผูสอนอาจใชเทคโนโลยีเขามาชวย เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาสถานการณจาก
ส่ือการสอนและแนะแนวทางการแกไขปญหา หรือต้ังสถานการณที่เปนปญหาแลวใหผูเรียน
แกปญหาจากสถานการณนั้นๆ  

Farmer, Buckmaster, & Legrand (1992) ไดทําการวิจัยเพื่อนําเสนอ
รูปแบบการปฏิบัติงานตามสภาพจริง โดยการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ ผลการวิจัย พบวา รูปแบบ
การเรียนควรมี 6 ข้ันตอน ไดแก  
   1) รูปแบบของพฤติกรรมนิยมและปญญานิยม โดยใหผูเชี่ยวชาญมีสวน
รวมในการพูดนําเสนอในสิ่งที่คิด และมีการสงเสริมกระบวนการตัดสินใจ  
   2) เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติโดยใชทักษะใหมดวยการสนับสนุนและการ
นําจากผูเชี่ยวชาญ  
   3) มีการสนับสนุนผูเรียนโดยผูเชี่ยวชาญแบบคอยเปนคอยไป เพื่อเปด
โอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคิดมากขึ้น  
   4) สงเสริมใหผูเรียนประยุกตความรูใหมและทักษะในสถานการณจริง  
   5) เปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายโดยมีผูเชี่ยวชาญคอยใหคําแนะนํา  
   6) ควรปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเปนการกระทําแบบปกติ 

  Young (1993); Choi & Hannafin (1995) รูปแบบการเรียนตามสถานการณ 
โดยใชกระบวนการทางปญญาจากการฝกปฏิบัติงานในโรงเรียน ประกอบ ดวย 4 ข้ันตอน คือ 
   1) การคัดเลือกสถานการณตามสภาพจริง ที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจน
ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
   2) การสรางสถานการณที่จําเปนเพื่อชวยใหผูเรียนฝกปฏิบัติในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น 
   3) การทํากิจกรรมการชี้แนะแกผูเรียนรายบุคคล 
   4) การผสมผสานกระบวนการประเมินเขากับกิจกรรมการเรียนการสอน 

 Newman (1993) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณ ในเรื่องเกณฑมาตรฐานเพื่อใชในการวัดระดับของความมีสภาพจริงของ
กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลและงานของผูเรียน ซึ่งสามารถนํามาใชเปนหลักในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี เรียกวา ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามสภาพจริง 3 
ประการ คือ 
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  1) ผูเรียนสรางความหมายและความรู (Construction of knowledge) 
หมายถึงผูเรียนไดเรียนรู ไดจัดระบบ ตีความและวิเคราะหขอมูล แทนการทําซ้ําหรือลอกเลียนตัว
ความรูจากหนังสือ หรือจากการจดบันทึกในหองเรียน ผูเรียนไมไดใชเพียงแคกระบวนการรวบรวม
ขอเท็จจริงเทานั้น แตตองใชกระบวนการตางๆ เพื่อใหเกิดความรู ความสามารถเหมือนกับที่บุคคล
ในหลายๆ สาขาอาชีพตองใชการสรางหรือการผลิต ความรูและความสามารถที่เกิดขึ้นเหลานี้จะ
แสดงออกมาในรูปของการเขียนและการพูด การอภิปราย การสรางและซอมส่ิงของที่ไดผลผลิต
ออกมา ดังนั้น จะเห็นไดวา จุดเนนของการสรางความรูในการเรียนรูตามสถานการณนั้นอยูบน
ฐานของแนวคิดคอนสตรัคติวัสต ในเร่ืองการสรางความหมายของบุคคล โดยการเชื่อมโยงความรู
เดิมกับขอมูลใหม เพียงแตแนวคิดการเรียนการสอนตามสถานการณยังขยายเพิ่มเติมไปมากกวา
การนําเอาความรูและการลอกเลียนความรูที่สรางโดยตนเองหรือคนอื่น การสรางความรูตาม
สภาพจริงที่เกี่ยวของกับการนําไปใช การจัดกระทํา การตีความ หรือการ วิเคราะหความรูเดิม เพื่อ
แกปญหาที่ไมสามารถแกไขไดดวยการทําซ้ําจากความรูเดิม 

  2) ผูเรียนใชการสืบสอบทางวิชาการ (Disciplined inquiry) หมายถึง การ
ที่ผูเรียนสรางความหมายดวยตนเอง โดยการนําความรูที่มีอยูในหลายๆ สาขามาพัฒนาเปนความ
เขาใจที่ลึกซึ้งมากกวาการรูเพียงผิวเผิน โดยแสดงออกในรูปแบบการสื่อสารที่ผานการกลั่นกรอง 
เชน การเขียนบทความ การอภิปรายในหัวขอตางๆ แทนการทําเครื่องหมายลงในชองวาง หรือการ
เติมคําลงในแบบทดสอบทั่วไป การสืบสอบทางวิชาการ เปนตั้งคําถามเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
ความรูอยางลึกซึ้ง และใชกระบวนการในการสืบสอบหาความรู ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบ
หลัก คือ 

   2.1) การอยูบนฐานของความรูเดิม หมายถึง ความสําเร็จตามสภาพ
จริงตองสรางขึ้นบนความรูเดิมที่สะสมมา เชน ขอมูล คําศัพท ความคิดรวบยอด ทฤษฎี ระเบียบ
ปฏิบัติสําหรับการกระทํา และการสืบสอบ 

   2.2) ความเขาใจที่ลึกซึ้ง หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาความ
เขาใจที่ลึกซึ้งตอปญหามากกวาการศึกษาหาความรูเพียงผิวเผิน ความเขาใจที่ลึกซึ้งไมใช
การศึกษาหัวขออยางกวางๆ แตเปนการทําความเขาใจตอประเด็นที่ซับซอนอยางเปนรูปธรรม ซึ่ง
จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดศึกษา ทดสอบ และสรางความสัมพันธของความรูแตละสวนที่จะใหความ
กระจางเกี่ยวกับปญหาหรือประเด็นได 

   2.3) การติดตอส่ือสารที่ซับซอน หมายถึง ลักษณะของการ
ติดตอส่ือสารที่ซับซอน โดยมีทั้งการติดตอส่ือสารในการทํางานและการแสดงขอสรุป ภาษาที่ใช 
ประกอบดวยคุณภาพ แสดงรายละเอียด และความตอเนื่องประสานกัน เพื่อขยายคําอธิบายและ
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ขอพิจารณา ซึ่งจะตรงกันขามกับการติดตอส่ือสารในหองเรียนที่ตองการเพียงแคคําตอบสั้นๆ เชน 
ถูกหรือผิด ขอสอบแบบเลือกตอบ การเติมคําในชองวางหรือประโยคสั้นๆ 

  3) การใหคุณคานอกเหนือจากหองเรียน (Value beyond school) หมายถึง 
ผูเรียนมีเปาหมายในการทํางาน โดยมีคานิยมหรือความหมายที่นอกเหนือไปจากความสําเร็จภายใน
โรงเรียน ผูเรียนสรางงานหรือแกปญหาที่มีความหมายในโลกแหงความเปนจริง หรือมีการเชื่อมโยง
ระหวางความรูในโรงเรียนกับปญหาชุมชน หรือประสบการณสวนตัว การใหคุณคานอกเหนอืโรงเรยีน
ถือเอาประโยชนเปนหลัก ซึ่งตางจากการใชเอกสารเพื่อวัดความสามารถของผูเรียน 

 นอกจากนั้น Newman (1993) กลาววา การเรียนรูตามสถานการณมี
มาตรฐานสําคัญ 5 ประการ โดยที่กิจกรรมการเรียนการสอนตองใหผูเรียนไดใชทักษะการคิด
ระดับสูง เชน การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน เปนตน ผูเรียนตองไดคนควาหาความรู
ที่ลึกซึ้ง กิจกรรมการเรียนการสอนจะตองมีการเชื่อมโยงกับโลกที่อยูนอกหองเรียน โดยที่ผูเรียน 
ผูสอน และผูเชี่ยวชาญไดมีการสนทนาที่มีเนื้อหาสาระ และยังตองมีการสนับสนุนทางสังคมเพื่อ
ความ สําเร็จของผูเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) การคิดระดับสูง หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนจะตองใหผูเรียนได
จัดการกับขอมูลและแนวคิดดวยการแปลความหมายและนําไปใช ซึ่งทําใหผูเรียนไดคนพบทาง
แกปญหาและพัฒนาความเขาใจใหมๆ ซึ่งปญหาอาจจะไมใชส่ิงใหมในโลกจริงๆ แตเปนสิ่งใหม
สําหรับผูเรียน 

  2) ความลึกของความรู ความรูที่ลึกซึ้ง หมายถึง การใหความสําคัญกับ
แนวคิดที่เปนแกนของหัวเรื่องหรือสาขาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนตองทําใหผูเรียนสามารถ
สรางคําอธิบายเกี่ยวกับส่ิงตางๆ และสามารถจับประเด็นของเรื่องไดอยางเปนระบบและเชื่อมโยง
กันได 

  3) การเชื่อมโยงกับโลกในชีวิตจริง หมายถึง การเชื่อมโยงสูโลกในชีวิตจริง 
พิจารณาจากกิจกรรมการเรียนรูที่มีการเชื่อมโยงกับโลกภายนอกโรงเรียน ที่สัมพันธกับบริบททาง
สังคมของบทเรียนและคุณคาที่มีตอผูเรียนทั้งปจจุบันและอนาคต การเชื่อมโยงจะเพิ่มมากขึ้นถา
งานมีผลกระทบในทางที่ดีตอบุคคลภายนอก นอกเหนือจากตัวผูเรียนหรือโรงเรียน เชน ผูเรียนได
แกปญหาของทองถิ่นหรือปญหาสิ่งแวดลอม ผลงานอาจจะไดนําเสนอในที่ประชุมของทองถิ่นหรือ
ที่อ่ืนๆ 

  4) การสนทนาที่เปนสาระ หมายถึง การสนทนาอยางมีลักษณะสําคัญ 3 
ประการ คือ 

   4.1) การอภิปราย ตองประกอบดวยการแยกแยะ การนําแนวคิดไปใช 
และการตั้งคําถาม 
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   4.2) การแลกเปลี่ยนความคิดระหวางผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ มีการ
อธิบาย ตั้งคําถาม และการตอบสนองตอคําถามดวยกันเอง 

   4.3) การอภิปรายตองอยูบนแนวคิดของทุกคน และสงเสริมการ
รวบรวมความเขาใจของผูเรียน ผูสอน และคนภายนอกที่เขามาเกี่ยวของ 

  5) การสนับสนุนทางสังคมสําหรับความสําเร็จของผูเรียน การสนับสนุนจะ
ประกอบดวยการคาดหวังที่สูง การยอมรับความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน และใหผูเรียนเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การที่ผูสอนแสดงความคาดหวังที่สูงตอผูเรียนทุกคน กระตุนให
เกิดการอยากลองและพัฒนาการยอมรับซ่ึงกันและกันในหองเรียน โดยทําใหเห็นวาความพยายาม
ของทุกคนมีคุณคา 

โดยสรุป การเรียนรูตามสถานการณ เปนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการแกปญหา โดยการสรางความรูเองดวยการปฏิสัมพันธ
ระหวางกลุมผูเรียน และครู หรือผูเชี่ยวชาญ พบปญหาในบริบทที่เปนจริง มีกิจกรรมในสภาพจริง 
มีการฝกหัดงาน มีการสะทอนในการเรียนรู โดยมีครูและผูเชี่ยวชาญใหการประคับประคองและ
สอนแนะ และสามารถแสดงความรูหรือวิธีการแกปญหาไดอยางชัดเจน จึงสามารถสรางเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพใหแกผูเรียนได ซึ่งการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนตาม
สถานการณนั้น จะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ คือ 

 1) เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยที่ผูเรียนมีการเรียนรูอยาง
กระตือรือรน 

 2) การเรียนรูเกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง มีการฝกหัดและฝกปฏิบัติตามสภาพ
จริงหรือมีกิจกรรมที่มีสภาพคลายจริงมากที่สุด และผูเรียนตองเปนผูลงมือกระทํา 

 3) ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากการมีปฏิสัมพันธรวมกันในสังคม 
 4) การสรางความรูตองเกิดขึ้นจากการแกปญหาในสถานการณจริง ซึ่งตอง

เหมาะสมกับระดับของผูเรียน เนื้อหาสาระ และเปนรูปธรรม 
 5) การสะทอนของผูเรียนจากการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติในบริบทที่เปนจริง จะ

ชวยใหผูเรียนสรางความรูอยางมีความหมาย 
 6) ผูเรียนตองแสดงความรูที่สรางขึ้นไดอยางชัดเจน โดยการพูดหรือการเขียน 

 7) ผูสอนตองแสดงบทบาทในการชวยใหผูเรียนสรางความรู โดยเปนผูอํานวย
ความสะดวก ผูสอนแนะ ผูชวยเหลือประคับประคอง และเปนตัวแบบ 
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ตอนที่ 3 การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  3.1 ความหมายการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 ความหมายคําวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะครอบคลุมถึงประสบการณ 
การเรียนรูทุกชนิดที่บุคคลไดรับ ไมวาจะเปนการเรียนรูตามธรรมชาติ การเรียนรูจากสังคม และ
การเรียนรูที่ไดรับจากโปรแกรมการศึกษา ที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนปกติ ซึ่ง
กิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นนี้เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลที่มิไดอยูในระบบโรงเรียนปกติ ไดมีโอกาส
แสวงหาความรูเพื่อมุงแกปญหาในชีวิตประจําวัน การฝกอาชีพ หรือเพื่อพัฒนาความรูเฉพาะเรื่อง 
ซึ่งไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไวในลักษณะคลายคลึงกัน 
เชน ประชุมสุข อาชวอํารุง (2528) ไดใหความหมายวา เปนกิจกรรมทางการศึกษาที่ไมมีรูปแบบ
โครงสรางแนนอน เปนการศึกษาที่จัดขึ้นโดยไมเลือกวัย ไมเลือกเพศ ไมเลือกวรรณะ ไมเลือกภูมิ
หลังและสติปญญา ความสามารถและความถนัดครอบคลุมถึงการศึกษาที่ไมมีพิธีรีตรองดวย เปน
การศึกษาที่เปดโอกาสใหกับคนทุกคนในสังคมจัดการศึกษาได ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ซึ่ง
นับเปนวิชาการศึกษาที่สอดคลองกับสังคมประชาธิปไตยอยางยิ่ง เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) 
ใหไดความหมายไววา เปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นไดทั้งในและนอกระบบโรงเรียน โดยไมมี
รูปแบบที่แนนอน จัดขึ้นตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียน ยึดหลักปรัชญาที่วา 
การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือการศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหรูจักความคิด ตัดสินใจ รูจัก
การเรียนรูดวยตนเอง มีอิสรภาพจากสิ่งแวดลอมมากที่สุด โดยมีวิธีการเปนสวนประกอบที่จะทําให
คนสมบูรณยิ่งขึ้น และยังเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพื่อคนทุกคนในสังคม ซึ่งสอดคลองกับ 
อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ที่ไดใหความหมายของ การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง 
กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประสบการณความรูใดๆ ก็ตาม ที่ไดจัดขึ้นโดยบุคคล หนวยงาน 
และสถาบันตางๆ ในสังคม โดยไดจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนปกติ เพื่อ
พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่พึงประสงคของกลุมเปาหมายตางๆ โดยยึด
หลักการที่วา เปนการสนองความตองการความสนใจและแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนั้น  

 สวนความหมายคําวา “การฝกอบรม” นั้น เครือวัลย ล่ิมอภิชาติ (2531) ไดให
ความหมายไววา หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางของบุคคล เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูน
ความรู ความเขาใจ ทักษะหรือความชํานาญการ และทัศนคติอันเหมาะสม จนสามารถกอใหเกิด
ความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคติ เพื่อการปฏิบัติงานในหนาที่และยกมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหอยูในระดับสูงขึ้น และทําใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนา อรจรีย ณ ตะกั่วทุง 
(2540) ไดใหความหมายไววา หมายถึง กระบวนการที่ทําใหผูเขาฝกอบรมเกิดการพัฒนาความรู 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงคของการฝกอบรม ตลอดจนสามารถทําใหบุคลากรในองคกรนั้นทํางานทั้งในปจจุบัน
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และอนาคตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ที่ไดใหความหมาย
ของการฝกอบรมไววา หมายถึง การพัฒนาเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความเขาใจ ทัศนคติ 
คานิยม และทักษะความชํานาญของบุคคลในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง หรือองคกรใดองคกร
หนึ่ง เพื่อใหบุคคลนั้นๆ สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

จากความหมายขางตน สามารถสรุปความหมายของการฝกอบรมทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนไดวา เปนกระบวนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่สอดคลองกับปญหาที่เกิดขึ้น
เพื่อใหเกิดการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะความชํานาญ และทัศนคติที่เหมาะสมของ
บุคคลในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งหรือองคกรใดองคกรหนึ่ง เพื่อใหบุคคลนั้นๆ สามารถปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทั้งในปจจุบันและในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงความตองการ
ของหนวยงาน 
  3.2 ความสําคัญของการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน นับไดวามีบทบาทสําคัญใน
การพัฒนาคุณภาพของกําลังคนในทุกระดับ และในทุกกลุมเปาหมายทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ซึ่งจะนําไปสูกําลังคนที่มีความรู ความสามารถอันทัดเทียมกับความเจริญของวิชาการใน
ดานตางๆ ดวยเหตุนี้ การฝกอบรมทางการศึกนอกระบบโรงเรียน จึงเปนเครื่องมือที่ชวยสนับสนุน
ใหกําลังคนตางๆ เกิดการพัฒนาความรู ทักษะความสามารถ และทัศนะคติ ซึ่งจะทําใหกําลังคน
เหลานั้น สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่ได
กําหนดไว สามารถพัฒนาตนเองและเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันเปนเปาหมายที่
สําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียน (อาชัญญา รัตนอุบล, 2540) ซึง่สามารถระบเุปนรายละเอยีด
ไดดังตอไปนี้ 
  1) ชวยสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องหรือการศึกษาตลอดชีวิต (Life 
Long Education) ของกลุมเปาหมาย ใหมีโอกาสไดพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
  2) ชวยพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรือองคการ ใหกาวหนาทันกับ
ความรู วิทยาการและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มปริมาณและคุณภาพ
ของผลผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรใหดียิ่งขึ้น 
  3) เสริมสรางขวัญกําลังใจ ความสามัคคี ความสัมพันธอันดีในกลุม
บุคลากร และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตน รูจักการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ เกิดความคุนเคยในกลุมบุคลากร อันจะทําใหบุคลากรมี
ความสุขในการทํางานยิ่งขึ้น 
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  4) เพื่อชวยใหบุคลากรใหมไดเขาใจนโยบายและเปาหมายขององคกร ซึ่ง
จะทําใหบุคลากรนั้นๆ ไดรูจักการเรียนรูงานที่ตนรับผิดชอบ ลดเวลาในการเรียนรูงาน และลดอตัรา
เสี่ยงอันตรายในการทํางาน ลดความสิ้นเปลือง และปองกันอุบัติเหตุในการทํางานดวย 
  5) เพื่อชวยกระตุนใหบุคลากรที่ทํางานมาเปนเวลานาน เกิดความกระตือ 
รืนรน ไมเฉื่อยชา และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
  6) เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรแตละคนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง มี
โอกาสกาวหนาไดเลื่อนตําแหนงใหมที่สูงขึ้น 
  จากความหมายและความสําคัญของการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่ไดนําเสนอขางตน สรุปไดวา การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนปจจัย
สําคัญประการหนึ่งตอการพัฒนากําลังคนของประเทศ ภายใตความตองการและความจําเปนเพื่อ
การดํารงชีวิตในสภาวะสังคมภายในและสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไป โดยสนับสนุนใหบุคคล
ที่จบจากการศึกษาในระบบและอยูในโลกของการทํางาน เกิดการเรียนรูตลอดเวลาไดทันกับ
ความรู วิทยาการ และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไป เพื่อเปนฐานในการทํางานสําหรับแกไข
ปญหาที่บุคคลนั้นเผชิญอยู รวมทั้งฝกฝนทักษะตางๆ ใหเกิดความชํานาญมากขึ้นจนถึงขีด
ความสามารถของบุคคลที่ควรจะพัฒนาไปถึง เพื่อใหสามารถนํามาใชประโยชนในการปรับปรุง
การทํางานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเต็มที่    

ตอนที่ 4 การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
  4.1 ความหมายของสมรรถนะ 

 McClelland (1966) ไดใหคําจํากัดความไววา สมรรถนะ คือ บุคลิกลักษณะ
ที่ซอนอยูภายในปจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้น สรางผลการปฏิบัติงานที่ดี 
หรือตามเกณฑที่กําหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 

 Spencer & Spencer (1993) ไดใหคําจํากัดความไววา สมรรถนะ คือ ลักษณะ
ที่เปนฐานรากของบุคคลหนึ่งๆ ซึ่งมีความเชื่อมโยงเชิงเหตุและผลกับผลการปฏิบัติงานที่เหนือกวา 
และหรือประสิทธิผลที่สามารถอางอิงกับเกณฑมาตรฐานในงานหนึ่งหรือสถานการณหนึ่งๆ ได 

 Parry (1997) ไดใหคําจํากัดความไววา สมรรถนะ คือ กลุมของความรู ทักษะ 
และคุณลักษณะ ที่เกี่ยวของกัน ซึ่งมีผลกระทบตองานหลักของตําแหนงงานหนึ่งๆ โดยกลุมความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะดังกลาวสัมพันธกับผลงานของตําแหนงงานนั้น และสามารถวัดผลเทียบกับ
มาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ และเปนสิ่งที่สามารถเสริมสรางขึ้นไดโดยผานการฝกอบรมและพัฒนา 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2547) ไดใหคําจํากัดความไววา 
สมรรถนะ คือ กลุมของความรู ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติที่จําเปนในการทํางานได
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อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คุณลักษณะของบุคคลที่มีผลตอพฤติกรรมและผลของการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้สวนหนึ่งประกอบขึ้นจากทักษะ ความรู ความสามารถ ทัศนคติ 
บุคลิกภาพ คานิยมของบุคคล หรือพฤติกรรมของผูที่มีผลการปฏิบัติงานยอดเยี่ยมในงานหนึ่งๆ 

 National Training Board (1992) ไดใหคําจํากัดความไววา สมรรถนะ 
ประกอบดวยลักษณะของความรูและทักษะ ซึ่งนํามาประยุกตใชในขอบเขตของอาชีพหรือระดับ
อุตสาหกรรม ที่ไดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามความตองการของงานนั้นๆ นั่นก็หมายความวา ผูที่
มีสมรรถนะ คือ บุคคลที่ทํางานชิ้นหนึ่งๆ ไดครบสมบูรณในมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ 

 กลาวโดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคล ทั้งในดาน
ความรู ทักษะ และทัศนคติ ที่มีผลตอพฤติกรรมและผลของการปฏิบัติงานของแตละบุคคล ซึ่ง
สามารถนํามาประยุกตใชในขอบเขตของอาชีพหรือระดับอุตสาหกรรม ที่ไดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามความตองการของงานนั้นๆ หรือไดผลเทียบเคียงกับมาตรฐานตามที่องคกรตองการ 

 จากความหมายของสมรรถนะและการฝกอบรม ที่กลาวแลวในหัวขอ
ความหมายของการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน สามารถสรุปเปนความหมายของ 
การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ (Competency - Based Training) ไดวา หมายถึง การพัฒนา
เพิ่มพูนความรู ทักษะความชํานาญ และทัศนคติของบุคคล ใหไดผลการปฏิบัติงานอยางเพียง
พอที่จะแสดงวา บุคคลแตละคนสามารถปฏิบัติงานในขอบเขตของอาชีพหรือระดับอุตสาหกรรม ที่
ไดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามความตองการของงานนั้นๆ หรือไดผลเทียบเคียงกับมาตรฐาน
ตามที่องคกรตองการ  

 จากขอมูลขางตนเห็นไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เปนวิธีการหนึ่ง
ของการฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่หนวยงานหรือองคกรตางๆ นํามาใชพัฒนา
กําลังคนใหมีความรู ทักษะความชํานาญ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อใหกําลังคน
เหลานั้นสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทั้งในปจจุบันและในอนาคตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตรงความตองการของอาชีพหรือภาระงานนั้นๆ 

4.2 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ 
 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ หรือ Competency ไดเร่ิมข้ึนในป ค.ศ. 1960 โดย

กอนหนานั้นองคกรสวนใหญทั้งภาครัฐและภาคเอกชน พิจารณาคนจากสิ่งที่ปรากฎใหเห็นภายนอก 
เชน วุฒิทางการศึกษา ทักษะที่แสดงออก ลักษณะกายภาพ ซึ่งทั้งหมดที่กลาวมายังไมสามารถ
ทํานายหรือพยากรณไดวา บุคคลนั้นจะเปนบุคลากรชั้นเยี่ยมเมื่อเขามาทํางานได จนกระทั่ง    
The US State Department ไดวาจางบริษัท McBer ภายใตการนําของ  McClelland (1960) 
นักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยฮาววารด ใหชวยเหลือในการจัดหาเครื่องมือในการคัดเลือกแบบใหม
ที่ดีกวา และสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ทําหนาที่เปนตัวแทนของประเทศ
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สหรัฐอเมริกาในประเทศตางๆ ทั่วโลก (Foreign Service Information Officer: FSIOs) ไดอยาง
แมนยําแทนแบบทดสอบที่มุงทดสอบดานทักษะแบบเกา ซึ่งตอมา McClelland (1973) ไดเสนอ
แนวคิดของเขาเกี่ยวกับเร่ืองสมรรถนะ ไวในบทความชื่อ Testing for Competence Rather Than 
Intelligence  โดยไดกลาวไววา “IQ ซึ่งประกอบดวยความถนัด หรือความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 
ความรู และความมุงมั่นสูความสําเร็จ ไมใชตัวชี้วัดที่ดีของผลงานและความสําเร็จโดยรวม แต
สมรรถนะกลับเปนสิ่งที่สามารถคาดหมายความสําเร็จในงานไดดีกวา” ซึ่งสะทอนใหเห็นอยาง
ชัดเจนวา “ผูที่ทํางานเกง” มิไดหมายถึง “ผูที่เรียนเกง” แตผูที่ประสบผลสําเร็จในการทํางาน ตอง
เปนผูที่มีความสามารถการประยุกตใชหลักการหรือวิชาการที่มีอยูในตัวเองนั้น กอใหเกิดประโยชน
ในงานที่ตนทํา จึงจะกลาวไดวาบุคคลผูนั้นมีสมรรถนะ  

McClelland (1993) กลาววา สมรรถนะ ประกอบดวยองคประกอบ ดังแสดงไวใน
ภาพที่ 2.1 ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากภาพที่ 2.1 ในภาพที่ 1 และ 2 McClelland ไดอธิบายในเชิงเปรียบเทียบวา 
ภาพที่ 1 คือ องคประกอบที่สําคัญทั้ง 5 ประการ ของสมรรถนะ ในขณะที่ ภาพที่ 2 เปนการแบง
องคประกอบของสมรรถนะตามความยาก/งายของการพัฒนา กลาวคือ สวนที่เปน ความรู 
(Knowledge) และ ทักษะ (Skills) นั้นถือวาเปนสวนที่คนแตละคนสามารถพัฒนาใหมีข้ึนไดไม
ยากนัก อาจจะดวยการศึกษาคนควาที่ทําใหเกิดความรู หรือฝกปฏิบัติที่ทําใหเกิดทักษะ ซึ่ง
นักวิชาการบางทานเรียกสวนนี้วา “Hard Skills” ในขณะที่องคประกอบสวนที่เหลือ คือ มโนทัศน
ของตัวเอง หรือ ทัศนคติ คานิยม และความเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณของตนเอง (Self-Concepts) 

ทักษะ 

ภาพลักษณ 

ทัศนคติ 
คานิยม 

บุคลิกลักษณะ 
แรงจูงใจ 

ความรู 

ภาพลักษณ 
บุคลิกลักษณะ 
แรงจูงใจ 

สวนที่มองเหน็ไดชัด ทักษะ 
ความรู 

สวนที่ซอนอยูใน 
แตละบุคคล 

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

ภาพที่  2.1 แสดงองคประกอบของสมรรถนะตามแนวคดิของ McClelland 
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รวมทั้งลักษณะเฉพาะ หรือ บุคลิกลักษณะประจําของแตละบุคคล (Traits) และ แรงจูงใจหรือแรง
ขับภายในของแตละบุคคล (Motives) เปนสิ่งที่พัฒนาไดยาก เพราะเปนสิ่งที่ซอนอยูภายในตัว
บุคคล และในสวนนี้นักวิชาการบางทานเรียกวา “Soft Skills” เชน ภาวะผูนํา (Leadership) ความ
อดทนตอความกดดัน (Stress Tolerance) เปนตน โดย McClelland ไดอธิบายความหมายของ
องคประกอบทั้ง 5 ประเภท ไวดังนี้ 
  1) แรงจูงใจหรือแรงขับภายใน (Motives) คือ ส่ิงตางๆ ที่บุคคลมักเฝาคิด
คํานึงถึงตลอดเวลา หรือมักตองการตลอดเวลา ซึ่งทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือการกระทําที่มุง
ไปสูส่ิงที่เปนเปาหมาย แรงจูงใจจะเปนตัวขับ ชี้ทาง และคัดสรรพฤติกรรมใหไปยังการกระทํา หรือ
เปาหมายเฉพาะบางเรื่อง ขณะเดียวกันก็เปนตัวขับ ชี้ทาง และคัดสรรพฤติกรรมใหแตกตางจาก
เปาหมายหรือพฤติกรรมอื่นๆ ตัวอยางเชน คนที่มีแรงจูงใจดานสัมฤทธิ์ผลสูงหรือบุคคลที่มุง
ผลสําเร็จ (Achievement Orientation) มักชอบตั้งเปาที่ทาทาย จากนั้นถือเปนความรับผิดชอบ
สวนตัวที่ตองทําใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ตลอดจนพยายามปรับปรุงวิธีการทํางานของตนเอง
โดยใชขอมูลยอนกลับในการทําใหดีข้ึนตลอดเวลา 
  2) ลักษณะเฉพาะหรือบุคลิกลักษณะประจําของแตละบุคคล (Traits)  คือ ส่ิง
ที่อธิบายถึงบุคคลผูนั้น ในลักษณะทางกายภาพและการตอบสนองที่ทําสม่ําเสมอกับสถานการณ 
หรือขาวสารที่ไดรับ ตัวอยางเชน ระยะเวลาที่ตอบสนองและสายตาที่ดีเปนสมรรถนะดาน
ลักษณะเฉพาะทางกายภาพของนักบินรบ หรือ ความคิดสรางสรรคและการควบคุมอารมณดวย
ตนเอง เปนการตอบสนองตอสถานการณที่ทําเปนประจําที่คอนขางสลับซับซอน ไมระเบิดอารมณ
ใสคนอื่น และปฏิบัติงานมากกวาหรือเหนือกวาหนาที่ที่กําหนดไว เพื่อที่จะแกปญหาตางๆ ภายใต
ความกดดัน สมรรถนะทางลักษณะเฉพาะดังกลาวนี้เปนคุณลักษณะของผูบริหารที่ประสบ
ความสําเร็จ แรงจูงใจและลักษณะเฉพาะที่กลาวแลวนี้ จัดวาเปนลักษณะที่เปนแมบทของการ
เร่ิมตนเอง หรือเปนตัวกระทําที่ซอนอยูภายใน ที่พยากรณไดวาบุคคลนั้นจะทํางานที่ไดรับ
มอบหมายไดเปนระยะเวลานานโดยปราศจากการดูแลอยางใกลชิด เปนตน 
  3) มโนทัศนของตัวเองหรือทัศนคติ คานิยม และความเห็นเกี่ยวกับ
ภาพลักษณของตนเอง (Self-Concepts) คือ ภาพลักษณของตัวเอง หรือคุณคาความเชื่อหรือ
ทัศนคติของบุคคลที่เชื่อวาตนเองเปน ตัวอยางเชน คนที่มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง จะเชือ่วาตนเอง
สามารถแกไขปญหาตางๆ ได หรือผูที่มีความเชื่อวาตัวเองมีความเปนผูนํา ก็จะแสดงทาทีแหง
พฤติกรรมผูนําใหเห็นมากกวาคนอื่น เปนตน ซึ่งมโนทัศนของตัวเองนี้บางครั้งก็อาจกอปญหา
ใหกับองคกร ได ถาบุคคลไมรูจักตนเอง ตัวอยางเชน บุคคลที่มีความเชื่อที่อยากทํางานระดับ
บริหารจัดการ แตโดยดานลึกแลวไมชอบ หรือไมสามารถคิดแบบฉับพลันไดในเรื่องการใชอิทธิพล
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เหนือผูอ่ืน ณ ระดับเหตุจูงใจ เมื่อไดรับการแตงตั้งใหเปนผูบริหารแลวมักลมเหลวมากกวาประสบ
ความสําเร็จ 
  4) ความรู (Knowledge) คือ ขาวสาร (Information) ที่บุคคลมีอยูในเร่ือง
เฉพาะนั้นๆ ตัวอยางเชน ศัลยแพทยมีความรูเร่ืองกลามเนื้อ และระบบประสาทในรางกายมนุษย 
ครูภาษาอังกฤษมีความรูเกี่ยวการพูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ เปนตน ความรูเปนสมรรถนะที่
สลับซับซอน คะแนนที่ปรากฎในผลการทดสอบเปนความรูที่ไมอาจทํานายผลการปฏิบัติงานได
เสมอไป เนื่องจากการทดสอบไมไดวัดความรูและทักษะที่ใชจริงในการทํางาน ขอสอบจํานวนมาก
เพียงแตวัดความจํา ทั้งที่ ส่ิงที่สําคัญจริงๆ คือ ความสามารถในการหาขาวสาร ความจําใน
ขอเท็จจริงบางเรื่องมีความสําคัญนอยกวาการรูวาขอเท็จจริงนั้นมีอยู และตรงกับปญหาเฉพาะ
นั้นๆ และที่ควรจะไปคนหาเมื่อตองการใชขาวสารนั้นๆ นอกจากนั้นขอสอบวัดความรูมักวัดวา
ผูตอบสามารถใหคําตอบที่ถูกจากคําถามที่กําหนดใหไดหรือไม แตไมไดวัดวาบุคคลนั้นสามารถ
สนองหรือกระทําบนพื้นฐานของความรูที่มีอยูไดหรือไม ดังนั้นจะเห็นไดวาความรูอยางดีที่สุดก็ได
แตเพียงทํานายวาบุคคลนั้นสามารถที่ทําไดหรือไม แตไมสามารถพยากรณไดวาบุคคลนั้นจะลงมือ
ทําหรือไม 
  5) ทักษะ (Skills) คือ ความสามารถที่บุคคลจะแสดงออกหรือกระทําไดดี 
และฝกปฏิบัติเปนประจําจนเกิดความชํานาญ ตัวอยางเชน ทันตแพทยมีทักษะทางกายภาพใน
การอุดฟนโดยไมทําใหคนไขรูสึกเสียวเสนประสาทหรือเจ็บ หรือ นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรมี
ความสามารถที่จัดระบบรหัส 50,000 บรรทัด ใหเปนไปตามลําดับเหตุผล เปนตน 
  McClelland (1993) ไดอธิบายไววา สมรรถนะเปนสิ่งที่ประกอบขึ้นมาจาก 
ความรู ทักษะ และทัศนคติ/แรงจูงใจ แตส่ิงที่มักจะทําใหคนทั่วไปสับสน คือ สมรรถนะแตกตาง
จากความรู ทักษะ และทัศนคติ/แรงจูงใจอยางไร และความรูหรือทักษะที่บุคคลมีอยูนั้นถือเปน
สมรรถนะหรือไม จากการศึกษาของ McClelland พบวา สมรรถนะสามารถแบงออกไดเปน 2 กลุม 
คือ  

  1) สมรรถนะขั้นพื้นฐาน หมายถึง ความรูหรือทักษะพื้นฐานที่บุคคลจําเปน 
ตองมีในการทํางาน ซึ่งเปนสมรรถนะที่ไมทําใหบุคคลมีผลงานแตกตางจากผูอ่ืน หรือไมสามารถ
ทําใหบุคคลมีผลงานที่ดีกวาผูอ่ืนได  

 2) สมรรถนะที่ทําใหบุคคลแตกตางจากผูอ่ืน หมายถึง ปจจัยที่ทําใหบุคคลมี
ผลการทํางานสูงกวามาตรฐานหรือดีกวาบุคคลทั่วไป ซึ่งสมรรถนะในกลุมนี้จะมุงเนนการใช
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะอื่นๆ (คานิยม แรงจูงใจ และทัศนคติ) เพื่อชวยใหเกิดผลสําเร็จที่ดี
เลิศในงาน อีกทั้งยังเปนสมรรถนะที่นักวิชาการจํานวนมากใหความสําคัญในการพัฒนา มากกวา
สมรรถนะขั้นพื้นฐาน ตัวอยางเชน การศึกษาของสถาบันชื่อดังในดานสมรรถนะ ชื่อ Schoonover 
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Associates ที่มุงศึกษาและใหความสําคัญเฉพาะสมรรถนะที่ทําใหบุคคลแตกตางจากผูอ่ืน โดย
สถาบันแหงนี้ไดอธิบายถึงความแตกตางของความรู ทักษะ และแรงจูงใจ/ทัศนคติ กับสมรรถนะใน
เชิงเปรียบเทียบ ดังนี้ 

 2.1) สมรรถนะ กับ ความรู ในการเปรียบเทียบนี้ สมรรถนะจะหมายถึง
เฉพาะพฤติกรรมที่กอใหเกิดผลงานที่ดีเลิศ (Excellent Performance) เทานั้น ดังนั้น ตัวความรู
โดดๆ ไมถือวาเปนสมรรถนะ เวนแตความรูในเรื่องนั้นๆ จะสามารถนํามาประยุกตหรือนํามาใชกับ
พฤติกรรม ซึ่งทําใหเกิดความสําเร็จในงานจึงถือวาเปนสวนหนึ่งของสมรรถนะ ตัวอยางเชน ความรู
และความเขาใจในความไมแนนอนของราคาสินคาในตลาด ถือวาเปนความรู แตความสามารถใน
การนําความรูและความเขาใจในความไมแนนอนของราคาสินคาในตลาด มาพัฒนารูปแบบการ
กําหนดราคาสินคาไดนั้นถือเปน สมรรถนะ 

 2.2) สมรรถนะ กับ ทักษะ ในการเปรียบเทียบนี้ สมรรถนะจะหมายถึง
เฉพาะการใชทักษะที่กอใหเกิดผลสําเร็จอยางชัดเจน ดังนั้น ทักษะเพียงอยางเดียวยังไมถือวาเปน
สมรรถนะ  ตัวอยางเชน  ความสามารถในการนําเสนอผลิตภัณฑใหมถือเปนทักษะ  แต
ความสามารถในการวางตําแหนงผลิตภัณฑใหม (Positioning) ในตลาดใหแตกตางไปจากคูแขง
ถือเปนสมรรถนะ 

 2.3) สมรรถนะ กับ แรงจูงใจ/ทัศนคติ ในการเปรียบเทียบนี้ สมรรถนะ
ไมใชแรงจูงใจหรือทัศนคติ แตเปนแรงขับภายในซึ่งทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่ตนมุงหวังไปสูส่ิง
ที่เปนเปาหมาย ตัวอยางเชน การตองการความสําเร็จ เปนแรงจูงใจที่กอใหเกิดแนวคิดหรือทัศนคติ
ที่ตองการสรางผลงานที่ดี แตความสามารถในการทํางานใหสําเร็จไดตรงตามเวลาทีก่าํหนดถอืเปน
สมรรถนะ 

 Schoonover Associates เชื่อวา ความรู ทักษะ แรงจูงใจ/ทัศนคติ และ
สมรรถนะมีความสัมพันธกัน ดังแสดงไวในภาพที่ 2.2 ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.2 แสดงความสัมพันธระหวางความรู ทักษะ แรงจูงใจ/ทัศนคติ และสมรรถนะ 

แรงจงูใจ/ 
ทัศนคติ

ทักษะ
สมรรถนะ

ความรู
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  จากภาพที่ 2.2 แสดงใหเห็นวา สมรรถนะ เกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวาง 
องคประกอบ 3 ดาน คือ ความรู ทักษะ และแรงจูงใจ/ทัศนคติ หรืออาจเกิดขึ้นจากความสัมพันธ
ระหวางความรูกับทักษะ ความรูกับแรงจูงใจ/ทัศนคติ  หรือทักษะกับแรงจูงใจ/ทัศนคติ โดยความรู 
ทักษะ แรงจูงใจ/ทัศนคติโดดๆ ไมใชสมรรถนะแตเปนสวนหนึ่งที่กอใหเกิดสมรรถนะ  

  4.3 แนวคิดการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
 การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เปนระบบการฝกอบรมดานวิชาชีพ ที่เนน

ความสามารถพื้นฐานขั้นต่ําเปนเกณฑ การฝกอบรมจะมุงใหผูรับการฝกมีความรู ทักษะ และ
ทัศนคติ ในการปฏิบัติงานไดครบถวนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางชัดเจน โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ซึ่งผูรับการฝกจะไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของตนเอง เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการฝกอบรมอยูตลอดเวลา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะสามารถรับประกัน
คุณภาพไดวา ผูจบหรือผานการฝกอบรมจะตองมีสมรรถนะผานเกณฑข้ันต่ําหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไว 

 วีระพันธ สิทธิพงศ (ม.ป.ป.) ไดกลาววา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ได
นําเอาสวนดีตางๆ ของการเรียนการสอนที่นักการศึกษาไดคนพบมารวมกันแลวจัดทําเปนระบบ
การฝกอบรม ซึ่งมีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 

  1) ผูรับการฝกรูอยางแนนอนวา เมื่อฝกอบรมจบแลวจะตองทําอะไรใหได
จึงจะถือวาจบหรือผานหลักสูตรการฝกอบรมนั้น 

  2) จุดประสงคของการฝกอบรม มีการกําหนดไวอยางชัดเจน กระทัดรัด
และวัดได การกําหนดจุดประสงคนั้นจะทําไดโดยการวิเคราะหงานหรือภาระงาน 

  3) เกณฑการวัดผลหรือการทดสอบ จะยึดจุดประสงคของการฝกอบรม
เปนหลัก และมีความเปนปรนัยสูง โดยผูรับการฝกจะรูลวงหนาวาจะมีการการทดสอบหรือประเมิน
ในดานใดบาง ขอทดสอบจะมีความเที่ยงตรง เชื่อถือได ครอบคลุมเนื้อหา มีความเปนปรนัยและที่
สําคัญที่สุดก็คือ มีการวัดทักษะ ความรู และเจตคติตามที่กําหนดไวในจุดประสงค 

  4) คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การเริ่มตนการฝกอบรมของผูรับ
การฝกแตละคนอาจไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับภูมิหลังและประสบการณของผูรับการฝก ดังนั้นผูรับการ
ฝกอาจฝกอบรมไดชาเร็วตามความสามารถของตน รูปแบบของการฝกอบรมจึงไมมีการจํากัดเวลา 

  5) ผูรับการฝกที่จบหลักสูตรการฝกตองมีสมรรถนะถึงเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไว ดังนั้น การฝกอบรมในระบบนี้จึงเนนที่ตอนจบ ใครจะมาเขาฝกอบรมก็ได 
ฝกชวงเวลาใดก็ได แตตอนจบจะตองทดสอบใหผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
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  6) ในระหวางการฝกอบรม ผูรับการฝกจะไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของตน เพื่อประโยชนในการปรับปรุงการฝกอบรมตลอดเวลา 

  7) ผูรับการฝกจะมีความรับผิดชอบมากขึ้นตลอดเวลาที่ฝกอบรม โดยพึ่ง
ผูสอนในฐานะผูใหความรูอยางแตกอนนอยลง เพราะผูรับการฝกตองหาความรูและปรับปรุงตัวอยู
เสมอ 

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ มีความสัมพันธกับแนวคิดการเรียนรูแบบรอบรู 
(Mastery Learning) ของ Carrol (1963) และ Bloom (1971) ซึ่งใหความสําคัญกับความถนัด 
(Aptitude) ของบุคคลที่มีสวนสัมพันธกับสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคคล โดยแนวคิดแต
เดิมเชื่อวาผูที่มีความถนัดในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งมากเทาใด จะยิ่งมีความสัมฤทธิผลในเร่ืองนั้นมาก
เทานั้น แต Carrol มีความเห็นในเรื่องของความถนัดที่แตกตางออกไป คือ เขามีความเหน็วา ความ
ถนัดเปนเรื่องที่เกี่ยวพันกับเวลาที่แตละบุคคลตองใชในการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  ไมใชเปนเรื่องที่
เกี่ยวกับศักยภาพของบุคคลในเรื่องนั้นๆ บุคคลที่มีความถนัดต่ํามากๆ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะใช
เวลาเรียนรูจนรอบรูในเรื่องนั้นมากกวาผูที่มีความถนัดสูง มุมมองนี้จึงมีความเชื่อวา บุคคลทุกๆ 
คนสามารถสรางความรอบรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดตามที่กําหนดเปาประสงคไว หากใหเวลาหรือ
โอกาสที่จะเรียนรู รวมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องชวยสอน และการแนะนําอยางเพียงพอ ดังนั้น อาจ
สรุปไดวา จุดมุงหมายการเรียนรูที่กําหนดใหชุดหนึ่งๆ ระดับสัมฤทธิผลที่ผูรับการฝกแตละบุคคล
จะไปถึงไดยอมข้ึนอยูกับระยะเวลาที่ใช ความเพียรพยายามของผูรับการฝกแตละราย คุณภาพ
ของการสอน ความสามารถของผูรับการฝกที่จะเขาใจคําสอน และความถนัดของผูรับการฝกใน
เร่ืองนั้น ซึ่งระบบการเรียนแบบรอบรู จะมีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 

  1) มีการกําหนดความรอบรู โดยการกําหนดวัตถุประสงคชุดหนึ่ง ซึ่ง
สอดคลองกับเปาประสงคของรายวิชาหรือหนวยฝกนั้น 

  2) มีการกําหนดรายวิชาออกเปนหนวยเล็กๆ จํานวนมาก แตละหนวยมี
จุดประสงคเฉพาะที่เมื่อรวมกันทุกหนวยแลว จะรวมกันกอใหเกิดความรอบรูในรายวิชานั้น 

  3) มีการกําหนดวัสดุอุปกรณการสอน และยุทธศาสตรการเรียนการสอน
ไวอยางชัดเจน 

  4) มีการทดสอบวินิจฉัย เพื่อประเมินความกาวหนาในพัฒนาการของผูรับ
การฝกในแตละหนวยฝก รวมทั้งการหาสาเหตุของปญหาที่เปนอุปสรรคที่ทําใหการฝกอบรมลาชา 

  5) ขอมูลที่ไดรับจากการทดสอบ จะถูกนํามาใชในการปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนการสอนที่จะชวยใหผูรับการฝกเอาชนะอุปสรรคที่ขัดขวางการเรียนรูได 
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 Blank (1982) กลาววา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะเนนการพัฒนา
ศักยภาพของผูรับการฝก ใหสามารถเรียนรูและพัฒนาอาชีพไดโดยการจัดสรรเวลาของตนเองตาม
ความสะดวก โดยคํานึงถึงความสามารถของผูรับการฝกแตละบุคคลที่แตกตางกัน และมีการ
กําหนดตัวชี้วัดโดยยึดหลักการแจงผลลัพธของการฝกอบรม หรือความสามารถจากการเรียนรูที่
ชัดเจน เนนการนํากิจกรรม ส่ือ และอุปกรณตางๆ ที่ถูกออกแบบมาอยางมีคุณภาพ มาชวยใหผูรับ
การฝกมีความรู และทักษะ ความสามารถในการกระทําหรือการปฏิบัติงานนั้นๆ ส่ือและอุปกรณ
ดังกลาวจะถูกออกแบบมาเพื่อที่ผูรับการฝกจะสามารถหยุดพักและคอยๆ ฝกไป หรือเรง หรือตอง
ฝกซ้ําตามแตผูรับการฝกตองการ โดยใหโอกาสผูรับการฝกแกไขผลการปฏิบัติงานไดทุกเมื่อ และ
ใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอเพื่อใหเกิดความชํานาญในหัวขอวิชาหนึ่งๆ กอนที่จะไปเรียนรูใน
หัวขอวิชาตอไปจนจบการฝกอบรม ซึ่งในการประเมินผลผูรับการฝกแตละคนจะตองปฏิบัติงานแต
ละอยางตามที่กําหนด ไดอยางเชี่ยวชาญในสถานการณการฝกหัดแบบเสมือนจริง กอนที่จะได
ใบรับรองจากการฝกอบรมนั้นๆ ผลการปฏิบัติงานตางๆ จะถูกประเมินตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไว  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ การสําเร็จการฝกอบรมของผูรับการฝกตาม
สมรรถนะที่กําหนด จึงเปนรูปแบบที่รับประกันคุณภาพไดวา ผูสําเร็จการฝกอบรมจะมีความรู 
ทักษะ ความสามารถ ถึงขั้นปฏิบัติงานในสิ่งที่ตนฝกอบรมมาไดในระดับมาตรฐานที่ตั้งไวตาม
เกณฑที่กําหนด 

 Bradley (1987) กลาววา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เปนวิธีการที่ดีที่จะ
รับรองไดในความสัมพันธทั้งหมดของหลักสูตร การประเมินผล การฝกอบรม และการทดสอบ 
กลาวคือ ถาการวางแผน การพัฒนา การนําไปปฏิบัติ และการประเมินผลมีความเหมาะสม การ
ฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ก็จะประสบผลสําเร็จจากความสัมพันธของกระบวนการทั้ง 4 ดังกลาว 
โดยสมรรถนะจะเปนตัวกําหนดสิ่งที่จะฝกอบรมใหกับผูรับการฝก นั่นก็คือ เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และรายการความสามารถ  ในสวนของการประเมินผลจะถูกกําหนดให
เปนสวนหนึ่งของเนื้อหาวิชาที่ผูรับการฝกแตละคนจะตองเขารับการฝกอบรม หรือไมตองเขารับการ
ฝกอบรม โดยการประเมินผลและการทดสอบจะเปนบรรทัดฐานที่อางถึงในสมรรถนะ สวนการ
ฝกอบรมจะเปนการสอนหรือเรียนรูบนพื้นฐานของเนื้อหาวิชาที่ไดกําหนดไว รวมกับสารสนเทศที่
ไดจากการประเมินผล  สําหรับการทดสอบจะเปนการวัดสมรรถนะของผูรับการฝกแตละคน จาก
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไวในเนื้อหาวิชา จะเห็นไดวาการพัฒนาหลักสูตรจะ
กลายเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด เพราะผูบริหาร ผูจัดฝกอบรม และวิทยากร จะรูวาการประเมินผลผูเขา
รับการฝกตั้งอยูบนพื้นฐานของเนื้อหาวิชาที่ไดวางแผนไวแลว และในสวนของการฝกอบรมก็จะมี
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ความสัมพันธใกลชิดกับหลักสูตรการฝกอบรมที่ไดวางแผนไวเชนกัน ซึ่งทั้งหมดจะถูกประเมินผล
ดวยการทดสอบในขั้นตอนสุดทาย ซึ่งไดแสดงใหเห็นในภาพที่ 2.3 

ภาพที่ 2.3  แสดงความสัมพันธของหลักสูตร การประเมินผล การฝกอบรม และการทดสอบ 
 ผานการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 

 

      กําหนดสิ่งที่จะสอน 
• เนื้อหาวิชา (หลักสูตรการฝกอบรม) 
• วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
• รายการความสามารถ 

แหลงทรัพยากร 
1. ปรัชญาดานการเรียนรู 
2. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
3. ความยอมรับในสังคม 
4. ขอมูลการประเมินผล 

กําหนดไวเปนสวนหนึ่งในเนื้อหาวิชาในการ 
วินิจฉัยเกี่ยวกับผูรับการฝกแตละคน 

• ตองเขารับการฝกอบรม 
• ไมตองเขารับการฝกอบรม 

แหลงทรัพยากร  
     1.เนื้อหาวิชา (หลักสูตรการฝกอบรม) 

      เปนการสอนหรือการฝกอบรมบนพื้นฐานของ 
• เนื้อหาเรียนที่ไดกําหนดไว 
• สารสนเทศจากการประเมินผล 

แหลงทรัพยากร 
1. เนื้อหาวิชา (หลักสูตรการฝกอบรม) 
2. การประเมินผล 

เปนการวัดสมรรถนะของผูเขารับการฝกแตละคน 
จากรายการความสามารถที่ไดกําหนดไว 

      แหลงทรัพยากร 
1. เนื้อหาวิชา (หลักสูตการฝกอบรม) 
2. การฝกอบรม 

 

จากแนวคิด Carrol (1963), Bloom (1971), Blank (1982), Bradley (1987) 
และ วีระพันธ สิทธิพงศ (ม.ป.ป.) สรุปไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะที่มีประสิทธิผลนั้น 
จะตองมีลักษณะ ดังนี้ 

หลักสูตร 

การประเมินผล 

การฝกอบรม 

การทดสอบ 
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 1) เนนการเรียนรูมากกวาการสอนเพื่อชวยใหผูรับการฝกเกิดความเชี่ยวชาญ
ในทักษะที่พึงประสงค 

 2) ใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรู เพื่อสรางความเชี่ยวชาญ
ในทักษะหนึ่งๆ กอนที่ขามไปฝกอบรมในทักษะลําดับถัดไป 

 3) มีการแบงภาระงาน (Task) ที่ผูรับการฝกตองเรียนรูออกเปนงานยอยๆ 
(Sub Task) เพื่อชวยเหลือใหผูรับการฝกเกิดความเชี่ยวชาญในทักษะสําคัญหรือทักษะที่จําเปน 
ตองมี กอนที่จะฝกทักษะที่ยากมากขึ้น 

 4) มีวิธีการ ส่ือ วัสดุ และอุปกรณการสอนที่เหมาะสมกับสภาพของผูรับการ
ฝกและทักษะการปฏิบัติที่ตองการใหบรรลุ  

 5) ตองใหผูรับการฝกแตละรายฝกอบรมไดตามความสามารถของตนเอง โดย
ไมจํากัดเวลาและสถานที่ ซึ่งผูรับการฝกอาจใชเวลาเพิ่มหรือลดความเร็วในการเรียนรูทักษะตางๆ 
ไดเต็มที่ ไมมีติดขัดเรื่องเวลาเปด/ปด หรืออาจใชวิธีการมอบหมายใหไปศึกษาดวยตนเอง 

 6) ตองระบุใหชัดเจนถึงสิ่งที่ผูรับการฝกตองเรียนรู และระดับของทักษะที่ตอง
ปฏิบัติได โดยการกําหนดจุดประสงคจะตองมาจากการวิเคราะหงานหรือภาระงาน 

 7) ตองใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูรับการฝก ใน
ระหวางการฝกอบรมตลอดเวลา 

 8) เมื่อจบโปรแกรมการฝกอบรมแลว ผูรับการฝกตองมีสมรรถนะถึงเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว โดยเกณฑการวัดผลหรือการทดสอบจะยึดจุดประสงคของ
การฝกอบรมเปนหลัก   

  4.4 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรนถนะของแบลงค 
Blank (1982) ไดอธิบายแนวคิดอาชีวะและเทคนิคศึกษาและรูปแบบการฝกอบรมที่

อิงกับสมรรถนะ (The Vocational - Technical/Generic Competency - Based Training Model)  
ไววา รูปแบบโดยทั่วไปของการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะมีสวนคลายคลึงกับรูปแบบการจัดการ
ฝกอบรมที่เรียกวา Critical Events Model ของ Nadler (1982) ซึ่งทั้ง 2 รูปแบบถูกออกแบบมาเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกร แตแตกตางกันที่รูปแบบของ Nadler เปนการออกแบบเพื่อแกไข
ประสิทธิภาพขององคกร สวนรูปแบบของ Blank เปนจุดเริ่มตนของการศึกษาและการฝกอบรมใน
องคกร ตลอดจนเปนการเตรียมนักศึกษาเพื่อเขาสูอาชีพการงาน 

Blank (1982) ไดอางถึง 2 ปรัชญาหลักที่เปนพื้นฐานเกื้อหนุนรูปแบบการฝกอบรม
ที่อิงกับสมรรถนะของเขาไวดังนี้  
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 1) ความคิดหรือความเชื่อที่วา ความสามารถของมนุษย คือ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอยางแทจริง สวนความรู ทัศนคติ และความพยายามนั้นมีคานอยที่ปราศจากผล 

 2) ความคิดหรือความเชื่อที่วา บุคคลสามารถเรียนรูในเรื่องตางๆ จนเกิด
ความเชี่ยวชาญได ถาจัดกระบวนการสอนอยางมีคุณภาพและใหเวลาเรียนรูอยางเพียงพอ 

 4.4.1 ลักษณะการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
 Blank (1982) ไดเปรียบเทียบลักษณะการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 

กับการฝกอบรมแบบดั้งเดิม ไวใน 4 ลักษณะ ดังนี้ คือ 
ลักษณะที่ 1 อะไรคือสิ่งที่ผูรับการฝกไดเรียนรู 
การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ยึดหลักการแจงผลลัพธของการฝกอบรมที่ปรากฎ   ซึ่งก็คือ 

สมรรถนะหรือความสามารถ ซึ่งมีความจําเปนในการวาจาง
บุคคลทํางานในตลาดแรงงานในทุกสาขาอาชีพ โดยจะอธิบาย
อยางชัดเจนถึงสิ่งที่ผูรับการฝกจะสามารถทําไดหลังจากจบ
โปรแกรมการฝกอบรม 

การฝกอบรมแบบดั้งเดิม ยึดหลักการใชหนังสือหรือตํารา จากหัวขอเนื้อหาที่เกี่ยวของผูรับ
การฝกมักไมรูวา พวกเขาจะไดเรียนรูอะไรบางในแตละข้ันตอน 
โปรแกรมการฝกมักดําเนินไปตามบท หรือหนวยการเรียนรูที่
กําหนดไว ซึ่งไมมีความหมายนักในดานการฝกอาชีพ ผูสอนจะ
เนนที่การสอนใหหมดตํารา 

ลักษณะที่ 2 ผูเรียนจะเรียนรูอยางไร 

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ มีการนํากิจกรรม ส่ือ และอุปกรณตางๆ ที่ถูกออกแบบมาอยางมี
คุณภาพ มาชวยใหผูรับการฝกมีความสามารถในการกระทํา
หรือปฏิบัติงานนั้น ส่ือ และอุปกรณเหลานั้น จะถูกออกแบบมา
เพื่อที่ผูรับการฝกจะสามารถหยุดพัก คอยๆ ฝกหรือเรง  หรือตอง
ฝกซ้ํ าตามแตตองการ   เพื่อให ผู รับการฝกบรรลุผลตาม
จุดประสงค หรือทําไดตามมาตรฐานการฝกที่กําหนดไว ส่ิง
สําคัญในการฝกอบรมในรูปแบบนี้ คือ การใหผลยอนกลับเปน
ระยะของผู รับการฝก โดยใหโอกาสพวกเขาไดแกไขผลการ
ปฏิบัติงานของเขาไดทุกเมื่อ 
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การฝกอบรมแบบดั้งเดิม ตองอาศัยครูฝกแตเพียงผูเดียวในการถายทอดเนื้อหาสาระ
สาธิต อบรม หรือการถกปญหาตางๆ ผู รับการฝกแทบไมมี
โอกาสเรงหรือชะลอการเรียนรูเลย และโดยสวนใหญจะไมคอยมี
การใหผลยอนกลับจากผูรับการฝกอีกดวย 

ลักษณะที่ 3 เมื่อไรที่ผูรับการฝกจะกาวหนาจากภาระงานหนึ่งไปสูอีกภาระงานหนึ่ง 

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ใหเวลากับผูรับการฝกอยางเพียงพอ (โดยสมเหตุสมผล) เพื่อให
เกิดความชํานาญในหัวขอวิชาหนึ่ง กอนที่จะไปที่หัวขอวิชา
ตอไปจนจบโมดุล 

การฝกอบรมแบบดั้งเดิม มักใหเวลากับผูรับการฝกทุกคนในกลุมเทาๆ กัน ในแตละหัวขอ
วิชา จากนั้นก็จะไปที่หัวขอวิชาตอไป โดยใชเวลาเทาๆ กัน  ซึ่ง
อาจจะเร็วหรือชาไปสําหรับผูรับการฝกแตละคน 

ลักษณะที่ 4 อะไรคือสิ่งที่ผูรับการฝกไดเรียนรู 

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ผูรับการฝกแตละคนจะตองปฏิบัติงานแตละอยางตามที่กําหนด
ไดอยางเชี่ยวชาญในการฝกหัดแบบเสมือนจริง กอนที่จะได
ใบรับรองจากการฝกอบรมนั้นๆ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ตางๆ จะถูกประเมินตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

การฝกอบรมแบบดั้งเดิม ตองอาศัยการสอบขอเขียน ซึ่งมักมีการเปรียบเทียบผลงานของ
ผูรับการฝกแตละคนในกลุม จากนั้นผูรับการฝกก็จะไปที่หัวขอ
วิชาตอไป หลังจากที่มีความชํานาญเพียงเล็กนอย หรือแทบจะ
ไมมีความสามารถในหัวขอวิชานั้นเลย 
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   4.4.2 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
  Blank (1982) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับ

สมรรถนะ โดยแจกแจงเปนกิจกรรมของงานหรือภาระงานไวทั้งหมด 12 ข้ัน ซึ่งแสดงใหเห็นในภาพที่ 
2.4 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.4 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรที่อิงกับสมรรถนะตามแนวคิดของ Blank 

การระบุและบรรยายขอกําหนดทางอาชีพ 

การทดลอง การทดสอบภาคสนาม และตรวจสอบ      
คูมือการเรียนรู 

การระบุและตรวจสอบงานหลักในอาชพี 

การวิเคราะหงานหลักในอาชีพและความรูที่จําเปนในงาน 

การเขียนวัตถปุระสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ 

การพัฒนาโครงรางคูมือการเรียนรู 

การระบุสวนประกอบสําคัญที่ผูรับการฝกตองเรียนรูกอน 

การเรียงลาํดับงานและวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ 

การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาแบบทดสอบขอเขียน 

การพัฒนาระบบการจัดการการเรียนรู 

การนาํโปรแกรมฝกอบรมไปใชและการประเมินผล 
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จากภาพที่ 2.4 การพัฒนาโปรมแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ตามแนวคิด
ของ Blank (1982) ไดแบงการพัฒนาโปรแกรมการฝกออกเปน 12 ข้ันตอน โดยขั้นตอนที่ 1-4 เปน
ข้ันตอนการดําเนินงานในระยะที่ 1 ซึ่งเปนขั้นตอนการอธิบายสมรรถนะหรือความสามารถของผูรับ
การฝกในงานหรือภาระงานนั้นๆ และ ข้ันตอนที่ 5–12 เปนขั้นตอนการดําเนินงานของระยะที่ 2 ซึ่ง
เปนขั้นตอนอธิบายการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรม ซึ่งแสดงเปนรายละเอียดได ดังนี้ 

1) การระบุและบรรยายขอกําหนดทางอาชีพ  
 ขอบกพรองหนึ่งของการฝกอบรมแบบดั้งเดิม ก็คือ การที่ผูออกแบบ

โปรแกรมไมไดนําเสนอการฝกอบรมในขอกําหนดทางอาชีพ เชน อาชีพชางยนต เปนโปรแกรมการ
ฝกอบรมที่ประกอบดวยขอกําหนดทางอาชีพที่หลากหลาย ผูรับการฝกจะตองลงทะเบียนและผาน
ใหไดกอนจบการฝกอบรม ผูรับการฝกที่หยุดฝกหรือไมไดฝกตลอดโปรแกรมจะถูกพิจารณาใหออก
กอนฝกจบ สวนโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะประกอบดวยหัวขอวิชาที่กําหนดดวย
ขอกําหนดทางอาชีพ ที่สรางทางเลือกสําหรับผูรับการฝกใหเลือกเขารับการฝก โดยอาศัยการลง 
ทะเบียนโปรแกรมการฝกอบรมที่ผูรับการฝกปรารถนาและเปนไปได โดยโปรแกรมการฝกจะมี
อิสระในการเขาออก และเนนไปที่ความเชี่ยวชาญดานสมรรถนะหรือความสามารถ และจะตองไม
มีการจํากัดดานเวลา แหลงขอมูลอาชีพสามารถคนหาไดจาก The U.S.Labour Department’s 
Dictionary of Occupational Titles ซึ่งจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพทั้งหมดและคําอธิบาย ซึ่ง 
Blank ไดแนะนําวาควรจะหาจากแหลงขอมูลดวย ในการระบุและบรรยายขอกําหนดทางอาชีพ 
Blank ไดสรางกฎเกณฑข้ึนมาโดยนําเสนอเปนตัวอยางดังนี้ 

  1.1) เปนความตองการสําหรับการเขาสูอาชีพหรือไม 
  1.2) ไดรับอนุญาตหรือไดรับอํานาจตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ 

หรือนโยบายเพื่อสนองการฝกอบรมในอาชีพหรือไม 
  1.3) เปนขอมูลที่เชื่อถือได สามารถที่จะบงชี้ภาวะปจจุบันและอนาคตของ

ความตองการในอาชีพหรือไม 
  1.4) มีเครื่องมือชี้วาผูรับการฝกไดสมัครลงทะเบียน เพื่อการฝกอบรมใน

อาชีพหรือไม 
  1.5) อาชีพที่เขาสูการจัดลําดับและไมจัดลําดับความกาวหนาสําหรับส่ิงที่

คนงานไดฝกอบรมเปนแบบอยางในการทํางานหรือไม 
  1.6) ผูสอนมีคุณวุฒิและประสบการณในอาชีพหรือไม 
  1.7) ส่ิงอํานวยความสะดวก ซึ่งประกอบดวย เครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุ

ฝกเพียงพอหรือหามาไดโดยทันทีหรือไม 
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  1.8) ความตองการที่เพิ่มข้ึนของผูจบการฝก พอเพียงกับเหตุผลที่เสนอให
ฝก อบรมในอาชีพหรือไม ถาโปรแกรมการฝกอบรมอ่ืนๆ ออกมาใกลเคียงกัน 

 ในสวนของคําอธิบายงาน (Job descriptions) Blank ไดกลาววา Dictionary of 
Occupational Titles เปนแหลงขอมูลที่ดีสําหรับคําอธิบายงาน อยางไรก็ตามแหลงขอมูลเหลานี้จะ
บงบอกถึงคุณสมบัติของงาน โดยมุงไปที่การทํางานจริงแตจะไมอธิบายถึงการฝกอบรม แบบอยาง
ของคําอธิบายงานจะประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับเงื่อนไขการทํางานโดยทั่วไป เครื่องมือที่ใช 
สมรรถนะหรือความสามารถเฉพาะที่จําเปนเพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ ลําดับความตองการ
ฝกอบรม และใบอนุญาตที่จําเปน 

 2) การระบุสวนประกอบสําคัญที่ผูรับการฝกตองเรียนรูกอน 
  การระบุความสามารถและทัศนคติที่จําเปน จะชวยใหผูใหคําปรึกษา

สามารถแนะนําผูรับการฝก และผูรับการฝกจะเลือกโปรแกรมการฝกอบรมที่เหมาะสมกับตนเองได 
 3) การระบุและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 
  รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ จะมีพื้นฐานอยูบนงานที่ประสบ

ผลสําเร็จ ที่คนงานสามารถปฏิบัติงานได ซึ่งไมเหมือนกับการฝกอบรมแบบด้ังเดิม ที่ตองอานตํารา
และทบทวนการเรียนรูอยางหนัก โดยการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะถูกสรางขึ้นเพื่อใหผูทํางาน
ไดปฏิบัติเพื่อพวกเขาถูกจาง การพัฒนาโปรแกรมการฝกจะเนนที่สมรรถนะหรือความสามารถที่
คุมคาตอผลสําเร็จในงาน ซึ่งจะทําใหลูกจางมีคุณคาตอนายจางหรือเจาของกิจการ และทําให
เจาของกิจการมีคณุคาตอลูกคาหรือผูบริโภค ซึ่งอาจเรียกขอบเขตของงานนี้วา การวิเคราะหอาชีพ 

  การวิเคราะหอาชีพ จะทําใหเกิดประโยชนในหลายๆ อยาง เชน การสังเกต
การปฏิบัติงานของคนงาน การไดรับขอมูลเกี่ยวกับงานจากคนงาน  และรายเอียดเกีย่วกบังานทีไ่ดรับ
การตรวจสอบรายการความสามารถ โดยคนงานและนายจางที่ไดรับการคัดเลือกมาชวยใน
กระบวนการ กอนที่กิจกรรมในงานจะถูกระบุเปนขั้นตอนการปฏิบัตงิานทีไ่ดรับการพจิารณาเรยีบรอย
แลว ซึ่งสิ่งที่เกิดจากการรวมกันขางตนจะชวยประหยัดเวลาและพลังงาน โดยใชแหลงขอมูลที่
วิเคราะหอาชีพนี้ใหเปนประโยชน 

 4) การวิเคราะหงานหลักในอาชีพและความรูที่จําเปนในงาน 
  อาชีพจะประกอบดวยงานหลัก และงานที่ถูกประกอบเปนขั้นตอนของงาน 

และความรูและทัศนคติที่ไดรับการสนับสนุน โดย Blank ไดแจกแจงไว ดังนี้ การวิเคราะหงานเปน
กระบวนการของการระบุและการเขียนขอกําหนดของความรู ทักษะ และทัศนคติ ที่จะทําใหรูขอ
แตกตางของผูปฏิบัติงานตามความสามารถกับบางคนที่ไมสามารถปฏิบัติงานไดทั้งหมด ตาม
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แนวทางของ Blank องคความรูเกี่ยวกับการวางแผนตามความมุงหมายนั้นจะพิจารณางานแตละ
งาน ซึ่งประกอบดวย 6 องคประกอบหลัก คือ 

  - ข้ันตอนที่เปนจริงในการปฏิบัติงานตั้งแตเร่ิมตนและสิ้นสุด 
  - ความรูทางเทคนิคที่จําเปนสําหรับข้ันตอนการปฏิบัติอยางถูกตองแมนยํา 
  - ความเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร หรือภูมิหลัง เปนขอมูลที่

จําเปนสําหรับการทําความเขาใจหรือใชความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  - ความรูและทักษะดานความปลอดภัย 
  - การใชเครื่องมือ อุปกรณและวัสดุฝกที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเฉพาะ 
  - ทัศนคติที่มีการตรวจสอบแกไขการปฏิบัติงานดวยความสามารถตาม

กิจกรรมของงาน 

 การวิเคราะหความรูของงาน เชน การระบุขอบเขตความรูที่ตองการ การทํา
โครงรางจะไมเหมือนกับการแตกรายการความสามารถในการปฏิบัติงาน การวิเคราะหจะมุงไปที่
จุดสําคัญ ความจริง การใหคํานิยาม และสมรรถนะ 

 5) การเขียนวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ 
  ใน 4 ขอดังกลาวขางตน การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะมุงไปที่การ

พิสูจนขอบเขตสิ่งที่เปนที่ตองการกอนของผูรับการฝก การระบุงานและความรูจะนําไปสูการ
พัฒนาโปรแกรมการฝกอบรม เพื่อเตรียมความพรอมใหกับผูรับการฝกในเรื่องงาน การเขียน
วัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการในแตละภาระงาน จะชวยในการพัฒนาการเรียนรูและการ
ทดสอบของผูรับการฝก Blank ไดใหคําจํากัดความวา ผูรับการฝกตองลงมือทําเพื่อแสดงออกวามี
ความรูในงานอยางถองแทในแตละงานเกี่ยวกับอาชีพนั้น การเขียนวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่
ตองการจะตองบงชี้ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เงื่อนไขหรือสถานการณของการปฏิบัติงาน 
และมาตรฐานของการปฏิบัติงานโดยไดรับการรับรองจากผูเชี่ยวชาญและประสบการณของผูรับ
การฝก 

 6) การเรียงลําดับงานและวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ 
  การฝกอบรมแบบดั้งเดิมจะเรียงลําดับงาน และวัตถุประสงคตามเนื้อหา

และโครงรางของผูสอน แตการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะจะเรียงลําดับตามงานและวัตถุประสงค
การปฏิบัติ งานที่ตองทํากอน โดยมีแนวทางวา ในแตละงานผูรับการฝกตองเกิดความเชี่ยวชาญ
อยางถองแทกอน เมื่อผานแลวจึงจะเริ่มเรียนงานใหม การเรียงลําดับงานสามารถระบุโดยกลุมที่
ปรึกษาหรือผูรับการฝกซึ่งปฏิบัติงานนั้นจริง 
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 7) การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลการปฏิบัติงาน 
  โปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ แบบทดสอบตางๆ จะถูกพัฒนา

มาจากขอสรุปวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ โดยมีการเขาไปจัดลําดับขอบเขตความสามารถ
ของผูรับการฝก ซึ่งแบบทดสอบจะตองใหผลยอนกลับเพื่อใหผูรับการฝกสามารถปรับปรุงการ
เรียนรูในการทํางานไดใกลเคียงความจริง และตองสามารถที่จะบอกความสามารถในงาน ซึ่งการ
ใชแบบทดสอบการปฏิบัติงานจะมีผลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับการฝกอบรมดวยตัวเขาเอง 
แบบทดสอบการปฏิบัติงาน จะประกอบดวย 

  7.1) บรรทัดฐานหรือเกณฑมาตรฐาน (Criterion) เพื่อเปนการกําหนด
ขอบเขตสําหรับการสอบผานมาตรฐาน การผานการทดสอบมาตรฐานจะตั้งอยูบนพื้นฐานการ
ยอมรับการปฏิบัติงานที่จัดลําดับอยูในอาชีพนั้น 

  7.2) แบบทดสอบการอางอิงบรรทัดฐาน (Norm-Reference Test) เพื่อ
การใชการปฏิบัติงานของกลุมมากําหนดคะแนนสวนบุคคล 

  7.3) กระบวนการในการทดสอบ (Process) เพื่อจะชวยแยกแยะระหวง
ผูรับการฝกที่สามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะหรือความสามารถ และผูรับการฝกที่ไมสามารถ
ปฏิบัติได 

  7.4) ผลลัพธ (Product) เพื่อจะอธิบายถึงลักษณะพิเศษของผลลัพธที่
สามารถวัดได ขอบเขตของเกณฑการผานการทดสอบจะสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งถานอยกวา 100% ถือวาไมนาเปนที่พอใจ 

 8) การพัฒนาแบบทดสอบขอเขียน 
  การทดสอบการปฏิบัติงาน เปนการประเมินการทํางานจากงานที่ปฏิบัติ

โดยตรง การทดสอบดวยขอเขียน เปนการประเมินความเชี่ยวชาญโดยรวมของผูรับการฝกในงาน 
และกําหนดแนวคิดหรือขอเท็จจริงภายทักษะของการปฏิบัติงาน ซึ่ง Blank ไดเสนอไว 2 รูปแบบ 
คือ การระลึกถึง (Recall) และการรับรู (Recognition) ซึ่งรูปแบบการรับรูนี้จะใชกับขอสอบแบบ
ปรนัยเปนสวนใหญ แบบทดสอบขอเขียนไมวารูปแบบใด จะมุงวัดรูปธรรมที่สัมพันธโดยตรงกับ
งานเทานั้น ไมเกี่ยวกับปจจัยภายนอก ซึ่งทั้ง 2 รูปแบบจะถูกพัฒนาเปนคูมือการเรียนรู 

 9) การพัฒนาโครงรางคูมือการเรียนรู 
  คูมือการเรียนรู เปนชุดการฝกสําหรับการฝกอบรม ในคูมือจะบรรจุ

สวนประกอบตางๆ ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหผูรับการฝกบรรลุวัตถุประสงคการปฏิบัติงานตามที่กําหนด
ไว คูมือการเรียนรูมีเจตนาที่ใชกับผูเรียนเปนรายบุคคลที่ตองการกาวไปดวยตนเอง สวนประกอบ
ของคูมือการเรียนรูจะประกอบดวย 
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  9.1) รายละเอียดเกี่ยวกับงาน คือ บอกใหรูวาจะเรียนรูอะไร 
  9.2) บทนํา ซึ่งจะบอกความสําคัญของานเพื่อกระตุนใหผูรับการฝกรูวา

ทําไมถึงตองเรียนรูเร่ืองนี้ 
  9.3) วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน ที่ระบุเงื่อนไขการปฏิบัติงานและ

มาตรฐานของความชํานาญ 
  9.4) วัตถุประสงคตามความสามารถ เปนการแตกงานใหเล็กลงเพื่อให

งายตอการเรียนรู 
  9.5) การตรวจสอบตนเอง เพื่อใหรูวาเครื่องมือ การเรียนการสอนและ

กิจกรรมถูกใชตรงจุด 
  9.6) การเขียนแบบทดสอบที่เขาถึงความรูในแตละงาน 
  9.7) แบบทดสอบการปฏิบัติงานที่เขาถึงการปฏิบัติงานจริง ตามที่คูมือ

การเรียนรูไดกําหนดไว 
 10) การทดลอง การทดสอบภาคสนาม และการตรวจสอบคูมือการเรียนรู 
  กอนการนําคูมือการเรียนรูไปใช ควรทดลอง ทดสอบ และตรวจสอบกอน 

โดยอาจกระทําได 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เปนการทดลองใชเพื่อดูความเหมาะสมในการสื่อภาษา 
ความชัดเจนถูกตองและใชไดดี และระยะที่ 2 เปนการทดสอบภาคสนาม เพื่อทดสอบความ
แตกตางของความสามารถในการเรียนรูตามปจจัยของเวลา เพื่อนํามาหาเกณฑเฉลี่ยเวลาที่เปน
มาตรฐานสําหรับการฝก ขอแนะนําและการปฏิบัติงานของผูรับการฝกระหวางการทดสอบจะถูก
นํามาตรวจสอบในการแกไขปรับปรุงคูมือการเรียนรู 

 11) การพัฒนาระบบการจัดการการเรียนรู 
  การจัดการการเรียนรูแบบดั้งเดิมจะมุงไปที่การสอน แตการจัดการการ

เรียนรูแบบอิงกับสมรรถนะ จะเปนโปรแกรมที่ถูกออกแบบมาเฉพาะแตละบุคคลที่แสดงผลการ
เรียนรูในเวลาที่แตกตางกัน ปฏิบัติงานตางกัน ความรูในลําดับที่ตางกัน และสามารถกาวหนาไป
ในระดับของตนเอง Blank ไดแนะนําระบบการจัดการการเรียนรูวา ควรเปนระบบที่ใหผูรับการฝก
วางแผนการฝก (Student’s plan) และแผนงานการวางแผน (Planning sheets) ที่ผานการขอ
คําปรึกษาจากผูสอนแลว มีการใชใบบันทึกเวลาเพื่อใหผูรับการฝกไดบันทึกการใชเวลาในการใช
คูมือการเรียนรู และใบบันทึกกิจกรรมเพื่อใชบันทึกผลการปฏิบัติงานที่ไดทํา 

  คะแนนหรือระดับผลการเรียนรู จะพิจารณาเปรียบเทียบระหวางเวลาที่
ใชจริงกับเวลามาตรฐาน ส่ิงแวดลอมทางกายภาพจะไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับการเรียนรู 
ซึ่งหมายถึงหองและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูรับการฝกทํากิจกรรม แทนที่จะเปนการเรียนรู
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แบบทางเดียวที่ผูสอนอยูหนาหอง รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบใหมผูรับการฝกสามารถเรียนรูได
ทั้งจากในหองเรียนและหองปฏิบัติการ 

 12) การนําโปรแกรมการฝกอบรมไปใชและการประเมินผล 
  การนําโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะไปใชจะตองคํานึงถึง ส่ิงที่

ตองการทําคืออะไร โดยใคร ทําเมื่อไร และเสียคาใชจายและเวลาเพียงใดกอนจะนําโปรแกรมไป
ขยายผล ในสวนของการประเมินผล จะตองประเมินทั้งตัวกระบวนการ (Competency-Based 
Program) ที่ดําเนินในแตละงาน และผลที่ไดรับ (คูมือการเรียนรู) เพื่อดูคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ  

สรุปไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะตามแนวคิดของ Blank (1982) ไดแบง
ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมออกเปน 12 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) การระบุและ
บรรยายขอกําหนดทางอาชีพ 2) การระบุสวนประกอบสําคัญที่ผูรับการฝกตองเรียนรูกอน 3) การ
ระบุและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 4) การวิเคราะหงานหลักในอาชีพและความรูที่จําเปนในงาน 
5) การเขียนวัตถุประสงคการปฏิบัติงานที่ตองการ 6) การเรียงลําดับงานและวัตถุประสงคการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 7) การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลการปฏิบัติงาน 8) การพัฒนาแบบทดสอบ
ขอเขียน 9) การพัฒนาโครงรางคูมือการเรียนรู 10) การทดลอง การทดสอบภาคสนาม และการ
ตรวจสอบคูมือการเรียนรู 11) การพัฒนาระบบการจัดการการเรียนรู และ 12) การนําโปรแกรม
การฝกอบรมไปใชและการประเมินผล ซึ่งแตละขั้นตอนตองมีความสัมพันธกัน ดังนั้น การพัฒนา
โปรแกรมการฝกอบรม ตองดําเนินการอยางตอเนื่องเปนระบบตามลําดับข้ันตอนที่สอดคลองกัน 

4.5 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรนถนะของคณะกรรมการการฝก 
อบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย  

 ประเทศออสเตรเลีย ไดปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและการฝอบรมมาตั้งแตป 
ค.ศ.1980 โดยหันไปใชปรัชญาการจัดการศึกษาในรูปแบบที่อิงกันสมรรถนะ โดยคณะกรรมการ
ฝกอบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย (Australia National Training Board: NTB) เปนผู
กําหนดแบบจําลองอาชีวศึกษาและการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะขึ้น โดยมีคณะปกครองของเครอื 
จักรภพอังกฤษและของรัฐ ใหความเห็นพองตองกันวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ควรมีการ
พัฒนาใหกาวหนา และการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพทุกชนิดในประเทศนี้จะตองอยูในรูปการ
ฝกอบรมที่ยึดวิธีการที่อิงสมรรถนะทั้งหมดภายในป 1993 

 4.5.1 คณะกรรมการฝกอบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย 
 คณะกรรมการฝกอบรมแหงชาติ (National Training Board: NTB) 

กอต้ังขึ้นตามขอตกลงระหวางคณะปกครองของเครือจักรภพอังกฤษ ของรัฐ และของอาณาจักร 
โดยมีตัวแทนคณะกรรมการผูอํานวยการจากทั้ง 3 ฝาย เพื่อนํามาซึ่งเคาโครงที่แนนอนเกี่ยวกับการ
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พัฒนามาตรฐานของสมรรถนะโดยกลุมอุตสาหกรรมตามความจําเปนในดานอุตสาหกรรม การ
ยอมรับจากคณะปกครองของทุกฝาย และผูมีอํานาจหนาที่ดูแลเกี่ยวกับการฝกอบรมทางดาน
มาตรฐานของสมรรถนะ โดยใหมีการยืนยันจากคณะกรรมการใหเปนจุดมาตรฐานการศึกษาดาน
สาขาอาชีพ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การฝกอบรม และการยอมรับทางดานอุตสาหกรรม 
การรับรองวิทยฐานะ และการถายทอดสาระ รวมทั้งมาตรฐานของสมรรถนะที่มีการลงนามสนับสนุน
โดยคณะกรรมการใหเปนจุดมาตรฐาน สําหรับการยอมรับทางดานทักษะและคุณสมบัติของผูที่
ผานการฝกอบรมจากตางประเทศ 

คณะกรรมการฝกอบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย ถือหลักวา มาตรฐาน
ของสมรรถนะไมจํากัดสิทธิ์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไมวาทางตรงหรือทางออมที่จะเขารับการ
ฝกอบรม หรือเขาทํางาน โดยใชหลักตัดสินเกี่ยวกับอายุ เพศ หรือเบื้องหลังทางดานสังคม หรือ
การศึกษาของแตละคน เปาหมายของคณะกรรมการฝกอบรมแหงชาตินั้นมีความสําคัญในเชิง
ปฏิบัติ การกําหนดมาตรฐานจะชวยในเรื่องการกําหนดเกี่ยวกับคําอธิบายลักษณะอาชีพ การ
คัดเลือก การรับสมัคร และการพัฒนากําลังแรงงาน รวมทั้งยังใชเปนแนวทางใหสามารถพัฒนาครู
ฝก และวิธีการประเมินผลได  National Training Board (1992) ไดจําแนกมาตรฐานออกเปน 3 
รูปแบบซึ่งเกี่ยวของสัมพันธกัน คือ  

 1) มาตรฐานอุตสาหกรรม (Industry Standard) ถือเปนมาตรฐานที่ยึด
พื้นฐานสมรรถนะที่อุตสาหกรรมเฉพาะสาขา เฉพาะกลุมใหการรับรอง เปนศูนยรวมของมาตรฐาน
เฉพาะกลุม ครอบคลุมอุตสาหกรรมหลายๆ สาขาที่มีลักษณะการทํางานใกลเคียงกัน ที่ตองใช
พื้นฐานความสามารถจํานวนหนึ่งรวมกัน ซึ่งแตกตางจากอุตสาหกรรมอื่น และคณะกรรมการให
การรับรอง เชน มาตรฐานชางยนต มาตรฐานชางเชื่อม เปนตน 

 2) มาตรฐานระหวางอุตสาหกรรม (Cross – Industry Standard) เปน
มาตรฐานที่มีพื้นฐานอยูบนสมรรถนะระหวางกลุมอุตสาหกรรมหนึ่งๆ เชน กลุมอุตสาหกรรมเหล็ก
กับกลุมอุตสาหกรรมขึ้นรูปโลหะ จะมีสมรรถนะบางประการที่ชางจะตองใชรวมกัน ไมวาจะเขาไป
ทํางานในวงการเหล็กหรือวงการอุตสาหกรรมขึ้นรูปโลหะ จําเปนตองกําหนดมาตรฐานของ
สมรรถนะนี้เพื่อประโยชนในการโยกยายถายเทแรงงานระหวางกลุมอุตสาหกรรม และเพื่อความ
สะดวกในการจัดฝกอบรมเพิ่มสมรรถนะจะไดไมตองเริ่มตนจากศูนยเสมอไป 

 3) มาตรฐานทางการคา (Enterprise Standard) เปนมาตรฐานของ
สมรรถนะที่ตองใชในการทํางานอุตสาหกรรมเฉพาะแหงเฉพาะราย ซึ่งเปนความจําเปนของ
อุตสาหกรรมนั้นๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันไดในตลาดเสรี มาตรฐานทางการคาอาจ
กําหนดขึ้นไดใน 3 ลักษณะ คือ 
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  3.1) กําหนดรายละเอียดเพิ่มเติมลงในมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ผานการ 
รับรองแลว 

  3.2) เพิ่มหนวยยอยๆ ของสมรรถนะลงในมาตรฐานอุตสาหกรรม เพื่อให
ครอบคุมมาตรฐานเฉพาะของธุรกิจอุตสาหกรรมนั้นๆ 

  3.3) นําเอาหนวยยอยๆ ของมาตรฐานอุตสาหกรรมตางๆ มาแยกแยะ
และจัดกลุม ยุบรวบใหม เปนหนวยของสมรรถนะชุดใหมที่เหมาะกับอุตสาหกรรมหนึ่งๆ 

 4.5.2 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
 คณะกรรมการฝกอบรมแหงชาติ  ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม และการกําหนด
มาตรฐานของชาติ โดยแจกแจงเปนกิจกรรมของงานไวทั้งหมด 7 ข้ัน ซึ่งแสดงใหเห็นในภาพที่ 2.5 
ดังนี้ (National Skillshare Association, 1991) 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.5 รูปแบบอาชีวศึกษาและการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของประเทศออสเตรเลีย 

 

การกําหนดสมรรถนะมาตรฐานระดับชาติ 

การพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรม 

การใหการฝกอบรม 

การใหการรับรอง 

การประเมนิผล 

การใหประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ 

การติดตามและตรวจสอบ 



 67 
 

การพัฒนาโปรมแกรมการฝกอบรมที่ อิงกับสมรรถนะ  ตามแนวคิดของ
คณะกรรมการฝกอบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย ใหประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางตอเนื่องนั้น องคประกอบของขั้นตอนที่นําเสนอในภาพที่ 2.5 มีความจําเปนตอง
จัดดําเนินการใหเปนระบบและเปนขั้นตอนที่สอดคลองกัน ทั้งการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรม และการกําหนดมาตรฐาน ซึ่งสามารถแสดงเปนรายละเอียดได ดังนี้  

 1) การกําหนดสมรรถนะมาตรฐานระดับชาติ 
 สมรรถนะมาตรฐานจะบอกใหทราบถึงขอกําหนดดานความรู ทักษะ และ

การประยุกตดังกลาวนั้นไปสูมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตามขอกําหนดในการวาจางที่ฝาย
อุตสาหกรรมกําหนดไว ซึ่งอยูบนพื้นฐานโครงสรางของงานในอุตสาหกรรมเฉพาะสาขานั้นๆ โดย
ปรับเปลี่ยนการกําหนดมาตรฐานไวเปนระยะ เพื่อใหมั่นใจวายังจะคงมีความตรงอยูตลอดเวลากับ
งานของสถานประกอบการ กรอบงานมาตรฐานของประเทศออสเตรเลีย (Australian Standards 
Framework) คือ ชุดของความสามารถ 8 ระดับ ที่ใชเปนฐานอางอิงในการกําหนดสมรรถนะของ
บุคคล กรอบงานนี้ไดสรางการเชื่อมโยงระหวางความสามารถที่ตองการในงาน โครงสรงของงาน 
การอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา และการฝกอบรม รวมทั้งระบบการใหประกาศนียบัตรรับรอง
ความสามารถ โดยคํานิยามของความสามารถแตละระดับชวยใหเกิดมาตรฐานในการอางอิงถึง
ความสามารถที่เปนขั้นตอน การพัฒนาความสามารถจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับหนึ่ง การเปลี่ยน
งาน การโยกยายงาน สามารถอางอิงสมรรถนะมาตรฐานเดิมที่ครองอยูได ระดับของความสามารถ   
ภายใตกรอบมาตรฐานของประเทศออสเตรเลีย (National Skillshare Association, 1991) กําหนดไว
ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่อยูภายใตการควบคุมของผูชํานาญอยาง

เครงครัด 
 ระดับที่ 2 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่ทําอยูเปนประจํา ที่มีผูชํานาญคอยควบคุม

ตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ มีระบบแนะแนว อาจปลอยใหรับผิดชอบได
บาง โดยมอบหมายใหทํางานเปนกลุม 

 ระดับที่ 3 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่ผูชํานาญใหการชวยเหลืออยูบางสวน มี
การตรวจสอบความกาวหนาเปนระยะ ใหการนิเทศอยางกวางๆ มอบ 
หมายใหทํางานเปนกลุม 

 ระดับที่ 4 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่ปราศจากการควบคุมดูแลจากผูชํานาญ มี
การนิเทศทั่วๆ ไป และอธิบายผลลัพธที่พึงประสงคบาง ผูปฏิบัติงานมี
ความรับผิดชอบจํากัดตองานที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา 
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 ระดับที่ 5 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่มีการแนะนําแนวทางใหอยางกวางๆ ผู 

ปฏิบัติงานตองคิดอาน หาทางดําเนินงานที่มอบหมายใหสําเร็จลุลวง 
 ระดับที่ 6 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่มีการใหคําแนะนําจําเพาะเรื่อง มอบแผน 

งานใหอยางกวางๆ กําหนดแผนงบประมาณ ยุทธวิธีการปฏิบัติ และ
กําหนดผลลัพธที่ตองการให 

 ระดับที่ 7 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่มอบแผนงานกวางๆ  กําหนดกรอบ
งบประมาณ ยุทธิวิธีการการทํางานให 

 ระดับที่ 8 เปนลักษณะการปฏิบัติงานที่ผูปฏิบัติรับผิดชอบอยางเต็มที่ในทุกๆ เร่ือง
ของงาน ตั้งแตข้ันการวางแผน การดําเนินงาน ไปจนกระทั่งไดผลลัพธที่
พึงประสงค 

 2) การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม  
 การฝกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร จะรวมไปถึงการเตรียมจุดมุงหมาย
ของการฝกอบรม หลักสูตร วัสดุการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร รายวิชา และโปรแกรม  
การเรียนรู   โดยจะมีพื้นฐานอยูบนความตองการรอบดาน เพื่อใหผูรับการฝกไดบรรลุถึงระดับ
ความสามารถของสมรรถนะที่ตองการ รวมทั้งการโยกยายสับเปลี่ยนและเพิ่มพูนระดับของ
ความสามารถ 

3) การใหการรับรอง  
 การใหการรับรอง เปนกระบวนการใหการยอมรับอยางเปนทางการตอ

หลักสูตรหรือโปรแกรมการฝกอบรม กระบวนการนี้จะถูกบริหารจัดการโดยหนวยงานที่เปนที่ยอมรับ 
เพื่อใหมั่นใจวารายวิชาหรือโปรแกรมตางๆ นั้นไดชวยใหมีการกําหนดความสามารถอันเปนมาตรฐาน
ระดับชาติ จากผูรูผูมีทักษะไปสูคนรุนใหม หนวยงานผูใหการรับรองคือ สํานักงานมาตรฐานที่แตละ
รัฐมอบหมายใหดําเนินการ 

4) การใหการฝกอบรม 
 หลักสูตรหรือโปรแกรมการฝกอบรมที่ไดผานการรับรองจากทางการแลว ผู

นําไป ใชในการฝกอบรมอาจเปนหนวยงานของรัฐหรือศูนยฝกของภาคเอกชนที่ไดรับการขึ้นทะเบียน
แลวก็ได การอนุญาตใหหนวยงานหรือองคกรใดจัดการฝกอบรมเปนอํานาจเฉพาะของรัฐนั้นๆ 

5) การประเมินผล  
 การประเมินผล เปนกระบวนการของการตัดสินใจวา สมรรถนะของแตละ

บุคคล เมื่อเทียบกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว แตกตางกันมากนอยเพียงใด กระบวนการ
นั้นจะรวมไปถึงการยอมรับในความสามารถที่ติดตัวมา และกลไกของการประเมิน 
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6) การใหประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ  
 ประกาศนียบัตร คือ หลักฐานที่แสดงการรับรองความสามารถวาบุคคลใด

บุคคล หนึ่งไดไปถึงระดับสมรรถนะที่กําหนด ประกาศนียบัตรจะบรรยายถึงคุณภาพของคน การ
รับรองคุณภาพของการจัดการฝกอบรม 

7) การติดตามและตรวจสอบ  
 การติดตามและตรวจสอบ เปนกระบวนการหนึ่งของการรับประกันคุณภาพ 

เพื่อใหมั่นใจวาระบบการศึกษาหรือการฝกอบรมนั้น ไดดําเนินการถายทอดมาตรฐานของสมรรถนะ
ระดับชาติอยางถูกตอง และเสมอเหมือนอยางตอเนื่อง 

 สรุปไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะตามแนวคิดของคณะกรรมการ
ฝกอบรมแหงชาติของประเทศออสเตรเลีย (National Training Board, 1992) ไดแบงขั้นตอนการ
การพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมออกเปน 7 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การกําหนดสมรรถนะ
มาตรฐาน ระดับชาติ 2) การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 3) การใหการรับรอง 4) การใหการ
ฝกอบรม 5) การประเมินผล 6) การใหประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ และ 7) การติดตาม
และตรวจสอบ ดังนั้น ในการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรม ตองดําเนินการอยางตอเนื่องใหเปน
ระบบตามลําดับข้ันตอนที่สอดคลองกัน 

4.6 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรนถนะของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดําเนินโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการพัฒนา

ฝมือแรงงาน ตั้งแตป พ.ศ.2540-2544 โดยการกูเงินจากธนาคารพัฒนาเอเซีย โครงการดังกลาวมี
วัตถุประสงคที่สําคัญ คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานไทย ดวย
การปรับเปลี่ยนระบบการฝกอบรมแบบดั้งเดิม (Time – based Training) เปนระบบการฝกอบรม
ที่อิงกับสมรรถนะ (Competency – Based Skill Training: CBST) ซึ่งเนนกระบวนการฝกฝมือ
แรงงานที่กําหนดใหผูรับการฝกเปนหัวใจสําคัญของการฝกทักษะฝมือ โดยชวงระยะเวลาฝกไมถูก
กําหนดดวยเงื่อนไขของเวลา จํานวนหัวขอวิชา และหลักสูตร แตข้ึนอยูกับความสามารถในการฝก
และการเรียนรูของผูรับการฝก ผูรับการฝกเปนผูควบคุมวิธีการฝกของตนเอง โดยไดทราบขอมูลผล
การฝกของตนเองตลอดเวลาการฝก ผูรับการฝกสามารถเขาฝกและจบฝกเมื่อไรก็ได ถาไดแสดง
ฝมือใหเห็นประจักษวามีทักษะตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานระดับสากล และตามที่ภาค 
อุตสาหกรรมตองการ (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2545) 

 4.6.1 ลักษณะของโปรแกรมการฝกอบรมในระบบ CBST 
     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2543) ไดกําหนดลักษณะของโปรแกรมการ

ฝกในระบบ CBST ไวดังนี้ 
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  1) การฝกอบรมในระบบ CBST ผูรับการฝกตองฝกตามวัตถุประสงคของ
การฝก ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามหนาที่ในตําแหนงงานของสาขาอาชีพที่ฝก ซึ่งโดยปกติแลว
เรียกวา ทักษะความสามารถ งาน หรือวัตถุประสงคของการฝกที่สามารถปฏิบัติได โดยแสดงถึง 
(1) ผูรับการฝกที่เปนกลุมเปาหมาย (2) วัตถุประสงคของการฝกอบรม คือ พฤติกรรมที่ไดรับการ
เรียนรู และสามารถปฏิบัติซ้ําไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว โดยวัตถุประสงคตองวัดและสังเกตได 
(3) เงื่อนไขของการฝก ซึ่งถูกใชในการวัดความสําเร็จของวัตถุประสงคจะตองถูกแสดงไวอยาง
ชัดเจน และ (4) ตองมีการตั้งระดับของความสําเร็จ ซึ่งโดยทั่วไปแลวอาจวัดตามเปอรเซ็นตของ
งานที่เสร็จสมบูรณ 

  2) การฝกอบรมในระบบ CBST ตองมีการจัดชุดการฝกที่มีคุณภาพ
และไดรับการออกแบบมาอยางดี โดยที่ใหผูรับการฝกเปนศูนยกลางของการฝกทั้งหมด ซึ่งชุดการ
ฝกประกอบดวย ส่ือและกิจกรรมการฝกตางๆ ที่สามารถฝกใหผูรับการฝกเรียนรูแตละทักษะไดจน
ครบถวนทั้งหมด ซึ่งชุดการฝกหรือโมดุลฝกตองไดรับการทดสอบและปรับปรุงอยางรอบคอบกอน
นําไปใช เปนตนวา (1) มีการพัฒนาที่หลากหลายรูปแบบ เชน เอกสารการฝก หรือคอมพิวเตอร
ชวยฝก (2) มีการออกแบบมาเพื่อผูรับการฝกแตละบุคคลใหสามารถฝกอบรมไดดวยตัวเอง โดย
เร่ิม หยุด เรง ทําซ้ํา หรือฝกใหชาลงไดตามตองการ (3) ฝกอบรมจากชุดการฝกหรือโมดุลฝกยอย ๆ 
ไปทีละชุดการฝก โดยการเรียนรูดวยตนเองจนจบหลักสูตร ซึ่งการจบหลักสูตรผูรับการฝกจะตอง
ทดสอบใหผานในแตละรายการความสามารถที่กําหนดไว (4)  ในชวงเวลาหนึ่งผูรับการฝกจํานวน
หนึ่งอาจทําการฝกหลายๆ ชุดฝก ที่แตกตางกันออกไป โดยแตละบุคคลจะไดเรียนรูองคความรูและ
ทักษะที่แตกตางกัน และมีความกาวหนาในการฝกไมเทากัน ข้ึนอยูกับความสามารถของแตละ
บุคคล (5) ครูฝกคอยใหคําแนะนํา สนับสนุน และแจงผลการฝกอบรมแกผูรับการฝกตลอดเวลา
เพื่อใหผูรับการฝกสามารถทําการแกไขปรับปรุงการเรียนรูกอนจบการฝกในแตละโมดุล 

  3) การฝกอบรมในระบบ CBST ตองมีการจัดเตรียมวัสดุการฝกที่
เหมาะสมสําหรับผูรับการฝก รวมทั้งตองจัดเวลาใหผูรับการฝกอยางเพียงพอภายในเวลาที่สมควร 
เพื่อใหผูรับการฝกสามารถเรียนรูความสามารถยอยหรือกลุมของความสามารถยอยนั้นๆ ใหสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคกอนที่จะขามไปฝกในชุดการฝกตอไป วิธีการดังกลาวกอใหเกิดความยืดหยุนสูง 
ทั้งนี้ผูสอนไมมีความจําเปนที่จะตองบรรยายใหกับกลุมผูรับการฝกอีกตอไป 

  4) การฝกอบรมในระบบ CBST ตองมีการประเมินผลเทียบกับมาตรฐาน 
การปฎิบัติงานที่ไดกําหนดไว  โดยผูรับการฝกแตละคนตองฝกตามวัตถุประสงคหลัก วัตถุประสงค
ยอยหรือทักษะความสามารถยอย ใหมีความเชี่ยวชาญในระดับสูง ซึ่งกิจกรรมหรือการฝกปฏิบัติ
ตางๆ จะดําเนินการในสภาพแวดลอมที่คลายการทํางานในสถานประกอบการจริง และเมื่อผูรับ
การฝกสามารถปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคแลว จึงสามารถผานขึ้นไปยังวัตถุประสงคตอไปได 
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ระบบการประเมินผลแตกตางจากระบบที่ใชกันอยูในปจจุบัน ที่ใชการประเมินผลแบบรวมทั้งชั้น  
แตการฝกอบรมในระบบ CBST การประเมินผลจะทําโดยเทียบกับมาตรฐานการปฎิบัติงานที่ได
กําหนดไว   

สรุปไดวา การฝกอบรมในระบบ CBST มีลักษณะของโปรแกรมการฝกที่เนนผูรับ
การฝกเปนศูนยกลางของการฝก โดยผูรับการฝกตองฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการฝก
ที่สอดคลองกับหนาที่ในตําแหนงงานของสาขาอาชีพที่ตองการฝก ดวยการเรยีนรูดวยตนเองใหสําเรจ็
ตามวัตถุประสงคยอยๆ ไปทีละชุดการฝก ใหไดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไว กอนขาม
ไปฝกในชุดการฝกตอไปจนจบหลักสูตร โดยการฝกอบรมผานชุดการฝกที่มีคุณภาพและไดรับการ
ออกแบบมาอยางดี รวมทั้งมีการจัดเตรียมวัสดุการฝกที่เหมาะสม และใหเวลาผูรับการฝกในการ
เรียนรูในแตละวัตถุประสงคยอยๆ อยางเพียงพอภายในเวลาที่สมควร    

 4.6.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสนใจในการฝกอบรมในระบบ CBST 
  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสนใจในการฝกอบรมในระบบ CBST 

ประกอบดวย (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2543) 
  1) มีการนําคอมพิวเตอรมาใชในองคกรใหมากขึ้น เพื่อชวยใหการ

นําเสนอและการเก็บขอมูลของระบบ CBST สะดวก รวดเร็ว และงายขึ้น เนื่องจากการฝกอบรมใน
ระบบ CBST เปนการฝกอบรมที่ตรงกับความตองการของแตละบุคคล ซึ่งเปนที่เขาใจกันมานาน
แลววา การฝกอบรมใหตรงกับความตองการของผูรับการฝกแตละบุคคลเปนสิ่งที่สําคัญ หากแต
ผูสอนยังคงเคยชินกับวิธีการฝกแบบดั้งเดิมโดยใชการบรรยายและการสั่งงานเปนกลุม จึงทําให
ความพยายามของผูริเร่ิมตองลมเหลวไป อยางไรก็ตามการฝกอบรมในสถาบันหรือศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานหลายแหง ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปสูการฝกตามความตองการของผูรับการฝก และ
การฝกอบรมโดยใหผูรับการฝกรับผิดชอบการฝกของตัวเอง จากการเรียนรูผานหลักสูตรการฝกที่
ไดแตกเนื้อหาสาระออกเปนทักษะหรือความสามารถยอย และเรียบเรียงเปนชุดการฝกหรือโมดุล
ฝก ที่ผูรับการฝกสามารถฝกไดดวยตัวเองตามความสามารถยอยที่สัมพันธกันในแตละระดับของ
วัตถุประสงคการฝก และประสบผลสําเร็จตามสมรรถนะหรือความสามารถที่ไดกําหนดไว 
 2) มีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนใชระบบการฝกอบรมที่อิงกับ
สมรรถนะโดยใชคอมพิวเตอรชวยในการฝกเพิ่มข้ึน ซึ่งจะชวยลดคาใชจายลงโดยเฉพาะเมื่อตอง
ฝกอบรมคนจํานวนมากและผูรับการฝกกระจายอยูในพื้นที่ตางๆ เนื่องจากคาใชจายของการให
ผูสอนยืนสอนหนาชั้นเรียนเพื่อสอนผูรับการฝกทั้งกลุมเพิ่มข้ึนทุกป แตคาใชจายของชุดการฝกที่
เปนเอกสารสิ่งพิมพและส่ือการฝกที่ใชคอมพิวเตอรนั้นลดลง กอนหนานี้ไมนานการฝกอบรมเปน
รายบุคคลและการฝกอบรมโดยใชคอมพิวเตอร มีคาใชจายที่สูงเกินกวาที่จะนํามาใชในองคกร
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ขนาดเล็กหรือขนาดกลางได หากแตในปจจุบันการฝกอบรมเปนรายบุคคลและการฝกอบรมโดยใช
คอมพิวเตอรเปนทางเลือกมีคาใชจายที่ต่ําเมื่อเทียบกับการฝกอบรมโดยใชผูสอน  

  3) มีการสงเสริมและสนับสนุนผูรับการฝกทุกคนมีโอกาสเรียนรูทักษะ
โดยไมมีขอจํากัดดานเวลา การเขาและออกจากระบบการฝก การติดตามผลการฝกของตนเองหรือ
การทบทวนแกไขจุดบกพรองของตนเองจนกวาจะสามารถผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ที่กําหนดไวได เนื่องจากการฝกอบรมในระบบ CBST ที่ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพนั้น ไดรับ
การพิสูจนแลววากอใหเกิดผลสําเร็จมากกวาการใหผูสอนยืนสอนหนาชั้น สวนหนึ่งมาจากการ
ออกแบบสื่อการฝกอบรมและการนําเสนอที่สอดคลองตอเนื่องกันตลอดทั้งชุดการฝก ซึ่งระบบการ
ฝกอบรมโดยใหผูสอนที่มีประสบการณ ความสามารถ และแรงจูงใจแตกตางกันยืนสอนหนาชั้นไม
สามารถทําได และที่สําคัญการสอนเปนกลุมจะมีผูรับการฝกเพียงสวนนอยเทานั้นที่สามารถเรียนรู
ทักษะความสามารถไดทั้งหมด หากแตอีกหลายคนผานการฝกโดยที่เรียนรูทักษะเพียงบางอยาง
เทานั้น และยังมีอีกสวนใหญที่ไมสามารถผานการทดสอบไดและตองออกจากการฝกไป  

  4) มีการพัฒนาการฝกอบรมในระบบ CBST ใหสามารถจัดเก็บขอมูล
ของผูรับการฝกไดอยางเปนระบบและสามารถแกไขปรับเปล่ียนขอมูลไดงาย ทั้งในระบบเอกสาร
หรือในระบบคอมพิวเตอร เนื่องจากความยุงยากที่เพิ่มข้ึนมาของการที่ผูรับการฝกพัฒนาเร็วไม
เทากัน การที่ผูรับการฝกแตละคนทําการฝกอบรมโดยมีทักษะที่ตางกัน รวมทั้งการที่ผูรับการฝก
สามารถเขาออกโปรแกรมการฝกอยางอิสระ กอใหเกิดความจําเปนที่จะตองมีระบบการเก็บขอมูล
แบบใหม ที่สามารถติดตามผลการฝกทักษะที่ซับซอนทุกขั้นตอนได  

  5) มีการพัฒนาหนวยงานกลางเพื่อเปนหนวยผลิต จัดเก็บรวบรวมขอมูล 
วัสดุ และอุปกรณการฝกสําหรับผูสอน เนื่องจากการนําการฝกอบรมระบบ CBST ไปปรับใชใน
สถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน หนาที่ของผูสอนในบทบาทดานการสอนลดลง แตบทบาท
ดานการใหคําแนะนําและการเปนผูอํานวยความสะดวกจะมีมากขึ้น ดังนั้น การประเมินผลการ
ฝกอบรมและการใหคําปรึกษาในเรื่องงานจะมีความสําคัญตอการเลือกงานหรือเลือกอาชีพของ
ผูรับการฝก นอกจากนี้ก็ยังมีการขยายทางเลือกเพื่อพัฒนาอาชีพใหกับผูรับการฝก เมื่อคํานึงถึง
ความเปลี่ยนแปลงนี้แลวจะเห็นไดวาผูสอนจะมีงานเพิ่มข้ึน ทําใหไมมีเวลาในการผลิตหรือพัฒนา
ชุดการฝก เพราะฉะนั้นควรมีหนวยงานกลางที่เปนหนวยผลิต จัดเก็บรวบรวมขอมูล วัสดุและ
อุปกรณการฝก 

สรุปไดวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสนใจในการฝกอบรมในระบบ CBST ไดแก 
1) การนําคอมพิวเตอรมาใชในองคกรใหมากขึ้น 2) สงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนใชระบบการ
ฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะโดยใชคอมพิวเตอรชวยในการฝกเพิ่มข้ึน 3) สงเสริมและสนับสนุนให
ผูรับการฝกทุกคนมีโอกาสเรียนรูทักษะโดยไมมีขอจํากัดดานเวลา การเขาและออกจากระบบการ
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ฝก 4) พัฒนาการจัดเก็บขอมูลของผูรับการฝกใหเปนระบบสามารถแกไขปรับเปลี่ยนขอมูลไดงาย 
และ 5) พัฒนาหนวยงานกลางเพื่อเปนหนวยผลิต จัดเก็บรวบรวมขอมูล วัสดุ และอุปกรณการฝก 

 4.6.3 รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยยูทาร มลรัฐยู

ทาร ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ได
เสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เพื่อสามารถตอบสนองความ
ตองการของแผนการพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาวิชาชีพ โดยแจกแจงเปนกิจกรรมของงานไว
ทั้งหมด 15 ข้ัน ซึ่งแสดงใหเห็นในภาพที่ 2.6 ดังนี้ (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2543) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.6 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

ระบุคุณสมบัติผูรับการฝก วิเคราะหงานและพัฒนาผล 
การปฏิบัติงานตามระดับชั้น 

เขียนวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 

เขียนขอกําหนดในการ
ทดสอบ  

พัฒนารูปแบบการเรียนรู 
ที่เหมาะกับผูรับการฝก 

จัดทําแมแบบเอกสาร 
การนําเสนอหนาจอ 

ออกแบบสรางสรรค ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
เขามามีสวนรวม 

ออกแบบฐานขอมูล 

จัดทําแบบรางของ
โปรแกรมการฝกอบรม 

จัดทําแบบราง 
ชุดการฝกอบรม  

ควบคุมคุณภาพของ 
ผลผลิต 

เก็บรวบรวมขอมูล 
จากผูรับการฝก 

จัดทําแบบรางสุดทาย 
ของชุดการฝกอบรม 

บํารุงรักษาชุดการฝก 
อบรมใหทันสมัย 
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จากภาพที่ 2.6 อธิบายไดวา การพัฒนาโปรมแกรมการฝกอบรมที่อิงกบัสมรรถนะ 
ตามแนวคิดของ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2543) มีข้ันตอนการดําเนินการ 15 ข้ันตอน โดยขั้นที่ 1-
5 จะเปนขั้นตอนการดําเนินงานในระยะที่ 1 ซึ่งเปนขั้นตอนการออกแบบระบบการสอนหรือการฝก 
และ ข้ันที่ 6–15 เปนขั้นตอนการดําเนินงานของระยะที่ 2 ซึ่งเปนขั้นตอนการพัฒนาและประเมนิผล
ระบบการสอนหรือการฝก ซึ่งแสดงเปนรายละเอียดได ดังนี้  

1) ระบุคุณสมบัติผูรับการฝก  
 คุณสมบัติ คือ คุณลักษณะพิเศษของกลุมเปาหมายของผูรับการฝก ซึ่งจะ

กําหนดเปนคุณสมบัติทางกายภาพ (Physical) และคุณสมบัติทางการศึกษา (Education) 
คุณสมบัติทางกาย หมายถึง การมองถึงความสมบูรณของรางกายสามารถเขารับการฝกได 
โดยทั่วไปจะมีการตรวจรางกาย มีการทดสอบ การครบถวนของรางกาย พิการลักษณะใด มีโรค
ประจําตัวหรือไม คุณสมบัติทางการศึกษา หมายถึง ศึกษาวิชาใดมาบาง ระดับการศึกษาใด อยูใน
ระบบ นอกระบบ หรืออัธยาศัย ความรูพื้นฐานทางชางอยูระดับใด หรือความรูดานคอมพิวเตอร
และภาษาอังกฤษอยูในระดับใด เปนตน ซึ่งกอนที่จะพัฒนาหลักสูตรหรืออุปกรณการฝกในระบบ 
CBST ผูที่ทําการพัฒนาจะตองทราบถึงลักษณะเปาหมายของผูรับการฝกเปนสําคัญ 

2) วิเคราะหงานและพัฒนาผลการปฏิบัติงานตามระดับช้ัน 
 วัตถุประสงคของการฝกอบรม คือ อะไรที่ผูรับการฝกสามารถรับรู ทํา หรือรูสึก

ได หลังจากผานการฝกอบรม ซึ่งวัตถุประสงคดังกลาวจะตองสอดคลองกับมาตรฐานของแตละ
สาขาอาชีพ และตองกําหนดใหรอบคอบเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและชุดการฝก ซึ่ง
การวิเคราะหและพัฒนาผลการปฏิบัติงานตามระดับช้ัน จะประกอบดวย 

 2.1) การวิเคราะหงานและยอยเนื้องานของอาชีพออกมาเปนสวนยอยๆ ใน
ลักษณะของรายการความสามารถ (Competency list) ที่ผูรับการฝกจะตองแสดง และทําใหได
เห็นโดยประจักษตรงตามมาตรฐานของกลุมวิชาชีพ และสอดคลองกับความตองการของตลาด 
แรงงาน 

 2.2) การสรางเงื่อนไขการฝก เมื่อทําการวิเคราะหและยอยเนื้องานของอาชีพ
แลว ลําดับตอไปก็คือ การจัดลําดับข้ันการฝกอบรม โดยจะตองแยกแยะออกมาใหไดวา ในแตละ
รายการความสามารถผูรับการฝกสามารถฝกไดเลยหรือไม ถาไมไดควรจะฝกรายการไหนกอน 
หรือจําเปนหรือไมตองผานทักษะพื้นฐานเบื้องตน (Prerequisite) กอน ซึ่งอาจตองแสดงออกมา
เปนลําดับข้ันจากงายไปหายากใหเห็นชัดเจนจนกระทั่งสําเร็จในทุกรายการความสามารถ ซึ่งการ
สรางเงื่อนไขการฝกนี้ เรียกวา การสรางผังรายการความสามารถ (Competency Mapping) 
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3) เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ก็เพื่อแสดงวาผูรับการฝกเมื่อผานการฝก 

อบรมแลวสามารถเรียนรูและกระทําอะไรไดบาง ซึ่งวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมจะตองเกี่ยวของกับ
องคความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติงหรือกิจกรรมที่จะตองกระทําของผูรับการฝก สําหรับ
องคประกอบของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมนั้น จะตองระบุสวนที่สัมพันธกันระหวางผูรับการฝก 
(กลุมเปาหมายของผูที่จะเขารับการฝก) พฤติกรรม (พฤติกรรมที่ผูรับการฝกควรจะมีหลังจบการ
ฝกแลว) เงื่อนไขการประเมินผล (เงื่อนไขที่ใชในการประเมินผลผูรับการฝก) และระดับชั้น (จํานวน
หรือคุณภาพของการกระทํา) 

4) เขียนขอกําหนดในการทดสอบ 
 การวัดผลความสามารถของผูรับการฝก เปนองคประกอบที่สําคัญของการฝก 

อบรมในระบบ CBST ตัววัดผลเชิงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานตองไดรับการระบุและแสดงเปน
ลายลักษณอักษรเพื่อที่จะสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โยงเขากับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่ง
สามารถนําไปสรางแบบทดสอบกอนฝก แบบทดสอบกิจกรรมระหวางฝก แบบทดสอบหลังฝก ได
โดยข้ันตอนการทดสอบจะตองเชื่อถือไดในการวัดความสําเร็จของผูรับการฝก ทั้งในรูปแบบของ
องคความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติหรือกิจกรรมที่ตองกระทํา 

5) พัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เหมาะกับผูรับการฝก 
 การออกแบบการสอนหรือฝกในการฝกระบบ CBST จะตองคํานึงถึงทฤษฎี

การเรียนรู และแบบจําลองการเรียนรูจากงายไปหายากตามผังรายการความสามารถที่ไดกําหนด
ไว โดยมีองคประกอบที่สําคัญ คือ (1) องคความรู หมายถึง เนื้อหาวิชาที่ผูรับการฝกจะตองเรียนรู
ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (2) การแสดงหรือการนําเสนอ หมายถึง ส่ิงที่จะแสดงใหผูรับการ
ฝกมีความเขาใจเนื้อหาวิชาที่ไดทําการเรียนรูมาไดมากยิ่งขึ้น โดยการยกตัวอยางที่มีความหมาย
และเหมาะสมหรือแสดงใหดูเปนตัวอยาง (3) การปฏิบัติ หมายถึง การนําเนื้อหาวิชาที่ไดเรียนรูมา
ใชในการฝกหัดทําหรือปฏิบัติ เพื่อแสดงใหรูวาผูรับการฝกมีทักษะหรือความชํานาญในเนื้อหาวิชา
นั้น (4) การทบทวนทําซ้ํา หมายถึง ขอมูลปอนกลับที่จะทําใหผูรับการฝกไดรับรูถึงผลตอบสนอง
ของการปฏิบัติระหวางการฝก เพื่อปรับปรุงการเรียนรูหรือการปฏิบัติซ้ําจนกวาจะทําไดถูกตองและ
มีความมั่นใจในตัวเอง และ (5) การผานการฝก หมายถึง การทดสอบที่แสดงและทําใหไดเห็นโดย
ประจักษวาผูรับการฝกมีความรูและทักษะความสามารถตรงตามมาตรฐานที่ไดกําหนดไว 

6) จัดทําแมแบบเอกสารการนําเสนอหนาจอ 
 การพัฒนาชุดการฝกในระบบการฝก CBST ควรใชรูปแบบการนําเสนอที่เปน

มาตรฐานและตอเนื่องกัน เพื่องายสําหรับผูรับการฝกที่จะหาขอมูลและใชโปรแกรมการฝกอบรม 
โดยเนนความคิดรวบยอด (Focus on Key Concept) ทุกอยางตองเปนเหตุเปนผลกัน (Logical) มี
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ความสอดคลองถูกตอง (Consistency) อานงาย (Easy to read) งายตอการติดตาม (Navigator) 
มีภาพประกอบ (Illustration) และมีการปฏิสัมพันธ (Interactive) 

7) การออกแบบฐานขอมูล 
 ตัวหนังสือ  ภาพกราฟค  ภาพเคลื่อนไหว  เสียงดนตรี  เสียงบรรยาย 

แบบทดสอบตางๆ ที่ใชในชุดการฝกหรือโมดุลฝกที่ถูกพัฒนาขึ้น ควรถูกสรางขึ้นและจัดเก็บเปน
ฐานขอมูลตัวเลขและจัดเก็บเขาสูฐานขอมูลในคอมพิวเตอร เพื่อใหใชไดงายและสามารถโยงขอมลู
ตางๆ เขาหากันได ซึ่งจะงายและสะดวกในการปรับปรุงชุดการฝกที่เปนเอกสารสิ่งพิมพหรือการ
พัฒนาหนาจอคอมพิวเตอร 

8) การออกแบบสรางสรรค 
 การพัฒนาชุดการฝกหรือโมดุลฝกใหมีความสวยงามเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้ก็เพื่อ

สรางสิ่งเราหรือเปนตัวกระตุนใหผูรับการฝกอยากเรียนรู ซึ่งการเปลี่ยนแปลงรูปแบบที่จําเจและใช
ความคิดสรางสรรคในการสรางชุดการฝก ผูออกแบบจะตองพยายามใหเกิดการปฏิสัมพันธของสื่อ
กับผูใชใหมากที่สุด โดยใชลักษณะนิสัยของผูรับการฝกเขามารวมในการพัฒนาสถานการณหรือ
หาวิธีการที่นาสนใจเพื่อชวยใหผูรับการฝกเรียนรูทักษะที่สอน 

9) ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเขามามีสวนรวม 
 การพัฒนาชุดการฝกหรือโมดุลฝก นอกจากจะตองมีการออกแบบอยาง

สรางสรรแลว การสรางหลักสูตรเพื่อการถายทอดเนื้อหาใหเปนไปตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
ถือเปนสิ่งสําคัญมากเชนกัน ดังนั้นเพื่อการนําเสนอหลักสูตรที่แมนยําผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
(Subject Matter Expert; SME) จึงเปนผูสําคัญ ที่จะรูไดวาสิ่งใดที่ผูรับการฝกจะตองไดรับการ
เรียนรู และจะทําการฝกลักษณะใดที่ทําใหผูรับการฝกสามารถบรรลุถึงเปาหมายที่วางไวได  

 ขอควรระวัง ในการทํางานรวมกับผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา คือ ระวังอยามอบ
งานใหผูเชี่ยวชาญทําทั้งหมด เพราะโดยสวนใหญแลวผูเชี่ยวชาญจะรูเร่ืองในสวนของเนื้อหา
หลักสูตรในสาขาวิชาที่ตนเองรับผิดชอบเปนอยางดี แตมีความรูในเร่ืองของการออกแบบการสอน 
การทดสอบ หรือวิธีการนําเสนอไมมากนัก ซึ่งทางที่ดีผูออกแบบในขั้นที่ 8 และขั้นที่ 9 ควรทํางาน
รวมกันอยางใกลชิด 

10) จัดทําแบบรางของโปรแกรมการฝกอบรม  
 การจัดทําเอกสารการฝกและสื่อนําเสนอในระบบการฝก CBST ผูออกแบบ

จะ ตองทําการจัดทําแบบรางของโปรแกรมการฝกอบรม ในองคประกอบดังตอไปนี้คือ (1) วางแผน
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร (2) การออกแบบคูมือการฝก (3) กําหนดรูปแบบ (4) สราง
ตนแบบ (5) นําขอมูลดานตัวอักษร รูปแบบ และกราฟฟคจากแหลงขอมูลที่มีอยูแลวใสในตนแบบ 
(6) รูปแบบ แผนผังตางๆ ตองสัมพันธกับเนื้อหาของหลักสูตร (7) การจัดการดานวัสดุและอุปกรณ
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การฝก ควรนําเสนอโดยใชใบเอกสารการวางแผนงานและหนาเอกสารตนแบบ (8) เขียนเปนคูมือ
ที่ดึงดูดความสนใจและเปนประโยชน และ (9) ตรวจสอบความถูกตองของแบบสิ่งพิมพ 

11) จัดทําแบบรางชุดการฝกอบรม 
 จัดทําแบบรางชุดการฝกหรือโมดุลฝกในรูปแบบที่เหมาะสมกับความตองการ

ของผูรับการฝกและโครงการ โดยแบบรางชุดการฝกอบรมเปนคูมือที่บรรจุสวนประกอบตางๆ ซึ่ง
ถูกออกแบบมาอยางดีแลวในขั้นที่ 10 ตองไดรับการนําเสนอเพื่อใหผูรับการฝกบรรลุวัตถุประสงค
การปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว  

12) การควบคุมคุณภาพของผลผลิต 
 กอนนําชุดการฝกหรือโมดุลฝกไปใชควรมีการทดลองและการทดสอบกอน 

เพื่อตรวจสอบทุกๆ องคประกอบของชุดการฝก เพื่อที่จะรับรองไดวาผูรับการฝกจะสามารถใชชุด
การฝกไดดีในทุกๆ กรณี ขอแนะนําและการปฏิบัติงานของผูรับการฝกระหวางการทดลองและการ
ทดสอบจะถูกนํามาตรวจสอบในการแกไขปรับปรุงแบบรางชุดการฝกอบรม 

13) เก็บรวบรวมขอมูลจากผูรับการฝก 
 ทําการทดสอบภาคสนามกับกลุมตัวแทนผูรับการฝก เพื่อหาขอผิดพลาดและ

ดูวาชุดการฝกหรือโมดุลฝกไดดีแคไหนในระบบการฝก CBST โดยการจัดใหมีเจาหนาที่
สังเกตการณระหวางการทดลอง เพื่อที่จะระบุไดวาควรมีการเปลี่ยนแปลงใดบางในการที่จะจัดทํา
แบบรางสุดทายที่มีคุณภาพ แบบประเมินผลควรไดรับการสงไปพรอมๆ กับชุดทดลองฝกเพื่อเก็บ
รวบรวมขอมูล ผลลัพธของขอสอบกอนฝกและหลังฝกควรไดรับการบันทึกไว ประสิทธิภาพของชุด
การฝกจะตองไดรับการทดสอบเพื่อหาวายังมีสวนใดที่ไมดีพอหรืออาจทําใหผูรับการฝกสับสนได 

14) จัดทําแบบรางสุดทายของชุดการฝกอบรม 
 ขอมูลในขั้นที่ 13 ควรไดรับการตรวจสอบอยางระมัดระวัง และแบบรางชุด

การฝกตองไดรับการปรับปรุง หากไดทําตามขั้นตอนการออกแบบระบบการสอนอยางระมัดระวัง 
โดย เฉพาะในขั้นที่ 11 และ 12 การปรับปรุงแกไขแบบรางชุดการฝกควรเกิดขึ้นเพียงเล็กนอย ไม
ควรมีส่ิงที่นาประหลาดใจใดๆ เกิดขึ้นในการจัดทําแบบรางสุดทายนี้ เพราะเหตุวาสิ่งเหลานั้นควร
ไดรับการคาดการณและแกไขไวกอนแลว สําหรับแบบรางชุดทายของชุดการฝกในระบบ CBST 
ควรจะมีคูมือครูฝก (Instructor’s Manual) คูมือผูรับการฝก (Trainee’s Manual) ชุดทดสอบซึ่ง
รวมดวยขอสอบและคําตอบ (Test and Answer Booklet) และชุดวัสดุนําเสนอ (Presentation 
Materials) 
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15) การบํารุงรักษาชุดการฝกอบรมใหทันสมัย 
 ควรปกปองการลงทุนที่ใชไปกับการผลิตชุดการฝก โดยการวางแผนเพื่อ

รักษาชุดการฝกใหทันสมัย โดยการ Update อยางสม่ําเสมอ และจัดตารางบํารุงรักษาขอมูล ซึ่งจะ
ชวยใหระยะเวลาการใชงานของวัสดุฝกเพิ่มข้ึนอีกไมนอยกวา 10 ป 

สรุปไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะตามแนวคิดของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(2543) ไดแบงขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมออกเปน 15 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) ระบุ
คุณสมบัติของผูรับการฝก 2) วิเคราะหงานและพัฒนาผลการปฏิบัติงานตามระดับชั้น 3) เขียน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 4) จัดทําแมแบบเอกสารการนําเสนอหนาจอ 5) พัฒนารูปแบบการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับผูรับการฝก 6) เขียนขอกําหนดในการทดสอบ 7) ออกแบบฐานขอมูล 8) 
ออกแบบสรางสรร 9) ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเขามามีสวนรวม 10) ควบคุมคุณภาพของผลผลิต 
11) จัดทําแบบรางชุดการฝกอบรม 12) จัดทําแบบรางของโปรแกรมการฝกอบรม 13) เก็บรวบรวม
ขอมูลผูรับการฝก 14) จัดทําแบบรางสุดทายของชุดการฝกอบรม และ 15 บํารุงรักษาชุดการ
ฝกอบรมใหทันสมัย ซึ่งแตละขั้นตอนตองมีความสัมพันธกัน ดังนั้น การพัฒนาโปรแกรมการ
ฝกอบรม ตองดําเนินการอยางตอเนื่องใหเปนระบบตามลําดับข้ันตอนที่สอดคลองกัน 
 
ตอนที่ 5 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

5.1 แนวคิดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพในประเทศไทย 
 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ (Further Occupational Skill Training) 

หมายถึง การฝกอบรมทักษะอาชีพใหแกผูที่ยังไมเปนงานใหสามารถทํางานได โดยมีทักษะอาชพีที่
ตองการฝกอบรมอยางหนึ่ง การฝกอบรมเพื่อยกระดับอาชีพที่ทําอยูใหสูงขึ้นอยางหนึ่ง และฝก
ทักษะอาชีพใหมใหแกผูตองการเปลี่ยนอาชีพอีกอยางหนึ่ง (บุญญศักดิ์ ใจจงกิจ, 2540) 

 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ เปนการใหทักษะวิชาชีพหรือทักษะอาชีพ 
(Skill-Based) เปนหลักสําคัญ โดยดําเนินการจัดฝกอบรมวิชาชีพสาขาตางๆ ทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว ซึ่งตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันประเทศไทยมุงพัฒนาแตทักษะอาชีพที่เปนทักษะเดี่ยว (Single 
Skills) โดยเนนการฝกอบรมระยะสั้นเปนภารกิจหลัก เหตุผลเพราะผูรับการฝกอบรมสวนใหญเปน
กลุมเยาวชน หรือบุคคลที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ไมวาจะเนื่องจากสาเหตุความยากจน ดอย
โอกาส หรือจากสาเหตุใดก็ตามที กลุมบุคคลเหลานี้มีพื้นฐานการศึกษาที่ต่ําและแตกตางกัน สวน
ใหญจะอยูที่ระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวา โดยอาจมีบางสวนที่มีพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนแตตองออกจากระบบการศึกษากลางคัน เนื่องจากไมมีทุนทรัพย กลุมบุคคลเหลานี้
จําเปนตองไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพระยะสั้น เพื่อสรางโอกาสการจางงานและการมีงาน
ทําที่สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได แตเนื่องจากประเทศไทยมีกําลังคนในระดับนี้จํานวน



 79 
 
มาก ในป พ.ศ.2548 พบวา กําลังคนผูมีงานทําที่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํา
กวา มีอยูประมาณ 24.9 ลานคน และเปนผูที่ไมมีการศึกษา มีอยูถึงประมาณ 1.26 ลานคน 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2548) ซึ่งการแกไขปญหานี้ ดวยวิธีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพระยะ
ส้ันเปนภารกิจหลักอาจไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับสถานการณโลก และสถานการณประเทศ
ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ดังนั้นประเทศ
ไทยจําเปนตองมองภารกิจการพัฒนากําลังคนในระยะยาว ที่ตองการทั้งคุณภาพและความเปน
เอกในการแขงขันควบคูกันไปดวย เพื่อใหสามารถปรับตัวเปดรับกระแสความเปลี่ยนแปลงใหมๆ 
และปรับทิศทาง การพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับบริบทของสังคมนานาชาติที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ปจจุบันโลกของงานกําลังพัฒนาสรางอาชีพใหมๆ ใหเกิดขึ้นมากมายดวย
ความรวดเร็ว ขอสังเกตของอาชีพใหมๆ เหลานี้ ก็คือ จะเปนวิทยอาชีพ (Knowledge-Based) 
มากกวาทักษะอาชีพ (Skill-Based) ซึ่งทักษะตางๆ ในสายทักษะอาชีพสามารถถายโอนใหกับ
บุคคลหลายๆ คนทํากิจกรรมยอยของงานไดคลายๆ กัน และไดรวดเร็วเชนกัน โดยการนําเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชงาน ลักษณะการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ที่จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพตอจากการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรการศึกษาปกติ (Formal 
Education) ที่เนนการจัดเทคนิคและอาชีวศึกษา (Technical and Vocational Education; TVE) 
มีความถนัดและมีขีดความสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดดีกวาหนวยฝกอาชีพ แต
ไมไดหมายความวาประเทศไทยตองทิ้งทักษะอาชีพ ตรงกันขามทักษะอาชีพยังเปนแกนหลัก
สําคัญในงานการผลิต งานประกอบ และงานบริการตางๆ สําหรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ที่
เนนการจัดฝกอบรมอาชีพเทคโนโลยี (Technological and Vocation Training; TVT) ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ (Non-Formal Education) หรือการศึกษาตอเนื่อง (Continuing 
Education) หรือการศึกษาตลอดชีวิต (Life Long Education) ซึ่งหนวยฝกอาชีพมีความถนัดและ
มีขีดความสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดดีกวาอาชีวศึกษา   

สรุปไดวา การจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของประเทศไทยในปจจุบันยังจําเปน 
ตองแยกการจัดฝกอบรมออกเปน 2 สาย คือ สายวิทยอาชีพ (Knowledge-Based) ที่เนนรูปแบบ
การจัดฝกอบรมทักษะอาชีพในลักษณะ พหุทักษะหรือทักษะที่หลากหลาย (Multi Skill) เพื่อการ
พัฒนากําลังคนในระยะยาว เชน ชางชํานาญงาน ชางเทคนิค และชางเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพ
ตางๆ และสายทักษะอาชีพ (Skill-Based) ที่เนนรูปแบบการจัดฝกอบรมทักษะอาชีพในลักษณะ 
เอกทักษะหรือทักษะเดี่ยว (Single Skill) เพื่อการพัฒนาคนในระยะสั้นตามประเภทและชนิด
แรงงานที่มีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานไดอยางรวดเร็ว โดยการจัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพทั้งสองสายนี้ตองพึ่งพา
และมีความสัมพันธตอกันมากยิ่งขึ้น 
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5.2 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดําเนินการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพใหกับ

กําลังคนที่อยูในวัยทํางานใหมีความรูและทักษะในการทํางานมาตั้งแต พ.ศ.2496 เมื่อแผนก
อาชีวศึกษา กองการสงเคราะหเด็กและบุคคลวัยรุน กรมประชาสงเคราะหไดจัดการฝกอาชีพใหแก
เยาวชนจากครอบครัวยากจน ซึ่งไมไดรับการศึกษาในโรงเรียนและยังไมมีงานทํา โดยที่หลักสูตร
และแนวทางการฝกอบรมมุงเนนในการใหความรูและทักษะในวิชาชีพดานชางสาขาตางๆ เพื่อให
เยาวชนเหลานี้สามารถประกอบอาชีพและเขาบรรจุงานตามความตองการของนายจางได 

 ตอมาในป พ.ศ.2502 สภาพปญหาการวางงานเปนปญหาระดับชาติ แมวา
รัฐบาลในขณะนั้นมีจุดมุงหมายสําคัญ คือ การพัฒนาเศรษฐกิจ แตเพื่อใหบรรลุผลจะตองสงเสริม
ใหประชาชนทุกคนที่อยูในวัยทํางานไดมีงานทําดวย กรมประชาสงเคราะหไดพิจารณาเห็นวา การ
พัฒนาใหประชาชนทุกคนที่อยูในวัยทํางานไดมีศักยภาพสูงขึ้น มีทักษะฝมือที่ดี และมีงานทํา การ
พัฒนาแนวคิดดานการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพจึงไดเปล่ียนแปลงไปจากเดิมที่เนนการสงเคราะห
เด็กจากครอบครัวยากจนเทานั้น เปนการใหบริการประกอบการหางานทําของคนงาน และให 
บริการแกนายจางในการหาคนงานเพิ่มข้ึนดวย ดวยเหตุนี้กรมประชาสงเคราะหจึงไดโอนงานนี้มา
อยูในความรับผิดชอบของกองแรงงาน ซึ่งเปนสวนที่รับผิดชอบในดานการฝกอาชีพและดาน
แรงงานโดยตรงในขณะนั้น และเปลี่ยนชื่อจาก “แผนกอาชีวศึกษา” มาเปน “ศูนยฝกอาชีพ” เพื่อ
ขยายงานนี้ออกไปเปนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพสําหรับเยาวชนและคนงานที่เปนผูใหญดวย 
จากนั้นในป พ.ศ.2508 กองแรงงาน ไดยกฐานะขึ้นเปน กรมแรงงาน ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

 ในป พ.ศ.2512 สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) ได
มอบใหองคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labours Organization; ILO) รวมกับ
รัฐบาลไทยดําเนินการโครงการจัดตั้ง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ฝกฝมือแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน ฝกฝมือเพิ่มเติมใหแกแรงงานที่กําลังทํางานอยูแลวใหมี
ฝมือสูงขึ้น พรอมทั้งจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จนกระทั่งป พ.ศ.2535 จึงไดจัดตั้ง กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ข้ึนมาในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อใหเปนหนวยงานกลางในการ
ประสานงานการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ทั้งนี้เพื่อขจัดปญหาความซ้ําซอนและสิ้นเปลืองในการ
ฝกอาชีพของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนา
ฝมือแรงงาน และประสานการฝกอาชีพของผูอยูในวัยกําลังแรงงาน ใหสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และในป พ.ศ.2536 กรมพัฒนาฝมือแรงงานได
โอนมาอยูในสังกัดของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และเมื่อมีการปรับปรุงระบบราชการ 
ในป พ.ศ.2545 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดสังกัดอยูในกระทรวงแรงงานจนถึงปจจุบัน (กรมพฒันา
ฝมือแรงงาน, 2539) 
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 5.2.1 สภาพการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ กลาวไดวา เปนแกนหลักในกระบวนการ 

พัฒนากําลังคนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมุงเนนในสาขาอาชีพที่เกี่ยวของกับการมีงานทํา 
การประกอบการ และเสริมสรางการแขงขันทางเศรษฐกิจ อันไดแก กลุมอุตสาหกรรมการผลิต การ
กอสราง การทองเที่ยว การพาณิชยกรรม การขนสง และบางสวนของภาคเกษตรอุตสาหกรรม โดย
มีจุดเนนในการพัฒนากําลังแรงงานใหเปนผูสามารถสรางผลผลิต หรือใหบริการที่มีคุณภาพ 
ผูบริโภคสามารถสรางใชผลผลิตหรือบริการดวยความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน ไดประโยชน
ใชสอยคุมการจาย การสรางผลผลิต และการใหบริการจะตองมีประสิทธิภาพแขงขันในตลาดได ซึ่ง
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน ไดกําหนดแนว
ทางการพัฒนากําลังคนที่จะตองเขาสูเปาหมายขางตนไวใน 2 ลักษณะ คือ 

 1) การพัฒนากําลังคนกอนเขาทํางานหรือเตรียมเขาทํางาน เปนการ
ใหการฝกอบรมกับกลุมกําลังคนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ไมวาจะเนื่องจากสาเหตุความยากจน 
ดอยโอกาสทางการศึกษา หรือจากสาเหตุใดๆ ก็ตามที กลุมกําลังคนเหลานี้สวนใหญมีพื้นฐานทาง
การศึกษาในระบบที่ต่ําและแตกตางกัน บางสวนจะอยูที่ระดับประถมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา 
และบางสวนมีพื้นฐานทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน แตตองออกจากระบบการศกึษา
กลางคัน เนื่องจากไมมีทุนทรัพยที่จะศึกษาจนจบ หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของ
กําลังคนเหลานี้ มีรูปแบบการฝกอาชีพหรือการพัฒนาฝมือแรงงานที่หลากหลายตามแตวัตถุประสงค
และกลุมเปาหมาย หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ดําเนินการ 
อยูในปจจุบัน คือ หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน (Pre-Employment Training)  

 2) การพัฒนากําลังคนอยางตอเนื่องระหวางทํางาน เปนการใหการฝก 
อบรมกับกลุมกําลังคนที่ตองการไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทางเทคโนโลยีระดับกลางและ
ระดับสูง อันไดแก กลุมแรงงานฝมือ แรงงานกึ่งวิชาชีพชั้นสูงหรือชางเทคนิค ซึ่งสวนใหญมีความรู
และทักษะอาชีพอยูแลว เพื่อยกระดับขีดความสามารถใหมีโอกาสทํางานที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
ในระดับที่สูงขึ้น และมีความเปลี่ยนแปลงไปในแตละสาขาอุตสาหกรรม รวมทั้งเพื่อพัฒนากําลัง 
คนเหลานี้เขาสูเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีของโลก เพื่อใหภาค
การผลิตและการบริการทางอุตสาหกรรมสามารถที่จะแขงขันไดในตลาดโลก ซึ่งการพัฒนากําลัง 
คนในสวนนี้จะรวมถึงการฝกอบรมเพื่อการเปลี่ยนงานหรืออาชีพดวย หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน คือ หลักสูตรการฝกยกระดับ
ฝมือ (Up-Grading Training) 
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 5.2.2 แนวทางการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 การฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ จําเปนตองปรับตัวตามสถานการณโลก

และสถานการณประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป ปจจุบันโลกไดเปลี่ยนไปอยางมากไมวาจะในเชิงเศรษฐกจิ 
สังคม การเมือง หรือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งในกระบวนการนี้ประเทศไทยจําเปนตอง
ปรับตัวเปดรับกระแสความเปลี่ยนแปลงใหมๆ และปรับทิศทางการพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับ
บริบทของสังคมนานาชาติที่เปลี่ยนไป ซึ่งโลกของอนาคตเปนโลกของความหลากหลาย เปนโลก
ของการเชื่อมโยงความคิด เปนโลกของปญญา เพราะฉะนั้นการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพที่จัด
ใหกับกําลังคนจึงควรมีความหลากหลาย และมีเกณฑวัดความสําเร็จที่หลากหลาย คนทุกคนจึงไม
จําเปนตองแขงขันกัน เพราะจุดประสงคในชีวิตของแตละคนตางกัน และทุกคนไมจําเปนตองเกง
พรอมกัน ดีพรอมกัน แตละคนตางมีชวง มีข้ันตอนในชีวิตที่แตกตางกัน เพราะฉะนั้นทุกคนจึงไม
จําเปนตองมาฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพในจุดที่เร่ิมตนและจบลงพรอมๆ กัน แตทุกคนควรมีโอกาส
ฝกอบรมไปตามจังหวะชีวิตและขีดความสามารถของตนเอง ตลอดจนเปาหมายในชีวิตของตนเอง 
(เรวัต คํานวนสิน, 2546) ดังนั้น กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดวางแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพไวดังตอไปนี้  

 1) ตองเปนรูปแบบของกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต ที่กําลังแรงงาน
ทุกคนมีโอกาสเขาถึงกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพในทุกชวงชีวิต โดยมุงเนนการฝกอบรม
ในระบบเปด เพื่อสงเสริมการเรียนรูรายบุคคลที่อาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารทันสมัยเขาชวย และ
ความยืดหยุนในบริการสอบวัดความรูและทักษะ ที่จะทําใหกําลังแรงงานสามารถฝกอบรมไดทุกที่
และทุกเวลา และสามารถที่จะเทียบวัดความรูและทักษะไดสะดวก 

 2) ตองเนนการสอนสิ่งที่ผูรับการฝกควรรู ควรทํา เพื่อการอยูรอดใน
โลกแหงการแขงขัน นับต้ังแตความรูพื้นฐาน ความรูความสามารถทางดานชาง และความแตกฉาน
ทางภาษาและคอมพิวเตอรเพื่อการสื่อสารยุคใหม ไปจนถึงการสรางกําลังแรงงานไทยใหมคีวามใฝ
รู การรูวิธีเรียนรู และการรูแหลงแหงความรู ที่จะเปนที่พึ่งใหกับกําลังแรงงานไดอยางแทจริงไปจน
ชั่วชีวิต 

 3) ตองเปนระบบอาชีพฝกหัดที่สนับสนุนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ 
โดยตรงที่เนนทักษะอาชีพเปนหลัก โดยที่เนื้อหารการฝกอบรมจะตองใหทฤษฎีและการปฏิบัติ 
รวมทั้งประสบการณที่เพียงพอและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในการปฏิบัติ ซึ่งผูรับการฝกที่
สําเร็จการฝกออกไปแลวมีความพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานไดทันที 

 4) ตองมีความหลากหลาย ยืดหยุน ปรับไดในตัวเอง ใหเขากับสภาพ
วิถีชีวิตและความตองการของทองถิ่น ชุมชนตางๆ ที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว มุงใหการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาอาชีพมีความสอดคลองกับภูมิหลังทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนสภาพความ
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ตองการกําลังแรงงานของทองถิ่น โดยกรมฯ กําหนดสิ่งที่ตองการขั้นต่ําไวเทานั้น และใหสถาบัน
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด เขาไปพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหเหมาะสม โดยไม
จําเปนตองเปนหลักสูตรที่เหมือนกันทั้งประเทศ 

 5) ตองเนนแนวทางรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระแสพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ใหชุมชน ทองถิ่นตางๆ พึ่งตนเองไดในแงปจจัยการดํารง ชีวิต 
โดยเนนที่การผลิตและพัฒนากําลังคนในชุมชน ทองถิ่นตางๆ ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ
พื้นฐานที่จะประกอบอาชีพ มีความรัก มีความผูกพัน มีความเขาใจ เปนกําลังและเปนผูนําให
ชุมชนทองถิ่นไดในอนาคต 

 6) การจัดการฝกอบรมจะตองปรับเปลี่ยนจากแนวคิดที่ยึดผูสอน หรือ
ครูฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู มาเปนแนวทางที่ยึดผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรูโดยเนน
รูปแบบที่ผูรับการฝกเปนผูริเร่ิม และจัดกระบวนการเรียนรูดวยตัวเขาเอง คือ ใหผูรับการฝกมี
ความคิดเปนของตนเอง รูจักคนควาเองจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย สามารถเสนอความคิดของ
เขาเองได โตตอบกับผูสอนหรือครูฝกได มีแหลงขอมูลคนควาที่ดีไมวาพวกเขาจะอยู ณ ที่แหงใด 

 7) วิธีการฝกอบรมตองเนนวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง เนื่องจาก
เปนวิธีการที่สอดคลองกับแนวคิดในการจัดการฝกอบรมที่เนนผูรับการฝกเปนศูนยกลาง ซึ่งจะ
เหมาะสมกับสภาพสังคม สภาพการทํางาน ที่ผูรับการฝกมีโอกาสในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ
มากขึ้นตามความสนใจและความตองการของเขา ผูรับการฝกจะสามารถใชทักษะดังกลาวเปน
เครื่องมือในการแสวงหาความรูและความกาวหนาไดตลอดเวลา 

 8) บทบาทของผูสอนหรือครูฝกตองเปนคนที่คิดเปน มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค เปนคนที่ขวนขวายหาความรูตลอดเวลา และสามารถจะเปนครูผูจัดการกระบวนการ
เรียนรูใหกับผูรับการฝกมากกวาจะเปนครูผูที่รูจักการถายทอดวิชาอยางเดียว 

สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  ใหความสําคัญกับการผลิตและพัฒนากําลังคนในชุมชนให
สามารถพึ่งตนเองได โดยใชรูปแบบของกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต เนนการสอนเฉพาะสิ่งที่ผูรับ
การฝกควรรูในลักษณะอาชีพฝกหัดที่เนนทักษะอาชีพเปนหลัก การพัฒนาหลักสูตรการฝกตองมี
ความหลากหลาย ยืดหยุน ปรับไดในตัวเอง เนนวิธีการเรียนรูดวยตนเองโดยผูรับการฝกเปน
ศูนยกลางการเรียนรู ผูสอนเปนผูจัดกระบวนการเรียนรู (ถายทอดความรูและผูอํานวยความสะดวก
ในการฝก)  

5.3 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ 
 วัตถุประสงคหลักของการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ของ

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน คือ การใหโอกาสบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกฐานะ ไดรับการฝกอบรมเพื่อ
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พัฒนาอาชีพเมื่อเขาตองการ ไมวาจะอยูในชวงอายุใด วัยใด หรืออยูในสถานที่แหงใดก็ตาม ใหมี
ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ ที่จะใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองในสภาพ
สังคม ส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไดอยางเหมาะสม ซึ่งจากวัตถุประสงคหลักนี้
สามารถแยกเปนวัตถุประสงคยอยที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนากําลังคนของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ไดดังนี้ (เรวัต คํานวนสิน, 2546) 

1) วัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน 
 1.1) เพื่อใหความรูพื้นฐานในวิชาชีพสาขาตางๆ กับกําลังแรงงานกึ่งฝมือ 

ใหสามารถเลือกอาชีพใหเหมาะกับความถนัดและความตองการของตนเอง โดยสามารถเลือก
พัฒนาและสรางอาชีพของตนเองไดในทุกชวงของชีวิต อยางเหมาะสมกับสภาพสังคม ส่ิงแวดลอม
ในทองถิ่นของตน 

 1.2) เพื่อผลิตกําลังแรงงานกึ่งฝมือในสาขาอาชีพ ที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน ใหเพียงพอกับปริมาณความตองการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

 1.3) เพื่อรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนากําลังแรงงานกึ่งฝมือ ใหมี
ความรูและทักษะอาชีพในลักษณะเอกทักษะ ที่สามารถปฏิบัติงานพื้นฐานที่จําเปนของแตละสาขา
อาชีพในสถานประกอบการไดเปนอยางดี 

 1.4) เพื่อใหความรูและฝกทักษะ ในการแสวงหาแหลงความรูกับกําลัง
แรงงานกึ่งฝมือ ใหมีความรูแตกฉานทางภาษาและคอมพิวเตอร เพื่อการใชส่ือและเทคโนโลยี
สมัยใหมในการแสวงหาความรูถึงขั้นใชการได 

 1.5) เพื่อใหทักษะในการเลือกรับความรู ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 
และ ฝกใหกําลังแรงงานกึ่งฝมือคิดเปน คิดอยางเปนระบบ ตัดสินใจเปน เผชิญปญหา และแกไข
ปญหาไดอยางเหมาะสม 

2) วัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ 
 2.1) เพื่อยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใหกับกําลัง

แรงงานฝมือ ใหสามารถทํางานดวยเทคโนโลยีในระดับที่สูงขึ้นได เพื่อผลผลิตทางอุตหสากรรม
และบริการที่มีคุณภาพดีข้ึน มีมูลคาเพิ่มข้ึน และสามารถแขงขันไดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดโลก 

 2.2) เพื่อรวมมือกับภาคเอกชน ในการพัฒนาและผลิตกําลังแรงงานระดับ
ชางฝมือ ในสาขาอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีในแตละสาขาอุตสาหกรรม 
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 2.3) เพื่อใหความรูและฝกทักษะในการแสวงหาแหลงความรูกับกําลังแรงงาน 
ระดับชางฝมือ ใหมีความรูทางภาษาและคอมพิวเตอรเพื่อการใชส่ือและเทคโนโลยีสมัยใหมในการ
แสวงหาความรูถึงขั้นใชการได 

 2.4) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหกําลังแรงงานระดับชางฝมือ ตลอดจน
กําลังแรงงานเทคโนโลยีระดับกลางและระดับสูง และกลุมแรงงานฝมือที่มีงานอยูแลว ไดใชเวลา
วางใหเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 

สรุปไดวา แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังคนในทุกกลุมไมวาจะอยูในชวงอายุเทาใด โดยหลักสูตรการฝก
จําแนกได 2 ประเภท คือ 1) หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน เพื่อผลิตกําลังแรงงานใหมใหเปน
แรงงานกึ่งฝมือในสาขาอาชีพตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเหมาะสม 
กับความถนัดและความสนใจของผูรับการฝก 2) หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของแรงงานในตลาดแรงงานใหเปนแรงงานระดับชางฝมือ แรงงานเทคนิคระดับกลาง
และระดับสูง ในสาขาอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 
ตอนที่ 6 มาตรฐานฝมือแรงงาน 

การฝกแรงงานใหเปนชางระดับชํานาญงานในหลายๆ ประเทศ ไมไดจัดการเรียน
การสอนและฝกหัดปฏิบัติงานในสถานศึกษา สวนใหญจะมอบใหโรงงานอุตสาหกรรมเปดการ
ฝกหัดชางชํานาญงานขึ้นทั้งในโรงงานของภาครัฐและภาคเอกชน โดยจัดในลักษณะของศูนยการ
ฝกอบรม (Training Center) ในแตละโรงงาน หรือหลายๆ โรงงานรวมกันจัดเปนสถาบันฝกอบรม 
(Training Institute) เพื่อฝกฝนชางฝมือไวใชในกิจการของตนเอง โดยมีหนวยงานของภาครัฐเปน
ผูใหใบรับรอง ผูจบหลักสูตรการฝกตองสอบผานขอสอบของคณะกรรมการควบคุมมาตรฐาน
การศึกษาของภาครัฐกอน จึงจะไดรับประกาศนียบัตรชางฝมือในสาขาที่ไดรับฝกอบรมมา ซึ่ง
หนวยงานของภาครัฐที่รับผิดชอบการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพในลักษณะนี้ สวนใหญจะเปน
กระทรวงแรงงาน (Ministry of Labour) สําหรับประเทศไทยการรับรองมาตรฐานฝมือชาง เปน
หนาที่ของสถานศึกษาในการออกประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ คณะกรรมการพัฒนาฝมือ
แรงงานแหงชาติเปนหนวยงานกลางในการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติข้ึน เพื่อเปน
มาตรฐานสําหรับสถานศึกษาในการออกประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ (วีระพนัธ สิทธพิงศ, 
ม.ป.ป.) 

6.1 ความหมายของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 มาตรฐานฝมือแรงงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและความสามารถ

ของบุคคลในการปฏิบัติงานอาชีพหนึ่งๆ โดยองคกรที่เชื่อถือไดเปนผูกําหนดขึ้น โดยคํานึงถึงเกณฑ
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มาตรฐานของสากล และกําหนดใหสอดคลองกับความตองการของสงัคมในขณะนัน้ ซึง่การทาํงานใน
อาชีพหนึ่งๆ แรงงานฝมือจะตองนําความรู ทักษะฝมือของตนที่มีอยูไปใชใหเกิดผลิตผล หรือใหได
เนื้องานเปนไปตามขอกําหนด และมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน (ส่ิงที่ถือเปนหลักสําหรับเทียบ
กําหนด) ภายในเวลาที่กําหนด 

 องคประกอบสําคัญของมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดแก (1) ความรู ซึ่งจําเปนที่
จะตองนํามาใชในการทําชิ้นงานใหไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ (2) ทักษะฝมือ ซึ่งเปนเรื่อง
ของการสั่งสมประสบการณจนเกิดความชํานาญ มีความสามารถเพียงพอที่จะทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามกําหนดเวลา (3) เจตคติ จิตสํานึก หรือทัศนคติในการทํางานที่ดี ที่ตระหนักถึง
ความปลอดภัย การประหยัดวัสดุ การรักษาอุปกรณ และเครื่องมือที่ใชในงานนั้นๆ เปนตน 

 มาตรการทั่วไปที่ใชวัดมาตรฐานฝมือแรงงาน จะพิจารณาจากหลักเกณฑ
ดังตอไปนี้ คือ การจัดใหมีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การวัดผลสําเร็จของชิ้นงานวา
ถูกตองตามเกณฑที่กําหนด และเสร็จตามกําหนดระยะเวลา มีวิธีการปฏิบัติถูกตองตามขั้นตอน
และหลักวิชา มีการใชวัสดุอยางประหยัด ใชเครื่องมือ เครื่องจักรไดถูกตองและมีการบํารุงรักษา 
ตลอดจนมีการคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางานที่ไมกอใหเกิดอันตรายทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

6.2 แนวทางการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
ไดกําหนดแนวทางการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไวดังนี้ 

 6.2.1 การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน คือ การจําแนกฝมือแรงงานออกเปน
ระดับช้ัน ตามความสามารถ โดยกําหนดลักษณะของงานที่ควรจะรูและทําไดในชั้นตางๆ ตามลําดับ
ความยากงายของงาน โดยแบงออกเปน 3 ระดับ คือ (1) มาตรฐานฝมือแรงงานชั้นตน หรือช้ัน 1  
(2) มาตรฐานฝมือแรงงานชั้นกลาง หรือช้ัน 2 และ (3) มาตรฐานฝมือแรงงานชั้นสูงสุด หรือ ชั้น 3 
ซึ่งในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานนี้ จะไมมีการกําหนดพื้นฐานการศึกษา แตจะคํานึงถึง
ทักษะ ความสามารถในการทํางานเปนหลัก เพื่อใหโอกาสแกลูกจาง คนงาน ไดทดสอบฝมือและ
ปรับปรุงตนเองใหไดมาตรฐาน และยกระดับฝมือใหสูงขึ้น ชวยใหธุรกิจเอกชนนําไปใชเปนแนวทาง
คัดเลือกคนเขาทํางานในตําแหนงที่เหมาะสม กําหนดคาตอบแทนไดใกลเคียงกัน หรือใชพิจารณา
ประกอบการเลื่อนตําแหนงหนาที่การงานของพนักงาน ที่ทํางานอยูแลวไดอยางเหมาะสมถูกตอง
ตามความถนัดของลูกจาง ซึ่งจะทําใหเกิดผลดีตอกิจการหรือสถานประกอบการ สําหรับในสวนของ
ผูบริโภคจะไดรับการคุมครองโดยทางออม ดวยการใชบริการจากบุคคลที่มีมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เนื่องจากผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ยอมเปนหลักประกันในการใหบริการ หรือผลิต
สินคาที่มีคุณภาพใหแกผูบริโภคหรือผูใชบริการไดอยางมีความปลอดภัย สําหรับหนวยงานฝก
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อาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถใชเปนแนวทางในการวางหลักสูตรการศึกษา การฝกอบรม และ
การแนะแนวอาชีพได  

 6.2.2 การแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คณะรัฐมนตรี 
จะแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ซึ่งประกอบดวย รัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน เปนประธานกรรมการ โดยมีหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกบัการฝกอาชพีอกี
จํานวนหนึ่งเปนกรรมการ และมีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ 
ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ ซึ่งในทาง
ปฏิบัติคณะกรรมการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนผูพิจารณาแตงตั้ง คณะอนุกรรมการ
เฉพาะสาขาอาชีพ โดยคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิและผูมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพนั้นๆ ทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อทําหนาที่ดังตอไปนี้ 

  1) กําหนดมาตรฐานและระดับฝมือแรงงาน ใหสอดคลองกับความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีของประเทศ เสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติเปนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  2) กําหนดหลักเกณฑวิธีการทดสอบฝมือแรงงานตามมาตรฐานที่วางไว 
  3) กําหนดโครงสรางและรูปแบบในการจัดงานแขงขันฝมือชางแหงชาติ 
  4) สงเสริมสนับสนุน และประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาค 

เอกชน ในการกําหนดมาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน การจัดงานแขงขันฝมือชางแหงชาติ 
ตลอดจนการจัดงานแขงขันฝมือชางระหวางประเทศ 

  5) เสนอแนะและใหคําปรึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา
แรงงานใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  6) เสนอแนะกฎหมายหรือขอบังคับ ตลอดจนแนวทางดําเนินการหรือ
มาตรการตอรัฐบาล เพื่อพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 

สรุปไดวา การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนการจําแนกฝมือแรงงานตาม
ระดับความสามารถในการทํางานเปนหลัก เพื่อใหโอกาสแรงงานไดทดสอบฝมือและปรับปรุงตนเอง
ใหไดมาตรฐานและยกระดับฝมือใหสูงขึ้น โดยมีคณะกรรมการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ทํา
หนาที่กําหนดมาตรฐานและระดับฝมือแรงงาน กําหนดหลักเกณฑวิธีการทดสอบฝมือแรงงาน และ 
กําหนดโครงสรางและรูปแบบในการจัดงานแขงขันฝมือชางแหงชาติ 

6.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

(2539) ไดจําแนกการทดสอบความสามารถของชางฝมือตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน ออกเปน 
3 ประเภท ดังนี้ 
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 6.3.1 การทดสอบฝมือแรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนการ
ทดสอบฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่กําหนดเปนเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยคณะกรรมการ 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แบงเกณฑการทดสอบออกเปน 3 ระดับ คือ การทดสอบมาตรฐาน 
ชั้น 1 (ชั้นตน) การทดสอบมาตรฐาน ชั้น 2 (ชั้นกลาง) และการทดสอบมาตรฐาน ชั้น 3 (ชั้นสูงสุด) 
โดยเนนเกณฑการวัดผลภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี ผูผานการทดสอบแตละระดับจะไดรับ
วุฒิบัตรมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

 6.3.2 การทดสอบฝมือแรงงานเพื่อไปทํางานตางประเทศ เปนการทดสอบ
ฝมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของแรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานตางประเทศ โดยการตั้ง
คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑและวิธีการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ โดย
รวมมือกับภาคเอกชน ประกอบดวย สถานทดสอบฝมือคนหางานไปทํางานตางประเทศ บริษัท
จัดหางาน และกรมการจัดหางาน เพื่อกําหนดมาตรฐานกลางการทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไป
ทํางานตางประเทศ สําหรับใหบริการแกคนหางานที่มีความประสงคจะไปทํางานตางประเทศ หรือ
ผูที่ตองการหลักฐานฝมือไปประกอบการสมัครงานกับนายจางในตางประเทศ ผูผานการทดสอบ
มาตรฐานกลางจะไดรับหลักฐานเปนหนังสือรับรองผลการทดสอบ ซึ่งมีทั้งฉบับที่เปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

 6.3.3 การทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ เปน
การทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของนายจาง เพื่อจัดระดับฝมือของลูกจางประกอบการ
พิจารณากําหนดตําแหนงหนาที่หรือเงินเดือนตามความเหมาะสม สวนใหญใชวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือตามลักษณะงานที่นายจางกําหนด ซึ่งนายจางตองเปนผูออกคาใชจายในการ
ทดสอบเอง อาจจะใชสถานที่ทดสอบของนายจางหรือของรัฐก็ได โดยมีเจาหนาของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานใหคําแนะนํา หรือใหความชวยเหลือในการกําหนดเกณฑวัดผลการทดสอบ 

สรุปไดวา การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนการทดสอบบุคคลทั่วไปที่มีพื้น
ฐานความรู ความสามารถ ประสบการณในสาขาอาชีพที่จะทดสอบ เพื่อวัดมาตรฐานฝมือแรงงาน
วาอยูในระดับใด โดยการทดสอบแบงออกเปน 3 ประเภท ตามจุดประสงคของการทดสอบ คือ 1) 
การทดสอบฝมือแรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 2) การทดสอบฝมือแรงงานเพื่อไป
ทํางานตางประเทศ และ 3) การทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ 
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ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตามสถานการณ 
 เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนากระบวนการเรียนการ

สอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงสถานการณ เพื่อเสริมสรางความสามารถทางวิชาชีพการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัย พบวา กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิง
สถานการณ ประกอบดวย 9 ข้ันตอน 1) ข้ันทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง 2) ข้ันระบุ
ปญหา 3) ข้ันเสนอแนวทางการแกปญหาอยางหลากหลาย 4) ข้ันเลือกแนวทางการแกปญหา 5) 
ข้ันตั้งวัตถุประสงคการเรียนรู 6) ข้ันรวบรวมขอมูล 7) ข้ันแลกเปลี่ยนความรู 8) ข้ันสรุปหลักการ
และวิธีการแกปญหา 9) ข้ันนําหลักการและวิธีการแกปญหาไปใชในสถานการณปญหาใหม และผล
การประเมินกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงสถานการณ พบวา 1) นักศึกษาที่
เรียนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงสถานการณที่พัฒนาข้ึนมีคะแนน
ความรูทางการพยาบาล และทักษะการใชกระบวนการพยาบาลสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวา
รอยละ 60    2) นักศึกษาที่เรียนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิง
สถานการณมีคะแนนความรูทางการพยาบาล ทักษะการใชกระบวนการพยาบาล และเจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล สูงกวานักศึกษาที่เรียนโดยใชการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05   3) นักศึกษาที่เรียนโดยใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงสถานการณที่
พัฒนาขึ้น มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล โดยเฉพาะดานการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

 ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2547) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณที่สงผลตอการ
รับรูความสามารถ ของตนเองของผูเรียนในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พบวา รูปแบบการวัด
ประเมินตามสภาพจริงฯ ประกอบดวยรายละเอียด 2 ดาน คือ องคประกอบการวัดประเมินตาม
สภาพจริง ไดแก 1) วัตถุประสงคการวัดประเมิน 2) ตัวชี้วัดการวัดประเมิน 3) เกณฑการวัด
ประเมิน 4) เครื่องมือการวัดประเมิน 5) บทบาทของผูเกี่ยวของกับการวัดประเมิน และขั้นตอนการ
วัดประเมินตามสภาพจริงฯ ไดแก 1) ข้ันการเตรียมความพรอมสําหรับการวัดประเมินตามสภาพ
จริง และการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 2) ข้ันการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนอิเล็กทรอนิกสที่สงเสริมการวัดประเมินตามสภาพจริง 3) ข้ันการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
ขอความรูจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 4) ข้ันการวัดประเมินผล
การปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากการเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ใชวิธีการเรียนตามสถานการณ 5) ข้ัน
การสรุปความรูจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ และผล
จากการใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริงฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยทดลองใชรูปแบบการวัด
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ประเมินตามสภาพจริง พบวา ผูเรียนมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวากอนการ
ทดลองใชรูปแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 Griffin (1995) ศึกษาเปรียบเทียบการสอนทักษะการทําแผนที่ระหวางการ
เรียนการสอนตามแนวคิดปญญาเชิงสถานการณกับการเรียนการสอนปกติ โดยใหนักเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางไดศึกษาจากของจริงนอกหองเรียน มีกิจกรรมการฝกอานแผนที่ และการหาเสนทาง
ระหวางตึกเรียนตางๆ พบวา นักเรียนซึ่งเรียนรูตามแนวคิดปญญาเชิงสถานการณมีทักษะการทํา
แผนที่ไดดีกวานักเรียนซึ่งเรียนรูตามแนวคิดการเรียนการสอนปกติ 

 Karila (1995) ไดทําการวิจัยแบบติดตามเพื่อศึกษาการพัฒนาเปนผู เชี่ยวชาญ
ของนักศึกษาครูจํานวน 9 คน ที่ฝกสอนในระดับอนุบาลเปนเวลา 3 ป โดยใชกรอบแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณ เก็บขอมูลโดยการสังเกตการสอน การสัมภาษณและการบันทึกประจําวัน
ของนักศึกษาครู พบวา องคประกอบของการฝกหัดทางดานสังคมของนักศึกษาครู เชน การมี
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล เจตคติตอเด็กนักเรียน ประสบการณในการศึกษา มีพัฒนาการที่ดีกวา
องคประกอบทางดานกายภาพ เชน การทําตารางของชั้นเรียน การจัดชั้นเรียน และการจัดการ
เกี่ยวกับการสอนรายวิชา ซึ่งผูวิจัยไดสรุปวา ควรใหความสนใจในการใชการเรียนรูตาม สถานการณ
ในการศึกษาครูใหมากขึ้น 

 Schell and Black (1997) ไดศึกษาเชิงคุณลักษณะ โดยการทดสอบการใช
ความรูในวิชาพฤติกรรมองคกรของนิสิตระดับบัณฑิต ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยตั้งเปาหมายเพื่อ
การปรับปรุงบุคลากรทางการศึกษาสายอาชีพ กลุมผูใหขอมูล คือ ผูเรียนจํานวน 14 คน ที่มีอายุ
ระหวาง 25-52 ป ใชสถานการณจําลองเปนกลุม (Group simulation) โดยใชทฤษฎีปญญาเชิง
สถานการณ เพื่อออกแบบรูปแบบองคกรทางการศึกษา เพื่อสรางคนที่มีความคิดและมีการ
แกปญหาอยางมีวิจารณญาณ มีการแสดงโครงรางของงานที่ผลิตขึ้นในองคกรจริงๆ และเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียน การประเมินผลกลางภาค และโครงราง
สุดทาย ผลการศึกษาสามารถสรุปไดวา การใชกลยุทธการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบมีสวน
รวมกัน รวมทั้งสภาพแวดลอมของความไววางใจกัน สงผลใหผูเรียนไดรับความรูในมุมมองที่ 
หลากหลาย และมีความคิดที่สงผลใหเกิดการสะทอนในการสรางความหมายของขอมูลที่ไดรับ 
รวมทั้งการนําขอมูลไปใช 

 Wang & Hannafin (2005) ไดศึกษาเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรูไปสู
สถานการณจริง โดยใชการจัดสถานภาพการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีที่เรียกวา a constructive 
and cognitive – flexible hypermedia learning environment (CC-FHLE) ในการสอนวินัย 
ผลการวิจัยพบวา การเรียนรูแบบแกปญหาใน CC-FHLE ชวยใหกลุมตัวอยางสามารถเชื่อมโยง
ความรูกับสถานการณจริงได มุมมองที่หลากหลายใน CC-FHLE ชวยใหนักศึกษามีความยืดหยุน
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ทางปญญา ความซับซอนของสถานการณที่จําลองขึ้นชวยทักษะการจําของนักศึกษา และเมื่อ
กระบวนการเรียนรูมีลักษณะเดียวกับกฎการสรางความรูจะชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรู 

 Boxie (2004) ไดศึกษาวิจัยการรับรูการมีสวนรวมกัน ระหวางครูประจําการ 
ครูฝกหัด และนักเรียน เพื่อตรวจสอบการสราง การใช และประสิทธิภาพของเทคโนโลยี และกล
ยุทธในเชิงความรู ในการเรียนการอานและการเขียน โดยใชทฤษฎีการสรางความรูของ Piaget 
(1963), Vygotsky (1978) และแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมี
ความกระตือรือรนในการมีสวนรวมในการเรียนการสอน แรงจูใจของนักเรียนเพิ่มขึ้น นักเรียน
สามารถอานและเขียนไดดี 

สรุปไดวา การเรียนรูตามสถานการณ ชวยใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางมีความหมาย 
มีความตั้งใจ และต้ังเปาหมายในการเรียน ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูในมุมมองที่หลากหลาย 
มีความยืดหยุนทางปญญา มีทักษะการจําที่ดีข้ึน ทําใหเกิดการสะทอนความคิดจากขอมูลที่ไดรับ 
สงผลใหผูเรียนสามารถสรางความรูและเชื่อมโยงความรูนั้นกับสถานการณจริงได  
 7.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
 Nieuwenhuis & Wiggers (1994) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการฝกงานใน
อุตสาหกรรมเหล็กของเนเธอรแลนด พบวา 1) รูปแบบที่ใชการฝกอบรมและการฝกงาน ประกอบดวย 
ผูเขาอบรมใชเวลานอกเวลางาน (Off-the-Job) ไมเกินครึ่งวันตอสัปดาหในสายการผลิต ผูเขา
อบรมใชเวลานอกเวลางานไมเกินครึ่งหนึ่งของเวลาทํางานตอสัปดาหในสายการผลิต และผูเขา
อบรมใชเวลาในเวลาทํางาน (On-the-Job) ในสายการผลิต 2) ผลการใชรูปแบบทั้ง 3 แบบ พบวา 
มีความเปนไปไดในการจัดฝกอบรมและฝกงานในทุกรูปแบบ โดยแตละรูปแบบจะมีขอไดเปรียบ
และเสียเปรียบไปตามลักษณะ 3) ผลลัพธที่ได พบวา ความสามารถของผูเขาอบรมไมแตกตางกัน 
4) การผสมผสานทั้ง 3 รูปแบบ เพื่อเนนการเตรียมคนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตในชวงชีวิตการ
ทํางาน โดยเริ่มตนจากใชเวลานอกเวลางาน ดวยการเรียนรูภาระงานที่งายกอน การถายโยงทักษะ
อยูที่บริษัทตองสนับสนุนใหมีการหมุนงาน ทักษะที่ยากและซับซอนจะสอนโดยใชเวลาในเวลา
ทํางาน การฝกการทํางานรวมกันใชแวลาในเวลาทํางาน เปนตน 
 Hunt (1999) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูดําเนินการฝกอบรมผานเว็บ
เกี่ยวกับ สมรรถนะที่จําเปนตอการออกแบบการฝกอบรมผานเว็บ พบวา สมรรถนะที่มีความสาํคญั
อยางมากตอการออกแบบการฝกอบรมผานเว็บในระดับมากกวา 70% มี 2 ดาน คือ ดานการ
ออกแบบและพัฒนา (82%) และดานความเขาใจเรื่องกาเรียนรูของผูใหญ (74%) ซึ่งสอดคลองกับ
ความคิดเห็นของคณะผูเชี่ยวชาญของสมาคมอเมริกาเพื่อการฝกอบรมและพัฒนา ที่จัดให
สมรรถนะดานความเขาใจเรื่องการเรียนรูของผูใหญมีความสําคัญอยางมาก  
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 Nadolski และคณะ (2001) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบ ขนาดของขั้นตอนที่
เหมาะสมสําหรับการเรียนรูภาระงานดวยวิธีส่ือผสมโดยอิงกับสมรรถนะ (Competency-Based 
Multimedia Practices) พบวา ข้ันตอนที่เหมาะสมแบงออกเปน 2 ระยะ 6 ข้ันตอน คือ 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะหงานทางความคิดสติปญญา ประกอบดวย  

 ข้ันตอนที่ 1 วิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อจําแนกปญหาที่เปนลักษณะ
หรือมีผลตอเนื่องกัน 

 ข้ันตอนที่ 2 พิจารณาความซับซอนของภาระงาน 
 ข้ันตอนที่ 3 วิเคราะหกระบวนการแกปญหาหรือวิเคราะหกลยุทธ 
ระยะที่ 2 การออกแบบการสอน ประกอบดวย 
 ข้ันตอนที่ 4 จัดลําดับปญหาในระดับสวนยอย 
 ข้ันตอนที่ 5 เลือกรูปแบบปญหาสําหรับวิธีปฏิบัติที่หลากหลายแตกตาง

กันในการนําไปใชในแตละดับของปญหา 
 ข้ันที่ 6 พิจารณาขนาดขั้นตอนในกระบวนการสอนที่จะนําไปใช  

สรุปไดวา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ชวยในการเตรียมคนสําหรับการเรียนรู
ตลอดชีวิตในชวงชีวิตการทํางาน โดยใชเวลานอกเวลางานเรียนรูภาระงานที่งาย สวนในเวลาทํางาน
ฝกทักษะที่ยากและซับซอน และฝกการทํางานรวมกัน สมรรถนะมีความสําคัญมากในดานความ
เขาใจเรื่องการเรียนรูของผูใหญ ดังนั้น ในการพัฒนาการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะตองคํานึงถึง   
1) การวิเคราะหงาน เพื่อศึกษาสภาพแวดลอม ความซับซอนของภาระงาน และกระบวน การ
แกปญหา 2) การออกแบบการสอน เพื่อจัดลําดับปญหา เลือกรูปแบบปญหาที่ตองการนําไปใช 
และขนาดขั้นตอนในกระบวนการสอนที่นําไปใช 
 
ตอนที่ 8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดพัฒนาขึ้น
จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูของผูใหญ แนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ แนวคิดและรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ และการฝกอบรมของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ขอที่ 1 โดยมีรายเอียด
ของแนวคิดสรุปได ดังนี้ 
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8.1 แนวคิดการเรียนรูผูใหญ  
 จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ กรม

พัฒนาฝมือแรงงาน พบวา การฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ มีความ
สอดคลองกับการจัดการศึกษานอกระบบหรือการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งรัฐบาลนํามาชวย
เสริมเติมเต็มใหกับกําลังแรงงานที่ตกหลนจากการศึกษาในระบบในระดับชั้นตางๆ เชน  ผูที่ไมจบ
การศึกษาภาคบังคับ ผูที่จบการศึกษาภาคบังคับแลวไมไดศึกษาตอ เปนตน ไดมีโอกาสรับความรู 
ทักษะ ประสบการณ และแนวทางที่ถูกตองในการนํามาชวยใหกําลังแรงงานสามารถดําเนินชีวิต 
สามารถประกอบอาชีพ และสามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคม ส่ิงแวดลอม วิทยาการ และ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม ซึ่งกําลังแรงงานที่อยูในตลาดแรงงานโดยสวนใหญ
เปนผูใหญมีวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม และสติปญญา ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมที่เหมาะสมกับวัย โดยผูวิจัยไดวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีของนักการศึกษาที่เกี่ยวของ ไดแก 
Lindeman (1962) Rogers (1969) Houle (1972) และ Knowles (1978, 1980) จากเอกสาร 
หนังสือ บทความ ผลงานวิจัย และการสืบคนจากสื่ออิเล็กทรอนิกสทางเครือขายอินเทอรเน็ต 
สามารถแสดงตารางการวิเคราะหไดดังตารางที่ 2.1  
 

ตารางที่ 2.1 สาระสําคัญของการเรียนรูผูใหญที่นํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูผูใหญของนักการศึกษา 
Lindeman 

(1962) 
Rogers 
(1969) 

Houle 
(1972) 

Knowles 
(1978, 1980) 

สาระสําคัญของ 
แนวคิด 

การเรียนรูผูใหญ 

ความแตกตางในตัว
บุคคลแตละคนจะมี
มากขึ้นตามอาย ุ

    ความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

ประสบการณเปน
แหลงที่มาของ
ความรูที่มีคุณคา
ที่สุดสําหรับผูใหญ 

  การเรียนรูสําหรับ
ผูใหญควรเนน
ประสบการณของ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 การเรียนรูจาก
ประสบการณเดิม 

ผูใหญจะถูกกระตุน
ใหเรียนตอเมื่อมี
ความตองการและ
สนใจ และมองเห็น
วาเรื่องที่เรียนมี
ความสัมพันธกับ
จุดมุงหมายในชีวิต 

ผูใหญจะเรียนรูได
ดีในส่ิงที่เขารับรู
และคิดวาส่ิงนั้นจะ
มีสวนชวยสงเสริม
หรือชวยเหลือเขา 

ผูใหญที่เขาโครงการ
การศึกษาผูใหญ  
คิดวาโครงการจะ
ตอบสนองความ
ตองการปญหาและ
ความสนใจของเขา 

  การเรียนรูจาก
ความตองการ 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูผูใหญของนักการศึกษา 
Lindeman 

(1962) 
Rogers 
(1969) 

Houle 
(1972) 

Knowles 
(1978, 1980) 

สาระสําคัญของ 
แนวคิด 

การเรียนรูผูใหญ 

ผูใหญมีความ
ตองการอยางลึกซึ้ง
ที่จะเปนผูนํา
ตนเอง 

การเรียนรูจะเกิดได
สะดวกยิ่งขึ้น ถา
ผูเรียนมีสวน
รับผิดชอบตอ
กระบวนการเรียนรู
นั้นดวย 

 เปาหมายการเรียนรู
ควรถูกกําหนด และ
แสวงหา จัดการให
สําเร็จโดยตัวผูเรียน
เอง 

 การเรียนรูดวยการ
นําตนเอง 

การเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผูใหญ
คือ การใช
สถานการณเกี่ยวกับ
ชีวิตไมใชเนื้อหาวิชา 

การเรียนรูที่สําคัญ
สวนใหญจะตอง
เกิดจากการปฏิบัติ
จริง 

ผูใหญที่เขารวม
กิจกรรมเพราะ
ความพึงพอใจหรือ
สนใจส่ิงแวดลอม
หรือกิจกรรม
บางอยางมากกวา
เนื้อหาหรอืหลักสูตร 

  การเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง 

   ผูใหญควรไดรับผล
ยอนกลับเกี่ยวกับ
ความกาวหนาที่มีตอ
เปาหมายการเรียนรู
ของตนเอง 

 การใหผลยอนกลับ 

   การกําหนดเวลาพักใน
การสอนผูใหญเปน
ชวงๆ เพือ่ฝกซอมหรือ
ทบทวนจะชวยสราง
บรรยากาศในกระบวน 
การเรียนรูไดดีขึน้ 

 การเรียนรูเปนชวงๆ 

   วิธีเสริมแรงที่เหมาะสม
สําหรับการเรียนรูของ
ผูใหญที่ควรนํามาใช 
คือ การชมเชย การ
สนับสนุน และการ
แสดงการยอมรับ 

 การเสริมแรง 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
 

สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูผูใหญของนักการศึกษา 
Lindeman 

(1962) 
Rogers 
(1969) 

Houle 
(1972) 

Knowles 
(1978, 1980) 

สาระสําคัญของ 
แนวคิด 

การเรียนรูผูใหญ 

   -ผูใหญใหความสนใจ
การเรียนรูในส่ิงที่เขา
มองเห็นประโยชน 
สามารถนําไปใชหรือ
เปนแนวทางแกไข
ปญหาในชีวิต 
ประจําวัน 
-หลักสูตรการเรียนการ
สอนผูใหญควรมุงเนน
ประโยชนการนําไปใช
จริง 

 การถายโอนความรู 

  
สรุปเปนสาระสําคัญของแนวคิดการเรียนรูผูใหญ เพื่อนํามาเปนกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังนี้  
1) ความแตกตางในเรื่องวิธีการ เวลา สถานที่ และอัตราเร็วในการเรียนรู   
2) ประสบการณเดิมที่กําลังแรงงานมีอยูแลวที่สามารถนําไปใชในอนาคตได  
3) การเรียนรูที่มีความสัมพันธกับจุดมุงหมายในชีวิตของกําลังแรงงาน  
4) กระบวนเรียนรูตองอยูในความรับผิดชอบโดยตัวกําลังแรงงานเอง  
5) การเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริงหรือเสมือนจริง  
6) การประเมินความกาวหนาในระหวางการเรียนรูเปนระยะๆ  
7) เวลาในการเรียนรูเปนชวงๆ มีการพักหรือฝกตามความเหมาะสม  
8) การเสริมแรงใหกับกําลังแรงงานในสิ่งที่เหมาะสม และ  
9) การนําไปใชในหนาที่การงานหรือในชีวิตประจําวันไดทันที  
 
 
 
 
 



 96 
 

8.2 แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
 จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการจัดการฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พบวา ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติในสภาพจริงของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีความสอดคลองกับ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ (Situated learning 
Approach) โดยผูวิจัยไดวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีของนักการศึกษาที่เกี่ยวของ ไดแก Brown, 
Collins and Duguid (1989) Resnick (1987) Lave and Wenger (1991) Melellan (1994) และ 
Loring (1998) จากเอกสาร หนังสือ บทความ ผลงานวิจัย และการสืบคนจากสื่ออิเล็กทรอนิกส
ทางเครือขายอินเทอรเน็ต สามารถแสดงตารางการวิเคราะหไดดังตารางที่ 2.2   
 

ตารางที่ 2.2 สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณที่นํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สาระสําคัญที่เกีย่วของกับแนวคดิการเรียนรูตามสถานการณของนักการศึกษา 
Brown, Collins & 
Duguid (1989) 

Resnick 
(1987) 

Lave & Wenger 
(1991) 

Mclellan 
(1994) 

Loring 
(1998) 

สาระสําคญัของ
แนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ 

:การเรยีนรูตอง
เกิดขึน้ในบรบิท 
ที่เปนจริง 
:การเรยีนรูเกิดจาก
การทํากจิกรรม
ตามสภาพจริง 
เพ่ือแกปญหาที่
ซับซอน 

การเรียนรูเกิดขึ้น
ในสถานการณ
เฉพาะมากกวา
การเรียนรูบน
พ้ืนฐานทฤษฎี 

การเรียนรูเกิดขึ้น
ในกิจกรรมตาม
สถานการณ 

การเรียนรูเกิด
จากการฝกหัด
และการกระทําที่
ตอเนื่องกัน 

เปนการเรียนรูจาก
ประสบการณ 

 การเรยีนรู
เกิดขึน้ในบรบิท   
ที่เปนจริง 

 การเรยีนรูเกิด
จากการแกปญหา
ที่ซับซอนในสภาพ
จริง 

การเรียนรูอยางมี
ความหมาย
เกิดขึน้เมือ่เกิด
การเรียนรูนัน้อยู
ในวัฒนธรรมและ
บริบทที่ความรู
นั้นนําไปใชได 

 การเรียนรูเกิดขึ้น
เมื่อผูเรียนอยูใน
ชุมชนแหงการ
ปฏิบัติ 

การเรียนรูเกิด
จากการฝก
ปฏิบัติหลาย
รูปแบบ 

  การเรยีนรู
เกิดขึน้จากการ
ฝกปฏิบัติในกลุม
ตามสภาพจริง 

    เปนการเรียนรู   
ที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

 ผูเรยีนเปน
ศูนยกลางการ
เรียนรู  

    เปนการเรียนรูที่
ผูเรียนเปนผูลง
มือกระทําดวย
ตนเอง 

 ผูเรียนเปนผูลง
มือกระทําการ
เรียนรูดวยตนเอง 
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ตารางที่ 2.2  (ตอ) 
 

สาระสําคัญที่เกีย่วของกับแนวคดิการเรียนรูตามสถานการณของนักการศึกษา 
Brown, Collins & 
Duguid (1989) 

Resnick 
(1987) 

Lave & Wenger 
(1991) 

Mclellan 
(1994) 

Loring 
(1998) 

สาระสําคญัของ
แนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ 

การเรียนรูผาน
ปฏิสัมพันธทาง
สังคม รวมมือกัน
สรางความรู 

เปนการเรียนรูของ
กลุมสงัคม
มากกวาการเรียนรู
เฉพาะบุคคล 

เปนการเรียนรูโดย
มีองคประกอบของ
การปฏิสัมพันธ 
ทางสงัคม 

การเรียนรูเกิด
จากการรวมมือ
กัน 

  ผูเรียนเปนผู 
สรางความรู  
จากการมีสวน
รวมกันในกลุม 

บทบาทของผูสอน
ตองเปนผูอํานวย
ความสะดวก สอน 
แนะ ประคับประคอง 
และเปนคัวแบบ 

  การเรียนรูจะ
เกิดขึ้นเมือ่มี  
การสอนแนะ 

  ผูสอนเปนผู
อํานวยความสะดวก 
ผูสอนแนะ ประคับ 
ประคอง และเปน 
ตัวแบบใหกับผูเรียน 

ผูเรียนมีการ
ปรึกษาพูดคุย
อยางมีความหมาย
เพื่อสรางความ
เขาใจ 

สิ่งแวดลอมการ
เรียนรูตองสงเสริม
การสะทอน
ความคิด 

    ผูเรียนตองมกีาร
สะทอนความคิด
เพื่อใหเกิดการ
เรียนรู 

   มีการแสดงความรู
ที่สรางขึ้นไดอยาง
ชัดเจนโดยการพูด
หรือเขยีน 

  ผูเรยีนตองมกีาร
แสดงความรูให
เห็นอยางชัดเจน 

 

สรุปเปนสาระสําคัญของแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อนํามาเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังนี้  

 1) เปนการเรียนรูเกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง 
 2) เปนการเรียนรูเกิดจากการแกปญหาที่ซับซอนในสภาพจริง 
 3) เปนการเรียนรูอยางมีความหมายที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในกลุมตาม

สภาพจริง 
 4) เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 5) เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูลงมือกระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
 6) เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากการมีสวนรวมกันในกลุม 
 7) เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สอนแนะ ประคับ 

ประคอง และเปนตัวแบบใหกับผูเรียน 
 8) เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีการสะทอนความคิดเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
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 9) เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนแสดงความรูที่สรางขึ้นอยางชัดเจนโดยการพูด
หรือการเขียน 

8.3 แนวคิดการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ  
 จากการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานในการจัดการฝกอบรมเพือ่สงเสริมสมรรถนะ

ในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพฒันาฝมือแรงงาน พบวา กระบวนการฝกอบรมที่เนนให
ผูรับการฝกนาํไปปฏิบัติงานไดจริงโดยคํานงึถึงความแตกตางระหวางบคุคล มีความสอดคลองกับ
การจัดการฝกอบรมที่อิงกบัสมรรถนะ (Competency based Training) โดยผูวิจยัไดวิเคราะห
แนวคิด ทฤษฎีของนักการศึกษาที่เกีย่วของ ไดแก Carroll (1963) Bloom (1971) Blank (1982) 
และ วีระพนัธ สิทธิพงศ (ม.ป.ป.) จากเอกสาร หนังสือ บทความ ผลงานวิจยั และการสืบคนจากสื่อ
อิเล็กทรอนกิสทางเครือขายอินเทอรเน็ต สามารถแสดงตารางการวิเคราะหได ดงัตารางที่ 2.3 
 

ตารางที่ 2.3 สาระสําคัญของการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะที่นํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการฝกอบรมที่องิกับสมรรถนะของนกัการศึกษา 
Carroll 
(1963) 

Bloom 
(1971) 

Blank 
(1982) 

วีระพันธ สิทธิพงศ 
(ม.ป.ป.) 

สาระสําคัญของ
การฝกอบรมที่อิง
กับสมรรถนะ 

หากลวิธีสอนที่มี
คุณภาพใหเหมาะสม
กับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละคน 

ใชวิธีการสอนแบบ 
เรียนเปนกลุมปกติ
ในแตละหนวยการ
เรียนใหชัดเจน 

เนนกิจกรรม ส่ือและ 
อุปกรณตางๆ ที่ถูก
ออกแบบมาอยางมี
คุณภาพ มาชวยให
ผูเรียนมีความรูและ
ทักษะความสามารถ
ในการกระทําหรอื
ปฏิบัติงานนั้นๆ 

  เนนการเรียนรู
มากกวาการสอน 

ใหเวลาผูเรียนแตละ
คนตามที่เขา
ตองการในการ
เรียนรู 

 :ใหเวลาผูเรียนอยาง
เพียงพอเพือ่ใหเกิด
ความชํานาญใน
หัวขอวิชาหนึ่ง กอน
ไปเรียนรูในหัวขอ
วิชาตอไปจนจบการ
ฝกอบรม 
:ใหผูเรียนหยุดพัก
และคอยๆ ฝกไปหรือ
เรง หรือฝกซ้ําตาม 
แตผูเรียนตองการ 

  ใหเวลากับผูเรียน
อยางเพียงพอใน
การเรียนรู 
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ตารางที่ 2.3  (ตอ) 
 
สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการฝกอบรมที่องิกับสมรรถนะของนกัการศึกษา 

Carroll 
(1963) 

Bloom 
(1971) 

Blank 
(1982) 

วีระพันธ สิทธิพงศ 
(ม.ป.ป.) 

สาระสําคัญของ
การฝกอบรมที่อิง
กับสมรรถนะ 

 จําแนกหรอืแบง
เนื้อหาการเรียนรูออก 
เปนชุดของหนวย   
การเรียนยอยๆ 

   จําแนกเนื้อหา
การเรียนรูออกเปน
ชุดของหนวยการ
เรียนยอยๆ 

มีการจัดประสบการณ
การเรียนรูแกผูเรียน
อยางเหมาะสม 

มีการกําหนดวัสดุ 
อุปกรณ และแผน 
การเรียนการสอน 
ไวอยางชัดเจน 

   เรียนรูจากส่ือ วัสดุ 
อุปกรณและวิธีการที่
เหมาะสม 

ผูเรียนแตละคน
ยอมมีความสนใจ
และความตองการ
ในการเรียนรูที่
แตกตางกัน 

 ผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดโดยการจัดสรรเวลา
ของตนเองตามสะดวก
โดยคํานึงถึงความ 
สามารถของแตละ
บุคคลที่แตกตางกัน 

การเรียนรูของ
ผูเรียนแตละคนอาจ
ไมเหมือนกัน ขึ้นอยู
กับภูมิหลัง และ
ประสบการณของ
ผูเรียน 

 ใหผูเรียนเรียนรูได
ตามความสามารถ
ของตนเอง 

 แสดงจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมในแต
ละหนวยการเรียน
ใหชัดเจน 

มีการกําหนดตัวชี้วัด
โดยยึดหลักการแจง
ผลลัพธหรือความ 
สามารถจากการ
เรียนรูที่ชัดเจน 

:กําหนดจุดประสงค
ของการเรียนรูไว
อยางชัดเจน  กระ 
ทัดรัด และวัดได 
:ผูเรียนรูแนนอนวา
เมื่อฝกอบรมจบแลว
ตองทําอะไรไดบาง 

 ระบุส่ิงที่ตอง
เรียนรูและปฏิบัติ 
ไดอยางชัดเจน 

 ใชผลการสอบเมื่อ
ส้ินสุดหนวยการ
เรียนหนึ่งๆ มา
สงเสริมการเรียน
การสอน 

 ระหวางการฝก 
ผูเรียนจะไดรับ
ขอมูลยอนกลับ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ของตนตลอดเวลา 

 ใหขอมูลยอน 
กลับระหวางการ
เรียนรูตลอดเวลา 
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ตารางที่ 2.3 (ตอ) 
 
สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดการฝกอบรมที่องิกับสมรรถนะของนกัการศึกษา 

Carroll 
(1963) 

Bloom 
(1971) 

Blank 
(1982) 

วีระพันธ สิทธิพงศ 
(ม.ป.ป.) 

สาระสําคัญของ
การฝกอบรมที่อิง
กับสมรรถนะ 

มีการทดสอบ
วินิจฉัยเพื่อประเมิน
ความกาวหนาใน
การพัฒนาการของ
ผูเรียนในแตละ
หนวยฝก 

ใหผูเรียนทํา
แบบทดสอบเพื่อ
สรุปผลการเรียนวา
ผานเกณฑความ
รอบรูมากนอย
เพียงใด 

:การประเมินผล
ผูเรียนแตละคน
จะตองปฏิบัติงาน 
แตละอยางตามที่
กําหนดไดอยาง
เชี่ยวชาญ 
:ผลการปฏิบัติงาน
ตางๆ จะถูกประเมิน
ตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานที่กําหนด
ไว 

:ผูจบหลักสูตรตองมี
สมรรถนะถึงเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติ 
งานที่กําหนดไว 
:เกณฑการวัดผล
หรือการทดสอบยึด
จดุประสงคของการ
ฝกอบรมเปนหลัก
และมีความเปน
ปรนัยสูง 

 กําหนดเกณฑหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ 
งานไวอยางชัดเจน 

 

สรุปเปนสาระสําคัญของแนวคิดการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เพื่อนํามาเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังนี้ 

1. เปนการฝกอบรมที่เนนการเรียนรูมากกวาการสอน 
2. เปนการฝกอบรมที่ใหเวลาผูเรียนอยางเพียงพอในการเรียนรู 
3. เปนการฝกอบรมที่มีการแบงจําแนกเนื้อหาการเรียนรูออกเปนชุดของหนวย

การเรียนยอยๆ 
4. เปนการฝกอบรมที่เรียนรูจากสื่อ วัสดุ อุปกรณ และวิธีการที่เหมาะสม 
5. เปนการฝกอบรมที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความสามารถของตนเอง 
6. เปนการฝกอบรมที่มีการระบุส่ิงที่ตองเรียนรูและปฏิบัติไดไวอยางชัดเจน 
7. เปนการฝกอบรมที่มีการใหขอมูลยอนกลับระหวางการเรียนรูตลอดเวลา 
8. เปนการฝกอบรมที่มีการกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานไวอยาง

ชัดเจน 
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8.4 รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ  
 จากการวิเคราะหขอมูลรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะที่นํามาใชใน
การจัดการฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพใหกับกําลังแรงงาน โดยผูวิจัย
วิเคราะหรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของ Blank (1982) รูปแบบการฝกอบรมที่อิง
สมรรถนะของ Australia Nation Training Board (1992) และรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับ    
สมรรนะของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  (2543) จากเอกสาร หนังสือ และการสืบคนจากสื่อ
อิเล็กทรอนิกสทางเครือขายอินเทอรเน็ต สามารถแสดงตารางการวิเคราะหไดดังตารางที่ 2.4 
 
ตารางที่ 2.4 ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะที่นํามาเปนกรอบในการวิจัย 
 

สรุปขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมที่องิกับสมรรถนะแตละแบบ 

รูปแบบการฝกอบรม
ของ Blank (1982) 

รูปแบบการฝกอบรม
ของ Ausralia Nation 

Training Board (1992)  

รูปแบบการฝกอบรม
ของ กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน (2543) 

ขั้นตอนสําคัญของ 
รูปแบบการฝกอบรม 
ที่อิงกับสมรรถนะ 

:ระบุและบรรยายขอ 
กําหนดทางอาชีพ 
:ระบุและตรวจสอบงาน
หลักในอาชีพ 

สมรรถนะมาตรฐาน
ระดับชาติ 

วิเคราะหงานและพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับชั้น 

 วิเคราะหงานและ
ตรวจสอบงานหลักใน
อาชีพ 

:วิเคราะหงานหลักใน
อาชีพและความรูที่จําเปน
ในงาน 
:ระบุสวนประกอบสําคัญ
ที่ผูเรียนตองเรียนรู 

   วิเคราะหความรูและ
สวนประกอบสําคัญที่
ผูรับการฝกตองเรียนรู 

  ระบุคุณสมบัติของผูเขา
รับการฝกอบรม 

 ระบุคุณสมบัติของผูรับ
การฝก 

:เขียนวัตถุประสงคการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 
:เรียงลําดับงานและวัตถุ 
ประสงคการปฏิบัติงานที่
ตองการ 

 :เขียนวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 

 กําหนดวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมของการ
ฝกอบรม 

พัฒนาโครงรางคูมือการ
เรียนรู 

การพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรม 

จัดทํารางชุดการฝกอบรม  พัฒนา/จัดทําหลักสูตร
และชุดการฝกอบรม 

:พัฒนาแบบทดสอบ
วัดผลการปฏิบัติงาน 
:พัฒนาแบบทดสอบ
ขอเขียน 

 เขียนขอกําหนดในการ
ทดสอบ 

 พัฒนาแบบทดสอบ
เพื่อวัดผลการเรียนรู 
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ตารางที่ 2.4  (ตอ) 
 

สรุปขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมที่องิกับสมรรถนะแตละแบบ 

รูปแบบการฝกอบรม
ของ Blank (1982) 

รูปแบบการฝกอบรม
ของ Ausralia Nation 

Training Board (1992)  

รูปแบบการฝกอบรม
ของ กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน (2543) 

ขั้นตอนสําคัญของ 
รูปแบบการฝกอบรม 
ที่อิงกับสมรรถนะ 

:  :จัดทําแมแบบและ
เอกสารการนําเสนอ
หนาจอ 
:พัฒนารูปแบบการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับผูรับการ
ฝก 
:ออกแบบฐานขอมูล/
ออกแบบสรางสรรค 
:จัดทําแบบรางของ
โปรแกรมการฝกอบรม 

 กําหนดวิธิการและสื่อที่
ใชในการฝกอบรม 

 การใหการรับรอง ผูเช ี ยวชาญในสาขา
อาชีพเขามามีสวนรวม 

 รับรองหลักสูตรการ
ฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาอาชีพ 

:การทดลอง การทดสอบ
ภาคสนาม และตรวจสอบ
คูมือการเรียนรู 
:การนําโปรแกรมการ
ฝกอบรมไปทดลองใช
และการประเมินผล 

การใหการฝกอบรม เก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูรับการฝก 

 ดําเนินการฝกอบรม 

:การนําโปรแกรมการ
ฝกอบรมไปทดลองใช
และการประเมินผล 

:การประเมินผล 
:การใหประกาศนียบัตร
รับรองความสามารถ 

  ประเมินผลการฝก 
อบรม 

พัฒนาระบบการจัดการ 
การเรียนรู 

การติดตามและตรวจสอบ :ควบคุมคุณภาพของ
ผลผลิต 
:จัดทําแบบรางสุดทาย
ของชุดการฝกอบรม 
:บํารุงรักษาชุดการ
ฝกอบรมใหทันสมัย 

 ปรับปรุงคุณภาพการ
ฝกอบรม 
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สรุปข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ เพื่อนํามาเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังนี้ 

 1.  มีการวิเคราะหงานและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 
 2.  มีการวิเคราะหความรูและสวนประกอบสําคัญที่ผูรับการฝกตองเรียนรู 
 3.  มีการระบุคุณสมบัติของผูรับการฝก 
 4.  มีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของผูรับการฝกอบรม 
 5.  มีการพัฒนาหรือจัดทําหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 
 6.  มีการพัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู 
 7.  มกีารกําหนดวิธิการและสื่อที่ใชในการฝกอบรม 
 8.  มีการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
 9.  มีการดําเนินการฝกอบรม 
 10. มีการประเมินผลการฝกอบรม 
 11. มีการปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
8.5 แนวคิดการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 จากการศึกษาสภาพการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ของกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน สังกัดกระทรวงแรงงาน ที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อสรางองคความรูใหมในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ เพื่อชวยสงเสริมความสามารถใน
การพัฒนาอาชีพของกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน ใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถประยุกตความรู ทักษะความชํานาญในงาน และกิจนิสัยในการ
ทํางาน เพื่อนําไปสูมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ตองการในการวาจางได ซึ่งมีรายละเอียดหลักการ
ฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่นํามาเปนกรอบในการวิจัยมีดังนี้ 

 1) เนนรูปแบบกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  
 2) ฝกอบรมในระบบอาชีพฝกหัดที่เนนทักษะอาชีพเปนหลัก  
 3) ใหความสําคัญกับวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 4) หลักสูตรมีความหลากหลาย ยืดหยุน ปรับไดในตัวเอง 
 5) ผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู  
 6) ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  

จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนําผลการศึกษามาทํา
การสังเคราะห เพื่อสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 
ไดดังภาพที่ 2.7 ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.7 สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระสําคัญของการเรียนรูผูใหญ 
1. ความแตกตางระหวางบุคคล 
2. การเรียนรูจากประสบการณเดิม 
3. การเรียนรูจากความตองการ 
4. การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
5. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
6. การใหผลยอนกลับ 
7. การเรียนรูเปนชวงๆ 
8. การเสริมแรง 
9. การถายโอนความรู 

สาระสําคัญของการเรียนรูผูใหญ 

สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ 
1. เกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง 
2. เกิดจากการแกปญหาที่ซับซอนในสภาพจริง 
3. เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในกลุมตามสภาพจริง 
4. เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
5. ผูเรียนเปนผูลงมือกระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
6) ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากการมีสวนรวมกันในกลุม 
7) ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สอนแนะ ประคับ 
ประคอง และเปนตัวแบบใหกับผูเรียน 

สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ 

สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ 
1. เนนการเรียนรูมากกวาการสอน 
2. ใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรู 
3. จําแนกภาระงานที่ตองเรียนรูออกเปนงานยอยๆ 
4. เรียนรูจากสื่อ วัสดุ อุปกรณ และวิธีการที่เหมาะสม 
5. ฝกอบรมไดตามความสามารถของผูเรียนเอง 
6. ระบุสิ่งที่ตองเรียนรูและปฏิบัติไดอยางชัดเจน 
7. ใหขอมูลยอนกลับระหวางการฝกตลอดเวลา 
8. กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานไวชัดเจน 

สาระสําคัญของการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 

สาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ 
1. เนนรูปแบบกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. ฝกในระบบอาชีพฝกหัดที่เนนทักษะอาชีพเปนหลัก 
3. ใหความสําคัญกับวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
4. หลักสูตรมีความหลากหลาย ยืดหยุน ปรับไดในตนเอง 
5. ผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู 
6. ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

สาระสําคัญของการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรม 
ที่อิงกับสมรรถนะ 

1. วิเคราะหงานและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 
2. วิเคราะหความรูและสวนประกอบสําคัญที่ 
ผูรับการฝกตองเรียนรู 

3. ระบุคุณสมบัติของผูรับการฝก 
4. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการ
ฝกอบรม 

5. พัฒนา/จัดทําหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 
6. พัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู 
7. กําหนดวิธิการและสื่อที่ใชในการฝกอบรม 
8. รับรองหลักสูตรการฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 
ในสาขาอาชีพ  

9. ดําเนินการฝกอบรม 
10. ประเมินผลการฝกอบรม 
11. ปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 

ขั้นตอนสําคัญของรูปแบบการฝกอบรม 
ที่อิงกับสมรรถนะ 

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิ 
การเรียนรูตามสถานการณ 

สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของ 
ผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ปจจัยและขอจํากัดในการนํารูปแบบ 
การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรู 

ตามสถานการณไปใช 

Objective 1 

Objective 2 

Objective 3 



 



 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพื่อพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรม
ดังกลาว รวมทั้งศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมดังกลาวไปใช โดยมี
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

ตอนที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 
 
ตอนที่ 1  การพัฒนารปูแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพือ่ 
 สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรบัการฝก กรมพฒันาฝมือแรงงาน 

1.1 ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยผูวิจัยไดศึกษาคนควาและวิเคราะห
ขอมูลพนฐานจากเอกสาร หนังสือ บทความ ผลงานวิจัย และการสืบคนจากสื่ออิเล็กทรอนิกสทาง
เครือขายอินเทอรเน็ต ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของผูใหญ โดยศึกษาแนวคิดของ Lindeman 
(1962), Rogers (1969), Houle (1972) และ Knowles (1978, 1980) (รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 2.1 หนา 93-95) การเรียนรูตามสถานการณ ศึกษาแนวคิดของ Resnick (1987) Brown, 
Collins and Duguid (1969) Lave and Wenger(1991) Mclellan (1994) และ Loring (1998) 
(รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2.2 หนา 96-97)  การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ศึกษาแนวคิด
ของ Carroll (1963), Bloom (1971) Blank (1982) และ วีระพันธ สิทธิพงศ (ม.ป.ป.) (รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 2.3 หนา 98-100) ศึกษารูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของ Blank 
(1982), รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะของคณะกรรมการการฝกอบรมแหงชาติของ
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ประเทศออสเตรเลีย (National Training Board, 1992) และรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับ
สมรรถนะของกรมพัฒฝมือแรงงาน (2543) (รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2.4 หนา 101-102) 
และศึกษาแนวคิดการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (รายละเอียดดังแสดงในหนา 103) 
เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.2 จัดทํารางตนแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยดําเนินการ
ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้  

 1.2.1 สรุปข้ันตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ โดยผูวิจัยไดสังเคราะหจากสาระสําคัญของการเรียนรูของ
ผูใหญสาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณ สาระสําคัญของการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ และสาระสําคัญของการฝกอบรมของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดังภาพที่ 3.1 
 
ภาพที่ 3.1 ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม 
  สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
 

เงื่อนไขการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ 

 ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ 

   

- จําแนกภาระงานที่ตองเรียนรูออกเปนงานยอยๆ  ขั้นตอนที ่1  
การวิเคราะหงานและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 

   

- กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานไวอยาง
ชัดเจน 

 

 ขั้นตอนที ่2 
การวิเคราะหความรูและสวนประกอบสําคัญที่ผูรับการ
ฝกตองเรียนรู 

   

- ระบุคุณสมบัติของผูรับการฝกอบรม  ขั้นตอนที ่3 
การระบุคุณสมบติัของผูรับการฝก 

   

- ระบุสิ่งที่ตองเรียนรูและปฏิบัติไดอยางชัดเจน 
 ขั้นตอนที ่4 

การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการ
ฝกอบรม 
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ภาพที่ 3.1 (ตอ) 
 

เงื่อนไขการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ 

 ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ 

   

- หลักสูตรมีความหลากหลาย ยืดหยุน ปรับไดใน
ตนเอง 

- ฝกอบรมไดตามความสามารถของผูเรียนเอง 
- ฝกอบรมจากการฝกปฏิบัติที่เนนทกัษะอาชีพเปนหลกั 

 ขั้นตอนที ่5  
การพัฒนาหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 

   

- พัฒนาแบบทดสอบวัดผลการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาแบบทดสอบขอเขยีน 

 ขั้นตอนที ่6 
การพัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู 

   

- เนนความแตกตางระหวางบุคคล 
- เรียนรูจากประสบการณเดิมของผูรับการฝก 
- เรียนรูจากความตองการของผูรับการฝก 
- เรียนรูดวยการนําตนเอง 
- เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

 ขั้นตอนที ่7 
การกําหนดวิธีการและสือ่ที่ใชในการฝกอบรม 

   

- ผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพเขามามีสวนรวมและให  
การรับรอง 

 ขั้นตอนที ่8 
การรับรองหลักสูตรการฝกโดยผูเชีย่วชาญในสาขาอาชีพ 

   

- ผูรับการฝกเรยีนรูในบริบทที่เปนจริง 
- ผูรับการฝกเรยีนรูจากการแกปญหาที่ในสภาพจริง 
- ผูรับการฝกเรียนรูจากการฝกปฏิบัติในกลุมตามสภาพ
จริง 

- ผูรับการฝกลงมอืกระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
- ผูรับการฝกเรยีนรูจากการมีสวนรวมกันในกลุม 
- ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สอนแนะ ประคับ 
ประคอง และเปนตัวแบบใหกับผูรับการฝก 

 ขั้นตอนที ่9 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

   

- เนนการเรียนรูมากกวาการสอน 
- เรียนรูจากสือ่ วัสดุ อุปกรณ และวธิีการทีเ่หมาะสม 
- ใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรู 
- เรียนรูเปนชวงๆ  มีการเสริมแรง และถายโอนความรู 
- ใหขอมูลยอนกลับระหวางการฝกอบรมตลอดเวลา 

 ขั้นตอนที ่10 
การดําเนินการฝกอบรม 

   

- มีการประเมินผล 
- มีการใหประกาศนียบัตรรับรองความสามารถ 

 ขั้นตอนที ่11 
การประเมินผลการฝกอบรม 

   

- การติดตามและตรวจสอบ 
- ควบคุมคุณภาพของผลผลิต 

 ขั้นตอนที ่12 
การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
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 1.2.2 ตรวจสอบขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพรวมกับผูทรงคุณวุฒิ ผลของการตรวจสอบดังภาพที่ 3.2 
 

ภาพที่ 3.2 ข้ันตอนในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม 
  สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ หลังการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิ  
 

ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ กอนตรวจสอบ 

 ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ หลังตรวจสอบ 

   

ขั้นตอนที ่1  
การวิเคราะหงานและตรวจสอบงานหลักในอาชีพ 

 ขั้นตอนที ่1  
การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 

   

ขั้นตอนที ่2 
การวิเคราะหความรูและสวนประกอบสําคัญที่ผูรับ
การฝกตองเรียนรู 

 ขั้นตอนที ่2 
การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   

ขั้นตอนที ่3 
การระบุคุณสมบติัของผูรับการฝก 
ขั้นตอนที ่4 
การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการ
ฝกอบรม 

 ขั้นตอนที ่3 
การวางแผนจัดทาํหลักสูตรการฝกอบรม 

   

ขั้นตอนที ่5  
การพัฒนาหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 
ขั้นตอนที ่6 
การพัฒนาแบบทดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู 
ขั้นตอนที ่7 
การกําหนดวิธีการและสือ่ที่ใชในการฝกอบรม 
ขั้นตอนที ่8 
การรับรองหลักสูตรการฝกโดยผูเชีย่วชาญในสาขา
อาชีพ 

 ขั้นตอนที ่4 
การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 

   

ขั้นตอนที ่9 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

 ขั้นตอนที ่5 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

   

 
 ขั้นตอนที ่6 

การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 
   

ขั้นตอนที ่10 
การดําเนินการฝกอบรม 

 ขั้นตอนที ่7 
การดําเนินการฝกอบรม 
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ภาพที่ 3.2  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ กอนตรวจสอบ 

 ขั้นตอนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณฯ หลังตรวจสอบ 

   

ขั้นตอนที ่11 
การประเมินผลการฝกอบรม 

 ขั้นตอนที ่8 
การประเมินผลการฝกอบรม 

   

ขั้นตอนที ่12 
การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 

 ขั้นตอนที ่9 
การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 

 

1.3 สรุปรูปแบบการฝกอบโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน นําเสนอไดดังภาพที่ 3.3  

ภาพที่ 3.3  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 
 ในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 

การจัดทาํมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การวางแผนจดัทําหลักสูตรการฝกอบรม 

การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 

การดําเนินการฝกอบรม 

การประเมนิผลการฝกอบรม 

การปรับปรุงคณุภาพการฝกอบรม 
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ตอนที่ 2  การศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม 
 สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

2.1 การพัฒนาขั้นตอนและกิจกรรมที่ตองดําเนินการ 
 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ผูวิจัยไดพฒันาขึน้ 
จําแนกขั้นตอนที่ตองดําเนินการออกเปน 9 ขั้นตอน โดยขั้นตอนที่ 1-2 เปนขั้นตอนการดําเนินงาน
ในระยะที่ 1 ซึ่งเปนขั้นตอนการพัฒนาเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่ออธิบายสมรรถนะ
หรือความสามารถของผูรับการฝกในงานหรือภาระงานนั้นๆ และ ข้ันตอนที่ 3–9 เปนขั้นตอนการ
ดําเนินงานของระยะที่ 2 ซึ่งเปนขั้นตอนอธิบายการพัฒนากระบวนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดของขั้นตอนและกิจกรรมที่ตองดําเนินการได 
ดังนี้ 

ตารางที่ 3.1  การดําเนินการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ  
  จําแนกตามขั้นตอน กิจกรรม และระยะเวลาที่ตองดําเนินการ 
 
การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ 

ขั้นตอนการดําเนินการ กิจกรรมที่ตองดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ศึกษาขอมูลงานที่ตองการวิเคราะห 
วิเคราะหขอมูลและสรางรายการสมรรถนะ 
ตรวจสอบความถูกตองของรายการสมรรถนะ 

1. การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 

สรุปรายการสมรรถนะขั้นสุดทาย 

มิถุนายน – กันยายน 
2549 

กําหนดกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สรุปรายการมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม – ธันวาคม  
2549 

กําหนดองคประกอบของหลักสูตรการ
ฝกอบรม 
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 

3. การวางแผนการจัดทําหลักสูตรการ
ฝกอบรม  

สรุปการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 

มกราคม – พฤษภาคม 
2550 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ดําเนินการจัดทําชุดการฝกอบรม 
ตรวจสอบและนําชุดการฝกอบรมไปทดลองใช 

4. การออกแบบและพัฒนาชุดการ
ฝกอบรม  

ปรับปรุงคุณภาพชุดการฝกอบรม 

มิถุนายน 2550 – 
กรกฎาคม 2551 
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ตารางที่ 3.1  (ตอ) 
 
การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ 

ขั้นตอนการดําเนินการ กิจกรรมที่ตองดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
วิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูตามสถานการณ 
วิเคราะหขั้นตอนกระบวนการเรียนรูตาม
สถานการณ 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรูตาม
สถานการณ 

ตรวจสอบและสรุปขั้นตอนกระบวนการเรียนรู
ตามสถานการณ 

สิงหาคม – ตุลาคม 
2551 

ศึกษารายละเอียดหลักสูตรและชุดการ
ฝกอบรม 
ดําเนินการจัดทําแผนการฝกอบรม 

6. การออกแบบและพัฒนาแผนการ
ฝกอบรม  

ตรวจสอบและปรับปรุงแผนการฝกอบรม 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2551 

กําหนดกลุมผูรับการฝกอบรม 
กําหนดวิทยากรเพื่อการฝกอบรม 
กําหนดสถานที่ฝกอบรม 

7. การดําเนินการฝกอบรม 

ดําเนินการฝกอบรมตามวิธีการที่กําหนด 

มกราคม 2552 

กําหนดวัตถุประสงคในการประเมิลผล 
กําหนดวิธีการประเมินผล 
ดําเนินการประเมินผลตามวิธีการที่กําหนด 

8. การประเมินผลการฝกอบรม 

วิเคราะหและสรุปผลการประเมิน 

มกราคม 2552 

ศึกษาผลการประเมินการฝกอบรม 9. การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
แกไขและปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 

กุมภาพันธ 2552 

 
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหสมรรถนะของงาน  

 เปนขั้นตอนการศึกษาลักษณะเบื้องตนของงานที่ตองการในการวาจาง หรืองานที่
เปนความตองการของตลาดแรงงาน วามีภาระหนาที่และความรับผิดชอบประการใด มีการแบง
ข้ันตอนการทํางานอยางไร ในแตละขั้นตอนมีวิธีการทํางานอยางไร และแตละขั้นตอนตองใช
สมรรถนะหรือความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และทัศนคติที่จําเปนมากนอยเพียงใด 
เพื่อกําหนดกรอบพื้นฐานสมรรถนะมาตรฐานวางานนั้นตองการคนประเภทใด และคนนั้นตองมี
ความรู ทักษะ และทัศนคติอยางไรจึงจะทํางานนั้นไดผลดีที่สุด ซึ่งเปนเปาหมายหรือผลลัพธของ
การฝกอบรมที่ผูรับการฝกตองใชในการปฏิบัติงาน หรือนําไปสูมาตรฐานของการปฏิบัติงานตาม
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ขอกําหนดในการวาจางที่ตลาดแรงงานหรือกลุมอุตสาหกรรมตองการ ซึ่งการวิเคราะหสมรรถนะ
ของงานจะวิเคราะหจากงานหลักในอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน และยอยเนื้องาน
หลักออกมาเปนงานยอยๆ ในลักษณะของรายการสมรรถนะ (Competency list) ที่ผูรับการฝก
ตองแสดงและทําใหไดเห็นโดยประจักษตรงตามมาตรฐานของงานในกลุมวิชาชีพนั้นๆ โดยมี
ข้ันตอนการวิเคราะหสมรรถนะของงาน แบงออกเปน 4 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

  1) ศกึษาขอมูลงานที่ตองการวิเคราะห 
2) วิเคราะหขอมูลและสรางรายการสมรรถนะ 
3) ตรวจสอบความถูกตองของรายการสมรรถนะ 
4) สรุปรายการสมรรถนะขั้นสุดทาย 

1) ศึกษาขอมูลงานที่ตองการวิเคราะห 
 เปนการศึกษาลักษณะงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 จากเอกสาร 

หนังสือ บทความ ผลงานวิจัยจากหองสมุด และการสืบคนจากสื่ออิเล็กทรอนิกสทางเครือขาย
อินเทอรเน็ต รวมทั้งสอบถามครูฝกฝมือแรงงานที่ทําหนาที่สอนและมีความเชี่ยวชาญในงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ และชางเชื่อมที่ทํางานอยูในตลาดแรงงานที่มีความชํานาญงานเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ เพื่อนําขอมูลที่ไดมากําหนดคําอธิบายขอบเขตงานหรือลักษณะงานที่ระบุหนาที่
รับผิดชอบของคนทํางานในอาชีพนี้ ที่ตองทําใหไดตามขอกําหนดของงาน  

2) วิเคราะหขอมูลและสรางรายการสมรรถนะ 
 เมื่อศึกษาขอมูลงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1เสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัย

ไดนําขอมูลลักษณะงานที่ไดระบุหนาที่ความรับผิดชอบของคนทํางานในอาชีพนี้ มาวิเคราะหเพื่อ
หาสมรรถนะของงาน โดยจําแนกระดับการวิเคราะหสมรรถนะออกเปน 4 ระดับ คือ  

 ระดับที่ 1 การวิเคราะหหนาที่ของงานหรือหนวยของสมรรถนะ (Duty/Unit of 
competency) ซึ่งเปนการระบุหนาที่ของงานหรือหนวยของสมรรถนะ เพื่อบรรยายความสามารถ
ในการทํางานอยางกวางๆ ของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ที่ปฏิบัติกันอยูใน
ตลาดแรงงาน ซึ่งในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยวิเคราะหเฉพาะหนวยของสมรรถนะ เชื่อมอารกโลหะเดินแนว
ดวยมือ เทานั้น 

 ระดับที่ 2 การวิเคราะหงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะ (Task/ 
Element of competency) ซึ่งเปนการระบุงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะ ซึ่งเปนภาระ
งานหรือกิจกรรมการทํางานปกติที่แรงงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ตองทําหรือถูก
มอบหมายใหทํา โดยจะตองแสดงผลลัพธใหเห็นเมื่อทํางานหรือใชสมรรถนะนั้นๆ 

 ระดับที่ 3 วิเคราะหงานยอยหรือเกณฑการปฏิบัติงาน (Sub task/Performance 
criteria) เปนการแยกยอยงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
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แนวดวยมือใหเปนงานยอย โดยแตละงานยอยจะตองมีผลลัพธของงานที่มีคุณคาพอเหมาะ 
สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากนั้น ผูวิจัยไดแจกแจงในแตละงานยอยใหเปนขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 จําเปนตองมี เพื่อใหเกิดสมรรถนะใน
การปฏบัติงานที่เชื่อถือไดวา ชางเชื่อมคนนั้นมีสมรรถนะในงานยอยนั้นๆ โดยการกําหนดเปน
เกณฑการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ระดับที่ 4 การวิเคราะหสวนประกอบของงานหรือผลลัพธของงานในสวนของ
ความรู ทักษะ และทัศนคติ (Task Element/Task analysis outcomes; Knowledge, Skills, 
Attitudes) เปนการวิเคราะหสวนประกอบของงานหรือการวิเคราะหงานของแตละงานยอยในงาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โดยพิจารณาในเรื่องของความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปนที่
ชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือตองมีในงานยอยนั้นๆ เพื่อตองการใหไดมาซึ่งเกณฑการปฏิบัติงาน 
หรือคําบรรยายที่ผูประเมินสามารถตัดสินการปฏิบัติงาน ที่ระบุไวในสวนประกอบของสมรรถนะวา
อยูในระดับที่ยอมรับไดในการวาจางหรือไม 

 เมื่อไดผลการวิเคราะหสมรรถนะทั้ง 4 ระดับ ของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ระดับ 1 แลว ผูวิจัยไดแปลงขอมูลที่ไดจําแนกลงในตารางรายการสมรรถนะ (Competency list) 
เพื่ออธิบายรายละเอียดของสมรรถนะของงานในแตละระดับ  

3) ตรวจสอบความถูกตองของรายการสมรรถนะ 
 การตรวจสอบความถูกตองของรายการสมรรถนะ ผูวิจัยเลือกใชวิธีการ

สอบถามความคิดเห็น โดยกลุมเปาหมายผูใหขอมูลเกี่ยวกับงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
แบงเปน 2 กลุม คือ ผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ และแรงงานเชื่อมอารก
โลหะดวยมือที่ปฏิบัติงานอยูในตลาดแรงงาน และมีความชํานาญงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือเปน
เวลาอยางนอย 5 ป เพื่อใหมั่นใจไดวาการวิเคราะหเพื่อหาสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ระดับ 1 ที่กําหนดขึ้นมีความถูกตอง นาเชื่อถือ เปนไปไดในทางปฏิบัติ สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  

4) สรุปรายการสมรรถนะขั้นสุดทาย 
 นําผลที่ไดจากการสอบถามความคิดเห็นในขั้นตอนที่ 3 มาสรุปผลเพื่อ

ประกอบ การพิจารณาหาความถูกตองในการกําหนดสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ระดับ 1 จากนั้นแปลงขอมูลที่ไดจําแนกลงในรายการสมรรถนะ (Competency list) ข้ันสุดทาย 
เพื่ออธิบายรายละเอียดของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ไดดังตารางที่ 3.2 ดังนี้  
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ตารางที่ 3.2 รายการสมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
 
 

งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนาที่ (หนวยของสมรรถนะ) : เช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
งานเฉพาะ 
(สวนประกอบของสมรรถนะ) 

งานยอย 
(เกณฑการปฏิบัติงาน) 

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในงาน 

จัดสภาพแวดลอมสถานที่ทํางาน/พื้นที่
ปฏิบัติงาน 

ความรู – ระเบียบ ขอปฏิบัติของสถานที่ทํางาน/
พื้นที่ปฏิบัติงาน หลักการรักษาความปลอดภัย
ในสถานที่ทํางาน/พื้นที่ปฏิบัติงาน 
ทักษะ – การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบชางสังเกต 

ตรวจสอบความปลอดภัยกอนทํางาน 

วินิจฉัยอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทํางานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 

ความรู – อันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ การปองกันอันตรายจากการเชื่อม 
และหลักการปฐมพยาบาลเบื้องตนที่เกิดจาก
การเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ทักษะ – การจดจํา การแยกแยะ 
คุณลักษณะ – การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

ตรวจสอบอุปกรณปองกันสวนบุคคล
ใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ 

ความรู – อุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละชนิด
และวิธีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละ
ชนิด 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชาง
สังเกต 

ตรวจสอบเครื่องเช่ือมไฟฟาแลอุปกรณ 
ใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารก 
โลหะดวยมือ 

ความรู – ชนิดของเครื่องเชื่อม สวนประกอบของ
เครื่องเชื่อมและอุปกรณ, ขั้นตอนการติดตั้งเครื่อง
เช่ือมและอุปกรณ ขัน้ตอนการทํางานของเครื่อง
เช่ือมและอุปกรณ, การตรวจสอบและการ
บํารุงรักษาเครื่องเชื่อมและอุปกรณ 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชาง 
สังเกต 

ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณกอน 
ทํางานเชื่อม 

ตรวจสอบเครื่องมือวัดและเครื่องมือ
ทั่วไปใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ 

ความรู – ชนิดของเครื่องมอืวัดและเครือ่งมอืทั่วไป
ที่ใชในงานเชื่อมอารกดวยมือ, วิธีการใช และการ
ดูแลบํารุง รักษาเครื่องมอืวัดและเครื่องมือทั่วไป 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชาง
สังเกต 
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ตารางที่ 3.2  (ตอ) 
 

งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนาที่ (หนวยของสมรรถนะ) : เช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
งานเฉพาะ 
(สวนประกอบของสมรรถนะ) 

งานยอย 
(เกณฑการปฏิบัติงาน) 

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในงาน 

ตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณกอน 
ทํางานเชื่อม (ตอ) 

ตรวจดูและวินิจฉัยลวดเชื่อมใหพรอม 
ใชงานกอนทํางานเชื่อมอารกโลหะ   
ดวยมือ 

ความรู – ขอกําหนดมาตรฐานของลวดเชื่อมไฟฟา
หุมฟลกัซ, ช้ันคุณภาพของลวดเชื่อมไฟฟาหุม 
ฟลักซ, ชนิด ขนาดและความสามารถเชื่อมไดของ 
ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ, การเลือกใชลวดเชื่อม
ไฟฟาหุมฟลักซ, การอบไลความชืน้ และการเก็บ
รักษาลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลกัซ 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

ตรวจสอบชนิด รูปทรง ช้ันคุณภาพของ 
เหล็กกลาที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะ 
ดวยมือ 

ความรู – ชนิด รูปทรง ช้ันคุณภาพของเหล็กกลา
ตามมาตรฐาน ISO, JIS, DIN และ ASTM 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

วินิจฉัยสมบัติและความสามารถเชื่อม
ไดของเหล็กกลาที่ใชในงานเชื่อมอารก 
โลหะดวยมือ 

ความรู – สมบัติทางเคมี สมบัติของโลหะ
ช้ินงาน คาความตานแรงดึง คาความตานแรง
กระแทก ความแข็งและความเหนี่ยว 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ 
คุณลักษณะ – การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

วินิจฉัยแบบงานเชื่อม ความรู – สัญลักษณและคํายอรอยตองานเชื่อม 
สัญลักษณและคํายอตําแหนงทาเช่ือม 
สัญลักษณแสดงขนาดของแนวเชื่อม สัญลักษณ
งานเชื่อม และหลกัการอานแบบงานเชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

ตรวจสอบสมบัติและความสามารถ 
เช่ือมไดของโลหะชิ้นงาน 
 

วินิจฉัยวิธีปฏิบัติงานกอนการเชื่อมจาก
การอานแบบงานเชื่อม 

ความรู – การออกแบบรอยตอ การเตรียมแนว
เช่ือม และการวางลาํดับแนวเชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

เช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือทาราบ
ทาระดับ ทาต้ังเชื่อมข้ึน ทาเหนือศีรษะ 
 

จัดเตรียมโลหะชิ้นงานเชื่อม ความรู – หลักการเตรียมโลหะชิ้นงานเชื่อม 
ขั้นตอนการเตรียมโลหะชิน้งานเชื่อม และการใช
เครื่องมอืในการทําเสนแนวสําหรับเดินแนวเชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ - ความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 
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ตารางที่ 3.2  (ตอ) 
 

งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนาที่ (หนวยของสมรรถนะ) : เช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
งานเฉพาะ 
(สวนประกอบของสมรรถนะ) 

งานยอย 
(เกณฑการปฏิบัติงาน) 

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในงาน 

ปรับต้ังขอมูลการเช่ือมอารกโลหะเดิน 
แนวดวยมือ 

ความรู – หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ และ  
การปรับต้ังขอมลูการเชื่อม (กระแสเชื่อม,ขั้วเช่ือม)
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

ปฏิบัติเช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ
ทาราบ ทาระดับ ทาต้ังเช่ือมขึ้น ทาเหนือ
ศีรษะ 
 

ความรู - คาพารามิเตอรของการเชื่อมอารก
โลหะดวยมือทาราบ ทาระดับ ทาต้ังเช่ือมขึ้น ทา
เหนือศีรษะ การเริ่มตนอารก การเดินแนวเชื่อม 
(มุมลวดเชื่อม ระยะอารก การสายลวดเชื่อม)  
แกส ปกคลุม และสแลก 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การ
ปฏิบัติงาน การแกปญหา การสื่อสาร 
คุณลักษณะ – ความปราณีต ความละเอียด
รอบคอบ ชางสังเกต ความอดทน 

เช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวยมือทาราบ 
ทาระดับ ทาต้ังเชื่อมข้ึน ทาเหนือศีรษะ 
(ตอ) 

การเคาะสแลก การสกัดสะเก็ดเช่ือม  
และการใชแปรงลวดขัดทําความสะอาด
แนวเชื่อม 

ความรู – การใชคอนเคาะสแลก การใชสกัด
และคอนกําจัดสะเก็ดเชื่อม การใชแปรงลวด
ขัดทําความสะอาด และการดูแลความสะอาด
บริเวณที่เช่ือม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – ความปราณีต ความละเอียด
รอบคอบ ชางสังเกต ความอดทน 

ตรวจสอบขอบกพรองของงานเชื่อม ความรู – ลักษณะการเชื่อมอารกโลหะเดินแนว 
ดวยมือที่ดี ลักษณะขอบกพรองของงานเชื่อม   
เดินแนวดวยมือ และการตรวจสอบงานเชื่อมขั้น
พื้นฐานที่ชางเชื่อมสามารถตรวจสอบไดเอง 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ - ความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

ตรวจสอบคุณภาพของงานเชื่อมขั้น
พื้นฐาน 

ซอมจุดบกพรองของงานเชื่อม ความรู - หลักการซอมจุดบกพรองงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน  
การแกปญหา 
คุณลักษณะ – ความปราณีต ความละเอียด
รอบคอบ ชางสังเกต ความอดทน 
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ขั้นตอนที่ 2 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ในการปฏิบัติงานในแตละอาชีพ จําเปนจะตองมีเกณฑที่จะใชวัดความเปน

มาตรฐานของแตละงานวาอยูในระดับที่ยอมรับไดในการวาจางหรือไม หรือใชเปนตัวบงชี้ในเชิง
คุณภาพของผลงานไดหรือไม ซึ่งมาตรฐานหรือตัวบงชี้ดังกลาว ก็คือ มาตรฐานการทํางาน 
(Working Standards) หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) หรืออาจ
เรียกวา เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ซึ่งตองสอดคลองกับข้ันตอนการวิเคราะห
สมรรถนะของงานในขั้นตอนที่ 1 โดยขั้นตอนการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน สามารถแบงออก
ไดเปน 3 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

 1) กําหนดกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 2) ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 3) สรุปรายการมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1) กําหนดกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1.1) ศึกษารายละเอียดสมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ที่ได

จากการวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
1.2) กําหนดแนวทางการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของงานเชื่อมอารก

โลหะดวยมือ ระดับ 1 ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยใชลักษณะของขอกําหนดในมาตรฐานการปฏิบัติงานซึ่งเปนขอความระบุ (Statements) โดย
คํานึงถึงในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

 1.2.1 ขอความระบุส่ิงที่แรงงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ควรจะ
สามารถทําได 

 1.2.2 ขอความระบุวิธีที่ใชประเมินตัดสินวาแรงงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ระดับ 1 สามารถทําสิ่งนั้นไดจริง 

 1.2.3 ขอความระบุวาเมื่อไรและที่ไหนที่จะใหแรงงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ระดับ 1 พิสูจนหรือแสดงความสามารถนั้น 

 1.2.4 ขอความระบุหลักฐานที่ตองการเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของ
แรงงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 นั้นมีความคงเสนคงวาและเปนความสามารถที่ยั่งยืน 

2. ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 เปนขั้นการสรางเงื่อนไขการฝกอบรม ใหเปนไปตามมาตรฐานของงาน โดยจะ

ยึดพื้นฐานสมรรถนะที่อุตสาหกรรมเฉพาะสาขาหรือเฉพาะกลุมวิชาชีพนั้นๆ ใหการรับรอง เพื่อเปน
มาตรฐานในการออกวุฒิบัตรรับรองใหผูรับการฝก สําหรับการวิเคราะหเพื่อจัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหดวยกระบวนการ 
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DACUM (Developing a curriculum) (Norton, 1982) รวมกับครูฝกฝมือแรงงานที่ทําหนาที่สอน
และมีความเชี่ยวชาญในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ และชางเชื่อมที่ทํางานอยูในตลาดแรงงาน
และมีความชํานาญงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โดยยึดองคประกอบหลัก 3 ดาน เปนแนวทางใน
การวิเคราะห คือ 1) ความรูที่จําเปนตองนํามาใชในการทํางานงานหนึ่งๆ ใหไดอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ  2) ทักษะฝมือที่เปนการสั่งสมประสบการณจนเกิดความชํานาญมีความสามารถ
เพียงพอที่จะนํามาใชในการทํางานหนึ่งๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กําหนด 3) เจตคติ
หรือทัศนคติในการทํางานที่ดีที่ตระหนักถึงความปลอดภัย การประหยัดวัสดุ ความละเอียด
รอบคอบ ความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 กําหนดองคประกอบที่ตองการใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ เพื่อใหไดลักษณะของขอกําหนดในมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ 
โดยผูวิจัยไดกําหนดกรอบของขอมูลที่ตองการที่จะนําไปใชประโยชนในการจัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน จําแนกเปน 8 สดมภ ดังนี้ 

  สดมภที่ 1 งานยอย/เกณฑการปฏิบัติงาน 
  สดมภที่ 2 คุณภาพและปริมาณผลงาน 
  สดมภที่ 3 เครื่องมือ วัสดุหรืออุปกรณ 
  สดมภที่ 4 เงื่อนไขภายใตการปฏิบัติงาน 
  สดมภที่ 5 ความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  สดมภที่ 6 ทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  สดมภที่ 7 ทัศนคติที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  สดมภที่ 8 มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ 
 2.2 สัมมนากลุมยอย (Focus Group) รวมกับครูฝกฝมือแรงงานที่ทําหนาที่

สอนและมีความเชี่ยวชาญในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ  และชางเชื่อมที่ทํางานอยูใน
ตลาดแรงงานและมีความชํานาญงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ เพื่อรวมกันพิจารณากําหนด
องคประกอบที่ตองการใหเกิดสมรรถนะเฉพาะในมาตรฐานการปฏิบัติงานของสมรรถนะแตละตัว 
ในงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ จากนั้นนําขอมูลที่ไดแจกแจงลงในสดมภตางๆ ตาม
แบบฟอรมที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้น  

3. สรุปรายการมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 เมื่อไดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ตองการแลว ผูวิจัยไดรวมกับนักพัฒนาฝมือ

แรงงาน/ครูฝกฝมือแรงงานที่ทําหนาที่สอนและมีความเชี่ยวชาญในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
นําขอมูลที่ไดมาแยกแยะวาในแตละรายการสมรรถนะผูรับการฝกสามารถฝกอบรมไดเลยหรือไม 
ถาไมไดรายการไหนบางควรจะฝกอบรม รายการไหนบางไมจําเปนตองฝกอบรม เมื่อไดรายการ
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สมรรถนะที่ตองการแลวจึงกําหนดเปนหัวขอวิชาที่ควรจัดฝกอบรม จากนั้นจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของหัวขอวิชาตามขั้นตอนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ จากงาย
ไปหายากให เห็นชัดเจนในทุกรายการ  นําขอมูลที่ ไดจําแนกลงในผังรายการสมรรถนะ 
(Competency Mapping) เพื่ออธิบายรายละเอียดของเกณฑและมาตรฐานการปฏิบัติงานเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ  งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ดังแสดงในภาพที่ 3.4 ดังนี้  
 
ภาพที่ 3.4 ผังรายการสมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
 
 

งาน : เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
  
หนวยสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
  
สวนประกอบของสมรรถนะ : ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
  

เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
อันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - บอกอันตรายที่เกิดจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ

ประเภทตางๆ ได 
- บอกสาเหตุการเกิดอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือประเภทตางๆ ได 

การปองกันอันตรายจากการเชื่อมอารกโหละดวยมือ - บอกวิธีปองกันอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวย
มือประเภทตางๆ ได 

- บอกขอแนะนําในการปองกันอันตรายจากการเชื่อม
อารกโลหะดวยมือประเภทตางๆ ได 
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งาน : เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
  
หนวยสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
  
สวนประกอบของสมรรถนะ : เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
  

เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
อุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ 

- บอกอุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละชนิดได 
- บอกประโยชนของอุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละ
ชนิดได 

เครื่องเชื่อมไฟฟาที่ใชในงานเชื่อมอารกโหละดวยมือ - จําแนกชนิดของเครื่องเชื่อมไฟฟาได 
- อธิบายสวนประกอบของเครื่องเชื่อมไฟฟาได 
- อธิบายวิธีการติดตั้งและตรวจสอบเครื่องเชื่อมไฟฟา
ได 

- อธิบายวิธีการใชเครื่องเชื่อมไฟฟาได 
- ติดตั้งและใชเครื่องเชื่อมไฟฟาไดอยางถูกตอง 
- อธิบายหลักการบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟาได 

ลวดเชื่อมที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - อธิบายคุณลักษณะของลวดเชื่อมที่ใชในงานเชื่อม
อารกโหละดวยมือได 

- อธิบายสัญลักษณมาตรฐานลวดเชื่อมตามมาตรฐาน
ของสมาคมการเชื่อมสหรัฐอเมริกา (AWS) ได 

วัสดุชิ้นงานที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - อธิบายมาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตาม
มาตรฐานญี่ปุน (JIS) ได 

- อธิบายมาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตาม
มาตรฐานเยอรมัน (DIN) ได 

เครื่องมือทั่วไปที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - บอกเครื่องมือทั่วไปที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือได 
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งาน : เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
  
หนวยสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
  
สวนประกอบของสมรรถนะ : หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
  

เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - อธิบายความหมายและประโยชนของการเชื่อมอารก

โลหะดวยมือได 
- อธิบายแผนภาพการทํางานของวงจรเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ ได 

พารามิเตอรที่ใชในงานเชื่อม - อธิบายความสําคัญของกระแสเชื่อมได 
- อธิบายความสําคัญของระยะอารกได 
- อธิบายความสําคัญของมุมลวดเชื่อมและการสาย
ลวดเชื่อมได 

รอยตอ และตําแหนงทาเชื่อม - บอกชนิดของรอยตองานเชื่อมตามสัญลักษณหรือ    
คํายอแทนดวยอักษรได 

- บอกตําแหนงทาเชื่อมตามสัญลักษณหรือคํายอแทน
ดวยอักษรได 

สัญลักษณงานเชื่อม - อธิบายสัญลักษณและวิธีการรวมสัญลักษณพื้นฐาน
แนวเชื่อมได 

- อธิบายหลักการเขียนขนาดแนวเชื่อมในสัญลักษณ
งานเชื่อมได 
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งาน : เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
  
หนวยสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
  
สวนประกอบของสมรรถนะ : การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน 
  

เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ - บอกชนิดของขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ

ได 
- บอกลักษณะและผลที่เกิดขึ้นของขอบกพรองงาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือแตละชนิดได 

การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมอารกโหละดวยมือ - อธิบายวิธีการตรวจสอบคุณภาพงานเชือ่มขั้นพืน้ฐาน 
ได 

 
 
 
งาน : เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
  
หนวยสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
  
สวนประกอบของสมรรถนะ : การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
  

เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.ทาราบ - บอกวิธีการเตรียมงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา      

6 ม.ม. ทาราบได 
- เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบไดตาม
เกณฑที่กําหนด 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.ทาระดับ - บอกวิธีการเตรียมงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา      
6 ม.ม. ทาระดับได 

- เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับไดตาม
เกณฑที่กําหนด 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.ทาตั้งเชื่อมขึ้น - บอกวิธีการเตรียมงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา      
6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อม ได 

- เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้นได
ตามเกณฑที่กําหนด 
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เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.ทาเหนือศีรษะ - บอกวิธีการเตรียมงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา      
6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 

- เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ
ไดตามเกณฑที่กําหนด 

 
ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม  
การวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม เปนขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรการ

ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ซึ่งมีความสําคัญอยางมากในการจัดฝกอบรม
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ระดับ 1 เพราะหลักสูตรการฝกอบรมจะเปนตัวกําหนดหรือกรอบของแนวปฏิบัติที่จะทําใหผูรับ
การฝกอบรมเกิดสมรรถนะในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติ ในเรื่องตางๆ อันจะเปน
ผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายของการฝกอบรมที่วางไว โดยขั้นตอนการ
วางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม สามารถแบงออกไดเปน 3 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) กําหนดองคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม 
2) ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
3) สรุปการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 

 1) กําหนดองคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม 
การกําหนดองคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดการ

สรางหลักสูตรของนักการศึกษา ไดแก Tyler (1949),  Taba (1962), Fox (1962), สงัด อุทรานันท 
(2532) และกริช อัมโภชน (ม.ป.ป.) พบวา องคประกอบในการจัดทําหลักสูตร ของแตละคนมี
ข้ันตอนที่คลายคลึงกัน ไดแก การวินิจฉัยความตองการฝกอบรม การกําหนดจุดประสงคการ
ฝกอบรม การคัดเลือกเนื้อหา การจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหา การคัดเลือกประสบการณการ
เรียนรู เทคนิคการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรมหรือโอกาสการเรียนรูที่เหมาะสม และการวดั
และประเมินผลการฝกอบรม เปนตน ซึ่งผูวิจัยไดนํามาประยุกตเปนองคประกอบในขั้นตอนของ
การวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดังนี้ 

1.1) กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรม 
1.2) กําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
1.3) กําหนดหัวขอวิชาฝกอบรมเรียงลําดับความสําคัญ 
1.4) กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชา 
1.5) กําหนดเนื้อหาวิชาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 
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1.6) กําหนดเทคนิคการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 
1.7) กําหนดระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 

  2) ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
2.1) กําหนดจุดมุงหมายของการฝกอบรม ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดผัง

รายการสมรรถนะ (Competency list) งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ที่ไดจากการวิเคราะห
ในขั้นที่ 2 เพื่อนํามากําหนดจุดมุงหมายของการฝกอบรม ซึ่งจะชวยชี้ชัดวาหลักสูตรการฝกอบรมนี้
ตองการจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูรับการฝกไปในลักษณะ
ใด จึงจะทําใหผูผานการฝกอบรมมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2.2) กําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ผูวิจัยคํานึงถึงความตองการ
จางแรงงานใหมในอาชีพชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือของสถานประกอบการในตลาดแรงงาน โดย
สวนใหญตองการแรงงานที่มีความรูพื้นฐานอะไร และมีคุณสมบัติอยางไร 

2.3) กําหนดหัวขอวิชาฝกอบรมเรียงลําดับความสําคัญ โดยผูวิจัยไดกําหนด
หัวขอวิชาการฝกอบรมตามชื่อที่ระบุไวในสวนประกอบของสมรรถนะ เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวย
มือ โดยเรียงลําดับความสําคัญตามผังรายการสมรรถนะที่ไดกําหนดไว 

2.4) กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชา ผูวิจัยไดเขียน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชาใหสอดคลองกับเกณฑการปฏิบัติและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไวในผังรายการสมรรถนะ ซึ่งเปนเงื่อนไขที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูรับการฝกอบรมวาเปลี่ยนแปลงไปในระดับใด หรือเปลี่ยนไปจนทําใหเกิดอะไรขึ้น 
โดยลักษณะการเขียนจะคํานึงถึงจุดมุงหมาย 4 ประการ คือ ใหใครทํา ทําอะไร ทําไดภายใต
เงื่อนไขอะไร และทําไดในระดับใด  

2.5) กําหนดเนื้อหาวิชาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา ผูวิจัยไดศึกษาหนังสือ 
เอกสารประกอบการฝกตางๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวกับงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เพื่อ
นํามากําหนดวาในแตละหัวขอวิชา ควรจะประกอบดวยเนื้อหาสาระอะไรบาง ทั้งภาคความรู ไดแก 
ทฤษฎี แนวคิด หลักการตางๆ และภาคปฏิบัติ ที่จะทําใหผูรับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ 
มีทักษะความสามารถ และทัศนคติตรงตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไว 

2.6) กําหนดเทคนิคการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา ผูวิจัยไดนํากรอบหลักการ
แนวคิดการเรียนรูผูใหญ การเรียนรูตามสถานการณ การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ และการจัด
ฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่คํานึงถึงการเรียนรูจากประสบการณ การเรียนรูจากความ
ตองการ การเรียนรูดวยการนําตนเอง การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การเรียนรูมากกวาการสอน 
การเรียนรูในระบบเปด การเรียนรูในระบบอาชีพฝกหัดเนนทักษะอาชีพเปนหลัก และการเรียนรูที่
เนนการทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง มาประยุกตใชในการกําหนดเทคนิคการ
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ฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา โดยเทคนิคการฝกอบรมที่ใชจะเนนใหผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง
การเรียนรู และการเรียนรูเปนรายบุคคล โดยใชส่ือการฝกอบรมเปนสวนสําคัญที่ทําใหผูรับการ
ฝกอบรมเกิดการเรียนรู โดยครูฝกหรือผูเชี่ยวชาญสังเกตผลการปฏิบัติงาน และคอยชวยเหลือหรือ
ชี้แนะใหผูรับการฝกอบรมแตละคนมีความรู และสามารถปฏิบัติงานในเงื่อนไขและขอบเขตของ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชาที่ไดกําหนดไว 

2.7) กําหนดระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา ผูวิจัยไดกําหนด
ระยะเวลาฝกมาตรฐานการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา โดยยึดหลักการ 2 ขอ คือ หัวขอวิชาใดมี
เนื้อหาวิชาที่ตองเรียนรูและทําความเขาใจมาก จะใหเวลามากกวาหัวขอวิชาที่มีเนื้อหาวิชาที่ตอง
เรียนรูและทําความเขาใจนอยกวา และหัวขอวิชาใดมีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการใหผูรับ
การฝกอบรมเปลี่ยนแปลงทัศนคติ หรือเพิ่มพูนทักษะความสามารถ จะใหเวลามากกวาหวัขอวชิาที่
ตองการเพียงใหเกิดความรูและความเขาใจเทานั้น 

3) สรุปการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
 เมื่อไดขอมูลครบทุกองคประกอบแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลทั้งหมดจําแนกลงใน

โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่ออธิบายรายละเอียดการฝกอบรมเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ  หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ไดดังนี้ 
 

หลักสูตรการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
(หนวยของสมรรถนะ : เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ) 

 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตรการฝกอบรม 
 1.1 เพื่อใหผูรับการฝกมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาความปลอดภัยจากการ
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ หลักการเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน ผานเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
 1.2 เพื่อใหผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทา
ระดับ     ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
 1.3 เพื่อใหผูรับการฝกมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมหรือกิจนิสัยในการปฏิบัติงาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ เกี่ยวกับความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน 
ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

2. ระยะเวลาฝกอบรม 
 ผูรับการฝกอบรมจะไดรับการฝกอบรมทั้งภาคความรูและภาคปฏิบัติ รวม 18 
ชั่วโมง 
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3. คุณสมบัติของผูรับการฝกอบรม 
 3.1 เปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
 3.2 เปนผูที่สําเร็จการศึกษา ป. 6 เปนอยางนอย 
 3.3 เปนผูที่มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณแข็งแรง มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
ไมมีความพิการหรือผิดปกติทางดานรางกายและจิตใจที่เปนอุปสรรคตอการอบรมและการ
ปฏิบัติงาน สามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดหลักสูตร 
 

4. หัวขอวิชาฝกอบรม 
 

ชั่วโมงฝก หนวย 
การฝก หัวขอวิชา 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 
1 ความปลอดภยัจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 1 - 
2 เครื่องเชื่อม วสัดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 2 - 
3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 2 - 
4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมข้ันพืน้ฐาน 1 - 
5 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ - 3 
6 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ - 3 
7 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตัง้เชื่อมข้ึน - 3 
8 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ - 3 

  6 12 
  18 
 
 
5. เนื้อหาวิชาและแนวทางการฝกอบรม 

หนวยการฝก 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ  (1 : 0) 
 1) เนื้อหาสาระ 

 เรียนรูเกี่ยวกับอันตรายและการปองกันอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ไดแก อันตรายและการปองกันอันตรายจากไฟฟาดูด อันตรายและการปองกันอันตรายจากรงัส ี
อันตรายและการปองกันอันตรายจากควันพิษ อันตรายและการปองกันอันตรายจากแสงจาจาก
การอารก อันตรายและการปองกันอันตรายจากความรอน และอันตรายและการปองกันอันตราย
จากไฟไหมและการระเบิด 
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2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกอันตรายที่เกิดจากการเชื่อม

อารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกสาเหตุการเกิดอันตรายจาก

การเชื่อมอารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.3) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกวิธีปองกันอันตรายจากการ

เชื่อมอารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การสอนแนะ การระดมสมอง การใชคําถาม-

คําตอบ 

หนวยการฝก 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ (2 : 0) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูเกี่ยวกับอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ใชในงานเชื่อม ไดแก หนากาก

เชื่อม ชุดหนัง ที่ใชในงานเชื่อม ชนิดของเครื่องเชื่อมไฟฟา สวนประกอบของเครื่องเชื่อมไฟฟา การ
ติดตั้งและตรวจสอบเครื่องเชื่อมไฟฟา การใชเครื่องเชื่อมไฟฟา การบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟา 
โครงสรางของลวดเชื่อมไฟฟา คุณลักษณะของลวดเชื่อมไฟฟา สัญลักษณมาตรฐานลวดเชื่อม
ไฟฟาหุมฟลักซ เหล็กกลาที่ใชเปนวัสดุในงานเชื่อม มาตรฐานเหล็กกลาคารบอนตํ่าตามมาตรฐาน
ญี่ปุน มาตรฐานเหล็กกลาคารบอนตํ่าตามมาตรฐานเยอรมัน เครื่องมือทั่วไปที่ใชเตรียมวัสดุ
ชิ้นงานกอนการเชื่อม และเครื่องมือทั่วไปที่ใชทําความสะอาดวัสดุชิ้นงานหลังการเชื่อม 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1)  ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกคุณลักษณะและประโยชน

ของอุปกรณปองกันสวนบุคคลไดถูกตอง 
 2.2)  ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และอธิบายคุณลักษณะ วิธีการใช 

และบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟาไดถูกตอง 
 2.3)  ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และอธิบายคุณลักษณะของลวดเชื่อมที่ใชใน

งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.4)  ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และอธิบายมาตรฐานเหล็กกลา

คารบอนตํ่าตามมาตรฐานสากลได 
 2.5)  ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกเครื่องมือทั่วไปที่ใชในงาน

เชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
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3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การสอนแนะ การระดมสมอง การใชคําถาม-

คําตอบ 

หนวยการฝก 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ    (2 : 0) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูเกี่ยวกับความหมายของการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ประโยชนของการ

เชื่อมอารกโหละดวยมือ องคประกอบของกระบวนการเชื่อม การทํางานของวงจรเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ กระแสเชื่อมที่มีผลตองานเชื่อม ระยะอารกที่มีผลตอการเชื่อม มุมลวดเชื่อม การสายลวด
เชื่อม ชนิดของรอยตองานเชื่อม ตําแหนงทาเชื่อมฟลเล็ท ตําแหนงทาเชื่อมรอง ตําแหนงทาเชื่อม
มาตรฐาน ISO 6947 สวนประกอบตางๆ ของแนวเชื่อม สัญลักษณพื้นฐานของแนวเชื่อม 
สัญลักษณตําแหนงการเชื่อม สัญลักษณขนาดของแนวเชื่อม และวิธีการกําหนดขนาดแนวเชื่อม 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และอธิบายกระบวนการเชื่อมอารก

โลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกพารามิเตอรที่ใชใน

กระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.3) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และอธิบายรอยตอและตําแหนงทา

เชื่อมไดถูกตอง  
 2.4) ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และอธิบายสัญลักษณงานเชื่อมไดถูกตอง 
3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การสอนแนะ การระดมสมอง การใชคําถาม-

คําตอบ 

หนวยการฝก 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน   (1 : 0) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูเกี่ยวกับลักษณะขอบกพรองของงานเชื่อมอารกโหละดวยมือ ที่มักจะ

เกิดขึ้นในงานเชื่อมไดเสมอ เชน สะเก็ดเชื่อมกระเด็น รอยกัดขอบแนวเชื่อม รูพรุนบนผิวหนาแนว
เชื่อม การหลอมละลายไมดี  การซึมลึกนอย รอยแตก สแลกฝงใน รอยเกย แนวเชื่อมนูนเกินไป หรือ
แนวเชื่อมเวาเกินไป การตรวจสอบงานเชื่อมดวยสายตาในขั้นตอนการตรวจสอบกอนการเชื่อม การ
ตรวจสอบขณะชื่อม และการตรวจสอบหลังเชื่อม รวมทั้งเรียนรูเกี่ยวกับการตรวจสอบขนาดของแนว
เชื่อมเพื่อประเมินคุณภาพของงานเชื่อมดวยเกจวัดแนวเชื่อมมาตรฐานเชื่อมสากล (IIW) 
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2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกลักษณะและผลที่เกิดขึ้น

ของขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือไดถูกตอง 
 2.2 ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และอธิบายวิธีการตรวจสอบคุณภาพ

งานเชื่อมข้ันพื้นฐานไดถูกตอง 
3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การสอนแนะ การระดมสมอง การใชคําถาม-

คําตอบ  

หนวยการฝก 5 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ   (0 : 3) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ โดย

เร่ิมต้ังแตการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม เครื่องเชื่อมไฟฟา ลวดเชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานกอนการปฏิบัติงานเชื่อม การปรับต้ังขอมูลการเชื่อม 
การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทํา
ความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนว

แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบไดถูกตอง 
 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และ

อุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ไดถูกตอง 
 2.3) ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ไดตาม

เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 2.4) ผูรับการฝกมีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 

ทาราบเกี่ยวกับความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และ
ความคิดเชิงวิเคราะหผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การฝกปฏิบัติ การสาธิต การสอนแนะ การใช

คาํถาม-คําตอบ การระดมสมอง การอภิปรายกลุม  
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หนวยการฝก 6 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ   (0 : 3) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อม

ข้ึน โดยเริ่มต้ังแตการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม เครื่องเชื่อมไฟฟา ลวดเชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานกอนการปฏิบัติงานเชื่อม การปรับตั้งขอมูล
การเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัด 
สแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนว

แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับไดถูกตอง 
 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และ

อุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ไดถูกตอง 
 2.3) ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ไดตาม

เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 2.4) ผูรับการฝกมีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 

ทาระดับ เกี่ยวกับความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ 
และความคิดเชิงวิเคราะหผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การฝกปฏิบัติ การสาธิต การสอนแนะ การใช

คําถาม-คําตอบ การระดมสมอง การอภิปรายกลุม   

หนวยการฝก 7 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาต้ังเชื่อมขึ้น  (0 : 3) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อม

ข้ึน โดยเริ่มต้ังแตการจัดเตรียมชิ้นงาน เครื่องเชื่อมไฟฟา ลวดเชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานกอนการปฏิบัติงานเชื่อม การปรับต้ังขอมูลการเชื่อม 
การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทํา
ความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนว

แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึนไดถูกตอง 
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 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และ
อุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึนไดถูกตอง 

 2.3) ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึนได
ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 2.4) ผูรับการฝกมีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
ทาตั้งเชื่อมข้ึน เกี่ยวกับความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษย
สัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะหผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การฝกปฏิบัติ การสาธิต การสอนแนะ การใช

คําถาม-คําตอบ การระดมสมอง การอภิปรายกลุม   

หนวยการฝก 8 เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ  (0 : 3) 
1) เนื้อหาสาระ 
 เรียนรูและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือ

ศีรษะ โดยเริ่มต้ังแตการจัดเตรียมชิ้นงาน เครื่องเชื่อมไฟฟา ลวดเชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานกอนการปฏิบัติงานเชื่อม การปรับตั้งขอมูล
การเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดส
แลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา 

2) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนว

แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะไดถูกตอง 
 2.2) ผูรับการฝกสามารถจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และ

อุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะไดถูกตอง 
 2.3) ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนอืศีรษะได

ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 2.4) ผูรับการฝกมีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 

ทาเหนือศีรษะ เกี่ยวกับความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษย
สัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะหผานเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 

3) เทคนิคการฝกอบรม 
 การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การฝกปฏิบัติ การสาธิต การสอนแนะ การใช

คําถาม-คําตอบ การระดมสมอง การอภิปรายกลุม   
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 ขั้นตอนที่ 4 การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม  
การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม

สถานการณ เปนขั้นการนําขอมูลหลักสูตรการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับที่ 1 หนวย
ของสมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 การวางแผนการจัดทํา
หลักสูตรการฝกอบรม มาแปลงใหเปนชุดการฝกอบรม เพื่อชวยเหลือผูรับการฝกอบรมใหไดรับ
ความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติในเนื้อหาสาระแตละหัวขอวิชาตางๆ ไดโดยงาย โดย
ข้ันตอนการออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม สามารถแบงออกไดเปน 4 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
2) ดําเนินการจัดทําชุดการฝกอบรม 
3) ตรวจสอบและนําชุดการฝกอบรมไปทดลองใช 
4) ปรับปรุงคุณภาพชุดการฝกอบรม 

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวของ 
 ผูวิจัยไดนํากรอบหลักการแนวคิดการเรียนรูผูใหญ การเรียนรูตามสถานการณ 

การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ และการจัดฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล การเรียนรูตามความสามารถของตนเอง การเรียนรูเปนชวงๆ การเสริมแรง 
การใหผลยอนกลับ การยืดหยุนปรับไดในตัวเอง การระบุปญหาจากสถานการณจริง การเสนอ
แนวทางแกปญหาอยางหลากหลาย การเลือกแนวทางแกปญหา การตั้งวัตถุประสงคการเรียนรู
เพื่อแกปญหา การใหผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู การใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
มาประยุกตรวมกับแนวคิดหลักการสอนของ Gagne (1992) ไดแก การเรงเราความสนใจ การบอก
วัตถุประสงค การทบทวนความรูเดิม การนําเสนอเนื้อหาใหม การชี้แนะแนวทางการเรียนรู การ
กระตุนการตอบสนองบทเรียน การใหขอมูลยอนกลับ การทดสอบความรูใหม การสรุปและนาํไปใช 
เพื่อใชในการออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม ที่ประกอบดวย คูมือผูรับการฝก และเครื่องมือ
วัดประเมินผลการเรียนรู 

2) ดําเนินการจัดทําชุดการฝกอบรม 
 2.1) คูมือผูรับการฝก ในงานวิจัยนี้ คือ ชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดิน

แนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ประกอบดวย เอกสารที่ใชในการฝกอบรม 
จํานวน  5 เลม เรียงลําดับเนื้อหาที่จะใหความรูเกี่ยวกับการเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยจําแนกหนวยการฝกในแตละหัวขอวิชาเปนโมดุลฝกอบรม ซึ่ง
เปนหนวยการเรียนการสอนสําเร็จรูปที่มีเนื้อหาสมบูรณในตัวเอง เพื่อมุงหวังใหผูรับการฝกเรียนรู
ดวยตนเอง โดยมีวัตถุประสงคของโมดุลกําหนดไวแนนอน จํานวน 5 โมดุล ประกอบดวย โมดลุที ่1 
ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพ
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งานเชื่อมข้ันพื้นฐาน และ โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. โดยโมดุล
ที่ 1 ถึง โมดุลที่ 4 จะเนนภาคทฤษฎีเพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจตามเนื้อหาสาระ
ของแตละโมดุลฝก สวนโมดุลที่ 5 เนนภาคปฏิบัติเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมดําเนินการฝกปฏิบัติ
ตามกิจกรรมในใบงานที่กําหนด ทั้งนี้คูมือผูรับการฝกแตละโมดุลจะมีองคประกอบ ดังนี้ 
  2.1.1) คาํนํา 
  2.1.2) บทนํา 
  2.1.3) คําแนะนําสําหรับผูรับการฝก 
  2.1.4) แผนผังแสดงลําดับข้ันตอนการฝกอบรม 
  2.1.5) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
  2.1.6) เวลามาตรฐานที่ใชในการฝกอบรม 
  2.1.7) ส่ือการฝกอบรม 
  2.1.8) ความรูพื้นฐานผูรับการฝกอบรม 
  2.1.9) การประเมินผลการฝกอบรม 
  2.1.10) แผนผังแสดงความสามารถ (สมรรถนะ) 
  2.1.11) แบบทดสอบกอนฝก 
  2.1.12) เนื้อหาการฝกอบรม ประกอบดวย ใบขอมูล ใบกิจกรรม
ระหวางฝก ใบเฉลยกิจกรรมระหวางฝก (ภาคความรู) ใบงาน และใบประเมินพื้นฐาน (ภาคปฏิบัติ) 
  2.1.13) แบบทดสอบหลังฝก 
  2.1.14) เอกสารอานประกอบ 

 2.2) เครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู ชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ประกอบดวยแบบประเมินผลที่ใชในการ
ฝกอบรม จํานวน 3 แบบ ประกอบดวย 

  2.2.1) แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา  
  เปนแบบทดสอบ Pre-test/Post-test แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก เพื่อประเมินความรูความเขาใจของผูรับการฝกอบรมในเนื้อหาวิชาพื้นฐานงานเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ ประกอบดวย (1) แบบทดสอบ Pre-test/Post-test โมดุลที่ 1 ความ
ปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ จํานวน 7 ขอ ใชเวลา 10 นาที (2) แบบทดสอบ Pre-
test/Post-test โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ จํานวน 18 ขอ 
ใชเวลา 20 นาที (3) แบบทดสอบ Pre-test/Post-test โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
จํานวน 18 ขอ ใชเวลา 20 นาที (4) แบบทดสอบ Pre-test/Post-test โมดุลที่ 4 การตรวจสอบ
คุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 ขอ ใชเวลา 10 นาที  
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  2.2.2) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  
   เปนแบบประเมิน Rating Scale โดยผูสอนจะประเมินตาม

สภาพจริง โดยสังเกตทักษะในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ของผูรับการ
ฝกอบรมในขั้นตอนการเตรียมการกอนการเชื่อม การปฏิบัติงานเชื่อม และการแสดงผลงานการ
เชื่อม วาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวหรือไม แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ประกอบดวย (1) 
แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ (2) แบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ (3) แบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึน (4) แบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

  2.2.3) แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
   เปนแบบประเมิน Rating Scale โดยผูสอนจะประเมินตาม

สภาพจริง โดยสังเกตพฤติกรรมของผูรับการฝกอบรมแตละคนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ เกี่ยวกับกิจนิสัยในการทํางาน 5 ดาน คือ 1) ความละเอียดรอบคอบ 2) ความ
รับผิดชอบ 3) ความอดทน 4) ความมีมนุษยสัมพันธ และ 5) ความคิดเชิงวิเคราะห วามีพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงานเปนไปในทางที่พึงประสงคหรือไม 

3) ตรวจสอบและนําชุดการฝกอบรมไปทดลองใช 
 กอนนําชุดการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใชจริง ผูวิจัยไดนําคูมือผูรับการฝก ที่

สรางขึ้นทั้ง 5 โมดุล และแบบประเมินผลการเรียนรู ทั้ง 3 แบบ ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหา
คาความตรงเชิงเนื้อหา จากนั้นนําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายที่มีคุณสมบัติตรงกับประชากร
และกลุมตัวอยางที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน กับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อ
หาคาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่นของชุดการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

4) ปรับปรุงคุณภาพชุดการฝกอบรม  
 ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลและบันทึกผลหลังการนําชุดการ

ฝกอบรมไปทดลองใช ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และขอเสนอแนะที่ไดรับ มาพิจารณา
ปรับปรุงชุดการฝกอบรม ทั้งในสวนของคูมือผูรับการฝกและแบบประเมินผลการเรียนรู ให
เหมาะสมถูกตองยิ่งขึ้น สามารถนําไปใหผูรับการฝกนําใชในการฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะใน
การพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

ขั้นตอนที่ 5 พัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ  
การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ

พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนขั้นตอนการนําขอมูลสาระสําคัญของ
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ มาวิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อนํามาจดัทาํ
ข้ันตอนในกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ สําหรับชวยเหลือผูรับ
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การฝกอบรมใหไดรับความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติในเนื้อหาสาระแตละหัวขอวิชาการ
ฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ในแตละโมดุลได
โดยงาย โดยขั้นตอนการพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ สามารถแบงออกไดเปน 4 
ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
2) วิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูตามสถานการณ 
3) วิเคราะหข้ันตอนกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
4) สรุปข้ันตอนกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 ศึกษาขอมูลพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูตามสถานการณของนัก

การศึกษา ไดแก  Brown, Collins and Duguid (1989) Resnick (1987) Lave and Wenger 
(1991) Melellan (1994) และ Loring (1998) เพื่อนํามาสรุปสาระสําคัญของการเรียนรูตาม
สถานการณ (รายละเอียด หนา 96-97) 

2) วิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูตามสถานการณ 
 นําสาระสําคัญของการเรียนรูตามสถานการณที่ไดจากขั้นที่ 1 มาวิเคราะหเพือ่

หาเงื่อนไขการเรียนรูตามสถานการณที่ผูเรียนตองเรียนรูและปฏิบัติภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ ตามแนวทางของเพลินตา พรหมบัวศรี (2545) ดังภาพที่ 3.5 – 3.9  
 
ภาพที่ 3.5 เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 1 
 

สาระสําคัญของแนวคิดการเรยีนรู 
ตามสถานการณ 

 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปนการเรียนรูเกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง  
เปนการเรียนรูเกิดจากการแกปญหา 

ที่ซับซอนใน สภาพจริง 
 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 
จากการมีสวนรวมกันในกลุม 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบ 

 

ผูเรียนตองไดรับส่ิงเราที่เปนสถานการณ 
ปญหาที่ซับซอนตามสภาพจริงหรือเสมือนจริง  
ซึ่งเปนปญหาที่มีความซับซอนเหมาะสมกับ 

ระดับผูเรียนและเนื้อหาสาระ 
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ภาพที่ 3.6 เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 2 
 

สาระสําคัญของแนวคิดการเรยีนรู 
ตามสถานการณ 

 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปนการเรียนรูเกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง  
เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูลงมือ 

กระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 
จากการมีสวนรวมกันในกลุม 

 

เปนการเรียนรูอยางมีความหมายที่เกิดขึ้น 
จากการฝกปฏิบัติในกลุมตามสภาพจริง 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบ 

 

ผูเรียนตองรวมกันวิเคราะหประเด็น 
ที่เปนปญหาเพื่อใหสามารถกําหนดวิธีการ
แกปญหาจากสถานการณปญหาที่ไดรับ 

 
 
 
ภาพที่ 3.7 เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 3 
 

สาระสําคัญของแนวคิดการเรยีนรู 
ตามสถานการณ 

 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปนการเรียนรูเกิดขึ้นในบริบทที่เปนจริง  
เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูลงมือ 

กระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 
จากการมีสวนรวมกันในกลุม 

 

เปนการเรียนรูอยางมีความหมายที่เกิดขึ้น 
จากการฝกปฏิบัติในกลุมตามสภาพจริง 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบ 

 

ผูเรียนตองรวมกันศึกษาจากประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับปญหาและฝกหัดงาน 
จนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
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ภาพที่ 3.8 เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 4 
 

สาระสําคัญของแนวคิดการเรยีนรู 
ตามสถานการณ 

 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูลงมือ 

กระทําการเรียนรูดวยตนเอง 
 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 
จากการมีสวนรวมกันในกลุม 

 

เปนการเรียนรูอยางมีความหมายที่เกิดขึ้น 
จากการฝกปฏิบัติในกลุมตามสภาพจริง 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีการสะทอน 
ความคิดเพื่อใหเกิดการเรียนรู 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนแสดงความรูที่สรางขึ้น 
อยางชัดเจนดวยการพูดหรือการเขียน 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบ 

 

ผูเรียนตองรวมกันสะทอนความคิด 
ที่ไดจากการเรียนรูและการฝกหัดงาน 

เพื่อใหเกิดการสรางความรู 

 
 
 
ภาพที่ 3.9 เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ลําดับที่ 5 
 

สาระสําคัญของแนวคิดการเรยีนรู 
ตามสถานการณ 

 เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 

จากการมีสวนรวมกันในกลุม 
 

เปนการเรียนรูที่ใหผูเรียนแสดงความรูที่สรางขึ้น 
อยางชัดเจนดวยการพูดหรือการเขียน 

 

เปนการเรียนรูที่ใหผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบ 

 

ผูเรียนตองสามารถแสดงความรู 
จากการเรียนรูในการแกปญหาโดยการ 
รายงานโดยการพูดหรือการเขียน 
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  เงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ จากการ
วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ สรุปไดดังนี้ 
   1. ผูเรียนตองไดรับส่ิงเราที่เปนสถานการณปญหาที่ซับซอนตามสภาพจริง
หรือเสมือนจริง ซึ่งเปนปญหาที่มีความซับซอนเหมาะสมกับระดับผูเรียนและเนื้อหาสาระ 
   2. ผูเรียนตองรวมกันวิเคราะหประเด็นที่เปนปญหาเพื่อใหสามารถกําหนด
วิธีการแกปญหาจากสถานการณปญหาที่ไดรับ 
   3. ผูเรียนตองรวมกันศึกษาจากประเด็นที่เกี่ยวของกับปญหาและฝกหัดงาน
จนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
   4. ผูเรียนรวมกันสะทอนความคิดที่ไดจากการเรียนรูและการฝกหัดงาน
เพื่อใหเกิดการสรางความรู 
   5. ผูเรียนตองสามารถแสดงความรูจากการเรียนรูในการแกปญหาโดยการ
รายงานดวยการพูดหรือการเขียน 

3) วิเคราะหข้ันตอนกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
 นําเงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ที่ไดจาก  

ข้ันที่ 2 มาวิเคราะหเพื่อหาขั้นตอนในกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ ที่นํามาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดังภาพที่ 3.10  
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ภาพที่ 3.10 ข้ันตอนการเรียนรูตามสถานการณจากการวิเคราะหเงื่อนไขการเรียนรูภายใตกรอบ 
   แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
 

เงื่อนไขการเรยีนรูภายใตกรอบแนวคิด 
การเรียนรูตามสถานการณ 

 สรุปขั้นตอนในกระบวนการ 
เรียนรูตามสถานการณ 

   

ผูเรียนตองไดรับส่ิงเราที่เปนสถานการณ 
ปญหาที่ซับซอนตามสภาพจริงหรือเสมือนจริง  
ซึ่งเปนปญหาที่มีความซับซอนเหมาะสมกับ 

ระดับผูเรียนและเนื้อหาสาระ 

 
ขั้นที่ 1  

การทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง 

   

ผูเรียนตองรวมกันวิเคราะหประเด็น 
ที่เปนปญหาเพื่อใหสามารถกําหนดวิธีการ 
แกปญหาจากสถานการณปญหาที่ไดรับ 

 
ขั้นที่ 2 

การระบุปญหา 

   

ผูเรียนตองรวมกันศึกษาจากประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับปญหาและฝกหัดงาน 
จนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 

 
ขั้นที่ 3 

การเรียนรูการแกปญหา 

   

ผูเรียนตองรวมกันสะทอนความคิด 
ที่ไดจากการเรียนรูและการฝกหัดงาน 

เพื่อใหเกิดการสรางความรู 

 
ขั้นที่ 4 

การแสดงความรอบรูในการแกปญหา 

   

ผูเรียนตองสามารถแสดงความรู 
จากการเรียนรูในการแกปญหาโดยการ 
รายงานโดยการพูดหรือการเขียน 

 ขั้นที่ 5 
การถายโยงการแกปญหาไปใช 

ในสถานการณใหม 
 

4) ตรวจสอบและสรุปข้ันตอนกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
 จากวิเคราะหข้ันตอนกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ ในขั้นตอนที่ 3 ที่

นํามาใชในรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะใน
การพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย กิจกรรมการเรียนการสอน 
5 ข้ันตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ข้ันที่ 1 การทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง เปนขั้นตอนการจัด
กิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกเผชิญกับปญหาในสภาพจริง โดยจะมีครูฝกหรือนักวิชาการฝกอาชีพ
คอยอํานวยความสะดวกในเรื่องของสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และส่ือการฝกตางๆ พรอมทั้ง
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เปนผูสอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบใหผูรับการฝกสามารถปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

 ข้ันที่ 2 การระบุปญหา เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกรวมกัน 
บอกปญหาที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ จากนั้นใหรวมกัน
เรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุข้ึน โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูสอนแนะและ
สะทอนความคิด ใหผูรับการฝกสามารถเรียนรูและมองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

 ข้ันที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการ
ฝกรวมกันระดมสมอง หาวิธีการแกปญหาจากการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ
ตามที่ไดระบุไวในขั้นตอนที่ 2 เพื่อนํามาเปนแนวทางในการแกปญหา เลือกแนวทางการแกปญหา 
และเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการแกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง ใหสอดคลองกับ
ลําดับความสําคัญของปญหาที่ไดระบุไว จากนั้นใหผูรับการฝกการวัตถุประสงคการเรียนรูการ
แกปญหา โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพชวยจัดเตรียมเอกสารอานประกอบไวใหผูรับการฝก และ
คอยกระตุนใหผูรับการฝกคนหาหลักการความรูตางๆ ที่จะนํามาแกปญหา รวมทั้งเปนแหลงขอมูล
และชวยชี้แนะในประเด็นความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม หรือเปนผูสอนแนะ และปฏิบัติงาน
เชื่อมเปนตัวแบบใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 

 ข้ันที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรม
เพื่อใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ไดจากการเรียนรูการแกปญหานํามาบันทึกเปน
หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มาของขอมูล แลกเปลี่ยนความรู โดยใหผูรับการฝกรวมกัน
ทบทวน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรู
การแกปญหา โดยการอภิปราย ซักถาม และแสดงหลักฐานการเรียนรูใหปรากฏชัดเจน จากนั้นให
สรุปหลักการและวิธีการแกปญหา การเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โดยครูฝก/นักวิชาการฝก
อาชีพเปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขในประเด็นที่ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนให
ถูกตอง 

 ข้ันที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชในสถานการณปญหาใหม เปน
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกนําหลักการและวิธีการแกปญหา ไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในสถานการณปญหาใหม โดยใชหลักการและความรูที่ไดเปน
แนวทาง โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพเปนผูจัดเตรียมสถานการณปญหาใหมใหผูรับการฝก 

ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 
การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม

สถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เปนขั้นตอนการวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรูตาม
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สถานการณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผลการดําเนินการเรียนการสอนภายใตรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนําขอมูลหลักสูตร
และชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับที่ 1 งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ มา
แปลงใหเปนแผนการฝกอบรมใหอยูในรูปแบบมาตรฐานสําหรับผูสอน เพื่อใหผูสอนสามารถนํา
กิจกรรมการเรียนการสอนไปชวยใหผูรับการฝกไดเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยขั้นตอน
การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม สามารถแบงออกไดเปน 3 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) ศึกษารายละเอียดหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 
2) ดําเนินการจัดทําแผนการฝกอบรม 
3) ตรวจสอบและปรับปรุงแผนการฝกอบรม 

1) ศึกษารายละเอียดหลักสูตรและชุดการฝกอบรม 
ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดในหลักสูตรการฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวย 

จุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม หัวขอวิชาฝกอบรม
เรียงลําดับความสําคัญ วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชา เนื้อหาวิชาการฝกอบรมใน
แตละหัวขอวิชา เทคนิคการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา และระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหัวขอ
วิชา รวมทั้งศึกษารายละเอียดของคูมือการฝกอบรม และเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู ในชุด
การฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เพื่อใชใน
การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 

2) ดําเนินการจัดทําแผนการฝกอบรม 
  ผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม โดยการนําขั้นตอน
กระบวนการเรียนรูตามสถานการณมากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผูสอน และผูรับการ
ฝกอบรมตามวัตถุประสงคและเนื้อหาสาระในแตละหัวขอวิชาของชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนว
ดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยแบงกิจกรรมการเรียนการสอนออกเปน 3 
ข้ันตอน คือ ข้ันนําเขาสูเนื้อหา ข้ันการเรียนรู และขั้นสรุปและทดสอบความรู โดยแนวทางการเขียน
แผนการฝกอบรมจะมีองคประกอบ ดังนี้ 

2.1 คํานํา 
2.2 บทนํา 
2.3 โครงสรางชุดการฝกอบรม 
2.4 กําหนดการฝกอบรม 
2.5 หลักการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
2.6 แผนการฝกอบรมรายหัวขอวิชา ประกอบดวย 

2.6.1) ชื่อชุดการฝก 
2.6.2) ชื่อโมดุลฝก 
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2.6.3) ระยะเวลาฝก 
2.6.4) สาระสําคัญ 
2.6.5) สมรรถนะที่คาดหวัง 
2.6.6) เนื้อหาสาระ 
2.6.7) ส่ือประกอบการฝกอบรม 
2.6.8) กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.6.9) การประเมินผลการฝกอบรม 

3) ตรวจสอบและปรับปรุงแผนการฝกอบรม 
 นําแผนการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหาคาความ

ตรงเชิงเนื้อหา และขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นขอเสนอแนะที่ไดรับ มาพิจารณาปรับปรุงแผนการ
ฝกอบรมใหเหมาะสมถูกตองยิ่งขึ้น สามารถนําไปใชเปนคูมือสําหรับผูสอนในการฝกอบรมเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผู รับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงาน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 

ขั้นตอนที่ 7 การดําเนินการฝกอบรม 
เปนการดําเนินการฝกอบรมตามแผนและแนวทางตางๆ ที่ไดพิจารณาและ

กําหนดไวลวงหนาแลว โดยการนําการหลักสูตรการฝกอบรมที่แปลงเปนชุดการฝกอบรม ซึ่ง
ประกอบดวย คูมือผูรับการฝก เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู และแผนการฝกอบรมไปใชใน
สถานการณจริง เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดเนื้อหาวิชาโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณ 
สามารถสงผลตอสมรรถนะของผูรับการฝกในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ไดผลงานในระดับที่เปนมาตรฐานตามที่กําหนดไวหรือไม โดย
ข้ันตอนการดําเนินการฝกอบรมสามารถแบงออกไดเปน 4 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) กําหนดกลุมผูรับการฝกอบรม 
2) กําหนดวิทยากรเพื่อการฝกอบรม 
3) กําหนดสถานที่ฝกอบรม 
4) ดําเนินการฝกอบรมตามวิธีการที่กําหนด 

1) กําหนดกลุมผูรับการฝกอบรม 
 กลุมผูรับการฝก ตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในหลักสูตรการฝกอบรม คือ 

เปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ป สําเร็จการศึกษา ป. 6 เปนอยางนอย มีสุขภาพรางกายและจิตใจ
สมบูรณแข็งแรง มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ไมมีความพิการหรือผิดปกติทางดานรางกายและจิตใจที่
เปนอุปสรรคตอการอบรมและการปฏิบัติงาน และสามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดหลักสูตร 
โดยการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมผูรับการฝก จํานวน 19 คน เนื่องจากการฝกอบรมการ
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ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เปนการฝกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานโดยเนนการฝกอบรมภาคปฏิบัติเปนสําคัญ ดังนั้น จํานวนผูรับ
การฝกตละรุนจําเปนตองสอดคลองกับขนาดของหองฝกปฏิบัติ อุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร
ที่หนวยฝกอบรมนั้นมีอยู 

2) กําหนดวิทยากรเพื่อการฝกอบรม  
 บทบาทของวิทยากรหรือผูสอนเปนสิ่งสําคัญและมีผลตอความสําเร็จของ

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ดังนั้น ผูวิจัยไดคัดเลือกวิทยากร
หรือผูสอน จํานวน 2 คน ในงานฝายชางเชื่อมและโลหะแผน ศูนยพัฒนาฝมือรงงานจังหวัดระยอง 
โดยคํานึงถึงพื้นฐานการศึกษา ประสบการณ ความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่
เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาสาระในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

3) กําหนดสถานที่ฝกอบรม 
 ผูวิจัยไดประสานขอความรวมมือกับกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งเปน

หนวยงานที่ผูวิจัยสังกัดอยู เพื่อขอใชศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ซึ่งมีความพรอมในดาน
วิทยากรหรือผูสอน จํานวนผูรับการฝกอบรม และความพรอมของเครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ  เปนสถานที่ในการจัดฝกอบรมเพื่อทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจาก  เปนหนวยงานฝกอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ตั้งอยูในจังหวัด
ที่มีศักยภาพของการลงทุนดานอุตสาหกรรมการผลิตสูงมาก เชน กลุมอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวน กลุมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกล กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี  กลุมอุตสาหกรรมแปรรูปโลหะ  
กลุมอุตสาหกรรมพลาสติก กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส กลุมอุตสาหกรรมเหล็ก และ
โรงแยกกาซธรรมชาติ ดังนั้น งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของ
อุตสาหกรรมหลักทุกประเภทเหลานี้ จึงเปนอาชีพที่มีความตองการสูงในตลาดแรงงานของจังหวัด
ระยอง และมีผูสนใจเขารับการฝกอบรมเปนจํานวนมาก 

4) ดําเนินการฝกอบรมตามวิธีการที่กําหนด 
 3.1) ชี้แจงแผนการฝกอบรมใหกับวิทยากรหรือผูสอน จํานวน 2 คน ที่ทํา

หนาที่เปนผูสอนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแผนการ
ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

 3.2) จัดเตรียมคูมือผูรับการฝก และแบบประเมินผลการเรียนรูตามจํานวน
ผูรับการฝกอบรม พรอมทั้งประสานงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง จัดเตรียมเครื่อง
เชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ และเครื่องชวยใหเกิดการ
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เรียนรูตางๆ ที่จําเปน เพื่อใหกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเปนไปได
ดวยดี 

 3.3) ดําเนินการฝกอบรมโดยนําคูมือผู รับการฝก และเครื่องมือวัดผลที่
พัฒนาขึ้น ไปใชกับกลุมผูรับการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมและกําหนดการฝกอบรมที่กําหนด
ไว เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดเนื้อหาวิชาโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ สามารถ
สงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ระดับ 1 ไดผลงานในระดับที่เปนมาตรฐานตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม  

ขั้นตอนที่ 8 การประเมินผลการฝกอบรม 
การประเมินผลการฝกอบรม เปนขั้นตอนเพื่อตองการทราบวาสภาพจริงของการ

ฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
ภายใตผลของกิจกรรมในแตละขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ไดแก มาตรฐานการปฏิบัติงาน หลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรม กระบวนการการเรียนรูตาม
สถานการณ แผนการฝกอบรม เมื่อนําไปใชในสถานการณจริงเกิดอะไรขึ้น และผลสัมฤทธิ์ของการ
ฝกอบรมเปนอยางไร โดยขั้นตอนการประเมินผลการฝกอบรม สามารถแบงออกไดเปน 4 ข้ันตอน
ยอย ดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงคในการประเมิลผล 
2) กําหนดวิธีการประเมินผล 
3) ดําเนินการประเมินผลตามวิธีการที่กําหนด 
4) วิเคราะหและสรุปผลการประเมิน 

1) กําหนดวัตถุประสงคในการประเมิลผล 
 ศึกษารายละเอียดในสวนของมาตรฐานการปฏิบัติงานและหลักสูตรการ

ฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโหละเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโหละดวยมือ ระดับ 1 ซึ่ง
ประกอบดวย จุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม หัวขอ
วิชาฝกอบรมเรียงลําดับความสําคัญ วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชา เนื้อหาวิชาการ
ฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา เทคนิคการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา และระยะเวลาการฝกอบรมใน
แตละหัวขอวิชา รวมทั้งศึกษารายละเอียดของคูมือการฝกอบรม และแผนการฝกอบรม เพื่อนํามา
กําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผล สําหรับในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดทําการประเมินผลใน 2 
ลักษณะ คือ  
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 1.1) การประเมินผลการเรียนรู เปนการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ
ของผูรับการฝกใน 3 ดาน คือ การประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาเชื่อมอารกโลหะดวยมอื 
การประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อม
ข้ึน และทาเหนือศีรษะ และการประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฎิบัติงานเกี่ยวกับความ
ละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห 

 1.2) การประเมินปฏิกิริยา เปนการประเมินปฏิกิริยาใน 2 ดาน คือ 1) การ
ประเมินปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไป
ใช  เพื่อสอบถามความพึงพอใจของผู รับการฝกเกี่ยวกับสภาพแวดลอมกอนนํารูปแบบการ
ฝกอบรมไปใช ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม กระบวนการ
ระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช และผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
และ 2) การประเมินขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณฯ ไปใช โดยสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหาร ผูสอน และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงาน
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 

2) กําหนดวิธีการประเมินผล 
 สรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล ประกอบดวย แบบประเมินความรูความ

เขาใจในเนื้อหาวิชา แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบ
การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช และแบบสัมภาษณผูเกี่ยวของ
เกี่ยวกับขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ 
ไปใช พรอมกําหนดเกณฑที่ใชในการประเมินผลแตละแบบ 

3) ดําเนินการประเมินผลตามวิธีการที่กําหนด 
 3.1) นําแบบประเมินผลไปใชในการดําเนินการประเมินผลตามวิธีการที่

กําหนด กับกลุมตัวอยางที่เขาฝกอบรมตามกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ จํานวน 19 คน ซึ่งเปนแรงงานใหมที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขา
ทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน รวมเวลา 3 วัน 
จํานวน 18 ชั่วโมง โดยใชศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เปนสถานที่จัดฝกอบรม 

 3.2) เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบประเมินผลการเรียนรูทั้ง 3 แบบ ประกอบ 
ดวย แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบ Pre-test/Post-test) แบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน และ
แบบประเมินปฏิกิริยาทั้ง 2 แบบ ประกอบดวย แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับ
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ปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมฯ ไปใช และแบบสัมภาษณผูเกี่ยวของเกี่ยวกับ
ขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมฯ ไปใช  

4) วิเคราะหและสรุปผลการประเมิน 
 เปนขั้นตอนการวิเคราะหผลการประเมินวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว

หรือไม โดยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS/PC for Windows เพื่อหาคาเฉลี่ยรอยละของ
คะแนนความรูจากแบบทดสอบกอนฝกและแบบทดสอบหลังฝก คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนทักษะ
การปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ คาเฉลีย่และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของคาคะแนนความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการนํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช และสรุปประเด็นสําคัญที่
ไดรับจากการสัมภาษณผูเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาแจกแจงและสรุปผลการ
ประเมินเพื่อนําเสนอในผลการวิจัยตอไป 

ขั้นตอนที่ 9 การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
เปนขั้นตอนการปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน

แนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ตามขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด
การเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ทั้งในสวนของผลการเรียนรู และปฏิกิริยาหรือทัศนคติของผูรับการฝกที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมวาตรงกับเปาประสงคของการฝกอบรมที่ตั้งไวหรือไม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย
ข้ันตอนการปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม สามารถแบงออกไดเปน 2 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

1) ศึกษาผลการประเมินการฝกอบรม 
2) แกไขและปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 

1) ศึกษาผลการประเมินการฝกอบรม 
 เปนการติดตามและศึกษาผลการประเมินการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อม

อารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เพื่อดูวาผูเขารับการฝกเกิดการ
เรียนรูตามตองการหรือไม พฤติกรรมของผูรับการฝกเมื่อเสร็จส้ินการฝกอบรมไปแลวมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่คาดหวังไวหรือไม และผูรับการฝกสามารถนําความรู ทักษะ 
และทัศนคติที่ไดรับไปประยุกตใชในการทํางานในชีวิตประจําวันไดหรือไม รวมทั้งตรวจสอบวา
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ปฏิกิ ริยาของผู รับการฝกที่มีตอหลักสูตรการฝกอบรม  คุณสมบัติของผู รับการฝกอบรม 
วัตถุประสงคการฝกอบรม เนื้อหาสาระ ชุดการฝกอบรม กระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
เทคนิควิธีการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม และวิทยากรฝกอบรม จําเปนตองปรับปรุงแกไข
หรือไม 

2) แกไขและปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
 เปนการนําขอมูลที่ ไดจากการศึกษาผลการประเมินการฝกอบรมการ

ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 นํามาแกไขและ
ปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทั้งในสวนของหลักสูตรการฝกอบรม 
คุณสมบัติของผู รับการฝกอบรมวัตถุประสงคการฝกอบรม เนื้อหาสาระ ชุดการฝกอบรม 
กระบวนการเรียนรูตามสถานการณ เทคนิควิธีการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม และวิทยากร
ฝกอบรม เพื่อใหมั่นใจวาการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผู รับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สามารถดําเนินการ
ถายทอดสมรรถนะทั้งในดานความรู ทักษะ และทัศนคติใหกับกําลังแรงงานไดตามเกณฑหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่สอดคลองและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  2.2 การทดสอบรูปแบบการฝกอบรม 
   เปนการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ไป
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางประชากรและพื้นที่ศึกษาซึ่งผูวิจัยไดกําหนดไว เพื่อทดสอบรูปแบบการ
ฝก อบรมตามขั้นตอนที่พัฒนาขึ้น โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 2.2.1 กําหนดกลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัย คือ แรงงานใหมที่สมัคร
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถ
พื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ป สําเร็จการศึกษา ป. 6 เปนอยางนอย มีสุขภาพ
รางกายและจิตใจสมบูรณแข็งแรง มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ไมมีความพิการหรือผิดปกติทางดาน
รางกายและจิตใจที่เปนอุปสรรคตอการฝกอบรมและการปฏิบัติงาน ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยได
กําหนดกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบรูปแบบการฝกอบรม จํานวน 19 คน เนื่องจากการฝกอบรมการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เปนการฝกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานโดยเนนการฝกอบรมภาคปฏิบัติเปนสําคัญ ดังนั้น จํานวนผูรับ
การฝกจําเปนตองสอดคลองขนาดของหองฝก  อุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักรที่ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดระยองมีอยู 
   2.2.2. กําหนดตัวแปรสําหรับการวิจัย เพื่อทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
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พัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย ตัวแปรตน คือ รูปแบบการจัดฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ และตัวแปรตาม คือ สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ประกอบดวย 
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา ทักษะการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
   2.2.3 กําหนดเครื่องมือวิจัยที่ใชในทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย เครื่องมือวิจัยที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
ไดแก คูมือผูรับการฝก และแผนการฝกอบรม และเครื่องมือวิจัยที่ใชในการประเมินผลสมรรถนะใน
การพัฒนาอาชีพ ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา แบบประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
  2.3 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
  2.3.1 เครื่องมือวิจัยที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
ประกอบดวย 
   1) คูมือผูรับการฝก มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
    1.1) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
     1.1.1) ศึกษาขอมูลหลักสูตรการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ ระดับ 1 หนวยของสมรรถนะเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ที่ไดจากการวางแผนการ
จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อนํามาแปลงใหเปนคูมือผูรับการฝก  
     1.1.2) กําหนดองคประกอบโครงสรางของคูมือผูรับการฝกแต
ละโมดุลวา จําเปนตองนําเสนอขอมูลอะไรบาง ใหสอดคลองกับกรอบหลักการแนวคิดการเรียนรู
ผูใหญ การเรียนรูตามสถานการณ การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ การจัดฝกอบรมของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน และหลักการสอนของ Gagne (1992) 
     1.1.3) พัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมการฝกอบรม เรียงลําดับ
เนื้อหาที่จะใหความรูเกี่ยวกับการเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ ระดับ 1 ประกอบดวย โมดุลที่ 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 2 
เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ โมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน และโมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  
    1.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
     นําคูมือผูรับการฝก ที่สรางขึ้นทั้ง 5 โมดุล ไปใหนักวิชาการ
ฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน 3 คน ซึ่งมีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตร
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และสื่อการฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พิจารณาประเมินคุณคา โดยใชแบบประเมินมาตรา
สวนประมาณคา 3 ระดับ คือ แนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (+1) ไมแนใจวาขอคําถาม
ตรงกับจุดประสงคนั้น (0) และแนใจวาขอคําถามไมตรงกับจุดประสงคนั้น   (-1) หาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535) โดยใชสูตร 
 
 

  
IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยี 
  ทางการศึกษา 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการประเมินคุณคาของคูมือผูรับการฝกไดคา
ดัชนีแสดงคุณคาเทากับ 0.97 ซึ่งจากการประเมินพบวา คูมือผูรับการฝกมีความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) อยูในระดับใชได จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคูมือผูรับการฝกทั้ง 5 
โมดุลอีกครั้ง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา มีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการฝก
อาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
   2) แผนการฝกอบรม มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
     2.1) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
     2.1.1) ศึกษาขอมูลคูมือผูรับการฝก ชุดการฝกเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ หลักสูตรการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โมดุลที่ 1 - โมดุลที่ 5   
     2.1.2) กําหนดองคประกอบโครงสรางของแผนการฝกอบรม
วา จําเปนตองนําเสนอขอมูลอะไรบาง ใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ และหลักการสอนของ Gagne (1992) 
     2.1.3) พัฒนาแผนการฝกอบรมรายหัวขอวิชา งานเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เรียงลําดับแผนการฝกอบรม
ตามลําดับของโมดุลการฝก จากโมดุลที่ 1 จนถึง โมดุลที่ 5 พรอมกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
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    2.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
     นําแผนการฝกอบรมที่สรางขึ้นไปใหนักวิชาการฝกอาชีพและ
นักเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน 3 คน ซึ่งมีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการฝก
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พิจารณาประเมินคุณคา โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 
3 ระดับ คือ แนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (+1) ไมแนใจวาขอคําถามตรงกับ
จุดประสงคนั้น (0) และแนใจวาขอคําถามไมตรงกับจุดประสงคนั้น (-1) หาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535) โดยใชสูตร  
   
 

 
IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยี 
  ทางการศึกษา 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการประเมินคุณคาของแผนการฝกอบรมไดคา
ดัชนีแสดงคุณคาเทากับ 0.93 ซึ่งจากการประเมินพบวา แผนการฝกอบรมมีความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) อยูในระดับใชได จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแผนการฝกอบรมอีก
คร้ัง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา มีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการฝกอาชีพและนัก
เทคโนโลยีทางการศึกษาของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 2.3.2 เครื่องมือวิจัยที่ใชในการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
ประกอบดวย 

  1) แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา เปนเครื่องมือวิจัยที่
ใชในการประเมินสมรรถนะดานความรูความเขาใจของผูรับการฝกอบรม ในเนื้อหาวชิาพืน้ฐานงาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ มีข้ันตอนในการดําเนินการ 

   1.1) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    1.1.1) ศึกษาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาสาระการ

เรียนรูภาคทฤษฎี จากคูมือผูรับการฝก หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อม
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อารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 เพื่อนํามาจัดทําแบบทดสอบกอนฝกและหลังฝก 
(Pre-test/Post-test)  

    1.1.2) วิเคราะหอัตราสวนของจํานวนขอสอบในแตละ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อกําหนดจํานวนขอที่ตองการวัดสมรรถนะดานความรู ความเขาใจ 
ของเนื้อหาสาระในแตละโมดุลฝกใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแตละขอ                                           

    1.1.3) สรางแบบทดสอบกอนฝกและหลังฝกรายวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรม จํานวน 4 ฉบับ เปนแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก  

   1.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
    1.2.1) นําแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ ไปใหนักวิชาการฝกอาชีพ

และครูฝกฝมือแรงงาน ที่มีความเชี่ยวชาญทางการสอนและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานงาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โดยการหาคาความสอดคลองระหวางขอสอบกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใชแบบประเมิน
มาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ ถาขอสอบวัดไดตรงกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (+1) ถาไม
แนใจวาขอสอบวัดไดตรงกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  (0) และถาขอสอบวัดไดไมตรงกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤตกรรม (-1) หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2535) โดยใชสูตร  
 

 
 

IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับวัตถุประสงค 
  เชิงพฤติกรรม 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 

เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการตรวจสอบคุณคาของขอคําถาม ไดคาดัชนี
แสดงคุณคาเทากับ 0.97 ซึ่งจากการประเมินพบวา ขอสอบในแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ มีความตรง
เชิงเนื้อหาอยูในระดับใชได 

   1.2.2) นําขอสอบที่คัดเลือกไปใชกับกลุมเปาหมายที่มี
คุณสมบัติตรงกับประชากรและกลุมตัวอยางที่เขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน กับ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 20 คน เพื่อหาคาความยากงาย (P) ระหวาง 0.2 – 0.8 และคา



 152

อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.2 ข้ึนไป พบวา ขอสอบทั้ง 50 ขอ มีคาความยากงาย  0.64 หมายความ
วา คุณภาพขอสอบคอนขางงาย และมีอํานาจจําแนก 0.41 หมายความวา คุณภาพขอสอบมีคา
อํานาจจําแนกกลุมเกง-กลุมออนอยูในระดับสูงมาก ซึ่งสามารถจําแนกจํานวนขอสอบของ
แบบทดสอบใน แตละโมดุลไดดังนี้ โมดุลที่ 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
จํานวน 7 ขอ  โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ จํานวน 18 ขอ 
โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ จํานวน 18 ขอ และโมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพ
งานเชื่อมข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 ขอ    

   1.2.3) นําแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ จํานวน 50 ขอ ไปทดลองใช
กับกลุมเปาหมายที่มีคุณสมบัติตรงกับประชากรและกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน เพื่อหาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2540) โดยใชสูตร 

 
 
 
 

α แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
n แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
Si แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบแตละขอ 
St แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ 

ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติปรากฎวา ขอสอบในแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ จํานวน 50 ขอ มีคา
ความเชื่อมั่น 0.92  
   1.2.4) นําแบบทดสอบที่ผานการหาความตรงเชิงเนื้อหา 
ความยากงาย อํานาจจําแนก และความเชื่อมั่น ไปใหผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบแบบประเมินความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชาอีกครั้ง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา มีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิด
ของนักวิชาการฝกอาชีพ และครูฝกฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แตใหแกไขการใช
ภาษาในการตั้งคําถามใหถูกตองตามหลักภาษาไทย และในสวนคําถามที่มีคําปฏิเสธใหเนนให
ชัดเจน เชน การติดตั้งเครื่องเชื่อมโดย ไม ตอสายดิน จะทําใหเกิดอันตรายประเภทใด การเชื่อม
โลหะชนิดใดที่ ไมใช กระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ เปนตน 
  1.3) การเก็บรวบรวมขอมูล 
   นําแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา หลักสูตร
เชื่อมอารกโลหะดวยมือระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 
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ที่ผานการหาประสิทธิภาพแลวไปใชจริงกับกลุมตัวอยางที่เปนแรงงานใหมที่สมัครเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงาน
เชื่อมเบ้ืองตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระหวาง
วันที่ 12-15 มกราคม 2552  
  1.4) การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
   1.4.1) วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS/PC for Windows 
เพื่อหาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความรูจากแบบทดสอบกอนฝกและแบบทดสอบหลังฝก ในชุด
การฝก โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 ของผูรับการฝก โดยกําหนดเกณฑ ดังนี้ 
 - เกณฑการประเมินผล 

 90% - 100%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดีมาก 
 70% - 89%  หมายถึง ผลการเรียนรูดี 
 50% - 69%  หมายถึง    ผลการเรียนรูพอใช 
 30% - 49%  หมายถึง ผลการเรียนรูนอย 
 ต่ํากวา 30%  หมายถึง ผลการเรียนรูนอยมาก 

- เกณฑการตัดสิน 
ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 
ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบต่ํากวารอยละ 70 

   1.4.2) วิเคราะหหาคาที (t-test) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญ
ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแบบทดสอบกอนฝกกับแบบทดสอบหลังฝกของผูรับการฝก  

 2) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน เปนเครื่องมือวิจัยที่ใชในการ
ประเมินสมรรถนะดานทักษะของผูรับการฝกอบรม ในโมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ มีข้ันตอนในการดําเนินการ 
ดังนี้ 
  2.1) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   2.1.1) ศึกษาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาสาระการ
เรียนรูภาคปฏิบัติจากคูมือผูรับการฝก หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. เพื่อ
นํามาจัดทําแบบสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน  
   2.1.2) วิเคราะหข้ันตอนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือตามขั้นตอนที่ชางเชื่อมตองปฏิบัติในสถานการณจริง เพื่อกําหนดจํานวนขอคําถามที่
ผูสอน/ครูฝกตองสังเกตการปฏิบัติงานของผูรับการฝก และระดับคะแนนที่ตองการวัดสมรรถนะ
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ดานทักษะของผูรับการฝก ในการฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทา
ระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ ในขั้นตอนการเตรียมการกอนการเชื่อม การปฏิบัติงาน
เชื่อม และการแสดงผลงานเชื่อม ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม                                                        
   2.1.3) สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน จําแนกตาม
ข้ันตอน ในการปฏิบัติ งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน 
และทาเหนือศีรษะ  
  2.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
   นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  ที่สรางขึ้นไปให
นักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน ที่มีความเชี่ยวชาญทางการสอนภาคปฏิบัติงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 3 คน พิจารณาประเมินคุณคา โดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ แนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (+1) ไม
แนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (0) และแนใจวาขอคําถามไมตรงกับจุดประสงคนั้น (-1) 
หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535) โดยใชสูตร 
  

 
 

IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 

  เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการตรวจสอบคุณคาของแบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน ไดคาดัชนีแสดงคุณคาเทากับ 1.00 จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานอีกคร้ัง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา มีความเหมาะสมสอดคลองกบัแนวคดิ
ของนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แตใหแกไขการใหคา
น้ําหนักคะแนนและระดับคะแนนควรสัมพันธกัน เชน น้ําหนักคะแนน 5 ระดับ คะแนนทักษะการ
ปฏิบัติ คือ  ดีมาก   ดี   พอใช   ปรับปรุง เมื่อน้ําหนักคะแนนเพิ่มเปน 10 ระดับ 
คะแนนทักษะการปฏิบัติตองสัมพันธกัน คือ  ดีมาก   ดี   พอใช  ปรับปรุง เปนตน 
   2.3) การเก็บรวบรวมขอมูล 
    นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน หลักสูตรเชื่อมอารก
โลหะดวยมือระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 5 ที่ผานการหา
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ประสิทธิภาพแลวไปใชจริงกับประชากรและกลุมตัวอยางที่เปนแรงงานใหมที่สมัครเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงาน
เชื่อมเบ้ืองตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระหวาง
วันที่ 12-15 มกราคม 2552 โดยผูสอนเปนผูประเมินตามสภาพจริง โดยสังเกตทักษะในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ของผูรับการฝกอบรมในขั้นตอนการเตรียมการกอน
การเชื่อม การปฏิบัติงานเชื่อม และการแสดงผลงานการเชื่อมวาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว
หรือไม 
   2.4) การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
    วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS/PC for Windows โดย
วิเคราะหหาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดย
การสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และ
ทาเหนือศีรษะ ของผูรับการฝก โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

- เกณฑการประเมินผล 
90% - 100% หมายถึง  ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใชผลงานการเชื่อมบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่ 
  กําหนด 
30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอยผลงานการเชื่อมสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑ 
  ที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง  ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

- เกณฑการตัดสิน 
 ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 เปนตนไป  
 ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 80 

 3) แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน เปน
เคร่ืองมือวิจัยที่ใชในการประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม หรือกิจนิสัยในการ
ทํางานของผูรับการฝกอบรม ในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทา
ระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ มีข้ันตอนในการดําเนินการ 
  3.1) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   3.1.1) ศึกษาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาสาระการ
เรียนรูภาคปฏิบัติ จากคูมือผูรับการฝก หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 5 เพื่อนํามาจัดทําแบบสังเกตคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  
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   3.1.2) วิเคราะหข้ันตอนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ ตามขั้นตอนที่ชางเชื่อมตองปฏิบัติในสถานการณจริง เพื่อกําหนดจํานวนขอคําถามที่
ผูสอน/ครูฝกตองสังเกตการปฏิบัติงานของผูรับการฝก และระดับคะแนนที่ตองการวัดสมรรถนะ
ดานพฤติกรรมของผูรับการฝก ในการฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมขึ้น และทาเหนือศีรษะ ในมิติของความระเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ 
ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม                                                                                                                                            
   3.1.3) สรางแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติ งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือ
ศีรษะ 
  3.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
   นําแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่
สรางขึ้นไปใหนักวิชาการฝกอาชีพ และครูฝกฝมือแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญทางการสอน
ภาคปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 3 คน พิจารณา
ประเมินคุณคา โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ แนใจวาขอคําถามตรงกับ
จุดประสงคนั้น (+1) ไมแนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (0) และแนใจวาขอคําถามไมตรง
กับจุดประสงคนั้น (-1) หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535) โดยใชสูตร  

 
 
 

IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน 

เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการตรวจสอบคุณคาของแบบประเมิน
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ไดคาดัชนีแสดงคุณคาเทากับ 1.00 จากนั้นนําไปให
ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา ควรปรับแกไขแนวทางการใหคะแนนพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานจาก รูปแบบคําตอบ ดีมาก ดี พอใช นอยมาก ดังตัวอยาง 
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คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม น้ําหนัก 
คะแนน ระดับคะแนนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

1. ความละเอียอดรอบคอบ 4  ดีมาก        ดี         พอใช        นอยมาก 

 
เปนการอธิบายรายละเอียดของคําตอบคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
เพื่อใหผูสอนซ่ึงเปนผูสังเกตเขาใจวาตองประเมินอะไรในคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมแตละดาน  เชน 
 
1. ความละเอียดรอบคอบ 

 สังเกตและใหความสําคญักับรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัติดีมาก ทําการตรวจสอบ
ความถกูตองของงานทีป่ฏิบัติใหเปนไปตามทีก่ําหนดอยางสม่ําเสมอ 

 สังเกตและใหความสําคญักับรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัติด ีทําการตรวจสอบความ
ถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กาํหนดเปนสวนใหญ 

 สังเกตและใหความสําคญักับรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัติพอใช ทําการตรวจสอบ
ความถกูตองของงานทีป่ฏิบัติใหเปนไปตามทีก่ําหนดบางเปนบางครั้ง 

 สังเกตและใหความสําคญักับรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัตินอย ทาํการตรวจสอบ
ความถกูตองของงานทีป่ฏิบัติใหเปนไปตามทีก่ําหนดนอยมาก 

 สังเกตและใหความสําคญักับรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัตินอยมาก และไมทาํการ 
 ตรวจสอบความถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กาํหนด    

  3.3) การเก็บรวบรวมขอมูล 
   นําแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะดวยมือระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 5 ที่
ผานการหาประสิทธิภาพแลวไปใชจริงกับกลุมตัวอยางที่เปนแรงงานใหมที่สมัครเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงาน
เชื่อมเบ้ืองตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระหวาง
วันที่ 12-15 มกราคม 2552 โดยผูสอนจะประเมินตามสภาพจริง โดยสังเกตพฤติกรรมของผูรับการ
ฝกอบรมแตละคนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ เกี่ยวกับกิจนิสัยในการทํางาน 
5 ดาน คือ 1) ความละเอียดรอบคอบ 2) ความรับผิดชอบ 3) ความอดทน 4) ความมีมนุษย
สัมพันธ และ 5) ความคิดเชิงวิเคราะห วามีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเปนไปในทางที่พึงประสงค
หรือไม 
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  3.4) การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
   วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS/PC for Windows โดย
วิเคราะหหาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการ ปฏิบัติงานจากการ
ประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมจากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนว
แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ ของผูรับการฝก โดยมี
เกณฑ ดังนี้ 

- เกณฑการประเมินผล 
90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดีมาก 
70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดี 
50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานพอใช 
30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานนอยมาก 

- เกณฑการตัดสิน 
ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 เปนตนไป 
ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 70 

 
ตอนที่ 3  การศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช 
 แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
 ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 

3.1 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช โดยสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกหลังการฝกอบรมในประเด็น
เกี่ยวกับ 1) สภาพแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 2) ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชใน
การดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม 3) กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
และ 4) ผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการการวิจัย 
ดังนี้  
   3.1.1) สรางแบบสอบถาม โดยการกําหนดขอคําถามใหครอบคลุมมิติของ
สภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนินการ
ตามรูปแบบการฝกอบรม กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช และผลผลสัมฤทธิ์
หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช จากนั้นนําไปใหนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทาง
การศึกษา ซึ่งมีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 



 159

จํานวน 3 คน พิจารณาประเมินคุณคา โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คือ 
แนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (+1) ไมแนใจวาขอคําถามตรงกับจุดประสงคนั้น (0) และ
แนใจวาขอคําถามไมตรงกับจุดประสงคนั้น (-1) หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแต
ละขอกับจุดประสงค   (Index of Item Objective Congruence: IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535) 
โดยใชสูตร  

   
 

IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับจุดประสงค 
ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยี 
  ทางการศึกษา 
N แทน จํานวนนักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เกณฑการตัดสินคา IOC ถามีคา 0.50 ข้ึนไป แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดตรง
จุดประสงคนั้น ซึ่งแสดงวาขอคําถามขอนั้นใชได ผลการตรวจสอบคุณคาของแบบสอบถาม
เกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดคาดัชนีแสดงคุณคาเทากับ 0.96 จากนั้น
นําแบบสอบถามที่ผานการหาความตรงเชิงเนื้อหา ไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบประเมนิปจจัย
ในการนํารูปแบบไปใชอีกครั้ง ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นวา มีความเหมาะสมสอดคลองกับแนวคิดของ
นักวิชาการฝกอาชีพและนักเทคโนโลยีทางการศึกษา ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  3.1.2) การเก็บรวบรวมขอมูล นําเครื่องมือที่ใชในการประเมินปจจัยที่สงผล
ตอการนํารูปแบบการฝกอบรมฯ ไปใช คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ที่ผานการหาประสิทธิภาพแลวไปใชจริงกับกลุมตัวอยางที่เปนแรงงานใหมที่
สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถ
พื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ระหวางวันที่ 12-15 มกราคม 2552 โดยผูสอนแจกแบบสอบถามใหกับผูรับการฝกทําในวันสุดทาย
กอนปดการฝกอบรมพรอมเก็บรวบรวมขอมูล  
  3.1.3) การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม 
SPSS/PC for Windows โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคาคะแนน
ความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับปจจัยที่สงตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไปใช โดยแปลความหมายตามคาเฉลี่ย ดังนี้ 
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- เกณฑการประเมินของคาเฉลี่ยความคิดเห็น 
   0.0 - 1.50 =  นอยที่สุด 
 1.51 - 2.50   =   นอย 
 2.51 - 3.50   =   ปานกลาง 
 3.51 - 4.50   =   มาก 
 4.51 - 5.00 = มากที่สุด 
 
3.2 ศึกษาขอจํากัดที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช โดยสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหาร ผูสอน และเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ใน
ประเด็นตางๆ ที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณฯ ไปใช โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 3.2.1 สรางกรอบประเด็นคําถามในการสัมภาษณเพื่อใหผูถูกสัมภาษณ
เสนอแนะและใหขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการ
ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช  

 3.2.2 นําเสนอประเด็นคําถามในการสัมภาษณใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแบบสัมภาษณและใหขอเสนอแนะเพื่อทําการปรับปรุง  

 3.2.3 สัมภาษณผูบริหาร ผูสอน และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ตามประเด็นคําถามที่ตั้งขึ้น  

 3.2.4 วิเคราะหขอมูลโดยพิจารณาประเด็นสําคัญที่ไดรับจากการสัมภาษณ 
สรุปและนําเสนอเปนผลการวิจัย 

   



 
บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
แบงออก เปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1 ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

ตอนที่ 2 ผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตอนที่ 3 ผลของปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช 

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ 
 สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่พัฒนาขึ้นสามารถแจก
แจงเปนขั้นตอนการดําเนินงานออกเปน 9 ข้ันตอน ซึ่งแสดงใหเห็นในภาพที่ 4.1 ดังนี้  
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ภาพที่ 4.1  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 
 ในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากภาพที่ 4.1 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ได
แบงการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมฯ ออกเปน 9 ข้ันตอน โดยขั้นตอนที่ 1-2 เปนขั้นตอนการ
ดําเนินงานในระยะที่ 1 ซึ่งเปนขั้นตอนการพัฒนาเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่ออธิบาย
สมรรถนะหรือความสามารถของงานหลักที่แรงงานในตลาดแรงงานตองแสดงและทําใหไดเห็นโดย
ประจักษตรงตามมาตรฐานของงานในกลุมวิชาชีพหรือกลุมอุตสาหกรรมนั้นๆ และขั้นตอนที่ 3–9 
เปนขั้นตอนการดําเนินงานในระยะ ที่ 2 ซึ่งเปนขั้นตอนการพัฒนากระบวนการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ซึ่งสามารถแสดงเปนรายละเอียดได ดังนี้ 

 
 

การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 

การจัดทาํมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การวางแผนจดัทําหลักสูตรการฝกอบรม 

การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 

การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 

การดําเนินการฝกอบรม 

การประเมนิผลการฝกอบรม 

การปรับปรุงคณุภาพการฝกอบรม 
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1) การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 
 เปนขั้นการวิเคราะหงานหลักในอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 

และยอยเนื้องานหลักออกเปนงานยอยๆ ในลักษณะของรายการสมรรถนะ (Competency list) 
เพื่ออธิบายโครงสรางและรายละเอียดของงาน ระบุและเขียนเปนขอกําหนดของความรู ทักษะ 
และทัศนคติที่จําเปนในการปฏิบัติงานที่แรงงานในตลาดแรงงานตองแสดง และทําใหไดเห็นโดย
ประจักษตรงตามมาตรฐานของงานในกลุมวิชาชีพหรือกลุมอุตสาหกรรมนั้นๆ  

2) การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 เปนขั้นการกําหนดสมรรถนะมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดใน

การปฏิบัติงานที่กลุมวิชาชีพหรือกลุมอุตสาหกรรมกําหนดไว เพื่อระบุ (1) ส่ิงที่แรงงานใน
ตลาดแรงงานควรจะสามารถทําได (2) วิธีที่ใชประเมินตัดสินวาแรงงานสามารถทําสิ่งนั้นไดจริง 
(3) เมื่อไรและที่ไหนที่แรงงานจะพิสูจนหรือแสดงความสามารถนั้น และ (4) หลักฐานที่ตองการ
เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของแรงงานนั้นเปนความสามารถที่ยั่งยืน 

3) การวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
 เปนขั้นการวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม เพื่อ (1) กําหนด

จุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรม (2) กําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม (3) กําหนด
หัวขอวิชาฝก อบรมเรียงลําดับความสําคัญ (4) กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอ
วิชา (5) กําหนดเนื้อหาวิชาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา (6) กําหนดเทคนิคการฝกอบรมในแต
ละหัวขอวิชา และ   (7) กําหนดระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 

4) การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 
 เปนขั้นการแปลงหลักสูตรการฝกอบรมใหเปนชุดการฝกอบรม เพื่อชวยเหลือ

ผูรับการฝกอบรมใหไดรับความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติในเนื้อหาสาระแตละหัวขอวิชา
ตางๆ ไดโดยงาย โดยนําแนวคิดการเรียนรูผูใหญ การเรียนรูตามสถานการณ การฝกอบรมที่อิงกับ
สมรรถนะ และการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มาประยุกตรวมกับหลักการสอนของ 
Gagne (1992) มาใชในการออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 

5) การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
 เปนขั้นการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนภายใตกระบวนการเรียนรูตาม

สถานการณ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย (1) การทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง (2) การ
ระบุปญหา (3) การเรียนรูการแกปญหา (4) การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ (5) การ
ถายโยงการแกปญหาไปใชในสถานการณปญหาใหม เพื่อนํามาใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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6) ออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม 
 เปนขั้นการวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามข้ันตอน

กระบวนการเรียนรูตามสถานการณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผลการดําเนินการเรียนการสอน
ภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยการนําขอมูลหลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรม และกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
มาแปลงใหเปนแผนการฝกอบรม ใหเปนรูปแบบมาตรฐานสําหรับผูสอน เพื่อใหผูสอนที่ศึกษา
แผนการฝกอบรมนี้สามารถนํากิจกรรมการเรียนการสอนไปชวยใหผูรับการฝกไดเกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

7) การดําเนินการฝกอบรม 
 เปนขั้นการนําการหลักสูตรการฝกอบรมที่แปลงเปนชุดการฝกอบรม ซึ่ง

ประกอบดวย คูมือผูรับการฝก เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู และแผนการฝกอบรมไปใชใน
สถานการณจริง เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดเนื้อหาวิชาโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณ 
สามารถสงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูผานการฝกอบรม ไดผลงานในระดับที่เปน
มาตรฐานตามที่กําหนดไวหรือไม 

8) การประเมินผลการฝกอบรม 
 เปนขั้นการประเมินผลการฝกอบรม เพื่อตองการทราบวาสภาพจริงของการ

ดําเนินการฝกอบรมภายใตผลของกิจกรรมในแตละขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด
การเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ไดแก มาตรฐานการปฏิบัติงาน หลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรม (คูมือผูรับการ
ฝก และเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู) กระบวนการการเรียนรูตามสถานการณ แผนการฝกอบรม 
เมื่อนําไปใชในสถานการณจริงเกิดอะไรขึ้น และผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมเปนอยางไร 

9) การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
 เปนขั้นการปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม ตามขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรม 

โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทั้งในสวนของผลการเรียนรู ปฏิกิริยาหรือทัศนคติของผูรับการฝกที่ไดรับ
จากการฝกอบรมวาตรงกับเปาประสงคของการฝกอบรมที่ตั้งไวหรือไม เพื่อนําขอมูลที่ไดมา
ปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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ตอนที่ 2  ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ 
 สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชพีของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  การประเมินผลการใช รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ดําเนินการโดยนําเครื่องมือวิจัยที่ใชในทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ ซึ่ง ประกอบดวย 1) เครื่องมือวิจัยที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพ ไดแก คูมือผูรับการฝก และแผนการฝกอบรม 2) เครื่องมือวิจัยที่ใชในการประเมินผล
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา แบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ที่พัฒนาขึน้ ไป
ทดลองกับกลุมตัวอยาง คือ แรงงานใหมที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่
ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบ้ืองตน กับศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 19 คน เพื่อประเมินตัวแปรตาม คือ 
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ประกอบดวย ความรู ทักษะ และคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
โดยมีตัวแปรตน คือ รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ สําหรับตอบ
วัตถุประสงคในการวิจัย  ขอ 2 คือ เพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา 
  การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา หลักสูตร
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 
เพื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรอยละของคาคะแนนแบบทดสอบกอนฝกอบรม และแบบทดสอบหลัง
ฝกอบรม และคาสถิติทดสอบที (t-test) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญระหวางคาเฉลี่ยของคะแนน
แบบทดสอบกอนฝกอบรมกับแบบทดสอบหลังฝกอบรมของผูรับการฝก ที่ใชชุดการฝกเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 ปรากฏดังตารางที่ 4.1 - ตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินแบบทดสอบกอนฝกอบรมความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาเชื่อมอารก 
 โลหะดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4   
 

โมดุลที่ 1 โมดุลที่ 2 โมดุลที่ 3 โมดุลที่ 4 สรุปรวม ผูรับ 
การ
ฝก 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 1 86% ดี 61% พอใช 56% พอใช 57% พอใช 62% พอใช ไมผาน 

คนที่ 2 71% ดี 67% พอใช 89% ดี 86% ดี 78% ดี ผาน 

คนที่ 3 86% ดี 67% พอใช 56% พอใช 57% พอใช 64% พอใช ไมผาน 

คนที่ 4 100% ดีมาก 89% ดี 94% ดีมาก 86% ดี 92% ดีมาก ผาน 

คนที่ 5 71% ดี 61% พอใช 100% ดีมาก 100% ดีมาก 82% ดี ผาน 

คนที่ 6 43% นอย 50% พอใช 61% พอใช 43% นอย 52% พอใช ไมผาน 

คนที่ 7 43% นอย 56% พอใช 78% ดี 71% ดี 64% พอใช ไมผาน 

คนที่ 8 43% นอย 50% พอใช 67% พอใช 57% พอใช 56% พอใช ไมผาน 

คนที่ 9 57% พอใช 78% ดี 72% ดี 43% นอย 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 10 86% ดี 83% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 92% ดีมาก ผาน 

คนที่ 11 43% นอย 44% นอย 56% พอใช 43% นอย 48% นอย ไมผาน 

คนที่ 12 57% พอใช 50% พอใช 94% ดีมาก 86% ดี 72% ดี ผาน 

คนที่ 13 86% ดี 61% พอใช 72% ดี 57% พอใช 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 14 57% พอใช 39% นอย 89% ดี 100% ดีมาก 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 15 86% ดี 39% นอย 72% ดี 100% ดีมาก 66% พอใช ไมผาน 

คนที่ 16 100% ดีมาก 89% ดี 94% ดีมาก 100% ดีมาก 94% ดีมาก ผาน 

คนที่ 17 57% พอใช 89% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 90% ดีมาก ผาน 

คนที่ 18 71% ดี 67% พอใช 94% ดีมาก 100% ดีมาก 82% ดี ผาน 

คนที่ 19 71% ดี 56% พอใช 78% ดี 71% ดี 68% พอใช ไมผาน 

คาเฉลี่ย 69% พอใช 63% พอใช 80% ดี 77% ดี 72% พอใช ผาน 
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  จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 มีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชาโดยประเมินจากการทําแบบทดสอบกอนฝกอบรมโดยเฉลี่ย พบวา  

1) ผูรับการฝกสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 1 ความปลอดภัย
จากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช กับ นอย และ ดีมาก ตามลําดับ 
โดยผูรับการฝกสวนใหญ ไมผาน เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 69) 

2) ผูรับการฝกสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม 
วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ พอใช รองลงมา คือ ดี และ นอย 
ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ไมผาน เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ย
รอยละ 63) 

3) ผูรับการฝกสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 3 หลักการ
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ ดีมาก และดี รองลงมา คือ พอใช  โดยผูรับการฝกสวนใหญ 
ผาน เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 80) 

4) ผู รับการฝกสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 4 การ
ตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน อยูในระดับ ดีมาก รองลงมา คือ ดี พอใช และ นอย 
ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ย  
รอยละ 77) 
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ตารางที่ 4.2 ผลการประเมินแบบทดสอบหลังฝกอบรมความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาเชื่อมอารก 
โลหะดวยมือ โมดุลที่ 1 - โมดุลที่ 4 

 

โมดุลที่ 1 โมดุลที่ 2 โมดุลที่ 3 โมดุลที่ 4 สรุปรวม ผูรับ 
การ
ฝก 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

คะแนน
ความรู 

ผลการ 
เรียนรู 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 1 100% ดีมาก 89% ดี 83% ดี 86% ดี 88% ดี ผาน 
คนที่ 2 100% ดีมาก 83% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 94% ดีมาก ผาน 
คนที่ 3 86% ดี 94% ดีมาก 94% ดีมาก 86% ดี 92% ดีมาก ผาน 
คนที่ 4 100% ดีมาก 94% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 98% ดีมาก ผาน 
คนที่ 5 100% ดีมาก 94% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 98% ดีมาก ผาน 
คนที่ 6 71% ดี 83% ดี 89% ดี 100% ดีมาก 86% ดี ผาน 
คนที่ 7 71% ดี 89% ดี 94% ดีมาก 100% ดีมาก 90% ดีมาก ผาน 
คนที่ 8 86% ดี 89% ดี 83% ดี 71% ดี 84% ดี ผาน 
คนที่ 9 86% ดี 89% ดี 94% ดีมาก 71% ดี 88% ดี ผาน 
คนที่ 10 100% ดีมาก 89% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 96% ดีมาก ผาน 
คนที่ 11 71% ดี 78% ดี 78% ดี 71% ดี 76% ดี ผาน 
คนที่ 12 100% ดีมาก 94% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 98% ดีมาก ผาน 
คนที่ 13 100% ดีมาก 89% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 96% ดีมาก ผาน 
คนที่ 14 100% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก ผาน 
คนที่ 15 100% ดีมาก 89% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 96% ดีมาก ผาน 
คนที่ 16 100% ดีมาก 94% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 98% ดีมาก ผาน 
คนที่ 17 100% ดีมาก 94% ดีมาก 100% ดีมาก 100% ดีมาก 98% ดีมาก ผาน 
คนที่ 18 100% ดีมาก 89% ดี 100% ดีมาก 100% ดีมาก 96% ดีมาก ผาน 
คนที่ 19 71% ดี 61% พอใช 78% ดี 86% ดี 72% ดี ผาน 
คาเฉลี่ย 92% ดีมาก 89% ดี 94% ดีมาก 93% ดีมาก 92% ดีมาก ผาน 
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  จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 มีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชาโดยประเมินจากการทําแบบทดสอบหลังฝกอบรมโดยเฉลี่ย พบวา  

1) ผูรับการฝกทุกคนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 1 ความปลอดภัย
จากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ ดีมาก รองลงมา คือ ดี โดยผูรับการฝกทุกคน ผาน 
เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 92) 

2) ผูรับการฝกสวนใหญมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม 
วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ ดีมาก และพอใช 
ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑคะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอย
ละ 89) 

3) ผูรับการฝกทุกคนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ อยูในระดับ ดีมาก รองลงมา คือ ดี  โดยผูรับการฝกทุกคน ผาน เกณฑคะแนน
รอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 94) 

4) ผูรับการฝกทุกคนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 4 การตรวจสอบ
คุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน อยูในระดับ ดีมาก รองลงมา คือ ดี โดยผูรับการฝกทุกคน ผาน เกณฑ
คะแนนรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 93) 
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ตารางที่ 4.3  คาสถิติทดสอบที (t-test) ของคะแนนความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาเชื่อมอารก 
 โลหะเดินแนวดวยมือเปรียบเทียบระหวางกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม 
 

กลุมตัวอยาง X S.D. t 

หลังฝกอบรม (Post-test) 45.89 3.91 5.480* 

กอนฝกอบรม (Pre-test) 35.95 6.88  

* p <.05 

 

  จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 
มีคาเฉลี่ยคะแนนความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุล
ที่ 4 โดยรวมหลังการฝกอบรม สูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

__ 
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 2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
  การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. เพื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรอยละของคาคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน จากการประเมินตาม
สภาพจริง โดยผูสอนจากการสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทา
ระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะของผูรับการฝก ปรากฏดังตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.4  ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  
 ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ   

 

ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมขึ้น ทาเหนือศีรษะ สรุปรวม ผูรับ 
การ
ฝก 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 1 77% ดี 86% ดี 97% ดีมาก 79% ดี 85% ดี ผาน 

คนที่ 2 93% ดีมาก 89% ดี 91% ดีมาก 86% ดี 90% ดีมาก ผาน 

คนที่ 3 86% ดี 89% ดี 91% ดีมาก 91% ดีมาก 89% ดี ผาน 

คนที่ 4 71% ดี 63% พอใช 68% พอใช 68% พอใช 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 5 80% ดี 88% ดี 91% ดีมาก 70% ดี 82% ดี ผาน 

คนที่ 6 86% ดี 86% ดี 79% ดี 85% ดี 84% ดี ผาน 

คนที่ 7 86% ดี 91% ดีมาก 91% ดีมาก 90% ดีมาก 90% ดีมาก ผาน 

คนที่ 8 77% ดี 79% ดี 79% ดี 75% ดี 78% ดี ไมผาน 

คนที่ 9 87% ดี 90% ดีมาก 83% ดี 86% ดี 87% ดี ผาน 

คนที่ 10 78% ดี 80% ดี 86% ดี 89% ดี 83% ดี ผาน 

คนที่ 11 78% ดี 81% ดี 70% ดี 68% พอใช 74% ดี ไมผาน 

คนที่ 12 77% ดี 85% ดี 85% ดี 81% ดี 82% ดี ผาน 

คนที่ 13 81% ดี 84% ดี 83% ดี 78% ดี 82% ดี ผาน 

คนที่ 14 75% ดี 74% ดี 73% ดี 75% ดี 74% ดี ไมผาน 

คนที่ 15 80% ดี 79% ดี 79% ดี 76% ดี 79% ดี ไมผาน 
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ตารางที่ 4.4   (ตอ) 
 

ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมขึ้น ทาเหนือศีรษะ สรุปรวม ผูรับ 
การ
ฝก 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

คะแนน
ทักษะ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 16 87% ดี 85% ดี 71% ดี 74% ดี 79% ดี ไมผาน 

คนที่ 17 98% ดีมาก 96% ดีมาก 95% ดีมาก 90% ดีมาก 95% ดีมาก ผาน 

คนที่ 18 78% ดี 81% ดี 83% ดี 79% ดี 80% ดี ผาน 

คนที่ 19 85% ดี 89% ดี 86% ดี 90% ดีมาก 88% ดี ผาน 

คาเฉลี่ย 82% ดี 84% ดี 83% ดี 81% ดี 82% ดี ผาน 

 
จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม

การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 มีทักษะการ
ปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริงโดยผูสอน จากการสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนว
แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ โดยเฉลี่ย พบวา  

1) ผูรับการฝกสวนใหญมีทักษะการปฏิบัติงาน เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.
ม. ทาราบ อยูในระดับ ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด รองลงมา คอื 
ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑ
คะแนนทักษะรอยละ 80 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 82) 

2) ผูรับการฝกสวนใหญมีทักษะการปฏิบัติงาน เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.
ม. ทาระดับ อยูในระดับ ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด รองลงมา 
คือ ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด และทําไดพอใช ผลงานการเชื่อม
บางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑคะแนน
ทักษะรอยละ 80 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 84) 

3) ผูรับการฝกสวนใหญมีทักษะการปฏิบัติงาน เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.
ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึน อยูในระดับ ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
รองลงมา คือ ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด และทําไดพอใช ผลงาน
การเชื่อมบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑ
คะแนนทักษะรอยละ 80 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 83) 
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4) ผูรับการฝกสวนใหญมีทักษะการปฏิบัติงาน เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.
ม. ทาเหนือศีรษะ อยูในระดับ ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
รองลงมา คือ ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด และทําไดพอใช ผลงาน
การเชื่อมบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑ
คะแนนทักษะรอยละ 80 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 81) 
 
 2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
  การวิเคราะหขอมูลแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
เชื่อมอารกโลหะเดินแนว งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ระดับ 1 โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงาน
เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. เพื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรอยละของคาคะแนนแบบสังเกต
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในดานตางๆ ไดแก ความระเอียดรอบคอบ ความ
รับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห ของผูรับการฝกจากการ
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ 
ปรากฏดังตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินแบบสังเกตคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนว 
 แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ   
 

คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน สรุปรวม ผูรับ 
การ
ฝก 

ความละเอียด
รอบคอบ 

ความ
รับผิดชอบ 

ความ 
อดทน 

ความมี    
มนุษยสัมพันธ 

ความคิดเชิง
วิเคราะห 

คาเฉลี่ย
รอยละ 

ผลการ 
ปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

คนที่ 1 4 4 3 4 3 72% ดี ผาน 

คนที่ 2 4 4 4 5 4 84% ดี ผาน 

คนที่ 3 3 3 3 4 4 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 4 4 4 4 3 4 76% ดี ผาน 

คนที่ 5 4 4 3 3 3 68% พอใช ไมผาน 

คนที่ 6 4 4 4 3 4 76% ดี ผาน 

คนที่ 7 4 4 5 4 4 84% ดี ผาน 

คนที่ 8 3 3 3 4 3 64% พอใช ไมผาน 

คนที่ 9 3 4 4 4 3 72% ดี ผาน 

คนที่ 10 4 3 4 4 3 72% ดี ผาน 

คนที่ 11 3 4 4 5 3 76% ดี ผาน 

คนที่ 12 4 4 3 4 3 72% ดี ผาน 

คนที่ 13 3 4 4 4 3 72% ดี ผาน 

คนที่ 14 4 4 4 4 4 80% ดี ผาน 

คนที่ 15 4 4 4 4 4 80% ดี ผาน 

คนที่ 16 4 4 4 5 4 84% ดี ผาน 

คนที่ 17 4 4 5 4 4 84% ดี ผาน 

คนที่ 18 3 3 3 3 3 60% พอใช ไมผาน 

คนที่ 19 4 4 5 4 4 84% ดี ผาน 

คาเฉลี่ย
รอยละ 

74% 76% 77% 79% 71% 75% ดี ผาน 
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จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 มี
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริงโดยผูสอน จากการ
สังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทา
เหนือศีรษะ โดยเฉลี่ย พบวา  

 1) ผูรับการฝกสวนใหญมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ดาน
ความละเอียดรอบคอบ อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑ
คะแนนพฤติกรรมรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 74) 

 2) ผูรับการฝกสวนใหญมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความรับผิดชอบ อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช โดยผูรับการฝกสวนใหญ ผาน เกณฑคะแนน
พฤติกรรมรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 76) 

 3) ผูรับการฝกสวนใหญมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความอดทน อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช และดีมาก ตามลําดับ โดยผูรับการฝกสวนใหญ 
ผาน เกณฑคะแนนพฤติกรรมรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 77) 

 4) ผูรับการฝกสวนใหญมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความมีมนุษยสัมพันธ อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช และดีมาก ตามลําดับ โดยผูรับการฝก 
อบรมสวนใหญ ผาน เกณฑคะแนนพฤติกรรมรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 79) 

 5) ผูรับการฝกสวนใหญมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความคิดเชิงวิเคราะห อยูในระดับ ดี รองลงมา คือ พอใช โดยผูรับการฝกอบรมสวนใหญ ผาน 
เกณฑคะแนนพฤติกรรมรอยละ 70 ตามที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 71) 
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ตอนที่ 3  ผลของปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด 
 การเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับ 
 การฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 

การประเมินผลปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช ดําเนินการโดยนําเครื่องมือวิจัย คือ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นผูรับ
การฝกเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่
พัฒนาขึ้น ไปสอบถามกลุมตัวอยาง คือ แรงงานใหมที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรยีมเขา
ทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน กับศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 19 คน ภายหลังการดําเนินการ
ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ ระดับ 1 และ 2) แบบสัมภาษณความคิดเห็นผูเกี่ยวของเกี่ยวกับขอจํากัดที่สงผลตอ
การนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไปใช สําหรับตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 
ขอ 3 คือ เพื่อศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไปใช มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช เพื่อพิจารณาหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคา
คะแนน สภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการ
ดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช และผล
ผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ปรากฏดังตารางที่ 4.6 - ตารางที่ 4.10 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.6 ผลการประเมินสภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
 

ที่ รายละเอียดการประเมินสภาวะแวดลอม X S.D. ความหมาย 
1 งานในอาชีพชางเชื่อมมีความสําคัญตอเศรษฐกิจประเทศ

ไทยมากนอยเพียงใด 
4.00 0.94 มาก 

2 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองมีความรับผิดชอบตอ
สังคมไทยมากนอยเพียงใด 

3.95 0.78 มาก 

3 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองใชความละเอียดรอบคอบ
มากนอยเพียงใด 

4.47 0.61 มาก 

4 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองใชความอดทนในการ
ทํางานมากนอยเพียงใด 

4.26 0.81 มาก 

5 อันตรายที่เกิดขึ้นจากงานเชือ่มมีผลตอตัวชางและสงัคม
มากนอยเพียงใด 

4.05 0.71 มาก 

สรุปรวม 4.15 0.77 มาก 
 
จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม

การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยเฉลีย่ มี
ความเห็นวา งานในอาชีพชางเชื่อมมคีวามสาํคัญตอเศรษฐกิจประเทศไทยอยูในระดับมาก ผู
ประกอบอาชพีชางเชื่อมตองมีความรับผิดชอบตอสังคมไทย ตองใชความละเอยีดรอบคอบและ
ความอดทนในการทํางานอยูในระดับมาก รวมทัง้อันตรายทีเ่กิดขึ้นจากงานเชื่อมจะมีผลตอตวัชาง
และสังคมอยูในระดับมาก อาจสรุปไดวา ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความอดทน 
ความปลอดภยัในการทํางาน การยอมรับของสังคม เปนปจจัยที่มีความสําคญัมากตอการนํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณฯ ไปใชฝกอาชีพใหกับแรงงานใน
สาขาชางเชื่อม (X = 4.15, S.D. = 0.77) 

 

 

 

 

__ 
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ตารางที่ 4.7 ผลการประเมินทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม 
 

ที่ รายละเอียดการประเมินทรัพยากรที่เหมาะสม X S.D. ความหมาย 
1 การออกแบบเนื้อหาการฝกจาํแนกเปน 5 โมดุลและ

กระจายเปนเรือ่งยอยในแตละโมดุลมีความเหมาะสม   
มากนอยเพียงใด 

4.37 0.76 มาก 

2 ระยะเวลาฝกอบรมในแตละโมดุลฝกมีความเหมาะสมกับ   
การเรียนรูมากนอยเพียงใด 

4.16 0.83 มาก 

3 วัตถุประสงคการฝกอบรมในแตละโมดุลมีการระบุส่ิงตอง
เรียนรูและปฏิบัติไวอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

3.89 0.81 มาก 

4 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลตอบสนองวัตถุประสงคการฝก 
อบรมมากนอยเพียงใด 

4.21 0.63 มาก 

5 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลตรงกับความตองการของทาน   
มากนอยเพียงใด 

3.95 0.91 มาก 

6 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีความยากสาํหรับทานมาก 
นอย เพียงใด 

3.95 0.85 มาก 

7 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีประโยชนสําหรับทานมาก  
นอยเพียงใด 

3.89 0.81 มาก 

8 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีความสมัพนัธและตอเนื่องกัน  
มากนอยเพียงใด 

4.11 0.88 มาก 

9 การออกแบบสื่อการฝกอบรมในแตละโมดลุมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

4.00 0.67 มาก 

10 ส่ือการฝกอบรม (คูมือผูรับการฝก) มีความนาสนใจมาก
นอยเพียงใด 

4.16 0.90 มาก 

สรุปรวม 4.07 0.80 มาก 

 

 

 
 
 

__ 



 179

จากตารางที่ 4.7 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยเฉลีย่ มี
ความเห็นวา การออกแบบเนื้อหาการฝกจาํแนกเปน 5 โมดุลและกระจายเปนเรื่องยอยในแตละ
โมดุลมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก วัตถุประสงคการฝกอบรมในแตละโมดุลมีการระบุส่ิงตอง
เรียนรูและปฏิบัติไวอยางชัดเจนอยูในระดับมาก ระยะเวลาฝกอบรมในแตละโมดุลฝกมคีวาม
เหมาะสมกับการเรียนรูอยูในระดับมาก เนื้อหาสาระในแตละโมดุลตอบสนองวัตถุประสงคการ
ฝกอบรม มีความสมัพนัธและตอเนื่องกัน มีความยาก ตรงกับความตองการ และมีประโยชนตอ
ผูรับการฝกอยูในระดับมาก การออกแบบสื่อการฝกอบรมในแตละโมดุลมีความเหมาะสม อยูใน
ระดับมาก และส่ือการฝกอบรม มีความนาสนใจอยูในระดับมาก อาจสรุปไดวา หลกัสูตรการ
ฝกอบรม เนือ้หาสาระการฝกอบรม วัตถุประสงคการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม ส่ือการ
ฝกอบรม เปนปจจัยที่มีความสาํคัญมากตอการนาํรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณฯ ไปใช (X = 4.07, S.D. = 0.80) 
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ตารางที่ 4.8 ผลการประเมินกระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
 

ที่ รายละเอียดการประเมินกระบวนการ X S.D. ความหมาย 
1 ผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหาสาระมากนอย

เพียงใด 
4.21 0.98 มาก 

2 แบบทดสอบกอนฝก/หลงัฝกตอบสนองเนื้อสาระในแตละ
โมดุลไดมากนอยเพียงใด 

4.05 0.62 มาก 

3 แบบทดสอบกอนฝก/หลงัฝกมีความยากสาํหรับทานมาก
นอยเพียงใด 

3.63 0.68 มาก 

4 กิจกรรมระหวางฝกตอบสนองเนื้อหาสาระในแตละโมดลุ
ไดมากนอยเพยีงใด 

4.21 0.85 มาก 

5 กิจกรรมระหวางฝกมีความยากสาํหรับทานมากนอย
เพียงใด 

4.11 0.57 มาก 

6 เกณฑการประเมินผลความรู (ผาน 70% ข้ึนไป) มีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

4.00 0.75 มาก 

7 เกณฑการประเมินผลทักษะ (ผาน 80% ข้ึนไป) มีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

3.95 0.85 มาก 

8 เกณฑการประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม (ผาน 70%  
ข้ึนไป) มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

3.79 0.92 มาก 

9 กิจกรรมการเรยีนการสอนมคีวามนาสนใจมากนอย
เพียงใด 

3.84 0.69 มาก 

10 กิจกรรมการเรยีนการสอนเหมาะสมกับความสามารถ
ของทานมากนอยเพียงใด 

3.79 0.92 มาก 

11 กิจกรรมการเรยีนการสอนสนองตอบความแตกตาง
ระหวางบุคคลมากนอยเพียงใด 

3.74 0.81 มาก 

12 กิจกรรมการเรยีนการสอนมกีารใหขอมูลยอนกลับ
ระหวางการเรยีนรูมากนอยเพียงใด 

4.00 0.82 มาก 

13 กิจกรรมการเรยีนการสอนใหเวลาทานอยางเพยีงพอใน
การเรียนรูมากนอยเพียงใด 

4.00 0.88 มาก 

14 วิธีการ ส่ือ วัสดุ อุปกรณการฝกอบรมมีความเหมาะสม
ในการเรียนรูมากนอยเพยีงใด 

3.84 0.76 มาก 

__ 
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ตารางที่ 4.8  (ตอ) 
 

ที่ รายละเอียดการประเมินกระบวนการ X S.D. 
ความ 
หมาย 

15 ผูสอนมีความสามารถในการชี้แนะ ใหคาํปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด 

3.84 0.96 มาก 

16 ผูสอนเปดโอกาสใหทานซักถามปญหาที่เกิดจากการเรยีนรู
ไดมากนอยเพยีงใด 

4.16 0.69 มาก 

สรุปรวม 3.95 0.80 มาก 

 
จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม

การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยเฉลีย่ มี
ความเห็นวา ผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหาสาระ มีความสามารถในการชี้แนะ ใหคํา
ปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการเรยีนรู และเปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามปญหาทีเ่กดิจากการเรียน
รูอยูในระดับมาก แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝกตอบสนองเนื้อสาระในแตละโมดุล และมีความยาก
สําหรับผูรับการฝกอยูในระดบัมาก กจิกรรมระหวางฝกตอบสนองเนื้อหาสาระในแตละโมดุล และ
มีความยากสาํหรับผูรับการฝกอยูในระดับมาก เกณฑการประเมินผลในดานความรู (ผาน 70% 
ข้ึนไป) ทกัษะ (ผาน 80% ข้ึนไป) และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม (ผาน 70% ข้ึนไป) มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก กิจกรรมการเรยีนการสอนมคีวามนาสนใจ เหมาะสมกบัความสามารถ
ของผูรับการฝกสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคล มกีารใหขอมลูยอนกลับระหวางการเรียนรู 
และใหเวลาผูรับการฝกอยางเพยีงพอในการเรียนรูอยูในระดับมาก วิธกีาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณการ
ฝกอบรมมีความเหมาะสมในการเรียนรูอยูในระดับมาก อาจสรุปไดวา ความรอบรูของผูสอน 
กิจกรรมระหวางฝก แบบทดสอบ เกณฑการประเมินผล กิจกรรมการเรยีนการสอน วธิีการ ส่ือ วัสดุ 
และอุปกรณการฝกอบรม เปนปจจัยที่มีความสาํคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณฯ ไปใช (X = 3.95, S.D. = 0.80) 
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ตารางที่ 4.9 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
 

ที่ รายละเอียดการประเมินผลสัมฤทธิ ์ X S.D. ความหมาย 
1 ทานสามารถจดจําเนื้อหาสาระจากการเรียนรูและการฝก

ปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด 
3.84 1.01 มาก 

2 ทานสามารถเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรับ
การฝกดวยกนัไดมากนอยเพียงใด 

4.16 0.76 มาก 

3 ทานสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริงไดมากนอยเพียงใด 

4.16 0.90 มาก 

4 ทานสามารถนาํความรูและทักษะจากการปฏิบัติจาก
สถานการณหนึ่งไปใชในอีกสถานการณหนึ่งไดมากนอย
เพียงใด 

4.11 0.66 มาก 

5 ทานมีความรูสึกที่ดีตอบรรยากาศในการฝกอบรมมาก
นอยเพียงใด 

4.05 0.78 มาก 

6 ทานมีความรูสึกที่ดีตอสถานที่ฝกอบรมและการจัดการ
ฝกอบรมมากนอยเพียงใด 

4.05 0.52 มาก 

7 ทานมีความรูสึกพอใจตอผลการเรียนรูและการฝกปฏบิัติ
ของทานมากนอยเพียงใด 

3.68 0.89 มาก 

8 ทานคิดวาทานประสบผลสาํเร็จในการฝกอบรมครั้งนี้มาก
นอยเพียงใด 

4.00 0.82 มาก 

สรุปรวม 4.01 0.79 มาก 
 

จากตารางที่ 4.9 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยเฉลีย่ มี
ความเห็นวา สามารถจดจําเนื้อหาสาระจากการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ เรียนรูและแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กับผูรับการฝกดวยกนั แกปญหาที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง นํา
ความรูและทักษะจากการปฏิบัติจากสถานการณหนึ่งไปใชในอีกสถานการณหนึ่งอยูในระดับมาก มี
ความรูสึกที่ดตีอบรรยากาศในการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และการจัดการฝกอบรมอยูในระดับ
มาก มีความรูสึกพอใจตอผลการเรียนรูและการฝกปฏิบัติของตัวเองอยูในระดับมาก และคิดวา
ตัวเองประสบผลสําเร็จในการฝกอบรมครั้งนี ้ อยูในระดับมาก อาจสรุปไดวา การเรียนรูและ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ การแกปญหาทีเ่กิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง การถายโยง

__ 
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ความรูจากสถานการหนึ่งไปอีกสถานการณหนึง่ บรรยากาศในการฝกอบรม การจัดการฝกอบรม 
และผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม เปนปจจัยที่มีความสาํคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช (X = 4.01, S.D. = 0.79) 

ตารางที่ 4.10  ผลสรุปรวมการประเมินการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม 
   สถานการณไปใช 
 

ที่ รายละเอียดผลสรุปรวมการประเมนิผล X S.D. ความหมาย 
1 การประเมนิสภาวะแวดลอมกอนการนาํรูปแบบการฝกอบรม

ไปใช 
4.15 0.77 มาก 

2 การประเมนิทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนนิการตาม  
รูปแบบการฝกอบรม 

4.07 0.80 มาก 

3 การประเมนิกระบวนการระหวางการนาํรูปแบบการฝกอบรม
ไปใช 

3.95 0.80 มาก 

4 การประเมนิผลสัมฤทธิ์หลงัการนาํรูปแบบการฝกอบรมไปใช 4.01 0.79 มาก 
สรุปรวม 4.04 0.79 มาก 

 
จากตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวาโดยเฉลีย่แลว ผูรับการฝกมีความเหน็วา ปจจัย 

ทั้ง 4 ดาน คือ 1) สภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 2) ทรัพยากรที่เหมาะสมที่
ใชในการดําเนนิการตามรูปแบบการฝกอบรม 3) กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรม
ไปใช และ 4) ผลผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช เปนปจจัยสาํคญัมากตอการนํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตามสถานการณฯ ไปใช (X = 4.04, S.D. = 0.79) 

3.2 ผลการวิเคราะหแบบสัมภาษณความคิดเห็นผูเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร 
ผูสอน และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดระยอง เกี่ยวกับขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 
ไปใช สามารถสรุปขอจํากัดไดดังนี้ 

 3.2.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานตองมีการกําหนดเปนนโยบาย เพื่อใหสถาบัน
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในทุกจังหวัด มีการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณฯ ไปใชสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาฝมือแรงงาน ใหกับกําลังแรงงานในทุก
ระดับและทุกกลุมสาขาอาชีพ   

__ 

__ 

__ 
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 3.2.2) สถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานทุกแหงตองมีความพรอมในเรื่อง
ของคน งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ โดยกําหนดเปนนโยบาย แนวทาง และวิธีการจัดฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ที่ชัดเจน รวมทั้งใหการสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดเตรียมและจัดหาวัสดุ อุปกรณการฝกอบรมในระดับที่สามารถใหกระบวนการฝกอบรม
ดําเนินการไดอยางไมติดขัด รวมทั้งตองสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบไดรับการพัฒนา
ศักยภาพใหมีความพรอมสําหรับการจัดฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูสถานการณ 

 3.2.3) ผูสอนตองมีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ตองสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะความชํานาญ
ในการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหทันตอนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดานการผลิตและการบริการที่เปลี่ยนแปลงไปของแตละกลุมอุตสาหกรรม รวมทั้งตองใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ การพัฒนา
หลักสูตร ส่ือการฝกอบรม และเทคนิคการประเมินผลตามสภาพจริง เปนตน 

 3.2.4) ผูรับการฝกตองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางจริงใจ
และจริงจัง เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนโดยกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ สวนหนึ่ง
ผูรับการฝกตองเรียนรูดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนแหลงขอมูลใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ 
(ปฏิบัติเปนตัวอยาง) ประคับประคองชวยเหลือผูรับการฝกหากมีขอสงสัย และอีกสวนหนึ่งผูรับ
การฝกตองเรียนรูโดยมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและสภาพแวดลอม โดยเรียนรูดวยการฝกหัดการปฏิบัติ
และแกปญหาในบริบทและสถานการณที่เปนจริง มีผูสอน ผูเชี่ยวชาญ หรือเพื่อนๆ  สอนแนะ และ
สะทอนความคิดใหผูรับการฝกเกิดความเขาใจที่ถูกตองในประเด็นความรูตางๆ ที่ผูรับการฝก
คนพบ ดังนั้น หากขาดความรวมมือของผูรับการฝก การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูโดย
สถานการณฯ ก็ไมประสบผลสําเร็จ 



 
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยนี้ใชระเบียบการวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อ 1) 
พัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 2) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ
ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และ 3) ศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย 3 ข้ันตอน คือ 
  ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีข้ันตอนในการ
ดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 

 1.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก การเรียนรูของผูใหญ 
การเรียนรูตามสถานการณ การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ รูปแบบการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ 
และการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  

 1.2 จัดทํารางตนแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 1.3 สรุปรูปแบบการฝกอบโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

  ตอนที่ 2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มี
ข้ันตอนในการดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 
   2.1 การพัฒนาขั้นตอนและกิจกรรมที่ตองดําเนินการภายใตรูปแบบการ
ฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของ
ผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ไดพัฒนาขึ้นจําแนกขั้นตอนและกิจกรรมที่ตองดําเนินการ
ออกเปน 9 ข้ันตอน คือ 1) การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 2) การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3) การวางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 4) การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 5) การ
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พัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 6) การออกแบบและพัฒนาแผนการสอน 7) การ
ดําเนินการฝกอบรม 8) การประเมินผลการฝกอบรม และ 9) การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม 
   2.2 การทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ โดยการกําหนดกลุมตัวอยางประชากร กําหนดตัวแปรสําหรับ
การวิจัย และกําหนดเครื่องมือวิจัยที่ใชในทดสอบรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณฯ  
   2.3 การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
    2.3.1 เครื่องมือวิจัยที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของ
ผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย  
    2.3.1.1) คูมือผูรับการฝก ชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 จํานวน 5 โมดุล โดยโมดุลที่ 1 – 
โมดุลที่ 4 เนนภาคความรูที่ใหผูรับการฝกเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยมีผูสอนใหคําแนะนาํ สอนแนะ 
สะทอนความคิดและคอยชวยเหลือเพื่อใหผูรับ  การฝกอบรมมีความรูความเขาใจตามเนื้อหาสาระ
ของแตละโมดุลฝก สวนโมดุลที่ 5 เนนภาคปฏิบัติที่ใหผูรับการฝกฝกหัดปฏิบัติในสถานการณจริง 
โดยมีผูสอน  สอนแนะ ปฏิบัติเปนตนแบบ และชวยเหลือกรณีผูรับการฝกมีขอสงสัย เพื่อใหผูรับการ
ฝกทําความเขาใจกับปญหาที่พบดวยตนเอง และนํามาสรุปปรับใชแกปญหาในสถานการณใหม
ตอไป โดยคูมือผูรับการฝกมีคาความเที่ยงเทากับ 0.97    
    2.3.1.2) แผนการฝกอบรม ชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อม
อารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 สําหรับเปนคูมือใหกับผูสอนนําไป
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณใหกับผูรับการฝก ตามแผนการ
ฝกอบรมที่กําหนดให โดยแผนการฝกอบรมมีคาความเที่ยงเทากับ 0.93  
    2.3.2) เครื่องมือวิจัยที่ใชในการประเมินผลสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ
ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย  
     2.3.2.1) แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา เปน
แบบทดสอบกอนฝกและแบบทดสอบหลังฝก แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก เพื่อประเมิน
ความรูความเขาใจของผูรับการฝกในเนื้อหาวิชาพื้นฐานงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 จํานวน 50 ขอ โดยแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา
มีคาความเที่ยงเทากับ 0.97 มีคาความยากงาย เทากับ 0.64 (คุณภาพขอสอบคอนขางงาย) และมี
คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.41 (คุณภาพขอสอบมีคาอํานาจจําแนกกลุมเกง-กลุมออนอยูใน
ระดับสูงมาก) โดยมีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.92 
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     2.3.2.2) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน เปนแบบประเมิน 
Rating Scale โดยผูสอนประเมินตามสภาพจริงจากการสังเกตทักษะในการปฏิบัติงานเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ 
ของผูรับการฝกแตละคนใน 3 ข้ันตอน คือ การเตรียมการกอนการเชื่อม การปฏิบัติงานเชื่อม และ
การแสดงผลงานการเชื่อม โดยแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานมีคาความเที่ยงเทากับ 1.00  
     2.3.2.3) แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
เปนแบบประเมิน Rating Scale โดยผูสอนประเมินตามสภาพจริงจากการสังเกตพฤติกรรมของผูรับ
การฝกแตละคนในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนว เกี่ยวกับกิจนิสัยในการทํางาน 5 ดาน 
คือ 1) ความละเอียดรอบคอบ 2) ความรับผิดชอบ 3) ความอดทน 4) ความมีมนุษยสัมพันธ และ 
5) ความคิดเชิงวิเคราะห โดยแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานมีคาความ
เที่ยงเทากับ 1.00   

 ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรม
โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช มีข้ันตอนในการดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช โดยสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกหลังการฝกอบรมในประเด็น
เกี่ยวกับ 1) สภาพแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 2) ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชใน
การดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม 3) กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
และ 4) ผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช โดยแบบสอบถามความคิดเห็นผูรับการฝก
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณฯ ไปใช มีคาความเที่ยงเทากับ 0.96 
  3.2 ศึกษาขอจํากัดที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณไปใช โดยสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหาร ผูสอน และ
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ระยอง  
 การวิเคราะหขอมูล โดยหาคาสถิติพื้นฐานดวยโปรแกรมคอม SPSS/PC for 
Windows เพื่อ 1) หาคาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น (α)  2) หา
คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความรูจากแบบทดสอบกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม 3) หาคาที (t-
test) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแบบทดสอบกอนฝกอบรมกับหลัง
ฝกอบรม 4) หาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดย
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การสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และ
ทาเหนือศีรษะ 5) หาคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานจากการ
ประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมจากการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ เกี่ยวกับกิจนิสัย ในการทํางาน 5 ดาน คือ ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ 
ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ  ความคิดเชิงวิเคราะห และ 6) หาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคาคะแนนความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่พัฒนาขึ้นสามารถแจก
แจงเปนขั้นตอนการดําเนินงานออกเปน 9 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การวิเคราะหสมรรถนะของ
งาน 2) การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 3) การวางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 4) การ
ออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม 5) การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ  6) การ
ออกแบบและพัฒนาแผนการสอน 7) การดําเนินการฝกอบรม 8) การประเมินผลการฝกอบรม และ 
9) การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม ซึ่งในการพัฒนากิจกรรมแตละข้ันตอนมีรายละเอียดที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องใหเปนระบบตามลําดับข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคดิการ
เรียนรูตามสถานการณฯ ที่สอดคลองกัน ดังนี้ 

 1.1 การวิเคราะหสมรรถนะของงาน เปนขั้นตอนการวิเคราะหหาสมรรถนะงาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เพื่อกําหนดรายการ
สมรรถนะหรือกรอบพื้นฐานสมรรถนะมาตรฐาน ที่จะบอกใหทราบถึงขอกําหนดดานความรู ทักษะ 
และทัศนคติที่จําเปนในการปฏิบัติงานที่ชางเชื่อมในตลาดแรงงานตองแสดง และทําใหไดเห็นโดย
ประจักษตรงตามมาตรฐานของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
   1.2 การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน เปนขั้นตอนการจัดทําเกณฑที่ใชวัด
ความเปนมาตรฐานการทํางานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 เพื่อหาตัวบงชี้ในเชิงคุณภาพของผลงานในระดับที่ยอมรับไดใน
การวาจางชางเชื่อมที่ตลาดแรงงานหรือกลุมอุตสาหกรรมตองการ จําแนกลงในผังรายการ
สมรรถนะสรุปเปนรายละเอียดของเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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   1.3 การวางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม เปนขั้นตอนการกําหนด
องคประกอบในการวางแผนการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ที่สัมพันธกันระหวาง การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ การเรียนรู
ตามสถานการณ และมาตรฐานการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ เพื่อนําขอมูลที่
ไดมาวางแผนเพื่อกําหนด    1) จุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรม 2) คุณสมบัติของผูเขารับ
การฝกอบรม 3) หัวขอวิชาฝกอบรมเรียงลําดับความสําคัญ 4) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละ
หัวขอวิชา 5) เนื้อหาวิชาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 6) เทคนิคการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 
และ 7) ระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา 
   1.4 การออกแบบและพัฒนาชุดการฝกอบรม เปนขั้นตอนการนําขอมูลที่ไดจาก
การวางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม มาแปลงเปนชุดการฝกอบรมเช่ือมอารกโลหะเดินแนวดวย
มือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ซึ่งประกอบดวย คูมือผูรับการฝก และเครื่องมือวัด
ประเมินผล เพื่อนํามาพัฒนาสมรรถนะของผูรับการฝกอบรมใหไดรับความรูความเขาใจ ทกัษะปฏบิตั ิ
และทัศนคติในเนื้อหาสาระแตละหัวขอวิชาตามวัตถุประสงคการฝกอบรมที่กําหนดไว 
   1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ เปนขั้นตอนการนํา
กิจกรรมการเรียนการสอนภายใตกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) 
การทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง 2) การระบุปญหา 3) การเรียนรูการแกปญหา 4) 
การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ 5) การถายโยงการแกปญหาไปใชในสถานการณ
ปญหาใหม มาใชในการดําเนินการฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการ
ฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 1.6 การออกแบบและพัฒนาแผนการฝกอบรม เปนขั้นตอนการนําขอมูล
หลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 และกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ มาแปลงใหเปนแผนการ
ฝกอบรม ใหเปนรูปแบบมาตรฐานสําหรับผูสอน เพื่อใหผูสอนที่ศึกษาแผนการฝกอบรมนี้ สามารถ
นํากิจกรรมการเรียนการสอนไปชวยใหผูรับการฝกไดเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.7 การดําเนินการฝกอบรม เปนขั้นตอนการนําการหลักสูตรการฝกอบรมที่
แปลงเปนชุดการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย คูมือผูรับการฝก เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู และ
แผนการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณจริง กับผูรับการฝกที่สมัครเขารับการฝกอบรม
กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามกําหนดการ
ฝกอบรมที่กําหนดไว เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดเนื้อหาวิชาการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
สามารถสงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูผานการฝกอบรมไดผลงานในระดับที่เปน
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มาตรฐานตามที่กําหนดไวหรือไม  
   1.8 การประเมินผลหลักสูตรการฝกอบรม เปนขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลที่
ไดจากแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม) 
แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของ
ผูรับการฝกแตละคน มาวิเคราะหขอมูลเพื่อหาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ที่ผาน
การฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
   1.9 การปรับปรุงคุณภาพการฝกอบรม เปนขั้นตอนการนําผลที่ไดจากการ
ประเมิน ผลการฝกอบรม ทั้งในสวนของผลการเรียนรู ปฏิกิริยาหรือทัศนคติของผูรับการฝกที่ไดรับ
จากการฝกอบรม และขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูสอนและผูที่มีสวนเกี่ยวของมาพิจารณาปรับปรุง
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน และการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนว
ดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ทั้งในสวนของหลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรม 
กระบวนการเรียนรูตามสถานการณ และแผนการฝกอบรม ใหเหมาะสมถูกตองและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นในการนําไปใชจัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานตอไป 

 2. ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 2.1 เครื่องมือวิจัยที่ใชในทดสอบการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณฯ ประกอบดวย 1) เครื่องมือวิจัยที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพ ไดแก คูมือผูรับการฝก และแผนการฝกอบรม 2) เครื่องมือวิจัยที่ใชในการประเมินผล
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา แบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการนํา
เครื่องมือวิจัยไปใชทดลองฝกอบรมในสถานการณจริงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 19 คน ซึ่งเปน
แรงงานใหมที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรู
ความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน ระหวางวันที่ 12 – 15 มกราคม 2552 ตั้งแตเวลา 8.30 – 
16.30 น. รวมระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการฝกอบรม จํานวน 18 ชั่วโมง ณ ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

  2.1.1 ชี้แจงแผนการฝกอบรมใหกับผูสอน จํานวน 2 คน ประกอบดวย 
นักวิชาการฝกอาชีพและครูฝกฝมือแรงงาน ที่ทําหนาที่เปนผูสอนและอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูใหกับผูรับการฝกตามแผนการฝอบรมที่พัฒนาขึ้น 
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  2.1.2 จัดเตรียมคูมือผูรับการฝก และแบบประเมินผลการเรียนรูตาม
จํานวนผูรับการฝก พรอมทั้งประสานงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง จัดเตรียม
เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ และสื่อโสตทัศน
ศึกษาที่ชวยใหผูรับการฝกเกิดการเรียนรูตางๆ ที่จําเปน   

  2.1.3 ดําเนินการฝกอบรมโดยนําคูมือผูรับการฝก และแบบประเมินผลการ
เรียนรูที่พัฒนาขึ้น ไปใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 19 คน ตามกําหนดการฝกอบรมที่กําหนดไว เพื่อ
ศึกษาผลของสมรรถนะทั้งในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ระดับ 1  

  2.1.4 เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบประเมินผลการเรียนรู ซึ่งประกอบ 
ดวยแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหา วิชาแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบ
ประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  

  2.1.5 วิเคราะหขอมูลเพื่อหาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของกลุมตัวอยาง
ที่ผานการฝกอบรมในชุดการฝกอบรมการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารก
โหละดวยมือ ระดับ 1 โดยมีสมมุตฐานในการวิจัย ดังนี้ 

   2.1.5.1 ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตาม
ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ จะมีคะแนนความรูจาก
การทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม ตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 

   2.1.5.2 ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตาม
ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ จะมีคะแนนความรูจาก
การทําแบบ ทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวาการทําแบบทดสอบกอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

   2.1.5.3 ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตาม
ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ จะมีคะแนนทักษะการ
ปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตการปฏิบัติงาน ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

   2.1.5.4 ผูรับการฝกกลุมที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตาม
ข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ จะมีคะแนนพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตการปฏิบัตงิานตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป 
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 2.2 ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยชใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ปรากฎผลโดย
สรุปได ดังนี้ 

  2.2.1 ผลการประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา ผูรับการฝกที่
ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความรูในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดย
ประเมินจากการทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม ดังนี้ 

   2.2.1.1 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูที่
คาเฉลี่ย รอยละ 92 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70  

   2.2.1.2 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 89 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวา
รอยละ 70 

   2.2.1.3 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 
94 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

   2.2.1.4 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน อยูที่
คาเฉลี่ยรอยละ 93 แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

   2.2.1.5 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ มีคะแนนความรูความเขาใจใน
เนื้อหา วิชา โดยประเมินจากการทําแบบทดสอบหลังฝกสูงกวาการทําแบบทดสอบกอนฝก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.2.2 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวย
กระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ 
มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานจากการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกต
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การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือ
ศีรษะ ดังนี้ 

   2.2.2.1 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 82 แสดงให
เห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 

   2.2.2.2 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 84 แสดง
ใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 

   2.2.2.3 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึน อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 83 
แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 

   2.2.2.4 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
ทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 81 
แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 

  2.2.3 ผลการประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ผูรับ
การฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
จากการประเมินตามสภาพจริง โดยการสังเกตการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมขึ้น และทาเหนือศีรษะ ดังนี้ 

   2.2.3.1 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความละเอียดรอบคอบ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 74 
แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

   2.2.3.2 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
คุณลักษณะ เชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 76 แสดงให
เห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 
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   2.2.3.3 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความอดทน อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 77 แสดงใหเห็น
วา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

   2.2.3.4 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความมีมนุษยสัมพันธ อยูที่คาเฉลี่ยรอยละ 79 
แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

   2.2.3.5 ผูรับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน
ของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนน
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความคิดเชิงวิเคราะห อยูที่คาเฉล่ียรอยละ 71 
แสดงใหเห็นวา ผูรับการฝกสวนใหญผานเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 

3. ปจจัยและขอจํากัดที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการ
ฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไปใช 

 3.1 ปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงานไป
ใช โดยประเมินจากการสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสาํเรจ็
ในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะใน
การพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไปใช โดยสอบถามกลุมตัวอยาง คือ 
แรงงานใหมที่สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรู
ความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบื้องตน กับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง สังกัดกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 19 คน ที่ผานการฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของ
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ โดยผูรับการฝกสวนใหญมี
ความเห็นวา ปจจัย 4 ดาน คือ 1) สภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 2) 
ทรัพยากรที่เหมาะสมที่ใชในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม 3) กระบวนการระหวางการ
นํารูปแบบการฝกอบรมไปใช และ 4) ผลผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช เปน
ปจจัยสําคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช 
(X = 4.04, S.D. = 0.79) โดยสามารถจําแนกเปนรายละเอียดไดดังนี้ 
  3.1.1 ผู รับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของ
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีความเห็นวา สภาวะแวดลอมกอน

__ 
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การนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ไดแก ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความอดทน 
ความปลอดภัยในการทํางาน การยอมรับของสังคม เปนปจจัยที่มีความสําคัญมากตอการนํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใชในสาขาอาชีพชางเชื่อม (X = 
4.15, S.D. = 0.77)  

  3.1.2 ผู รับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของ
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีความเห็นวา ทรัพยากรที่
เหมาะสมที่ใชในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม ไดแก หลักสูตรการฝกอบรม เนือ้หาสาระ
การฝกอบรม วัตถุประสงคการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม ส่ือการฝกอบรม เปนปจจัยที่มี
ความสําคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ไปใช 
(X = 4.07, S.D. = 0.80)  
  3.1.3 ผู รับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของ
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีความเห็นวา กระบวนการระหวาง
การนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ไดแก ความรอบรูของผูสอน กิจกรรมระหวางฝก แบบทดสอบ 
เกณฑการประเมินผล กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ ส่ือ วัสดุ และอุปกรณการฝกอบรม เปน
ปจจัยที่มีความสําคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ
ฯ ไปใช (X = 3.95, S.D. = 0.80)  
  3.1.4 ผู รับการฝกที่ฝกอบรมดวยกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอนของ
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีความเห็นวา ผลผลสัมฤทธิ์หลัง
การนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช ไดแก การเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแกปญหาที่
เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง การถายโยงความรูจากสถานการหนึ่งไปอีก
สถานการณหนึ่ง บรรยากาศในการฝกอบรม การจัดการฝกอบรม และผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม 
เปนปจจัยที่มีความสําคัญมากตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณฯ ไปใช (X = 4.01, S.D. = 0.79) 

3.2 ขอจํากัดที่สงผลตอความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรม
พัฒนาฝมือแรงงานไปใช มีดังนี้ 

  3.2.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตองกําหนดเปนนโยบายใหสถาบันและ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในทุกจังหวัด นํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณไปใชในการสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาฝมือใหกับกําลังแรงงานในทุกระดับและ
ทุกกลุมสาขาอาชีพ 

   

__ 

__ 

__ 

__ 
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  3.2.2 สถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานทุกแหง ตองมีความพรอมทัง้ใน
เร่ืองของคน งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณไปใชใหบังเกิดผลสําเร็จ 

  3.2.3 ผูสอนตองมีความรอบรูเทาทันตอนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการ
ผลิตและการบริการที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอนโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ชุดการฝกอบรม และเทคนิค
การประเมินผลตามสภาพจริง ฯ 

  3.2.4 ผูรับการฝกตองมีสวนรวมอยางจริงใจและจริงจัง ในการทํากิจกรรม
การเรียนการสอน เนื่องจากการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ สวนหนึ่งผูรับ
การฝกตองเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนแหลงขอมูลใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ  
ประคับประคองชวยเหลือผูรับการฝกหากมีขอสงสัย อีกสวนหนึ่งผูรับการฝกตองเรียนรูโดยมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและสภาพแวดลอม โดยเรียนรูจากการฝกหัดปฏิบัติและแกปญหาในบริบทและ
สถานการณที่เปนจริง โดยผูสอน ผูเชี่ยวชาญ หรือเพื่อนๆ  สอนแนะ และสะทอนความคิดใหผูรับ
การฝกเกิดความเขาใจที่ถูกตองในประเด็นความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกคนพบ  
 
อภิปรายผล 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ซึ่งขอคนพบครั้งนี้มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลได ดังนี้ 

1.  รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
 จากการวิจัยพบวา รูปแบบฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ไดกําหนด
ข้ันตอนและองคประกอบวิธีการ ซึ่งประกอบดวย 1) การวิเคราะหสมรรถนะของงาน 2) การจัดทํา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 3) การวางแผนจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 4) การออกแบบและพัฒนา
ชุดการฝกอบรม 5) การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 6) การออกแบบและพัฒนา
แผนการฝกอบรม 7) การดําเนินการฝกอบรม 8) การประเมินผลการฝกอบรม และ 9) การปรับปรุง
คุณภาพการฝกอบรม  เมื่อนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางในสถานการณจริง พบวา ทําใหผูรับการ
ฝกเกิดการเรียนรูในการพัฒนาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  แสดง
วา หลักสูตรการฝกอบรม ชุดการฝกอบรม แผนการฝกอบรม ที่สรางขึ้นจากขั้นตอนของรูปแบบ
การฝกอบรมโดยใช (1) แนวคิดการฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ที่ใหความสําคัญกับความแตกตาง
ระหวางบุคคล เนนการนํากิจกรรม ส่ือ และอุปกรณตางๆ มาชวยใหผูรับการฝกเกิดความรู ทักษะ
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ในการปฏิบัติงานนั้นๆ และใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรู โดยที่ผลการปฏิบัติงาน
จะถูกประเมินตามเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว และ (2) แนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ ที่เนนใหผูรับการฝกเรียนรูโดยการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน จากการแกปญหาใน
บริบทและสถานการณที่เปนจริง มีการสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับจากการ
เรียนรู โดยไดรับการชวยเหลือ ชี้แนะ พูดคุย ปรึกษาหารือ กับผูสอน ผูเชี่ยวชาญ และระหวางผูรับ
การฝกดวยกัน มีประสิทธิภาพและสามารถนํามาใชในการสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ
ของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น มี
ข้ันตอนชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพของผู รับการฝกอบรมที่ เปนผู ใหญซึ่ งแตละคนมี
ความสามารถแตกตางกัน ทั้งดานความรู ความคิด ทักษะในการทํางาน และประสบการณชีวิต ให
สามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาและทําความเขาใจกับปญหาในสถานการณจริง ระบุปญหา เรียนรูการ
แกปญหา และแสดงความรอบรูในการแกปญหาที่เกิดขึ้นไปพรอมๆ กันได สามารถที่จะถายโยง
ความรูที่สรางขึ้นไปใชในสถานการณอ่ืนที่มีลักษณะการทํางานใกลเคียงกันได โดยมีผูสอนคอย
กระตุน ใหคําแนะนํา สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝกเมื่อไมเขาใจหรอื
เขาใจคลาดเคลื่อน อีกทั้งกอนนํารูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใช เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ตางๆ ไดผานการตรวจสอบ แกไข ปรับปรุงจากผูเชี่ยวชาญ และมีการนําไปหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่น จากนั้นนําไปให
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ แกไข ปรับปรุงอีกครั้ง จึงทําใหเชื่อมั่นไดวาในแตละขั้นตอนของการพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ
ที่ตั้งไว ตัวอยางเชน ในขั้นตอนการวิเคราะหสมรรถนะของงาน ซึ่งเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก 
เนื่องจากเปนตัวกําหนดกรอบพื้นฐานสมรรถนะที่จะบอกใหทราบวาในการทํางานอยางหนึ่ง กําลัง
แรงงานตองมีสมรรถนะทั้งในดานความรู ทักษะ ทัศนคติหรือคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมอะไรบาง
ในขอบเขตของการปฏิบัติงานนั้น โดยสมรรถนะเหลานั้นตองผานการรับรองความถูกตองโดย
ผูเชี่ยวชาญหรือผูที่มีทักษะความชํานาญในงานนั้นเปนอยางดี ดังนั้น ผูที่จะใหขอมูลเกี่ยวกับงาน
นั้นไดดีที่สุด ก็คือ ผูที่ปฏิบัติงานจริงอยูในตลาดแรงงาน เพราะจะเปนผูสะทอนลักษณะงานที่จะ
ทําการฝกอบรม และระบุความตองการของผูรับการฝกไดอยางถูกตองภายใตสภาพการณของงาน
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ตามความตองการของตลาดแรงงานหรือภาคอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Norton (1982) ที่กลาววา “แรงงานหรือพนักงานที่ชํานาญงาน จะสามารถอธิบาย
หรือใหคําจํากัดความงานที่ตนเองทําไดดีกวาใครทั้งสิ้น” ซึ่งในการวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 สําหรับงานวิจัยนี้ ไดวิเคราะหเฉพาะงานหลักในสวนของหนวยของ
สมรรถนะงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ซึ่งเปนงานเชื่อมพื้นฐานที่ผูประกอบอาชีพชางเชือ่ม
ทุกสาขาจําเปนตองรูและปฏิบัติได โดยศึกษาขั้นตอนที่เปนจริงในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือตั้งแตเร่ิมตนและสิ้นสุด ความรูดานเทคนิคที่จําเปนสําหรับในแตละขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ความรู ทักษะ และทัศนคติดานความปลอดภัย การใชเครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุฝกที่
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จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน จากนั้นนําผลการวิเคราะหไปใหผูเชี่ยวชาญงานเชื่อมอารกโลหะดวย
มือที่อยูในตลาดแรงงาน ตรวจสอบหาสมรรถนะของงานที่กําหนดขึ้นมีความถูกตอง นาเชื่อถือ 
เปนไปไดในทางปฏิบัติ และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานหรือไม ผลการตรวจสอบ 
พบวา งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือที่วิเคราะหไดมีความเหมาะสม และสอดคลองกับ
แนวคิดของกลุมตัวอยางที่ผานการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ที่เห็นวา 
งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ เปนงานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากในการนํามา
พัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพใหกับกําลังแรงงาน เปนตน  

สรุปขอได เปรียบของรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ ตางจากรูปแบบการฝกอบรมแบบเดิม คือ 

 1.1 ผูรับการฝกสามารถสรางความรูดวยตนเองโดยเรียนรูจากสื่อฝกอบรมที่
พัฒนาขึ้นตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู 

 1.2 ผลสัมฤทธิ์ของผูรับการฝกเปนไปตามเกณฑหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 1.3 กิจกรรมการเรียนการสอนเนนวิธีการแกปญหามากกวาการจําเนื้อหา    
จึงทําใหผูรับการฝกสามารถถายโยงปญหาและวิธีการแกปญหาไปใชในสถานการณที่เปนจริงได 

 1.4 ผูสอนเปนผูชี้แนะ ใหคําปรึกษาหารือ มากกวาเปนผูบงการหรือส่ังการ 
 1.5 เกิดปฏิสัมพันธระหวางผู รับการฝก ผูสอน ผู รับการฝกดวยกัน เพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 
2. การนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณไปใช 
 การนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพไปใชจริงกับกลุมทดลอง คือ ผูรับการฝกหลักสูตรการฝก
เตรียมเขาทํางาน ที่ตองเรียนรูวิชาในหมวดความรูความสามารถพื้นฐานงานเชื่อมเบ้ืองตน ที่ศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีรายละเอียดที่สามารถนํามา
อภิปรายได ดังนี้ 

 2.1 กิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม 
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ เปนการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูรับการฝก
ไดสรางความรูดวยตนเอง โดยทํากิจกรรมรวมกับผูรับการฝกดวยกันในกลุม และผูสอน โดยผูรับการ
ฝกตองเรียนรูและทําความเขาใจกับเนื้อหาสาระในชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดนิแนวดวยมอื โมดลุที ่
1 – โมดุลที่ 4 กอน ซึ่งเปนภาคความรูที่ใหผูรับการฝกเรียนรูดวยการสรางความรูดวยตนเอง โดยมี
ผูสอนใหคําแนะนํา สอนแนะ สะทอนความคิดและคอยชวยเหลือเพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรู
ความเขาใจตามเนื้อหาสาระของแตละโมดุลฝก จากนั้นผูรับการฝกเรียนรูและทําความเขาใจกับ
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เนื้อหาสาระและใบงานที่กําหนดใหในโมดุลที่ 5 เพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ โดยเริ่ม
ตั้งแตการจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ที่ใชการปฏิบัติงานเชื่อม การจัดเตรียมชิ้นงาน
เชื่อมแผนเหล็กกลาคารบอนต่ํา และการฝกหัดเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  ตามใบ
งานที่กําหนดให โดยผูสอนใหคําแนะนํา สอนแนะ ปฏิบัติเปนตัวอยาง และชวยเหลือในกรณีที่ผูรับ
การฝกปฏิบัติแลวมีขอสงสัยสอบถาม ซึ่งผูรับการฝกตองทําความเขาใจในประเด็นปญหาตางๆ ที่พบ
จากการฝกปฏิบัติ เพื่อทําความเขาใจกับปญหาที่พบดวยตนเอง และนํามาสรุปปรับใชแกปญหาใน
สถานการณใหม คือ การเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือ
ศีรษะไดตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Schell and Black (1997) ที่ศึกษาแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณโดยใชสถานการณจําลองเปนกลุม (Group Simulation) โดยใชทฤษฎีปญญา
เชิงสถานการณ เพื่อสรางคนที่มีความคิดและมีการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบวา 
การใชการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมกัน รวมทั้งสภาพแวดลอมของความไววางใจกัน จะสงผลให
ผูเรียนไดรับความรูในมุมมองที่หลากหลาย และมีความคิดที่สงผลใหเกิดการสะทอนในการสราง
ความหมายของขอมูลที่ไดรับ รวมทั้งการนําขอมูลไปใชในสถานการณใหม และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Boxie (2004) ที่ไดศึกษาการรับรูการมีสวนรวมกัน ระหวางครูประจําการ ครูฝกหัด และ
นักเรียน เพื่อตรวจสอบการสราง การใช และประสิทธิภาพของเทคโนโลยี และกลยุทธเชิงความรูใน
การเรียนการอานและการเขียน โดยใชทฤษฎีการสรางความรูของ  Piaget (1963), Vygotsky 
(1978) และการเรียนรูตามสถานการณ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความกระตือรือรนในการมีสวน
รวมในการเรียนการสอน แรงจูงใจของนักเรียนเพิ่มข้ึน นักเรียนสามารถอาน และเขียนไดดี ซึ่ง
สอดคลองกับผลการตรวจสอบกระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณไปใช พบวา กิจกรรมการเรียนการสอนมีความนาสนใจ เหมาะสมกับ
ความสามารถของผูรับการฝก สนองตอบความแตกตางระหวางบุคคล และใหเวลาผูรับการฝก
อยางเพียงพออยูในระดับมาก ซึ่งผลสัมฤทธิ์หลังการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณไปใช พบวา ผูรับการฝกสามารถจดจําเนื้อหาการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ
ในระดับมาก ผูรับการฝกสามารถเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรับการฝกดวยกัน 
แกปญหาที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง และนําความรู ทักษะจากการปฏิบัติใน
สถานการณหนึ่งไปใชในอีกสถานการณหนึ่งไดอยูในระดับมาก และผูรับการฝกมีความรูสึกพอใจ
ตอผลการเรียนรูและการฝกปฏิบัติของตนเอง และมีความเห็นวาตนเองประสบผลสําเร็จในการ
ฝกอบรมครั้งนี้ 

 2.2 บทบาทของผูสอน ในกระบวนการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ ไดกําหนดบทบาทของผูสอนไว 3 ดาน คือ 1) บทบาทการเปนผูอํานวยความ
สะดวก 2) บทบาทการเปนผูสอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตัวแบบใหผูรับการฝก และ 
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3) บทบาทเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง โดยบทบาทของผูสอนทั้ง 3 ดาน มี
ความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ โดยในบทบาทดานเปนผู
อํานวยความสะดวก กําหนดใหผูสอนตองประสานงานการเรียนการสอน และจัดเตรียมสถานการณ
การเรียนรูเพื่อกระตุนใหผูรับการฝกใชความคิดและทักษะการแกปญหา สรางความรูโดยการ
ชวยเหลือกันแกปญหาในกลุม บทบาทดานการเปนผูสอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตัว
แบบใหผูรับการฝก กําหนดใหผูสอนเปดโอกาสใหผูรับการฝกมีสวนรวมในกิจกรรม สนับสนุนให
ผูรับการฝกเรียนรูทําความเขาใจกับปญหา ระบุปญหา เสนอแนวทางการแกปญหา แลกเปลี่ยน
ความรู สรุปหลักการและวิธีการแกปญหาเพื่อนําไปใชในการสถาการณปญหาใหม รวมทั้งเปนผู
กํากับดูแล สอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตนแบบเพื่อใหความรูและทักษะกับผูรับการ
ฝกในระหวางการเรียนการสอน หรือการรวมกิจกรรมกลุม รวมทั้งชวยสงเสริมใหผูรับการฝกสราง
ความรูดวยการมองปญหาและการแกปญหาในมุมมองที่หลากหลาย บทบาทดานเปนผูประเมินผล
การปฏิบัติงานตามสภาพจริง กําหนดใหผูสอนเปนผูสรุปความรู ทักษะ และคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมของผูรับการฝกตามสภาพจริง เพื่อนําไปใชวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในสถานการณใหมตอไป สอดคลองกับแนวคิดของ Vygotsky, 1978; Collins,1988; Young, 
1993 ที่กลาวกวา บทบทของผูสอนจะตองทําหนาที่กํากับดูแลและเสริมความรูใหผูเรียนในระหวาง
การเรียนการสอนหรือการรวมกิจกรรมกลุม  Herman, Aschbacher, Winters (1992) ที่กลาววา 
ผูสอนตองเสนอสถานการณที่มีความสําคัญเพื่อกระตุนใหผูเรียนใชความคิดระดับสูงและใชทักษะใน
การแกปญหา และ Hart (1994) ที่กลาววา บทบาทของผูสอนมีความสําคัญในดานการประเมินผล 
และการนําผลที่ไดจากการประเมินตามสภาพจริงไปใชวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ซึ่งจากการตรวจสอบกระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณไปใช พบวา ผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา สามารถใหการชี้แนะ ใหคํา
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับเรียนรู และเปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามปญหาที่เกิดจากการเรียนรูอยูใน
ระดับมาก 

 2.3 บทบาทของผูรับการฝก ในกระบวนการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณ ไดกําหนดบทบาทของผูรับการฝกไว 3 ดาน คือ 1) บทบาทการเรียนรูแบบ
นําตนเอง 2) บทบาทการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกลุม 3) และบทบาทการนําเสนอผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู โดยในบทบาทดานการเรียนรูแบบนําตนเอง กําหนดใหผูรับการฝกตองเรียนรูดวยการ
นําตนเอง โดยการเรียนรูเนื้อหาสาระภาคทฤษฎี (ความรู) จากเอกสารชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 ที่กําหนดให และฝ ึกภาคปฏิบัติ (ทักษะ) จากเอกสารชุดการ
ฝกเชื่อมอารกโลหะดวยมือ โมดุลที่ 5 ตามใบงานที่กําหนดให โดยผูสอนจะอํานวยความสะดวก 
สอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตัวแบบใหกับผูรับการฝก บทบาทการมีสวนรวมในการ
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ปฏิบัติงานกลุม กําหนดใหผูรับการฝกตองรวมมือกับผูรับการฝกคนอื่นๆ ในกลุมในการเรียนรู
มากกวาการเรียนรูรายบุคคล โดยรวมกันคิดและสรุปปญหาตางๆ พรอมทั้งระบุปญหาที่เกิดขึ้น
จากการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ในตําแหนงทาตางๆ ที่กําหนดให คือ ทาราบ ทาระดับ 
ทาตั้งเชื่อมขึ้น และทาเหนือศีรษะ เพื่อเสนอแนวทางการแกปญหา แลกเปลี่ยนความรู สรุป
หลักการและวิธีการแกปญหาเพื่อนําไปใชในการสถาการณปญหาใหม และบทบาทการนําเสนอ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู กําหนดใหผูรับการฝกตองเขารับการประเมินสมรรถนะดานความรู ทักษะ 
และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมหลังผานการเรียนการสอนใน    แตละกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Young (1993) ที่กลาววา ผูเรียนตองมีสวนรวมในกิจกรรมการกําหนดภาระงานและ
ความตองการในการปฏิบัติภาระงานใหผูสอนทราบ Resnick (1987) ผูเรียนตองรวมมือกับผูเรียน
อ่ืนในการเรียนรูมากกวาการเรียนรูรายบุคคล และ Collins (1989) ที่กลาววา  การเรียนรูตาม
สถานการณตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดประเมินที่เหมาะสมกับ
ตัวเอง ซึ่งจากการตรวจสอบสมรรถนะของผูรับการฝกหลังการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ พบวา ผูรับการฝกมีสมรรถนะดานความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาผานเกณฑที่
กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 มีสมรรถนะดานทักษะในการปฏิบัติงานผานเกณฑที่กําหนด คือ สูง
กวารอยละ 80 และมีสมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานผานเกณฑที่
กําหนด คือ สูงกวารอยละ 70 
  ดังนั้น สามารถกลาวไดวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ มีการจัดกิจกรรมที่สัมพันธกันระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอน และผูรับการ
ฝก โดยองคประกอบแตละดานมีการพัฒนาอยางเปนระบบสามารถนําไปสงเสริมสมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝกในการเรียนรูสายอาชีพได ทั้งในสมรรถนะขั้นพื้นฐาน คือ ความรูและ
ทักษะพื้นฐานที่ผู รับการฝกจําเปนตองมีในการทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ และ
สมรรถนะที่ทําใหผูรับการฝกแตกตางจากผูอ่ืน คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัตงิานหรอื
สมรรถนะที่ทําใหผูรับการฝกมีผลการทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือสูงกวามาตรฐานหรือ
ดีกวาผูรับการฝกคนอื่น 

3. ประสิทธภิาพของรปูแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรยีนรูตาม
สถานการณ 

 จากการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณที่
พัฒนาขึ้น ไปทดลองกับกลุมตัวอยางผูรับการฝกศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง ในสังกัด
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีประเด็นการอภิปราย ดังนี้  

 3.1 สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา จาก
ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการ
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เรียนรูตามสถานการณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 92 ของคะแนนสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชาจากการทําแบบทดสอบหลังการฝก ซึ่งสูงกวาเกณฑ ที่กําหนด คือ สูงกวา
รอยละ 70 โดยจําแนกรายละเอียดไดดังนี้ คะแนนความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา โมดุลที่ 1 
ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 92 โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ 
และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 89 โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 94 และ โมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมข้ันพื้นฐาน มีคาเฉลี่ย
รอยละ 93  โดยผูรับการฝกมีคาเฉลี่ยคะแนนความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาหลังฝกอบรม สูงกวา
กอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการ
ทดลองที่ปรากฏดังกลาว เห็นไดวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด การเรียนรูตามสถานการณ 
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา เปนกระบวนการ
เรียนรูที่มุงเนนใหผูรับการฝกตองเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยใหผูรับการฝกเรียนรูเนื้อหาสาระ
ภาคทฤษฎี จากเอกสารชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ โมดุลที่ 1 – โมดุลที่ 4 ที่
พัฒนาขึ้น โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การเรียนรูตามความสามารถของตนเอง การ
เรียนรูเปนชวงๆ การบอกวัตถุประสงค การทบทวนความรูเดิม การชี้แนะแนวทางการเรียนรู การ
กระตุนการตอบสนองบทเรียนหรือการเสริมแรง การใหขอมูลยอนกลับ และการทดสอบความรู 
ทั้งนี้เพื่อใหผูรับการฝกฝกอบรมไดตามความสามารถของแตละคนในกรอบเวลากวางๆ ที่ผูวิจัย
กําหนดให  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวีระพันธ สิทธิพงศ (ม.ป.ป.) ที่ไดใหความเห็นไววา การ
เร่ิมตนการฝกอบรมของผูรับการฝกแตละคนอาจไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับภูมิหลังและประสบการณ
ของผูรับการฝก ดังนั้น ผูรับการฝกอาจฝกอบรมไดชาเร็วตามความสามารถของตน รูปแบบการ
ฝกอบรมจึงควรไมมีการจํากัดเวลา และสอดคลองกับแนวคิดของ Blank (1982) ที่ไดใหความเห็น
วา การฝกอบรมที่อิงกับสมรรถนะ ควรนํากิจกรรม ส่ือ และอุปกรณตางๆ มาชวยใหผูรับการฝกมี
ความรู ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยใหเวลาผูรับการฝกอยางเพียงพอในการเรียนรู
หัวขอวิชาหนึ่งๆ กอนที่จะไปเรียนรูในหัวขอวิชาตอไปจนจบการฝกอบรม โดยการประเมินความรู
ความเขาใจในเนื้อหาวิชา จะเห็นไดวา คะแนนที่ปรากฏในผลการทําแบบทดสอบความรูแตละ
โมดุล เปนความรูที่ไมอาจทํานายผลการปฏิบัติงานของผูรับการฝกไดเสมอไป เนื่องจากการทํา
แบบทดสอบไมไดวัดความรูและทักษะที่ใชจริงในการทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
ขอสอบสวนใหญใชเพื่อวัดความจําของผูรับการฝก ทั้งที่ส่ิงสําคัญจริงๆ คือความสามารถในการ
ทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และ
ทาเหนือศีรษะ นอกจากนั้นแบบทดสอบความรูมักวัดวาผูตอบสามารถใหคําตอบที่ถูกจากคําถาม
ที่กําหนดใหไดหรือไม แตไมไดวัดวาผูรับการฝกคนนั้นสนองหรือกระทําบนพื้นฐานของความรูที่มี
อยูไดหรือไม ผูวิจัยจึงกําหนดในแผนการฝกอบรมเมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในขั้นการเรียนรูแตละ
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โมดุล ผูรับการฝกทุกคนตองระดมสมองรวมกันสรุปสาระสําคัญในเนื้อหาสาระที่เรียนรู โดยผูสอน
เปดโอกาสใหผู รับการฝกซักถามขอสงสัย เพื่อสรุปและนําขอมูลที่ไดไปใชประกอบการฝก
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะ
ตอไป จากเหตุผลดังกลาว แสดงใหเห็นวาสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานความรูความเขาใจใน
เนื้อหาวิชา สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนรูภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใช
แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณที่พัฒนาขึ้นได 

 3.2 สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานทักษะการปฏิบัติงาน จากผลการ
วิเคราะหขอมูล พบวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 82 ของคะแนนสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานทักษะการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ สูงกวารอยละ 80 โดยจําแนกรายละเอียดได ดังนี้ (1) 
คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ มีคาเฉลี่ยรอยละ 82 (2) 
คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ มีคาเฉลี่ยรอยละ 84 
(3) คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมข้ึน มีคาเฉลี่ยรอย
ละ 83 และ (4) คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ มี
คาเฉลี่ยรอยละ 81 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการทดลองที่ปรากฏดังกลาว เห็นไดวา 
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพดานทักษะการปฏิบัติงาน เปนกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูรับการฝก ฝกปฏิบัติงานใน
สถานการณและบริบทในสภาพจริง และเปนการเรียนรูจากส่ิงที่เปนรูปธรรม ทําใหสามารถจดจํา
และนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผูรับการฝกไดฝกการแกปญหาตามสภาพจริงและมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานกลุม โดยเริ่มต้ังแตใหผูรับการฝกทําความเขาใจกับสถานการณในสภาพจริง
ที่เกิดขึ้นระหวางการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ เพื่อนํามาวินิจฉัยระบุปญหาที่
เกิดข้ึน จากนั้นใหผูรับการฝกรวมกันวิเคราะหเพื่อเสนอแนวทางการแกปญหา เลือกแนวทางการ
แกปญหา ตั้งวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหา รวบรวมขอมูล แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณที่เกิดขึ้นใหกลุมไดรับรูดวยการพูด การเขียน หรือการปฏิบัติ โดยมีผูสอนเปนผู
อํานวยความสะดวก สอนแนะ ใหการประคับประคอง และเปนตัวแบบใหผูรับการฝก จากนั้นจึง
สรุปหลักการและวิธีการแกปญหาเพื่อนําไปใชในสถานการณใหม คือ การเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาระดับ ทาตั้งเชื่อมข้ึน และทาเหนือศีรษะตามลําดับ จะเห็นไดวาการเชื่อมใน
ตําแหนงทาเหนือศีรษะ มีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวาตําแหนงทาเชื่อมทาราบ ทาระดับ และทาตั้งเชื่อม
ข้ึน แมผูรับการฝกจะเขาใจในหลักการและวิธีการแกปญหาเพื่อนํามาใชในสถานการณใหมแลวก็
ตามที ที่เปนเชนนี้เพราะทาเชื่อมเหนือศีรษะเปนทาเชื่อมที่ยากและเมื่อยลาตอชางเชื่อมมาก โดย
ในขณะเชื่อมสะเก็ดเชื่อมจะกระเด็นตกมายังผูเชื่อม ดังนั้น ในการที่ผูรับการฝกจะควบคุมทิศทาง
และขนาดของแนวเชื่อมใหไดดีจึงทําไดยากเชนกัน และที่สําคัญผูรับการฝกยังมีทักษะความ
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ชํานาญในการเชื่อมยังไมมากพอ เนื่องจากเพิ่งเขารับการฝกอบรมและเริ่มฝกปฏิบัติ จึงทําให
คะแนนเฉลี่ยของทาเชื่อมเหนือศีรษะตํ่ากวาทาเชื่อมอ่ืนๆ จากเหตุผลดังกลาว แสดงใหเห็นวา
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานทักษะการปฏิบัติงาน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการ
เรียนรูภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณที่พัฒนาขึ้นได 

 3.3 สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูรับการฝกที่ฝกอบรมโดยใชกระบวนการเรียนรูโดย
ใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 75 ของคะแนนสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด คอื สูงกวารอยละ 
70 โดยจําแนกรายละเอียดไดดังนี้ คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความ
ละเอียดรอบคอบ มีคาเฉลี่ยรอยละ 74 คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยรอยละ 76 คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความอดทน มีคาเฉลี่ย  รอยละ 77 คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดานความ
มีมนุษยสัมพันธ มีคาเฉลี่ย  รอยละ 79 คะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานดาน
ความเชิงวิเคราะห มีคาเฉลี่ยรอยละ 71 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว จากผลการทดลองที่
ปรากฏดังกลาว จะเห็นไดวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน เปน
กระบวนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูรับการฝกฝกหัดปฏิบัติงานในสถานการณจริง และเปนการเรียนรู
จากส่ิงที่เปนรูปธรรม ทําใหสามารถจดจําและนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ แตเนื่องจากผูที่
ทํางานเชื่อมตองมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสูง จึงตองมีความละเอียดรอบคอบ ตองใช
ทักษะฝมือสูง มีความอดทนในการทํางาน และคิดเชิงวิเคราะหเปน ซึ่งหากมีขอบกพรองระหวาง
การเชื่อมแมเพียงเล็กนอย อาจทําใหชิ้นงานเสียหายและอาจมีอันตรายถึงชีวิตกับตนเองหรือคน
อ่ืนได ดังนั้น เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูรับการฝก กิจกรรมการเรียนสอนจึงได
วางแผนใหผูสอนตองคอยสอนแนะ และประคับประคองใหผูรับการฝกปรับทัศนคติ/แรงจูงใจเพื่อ
สรางแรงขับภายในใหกับผูรับการฝกแสดงพฤติกรรมที่ตนมุงหวังไปสูส่ิงที่เปนเปาหายได ทั้งในสวน
ของพฤติกรรมดานความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และ
การคิดเชิงวิเคราะห โดยเชื่อวาการฝกสิ่งเหลานี้จะทําใหผูรับการฝกเกิดความหลอหลอมความคิด 
และเลียนแบบพฤติกรรมเพื่อแสดงออกในสถานการณที่เหมาะสม สงผลใหผูรับการฝกมีทัศนคติที่
ดีตอวิชาชีพชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ สามารถนําคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่
ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันของตนเองได จากเหตุผลดังกลาวแสดงใหเห็นวาสมรรถนะในการพัฒนา
อาชีพดานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู
ภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณฯ ที่พัฒนาขึ้นได 
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากการวิจัย พบวา ผูสอนมีสวนสําคัญตอกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิด

การเรียนรูตามสถานการณ ดังนั้น ตองจูงใจใหผูสอนยอมรับ และสนใจที่จะสอนดวยกระบวนการ
เรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ โดยกําหนดเปนนโยบายดานการฝกอมรมเพื่อ
พัฒนาอาชีพ เชน ในการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมตองดําเนินการวิเคราะหอาชีพเพื่อหา
สมรรถนะและจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของงานที่ตองการในตลาดแรงงาน ในการจัด
ฝกอบรมบทบาทของผูสอนตองเปนผูอํานวยความสะดวก ผูสอนแนะ ผูใหการประคับประคอง 
และเปนตัวแบบใหผูรับการฝก ชุดการฝกอบรมที่ผูสอนพัฒนาขึ้นสามารถประเมินขอตําแหนงทาง
วิชาการได  เปนตน ทั้งนี้เพื่อเปนการจูงใจใหผูสอนตองการจัดการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรูตามสถานการณมากขึ้น อันจะสงผลใหผูที่ผานการฝกออกไปแลวมีความพรอมที่จะเขาสู
ตลาดแรงงานไดทันที 

 2. จากการวิจัย พบวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณ เปนการจัดฝกอบรม เพื่อใหผูรับการฝกสรางความรูจากการทํากิจกรรมการเรียนรูตาม
สภาพจริง โดยผูรับการฝกเปนศูนยกลางของการเรียนรู และเปนผูลงมือกระทําในการเรียนรูเอง 
เพื่อใหเกิดพฤติกรรมและความเชื่อที่สอดคลองกับสภาพจริงที่ผูรับการฝกควรไดรับ ซึ่งกิจกรรมการ
เรียนรูนั้นอาจตองใชส่ือ เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณเขามาชวยในกระบวนการเรียนรู โดยผูรับการ
ฝกตองทํากิจกรรมและฝกปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนในสภาพจริง เพื่อใหเกิดการสรางความรูโดยการมี
สวนรวมกันในสังคม สะทอนความคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณที่เกิดขึ้นใหปรากฏชัดดวยการพดู 
การเขียน หรือการปฏิบัติ โดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สอนแนะ ใหการประคับประคอง 
และเปนตัวแบบใหผูรับการฝก ดังนั้น เกณฑการประเมินผล ควรไมมีใหผูรับการฝกทดสอบไมผาน 
แตควรใชวิธีการใหผูรับการฝกผานเกณฑดวยการจัดกิจกรรมเสริม ทบทวน ฝกซ้ําจนเกิดความ
ชํานาญและมีความรูมากขึ้น เพื่อมิใหผูรับการฝกเกิดความเครียดจากการเรียนรู ดังนั้น ผูที่นํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูไปใช จึงควรเนนสงเสริมการประเมินผลเพื่อมุงวัด
ความกาวหนาของผูรับการฝกหลังการฝกอบรม มากกวาการมุงวัดประเมินเพื่อการตัดสินผลการ
เรียนรูของผูรับการฝก 

 3. จากการวิจัย พบวา การนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณไปใชกับกลุมผูเรียนที่มีความหลากหลายในระดับของพื้นฐานความรู เชน ในการ
จัดชั้นฝกอบรมเปดกวางใหกับผูเขารับการฝกอบรมทุกกลุม เชน จบช้ันประถมศึกษาตอนตน จบ
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนรูรวมกัน 
อาจสงผลกระทบตอกระบวนการฝกอบรม เนื่องจากความรู การอาน การเขียน การจดจํา และ
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ประสบการณตางกัน จึงอาจทําใหการจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการสรางความรูโดยการมีสวนรวมกัน
ในสังคม การสะทอนความคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณอาจไมเปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไว 
ดังนั้น ผูที่นํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณไปใช ควรให
ความสําคัญและประคับประคองกลุมผูรับการฝกที่มีความสามารถทางการเรียนรูต่ํากวาผูอ่ืนใน
กลุม ใหเขารวมกิจกรรม และติดตามความกาวหนาทางการเรียนรูมากขึ้นเปนพิเศษ 

 4. จากการวิจัย พบวา รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ สามารถนําไปประยุกตใชกับการฝกอบรม
เพื่อพัฒนาอาชีพในทุกสาขาอาชีพ ที่มุงเนนการพัฒนาทักษะทางความคิดและทักษะการ
ปฏิบัติงานในสถานการณจริงในสิ่งที่เปนรูปธรรม มากกวาการพัฒนาทักษะการทองจาํจากเอกสาร
วิชาการเปนสําคัญ ดังนั้น ผูที่นํารูปแบบการฝกอบรมนี้ไปใช ตองคํานึงสาขาอาชีพ และขอจํากัด
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูรับการฝกเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยผูสอนเปนผู
อํานวยความสะดวก สอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบใหผูรับการฝกเปนสําคัญ 

 5. จากการวิจัย พบวา การพัฒนาขั้นตอนและองคประกอบวิธีการของรูปแบบ
การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพ 
จําเปนตองใชเวลา ทรัพยากร และกําลังความรูความสามารถของบุคลากรทุกฝายเปนอยางมาก 
ในการพัฒนาผู รับการฝกใหมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา ทักษะการปฏิบัติงาน และ
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ดี ตามจุดประสงคในการจัดฝกอบรมที่กําหนดไว 
ดังนั้น องคกรหรือหนวยงานตนสังกัด ตองสนับสนุนและผลักดันใหหนวยฝกอาชีพในสังกัด นํา
รูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ ไปใชในการจัดฝกอบรมในวงกวาง
ข้ึนในทุกสาขาอาชีพ พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณ จัดฝกอบรมความรูและฝกประสบการณให
บุคลากรเพื่อใหเกิดความชํานาญ 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม

สถานการณ เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพในสาขาอาชีพอื่นๆ ที่เหมาะสมกับ
คุณสมบัติของกลุมเปาหมายที่เขารับการฝกอบรมที่มีระดับการทํางานที่แตกตางกัน เชน กลุม
คนงานหรือแรงงานไรฝมือ กลุมแรงงานกึ่งฝมือ กลุมแรงงานฝมือ กลุมแรงงานกึ่งวิชาชีพชั้นสูง/
ชางเทคนิค และกลุมแรงงานวิชาชีพชั้นสูง/วิศวกร 

 2. ควรศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพในสาขาอาชีพอื่นๆ ผานสื่อการฝกประเภท
คอมพิวเตอรชวยฝก ที่แสดงใหเห็นภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงบรรยาย การทํากิจกรรมระหวาง
การฝก การทําแบบทดสอบเพื่อชวยเหลือผูรับการฝกที่มีพื้นฐานการเรียนรูต่ําและเรียนรูชากวาผูรับ
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การฝกคนอื่น ไดเรียนรูส่ิงใหม ทบทวน ฝกซ้ําจนเกิดความชํานาญและมีความรูมากขึ้นโดยไม
จํากัดเวลาการเรียนรู กอนเขาสูกระบวนการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 

 3. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณที่สงผลตอสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก ดังนั้น จึงควรมกีารศกึษา
ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณที่สงผลตอผูรับการฝกใน
ดานอื่นๆ  
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ภาคผนวก ข 
 

การวเิคราะหสมรรถนะของงาน 
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การวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะเดนิแนวดวยมอื งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  
 
การวิเคราะหระดับที่ 1 : วิเคราะหหนาที่ของงานหรือหนวยของสมรรถนะ (Duty/Unit of competency analysis) 
 คํานิยาม :  เปนการระบุหนาที่ของงานหรือหนวยของสมรรถนะ เพื่อบรรยายความสามารถในการทํางานอยางกวางๆ ที่ใชในการทํางานปกติของงานเชื่อมอารกโลหะ 

ดวยมือ ระดับ 1 ที่ปฏิบัติกันอยูในตลาดแรงงาน  
 
การวิเคราะหระดับที่ 2 : วิเคราะหงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะ (Task/Element of competency analysis) 
คํานิยาม :  เปนการระบุงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะ ซึ่งเปนภาระงานหรือกิจกรรมการทํางานปกติที่แรงงานเชื่อมโลหะดวยมือ ระดับ 1 ตองทําหรือ 

ถูกมอบหมายใหทําภายในงานเฉพาะแตละงาน ซึ่งจะตองแสดงผลลัพธใหเห็นเมื่อทํางานหรือใชสมรรถนะนั้น  
 
การวิเคราะหระดับที่ 3 : วิเคราะหงานยอยหรือเกณฑการปฏิบัติงาน (Sub task/Performance criteria analysis) 
คํานิยาม :  เปนการแยกยอยงานเฉพาะหรือสวนประกอบของสมรรถนะของงานเชื่อมโลหะดวยมือ ระดับ 1 ใหเปนงานยอยโดยแตละงานยอยจะตองมีผลลัพธของงานที่มี 

คุณคาพอเหมาะสําหรับการประเมินผลการปฎิบัติงาน จากนั้นแจกแจงใหเปนขั้นตอนการปฏิบัติงานที่แรงงานเชื่อมโลหะดวยมือ ระดับ 1 จําเปนตองมี เพื่อให 
เกิดสมรรถนะในการปฏบัตงิานที่เชื่อถือไดวาแรงงานคนนั้นมีสมรรถนะในงานยอยนั้นๆ โดยการกําหนดเปนเกณฑการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
(Performance criteria/Performance standard) 

 
การวิเคราะหระดับที่ 4 : วิเคราะหสวนประกอบของงานหรือผลลัพธงานในสวนของความรู ทักษะ ทัศนคติ (Task Element/ Task analysis outcomes; Knowledge, Skills, Attitudes) 
คํานิยาม :  เปนการระบุสวนประกอบของงานหรืองานในแตละงานยอยของงานเชื่อมโลหะดวยมือ ระดับ 1 โดยพิจารณาในเรื่องของความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่ 

จําเปนที่แรงงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ตองมีในงานยอยนั้นๆ เพื่อตองการใหไดมาซึ่งเกณฑการปฏิบัติงานหรือคําอธิบายที่ผูประเมินสามารถตัดสิน 
การปฏิบัติงานที่ระบุไวในงานยอยหรือสวนประกอบของสมรรถนะวาอยูในระดับที่ยอมรับไดในการวาจาง 
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ระดับของการวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

การวิเคราะห ระดับที่ 1 การวิเคราะห ระดับที่ 2 การวิเคราะห ระดับที่ 3 การวิเคราะห ระดับที่ 4 
หนาที/่หนวยของสมรรถนะ งานเฉพาะ/สวนประกอบของสมรรถนะ งานยอย/เกณฑการปฏบิัติงาน ความรู ทกัษะ และคุณลักษณะที่จําเปนในงาน 

1.1.1 จัดสภาพแวดลอมสถานที่ทาํงาน/พื้นที่
ปฏิบัติงานกอนทาํงานเชื่อมอารกโลหะ 

         ดวยมือ 

ความรู – ระเบียบ ขอปฏิบัติของสถานที่ทํางาน/พื้นที่
ปฏิบัติงาน หลักการรักษาความปลอดภัยในสถานที่
ทํางาน/พื้นที่ปฏิบตัิงาน 
ทักษะ – การจดจาํ การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

1.1 ตรวจสอบความปลอดภัยกอนทํางาน 
      เชื่อม 

1.1.2 วินิจฉัยอันตรายที่อาจเกิดขึน้จากการ 
         ทํางานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ 

ความรู – อันตรายจากการเชือ่มอารกโลหะดวยมือ  
การปองกันอันตรายจากการเชือ่ม และหลกัการปฐม
พยาบาลเบือ้งตนที่เกิดจากการเชือ่มอารกโลหะดวยมือ 
ทักษะ – การจดจาํ การแยกแยะ 
คุณลักษณะ – มีการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ  

1.2.1 ตรวจสอบอุปกรณปองกันสวนบุคคลให 
         พรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารกโลหะ 
         ดวยมือ 

ความรู – อุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละชนิด และ
วิธีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลแตละชนิด 
ทักษะ - การจดจาํ การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
    (เชือ่มเดินแนว) 

1.2 ตรวจสอบเครือ่งมือและอุปกรณกอน 
      ทํางานเชื่อม 

1.2.2 ตรวจสอบเครื่องเชื่อมไฟฟาและอุปกรณ 
         ใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารก 
         โลหะดวยมอื 

ความรู – ชนิดของเครื่องเชือ่ม สวนประกอบของเครือ่ง
เชื่อมและอุปกรณ, ขั้นตอนการติดตั้งเครื่องเชือ่มและ
อุปกรณ ขัน้ตอนการทํางานของเครื่องเชือ่มและอปุกรณ
การตรวจสอบและการบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมและ
อุปกรณ 
ทักษะ - การจดจาํ การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
ทัศนคติ – มีความละเอยีดรอบคอบ ชางสงัเกต 
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หนาที/่หนวยของสมรรถนะ งานเฉพาะ/สวนประกอบของสมรรถนะ งานยอย/เกณฑการปฏบิัติงาน ความรู ทกัษะ และคุณลักษณะที่จําเปนในงาน 
1.2.3 ตรวจสอบเครื่องมือวัดและเครื่องมือทั่วไป  
         ใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารก 
          โลหะดวยมือ 

ความรู – ชนิดของเครื่องมือวัดและเครื่องมือทั่วไปที่ใช
ในงานเชื่อมอารกดวยมือ, วิธีการใช และการดูแลบาํรุง 
รักษาเครื่องมือวัดและเครื่องมอืทัว่ไป 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

1.2 ตรวจสอบเครือ่งมือและอุปกรณกอน 
      ทํางานเชื่อม (ตอ) 

1.2.4 ตรวจดูและวินิจฉัยลวดเชือ่มใหพรอม 
         ใชงานกอนทํางานเชื่อมอารกโลหะ 
         ดวยมือ 

ความรู – ขอกําหนดมาตรฐานของลวดเชื่อมไฟฟาหุม 
ฟลักซ, ชั้นคุณภาพของลวดเชือ่มไฟฟาหุมฟลักซ, ชนิด 
ขนาด และความสามารถเชื่อมไดของลวดเชือ่มไฟฟา
หุม ฟลักซ, การเลอืกใชลวดเชือ่มไฟฟาหุมฟลักซ, การ
อบไลความชื้น และการเก็บรักษาลวดเชื่อมไฟฟาหุม 
ฟลักซ 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต  

1.3.1 ตรวจสอบชนิด รูปทรง ชั้นคุณภาพของ 
         เหลก็กลาทีใ่ชในงานเชื่อมอารกโลหะ 
         ดวยมือ 

ความรู – ชนิด รูปทรง ชั้นคุณภาพของเหลก็กลาตาม
มาตรฐาน ISO, JIS, DIN และ ASTM 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
    (เชือ่มเดินแนว) 

1.3 ตรวจสอบสมบัติและความสามารถ 
      เชื่อมไดของโลหะชิ้นงาน 

1.3.2 วินิจฉัยสมบัติและความสามารถเชื่อมได 
         ของเหล็กกลาที่ใชในงานเชื่อมอารก 
         โลหะดวยมอื 

ความรู – สมบัติทางเคมี สมบัติของโลหะชิ้นงาน           
คาความตานแรงดึง คาความตานแรงกระแทก  
ความแข็งและความเหนี่ยว 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ 
คุณลักษณะ – มีการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 
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หนาที/่หนวยของสมรรถนะ งานเฉพาะ/สวนประกอบของสมรรถนะ งานยอย/เกณฑการปฏบิัติงาน ความรู ทกัษะ และคุณลักษณะที่จําเปนในงาน 

1.4.1 วินิจฉัยแบบงานเชือ่ม ความรู – สัญลักษณและคํายอรอยตองานเชือ่ม 
สัญลักษณ และคาํยอตําแหนงทาเชื่อม สัญลักษณ 
แสดงขนาดของแนวเชื่อม สัญลกัษณงานเชื่อม และ
หลักการอานแบบงานเชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

1.4 ตรวจสอบแบบงานเชือ่มและวิธีปฏิบัติ 
      งานกอนการเชื่อม 

1.4.2 วินิจฉัยวิธปีฏิบัติงานกอนการเชื่อมจาก 
          การอานแบบงานเชือ่ม 

ความรู – การออกแบบรอยตอ การเตรียมแนวเชื่อม  
และการวางลําดับแนวเชือ่ม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

1.5.1 จัดเตรียมโลหะชิ้นงานเชือ่ม ความรู – หลักการเตรียมโลหะชิ้นงานเชื่อม ขั้นตอนการ
เตรียมโลหะชิ้นงานเชื่อม และการใชเครื่องมือในการทํา
เสนแนวสําหรับเดินแนวเชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ - มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 

1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
    (เชือ่มเดินแนว) 

1.5 ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
      - ทาราบ 
      - ทาระดับ 
      - ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
      - ทาเหนือศีรษะ 

1.5.2 ปรับตั้งขอมูลการเชื่อมอารกโลหะเดิน 
          แนวดวยมอื 

ความรู – หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ และการ 
ปรับตั้งขอมูลการเชื่อม (กระแสเชือ่ม,ขั้วเชือ่ม)  
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 
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หนาที/่หนวยของสมรรถนะ งานเฉพาะ/สวนประกอบของสมรรถนะ งานยอย/เกณฑการปฏบิัติงาน ความรู ทกัษะ และคุณลักษณะที่จําเปนในงาน 
1.5.3 ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
          ทาราบ, ทาระดับ, ทาตั้งเชือ่มขึ้น,  
          ทาเหนือศีรษะ 
          

ความรู - คาพารามิเตอรของการเชือ่มอารกโลหะดวยมือ
การเริ่มตนอารก การเดินแนวเชื่อม (มุมลวดเชื่อม ระยะ
อารก   
การสายลวดเชื่อม) แกสปกคลุม และสแลก 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน การ
แกปญหา การสือ่สาร 
คุณลักษณะ – มีความปราณีต มีความละเอียด
รอบคอบ ชางสงัเกต และอดทน 

1.5 ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
      - ทาราบ 
      - ทาระดับ 
      - ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
      - ทาเหนือศีรษะ (ตอ) 

1.5.4 การเคาะสแลก การสกัดสะเก็ดเชื่อม  
         และการใชแปรงลวดขัดทําความสะอาด 
         แนวเชื่อม 

ความรู – การใชคอนเคาะสแลก การใชสกัดและคอน
กําจัดสะเก็ดเชือ่ม การใชแปรงลวดขัดทําความสะอาด 
และการดูแลความสะอาดบริเวณทีเ่ชื่อม 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ – มีความปราณีต มีความละเอียด
รอบคอบ ชางสงัเกต และอดทน 

1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
    (เชือ่มเดินแนว) 

1.6 ตรวจสอบคณุภาพของงานเชือ่มขั้น 
      พื้นฐาน 

1.6.1 ตรวจสอบขอบกพรองของงานเชื่อม ความรู – ลักษณะการเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
ที่ดี ลักษณะขอบกพรองของงานเชือ่มเดินแนวดวยมอื 
และการตรวจสอบงานเชือ่มขั้นพื้นฐานที่ชางเชือ่ม
สามารถตรวจ 
สอบไดเอง 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะ - มีความละเอียดรอบคอบ ชางสังเกต 
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หนาที/่หนวยของสมรรถนะ งานเฉพาะ/สวนประกอบของสมรรถนะ งานยอย/เกณฑการปฏบิัติงาน ความรู ทกัษะ และคุณลักษณะที่จําเปนในงาน 
1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ  
    (เชือ่มเดินแนว) 

1.6 ตรวจสอบคณุภาพของงานเชือ่มขั้น 
      พื้นฐาน (ตอ)  

1.6.2 ซอมจุดบกพรองของงานเชือ่ม ความรู - หลกัการซอมจุดบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ 
ทักษะ - การจดจํา การแยกแยะ การปฏิบัติงาน  
การแกปญหา 
คุณลักษณะ – มีความปราณีต มีความละเอียด
รอบคอบ ชางสงัเกต และอดทน 
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แบบสอบถามการตรวจสอบการวเิคราะหสมรรถนะของงานเชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

 

ผูตรวจสอบ ................................................................................................................ ตําแหนงงานปจจุบัน ................................................................................................... 
สถานที่ทํางานปจจุบัน ................................................................................................................................................................................ ระยะเวลาทํางาน .................... ป 
ประสบการณการศึกษา/ดูงาน (พอสังเขป) ....................................................................................................................................................................................................... 
ประสบการณการทํางาน (พอสังเขป) ................................................................................................................................................................................................................ 
ผูจัดเก็บขอมูล ...........................................................................................  วันที่จัดเก็บ ................................................................................................................................. 

คําชี้แจง โปรดใหคะแนนน้ําหนักความสําคัญ ความถี่ และความยากของงานยอย (Sub Task) ในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1  ตามลําดับที่กําหนดไวตอไปนี้ 
          1) ระดับคะแนนความสําคัญของการปฏิบัติงาน      2) ระดับคะแนนความถี่ของการปฏิบัติงาน        3) ระดับคะแนนความยากของการปฏิบัติงาน                       
                1  =  ไมจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในหนาที่นี้              1  =  ปฏิบัติทุกสัปดาห ใน 1 เดือน                          1  =  เปนงานที่งายมาก 
                2  =  มีประโยชน แตไมจําเปนตองมีก็ได                         2  =  ปฏิบัติทุกๆ 2-3 วัน ใน 1 สัปดาห                     2  =  เปนงานที่งาย 
                3  =  มีความจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน                      3  =  ปฏิบัติทุกๆ 2-3 ชั่วโมงใน 1 วัน                        3  =  เปนงานที่ยาก  
                4  =  มีความจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานมาก                4  =  ปฏิบัติหลายครั้งในแตละชั่วโมง                       4  =  เปนงานที่ยากมาก 

หนาที่ของงาน (Duty) งานเฉพาะ (Task) งานยอย (Sub Task) 
คะแนน 

ความสําคัญ 
คะแนน 
ความถี่ 

คะแนน 
ความยาก 

1.1.1 จัดสภาพแวดลอมสถานที่ทาํงาน/พื้นที่ปฏิบัติงานกอนทํางาน 
          เชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนว 
    ดวยมอื (เชือ่มเดินแนว) 

1.1 ตรวจสอบความปลอดภัยกอน 
      ทํางานเชื่อม 
       1.1.2 วินิจฉัยอันตรายที่อาจเกิดขึน้จากการทํางานเชื่อมอารกโลหะ 

         เดินแนวดวยมือ 
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หนาที่ของงาน (Duty) งานเฉพาะ (Task) งานยอย (Sub Task) 
คะแนน 

ความสําคัญ 
คะแนน 
ความถี่ 

คะแนน 
ความยาก 

1.2.1 ตรวจสอบอุปกรณปองกันสวนบุคคลใหพรอมใชงานกอน
ทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   

1.2.2 ตรวจสอบเครื่องเชื่อมและอปุกรณใหพรอมใชงานกอน 
         ทํางานเชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   

1.2.3 ตรวจสอบเครื่องมือวัดและเครื่องมือทั่วไป ใหพรอมใชงาน 
         กอนทํางานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   

1.2 ตรวจสอบเครือ่งมือและอุปกรณ 
      กอนทํางานเชื่อม 

1.2.4 ตรวจสอบลวดเชื่อมใหพรอมใชงานกอนทํางานเชื่อมอารก 
         โลหะเดินแนวดวยมือ 

   

1.3.1 ตรวจสอบชนิด รูปทรง ชั้นคุณภาพของเหลก็กลาที่ใชใน 
         งานเชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   1.3 ตรวจสอบสมบัติและความสามารถ 
      เชื่อมไดของโลหะชิ้นงาน 

1.3.2 วินิจฉัยสมบัติและความสามารถเชื่อมไดของเหล็กกลาที่ใช 
          ในงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

   

1.4.1 วินิจฉัยแบบงานเชือ่ม    
1.4.2 วินิจฉัยวิธปีฏิบัติงานกอนการเชื่อมจากการอานแบบ 
         งานเชือ่ม 

   

1.5.2 ปรับตั้งขอมูลการเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ    
1.5.3 ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ทาราบ ทาระดับ  
         ทาตั้งเชือ่มขึ้น และทาเหนอืศีรษะ 

   

1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนว 
    ดวยมอื (เชือ่มเดินแนว) 
    

1.4 ตรวจสอบแบบงานเชือ่มและวิธี 
      ปฏิบัติงานกอนการเชือ่ม 

1.5.4 เคาะสแลก สกัดสะเก็ดเชือ่ม และใชแปรงลวดขัดทําความ 
          สะอาดแนวเชื่อม 
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หนาที่ของงาน (Duty) งานเฉพาะ (Task) งานยอย (Sub Task) 
คะแนน 

ความสําคัญ 
คะแนน 
ความถี่ 

คะแนน 
ความยาก 

1.6.1 ตรวจสอบขอบกพรองของงานเชื่อม    1. เชื่อมอารกโลหะเดินแนว 
    ดวยมอื (เชือ่มเดินแนว)  

1.6 ตรวจสอบคณุภาพของงานเชือ่ม 
      ขั้นพื้นฐาน 

1.6.2 ซอมจุดบกพรองของงานเชือ่ม    

 
 

 การวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1เหมาะสมแลว 
 ควรเพิ่ม/ลด ..................................................................................................................................................................................................................................................... 

      ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
      ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
      ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
      ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
*** ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการตรวจสอบความถูกตองของการวิเคราะหสมรรถนะของงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
                                                                       นายวิรัช  คันศร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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การวิเคราะหองคประกอบที่ตองการของสมรรถนะในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
 

ตําแหนงงาน                           งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ               เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ   ตรวจสอบความปลอดภัยกอนทํางานเชื่อม 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) จัดสภาพแวดลอม 
สถานที่ทํางาน/พื้นที่  
ปฏิบัติงานกอนทาํงาน 
เชื่อมอารกโลหะเดิน
แนวดวยมือ 

- สภาพแวดลอมมีความ
  สะอาด มีระเบียบ  
  และปลอดภัยอยูใน 
  เกณฑที่กําหนด 
- เครื่องมือ วัสดุ และ  
  อุปกรณการเชือ่มอยู 
  ในตําแหนงทีก่ําหนด 

- แผนผงั/แบบจําลอง 
  สภาพแวดลอมกอน 
  ทํางานเชื่อม 
- แบบฟอรมบันทกึการ 
  ตรวจ 

ตามระเบียบ ขอ
ปฏิบัติของสถานที่
ทํางานหรือพื้นที่
ปฏิบัติงาน 

- ระเบียบ ขอปฏิบัติของ 
  สถานที่ทํางาน/พื้นที่ 
  ปฏิบัติงาน 
 
- หลักการรักษาความ 
  ปลอดภัยในสถานที่ 
  ทํางาน/พื้นที่ปฏิบัติงาน 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ
- ชางสังเกต 

สภาพแวดลอมได
จัดเตรียมใหมีความ
สะอาด เปนระเบยีบ 
และปลอดภัยอยูใน
เกณฑที่กําหนดตาม 
ระเบียบ ขอปฏิบตัิของ 
 สถานที่ทํางาน 

2)วินิจฉัยอันตรายที่ 
อาจเกิดขึน้จากการ
ทํางานเชื่อมอารก 
โลหะเดินแนวดวยมือ 

- บอกชนิด สาเหตุ และ 
  ผลของอันตรายที่เกิด 
  จากการเชือ่มอารก 
  โลหะเดินแนวดวยมือ 
  ไดถูกตองอยางนอย  
  80% 
- บอกวิธีปองกันอนัตราย
  ที่เกิดจากการเชือ่ม 
  อารกโลหะเดินแนว  
  ดวยมอืไดถูกตองอยาง
  นอย 80% 

- Safety-cut 
-อุปกรณปองกันสวน 
  บุคคล 
- เครื่องดูดควัน 
- ถังดับเพลิง 
- ตูปฐมพยาบาล 
- สัญญาณเตอืนภัย 
- ระบบน้ําดับไฟ 
 

ตามประเภทของอุบัติ 
เหตุตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น
ไดทั่วไป ในสภาพ 
แวดลอมของการ
ทํางาน 

- อันตรายจากการเชื่อม 
  อารกโลหะดวยมือ 
 
 
 
 
- การปองกันอนัตราย 
  จากการเชือ่มอารก 
  โลหะดวยมือ  
 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 

- มีการคิดวิเคราะห  
- มีการตัดสินใจ 

-ชนิด สาเหตุและผลของ 
  อันตรายที่เกิดจากการ 
  เชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
  มีการระบอุยางถูกตอง 
 ตามประเภทอุบัติเหตุ 
- วิธีปองกันอันตรายที่ 

  เกิดจากการเชือ่มอารก 
  โลหะดวยมือมีการระบุ 
  อยางถกูตองตาม 
  ประเภทของอบุตัิเหตุ 
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ตําแหนงงาน                           งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ               เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ   ตรวจสอบความปลอดภัยกอนทํางานเชื่อม (ตอ) 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

2)วินิจฉัยอันตรายที่ 
อาจเกิดขึน้จากการ
ทํางานเชื่อมอารก 
โลหะเดินแนวดวยมือ   
(ตอ) 

- บอกหลักการปฐม 
  พยาบาลเบือ้งตนใน 
  การการดูแลผูบาดเจ็บ
  จากอันตรายที่เกิด 
  จากการเชือ่มอารก 
  โลหะดวยมือได 
  ถกูตองอยางนอย  
  80% 

  - หลักการปฐมพยาบาล 
  เบื้องตนจากอันตรายที่ 
  เกิดจากการเชือ่มอารก 
  โลหะดวยมือ 

  - หลักการปฐมพยาบาล  
  เบื้องตนในการดูแล 
  ผูบาดเจ็บจากอนัตราย 
  ที่เกิดจากการเชือ่ม 
  อารกโลหะดวยมือไดมี 
 การระบุอยางถกูตอง 
 อยางนอย 80% ตาม
ประเภทของอบุัติเหตุ 
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ตําแหนงงาน                           งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ               เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ   ตรวจสอบเครื่องมือและอปุกรณกอนทํางานเชื่อม 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) ตรวจสอบอุปกรณ
ปองกันสวนบุคคลให
พรอมใชงานกอนทํา 
งานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ 

อุปกรณปองกันสวน 
บุคคลแตละชนิดอยูใน
สภาพปกติ ไดมาตรฐาน
ตามเกณฑที่กําหนดของ
ผูผลิต 

- แวนตานิรภัย 
- แวนตาเชื่อม   
- หนากากเชือ่ม 
- ถุงมือ   
- เอี้ยมกันไฟ   
- รองเทานิรภัย   
- อุปกรณปองกันหู 
- อุปกรณปองกันศีรษะ
- กรองอากาศ 

ตามขอกําหนดของผู 
ผลิตอุปกรณปองกัน
สวนบุคคลแตละชนิด 

- อุปกรณปองกันสวน 
  บุคคลแตละชนดิ 
- การใชอุปกรณปองกัน 
  สวนบุคคลแตละชนิด 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

อุปกรณปองกันสวน 
บุคคลแตละชนิดมีการ
ตรวจสอบอยูในสภาพ
ปกติไดมาตรฐานตาม
เกณฑที่กําหนดของ
ผูผลิตอุปกรณ 

2) ตรวจสอบเครือ่ง
เชื่อมและอุปกรณให
พรอมใชงานกอน
ทํางานเชื่อมอารก 
โลหะเดินแนวดวยมือ 

เครื่องเชือ่มและ 
อุปกรณอยูในสภาพ
ปกติ ไดมาตรฐาน 
ตามเกณฑที่กําหนด
ของผูผลิต 

- เครื่องเชือ่ม 
- สายเชือ่ม 
- หัวจับลวดเชือ่ม 
- สายดิน 
- ที่ยึดสายดิน 

ตามขอกําหนดของผู 
ผลิตเครื่องเชือ่มและ
อุปกรณ 

- ชนิดของเครื่องเชื่อม 
- สวนประกอบของเครื่อง   
  เชื่อมและอุปกรณ  
- ขั้นตอนการติดตั้งเครื่อง 
  เชื่อมและอุปกรณ  
- ขั้นตอนการทํางานของ 
  เครื่องเชือ่มและอุปกรณ  
- การตรวสอบและการ   
  บํารุงรักษาเครื่องเชื่อม 
  และอุปกรณ 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 
 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

เครื่องเชือ่มและอปุกรณ
มีการตรวจสอบใหอยูใน
สภาพปกติ ไดมาตรฐาน
ตามเกณฑที่กําหนดของ
ผูผลิตเครื่องเชือ่มและ
อุปกรณ 
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ตําแหนงงาน                           งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ               เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ   ตรวจสอบเครื่องมือและอปุกรณกอนทํางานเชื่อม (ตอ) 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

3)ตรวจสอบเครื่องมือ
วัดและเครื่องมอืทั่วไป 
ใหพรอมใชงานกอน
ทํางานเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ 
 

เครื่องมือวัด, เครื่องมือ
ทั่วไปอยูในสภาพปกติ 
ไดมาตรฐานตาม
เกณฑที่กําหนดของ
ผูผลิตหรือของสถาน
ประกอบกิจการ 

- สายวัดระยะ 
- ฉาก บรรทัดเหล็ก 
- เวอรเนียคาลปิเปอร  
- ระดับน้ํา บรรทดัออน 
- เกจวัด 
- แวนขยาย 
- ไฟฉายและกระจกเงา
- คีม  คีมล็อค   
- แคลมป ปากกา 
- ตะไบและเลื่อยมือ 
- คอนและสกัด 
- ประแจตางๆ 
- แปรงลวด 
- กลองอบลวดเชือ่ม 
- หินเจียระไนมอื 
- อุปกรณจับยึด 
- เครื่องดูดควัน 
- เครื่องขัดผิวโลหะ 
- เครื่องมือวัดอุณหภูมิ 
 

ตามขอกําหนดของผู 
ผลิตเครื่องมือวัดและ
เครื่องมือทั่วไป หรือ
ตามขอกําหนดของ
สถานประกอบกิจการ 

- ชนิดของเครื่องมือวัด  
   และเครื่องมอืทัว่ไปที่ใช 
   ในงานเชือ่มอารกดวยมือ 
- วิธีการใชเครื่องมือวัด 
  และเครื่องมือทัว่ไป        
- การดูแลบํารุงรักษา 
  เครื่องมือวัดและ 
  เครื่องมือทั่วไป 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

เครื่องมือวัด, เครื่องมือ 
ทั่วไปมีการตรวจสอบ 
ให อยูในสภาพปกติ  
ไดมาตรฐานตามเกณฑ 
ที่กําหนดของผูผลิต
เครื่องมือ หรือของ 
สถานประกอบกิจการ 
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ตําแหนงงาน                           งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ               เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ   ตรวจสอบเครื่องมือและอปุกรณกอนทํางานเชื่อม (ตอ) 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

4) ตรวจสอบลวดเชื่อมให
พรอมใชงานกอนทํางาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนว
ดวยมือ 

ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟ
ลักซ ไดมาตรฐานตาม
เกณฑที่กําหนดของ 
AWS หรือสมาคมการ
เชื่อมสหรัฐ อเมรกิา 
 

- ภาพตารางแสดงคา 
  สญัลักษณลวดเชื่อม 
  ไฟฟาหุมฟลักซตาม 
  มาตรฐาน AWS 
- ลวดเชื่อมไฟฟาหุม 
  ฟลักซขนาดตางๆ 
- กลองอบลวดเชือ่ม 
  ไฟฟาหุมฟลักซ 
 

ตามมาตรฐาน AWS 
(American Welding 
Society) หรือสมาคม
การเชื่อมสหรัฐอเมริกา 

- ขอกําหนดมาตรฐานของ 
  ลวดเชือ่มไฟฟาหุมฟลักซ 
- ชั้นคุณภาพของลวด 
   เชือ่มไฟฟาหุมฟลักซ 
- ชนิด ขนาด และความ  
  สามารถเชื่อมไดของลวด 
  เชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ 
- การเลือกใชลวดเชื่อม 
  ไฟฟาหุมฟลักซ  
- การอบไลความชื้น  
- การเก็บรักษาลวดเชื่อม 
  ไฟฟาหุมฟลักซ 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 
 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต  
 

ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ 
มีการตรวจสอบได
มาตรฐานตาม AWS 
(American Welding 
Society) หรือสมาคม 
การเชื่อมสหรัฐอเมริกา 
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ตําแหนงงาน                          งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ              เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ  ตรวจสอบสมบัติและความสามารถเชื่อมไดของโลหะชิ้นงาน 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) ตรวจสอบชนิด  
รูปทรง ชั้นคุณภาพของ
เหล็กกลาที่ใชในงาน
เชื่อมอารกโลหะเดินแนว
ดวยมือ 

เหล็กกลารูปทรงที่ใช  
เปนวัสดุในงานเชือ่ม  
ไดมาตรฐานตามเกณฑ 
ที่กําหนดของ ISO, JIS, 
DIN หรือ ASTM 

- ภาพตารางแสดงคา 
  สญัลักษณเหลก็กลา 
  ตามมาตรฐาน ISO,  
  JIS, DIN หรือ ASTM 
- เหล็กกลารูปทรงที่ใช 
  เปนวัสดุในงานเชื่อม 

- ตามมาตรฐาน ISO,  
  JIS, DIN หรือ ASTM 
- ตามรูปทรงของเหล็ก  
  กลาชนิดตางๆ เชน  
  แผนบาง แผนหนาทอ  

- ชนิด รูปทรง ชั้นคุณภาพ 
  ของเหล็กกลาตาม 
  มาตรฐาน ISO, JIS, DIN  
  หรือ ASTM 
 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

เหล็กกลารูปทรงที่ใช   
เปนวัสดุในงานเชือ่ม  
มีการตรวจสอบได
มาตรฐานตามเกณฑที่
กําหนดของ ISO, JIS,  
DIN หรือ ASTM 

2) วินิจฉัยสมบัติและ
ความสามารถเชื่อมได 
ของเหล็กกลาที่ใชใน
งานเชื่อมอารกโลหะ 
เดินแนวดวยมือ 

สมบัติและความสามารถ
เชื่อมไดของเหลก็กลา
รูปทรงที่ใชเปนวัสดุใน 
งานเชื่อมไดมาตรฐาน 
ตามเกณฑที่กําหนด  
ของ ISO, JIS, DIN   
หรือ ASTM 

- ภาพตารางแสดงคา 
  สญัลักษณเหลก็กลา 
  ตามมาตรฐาน ISO,  
  JIS, DIN หรือ ASTM
- เหล็กกลารูปทรงที่     
  ใชเปนวัสดุในงาน 
  เชื่อม 

- ตามมาตรฐาน ISO,  
  JIS, DIN หรือ ASTM 
- ตามรูปทรงของเหล็ก  
  กลาชนิดตางๆ เชน  
  แผนบาง แผนหนาทอ 

- สมบัติทางเคมี  
- สมบัติของโลหะชิ้นงาน 
- คาความตานแรงดึง  
- คาความตานแรงกระแทก 
– ความแข็ง,ความเหนี่ยว  
   
 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
 
 

- มีการคิดวิเคราะห  
- มีการตัดสินใจ 

สมบัติและความสามารถ
เชื่อมไดของเหลก็กลา
รูปทรงที่ใชเปนวัสดุใน  
งานเชื่อมมีการวิเคราะห 
ไดตามเกณฑที่กําหนด   
ในมาตรฐานของ ISO, 
JIS, DIN หรือ ASTM 
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ตําแหนงงาน                          งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ              เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ  ตรวจสอบแบบงานเชื่อมและวิธปีฏิบตัิงานกอนทํางานเชื่อม 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) วินิจฉัยแบบงาน 
    เชื่อม 

อธิบายขอมูลจากการ
อานแบบงานเชือ่มได
ถูกตองตามมาตรฐาน 
เฉพาะหรือสัญญาจาง 

- แบบงานเชือ่ม 
 

ตามมาตรฐานเฉพาะ
หรือสัญญาจาง 

- สัญลักษณและคํายอ 
  รอยตองานเชื่อม 
- สัญลักษณและคํายอ 
  ตําแหนงทาเชื่อม 
- สัญลักษณแสดงขนาดของ 
  แนวเชือ่ม 
- สัญลักษณงานเชื่อม 
- หลักการอานแบบงานเชือ่ม

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีการคิดวิเคราะห  
- มีการตัดสินใจ 

ขอมูลจากการอาน
แบบงานเชื่อมไดมีการ
อธิบายถูกตองตาม
มาตรฐานเฉพาะหรือ
สัญญาจาง 

2) วินิจฉัยวิธีปฏิบัติ 
    งานกอนทํางาน 
    เชื่อม  

อธิบายขอมูลเทคนิค
วิธี ปฏิบัติกอนทํางาน
เชื่อมจากการอานแบบ
งานเชื่อมไดถูกตอง
ตามมาตรฐานเฉพาะ
หรือสัญญาจาง 

- แบบงานเชือ่ม 
 

ตามมาตรฐานเฉพาะ
หรือสัญญาจาง 

- การออกแบบรอยตอ 
- การเตรียมแนวเชื่อม 
- การวางลําดับแนวเชื่อม 
 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีการคิดวิเคราะห  
- มีการตัดสินใจ 

ขอมูลเทคนิควิธีปฏิบัติ 
กอนทํางานเชื่อมจาก
การอานแบบงานเชื่อม
ไดมีการอธิบายถกูตอง
ตามมาตรฐานเฉพาะ
หรือสัญญาจาง 
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ตําแหนงงาน                          งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ              เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ  ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) จัดเตรียมโลหะชิ้น  
    งานเชื่อม 

โลหะชิ้นงานผานการ
ทําความสะอาดเอา
สิ่ง สกปรกและคราบ
ไขมันออก พรอมทั้งมี
การทําเสนแนว
สําหรับเดินแนวเชือ่ม
ไดถูกตอง 

- โลหะชิ้นงานเชือ่ม 
- ตะไบ 
- หินเจียระไนมอื 
- แปรงลวดเหลก็ 
- สารละลายคราบ
ไขมัน 
- ผาทําความสะอาด 
- บรรทัดเหล็ก 
- ชอลกขีดเหลก็ 

ตามขอกําหนด
กรรมวิธีการเชื่อม 

- หลักการเตรียมโลหะ 
  ชิ้นงานเชือ่ม 
- ขั้นตอนการเตรียมโลหะ 
  ชิ้นงานเชือ่ม 
- การใชเครื่องมือในการ 
  ทําเสนแนวสําหรับเดิน 
  แนวเชือ่ม 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

โลหะชิ้นงานไดมีการ     
ทําความสะอาดเอาสิ่ง 
สกปรกและคราบไขมัน
ออก พรอมทั้งมกีารทํา
เสนแนวสําหรับเดินแนว
เชื่อมไดถูกตองตามขอ 
กําหนดกรรมวิธีการเชื่อม 

2) ปรับตั้งขอมูลการ 
    เชื่อมอารกโลหะ   
    เดินแนวดวยมือ 

กระแสเชื่อม ขั้วเชื่อม
ปรับตั้งตามเกณฑที่
กําหนด 

- เครื่องเชือ่มไฟฟา ตามขอกําหนด
กรรมวิธีการเชื่อม 

- หลักการเชือ่มอารกโลหะ 
  ดวยมอื 
- การปรับตั้งขอมูลการเชื่อม
  (กระแสเชือ่ม,ขัว้เชื่อม) 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 

กระแสเชื่อม ขั้วเชื่อมได   
มีการปรับตั้งตามเกณฑ  
ที่กําหนดไวในขอกําหนด
กรรมวิธีการเชื่อม 

3) ปฏิบัติเชื่อมอารก 
   โลหะเดินแนวดวยมือ  
   (ทาราบ, ทาระดับ 
   ทาตั้งเชื่อมขึ้น และ 
   ทาเหนอืศีษะ) 

แนวเชือ่มเดินแนว
ของโลหะชิ้นงาน
เชื่อมถกูตองตาม
แบบงานเชื่อมที่
กําหนด 

- เครื่องเชือ่มไฟฟา 
- โลหะชิ้นงานเชือ่ม 
- ลวดเชื่อมหุมฟลกัซ 
- อุปกรณปองกันสวน 
  บุคคล 
- คอนเคาะสแลก 
- แบบงานเชือ่ม 

ตามแบบงานเชือ่ม - คาพารามิเตอรของการ 
  เชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
- การเริ่มตนอารก 
- การเดินแนวเชือ่ม (มุม 
  ลวดเชือ่ม ระยะอารก   
  การสายลวดเชื่อม) 
- แกสปกคลุม   สแลก  

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 
- การแกปญหา 
- การสื่อสาร 

- มีความปราณีต 
- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 
- อดทน 

แนวเชือ่มโลหะชิน้งาน
ไดมีการเชื่อมอารก
โลหะเดินแนวดวยมือ
ถูกตองตามที่กําหนด
ในแบบงานเชื่อม 



 

 

237

 
ตําแหนงงาน                          งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ              เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ  ปฏิบัติเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ (ตอ) 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

4) เคาะสแลก สกดั
สะเก็ดเชือ่ม และใช
แปรงลวดขัดทํา
ความสะอาดแนว
เชื่อม 

โลหะชิ้นงานไดรับ
การเคาะสแลก สกัด
สะเก็ดเชือ่ม และ
แปรงลวดทําความ
สะอาดแนวเชื่อมได
สะอาดและเรียบรอย 

- โลหะชิ้นงานเชือ่ม 
- คอนเคาะสแลก 
- คีมจับงาน 
- สกัดและคอน 
- แปรงลวดเหลก็ 
- อุปกรณปองกันสวน 
  บุคคล 

ตามหลักการทํา
ความสะอาดแนว
เชื่อม 

- การใชคอนเคาะสแลก 
- การใชสกัดและคอน 
  กําจัดสะเก็ดเชือ่ม 
- การใชแปรงลวดขัดทํา 
  ความสะอาด 
- การดูแลความสะอาด 
  บริเวณที่เชือ่ม 
 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความปราณีต 
- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 
- อดทน 

โลหะชิ้นงานไดมีการ
เคาะสแลก สกัดสะเก็ด
เชื่อม และแปรงลวดทํา
ความสะอาดแนวเชื่อม
ไดสะอาดและเรียบรอย
ตามหลักการทําความ
สะอาดแนวเชื่อม 
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ตําแหนงงาน                          งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
หนวยของสมรรถนะ              เชือ่มอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ (เชือ่มเดินแนว) 
สวนประกอบของสมรรถนะ  ตรวจสอบคุณภาพของงานเชือ่มขั้นพื้นฐาน 

ผูวิเคราะหขอมลู        นายวิรัช  คันศร  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
ผูตรวจสอบขอมูล ................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ตรวจสอบขอมูล .............................................................................................. 

งานยอย/ 
เกณฑการปฏิบัติงาน 

คุณภาพและ 
ปริมาณผลงาน 

เครื่องมือ วัสดุ 
และอุปกรณ 

เงื่อนไขภายใต 
การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ทักษะที่ใชใน 
การปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ตองการ 

1) ตรวจสอบขอบกพรอง
ของงานเชือ่ม 

-ใชเครื่องมือวัด
ตรวจสอบงานเชือ่มได
ถูกตอง 

-ระบุขอบกพรองของ  
 งานเชือ่มไดถูกตอง 
   

- โลหะชิ้นงานเชือ่ม 
- สายวัดระยะ 
- ฉาก บรรทัดเหล็ก 
- เวอรเนียคาลปิเปอร  
- ระดับน้ํา  
- บรรทัดออน 
- เกจวัด 
- แวนขยาย 
- ไฟฉายและกระจกเงา

- ตามขอกําหนดของ
  ผูผลิตเครื่องมอืวัด 
- ตามขอกําหนด 
  กรรมวิธีการเชือ่ม 

- ลักษณะการเชือ่มอารก 
  โลหะเดินแนวดวยมือที่ดี 
- ลักษณะขอบกพรองของ 
  งานเชื่อมเดินแนวดวยมือ 
- การตรวจสอบงานเชื่อม   
  ขั้นพื้นฐานที่ชางเชื่อม 
  สามารถตรวจสอบไดเอง 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 
 

- เครื่องมือวัดไดมีการใช 
  อยางถกูตองตามขอ  
  กําหนดของผูผลติ 
- โลหะชิ้นงานเชือ่มไดมี 
  การระบขุอบกพรองได 
  ถกูตองตามขอกาํหนด 
  กรรมวิธีการเชือ่ม 

2) ซอมจุดบกพรองของ
งานเชื่อม 

ซอมแซมแนวเชือ่มที่
เกิดจากขอบกพรอง
ของงานเชือ่มไดตาม
เกณฑมาตรฐานที่
กําหนด 

- เครื่องเชือ่มไฟฟา 
- โลหะชิ้นงานเชือ่ม 
- ลวดเชื่อมหุมฟลกัซ 
- อุปกรณปองกันสวน 
  บุคคล 
- คอนเคาะสแลก 

ตามขอกําหนด
กรรมวิธีการเชื่อม 

- หลักการซอม
จุดบกพรอง 
  งานเชื่อมอารกโลหะ 
  ดวยมอื 

- การจดจํา 
- การแยกแยะ 
- การแกปญหา 
- การปฏิบัติงาน 

- มีความปราณีต 
- มีความละเอียดรอบคอบ 
- ชางสังเกต 
- อดทน 

แนวเชือ่มโลหะชิน้งานที่
เกิดจากขอบกพรองไดมี
การซอมแซมถูกตองตาม
เกณฑมาตรฐานในขอ 
กําหนดกรรมวิธีการเชื่อม 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาอาชพี 
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แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก) 
ชุดการฝก เชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

โมดุลที ่1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
 

ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   .............................................................................. ลําดับที่   ...........  

คําชี้แจง  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย X หนาตัวเลือกที่ถูกตอง เมื่อทําแบบทดสอบเสร็จแลวใหนํา 
สงครูฝกเพื่อตรวจประเมินผล 

1.  รังสีอินฟราเรด เปนรังสีที่มองไมเห็นเปนอันตรายตอรางกายมนุษยในระบบใด 
 ก.  ระบบผิวหนัง ข.  ระบบทางเดินหายใจ 
 ค.  ระบบการไดยินเสียง ง.  ระบบสมอง 
2. การเชื่อมวัสดุในขอใดที่กอใหเกิดอันตรายและเปนพิษตอรางกายมากทีสุ่ดได 
 ก.   การเชื่อมเหล็กหลอ ข.   การเชื่อมเหล็กอาบสังกะสี 
 ค.   การเชื่อมเหล็กเหนียว ง.   การเชื่อมทองแดง 
3.  ขอใดคืออันตรายจากความรอนที่เกิดจากการเชื่อม 
 ก.   สะเก็ดไฟเชื่อม ข.   แสงจาจากการอารก 
 ค.   ชิ้นงานที่เชื่อมเสร็จ ง.   ถูกทั้งขอ ก และ ค 
4. การติดตั้งเครื่องเชื่อมโดย ไมตอสายดิน จะทําใหเกิดอันตรายประเภทใด 
 ก.   อันตรายจากความรอน ข.   อันตรายจากไฟไหมและการระเบิด 
 ค.   อันตรายจากไฟฟาดูด ง.   อันตรายจากไฟช็อต 
5. ขอใดเปนอปุกรณปองกันอันตรายตอควันพิษของการเชือ่ม 
 ก.   หนากากกรองฝุน ข.  หนากากกนัแกสพิษ 
 ค.   กระบังหนามือถอื ง.  แวนตานิรภัย 
6. ขอใดเปนการปองกันอันตรายจากไฟไหมและการระเบิด 
 ก.   เลือกอปุกรณปองกนัอันตรายใหเหมาะสม ข.  เตรียมบริเวณเชือ่มใหสะอาดไมมวีัสดุติดไฟงาย 
 ค.   ตรวจสอบสายไฟฟา และอุปกรณที่ชํารุด ง.  ไมเชื่อมงานในที่คับแคบหรือภายในถัง  
7. ขอใดคือการปองกันอันตรายจากรอนที่เกิดจากการเชื่อม 
 ก.   สวมชุดปองกันอันตรายในขณะปฏิบัติงาน ข.  สวมถุงมือใยสังเคราะหเมื่อตองหยิบชิ้นงานที่รอน 
 ค.   สวมอุปกรณปองกันใบหนาและดวงตา ง.  สวมอปุกรณปองกันระบบหายใจขณะปฏิบัตงิาน 
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แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก) 
ชุดการฝก เชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

โมดุลที ่2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
 
ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   .............................................................................. ลําดับที่   ...........  

คําชี้แจง  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย X หนาตัวเลือกที่ถูกตอง เมื่อทําแบบทดสอบเสร็จแลวใหนํา 
 สงครูฝกเพื่อตรวจประเมินผล 

1. ถาตองเชื่อมโดยใชกระแสไฟฟาประมาณ 220 แอมแปร ชางเชื่อมตองเลือกเลนสกรองแสงเบอรอะไร 
 ก.   AWS เบอร 10 ข.   AWS เบอร 12 
 ค.   AWS เบอร 14  ง.   AWS เบอร 16 
2. ถาตองเชื่อมโดยใชกระแสไฟฟาประมาณ 110 แอมแปร ชางเชื่อมตองเลือกเลนสกรองแสงเบอรอะไร 
 ก.   AWS เบอร 7 ข.   AWS เบอร 8 
 ค.   AWS เบอร 9  ง.   AWS เบอร 10 
3. เอี๊ยม ถุงมือ และปลอกแขนสําหรับใสทํางานเชื่อมอารกโลหะควรทําจากวัสดุประเภทไหน 
 ก.   โลหะ ข.   ใยสังเคราะห 
 ค.   หนัง ง.   ยาง  
4. เครื่องเชื่อมชนิดไหนที่มีน้ําหนักเบา เคลื่อนยายไดสะดวกใหประสิทธิภาพของพลังงานสูง 
 ก.   เครื่องเชื่อมกระแสตรง ข.   เครื่องเชื่อมแบบหมอแปลงไฟฟา 
 ค.   เครื่องเชื่อมแบบหมอแปลงเรียงกระแส  ง.   เครื่องเชื่อมอินเวอเตอร 
5. เครื่องเชื่อมที่สามารถผลิตกระแสไฟฟาไดทั้งกระแสสลับ (AC) และกระแสตรง (DC) คือ 
 ก.   เครื่องเชื่อมกระแสตรง ข.   เครื่องเชื่อมแบบหมอแปลงไฟฟา 
 ค.   เครื่องเชื่อมแบบหมอแปลงเรียงกระแส  ง.   เครื่องเชื่อมอินเวอเตอร 
6. การติดตั้งเครื่องเชื่อมไวกบัที่ตั้งจะตองใหเครื่องเชื่อมมั่นคงและเอียงไมเกินกี่องศา 
 ก.   10 องศา ข.   15 องศา 
 ค.   20 องศา  ง.   25  องศา 
7.  การประกอบสายไฟเขาเครื่องสิ่งสําคัญที่ควรตรวจสอบมากที่สุด คืออะไร 
 ก.   ตรวจสอบสายดิน ข.   ตรวจสอบแรงดัน 
 ค.   ตรวจสอบกระแสไฟ ง.   ตรวจสอบสายเชื่อม 
8. การประกอบขอตอสายดินจะตองตอสายดินเขากับเครื่องที่ตําแหนงอะไร 
 ก.   ตําแหนง Work ข.   ตําแหนง Electrode 
 ค.   ตําแหนง Turn On-AC ง.   ตําแหนง Turn On-DC 
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9.  การประกอบเครื่องเชื่อมกระแสไฟตรงขั้วลบ คือขอใด 
 ก.   สายเชื่อมเปนขั้ว  DCEN (DC-) ข.   สายเชื่อมเปนขั้ว  DCEP (DC+) 
 ค.   สายเชื่อมเปนขั้ว  ACEN (AC-) ง.   สายเชื่อมเปนขั้ว  ACEP (AC+) 
10. ขั้นตอนการปดเครื่องเชื่อมที่ถูกตองลําดับแรก คือขอใด 
 ก.   สับเบรกเกอรลงมาที่ OFF ข.   ปรับสวิตชกระแสไฟเชื่อมไปยังตําแหนงต่ําสุด 
 ค.   ปดสวิตชเครื่องเชื่อมไปทีต่ําแหนง OFF ง.   นําคีมจับสายดินออกจากชิ้นงานหรือโตะเชื่อม 
11. ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซมีลักษณะอยางใด 
 ก.   แกนเหล็กเปลือยตัน ข.   เปนหลอดกลมกลวง 
 ค.   เปนหลอดกลวงมีฟลักซอยูภายใน ง.   แกนเหล็กตันมีฟลักซหุมอยูภายนอก 
12. ขอใดหมายถึง E 6013 อักษร E ในมาตรฐานลวดเชื่อม AWS   
 ก.   ตําแหนงทาเชื่อม ข.   ชนิดฟลักซหุม 
 ค.   คาความเคนแรงดึงต่ําสุด ง.   ลวดเชื่อมไฟฟา 
13. ขอใดหมายถึง เลข 1 ในมาตรฐานลวดเชื่อม AWS E 6013 
 ก.   ตําแหนงทาเชื่อม ข.   ชนิดฟลักซหุม 
 ค.   คาความเคนแรงดึงต่ําสุด ง.   ลวดเชื่อมไฟฟา 
14.  มาตรฐานลวดเชื่อม AWS E 6013 อักษร AWS   เปนสมาคมการเชือ่มของประเทศใด 
 ก.   อังกฤษ ข.   ญี่ปุน 
 ค.   เยอรมัน ง.   อเมริกา 
15. ขอใด คือ โลหะเหล็กกลาที่มีคาบอรนต่ํากวา 0.30% 
 ก.   เหล็กแผนโครงสราง เฟอง ข.   เฟอง เพลา 
 ค.   เหล็กแผน ทอเหล็ก  ง.   งานอัดขึ้นรูป คอน 
16. สัญลักษณของโลหะชิ้นงาน SS 400 เปนโลหะชิ้นงานตามมาตรฐานของประเทศใด 
 ก.   เยอรมัน ข.   ญี่ปุน 
 ค.   อเมริกา ง.   อังกฤษ 
17. สัญลักษณของโลหะชิ้นงาน St 37 อักษร St หมายถึงอะไร 
 ก.   เหล็กกลาสําหรับงานโครงสรางทั่วไป ข.   เหล็กกลารีดสําหรับงานโครงสรางทั่วไป 
 ค.   เหล็กกลารีดสําหรับงานโครงสรางพิเศษ ง.   เหล็กกลาผสมสําหรับงานโครงสรางพิเศษ
18. จุดมุงหมายในการบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมในเชิงปองกัน คืออะไร 
 ก.   เพื่อสามารถซอมเครื่องเชือ่มท่ีชํารุด ข.   เพื่อสามารถเปนชางซอมเครื่องเชื่อมได 
        เสียหายได 
 ค.   เพื่อใหเครื่องเชื่อมทํางานอยางม ี ง.   เพื่อฝกทักษะในการซอมเครื่องเชื่อม 
        ประสิทธิภาพ 
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แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก) 
ชุดการฝก เชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
โมดุลที ่3 หลกัการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 

 
ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   .............................................................................. ลําดับที่   ...........  

คําชี้แจง  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย X หนาตัวเลือกที่ถูกตอง เมื่อทําแบบทดสอบเสร็จแลวใหนํา 
 สงครูฝกเพื่อตรวจประเมินผล 

1.  การเชื่อมอารกโลหะดวยมอื   เนื้อแนวเชื่อมสวนใหญไดโดยตรงจากอะไร 
 ก.   การหลอมละลายของแกนลวดเชื่อม ข.   การหลอมละลายของชิ้นงาน 
 ค.   การหลอมละลายจากฟลกัซหุม ง.   การหลอมละลายของสแลก 
2.  การเชื่อมโลหะชนิดใดที่ ไมใช กระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
 ก.   สแตนเลส ข.   เหล็กกลา 
 ค.   ดีบุก ง.   เหล็กหลอ 
3. การเชื่อม หมายถึง การตอวัสดุใหติดกันดวยวิธีใด 

ก.   ใหความรอนวัสดุจนหลอมละลายติดกัน  ข.   ใชแรงกดอยางเดียวใหวัสดุติดกัน 
ค.   ใหความรอนพรอมใชแรงกดใหวัสดุติดกัน ง.   ถูกทุกขอ 

4. อุปกรณหมายเลข 5 ในแผนภาพกระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ คืออะไร 
 
 
 
 
 
 

ก.   หัวจับลวดเชื่อม    ข.   ขอตอสายเชื่อม 
ค.   ที่จับยึดสายดิน    ง.   ขอตอสายดิน 

5. การเชื่อมอารกโลหะดวยมือ เมื่อใชระยะอารกสั้นเกินไปจะเกิดผลอยางไร 
ก.   แนวเชื่อมกวางและนูน    ข.   แนวเชื่อมแคบและนูน 
ค.   แนวเชื่อมแคบและแบน   ง.   แนวเชื่อมกวางและแบน 

6. การเชื่อมอารกโลหะดวยมือ เมื่อใชระยะอารกสูงเกินไปจะเกิดผลอยางไร 
ก.   แนวเชื่อมกวางและนูน    ข.   แนวเชื่อมแคบและนูน 
ค.   แนวเชื่อมแคบและแบน   ง.   แนวเชื่อมกวางและแบน 
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7.  ระยะอารกส้ัน ชางเชื่อมตองตั้งกระแสเชื่อมอยางไร 
ก.   กระแสเชื่อมต่ํา    ข.   กระแสเชื่อมปานกลาง 
ค.   กระแสเชื่อมสูง    ง.   กระแสเชื่อมต่ําสลับสูง 

8.  ขอใดเปนการสายลวดเชื่อมแบบซิก-แซ็ก 
 

ก.         ข.    
 
 
ค.         ง.   
 

9. กระแสเชื่อมสูงมีผลตองานเชื่อม คือ 
 ก.   อัตราการเติมเนื้อเชื่อมสูง   ข.   แนวเชื่อมมีขนาดเล็ก 
 ค.   การซึมลึกกับแนวเชื่อมตํ่า   ง.   ใหความรอนแกงานเชื่อมตํ่า  
10.  ขอใด หมายถึง รอยตอระหวางผิวหนาแนวเชื่อมกบัชิน้งาน 

ก.   ระยะลึก (Throat)       ข.   ขาแนวเชื่อมดานลาง (Leg)  
ค.   ฐานแนวเชื่อม (Root)    ง.   ขอบแนวเชือ่ม (Toe)  

11. รอยตอฟลเล็ทหรือรอยตอฉากใชสัญลักษณหรือคํายอแทนดวยอักษรอะไร 
ก.   P      ข.   T 
ค.   BW      ง.   FW 

12. สัญลักษณหรือคํายอ 3G คือตําแหนงทาเชื่อมอะไร 
ก.   ทาราบ     ข.   ทาระดับ 
ค.   ทาตั้ง     ง.   ทาเหนือศีรษะ 

13.  ขอใดเปนภาพการเชื่อมตําแหนงทา 2F 
 

ก.         ข.    
 
 
 
ค. ง.  
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14. ขอใดเปนภาพตําแหนงทาเชื่อมตอชน (Butt weld) สัญลักษณ PE ตามมาตรฐาน ISO 6947 
 
 ก.         ข.     
  
  
  
 ค.         ง.        
 
 
ภาพสัญลักษณงานเชื่อมสําหรับตอบคําถาม ขอ 1 และ ขอ 2 
 
 
 
 
 
15. ขอใด คือ หมายเลขในภาพสัญลักษณงานเชื่อมท่ีแสดงถึง เสนอางอิง 
 ก.   หมายเลข 1     ข.   หมายเลข 2 
 ค.   หมายเลข 3     ง.   หมายเลข 4 
16. ขอใด คือ หมายเลขในภาพสัญลักษณงานเชื่อมท่ีบอกถงึลักษณะรอยตอหรือบากรอง 
 ก.   หมายเลข 1     ข.   หมายเลข 2 
 ค.   หมายเลข 3     ง.   หมายเลข 4 
17. สัญลักษณงานเชื่อมมีไวเพื่อจุดประสงคใด 
 ก.   แสดงเสนอางอิงสําหรับการเชื่อม  ข.   แสดงตําแหนงการเชื่อมในแบบงาน
เชื่อม 
 ค.   ถายทอดความตองการเชือ่มในแบบงานเชื่อม ง.   ถายทอดรายละเอียดเพิ่มเติมในแบบ
งานเชื่อม 
18. ขอใด คือ ความหมายของสัญลักษณ a5 ในภาพขางลาง 
 
 
  

ก.   ระยะลึก 5 เซนติเมตร    ข.   ขนาดขา 5 เซนติเมตร 
 ค.   ระยะลึก 5 มิลลิเมตร    ง.   ขนาดขา 5 มิลลิเมตร  
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แบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา (แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก) 
ชุดการฝก เชือ่มอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

โมดุลที ่4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชือ่มขั้นพื้นฐาน 
 

ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   .................................................................................... ลําดับที ่  
...........  

คําชี้แจง  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย X หนาตัวเลือกที่ถูกตอง เมื่อทําแบบทดสอบเสร็จแลวให

นํา 
สงครูฝกเพื่อตรวจประเมินผล 

1.  ขอใดจัดเปนขอบกพรองของงานเชื่อมในลักษณะที่เนื้องานขอบแนวเชือ่มถูกหลอมละลายหายไป 
 ก.  รอยเชื่อมเวาขอบแนวเชือ่ม   ข.  การหลอมละลายไมด ี
 ค.  รอยกัดขอบแนวเชื่อม    ง.  การซึมลึกของขอบแนวเชือ่ม 

2. ขอใดจัดเปนขอบกพรองของงานเชื่อมในลกัษณะของรอยตอท่ีมีแนวเชื่อมหลอมละลายไมติดกับผนัง
ของ 
    ชิ้นงานทั้งสอง  
 ก.  รูพรุนบนผิวหนารอยเชื่อม   ข.  การหลอมละลายไมด ี
 ค.  รอยเกยของเนื้อแนวเชื่อม   ง.  การแตกราว 

3.  จากภาพขางลางจัดเปนขอบกพรองของงานเชื่อม ประเภทใด 
 
 
 
 
 ก.  การซึมลึกนอย    ข.  การหลอมละลายไมด ี
 ค.  รอยกัดขอบแนวเชื่อม    ง.  รอยเชื่อมเวา 

4. ขอบกพรองของงานเชื่อมใดที่มาตรฐานการเชื่อม ไม ยอมรับ 
 ก.   ตามด     ข.   รอยเชื่อมเวา 
 ค.   รอยเกย     ง.   รอยแตก 

5. ขั้นตอนใดสามารถตรวจสอบสอบคุณภาพงานเชื่อมไดดวยสายตา  
 ก.   ตรวจสอบกอนเชื่อม    ข.   ตรวจสอบขณะเชื่อม 
 ค.   ตรวจสอบหลังเชื่อม    ง.   ถูกทุกขอ 
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6. ขอใด เปนรูปภาพการวัดมมุบากงานเชือ่ม 
 
 
ก.         ข.    
 
  

 
 
 ค.      ง.      
 
 
 
7. ขอใด เปนรูปภาพการวัดความลึกของรอยกัดขอบแนวเชื่อม 
 

 
ก.         ข.    
 
 
 
 
ค.         ง.       
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดนิแนวดวยมือ 
หลักสูตรเชือ่มอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
 
ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   ............................................................................. ลําดบัที่   ...........
   

คําช้ีแจง แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ใหครูฝกสังเกตขั้นตอนในการปฏิบัติ 
งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ของผูรับการฝก ในมิติของ (1) การเตรียมการกอน
การเชื่อม   (2) การปฏิบัติงานเชื่อม และ (3) การแสดงผลงานการเชื่อม วาเปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไวหรือไม   โดยใหครูฝกทําเครื่องหมาย  ในชองวงกลมที่มีตัวเลขแสดงระดับคะแนน
ทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝกแตละคนที่ทานเห็นวาถูกตอง  

 

ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน น้ําหนกั
คะแนน ระดับคะแนนทกัษะการปฏบิัติงานของผูรับการฝก 

1. การเตรียมการกอนการเชื่อม 
   1.1 การเตรียมเครื่องมือ วัสดุ และ 
          อุปกรณที่ใชในการเชื่อม 

    1.2 การเตรียมวัสดุช้ินงานกอนทํา 
          การเชื่อม 

 
5 
 

10 

 
 ดีมาก         ดี              พอใช           ปรับปรุง 

 

 ดีมาก         ดี               พอใช         ปรับปรุง 

รวม 15  

2. การปฏิบัติงานเชื่อม 
    2.1 การปรับต้ังคาพารามิเตอร 

    2.2 การตั้งมุมลวดเช่ือม  

    2.3 การเดินแนวเชื่อม 

    2.4 การทําความสะอาดชิ้นงาน 

    2.5 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

 
10 

5 

10 

5 

5 
 

 

 ทําถูกตอง  ทําถูกสวนใหญ  ทําถูกบาง   ทํายังไมถูก 

 ทําถูกตอง  ทําถูกสวนใหญ  ทําถูกบาง   ทํายังไมถูก 

 ทําถูกตอง  ทําถูกสวนใหญ  ทําถูกบาง   ทํายังไมถูก 

 ทําถูกตอง  ทําถูกสวนใหญ  ทําถูกบาง   ทํายังไมถูก 

 ทําตลอด   ทําสวนใหญ       ทําบางครั้ง  ทํานอยมาก 

รวม 35  
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ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน น้ําหนกั
คะแนน ระดับคะแนนทกัษะการปฏบิัติงานของผูรับการฝก 

3. การแสดงผลงานการเชื่อม 
    3.1 บริเวณจุดเริ่มตนและปลายแนวเชื่อม 
           สมบูรณ  

    3.2 รอยขีดอารกบนผิวงาน 

    3.3 เม็ดโลหะเกาะบนผิวงาน 

    3.4 เนื้อโลหะเชื่อมรูพรุนหรือโพรงยาวหรือ 
          มีรูหนอน (Worm holes)  

    3.5 รอยกัดแหวงขอบแนวเชื่อม 

    3.6 แนวเชื่อมดานหนานูน 

    3.7 ความกวาง ความสูงของแนวเชื่อม 

    3.8 แนวเชื่อมตรงแนว 

    3.9 เกล็ดแนวเชื่อมเรียบสม่ําเสมอ 
 

 
10 

 

5 

5 

5 
 

5 

5 

5 

5 

5 

 

 ดีมาก       ดี              พอใช           ปรับปรุง 
 

 ไมมี         มีนอย        มีมาก           มีตลอดแนว 

 ไมมี         มีนอย        มีมาก           มีเต็มผิวงาน 

 ไมมี         มีนอย        มีมาก           มีตลอดแนว 

 

 ไมมี         มีนอย        มีมาก           มีตลอดแนว 

 ดีมาก      ดี              พอใช           ปรับปรุง 

 ดีมาก      ดี              พอใช           ปรับปรุง 

 ดีมาก      ดี              พอใช           ปรับปรุง 

 ดีมาก      ดี              พอใช           ปรับปรุง 
 

รวม 50  
รวมทั้งหมด 100  

 
เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100% หมายถึง ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
 70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
 50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใช ผลงานการเชือ่มบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอย ผลงานการเชือ่มสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

 
เกณฑการตัดสิน  ผูรับการฝกตองไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานไมนอยกวา 80% 
 
     ลงชื่อผูประเมิน ........................................................ 
                              (....................................................) 
                         ............./............../........... 
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แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบตังิานเชื่อมอารกโหละเดินแนวดวยมือ 
งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

 
ชื่อ – นามสกุล ผูรับการฝก   ............................................................................. ลําดบัที่   ...........  
คําชี้แจง แบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมฉบับน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อใหครูฝกสังเกต

พฤติกรรมของผูรับการฝกแตละคนในการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.
ม. ในมิติของ 1) ความละเอียดรอบคอบ 2) ความรับผิดชอบ 3) ความอดทน 4) ความมี
มนุษยสัมพันธ และ 5) ความคิดเชิงวิคราะห วาผูรับการฝกมีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานเปนไปในทางที่พึงประสงคหรือไม โดยใหครูฝกทําเครื่องหมาย  ในชอง
วงกลมที่มีตัวเลขแสดงระดับคะแนนพฤติกรรมในการปฏบิตัิงานของผูรับการฝกที่ทาน
เห็นวาถูกตอง 

  
 

 ระดับคะแนน 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

 5 4 3 2 1 

1. ความละเอียดรอบคอบ 
 สังเกตและใหความสําคัญกับรายละเอยีดของงานที่ปฏิบัติดีมาก ทําการตรวจสอบ
ความถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ 

 สังเกตและใหความสําคัญกับรายละเอียดของงานที่ปฏิบัติดี ทําการตรวจสอบ
ความถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดเปนสวนใหญ 

 สังเกตและใหความสําคัญกับรายละเอียดของงานที่ปฏิบัติพอใช ทําการ
ตรวจสอบความถูกตองของงานทีป่ฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดบางเปนบางครั้ง 

 สังเกตและใหความสําคัญกับรายละเอียดของงานที่ปฏิบัตินอย ทาํการตรวจสอบ
ความถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนดนอยมาก 

 สังเกตและใหความสําคัญกับรายละเอียดของงานที่ปฏิบัตินอยมาก และไมทํา
การตรวจสอบความถูกตองของงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามที่กําหนด 

      

2. ความรับผิดชอบ 
 เอาใจใสในการทํางานและมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เวลาที่กําหนดไวไดดีมาก  และมีระเบียบวินยัในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 

 เอาใจใสในการทํางานและมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เวลาที่กําหนดไวไดดี  และมีระเบียบวินัยในการทํางานเปนสวนใหญ 

 เอาใจใสในการทํางานและมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เวลาที่กําหนดไวไดพอใช  และมีระเบียบวินยัในการทํางานบางเปนบางครั้ง 

 เอาใจใสในการทํางานและมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เวลาที่กําหนดไวไดนอย และมีระเบยีบวินัยในการทํางานนอยมาก 

 เอาใจใสในการทํางาน และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เวลาที่กําหนดไวไดนอยมาก และ ขาดระเบียบวินัยในการทํางาน 
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 ระดับคะแนน 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

 5 4 3 2 1 

3. ความอดทน 
 มีความอดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ หนกัแนน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานไดดีมาก สามารถควบคุมจิตใจและปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
เปาหมายของงานที่ต้ังไวไดอยางสม่ําเสมอ 

 มีความอดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ หนกัแนน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานไดดี สามารถควบคุมจิตใจและปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม  
เปาหมายของงานที่ต้ังไวไดเปนสวนใหญ 

 มีความอดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ หนกัแนน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานไดพอใช สามารถควบคุมจิตใจและปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
เปาหมายของงานที่ต้ังไวไดบางเปนบางครั้ง 

 มีความอดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ หนกัแนน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานไดนอย สามารถควบคุมจิตใจและปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
เปาหมายของงานที่ต้ังไวไดนอยมาก 

 มีความอดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ หนกัแนน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานไดนอยมาก และไมสามารถควบคุมจิตใจและปฏบิัติงานให  
สําเร็จตามเปาหมายของงานที่ต้ังไวได 

 

      

4. ความมีมนุษยสัมพันธ 
 ทักทาย สนับสนุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหความรวมมือในการปฏิบติังานรวมกับ
ผูอื่น ดีมาก และแสดงความเปนมิตรกับบุคคลอื่นอยางสม่ําเสมอ 

 ทักทาย สนับสนุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหความรวมมือในการปฏิบติังานรวมกับ
ผูอื่น  ดี และแสดงความเปนมิตรกับบุคคลอื่นเปนสวนใหญ 

 ทักทาย สนับสนุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหความรวมมือในการปฏิบติังานรวมกับ
ผูอื่น  พอใช และแสดงความเปนมติรกับบุคคลอื่นบางเปนบางครั้ง 

 ทักทาย สนับสนุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหความรวมมือในการปฏิบติังานรวมกับ
ผูอื่นนอย และแสดงความเปนมิตรกับบุคคลอื่นนอยมาก 

 ทักทาย สนับสนุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหความรวมมือในการปฏิบติังานรวมกับ
ผูอื่นนอยมาก และไมแสดงความเปนมิตรกับบุคคลอื่น 
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 ระดับคะแนน 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

 5 4 3 2 1 

5. ความคิดเชิงวิเคราะห 
 ทําความเขาใจที่มา สาเหตุ ปญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติได
อยางเปนระบบดีมาก ระบุเหตแุละผลที่มาที่ไปของเหตุการณตางๆ ทีเ่กี่ยวของ
ไดอยางถูกตอง และหาแนวทางในการแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นไดอยางสม่ําเสมอ 

 ทําความเขาใจที่มา สาเหตุ ปญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติได
อยางเปนระบบดี ระบุเหตุและผลทีม่าที่ไปของเหตุการณตางๆ ที่เกีย่วของได
ถูกตองเปนสวนใหญ และหาแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดเปนสวน
ใหญ 

 ทําความเขาใจที่มา สาเหตุ ปญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติได
อยางเปนระบบพอใช ระบุเหตุ และผลที่มาที่ไปของเหตุการณตางๆ ทีเ่กี่ยวของ
ไดคอนขางถูกตอง และหาแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดบางเปน
บางครั้ง 

 ทําความเขาใจที่มา สาเหตุ ปญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติได
อยางเปนระบบนอย ระบุเหตุ และผลที่มาที่ไปของเหตุการณตางๆ ทีเ่กี่ยวของได
ถูกตองคอนขางนอย และหาแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดนอยมาก 

 ทําความเขาใจที่มา สาเหตุ ปญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากงานที่ปฏิบัติได
อยางเปนระบบนอยมาก ไมสามารถระบุเหตุ และผลที่มาที่ไปของเหตุการณ
ตางๆ ที่เกีย่วของไดอยางถูกตอง และหาแนวทางในการแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้น
ไมได 

      

                                                                                   คะแนนรวมที่ได   

                                                                                   คิดเปนรอยละ   
 
เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากระดับคะแนนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 
  90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดีมาก 
  70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี 
  50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานพอใช 
  30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอย 

ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอมาก 
 

เกณฑการตัดสิน  ผูรับการฝกตองไดคะแนนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานไมนอยกวา 70% 
 
      ลงชื่อผูประเมิน..................................................... 
             (....................................................) 
                                   ............./............../........... 

สําหรับเจาหนาที ่



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินปจจัยในการนาํรูปแบบไปใช 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชพีของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

   
คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใช

แนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก  กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ไปใช  ขอใหผูตอบแบบสอบถาม ตอบตามความเปนจริงและตามความคิดเห็น
ของทาน โดยกาเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ 

 ระดับคะแนนความคิดเห็น 
  1 = นอยที่สุด 
  2 = นอย 
  3 = ปานกลาง 
  4 = มาก 
  5 = มากที่สุด   

         
คะแนน 

ความคิดเห็น ขอ ความคิดเห็นเกีย่วกับประเด็นทีป่ระเมิน 
 

5 4 3 2 1 
1 งานในอาชีพชางเชื่อมมีความสําคัญตอเศรษฐกิจประเทศไทยมากนอยเพียงใด       
2 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองมีความรับผิดชอบตอสังคมไทยมากนอยเพียงใด       
3 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองใชความละเอยีดรอบคอบมากนอยเพยีงใด       
4 ผูประกอบอาชีพชางเชื่อมตองใชความอดทนในการทํางานมากนอยเพยีงใด       
5 อันตรายที่เกิดขึ้นจากงานเชือ่มมีผลตอตัวชางและสงัคมมากนอยเพียงใด       
6 การออกแบบเนือ้หาการฝกจําแนกเปน 5 โมดุลและกระจายเปนเรื่องยอยในแตละโมดลุมี

ความเหมาะสมมากนอยเพยีงใด 
      

7 ระยะเวลาฝกอบรมในแตละโมดุลฝกมีความเหมาะสมกับการเรียนรูมากนอยเพยีงใด       
8 วัตถุประสงคการฝกอบรมในแตละโมดุลมีการระบุสิง่ตองเรียนรูและปฏิบัติไวอยางชัดเจน

มากนอยเพยีงใด 
      

9 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลตอบสนองวัตถุประสงคการฝกอบรมมากนอยเพียงใด       
10 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลตรงกับความตองการของทานมากนอยเพียงใด       
11 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีความยากสําหรับทานมากนอยเพียงใด       
12 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีประโยชนสําหรับทานมากนอยเพยีงใด       
13 เนื้อหาสาระในแตละโมดุลมีความสัมพันธและตอเนื่องกันมากนอยเพียงใด       
14 การออกแบบสือ่การฝกอบรมในแตละโมดุลมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด       
15 สื่อการฝกอบรม (คูมือผูรับการฝก) มีความนาสนใจมากนอยเพยีงใด       
16 ผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหาสาระมากนอยเพียงใด       
17 แบบทดสอบกอนฝก/หลงัฝกตอบสนองเนือ้สาระในแตละโมดุลไดมากนอยเพียงใด       
18 แบบทดสอบกอนฝก/หลงัฝกมีความยากสําหรับทานมากนอยเพยีงใด       
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คะแนน 

ความคิดเห็น ขอ ความคิดเห็นเกีย่วกับรายละเอยีดกิจกรรมตางๆ 
 

5 4 3 2 1 
19 กิจกรรมระหวางฝกตอบสนองเนือ้หาสาระในแตละโมดุลไดมากนอยเพียงใด       
20 กิจกรรมระหวางฝกมีความยากสําหรับทานมากนอยเพียงใด       
21 เกณฑการประเมนิผลความรู (ผาน 70% ขึ้นไป) มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด       
22 เกณฑการประเมนิผลทักษะ (ผาน 80% ขึ้นไป) มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด       
23 เกณฑการประเมนิคุณลักษณะ (ผาน 80% ขึ้นไป) มีความเหมาสะมากนอยเพยีงใด       
24 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความนาสนใจมากนอยเพียงใด       
25 กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับความสามารถของทานมากนอยเพียงใด       
26 กิจกรรมการเรียนการสอนสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลมากนอยเพียงใด       
27 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใหขอมูลยอนกลับระหวางการเรียนรูมากนอยเพยีงใด       
28 กิจกรรมการเรียนการสอนใหเวลาทานอยางเพียงพอในการเรียนรูมากนอยเพียงใด       
29 วิธีการ สื่อ วัสดุ อปุกรณการฝกอบรมมีความเหมาะสมในการเรียนรูมากนอยเพยีงใด       
30 ผูสอนมีความสามารถในการชี้แนะ ใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการเรียนรูไดมากนอย

เพียงใด 
      

31 ผูสอนเปดโอกาสใหทานซักถามปญหาที่เกิดจากการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด       
32 ทานสามารถจดจําเนื้อหาสาระจากการเรียนรูและการฝกปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด       
33 ทานสามารถเรียนรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรับการฝกดวยกนัไดมากนอยเพียงใด       
34 ทานสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงไดมากนอยเพียงใด       
35 ทานสามารถนําความรูและทักษะจากการปฏิบัติจากสถานการณหนึ่งไปใชในอีก

สถานการณหนึ่งไดมากนอยเพียงใด 
      

36 ทานมีความรูสึกที่ดีตอบรรยากาศในการฝกอบรมมากนอยเพียงใด       
37 ทานมีความรูสึกที่ดีตอสถานที่ฝกอบรมและการจัดการฝกอบรมมากนอยเพียงใด       
38 ทานมีความรูสึกพอใจตอผลการเรยีนรูและการฝกปฏิบัติของทานมากนอยเพียงใด       
39 ทานคิดวาทานประสบผลสําเร็จในการฝกอบรมครั้งนี้มากนอยเพียงใด       
 
 ขอแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช .................................................................. 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห 
นายวิรัช  คันศร (ผูวิจัย) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตารางที่ 6.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของคูมือผูรับการฝก 
 

คะแนนความเห็นของ 
นักวิชาการฝกอาชีพและ 

นักเทคโนโลยีทางการศึกษา ลําดับ ประเด็นที่ประเมนิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

รวม 
คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

1 รูปแบบเอกสารคูมือผูรับการฝกนาสนใจ 
สะดวกตอการนําไปใช 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมสอดคลองกบั
เนื้อหา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมระบุพฤติกรรมได
ชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมสามารถประเมินได +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
5 เนื้อหาในแตละโมดุลเหมาะสมกับเวลาที่

กําหนด 
+1 0 +1 2 0.67 ใชได 

6 เนื้อหาในแตละโมดุลเหมาะสมกับคุณสมบัติ
ของผูรับการฝก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 เนื้อหาในแตละโมดุลเปนประโยชนตอการ
นําไปใชของผูรับการฝก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 เนื้อหาในแตละโมดุลมีความเหมาะสม ชัดเจน
ถูกตอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 กิจกรรมหลังการฝกอบรมในแตละเร่ืองของ 
แตละโมดุลสอดคลองกบัเนือ้หา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 กิจกรรมหลังการฝกอบรมในแตละเร่ืองของ 
แตละโมดุลชวยใหผูรับการฝกจําเนื้อหาได 
ดีขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

เฉลี่ยรวม 10 9 10 29 0.97 ใชได 
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ตารางที่ 6.2 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการฝกอบรม 
 

คะแนนความเห็นของ 
นักวิชาการฝกอาชีพ 
และครูฝกฝมือแรงงาน ลําดับ ประเด็นที่ประเมนิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

รวม 
คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

1 รูปแบบเอกสารแผนการฝกอบรมนาสนใจ 
สะดวกตอการนําไปใช 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 แผนการฝกอบรมแตละแผนเนนใหผูรับการฝก
เปนผูลงมอืกระทาํในการเรียนรูเอง 

+1 +1 0 2 0.67 ใชได 

3 แผนการฝกอบรมแตละแผนเนนใหผูรับการฝก
มีสวนรวมในกระบวนการฝกอบรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 แผนการฝกอบรมแตละแผนเนนใหผูสอนเปน
ผูใหคําแนะนํา สอนแนะและเปนตนแบบให
ผูรับการฝก  

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 แผนการฝกอบรมแตละแผนสอดคลองกบัคูมือ
ผูรับการฝกในแตละโมดุล +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 แผนการฝกอบรมแตละแผนเปนประโยชนตอ
การนําไปใชของผูสอน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 แผนการฝกอบรมแตละแผนเหมาะสมกับเวลา
ที่กําหนด +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

8 แผนการฝกอบรมแตละแผนชวยทําใหกระบวน 
การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 แผนการฝกอบรมแตละแผนเรียงลาํดับ
กิจกรรมไดอยางเหมาะสม ชัดเจน ถูกตอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 แผนการฝกอบรมแตละแผนชวยทําใหการ
เรียนการสอนมปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

เฉลี่ยรวม 10 10 10 28 0.93 ใชได 
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ตารางที่ 6.3 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา  
 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพ/ครูฝก 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพ/ครูฝก 

ขอ
ที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา 
IOC สรุปผล  

ขอ 
ที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา 
IOC สรุปผล 

โมดุลที่ 1 จํานวน 7 ขอ  โมดุลที่ 3 จํานวน 18 ขอ 
1 +1 +1 +1 1.00 ใชได  1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได  2 0 +1 +1 0.67 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได  3 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 1.00 ใชได  4 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 1.00 ใชได  5 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 1.00 ใชได  6 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได  7 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
โมดุลที่ 2 จํานวน 18 ขอ  8 0 +1 +1 0.67 ใชได 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชได  9 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได  10 0 +1 +1 0.67 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได  11 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 1.00 ใชได  12 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 1.00 ใชได  13 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 1.00 ใชได  14 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได  15 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 1.00 ใชได  16 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 0 +1 0.67 ใชได  17 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 1.00 ใชได  18 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 1.00 ใชได  โมดุลที่ 4 จํานวน 7 ขอ 
12 +1 +1 +1 1.00 ใชได  1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 1.00 ใชได  2 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 1.00 ใชได  3 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
15 +1 +1 0 0.67 ใชได  4 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 1.00 ใชได  5 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
17 +1 +1 +1 1.00 ใชได  6 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 1.00 ใชได  7 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

เฉลี่ยรวม 47 49 49 0.97 ใชได 
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ตารางที่ 6.4 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  
 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพ 
และครูฝกฝมือแรงงาน ลําดับ ประเด็นที่ประเมนิ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

รวม 
คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

1 การเตรียมการกอนการเชื่อม       
 - การเตรียมเครื่องมือ วัสดุ และอปุกรณที่ใช

ในการเชื่อม 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 - การเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนทําการเชื่อม +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2 กาปฏิบัติงานเชื่อม       
 - การปรับต้ังคาพารามิเตอร +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - การตั้งมุมลวดเชื่อม +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - การเดินแนวเชือ่ม +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - การทําความสะอาดชิ้นงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 การแสดงผลงานการเชื่อม       
 - บริเวณจุดเริ่มตนและปลายแนวเชื่อม

สมบูรณ  
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 - รอยขีดอารกบนผิวงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - เม็ดโลหะเกาะบนผิวงาน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - เนื้อโลหะเชื่อมรูพรุนหรือโพรงยาวหรือมีรู

หนอน (Worm holes)  
+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 - รอยกัดแหวงขอบแนวเชือ่ม +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - แนวเชือ่มดานหนานูน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - ความกวาง ความสูงของแนวเชื่อม +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - แนวเชือ่มตรงแนว +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 - เกล็ดแนวเชื่อมเรียบสม่ําเสมอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

เฉลี่ยรวม 16 16 16 48 1.00 ใชได 
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ตารางที่ 6.5 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินคุณลักษณะเชิงพฤตกิรรมใน 
 การปฏิบัติงาน  
 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพ/ครูฝก ลําดับ ประเด็นที่ประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

รวม 
คา 

IOC 
สรุป 
ผล 

1 ความละเอียดรอบคอบ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2 ความรับผิดชอบ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
3 ความอดทน +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
4 ความมีมนุษยสัมพันธ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
5 ความคิดเชิงวิเคราะห +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

เฉล่ียรวม 5 5 5 15 1.00 ใชได 
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ตารางที่ 6.6 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบประเมิน
ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา  

 

ขอที ่ คา P คา r  ขอที ่ คา P คา r 
โมดุลที่ 1 จํานวน 7 ขอ  โมดุลที่ 3 จํานวน 18 ขอ 

1 0.65 0.70  1 0.50 0.20 
2 0.60 0.80  2 0.75 0.30 
3 0.80 0.40  3 0.65 0.30 
4 0.70 0.40  4 0.55 0.30 
5 0.70 0.20  5 0.80 0.20 
6 0.70 0.60  6 0.55 0.30 
7 0.75 0.30  7 0.60 0.20 

โมดุลที่ 2 จํานวน 18 ขอ  8 0.65 0.30 
1 0.75 0.50  9 0.60 0.40 
2 0.70 0.60  10 0.75 0.30 
3 0.65 0.30  11 0.80 0.40 
4 0.40 0.40  12 0.75 0.50 
5 0.45 0.70  13 0.75 0.50 
6 0.60 0.80  14 0.65 0.30 
7 0.70 0.40  15 0.70 0.40 
8 0.50 0.40  16 0.75 0.50 
9 0.35 0.70  17 0.65 0.30 
10 0.75 0.30  18 0.70 0.60 
11 0.75 0.50  โมดุลที่ 4 จํานวน 7 ขอ 
12 0.40 0.60  1 0.60 0.40 
13 0.50 0.40  2 0.50 0.40 
14 0.55 0.50  3 0.60 0.40 
15 0.60 0.40  4 0.65 0.30 
16 0.60 0.40  5 0.70 0.30 
17 0.60 0.40  6 0.70 0.20 
18 0.80 0.20  7 0.55 0.30 

คาเฉลี่ยรวม 50 ขอ   0.64 0.41 
 
** มีคาความเชือ่มั่น 0.92 
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ตารางที่ 6.7 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินปจจัยและเงื่อนไขในการนํารูปแบบ 
 ไปใช  
 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพและ 

นักเทคโนโลยีทางการศึกษา 

คะแนนความเห็นของ
นักวิชาการฝกอาชีพและ 

นักเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ขอ
ที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา 
IOC 

สรุป 
ผล 

 ขอ
ที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา 
IOC 

สรุป 
ผล 

สภาวะแวดลอมกอนการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช  20 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
1 +1 +1 +1 1.00 ใชได  21 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได  22 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได  23 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 1.00 ใชได  24 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 1.00 ใชได  25 +1 0 +1 0.67 ใชได 
ปจจัยนําเขาที่ใชในการดําเนินการตามรูปแบบการฝกอบรม  26 +1 0 +1 0.67 ใชได 
6 +1 +1 0 0.67 ใชได  27 +1 0 +1 0.67 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได  28 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 1.00 ใชได  29 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 1.00 ใชได  30 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10 +1 0 +1 0.67 ใชได  31 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 1.00 ใชได  32 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 1.00 ใชได  33 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 1.00 ใชได  ผลสัมฤทธิ์ของการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช 
14 +1 +1 +1 1.00 ใชได  34 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
15 +1 +1 +1 1.00 ใชได  35 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
กระบวนการระหวางการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช  36 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 1.00 ใชได  37 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
17 +1 +1 +1 1.00 ใชได  38 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 1.00 ใชได  39 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 1.00 ใชได        

เฉลี่ยรวม 39 35 38 0.96 ใชได 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

แผนการฝกอบรม 
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แผนการฝกอบรม 
 

ชุดการฝกงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนการฝกอบรมนี้ เปนขอมูลภาคสนามในการศึกษาวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 

เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปการศึกษา  2551 
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คํานํา 
 
  แผนการฝกอบรม ชุดการฝกเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ หลักสูตรเชื่อมอารกโลหะ     
ดวยมือ ระดับ 1 เปนขอมูลสวนหนึ่งในการทําวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด
การเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. พัฒนารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริม
สมรรถนะในการพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

2. ประเมินผลการใชรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการนํารูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิด
การเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการพัฒนา อาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไปใช 

และเพื่อใหไดขอมูลภาคสนามที่ใกลเคียงสถานการณจริงที่สุด  ผูวิจัยขอความรวมมือจาก
นักวิชาการฝกอาชีพ/ครูฝกฝมือแรงงานเรียนรูและดําเนินการฝกอบรมใหกับผูรับการฝกตามกระบวนการฝกอบรมที่
กําหนดให ในแผน การฝกอบรมที่ 1 – 12 เพื่อใหผูรับการฝกเกิดองคความรูจริงมากที่สุด และบรรลุ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไว ซึ่งผูวิจัยจะไดนําขอมูลที่ไดไปพัฒนาและออกแบบหลักสูตรการ
ฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหสอดคลองกับรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตาม
สถานการณที่พัฒนาขึ้นตอไป 

 
     ขอขอบพระคณุในความอนุเคราะห 
      นายวิรัช  คันศร 
           นิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
          ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา 
                          คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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สารบัญ 
 

คํานํา           1 
บทนํา           3 
สมรรถนะที่พึ่งประสงค         3 
โครงสรางชุดการฝกอบรม         4 
กําหนดการฝกอบรม          5 
หลักการฝกอบรมโดยใชแนวคดิการเรียนรูตามสถานการณ     6 
 - การเรียนรูตามสถานการณ        6 
 - การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ     6 
 - กระบวนการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะของผูรับการฝก   7 
แผนการฝกอบรมท่ี 1 โมดุล 1 ความปลอดภยัจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ   9 
แผนการฝกอบรมท่ี 2 โมดุล 2 เครื่องเชื่อม วสัดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 11 
แผนการฝกอบรมท่ี 3 โมดุล 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ    14 
แผนการฝกอบรมท่ี 4 โมดุล 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน   17 
แผนการฝกอบรมท่ี 5 โมดุล 5 การปฏบิัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 19 
แผนการฝกอบรมท่ี 6 โมดุล 5 ฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 21 
แผนการฝกอบรมท่ี 7 โมดุล 5 การปฏบิัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 26 
แผนการฝกอบรมท่ี 8 โมดุล 5 ฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 28 
แผนการฝกอบรมท่ี 9 โมดุล 5 การปฏบิัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.   33 

ทาตั้งเชื่อมขึ้น  
แผนการฝกอบรมท่ี 10 โมดุล 5 ฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.   35 

  ทาตั้งเชื่อมขึ้น     
แผนการฝกอบรมท่ี 11 โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  40 

       ทาเหนือศีรษะ 
แผนการฝกอบรมท่ี 12 โมดุล 5 ฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  42 

       ทาเหนือศรีษะ 
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แผนการฝกอบรม 
ชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 
 
บทนํา 

การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ
พัฒนาอาชีพของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (THE DEVELOPMENT OF A TRAINING MODEL 
BASED ON SITUATED LEARNING APPROACH TO ENHANCE OCCUPATIONAL COMPETENCY OF 
TRAINEES IN THE DEPARTMENT OF SKILL DEVELOPMENT) ชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะ
เดินแนวดวยมือ งานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ระดับ 1 ผูรับการฝกจะไดเรียนรูเกี่ยวกับความปลอดภัยจาก
การเชื่อมอารกโละะดวยมือ, เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ, หลักการเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ, การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน เพื่อใหมีความรูพื้นฐานการเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ กอนการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ, ทาระดับ, ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
และทาเหนือศีรษะ โดยผูรับการฝกจะตองเรียนรูเนื้อหาจากแหลงเรียนรูตางๆ ที่กําหนดให และสะทอน
ความคิดที่ไดจากการเรียนรูนั้นนํามาสรุปปญหาที่เกิดขึ้น หลักการเรียนรูการแกปญหา และวิธีการ
แกปญหาเพื่อนําความรูที่ไดไปในใชในสถานการณใหม  โดยในการฝกอบรม นักวิชการฝกอาชีพและครู
ฝกฝมือแรงงานสาขาชางเชื่อม จะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  สอนแนะ ใหการประคับประคอง 
และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก  ซึ่งผูรับการฝกจะตองแสดงความรู ความเขาใจที่ไดผานทางการพูด 
การเขียน การทํากิจกรรม การทําแบบทดสอบ หรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
กําหนดให  

สมรรถนะที่พงึประสงค 
       - ดานความรู 
    ผูรับการฝกมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาความปลอดภัยจากการเชือ่มอารกโละะดวยมือ, 
เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ, หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมอื, การ
ตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

       - ดานทักษะ 
    ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ, ทาระดับ, ทาตั้งเชื่อมขึ้น และ
ทาเหนือศีรษะผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

       - ดานกิจนิสัย (คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
   ผูรับการฝกมกีิจนิสัยหรือคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม (ความละเอียดรอบคอบ ความรบัผิดชอบ 
ความอดทน ความมีมนุษยสมัพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห) ในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
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โครงสรางชุดการฝกอบรม 
 

ชุดการฝกอบรมเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ ชั่วโมงฝก 
โมดุล หัวขอวิชาหลัก หัวขอเรื่อง จํานวน รวม 

อันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 15 นาที 1 ความปลอดภัยจากงาน
เชื่อมอารกโลหะดวยมือ การปองกันอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะ

ดวยมือ 
15 นาที 

30 นาที 

อุปกรณปองกนัสวนบุคคลที่ใชในงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ 

10 นาที 

เครื่องเชื่อมไฟฟาที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ 

30 นาที 

ลวดเชื่อมท่ีใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 20 นาที 
วัสดุชิ้นงานที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 20 นาที 

2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และ
อุปกรณงานเชือ่มอารก
โลหะดวยมือ 

เครื่องมือท่ัวไปที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะ  
ดวยมือ 

10 นาที 

1 
ชั่วโมง 

30 นาที 

กระบวนการเชือ่มอารกโลหะดวยมือ 20 นาที 
พารามิเตอรที่ใชในงานเชื่อม 25 นาที 
รอยตอ และตําแหนงทาเชื่อม 20 นาที 

3 หลักการเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ 

สัญลักษณงานเชื่อม 25 นาที 

1 
ชั่วโมง 

30 นาที 

ขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 15 นาที 4 การตรวจสอบคุณภาพ
งานเชื่อมขั้นพืน้ฐาน การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน 15 นาที 

30 นาที 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  6 ม.ม. ทาราบ  3 ชั่วโมง 
เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  6 ม.ม.  
ทาระดับ 

3 ชั่วโมง 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  6 ม.ม.  
ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

3 ชั่วโมง 

5 การปฏิบัติงานเชื่อม
เดินแนว แผนเหล็ก 
หนา 6 ม.ม. 

เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  6 ม.ม.  
ทาเหนือศีรษะ 

3 ชั่วโมง 

12 
ชั่วโมง 

 16 ชั่วโมง 
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กําหนดการฝกอบรม 
 

วัน/เวลา หัวขอวิชา วิทยากร 
วันที่ 1 
08.00 น. – 08.30 น. 
08.30 น. – 09.00 น. 
09.00 น. – 10.00 น. 
 
10.00 น. – 12.00 น. 
 
12.00 น. – 13.00 น. 
13.00 น. – 15.00 น.  
15.00 น. – 16.00 น. 

 
ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม 
ปฐมนิเทศและแนะนําหลักสูตร/ชุดการฝก 
โมดุลที่ 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ 
โมดุลที่ 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
โมดุลที่ 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
โมดุลที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้น
พื้นฐาน 

 
........................................ 
....................................... 
....................................... 
 
....................................... 
 
 
....................................... 
....................................... 

วันที่ 2 
08.30 น. – 09.00 น. 
 
09.00 น. – 12.00 น. 
 
 
12.00 น. – 13.00 น. 
13.00 น. – 13.30 น. 
 
13.30 น. – 16.30 น. 
 
 

 
โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาราบ 
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
ตามกระบวนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู 
ตามสถานการณ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก 
หนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
ตามกระบวนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู  
ตามสถานการณ 

 
...................................... 
 
...................................... 
 
 
 
....................................... 
 
....................................... 
 

วันที่ 3 
08.30 น. – 09.00 น. 
 
09.00 น. – 12.00 น. 
 
 
12.00 น. – 13.00 น. 
13.00 น. – 13.30 น. 
 
13.30 น. – 16.30 น. 
 
 
16.30 น. – 17.00 น. 

 
โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก 
หนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้ง
เชื่อมขึ้น ตามกระบวนการฝกอบรมโดยใชแนวคิด
การเรียนรูตามสถานการณ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
โมดุลที่ 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก 
หนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือ
ศีรษะตามกระบวนการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนรู ตามสถานการณ 
ปดการฝกอบรม 

 
....................................... 
 
....................................... 
 
 
 
....................................... 
 
....................................... 
 
 
...................................... 
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หลักการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ 

  1) การเรียนรูตามสถานการณ 

 เปนแนวคิดที่เนนใหผูรับการฝกสรางความรูโดยการมีปฏิสัมพันธรวมกบัผูอื่น โดย
ความรูนั้นเกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ และปฏิบตัิกิจกรรมรวมกันในสถานการณที่มีบริบทตาม
สภาพจริง ผูรับการฝกมีการเรียนรูในการแกปญหาโดยเปนผูลงมือกระทําในการเรียนรูเอง กลาวคือ ผูรับ
การฝกจะตองทํากิจกรรมในกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อใหเกิดพฤติกรรมและความเชือ่ที่
สอดคลองกับสภาพที่ผูรับการฝกควรไดรับ ซึ่งในการเรียนรูนั้นอาจตองใชเทคโนโลยีชวย และผูรับการฝก
ตองมีการพูดคุยเพื่อสะทอนความคิดในสวนที่มีการเรียนรูและการฝกปฏิบตัิในสภาพจริง เพื่อใหเกิดการ
สรางความรูรวมกันและสามารถแสดงความรูที่เกิดขึ้นนั้นใหปรากฎชัดโดยการพูด การเขียน หรือการ
ปฏิบัติ โดยมีครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ผูสอนแนะ (Coach) ให
การประคับประคอง (Scaffold) และเปนตัวแบบ (Modeling) ดังนั้น สาระสําคัญของแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณ สามารถสรปุไดดังนี้ 
 1.1) ผูรับการฝกเปนศูนยกลางของการเรียนรู และเปนผูลงมอืกระทําในการเรยีนรูเอง 
 1.2) ผูรับการฝกตองสรางความรูจากการแกปญหาตามสภาพจริงหรือเสมือนจริง 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูในบริบทตามสภาพจริง 
 1.3) ผูรับการฝกจะตองทํากิจกรรมและฝกปฏิบัติงานรวมกบัผูอื่นในสภาพจริง 
เพื่อใหเกิดการสรางความรูโดยการมีสวนรวมกันในสังคม 
 1.4) ผูรับการฝกตองสะทอนความคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการแสดง
ความรูดวยการพูด การเขียน หรือการปฏิบัต ิ
 1.5) กิจกรรมการเรียนรูตองมีการใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวย
ในกระบวนการเรียนรู 
 1.6) ผูสอนจะตองมบีทบาทในการชวยอาํนวยความสะดวก สอนแนะ ประคบัประคอง 
และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก 

  2) การฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรูตามสถานการณ  

 เปนขั้นตอนการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะความชํานาญ และคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมของผูรับการฝก โดยเนนใหผูรับการฝกมีการเรียนรูจากสถานการณปญหาในสภาพจริง  มี
กิจกรรมตามสภาพที่เปนจริง มีการสังเกตผลการปฏิบัติงานจากครูฝกหรือนักวิชาการฝกอาชพี โดยผูรับ
การฝกมีสวนรวมในกระบวนการฝกอบรม มีการสะทอนความคิดโดยไดรับการชวยเหลือหรือชี้แนะจากครู
ฝกหรือนักวิชาการฝกอาชีพ มีการปฏบิัติงานที่หลากหลายใหไดผลการปฏิบัติงานอยางเพียงพอที่จะ
แสดงวาผูรับการฝกแตละคนมีความรู และสามารถปฏบิัติงานในขอบเขตของอาชพีที่ไดมาตรฐานตาม
ความตองการของงานนั้นๆ 
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  3) กระบวนการเรียนรูตามสถานการณเพือ่สงเสริมสมรรถนะของผูรับการฝก 

  กระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นภายใตรูปแบบการฝกอบรมโดยใชแนวคิดการเรียนรู
ตามสถานการณเพื่อสงเสริมสมรรถนะของผูรับการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 9 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 การทําความเขาใจปญหาในสถานการณจริง  
   เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกเผชิญกับปญหาในสภาพจริง โดยจะ
มีครูฝกหรือนักวิชาการฝกอาชีพคอยอํานวยความสะดวกในเรื่องของสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และ
ส่ือการฝกตางๆ พรอมทั้งเปนผูสอนแนะ ประคับประคอง และเปนตัวแบบใหผูรับการฝกสามารถ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

   ข้ันที่ 2 การระบุปญหา  
   เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกรวมกัน บอกปญหาที่เกิดขึ้น จากการ
ปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ จากนั้นใหรวมกันเรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุขึ้น 
โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูสอนแนะและสะทอนความคิด ใหผูรับการฝกสามารถเรียนรูและ
มองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

   ข้ันที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา  
   เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผู รับการฝกรวมกันระดมสมอง หาวิธีการ
แกปญหาจากการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือตามที่ไดระบุไวในขั้นตอนที่ 2 เพื่อนํามา
เปนแนวทางในการแกปญหา เลือกแนวทางการแกปญหา และเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการ
แกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง ใหสอดคลองกับลําดับความสําคัญของปญหาที่ไดระบุไว จากนั้น
ใหผูรับการฝกการวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหา โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพชวยจัดเตรียม
เอกสารอานประกอบไวใหผูรับการฝก และคอยกระตุนใหผูรับการฝกคนหาหลักการความรูตางๆ ที่จะ
นํามาแกปญหา รวมทั้งเปนแหลงขอมูลและชวยชี้แนะในประเด็นความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม 
หรือเปนผูสอนแนะ และปฏิบัติงานเชื่อมเปนตัวแบบใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 

   ข้ันที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา  
   เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ได
จากการเรียนรูการแกปญหานํามาบันทึกเปนหลักฐานการเรียนรู พรอมท้ังแสดงที่มาของขอมูล 
แลกเปลี่ยนความรู โดยใหผูรับการฝกรวมกันทบทวน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา 
วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรูการแกปญหา โดยการอภิปราย ซักถาม และแสดงหลักฐานการ
เรียนรูใหปรากฎชัดเจน จากนั้นใหสรุปหลักการและวิธีการแกปญหา การเชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 
โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพเปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขในประเด็นที่ผูรับการฝกมีความ
เขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 
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   ข้ันตอนที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชในสถานการณปญหาใหม  
   เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูรับการฝกนําหลักการและวิธีการแกปญหา ไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในสถานการณปญหาใหม โดยใชหลักการและความรูที่
ไดเปนแนวทาง โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพเปนผูจัดเตรียมสถานการณปญหาใหมใหผูรับการฝก 
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แผนการฝกอบรมที่ 1 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ       

ระยะเวลาฝก   30 นาที  
สาระสําคัญ 
 ความปลอดภัยในงานเชื่อมอารกโลหะดัวยมือ เปนสิ่งสําคัญที่ชางเชื่อมควรศึกษาและปฏิบัติ
อยางเครงครัด  เพื่อมิใหเกิดอันตรายตอตัวเองและผูอื่น รวมทั้งทรัพยสินตางๆ ดวย  อนัตรายจากการ
เชื่อมอารกโลหะดวยมือมีหลายอยาง  เชน อันตรายจากไฟฟาดูด อันตรายจากรังสี อันตรายจากควันพษิ 
อันตรายจากแสงจาจากการอารก อันตรายจากความรอน อันตรายจากไฟไหมและการระเบิด ซึ่งบางครั้ง
อาจเปนอันตรายถึงแกชีวิต บางครั้งแมจะไมเปนอันตรายกับรางกาย แตก็ทําใหประสิทธิภาพของการ
เชื่อมลดลงไปได  ดังนั้น ชางเชื่อมตองศึกษาถึงอันตรายตางๆ ที่เกิดขึ้นในงานเชื่อม  เพื่อหาทางปองกัน
กอนปฏิบัติงานจริง  ทั้งนี้เพื่อใหชางเชื่อมมีความปลอดภัยในการทํางานอยางสูงสุด 
สมรรถนะที่คาดหวัง 

- ดานความรู 

1. ผูรับการฝกบอกอันตรายที่เกิดจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 

2. ผูรับการฝกบอกสาเหตุการเกิดอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
- ดานทักษะ 

1. ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะอันตรายที่เกิดจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
2. ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะสาเหตุการเกิดอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 

เนื้อหาสาระ  
1.  อันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ  
 เรียนรูเกี่ยวกับอันตรายจากไฟฟาดูด อันตรายจากรังสี อันตรายจากควันพิษ อันตรายจาก

แสงจาจากการอารก อันตรายจากความรอน และอันตรายจากไฟไหมและการระเบิด 
2.  การปองกันอันตรายจากการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ  
 เรียนรูเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากไฟฟาดูด  การปองกันอันตรายจากรังสี  การปองกัน

อันตรายจากควันพิษ  การปองกันอันตรายแสงจาจากการอารก การปองกันอันตรายจากความรอน  และ
การปองกันอันตรายจากไฟไหมและการระเบิด 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1. คูมอืผูรับการฝก โมดุล 1 ความปลอดภัยจากงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
2. เครื่องมือวัดประเมินผล แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก (Pre-test/Post-test) 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
- นําคูมอืผูรับการฝกโมดุล 1 พรอมแบบทดสอบ 
  กอนฝก แจกใหผูรับการฝก โดยใหเวลาทํา 
  แบบทดสอบ 10 นาที 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู  
  และซักถามหากมีขอสงสัย 
- ทําแบบทดสอบกอนฝก ใหเสร็จภายในเวลาที่ 
   กาํหนดให 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 1 ใหเวลาฝก 30 นาที 
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- เรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝก โมดุล 1 ตาม  
  ความสามารถของผูรับการฝกแตละคน  
- ซักถามหากมขีอสงสัย 

3. ข้ันสรุปและทดสอบความรู 
- สรุปสาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 1 และ 
  เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 
- แจกแบบทดสอบหลังฝก ใหผูรับการฝก โดย 
  ใหเวลาทําแบบทดสอบ 10 นาที 

 
- สอบถามขอสงสัย ฟง ทําความเขาใจขอสรุป 
   สาระ สําคัญของเนื้อหาในโมดุล 1 จากครูฝก/ 
   นักวชิาการฝกอาชพี 
- ทําแบบทดสอบหลังฝกใหเสร็จภายในเวลาที ่
   กาํหนด 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม 

- ดานความรู 
 1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดีมาก 
70% - 89%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดี 
50% - 69%  หมายถึง    ผลการเรียนรูพอใช 
30% - 49% หมายถึง  ผลการเรียนรูนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง  ผลการเรียนรูตองปรับปรุง 

2) เกณฑการตัดสิน  
 ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป 
 ไมผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 2 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ 

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชือ่มอารกโลหะดวยมือ  

ระยะเวลาฝก   1 ชั่วโมง 30 นาที    
สาระสําคัญ 
 งานเชื่อมอารกโลหะเปนงานที่มีการใชในวงการอุตสาหกรรมมากงานหนึ่ง เชน ในโรงงาน
ประกอบรถยนต งานเชื่อมโครงสรางตางๆ เปนตน การเชื่อมท่ีใชในอุตสาหกรรมทั่วๆ ไป มักจะเปนการ
เชื่อมดวยไฟฟา ดังนั้น กอนการปฏิบัติเชื่อมในสภาพจริงผูรับการฝกมีความจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับ
อุปกรณปองกันสวนบุคคล เครื่องเชื่อมไฟฟาชนิดตางๆ สวนประกอบของเครื่องเชื่อมไฟฟา การติดตั้ง
และตรวจสอบเครื่องเชื่อมไฟฟา การใชเครื่องเชื่อมไฟฟา การบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟา ลวดเชื่อม
ไฟฟา วัสดุชิ้นงาน และเครื่องมือทั่วไปที่ใชในงานเชื่อม 
สมรรถนะที่คาดหวัง 

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกบอกคุณลักษณะและประโยชนของอุปกรณปองกันสวนบุคคลได 
2.  ผูรับการฝกอธิบายคุณลักษณะ วธิีการใช และบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟาได 
3.  ผูรับการฝกอธิบายคุณลักษณะของลวดเชื่อมท่ีใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
4.  ผูรับการฝกอธิบายมาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตามมาตรฐานสากลได 
5.  ผูรับการฝกบอกเครื่องมือท่ัวไปที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะคุณลักษณะและประโยชนของอุปกรณปองกันสวนบุคคลได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะคุณลักษณะ วิธีการใช และบํารุงรักษาเครื่องเชื่อมไฟฟาได 
3.  ผูรับการฝกจดจาํและแยกแยะคุณลักษณะของลวดเชือ่มทีใ่ชในงานเชือ่มอารกโลหะดวยมือได 
4.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะมาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตามมาตรฐานสากลได 
5.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะเครื่องมือท่ัวไปที่ใชในงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 

เนื้อหาสาระ  
1.  อุปกรณปองกันสวนบุคคลที่ใชในงานเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกับหนากากเชื่อม ชุดหนังที่ใชในงานเชื่อม ไดแก เอี๊ยมหนัง ถุงมือหนัง ปลอกแขน

หนัง และถุงครอบรองเทาหนัง 
2.  เครื่องเชื่อมไฟฟาที่ใชในงานเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกบัชนิดของเครื่องเชื่อมไฟฟา สวนประกอบของเครื่องเชือ่มไฟฟา  การติดตั้ง 

และตรวจสอบเครื่องเชื่อมไฟฟา การใชเครื่องเชื่อมไฟฟา และการบํารุง รักษาเครื่องเชื่อมไฟฟา 
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3. ลวดเชื่อมไฟฟาที่ใชในงานเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกบัโครงสรางของลวดเชื่อมไฟฟา คณุลักษณะของลวดเชื่อมไฟฟา และสัญลักษณ

มาตรฐานลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ 
4. วัสดุชิ้นงานที่ใชในงานเชื่อมไฟฟา 
 เรียนรูเกี่ยวกับเหล็กกลาที่ใชในงานเชื่อม มาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตามมาตรฐาน

ญี่ปุน และมาตรฐานเหล็กกลาคารบอนต่ําตามมาตรฐานเยอรมัน 
5. เครื่องมือทั่วไปที่ใชในงานเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกับเครื่องมือท่ัวไปที่ใชเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนการเชื่อม และเครื่องมือท่ัวไปที่ใช

ทําความสะอาดวัสดุชิ้นงานหลังการเชื่อม  

สื่อประกอบการฝกอบรม 
1.  คูมือผูรับการฝก โมดุล 2 เครื่องเชื่อม วัสดุ และอุปกรณงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
2.  เครื่องมอืวดัประเมินผล แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก (Pre-test/Post-test) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
- นําคูมอืผูรับการฝก โมดุล 2 พรอมแบบทดสอบ 
  กอนฝก แจกใหผูรับการฝก โดยใหเวลาทํา 
  แบบทดสอบ 15 นาที 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 
- ทําแบบทดสอบกอนฝก ใหเสร็จภายในเวลาที่ 
   กาํหนดให 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหาจากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 2 ใหเวลาฝก 1 ชั่วโมง 30  
  นาท ี
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 

       มีประเด็นสอบถามเพิ่มเติม 

 
- เรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝก โมดุล 2 ตาม  
  ความสามารถของผูรับการฝกแตละคน  
- ซักถามหากมขีอสงสัย 

3. ข้ันสรุปและทดสอบความรู 
- สรุปสาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 2 และ
เปด โอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 

- แจกแบบทดสอบหลังฝก ใหผูรับการฝก โดย
ใหเวลาทําแบบทดสอบ 15 นาที 

 
- สอบถามขอสงสัย  ฟง ทําความเขาใจขอสรุป
สาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 2 จากครูฝก/
นักวิชาการฝกอาชพี 

- ทําแบบทดสอบหลังฝกใหเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด 
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     การประเมินผลการฝกอบรม 
- ดานความรู 

 1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกของผูรับการฝก ดังนี้ 
90% - 100%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดีมาก 
70% - 89%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดี 
50% - 69%  หมายถึง    ผลการเรียนรูพอใช 
30% - 49% หมายถึง  ผลการเรียนรูนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง  ผลการเรียนรูตองปรับปรุง 

2) เกณฑการตัดสิน  
 ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป 
 ไมผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 3 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ   

ระยะเวลาฝก   1 ชั่วโมง 30 นาที  
สาระสําคัญ 
 การเชื่อมอารกโลหะดวยมือ คือ กระบวนการตอโลหะใหติดกันดวยความรอน โดยความรอน
ที่เกิดจากการอารกจะหลอมละลายลวดเชื่อมกับชิ้นงานใหตดิกัน โดยใชแกนลวดเชื่อมเปนตัวนําไฟฟา 
ขณะเดียวกันก็หลอมละลายเติมเปนเนื้อแนวเชื่อม ดังนั้น หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยจงึเปนสิ่งจําเปนที่
ผูรับการฝกตองเรียนรูกอนการปฏิบัติงานเชื่อมในสภาพจรงิ ไดแก องคประกอบของกระบวนการเชือ่ม 
การทํางานของวงจรเชื่อมอารกโลหะดวยมือ พารามิเตอรที่ใชในงานเชือ่ม รอยตองานเชือ่ม ตําแหนงทา
เชื่อม  และสัญลักษณงานเชื่อม 
สมรรถนะที่คาดหวัง 

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกอธิบายกระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 

 2.  ผูรับการฝกบอกพารามิเตอรที่ใชในกระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
 3.  ผูรับการฝกอธิบายรอยตอและตําแหนงทาเชื่อมได  
 4.  ผูรับการฝกอธิบายสัญลักษณงานเชื่อมได 
- ดานทักษะ 

1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะกระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะพารามิเตอรที่ใชในกระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
3.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะรอยตอและตําแหนงทาเชื่อมได  
4.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะสัญลักษณงานเชื่อมได    

เนื้อหาสาระ  
1.  กระบวนการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
 เรียนรูเกี่ยวกับความหมายของการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ ประโยชนของการเชื่อมอารกโห

ละดวยมือ องคประกอบของกระบวนการเชื่อม และการทํางานของวงจรเชือ่มอารกโลหะดวยมือ 
2.  พารามิเตอรที่ใชในงานเชือ่ม 
 เรียนรูเกี่ยวกบักระแสเชือ่มทีม่ผีลตองานเชือ่ม ระยะอารกที่มผีลตอการเชือ่ม มมุลวดเชือ่ม และ

การสายลวดเชือ่ม  
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3. รอยตอและตําแหนงทาเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกบัชนิดของรอยตองานเชือ่ม ตําแหนงทาเชือ่มฟลเล็ท ตาํแหนงทาเชื่อมรอง 

ตําแหนงทาเชือ่มมาตรฐาน ISO 6947 และสวนประกอบตางๆ ของแนวเชือ่ม 
4. สัญลักษณงานเชื่อม 
 เรียนรูเกี่ยวกับสัญลักษณพื้นฐานของแนวเชือ่ม สัญลักษณตําแหนงการเชื่อม สัญลักษณ

ขนาดของแนวเชื่อม วิธกีารกําหนดขนาดแนวเชื่อม 

สื่อประกอบการฝกอบรม 
1.  คูมือผูรับการฝก โมดุล 3 หลักการเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 
2.  เครื่องมอืวดัประเมินผล แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก (Pre-test/Post-test) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
- นําคูมอืผูรับการฝก โมดุล 3 พรอมแบบทดสอบ 
  กอนฝก แจกใหผูรับการฝก โดยใหเวลาทํา 
  แบบทดสอบ 15 นาที 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 
- ทําแบบทดสอบกอนฝก ใหเสร็จภายในเวลาที่ 
   กาํหนดให 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหาจากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 3 ใหเวลาฝก 1 ชั่วโมง 30  
  นาท ี
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- เรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝก โมดุล 3 ตาม  
  ความสามารถของผูรับการฝกแตละคน  
- ซักถามหากมขีอสงสัย 

3. ข้ันสรุปและทดสอบความรู 
- สรุปสาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 3 และ
เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 

- แจกแบบทดสอบหลังฝก ใหผูรับการฝก โดย
ใหเวลาทําแบบทดสอบ 15 นาที 

 
- ทําแบบทดสอบหลังฝกใหเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด 

- สอบถามขอสงสัย  ฟง ทําความเขาใจขอสรุป
สาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 3 จากครูฝก/
นักวิชาการฝกอาชพี 
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การประเมนิผลการฝกอบรม 
- ดานความรู 

 1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกของผูรับการฝก ดังนี้ 
90% - 100%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดีมาก 
70% - 89%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดี 
50% - 69%  หมายถึง    ผลการเรียนรูพอใช 
30% - 49% หมายถึง  ผลการเรียนรูนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง  ผลการเรียนรูตองปรับปรุง 

2) เกณฑการตัดสิน  
 ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป 
 ไมผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 4 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 4 การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน  

ระยะเวลาฝก   30 นาที   
สาระสําคัญ 
 ในการเชื่อมงานนั้นมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการตรวจสอบหาคุณภาพของงานเชื่อม 
เพื่อหาขอบกพรองของงานเชื่อม และระดับฝมือของชางเชื่อม  ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมมีตั้งแต
การตรวจสอบขั้นพื้นฐานที่ชางเชื่อมสามารถตรวจสอบไดเอง จนไปถึงขั้นสูง ที่ตองใชเครื่องมือชนิดพิเศษ 
สําหรับการตรวจสอบอยางงายที่ผูตรวจสอบหรือชางเชื่อมสามารถทําไดเอง ก็คือ การตรวจสอบดวย
สายตา 
สมรรถนะที่คาดหวัง 

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกบอกลักษณะและผลที่เกิดขึ้นของขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือได 
2.  ผูรับการฝกอธิบายวิธีการตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐานได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะลักษณะและผลที่เกิดขึ้นของขอบกพรองงานเชื่อมอารกโลหะ 

ดวยมือได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะวิธีการตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพืน้ฐานได 

เนื้อหาสาระ  
1.  ขอบกพรองของงานเชื่อมอารกโลหะดวยมอื  
 เรียนรูเกี่ยวกับลักษณะขอบกพรองของงานเชื่อมอารกโหละดวยมือท่ีมักจะเกิดขึ้นในงาน

เชื่อม ไดเสมอ เชน สะเก็ดเชื่อมกระเด็น  รอยกัดขอบแนวเชื่อม รูพรุนบนผิวหนาแนวเชื่อม การหลอม
ละลายไมดี  การซึมลึกนอย รอยแตก สแลกฝงใน รอยเกย แนวเชื่อมนูนเกินไป หรือแนวเชื่อมเวาเกินไป 
เปนตน  

2.  การตรวจสอบคุณภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน 
 เรียนรูเกี่ยวกบัการตรวจสอบงานเชือ่มดวยสายตาในขั้นตอนการตรวจสอบกอนการเชื่อม การ

ตรวจสอบขณะชื่อม และการตรวจสอบหลังเชือ่ม รวมทั้งเรียนรูเกี่ยวกับการตรวจสอบขนาดของแนวเชื่อม
เพื่อประเมินคุณภาพของงานเชื่อมดวยเกจวดัแนวเชื่อมมาตรฐานเชื่อมสากล (IIW) 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1.  คูมือผูรับการฝก โมดุล 4 การตรวจสอบคณุภาพงานเชื่อมขั้นพื้นฐาน 
2.  เครื่องมอืวดัประเมินผล แบบทดสอบกอนฝก/หลังฝก (Pre-test/Post-test) 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
- นําคูมอืผูรับการฝก โมดุล 4 พรอมแบบทดสอบ 
  กอนฝก แจกใหผูรับการฝก โดยใหเวลาทํา 
  แบบทดสอบ 10 นาที 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 
- ทําแบบทดสอบกอนฝก ใหเสร็จภายในเวลาที่ 
   กาํหนดให 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 4 ใหเวลาฝก 30 นาที 
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- เรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝก โมดุล 4 ตาม  
  ความสามารถของผูรับการฝกแตละคน  
- ซักถามหากมขีอสงสัย 

3. ข้ันสรุปและทดสอบความรู 
- สรุปสาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 4 และ
เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 

- แจกแบบทดสอบหลังฝก ใหผูรับการฝก โดย
ใหเวลาทําแบบทดสอบ 10 นาที 

 
- สอบถามขอสงสัย  ฟง ทําความเขาใจขอสรุป
สาระสําคัญของเนื้อหาในโมดุล 4 จากครูฝก/
นักวิชาการฝกอาชพี 

- ทําแบบทดสอบหลังฝกใหเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม 

- ดานความรู 
 1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดีมาก 
70% - 89%  หมายถึง  ผลการเรียนรูดี 
50% - 69%  หมายถึง    ผลการเรียนรูพอใช 
30% - 49% หมายถึง  ผลการเรียนรูนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง  ผลการเรียนรูตองปรับปรุง 

2) เกณฑการตัดสิน  
 ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป 
 ไมผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนความรูจากแบบทดสอบหลังฝกต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 5 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  

ระยะเวลาฝก   30 นาที   
สาระสําคัญ 
 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ จดัเปนพื้นฐานสําหรับการฝกงาน
เชื่อมของผูที่เร่ิมตนฝกเชื่อมกอนที่จะไปเชือ่มในตําแหนงทาเชื่อมอื่นๆ เนื่องจากการเชือ่มในตําแหนงทา
ราบเปนทาเชื่อมท่ีงายที่สุด ใหคุณภาพแนวเชื่อมด ี ชางเชือ่มไมเมื่อยลาเหมือนทาเชื่อมอืน่ๆ ซึ่งกอนทํา
การเชื่อมในสภาพการทํางานจริง ผูรับการฝกตองทําความเขาใจเกี่ยวกับขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม 
สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม เทคนิคการเชื่อมเดินแนว และขั้นตอน
การเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกอธิบายรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชือ่มเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.   

ทาราบ ได 
2.  ผูรับการฝกบอกวธิีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาราบ ได 
3.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา

6 ม.ม. ทาราบ ได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะวิธีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผน

เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ได 
3.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ได 

เนื้อหาสาระ  
1.  กระบวนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  
 เรียนรูเกี่ยวกับขอกําหนดกรรมวิธีการเชือ่ม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณ และวสัดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
 เรียนรูเกี่ยวกบัการปรับตั้งขอมลูการเชือ่ม การเริ่มตนอารก การตั้งมมุลวดเชื่อม การเดินแนว

เชื่อม การสายลวดเชือ่ม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชือ่ม และการตรวจสอบแนวเชื่อมดวย
สายตา 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

คูมือผูรับการฝก โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (เร่ือง เชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 5 เร่ือง งานเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ใหเวลาฝก 30 
นาที 

- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- ใหความรวมมือกับครูฝก/นกัวิชาการฝกอาชีพ 
โดยเรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝกตาม
ความสามารถของแตละคน  

3. ข้ันสรุป 
- เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 
- รวมกับผูรับการฝกสรุปสาระสําคัญของเนื้อหา 

       ในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาราบ 

 
- สอบถามขอสงสัย 
- รวมกบัครูฝก/นักวิชาการฝกอาชพีสรุปสาระสําคัญ 
   ของเนื้อหาในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม   

ความรูที่ไดจากการเรียนรูตามแผนการฝกอบรมท่ี 5 นี้ นําไปเปนขอมลูประกอบการประเมิน
ดานทักษะในขั้นตอนของการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ในแผนการฝกอบรม
ที่ 6 ตอไป 
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แผนการฝกอบรมที่ 6 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      
ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 ฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  
ระยะเวลาฝก   2 ชั่วโมง 30 นาที 
สาระสําคัญ 

ฝกปฏิบัติเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ตามใบงานที่กําหนดให โดยผูรับการ
ฝก จัดเตรียมวัสดุชิ้นงาน เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมใหพรอมใชงาน หลังจากนั้นใหผูรับการ
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ โดยใชกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ ที่กําหนดไว  5 
ขั้นตอน ดังนี้  (1) การทําความเขาใจปญหาในสถานการณจริง (2) การระบุปญหา (3) การเรียนรูการ
แกปญหา (4) การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ (5) การถายโยงกาแกปญหาไปใชใน
สถานการณปญหาใหม โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  สอนแนะ 
ใหการประคับประคอง และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก  ซึ่งผูรับการฝกจะตองแสดงความรู ความเขาใจ
ที่ไดผานทางการพูด การเขียน การทํากิจกรรม การทําแบบทดสอบ หรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดให  
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1. ผูรับการฝกบอกวิธีการเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหลก็หนา  

6 ม.ม. ทาราบ ได 
2.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบได 

- ดานทักษะ 
 1.  ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนว

แผน เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ไดถูกตอง 
 2.  ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ไดตามเกณฑที่กําหนด 
 3.  ผูรับการฝกสามารถแกปญหาที่เกิดจากการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบได 
- ดานทัศนคต ิ(คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
  ผูรับการฝกมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในเรื่องเกี่ยวกับ

ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห 
ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
เนื้อหาสาระ  

1.  การเตรียมการกอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ  
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม รวมท้ังการจัดเตรียมเครื่องเชื่อมไฟฟา ลวด

เชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และเครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงาน กอนการปฏิบัติงาน
เชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการปรับตั้งขอมูลการเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดิน

แนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม 
3.  ขั้นตอนการแสดงผลงานการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 

 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา เชน เกล็ดการเชื่อม
สม่ําเสมอหรือไม, ความกวางของแนวเชื่อมตรงแนวหรือไม, แนวเชื่อมดานหนานูนสูงจนเกินไปหรือไม, 
ขอบของแนวเชื่อมมีรอยกัดแหวง เนื้อเกยและมีรูพรุนหรือไม, การกําจัดสะเก็ดเชื่อมและสแลกเรียบรอย
หรือไม และบอหลอมละลายปลายแนวเชื่อมเติมเต็มหรือไม เปนตน 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1. วัสดุที่ใชในการเชื่อม ประกอบดวย  
1.1 โลหะงานเหล็กกลาคารบอนต่ํา มาตรฐาน ISO 9606 คือ W01 มาตรฐาน AWS D1.1 

Group I ขนาดหนา 6 ม.ม. กวาง 100 ม.ม. ยาว 200 ม.ม. จํานวน 1 ชิ้น 
1.2 ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.6 ม.ม. มาตรฐาน AWS E6013 และ

มาตรฐาน ISO 2560 E 43 2 R 13 
2. เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานเชื่อม 

2.1 เครื่องเชื่อมไฟฟา AC หรือ DC พรอมอปุกรณ 
2.2 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
2.3 เครื่องมอืเตรียมชิน้งานเชื่อม ไดแก หินเจียระไนมือถอื ตะไบ บรรทัดเหล็กและชอลกขีดเหล็ก 
2.4 เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ไดแก แปรงลวด คอนเคาะสแลก คีมจบังาน สกัด 

และคอน 
3. เครื่องมือวัดประเมินผล ประกอบดวย แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมิน

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ขั้นนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
 
- ใหผูรับการฝกจัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ
ตางๆ ที่ใชการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาราบ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกับจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
- จัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ กอน
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทา
ราบ 
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2. ขั้นเรียนรู  
    ขั้นที่ 1 การทาํความเขาใจปญหาในสถานการณจริง 

- ใหผูรับการฝกเตรียมชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะ 
   เหล็กกลาคารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. 
   จํานวน 1 แผน ใหเวลาเตรียมชิ้นงาน 30 นาที 
- ใหผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
  ทาราบ ตามใบงานที่กําหนด ใหเวลา 1 ชั่วโมง 
- ใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ (ปฏิบัติเปน 
   ตัวอยาง) และประคับประคองใหผูรับการฝกมี 
   ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความ 
   อดทน และความคิดเชิงวิเคราะห 
- กระตุนใหผูรับการฝกบอกประเด็นปญหาตางๆ ที่ 
  เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก 
  หนา 6 ม.ม. ทาราบ 
- อธิบายในประเด็นปญหาที่ผูรับการฝกยังไม 
  เขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน 
ขั้นที่ 2 การระบุปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันระบุปญหาของการเชื่อม
เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของปญหา
ที่ระบุขึ้น 

- สอนแนะและสะทอนความคิดใหผูรับการฝก
เรียนรูและมองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

ขั้นที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันหาวิธีการแกปญหาใน  
   หลากหลายวิธี 
- สะทอนความคิด ชี้แนะ ยกตัวอยางประกอบ และ 
  กระตุนใหผูรับการฝกบอกวิธีการหรือแนวทาง 
  การแกปญหาที่หลากหลาย 
- ใหผูรับการฝกรวมกันพิจารณาและอภิปรายเลือก 
   วิธีการแกปญหาในแนวทางที่เปนไปไดและถูกตอง 
   เหมาะสม 

 
 
- เตรียมชิ้นงานชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะเหล็กกลา 
  คารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. จํานวน  
  1 แผน ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
- ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ ตาม 
  ใบงานที่กําหนด ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
- ฟง ดู และทําความเขาใจกับคําแนะนํา หรือฝก  
  ปฏิบัติตามคําชี้แนะของผูสอนและซักถามหากมีขอ 
  สงสัย 
 
- รวมกันคิดและบอกประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น   
  จากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  
  6 ม.ม. ทาราบ 
- ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาตางๆที่เกิดขึ้น และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองระบุปญหาของการเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
- เรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุขึ้น และ 
  เขียนแสดงไวเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอมูลที่ผูสอน สอนแนะหรือ 
  สะทอนใหเห็น และซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองหาวิธีการแกปญหาที่ไดระบุไวใน 
  หลากหลายวิธี 
- ฟง ทําความเขาใจ และรวมกันบอกวิธีการหรือ 
  แนวทางการแกปญหาที่คนพบ และเขียนแสดงไว 
  เปนหลักฐาน 
- รวมกันพิจารณาและอภิปรายเลือกวิธีการแกปญหา 
  ในแนวทางที่เปนไปได และถูกตองเหมาะสม 
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- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของแนวทาง 
  การแกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง 
- ใหคําแนะนํา และสะทอนความคิดใหผูรับการฝก 
  มองเห็นถึงความเปนไปไดของแนวทางการ 
  แกปญหาในแตละประเด็น 
- ใหผูรับการฝกกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
  การแกปญหาตามแนวทางที่ไดระบุไว 
- จัดเตรียมเอกสารอานประกอบหรือส่ือการฝกไว 
  เปนแหลงขอมูลใหผูรับการฝก  
- กระตุนใหผูรับการฝกคนหาวิธีการแกปญหา  
- เปนแหลงขอมูลและชวยชี้แนะในประเด็นความรู 
  ตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม  
- เปนผูสอนแนะและปฏิบัติงานเชื่อมเปนตัวแบบ 
  ใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 
ขั้นที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ได 
  จากการเรียนรูการแกปญหามาบันทึกเปน
หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มาของขอมูล 

- ใหผูรับการฝกรวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยน 
  ความรู เพื่อทบทวนและใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 
  ในขอมูลที่ไดรับในเรื่องปญหา แนวทางหรือวิธีการ 
  แกปญหา หลักการเรียนรูการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
- เปนแหลงขอมูล ชี้แนะ ชวยเหลือ ประคับประคอง  
  ผูรับการฝกใหมีความเขาใจที่ถูกตองในประเด็น 
  ความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกคนพบ 
- ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 

       วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาราบ 

 - เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
   ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 

- เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการแกปญหา 
  ที่สามารถแกไขได และเขียนแสดงเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหาตาม 
  แนวทางที่ไดระบุไว 
- เรียนรูแนวทางการแกปญหาจากเอกสาร ส่ือการฝก 
  การสอนแนะ หรือดูตัวอยางการเชื่อมที่ถูกตองจาก 
  ผูสอนและซักถามหากมีขอสงสัย 
 
 
 
 
 
- รวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ไดจากการเรียนรู 
  ที่ไดจากการเรียนรูการแกปญหา และเขียนแสดงเปน  
  หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มีของขอมูล 
- รวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อ 
  ทบทวนขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา แนวทางหรือ 
  วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรูการแกปญหา 

    ที่เกิดขึ้น 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 
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3. ขั้นสรุปและทดสอบความรู 
ขั้นที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชใน

สถานการณปญหาใหม 
    - ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 
      วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
      6 ม.ม. ทาราบ 

- เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
  ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 
- ใหผูรับการฝกนําหลักการเรียนรูการแกปญหาและ 
  แนวทาง/วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติ 
  งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
  ในกิจกรรมการฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 
 
 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาราบ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

- นําหลักการการเรียนรูการแกปญหาและแนวทาง/ 
  วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติงานเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ในกิจกรรม 
  การฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 

การประเมินผลการฝกอบรม   
- ดานทักษะ 

1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากแบบสังเกตทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 
100% - 90%  หมายถึง ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใช ผลงานการเชือ่มบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอยผลงานการเชือ่มสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

2) เกณฑการตัดสิน 
- ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 เปนตนไป 
- ไมผาน คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 80 

- ดานทัศนคติ (คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดีมาก 
70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี 
50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานพอใช 
30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอยมาก 

2) เกณฑการตัดสิน 
- ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 เปนตนไป 
- ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 7 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 

ระยะเวลาฝก   30 นาที   
สาระสําคัญ 
 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ หรือที่รูจักกันวา “ทาขนาน
นอน” แนวเชื่อมจะวางอยูในแนวระดับหรือขนานนอนไปกับพื้นระดับ การเชื่อมทาระดับจะยากกวาทา
ราบ เนื่องจาก น้ําโลหะเชื่อมจะตกลงสูดานลางดวยแรงดึงดูดของโลก ดังนั้น แนวเชื่อมท่ีไดสวนลาง
มักจะยอย   ซึ่งอาจเกิดรอยเกย (Overlap) และขอบแนวเชื่อมดานบนมักจะเกิดรอยกัดขอบแนวเชื่อม 
การเชื่อมทาระดับจะมีเทคนิคที่ตางไปจากทาเชื่อมอื่นๆ ดังนั้น ผูรับการฝกตองทําความเขาใจเกี่ยวกับ
ขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม เทคนิคการ
เชื่อมเดินแนว และขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกอธิบายรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาระดับ ได 
2.  ผูรับการฝกบอกวิธีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาระดับ ได 
3.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา

6 ม.ม. ทาระดับ ได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะวิธีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผน

เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ได 
3.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ได 

เนื้อหาสาระ  
1.  กระบวนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบั  
 เรียนรูเกี่ยวกับขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณ และวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบั 
 เรียนรูเกี่ยวกับการปรับตั้งขอมูลการเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนว

เชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบแนวเชื่อมดวย
สายตา 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

คูมือผูรับการฝก โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (เร่ือง เชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 5 เร่ือง งานเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบั ใหเวลาฝก 30 
นาที 

- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- ใหความรวมมือกับครูฝก/นกัวิชาการฝกอาชีพ 
โดยเรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝกตาม
ความสามารถของแตละคน  

3. ข้ันสรุป 
- เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 
- รวมกบัผูรับการฝกสรุปสาระสําคัญของเนื้อหา 

       ในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาระดับ 

 
- สอบถามขอสงสัย 
- รวมกบัครูฝก/นักวิชาการฝกอาชพีสรุปสาระสําคัญ 
   ของเนื้อหาในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบั 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม   

ความรูที่ไดจากการเรียนรูตามแผนการฝกอบรมท่ี 7 นี้ นําไปเปนขอมลูประกอบการประเมิน
ดานทักษะในขั้นตอนของการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ในแผนการฝก 
อบรมท่ี 8 ตอไป 
 
 



  293

แผนการฝกอบรมที่ 8 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      
ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 ฝกปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ  
ระยะเวลาฝก   2 ชั่วโมง 30 นาที 
สาระสําคัญ 

ฝกปฏิบัติเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.ทาระดับตามใบงานที่กําหนดให โดยผูรับ การ
ฝก จัดเตรียมวัสดุชิ้นงาน เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมใหพรอมใชงาน หลังจากนั้นใหผูรับการ
ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ โดยใชกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ ที่กําหนดไว 
5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การทําความเขาใจปญหาในสถานการณจริง (2) การระบุปญหา (3) การเรียนรูการ
แกปญหา (4) การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ (5) การถายโยงกาแกปญหาไปใชใน
สถานการณปญหาใหม โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  สอนแนะ 
ใหการประคับประคอง และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก  ซึ่งผูรับการฝกจะตองแสดงความรู ความเขาใจ
ที่ไดผานทางการพูด การเขียน การทํากิจกรรม การทําแบบทดสอบ หรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดให  
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1. ผูรับการฝกบอกวิธีการเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหลก็หนา   

6 ม.ม. ทาระดบั ได 
2.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบัได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผน 

เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ไดถูกตอง 
2.  ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ไดตามเกณฑที่กําหนด 
3.  ผูรับการฝกสามารถแกปญหาที่เกิดจากการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับได 

- ดานทัศนคต ิ(คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
ผูรับการฝกมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในเรื่องเกี่ยวกับ

ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห 
ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
เนื้อหาสาระ  

1.  การเตรียมการกอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดบั  
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม รวมท้ังการจัดเตรียมเครื่องเชื่อมไฟฟา ลวด

เชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และเครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงาน กอนการปฏิบัติงาน
เชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการปรับตั้งขอมูลการเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดิน

แนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม 
3.  ขั้นตอนการแสดงผลงานการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 

 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา เชน เกล็ดการเชื่อม
สม่ําเสมอหรือไม, ความกวางของแนวเชื่อมตรงแนวหรือไม, แนวเชื่อมดานหนานูนสูงจนเกินไปหรือไม, 
ขอบของแนวเชื่อมมีรอยกัดแหวง เนื้อเกยและมีรูพรุนหรือไม, การกําจัดสะเก็ดเชื่อมและสแลกเรียบรอย
หรือไม และบอหลอมละลายปลายแนวเชื่อมเติมเต็มหรือไม เปนตน 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1. วัสดุที่ใชในการเชื่อม ประกอบดวย  
1.1 โลหะงานเหล็กกลาคารบอนต่ํา มาตรฐาน ISO 9606 คือ W01 มาตรฐาน AWS D1.1 

Group I ขนาดหนา 6 ม.ม. กวาง 100 ม.ม. ยาว 200 ม.ม. จํานวน 1 ชิ้น 
1.2 ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.6 ม.ม. มาตรฐาน AWS E6013 และ

มาตรฐาน ISO 2560 E 43 2 R 13 
2. เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานเชื่อม 

2.1 เครื่องเชื่อมไฟฟา AC หรือ DC พรอมอปุกรณ 
2.2 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
2.3 เครื่องมอืเตรียมชิน้งานเชื่อม ไดแก หินเจียระไนมือถอื ตะไบ บรรทัดเหล็กและชอลกขีดเหล็ก 
2.4 เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ไดแก แปรงลวด คอนเคาะสแลก คีมจบังาน สกัด 

และคอน 
3. เครื่องมือวัดประเมินผล ประกอบดวย แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมิน

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ขั้นนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
 
- ใหผูรับการฝกจัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ
ตางๆ ที่ใชการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาระดับ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกับจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
- จัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ กอน
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.     
ทาระดับ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

2. ขั้นเรียนรู  
    ขั้นที่ 1 การทาํความเขาใจปญหาในสถานการณจริง 

- ใหผูรับการฝกเตรียมชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะ 
  เหล็กกลาคารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. 
  จํานวน 1 แผน ใหเวลาเตรียมชิ้นงาน 30 นาที 
- ใหผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
  ทาระดับ ตามใบงานที่กําหนด ใหเวลา 1 ชั่วโมง 
- ใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ (ปฏิบัติเปน 
   ตัวอยาง) และประคับประคองใหผูรับการฝกมี 
   ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความ 
   อดทน และความคิดเชิงวิเคราะห 
- กระตุนใหผูรับการฝกบอกประเด็นปญหาตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 

- อธิบายในประเด็นปญหาที่ผูรับการฝกยังไม 
  เขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน 
ขั้นที่ 2 การระบุปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันระบุปญหาของการเชื่อม
เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของ
ปญหาที่ระบุขึ้น 

- สอนแนะและสะทอนความคิดใหผูรับการฝก
เรียนรูและมองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

ขั้นที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันหาวิธีการแกปญหาใน  
   หลากหลายวิธี 
- สะทอนความคิด ชี้แนะ ยกตัวอยางประกอบ 
และกระตุนใหผูรับการฝกบอกวิธีการหรือแนว
ทางการแกปญหาที่หลากหลาย 

- ใหผูรับการฝกรวมกันพิจารณาและอภิปราย
เลือกวิธีการแกปญหาในแนวทางที่เปนไปไดและ
ถูกตอง เหมาะสม 

 
 
- เตรียมชิ้นงานชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะเหล็กกลา 
  คารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. จํานวน  
  1 แผน ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
- ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ ตาม 
  ใบงานที่กําหนด ใหเสร็จภายในเวลาที่กาํหนด 
- ฟง ดู และทําความเขาใจกับคําแนะนํา หรือฝก  
  ปฏิบัติตามคําชี้แนะของผูสอนและซักถามหากมีขอ 
  สงสัย 
 
- รวมกันคิดและบอกประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น   
  จากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  
  6 ม.ม. ทาระดับ 
- ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาตางๆที่เกิดขึ้น และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองระบุปญหาของการเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
- เรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุขึ้น และ 
  เขียนแสดงไวเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอมูลที่ผูสอน สอนแนะหรือ 
  สะทอนใหเห็น และซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองหาวิธีการแกปญหาที่ไดระบุไวใน 
  หลากหลายวิธี 
- ฟง ทําความเขาใจ และรวมกันบอกวิธีการหรือ 
  แนวทางการแกปญหาที่คนพบ และเขียนแสดงไว 
  เปนหลักฐาน 
- รวมกันพิจารณาและอภิปรายเลือกวิธีการแกปญหา 
  ในแนวทางที่เปนไปได และถูกตองเหมาะสม 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
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- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของแนวทาง 
  การแกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง 
- ใหคําแนะนํา และสะทอนความคิดใหผูรับการฝก 
  มองเห็นถึงความเปนไปไดของแนวทางการ 
  แกปญหาในแตละประเด็น 
- ใหผูรับการฝกกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
  การแกปญหาตามแนวทางที่ไดระบุไว 
- จัดเตรียมเอกสารอานประกอบหรือส่ือการฝกไว 
  เปนแหลงขอมูลใหผูรับการฝก  
- กระตุนใหผูรับการฝกคนหาวิธีการแกปญหา  
- เปนแหลงขอมูลและชวยชี้แนะในประเด็นความรู 
  ตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม  
- เปนผูสอนแนะและปฏิบัติงานเชื่อมเปนตัวแบบ 
  ใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 
ขั้นที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ได 
  จากการเรียนรูการแกปญหามาบันทึกเปน
หลักฐาน 

  การเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มาของขอมูล 
- ใหผูรับการฝกรวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยน 
  ความรู เพื่อทบทวนและใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 
  ในขอมูลที่ไดรับในเรื่องปญหา แนวทางหรือวิธีการ 
  แกปญหา หลักการเรียนรูการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
- เปนแหลงขอมูล ชี้แนะ ชวยเหลือ ประคับประคอง  
  ผูรับการฝกใหมีความเขาใจที่ถูกตองในประเด็น 
  ความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกคนพบ 
- ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 

       วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาระดับ 

 - เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
   ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 

- เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการแกปญหา 
  ที่สามารถแกไขได และเขียนแสดงเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหาตาม 
  แนวทางที่ไดระบุไว 
- เรียนรูแนวทางการแกปญหาจากเอกสาร ส่ือการฝก 
  การสอนแนะ หรือดูตัวอยางการเชื่อมที่ถูกตองจาก 
  ผูสอนและซักถามหากมีขอสงสัย 
 
 
 
 
 
- รวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ไดจากการเรียนรู 
  ที่ไดจากการเรียนรูการแกปญหา และเขียนแสดงเปน  
  หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มีของขอมูล 
- รวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อ 
  ทบทวนขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา แนวทางหรือ 
  วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรูการแกปญหา 

    ที่เกิดขึ้น 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 
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3. ขั้นสรุปและทดสอบความรู 
ขั้นที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชใน

สถานการณปญหาใหม 
    - ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 
      วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
      6 ม.ม. ทาระดับ 

- เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
  ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 
- ใหผูรับการฝกนําหลักการเรียนรูการแกปญหาและ 
  แนวทาง/วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติ 
  งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้ง
เชื่อมขึ้น ในกิจกรรมการฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 
 
 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาระดับ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

- นําหลักการการเรียนรูการแกปญหาและแนวทาง/ 
  วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติงานเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ใน
กิจกรรมการฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 
การประเมินผลการฝกอบรม   

- ดานทักษะ 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

100% - 90%  หมายถึง ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใช ผลงานการเชือ่มบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอย ผลงานการเชือ่มสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 เปนตนไป 
ไมผาน คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 80 

- ดานทัศนคติ (คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดีมาก 
70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี 
50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานพอใช 
30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอยมาก 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 เปนตนไป 
ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 70 



  298

แผนการฝกอบรมที่ 9 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (ทาตั้งเชื่อมขึ้น) 

ระยะเวลาฝก   30 นาที   
สาระสําคัญ 
 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น จะตองควบคุมมมุลวด
เชื่อมใหไดตามที่แนะนํา เนื่องจากการเชื่อมขึ้นใหการซึมลึกของแนวเชื่อมสูงและแนวเชื่อมนูน การเชื่อม
จะยากกวาการเชื่อมในทาราบ ทาตั้งเชื่อมขึ้นใชสําหรับเชื่อมตองานหนาที่ไมสามารถทําการเชื่อมในทา
ราบได ผูที่เชื่อมทาตั้งเชื่อมขึน้ตองผานการฝกมาอยางด ี ถึงจะเชื่อมใหไดแนวเชื่อมท่ีมคีุณภาพ มุมของ
ลวดเชื่อมและระยะอารกถาไมถูกตองแลวจะทําใหแนวเชื่อมเกิดการกัดขอบแนวเชื่อมขึ้นได ดังนั้น ผูรับ
การฝกตองทําความเขาใจเกี่ยวกับขอกาํหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมวัสดุชิ้น 
งานกอนปฏิบัตกิารเชื่อม เทคนิคการเชื่อมเดินแนว และขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
 1.  ผูรับการฝกอธิบายรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชือ่มเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 
2.  ผูรับการฝกบอกวธิีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 
3.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 

6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะวิธีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก

หนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 
3.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 

เนื้อหาสาระ  
1.  กระบวนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
 เรียนรูเกี่ยวกับขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณ และวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชือ่มขึ้น 
 เรียนรูเกี่ยวกบัการปรับตั้งขอมลูการเชือ่ม การเริ่มตนอารก การตั้งมมุลวดเชื่อม การเดินแนว

เชื่อม การสายลวดเชือ่ม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชือ่ม และการตรวจสอบแนวเชื่อมดวย
สายตา 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

คูมือผูรับการฝก โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (เร่ือง เชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- ตรวจสอบรายชื่อผูเขารับการฝก 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 5 เร่ือง งานเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชือ่มขึ้น ใหเวลาฝก  
  30 นาที 
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- ใหความรวมมือกับครูฝก/นกัวิชาการฝกอาชีพ 
โดยเรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝกตาม
ความสามารถของแตละคน  

3. ข้ันสรุป 
- เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 
- รวมกบัผูรับการฝกสรุปสาระสําคัญของเนื้อหา 

       ในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

 
- สอบถามขอสงสัย 
- รวมกบัครูฝก/นักวิชาการฝกอาชพีสรุปสาระสําคัญ 
   ของเนื้อหาในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึน้ 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม   

ความรูที่ไดจากการเรียนรูตามแผนการฝกอบรมท่ี 9 นี้ นําไปเปนขอมลูประกอบการประเมิน
ดานทักษะในขั้นตอนของการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ในแผนการ
ฝกอบรมท่ี 10 ตอไป 
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แผนการฝกอบรมที่ 10 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      
ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (ทาตั้งเชื่อมขึ้น) 
ระยะเวลาฝก   2 ชั่วโมง 30 นาที 
สาระสําคัญ 

ฝกปฏิบัติเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึน้ ตามใบงานที่กําหนดให โดย
ผูรับการฝก จัดเตรียมวัสดุชิ้นงาน เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมใหพรอมใชงาน หลังจากนั้นให
ผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น โดยใชกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
ที่กําหนดไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การทําความเขาใจปญหาในสถานการณจริง (2) การระบุปญหา (3) การ
เรียนรูการแกปญหา (4) การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ (5) การถายโยงกาแกปญหาไปใชใน
สถานการณปญหาใหม โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  สอนแนะ 
ใหการประคับประคอง และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก  ซึ่งผูรับการฝกจะตองแสดงความรู ความเขาใจ
ที่ไดผานทางการพูด การเขียน การทํากิจกรรม การทําแบบทดสอบ หรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดให  
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1. ผูรับการฝกบอกวิธีการเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหลก็หนา  

6 ม.ม. ทาตั้งเชือ่มขึ้น ได 
2.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผน 

เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึน้ ไดถูกตอง 
2.  ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น ไดตามเกณฑที่กําหนด
3.  ผูรับการฝกสามารถแกปญหาที่เกิดจากการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชือ่มขึ้น ได 

- ดานทัศนคต ิ(คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
ผูรับการฝกมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในเรื่องเกี่ยวกับ

ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห 
ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
เนื้อหาสาระ  

1.  การเตรียมการกอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น  
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม รวมท้ังการจัดเตรียมเครื่องเชื่อมไฟฟา ลวด

เชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และเครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงาน กอนการปฏิบัติงาน
เชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชือ่มขึ้น 
 เรียนรูเกี่ยวกบัทักษะการปรบัตั้งขอมูลการเชือ่ม การเริ่มตนอารก การตั้งมมุลวดเชือ่ม การเดิน

แนวเชือ่ม การสายลวดเชือ่ม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชือ่ม 
3.  ขั้นตอนการแสดงผลงานการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา เชน เกล็ดการเชื่อมสม่ํา 
เสมอหรือไม, ความกวางของแนวเชื่อมตรงแนวหรือไม, แนวเชื่อมดานหนานูนสูงจนเกินไปหรือไม, ขอบ
ของแนวเชื่อมมีรอยกัดแหวง เนื้อเกยและมีรูพรุนหรือไม, การกําจัดสะเก็ดเชื่อมและสแลกเรียบรอย
หรือไม และบอหลอมละลายปลายแนวเชื่อมเติมเต็มหรือไม เปนตน 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1. วัสดุที่ใชในการเชื่อม ประกอบดวย  
1.1 โลหะงานเหล็กกลาคารบอนต่ํา มาตรฐาน ISO 9606 คือ W01 มาตรฐาน AWS D1.1 

Group I ขนาดหนา 6 ม.ม. กวาง 100 ม.ม. ยาว 200 ม.ม. จํานวน 1 ชิ้น 
1.2 ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.6 ม.ม. มาตรฐาน AWS E6013 และ

มาตรฐาน ISO 2560 E 43 2 R 13 
2. เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานเชื่อม 

2.1 เครื่องเชื่อมไฟฟา AC หรือ DC พรอมอุปกรณ 
2.2 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
2.3 เครื่องมือเตรียมชิ้นงานเชื่อม ไดแก หินเจียระไนมือถือ ตะไบ บรรทัดเหล็กและชอลกขีดเหล็ก 
2.4 เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ไดแก แปรงลวด คอนเคาะสแลก คีมจับขิ้นงาน สกัด 

และคอน 
3. เครื่องมือวัดประเมินผล ประกอบดวย แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมิน

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ขั้นนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
 
- ใหผูรับการฝกจัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ
ตางๆ ที่ใชการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

 
- ฟง ทําความเขาใจกับจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
- จัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ กอน
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.     
ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

2. ขั้นเรียนรู  
    ขั้นที่ 1 การทาํความเขาใจปญหาในสถานการณจริง 

- ใหผูรับการฝกเตรียมชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะ 
  เหล็กกลาคารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. 
   จํานวน 1 แผน ใหเวลาเตรียมชิ้นงาน 30 นาที 
- ใหผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
  ทาตั้งเชื่อมขึ้น ตามใบงานที่กําหนดใหเวลา 1 
ชั่วโมง 

- ใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ (ปฏิบัติเปน 
   ตัวอยาง) และประคับประคองใหผูรับการฝกมี 
   ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความ 
   อดทน และความคิดเชิงวิเคราะห 
- กระตุนใหผูรับการฝกบอกประเด็นปญหาตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

- อธิบายในประเด็นปญหาที่ผูรับการฝกยังไม 
  เขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน 
ขั้นที่ 2 การระบุปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันระบุปญหาของการเชื่อม
เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของ
ปญหาที่ระบุขึ้น 

- สอนแนะและสะทอนความคิดใหผูรับการฝก
เรียนรูและมองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

ขั้นที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันหาวิธีการแกปญหาใน  
   หลากหลายวิธี 
- สะทอนความคิด ชี้แนะ ยกตัวอยางประกอบ 
และกระตุนใหผูรับการฝกบอกวิธีการหรือแนว
ทางการแกปญหาที่หลากหลาย 

- ใหผูรับการฝกรวมกันพิจารณาและอภิปราย
เลือกวิธีการแกปญหาในแนวทางที่เปนไปไดและ
ถูกตอง เหมาะสม 

 
 
- เตรียมชิ้นงานชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะเหล็กกลา 
  คารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. จํานวน  
  1 แผน ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
- ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
ตามใบงานที่กําหนด ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

 
- ฟง ดู และทําความเขาใจกับคําแนะนํา หรือฝก  
  ปฏิบัติตามคําชี้แนะของผูสอนและซักถามหากมีขอ 
  สงสัย 
 
- รวมกันคิดและบอกประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น   
  จากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  
  6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
- ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาตางๆที่เกิดขึ้น และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองระบุปญหาของการเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
- เรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุขึ้น และ 
  เขียนแสดงไวเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอมูลที่ผูสอน สอนแนะหรือ 
  สะทอนใหเห็น และซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองหาวิธีการแกปญหาที่ไดระบุไวใน 
  หลากหลายวิธี 
- ฟง ทําความเขาใจ และรวมกันบอกวิธีการหรือ 
  แนวทางการแกปญหาที่คนพบ และเขียนแสดงไว 
  เปนหลักฐาน 
- รวมกันพิจารณาและอภิปรายเลือกวิธีการแกปญหา 
  ในแนวทางที่เปนไปได และถูกตองเหมาะสม 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของแนวทาง 
  การแกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง 
- ใหคําแนะนํา และสะทอนความคิดใหผูรับการฝก 
  มองเห็นถึงความเปนไปไดของแนวทางการ 
  แกปญหาในแตละประเด็น 
- ใหผูรับการฝกกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
  การแกปญหาตามแนวทางที่ไดระบุไว 
- จัดเตรียมเอกสารอานประกอบหรือส่ือการฝกไว 
  เปนแหลงขอมูลใหผูรับการฝก  
- กระตุนใหผูรับการฝกคนหาวิธีการแกปญหา  
- เปนแหลงขอมูลและชวยชี้แนะในประเด็นความรู 
  ตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม  
- เปนผูสอนแนะและปฏิบัติงานเชื่อมเปนตัวแบบ 
  ใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 
ขั้นที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ได 
  จากการเรียนรูการแกปญหามาบันทึกเปน
หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มาของขอมูล 

- ใหผูรับการฝกรวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยน 
  ความรู เพื่อทบทวนและใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 
  ในขอมูลที่ไดรับในเรื่องปญหา แนวทางหรือวิธีการ 
  แกปญหา หลักการเรียนรูการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
- เปนแหลงขอมูล ชี้แนะ ชวยเหลือ ประคับประคอง  
  ผูรับการฝกใหมีความเขาใจที่ถูกตองในประเด็น 
  ความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกคนพบ 
- ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 

       วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

 - เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
   ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 

- เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการแกปญหา 
  ที่สามารถแกไขได และเขียนแสดงเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหาตาม 
  แนวทางที่ไดระบุไว 
- เรียนรูแนวทางการแกปญหาจากเอกสาร ส่ือการฝก 
  การสอนแนะ หรือดูตัวอยางการเชื่อมที่ถูกตองจาก 
  ผูสอนและซักถามหากมีขอสงสัย 
 
 
 
 
 
- รวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ไดจากการเรียนรู 
  ที่ไดจากการเรียนรูการแกปญหา และเขียนแสดงเปน  
  หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มีของขอมูล 
- รวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อ 
  ทบทวนขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา แนวทางหรือ 
  วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรูการแกปญหา 

    ที่เกิดขึ้น 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
 



  304

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

3. ขั้นสรุปและทดสอบความรู 
ขั้นที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชใน

สถานการณปญหาใหม 
    - ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 
      วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
      6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 

- เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
  ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 
- ใหผูรับการฝกนําหลักการเรียนรูการแกปญหาและ 
  แนวทาง/วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติ 
  งานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือ
ศีรษะในกิจกรรมการฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 
 
 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาตั้งเชื่อมขึ้น 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

- นําหลักการการเรียนรูการแกปญหาและแนวทาง/ 
  วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติงานเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ใน
กิจกรรมการฝกอบรมคาบการฝกตอไป 

 
การประเมินผลการฝกอบรม   

- ดานทักษะ 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

100% - 90%  หมายถึง ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใช ผลงานการเชือ่มบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอย ผลงานการเชือ่มสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 เปนตนไป 
ไมผาน คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 80 

- ดานทัศนคติ (คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดีมาก 
70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี 
50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานพอใช 
30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอยมาก 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 เปนตนไป 
ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 70 
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แผนการฝกอบรมที่ 11 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      

ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (ทาเหนือศีรษะ) 

ระยะเวลาฝก   30 นาที   
สาระสําคัญ 
 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ เปนทาเชื่อมท่ียาก และ
เมื่อยลาตอชางเชื่อม    ในขณะเชื่อมสะเกด็เชื่อมจะกระเด็นตกมายังผูเชื่อมอีกดวย การเชื่อมทาเหนือ
ศีรษะเปนทาที่ยากที่สุด ซึง่การฝกเชื่อมเดินแนวเพื่อใหชางเชื่อมสามารถควบคุมทิศทางและขนาดของ
แนวเชื่อมได ดงันั้น ผูรับการฝกตองทําความเขาใจเกี่ยวกบัขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงาน
เชื่อม การเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม เทคนิคการเชื่อมเดินแนว และขั้นตอนการเชื่อมเดินแนว
แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1.  ผูรับการฝกอธิบายรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชือ่มเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาเหนือศีรษะ ได 
2.  ผูรับการฝกบอกวธิีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.  

ทาเหนือศีรษะ ได 
3.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะรายละเอียดขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 

6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 
2.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะวิธีการเตรียมวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก

หนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 
3.  ผูรับการฝกจดจําและแยกแยะขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 

เนื้อหาสาระ  
1.  กระบวนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ  
 เรียนรูเกี่ยวกับขอกําหนดกรรมวิธีการเชื่อม สัญลักษณงานเชื่อม การเตรียมเครื่องมือ 

อุปกรณ และวัสดุชิ้นงานกอนปฏิบัติการเชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
 เรียนรูเกี่ยวกับการปรับตั้งขอมูลการเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดินแนว

เชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม และการตรวจสอบแนวเชื่อมดวย
สายตา 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

คูมือผูรับการฝก โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (เร่ือง เชื่อมเดิน
แนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ข้ันนําเขาสูเนื้อหา 
- ตรวจสอบรายชื่อผูเขารับการฝก 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกบัจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมขีอสงสัย 

2. ข้ันเรียนรู 
- ใหผูรับการฝกแตละคนเรียนรูเนื้อหา จากคูมือ 
  ผูรับการฝก โมดุล 5 เร่ือง งานเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ใหเวลา

ฝก  
  30 นาที 
- ใหคําแนะนํา หรือชี้แนะในกรณีที่ผูรับการฝก 
   มีประเด็นสอบถามเพิม่เติม 

 
- ใหความรวมมือกับครูฝก/นกัวิชาการฝกอาชีพ 
โดยเรียนรูเนื้อหาจากคูมอืผูรับการฝกตาม
ความสามารถของแตละคน  

3. ข้ันสรุป 
- เปดโอกาสใหผูรับการฝกซักถามขอสงสัย 
- รวมกบัผูรับการฝกสรุปสาระสําคัญของเนื้อหา 

       ในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

 
- สอบถามขอสงสัย 
- รวมกบัครูฝก/นักวิชาการฝกอาชพีสรุปสาระสําคัญ 
   ของเนื้อหาในโมดุล 5 เร่ือง เชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

      
การประเมนิผลการฝกอบรม   

ความรูที่ไดจากการเรียนรูตามแผนการฝกอบรมท่ี 11 นี้ นําไปเปนขอมลูประกอบการประเมิน
ดานทักษะในขั้นตอนของการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ในแผนการ
ฝกอบรมท่ี 12 ตอไป 
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แผนการฝกอบรมที่ 12 
 
ชื่อชดุการฝก   เชื่อมอารกโลหะเดินแนวดวยมือ      
ชื่อโมดุลฝก  โมดุล 5 การปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. (ทาเหนือศีรษะ) 
ระยะเวลาฝก   2 ชั่วโมง 30 นาที 
สาระสําคัญ 

ฝกปฏิบัติเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ตามใบงานที่กําหนดให โดย
ผูรับการฝก จัดเตรียมวัสดุชิ้นงาน เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมใหพรอมใชงาน หลังจากนั้นให
ผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะโดยใชกระบวนการเรียนรูตามสถานการณ 
ที่กําหนดไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การทําความเขาใจปญหาในสถานการณจริง (2) การระบุปญหา (3) การ
เรียนรูการแกปญหา (4) การแสดงความรอบรูในการแกปญหา และ (5) การถายโยงกาแกปญหาไปใชใน
สถานการณปญหาใหม โดยครูฝก/นักวิชาการฝกอาชีพจะเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  สอนแนะ 
ใหการประคับประคอง และเปนตนแบบใหกับผูรับการฝก  ซึ่งผูรับการฝกจะตองแสดงความรู ความเขาใจ
ที่ไดผานทางการพูด การเขียน การทํากิจกรรม การทําแบบทดสอบ หรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดให  
สมรรถนะที่คาดหวัง  

- ดานความรู 
1. ผูรับการฝกบอกวิธีการเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผนเหลก็หนา  

6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 
2.  ผูรับการฝกบอกขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ได 

- ดานทักษะ 
1.  ผูรับการฝกจดจํา แยกแยะ และจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานเชื่อมเดินแนวแผน 

เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ไดถูกตอง 
2.  ผูรับการฝกสามารถเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ ไดตามเกณฑที่กําหนด 
3.  ผูรับการฝกสามารถแกปญหาที่เกิดจากการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนอืศีรษะ ได 

- ดานทัศนคต ิ(คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
ผูรับการฝกมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเชื่อมอารกโลหะดวยมือในเรื่องเกี่ยวกับ

ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ และความคิดเชิงวิเคราะห 
ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
เนื้อหาสาระ  

1.  การเตรียมการกอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศรีษะ  
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการจัดเตรียมชิ้นงานเชื่อม รวมท้ังการจัดเตรียมเครื่องเชื่อมไฟฟา ลวด

เชื่อมไฟฟา อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และเครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงาน กอนการปฏิบัติงาน
เชื่อม 
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2.  ขั้นตอนการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการปรับตั้งขอมูลการเชื่อม การเริ่มตนอารก การตั้งมุมลวดเชื่อม การเดิน

แนวเชื่อม การสายลวดเชื่อม การกําจัดสแลกและทําความสะอาดแนวเชื่อม 
3.  ขั้นตอนการแสดงผลงานการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

 เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการตรวจสอบดูแนวเชื่อมทุกแนวดวยสายตา เชน เกล็ดการเชื่อม
สม่ําเสมอหรือไม, ความกวางของแนวเชื่อมตรงแนวหรือไม, แนวเชื่อมดานหนานูนสูงจนเกินไปหรือไม, 
ขอบของแนวเชื่อมมีรอยกัดแหวง เนื้อเกยและมีรูพรุนหรือไม, การกําจัดสะเก็ดเชื่อมและสแลกเรียบรอย
หรือไม และบอหลอมละลายปลายแนวเชื่อมเติมเต็มหรือไม เปนตน 
สื่อประกอบการฝกอบรม 

1. วัสดุที่ใชในการเชื่อม ประกอบดวย  
1.1 โลหะงานเหล็กกลาคารบอนต่ํา มาตรฐาน ISO 9606 คือ W01 มาตรฐาน AWS D1.1 

Group I ขนาดหนา 6 ม.ม. กวาง 100 ม.ม. ยาว 200 ม.ม. จํานวน 1 ชิ้น 
1.2 ลวดเชื่อมไฟฟาหุมฟลักซ ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.6 ม.ม. มาตรฐาน AWS E6013 และ

มาตรฐาน ISO 2560 E 43 2 R 13 
2. เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในงานเชื่อม 

2.1 เครื่องเชื่อมไฟฟา AC หรือ DC พรอมอุปกรณ 
2.2 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
2.3 เครื่องมือเตรียมชิ้นงานเชื่อม ไดแก หินเจียระไนมือถือ ตะไบ บรรทัดเหล็กและชอลกขีดเหล็ก 
2.4 เครื่องมือทําความสะอาดชิ้นงานเชื่อม ไดแก แปรงลวด คอนเคาะสแลก คีมจับชิ้นงาน สกัด 

และคอน 
3. เครื่องมือวัดประเมินผล ประกอบดวย แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมิน

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

1. ขั้นนําเขาสูเนื้อหา 
- แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูรับการฝกทราบ 
 
- ใหผูรับการฝกจัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ
ตางๆ ที่ใชการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็ก
หนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

 
- ฟง ทําความเขาใจกับจุดประสงคการเรียนรู และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
- จัดเตรียม วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ กอน
ปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม.     
ทาเหนือศีรษะ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

2. ขั้นเรียนรู  
    ขั้นที่ 1 การทาํความเขาใจปญหาในสถานการณจริง 

- ใหผูรับการฝกเตรียมชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะ 
  เหล็กกลาคารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. 
   จํานวน 1 แผน ใหเวลาเตรียมชิ้นงาน 30 นาที 
- ใหผูรับการฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. 
 ทาเหนือศีรษะตามใบงานที่กําหนดใหเวลา 1 
ชั่วโมง 

- ใหคําแนะนํา สอนแนะ เปนตนแบบ (ปฏิบัติเปน 
   ตัวอยาง) และประคับประคองใหผูรับการฝกมี 
   ความละเอียดรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความ 
   อดทน และความคิดเชิงวิเคราะห 
- กระตุนใหผูรับการฝกบอกประเด็นปญหาตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผน
เหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

- อธิบายในประเด็นปญหาที่ผูรับการฝกยังไม 
  เขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน 
ขั้นที่ 2 การระบุปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันระบุปญหาของการเชื่อม
เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของ
ปญหาที่ระบุขึ้น 

- สอนแนะและสะทอนความคิดใหผูรับการฝก
เรียนรูและมองเห็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

ขั้นที่ 3 การเรียนรูการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันหาวิธีการแกปญหาใน  
   หลากหลายวิธี 
- สะทอนความคิด ชี้แนะ ยกตัวอยางประกอบ 
และกระตุนใหผูรับการฝกบอกวิธีการหรือแนว
ทางการแกปญหาที่หลากหลาย 

- ใหผูรับการฝกรวมกันพิจารณาและอภิปราย
เลือกวิธีการแกปญหาในแนวทางที่เปนไปไดและ
ถูกตอง เหมาะสม 

 
 
- เตรียมชิ้นงานชิ้นงานเชื่อม แผนโลหะเหล็กกลา 
  คารบอนต่ําขนาด 6 x 100 x 200 ม.ม. จํานวน  
  1 แผน ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
- ฝกเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
ตาม ใบงานที่กําหนด ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

 
- ฟง ดู และทําความเขาใจกับคําแนะนํา หรือฝก  
  ปฏิบัติตามคําชี้แนะของผูสอนและซักถามหากมีขอ 
  สงสัย 
 
- รวมกันคิดและบอกประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น   
  จากการปฏิบัติงานเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา  
  6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
- ทําความเขาใจกับประเด็นปญหาตางๆที่เกิดขึ้น และ 
  ซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองระบุปญหาของการเชื่อมเดินแนว 
  แผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
- เรียงลําดับความสําคัญของปญหาที่ระบุขึ้น และ 
  เขียนแสดงไวเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอมูลที่ผูสอน สอนแนะหรือ 
  สะทอนใหเห็น และซักถามหากมีขอสงสัย 
 
- รวมกันระดมสมองหาวิธีการแกปญหาที่ไดระบุไวใน 
  หลากหลายวิธี 
- ฟง ทําความเขาใจ และรวมกันบอกวิธีการหรือ 
  แนวทางการแกปญหาที่คนพบ และเขียนแสดงไว 
  เปนหลักฐาน 
- รวมกันพิจารณาและอภิปรายเลือกวิธีการแกปญหา 
  ในแนวทางที่เปนไปได และถูกตองเหมาะสม 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

- ใหผูรับการฝกเรียงลําดับความสําคัญของแนวทาง 
  การแกปญหาที่สามารถแกไขไดกอนหลัง 
- ใหคําแนะนํา และสะทอนความคิดใหผูรับการฝก 
  มองเห็นถึงความเปนไปไดของแนวทางการ 
  แกปญหาในแตละประเด็น 
- ใหผูรับการฝกกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
  การแกปญหาตามแนวทางที่ไดระบุไว 
- จัดเตรียมเอกสารอานประกอบหรือส่ือการฝกไว 
  เปนแหลงขอมูลใหผูรับการฝก  
- กระตุนใหผูรับการฝกคนหาวิธีการแกปญหา  
- เปนแหลงขอมูลและชวยชี้แนะในประเด็นความรู 
  ตางๆ ที่ผูรับการฝกสอบถาม  
- เปนผูสอนแนะและปฏิบัติงานเชื่อมเปนตัวแบบ 
  ใหผูรับการฝกสังเกตและปฏิบัติตาม 
ขั้นที่ 4 การแสดงความรอบรูในการแกปญหา 
- ใหผูรับการฝกรวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ได 
  จากการเรียนรูการแกปญหามาบันทึกเปน
หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มาของขอมูล 

- ใหผูรับการฝกรวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยน 
  ความรู เพื่อทบทวนและใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 
  ในขอมูลที่ไดรับในเรื่องปญหา แนวทางหรือวิธีการ 
  แกปญหา หลักการเรียนรูการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
- เปนแหลงขอมูล ชี้แนะ ชวยเหลือ ประคับประคอง  
  ผูรับการฝกใหมีความเขาใจที่ถูกตองในประเด็น 
  ความรูตางๆ ที่ผูรับการฝกคนพบ 
- ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 

       วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
       6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

 - เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
   ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 

- เรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการแกปญหา 
  ที่สามารถแกไขได และเขียนแสดงเปนหลักฐาน 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูการแกปญหาตาม 
  แนวทางที่ไดระบุไว 
- เรียนรูแนวทางการแกปญหาจากเอกสาร ส่ือการฝก 
  การสอนแนะ หรือดูตัวอยางการเชื่อมที่ถูกตองจาก 
  ผูสอนและซักถามหากมีขอสงสัย 
 
 
 
 
 
- รวมกันรวบรวมประเด็นความรูที่ไดจากการเรียนรู 
  ที่ไดจากการเรียนรูการแกปญหา และเขียนแสดงเปน  
  หลักฐานการเรียนรู พรอมทั้งแสดงที่มีของขอมูล 
- รวมกันอภิปราย ซักถาม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อ 
  ทบทวนขอมูลที่ไดรับทั้งจากปญหา แนวทางหรือ 
  วิธีการแกปญหา และหลักการเรียนรูการแกปญหา 

    ที่เกิดขึ้น 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอน และ
ซักถามหากมีขอสงสัย 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมผูสอน กิจกรรมผูรับการฝก 

3. ขั้นสรุปและทดสอบความรู 
ขั้นที่ 5 การถายโยงการแกปญหาไปใชใน

สถานการณปญหาใหม 
    - ใหผูรับการฝกรวมกันเขียนสรุปหลักการและ 
      วิธีการแกปญหาการเชื่อมเดินแนวแผนเหล็กหนา 
      6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 

- เปนผูชี้แนะ สะทอนความคิด และแกไขขอสรุปที่ 
  ผูรับการฝกมีความเขาใจคลาดเคลื่อนใหถูกตอง 
- ใหผูรับการฝกนําหลักการเรียนรูการแกปญหาและ 
  แนวทาง/วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติ 
  งานเชื่อมอารกโลหะเดินแนวชุดการฝกอบรมตอไป 

 
 
 
- รวมกันเขียนสรุปหลักและวิธีการแกปญหาการเชื่อม 
  เดินแนวแผนเหล็กหนา 6 ม.ม. ทาเหนือศีรษะ 
 
- ฟง ทําความเขาใจกับขอแนะนําของผูสอนและ
ซักถามหากมีขอสงสัย 

- นําหลักการการเรียนรูการแกปญหาและแนวทาง/ 
  วิธีการแกปญหาไปปรับใชในการปฏิบัติงานเชื่อม 
  อารกโลหะเดินแนวชุดการฝกอบรมตอไป 

 
การประเมินผลการฝกอบรม   

- ดานทักษะ 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

100% - 90%  หมายถึง ทําไดดีมาก ผลงานการเชื่อมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
70% – 89% หมายถึง  ทําไดดี ผลงานการเชื่อมสวนใหญถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
50% – 69% หมายถึง  ทําไดพอใช ผลงานการเชือ่มบางสวนไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
30% – 49% หมายถึง ทําไดเล็กนอย ผลงานการเชือ่มสวนใหญไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง ทําไมได ผลงานการเชื่อมไมถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน คือ ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 80 เปนตนไป 
ไมผาน คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนทักษะการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 80 

- ดานทัศนคติ (คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม) 
1) เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

90% - 100%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดีมาก 
70% – 89% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดี 
50% – 69% หมายถึง  มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานพอใช 
30% - 49% หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอย 
ต่ํากวา 30%  หมายถึง มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานนอยมาก 

2) เกณฑการตัดสิน 
ผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตั้งแตรอยละ 70 เปนตนไป 
ไมผาน  คือ  ผูรับการฝกไดคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ 70 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

คูมือผูรับการฝกอบรม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายวิรัช  คันศร เกิดวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2503 ภูมิลําเนา กรุงเทพฯ สําเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2525 และปริญญาโทครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2531 
เขาทํางานที่มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย ระหวางป 2526 – 2533 และเขารับราชการในป 2533 ที่
กองฝกอบรม สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) สังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี โอนเขารับราชการที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สังกัดกระทรวงแรงงาน ป 2538
ปจจุบันดํารงตําแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน ระดับชํานาญการ กองแผนงานและ
สารสนเทศ  
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