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  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยโดย 1) สังเคราะหองคประกอบความ
ถนัดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู แบบวัดความถนัดของตางประเทศและครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 2)  สรางแบบวัดคูขนาน
ฉบับ A และฉบับ B 3) ตรวจสอบคุณภาพโดยทดสอบกับกลุมตัวอยางนิสิต นักศึกษาครูช้ันปที่ 4 จํานวน 503 คน หาคาความตรง

เชิงโครงสราง  วิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัดระหวางครูประจําการกับครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ หาคาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ
ระหวางคะแนนความถนัด เกรดเฉลี่ย และคะแนนวิชาครู  4) สรางปกติวิสัย โดยทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 998 คน   ซึ่ง
ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน    (  Stratified  Random  Sampling  )    เพื่อสรางปกติวิสัย 
               ผลการวิจัยพบวา 

1. แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  ประกอบดวย     แบบวัดความสามารถทางภาษา     แบบวัดความสามารถทาง 

คณิตศาสตร แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห     แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา   แบบวัดความสามารถทาง
มนุษยสัมพันธ   แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอื่น  แบบวัดความสามารถทางการวางแผน  แบบวัด
ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 

2. แบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B มีคาความยากระหวาง .45 - .75  และคาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง .49 - .80 

3. แบบวัดฉบับนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา   โดยมีคาดัชนีความสอดคลองในความเห็นของผูเช่ียวชาญระหวาง .50 – 1.00  

และผลจากวิธีกลุมรูชัด  พบวาครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาครูประจําการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  แสดงวามีความตรงเชิงโครงสราง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนความถนัดกับเกรดเฉลี่ย  คะแนนความถนัดกับ
คะแนนวิชาครู  และเกรดเฉลี่ยกับคะแนนวิชาครู มีคาเทากับ  .516, .542 และ .730  ตามลําดับ  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01  แสดงวามีความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในมีคาระหวาง .80 ถึง .94 

4. ปกติวิสัย   แสดงเปนตารางความสัมพันธระหวางคะแนนดิบ   เปอรเซนตไทล    และคะแนนทีปกติ   โดยแสดงใน 

แตละดานและโดยรวม ซึ่งคะแนนทีปกติมีคาระหวาง 27 ถึง 76 คะแนน 
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 The purpose of this study was to develop Thai teacher professional aptitude test. The procedures of the 

study were as fellow : 1) The teachers’ aptitude was synthesized from teacher professional standard, international 

aptitude tests and national reward teachers. 2) Constructing the Parallel test Form A  and Form B  by using all 

those factors. 3)  Using the test with a sample of teacher students for verifying the test quality by engaging 503 

students tested item difficulty, discriminating power, reliability and construct validity.  4) Constructing the norms by 

engaging 998 students  tested norms. 

                 The major findings were as fellows :                    

1) This test consisted of Thai Verbal ability test, Number ability test, Analytical thinking ability test,  

Problem solving ability test, Human relation ability test, Know self and others ability test, Planning ability test, 

Technological ability test and Creative thinking ability test.   

2) The item difficulty of test Form A and Form B was  between .45 to .75 and discriminating  power  was  

between .49 to .80.   

3) The Index  of consistency (IOC) had range content validity between  .50 – 1.00.  Result from using  

the Known Group Technique revealed that Thai teacher professional aptitude of teachers was significance higher 

than general teachers at .05 level, supporting the construct validity. The criterion – related validity indicating 

relationship of this test and achievement,  this test and education  study and achievement and education study  

were  .516, .542 and .730 respectively and had significance at .01 level.  The internal consistency reliability 

coefficient  ranged from .80 - .94.     

                   4)    According to the norm construction the norm showed in the table of relationship between raw score, 

percentile and normalized T- score  which were classified into  Thai  teacher professional aptitude  in each factor 

and in the overall picture.    The  normalized  T - scores were between  27 to 76 .  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การปฏิรูปการศึกษาไดดําเนินการเพื่อแกไขปญหาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย

โดยประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 

(2545) กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาหรือการปฏิรูปการเรยีนรูทีย่ึดหลกัผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดโดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา

ตอง   สงเสรมิใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติอยางเตม็ศักยภาพ และตองเนนความสาํคัญ

ทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม  โดยสถานศึกษามี

หนาที่จัดทาํสาระของหลักสตูรการศึกษาระดับตางๆ มุงพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสม

กับวัยและศักยภาพทั้งทางวิชาการและวิชาชีพมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งความรู ความคิดและ

ความสามารถ การจัดการศึกษาควรเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและ

จิตใจมีวัฒนธรรม ในการดาํรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  รวมทัง้มี

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชพี  หวัใจของการปฏิรูปการศึกษา  คอื  การปฏิรูปการ

เรียนรู  ประเวศ  วะส ี(2543)  ไดกลาวไววา หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู  คือ  การปฏิรูปจากการยึด

วิชาการเปนตวัตั้งมาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตวัตั้งหรือที่เรียกวาผูเรียนสําคัญที่สุด ที่กลาววา

ผูเรียนสําคัญที่สุดไมไดแปลวาครูลดบทบาทหรือลดความสาํคัญลงตรงกันขามครูกลับมีบทบาท

และมีความสาํคัญเพิ่มมากขึ้นอีกทัง้จะทาํใหการศึกษามีพลังและมีศักดิ์ศรีในการแกปญหาของ

มนุษย สังคม และส่ิงแวดลอมซ่ึงสาํนกังานการปฏิรูปการศึกษา (2544) ไดกลาววาคณุสมบัติของผู

มีการศึกษาในยุคนี้ไดเปลี่ยนแปลงไปเพียงแคความสามารถพื้นฐาน เชนการอานออกเขียนไดคิดเลข

ไดไมเพียงพอผูเรียนตองมีความถนัดรวมทั้งศักยภาพที่จะดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

 การสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการผลิตครูใหมีคุณภาพเหมาะสมกับเปนวิชาชีพชัน้สูง  

กระทรวงศึกษาธิการไดมีการกํากับดูแลประสานใหสถาบันทีท่ําหนาทีผ่ลิตครู ใหมีความพรอมและ

มีความเขมแข็งในการพัฒนาผูที่เรียนครู  หากพิจารณาอยางลึกซึง้จะเห็นวา ครูเปนบุคลากรที่

สําคัญยิ่งเปนผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  เปนผูชี้แนะแนวทางแกเยาวชนเพื่อใหเปนพลเมืองทีด่ี

ของประเทศชาติการทีจ่ะไดครูดีมีความสามารถจงึเปนสิ่งทีพ่ึงปรารถนาอยางยิ่ง ถาการผลติครู

แลวไดครูที่มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความสามารถมีความถนัดในวิชาชีพครูจะทําใหได    

ผลผลิต คือเยาวชนของชาติที่มีคุณภาพทั้งทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงคได 



  2  

  

 งานผลิตครูทีม่ีคุณภาพสิ่งสาํคัญสองประการที่ควรตองดําเนนิการปรบัปรุง คือ ประการที่

หนึง่เปนวิธกีารคัดเลือกเขาเรียน เพราะการคัดเลอืกใหเขาเรียนเปนการคัดเลือกบุคคลที่มี

ความสามารถมีบุคลิกภาพ มีความสนใจ  และมีความเหมาะสมทีจ่ะเปนครูการคัดเลือกเขาเรียน

ดังกลาว จะเกิดผลดังที่มุงหวงัเพยีงใดนัน้  สวนหนึ่งขึน้อยูกับเครื่องมือที่ใชวดัวาสามารถคัดเลือก

บคุคล  เขามาเรียนแลวเรยีนไดสําเร็จตามทีห่ลักสูตรนั้นๆตองการหรือไม  ประการที่สองคือการ

ทดสอบกอนจบการศึกษาเพือ่พัฒนาศักยภาพของผูเรียนกอนการประกอบอาชีพ และเพื่อรับใบ

ประกอบวิชาชพี  ซึ่งการทดสอบดังกลาวเปนการทดสอบทางวิชาการและการทดสอบความถนัด 

 องคประกอบที่สําคัญในการเรียน  คือ  ความรู  การปรบัตัว และความถนัด  การวดัความรู

ความสามารถวัดไดโดยใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การวัดการปรับตัวสามารถวัดไดโดยใช    

แบบวัดบุคลิกภาพและการปรับตัวหรือใชการสัมภาษณเปนรายบุคคล    สวนดานความถนัดนัน้

เปนความสามารถทางสมองที่มีลักษณะทีสํ่าคัญยิ่งในการศึกษาหาความรู เพราะความสามารถนี้

ตองอาศัยทกัษะความรอบรูความชาํนาญที่ส่ังสมมา  การวัดความถนัดเปนการวัดความสามารถ

ของแตละบุคคล  เครื่องมือที่ใชวัดความสามารถดานนี้  เรียกวา  แบบวัดความถนดั  การเรียนวชิา

ในสาขาใดไดดีเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความถนัดของแตละบุคคล  ความถนัดนี้เปนดัชนีชี้ใหเห็นวา 

ผูเรียนแตละคนมีความสามารถที่จะเรียนในสาขาวิชานัน้ๆหรือไมเพียงใด  ดังนัน้ผูเรียนที่ไดรับการ

คัดเลือกใหเขาเรียนโดยพิจารณาความถนัดรวมดวยจะทาํใหเรียนไดอยางมปีระสทิธิภาพและคุมคา

เปนการปองกนัการสูญเสยีทางเศรษฐกิจของชาติดวย 

 ความถนัดเปนขีดระดับความสามารถขัน้สงูสุดของบคุคลที่ใชในการเรยีนรูเปนประสบการณ

ที่ส่ังสมกันมานานจนมทีักษะพิเศษเดนชัดดานใดดานหนึ่งพรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมดานนั้นไดเปน

อยางด ีความถนัดไมไดติดตัวมาตั้งแตเกิด     ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2541)      ไดกลาววา

ความถนัดสามารถเสริมสรางเพิ่มพูนได  แบบวัดความถนัดมี  2  ประเภท  คือ  แบบวัดความถนัด

ทางการเรียนหรือแบบวัดความถนัดทั่วไป ซึ่งไมจําเพาะเจาะจงวิชาใดวิชาหนึง่แตมุงวัด

ความสามารถทั่วไป  จุดมุงหมายของแบบวัดนี้เพื่อทาํนายความสําเร็จในอนาคตเปนการศึกษา

ศักยภาพของแตละบุคคล  และแบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพเปนการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนใน

สาขา วิชาชีพตางๆ นั้น  สถาบันการศึกษาไดมีการนําแบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพมาเปนสวน

หนึ่งในการสอบโดยมักใชควบคูกับแบบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบวัดบุคลิกภาพอื่นๆ  Boylan, Bonham  

และ Bliss (1994)  ศึกษาพบวาหนึ่งในสามของนักศึกษาที่เขาศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยของสหรัฐอเมริกาในแตละปตองเขาเรียนวิชาการอานภาษาองักฤษหรอืวิชา

คณิตศาสตรเพื่อพัฒนาตนเองในการเรียน  การวัดความถนัดของนักเรียนเปนสิ่งพื้นฐานการตัดสินใจ

ในการเรียนในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  ซึง่ Neal, Schaer, Ley  และ Wright (1990)  ไดศึกษาความ

ตรงเชิงพยากรณของการวัดความถนัดของนักศกึษาคร ู  และ Harackiewicz, Barron, Taner  และ 
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Elliot (2003)  พบวาทั้งคะแนนความถนัดและเกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาของผูเรียนเปนตัว

พยากรณที่มีนยัสําคัญตอสมรรถนะทางวิชาการ 

 คณะแพทยศาสตรในสหรัฐอเมริกา  เร่ิมใชแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีแพทย  ในป ค.ศ 

1930  โดยการสนับสนนุของ  The  Association  of  American  College  โดยใชแบบวัด MCAT 

(Medical  College  Admission  Test )    ซึ่งแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพแพทยนี้  ประกอบดวย
แบบวัด  3  ฉบับ  คือ  แบบวัดอุปมาอุปไมย  แบบวัดคาํตรงขาม  และแบบวัดศัพทเหมือน  การใช

แบบวัดนี้มีจุดมุงหมายเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความรู  ความสามารถเหมาะสมเขาเรียนแพทย 

 คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย  ไดนําแบบวดัความถนัด LSAT (The  Law  

School  Admission  Test) มาใชในป ค.ศ 1948  เพื่อคัดเลือกบุคคลเขาเรียนกฎหมาย  สวนคณะ

วิศวกรรมศาสตรใชแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพวิศวกรรมในการคัดเลือกผูสมัครเขาเรียนดวย

แบบวัดความเขาใจทางจักรกลและการประกอบเครื่อง และแบบวัดมิติสัมพันธในปจจุบัน David  

Drew (2005)  กลาววาในสหรัฐอเมริกา  เปนเวลากวา  20  ปมาแลวที่นกัเรียนเรียนวิชาตางๆ  เชน  

คณิตศาสตร  และวทิยาศาสตร  แตกลับไมประสบความสําเร็จในการแขงขันทางวชิาการในระดับ

นานาประเทศ  ทาํใหมีการนําเรื่องความถนัดกลับมาใชซึ่งเปนแนวความคิดใหมของสหรัฐอเมริกา  

ปญหาที่เกิดขึน้นี้เนื่องจากการที่นกัเรียนถกูจํากัดใหเรียนตามรูปแบบเดิม  ทําใหนักเรียนจึงไมมี  

ใจรักที่จะเรียน และคุณภาพการศึกษาในอดีตจะใหความสาํคัญกบัเนื้อหาหลกัสูตร วิธีสอน 

อุปกรณส่ือการเรียนการสอน  การเตรียมตัวของครู   ครอบครัวของนักเรียน  ความตองการทาง

เศรษฐสังคม ความรุนแรงและปญหายาเสพติด สวนการปรับปรุงในการปฏิรูปการศึกษาหนวยงาน

ทางการศึกษาตองการพฒันาหลักสูตรระดบัชาติ    มาตรฐานทางวิชาการ   การฝกอบรมครูให

ถายทอดความรูแกนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหนกัเรียนเกิดความรูอยางลึกซึง้ แต

สถาบันการศึกษาในตางประเทศสนับสนุนการนําความถนัดมาใชตามความตองการเพื่อให

การศึกษามี      คุณภาพและเพื่อเตรียมใหเปนการทํางานอยางมืออาชพีในอนาคต  สวน

สถาบันการศกึษาที่มี    ชื่อเสียงในประเทศอังกฤษ เชน มหาวทิยาลยัออกฟอรด (Oxford  

University, 2006)  มีการใชคะแนนการวดัความถนัดเพื่อเขาเรียนในสาขาวิชาชีพตางๆ  เปนการ

สรางใหเกิดความเขาใจและเตรียมตัวสําหรับวิชาชีพนัน้ๆ  การใชคะแนนความถนัดเปนวิธทีีด่ีวิธี

หนึง่ทีจ่ะคัดเลอืกและสงเสรมิผูเรียนไดอยางถกูตองเหมาะสมกับวิชาชีพนัน้ๆ  ซึ่งการวัดความถนัด

ของสถาบนัแหงนี้จะเปนการวัดเหตุผลเชิงตรรกะ หรือทักษะการคิด โดยจะไมใชการวัดความรู

ทั่วไปหรือเชาวนปญญา  และการบริหารการสอบ  เวลาที่ใชในการสอบจะเปนไปอยางมาตรฐาน  

เชน  หากมีขอสอบ  30  ขอ จะใชเวลา  30  นาท ี  เปนตน  การแปลผลคะแนนจะเทียบกับปกติ

วิสัยของกลุม      
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การที่ผูเรียนในแตละวิชาชพีใหไดเรียนตามความถนัดจะทําใหผูเรียนมีความสามารถใน

การศึกษาและสามารถประกอบอาชีพไดตรงกับความสามารถของตนเองสงผลใหมีประสิทธิภาพ

ในการทํางาน   การวัดความถนัดทางอาชีพใดก็ควรมีแบบวัดความถนัดในอาชพีนัน้ๆ  เชน  แบบ

วัดความถนัดทางวิชาชีพแพทย  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพพยาบาล   

 นอกจากการใชแบบวัดความถนัดในการคัดเลือกเขาศึกษาตอแลวสิ่งสําคัญอีกประการ

หนึ่งคือ จะตองมกีารวัดความสามารถกอนจบการศกึษาที่เรียกวา การสอบออก (Exit Examination) 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่จะจบการศึกษาในสาขาวิชาชีพนั้นๆ ใหประกอบอาชีพไดอยางมี       

ประสิทธิภาพและมีความสามารถพรอมที่จะไดรับใบประกอบวิชาชีพ  หากผูเรียนสอบไมผาน

ทางสถาบันการศึกษาจะพิจารณาจัดการสอนเพิ่มเติมเพื่อเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตาม

ความเหมาะสมตอไป  เชน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน  นักศึกษาแพทย       

ชั้นปสุดทายของวทิยาลยัแพทยของฮองกง (Family Medicine of Hong Kong College of Family 

Physicians) จะตองผานการสอบทางวิชาการและการสอบออก (Exit Examination) ซึ่งการสอบนีม้ี

จุดมุงหมาย 3 ประการ คอื ประการทีห่นึ่ง เพื่อใชวัดความรู ทักษะและเจตคติทางวชิาชพีแพทย  

ประการที่สอง เพื่อใชวัดความรูทางการบริหารจัดการทางการแพทย และประการทีส่าม เพื่อใชวดั

ทักษะการติดตอส่ือสาร การแกปญหา และการใหคาํปรึกษาทางการแพทย 

 มหาวิทยาลยัในประเทศสหรฐัอเมริกาไดมกีารสอบ (Exit Examination) ของนักศึกษาครู 

เชน มหาวทิยาลัย South Dakota State University ไดมีการพฒันาการสอบออกของนักศกึษาครู 

โดยทําการสอบวัดความรูและทักษะการสอน เพื่อรับประกาศนยีบตัรและคะแนนสอบนี้สามารถ

เปรียบเทียบกบัคะแนนเกณฑระดับชาติได นอกจากนีท้างมหาวทิยาลยัจะนําคะแนนเหลานีไ้ป

พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยดวย  มหาวทิยาลยั Tennessee 

State University ไดมีการสอบวัดความรูทางวิชาการและทักษะความสามารถของนกัศึกษา

โปรแกรมทางการศึกษาที่เรียนชัน้ปสุดทาย โดยใชเปนขอสอบแบบเลือกตอบ 36 ขอ ใชเวลาสอบ 

45 - 60 นาที และผลการสอบจะมีผลตอการจบของนักศกึษา  เมื่อสถาบนัการศึกษาพบวา        

นักศึกษาสอบไดคะแนนต่ําจะมีการจัดการสอนเสริมเพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาเพราะ

ผลการสอบจะสงผลตอการออกใบประกอบวิชาชพี เพราะถานักศึกษาสอบ exit examination    

ไมผานกจ็ะไมไดรับใบประกอบวิชาชพีดวย 

ดังนั้นสาํหรับประเทศไทยจึงมีความจาํเปนที่จะตองมีแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูที่

เหมาะสมกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย  และเปนแบบวัดทีม่คีุณภาพซึ่งจะเปนดัชนีสําคญั

ประการหนึ่งสาํหรับวชิาชพีครูที่แสดงถึงความมมีาตรฐานยิ่งขึน้  และทําใหการผลิตครูมีคุณภาพ

เหมาะสมกับการเปนวิชาชพีชั้นสงู      
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ดวยเหตนุี้ผูวิจยัจึงมีความสนใจศึกษาคนควาในการพฒันาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ

ครูไทยข้ึน โดยยึดหลกัสาํคญั 3 ประการ ดังนี ้  ประการทีห่นึง่ คือ หลกัเกณฑมาตรฐานทางวิชาชพีครู

ตามพระราชบญัญัติการศกึษา พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545)  ซึง่ไดมกีารวเิคราะหเพื่อสกัด    

องคประกอบของความถนัดในแตละเกณฑมาตรฐาน  ใหครอบคลุมตามความตองการของสังคมไทย และ

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูที่เรียนครูใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กาํหนดไว เพราะเกณฑมาตรฐานทาง

วิชาชพีครูตามพระราชบัญญตัิการศกึษา พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) เปนเกณฑที่สําคัญในการ

ออกใบประกอบวิชาชีพครู ผูเรียนครูจะไดพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนไปตามเปาประสงค ทําใหผูเรียน

ครูมีความสามารถตามความตองการของการประเมนิความสามารถเพือ่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี

ในอนาคตมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  ประการที่สอง คือ หลกัความเปนสากล โดยบูรณาการ

แบบวัดความถนัดมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยชั้นนาํทัว่โลกใชกนัอยูในปจจุบนั  ประการที่สาม คือ  

หลกัการตามสภาพจรงิ โดยการวิเคราะหหาองคประกอบของความถนัดทีเ่กดิขึ้นจริงและสงผลตอ

ความสําเร็จในการประกอบวิชาชพีครูจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติของประเทศไทยซึ่งในสวน

นี้จะไดขอมูลตามสภาพจรงิในบรบิทของวัฒนธรรมและสังคมไทย   จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาผูที่

จะเรียนครูทีม่คีวามถนัดในการเปนครูจะนําไปสูการเปนครูที่มีคุณภาพจะสงผลโดยตรงตอการ

พัฒนาการศึกษาของชาต ิ ทําใหการศึกษาของชาติใหเกดิความมัน่คงและยัง่ยนื  ดงันัน้การศึกษา

เพื่อพัฒนาแบบวัดความถนดัทางวิชาชพีครูไทยครัง้นี้ นาจะเปนนวัตกรรมชิ้นหนึ่งทีจ่ะชวยในการ

ขับเคลื่อน   กลไกการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาชาตใินดานการพฒันาศกัษภาพของผูเขาเรียน

ครูที่มีความสอดคลองกับหลักการและสภาพที่เปนจริงในปจจุบนั 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  

เพื่อพัฒนาแบบวัดความถนดัทางวิชาชีพครูไทย  โดยมวีัตถุประสงคเฉพาะ  ไดแก 

1. เพื่อสังเคราะหองคประกอบของความถนดัทางวิชาชีพครูไทย 

2. เพื่อสรางแบบวัดคูขนานของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย    

3. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

4. เพื่อสรางปกตวิิสัยของคะแนนความถนัดทางวชิาชพีครูไทย 

 

 
ขอตกลงเบื้องตน 
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 ในการวิจัยครัง้นี้ไดกําหนดขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหขอมูลของแบบวัดคูขนาน โดย

ถือวาแบบวัดคูขนานนี้มีความเทาเทียมกนัทางสถิติ สามารถใชแบบวัดคูขนานฉบับใดฉบับหนึง่

เปนตัวแทนได 

 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจยันี ้  มขีอบเขตของการวิจัย ดังนี ้

1.แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยที่สรางและพฒันาในการวิจัยครั้งนี้   มีเปาประสงค 

หลักเพื่อวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย โดยการวจิัยนีไ้ดศึกษาองคประกอบจากเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู แบบวัดความถนดัของตางประเทศและประเทศไทย และครูที่ไดรับรางวลัเชิดชูเกียรติ   

2.  ประชากรที่ใชในการวิจยั   

เปนนิสิต  นักศึกษาชัน้ปที ่4   ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2550  คณะครุศาสตรหรือคณะ 

ศึกษาศาสตรของมหาวทิยาลัยของรัฐทัว่ประเทศ 

 
คําจํากัดความในการวิจยั 
 

    วิชาชีพครู    หมายถงึ  การประกอบอาชีพในการใหความรูแกบุคคลโดยตองอาศยัวิชา

ความรูซึ่งเปนความรูเชงิทฤษฎีและความรูเชิงปฏิบัติ    รวมทัง้ทกัษะความชาํนาญโดยอาศัยการ

ฝกฝนเลาเรียนในระดับสูงและไดรับการฝกฝนเปนพิเศษเฉพาะในสาขาวิชาคร ู

  ความถนัดทางวชิาชพีครู   หมายถึง  ศักยภาพทางอาชีพครูของแตละบุคคลในการเรียนรู

ตามลักษณะวชิาชีพครู  ตลอดจนการนําความรูไปใชโดยผานกระบวนการทางสมอง    อันเปนผล

มาจากการสะสมความรูและประสบการณที่ไดรับมา ซึง่วัดไดจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพคร ู

  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย    หมายถึง  เครื่องมือที่สรางขึ้นเพื่อใชวัด

ความสามารถของแตละบุคคลที่สามารถเรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชํานาญ เพือ่ที่จะประกอบ

อาชีพเปนครูโดยวัดความถนัดของผูสอบเขาเรียนครู ในการวิจัยครัง้นี้เปนการสรางแบบวัดความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทย  ซึ่งเปนการผสมผสานระหวางความถนดัทางวิชาชีพครูที่วิเคราะหจาก

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูไทย   ความถนัดทางวิชาชพีครูในตางประเทศ   และความถนัดทาง

วิชาชพีครูจากการวิเคราะหครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติในประเทศไทย 

ความถนัดทางวิชาชีพครูที่วิเคราะหจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไทย  หมายถงึ  

ความสามารถดานตางๆที่เปนความรู  ความชาํนาญของแตละบุคคลในการประกอบวิชาชีพครู  
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ซึ่งพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2545) 

 

ความถนัดทางวิชาชีพครูในตางประเทศ  หมายถึง  ความสามารถในดานตางๆของ 

แตละบุคคลที่วิทยาลัยครูของสถาบันการศึกษาตางประเทศไดกําหนดไวสําหรับการรับเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษา 

ความถนัดทางวิชาชพีครูจากการวิเคราะหครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรต ิ หมายถงึ ความสามารถ

ดานตางๆของแตละบุคคลที่เปนความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพที่รวบรวมไดจากครู

ที่ประสบความสําเร็จในวชิาชพีครูโดยไดรับการยกยองชมเชยในระดับประเทศ 

ความสามารถทางภาษาไทย  หมายถงึ  ความสามารถทางใชภาษา  การใชคําสภุาพ   

การเรียงคาํและประโยค ความถูกตองของประโยค การอานเขาใจภาษาและการสรุปความ     

   ความสามารถทางคณิตศาสตร หมายถงึ ความสามารถในการคิดคํานวณตัวเลข  การหา

คาเฉลี่ย รอยละหรือเปอรเซนต บัญญัติไตรยางศ สมการ สัดสวนและอัตราสวน อนุกรม           

และระยะทาง        

 ความสามารถทางการคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการคดิหารายละเอยีดทาง

ภาษา การคิดหารายละเอยีดที่มีการกําหนดเงื่อนไข และการหาความสัมพันธของรูปภาพรูปทรง

ตางๆ 

ความสามารถทางการแกปญหา หมายถึง การแกปญหาจะตองใชความสามารถในการ

แสวงหาขอมูล ขอเท็จจริงเพือ่ใชเปนขอมูลในการพิจารณา  ความสามารถในการใชเหตุผลในการ

พิจารณา  ความสามารถในการจัดการกบัขอมูลโดยการจําแนกขอมูลและการเปรยีบเทียบขอมลู  

และความสามารถในการตดัสินใจและสรุปผล    

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ  หมายถึง ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพหรือ

ความสามารถในการสรางปฏสัิมพันธที่ดีซึง่ประกอบดวย  ความสามารถในการติดตอส่ือสาร  

ความสามารถในการกระตุนและทํางานรวมกับผูอ่ืน  ความสามารถในการเปนผูฟงและผูสังเกตที่ดี  

ความสามารถในการรับฟงความคิดเห็นและการกระทําของผูอ่ืน  และความสามารถในการ

ประสานความสัมพันธกลุม  

ความสามารถในการเขาใจตนเองและผูอ่ืน หมายถงึ  ความสามารถในการเขาใจตนเอง 

ความสามารถในการควบคุมตนเอง  ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน  ความสามารถในการสราง

แรงจูงใจ  ความสามารถในการควบคุมสถานการณ  ความสามารถในการจัดการสถานการณ  

และความสามารถในการพจิารณายอมรบัความจรงิ  
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ความสามารถทางการวางแผน  หมายถึง  ความสามารถในการกําหนดขั้นตอนวิธีการ   

ความสามารถในการจัดระบบขอมูลเพื่อการวางแผน  ความสามารถในการวิเคราะหสภาพและ

ความตองการ  ความสามารถในการจัดทาํแผน วัตถปุระสงคและเปาหมาย  ความสามารถในการ

ดําเนนิงานตามแผน  และความสามารถในการประเมินผล   

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่อง

คอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ความสามารถในการใชอินเทอรเนตและการใชอีเมล ซึ่งใน

ปจจุบันนี้มีความจําเปนที่จะตองสามารถใชเครื่องคอมพวิเตอรและใชอินเทอรเนตได  เพื่อจะได  

ขอมลูในวงกวางและมีความเปนสากล 

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาแนวคิดใหม

ซึ่งในรูปแบบของผลผลิตอาจเปนการประดิษฐหรือการคนพบสิง่ใหม  และเปนความสามารถใน

การนาํแนวความคิดใหมหรือส่ิงประดิษฐคิดคนใหมๆ ไปใชใหเกดิประโยชน ซึ่งความสามารถ

ทางการคิดสรางสรรคจะตองมีความสามารถในการสรางแนวคิดใหมทีป่ระกอบดวยการคิดริเร่ิม 

การคิดคลอง การคิดยืดหยุน และการคิดอยางละเอียดลออ 

  การวิเคราะหขอสอบรายขอ (Item  Analysis)  หมายถึง  การวิเคราะหแบบสอบเปน 

รายขอโดยวธิกีารทางสถิต ิซึ่งในการวิจยัครั้งนีป้ระกอบดวยระดับความยากงาย (Level of Difficulty)  

คาอํานาจจาํแนก (Power of discrimination)  และคาการเดา (Guessing) 

   ความเทีย่ง (Reliability)   หมายถงึ ความคงที่ของคะแนนที่นิสิตหรือนักศึกษาแตละคน 

ไดจากการตอบแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้พจิารณาจากการวิเคราะห

คาสัมประสทิธิค์วามเทีย่งแบบความสอดคลองภายใน (Measures of Internal  Consistency)  ดวยวธิี

ของ Cronbach’ s Coefficient  Alpha 

    ความตรง (Validity)  หมายถงึ  คุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยที ่

สามารถทําหนาทีว่ัดในส่ิงที่ตองการวัดไดถูกตองตามความมุงหมาย  ซึ่งในการวิจยัครั้งนี ้ ประกอบดวย 

   ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) หมายถึง ความสอดคลองระหวาง  

เนื้อหาของแบบวัดที่สรางขึ้นกับเนื้อหาของสิ่งที่ตองการวดั โดยวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index  of  Consistency : IOC)  ของความเหน็จากผูเชีย่วชาญทางการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

   ความตรงเชงิโครงสราง (Construct  Validity)   หมายถงึ   ความสามารถของ 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยที่สามารถวัดคุณสมบัตขิองพฤติกรรมที่ไดอธิบายไวหรือสามารถวดั

คุณลักษณะไดตรงกับแนวคิดที่ใชในการสรางแบบวัด 

การวิเคราะหองคประกอบ   เปนความตรงตามโครงสรางชนิดความตรงเชิงองคประกอบ 

(Factorial  Validity)  ของแบบวัด  ซึ่งเปนวิธกีารในการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางขอสอบ 
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(Test  Item) ในแบบวัดโดยการลดจํานวนตัวแปรใหเปนองคประกอบรวมหรอืคุณลักษณะรวมจะ

ทําใหสามารถบรรยายพฤตกิรรมตางๆงายขึน้นอกจากนัน้น้ําหนกั (Loading)  ขององคประกอบแตละ

ตัวจะแทนคาสมัประสทิธิ์สหสัมพนัธของแบบวัดกับองคประกอบแตละตัวดวย   

วิธีเทคนิคกลุมรูชัด (Known-group  Technique)  เปนการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทยของครูประจําการกบัครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ โดยวิเคราะหดวยสถิติ    

t-test 

                  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related  Validity)  การวิจัยครั้งนี ้

ตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพนัธชนิดความตรงเชิงสภาพ  (Concurrent    Validity)    ซึง่ 

หมายถงึ  ความสามารถของแบบวัดที่สามารถบงบอกสถานภาพปจจุบันของลักษณะที่มุงวัดโดย

การวิจยัครั้งนีพ้ิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนที่ไดจากแบบวัดความถนัด

ทางวิชาชีพครกูับเกรดเฉลี่ยซึ่งใชเปนคะแนนเกณฑ  

   เกณฑปกติ (Norms)  หมายถงึ  ขอเท็จจริงทางสถิตทิีบ่รรยายการแจกแจงของคะแนน

จากประชากรที่ไดจากนิยามไว และเปนตัวที่บอกระดบัความสามารถของผูสอบวาอยูระดับใดของ

กลุมประชากรซึ่งใชคะแนนในรูปคะแนนทปีกติ (Normalized T-score) จากแบบวดัที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนแสดงโดยความสมัพนัธระหวางคะแนนดิบกับคะแนนทีปกต ิ
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ จะไดผลการวิจัยที่เปนประโยชนดงันี ้

1. เปนการวิเคราะหและนําเสนอโครงสรางองคประกอบของความถนัดทางวิชาชีพครูไทย 

 ซึ่งเปนไปตามองคประกอบความถนัดทางวชิาชพีครูทีว่ิเคราะหไดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู

ไทย  จากแบบวัดความถนดัในตางประเทศและประเทศไทย  และจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ

ในประเทศไทย 

2.  ไดแบบวดัความถนัดทางวชิาชีพครูไทยทีจ่ะนาํไปวดัเพื่อสะทอนใหทราบถงึระดบัความ

ถนัดทางวิชาชพีครูของนักศกึษาครู และสามารถเปรียบเทียบผลที่ไดกับเกณฑปกติ  เพื่อเปนขอมูล

ประกอบการจดัหลักสูตรของสถาบนัการศึกษาได 

3.     หนวยงานทางการศึกษาหรือองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  สามารถนําผลการวัด 

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทยนี้ไปเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย วางแผนกลยทุธในการบริหาร

จัดการ เพื่อสงเสริมศักยภาพของ ผูเรียนครูอันจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาของชาติตอไป 
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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยในครั้งนี้  ผูวิจัยเสนอ

สาระสําคัญและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมดออกเปน 5 ตอน โดยในแตละตอนมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ

ประเด็นตางๆ  ดังนี ้  

ตอนที่ 1 มโนทัศนเกีย่วกับความถนัด 

1.1 ความหมายความถนัด 

1.2 พัฒนาการของการวัดความถนัด 

1.3 ทฤษฎีเกีย่วกบัความถนัด 

ตอนที่ 2 มโนทัศนเกีย่วกับแบบวัดความถนัด   

ตอนที่ 3 มโนทัศนเกีย่วกับความถนัดทางวิชาชีพคร ู

ตอนที่ 4 มโนทัศนเกีย่วกับแบบวัดมาตรฐานและแบบวัดคูขนาน   

ตอนที่ 5 งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการวัดความถนัดทางวิชาชีพคร ู

 
ตอนที่ 1  มโนทัศนเกี่ยวกบัความถนัด 
 

1.1 ความหมายของความถนัด 
การศึกษาถึงความสามารถของแตละบุคคล     ในการศึกษาระยะแรกนั้นนักวชิาการ    นักการศึกษา 

และนักจิตวทิยาหลายทานไดศึกษาเปนแบบองครวม  เปนการศึกษาสติปญญาที่วัดออกมาเปน

คะแนนรวมเรยีกวาIQ ตอมาแยกเปนดานวัดตามความถนัด  ความถนดัจึงมบีทบาทมากในการเรยีน

และการประกอบอาชีพ  ความถนัดมาจากภาษาองักฤษวา  Aptitude    มีรากศพัทมาจากภาษา

กรีกวา  Aptos   ซึง่ไดมีผูใหความหมายของความถนัดไวดังนี ้

 Berliner (1990)  ไดใหความหมายวา  ความถนัดเปนสิ่งที่ผูเรียนแตละคนมีความสามารถ

ในดานตางๆตามเกณฑการเรียนรู  การมีความถนัดสงูจะเรียนรูไดรวดเร็ว  และการมคีวามถนัดต่ํา

จะเรียนรูไดชา 
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 Cronbach (1990)  ไดใหความหมายวา  ความถนัดเปนกลุมความสามารถทางสมองที่

ทํางานรวมกันเพื่อเพิม่พนูความสําเร็จในกจิกรรมทางปญญา 

 Crosini (1994)  ไดใหความหมายวา  ความถนัด  หมายถงึความเหมาะสมทีบุ่คคลจะ

ทํางานอยางใดอยางหนึง่ตามความสามารถของตนที่มีอยู 

 ทางสถาบันการศึกษาในตางประเทศโดยมหาวทิยาลัยดนัด ี(Dundee University, 2005)  ได

ใหความหมายวา ความถนัดเปนความสามารถเฉพาะหรือคุณภาพสวนบุคคลที่มีความสมัพนัธกบั

ลักษณะอาชพี  ความถนดัเปนทกัษะอยางหนึง่ที่มีความจําเปนอยางมากสาํหรับการประกอบอาชพี  

ความถนัดในแตละคนจะถกูวเิคราะหใหเหมาะกับงานแตละอยาง  การวดัความถนัดจากการใชแบบ

วัดเปนวิธกีารคัดเลือกที่ดีมคีวามเปนปรนยัมากกวาการสัมภาษณ  แบบวัดความถนัดจะถกูใชเปน

เครื่องบงชี้ที่ดีในการประกอบอาชพีในอนาคต 

 Grogogy (1996  อางถึงใน  ประยทุธ  ไทยธาน,ี 2546 หนา 13)  ไดใหความหมายวาความ

ถนัด  คือ  คุณลักษณะตางๆ  ของบุคคลแตละคนที่ไดมาจากการสัง่สมประสบการณและการฝกฝน

ตางๆ  อาจมองไดในรูปของความพรอม  ศักยภาพในการทํางาน  หรือความสนใจในดานตางๆทีม่ี

ลักษณะเดนชดัในดานนัน้ๆ 

Healy (2005)  ไดใหความหมายวาความถนัดเปนความสามารถของคนซึ่งมีความสมัพันธ

กับการประกอบอาชีพ     นัน่คือ ความถนดัเปนความสามารถพิเศษเฉพาะอยาง  แตความสามารถ

เปนความถนดัทั่วๆไปไมเฉพาะเจาะจง 

Hunter (2003)  ไดใหความหมายวาความถนัดเปนความสามารถในอนาคตที่มีผลตอการ

คดัเลือก  คะแนนจากการวัดความถนัดสามารถใชเปนเกณฑการคดัเลือกในการเรียนเฉพาะทาง  

นอกจากนี้การฝกฝนและการสนับสนุนจากบิดามารดาเปนสิ่งชวยสนับสนุนใหมีความถนัดเพิ่ม

มากขึ้น  สวนที่จะวัดความถนัดเฉพาะทางไมใชเร่ืองงายควรมกีารพัฒนาแบบวดัความถนัดทีม่ี

เกณฑมาตรฐานดวย 

Macklem (1990)  ไดใหความหมายของความถนัดวาเปนความสามารถทางการปฏิบัติที่

เปนไปตามประสิทธิภาพของสมอง  เปนความสามารถเฉพาะอยาง  เชน  ดานภาษา  ดานคํานวณ  

ความถนัดจะสงผลตอการเรียนและการทาํงานของแตละบุคคล    นอกจากนี้ความถนัดสามารถ

ปรับปรุงไดดวยการฝกอบรม  การวัดความถนัดสามารถนําไปใชประโยชนประการแรกโดยนําไป

ปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับระดับนักเรียน       คะแนนความถนัดจะชวยครู

ใหรูถึงความสามารถของนักเรียนแตละคน   ประการทีส่องดานการบริหารจัดการ  โดยโรงเรียน

มัธยมศึกษาจะใชคะแนนความถนัดเปนตวับงชี้       ในการเลือกเรียนหรือประกอบอาชพีใน

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาวาแตละคนจะเหมาะสมกับอาชีพใด   ประการสุดทายการวัดความ
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ถนัดสามารถใชประโยชนในการแนะแนว   โดยเปนเครื่องมือใหผูแนะแนวชี้แจงใหนักเรียนเขาใจ

จุดแข็งและจุดออนของตนเอง 

Stuart (1995)  ไดใหความหมายวา  ความถนัดเปนทกัษะที่เกิดจากการเรียนรูทั้งในและ

นอกหองเรียน  ซึง่สามารถทาํนายความสามารถของแตละบุคคลได 

เกษมศักดิ์  ภูมิศรีแกว และไพบูลย  เทวรกัษ (2541)  ไดใหความหมายวา  ความถนัดเปน

ความสามารถทางธรรมชาตขิองคนที่เกี่ยวกับความรูและทักษะเฉพาะทาง  เปนพืน้ฐานความรูที่

จะนําไปสูจุดสดุยอดของกิจกรรมเมื่อไดรับการฝกหัด  เชน  ความถนัดทางดนตรี  ความถนัด

ทางดานชางกล  เปนตน 

พงษพนัธ  พงษโสภา (2542)  ไดใหความหมายวา ความถนัด หมายถึง ศกัยภาพทัง้หลาย

ซึ่งสามารถฝกฝนใหเกิดทักษะเฉพาะอยางขึ้นได 

ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ (2541)  ไดใหความหมายวาเปนความสามารถที่

บุคคลไดรับจากประสบการณ  ฝกฝนตนเอง  และมกีารสั่งสมไวมากจนเกิดเปนลักษณะเดนชัด

ดานใดดานหนึ่ง  พรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมดานนั้นๆไดเปนอยางด ี

อุทุมพร  จามรมาน (2541)  กลาววา  ความถนัด  หมายถึง ความสามารถในการจะเรียนรู

ส่ิงใดสิ่งหนึง่หรือหลายสิง่  นั่นคือ  ศักยภาพของคนที่จะทํากิจกรรมตางๆ  ถาเขาไดรับความรูหรือ

ฝกปฏิบัติ 

จะเหน็วาคําวา  ความถนัด  นี้ใชกนัอยางกวางขวาง  ข้ึนอยูกับวาใครตองการใชคํานี้ไป

ในทางใด  บางคนเนนในเรื่องความสามารถที่ไดรับการสบืทอดหรือฝกฝน  บางคนเนนไปในแงของ

ความสามารถเฉพาะในดานตางๆ  หรือหลายดาน  อยางไรก็ตามกอนทีจ่ะสรุปความหมายของ

ความถนัดเพือ่ใชในการวจิยัครั้งนี ้  จงึขออธิบายความหมายของคาํสําคัญที่ใชอธิบายความหมาย

ของความถนดัและคําที่เกีย่วของกับความถนัดกอน (Wolman, 1973)  ดังนี ้

ศักยภาพ  (Potential)  หมายถงึ  ความสามารถแฝงของบุคคลในการที่จะทําบางสิง่    

บางอยางได  และสามารถพัฒนาไดหากมีสภาวะที่เอือ้อํานวย  คํานี้ใชมากโดยเฉพาะเกี่ยวกบั

ความสามารถทางสมองหรือความสามารถพิเศษ   

ความสามารถ (Ability)  หมายถงึ  พลังในการแสดงการกระทาํตางๆ  ไมวาจะเปนทาง 

รางกายหรือทางสมอง  มีตดิตัวมาตั้งแตกําเนิดหรือจากการเรียนรูโดยการศึกษาและฝกฝน    คาํนี้

ถูกใชเปน 2 กรณี  คือ  กรณีแรกเปนพลงัของบุคคลที่สามารถปฏิบัติกจิกรรมไดในขณะนั้น  โดยไม

เนนวาจะเปนพลังที่แฝงอยูหรือเปนพลังแบบใดและเกิดขึ้นไดอยางไร  ซึ่งในกรณีนีท้ําใหเหน็ความ

แตกตางของ  ความสามารถ  กับ  ความถนัด  ตรงที่  ความสามารถใชเนนในกรณีทีบุ่คคลสามารถ

ปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆไดในปจจุบัน  แตความถนัด  ใชเนนในกรณทีี่บุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้น

ไดในอนาคตหรือมีความเปนไปไดที่จะปฏิบัติไดหากไดรับการฝกฝน  สวนกรณีหลงัคําวา
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ความสามารถใชเปนคําอธิบายความหมายของคําอื่นๆที่เกี่ยวของ  เชน  การอธิบายคําวาความ

ถนัด   ดงักลาวขางตน 

วิสัยสามารถ  หรือสมรรถวสัิย (Capacity)  หมายถงึ  ขีดความสามารถสูงสุดที่บคุคลจะ

กระทําบางสิ่งบางอยางได  เนนที่ขีดความสามารถสูงสุดของบคุคลที่จะสามารถกระทําบางสิ่ง 

บางอยางได  กลาวคือบุคคลจะสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  ในปจจุบันไดในระดับหนึง่ซึง่จะ   

แตกตางไปในแตละคน 

สมรรถนะ (Competency)  หมายถงึ  ความรูความสามารถ  ทักษะและความถนัดที่ใชใน

การสนับสนุน  สงเสริมการปฏิบัติงานใหบงัเกิดผลสําเร็จในงานนั้นๆ 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา  “ศักยภาพ”  มีความหมายแคบกวา  “ความสามารถ”

และคลายกับความหมายของ “วิสัยสามารถ”  หรือ  “สมรรถวิสัย”  แตเนนที่พลงัทีแ่ฝงอยูในตัวของ

บุคคล  ซึง่จะเปนขีดความสามารถสงูสุดหรือไมนั้นไมสนใจ  และพัฒนาไดหากในอนาคตไดรับการ

เรียนรูและฝกฝน  และนิยมใชกันมากในเรื่องความสามารถทางสมองหรือความสามารถพิเศษ    

ดังนัน้คํานีจ้ึงถูกใชอธิบายความหมายของความถนัดไดเฉพาะเจาะจงและตรงกวาคาํอื่น 

เชาวนปญญา (Intelligence)  หมายถงึ  คุณลักษณะหรือความสามารถทีเ่รียนรูไดเร็ว  

ปรับตัวเขากับสถานการณใหมไดดี  ใชเหตุผลเชิงนามธรรมไดดี  เขาใจมโนทัศนทางภาษาและ  

ตัวเลขไดดี  และปฏิบัติการรวมกับผูอ่ืนไดดี  นัน่คือเปนความสามารถทั่วไปอันเปนพื้นฐานในการ

เรียนรูและแกไขปญหาตางๆ  ซึง่ตางจากความถนัดที่เปนลักษณะของความสามารถเฉพาะดานใด

ดานหนึง่หรือหลายดาน  อันติดตัวมาแตกําเนิดและเกิดจากการเรยีนรูหรือฝกฝน  อยางไรกต็าม  

เชาวนปญญาก็เปนพื้นฐานของความถนัด  และมีความสมัพันธกันอยูพอสมควร (วัญญา    วิศาลาภรณ, 

2525) 

ดังนัน้ความหมายของความถนัด  นักวชิาการทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศไดให        

ความหมายสอดคลองไปในทิศทางเดียวกนัโดยกลาวถึงความถนัดเปนความสามารถหรือศักยภาพ

ของแตละคนที่สามารถเรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชาํนาญ  โดยมกีารแบงความถนัดออกเปน

ความสามารถในดานๆ  ซึ่งความถนัดมีความสมัพนัธกบัการเรียนและการประกอบอาชีพ  หากมี

ความถนัดแลวยอมสงผลใหการเรียนและการทาํงานเกิดประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จ 

และความถนดันี้สามารถพฒันามากขึน้ไดหากไดรับการเรียนรูหรือฝกฝน  ความสามารถหรือ  

ศักยภาพของแตละบุคคลสามารถแสดงออกมาไดในทางตาง ๆ กนั ไดแก 

1) ความสามารถทางภาษา   

การวัดความสามารถทางภาษาจากแบบวัดมาตรฐานของตางประเทศมีการวัดในดาน 

ตางๆ ดังนี้ แบบวัด Scholastic Aptitude Tests  แบบวัด American College Testing   แบบวัด 

The California Basic Education Skill Test  และแบบวัด Texas Higher Education 
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Assessment  วัดหลักไวยากรณ คํานาม คํากริยา การใชคําศัพท การเรียงคาํและประโยค ความ

ถูกตองของประโยค และการอานเขาใจภาษา 

 สรุปไดวา  ความสามารถทางภาษาเปนความสามารถทางใชหลกัไวยากรณ คํานาม       

คํากิริยา  การใชคําศัพท การเรียงคําและประโยค ความถูกตองของประโยค และการอานเขาใจ

ภาษา     

2) ความสามารถทางคณิตศาสตร   
การวัดความสามารถทางคณติศาสตรจากแบบวัดมาตรฐานของตางประเทศมกีารวดัในดาน  

ตางๆ ดังนี ้แบบวัด Scholastic Aptitude Tests  แบบวดั American College Testing   แบบวัด 

The California Basic Education Skill Test  และแบบวัด Texas Higher Education 

Assessment  วัดเลขคณติ การหาคาเฉลี่ย  รอยละหรือเปอรเซ็นต บัญญัติไตรยางศ  สมการ   

พีชคณิต   และเรขาคณติ  แบบวัด General Certificate of Secondary Education วัดพีชคณติ     

ระยะทาง     สัดสวนและอตัราสวน      สวนแบบวัด The Pre-Professional Skill Assessment  วัด

เลขคณิต  และเรขาคณิต 

 สรุปไดวา  ความสามารถคณิตศาสตรเปนความสามารถในการคิดคาํนวณตวัเลขทางการหา

คาเฉลีย่ รอยละหรือเปอรเซนต บัญญัติไตรยางศ สมการ สัดสวนและอตัราสวน อนกุรมและระยะทาง        

3) ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  ประกอบดวย 

การคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการคิดหาความสมัพันธของตัวแปรจากสถานการณ 

ตางๆ  ซึง่แบบวัดมาตรฐานของตางประเทศที่มกีารออกขอสอบการคิดวิเคราะหทางภาษาโดยการ

สรางสถานการณข้ึนมา คือ แบบวัด Graduate Record Examination (GRE)  และสามารถ      

คิดแยกแยะหารายละเอยีดของรูปภาพทีสั่มพันธกนัหรอืไมสัมพันธกนัไดที่เรียกวามิติสัมพนัธ โดย 

Thurstone (1938) ไดใหนิยามไววาเปนความสามารถในการคิดวิเคราะหหารายละเอยีดของ     

รูปภาพรูปทรงตางๆ ทีม่คีวามสัมพันธกันหรือไมสัมพันธกันอยางมีเหตุผล  ดังนัน้การวัด

ความสามารถทางการคิดวิเคราะหจงึควรมีการวิเคราะหทัง้ดานภาษาและรูปภาพ 

 สรุปไดวา ความสามารถทางการคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการคิดหารายละเอียด

ทางภาษา การคิดหารายละเอียดที่มกีารกําหนดเงื่อนไข และการหาความสัมพนัธของรูปภาพ    

รูปทรงตางๆ 

4) ความสามารถทางการแกปญหา   

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางนั้นควรใหผูเรียนคิดเปนทาํเปนและแกปญหา 

เปนโดยมีครูเปนผูใหคําแนะนําในดานการคิดและการแกปญหาใหเกดิผลที่ดีที่สุด 

 ความหมายของการแกปญหา  มีดงันี ้
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 Wertheimer (1959) กลาววา การแกปญหาที่ประสบความสาํเร็จจะตองมีการสังเกตและ

คนควาในประเด็นที่ตองการแกไข  เมื่อเขาใจในโครงสรางของปญหาแลวก็สามารถแกไขไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 Sternberg (1985)  กลาววา  การแกปญหาที่มปีระสิทธิภาพผูที่แกปญหาจะตองมี

ความสามารถในการแสวงหาความรูความเขาใจใหมๆ  ทีน่อกเหนือจากการเรียน  เปนความรูที่

เรียนรูไดจากสังคมเพื่อนํามาใชในการแกปญหา   

 Debono (1991)  กลาววาการแกปญหาจะตองวิเคราะหแยกปญหาออกเปนสวนยอยๆ 

หาวิธีการแกปญหาแบบไมยดึติดและรับฟงความคิดเหน็อื่นๆ 

 Mcnamars (1999)  กลาววา  การแกปญหามหีลายวธิี ไมมกีารแกปญหาใดที่จะสามารถ

แกปญหาไดทกุเรื่อง  แตมีข้ันตอนการปฏิบัติที่เปนพื้นฐานของการแกปญหา คือ การระบุปญหา 

การมองสาเหตุและจําแนกสาเหตทุี่แทจริงของปญหา  เลือกวิธีการแกปญหา  การดําเนินการ    

ตัดสินใจแกปญหา และการควบคุมและติดตามผลการแกปญหา 

 Kawase (2003) กลาววา กระบวนการแกปญหาเปนการนิยามปญหาการคนหาความจริง 

การตัดสินและประเมินทางเลือกของวิธกีารแกปญหา  การดําเนนิการแกปญหา และการสรุปผล    

 สรุปไดวา  การแกปญหาจะตองใชความสามารถในการแสวงหาขอมลู ขอเท็จจริงเพื่อใช

เปนขอมูลในการพิจารณา  ความสามารถในการใชเหตผุลในการพิจารณา  ความสามารถในการ

จัดการกับขอมูลโดยการจําแนกขอมูลและการเปรียบเทียบขอมูลและความสามารถในการตัดสินใจ

และสรุปผล    

5) ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ 
การติดตอส่ือสารและการสรางความสัมพนัธภาพที่ดหีรือการสรางปฏสัิมพันธระหวาง 

บุคคลเปนสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จในการทํากจิกรรมทุกดาน 

 ความหมายของมนษุยสัมพนัธ  มีดังนี ้

 Bar-on (1992)  กลาววา มนุษยสัมพนัธเปนทกัษะความสามารถในการสรางสมัพนัธภาพ

ที่ดีกับบุคคลอื่น  และตระหนักรูในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 

 Goleman (1998)  กลาววา  มนุษยสมัพันธเปนความคลองในการติดตอกับผูอ่ืนเพื่อให

เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีโดยแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนได  ประกอบดวย ความสามารถ

ในการจงูใจ  ความสามารถในการสื่อความที่ดี  ความสามารถในการบริหารความขัดแยง 

ความสามารถในการสรางความรวมมือรวมใจ  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ

ความสามารถในการกระตุนใหเกิดการเปลีย่นแปลงที่ด ี

 สรุปไดวาความสามารถในการสรางสัมพันธภาพหรือความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธที่ดี  

ที่เรียกวาความสามารถทางมนุษยสัมพนัธ  ประกอบดวย  ความสามารถในการตดิตอส่ือสาร  
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ความสามารถในการกระตุนและทํางานรวมกับผูอ่ืน  ความสามารถในการเปนผูฟงและผูสังเกตที่ดี  

ความสามารถในการรับฟงความคิดเห็นและการกระทําของผูอ่ืน  และความสามารถในการ

ประสานความสัมพันธกลุม  

6) ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

ความสามารถในการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  เปนความสามารถของบคุคลที่จะเขาใจ  จดัการ 

และใชประโยชนจากอารมณของตน  สามารถเขาใจอารมณ  ความรูสึกของผูอ่ืนได ซึ่งจะสงผลดี

ตอการทํางาน  โดยมีผูกลาวไวดังนี ้

 Goleman (1998)  กลาววา  เปนความสามารถในการบริหารจัดการตนเองโดยประเมิน

ตนเองไดตามความจริง  รูจดุแข็ง จุดออนของตนเอง  การบริหารจัดการตนเองประกอบดวย การ

ควบคุมตนเอง การตระหนักรูตนเอง  และการสรางแรงจงูใจ 

 Weisinger (1998)  กลาววา  ในการพัฒนาความสัมพนัธอันดกีับบุคคลอื่นจะตองพัฒนา

ทักษะหรือความสามารถในการใชอารมณของตนเองที่สงผลดีตอการทาํงานในดานตางๆ รวมทัง้

จัดการในสถานการณตางๆ  

 Salovey (1990)  กลาววา  การเขาใจตนเองและผูอ่ืนเปนความสามารถของบุคคลที่จะ

ตระหนักรูในตนเองและควบคุมตนเอง สามารถบริหารจดัการตนเองไดอยางมเีหตุผล 

 สรุปไดวา  ความสามารถในการเขาใจตนเองและผูอ่ืน ประกอบดวย  ความสามารถใน

การเขาใจตนเอง ความสามารถในการควบคุมตนเอง  ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน  

ความสามารถในการสรางแรงจูงใจ  ความสามารถในการควบคุมสถานการณ  ความสามารถใน

การ   จัดการสถานการณ  และความสามารถในการพจิารณายอมรบัความจรงิ  

7) ความสามารถทางการวางแผน 

แผนงานเปนสิง่ที่เชื่อมโยงระหวางการปฏิบัติงานในปจจุบัน  เพื่อใหเกดิการปฏิบัติงานที่ดี 

ตอไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวในอนาคต หนาทีห่ลักของนักบริหารที่สําคัญ คอื การวางแผน       

การบริหารจัดการสิ่งตางๆ นั้น ผูที่ดําเนนิการจะตองมคีวามสามารถในการวางแผนที่ดีจงึจะทําให

การบริหารจัดการบรรลุผลอยางมีประสิทธภิาพ   

 ความหมายของการวางแผน  ดังนี ้

 Bateman และ Snell (1999)  กลาววา  การวางแผนเปนหนาที่ในการบริหาร 

(Management Function)  ในการตัดสินใจ  การวิเคราะหปญหาและความตองการของหนวยงาน

อยางมีระบบเกี่ยวกบัเปาหมาย(Goal) และกิจกรรม (Activities)ซึ่งบุคคล  กลุมบุคคล  หนวยงาน

หรือองคกรจะกระทําในอนาคต 
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 Robbinsและ Coulter (1999) กลาววา การวางแผนเกีย่วของกับการกําหนดวัตถปุระสงค  

และเปาหมาย  และกําหนดกลยุทธเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  ตลอดจนพัฒนาแผนตามสายบงัคบั

บัญชาเพื่อสรางความรวมมอืระหวางกจิกรรม 

 Schermerhorn (1999)  กลาววา  การวางแผนเปนกระบวนการกําหนดวัตถปุระสงค  

และกําหนดวาควรทาํอะไรเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคนัน้ 

 สรุปไดวา  การวางแผน  เปนกระบวนการที่ประกอบดวย 

1. การวิเคราะหสภาพปญหาหรือความตองการของหนวยงาน 

2. การกําหนดเปาหมายและวตัถุประสงค 
3. การกําหนดกลยุทธ หรือ วิธกีารปฏิบัติเพือ่ใหบรรลุเปาหมาย 

4. การปฏิบัติตามแผน 

5. การพัฒนาและจัดระบบแผนงาน 

6. การประเมนิผล 

สรุปไดวาความสามารถทางการวางแผนเปนความสามารถในการกําหนดขั้นตอนวิธีการ   

ความสามารถในการจัดระบบขอมูลเพื่อการวางแผน  ความสามารถในการวิเคราะหสภาพและ

ความตองการ  ความสามารถในการจัดทําแผน วัตถุประสงคและเปาหมาย  ความสามารถมนการ

ดําเนนิงานตามแผน  และความสามารถในการประเมินผล   

8) ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชคนควาขอมูล ในปจจุบันนีม้ีความจาํเปนที่จะตอง 

สามารถใชเครือ่งคอมพวิเตอรและใชอินเทอรเนตได  เพื่อจะไดขอมูลในวงกวางและมีความเปน

สากล  ดังนัน้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย ความสามารถในการใชเครื่อง

คอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป  และความสามารถในการใชอินเทอรเนต 

9) ความสามารถทางการคิดสรางสรรค 
การแสวงหาแนวคิดใหมในรปูแบบของผลผลิตอาจเปนการประดิษฐหรือการคนพบสิง่ใหม   

และเปนความสามารถนําแนวความคิดใหมหรือส่ิงประดษิฐคิดคนใหมๆ  ไปใชใหเกดิประโยชนตอ        

สาธารณชนทัว่ไป 

 ความหมายของความคิดสรางสรรค มีดังนี ้

 Guilford (1967)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองในการคิด

หลายทิศทางซึ่งประกอบดวย  ความสามารถในการคิดริเร่ิม ความคลองในการคิด ความยืดหยุน

ในการคิด และความสามารถในการใหคําอธิบายใหมที่เปนการคิดตามหลกัเหตผุลอยางละเอยีด   

ถี่ถวน  โดยที่องคประกอบที่สําคัญที่สุดของความคดิสรางสรรคคือการคิดริเร่ิม  และความคิด  
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สรางสรรคไมใชพรสวรรคแตเปนคุณสมบัตทิี่มีอยูในตัวบคุคล ซึ่งมมีากนอยไมเทากันและแตละ

บุคคลสามารถแสดงออกมาไดในระดับตางๆกนั   

 Torrance (1982)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของบุคคลที่จะคดิและ

ทําในสิ่งที่แตกตางไปจากแบบแผนเดิมๆ  สามารถแยกแยะ  คนหา  และคาดเดาสิ่งตางๆ ที่เกิดขึน้                      

สามารถนําผลที่ไดไปแสดงใหปรากฏตอผูอ่ืนได 

 สรุปไดวา  บคุคลที่มีความคิดสรางสรรคจะตองมคีวามสามารถในการสรางแนวคดิใหมที่

ประกอบดวยการคิดริเร่ิม การคิดคลอง การคิดยืดหยุน และการคิดอยางละเอยีดลออ 

 จากที่กลาวขางตนไดแสดงถงึความสามารถที่สงผลตอความถนัดของแตละบุคคล ซึ่งจะมี

มากนอยไมเทากันแตสามารถฝกฝนและพฒันาเพื่อใหมคีวามสามารถในดานตางๆ เพิ่มข้ึน 

 
1.2 พัฒนาการของการวดัความถนัด 

1.2.1)  พฒันาการของการวัดความถนัดในตางประเทศ 

ในป ค.ศ. 1904  ชารล  สเปยรแมน   (Charles  Spearman)   ไดสราง 

แบบวัดเพื่อคัดเลือกทหารใหไดรับการอบรมที่ตรงกับความถนัด ในสมยัสงครามโลกครั้งที่ 1 ตอมา

ในป ค.ศ. 1927  ไดคิดทฤษฎีเกีย่วกบัความสามารถของมนษุยโดยเสนอวาความสามารถของ

มนุษย  ประกอบดวยความสามารถทั่วไป (General  Factor)  และความสามารถเฉพาะ (Specific  

Factor)  ทฤษฎีนี้เรียกวา  Bi-factor  Theory  ตอมาในป ค.ศ. 1933  เทอรสโตน (L.L  Thurstone)  

ไดใชการวิเคราะหแบบ  Multiple  Factor  Analysis  เพื่อแยกแยะความสามารถทางสมองของ

มนุษย  นั่นคือเทอรสโตนไดพบความจริงวาความสามารถของมนษุย    ไมไดแบงออกเปนสองสวน  

แตแบงออกเปนหลายสวน  แตละสวนจะมีหนาที่เฉพาะ  เขาไดตั้งชื่อองคประกอบของ

ความสามารถทางสมองนี้วา  ความสามารถปฐมภูมิของสมอง (Primary  Mental  Ability)  ขณะที่

ทําการศึกษามี  7  ชนดิคือ  ความสามารถดานภาษา (V-factor)  ความสามารถดานการ

คลองแคลวในการใชคํา (W-factor)  ความสามารถดานจํานวน (N-factor)  ความสามารถดานมิติ

สัมพันธ  (S-factor)  ความสามารถดานการจํา (M-factor)  ความสามารถดานการสังเกตพจิารณา          

(P-factor)  และความสามารถดานเหตุผล (R-factor)  ทฤษฎีของเทอรสโตน  จงึมีชื่อวา  Multi-

factor  Theory  และไดสรางแบบวัดความสามารถทางสมองขึ้น  ซึ่งเปนลักษณะไปในทางวดั

ความถนัดทางการเรียน  เรียกชื่อแบบวดันี้วา  The  Chicago  Tests  of  Primary  Mental  

Ability  (PMA)  มีการดัดแปลงแกไขใหดีข้ึนและใชกนัอยูในปจจุบนั 

 ตอมาในสมยัสงครามโลกครั้งที ่ 2  ระหวางป ค.ศ 1945  ไดมีการสรางแบบวัดแบบ 

Multiple  Aptitude  Batteries  เพือ่วัดจําแนกประเภททหารทีม่ีจํานวนมากใหเหมาะสมกบั

ความสามารถดวยความสะดวกและรวดเร็วในการดําเนนิการสอบและแปลผล  แบบวัดอีกชุดหนึ่ง
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ที่ใชไดดีคือ  Army  General  Classification  Test (AGCT)  และแบบวัดอีกชุดหนึง่ที่รัฐบาล

อเมริกันจัดพมิพข้ึนในป ค.ศ. 1946  ชื่อ  General  Aptitude  Test  Battery (GATB)  มีบทบาท

สําคัญในการสอบวัดความถนัดเพื่อเลือกหางานทาํทีเ่หมาะสม  แบบวัดที่มีชื่อเสยีงมากอีกชุดหนึง่  

คือ  แบบวัด  The  Differential  Aptitude  Test (DAT)  จัดพิมพโดย  The  Psychological  

Corporation  พิมพคร้ังแรกเมื่อป ค.ศ. 1947 ผูสรางชื่อ  G.K Bennett , H.G Seashore  และ 

A.G. Wesman 

 ในป ค.ศ. 1960  นักจิตวิทยาชาวอังกฤษชื่อ เวอรนอน (Vernon)  ไดคิดทฤษฎี

ความสามารถทางสมองของมนุษยโดยใหชื่อวา Hierarchical  Theory  เขาเชื่อวาความสามารถ

ของมนุษยประกอบดวยองคประกอบใหญคือ G  ของสเปยรแมนแลวแยกออกเปน  2  กลุม  คือ  

ดานภาษา (Verbal-education ยอวา V:ed)  กับภาคปฏิบัติ (Practical ยอวา K:m)  แลวมกีาร

แยกองคประกอบยอยลงไปอีก  ในป ค.ศ. 1967 กิลฟอรด (J.P. Guilford)  ไดเสนอทฤษฎีทาง

สมองใหมใหมชีื่อวาทฤษฎ ี Structure-of-Intellect  Model  โดยมองความสามารถทางสมองเปน  

3  มิติ  คือดานวธิกีารหรือขบวนการ (Operation)  ดานผล(Product)  และดานเนื้อหา(Content) 

แตละดานแยกยอยออกเปนลักษณะ 5x6x4  นั่นคือแยกความสามารถของมนุษยออกเปน  120  

องคประกอบ  ตอมาไดมีการแยกองคประกอบยอยเพิม่ข้ึนอีกเปน 5x6x6  รวม180 องคประกอบ  

 ตอมาในป ค.ศ. 1983  การดเนอร  (Gardner)  ไดเสนอทฤษฎีพหปุญญา  โดยนิยามวา

เปนความสามารถในการแกปญหา  ความสามารถในการสรางสรรค  และคนพบสิ่งที่กอใหเกิด

ประโยชน  ความสามารถในการแสดงและปรับพฤติกรรมของตนและผูอ่ืนใหเหมาะสมกับสภาพ

สังคมและวัฒนธรรม 

 ในป ค.ศ. 1985  สเติรนเบอรก (Sternberg)  ไดเสนอทฤษฎีสามองคประกอบทีค่วบคุม

เชาวนปญญา  ที่เรียกวา  Triarchic  Theory  of  Intelligence  ประกอบดวย  ความสามารถใน

การคิด  การเรียนรู  การวางแผนและการแกปญหา  ความสามารถทีส่ามารถสูกับสถานการณและ

งานใหม  ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 

 และในป ค.ศ. 1989  สโนว (Snow)  ไดเสนอทฤษฎี  Aptitude-complex  Theory  ที่เกีย่วกับ 

ความถนัดทีม่พีื้นฐานจากความสามารถทางสติปญญาและคุณลักษณะของจิต  การประสบ

ความสาํเร็จในงานเปนผลจากความสัมพนัธระหวางความถนัดของแตละบุคคลในดาน 

experience  motivation  ability  knowledge  และregulatory  process   กับลักษณะที่ตองการ  

1.2.2) พัฒนาการของการวดัความถนัดในประเทศไทย 

การวัดความถนัดในประเทศไทย   ไดเร่ิมมกีารสรางแบบวัดความถนัด 

ข้ึนในป พ.ศ. 2506  โดยสํานกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  วิทยาลยัวิชาการศึกษา  

ประสานมิตร  ไดสรางแบบวดัความถนัดเชงิจักรกลม ี 4  ชุดยอย  ชุดที่ 1  ความสัมพนัธเชงิอวกาศ  
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ดัดแปลงจากแบบวัดชื่อ  Prognostic  Test  of  Mechanical  Abilities  From A  ชุดที ่ 2  

ความสามารถทางคณิตศาสตรอยางงาย  สรางโดยอาจารยบุญยล  ศิริวัฒน  ชุดที่ 3 หนาที่ของ

เครื่องมือกล  สรางโดยศาสตราจารยหมอมหลวงตุย  ชุมสาย  ชดุที่ 4 ความเขาใจหลักการเชิง

จักรกลดัดแปลงจากแบบวดั  Differential  Aptitude  Test  ความเที่ยงรวมทัง้ฉบับมีคา 0.925  

แบบวัดชุดนี้สรางเกณฑปกติเฉพาะนักเรยีนมัธยมปที ่ 3  ในเขตกรุงเทพมหานครเทานั้น  การ

นําไปใชจงึยังไมแพรหลายนกั  ตอมาในปพ.ศ. 2506-2507 กรมการฝกหัดครูไดมอบหมายให

ศาสตราจารย ดร.ชวาล  แพรัตตุล  เปนประธานกรรมการจัดดําเนินการสอบคดัเลือกนักเรียน

ฝกหัดครูโดยวธิีการสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic  Aptitude  Test) รวมกับแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (Achievement  Test)  การสรางแบบวดักระทําโดยคณะกรรมการครู

แตงตั้ง  ซึ่ง 2 ปแรกเปนการทดลองคัดเลือกนักเรียนป.กศ. และป.กศ.สูง เฉพาะกลุมนักเรียนทีม่า

สมัครสอบในสวนกลาง    เทานั้นเพื่อจะไดเปนแนวทางตอไป 

 ปพ.ศ. 2508  เปนประวตัิศาสตรการวดัผลของไทย  ที่กรมการฝกหัดครูประกาศให       

นักเรียนมัธยมปที่ 3 ที่จะสอบเขาเรียนตามโรงเรียนและวิทยาลัยครูทัว่ประเทศในวันที่ 10 เมษายน  

พ.ศ. 2508  ตองสอบแบบวัดความถนดัทางการเรียนเปนสวนหนึง่ดวย  ขอสอบวัดความถนัด

ทางการเรียนนี้วัดความสามารถดานวิจารณญาณ (Reasoning  Factor)  มี 3 แบบ  คือ  แบบจัด    

เขาพวก  เปนรูปภาพมี 20 ขอ  แบบอุปมาอุปไมย  เปนแบบรูปภาพม ี20 ขอ  และแบบสรุปความ  

เปนภาษามีคาํถาม 20 ขอ  รวมเปนชุดใหญ  60  ขอ  เปนแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือกทุกขอแตไม 

ปรากฎคาความเที่ยงและความตรง 

 ตอมาในปเดียวกันสาํนักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา วิทยาลัยวิชาการศึกษา        

ประสานมิตร  ไดแตงตั้งกรรมการเพื่อดําเนนิงานสอบคัดเลือก  โดยสรางแบบวัดมาตรฐานวดั

ความถนัดทางการเรียนของวิชาการศึกษา  ซึ่งเรียกยอๆวา  CESAT (College  of  Education  

Scholastic  Aptitude  Test)  แบบวัดนีป้ระกอบดวย  5  ชุด  คือ  ชุดที่ 1 แบบจัดเขาพวก   วดั

เหตุผลดานภาษา  มีขอคําถาม  50  ขอ  ใชเวลา 15 นาที มีคาความเที่ยงระหวาง 0.63 - 0.68  ชดุ 

ที่ 2 แบบตีความหมาย  วัดความเขาใจทางภาษา  มีขอคําถาม 50 ขอ  ใชเวลา 30 นาที  มีคา

ความเที่ยงระหวาง 0.63 - 0.65  ชุดที ่3 แบบเลขคณิต  วัดดานจํานวนและปริมาณ  มีขอ  คําถาม 

50 ขอ  ใชเวลา 30 นาที  มีคาความเทีย่งระหวาง 0.71 – 0.75  ชุดที่ 4 แบบสรุปความ  วัดดาน 

เหตุผล มีขอคาํถาม 50 ขอ ใชเวลา 40 นาท ี  มีคาความเที่ยงระหวาง 0.53 – 0.67  และชุดที ่ 5 

แบบมิติสัมพนัธ  วัดดานมติิเปนประเภทประกอบภาพยอยใหเปนภาพใหญ  มีขอคําถาม 50 ขอ  

ใชเวลา 25 นาที  มีคาความเที่ยงระหวาง  0.77 – 0.81  แบบวัดทุกชดุเปนแบบเลอืกตอบ   5   ตวัเลือก 

 ในปพ.ศ. 2509  คณะกรรมการสอบคัดเลือก  ไดสรางแบบวัดความถนัดทางการเรียนขึ้น

ใหมโดยอาศัยขอมูลจากการวิเคราะหผลการสอบคัดเลือกของป พ.ศ. 2508  นํามาใชสอบคัดเลือก
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นิสิตชั้นปที ่ 1 และปที ่ 3  นิสิตวิชาเฉพาะและนิสิตปริญญาโทดวย  แบบวัดนี้ประกอบดวย 5 ชุด 

คือ  ชุดที ่1 แบบจัดเขาพวก  วัดเหตุผลดานภาษา มีขอคําถาม 50 ขอ ใชเวลา 15 นาท ีมีคาความ

เที่ยงระหวาง  0.52 – 0.64  ชุดที ่2 แบบคณิตศาสตร วัดมโนภาพทางตัวเลข  มีขอคําถาม 50 ขอ 

ใชเวลา 30 นาท ีมีคาความเที่ยงระหวาง  0.77 – 0.81  ชุดที่ 3 แบบอุปมาอุปไมย  วัดเหตุผล  เปน

ภาษาครึ่งหนึง่เปนภาพครึ่งหนึ่ง มีขอคําถาม 50 ขอ  ใชเวลา 30 นาที  มีคาความเที่ยงระหวาง 

0.72 – 0.83  ชุดที ่ 4 แบบสรุปความ วัดดานเหตุผล มขีอคําถาม 50 ขอ ใชเวลา 30 นาที มีคา

ความเที่ยงระหวาง 0.51 – 0.77  และชุดที่ 5 แบบภาษาไทย วัดความเขาใจทางภาษา มีขอคําถาม 

50 ขอ ใชเวลา 40 นาที มีคาความเที่ยงระหวาง 0.63 – 0.76 

 ตอมาไดสรางแบบวัดขึ้นใหมอีก  2  ฉบับ  คือ  แบบอนกุรมมิติ  เปนแบบภาพมีขอคําถาม 

40 ขอ ใชเวลา 30 นาที  มคีาความเที่ยง 0.74  และแบบวัดความจาํ  ซึ่งวัดการจํา 2 แบบ  คือ    

จํานทิาน  และจําสัญลักษณ มีขอคําถาม 50 ขอ ใชเวลา 25 นาท ีมคีาความเที่ยง 0.71 

 ตั้งแตนั้นเปนตนมาสาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  วทิยาลยัวิชาการศึกษา   

ประสานมิตร ไดดําเนินการสรางแบบวัดความถนัดดังนี ้

 ปพ.ศ. 2510  ไดสรางแบบวัดมาตรฐานความถนัดทางการเรียนและสามรถสรางแบบวัด  

คูขนาน (Parallel  Form)  ไดสําเร็จเปนครั้งแรก 2 ชุด  คือแบบวัดภาษาไทย (ชุ ก. – ชุด ข. ) และ

แบบวัดอุปมาอุปไมย (ชุด ก. – ชุด ข. )  ตั้งแตนัน้เปนตนมา  ขอสอบ CESAT  ไดรับการพัฒนา

สรางเสริมอยูเปนประจําจนถึงปจจุบนั  มแีบบวัด CESAT ที่มาตรฐานแลวประมาณ 24 ฉบับ  ซึ่ง

ในปเดียวกันไดรับความชวยเหลือจาก AIR (American  Institute  for  Research)  เพื่อทาํวจิยั

เกี่ยวกับแบบวดัความถนัดทางการเรียนสาํหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 7 เปนมาตรฐาน 6 

ฉบับ  คือ  ฉบับที ่ 1 แบบอุปมาอุปไมย  มีคาความเทีย่ง 0.84  และคาความตรง 0.66  ฉบับที ่ 2 

แบบวัดความสามารถในการอานตาราง มีคาความเทีย่ง 0.72 และคาความตรง 0.60  ฉบับที่ 3 

แบบวัดความสามารถในการคํานวณ มีคาความเทีย่ง 0.73  และคาความตรง 0.65  ฉบับที่ 4 แบบ

วัดความสามารถในการเหน็รูปซอน มีคาความเที่ยง 0.62  และคาความตรง 0.28  ฉบับที ่5 แบบ

วัดความสามารถเชิงกล มคีาความเที่ยง 0.78  และคาความตรง 0.30 และฉบับที่ 6 แบบวดั

ความสามารถทางภาษา มีคาความเทีย่ง 0.85 และคาความตรง 0.75 

 ปพ.ศ.2511 ไดรับงบประมาณทางราชการในการสรางแบบวัดมาตรฐานระดับประถมศกึษา 

 ปพ.ศ. 2513  ไดสรางแบบวัดความถนดัทางการเรียนระดับประถมศึกษาไดครบทุกวชิา  

คือ  แบบซอนภาพ ฉบับ ก. จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 20 นาท ี แบบซอนรูป ฉบับ ข. จํานวน 40 ขอ 

ใชเวลา 25 นาท ี  แบบไมเขาพวก ฉบับ ข. จํานวน 50 ขอ ใชเวลา 20 นาที  แบบอุปมาอุปไมย 

ฉบับ ก. จาํนวน 40 ขอ ใชเวลา 20 นาที  แบบอุปมาอุปไมย ฉบับ ข. จํานวน   40 ขอ ใชเวลา 20 

นาที  แบบศพัทสัมพนัธ  ฉบับ ก.  จํานวน 40 ขอ  ใชเวลา 20 นาที  แบบ คําตรงขาม ฉบับ ก. 
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จํานวน  40  ขอ  ใชเวลา  20  นาที  แบบไมเขาพวกและภาษา ฉบับ ข.  จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 20 

นาท ี  แบบเรยีงอันดับ ฉบับ ก. จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 25 นาท ี  และแบบเรียงอันดับ ฉบับ ข. 

จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 25 นาท ี

 ปพ.ศ. 2514  ไดเร่ิมสรางแบบวัดมาตรฐานระดับมธัยมทั้งแบบวัดดานผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน  สรางมาจนถึงป พ.ศ. 2521  จํานวน 14 ฉบับ  คือ  แบบจัดอันดับ ฉบับ ก. จาํนวน 30 ขอ ใช

เวลา 25 นาท ี แบบจัดอันดบั ฉบับ ข. จาํนวน 30 ขอ ใชเวลา 25 นาที  แบบคณิตศาสตร ฉบับ ก. 

จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 30 นาที  แบบคาํตรงขาม ฉบับ ก. จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 20 นาท ี  แบบ

อานเขาใจ ฉบับ กง จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 30 นาที  แบบศัพทสัมพนัธ ฉบับ ก. จาํนวน 40 ขอ ใช

เวลา 20 นาท ี  แบบเขาใจภาพ จาํนวน 40 ขอ ใชเวลา 30 นาที  แบบภาพไมเขาพวก จํานวน 40 

ขอ ใชเวลา 20 นาท ี  แบบภาษาไมเขาพวก จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 15 นาท ี  แบบอุปมาอุปไมย

ภาษา ฉบับ ก. จาํนวน 40 ขอ ใชเวลา 20 นาที  แบบอุปมาอุปไมยภาพ ฉบับ ก. จํานวน 40 ขอ ใช

เวลา 20 นาท ี  แบบสรุปความ ฉบับ ก. จาํนวน 30 ขอ ใชเวลา 30 นาที  แบบอนุกรมมิติ ฉบับ ก. 

จํานวน 30 ขอ ใชเวลา 20 นาท ี และแบบซอนรูป ฉบับ ก. จาํนวน 40 ขอ ใชเวลา 15 นาท ี

 การสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั

สาขาวิชาชีพครู  (ภาวิณ ี ศรีสุขวัฒนานนัท,2535)  กลาวไววา  ตั้งแตปการศึกษา 2520    ทบวง-

มหาวิทยาลัยไดเร่ิมการพิจารณาถึงคุณสมบัติบางอยางเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากการวัดพื้นฐานความรู  

ความสามารถตามสาขาที่เรียนมา  คุณลกัษณะพเิศษนัน้คือ  ทัศนคตติอวิชาชพีครู  การที่ทัศนคติ

ไดรับความสนใจเปนพเิศษ  เนื่องจากนกัการศึกษาเชื่อวาทัศนคติตอวิชามีบทบาทสําคัญในอันที่

จะชวยสงเสรมิหรือสกัดกัน้การเรียนรูในวชิานัน้ดวยเหตุผลที่วาวชิาชพีครเูปนวิชาชพีที่สําคัญวชิาชพี

หนึง่ในการพฒันาประเทศ  โดยการทาํใหทรัพยากรมนุษยมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม

ประจําใจ   ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหผูผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในคณะครุศาสตร

และศึกษาศาสตร  ในปการศึกษา 2520  สอบวัดประสบการณอาชพีและสังคมซึ่งเปนเครื่องมือวดั

ทัศนคติตอวิชาชีพครู  ทั้งนี้ผลการสอบจะถูกนําไปใชประกอบการคัดเลือกรวมกบัผลการสอบ

สัมภาษณ 

 ตอมาทบวงมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั

ดําเนนิการวิจยัและพัฒนาแบบวัดทัศนคตติอวิชาชพีครู  โดยตั้งชื่อโครงการวา  โครงการวิจัยและ

พัฒนาแบบวดัทัศนคติตอวชิาชีพครู  เริ่มต้ังแตปการศึกษา 2521-2526   ซึ่งตอมาไดมีการนาํผล

การวัดจากแบบวัดที่ไดจากโครงการวิจยันี้ไปใชในประกอบการสมัภาษณเขาศึกษาในคณะครุศาสตร

และคณะศึกษาศาสตร  ทบวงมหาวทิยาลยัจึงไดจัดใหมีการสมัมนาเรื่องสภาพปจจุบนัและ     

แนวโนมของการวัดคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนครู : ทัศนคติและแววของความเปนครู     

เมื่อเดือนกรกฎาคม  2526    โดยมวีัตถุประสงคเพื่อประมวลสรุปผลการวิจัยในการสรางและ
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พัฒนาแบบวดัทัศนคติตอวชิาชีพครู  และหาวิธีดําเนินการวัดคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนครู

โดยเฉพาะแววของความเปนครู  ในการสมัมนาคณะผูวจิัยมีความเห็นวาการวัดทัศนคติอยางเดียว  

ไมสามารถคัดคนเขาสูอาชพีครูได สมควรที่จะตองมีวธิีการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตอวิชาชีพ

โดยการพฒันาแบบวัดคุณลักษณะทีเ่หมาะสมในการเปนครู  จากการสัมมนาครั้งนีเ้ปนการขยาย

แนวความคิดในการหาแนวทางที่จะคัดเลือกบุคคลเขาสูวชิาชีพครูใหมปีระสิทธิภาพ และใหไดคน

ที่มีคุณภาพตามที่คณะครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตรมุงหวัง 

ตอมาในปพ.ศ.2527 กองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหพิจารณารูปแบบ

การดําเนินงานโครงการวิจยัและพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนครู หรือแววของ

การเปนคร ู  เพื่อใชเปนสวนหนึง่ในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐั

ประจําปการศึกษา 2528    แบบวัดนี้กําหนดใหผูสมัครสอบสาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร    

ทุกคนตองสอบเพื่อนาํผลไปใชประกอบการสัมภาษณ  ดังนัน้การสอบวิชาวัดแววความเปนครูจงึ  

เปนวิชาเฉพาะที่ใชสอบเขาศึกษาในคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรมาจนถึงปจจุบัน ทบวงมหาวิทยาลัย 

ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการโครงการวิจยั และพฒันาแบบวัดแววความเปนครูซึ่งประกอบดวย

คณบดีคณะครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตรทุกมหาวทิยาลัย และผูทรงคุณวุฒทิางดานการวจิัย

และประเมินผลทางการศึกษา  ดําเนนิการรวบรวมรายงานการวิจัยและผลการศึกษาจากการนํา

แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพครู ไปใชสอบคัดเลือกตั้งแตปการศึกษา  2520  และประสบการณใน

การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนครูจากมหาวิทยาลัยตางๆ  มากาํหนดเปน

โครงสรางของแบบวัดแววความเปนครู  ซึง่กําหนดใหผูสมัครสอบสาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร

ตองสอบเพื่อนําผลไปประกอบการสัมภาษณในการสอบเขามหาวทิยาลัย  วิชาวัดแววครูจะวดั

ความสามารถดานตางๆ  5  ดานคือ  ดานการใชเหตุผล  ดานความรูทางคณิตศาสตร  ดานความรู

เกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชพีครู  ดานความรูทางภาษาไทย  และดานความรูทั่วไปทางดานสังคม 

เศรษฐกิจและวัฒนธรรมรวมถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  ซึ่งการวัดแววครูนีไ้ดดําเนินการสอบ

มาจนถึงปจจุบันนี ้    

 

1.3) ทฤษฎีเกีย่วกบัความถนัด 

เนื่องจากความถนัดมีเชาวนปญญาเปนพืน้ฐาน      ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความถนัดจึงเปน 

ทฤษฎีเชาวนปญญา  ซึง่ทฤษฎีที่ใชเปนพื้นฐานมีดังนีค้ือ 

1.3.1 ทฤษฎีองคประกอบเดีย่ว  (Single-Factor  Theory) 

บางครั้งเรียกวา    Unitary   Mental   Factor   Theory    หรือ  Global   

Theory  ผูคิดทฤษฎนีี้เปนนกัจิตวิทยาชาวฝรั่งเศสชื่อ  Binet  and  Simon (1905  อางถงึใน  ลวน  

สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2541)  ทฤษฎีนีเ้สนอโครงสรางของเชาวนปญญาเปนลักษณะ
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อันหนึ่งอนัเดียวไมแบงแยกออกเปนสวนยอยๆ  คลายกับเปนความสามารถทัว่ไป (general  

ability)  นัน่เอง  Binet  และ  Simon  ไดสรางแบบวดัตามทฤษฎีนีเ้ปนครั้งแรก  แบบวัดฉบับนี้

สรางเพื่อวัดเชาวนปญญาเปนแบบ Global  Measure  คือวัดออกมาเปนคะแนนเดียวแลวแปล

ความหมายวาใครมีเชาวนปญญาระดับใด  ที่เรียกกันวา  IQ ( IQ  ยอมาจาก Intelligence  

Quotient) 

 

 

 

 

   

G 
 

 

ภาพประกอบ ที่ 1  ทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว  ตามแนวคิดของ  Binet  และ  Simon 

(ที่มา : Binet & Simon, 1905 อางถงึในลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2541) 

 

1.3.2  ทฤษฎสีององคประกอบ  (Two-Factor  Theory) 

ทฤษฎนีี้นาํโดยนักจิตวิทยาชาวองักฤษ  ชือ่  Spearman      ในปคศ.1927   

เปนทฤษฎีทีเ่กิดจากการวิเคราะหคุณลักษณะโดยกระบวนการทางสถิติพบวา  กจิกรรมทางสมอง

ทั้งหลายเมื่อวเิคราะหดูแลวมีองคประกอบรวมที่เรียกวา  องคประกอบทั่วไป (General  factor : 

G-factor)  เนื่องจากสหสมัพนัธภายในมีคาสงู  จงึใชชือ่องคประกอบยอยอืน่  ๆวา      องคประกอบเฉพาะ 

(Specific  factor : S-factor)  ซึ่งแตละองคประกอบเฉพาะนีม้ีกิจกรรมเฉพาะในตัวของมันเอง 

 
       3 
 

G 
                                                     1 
                                                                                      2 
 

ภาพประกอบที่ 2  ทฤษฎีสององคประกอบ  ตามแนวคิดของ Spearman 
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 จะเหน็ไดวาทฤษฎีนี้มองความสําคัญที่องคประกอบทั่วไปเปนหลัก ไมแตกตางอะไรกับ

ทฤษฎีของ Binet และ Simon  สวนทีแ่ตกตางคือ  มีทั้งองคประกอบรวมและองคประกอบยอย 

เพิ่มข้ึนมาอีก 

 

1.3.3 ทฤษฎีองคประกอบหลายตัว (Multiple-Factor  Theory) 

ทฤษฎีนี้เชื่อวาเชาวนปญญาของมนุษยในแตละดานแตละอยางแตกตางกัน 

ออกไป  หรือเชาวนปญญาประกอบดวยองคประกอบดานตางๆ  หลายๆดาน  เชน  ความสามารถ

ในการคํานวณ  การใชภาษา  การคิดหาเหตุผล  เปนตน  ทุกคนมีความสามารถในแตละดาน  

แตกตางกนัออกไป ใครมีความสามารถดานใดก็ถือวามคีวามถนัดทางดานนัน้มีโอกาสที่จะประสบ

ความสาํเร็จในดานนัน้มากกวา  ผูนาํในทฤษฎนีี้คือ  Thorndike เปน     นกัจิตวทิยาชาวอเมรกิัน

ซึ่งมีความเชื่อวาเชาวนปญญาเกิดจากความสามารถ    หลายๆอยางมารวมเขาดวยกัน  คือ 

1) Abstract  Intelligence  หมายถึง  ความสามารถในการคิดเกี่ยวกับ     

สัญลักษณตางๆ  วิเคราะหส่ิงที่เปนนามธรรมตามธรรมชาติ  ศึกษาหาความรูเร่ืองราวตางๆ  

เชาวนปญญาชนิดนี้จาํเปนสําหรับการเรียนการสอน   

2) Mechanical  Intelligence      หมายถึง   ความสามารถในทางเครื่องจักรกล  

 และการใชมืออยางคลองแคลว  เชาวนปญญาชนิดนี้จําเปนสําหรับการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  

การเย็บปกถักรอย  งานบาน  งานครัว 

3) Social  Intelligence     หมายถงึ  ความสามารถในการปรับตัวเขา 

กับสังคม  และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  สามารถปรบัอารมณและจิตใจใหเขากบั  

ผูคนและสิ่งแวดลอมไดงาย  เชาวนปญญาชนิดนี้เปนสิง่จําเปนสาํหรับมนุษยทกุคนในการดําเนนิ

ชีวิต 

ผูนําในทฤษฎีองคประกอบหลายตัวอีกผูหนึ่งคือ    Thurstone    เสนอ 

ทฤษฎีโดยวิจยัโครงสรางทางสมองอยางกวางขวาง  และใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor  

Analysis)  จนสามารถแยกแยะความสามารถทางสมองออกเปนสวนยอยไดหลายสวน  ทําให  

เชื่อวาความสามารถทางสมองไมไดประกอบดวยความสามารถรวมเปนแกนกลางแตประกอบดวย

องคประกอบเปนกลุมๆ  หลายๆกลุม  โดยแตละกลุมจะมีหนาที่เปนอยางๆ  ไปโดยเฉพาะหรืออาจ

ทํางานรวมกันบาง 

   Thurstone  ไดวิเคราะหองคประกอบความสามารถของมนุษยออกมา    

ที่สําคัญมีอยู  7  ประการ  คอื 

1) องคประกอบดานภาษา (Verbal  factor: V) องคประกอบสวนนี้ของ 
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สมองจะสงผลใหรูถงึความสามารถดานความเขาใจภาษาและการสือ่สารทัว่ๆไป ผูที่มีองคประกอบ

ดานนีสู้ง  จะมีความสามารถในการอานเรื่อง  อานแบบเขาใจความหมาย  รูความสัมพันธของ   

คําตางๆ และรูความหมายของคําศัพทไดเปนอยางด ี

2) องคประกอบดานจาํนวน  (Number  factor: N)  องคประกอบนี้    

สงผลใหมีความเขาใจในวิชาคณิตศาสตรไดดี  สามารถมองเหน็ความสัมพันธและความหมายของ

จํานวนและมคีวามแมนยําคลองแคลวในการบวก  ลบ  คูณ  หาร  ในวิชาเลขคณิตไดเปนอยางด ี

 

 

 

3) องคประกอบดานเหตุผล  (Reasoning  factor: R)      บางครั้งใชวา   

Induction  หรือ  General  reasoning  องคประกอบนี้แสดงถงึความสามารถดานวิจารณญาณ

หาเหตุผล  คนควาหาความสําคัญ  ความสมัพนัธ  และหลักการทั้งหลายที่สรางกฎหรือทฤษฎี    

ซึ่งการวัดเหตผุลทั่วไปไดดีนัน้จะใชกรวัดดวยเลขคณิตเหตุผล (Arithmetic  reasoning) 

4) องคประกอบดานมิติสัมพันธ (Space  factor: S)     ความสามารถ 

ดานนีจ้ะสงผลใหคนเขาใจถึงขนาดและมิติตางๆ  ไดแก  ความสัน้  ยาว  ใกล  ไกล  และพื้นที่หรือ

รูปทรงทีม่ีขนาดและปริมาตรที่แตกตางกัน  สามารถสรางจินตนาการใหเห็นสวนยอยและสวนผสม

ของวัตถุตางๆ  เมื่อนํามาซอนทับกันสามารถรูความสมัพันธของรูปทรงเรขาคณิตเมือ่เปลี่ยนแปลง

ที่อยู 

5) องคประกอบดานความจาํ (Memory  factor: M)เปนความสามารถ 

ดานความทรงจําเรื่องราว  และมีสติระลึกรูจนสามารถถายทอดได   

6) องคประกอบดานสังเกตพิจารณา (Perceptual  speed  factor: P)   

องคประกอบของสมองดานนี้ไดแก  ความสามารถดานเหน็รายละเอียด  ความคลายคลึงหรือ

ความแตกตางระหวางสิง่ของตางๆ  อยางรวดเร็วและถกูตอง 

7) องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชคํา      (Word  fluency   

factor: W)  เปนความสามารถที่จะใชคําไดมากในเวลาจาํกัด  ความสามารถดานนีส้งผลใหมี

ความสามารถในการเจรจาและการประพนัธทั้งรอยแกวและรอยกรอง  ตอบโตทนัททีันใดอยางที่

เรียกวา  ปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา  ความสามารถนี้ไมเหมือนกบัความสามารถทางดานภาษา  

เพราะความสามารถทางดานภาษาจะเปนความสามารถทางความคดิความเขาใจทางภาษา  สวน

ขอนี้มองในดานการเจรจาเปนสําคัญ 

องคประกอบยอยๆ ทั้งหมดนี้ Thurstone ใหชื่อวา ความสามารถปฐมภูมิ 
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ของสมอง (Primary  Mental  Ability)  และแยกองคประกอบยอยโดนยึดน้ําหนกัขององคประกอบ

เดนๆ เปนสําคัญ 

 

1.3.4 ทฤษฎีโครงสรางเชาวนปญญา  (The  Structure-of-intellect) 

ทฤษฎนีี้สรางโดยนกัจิตวทิยาชาวอเมรกิันชื่อ  Guilford  (1967)     มีชื่อเรยีกหลายอยาง   

เชน  Three  Faces  of  Intellect  หรือ  Three  Dimensional  of  the  Structure-of-Intellect   

เปนตน   Guilford  ไดวิเคราะหความสมัพันธของคุณลักษณะโดยจัดระบบของ คุณลักษณะใหอยู

ในรูปลูกบาศกรวมกนั  120  กอน   และนยิามคุณลักษณะของเชาวนปญญาเปน  3  มิติ  ดังนี ้

 มิติที่ 1  ดานกระบวนการหรอืวิธีการของการคิด (Operation)  แบงเปน  5  อยาง  คอื 

1) การรูการเขาใจ (Cognition)  หมายถงึ     ความสามารถที่เหน็สิง่เราแลวเกิดการรับรู   

เขาใจในสิ่งนัน้และบอกไดวาสิ่งนั้นคืออะไร 

2) ความจาํ (Memory)  หมายถึง   ความสามารถในการเก็บสะสมความรู  แลวสามารถ 

ระลึกนึกออกมาได 

3) การคิดอเนกนยั (Divergent  Production)     เปนความสามารถในการตอบสิ่งเราได 

หลายแงมุมแตกตางกนัไป 

4) การคิดแบบเอกนัย (Convergent  Production)       เปนความสามารถในการคิดหา 

คําตอบที่ดีที่สุด  ดังนั้นคาํตอบจึงมีเพียงคําตอบเดียว 

5) การคิดแบบประเมินคา (Evaluation)  เปนความสามารถในการตีราคา  ลงสรุปโดย 

อาศัยเกณฑทีด่ีที่สุด 

 มิติที ่2  ดานเนื้อหา (Content)  เปนดานที่ประกอบดวยสิ่งเราและขอมูลตางๆ  แบงได  4  

อยาง  คือ 

1) ภาพ (Figural)    หมายถึง    ส่ิงเราที่เปนรูปธรรมหรือรูปที่แนนอน สามารถจับตองได   

หรือเปนรูปภาพที่ระลกึได 

2) สัญลักษณ (Symbolic)      หมายถงึ    ขอมูลที่เปนเครื่องหมายตางๆ  เชน  ตัวอักษร   

ตัวเลข  รวมทัง้สัญญาณตางๆดวย 

3) ภาษา (Semantic)   หมายถงึ  ขอมูลที่เปนถอยคําพูดหรอืภาษาเขียนที่มีความหมาย 

สามารถใชติดตอส่ือสารแตละกลุมได  แตสวนใหญมองในแงการคิดเปนการมองความหมาย 

4) พฤติกรรม (Behavioral)   หมายถงึ   ขอมูลที่เปนการแสดงออกรวมถงึเจตคติ  ความ 

ตองการ  การรับรู  ความคิด 

มิติที่ 3  ผลของการคิด (product)  เปนกระบวนการจดักระทําของความคิดกับขอมูลจาก

เนื้อหา  ผลของความคิดแยกไดเปนรูปรางตางๆ กนั  ซึ่งแบงออกได  6  อยาง  คือ 
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1) หนวย  (Units)    หมายถึง ส่ิงทีม่ีคุณสมบัติเฉพาะตัวและแตกตางไปจากสิ่งอืน่ๆ  เชน  

คน  นก  แมลง  เปนตน 

2) จําพวก  (Classes)    หมายถงึ ชุดของหนวยที่มีคุณสมบัติรวมกนั   เชน   คนกับลิงเปน  

ส่ิงมีชีวิตที่เลี้ยงลูกดวยน้าํนมเหมือนกนั 

3) ความสัมพนัธ (Relations)      หมายถงึ ผลของการโยงความคิดสองประเภทหรือหลาย 

ประเภทเขาดวยกนั  โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ  อาจเปนหนวยกบัหนวย  จําพวก

กับจําพวก  ระบบกับระบบกไ็ด 

4) ระบบ (Systems)      หมายถงึ  การจัดการองคการ  จัดแบบแผนหรือจัดรวมโครงสราง 

ใหอยูในระบบวาอะไรมากอนมาหลงั 

5) การแปลงรปู (Transformations)  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิง่ที่มอียูใหมีรูปแบบใหม 

การเปลี่ยนแปลงอาจมองในรูปแบบของขอมูลหรือประโยชนก็ได 

6) การประยุกต  (Implications)  หมายถงึ ความเขาใจในการนําขอมลูไปขยายขายความ 

เพื่อการพยากรณหรือคาดคะเนขอความ  เปนการคาดคะเนโดยอาศัยเหตุผล 

 

 
 
ภาพประกอบที่ 3  ทฤษฎโีครงสรางเชาวนปญญา  ตามแนวคิดเดิมของ Guilford 

 จะเหน็ไดวาโครงสรางของการวัดเชาวนปญญานี้  แบงออกเปน  5 x 4 x 6 = 120 ตัวใน

แบบจุลภาค  โดยแตละตัวจะประกอบดวยหนวยยอยของ  3  มิต ิ โดยเรียงจากวิธกีารคิด- เนื้อหา-

ผลการคิด  (Operations-Contents-Products) 
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ตารางที ่ 1  อักษรยอของสวนประกอบแตละมิติ  เพื่อเขียนชื่อองคประกอบยอย 

Operations 

ใชเปนตัวยอตัวแรก 

Contents 

ใชเปนตัวยอตัวที ่2 

Products 

ใชเปนตัวยอตัวที ่3 

C – Cognition 

M – Memory 

D – Divergent Production 

N – Convergent Production 

E – Evaluation 

F – Figural 

S – Symbolic 

M – Semantic 

B – Behavioral 

U – Units 

C – Classes 

R – Relations 

S – Systems 

T – Transformations 

I – Implications 

 

 ตัวอยางการเรยีกชื่อในแบบจุลภาค เชน CFU  คือ Cognition  of  figural  Units ,  NMR    

คือ  Convergent  Production  of  Semantic  Relations  เปนตน 

 ตอมาในปคศ. 1988  Guilford  ไดเสนอบทความเรื่อง  Some  changes  in  the  

structure-of-intellect  model  โดยเพิม่ดาน  Contents  เปน  5  อยาง  โดย  Figural  แยกเปน  

Visual  และ  Auditory  โดยที่ Visual  เปนความสามารถในการมองเหน็  สวน Auditory  เปน

ความสามารถในการรับรูทางการไดยนิ  ดาน  Operation เพิ่มเปน  6  อยาง  โดยแยก  Memory  

ออกเปน  2  อยาง  คือ  Memory  Retention  เปนความจําทีท่ิ้งชวง  คือใหเวลาในการจาํนานๆ  

และ  Memory  Recording  เปนความจําในชวงสัน้ๆ (Short-term  memory)  ดังนัน้รูปแบบ

จุลภาคของทฤษฎีใหมจงึมจีํานวน  5 x 6 x 6 = 180  หนวย  ซึ่งในทางปฏิบัตินัน้การที่จะสราง

เครื่องมือวัดใหครอบคลุมทัง้  180  องคประกอบ  ไมสามารถสอบไดหมด 
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ภาพประกอบที่ 4  ทฤษฎโีครงสรางเชาวนปญญา  ตามแนวคิดใหมของ  Guilford 

 

 

 

1.3.5 ทฤษฎีความสามารถทางสมองสองระดับ (Two-level  Theory  of  Mental   Ability) 

ทฤษฎนีี้เสนอโดยนักจิตวิทยาชาวอเมรกิันชือ่  Jensen       ในปคศ. 1968  โดย  

เสนอวาความสามารถทางสมองมีอยู  2  ระดับ  คือ  ระดับที่ 1  เปนความสามารถดานการเรียนรู

และจํา  นั่นคอืเปนความสามารถทีจ่ะสั่งสมหรือเก็บขอมลูไวไดและพรอมที่จะระลกึออกมา  ระดบั

นี้ไมไดรวมการแปลงรูปหรือการจัดกระทาํทางสมองแต  อยางใดหรือกลาวอกีอยางหนึง่วาระดับนี้

ไมไดใชวิธีการคิดใดๆ เลยจากสิ่งที่สมองรับเขาไป  และระดับที่ 2  เปนระดับของการจัดกระทําทาง

สมองเปนขั้นสรางมโนภาพ  เหตุผล  และ      แกปญหา  ซึ่งในระดับที่ 2  นี้เหมือนกบัองคประกอบ

ทั่วไป (G-factor)  นัน่เอง 

 

1.3.6 ทฤษฎีองคประกอบทัว่ไปสองตัว (Two-general  Factor  Theory) 

 ทฤษฎีนีเ้สนอโดยนกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัชื่อ  Cattell       ในปคศ. 1971  โดย   
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เสนอวา  โครงสรางเชาวนปญญา  ประกอบดวย  2  สวน  คือ  Fluid  Component  กับ 

Crystallized  Component 

 Fluid  Component  หรือ  Fluid  Ability  เปนความสามารถทัว่ไป  กลาวคือผูทีม่ีปริมาณ

ความสามารถดานนีสู้งจะสามารถทาํงานชนิดตางๆไดดี  ความสามารถดานนีม้ักจะแทรกอยูในทุก

อิริยาบทของกจิกรรมทางสมองที่เปนการคิดและการแกปญหา  มโนภาพของความสามารถดานนี้

คอนขางเปนนามธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งทางสมองในดานที่มิใชภาษา (Nonverbal)  ดานการ

ปรับตัวและการแกปญหาในสถานการณใหม  รวมทั้งดานที่ไมเกีย่วของกับวัฒนธรรม  เชน  

ความสามารถเชิงเหตุผลเชิงอนุมานและอปุมาน  เปนตน 

 Crystallized  Component  หรือ  Crystallized  Ability  เปนความสามารถที่เปนผลมา

จากการเรียนรูและประสบการณ  ซึ่งเชือ่มโยงกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  กลาวคือ  เปน

ความสามารถที่จะเขาใจภาษา  ความสามารถในการประเมินคุณคาของสังคมนัน่เอง  อยางไรก็

ตาม  แมวาความสามารถทัง้สองจะมีลักษณะเดนเฉพาะ  แตก็มีความสัมพันธกันมากจนยากทีจ่ะ

แยกออกจากกันได 

 

1.3.7 ทฤษฎีลําดับข้ันของเชาวนปญญา (Hierarchical  Theory) 

มีนักจิตวิทยาชาวองักฤษกลุมหนึง่  คือ  Vernon,  Bert   และ Humphreys 

ไดจัดรูปแบบการประกอบกนัขององคประกอบเปนอีกรูปหนึง่  โดยเฉพาะ  Vernon  ในปคศ. 1971  

ไดเสนอลําดับข้ันของเชาวนปญญา  โดยเริ่มอธิบายตามแบบของ Spearman  นัน่คือ เร่ิมจุดแรก

ดวย G-factor  ข้ันตอไปแบงออกเปน  2  องคประกอบใหญๆ  คือ  Verbal  education (V:ed)    

และ  Practical  mechanical (K:m)  องคประกอบใหญ  2  องคประกอบนี ้  รวมเรียกวา  Major  

Group  Factors  และยงัแบงยอยลงไปไดอีก  คือ  ดานองคประกอบ  Verbal  education  

แบงยอยออกเปน  องคประกอบดานภาษา  (Verbal)  องคประกอยดาน ตัวเลข  (Numerical)  

และองคประกอบดานอื่นๆ อีก  สวนองคประกอบ Practical  mechanical  แบงยอยออกเปน  

Mechanical  Information,  Spatial,  Manual  และยงัมีดานอื่นๆ  อีก (แตยังไมกําหนด)  กลุม

องคประกอบนี้เรียกวา  Minor  Group  Factors  ระดับที่ต่ําที่สุดขององคประกอบในรูปแบบนี้ยงัมี

องคประกอบยอยๆ  ตอไปอีก  เรียกวา  องคประกอยเฉพาะ  (Specific  Factor)  ถาพิจารณาดู

โครงสรางนี้แลวไมตางจากตนไมที่แผกิ่งกานใหญเล็กลงไปตามลาํดับ  ลําตนเปรียบเสมือน        

G-factor  กิ่งกานเล็กๆ  เปรียบเสมือน  Major  Group  Factors,  Minor  Group  Factors  และ 

Specific  Factors  นัน่เอง 
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ภาพประกอบที่ 5  ทฤษฎีลําดับข้ันของเชาวนปญญาตามแนวคิดของ  Vernon 

 

 Vernon  ใหความเห็นวาทฤษฎีนี้เปนการเริ่มต้ังแตการแผขยายขององคประกอบจากสวน

ใหญมากกวาที่จะเปนจากองคประกอบสวนยอยดงัทฤษฎีของ  Thurstone  และเสนอแนะวาใน

การสรางแบบวัดผูสรางควรเลือกระดับข้ันขององคประกอบตามจุดมุงหมายของแบบวัดนัน้  นัน่คอื

แบบวัดบางชดุอาจจะใชหลายระดับขององคประกอบก็ได  เชน  จะวัดความสามารถดานการ    

แกปญหาแบบอุปมาอุปไมยมิติ (Spatial  Analogies)  หรือถาตองการวัดความสามารถดานภาษา

ก็ควรใชขอคําถามประเภทศัพท  อุปมาอุปไมย  และการเรียงลําดับสมบูรณแบบ  ซึง่เปนแบบผสม

ที่ไมเปนอนัหนึ่งอนัเดียวกันมากนัก 

 

1.3.8 ทฤษฎีเชาวนปญญาหลายแบบ  (Theory  of  Multiple  Intelligence) 

ในปคศ.1983  Gardner    นกัจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดแนวคิดมาสรางทฤษฎี 

โดยมีความเชือ่วาเชาวนปญญาเปนสิง่ทีไ่มคงที่  เปลีย่นแปลงได  มีมากมายหลายรูปแบบและ มี

ความเปนตัวของตัวเอง  นอกจากนีย้ังเปนสิ่งที่พฒันาไดดวยการฝกฝนหรืออบรม  Gardner  

นิยามเชาวนปญญาเปนวิสัยสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ และการผลิตผลงาน

ตางๆ  ซึ่งขึน้อยูกับวัฒนธรรมของแตละแหง  และเชื่อวาเชาวนปญญามีหลายดานดังนี ้

1) เชาวนปญญาดานภาษา  (Linguistic  Intelligence)    หมายถึง มีความสามารถ   

ในการใชภาษา  ทัง้การพดูและการเขียน  และรวมถึงความสามารถในการจัดกระทําเกี่ยวกับ   

โครงสรางของภาษา  เสียง  ความหมาย  และเรื่องที่เกีย่วกับภาษาอื่นๆ ดวย 

2) เชาวนปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร            (Logical-mathematical   
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Intelligence)  หมายถึงความสามารถในการใชตัวเลข ความไวในการเห็นความสมัพนัธ  แบบแผน  

ตรรกวิทยา การคิดเชิงนามธรรม  การคิดที่เปนเหตุเปนผล  (cause-effect)  และการคิดคาดการณ  

(if-then)  วิธีการที่ใชไดแก  การจําแนกประเภท  การจัดหมวดหมู  การสันนิษฐาน  การสรุป  การ

คิดคํานวณ  และการตั้งสมมตุิฐาน 

3) เชาวนปญญาดานมิติ  (Spatial  Intelligence)   หมายถึง ความสามารถใน 

การมองเหน็พืน้ที ่  การใชพืน้ที ่  ความรูสึกไวตอสี  นั่นคือความสามารถที่จะมองเหน็และแสดง

ออกเปนรูปรางถึงสิง่ที่เหน็และความคิดเกีย่วกับพื้นที ่

4) เชาวนปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว            (Bodily-kinesthetic   

Intelligence)  หมายถงึความสามารถในการใชรางกายของตนแสดงความคิดความรูสึก  

ความสามารถในการใชมือประดิษฐ  รวมถึงทกัษะทางการ  เชน  ความคลองแคลว  ความแข็งแรง  

ความยืดหยุน  ความประณีต  และความไวทางประสาทสัมผัส 

5) เชาวนปญญาดานดนตร ี (Musical  Intelligence)  หมายถงึความสามารถ 

ทางดานดนตรี ความไวของเสียง  ทาํนอง  จังหวะ  ตลอดจนความสามารถในการเขาใจและ

วิเคราะหดนตรี 

6) เชาวนปญญาดานมนุษยสมัพันธ  (Interpersonal  Intelligence)  หมายถงึ 

ความสามารถในการเขาใจอารมณ  ความรูสึก  ความคิดและเจตนาของผูอ่ืน  ความไวในการ

สังเกตน้าํเสียง  ใบหนา  ทาทาง  และยงัมีความสามารถในการรูลักษณะตางๆ  ของสัมพนัธภาพ

ของมนุษย  สามารถตอบสนองไดเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7) เชาวนปญญาดานตนหรือการเขาใจตนเอง   (Intrapersonnal  Intelligence)   

หมายถงึความสามารถในการรูจักตนเอง  สามารถประพฤติปฏิบัติตนไดจากการรูจักตนเอง  ไดแก  

รูจักตนเองตามความเปนจริง  เชน  มีจดุออนจุดแข็งเรื่องใด  มีความรู    เทาทนัอารมณ  ความคิด  

ความปรารถนาของตน  มีความสามารถที่จะฝกตนเอง  และเขาใจตนเอง 

ตอมาในปคศ. 1993  Gardner  ไดนําเสนอเชาวนปญญาอีก  1  ดาน  คือ   เชาวนปญญา

ดานธรรมชาติ (Naturalist  Intelligence)  และในป คศ. 1999  ไดนําเสนออีก     2  ดาน  คอื  

เชาวนปญญาดานวิญญาณ  (Spiritual  Intelligence)  และเชาวนปญญาดานจิตนิยม  

(Existential  Intelligence) 

 

1.3.9 ทฤษฎีสามองคประกอบของเชาวนปญญา  (Triarchic  Theory  of  Intelligence) 

ในปคศ. 1985   Sternberg     นักจิตวิทยาชาวอเมริกันไดเสนอวาเชาวนปญญา        

ของมนุษยนัน้ควบคุมดวยองคประกอบ  3  อยาง  คือ 

1) Componential  intelligence  หมายถงึ ความสามารถในการคิด  การ 
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เรียนรู  การวางแผนในการทาํงาน  และการแกปญหา  ซึง่แบงออกเปน  3  อยาง  คือ 

1.1) Meta  Component     หมายถึง เชาวนปญญาที่มนุษย 

สามารถเลือกปญหาและการแกปญหาไดโดยจัดแบงขอมูลที่มีอยู  เชน  คนที่อานหนังสือเร็วจะ    

รูจักแบงเวลา  เลือกอานที่สําคัญ  หรือเลอืกอานที่ตองการ  ทาํใหเปนผูอานหนังสอืเร็ว 

1.2) Performance  Component      เปนองคประกอบของ 

เชาวนปญญาที่ใชในการทาํงานจริงๆ  เชน  ความสามารถทีจ่ะจําสิง่ที่รับรูมาในชวงเวลาทํางาน  

(Working  Memory)  และสามารถคนคิดสิง่ที่อยูในความจาํระยะยาวและนาํมาใชในการทาํงานได 

1.3) Knowledge Acquisition Component   เปนเชาวนปญญา   

ที่จะรับความรูและขอมูลขาวสารที่มีประโยชน  และประสานหรือรวมรวมกับส่ิงที่เคยเรียนรูมาแลว

และเก็บไวในความทรงจาํระยะยาว 

2) Experiential  Intelligence  หมายถงึ เชาวนปญญาที่จะสูงานใหมๆได   

การแกปญหาโดยใชความคดิริเร่ิมสรางสรรค และการหยั่งรู จงึสามารถที่จะจัดการกบัสถานการณ

ใหมหรืองานใหมไดอยางมปีระสิทธิภาพ  (Novelty  of  Task)  และหากพบสถานการณใหมหรือ

งานใหมที่มีความคลายคลึงกับส่ิงที่เคยมปีระสบการณมาแลว  กจ็ะสามารถทาํไดโดยอัตโนมตัิ  

(Automization  of  Skills)  Sternberg  ไดเปรียบเทียบ  Experiential  Intelligence  วาคลายกบั

ทฤษฎีองคประกอบทัว่ไปสองตัวของ Cattell  คือ  Fluid  Component  และ Crystallized  

Component  งานใหมหรือสถานการณใหมทีม่ีปญหาตองการ  Novelty  of  Task  (Fluid  

Component)  แต Automization  of  Skill (Crystallized  Component)  จะใชกบังานที่ผูกระทํา

ทําอยางอัตโนมัติ  คือ  อาศยัประสบการณในอดีต 

3) Contextual  Intelligence        หมายถงึ  เชาวนปญญาที่ชวยใหมนุษย 

ปรับตัวใหเขากับสถานการณหรือส่ิงแวดลอมตางๆ  เปนเชาวนปญญาที่ชวยใหมนษุยอยูรอด  โดย

แบงเปนองคประกอบยอย  3  องคประกอบ  คือ 

3.1) การปรับตัว    (Adaptation)   หมายถงึเชาวนปญญาที ่

ชวยใหแตละบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม  โดยการพัฒนาทกัษะและพฤติกรรมให

เหมาะสมกับส่ิงแวดลอมของตน  ทัง้นี้ข้ึนกับวฒันธรรมและสิ่งแวดลอม 

3.2) การเลือก  (Select)   หมายถงึความสามารถที่จะเลือก 

ส่ิงตางๆที่จะชวยใหตนดํารงชีวิตอยูได 

3.3) การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมใหม  (Shaping)บางกรณี   

แมวาคนเราจะพยายามปรบัตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม  หรือใชการเลือก  แตก็ไมสําเร็จ  จึงจะ

หาทางออกดวยการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมใหม 
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             Componential  Intelligence 

-Meta  Component 

-Performance  Component 

-Knowledge  Acquisition  Component 

 

Experiential  Intelligence    Intelligence  Contextual  Intelligence 

    -Novelty  of  Task          -Adaptation 

    -Automization  of  Skill          -Select 

            -Shaping 

 
ภาพประกอบ ที่ 6  ทฤษฎีสามองคประกอบที่ควบคุมเชาวนปญญา  ตามแนวคิดของ  Sternberg 

  

ในปคศ. 1995     Sternberg     ไดนําแนวคิดของทฤษฎีนี้ไปสรางเปนแบบวัดเพื่อใชใน

การศึกษาเด็กปญญาเลิศ  โดยเนน  3  ดาน  คือ 

1) Memrory-analytic  Abilities    เปนความสามารถที่จะเปรียบเทียบ  วิเคราะห  ประเมินและ   

พิจารณาตัดสิน  ความสามารถดานนี้สวนใหญจะสรางขอสอบวัดปญหา  ความหมายเหมือน-ตาง  

อุปมาอุปไมยภาษา  ตัวเลขอนุกรม และใหเติมคําในชองวาง 

2) Creative-synthetic  Abilities    เปนความสามารถในการคิดสรางสรรค     สรางจินตนาการ 

และการใชความคิดคุณภาพสูง  สังเคราะหใหไดส่ิงใหม 

3) Practical-contextual   Abilities        เปนความสามารถทีจ่ะทําใหประสบความสาํเร็จใน  

สภาพแวดลอมจริง  เปนความสามารถที่จะแกปญหาในการทํางานจะตองแสวงหาความรูที่จะทําให

ประสบความสําเร็จจากสิ่งแวดลอมนั้นๆ 

 

  1.3.10  ทฤษฏี   Aptitude-complex  Theory 

         ในปคศ. 1989  Snow    ไดเสนอแนวความคิดที่วา     ความถนัดมีพื้นฐานมาจาก 

ความสามารถทางสติปญญาและคุณลักษณะของจิตและความรูสึก  การประสบความสําเร็จในการ

ทํางานเปนผลจากความสัมพันธระหวางลักษณะที่ตองการในงานนั่นๆ กบัความถนัดของแตละบุคคลใน

ดานตางๆ  คือ  ดานexperiance ,  motivation,  ability,  knowledge  และregulatory  process 

 จะเหน็ไดวา แนวคิดของแตละทฤษฎีในชวงหลังเปนแบบหลายองคประกอบซึ่งบางทฤษฎี

สามารถแยกใหเห็นองคประกอบแตละตัวอยางชัดเจน  และบางทฤษฎีไมสามารถแยก            

องคประกอบตางๆได 
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 นอกจากความถนัดและความสามารถทางเชาวนปญญาจะเปนประเด็นสําคัญในการวาง 

รากฐานในการประกอบอาชพีแลว  ความสนใจก็เปนประเด็นหนึ่งเพราะบุคคลจะเลือกอาชพีให

สอดคลองกับความสนใจของตนเอง  ความสนใจเปนกระบวนการรับรูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  ความ 

รูสึกที่จะยอมรับ  ความพึงพอใจที่ไดเลือก  การมองเหน็คุณคาของอาชีพ  และเมือ่บุคคลมีความ   

รูสึกที่ดีตออาชีพที่ไดเอกอยางเหมาะสมดวยตนเอง  ความรูสึกนี้จะพัฒนาเปนคานิยม  เปนบุคลิกภาพ

เฉพาะตัวอันจะชวยใหเกิดความสอดคลองในตนเอง (รวีวรรณ  อังคนุรักษพันธุ, 2533)  นักการศึกษา   

จึงพยายามคนควาหาองคประกอบที่สงผลตอความสาํเร็จในอาชีพพบวา  นอกจากความสามารถ

ทางเชาวนปญญาแลวความถนัดของแตละบุคคล  รวมทัง้องคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับเชาวน-

ปญญา (Non-intellectual  Factors)  หรือลักษณะทีเ่รียกวา  ลักษณะทางบุคลิกภาพ  เชน  ความ

สนใจ  ความพึงพอใจ  ทัศนคติ  ความวติกกังวล  แรงจูงใจ  เปนตน (Anastasi, 1961)  ดังนั้นการ

ประกอบวิชาชพีไดเหมาะสมกับตนเองและประสบความสําเร็จนัน้  บุคคลควรจะรูถึงระดับ

ความสามารถ  ความพึงพอใจ  และความสนใจของตนเองตอวชิาชพีอยางแทจริง  ซึ่งสามารถวดั

ไดโดยใชแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ  โดยเฉพาะแบบสํารวจความสนใจในอาชีพตามทฤษฎี

ของฮอลแลนดไดรับความนยิมในสหรัฐอเมริกา   

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกตของจอหน แอล ฮอลแลนด 

(John L. Holland)  ที่ศึกษาเกีย่วกบัความสนใจ  ลักษณะพฤตกิรรมของบุคคล  โดยมีแนวคิด   

พื้นฐาน  7  ประการ  ดังนี ้

1. บุคลิกภาพของบุคคล  แบงออกเปน  6  ลักษณะ  ตามความสนใจในอาชีพของ

ฮอลแลนด  (ลวน  สายยศ, 2535)  ซึง่ตามรหัสการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  บุคคลที่จะเลอืก

เรียนวิชาชพีครู  ตองเปนผูที่มีความสนใจในกลุมอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสงัคม 

(Social : S)  ความสนใจในอาชีพตามแนวทฤษฎีของฮอลแลนดเปนความรูสึกที่มตีอกลุมอาชีพใด

กลุมอาชพีหนึง่ใน 6 ประเภททีท่ําการศึกษาโดยแสดงออกมาในรปูความสนใจหรือความชอบ     

กิจกรรมในกลุมอาชีพนัน้ๆ  มากกวากลุมอาชีพอืน่  ความสนใจในอาชีพประเภทตางๆ  6 ลักษณะ  

เราจะใชอักษรยอวา RIASEC  ไดแก 

1.1 อาชีพประเภทงานชางฝมือและงานกลางแจง (Realistic : R )     หมายถึง 

อาชีพที่เกีย่วกบักิจกรรมทีม่ลัีกษณะเปนรูปรางเดนชดั  มีกฎเกณฑและระบบที่แนนอน  รวมทัง้  

กิจกรรมที่ตองสัมผัส  เชน  วัตถุ  เครื่องมือ  เครื่องจกัรกล  พืชและสัตว  คมในกลุมอาชพีนีม้ี

ลักษณะ     ข้ีอาย  หัวออน  เปดเผย  จริงจัง  แข็งแรง  วัตถุนยิม  อดทน    อาชีพประเภทนี ้ไดแก  

อาชีพเกี่ยวกับปาไม  ชางไฟฟา  ชางเทคนคิ  วิศวกร  เปนตน 

1.2 อาชีพประเภทงานวทิยาศาสตรและเทคนิค (Investigative : I )      หมายถึง   
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อาชีพที่ประกอบดวยกิจกรรมที่เกีย่วของกบัการสังเกต  สัญลักษณ  การจัดระบบ  และการคิดคน

วิทยาการใหมๆ   คนในกลุมอาชีพประเภทนี้ชอบวิเคราะห  วิจารณ  ใฝรู  รักอิสระ  ฉลาด  

รอบคอบ มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล อาชีพประเภทนี้ไดแก  แพทย  นกัวิทยาศาสตร

สาขาตางๆ  เปนตน 

1.3 อาชีพประเภทงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม  (Artistic :  A )       หมายถงึ 

อาชีพที่ประกอบดวยกิจกรรมที่เกีย่วของกบัส่ิงที่เปนนามธรรม  มีอิสระ  ไมมีระบบตายตัว  มี

ความคิดสรางสรรคในรูปแบบตางๆไมวาจะเปนดานวรรณกรรม  ดนตรี  การประพันธและศิลปะ

ชนิดตางๆ  คนในกลุมอาชพีประเภทนี้มลัีกษณะจุกจกิ  ไมมีระเบยีบ  เจาอารมณ  มีอุดมคต ิ เพอ

ฝน  ไมจริงจงั  รักอิสระ  ชางคิด  มีความคิดริเร่ิม  อาชีพประเภทนี้ไดแก  นักประพันธ  นักแตง

เพลง     ผูกํากับการแสดง  นักโฆษณา  เปนตน 

1.4 อาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม  (Social : S )          หมายถึง   

อาชีพที่ประกอบดวยกิจกรรมที่เกีย่วของกบัการใหความรู  การฝกหัด  การพัฒนา  การใหกาํลังใจ

ผูอ่ืน  มีมนษุยสัมพนัธ  คนในกลุมอาชีพประเภทนีม้ีลักษณะใหความรวมมือ  ชอบบําเพญ็

ประโยชน  มอุีดมคติ  เมตตากรุณา  จงูใจคนเกง  ชอบเขาสังคม  เขาใจเพื่อนมนุษย  อาชีพ

ประเภทนี้ไดแก  ครู  พยาบาล  นักจิตวิทยา  จิตแพทย  นักสงัคมสงเคราะห  เปนตน 

1.5 อาชีพงานจัดการและคาขาย (Enterprising : E )      หมายถึง     อาชีพที่ 

ประกอบดวยกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน  การประชาสัมพันธ การชักชวน  การเปนผูนาํ

และการควบคมุผูอ่ืน  คนในอาชพีประเภทนี้มีลักษณะชอบเสี่ยงภัย  ทะเยอทะยาน  กลาโตแยง  

นาเชื่อถือ  เปดเผย  ใจรอน  สนกุสนาน  เขาสังคมงาย  ชางพูด  อาชพีประเภทนี้ไดแก  นกัธุรกิจ  

พอคา  นายหนา  นายธนาคาร  ทนายความ  เปนตน 

1.6 อาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน ( Conventional : C )       หมายถงึ 

อาชีพที่ประกอบดวยกิจกรรมที่เกีย่วของกบัส่ิงที่เปนรูปธรรม  การจัดระบบหรือระเบยีบ  เชน  เกบ็

รายงาน  จัดขอมูล  คัดลอกขอมูล  จดัหมวดหมูขอมูลหรือตัวเลข  คนในกลุมอาชีพประเภทนีม้ี

ลักษณะชอบเลียนแบบ วางทา  ยุติธรรม  ไมยืดหยุน ไมมีจินตนาการ พากเพยีร คลองแคลว     

เจาระเบียบ  อาชีพประเภทนี้ไดแก  นักบญัชี  เลขานุการ  เสมียนในสํานักงาน  เปนตน 

2.  ส่ิงแวดลอมของบุคคลแบงออกเปน 6 ลักษณะตามความสนใจในอาชีพประเภทตางๆ 

ดังกลาวขางตน  ส่ิงแวดลอมแตละลักษณะนี้ถูกครอบงําโดยบุคลกิภาพ  และเปนสิ่งที่แสดงใหเห็น

ถึงปญหา  และความกดดันบางประการ  เมื่อมีบุคลิกภาพตางกัน  ความสนใจ  และความถนดั    

ก็ตางกนั  ทาํใหบุคคลมีแนวโนมที่จะหนัเขาหาบุคคลหรือส่ิงตางๆ  ทีส่อดคลองกับบุคลิกภาพของ

ตน  ฉะนัน้บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมีอะไรที่คลายคลงึกนั 

3.  บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหเขาไดฝกทักษะ       และใชความสามารถได 
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แสดงทัศนคต ิ  คานิยม  และบทบาท  เชน  บุคคลที่ชอบคิดวิเคราะหเหตุผล  ก็จะแสวงหา          

ส่ิงแวดลอมทีจ่ะชวยใหเขาไดใชความสามารถนี้ใหไดมากที่สุด  จะเห็นไดวาความสนใจในอาชีพ

ของบุคคลยอมข้ึนกับการทีบุ่คคลนั้นไดอยูในสิ่งแวดลอมทางอาชพีทีต่รงกับบุคลิกภาพของเขา 

4.  พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบคุลิกภาพและสิ่งแวดลอม    เมื่อทราบบุคลกิภาพ 

และส่ิงแวดลอมของบุคคล  จะทําใหทราบถงึผลทีจ่ะตามมาดวย  ไดแก  การเลือกอาชีพ          

การเปลี่ยนงาน  ความสําเรจ็ในอาชพี  ความสามารถเฉพาะ  พฤติกรรมทางการศึกษาและสังคม 

5.  บุคคลจะมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับส่ิงแวดลอมที่เขาทํางาน        โดยพิจารณาความ 

สัมพันธไดจากแบบจําลองหกเหลี่ยม  เชน  ส่ิงแวดลอมของบุคคลที่มีความสนใจอาชีพประเภท

งานชางฝมือและกลางแจง  ยอมเหมาะสมกับบุคลิกภาพของผูที่มีความสนใจในอาชพีประเภทงาน

ชางฝมือและกลางแจงมากทีสุ่ด  ในทางตรงกนัขามมีความไมเหมาะสมกับอาชีพประเภทงาน

บริการการศึกษาและสังคมมากที่สุด 
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       กลุมซ่ึงอยูใกลชิด  มีความคลายคลึงกนัมากที่สุด 

       กลุมซ่ึงอยูตรงกันขาม  มคีวามคลายคลึงกันนอยที่สุด 

       กลุมซ่ึงมกีลุมอ่ืนขัน้กลาง  มีบางอยางที่ไมคลายคลงึกัน 
ภาพประกอบที่ 7     ภาพหกเหลี่ยมแสดงความคลายคลึงกนัของรูปแบบทัง้หกรูปแบบ 
 

6. บุคคลจะมีลักษณะของบุคลกิภาพที่เดนชดัสอดคลองกนั  และอาจมีลักษณะอืน่แฝงอยู  

2-3 รูปแบบ เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชพีประเภทงานชางฝมือกลางแจงกับบุคลิกภาพ

ของผูที่มีความสนใจในอาชพีประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค  เปนตน 

5. บุคคลจะมีบุคลิกภาพหรือส่ิงแวดลอมทีเ่ดนชัดอยูลักษณะหนึง่แมจะมีบุคลิกภาพอืน่ 

ปนอยูบาง  และบางคนมีบุคลิกภาพในลักษณะตางๆอยูในระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ให

แนชดัวาบุคคลนั้นมบีุคลิกภาพลักษณะใด 

 กลาวโดยสรุป  ทฤษฎีการเลือกอาชพีของฮอลแลนดเปนการเลือกอาชีพที่เกิดจากการ

กระทําที่สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ  ความรู  บุคลิกภาพ  และความสามารถของบคุคล  โดยอาชีพ

เปนวถิีชีวิต สวนสิง่แวดลอมเปนสิง่ที่ชี้ใหเห็นงานและทกัษะ ทฤษฎีนีจ้ึงมีแนวคิดพืน้ฐาน สรุปไดวา

การเลือกอาชพีเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพและผลที่ไดจากแบบสํารวจความสนใจในอาชีพจะ

แสดงถึงบุคลกิภาพในอาชพีนัน้ดวย 

 

 

 

 
ตอนที่ 2  มโนทัศนเกี่ยวกบัแบบวัดความถนัด 
 
  แบบวัดความถนัดมาตรฐานจะใชวัดความสามารถแยกเปนดานๆ  ตัวแบบวัด

เปนสิ่งที่สําคญัอยางยิ่ง  เพราะการแปลผลของความถนัดอิงแบบวัดแตละชุดเปนหลัก  แบบวดั

ความถนัดฉบบัหนึง่อาจไมเหมือนแบบวัดความถนัดอีกฉบับหนึง่ก็ได  ข้ึนอยูกับแนวคิดของผูสราง

แบบวัดความถนัดนัน้ๆ  ดงันัน้จึงไดศึกษารายละเอยีดของชนิดของแบบวัดความถนัด  แบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพครู  ดงันี ้  

 
2.1) ชนิดของแบบวัดความถนัด 

การวัดความถนัดเปนการวัดเกี่ยวกบัศักยภาพดานตางๆ      ของบุคคลทีพ่รอมจะปฏิบตัิ 
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  กิจกรรมหรือการทาํงานใหบรรลุผลดวยความถกูตองแมนยําและคลองแคลว  การวัดความถนัด

เปนการวัดปริมาณความสามารถ  ทกัษะ  พฤติกรรมตางๆที่สะสมกันอยูในตัวบคุคล  เพื่อใชใน

การทาํนายพฤติกรรมหรือกจิกรรมตางๆ  ที่บุคคลนัน้แสดงใหปรากฏในอนาคต  และ  เครื่องมือที่

ใชวัดความถนดัคือ  แบบวัดความถนัด (Aptitude  Tests) 

 แบบวัดความถนัด  (Aptitude  Tests)  คือ  เครือ่งมือชนิดหนึง่ที่สรางขึ้นอยางเปน

ขบวนการและมีระบบ  เพื่อใชเปนสิ่งชักนาํใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง

ออกมาใหสามารถสังเกต และวัดไดใชวัดความสามารถของผูเขาสอบวามีส่ิงที่ตองการวัดอยู

มากนอย     เพียงใด  แบบวัดชนดินี้เขียนขึน้ไมจําเพาะเจาะจงวิชาใดวิชาหนึ่ง  แตมุงวดั

ความสามารถทั่วไปมากกวาอยางอืน่  นั่นคือเปนแบบวดัที่ไปในทางวดัเชาวนปญญานัน่เอง  คนที่

มีความรูเทากนัไมจําเปนตองมีเชาวนปญญาเทากนั  จดุมุงหมายของแบบวัดประเภทนี้เพื่อทาํนาย

ความสาํเร็จในอนาคต  นัน่คือ  สอบเพือ่ทํานายหรือพยากรณชวงตอไป  เปนการสอบดูศักยภาพ

ของแตละบุคคลวาจะไปทิศทางใดไดดี  แบบวัดความถนัดมี  2  ประเภท  คือ  แบบวัดความถนดั

ทาง  การเรียนหรือแบบวัดความถนัดทัว่ไป  และแบบวดัความถนัดเฉพาะวชิาชีพ (ลวน  สายยศ

และอังคณา  สายยศ, 2541) 

1. แบบวัดความถนัดทางการเรียน   (Scholastic  Aptitude  Test)      หรือแบบวัดความถนัดทั่วไป 

(General  Aptitude  Test)  แบบวัดประเภทนี้เปนแบบวัดที่ประกอบดวยชุดของแบบวัดความ

ถนัดหลายๆดาน  เชน  ความสามารถทางดานภาษา (Verbal)  ความสามารถดานปริมาณและ  

ตัวเลข (Quantitative)  และความสามารถดานเหตุผล (Reasoning)  เปนตนซึ่ง   แตละดานจะมี

รูปแบบการเขียนขอสอบหลายรูปแบบ  เมื่อวดัรวมแลวคะแนนที่ไดถือวาเปนความถนัดหรือ

ความสามารถทั่วไป  ดังนัน้ในการทดสอบแตละครั้งสามารถบอกไดวามีความถนัด ดานใดบาง  

แบบวัดประเภทนี้ไดแก  แบบวัดความถนัดเพื่อคัดเลอืกบุคคลเขาศึกษาตอในระดบัปริญญาตรี

ของมหาวทิยาลัยตางๆ  เชน  แบบวัด SAT, ACT, MAT, STAT, GCSE,EJU PRASIS I และ  

THEA     

2. แบบวัดความถนัดเฉพาะหรือความถนดัพิเศษ  (Specific  Aptitude  Test)    แบบวัด 

ประเภทนี้สรางขึ้นเพื่อวัดความถนัดทางดานในดานหนึง่โดยเฉพาะเพยีงดานเดียว แบบวัดประเภท

นี้แมจะประกอบดวยแบบสอบยอยก็ตาม  แตละแบบสอบยอยตางมุงวัดความสามารถทาง

เดียวกนัหมด  ซึ่งเมื่อวัดแลวสามารถบอกไดวาบุคคลนั้นมีความถนัดในดานนัน้หรือไม  แตไม

สามารถบอกไดวามีความถนัดเฉพาะดานอื่นหรือไม  แบบวัดเฉพาะนี้จึงนิยมใชในวงการใดวงการ

หนึง่โดยเฉพาะเทานัน้และตองการคัดเลือกบุคคลที่มีความถนัดทางดานนั้นจริงๆ  ซึ่งการวัดความ

ถนัด   ทั่วไปไมสามารถวัดได  แบบวัดประเภทนี้ไดแก  แบบวัดความถนัดเฉพาะแพทย  แบบวดั
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ความถนัดเฉพาะพยาบาล  แบบวัดความถนัดเชงิกล  แบบวัดความถนัดทางงานเสมียนและชวเลข  

และแบบวัดความถนัดทางศิลปะ  เปนตน 

  

ดังนัน้พอสรุปไดวา แบบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic  Aptitude  Test)  หรือ

แบบวัดความถนัดทัว่ไป (General  Aptitude  Test)    เปนการวัดความสามารถทางสติปญญา 

ทั่วไป แตแบบวัดความถนัดเฉพาะหรือความถนัดพิเศษ (Specific  Aptitude  Test)  เปนการวัด

ความสามารถและศักยภาพที่นอกเหนือไปจากความสามารถทางสติปญญาที่ใชในการเรียน    

โดยทั่วๆไป  การวัดความถนัดเฉพาะหรอืความสามารถเฉพาะดานจะใหความสําคญักับกิจกรรม

ทางสมองที่เปน องคประกอบรวมระหวางองคประกอบทัว่ไปและองคประกอบเฉพาะที่เปน

ความสามารถในแตละดานและทุกคนมีความสามารถในแตละดานแตกตางกนัไป ใครมี

ความสามารถดานใดก็ถือวามีความถนัดในดานนัน้มีโอกาสประสบความสาํเร็จในดานนัน้มากกวา 

 แบบวัดความถนัดเฉพาะหรอืความสามารถพิเศษ (Specific  Aptitude  Test) ซึง่เปน

แบบวัดที่มุงวดัความสามารถในการทํางานชนิดตางๆของสมองนั้น เปนที่สนใจกันมากนับต้ังแต

สงครามโลกครั้งที ่ 2  ในป ค.ศ.1945  นกัจิตวิทยามีความสนใจในเรือ่งของการใหคําปรึกษาและ

แนะแนวทางการศึกษาและอาชีพจงึไดมีแบบวัดที่เปนทีน่ยิมใชกนัมาก  ดังนี ้

 1.  แบบวัดความถนัด GATB (General  Aptitude  Test  Battery) 

 กรมแรงงานของสหรัฐอเมริกา (The  Bureau  of  Employment  Security)  ไดสรางแบบ

วัดเพื่อวัดความสามารถเฉพาะอยาง (Specific  Jobs)  ข้ึนในป ค.ศ.1946 จํานวน 59 ฉบับมีชื่อวา  

General  Aptitude  Test  Battery (GATB)  ใชวัดกับนักเรียนระดับเกรด 9 – 12 และ  ผูใหญ  

เพื่อใชในการใหคําปรึกษาเกีย่วกับอาชีพและมีการปรับปรุงจนกระทัง่ไดแบบวัดที่มี  12  ฉบับยอย  

ไดแก 

 

1. การเปรียบเทยีบชื่อ (Name  Comparision) 

2. การคํานวน  (Computation) 

3. ภาพสามมิต ิ (Three-dimension  Space) 

4. คําศัพท  (Vocabulary) 

5. จับคูเครื่องมือ  (Tool  Matching) 

6. เหตุผลทางเลขคณิต  (Arithmetic  Reasoning) 

7. จับคูภาพ  (Form  Matching) 

8. การทาํเครื่องหมาย  (Mark  Making) 

9. การยายที ่ (Place) 
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10. การใสกลับคืน  (Turn) 

11. การรวมชิน้สวน  (Assemble) 

12. การแยกชิน้สวน  (Disassemble) 

แบบวัด  GATB  หาคาความเที่ยงทั้งแบบคูขนานและแบบสอบซ้ํา      ไดคาความเทีย่ง 

ของแบบวัดเทากับ 0.80-0.90  ความตรงตามสภาพของแบบสอบเมือ่เทียบกบัผลสัมฤทธิ์ในอาชีพ

ตางๆมีคาเทากับ  0.20-0.50 

2.  แบบวัดความถนัด DAT (Differential  Aptitude  Test)  

เบนเนท และคณะ     ไดสรางแบบวัดวามถนัดขึ้นเพื่อใชใหคําปรึกษาและอาชีพ  ที่มชีื่อ 

วา Differential  Aptitude  Test (DAT) ประกอบดวยแบบวัดยอย 8  ฉบับ   (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2521)  ไดแก 

 1.  เหตุผลทางภาษา  (Verbal  Ability) 

 2.  ความสามารถทางตัวเลข  (Numerical  Ability) 

 3.  เหตุผลทางนามธรรม (Abstract  Reasoning) 

 4.   ความรวดเร็วแมนยาํทางงานเสมียน (Clerical Speedand  Accuracy) 

 5.  เหตุผลทางจักรกล  (Mechanical  Reasoning) 

 6.  มิติสัมพนัธ  (Space  Relations) 

 7.  สะกดคํา  (Spelling) 

 8.  การใชภาษา  (Language  Usage) 

ในจํานวนแบบวัดยอยทั้ง 8 ฉบับ   มีอยู  2  ฉบับทีว่ัดผลสัมฤทธิ์มากกวาวัดความถนัด คือ  

แบบวัดการสะกดคํา  และแบบวัดการใชภาษา  ผูสรางนาํเอาแบบวัดทัง้สองมารวมกนัเขาไวใน

แบบวัดชุดนี ้  เพราะเหน็วาความสัมฤทธิท์างภาษาเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนและการ

ประกอบอาชพีในขั้นตอไป 

 คาความเที่ยงของแบบวัด DAT  หาไดโดยการแบงครึง่ขอสอบ  และแบบคูขนาน  ไดคา

ความเที่ยง  0.79-0.91  สวนคาความตรงไดหลายคาขอมูลเหลานี้สวนใหญจะเกีย่วของกับ  ความ

ตรงในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน  ทั้งดานโปรแกรมการเรียนและโปรแกรมอาชีพ 

 3.  แบบวัด  ASVAB (The  Armed  Services  Vocational  Aptitude  Battery) 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีทีน่ิยมใชกันอยางกวางขวางในสหรัฐอเมริกาอีกแบบวัดหนึง่

คือ  The  Armed  Services  Vocational  Aptitude  Battery (ASVAB)  ที่ใชในการคัดเลือก

บุคคลอาชีพตางๆ  โดยพจิารณาตามศักยภาพของบุคคลมากกวาจะใชการวัดทางสติปญญาทั่วไป  

แบบวัดนี้แบงออกเปนแบบวัดยอย 10 แบบวัด  ประกอบดวย 

 1.  General  Science    25  ขอ 
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 2.  Arithmetic  Reasoning    30  ขอ 

 3.  Word  Knowledge   35  ขอ 

 4.  Paragraph  Comprehension    15  ขอ 

 5.  Numeric  Operation    50  ขอ 

6. Coding  Speed  85  ขอ 

7. Auto  and  Shop  Information    25  ขอ 

8. Mathmetics  Knowledge    25  ขอ 

9. Mechanical  Comprehension  25  ขอ 

10. Electronics  Information    25  ขอ 

จะเหน็ไดวาแบบวัดนี้มีจาํนวนขอสอบในแตละแบบวัดยอยอยูระหวาง  15  ถงึ 84 ขอ  ใช 

เวลาระหวาง  3 ถึง 36 นาที  โดยจะเปนทัง้แบบวัดธรรมดาและแบบวัดที่ใชความเร็ว  (Speed  

Test) 

 จากขอมูลเกีย่วกับแบบวัดมาตรฐานในการวัดความถนดัที่ไดกลาวถึง  จะพบวาแบบวัด

แตละชุดจะมีความแตกตางกันตามจุดมุงหมายในการสราง  ไมวาจะเปนลักษณะการวัดที่แบบวดั

บางชุดตองทําการวัดเปนรายบุคคล  หรือแบบวัดที่วัดเปนกลุม  เชน  แบบวัด DAT  แตโดยทัว่ไป

แลวแบบวัดแตละชุดมักจะประกอบดวยแบบวัดยอยๆ  ในดานตางๆประกอบกนั  หรือแบบวัด  

บางชุดกจ็ะมกีารนาํมาจัดเปนชุดตามคณุลักษณะของสิ่งที่ตองการวัดจากผูเขาสอบ เชน  แบบวัด

ความถนัดเฉาะของฟลานาแกน  (Flanagan  Aptitude  Classification  Tests : FACT)  ที่

สามารถใชวัดเพื่อคัดเลือกบคุคลในสาขาอาชีพตางๆ  ไดถึง  38  อาชีพ   

4. แบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชพีของฟลานาแกน(Flanagan Aptitude  Classification  

Tests : FACT) เปนแบบวัดที่สรางขึ้นในป ค.ศ. 1957 โดยจอหน ซ ี ฟลานาแกน (John C. 

Flanagan)  จากการวิเคราะหคุณลักษณะของงาน (Job  Analysis)  ในวิชาชีพตางๆ  จนไดเปน

แบบวัดความถนัดในการประกอบอาชพีตางๆรวมทั้งหมด 38 อาชพีแบบวัดความถนัด FACT นี้

แบงออกเปน 19 แบบยอย (Subtests)  ไดแก   

 แบบวัดยอยที ่ 1  Inspection  ใชวัดความสามารถในการคนหาความบกพรองหรือความ

ไมสมบูรณแบบของสิ่งใดสิ่งหนึง่ทีก่ําหนดให  เปนการวดัการสังเกตดวยความรอบคอบและรวดเร็ว 

 แบบวัดยอยที ่2  Mechanics ใชวัดความสามารถในการเขาใจความสมัพันธของเครือ่งกล 

 แบบวัดยอยที ่3  Table  ใชวัดความสามารถดานเขาใจการอานความสัมพันธของขอมูลที่

บรรจุในตารางลักษณะตางๆ   

 แบบวัดยอยที ่4  Reasoning  ใชวัดความสามารถในการเขาใจคณิตศาสตรเหตุผล  ที่วัด

มโนภาพและความเกี่ยวพันของตัวแปรในโจทยคณิตศาสตร 
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 แบบวัดยอยที ่5  Vocabulary  ใชวัดความสามารถดานภาษา  โดยใหหาความหมายของ

คําศัพทที่ยาก 

 แบบวัดยอยที ่6  Assembly ใชวัดความสามารถในการมองเหน็สวนประกอบของสิง่ตางๆ 

นํามาประกอบเปนรูป  สวนใหญเปนสวนประกอบของเครื่องกล 

 แบบวัดยอยที ่ 7  Judgment  and  Comprehension  ใชวัดความสามารถดานความ   

เขาใจภาษาโดยใชเหตุผลในการพิจารณาตัดสินเพื่อลงสรุป 

 แบบวัดยอยที ่8  Component  ใชวัดความสามารถดานมิติสัมพันธลักษณะซอนภาพ 

 แบบวัดยอยที ่ 9  Planning  ใชวัดความสามารถในการวางแผนและจัดระบบตามลําดับ

ข้ันใหบรรลุตามเปาหมาย 

 แบบวัดยอยที ่10  Arithmetic ใชวัดความสามารถดานทกัษะการคาํนวณ  แตไมมีการใช

ภาษาประกอบ 

 แบบวัดยอยที ่ 11  Ingenuity  ใชวัดความสามารถในการคิดปญหาทางภาษาในการ

กระทําสิง่ใดสิง่หนึ่งอยางมีประสิทธิภาพ 

 แบบวัดยอยที ่12  Scales  ใชวัดความสามารถในการอานโคงที่เกิดจากตัวแปร 2 ตวั 

 แบบวัดยอยที ่13  Expression  ใชวัดความสามารถในดานหลักภาษาวัดการแสดงออกใน

การใชภาษาเขียนเปนสําคญั  มหีลักการสรางประโยคและใชคาํถูกตองเพียงใด 

 แบบวัดยอยที ่ 14  Precision  ใชวดัความสามารถในการปฏิบัติการอยางหนึง่อยาง

ระมัดระวังมิใหเกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

 แบบวัดยอยที ่ 15  Alertness  ใชวัดความฉับไวหรือต่ืนตัวอยางรวดเร็วในการสงัเกตจุด

อันตรายตางๆ  อันจะเกิดขึน้ ณ สถานที่ใดที่หนึ่ง 

แบบวัดยอยที ่ 16  Coordination  ใชวัดความสามารถดานประสาทสัมผัสทางมือวามี

ความเร็วและแมนยําเพียงใด 

 แบบวัดยอยที ่ 17  Patterns  ใชวัดความสามารถในการคัดลอกรูปแบบเกามาทาํใหมได

อยางรวดเร็วและถูกตอง 

 แบบวัดยอยที ่18 Coding ใชวัดความจําในการกาํหนดชื่ออยางใดอยางหนึง่อยางรวดเร็ว 

 แบบวัดยอยที ่ 19  Memory  ใชวัดความสามารถในการจาํโดยตรง  โดยใหอานสิง่ที่

กําหนดแลวถามความจําจากสิ่งนัน้ 

 ฟลานาแกนไดวิเคราะหงานอาชพีตางๆ ทาํใหไดองคประกอบที่สําคัญในการประกอบ

อาชีพตางๆ  และมีการศึกษาวาอาชพีใดควรใชแบบวัดยอยใดบาง องคประกอบบางตวัอาจจะซ้าํ

กันในบางอาชพี  ซึง่สามารถนาํแบบวดัยอยดังกลาวขางตนมาจัดชุดแบบวัดตามอาชีพได 38  

อาชีพ  เชน 
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 1. อาชพีวิศวกร   จะตองจัดแบบวัดความถนัด  โดยประกอบดวยแบบวัดยอย  ดังนี ้

1.1 เครื่องกล (Mechanics) 

1.2 การใชเหตุผล (Reasoning) 

1.3 การประกอบรปู (Assembly) 

1.4 ความเขาใจภาษา (Judgment-comprehension) 

1.5 มิติสัมพันธ (Components) 

1.6 การอานมาตรสเกล (Scales) 

1.7 การคัดลอกรูปแบบ (Patterns) 

2. อาชพีแพทย  จะตองจัดแบบวัดความถนัด  โดยประกอบดวยแบบวดัยอย  ดงันี ้

2.1 การใชเหตุผล (Reasoning) 

2.2 การประกอบรปู (Assembly) 

2.3 ความเขาใจภาษา (Judgment-comprehension) 

2.4 มิติสัมพนัธ (Components) 

2.5 การอานมาตรสเกล (Scales) 

2.6 การใชหลกัภาษา (Expression) 

2.7 ความตื่นตวั (Alertness) 

2.8 ความจาํ (Memory) 

3. อาชพีทนัตแพทย  จะตองจัดแบบวัดความถนัด  โดยประกอบดวยแบบวัดยอย  ดังนี ้

 3.1  เครื่องกล (Mechanic) 

3.2 การใชเหตุผล (Reasoning) 

3.3 การประกอบรปู (Assembly) 

3.4 ความเขาใจภาษา (Judgment-comprehension) 

3.5 มิติสัมพนัธ (Components) 

3.6 ความแมนยํา (Precision) 

3.7 ความจาํ (Memory) 

4. อาชพีพยาบาล  จะตองจดัแบบวัดความถนัด  โดยประกอบดวยแบบวัดยอย  ดงันี ้

4.1 ตาราง(Tables) 

4.2 ความเขาใจภาษา (Judgment-comprehension) 

4.3 การใชหลกัภาษา (Expression) 

4.4 ความตื่นตวั (Alertness) 

4.5 ความจาํ (Memory) 
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5. อาชพีนกักฎหมาย  จะตองจัดแบบวัดความถนัด  โดยประกอบดวยแบบวัดยอย  ดังนี ้

5.1  คําศัพท (Vocabulary) 

5.2  ความเขาใจภาษา (Judgment-comprehension) 

5.3  การวางแผน (Planning) 

5.4  การใชหลกัภาษา (Expression) 

5.5  การใชเหตุผล (Reasoning) 

ซึ่งวิชาชีพครูเปนวิชาชีพหนึง่ในการจัดแบบวัดความถนดัเฉพาะ  เพือ่นํามาใชเปนแบบวัด

ความถนัดเฉพาะวิชาชีพคร ู โดยประกอบดวยแบบวัดยอยจํานวน  4  ฉบับ  คือ 

1.  แบบวัดความสามารถในการพิจารณาตัดสินโดยอาศยัความเขาใจภาษา  

(Judgment  and  Comprehension) 

2.  แบบวัดความสามารถในการวางแผน (Planning) 

3. แบบวัดความสามารถดานคําศัพท (Vocabulary) 

4. แบบวัดความสามารถในการใชหลักภาษา (Expression) 

ซึ่งแบบวัดยอยแตละฉบับ  มีลักษณะดังนี ้

1. แบบวัดความสามารถในการพจิารณาตัดสนิโดยอาศัยความเขาใจภาษา  (Judgment  and   

Comprehension)  แบบวัดนี้วัดความสามารถดานความเขาใจภาษาเปนสําคัญ  แตในขอคําถาม

และตัวเลือกจะพยายามใหผูสอบใชเหตุผลในการพิจารณาตัดสินเพื่อ    ลงสรุป  แบบวัดจะมีการ

กําหนดสถานการณใหเปนขอความ  แลวถามคําถามจากขอความที่กาํหนดใหนั้นหลายๆ ขอ 

2. แบบวัดความสามารถในการวางแผน (Planning)    แบบวัดนี้วัดความสามารถในการ 

วางแผนและจดัระบบตามลาํดับข้ันใหส่ิงนั้นบรรลุตามเปาหมายที่ตองการ   วิธกีารออกขอสอบจะ

วางลาํดับข้ันสลับกัน  แลวใหผูสอบเลือกวาลําดับข้ันใดกอนลําดับข้ันใดหลัง   

3. แบบวัดความสามารถดานคําศัพท (Vocabulary)    แบบวัดนี้วัดความสามารถดานภาษา 

โดยใชคําศัพทที่ยากแลวใหหาความหมาย 

4. แบบวัดความสามารถในการใชหลักภาษา (Expression)   แบบวัดนีว้ดัความสามารถ 

ในการแสดงออกทางภาษาเขียนวาสรางประโยคและใชคําที่ถกูตองเพยีงใด 

 สถาบัน Pearson  Performance  Solution (2006)  ไดศึกษาพบวาแบบวัดความถนัด

เฉพาะของฟลานาแกนมีความสัมพันธกับทักษะของงาน  และเกรดเฉลี่ยจากโรงเรียน  ชุดของแบบ

วัดยอยที่นาํมาใชในการคัดเลือก  การใหคําปรึกษาดานอาชพี  มีทัง้หมด 16 แบบวัด  ซึง่แบบวัด

เหลานี้จะสามารถชวยในการวัดความถนดัของแตละบุคคลสําหรับอาชีพตางๆ  และชวยวัดทักษะ

ที่สําคัญจําเปนอีกดวย 
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 สวนการใชแบบวัดความถนดัเฉพาะของฟลานาแกนของ  Vermont  Department  of  

Labor (2006)  ไดกลาวถึงการประเมนิความถนัด  วา  ความถนัดเปนสิ่งทีสํ่าคัญมากจาก

การศึกษาพบวา  ความถนดัสามารถเปลีย่นแปลงไดแตตองใชเวลา  เราสามารถวัดความถนัดได

จากแบบวัดความถนัดหลายแบบ  เชน แบบวัดความถนัดเฉพาะของฟลานาแกน (Flanagan  

Aptitude  Classification Tests : FACT) ที่ใชกนัอยางกวางขวางสําหรับการคัดเลือก การแตงตั้ง  

และการแนะแนวอาชีพ  ซึง่ชุดแบบวัด FACT จาก Reid  London  House  จะชวยวัดความถนัด

ของแตละบุคคลสําหรับงานในแตละอาชพี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่2    การเปรียบเทยีบองคประกอบของแบบวดัความถนัดเฉพาะหรือความถนัดพิเศษของ   

        ตางประเทศ 

แบบวัดGATB แบบวัดDAT แบบวัด ASVAB แบบวัดFACT 
1. Name Comparision 1. Verbal  Ability 1. General science 1. Inspection 

2. Computation 2. Numerical Ability 2. Arithmatic Reasoning 2. Mechanic  

3. 3-dimension Space 3. Abstract reasoning 3. Word Knowledge 3. Table 

4. Vocabulary 4.Clerical Speed and   

   Accuracy 

4.Paragraph  

   Comprehension 

4. Reasoning 

5. Tool Matching 5.MechanicalReasoning 5.Numeric Operation 5. Vocabulary 

6. Arithematic Reasoning 6.Space Relations 6. Coding Speed 6. Assembly 
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7. Form Matching 7. Spelling 7.Auto and Shop 

  Information 

7. Judgment  and  

  Comprehension 

8. Mark Making 8. Language  Usage 8.Mathematic Knowledge 8. Component 

9. Place  9.Mechanical    

  Comprehension 

9. Planning 

10. Turn  10.Electronic Information 10. Arithematic 

11. Assemble   11. Ingenuity 

12. Disassemble   12. Scales 

   13. Expression 

   14. Precision 

   15. Alertness 

   16. Coordination 

   17. Patterns 

   18. Coding 

   19. Memory 

 

ดังนัน้ในการตัดสินใจวาจะเลือกใชแบบวดัมาตรฐานชดุใด  ก็ข้ึนอยูกับจุดประสงคของการวัด

เปนสําคัญ วาตองการวัดเพื่อคัดเลือก  เพื่อพยากรณ  หรือเพื่อวินิจฉัย  จะทําใหไดแบบวัดที่ 

เหมาะสมในการวัดถนัดตามตองการได           
 
 

2.2)   แบบวดัความถนัดทางวชิาชพีครู 
  ความถนัดนัน้ถาจัดแบงเปนประเภทตามการวัด สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท

ใหญๆ  คือ  ความถนัดทัว่ไป (General  Aptitude)  และความถนัดเฉพาะ (Specific  Aptitude) 

(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2541)  ความถนัดทัว่ไปหรอืความถนัดทางการเรียนเปน 

ความถนัดทีน่ยิมวัดจากความสามารถ  3  ดาน  คือ  ดานภาษา  ดานปริมาณตัวเลข  และดาน

เหตุผล  เพื่อนํามาเปนขอมลูในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเขารับการศึกษา  เชน  แบบวดั 

SAT (Scholastic  Aptitude  Test)  แบบวัด ACT ( American  College  Testing)  เปนตน  แต

สําหรับแบบวดัความถนัดเฉพาะ โดยมากจะมองถึงความถนัดเฉพาะอาชีพ  ซึง่เปนการวัดความ

ถนัดที่ตองใชความสามารถพิเศษกวาอาชพีหรือวิชาชพีอื่น  เชน  แบบวัดความถนดัเฉพาะวิชาชพี

แพทย แบบวดัความถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาล เปนตน ซึ่งแบบวดัความถนัดเฉพาะวิชาชีพครู  

ไดรับการจัดอยูในกลุมของความถนัดเฉพาะ  ไดมีแบบวัดหลายชุดที่วัดความถนดัเฉพาะวิชาชพีครู   

 สวนในการคัดเลือกผูที่เขาเรียนครูในตางประเทศ ไดมกีารกําหนดใหมีการสอบวัดความ

ถนัด โดยนาํคะแนนมาเปนสวนหนึง่ในการพิจารณารับเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาตางๆ  ซึ่ง

ผูวิจัยไดคนควา รวบรวม วิเคราะห และสรุปในภาพรวมไดดังนี้ 
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ตารางที่ 3   การวัดความสามารถในการคัดเลือกเขาศึกษาตอทางวิชาชีพครูของวิทยาลัยครู ( Teacher   

                 College)  ของสถาบันการศกึษาในตางประเทศ 

ประเทศ มหาวทิยาลัย แบบวัดความถนัด 

สหรัฐอเมริกา Columbia    University MAT 

 MIT SAT หรือ ACT หรือ GCSE 

 Cornell  University SAT 

 Washington University SAT 

 Penn  State  University SAT 

 Standford  University CBEST 

 Texas  University SAT หรือ THEA 

 South Alabama  University MAT, communication skill 

อังกฤษ Cambridge  University GCSE 

 Oxford  University GCSE 

ออสเตรเลีย Sydney  University STAT 

 Canberra  University STAT 

ญี่ปุน Tokyo  University EJU  

 Kyoto  University EJU 

 Osaka  University EJU 

 Nagoya  University EJU 

 

จะเห็นไดวาการคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีทางครูของสถาบันการศึกษาใน

ตางประเทศนอกจากพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ ์ และเกรดเฉลี่ยแลวยังตองมีคะแนนผลการวดั

ความสามารถมาใชประกอบการพิจารณาใหเขาเรียนตอในวทิยาลัยครู ( Teacher  College ) ของ

มหาวิทยาลยัชั้นนาํตางๆทั่วโลก   เชน  มหาวิทยาลยัชั้นนาํของสหรัฐอเมริกาจะใชแบบวัดความ

ถนัด SAT , ACT , MAT , GBEST หรือ THEA  สวนในประเทศองักฤษมหาวทิยาลัยชัน้นําของ

ประเทศอังกฤษจะใชแบบวดั GCSE  มหาวิทยาลยัในประเทศญี่ปุนจะใชแบบวดั EJU   และ

ประเทศออสเตรเลียจะใชแบบวัดความถนัด STAT  ผลคะแนนจากการวัดจะนํามาใชประกอบการ

พิจารณาคัดเลือกเขาศึกษาตอในวิทยาลยัครู  แบบวัดความถนัดดังกลาวมีรายละเอียดดังนี ้

1. แบบวัด SAT  ( Schlolastis  Aptitude  Test ) 

แบบวัด SAT นี้ใชในการสอบคัดเลือก  ผลการสอบ SAT จะใชประกอบการพิจารณา 
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รับเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาซึง่สามารถใชทาํนายผลสําเร็จในการศึกษาดวย 

      แบบวัด SATฉบับใหมลาสุดที่ไดมีการเริ่มใชตั้งแตวันที่ 12 มีนาคม 2548 ประกอบดวย 

      1.1  การอาน (Critical  Reading)  จํานวน  67  ขอ ใชเวลาสอบ  70  นาที  แบงเปน 

1.1.1 หลักไวยากรณข้ันตน (  Basic  Grammar) 

1.1.2 หลักไวยากรณข้ันกลาง ( Intermediate  Grammar) 

1.1.3 หลักไวยากรณข้ันสูง ( Advanced Grammar) 

1.1.4 คํานาม (Nouns) 

1.1.5 ความเขาใจการอานขัน้ตน              

            (Basic Reading   Comprehension) 

1.1.6   ความเขาใจการอานขั้นสูง             

            (Advanced  Reading   Comprehension) 

1.1.7 การอานจับใจความสาํคัญ ( Reading for Main Idea) 

1.1.8 คําศัพท ( Vocabulary) 

1.1.9 ความถกูตองของประโยค (Sentence  Correction) 

1.1.10 การใชประโยค (Usage  Test 1-3 ) 

1.1.11 การเรียงประโยค ( Sentence Flow) 

1.1.12 คํากริยา ( Verbs) 

1.1.13 การหาที่ใสจุลภาคผิด (Comma) 

        1.2  คณิตศาสตร (Mathematics) จํานวน 44 ขอใชเวลาสอบ 70  นาที  แบงเปน 

2.1.1 พีชคณิตขั้นตน (Basic  Algebra) 

2.1.2 พีชคณิตขั้นสูง ( Advanced  Algebra) 

2.1.3 การหาคาเฉลีย่และคาประมาณ  ( Average  and Rounding) 

2.1.4 เลขคณิต ( Arithmetric) 

2.1.5 การเรียงลาํดบัและการประมาณคา 

(Sequences  and  Estimation) 

2.1.6 สัญลักษณ ( Exponent) 

2.1.7 เศษสวนและรากที่สอง ( Fractions and Square  Roots) 

2.1.8 เรขาคณิต ( Geometry) 

2.1.9 กราฟ ( Graphs) 

2.1.10 คณิตศาสตรข้ันตน  (Basic Math) 

2.1.11  คณิตศาสตรข้ันกลาง  (Intermedate  Math) 
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2.1.12 คณิตศาสตรข้ันสูง  (Advanced Math) 

2.1.13 การเปรียบเทยีบประโยคทางคณิตศาสตร 
( Comparsison  Math  Question) 

2.1.14 เปอรเซนตและสัดสวน ( Percents and Ratios) 

      1.3  การเขียน (Writing)    จํานวน  49 ขอ ใชเวลาสอบ  50  นาท ี

2. แบบวัด ACT ( American  College  Testing ) 

แบบวัด ACT นี้ใชในการสอบคัดเลือก  ผลการสอบ ACT จะใชประกอบการพิจารณา 

รับเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาซึง่สามารถใชทาํนายผลสําเร็จในการศึกษาดวย 

      แบบวัด ACT  ประกอบดวย 

      2.1  การอาน (Reading)  จํานวน  40  ขอ  ใชเวลาสอบ  35  นาที  แบงเปน 

2.1.1 ความเขาใจการอานขัน้ตน              

            (Basic Reading   Comprehension) 

2.1.2   ความเขาใจการอานขั้นสูง             

            (Advanced  Reading   Comprehension) 

2.1.3 การอานจับใจความสาํคัญ ( Reading for Main Idea) 

       2.2  Mathematics   จํานวน  60  ขอ  ใชเวลาสอบ  60  นาท ี แบงเปน 

2.2.1   พีชคณิตขั้นตน (Basic  Algebra) 

2.2.2   พีชคณิตขั้นสูง ( Advanced  Algebra) 

2.2.3   การหาคาเฉลี่ยและคาประมาณ  ( Average  and Rounding) 

2.2.4   เลขคณิต ( Arithmetric) 

2.2.5   การเรยีงลําดับและการประมาณคา 

(Sequences  and  Estimation) 

2.2.6   สัญลกัษณ ( Exponent) 

2.2.7   เศษสวนและรากที่สอง ( Fractions and Square  Roots) 

2.2.8   เรขาคณิต ( Geometry) 

2.2.9   กราฟ ( Graphs) 

2.2.10 คณิตศาสตรข้ันตน  (Basic Math) 

2.2.11 คณิตศาสตรข้ันกลาง  (Intermedate  Math) 

2.2.12 คณิตศาสตรข้ันสูง  (Advanced Math) 

2.2.13 เปอรเซนตและสัดสวน ( Percents and Ratios) 

     2.3  ภาษาอังกฤษ (English)   จํานวน  75  ขอ  ใชเวลาสอบ  45  นาที  แบงเปน 
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2.3.1  หลักไวยากรณข้ันตน (  Basic  Grammar) 

2.3.2  หลักไวยากรณข้ันกลาง ( Intermediate  Grammar) 

2.3.3  หลักไวยากรณข้ันสงู ( Advanced Grammar) 

2.3.4  คํานาม (Nouns) 

2.3.5  คําศพัท ( Vocabulary) 

2.3.6  ความถกูตองของประโยค (Sentence  Correction) 

2.3.7  การใชประโยค (Usage  Test 1-3 ) 

2.3.8  การเรียงประโยค ( Sentence Flow) 

2.3.9  คํากริยา ( Verbs) 

2.3.10 การหาที่ใสจุลภาคผดิ (Comma) 

      2.4  วทิยาศาสตร (Science)  จํานวน  40  ขอ  ใชเวลาสอบ  35  นาท ี

3. แบบวัด MAT ( The  Miller  Analogies  Test ) 

แบบวัด MAT นี้ใชในการสอบคัดเลือก  ผลการสอบ MAT จะใชประกอบการพจิารณา 

รับเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาซึง่สามารถใชทาํนายผลสําเร็จในการศึกษาดวย 

      แบบวัด MAT  ประกอบดวย 

      3.1  Analogies 1  ( Semantic  Analogies)   

จาํนวน  50  ขอ  ใชเวลาสอบ  25  นาท ี

      3.2  Analogies 2  ( Mathematic  Analogies)  

จํานวน  50  ขอ   ใชเวลาสอบ  25  นาท ี

4. แบบวัด CBEST ( The  California  Basic  Education  Skill  Test ) 

แบบวัด   CBEST     นี้ใชในการสอบคัดเลือก    ผลการสอบ CBEST จะใชประกอบ 

การพิจารณารบัเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษา  ซึง่สามารถใชทาํนายผลสําเร็จในการศึกษาดวย 

 

        แบบวัด CBEST  ประกอบดวย 

        4.1  การอาน (Reading)  จํานวน  50  ขอ  แบงเปน 

4.1.1 หลักไวยากรณข้ันตน (  Basic  Grammar) 

4.1.2 หลักไวยากรณข้ันกลาง ( Intermediate  Grammar) 

4.1.3 หลักไวยากรณข้ันสูง ( Advanced Grammar) 

4.1.4 คํานาม (Nouns) 

4.1.5 ความเขาใจการอานขัน้ตน              

            (Basic Reading   Comprehension) 
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4.1.6   ความเขาใจการอานขั้นสูง             

            (Advanced  Reading   Comprehension) 

4.1.7 การอานจับใจความสาํคัญ ( Reading for Main Idea) 

4.1.8 คําศัพท ( Vocabulary) 

4.1.9 ความถกูตองของประโยค (Sentence  Correction) 

4.1.10 การใชประโยค (Usage  Test 1-3 ) 

4.1.11 การเรียงประโยค ( Sentence Flow) 

4.1.12 คํากริยา ( Verbs) 

4.1.13 การหาที่ใสจุลภาคผิด (Comma) 

        4.2  คณิตศาสตร (Mathematic)   จํานวน  50  ขอ  แบงเปน 

4.2.1 พีชคณติขั้นตน (Basic  Algebra) 

4.2.2 พีชคณติขั้นสูง ( Advanced  Algebra) 

4.2.3 การหาคาเฉลี่ยและคาประมาณ  ( Average  and Rounding) 

4.2.4 เลขคณิต ( Arithmetric) 

4.2.5 การเรียงลําดับและการประมาณคา 

         (Sequences  and  Estimation) 

4.2.6 สัญลักษณ ( Exponent) 

4.2.7 เศษสวนและรากที่สอง ( Fractions and Square  Roots) 

4.2.8  เรขาคณิต ( Geometry) 

4.2.9  กราฟ ( Graphs) 

4.2.10 คณิตศาสตรข้ันตน  (Basic Math) 

4.2.11 คณิตศาสตรข้ันกลาง  (Intermedate  Math) 

4.2.12 คณิตศาสตรข้ันสูง  (Advanced Math) 

4.2.13 เปอรเซนตและสัดสวน ( Percents and Ratios) 

4.3  การเขียน (Writing)   จํานวน  2  ขอ 

5. แบบวัด THEA  ( Texas  higher  Education  Assessment) 

แบบวัด THEAเปนชื่อใหมของแบบวัด TASP  ที่ไดรับการรับรองจากสถาบันเทก็ซัส 

(Texas  institute) ในการรับสมัครเขาศึกษาตอ 

      แบบวัด THEA  ประกอบดวย 

     5.1  การอาน (Reading) แบงเปน 

5.1.1 หลักไวยากรณข้ันตน (  Basic  Grammar) 
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5.1.2 หลักไวยากรณข้ันกลาง ( Intermediate  Grammar) 

5.1.3 หลักไวยากรณข้ันสูง ( Advanced Grammar) 

5.1.4 คํานาม (Nouns) 

5.1.5 ความเขาใจการอานขัน้ตน              

            (Basic Reading   Comprehension) 

5.1.6   ความเขาใจการอานขั้นสูง             

            (Advanced  Reading   Comprehension) 

5.1.7 การอานจับใจความสาํคัญ ( Reading for Main Idea) 

5.1.8 คําศัพท ( Vocabulary) 

5.1.9 ความถกูตองของประโยค (Sentence  Correction) 

5.1.10 การใชประโยค (Usage  Test 1-3 ) 

5.1.11 การเรียงประโยค ( Sentence Flow) 

5.1.12 คํากริยา ( Verbs) 

5.1.13 การหาที่ใสจุลภาคผิด (Comma) 

       5.2  คณติศาสตร (Mathematics)  แบงเปน 

5.2.1  พชีคณิตขั้นตน (Basic  Algebra) 

5.2.2  พชีคณิตขั้นสูง ( Advanced  Algebra) 

5.2.3  การหาคาเฉลี่ยและคาประมาณ  ( Average  and Rounding) 

5.2.4  เลขคณิต ( Arithmetric) 

5.2.5  การเรียงลําดับและการประมาณคา 

          (Sequences  and  Estimation) 

5.2.6  สัญลักษณ ( Exponent) 

5.2.7  เศษสวนและรากที่สอง ( Fractions and Square  Roots) 

5.2.8  เรขาคณิต ( Geometry) 

5.2.9  กราฟ ( Graphs) 

5.2.10 คณิตศาสตรข้ันตน  (Basic Math) 

5.2.11 คณิตศาสตรข้ันกลาง  (Intermedate  Math) 

5.2.12 คณิตศาสตรข้ันสูง  (Advanced Math) 

5.2.13 การเปรียบเทียบประโยคทางคณิตศาสตร 

           ( Comparsison  Math  Question) 

5.2.14 เปอรเซนตและสัดสวน ( Percents and Ratios) 
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      5.3  การอาน (Reading) 

6. แบบวัด  STAT (Special  Tertiary  Aptitude  Tests)  

แบบวัด STAT นี้ใชในการสอบคัดเลือกในประเทศออสเตรเลีย ผลการสอบ STAT จะ 

ใชประกอบการพิจารณารับเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาซึง่สามารถใชทาํนายผลสําเร็จใน

การศึกษาดวย 

       แบบวัด STAT   ประกอบดวย 

        6.1  ภาษา (Verbal)   จํานวน  35  ขอ  ใชเวลา 1  ชั่วโมง 

        6.2  ทักษะการคํานวน (Quantitative  Skill)   จํานวน  35  ขอ  ใชเวลา 1  ชัว่โมง 

        6.3  การเขียนภาษาอังกฤษ (Writing  English)    จํานวน 2 ขอ ใชเวลา 1 ชั่วโมง 

7. แบบวัด GCSE ( General  Certificate  of  Secondary  Education) 

แบบวัด  GCSE นี้ใชในการสอบคัดเลือกในประเทศอังกฤษ      ผลการสอบของ  

GCSE จะใชประกอบการพิจารณารบัเขาศึกษาตอในสถาบนัการศึกษาซึง่สามารถใชทาํนาย     

ผลสําเร็จในการศึกษาดวย 

       แบบวัด  GCSE  ประกอบดวย 

      7.1  คณิตศาสตร (Mathematics)  แบงเปน 

7.1.1 พีชคณติ ( Algebra) 

         7.1.2 กราฟ(Graph) 

7.1.3 จํานวน (Number) 

7.1.4 รูปรางและระยะทาง (Shape and Space) 

7.1.5 สถิติและความนาจะเปน (Statistic and Probability) 

7.1.6  ตรีโกณมิติ ( Trigonometry) 

        7.2  ภาษาอังกฤษ (English) 

7.2.1 creative  essays 

7.2.2 Literature  essays 

8. แบบวัด EJU (Examination of Japanese  University) 

แบบวัด  EJU       นี้ใชในการสอบคัดเลือกในประเทศญีปุ่น     ผลการสอบ EJU จะใช 

ประกอบการพิจารณารับเขาศึกษาตอในสถาบันการศกึษา ซึ่งสามารถใชทํานายผลสาํเร็จใน

การศึกษาดวย 

           แบบวัด EJU  ประกอบดวย 

         8.1  ภาษาญี่ปุน (Japanese  Language) 

         8.2  วทิยาศาสตร (Science) 



  56  

  

         8.3  ความรูทัว่ไป (General  Knowledge)  

         8.4  คณิตศาสตร (Mathematics) 

9. แบบวัด PRAXIS  I Test ( Pre-Professional  Skill  Assesment) 

เปนแบบวัดที่ใชในการประเมินบุคคลในการคัดเลือกเขาศึกษาตอในโปรแกรมการ 

ศึกษาของครูของสหรัฐอเมริกา 

        แบบวัด PRAXIS I TEST  ประกอบดวย 

        9.1  การอาน (Reading)   

                     9.2  การเขียน (Writing)   

         9.3  คณิตศาสตร (Mathematics)   แบงเปน 

              9.3.1  เรขาคณิต ( geometry) 

              9.3.2  คณิตศาสตรข้ันตน ( Basic  Math) 

          9.3.3  คณิตศาสตรข้ันสูง ( Advanced  Math  ) 

10. แบบวัด  FACT ( Flanagan  Aptitude  Classification  Test ) 

เปนแบบวัดที่ใชวัดความถนดัเฉพาะวิชาชพี  ไดมกีารวิเคราะหงานในอาชีพตางๆถงึ  

38 อาชีพซึง่รวมถงึวิชาชีพครูดวย 

       แบบวัด FACT  ที่ใชวดัความถนัดเฉพาะวิชาชีพคร ู ประกอบดวย 

       10.1  ความเขาใจภาษาและการตัดสนิใจ(Judgement  and  Comprehension)   

       10.2  การใชหลักภาษา (Expression)  

                    10.3  การวางแผน (Planning)  

 

 

 

11.  แบบวัดแววครูประกอบดวย 

11.1 การใชเหตุผล   

11.2 คณิตศาสตร   
11.3 ความรูทัว่ไปและเหตุการณปจจุบัน   

11.4 วิชาชพีครู   
11.5 ภาษาไทย   

 

จากแบบวัดความถนัดที่ใชในการคัดเลือกเขาศึกษาตอทางครูทั้งในประเทศและตางประเทศ   
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เห็นไดวามีองคประกอบหลายองคประกอบที่มีความเหมือนกนั สามารถนาํมาวิเคราะหและสรุปได

ดังตารางที่ 4 
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 จากตารางสรุปไดวา  แบบวัดความถนัดทีใ่ชคัดเลือกผูเขาเรียนครูของวทิยาลยัครูในตางประเทศ 

และประเทศไทยจะวัดองคประกอบที่เหมือนกันหลายดานและตางกันหลายดาน  สามารถนํามา

รวมกันไดองคประกอบในการคัดเลือกเขาเรียนครูจากการสอบคัดเลือกเขาเรียนครูทั้งในประเทศ

และตางประเทศได 8 องคประกอบซึ่งเปนองคประกอบของความถนัดทั่วไป 6 องคประกอบ ไดแก   

1) คณิตศาสตร 2) การอาน 3) การเขียน 4) วิทยาศาสตร 5) ความรูทั่วไป  และ 6) ความรูวิชาชีพครู  

และองคประกอบของความถนัดเฉพาะ 2 องคประกอบ ไดแก1) การวางแผน และ 2) การใชเหตุผล
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สามารถนํามาเขียนเปนโมเดลองคประกอบในการคัดเลือกเขาเรียนครูจากการสอบคัดเลือกใน 

ตางประเทศไดดังนี ้

 

แผนภาพที่  8  แนวคิดองคประกอบของความถนัดจากแบบวัดของตางประเทศ 

 
                       คณิตศาสตร 

 

         การอาน  

 

         การเขียน 
                                   ความถนัด 

         วิทยาศาสตร                                                               ทางวิชาชีพครู      
                  ในและตางประเทศ                 
           ความรูทั่วไป 

 

                        การวางแผน 

 

                        การใชเหตุผล 

 

                       การใชหลักภาษา 

            

 

 

 

 

 

 จะเห็นไดวา   ในปจจุบันการสอบคัดเลือกเขาเรียนครูในตางประเทศ  มีการใชแบบวัด 

ความถนัดทางการเรียน  ไดแก  แบบวัด SAT, ACT, MAT, EJU, STAT, GCSE, PRASIS I  และ 

THEA  นอกจากนีน้ิยมใชแบบวัดความถนัดเฉพาะวชิาชีพครูรวมดวย ซึง่แบบวดัมาตรฐานวัด

ความถนัดเฉพาะวิชาชีพของฟลานาแกนที่ไดมีการศึกษากับบุคคลหลายอาชพี และแบบวัดแววครู

ที่เปนแบบวัดมาตรฐานและเปนทีย่อมรับ  ดงันัน้ผูวจิยัจึงสนใจที่จะพัฒนาแบบวดัความถนัดทาง

วิชาชพีครูไทยขึ้น จากองครวมของความถนดัทางการเรียนและความถนัดพาะวิชาชพีครทูี่เปนสากลตอไป 
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    จากแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกบัความถนัดทีก่ลาวมาแลวนัน้  จะพบวาความถนดัเปน

ความสามารถทางสมองของแตละบุคคลที่มีแนวโนมที่จะทํากิจกรรมทีบุ่คคลนั้นมีความถนัดให

สําเร็จได  จากความหมายที่แสดงใหเหน็ถึงประโยชนในการนาํความถนัดมาใชตัดสิน คัดเลือก และ

จัดประเภทของบุคคลนี้เองจงึทาํใหมีผูสนใจที่จะศึกษาถงึความถนัดใหละเอียดมากขึ้น ทาํให

สามารถสรุปเปนทฤษฎีตางๆ ไดหลายทฤษฎีเพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาความถนัดของแตละ

บุคคล  ซึง่ในการอธิบายถงึความถนัดทีเ่ชือ่วาเปนการทาํงานของสมองในแตละบุคคลนั้น  แบบวัด

ความถนัดเปนเครื่องมือชนดิหนึง่ที่สามารถนํามาวัดความถนัดได  และไดรับการพัฒนาปรับปรุง

มาตลอดจนเปนแบบวัดมาตรฐานหลายชุดสําหรับจุดมุงหมายที่แตกตางกนัไป  การวัดความถนัด

ในหนวยงานทางการศึกษาในสาขาวิชาชีพตางๆ รวมถึงวิชาชีพครูมีความสนใจที่จะใชแบบวัด

ความถนัดในการ    คัดเลือกบุคคลเขารับการศึกษา  หรือจัดตําแหนงบุคลากรในวชิาชีพดวยดังจะ

เห็นจากการใชแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสาขาวิชาชีพ

ตางๆ  ตลอดจนงานวิจัยทีม่ีการศึกษาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีในสาขาตางๆ    ดงันัน้ผูวิจัย

จึงสนใจที่จะทาํการศึกษาเกีย่วกับแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูตามแนวแบบวัดมาตรฐานวัดความ

ถนัดของตางประเทศที่ใชในการคัดเลือกผูที่จะเรียนครูในหลายประเทศทั่วโลก และใหเปนไปตาม

บริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทยเพื่อเปนประโยชนตอผูที่สนใจในการศึกษาเกี่ยวกับความถนัด

ทางวิชาชีพครขูองไทยตอไป 

 
ตอนที่ 3  มโนทัศนเกี่ยวกบัความถนัดทางวชิาชพีครู 
 

  การสอบวิชาเฉพาะในระบบกลางการรับนสิิตนักศึกษา  หรือระบบแอดมิชช่ัน  

ประจําปพ.ศ. 2549 นั้น  สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) ไดใหขอมูลเกี่ยวกับ      

ผูเขาสอบวา  ผูเขาสอบวิชาความถนัดทางการเรียนครูมีจํานวนมากที่สุดเมื่อเทียบกับจํานวน       

ผูเขาสอบในสาขาวิชาชีพอืน่ๆ  เหน็ไดวาผูสนใจสมคัรเปนครูมีจํานวนมาก  ซึ่งสถาบนัทาง

การศึกษาควรมีข้ันตอนการคัดเลือกโดยการสอบวัดความถนัดเฉพาะวชิาชีพครูข้ึน เพื่อใช

ประกอบการพิจารณาคัดเลือก  ซึง่เปนขั้นตอนหนึ่งทีจ่ะเลือกคนตรงงาน  เลือกงานตรงคนและใช

ในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเต็มที ่

  ตามที ่ Snow (1989) ไดกลาวไววา ความถนัดในงานใดๆ  จะมีความสัมพันธกับ

คุณลักษณะของงานหรือส่ิงนั่นๆ  ในทํานองเดียวกันความถนัดเฉพาะวิชาชพีครูจึงมคีวามสัมพันธ

กับคุณลักษณะของครู  ดังนัน้จึงไดเริ่มศึกษาตั้งแต   ความหมายของครู  จรรยาบรรณ   วิชาชพีครู  

เกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพครู  คุณลักษณะครูที่ดี  และความถนัดเฉพาะวิชาชีพคร ู ดังนี ้
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3.1) ความหมายของครู 
ครูเปนบุคคลสําคัญของโลก  ครูเปนดัชนขีองสังคม  โดยเปนผูกาํหนดทิศทางการ 

ดําเนนิชีวิตของคนในสงัคม  เปนผูปลูกฝงทัศนคติในการดําเนินชีวิตใหกับเยาวชน  คนทีม่าเปนครู

จึงเปนบุคคลที่มีความสําคญัและมีคุณคาสูง  ซึง่คําวา ”ครู”  มีผูใหความหมายไวดงันี ้

  ทานพทุธทาสภิกขุ (2517)  ไดอธิบายคําวาครูไวดังนี ้  ครู  ตามพยัญชนะ แปลวา

หนกั แตความหมายนี้เลยไปถึงวาเปนผูทาํหนาที่อันประเสริฐสุด  เปนแสงสวางสองทางแกปญญา

ของสัตวโลกใหเดินทางไปสูจุดหมายปลายทางที่ปรารถนา  ครูมภีาระการงานที่ตองรับผิดชอบ  

คือ  สอนวิชาความรูและปลูกฝงคุณธรรมใหกับศิษย  ภาระการงานเปนการกระทําตามคุณธรรม 

จริยธรรม  ทําตามกฎหมายหรือสามัญสํานึก 

  สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสงัฆปรินายก (2540)  ทรง

กลาววา  สําหรับทานที่เปนครูอาจารย  ควรภูมิใจไดอยางยิง่ในหนาทีสํ่าคัญนี้  อนาคตของชาติจะ

สูงหรือตํ่า จะดีหรือช่ัวอยูในมือครูอาจารย  ฉะนัน้ขอใหทานทาํหนาทีใ่หดีที่สุด  อยาใหแตความรู

เพียงเพื่อใหสอบไดตามหลกัสูตรเทานั้น  แตควรใหความดีแกนกัเรียนและใหนักเรียนเปนคนดี  

การสอนใหใครดีไดจริง  ตองอดทนสอน  สอนซํ้าแลวซ้ําอีก  เหมือนการอานหนังสือสอนใจ         

จะอานปราดเดียวจบเลมแลวคิดวาอานแลว  รูแลวนัน้ไมถูก  จะไมไดประโยชนจริงจัง  ผูที่เปนครู

จึงตองเปนผูทีศ่ึกษาหาความรูอยางกวางขวาง  รูจักคนหาสิ่งที่เปนประโยชนแกศิษย  รูจกัการ 

ถายทอดความรูแกศิษย  ครูตองเปนผูทีม่คีวามอดทนทกุดาน  ครูเปนผูที่แยกไดวาอะไรคือความดี  

ความชัว่  ครูควรประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีของศษิยและผูอ่ืน 

  พระปลัดนอบ รกขิตสีโล (2540)  ไดรวบรวมความหมายไว  8 ความหมาย  คือ  

ความหมายที ่1  ครู  คือ  ผูอบรมส่ังสอนศษิย    การอบรมสั่งสอนศษิยใหเปนคนดี     ครูตองม ี

ความอดทน  และความพยายาม 

ความหมายที ่2  ครูคือผูนําศิษยไปสูความเจริญ 

ความหมายที ่3  ครู  คือ  ผูหนัก  ในแงการทํางานครูตองเปนคนหนกัแนน 

ความหมายที ่4  ครู  คือผูทีศ่ิษยใหความเคารพ  ครูเปนผูให  ใหความรัก     ความอบอุน  และ 

ความปรารถนาดี  เปนที่ปรึกษา  ใหความรูในการดําเนนิชีวิตแกศิษย  ศิษยจึง 

ตองใหความเคารพเสมือนพอแมคนที่สองของศิษย 

ความหมายที ่5  ครู  คือผูนาํความคิดและความรูสึกรับผิดชอบ       ครูจะตองนาํใหศษิยพัฒนา 

ความคิดไปในทางทีถู่กตอง 

ความหมายที ่6  ครู  คือ  ผูยกระดับวิญญาณใหสูงขึ้น  ครูจะเปนผูสอนศิษยใหรูจักบงัคับตนเอง   

มีเหตุผล  มีความละอาย  มีความเกรงกลัว  มหีิริโอตตัปปะ  รูจักการดําเนนิชีวิต

ใหถูกตอง 



  62  

  

ความหมายที ่7  ครู  คือ  ผูเปดประตู  เปนผูสอนใหศิษยรูจักการคิดวิเคราะหและแกปญหาจาก 

แนวทางที่ไมเหมาะสม 

ความหมายที ่8  ครู  คือ  ผูนาํศิษยออกจากวัฏฏสงสาร 

 
3.2)  จรรยาบรรณ 
จรรยาบรรณ   ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542    หมายถึง   

ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริม

เกียรติคุณ  ชือ่เสียงและฐานะของสมาชกิ  อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

  จรรยาบรรณครู  เปนวิจารณญาณและเปนจิตสํานึกของครู ประกอบดวย ความ

รักและเมตตาศิษย  อบรมส่ังสอนและสงเสริมทกัษะและนิสัยที่ดีงาม  ประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดแีกศิษย  ไมทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย  ไมแสวงหาผลประโยชนจาก

ศิษย  มีการพฒันาตนเองอยูเสมอ  รักและศรัทธาตอวชิาชีพครู  ชวยเหลือเกื้อกูลครูและ  ชุมชน  

และประพฤตตินเปนผูนําในการอนุรักษ  พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

 
3.3)  วิชาชีพครู 
การพฒันาครูหรือการพฒันาวชิาชพีคร ู  ตามที่สํานกังานเลขาธกิารคุรุสภา พ.ศ. 2548 

ใหความหมายวาเปนการสรางและสงเสรมิใหครุมีความประพฤติดีมีคณุธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม  

มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีความเปนกัลยาณมิตร  พัฒนาตนเองอยูเสมอ  มีความรู

ความสามารถและความชาํนาญในกระบวนการเรียนการสอน 

  ลักษณะวิชาชพีชั้นสงู  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  

กําหนดใหวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนวิชาชีพชั้นสงู  เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน   ลักษณะของวิชาชพีชัน้สูงมีรายละเอยีดดังนี ้ (สํานักมาตรฐานวิชาชพี  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548 ) 

  

 ลักษณะของวชิาชีพชัน้สงู  ประกอบดวย 

1.มีจรรยาบรรณวิชาชพี 

2.มีการบริการสังคมที่ไมซ้าํซอนกับวชิาชพีอื่น 

3.มีระยะเวลาใหการศึกษาแกสมาชิกของวชิาชีพ  อยางนอยปริญญาตรีข้ึนไป 

4.มีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 

5.มีองคกรวิชาชีพ 
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จะเหน็ไดวา  การพัฒนาวชิาชีพครูเปนการพัฒนาครูในหลายดาน คือ ดานจรรยาบรรณ

เปนการสรางและสงเสริมใหครูมีความประพฤติที่ดี  มีพฤติกรรมการแสดงออกทีด่ี  ดานคุณธรรม

และจริยธรรมเปนจิตสํานึกถงึความถูกตองในการปฏิบัต ิ  เปนคุณงามความดทีี่ไดกระทําตอศิษย  

ดานเจตคติทีด่ีตออาชีพครู  เปนการรักและศรัทธาตออาชีพ  และดานความถนัด  เปน

ความสามารถทางสมองในดานตาง ๆ ที่มผีลตอการเปนครู  ทัง้หมดนีจ้ะสงผลตอการพัฒนาครูให

เปนครูที่ดีมีคณุภาพและเปนการพัฒนาวชิาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสงู 

 
3.4)  เกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู
เกณฑมาตรฐานทางวิชาชพีครูที่ไดศึกษาพบวาในตางประเทศใชมาตรฐาน  ดังนี ้

  การกําหนดมาตรฐานหลักในการรับรองครูของ  National  Board  Certified  

Teachers (NBCTS)  ในสหรัฐอเมริกาทีก่ําหนดใชในป ค.ศ. 1993  จนถงึปจจุบนั  มีหลกัเกณฑ

สําคัญ 5 ประการ  ที่เรียกวา   The  National  Board’s  Five  Core  Preprosition  ดังนี ้

1. สนับสนนุสงเสริมความรูแกนักเรียน 

2. มีความรูในเนือ้หาวชิาและสามารถถายทอดความรูแกผูอ่ืนได 
3. มีความรับผิดชอบในการบรหิารจัดการ  และติดตามการเรียนของนกัเรียน 

4. มีความคิดเปนระบบ  ทัง้ดานความรูและการปฏิบัติ 

5. มีสวนรวมในการเรียนรูของชมุชน 

Dimond (1993)  ไดศึกษาเกณฑมาตรฐานทางการสอนของครูของ The Mertonian 

  Criterion  ประกอบดวย 6 ประการ   คือ 

1. ชวยใหนักเรียนคิดแกปญหาในการเรียน 

2. มีกลยทุธการสอนทีท่ันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3. มีทักษะการสื่อสารที่ดีในการเรียนการสอน 

4. มีรายงานการสอน 

5. มีการประเมนิผลการสอนจากบุคคลภายนอก 

6. มีการรายงานผลการสอนของครูจากนักเรียน 

Glassisk (1997)  ไดศึกษาเกณฑมาตรฐานของครู  ประกอบดวย 6 ประการ คือ 

1. มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน 

2. มีการเตรียมการสอนที่ด ี

3. มีการใชวธิีการสอนที่เหมาะสม 

4. ผลการสอนมปีระสิทธิภาพ 

5. มีการนาํเสนอที่มีประสิทธิภาพ 
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6. มีการรวบรวมการวพิากษการสอน 

       Troutman (2005)  แหงมหาวทิยาลัยทางการศึกษา มหาวทิยาลัยเนวาดา ลาสเวกัส  

สหรัฐอเมริกา (College  of  Education  University  of  Nevada , Lasvagus , USA)  ไดอบรม

ใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการคนที่จะมาเปนครูวา  ตองมีความสนใจและความถนัดซึ่งจะสงผล

ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนและการพฒันาการตนเองของครูดวย  โดยกําหนดใหมีการ

วัดความถนัดตามมาตรฐาน  10  ดาน  โดยใช  Model  Standard  for  Beginning  Teacher  

Licensing  and  Development : A  Resource  for  State  Dialogue  by  The  Interstate  

New  Teacher  Assessment  and  Support  Consortium.  ดังนี ้

          1.  ดานการมีความรูทางเนื้อหาวิชาการ  โดยเขาใจหลักการ  เนื้อหาวิชา  และ 

สรางประสบการณการเรียนรูใหกับนกัเรียน 

              2.  ดานการพฒันาการเรียนรู  โดยสงเสริมนกัเรยีนใหมพีัฒนาการทางสติปญญาและสังคม 

          3.  ดานการเขาใจความแตกตางของบุคคลวานักเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน 

            4.  ดานการใชกลยทุธทางการเรียนการสอน    มีความเขาใจกลยทุธ      มีความสามารถ 

ในการคิดแกปญหา 

         5.  ดานการบริหารจัดการ  จัดการสิง่แวดลอม  มปีฏิสัมพันธทางสังคมเพื่อใหเกิด 

แรงกระตุนในการเรียนการสอน 

         6.  ดานทักษะการสื่อสาร  การใชภาษาและเทคนคิการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ 

         7. ดานทกัษะการวางแผน มกีารวางแผนในการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาวิชา และ

ตามความสามารถของนักเรียนเพื่อใหเกดิความรวมมอืในสังคม 

        8. ดานการวัดและประเมินผล     เขาใจกลยุทธการวัดผลและประเมินผลทั้งแบบเปน      

ทางการและไมเปนทางการ  โดยประเมนิทัง้สติปญญา  สังคม  และพัฒนาการตางๆ  ของผูเรียน 

        9.   ดานความรับผิดชอบ  มีความรบัผิดชอบตอการเรียนการสอน 

       10. ดานการมีความสัมพันธและมสีวนรวม   มีความสัมพันธอันดีกับบุคลากรในโรงเรียน       

ผูปกครองและหนวยงานอื่นๆ ในชุมชนซ่ึงเปนการสนับสนุนการเรียนการสอน 

สวนในประเทศไทย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 7   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มาตราที ่ 52)  ใหกระทรวงสงเสริมใหมรีะบบ  กระบวนการผลติ  

การพัฒนาคร ู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบั

การเปนวิชาชพีชั้นสงู  โดยการกํากับและประสานใหสถาบันทีท่ําหนาทีผ่ลิตและพัฒนาครู  คณาจารย  

รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม     

และมาตราที ่ 56)  การผลิตและพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศกึษา  การพฒันามาตรฐาน  

จรรยาบรรณวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษา
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ระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และไดมีการกาํหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  12  มาตรฐานดงันี้คือ 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู   12   มาตรฐาน  ไดแก 

มาตรฐานที ่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ   

หมายถงึ  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  และการเขารวม

กิจกรรมทางวชิาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุม  การอบรม  การ

สัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ  โดยมีผลงานหรือรายงานเปนที่ประจักษ 

 มาตรฐานที ่ 2 ตดัสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดกบัผูเรียน 

หมายถงึ การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวงัดีตอผูเรียน ดังนัน้การเลือกกิจกรรม การ

เรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ  ครูตองคํานึงถงึประโยชนที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียนเปนหลัก 

มาตรฐานที ่ 3 มุงพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

หมายถงึ   การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผุเรียนเกิดการเรียนรูใหมาก

ที่สุดตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการโดยวิเคราะห  วินิจฉัยปญหาความตองการที่    

แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลีย่นวธิีการสอนใหไดผลดีกวาเดิม  รวมทัง้สงเสริมพฒันาการดานตางๆ

ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที ่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

หมายถงึ   การเลือกใชปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บนัทกึการสอน  หรือเตรียมการสอนใน

ลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค   

ของการเรียนรู 

มาตรฐานที ่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพ 

หมายถงึ   การประดิษฐคิดคน  ผลิต  เลือกใช  ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพมิพ  

เทคนิควธิีการตางๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุจดุประสงคของการเรียนรู 

 

 

มาตรฐานที ่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดกับผูเรียน 

หมายถงึ   การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการแสวงหาความรู

ตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทัง้หลายดวยตนเอง      

กอใหเกิดคานยิมและนิสัยการปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที ่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

หมายถงึ   การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนทีเ่กิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุม

สาเหต ุ ปจจัยการดําเนินงานที่เกี่ยวของ   
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มาตรฐานที ่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน 

หมายถงึ   การแสดงออก  การประพฤต ิ  และการปฏบิัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  

กิริยา  วาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่าํเสมอ  ทีท่าํใหผูเรียนเลื่อมใส

ศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

มาตรฐานที ่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

หมายถงึ   การตระหนักถงึความสาํคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ให

ความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ  ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุ       

เปาหมายของสถานศกึษา  และรวมรับผลที่เกิดขึ้นกับการกระทาํนัน้ 

มาตรฐานที ่ 10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

หมายถงึ   การตระหนกัในความสาํคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของ

บุคคลอื่นในชมุขน  และรวมมือปฏิบัติงาน  เพื่อพฒันางานของสถานศกึษา  ใหชุมชนและ

สถานศกึษามกีารยอมรับซ่ึงกันและกนั  และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที ่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

หมายถงึ   การคนหา  สังเกต  จดจาํ  และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคม       

ทุกดานโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกบัวิชาชีพครู ความสามารถนารวเิคราะหวิจารณอยางมเีหตผุล  

และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พฒันาตนเอง พัฒนางานและพฒันาสงัคมไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ 

หมายถงึ   การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ  

ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  ในโรงเรยีนมากาํหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู  เพือ่

นําไปสูการพฒันาผูเรยีนทีถ่าวร   เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึง่ทีจ่ะนาํเอา

วิกฤตมาเปนโอกาสในการพฒันา  ครูจําเปนตองมองแงมุมตางๆ  ของปญหา  แลวผนัปญหาไปใน

ทางการพัฒนา  กําหนดเปนกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณ

ตางๆ  ได  กลาเผชิญปญหา  มีสติในการแกปญหาเพื่อเปนแนวทางสูความกาวหนาของนกัเรียน 

 จากเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพครูทัง้  12  เกณฑมาตรฐานนัน้สามารถวิเคราะหเนื้อหา

ของความถนัดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูจากผูเชีย่วชาญทีท่าํงานเกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูตอไป 

 
3.5) คุณลักษณะครูที่ดี 

คุณลักษณะความเปนครูที่ด ี       เปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่งที่ผูประกอบวชิาชีพพึงม ี

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 7  วาดวยครู  อาจารย  

และบุคลากรทางการศึกษา  ในมาตรา 52  ดังนี้    ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการ
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ผลิตและพัฒนาครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเปนวิชาชีพชัน้สูงโดยการกํากับประสานใหสถาบนัทางการศึกษามีความพรอม และมีความ

เขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม    และพฒันาบุคลากรประจําอยางตอเนื่อง 

Neilsen (1990)     กลาวถึงลักษณะครูดีไววา  ครูดีนัน้ไมใชสอนดีอยางเดียวทีจ่ะ 

ทําใหประสบความสาํเร็จในการเปนครูดีได  แตตองรูจกัประสานความรูของผูเรียนใหไปในแนวทาง

เดียวกนัได  การเรียนรูของผูเรียนเกิดจากประสบการณในการถายทอดความรูที่ครูสรางขึ้น      

และทําใหผูเรียนเขาใจในสิง่ทีท่ําการสอนอยางถูกตอง 

  Wexelbltt (1991)  กลาววา  ครูดีเปนคนที่เขาใจถึงความสมัพนัธระหวางตวัครู

กับผูเรียนไดดกีวาครูทัว่ไป  นอกจากนั้นครูดีจะตองรูจักใชความรูสึกที่มีลักษณะคลายกับพอแม

ของศิษยไดดีกวาครูทัว่ไปอกีดวย 

  Fawns  and  Nance ( 1993)  กลาววาครดูีเปนคนทีม่ีความรู  ความสามารถใน

เนื้อหาวิชาครูอยางแทจริง  จะตองมีความรูความสามารถทางวิชาการ  ความสามารถทางการสอน  

และเปนคนทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดดีวย 

  สายหยุด  จาํปาทอง (2529)  กลาวถงึคุณลักษณะของครูดีที่มีตอการพัฒนา   

ชุมชนเกิดจากเหตุปจจัย  2  ประการ  คือ  คุณสมบัติและความสามารถพืน้ฐานของครูแตละคนที่

มีมาตั้งแตกาํเนิดและการฝกฝนภายหลงั กับระบบการใชครูที่สามารถทําใหครูทํางานไดอยาง  

เต็มที่และเต็มเวลา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2537)      กําหนดแผนปฏิบัตกิาร 

หลักของการปฏิรูปการเรียนการสอนในการผลิตครู  โดยกําหนดคุณลกัษณะบัณฑิตครูไวดังนี ้

1. ดานสติปญญา  ประกอบดวย   การเปนผูมีความคิดแกปญหาอยางมรีะบบ   

มีเหตุผล  และมีความสามารถใชภาษาไทยสื่อสารไดอยางดี 

2. ดานจิตใจ  ประกอบดวย     การเปนผูมีนิสัยใฝรู    ใฝเรียนอยางสม่ําเสมอ    

มีคุณธรรมจริยธรรม  เปนแบบอยางที่ดีของศิษยและผูอ่ืนได  มีศรัทธาในการเปนครูและมี    

จรรยาบรรณแหงวิชาชพีครู 

3. ดานรางกาย   ประกอบดวย     การเปนผูมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง   

สามารถที่จะดาํรงตนใหกลมกลืนกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและเทคโนโลย ี

4. ดานสังคม  ประกอบดวย  การเปนผูมโีลกทัศนกวางไกล  สามารถประสาน 

สัมพันธและปรับตัวไดในชุมชนที่ตองปฏิบัติตาม  มีความตระหนกัและรับผิดชอบตอสังคม 

5. ดานวชิาชพี  ประกอบดวย    การเปนผูมคีวามรูในวิชาที่สอน    สามารถจัด 
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การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาปญญา  จิตใจ  รางกาย  และสังคมของศิษยได  สามารถคิดหรือ

ประดิษฐหรือปรับปรุงหลักสูตร  ส่ือการสอน  ทัง้ที่เปนวัสดุและภูมปิญญาทองถิน่  สามารถสราง

และเลือกใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

           พระธรรมปฎก (2543)  กลาววา ครูควรมีคุณลักษณะเปนผูทีม่ีคุณธรรม คุณธรรม

ที่สําคัญม ี5 ประการ  คือ   

            1. จัดกระบวนการเรยีนการสอนอยางมีลําดับข้ันตอน 

            2. นําประเด็นสําคญัมาขยายใหเกิดความเขาใจเหตุผล 

            3. ตัง้จิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาด ี

            4. ไมมีจิตเพ็งเล็งเหน็แกอามิส 

             5. วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน  

            สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2543)  กลาววา  ครูควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มีความจรงิจังและมีความเปนเลิศทางการสอน 

2. มีความชืน่ชอบและมีความรูเขมทางวิชาการ 
3. มีความสามารถในการสื่อสารกับคนทัว่ไป 

4. มีความสามารถที่จะจูงใจนักเรียนและเพื่อนรวมงาน 

5. มีความสามารถที่จะนําผูอ่ืนได 
6. มีความทะเยอทะยานที่จะสรางความประทับใจใหเกิดขึ้นในจิตใจศิษย 

     จะเหน็ไดวาคุณลักษณะของครูที่ดีจากการคนควาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ

สามารถนํามาสรุปได  8  ดาน  คือ  1)  ดานบุคลิกภาพ   2) ดานความเมตตา   3) ดานความ    

มั่นคงทางอารมณ  4) ดานความยุติธรรม  5) ดานความรูความสามารถ 6) ดานความรับผิดชอบ          

7) ดานคุณธรรมและจริยธรรม  และ 8) ดานมนุษยสัมพนัธ   

 

 

 
3.6) ความถนัดทางวิชาชีพคร ู

        จากการทีน่ักวชิาการทางการศึกษาทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ     ไดใหความหมาย 

ของความถนดัไว  สามารถสรุปไดวา  ความถนัดเปนความสามารถของแตละบุคคลที่สามารถ 

เรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชํานาญ  โดยแบงออกเปนดานยอยๆ  ซึง่ความถนัดมีความสมัพนัธ

กับการเรียนและการประกอบอาชีพ  ดังนั้นความถนัดทางวิชาชีพครจูึงหมายถึง  ความสามารถ

ของแตละบุคคลที่สามารถเรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชํานาญ เพื่อทีจ่ะประกอบอาชีพครู 
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           การวัดความถนัดทางวิชาชีพคร ู ในการรับเขาศึกษาตอของมหาวทิยาลยัใน    

ตางประเทศ  เชน Teacher  College, Columbia  University (2006)  ผูสมัครจะตองวัความ

สามารถตามแบบวัดมาตรฐานเพื่อนาํคะแนนมาประกอบการตัดสินใจ  เชน  ความสามารถในการ

อุปมาอุปไมย หาความเหมอืนความตาง จะใชแบบวัด Analogies ของ Miller    ความสามารถ

ทางการเขียนภาษาอังกฤษ  จะใชแบบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ (TWE)    

นอกจากนี้ผูสมัครจะตองมคีะแนน GRE , TOEFL  หรือ  คะแนนจาก The  Columbia  University  

English  Placement  Test (EPT)  เพื่อใหมหาวิทยาลยัใชประกอบการรับเขาศึกษาตอไป 

  AFT (2003)  กลาววาในประเทศสหรฐัอเมริกาทุกรัฐจะใหความสาํคัญในการ

พัฒนาคุณภาพของครูใหมีคณุภาพสูงที่สุดเทาที่จะเปนไปได  โดยยึดเกณฑมาตรฐานเปนหลักใน

การพัฒนาความสามารถ  ความสามารถนี้รวมถึงความสามารถสะสมไวทีเ่รียกวาความถนัด      

ครูตองมีความถนัดเฉพาะทางครูและตองไดรับการวัดและรับรองหรือมใีบประกอบวิชาชีพ และครู

จะตองมีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

  Tyler (2002)  กลาววาความถนัดทางวิชาชีพครู  เปนความสามารถทางการสอน

ที่มีอยูในตัวของแตละบุคคล  เปนแรงกระตุนใหขับเคลื่อน  คนที่จะเปนครูควรประกอบดวย  3  

ประการ  คือ  ประการแรก  มีความรู  ประการที่สอง  สามารถถายทอดความรูแกผูอ่ืนได  และ

ประการที่สาม มีความสามารถที่จะเปนครูและจะตองถูกวัดดวยแบบวดัที่มีคุณภาพและเหมาะสม   

  Verizon (2004)  กลาววาการวัดความถนัดทางวิชาชพีครูนั้น  วัดไดจากการ

พิจารณาการสอนของครู  บทบาทการสอน  และการสอนเปนกลุม  การวัดความถนัดสามารถ

ศึกษาไดจากแบบวัดความถนัดเฉพาะของฟลานาแกน  ซึ่งจะไดขอมูลออกมาเปนคะแนน  

สามารถนําคะแนนมาแปลผลเทียบกบัปกตวิิสัย  ทาํใหผูบริหารทราบวาควรมีการบริหารจัดการ

อยางไรเพื่อนาํมาพัฒนาคณุภาพของครู   

  สําหรับเร่ืองความถนัดทางวชิาชีพครูไดมีผูทําการวิจยัเกีย่วกับความถนัดทางการ

เรียนครูไวบางโดยนําไปหาความสมัพนัธกบัปจจัยตางๆ    และจากการศึกษาคนควาในสวน

ทางการแพทยไดมีการศึกษาอยางตอเนื่องเกี่ยวกบัความถนัดทัง้ความถนัดทางการเรียน และ

ความถนัดเฉพาะวิชาชีพ  เชน  ความถนัดทางการเรียนแพทย  ความถนดัทางการเรียนพยาบาล  

ความถนัดเฉพาะวิชาชีพแพทยและความถนัดเฉพาะวชิาชีพพยาบาล  ทําใหวงการแพทยและ

พยาบาล สามารถนาํผลงานวิจยัไปใชประโยชนกอใหเกิดการพฒันาในวงการวิชาชีพนัน้  ดวยเหตุ

นี้ทาํให   ผูวจิัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกบัความถนัดทางวิชาชพีครู  ซึง่เปนการผสมผสาน

ระหวางความถนัดทางการเรียน และความถนัดเฉพาะของผูที่จะประกอบอาชีพคร ู  อันจะเปน

ประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพตอไป   
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ตอนที่ 4  มโนทัศนเกี่ยวกบัแบบวัดมาตรฐานและแบบวัดคูขนาน 
 
 4.1  แบบวัดมาตรฐาน (Standardized  Test) 

คําวา     ”มาตรฐาน”   (Standard)   ในการสอบหรือการวัดผลทางการศึกษาและ 

จิตวิทยาตองระบุถึงการดําเนินการสอบทีเ่ปนระบบ   การแปลผลคะแนนเปนที่เชื่อถอืและสามารถ

นํามาเปรียบเทียบกนัได  ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

 1.  หลักการของแบบวัดมาตรฐานหรือแบบสอบมาตรฐาน 

Cronbach (1990)  กลาวถึงแบบวัดมาตรฐานวา  เปนแบบวัดที่ทาํอยางมีระบบ 

ในเรื่องวธิีดําเนินการสอบและวิธีแปลคะแนน  เพื่อใหทุกคนทีน่ําแบบวัดมาตรฐานนัน้ไปใชไดดวย

วิธีการที่เหมือนกนัและแปลความหมายของคะแนนออกมาโดยวิธีเดยีวกนั  แมวาจะใชแบบวัดนั้น

ตางเวลาและตางสถานที่กนัก็ตาม  บางแบบวัดอาจมีตารางแสดงคาปกติวิสัย (norm  table)  

แสดงถึงคะแนนทีก่ลุมตัวอยางทําได  จงึเรียกแบบวัดทีม่ี ตารางแสดงคาปกตวิิสัยนี้วา  “แบบวัด

มาตรฐาน” (standardized  test)  และกระบวนการที่หาคาปกตวิสัิยมาไดเรียกวา “มาตรฐาน” 

(standardization) 

ในการพิจารณาวา  แบบวดัใดเปนแบบวดัมาตรฐานหรอืไม   ควรพิจารณาจาก 

ส่ิงตอไปนี ้

1. มีข้ันตอนการสรางถกูตองตามหลักวิชาการ   เพื่อใหไดแบบวัดที่มีคณุภาพสูง 

 คือ  มีความเที่ยงและความตรงสูง  มีอํานาจจําแนกสูงและมีความยากงายปานกลาง 

2. มีการดําเนนิการสอบไวอยางละเอียดและเปนระบบ เพื่อใหการสอบในแตละ 

แหงเหมือนกันหมด  สามารถนําผลการสอบจากทุกแหงมาเปรียบเทียบกันได 

3. มีปกตวิิสัย (norms)   เพือ่ใชเปนตัวเปรียบเทียบ  เพราะปกติวิสัยนี้แสดงให 

เห็นถึงผลการสอบของผูเขาสอบที่มีลักษณะเหมือนกับผูเขาสอบใหม  ซึ่งผูเขาสอบใหมภายหลัง

สามารถนําผลที่ตนทําไดไปเปรียบเทียบกบัปกติวิสัยดังกลาวได 

  อยางไรก็ตาม  กระบวนการในการทดสอบจะมีประสิทธิภาพถาผูใหการทดสอบ

คํานึงถึงสิง่ตอไปนี้ 

          1. คูมือการใหการทดสอบและแบบสอบที่ใหผูเขาสอบทํา  กลาวคือแบบสอบที่ให 

ผูเขาสอบทําจะตองประกอบดวยขอสอบทีช่ัดเจน รัดกุม     ใชภาษาที่อธิบายแลวเขาใจงายและ

ชัดเจน  ข้ันตอนการทําสอบเปนอยางไรตองอธิบายไวทัง้หมด  และถาเปนไปไดควรแยก คาํอธิบาย

การทาํขอสอบไวที่แผนปกทั้งดานหนาและดานหลังของขอสอบ  เนื้อในของขอสอบจึงจะเปน     

ขอคําถามทั้งหมด  สวนคูมือสําหรับผูดําเนนิการสอบควรอธิบายข้ันตอนการเตรียมการสอบให  

ชัดเจน  ตลอดจนการจัดหองสอบ  เวลาที่ใชในการสอบ  และวิธีการใหคะแนน 
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2. เวลาที่ใชในการสอบ      ควรคํานงึถงึเวลาที่กาํหนดใหวาแบงแยกออกมาของ 

การสอบจึงจะเปนทีเ่ชื่อถือได 

3. วิธกีารใหคะแนน    เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึง่ของแบบสอบมาตรฐาน 

 โดยตองคํานงึถึงความเปนปรนัย (objectivity)  ของการใหคะแนน  กลาวคือผลการสอบของ       

ผูเขาสอบคนใดก็ตาม  ถาใหผูตรวจหลายคนตรวจ  ผลการตรวจจะไดเทากนัเสมอ 

  สําหรับข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบมาตรฐาน  มีข้ันตอนกวางๆ 

(อุทุมพร  จามรมาน,2541)  ดงันี ้

1. กําหนดขอบเขตโดยพิจารณาวาสรางไปเพื่ออะไร  ใครจําเปนตองใช  มีเวลา 

เทาไร  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในสิง่ทีจ่ะวดั 

2. กําหนดจุดมุงหมาย วัตถปุระสงคที่จะใชในการวัดคุณลักษณะรวมทั้งทฤษฎี 

หรือเนื้อหาที่ตองการวัดเพื่อใหทราบวาเครื่องมือที่สรางขึ้นนีน้ําไปวัดสิ่งใด  วัดในเรื่องใด  ประเด็น

ใดบาง 

3. ทาํตารางโครงสรางของเนื้อหาที่จะใชวดั  เพื่อใหทราบวาจะวัดคุณลักษณะ          

ในดานใดบาง  ซึ่งจะเปนประโยชนในการกําหนดหรือสรางขอคําถาม  และจะเชือ่มโยงเนื้อหากับ

ส่ิงที่ตองการวดั 

4. กําหนดรูปแบบของขอสอบวาจะมีลักษณะอยางไร    เชน     เปนลกัษณะ 

เลือกตอบ  จบัคู  ถูกผิด  หรือเติมคํา  เปนตน 

5. สรางขอสอบใหสอดคลองกับเนื้อหา    หรือประเด็นทีต่องการวัดในตาราง 

โครงสราง  รวมทั้งใหสอดคลองหรือตรงกบัรูปแบบของขอคําถามที่ไดกําหนดประเดน็ไว 

6. ใหผูเชี่ยวชาญหรือบุคคลที่มีความรูเกี่ยวกับการสรางขอสอบ   ตรวจสอบ 

ความถกูตองเหมาะสมของเนื้อหา  และความชัดเจนของภาษาที่ใช 

7. นาํแบบสอบที่สรางไปทดลองใช  (try  out)       เพื่อปรับปรุงดานความเปน 

ปรนัยของขอสอบและเวลาทีใ่ช  เพื่อจะไดนําผลมาปรับปรุงตอไป 

8. นําผลที่ไดจากการนําไปทดลองใชมาวิเคราะห   และปรับปรุงขอสอบรายขอ 

ใหมีความสอดคลองตรงกับตารางโครงสราง  โดยใหมีความครอบคลุมประเด็นหรือเนื้อหาที่

ตองการวัดแลวจัดทาํเปนแบบสอบฉบับใหม ซึ่งอาจมกีารทดลองใชหลายครั้ง 

9. นาํไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจรงิ 

10. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบ    โดยการวิเคราะหคา 

สถิติพื้นฐาน  วิเคราะหขอสอบรายขอ (Item  Analysis)  เพื่อดูความยากงายและคาอํานาจจําแนก  

วิเคราะหคาความเที่ยง (Reliability)  และความตรง (Validity)   

11.  ถาแบบสอบมีคุณภาพ   และเชื่อถือไดแลว  นํามาสรางปกติวิสัย (Norms)   
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เพื่อชวยใหมีความสะดวกในการใชแบบสอบ  และแปลความหมาย 

12.  เขียนคูมอืการใช 

สรุปไดวา  การทําแบบสอบหรือแบบวัดใหเปนมาตรฐานนั้น  รวมทัง้การสรางและพัฒนา

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูในครั้งนี้ดวย  จะตองประกอบดวยการวางแผนเตรียมการสราง 

ขอสอบ  มกีารทดลองขอสอบที่สรางขึน้กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเหมือนกลุมตัวอยางที่จะนาํ  

ขอสอบไปใชจริง  นําผลจากการทดลองมาวิเคราะหขอสอบรายขอ  เพือ่ดูระดับความยากงายและ

อํานาจจาํแนก  มีการวเิคราะหคาความตรงและคาความเทีย่งของแบบวัด  มีคูมือประกอบการ

ดําเนนิการสอบและการใหคะแนน    เพือ่ใหเกิดความเปนระบบในการทดสอบและตีความหมาย

ของคะแนน  ตลอดจนมีปกติวิสัยเพื่อใชในการเปรียบเทียบดวย  ซึง่นําเสนอรายละเอียดในหัวขอที่

สําคัญๆ ดังนี ้

 

2.  การวิเคราะหขอสอบรายขอ (Item  Analysis) 

   การวิเคราะหขอสอบรายขอ  หมายถึง  การตรวจสอบคุณภาพขอสอบเปนรายขอโดย   

วิธีการทางสถติิ ในการวจิัยครั้งนี้ใชเทคนิคการวิเคราะหขอสอบตามแนวทฤษฎกีารทดสอบแบบ

ดั้งเดิม (Classical  Test  Theory : CTT) และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response 

Theory : IRT)    โดยที่ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  มีดัชนทีี่สําคญัที่บงชี้คุณภาพของขอสอบ

ไดแก  ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดมุงหมาย (IOC)  ความยากของขอสอบ (Item  

Difficulty)  และอํานาจจาํแนกของขอสอบ (Item  Discrimination)   สวนทฤษฎีการตอบสนอง  

ขอสอบเปนทฤษฎีการวัด ที่อธิบายความสัมพันธระหวางความสามารถที่มีอยูภายในตัวบุคคล 

(Latent Trait  or ability)  กับผลการตอบขอสอบหรือขอคําถามโดยใชโคงลักษณะขอสอบ (Item 

Characteristic Curve : ICC)  ซึ่งมีการกําหนดลักษณะขอสอบดวยพารามิเตอรความยาก (b)  

อํานาจจําแนก (a)  และโอกาสการเดาขอสอบถูก (c)  IRT  อยูบนพืน้ฐานความคดิ  2  ประการ 

คือ  ประการแรก  ผลการตอบขอสอบหรือขอคําถามของผูตอบ  สามารถอธิบายไดดวย

ความสามารถที่มีอยูภายในของผูตอบ  ประการหลงัความสัมพนัธผลการตอบขอสอบกับ

ความสามารถที่มีอยูภายในสามารถอธิบายไดดวยฟงกชนัลักษณะขอสอบ  หรือโคงลักษณะ

ขอสอบ (ICC)  ที่มีลักษณะเปนฟงกชันทางคณิตศาสตร  เรียกวาฟงกชันโลจิส (Logistic  

Function) ซึง่พฤตกิรรม การตอบสนองขอสอบของผูสอบเปนสิ่งทีสั่งเกตไดโดยตรงวาถกูหรือผิด  

จะถูกกาํหนดโดย       คุณลักษณะภายในหรือความสามารถทีม่ีอยูภายในตวับุคคล  ซึ่งเปนสิ่งทีไ่ม

สามารถสงัเกตไดโดยตรง  ดังนัน้ความสมัพันธระหวางความสามารถ  คุณลักษณะขอสอบ  และ

โอกาสการตอบขอสอบไดถูก  เรียกวา  ฟงกชนัการตอบสนองขอสอบ  สามารถนาํมาศึกษา

ความสัมพันธระหวางความ นาจะเปนในการตอบขอสอบแตละขอไดถูก [Pi(O)]  กับระดับ
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ความสามารถของผูสอบที่วดัไดโดยแบบสอบฉบับนั้น (O)  เมื่อนาํมาเขียนเปนกราฟจะไดโคง

ลักษณะขอสอบ (Item  Characteristic  Curve : ICC)  โคงลักษณะขอสอบมีหลายลักษณะ  

ข้ึนกับ โมเดล (Model)    โมเดลทีน่ิยมใชกันคือ  โมเดลแบบหนึง่พารามเิตอร (1-Parameter)  

โมเดลสองพารามิเตอร(2-Parameter) และโมเดลสามพารามเิตอร (3-Parameter) (ศิริชัย  กาญ

จนวาส,ี2545) 

3. คุณภาพของแบบวัด 

     ในการสรางและพัฒนาแบบวัดมาตรฐาน  ส่ิงที่สําคญัอยางยิ่งคือคุณภาพของแบบวัด  

ดังนัน้จึงตองมีการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด  เพื่อพิจารณาวาเปนเครื่องมือที่ดีหรือไม       

คุณภาพของแบบวัดที่สําคัญ  ไดแก  ความตรง (Validity)  และความเที่ยง (Reliability)  ซึง่มี   

รายละเอียดดงันี ้

   3.1 ความตรง (Validity) 

         มีผูใหความหมายของความตรงไวดงันี ้

           Cronbach (1990)   กลาววา   ความตรง    คือส่ิงที่ทาํใหเกิดความเชื่อถือ 

และความมัน่ใจในการแปลความหมายของแบบวัด 

          อุทุมพร จามรมาน (2541) กลาววา ความตรง คือความสอดคลองระหวางเครื่องมือ

วัดลักษณะกบัลักษณะที่วดัโดยอิงเกณฑภายนอก 

                      ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544)  กลาววา  ความตรงเปนคุณสมบัตสํิาคัญที่สุดของ

เครื่องมือวัดผล  ซึ่งเกี่ยวของกับคุณภาพดานความถกูตองของผลที่ไดจากการวัด  ทําใหสามารถ

นําคะแนนที่ไดไปแปลความหมายถงึสิ่งที่วัดไดอยางเหมาะสม 

          จากความหมายดงักลาวขางตน  พอสรุปไดวา “ความตรง”  เปนคุณภาพของ

เครื่องมือทางการวัดผลที่แสดงถึงความถูกตองและความแมนยําทีว่ัดได ตามวัตถุประสงคของการ

วัดนั้นๆ 

 

 

 

           ประเภทของความตรง  สามารถจําแนกไดเปนประเภทหลกัๆ  ได  3  ประเภท     

(ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544)  คือ 

             1.  ความตรงตามเนือ้เร่ือง (Content  Validity) 

           2.  ความตรงตามเกณฑสัมพนัธ (Criterion-related  Validity) 

           3.  ความตรงเชงิทฤษฎี (Construct  Validity) 

1. ความตรงตามเนื้อเร่ือง (Content  Validity)  หมายถึง  ความสามารถในการวัดกลุม 
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ตัวอยางเนื้อเร่ือง  วัดไดครอบคลุมและเปนตัวแทนของมวลเนื้อเร่ืองหรือประสบการณที่มุงวัด  

วิธีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเร่ืองม ี 3 วิธี คอื วิธีทีห่นึ่งใหผ ู เชี่ยวชาญตรวจสอบความ

เหมาะสมของนิยามและขอบเขตของมวลเนื้อเร่ืองหรือประสบการณืทีมุ่งวัด วิธทีีส่องตรวจสอบ

กลุมตัวอยางเนื้อเร่ืองหรือพฤติกรรมที่นํามาใชวัดในเครื่องมือวามีความครอบคลุมเนื้อเรื่องหรือ

ประสบการณ ทัง้หมดหรอืไมอยางไร  วิธทีี่สามเปรียบเทยีบสัดสวนของขอคําถามวามคีวาม

สอดคลองกับน้ําหนกัความสําคัญของแตละลักษณะเนือ้เร่ืองที่มุงวัดมากนอยเพียงใร 

2. ความตรงตามเกณฑสัมพนัธ (Criterion-related  Validity)  หมายถงึ  ความสามารถ 

ในการวัดลักษณะที่สนใจไดสอดคลองกับเกณฑภายนอก  วิธีการตรวจสอบความตรงตามเกณฑ

สัมพันธ โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนทีว่ดัไดจากเครื่องมือกับคะแนน

เกณฑภายนอกซึ่งวัดไดจากเครื่องมืออิสระอ่ืนทีเ่ชื่อถือได  ความตรงตามเกณฑสัมพันธแบงยอย

ออกเปน  2  แบบคือ 

     2.1 ความตรงตามสภาพ  หรือความตรงรวมสมัย  (Concurrent  Validity) 

หมายถงึ  ความสามารถในการวัดลักษณะที่สนใจไดตรงตามสมรรถนะของสิ่งนัน้ในสภาพปจจุบนั 

ความตรงตามสภาพหรือความตรงรวมสมัยมีวิธีการตรวจสอบโดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์    

สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วัดไดจากเครื่องมือกับคะแนนที่วัดไดจากเครื่องมือมาตรฐานอื่นซึ่ง

สามารถวัดสิ่งนั้นไดในสภาพปจจุบนั 

      2.2 ความตรงเชิงทํานาย (Predictive  Validity)      หมายถงึ   ความสามารถใน 

การวัดลักษณะที่สนใจไดตรงตามสมรรถนะของสิ่งนั้นที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ความตรงเชิงทํานาย

มีวิธีการตรวจสอบ โดยการคํานวนคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วดัไดจากเครื่องมือ

กับคะแนนทีว่ดัไดจากเครื่องมือมาตรฐานอื่น ซึง่สามารถวัดสิ่งนั้นไดในเวลาตอมาหรือในอนาคต 

3. ความตรงเชิงทฤษฎี  หรือความตรงเชงิโครงสราง (Construct  Validity)       หมายถึง   

ความสามารถในการวัดไดตรงตามลักษณะที่มุงวัด  โดยผลการวัดมคีวามสอดคลองกับโครงสราง

และความหมายทางทฤษฎีของลักษณะทีมุ่งวัด  ความตรงเชิงทฤษฎีหรือความตรงเชิงโครงสราง  

มีวิธีการตรวจสอบ โดยศึกษาความสัมพนัธระหวางผลการวดัที่ไดจากเครื่องมือกับโครงสรางและ

คําทํานายทางทฤษฎีของลกัษณะที่มุงวัด โดยอาศัยขอสนับสนนุเชงิสะสมของ   หลกัฐานจาก

วิธีการวิเคราะหตางๆ  เชน 

1) วิธีตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ 

      การตัดสินของกลุมผูเชี่ยวชาญ     โดยใหกลุมผูเชีย่วชาญตรวจสอบ 

ถึงความเหมาะสมของทฤษฎีที่นํามานิยาม  ผังขอสอบ  และคุณภาพของขอสอบ 

      1.1 ทฤษฎีและนิยามของลักษณะที่มุงวัด 
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ตรวจสอบทฤษฎี นยิาม  โครงสราง  องคประกอบของลกัษณะทีมุ่งวัดวามีความเหมาะสม  

สอดคลองกับทฤษฎีอ่ืนอันเปนทีย่อมรับทัว่ไปหรือไม  เพียงไร 

       1.2 ผังขอสอบ 

ตรวจสอบผังขอสอบวามีความครอบคลุม  และเปน ตัวแทนลกัษณะทีว่ัดไดดีเพียงไร 

        1.3 คุณภาพของขอสอบ 

ตรวจสอบคุณภาพของการเขียนขอสอบวา  แตละขอวดัไดตรงกับลักษณะที่ตองการ ตาม

ผังขอสอบหรือไม  และวัดไดตรงตามลักษณะที่มุงวัดไดดีเพียงไร 

2) วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมที่ทราบผล    (Comparing  the   

Scores  of  known  groups) 

      ในกรณีทีม่ีความเชื่อมั่นตามทฤษฎีวา คะแนนผลการวัดลักษณะที ่

สนใจนั้นจะมีความแตกตางกันระหวางกลุมผูสอบที่ทราบแนชัดวามีลักษณะบางประการ

แตกตางกัน  เชน  แตกตางกันตามกลุมอายุ  กลุมความสามารถ  กลุมที่ผานประสบการณเฉพาะ

อยาง  กลุมที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จ  เปนตน  จงึนาจะหาหลักฐานสวน

หนึง่ใชสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีไดดวย  การเปรยีบเทียบคะแนนที่วัดไดระหวางกลุมที่ทราบ

แนชัดแลววามีลักษณะที่มุงวัดนัน้แตกตางกนั (known  group)  ถาเครื่องมือสามารถวัดลักษณะที่

สนใจนัน้ได  ผลการวัดจะตองมีความแตกตางระหวางกลุม 

                                   2)  วิธีเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง (Comparing  scores from   

experiment) 

       คะแนนจากเครื่องมอืวัดใดก็ตามคาดวานาจะเปลีย่นแปลงไดตาม 

เงื่อนไขของการจัดกระทําตามการทดลอง  อาจมีการเปลี่ยนแปลงระหวางกลุมทดลองกอน-หลงั 

ไดรับการจัดกระทําตามตัวแปรทดลอง    จากทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับลักษณะทีมุ่งวัดสามารถทํานาย

ทิศทางและปรมิาณการเปลีย่นแปลงของลักษณะทีมุ่งวดัภายใตเงื่อนไขตางๆ ของการทดลองได  

ถาผลที่ไดจากการทดลองสอดคลองหรือยนืยนัคําทาํนายของทฤษฎ ี  ผลที่ไดจะเปนหลักฐาน    

สวนหนึง่สําหรบัใชสนับสนนุความตรงเชงิทฤษฎีของแบบสอบได 

 

3) วิธีวิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะ-พหวุธิี   (Multitrate-multimethod  

: MTMM) 

          วิธนีี้เสนอโดย  แคมพเบลและฟสค (Campbell  and  Fiske)  ในป

ค.ศ. 1959  ซึ่งเปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการวัดลักษณะหลายลกัษณะ (Multitrait)  

โดยใชวิธีการวดัหลายวิธ ี(Multimethod)  วิธีพหุลักษณะ-พหวุิธนีี้มุงการตรวจสอบความเหมาะสม

ของเครื่องมือหลายประเภทสําหรับวัดลักษณะหนึ่งที่สนใจมากกวาที่จะเปนการตรวจสอบยืนยัน



  76  

  

ความสัมพันธระหวางการวดัลักษณะหลายอยางตามคําทาํนายของทฤษฎี  วิธนีี้สามารถนํามาใช

ไดเมื่อมีการวดัลักษณะอยางนอย  2  ลักษณะโดยใชวธิีการอยางนอย  2  วธิ ี

      5) วธิีวิเคราะหตวัประกอบ  (Factor  Analysis) 

          หลักฐานอยางหนึ่งที่สามารถนาํมาใชสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎี   

ไดแก  ความตรงตามตัวประกอบ (Factorial  Validity)  ซึ่งเปนคุณสมบัติของการวัดที่วัดไดตรง

ตามตัวประกอบที่มุงวดั  (Nunally,1978 ; Allen  and Yen,1979 อางถงึใน ศิริชัย  กาญจนวาสี

,2544) ความตรงตามตัวประกอบสามารถศึกษาไดดวยการวิเคราะหตัวประกอบ (Factor  Analysis)  

ซึ่งเปนเทคนิคทางสถิต ิ สําหรับวิเคราะหความสมัพนัธระหวางตวัแปรที่สังเกตคาไดเพื่อหา

ลักษณะรวมกนัของชุดตัวแปรเหลานั้น  ลักษณะรวมกนันี้เรียกวา  ตัวประกอบ  (Factor)  ตัว

ประกอบเปนลกัษณะที่คาดวามีอิทธิพลตอคะแนนที่ไดจากกลุมตัวแปร  หรือเปนลักษณะที่ใช

อธิบายความผนัแปรรวมของกลุมตัวแปร  อยางไรกต็ามผลการวิเคราะหตัวประกอบจําเปนตอง

แปลผลในบริบทของทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัลักษณะทีท่าํการวิเคราะหนั้น  เนื่องจากการกาํหนด

โครงสรางของ      คุณลกัษณะรวมนี ้  จําเปนตองไดรับการแนะนาํโดยทฤษฎีทีสํ่าคัญอันเปนที่

ยอมรับ  มิเชนนั้นอาจนาํไปสูขอสรุปที่ผิดพลาดเกีย่วกบัความตรงตามคุณลักษณะทีว่ัดได 

ตัวประกอบเปนตัวแปรเชิงสมมติฐานที่ไมสามารถสงัเกตไดโดยตรงแตคาดวาเปนลักษณะ

หรือโครงสรางที่เกิดจากการเกาะกลุมของตัวแปรที่มีความสัมพันธกนัสูงจากการวิเคราะหตัวประกอบ

ทําใหไดตัวประกอบซึ่งสามารถใชเปนหลักฐานตรวจสอบความตรงเชงิทฤษฎีของเครื่องมือหรือ

แบบสอบไดใน  2  ลักษณะ  ไดแก 

1.แบบสอบนัน้มุงวัดลักษณะไดสอดคลองกับโครงสรางทางทฤษฎีของลักษณะที่มุงวัด

เพียงไร (วัดสวนประกอบไดครอบคลุมโครงสรางทางทฤษฎีของลักษณะที่สนใจ) 

2. แบบสอบนัน้มุงวัดลักษณะไดตรงตามลักษณะที่ตองการวัดนัน้เพยีงไร (วัดตัวประกอบ 

รวมไดตรงตามลักษณะที่สนใจ) 

   โมเดลสําหรับวิเคราะหตัวประกอบที่ใชกนัอยูในปจจุบนั  มี  2  โมเดล  

ไดแก  โมเดลการวิเคราะหตัวประกอบเชงิสํารวจ  (Exploratory  Factor  Model)  และโมเดลการ

วิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factor  Model)  ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

5.1   การวิเคราะหตัวประกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis:  

EFA)  มีโมเดล  ขอตกลงเบือ้งตน  และข้ันตอนการดําเนินงาน  ดังนี ้

5.1.1 โมเดลตัวประกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory  Factor  Model) 

โมเดลตัวประกอบเชิงสาํรวจ  ดังนี ้

 

  X = AF    +    U 
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          (px1)              (pxk)  (kx1)  (px1) 

  

เมื่อ X เปน เวคเตอรตัวแปรที่สังเกตได p ตัวแปร 

  F  เวคเตอรตัวประกอบรวม  ตัวประกอบ 

  A  เมตริกซของน้าํหนักตัวประกอบ 

  U  เวคเตอรของตัวประกอบสวนที่เหลือ  ซึง่ประกอบดวยผลรวม 

ของตัวประกอบเฉพาะกับความคลาดเคลื่อนสุม 

 

5.1.2 ขอตกลงเบื้องตน 

1. ตัวประกอบรวมทกุตัวมคีวามสัมพันธกัน     ถาหมนุแกนตัวประกอบ 

แบบ  oblique  rotation  หรือตัวประกอบรวมทุกตวัเปนอิสระตอกัน  ถาหมุนแกนตวัประกอบแบบ 

orthogonal  rotation 

2. ตัวแปรที่สงัเกตคาไดทกุตวัไดรับอิทธพิลโดยตรงจากทกุตัวประกอบรวม 

   3. ตัวแปรที่สังเกตไดทุกตัว ไดรับอิทธิพลจากตัวประกอบสวนที่เหลือหรือ

ความคลาดเคลื่อนเพยีงตัวเดียว 

   4.ความคลาดเคลื่อนหรือตัวประกอบสวนที่เหลือทุกตวัเปนอิสระตอกนั  

และเปนอิสระจากตัวประกอบรวมทกุตัว 

5.1.3  ข้ันตอนการดาํเนนิงาน 

การวิเคราะหตัวประกอบเชงิสาํรวจโดยทัว่ไป  มีข้ันตอนการดําเนนิงานที ่

สําคัญ  สรุปไดดังนี ้

   1. เก็บรวบรวมขอมูล  โดยนําเครื่องมอืหรือแบบสอบซึ่งประกอบดวย    

ขอสอบ k ขอไปทดสอบกับกลุมผูสอบทีม่จีํานวนมากพอเพียงจํานวน n คน  เพื่อใหไดขอมูลการ

ตอบขอสอบจัดเปนเมตริกซขอมูลขนาด n x k 

   2. คํานวณคาสัมประสิทธสหสัมพนัธ  โดยนําเมตริกซขอมูลมาคํานวณ

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอสอบ (ตัวแปร)  ทําใหไดเมตริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

ระหวางตัวแปรขนาด k x k 

   3. วิเคราะหองคประกอบทําการวิเคราะหตัวประกอบเพื่อหาตัวประกอบ

รวมของกลุมตัวแปร  โดมีการสะกัดตัวประกอบ (factor  extraction)  และหมนุแกน  ตัวประกอบ 

(factor  rotation)  ทาํใหไดเมตริกซน้าํหนกัตัวประกอบ (factor  loading  matrix) ขนาด k x m   

ซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร k ตัว  กับตัวประกอบรวม m ตัว 
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   4. แปลผลตวัประกอบ  กลุมตัวแปรใดมีคาน้ําหนกัตัวประกอบสูงบน    

ตัวประกอบรวมใดก็ตาม  แสดงวากลุมตัวแปรนั้นมุงวัดคุณลักษณะของตัวประกอบรวมนั้นเปน

สําคัญ 

 

5.2 การวิเคราะหตัวประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory  Factor  Analysis : CFA)   

        การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั  มีโมเดล  ขอตกลงเบื้องตน  และข้ันตอน 

การดําเนินงาน  ดังนี ้

5.2.1 โมเดลตัวประกอบเชิงยืนยนั  (Confirmatory  Factor  Model)   

เพื่อใชในการวเิคราะหและตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอมูลกับ 

โมเดล  ซึ่งโมเดลสําหรับการวิเคราะหเปนดังนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2545) 

 

   X = /\  .  F +   U 

          (px1)         (pxk)  (kx1)  (pxk) 

 

 เมื่อ X    เปน  เวคเตอรของตัวแปรที่สังเกตได p ตัว 

  F           เวคเตอรน้ําหนักตวัประกอบรวม k ตัว ที่กาํหนดขึ้นตามสมมติฐาน 

  /\           เมตริกซน้าํหนักตัวประกอบของตัวแปรที่สังเกตได บนตัวประกอบ 

   รวมบางตัวที่กําหนดขึ้นตามความสัมพนัธทางทฤษฎี 

  U           เวคเตอรตัวประกอบที่เหลือหรือความคลาดเคลื่อนซึ่งอาจสมัพันธกนั 

 

 

 

 

 

5.2.2 ขอตกลงเบื้องตน 

            ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหตัวประกอบเชงิยืนยัน   มีความสมเหต ุ

สมผลตรงตามความเปนจริงมากกวาในการวิเคราะหตัวประกอบเชิงสาํรวจนกัวิจยัตองมีทฤษฎี

สนับสนนุในการกําหนดเงื่อนไขบังคับ  ซึง่ใชในการวิเคราะหหาคาน้าํหนกัองคประกอบและเมื่อได

วิเคราะหแลวมีการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษดวย  

รวมทัง้มีการตรวจสอบโครงสรางของโมเดลวามีความแตกตางกนัระหวางกลุมตัวอยางหลายๆ 

กลุมหรือไม  และสวนที่เปนความคลาดเคลื่อนอาจสัมพนัธกนัได 
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  วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั  มี 3 ขอ  คือ  ประการแรก

เพื่อตรวจสอบทฤษฎทีี่ใชเปนพืน้ฐานในการวิเคราะหองคประกอบ  ประการที่สองเพื่อสํารวจและ

ระบุองคประกอบและประการที่สามเพื่อใชเปนเครื่องมือในการสรางตัวแปรใหม(นงลกัษณ วิรัชชัย, 

2538) 

 

5.2.3 ข้ันตอนการวิเคราะหตัวประกอบ 

     การวเิคราะหตัวประกอบเชิงยนืยนัมีข้ันตอนพอสรุปไดดังนี้ 

       1.  กําหนดรูปแบบของโมเดลตัวประกอบ (Specification  of  the  confirmatory   

factor  model) 

       2.  ศกึษาคุณสมบัติทีจ่ําเปนสาํหรับการประมาณคาพารามิเตอรของ 

โมเดล  (Identification  of  confirmatory  factor  model)        

      3.  ทําการประมาณคาของโมเดล (Estimation  of  the   

confirmatory  factor  model) 

       4.  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (Assessment  of  fit    

in  confirmatory  factor  model) 

       5.  แปลความหมายผลการวิเคราะห (Interpretation  of  the  confirmatory 

factor  model) 

 

 

 

 

 

 

3.2 ความเที่ยง (Reliability) 

      มีผูใหความหมายของความเที่ยง  ดังนี ้

      Anastasi (1990)  กลาววา  ความเที่ยง หมายถึงความคงที่ของคะแนนที่ได 

จากการทดสอบบุคคลกลุมเดียวกนัดวยแบบสอบชุดเดียวกนัในเวลาที่ตางกัน  หรือสอบดวยแบบ

สอบคนละชุดที่เทยีบเทากนั  หรือภายใตสภาพการณการทดสอบที่ตางกัน 

        เยาวดี  วบิูลยศรี (2539)  กลาววา  ความเที่ยง  คือระดับความคงที่หรือความ   

คงเสนคงวาของคะแนนสอบจากการทดสอบเรื่องเดียวกันในเวลาใดก็ตาม 
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        ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544)  กลาววา  ความเที่ยง  หมายถงึ  ความคงที่หรือ

ความคงเสนคงวาของผลที่ไดจากการวัดซ้าํ ถาการวัดเดยีวกนัหลายๆ คร้ัง  ไดคาที่คอนขางคงเสน

คงวาสงูขึ้นเพยีงใดก็ถือวาการวัดมีความเที่ยงมากขึ้นเพยีงนัน้  ดังนั้นแบบสอบที่มีความเที่ยงสูงจะ

เปนเครื่องมือที่วัดคุณลักษณะที่ตองการไดอยางคงเสนคงวา 

       จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา ความเทีย่ง หมายถึง ความคงเสน

คงวา  หรือความคงที่ของเครื่องมือวัดในการวัดสิ่งเดียวกันในระยะเวลาตางๆกนั 

       การประมาณคาความเที่ยงสามารถทาํไดหลายวิธ ี แตละวิธีมีความคลายคลึง

กันในการหาความสมัพนัธระหวางขอมูล 2 ชุด  ซึ่งไดมาจากเครื่องมือเดียวกนั  หรือเครื่องมือที่         

คูขนานกัน ความเทีย่งสามารถแบงออกเปน  4  ประเภทใหญ (ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544) ดังนี ้

      3.2.1  ความเที่ยงแบบความคงที่  (Measure  of  Stability)  หมายถึง   

ความคงเสนคงวาของคะแนนจากการวัดในชวงเวลาที่ตางกนัโดยวิธีสอบซําดวยแบบสอบเดิม (Test-

retest  Method)  มีวิธปีระมาณคาโดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ ระหวางคะแนนทีว่ัดได

จากคนกลุมเดยีวกนัดวยเครื่องมือเดียวกันที่ทาํการวัดซ้ําสองครั้งในเวลาที่ตางกนั 

     3.2.2 ความเที่ยงแบบความสมมูล (Measure of Equivalence) หมายถึง   

ความสอดคลองกันของคะแนนจากการวัดในชวงเดียวกนัโดยใชแบบสอบที่สมมูลกัน (Equivalent-

forms  Method)  วิธกีารประมาณคาโดยคาํนวณคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนที่วดั

ไดในเวลาเดียวกันจากคนกลุมเดียวกนัโดยใชเครื่องมือ 2 ฉบับทีท่ัดเทยีมกนั 

3.2.3 ความเที่ยงแบบความคงที่และสมมูล  (Measure  of  Stability   

and  Equivalence)  หมายถึง  ความสอดคลองกันของคะแนนจากการวัดในชวงเวลาที่แตกตาง

กัน  โดยใชวิธสีอบซํ้าดวยแบบสอบที่สมมูลกัน (Test-retest  with  Equivalent  Forms)  วิธกีาร

ประมาณคาโดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนทีว่ดัไดในชวงเวลาที่ตางกนัจาก

กลุมคนกลุมเดียวกนัโดยใชเครื่องมือ 2 ฉบับที่ทัดเทียมกัน 

 

 

       3.2.4 ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Measure  of Internal  Consistency)   

หมายถงึ ความสอดคลองกันระหวางคะแนนรายขอหรือความเปนเอกพนัธของเนื้อหารายขอ     

อันเปนตวัแทนของคุณลักษณะเดนเดียวกนัที่ตองการวัด  โดยใชวิธีตางๆ  ดงันี ้

3.2.4.1  วิธีแบงครึง่ขอสอบ  (Split-half  Method)   เปนการคํานวณคา 

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน ที่วดัไดจากการแบงครึ่ง  ขอสอบที่สมมูลกัน  เชนแบงเปน

ขอคูและขอคี่  เปนตน  จากนั้นจงึใชสูตรของสเปยรแมนบราวน 

       3.2.4.2  วิธีคูเดอร-ริชารดสัน  (Kuder-Richardson  Method)     เปนการ 
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คํานวณคาสถติิของคะแนนรายขอซ่ึงใหคะแนนแบบ 0,1  และคะแนนรวม  จากนัน้จงึใชสูตรคูเดอร- 

ริชารดสนั 

       3.2.4.3 วธิีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบารค   (Cronbach’s  Alpha  

Method) เปนการคํานวณคาสถิติของคะแนนรายขอและคะแนนรวม  จากนั้นจึงใชสูตรคํานวณ

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบารค 

         3.2.4.4  วิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท   (Hoyt’s  Analysis  of   

Variance  Method)  เปนการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  จากนัน้จึงใชสูตรของฮอยท 

 

แบบสอบที่ใชในการทดสอบควรมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงสูงที่สุดเทาที่จะ 

เปนไปไดภายใตสถานการณนั้นอยางนอยที่สุดควรมีคาไมต่ํากวา0.50แตจะสูงขนาดไหนขึ้นอยูกบั

ความสาํคัญของการตัดสินที่จะมีข้ึนและโอกาสของการติดตามตรวจสอบในเรื่องทีไ่ดตัดสินไปแลว  

ถาผลการตัดสินมีความสําคัญและไมมีโอกาสติดตามตรวจสอบในเรื่องที่ไดตัดสินไปแลวอีก  เชน  

การสอบเขาแขงขันเพื่อศึกษาตอข้ันสูง  การสอบคัดเลือกเขาทาํงาน  เปนตน  แบบสอบที่ใชจะตอง

มีสัมประสทิธิค์วามเทีย่งสงูมากโดยอาจมคีาเขาใกล 1.00 (ศิริชัย กาญจนวาส,ี  2544) 

     จะเห็นไดวาคุณภาพของแบบสอบหรือแบบวัดเปนสิง่สําคัญอยางยิง่ของการ

สรางและพฒันาแบบวัดมาตรฐานโดยคณุภาพที่สําคัญไดแก  ความตรง  และความเที่ยง ซึง่การ

สรางและพฒันาแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทยครั้งนี้ มีการตรวจสอบทัง้ความตรงและ 

ความเที่ยง  ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

1) ความตรง  ประกอบดวย 

1.1)  ความตรงตามเนื้อเร่ือง  โดยวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index   

of  Consistency : IOC)  ของความเหน็จากผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.2)  ความตรงเชิงทฤษฎีหรือความตรงตามโครงสราง  ประกอบดวย 

  1.2.1) วิธีวเิคราะหองคประกอบ 

   1.2.2) วิธเีปรียบเทียบกลุมรูชัด (Known  Group  Technique)  โดย 

ใชการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความถนดัทางวิชาชีพครูของครูที่ประสบความสาํเร็จในวิชาชีพครู

กับบุคคลทั่วไปที่ไมไดเปนครู 

   1.3)  ความตรงตามเกณฑสัมพนัธ      ซึ่งเปนความตรงตามเกณฑสัมพันธ 

ชนิดความตรงเชิงสภาพ  พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชพีกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัศกึษาครู  โดยใชสูตร Pearson’s  Product  

Moment  Coefficient  of  Correlation 

2) ความเที่ยง เปนการหาคาสมัประสิทธิ์ความเทีย่งแบบความสอดคลองภายใน   
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ดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบารค (Cronbach’ s  Alpha  Method) 

 

4. ปกติวิสัย (Norms) 

ส่ิงสําคัญอีกประการของแบบวัดมาตรฐาน  คือ  ปกติวสัิย (Norms)  ซึ่งเปนตวัแทน 

(representative) ของกลุม   โดยจะแสดงในตารางปกติวิสัย  (norms  table)  ที่แสดง

ความสัมพันธระหวางคะแนนดิบ (raw  score)  กับคะแนนที่แปลงรูปแลว (derived  score)  

เพื่อใหผูที่ใชแบบวัดมาตรฐานนําไปเปนเกณฑสําหรับเปรียบเทียบความสามารถของผูเขาสอบ

เฉพาะกลุมได  ซึ่งสวนใหญทางสถิติจะถอืเอาคาเฉลี่ย (mean)  ของความสามารถที่คนสวนใหญ

ในกลุมทํา      ขอสอบไดเปนหลักในการสรางปกตวิิสัย 

  ดังนัน้ในการใหความหมายของคะแนนจากผลการวัด     การสรางและพัฒนา

แบบวัดมาตรฐานจะตองระบุถึงการสรางปกติวิสัยดวย 

  โดยทั่วไป  ปกติวิสัยแบงไดหลายประเภท  โดยใชหลักการแบงที่แตกตางกัน  

(เยาวด ี วิบูลยศรี,2539)  ดงันี ้

1)  แบงตามกลุมตัวอยางประชากร      และความเปนตัวแทนของพื้นทีท่าง 

ภูมิศาสตร  ซึ่งอาจแบงออกไดดังนี ้

       1.1 ปกตวิิสัยระดับทองถิ่น  (Local  Norms)   

  เปนปกติวิสัยที่กาํหนดกลุมตัวอยางประชากร    ที่จะใชในการ 

เปรียบเทียบคะแนนวาเปนบคุคลจํานวนหนึ่งภายในทองถิ่นเดียวกนั  ปกติวสัิยที่ไดจะใชกลุม     

ตัวอยางประชากรจากทองถิน่ทีก่ําหนด  การตีความหมายของคะแนนที่ไดจะตองจํากัดขอบเขตอยู

เฉพาะกลุมประชากรที่กําหนดขึ้นเทานัน้ 

     1.2 ปกติวสัิยระดับภาค (Regional  Norms) 

           เปนปกติวิสัยที่กําหนดกลุมตัวอยางประชากร  ที่ตองอางอิงใหกวางออก 

ไปมากกวาระดับทองถิน่  คือกําหนดประชากรที่ตองการเปรียบเทยีบในระดับภาคในกรณีนีก้ลุม

ตัวอยางประชากรที่ตองการทดสอบเพื่อนาํมาสรางปกตวิิสัย ก็จะตองสุมจากประชากรทัง้หมดใน

ภาคนั้นๆ  การแปลความหมายของคะแนนทําไดโดยการเปรียบเทยีบคะแนนกับปกติวิสัย  และ    

ตีความหมายในระดับภาค 

      1.3 ปกติวสัิยระดับประเทศ (National  Norms) 

            เปนปกติวิสัยที่กําหนดกลุมตัวอยางที่ตองการใชเปนมาตรฐาน 

ของการเปรียบเทียบคือประชากรทั้งประเทศ  การสุมตัวอยางประชากรเพื่อนํามาสรางปกติวิสัย

จะตองสุมมาจากประชากรทั้งประเทศ  ปกติวิสัยลักษณะนี้ทาํใหสามารถเปรียบเทียบคะแนนของ

แตละคนกับปกติวิสัยภายในประเทศ 
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2)  แบงตามลกัษณะการแปลงคะแนน 

     ในการสรางปกติวิสัย    จะยึดหลักการกระจายคะแนนของกลุมตัวอยาง 

ประชากรทีม่ีขนาดใหญวามลัีกษณะเปนโคงปกติ  คะแนนที่ไดจากการสอบซึ่งเปนคะแนนดิบ จะ

ไดรับการเทียบหรือแปลงคะแนนในรูปใดรูปหนึง่  แลวนํามาเขาโคงปกติ  ซึง่อาจแบงออกไดดังนี ้

                   2.1  ปกตวิิสัยในระบบเปอรเซนไทล (Percentile  Norms) 

  ระบบการเทยีบคะแนนนี้ใชหลักการเทยีบคะแนนที่วา     ถามีผูเขาสอบ 

ทั้งหมด  100  คนที่ไดคะแนน  ณ ตําแหนงตางๆจะมผีูไดลําดับที่ต่ํากวาอยูเทาไร  โดยธรรมชาติ

คะแนนเปอรเซนไทลเปนคะแนนในมาตราลําดับที่ในแงการเปรียบเทยีบ  จะทราบไดวาผ ูทีไ่ด  

เปอรเซนไทลต่ํากวา 50 จะเปนกลุมตํ่า  และผูที่ไดลําดบัที่เปอรเซนไทลสูงกวา  50  จะเปนกลุมสูง 

        2.2  ปกติวิสัยในระบบคะแนนมาตรฐาน(Standard  Score  Norms) 

   หลกัการของระบบนี้คือ     การแจกแจงภายใตโคงปกตใิชคาเฉลี่ยหรอื       

มัธยฐาน (median)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation)  ของคะแนนดิบเพื่อแปลง

คะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน  ซึ่งมีอยูหลายรูปแบบ  เชน  Z-score,  T-score  และ  

stanine  scores  เปนตน แตที่นิยมใชมากคือ T-score  ระบบของคะแนนแบบนี ้  สามารถทราบ

ไดวาผูไดคะแนนต่ํากวาคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยจะเปนกลุมออน  ผูที่ไดคะแนนสงูกวาคะแนน 

มาตรฐานเฉลีย่จะเปนกลุมเกง 

3) แบงตามลักษณะกลุมการใชเพื่อการเปรียบเทียบ  แบงไดดังนี ้

3.1 ปกติวิสัยจําแนกตามอาย ุ(Age  Norms) 

ปกติวิสัยในแบบนี้ ตองแยกปกติวิสัยของคนที่มีอายุแตกตางกนัออกจาก 

กันเพราะวาการมีอายุที่แตกตางกันจะใชปกติวิสัยและเกณฑเปรียบเทียบสถานภาพในแบบวัด

แตกตางกนัออกไปดวย   

       3.2 ปกตวิิสัยจําแนกตามระดับช้ันเรียน (Grade  Norms) 

              ปกตวิิสัยแบบนี้ สนใจระดบัช้ันเรยีนเปนเกณฑในการสรางผูที่อยูชั้นเรียน 

ตางกนัจะมปีกติวิสัยแตกตางกนัโดยไมสนใจวาผูสอบจะมีอายุเทาไรในการสรางปกติวิสัยจะแยก

สรางตามระดบัช้ันเรียน  การเปรียบกับปกติวิสัยจะพิจารณาวาผูสอบอยูในระดับช้ันใดก็จะใช 

ปกติวิสัยสาํหรับคนในระดับชั้นนัน้มาใชเปรียบเทียบเพื่อบอกสถานภาพเมื่อเทียบกับเกณฑ 

 

  สรุปไดวาสิ่งสาํคัญสําหรับแบบวัดมาตรฐาน คือ  ปกติวสัิย  ทีม่ีหลายประเภทโดย

แบงตามหลักการแบงที่แตกตางกนัออกไป  ซึ่งการสรางและพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพี

ครูไทยครั้งนี้สรางปกติวิสัยดวย  โดยแสดงในตารางความสัมพนัธระหวางคะแนนดิบ (raw  
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scores)  เปอรเซนไทล (percentile)  และคะแนนทีปกต ิ (normalized  T-score)  ที่แปลงมาจาก

คะแนนดิบ  โดยแยกเปนความถนัดทางวชิาชีพครูแตละดานและโดยรวม 

 
4.2 แบบวัดคูขนาน  (Parallel  Tests) 
 

จากทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ไดกําหนดขอตกลงเบือ้งตนของแบบวัดคูขนาน 

ไวดังนี ้(ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544) 

       1.แบบวดัสองฉบับจะถือวาเปนแบบวัดคูขนาน (Parallel  Tests)  เมื่อคะแนนจรงิ

ของผูสอบแตละคนมีคาเทากันทั้งสองฉบบั และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของประชากรทีท่ํา

แบบวัดทั้งสองฉบับมีคาเทากัน 

   นั่นคือ           Ti   = Ti 

                            σ2
E = σ2

E 

 

 จากขอตกลงเบื้องตนดังกลาว  ถาแบบวัดสองฉบับคูขนานกันจริงยอมจะมีคาเฉลี่ยของ

คะแนนที่สังเกตไดและความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสอบทั้งสองฉบับเทากนั  ตลอดจนมี

ความสัมพันธระหวางคะแนนที่สังเกตไดกบัคะแนนเกณฑภายนอกเทากัน 

    2. แบบวัดสองฉบับจะถอืวาเปนแบบวดัที่ทัดเทียมกนั (Τ-Equivalent  Tests) ดังนี ้

   

   Ti   = Ti    + c 

     σ2
E = σ2

E  
 

    เมื่อ  C  =  คาคงที่ (Constant) 

 แบบวัดที่ทัดเทียมกันใช τ(tau) เปนสญัลักษณแทนคะแนนจริง(Τ)จากขอตกลงเบื้องตน

ดังกลาว  แบบวัดสองฉบับที่ทัดเทียมกันเมื่อคะแนนจริงของผุสอบแตละคนทีท่าํแบบวัดทัง้สอง

ฉบับมีความแตกตางกันเปนคาคงที่เชิงบวก (additive constant) ดังนัน้จะเห็นไดวาแบบวัดคูขนาน

ยอมเปนแบบวัดที่เทาเทียมกัน เนื่องจากคาC = 0 ในขณะที่แบบวัดที่ทัดเทียมกันจะไมเปนแบบวัด

คูขนานเพราะวา ⎢C ⎢> 0  

 ส่ิงที่ตองระวังในการสรางแบบวัดคูขนานกัน  ไดแก  ความเทาเทยีมกันในความหมายทาง

สถิติ  ไดแก  ความเทากันของคาเฉลี่ย (mean)  ความเทากันของความแปรปรวน (variance)  การ

ที่จะสรางแบบวัดสองฉบับคูขนานกันจะตองสราง test  blue  print  ใหเหมือนกัน  ความยากของ
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ขอสอบในแตละฉบับจะตองคลายกัน  ชนิดของขอสอบจะตองเหมอืนกัน  เชน  ถาฉบบัหนึง่มี

ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ อีกฉบับจะตองเปนแบบเลือกตอบดวยนอกจากนี้คําสัง่ชีแ้จง  วธิีการให

คะแนน   และการกําหนดเวลาในการสอบก็ตองเหมือนกนัดวย (อนนัต  ศรีโสภา, 2524) 

 ในกระบวนการสรางแบบวัดคูขนาน  มวีิธกีารและขั้นตอนการสราง  ดงัแผนภาพที ่8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 8     ข้ันตอนการสรางแบบวัดคูขนาน 

 

ข้ันที่ 1    สรางตารางวิเคราะหขอสอบ 

 

 

ข้ันที่ 2         สรางผังขอสอบ (Table  of  specification) 
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ข้ันที่ 3   สรางลักษณะเฉพาะของขอสอบ (Item specification) 
       

 

ข้ันที่ 4    เขียนขอสอบตามผังขอสอบ 
 

 

ข้ันที่ 5               แบบวัดฉบับ  A   แบบวัดฉบับ  B 
 

 

ข้ันที่ 6     นําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

      โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอง 

             ของขอสอบแตละขอกับเนื้อหา 
 

 

ข้ันที่ 7              นําแบบวัดที่ปรับปรุงไปทดลองใช  

          เพื่อจับเวลาและแกไขสํานวนภาษา 

                                               วิเคราะหคุณภาพรายขอและหาความเทีย่ง 
 
ข้ันที่ 8             นําแบบวัดมาปรับปรุงคัดเลือกใหไดแบบวัดที่คูขนานกนั 

                                พิจารณาจากคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน 

                                ความยากเฉลีย่ อํานาจ จําแนกเฉลีย่และความเที่ยงของแบบวัด 
 
ข้ันที่ 9     นําแบบวัดไปใชจริง 

 ถาหากการสรางแบบวัดที่วัดคุณลักษณะเดียวกันไมสามารถพิสูจนไดวาเปนคูขนานกัน

แบบParallel  แตอาจพิสูจนไดวาแบบวัดเหลานี้คูขนานกันแบบ tau-equivalent  หรือคูขนานแบบ  

essentially  tau-equivalent  หรือคูขนานแบบ congeneric ก็ได  ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

 

ตารางที ่5  การสรุปความเปนคูขนานและความเทาเทยีม 

 ระดับความคูขนาน  ขอตกลงเบื้อตน  ความเทาเทียมกัน การแปลผล 

1.  Parallel Tests   τ1p =τ2p =τ3p = … σ2
E1p = σ2

E2p = σ2
E3p =…….. คาคาดหวังของคะแนน 

                สังเกตเทากัน 
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        µx1= µx2= µx3=… สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
          ของคะแนนสังเกตเทากัน 

        σx1= σx2= σx3=…ความแปรปรวนรวมของ 
          คะแนนสังเกตในแบบ 

        σ2
x1x2= σ2

x1x3= σ2
x2x3สอบแตละคูเทากัน 

        =…  ความแปรปรวนรวมของ 
          คะแนนสังเกตในแบบ 

        σ2
x1y= σ2

x2y= σ2
x3yสอบแตละฉบับกับแบบ 

        =…   สอบอ่ืนเทากัน 

        px1x2= px1x3= px2x3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

        =…  เทากัน 

        px1y= px2y= px3y =…สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
          ของแบบสอบแตละฉบับ 
          กับแบบสอบฉบับอื่นเทากัน 

        p2
x1= p2

x2= p2
x3=… สัมประสิทธิ์ความเที่ยง 

          เทากัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่5  การสรุปความเปนคูขนานและความเทาเทยีม (ตอ) 
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ระดับความคูขนาน ขอตกลงเบื้องตน ความเทาเทียมกัน การแปลผล 

2.  Tau-Equivalent    

     Tests 

  คาคาดหวังของ

คะแนนสังเกตเทากัน 

   สวนเบี่ยงเบน มาตรฐาน

ของคะแนนสังเกต

เทากัน 

   ความแปรปรวนรวม

ของคะแนนสังเกต

ในแบบสอบแตละคู

เทากัน 

   ความแปรปรวนรวม

ของคะแนนสังเกต

ในแบบสอบแตละ

ฉบับกับแบบสอบ

อื่นเทากัน 

   สัมประสิทธิ์สห-

สัมพันธตางกัน 

   สัมประสิทธิ์สห-

สัมพันธของแบบ

สอบแตละฉบับกับ

แบบสอบฉบับอื่น

ตางกัน 

   สัมประสิทธิ์ความ

เที่ยงตางกัน 
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ระดับความคูขนาน ขอตกลงเบื้องตน ความเทาเทียมกัน การแปลผล 

3.Essentially Tau-

Equivalent Tests 

  คาคาดหวังของคะแนน

สังเกตตางกัน 

   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของคะแนนสังเกตตางกัน 

   ความแปรปรวนรวมของ

คะแนนสังเกตในแบบ

สอบแตละฉบับกับแบบ

สอบอ่ืนเทากัน 

   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ตางกัน 

   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ

แบบสอบแตละฉบับกับ

แบบสอบฉบับอื่นตางกัน 

   สัมประสิทธิ์ความเที่ยง

ตางกัน 

4.Congeneric Tests   คาคาดหวังของคะแนน

สังเกตตางกัน 

   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของคะแนนสังเกตตางกัน 

   ความแปรปรวนรวมของ

คะแนนสังเกตในแบบ

สอบแตละคูตางกัน 

   ความแปรปรวนรวมของ

คะแนนสังเกตในแบบ

สอบแตละฉบับกับแบบ

สอบอ่ืนตางกัน 

   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ตางกัน 

   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของแบบสอบแตละฉบับ

กับแบบสอบอื่นตางกัน 

   สัมประสิทธิ์ความเที่ยง

ตางกัน  
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เมื่อ  คือคะแนนจริงของคนที ่p ทีท่ําแบบวัดฉบบัที่ 1 

  คือความแปรปรวนความคลาดเคลื่อนของคนที ่p ทีท่าํแบบวัดฉบับที ่1 

คือคาคงทีท่ี่เชือ่มโยงกับคาคาดหวงัของคะแนนจริงของแบบวัด 

Essentially tau-equivalent  ฉบับที ่I กับ jคาคงทีน่ี้เหมือนกนัในทุกๆp 

คือความชนัและจุดตัดของการแปลงเปนเสนตรงที่เชื่อมโยงกับคาคาดหวัง

ของคะแนนจรงิของแบบวัด congeneric ฉบับที ่ i และ j การแปลงนีจ้ะ

เหมือนกนัทุกคน p 
 

ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวดัความถนัดทางวชิาชพีครู 
 
5.1 งานวจิัยที่เกีย่วกับการวัดความถนัดทางวิชาชีพครใูนตางประเทศ 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการวัดความถนัดทางวิชาชพีครูในตางประเทศ 

ไดมีการศึกษาในหลายลักษณะดังนี ้

Schmidt และคณะ (1992)  ไดศึกษาเทคนิคการคัดเลือกครู  การประกอบอาชีพคร ู  การ

เลื่อนตําแหนง  พบวาควรประกอบดวยการวัดความถนดั  การวัดความสนใจ  ขอมูลสวนบุคคล  

บุคลิกภาพ  รวมทัง้การประเมินผลการทาํงานในภาคปฏิบัติดวย 

Andrew (1996)  ไดศึกษาถงึการคัดเลือกเขาเรียนครู  พจิารณาจากคะแนน GPA คะแนน 

GRE  นอกจากนี้ยังตองพิจารณาถึงคณุสมบัติที่จะเปนครูที่มีคุณภาพ  พบวาคนทีจ่ะประกอบ

อาชีพครู  ควรมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีความสามารถในการบริหารจัดการ          มีทัศนคติที่ดี  

มีมนุษยสัมพนัธ  และมีความกระตือรือรน 

Shechtman (1998)  ศึกษาขอตกลงในการคัดเลือก  พบวาพฤติกรรมที่สัมพนัธตอการ

ประกอบอาชพีครู  ไดแก  สติปญญา  ภาษาและการติดตอส่ือสาร  ความมัน่คงทางอารมณ  การมี

ปฏิสัมพันธกับผูที่เกี่ยวของ  ดังนัน้การคัดเลือกผูที่จะมาเปนครูควรพจิารณาดังกลาวรวมดวยเพือ่

จะไดผูที่เหมาะสมในการเปนครู 

 Ackley  และ Arwood (1999) ศึกษาเกีย่วกบัความสมัพันธระหวางการเตรยีมการคดัเลือก

นักศึกษาครู  กับปฏิบัตงิานครูโดยทดสอบความกระตอืรือรน  และความสนใจทีจ่ะเปนครู  การหา

ความสัมพันธระหวางเปาหมายของแตละคนกับประสบการณ  ทักษะ  ความถนดัในการเปนครู

รวมถึงการตอบสนองพฤติกรรมของนักศึกษาครู พบวานักศึกษาครูทีม่ีประสิทธิภาพจะมีเปาหมาย
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ในการเปนครู ซึ่งจะทาํใหประสบความสําเร็จในการเปนครู  สรุปไดวาการคัดเลือกนักศกึษาครู    

ไมควรพิจารณาคะแนนทางวิชาการเพียงอยางเดยีว แตควรพิจารณาเกี่ยวกบัทกัษะ  ประสบการณ

และความถนดัในการเปนครูดวย 

Cooper (1999)  ไดศึกษาพบวานักศกึษาครูจะตองมีความรู ทกัษะ ความถนดัและ

ความสามารถในการสอน  จงึจําเปนตองมีการพัฒนาแบบวัดมาตรฐานเพื่อวัดความถนัดเฉพาะ

วิชาชพีครูที่มคีวามเที่ยง  ความตรงและมีมาตรฐานในการแปลผล  การสรางแบบวัดนี้

ประกอบดวยแบบวัดยอยในดานการเขียน  การอาน  และดานคําศัพทและการนาํผลการวัด

สามารถนําไปใชไดอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 

Fincher (2000)  ศึกษาการใชคะแนนการวดัความถนัด SAT ประกอบการพจิารณาตัดสินใจ

ใหเกิดคุณคาตอกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยจอรเจีย  โดยการวัดSAT  จะวัด

ในดานความสามารถทางภาษา  คณิตศาสตร  ซึ่งจะเปนตัวบงชี้ใหผูสอบเตรียมความพรอม  

เตรียมความรบัผิดชอบในการเรียนทางวิชาการและจากการศึกษายังพบวาคะแนนSATจะแตกตาง

ไปตามเพศ  และการแขงขันภายใตระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยจอรเจีย   

 Wenglinsky (2000)  ศกึษาความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะครู  โปรแกรมการศึกษาครู

และประสิทธภิาพครูในสหรฐัอเมริกา  โดยวัดจากคะแนนการทดสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชพี

ครูและคะแนนความถนัดทางการเรียนคร ู  ซึ่งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีการจัด

การศึกษาเพื่อการประกอบวชิาชีพคร ู  พบวาคุณลักษณะครูมีความหลากหลายและมี

ความสัมพันธกับคะนนการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและความถนัดทางการเรียนคร ู

 Lott (2002)  ศึกษาเกีย่วกบัการศึกษาครู  พบวาในปจจุบันครูจะตองมีความสามารถใน

ดานเทคโนโลยีมากกวาในอดีตที่เคยเปนมา  ดังนัน้ในการเตรียมเพือ่ที่จะเปนครูจะตองไดรับการ

พัฒนาทางเทคโนโลยีจงึตองมีการวัดความสามารถทางเทคโนโลยีดวย 

 Clapham (2003)  ไดศึกษาการสรางแบบวัดความถนัดเฉพาะทางวิชาชพีครูในการเปน

ครูสอนภาษา  แบบวัดนี้ประกอบดวยแบบวัดยอยดานความจํา  ความสามารถในการสรุปความ

และการเขาใจหลักภาษา  โดยมีการหาคณุภาพแบบวดัดานความเทีย่งและความตรง 

 Tanner (2003)  ศึกษามิติของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันดวยการทดสอบผูสมัครเปน

ครูของทุกรัฐในสหรัฐอเมริกา  พบวาคะแนนจากการทดสอบมีความสัมพนัธกับเพศ  พื้นเพของ    

ผูสมัครเปนครู  และการวัดความถนัดในการเปนครู  การศึกษาครั้งนีใ้ชแบบสอบ The  Califonia  

Basic  Education  Skills  Test.(CBEST)  ซึ่งมีองคประกอบดานภาษา  ดานคํานวณ  และดาน

เหตุผล  ซึ่งคะแนนจากการสอบนี้สามารถใชเปนตัวทํานายความสามารถในการเปนครูไดดี 

 Vare (2003)  ศึกษาการทาํนายผลการศึกษาของนักศึกษาครูระดับปริญญาตรีเปน

การศึกษาระยะยาว  เพื่อตรวจสอบตัวแปรทํานายผลการศึกาของนกัศึกษาครุจากมหาวทิยาลยั
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ทางตะวนัออกเฉียงใตของสหรัฐจํานวน 657 คน  โดยศึกษาจากคะแนน SAT ระดับการศึกษาของ

บิดา  และคะแนนการวดัทักษะการเรยีนรูจากแบบวัดการเรียนรูของแมคคารท ี พบวาตัวแปร

ทั้งหมด     สงผลตอเกรดเฉลี่ยของนกัศึกษา 

 Moore (2004)  ศึกษาตัวบงชี้การพัฒนาของมหาวทิยาลัยหรือวทิยาลัยใหแข็งแกรง  โดย

มหาวิทยาลยัหรือวิทยาลยัจะใหความสําคญักับการคัดเลือกผูเรียน จากคะแนนการวัดSAT  หาก 

ผูเรียนไดคะแนนSAT สูงก็มแีนวโนมที่จะมีเกรดเฉลี่ยสงูและประสบความสาํเร็จในการศึกษา 

The  World  Bank  Group (2006)  ไดกลาวถงึระบบการทดสอบ  การออกแบบและการ

สรางแบบวัดความถนัดทางครูวา จะตองมีการหาคุณภาพของแบบวดัดานความเทีย่ง  ความตรง

ตามเนื้อหา     ประสิทธิภาพและความสามารถในการยอมรับ และศึกษาการใชคะแนนความถนดั

ในการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอทางครู  พบวาคะแนนความถนัดทางดานภาษามคีวามสัมพันธตอ

การเรียนครู        นกัศึกษาทีม่ีคะแนนความถนัดสงูจะมคีวามพึงพอใจตอการเปนคร ู และสงผลตอ

การประกอบอาชีพครูในอนาคต 

จะเหน็ไดวาการคัดเลือกเขาเรียนตรูของตางประเทศมีการใหความสําคัญในการวัดความ

ถนัดพิเศษทางวิชาชีพครูและความถนัดทางการเรียนและไดมีการวิจยัวาหากคะแนนความถนัด

ทางการเรียนสูงก็จะมีแนวโนมวาคะแนนเฉลี่ยจะสูงดวย  

 
 5.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการวัดความถนัดทางวิชาชีพครูในประเทศไทย 
 จํารัส ระหวางบาน (2522)   ไดสรางแบบวัดความถนัดทางการเรียนครูระดับประกาศนยีบัตร  

วิชาการศึกษาชั้นสูง  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูระดับ ปก.ศ.สูง ของกลุมวิทยาลัยครูภาค  

ตะวันตก  จาํนวน 672 คน  ผลการศึกษาพบวาแบบวัดความถนัดนีม้คีาความเที่ยงระหวาง 0.668-

0.781  อยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ 0.01   คาคามตรงเชงิโครงสรางอยูระหวาง 0.162 – 0.395 

 ชาตรี  นาคะกุล (2529)  ไดวิเคราะหองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของ      

นักการศึกษาชั้นนาํ  และครูดีเดน  กลุมตัวอยางเปนนกัการศึกษาชัน้นาํ 908 คน  และครูดีเดน 

495คน พบวาองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของนักการศึกษาชัน้นํามีองคประกอบ  9 

องคประกอบเรียงตามลาํดับความสาํคัญ  คือ  บุคลิกลักษณะและการทาํงาน  ลักษณะนิสัย  

ประสบการณดานกิจกรรมและเกียรติประวัต ิ  ทัศนคติตอวิชาชพีครู  ประสบการณเดิมเกี่ยวกับการ

ประกอบวิชาชพีครู  ลักษณะครอบครัวที่เกีย่วกับการประกอบอาชีพครู  ความประทับใจและทักษะ

พื้นฐานเกี่ยวกบัการศึกษา  สวนองคประกอบแววความเปนครูตามการรับรูของครูดีเดนมี 9 องคประกอบ  

เรียงตามลาํดบัความสาํคัญ คือ บุคลิกลกัษณะและการทํางาน  ประสบการณดาน     กิจกรรมและ

เกียรติประวัติ  ทัศนคติตอวชิาชีพคร ู  ลักษณะนิสัย  ลักษณะของครอบครัวที่เกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพครู  ความประทับใจในอาชพีครู  ประสบการณเดิม  แรงจงูใจและทักษะพืน้ฐานเกีย่วกบั
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การศึกษา  และพบความสมัพันธระหวางคะแนนความสามารถเฉพาะ  ประสบการณที่สัมพนัธกบั   

แววครู  ทัศนคติตอวิชาชีพครู  ความสามารถทัว่ไปและความรูรอบตัวของนิสิตนกัศึกษา 

 ศักดา  บุญยเวโรจน (2533)  ศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนแววความเปนครูกับ   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิต คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ปการศึกษา 2532  

กลุมตัวอยางจํานวน 2,262 คน  พบวาคะแนนแววความเปนครูทัง้ฉบับและฉบับยอย 4 ฉบับ  มี

ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คะแนนแววความเปนครทูั้งฉบับสามารถ

ทํานายผลสัมฤทธิท์างการเรียนไดรอยละ 12.81 

 กองวิชาการ  ทบวงมหาวิทยาลัย (2535)   ไดศึกษาผลการวัดแววความเปนครูประสิทธิภาพ

ในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    พบวาแบบวัดความ

เปนครูแตละสวนมีความสมัพันธกับตัวแปรเกณฑ ไดแก คะแนนฝกสอน คะแนนสอบรวบยอด  

วิชาชพีครู  เกณฑระดับคะแนนเฉลีย่ 4 ป  แตมระดับคะแนนเฉลีย่วิชาชีพครู  แตมระดับคะแนน

เฉล่ียปที่1 ผลการประเมนิสมรรถภาพของการเปนครูดานรอบรูการสอนดี  ดานคุณธรรม จริยธรรม  

และดานมุงมัน่พัฒนา  ซึ่งมคีวามสัมพันธในระดับนอย 

 ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานนัท (2537)  ศึกษาการวัดแววความเปนครูกบัการพัฒนาวชิาชีพ

ศึกษาศาสตร  พบวาการคดัเลือกบุคคลเขาเรียนในสาขาศึกษาศาสตร  มีความจาํเปนที่จะตองมี

ตัวบงชีท้ี่เหมาะสมในการคัดเลือกดังนี ้

     1. ทกัษะการใชภาษาไทย  ประกอบดวยความสามารถดานการอาน  พูด  เขียน  ฟง  โดยมี

ความชัดเจนถกูตอง  และมารยาทในการสือ่สาร 

     2. ทักษะการใชภาษาองักฤษ  ปะกอบดวยความสามารถในการอาและการเขียน 

     3. ทกัษะดานการคิดและสติปญญา  ประกอบดวยการแกปญหาเฉพาะหนา  ความสามารถใน

การประยุกตความรู  ความสามารถในการคิดคํานวณ 

     4. คุณลักษณะพืน้ฐานที่สําคัญ  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความมั่นคงทางอารมณ  ความรกัใน

อาชีพครู  ความมีเหตุผล  ความกลาหาญ  ความเปนผูมีวัฒนธรรม  ความสามารถในการปรับตัว  

และความรูทนัในขาวสารเหตุการณบานเมือง 

 รูปแบบการสอบที่สอดคลองกับความจาํเปน  คือ  สรางแบบวัดที่มคีุณภาพเพื่อวดัทักษะ

ความสามารถพื้นฐาน  แบบวัดเชิงจิตวิทยาหรือคุณลักษณะ  และวธิีการสัมภาษณที่มีความตรง  

เพื่อใหการคัดเลือกไดบุคคลที่มีคุณลักษณะเหมาะสม 

 จะเหน็ไดวาการพจิารณาความเหมาะสมที่จะเปนครู  นอกจากการพิจารณาจากคะแนน

สอบทางวิชาการแลว  ยงัตองพิจารณาในสวนอื่นประกอบดวย  ดงัเชนความถนดัทางวิชาชีพครู  

ทั้งความถนัดทางการเรียนและความถนดัเฉพาะวิชาชพีครู  ซึง่ประกอบดวยองคประกอบดาน

ตางๆ  หลายดาน  จงึมีความจําเปนอยางยิง่ที่จะตองมีการศึกษาอยางละเอียดเพื่อพฒันาแบบวัด 
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ความถนัดทางวิชาชีพครูใหมีความครอบคลุม  ทนัสมยั  และมีประสิทธิภาพ  ตามหลักสากลและ

หลักเกณฑมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยจงึไดเสนอกรอบแนวคิดในการพฒันา

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ( Thai  Teacher  Professional    Aptitude  Tests : TPAT) ที ่    

ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งเปนการผสมผสานจากสามกลุม  ดังนี้ 

กลุมที่หนึ่งเปนองคประกอบความถนัดที่สกัดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูนี้ไดถูกกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2545) ซึง่ในสวนนี้ผูวิจยัจะไดดําเนินการสอบถามจากผูเชี่ยวชาญทีท่ํางานเกีย่วกบัเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูตอไป 

 กลุมที่สองเปนองคประกอบในการคัดเลือกเขาเรียนครู และความถนัดทางวิชาชีพครู

ใน และตางประเทศโดยการสังเคราะหจากเอกสารที่เกี่ยวของประกอบดวย 8 องคประกอบ 

ไดแก  ความสามารถทางคณิตศาสตร   ความสามารถทางการอาน   ความสามารถทางการเขยีน  

ความสามารถทางวทิยาศาสตร   ความสามารถทางความรูทัว่ไป   ความสามารถทางการวางแผน   

ความสามารถทางการใชเหตผุล และความสามารถทางการใชหลกัภาษา     

กลุมที่สามเปนองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครู จากการวิเคราะหโดยครูที่ไดรับ

รางวัลเชิดชูเกียรติซึ่งเปนขอมูลตามสภาพจริง โดยผูวิจัยจะไดสอบถามจากครูที่ไดรับรางวัล

เปนครูแหงชาติ และครูตนแบบจํานวน 109 คน แลวผูวจิัยจึงนํามาสงัเคราะหไดองคประกอบของ

ความถนัดทางวิชาชีพครูในสวนนี ้

ขอมูลจากสามกลุมนี้ผูวิจัยไดรวบรวมและสังเคราะหโดยจัดกลุมองคประกอบประเภท

เดียวกนัไวเปนองคประกอบเดียวกนัแลวใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาซึง่จะไดเปนองคประกอบรวมทีม่ี

ความครอบคลุมองคประกอบจากสามสวนนี้ ตอจากนัน้ผูวิจยัจึงนําองคประกอบรวมนี้มาพฒันา

เปนแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย  ดังนัน้จะเห็นไดวาการพฒันาแบบวัดนี้จะไดนวัตกรรม

ชิ้นใหมที่ใชเปนเครื่องมือสําหรับวัดความถนัดทางวิชาชพีครูที่มีความเปนสากล และเปนไปตาม

บริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 

2545)    
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ทีเ่ปนการ

ผสมผสานระหวางความถนดัที่สกัดจากเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ความถนดัทางวิชาชีพครูใน

ตางประเทศ และความถนัดทางวิชาชพีครูจากการวเิคราะหครูที่ประสบความสาํเร็จในวิชาชีพครู  

โดยตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย เพื่อใหมีความเที่ยงและความตรง

พรอมกับสรางปกติวิสัย  ดังนี ้

   
ขั้นตอนที่ 1  การสังเคราะหองคประกอบของความถนัดทางวชิาชพีครูโดยการสกัด       
องคประกอบความถนัดทีว่ิเคราะหจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  องคประกอบความ
ถนัดทางวชิาชีพครูในตางประเทศและองคประกอบความถนัดทีว่ิเคราะหจากครูที่ไดรบั
รางวลัเชิดชูเกียรติ    โดยมีข้ันตอนสรุปไดดังนี้ 

1.สังเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเนื้อหาของความถนัดจากเกณฑมาตรฐาน  

วิชาชีพครูจากผูที่เกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

จํานวน  2  คน  และสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา  4  คน    โดยผูวิจัยจะชี้แจงเกี่ยวกับขอมลู      

รายละเอียดทีท่ําการวิจยันี้ดวยตนเอง และขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับครูที่

จะผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูควรมีความถนัดหรือความสามารถใดบางผูวิจัยจะสอบถามให

ผูเชี่ยวชาญไดวิเคราะหความสามารถของคนที่จะเปนครูควรจะตองมี ตามเกณฑมาตรฐานที่  

กําหนดแยกเปนรายมาตรฐานแลว ผูวิจยันําสิง่ที่ผูเชี่ยวชาญสังเคราะหไวมาจัดกลุมเปนองคประกอบ

ใหมที่ตรงประเด็นยิ่งขึน้  ตอจากนัน้ในสวนของการหาองคประกอบความถนัดโดสังเคราะหจาก

แบบวัดความถนัดทัง้ในและตางประเทศ โดยผูวิจยัจะทําการรวบรวมและสังเคราะหจากเอกสาร 

รวบรวมไวเปนองคประกอบแลวใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา สวนของการหาองคประกอบความถนัด

จากการสอบถามครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ โดยการสอบถามและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความถนัด

หรือความสามารถที่เปนแรงผลกัดันสงผลตอการเปนครูที่มปีระสิทธิภาพจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง

จํานวน 109 คน  โดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)ที่ไดมาโดยการสุมอยาง
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งาย  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการสอบถามโดยสงแบบสอบถามไปใหแลวจะมารับแบบสอบถามคืน  

ตอจากนัน้ผูวจิัยจึงนําองคประกอบจากสามสวนมาสงัเคราะหไดองคประกอบใหม     

2.นํามารวบรวมเนื้อหาที่ใกลเคียงกนัไวในองคประกอบเดียวกนั   
ขั้นตอนที่ 2  การเขียนขอสอบตามนิยามและโครงสรางจากการสังเคราะหองคประกอบ
ของความถนดัทางวชิาชพีครู 

1. สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดและนิยามทีก่ําหนดไว   นาํเสนออาจารยทีป่รึกษา

วิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลทางการศึกษาจาํนวน 6 ทาน พจิารณา

ความตรงตามเนื้อหา (Content  Validity)  โดยการวเิคราะหคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index  of  

Consistency : IOC) 

2. ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและจัดทําแบบวัดนํามาทดลองใชคร้ังที่1กับกลุม

ตัวอยาง ที่เปนนิสิตและนักศึกษาชั้นปที่ 4     คณะครุศาสตร     มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีจํานวน 44 

คน และมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยาจํานวน 193 คน   ปการศึกษา 2550    โดยกาํหนด

ขนาดกลุมตัวอยางจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของศิริชัย    กาญจนวาสี     

ทววีัฒน    ปตยานนท   และดิเรก  ศรีสุโข (2540)  ทําการเลือกแบบเจาะจงไดกลุมตัวอยางจาํนวน 

237 คน 

3. วิเคราะหคณุภาพรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุงใหไดขอสอบที่ดีตามตองการ       
ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะหองคประกอบความถนัด 

1. ขอสอบที่ปรับปรุงแลวนํามาจัดเปนแบบวัดฉบับใหมแลวนาํไปทดลองครั้งที่ 2  กับ  

กลุมตัวอยางที่เปนนิสิตและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต จํานวน 145 คน มหาวิทยาลัย

ราชภัฎจันทรเกษม จํานวน 250 คนและมหาวิทยาลัยราขภัฏเพชรบูรณื จํานวน 108 คนจํานวน  503 

คน  โดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling) 

 2. นาํผลการวดัมาวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ      (Exploratory  Factor  Analysis : 

EFA)  เพื่อใหไดองคประกอบและตัวบงชีข้องความถนดัทางวิชาชีพครูไทย 
ขั้นตอนที่ 4  การสรางแบบวัดคูขนาน 

1. สรางขอสอบตามองคประกอบและตัวบงชี้ของความถนัดทางวชิาชีพครูไทยทีไ่ดจาก

การวิเคราะหองคประกอบ  เปนแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B 

2.  นําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญพิจารณาความตรงตามเนื้อหา 

ปรับปรุงแกไขและจัดทําแบบวัดคูขนานนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรหรือ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลยัราขภัฏเลยจํานวน 200 คน และมหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา

จํานวน 44 คน รวมทัง้สิ้น 244 คน 

3.  วิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  คัดเลือก  ไดแบบวัดคูขนานฉบับ  A และฉบับ B 
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ขั้นตอนที่ 5  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

1. นําขอสอบที่คัดเลือกแลวนําไปทดลองครั้งที่ 4 กับกลุมตัวอยางทีเ่ปนนิสิตและนกัศึกษา

ครูจํานวน  998 คน  โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage  Random  Sampling)  แลว

นํามาตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรางดวยการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory  

Factor  Analysis : CFA)  ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  และคํานวณความเที่ยงแบบความ     

สอดคลองภายใน 

 

ตารางที่ 8 จาํนวนนกัศึกษาตัวอยางที่สุมไดตามภาคและจังหวัด 

ภาค จังหวัด มหาวิทาลัย จํานวน 

เหนือ พิษณุโลก มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 110 

ใต สงขลา มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 129 

ตะวันออก ชลบุรี มหาวิทยาลยับูรพา 90 

ตะวันตก กาญจนบุรี มหาวิทยาลยัราชภัฏกาจนบุรี 61 

กลาง นครปฐม มหาวิทยาลยัศิลปากร 83 

ตะวันออกเฉียงเหนือ สกลนคร มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 164 

 อุดรธาน ี มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรานี 178 

 กรุงเทพฯ มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 123 

  มหาจฬุาลงกรณราชวิทาลัย 60 

  รวม 998 

 

 2. นาํแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยที่ไดไปตรวจสอบความตรงดวยวิธเีปรียบเทียบ

กลุมรูชัด (Known  Group  Technique)    โดยนําไปวัดระหวางครูประจําการกับครูที่ไดรับรางวัล

เชิดชูเกียรติ 
ขั้นตอนที่ 6  การสรางปกติวิสัย  และจดัทําคูมือการสอบ 

1.  คํานวณคะแนนปกติวิสัย  ดวยการแปลงคะแนนที่ไดจากแบบวัด ที่เรียกวา   

คะแนนดิบ (raw  score) เปนคะแนนทีปกติ (normalized  T-score)   

2. นําเสนอปกติวิสัยตามความถนัดทางวิชาชีพครูไทยในแตละดาน   และโดยรวม 

จะเหน็ไดวาขัน้ตอน  วธิีดําเนินการวิจยั  สามารถนํามาเขียนเปนแผนภาพไดดังนี ้
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แผนภาพที่ 12        ข้ันตอน  วิธีดาํเนนิการวิจัย 

 
      ขั้นตอนที่ 1 สกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนัดตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

   องคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูในตางประเทศและองคประกอบ 

                      ความถนัดที่วิเคราะหจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

                        

 
          ขั้นตอนที่ 2    เขียนขอสอบตามนิยามและโครงสราง 

    จากการสังเคราะหองคประกอบความถนัดในขั้นตอนที่ 1 

    ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ 

    และนําไปทดลองครั้งที่ 1 เพื่อวิเคราะหคุณภาพรายขอ 

 
                             

      ขั้นตอนที่ 3  วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

(Exploratory Factor Analysis : EFA) 

เพื่อไดองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย 

จัดทําเปนแบบวัดคูขนาน 

 

 

ขั้นตอนที่ 4  ทดสอบความเปนคูขนาน 

                                                                              

                                    
 ขั้นตอนที่ 5  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory  Factor  Analysis : CFA) 

และวิธีเปรียบเทียบดวยเทคนิคกลุมรูชัด 

(Known  Group  Technique) 

และหาคาความเที่ยง ( Reliability) 

 

                                          

              
         ขั้นตอนที่ 6   สรางปกติวิสัยและจัดทําคูมือ 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ดงันี ้

 1.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิต  นักศึกษาครูชัน้ปที ่4   

1.1 ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย    เพื่อทาํหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลไปยังมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการรวมมือใหนกัศึกษา

เปนกลุมตวัอยางในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

1.2 ติดตอกับมหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง    เพื่อนัดวนัและเวลาในการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

1.3 เตรียมเครื่องมอืใหเพียงพอกบัจํานวนกลุมตัวอยางในแตละมหาวทิยาลัย 

1.4  นาํเครื่องมือมาตรวจใหคะแนนเพื่อใชในการศึกษาตอไป 

2.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนครู  ครูแหงชาติและครูตนแบบ 

2.1 ติดตอบัณฑิตวิทยาลยั    เพื่อทําหนงัสอืขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลไปยังครูแหงชาติและครูตนแบบที่เปนกลุมตัวอยาง 

2.2 จัดสงแบบสอบถามเกี่ยวกับความถนัดหรือความสามารถที่สงผลใหไดรับ 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 

2.3 จัดสงแบบวัดความถนัดทางวชิาชพีครูไทยทีผู่วิจัยสรางขึน้ใหกับกลุมตัวอยาง  
ที่เปนครูแหงชาติ  และครูตนแบบ 

2.4 ขอความอนุเคราะหใหสงแบบสอบถามและแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีคร ู
ไทยกลบัคืนเพือ่นาํมารวบรวมเปนขอมูลในการวิเคราะหตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

1. การวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐาน ไดแกคาเฉลี่ย (mean)   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard   

deviation)     

2. การวิเคราะหรายขอ   (Item  Analysis)   ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  (Classical 

  Test  Theory : CTT )  และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  (Item  Respond  Theory : IRT) 

3.  การตรวจสอบความตรงของแบบวัด  ประกอบดวย 

1.1 ความตรงตามโครงสราง (Construct  Validity)  ประกอบดวย 

   3.1.1 วิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis:EFA) 

     3.1.2  วิธีวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั  (Confirmatory Factor  Analysis : CFA)   

     3.1.3  วิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัด   (Known  Group  Technique)         ซึง่เปน 
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ความตรงตามโครงสรางชนดิความตรงเชงิจําแนก (discriminant  validity) โดยการเปรียบเทยีบ

จากคะแนนเฉลี่ยความถนัดทางวิชาชีพครปูระจําการของครูกับครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  ไดแก  

ครูแหงชาติ  ครูตนแบบ  

1.2 ความตรงตามเกณฑสัมพันธ   (Criterion  Validity)        ซึ่งเปนความตรง 

ชนิดความตรงเชิงสภาพ (concurrent  validity)   พิจารณาจากคาสัมประสิทธสหสมัพันธระหวาง

คะแนนที่ไดจากแบบวัดกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะสมของนิสิตและนักศึกษาครูตั้งแตชั้นปที่ 1ถึง

ชั้นปที ่3    และคะแนนวิชาครูในชั้นปที่ 3        โดยใชสูตร   Pearson’s  product  moment  coefficient  

of  correlation 

2. การตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด        ใชการวิเคราะหความสอดคลองภายใน  

(measure  of  internal  consistency)         โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเทีย่งดวยวิธีของ 

Cronbach’s coefficient  alpha 

 

ตารางที ่3.2    สรุปวิธีดําเนนิการวิจัย   
ขั้นตอน/           

วัตถุประสงค 
การออกแบบการวิจัย ผลที่คาดหวัง 

  Measurement Analysis  

1.วิเคราะห,สังเคราะห   

องคประกอบของความ

ถนัดทางวิชาชีพครูไทย 

ผูเชี่ยวชาญ

ทางการวัด

และ

ประเมินผล

ทางการศึกษา   

ครูแหงชาติ  

ครูตนแบบ 

รวบรวมขอมูล

แบบสอบถาม

และเอกสารที่

เกี่ยวของ 

คํานวนคามัธยฐาน     

ฐานนิยม พิสัย 

ไดองคประกอบของความ

ถนัดทางวิชาชีพครูไทย 

2. สรางแบบวัดความ

ถนัดตามองคประกอบ

และตัวบงชี้ 

ผูเชี่ยวชาญ

ทางการวัด

และ

ประเมินผล

ทางการศึกษา 

Content 

Validity 

วิเคราะห IOC ไดแบบวัดความถนัดทาง

วิชาชีพครูไทย ครั้งที่ 1 

 Try out จากแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพ

ครูไทย ครั้งที่ 1 

นิสิตครูและ   

นักศึกษาครู

จํานวน237คน 

ทดสอบดวย

แบบวัดความ

ถนัดทาง 

วิชาชีพครูไทย   

ครั้งที่ 1 

Item   Analysis ปรับปรุงแกไขและไดแบบ

วัดความถนัดทาง  

วิชาชีพครูไทยครั้งที่ 2 
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ขั้นตอน/           

วัตถุประสงค 
การออกแบบการวิจัย ผลที่คาดหวัง 

  Measurement Analysis  

3.วิเคราะหExploratory  

Factor   Analysis และ

จัดทําแบบวัดคูขนาน 

นิสิตครูและ   

นักศึกษาครู

จํานวน503คน 

ทดสอบดวย

แบบวัดความ

ถนัดทาง 

วิชาชีพครูไทย

ครั้งที่ 2    

Exploratory Factor    

Analysis     (EFA) 

ไดแบบวัดความถนัดทาง

วิชาชีพครูไทยครั้งที่ 3 

4.ทดสอบความเปน 

คูขนาน 

นิสิตครูและ   

นักศึกษาครู

จํานวน244คน 

ทดสอบครั้งที่ 3

ดวยแบบวัด

ความถนัดทาง 

วิชาชีพครูไทย   

ที่เปนคูขนาน

ฉบับA ,B 

Item       Analysis ไดแบบวัดคูขนาน 

ฉบับ A และฉบับ B 

5. หาคุณภาพแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพ

ครูไทย 

นิสิตครูและ   

นักศึกษาครู

จํานวน998คน 

 

ครูและครูที่

ประสบ

ความสําเร็จใน

วิชาชีพครู 

ทดสอบดวย

แบบวัดความ

ถนัดทาง   

วิชาชีพครูไทย   

ครั้งที่ 4 

Confirmatory Factor   

Analysis     ( CFA) 

Cronbach ’s  alpha 

 

Known-group  

Technique 

ไดแบบวัดที่มีขอสอบ

ระดับความยากงาย

อํานาจจําแนกตามเกณฑ/

คาความเที่ยง/คาความ

ตรงตามโครงสราง 

 

ความตรงเชิงจําแนก 

6. สรางปกติวิสัยและ

จัดทําคูมือดําเนินการวัด 

นิสิตครูและ   

นักศึกษาครู

จํานวน1,481

คน 

ทดสอบดวย

แบบวัดความ

ถนัดทางวิชาชีพ 

ครูไทย ครั้งที่ 4 

สรางปกติวิสัย ไดสรางตารางแสดง 

ปกติวิสัย 

คูมือดําเนินการวัดที่เปน

มาตรฐาน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ทีเ่ปนการ

ผสมผสานระหวางความถนดัที่สังเคราะหจากเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จากแบบวัดความถนดั

ของตางประเทศและประเทศไทย  และจากการวเิคราะหจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ      โดยมี

ข้ันตอนวธิีดําเนินการวิจยั 6 ข้ันตอน  ดังนี ้
 
ตอนที่ 1  การสังเคราะหองคประกอบของความถนดัทางวิชาชีพครูไทย 
 การศึกษาองคประกอบของความถนัดทางวิชาชีพครูไทยนัน้ไดดําเนนิการโดยสงัเคราะห

จาก 3 สวน คอื 1) เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  2) แบบวัดความถนัดของตางประเทศและประเทศ

ไทย  และ 3) ครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 1)  การวิเคราะหองคประกอบของความถนัดทางวชิาชีพครูไทยจากเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู

   การวิจยัในขัน้ตอนนี้เปนการศึกษาความคดิเหน็หรือแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทยจากผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู  โดยมีข้ันตอนสรุปไดดังนี้ 

  1.1  การกําหนดผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยกําหนดคุณสมบัติ 

ของผูเชี่ยวชาญวาจะตองเปนผูที่ทํางานเกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเปนระยะเวลา

อยางนอย 5 ป  ซึ่งไดผูเชีย่วชาญจากสาํนักงานเลขาธิการคุรุสภาจาํนวน 4 ทาน และสํานักงาน

คระกรรมการการศึกษาแหงชาติจํานวน 2 ทาน รวมทัง้สิน้จํานวน 6 ทาน (รายนามผูเชี่ยวชาญทาง

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ดังภาคผนวก ข ) 

  1.2  การสอบถาม ผูวิจยัอธิบายและชีแ้จงรายละเอยีดในการทําวจิัยครั้งนี้ดวย 

ตนเองและขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามที่วา ครูที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู

ควรมีความถนัดหรือความสามารถใดบาง โดยพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานแตละเกณฑมาตรฐาน 

ผูวิจัยจะสอบถามใหผูวิจยัไดวิเคราะหหาความสามารถที่จําเปนสาํหรบัครูโดยพิจารณาตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูที่กาํหนดไวแยกเปนรายมาตรฐาน 12 มาตรฐาน 

1.3 การสังเคราะหขอมูล  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานทาง 

วิชาชพีครูทั้ง 6 ทาน ถกูนาํมาวิเคราะห สังเคราะห และจัดกลุมโดยรวบรวมเนื้อหาทีใ่กลเคียงกนัไว

ในองคประกอบเดียวกนั 
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2) การสังเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย     โดยการวเิคราะหจาก 

แบบวัดความถนัดของตางประเทศและประเทศไทย 

การวิจยัขั้นตอนนี้เปนการศึกษาจากเอกสาร แบบวัดความถนัดที่ใชในการสอบคัดเลือก

เขาเรียนครูของตางประเทศและประเทศไทย โดยนาํมาวิเคราะหรายละเอียดของแตละแบบวัด 

การศึกษาแบบวัดความถนดัของตางประเทศ ไดศึกษาเพื่อใหมีความเปนสากลจึงได

ศึกษาในทวีปตางๆ  ไดแก  ทวีปยุโรปไดศึกษาจากแบบวัด General Certificate of Secondary 

Education  ของประเทศองักฤษ  ทวีปเอเชียไดศึกษาจากแบบวัด Examination of Japanese 

University ของประเทศญีปุ่น ทวีปอเมริกาไดศึกษาจากแบบวัด Schlolastic Aptitude Test, 

American College Testing, Pre-professional Skill Assesment, Flanagan Aptitude Test, 

The Miller Analogies Test, The California Basic Education Skill Test, และ Texas Higer 

Education Assessment ของประเทศสหรัฐอเมริกา   ทวีปออสเตรเลียไดศึกษาจากแบบวดั 

Special tertiary Aptitude Tests ของประเทศออสเตรเลีย และแบบวัดแววครูของประเทศไทย   

โดยพิจารณารวบรวมองคประกอบทกุองคประกอบของแตละแบบวัด 

3) การวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
การวิจยัในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาความคดิเห็นหรือแนวคิดทีเกี่ยวกับองคประกอบของ 

ความถนัดทางวิชาชีพครูจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

3.1 การกําหนดครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  โดยเปนครูที่ไดรับรางวัลระดับชาติ 
ใหเปนครูดีเดน ครูแหงชาติ และครูตนแบบ  

  3.2  การสอบถามโดยจัดสงแบบสอบถามที่เปนคาํถามปลายเปด(open-end) วา 

ความถนัดหรอืความสามารถใดสําคัญและจําเปนที่สงผลใหทานเปนครูที่มีประสิทธภิาพโดยไดรับ

รางวัลระดับชาติ  ผูวิจยัไดขอความกรุณาใหตอบกลับโดยผูวิจัยไดแนบซองติดไปรษณียากรไปให

พรอมกันแลว  

  3.3 การสังเคราะหขอมูล  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนผูวิจัยจะนาํมาวิเคราะห 

สังเคราะห และจัดกลุมโดยรวบรวมเนื้อหาที่ใกลเคียงกนัไวในองคประกอบเดียวกัน 

  

 จากนั้นจงึรวบรวมองคประกอบจากทั้ง 3 สวน คือจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู แบบวัด

ความถนัดของตางประเทศและประเทศไทย  และครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ เปนองคประกอบ

โดยรวมแลวจงึนาํองคประกอบแตละองคประกอบมาศกึษาโครงสราง นยิาม  จากแนวคิดและ

เอกสารทีเกี่ยวของเพื่อใหไดตัวชี้วัดและนาํไปสรางเปนแบบวัดตอไป 
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ตอนที่ 2  การเขียนขอสอบตามนิยามและโครงสราง 
 จากการรวบรวมองคประกอบที่ไดจากตอนที ่1 มาศึกษาโครงสรางตามนิยามและแนวคิด

ของนักวิชาการ เพื่อนาํมาเขยีนเปนขอสอบ ดังนี ้

 1.  เขยีนขอสอบตามนยิามและโครงสรางที่ไดจากการวจิัยตอนที ่ 1   ซึ่งองคประกอบใน

แตละสวนจาก 3 สวน จากเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู  แบบวัดความถนัดของตางประเทศและ

ประเทศไทย  และครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ จะถูกนํามาสังเคราะหเปนองคประกอบของความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทย โดยจะวิเคราะหจากแนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวของวาแตละองคประกอบ

จะประกอบดวยตัวบงชี้ใดบางแลวนํามาจดัทําเปนตารางกําหนดรายละเอียด กาํหนดคาน้าํหนัก

ความสาํคัญ และจํานวนขอสอบ ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

 2. นาํเสนอผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลจาํนวน 6 ทาน พิจารณาวาองคประกอบ

ที่ไดเหมาะสมที่จะเปนองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทยหรือไม และขอสอบแตละขอวัด

ในดานนัน้ๆ หรือไม ควรปรับปรุงอยางไร และพจิารณาตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (content 

Validity) โดยการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (index of consistency : IOC) 

3. คัดเลือกและปรับปรุงขอสอบตามขอเสนอแนะ  และจัดทําเปนแบบวัด   นาํไปทดสอบ

คร้ังที่ 1 กับกลุมตัวอยางที ่1 เปนการทดลองใช (Try out) กับนิสิตและนักศึกษาชั้นปที่ 4   คณะ

ครุศาสตร  โดยทําการเลือกแบบเจาะจง  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 237 คน ซึ่งจากมหาวทิยาลัยราชภัฎ

ธนบุรีจํานวน  44  คน และมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยาจํานวน 193 คน       

4.  วเิคราะหคุณภาพรายขอดวยวิธวีิเคราะหแบบดั้งเดิม (Classical Item Analysis)    

เพื่อคัดเลือกขอสอบที่มีคาระดับความยากงายอยูระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

.20 ข้ึนไป นํามาจัดเปนแบบวัดใหมเพื่อใชในการวิเคราะหองคประกอบตอไป 

 
ตอนที่ 3  การวิเคราะหองคประกอบความถนัด 
 จากการวิจยัในตอนที่ 1 ทําใหไดองคประกอบของความถนัดทางวิชาชพีครูไทย     เมื่อนํามา

วิเคราะหไดตวับงชี้ของแตละองคประกอบ  เพื่อนํามาเขยีนขอสอบและคัดเลือกขอสอบในตอนที่ 2 

จะทาํใหไดแบบวัดความถนดัทางวชิาชพีครูไทยที่จะนาํมาวเิคราะหองคประกอบ   (factor analysis) 

เพื่อหาองคประกอบยอยของแตละองคประกอบของความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  ดงันี ้

1.ขอสอบที่คัดเลือกและปรับปรุงแลวจากการทดสอบครั้งที่ 1 นําไปทดสอบครั้งที่ 2 กับ

กลุมตัวอยางที่ 2 ไดแก  นิสิตและนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต จํานวน 

145 คน มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม จํานวน 250 คน  และมหาวิทยาลัยราขภัฏเพชรบูรณ จํานวน 

108 คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน  503 คน  โดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling) 



 97  

 
 2. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ดวยวธิีการวเิคราะหองคประกอบ ซึ่งเปนความ

ตรงเชิงโครงสรางชนิดความตรงเชิงองคประกอบ ( factorial validity)   ใช Factor Analysis โดยวธิี 

Principle Component และหมนุแกนโดยใช Varimax    

 3. วิเคราะหขอสอบรายขอ (Item Analysis) หาคาความยากงาย และคาอํานาจจาํแนก  

เพื่อนาํไปใชในการสรางแบบวัดคูขนานตอไป 

 
ตอนที่ 4  การสรางแบบวดัคูขนาน 
 การคัดเลือกขอสอบเพื่อจัดทําเปนคูขนานโดยพิจารณาระดับความยากงายและอาํนาจ-

จําแนกที่มีคาเทากนัหรือมีคาใกลเคียงกนั จากการวิเคราะหขอสอบรายขอในตอนที ่3 แลวนัน้มี

รายละเอียดดงันี ้

1. การสรางแบบวัดคูขนาน โดยนําผลการวิเคราะหขอสอบรายขอ (Item Analysis) จาก 

การทดสอบครั้งที่ 2 มาพิจารณาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแตละขอที่มีคาใกลเคียง

กัน นํามาคัดเลือกและจัดเปนแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B 

2. นําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ 3 ไดแก   นิสิตและนักศึกษา ชั้นปที่ 4    คณะครุศาสตร 

หรือคณะศึกษาศาสตร       มหาวิทยาลยัราขภัฏเลย จํานวน  200  คน    และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสนุนัทา จาํนวน 44 คน รวมทัง้สิน้  244 คน  โดยการสุมอยางงาย (Simple Random  Sampling) 

3. การตรวจสอบความเปนคูขนาน โดยการหาคาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยและคา 

ความแปรปรวน จากแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B 

 
ตอนที่ 5  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 
 ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย ผูวิจัยขอนาํเสนอการ

กําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัเพื่อตรวจสอบคุณภาพ โดยเปนการนาํแบบวดัความถนัดทาง

วิชาชพีครูไทยไปทดสอบกับกลุมตัวอยางนิสิตและนักศกึษา ชัน้ปที ่ 4 คณะครุศาสตรหรือคณะ

ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2550 จํานวน 1,982 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตาราง

สําเร็จรูปของศิริชัย กาญจนวาสี ทวีวฒัน ปตยานนท และดิเรก     ศรีสุโข (2540)    โดยระดับ

ความเชื่อมัน่ 95 % และยอมใหความคลาดเคลื่อนเกดิขึ้นไดในระดับ +5 %    ไดกลุมตัวอยาง       

ไมนอยกวา 1,481 คน มีการจัดกลุมตัวอยางตามความมุงหมายของการวิเคราะห ดังนี ้
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1. กลุมตัวอยางที่ 1  เปนกลุมตัวอยางเพื่อการทดสอบครั้งที่ 1       ซึง่เปนการทดลองใช        

(Try out)  ไดแก  นิสิตและนักศึกษาชั้นปที่ 4   คณะครุศาสตร  จํานวน 237 คน ซึ่งจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฎธนบุรีจํานวน  44  คน และมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยาจํานวน 193 คน  โดยทํา

การเลือกแบบเจาะจง 

2. กลุมตัวอยางที่ 2  เปนกลุมตัวอยางเพื่อการทดสอบครั้งที่ 2        ซึง่เปนการวิเคราะห 

องคประกอบ (Factor Analysis) และวิเคราะหขอสอบรายขอ( Item Analysis)   เพื่อสรางแบบวัด

คูขนาน   ไดแก    นิสิตและนักศึกษา คณะครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนดุสิต จํานวน 145 คน มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม จํานวน 250 คน  และมหาวิทยาลัยราขภัฏ

เพชรบูรณ จํานวน 108 คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน  503 คน  โดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  

Sampling) 

3. กลุมตัวอยางที่ 3  เปนกลุมตัวอยางเพื่อการทดสอบครั้งที่ 3  ซึ่งเปนการตรวจสอบ 

ความเปนคูขนานของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B ไดแก นิสิตและนักศึกษา ชั้นปที่ 4  คณะครุศาสตร 

หรือคณะศึกษาศาสตร       มหาวิทยาลยัราขภัฏเลย จาํนวน  200  คน    และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสนุนัทา จาํนวน 44 คน รวมทัง้สิน้  244 คน 

4. กลุมตัวอยางที่ 4 เปนกลุมตัวอยางเพื่อการทดสอบครั้งที่ 4 ซึง่เปนการสรางปกติวิสัย 

ไดแก  นิสิตและนักศึกษา ชั้นปที่ 4    คณะครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตร ของมหาวทิยาลยัของรัฐ

ทั่วประเทศ   จํานวน  998  คน โดยทาํการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi- stage Random Sampling)  

 สรุปการแสดงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ ไดดังตอไปนี้       
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ตารางที่ 6   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

กลุมตัวอยางที ่ มหาวิทยาลยั จํานวน

(คน) 

1 มหาวิทยาลยัราชภัฎธนบุรี  44 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 193 

 รวม  237  คน  

2 มหาวิทยาลยัราชภัฎเพชรบูรณ 108 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทรเกษม 250 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสิุต 145 

 รวม  503  คน  

3 มหาวิทยาลยัราชภัฎเลย 200 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสนุันทา  44 

 รวม  244  คน  

4 มหาวิทยาลยัราชภัฎพิบูลสงคราม 110 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎสงขลา 129 

 มหาวิทยาลยับูรพา  90 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎกาญจนบุรี  61 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร 164 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎอุดรธาน ี 178 

 มหาวิทยาลยัศิลปากร  83 

 มหาวิทยาลยัราชภัฎพระนคร 123 

 มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  60 

 รวม  998  คน  

 รวมทัง้สิ้น 1,982 

 

 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยในขัน้ตอนที่ 5 มีดังนี ้

1. ความตรงเชงิโครงสราง   ดวยวิธ ีKnown-group Technique      โดยการเปรียบเทยีบ 

คะแนนเฉลีย่ความถนัดทางวิชาชีพครูไทยของครูประจําการกับครูที่ไดรับรางวัลเชดิชูเกียรติใชสถิติ 

t-test 
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2. ความตรงเชงิเกณฑสัมพันธ       ซึ่งเปนความตรงเชงิเกณฑสัมพนัธชนิดความตรงเชิง 

สภาพ (concurrent validity)  พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนที่ไดจาก

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน และคะแนนวชิาครู 

 3. ความเที่ยงของแบบวัดใชการวิเคราะหความสอดคลองภายใน (measures of internal 

consistency) โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงดวยวธิีของ Cronbach’ s coefficient alpha  
 
ตอนที่ 6  การสรางปกติวสิัย 

การสรางปกตวิิสัย (norms) ข้ึนเพื่อใชในการเปรยีบเทียบคาของคะแนน  โดยนําเสนอ

ปกติวิสัยในแตละดานและโดยรวม ซึ่งจะแสดงในตารางความสัมพนัธระหวางคะแนนดิบ (raw 

score) เปอรเซนตไทล (percentile) และคะแนนทีปกติ (normalized T-score) ที่แปลงจาก

คะแนนดิบ  ในการวิจัยครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางที ่4 ไดแก นิสิตและนักศึกษา ชั้นปที่ 4    คณะครุศาสตร

หรือคณะศึกษาศาสตร จาํนวน 998 คน  โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

Random Sampling) จากประชากร ซึ่งมีข้ันตอนดังนี ้

1. สุมจงัหวัดจากภาคตางๆ ของประเทศ คือ ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันตก ภาคกลาง

ภาคตะวันออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   และกรงุเทพมหานคร 

2. สุมมหาวทิยาลัยในแตละจังหวัด ๆ ละ  1  แหง 

รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 7 
      
ตารางที่ 7      กลุมตัวอยางนิสิตและนักศกึษาที่สุมจากภาคและจังหวดั 

ภาค จังหวัด มหาวิทาลัย จํานวน 

เหนือ พิษณุโลก มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 110 

ใต สงขลา มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 129 

ตะวันออก ชลบุรี มหาวิทยาลยับูรพา   90 

ตะวันตก กาญจนบุรี มหาวิทยาลยัราชภัฏกาจนบุรี   61 

กลาง นครปฐม มหาวิทยาลยัศิลปากร   83 

ตะวันออกเฉียงเหนือ สกลนคร มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 164 

 อุดรธาน ี มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรานี 178 

 กรุงเทพฯ มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 123 

  มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั   60 

  รวม 998 
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จะเหน็ไดวาขัน้ตอน  วธิีดําเนินการวิจยั  สามารถนํามาเขียนเปนแผนภาพไดดังนี ้

 
แผนภาพที่ 10        สรุปข้ันตอน  วิธีดําเนนิการวิจัย 

 

      ข้ันตอนที่1 สกดัและสังเคราะหองคประกอบความถนัดตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 

  องคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูของตางประเทศและประเทศไทย 

และองคประกอบความถนัดที่วิเคราะหจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

                        

 

ข้ันตอนที ่2   เขียนขอสอบตามนยิามและโครงสรางจากการสังเคราะหองคประกอบ 

ความถนัดในขั้นตอนที ่1 ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูเชีย่วชาญและนาํไป 

ทดลองใชเพื่อวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
 
                             

ข้ันตอนที ่3  วเิคราะหองคประกอบ( Factor Analysis )จากขอสอบทีค่ัดเลือกแลว 

            เพื่อไดองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทยและจัดทําเปนแบบวัดคูขนาน 

            โดยคัดเลือกขอสอบที่มีคาสถิติเทาเทียมกัน 

 

 

                     ข้ันตอนที ่4  ทดสอบความเปนคูขนานของแบบวัดฉบับ AและฉบับB  

                      โดยการตรวจสอบความเทากันของคาเฉลีย่และคาความแปรปรวน 

   

                                                                              

                         ข้ันตอนที่ 5  ตรวจสอบคณุภาพดวยวิธเีปรียบเทยีบดวยเทคนิคกลุมรูชัด  

            (Known  Group  Technique)  หาคาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 

                      และหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน 

 

                                          

              

      ข้ันตอนที่ 6   สรางปกตวิิสัยในรูปเปอรเซนตไทล 

      และคะแนนทีปกติ (normalized T –score) 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยที่เปนแบบวดั     

คูขนาน ฉบับ A และฉบับ B  ซึง่แตละฉบับแบงเปน 

1. แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  จํานวน 55 ขอ 

เกณฑการใหคะแนน ทาํถูกได 1 คะแนน ทําผิดหรือไมตอบได 0 คะแนน 

2. แบบอัตนัย  2  ขอ 

เกณฑการใหคะแนนของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 

1) การคิดคลอง  เปนความสามารถของบุคคลในการคิดหาคาํตอบไดปริมาณ 

มาก ภายในเวลาที่กาํหนด   

เกณฑการใหคะแนน  ถาตอบมากกวา 1 คําตอบได 1 คะแนน   

        ถาตอบ 1 คาํตอบหรือไมตอบเลยได 0 คะแนน 

2) การคิดยืดหยุน เปนความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบไดหลาย 

ประเภท หลายทิศทาง ภายในเวลาทีก่ําหนด   

เกณฑการใหคะแนน  ถาตอบมากกวา 1 คําตอบได 1 คะแนน   

        ถาตอบ 1 คาํตอบหรือไมตอบเลยได 0 คะแนน 

3) การคิดละเอียดลออเปนความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบที่     
ส่ือความหมาย อธิบายความหมายได ภายในเวลาที่กําหนด   

เกณฑการใหคะแนน  ถาตอบมากกวา 1 คําตอบได 1 คะแนน   

ถาตอบ 1 คาํตอบหรือไมตอบเลยได 0 คะแนน 

4) การคิดริเร่ิมเปนความสามารถของบุคคลในการคิดคําตอบที่แปลกใหม     
ไมซ้ํากนั ภายในเวลาทีก่ําหนด 

เกณฑการใหคะแนน   

ถาคาํตอบมีผูตอบเทากับหรือมากกวา 5 % ของผูสอบในเวลาเดยีวกนั ได 1 คะแนน   

ถาคําตอบมีผูตอบนอยกวา 5 % ของผูสอบในเวลาเดียวกัน ได 0 คะแนน 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

 การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี ้

1.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนครูแหงชาติและครูตนแบบ 

1.1 ติดตอบัณฑิตวทิยาลยั    เพื่อทําหนงัสอืขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลไปยังครูแหงชาติและครูตนแบบที่เปนกลุมตัวอยาง 

1.2 จัดสงแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความถนัดหรือความสามารถที่สง 

ผลใหไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

1.3 ขอความอนุเคราะหใหสงแบบสอบถามกลับคืนเพื่อนาํมารวบรวมเปนขอมูล 

ในการวิเคราะหตอไป 

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตและนักศึกษาครูชั้นปที่ 4  คณะ    

ครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตร 

2.1 ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย    เพื่อทาํหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลไปยังมหาวิทยาลัยเพือ่ขอความอนุเคราะหในการรวมมือใหนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางใน

การเก็บรวบรวมขอมูล 

2.2 ติดตอกับมหาวิทยาลยัที่เปนกลุมตัวอยาง    เพื่อนดัวันและเวลาในการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

2.3 เตรียมเครื่องมือใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยางในแตละมหาวทิยาลยั 

2.4 นาํเครื่องมือมาตรวจใหคะแนนเพื่อใชในการศึกษาตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

1. การวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (mean)   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard   

deviation)    สัมประสิทธิก์ารกระจาย (coefficient of variation) ความเบ (skewness) และความ

โดง (kutosis) 

2. การวิเคราะหรายขอ   (Item  Analysis)   ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  (Classical 

  Test  Theory : CTT )  

3.  การตรวจสอบความตรงของแบบวัด  ประกอบดวย 

3.1  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)  ประกอบดวย 

   3.1.1  วิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 

     3.1.2  วิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัด   (Known  Group  Technique)         ซึง่เปน 
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ความตรงเชงิโครงสราง โดยการเปรียบเทียบจากคะแนนเฉลีย่ความถนัดทางวิชาชพีครูไทยของครู

ประจําการกับครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ   

3.2  ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ   (Criterion  Validity)        ซึ่งเปนความตรง 

ชนิดความตรงเชิงสภาพ (concurrent  validity)   พิจารณาจากคาสัมประสิทธสหสมัพันธระหวาง

คะแนนที่ไดจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนน

วิชาครู โดยใชสูตร  Pearson’s  product  moment  coefficient  of  correlation 

4. การตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด        ใชการวิเคราะหความสอดคลองภายใน  

(measure  of  internal  consistency)         โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเทีย่งดวยวิธีของ 

Cronbach’s coefficient  alpha 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัเพื่อพฒันาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยครั้งนี้  ไดนาํเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลที่สอดคลองกับวธิีดําเนินการวิจยัในขั้นตอนตางๆ  ดังนี ้
 
ตอนที่ 1  การสังเคราะหองคประกอบของความถนดัทางวชิาชพีครูไทย 

การสังเคราะหองคประกอบของความถนดัทางวิชาชีพครูไทยไดมาโดยการศึกษา            

องคประกอบจาก 3 สวน ดงันี ้  
1) การวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทยจากเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชีพครู 
       โดยการสอบถามผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งเปนผูที่ทาํงานเกีย่วของ

กับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเปนระยะเวลาอยางนอย 5 ป     ไดผูเชี่ยวชาญจากสาํนักงาน

เลขาธิการคุรุสภาจํานวน 4 ทาน และสํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษาจาํนวน 2 ทาน รวมทัง้สิน้

จํานวน 6 ทาน (รายนามผูเชีย่วชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ูดงัภาคผนวก ข )  ในการสอบถาม    

ผูวิจัยไดอธิบายและชี้แจงรายละเอียดในการทาํวิจัยครั้งนี้ดวยตนเอง และขอความอนุเคราะหใน

การตอบแบบสอบถามที่วา ครูที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูควรมีความถนัดหรือความสามารถ

ใดบาง โดยพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานแตละเกณฑมาตรฐาน เมื่อผูเชี่ยวชาญดําเนินการแลว    

ผูวิจัยไดไปขอรับแบบสอบถามคืนในภายหลัง ตอจากนัน้ผูวิจยัไดสังเคราะหจากแบบสอบถามของ

ผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพครูทั้ง 6 ทานดังกลาวเพื่อหาความสามารถที่จาํเปน

สําหรับครูโดยพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่กําหนดไวแยกเปนรายมาตรฐาน 12 

มาตรฐานและจัดกลุมโดยรวบรวมเนื้อหาทีใ่กลเคียงกนัไวในองคประกอบเดียวกนั 

การสอบถามจากผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานทางวิชาชีพครูจํานวน 6 ทาน  ซึ่งเปน      

ผูเชี่ยวชาญจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจํานวน 2 ทาน และสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา

จํานวน 4 ทาน  โดยมีความคิดเห็นดังนี ้
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ตารางที ่8  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู 

เกณฑมาตรฐาน    

วิชาชพีครู 

    ความคิดเหน็เกี่ยวกับ             

         ความสามารถ 

            ความถี่ 

                (คน)       

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู 

    สืบคนทางอินเทอรเนต 

     ความสามารถทางวิชาการ 

 

                  1 

                  5 

2. ตัดสินใจปฏิบัติ   

กิจกรรมโดยเนนผลที่เกิดกบัผูเรียน 

     การตัดสินใจ 

 

                   6 

3. พัฒนาผูเรียนใหเติมศักยภาพ      

ใชความพยายามใหผูเรียนเกดิ 

ความรู โดยวิเคราะห  วนิิจฉัย

ปญหา   ความตองการของ  

นักเรียนและสงเสริมพฒันาการ

ตางๆ 

     การวเิคราะหปญหา 

     การแกปญหา                       
 

                    2 

                    4 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

      การวางแผน                                           

      การจัดระบบการวางแผน 

      การสรางแผนการสอน 

      การเขียนแผนงาน 

3        

1 

1        

1        

5. พัฒนาส่ือการสอนใหม ี

ประสิทธิภาพ 

     การคิดริเร่ิม 
      การคิดสรางสรรค 

                  3 

                  3 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหเกิดผลถาวรกับผูเรียน 

      การวางแผนงาน                  

      การจัดระบบการเรียน 

      การสอน 

      การตัดสินใจ                        

      การดําเนนิการสอน 

                     3 

                     1 

                   

                  1 

                  1  

7. รายงานผลการพัฒนาคณุภาพ 

ผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

      การติดตามและประเมินผล 

 

                  6 
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ตารางที ่8  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู (ตอ) 

เกณฑมาตรฐาน    

วิชาชพีครู 

ความคิดเหน็เกี่ยวกบั             

    ความสามารถ 

            ความถี่ 

                (คน)    
8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

แกผูเรียน 

    การควบคุมตนเอง 

    การตระหนกัในหนาที ่

    การบังคับตนเอง 

                   4    

             1 

             1   

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค 

   การประสานความรวมมอื 

   การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

   การทํางานเปนทมี 

   การสรางสัมพันธภาพ 

                   1    

             2 

            1 

            1 

10.รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค

ในชุมชน 

การสรางความรวมมือ 

การสื่อสารสัมพันธ 

การสรางปฎิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

การสรางความสัมพนัธ 

            2 

            1 

            1 

            1 

           1 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร 

ในการพัฒนา 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

           3 
                     2 

                     1 

12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู

ในทุกสถานการณ 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน 

               5 

                    1       

 

จากตารางที่ 8 แสดงองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูตามความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ทางเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครูทั้ง 6 คน ที่พจิารณาในแตละเกณฑมาตรฐาน ไดดังนี้ เกณฑมาตรฐาน

ที่ 1  ผูเชี่ยวชาญมีความคดิเห็นวาเปนความสามารถทางวชิาการจํานวน 5 คน และการสืบคนทาง    

อินเทอรเนตจํานวน 1 คน เกณฑมาตรฐานที ่ 2  ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถ

ทางการตัดสินใจจํานวน 6 คน เกณฑมาตรฐานที่ 3  ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถ

ทางการวิเคราะหปญหาจาํนวน 4 คน และการแกปญหาจาํนวน 2 คน    เกณฑมาตรฐานที ่ 4  

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการวางแผนจํานวน 3 คน การจัดระบบการ

วางแผนจํานวน 1 คน การสรางแผนการสอนจํานวน 1 คน และการเขียนแผนการสอนจํานวน 1 คน 

เกณฑมาตรฐานที ่5   
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ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการคิดริเร่ิมจํานวน 3 คน และการคิดสรางสรรค

จํานวน 3 คน  เกณฑมาตรฐานที ่ 6 ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการ             

วางแผนงานจาํนวน 1 คน การวางแผนการสอนจํานวน 1 คน การวางแผนเปาหมายจาํนวน 1 คน การ

จัดระบบการเรยีนการสอนจาํนวน 1 คน การดําเนนิการสอน 1 คน และการตัดสินใจจํานวน 1 คน     

เกณฑมาตรฐานที ่ 7  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการติดตามและประเมินผล

จํานวน 6 คน เกณฑมาตรฐานที่ 8 ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการควบคุม   

ตนเองจาํนวน 4 คน การตระหนักในหนาที่จาํนวน 1 คน และการบังคับตนเองจํานวน 1 คน          

เกณฑมาตรฐานที่ 9 ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการทาํงานรวมกับผูอ่ืน

จํานวน 4 คน   การประสานความรวมมือจาํนวน   1   คน    และการสรางสัมพันธภาพจํานวน 1 คน          

เกณฑมาตรฐานที ่ 10 ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็วาเปนความสามารถทางการติดตอส่ือสารจํานวน     

2 คน  และการสรางความรวมมือและความสมัพันธจํานวน 4 คน    เกณฑมาตรฐานที ่11  ผูเชีย่วชาญ

มีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเนตจํานวน  6 คน  เกณฑมาตรฐาน 

ที่ 12  ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นวาเปนความสามารถทางการวางแผนการสอนจํานวน 2 คน และ   

การจัดการเรียนการสอนจํานวน  4  คน 

ผูวิจัยสรุปรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไดวาผูที่จะประกอบวิชาชีพ

ครูควรจะมีความสามารถดังนี้ คือ 1) ความสามารถทางวิชาการ  2) ความสามารถทางการการสืบคน

ขอมูลทางอินเทอรเนต 3) ความสามารถทางการตัดสินใจ 4) ความสามารถทางการวิเคราะหปญหา   

5) การแกปญหา 6) ความสามารถทางการวางแผน 7) ความสามารถทางการจัดระบบการวางแผน      

8)  การสรางและการเขียนแผนการสอน 9) ความสามารถทางการคิดริเร่ิม 10) ความสามารถทางการ

คิดสรางสรรค  11) ความสามารถทางการติดตามและประเมินผล 12) ความสามารถทางการควบคุม     

ตนเอง  13) ความสามารถทางการตระหนักในหนาที ่ 14) ความสามารถทางการบังคับตนเอง 15) 

ความสามารถทางการทํางานรวมกับผูอ่ืน 16) ความสามารถทางการประสานความรวมมือ 17) 

ความสามารถทางการสรางสมัพันธภาพ 18) ความสามารถทางการติดตอส่ือสาร 19) ความสามารถ

ทางการสรางความรวมมือและความสมัพนัธ  20) ความสามารถทางการใชคอมพวิเตอรและอิน

เทอรเนต           21)  ความสามารถทางการวางแผนและจัดการเรียนการสอน   

จากที่กลาวขางตนพบวา ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูเกี่ยวกับ

ความสามารถของครูที่มีความถี่สูงสุด คือ ความสามารถทางการตัดสินใจ และความสามารถทางการ

ติดตามประเมนิผล 
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2) การวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชีพคร ู    โดยการสงัเคราะหจาก 
แบบวัดความถนัดของตางประเทศและของประเทศไทย  
 

ตารางที ่9      การวิเคราะหแบบวัดความถนัดของตางประเทศและประเทศไทย 
เนื้อหา สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย ญี่ปุน ไทย 

 SAT ACT THEA CBEST PRA

SISI 

FACT GCSE STAT EJU แวว

ครู 

1.ภาษา(การอาน) / / / / / / / / / / 

หลักไวยากรณขั้นตน / / / / / / / / / / 

หลักไวยากรณขั้นกลาง / / / / / / / / / / 

หลักไวยากรณขั้นสูง / / / / / / / / / / 

คํานาม / / / / / / / / / / 

เขาใจการอานขั้นตน / / / / / / / / / / 

เขาใจการอานขั้นสูง / / / / / / / / / / 

อานจับใจความสําคัญ / / / / / / / / / / 

คําศัพท / / / / / - / / / / 

ความถูกตองของ

ประโยค 

/ / / / / - / / / / 

การใชประโยค / / / / / - / / / / 

การเรียงประโยค / / / / / - / / / / 

คํากริยา / / / / / - / / / / 

การใสจุลภาค / / / / / - / / / / 
2. ภาษา (การเขียน) / / / / / - / / / / 
3. คณิตศาสตร / / / / - - / / / / 

พีชคณิตขั้นตน / / / / - - / / / / 

พีชคณิตขั้นสูง / / / / - - / / / / 

คาเฉลี่ย / / / / - - / / / / 

เลขคณิต / / / / - - / / / / 

การประมาณคา / / / / - - / / / / 

สัญลักษณ / / / / - - / / / / 

เศษสวน / / / / - - / / / / 

เรขาคณิต / / / / - - / / / / 

กราฟ / / / / - - / / / / 

คณิตศาสตรขั้นตน / / / / - - / / / / 

คณิตศาสตรขั้นกลาง / / / / - - / / / / 

คณิตศาสตรขั้นสูง / / / / - - / / / / 
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ตารางที ่9      การวิเคราะหแบบวัดความถนัดของตางประเทศและประเทศไทย (ตอ) 
เนื้อหา สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย ญี่ปุน ไทย 

 SAT ACT THEA CBEST PRA

SISI 

FACT GCSE STAT EJU แวว

ครู  
การเปรียบเทียบ / / / / - - / / / / 

เปอรเซ็นต / / - / - - / / / / 
4. วิทยาศาสตร - - - - - - - - / / 
5. การวางแผน - - - - - / - - - / 
6. การใชเหตุผล - - - - - - - - - / 
7. ความรูวิชาชีพครู - - - - - - - - - / 
8. ความรูทั่วไป - - - - - - - - - / 

 

จากตารางที ่ 9  แสดงการศึกษาองคประกอบของแบบวัดความถนัดในทวีปยุโรปโดย

ศึกษาจากแบบวัด General Certificate of Secondary Education (GCSE) ของประเทศอังกฤษ     

พบวา ประกอบดวยการวดั การวัดความสามารถทางการอาน ความสามารถทางการเขียน

ความสามารถทางคณิตศาสตร และความสามารถทางวทิยาศาสตร ทวีปเอเชียไดศึกษาจากแบบ

วัด Examination of Japanese University (EJU) ของประเทศญี่ปุน   พบวา ประกอบดวยการวดั

ความสามารถทางคณิตศาสตร การวัดความสามารถทางการอาน ความสามารถทางการเขียน 

ความสามารถทางวทิยาศาสตร และความสามารถทางความรูทั่วไป   ทวีปอเมริกาไดศึกษาจาก

แบบวัด Schlolastic Aptitude Test (SAT),  American College Testing (ACT), Pre-

professional Skill Assesment (PRASISI), Flanagan Classification  Aptitude Test (FACT), 

The California Basic Education Skill Test (CBEST), และ Texas Higer Education 

Assessment (THEA) ของประเทศสหรฐัอเมริกา พบวา ประกอบดวยการวัดความสามารถทาง

คณิตศาสตร การวัดความสามารถทางการอาน ความสามารถทางการเขียน ความสามารถทาง

วิทยาศาสตร และความสามารถทางการวางแผน  ทวปีออสเตรเลียไดศึกษาจากแบบวัด Special 

Tertiary Aptitude Tests (STAT) ของประเทศออสเตรเลีย พบวา ประกอบดวยการวดั

ความสามารถทางคณิตศาสตร การวัดความสามารถทางการอาน และความสามารถทางการเขียน  

และแบบวัดแววครูของประเทศไทย พบวา ประกอบดวยการวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 

การวัดความสามารถทางการอาน  ความสามารถทางการใชเหตุผล  ความสามารถทางการ

วางแผน  ความรูทัว่ไปและความรูทางวิชาชพีครู   โดยพิจารณารวบรวมองคประกอบทกุ

องคประกอบของ แตละแบบวัดดังกลาวขางตน สรุปไดวาการสังเคราะหองคประกอบ

ความสามารถจากแบบวัดความถนัดของตางประเทศประเทศและของประเทศไทยซึ่งพบวาม ี 8 

องคประกอบ   ไดแกความสามารถทางการอาน  ความสามารถทางการเขียน  ความสามารถทาง
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คณิตศาสตร  ความสามารถทางวทิยาศาสตร ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถ

ทางการใชเหตุผล ความรูทัว่ไปและความรูทางวิชาชีพครู 

 

3) การวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวชิาชีพครูไทยจากครูที่ไดรับรางวลั 
เชิดชเูกยีรติ   

      เปนการสอบถามจากครูทีไ่ดรับรางวลัระดับชาตใิหเปนครูดีเดน ครูแหงชาต ิและครูตนแบบ   

โดยไดสงแบบสอบถามที่เปนคําถามปลายเปด (open ended) วา ความถนัดหรือความสามารถใด

สําคัญและจําเปน ที่สงผลใหทานไดรับรางวัลระดับชาติ  ผูวัจัยไดสงรายละเอียดของการวิจัยและ

แบบสอบถามไปใหและขอความกรุณาใหตอบกลับ โดยไดสงซองติดตราไปรษณียากรไปใหดวย  

และหากไมเขาใจหรือตองการรายละเอียดเพิ่มเติมใหตดิตอกับผูวิจัยไดโดยตรง ซึ่งไดดําเนนิการ

จัดสงแบบสอบถามไปจาํนวน 150 คน ไดรับการตอบกลับจํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 72.7             

ทั้งนีก้ารแสดงความคิดเหน็ของครทูี่ไดรับรางวัลเชิดชเูกยีรติ  109  ทาน   รายละเอยีดดังตารางที่ 10 
 
ตารางที ่10  ความคิดเหน็ของครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติเกี่ยวกับความถนัดทางวชิาชีพคร ู

สมรรถนะ / ความถนัด จํานวน รอยละ 

การใชภาษาไทย 109 100.0 

การเขาใจนักเรียนและบุคคลอื่น 109 100.0 

การแกปญหา 108  99.1 

การคิดวิเคราะห 105  96.3 

การติดตอส่ือสาร 103  94.5 

การใชเทคโนโลยีสมัยใหม 102  93.6 

การสรางสื่อการเรียนการสอน   98  89.9 

การวางแผนงาน   98  89.9 

การสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น   64  58.7 

การบริหารจัดการเรียนการสอน   12  11.0 

การตัดสินใจ     5    1.6 

 

จากตารางที ่ 10 พบวาความสามารถที่เปนองคประกอบของความถนัดในการประกอบ

วิชาชพีครูและมีความเหมาะสมกับสภาพสงัคมไทยในปจจุบัน จากความคิดเหน็ของครูที่ไดรับ

รางวัลเชิดชูเกยีรติ ประกอบดวย 11 องคประกอบไดแก ความสามารถทางการใชภาษาไทย  

ความสามารถทางเทคโนโลยี  ความสามารถทางการบริหารจัดการการเรียนการสอน  
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ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางการสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น  

ความสามารถทางการติดตอ   ส่ือสาร ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  ความสามารถทางการ

เขาใจนักเรยีนและบุคคลอื่น  ความสามารถทางการสรางสรรคส่ือการเรียนการสอน  

ความสามารถทางการแกปญหา  และความสามารถทางการตัดสินใจ ซึ่งความสามารถทาง

ภาษาไทยนัน้เปนความสามารถที่ผูเชีย่วชาญเสนอมากที่สุดรอยละ 100.0 และความสามารถ

ทางการตัดสินใจเปนความสามารถที่ผูเชีย่วชาญเสนอนอยที่สุดรอยละ 1.6 

การสกัดความสามารถที่เปนองคประกอบของความถนัดทางวิชาชีพครูจากสามสวน          

ดังตารางที ่8 ถึงตารางที่ 10  และจากเอกสารที่เกีย่วของผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลความสามารถที่

เปนองคประกอบของความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ดงันี ้

1. ศึกษาแนวคิดและนิยามความสามารถในดานตางๆ ของนักการศึกษาและนกัจิตวิทยา 

(ดังแสดงในบทที ่2) 

2. นาํมาจัดกลุมเปนองคประกอบรวมของแตละองคประกอบ  ดงัตารางที ่11 
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ตารางที ่11  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

เกณฑมาตรฐาน    

วิชาชพีครู 

ผูเชี่ยวชาญ ความคิดเหน็เกี่ยวกบั       

ความสามารถ 

สรุป 

1.ปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการ

พัฒนาวชิาชพีครู 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

สืบคนทางอนิเทอรเนต 

ความสามารถทางวชิาการ 

ความสามารถทางวชิาการ 

ความสามารถทางวชิาการ 

ความสามารถทางวชิาการ 

ความสามารถทางวชิาการ 

สืบคนทางอนิเทอรเนต   

ความสามารถทางวชิาการ 

2.ตัดสินใจปฏิบัติ   

กิจกรรมโดยเนนผล 

ที่เกิดกับผูเรียน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

การตัดสินใจ 

3.พัฒนาผูเรียนใหเติม

ศักยภาพ     ใชความ

พยายามใหผูเรียนเกิด

ความรู โดยวิเคราะห  

วินิจฉัยปญหา   ความ

ตองการของ นักเรียนและ

สงเสริมพฒันาการตางๆ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การวิเคราะหปญหา 

การแกปญหา 

การแกไขปญหา 

การวิเคราะหปญหา 

การแกปญหา 

การแกปญหา 
 

การแกปญหา 

4.พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบตัิไดเกิดผล

จริง 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การวางแผน 

การจัดระบบการวางแผน 

การสรางแผนการสอน 

การวางแผน 

การวางแผน 

การเขียนแผนงาน 

การวางแผน 
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ตารางที ่11  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู(ตอ) 

เกณฑมาตรฐาน   

วิชาชพีครู 

ผูเชี่ยวชาญ ความคิดเหน็เกี่ยวกบั       

ความสามารถ 

สรุป 

  
5.พัฒนาสื่อการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การคิดริเร่ิม 

การคิดริเร่ิม 

การคิดสรางสรรค 

การคิดริเร่ิม 

การคิดสรางสรรค 

การคิดสรางสรรค 

การคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 

6.จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหเกดิผลถาวร

กับผูเรียน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การวางแผนงาน 

การจัดระบบการเรียนกาสอน 

การตัดสินใจ 

การวางแผนเปาหมาย 

การวางแผนการสอน 

การดําเนินการสอน 

การวางแผน 

การจัดระบบการเรียนการสอน 

การตัดสินใจ 

    

    

7.รายงานผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนได 

อยางเปนระบบ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล 

8.ปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดแีก 

ผูเรียน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การควบคุมตนเอง 

การควบคุมตนเอง 

การตระหนักในหนาที ่

การบังคับตนเอง 

การควบคุมตนเอง 

การควบคุมตนเอง 

การควบคุมและเขาใจ    

ตนเอง 
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ตารางที ่11  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู(ตอ) 

เกณฑมาตรฐาน   

วิชาชพีครู 

ผูเชี่ยวชาญ ความคิดเหน็เกี่ยวกบั       

ความสามารถ 

สรุป 

  
9.รวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศกึษาอยาง    

สรางสรรค 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การประสานความรวมมือ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานเปนทีม 

การทาํงานเปนทีม 

การสรางสมัพนัธภาพ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การสรางสมัพนัธภาพ 

 

10.รวมมือกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรคในชุมชน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การสรางความรวมมือ 

การสื่อสารสัมพันธ 

การสรางปฎิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

การสรางความสัมพนัธ 

การสรางความรวมมือ 

การสรางปฏิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

11.แสวงหาและใช      

ขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

12.สรางโอกาสให         

ผูเรียนไดเรียนรูใน     

ทุกสถานการณ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน 

การวางแผนจดัการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนจัดการเรียนการสอน 
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ตารางที ่11  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู(ตอ) 

เกณฑมาตรฐาน   

วิชาชพีครู 

ผูเชี่ยวชาญ ความคิดเหน็เกี่ยวกบั       

ความสามารถ 

สรุป 

  
13.รวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศกึษาอยาง    

สรางสรรค 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การประสานความรวมมือ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานเปนทีม 

การทาํงานเปนทีม 

การสรางสมัพนัธภาพ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การสรางสมัพนัธภาพ 

 

14.รวมมือกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรคในชุมชน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การสรางความรวมมือ 

การสื่อสารสัมพันธ 

การสรางปฎิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

การสรางความสัมพนัธ 

การสรางความรวมมือ 

การสรางปฏิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

15.แสวงหาและใช      

ขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

16.สรางโอกาสให         

ผูเรียนไดเรียนรูใน     

ทุกสถานการณ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน 

การวางแผนจดัการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนจัดการเรียนการสอน 
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ตารางที ่11  ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู(ตอ) 

เกณฑมาตรฐาน   

วิชาชพีครู 

ผูเชี่ยวชาญ ความคิดเหน็เกี่ยวกบั       

ความสามารถ 

สรุป 

  
17.รวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศกึษาอยาง    

สรางสรรค 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การประสานความรวมมือ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การทาํงานเปนทีม 

การทาํงานเปนทีม 

การสรางสมัพนัธภาพ 

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

การสรางสมัพนัธภาพ 

 

18.รวมมือกับผูอ่ืนอยาง

สรางสรรคในชุมชน 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การสรางความรวมมือ 

การสื่อสารสัมพันธ 

การสรางปฎิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

การสรางความสัมพนัธ 

การสรางความรวมมือ 

การสรางปฏิสัมพันธ 

การติดตอส่ือสาร 

19.แสวงหาและใช      

ขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

และอินเทอรเนต 

20.สรางโอกาสให         

ผูเรียนไดเรียนรูใน     

ทุกสถานการณ 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการสอน 

การวางแผนจดัการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนจัดการเรียนการสอน 
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จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา กลุมทีห่นึง่ ซึ่งเปนองคประกอบความถนัดที่สกัดจาก

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู โดยผูวิจัยไดทําการสอบถามจากผูเชี่ยวชาญทางเกณฑการวัดมาตรฐาน

วิชาชพีครูวา ผูที่จะประกอบวิชาชีพครูควรจะมีความสามารถดังนี ้ คือ 1) ความสามารถทางวิชาการ    

2) ความสามารถทางการการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเนต 3) ความสามารถทางการตัดสินใจ 4) 

ความสามารถทางการวิเคราะหปญหา   5) การแกปญหา    6) ความสามารถทางการวางแผน       7) 

ความสามารถทางการจัดระบบการวางแผน      8)  การสรางและการเขียนแผนการสอน 9) 

ความสามารถทางการคิดริเร่ิม 10) ความสามารถทางการคดิสรางสรรค  11) ความสามารถทางการติดตาม

และประเมนิผล        12) ความสามารถทางการควบคมุตนเอง  13) ความสามารถทางการตระหนักใน

หนาที ่ 14) ความสามารถทางการบังคับตนเอง 15) ความสามารถทางการทํางานรวมกับผูอ่ืน 16) 

ความสามารถทางการประสานความรวมมือ 17) ความสามารถทางการสรางสัมพันธภาพ 18) 

ความสามารถทางการติดตอส่ือสาร 19) ความสามารถทางการสรางความรวมมือและความสมัพนัธ  

20) ความสามารถทางการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเนต      21) ความสามารถทางการวางแผน

และจัดการเรียนการสอน      

กลุมที่สอง เปนองคประกอบในการคัดเลือกเขาเรียนครูและความถนัดทางวิชาชพีครูใน

ตางประเทศและประเทศไทย ผูวจิยัไดศึกษาและสรุปถึงองคประกอบโดยการสงัเคราะหจาก

เอกสารที่เกี่ยวของ   พบวาองคประกอบหลักที่มีความเกี่ยวของสําคญัตอความชํานาญและความ

ถนัดทางวิชาชพีครูซึ่งประกอบดวย  8 องคประกอบ ไดแกความสามารถในดานการอาน  การเขียน  

คณิตศาสตร   วทิยาศาสตร ความรูทั่วไปและความรูทางวิชาชีพคร ู การวางแผน การใชเหตุผล 

และการใชหลกัภาษา     ซึง่ในทุกองคประกอบจะสงผลตอทักษะในทุกๆดานของผูเรียน  และจะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุในการถายทอดความรูและทักษะจากครูผูสอนสูนกัเรียน 

กลุมที่สาม    เปนองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครู ซึ่งผูวิจยัไดวิเคราะหจากครูที่

ไดรับรางวัลเชดิชูเกียรติ  โดยผูวิจยัไดศึกษาจากขอมูลตามสภาพจริงจากการสอบถามจากครูที่

ไดรับรางวัล ครูแหงชาติ และครูตนแบบ  จํานวนทั้งสิน้ 109 คน  แลวนําขอมูลที่ไดมาทาํการศึกษา

และสังเคราะหไดองคประกอบหลักที่มีผลตอความสําเรจ็ในวิชาชีพคร ู 11 องคประกอบไดแก 

ความสามารถทางการใชภาษา  ความสามารถทางเทคโนโลยี  ความสามารถทางการบรหิาร

จัดการ   การเรียนการสอน  ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถในการสรางปฏิสัมพนัธ

กับ  บุคคลอื่น  ความสามารถทางการติดตอส่ือสาร  ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  

ความสามารถทางการเขาใจนักเรียนและบคุคลอื่น  ความสามารถทางการสรางสรรคส่ือการเรียน

การสอน  ความสามารถทางการแกปญหา  และความสามารถทางการตัดสินใจ  

จากขอมูลทั้งสามกลุมขางตนผูวิจัยไดทาํการรวบรวมและสังเคราะหจากองคประกอบยอย

ในสามกลุมขางตน โดยสังเคราะหรวมองคประกอบที่มีเนื้อหาเดยีวกนัจากนยิามและแนวคิดที่



 119 

เกี่ยวของ (ดังกลาวแลวในบทที ่ 2) ไดเปน   9  องคประกอบหลกั คอื  ความสามารถทางภาษา   

ความสามารถทางคณิตศาสตร   ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  ความสามารถทางการ      

แกปญหา ความสามารถทางมนุษยสัมพนัธ   ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน   

ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และความสามารถ

ทางการ คิดสรางสรรค         

ตอจากนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหมาพัฒนาเปนแบบวัดความถนัดทาง

วิชาชีพครูไทย     ซึ่งสามารถนําขอมูลไปใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  ทั้งในดานสงเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยหวังวาการพัฒนาแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทยฉบับนี้คงจะเปนนวัตกรรมอีกชิ้นหนึ่งที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการ

วัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย ที่มีความทันสมัยเปนสากล  และเปนไปตามบริบทของสังคมและ

วัฒนธรรมไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
 
ตอนที่ 2 การเขียนขอสอบตามนิยามและโครงสราง 
 

เมื่อไดองคประกอบของความถนัดทางวิชาชพีครูไทยจากการสกัดและสังเคราะหองคประกอบ 

ดังกลาวขางตน  ทาํใหไดองคประกอบความถนัดทางวชิาชพีครูไทย 9 องคประกอบ ไดแก   

ความสามารถทางภาษา  ความสามารถทางคณิตศาสตร  ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  

ความสามารถทางการแกปญหา  ความสามารถทางมนุษยสัมพนัธ  ความสามารถการเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืน  ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค    

1.นํามากาํหนดเปนตัวบงชี้ของแตละองคประกอบตามนยิามและแนวคิดที่เกี่ยวของ 

(แสดงในบทที ่ 2)  เพื่อสรางขอสอบ  โดยแตละแบบวดัมีน้ําหนกัความสําคัญรวมเปน 100.0 % 

และมีจํานวนขอสอบแบบวัดละ 40 ขอ  สวนแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคมีจํานวน

ขอสอบ 8 ขอ 

 สามารถเขียนเปนตารางกาํหนดรายละเอยีดไดดังนี ้
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ตารางที ่12  การกําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถทางวชิาชีพครูไทย 

ความสามารถทาง นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

ภาษาไทย การใชคําผิดพวก 10.0 4 

 การเติมคํา 10.0 4 

 การใชคําถกูตอง 10.0 4 

 การใชคําในภาษาพูด 10.0 4 

 การใชคําถกูตําแหนง 10.0 4 

 การใชคําเหมาะสม 10.0 4 

 การใชคําฟุมเฟอย 10.0 4 

 การใชคําสุภาพ 10.0 4 

 

เปนการวัดการใชหลัก

ไวยากรณ คาํนาม คํา

กิริยา การใชคาํศัพท 

การเรียงคาํและประโยค 

ความถกูตองของ

ประโยค และการอาน

เขาใจภาษา 

การสรุปความ 20.0 8 

  รวม 100.0 40 

คณิตศาสตร ตัวหารและคณูรวม 7.5 3 

 รอยละ 7.5 3 

 คาสมการ 7.5 3 

 ดอกเบี้ย 7.5 3 

 บัญญัติไตรยางศ 7.5 3 

 อาย ุ 7.5 3 

 

เปนการวัดการหา

คาเฉลี่ย รอยละหรือ   

เปอรเซนต 

บัญญัติไตรยางศ 

สมการ พีชคณิต 

เรขาคณิต ระยะทาง

และสัดสวนหรือ

อัตราสวน 

สัดสวน/อัตราสวน 7.5 3 

  นาฬิกา 7.5 3 

  กระแสน้ํา/รถไฟ 7.5 3 

  คาเฉลี่ย 7.5 3 

  พื้นที่/ปริมาตร 7.5 3 

 

 

 

 

 อนุกรมธรรมดา 7.5 3 
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ตารางที ่12  การกําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถทางวชิาชีพครูไทย (ตอ) 

ความสามารถ

ทาง 

นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

 
  คณิตศาสตรเหตุผล 10.0 4 

  รวม 100.0 40 

การคิดวิเคราะห การวิเคราะหทาง

ภาษา 

การวิเคราะหเงื่อนไข

ทางภาษา 

17.5 

 

15.0 

7 

 

6 

 ระบบอนุกรมสัมพันธ

ตัวเลข 

12.5 5 

 มิติสัมพนัธซอนภาพ 12.5 5 

 มิติสัมพนัธประกอบ

ภาพ 

12.5 5 

 มิติสัมพนัธซอนภาพ 12.5 5 

 

เปนการคิดวิเคราะหทาง

ภาษาในการหา

ความสัมพันธของตัว

แปรจากสถานการณ

เปนการคิดวิเคราะหหา

รายละเอียดของรูปภาพ

รูปทรงตางๆทีม่ี

ความสัมพันธกันและไม

สัมพันธกนัอยางมี

เหตุผล 

มิติสัมพนัธภาพ 

ไมเขาพวก 

12.5 5 

  รวม 100.0 40 

การแกปญหา การแสวงหาขอมูล 

ขอเท็จจริงเพื่อใชใน

การพิจารณา 

25.0 10 

 การใชเหตุผล 25.0 10 

 

การแกปญหาที่มีประ-

สิทธิภาพผูที่แกปญหา

จะตองมีความสามารถ

ในการแสวงหาความรู 

เพื่อนาํมาใชในการ 

แกปญหา  มีข้ันตอน

การปฏิบัติที่แกปญหา

คือ การระบุปญหา  

 

การจัดการกับขอมูล 25.0 10 
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ตารางที ่12  การกําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถทางวชิาชีพครูไทย (ตอ) 

ความสามารถ

ทาง 

นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

 
 การหาสาเหตุ จําแนก     

สาเหตทุี่แทจริงของ

ปญหา เลือกวธิีการ 

แกปญหา การตัดสินใจ
แกปญหา การควบคุม
และติดตามผลในการ
แกปญหา 

การตัดสินใจและ 

การสรุปผล 

        25.0    10 

  รวม 100.0 40 

มนุษยสัมพนัธ การเปนผูฟงและ 

ผูสังเกตที่ด ี

20.0 8 

 การติดตอส่ือสาร 20.0 8 

 การทาํงานรวมกับ  

ผูอ่ืน 

20.0 8 

 การรับฟงความ 

คิดเห็นและการ

กระทําของ 

ผูอ่ืน 

20.0 8 

 

เปนทกัษะ

ความสามารถในการ

สราง 

สัมพันธภาพทีด่ีกับ

บุคคลอื่นและตระหนักรู

ในความรูสึกนกึคิดของ

บุคคลอื่น 

เปนความคลองในการ

ติดตอกับผูอ่ืนเพื่อให

เกิดความรวมมือกับ 

ผูอ่ืน สามารถสื่อความ 

ที่ดี บริหารความขัดแยง

และจูงใจสรางความ

รวมมือรวมใจและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การประสาน 

ความสัมพันธกลุม 

20.0 8 

  รวม 100.0 40 
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ตารางที ่12  การกําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถทางวชิาชีพครูไทย (ตอ) 

ความสามารถ

ทาง 

นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

 
การเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

การรับรูและเขาใจ 

ตนเอง 

20.0 8 

 การควบคุมตนเอง 20.0 8 

 การเขาใจผูอ่ืน 20.0 8 

 การควบคุมสถาน-

การณ 

        20.0     8 

 

เปนความสามารถใน

การบริหารจัดการ 

ตนเองโดยประเมิน 

ตนเองไดตามความจริง    

ควบคุมตนเองและ

ตระหนักรูในตนเอง 

และสรางแรงจูงใจเพื่อ

พัฒนาความสมัพันธ 

อันดีกับคนอ่ืนและ 

จัดการในสถานการณ

อ่ืนๆไดอยางมเีหตุผล 

การสรางแรงจงูใจ 20.0 8 

  รวม 100.0 40 

การวางแผน กําหนดขั้นตอน 

วิธีการ 

12.5 5 

 จัดระบบขอมูล 12.5 5 

 วิเคราะหสภาพและ

ความตองการ 

7.5 3 

 จัดทําแผน

วัตถุประสงค  

เปาหมาย 

17.5 7 

 การดําเนินตามแผน 25.0 10 

    

    

 

เปนหนาทีห่ลกัที่สําคัญ

ของการบริหาร เปน

ความสามารถในการ 

ตัดสินใจ วิเคราะห

ปญหาและความ

ตองการของหนวยงาน

อยางมีระบบมีการ 

จัดทําเปาหมาย  

กิจกรรมของบคุคล 

หรือองคกรในอนาคต 

เปนการกําหนด 
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ตารางที ่12  การกําหนดโครงสรางของแบบวัดความสามารถทางวชิาชีพครูไทย (ตอ) 

ความสามารถ

ทาง 

นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

 
 วัตถุประสงคและ      

เปาหมาย กาํหนด     

กลยุทธเพื่อใหบรรลุ  

เปาหมายเปนกระบวน-

การกําหนดวัตถุประสงค

และดําเนนิการใหบรรลุ

วัตถุประสงคนัน้ 

การประเมนิผล 25.0 10 

  รวม 100.0 40 

เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

การรูคําศัพท 

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

การใชคอมพวิเตอร 

20.0 

 

20.0 

8 

 

8 

 การใชโปรแกรม

สําเร็จรูป 

 

       10.0 

 

4 

 การรูเกี่ยวกับ 

อินเทอรเนต 

25.0 10 

 

เปนความสามารถใน

การใชเครื่อง

คอมพิวเตอรและ 

การคนควาทาง 

อินเทอรเนต 

การใชอินเทอรเนต 25.0 10 

  รวม 100.0 40 

การคิดสรางสรรค เปนความสามารถทาง

สมองในการคดิหลาย

การคิดสรางสรรค

โดยใชภาษาเขียน 

50.0 4 
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 ทิศทางซึง่ประกอบดวย 

การคิดริเร่ิม คิดคลอง

การคิดยืดหยุน การให

คําอธิบายใหมที่เปน 

การคิดตามหลักเหตุผล 

อยางละเอียดถี่ถวนและ

คิดทําในสิง่ทีแ่ตกตางไป

จากแบบแผนเดิม   

การคิดสรางสรรค

โดยใชรูปภาพเปนสื่อ 

50.0 4 

  รวม 100.0 8 

จากตารางที่ 12  ผูวิจัยไดสรางเปนแบบวัดขึ้นตามกรอบแนวคิดและนิยามที่กําหนด ตาม

ตารางวิเคราะหรายละเอียดดังกลาวขางตน  โดยที่แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  แบบวดั

ความสามารถทางคณิตศาสตร  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห  แบบวัดความสามารถ

ทางการแกปญหา  แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพนัธ  แบบวัดความสามารถการเขาใจ   

ตนเองและผูอ่ืน  แบบวัดความสามารถทางการวางแผน  และแบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยี      

สารสนเทศเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลอืกแตละฉบับมี 40 ขอ รวม 320 ขอ  สวนแบบวดั

ความสามารถทางการคิดสรางสรรคมีจํานวน 8 ขอ แลวนาํไปใหผูเชี่ยวชาญทางการวัดและ

ประเมินผลจาํนวน 6 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และผูวจิัยไดทําการหาคา IOC (Index 

Of Concistency) คัดเลือกเปนรายขอทีม่ีคามากกวา .60 ไดจํานวนรวม 202 ขอ (รายละเอยีด

แสดงในภาคผนวก ญ) ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาไดดังนี ้ แบบวัดความสามารถทาง

ภาษาไทยได 21 ขอ  แบบวัดความสามารถทางคณติศาสตรได 22 ขอ  แบบวดัความสามารถ

ทางการ           คิดวิเคราะหได 22 ขอ แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาได 20 ขอ  แบบวัด

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธได 21 ขอ  แบบวัดความสามารถการเขาใจตนเองและผูอ่ืนได 22 

ขอ  แบบวดัความสามารถทางการวางแผนได 20 ขอ  แบบวดัความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศได 22 ขอ  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคได 8 ขอ 

      2.  นําไปทดสอบครัง้ที ่1 ซึ่งเปนการทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่ 1 เปนนิสิต 

นักศกึษาชัน้ปที่4 คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลยัราชภัฎธนบุรี  และมหาวทิยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ

เจาพระยาจํานวน  237  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง   แลวนาํมาคํานวณคาสถิติพื้นฐานของ

แบบวัดยอยแตละฉบับ  ดงันี ้

ตารางที่ 13  คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยในการทดสอบครั้งที่ 1 

แบบวัด จํานวนขอ X SD CV(%) sk ku 

ภาษาไทย 21 11.92 3.47 29.11 -.26 -.63 
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คณิตศาสตร 22 8.20 2.53 30.85 .14 -.59 

คิดวิเคราะห 22 12.81 2.96 23.11 -.26 .70 

แกปญหา 20 9.41 3.37 35.81 -.23 -.26 

มนุษยสัมพนัธ 21 13.11 4.12 31.43 -.42 -.57 

เขาใจตนเองฯ 22 13.62 3.63 26.65 -.29 -.06 

วางแผน 20 10.40 2.75 26.44 -.23 .88 

เทคโนโลยีฯ 22 10.10 3.49 34.55 .40 .23 

คิดสรางสรรค 32 13.71 6.80 49.60 -.03 -.54 

จากตารางที ่ 13  ผลการวเิคราะหแสดงใหเหน็วา  แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย จํานวน  

21 ขอ  แบบวดัความสามารถทางคณิตศาสตร จํานวน 22 ขอ  แบบวดัความสามารถทางการคิดวิเคราะห 

จํานวน 22 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา จาํนวน 20 ขอ  แบบวัดความสามารถทางมนษุย

สัมพนัธ จํานวน 21 ขอ   แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน จาํนวน 22 ขอ  แบบวัด

ความสามารถทางการวางแผน  จํานวน 20 ขอ  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศจาํนวน 22 

ขอ  และแบบวดัความสามารถทางการคิดสรางสรรค จํานวน 8 ขอๆละ 4 ขอยอย รวมจาํนวน 32 ขอ  มี

คาเฉลีย่  11.92, 8.20, 12.81, 9.41, 13.11, 13.62, 10.40, 10.10 และ 13.71  ตามลาํดบั สําหรับสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวดัความสามารถทางภาษาไทย แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร แบบ

วัดความสามารถทางการ      คิดวิเคราะห แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา แบบวัดความสามารถ

ทางมนษุยสมัพันธ  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  แบบวัดความสามารถทางการ

วางแผน  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ    และแบบวัดความสามารถทางการคิด

สรางสรรค มีคา 3.47, 2.53, 2.96, 3.37, 4.12, 3.63, 2.75, 3.49 และ  6.80  ตามลําดบั   มคีาสัมประสทิธิ์

การกระจายเทากบั  29.11,  30.85,   23.11,   35.81,   31.43,  26.65,   26.44,   34.55  และ 49.60 

ตามลําดบั ซึ่งแบบวดัความสามารถทางการคิดวเิคราะหมีการกระจายนอยที่สุด  และแบบวดั

ความสามารถทางการคิดสรางสรรคมกีารกระจายมากที่สุด    

ลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis) และคาความเบ (skewness)มีดังนี้ 

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทยมีคาความโดง (kutosis) เทากับ -.63 แสดงวาการกระจายของคะแนน

เปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากับ  -.26  แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวา

คร่ึงไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed 

curve)  แบบวดัความสามารถทางคณิตศาสตรลักษณะการกระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis) 

มีคาเทากบั  -.59  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)   ความเบ (skewness) มี

คาเทากับ 0.14 แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของ

คะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)       แบบวดัความสามารถทางการคิดวเิคราะห 
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ลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis)   มีคาเทากบั  .70  แสดงวาการกระจายของ

คะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากบั -.26 แสดงวาผูสอบจาํนวน

มากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively 

skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาลกัษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง 

(kutosis) มีคาเทากบั-.26  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)   ความเบ

(skewness)มคีาเทากับ-.23  แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การ

กระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางมนษุย

สัมพนัธลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis)        มีคาเทากบั  -.57 แสดงวาการ

กระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)   ความเบ (skewness) มีคาเทากับ-.42 แสดงวาผูสอบ

จํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ 

(negatively skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน ลักษณะการกระจาย

ของขอมูลจากคาความโดง (kutosis)    มีคาเทากับ -.06  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด 

(platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากับ -.29 แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนน

มากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)   แบบวัด

ความสามารถทางการวางแผน ลักษณะการกระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis)   มีคาเทากบั  

.88  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)   ความเบ (skewness)      มีคาเทากบั 

-.23 แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของคะแนนเปนโคงเบ

ทางลบ (negatively skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยี สารสนเทศ  ลักษณะการ

กระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis) มีคาเทากบั .23 แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคง

แบนลาด (platykurtic) ความเบ (skewness) มีคาเทากบั.40 แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนน

มากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)  และแบบวดั

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค ลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis) มีคาเทา -

.54  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic) ความเบ (skewness) มีคาเทากบั -.03  

แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทาง

ลบ (negatively skewed curve) 
 
ตารางที ่14  คาความยากเฉลี่ย (p) และคาอํานาจจาํแนกเฉลีย่ (r)  ของแบบวดัความถนัดทาง      

                     วิชาชพีครูไทยในการทดสอบครั้งที ่1 

แบบวัด จํานวนขอ p             R 
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ภาษาไทย                      21  .57   .37 

คณิตศาสตร                      22  .37   .28 

คิดวิเคราะห                      22  .58   .27 

แกปญหา                      20  .47   .38 

มนุษยสัมพนัธ                      21  .62   .49 

เขาใจตนเองฯ                      22  .62   .36 

วางแผน                      20  .52   .30 

เทคโนโลยีฯ                      22  .46   .36 

คิดสรางสรรค                      32  .44   .52 

     

จากตารางที่ 14  คาความยากเฉลีย่ (p)  และคาอํานาจจําแนกเฉลีย่ (r)  ของแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  พบวาแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  แบบวดัความสามารถ

ทางคณิตศาสตร  แบบวดัความสามารถทางการคิดวเิคราะห  แบบวัดความสามารถทางการ     

แกปญหา  แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน แบบวัดความสามารถทางการวางแผน   แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  มีคาความยากเฉลีย่เทากับ  .57, .37, .58, .47, 

.62, .62, .52, .46 และ .44 คาอํานาจจาํแนกเฉลี่ยเทากับ  .37, .28, .27, .38, .49, .36, .30, .36 

และ .52  ตามลําดับ     (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก  ค) 

จะเหน็ไดวา แบบวัดความสามารถทางภาษาจํานวน 21 ขอ คัดเลือกได 19 ขอ  แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตรจํานวน 22 ขอ   คัดเลอืกได 18 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการคดิ

วิเคราะหจาํนวน 22 ขอ คัดเลือกได 19 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาจาํนวน 20 ขอ 

คัดเลือกได 19 ขอ  แบบวัดความสามารถทางมนษุยสมัพนัธจํานวน 21 ขอ คัดเลือกได 19 ขอ  แบบวดั

ความสามารถการเขาใจตนเองและผูอ่ืนจาํนวน 23 ขอ คัดเลือกได 21 ขอ  แบบวดัความสามารถทางการ

วางแผนจาํนวน 20 ขอ คัดเลอืกได 18 ขอ  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 22 ขอ 

คัดเลือกได 20 ขอ และความสามารถทางการคิดสรางสรรคจํานวน   8  ขอ  คัดเลอืกได  6 ขอ  

(รายละเอยีดในภาคผนวก ง) ซึง่เกณฑการคัดเลือกขอสอบทีม่ีคุณภาพตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดั้งเดิม 

ขอสอบจะตองมีคาความยากระหวาง .20 ถงึ .80 และคาอาํนาจจาํแนกเทากับ .20 ข้ึนไป (ศิริชัย  กาญจน

วาส,ี 2544)  เมือ่คัดเลือกแลวจึงนําไปวเิคราะหองคประกอบของแตละแบบวัดยอยตอไป 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย   เมื่อ

คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพจากการทดสอบครั้งที่ 1   นาํไปทดสอบกบักลุมตัวอยางที ่2  เปนนิสิต 

นักศึกษาชัน้ปที่4 คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลยัราชภัฎเพชรบูรณ มหาวทิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  

และมหาวทิยาลัยราชภัฎสวนดุสิต จํานวน 503 คน โดยการสุมอยางงาย คาํนวณคาสถิติพืน้ฐาน 

ไดแก คาเฉลีย่เลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสทิธิก์ารกระจาย คาความโดง คาความ

เบ คาความยาก และคาอํานาจจาํแนก ดงันี ้

 

 

 

 

ตารางที ่15   คาสถิติพืน้ฐานของแบบวัดแตละฉบับที่ใชวิเคราะหองคประกอบ 

แบบวัด จํานวนขอ X SD CV(%) ku sk 

ภาษาไทย 19 12.42 4.08 32.85 -.85 -.06 

คณิตศาสตร 18 6.06 3.65      60.23 4.12 1.87 

คิดวิเคราะห 22 7.36 3.91      53.12 2.38 1.43 

แกปญหา 19 10.54 4.06      38.52 -.05 .23 

มนุษยสัมพนัธ 19 11.83 4.02      33.98 -.54 -.31 

เขาใจตนเองฯ 21 13.82 4.14      29.96 -.42 .13 

วางแผน 18 12.35 3.85      31.17 .10 -.62 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 11.21 4.28      38.18 -.42 .53 

คิดสรางสรรค 24 9.75 6.72     68.92 -.61 .26 

 

จากตารางที ่15  แสดงใหเหน็วา  แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  จํานวน  19 ขอ  แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตร จํานวน 18 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการคิดวเิคราะห   จํานวน 22 ขอ  

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา จาํนวน 19 ขอ  แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธ จาํนวน 

19 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  จํานวน 21 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการ

วางแผน จํานวน 18 ขอ  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 20 ขอ  และแบบวัด

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค   จํานวน 24 ขอ  มีคาเฉลี่ย  12.42, 6.06, 7.36, 10.54, 11.83, 13.82, 

12.35, 11.21 และ 9.75  ตามลาํดับ  สําหรับสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดความสามารถทาง

ภาษาไทย  แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห   แบบวดั
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ความสามารถทางการแกปญหา  แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธ แบบวดัความสามารถทางการ

เขาใจตนเองและผูอ่ืน     แบบวัดความสามารถทางการวางแผน       แบบวดัความสามารถทางเทคโนโลยี        

สารสนเทศ  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค   มีคา 4.08, 3.65, 3.91, 4.06, 4.02, 4.14, 

3.85, 4.28 และ  6.72  ตามลําดับ   มีคาสมัประสทิธิก์ารกระจายเทากับ  32.85, 60.23, 53.12, 38.52, 

33.98, 29.96, 31.17, 38.18  และ 68.92   ตามลาํดับ   โดยแบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองมี

การกระจายนอยที่สุด  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคมกีารกระจายมากทีสุ่ด   ลักษณะ

การกระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis) และคาความเบ (skewness)  มดีังนี ้  แบบวดั

ความสามารถทางภาษาไทยมีคาความโดง (kutosis) มีคาเทากับ –.85 แสดงวาการกระจายของคะแนน

เปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness)  มีคาเทากับ-.06  แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่ง

ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)   

แบบวัดความสามารถทางคณติศาสตร ลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis) มคีา 

เทากบั  4.12  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแหลม (leptokurtic)   ความเบ (skewness) มีคา      

เทากบั  1.87  แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนน

เปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหมีลักษณะการ

กระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis)   มีคาเทากับ  2.38  แสดงวาการกระจายของคะแนน       

คอนขางเปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากบั  1.43  แสดงวาผูสอบจํานวน

มากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively 

skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางการแกปญหามีลักษณะการกระจายของขอมูลจากคาความ

โดง (kutosis) มีคาเทากบั -.05 แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)   ความเบ 

(skewness) มีคาเทากับ 0.23 แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย         

การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)  แบบวัดความสามารถทางมนษุย

สัมพนัธ มีลักษณะการกระจายของ    ขอมลูจากคาความโดง (kutosis) มคีาเทากับ - .54     แสดงวาการ

กระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด(platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากับ  –.31 แสดงวาผูสอบ

จํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ 

(negatively skewed curve)  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจ ตนเอง ลักษณะการกระจายของขอมูล

จากคาความโดง (kutosis)   มีคาเทากบั –.42  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด 

(platykurtic)   ความเบ (skewness) มีคาเทากับ .13  แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนน

มากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)  แบบวดั

ความสามารถทางการวางแผน  ลักษณะการกระจายของขอมูลจากคาความโดง (kutosis) มีคาเทากับ .10    

แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness) มคีาเทากับ  -.62    

แสดงวาผูสอบจํานวนมากกวาครึง่ไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทาง
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ลบ (negatively skewed curve)   แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ลักษณะการกระจาย

ของขอมูลจากคาความโดง (kutosis)   มีคาเทากับ  -.42 แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด 

(platykurtic) ความเบ (skewness) มีคาเทากบั .53  แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวา

คะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนเปนโคงเบทางลบ (negatively skewed curve)  และแบบวดั

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค  ลักษณะการกระจายของขอมลูจากคาความโดง (kutosis) มีคาเทา -

.61  แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงแบนลาด (platykurtic)  ความเบ (skewness) มีคาเทากบั  

.26 แสดงวาผูสอบจาํนวนมากกวาครึ่งไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การกระจายของคะแนนเปนโคงเบ

ทางลบ (negatively skewed curve) 
 
 
 

ตารางท่ี 16  คาความยากเฉลี่ย (p) และคาอํานาจจาํแนกเฉลีย่ (r)  ของแบบวดัความถนัดทาง     

                     วิชาชพีครูไทยในการทดสอบครั้งที ่2 

                แบบวัด จํานวนขอ         p     r 

ภาษาไทย          19 .65   .52 

คณิตศาสตร              18 .34   .37 

คิดวิเคราะห                                    19 .39   .43 

แกปญหา                                    19 .55   .46 

มนุษยสัมพนัธ                                    19 .63   .50 

เขาใจตนเองและผูอ่ืน                              21 .66   .45 

วางแผน                                  18 .69   .53 

เทคโนโลยีสารสนเทศ            20 .56   .45 

คิดสรางสรรค                                  24 .44   .64 

   

จากตารางที่ 16  คาความยากเฉลีย่ (p)  และคาอํานาจจําแนกเฉลีย่ (r)  ของแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  พบวาแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  แบบวดัความสามารถ

ทางคณิตศาสตร  แบบวดัความสามารถทางการคิดวเิคราะห  แบบวัดความสามารถทางการ     

แกปญหา  แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน แบบวัดความสามารถทางการวางแผน   แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  มีคาความยากเฉลีย่เทากับ  .65, .34, .39, .55, 
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.63, .66, .69, .56 และ .44 คาอํานาจจาํแนกเฉลี่ยเทากับ  .52, .37, .43, .46, .50, .45, .53, .45 

และ .64  ตามลําดับ     (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก ค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหองคประกอบของแบบวัดยอยของแบบวดัความถนัดทางวชิาชพีครูไทย มีดังนี้  

1.  แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทกุตัวมนีัยสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 มีคา .52 ถึง .01  ตวัแปรมีความสัมพนัธกนัสูงสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 16  กับขอที่ 

17 โดยมีคาเทากับ .52  และตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก ตัวแปรขอที ่ 3 กับ ขอที ่ 4 

โดยมีคาเทากบั .01   

 

ตารางที ่17 คาไอเกน (eigen value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางภาษาไทย 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 2.758 14.514 14.514 2.411 12.691 12.691 

2 1.852 9.748 24.263 1.755 9.239 21.930 

3 1.643 8.646 32.908 1.641 8.634 30.564 

4 1.416 7.451 40.359 1.584 8.337 38.901 

5 1.392 7.327 47.687 1.363 7.171 46.072 

6 1.125 5.919 53.606 1.297 6.825 52.897 

7 1.087 5.719 59.325 1.221 6.427 59.325 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .614 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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 ตารางที่ 17 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางภาษาไทย      

ผลการสกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ  อธบิายความแปรปรวนไดรอยละ  59.325  

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy 

เทากับ .614 พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสาํคัญ Barlett’ s  Test  of  

Sphericity  พบวามี       นยัสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาด

ที่เหมาะกับการนําไปวิเคราะหองคประกอบได 

 

 
 

 

 

ตารางที ่18  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางภาษาไทย 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 

12 .79 - - - - - - 

13 .74 - - - - - - 

11 .57 - - - - - - 

  9 - .71 - - - - - 

  8 - .71 - - - - - 

10 - .47 - - - - - 

16 - - .59 - - - - 

19 - - .58 - - - - 

18 - - .58 - - - - 

17 - - .50 - - - - 

  1 - - - .74 - - - 

  2 - - - .56 - - - 

  3 - - - .54 - - - 

  6 - - - - .75 - - 

  7 - - - - .58 - - 

  5 - - - - - .78 - 

  4 - - - - - .62 - 
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14 - - - - - - .83 

15 - - - - - - .50 

จากตารางที ่ 18  แสดงผลการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางภาษาไทย     

แสดงการจัดกลุม ตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 3  มีจํานวนตัวแปรสูงสดุ

จํานวน 4 ตัวแปร และองคประกอบที ่5, 6,และ 7 มีจาํนวนตัวแปรต่ําสุดองคประกอบละ 2 ตัวแปร  

โดยมีรายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ คําฟุมเฟอย”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 11, 12 และ 13 

2. องคประกอบที่  2 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การใชคําเหมาะสม”  ประกอบดวย      

ตัวแปรจํานวน  3 ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 8, 9 และ 10 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การสรุปความ”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 16, 17, 18  และ 19 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “การเติมคํา”  ประกอบดวย ตัวแปรจาํนวน  

3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที ่1, 2, และ 3 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “การใชผิดตําแหนง“ประกอบดวย ตวัแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 6 และ 7 

6. องคประกอบที่  6 เรียกชื่อวา องคประกอบ “การใชภาษาพูด” ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 4 และ 5 

7. องคประกอบที่  7  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ การใชคาํสุภาพ” ประกอบดวยตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 14 และ 15  

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางภาษาไทยจาก

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู แบบวัดความถนัดในตางประเทศและ

ประเทศไทยและจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดังกลาวมาแลว    และจากการพิจารณาความ

ตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล  ไดองคประกอบ 7 องคประกอบคอื    

การใชภาษาพดู  การใชคําผิดตําแหนง การใชคําเหมาะสม  การใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ           

การเติมคํา   และการสรุปความ      เมื่อนําตัวแปรขอสอบมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 

7 องคประกอบ คือ  การใชคําเหมาะสม  การใชภาษาพูด   การเตมิคํา   การใชคําผิดตําแหนง  

การใชคําฟุมเฟอย   การสรปุความ  และการใชคําสุภาพ  
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2. แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทกุตัวมนีัยสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 มีคา .24 ถึง .62  ตวัแปรมีความสัมพนัธกนัสูงสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 17  กับขอที่ 

18 โดยมีคาเทากับ  .62  และตัวแปรที่มีความสมัพนัธกนัต่ําสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 11 กับ ขอที ่12 

โดยมีคาเทากบั  .24   

 

ตารางที ่19 คาไอเกน (eigen value) ของการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางคณิตศาสตร 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 5.751 31.951 31.951 3.658 20.324 20.324 

2 1.834 10.187 42.138 2.832 15.732 36.056 

3 1.559 8.658 50.796 2.279 12.661 48.717 

4 1.298 7.211 58.008 1.480 8.224 56.941 

5 1.071 5.948 63.956 1.263 7.015 63.956 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .822 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 19 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางคณิตศาสตร  

ผลการสกัดองคประกอบได 5 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 63.956  นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy เทากับ .822 

พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสําคญั Barlett’ s  Test  of  Sphericity  พบวาม ี      

นัยสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกับการนาํไป

วิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่20  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางคณิตศาสตร 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 

5 .73 - - - - 

4 .72 - - - - 

6 .68 - - - - 

7 .68 - - - - 

9 .65 - - - - 

8 .64 - - - - 

10 - .73 - - - 

11 - .70 - - - 

12 - .70 - - - 

 1 - - .84 - - 

2 - - .72 - - 

3 - - .70 - - 

14 - - - .83 - 

13 - - - .46 - 

18 - - - - .81 

15 - - - - .64 

17 - - - - .56 

16 - - - - .55 
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ตารางที ่20  แสดงผลการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางคณติศาสตร แสดงการจัด

กลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที ่ 1 มจีํานวนตวัแปรสงูสุดจํานวน 7 ตวัแปร  

และองคประกอบที่ 4 และ 5  มีจํานวนตัวแปรต่ําสุดองคประกอบละ 2  ตวัแปร  โดยมีรายละเอยีด

แตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “บัญญัติไตรยางค”  ประกอบดวย  ตัวแปร

จํานวน  6  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่  4, 5, 6, 7, 8 และ 9 

2. องคประกอบที่  2 เรียกชือ่วา  องคประกอบ “คาเฉลี่ย”  ประกอบดวย   ตัวแปรจํานวน 

3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที ่ 10, 11 และ 12 

3. องคประกอบที ่3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ รอยละ”  ประกอบดวย  ตัวแปรจํานวน  3  

ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที ่1, 2  และ 3 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ อนุกรม ”  ประกอบดวย  ตัวแปรจํานวน  

2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที ่13 และ 14 

5. องคประกอบที ่5  เรียกชือ่วา  องคประกอบ    “ คณิตศาสตรเหตุผล”      ประกอบดวย 

ตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 15, 16, 17  และ 18 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางคณิตศาสตร

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทย  และจากครทูี่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติดังกลาวมาแลว และจากการพิจารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ไดองคประกอบ 7 องคประกอบ คือ รอยละหรอื

เปอรเซ็นต  สมการ  สัดสวนหรืออัตราสวน คาเฉลีย่ บญัญัติไตรยางศ อนุกรม และคณิตศาสตร

เหตุผล   และเมื่อนําตวัแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 5   

องคประกอบ คือ คาเฉลี่ย  บญัญัติไตรยางค  รอยละ  อนกุรม   และคณิตศาสตรเหตุผล    
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 3. แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห คาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธทุกตวัมีนยัสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .23 ถึง .45  ตวัแปรมีความสมัพันธกนัสูงสดุ ไดแก ตัวแปร ขอที่ 14  กับ  

ขอที่ 15 โดยมีคาเทากับ .45  และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่าํสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 5 กับขอที่ 

6 โดยมีคาเทากับ  .23   
 
ตารางที่ 21  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางการ   

คิดวิเคราะห 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 2.702 14.219 14.219 1.808 9.515 9.515 

2 2.137 11.246 25.465 1.765 9.288 18.803 

3 1.578 8.306 33.770 1.744 9.178 27.981 

4 1.373 7.225 40.995 1.666 8.767 36.748 

5 1.220 6.423 47.418 1.579 8.309 45.057 

6 1.204 6.337 53.756 1.400 7.369 52.426 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .600 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 21 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห  

ผลการสกัดองคประกอบได 6 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 52.426  นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure of  Sampling  Adequacy เทากับ .600 

พบวามีคาเทากับคาทีก่ําหนดคือ .60  และจากการทดสอบนัยสําคญั Barlett’ s  Test  of  

Sphericity  พบวามีนยัสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่

เหมาะกับการนําไปวิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่22  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 

3 .81 - - - - - 

4 .67 - - - - - 

7 .64 - - - - - 

5 .63 - - - - - 

6 .61 - - - - - 

2 .60 - - - - - 

1 .58 - - - - - 

9 - 57 - - - - 

10 - .56 - - - - 

8 - .50 - - - - 

13 - .49 - - - - 

12 - - .73 - - - 

11 - - .73 - - - 

18 - - - .75 - - 

19 - - - .75 - - 

16 - - - - .78 - 

17 - - - - .67 - 

15 - - - - - .82 

14 - - - - - .81 
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ตารางที่ 22  แสดงผลการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางการคิดวิเคราะห  แสดง

การจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 1  มีจํานวนตัวแปรสูงสุดจํานวน 

7 ตัวแปร  และองคประกอบที่ 5, 6, 7, 8  และ 9  มีจํานวนตัวแปรต่ําสดุจํานวน  2  ตัวแปร  โดยมี      

รายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การวิเคราะหทางภาษา ”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน  7  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่  1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 

2. องคประกอบที่ 2   เรียกชื่อวา  องคประกอบ “การวิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา”       

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่  8, 9 และ 10 

3. องคประกอบที่ 3  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ มิติสัมพันธซอนภาพ”  ประกอบดวย    

ตัวแปรจํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่  11, 12 และ 13 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ มิติสัมพันธภาพไมเขาพวก”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 18 และ 19 

5. องคประกอบที่  5  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ มิติสัมพันธซอนภาพ”  ประกอบดวย    

ตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 16 และ 17 

6. องคประกอบที ่6  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “มิติสัมพันธประกอบภาพ”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน 2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 13 และ 14 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวิจยัสกัดและสงัเคราะหองคประกอบความถนัดทางการคิดวิเคราะห

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทย และจากครูทีไ่ดรับรางวลัเชดิชูเกยีรติดังกลาวมาแลว  และจากการพิจารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ไดองคประกอบ 6 องคประกอบ คือ การ

วิเคราะหทางภาษา การวิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา  การซอนภาพ การประกอบภาพ การซอนภาพ 

และภาพไมเขาพวก  เมื่อนาํตัวแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 

6 องคประกอบ คือ การวิเคราะหทางภาษา การวเิคราะหเงื่อนไขทางภาษา  มิติสัมพันธซอนภาพ   

มิติสัมพนัธซอนภาพ   มิติสัมพันธภาพไมเขาพวก   และมิติสัมพนัธประกอบภาพ 
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4. แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา คาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธทกุตัวมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .03 ถึง .60  ตวัแปรมีความสมัพันธกนัสูงสดุ ไดแก ตัวแปร ขอที่ 11  กับ 

ขอที่ 12 โดยมีคาเทากับ .60  และตัวแปรที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด ไดแก ตัวแปร  ขอที่ 9 กับขอที่ 

10 โดยมีคาเทากับ .03   

 

ตารางที่ 23  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทาง       

การแกปญหา 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 4.516 23.768 23.768 2.891 15.215 15.215 

2 2.548 13.411 37.179 2.274 11.970 27.185 

3 1.641 8.639 45.818 2.052 10.799 37.984 

4 1.399 7.361 53.179 1.922 10.118 48.101 

5 1.256 6.609 59.788 1.805 9.500 57.601 

6 1.199 6.311 66.099 1.615 8.497 66.099 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .721 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 23 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางการแกปญหา  

ผลการสกัดองคประกอบได 6 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 66.099  นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy เทากับ .721  

พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสําคญั Barlett’ s  Test  of  Sphericity  พบวาม ี      

นัยสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกับการนาํไป

วิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่24  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางการแกปญหา 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 

9 .80 - - - - - 

5 .68 - - - - - 

6 .63 - - - - - 

8 .60 - - - - - 

7 .53 - - - - - 

1 - .83 - - - - 

2 - .83 - - - - 

4 - .65 - - - - 

3 - .41 - - - - 

10 - - .87 - - - 

11 - - .84 - - - 

12 - - .82 - - - 

13 - - .76 - - - 

16 - - - .76 - - 

18 - - - .69 - - 

15 - - - - .72 - 

14 - - - - .72 - 

17 - - - - - .52 

19 - - - - - .52 
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ตารางที่ 24  แสดงผลการวเิคราะหองคประกอบความสามารถทางการแกปญหา  แสดง

การจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 1  มีจํานวนตัวแปรสูงสุดจํานวน 

5 ตัวแปร  และองคประกอบที่ 5  มีจํานวนตัวแปรต่ําสดุจํานวน  2  ตัวแปร  โดยมีรายละเอยีด    

แตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การใชเหตุผล”  ประกอบดวยตัวแปร

จํานวน 5  ตวัแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 5, 6, 7, 8  และ 9 

2. องคประกอบที ่ 2    เรียกชื่อวา    องคประกอบ  “ การแสวงหาขอมูล”      ประกอบดวย 

ตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 1, 2, 3  และ 4 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การจัดการขอมูล”  ประกอบดวย ตวัแปร

จํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 10, 11, 12  และ 13 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การตัดสินใจ”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 16 และ 18  

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การสรุปผล”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 14 และ 15 

6. องคประกอบที่  6  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ การแกปญหา”  ประกอบดวย   ตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 17 และ 19 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางการแกปญหา

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทยและจากครูที่ไดรับรางวลัเชิดชูเกยีรติดังกลาวมาแลว และจากการพิจารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ไดองคประกอบ 4 องคประกอบคือ การแสวงหา

ความรูขอเท็จจริงเพื่อใชเปนขอมูลในการพจิารณา  การใชเหตุผล การจัดการขอมูล และ การสรุป

และตัดสินใจ     เมื่อนําตัวแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 6 

องคประกอบ คือ การใชเหตุผล  การแสวงหาขอมูล การจัดการขอมลู การตัดสินใจ การสรุปผล    

และการแกปญหา   
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5. แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธทุกตวัมีนยัสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .03 ถึง .63  ตวัแปรมีความสมัพันธกนัสูงสดุ ไดแก ตัวแปร ขอที่ 17  กับ  

ขอที่ 18 โดยมีคาเทากับ .63  และตัวแปรที่มีความสัมพนัธกนัต่ําสุด ไดแก ตัวแปร ขอที่ 9 กับ ขอที่ 

10 โดยมีคาเทากับ  .03   
 
ตารางที่ 25  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทาง   

มนุษยสัมพนัธ 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 4.487 23.616 23.616 2.672 14.062 14.062 

2 2.401 12.634 36.251 2.536 13.346 27.408 

3 1.719 9.046 45.296 2.389 12.573 39.981 

4 1.425 7.503 52.799 1.827 9.616 49.597 

5 1.240 6.526 59.324 1.616 8.504 58.102 

6 1.210 6.369 65.694 1.443 7.592 65.694 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .750 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 25 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางมนุษยสัมพันธ  

ผลการสกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 65.694  นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy เทากับ .750  

พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสําคญั Barlett’ s  Test  of  Sphericity  พบวาม ี      

นัยสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกับการนาํไป

วิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่26  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 

1 .77 - - - - - 

4 .75 - - - - - 

3 .66 - - - - - 

2 .60 - - - - - 

10 - .80 - - - - 

11 - .75 - - - - 

12 - .68 - - - - 

14 - .65 - - - - 

13 - .53 - - - - 

9 - - .90 - - - 

8 - - .78 - - - 

7 - - .72 - - - 

5 - - - .86 - - 

6 - - - .82 - - 

15 - - - - .77 - 

17 - - - - .58 - 

18 - - - - .52 - 

16 - - - - - .68 

19 - - - - - .68 
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ตารางที่ 26  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางมนุษยสัมพนัธพบวา

การจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 2  มีจํานวนตัวแปรสูงสุดจํานวน 

5 ตัวแปร  และองคประกอบที ่ 4 และ 6  มีจํานวนตัวแปรต่ําสุดองคประกอบละ 2 ตัวแปร  โดยมี

รายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การเปนผูฟงและผูสังเกตที่ดี”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 1, 2, 3 และ 4 

2. องคประกอบที่ 2   เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การยอมรับการกระทําของผูอ่ืน”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน  5  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่  10, 11, 12, 13 และ 14 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การติดตอส่ือสาร”  ประกอบดวย  ตัวแปร

จํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 7, 8 และ 9 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การทํางานกลุม”  ประกอบดวย ตวัแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 5 และ 6 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ รักษาสัมพนัธภาพ”  ประกอบดวย       

ตัวแปรจํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 17, 18 และ 19 

6. องคประกอบที่  6  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ การสรางไมตรี”  ประกอบดวยตัวแปร

จํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 16 และ 19 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางมนษุยสมัพันธ

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทย และจากครทูี่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติดังกลาวมาแลว และจากการพจิารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ไดองคประกอบ 5 องคประกอบ คอื การเปนผูฟง

และผูสังเกตทีด่ี   มีศิลปะในการพูด   การทํางานรวมกับผูอ่ืน ยอมรับการกระทาํของผูอ่ืน และ

ประสานสัมพนัธกับกลุม  เมือ่นําตัวแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบได         

องคประกอบ 6 องคประกอบ คือ การยอมรับการกระทาํของผูอ่ืน  การติดตอส่ือสาร การทํางานกลุม 

การเปนผูฟงและผูสังเกตที่ด ี การรักษาสมัพันธภาพ  และการสรางไมตรี 
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6. แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทกุตัวม ี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .03 ถึง .83  ตวัแปรมีความสัมพนัธกนัสูงสุด ไดแก ตัวแปร ขอ

ที่ 1  กับ  ขอที่ 2 โดยมีคาเทากับ  .83  และตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันต่ําสุด ไดแก ตัวแปรขอที ่6 

กับ ขอที ่7 โดยมีคาเทากบั .03    
 
ตารางที่ 27  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทาง       

การเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 4.238 20.179 20.179 3.101 14.767 14.767 

2 3.093 14.730 34.909 2.710 12.904 27.671 

3 1.990 9.477 44.386 2.516 11.980 39.650 

4 1.630 7.763 52.148 1.722 8.198 47.849 

5 1.459 6.949 59.097 1.649 7.853 55.702 

6 1.248 5.941 65.038 1.599 7.615 63.317 

7 1.093 5.205 70.243 1.454 6.926 70.243 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .692 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 27 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางการเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน  ผลการสกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 70.243  

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy     

เทากับ .692 พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสาํคัญ Barlett’ s  Test  of  

Sphericity  พบวามีนยัสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่

เหมาะกับการนําไปวิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่28  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 

1 .91 - - - - - - 

2 .89 - - - - - - 

3 .87 - - - - - - 

4 .54 - - - - - - 

20 - .84 - - - - - 

19 - .83 - - - - - 

18 - .73 - - - - - 

21 - .69 - - - - - 

7 - - .84 - - - - 

8 - - .83 - - - - 

9 - - .81 - - - - 

11 - - - .71 - - - 

10 - - - .70 - - - 

16 - - - .50 - - - 

 6 - - - - .77 - - 

 5 - - - - .72 - - 

14 - - - - - .88 - 

13 - - - - - .68 - 

17 - - - - - - .61 

15 - - - - - - .54 

12 - - - - - - .44 
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ตารางที่ 28  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน

พบวาการจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 1 และ 2  มีจาํนวน         

ตัวแปรสูงสุดองคประกอบละ 4 ตัวแปรและองคประกอบที่ 5 และ 6  มีจํานวนตัวแปรต่ําสดุ       

องคประกอบละ  2  ตัวแปร  โดยมีรายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การเขาใจตนเอง”  ประกอบดวยตัวแปร

จํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 1, 2, 3 และ 4 

2. องคประกอบที่ 2   เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การสรางแรงจงูใจที่ดี”  ประกอบดวย  

ตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 18,19, 20 และ 21 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การยอมรับความเปนจริง”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 7, 8 และ 9 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การเขาใจผูอ่ืน”  ประกอบดวย     ตัวแปร

จํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 10, 11 และ 16 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การควบคุมตนเอง”  ประกอบดวย        

ตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 5 และ 6 

6. องคประกอบที่  6  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ การจดัการสถานการณ”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 13 และ 14 

7. องคประกอบที่ 7  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “การควบคุมสถานการณ ” ประกอบดวย 

ตัวแปรจํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 12, 15 และ 17 

 จะเห็นไดวาจากการที่ผูวิจัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนัดทางการเขาใจ   

ตนเองและผูอ่ืนจากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู แบบวัดความถนดั

ในตางประเทศและประเทศไทย และจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดังกลาวแลว และจากการ

พิจารณาความตรงเชงิเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมนิผล ไดองคประกอบ 5 องคประกอบ

คือ การตระหนกัรูอารมณของตนเอง  การยอมรับความจรงิ  การเขาใจผูอ่ืน  การควบคุมตนเอง และ

การสรางแรงจงูใจที่ด ี เมือ่นําตวัแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 

7 องคประกอบ คือ การจัดการสถานการณ การเขาใจตนเอง การยอมรับความจรงิ การควบคุม  

ตนเอง การสรางแรงจงูใจทีด่ี    การควบคุมสถานการณ   และการเขาใจผูอ่ืน  
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7. แบบวัดความสามารถทางการวางแผน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทกุตัวมนีัยสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01มีคา .01 ถงึ .70 ตวัแปรมีความสมัพนัธกันสงูสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 4  กับขอที ่5 

มีคาเทากับ .70  และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่าํสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 14 กับ ขอที่ 15 โดยมี

คาเทากบั .01   

 

ตารางที่ 29  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทาง       

การวางแผน 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 3.729 20.718 20.718 2.959 16.438 16.438 

2 2.825 15.695 36.413 2.521 14.008 30.446 

3 2.249 12.495 48.908 2.183 12.128 42.574 

4 1.797 9.983 58.891 2.101 11.674 54.249 

5 1.139 6.329 65.220 1.975 10.971 65.220 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .709 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 29 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางการวางแผน   

ผลการสกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 65.220  นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy เทากับ .709  

พบวามีคามากกวา .60  และจากการทดสอบนัยสําคญั Barlett’ s  Test  of  Sphericity  พบวาม ี      

นัยสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกับการนาํไป

วิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่30  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางการวางแผน 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 

12 .83 - - - - 

10 .78 - - - - 

8 .73 - - - - 

9 .59 - - - - 

11 .48 - - - - 

16 - .81 - - - 

15 - .77 - - - 

17 - .73 - - - 

18           - .69 - - - 

2 - - .82 - - 

3 - - .77 - - 

1 - - .69 - - 

4 - - - .75 - 

5 - - - .68 - 

13 - - - - .84 

14 - - - - .68 

 6 - - - - .65 

 7 - - - - .54 
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ตารางที่ 30  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางการวางแผน  พบวา

การจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่ 1  มีจํานวนตัวแปรสูงสุดจํานวน 

5 ตัวแปร  และองคประกอบที่ 4  มีจํานวนตัวแปรต่ําสดุจํานวน  2  ตัวแปร  โดยมีรายละเอยีด    

แตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที ่1  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การกาํหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย”  

ประกอบดวย ตัวแปรจํานวน 5  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 8, 9, 10, 11 และ 12 

2. องคประกอบที่ 2   เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การติดตามและประเมินผล”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 15, 16.17 และ 18 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การจัดระบบการวางแผน”   ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน  3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 1, 2 และ 3 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การสรางแผนงาน”  ประกอบดวย        

ตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 4 และ 5 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การดําเนินงาน”  ประกอบดวย  ตวัแปร

จํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 6, 7, 13 และ 14 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางการวางแผน

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทย และจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดังกลาวมาแลว และจากการพิจารณาความตรง

เชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ไดองคประกอบ 6 องคประกอบคือ การกําหนด 

ข้ันตอนวิธกีาร  การจัดระบบขอมูล  การวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ    การจัดทาํแผน 

การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล  เมื่อนาํตัวแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะห    

องคประกอบไดองคประกอบ 5 องคประกอบ คือ การจัดระบบการวางแผน การกาํหนดวัตถุประสงค

และเปาหมาย  การสรางแผนงาน  การดําเนนิงาน  และการติดตามประเมินผล 
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8. แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธทุกตวัม ี  

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .14 ถงึ .52 ตวัแปรมีความสมัพนัธกันสงูสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 

19 กับขอที่ 20 มีคาเทากับ .52 และตัวแปรที่มีความสมัพันธกนัต่ําสดุ ไดแก ตัวแปรขอที่ 4 กับขอ

ที่ 5 มีคา  เทากับ .14  
 
ตารางที่ 31  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 4.757 23.785 23.785 2.687 13.437 13.437 

2 2.650 13.251 37.036 2.612 13.061 26.498 

3 2.025 10.124 47.160 2.587 12.937 39.435 

4 1.303 6.516 53.676 2.116 10.580 50.015 

5 1.233 6.165 59.840 1.965 9.826 59.840 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .726 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที่ 31 แสดงวา Eigen  Values ขององคประกอบความสามารถทางเทคโนโลยี    

สารสนเทศ  ผลการสกัดองคประกอบได 5 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 59.840  

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of Sampling  Adequacy เทากับ 

.726 พบวามคีามากกวา .60  และจากการทดสอบนยัสําคัญ Barlett’ s  Test  of  Sphericity   

พบวามีนยัสําคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกบัการ

นําไปวิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่32  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 

10 .75 - - - - 

16 .69 - - - - 

9 .67 - - - - 

13 .58 - - - - 

11 - .75 - - - 

12 - .74 - - - 

15 - .69 - - - 

17 - .68 - - - 

18 - .65 - - - 

14 - .52 - - - 

 5 - - .82 - - 

8 - - .74 - - 

7 - - .63 - - 

6 - - .48 - - 

1 - - - .78 - 

4 - - - .63 - 

3 - - - .50 - 

2 - - - .49 - 

19 - - - - .86 

20 - - - - .82 
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ตารางที่ 32 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

พบวาการจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยองคประกอบที่  2  มีจํานวนตัวแปรสูงสุด

จํานวน 6 ตัวแปร  และองคประกอบที ่ 5  มีจาํนวนตัวแปรต่ําสดุจํานวน 2  ตัวแปร  โดยมี

รายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที ่1  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “การใชอินเทอรเนต”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 9, 10, 13  และ 16 

2. องคประกอบที ่ 2   เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การใชอีเมล”  ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน  6  ตัวแปร  ไดแก  ตวัแปรที่ 11,12, 14, 15, 17 และ 18 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การใชโปรแกรมสําเร็จรูป”  ประกอบดวย    

ตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่  5, 6, 7 และ 8 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การใชคอมพิวเตอร”  ประกอบดวย      

ตัวแปรจํานวน  4  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 1, 2, 3 และ 4 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การรูเกีย่วกับอินเทอรเนต”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน  2  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 19 และ 20 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวจิัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนดัทางเทคโนโลยี 

สารสนเทศจากความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  แบบวัดความถนัดใน

ตางประเทศและประเทศไทย และจากครูที่ไดรับรางวลัเชิดชูเกียรตดิังกลาวมาแลว และจากการ

พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลไดองคประกอบ 4 องคประกอบ

คือ  การใชคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การรูเกี่ยวกับอินเทอรเนต การใชอินเทอรเนต    

เมื่อนําตวัแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบไดองคประกอบ 5 องคประกอบ คอื   

การใชคอมพวิเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การรูเกีย่วกับอินเทอรเนต การใชอินเทอรเนต และ

การใชอีเมล 
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9. แบบวดัความสามารถทางการคิดสรางสรรค คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทกุตัวม ี        

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา .37 ถึง .64 ตวัแปรที่มีความสัมพันธกันสงูสุด ไดแก ตัวแปร 

ขอที่  15  กับ  ขอที ่19 มีคาเทากับ .64  และตัวแปรที่มีความสมัพนัธกันต่าํสุด ไดแก ตัวแปรขอที่ 

6 กับ ขอที ่10 มีคาเทากับ .37  
 
ตารางที่ 33  คาไอเกน  (eigen  value)  ของการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางการ  

คิดสรางสรรค 

Component Initial  Eigen  values Rotation Sums of Squared Loading 

 Total % of  

varience 

Cumulative 

% 

Total % of 

varience 

Cumulative 

% 

1 3.842 16.006 16.006 2.784 11.602 11.602 

2 2.712 11.300 27.306 2.391 9.963 21.565 

3 2.195 9.144 36.451 2.297 9.571 31.135 

4 1.782 7.425 43.875 2.014 8.391 39.527 

5 1.672 6.965 50.840 1.826 7.610 47.137 

6 1.308 5.451 56.291 1.706 7.109 54.246 

7 1.257 5.238 61.529 1.501 6.253 60.499 

8 1.072 4.467 65.996 1.319 5.497 65.996 

หมายเหต ุ  คาKaiser – Meyer - Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  =  .667 และ  

Bartlett ’ s  Test  of  Sphericity  มนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 ตารางที ่ 33 แสดงวา Eigen Values ขององคประกอบความสามารถทางการคิดสรางสรรค  

ผลการสกัดองคประกอบได 8 องคประกอบ  อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 65.996 นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาคา Kaiser – Meyer – Olkin  Measure  of Sampling  Adequacy เทากับ .667   

พบวามีคามากกวา .60และจากการทดสอบนัยสําคัญ Barlett’ s Test  of  Sphericity  พบวา       

มีนัยสาํคัญที่ระดับ .01  แสดงวาตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธกนัในขนาดที่เหมาะกับการนาํไป

วิเคราะหองคประกอบได 
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ตารางที ่34  น้ําหนกัองคประกอบความสามารถทางการคิดสรางสรรค 

ตัวแปร F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 

16 .91 - - - - - - - 

24 .91 - - - - - - - 

20 .77 - - - - - - - 

13 - .87 - - - - - - 

21 - .86 - - - - - - 

16 - .76 - - - - - - 

22 - - .89 - - - - - 

18 - - .87 - - - - - 

14 - - .85 - - - - - 

19 - - - .76 - - - - 

15 - - - .76 - - - - 

23 - - - .57 - - - - 

3 - - - - .84 - - - 

11 - - - - .83 - - - 

7 - - - - .83 - - - 

1 - - - - - .67 - - 

9 - - - - - .58 - - 

5 - - - - - .55 - - 

8 - - - - - - .72 - 

4 - - - - - - .70 - 

12 - - - - - - .63 - 

6 - - - - - - - .74 

2 - - - - - - - .74 

10 - - - - - - - .64 
   



 158 

ตารางที่ 34  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบความสามารถทางการคิดสรางสรรค  

แสดงการจัดกลุมตัวแปรเขาในแตละองคประกอบ  โดยทุกองคประกอบมีจํานวนตัวแปรจํานวน 3 

ตัวแปร  มีรายละเอียดแตละองคประกอบดังนี ้

1. องคประกอบที่ 1  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “การคิดคลองทางภาพ ”  ประกอบดวย  

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 16, 20 และ 24 

2. องคประกอบที่ 2  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การคิดริเร่ิมทางภาพ”  ประกอบดวย    

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 13, 17 และ 21 

3. องคประกอบที่ 3 เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การคิดละเอียดละออทางภาพ”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 14, 18 และ 22 

4. องคประกอบที่ 4  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การคิดยืดหยุนทางภาพ”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 15, 19 และ 23 

5. องคประกอบที่ 5  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การคิดละเอยีดละออทางภาษา”  

ประกอบดวยตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 3, 7 และ 11 

6. องคประกอบที่  6  เรียกชื่อวา องคประกอบ “ การคิดคลองทางภาษา”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 1, 5 และ 9 

7. องคประกอบที่ 7  เรียกชือ่วา  องคประกอบ “ การคิดยืดหยุนทางภาษา”  ประกอบดวย

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 4, 8 และ 12 

8. องคประกอบที ่ 8  เรียกชื่อวา  องคประกอบ “ การคิดริเร่ิมทางภาษา”  ประกอบดวย  

ตัวแปรจํานวน 3  ตัวแปร  ไดแก  ตัวแปรที่ 2, 6 และ 10 

 จะเหน็ไดวาจากการที่ผูวิจัยสกัดและสังเคราะหองคประกอบความถนัดทางการคิดสรางสรรค           

จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  แบบวัดความถนดัในตางประเทศ

และประเทศไทย และจากครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดังกลาวมาแลว ไดองคประกอบ 8 องคประกอบ

คือ การคิดยืดหยุนทางภาพ การคิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลองทางภาพ การคิดละเอียดละออทาง

ภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิดคลองทางภาษา และการคิด

ละเอียดละออทางภาษา เมื่อนําตัวแปรขอสอบที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหองคประกอบได

องคประกอบ       8 องคประกอบ คือ   การคิดยืดหยุนทางภาพ การคิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลอง

ทางภาพ การคิดละเอียดละออทางภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา  การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิด

คลองทางภาษา และการคดิละเอียดละออทางภาษา     

ในการวิเคราะหขอสอบรายขอเพื่อหาคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกของขอสอบ 

แตละขอ (รายละเอียดในภาคผนวก ค)    และนาํมาสรางแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B        

ในตอนที ่4 ตอไป 
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ตอนที่ 4  การสรางแบบวัดคูขนาน 
1. จากการวิเคราะหขอสอบรายขอเพื่อหาคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกของ 

ขอสอบแตละขอในตอนที ่ 3  นํามาสรางเปนแบบวัดคูขนานโดยจบัคูขอที่มีสถิตเิทาเทียมกนัได

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยที่เปนแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ B    โดยมีรายละเอยีด

โครงสรางของแบบวัดฉบับ  A หรือฉบับ B ที่เปนขอสอบแบบเลือกตอบจํานวนฉบับละ 55  ขอ 

และขอสอบอัตนัยฉบับละ 2 ขอ  ดังนี ้
 
ตารางที ่35  การกําหนดโครงสรางของแบบวดัความสามารถทางวิชาชีพครูไทยฉบับ AหรือฉบับB 

ความสามารถทาง นิยาม ตัวบงชี ้ น้ําหนกั

ความสาํคัญ

(%) 

จํานวน

ขอ 

ภาษาไทย การเติมคํา 14.3 1 

 การใชภาษาพดู 14.3 1 

 การใชคําผิดตําแหนง 14.3 1 

 การใชคําเหมาะสม 14.3 1 

 การใชคําฟุมเฟอย 14.3 1 

 การใชคําสุภาพ 14.3 1 

 

เปนการวัดการใชหลัก

ไวยากรณ คาํนาม คํา

กิริยา การใชคาํศัพท 

การเรียงคาํและประโยค 

ความถกูตองของ

ประโยค และการอาน

เขาใจภาษา การสรุปความ 14.3 1 

  รวม 100.0 7 

คณิตศาสตร รอยละ/เปอรเซ็นต 16.7 1 

 อนุกรม 16.7 1 

 คาเฉลี่ย 16.7 1 

 บัญญัติไตรยางศ 33.2 2 

 คณิตศาสตรเหตุผล 16.7 1 

 

เปนการวัดการหา

คาเฉลี่ย รอยละหรือ   

เปอรเซนต 

บัญญัติไตรยางศ 

สมการ พีชคณิต 

เรขาคณิต ระยะทาง

และสัดสวนหรือ

อัตราสวน 

   

  รวม 100.0 6 
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การคิดวิเคราะห การวิเคราะหทาง

ภาษา 

การวิเคราะหเงื่อนไข

ทางภาษา 

16.7 

 

16.7 

1 

 

1 

 มิติสัมพนัธซอนภาพ 16.7 1 

 

 

   

    

 มิติสัมพนัธประกอบ

ภาพ 

16.7 1 

 มิติสัมพนัธซอนภาพ 16.7 1 

 

เปนการคิดวิเคราะหทาง

ภาษาในการหา

ความสัมพันธของตัว

แปรจากสถานการณ

เปนการคิดวิเคราะหหา

รายละเอียด 

 

 

 

ของรูปภาพรูปทรงตางๆ

ที่มีความสัมพนัธกนั

และไมสัมพันธกันอยาง

มีเหตุผล 

มิติสัมพนัธภาพ 

ไมเขาพวก 

16.7 1 

  รวม 100.0 6 

การแกปญหา การแสวงหาขอมูล 

ขอเท็จจริงเพื่อใชใน

การพิจารณา 

16.7 1 

 การใชเหตุผล 33.4 2 

 การจัดการกับขอมูล 16.7 1 

 การแกปญหา 16.7 1 

 การตัดสินใจ 16.7 1 

 

การระบุปญหา  

การหาสาเหตุ จําแนก     

สาเหตทุี่แทจริงของ

ปญหา เลือกวธิีการ 

แกปญหา การตัดสินใจ

แกปญหา การควบคุม

และติดตามผลในการ

แกปญหา การสรุปผล 16.7 1 

  รวม 100.0 7 

มนุษยสัมพนัธ การเปนผูฟงและ 

ผูสังเกตที่ด ี

16.7 1 

 การติดตอส่ือสาร 16.7 1 

 การทาํงานกลุม 16.7 1 

 

เปนทกัษะ

ความสามารถในการ

สราง 

สัมพันธภาพทีด่ีกับ

บุคคลอื่นและตระหนักรู

ในความรูสึกนกึคิดของ

การยอมรับการ

กระทําของผูอ่ืน 

33.4 2 
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 บุคคลอื่น 

 

 

เปนความคลองในการ

ติดตอกับผูอ่ืนเพื่อให

เกิดความรวมมือกับ 

ผูอ่ืน สามารถสื่อความ 

ที่ดี บริหารความขัดแยง

และจูงใจสรางความ

รวมมือรวมใจและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน  

 

 

การรักษาสัมพันธภาพ 

การสรางไมตร ี

 

 

16.7 

16.7 

 

 

1 

1 

  รวม 100.0 7 

การเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

การเขาใจตนเอง 

การสรางแรงจงูใจที่ด ี

12.5 

12.5 

1 

1 

 การยอมรับความจริง 12.5 1 

 การเขาใจผูอ่ืน 12.5 1 

 การควบคุมตนเอง 12.5 1 

 

เปนความสามารถใน

การบริหารจัดการ 

ตนเองโดยประเมิน 

ตนเองไดตามความจริง    

ควบคุมตนเองและ

ตระหนักรูในตนเอง 

และสรางแรงจูงใจเพื่อ

พัฒนาความสมัพันธ 

อันดีกับคนอ่ืนและ 

จัดการในสถานการณ

อ่ืนๆไดอยางมเีหตุผล 

การจัดการสถานการณ 

การควบคุมสถานการณ 

25.0 

12.5 

2 

1 

  รวม 100.0 8 

การวางแผน การกําหนด

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

28.6 2 

 การติดตาม

ประเมินผล 

28.6 2 

 

เปนหนาทีห่ลกัที่สําคัญ

ของการบริหาร เปน

ความสามารถในการ 

ตัดสินใจ วิเคราะห

ปญหาและความ

ตองการของหนวยงาน

อยางมีระบบมีการ 

การจัดระบบการ

วางแผน 

14.3 1 
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 การสรางแผนงาน 14.3 1 

  

 

การดําเนินงาน 

 

 

14.3 

 

 

1 

    

 

จัดทําเปาหมาย  

 

 

กิจกรรมของบคุคล 

หรือองคกรในอนาคต 

เปนการกําหนด    

  รวม 100.0 7 

เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

การใชอินเทอรเนต 14.3 1 

 การใชอีเมล 28.6 2 

 การใชโปรแกรม

สําเร็จรูป 

14.3 1 

 

เปนความสามารถใน

การใชเครื่อง

คอมพิวเตอรและ 

การคนควาทาง 

อินเทอรเนต 

การใชคอมพวิเตอร 

การรูเกี่ยวกับอินเทอรเนต 

28.6 

14.3 

2 

1 

  รวม 100.0 7 

การคิดสรางสรรค การคิดสรางสรรค

โดยใชภาษาเขียน 

50.0 1 

 

เปนความสามารถทาง

สมองในการคดิหลาย

ทิศทางซึง่ประกอบดวย 

การคิดริเร่ิม คิดคลอง

การคิดยืดหยุน การให

คําอธิบายใหมที่เปน 

การคิดตามหลักเหตุผล 

อยางละเอียดถี่ถวนและ

คิดทําในสิง่ทีแ่ตกตางไป

จากแบบแผนเดิม   

การคิดสรางสรรค

โดยใชรูปภาพเปนสื่อ 

50.0 1 

  รวม 100.0 2 
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 2.  การตรวจสอบความเปนคูขนาน  โดยนําไปทดสอบครั้งที ่3 กับกลุมตัวอยาง ที่ 3 เปน

นิสิต นักศกึษาชั้นปที ่4 คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฎเลย  และมหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสนุนัทา 

จํานวน 244 คน โดยการสุมอยางงาย ไดผลการตรวจสอบความเปนคูขนานกันดงันี ้

การที่แบบวัดเปนคูขนานกนั   จะตองมีความยากงายและคาอํานาจจาํแนกของขอสอบใน 

แตละฉบับใกลเคียงกนัขอตอขอแลว  การคูขนานกันในทางสถติิจะตองมีคาเฉลี่ยและคาความ   

แปรปรวนของคะแนนจากแบบวัดทัง้สองฉบับเทาเทียมกัน  โดยผูวิจยัไดทดสอบความเปนคูขนาน

ของแตละแบบวัด 2 ข้ันตอน คือ 

ข้ันที่ 1  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B 

ข้ันที่ 2  ทดสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B 

ทั้งนี้จะตองทดสอบวาตัวแปรมีการแจกแจงแบบปกติหรือไมดวยการทดสอบดวยสถิติ 

Kolmogorov – Smirnov    ดังนี ้
 
ตารางที ่36    การทดสอบการแจกแจงคะแนนของแบบวัดคูขนาน 

แบบวัด Kolmogorov – Smirnov 

                                            จาํนวนขอ Statistic  df  Sig 

ภาษาไทย  ฉบับ A                         7 

ภาษาไทย  ฉบับ B                         7 

.150 

.153 

244 

244 

.053 

.066 

คณิตศาสตร ฉบับ A                      6  

คณิตศาสตร ฉบับ B                      6 

.209 

.187 

244 

244 

.053 

.073 

การคิดวิเคราะห ฉบับ A                 6 

การคิดวิเคราะห ฉบับ B                 6 

.222 

.205 

244 

244 

.068 

.052 

การแกปญหา ฉบับ A                     7 

การแกปญหา ฉบับ B                     7 

.145 

.163 

244 

244 

.073 

.081 

มนุษยสัมพนัธ ฉบับ A                    7 

มนุษยสัมพนัธ ฉบับ B                    7 

.151 

.162 

244 

244 

.089 

.094 

การเขาใจตนเองและผูอ่ืน ฉบับ A    8 

การเขาใจตนเองและผูอ่ืน ฉบบ B    8 

.191 

.196 

244 

244 

.053 

.057 

การวางแผน ฉบับ A                       7 

การวางแผน ฉบับ B                       7 

.157 

.155 

244 

244 

.072 

.054 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับ A          7   

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับ B          7 

.147 

.145 

244 

244 

.056 

.051 
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ตารางที ่36    การทดสอบการแจกแจงคะแนนของแบบวัดคูขนาน(ตอ) 

แบบวัด Kolmogorov – Smirnov 

                                            จาํนวนขอ Statistic  df  Sig  
การคิดสรางสรรค ฉบับ A               8   

การคิดสรางสรรค ฉบับ B               8 

.166 

.157 

244 

244 

.064 

.058 

 

จากตารางที ่ 36  พบวาแบบวัดความสามารถทางภาษาไทยฉบับ A  แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับ A  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหฉบับ A  แบบ

วัดความสามารถทางการแกปญหาฉบบั A  แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธฉบับ A แบบ

วัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนฉบับ A แบบวัดความสามารถทางการวางแผนฉบบั 

A  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศฉบบั A และแบบวัดความสามารถทางการคดิ     

สรางสรรคฉบับ A มีคาSig.ของ Kolmogorov – Smirnov เทากับ .053, .053, .068, .073, .089, 

.053, .072, .056 และ .064 ตามลําดับ ซึ่งมากกวา .05  จึงยอมรบัสมมติฐานศูนย สรุปไดวา

แแบบวัดความสามารถทางภาษาไทยฉบบั A  แบบวัดความสามารถทางคณติศาสตรฉบับ A  

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหฉบับ A  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาฉบบั A  

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธฉบับ A แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและ  

ผูอ่ืนฉบับ A แบบวัดความสามารถทางการวางแผนฉบบั A  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศฉบับ A  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคฉบับ A มีการแจกแจงแบบ

ปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนแบบวดัความสามารถทางภาษาไทยฉบับ B  แบบ

วัดความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับ B  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหฉบับ B  

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาฉบับ   แบบวดัความสามารถทางมนุษยสมัพันธฉบับ B 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนฉบบั B แบบวัดความสามารถทางการวางแผน

ฉบับ B  แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับ B  และแบบวดัความสามารถ

ทางการคิดสรางสรรคฉบับ B มีคาSig.ของ Kolmogorov – Smirnov เทากับ .066, .073, .052, 

.081, .094, .057, .054, .051 และ .058 ตามลําดับ ซึง่มากกวา .05  จึงยอมรับสมมติฐานศูนย 

สรุปไดวาแบบวัดความสามารถทางภาษาไทยฉบับ B  แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับ 

B  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหฉบับ B  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา

ฉบับ B  แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธฉบับ B แบบวัดความสามารถทางการเขาใจ

ตนเองและ  ผูอ่ืนฉบับ B แบบวัดความสามารถทางการวางแผนฉบับ B  แบบวัดความสามารถทาง

เทคโนโลยี    สารสนเทศฉบับ B  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคฉบับ B มีการ

แจกแจงแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เมื่อคะแนนแบบวัดดังกลาวมีการแจกแจงแบบปกติ        สามารถนําไปทดสอบตอไป ซึ่งม ี   

รายละเอียดดงันี ้

ข้ันที่ 1  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B 

ดวยการทดสอบดวยสถิติ t-test of Dependent Sample Test ดังนี ้
 

ตารางที ่37  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B 

แบบวัด X SD t df Sig(2-tail) 

ภาษาไทย  ฉบับ A 3.64 2.072 1.539 243 .108 

                 ฉบับ B 3.18 2.093    

คณิตศาสตร ฉบับ A 2.67 1.813 1.827 243 .121 

                    ฉบับ B 2.18 1.933    

คิดวิเคราะห ฉบับ A 3.16 1.932 1.616 243 .108 

                   ฉบับ B 2.84 1.867    

แกปญหา ฉบับ A 3.75 2.220 -1.579 243 .106 

                ฉบับ B 3.93 2.115    

มนุษยสัมพนัธ ฉบับ A 2.10 2.073 1.826 243 .113 

                      ฉบับ B 1.94 2.269    

การเขาใจตนเองและผูอ่ืน  ฉบับ A 2.85 2.358 1.884 243 .103 

                                ฉบับ B 2.30 2.080    

การวางแผน ฉบับ A 4.95 2.002 -1.759 243 .107 

                   ฉบับ B 5.12 1.943    

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับ A 5.27 1.907 1.765 243 .106 

                                ฉบับ B 3.49 2.075    

การคิดสรางสรรค ฉบับ A 4.28 2.550 1.101 243 .137 

                           ฉบับ B 4.19 1.597    

 

 จากตารางที่ 37 การตรวจสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทาง

ภาษาไทยฉบบั A และฉบบั B ดวยสถติิ t-test  พบวาคาสถิติทดสอบ t  ที่นัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 (t = 1.539 , p =.108) การตรวจสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับ A และฉบับ B ดวยสถิติ t-test  พบวาคาสถติิทดสอบ t  ที ่  

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.827, p = .121) การตรวจสอบความแตกตางระหวาง        
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คาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหฉบับ A และฉบับ B ดวยสถิติ t-test 

พบวาคาสถิตทิดสอบ t ทีน่ยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (t = 1.616, p =.108)   การตรวจสอบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทางการแกปญหาฉบบั A และฉบับ B 

ดวยสถิต ิt-test  พบวาคาสถิติทดสอบ t  ที่นยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = -1.579, p = .106)            

การตรวจสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธฉบับ 

A และฉบับ B ดวยสถิต ิ t-test  พบวาคาสถิตทิดสอบ t  ที่นยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05              

(t =1.826, p =.113) การตรวจสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถ

ทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนฉบับ A และฉบับ B ดวยสถิติ t-test พบวาคาสถติิทดสอบ t ที่       

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (t = 1.884 , p =.103)   การตรวจสอบความแตกตางกนัระหวาง

คาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทางการวางแผนฉบับ A และฉบับ B ดวยสถิติ t-test พบวา

คาสถิติทดสอบ t  ที่นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = -1.759 , p =.107)  การตรวจสอบความ

แตกตางระหวางคาเฉลีย่คะแนนแบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับ A และฉบับ 

B ดวยสถิติ t-test พบวาคาสถิติทดสอบ t  ที่นยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (t = 1.765 , p =.106)       

การตรวจสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค

ฉบับ A และฉบับ B ดวยสถิติ t-test  พบวาคาสถิตทิดสอบ t  ทีน่ัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

(t = 1.101, p =.137)  ซึ่งผลการทดสอบพบวาคา Sig(2-tailed)/2 มากกวาระดับนัยสําคัญที่

กําหนด   จึงยอมรับสมมติฐานศูนย นัน่คอืคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B ไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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ข้ันที่ 2  ทดสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B 

ดวยการทดสอบ Levene’s test  for Equality of Variance     ดังนี ้

 

ตารางที่ 38  ผลการทดสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนนของแบบวัดฉบับAและฉบับB 

                    Levene’s Test for Equality of Variances 

แบบวัด                                           F Sig 

ภาษาไทย                                    3.417 .101 

คณิตศาสตร                                2.548 .111 

การคิดวิเคราะห                           3.116 .106 

การแกปญหา                               3.472 .103 

มนุษยสัมพนัธ                              3.090 .104 

การเขาใจตนเองฯ                         2.706 .110 

การวางแผน                                 3.390 .106 

เทคโนโลยีฯ                                  1.872 .172 

การคิดสรางสรรค                          1.433 .232 

 

 จากตารางที่ 38  การตรวจสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนนแบบวดัฉบับ 

A และฉบับ B ดวยสถิติ Levene’s Test for Equality of Variance พบวาคาสถิติทดสอบ F  ของ

ความสามารถทางภาษาไทย ทีน่ัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 3.417, p =.101) พบวา

คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทางคณิตศาสตร  ที่นัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 

2.548,        p =.111)  คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทางการคดิวิเคราะห  ที่นัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (F = 3.116, p =.106)   คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทางการแกปญหา ที่

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 3.472, p =.103)  คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทาง

มนุษย-สัมพนัธ  ที่นัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 3.090, p =.104)   คาสถติิทดสอบ F ของ

ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน ที่นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05    (F = 2.706,   p 

=.110) 

คาสถิติทดสอบF ของความสามารถทางการวางแผน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 3.390,  

p =.106)  คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่นยัสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (F = 1.872,  p=.172) คาสถิติทดสอบ F ของความสามารถทางการคิดสรางสรรคที่   

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 1.433, p =.232) ซึ่งพบวาคา Significance ของ Levene มี

คามากกวา .05 จึงยอมรับสมมติฐานศูนย นัน่คือความแปรปรวนคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ 
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B  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สรุปวาแบบวดัฉบับ A และฉบับ B มีความ

แปรปรวนเทากัน 
 
ตอนที่ 5  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

 การตรวจสอบคุณภาพดานความตรง(validity) และดานความเที่ยง(Reliability) ดังนี ้

1. ความตรง (Validity) 

1.1  ความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีเทคนิคกลุมรูชัด (Known–group Technique ) 

โดยเปรยีบเทยีบคะแนนของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยของครปูระจาํการ 

จํานวน 15 คนและกลุมรูชดัคือครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติจํานวน 15 คน ดังนี ้

 

ตารางที ่ 39 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทยจากครูประจําการ  

และครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ 

 X SD จาํนวน

(คน) 

t df Sig.(2-

tailed) 

ครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ 41.33 3.178 15 3.405 28 .008 

ครูประจําการ 35.40 2.301 15    

 

 จากตารางที่ 39 พบวาการทดสอบคาเฉลีย่ของคะแนนจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครู

ของครูประจําการและครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ที่สุมตัวอยางอยางเปนอิสระกันโดยใชขนาดตัวอยาง

ของครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติจํานวน 15 คน  และครปูระจําการจํานวน 15 คน สรุปไดวาผลการ

ทดสอบปฏิเสธสมมติฐานศนูย       นัน่คอืคะแนนความถนัดเฉลีย่ของครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ

มากกวาคะแนนความถนัดเฉลี่ยของครูประจําการอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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 1.2  ความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธ (Criterion Validity) 

 เปนการหาความสัมพันธระหวางคะแนนเฉลี่ยความถนดัทางวิชาชีพครูไทยกับเกรดเฉลี่ย 

และคะแนนวชิาครูของกลุมตัวอยางนิสิต นกัศึกษาช้ันปที ่4 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฎพระนคร 

จํานวน  80  คน   ดังนี ้
  

 
ตารางที่ 40 ความสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  เกรดเฉลี่ย และ

คะแนนวิชาคร ู

 คะแนนความถนัด เกรดเฉลี่ย คะแนนวิชาครู 

เกรดเฉลี่ย     Pearson Correlation 

                                Sig.  (2-tailed) 

.516** 

.001 

  

 

คะแนนวิชาครู     Pearson Correlation 

                                Sig.  (2-tailed) 

.542** 

.000 

.730** 

.001 

 

** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

 จากตารางที่ 40 พบวาคะแนนจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพคร ู  เกรดเฉลี่ย และ

คะแนนวิชาคร ู มีความสัมพนัธกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคาความสมัพนัธอยู

ระหวาง .516 - .730  สรุปไดวาแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย มีความตรงเชงิเกณฑสัมพนัธ 

 

2.  ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบวัด 

การหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบวัดความถนดัทางวชิาชีพครู 

ไทย  ไดดําเนนิการหาคาความเทีย่งของแบบวัดมีรายละเอียดดังนี ้

 

ตารางที ่41  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน 

แบบวัด จํานวนขอ ความ
เที่ยง 

X SD SEM 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย(1)      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 21 .75 12.00 3.47 2.12 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 22 .76 8.20 2.53 2.01 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 22 .76 12.81 2.96 2.14 
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ตารางที ่41  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน(ตอ) 

แบบวัด จํานวนขอ ความ
เที่ยง 

X SD SEM 

 
แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 20 .76 9.41 3.37 2.00 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 21 .76 13.11 4.11 2.02 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 22 .75 13.62 3.63 2.11 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 20 .74 10.40 2.75 2.10 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 22 .79 10.10 3.49 2.19 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 32 .88 13.71 6.80 2.31 
แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย(2)      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 19 .79 12.42 4.08 1.86 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 18 .78 6.06 3.65 1.71 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 19 .79 7.36 3.91 1.78 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 19 .80 10.54 4.06 1.82 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 19 .77 11.83 4.02 1.92 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 21 .77 13.82 4.14 1.97 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 18 .79 12.35 3.85 1.76 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 .78 11.21 4.28 1.99 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 24 .92 9.75 6.72 1.92 
แบบวัดคูขนาน(3) ฉบับ A      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 7 .75 3.64 2.07 1.03 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 6 .76 2.67 1.81 .90 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 6 .76 3.14 1.93 .95 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 7 .77 3.75 2.22 1.06 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 7 .84 2.10 2.07 .82 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 8 .79 2.85 2.36 1.08 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 7 .75 4.95 2.00 1.00 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 .76 5.27 1.91 .94 
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ตารางที ่41  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน(ตอ) 

แบบวัด จํานวนขอ ความ
เที่ยง 

X SD SEM 

 
แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 8 .83 4.28 2.55 1.05 
แบบวัดคูขนาน(3) ฉบับ B      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 7 .76 3.18 2.10 1.03 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 6 .77 2.18 1.93 .92 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 6 .74 2.48 1.87 .94 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 7 .74 3.39 2.12 1.08 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 7 .84 1.94 2.27 .87 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 8 .79 2.30 2.08 1.04 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 7 .75 5.12 1.94 .97 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 .74 3.49 2.01 1.07 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 8 .84 4.20 2.60 1.05 
แบบวัดคูขนาน(4) ฉบับ A      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 7 .80 3.76 1.87 1.02 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 6 .86 3.05 1.92 .79 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 6 .84 3.27 1.75 .87 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 7 .82 3.44 1.61 .74 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 7 .93 3.93 2.13 .74 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 8 .90 4.40 2.01 .96 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 7 .80 4.16 1.79 .99 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 .87 3.98 1.75 .76 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 8 .84 3.98 2.14 1.04 
แบบวัดคูขนาน(4) ฉบับ B      
ประกอบดวยแบบวัดฉบับยอย คือ      

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 7 .81 3.53 2.54 1.02 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 6 .86 2.73 2.28 .86 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 6 .81 2.97 2.11 .93 
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ตารางที ่41  คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน(ตอ) 

แบบวัด จํานวนขอ ความ
เที่ยง 

X SD SEM 

 
แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 7 .87 3.21 2.51 .89 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ 7 .94 4.07 2.96 .72 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 8 .91 4.19 2.02 .93 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 7 .85 4.21 2.48 .97 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 .90 3.93 2.68 .86 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 8 .84 4.17 2.62 1.04 

 

 จากตารางที่ 41  ผลการตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งแบบความสอดคลองภายในของ

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย พบวาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย(1) คือทดสอบกบั

กลุมตัวอยางที่1 จํานวน 237 คน มีคาความเทีย่งระหวาง .74 - .88  คาความคลาดเคลื่อน    

มาตรฐานมีคาระหวาง 2.53 – 6.80  แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย(2) คอืทดสอบกับกลุม

ตัวอยางที ่2 จาํนวน 503 คน มีคาความเที่ยงระหวาง .77 - .92  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมี

คาระหวาง3.65 – 6.72  แบบวัดคูขนาน(3)ฉบับ A คือใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่3 จํานวน 244 

คน มีคาความเที่ยงระหวาง.75 - .84 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีคาระหวาง.82 – 1.08  

แบบวัดคูขนาน(3) ฉบับ B  มีคาความเทีย่งระหวาง  .74 - .84  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมี

คาระหวาง .87 – 1.08  แบบวัดคูขนาน(4)ฉบับ A คือใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่4 จํานวน 998 

คน มีคาความเที่ยงระหวาง  .80 - .93  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีคาระหวาง .74 – 1.02  

แบบวัดคูขนาน(4)ฉบับ B มีคาความเที่ยงระหวาง  .81 - .94  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีคา

ระหวาง .72 – 1.04    
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ตอนที่ 6  การสรางปกติวสิัย 
 

 การสรางปกตวิิสัยเพื่อเปรียบเทียบคาของคะแนน การวิเคราะหคะแนนปกติวิสัยของความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทย  จะตองศึกษาถึงคาสถิติพื้นฐานเปนเบื้องตนกอนดังนี ้

 

ตารางที ่42  สถิติพื้นฐานของแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทยทีใ่ชวิเคราะหปกติวิสัย 
แบบวัด คาสถิติ 

 k X Med mode SD sk ku max min 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครู 63 46.5 50.0 50 9.32 -1.05 1.77 61 13 
  ซ่ึงประกอบดวยแบบวัดยอย คือ          
1. แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 7 3.76 3.00 4.00 1.87 -.04 -.80 7 0 
2.แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 6 3.05 6.00 3.00 1.92 -.12 -1.14 6 0 
3.แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 6 3.27 2.00 4.00 1.75 -.22 -.96 6 0 
4.แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 7 3.44 4.00 4.00 1.61 -.04 -.82 7 0 

5.แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพันธ 7 3.93 4.50 4.00 2.13 -.12 -1.00 7 0 

6.แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองฯ 8 4.40 3.00 4.00 2.01 .03 -.72 8 0 

7.แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 7 4.16 5.00 4.00 1.79    .19 -.80 7 0 

8.แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยฯี 7 3.98 4.00 4.00 1.75 -.18 -.64 7 0 

9.แบบวัดวามสามารถทางการคิดสรางสรรค 8 3.98 4.00 4.00 2.14 -.17 -.71 8 0 

 

 จากตารางที ่ 42 พบวาแบบวัดความถนดัทางวิชาชีพครูไทยโดยรวมทัง้ฉบับมีจาํนวนขอ(k)  

เทากับ  63  ขอ  มีคาเฉลี่ย (x) เทากับ 46.5  คามัธยฐาน (med) มีคาเทากับ 50.0  ฐานนิยม (mode) มี

คาเทากับ 50  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) มีคาเทากับ 9.32  ความเบ (sk) มีคาเทากับ –1.05    

ความโดง (ku) มีคาเทากับ 1.77  คาสูงสดุ (max) มีคาเทากับ 61  คาต่ําสุด (min) มีคาเทากับ 13

และคาพิสัยมคีาเทากับ 48   
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ตารางที ่43   ปกติวิสัยของคะแนนความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

คะแนนดิบ คะแนนที เปอรเซนตไทล คะแนนดิบ คะแนนที เปอรเซนตไทล 

0-13 27 1.0 39 40 17 

14 27 1.0 40 42 23 

15 27 1.0 41 43 27 

16 27 1.0 42 45 33 

17 27 1.0 43 46 39 

18 27 1.0 44 47 42 

19 27 1.0 45 47 42 

20 27 1.0 46 48 44 

21 30 2.0 47 48 44 

22 30 2.0 48 49 46 

23 30 2.0 49 49 46 

24 30 2.0 50 51 52 

25 30 2.0 51 53 61 

26 30 2.0 52 55 69 

27 30 2.0 53 57 75 

28 30 2.0 54 58 79 

29 30 2.0 55 59 83 

30 30 2.0 56 60 84 

31 32 4.0 57 62 89 

32 32 4.0 58 65 93 

33 33 5 59 68 96 

34 35 7 60 71 98 

35 37 10 61 76 99 

36 38 12 62 76 99 

37 38 12 63 76 99 

38 38 12    

  

จากตารางที่ 43  พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยมีคาระหวาง  

0 – 63 ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง  27 – 76  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 1 – 99 
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ตารางที ่44  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 27 1 

1 37 10 

2 42 22 

3 45 32 

4 51 53 

5 57 75 

6 61 86 

7 67 95 

 

จากตารางที่ 44  พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางภาษามีคาระหวาง 0 – 7 

ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีปกติระหวาง 27 – 67 และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 1 - 95 

 

ตารางที ่45  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 35 7 

1 36 8 

2 46 33 

3 49 45 

4 54 64 

5 59 82 

6 65 94 

 

จากตารางที ่ 45   พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางคณติศาสตรมีคาระหวาง  

0 – 6 ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 35 - 65  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 7 - 94 
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ตารางที่ 46  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 31 3 

1 39 14 

2 44 28 

3 48 40 

4 53 61 

5 59 82 

6 66 94 

 

จากตารางที ่ 46 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะหมีคา

ระหวาง 0 - 6  ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 31 - 65  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 3 - 94 

 

ตารางที ่47   ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 20 1     

1 37 9 

2 43 24 

3 47 37 

4 53 60 

5 59 82 

6 66 94 

7 74 99 

 

จากตารางที่ 47 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางการแกปญหามีคาระหวาง 

0 - 7  ซึง่อยูในรูปคะแนนทรีะหวาง 20 - 74  และคาเปอรเซนตไทลมคีาระหวาง 1 - 99 
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ตารางที ่48  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธ 

 

จากตารางที่ 48 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพันธมีคาระหวาง  

0 - 7  ซึง่อยูในรูปคะแนนทรีะหวาง 31 - 64  และคาเปอรเซนตไทลมคีาระหวาง 3 - 91 

 

ตารางที ่49  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางดานการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0-1 34 5 

2 40 15 

3 44 26 

4 48 42 

5 53 61 

6 58 78 

7 61 86 

8 67 95 

 

จากตารางที่ 49 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางดานการเขาใจตนเองและ

ผูอ่ืนมีคาระหวาง 1 - 8  ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 34 - 67  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 

5 – 95 

 

 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0                      31   3 

1 38 11 

2 42 22 

3 46 33 

4 50 50 

5 55 68 

6 58 78 

7 64 91 
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ตารางที ่50    ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางการวางแผน 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 22  1   

1 34  6 

2 40 16 

3 44 26 

4 48 43 

5 54 64 

6 60 83 

7 67 96 

 

จากตารางที ่ 50 พบวาคะแนนดิบของแบบวดัความสามารถทางการวางแผนมีคาระหวาง 0 - 7  

ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 22 - 67  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง 1 - 96 

 

ตารางที ่51  ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 25  1   

1 35  7 

2 40 17 

3 44 28 

4 49 48 

5 56 71 

6 61 86 

7 68 96 

 

จากตารางที่ 51 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีคา

ระหวาง 0 - 7  ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 25 – 68   และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง  1 – 96 

 

 

 

 



 179 

ตารางที ่52   ปกติวิสัยของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 

คะแนนดิบ คะแนนท ี เปอรเซนตไทล 

0 32  4 

1 38 12 

2 42 21 

3 45 31 

4 49 47 

5 54 66 

6 59 81 

7 64 92 

8 70 98 

 

จากตารางที ่ 52 พบวาคะแนนดิบของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคมีคา

ระหวาง 0 - 8  ซึ่งอยูในรูปคะแนนทีระหวาง 32 - 70  และคาเปอรเซนตไทลมีคาระหวาง  4 – 98 

 
การแปลความหมายคะแนนทีปกต ิ
                                ตัง้แต    T65   และสูงกวา     แปลวา      ดีมาก 

                                ตัง้แต    T55   ถงึ  T65         แปลวา      ด ี

                                ตัง้แต    T45   ถงึ  T55         แปลวา      คอนขางดี 

                                 เฉพาะ  T50                       แปลวา      ปานกลาง 

                                 ตั้งแต    T35    ถงึ   T45      แปลวา      พอใช 

                                 ตั้งแต    T35   และต่ํากวา     แปลวา     ออน 

        ถาไดคะแนนตรงจุดแบงระหวางกลุม  เชน  T35  ,  T45  ,  T55  และ T65 ใหเลื่อนระดับ

ใหอยูในกลุมที่สูงถัดขึน้ไป 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคหลักที่สําคญั  คือ  เพื่อพัฒนาแบบวดัความถนัดทางวิชาชพี

ครูไทย  โดยมวีัตถุประสงคเฉพาะ 4 ประการ คือ ประการแรกเพื่อศึกษาและวิเคราะหองคประกอบ

ของความถนดัทางวิชาชีพครูไทย ประการที่สองเพือ่สรางแบบวัดคูขนานของแบบวัดความถนัด

ทางวิชาชีพครไูทย ประการที่สามเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  

และประการทีส่ี่เพื่อสรางปกติวิสัยสําหรับแปลความหมายของคะแนนจากแบบวัด 

 การดําเนนิการวิจัยครัง้นี ้กลุมประชากรที่ศกึษา คือ นิสิต นกัศกึษาชัน้ปที ่4 คณะครุศาสตร 

หรือคณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา  2550  จํานวน 19,473  คน กลุมตัวอยาง  คือ นสิิต นักศึกษา

ชั้นปที ่4 คณะครุศาสตร หรือคณะศกึษาศาสตร  ปการศกึษา  2550  จาํนวน 1,982  คน  สุมกลุมตัวอยาง 

โดยวิธกีารสุมแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage  random  sampling)  ตัวแปรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  

ประกอบดวย  ตัวแปรภายนอกแฝง  9 ตัวแปร คือ (1) ความสามารถทางภาษาไทย  วัดจากตวัแปร

ภายนอกสงัเกตได  7  ตวัแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที ่1-7  (2) ความสามารถทางคณติศาสตร  วัดจาก

ตัวแปรภายนอกสงัเกตได  6 ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที ่8-13 (3) ความสามารถทางการ

คิดวิเคราะห  วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได 6 ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่ 14-19  (4) 

ความสามารถทางการแกปญหา  วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได  7 ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่      

20-26  (5) ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ  วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได 7  ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  

ขอสอบขอที่ 27-33  (6) ความสามารถทางการเขาใจตนเอง  วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได 8 ตัวแปรหรือ

ขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่ 34-41  (7) ความสามารถทางการวางแผน  วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได  7  

ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่ 41-48  (8) ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  วัดจากตัวแปร

ภายนอกสังเกตได 7  ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่ 49-55  (9) ความสามารถทางการคิดสรางสรรค  

วัดจากตัวแปรภายนอกสังเกตได 8 ตัวแปรหรือขอสอบ ไดแก  ขอสอบขอที่ 56-63  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

คือ  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  ประกอบดวยแบบสอบยอย  9  ฉบับเปนแบบวัดคูขนาน  คือ  แบบ

วัดฉบับ A  และ B  จํานวนฉบับละ  63  ขอ นําไปทดลองใชโดยวิเคราะหคุณภาพรายขอ  และวิเคราะห      

คุณภาพทั้งฉบับผลที่ไดมีอํานาจจําแนกของขอคําถามทุกขอ มีความตรงเชิงโครงสราง  และมีความตรงเชิง

เกณฑสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  สวนความเที่ยงของแบบวัดนั้นแบบวัดฉบับ A มีคาความเทีย่ง

ระหวาง .80-.93  แบบวัดฉบับ B  มีคาความเทีย่งระหวาง .81-.94 

 วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย  ข้ันตอนหลัก  คือ  ข้ันที่ 1  การพัฒนากรอบแนวคิดความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทย  ข้ันที่ 2  การสรางแบบวัดและการทดลองใช   และข้ันที่ 3 การตรวจสอบ
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คุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย  โดยขั้นที่ 1  เปนการศึกษารวบรวมแนวคิด

ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความถนดัทางวิชาชีพครูไทยตามเกณฑมาตรฐาน

ทางวิชาชีพคร ู  แบบวัดความถนัดทั้งในประเทศและตางประเทศ  และครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ

ใหเปนครูดีเดน  ครูแหงชาติ  และครูตนแบบ   เพื่อสังเคราะหเปนองคประกอบของความถนัดทาง

วิชาชพีครูไทยในเบื้องตน  วิธีดําเนินการวิจัยขั้นที ่ 2  เปนการสรางขอคําถามตามตวัชี้วัดที่ไดจาก

องคประกอบเบื้องตนในขัน้ที่ 1 มีจํานวนขอคําถามปรนัยทั้งสิน้ 320 ขอ  และขอคําถามอัตนัย 8 

ขอ  ที่ผานการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาจากผูเชีย่วชาญจาํนวน  6  ทาน  โดยมีคาดัชน ีIOC  

มากกวาจุดตัดคือ 0.60 ข้ึนไป  ภายหลงัจากการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแลวไดนาํไป

ทดลองใชกับกลุม ตัวอยางที่เปนนิสิต  นกัศึกษา  ชั้นปที่ 4  คณะครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตร  

จากสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ  จาํนวน  237  คน  วิเคราะหคณุภาพขอคําถาม  พรอมทั้งปรับปรุง

แกไขและคัดเลือกขอคําถาม 

 การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 6 ข้ันตอน  ข้ันตอนแรกเปนการหาคาสถิติเบื้องตนและการ

วิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (classical  test  theory : 

CTT)  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป(Test Analysis Program: TAP)    ข้ันตอนที่สอง

เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS โดยการสกดัองคประกอบ

หลัก (principal  component  method)  และหมุนแกนแบบออโธกอนอลดวยวิธ ีvarimax rotation 

เพื่อไดกลุมตัวแปรแยกออกตามองคประกอบ หลักโดยกาํหนดเกณฑการพิจารณาองคประกอบที่ได

คือ  มีคาไอเกน (eigen  value) ≥ 1.00  และตัวแปรมีคาน้ําหนักตั้งแต 0.35  ข้ึนไป  และจัดทํา

แบบวัดคูขนาน ข้ันตอนที่สามเปนการวิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอ ตามทฤษฎีการทดสอบ

แบบดั้งเดิมและทฤษฎีการทดสอบแนวใหมเพื่อทดสอบความเปนคูขนาน ข้ันตอนที่ส่ีเปนการ  

ตวรจสอบคุณภาพดวยการหาคาความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีเทคนคิกลุมรูชัด (known-group  

technique)  ข้ันตอนที่หาวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธเพือ่ตรวจสอบความตรงเชงิเกณฑสัมพนัธ

โดยพิจารณาคาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  

เกรดเฉลี่ย   และคะแนนวิชาครู   และข้ันตอนสุดทายเปนการวิเคราะหเพื่อสรางเกณฑปกติวิสัย   
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สรุปผลการวจิัย 
 
 ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบของความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

ผลการพัฒนากรอบแนวคิดจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญ    และการคนควาเอกสารงานวิจัยที ่

เกีย่วของ  สรุปไดวาองคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทย  ประกอบดวย 9 องคประกอบ    คือ  

ความสามารถทางภาษาไทย  ความสามารถทางคณิตศาสตร  ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  

ความสามารถทางการแกปญหา  ความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ  ความสามารถทางการเขาใจ 

ตนเอง  ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค 

 องคประกอบแตละองคประกอบมีตวับงชีค้วามสามารถดังนี ้

1) ความสามารถทางภาษาไทย   วัดความสามารถในการใชภาษาพูดที่ถกูตอง การใชคํา 

ผิดตําแหนง การใชคําเหมาะสม การใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ การเติมคํา และการสรุปความ 

2) ความสามารถทางคณิตศาสตร     วัดความสามารถในการหาคาเฉลี่ย เปอรเซนตและ 

อนุกรม สัดสวนและอัตราสวน คณิตศาสตรเหตุผล   บัญญัติไตรยางคและสมการ 

3) ความสามารถทางการคิดวิเคราะห   วัดความสามารถในการวิเคราะหทางภาษา การ 

วิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา การวิเคราะหระบบความสัมพันธตัวเลข การซอนภาพ การประกอบ

ภาพ การซอนภาพ และภาพไมเขาพวก 

4) ความสามารถทางการแกปญหา     วัดความสามารถในการแสวงหาความรูขอเทจ็จริง 

เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา  การใชเหตุผล  การจดัการขอมูล การสรุปและตัดสินใจ 

5) ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ      วัดความสามารถในการเปนผูฟงและผูสังเกตทีด่ี   
การมีศิลปะในการพูดและการสื่อสาร  การทํางานรวมกบัผูอ่ืน  การรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน  

การประสานสมัพันธกับกลุม   

6) ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน          วัดความสามารถในการตระหนักรู 

อารมณของตนเอง การเขาใจสถานการณ การควบคมุสถานการณ การจัดการสถานการณ การ

เขาใจผูอ่ืน การคิดในส่ิงที่ดี และการสรางแรงจูงใจ        

7) ความสามารถทางการวางแผน            วัดความสามารถในการกาํหนดขั้นตอนวธิีการ  

การจัดระบบขอมูล การวเิคราะหสภาพปญหาและความตองการ การจัดทําแผน การดําเนินการ

ตามแผน และการติดตามประเมินผล 

8) ความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศ วัดความสามารถในการรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

การใชคอมพวิเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การรูเกีย่วกับอินเทอรเนต และการใชอินเทอรเนต 



 183 

 9) ความสามารถทางการคดิสรางสรรค  วัดความสามารถในการคิดยืดหยุนทางภาพ การ

คิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลองทางภาพ การคิดละเอยีดละออทางภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา 

การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิดคลองทางภาษา และการคิดละเอียดละออทางภาษา 

2. แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยฉบับนี้ ประกอบดวยแบบวัดยอย 9 แบบวัด ดังนี ้

1) แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย              ใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ 1 

จํานวน 237 คน จํานวนขอสอบของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  จํานวน  21 ขอ แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตร จํานวน 22 ขอ แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห  จํานวน  

22  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา  จาํนวน  20  ขอ  แบบวัดความสามารถทาง

มนุษยสัมพนัธ  จํานวน  21  ขอ  แบบวดัความสามารถทางการเขาใจตนเอง  จํานวน  22  ขอ  

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน จาํนวน  20  ขอ ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จํานวน  22  ขอ  และแบบวดัความสามารถทางการคิดสรางสรรค  จํานวน  8 ขอ   

การทดสอบครั้งที ่ 2 เปนการวิเคราะหองคประกอบ  โดยทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่ 2 

จํานวน 503 คน  ซึง่จาํนวนขอสอบของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย  จํานวน  19 ขอ   

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร จํานวน 18 ขอ  แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห  

จํานวน  19  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา  จํานวน  19  ขอ  แบบวัดความสามารถ

ทางมนุษยสัมพันธ  จํานวน  19  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  จาํนวน  

21  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการวางแผน จํานวน  18  ขอ ความสามารถทางเทคโนโลยี   

สารสนเทศ จาํนวน 20 ขอ และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  จํานวน  6 ขอ 

การทดสอบครั้งที ่3  เปนการทดสอบความเปนคูขนานโดยแบงเปนฉบับ A และฉบับ B ใน

แตละฉบับมีจํานวนขอสอบของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทยจาํนวน 7 ขอ แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตร  จํานวน 6 ขอ แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห จํานวน  

6  ขอ  แบบวดัความสามารถทางการแกปญหา  จํานวน  7 ขอ  แบบวัดความสามารถทางมนุษย

สัมพันธ  จํานวน  7  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนจํานวน  8  ขอ  แบบ

วัดความสามารถทางการวางแผน จํานวน  7  ขอ ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  จาํนวน  

7  ขอ  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  จาํนวน  2 ขอ  โดยใชกลุมตัวอยางที ่ 3 

จํานวน  244  คน  

การทดสอบครั้งที ่4  เปนการสรางปกตวิสัิย  ซึ่งแบบวดัความถนัดทางวิชาชพีครูไทยฉบับ 

A หรือฉบับ B มีจํานวนขอสอบของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทยจาํนวน 7 ขอ แบบวัด

ความสามารถทางคณิตศาสตร  จํานวน 6 ขอ แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห  จํานวน  

6  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา  จาํนวน  7 ขอ  แบบวัดความสามารถทาง    

มนุษยสัมพนัธ  จํานวน  7  ขอ  แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนจํานวน  8  ขอ  
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แบบวัดความสามารถทางการวางแผน จาํนวน  7  ขอ ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จํานวน  7 ขอ  และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  จาํนวน 2 ขอ โดยใชกลุมตัวอยาง

ที่ 4 จาํนวน  998  คน     

 3.  คุณภาพของแบบวัด 

1) การวิเคราะหขอสอบรายขอ (Item Analysis)       พบวาระดับความยากงาย  

(level of difficulty)  อยูในชวง .28 - .75 และคาอํานาจจําแนก (power of discrimination) อยู

ในชวง .27 - .80 ซึง่ถือวาเปนขอสอบที่อยูในเกณฑของขอสอบที่ดีทุกขอ  และการวเิคราะห

คุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยฉบับ A และฉบับ B ซึ่งเปนแบบวดัคูขนาน พบวา

คาความยากงายเฉลี่ยมีคาใกลเคียงกัน โดยมีคาอยูระหวาง .45 - .75 แสดงวาแบบวดัมีความยาก

งายระดับคอนขางงาย เมื่อพจิารณาคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยมีคาอยูระหวาง .49 - .80  ซึ่งจาํแนกผูเขาสอบ

ไดดี และเมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B พบวามีคา .93 และ .91 

ตามลําดับ 

 สวนผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของคะแนนของแบบวัดฉบับ 

A และฉบับ B ดวยการทดสอบ Levene’ s Test for Equality of Variances พบวาความแปรปรวน

ของคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B มีคาเทากนั    และผลการเปรียบเทียบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B  พบวาคาเฉลีย่ของคะแนนแบบวัดฉบับ A และ

ฉบับ B ไมแตกตางกัน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

2) ความตรง (Validity) 

2.1)  ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยฉบับนี้ไดผานการตรวจสอบความเหมาะสม 

ของนิยาม โครงสรางการวดั และความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชีย่วชาญทางการวัดและประเมินผล

การศึกษาจํานวน 6 ทาน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง ( Index of consistency: IOC) ใน

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญเฉลี่ยมีคามากกวา .60 แสดงวามีความเห็นสอดคลองกันวาแบบวัด

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทยฉบับนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา  

2.2)  ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 

2.2.1) วิธีการวิเคราะหองคประกอบ 

การวิเคราะหองคประกอบของแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย ไดวิเคราะหในแตละ

แบบวัดยอยทั้ง 9 แบบวัดยอย คือ แบบวัดความสามารถทางภาษาไทยไดองคประกอบ   7  องคประกอบ 

มีคาน้าํหนักองคประกอบระหวาง .47 - .79 แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรไดองคประกอบ 

5 องคประกอบ มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง .46 - .84 แบบวัดความสามารถทางการ        

คิดวิเคราะหไดองคประกอบ 7 องคประกอบ มีคาน้าํหนกัองคประกอบระหวาง .38 -.82 แบบวัด
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ความสามารถทางการแกปญหาไดองคประกอบ 6 องคประกอบ มีคาน้ําหนกัองคประกอบระหวาง 

.41 - .87 แบบวัดความสามารถทางมนษุยสัมพนัธไดองคประกอบ 6 องคประกอบ มีคาน้าํหนกั

องคประกอบระหวาง.52 - .90 แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดองคประกอบ 

7 องคประกอบ มีคาน้าํหนกัองคประกอบระหวาง .44 - .91 แบบวัดความสามารถทางการวางแผน

ไดองคประกอบ 5 องคประกอบ มีคาน้ําหนกัองคประกอบระหวาง .48 - .84  แบบวดั

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดองคประกอบ 5 องคประกอบ มีคาน้าํหนกัองคประกอบ

ระหวาง .43 -.86 และแบบวัดความสามารถทางการคดิสรางสรรคไดองคประกอบ 8 องคประกอบ 

มีคาน้าํหนักองคประกอบระหวาง .55 - .91 

  2.2.2) วิธกีลุมรูชัด (Known-group Technique) 

 โดยการหาคาความแตกตางของคะแนนความถนัดเฉล่ียของครูประจําการกับครูที่ไดรับ

รางวัลเชิดชูเกียรติ โดยใช t – test แบบ independent  sample group พบวามีความแตกตางกนั

โดยครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติมีคะแนนความถนัดเฉลีย่มากกวาครูประจําการอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3)  ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion-related Validity) 

 โดยการหาความสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทยกบั  

เกรดเฉลี่ย และคะแนนวิชาครู พบวามีความสัมพันธกันซึ่งคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครูไทยมีคา

ความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ยเทากับ  .52     อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01   และคะแนนความถนัดทาง

วิชาชพีครูไทยมีคาความสัมพันธกับคะแนนวิชาครู เทากับ .54 อยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .01     

สวนคะแนนวชิาครูมีคาความสัมพนัธกับเกรดเฉลี่ย เทากับ .73 อยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .01 

3. ความเที่ยง (Reliability) 

จากผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (measures of  

internal consistency)  ดวยวิธีของ Cronbach’s coefficient alpha  พบวามีคาระหวาง .80 - .94 

โดยแบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพนัธมีคามากทีสุ่ดเทากับ .94 และแบบวัดความสามารถ

ทางภาษาไทยมีคานอยที่สุดเทากับ .80 

4. ปกติวิสัย (Norms) 

จากการวิเคราะหไดแสดงปกติวิสัยในตารางที่บอกความสัมพันธระหวางคะแนนดิบ(raw  

score)  เปอรเซนตไทล(percentile)  และคะแนนทีปกติ(normalized T-score) ที่แปลงมาจาก

คะแนนดิบโดยแยกเปนแตละดานและโดยรวม     
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อภิปรายผลการวิจัย  
 

 ผลการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย  มีประเด็นที่นาสนใจนํามาอภิปรายผล 

ดังนี ้

1. จากผลการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ    และการสอบถามผูเชีย่วชาญในแตละ 

ดานผูวจิัยนาํมาสกัดไดความสามารถที่เปนองคประกอบของความถนัดทาง  วิชาชีพครูทีม่ีความ

เหมาะสมกับสภาพความเปนจริงในปจจุบันซึ่งมทีั้งหมด 9 องคประกอบ  ไดแก ความสามารถทาง

ภาษาไทย ความสามารถทางคณิตศาสตร  ความสามารถทางการคิดวิเคราะห ความสามารถ

ทางการแกปญหา ความสามารถทางมนษุยสัมพนัธ  ความสามารถในการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  

ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถ

ทางการคิดสรางสรรค   

ดังนัน้หากพิจารณาเปรียบเทียบกับแบบวดัความถนัดทีเ่คยมีมากอนหนานี ้ ในดานความ

สอดคลองและดานความแตกตาง  จากการคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ   มีดังนี ้

  1) ดานความสอดคลอง ในดานโครงสรางของแบบวดัความถนัดทางวิชาชีพครู

ไทยมีรูปแบบผสมผสานระหวางแบบวัดความถนัดในตางประเทศและแบบวัดที่ใชในประเทศ

ไทย มีการประยุกตใหเขากบัสภาพสังคมไทยในปจจุบนั โดยมกีารวดัทางวิชาการ ไดแก ภาษาไทย 

และคณิตศาสตร ที่มีโครงสรางของแบบวัดคลายกับแบบวัดความถนัด SAT, ACT และ PRASIS I 

แตแบบวัด PRASIS I  ที่ใชในการประเมินบุคคลเขาศึกษาตอโปรแกรมการศึกษาครูในประเทศ

สหรัฐอเมริกามีการวัดคณิตศาสตรข้ันตนและคณิตศาสตรข้ันสูง  แตแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ

ครูไทยที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้มีการวัดคณิตศาสตรข้ันตนเทานั้นเพราะไมไดเจาะจงผูเขาเรียนครู

โปรแกรมคณิตศาสตรเพียงอยางเดียว  สวนการตัดสินใจที่เปนสวนประกอบหนึ่งของความสามารถ

ทางการแกปญหา และการวัดความสามารถทางการวางแผน มีความคลายกับแบบวัดความถนัด

เฉพาะวิชาชีพครูของฟลานาแกน  (Flanagan, 1957 อางถึงในลวน สายยศและอังคณา สายยศ, 

2541) ที่ประกอบดวยความสามารถในการพิจารณาตัดสินโดยอาศัยความเขาใจภาษา        

ความสามารถในการวางแผน  ความสามารถดานคาํศพัท และความสามารถในการใชหลักภาษา     

สวนในประเทศไทยการคัดเลือกเขาเรียนครูในปจจบุันใชแบบวัดแววครทูี่ประกอบดวยการใชเหตุผล 

คณิตศาสตร ความรูทั่วไปและเหตุการณปจจุบัน วชิาชีพครูและภาษาไทย (คณะอนุกรรมการ

ประสานงานการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลยั, 2547) ซึ่งมี

สวนคลายกับแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูที่ผูวิจัยสรางขึ้นในดานการวัดความสามารถทาง

คณิตศาสตร การใชเหตุผลและภาษาไทย   และแบบวดัความถนัดทีส่รางขึ้นไมไดวัดความรูทั่วไป 

เหตุการณปจจุบันและวิชาชีพครูเหมือนแบบวัดแววคร ู แตจะวัดแยกออกไปเปนความสามารถ
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ยอยๆ  เชน ความสามารถที่จะสรางปฏิสัมพันธ ตดิตอส่ือสารระหวางบุคคล โดยจะเรียกวา 

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ  ความสามารถในการชวยเหลือใหการปรึกษาสรางความเขาใจ

ระหวางบุคคล จะเรียกวา ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

        2) ดานความแตกตางจากแบบวัดความถนัดอื่น ๆ นั้น  แบบวัดความถนัดทางวชิาชีพ

ครูไทยฉบับนี้ไดมีการวัดความถนัดจากการศึกษาองคประกอบที่เปนจริงตามสภาพสังคมและ

วัฒนธรรมไทยในปจจุบันโดยการสอบถามจากผูที่มีประสบการณจริง ไดแก ผูเชี่ยวชาญทีท่ํางาน

เกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูและครูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติ  พบวาผูทีจ่ะประกอบวิชาชีพ

ครูควรจะมีความถนัดในการใชเทคโนโลย ี  เชนคอมพวิเตอรและอินเทอรเนต  และจะตองมีความ

ถนัดในการสรางสื่อ สามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการคดิ

สรางสรรคเพือ่ใหส่ือการเรยีนการสอนทีผ่ลิตขึ้นมีความแปลกใหม ไมซ้ําซากและทันสมัยเพื่อให  

นักเรียนเกิดความสนใจเรียนทาํใหการเรยีนการสอนมปีระสิทธิภาพ แบบวัดนี้จงึวัดความถนดัใน

การคิดที่หลากหลายและสือ่ความหมายไดดี โดยเรียกวา ความสามารถทางการคิดสรางสรรค  

2. นอกเหนือจากการพิจารณาความสอดคลองและความแตกตางของแบบวัดฉบับนี้กบั 

แบบวัดอื่นๆ ดังกลาวแลวในขอที่ 1  ในแตละองคประกอบมีองคประกอบยอยซึง่เปนตัวบงชี้ของ

ความสามารถตางๆ แลว  หากพิจารณาในดานความแตกตางกนัขององคประกอบยอยซ่ึงเปน    

ตัวบงชี้ของความสามารถตางๆ  ระหวางการพิจารณาองคประกอบยอยตามแนวคิดและนิยาม กับ  

องคประกอบยอยจากการวิเคราะหองคประกอบดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร  พบวาแบบวัดยอยของ

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูที่ไดจากนิยามและแนวคิดกับที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรมอีงคประกอบยอยเทากนั และไมเทากัน เนื่องมาจากการวิเคราะห  

องคประกอบไดมีการรวมองคประกอบที่มลัีกษณะคลายกันเขาดวยกนัทําใหมีจํานวนองคประกอบ

ไมเทากัน มีรายละเอียดดังนี ้

ความสามารถทางภาษาไทย   ผลการวเิคราะหจากแนวคดิและนิยาม ประกอบดวย 

 7 องคประกอบยอย  คือ  การใชภาษาพูดที่ถูกตอง การใชคําผิดตําแหนง การใชคําเหมาะสม การ

ใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ การเติมคํา และการสรุปความ สวนผลการวิเคราะหทางสถิติดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย 7 องคประกอบยอย  คือ  การใชภาษาพูดที่ถกูตอง การใช

คําผิดตําแหนง การใชคําเหมาะสม การใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ การเติมคํา และการสรปุ

ความ 

ความสามารถทางคณิตศาสตร   ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนิยาม ประกอบดวย 

7 องคประกอบยอย  คือ  การหาคาเฉลี่ย เปอรเซ็นต  อนุกรม สัดสวนและอัตราสวน คณิตศาสตร

เหตุผล   บญัญัติไตรยางศ  และสมการและการสรปุความ สวนผลการวิเคราะหทางสถิติดวย
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โปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย 7 องคประกอบยอย  คือ  การหาคาเฉลี่ย   เปอรเซ็นต อนกุรม 

สัดสวนและอตัราสวน คณิตศาสตรเหตุผล   บัญญัติไตรยางศ  และสมการ 

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห   ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนิยาม ประกอบดวย 

7 องคประกอบยอย  คือ  การวิเคราะหทางภาษา การวิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา การวิเคราะห

ระบบความสมัพันธตัวเลข การซอนภาพ การประกอบภาพ การซอนภาพ และภาพไมเขาพวก  

และการสรุปความ สวนผลการวิเคราะหทางสถิตดิวยโปรแกรมคอมพิวเตอรประกอบดวย              

7 องคประกอบยอย  คือ  การวิเคราะหทางภาษา การวิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา การวิเคราะห

ระบบความสมัพันธตัวเลข การซอนภาพ การประกอบภาพ การซอนภาพ และภาพไมเขาพวก 

ความสามารถทางการแกปญหา     ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนิยาม ประกอบดวย 

4 องคประกอบยอย  คือ  การแสวงหาความรูขอเทจ็จริงเพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา  การใช

เหตุผล  การจัดการขอมลู การสรุปและตัดสินใจ สวนผลการวิเคราะหทางสถติิดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ประกอบดวย 6 องคประกอบยอย  คือ การแสวงหาความรูขอเท็จจริง การสังเกต การ

แกปญหา   การใชเหตุผล  การวิเคราะหและจัดการกับขอมูล  และการสรุปและตัดสินใจ 

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ  ผลการวเิคราะหจากแนวคิดและนยิาม ประกอบดวย 

6 องคประกอบยอย  คือ การเปนผูฟงและผูสังเกตที่ดี   การมีศิลปะในการพูด  การติดตอส่ือสาร  

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน  การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   และการยอมรับการกระทําของผูอ่ืน 

สวนผลการวิเคราะหทางสถติิดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย 6 องคประกอบยอย    คอื 

การเปนผูฟงและผูสังเกตที่ด ี  การมีศลิปะในการพูด  การติดตอส่ือสาร  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และการยอมรับการกระทําของผูอ่ืน  

ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน    ผลการวเิคราะหจากแนวคิดและนิยาม  

ประกอบดวย  8 องคประกอบยอย  คอืการตระหนักรูอารมณของตนเอง การเขาใจสถานการณ 

การควบคุมสถานการณ  การจัดการสถานการณ  การเขาใจผูอ่ืน  การคิดในส่ิงทีด่ี  การยอมรบั

ความจริง และการสรางแรงจูงใจ    สวนผลการวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ประกอบดวย 7 องคประกอบยอย  คือ การเขาใจตนเอง  การเขาใจสถานการณ   การควบคุม

สถานการณ  การจัดการสถานการณ การเขาใจผูอ่ืน  การสรางแรงจงูใจ และการยอมรับความจริง     

ความสามารถทางการวางแผน       ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนยิาม ประกอบดวย 

 6 องคประกอบยอย  คือ การกาํหนดขั้นตอนวธิีการ  การจัดระบบขอมูล การวิเคราะหสภาพ

ปญหาและความตองการ การจัดทาํแผน การดําเนนิการตามแผน และการติดตามประเมนิผล   

สวนผลการวิเคราะหทางสถติิดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย  คือ 

การกําหนดขั้นตอนวธิีการ การจัดระบบการวางแผน การกําหนดวัตถปุระสงคและเปาหมาย  การ

ดําเนนิการตามแผน และการติดตามประเมินผล 
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ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนิยาม ประกอบ 

ดวย 5 องคประกอบยอย  คือ การรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชคอมพิวเตอร การใชโปรแกรม

สําเร็จรูป การรูเกี่ยวกบัอินเทอรเนต และการใชอินเทอรเนต   สวนผลการวิเคราะหทางสถิติดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย  คือ การรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  การใช

คอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป การรูเกี่ยวกับอินเทอรเนต และการใชอินเทอรเนต  

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค ผลการวิเคราะหจากแนวคิดและนยิาม ประกอบ 

ดวย 8 องคประกอบยอย  คอื การคิดยืดหยุนทางภาพ การคิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลองทางภาพ 

การคิดละเอียดละออทางภาพ การคิดยดืหยุนทางภาษา การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิดคลองทาง

ภาษา และการคิดละเอยีดละออทางภาษา  สวนผลการวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ประกอบดวย 8 องคประกอบยอย  คือการคิดยืดหยุนทางภาพ การคิดริเร่ิมทางภาพ 

การคิดคลองทางภาพ การคิดละเอียดละออทางภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา การคิดริเร่ิมทาง

ภาษา การคิดคลองทางภาษา และการคดิละเอียดละออทางภาษา 

 3.  การวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยฉบับ A และฉบับ B ซึ่ง

เปนแบบวัดคูขนาน พบวาคาความยากเฉลี่ยมีคาใกลเคยีงกนั เมื่อพิจารณาคาอํานาจจําแนกเฉลีย่

พบวาจําแนกผูเขาสอบไดดี และเมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B พบวา

มีคาใกลเคียงกันแสดงวาคาสัมประสิทธสหสัมพนัธระหวางคะแนนจากแบบวัดคูขนานที่สอบโดย 

ผูสอบกลุมเดียวกนัดวยวิธีดาํเนนิการสอบที่เปนอิสระจากกนัแตเปนมาตรฐานเดียวกนัมคีาใกลเคยีงกนั 

นั่นคือมีความคงที่คงวาของผลที่ไดจากการวัดซ้ํา สวนผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของ

ความแปรปรวนของคะแนนของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B ดวยการทดสอบ Levene’ s Test for 

Equality of Variances พบวาความแปรปรวนของคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B มีคาเทากัน    

และผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B  พบวา

คาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดฉบับ A และฉบับ B ไมแตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05  แสดงวาคาความแปรปรวนและคาเฉลี่ยของแบบวัดฉบับ A และฉบับ B มีคาเทากัน ตามการ

ตรวจสอบการเปนคูขนาน นัน่คือแบบวัดฉบับ A และฉบบั B คูขนานกนั 

4.  แบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทยทีส่รางและพฒันาในการวิจัยครั้งนี้   เปนแบบวัด 

มาตรฐานเปนไปตามหลักการสรางและพฒันาแบบวัดมาตรฐาน จงึทําใหแบบวัดฉบับนี้มีลักษณะ

ดานความตรงและความเที่ยง ดังนี้  

1) ความตรง 
1.1)  ความตรงเชิงเนื้อหา แบบวัดฉบับนี้ไดผานการพิจารณานิยาม โครงสราง 
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การวัด และความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลการศึกษาจํานวน        

6 ทาน โดยผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลการศึกษามคีวามเห็นสอดคลองกันวานยิาม 

โครงสรางของแบบวัดในทกุองคประกอบมีความสาํคัญ ถูกตองและเหมาะสมที่จะนํามาใชวดั

ความถนัดทางวิชาชีพครูไทย 

  1.2)  ความตรงเชิงโครงสราง  จากการวเิคราะหองคประกอบของแบบวัด 

ทั้ง 9 แบบวัด  คือ   

                      แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย ซึง่วัดความสามารถในการใชภาษา

พูดที่ถกูตอง การใชคําผิดตําแหนง  การใชคําเหมาะสม  การใชคําฟุมเฟอย การใชคําสุภาพ การ

เติมคํา และการสรุปความ 

                       แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร   ซึ่งวัดความสามารถในการหา  

คาเฉลี่ย เปอรเซนตและอนกุรม สัดสวนและอัตราสวน คณิตศาสตรเหตุผล บัญญัติไตรยางคและ

สมการ 

                         แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห ซึง่วัดความสามารถในการ 

วิเคราะหทางภาษา การวิเคราะหเงื่อนไขทางภาษา การวิเคราะหระบบความสัมพนัธตัวเลข การ

ซอนภาพ การประกอบภาพ การซอนภาพ และภาพไมเขาพวก 

                           แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา        ซึ่งวัดความสามารถใน 

การแสวงหาความรูขอเทจ็จริงเพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา  การใชเหตุผล การจัดการขอมูล 

การสรุปและตัดสินใจ 

                            แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพนัธ  ซึ่งวัดความสามารถในการ 

เปนผูฟงและผูสังเกตที่ด ี  การมีศิลปะในการพูดและการสือ่สาร การทาํงานรวมกับผูอ่ืน  การรับฟง

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน  การประสานสัมพนัธกับกลุม   

                            แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน   ซึง่วัดความ 

สามารถในการตระหนักรูอารมณของตนเอง การเขาใจสถานการณ การควบคุมสถานการณ การ

จัดการสถานการณ การเขาใจผูอ่ืน การคิดในส่ิงที่ดี และการสรางแรงจงูใจ        

                             แบบวัดความสามารถทางการวางแผน    ซึง่วัดความสามารถในการ 

กําหนดขั้นตอนวิธกีาร  การจัดระบบขอมูล การวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ การ

จัดทําแผน การดําเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

                               แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งวัดความสามารถ 

ในการรูเกีย่วกบัคอมพวิเตอรการใชคอมพวิเตอร การใชโปรแกรมสาํเร็จรูป การรูเกี่ยวกับอินเทอรเนต 

และการใชอินเทอรเนต 
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                               แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค  ซึ่งวัดความสามารถใน

การคิดยืดหยุนทางภาพ การคิดริเร่ิมทางภาพ การคิดคลองทางภาพ การคิดละเอียดละออทาง

ภาพ การคิดยืดหยุนทางภาษา การคิดริเร่ิมทางภาษา การคิดคลองทางภาษา และการคิด

ละเอียดละออทางภาษา 

การวิเคราะหองคประกอบของแบบวัดยอยทั้ง 9 แบบวัดดังกลาวมาแลวนั้น พบวา มีความ

สอดคลองกับผลที่ไดจากการกําหนดนยิาม โครงสรางเนื้อหาจากแนวคิดและเอกสารที่เกีย่วของ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบในครั้งนี้ จงึเปนเครื่องชวยพิสูจนและสรุปดวยขอมูลเชิงประจักษให

เห็นเปนรูปธรรมชัดเจนยิง่ขึ้น  

นอกจากนี้ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความถนัดทางวิชาชีพครไูทยระหวางครูที่ไดรับ 

รางวัลเชิดชูเกยีรติกับครูประจําการปรากฎวา  ครูที่ไดรับรางวัลเชดิชูเกียรติมีคะแนนความถนัด

ทางวิชาชีพครไูทยมากกวาครูประจําการ  ซึ่งเปนไปตามหลักการทีว่าหากเครื่องมอืวัดลักษณะนัน้

ไดผลการวัดจะตองมีความแตกตางระหวางกลุม  โดยกลุมทีท่ราบแนชัดแลววามลัีกษณะทีมุ่งวดั

นั้นตองไดคะแนนมากกวา (ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544)   

  1.3) ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  คะแนนที่ไดจากแบบวัดความถนดัทางวิชาชีพ

ครูไทยฉบับนีก้ับเกรดเฉลี่ยและคะแนนวชิาครู       พบวามีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติ  แสดงวาแบบวัดฉบับนี้มีความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธชนิดความตรงเชิงสภาพ เนื่องจากขณะ

เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางนัน้เปนเวลาทีน่ิสิตนักศึกษาออกสังเกตการสอนตามโรงเรียน

ตางๆ  ทําใหมีความตระหนักในความสาํคัญของวิชาชพีครูจึงแสดงความสามารถอยางเต็มที่ในการ

ทําแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูเชนเดียวกับการทําสอบวิชาอื่นๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ The 

World Bank Group (2006) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนความถนัดทางวิชาชพีครูกับ

คะแนนเฉลีย่สะสมของนกัศกึษาครูพบวามีความสมัพนัธกัน และคะแนนความถนดันี้สงผลตอการ

ประกอบวิชาชพีครูในอนาคตดวย สวนความตระหนกัในวิชาชพีครูของนักศึกษาครูที่ออกสังเกต

การสอนตามโรงเรียนตางๆ สอดคลองกับงานวิจยัของ Ackley และ Arwood (1999)  ที่ศึกษา

เกี่ยวกับความสัมพันธะหวางความตระหนักและการเห็นถึงความสําคัญของการเปนครูมีผลตอ

คะแนนความถนัดและทกัษะในการปฏิบัติงาน 

  2) การหาคาความเทีย่งแบบความสอดคลองภายในของแบบวัดความถนัดทาง

วิชาชพีครูไทยฉบับนี้พบวามคีาระหวาง .80 - .94   ถอืวาอยูในระดับที่นาพอใจ  ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑที่วาคาความเที่ยงที่ระดับ .80 ข้ึน เปนสิง่ที่ควรพบในแบบวัดมาตรฐานทางดานความถนดั

และผลสัมฤทธิ์    (ศิริชัย  กาญจนวาส,ี 2544)     เนือ่งจากมีจํานวนขอสอบนอยเพราะมีขอสอบ

หลายชุดและมีเวลาจํากัดหากจะพัฒนาใหมีคาความเทีย่งมากขึ้นกวานี้นัน้ ตามหลักการทดสอบ

แบบดั้งเดิมใหเพิ่มความยาวของแบบสอบเพราะจะสงผลตอคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง เปนไปตาม
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ทฤษฎทีี่วาถาแบบสอบหรือเครื่องมือที่ใชวัดมีจํานวนขอมากขึ้นจะทาํใหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง

มีคาสูงตามไปดวย (Gulliksen, 1950 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2544)    สวนคาความเที่ยง

ของแบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน และแบบวัดความสามารถทางการ         

คิดสรางสรรคมีคาลดลงอาจเนื่องมาจากการวัดการปฏิบัติหรือการแสดงออกนั้นตองใชสมาธิ

มาก  ซึ่งสมาธินี้เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งทีม่ีผลตอคาความเที่ยง ถาผูสอบทําขอสอบ

อยางมีสมาธิจะสงผลใหความเที่ยงมีคาสงูขึ้น และถามีสมาธินอยก็จะสงผลใหความเที่ยงมีคา

ต่ําลงดวย  องคประกอบนี้เรียกวา องคประกอบดานเหตกุารณที่ไมคงที่ (Events  Producing  

Inconsistency) (Kerlinger, 1992 อางถงึใน สุชีรา ภัทรายุตวรรตน, 2545) 

3)  คุณสมบัติของแบบวดัมาตรฐานอยางหนึง่คือตองมปีกตวิสัิย  เพราะปกตวิิสัย    คือ 

มาตรฐานทีก่าํหนดไวในเรื่องใดเรื่องหนึง่ของประชากรกลุมใดกลุมหนึง่ ซึง่สามารถนาํผลจากการทดสอบ

ไปเปรียบเทยีบกับประชากรในลักษณะเดียวกนัได  การมปีกติวิสัยจะชวยในการใชแบบวดัและการแปล

ความหมายไดสะดวกและชัดเจนมากขึ้น 

การใหคะแนนของแบบวดัความถนัดทางวชิาชีพคร ู  ซึง่เปนแบบเลอืกตอบ  4   ตวัเลอืก      

ใหคะแนนทาํผดิได 0 คะแนน ทาํถกูได 1 คะแนน และแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคเปน

แบบอัตนัยโดยมีรูปภาพและคาํสัง่ใหผูสอบตอบใหมากที่สุดเทาที่จะคิดได แลวใหคะแนนจากการตอบ

ตามเกณฑพจิารณาคือ ตอบเพียง 1 คาํตอบหรือไมตอบเลย ให 0 คะแนน ถาตอบมากกวา 1   คาํตอบให 

1 คะแนน จากการศกึษาครั้งนี้ไดสรางปกติวิสัยโดยการนาํคะแนนดิบมาสรางเกณฑปกติวิสัยเพื่อใช

เปรียบเทยีบความสามารถของผูสอบโดยหาในรูปคะแนนทปีกต ิ (Normalized T-score) ในการ         

เปรียบเทยีบการสรางปกติวิสัยจะตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ ซึง่ในการวิจยัครัง้นี้ผูวจิัยไดทดสอบกบั

กลุมตัวอยางทีเ่ปนนิสิต   นกัศึกษาช้ันปที ่ 4   คณะครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตรของมหาวทิยาลยั

ของรัฐทัว่ประเทศ จาํนวน 998 คน ซึง่เปนจาํนวนมากพอที่แสดงความสัมพนัธระหวางคะแนนดบิกบั

คะแนนทีแปลงรูปแลวซึง่ไดแก คะแนนทปีกติ และคะแนนเปอรเซนตไทล การสรางปกติวิสัยครั้งนี้ได

พิจารณาตามกลุมตัวอยางประชากรทีเ่ปนตัวแทนของพื้นที่ทางภูมิศาสตรเปนปกตวิิสัยระดับชาต ิ

(National Norms) สามารถเปรียบเทยีบกับประชากรทัง้ประเทศเพราะไดทําการสุมตัวอยางจากประชากร

ทั้งประเทศจงึสามารถนาํไปใชในการเปรียบเทียบคะแนนความถนัดของผูสอบแตละคนกบัปกติวิสัย   

ภายในประเทศ นอกจากนี้ไดสรางปกติวิสัยโดยพิจารณาตามลักษณะการแปลงคะแนนเปนปกติวิสัยใน

ระบบเปอรเซนตไทล (Percentile Norms) เพือ่ใชเปรยีบเทยีบวาผูสอบที่ไดเปอรเซนตไทลต่ํากวา 50 เปน

กลุมตํ่า และผูสอบที่ไดเปอรเซนตไทลสูงกวา 50 เปนกลุมสูง  ดงันัน้แบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย

ฉบับนีจ้ึงเปนเกณฑระดับชาติ (National Norms)  เฉพาะประเทศไทยเทานัน้ 

 อนึง่การพฒันาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทยครั้งนี ้  เปนการพฒันาใหมีความทนัสมัย

เปนสากลและเหมาะสมกบับริบทของสังคมและวฒันธรรมไทย  ถงึแมวาจะไมใชคร้ังแรกของการวิจยั
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เกยีวกับการพฒันาเครื่องมือที่ใชพฒันาผูทีเ่รียนคร ู  แตการวิจัยครั้งนี้คงจะเปนสวนหนึง่ที่จะชวยพัฒนา

องคความรุและแนวคิดเกีย่วกับความถนัดทางวิชาชีพครูไทยใหมีการศึกษาอยางเปนระบบและขยาย

ขอบเขตออกไปอยางกวางขวาง  ซึ่งอาจจะมกีารคนพบแนวคิด ทฤษฎ ี หรือองคประกอบของความถนดั

ทางวชิาชีพครูไทยอ่ืน  ๆทีเ่หมอืนหรือตางกับผลการวิจยัในครั้งนี้ไดอีกมากที่สําคัญจะเปนการชวยพัฒนา

และสงเสริมคณุภาพครูไทยใหเปนไปดงัคํากลาวที่วา ครู คือ ผูนําทางความรู  และผูนาํทางวัฒนธรรม 

 
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
1.1 ดานการกําหนดนโยบายและการจัดการศึกษา 

ปจจุบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของสถาบนัตางๆ มีความสําคญัเปนอยางมาก 

เนื่องจากการศึกษาระดับนี้เปนการเริ่มตนเพื่อนําไปสูการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต ซึ่งการ

สอบวัดความถนัดทางวิชาชีพจัดเปนวิชาหนึ่งที่ใชในการสอบออกเปนการสอบเพื่อจบการศึกษา

และเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ โดยตรวจสอบวาผูเรียนมีความถนัดมากนอยเพียงใดเพื่อใชสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความถนัดในดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการเปนครู 

1.2 ดานเศรษฐกิจ 

เนื่องจากความถนัดเปนตัวบงชี้ความสําเร็จในอนาคต  ดังนัน้ในกระบวนการพฒันา 

ความถนัดของผูเรียนครู  จึงควรใชการวัดความถนัดเปนสวนประกอบสําคัญอยางหนึ่งที่

สถาบันการศึกษาที่มีคณะครุศาสตรและคณะศึกษาศาสตร สามารถนําไปเปนขอมูลในการ

แกปญหาการสูญเปลาทางการศึกษาไดโดยนําแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยนี้ไปใชเปน

สวนประกอบหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนครู โดยใหผูเรียนครูมีความสามารถเหมาะสมและ

สามารถไดรับใบประกอบวิชาชีพครู เพราะหากผูเรียนไมไดรับใบประกอบวิชาชีพครูอาจทําให

ตองไปประกอบอาชีพอืน่ทาํใหเกิดการสูญเปลาทางการศกึษาเปนการทาํใหชาติตองสิน้เปลื้อง

งบประมาณ  

 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 การวิจยัครั้งนีไ้ดกําหนดนิยามและโครงสรางของแบบวดัยอยแตละชุดไวสามารถ 

นําไปปรับโครงสรางขอสอบใหเหมาะสมกบักลุมตัวอยางที่สนใจศึกษา เชน ใชนยิามและโครงสราง

ของแบบวัดฉบับนี้ในการสรางแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูแยกเฉพาะวิชาเอกโดยปรับรูปแบบ

ของขอสอบ  จํานวนตวัเลือก  และวิธีการตอบ เปนตน  เพื่อใหสามารถศึกษาไดละเอียดและลึกซึง้

มากยิง่ขึ้น 
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2.2 การพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูคร้ังนี้เปนการศึกษาเพื่อศึกษาองคประกอบ 

ความสามารถที่สงผลตอความถนัดทางวชิาชีพครู และเพื่อสรางและหาคุณภาพของแบบวัดความ

ถนัดทางวิชาชพีครูไทย ยังไมไดมีการศึกษาหาความตรงเชิงทํานาย (Predictive Validity) ตั้งแต

เร่ิมเขาเรียน จนถงึเรียนจบ โดยใชกลุมตัวอยางเดิม ดงันัน้ควรมีการศึกษาหาความตรงเชิงทํานาย 

ซึ่งเปนการศึกษาความสัมพนัธของคะแนนความถนัดทางวิชาชีพครูนี้โดยการทําสอบกอนเขาเรียน

ตอกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะสมจนถึงปสุดทาย จากกลุมตัวอยางกลุมเดียวกันโดยที่คะแนน

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูเปนคะแนนสอบในปจจุบัน และคะแนนผลสัมฤทธิ์สะสมจนถึงป 

สุดทายเปนคะแนนเกณฑในอนาคต ซึ่งคะแนนความถนัดนี้สามารถใชเปนขอมูลพืน้ฐานสวนหนึง่ใน

การสงเสริมความสามารถของผูเรียนของสถาบันการศึกษาที่สนใจ 

2.3 ขอสอบของแบบวัดความถนดัทางวิชาชีพครูไทยฉบับนี้สวนใหญเปนแบบเลือกตอบ 

 4 ตัวเลือก ในอนาคตอาจมีการลองสรางขอสอบในแบบอื่น เชน แบบสถานการณ  เปนตน  ทั้งนี้

เพื่อพัฒนาใหเกิดความหลากหลายในรูปแบบของขอสอบละวิธกีารวดัความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

2.4 วิธีการทดสอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทยฉบับนี้    เปนการตอบลงบนกระดาษ  

คําตอบ  เพื่อพัฒนาวธิีการทดสอบใหเหมาะสมกับโลกยุคดิจิตอลทีเ่นนความสะดวก  รวดเร็ว และ

ทันสมยั จึงควรมีการพัฒนาใหสามารถทดสอบไดดวยเทคโนโลยีใหมๆ  เชน คอมพวิเตอร  และ  

อินเทอรเนต  เปนตน  

2.5 การศึกษาวิจยัเกี่ยวกับความถนัดทางวิชาชพีครู  ขณะนี้เปนเรื่องที่อยูในความสนใจ 

ในตางประเทศ เชน การเปลี่ยนแปลงคุณภาพของครูในประเทศออสเตรเลีย (Leigh, 2006) มี

การศึกษาพบวาตั้งแตป คศ.1983 ถึง 2003 ความถนัดของครูมีแนวโนมลดลงอาจมีปจจัยมาจาก

เร่ืองเศรษฐกิจ  ดงันัน้ผูวจิัยเห็นวาควรศึกษาความสัมพนัธระหวางความถนัด  เศรษฐกิจและการ

จางงานและควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความถนัดทางวชิาชีพครูไทยดวย 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล 



  

ภาคผนวก ก. รายชื่อผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล 

 

รองศาสตราจารย ดร.ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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รองศาสตราจารย ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู



  

ภาคผนวก ข. รายชื่อผูเชี่ยวชาญทางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์  รองเลขาธิการคุรุสภา 

นางพรศรี ฉิมแกว  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานวิชาชีพ 

นางรัชนี ยุตรินทร  หัวหนากลุมรับรองความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 

นางเกศธิดา เขียวสอาด  หัวหนากลุมมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

นางสาวสมรัชนีกร  อองเอิบ หัวหนากลุมสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

นายสําเนา เนื้อทอง นักวิชาการกลุมสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 



  

 

ภาคผนวก ค 
คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทยโดยกอน      

การคัดเลือกทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่1 และหลังการคัดเลือกทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่2 



  

ภาคผนวก ค. ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครู

ไทยโดยกอนการคัดเลือกใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ 1 และหลังการคัดเลือกใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ 2 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

แบบวัดความสามารถทางภาษา 1 .198* .07* - - - 

 2 .66 .53 1 .72 .60 

 3 .52 .06* - - - 

 4 .65 .51 2 .71 .60 

 5 .51 .22 3 .58 .30 

 6 .48 .22 4 .55 .36 

 7 .62 .46 5 .67 .60 

 8 .62 .22 6 .67 .43 

 9 .46 .30 7 .44 .60 

 10 .68 .54 8 .75 .62 

 11 .68 .47 9 .74 .61 

 12 .56 .29 10 .64 .39 

 13 .67 .65 11 .73 .66 

 14 .53 .33 12 .61 .42 

 15 .61 .56 13 .68 .60 

 16 .68 .34 14 .73 .37 

 17 .72 .34 15 .76 .40 

 18 .58 .23 16 .65 .34 

 19 .47 .60 17 .55 .73 

 20 .64 .28 18 .71 .44 

 21 .42 .54 19 .52 .75 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 1 .16* .16* - - - 

 2 .23 .30 1 .30 .53 

 3 .29 .31 2 .34 .57 

 4 .31 .32 3 .38 .62 

 5 .40 .38 4 .41 .57 

 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 6 .80 .39 5 .36 .52 

 7 .42 .24 6 .46 .43 

 8 .55 .36 7 .58 .60 

 9 .21 .21 8 .24 .27 

 10 .29 .11* - - - 

 11 .32 .26 9 .27 .36 

 12 .20 .20 10 .37 .34 

 13 .69 .61 11 .33 .41 

 14 .80 .43 12 .15* .18* 

 15 .72 .56 13 .12* .24 

 16 .28 .25 14 .15* .20* 

 17 .28 .20 15 .34 .11* 

 18 .17* .05* - - - 

 19 .36 .26 16 .23 .41 

 20 .39 .38 17 .22 .17* 

 21 .27 .18* - - - 

 22 .28 .21 18 .31 .39 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 1 .43 .31 1 .44 .72 

 2 .65 .58 2 .65 .62 

 3 .40 .20 3 .42 .70 

 4 .32 .20 4 .34 .57 

 5 .44 .33 5 .45 .78 

 6 .70 .46 6 .71 .51 

 7 .37 .21 7 .38 .66 

 8 .38 .29 8 .39 .61 

 9 .41 .32 9 .44 .54 

 10 .33 .06* - - - 

 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 11 .65 .34 10 .33 .14* 

 12 .81* .31 - - - 

 13 .69 .36 11 .21 .27 

 14 .66 .29 12 .22 .35 

 15 .70 .28 13 .70 .22 

 16 .59 .22 14 .28 .34 

 17 .59 .21 15 .24 .27 

 18 .73 .24 16 .28 .37 

 19 .61 .27 17 .29 .32 

 20 .90* .21 - - - 

 21 .71 .32 18 .75 .20 

 22 .74 .20 19 .66 .36 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 1 .40 .42 1 .48 .51 

 2 .59 .64 2 .68 .71 

 3 .66 .71 3 .75 .71 

 4 .51 .62 4 .60 .69 

 5 .61 .63 5 .70 .69 

 6 .39 .25 6 .46 .34 

 7 .62 .54 7 .71 .56 

 8 .30 .21 8 .39 .19 

 9 .35 .05* - - - 

 10 .43 .20 9 .50 .23 

 11 .20 .20 11 .51 .27 

 12 .20 .20 11 .195* .20 

 13 .21 .20 12 .22 .31 

 14 .68 .33 13 .76 .34 

 15 .61 .52 14 .70 .54 

 16 .45 .40 15 .53 .47 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 17 .68 .62 16 .75 .60 

 18 .64 .39 17 .70 .42 

 19 .38 .43 18 .45 .47 

 20 .68 .46 19 .76 .42 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพันธ 1 .67 .50 1 .68 .43 

 2 .67 .47 2 .68 .41 

 3 .87* .44 - - - 

 4 .67 .25 3 .68 .19* 

 5 .69 .27 4 .71 .28 

 6 .66 .33 5 .68 .35 

 7 .68 .33 6 .70 .32 

 8 .54 .28 7 .56 .36 

 9 .61 .25 8 .63 .12* 

 10 .48 .35 9 .50 .40 

 11 .71 .70 10 .72 .64 

 12 .59 .680 11 .61 .65 

 13 .60 .63 12 .62 .64 

 14 .73 .67 13 .75 .67 

 15 .50 .60 14 .52 .63 

 16 .44 .48 15 .47 .55 

 17 .57 .77 16 .60 .78 

 18 .58 .72 17 .60 .71 

 19 .56 .69 18 .58 .66 

 20 .51 .74 19 .74 .69 

 21 .85 .29 - - - 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 1 .54 .63 1 .60 .71 

 2 .60 .64 2 .66 .64 

 3 .51 .60 3 .57 .69 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 4 .56 .57 5 .62 .66 

 5 .40 .34 5 .47 .51 

 6 .39 .26 6 .45 .41 

 7 .88* .21 - - - 

 8 .80 .33 7 .84* .34 

 9 .73 24 8 .80 .28 

 10 .67 .29 9 .71 .39 

 11 .57 .33 10 .63 .42 

 12 .69 .34 11 .70 .42 

 13 .67 .24 12 .71 .39 

 14 .75 .39 13 .80 .44 

 15 .61 .43 14 .67 .54 

 16 .70 .32 15 .75 .42 

 17 .76 .36 16 .82* .39 

 18 .62 .30 17 .67 .39 

 19 .59 .21 18 .63 .28 

 20 .50 .28 19 .55 .41 

 21 .51 .32 20 .57 .44 

 22 .59 .28 21 .81* .35 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 1 .39 .20 1 .56 .62 

 2 .48 .37 2 .66 .58 

 3 .46 .32 3 .63 .53 

 4 .42 .15* - - - 

 5 .52 .44 4 .69 .50 

 6 .54 .44 5 .70 .50 

 7 .39 .20 6 .56 .63 

 

 

 

 

 
 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 8 .36 .26 7 .59 .66 

 9 .62 .36 8 .62 .66 

 10 .15* .003* - - - 

 11 .62 .39 9 .75 .45 

 12 .80 .38 10 .77 .29 

 13 .72 .32 11 .79 .44 

 14 .58 .33 12 .71 .55 

 15 .73 .30 13 .80 .44 

 16 .63 .32 14 .76 .51 

 17 .53 .29 15 .68 .55 

 18 .430 .32 16 .62 .63 

 19 .46 .35 17 .65 .59 

 20 .57 .21 18 .71 .40 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 .56 .47 1 .67 .29 

 2 .47 .37 2 .56 .56 

 3 .48 .35 3 .44 .52 

 4 .56 .42 4 .45 .54 

 5 .35 .14* - - - 

 6 .59 .53 5 .70 .39 

 7 .55 .51 6 .60 .59 

 8 .58 .58 7 .70 .56 

 9 .54 .57 8 .66 .63 

 10 .43 .29 9 .52 .63 

 11 .56 .44 10 .47 .58 

 12 .56 .40 11 .65 .56 

 13 .60 .48 12 .71 .55 

 14 .44 .35 13 .53 .63 

 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 15 .63 .50 14 .63 .57 

 16 .40 .25 15 .49 .58 

 17 .32 .21 16 .41 .38 

 18 .32 .21 17 .43 .19* 

 19 .39 .31 18 .50 .13* 

 20 .30 .22 19 .41 .18* 

 21 .18* -.01* - - - 

 22 .31 .29 20 .42 .16* 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 1 .44 .71 1 .34 .74 

 2 .20 .22 2 .57 .76 

 3 .21 .21 3 .46 .60 

 4 .60 .68 4 .60 .66 

 5 .30 .71 5 .30 .69 

 6 .60 .68 6 .60 .65 

 7 .43 .62 7 .42 .78 

 8 .70 .66 8 .70 .62 

 9 .60 .63 9 .60 .50 

 10 .50 .77 10 .43 .71 

 11 .29 .68 11 .30 .66 

 12 .27 .42 12 .18 .62 

 13 .40 .68 - - - 

 14 .40 .68 - - - 

 15 .40 .52 - - - 

 16 .07* .09* - - - 

 17 .40 .62 13 .40 .66 

 18 .55 .80 14 .40 .66 

 19 .60 .68 15 .40 .36 

 20 .30 .59 16 .42 .71 

 

 

 

 



  

ตารางที่ 1  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัด กลุมตัวอยางที่ 1 กลุมตัวอยางที่ 2 

 ขอที่ P r ขอที่ p r 

 21 .49 .76 17 .40 .54 

 22 .44 .64 18 .36 .56 

 23 .46 .70 19 .60 .67 

 24 .47 .73 20 .47 .52 

 25 .34 .20 21 .48 .77 

 26 .56 .35 22 .14* .55 

 27 .35 .20 23 .38 .76 

 28 .60 .45 24 .32 .64 

 29 .33 .06* - - - 

 30 .65 .35 - - - 

 31 .48 .16* - - - 

 32 .67 .27 - - - 

 
* หมายถึง ตัดออก 

 



  

 

ภาคผนวก ง 
คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่3



  

ภาคผนวก ง.  ตารางที่ 2  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคุขนานที่ใชทดสอบกับกลุม     

ตัวอยางที่ 3 

แบบวัด แบบวัดฉบับ A แบบวัดฉบับ B 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

แบบวัดความสามารถทางภาษา 1 .799 .590 1 .762 .571 

 2 .389 .694 2 .307 .632 

 3 .315 .720 3 .365 .689 

 4 .398 .760 4 .389 .741 

 5 .250 .712 5 .648 .478 

 6 .693 .591 6 .287 .701 

 7 .496 .747 7 .426 .800 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร 1 .369 .786 1 .389 .775 

 2 .332 .789 2 .299 .740 

 3 .381 .527 3 .398 .497 

 4 .455 .685 4 .422 .638 

 5 .802 .561 5 .784 .562 

 6 .442 .715 6 .484 .803 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห 1 .366 .787 1 .377 .759 

 2 .791 .434 2 .734 .550 

 3 .525 .681 3 .548 .655 

 4 .385 .782 4 .365 .770 

 5 .529 .651 5 .562 .668 

 6 .340 .694 6 .398 .643 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 1 .377 .448 1 .362 .445 

 2 .607 .765 2 .571 .782 

 3 .590 .596 3 .576 .532 

 4 .594 .739 4 .547 .743 

 5 .672 .755 5 .612 .748 

 6 .545 .717 6 .529 .690 

 7 .569 .669 7 .533 .682 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพันธ 1 .379 .701 1 .307 .734 
 
 
 
 
 
 



  

ตารางที่ 2  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคุขนาน (ตอ) 

แบบวัด แบบวัดฉบับ A แบบวัดฉบับ B 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

 2 .208 .561 2 .203 .500 

 3 .221 .619 3 .262 .617 

 4 .242 .517 4 .238 .511 

 5 .250 .469 5 .258 .521 

 6 .289 .609 6 .303 .617 

 7 .354 .563 7 .377 .649 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง 1 .611 .489 1 .541 .538 

 2 .262 .602 2 .217 .591 

 3 .373 .750 3 .364 .719 

 4 .283 .480 4 .209 .453 

 5 .484 .632 5 .430 .655 

 6 .385 .786 6 .389 .594 

 7 .217 .786 7 .202 .749 

 8 .238 .742 8 .280 .373 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน 1 .676 .449 1 .691 .443 

 2 .730 .553 2 .713 .657 

 3 .684 .681 3 .707 .700 

 4 .648 .670 4 .679 .657 

 5 .738 .649 5 .693 .786 

 6 .783 .647 6 .713 .643 

 7 .689 .596 7 .623 .757 

แบบวัดความสามารถเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 .366 .596 1 .340 .768 

 2 .497 .674 2 .414 .724 

 3 .766 .507 3 .717 .490 

 4 .758 .573 4 .721 .559 

 5 .399 .749 5 .418 .755 

 6 .324 .649 6 .361 .687 

 7 .536 .629 7 .516 .603 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางที่ 2  คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคุขนาน (ตอ) 

แบบวัด แบบวัดฉบับ A แบบวัดฉบับ B 

 ขอที่ p r ขอที่ p r 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค 1 .70 .50 1 .68 .53 

 2 .70 .50 2 .67 .54 

 3 .59 .67 3 .59 .67 

 4 .70 .50 4 .68 .52 

 5 .30 .74 5 .30 .73 

 6 .38 .69 6 .38 .68 

 7 .31 .36 7 .31 .36 

 8 .60 .30 8 .38 .34 
 
 



  

ภาคผนวก จ 
คาความยากและคาอํานาจจําแนกของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบ 

กับกลุมตัวอยางที่ 4 



  

 

ภาคผนวก จ.  ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใช

ทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ 4 

แบบวัด  p r ∆ 

ภาษาไทย ฉบับ A .57 .75 12.2 

 ขอที่ 1 .66 .63 11.3 

 ขอที่ 2 .50 .79 13.0 

 ขอที่ 3 .62 .75 11.8 

 ขอที่ 4 .46 .80 13.4 

 ขอที่ 5 .46 .80 13.4 

 ขอที่ 6 .70 .67 10.9 

 ขอที่ 7 .58 .79. 12.2 

 ฉบับ B .55 .76 12.5 

 ขอที่ 1 .58 .74 12.2 

 ขอที่ 2 .51 .77 12.9 

 ขอที่ 3 .62 .80 12.9 

 ขอที่ 4 .44 .76 13.6 

 ขอที่ 5 .53 .70 12.7 

 ขอที่ 6 .61 .77 11.9 

 ขอที่ 7 .59 .78 12.1 

คณิตศาสตร ฉบับ A .45 .73 13.5 

 ขอที่ 1 .43 .70 13.8 

 ขอที่ 2 .47 .76 13.4 

 ขอที่ 3 .46 .76 13.4 

 ขอที่ 4 .44 .80 13.7 

 ขอที่ 5 .44 .63 13.7 

 ขอที่ 6 .48 .72 13.2 

 ฉบับ B .45 .79 13.5 

 ขอที่ 1 .43 .77 13.7 

 ขอที่ 2 .46 .80 13.4 

 ขอที่ 3 .49 .80 13.1 

 
 
 
 
 
 



  

 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุม  

ตัวอยางที่ 4 (ตอ) 

แบบวัด  p r ∆ 

 ขอที่ 4 .48 .78 13.2 

 ขอที่ 5 .46 .80 13.4 

 ขอที่ 6 .42 .77 13.9 

การคิดวิเคราะห ฉบับ A .54 .77 12.6 

 ขอที่ 1 .47 .80 13.3 

 ขอที่ 2 .66 .74 11.4 

 ขอที่ 3 .51 .80 12.9 

 ขอที่ 4 .47 .79 13.3 

 ขอที่ 5 .58 .72 12.2 

 ขอที่ 6 .55 .77 12.5 

 ฉบับ B .53 .76 12.7 

 ขอที่ 1 .47 .76 13.3 

 ขอที่ 2 .67 .72 11.2 

 ขอที่ 3 .47 .76 13.2 

 ขอที่ 4 .45 .77 13.6 

 ขอที่ 5 .60 .75 12.0 

 ขอที่ 6 .51 .76 12.9 

การแกปญหา ฉบับ A .74 .49 10.5 

 ขอที่ 1 .73 .54 10.5 

 ขอที่ 2 .77 .43 10.0 

 ขอที่ 3 .76 .47 10.2 

 ขอที่ 4 .69 .72 11.2 

 ขอที่ 5 .80 .35 9.7 

 ขอที่ 6 .72 .53 10.8 

 ขอที่ 7 .75 .44 10.4 

 ฉบับ B .71 .50 10.8 

 ขอที่ 1 .72 .48 10.6 

 ขอที่ 2 .74 .46 10.4 

 
 
 
 
 



  

 

 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุม  

ตัวอยางที่ 4 (ตอ) 

แบบวัด  p r ∆ 

 ขอที่ 3 .79 .42 9.8 

 ขอที่ 4 .55 .72 12.5 

 ขอที่ 5 .72 .38 10.6 

 ขอที่ 6 .69 .58 11.0 

 ขอที่ 7 .76 .49 10.1 

มนุษยสัมพันธ ฉบับ A .54 .78 12.6 

 ขอที่ 1 .64 .79 11.6 

 ขอที่ 2 .49 .79 13.1 

 ขอที่ 3 .55 .80 12.5 

 ขอที่ 4 .46 .77 13.4 

 ขอที่ 5 .47 .78 13.3 

 ขอที่ 6 .62 .78 11.8 

 ขอที่ 7 ..57 .77 12.3 

 ฉบับ B .58 .80 12.2 

 ขอที่ 1 .63 .79 11.7 

 ขอที่ 2 .52 .80 12.8 

 ขอที่ 3 .60 .80 12.0 

 ขอที่ 4 .53 .80 12.7 

 ขอที่ 5 .54 .80 12.7 

 ขอที่ 6 .65 .79 11.5 

 ขอที่ 7 .60 .79 12.0 

การเขาใจตนเองและผูอื่น ฉบับ A .52 .72 13.8 

 ขอที่ 1 .61 .61 11.9 

 ขอที่ 2 .49 .75 13.2 

 ขอที่ 3 .61 .68 11.9 

 ขอที่ 4 .49 .77 13.1 

 ขอที่ 5 .58 .65 12.2 

 ขอที่ 6 .57 .71 12.3 
 
 
 
 
 



  

 

 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุม  

ตัวอยางที่ 4 (ตอ) 

แบบวัด  p r ∆ 

 ขอที่ 7 .43 .80 13.7 

 ขอที่ 8 .42 .79 13.6 

 ฉบับ B .45 .74 13.5 

 ขอที่ 1 .54 .72 12.6 

 ขอที่ 2 .41 .75 13.9 

 ขอที่ 3 .38 .70 14.2 

 ขอที่ 4 .44 .78 13.7 

 ขอที่ 5 .52 .80 12.8 

 ขอที่ 6 .52 .70 12.8 

 ขอที่ 7 .42 .79 13.6 

 ขอที่ 8 .36 .70 14.4 

การวางแผน ฉบับ A .66 .63 11.4 

 ขอที่ 1 .70 .54 10.9 

 ขอที่ 2 .74 .47 10.4 

 ขอที่ 3 .61 .69 11.9 

 ขอที่ 4 .64 .68 11.5 

 ขอที่ 5 .63 .72 11.7 

 ขอที่ 6 .55 .80 12.5 

 ขอที่ 7 .71 .50 10.8 

 ฉบับ B .64 .71 11.6 

 ขอที่ 1 .62 .58 11.8 

 ขอที่ 2 .73 .80 10.6 

 ขอที่ 3 .67 .77 11.2 

 ขอที่ 4 .61 .79 11.9 

 ขอที่ 5 .68 .72 11.0 

 ขอที่ 6 .52 .73 12.8 

 ขอที่ 7 .69 .58 11.0 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับ A .75 .55 10.3 
 
 
 
 
 



  

 

 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุม  

ตัวอยางที่ 4 (ตอ) 

แบบวัด  p r ∆ 

 ขอที่ 1 .76 .54 10.2 

 ขอที่ 2 .71 .66 10.8 

 ขอที่ 3 .76 .53 10.1 

 ขอที่ 4 .78 .50 9.8 

 ขอที่ 5 .79 .44 9.7 

 ขอที่ 6 .80 .42 9.6 

 ขอที่ 7 .67 .76 11.2 

 ฉบับ B .71 .56 10.8 

 ขอที่ 1 .74 .58 10.5 

 ขอที่ 2 .76 .61 10.1 

 ขอที่ 3 .70 .52 10.9 

 ขอที่ 4 .68 .50 11.1 

 ขอที่ 5 .75 .48 10.3 

 ขอที่ 6 .75 .46 10.3 

 ขอที่ 7 .60 .78 12.0 

ความคิดสรางสรรค ฉบับ A    

 ขอที่ 1 .67 .53 12.0 

 ขอที่ 2 .67 .54 12.2 

 ขอที่ 3 .59 .66 12.9 

 ขอที่ 4 .68 .52 11.8 

 ขอที่ 5 .30 .73 13.6 

 ขอที่ 6 .40 .71 12.7 

 ขอที่ 7 .31 .37 11.9 

 ขอที่ 8 .57 .33 12.1 

 ฉบับ B    

 ขอที่ 1 .67 .54 12.1 

 ขอที่ 2 .67 .54 11.3 

 ขอที่ 3 .59 .67 13.0 

 
 
 
 
 



  

 

 
ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคูขนานที่ใชทดสอบกับกลุม  

ตัวอยางที่ 4 (ตอ) 

แบบวัด  p r ∆ 

 ขอที่ 4 .76 .54 10.2 

 ขอที่ 5 .71 .66 10.8 

 ขอที่ 6 .76 .53 10.1 

 ขอที่ 7 .78 .50 9.8 

 ขอที่ 8 .79 .44 9.7 



  

 

 

ภาคผนวก ฉ 
ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวชิาชพีครูไทย 

 



       
             
                                                                                  

 

 ภาคผนวก ฉ  ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย  

แบบวัดความสามารถทางภาษา 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

1 ก 51 16 67 .35 .34 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 19 10 29 .20 .07 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํา 

 ค 18 42 60 .40 .37 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 6 9 .05 .05 ตัวลวงที่ดี 

2 ก 1 16 17 .11 .20 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 81 26 107 .66 .52 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 3 15 18 .09 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 16 22 .14 .15 ตัวลวงที่ดี 

3 ก 19 19 38 .29 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 53 39 92 .52 .06 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกต่ํา 

 ค 10 8 18 .11 .00 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ง 9 8 17 .08 .01 ตัวลวงควรปรับปรุง 

4 ก 1 17 18 .12 .22 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 80 27 107 .65 .51 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 6 14 20 .12 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 16 20 .11 .17 ตัวลวงที่ดี 

5 ก 14 21 35 .19 .13 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 56 29 85 .51 .22 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 17 14 31 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 10 14 .11 .09 ตัวลวงที่ดี 

6 (ก) 53 27 80 .48 .22 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 17 22 39 .19 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 15 30 .20 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 10 13 .14 .07 ตัวลวงที่ดี 

7 (ก) 71 24 95 .62 .46 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ข 15 33 48 .24 .28 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 7 10 .09 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 10 12 .06 .11 ตัวลวงที่ดี 

8 ก 10 9 19 .11 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 63 34 24 .62 .22 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 18 24 42 .22 .13 ตัวลวงที่ดี 

 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ง 0 6 6 .07 .08 ตัวลวงที่ดี 

9 ก 17 13 .30 .15 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 10 21 31 .24 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ค 8 17 25 .15 .14 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 56 23 79 .46 .30 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

10 ก 0 14 14 .10 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ข 10 14 21 .12 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 81 26 107 .68 .54 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ง 0 20 20 .10 .27 ตัวลวงที่ดี 

11 ก 2 17 19 .10 .21 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 82 32 114 .68 .47 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 2 20 22 .15 .25 ตัวลวงที่ดี 

 ง 5 5 10 .06 .13 ตัวลวงที่ดี 

12 ก 10 14 24 .11 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 15 17 32 .20 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 15 20 .12 .15 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 61 28 89 .56 .29 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

13 ก 0 20 20 .10 .27 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 85 21 106 .67 .65 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 4 16 20 .14 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 17 19 .09 .21 ตัวลวงที่ดี 

14 ก 6 12 18 .12 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 13 26 .20 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 19 24 .15 .20 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 67 30 97 .53 .33 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

15 (ก) 79 23 102 .61 .56 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ข 8 23 31 .16 .22 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 21 24 .14 .25 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 7 8 .08 .08 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 5 9 14 .07 .07 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 76 37 113 .68 .34 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 4 18 22 .14 .20 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 10 18 .11 .07 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม P r การแปลความหมาย 

17 (ก) 79 39 118 .72 .34 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 6 18 24 .13 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 7 10 .06 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 10 13 .08 .10 ตัวลวงที่ดี 

18 ก 9 7 16 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 60 32 92 .58 .23 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 18 19 37 .22 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 16 20 .10 .12 ตัวลวงที่ดี 

19 (ก) 69 12 81 .14 .60 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ข 15 15 30 .17 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 23 27 .19 .25 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 24 27 .17 .29 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 12 7 19 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 69 35 94 .64 .28 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 6 17 23 .16 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 15 19 .10 .14 ตัวลวงที่ดี 

21 ก 12 23 35 .16 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ข 8 20 28 .22 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ค 8 20 28 .20 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 63 11 74 .42 .54 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร   

1 ก 26 23 49 .25 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 20 26 46 .31 .04 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ค 3 20 23 .28 .22 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 17 7 24 .16 .16 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

2 ก 12 6 18 .25 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 20 32 52 .30 .12 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 25 6 31 .23 .30 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 9 32 41 .22 .28 ตัวลวงที่ดี 

3 (ก) 31 12 43 .29 .31 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 7 24 31 .20 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ค 16 29 45 .28 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ง 12 11 23 .23 .05 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

4 (ก) 33 14 45 .31 .32 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 7 32 39 .24 .32 ตัวลวงที่ดี 

 ค 17 10 27 .25 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ง 9 20 29 .20 .13 ตัวลวงที่ดี 

5 ก 7 22 29 .15 .28 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 40 17 57 .40 .38 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 16 19 35 .34 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 18 11 .11 .05 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 1 10 11 .06 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ข 0 8 8 .05 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 64 44 108 .80 .39 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 1 14 15 .09 .17 ตัวลวงที่ดี 

7 ก 10 17 27 .15 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ข 18 19 37 .28 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 36 23 59 .42 .24 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 2 17 19 .14 .16 ตัวลวงที่ดี 

8 (ก) 47 27 74 .55 .36 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 11 16 27 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 13 17 .10 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 20 24 .16 .20 ตัวลวงที่ดี 

9 ก 21 35 56 .37 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 10 4 14 .21 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 23 26 49 .38 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 12 11 23 .29 .05 ตัวลวงที่ดี 

10 ก 18 24 42 .24 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 23 18 41 .29 .11 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกคอนขางต่ํา 

 ค 17 24 41 .26 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 8 10 18 .21 .03 ตัวลวงควรปรับปรุง 

11 ก 9 24 33 .23 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ข 21 25 46 .29 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 30 15 45 .32 .28 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 6 12 18 .16 .05 ตัวลวงที่ดี 

12 ก 22 30 52 .35 .06 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ข 27 33 60 .38 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 3 5 8 .20 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 14 8 22 .31 .09 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 0 12 12 .08 .16 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 63 26 89 .69 .61 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 2 22 24 .12 .26 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 16 17 .10 .20 ตัวลวงที่ดี 

14 ก 0 5 5 .05 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 2 26 28 .08 .26 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 64 41 105 .80 .43 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกดี 

 ง 0 5 5 .05 .05 ตัวลวงที่ดี 

15 ก 0 19 19 .10 .25 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 64 31 95 .72 .56 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 1 13 14 .10 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 13 14 .08 .16 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 11 23 34 .23 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 25 38 .24 .13 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 28 13 41 .28 .25 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 14 15 29 .25 .05 ตัวลวงที่ดี 

17 ก 11 12 13 .20 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 17 17 34 .25 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 12 31 33 .27 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 26 16 42 .28 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

18 ก 29 26 55 .38 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 14 17 31 .19 .01 ตัวลวงที่ดี 

 ค 10 22 32 .26 .14 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ง) 13 11 24 .17 .05 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

19 (ก) 34 19 53 .36 .26 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 8 14 22 .15 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ค 16 13 19 .25 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ง 8 30 38 .23 .27 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 9 11 20 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ช 8 14 22 .20 .06 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ค 9 34 43 .22 .27 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 40 17 57 .39 .38 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

21 ก 12 8 20 .18 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 12 10 22 .21 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 18 44 62 .34 .31 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 24 14 62 .34 .31 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกคอนขางต่ํา 

22 ก 13 9 22 .18 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 14 8 22 .19 .11 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 25 13 38 .28 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 14 46 60 .36 .39 ตัวลวงที่ดี 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห    

1 ก 15 15 30 .18 .06 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 15 24 39 .22 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ค 12 13 25 .17 .06 ตัวลวงที่ใชได 

 (ง) 63 21 84 .43 .31 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

2 ก 5 18 23 .10 .20 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 93 22 115 .65 .58 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 6 20 26 .18 .22 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 13 14 .08 .17 ตัวลวงที่ใชได 

3 ก 10 16 26 .19 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 25 22 47 .22 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 (ค) 50 23 73 .40 .20 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 20 12 32 .18 .05 ตัวลวงที่ใชได 

4 (ก) 35 19 54 .32 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 41 16 57 .29 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ค 19 17 36 .32 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ง 10 21 31 .17 .19 ตัวลวงที่ดี 

5 ก 13 14 27 .16 .07 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 20 18 38 .26 .06 ตัวลวงที่ใชได 

 (ค) 62 19 81 .44 .33 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 10 22 32 .14 .21 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 6 14 20 .09 .13 ตัวลวงที่ใชได 

 (ช) 91 30 121 .70 .46 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ค 2 18 20 .10 .23 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 11 17 .10 .09 ตัวลวงที่ใชได 

7 ก 5 13 18 .11 .13 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 46 19 65 .37 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 28 33 61 .30 .22 ตัวลวงที่ดี 

 ง 26 8 34 .25 .14 ตัวลวงที่ดี 

8 ก 24 10 34 .19 .09 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 23 39 62 .32 .32 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 52 15 67 .12 .07 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 6 9 15 .12 .07 ตัวลวงที่ใชได 

9 (ก) 57 16 73 .41 .32 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 20 21 41 .19 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 19 19 38 .19 .08 ตัวลวงที่ใชได 

 ง 9 17 26 .20 .15 ตัวลวงที่ดี 

10 ก 30 19 49 .23 .02 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ข) 34 19 53 .33 .06 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

 ค 32 18 50 .27 .06 ตัวลวงที่ใชได 

 ง 9 17 26 .17 .15 ตัวลวงที่ดี 

11 ก 8 12 20 .09 .08 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 12 16 28 .17 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 82 32 114 .65 .34 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 3 13 16 .08 .15 ตัวลวงที่ใชได 

12 ก 0 14 14 .06 .19 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 2 12 14 .06 .14 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 9 4 13 .07 .03 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ง) 94 43 137 .81 .31 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

13 ก 4 14 18 .09 .15 ตัวลวงที่ใชได 

 (ข) 88 35 123 .69 .36 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 8 14 22 .13 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ง 5 10 15 .09 .09 ตัวลวงที่ใชได 

14 ก 4 17 21 .09 .20 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 13 11 24 .14 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 (ค) 82 36 118 .66 .29 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ง 6 9 15 .11 .05 ตัวลวงที่ใชได 

15 ก 7 8 15 .07 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 (ข) 86 39 125 .70 .28 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 6 21 27 .14 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 5 11 .09 .05 ตัวลวงที่ใชได 

16 ก 12 10 22 .12 .06 ตัวลวงที่ใชได 

 (ข) 75 36 111 .59 .22 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 12 19 31 .20 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 8 14 .09 .05 ตัวลวงที่ใชได 

17 (ก) 74 40 114 .59 .21 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 13 9 22 .13 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 9 13 22 .14 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ง 9 11 20 .14 .06 ตัวลวงที่ใชได 

18 (ก) 87 43 130 .73 .24 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 9 9 18 .10 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 6 10 16 .09 .07 ตัวลวงที่ใชได 

 ง 3 11 14 .07 .12 ตัวลวงที่ใชได 

19 ก 13 9 22 .10 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 6 7 13 .11 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 9 23 32 .17 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 77 34 111 .61 .27 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

20 (ก) 101 55 156 .90 .21 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 4 14 18 .08 .15 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 0 3 3 .01 .04 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ง 0 1 1 .00 .01 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

21 (ก) 90 39 129 .71 .32 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 10 16 26 .16 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 9 14 .09 .08 ตัวลวงที่ใชได 

 ง 0 9 9 .05 .12 ตัวลวงที่ใชได 

22 ก 7 9 16 .07 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ข 8 9 17 .10 .05 ตัวลวงที่ใชได 

 ค 4 10 14 .09 .10 ตัวลวงที่ใชได 

 (ง) 86 45 131 .74 .20 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 



       
             
                                                                                  

 

  
ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

1 ก 12 12 24 .18 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 42 18 60 .40 .42 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ค 4 7 11 .14 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 8 46 54 .28 .32 ตัวลวงที่ดี 

2 ก 4 20 24 .13 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 57 19 76 .59 .64 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 5 15 20 .14 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 29 29 .14 .35 ตัวลวงที่ดี 

3 ก 1 25 26 .13 .29 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 62 19 81 .66 .71 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 2 16 18 .11 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 23 24 .10 .26 ตัวลวงที่ดี 

4 ก 7 21 28 .16 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 14 17 .14 .12 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 54 16 70 .51 .62 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 2 32 34 .19 .36 ตัวลวงที่ดี 

5 ก 5 21 26 .14 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ข 5 24 29 .15 .21 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 55 17 72 .61 .63 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 1 21 22 .11 .24 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 12 14 26 .21 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 34 22 56 .39 .25 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 11 26 37 .22 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ง 9 21 30 .18 .12 ตัวลวงที่ดี 

7 ก 3 15 18 .10 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ข 7 22 29 .15 .16 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 55 24 79 .62 .54 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ง 1 22 23 .13 .25 ตัวลวงที่ดี 

8 ก 18 20 38 .20 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 19 32 .27 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 13 21 34 .22 .11 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 (ง) 22 23 45 .30 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

9 ก 16 9 25 .16 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 6 19 25 .20 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ค 17 25 42 .29 .04 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ง) 27 30 57 .35 .05 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

10 ก 13 12 25 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 8 18 26 .21 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 8 17 25 .18 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 37 36 73 .43 .21 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

11 ก 11 15 26 .21 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 13 6 19 .20 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 34 49 83 .38 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ง 8 13 21 .21 .05 ตัวลวงที่ดี 

12 ก 7 10 17 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 41 49 90 .60 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 15 12 27 .20 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 3 12 15 .07 .10 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 9 11 20 .15 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 36 50 86 .52 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 17 8 25 .21 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 4 14 18 .12 .11 ตัวลวงที่ดี 

14 (ก) 57 44 101 .68 .33 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 6 11 17 .13 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 2 10 12 .10 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 18 19 .10 .20 ตัวลวงที่ดี 

15 ก 3 9 12 .09 .06 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 59 31 90 .61 .52 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 4 21 25 .17 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 22 22 .13 .26 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 4 17 .21 .16 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ข 10 14 24 .25 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 25 29 .18 .24 ตัวลวงที่ดี 

 ง 48 27 75 .45 .40 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

17 ก 0 9 9 .07 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ข 2 33 35 .20 .37 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 64 29 93 .68 .62 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 0 12 12 .05 .14 ตัวลวงที่ดี 

18 ก 3 14 17 .12 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 22 25 .19 .22 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 57 39 96 .64 .39 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 3 8 11 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

19 ก 7 11 18 .15 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ข 11 17 28 .22 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 35 39 .25 .31 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 44 20 64 .38 .43 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 

20 ก 1 15 16 .11 .17 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 60 37 97 .68 .46 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 4 14 18 .13 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 17 18 .08 .19 ตัวลวงที่ดี 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสัมพันธ   

1 ก 3 14 17 .11 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 20 23 .17 .25 ตัวลวงที่ดี 

 ค 2 7 9 .05 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 56 25 81 .67 .50 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

2 (ก) 56 27 83 .67 .47 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ข 3 24 27 .20 .32 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 8 11 .07 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 7 9 .06 .08 ตัวลวงที่ดี 

3 ก 0 4 4 .03 .06 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ข 0 12 12 .08 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 63 36 99 .81 .44 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกดี 

 ง 1 14 15 .08 .20 ตัวลวงที่ดี 

4 ก 4 14 18 .15 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 49 34 83 .67 .25 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 5 5 10 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 13 19 .12 .10 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

5 ก 2 8 10 .07 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ข 5 7 12 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 52 36 88 .69 .27 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 5 15 20 .14 .13 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 3 12 15 .12 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ข 4 11 15 .10 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 52 32 84 .66 .33 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 5 11 16 .12 .09 ตัวลวงที่ดี 

7 ก 4 16 20 .18 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 2 11 13 .09 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 4 7 .05 .06 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 55 35 90 .68 .33 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

8 ก 6 12 18 .18 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ข 5 12 17 .11 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 9 15 24 .17 .09 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 44 27 71 .54 .28 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

9 (ก) 41 39 80 .61 .20 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 9 11 20 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 7 6 13 .08 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 7 10 17 .13 .10 ตัวลวงที่ดี 

10 ก 4 21 25 .18 .26 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 41 19 60 .48 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 8 12 20 .13 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 11 14 25 .22 .05 ตัวลวงที่ดี 

11 (ก) 62 18 80 .71 .70 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ข 2 16 18 .13 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ค 0 22 22 .10 .33 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 10 10 .06 .15 ตัวลวงที่ดี 

12 ก 2 10 12 .09 .12 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 57 14 71 .59 .68 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 4 11 15 .15 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 31 32 .17 .45 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 2 15 17 .14 .20 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 (ข) 57 17 74 .60 .63 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 4 14 18 .14 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 20 21 .12 .29 ตัวลวงที่ดี 

14 ก 0 12 12 .10 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ข 1 17 18 .10 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 63 21 84 .73 .67 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 0 16 16 .07 .24 ตัวลวงที่ดี 

15 ก 3 17 20 .17 .21 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 52 14 66 .50 .60 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 5 14 19 .16 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 21 25 .17 .26 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 7 13 20 .19 .09 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 44 14 58 .44 .48 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ค 23 10 33 .23 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 16 19 .14 .20 ตัวลวงที่ดี 

17 ก 0 13 13 .16 .20 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 15 18 .15 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 61 12 73 .57 .77 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 0 26 26 .12 .39 ตัวลวงที่ดี 

18 ก 0 12 12 .12 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ข 1 16 17 .13 .23 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 25 29 .17 .32 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 59 13 72 .59 .72 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

19 ก 3 11 14 .15 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ข 4 22 26 .18 .27 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 57 13 70 .56 .69 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 0 20 20 .11 .30 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 2 14 16 .16 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 55 8 63 .51 .74 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ค 5 23 28 .22 .27 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 21 23 .11 .29 ตัวลวงที่ดี 

21 (ก) 62 45 107 .85 .29 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 1 5 6 .06 .06 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ค 1 11 12 .06 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 5 5 .03 .08 ตัวลวงควรปรับปรุง 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเอง   

1 ก 12 21 33 .15 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 24 27 .15 .34 ตัวลวงที่ดี 

 ค 12 13 25 .16 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 77 7 84 .54 .63 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

2 ก 12 15 27 .14 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ข 4 19 23 .14 .25 ตัวลวงที่ดี 

 ค 2 19 21 .13 .27 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 86 12 98 .60 .64 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดีมาก 

3 ก 13 11 24 .16 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 14 31 45 .24 .34 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 75 8 83 .51 .60 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

 ง 2 15 17 .09 .21 ตัวลวงที่ดี 

4 (ก) 77 12 89 .56 .56 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ข 12 15 27 .14 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ค 14 17 31 .17 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 21 22 .14 .31 ตัวลวงที่ดี 

5 ก 16 12 28 .13 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 53 11 64 .40 .34 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 19 24 43 .27 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ง 16 18 34 .20 .28 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 22 9 31 .20 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ข 26 17 43 .24 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 6 25 31 .17 .29 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 50 14 64 .39 356 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

7 (ก) 99 48 147 .88 .21 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 1 7 8 .06 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 2 2 4 .02 .01 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ง 2 8 10 .04 .10 ตัวลวงควรปรับปรุง 

8 ก 0 6 6 .05 .09 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 98 40 138 .80 .33 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ค 5 7 12 .08 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 12 12 .08 .18 ตัวลวงที่ดี 

9 ก 3 10 13 .10 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 87 39 126 .73 .24 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 3 8 11 .08 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ง 11 8 19 .09 .05 ตัวลวงที่ดี 

10 ก 11 12 23 .17 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 83 33 116 .67 .29 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 5 3 8 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 5 17 22 .10 .16 ตัวลวงที่ดี 

11 ก 8 4 12 .07 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 15 21 36 .19 .18 ตัวลวงที่ดี 

 ค 8 16 24 .17 .13 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 73 24 97 .57 .33 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

12 ก 4 9 13 .06 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 87 32 119 .69 .34 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 6 11 17 .10 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ง 7 13 20 .14 .13 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 12 7 19 .11 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 84 37 121 .67 .24 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 3 13 16 .09 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ง 5 8 13 .13 .08 ตัวลวงที่ดี 

14 ก 0 9 9 .08 .14 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 95 34 129 .75 .39 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 3 11 14 .10 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 11 17 .08 .19 ตัวลวงที่ดี 

15 ก 16 12 28 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 85 25 110 .61 .43 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ค 1 19 20 .13 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 9 11 .08 .12 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 1 14 15 .11 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 7 10 .08 0.8 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 12 27 .11 .05 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 (ง) 85 32 117 .70 .32 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

17 (ก) 93 35 128 .76 .36 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 9 10 19 .10 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ค 0 10 10 .06 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ง 2 10 12 .08 .14 ตัวลวงที่ดี 

18 ก 11 15 26 .14 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ข 9 12 21 .13 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 78 29 107 .62 .30 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 6 9 15 .12 .08 ตัวลวงที่ดี 

19 (ก) 68 31 99 .59 .21 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 11 7 18 .13 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 13 28 .18 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ง 10 14 24 .10 .09 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 7 10 17 .18 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ข 17 18 35 .19 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ค 16 15 31 .13 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 64 22 86 .50 .28 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

21 ก 20 18 38 .20 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 9 12 21 .16 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 8 14 22 .13 .14 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 67 21 88 .51 .32 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

22 ก 15 11 26 .11 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 7 5 12 .09 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 10 22 32 .21 .18 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 72 27 99 .59 .28 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน   

1 ก 23 8 31 .23 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 18 31 .23 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ค 10 26 36 .20 .24 ตัวลวงที่ดี 

 ง 41 22 63 .39 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

2 ก 13 22 35 .21 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ข 7 11 18 .11 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ค 9 19 28 .20 .15 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 (ง) 58 22 80 .48 .37 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

3 ก 11 13 24 .17 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 11 22 33 .19 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ค 10 16 26 .18 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 55 23 78 .46 .32 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

4 ก 12 16 28 .16 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ข 21 20 41 .21 .03 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 ค 13 14 27 .21 .04 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ง) 41 24 65 .42 .15 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกต่ํา 

5 ก 3 12 15 .12 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 15 28 43 .22 .21 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 62 20 82 .52 .44 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ง 7 14 21 .14 .11 ตัวลวงที่ดี 

6 ก 4 13 17 .13 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 18 31 .17 .09 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 65 23 88 .54 .44 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ง 5 20 25 .16 .21 ตัวลวงที่ดี 

7 ก 5 21 26 .17 .23 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 41 20 61 .39 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 23 26 49 .22 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ง 18 7 25 .22 .11 ตัวลวงที่ดี 

8 (ก) 43 17 60 .36 .26 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 17 14 31 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 23 38 .22 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ง 12 20 32 .23 .13 ตัวลวงที่ดี 

9 (ก) 70 33 103 .62 .36 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 16 21 37 .24 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 0 5 5 .05 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 15 16 .10 .19 ตัวลวงที่ดี 

10 ก 28 13 41 .30 .15 ตัวลวงที่ดี 

 ข 24 28 52 .28 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ค 23 23 46 .28 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 12 10 22 .15 .03 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

11 ก 2 14 16 .11 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ข 11 15 26 .15 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 15 20 .11 .14 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 69 30 99 .62 .39 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

12 ก 2 5 7 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 0 8 8 .05 .11 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 85 44 129 .80 .38 ขอสอบงายมาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 0 17 17 .09 .23 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 0 11 11 .10 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ข 7 18 25 .13 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 5 10 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 75 40 115 .72 .32 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

14 ก 7 14 21 .14 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ข 12 19 31 .17 .12 ตัวลวงที่ดี 

 ค 4 11 15 .11 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 64 30 94 .58 .33 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

15 ก 6 7 13 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 75 42 117 .73 .30 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 5 10 15 .08 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 15 16 .09 .17 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 5 13 18 .12 .12 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 68 34 102 .63 .32 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 11 14 25 .16 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 3 13 16 .09 .14 ตัวลวงที่ดี 

17 ก 6 15 21 .14 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 13 19 32 .19 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ค 11 13 24 .14 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 57 27 84 .53 .29 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

18 (ก) 50 19 69 .43 .32 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ข 29 15 44 .27 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ค 2 16 18 .11 .19 ตัวลวงที่ดี 

 ง 6 24 30 .19 .26 ตัวลวงที่ดี 

19 (ก) 52 18 70 .46 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ข 12 17 29 .18 .09 ตัวลวงที่ดี 

 ค 0 16 16 .08 .22 ตัวลวงที่ดี 

 ง 23 23 46 .29 .05 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 12 9 21 .16 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 19 15 34 .19 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 56 32 88 .57 .21 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 0 18 18 .08 .18 ตัวลวงที่ดี 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1 (ก) 54 22 76 .56 .47 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ข 15 27 42 .25 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ค 0 7 7 .10 .10 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 14 14 .93 .20 ตัวลวงที่ดี 

2 ก 1 12 13 .11 .16 ตัวลวงที่ดี 

 ข 23 35 58 .32 .17 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 45 20 65 .47 .37 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 0 3 3 .10 .05 ตัวลวงที่ดี 

3 ก 2 26 28 .14 .34 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 47 23 60 .48 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 16 12 28 .20 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ง 4 9 13 .18 .07 ตัวลวงที่ดี 

4 ก 7 11 18 .16 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ข 19 23 42 .14 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ค 5 16 21 .14 .16 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 53 24 77 .56 .42 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

5 ก 15 23 38 .24 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ข 17 18 35 .25 .11 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 29 20 49 .35 .14 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํา 

 ง 8 9 17 .16 .01 ตัวลวงควรปรับปรุง 

6 ก 5 19 24 .19 .20 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 56 20 76 .59 .53 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ค 7 19 26 .16 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ง 1 12 13 .07 .16 ตัวลวงที่ดี 

7 ก 8 36 44 .23 .38 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 ข 6 12 18 .17 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ค 1 3 4 .05 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 54 19 73 .55 .51 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

8 ก 8 19 27 .20 .16 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 59 19 78 .58 .58 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ค 2 21 23 .14 .30 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 11 11 .08 .16 ตัวลวงที่ดี 

9 ก 5 25 30 .21 .28 ตัวลวงที่ดี 

 ข 3 6 9 .06 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 6 23 29 .19 .23 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 55 16 71 .54 .57 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

10 ก 9 21 30 .22 .17 ตัวลวงที่ดี 

 ข 4 14 18 .12 .11 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 14 29 .23 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 41 21 62 .43 .29 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

11 ก 5 15 20 .15 .14 ตัวลวงที่ดี 

 ข 6 21 27 .15 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ค 3 9 12 .15 .21 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 55 25 80 .56 .44 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

12 ก 8 24 32 .19 .23 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 53 26 79 .56 .40 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

 ค 8 13 21 .15 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ง 0 7 7 .10 .10 ตัวลวงที่ดี 

13 ก 0 20 20 .15 .29 ตัวลวงที่ดี 

 ข 10 11 21 .13 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 1 14 15 .12 .15 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 58 25 83 .60 .48 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

14 ก 9 13 22 .18 .06 ตัวลวงที่ดี 

 ข 9 24 33 .20 .21 ตัวลวงที่ดี 

 ค 7 13 20 .18 .08 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 44 20 64 .44 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

15 ก 8 13 21 .14 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ข 2 12 14 .13 .14 ตัวลวงที่ดี 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

 (ค) 59 25 84 .63 .50 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

 ง 0 20 20 .10 .29 ตัวลวงที่ดี 

16 ก 10 20 30 .19 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 12 15 27 .16 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 11 16 27 .24 .07 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 36 19 55 .40 .25 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

17 ก 15 8 23 .18 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ข 12 23 35 .25 .08 ตัวลวงที่ดี 

 ค 15 24 39 .25 .06 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 27 15 42 .32 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

18 ก 2 9 11 .08 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ข 18 22 40 .29 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ค 22 24 46 .31 .05 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 27 15 42 .32 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

19 ก 9 17 26 .20 .11 ตัวลวงที่ดี 

 (ข) 37 26 63 .39 .31 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ค 15 18 33 .20 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ง 8 19 27 .21 .05 ตัวลวงที่ดี 

20 ก 16 21 37 .24 .07 ตัวลวงที่ดี 

 ข 15 24 39 .24 .10 ตัวลวงที่ดี 

 (ค) 26 11 37 .30 .22 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 ง 12 14 26 .22 .05 ตัวลวงที่ดี 

21 ก 12 15 27 .26 .04 ตัวลวงควรปรับปรุง 

 (ข) 11 12 23 .18 .01 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

 ค 5 19 24 .18 .20 ตัวลวงที่ดี 

 ง 41 24 65 .38 .25 ตัวลวงที่ดี 

22 ก 17 16 33 .25 .05 ตัวลวงที่ดี 

 ข 6 17 23 .18 .13 ตัวลวงที่ดี 

 ค 13 24 37 .26 .15 ตัวลวงที่ดี 

 (ง) 33 13 46 .31 .29 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

 
 
 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

การคิดสรางสรรค    

1.1 53 4 57 .44 .71 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

1.2 16 1 17 .20 .22 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

1.3 8 2 10 .21 .21 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

1.4 61 14 75 .60 .68 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

2.1 52 3 55 .30 .71 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

2.2 61 14 75 .60 .68 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

2.3 51 8 59 .43 .62 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

2.4 64 45 99 .70 .66 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

3.1 60 17 77 .60 .63 ขอสอบคอนขางงาย อํานาจจําแนกดี 

3.2 60 7 67 .50 .77 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

3.3 50 3 53 .29 .68 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 

3.4 32 3 35 .27 .42 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกพอใช 

4.1 55 8 63 .40 .68 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

4.2 55 8 63 .40 .68 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

4.3 50 14 64 .40 .52 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

4.4 9 3 12 .07 .09 ขอสอบยากมาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

5.1 53 10 63 .40 .62 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

5.2 61 5 66 .55 .80 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 

5.3 62 15 77 .60 .68 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

5.4 41 0 41 .30 .59 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 

6.1 60 8 68 .49 .76 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

6.2 52 8 60 .44 .64 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

6.3 57 9 66 .46 .70 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

6.4 59 9 68 .47 .73 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

7.1 28 22 50 .34 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํา 

7.2 49 25 74 .56 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

7.3 32 21 53 .35 .20 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํา 

 
 
 
 
 



       
             
                                                                                  

 

 ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 
ขอที่ กลุมสูง กลุมตํ่า รวม p r การแปลความหมาย 

7.4 51 20 71 .60 .45 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

8.1 29 25 54 .33 .06 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํามาก 

8.2 54 30 84 .65 .35 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกพอใช 

8.3 37 26 63 .48 .16 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกต่ํา 

8.4 51 33 84 .67 .27 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกต่ํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ภาคผนวก ช 
คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ซ. ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหตุ 

ภาษาไทย 1 1 0 1 0 -1 -1 0.00 ตัดออก 

 2 -1 0 -1 1 1 0 0.00 ตัดออก 

 3 -1 0 -1 0 -1 1 0.00 ตัดออก 

 4 -1 0 0 0 -1 1 -0.17 ตัดออก 

 5 1 1 1 0 0 1 0.67  

 6 1 1 1 1 0 1 0.83  

 7 1 1 1 1 0 1 0.83  

 8 1 1 0 0 0 -1 0.17 ตัดออก 

 9 0 0 0 0 1 0 0.17 ตัดออก 

 10 0 0 1 0 1 0 0.34 ตัดออก 

 11 0 0 0 0 0 0 0.00 ตัดออก 

 12 0 0 -1 0 0 1 0.00 ตัดออก 

 13 0 0 1 1 1 1 0.67  

 14 0 0 1 1 1 1 0.67  

 15 0 1 1 1 0 0 0.50 ตัดออก 

 16 0 0 1 1 1 0 0.50 ตัดออก 

 17 0 0 1 1 1 1 0.67  

 18 0 0 1 1 0 0 0.34 ตัดออก 

 19 0 0 1 1 1 1 0.67  

 20 0 0 1 1 1 1 0.67  

 21 1 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 22 1 0 1 0 0 0 0.34 ตัดออก 

 23 1 0 0 1 0 0 0.34 ตัดออก 

 24 1 0 1 1 0 1 0.67  

 25 1 1 1 1 0 1 0.67  

 26 1 0 1 1 1 0 0.67  

 27 1 1 1 1 1 1 1.00  

 28 1 1 1 1 1 1 1.00  

 29 1 1 1 0 1 1 0.83  

 30 1 0 1 0 0 0 0.34 ตัดออก 

 31 1 1 1 1 1 1 1.00  

 32 1 0 0 0 -1 0 0.00 ตัดออก 



 257 

 

ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหตุ 

 33 1 1 1 0 -1 1 0.50 ตัดออก 

 34 1 1 1 0 -1 1 0.50 ตัดออก 

 35 1 1 1 0 -1 1 0.50 ตัดออก 

 36 1 1 1 0 1 1 0.83  

 37 1 1 1 0 1 1 0.83  

 38 1 1 1 0 0 1 0.67  

 39 1 1 1 0 0 1 0.67  

 40 1 1 1 0 1 1 0.83  

คณิตศาสตร 1 0 -1 0 0 1 0 0.00 ตัดออก 

 2 0 -1 0 0 0 0 -1.00 ตัดออก 

 3 0 -1 0 0 0 0 -1.00 ตัดออก 

 4 1 0 1 1 1 1 0.83  

 5 1 0 1 1 1 1 0.83  

 6 1 0 1 1 1 1 0.83  

 7 1 1 1 1 1 1 1.00  

 8 1 1 1 1 1 1 1.00  

 9 1 1 1 1 1 1 1.00  

 10 1 0 1 1 1 1 0.83  

 11 1 1 1 1 1 1 1.00  

 12 1 1 1 1 1 1 1.00  

 13 1 1 1 1 0 1 0.83  

 14 1 1 1 1 0 1 0.83  

 15 1 1 1 1 1 1 1.00  

 16 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 17 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 18 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 19 1 1 1 1 1 1 1.00  

 20 1 1 1 1 1 1 1.00  

 21 1 1 1 1 1 1 1.00  

 22 1 0 1 1 1 1 0.83  

 23 1 1 1 1 1 1 1.00  

 24 1 0 1 1 1 1 0.83  
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหตุ 

 25 0 0 -1 0 0 1 -1.00 ตัดออก 

 26 0 0 -1 0 0 1 -1.00 ตัดออก 

 27 0 0 0 0 0 0 0.00 ตัดออก 

 28 1 1 1 1 1 1 1.00  

 29 1 1 1 1 1 1 1.00  

 30 1 1 1 1 1 1 1.00  

 31 1 1 1 1 1 1 1.00  

 32 1 1 1 1 1 1 1.00  

 33 1 1 1 1 1 1 1.00  

 34 1 1 1 1 1 1 1.00  

 35 1 1 1 1 1 1 1.00  

 36 1 1 1 1 1 1 1.00  

 37 1 1 1 1 0 1 0.83  

 38 1 1 1 1 1 1 1.00  

 39 1 1 1 1 1 1 1.00  

 40 1 1 1 1 1 1 1.00  

คิดวิเคราะห 1 1 1 1 -1 0 1 0.50 ตัดออก 

 2 1 1 1 0 1 1 0.83  

 3 1 1 1 0 1 1 0.83  

 4 1 1 1 0 1 1 0.83  

 5 1 1 1 0 1 1 0.83  

 6 1 1 1 0 1 1 0.83  

 7 1 1 1 0 1 1 0.83  

 8 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 9 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 10 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 11 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 12 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 13 0 0 0 -1 0 0 -1.00 ตัดออก 

 14 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 15 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 16 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหตุ 

 17 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 18 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 19 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 20 1 0 1 0 -1 1 0.17 ตัดออก 

 21 1 1 1 0 1 1 0.83  

 22 1 1 1 0 1 1 0.83  

 23 1 1 1 1 1 0 0.83  

 24 1 1 1 1 1 1 1.00  

 25 1 1 0 1 1 1 0.83  

 26 1 1 1 1 1 1 1.00  

 27 1 1 -1 1 1 0 0.50 ตัดออก 

 28 1 1 -1 1 1 1 0.67  

 29 1 1 1 1 1 1 1.00  

 30 1 1 1 1 1 1 1.00  

 31 1 1 -1 1 1 1 0.67  

 32 1 1 -1 1 1 1 0.67  

 33 1 1 1 1 1 1 1.00  

 34 1 1 -1 1 1 1 0.67  

 35 1 1 1 1 1 0 0.83  

 36 1 1 1 1 1 0 0.83  

 37 1 1 1 1 1 0 0.83  

 38 1 1 1 1 1 0 0.83  

 39 1 1 1 1 1 1 1.00  

 40 1 1 1 1 1 0 0.83  
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

แกปญหา 1 1 1 0 -1 0 0 0.17 ตัดออก 

 2 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 3 0 0 1 1 0 0 0.34 ตัดออก 

 4 1 0 0 -1 0 0 0.00 ตัดออก 

 5 1 1 0 0 1 1 0.67  

 6 0 1 -1 0 1 1 0.34 ตัดออก 

 7 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 8 1 1 1 0 1 0 0.67  

 9 0 1 1 -1 1 0 0.34 ตัดออก 

 10 0 0 0 0 0 1 0.17 ตัดออก 

 11 0 0 -1 -1 1 1 0.00 ตัดออก 

 12 1 0 1 0 1 1 0.67  

 13 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 14 1 1 0 0 1 1 0.67  

 15 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 16 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 17 1 0 1 0 1 1 0.67  

 18 1 0 -1 -1 0 1 0.00 ตัดออก 

 19 1 1 -1 0 1 0 0.34 ตัดออก 

 20 1 -1 -1 0 0 1 0.00 ตัดออก 

 21 1 0 -1 -1 0 -1 -0.34 ตัดออก 

 22 1 0 1 -1 1 0 0.34 ตัดออก 

 23 1 0 0 0 0 -1 0.00 ตัดออก 

 24 1 1 -1 0 0 0 0.17 ตัดออก 

 25 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 26 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 27 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 28 1 0 1 0 1 1 0.67  

 29 1 0 0 -1 0 0 0.00 ตัดออก 

 30 1 0 1 0 0 0 0.34 ตัดออก 

 31 1 0 1 0 1 1 0.67  

 32 0 0 0 -1 0 1 0.00 ตัดออก 

 33 0 0 0 0 -1 1 0.00 ตัดออก 
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

 34 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 35 1 1 1 0 1 0 0.67  

 36 1 0 1 -1 1 1 0.67  

 37 1 1 0 -1 0 0 0.17 ตัดออก 

 38 1 1 1 -1 1 1 0.67  

 39 1 0 1 0 0 -1 0.17 ตัดออก 

 40 1 0 1 -1 1 -1 0.17 ตัดออก 

มนุษยสัมพนัธ 1 1 1 0 0 1 1 0.67  

 2 1 1 1 0 1 1 0.83  

 3 1 0 1 0 1 0 0.50 ตัดออก 

 4 1 0 1 0 1 1 0.67  

 5 1 1 1 0 1 1 0.83  

 6 1 1 1 0 1 1 0.83  

 7 1 1 0 0 1 1 0.67  

 8 1 1 1 0 1 0 0.67  

 9 1 1 1 0 1 1 0.83  

 10 1 1 0 0 1 1 0.67  

 11 1 0 1 0 1 0 0.50 ตัดออก 

 12 1 0 0 0 1 0 0.34 ตัดออก 

 13 1 0 1 0 0 1 0.50 ตัดออก 

 14 1 0 1 0 1 -1 0.34 ตัดออก 

 15 1 0 1 0 1 1 0.67  

 16 1 1 0 0 1 0 0.50 ตัดออก 

 17 -1 1 1 0 1 1 0.50 ตัดออก 

 18 -1 1 0 0 1 0 0.17 ตัดออก 

 19 -1 1 1 0 1 1 0.50 ตัดออก 

 20 -1 1 1 0 1 1 0.50 ตัดออก 

 21 1 1 0 0 0 1 0.50 ตัดออก 

 22 1 0 1 0 1 1 0.67  

 23 1 0 1 0 0 0 0.34 ตัดออก 

 24 1 0 1 0 1 0 0.50 ตัดออก 

 25 1 1 1 0 1 1 0.83  

 26 1 0 1 0 1 1 0.67  
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

 27 1 1 1 0 0 1 0.67  

 28 1 1 1 0 0 1 0.67  

 29 1 0 1 0 -1 1 0.34 ตัดออก 

 30 1 0 1 0 1 1 0.67  

 31 0 0 -1 1 1 -1 0.00 ตัดออก 

 32 0 1 1 1 0 1 0.67  

 33 1 -1 1 0 0 1 0.34 ตัดออก 

 34 1 0 1 0 1 1 0.67  

 35 1 1 1 1 1 1 1.00  

 36 1 1 1 1 1 1 1.00  

 37 1 1 1 0 0 1 0.67  

 38 1 0 1 1 0 1 0.67  

 39 1 -1 1 -1 1 1 0.34 ตัดออก 

 40 1 -1 1 -1 1 1 0.34 ตัดออก 

เขาใจตนเอง 1 0 0 1 1 1 1 0.67  

 2 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 3 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 4 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 5 1 0 1 1 1 1 0.83  

 6 0 0 1 1 1 1 0.67  

 7 1 0 1 1 0 1 0.67  

 8 1 0 1 1 1 -1 0.50 ตัดออก 

 9 0 1 1 1 0 1 0.67  

 10 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 11 0 0 1 1 1 1 0.67  

 12 0 0 1 1 0 -1 0.17 ตัดออก 

 13 1 0 0 1 1 1 0.67  

 14 -1 0 1 1 1 1 0.50 ตัดออก 

 15 -1 0 1 1 0 1 0.34 ตัดออก 

 16 0 0 0 1 -1 0 0.00 ตัดออก 

 17 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 18 0 0 1 1 1 1 0.67  

 19 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

 20 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 21 0 0 1 1 1 1 0.67  

 22 1 0 1 1 0 0 0.50 ตัดออก 

 23 1 0 1 1 1 1 0.83  

 24 1 0 1 1 0 0 0.50 ตัดออก 

 25 1 0 1 1 1 1 0.83  

 26 1 0 1 1 1 1 0.83  

 27 1 0 1 1 1 1 0.83  

 28 1 0 1 1 0 1 0.67  

 29 1 0 1 1 0 1 0.67  

 30 1 0 1 1 1 1 0.83  

 31 1 0 1 1 1 1 0.83  

 32 1 0 1 1 1 1 0.83  

 33 -1 0 0 1 1 1 0.34 ตัดออก 

 34 -1 0 0 1 1 1 0.34 ตัดออก 

 35 1 0 1 1 1 1 0.83  

 36 1 0 1 1 1 1 0.83  

 37 1 0 1 1 1 1 0.83  

 38 1 0 1 1 1 1 0.83  

 39 1 0 1 1 0 1 0.67  

 40 1 0 1 1 0 1 0.67  

การวางแผน 1 1 0 0 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 2 1 0 1 1 1 1 0.83  

 3 0 1 1 1 1 1 0.83  

 4 1 1 1 1 1 1 1.00  

 5 1 1 1 1 1 1 1.00  

 6 1 0 1 1 1 1 0.83  

 7 1 0 1 1 1 0 0.67  

 8 -1 0 1 1 1 1 0.50 ตัดออก 

 9 0 0 -1 1 0 1 0.17 ตัดออก 

 10 1 0 1 1 1 0 0.67  

 11 1 0 1 1 1 0 0.67  

 12 0 0 -1 1 0 1 0.17 ตัดออก 
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

 13 0 1 1 1 1 1 0.83  

 14 1 0 1 1 0 1 0.67  

 15 0 1 1 1 1 1 0.83  

 16 0 1 1 1 1 1 0.83  

 17 0 0 1 1 1 1 0.67  

 18 -1 0 1 1 1 1 0.50 ตัดออก 

 19 -1 0 1 1 1 1 0.50 ตัดออก 

 20 -1 0 1 1 1 1 0.50 ตัดออก 

 21 0 0 1 1 1 1 0.67  

 22 1 0 1 1 1 1 0.83  

 23 1 1 1 1 0 -1 0.50 ตัดออก 

 24 1 1 1 1 1 1 1.00  

 25 1 -1 1 1 1 -1 0.34 ตัดออก 

 26 1 -1 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 27 1 0 1 1 1 0 0.67  

 28 1 1 1 1 1 1 1.00  

 29 1 0 1 1 1 1 0.83  

 30 1 0 1 1 1 1 0.83  

 31 1 0 1 1 1 0 0.67  

 32 1 0 1 1 0 1 0.67  

 33 1 1 1 1 0 1 0.83  

 34 1 0 1 1 0 1 0.67  

 35 1 0 1 1 1 1 0.67  

 36 1 0 1 1 1 1 0.67  

 37 1 1 0 1 0 1 0.50 ตัดออก 

 38 1 0 1 1 1 1 0.83  

 39 1 0 0 1 1 -1 0.34 ตัดออก 

 40 0 0 1 1 0 1 0.50 ตัดออก 

เทคโนโลยฯี 1 1 1 1 1 1 1 1.00  

 2 1 1 1 1 1 1 1.00  

 3 1 0 0 1 1 0 0.50 ตัดออก 

 4 1 1 1 1 0 1 0.83  
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที ่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหต ุ

 5 0 1 1 1 0 0 0.50 ตัดออก 

 6 0 1 1 1 0 1 0.67  

 7 1 1 1 1 1 1 1.00  

 8 1 1 0 1 1 1 0.83  

 9 1 1 1 1 1 1 1.00  

 10 1 1 1 1 1 1 1.00  

 11 1 1 1 1 1 1 1.00  

 12 1 1 1 1 1 1 1.00  

 13 1 1 1 1 0 1 0.83  

 14 1 1 1 1 0 1 0.83  

 15 1 1 1 1 1 1 1.00  

 16 1 1 1 1 1 1 1.00  

 17 1 1 1 1 1 1 1.00  

 18 1 1 1 1 1 0 0.83  

 19 1 1 1 1 1 1 1.00  

 20 1 1 1 1 1 0 0.83  

 21 1 1 1 1 1 0 0.83  

 22 1 1 1 1 1 1 1.00  

 23 1 1 1 1 1 1 1.00  

 24 1 1 1 1 1 1 1.00  

 25 1 1 1 1 1 1 1.00  

 26 1 1 1 1 1 1 1.00  

 27 1 1 1 1 1 1 1.00  

 28 1 1 1 1 1 0 0.83  

 29 1 1 1 1 0 0 0.67  

 30 1 1 1 1 1 0 0.83  

 31 1 1 1 1 1 1 1.00  

 32 0 1 1 1 0 0 0.50 ตัดออก 

 33 1 1 1 1 0 0 0.67  

 34 1 1 1 1 1 1 1.00  

 35 1 1 1 1 1 1 1.00  

 36 0 1 1 1 1 1 0.83  

 37 0 1 1 1 1 1 0.83  
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ตารางที่ 5  คา IOC ของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

ผูเชี่ยวชาญ แบบวัด 

 

 

ขอที่ 1 2 3 4 5 6 Χ  

หมายเหตุ 

 38 0 1 1 1 1 1 0.83  

 39 0 1 1 1 1 1 0.83  

 40 0 1 1 1 1 1 0.83  

คิดสรางสรรค 1 1 1 1 1 1 1 1.00  

 2 1 1 1 1 1 1 1.00  

 3 1 1 1 1 1 1 1.00  

 4 1 1 1 1 1 1 1.00  

 5 1 1 1 1 1 1 1.00  

 6 1 1 1 1 1 1 1.00  

 7 1 1 1 1 1 1 1.00  

 8 1 1 1 1 1 1 1.00  

 
หมายเหตุ เกณฑการคัดเลือก 

  Χ     >   0.50 คัดเลือกไว 

  Χ    ≤  0.50 ตัดออก 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเมตรกิซสหสัมพันธ 

 

 



  

 

ภาคผนวก ฌ.  ตารางที่ 6   เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางภาษาไทย 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 

X1 1.000                   

X2 .333 1.000                  

X3 .369 .361 1.000                 

X4 .070 .181 .013 1.000                

X5 .040 .021 .023 .381 1.000               

X6 .018 .027 .017 .126 .079 1.000              

X7 .086 .331 .108 .255 .103 .397 1.000             

X8 .063 .117 .327 .076 .142 .197 .148 1.000            

X9 .072 .207 .001 .009 .017 .109 .136 .364 1.000           

X10 .021 .105 .038 .156 .081 .013 .102 .338 .306 1.000          

X11 .098 .086 .140 .189 .066 .063 .037 .224 .085 .114 1.000         

X12 .058 .101 .026 .101 .137 .035 .069 .104 .063 .040 .401 1.000        

X13 .027 .063 .126 .142 .032 .091 .092 .088 .028 .013 .312 .343 1.000       

X14 .164 .060 .288 .046 .072 .145 .009 .077 .002 .177 .084 .083 .223 1.000      

X15 .063 .152 .145 .055 .024 .088 .136 .119 .055 .133 .072 .042 .222 .490 1.000     

X16 .115 .094 .031 .214 .046 .060 .198 .111 .105 .140 .095 .044 .162 .071 .173 1.000    

X17 .096 .091 .004 .173 .221 .049 .182 .060 .073 .044 .193 .060 .173 .007 .264 .515 1.000   

X18 .046 .134 .044 .251 .059 .026 .062 .078 .029 .095 .101 .059 .194 .014 .259 .385 .512 1.000  

X19 .054 .091 .127 .026 .066 .014 .026 .146 .028 .110 .031 .013 .017 .110 .046 .229 .329 .310 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 

X1 1.000                  

X2 .424 1.000                 

X3 .448 .578 1.000                

X4 .151 .241 .331 1.000               

X5 .339 .620 .484 .546 1.000              

X6 .038 .189 .384 .386 .433 1.000             

X7 .213 .330 .177 .448 .412 .458 1.000            

X8 .332 .348 .452 .472 .490 .405 .471 1.000           

X9 .136 .291 .310 .365 .472 .327 .526 .540 1.000          

X10 .215 .372 .179 .133 .360 .311 .267 .312 .201 1.000         

X11 .047 .009 .111 .101 .117 .105 .097 .135 .083 .431 1.000        

X12 .221 .368 .166 .212 .352 .329 .389 .359 .265 .700 .244 1.000       

X13 .354 .316 .363 .361 .386 .230 .274 .275 .272 .252 .243 .318 1.000      

X14 .206 .272 .346 .332 .321 .125 .278 .335 .315 .371 .103 .292 .406 1.000     

X15 .204 .154 .112 .117 .097 .089 .035 .161 .119 .097 .125 .050 .209 .034 1.000    

X16 .020 .169 .372 .352 .192 .146 .252 .230 .095 .248 .014 .225 .200 .110 .410 1.000   

X17 .079 .274 .311 .364 .318 .104 .306 .305 .172 .191 .052 .253 .339 .131 .446 .498 1.000  

X18 .035 .308 .375 .330 .308 .177 .307 .292 .259 .297 .109 .281 .292 .293 .425 .588 .623 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 

X1 1.000                   

X2 .300 1.000                  

X3 .265 .266 1.000                 

X4 .319 .333 .247 1.000                

X5 .300 .320 .196 .244 1.000               

X6 .287 .214 .252 .232 .226 1.000              

X7 .353 .062 .191 .219 .249 .316 1.000             

X8 .039 .179 .153 .050 .052 .067 .158 1.000            

X9 .020 .053 .060 .174 .119 .075 .021 .273 1.000           

X10 .093 .129 .051 .101 .015 .079 .021 .316 .295 1.000          

X11 .157 .010 .051 .092 .142 .002 .196 .340 .294 .310 1.000         

X12 .022 .036 .090 .040 .164 .088 .041 .041 .062 .257 .097 1.000        

X13 .102 .112 .011 .181 .135 .054 .190 .073 .035 .003 .228 .396 1.000       

X14 .026 .121 .162 .085 .069 .031 .029 .246 .149 .043 .259 .303 .256 1.000      

X15 .063 .166 .067 .161 .097 .163 .181 .006 .209 .008 .137 .156 .125 .452 1.000     

X16 .246 .166 .137 .136 .043 .124 .179 .038 .036 .205 .240 .025 .204 .098 .334 1.000    

X17 .096 .023 .055 .041 .020 .002 .143 .070 .019 .037 .037 .050 .019 .084 .060 .348 1.000   

X18 .088 .156 .002 .104 .016 .144 .191 .078 .084 .047 .137 .106 .047 .015 .102 .138 .127 1.000  

X19 .136 .081 .099 .123 .005 .163 .133 .051 .023 .019 .009 .002 .133 .210 .070 .066 .141 .376 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการแกปญหา (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 

X1 1.000                   

X2 .445 1.000                  

X3 .322 .541 1.000                 

X4 .485 .462 .351 1.000                

X5 .217 .391 .288 .141 1.000               

X6 .365 .140 .253 .235 .515 1.000              

X7 .210 .299 .246 .364 .235 .364 1.000             

X8 .259 .135 .198 .217 .302 .327 .384 1.000            

X9 .028 .224 .224 .121 .291 .463 .335 .508 1.000           

X10 .115 .167 .245 .159 .362 .038 .333 .006 .028 1.000          

X11 .069 .165 .181 .184 .183 .187 .292 .110 .094 .351 1.000         

X12 .170 .236 .172 .221 .167 .087 .227 .071 .176 .347 .602 1.000        

X13 .131 .255 .176 .249 .155 .008 .129 .234 .192 .105 .244 .272 1.000       

X14 .283 .409 .220 .228 .167 .090 .151 .175 .185 .225 .406 .497 .433 1.000      

X15 .081 .104 .090 .007 .064 .294 .074 .040 .154 .164 .043 .002 .110 .454 1.000     

X16 .027 .051 .034 .076 .058 .017 .021 .205 .082 .063 .025 .176 .144 .086 .386 1.000    

X17 .112 .093 .067 .020 .008 .010 .039 .143 .103 .033 .018 .091 .035 .056 .207 .327 1.000   

X18 .163 .061 .132 .071 .021 .126 .109 .043 .053 .056 .149 .165 .067 .166 .463 .620 .168 1.000  

X19 .198 .343 .312 .287 .243 .071 .188 .046 .092 .178 .171 .241 .246 .076 .118 .230 .359 .134 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางนุษยสัมพันธ (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 

X1 1.000                   

X2 .609 1.000                  

X3 .206 .241 1.000                 

X4 .161 .156 .343 1.000                

X5 .115 .091 .316 .578 1.000               

X6 .013 .033 .206 .339 .529 1.000              

X7 .003 .081 .201 .165 .355 .530 1.000             

X8 .094 .023 .068 .070 .010 .035 .355 1.000            

X9 .086 .257 .143 .207 .248 .130 .310 .333 1.000           

X10 .089 .159 .238 .148 .119 .056 .088 .219 .334 1.000          

X11 .166 .245 .162 .112 .120 .009 .037 .159 .222 .450 1.000         

X12 .115 .228 .169 .115 .199 .084 .003 .150 .036 .420 .458 1.000        

X13 .118 .193 .147 .114 .121 .012 .048 .111 .097 .348 .301 .362 1.000       

X14 .013 .090 .210 .150 .216 .180 .010 .071 .219 .528 .424 .379 .568 1.000      

X15 .089 .163 .140 .169 .173 .088 .034 .001 .267 .142 .182 .205 .136 .249 1.000     

X16 .101 .206 .196 .135 .142 .015 .044 .115 .261 .219 .233 .330 .126 .282 .243 1.000    

X17 .077 .135 .067 .001 .049 .083 .094 .071 .288 .020 .056 .148 .070 .249 .379 .480 1.000   

X18 .083 .171 .160 .020 .074 .036 .047 .222 .181 .229 .123 .295 .013 .334 .423 .337 .626 1.000  

X19 .146 .226 .224 .145 .181 .031 .052 .104 .175 .060 .261 .310 .059 .240 .362 .704 .301 .423 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอื่น(ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 

X1 1.000                     

X2 .828 1.000                    

X3 .780 .679 1.000                   

X4 .475 .475 .316 1.000                  

X5 .235 .231 .206 .149 1.000                 

X6 .363 .416 .815 .255 .415 1.000                

X7 .112 .135 .005 .174 .060 .029 1.000               

X8 .116 .145 .043 .232 .051 .028 .311 1.000              

X9 .161 .144 .040 .174 .028 .035 .232 .332 1.000             

X10 .067 .060 .033 .076 .080 .029 .084 .031 .369 1.000            

X11 .091 .017 .099 .020 .101 .025 .059 .245 .011 .215 1.000           

X12 .124 .054 .152 .001 .068 .033 .011 .212 .195 .013 .091 1.000          

X13 .120 .027 .198 .032 .095 .046 .090 .056 .091 .048 .177 .124 1.000         

X14 .045 .104 .112 .221 .168 .119 .149 .091 .113 .062 .127 .064 .357 1.000        

X15 .048 .192 .147 .104 .084 .316 .169 .213 .035 .097 .031 .567 .145 .575 1.000       

X16 .102 .116 .097 .100 .003 .182 .112 .109 .141 .370 .650 .081 .131 .028 .370 1.000      

X17 .056 .022 .103 .120 .169 .279 .026 .001 .038 .128 .132 .317 .285 .273 .422 .113 1.000     

X18 .208 .209 .204 .164 .011 .257 .165 .167 .024 .099 .011 .001 .067 .093 .111 .326 .483 1.000    

X19 .100 .160 .044 .187 .097 .085 .187 .167 .037 .119 .123 .185 .218 .280 .170 .215 .216 .479 1.000   

X20 .133 .168 .080 .207 .043 .260 .157 .170 .009 .082 .068 .141 .197 .226 .230 .253 .390 .621 .638 1.000  

X21 .251 .182 .219 .194 .100 .348 .088 .023 .089 .140 .173 .154 .120 .210 .187 .146 .317 .531 .386 .618 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการวางแผน (ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 

X1 1.000                  

X2 .598 1.000                 

X3 .341 .288 1.000                

X4 .016 .104 .176 1.000               

X5 .056 .007 .021 .699 1.000              

X6 .189 .101 .086 .050 .392 1.000             

X7 .085 .010 .380 .190 .215 .498 1.000            

X8 .143 .125 .126 .052 .044 .074 .052 1.000           

X9 .253 .268 .245 .231 .386 .333 .056 .316 1.000          

X10 .210 .280 .236 .179 .296 .054 .006 .325 .493 1.000         

X11 .058 .195 .205 .138 .050 .108 .057 .318 .399 .524 1.000        

X12 .152 .062 .008 .320 .345 .377 .130 .386 .462 .506 .390 1.000       

X13 .086 .001 .125 .079 .149 .408 .394 .151 .138 .182 .145 .249 1.000      

X14 .229 .076 .180 .120 .143 .412 .328 .119 .031 .260 .260 .188 .606 1.000     

X15 .092 .185 .246 .167 .191 .094 .185 .213 .086 .166 .313 .090 .039 .006 1.000    

X16 .050 .064 .237 .152 .223 .091 .052 .088 .113 .066 .081 .213 .345 .355 .419 1.000   

X17 .141 .038 .210 .211 .312 .193 .029 .155 .234 .156 .070 .223 .313 .323 .274 .587 1.000  

X18 .038 .007 .033 .035 .021 .080 .293 .308 .234 .010 .061 .545 .160 .204 .374 .034 .006 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ(ตอ) 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 

X1 1.000                    

X2 .320 1.000                   

X3 .441 .366 1.000                  

X4 .278 .362 .359 1.000                 

X5 .468 .121 .326 .140 1.000                

X6 .064 .001 .226 .105 .406 1.000               

X7 .238 .151 .298 .216 .473 .409 1.000              

X8 .086 .040 .280 .287 .467 .380 .455 1.000             

X9 .221 .030 .173 .003 .207 .534 .305 .432 1.000            

X10 .159 .137 .204 .033 .160 .316 .213 .386 .455 1.000           

X11 .170 .034 .145 .118 .164 .247 .261 .275 .219 .237 1.000          

X12 .181 .020 .331 .079 .285 .361 .290 .383 .180 .355 .450 1.000         

X13 .192 .080 .231 .061 .266 .100 .307 .368 .451 .493 .192 .394 1.000        

X14 .223 .018 .321 .062 .296 .205 .295 .338 .159 .347 .396 .650 .367 1.000       

X15 .170 .022 .100 .353 .074 .126 .055 .080 .221 .110 .286 .475 .334 .376 1.000      

X16 .087 .012 .098 .197 .007 .029 .023 .108 .503 .449 .063 .090 .382 .061 .259 1.000     

X17 .151 .215 .279 .251 .136 .053 .176 .087 .140 .037 .279 .417 .181 .386 .450 .210 1.000    

X18 .216 .334 .321 .264 .194 .027 .313 .168 .050 .139 .307 .413 .119 .397 .411 .137 .441 1.000   

X19 .195 .333 .306 .255 .121 .089 .237 .026 .033 .040 .005 .223 .175 .187 .102 .373 .356 .352 1.000  

X20 .018 .081 .002 .104 .028 .244 .163 .293 .193 .150 .120 .123 .128 .152 .111 .010 .047 .198 .521 1.000 
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค(ตอ) 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 

X1 1.000                        

X2 .424 1.000                       

X3 .549 .350 1.000                      

X4 .286 .222 .328 1.000                     

X5 .594 .367 .059 .338 1.000                    

X6 .302 .488 .283 .227 .237 1.000                   

X7 .164 .038 .584 .194 .135 .401 1.000                  

X8 .090 .040 .011 .427 .004 .152 .466 1.000                 

X9 .520 .185 .039 .008 .420 .055 .118 .132 1.000                

X10 .082 .434 .005 .066 .132 .371 .054 .091 .142 1.000               

X11 .259 .046 .578 .118 .059 .165 .499 .170 .014 .101 1.000              

X12 .065 .319 .011 .403 .285 .004 .030 .403 .191 .114 .376 1.000             

X13 .049 .079 .028 .033 .057 .006 .057 .093 .044 .086 .086 .048 1.000            

X14 .062 .095 .018 .035 .102 .007 .029 .034 .059 .055 .112 .034 .561 1.000           

X15 .023 .128 .019 .038 .078 .057 .093 .093 .171 .047 .033 .029 .381 .541 1.000          

X16 .022 .170 .068 .013 .089 .039 .024 .069 .115 .002 .143 .022 .224 .383 .486 1.000         

X17 .044 .024 .055 .086 .080 .058 .135 .065 .015 .003 .014 .036 .635 .045 .091 .280 1.000        

X18 .026 .075 .132 .031 .060 .101 .081 .027 .101 .028 .118 .101 .017 .601 .011 .137 .314 1.000       

X19 .132 .040 .116 .095 .050 .055 .121 .076 .059 .002 .055 .046 .059 .147 .639 .133 .059 .120 1.000      
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ตารางที่ 6  เมตริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรของแบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค(ตอ) 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 

X20 .002 .175 .059 .068 .210 .007 .011 .011 .080 .011 .071 .178 .027 .065 .086 .619 .009 .204 .324 1.000     

X21 .097 .083 .100 .105 .065 .085 .110 .139 .040 .008 .119 .185 .617 .176 .205 .117 .400 .184 .382 .541 1.000    

X22 .122 .097 .038 .093 .048 .076 .154 .137 .149 .047 .183 .143 .114 .581 .084 .123 .017 .428 .201 .376 .664 1.000   

X23 .243 .067 .176 .162 .030 .138 .167 .264 .040 .190 .578 .453 .020 .068 .616 .006 .148 .082 .625 .030 .131 .246 1.000  

X24 .283 .052 .181 .114 .057 .160 .194 .157 .029 .104 .988 .374 .080 .105 .035 .536 .019 .112 .059 .501 .134 .198 .574 1.000 
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ภาคผนวก ฌ 
ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนยิาม 

 



  

ภาคผนวก ฌ.  ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนยิามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

ความสามารถทางภาษา แบบวัด Scholastic Aptitude Test 

แบบวัด American College Testing 

แบบวัด California Basic Education Skill Test 

แบบวัด Higher Education Assessment 

เปนการวัดการใชหลักการไวยากรณ 

คํานาม คํากริยม การใชคําศัพท          

การเรียงคาํและประโยค ความถูกตอง

ของประโยค และการอานเขาใจภาษา 

การใชหลกัไวยากรณ 

คํานาม 

คํากิริยา 

การใชคําศัพท 

การเรียงคาํและประโยค 

ความถกูตองของประโยค 

การอานเขาใจภาษา 

ความสามารถทางคณิตศาสตร แบบวัด Scholastic Aptitude Test 

แบบวัด American College Testing 

แบบวัด California Basic Education Skill Test 

แบบวัด Texas Higher Education Assessment 

แบบวัด General Certificate of Second 

Education 

แบบวัด Pre-Professional Skill Assessment 

เปนการวัดการหาคาเฉลีย่ รอยละ 

หรือเปอรเซ็นต บัญญัติไตรยางศ  

สมการ พีชคณิต เรขาคณิต ระยะทาง 

และอัตราสวน 

การหาคาเฉลีย่  

รอยละหรือเปอรเซ็นต 

บัญญัติไตรยางศ   

สมการ  

พีชคณิต  

เรขาคณิต  

ระยะทาง 

อัตราสวน 
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ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนิยามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห แบบวัด Graduate Record Examination 

 

 

Thurstone (1938) 

เปนการคิดวิเคราะหทางภาษาใน  การหา

ความสัมพันธของตัวแปรจากสถานการณ 

เปนการคิดวิเคราะหหารายละเอียดของ

รูปภาพรูปทรงตางๆ ที่มีความสัมพนัธกนั

และไมสัมพันธกันอยางมีเหตุผล 

การคิดวิเคราะหทางภาษา 

 

 

การคิดวิเคราะหทางภาพ 

ความสามารถทางการแกปญหา Wertheimer (1959) 

 

 

 

 

Sternberg (1985) 

การแกปญหาที่ประสบความสําเร็จ 

จะตองมีการสงัเกตและคนควาในประเด็น

ที่ตองแกไข เมือ่เขาใจในโครงสรางของ

ปญหาแลวก็สามารถแกไขไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

การแกปญหาที่มีประสิทธิภาพ ผูที่

แกปญหาจะตองมีความสามารถใน           

การแสวงหาความรูความเขาใจใหมๆ ที่

นอกเหนือจากการเรียน 

การแสวงหาขอมูลขอเท็จจริง  

เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณา 

การใชเหตุผลในการพิจารณา 

การจัดการขอมูลโดยการจาํแนก

ขอมูลและเปรียบเทยีบขอมลู  

การตัดสินใจและสรุปผล 
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ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนิยามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

 Debono (1991) การแกปญหาจะตองวิเคราะหแยกปญหา

ออกเปนสวนยอยๆ หาวธิีการแกปญหาแบบ

ไมยึดติดและรับฟงความคิดเห็นอืน่ๆ  

 

 Mcnamars (1999) 

 

 

 

 

 

 

Kawase (2003) 

การแกปญหามีหลายวธิี    ไมมีการแกปญหาใด

ที่สามารถแกปญหาไดทกุเรื่อง แตมีขั้นตอน 

การปฏิบัติที่แกปญหาคือ การระบุปญหา     

การหาสาเหตุ จําแนกสาเหตุที่แทจริงของ

ปญหา เลือกวธิีการแกปญหา การตัดสินใจ

แกปญหา การควบคุม และติดตามผล              

การแกปญหา  

กระบวนการแกปญหาเปนการนิยามปญหา 

การคนหาความจริง การตัดสินใจและ              

การประเมนิทางเลือกของวธิีการแกปญหา 

การดําเนินการแกปญหา และการสรุปผล 
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ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนิยามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ Bar-on (1992) 

 

 

 

Goleman (1998) 

เปนทกัษะความสามารถในการสราง

สัมพันธภาพทีด่ีกับบุคคลอื่น และตระหนักรู

ในความรูสึกนกึคิดของ บุคคลอื่น 

เปนความคลองในการติดตอกับผูอื่นเพื่อให

เกิดความรวมมือกับผูอื่น สามารถสื่อ    

ความที่ดี  บริหารความขัดแยงและจงูใจ

สรางความรวมมือรวมใจและทํางานรวมกบั

ผูอื่น 

การติดตอสื่อสาร 

การทาํงานรวมกับผูอื่น 

การเปนผูฟงและผูสังเกตที่ด ี

การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

การประสานความสัมพนัธกลุม 

ความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอื่น Goleman (1998) 

 

 

 

Weisinger (1998) 

เปนความสามารถในการบริหารจัดการ

ตนเองโดยประเมินตนเองไดตาม  ความจริง 

ควบคุมตนเองและตระหนักรูในตนเอง 

เปนความสามารถในการใชอารมณที่ดีของ

ตนเองพัฒนาความสัมพันธอันดีกับคนอื่น

และการจัดการในสถานการอื่นๆ 

การเขาใจตนเอง 

การควบคุมตนเอง 

การเขาใจผูอื่น 

การสรางแรงจงูใจ 

การควบคุมสถานการณ 

การจัดการสถานการณ 

การพิจารณายอมรับความจริง 
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ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนิยามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

 Salovey (1990) เปนความสามารถที่บุคคลจะตระหนกัรู

ตนเองและควบคุมตนเองบรหิารจัดการ

ตนเองไดอยางมีเหตุผล 

 

ความสามารถทางการวางแผน Bateman and Snell (1999) 

 

 

 

 

 

Robbins and Coulter (1999) 

 

 

Schemerhorn (1999) 

เปนหนาทีห่ลกัที่สําคัญของการบริหาร 

เปนความสามารถในการตัดสินใจ 

วิเคราะหปญหาและความตองการของ

หนวยงานอยางมีระบบ มีการจัดทํา 

เปาหมาย กิจกรรมของบุคคลหรือ 

องคกรในอนาคต 

เปนการกําหนดวัตถุประสงคและ 

เปาหมาย กาํหนดกลยุทธเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายนัน้ 

เปนกระบวนการกําหนดวัตถปุระสงค

และดําเนนิการใหบรรลุวัตถุประสงคนัน้ 

การวิเคราะหสภาพและ         

ความตองการ 

การจัดทาํแผน วัตถุประสงค และ

เปาหมาย 

การกําหนดขั้นตอนวธิีการ 

การดําเนินงานตามแผน 

การติดตามประเมินผล 
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ตารางที่ 7  ตัวบงชี้ตามแนวคิดและนิยามโครงสรางขององคประกอบความถนัดทางวิชาชีพครูไทย (ตอ) 

องคประกอบ แหลงที่มา นิยาม ตัวบงชี ้

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนความสามารถในการใชเครื่อง

คอมพิวเตอรและการคนควาทาง

อินเทอรเน็ต 

การรูและใชคอมพิวเตอร 

การรูและใชอินเทอรเน็ต 

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค Guilford (1967) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Torrance (1982) 

 

เปนความสามารถทางสมองในการคิด

หลายทิศทางซึ่งประกอบดวย           

การคิดริเริ่ม ความคลองในการคิด           

การคิดยืดหยุน การใหคําอธิบายใหมที่

เปนการคิดตามหลักเหตุผลอยาง

ละเอียดถี่ถวนโดยไมใชเปนพรสวรรคแต

เปนคุณสมบัตทิี่มีอยูในตัวบคุคลที่มี

มากนอยไมเทากัน และคนแตละคน

สามารถแสดงออกมาไดไมเทากนั 

เปนความสามารถที่คิดทาํในสิ่งที่

แตกตางไปจากแบบแผนเดมิ 

การคิดริเริ่ม 

การคิดคลอง 

การคิดยืดหยุน 

การคิดอยางละเอียดละออ 
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ภาคผนวก ญ 
คูมือดําเนินการสอบ 

 



 286 

 

คูมือดําเนนิการสอบ 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย 

 

1.   ความหมายของความถนัด 

คําวา “ความถนัด” (Aptitude) มีนกัจิตวทิยาและนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายไวดังนี้ Cronbbach (1990) ใหความหมายวา ความถนัดเปนกลุมความสามารถทาง

สมองทีท่ํางานรวมกนัเพื่อเพิ่มพนูความสาํเร็จในกิจกรรมทางปญญา Hunter (2003) ให

ความหมายวา ความถนัดเปนความสามารถในอนาคตที่มีผลตอการคัดเลือก คะแนนจากการวัด

ความถนัดสามารถใชเปนเกณฑการคัดเลอืกในการเรียนเฉพาะทางได Healy (2005) ให

ความหมายวาเปนความสามารถของคนที่มีความสัมพนัธกับการประกอบอาชีพ 

จากที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา ความถนัด หมายถึง ความสามารถหรือศักยภาพของแต

ละคนที่สามารถเรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชาํนาญ โดยแบงความถนัดออกเปนความสามารถ

ในดานตางๆ ซึ่งมีความสัมพันธกับการเรียนและการประกอบอาชพี 

 

2.   โครงสรางของแบบทดสอบ 

แบบวัดความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ประกอบดวย แบบวัดความสามารถยอย 9 ฉบับ คือ 

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร แบบวดั

ความสามารถทางการคิดวิเคราะห  แบบวดัความสามารถทางการแกปญหา แบบวัด

ความสามารถทางมนุษยสัมพันธ แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน แบบวัด

ความสามารถทางการวางแผน แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และแบบวัด

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค ซึ่งแบบวัดแตละฉบับมีโครงสรางดังตอไปนี้ 

แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย ประกอบดวยขอสอบจํานวน  7 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร ประกอบดวยขอสอบจํานวน  6 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห ประกอบดวยขอสอบจํานวน  6 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางการแกปญหา ประกอบดวยขอสอบจํานวน  7 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ ประกอบดวยขอสอบจํานวน  7 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืน  ประกอบดวยขอสอบจํานวน  8 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางการวางแผน ประกอบดวยขอสอบจํานวน  7 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวยขอสอบจํานวน  7 ขอ 

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรค ประกอบดวยขอสอบจํานวน  8 ขอ 
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3.  การพัฒนาแบบทดสอบ 

        การสรางและพัฒนาแบบวดัความถนัดทางวิชาชพีครูไทย ไดดําเนนิการศึกษาและสรางขึ้น

ในปพ.ศ 2550  แลวนํามาดาํเนนิการสอบและปรับปรุงดังนี ้

           การทดสอบครั้งที่  1   

  เพื่อวิเคราะหหาคาความยากงายและคาอาํนาจจําแนกของแบบวัด   

 การทดสอบครั้งที่  2  เพื่อวิเคราะหหา 

 1.  คาความยากและคาอาํนาจจําแนกของแบบวัด 

              2.  คาความเที่ยงของแบบวัด  โดยวิธีครอนบารคแอลฟา 

              3.  คาความตรงเชิงโครงสราง  โดยวธิีวิเคราะหองคประกอบ 

             การทดสอบครั้งที่  3  เพื่อสรางแบบวัดคูขนาน 

  1.  คาความยากและคาอาํนาจจําแนก 

1. ทดสอบความเปนคูขนานของแบบวัด 

                 การทดสอบครั้งที่ 4 

     หาเกณฑปกติของแบบทดสอบ  หาในรปูคะแนนทีปกติ         

 

ผลการศึกษาพบวา     ความถนัดทางวิชาชีพครูไทยประกอบดวย   9   องคประกอบ   คือ  

ความสามารถทางภาษา ความสามารถทางคณิตศาสตร ความสามารถทางการคิดวิเคราะห     

ความสามารถทางการแกปญหา   ความสามารถทางมนุษยสมัพนัธ   ความสามารถทางการเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืน  ความสามารถทางการวางแผน  ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

ความสามารถทางการคิดสรางสรรค และสรางแบบวัดคูขนานฉบับ A และฉบับ Bโดยที่แบบวัด

ความสามารถทางภาษาฉบบั A และฉบบั B มีคาความยากระหวาง .55 ถึง.57 และคาอาํนาจ

จําแนกมีคาระหวาง .75 ถึง .76 แบบทดสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตรฉบับ  A และฉบับ 

B มีคาความยากเทากบั .45 และคาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง .73 ถงึ .79 แบบวัดความสามารถ

ทางการคิดวิเคราะหฉบับ A และฉบับ B มีคาความยากระหวาง .53 ถึง.54  และคาอํานาจจาํแนก

มีคาระหวาง .76 ถึง .77 แบบวัดความสามารถทางการแกปญหาฉบบั A และฉบบั B มีคาความ

ยากระหวาง .71 ถึง .74 และคาอํานาจจาํแนกมีคาระหวาง .49 ถงึ .50  แบบวัดความสามารถทาง

มนุษยสัมพนัธฉบับ  A และฉบับ B มีคาความยากระหวาง .54 ถงึ. 58  และคาอาํนาจจําแนกมีคา

ระหวาง .78 ถึง .80 แบบวดัความสามารถทางการเขาใจตนเองและผูอ่ืนฉบับ A และฉบับ B มีคา

ความยากระหวาง .45 ถงึ .52 และคาอํานาจจาํแนกมีคาระหวาง .72 ถงึ 74 แบบวัด

ความสามารถทางการวางแผนฉบับ A และฉบับ B  มีคาความยากระหวาง .64 ถึง .66 และคา

อํานาจจําแนกมีคาระหวาง .63 ถึง .71 แบบวัดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับ A 
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และฉบับ B มีคาความยากระหวาง .71 ถึง.75 คาอํานาจจาํแนกมคีาระหวาง .55 ถึง .56  และ

แบบวัดความสามารถทางการคิดสรางสรรคฉบับ A และฉบับ B มีคาความยากเทากับ .52 และคา

อํานาจจําแนกมีคาเทากับ .55    คาความเที่ยงของแบบวัดมีคาระหวาง .80 ถงึ .94  และคะแนนที

ปกติมีคาเทากับ 27 ถงึ 76  คะแนน 

4.  วิธีดําเนินการสอบ 

        วิธีดําเนินการสอบแบงเปน  3  ข้ันตอน  ดงันี ้

 1.  การเตรียมตัวกอนสอบดาํเนนิการดังนี ้

1.1 กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่ลวงหนา 

 1.2  เตรียมแบบทดสอบใหพรอมโดยใหมจีํานวนมากกวาผูสอบ  5  % 

 2.  วิธีดําเนนิการสอบดําเนนิการดงันี ้

 2.1  แจงวัตถปุระสงค  และประโยชนของการทาํแบบทดสอบใหผูเขาสอบเขาใจ 

2.2 มีผูดําเนินการสอบ  1  คน  และผูชวย  1  คน  โดยผูดําเนินการสอบจะอานคําชี้แจง 

ใหผูสอบไดเขาใจทกุคน  และอยาใหผูสอบลงมือทาํกอนเวลา  ควรลงมอืทาํพรอมกันแลวเริม่จับเวลา

ตั้งแตผูดําเนนิการสอบอนุญาตใหลงมือทาํได 

2.3 การเตือนเวลา  ใหเตือนเมื่อใกลจะหมดเวลา  โดยเตือนกอนหมดเวลาประมาณ 5  นาท ี

3.  วิธีปฏิบัติเมื่อหมดเวลา  

 3.1  ผูดําเนนิการสอบสั่งใหผูสอบหยุดทาํแลวเก็บขอสอบ   

5.  วิธีการตรวจใหคะแนน 

                 5.1  กรณีเปนแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  

        ใหคะแนน  1  คะแนน  สําหรับขอที่ถูก 

        ใหคะแนน  0  คะแนน  สําหรับขอที่ตอบผิด  หรือตอบมากกวา  1  ขอ  หรือไมตอบเลย 

       การใหคะแนนใหนับเฉพาะขอถกูเพยีงอยางเดียว  ไมมีการหักคะแนนขอผิด  โดยคิดคะแนน

ติดลบ 

5.2 กรณีวัดความคิดสรางสรรค 
 ใหคะแนน 1 คะแนน  สําหรับตอบมากกวา 1 คําตอบ 

 ใหคะแนน  0 คะแนน  สําหรับตอบ 1 คําตอบ หรือไมตอบเลย 

6.  เกณฑปกติของแบบทดสอบ 

        การพัฒนาแบบวัดความถนดัทางวิชาชีพครูไทย สรางเกณฑปกติเปนเกณฑระดับชาต ิ           

( National Norms )  โดยวิธีเปลี่ยนคะแนนดิบของแบบวัดทุกฉบับใหเปนคะแนนทีปกติ                 

(  Normalized    T-score  )  เพื่อที่ใหผลการสอบของแบบทดสอบแตละฉบับสามารถเปรียบเทยีบ

กันไดโดยตรงและสะดวกตอการแปลผลยิ่งขึ้นการประเมินผลคะแนนทีปกติสามารถวัดไดวาผูสอบ
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คนใดไดคะแนนทีปกติเทาใดแลวก็จะประเมินคะแนนวามีคุณภาพสูง-ต่ํา  หรือดี-ไมดี  เปนการ   

ตัดสินวามีความรูความสามารถเทากับระดับใด  โดยเทยีบกับเกณฑดงันี ้

                                ตั้งแต    T65   และสูงกวา     แปลวา       ดีมาก 

                                ตั้งแต    T55   ถงึ  T65         แปลวา       ด ี

                                ตั้งแต    T45   ถงึ  T55         แปลวา       พอใจ 

                                 เฉพาะ  T50                       แปลวา      มีความสามารถปานกลาง 

                                 ตัง้แต    T35    ถงึ   T45      แปลวา      ยงัไมพอใช 

                                 ตัง้แต    T35   และต่ํากวา     แปลวา      ออน 

        ถาไดคะแนนตรงจุดแบงระหวางกลุม  เชน  T35  ,  T45  ,  T55  และ T65 ใหเลื่อนระดับ

ใหอยูในกลุมที่สูงถัดขึ้นไป 

 

        ประโยชนของเกณฑปกต ิ

 1.  ใชสําหรับเปล่ียนคะแนนดิบใหมีความหมาย  สามารถนํามาเปรยีบเทียบกันได 

 2.  ใชในการประเมินผลการศึกษา  และใชในการแนะแนว  โดยศึกษาเปนรายบุคคล       

เพื่อจะไดสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนตามความถนัดตามความสามารถของแตละบุคคลและสามารถ 

นําไปปรับปรุงขอบกพรองของนักเรียนแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ฏ  
 ตัวอยางขอสอบฉบับAและฉบับB 
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                                     แบบวัดความถนัดทางวชิาชีพครูไทย                       ฉบับ  A 

 
 
 
คําชี้แจง : 

1.  โปรดอยาขีดเขียนขอความใด ๆ ในแบบวัดฉบับนี ้

2.   แบบวัดนีม้ีจํานวน  8  หนา 

      เปนแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก จาํนวน  57  ขอ  และแบบอัตนัย  2  ขอ   

      ใชเวลาสอบ  1 ชัว่โมง  10  นาท ี

3.  กระดาษคาํตอบ  มี  2  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  ขอมลูสวนตัว 

ตอนที่ 2  กระดาษคําตอบของแบบวัด 

        4.  วิธกีารตอบ  มี   2  แบบ  คือ  

    1)   สําหรับแบบเลือกตอบ   

ใหทานทาํเครื่องหมาย ×  ทับบนตัวอักษรของคาํตอบที่ทานเลอืก  ก , ข , ค หรือ  ง  ที่
เลือกเปนคําตอบเพียงขอเดียว 
 ตัวอยาง        ถาคาํตอบ  ก  เปนคําตอบที่เลือก 

0                  ก         ข               ค       ง     

หากตองการเปลี่ยนแปลงคาํตอบ  ใหทาํเครื่องหมาย           ทับบนคาํตอบเดิม  ดังนี ้

 ตัวอยาง        ถาคาํตอบ  ก  เปนคําตอบที่เลือก 

0                 ก          ข         ค        ง   

2)   สําหรับแบบอัตนัย 

ใหเขียนขอความลงในกระดาษคําตอบ  ตามความคิดเหน็ของทาน 
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จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  โดยทําเครื่องหมาย ×  ทับบนตัวอักษรของ      

คําตอบที่ทานเลือกในกระดาษคําตอบ 
(แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย) 

1.  ครูพรอมทีจ่ะใหความชวยเหลือ........ศิษยเสมอ 

 ก.  กับ  ข.  ตอ  ค.  ให  ง.  แก 

2.  ขอใดเปนภาษาพูด 

 ก.  เขามีอาชพีเปนทหาร   ข.  วันพฤหัสและวันศกุรมีการโตวาท ี

 ค.  ภาษาไทยเปนภาษาทีม่ชีีวิต  ง.  เธอกําลงัจะไปอเมริกาใชหรือไม 

3.  ขอใดวางคาํผิดตําแหนง 

ก.  เพื่อนบานของเราคือประเทศลาว         ข.  การถือศีลอดคือมุขบัญญัติของศาสนาอิสลาม 

     ค.  ขาวไขเจียวคืออาหารที่ทาํงาย       ง.  ภาษาไทยคือส่ิงที่เปนเอกลักษณของชาติไทย 

4.  ขอใดใชคําเหมาะสม 

 ก.  ที่จอดเฉพาะรถผูอํานวยการ   ข.  ที่จอดรถเฉพาะผูอํานวยการ 

 ค.  ที่จอดรถผูอํานวยการ    ง.  จอดเฉพาะรถผูอํานวยการ 

5.  ขอใดใชคําไมฟุมเฟอย 

     ก. หวัหนาเดินเขามาคนเดียวไมมีผูติดตามเลย    ข.  ความรักไมยิง่ใหญอลังการเทาความรักชาต ิ

     ค.  นักเรยีนในหองหลับหมดไมมีใครตื่นเลย         ง.  ขาพเจามีความดีใจเปนอยางมากที่ไดนายใจด ี

6.  ขอใดเปนประโยคที่สุภาพที่สุด 

 ก.  ทานยังเขาใจสับสนอยูบาง   ข.  ทานยงัเขาใจคลาดเคลื่อนอยู 

 ค.  ทานเขาใจผิดอยางมากในเรื่องนี ้  ง.  ทานเขาใจเรื่องนี้ผิดพลาด 

“คนเรามักโทษวาผูอ่ืนทาํใหเราโกรธ  ทาํใหเราเสียใจ  แตถาพิจารณาใหถองแทแลวตัวเรา

เองเปนผูสรางอารมณข้ึนมาจากเหตุการณภายนอก  ถาเปรียบบุคคลสองคนทีก่ําลังพูดกนัเปน

สถานีสงคลื่นวิทย ุ และอีกคนเปนเครื่องรับ ถาเครื่องสงสงขอความมาแลวเครื่องรับไมเปดกจ็ะ

ไมไดรับขอความนัน้  หรือเปดเครื่องแตรับมาเพียงเปนขอมูลหรือขอเท็จจริงโดยไมประเมินใน

ทางบวกทางลบ  เราก็จะไมเกิดอารมณใด”  

7.  ขอความขางบนนี้ควรมชีื่อเร่ืองวาอะไร 

 ก.  การรับและการสงอารมณโกรธ  ข.  การจัดการกับอารมณโกรธ 

 ค.  การสรางอารมณโกรธ   ง.  ตนเหตุของอารมณโกรธ 
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(แบบวัดความสามารถดานคณิตศาสตร) 
8.  ติดราคาสนิคาไวสูงกวาทุน  1  เทาตัว  แตจะลดราคาใหกับผูซื้อเงนิสด  25  %  จากราคาปาย  

     ถามวาจะไดกําไรรอยละเทาไร 

 ก.  20  ข.  25  ค.  50  ง. 55 

9.  เฟองฟามีเงินอยูจํานวนหนึง่  ชงโคมีมากกวา 5 เทาของเฟองฟาอยู 10 บาท  บานเย็นมเีงนิ 

120 บาท  ซึง่คิดเปนสองในสามของเงินของชงโค  ถามวาบานเย็นมีเงินเทาไร 

 ก.  120  ข.  130  ค.  140  ง.  180 

10.  หญิง  3 คน ทอผาเสร็จใน 5 วนั  ถาใหเวลาทอผาใหเสร็จเพียง 3 วนั  ถามวาจะตองใชหญงิกี่คน 

 ก.  3  ข.  4  ค.  5  ง.  6 

11.  แอลกอฮอล 1 ลิตร มีความเขมขน 80 %   เติมน้าํลงไป 7 ลิตร  ความเขมขนจะเปนเทาไร 

 ก.  5 %  ข.  10  %  ค.  15  %  ง.  20 % 

12.  ทารกที่เกดิในวันขึน้ปใหมมนี้ําหนกัตวั ดังนี้  32 , 47 , 32 ,  32 , 47 , 47 , 47 , 50 , 47 , 49  

       กโิลกรัม ตามลําดับ  จงหาคาเฉลี่ยของน้าํหนักตัวของทารกกลุมนี ้

 ก.  40  ข.  42  ค.  43  ง.  44 

13.  ริบบ้ินชิน้หนึง่ถูกแบงออกเปน  3  สวน  จงหาความยาวของชิ้นที่ 1 และ ชิ้นที่ 2 รวมกัน 

ขอมูลที่ 1)    ชิ้นที ่3 ยาวเปน 3 เทาของชิน้แรก 

 ขอมูลที่ 2)   ชิน้ที ่2 และชิน้ที่ 3 รวมกนัยาว  20  นิว้ 

      จงพิจารณาวาขอมูลใดมีประโยชนตอการตอบคําถาม 

ก.   ขอมูลที่ 1)  เพยีงพอตอการตอบคําถาม 

ขอมูลที่ 2)  ไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ข. ขอมูลที่ 1)  ไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ขอมูลที่ 2)  เพยีงพอตอการตอบคําถาม 

ค.  ขอมูลที่ 1)และขอมูลที่ 2) รวมกนั  จึงเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ไมสามารถใชขอมูลใดขอมูลหนึง่ตามลาํพังได 

ง.    ขอมูลที ่1)และขอมูลที่ 2) รวมกัน  ยังไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 
 

 (แบบวัดความสามารถดานการคิดวิเคราะห) 
การวิเคราะหเชิงภาษา 

คณะทัศนาจรคือ   สมหมาย  สมมติ  สมบัติ  สมชาติ  และสมนกึ  ตองการเดนิทางไปทองเที่ยว       

ยุโรปแตละคนมีความสนใจไปเที่ยวคนละประเทศตางกนัไป  ดงันี ้

สมหมาย    ตองการไปอังกฤษและเยอรมนั 
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สมมติ      ตองการไปฝรั่งเศสและเยอรมัน 

สมบัติ      ตองการไปเยอรมันและฝรั่งเศส 

สมชาติ       ตองการไปอังกฤษและฝรั่งเศส   

สมนึก         ตองการไปอังกฤษและเยอรมนั 

14. อยากทราบวาใครที่ตองการไปประเทศเดียวกนั 

 ก.  สมหมาย  สมชาติ  สมมติ  ข.  สมชาติ  สมบัติ  สมนึก 

 ค.  สมมติ  สมนึก  สมชาต ิ  ง.  สมหมาย  สมนึก  สมชาติ 

15.  อยากทราบวาใครตองการไปประเทศฝรั่งเศส 

 ก  สมนึก  สมบัติ  สมชาติ  ข.  สมมติ  สมบัติ  สมชาติ 

 ค.  สมหมาย  สมมติ  สมบัต ิ  ง.  สมชาติ  สมนึก  สมหมาย 

 

- สายใจเปนอาจารยสอนนักศึกษาแพทยอยูที่มหาวิทยาลัย 

- กอบัวเปนแพทยอยูที่โรงพยาบาลกรงุเทพ 

- พิศมัยเรียนจบแพทยจากมหาวิทยาลัย 

- มาริษาเปนแพทยอยูที่โรงพยาบาลเชยีงใหม 

- อารักษทาํงานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหม 

- แพทยทุกคนทีจ่บจากมหาวทิยาลยัทาํงานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหม 

- ทุกคนทีท่ํางานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหมเปนเพื่อนกับมาริษาและมาล ี

16.  ขอสรุปที่ 1 มาลีเปนเพื่อนกับกอบัว 

     ขอสรุปที ่2 มาริษาจบจากมหาวทิยาลยั 

ก. ขอสรุปทั้งสองเปนจริงตามเงือ่นไข   

ข. ขอสรุปทั้งสองไมเปนจริงตามเงื่อนไข 

ค.   ขอสรุปทั้งสองไมแนชัด  ไมสามารถสรปุไดแนนอนวาจริงหรือไมจริงจากเงื่อนไข 

ง. ขอสรุปทั้งสองมีขอสรุปใดขอสรุปหนึง่เปนจริงหรือไมจริงหรือไมแนชัด 
 

การวิเคราะหเชิงภาพทางมิติสัมพันธ 

17.  ภาพในขอใด  ที่มีภาพที่กําหนดใหซอนอยู 

 
      ก      ข     ค     ง  
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18.  ภาพในขอใด  ไมเขาพวก 

 
                  ก         ข       ค     ง 

 

19.  ภาพในขอใด  เปนภาพที่เกิดจากการซอนภาพ  2  ภาพ  ทีก่ําหนดให 

  
      ก                      ข  ค  ง 

 

20.  ภาพในขอใด ถานาํมาประกอบกันจะไดภาพที่กาํหนด   

 

 
ก      ข   ค              ง

   

(แบบวัดความสามารถดานการแกปญหา) 

21.  คําถามลกัษณะใดที่มุงใหเกิดการสังเกต 

 ก.  ถามใหนิยามความหมาย  ข.  ถามใหตอบโดยใชประสาทสัมผัส 

 ค.  ถามใหแสดงความคิดเหน็  ง.  ถามใหศกึษาขอเท็จจริง 

22.  ทานคิดวาการบรรยายผลการสังเกต “พัดลม” ขอใดไมถูกตอง 

ก.  มีใบพัดหมุนได   ข.  ราคาเครื่องละ 500 บาท 

 ค.  เปนแบบตัง้พืน้   ง.  สวิตสปรับได 3 ระดับ 

23.  ถาทานตองการฝกนักเรียนใหคิดอยางมีเหตุผล  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  ฝกใหศกึษาคนควาดวยตนเอง  ข.  จัดกิจกรรมตามความสนใจ 

 ค.  ใหแสดงความคิดเห็นอยางมหีลักการ ง.  ปลอยใหคิดอยางมีอิสระเสรี 
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24.  ถาตองการใหนกัเรียนจําแนกประเภทสิ่งของ  ครูควรถามวา 

ก. นักเรียนเห็นอะไรจากสิ่งของเหลานี ้  ข.  นักเรียนคดิวาสิ่งใดดีกวากัน 

ค.  นักเรียนจดักลุมส่ิงของนี้ไดอยางไร  ง.  นกัเรียนใชเหตุผลอธิบายไดอยางไร 

25.  หลักการสําคัญในการสรุปผลเพื่อตัดสินใจแกปญหา  คือขอใด 

 ก.  การสรุปอยางสัน้และตรงประเด็น ข.  การคงไวซึง่ความคิดรวบยอดที่ชัดเจน 

 ค.  การรวบรวมความคิดเหน็เพิม่เติม ง.  การอธิบายรายละเอยีดในภาพรวม 

26.  ขอใดไมใชองคประกอบสําคัญของการแกปญหาและการตัดสินใจ 

 ก.  พืน้ฐานทางสติปญญา   ข.  ประสบการณ 

 ค.  คําแนะนําจากผูรู               ง.  สภาพแวดลอม 
(แบบวัดความสามารถดานมนุษยสัมพนัธ) 

27.  สายใจเลาเรื่องที่ไปเที่ยวหวัหนิใหกิ่งแกวฟงทั้งๆ ที่กิง่แกวก็เพิง่กลบัจากการไปเที่ยวหวัหนิมา 
     เหมือนกัน  ถาทานเปนกิ่งแกว  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  ไมคอยสนใจฟง    ข.  ฟงบางตอนทีน่าสนใจ 

 ค.  ฟงและจดจําทกุคําพูด   ง.  ฟงและจดจําบางคําพูดที่สําคัญ 

28. ถาทานไปสัมภาษณคนๆหนึง่  เมื่อทานถามคําถามเขาตอบกลับมาเล็กนอย  เปนอยางนี้อยูหลาย   

       ครั้ง  ทานจะทาํอยางไร 

ก. ถามตอไป  เพราะเขาอาจเปนคนพูดนอย ข.  ถามตอไป  เพราะเปนหนาที ่

ค.  หยุดถามแลวเปลี่ยนเรื่องสนทนา  ง.  หยุดถามแลวขอตัวกลับ 

29.  มานพไดรับรางวัลชมเชยจากการสงบทความเขาประกวด  ทานจะพูดกับมานพวาอยางไร 

ก. “เกงจงั  นาจะไดรางวัลมากกวานี”้   ข. “เกงจัง  เราก็เคยไดรางวลันี้เหมือนกัน” 

ค.  “เกงจงั  ถงึจะเปนรางวลัชมเชยเทานัน้”  ง.“เกงจัง ทําอยางไรเราจะทาํไดอยางนี้บาง” 

30.  ปดเทอมนี้คณะครูของโรงเรียนแหงหนึ่งจะจัดทัศนศึกษา  จึงไดมกีารสอบถามความคิดเหน็ถึง 

       สถานทีท่ีจ่ะไปทัศนศึกษา   กานดาไดเสนอใหไปอยุธยาแตครูคนอื่น ๆ ไมเหน็ดวย   

       ถาทานเปนกานดา  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  ตามความคิดเห็นสวนใหญ  ข.  เสนอเหตุผลที่ไปอยุธยา 

 ค.  ยนืยนัความคิดเห็นของตนเอง  ง.  ขอใหคณะครูพิจารณาใหม 

31.   ถาทานเสนอความคิดเห็น  แตเพื่อนในกลุมสวนใหญไมเห็นดวยและไมทําตามขอเสนอของทาน      

       ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  ทาํงานตามความคิดของตนเอง          ข.  ทํางานตามความคิดของกลุม 

 ค.  ไมทํางานเพราะเหตุผลกลุมไมถูกตอง           ง.  ไมทาํงานเพราะใหคนที่คิดเปนคนทาํ 
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32.  นักเรียนหองหนึง่ตองสงรายงานใหกบัครูประจําชั้น  โดยกําหนดใหรายงานมีความยาวไมเกิน  

        10 แผน  นักเรียนทุกคนไดสงรายงานคนละไมเกิน 10 แผน  ยกเวน  สมบัต ิ

        ถาทานเปนครูประจําชัน้  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  สงกลับใหสมบัติแกไขใหม  ข.  พิจารณาตามเนื้อหาสาระของรายงาน 

 ค.  หักคะแนนที่สมบัติไมทาํตามขอตกลง ง.  เรียกสมบตัิไปตอวาไมใหทาํอยางนี้อีก 

33.  หัวหนากลุมนัดทาํงานกลุมตรงกับเวลาธงชยัจะตองพาแมไปพบแพทยตามที่ไดนัดไวแลว 

       ถาทานเปนธงชัย  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  พาแมไปพบแพทยไมไปทํางานกลุม    ข.  ทํางานกลุมโดยเลื่อนนัดแพทย 

 ค.  บอกใหกลุมเปลี่ยนเวลาทํางาน ง.  รับงานกลุมไปทําและพาแมไปพบแพทย 

  (แบบวัดความสามารถดานความเขาใจตนเอง) 

34.  ในการเรยีนวชิาภาษาอังกฤษ  กาญจนาอานบทความที่ครูกําหนดใหไมเขาใจ 

      ถาทานเปนกาญจนา  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  ไปถามครูใหครูชวยอธิบายเพิ่ม ข.  ใหเพื่อนชวยอธิบายใหฟง 

 ค.  พยายามอานเองจนเขาใจ  ง.  อานทบทวนอีกครั้งแลวคอยถามคร ู

35.  วทิยาไมเกงภาษาอังกฤษเลย        ถาทานเปนวทิยา  ทานจะทําอยางไร 

  ก.  คิดเสมอวาตนเองไมเกงภาษาอังกฤษ     ข.  คิดวาไมเปนไรเพราะภาษาอังกฤษเปนวิชาทีย่าก 

     ค.  คิดวาฝกฝนบอย  ๆจะไดเกงขึ้น         ง.  คิดวาไมสําคัญเพราะไมใชภาษาของเรา 

36.  สมใจถกูเพื่อนวาดวยถอยคํารุนแรง        ถาทานเปนสมใจ  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  เราไมตองสนใจ  อยูเงยีบๆ สบายกวา    ข.  เรารูสึกโมโห  แตแพเปนพระชนะเปนมาร 

 ค. เราไมตองสนใจ  แตขอวากลับสักท ี     ง.  เรารูสึกโมโห  จะตองแกแคนใหสาสม 

37.  ถาทานประสบเหตุการณที่สําคัญในชีวิตเหตุการณหนึง่ซึ่งเกิดขึ้นในเวลาเดียวกับที่ทานจะ

สอบทําใหทานสอบไมผาน  และมีเพื่อนคนหนึ่งพูดเยาะเยยทาน  ทานจะรูสึกอยางไร 

 ก.  เสียใจและอับอาย   ข.  มัน่ใจตนเองและเขาใจธรรมชาติของคน 

 ค.  สับสนและไมเขาใจ   ง.  เฉยๆและไมสนใจ 

38.  บิดาของสุดาปวยเขาโรงพยาบาลกระทันหัน  สุดาตองดูแลบิดาจึงไมมีเวลาดหูนงัสือสอบ   

       ทําใหสุดาสอบไมผาน  ถาทานเปนครปูระจําชั้น  จะทําอยางไร 

ก. บอกสุดาวาเปนขออางที่ฟงไมข้ึน  

ข.   บอกสุดาวาใหตัง้ใจในการสอบแกตัว 

ค.   บอกสุดาวาตองแยกเรือ่งสวนตัวออกจากเรื่องเรียน 

ง.    บอกสุดาวาเปนเรื่องธรรมดาทุกคนกม็ีปญหาทั้งนัน้ 
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39.  บทความของตรึงใจไมไดถูกจัดแสดงไวทีห่องนิทรรศการ ถาทานเปนตรึงใจ ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  ไมพอใจกบัการจัดนทิรรศการครั้งนี ้ ข.  คราวหนาจะตองเขียนใหดีกวานี ้

 ค.  จะไมเขียนบทความอีกตอไป  ง.  ครูสอนไมดีเลยเขียนบทความไดไมดี 

40.  ธิดาถกูครูเรียกไปวาทีท่าํคะแนนสอบไดนอย  ทาํใหธิดาอารมณเสยี  เมื่อราตรีเขาไปพูดดวยจงึถกู 

        ตวาด  ถาทานเปนราตรี  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  ไมยอมตองตวาดกลับ   ข.  โกรธไมพูดกับธิดาอกี 

 ค.  นิง่เฉย แลวเดินไปที่อ่ืน   ง.  ตอวาวาทาํไมตวาดเพื่อน  

41.  ถาเพื่อนสนทิของทานสองคนทะเลาะกนั  ทานจะทําอยางไร 

ก.   ปลอยใหทะเลาะกนั  เพราะโต  ๆกันแลว ข.  ไมหามทะเลาะกนั  เพราะกลวัถกูหาเรื่อง 

ค.  ไปเปนกรรมการตัดสินการทะเลาะกนั ง.  หามปรามใหเหน็แกความเปนเพื่อน 
 (แบบวัดความสามารถดานการวางแผน) 

42.  ทานคิดวาการที่ตองวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  เพื่ออะไร 

1)  เปนแนวทางในการตรวจสภาพปญหาและความตองการ 

2)  หาหนทางและวิธีการแกปญหา 

3)  ประเมนิผลการเรียนการสอน 

    ก.   1  และ 2  ข.  2  และ  3  ค.  3  และ 4        ง.     1 , 2  และ 3 

43.  ทานคิดวาแผนปฏิบัติการ (operational  plan)  เปนแผนที่กาํหนดขอบเขตในเรื่องใด 

 ก.  อํานาจการตัดสินใจ               ข.  แนวทางการปฏิบัติ 

 ค.  กจิกรรมและทรัพยากรทีต่องการใช  ง.  ทิศทางการตัดสินใจ 

44.  หากทานไดรับมอบหมายใหวางแผนการเรียนการสอนในชัน้เรียนหนึง่  ทานคิดวาแผนการ 

เรียนการสอนของทานควรจะมีลักษณะอยางไร  จงึจะมปีระสิทธิผลสูงสุด 

1)  มีความเจาะจง (specific) 

2)  ยืดหยุนได (flexibility) 

3)  เปนที่ยอมรับของสากล (acceptance) 

ก.  1 และ 2         ข.  1 และ 3      ค.  2 และ 3          ง.  1 , 2  และ 3 

45.  ทานคิดวาวัตถุประสงคแบบใด  ที่เปนการกําหนดตามมาตรฐานทีว่า “การดําเนนิงานเปนไป 

       ดวยดีเพยีงใด”  

 ก.  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ข.  วัตถุประสงคเชิงเปรียบเทียบ 

 ค.  วัตถุประสงคเชิงคุณภาพ  ง.  วัตถุประสงคเชิงปริมาณ 
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46.  หากทานเปนผูวางแผนและควบคุมแผนการจัดการเรียนการสอน   

       ส่ิงใดที่ทานจะใชเปนตวัควบคุมการดําเนนิงานใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนด 

 ก.  งบประมาณ    ข.  ระยะเวลา 

 ค.  บุคลากร    ง.  วัสดุอุปกรณ 

47.  จากคําถามทีว่า   “ทําไมตองมีการประเมินแผนปฏิบัติการ”    ทานมีความคิดอยางไร 

 1)  เพื่อชวยปรับปรุงพัฒนางานตางๆ 2)  เพื่อกระตุนการทํางานของผูที่เกี่ยวของ 

 3)  เพื่อชวยผูบริหารในการตัดสินใจ 

 ก.  1  และ  2     ข.  1  และ  3        ค.  2  และ  3           ง.  1 , 2  และ  3 

48.  แนวทางการวางแผนการสอนโดยการพิจารณาจุดประสงคของการสอน  ถาทานตองการ 

       วางแผนการสอนเพื่อดูความพรอมของนักเรียน  ทานคิดวาจะเลอืกการประเมนิผลแบบใด 

 ก.  การประเมนิผลกอนเรียน   ข.  การประเมนิผลระหวางเรยีน 

 ค.  การประเมนิผลหลงัเรียน   ง.  การประเมนิผลแบบรวม 

 (ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

49.  ในการใชงานคอมพวิเตอร  ควรกนัพืน้ที่ไวประมาณ  20-30 %  ของดิสก  เพื่อเก็บขอมูล   

        ดงันัน้ถาไฟลใดไมใชแลวควรลบทิง้ไป  ทานจะมวีธิีการลบไฟลอยางไร 

 ก.    เลือกไฟลที่ตองการลบ    กดคีย  Delete 

 ข.    เลือกไฟลที่ตองการลบ    กดคีย  Alt    Delete 

 ค.  เลือกไฟลที่ตองการลบ    กดคีย    Cut 

 ง.  เลือกไฟลทีต่องการลบ    กดคีย     Backspace 

50.   การเกบ็ขอมูลบนคอมพิวเตอรคลายกับการจัดเกบ็เอกสารในสาํนักงาน  โดย ...(1)...  เหมือน  

        กับกระดาษเอกสารซึ่งอาจเปนจดหมาย  ขอมูลตางๆ  เมื่อเขียนเสร็จก็เก็บแยกหมวดหมูลงใน 

        แฟมเอกสารซึ่งคลายกบั...(2)...ของคอมพิวเตอร  จากนั้นนําแฟมเอกสารทั้งหมดไปเก็บในตู  

        เอกสาร  แตละตูซึ่งเปรยีบคลายกบั..(3).. ของคอมพิวเตอร  ทานคิดวา  (1)  (2)  และ  (3)     

        คือขอใด 

 ก.  โฟลเดอร  ดิสกไดรฟ  ไฟล  ข.  ไฟล   ดิสกไดรฟ  โฟลเดอร 

 ค.  ไฟล  โฟลเดอร  ดิสกไดรฟ  ค.  ดิสกไดรฟ  โฟลเดอร  ไฟล 

51.  หากทานตองการใชฟงกชันทางคณิตศาสตร  ทานจะเลือกใชโปรแกรมใด 

 ก.  Word  ข.  Excel      ค.  Power  Point  ง.  Outlook 

52.  ขอใดกลาวถงึอินเทอรเน็ตไมถูกตอง 

ก. เปนเครือขายของเครือขาย 

ข. เปน WAN  ทีม่ีขนาดใหญทีสุ่ด 
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ค. เปนเครือขายคอมพิวเตอรโดยใชขอตกลงในการสื่อสาร 
ง.  สามารถนาํ WAN มาเชือ่มตอได   แตนํา Lan มาเชือ่มตอไมได 

53.  ขอใดกลาวถงึ E mail  ถูกตองที่สุด 

ก. สามารถติดตอส่ือสารกันโดยเขียนเปนจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
ข.    สามารถสงจดหมายอิเล็กทรอนกิสและแนบไฟลทีต่องการสงไปดวยก็ได 

ค.    สามารถสงจดหมายอิเล็กทรอนกิสและสงวีซีดทีี่ตองการสงไปดวยก็ได  
ง.สามารถสงจดหมายอิเลก็ทรอนิกสแตแนบรูปภาพที่ตองการสงไปดวยไมได 

54.  ขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการรับสง E mail 

ก. การรับสง E mail  สามารถสงไปยังผูรับไดหลายๆ คนโดยใช E mail ฉบับเดียว 

ข. การรับสง E mail  จะรับสงเฉพาะขอความธรรมดา (plain  text) 

ค. การรับสง E mail  ผูรับ-สง  จะตองมี E mail Address กอน 

ง.    การรับสง E mail  และแนบไฟลเอกสารจะตองเสียคาบริการเพิม่ 

55.  ขอใดถูกตอง 

ก. การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ตควรใชภาษาองักฤษ 

ข. การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ตจะไดขอมูลที่ถกูตองตรงเปาหมาย 

ค. การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ตใชเวลานอยแตยุงยากมากกวาวิธีอ่ืน 

ง.    การคนหาขอมูลทางอนิเทอรเน็ตแบบใดขึ้นอยูกับความชาํนาญของผูใช 

(แบบวัดความสามารถดานการคิดสรางสรรค) 

56.  ใหทานเขยีนสาเหตทุี่เปนไปไดทั้งหมดเกี่ยวกับเหตุการณที่แสดงในภาพที่กาํหนดให  

         (โดยไมจํากัดจํานวนสาเหตุ)  ตามความคิดเหน็ของทาน 

   
 

57.  จากเสนตรงคูขนานทีก่ําหนดให   จงวาดรูปวัตถุหรือรูปภาพตามที่ทานคิดไดโดยไมจํากัด

จํานวน  และใหเสนตรง   

       คูขนานทีก่ําหนดใหเปนสวนสาํคัญของภาพ 
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ฉบับ B 

จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  โดยทําเครื่องหมาย ×  ทับบนตัวอักษรของ      

คําตอบที่ทานเลือกในกระดาษคําตอบ 
(แบบวัดความสามารถทางภาษาไทย) 

1.  นายกรัฐมนตรี........แกหนังสือพิมพเมือ่ถูกโจมตวีาทาํงานลาชา 

 ก.  ชี้แจง ข.  เปดเผย       ค.  แถลง  ง.  อธิบาย 

2.  ขอใดเปนภาษาพูด 

 ก.  เขาทําอยางไรถึงไดรวยนกั 

 ข.  ไมมีขอเท็จจริงอันใดเพิม่เติม     

ค. สํานักงานยินดีใหความรวมมือในเรื่องนี ้

ง.  ขอเชิญรับประทานอาหารเวลาสิบสองนาฬิกาตรง 

3.  ขอใดวางคาํผิดตําแหนง 

 ก.   ชื่อเสยีงของเขาโดงดงัราวกับพล ุ

ข.   ทุกคนรองดวยความตกใจเปนเสียงเดียวกัน 

ค.   พระคุณของครุอาจารยยิ่งใหญหาที่เปรียบมิได 

ง.   บรรดาชาวเขาเผาตางๆ ตางมีฐานะทางเศรษฐกิจทีด่ีข้ึน 

4.  ขอใดใชคําเหมาะสม 

 ก.  โปรดพิจารณาอนุญาตตามที่แจงมาดวย   ข.  โปรดพิจารณาอนญุาตดวย 

 ค.  โปรดพจิารณาอนุญาตตามที่ขอดวย      ง.  โปรดพจิารณาอนุญาตตามประสงคดวย     

5.  ขอใดใชคําไมฟุมเฟอย 

ก.  น้าํมนัเบนซินเปนน้าํมนัที่มีราคาสงู  ข.  เขาชอบวิจารณเร่ืองตางๆ และวิจารณไดดี 

ค.  น้ําตาเทยีมใชแทนน้ําตาสําหรับคนตาแหง    ง.  สมัยนี้คนไมนยิมคาดเข็มขัดที่เอว 

6.  ขอใดเปนประโยคที่สุภาพที่สุด 

 ก.  ขอเชิญทานเปนประธาน  ข.  ขอเชิญใหทานเปนประธาน 

 ค.  ขอเชิญทานใหเปนประธาน  ง.   ขอเชิญทานรบัเปนประธาน 

“คนเรามักโทษวาผูอ่ืนทาํใหเราโกรธ  ทาํใหเราเสียใจ  แตถาพิจารณาใหถองแทแลวตัวเรา

เองเปนผูสรางอารมณข้ึนมาจากเหตุการณภายนอก  ถาเปรียบบุคคลสองคนทีก่ําลังพูดกนัเปน

สถานีสงคลื่นวิทย ุ และอีกคนเปนเครื่องรับ ถาเครื่องสงสงขอความมาแลวเครื่องรับไมเปดกจ็ะ

ไมไดรับขอความนัน้  หรือเปดเครื่องแตรับมาเพียงเปนขอมูลหรือขอเท็จจริงโดยไมประเมินใน

ทางบวกทางลบ  เราก็จะไมเกิดอารมณใด”  
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7.  ขอสรุปใดถูกตอง 

 ก.  เราคือผูรับผิดชอบตออารมณของตัวเรา 

 ข.  ถาประเมนิทางบวกเราก็จะไมเกิดอารมณใดๆ   

ค. อารมณโกรธมักจะเกิดขึ้นระหวางคนสองคนเสมอ 

ง.  เราไมสามารถสรางอารมณโกรธขึ้นมาไดดวยตัวเอง 
(แบบวัดความสามารถดานคณิตศาสตร) 

8.  วิชัยไดรับเงินเดือนๆละ  8500  บาท  จากการหักเงนิเขากองทุนแลว  ถาเงนิเดือนจริงๆของวิชัย   

      คือ   9200 บาท  ถามวาวิชัยถูกหักเงนิเขากองทนุคดิเปนกี%่ 

 ก.  7.6  ข.  7.7  ค.  7.8  ง.  7.9 

9.  สวนแหงหนึ่งมมีะมวงเปน 4 เทาของกลวยหอม  สวนที่เหลือเปนสมโอจํานวน  600  ตน   

     ถาตนผลไมทั้งสวนมีจํานวน 2400  ตน  ถามวามีกลวยหอมกี่ตน 

 ก.  300  ข.  360  ค.  1200  ง.  1440 

10.  กรรมกร  3  คน  กนิอาหาร  7  จาน  โดยใหทกุคนกินอาหารเทากัน  ถาทาํอาหารไว  35  จาน 

       ถามวาจะใชกรรมกรกีค่นถึงจะกนิอาหารไดหมด 

 ก.  15  ข.  20  ค.  25  ง.  30 

11.  น้ําหอม 1 ลิตร มีความเขมขน 50 % ถาตองการน้าํหอมทีเ่ขมขนเพียง 10%  จะตองเติม 

        แอลกอฮอลลงไปเทาไร 

 ก.  2  ลิตร ข.  3  ลิตร ค.  4  ลิตร ง.  5  ลิตร 

12.   เฉลียวฉลาดปลูกทุเรียนไวตนหนึง่  ซึง่ปนี้ออกลกู 5  ผล  เมื่อนํามาชั่งน้ําหนกัม ี 3.5,1.8, 

2.0, 1.5   และ  3.2  กโิลกรมั  จงหาน้าํหนักเฉลี่ยของทเุรียน 

 ก.  2.2  ข.  2.4  ค.  2.6  ง.  2.8 

13.  น้ํามันเบนซินลิตรละ  30  บาท  ผสมแอลกอฮอลขายไดกําไร  20 % แอลกอฮอลราคาลิตรละเทาไร 

ขอมูลที่ 1)    แอลกอฮอลทีผ่สมทั้งหมด  10  ลิตร 

 ขอมูลที่ 2)    ราคาขายของน้าํมันผสมแอลกอฮอล ลิตรละ  25  บาท 

  จงพิจารณาวาขอมูลใดมปีระโยชนตอการตอบคําถาม 

ก.   ขอมูลที่ 1)  เพยีงพอตอการตอบคําถาม 

ขอมูลที่ 2)  ไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ข. ขอมูลที่ 1)  ไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ขอมูลที่ 2)  เพยีงพอตอการตอบคําถาม 

ค.  ขอมูลที่ 1)และขอมูลที่ 2) รวมกนั  จึงเพียงพอตอการตอบคําถาม 

ไมสามารถใชขอมูลใดขอมูลหนึง่ตามลาํพังได 
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ง.    ขอมูลที ่1)และขอมูลที่ 2) รวมกัน  ยังไมเพียงพอตอการตอบคําถาม 
 (แบบวัดความสามารถดานการคิดวิเคราะห) 

การวิเคราะหเชิงภาษา 
     ผลการสอบถามของนักเรียน 4 คน  คือ  วนัดี  สุดสวาท  อรทัย  และกรชนก  ปรากฎผลดังนี ้

 วันดีไมชอบเรียนวชิาภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  และสังคม 

 สุดสวาทชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรและสังคม 

 อรทัยไมชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  และวทิยาศาสตร 

 กรชนกชอบเรยีนวชิาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร 

14.  อยากทราบวาใครชอบเรียนวิชาภาษาไทย 

 ก.  วนัด ี    ข.  สุดสวาท  ค.  อรทยั    ง.  กรชนก 

15.  อยากทราบวาใครชอบเรียนวิชาสงัคม 

 ก.  วนัดีและสุดสวาท     ข.  สุดสวาทและอรทัย 

 ค.   อรทัยและวันด ี          ง.   กรชนกและอรทัย 

- สายใจเปนอาจารยสอนนักศึกษาแพทยอยูที่มหาวิทยาลัย 

- กอบัวเปนแพทยอยูที่โรงพยาบาลกรงุเทพ 

- พิศมัยเรียนจบแพทยจากมหาวิทยาลัย 

- มาริษาเปนแพทยอยูที่โรงพยาบาลเชยีงใหม 

- อารักษทาํงานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหม 

- แพทยทุกคนทีจ่บจากมหาวทิยาลยัทาํงานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหม 

- ทุกคนทีท่ํางานอยูที่โรงพยาบาลเชียงใหมเปนเพื่อนกับมาริษาและมาล ี

16.  ขอสรุปที่ 1 มาริษาเปนเพือ่นกับมาลี 

     ขอสรุปที ่2 อารักษเปนเพือ่นกับมาลี 

ก.   ขอสรุปทัง้สองเปนจริงตามเงื่อนไข   

ข. ขอสรุปทั้งสองไมเปนจริงตามเงื่อนไข 

ค.   ขอสรุปทั้งสองไมแนชัด  ไมสามารถสรปุไดแนนอนวาจริงหรือไมจริงจากเงื่อนไข 

ง.   ขอสรุปทัง้สองมีขอสรุปใดขอสรุปหนึ่งเปนจริงหรือไมจริงหรือไมแนชัด 

การวิเคราะหเชิงภาพทางมติิสัมพันธ 

17.  ภาพในขอใด  ที่มีภาพที่กําหนดใหซอนอยู 

        
   ก  ข  ค    ง  
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18.  ภาพในขอใด  เปนภาพที่เกิดจากการซอนภาพ  2  ภาพ  ทีก่ําหนดให 

 
     ก        ข     ค  ง 

19.  ภาพในขอใด  ไมเขาพวก 

 
     ก     ข                      ค   ง   

20. ภาพในขอใด ถานํามาประกอบกันจะไดภาพทีก่ําหนดให 

 
      ก   ข  ค    ง 

(แบบวัดความสามารถดานการแกปญหา) 

21. ขอใดเปนคําถามที่ฝกใหสังเกต 

 ก.  ตนไมสังเคราะหแสงไดอยางไร  ข.  กลองใบนีม้ีลักษณะอยางไร 

 ค.  ปลาอยูในน้ําไดเพราะอะไร   ง.  น้าํแข็งลอยน้ําไดอยางไร 

22.  ขอใดไมใชผลของการสงัเกต 

 ก.  สนามของโรงเรียนนี้ไมมหีญาเลย  ข.  นักเรียนหองนี้แตงตัวเรียบรอย 

 ค.  ครูของโรงเรียนนี้จบปริญญาตรีทุกคน  ง.  โรงเรยีนแหงนี้ไมมีขยะตามพืน้ 

23.  การใชเหตุผลในการคิดตามสถานการณตางๆ  สัมพนัธกับพฤติกรรมใดมากที่สุด 

 ก.  การสังเกตเหตุการณที่เกดิขึ้น  ข.  การระบุหลักฐานอางอิง 

 ค.  การจําแนกประเภทเหตกุารณ  ง.  การเรียงลาํดับการเกิดเหตุการณ 

24.  การเปรียบเทียบสิง่ทีเ่ปนรูปธรรม  จะใชความสามารถดานใดมากที่สุด 

 ก.  การคาดคะเน    ข.  การสังเกต 

 ค.  การกะประมาณ    ง.  การทดลอง 

25.  การสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจหรือแกปญหามีความถูกตอง

สมบูรณมากนอยเพียงใด  ข้ึนอยูกับ 

 ก.  การเลือกขอมูลสําหรับการวิเคราะห ข.  การเลือกปญหาที่ตองการพิสูจน 

 ค.  การตั้งสมมติฐานของปญหา  ง.  การมีขอมลูและหลักฐานอยางเพียงพอ 
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26.  ขอใดเปนหลักการสําคญั  ในการกาํหนดทางเลือกในการตัดสินใจและการแกปญหา 

ก. กําหนดทางเลอืกที่ประหยัดคุมคา 

ข. กําหนดทางเลอืกที่ดีที่สุดทางเลือกเดียว 

ค. กําหนดทางเลอืกหลายทางเลือกและปฏิบัติทุกทางเลือก 

ง.    กาํหนดทางเลือกไวหลายทางแลวประเมินทางเลือกกอนตัดสินใจ 
(แบบวัดความสามารถดานมนุษยสัมพนัธ) 

27.  สมบัติและสมหมายไดรับบัตรเชิญไปดูหนงัเรื่องหนึง่  หลงัจากไปดูหนงัมาแลว  สมบัติไดมา 

     วิพากษวิจารณหนงัที่ดูมาใหสมหมายฟง  ถาทานเปนสมหมาย  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.    ฟงอยางสนใจและรวมวิพากษวิจารณดวย 

ข. ฟงบางไมฟงบางแตรวมวิพากษวิจารณดวย 

ค. ฟงอยางสนใจแตไมรวมวิพากษวิจารณดวย 

ง. ฟงบางไมฟงบางและไมรวมวิพากษวิจารณดวย 

28.  ถาทานกาํลังรับประทานอาหารอยู  แตมีคนมาเลาเรื่องที่ไมสมควรจะเลาในขณะนัน้   

     ทานจะทําอยางไร 

 ก.  รับประทานตอไปไมสนใจฟง  ข.  รับประทานตอไปและสนใจฟงบางเลก็นอย 

 ค.  ฟงสักพกัแลวบอกใหมาเลาคราวหนา ง.  ฟงบางไมฟงบางและไมออกความเหน็ใดๆ 

29.  บุษบาไปตัดผมส้ันทรงใหมตอนรับเปดเทอม   ขณะเดินกลับบานพบกับจริยาทีเ่ปนเพื่อนหอง 

     เดยีวกนั  ถาทานเปนจริยา  จะพูดกับบุษบาวาอยางไร 

 ก.  ผมทรงใหมนี้ทนัสมยัจังเลย  ข.  หนาเธอเหมาะกับผมทรงเกามากกวา 

 ค.  ใครเลือกทรงนี้ใหส้ันนาดเูลย  ง.  คนสวยอยางเธอนาจะไวผมยาว 

30. ในการสงนักเรียนเขาแขงขัน  ถาโรงเรยีนของทานมนีักเรียนที่สอบไดคะแนนสูงสดุเทากนั 2    

      คนเปนนกัเรียนชาย 1 คน  คือ  ก  และนักเรยีนหญิง 1 คน  คือ  ข  ทานไดเสนอให ก. เปน 

      ตัวแทนโรงเรียนแตถกูครูคนอื่นคัดคาน  ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  วางเฉยปลอยใหผูใหญตดัสิน  ข.  บอกใหทกุคนลงคะแนนเสียง 

 ค.  ใหความคิดเห็นสนับสนนุ ก.  ง.  หาเหตุผลมาสนับสนนุความคิดเห็นที่เสนอ 

31.  ถาทานเปนสมาชิกของกลุมและไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึง่แตถูกสมาชิกคนอื่น 

      วพิากษวจิารณอยางรุนแรง    ทานจะทําอยางไร 

ก. ตอบโตอยางรนุแรงและใหคนวพิากษวิจารณบอกเหตุผล 

ข. ตอบโตอยางรุนแรงและใหคนกลางมาตัดสิน 

ค.   นิง่เฉยแตใหคนวพิากษวิจารณบอกเหตุผล 

ง.   นิ่งเฉยแตใหคนกลางมาตัดสิน 
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32.  ถานนัทาเปนคณะทาํงานของโครงการการศึกษาสูชนบท  ทุกคนในคณะทาํงานตองรายงาน 

       ความกาวหนาในการดําเนนิงานทกุสปัดาห  แตอุไรมาขอลอกรายงานของนนัทาทุกครั้งที่ตอง  

      สงรายงาน  ถาทานเปนนันทา  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  ใหลอกบางไมใหลอกบางเพราะเปนเพือ่นกนั ข.  ใหลอกเพราะเปนเพื่อนกนั 

 ค.  ไมใหลอกเพราะตองรายงานดวยตนเอง ง.  ใหลอกแตรายงานใหหวัหนาทราบ 

33.  ครูประจําชั้นเขาใจผิดคดิวาขวัญใจขี้เกียจชอบมาโรงเรียนสาย  แตที่จริงขวัญใจตองดูแลยาย 

       ที่ปวยกอนมาโรงเรียน  ถาทานเปนขวญัใจ  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  รีบมาโรงเรยีนจะไดไมถกูวามาสาย ข.  อางเหตุผลอะไรก็ไดที่สมเหตุสมผลที่สุด 

 ค.  บอกเหตุผลตามจริงที่ทําใหตองมาสาย ง.  ปลอยใหเขาใจผิดไปกอนเด๋ียวก็รูความจริงเอง 

 (แบบวัดความสามารถดานความเขาใจตนเอง) 

34.  ถาทานเปนสมาชิกของชมรมหนึง่แลวมีการเปดรับสมัครประธานชมรม  ทานจะทําอยางไร 

ก. ไมเขารวมสมคัร  เพราะรูตนเองวาไมกวางขวางพอ 

ข. ไมเขารวมสมคัร  เพราะถาไดรับเลือกจะมภีาระงานมาก 

ค. เขารวมสมัคร  เพราะจะไดรูจักคนมากขึ้น 

ง.    เขารวมสมัคร  เพราะตองการนําความสามารถที่มอียูมาใช 

35.   ถาทานสอบไดคะแนนนอยกวาที่คาดหวงัไว  ทานจะคิดอยางไร 

 ก..  ทําเต็มความสามารถแลว  ข.  เมื่อคืนนอนไมเต็มที่ทาํใหทําสอบไดไมดี 

 ค.  ไดคะแนนนอยก็ไมใชจะไมเกง  ง.  ขอสอบออกไมครอบคลุมเนื้อหาทัง้หมด 

36.  ครูสุชาตกิําลังขับรถกลบับานแตโดนวัยรุนคนหนึ่งขี่จักรยานยนตตัดหนา   

      ถาทานเปนครูสุชาติ  ทานจะทําอยางไร 

ก. จอดรถทันที  และเรียกวยัรุนมาดวุาทําไมทําอยางนี ้
ข. เรียกตํารวจใหดาํเนนิคดีตามกฎหมายกับวัยรุนคนนี ้
ค. ตกใจและโมโหมากจึงเดินไปตบหนาวยัรุนคนนี ้
ง.   ไมพอใจแตคิดวาวัยรุนคงไมไดตั้งใจทําแบบนี ้

37.  แกวตาโดนเพื่อนในหองเรียนโหเพราะตอบคําถามผดิ  ถาทานอยูในหองเรียน  จะทําอยางไร 

ค. รวมโหกับเพื่อนในหองเพื่อแกวตาจะไดไมตอบผิดอีก 

ง. ไมรวมโหกับเพื่อนในหองเพราะคิดวาเปนกิริยาที่ไมดี 

จ. ไมรวมโหกับเพื่อนในหองและคิดวาเพื่อนๆ ไมนาทําอยางนั้น 

ง.    ไมรวมโหกับเพื่อนในหองเพราะคิดวาแกวตาคงทาํดีที่สุดแลว 

38.  ในการสอบปากเปลาของนงนุชมีหลายคําถามที่ตอบไมได  จึงถกูอารยาหัวเราะเยาะ  ถาทาน  

        อยูในเหตุการณ  จะทาํอยางไร 
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 ก.  ตอวาอารยาที่ไมมีมรรยาท  ข.  ปลอบใจนงนุชวาทําดทีีสุ่ดแลว 

 ค.  บอกใหนงนุชปรับปรุงตัว  ง.  วางเฉยเพราะไมมีสวนเกี่ยวของ 

39.  ชัยชนะสอบไดที่ 1 เสมอ  แตการสอบครั้งนี้ชัยชนะสอบไดเปนที ่2  ชยัชนะเสยีใจเปน 

       อยางมาก   ถาทานอยูในเหตุการณ  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  บอกวาชัยชนะเกงนอยลงตองพยายามมากขึ้น    ข.  บอกวาคงเกิดการผดิพลาดบางอยาง 

 ค.  บอกวาเปนเรื่องธรรมดามีข้ึนก็ตองมีลง         ง.  บอกวาสี่เทายงัรูพลาดนักปราชญยงัรูพลัง้ 

40.  ตะวันชวยทํารายงานกลุมสงครูจนเสร็จ   แตสุรียไปบอกกับเพื่อนคนอื่นวาตะวนัไมชวยทาํ     

       รายงาน       ถาทานอยูในเหตุการณ  ทานจะทําอยางไร 

 ก.  บอกเพือ่นคนอืน่วาตะวนัชวยทาํรายงาน     ข.  เขาไปถามสุรียวาทําไมพูดอยางนัน้ 

 ค.  ไมสนใจกับคําพูดของสุรีย      ง.  ไปบอกตะวนัถงึเรื่องที่สุรียพูด 

41.  ในกรณทีีน่ักเรียนบางสถาบนัยกพวกตีกนั  ถาทานเปนผูเกีย่วของ  จะทําอยางไรกบันักเรียนเหลานัน้ 

 ก.  ลงโทษใหชวยเหลือสาธารณประโยชน  ข.  ลงโทษใหทาํงานอยางหนกั 

 ค.  ลงโทษใหทาํงานเสีย่งภัย   ง.  ลงโทษใหเขาคายฝกทหาร 
 (แบบวัดความสามารถดานการวางแผน) 

42.  ทานคิดวาการเตรียมการสอนที่ดทีี่เปนระบบ  ส่ิงสาํคัญประการแรกคือขอใด 

ก. การประเมนิผลหาประสทิธภิาพของการเรียนการสอน 

ข. ผลการประเมนิสามารถนํามาอธิบายประสิทธิภาพการสอนในภาพรวม 

ค. การเลือกเนื้อหาสาระการจดักิจกรรมการเรียนที่สอดคลองกับจุดประสงค 
ง.   การกาํหนดจุดประสงคการเรียนรูที่ชดัเจนเพื่อใหเกดิการเรียนรูตามจุดประสงค 

43.  ทานคิดวาการวางแผนการเรียนการสอนแบบเดิม  แตกตางจากการวางแผนการเรียนการสอน 

     แบบใหมในเรื่องใด 

 ก.  การวิเคราะหหลักสูตร   ข.  วิธีการสอน 

 ค.  สภาพปญหาและความตองการ  ง.  การประเมนิผลแผน 

44.  ขอใด มิใช  คุณลักษณะที่ดีของวัตถปุระสงค 

 ก.  ควรเขียนเปนลายลักษณอักษร ข.  ควรวัดไดทั้งเชงิปริมารและเชิงคุณภาพ 

 ค.  ควรทาทายความสามารถที่เปนไปได ง.  ควรกาํหนดระยะเวลาแบบไมเจาะจง 

45.  ขอใดเปนวัตถุประสงคเชิงปริมาณ 

ก. กรมศิลปากรไดบูรณะวัดโบราณเสียงดงามเหมือนของเดิม 

ข. นักเรียนของโรงเรียนนีท้ํางานชิ้นนี้ไดดีมากเหลือเกิน 

ค. ครูตั้งใจปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางดทีี่สุด 

ง.   ครูตรวจการบานนักเรียนทกุวนั 
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46.  ถาเปรียบการวางแผน (planning) เปนตนหนของเรือ    

       ทานคิดวาการควบคุม (controlling) เปรียบไดกับสวนใดของเรือ 

 ก.  สมอเรือ    ข.  หางเสือ 

 ค.  เครื่องยนต    ง.  ตนกล 

47.  ในการประเมินแผนงานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนแหงหนึ่ง  ถาตองการลดทัศนคติ    

        ทีว่า  การประเมินผลเปนการจับผิด  ทานคิดวาควรทําอยางไร 

 ก.   ใหผูที่เกี่ยวของกับการวางแผนประเมนิตนเอง 

ข.    ใหครูทั้งโรงเรียนรวมกนัประเมนิผลแผนงาน 

ค.    ใหผูบริหารโรงเรียนประเมินผลแผนงาน 

ง.     ใหบุคคลภายนอกมาประเมินผลแผนงาน 

48.  ในการวางแผน  ข้ันตอนใดบอกใหทราบถึงความกาวหนา  ปญหา  อุปสรรคของการดําเนิน 

        งานตามแผน 

 ก.  การจัดทําแผน   ข.  การปฏิบัติตามแผน 

 ค.  การติดตามประเมินผล  ง.  การเตรียมแผนปฏิบัติ 

(ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

49.   ถาทําการเลื่อนเมาสพอยเตอรไปที่ขอบหนาตางขวาลางของคอมพิวเตอรแลวคลิกเมาสคาง   

ใหเมาสเคอรเซอรเปล่ียนเปนรูป       จากนั้นก็เลื่อนทํางานตามตองการ 

        ทานคิดวาเปนวธิีการในขอใด 

 ก.  วิธปีดเปดโปรแกรม   ข.  วิธีปรับขนาดหนาตาง 

 ค.  วิธียายตําแหนงหนาตาง  ง.  วธิีสลับโปรแกรม 

50.  หากเครื่องคอมพวิเตอรของทานเกิดหยุดคางไปเฉยๆ  ไมสามารถพิมพหรือทาํอะไรไดเลย     

        ทานควรทําอยางไร 

 ก.   กด   shift      ctrl        delete     

 ข.    กด    Esc      Alt        delete     

 ค. กด ctrl          Esc        delete 

 ง.      กด      Alt      ctrl        delete     

51. หากทานตองการบริหารขอมูลในการทํางานใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  เชน การวาง 

       แผนการจัดตารางนัดหมาย  เปนตน  ทานจะเลือกใชโปรแกรมใด 

 ก.  Word    ข.  Excel 

 ค.  Power  Point   ง.  Outlook 
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52.  ขอใดกลาวถงึ  World  Wide  Web  ไมถูกตอง 

ก. เปนรูปแบบการนําเสนอขอมูลในลักษณะคลายหนากระดาษอิเล็กทรอนิกส 

ข. เว็บเพจแตละหนาสามารถเชื่อมโยงกันโดยไมจําเปนตองเรียงหนาตามลําดับแบบหนังสือ 

ค.    เว็บเพจแตละหนาที่แสดงขึ้นมาไดนั้นจะตองถูกเขียนดวยภาษา HTML (HyperText     

     Markup  Language) 

ง.    กระดาษอิเล็กทรอนิกสของ World  Wide  Web รวมกันเรียกวา โฮมเพจ (Home  Page) 

53.   E mail  Address  ขอใดถูกตอง 

ก.  Anna # hotmail.com  ข.  Anna & hotmail.com  

ค.  Anna * hotmail.com   ง.  Anna @ hotmail.com 

54.  ขอใดถูกตอง 

ก. การรับสง E mail ไมติดไวรัสเพราะระบบจะกําจัดหมด 

ข. การใช E mail จําเปนตองตออินเทอรเน็ตตลอดเวลาที่เปดอาน E mail 

ค. เราสามารถเช็ค E mail ดวยโปรแกรม  Outlook  ไดโดยสามารถอานE mail ขณะเปดเครื่อง 

ง.     การสง E mail สามารถสงใหผูรับไดมากกวา 1 คน ในเวลาเดียวกนั ขอความเดยีวกนั 

55.  ขอใดกลาวถงึความแตกตางระหวาง Chat และ E mail  ไดถูกตอง 

ก. Chat เปนการสื่อสารดวยขอความผานอนิเทอรเนต็ 

ข.   Chat เปนการสื่อสารทีโ่ตตอบแบบทันทีทนัใดเหมือนกับการคุยโทรศัพท 

ค.  E mail สามารถทาํไดอยางมีประสิทธิภาพเฉพาะกรณีผูรับ 1 คนและผูสง 1 คน 

ง. E mail  ขณะทําการสงขอความผูรับและผูสงตองอยูหนาคอมพวิเตอรในเวลาเดียวกนั 

(แบบวัดความสามารถดานการคิดสรางสรรค) 

56.  ใหทานเขยีนสาเหตทุี่เปนไปไดทั้งหมดเกี่ยวกับเหตุการณที่แสดงในภาพที่กาํหนดให  

         (โดยไมจํากัดจํานวนสาเหตุ)  ตามความคิดเหน็ของทาน 

     
 

57.  จากเสนตรงคูขนานทีก่ําหนดให   จงวาดรูปวัตถุหรือรูปภาพตามที่ทานคิดไดโดยไมจํากัด

จํานวน  และใหเสนตรง   

       คูขนานทีก่ําหนดใหเปนสวนสาํคัญของภาพ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวพรรณฉวี ประยูรพรหม สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษา-

ศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ปทุมวัน  ปการศึกษา 2530  สําเร็จการศึกษาปริญญา

การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  ปการศึกษา 2542  และเขาศกึษาตอในหลกัสูตรครุศาสตร      

ดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  ภาควชิาวิจยัและจิตวทิยาการศึกษา   คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั เมื่อปการศึกษา  2547 
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