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โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตวับงชี ้2.2 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จาํเปน                      
ในหมวดวิชาเอก ในระดับดุษฎีบัณฑิต 176 

4.16 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 2                   
โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตวับงชี ้2.3 มีกระบวนการปรบัปรุงเนื้อหารายวิชา                     
ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 178 

4.17 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3                
กระบวนการเรยีนการสอน ตัวบงชี ้3.1 มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอน                    
การเรียนการสอน ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 178 

4.18 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3                
กระบวนการเรยีนการสอน ตัวบงชี ้3.2 มีการใชวิธีการเรียนการสอน                               
ที่หลากหลาย ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 179 

4.19 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3               
กระบวนการเรยีนการสอน ตัวบงชี ้3.3 มีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ                 
การเรียนการสอน ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 180 

4.20 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3               
กระบวนการเรยีนการสอน ตัวบงชี ้3.4 มีการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน                           
ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 180 
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4.21 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3                

กระบวนการเรยีนการสอน ตัวบงชี ้3.5 มกีารจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัล              
และแบบออนไลน ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ 181 

4.22 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3                 
กระบวนการเรยีนการสอน ตัวบงชี ้3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรียน                  
การสอนและการวิจัย ในระดบัมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 183 

4.23 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4                        
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ                    
ของผูเรียน ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 184 

4.24 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4                      
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการ                            
ทางวิชาการ ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 185 

4.25 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4                        
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม                                
แหงการเรียนรูในสาขาวิชา ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 186 

4.26 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4                         
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริม                         
ทักษะวิชาชีพ ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 187 

4.27 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 5                               
การประเมนิผลการเรียนการสอน ตัวบงชี ้5.1 มีกระบวนการประเมนิ                           
ผลการเรียนการสอนรายวิชา ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 188 

4.28 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6                          
อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ ตวับงชี้ 6.1 รอยละของอาจารยทีจ่บ                
ปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด ในระดับมหาบัณฑิต 189 

4.29 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6                          
อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ ตวับงชี้ 6.2 มีการกําหนดจํานวน                         
และคุณวุฒิของอาจารย ในระดับมหาบัณฑิตบัณฑิต 190 
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4.30 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6                          

อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ ตวับงชี้ 6.2 มีการกําหนดจํานวน                         
และคุณวุฒิของอาจารย ในระดับดุษฎีบัณฑิต 191  

4.31 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6                           
อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ ตวับงชี้ 6.3 มีการกําหนดจํานวน                         
และคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 193 

4.32 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6                      
อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ ตวับงชี้ 6.4 มีการกําหนดคุณสมบัติ                         
ของบุคลากรสายสนับสนนุ ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 194 

4.33 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6                      
อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ ตวับงชี้ 6.5 มีการกําหนดบทบาทหนาที่                   
ของบุคลากรสายสนับสนนุ ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 195 

4.34 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6                       
อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ ตวับงชี้ 6.6 มีการประเมินประสทิธิภาพ                   
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนบัสนนุ ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 196 

4.35 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6                           
อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ ตวับงชี้ 6.7 อาจารยเขารวมสัมมนาวิชาการ             
และนําเสนอผลงานวิชาการ ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 197 

4.36 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6                      
อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ ตวับงชี้ 6.9 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากร                
สายสนบัสนนุ ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 198 

4.37 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 7                     
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ตัวบงชี้ 7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียน            
การสอนที่จําเปนและเพยีงพอตอการใชงาน ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 198 

4.38 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 7                      
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ตัวบงชี้ 7.2 มีกระบวนการบริหารจัดการ        
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 200 
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4.39 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8                         

คุณภาพบัณฑติ ตัวบงชี ้8.1 มีการกาํหนดเกณฑการสําเรจ็การศึกษา                         
ของบัณฑิต ในระดับมหาบณัฑิต 202 

4.40 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8                         
คุณภาพบัณฑติ ตัวบงชี ้8.1 มีการกาํหนดเกณฑการสําเรจ็การศึกษา                         
ของบัณฑิต ในระดับดุษฎีบัณฑิต 203 

4.41 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8                      
คุณภาพบัณฑติ ตัวบงชี ้8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถใน                            
ขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา ในระดับมหาบัณฑติ 205 

4.42 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8                      
คุณภาพบัณฑติ ตัวบงชี ้8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถใน                              
ขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา ในระดับดุษฎีบัณฑิต 206 

4.43 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8                       
คุณภาพบัณฑติ ตัวบงชี ้8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค                                      
ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 207 

4.44 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8                      
คุณภาพบัณฑติ ตัวบงชี ้8.4 รอยละของบณัฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด                                           
ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 209 

4.45 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9                       
คุณภาพวิทยานิพนธ ตวับงชี ้9.1 อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ                        
และการคนควาอิสระตอผูเรียน ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 210 

4.46 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9                       
คุณภาพวิทยานิพนธ ตวับงชี ้9. มีกระบวนการควบคุมคุณภาพวทิยานพินธ                
และการคนควาอิสระ ในระดบัมหาบัณฑิต 211 

4.47 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9                        
คุณภาพวิทยานิพนธ ตวับงชี ้9.2 มีกระบวนการควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธ              
และการคนควาอิสระ ในระดบัดุษฎีบัณฑิต 212 
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4.48 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9                          
คุณภาพวิทยานิพนธ ตวับงชี ้9.3 รอยละของวทิยานพินธที่ตีพิมพเผยแพรตอ  
วิทยานิพนธทัง้หมด ในระดบัมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 213 

4.49 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10                               
การบริหารจัดการหลกัสูตร ตัวบงชี ้10.1 มีการบริหารจดัการการรับเขาศึกษา                         
ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 214 

4.50 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10                               
การบริหารจัดการหลกัสูตร ตัวบงชี ้10.2 มีการกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา                    
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คือ แบบแผนที่ใชในการดําเนนิการจัดการศึกษา

ในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีหลักการสําคัญของการศึกษา คือ การออกแบบ 
พัฒนา และการประยุกตใชเทคโนโลยีรูปแบบตางๆ ในกระบวนการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อนาํไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาไดเปนอยางด ีทัง้นี ้กระบวนการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จําเปนตองมีแนวทางการปฏิบัติที่ถกูตองเหมาะสม 
และมีคุณภาพ เชนเดียวกบัการศึกษาในศาสตรสาขาอื่นๆ หลกัสูตรเปนหวัใจสําคญัสําหรับ 
การจัดการเรียนการสอนใหสามารถบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ (ธีรยุทธ เสนยีวงศ ณ อยุธยา, 
2542; ชูศรี สุวรรณโชติ, 2544)  

ปจจุบัน ภาครัฐใหความสําคญัตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ตาม 
เจตนารมณของพระราชบญัญัติการศึกษา (2542) หมวด 6 หัวขอ มาตรฐานและการประกนั 
คุณภาพการศกึษา มาตรา 49 ที่กาํหนดใหมีสํานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ทําหนาที่พัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทาํการประเมินผล
การจัดการศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา ทั้งนี ้การประเมินหลักสูตร ถือ
เปนภาระงานที่สําคัญประการหนึง่ของกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามที่กลาวไวใน
พระราชบัญญตัิการศึกษา โดยทบวงมหาวิทยาลัย (2543: 50) ซึ่งปจจบุัน คือ สาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกาํหนดนโยบายขอหนึ่งสาํหรับสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
อุดมศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ทัง้ของรัฐและเอกชนในสังกัดและในกํากับไววา  ใหสงเสริม
สนับสนนุใหสถาบันอุดมศึกษาทกุแหง มีระบบการติดตามประเมนิผลหลักสูตร โดยหลักสูตรเดิม 
ใหมีการติดตามประเมินผลหลักสูตรทุก 5 ป สวนหลักสตูรใหม ใหมีการติดตามประเมินผลเมื่อมี
การดําเนินการครบวงจรตามระยะเวลาของหลักสูตรนัน้ๆ และหลงัจากนัน้ ใหมกีารติดตาม
ประเมินผลหลกัสูตรทุก 5 ป โดยการติดตามประเมินผล ควรใหผูทรงคณุวุฒิในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของจากหนวยงานภายนอก รวมเปนผูประเมนิผล เพื่อใหมีการนําผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนาหลักสตูร ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการตอไป จากประเด็นดังกลาว หลายองคกรภาครัฐที่มี
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บทบาทหนาทีใ่นการควบคุมคุณภาพการศกึษา ไดพัฒนาระบบ หรือเกณฑมาตรฐานในรูปแบบ
ตางๆ เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับการตรวจสอบ ประเมนิ หรือประกันคุณภาพหลักสูตร ดังเชน  
1) มาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ทีพ่ัฒนาโดย สมศ. 2) เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ที่
จัดทําโดย สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ หรือ 3) ระบบประกัน
คุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2548: CU-CQA ที่พัฒนาโดย 
คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั เปนตน  

อยางไรก็ตาม เกณฑมาตรฐานที่พฒันาขึ้น มีเปาหมายที่แตกตางกัน มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ใชสําหรับการประเมินมาตรฐานการศึกษาทัง้ระบบ
ของสถาบนัทีจ่ัดการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษามี
วัตถุประสงคเพื่อใชเปนเกณฑมาตรฐานสาํหรับการดําเนินการของหลกัสูตร ในระดบับัณฑิตศึกษา 
โดยไมเฉพาะเจาะจงกับหลกัสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง เปนการกําหนดมาตรฐานเบื้องตนสําหรับทุก
หลักสูตร และระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พัฒนาขึ้นเพื่อควบคมุ
คุณภาพหลักสูตรโดยรวมในทกุระดับการศึกษา ภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปจจุบัน หลักสูตรในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ทีแ่ตละ
สถาบันอุดมศึกษาดําเนนิการใชอยูนั้น มีเปาหมายที่แตกตางกนัไปในแตละสถาบัน จึงมีความ
แตกตางกนัในรายละเอียดของ วัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางเนื้อหารายวิชา การควบคุม
คุณภาพการเรยีนการสอน ผลผลิตของหลกัสูตร รวมถงึการบริหารจัดการหลกัสูตร ทําใหแตละ
หลักสูตรมีมาตรฐานที่แตกตางกนั ทั้งนี้ ในปจจุบนัยงัไมมีการพัฒนามาตรฐานของหลักสูตรใน
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ที่เปนมาตรฐานเฉพาะสาขาวิชา เปนทีย่อมรับของบคุลากรใน
ศาสตรสาขาวชิา และสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนา เปรยีบเทียบ ตรวจสอบ ประเมนิ 
หลักสูตรในสาขาวิชาดงักลาวได ถึงแมวาบางสถาบนัอดุมศึกษา อาจจะมีกระบวนการประเมนิ
หลักสูตรของตนเอง แตกเ็ปนการประเมินตามมาตรฐานของแตละสถาบัน ซึง่มีความแตกตางกนั 
ทั้งนี้ ประเดน็ดังกลาวสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้การประเมนิภายนอกเพือ่การรับรอง
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ที่กาํหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ไวในมาตรฐานที่ 7 
มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพวา “สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีการกําหนดมาตรฐานและ
ตัวบงชีท้ี่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการกําหนดตัวบงชี้ในการประเมิน 
ควรกําหนดตามความหลากหลายของกลุมสาขาวชิาเฉพาะทาง ทัง้การกําหนดตัวบงชี้เพิม่เติม
เฉพาะกลุมสาขา และการปรับใชเกณฑระดับตางๆ” (สมศ, 2548)        
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ในปจจุบนั ไดมีการพฒันามาตรฐานที่เกีย่วของกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาที่
มีวัตถุประสงคการใชงานและรายละเอยีดที่แตกตางกนั ดังเชน สมาคมเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศึกษา (The Association for Educational Communications and Technology: AECT) 
รวมกับ สภาการศึกษาครูแหงชาติ (The National Council for Accreditation of Teacher 
Education: NCATE, 2000) ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดทํามาตรฐานโปรแกรม (program 
standards) “เทคโนโลยีการเรียนการสอนและสื่อสารการศึกษา” (Educational Communication 
and Instructional Technology: ECIT) เพื่อใชเปนมาตรฐานกลางสาํหรับการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพครู ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา สาํหรบัในประเทศไทย วสนัต อติศัพท (2548) ทําการศึกษาวจิัยเพื่อพัฒนา 
มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑติทางการศึกษา ซึง่การ
ศึกษาวจิัยดังกลาว มุงเนนที่การจัดทํามาตรฐานเพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการทาง
เทคโนโลยีการศึกษา เพื่อใชในการจัดระบบการศึกษา สําหรับสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา   
 

จากประเดน็ดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการวจิัยในครั้งนี้ และสรปุเปน 
3 สวน ไดแก งานวิจยัเกี่ยวกับการประเมนิหลกัสูตร งานวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑหรือตัวบงชี้ 
และงานวิจยัเกี่ยวกบัการพฒันามาตรฐาน ซึง่สามารถสรุปได ดังนี้    

งานวิจยัเกี่ยวกับการประเมนิหลกัสูตร ไดแก งานวิจัยของ เฉลิมศักดิ์ เย็นสาํราญ (2545) 
ศึกษาเกีย่วกับ การประเมินหลักสูตรเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาสงเสริมการเกษตร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช จันทรเพญ็ เชื้อพานิช (2545) ศึกษาเกี่ยวกบั การประเมิน 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2538 สาขามัธยมศกึษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, พัฒนา จันทนา (2544) ศึกษาเกีย่วกบั การประเมนิหลกัสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม,  
สุภาพร แนวบตุร (2540) ศึกษาเกีย่วกบั การประเมินหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
สุขศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั, ไพฑูรย สนิลารัตน และจนิตนา ยูนพินัธ 
(2531) ศึกษาเกี่ยวกับ การประเมินหลักสตูรมหาบัณฑติ คณะครุศาสตร เปนตน  

งานวิจยัทีก่ลาวถึงขางตน มรีายละเอียดทีส่ําคัญเกี่ยวกบั องคประกอบและตัวบงชีส้ําหรับ
การประเมนิหลักสูตร ทัง้นี ้ผูวิจัยไดวิเคราะหและสรุปองคประกอบที่มคีวามสาํคัญสําหรับการ
ประเมินหลักสตูร ที่งานวิจัยโดยสวนใหญใชเปนองคประกอบสําหรับการประเมินหลกัสูตร ไดแก 
1) เปาหมาย/ วัตถุประสงคของหลักสูตร 2) โครงสรางเนือ้หารายวิชา 3) กระบวนการเรียน 
การสอน 4) การประเมินผลการเรียนการสอน 5) ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน และ  
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6) การบริหารจัดการหลักสตูร สวนขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย ใชวิธกีารที่คลายคลงึกัน ไดแก 
การศึกษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร, การสัมภาษณ/ 
สอบถามกลุมตัวอยาง ประกอบดวย กรรมการบริหารหลักสูตรของคณะ/ ภาควิชา ครูผูสอน    
นิสิตนักศกึษาปจจุบัน และบัณฑิตที่จบการศึกษาแลว เปนตน ในสวนของผลการวิจยัก็จะมีความ
เฉพาะเจาะจงลงไปในแตละหลักสูตรทีท่ําการประเมนิ    
 งานวิจยัสวนทีเ่กี่ยวกับการพฒันาเกณฑหรือตัวบงชี้ในการประเมินหลกัสูตร ไดแก 
งานวิจยัของ นงลักษณ วิรัชชัย (2546) ศึกษาเกีย่วกับ การพัฒนาตวับงชี้สาํหรับการประเมิน
คุณภาพการบริหารและการจัดการเขตพื้นที่การศึกษา สมถวิล อัศวสืบสกุล (2546) ศึกษาเกีย่วกับ 
การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) รัชดาภรณ สุราเลิศ (2545) ศึกษาเกี่ยวกบั การพัฒนา 
ตัวบงชี้รวมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา  
รุงรังษี วิบูลชยั (2544) ศึกษาเกีย่วกบั การพัฒนาตัวบงชี้รวมของคณุภาพการสอนในระดับ 
อุดมศึกษา ศกัดิ์ชาย เพชรชวย (2541) ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาตวับงชี้รวมคุณภาพการศึกษา
ของคณะครุศาสตรในสถาบนัราชภัฏ โชคชัย สิรินพมณี (2540) ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาตัวบงชี้
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยศกึษานิเทศก สาํนักงานการประถมศึกษาอําเภอ โดยใช 
พีดับเบิ้ลยพูีและการสัมภาษณกลุมเจาะจง จิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน (2539) ศึกษาเกีย่วกับ  
การพัฒนาตวับงชี้การประเมินหลกัสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
เอนก ศิลปนิลมาลย (2530) ศึกษาเกี่ยวกบั การพัฒนาเกณฑการประเมินหลักสูตรจริยศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา เปนตน  
 งานวิจยัทีก่ลาวถึงขางตนจะมีรายละเอยีดเกี่ยวกับ องคประกอบและตัวบงชีท้ี่เหมาะสม
สําหรับนํามาใชในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนในระดับ 
อุดมศึกษา ทัง้นี้ มหีลากหลายองคประกอบและตัวบงชีท้ี่มีความคลายคลึงกนั สามารถนาํมาใช
เปนแนวทางพืน้ฐานในการกาํหนดองคประกอบของมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ในครั้งนี้ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

งานวิจยัสวนทีส่าม เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน เชน งานวิจัยของ วสันต อติศัพท 
(2548) ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรบัสถาบนัการ
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ฐาปนยี ธรรมเมธา (2546) ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนามาตรฐานงาน
เทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โสภณ นาปรัง (2543) ศึกษาเกีย่วกบั 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน เปนตน โดยงานวิจัยในสวนนี้จะมี
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แนวทางและขัน้ตอนในการพัฒนามาตรฐานที่คลายคลงึกันโดยองครวม แตจะมีความแตกตางกนั
ในรายละเอยีดสวนยอย เนือ่งดวยบริบทที่ผูวิจยัตองการศึกษามีความแตกตางกนั อยางไรก็ตาม 
วิธีดําเนินการวิจัยที่มีความคลายคลึงกนั เชน การพฒันามาตรฐานจากการ ศกึษาเอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ผูวิจัยตองการใหมีมาตรฐาน การสัมภาษณ/ สอบถาม
ผูทรงคุณวุฒหิรือผูที่มีประสบการณในประเด็นเหลานัน้ เปนตน สวนวิธีดาํเนนิการที่อาจจะมีความ
แตกตางกนัไปบางแลวแตกรณี เชน การศึกษาภาคสนามเพื่อใหไดขอมูลเชิงประจกัษ หรือการ
จัดการสัมมนาเพื่อรับฟงความคิดเหน็จากผูทรงคุณวุฒหิลายๆ ฝาย เพื่อใหเกิดขอสรุปในตัว
มาตรฐานที่ผูวจิัยตองการ โดยมาตรฐานทีพ่ัฒนาขึ้น ก็จะมีความแตกตางกนัตามแตละบริบทของ
การวิจยั   
      
 งานวิจยัดังกลาวขางตนโดยสวนใหญจะเปนการดาํเนนิการวิจยัเพื่อการพัฒนามาตรฐาน
หรือการประเมินหลกัสูตรใดหลักสูตรหนึง่เปนการเฉพาะ ซึง่ในการประเมินหลักสูตรตางๆ แตละ
หลักสูตรนัน้ มรูีปแบบ องคประกอบ วธิีการและเครื่องมือ ที่ใชในการประเมินหลักสูตรแตกตางกนั
ไป ขึ้นอยูกับวาการประเมินหลักสูตรในครัง้นัน้ๆ มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคหลกัของการ
ประเมินอยางไร หรือตองการขอมูลในลักษณะใด ยกตวัอยางเชน ในบางงานวิจยัเนนการประเมนิ
หลักสูตรในสวนของการบริหารจัดการ และการนาํหลกัสตูรไปใช ในขณะที่บางงานวิจัยเนนที่การ
ประเมินกระบวนการเรียนการสอนในชัน้เรียน เปนตน ทั้งนี้ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
ที่พัฒนาข้ึนใชในสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ อาจจะมีความแตกตางหลากหลายกันได ขึ้นอยูกบั
วัตถุประสงคหรือเปาหมายหลักของแตละหลักสูตร อยางไรก็ตาม หลกัสูตรทั้งหลายยังจาํเปนที่
จะตองมีมาตรฐานกลาง ซึง่เปนมาตรฐานในระดับที่เปนที่ยอมรับรวมกัน ของบุคลากรในศาสตร
สาขานี ้นอกจากนี ้การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ยงัเปนการ
ตอบสนองตอนโยบายการพฒันาคุณภาพหลักสูตรของภาครัฐที่กลาวไวขางตนดวย  

การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในครัง้นี ้สามารถนาํมาใช
เปนมาตรฐานกลางของหลกัสูตรในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ที่สถาบันอุดมศึกษากาํลัง
ดําเนนิการใชอยูในปจจุบนั วาสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานซึง่เปนทีย่อมรับกันมากนอยเพียงใด 
ชวยใหสามารถทราบไดถงึคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือจุดที่ตองปรับปรุงแกไขไดเปนอยางด ี 

 

 การศึกษาในครั้งนี้ แนวคิด ทฤษฎีทีน่ํามาใชประกอบการดําเนนิการศึกษาวิจยั
ประกอบดวย แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี ้โดยผูวิจยัไดทําการศึกษา
ขั้นตอนการพฒันามาตรฐานของหนวยงานภาครัฐ เชน ข้ันตอนการพฒันามาตรฐานการศึกษา
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ของกองวิชาการ สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2539) ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) เปนตน ทั้งนี้ ผูวิจัยทําการวเิคราะห
รวมกับงานวิจยัที่เกีย่วกับการพัฒนามาตรฐาน ทีก่ลาวไวขางตน และกําหนดเปนขั้นตอนสําหรับ
การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในครัง้นี ้ประกอบดวย 1) การกาํหนด
กรอบมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จากการวิเคราะหทฤษฎี หลกัการ งานวจิยั
ที่เกี่ยวของ และเอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  
2) การศึกษาความคิดเหน็ของผูที่เกี่ยวของกับการใชหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 3) การรางมาตรฐาน
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 4) การจัดสัมมนาวิชาการ เพือ่พิจารณาและให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัรางมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบนัอุดมศึกษา และ 5) การตรวจสอบมาตรฐาน
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และปรับปรุงตามขอเสนอแนะ เพื่อใหเปนมาตรฐาน
หลักสูตรฉบับสมบูรณ 

แนวคิดหลักสวนที่สอง ไดแก ทฤษฎีเกีย่วกับหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร  
องคประกอบและรูปแบบของการประเมนิหลกัสูตร ซึ่งการศึกษาแนวคิดทฤษฎีดังกลาว จะเปน
แนวทางในการศึกษาถงึความจําเปนในแตละองคประกอบของการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา และเพือ่ใชเปนขอมูลในการพัฒนามาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในครั้งนี้ อีกทัง้ ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารขอมูลเกีย่วกับ มาตรฐานหรือเกณฑมาตรฐาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและการจัดการศึกษา ที่องคกรภาครัฐพัฒนาขึน้ เพื่อใชประกอบ 
การกําหนด มาตรฐาน และรายละเอียดในแตละมาตรฐาน เอกสารดังกลาวประกอบดวย  
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรในระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อใชเปนแนวทางสาํหรับการพัฒนา
มาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาใหมคีวามเหมาะสมและสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตรระดับชาติ (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) มาตรฐานและ 
ตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548)  
เพื่อใชเปนแนวทางในการพฒันาตวับงชี้ของมาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั (บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2548) เพื่อใชเปนแนวทางในการกาํหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน
หลักสูตรโดยรวม มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษา (วสันต อติศัพท, 2548) เพื่อใชเปนแนวทางในการกาํหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ
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การประเมนิหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย (ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2544) เพื่อใชเปน
แนวทางในการกําหนดมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในบางสวน เชน ในสวน
ของคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา หรือในสวนของกระบวนการเรียนการสอนภายในหลกัสูตร, 
และเอกสารหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา
ตางๆ เพื่อใหทราบถึงเปาหมาย รวมทัง้แนวทางโดยรวมเกี่ยวกบัหลกัสตูรที่มีใชอยูในปจจุบัน  

จากการศึกษาทฤษฎี หลักการ งานวิจัย และเอกสารดังกลาวขางตน ผูวิจัยจงึกําหนด
องคประกอบของมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาํหรับการศึกษาวิจยัในครั้งนี้ 
ซึ่งประกอบดวย 1) วัตถุประสงคของหลกัสูตร 2) โครงสรางเนื้อหารายวิชา 3) กระบวนการเรียน
การสอน 4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 5) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 6) อาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนนุ 7) ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 8) คุณภาพบัณฑติ 9) คุณภาพ
วิทยานิพนธ และ 10) การบริหารจัดการหลักสูตร  

 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เพื่อพฒันามาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
ทั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษา และพัฒนามาตรฐานหลักสูตรในระดับบัณฑติศึกษา ซึง่ประกอบดวย 
ระดับมหาบัณฑิต และระดับดุษฎีบัณฑิต เนื่องดวยหลกัสูตรทั้งสองระดับมีความสัมพันธ
ตอเนื่องกนั มข้ัีนตอนการดําเนนิการคลายคลึงกนัในบางประเดน็ เชน การบริหารจัดการคุณภาพ
การวิจยั, เกณฑการสาํเร็จการศึกษา เปนตน ผูวจิัยจงึพฒันามาตรฐานหลกัสูตรทั้งสองระดับ
พรอมกัน โดยผูวิจัยคาดวา มาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาที่พฒันาขึ้นนี้
สามารถนําไปใชเปนมาตรฐานกลางในการดําเนินการของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ที่มีการใชอยูในปจจุบนั และใชมาตรฐานนีเ้ปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสาขาวชิาดังกลาวได
อยางเหมาะสมและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  
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คําถามการวจิัย 
 

 มาตรฐานเฉพาะสาขาวิชา ที่ใชเปนหลักในการบรหิารจดัการหลักสูตรมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา มอีงคประกอบและรายละเอยีด 
อยางไร  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

 วัตถุประสงคทั่วไป 
 เพื่อพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา
ในประเทศไทย  
 

วัตถุประสงคเฉพาะ   
1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของกรรมการบริหารหลกัสูตร อาจารยผูสอน นิสิตนักศกึษา 

และบุคลากรสายสนบัสนนุ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา และ
ผูประกอบการซึ่งเปนผูใชมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เกี่ยวกบัมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

2. เพื่อพัฒนารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย 

3. เพื่อตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย  
 
ขอบเขตการวิจัย  
 

1. กลุมตัวอยางที่ใชสําหรับการวิจยัในครัง้นี ้ประกอบดวย 1) ผูทรงคณุวุฒิดานการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร ดานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และดานตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมนิ เพื่อตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 2) กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน นิสิตนักศกึษา บุคลากรสายสนับสนนุใน
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา และผูประกอบการ ซึ่งเปนผูใชมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อใหขอมูลและความคิดเห็นเกีย่วกบั การดําเนนิการของหลกัสตูร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา    
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2. มาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ประกอบดวย 
มาตรฐาน 10 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร มาตรฐานที่ 2 โครงสราง
เนื้อหารายวิชา มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอน มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
มาตรฐานที ่5 การประเมนิผลการเรียนการสอน มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนบัสนนุ
มาตรฐานที ่7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต  
มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ และมาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร 

3. การพัฒนามาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาเฉพาะหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย  
 4. มาตรฐานหลักสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาฉบับนี้  
สําหรับหลักสตูร ระหวางปพุทธศกัราช 2549-2553   
   
คําจํากัดความการวิจัย  
 

1. หลักสูตร หมายถงึ แนวทางการจัดการเรียนการสอน ที่ประกอบดวย โครงสรางเนื้อหา
รายวิชา กจิกรรมการเรียนการสอน มวลประสบการณ รวมทัง้ทรัพยากรที่เกีย่วของ เพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาที่ตั้งไว   

2. มาตรฐานหลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพทีพ่ึงประสงค 
ของหลักสูตร เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ     
การประเมนิผล และการประกันคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทีม่ีใชอยูใน
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีองคประกอบ คือ มาตรฐาน, ตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน และเกณฑในแต
ละตัวบงชี ้  

3. ตัวบงชี้ หมายถงึ ขอความที่บงบอกถงึ สถานภาพ แนวทางการดําเนินการ และผลการ
ดําเนนิการของหลักสูตร ที่ตองการตรวจสอบวา บรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม  

4. เกณฑ หมายถึง ขอความที่แสดงคุณลักษณะหรือแนวทางการปฏิบตัิ ที่ถือวาเปน
คุณภาพ ความสําเร็จหรือความเหมาะสมของการดําเนนิงานหรือผลการดําเนินงาน โดยกําหนด
คะแนนที่ใชในการตัดสินเพยีงระดับเดียว คือ มีหรือไมมกีารปฏิบัติ 
 5. สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัยหรือสถาบันทีม่ีการจัดการเรียนการสอน
ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาทีม่ีความ
เกี่ยวของสัมพนัธกนั ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา     
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในสถาบนัอุดมศึกษา ที่ดําเนินการใชหลักสูตรระดับ
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา สามารถใชมาตรฐานหลักสูตรฉบับนี้
เปนหลกัในการเทียบเคียงสาํหรับการสงเสริม การกาํกบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และ
การประกนัคุณภาพหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ที่ดําเนนิการใชอยู 
 2. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในสถาบนัอุดมศึกษา ที่จะมกีารพฒันาหลักสูตรระดับ
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา สามารถใชมาตรฐานหลักสูตรฉบับนี้
เปนหลกัในการกําหนดแนวทางการบรหิารจัดการหลักสตูร เพื่อจัดการเรียนการสอนใหไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ที่ดําเนนิการใชหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา สามารถใชมาตรฐานหลักสูตรฉบับนี้ เปนแนวทางการดําเนนิการบริหาร
จัดการหลักสตูร ที่เปนมาตรฐานรวมกัน  

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอดุมศึกษา สามารถผลิตบัณฑิตใหมีคณุภาพ
และมีมาตรฐานในระดับใกลเคียงกนั      
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รูปที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั เรื่อง การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน ประกอบดวย  
   1.1 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2540) 
   1.2 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา (สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539) 
   1.3 การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษา  
(วสันต อติศัพท, 2548)  
   1.4 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษา 
(ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2546)   

2. แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑ ประกอบดวย 
   2.1 หลักการกําหนดตัวบงชี้ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา, 2548; โชคชัย สิรินพมณี, 2540; กาญจนา วัธนสุนทร, 2545; 
   2.2 ขั้นตอนการกําหนดตัวบงชี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2546; กาญจนา  
วัธนสุนทร, 2545; สมถวิล อัศวสืบสกุล, 2546; รุงรังษี วิบูลชัย, 2544)   
   2.3 ประเภทและระดับการใหคะแนนของเกณฑ (Jasmine, 1993; 
Ryan, 1994; Oosterhof, 1996; พัสวี จริตธรรม, 2539)  
 

3. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร ประกอบดวย 
   3.1 องคประกอบของหลักสูตร (Taba, 1962; Tyler, 1986;  
กรมวิชาการ, 2542; ธํารง บัวศรี, 2542; กาญจนา คุณารักษ, 2543) 
   3.2 องคประกอบของการประเมินหลักสูตร (Tyler, 1986;  
ไพฑูรย สินลารัตน และจินตนา ยูนิพันธ, 2531; วิชัย วงษใหญ, 
2532; อํานาจ จันทรแปน, 2532; พัฒนา จันทนา, 2544;  
สุภาพร แนวบุตร, 2544) 
    
    
    

 
 
 
 
 
 

มาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและ 

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาใน

ประเทศไทย  

4. มาตรฐานจากองคกรภาครัฐและจากงานวิจัย ประกอบดวย   
   4.1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)      
   4.2 มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 (สมศ, 2548)  
   4.3 ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: CU CQA 
(บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548)  
   4.4 มาตรฐานการศึกษาของชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547)  
   4.5 มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยีการศึกษา (วสันต อติศัพท, 2548) 
   4.6 เอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
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บทที่ 2 
 

วรรณคดีที่เกีย่วของกับงานวิจัย 
 

การวิจยันี้เปน วิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่ศึกษาเพื่อพฒันา
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
ทั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน  
ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดตัวบงชี้  
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑ 
ตอนที่ 5 เอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ตอนที่ 6 มาตรฐานขององคกรภาครัฐและการวิจยั   

 ตอนที่ 7 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 โดยมีรายละเอียดในแตละตอน ดังนี้  
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

 
คําจํากัดความของหลกัสตูร 

 

Das และคณะ (1984 อางถึงใน ธาํรง บวัศรี, 2542: 2) กลาววา หลักสูตร (Curriculum) 
มาจากคําในภาษาละตินวา “curare” ซึ่งแปลวา “ทางวิ่ง” หรือ “ลูที่นกัวิ่งวิง่เขาสูเสนชัย” จาก
การศึกษาพบวา มีนกัวิชาการทางการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสตูรในรูปแบบ
ตางๆ ซึง่มีความแตกตางกนั ทั้งนี้เนื่องจากชวงเวลา หรือแนวคิดที่ปรับเปลี่ยนไปตามแตละ
ชวงเวลาแหงววิัฒนาการของหลักสูตร ในที่นี ้ผูวิจยัไดสรุปคําจํากัดความของหลักสตูรไว ดังนี ้     
 Good (1959: 149-150) ใหความหมายของหลักสูตรไวหลายความหมายใน Dictionary 
of education ขึ้นอยูกับบริบทที่แตกตางกนั เชน  

1. หลกัสูตรในบริบททัว่ไป หมายถงึ 1) กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบหรือลําดับวชิาที่
บังคับสําหรับการจบการศึกษาหรือไดรับประกาศนยีบัตรในสาขาวิชาทีศ่ึกษา 2) แผนการสอนที่
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โรงเรียนใชเพือ่ใหผูเรียนสาํเร็จการศึกษา 3) กลุมรายวิชาและแผนประสบการณของผูเรียนภายใต
การนาํทางของสถานศึกษา       

2. หลกัสูตรในบริบทของประสบการณ หมายถงึ เนื้อหา กิจกรรม และโครงสรางการเรียน
การสอน ทีถู่กออกแบบเพื่อจัดประสบการณการเรียนรู ตามความสนใจ ความมุงหมาย และความ
ตองการของผูเรียน     

Taba (1962: 10) กลาววา หลักสูตรประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะ เพื่อ
ใชชี้แนะแนวทางในการคัดเลือก การจัดเนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน รวมถึงการประเมนิ
ผลลัพธ 

Oliver (1965: 7) กลาวสรุปวาวา หลักสูตร คือ 1) ประสบการณทัง้หมดที่ผูเรียนไดรับ
ภายใตการแนะนําของโรงเรยีน 2) กลุมรายวิชา (course) ทั้งหมด ที่จดัขึ้นโดยโรงเรยีน 3) กลุม
รายวิชาที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบ 4) กลุมรายวชิาที่ใชสาํหรับการเรียนการสอนเนื้อหาใน
สาขาใดสาขาหนึง่ เชน หลกัสูตรวิทยาศาสตร 5) โปรแกรมการเรียนการสอนในศาสตรเฉพาะทาง 
เชน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2 ป และ 6) กลุมรายวิชารายบุคคล เชน นสิิตคณะครุ
ศาสตรบางคนเรียนรายวชิาเอกภาษาฝรัง่เศส ในขณะที่บางคนเรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ เปนตน            

Doll (1970: 24) กลาวสรุปวา หลักสูตร คอื ประสบการณทั้งมวลที่ผูเรียนไดรับจาก
โรงเรียน  

Rowntree (1981: 60) ใหความหมายของหลักสูตรไวใน A dictionary of education วา 
หมายถงึ 1) โครงสรางทางความมุงหมายและกิจกรรมที่พัฒนาโดยสถาบันทางการศึกษา เพื่อ
ตอบสนองความตองการในการเรียนรูของผูเรียน และเพือ่ใหเปาหมายทางการศึกษาสัมฤทธิผ์ล  
2) เนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอน 3) วธิีการสอนและวธิกีารเรียน รวมถึงการประเมนิผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน          

Oliva (1992: 5-6) ไดเรียบเรียงคํานิยามตางๆ ของหลักสูตรไววา หลกัสูตรคือ สิ่งทีใ่ชสอน
ในโรงเรียน, ชุดวิชาที่เรียน, เนื้อหา, โปรแกรมการเรียน, ชุดของสิ่งที่ใชในการเรียนการสอน, ลําดับ
ของกระบวนวชิา, จุดประสงคที่นําไปปฏิบตัิ, กระบวนวิชาที่ศึกษา, กิจกรรมในและนอกหองเรียน, 
สิ่งที่กาํหนดขึน้โดยบุคคลในโรงเรียน, ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนทีด่ําเนนิการโดยผูเรียน, 
ประสบการณของผูเรียน ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน  

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2530: 12) กลาววา การใหความหมายของหลกัสูตรมีทั้งที่เปน
ความหมายกวางและความหมายแคบ แตในทีน่ี้ ไดใหความหมายของหลักสูตรในขอบเขตที่กวาง
เพื่อใชเปนแมบทหรือหลักยดึในการพฒันาหลักสูตรทั้งกระบวนการวา หลักสูตร หมายถงึ กิจกรรม
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หรือประสบการณทั้งหลายทีโ่รงเรียนไดจัดใหแกผูเรียน โดยทั้งกิจกรรมและประสบการณมีความ
แตกตางกนัตรงที ่กิจกรรมเนนทีก่ระบวนการหรือกิจกรรมการเรียนการสอน ขณะทีป่ระสบการณมี
จุดเนนที่การเรียนรูของผูเรียน  

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 3) กลาววา ความหมายของหลักสูตรที่มีผูกลาวถึงและใชกัน
มากม ี5 ประการ โดยสามารถเรียงลําดับความหมายตัง้แตที่เปนรูปธรรมจนถึงนามธรรม ไดดังนี ้

1. หลักสูตร คือ รายวชิาหรือเนื้อหาวิชาทีเ่รียน (Subjects) 
2. หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน 

(Plans) 
 3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการศึกษาที่จัดใหแกผูเรียน (Activities) 
 4. หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรียนควรบรรลุ (Objectives)  
 5. หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนทีจ่ัดโดยสถานศึกษา (Experiences)  

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) สรุปความหมายของหลักสูตรไว 2 ลักษณะ คือ 
1. เอกสารที่กาํหนดเปนโครงการของผูเรียนประกอบดวย จุดมุงหมายของการศึกษา 

เนื้อหาวิชา อัตราเวลาเรียน กิจกรรมและประสบการณที่จัดใหกับผูเรียน ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

2. โครงการทีป่ระมวลความรูและประสบการณที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียน เพื่อพัฒนา
ความรู ความสามารถ ใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 5) กลาววา หลักสูตรมีความหมายครอบคลุม
ตั้งแตเอกสาร แนวทางการจดัการศึกษาแตละระดับ ซึ่งประกอบดวยกลุมวิชา ขอบขายของ
เนื้อหาวิชา โครงสราง การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และรวมถึงมวลประสบการณตางๆ ที่ทาง
โรงเรียนจัดใหแกนักเรียนทัง้ในหองและนอกหองเรียน เพือ่ใหนักเรียนไดเรียนและเกดิการเรียนรู
เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี สามารถนําไปพัฒนาการดํารงชีวิต  

ธํารง บัวศรี (2542: 7) กําหนดความหมายของหลักสูตรใหเปนที่เขาใจงายแกทุกฝาย  
ไมวาจะเปนผูบริหาร นักพฒันาหลักสูตร ศึกษานิเทศก และครูผูมีหนาที่ใชหลักสูตรวา  
หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถงึจดุหมาย การจดัเนื้อหากิจกรรมและมวล
ประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดหมายที่
ไดกําหนดไว 
 
 



 15
 

ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2544: 1) กลาววา หลักสูตร คือ แผนของการเรียนการสอนที่
ประกอบดวย จุดมุงหมายของการศึกษา วิธีการเพื่อบรรลุเปาหมายซึง่หมายถึงการพิจารณา 
คัดเลือก จัดรวมและเรียบเรยีงเนื้อหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล เพื่อให
ผูเรียนเปนบุคคลที่มีสติปญญาและคุณธรรม สามารถสรางเสริมองคความรู คิดวิเคราะหได  
และนําความรูมาแกปญหาและสรางสรรคในสวนวิชาการ วิชาชีพ และการดํารงชีวิต 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544: 41) กลาวสรุปวา หลักสูตร คือ ประมวลประสบการณทุกชนดิที่
ครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพฒันาตนเองใหสามารถดํารงอยูไดในสังคมอยางมี
ความสุขและเจริญงอกงาม และเมื่อสรุปเปนขอๆ แลว ความหมายของหลักสูตรจะมี ดังนี ้
 1. หลักสูตร คือ ประสบการณทุกชนิดที่ครูใหกับผูเรียน 
 2. หลักสูตร คือ รายวชิาและเนื้อหาวิชาทีส่รางขึ้นใหกับผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 
 3. หลักสูตร คือ ประมวลกิจกรรมตางๆ ทีค่รูจัดใหกับผูเรียน 
 4. หลักสูตร คือ ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและสิ่งแวดลอมในการเรียน  
 5. หลักสูตร คือ ความคาดหวังที่ครูกําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง  
 6. หลักสูตร คือ เครื่องกําหนดชี้แนวทางในการพัฒนาทรพัยากรมนษุยในอนาคตของ
สังคมนัน้ๆ 
 

คําจํากัดความของหลกัสตูรจากการวจิัย 
 

เฉลิมศักดิ์ เยน็สําราญ (2545: 15) กลาวสรุปวา หลักสตูร หมายถงึ มวลสาระการเรียนรู
และกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีความสามารถ มทีักษะ ความคิด 
ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคมไดอยางเหมาะสมแกวัยและเต็มตามศักยภาพ โดย
เปนไปตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว 

พีรยา สระมาลา (2543: 20) กลาวสรุปวา หลักสูตร หมายถงึ โครงการหรือแผนประมวล
ความรูและประสบการณ ทีส่ถาบันการศกึษาไดจัดไวใหผูเรียน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอก
สถาบัน เพื่อใหผูเรียนเกิดพฒันาการทางพุทธพิิสัย, จิตพิสัย และทักษะพิสัย สามารถประกอบ
อาชีพและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
 

 จากการศึกษาคําจํากัดความของหลักสูตร สามารถสรุปคําจํากัดความเปน 3 สวน 
ประกอบดวย 
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1. ความหมายของหลกัสูตร เชน แผนการเรียนรู โปรแกรมการศึกษา เอกสาร แนวทางการ
จัดการศึกษา หรือแผนการเรียนการสอน เปนตน ซึ่งทั้งหมดมีความหมายใกลเคียงกนั  

2. องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย เปาหมาย วตัถุประสงคการเรียนรู โครงสราง
รายวิชา เนื้อหารายวชิา วิธกีารและกิจกรรมการเรียนการสอน และประสบการณการเรียนรู  
และการประเมินผล เปนตน 
 3. เปาหมายของหลักสูตร ไดแก เพื่อสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทัง้ทางพทุธพิิสัย  
จิตพิสัย และทกัษะพิสัย     
 

ทั้งนี้ ผูวิจัยสรุปคําจํากัดความของหลักสตูรสําหรับการวิจัยในครัง้นีว้า หมายถงึ  
แนวทางการจดัการศึกษาของสถาบนัการศึกษา ที่ประกอบดวย โครงสรางเนื้อหารายวิชา การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน มวลประสบการณตางๆ รวมทัง้ทรัพยากรที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและบรรลุวัตถุประสงคของการศกึษาที่ตั้งไว   
  
 องคประกอบของหลกัสูตร 
 

 รุจิร ภูสาระ (2545: 8) กลาววา องคประกอบของหลักสตูร คือ สวนทีอ่ยูภายในและ
ประกอบกันเขาเปนหลักสูตร เปนสวนสาํคญัที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรมีความสมบูรณ 
เปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  

การดําเนินการวิจัยครั้งนี ้ผูวจิัยทาํการศึกษาองคประกอบของหลักสตูร เพื่อนาํไปใชเปน
แนวทางในการกําหนดองคประกอบที่จาํเปนในมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ในครั้งนี ้โดยนกัการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของหลกัสูตร ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี้     

Taba (1962: 422-423) กลาววา หลักสูตรควรมีองคประกอบ 4 ประการ คือ  
1) วัตถุประสงคทั่วไป และวตัถุประสงคเฉพาะ 2) เนื้อหาและจํานวนชัว่โมงสอนแตละวิชา 
3) กระบวนการเรียนการสอน และ 4) การประเมินผล   
 Tyler (1969: 1) กลาววา โครงสรางของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ 1) จุดมุงหมายที ่
โรงเรียนตองการใหผูเรียนบรรลุ 2) ประสบการณ ที่จัดขึ้นเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 
3) วิธีการจัดประสบการณ เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และ 4) วิธีการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบการบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 Beauchamp (1968: 108) กลาวถึงองคประกอบของหลกัสูตรในเชิงระบบ ไดแก  

1. สวนที่ปอนเขา (Input) ไดแก เนื้อหาวิชา, ผูเรียน, ชุมชน และพื้นฐานการศึกษา    
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2. กระบวนการ (Process) ไดแก ลักษณะการใช, สื่อ/ อุปกรณ, ระยะเวลา และการวดัผล 
3. ผลลัพธที่ได (Output) ไดแก ความรู, ทักษะ, เจตคติ และความมัน่ใจ   
 

วิชัย ดิสระ (2535: 96) กลาววา หลักสูตรจะสมบูรณได องคประกอบที่สําคัญของ
หลักสูตรจะตองมีความสอดคลองสัมพนัธกันทุกจุด ซึ่งองคประกอบดังกลาวแบงออกเปน 4 สวน 
ไดแก 1) จุดมุงหมาย 2) เนื้อหาสาระ 3) กิจกรรมการเรยีนการสอน และ 4) การประเมินผล 

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป. อางถึงใน เฉลิมศักดิ์ เยน็สําราญ, 2545: 18) กลาววา 
องคประกอบของหลักสูตรแบงออกเปน 4 องคประกอบ ไดแก 1) จุดหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา
ของหลักสูตร 3) การนาํหลกัสูตรไปใช และ 4) การประเมนิผลหลกัสูตร 

 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 6) กลาวสรุปองคประกอบของหลักสูตรไดดังนี ้
 1. จุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายของหลกัสูตร วัตถุประสงคทัว่ไป วตัถุประสงคเฉพาะ
วิชา จุดประสงคการเรียนการสอน 
 2. เนื้อหาและประสบการณ ซึ่งจัดใหผูเรียนไดเรียนรูเพื่อใหเกิดความรู ทักษะ เจตคต ิและ
คุณลักษณะอันพงึประสงคตามจุดมุงหมาย 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนองคประกอบในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ควรมี
ลักษณะเปนกระบวนการ 
 4. การนําหลักสูตรไปใช มุงไปที่การแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในระดับโรงเรียน 
เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายทีห่ลักสูตรกําหนดไว  
 5. การประเมนิผล ประกอบดวยการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน และ
ประเมินผลหลกัสูตร  
 

ธํารง บัวศรี (2542: 8-9) กลาววา หลักสูตรจําเปนที่จะตองมีองคประกอบครบครัน 
ไมเชนนัน้ ผูใชหลักสูตรก็จะไมสามารถนาํหลักสูตรไปใชอยางไดผล ซึง่องคประกอบที่สําคัญของ
หลักสูตร ประกอบดวย 

1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education goals and Policies) หมายถึง ส่ิงที่รัฐ
ตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติในเร่ืองที่เกีย่วกับการศึกษา   

2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) หมายถึง ผลสวนรวมทีต่องการใหเกดิแก
ผูเรียนหลงัจากเรียนจบหลักสูตรแลว  
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3. รูปแบบและโครงสรางหลกัสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา กลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 

4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน 
5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิง่ที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถที่

ตองการใหมี รวมทัง้ประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงทีต่องการใหผูเรียน

ไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กาํหนดไว   
7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียน

การสอนที่เหมาะสมและมหีลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
8. การประเมนิผล (Evaluation) หมายถึง การประเมนิผลการเรียนรูเพือ่ใชในการปรบัปรุง

การเรียนการสอนและหลกัสตูร 
9. วัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum materials and Instructional 

Media) หมายถึง เอกสารสิง่พิมพ แผนฟลม แถบวีดทิัศน เปนตน และวัสดุอุปกรณตางๆ รวมทัง้
อุปกรณโสตทศันศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาและอื่นๆ ทีช่วยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 

 

กาญจนา คุณารักษ (2543) กลาวไววา องคประกอบที่สาํคัญของหลักสูตร ไดแก 
1. จุดประสงค (Objectives) จะเปนแนวทางของการเรียนการสอน ทําใหผูสอนรูวา  

มีจุดประสงคอะไรในการสอน ตองสอนเนื้อหาอะไร สอนใหแกใคร สอนทาํไม และจะมีวธิีการสอน 
และการประเมินผลอยางไร 

2. เนื้อหาวิชา (Subject matter) หมายถงึ สาระของความรู และประสบการณในการ
แสวงหาความรูตามศาสตรสาขาวิชานัน้ๆ เนื้อหาวิชาจะเปนรายละเอียดของสาระความรูและ
ประสบการณดังกลาว ที่นาํมาถายทอดใหกับผูเรียนใหไดมีคุณสมบัติตามจุดประสงคของหลักสูตร 

3. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (Methods and organization) หมายถึง การแปลง
จุดประสงคของหลักสูตรไปสูการสอน และสอนเนื้อหาวิชาตามที่หลกัสตูรกําหนดดวยการใชวธิีการ
สอนแบบตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนประสบความสําเร็จ มีความรู สมรรถภาพ ทักษะ  
เจตคติ และคุณสมบัติตามจุดประสงคของหลักสูตร 



 19
 

4. การประเมนิผลหลกัสูตร (Evaluation) เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
และประเมินวาผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามจุดประสงคของ
หลักสูตรหรือไม โดยใชจุดประสงคเปนแนวทางหรือเปนเกณฑในการประเมิน 

 

 พีรยา สระมาลา (2543: 28) ดําเนนิการวจิัย เร่ือง การนาํเสนอหลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต วิชาเอกออกแบบสิ่งทอ ภาควิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กลาวสรุปวา หลักสูตรประกอบดวยองคประกอบสําคญั 4 ประการ 
ไดแก 1) จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 2) เนื้อหาวิชา 3) วิธีสอนและการจัด
ดําเนนิการ และ 4) การประเมินผลตามหลกัสูตร   
 

 จากการศึกษาองคประกอบของหลักสูตรขางตน ผูวจิัยสรุปองคประกอบของหลักสูตรวา 
ประกอบดวยองคประกอบหลัก 5 องคประกอบ ไดแก  

1. จุดมุงหมาย/ จุดประสงคของหลักสูตร ที่ควรมหีลายระดับ ในแตละระดับจะประกอบ 
ดวยรายวิชาตางๆ โดยที่จุดประสงครายวชิาจะตองสอดคลองกับจุดประสงคใหญ 

2. โครงสรางและเนื้อหาสาระ ที่แสดงการจัดสัดสวนในภาพรวมวาหลักสูตรจะประกอบ 
ดวยเนื้อหาวิชา/ กลุมวชิา และระยะเวลาที่ใชศึกษา 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอนหรือประสบการณ เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

4. การประเมนิผล ซึง่เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลหรือสารสนเทศที่เปนประโยชนตอ 
การตัดสินใจแกไข ปรับปรุง หรือยกเลิกการใชหลักสูตร 
 5. ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน ซึง่เปนวัสดุ อุปกรณโสตทัศนศึกษา และ
เทคโนโลยีการศึกษาในรูปแบบตางๆ ที่สงเสริมใหเกิดการใชหลักสูตรอยางมีประสิทธภิาพ 

ทั้งนี้ ผูวิจัยไดนําองคประกอบเหลานี้มาเปนแนวทางในการกําหนดองคประกอบสวนหนึง่ 
ของมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย
ที่จะทําการพฒันาขึน้ ในครั้งนี ้ 
 

องคประกอบของการประเมินหลกัสูตร  
 

ผูวิจัยไดทาํการศึกษาองคประกอบของการประเมินหลักสตูร ทั้งจากนักการศึกษาตางๆ 
และจากงานวจิัย เพื่อเปรียบเทียบความสอดคลองระหวาง องคประกอบของหลักสูตร และ 
องคประกอบของการประเมินหลกัสูตร ทัง้นี ้เพื่อใหการกําหนดองคประกอบของมาตรฐาน
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หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทีจ่ะพัฒนาขึน้นี ้มีองคประกอบที่จําเปนครบถวนสมบูรณ
มากยิง่ขึ้น โดยรายละเอยีดองคประกอบของการประเมินหลกัสูตร มดีังนี้  

 

 สงบ ลักษณะ (2523: 42-51) กลาวถงึ กระบวนการประเมินหลักสูตรไว ดังนี้  
 1. การประเมนิสภาพแวดลอม (Context) ไดแก การประเมินความรูความเขาใจและ 
เจตคติของผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ประเมินสถานภาพของชุมชน เศรษฐกิจ วฒันธรรม และ
แหลงวทิยาการตางๆ ทีเ่อื้อตอการใชหลักสตูร  
 2. การประเมนิตัวปอน (Input) ไดแก การประเมินความเหมาะสมของจุดหมายและ
โครงสรางของหลักสูตร ประเมินสื่อการเรียนการสอน ประเมินความพรอมของโรงเรียน ครูและ
นักเรียน เปนตน  
 3. การประเมนิกระบวนการใชหลักสูตร (Formative Evaluation) ไดแก การประเมิน
หลักสูตรที่กาํลังใชอยูเพื่อปรับปรุงหลักสตูร การประเมนิชนิดนี้จะทําทุกครั้งที่การใชหลักสูตร
ส้ินสุดลง กิจกรรมที่เกี่ยวของไดแก การวัดผลการดําเนินการใชหลกัสูตร เปนการดําเนินการเพื่อ
ตรวจสอบดูวา กิจกรรมสอดคลองกับความมุงหวงัของการใชหลักสูตรหรือไม  
 4. การประเมนิสรุปยอด (Summative Evaluation) ไดแก การประเมินขั้นสุดทาย ตีราคา
คุณคาหลักสตูรเมื่อเทียบกบัจุดหมายของหลักสูตร ที่ควรคํานงึถงึคือ ขอมูลที่ไดรับจากการวัดผล
การดําเนินการใชหลักสูตร เพื่อใหสามารถสรุปไดวาอะไรเปนสาเหตุของการบรรลุหรือไมบรรลุ
จุดมุงหมายของหลักสูตร  
 

 Tyler (1986 อางถงึใน พฒันา จันทนา, 2544: 8) ไดกําหนดกระบวนการในการประเมิน
หลักสูตรสรุปได ดังนี ้
 1. การประเมนิวัตถุประสงค ไดแก การประเมินวาวัตถุประสงคมีความสัมพันธเกีย่วของ
อยางไรกับปจจัยหรือเกณฑตางๆ ดังนี ้
  1.1 ความสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา 
  1.2 ความสอดคลองกับรายวิชาที่เปดสอน 
  1.3 โอกาสในการนาํความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวนัของผูเรียน 
  1.4 ความเหมาะสมที่เปนไปเพื่อสนองความจําเปน ความสนใจ และพฒันาการ
ของผูเรียน 
 2. การประเมนิแผนการเรียน ไดแก การประเมินตามแนวทาง 3 ประการ คือ  
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  2.1 การตรวจสอบประวัติของโปรแกรมตางๆ เพื่อหาแนวทางใหเกิดการปรับปรุง
พัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน 
  2.2 การศึกษาวิจัยที่สอดคลองกับการคิดสืบคน เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดและ
การสรุปความคิดเห็นที่นาํไปประยุกตในการวางแผนการเรียนรู  
  2.3 การกาํหนดเงื่อนไขที่จาํเปน เพื่อเปนสิง่ตรวจสอบวาแผนการเรียนนั้นไดสราง
ใหเกิดเงื่อนไขตอไปนี้หรือไม  
   2.3.1 แรงจูงใจ เปนการประเมินแรงจงูใจของผูเรียนและดูวาแรงจูงใจไม
เหมาะสมตรงไหน กระตุนความสนใจ ช้ีนาํใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน มีศักยภาพพอที่จะ
บรรลุจุดประสงคการเรียนรูหรือไม  
   2.3.2 ความชดัเจนของวัตถปุระสงคในการเรียน ไดแก การเสนอแนะวิธีที่
จะใหผูสอนสามารถสาธิตใหเกิดการเรียนรู หรือเสนอแนะใหผูเรียนเกิดความกระจางชัดในส่ิงที่
ชวยใหเกิดการเรียนรูหรือไม  
   2.3.3 การเลือกงานการเรียนที่เหมาะสมแกผูเรียนแตละคนตามความ
สนใจและความถนัดของผูเรียน 
   2.3.4 การใหรางวัลและขอมูลยอนกลับที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความพอใจ
ในขณะทํางานการเรียนไดสําเร็จ และในทางกลับกนั ถาผูเรียนไมสามารถทาํงานไดสําเร็จ ก็ควร
จะไดรับการกระตุนใหลองทาํใหมในงานเดิม  
   2.3.5 การฝกฝนอยางเปนลาํดับข้ัน คือ มกีารเสนอแนะแนวทางในการ
ฝกฝน ผูเรียนมีการเนนจุดประสงคการเรียนรูที่สําคัญ มขีอเสนอแนะทีช่วยใหผูสอนจัดการฝกฝน
ตามลําดับไดชัดเจน 
   2.3.6 การถายโอน ความรู ทกัษะ เจตคติ ความสนใจ ความซาบซึง้ ซึง่
ผูเรียนคาดหวงัจากสถาบนัการศึกษาใหเขากับสถานการณนอกสถาบัน 
 3. การประเมนิเพื่อนําไปสูการพัฒนา เปนการประเมนิเพื่อชวยสรางและพัฒนาความรู
ความเขาใจทกัษะใหมๆ แกผูสอน เพื่อที่จะไดนําไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ การดําเนินการ
ในแผนที่รับผิดชอบใหบรรลุ เกิดคุณคาและประโยชนอยางสงูสุด แนวทางการประเมินนีมุ้งเนนการ
ปฏิบัติจริงดวยความสนใจ ตั้งใจ กระตือรือรน ที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางจริงจัง  
 

 วิชัย วงษใหญ (2532) กลาววา การประเมนิหลกัสูตรอาจแบงเปนระบบการประเมนิยอย
ไดดังนี้ คือ  
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 1. การประเมนิเอกสารหลักสูตร คือ การตรวจสอบความสอดคลองระหวางหลักการ 
โครงสราง วัตถุประสงค เนือ้หาสาระ การจัดประสบการณการเรียนและการประเมนิผลวามมีาก
นอยเพียงใด ภาษาที่ใชสามารถสื่อสารไดตรงกันหรือไม ขอกําหนดใชหลักสูตรมีความชัดเจน  
ไมเกิดปญหาในการปฏิบัติใชหรือไม มาตรฐานการศึกษาของหลกัสูตรนี้เหมาะสมกบั
กลุมเปาหมายและระดับการศึกษาหรือไม  
 2. การประเมนิระบบหลกัสตูร คือ การตรวจสอบดูวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไวหรือไม วัตถุประสงคของหลกัสตูรมีความเที่ยงตรงหรือไม หลักสูตรที่วางไวมีความ
เหมาะสมกับผูเรียนหรือไม วิธีการสอนเหมาะสมกับวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม เนื้อหาวิชาที่
จัดไวเหมาะสมหรือไม อุปกรณการสอนหรือเอกสารประกอบการสอนเหมาะสมหรอืไม  
 3. การประเมนิระบบการบริหารหลกัสูตร คือ การประเมนิระบบการบริหารทีม่ีอิทธิพลและ
สงผลตอการใชหลักสูตร ปจจัยการบริหารที่ควรพิจารณาประเมนิคือ โครงสรางและระบบของ
สถาบัน อาคารสถานที่ บรรยากาศทางสงัคม สถาบนั การติดตอส่ือสาร ลําดับเหตกุารณที่เกิดขึ้น
ในสถาบนั เวลา คุณสมบัตขิองผูสอนและผูเรียน รวมทัง้งบประมาณที่ใช  
 4. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน คือ การประเมนิคุณภาพและปริมาณความรู ทักษะ
และเจตคติของผูเรียนตามเกณฑและมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 5. การประเมนิการสอนของผูสอน คือ การศกึษาเกีย่วกบัวิธีสอนวา บรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไวในแผนการสอนหรือไม องคประกอบที่ควรศึกษา ไดแก แผนการสอน จุดประสงค 
เนื้อหาวิชา วิธกีารสอน ส่ือการเรียน การประเมินผล รวมทั้งบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ 
ความสัมพันธกับผูเรียนและการสรางบรรยากาศในการเรียน  
 6. การประเมนิการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา คือ การศึกษาสถานภาพของผูสาํเร็จ
การศึกษาในดานตางๆ เชน ความรูความสามารถ ทกัษะและเจตคติตอวิชาชพี ความสามารถตอ
การปฏิบัติงานไดจริงตามสภาพงานที่ปรากฏในปจจุบนั ความสามารถในการแกปญหาและการ
ปรับตัว ส่ิงที่ประสบความสาํเร็จหรือความลมเหลวในการประกอบอาชพี ความสนใจในการศึกษา
ตอและความคาดหวงัที่จะแสวงหาความกาวหนาในวิชาชีพ เปนตน  
 

อํานาจ จนัทรแปน (2532) กลาวถึงแนวทางและวิธีการประเมินหลักสตูรวาประกอบดวย
องคประกอบตางๆ ดังนี้  
 1. สถานภาพของนักเรียน ไดแก พืน้ฐานครอบครัว เจตคติ ทักษะความรูพื้นฐาน  
ความสนใจ ความถนัด ประสบการณ ความตั้งใจที่จะเรียนรู เปนตน 
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 2. สถานภาพของครู ไดแก คุณวุฒิ แรงจงูใจในการสอน เจตคติตอการเรียนการสอน 
แรงจูงใจใฝรู นิสัยการทาํงาน ทักษะการสอนและประสบการณ เปนตน 
 3. สถานภาพของหลักสูตร ไดแก ความสอดคลองกับทองถิ่น ความเหมาะสมกับวยัของ
นักเรียน ความสอดคลองกบัความตองการและความถนัดของนกัเรียน เปนตน  
 4. สถานภาพการบริหารโรงเรียน ไดแก การมีแผน โครงการปฏิบัติงาน 
 5. สถานภาพในสวนอื่นๆ ไดแก วัสดุอุปกรณ ระบบการทาํงาน วัฒนธรรมของโรงเรียน 
ความสัมพันธของชุมชน และบริเวณโรงเรยีน  
 

 สงัด อุทรานนัท (2532) ไดเสนอองคประกอบของการประเมินหลักสูตรไว 4 ประการ คือ  
 1. การประเมนิเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรวามีความ
เหมาะสมและถูกตองกับหลกัการพฒันาหลักสูตรเพียงใด 
 2. การประเมนิการใชหลักสตูร เปนการตรวจสอบวาหลกัสูตรจะนําไปใชกับสถานการณ
จริงไดดีเพียงใด มีสวนใดที่เปนปญหาตอการนาํไปใช 
 3. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร มุงเนนการประเมินความกาวหนาของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 4. การประเมนิหลกัสูตรในสวนที่เกีย่วของกับระบบอืน่ๆ เชน ทรัพยากรที่ตองใช
ความสัมพันธของระบบหลกัสูตรกับระบบบริหารโรงเรยีน ระบบการจัดการเรียนการสอนและ
ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เปนตน 
 

 นอกจากนี ้ผูวจิัยยังไดศึกษางานวิจยัเกี่ยวกับการประเมนิหลกัสูตร ในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการกาํหนด องคประกอบของมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในครัง้นี ้ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี ้ 
 

ภพ เลาหไพบลูย (2527) ดําเนินการวจิัย เร่ือง การประเมินหลกัสูตรภาควิชามัธยมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําหนดองคประกอบของการประเมินหลกัสูตรสําหรับ
งานวิจยันี ้ไดแก 1) การจัดกระบวนวิชา เนื้อหา และ 2) วิธกีารเรียนการสอน 
 

เอนก ศิลปนิลมาลย (2530) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาเกณฑการประเมินหลกัสูตร 
จริยศึกษาในระดับประถมศกึษา โดยผูวจิยัเลือกใชรูปแบบการประเมนิหลกัสูตรตามแนวคิดของ 
Doris T. Gow ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน อีกทัง้ ผูวจิัยไดเพิ่มองคประกอบดานการ
ประเมินผลอีก 1 องคประกอบ เพื่อใหเกิดความสมบูรณมากยิง่ขึ้น ดังนี ้1) โครงสรางของหลักสูตร 
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ประกอบดวย จุดประสงค และ เนื้อหาประสบการณ 2) โอกาสในการเรียนรู 3) ส่ิงเรา 4) สภาพการ
เรียนการสอน และ 5) การประเมิน    

 

ไพฑูรย สนิลารัตน และจินตนา ยนูิพนัธ (2531) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การประเมิน
หลักสูตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร โดยมีองคประกอบของการประเมินหลักสูตร ไดแก 1) 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 2) โครงสรางของหลักสูตร 3) การเรียนการสอน 4) การบริหารหลกัสูตร 

 

ไพฑูรย สนิลารัตน (2534) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การติดตามผลการใชหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต พทุธศักราช 2531 โดยกําหนดองคประกอบของการติดตามผลการใชหลักสูตร 
ไดแก 1) จุดประสงคของหลกัสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การวัดและประเมินผล 
4) การบริหารและการบริการหลักสูตร 5) โครงสรางและรายวิชาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
6) ลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงค และ 7) การประเมนิและการบริหารหลักสูตร 
  

จิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน (2539) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบงชีก้ารประเมนิ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ซึง่จากผลการวิจยั ไดองคประกอบการ
ประเมินหลักสตูรทั้งหมด 8 องคประกอบ ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมภายนอก 
2) สภาพแวดลอมภายใน 3) ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ที่สนบัสนนุการเรียนการสอน 
4) คุณภาพของอาจารย 5) ความเหมาะสมของหลักสูตร 6) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
7) การบริหารหลักสตูร และ 8) ผลผลิตของหลักสูตร   
 

 สุภาพร แนวบตุร (2540) ดําเนินการวจิัย เร่ือง การประเมินหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย โดยงานวิจยันี้ประเมนิหลกัสูตรตาม
รูปแบบการประเมินแบบ CIPP ซึ่งแตละรูปแบบมีองคประกอบยอย ดงันี ้ 

1. การประเมนิบริบท ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก วัตถุประสงคของหลกัสตูร 
โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

2. การประเมนิปจจัยเบื้องตน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก บุคลากร อุปกรณการ
สอน ตําราเรียน สถานที่เรียน และปจจยัทีเ่อ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน  

3. การประเมนิกระบวนการ ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก การบริหารหลกัสูตร 
กระบวนการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร   
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4. การประเมนิผลผลิต ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก คุณสมบัติของบัณฑิต และ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ 
 

พัฒนา จันทนา (2544) ดําเนินการวิจยั เร่ือง การประเมนิหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม  
โดยองคประกอบในการประเมินหลักสูตร ไดแก 1) การกําหนดวัตถปุระสงค 2) โครงสรางและ
เนื้อหาวิชา 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) การประเมินผลการเรียนการสอน 
 

เฉลิมศักดิ์ เยน็สําราญ (2545) ดําเนินการวิจัย เร่ือง การประเมินหลกัสูตรเกษตรศาสตร
มหาบัณฑิต แขนงวชิาสงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช โดยงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใช
แนวคิดการประเมินหลักสูตร ไดแก รูปแบบการประเมนิแบบ CIPP ประกอบดวยองคประกอบ คือ 

1. การประเมนิบริบท ประกอบดวย 4 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 วัตถปุระสงคของหลักสูตร 

  สวนที่ 2 โครงสรางของหลักสูตร 
  สวนที่ 3 เนื้อหาสาระของหลกัสูตร 
  สวนที่ 4 วิธีการและเกณฑการประเมินผลการศึกษา  

2. การประเมนิปจจัยเบื้องตน ประกอบดวย 3 สวน ไดแก  
สวนที่ 1 ดานอาจารย  

  สวนที่ 2 ดานนักศึกษา 
  สวนที่ 3 สวนประกอบอื่นๆ ที่สนับสนนุการเรียนการสอน   

3. การประเมนิกระบวนการ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก  
สวนที่ 1 การบริหารและบริการหลักสูตร 
สวนที่ 2 กระบวนการเรียนการสอน 
สวนที่ 3 การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน   

4. การประเมนิผลผลิต ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 คุณลักษณะทัว่ไปของมหาบัณฑติ 
สวนที่ 2 ความสามารถประยุกตความรูไปใชในวิชาชีพ   

 

จันทรเพ็ญ เชือ้พานิช (2545) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2538) สาขามัธยมศึกษา คุณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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โดยผูวิจัยใชองคประกอบในการประเมนิหลักสูตร ประกอบดวย 1) ดานโครงสรางของหลักสูตร  
2) ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและประสบการณ 3) ดานการติดตามผลผลิตของหลักสูตร  
และ 4) ดานการนําความรูไปใช 
  

สมถวิล อัศวสบืสกุล (2546) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาและตรวจสอบความตรงของ
ตัวบงชี้สาํหรับประเมินหลักสตูรการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 
ซึ่งผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่เหมาะสมสําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประกอบดวย 11 องคประกอบ ไดแก 1)ทความเหมาะสมของเอกสารหลักสตูร 2) ภูมิหลัง
และคุณภาพอาจารย 3) ภูมหิลังของนักศกึษา 4) ความพรอมของปจจัยสนับสนุน 5) ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการหลกัสูตร 6) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 7) ลักษณะการเรียน
ของนักศึกษา 8) ประสิทธิภาพการบริหารปจจัยสนับสนนุ 9) ปริมาณและคุณภาพของบัณฑิต  
10) ความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตครู และ 11) ผลที่เกดิขึ้นกับสังคมและประเทศ      
 

 จากองคประกอบของการประเมินหลักสูตรและตัวบงชี้การประเมินหลกัสูตร ที่กลาวมา
ขางตน ผูวิจยัสรุปไดวา องคประกอบของการประเมินหลกัสูตรแตละหลักสูตร มีทัง้สวนที่
คลายคลึงกนั เชน องคประกอบดานโครงสรางของหลักสตูร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
ดานการประเมินผล เปนตน และสวนที่มเีฉพาะในบางหลักสูตร เชน ดานการติดตามผลหลักสูตร 
ดานการบริหารหลักสูตร ดานโอกาสในการเรียนรู และสิง่เรา เปนตน ทั้งนี้ การประเมินหลกัสูตร
ใดๆ ขึ้นอยูกับจุดเนนของการประเมินในครั้งนั้น เชน ถาตองการตรวจสอบการบริหารจัดการ
หลักสูตร ก็จะตองเพิ่มการประเมินในดานการบริหารหลกัสูตร เขาเปนองคประกอบหนึง่ เปนตน 
 

 ทั้งนี้ ผูวิจัยทําการวิเคราะหเปรียบเทียบองคประกอบของหลักสูตร และองคประกอบของ
การประเมนิหลักสูตร และสรุปองคประกอบที่เหมาะสม สําหรับใชกาํหนดเปนองคประกอบของ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
ในครั้งนี ้ซึ่งประกอบดวย   

มาตรฐานที ่1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 มาตรฐานที ่2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา   
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรยีนการสอน 
 มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 มาตรฐานที ่5 การประเมนิผลการเรียนการสอน  
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 มาตรฐานที ่6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ 
มาตรฐานที ่7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 

 มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑติ  
 มาตรฐานที ่9 คุณภาพการวจิัย 

มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร    
 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน 
 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มวีัตถปุระสงคหลักเพื่อ พฒันามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ผูวิจัยจึงทาํการศึกษาประเด็นเนื้อหา
เกี่ยวกับมาตรฐาน และการพัฒนามาตรฐานในรูปแบบตางๆ เพื่อนาํมาใชเปนกรอบแนวคิดหลัก 
ในการกาํหนด ข้ันตอน การพัฒนามาตรฐานหลักสูตร สาํหรับการศึกษาวิจยัในครั้งนี้   

 
 คําจํากัดความของมาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานหลักสูตร  
 Good (1959: 520) ใหความหมายของ มาตรฐาน ใน Dictionary of education วา
หมายถงึ 1) เปาหมาย วัตถปุระสงค หรือเกณฑทางการศึกษา ที่แสดงตัวเลขในรูปของคาเฉลี่ยทาง
สถิติ และทางปรัชญาในรูปของความดีเลศิในอุดมคติ 2) เกณฑใดๆ ทีใ่ชในการตัดสนิสิ่งตางๆ       
 Berk (1986: 138) กลาววา มาตรฐาน หมายถงึ ระดับของเกณฑหรือคะแนนที่เปนเกณฑ 
ซึ่งแสดงถงึระดับการปฏิบัติขั้นต่ํา    
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 85) กลาววา มาตรฐาน หมายถงึ คุณลักษณะหรือระดับที่ถือ
เปนคุณภาพ ความสาํเร็จหรือความเหมาะสมอันเปนทีย่อมรับกันทางวิชาชีพโดยทัว่ไป  
 ทั้งนี้ ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 85) ไดนําเสนอตัวอยางของมาตรฐานไว เชน มาตรฐาน
วิชาชพีครู มาตรฐานบริการทางการแพทย มาตรฐานการเจริญเติบโตทางดานรางกาย มาตรฐาน
ของการปฏิบตัิในวิชาชีพตางๆ เปนตน   

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547: คํานาํ) ไดจัดทํา
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และผานความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
26 ตุลาคม 2547 ไดใหความหมายของมาตรฐานการศกึษาของชาติวา เปนขอกําหนดเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะคุณภาพทีพ่ึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศกึษาทกุแหง และ
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เพื่อใชเปนหลกัในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 
และการประกนัคุณภาพทางการศึกษา  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศึกษา (2545: 3) ใหคําจาํกดั
ความของมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาวา หมายถึง ขอกาํหนดเกี่ยวกับ คุณลกัษณะ
คุณภาพทีพ่ึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลัก
ในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกาํกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 1) ทาํการปรบัปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 โดยกลาวถงึเกณฑมาตรฐานหลักสูตรวา ใชเพื่อประโยชนในการรักษา
มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการรับรองวิทยฐานะ และเพื่อใหการบริหารงานดาน
วิชาการดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 

คําจํากัดความของมาตรฐานจากการวจิัย 
 

ฐาปนยี ธรรมเมธา (2546: 62) กลาวสรุปวา มาตรฐาน หมายถงึ ส่ิงที่กาํหนดไวเปนคา
เทียบทั้งดานของวัตถ ุดานวธิีการ หรือดานของบุคคล เชน ภาระหนาที่ สมรรถภาพ การปฏิบัติงาน 
เปนตน โดยเปนคาขั้นต่าํที่ตองการใหเกิดขึ้น 

โสภณ นาปรงั (2543:10) กลาวสรุปวา มาตรฐานการศกึษา หมายถึง ขอกําหนดเกีย่วกับ
คุณลักษณะดานตางๆ ของปจจัย กระบวนการจัดการ และผลที่เกิดขึน้ อันเปนคุณภาพทีพ่ึง
ประสงคและเปนมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา และเพื่อใชเปนหลักในการ
เทียบเคียงสําหรับการสงเสริมในการกาํกบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกนั
คุณภาพการศกึษา   

 

จากการศึกษา ผูวิจัยสรุปคําจํากัดความสาํหรับ มาตรฐานหลักสูตร ทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้
วาหมายถงึ ขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะคุณภาพทีพ่งึประสงคและเปนทีย่อมรับกันในทาง
วิชาชพีของหลกัสูตร เพื่อใชเปนหลกัในการเทียบเคียงสาํหรับการสงเสริมและกํากบัดูแล  
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐาน 
 

การพัฒนามาตรฐานมีขั้นตอนที่แตกตางกันไปในแตละหนวยงาน ขึ้นอยูกับบริบทของแต
ละหนวยงาน ทั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอตัวอยางขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานของหนวยงานตางๆ ดังนี ้ 
 The Standards Council of Canada Industry (2000 อางถงึใน ฐาปนีย ธรรมเมธา, 
2546: 63) ไดนําเสนอกระบวนการพัฒนามาตรฐานไว ดังนี ้
 1. เผยแพรแนวความคิดในกลุมอุตสาหกรรม 
 2. เลือกมาตรฐานที่สัมพันธกับมาตรฐานอุตสาหกรรมของนานาชาต ิที่สามารถนํามา
ประยุกต และปรับใชได 
 3. ระบุแหลงเงินทนุ 
 4. ตั้งคณะกรรมการดานเทคนิค 
 5. รางมาตรฐาน รวบรวมประชาคมผูที่จะเปนผูออกเสยีงในการพิจารณารางมาตรฐาน 
 6. นําตนรางมาตรฐานไปใหประชาคมพิจารณา 
 7. ปรับปรุงตนรางมาตรฐานใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะที่ไดรับ 
 8. คณะกรรมการดานเทคนคิลงมติเพื่อเลอืกมาตรฐาน 
 9. ตรวจสอบพิจารณามาตรฐานใหเหมาะสมอีกครั้ง 
 10. จัดพิมพมาตรฐาน นาํเสนอคณะกรรมการมาตรฐานแหงชาติ  
 11. ทดสอบมาตรฐาน  
 12. ดําเนนิการปรับปรุงแกไขมาตรฐานทกุๆ 5 ป หรือตามความเหมาะสม 
 

 Grawford (1991 อางถึงใน ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2546: 65) นําเสนอขั้นตอนการพัฒนา
มาตรฐานดานเทคนิคของงานบริการในหองสมุด โดยมข้ัีนตอน ดงันี ้ 
 1. รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานในปจจบุนั ขอบขายการปฏิบัติงาน ความตองการงานที่
เพิ่มข้ึน โดยขอมูลที่ไดอาจจะไดจากการศึกษาวจิัย เพือ่นําขอมูลเหลานี้มาใชในการรางมาตรฐาน 
 2. ตีพิมพรางมาตรฐานไปยงัผูเกี่ยวของตางๆ   
 3. ขอคาํแนะนําจากผูทรงคณุวุฒิเฉพาะดาน เกี่ยวกับมาตรฐานที่พฒันาขึ้น 
 4. ทบทวน ปรับปรุงรางมาตรฐานอีกครั้ง 
 5. นํารางมาตรฐานที่ปรับแลวใหผูปฏิบัตงิานเสนอแนะความคิดเหน็ 
 6. คณะกรรมการดําเนินงานนาํขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข และจัดพิมพเผยแผ
มาตรฐานฉบบัสมบูรณ ใหสามารถนําไปใชจริงได 
 7. ปรับแกมาตรฐานเปนระยะๆ ตอไป  
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 กองวิชาการ สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2539: 117) นําเสนอขั้นตอนสําหรับ
การพัฒนาเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนระดับประถมศกึษาและระดบัมัธยมศึกษาตอนตนไว ดงันี้  
 1. กําหนดวัตถุประสงค โดยรวบรวมขอมลูจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ 
และขอมูลเกี่ยวกับรายละเอยีดของหลักสตูร พรอมทัง้การเสนอแนะขอมูลตางๆ จากผูทรงคุณวฒุ ิ
 2. กําหนดกรอบแนวคิดของเกณฑมาตรฐาน 
 3. ประชุมปฏิบัติการ คร้ังที่ 1 เพื่อกาํหนดรายละเอียดของเกณฑมาตรฐาน 
 4. ประชุมปฏิบัติการ คร้ังที่ 2 เพื่อกาํหนดรายละเอียดขององคประกอบยอยของเกณฑ
มาตรฐาน  
 5. การศึกษานํารอง โดย 
  5.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนกลุมตัวอยางโดยใชแบบสอบถาม เพื่อศึกษา
ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติ ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  
  5.2 คณะกรรมการพฒันาเกณฑมาตรฐาน ดําเนนิการพิจารณา 
 6. ประชุมปฏิบัติการ คร้ังที่ 3 เพื่อปรับปรุงและจัดทาํตนฉบับเกณฑมาตรฐาน 
 7. การทดลองใช โดย 
  7.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนกลุมตัวอยางทีท่ดลองใชเกณฑมาตรฐาน โดย
ใชแบบสัมภาษณผูปฏิบัติงาน  
  7.2 คณะกรรมการพฒันาเกณฑมาตรฐาน ดําเนนิการพิจารณา 
 8. ปรับปรุงมาตรฐาน จัดทํารูปเลม และเสนอตอที่ประชมุ 
 9. เสนอคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (กปช.) ใหความเห็นชอบ 
 10. จัดพิมพ เผยแพรแกโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540: 3) ไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานผลผลิต ดานปจจยั และดานกระบวนการ โดยมีข้ันตอนการปฏิบตัิ ดังนี ้ 
 1. ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับหลกัสูตร ความตองการของสังคม ความเจริญกาวหนา
ทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจากเอกสารรายงานตางๆ ทีห่นวยงานภาครัฐจดัทําขึ้น 
 2. เชิญผูทรงคุณวุฒิ ผูเชีย่วชาญ ผูบริหารสถานศกึษา นกัวิชาการ นักการศึกษา  
ศึกษานิเทศก และผูมีหนาทีรั่บผิดชอบทางดานมาตรฐานการศึกษาของกรมตางๆ ทั้งในและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ไดรวมกันพฒันามาตรฐานและตัวบงชี้ขั้นพื้นฐาน  
 3. เชิญผูทรงคุณวุฒิดําเนินการบรรณาธิการกิจมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ไดยกราง  
รวม 2 คร้ัง 
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 4. สงตนรางมาตรฐานและตวับงชีท้ี่บรรณาธิการกิจเรียบรอยแลว ใหประธานกลุม
โรงเรียนมัธยมศึกษา คณบดคีณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร สังกัดสถาบนัราชภัฏและมหาวิทยาลยั 
พิจารณา 
 5. เชิญผูทรงคุณวุฒิจํานวน 25 ทาน บรรณาธิการกิจอีกครั้ง โดยพิจารณาจากความ
คิดเห็นตามขอ 4 และแผนพัฒนาการศึกษา  
 6. เสนอกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา เพือ่ประกาศใชเปนมาตรฐานกลาง  
 7. จัดทําเกณฑในแตละตัวบงชี้ และสรางเครื่องมือวัด 
 

 ฐาปนยี ธรรมเมธา (2546) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนามาตรฐานงานเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย มีข้ันตอนการพัฒนามาตรฐาน ดงันี ้
 1. การกําหนดขอบขายงานสาํหรับการพัฒนามาตรฐานเทคโนโลยีการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิ การจัด
สัมมนาวิชาการ และการรับรองขอบขายงานเทคโนโลยกีารศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
 2. การพัฒนาตัวบงชี ้เกณฑ และรางมาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษา โดยการ
สัมภาษณและสอบถามผูเชีย่วชาญ 
 3. การศึกษาความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรางมาตรฐานงาน
เทคโนโลยีการศึกษา โดยการสอบถามและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
 4. การสัมมนาวิชาการเพื่อพจิารณามาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษาโดยผูปฏิบัติงาน  
 5. การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ  
 

วสันต อติศัพท (2548) ดําเนินการวิจยั เร่ือง การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา มข้ัีนตอนการพฒันามาตรฐาน ดังนี ้ 
 1. การกําหนดกรอบสําหรับการพัฒนามาตรฐานทางเทคโนโลยกีารศกึษาสาํหรับสถาบัน
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร 

2. การพัฒนารางมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทาง
เทคโนโลยีการศึกษาและทางการศึกษา  

3. การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยใช
แบบสอบถาม   

4. การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา
สําหรับสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ดวยการจัดสมัมนาทางวิชาการ และนําผลมาวิเคราะห
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ขอมูลเชิงคุณภาพ และเสนอเปนรางมาตรฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิต
ทางการศึกษา 

5. การรับรองมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
โดยสภาคณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 
 จากการศึกษาขั้นตอนการพฒันามาตรฐานของหนวยงานภาครัฐและจากกระบวนการ
ศึกษาวจิัย พบวา ขัน้ตอนการพัฒนามาตรฐานตางๆ มวีิธีการที่สอดคลองกัน และเปนขั้นตอน
สําคัญ คือ การใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับมาตรฐานที่จะพัฒนาขึ้น รวมแสดงความคิดเห็นหรือ
พิจารณาความเหมาะสมของตัวมาตรฐาน ซึ่งใชวิธีการ เชน การสอบถามหรือสัมภาษณความ
คิดเห็นเกีย่วกบัมาตรฐาน การประชุมสัมมนาเพื่อพิจารณามาตรฐาน หรือการเชิญผูทรงคุณวุฒิ
รวมพิจารณา ทั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาขั้นตอนการพัฒนามาตรฐาน และสรุปเปนขั้นตอนการพัฒนา
มาตรฐานหลกัสูตร เพื่อใชสําหรับการศึกษาวิจยัในครั้งนี้ ดังแสดงในตารางที่ 2.1 ดังนี้     
 



ตารางที ่2.1 สรุปขัน้ตอนการพัฒนามาตรฐานในองคกรภาครฐัและจากการศึกษาวิจยั 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2540) 

การพัฒนาเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  

(สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539) 

การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 

(วสันต อติศัพท, 2548)   

  1. ศึกษา วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของจากเอกสาร 
รายงานของหนวยงานภาครัฐ 
  2. เชิญผูทรงคุณวุฒิ และผูมีหนาที่รับผิดชอบทางดาน
มาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมกันพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้ขั้นพื้นฐาน 
  3. เชิญผูทรงคุณวุฒิดําเนินการบรรณาธิการกิจ
มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ไดยกราง รวม 2 ครั้ง 
  4. สงตนรางมาตรฐานและตัวบงชี้ที่บรรณาธิการกิจ
เรียบรอยแลว ใหประธานกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 
คณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ในมหาวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิจารณา 
  5. เชิญผูทรงคุณวุฒิจํานวน 25 ทาน บรรณาธิการกิจอีก
ครั้ง โดยพิจารณาจากความคิดเห็นตามขอ 4 และ
แผนพัฒนาการศึกษา 
  6. เสนอกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา เพื่อประกาศใช
เปนมาตรฐานกลาง  
  7. จัดทําเกณฑในแตละตัวบงชี้  และสรางเครื่องมือวัด 

  1. กําหนดวัตถุประสงค โดยรวบรวมขอมูลจาก 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พรอมทั้งการ
เสนอแนะขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ 
  2. กําหนดกรอบแนวคิดของเกณฑมาตรฐาน 
  3. ประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 เพื่อกําหนดรายละเอียด
ของเกณฑมาตรฐาน 
  4. ประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 เพื่อกําหนดรายละเอียด
ขององคประกอบยอยของเกณฑมาตรฐาน  
  5. การศึกษานํารองจากโรงเรียนกลุมตัวอยาง และ
คณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐาน พิจารณา 
  6. ประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ 3 เพื่อปรับปรุงและจัดทํา
ตนฉบับเกณฑมาตรฐาน 
  7. การทดลองใช 
  8. ปรับปรุงมาตรฐาน จัดทํารูปเลม  
  9. เสนอคณะกรรมการการประถมศึกษาใหความ
เห็นชอบ 
  10. จัดพิมพ เผยแพรแกโรงเรียน หนวยงานที่เกี่ยวของ 

  1. การกําหนดกรอบสําหรับการพัฒนามาตรฐานทาง
เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษา โดยการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร 
  2. การพัฒนารางมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางเทคโนโลยีการศึกษา
และทางการศึกษา  
  3. การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถาบันผลิต
บัณฑิตทางการศึกษา โดยใชแบบสอบถาม  
  4. การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอ
มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิต
บัณฑิตทางการศึกษา ดวยการจัดสัมมนาทางวิชาการ 
และนําผลมาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และเสนอเปน
รางมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบัน
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
  5. การรับรองมาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
สถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยสภาคณบดีคณะ
ครุศาสตร ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 

chula
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ตารางที ่2.1 (ตอ) สรุปขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานในองคกรภาครัฐและจากการศึกษาวิจยั 
 

การพัฒนามาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ในประเทศไทย (ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2546) 

การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

  1. การกําหนดขอบขายงานสําหรับการพัฒนามาตรฐานเทคโนโลยีการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
การจัดสัมมนาวิชาการ และการรับรองขอบขายงานเทคโนโลยีการศึกษาโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 
  2. การพัฒนาตัวบงชี้ เกณฑ และรางมาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษา โดยการ
สัมภาษณและสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
  3. การศึกษาความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรางมาตรฐานงาน
เทคโนโลยีการศึกษา โดยการสอบถามและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
  4. การสัมมนาวิชาการเพื่อพิจารณามาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษาโดย
ผูปฏิบัติงาน  
  5. การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานงานเทคโนโลยีการศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ  

  จากการศึกษาขั้นตอน กระบวนการพัฒนามาตรฐานของหนวยงานตางๆ และจากการ
ศึกษาวิจัย ผูวิจัยสรุปเปนขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร สําหรับการดําเนินการ
วิจัยในครั้งนี้ ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้  
  1. กําหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาจากการศึกษา
เอกสารและการวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2. ศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา 
  3. รางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  4. สัมมนาวิชาการเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางมาตรฐานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  5. ตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการกาํหนดตวับงชี ้
 

กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 61) กลาววา ตัวบงชี ้มีความหมายตรงกบัภาษาองักฤษวา 
Indicator ซึ่งมีความหมายคลายคลึงกับคําเหลานี ้เชน ตัวชีน้ํา ตัวชี้วดั เครื่องชี้วัด ดัชนี เปนตน  
อยางไรก็ตาม ผูวิจัยขอใชคําวา “ตัวบงชี”้ สําหรับการศึกษาวิจยัในครั้งนี้  

 
 คําจํากัดความของตัวบงชี ้
 

Pickett (2000: 892) ใหความหมายของตวับงชี ้ไวใน The American Heritage 
Dictionary วาหมายถงึ 1) เครื่องมือที่ใชตดิตามการดําเนินงานหรือสภาวะของเครือ่งจักรกล 
ระบบไฟฟา หรือระบบทางกายภาพ เชน เครื่องมือหรืออุปกรณที่ใชในการวัด 2) วัตถุที่ใชวัดคา
ทางเคมี เชน ลิทมัส ที่เปนตวัชี้ระดับความเปนกรดหรือดาง 3) คาทางสถิติที่ชี้สภาวะหรือแนวทาง
เศรษฐกิจ 

Johnstone (1981: 2-3) กลาววา ตวับงชี ้เปรียบเสมือนกระดาษลทิมสั ซึ่งมหีนาที่เปน
เครื่องบงชี้ความเปนกรดหรอืดางในของเหลวใดๆ และใหความหมายของตัวบงชี้ในทาง
สังคมศาสตรวา หมายถงึ เครื่องบงชี้สถานการณที่ตองการตรวจสอบ หรือเปนเครื่องบงชี้วาสิ่งใด
กําลังไดรับการตรวจสอบ              
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 82) กลาววา ตัวบงชี ้หรือ ตวัชี้วัด หมายถงึ ตัวประกอบ  
ตัวแปร หรือคาที่สงัเกตได ซึง่ใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลกัษณะของทรัพยากร การ
ดําเนนิงานหรอืผลการดําเนนิงาน 
 ทั้งนี้ ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 82) ไดนําเสนอตัวอยางของตัวบงชี้ไว เชน ตวับงชี้
ผลสําเร็จของการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ GPA ของนกัเรียน อัตราการสอบ
เขามหาวทิยาลัยได อัตราการไดงานทํา เปนตน   

กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 61) กลาวสรุปวา ตวับงชี ้เปนตัวแปร ตัวประกอบ หรือ
ปรากฏการณหรือขอความหรือคาที่สงัเกตไดที่  
 1. บงบอกสถานภาพของลกัษณะหรือผลของสิ่งใดสิ่งหนึ่งในชวงเวลาใดเวลาหนึง่ และ 

2. สะทอนการดําเนนิงาน หรือผลการดําเนนิงาน เพื่อใชในการตัดสินในเรื่องความสาํเร็จ
ของการดําเนนิงานหรือปรากฏการณ โดยใช “เกณฑ” หรือ “มาตรฐาน” เปนตวักําหนด 
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คําจํากัดความของตัวบงชีจ้ากการวิจัย 
 

ฐาปนยี ธรรมเมธา (2546: 49) กลาวสรุป ตัวบงชี ้ที่ใชในการวิจัยวา หมายถงึ สารสนเทศ
ที่เปนขอความ ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สงัเกตได ทีใ่ชบงบอกถงึแนวทางหรือการดําเนินงาน
ของบุคคล หนวยงาน ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานัน้ โดยใชนําเสนอในลักษณะเชงิปริมาณและ
คุณภาพ 

โชคชัย สิรินพมณี (2540: 11) ทําการวิเคราะหคําจํากัดความของตวับงชี้ และสรุปวา  
ตัวบงชี ้หมายถึง สารสนเทศที่ใชบงบอกสถานภาพหรือลักษณะการดําเนนิงานของหนวยงานหรือ
องคกรในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง วามีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถปุระสงคที่
กําหนดไวเปนอยางไร       

 

จากการศึกษา ผูวิจัยสรุปคําจํากัดความของ ตัวบงชี้ สาํหรับการวจิัยในครั้งนี ้วาหมายถงึ 
ขอความที่บงบอกถึง สถานภาพ แนวทางการดําเนินการ และผลการดําเนนิการของหลักสูตร  
ที่ตองการตรวจสอบวา บรรลุตามเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม  
     

ประเภทของตัวบงชี ้
 

Johnstone (1981: 15-16) แบงประเภทของตัวบงชี้ออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
1. ตัวบงชี้แทน (Representative Indicator) เปนรูปแบบของตัวบงชีท้ี่ธรรมดาที่สุดสําหรับ

การวิจยั การบริหารจัดการ และการวางแผน เปนการเลอืกเอาตัวแปรหนึง่ มาเปนตวัแทนเพื่อชวย
ชี้หรือสะทอนใหเหน็แงมุมของระบบการศึกษา หรืออาจจะกลาวไดวาเปนตัวแปรตัวหนึง่ที่บงชี้
ลักษณะใดในระบบการศึกษา เชน อัตราสวนการเรียนตอของนักเรียนในระดับตางๆ เพื่อบงบอก
ถึงสภาพการศกึษาตอและการประกอบวิชาชีพของนักเรยีน เปนตน ตวับงชีน้ี้มีจุดดอย คือ ขาด
เหตุผลในการคัดเลือกตัวแปร และตัวแปรเพียงตวัเดียวไมสามารถอธบิายลักษณะของระบบ
การศึกษาที่มคีวามซับซอนไดทั้งหมด    

2. ตัวบงชี้เดี่ยว (Disaggregative Indicators) เปนตัวบงชี้ทีถู่กจาํแนกออกเปนเดี่ยวๆ 
เปนตัวแทนเพือ่ใชอธิบายเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง ตัวบงชี้นี้อาศัยความหมายของแตละตัวแปร เพื่อ
อธิบายแตละองคประกอบของระบบการศึกษา ซึ่งตัวแปรที่กําหนดแตละตัวจะเปนอิสระจาก 
ตัวแปรอื่นๆ ดังนัน้ การใชตัวบงชี้ดังกลาวเพื่ออธิบายระบบการศึกษาที่มีความซับซอน จาํเปนตอง
ใชตัวบงชี้เดี่ยวที่เกี่ยวของกนัหลายๆ ตวับงชี้ ซึง่ก็จะทาํใหเกิดความยุงยาก ความซ้ําซอนของตัว
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แปรตางๆ และไมสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตัวบงชี้ประเภทนี้จงึไมสามารถอธิบาย
ลักษณะของระบบการศึกษาไดอยางถูกตอง  

3. ตัวบงชี้รวม (Composite Indicators) คอืการรวมตัวแปรทางการศึกษาจํานวนหนึง่ที่
เกี่ยวของสัมพนัธกนั เขาดวยกัน เพื่อชวยอธิบายสถานการณของการศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปร
เพียงตัวเดียว โดยมีการถวงน้ําหนกัของตวัแปรแตละตัว แลวคํานวณหาคาตวับงชี้รวมออกมา  
ตัวบงชี้ประเภทนี้สามารถอธิบายลกัษณะหรือสถานการณของการศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปร
เพียงตัวเดียว               
  

คุณลักษณะของตัวบงชี ้
 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (2545: 28) กลาวถงึ หลกัการ
กําหนดตัวบงชี้ในการประเมิน ซึง่สรุปเฉพาะประเด็นทีเ่กี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้ ไวดงันี ้ 
 1. ตัวบงชี้ควรมีจํานวนไมมากจนเปนภาระที่ไมสามารถประเมินได แตตองมีความสาํคัญ 
เปนทีย่อมรับวาเปนตวับงชีท้ีด่ี สามารถใชเปนตัวบงชี้หลกัในการประเมินผลงานตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาแตละดานได        
 2. ตังบงชี้และเกณฑที่ใชพงึคํานึงถึงรูปแบบ ความหลากหลายของสถาบันอุดมศึกษา ทัง้
สถาบันที่เนนการวิจยั สถาบันที่เนนการสอนและการพฒันาทองถิ่น และสถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะ
ทาง รวมทัง้การกําหนดตัวบงชี้เพิม่เติมเฉพาะกลุมสาขาและการปรบัใชเกณฑในระดับตางๆ 
 3. ตัวบงชี้ที่ใชพึงกระตุนใหเกิดการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันการศกึษา
อยางตอเนื่อง   
 4. ตัวบงชี้ที่ใชพึงมีความเปนสากลเพื่อยกระดับมาตรฐานอุดมศึกษาใหเปนที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ    
 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 84) กลาวถงึคณุสมบัติของตัวบงชีท้ี่ดี ดังนี ้
 1. ความตรง หมายถงึ จะตองบงชี้ลกัษณะที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง แมนยํา 
ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ ไดแก 1) มีความตรงประเด็น คือ เกี่ยวของโดยตรงกับลักษณะทีมุ่ง
วัด และ 2) มคีวามเปนตัวแทน คือ มีมมุมองที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะทีมุ่ง
วัดอยางครบถวน 
 2. ความเทีย่ง หมายถงึ จะตองบงชี้ลกัษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ คงเสนคงวา 
ประกอบดวยลักษณะสําคญั ไดแก 1) มคีวามเปนปรนยั คือ คาของตัวบงชี้ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่
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เปนอยูมากกวาความรูสึกตามอัตวิสัย และ 2) มีความคลาดเคลื่อนต่ํา คือ คาที่ไดตองมาจาก
แหลงขอมูลทีน่าเชื่อถือ 
 3. ความเปนกลาง หมายถึง ปราศจากความลําเอียง ไมโนมเอียงเขาหาฝายใดฝายกนึ่ง 
 4. ความไว หมายถงึ สามารถแสดงความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวย
วิเคราะหไดอยางชัดเจน  
 5. สะดวกในการนําไปใช ประกอบดวยลกัษณะสําคัญ ไดแก 1) เก็บขอมูลงาย และ  
2) แปรความหมายงาย 
 

กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 62) กลาวถงึลกัษณะของตัวบงชี้ที่ด ีดังนี้   
1. ใหคาหรือบงบอกคุณลักษณะของสิ่งทีต่องการวัด โดยที่ความหมายของคาหรือ

คุณลักษณะอาจจะมีความหมายภายใตเงื่อนไขประการใดประการหนึ่ง ไดแก เวลา หรือ สถานที ่
 2. สอดคลองกับประเด็นทีต่องการประเมิน โดยพิจารณาจากประเด็นตอไปนี ้
  2.1 ความตรงและความครอบคลุมประเด็นการประเมินโดยสะทอนความสาํเร็จ
และครอบคลุมองคประกอบความสาํเร็จในทุกๆ ดาน 
  2.2 สามารถวดัไดและมีความเที่ยงในการวัด 
 3. เปนรูปธรรม สามารถวัดหรือสังเกตได มีความเปนปรนัย    
 4. เปนที่ยอมรับจากผูเกี่ยวของและผูใชผลการประเมนิ  

นอกจากนี ้กาญจนา วัธนสนุทร (2545) ยงัไดกลาวถึงขอควรพิจารณาในการกําหนด 
ตัวบงชี้ไว ดังนี้   
 1. ใชตัวบงชี้หลายๆ ตัว เพื่อยืนยนัความถกูตองและความสอดคลอง 
 2. ตัวบงชี้ที่ใชตองเปนตัวบงชี้ที่สําคญัของโครงการ  
 3. เวลาและบริบทในการวัดตัวบงชี้เปนสิ่งที่มีความสําคญั 
 4. ควรระวังการวัดตัวบงชี้ทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะอารมณ 
 5. พิจารณาเครื่องมือที่เหมาะสมกับการวดัตัวบงชี ้
 6. ขอมูลแตละชนิดใหความนาเชื่อถือแตกตางกนั พิจารณาวาขอมูลใดนาเชื่อถือ 

ทั้งนี้ กาญจนา วธันสนุทร (2545) ยังไดกลาววา ถึงแมวาเปนสิ่งจาํเปนที่จะตองกาํหนดตวั
บงชี้ทีห่ลากหลายในการวัดความสาํเร็จของหลักสูตรทีมุ่งประเมนิ แตตัวบงชี้ทีเ่ลือกมาใชก็ควรเปน 
ตัวบงชีห้ลัก หรือตัวบงชี้ที่สําคัญจริงๆ การเลือกตัวบงชีท้ีม่ากเกินไป แตมีความหมายนอย จะทํา
ใหการประเมนิมีภาระเพิ่มข้ึนโดยไมจาํเปน 
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 โชคชัย สิรินพมณี (2540: 11-12) กลาวสรุปวา ตวับงชีม้ีลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
 1. ตองกําหนดเปนปริมาณหรือคิดเปนตัวเลขได มิใชเปนการบรรยายขอความเพยีงอยาง
เดียว และในการตีความคาตวัเลขของตัวบงชี้แตละตัว จะตองนาํมาเปรียบเทียบกับเกณฑหรือ 
ปทัสฐานที่จัดทําไว มิฉะนั้นจะไมสามารถบอกไดวาคาตวัเลขที่ไดสูงหรือตํ่า ไดมาตรฐานหรือไม 
(Johnstone, 1981: 2-4)   

2. คาหรือคุณลักษณะที่ไดจากตัวบงชี้มีความหมายภายใตเงื่อนไข 2 ประการ คือ 
  2.1 เงื่อนไขของเวลากํากับ กลาวคือ ตัวบงชี้จะบงบอกเฉพาะในชวงเวลาใดเวลา
หนึง่ ตวับงชี้อาจมีคา หนึ่งสปัดาห หนึ่งเดอืน หนึง่รอบปการศึกษา เปนตน ขึน้อยูกบัระยะเวลาที่
จะนํามาใชในการตีคา เชน อัตราสวนศึกษานเิทศกที่มวีุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรีตอ
จํานวนศึกษานิเทศกทัง้หมด ในปการศึกษา 2548 เปนตน (Johnstone, 1981: 2-4)  
  2.2 เงื่อนไขของสถานที่กํากบั กลาวคือ ตวับงชี้จะบอกความหมายเฉพาะในเขต
พื้นที่ บริเวณ หรือหนวยงาน เชน ตัวบงชี้คณุภาพการศึกษาของ ประเทศ จังหวัด อําเภอ หรือ
แบงเปนบริบท ดานปจจัย กระบวนการ และผลลัพธ เปนตน ทัง้นี ้ขึ้นอยูกับขอมูลทีจ่ัดเก็บ  
 3. บงบอกถึงการดําเนินงานตามภารกจิของหนวยงานหรือองคกร สภาพการดําเนนิงาน
เปนอยางไร บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม บอกลักษณะของสิ่งที่วดัในลักษณะทีก่วางๆ หรือใน
ภาพเชงิสรุปโดยทั่วไป มากกวาเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดยอย    
  

ความสาํคัญของตัวบงชี้ในการประเมนิหลักสูตร  
 

 กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 61) กลาววา การกําหนดตัวบงชี้ของการประเมินหลักสูตร
อยางครอบคลมุประเด็นที่ตองการประเมินทั้งหมด ชวยใหสามารถตอบคําถามประเมินไดครบถวน
และบรรลุวัตถุประสงคของการประเมิน ทัง้นี้เนื่องดวย การประเมินหลกัสูตรในแตละครั้งอาจมี
วัตถุประสงคการประเมินที่แตกตางกนั เชน การประเมนิหลักสูตรที่เนนการประเมินการบริหาร
จัดการหลักสตูร หรือการประเมินหลักสูตรที่เนนการประเมินกระบวนการนําหลักสูตรไปใชใน
หองเรียน ที่ซึง่การประเมนิทัง้สองประเภทนี้ จาํเปนตองกําหนดตัวบงชี้การประเมนิที่แตกตางกันไป  
โดยประเภทแรกอาจมีการกาํหนดตัวบงชี้เกี่ยวกบั การวางแผนการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธ 
หลักสูตร เปนตน ในขณะทีป่ระเภทที่สองอาจมีการกําหนดตัวบงชีเ้กี่ยวกับ การใชสือ่การเรียน  
การสอน เทคนิคการเรียนการสอน หรือผลผลิตที่เกิดจากการเรียนการสอน เปนตน  
 ทั้งนี้ การกาํหนดตัวบงชีท้ี่มคีวามชัดเจน เปนปรนัย และวัดได สังเกตได จะชวยให
สามารถออกแบบเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม รายการ  
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ตัวบงชี้จะนาํมาใชเปนกรอบเนื้อหาในการสรางเครื่องมอืและกําหนดแหลงขอมูลและเปนกรอบใน
การพิจารณากําหนดเกณฑในการประเมนิ รวมทัง้ระดบัของการวัดและวิธีการวิเคราะหขอมูล 
 การกําหนดตัวบงชี้โดยทั่วไป จะตองกําหนดใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและประเดน็
ประเมิน โดยที่จุดมุงหมายแตละจุดมุงหมายอาจมีประเด็นประเมนิหลายประเด็น และแตละ
ประเด็นอาจมตีัวบงชี้มากกวาหนึ่งตวั 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

      รูปที่ 2.1 แนวคิดการกําหนดตวับงชี้การประเมิน 
        ทีม่า: กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 62) 

 

จากรูปที ่2.1 จะเหน็ไดวา ในการประเมินหลักสูตรแตละครั้งจะมีการกําหนดจุดมุงหมาย
ของการประเมินที่แตกตางกันไป ยกตัวอยางเชน เพื่อประเมินคุณภาพของตัวหลักสูตร, เพื่อ
ประเมินผลการบริหารการนาํหลักสูตรไปใช หรือ เพื่อประเมินผลสมัฤทธิ์ของหลักสตูรทั้งระยะสัน้
และระยะยาว เปนตน ทัง้นี ้แตละจุดมุงหมายก็จะประกอบดวยประเด็นประเมินและตวับงชีท้ี่
แตกตางกนัไป ดังนัน้ จึงเหน็ไดถึงความสาํคัญของการกาํหนดจุดมุงหมายของการประเมิน
หลักสูตรในแตละครั้ง 
 
 การกาํหนดตวับงชีส้ําหรับการประเมิน 
 

 ผูวิจัยทําการศึกษาขัน้ตอนการกําหนดตัวบงชี้สําหรับการประเมินในรูปแบบตางๆ เพื่อ
นํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการกาํหนดขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร โดยมี
รายละเอียดขัน้ตอน ดงันี ้   

ตัวบงชี้ที่ 4 

จุดมุงหมายการประเมิน 

ประเด็นประเมินที่ 1 ประเด็นประเมินที่ 2 ประเด็นประเมินที่ 3 

ตัวบงชี้ที่ 1 

ตัวบงชี้ที่ 2 

ตัวบงชี้ที่ 1 

ตัวบงชี้ที่ 2 

ตัวบงชี้ที่ 3 

ตัวบงชี้ที่ 1 

ตัวบงชี้ที่ 2 

ตัวบงชี้ที่ 3 
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 นงลักษณ วิรัชชัย (2546: 69) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบงชีสํ้าหรับการประเมิน
คุณภาพการบริหารและการจัดการเขตพื้นที่การศึกษา มข้ัีนตอนการพฒันาตวับงชี ้ไดแก     
       1. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจยั เพื่อใหทราบวิธีวทิยาการวิจัยที่ใชในการ
พัฒนาตัวบงชี ้ความเปนมาของเขตพื้นที่การศึกษา และสังกัปเบื้องตน เกี่ยวกับการประเมิน 
       2. การกําหนดกรอบการพัฒนาตัวบงชี้สาํหรับการประเมินคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
       3. การศึกษาเอกสารรวม 4 แหลง เพื่อสรางชุดตัวบงชี้   
       4. การวิเคราะหและสังเคราะหสาระที่ไดจากเอกสารแตละหมวดหมูทีจ่ัดแยกตามตวับงชี ้ 
       5. การสรุปผลการสรางตวับงชี้     
      6. การรับรองความเหมาะสมของตัวบงชี้สาํหรับการประเมินคุณภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒขิองสํานกังานปฏิรูป
การศึกษา และการจัดทาํรายงานการวิจัย  
 

กาญจนา วัธนสุนทร (2545: 65-70) แบงวธิีการดําเนินการกําหนดตัวบงชี้ในการประเมิน
หลักสูตร โดยขึ้นอยูกับแหลงที่มา ดงันี ้
 1. การกําหนดตัวบงชี้จากจุดมุงหมายของการประเมนิ การกําหนดตัวบงชี้จาก
จุดมุงหมายการประเมินเปนวิธทีีง่ายและตรงไปตรงมา โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
  1.1 กําหนดจดุมุงหมายของการประเมินใหครบถวน โดยแบงเปนประเด็นยอยๆ  
  1.2 กําหนดตวับงชี้เพื่อตอบสนองตอจุดมุงหมายในการประเมิน ทาํโดยกําหนด
ตัวแปรที่จะวัดเพื่อใหสามารถตอบตอวัตถปุระสงคการประเมินที่กําหนดได ยกตัวอยางเชน  

วัตถุประสงค คือ เพื่อประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่ใชวิธีการสอนแตกตางกนั  
ตัวบงชี ้คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทีเ่รียนโดยวิธี A และ วิธี B เปนตน    

 วิธีการดังกลาวอาจทําใหเกดิปญหา ไดแก การละเลยประเด็นอื่นๆ ที่มีความสําคญั ซึ่ง
ไมไดกําหนดไวในจุดมุงหมาย หรือการกําหนดตัวบงชี้จากวัตถปุระสงคที่ไมชัดเจน   
 2. การกําหนดตัวบงชี้จากผูเกี่ยวของกับการประเมิน เปนการสนับสนุนการประเมนิแบบมี
สวนรวมในระดับหนึง่ มีข้ันตอน ดังนี ้
  2.1 ระบุผูเกี่ยวของในการประเมินหลักสูตรคร้ังนั้นๆ โดยผูเกี่ยวของคือ ผูที่
ตองการใชผลการประเมนิไปปรับปรุงหรือตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ ผูกําหนดนโยบายหลกัสูตร   
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ผูบริหารหลกัสูตร และผูออกแบบหลักสูตร ผูใชหลักสูตร หรือผูใชประโยชนจากผูจบหลักสูตร    
เปนตน 
  2.2 ผูประเมินนําเสนอจุดมุงหมายการประเมินและประเด็นประเมนิ โดยใน
ขั้นตอนนี้สวนใหญอาจไดทัง้ประเด็นประเมิน และ/ หรือคําถามเชิงประเมินจากผูเกีย่วของ 
  2.3 ระบุตัวบงชี้จากประเดน็ประเมินหรือคําถามเชิงประเมินที่ได  
  วิธกีารดังกลาวอาจทําใหเกดิปญหา ไดแก ความตองการของผูใชผลการประเมนิในแตละ
ระดับอาจมีความแตกตางกนั ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัภาระหนาทีแ่ละความตองการใชผลการประเมินที่
แตกตางกนัในแตละบุคคล ทําใหประเด็นประเมินอาจมคีวามกวางจนเกินไป ไมสามารถทาํการ
ประเมินได ดังนั้น อาจตองมกีารประนีประนอม หรืออาจตองมีการกาํหนดเกณฑในการเลือก 
 3. การกําหนดตัวบงชี้จากประสบการณของผูประเมนิ วิธกีารดังกลาวขึน้อยูกับภูมหิลัง
ทางการศึกษา วิสัยทัศน และประสบการณในการทํางานการประเมินหลักสูตรที่ผานมา ผูที่ไมมี
ความรูทางเนือ้หาหรือหลักการของหลกัสตูรที่จะประเมนิโดยตรง จึงตองอาศัยการชวยเหลือจาก
ผูเกี่ยวของฝายอื่นๆ โดยวิธกีารดังกลาวมข้ัีนตอน ดงันี ้
  3.1 ผูประเมินวิเคราะหหลักสูตรที่มุงประเมินและบริบทตางๆ ของการประเมิน
หลักสูตร เชน ระยะเวลา ผูตองการใชผล เปนตน  
  3.2 กําหนดจดุมุงหมายของการประเมินและทํารายการประเด็นที่ควรประเมิน 
  3.3 กําหนดตวับงชีท้ี่สามารถใหขอมูลเพื่อตอบสนองจุดมุงหมายและประเด็น
ประเมินที่ตั้งขึน้ 
  3.4 นําเสนอผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณาและปรับปรุง 

วิธีการดังกลาวอาจทําใหเกดิปญหา ไดแก วิสัยทัศนของผูประเมนิ ความกวางและถกูตอง
ของประสบการณที่ไดรับ ซึ่งมีผลตอคุณภาพ ความครอบคลุม และความเหมาะสมในการกาํหนด
ตัวบงชี ้
 4. การกําหนดตัวบงชี้จากรูปแบบการประเมิน วิธีการนี้อาศัยการกําหนดตัวบงชี้ตาม
รูปแบบการประเมินตางๆ เชน การประเมนิแบบ Kirkpatrick หรือรูปแบบ CIPP เปนตน ทั้งนี้เนื่อง
ดวยรูปแบบตางๆ เหลานี้ไดกําหนดประเดน็การประเมินที่สามารถนํามาประยกุตใชในการกาํหนด 
ตัวบงชี้ได ยกตัวอยางเชน รูปแบบการประเมินการฝกอบรมแบบ Kirkpatrick แบงประเด็นการ
ประเมินออกเปน 4 ระดับ ไดแก  

1. การประเมนิปฏิกิริยา มีตวับงชี ้คือ ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
2. การประเมนิการเรียนรู มตีัวบงชี ้คือ การมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม 
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3. การประเมนิพฤตกิรรมที่เปลี่ยนไป มีตัวบงชี้ คือ ความเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรมของผูรับการอบรม  

4. การประเมนิผลลัพธสุดทาย มีตัวบงชี้ คือ ผลสัมฤทธิข์องผูเขารับการอบรม, 
การนาํความรูไปประยุกตใช เปนตน  
  วิธีการดังกลาวอาจทําใหเกดิปญหา ไดแก การไดประเด็นการประเมนิไมครบทุกประเด็น  
การใชเพยีงบางสวนของรูปแบบโดยไมเขาใจแนวคิดของรูปแบบที่นาํมาใชอยางแทจริง หรือ  
เลือกรูปแบบมาใชไมเหมาะสมกับเปาหมายและธรรมชาติของสิ่งที่มุงประเมนิ  
 5. การกําหนดตัวบงชี้จากหลักการ ทฤษฎี หรือรูปแบบทีเ่กี่ยวของ มีข้ันตอน ดงันี ้
  5.1 วิเคราะหหลักสูตรที่ตองการประเมิน ศึกษาจุดมุงหมาย วิธกีารพฒันา เนื้อหา 
องคประกอบตางๆ และทฤษฎีเบื้องหลงัในการพัฒนาหลักสูตร 
  5.2 ศึกษาทฤษฎีที่นาํมาใชในการพัฒนาหลักสูตรที่มุงประเมิน 
  5.3 ระบุรายการลักษณะ ความมุงหมาย วิธีการของทฤษฎีที่นาํมาใช 
  5.4 ระบุประเด็นที่ตองการศึกษา 
  5.5 กําหนดตวับงชีท้ี่สามารถใหขอมูล และตอบคําถามในประเด็นตางๆ  
 6. การกําหนดตัวบงชี้จากงานวิจยัและมาตรฐานตางๆ ที่มีผูพฒันาขึน้จากงานวิจัย  
ในปจจุบนัมีการวิจัยเพื่อกาํหนดตัวบงชี้ในการประเมินและวัดคุณภาพของหลกัสูตรมากยิง่ขึ้น 
งานวิจยัเหลานี้มีประโยชนในการที่ผูวิจยัจะสามารถนาํมาใชในการประเมินใหเหมาะสมกับงาน
ของตน ขั้นตอนการกาํหนดตัวบงชี้จากงานวิจยั ไดแก  
  6.1 วิเคราะหหลักสูตรที่ตองการประเมิน ศึกษาจุดมุงหมาย วิธกีารพฒันา เนื้อหา 
องคประกอบตางๆ และทฤษฎีเบื้องหลงัในการพัฒนาหลักสูตร 
  6.2 ศึกษางานประเมินและงานวิจัยหลักสตูร เพื่อจัดทาํรายการประเด็นประเมนิ
และตัวบงชีท้ีพ่บและที่ใชในการวิจัยและประเมิน 
  6.3 วิเคราะหความสอดคลองในประเดน็ประเมินและตวับงชีท้ี่จัดทาํรายการไวกับ
จุดมุงหมายและธรรมชาติของหลักสูตรทีมุ่งประเมนิ  
  6.4 กําหนดประเด็นและตัวบงชี้การประเมินจากรายการที่จัดทํา โดยเลือกตัวที่มี
ความสอดคลองเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการประเมิน 
  7. การกําหนดตัวบงชี้แบบบรูณาการองคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของ วธิีนี้เปนการพฒันา
ตัวบงชี้จากการบูรณาการองคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมนิเขาดวยกนั เชน 
องคประกอบทางดานวิชาการและวิชาชพี องคประกอบทางดานการเมือง โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
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  7.1 พิจารณาถึงองคประกอบหรือโครงสรางและตัวบงชีข้ององคประกอบที่จะ
สามารถกํากบั ติดตามหรือประเมินได โดยการศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของ เชน การศกึษางานวิจยัที่
เกี่ยวของในดานตัวบงชีท้างสังคมและการวิจัยทางการศกึษา เปนตน จากนั้น ทาํรายการตัวบงชี้
เทาที่เปนไปไดโดยพิจารณาถึงโครงสรางและความเชื่อมโยงระหวางองคประกอบตางๆ   
  7.2 เลือกตัวบงชี้ทีม่ีความหมายและสาํคัญตอส่ิงที่ตองการวัด อางองิรูปแบบที่ใช
ในการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีการเรียนรู รูปแบบการประเมิน ผูเกีย่วของในระดับตางๆ และอาจ
ตองกําหนดเกณฑในการที่จะเลือกตัวบงชีท้ี่ไมสําคัญออกจากรายการ โดยในขั้นตอนนี้ควรใหผูที่
ตองการใชผลการประเมนิในองคประกอบตางๆ ของระบบมาชวยพจิารณาดวย 
 

 จากการศึกษาวิธีการกําหนดตัวบงชี้การประเมินขางตน ผูวิจัยนําขั้นตอนการพัฒนา 
ตัวบงชี ้ของนงลักษณ วิรัชชยั (2546) และวิธีการดําเนนิการกําหนดตัวบงชี้ในการประเมิน
หลักสูตรของกาญจนา วัธนสุนทร (2545) มาวิเคราะห และสรุปรวมกบัข้ันตอนการพัฒนา
มาตรฐานดังกลาวไวในตารางที ่2.1 ขางตน เพื่อกาํหนดรายละเอียดการดําเนนิการ ในขั้นตอนการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในครั้งนี้ 
ทั้งนี้ สําหรับแนวคิดของ กาญจนา วัธนสนุทร (2545) ผูวิจัยคัดเลือกวธิีการกาํหนดตัวบงชี ้ไดแก 
วิธีการที่ 2 การกําหนดตัวบงชี้จากผูเกี่ยวของกับการประเมิน วธิีการที ่5 การกําหนดตัวบงชี้จาก
หลักการ ทฤษฎี หรือรูปแบบที่เกี่ยวของ และวิธีการที ่6 การกําหนดตัวบงชี้จากงานวจิัยและ
มาตรฐานตางๆ ที่มีผูพัฒนาขึ้นแลว มาสรุปเปนแนวทางหลักสําหรับการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ในครั้งนี ้
 
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการกาํหนดเกณฑ    
 

คําจํากัดความของเกณฑ 
 

Cizek (1993) กลาววา เกณฑ หมายถงึ ขอกําหนดทีม่ีขอบเขตบอกถึงระดับพฤติกรรม
ทั้งหมดในการวัดผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอใดขอหนึง่ทีก่ําหนด  

ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 83) กลาววา เกณฑ หมายถงึ คุณลักษณะหรือระดับที่ถอืวา
เปนคุณภาพ ความสาํเร็จหรือความเหมาะสมของทรพัยากร การดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 95) กลาววา เกณฑ หมายถงึ ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปน
ความสาํเร็จของการดําเนนิงานหรือผลการดําเนินงาน เกณฑจงึเปนตวัตัดสินคุณภาพของการ
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ปฏิบัติหรือผลที่ไดรับ เกณฑอาจไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชพี มาตรฐานการกระทาํ หรือระดับ
ความคาดหวงัที่พงึประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตางๆ เชน มาตรฐานที่กาํหนดโดยผูเชีย่วชาญ 
ความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ คานิยมของสงัคม เปนตน 

อุทุมพร จามรมาน (2541) กลาววา เกณฑ หมายถงึ สิง่ที่เปนฐานใหตัดสิน/ ตดัสินใจ ซึ่ง
อาจมีทัง้เกณฑขั้นต่ําและเกณฑข้ันสูง และเปนที่ยอมรับกันวาเปนมาตรฐาน 

สมหวงั พิธยิานุวัฒน (2541) กลาววา เกณฑ หมายถงึ ส่ิงที่เราใชตัดสินคุณภาพของ
ผลลัพธที่ได หรือสวนประกอบ ซึ่งอาจแสดงออกในรูปของระดับพฤติกรรมที่ยอมรับ   
 

คําจํากัดความของเกณฑจากการวิจัย 
 

กิจจา บานชื่น (2539: 40) กลาวสรุปวา เกณฑ หมายถงึ สิ่งที่เราใชเปนแนวทางและ
มาตรฐานในการตัดสินคุณภาพ ประสิทธิภาพของสิง่ใดสิ่งหนึ่ง โดยเกณฑนัน้อาจจะอยูในรูปของ
ขอความ หรือขอกําหนดประมาณคา และเกณฑนั้นจะตองเปนที่ยอมรับโดยทัว่ไป 
 พัสวี จริตธรรม (2538: 12) กลาวสรุปวา เกณฑ หมายถงึ ขอกาํหนดทีใ่ชเปนบรรทัดฐาน
ในการตัดสินคุณภาพหรือพฤติกรรม หรือคุณลักษณะที่ตองการวัด เกณฑประกอบดวยมาตรของ
คะแนนที่เปนบรรทัดฐานแทนรายการพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ตองการวัด มีขอบเขต
ครอบคลุมระดับพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่ําสุดไปจนถึงระดับสูงสดุตามวัตถุประสงคของการวัด 

สิริกัญญา พวงสมบัติ (2538: 22) กลาวสรุปวา เกณฑ หมายถงึ ส่ิงทีเ่รากําหนดขึน้เพื่อใช
ในการตัดสินคุณภาพของสิง่ใดสิ่งหนึง่ มลีักษณะที่สาํคัญคือ ตองเปนทีย่อมรับวามีความเปน
มาตรฐานหรือเหมาะสมตามสภาพและคุณลักษณะของสิง่เหลานัน้ เกณฑอาจจะแปรเปลี่ยนไปไม
คงที่แนนอน แลวแตสภาพการณของเหตุการณ ลักษณะของกลุม และสภาพของความจําเปน 
 อุบล วทิยาเอนกนันท (2538: 8) กลาวสรปุวา เกณฑ หมายถงึ ระดับหรือมาตรฐานที่ถือ
วาเปนความสาํเร็จของการดําเนนิงานหรือผลการดําเนินงาน เกณฑจงึเปนตัวตัดสินคุณภาพของ
การปฏิบัติหรือผลที่ไดรับ เกณฑอาจไดมาจากมาตรฐานทางวิชาชพี มาตรฐานการกระทํา หรือ
ระดับความคาดหวังทีพ่ึงประสงคของกลุมผูเกี่ยวของตางๆ 

เอนก ศิลปนิลมาลย (2530: 6) กลาวสรุปวา เกณฑการประเมิน หมายถึง ขอกาํหนดที่ใช
วัดคุณภาพประสิทธิภาพของสิ่งที่ตองการ โดยอยูในรูปของขอกําหนดประมาณคาของสิ่งตางๆ วา
มีหรือไม และมีมากนอยเพยีงใด   
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 สรุปความหมายของเกณฑที่ใชสําหรับการวิจัยในครั้งนีว้า เกณฑ หมายถงึ ขอความที่
แสดงคุณลักษณะ แนวทางการปฏิบัติ ที่ถือวาเปนคุณภาพ ความสาํเร็จหรือความเหมาะสมของ
การดําเนินงานหรือผลการดําเนนิงาน 
 

ประเภทของเกณฑ  
 

 พัสวี จริตธรรม (2539) แบงประเภทของเกณฑตามลกัษณะตางๆ ทีก่ําหนดโดยนกัวัดผล
การศึกษาทัง้ในและตางประเทศ ประกอบดวย   

1. การแบงประเภทของเกณฑตามขอตกลงเบื้องตน แบงเปน 2 ประเภท คือ  
1.1 เกณฑสถานะ (State) ซึ่งมีขอตกลงเบือ้งตนที่วา ผูมคีวามรอบรูหรือผูที่มี

สมรรถภาพทีส่มบูรณตองตอบขอสอบไดถูกตองทุกขอ หรือรอยละ 100 แตตามสภาพความเปน
จริง ผูมีสมรรถภาพสมบูรณอาจตอบขอสอบไดไมถูกทุกขอ ทั้งนี้ เนือ่งจากมีความคลาดเคลื่อน 
(Error) ดังนั้น จะตองมีการนาํคาความคลาดเคลื่อนมาพจิารณาในการกําหนดเกณฑดวย  

1.2 เกณฑชวงตอเนื่อง (Continuum) ซึ่งมีขอตกลงเบื้องตนที่วา ผูที่มคีวามรอบรู
หรือผูที่มีสมรรถภาพสมบูรณประกอบดวย ผูทีม่ีระดับความสามารถแตกตางกนัเปนหลายระดับ
ตอเนื่องกนั การพิจารณาจึงแบงออกเปนระดับ เชน มีความรอบรูมาก มีความรอบรูปานกลาง  
มีความรอบรูนอย และไมมคีวามรอบรูเลย เปนตน (Berk, 1986: 139-140)  
 2. การแบงประเภทของเกณฑตามวิธีการพัฒนาเกณฑ แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

2.1 เกณฑการตัดสินที่ใชขอมูลเชิงประจกัษ คือ การตัดสินโดยบุคคลเดียวหรือ
หลายบุคคล โดยการนาํขอมูลที่เกีย่วกับพฤติกรรมการปฏิบัติ มาเปนตัวชี้แนะในการตัดสินหรือไม
มีก็ได ซึ่งการตัดสินวิธนีี้อาจเกิดความคลมุเครือ หรือการถกเถียงระหวางกลุมบุคคลได   

2.2 เกณฑการนําขอมูลเชงิประจักษมาใชตัดสิน คือ การนําขอมูลที่ไดจากการ
สอบมาวิเคราะหหาคาสถิติ จากนั้นก็นาํขอมูลดังกลาวทั้งหมดมาปรับเปนเกณฑการตัดสิน 
(Berk, 1986: 139-140)  
 3. การแบงประเภทของเกณฑตามกระบวนการกาํหนดมาตรฐาน แบงเปน 2 ประเภท คือ 
  3.1 เกณฑที่มกีารกําหนดมาตรฐาน (Setting Standard) คือ เกณฑทีก่ําหนดขึ้น
จากการนาํผลการสอบมาวิเคราะหหาคาสถิติ 
  3.2 เกณฑที่มกีารปรับมาตรฐาน (Adjusting Standard) คือ เกณฑทีน่ําคาที่ได
จากการกําหนดมาตรฐานมาปรับใหม เพราะคาที่ไดจากการกําหนดมาตรฐานเปนคาโดยประมาณ 
อาจมีความคลาดเคลื่อนได (Berk, 1986: 139-140)   
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 4. การแบงประเภทของเกณฑตามระดับคะแนนที่เปนมาตรฐาน แบงเปน 2 ประเภท คือ  
  4.1 เกณฑที่มมีาตรฐานระดับคะแนนเดียว (Single Level Standard) คือ การ
กําหนดคะแนนที่ใชในการตัดสินเพียงระดบัเดียว เชน ไดหรือตก ผานหรือไมผาน  
  4.2 เกณฑที่มมีาตรฐานหลายระดับคะแนน (Multiple Level Standard) คือ  
การกําหนดคะแนนที่ใชในการตัดสินความสามารถออกเปนหลายระดับ เชน A, B, C, D หรือ  
ดีมาก ดี ปานกลาง และตองปรับปรุง เปนตน (Cizek, 1993: 93-94) 
 5. การแบงประเภทของเกณฑตามลกัษณะของเกณฑ แบงเปน 2 ประเภท คือ  
  5.1 เกณฑสมัพัทธ (Relative Criteria) คือ เกณฑทีพ่ัฒนาจากประสบการณใน
การเปรียบเทยีบผลระหวางโครงการ หรือเปรียบเทียบกบัผลที่เคยทํามาแลว หรือเปรียบเทียบกบั
ปกติวิสัย (Norm) ของการจดัโครงการโดยทั่วไป  
  5.2 เกณฑสมับูรณ (Absolute Criteria) คือ เกณฑทีพ่ัฒนาจากหลักเหตุผล
เกี่ยวกับมาตรฐานของสิง่นั้น หรือความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัมาตรฐานอนัเปนที่ยอมรับ
ทางวิชาชีพหรอืคุณภาพของสิ่งนัน้อันเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545: 95) 
 6. การแบงประเภทของเกณฑตามลกัษณะของการตัดสนิ แบงเปน 2 ประเภท คือ  
  6.1 เกณฑอัตนัย (Subjective Criteria) คือ เกณฑที่มกีารกําหนดเปนแบบสรุป
รวม (Holistic Criteria) โดยใหผูตัดสินมีอิสระในการกาํหนดเกณฑเอง หรือเปนการกําหนดเกณฑ
ไวอยางกวางๆ ไมเฉพาะเจาะจง ซึง่ทาํใหผูตัดสินแตละคนใชความรูสกึสวนตวัในการตัดสินไดมาก  
  6.2 เกณฑปรนัย (Objective Criteria) คือ เกณฑที่มกีารกําหนดคะแนนที่ชัดเจน
แนนอนตายตวั และมกีารกาํหนดไวลวงหนา ซึ่งทําใหผูตัดสินแตละคนตัดสินไดตรงกัน  
(Glass, 1978 และ Cizek, 1993)  
 7. การแบงประเภทของเกณฑตามรายละเอียดของสิ่งทีป่ฏิบัติในการตัดสิน แบงได  
2 ประเภท ไดแก 
  7.1 เกณฑรูปธรรม คือ กฎเกณฑกติกาทีม่ีลักษณะทางกายภาพในการตัดสิน  
  7.2 เกณฑนามธรรม คือ ขอกําหนดทีเ่ปนคุณลักษณะในการตัดสิน  
(ปรีชา เถาทอง, 2530 อางถงึใน พัสวี จริตธรรม, 2539) 
 8. การแบงประเภทของเกณฑตามมาตรฐานที่ใชในการกําหนดการใหคะแนน แบงได  
2 ประเภท ไดแก 
  8.1 เกณฑเชิงปริมาณ (Quantitative Criteria) คือ เกณฑที่กําหนดวาคะแนน
เทาใดจงึจะไดรับรางวัล เชน คะแนนที่มากที่สุดจะไดรับรางวัลที ่1 เปนตน   
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  8.2 เกณฑเชิงคุณภาพ (Qualitative Criteria) คือ เกณฑที่ไมมีผลบังคบัโดยตรง 
เปนขอตกลงทีร่วมกัน พจิารณากําหนดขึน้เพื่อนาํไปใชเฉพาะการ เชน การกําหนดเกณฑในการ
ตัดสินการประกวดศิลปะเด็ก ประกอบดวยเกณฑดานตางๆ เชน เกณฑการพิจารณาดานอาย ุ
เกณฑการพิจารณาดานการแสดงออก เกณฑการพิจารณาดานวัสดุอุปกรณ เปนตน  
(อารี สุทธพินัธ, 2525 อางถงึใน พัสวี จริตธรรม, 2539) 
 

 จากการศึกษาประเภทของเกณฑขางตน ผูวิจัยกาํหนดเกณฑสําหรับการพัฒนามาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ในครั้งนี้ โดย
อางอิงจากแนวทางขอ 4 การกําหนดประเภทของเกณฑตามระดับคะแนนที่เปนมาตรฐาน ซึง่การ
กําหนดเกณฑของการวิจยัครั้งนี้ จะกาํหนดเปนเกณฑทีม่ีมาตรฐานระดับคะแนนเดยีว (Single 
Level Standard) โดยกําหนดวา หลักสูตรไดกําหนดใหสาขาวิชามีการปฏิบัติตามเกณฑที่กาํหนด
ไวหรือไม ดังตวัอยางเชน สาขาวิชาจัดใหมเีวทีสําหรับการนําเสนอผลการวิจัย ผลงานวิชาการ หรือ
ผลงานรายวิชา รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น เปนตน นอกจากนี้ การกําหนดเกณฑในลักษณะ
ดังกลาว ผูวิจยัยังกําหนดโดยอางองิจาก การแบงประเภทของเกณฑตามลักษณะของการตัดสิน 
คือ การกาํหนดแบบ เกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) ซึ่งจะกําหนดเกณฑจากความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒ ิเกี่ยวกบัมาตรฐาน หรือคุณภาพของแนวทางการปฏิบตัิของหลักสูตร อันเปนที่
ยอมรับของผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 

 
การกาํหนดระดับของเกณฑ 

   

Jasmine (1993: 9-13) และ Ryan (1994: 27-29) ไดจําแนกเกณฑการประเมนิออกเปน 
2 ประเภท สรุปไดดังนี ้
 1. เกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือ แนวทางการใหคะแนนโดย
พิจารณาจากภาพรวมของชิน้งาน โดยจะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดบัไวอยาง
ชัดเจน ดงัแสดงตัวอยางของเกณฑการประเมินทักษะการเขียน ในตารางที่ 2.2 ดงันี ้
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ตารางที ่2.2 ตัวอยางของเกณฑการประเมินทักษะการเขียน 
                     

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 
3 (ดี) - เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว 

- มีการจัดระบบการเขียน เชนมีคํานํา เนื้อหา และบทสรุปอยางชัดเจน 
- ภาษาที่ใชเชน ตัวสะกดและไวยากรณมีความถูกตอง สมบูรณ เขาใจงาย 
- มีแนวคิดที่นาสนใจ ใชภาษาสละสลวย 

2 (ผาน) - เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว  
- มีการจัดระบบการเขียน เชน มีคํานํา เนื้อหา และบทสรุป 
- ภาษาที่ใชทําใหผูอานเกิดความสับสน 
- ใชศัพทที่เหมาะสม 

1 (ตองปรับปรุง) - เขียนไมตรงประเด็น 
- ไมมีการจัดระบบการเขียน 
- ภาษาที่ใชทําใหผูอานเกิดความสับสน 
- ใชศัพทที่ไมเหมาะสม 

0 - ไมมีผลงาน  
 

ที่มา: Oosterhof (2003: 157) และ บุญเรียง ขจรศิลป (2543: 50) 
 

นอกจากนี ้บญุเรียง ขจรศลิป (2543) ยังกลาววา เกณฑการประเมินในภาพรวมสวนใหญ
จะประกอบดวย 3-6 ระดับ โดยที่การกําหนดที่ 3 ระดับ จะเปนที่นยิมมาก เนื่องจากความงายใน
การกําหนดรายละเอียดและการใหคะแนน เชน การยึดเกณฑคาเฉลีย่ สูงกวาคาเฉลีย่ และต่ํากวา
คาเฉลี่ย เปนตน ซึง่แตกตางจากการกาํหนดเกณฑที่ 5-6 ระดับ เนื่องจากความแตกตางในแตละ
ระดับไมชัดเจนเทากับ 3 ระดับ    
 2. เกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytic Rubric) คือ แนวทางการใหคะแนนโดย
พิจารณาจากแตละสวนของงาน ซึง่แตละสวนจะตองกาํหนดแนวทางการใหคะแนนโดยมีคํานิยาม
หรือมีคําอธิบายลักษณะของงานในสวนนัน้ๆ ในแตละระดับไวอยางชดัเจน 
 

 Oosterhof (2003: 152-153) ไดแบงรูปแบบการใหคะแนนเปน 3 รูปแบบ ไดแก  
 1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนรายการของพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ 
ที่สามารถใหคะแนนได 2 แบบคือ มีหรือไมมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ตองการตรวจสอบ  
แบบตรวจสอบรายการสามารถบันทึกไดหลายแบบ เชน ใชหรือไม มหีรือไมมี 0 หรือ 1 คะแนน 
หรืออาจเพิ่มเปน 3 ระดับได ดังเชน กําหนดระดับคะแนน +1 สําหรับพฤติกรรมทีถ่กูตอง  
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-1 สําหรับพฤติกรรมที่ไมถูกตอง และ 0 สําหรับพฤติกรรมที่ไมไดสังเกตหรือไมมีการปฏิบัติ เปนตน    
 2. แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) นํามาใชเพื่อใหคะแนนคุณลักษณะของ
การปฏิบัติที่ซบัซอน เปนการประเมินตัดสินใจถึงระดับของการปฏิบัตทิี่แสดงออกมาดวย 
มาตราสวนประมาณคาแบบตัวเลข (Numeric Rating Scales) โดยทั่วไปนิยมใชสเกล ตั้งแต 
ระดับ 1 ถึง 5 สเกล โดยจะตองกําหนดเกณฑที่แสดงถึงรายการคุณลกัษณะในการประเมิน เชน  
มีประสิทธิภาพมากที่สุด ถึง มีประสิทธิภาพนอยที่สุด ชอบมากที่สุด ถึง ชอบนอยทีสุ่ด เปนตน  
 3. การใหคะแนนผลรวม (Holistic Scoring) เปนการประเมินภาพรวมของการปฏิบตัินั้นๆ 
และกําหนดคณุภาพหรือคุณคาของการปฏิบัติในรูปของตัวเลข เมื่อมีคุณภาพดีกวาก็จะไดคะแนน
มากกวา การประเมินรูปแบบนี้ เนนที่คุณภาพรวมของผลงานมากกวาการมองรายละเอียดในแต
ละคุณลักษณะ ซึ่งเหมาะกบัการวัดผลงานมากกวาการปฏิบัติ 
 

สําหรับการวิจยัในครั้งนี้ ผูวจิัยพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย โดยอางองิรูปแบบการใหคะแนนแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) เปนแนวทางในการพฒันามาตรฐาน ทั้งนี้ เนื่องจาก รูปแบบการใหคะแนน
แบบตรวจสอบรายการ มีความสอดคลองกับประเภทของเกณฑ ที่ผูวจิัยกําหนดเปนแบบ เกณฑที่
มีมาตรฐานระดับคะแนนเดยีว (Single Level Standard) คือ มีการปฏิบัติหรือไมมีการปฏิบัติ อีก
ทั้ง การพฒันามาตรฐานหลกัสูตรในครั้งนี ้ยังสอดคลองกับ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั: CU CQA (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2548) 
ที่กําหนดแบบประเมินในรูปแบบเปน แบบตรวจสอบรายการ เชนกนั         
     
ตอนที่ 5 เอกสารหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

 ผูวิจัยไดทาํการศึกษา เอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และหลักสูตรที่มี
เนื้อหาสัมพันธกัน ในระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบนัอดุมศึกษาที่กําหนดใหเปนกลุมตัวอยาง 
การวิจยั เพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสาํหรับ การพฒันามาตรฐานหลักสูตร ทั้งนี ้ผูวิจัยได
นําเสนอรายละเอียดบางสวนของบางหลกัสูตรไว ดังนี ้
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1. หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาโสตทศันศกึษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  

วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
1. เพื่อผลิตบุคลากรโสตทัศนศึกษาที่มีความรู และทักษะในการออกแบบระบบ และ

กระบวนการผลิตสื่อการเรียนการสอน   
2. เพื่อผลิตนกัวิจัยโสตทัศนศึกษา  
3. เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในการบริหารศูนยวิทยบริการ  
4. เพื่อผลิตบุคลากรโสตทัศนศึกษา ที่มีความรู ความสามารถเฉพาะดาน การผลิต

สื่อคอมพิวเตอรการศึกษา หรือการออกแบบการเรียนการสอน    
 

2. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
    จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 

วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
 1. เพื่อผลิตผูนําดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทีม่ีความสามารถในการวิเคราะห 
วางแผน ออกแบบ พัฒนาสือ่ และพัฒนาระบบการเรียนการสอน และการฝกอบรมที่มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูง โดยเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีระดับสูง 
 2. เพื่อผลิตนกัเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญพเิศษ ในการวิเคราะห
และวิจัยดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพื่อบุกเบกิความรูใหม พัฒนาศาสตรเฉพาะ
สาขาวิชาและการแกปญหาในทางปฏิบัติ     
  

3. หลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
    มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
   
 วัตถุประสงคของภาควชิา 
 1. ดําเนินการวิจัยที่มุงพัฒนางานและวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา และ การพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  

2. บริการวิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษาแกบุคลากรและหนวยงานตางๆ  
3. ทะนุบาํรุง สงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม   
4. ตอบสนองปณิธานของคณะศึกษาศาสตรและมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรในทุกๆ ดาน 
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วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ที่มีลกัษณะและความชาํนาญการตอไปนี้  
1. มีความสามารถออกแบบระบบและพฒันาระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรมได

อยางมีประสิทธิภาพ   
2. มีความสามารถในการออกแบบพัฒนาส่ือ เลือกและใชส่ือในการถายทอดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
3. มีความสามารถในการผลิตหรือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการจัดการและ

ดําเนนิการทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
4. มีความสามารถในการถายทอดเรื่องราวและแนวคิดทางเทคโนโลยีการศึกษา ไปยัง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5. มีความสามารถในการวจิัย พฒันาและประยุกต งานดานเทคโนโลยีไปใชในงานอื่นๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
6. เปนคนดี มคีุณธรรม จริยธรรมและมีมนษุยสัมพนัธ สามารถทํางานรวมกับ ผูอ่ืนได  
 

4. หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
    มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
มหาบัณฑิตเทคโนโลยกีารศกึษาตองสามารถเปนผูนําในการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัด

และดําเนนิการทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปาหมายของหลักสูตร 
มุงผลิตมหาบณัฑิตไปเปนผูนําในการออกแบบ พัฒนา วจิัย นิเทศ และจัดการงาน

เทคโนโลยีการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

จุดมุงหมายของหลกัสูตร 
เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางเทคโนโลยกีารศกึษาใหมีความรูความสามารถในดาน 
1. การคนควาและวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา  

 2. การออกแบบและพัฒนาทางเทคโนโลยีการศึกษา  
3. การจัดการทางเทคโนโลยีการศึกษา  

 4. การเผยแพรความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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6. หลกัสูตรการศึกษาดษุฎีบณัฑิตบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา  
    มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  

ปรัชญาของหลักสูตร 
ดุษฎีบัณฑิตเทคโนโลยีการศึกษาตองสามารถเปนผูนาํในการใชเทคโนโลยีในการจดั

การศึกษาและพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  
 

 จุดมุงหมายของหลกัสูตร 
 ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีสมรรถภาพ ดงันี ้
 1. สามารถเปนนกัวิชาการ และเปนผูนาํทางดานเทคโนโลยีการศึกษาในการประยุกต 
ออกแบบ ผลิต พัฒนา เผยแพร เทคโนโลยีใหมๆ  
 2. สามารถวจิยัและนําผลการวิจัยทางเทคโนโลยกีารศกึษา มาใชในการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศ 
 3. สามารถกาํหนดนโยบาย วางแผน และบริหารงานเทคโนโลยกีารศกึษาของประเทศใน
ระดับตางๆ  
 4. สามารถพฒันาวิทยาการทางเทคโนโลยีการศึกษาใหเปนวิชาชพีชั้นสูง  
 

7. หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
    มหาวทิยาลัยศิลปากร 
 

 วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
 1. เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับ
ดําเนนิงาน จัดการดานเทคโนโลยกีารศึกษา ในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ  

2. เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการ สําหรับทาํหนาที่สอนและ
นิเทศงานดานเทคโนโลยีการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อผลิตบุคลากรใหมีทกัษะและความคิดริเร่ิม สามารถพฒันาการผลิต การใช และการ 
ออกแบบสื่อการเรียนการสอนใหเจริญกาวหนายิง่ขึ้น  

4. เพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถ สําหรับทาํหนาที่ดานการบริหารงานดาน 
เทคโนโลยีการศึกษา 
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8. หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
    มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
มุงผลิตมหาบณัฑิตใหเปนผูนําในการออกแบบ การวิจยัและพัฒนา ประยุกตเทคโนโลยี

มาใชในการดาํเนนิการทางการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอสังคม 
 

วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
เพื่อผลิตมหาบัณฑิต ใหมีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและจริยธรรม 

ดังตอไปนี้  
1. การออกแบบ พัฒนา ประยุกต ระบบทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
2. การบริหารจัดการและนิเทศงานดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 
3. ศึกษา คนควา วิจัยเพื่อสรางหรือใชองคความรูดานเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา  

อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม พรอมทั้งมคีุณสมบัติในการเปนผูนําในวิชาชพี 
 

9. หลกัสูตรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
    มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 

 ปรัชญาของหลักสูตร 
 เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา เปนเครื่องมือในการพฒันาสงัคมใหสามารถสื่อสารได
อยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ โดยมุงพัฒนาบุคลากรใหเปนนักเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษามืออาชีพ ที่เพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

 วัตถุประสงคของหลกัสูตร  
 1. เปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในดาน การออกแบบระบบการเรียนการสอน
โดยใชเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม 
 2. เปนผูมีทกัษะและความสามารถในการศึกษาวิจยัสําหรับพัฒนาองคความรูและวชิาชีพ
ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
 3. เปนผูมีจรรยาบรรณในวชิาชีพเพื่อสรางสรรคผลงานดานการบริหารและจัดการ
เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  
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10. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา   
      มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
 

วัตถุประสงคของหลกัสูตร  
1. มีความรูและความเขาใจในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาเทคโนโลยทีาง

การศึกษาอยางลึกซึง้  
2. สามารถวางแผนและบรหิารงานเทคโนโลยทีางการศึกษาไดอยางมีระบบและมี       

ประสิทธิภาพ  
3. สามารถออกแบบผลิตสื่อการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพทองถิน่ได  
4. สามารถใชเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เหมาะสม (appropriate technology) เพื่อ

พัฒนาและเสริมสรางการศึกษาใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพ  
5. สามารถวเิคราะหปญหา คนควา ทดลอง และทําการวิจัย งานเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 

11. หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
      มหาวิทยาลยัขอนแกน 

 

วัตถุประสงคของหลกัสูตร  
ผลิตนักวิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษาใหมีสมรรถภาพดังนี ้ 
 

มีความรูความสามารถในการ 
1. ผลิต เลือกและใชเทคโนโลยีการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
2. บริการและจัดบริหารงานดานเทคโนโลยีการศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ  
3. ทําวิจยัปญหาดานเทคโนโลยีทางการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  
4. นําผลการวจิัยมาใชเปนประโยชนในการพัฒนาสื่อการสอน พฒันาระบบ และวิธกีาร

ทางการศึกษา 
 

มีคุณลักษณะในดาน  
1. ใฝหาความรูเพิ่มเติมและมีความคิดริเร่ิมที่ดี  
2. มีความรับผิดชอบในหนาที ่ 
3. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ในบทบาทของผูนํา ผูรวมงานและผูตาม  
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12. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแกน 
 

วัตถุประสงคของหลกัสูตร  
1. มีความเชี่ยวชาญ ทางดานการออกแบบ การพัฒนา การใช การจัดการและการประเมินผล 

ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา  
 2. มีความเชี่ยวชาญทางดานการวิจัยเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อพัฒนาองคความรูใหมโดย
อาศัยพื้นฐานทางทฤษฎีที่นําไปสูการปฏิบัติ เพื่อชวยแกปญหาและสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรูที่
เหมาะสมกับสภาพบริบทที่สนองตอการพัฒนา 
 3. เปนผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษาและมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบ
ตอสังคม และมีจรรยาบรรณที่สนองตอบตอสังคมฐานความรู 
 

13. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
      มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
  

 วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
 เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถ และเปนผูนาํในดานตางๆ ตอไปนี ้
 1. การศึกษาคนควาวิจัยดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 2. การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 3. การจัดการระบบงานและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
 4. การสงเสริมและเผยแพรเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
 

14. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  

 วัตถุประสงคทั่วไป 
 เพื่อผลิตและพัฒนาดุษฎีบณัฑิตทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ใหมีความรู ทกัษะ 
ประสบการณ คุณธรรม จริยธรรม และสามารถเปนผูนาํดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 

 วัตถุประสงคเฉพาะของหลักสูตร 
 เพื่อใหดุษฎีบณัฑิต มีความรูความสามารถในดานตางๆ ตอไปนี ้
 1. การศึกษาคนควาวิจัย และพัฒนาองคความรูดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ
เปนผูนาํที่มีคณุธรรม จริยธรรมในวิชาชพีอยางมีประสิทธิภาพ  
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 2. การออกแบบ พัฒนา และสรางสรรคระบบการศึกษาและระบบการเรียนการสอนดวย
การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และองคความรูอ่ืนที่เกี่ยวของ เพือ่พัฒนา
คุณภาพการจดัการศึกษาและการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น   
 3. การจัดการ การบริหาร และการสงเสริมเผยแพรงานดานเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 
 

15. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 
      มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 

วัตถุประสงคทั่วไป 
เพื่อผลิตและพัฒนานักการศึกษาระดับสูงสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

เพื่อปฏิบัติงาน การออกแบบ การจัด และการพัฒนาระบบการเรียนการสอน ระบบเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาในสถานศกึษาทุกระดับ ทั้งสถานศึกษาระบบปดและระบบเปด รวมถึงหนวยงาน
อ่ืนๆ ทัง้หนวยราชการ หนวยงานภาคเอกชนทีม่ีงานพฒันาบุคลากรและการสงเสรมิการศึกษาตอ
กลุมประชาชน 
 

วัตถุประสงคเฉพาะ   
เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี ้
1. มีความรูดานหลกัการและทฤษฎีที่เกีย่วของกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาใน 

ระดับสูง 
2. มีความสามารถในการออกแบบ การจัดและการพัฒนาระบบการเรียนการสอน  

การฝกอบรม การสื่อสาร และระบบเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษาสาํหรบัการจัดการศกึษาในรูปแบบ
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  มีความสามารถดานการปฏิบัติในการนําเอาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาไปพัฒนา 
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  มีความสามารถในการนาํทรัพยากรในทองถิน่มาพฒันาเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษาที่เหมาะสมไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

5.  มีความสามารถในการบริหาร นิเทศงาน และการพฒันาบุคลากรดานเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

6.  มีความสามารถในกระบวนการวิจยัทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพื่อพฒันา 
เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษาที่เหมาะสมกับยุคสมัย 



 58
 

7.  มีความสามารถในการนาํศาสตรสาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษาไปประยกุต 
ในการพัฒนางานสาขาอืน่ใหมีคุณภาพสงูขึ้น 

8.  เปนนักเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา ที่เพยีบพรอมดวยความรู ทั้งภาคทฤษฎแีละ
ปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติทีด่ีตอวิชาชีพ 

 

 จากรายละเอยีดขางตน เปาหมาย วัตถุประสงคของหลกัสูตร ในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  
มีความคลายคลึงกัน โดยสรุปเชน เพื่อใหมีความรูความสามารถในการออกแบบและพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนและการฝกอบรมการผลติ การใชสื่อการเรียนการสอน การวิจยัทางเทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อพัฒนาองคความรู การบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งจะมีความ
ลึกซึ้งแตกตางกันระหวางระดับมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิต ขณะที่บางหลักสูตรกําหนด
วัตถุประสงคทีเ่ฉพาะเจาะจงมากขึ้น เชน มคีวามรูความสามารถในการบริหารศูนยวทิยบริการ 
การผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือส่ือคอมพวิเตอร ความสามารถในการถายทอด/ 
เผยแพรความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา ทัง้นี ้บางหลกัสตูรยังกําหนดวตัถุประสงคทีน่อกเหนือจาก
วัตถุประสงคทีเ่กี่ยวกับเนื้อหาในศาสตรสาขาวิชา เชน การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือ
คุณลักษณะของผูเรียนในการใฝหาความรู รับผิดชอบ และการทาํงานรวมกับผูอ่ืน การเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม เปนตน  

ทั้งนี้ ผูวิจัยทําการวิเคราะหวตัถุประสงคของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต และรายวิชาเอกที่
จัดใหมีการเรียนการสอน และขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการของหลกัสตูรที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการกําหนดรายละเอยีดในมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
ในครั้งนี ้(ดูตารางวิเคราะหหลักสูตรใน บทที่ 4 หนา 113) 
 
ตอนที่ 6 มาตรฐานขององคกรภาครฐัและการวิจยั   
 

 ผูวิจัยทําการศึกษารายละเอยีดของ เกณฑมาตรฐาน, มาตรฐาน ทั้งทีพ่ฒันาจากองคกร
ภาครัฐ รวมทัง้มาตรฐานที่ไดรับการพัฒนาข้ึนจากการศึกษาวิจัย โดยคัดเลือกเฉพาะมาตรฐานทีม่ี
ความเกี่ยวของกับหลักสูตร, การจัดการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อนํามาใชเปน
ขอมูลพื้นฐานและเปนแนวทางในการกาํหนดรายละเอยีดของ มาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ในครั้งนี้ โดยมีรายละเอยีดในแตละ
มาตรฐาน ดังนี้    
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มาตรฐานโปรแกรม การสื่อสารการศกึษาและเทคโนโลยีการเรยีนการสอน 
(Educational Communication and Instructional Technology: ECIT) พัฒนาโดย สมาคม
เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา (The Association for Educational Communications and 
Technology: AECT) รวมกบั สภาการศึกษาครูแหงชาต ิ(The National Council for 
Accreditation of Teacher Education: NCATE) ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อใชเปนมาตรฐาน
กลางสาํหรับการจัดการเรียนการสอนวิชาชพีครู โดยมีขอบขายของโปรแกรม ดังนี้  
 

Seels และ Richey (1994: 24-43 อางถงึใน AECT, 2000) กลาววา ขอบเขตของ
โปรแกรมการสื่อสารการศึกษาและเทคโนโลยีการเรียนการสอน ประกอบดวย 5 ขอบเขตหลัก 
ไดแก  
 1. การออกแบบ (Design) หมายถึง กระบวนการกาํหนดเงื่อนไขเฉพาะสาํหรับการ 
เรียนรู ที่ซึ่งประกอบดวยขอบเขตยอย ไดแก  

1.1 การออกแบบระบบการเรียนการสอน (Instructional Systems Design)  
ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนการวิเคราะห ออกแบบ พัฒนา การนาํไปใช และการประเมนิการเรียน    
การสอน  

1.2 การออกแบบสาร (Message Design) เปนการวางแผนการออกแบบและ
จัดทําสาร   

1.3 กลยทุธการเรียนการสอน (Instructional Strategies) คือการเลือก และการ
กําหนดลําดับเหตุการณหรือกิจกรรมในบทเรียน  

1.4 ลักษณะผูเรียน (Learner Characteristics) คือ ประสบการณของผูเรียนทีม่ี
ผลตอกระบวนการเรียนรู  
 2. การพัฒนา (Development) หมายถงึ การถายโอนรายละเอยีดการออกแบบไปสู
รูปแบบที่เปนรูปธรรม ที่ซึง่ประกอบดวยขอบเขตยอย ไดแก  
  2.1 เทคโนโลยีงานพิมพ (Print Technologies) คือ การผลิตหรือการใชสื่อ เชน 
หนงัสือ ส่ือภาพ หรือรูปภาพที่ผานกระบวนการพิมพ เปนตน 
  2.2 เทคโนโลยีโสตทัศนศกึษา (Audiovisual Technologies) คือ การผลิตหรือ
การใชสื่อโดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนกิสหรือเครื่องกล เพือ่นําเสนอสารที่เกี่ยวกับภาพและเสียง  
  2.3 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร (Computer-Based Technologies) คือ การผลิต
หรือการใชสื่อที่ใชกับคอมพวิเตอร 
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  2.4 เทคโนโลยีแบบบูรณาการ (Integrated Technologies) คือ การผลิตหรือการ
ใชสื่อที่ประกอบดวยรูปแบบหลากหลายของสื่อ ภายใตการควบคุมดวยคอมพวิเตอร  
 3. การใช (Utilization) หมายถึง การใชกระบวนการและทรัพยากรสําหรับการเรียนรู ที่ซึ่ง
ประกอบดวยขอบเขตยอย ไดแก 
  3.1 การใชส่ือ (Media Utilization) คือ การใชทรัพยากรอยางเปนระบบเพื่อ 
การเรียนรู 
  3.2 การกระจายนวัตกรรม (Diffusion of Innovations) คือ กระบวนการสื่อสาร
ผานกลยุทธการวางแผน เพือ่ใหเกิดการยอมรับ   

3.3 การนาํไปใชเปนกิจวัตร (Implementation and Institutionalization) คือ การ
นําสื่อการเรียนการสอนหรือกลยุทธตางๆ ไปใชในสถานการณจริง และการใชนวัตกรรมทางการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง เปนประจาํ ในโครงสรางและวัฒนธรรมขององคกร    
  3.4 นโยบายและขอบังคับ (Policies and Regulations) คือ กฎหรือการปฏิบัติ
ของสังคมที่สงผลตอการกระจายและการใชเทคโนโลยีการเรียนการสอน  

4. การจัดการ (Management) หมายถงึ กระบวนการควบคุมเทคโนโลยีการเรียน      
การสอน ที่ซึง่ประกอบดวยขอบเขตยอย ไดแก 
  4.1 การจัดการโครงการ (Project Management) คือ การวางแผน การกํากับ 
ดูแล และการควบคุมการออกแบบการเรยีนการสอนและการพฒันาโครงการ 
  4.2 การจัดการทรัพยากร (Resource Management) คือ การวางแผน การกํากับ
ดูแล และการควบคุมระบบการสนับสนุนทรัพยากรและบริการ 
  4.3 การจัดการระบบ (Delivery System Management) คือ การวางแผน การ
กํากับดูแล และการควบคุมการใชวิธกีารและสื่อ เพื่อการนําเสนอขอมูลในการเรียนการสอนแก    
ผูเรียน 
  4.4 การจัดการขอมูล (Information Management) คือ การวางแผน การกํากับ 
ดูแล และการควบคุมการจดัเก็บ, การถายโอน หรือกระบวนสาร เพื่อกําหนดทรพัยากรสําหรับการ
เรียนรู 
 5. การประเมนิ (Evaluation) หมายถงึ กระบวนการพิจารณาความเหมาะสมของการ
เรียนการสอน ที่ซึ่งประกอบดวยขอบเขตยอย ไดแก  
  5.1 การวิเคราะหปญหา (Problem Analysis) คือ การพจิารณาถงึธรรมชาติและ
ขอจํากัดของปญหา โดยการใชการเก็บรวบรวมขอมูลขาวสาร และ กลยุทธการตัดสินใจ 
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  5.2 การวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion-Referenced Measurement) คือ เทคนิค
ในการพิจารณาความเขาใจและทักษะของผูเรียน  

 5.3 การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) คือ การรวบรวมขอมูล
อยางเหมาะสมและใชขอมูลนั้นเปนพื้นฐานสาํหรับการพัฒนา  

 5.4 การประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) คือ การรวบรวมขอมูลอยาง
เหมาะสมและใชขอมูลนั้นเพือ่ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการใช   
  5.5 การวางแผนระยะยาว (Long-Range Planning) คือ การวางแผนระยะยาว
แกองคกรโดยรวม  
 

 จากการศึกษาขอบขายดังกลาว ผูวิจัยพบวา บางสวนมคีวามสอดคลองกับเนื้อหา     
โครงสรางหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในประเทศไทย 
ยกตัวอยางเชน ขอบขายเกีย่วกับ การออกแบบระบบการเรียนการสอน, ลักษณะผูเรียน เปนตน 
อยางไรก็ตาม ยังมีบางขอบขายที่แตกตางออกไป เชน นโยบายและขอบังคับ หรือ เทคโนโลยงีาน
พิมพ ทีซ่ึ่งบางหลักสูตรที่มีในประเทศอาจไมเนนใหมีการจัดการเรียนการสอน หรือยังไมให
ความสาํคัญมากนกั  
  

มาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศกึษา (2548) พัฒนาโดย สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประกอบดวย 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี ้ซึ่งมรีายละเอียดของมาตรฐานโดยสรุป ดังนี ้ 
 1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต ประกอบดวย 

ตัวบงชี้รวม 2 ตัวบงชี ้คือ 1) รอยละของการไดงานภายใน 1 ป และ 2) ระดับความพึง
พอใจของนายจาง/ ผูประกอบการ/ ผูใชบณัฑิต  

ตัวบงชี้เฉพาะ 2 ตัวบงชี้ คือ 1) จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทหรือเทยีบเทาที่ตีพมิพ 
เผยแพรในระดับชาติ/ นานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเทียบเทาทัง้หมด และ  
2) จํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกหรือเทยีบเทาที่ตพีิมพ เผยแพรในระดับชาติ/ นานาชาติ        
ตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกหรือเทยีบเทาทัง้หมด    
 2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวย 

ตัวบงชี้รวม 4 ตัวบงชี ้คือ 1) จํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพเผยแพรและ/ 
หรือสามารถนาํไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจาํ 2) เงินทนุ
สนับสนนุการวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 3) เงนิทนุสนบัสนนุ
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การวิจยัและงานสรางสรรคภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํ 4) รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรคเมื่อเทียบกบัอาจารยประจํา   

ตัวบงชี้เฉพาะ 1 ตัวบงชี้ คือ 1) จํานวนผลงานวิจัยงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบยีน
ทรัพยสนิทางปญญาตอจํานวนอาจารยประจํา  
 3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ ประกอบดวย 
 ตัวบงชี้รวม 4 ตัวบงชี ้คือ 1) จํานวนกจิกรรม/ โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความ
ตองการของสงัคม ชมุชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 2) คาใชจาย/ 
มูลคาของมหาวทิยาลยั/ สถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 3) รายรับของ
สถาบันในการใหบริการวิชาการในนามมหาวทิยาลยั/ สถาบัน ตออาจารยประจํา 4) ประสิทธิผล
ของการใหบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้เฉพาะ 2 ตัวบงชี้ คือ 1) การนาํองคความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิต และการวิจัย 2) การเปนศูนย
ใหบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/ หรือนานาชาต ิ 
 4. มาตรฐานดานการทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย  
 ตัวบงชี้รวม 3 ตัวบงชี ้คือ 1) จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาและเทยีบเทา 2) คาใชจาย/ มูลคาที่
ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาและเทียบเทา 3) ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 ตัวบงชี้เฉพาะ 2 ตัวบงชี้ คือ 1) มีการบูรณาการศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาไทย  
ภูมิปญญาทองถิ่น ในการจดัการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ 
2) มีผลงาน/ ชิ้นงานการพฒันาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม  
 5. มาตรฐานดานการพัฒนาองคการและบุคลากร ประกอบดวย 
 ตัวบงชี ้6 ตัวบงชี้ คือ 1) ประสิทธิผลของการพัฒนามหาวทิยาลยั/ สถาบัน 2) รอยละของ
อาจารยประจาํที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/ หรือนําเสนอผลงานวชิาการเมื่อเทยีบกับจํานวน
อาจารยประจาํทัง้หมด 3) งบประมาณของอาจารยประจําที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ
ในวิชาการวิชาชีพเมื่อเทยีบกับจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 4) รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนนุประจําที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ เมื่อเทยีบกับจํานวนบุคลากรสาย
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สนับสนนุประจําทัง้หมด 5) ศักยภาพดานการเงนิและงบประมาณ 6) ศักยภาพของระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหารและจัดการ    
 6. มาตรฐานดานการบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย  

ตัวบงชี ้6 ตัวบงชี้ คือ 1) รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสตูรทั้งหมด 2) จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 3) รอยละของอาจารยประจาํที่มีวฒุิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 4) ประสิทธิผลของการเรียนรู 5) รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ 
โครงการพฒันานักศกึษาเมือ่เทียบกบัจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 6) คาใชจายทัง้หมดที่ใช
ในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศตอนกัศึกษาเตม็เวลาเทยีบเทา   
 7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ ประกอบดวย   

ตัวบงชี ้2 ตัวบงชี้ คือ 1) มีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในทีก่อใหเกดิการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 2) ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน  
 

 จากการศึกษาผูวิจัยนํารายละเอียดของมาตรฐานและตัวบงชี้ขางตน มาเปนแนวทางใน
การกําหนดตัวบงชี้และเกณฑในมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในครั้งนี ้โดย
ปรับใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ ในระดับหลักสูตรหรือในระดับภาควิชา  
  

 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 สํานกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา: สกอ. (2548) ไดทําการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 เพือ่ประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา และการรับรอง 
วิทยฐานะ และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยเกณฑ
มาตรฐานดังกลาวใชสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
 1. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสตูร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศกึษา และมาตรฐานวชิาการ
และวิชาชพีทีเ่ปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนกัวิชาชีพที่มีความรูความสามารถระดับสูง
ในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจยั เพือ่ใหสามารถบกุเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ 
รวมทัง้มีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ เชื่อมโยงและ 
บูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวชิาชีพ     
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 2. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาค
การศึกษาปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษา
ที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกนั
ไดกับการศึกษาภาคปกติ  

สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาคใหถือแนวทาง ดงันี ้
 ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกต ิ1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห    
 ระบบจตุรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศกึษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห    
 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอืน่ ใหแสดงรายละเอียดเกีย่วกับระบบการศึกษา
นั้น รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย   
 3. การคิดหนวยกิต 
  3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา  
15 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวภิาค   
  3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
  3.3 การฝกงานหรือฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค  
  3.4 การทาํโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลา
ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ  
1 หนวยกิตระบบทวิภาค    

3.5 การคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวิภาค 
  3.6 วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศกึษาคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวภิาค 
 4. โครงสรางหลักสูตร  
  4.1 ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  
36 หนวยกิต โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 แผน คือ  
  แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจยัโดยมีการทําวิทยานพินธ ดังนี้   
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   แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานพินธซึ่งมีคาเทยีบไดไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกาํหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวชิาการอื่นเพิ่มข้ึนก็ได
โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิต์ามที่สถาบนัอุดมศึกษากาํหนด 
   แบบ ก 2 ทําวทิยานพินธซึ่งมีคาเทยีบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และ
ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
  แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวทิยานพินธ 
แตตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต  
  4.2 ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน 2 แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อพฒันา
นักวชิาการและนักวิชาชพีชัน้สูง คือ 
  แบบ 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวทิยานพินธที่กอใหเกิด
ความรูใหม สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่น
เพิ่มข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบนัอดุมศึกษากาํหนด ดังนี้  
   แบบ 1.1 ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทาํวทิยานพินธไมนอย
กวา 48 หนวยกิต 
   แบบ 1.2 ผูเขาศึกษาที่สาํเร็จปริญญาตรี จะตองทาํวทิยานพินธไมนอย
กวา 72 หนวยกิต 
   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตาม แบบ 1.1 และ 1.2 จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน   
  แบบ 2 เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวทิยานพินธที่มคีุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชพี และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเตมิ ดังนี้  
   แบบ 2.1 ผูเขาศึกษาที่สาํเร็จปริญญาโท จะตองทาํวทิยานพินธไมนอย
กวา 36 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอกีไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
   แบบ 2.2 ผูเขาศึกษาที่สาํเร็จปริญญาตรี จะตองทาํวทิยานพินธไมนอย
กวา 48 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอกีไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
                 ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ 2.1 และ 2.2 จะตองมมีาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกนั 
 5. การรับและเทียบโอนหนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรอืเทียบโอนหนวยกิต 
รายวิชา หรือวทิยานพินธจากหลักสูตรระดบัประกาศนยีบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาใหกับนกัศึกษาที่มีความรู ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษา
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ตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตทีก่ําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร และเปนไปตาม
หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการเทียบโอนของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    
 6. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลกัสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนัน้ จํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยเปนอาจารยประจําหลักสูตรเกินกวา 1 
หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได นอกจากนี ้อาจารยประจาํหลักสูตรแตละหลักสูตรจะตองทาํหนาที่
เปนอาจารยประจําตามที่ระบุไวในหลกัสูตรหนึ่งหลักสูตรใดเทานั้น และตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้ 
  6.1 ปริญญาโท 
   6.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลกัสูตร    
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั จาํนวนอยางนอย 3 คน 
   6.1.2 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ แบงเปน 2 ประเภท คือ  
       6.1.2.1 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลกั ตองเปนอาจารย
ประจํา มีคุณวฒุิปริญญาเอกเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทํา
วิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    6.1.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม (ถามี) ตองเปน
อาจารยประจาํหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวชิาที่สัมพนัธกัน 
และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

6.1.3 อาจารยผูสอบวิทยานพินธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ
ผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันดงักลาวตองมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย
ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทาํวิจยัที่มใิชสวนหนึง่
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   
       6.1.4 อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรอืเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่สมัพันธกนั และตองมีประสบการณดาน
การสอนและการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
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  6.2 ปริญญาเอก  
   6.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลกัสูตร  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยใน
สาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาทีสั่มพันธกนั จาํนวนอยางนอย 3 คน 
   6.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
       6.2.2.1 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลกั ตองเปนอาจารย
ประจํา มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดาํรงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทํา
วิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

    6.2.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม (ถามี) ตองเปน
อาจารยประจาํหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวชิาที่สัมพนัธกัน 
และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
   6.2.3 อาจารยผูสอบวิทยานพินธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ
ผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันดงักลาวตองมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทํา
วิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
   6.2.4 อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณดานการสอน
และการทาํวิจยัที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
 7. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ  
  7.1 อาจารยประจํา 1 คนใหเปนอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธของนักศึกษา
ปริญญาโทและปริญญาเอกไดไมเกิน 5 คน หากหลักสตูรใดมีอาจารยประจําที่มีศกัยภาพพรอมที่
จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา 5 คน ใหอยูในดุลยพนิิจของสถาบนัอุดมศึกษานั้น แตทั้งนี้ตองไมเกนิ 
10 คน  

 7.2 อาจารยประจํา 1 คนใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของนักศกึษา
ปริญญาโท ไมเกิน 15 คน  
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หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทัง้วทิยานพินธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน
จํานวนนักศึกษาทีท่าํวทิยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจาํนวนนกัศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน ทัง้นี้  
ใหนับรวมนกัศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาทัง้หมดในเวลาเดียวกนั 
  7.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธและ/ 
หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/ หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนัน้ดวย  
 8. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  8.1 ปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จการศกึษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
  8.2 ปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มี
ผลการเรียนดมีาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา  
 9. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศกึษา ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  
15 หนวยกิตในแตละภาคการศึกษาปกติ และใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร ดงันี้  
  9.1 ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา  
  9.2 ปริญญาเอก ผูที่สาํเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  
ใหใชเวลาศึกษาไมเกนิ 8 ปการศึกษา สวนผูที่สาํเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก ใหใชเวลาไมเกนิ 6 ปการศึกษา  
  การลงทะเบยีนเรียนสาํหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหสถาบนัอุดมศึกษา
กําหนดจํานวนหนวยกิตที่ใหลงทะเบยีนเรียนไดในแตละภาคการศึกษา โดยเทยีบเคียงกับจาํนวน
หนวยกิตขางตนในสัดสวนที่เหมาะสม  
  หากสถาบนัอดุมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่
มีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอ
มาตรฐานและคุณภาพการศกึษา 
 10. เกณฑการสําเร็จการศกึษา นกัศึกษาจะตองปฏิบตัิ ดังนี ้ 
  10.1 ปริญญาโท       
   10.1.1 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานพินธและสอบผานการสอบปาก
เปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบนัอุดมศึกษานัน้แตงตั้ง และผลงานวทิยานิพนธจะตอง
ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(Proceeding) 
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   10.1.2 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กาํหนดใน
หลักสูตร โดยจะตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ
เทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานพินธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ
ที่สถาบนัอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และผลงานวทิยานพินธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มรีายงานการประชุม (Proceeding) 
   10.1.3 แผน ข ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดย
จะตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเทา และ
สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/ หรือปาก
เปลาในสาขาวิชานั้น  
  10.2 ปริญญาเอก  
   10.2.1 แบบ 1 สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษาตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด สอบผานการสอบวดัคุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) เพื่อเปนผูมีสทิธิ์ขอทาํวทิยานพินธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปาก
เปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวฒุจิากภายในและภายนอก
สถาบัน และผลงานวทิยานพินธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือ
สวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการทีม่ีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลัน่กรอง (Peer Review) กอนการตีพมิพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานัน้ 
   10.2.2 แบบ 2 ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดย
จะตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเทา สอบ
ผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สถาบนัอุดมศึกษากาํหนด 
สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทาํวทิยานพินธ 
เสนอวทิยานพินธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสดุทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตอง
ประกอบ ดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และผลงานวทิยานพินธจะตองไดรับ
การตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารหรอืส่ิงพิมพทางวิชาการทีม่ีกรรมการภายนอกมารวมกลัน่กรอง (Peer Review) กอน
การตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
 11. ชื่อปริญญาโทและปรญิญาเอก สถาบันอุดมศึกษาที่มกีารตราพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามทีก่ําหนดใน
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พระราชกฤษฎีกานัน้ ในกรณีที่ปริญญายงัมิไดกําหนดชือ่ไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่
สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอ
สําหรับสาขาวชิา ใหใชชื่อปริญญาตามหลกัเกณฑการกาํหนดชื่อปริญญา ตามที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนด  
 12. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกนัคุณภาพ
ของหลักสูตรใหชัดเจน ซึง่อยางนอยตองประกอบดวยประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ  

12.1 การบริหารหลักสูตร 
  12.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 
  12.3 การสนับสนุนการใหคาํแนะนาํนกัศึกษา 
  12.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/ หรือความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
 13. การพัฒนาหลกัสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทนัสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนดีานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ 5 ป และมีการ
ประเมินเพื่อพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป  
 

 จากการศึกษา ผูวิจัยนาํรายละเอียดของเกณฑในบางประเด็นใชเปนมาตรฐานเพื่อ
กําหนดเกณฑในมาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐาน เนือ่งจากมีการกาํหนดรายละเอียดของเกณฑที่ชัดเจน ครอบคลุม อีกทัง้เปนเกณฑ
มาตรฐานทีท่กุสถาบนัอุดมศึกษาตองปฏบิัติตาม เชน จาํนวนและคุณวุฒิ และเกณฑการสาํเร็จ
การศึกษา เปนตน    
 

 มาตรฐานการศึกษาของชาติ 2547 พัฒนาโดยสาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียดโดยสรปุ ดังนี ้ 
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและ 
พลโลก มีตัวบงชี้ คือ  

1) กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ  
2) ความรูและทักษะที่จาํเปนและเพยีงพอในการดํารงชวีิตและการพฒันาสงัคม  
3) ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว  
4) ทักษะทางสังคม  
5) คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  
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มาตรฐานที่ 2 แนวการจดัการศกึษา มีตัวบงชี ้คือ  
1) การจัดหลกัสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ   
2) มีการพฒันาผูบริหาร ครู อาจารย คณาจารยและบุคลากรทางการศกึษาอยางเปน

ระบบและมีคุณภาพ  
3) มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศกึษาเปนฐาน         
 

มาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสงัคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหงความรู มีตวับงชี ้คือ  
1) การบริการวิชาการและการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปน

สังคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหงความรู 
2) การศึกษาวจิัย สรางเสริม สนับสนุนแหลงการเรียนรู และกลไกการเรียนรู   
3) การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคม  

 

 จากการศึกษา ผูวิจัยนาํมาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสงัคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหง
ความรู มาใชเปนแนวทางในการกําหนดตัวบงชี้ของมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา อีกทั้งมาตรฐานดังกลาว ยังมกีารกําหนดตัวบงชี้ดานการบริการวิชาการและการสราง
ความรวมมือระหวางสถานศกึษากบัชุมชนใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู/ สังคมแหงความรู ซึ่ง
สอดคลองกับตัวบงชี้ใน มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548)      
 

 ระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตรของจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย: CU CQA (2548) 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัไดจัดทําระบบประกันคุณภาพหลกัสูตร เพื่อใหทุก
หลักสูตรใชเปนแนวทางในการประเมินผลการดําเนินงานของหลกัสูตร และการเรียนการสอน 
ประกอบดวยปจจัยคุณภาพ 16 ปจจยั และขอกําหนดในแตละปจจัย โดยสรุป ดังนี้  
 ปจจัยคุณภาพขอ 1 ทิศทางและวัตถุประสงคของหลกัสูตร มี 6 ขอกาํหนด      
 ปจจัยคุณภาพขอ 2 การบริหารจัดการของหลักสูตร ม ี4 ขอกําหนด      
 ปจจัยคุณภาพขอ 3 การพฒันาหลักสูตรและการประเมินหลกัสูตร ม ี10 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 4 การบริหารทรัพยากร มี 6 ขอกาํหนด      
 ปจจัยคุณภาพขอ 5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มี 15 ขอกําหนด      
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 ปจจัยคุณภาพขอ 6 การจดัการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มี 5 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 7 ระบบสารสนเทศ ม ี8 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 8 การรับเขาศึกษา ม ี4 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 9 การพฒันาคุณภาพนิสิตระหวางการศึกษา มี 10 ขอกําหนด      
 ปจจัยคุณภาพขอ 10 การพัฒนาคุณภาพดานการเรียนการสอนและการวิจยั  
มี 16 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 11 สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรู มี 2 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 12 คุณภาพวทิยานพินธ มี 9 ขอกาํหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 13 การประเมินคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพงานวิจัยของบัณฑติ  
มี 9 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 14 การปรับปรุงกระบวนการคุณภาพอยางตอเนื่อง ม ี4 ขอกําหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 15 ความรวมมือกับสถาบันอืน่ทั้งในและตางประเทศ ม ี9 ขอกาํหนด     
 ปจจัยคุณภาพขอ 16 การนําองคความรูที่พัฒนาข้ึนในหลักสูตรมาพฒันาเปน
ฐานความรู มี 6 ขอกําหนด    
 

 จากการศึกษา ระบบประกนัคุณภาพหลักสูตรของจุฬากรณมหาวทิยาลัย ไดกําหนด
ปจจัยคุณภาพของหลกัสูตรที่ครอบคลุมถึงการดําเนนิการในทุกดาน ที่เกี่ยวของสมัพันธกับ
กระบวนการจดัการเรียนกรสอน ไมวาจะเปนดานทรัพยากร ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สภาพแวดลอมการเรียนรู รวมถงึกิจกรรมการพัฒนาคณุภาพนิสิตระหวางศึกษา เปนตน ทัง้นี ้
ผูวิจัยไดกําหนดองคประกอบของมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ใหสอดคลอง
และครอบคลุมองคประกอบที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอนทุกองคประกอบ ตามแนวทางการ
กําหนดปจจยัคุณภาพของระบบประกันคณุภาพหลกัสตูรของจุฬากรณมหาวิทยาลยั ขางตน         
 

มาตรฐานวชิาชีพครู พ.ศ. 2537 และฉบับปรับปรุง 2544 (สํานักงานเลขาธิการ      
คุรุสภา, 2539; วิภา ลัคนาพรวิสิฐ, 2543; สมถวิล อัศวสบืสกุล, 2546) พัฒนาโดย ฝายวิจยั  
กองวิชาชพีครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ประกอบดวย 12 มาตรฐาน และระดับคุณภาพในแต
ละมาตรฐาน เปนขอความกาํหนดแนวทางการปฏิบัติ โดยมีรายละเอยีดของมาตรฐานโดยสรุป 
ดังนี ้
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 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ 
หมายถงึ การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรและเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ 
 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลทีจ่ะเกิดกับผูเรียน หมายถงึ 
การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวงัดีตอผูอ่ืน คํานงึถึงประโยชนที่จะเกดิขึ้นกับผูเรียน  
 มาตรฐานที่ 3 มุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ หมายถงึ การใชความพยายามที่
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนดั ความสนใจ และความตองการที่แทจริง
ของผูเรียน การปรับเปลี่ยนวธิีการเรียนการสอน การสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพ  
 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถงึ การเลือกใช 
ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน หรือเตรียมการสอนลกัษณะอื่นๆ ทีน่ําไปใชจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู  
 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การ
ประดิษฐ คิดคน เลือกใช ปรับปรุง เครื่องมอือุปกรณ เอกสารสิ่งพมิพ เทคนิควธิีการ เพื่อใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งใหผูเรียนประสบความสาํเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความ
แตกตางของแตละบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และการสรุปความรูดวยตนเอง   
 มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ หมายถงึ  
การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนทีเ่กิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหต ุปจจยั 
และการดําเนนิการที่เกีย่วของ   
 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน หมายถงึ การแสดงออก การ
ประพฤติปฏิบตัิ และจริยธรรมที่เหมาะสมกับการเปนครูอยางสม่ําเสมอ  
 มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค หมายถึง การรับฟงความ
คิดเห็น การยอมรับความรูความสามารถ การใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของเพื่อน
รวมงานดวยความเต็มใจ 
 มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน หมายถงึ การยอมรับความรู
ความสามารถของบุคคลในชมุชน การรวมมือปฏิบัติงาน เพื่อพฒันางานของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา หมายถงึ การคนหา สงัเกต 
จดจํา รวบรวมขอมูลขาวสาร สารสนเทศทางวิชาชีพคร ูวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล การใช
ขอมูลในการแกปญหา การพัฒนาตนเอง งาน และสงัคม      
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 มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถึง การสราง
กิจกรรมการเรยีนรู โดยการนําเอาปญหาหรือความจาํเปนในการพฒันาตางๆ ที่เกดิขึ้นในการเรยีน
และการจัดกิจกรรมในโรงเรยีน มากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสูการพฒันาอยางถาวร  
 

 จากการศึกษา ผูวิจัยนาํประเด็นมาตรฐานตางๆ มาเปนแนวทางในการกําหนดตัวบงชี้และ
เกณฑในมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในประเดน็ที่เกี่ยวของกบั การพัฒนา
ความรูความสามารถของครูผูสอน และคณุภาพการเรียนการสอน   
 

มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยกีารศึกษาสาํหรบัสถาบันผลติบัณฑิตทาง
การศึกษา พฒันาจากการวิจัยโดย วสนัต อติศัพท (2548) ซึ่งรายละเอียดของมาตรฐาน
ประกอบดวย มาตรฐาน 9 มาตรฐาน ตัวบงชี้ 34 ตัวบงชี ้และเกณฑ 56 เกณฑ ซึ่งมรีายละเอียด
ของมาตรฐานโดยสรุป ดังนี้    

 

 มาตรฐานที่ 1 ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 
มี 2 ตัวบงชี้  
 มาตรฐานที่ 2 โครงสรางของหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา มี 5 ตวับงชี ้ 
 มาตรฐานที่ 3 โครงสรางพืน้ฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษา มี 5 ตัวบงชี้  
 มาตรฐานที่ 4 เทคโนโลยีรวมสมัยสนับสนุนการเรียนการสอน มี 2 ตวับงชี ้
 มาตรฐานที่ 5 บุคลากรทางเทคโนโลยกีารศึกษา ม ี3 ตวับงชี ้ 
 มาตรฐานที่ 6 สมรรถนะทางเทคโนโลยีการศึกษาของอาจารย มี 2 ตัวบงชี ้
 มาตรฐานที่ 7 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีเ่อ้ือและสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ 
ทางการใชเทคโนโลยกีารศกึษาแกนิสิตนกัศึกษาครู มี 3 ตัวบงชี ้
 มาตรฐานที่ 8 การฝกประสบการณวิชาชีพ ม ี4 ตัวบงชี้  
 มาตรฐานที่ 9 สมรรถนะทางเทคโนโลยีการศึกษาของบณัฑิตทางการศึกษา มี 9 ตวับงชี ้
 

 จากการศึกษา มาตรฐานแหงชาตทิางเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิต
ทางการศึกษา พัฒนาขึน้เพือ่ใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการทางเทคโนโลยีการศึกษา ไมวาจะ
เปนในสวนของทรัพยากร บคุลากร กระบวนการเรียนการสอน และการถายทอดสมรรถนะทาง
เทคโนโลยีการศึกษาแกนิสิตนักศึกษาวชิาชีพครู เนื่องจากวิชาชีพครูมคีวามเกี่ยวของสัมพนัธกับ
การใชเทคโนโลยีการศึกษาในกระบวนการศึกษาทุกรูปแบบ ซึ่งมาตรฐานดังกลาวใชเปนแนวทาง
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ในการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันผลิตบัณฑติ
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ทางการศึกษา ทัง้นี ้ผูวิจยัไดใชมาตรฐานดังกลาวเปนแนวทางในการกาํหนดตัวบงชีแ้ละเกณฑใน
มาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในสวนที่เกีย่วของกับ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรสนบัสนุน โครงสรางเนื้อหารายวิชา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน        
 
 จากการศึกษารายละเอียดของมาตรฐานทีพ่ัฒนาโดย องคกรภาครัฐ และมาตรฐานที่
พัฒนาจากการศึกษาวิจยั ดงักลาวขางตน ประกอบกับ แนวคิดและงานวิจยัเกี่ยวกับ การกาํหนด
ตัวบงชี้การประเมิน องคประกอบของหลกัสูตรและการประเมินหลักสูตร ที่กลาวไวกอนหนานี้  
ทั้งนี้ ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสรุปเปนองคประกอบของมาตรฐาน และตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน 
เพื่อใชเปนกรอบสําหรับการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ในครั้งนี้ (ดูผลการสังเคราะหเนื้อหาในบทที ่4 ตารางที่ 4.8 หนา 124)  
 

บทสรุปการศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจยั 
 

วรรณคดีที่เกี่ยวของขางตน ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิดหลัก เพื่อใชเปนแนวทางสาํหรับ
การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาใน
ประเทศไทย ซึ่งประกอบดวย  

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวทางสาํหรับการกําหนดองคประกอบของ
มาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดขั้นตอน
การศึกษาวิจัย สําหรับการพฒันามาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในครั้งนี ้ 

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อใชเปนแนวทางสาํหรับการกําหนด
ขอความที่ใชเปนตัวบงชี้ของมาตรฐานหลกัสูตร 

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑ เพื่อใชเปนแนวทางสาํหรับการกําหนด
ขอความที่ใชเปนเกณฑในแตละตัวบงชี ้ในมาตรฐานหลักสูตร 

ตอนที่ 5 เอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อใชในการศึกษา เปรียบเทียบ 
แนวทางการปฏิบัติของหลักสูตรในแตละสถาบันอุดมศึกษา และนํามาเปนขอมูลพืน้ฐาน
ประกอบการกาํหนดตัวบงชีแ้ละเกณฑ ในมาตรฐานหลกัสูตร 

ตอนที่ 6 มาตรฐานขององคกรภาครัฐและการวิจยั เพื่อใชเปนขอมูลในการกําหนด 
องคประกอบของมาตรฐาน ตัวบงชี ้และเกณฑ ในมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย   
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ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 
งานวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานและเกณฑ 

 

วสันต อติศัพท (2548) ดําเนินการวิจยัเรือ่ง การพัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา วตัถุประสงคงานวิจยั คือ 1) เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของผูบริหาร นักวชิาการดานการศกึษาและดานเทคโนโลยีการศึกษา เกี่ยวกบัมาตรฐาน
ทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 2) เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของ
คณบดีคณะศึกษาศาสตร คณะครุศาสตร และผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ที่มีตอ
มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา 3) เพื่อรับรอง
มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา และ 4) เพื่อนําเสนอ
มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยงานวิจัยนี้พัฒนา
มาตรฐานโดยใชกรอบแนวคดิเกี่ยวกบั การจัดการศึกษาที่อิงมาตรฐาน (Standard-based 
Education) กลุมตัวอยางการวิจัย ไดแก ผูบริหารและนกัวิชาการดานการศึกษาและดาน
เทคโนโลยีการศึกษา คณบดคีณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร และผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
การศึกษา วธิดีําเนนิการวิจยั ประกอบดวย การสัมภาษณ การสอบถาม การรับฟงความคิดเห็น
โดยการจัดการสัมมนา และการรับรองมาตรฐาน เครื่องมือการวิจยั ไดแก แบบสัมภาษณ และ
แบบสอบถามแบบประมาณคา 
 ผลการวิจยัสรุปวา มาตรฐานแหงชาตทิางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิตบัณฑิต
ทางการศึกษา ประกอบดวย 9 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ ไดแก มาตรฐานที่ 1 ภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษาของสถาบันผลิตบัณฑิตทางการศึกษา มี 2 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 2 โครงสราง
ของหลักสูตรการผลิตบัณฑติทางการศึกษา มี 5 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 3 โครงสรางพืน้ฐานทาง
เทคโนโลยีการศึกษา มี 5 ตวับงชี้ มาตรฐานที ่4 เทคโนโลยีรวมสมัยสนับสนนุการเรียนการสอน  
มี 2 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 5 บคุลากรทางเทคโนโลยกีารศกึษา มี 3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 6 อาจารย
ในสถาบนัผลติบัณฑิตทางการศึกษามีความรูความสามารถทางเทคโนโลยกีารศึกษา มี 2 ตัวบงชี้ 
มาตรฐานที ่7 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือและสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะทางการใช
เทคโนโลยีการศึกษาแกนิสิตนักศึกษาครู ม ี3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที ่8 การฝกประสบการณวิชาชีพ  
มี 4 ตัวบงชี้ และ มาตรฐานที่ 9 มโนมติทางเทคโนโลยีการศึกษา มี 9 ตัวบงชี ้    
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ฐาปนยี ธรรมเมธา (2546) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนามาตรฐานงานเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ วัตถุประสงคงานวิจยั คือ เพื่อพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเทคโนโลยกีารศกึษา ของหนวยงานดานเทคโนโลยกีารศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
งานวิจยันีก้ําหนดมาตรฐานโดยใชกรอบแนวคิดหลัก ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับขอบขายงาน
เทคโนโลยีการศึกษา แนวคิดดานรูปแบบของหนวยงานเทคโนโลยีการศึกษา และแนวคิดดาน
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน กลุมตัวอยางการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 
ผูบริหารหนวยงานเทคโนโลยีการศึกษา และผูปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา วิธีดาํเนนิการวิจัย ประกอบดวย การสัมภาษณ การสอบถาม การทําประชา
พิจารณ และการรับรองมาตรฐาน เครื่องมอืการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง และ
แบบสอบถามแบบประมาณคา    

ผลการวิจยัสรุปวา การพัฒนามาตรฐานงานเทคโนโลยกีารศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศ ประกอบดวย 14 มาตรฐาน 84 ตัวบงชี ้ไดแก มาตรฐานที ่1 งานออกแบบและพัฒนาการ
เรียนการสอน มี 4 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 2 งานออกแบบเพื่อผลิตสื่อการเรียนการสอน มี 6 ตัวบงชี ้
มาตรฐานที ่3 งานฝกอบรมดานเทคโนโลยีการศึกษา ม ี8 ตัวบงชี้ มาตรฐานที ่4 งานวิจยัและ
พัฒนาดานเทคโนโลยกีารศกึษา มี 3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที ่5 งานประเมินผลภายในและภายนอก  
มี 3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 6 งานเผยแพรดานเทคโนโลยีการศึกษา มี 6 ตัวบงชี ้มาตรฐานที่ 7 งาน
ผลิตสื่อกราฟก ม ี9 ตัวบงชี้ มาตรฐานที ่8 งานผลิตสื่อส่ิงพิมพ ม ี9 ตัวบงชี้ มาตรฐานที ่9 งานผลติ
สื่อวีดิทัศน/ โทรทัศน ม ี8 ตวับงชี ้มาตรฐานที ่10 งานผลิตสื่อเสียง/ วทิยุ มี 8 ตวับงชี้  
มาตรฐานที ่11 งานผลิตสื่อคอมพิวเตอร มี 8 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 12 งานบริการใหคําปรึกษาดาน
เทคโนโลยีการศึกษา มี 4 ตวับงชี้ มาตรฐานที ่13 งานบรกิารสื่อการสอนและโสตทัศนูปกรณ  
มี 7 ตัวบงชี้ และมาตรฐานที่ 14 งานวางแผนและจัดการดานเทคโนโลยีการศึกษา มี 1 ตัวบงชี้  
  

โสภณ นาปรงั (2543) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนามาตรฐานการศกึษาโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพื่อพฒันามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนตาํรวจ
ตระเวนชายแดน โดยงานวจิัยนี้กาํหนดมาตรฐานโดยใชกรอบแนวคดิหลัก ไดแก ภารกิจ  
3 ประการของโรงเรียน คือ การจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการรักษาความมัน่คง 
ซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ และ
มาตรฐานดานปจจัย กลุมตัวอยางการวจิัย ไดแก ผูบริหารในหนวยงานกองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน และผูเชีย่วชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนตํารวจตระเวน
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ชายแดน วิธีดาํเนนิการวิจัย ประกอบดวย การสัมภาษณ การสนทนากลุม และการเกบ็ขอมูลเชิง
ประจักษ เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ 
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) มาตรฐานดานผูเรียน ประกอบดวย 12 มาตรฐาน 40 ตัวบงชี้  
2) มาตรฐานดานกระบวนการ ประกอบดวย 13 มาตรฐาน 44 ตัวบงชี้ และ 3) มาตรฐานดาน
ปจจัย ประกอบดวย 9 มาตรฐาน 24 ตวับงชี้  
 

ลดาวรรณ บัวผัน (2543) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาเกณฑการตรวจสอบผลการ
ประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร วัตถุประสงคงานวจิยั คือ เพื่อสรางและพัฒนาเกณฑ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในคณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร  
4 คณะ ที่เขารวมโครงการนาํรองของมหาวิทยาลัย โดยพัฒนาตามองคประกอบ 9 ดาน ไดแก        
1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและการดําเนนิงาน 2) การเรียนการสอน 3) กิจกรรมการพัฒนา
นสิิต นกัศึกษา 4) การวิจัย 5) การบริการทางวิชาการแกสังคม 6) การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม   
7) การบริหารจัดการ 8) การเงินและงบประมาณ และ 9) ระบบกลไกการประกนัคุณภาพ  
กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ขาราชการสาย ก ข และ ค จํานวน 550 ทาน เครื่องมอืการวิจัย ไดแก 
แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม มีข้ันตอนการดําเนนิการวิจยั เร่ิมจากผูวิจยัทาํการศึกษา
องคประกอบทั้ง 9 องคประกอบที่กลาวขางตน เพื่อพัฒนาดัชนีการตรวจสอบผลการประกัน
คุณภาพ จากนั้น นาํมาพัฒนาเปนแบบสมัภาษณ เพื่อสัมภาษณกลุมตัวอยาง จาํนวน 14 ทาน 
แลวนําขอมูลความคิดเหน็ที่ไดจากแบบสัมภาษณ มาพัฒนาเปนแบบสอบถามสาํหรับ 
กลุมตัวอยางอีกกลุมหนึง่ จาํนวน 529 ทาน เมื่อไดรับแบบสอบถามคนื ผูวิจัยคัดแบบสอบถาม
บางฉบับที่ขาดความสมบูรณออก เหลือแบบสอบถามทีใ่ชในการสรางเกณฑทั้งหมด 159 ฉบับ 
จากนั้น ผูวิจยัจึงนาํเกณฑทีส่รางขึ้นไปสูข้ันตอนของการพัฒนาเกณฑโดยใชแบบสัมภาษณ
ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิเกี่ยวกับเกณฑที่สรางขึ้น จํานวน 7 ทาน แลวนําความคิดเห็นที่ไดมา
สูขั้นตอนของการพัฒนาเกณฑใหสมบูรณมากยิง่ขึ้น    
 ผลการวิจยัสรุปวา เกณฑตรวจสอบผลการดําเนนิงานเกีย่วกับการประกันคุณภาพมี  
5 ระดับ และเกณฑที่ไดมีความตรงตามเนือ้หา ซึ่งไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาจาํนวน 7 ทาน 
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อักษรา แสงอราม (2543) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาเกณฑการประเมินโปรแกรม
การเรียนการสอนผานเว็บ วตัถุประสงคงานวิจยั คือ เพื่อศึกษาและพฒันาเกณฑการประเมิน
โปรแกรมการเรียนการสอนผานเว็บ งานวิจยันี้ใชเกณฑการประเมินที่แบงออกเปน 3 ดาน 
ประกอบดวย เกณฑการประเมินดานการออกแบบ เกณฑการประเมินดานการนาํเสนอเนื้อหา 
และเกณฑการประเมินดานกิจกรรมการเรยีนรู เปนกรอบแนวคิดหลักของงานวจิยั กลุมตัวอยาง
การวิจยั ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนผานเวบ็ จํานวน 27 ทาน ดําเนนิการวิจัยโดยใช
เทคนิคเดลฟาย มีเครื่องมือการวิจยั ไดแก แบบสอบถามแบบมีโครงสราง และแบบสอบถามแบบ
ประมาณคา 5 ระดับ  
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) เกณฑการประเมนิดานการออกแบบ ควรมีความสอดคลองกับ
เปาหมาย วัตถุประสงคและเนื้อหาวิชา ขนาดของไฟลทีใ่ช ขนาดวัตถตุางๆ ที่ปรากฏ ความ
แตกตางของสพีื้นหนาและพืน้หลงั และความเร็วในการแสดงผล 2) เกณฑการประเมินดานการ
นําเสนอเนื้อหา ควรมีความถูกตอง ชัดเจน ทันสมัยและเชื่อถือได ตําแหนงและปริมาณของเนื้อหา 
การเชื่อมโยงที่ถูกตองและเชื่อมโยงสูเนื้อหาที่สัมพันธกบับทเรียน และ 3) เกณฑการประเมินดาน
กิจกรรมการเรยีนรูควรมี ความสอดคลองของกิจกรรมตอเปาหมาย วตัถุประสงค และเนื้อหาวิชา 
กิจกรรมที่จัดคํานึงถึงประเภทและระดับของผูเรียน และการเปนผูแนะนําและแกปญหาตางๆ ของ
ครูระหวางกิจกรรม ผูเรียนมคีวามรับผิดชอบตอการเรียนและแสวงหาความรูเพิม่เตมิ   
 

เอนก ศิลปนิลมาลย (2530) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาเกณฑการประเมินหลกัสูตร 
จริยศึกษาในระดับประถมศกึษา วัตถุประสงคงานวจิัย คือ เพื่อพฒันาเกณฑประเมนิหลกัสูตร 
จริยศึกษาในระดับประถมศกึษา และเพื่อประเมินหลักสตูรจริยศึกษาที่ปรากฎในหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของ  
Doris T. Gow ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน ไดแก 1) โครงสรางของหลกัสูตร ซึ่งแบงเปน  
2 สวน คือ จุดประสงคและเนื้อหาประสบการณ 2) โอกาสในการเรียนรู 3) สิ่งเรา 4) สภาพการ
เรียนการสอน และ 5) การประเมิน เปนกรอบแนวคิดหลกัของการวิจัย ในครั้งนี้ กลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูทรงคณุวุฒิทางการศึกษาดานจรยิศึกษาในระดบัประถมศึกษา จาํนวน 25 ทาน เครื่องมอื
การวิจยั ไดแก แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณเพื่อประเมินเกณฑที่พัฒนาข้ึน ออกแบบ
วิธีดําเนินการวิจัยตามเทคนคิเดลฟาย โดยมีข้ันตอนการดําเนินการทีส่ําคัญๆ เร่ิมตนจาก ผูวิจัย
ศึกษาขอมูลเนื้อหาและงานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรจริยศึกษา จากนัน้จึงรางเกณฑการประเมิน
หลักสูตรโดยองิตามรูปแบบของ Gow แลวนาํกรอบแนวคิดที่ไดไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
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ตอจากนัน้ นํารางเกณฑการประเมินหลักสตูรที่สรางขึ้น ไปเขากระบวนการหาความสอดคลอง
รวมกันโดยใชเทคนิคเดลฟาย จํานวน 3 รอบ เมื่อครบกระบวนการ จงึนําเกณฑที่ไดมาตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเทีย่ง สุดทาย ผูวจิัยนาํเกณฑทีไ่ดไปทดลองใชประเมินหลักสูตร 
จริยศึกษาจรงิที่ปรากฏในหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521  
 ผลการวิจยั ไดแก 1) เกณฑประเมนิที่ผานการยอมรบัของผูทรงคุณวุฒิมีจาํนวนทัง้สิ้น 
116 ขอ เปนประเด็นเกณฑหลัก 28 ขอ และประเด็นเกณฑยอย 88 ขอ 2) การหาคณุภาพของ
เกณฑประเมนิโดยการสอบถามความเปนไปไดและความเหมาะสมจากกลุมตัวอยาง พบวา 
เกณฑที่พัฒนาข้ึนมีความตรงตามสภาพ และไดคาความเที่ยงเทากบั 0.73 และ 3) การนาํเกณฑที่
พัฒนาขึ้นไปทดลองใชจริง พบวา ทางดานจุดประสงค เนื้อหาสาระและประสบการณ โอกาสใน
การเรียนรูและสิ่งเรา ไดรับการประเมินอยูในระดับดี สวนสภาพการเรยีนการสอนและการ
ประเมินผลไดรับการประเมนิอยูในระดับปานกลาง  
 
 งานวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร  
 

ภาวิณี บุญทา (2545) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การศึกษาการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน): กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลยั วัตถปุระสงคงานวิจัย คือ 
เพื่อศึกษาการพัฒนาหลักสตูร โดยงานวจิยันี้ใชองคประกอบของการพฒันาหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบดวย 1) การจัดทาํหลักสูตร 2) การใชหลักสูตร และ 3) การเรียนการสอน เปนกรอบ
แนวคิดหลักของงานวิจัย กลุมตัวอยางการวิจัย ไดแก ศกึษานิเทศกและผูทรงคุณวฒุิ ผูบริหาร
โรงเรียน ครูผูสอน และบุคลากรในทองถิน่ มีวิธีดาํเนินการวิจัยตามเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) เครื่องมือการวิจยั ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึง่โครงสราง แบบสังเกตการ
สอนในชัน้เรียนและแบบศึกษาเอกสาร  
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) การจัดทําหลักสูตร มีการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน การกําหนด
จุดประสงคเนนเพื่อการสื่อสารและการประกอบวิชาชีพ กําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม มีเกณฑ
ในการกาํหนดการวัดและการประเมินผล รวมทัง้การวัดผลตามสภาพจริง  2) การใชหลักสูตร มี
การจัดเตรียมบุคลากรโดยการสงเขาอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดใหมีหองปฏิบัติการทาง
ภาษา ครูผูสอนไดรับการสนบัสนุนดานสื่อการเรียนการสอนจากหนวยงานตางๆ รวมทั้งการผลิต
สื่อการสอนดวยตนเอง ปญหาที่พบ คือ ขาดแคลนครูผูสอน สื่อการสอนไมตรงกับความตองการ
ของคร ูขาดงบประมาณและความตอเนื่องของการนิเทศกการสอน เปนตน 3) ดานการสอน มกีาร
จัดทํากาํหนดการสอนและแผนการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียน
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เปนสําคัญ คอื ใหผูเรียนสมัผัสกับสถานการณจริง มีการจัดการเรียนซอมเสริม และการวัด
ประเมินผลทีห่ลากหลาย ปญหาที่พบมเีชน ครูขาดประสบการณและทักษะการสอน ขาดความรู
การใชสื่อและความเขาใจเรื่องการเรียนซอมเสริม     

 

พีรยา สระมาลา (2543) ดําเนินการวจิัย เร่ือง การนําเสนอหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกออกแบบสิ่งทอ ภาควชิาอตุสาหกรรมสิง่ทอ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพื่อนําเสนอหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกออกแบบสิ่งทอ ภาควิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล งานวิจยันี้ใชกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบในการพัฒนาหลกัสูตร  
ซึ่งประกอบดวยองคประกอบตางๆ ไดแก 1) การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 2) การเลือก
และการจัดเนือ้หา 3) การจัดประสบการณการเรียนรู และ 4) การประเมินผลการเรียนการสอน 
สําหรับกลุมตัวอยางของการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสตูร อาจารยที่
สอนดานการออกแบบสิ่งทอ และนักออกแบบสิ่งทอ ดาํเนินการวจิัยตามเทคนิคเดลฟาย โดยใช
เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบเลือกตอบและแบบประเมนิคา 5 ระดับ  
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) การกําหนดวัตถุประสงคของหลกัสูตร ประกอบดวยดานตางๆ ไดแก 
ดานทิศทางการจัดทํา ควรปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ ผูสําเร็จการศกึษาควรมมีนษุยสัมพนัธด ี
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี, ดานวัตถุประสงค ควรเนนทัง้ทางดานพทุธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย, 
ดานคุณสมบัติผูไดรับเลือกเขาเรียน ควรเปนผูจบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพสายศิลปะหรือการออกแบบ 2) การเลือกและการจัดเนื้อหาในหลกัสูตร  
ในดานเนื้อหาสาระ ควรสงเสริมความรูและการเห็นคุณคาของสิ่งทอ, ดานโครงสรางหลักสูตร ควร
กําหนดหนวยกิตในหมวดวชิาการศึกษาทั่วไป หมวดวชิาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี เปน
จํานวน 30, 90 และ 10 ตามลําดับ 3) การจัดประสบการณการเรียนรู ควรจัดประชุมสัมมนาหรือ
เชิญผูเชี่ยวชาญดานสิ่งทอมาบรรยาย โดยใชเทคนิคการเรียนการสอนแบบปฏิบัติจริง และ 4) การ
ประเมินการเรยีนการสอน ควรประเมินในดานการคิด วิเคราะห สรางสรรคงานออกแบบสิ่งทอ 
ความสาํนึกในจรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคม โดยใชวิธีการวัด/ ประเมิน คือ การสอบ
ภาคปฏิบัติ และการสังเกตพัฒนาการเฉพาะตวัของนกัศึกษา 
 
 

 



 82
 

Conn (2004) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การศกึษาวิธีการนาํสมรรถภาพในการใชเทคโนโลยี
ของมนุษย (Human Performance Technology Competencies: HPT) บูรณาการเขาไปใน
หลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษาในระดับปริญญาโท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสืบสอบวา HPT 
Competencies จะมีวิธีการรวมเขาไปในหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษาในระดับปริญญาโทได
อยางไร โดยมุงเพื่อเตรียมผูเรียนใหสามารถทํางานในวงการธุรกิจ, การเมือง และการศึกษา 
งานวิจยันี้ใชกลุมตัวอยางเปนกรณีศึกษา (case study) เกี่ยวกบัการจดัหลักสูตรหลายๆ หลักสูตร 
เพื่อทาํการศึกษาเปรียบเทียบโดยใชวิธกีารแบบ Benchmarking ทั้งนี ้ผูวิจัยทาํการศึกษา
รายละเอียดเกีย่วกับ รายละเอียดของโครงสรางหลกัสูตรและแผนที่การเรียนการสอน (Mapping 
Study) รวมทัง้ประเด็นที่เกีย่วของกับการตอตาน, ความทาทายในการสอน HPT Competencies 
และวิถีทางในการสรางโครงสรางและการแผขยายหลกัสูตร ทั้งนี้ ผลการวิจยัจะนําไปใชเปน
แนวทางในการนํา HPT Competencies บูรณาการเขาไปในหลักสูตรของคณะที่สนใจ  

 

Lauridsen (2003) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การรับรูเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาหลักสตูรของ
ครูผูสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาถงึการรับรูถงึกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของอาจารย
ผูสอน มวีิธีดําเนินการวจิัยเชงิคุณภาพผานกระบวนการสมัภาษณ การสังเกตอยางมสีวนรวม และ
การวิเคราะหจากเอกสาร 
 ผลการวิจยัสรุปวา การรับรูในประเด็นทางเทคนิคแบงออกเปน 3 ประการ คือ 1) การ
พัฒนาหลักสตูรจะไดรับอิทธิพลจากทัง้ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 2) การพฒันาหลักสูตร
จะตองผานกระบวนการประชุมหารือรวมกนั และการพิจารณาอยางรอบคอบ และ  
3) กระบวนการพัฒนาหลกัสตูรจะตองประกอบดวยขั้นตอนที่อาจจะไมเปนลําดับหรือเปนเสนตรง
เสมอไป สวนประเด็นทางความรูสึก ไดแก 1) การที่ครูผูสอนรูสึกวาตนเองเปนสวนเชื่อมระหวางครู
ทานอื่นๆ กับระดับมาตรฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่ไมสามารถดําเนนิการได
หากขาดการทาํงานเปนกลุม 3) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหความรูสึกของความเปนเจาของ
และการลงทุนในการพัฒนาหลักสูตร 
 

งานวจิัยเกี่ยวกับการประเมินหลกัสูตร 
 

เฉลิมศักดิ์ เยน็สําราญ (2545) ดําเนินการวิจัย เร่ือง การประเมินหลกัสูตรเกษตรศาสตร
มหาบัณฑิต แขนงวชิาสงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช วัตถุประสงคงานวิจัย
คือ เพื่อประเมนิหลกัสูตรเกษตรศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาสงเสรมิการเกษตรมหาวิทยาลัย 
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สุโขทัยธรรมาธิราช งานวิจยันี้ใชกรอบแนวคิดการประเมนิหลกัสูตร ไดแก รูปแบบการประเมินแบบ 
CIPP ประกอบดวย การประเมินบริบท การประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินกระบวนการ และ
การประเมนิผลผลิต กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก คณาจารยประจําหลกัสูตร คณะกรรมการผลิต
และบริหารชุดวิชาระดับบัณฑิตศึกษา คณาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ มหาบัณฑิต และผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต จํานวน 124 คน เครื่องมือการวิจยั 
ไดแก แบบวิเคราะหเอกสาร และแบบประเมินหลักสูตร ดําเนนิการวิจยัโดย นําแบบประเมินที่
ผูวิจัยพฒันาขึน้ไปใหกลุมตัวอยางแตละกลุมทําการตอบแบบประเมิน จากนั้นจงึนาํขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหทางสถิติ และสรุปเปนผลการวิจยั 
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) การประเมินบริบท พบวา วัตถุประสงคของหลกัสูตรมีความ
สอดคลองกับปจจัยภายนอก ความตองการของสังคมและผูเรียนอยูในระดับมากทีสุ่ด และสงเสรมิ
พัฒนาการทางดานพทุธิพิสัย จิตพิสยั และทักษะพิสยั สามารถนําไปปฏิบัติไดในระดับมาก ดาน
โครงสรางของหลักสูตรในสวนของจํานวนหนวยกิต และระยะเวลาในการอบรมเสริมประสบการณ
มหาบัณฑิต มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สําหรับเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลกัสูตรมี
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร เปนประโยชนตอวงวิชาการและวิชาชพีอยูในระดับ
มาก สวนวิธกีารและเกณฑการประเมนิผลมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด 2) การประเมนิ
ปจจัยเบื้องตน พบวา ดานอาจารยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ดานนกัศึกษามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด สวนประกอบอื่นๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนมีความเพียงพอ
เหมาะสม และมีความสะดวกในการใชอยูในระดับมาก 3) การประเมนิกระบวนการ พบวา 
กระบวนการบริหารและบริการหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก กระบวนการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สวนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก และ 4) การประเมินผลผลิต พบวา มหาบณัฑิตมีคุณลักษณะทัว่ไปตรง
ตามทีก่ําหนดไวในวัตถุประสงคของหลกัสูตรอยูในระดับมาก สําหรับความสามารถในการ
ประยุกตความรูไปใชในวิชาชีพมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด 
 

จันทรเพ็ญ เชือ้พานิช (2545) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การประเมินหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2538) สาขามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพือ่ประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2538) 
สาขามัธยมศกึษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในดานความเหมาะสมของหลักสูตร 
และกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร รวมทัง้การติดตามบัณฑิตของหลักสูตรในดานการนํา
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ความรูไปใช โดยงานวิจยันี้ใชองคประกอบในการประเมิน ประกอบดวย 1) ดานโครงสรางของ
หลักสูตร 2) ดานกจิกรรมการเรียนการสอนและประสบการณ 3) ดานการติดตามผลผลิตของ
หลักสูตร และ 4) ดานการนาํความรูไปใช เปนกรอบแนวคิดหลักของงานวิจยั กลุมตัวอยางการ
วิจัย ไดแก บณัฑิตที่จบปการศึกษา 2542 จํานวน 154 คน มีวิธีดาํเนนิการวิจัยโดย เก็บขอมูลเชงิ
สํารวจความคดิเห็นจากนักศึกษา เมื่อตอนเรียนอยูชั้นปที่ 4 หลังการเรียนครบตามหลักสูตร และ
ตอนศึกษาจบแลวเปนเวลา 1 ป เครื่องมือการวิจยั ไดแก แบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางตางๆ 
จํานวน 7 ฉบับ 
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) โครงสรางของหลักสตูรมีความเหมาะสม จํานวนหนวยกิตรวมของ
หลักสูตรมีความเหมาะสม สวนที่ตองปรบัปรุงคือ ควรกําหนดหนวยกิตของรายวชิาเลือกเสรี
เพิ่มข้ึน ควรเนนภาคปฏิบัติมากขึ้น สวนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมแลว 2) ดานกิจกรรมการเรียน
การสอนและประสบการณมีความเหมาะสม นิสิตไดรับการพัฒนาคณุลักษณะตางๆ อยาง
ครบถวน  3) ดานการติดตามผลพบวา ไมมีบัณฑิตวางงาน บัณฑิตวิชาเอกภาษาอังกฤษและ
ภาษาฝรั่งเศสสวนใหญประกอบอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับอาชีพครู และ 4) ดานการนาํความรูไปใช 
บัณฑิตสวนใหญไมมีปญหาในการนาํความรูไปศึกษาตอ แตมีปญหาในการนาํความรูวชิาเอกไป
ประกอบอาชพี  
 

พัฒนา จันทนา (2544) ดําเนินการวิจยั เร่ือง การประเมนิหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม 
วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพือ่ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสงัคม
ศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ในดานการกาํหนดวัตถุประสงค โครงสรางและ
เนื้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรยีนการสอน โดยที่
องคประกอบดังกลาว ถือเปนกรอบแนวคิดหลักของงานวิจยั กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก อาจารย
ผูสอน นักศึกษา และมหาบณัฑิต มวีิธีดําเนินการวิจยัโดย การสํารวจความคิดเห็นของ 
กลุมตัวอยาง เครื่องมือสําหรับการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ และวิเคราะหขอมูล
โดยคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) การกําหนดวัตถุประสงค กาํหนดไดชัดเจน เหมาะสม ครอบคลุมใน
ดานพทุธพิิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย สอดคลองกับปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
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2) การกําหนดโครงสรางและเนื้อหา จาํนวน 40 หนวยกติมีความเพียงพอ เนื้อหาในและนอก
สาขาวิชาเฉพาะ และวิทยานิพนมีความเหมาะสม การกําหนดวิชาบงัคับและวิชาเลือกมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของกระบวนวชิา สามารถนําไปใชในการจัดการเรียน 
การสอน การพัฒนาวชิาชพีครู การศึกษาตอในระดับสูง และการประยุกตใชในวชิาชีพอื่น 
นอกจากนัน้ เนื้อหากระบวนวิชาตางๆ มลีักษณะทีน่าสนใจ ทันสมัย เหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต
และคาบเวลา  เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 3) การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน อาจารยปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกระบวนวิชา เชน การแนะนํา
กระบวนวิชา การแจกเอกสารแผนการเรียน บอกวัตถุประสงคและเนื้อหาที่เรียน ชี้แจงวิธกีารเรียน 
บอกเกณฑการวัดประเมินผล กิจกรรมที่ใชมากที่สุด คือ การอภิปรายกลุม คนควาอสิระ  
ทํารายงานกลุมและเดี่ยว และ 4) การประเมินผลการเรยีนการสอน มกีารกําหนดวิธกีารประเมนิ
อยางเหมาะสม เชน การประเมินที่ครอบคลุมทั้งพทุธิพิสยั จิตพิสยั และทักษะพิสยั และกําหนดให
มีการประเมนิ 2 สวน คือ การประเมินผลยอยและรวม การกําหนดใหผูสอนเปนผูกําหนดวธิีการ
และสัดสวนของการประเมนิดวยตนเอง 
 

พเยาว สุผล (2540) ดําเนินการวิจยั เร่ือง การประเมนิหลักสูตรนายสบิอาวุโสเหลาแพทย 
พ.ศ. 2535 ของกรมการแพทยทหารบก วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพื่อการประเมินหลกัสูตร 
นายสิบอาวโุสเหลาแพทย พ.ศ. 2535 ของกรมการแพทยทหารบก งานวิจยันี้มกีรอบแนวคิดหลัก 
ไดแก กรอบการประเมินของแบบจําลองซปิ (CIPP Model) กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก ผูบริหาร 
อาจารย นายสิบนักเรียน ผูสําเร็จการศึกษา และผูบงัคบับัญชาของผูสําเร็จการศึกษา ขัน้ตอนการ
วิจัย ไดแก การสํารวจความคิดเห็นโดยการสงแบบประเมินไปใหกลุมตัวอยาง จาํนวน 5 กลุม 
ประกอบดวย แบบประเมินสําหรับผูบริหาร อาจารย นายสิบนกัเรียน ผูสําเร็จการศึกษา และ
ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่และคารอยละ          
  ผลการวิจยัสรุปวา การประเมินหลกัสูตรแบงเปน 4 องคประกอบ ไดแก 1) การประเมิน
บริบท ซึง่มีการประเมินเกีย่วกับ จุดมุงหมายของหลกัสูตร จํานวนชั่วโมงของกลุมรายวิชา ความ
เหมาะสมและการประยุกตใชเนื้อหารายวชิา เกณฑการวัดและประเมนิผล 2) การประเมินปจจยั
เบื้องตน ซึ่งมกีารประเมนิเกีย่วกับ การประเมินอาจารยและผูเรียน การประเมินปจจยัสนับสนุน
การเรียนการสอน 3) การประเมินดานกระบวนการ ซึง่มกีารประเมนิเกีย่วกับ กระบวนการบรหิาร
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของอาจารย การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และ 4) 
การประเมนิดานผลผลิต ซึ่งมีการประเมนิเกี่ยวกับ คุณลกัษณะทางวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  
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ไพฑูรย สนิลารัตน และจินตนา ยนูิพนัธ (2531) ดําเนินการวิจัย เร่ือง การประเมิน
หลักสูตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร โดยวัตถุประสงคงานวิจยัครั้งนี ้คือ เพื่อสํารวจความคิดเห็น
ของอาจารยมหาบัณฑิตและนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติในดานตางๆ  
4 ดาน ไดแก 1) วัตถุประสงคของหลักสูตร 2) โครงสรางของหลกัสูตร 3) การเรียนการสอน และ  
4) การบริหารหลักสูตร กลุมตัวอยางการวจิัย ไดแก อาจารยบัณฑิตศกึษา นิสิตครุศาสตร 
มหาบัณฑิต และนิสิตบัณฑติศึกษาชัน้ปที ่1 มีวิธีดําเนินการวิจยัเชิงสาํรวจ เครื่องมือการวิจยั
ประกอบดวย แบบสอบถามการประเมนิผลหลักสูตร และแบบสอบถามการติดตามผลหลักสูตร  
ซึ่งเปนขอคําถามประเภทมาตราสวนประมาณคา แบบเลอืกตอบ และแบบคําถามปลายเปด  
 ผลการวิจยัสรุปวา ดานที1่ วตัถุประสงคของหลักสูตร พบวา อาจารย มหาบัณฑิตและ
นิสิตปจจุบันมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกบัวัตถุประสงคของหลกัสูตรโดยรวมแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญ ดานที ่2 โครงสรางของหลักสูตร พบวา กลุมอาจารย นิสิตปจจุบัน และมหาบัณฑิตมี
ความคิดเหน็ในดานโครงสรางของหลักสูตรโดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั ดานที่ 3 
การเรียนการสอน พบวา กลุมอาจารย นิสิตปจจุบัน และมหาบัณฑิตมคีวามคิดเหน็ในดานการ
จัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและรายขอยอยแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ และดานที ่4 การ
บริหารหลกัสตูร พบวา กลุมอาจารย นิสติปจจุบัน และมหาบัณฑิตมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกบัการ
ดําเนนิงานของสถาบนัในดานตางๆ แตกตางกนัในรายขอยอย 
 

ภพ เลาหไพบลูย (2527) ดําเนินการวจิัย เร่ือง การประเมินหลกัสูตรภาควิชามัธยมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพือ่มุงหาขอควรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงในดานการจัดกระบวนวิชา รวมทัง้เนื้อหา และวิธีการเรียนการสอน กลุมตัวอยางการ
วิจัย ไดแก นักศึกษาวชิาเอกตางๆ อาจารยผูสอน อาจารยวิทยาลยัครู มหาวิทยาลยั และอาจารย
โรงเรียนมัธยมศึกษา งานวิจยัครั้งนี้เปนงานวิจยัเชิงสาํรวจ เครื่องมือการวิจัย ประกอบดวย  
แบบประเมินและแบบสอบถาม 
 ผลการวิจยัสรุปวา กระบวนวิชาของภาคมธัยมศึกษายงัมีความซ้าํซอนเนื่องจากจุดเนน
ของบางวิชาไมเดนชัด ในสวนของการจัดการเรียนการสอนควรปรับปรุงเกี่ยวกับการเตรียมอุปกรณ
การเรียนการสอน การจัดใหนักศึกษามีประสบการณจริง และการสอนใหรูจักการคดิ วิเคราะห
ปญหามากขึ้น สวนปญหาเกีย่วกับการฝกสอน มีเชน ชวงเวลาการนิเทศกของอาจารยยังไม
เหมาะสม ในสวนของสมรรถภาพของครผููสอน ผูตอบแบบสอบถามลงความเหน็วา ครูผูสอน
จําเปนตองปรับปรุงเนื้อหา และวิธีการสอนในกระบวนวชิาสวนใหญของภาควิชา  
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Rendulic (1994) ดําเนินการวิจัย เร่ือง การสํารวจคุณคาและความถูกตองของ 
แบบประเมินหลักสูตรแบบผสมผสานเพือ่นํามาใชในวทิยาลยัชุมชน วัตถุประสงคการวิจัย ไดแก  
1) พัฒนาแบบประเมินหลกัสูตรแบบผสมผสาน เพื่อนาํมาใชในวทิยาลัยชุมชน และ 2) กาํหนด
คุณคาและความถูกตองเหมาะสมของแบบประเมินที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงแบบประเมิน
หลักสูตรเพื่อการสํารวจ (ICE) สังเคราะหจากแบบจําลอง CIPP ของ Stufflebeam และแบบ
ประเมินของ Stake  

ผลการวิจยัสรุปวา แบบประเมินหลักสูตรในวทิยาลัยและขอมูลในการประเมินยงัมี
ประโยชนตอการตัดสินใจเพือ่หาแนวทางสาํหรับการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 
 งานวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี ้
 

นงลักษณ วิรัชชัย (2546) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาตวับงชี้สําหรับการประเมิน
คุณภาพการบริหารและการจัดการเขตพื้นที่การศึกษา วตัถุประสงคงานวิจยั คือ เพื่อพัฒนาและ
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ สาํหรับการประเมนิคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศกึษา และวัตถปุระสงคยอย ไดแก 1) เพื่อสังเคราะหสาระเกี่ยวกับ 
ตัวบงชี้สาํหรับการประเมนิคุณภาพการบรหิารและการจดัการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
2) เพื่อนาํผลการสังเคราะหจากขอ 1 มาพฒันาเปนชุดของตัวบงชี้ และ 3) เพื่อทราบวาตัวบงชี้แต
ละตัวใชเกณฑอะไรในการประเมิน โดยงานวิจัยนี้ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการกาํหนดตัวบงชี้
สําหรับการประเมินการศึกษาของสถานศึกษาทัง้ในและตางประเทศ จากนัน้จึงกําหนดเปนมิติที่จะ
ใชเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบดวยมิติ 2 มิติ มิติที่ 1 คือ มติิของระบบงานของเขตพื้นที่
การศึกษาแยกเปน บริบท ปจจัย กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ และมิติที ่2 คือ มิติของ
หนวยในการดาํเนนิงานบริหารและจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา แยกเปนระดับบุคคล 
ระดับสถานศกึษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก เอกสาร, งานวิจยัที่
เกี่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาตัวบงชีท้างการศึกษา ทั้งในและตางประเทศ  
มีวิธีดําเนนิการวิจัยโดย การศึกษาเอกสาร การวเิคราะหสังเคราะห และการสรุปผลงานวิจัย  
โดยใชแบบบันทกึสาระที่ไดจากเอกสารชนิดที่ไมมีโครงสราง เปนเครือ่งมือการวิจัย 
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) ตัวบงชี้ระดับโรงเรียน ดานนักเรียน 4 มาตรฐาน 26 ตัวบงชี ้ดานครู 
5 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี ้ดานผูบริหารโรงเรยีน 4 มาตรฐาน 26 ตัวบงชี้ 2) ตัวบงชี้ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา ดานนกัเรียน 2 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี ้ดานครู 2 มาตรฐาน 13 ตัวบงชี ้ดานผูบริหาร
โรงเรียน 2 มาตรฐาน 16 ตัวบงชี้ ดานผูบริหารเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 9 มาตรฐาน 67 ตัวบงชี้  
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 สมถวิล อัศวสบืสกุล (2546) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาและตรวจสอบความตรงของ
ตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสตูรการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 
วัตถุประสงคงานวิจัย คือ เพือ่พัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้สําหรับประเมินหลกัสูตร
การผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5 ป) มกีรอบแนวคิดงานวิจยั ไดแก 
การประเมนิหลักสูตรและตัวบงชี้สําหรับการประเมินหลกัสูตร โดยแบงตัวบงชี้การประเมินออกเปน 
3 กรอบ ไดแก ตัวบงชี้ดานปจจัยนาํเขา (input) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (process) และตัวบงชี้
ดานดานผลผลิต (outcome) กลุมตัวอยางการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการฝกหดัครู และดาน
การพัฒนาตวับงชี้ อาจารยสังกัดคณะครุศาสตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีวิธีดําเนินการวิจยัโดย 
1) ศึกษาเอกสารเพื่อพฒันากรอบแนวคิดการวิจยั 2) สอบถามกลุมตัวอยาง และ 3) ตรวจสอบ
ความตรงของตัวบงชี้รวมดวยขอมูลเชิงประจักษ เครื่องมือการวิจยั คอื แบบสอบถาม  
 ผลการวิจยัสรุปวา ตวับงชี้สาํหรับประเมนิหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ประกอบดวย 11 องคประกอบ 129 ตัวบงชี้ยอย โดยแบงตามมิต ิ 
3 มิติ ไดแก  

มิติดานปจจยั ประกอบดวย 1) องคประกอบดานความเหมาะสมของเอกสารหลกัสูตร 
ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คอื ความเหมาะสมของโครงสรางหลกัสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหา 
ความเหมาะสมกับแผนปฏิรูปการศึกษา 2) องคประกอบดานภูมหิลังและคุณภาพอาจารย 
ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คอื ประสบการณและคุณภาพอาจารย ความสามารถในการสอน  
ความมุงมัน่ในการพัฒนาตนเอง 3) องคประกอบดานภูมิหลังของนกัศึกษา ประกอบดวยตัวบงชี้
หลัก คือ ความรูและความสามารถของนักเรียน ความมศีรัทธาตอวิชาชีพครู 4) องคประกอบดาน
ความพรอมของปจจัยสนับสนุน ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก คือ ความเหมาะสมของอาคารสถานที่
และประสิทธภิาพของสื่อในการศึกษาคนควา ความพรอมในการเตรยีมการฝกประสบการณ
วิชาชพี  

มิติดานกระบวนการ ประกอบดวย 5) องคประกอบดานการบรหิารจดัการหลักสูตร 
ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คือ คุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร คณุภาพการเตรยีมการพัฒนา
หลักสูตร คุณภาพการบริหารการจัดการเรยีนการสอน คุณภาพการบรหิารการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชพี 6) องคประกอบดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คอื คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คุณภาพการพัฒนา 
การสอน คุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอน 7) องคประกอบดานลักษณะการเรียนของ
นักศึกษา ประกอบดวยตัวบงชี้หลกั คือ ความสามารถในการเรียนรู ลักษณะวธิีการเรียน  
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ความมุงมัน่ในการแสวงหาความรู 8) องคประกอบดานการบรหิารปจจัยสนับสนนุ ประกอบดวย
ตัวบงชีห้ลัก คอื คุณภาพการบริหารการใชสื่อและปจจัย การประสานความรวมมือ  

มิติดานผลผลติ ประกอบดวย 9) องคประกอบดานปริมาณและคุณภาพของบัณฑติ 
ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คอื ปริมาณของบัณฑิตตามเกณฑ, ความรูความสามารถดานการสอน, 
ความรูความสามารถดานการพัฒนา, บุคลิกภาพการเปนครู, ความสามารถในการพฒันาทองถิ่น 
10) องคประกอบดานความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตครู ประกอบดวยตัวบงชีห้ลัก คอื ความพงึ
พอใจในการปฏิบัติงาน, ความสําเร็จในการพัฒนาทองถิ่น และ 11) องคประกอบดานผลที่เกิด
ขึ้นกับสังคมและประเทศ ประกอบดวยตัวบงชี้หลกั คือ ความสาํเร็จตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา                  
 

มนัสวีร โนนหวัรอ (2545) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การประเมินตัวบงชี้รวมมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน: การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชงิกระบวนการลําดบั 
ลดหล่ัน วัตถปุระสงคงานวจิัย คือ เพื่อประเมินตวับงชีม้าตรฐานการศกึษารายดาน ไดแก 
มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ มาตรฐานดานปจจัย และตัวบงชี้รวมทัง้หมด 
โดยการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชงิกระบวนการลําดับลดหลั่น งานวิจัยนี้ใช มาตรฐาน
การศึกษาสําหรับการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ทีพ่ัฒนาโดย สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เปนกรอบแนวคิดหลักของงานวิจยั กลุมตัวอยางการ
วิจัย ไดแก ผูบริหารและครู จาํนวน 867 คน จากสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ กรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีวธิีดําเนินการวิจัยโดย 
การสอบถามและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวเิคราะหเชงิกระบวนการลาํดับ
ลดหล่ัน เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม 
 ผลการวิจยัสรุปวา 1) ผูตอบสวนใหญใหความสาํคัญกับมาตรฐานดานผูเรียนมากทีสุ่ด 
รองลงมาคือ มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานปจจัย ตามลําดับ 2) มาตรฐานดาน 
ผูเรียน มาตรฐานรองที่ 11 คือ ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพตดิ มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด  
3) มาตรฐานดานกระบวนการ มาตรฐานรองที ่18 คือ การจัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปน 
ศูนยกลาง มีน้าํหนักความสาํคัญมากที่สุด 4) มาตรฐานดานปจจยั มาตรฐานรองที่ 22 คือ ครูมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ มาตรฐานรองที ่23 คือ ครูมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู คิดวิเคราะห สรางองคความรูใหม มีน้าํหนักความสําคญัมากที่สุด และ 5) ตัวบงชี้
รวมทัง้หมดม ี42 ตัวบงชี้ โดยตัวบงชีท้ี่มนี้าํหนักความสาํคัญมากที่สุด คือ มีการจัดการเรียน 
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การสอนใหสอดคลองกับหลกัสูตร ความตองการของผูเรียน/ ทองถิน่ และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สงัคม ใหสามารถเชื่อมโยง แกปญหาทองถิน่ และนาํไปปฏิบัติจริงได         
 

 รุงรังษี วิบูลชยั (2544) ดําเนินการวิจยั เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมของคุณภาพการสอน
ในระดับอุดมศึกษา วัตถุประสงคงานวิจัย คือ 1) เพื่อวิเคราะหกระบวนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา 2) เพื่อพฒันาตวับงชี้รวมของคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา 3) เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษและ
สรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา โดยงานวจิัยนี้มกีรอบ
แนวคิดหลกัซึง่ประกอบดวย 1) องคประกอบการสอนทีม่ีคุณภาพในระดับอุดมศึกษา 2) เปาหมาย
ของการสอนในระดับอุดมศึกษา 3) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 4) ทฤษฎีการ
สอน 5) เทคนคิและวิธีการจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม และ 6) แนวคิดการพัฒาตัวบงชี้ทาง
การศึกษา สําหรับกลุมตัวอยางของการวจิัย ไดแก อาจารยจากมหาวทิยาลยัของรัฐ จํานวน  
1,464 คน โดยแบงขั้นตอนการวิจยัเปน 2 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การวิเคราะหกระบวนการสอน
ในระดับอุดมศึกษาจากเอกสารและการสมัภาษณ 2) พฒันาตวับงชี้รวมและสรางสเกล
องคประกอบของตัวบงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา เครื่องมือวิจัย ไดแก  
แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม  
 ผลการวิจยัสรุปวา ตวับงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยตวับงชี้
รวม 12 ตัวบงชี้ เรียงลาํดับตามน้าํหนักองคประกอบจากมากไปหานอย  ไดดังนี้  

1. ใหความสาํคัญกับผูเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาการสอน ประกอบดวย
ตัวแปร 7 ตัวแปร เชน วิเคราะหขอสอบเพือ่หาความยากงาย นําผลบนัทกึตางๆ มาตรวจสอบและ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน ตรวจสอบแฟมสะสมงานของผูเรียน เปนตน   

2. สนับสนนุผูเรียนเชงิรุก ประกอบดวยตัวแปร 13 ตัวแปร เชน จัดเวทีใหผูเรียนนาํเสนอ
วิธีการเรียนรูดวยตนเองแบบตางๆ จัดเวทีใหผูเรียนกลุมตางๆ อภิปรายและแสดงผลงาน  
เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียนไดเห็นถึงการเรียนรูดวยตนเองของผูสอนอยางสม่าํเสมอ เปนตน    

3. ยอมรับความสามารถและวิธีการเรียนรูทีห่ลากหลายของผูเรียน ประกอบดวยตัวแปร  
4 ตัวแปร เชน นําความสามารถของผูเรียนมาพิจารณาเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ติดตาม
ตรวจสอบการเรียนและความสนใจของผูเรียนแตละคน, เปนตน   
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  4. ใชทกัษะในการประเมนิผลผูเรียน ประกอบดวยตัวแปร 8 ตัวแปร เชน ชี้แจงน้าํหนกั
คะแนนแตละวิธีที่ใชประเมนิใหผูเรียนเขาใจอยางชัดเจน วัดประเมินไดครอบคลุมกับส่ิงทีก่ําหนด
ไวในวัตถุประสงคการสอน เปนตน   

5. สนับสนนุใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัวแปร เชน กระตุนให
ผูเรียนกลาที่จะถามคาํถามเปนระยะ การประเมินความสนใจของผูเรียนเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 
เปนตน   

6. ใชเวลาและเนื้อหาการสอนไดอยางเหมาะสม ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัวแปร ไดแก 
สอนเนื้อหาวิชาไดครบถวนตามกาํหนดเวลา ดําเนนิการสอนไดอยางสอดคลองกับการวาง
แผนการสอน เนื้อหาที่สอนอางอิงจากแหลงขอมูลทีห่ลากหลายนาเชือ่ถือและทันสมัย   

7. ใชทกัษะในการเสริมแรงจงูใจใหกับผูเรียน ประกอบดวยตัวแปร 9 ตัวแปร เชน  
เปนผูคอยรับฟงปญหาของผูเรียน ใหโอกาสผูเรียนเลือกวิธีแกไขปญหาวิธีการตางๆ เปนตน    

8. มีการเตรียมความพรอมผูเรียนและผูสอน ประกอบดวยตัวแปร 7 ตวัแปร เชน ระบุชื่อ
หนงัสือและแหลงขอมูลที่ผูเรียนสามารถอานประกอบและคนควาเพิ่มเติม เร่ิมนาํเขาสูบทเรียน 
ทุกครั้ง ใหคําแนะนาํในการทํากจิกรรมของผูเรียนทุกครัง้ แนะนาํการจัดการเพื่อการเรียนรูดวย
ตนเอง เปนตน   

9. สงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ประกอบดวยตัวแปร 3 ตัวแปร เชน ทกัทาย
ผูสอนอยางเปนกนัเอง เขาไปมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึง่รวมกับผูเรียน เปนตน    

10. เนนความสําคัญเรื่องระยะเวลากับการเรียนรู ประกอบดวยตัวแปร 4 ตัวแปร เชน 
กําหนดวธิีการสอนไดอยางเหมาะสมกับเวลา เลือกหัวขอที่จะสอนใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนเปนสวนใหญ เปนตน  

11. มีการเตรยีมแผนการสอน ประกอบดวยตัวแปร 5 ตวัแปร เชน จัดทําแผนการสอนที่
ประกอบดวยวัตถุประสงคการสอน เนื้อหาวิชา การใชสือ่การสอนและวิธีการประเมนิผล เปนตน   

12. มีความรูในเนื้อหาวิชาเปนอยางดี ประกอบดวยตวัแปร 3 ตัวแปร เชน คนควาเอกสาร
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอนใหทันสมยัอยูเสมอ เปนตน  
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ศักดิ์ชาย เพชรชวย (2541) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาตวับงชี้รวมคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบนัราชภัฏ วัตถุประสงคงานวจิัย ไดแก 1) เพื่อพฒันาตวับงชี้
รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร ในสถาบนัราชภัฏ และ 2) เพือ่ทดสอบความสอดคลอง
กลมกลนืของโมเดลสมการโครงสรางคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ 
งานวิจยันีก้ําหนดบริบทขององคประกอบและตัวบงชีท้ีส่งผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ครุศาสตร ในสถาบันราชภฏั ซึ่งประกอบดวย 11 องคประกอบ ไดแก 1) ปรัชญา 2) หลักสูตร      
3) อาจารย 4) นักศกึษา 5) การจัดการเรียนการสอน 6) กิจการนักศึกษา 7) ทรัพยากรการเรียนรู 
8) งบประมาณ 9) อาคารสถานที ่10) การบริหาร และ 11) การวิจัย เปนกรอบแนวคิดการวิจัย 
กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก คณบดีและคณาจารยที่สังกัดคณะครุศาสตร และผูทรงคุณวุฒิสังกัด
สํานักงานสภาสถาบนัราชภัฏ การวิจัยนีม้ีข้ันตอนการวิจัย 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การศึกษา
เอกสารงานวจิัย 2) ผูทรงคณุวุฒิพิจารณาคัดเลือกองคประกอบและตัวบงชีท้ี่เหมาะสม 3) เก็บ
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามชดุที่หนึ่ง 4) สรางแบบสอบถามชุดที่สองและใหผูทรงคุณวุฒิใหน้ําหนัก
คะแนนความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี ้ และ 5) วิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน 
เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม  
 ผลการวิจยัสรุปวา ตวับงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบนัราชภัฏ 
ประกอบดวย องคประกอบ 11 องคประกอบ และตัวบงชี้ 75 ตัวบงชี ้โดยมีรายละเอยีดของ
องคประกอบ เรียงลําดับตามน้ําหนักคะแนนความสาํคญั ดังนี ้ 
 1. องคประกอบอาจารย มีตวับงชี ้จํานวน 11 ตัวบงชี้ โดยตัวบงชีท้ี่ไดคาสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบมากทีสุ่ด คือ การเขาอบรม สัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานหรือการ
เสนอผลงานทางวชิาการเปนไปอยางตอเนื่อง   
 2. องคประกอบการจัดการเรียนการสอน มีตัวบงชี ้จํานวน 14 ตัวบงชี ้โดยตัวบงชี้ที่ไดคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ ผูสอนมีสวนรวมและเอาใจใสในการเรียนของ
นักศึกษาอยางตอเนื่อง     
 3. องคประกอบหลักสูตร มีตวับงชี ้จํานวน 9 ตัวบงชี ้โดยตัวบงชีท้ี่ไดคาสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบมากทีสุ่ด คือ ครูอาจารยปฏิบัติงานสอนตามโครงการสอนและใชเอกสาร
ประกอบการสอนที่จัดทําขึน้   
 4. องคประกอบนักศึกษา มตีัวบงชี ้จํานวน 7 ตวับงชี ้โดยตัวบงชีท้ี่ไดคาสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบมากทีสุ่ด คือ การจดัทําแผนงานพัฒนานักศึกษาโดยเนนความสามารถ
เฉพาะของนกัศึกษาแตละรายโปรแกรมวชิา       
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 5. องคประกอบปรัชญา พนัธกิจ และวัตถปุระสงคของคณะ มีตัวบงชี้ จํานวน 4 ตัวบงชี้ 
โดยตัวบงชีท้ี่ไดคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ ผูเกีย่วของทั้งภายในและ
ภายนอกคณะมีบทบาทในการวางแผนบรหิารงานใหเปนไปตามปรัชญา พนัธกิจ และวัตถุประสงค
ของคณะ        
 6. องคประกอบการบริหารและการจัดการ มีตัวบงชี้ จาํนวน 6 ตวับงชี้ โดยตัวบงชีท้ี่ไดคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ กําหนดโครงสรางการบริหารและหนาที่ความ
รับผิดชอบของตําแหนงตางๆ ภายในคณะ       
 7. องคประกอบแหลงทรัพยากรการเรียนรู มีตัวบงชี้ จาํนวน 5 ตวับงชี้ โดยตัวบงชีท้ี่ไดคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ จํานวนทีน่ั่งเพียงพอสาํหรับใชบริการเพื่อการศึกษา 
คนควาของนกัศึกษาในคณะ      
 8. องคประกอบการวิจยั มีตวับงชี ้จํานวน 5 ตัวบงชี ้โดยตัวบงชีท้ี่ไดคาสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบมากทีสุ่ด คือ การสงเสริมและสนับสนุนการทาํวิจยัอยางตอเนื่อง        
 9. องคประกอบการเงนิและงบประมาณ มีตัวบงชี ้จํานวน 5 ตัวบงชี้ โดยตัวบงชีท้ี่ไดคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ สัดสวนของงบประมาณแตละภารกิจเปนไปอยาง
เหมาะสม       
 10. องคประกอบกิจการนักศึกษา มีตัวบงชี้ จํานวน 5 ตัวบงชี ้โดยตัวบงชี้ที่ไดคา
สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ การจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะมีความ
ชัดเจน       
 11. องคประกอบอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอม มีตัวบงชี้ จํานวน 4 ตัวบงชี ้โดยตัวบงชี้ที่
ไดคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมากที่สุด คือ การติดตามผลการใชอาคารสถานที่มีความ
ชัดเจน       
 

โชคชัย สิรินพมณี (2540) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการ
ดําเนนิงานของหนวยศึกษานิเทศก สํานักงานการประถมศึกษาอาํเภอ โดยใชพีดับเบิ้ลยูพีและการ
สัมภาษณกลุมเจาะจง วัตถปุระสงคงานวจิัย คือ เพื่อพฒันาตวับงชี้ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน
ของหนวยศึกษานเิทศก สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ โดยใชเทคนิค Paired Weighting 
Procedure และการสัมภาษณกลุมเจาะจง งานวิจยันีม้ีกรอบแนวคดิการพัฒนาตวับงชี้ตามแนว
การวิเคราะหเชิงระบบ ประกอบดวย 1) ตัวบงชี้ดานปจจัย (Input) 2) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ 
(Process) และ 3) ตัวบงชี้ดานผลผลิต (Output) กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก ศึกษานิเทศก 
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สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอและกิ่งอําเภอ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติทั้ง 12 เขตการศึกษา การวิจยันีม้ีข้ันตอนการดําเนนิการ 3 ขั้นตอน ไดแก 1) การพัฒนา
ตัวบงชี้เบื้องตน ประกอบดวย การศึกษาคนควาและวิเคราะหเอกสาร การตรวจสอบตัวบงชี้โดย
ผูเชี่ยวชาญ และการวิเคราะหความสอดคลองของความคิดเห็น แลวจดัเรียงตัวบงชี้ใหม 2) การทํา 
Paired Weighting Procedure เพื่อเปนการเรียงลําดับความสาํคัญของตัวบงชี้โดยใชวิธีการ
สอบถาม และ 3) การสัมภาษณกลุมเจาะจง (Focus Group Interview) เครื่องมือการวิจัย ไดแก 
เอกสารตัวบงชี้ เอกสารวิธทีาํ Paired Weighting Procedure และคูมือการสัมภาษณกลุมเจาะจง      
  ผลการวิจยัสรุปวา ตวับงชี้ประกอบดวย 5 ดาน 36 ตัวบงชี้ ไดแก ดานบคุลากรในหนวย
ศึกษานิเทศก มีตัวบงชี ้8 ตัวบงชี้ ดานสื่อ เครื่องมือและอุปกรณ มีตัวบงชี้ 5 ตวับงชี ้ 
ดานงบประมาณ มีตัวบงชี ้4 ตัวบงชี ้ดานนิเทศกการศึกษา มีตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ และดานเอกสาร
และผลผลิตจากหนวยศึกษานิเทศก มีตัวบงชี้ 9 ตวับงชี ้ 
 

จิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน (2539) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบงชีก้ารประเมนิ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วัตถปุระสงคงานวจิัย คือ 1) เพื่อ
พัฒนาตัวบงชีก้ารประเมนิหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลโดยกําหนด
องคประกอบ/ ตัวบงชีท้ี่ใชประเมินหลักสูตร พรอมทั้งการสรางคูมือการใชรายการตัวบงชี้การ
ประเมินหลักสตูร 2) เพื่อประเมินรายการตวับงชีก้ารประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน โดยพิจารณา
จากการไดขาวสารที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษา งานวจิัยนีใ้ชแนวคิดการ
ประเมินตามรูปแบบ Professional Review ที่เนนการกาํหนดเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติโดยกลุม
ผูทรงคุณวุฒิในสาขานัน้ๆ ทาํการประชมุหารือกัน และแนวคิดการประเมินตามรูปแบบ 
Stakeholder-Based Approach ที่เนนตอบสนองความตองการทราบผลการประเมินของกลุมผูใช
ผลการประเมนิ เปนกรอบแนวคิดหลกัของงานวิจัย กลุมตัวอยางการวิจัย ประกอบดวย บุคลากร
ในระดับตางๆ คือ ผูบริหารในระดับสถาบนั คณะ และภาควิชา อาจารยและนักวิชาการ ผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน ผูที่สําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศกึษา การวิจัยนี้มีขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาความตองการ
จําเปนเกี่ยวกบัองคประกอบ/ ตัวบงชี้การประเมินหลักสตูร 2) การพัฒนาองคประกอบ/ ตัวบงชี้การ
ประเมินหลักสตูร และ 3) การทดลองใชองคประกอบ/ ตัวบงชีก้ารประเมินหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน 
และ 4) การประเมินผลการใชองคประกอบ/ ตัวบงชี้การประเมินหลักสตูร เครื่องมือการวิจัย 
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ประกอบดวย แบบสัมภาษณ แบบสอบถามแบบประมาณคา 4 และ 5 ระดับ คูมือการใชรายการ
ตัวบงชี ้และเครื่องมือที่ใชในการบนัทกึผล    

ผลการวิจยัสรุปวา องคประกอบการประเมินหลกัสูตรประกอบดวยองคประกอบทั้งหมด  
8 องคประกอบ และตัวบงชีร้วมทัง้หมด 47 ตัวบงชี ้โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้ 

1. องคประกอบดานสภาพแวดลอมภายนอก มีตัวบงชี ้3 ตัวบงชี ้คือ 1) ความสอดคลอง
ระหวางหลักสตูรกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 2) ความสอดคลองระหวางหลักสตูร
กับแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ และ 3) ความสอดคลองระหวางหลักสูตรกับความตองการ
แรงงานของนายจาง   

2. สภาพแวดลอมภายใน มตีัวบงชี ้1 ตัวบงชี้ คือ ความสอดคลองระหวางหลักสตูรกับ
หนาที ่ปรัชญาการศึกษาและนโยบายของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    

3. ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ที่สนับสนนุการเรียนการสอน มีตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี้ คอื  
1) ปริมาณของโสตทัศนูปกรณ 2) ปริมาณของเครื่องมือ 3) ปริมาณของสถานที่เรียนภาคทฤษฎี  
4) คุณภาพของโสตทัศนูปกรณ 5) คุณภาพของเครื่องมือ และ 6) คุณภาพของสถานที่เรียน
ภาคทฤษฎี     

4. คุณภาพของอาจารย มีตวับงชี ้2 ตัวบงชี้ คือ 1) ปริมาณอาจารยทีม่ีคุณวุฒิ และ  
2) ความประพฤติที่เปนตัวแบบที่ดี    

5. ความเหมาะสมของหลกัสูตร มีตัวบงชี ้15 ตัวบงชี้ คือ 1) จุดมุงหมายทั่วไปและ
จุดมุงหมายเฉพาะ 2) จุดมุงหมายทัว่ไปทีส่อดคลองกับความตองการ 3) ความเปนไปไดของ
จุดมุงหมาย 4) ความชัดเจนของจุดมุงหมาย 5) จุดมุงหมายรายวิชาสอดคลองกับจดุมุงหมาย
ทั่วไป 6) จุดมุงหมายของหลักสูตรและรายวิชาที่เหมาะสม 7) จํานวนหนวยกิต 8) สัดสวน 
หนวยกิต 9) การจัดวางรายวิชาบงัคับ รายวิชาเลือก 10) เนื้อหาวิชาสอดคลองกับจดุประสงค  
11) เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับผูเรียน 12) เนือ้หาวชิาไมซ้าํซอน 13) เนื้อหาวิชามปีระโยชน  
14) เนื้อหาวิชามีสาระครบถวน และ 15) เกณฑการวัดและประเมินผล      

6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี ้คือ 1) รูปแบบของกิจกรรมการ
เรียนการสอน 2) การสอนตรงตามวัตถุประสงค 3) การสอนเนื้อหาครบถวน 4) การเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวม 5) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบตัิ และ 6) รูปแบบการวัดและประเมินผล  

7. การบริหารหลักสูตร มีตวับงชี้ 4 ตัวบงชี ้คือ 1) เกณฑการจัดอาจารยเขาสอน  
2) การแนะแนวหรือปฐมนิเทศนักศึกษา 3) การจัดความสาํคัญของรายวิชา และ 4) ความรวมมือ
กับสถานประกอบการ  
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8. ผลผลิตของหลักสูตร มีตวับงชี ้10 ตัวบงชี้ คือ 1) ปริมาณผูสําเร็จการศึกษา  
2) อัตราสวนผูสําเร็จการศึกษาทีจ่บการศกึษาในระยะเวลาที่กําหนด 3) อัตราสวนผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทาํ 4) อัตราสวนผูสาํเรจ็การศึกษาที่ใชความรูตรงตามสาขาวิชาชพี 5) ความรู
ความสามารถดานวชิาการ 6) คุณธรรมและบุคลิกภาพ 7) ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
8) คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในดานความสามารถในการปฏิบัติงาน  
9) คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในดานเจตคติตอการปฏิบัติงาน และ  
10) ความพอใจของนายจาง   
 

 Patrick และ Stanley (1998) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง ตวับงชี้คุณภาพการสอนและการวิจัย
ของสถาบนัอดุมศึกษา วัตถปุระสงคการวจิัย คือ เพื่อพฒันาตวับงชี้คณุภาพการสอนและตัวบงชี้
คุณภาพการวจิัย กลุมตัวอยางการวิจยั คือ บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา เครื่องมือการวิจยั คือ 
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา วเิคราะหขอมลูโดยใชวิธกีารวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) 
 ผลการวิจยัสรุปวา ตวับงชี้ดานคุณภาพการสอน ประกอบดวย 1) มีจุดมุงหมายชัดเจน 
และสอดคลองกับหลักสูตร 2) มีกิจกรรมสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียน 3) จํานวนครั้งของการใช
อุปกรณตางๆ 4) มีการประเมินผลผูเรียน 5) ผลสัมฤทธิข์องผูเรียน 6) มีระบบการประเมินคุณภาพ
การสอน สําหรับตัวบงชี้คุณภาพการวิจัย ประกอบดวย 1) สถาบนัมีนโยบายสงเสรมิการวิจยั  
2) จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ 3) จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง 4) จํานวนงานวิจัยที่
ไดรับรางวัล    
 

 Kuh (1997) ดําเนนิการวิจยั เร่ือง การพฒันาตวับงชีว้ดักระบวนการ เพื่อประเมิน
นักศึกษาที่ไดรับการฝกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี วัตถุประสงคการวิจัย คือ เพื่อสรางตัวบงชี้วัด
กระบวนการ เพื่อประเมนิผลภาคปฏิบัติของนักศกึษา งานวิจยัดังกลาวกําหนดองคประกอบ
สําหรับการพฒันาตวับงชี ้ประกอบดวยองคประกอบ ดานการศึกษาทัว่ไป ดานการพัฒนาสงัคม 
ดานสติปญญา ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและดานการเตรียมตวัเขาส ู อาชีพงาน  
กลุมตัวอยางการวิจยั ไดแก นักศกึษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 911 คน เครื่องมือการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมลูโดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 
 ผลการวิจยัสรุปวา การเรียนรูดวยการปฏบิัติจริงและความรวมมือระหวางนักศกึษา 
สามารถพยากรณความกาวหนาของนักศึกษาได และตัวบงชีว้ัดกระบวนการเพื่อประเมินนักศึกษา 
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ประกอบดวย การติดตอกับคณะของนักศกึษาในรูปแบบตางๆ การมสีวนรวมในการทํากิจกรรมกบั
นักศึกษาอ่ืนๆ การบนัทกึการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติ กระบวนการประเมินที่หลากหลาย           
  
 Ramsden (1991) ดําเนนิการวิจัย เร่ือง ตวับงชี้คุณภาพการเรียนการสอนของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา วัตถุประสงคการวจิัย คือ เพื่อประเมนิคุณภาพการสอนของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา กลุมตัวอยางการวจิัย ไดแก นักศึกษา จาํนวน 3,372 คน จากมหาวิทยาลัยใน
ประเทศออสเตรียเลีย จํานวน13 มหาวทิยาลัย เครื่องมือการวิจยั ไดแก แบบสอบถามแบบ
ประมาณคา วเิคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวเิคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  
 ผลการวิจยัสรุปวา คุณลกัษณะของผูสอน วัตถุประสงคการสอนของผูสอน ภาระงานของ 
อาจารย การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนพึง่ตนเอง การประเมนิผลการเรียน  
มีความสมัพนัธเชิงบวกกับคุณภาพการสอนของอาจารยอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 
  



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัเรื่อง การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ใชวิธีดําเนนิการวิจยัแบบ การวิจยัและพัฒนา (Research 
and Development) โดยมีวตัถุประสงคเพือ่ พัฒนาและตรวจสอบมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติ
และดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ทัง้นี ้ผูวิจัยแบงขัน้ตอนดําเนินการวิจัยออกเปน  
5 ขั้นตอน ไดแก 
 
 
วิธีดําเนินการวจิัย ขั้นตอนการพฒันามาตรฐานหลักสูตร ผลการวิจัยในแตละขั้น 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.1 ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต 
            สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย   

 
โดยมีรายละเอียดการดําเนนิการในแตละขั้นตอน ดังนี ้ 

พิจารณารางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

การสัมมนา
วิชาการ  

มาตรฐานหลักสูตรที่ปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะ 

รางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

วิเคราะหขอมูล/
สัมภาษณ 

มาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ฉบับราง 

ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

สรุปความคิดเห็นในมาตรฐาน 
หลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา 

สัมภาษณ 

กําหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

กรอบมาตรฐานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ศึกษาเอกสาร/
สัมภาษณ 

ตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

สอบถาม มาตรฐานหลักสูตรเทคโนโลยี
การศึกษา ฉบับสมบูรณ 
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ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่มรีายละเอียดการดําเนนิการวิจัย ดงันี ้

 

 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 1 ไดแก ผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 3 ทาน (ดูรายชื่อผูทรงคุณวฒุิ 
ในภาคผนวก ก หนา 312) เพื่อตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาของกรอบมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ที่พัฒนาข้ึนจาก
การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ โดยใชวิธกีารคัดเลือกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งประกอบดวย     

1. ผูทรงคุณวฒุิที่มหีนาที่ในการพัฒนาและกํากับดูแลระบบประกันคณุภาพหลกัสตูร
ภายในสถาบนัอุดมศึกษา จํานวน 1 ทาน  

2. ผูทรงคุณวฒุิดานหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  
ในสถาบนัอุดมศึกษา ซึ่งดาํรงตําแหนงประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 1 ทาน  

3. ผูทรงคุณวฒุิดานการพฒันาตวับงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 1 ทาน 
 

 เครื่องมือวิจยั 
เครื่องมือวิจัยในข้ันตอนนี้ ไดแก กรอบคําถามสาํหรับการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ 

และกรอบมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ในประเทศไทย ประกอบการพิจารณา (ดรูายละเอียดใน ภาคผนวก ข หนา 327)  
 

 ขั้นตอนการวจิัย 
1. การศึกษา ทฤษฎี หลักการ งานวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวของ กับการพัฒนามาตรฐาน

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ซึง่แบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย  
1.1 เอกสารทฤษฎี หลกัการ เกี่ยวกับ ความหมายและองคประกอบของหลักสูตร 

องคประกอบของการประเมินหลกัสูตร การประเมินหลกัสูตร การกาํหนดเกณฑการประเมิน  
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลกัสตูร การพัฒนาเกณฑการ
ประเมินหลักสตูร การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการเรียนการสอน และการพัฒนาตัวบงชี้สําหรับการ
ประเมินหลักสตูร      

1.2 เอกสารทฤษฎี หลกัการ เกี่ยวกับ ความหมายของมาตรฐาน องคประกอบ
ของมาตรฐาน วิธกีารหรือข้ันตอนการพัฒนามาตรฐาน และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนา
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มาตรฐาน รวมทั้งเอกสารทีเ่กี่ยวของกับ เกณฑหรือมาตรฐานที่หนวยงานภาครัฐหรือ
สถาบนัอุดมศึกษา พัฒนาข้ึน และเอกสารหลักสูตร ซึง่ประกอบดวย    

1.2.1 มาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมนิภายนอกเพื่อการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา (สมศ.) 

1.2.2 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 โดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

1.2.3 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 โดยสํานักงานเลขาธกิาร
สภาการศึกษา (สกศ.)   

1.2.4 ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั พ.ศ. 
2548 (CU-CQA) โดยบัณฑิตวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั   

1.2.5 เอกสารหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา (ดูรายชื่อสถาบนัอุดมศึกษาใน ภาคผนวก ก หนา 322)  

 

 2. การวิเคราะห สังเคราะห ขอมูล เกี่ยวกบัรายละเอียดที่ไดจากการศึกษาทฤษฎ ีหลักการ 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ และสรุปเปนกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
 

3. การตรวจสอบกรอบมาตรฐานหลักสูตร โดยผูวิจยันาํกรอบมาตรฐานหลกัสูตรที่
พัฒนาขึ้น ไปใหผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา ตามกรอบคําถาม
สําหรับการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิ (ดูกรอบคําถามใน ภาคผนวก ข หนา 327) เพื่อใหแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบั ความครบถวนสมบูรณ ความเหมาะสม ขององคประกอบ และขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไข กรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ที่พัฒนาข้ึนขางตน  

 

4. การปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย จากขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึน้  
(ดูรายละเอียดการปรับปรุงใน บทที ่4 ตารางที ่4.9 หนา 127) พรอมทั้ง นาํกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรที่ปรับปรุงแลว (ดกูรอบมาตรฐานหลกัสูตรใน บทที ่4 หนา 128) มาพัฒนาเปน 
แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เพื่อใชสอบถามกลุมตัวอยางเกีย่วกับการดําเนนิการของ 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา ในขั้นตอนที ่2    
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ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาความคดิเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและ   
ดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่มรีายละเอียดการดําเนนิการ
วิจัย ดงันี ้

 

 กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 2 ไดแก ประธานหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

อาจารยประจาํ นิสิตนักศึกษา บุคลากรสายสนบัสนนุ ในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา  
และผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อสัมภาษณความคิดเหน็
เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา โดยใชวิธีการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติ ดังนี ้  
 1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ไดแก ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งดํารง
ตําแหนงหวัหนาภาควิชาเทคโนโลยกีารศกึษา หรือกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการบริหารหลักสตูรมาแลวไมต่ํากวา 3 ปการศึกษา จํานวน 18 ทาน (ดูรายชื่อใน 
ภาคผนวก ก หนา 313)   
 2. อาจารยผูสอน ไดแก อาจารยผูสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีประสบการณทางดานการสอนในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ไมต่าํกวา 5 ปการศึกษา จาํนวน 16 ทาน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก  
หนา 315)    
 3. นิสิตนักศึกษา ไดแก นิสตินักศึกษาระดับมหาบัณฑติหรือดุษฎีบัณฑิต ทีก่ําลงัศึกษาอยู
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา หรือบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ที่จบการศึกษามาแลว ไมเกนิ 5 ปการศึกษา จาํนวน 12 ทาน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก หนา 316)  
 4. บุคลากรสายสนับสนุน ไดแก เจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีการศึกษา  
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งปฏิบัติหนาที่มาแลวไมต่ํากวา  
1 ปการศึกษา จํานวน 6 ทาน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก หนา 317)       
 5. ผูใชบัณฑิต ไดแก ผูประกอบการ หัวหนางาน ที่เปนผูรับบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา เขาปฏิบัติงานในหนวยงาน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง
ดังกลาวมาแลวไมต่ํากวา 3 ปการศึกษา จํานวน 8 ทาน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก หนา 317)     
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เครื่องมือวิจยั 
เครื่องมือวิจัยในข้ันตอนนี้ ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึง่โครงสราง ซึง่มีขั้นตอนการพัฒนา

แบบสัมภาษณ ดังนี ้
1. นํากรอบมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา

ที่ไดจากการดําเนนิการวิจัยในข้ันตอนที่ 1 มาใชเปนกรอบในการพัฒนาแบบสัมภาษณ 
2. นําแบบสัมภาษณแบบกึง่โครงสรางทีพ่ัฒนาขึ้น ไปใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารย 

ที่ปรึกษารวม ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข โดยประเด็นทีท่ําการแกไข คือ การกําหนด
ประเด็นคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง โดยกาํหนดจากบทบาทหนาที่และความเกีย่วของ
ของกลุมตัวอยางที่มีตอหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เชน คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เนนถามในประเดน็ดานการบรหิารหลกัสูตร อาจารยผูสอนและนิสิตนักศกึษา เนนถาม
ในประเด็นดานกระบวนการเรียนการสอน บุคลากรสายสนับสนนุ เนนถามในประเดน็ดานการใช
และปญหาในการใชทรัพยากรสนับสนนุ ผูประกอบการ เนนถามในประเด็นดานสมรรถภาพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ตองการ และปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของบัณฑิต  

จากนั้น นาํแบบสัมภาษณทีไ่ดปรับปรุงแกไขแลว ไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
(ดูแบบสัมภาษณใน ภาคผนวก ข หนา 330) 
 

 ขั้นตอนการวจิัย 
 1. ผูวิจัยทาํการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามคณุสมบัติที่กําหนดไว จากนัน้ ติดตอขอความ
อนุเคราะหในการใหสัมภาษณ พรอมทั้งนัดวนัสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยสงกรอบ
มาตรฐานหลกัสูตรที่พัฒนาขึ้น พรอมทั้งประเด็นคําถามที่จะใชในการสัมภาษณ ไปใหกลุม
ตัวอยางกอนการสัมภาษณ  

2. ผูวิจยัทาํการสัมภาษณกลุมตัวอยางตามวันเวลาทีน่ัดไว โดยใชขอคําถามจากแบบ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางที่พัฒนาข้ึน 

3. ผูวิจยันาํความคิดเหน็ที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง มาทาํการวิเคราะหขอมูล 
เชิงคุณภาพ และสรุปเปนขอคิดเห็นที่เกีย่วของกับแตละตัวบงชี้ ในกรอบมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา (ดูสรุปขอคิดเห็นใน บทที ่4 หนา 130)    
 

 การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชวธิีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการสรปุคําสัมภาษณของกลุมตัวอยาง 

ทั้ง 5 กลุม โดยแบงขอมูลออกเปนสวนของ แนวทางการปฏิบัติของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ในสถาบนัอุดมศึกษา และความคิดเห็นหรอืขอเสนอแนะที่กลุมตัวอยางเหน็วาควรมกีารปฏิบัติให
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เกิดขึ้นในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จากนัน้ จึงทําการแปรความหมายของขอมูล 
และจัดเก็บคําสัมภาษณเขาไวในมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่เกีย่วของ เพือ่ใชเปนขอมูลพื้นฐาน
ประกอบการกาํหนดเกณฑในแตละตัวบงชี้ ทัง้นี ้ผูวิจยัทําการตรวจสอบขอมูลโดยการเปรียบเทยีบ
ความสอดคลองของขอมูลทีไ่ดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางหลายกลุม จากหลายสถาบนั 
อุดมศึกษา โดยทําการเปรียบเทียบขอมูลของกลุมตัวอยางเดียวกัน จากสถาบันอุดมศึกษาตางกนั 
และการเปรียบเทียบขอมูลในประเด็นเดยีวกัน จากกลุมตัวอยางหลายกลุม    
 
 ขั้นตอนที่ 3 รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย ซึง่มีรายละเอียดการดําเนนิการในแตละสวน ดังนี ้
 

 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 3 ไดแก ผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบรางมาตรฐานหลกัสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย จํานวน 3 ทาน ใช
วิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ซึ่งประกอบดวย  
 1. ผูทรงคุณวฒุิทางดานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในสถาบนัอุดมศึกษา  
ที่ดํารงตําแหนงประธานหรือคณะกรรมการบริหารหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอย
กวา 3 ปการศึกษา จํานวน 2 ทาน  
 2. ผูทรงคุณวฒุิทางดานการพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน ทีม่ีความเชี่ยวชาญใน
การพัฒนาตัวบงชี้, การวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาตวับงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 1 ทาน      
 

เครื่องมือวิจยั 
เครื่องมือวิจัยในข้ันตอนนี้ ประกอบดวย 1) กรอบคําถามสําหรับการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒ ิ(ดูกรอบคําถามใน ภาคผนวก ข หนา 337) และ 2) รางมาตรฐานหลกัสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ประกอบการพิจารณา          
 

 ขั้นตอนการวจิัย 
 1. ผูวิจยัทาํการรางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย จากความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ประกอบกับการศึกษาเอกสาร
หลักสูตรและเกณฑมาตรฐาน ของหนวยงานภาครัฐ ดงักลาวขางตน เพื่อพัฒนาเปนเกณฑในแต
ละตัวบงชี ้จากนัน้ นํารางมาตรฐานหลักสูตรที่ได ไปจัดรูปแบบเพื่อใหสะดวกในการตรวจสอบ 
โดยการจัดมาตรฐานเปรียบเทียบกันทั้งในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ  
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2. การตรวจสอบรางมาตรฐาน โดยผูวจิัยนํารางมาตรฐานหลักสูตรไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จาํนวน 3 ทาน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก หนา 318) ตามกรอบ
คําถามสาํหรับสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ(ดูกรอบคําถามใน ภาคผนวก ข หนา 337) เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสม และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทยทีพ่ัฒนาขึน้  
 3. นาํขอเสนอแนะที่ไดจากผูทรงคุณวุฒ ิมาทาํการแกไขปรับปรุง เพื่อใหรางมาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย มีความ
สมบูรณมากยิง่ขึ้น (ดูรายละเอียดขอเสนอแนะใน บทที่ 4 ตารางที่ 4.10 หนา 152)    
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชวธิีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยทาํการวิเคราะห เปรยีบเทยีบ ความ
สอดคลองของคําสัมภาษณที่ไดจากกลุมตัวอยางแตละกลุม จากแตละสถาบนัอุดมศึกษา 
ผูวิจัยทําการตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูล โดยการตรวจสอบสามเสา (Data triangulation) 
ดานวธิีการเกบ็รวบรวมขอมลู (Methodological triangulation) โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ตางๆ กนั เพื่อรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน (Denzin, 1970 อางถึงใน สภุางค จนัทวานิช, 2545: 
130) ทัง้นี ้ผูวจิัยทาํการวิเคราะห เปรียบเทียบความถกูตองและความสอดคลองของขอมูลที่ไดจาก
การสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 5 กลุม การศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางการวิจยั การศึกษาเอกสารอื่นๆ ที่
เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร เชน เอกสารภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน เอกสาร
บันทกึการขอใชบริการโสตทศันูปกรณ เอกสารบันทึกการใหคําปรึกษาวทิยานพินธ เอกสารเกณฑ
การประเมนิการสอบวิทยานิพนธ รายงานงบประมาณประจําป เปนตน และการศึกษาแหลงขอมูล
อ่ืนๆ เชน จากเว็บไซตประจาํสาขาวิชา ทีม่ีการนาํเสนอขอมูลเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มี
การปฏิบัติในสาขาวิชา การนําเสนอบทความวิชาการของอาจารยและผลงานรายวชิาของนิสิต
นกัศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน เปนตน รวมทัง้ขอมูลที่ไดจากการศึกษา
เกณฑมาตรฐานตางๆ ที่องคกรภาครัฐพัฒนาขึน้ ทั้งนี้ ผูวิจัยนําขอมลูดังกลาวขางตน มาวิเคราะห
และสรุปเปนเกณฑในแตละตัวบงชี้ ของรางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
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 ขั้นตอนที่ 4 การพจิารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑติ
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึ่งมรีายละเอียดการดําเนนิการวิจัย ดงันี ้
 

กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 4 ไดแก ประธานหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 17 ทาน จาก
สถาบนัอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 14 สถาบัน ซึ่งประกอบดวย   

1) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 2) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 3) มหาวทิยาลยัศิลปากร  
4) มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 5) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 6) มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาธนบุรี 7) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 8) สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 9) มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 10) มหาวทิยาลยั
นเรศวร 11) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12) มหาวทิยาลัยขอนแกน 13) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
และ 14) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี(ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก หนา 318) 

 

 เครื่องมือวิจยั 
เครื่องมือการวิจัยในขัน้ตอนนี ้ประกอบดวย 1) เอกสารประกอบการสมัมนาวิชาการ เร่ือง 

การพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาใน
ประเทศไทย (ดูเอกสารใน ภาคผนวก ข หนา 338) ซึ่งภายในประกอบดวย รายละเอยีดเกี่ยวกับ 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน และเกณฑในแตละตัวบงชี ้ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น และ  
2) แบบฟอรมการวิเคราะหรายงานการสัมมนาวิชาการ (ดูแบบฟอรมใน ภาคผนวก ข หนา 352) 
โดยมีข้ันตอนการสรางเอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ ดังนี้  
 1. ผูวิจยักําหนดประเด็นคําถามที่ใชในการสัมมนาวิชาการ โดยเปนประเด็นคําถามที่
สําคัญ และตองการหาขอสรุปจากการสัมมนา  
 2. ผูวิจยัพัฒนาเอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ ซึง่ประกอบดวย ประเด็นการสัมมนา
ตามทีก่ําหนดไวขางตน ตัวบงชี้ และเกณฑประกอบการพิจารณา เพือ่ใชประกอบการแสดงความ
คิดเห็นที่มีตอประเด็นสัมมนา     
 3. ผูวิจยันาํเอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการที่พฒันาขึ้น ไปใหอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยที่ปรึกษารวม ทาํการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม และใหขอเสนอแนะ เพื่อใชในการ
ปรับปรุงแกไข โดยประเดน็ทีท่ําการแกไข ประกอบดวย  
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   3.1 ปรับขอความทีเ่ปนเกณฑที่ใชในการพจิารณาใหเปนตัวเอียง เพื่อใหมีความ
แตกตางจากประเด็นการสัมมนาและมีความชัดเจนมากยิ่งขึน้  
  3.2 เพิ่มขอมูลที่ไดจากการสมัภาษณกลุมตัวอยางและ/ หรือจากการศกึษา
เอกสารหลกัสตูรและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในเอกสารประกอบการสมัมนาวิชาการ เพื่อใชเปน
ขอมูลสําหรับนําเสนอระหวางการสัมมนา ประกอบการพิจารณา 

4. ผูวิจัยนาํเอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการที่ปรับแกแลวไปทําสาํเนา เพื่อแจกใหแก
ผูดําเนนิการสัมมนา และผูบนัทกึรายงานการประชุมสัมมนา เพื่อใชในการสัมมนา  
   
 ขั้นตอนการวจิัย 
 1. ผูวิจยักําหนดวนัเวลาและสถานทีจ่ัดสัมมนาวิชาการ ในวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2548 
เวลา 09.00-15.00 น. ณ หองประชุมนานาชาติ (405) อาคาร 3 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั  

2. ผูวิจยัติดตอกลุมตัวอยางที่คัดเลือกตามคุณสมบัติขางตน สถาบันการศึกษาละ  
อยางนอย 1 ทาน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิรวมพิจารณารางมาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย  

3. ผูวิจยัสงหนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิรวมพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตร ให
ผูทรงคุณวุฒทิี่ตอบรับคําเชญิ พรอมทัง้แนบรางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย พรอมทัง้เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ  
ไปพรอมกัน  
 4. ผูวิจยัจัดการสัมมนาวิชาการเพื่อพจิารณารางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ตามวนัเวลาและสถานทีท่ี่กาํหนดไวขางตน  
 5. ผูวิจยัสรุปขอเสนอแนะที่ไดในการสัมมนาวิชาการ เพือ่ใชในการปรบัปรุงรางมาตรฐาน
หลักสูตรใหมคีวามสมบูรณมากยิง่ขึ้น (ดูสรุปขอเสนอแนะจากการสัมมนา ในบทที่ 4 หนา 155)      
  

 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชวธิีการวิเคราะหขอมูลตามแนวทางการวิเคราะหรายงานการประชุม  
(อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน, 2531: 19) โดยผูวิจยัสรุปภาพรวมความคิดเหน็และขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิในที่ประชมุสัมมนาวิชาการ ตามประเด็นที่กาํหนดไวในแบบฟอรมการวิเคราะห
รายงานการประชุม ซึ่งแบงขอมูลออกเปน 3 ประเด็นหลัก ประกอบดวย 1) สภาพการณที่เกิด
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ขึ้นอยูในปจจบุัน 2) ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแตละทาน และ 3) ขอสรุปรวมกัน
ในที่ประชมุสัมมนา ซึง่ผูวิจยัตรวจสอบความถูกตองครบถวน และความสอดคลองของขอมูล  
โดยการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการบนัทกึการสัมมนาวิชาการของผูบันทึก จํานวน 4 ทาน  
(ดูรายชื่อผูบันทึกใน ภาคผนวก ก หนา 320) ทั้งนี้ ผูวิจัยนาํขอสรุปจากที่ประชุมสัมมนาวิชาการ  
มาใชเปนแนวทางในการปรับแกรางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ใหมีความ
สมบูรณมากยิง่ขึ้น ในขณะเดียวกนั ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการณที่เกิดขึ้นอยูในปจจบุัน รวมทัง้
ความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิบางทาน ผูวิจัยก็จะทาํการวิเคราะหเปรียบเทยีบ
ความสอดคลองกับขอมูลทีไ่ดจากการวิเคราะหเอกสารในการวิจัยขัน้ตอนที ่1 และจากการ
สัมภาษณกลุมตัวอยางในการวิจัยขัน้ตอนที่ 2 เพื่อคัดเลอืกความคิดเหน็และขอเสนอแนะทีม่ีความ
เหมาะสม มาใชเปนแนวทางในการปรับแกรางมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ดวยเชนกนั 
 
 ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่มรีายละเอียดการดําเนนิการวิจัย ดงันี ้
  

กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 5 ไดแก ผูทรงคณุวุฒิที่เขารวมสัมมนาวิชาการ เพื่อพิจารณา 
รางมาตรฐานหลักสูตร ในขัน้ตอนที่ 4 โดยใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง กับผูทรงคุณวุฒิที่สะดวก
และยินดีใหความรวมมือ ในการตอบแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Likert Scale) 
จํานวน 14 ทาน จากสถาบนัอุดมศึกษา 11 แหง (ดูรายชือ่ใน ภาคผนวก ก หนา 321)     
 

 เครื่องมือวิจยั 
 เครื่องมือวิจัยในข้ันตอนนี้ ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา ที่ใชในการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ที่ไดรับการปรับปรุงจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในขั้นตอนที่ 4 โดย
มีขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ดังนี ้
 1. ผูวิจัยทาํการศึกษาแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคาในรูปแบบตางๆ รวมทั้ง
เกณฑการประเมินแบบสอบถามดงักลาว จากเอกสารที่เกีย่วของกับการพัฒนาแบบสอบถาม และ
งานวจิยัที่เกี่ยวของกับการพฒันาตวับงชีท้างการศึกษา 
 2. ผูวิจยักําหนดเกณฑการพิจารณา เพื่อใชในการตัดสนิเกณฑในมาตรฐานหลกัสตูร  
ที่สามารถกาํหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาได  
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 3. ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา และนาํไปใหอาจารยที่ปรึกษา
และอาจารยทีป่รึกษารวม ตรวจสอบความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ เพื่อนํามาใชเปนขอมูลใน
การปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชจริง (ดูแบบสอบถามใน ภาคผนวก ข หนา 353) 
 

ขั้นตอนการวจิัย  
 1. ผูวิจยัติดตอขอความรวมมือผูทรงคุณวฒุิ ในการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาทีพ่ัฒนาขึ้น ไปใหผูทรงคุณวฒุิตอบ
แบบสอบถาม และรอรับแบบสอบถามกลบัทางไปรษณีย   
  

 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา โดยใชคาสถติิ ซึ่ง
ประกอบดวย  

1. คามัชฌิมเลขคณิต ( X ) เพือ่ใชวิเคราะหวา กลุมตัวอยางโดยสวนใหญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้ และเกณฑ รายขอ ในรางมาตรฐานหลกัสูตร วาอยูในระดับใด 
ทั้งนี้ การกาํหนดระดับความเหมาะสมของคามัชฌิมเลขคณิต จะมีความแตกตางกนั ข้ึนอยูกับ
บริบทของในแตละงานวิจยั เชน การกาํหนดวา ตวับงชีท้ี่เหมาะสมจะตองมีคามัชฌิมเลขคณิต 
มากกวาหรือเทากบั 3.00 (รัชดาภรณ สุราเลิศ, 2545: 61) หรือ 3.76 (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2541: 
91) อยางไรกต็าม ในการวจิัยครั้งนี ้ผูวิจยักําหนดวา ตัวบงชี ้และเณฑที่เหมาะสมและสามารถ
นํามากาํหนดไวในมาตรฐานหลกัสูตรได จะตองมีคามชัฌิมเลขคณิต มากกวาหรือเทากบั 4.00  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 194) โดยสูตรที่ใชในการคํานวณคามัชฌิมเลขคณิต คือ 

  

X =  
N
fx∑    

 

2. คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใชวิเคราะหวา คําตอบของกลุม
ตัวอยางในแตละตัวบงชี ้และเกณฑ รายขอ มีการกระจายจากคาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง
โดยสวนใหญ ในระดับมากนอยเพียงใด โดยสูตรที่ใชในการคํานวณคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 

 

SD =  
22
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3. ระดับความเหมาะสม 5 ระดับ (นอยที่สดุ-มากที่สุด) เพื่อใชวิเคราะหวา ระดับความ
เหมาะสมของตัวบงชี้ และเกณฑ รายขอ ในมาตรฐานหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับใด 
โดยแปรความหมายจากคามัชฌิมเลขคณิต ตามเกณฑของ (ประคอง กรรณสูต, 2538: 77;  
ศิริชัย กาญจนวาสี ทววีัฒน ปตยานนท และดิเรก ศรีสุโข, 2547: 60) ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้  

คาเฉลี่ยอยูในชวง 1.00-1.49 หมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ นอยที่สดุ  
คาเฉลี่ยอยูในชวง 1.50-2.49 หมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ นอย 
คาเฉลี่ยอยูในชวง 2.50-3.49 หมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ ปานกลาง 
คาเฉลี่ยอยูในชวง 3.50-4.49 หมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ มาก 
คาเฉลี่ยอยูในชวง 4.50-5.00 หมายความวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับ มากที่สดุ 

 4. คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) เพื่อใชวิเคราะหวา คําตอบของ
กลุมตัวอยางในแตละตัวบงชี้และเกณฑ มีความสอดคลองหรือแตกตางกนั ในระดับใด ทั้งนี้ 
เกณฑที่ถือวากลุมตัวอยางมีความคิดเหน็สอดคลองหรือไมแตกตางกัน จะตองมีคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย นอยกวา หรือเทากบั รอยละ 20 (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2541: 91; รุงรังษี วิบูลชัย, 
2544: 160; รัชดาภรณ สุราเลิศ, 2545: 61) ในขณะที่ตวับงชี้และเกณฑที่มีคาสัมประสิทธิก์าร
กระจายมากกวารอยละ 20 แสดงวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นแตกตางเกีย่วกับระดับความ
เหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑขอนั้นๆ ซึง่ผูวิจยัจะใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผลใตตาราง
ในบทที่ 4 และอภิปรายผลการวิจยัในบทที่ 5 โดยสูตรทีใ่ชในการคํานวณคาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย คือ  
 

CV = 100S.D.×
X

   
 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ผูวจิยัทําการวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ โดยการวิเคราะหถงึ
ความเปนไปไดในการปรับเกณฑตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิทั้งนี้ สําหรับขอเสนอแนะเพือ่
การปรับขอความของเกณฑใหมีความชัดเจนมากยิง่ขึ้น ผูวิจัยจะทําการปรับตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒ ิสําหรับขอเสนอแนะเพื่อใหเปลี่ยนสาระสาํคัญของเกณฑ ผูวิจัยจะทาํการพิจารณา
วามีความเหมาะสมหรือไม ถามีความเหมาะสม ผูวิจัยจะปรับเปลี่ยนตามขอเสนอแนะ แตถา
พิจารณาเหน็วาไมเหมาะสมหรือไมแตกตางจากเกณฑเดิมเทาที่ควร ผูวิจัยจะไมปรับเกณฑ แตจะ
ใชเปนขอมูลสําหรับอภิปรายผลการวจิัย (ดูรายละเอียดขอเสนอแนะใน บทที ่4 ตารางที่ 4.56  
หนา 220)  
 



ตารางที่ 3.1 สรุปขัน้ตอนการพัฒนามาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 
 

การดําเนนิการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจยั กลุมตัวอยาง วิธีเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล ผลการวิจัย 

1. กําหนดกรอบมาตรฐาน 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย 

ผูทรงคุณวุฒิดานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  
และดานตัวบงชี้และเกณฑ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ วิเคราะห และสรุป
เปนกรอบมาตรฐาน   

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ  

กรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 

2. ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารยผูสอน นิสิตนักศึกษา 
บุคลากรสายสนับสนุน และ  
ผูประกอบการผูใชบัณฑิต  

สัมภาษณโดยใชแบบ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  
 

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
จากความคิดเห็นของ 
กลุมตัวอยาง 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา 

3. รางมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิทางดานหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
และดานตัวบงชี้และเกณฑ  

การสอบถามและการ
สัมภาษณตามกรอบคําถาม
ที่กําหนดขึ้น  

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
จากความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาซึ่งประกอบดวย มาตรฐาน, ตัวบงชี้ 
และขอความที่เปนเกณฑ 

4. การพิจารณารางมาตรฐาน
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

การสัมมนาวิชาการ เพื่อ
พิจารณารางมาตรฐาน
หลักสูตร  

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
จากขอเสนอแนะในการ
สัมมนาวิชาการ  

มาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ที่ไดรับการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะจากการสัมมนาวิชาการ   

5. ตรวจสอบมาตรฐาน
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

สอบถามถึงระดับความ
เหมาะสมของมาตรฐานโดย
ใชแบบสอบถาม Likert S. 

วิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน และคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย  

มาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ฉบับสมบูรณ ซึ่งผานการตรวจสอบแลว   
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัเรื่อง การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน ดังนี ้  
 
  ตอนที่ 1 ผลการกาํหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวยผลการวิเคราะหขอมูล 2 สวน 
ไดแก  
 1. ผลการศึกษาเอกสารหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนามาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประกอบดวย   

 1.1 ผลการศึกษาวัตถปุระสงค ของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 
 1.2 ผลการศึกษาหนวยกิต ของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 1.3 ผลการศึกษารายวิชา ของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

1.4 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

2. ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอยีดที่ปรับปรุงในกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและ
ดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวยผลการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก  
 1. ผลสรุปความคิดเห็นของ กรรมการบริหารหลักสูตร, อาจารยประจาํ, นิสิตนกัศึกษา, 
บุคลากรสายสนับสนนุ และผูประกอบการ เกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

ตอนที่ 3 ผลการรางมาตรฐานหลกัสตูรมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย ประกอบดวยผลการวิเคราะหขอมูล ไดแก  
 1. ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอยีดที่ปรับปรุงในรางมาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
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 ตอนที่ 4 ผลการพจิารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑติ
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวยผลการวิเคราะหขอมูล ไดแก    
 1. ผลสรุปขอเสนอแนะจากการสัมมนาวิชาการ เพื่อพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ของผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 ตอนที่ 5 ผลการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวยผลการวิเคราะหขอมูล ไดแก    
 1. ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ระดับความเหมาะสม และคา
สัมประสิทธิก์ารกระจาย รายขอ ของตัวบงชี้และเกณฑในมาตรฐานหลักสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย 
 2. ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอยีดที่ปรับปรุงในมาตรฐานหลกัสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา ฉบับสมบูรณ 
 

ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลขอแสดงรายละเอียดในรูปของตารางผลการวิเคราะหขอมูลและ
ในรูปของความเรียง ดงัตอไปนี้   
 
ตอนที่ 1 ผลการกาํหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา 

เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย   
 

การวิจยัในขั้นตอนที่ 1 ประกอบดวยขั้นตอนการวิจัยยอย 2 ข้ันตอน ไดแก 1) การศกึษา
ทฤษฎี หลักการ เอกสาร และงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับมาตรฐานหลักสูตร และ 2) การสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 3 ทาน เพื่อใหแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานหลกัสูตรที่
พัฒนาขึ้น ซึ่งแตละขั้นตอนมีผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้     
 

1. ผลการศึกษาเอกสารหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนามาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
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ตารางที ่4.1 ผลการศึกษาวัตถุประสงคของหลกัสูตรระดับมหาบณัฑิต จากเอกสารหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
สถาบัน 

 
วัตถุประสงค 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูรพา ขอน 
แกน 

มหา 
สาร
คาม 

นเรศวร สงขลา สจพ. ลาด 
กระบัง 

ระดับมหาบณัฑิต (N=12)             
1. การออกแบบและพัฒนาทางเทคโนโลยีการศึกษา  √  √  √ √ √ √ √    
2. การบริหารจัดการและการนิเทศระบบงาน 
เทคโนโลยีการศึกษา   

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3. การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ 
4. การนําผลการวิจัยไปใชพัฒนางานเทคโนโลยีการศึกษา       √ √  √  √ √ 
5. การสงเสริมและเผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา  

√  √   √  √     

6. การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนและ
การผลิตสื่อ 

 √  √ √     √   

7. การใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 √        √ √ √ 

8. มีความรูความเขาใจในภาคทฤษฎีและปฏิบัติทาง
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 √        √   

9. การเปนผูนําทางวิชาชีพ         √    
หมายเหต ุ สจพ. หมายถึง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ลาดกระบัง หมายถงึ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   
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ตารางที ่4.2 ผลการศึกษาวัตถุประสงคของหลกัสูตรระดับดุษฎบีัณฑิต จากเอกสารหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
สถาบัน 

วัตถุประสงค 
เกษตร มศว จุฬา ขอนแกน มหาสารคาม นเรศวร สจพ. 

ระดับดุษฎีบัณฑิต (N = 7)        
1. เปนนักวิชาการ และเปนผูนําทางดานเทคโนโลยีการศึกษา √ √ √    √ 
2. การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อพัฒนาองคความรูใหม √ √ √ √ √ √ √ 
3. กําหนดนโยบาย วางแผน และบริหารจัดการงานเทคโนโลยีการศึกษา  √  √ √ √ √ 
4. การสงเสริมเผยแพรงานเทคโนโลยีการศึกษา     √    √    
5. พัฒนาวิทยาการทางเทคโนโลยีการศึกษาใหเปนวิชาชีพชั้นสูง    √      
6. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน √  √ √ √ √  
7. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  √   √ √ √  
8. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการทางการศึกษา √    √   

จากตารางที่ 4.1 และ 4.2 วัตถุประสงคของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา มีประเด็นหลักที่มีความสอดคลองกัน ซึ่งมีรายละเอียด ไดแก  
ระดับมหาบัณฑิต วัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกันทุกสถาบัน ไดแก ขอ 2 มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา และ  

ขอ 3 มีความรูความสามารถในการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในขณะที่วัตถุประสงคขอที่กลาววา มีความรูความสามารถในการออกแบบและพัฒนาทางเทคโนโลยีการศึกษา
นั้น บางสถาบันอุดมศึกษาจะกําหนดวัตถุประสงคที่มีความเฉพาะเจาะจง ไดแก ขอ 6 มีความรูความสามารถในการออกแบบพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน ซึ่ง
โดยนัยแลว มีความหมายเดียวกัน สวนวัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกันรองลงมา ไดแก ขอ 4 การสงเสริมเผยแพรงานเทคโนโลยีการศึกษา  และ ขอ 5 มีความรูความสามารถ
ในการสงเสริมและเผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

ในระดับดุษฎีบัณฑิต วัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกันทุกสถาบัน ไดแก ขอ 2 มีความรูความสารมารถในการวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อพัฒนาองคความรูใหม 
รองลงมา ไดแก ขอ 6 มีความรูความสามารถในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน และ ขอ 3 มีความรูความสามารถในการกําหนดนโยบาย วางแผน และ
บริหารงานเทคโนโลยีการศึกษา  



 

ตารางที ่4.3 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตรายวิชา หลักสูตรมหาบัณฑิต แผน ก 2 จากเอกสารหลกัสูตรสาขาวิชา 
สถาบัน 

 
หมวดวชิา 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูรพา ขอน 
แกน 

มหา
สาร 
คาม 

นเร 
ศวร 

สง 
ขลา 

สจพ ลาด
กระ 
บัง 

ธนบุรี มสธ ราม 

1. หมวดวชิาปรับพื้นฐาน             9*   
2. หมวดพื้นฐานการศึกษา  3 8 8 10 8 6  12 6 9 9 5 5 9 
3. หมวดวิชาเอก  
          วิชาเอกบังคับ 
          วิชาเอกเลือก 

 
15 

6 

 
16 

8 

 
12 
6 

 
15 

 
12 
13 

 
12 
4 

 
14 
6 

 
12 
8 

 
12 
6 

 
11 

9 

 
15 

9 

 
15 

9 

 
13 

9 

 
10 

5 

 
15 

6 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 3 2 5    8   3 3  5 6 
5. วิทยานิพนธ 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 15 12 
6. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต         3*       
รวมไมนอยกวา 39 42 40 40 47 36 38 40 42 38 48 48 39 40 48 

หมายเหต ุ * หมายถงึ จาํนวนหนวยกิตทีไ่มนับในหนวยกิตรวมของหลักสูตร   
 จากตารางที่ 4.3 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตสามารถสรุปเปนภาพรวมไดวา 1) หนวยกิตในหมวดวิชาพืน้ฐานการศึกษา จะมีหนวยกิตอยูในชวง 
3-10 หนวยกติ 2) หนวยกิตในหมวดวิชาวชิาเอก (บงัคับ) จะมหีนวยกติอยูในชวง 10-16 หนวยกติ และหมวดวชิาวิชาเอก (เลอืก) ซึ่งบางสถาบันไมไดกําหนด
แยกจากหมวดวิชาเอก (บังคับ) จะมหีนวยกิตอยูในชวง 4-13 หนวยกติ 3) หนวยกิตในหมวดวิชาเลือก จะมหีนวยกิตอยูในชวง 2-6 หนวยกิต ซึ่งถารวม
จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเอกและหมวดวิชาเลือกเสรี จะมีจํานวนหนวยกิตอยูในชวง 16-27 หนวยกิต            
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ตารางที ่4.4 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตรายวิชา หลักสูตรมหาบัณฑิต แผน ข จากเอกสารหลักสูตรสาขาวชิา 
สถาบัน 

 
หมวดวชิา 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูรพา ขอน 
แกน 

มหา 
สาร
คาม 

นเร 
ศวร 

สงขลา สจพ ลาด 
กระบัง 

ธนบุรี มสธ ราม 

1. หมวดวชิาปรับพื้นฐาน             9*   
2. หมวดพื้นฐานการศึกษา  3 8  10 8 6  12 6   5 5  
3. หมวดวิชาเอก  
          วิชาเอกบังคับ 
          หมวดวชิาเอกเลือก 

 
18 

9 

 
14 
16 

 
15 
15 

  
12 
19 

 
18 
4 

 
14 
12 

 
12 
18 

 
12 
12 

 
11 
15 

   
13 
15 

 
10 
15 

 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 3 2     8      5  
5. การศึกษาอสิระ 6 6 6  6 6 6 6 6 6   6 5  
6. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต         3*       
รวมไมนอยกวา 39 42 46  47 36 38 44 42 38   39 40  

หมายเหต ุ  *  หมายถงึ จาํนวนหนวยกิตทีไ่มนับในหนวยกิตรวมของหลักสูตร            หมายถงึ ไมมีการใชหลกัสตูรดังกลาว 
จากตารางที่ 4.4 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตสามารถสรุปเปนภาพรวมไดวา 1) หนวยกิตในหมวดวิชาพืน้ฐานการศึกษา จะมีหนวยกิตอยูในชวง 

3-10 หนวยกติ 2) หนวยกิตในหมวดวิชาเอก (บังคับ) จะมีหนวยกิตอยูในชวง 10-18 หนวยกิต และหมวดวิชาเอก (เลือก) จะมีหนวยกิตอยูในชวง 
4-16 หนวยกติ 3) หนวยกิตในหมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งมีกาํหนดไวเฉพาะบางสถาบนั จะมีหนวยกิตอยูในชวง 2-6 หนวยกิต ซึง่ถารวมจาํนวนหนวยกิตหมวด
วิชาเอกและหมวดวิชาเลือกเสรี จะมีจาํนวนหนวยกิตอยูในชวง 22-33 หนวยกิต 
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ตารางที ่4.5 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตรายวิชา หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 จากเอกสารหลักสูตรสาขาวชิา 
สถาบัน 

หมวดวิชา มศว จุฬา สจพ นเรศวร เกษตร ขอนแกน สารคาม 

 1.1 2.1 2.2 1.1 2.1 2.2 1.1 2.1 2.2 1.1 2.1 2.2 1.1 2.1 2.2 1.1 2.1 2.2 1.1 1.2 2.1 2.2 
1. หมวดพื้นฐานการศึกษา  12   4      3 9           
2. หมวดวิชาเอก  
          วิชาเอกบังคับ 
          หมวดวิชาเอกเลือก 

  
18 

9 

   
17 

   
12 

   
7 
3 

 
13 

3 

  
13 

6 

  
3 

 
9 
9 

    
9 
3 

 
21 

9 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6   7   6      6       6 10 
4. วิทยานิพนธ  15   48  54 36  48 36 48  36  48 36  48 72 36 48 
5. รายวิชาบังคับไมนับ CR           6 6           
รวมไมนอยกวา  45   76  54 54  48 49 73  61  48 54  48 72 54 88 

 
จากตารางที่ 4.5 ผลการศึกษาจํานวนหนวยกิตสามารถสรุปเปนภาพรวมไดวา 1) หนวยกิตในหมวดวิชาพืน้ฐานการศึกษา จะมีหนวยกิตอยูในชวง 

3-12 หนวยกติ 2) หนวยกิตในหมวดวิชาเอก (บังคับ) แบบ 2.1 และ 2.2 จะมหีนวยกิตอยูในชวง 7-18 และ 13-21 หนวยกิต  ตามลาํดับ และหมวดวิชา
วิชาเอก (เลือก) แบบ 2.1 และ 2.2 จะมีหนวยกิตอยูในชวง 3-9 หนวยกิต 3) หนวยกิตในหมวดวชิาเลือกเสรี ซึ่งมีกาํหนดไวเฉพาะบางสถาบัน จะมีหนวยกิต 
อยูในชวง 6-10 หนวยกิต ซึง่ถารวมจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเอกและหมวดวิชาเลอืกเสรี แบบ 2.1 และ 2.2  จะมีจํานวนหนวยกิตอยูในชวง 10-33 และ  
14-40 หนวยกิต ตามลาํดับ          
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ตารางที ่4.6 ผลการศึกษารายวชิาของหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
สถาบัน 

 
รายวชิา 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูร 
พา 

ขอน 
แกน 

มหา
สาร 
คาม 

นเร 
ศวร 

สง 
ขลา 

สจพ ลาด 
กระ
บัง 

ธนบุรี มสธ ราม 

หมวดวิชาพื้นฐานการศึกษา (N=15)                 
1.การวิจัยทางศึกษาศาสตร   √  √ √ √ √ √ √    √  √ 
2.หลักและพื้นฐานการศึกษา    √ √ √ √  √  √ √   √ 
3.วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย    √ √ √ √    √ √ √   
4.การพัฒนาหลักสูตรและการสอน         √       
5.วิธีวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา               √* 
6.พื้นฐานทางจิตวิทยาการศึกษา     √  √        √* 
หมวดวิชาเอก                
1.หลักพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา √ √  √ √   √ √ √ √ √ √  √ 
2.การออกแบบพัฒนาระบบการสอน √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √  √ 
3.การออกแบบระบบการผลิตสื่อการเรียนรู  √  √ √  √    √ √ √  √ 
4.จิตวิทยาเพื่อเทคโนโลยีการศึกษา √               
5. การจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา √  √ √ √ √ √ √   √ √   √ 
6. การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √  √ √ 
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ตารางที ่4.6 (ตอ) ผลการศึกษารายวิชาของหลักสูตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
สถาบัน 

 
รายวชิา 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูร 
พา 

ขอน 
แกน 

มหา 
สาร
คาม 

นเร 
ศวร 

สง 
ขลา 

พระ
นคร
เหนือ 

ลาด 
กระ
บัง 

ธน 
บุรี 

มสธ ราม 

7. การประเมินโครงการเทคโนโลยีการศึกษา √               
8. ประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา √   √          √ √ 
9. การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
10.การเรียนรูกับการสื่อความหมาย  √ √          √   
11.หลักและทฤษฎีการวางแผนสาร               √ 
12.คอมพิวเตอรกับการศึกษา  √    √  √     √   
13.การเผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา      √          
14.การจัดการแหลงทรัพยากรการเรียน        √ √       
15.การจัดระบบทางการศึกษา              √  
16.วีดิทัศนเพื่อการศึกษา       √         
17.ภาวะผูนําทางนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
การศึกษา 

         √      
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ตารางที ่4.6 (ตอ) ผลการศึกษารายวิชาของหลักสูตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
สถาบัน 

 
รายวชิา 

เกษตร เชียง 
ใหม 

มศว จุฬา ศิล 
ปากร 

บูร 
พา 

ขอน 
แกน 

มหา
สาร 
คาม 

นเร 
ศวร 

สง 
ขลา 

พระ
นคร
เหนือ 

ลาด 
กระ
บัง 

ธน 
บุรี 

มสธ ราม 

รายวิชาเพิ่มของแผน ข                
1. การศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับสื่อการศึกษา  √              
2. วัสดุกราฟกเพื่อการศึกษา  √              
3.การใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู      √          
4.การประเมินทางเทคโนโลยีการศึกษา      √          
5.การผลิตสื่อขั้นสูง      √          
6.ประสบการณพัฒนาโครงการทางเทคโนโลยี
การศึกษา 

  √             

 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา รายวิชาเอก ที่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา มากทีสุ่ด ไดแก 1) การวิจัยทางเทคโนโลยกีารศกึษา, การออกแบบ
พัฒนาระบบการเรียนการสอน และการจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา รองลงมา คือ1) การออกแบบระบบการผลิตสื่อการเรียนการสอน 2) หลัก
พื้นฐานทางเทคโนโลยกีารศกึษา และ 3) การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา สวนรายวิชาเพิม่ของแผน ข มีรูปแบบการดําเนนิการ 2 รูปแบบ คือ การ
กําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากแผน ก จํานวน 6 หนวยกิต จากหมวดวิชาเอกทีก่ําหนดไว หรือการจัดรายวชิาเฉพาะสาํหรับการเลือกเรยีนเพิ่มเติมอีก  
6 หนวยกิต ในแผน ข ดังแสดงชื่อรายวชิาในตารางขางตน     
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ตารางที ่4.7 ผลการศึกษารายวชิาของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
มศว เกษตร จุฬา สจพ นเรศวร ขอนแกน สารคาม สถาบัน 

รายวชิา 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 

หมวดวิชาพื้นฐานการศึกษา               
1. ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา           √     
2. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา          √     
3. ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง     √    √ √   √  
4. การวิเคราะหการศึกษาเชิงวิพากษ     √          
หมวดวิชาเอกบังคับ               
1. แนวโนมและประเด็นปญหาทางเทคโนโลยีการศึกษา   √    √  √* √*   √ √ 
2. การบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา √  √  √  √  √* √*   √ √ 
3. ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา √  √  √  √  √ √ √    
4. การสัมมนาเทคโนโลยีการศึกษา √  √  √    √ √ √  √ √ 
5. การออกแบบระบบการเรียนการสอน √    √  √  √ √ √   √ 
6. การจัดการแหลงทรัพยากรการเรียนรู          √ √  √ √ 
7. เทคโนโลยีการศึกษาขั้นสูง          √     
8. จิตวิทยาเพื่อเทคโนโลยีการศึกษา       √    √    
9. การเผยแพรและประเมินทางเทคโนโลยีการศึกษา       √        
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ตารางที ่4.7 (ตอ) ผลการศึกษารายวิชาของหลักสูตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
มศว เกษตร จุฬา สจพ นเรศวร ขอนแกน สารคาม สถาบัน 

รายวชิา 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 

10. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับการศึกษาในสังคมสารสนเทศ      √          
11. การออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน   √  √         √ 
12 .การพัฒนาการเรียนการสอนดวยคอมพิวเตอรขั้นสูง              √ 
13. การบูรณาการและการจัดการคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา              √ 
12. เทคโนโลยีระบบและการพัฒนาการศึกษา   √          √ √ 
13. ยุทธศาสตรและเครื่องมือการเรียนรูเพื่อเทคโนโลยีการศึกษา       √        
หมวดวิชาเอกเลือก               
1. สัมมนาการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการสอน             √ √ 
2. สัมมนาการออกแบบและการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนการสอน   √          √  
3. เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา        √    √  √ √ 
4. การจัดการความรู           √    
5. ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา         √ √      
6. เทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษาเพื่อการจัดการความรูภูมิปญญาไทย         √ √     
7. คอมพิวเตอรเพื่อพัฒนาระบบงานบริหารทางเทคโนโลยีการศึกษา         √ √     
8. การยอมรับและการเผยแพรทางเทคโนโลยีการศึกษา   √        √    
9. การวิเคราะหการสอนขั้นสูง   √            
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ตารางที ่4.7 (ตอ) ผลการศึกษารายวิชาของหลักสูตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
มศว เกษตร จุฬา สจพ นเรศวร ขอนแกน สารคาม สถาบัน 

รายวชิา 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2 

10. เทคโนโลยีการศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   √            
11. การวิเคราะหและออกแบบโครงการทางเทคโนโลยีการศึกษา   √            
12. เรื่องเฉพาะทางเทคโนโลยีการศึกษา   √        √    
13. ปญหาพิเศษ   √            
14. การสัมมนาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา       √        
15. ระบบการเรียนการสอนทางไกล       √        
16. การออกแบบบทเรียนออนไลน       √        
17. การประเมินความตองการ       √        
18. สภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมืองกับเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา       √        
19. สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย       √        
20. ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง       √        
21. เทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา       √        
22. การวิจัยเชิงคุณภาพ       √        
23. การออกแบบสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตขั้นสูง           √    
24. การออกแบบและพัฒนาสิ่งแวดลอมการเรียนรูเสมือนจริงขั้นสูง           √    
หมายเหต ุ * หมายถงึ รายวิชาบงัคับแบบไมนับหนวยกิต
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จากตารางที่ 4.7 พบวา รายวิชาในหมวดวชิาเอกบงัคับ ที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชา มากที่สุด ไดแก 1) การบริหารจดัการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 2) ระเบียบวธิีวิจยั
ทางเทคโนโลยีการศึกษา และ 3) การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา รองลงมา ไดแก  
1) แนวโนมและประเด็นปญหาทางเทคโนโลยีการศึกษา สวนรายวิชาเอกเลือก มีรายวิชาที่มีความ
หลากหลาย ซึง่เนื้อหาอาจจะมีความสอดคลองกันบาง แตจุดเนนจะแตกตางกนัในแตละสถาบนั 
 
ตารางที ่4.8 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดจากการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของ เพือ่พัฒนากรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

แหลงเอกสาร 
กรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร  √  √  √ √ √ √ √ 
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา  √  √       
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา      √  √   √ 
2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก     √      
2.2 มีการบริหารจัดการรายวิชา    √       
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน √   √ √ √ √ √ √ √ 
3.1 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ     √   √    
3.2 มีการใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย       √    
3.3 มีการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน       √     
3.4 มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน     √      
3.5 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย   √ √       
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร √  √ √       √ 
4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  √   √       
4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ √  √        
4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา   √  √ √       
4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ  √    √      
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ตารางที ่4.8 (ตอ) ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระทีไ่ดจากการศกึษาเอกสารที่
เกี่ยวของ เพือ่พัฒนากรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

แหลงเอกสาร 
กรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มาตรฐานที่ 5 การประเมินผลการเรียนการสอน      √    √ 
5.1 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ     √  √    
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน √ √   √  √ √  √ 
6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอก  √          
6.2 จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย  √ √        √ 
6.3 จํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน     √      
6.4 คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน    √       
6.5 บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน    √       
6.6 การบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุน    √       
6.7 อาจารยมีการพัฒนาตนเอง √   √   √    
6.8 การพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน √  √ √       
มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน  √  √ √  √ √ √ √ 
7.1 ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสนับสนุน     √      
7.2 มีระบบการบริหารทรัพยากรสนับสนุนใหมีคุณภาพ     √ √      
มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต √ √  √ √ √ √ √ √ √ 
8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต  √         
8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร     √ √ √ √ √ √ 
8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค     √ √ √ √ √ √ 
8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด √          
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ √ √  √    √   
9.1 อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน   √ √         
9.2 มีการควบคุมคุณภาพการวิจัย    √       
9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานิพนธทั้งหมด √          
 



 126

ตารางที ่4.8 (ตอ) ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาสาระทีไ่ดจากการศกึษาเอกสารที่
เกี่ยวของ เพือ่พัฒนากรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

แหลงเอกสาร 
กรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร  √  √   √ √ √  
10.1 มีการบริหารจัดการการรับเขาศึกษา    √      √ 
10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา  √  √      √ 
10.3 อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและผูเขาศึกษา  √          
10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย    √       
10.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน    √       
10.6 มีระบบประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร √ √  √   √    
 
แหลงเอกสาร  1. มาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

    ระดับอุดมศึกษา (2548)  
  2. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
  3. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547  
  4. ระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2548 (CU CQA) 
  5. มาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยกีารศกึษาสาํหรับสถาบันผลิตบัณฑิต 

    ทางการศึกษา (วสันต อติศัพท, 2548) 
  6. ตัวบงชี้รวมของคุณภาพการสอนในระดบัอุดมศึกษา (รุงรังษี วิบูลชยั, 2544) 
  7. ตัวบงชี้สําหรับประเมินหลกัสูตรการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบั 
      ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) (สมถวิล อัศวสืบสกุล, 2546)  
  8. ตัวบงชี้รวมคุณภาพการศกึษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  

    (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2541) 
9. การพัฒนาตัวบงชี้การประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบัน 
    เทคโนโลยีราชมงคล (จิรศักดิ์ สุรังคพพิรรธน, 2539) 
10. เอกสารหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  
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ตารางที ่4.9 ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 3 ทาน และรายละเอียดของ
การปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ รายละเอียดที่ปรับปรุง 
  1. องคประกอบของมาตรฐานหลักสูตรมีความ
เหมาะสม แตมีส่ิงที่ตองเพิ่มเติมก็คือ องคประกอบที่
เกี่ยวกับวิธีหรือขั้นตอนการตรวจสอบหลักสูตรเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการคุณภาพอยางตอเนื่อง 

ปรับเพิ่มตัวบงชี้เกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผลหลักสูตรในมาตรฐานที่ 10 การบริหาร
จัดการหลักสูตร 

  2. ประเด็นทางดานการบริหารหลักสูตร เปนส่ิงที่
จําเปนและนาจะจําเปนตองคงอยู เนื่องดวย
กระบวนการบริหารหลักสูตรที่ดี จะทําใหการใช
หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

คงมาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร ไว
เชนเดิม 

  3. ควรเพิ่มประเด็นทางดานการบริหารงบประมาณ 
หรือการกําหนดมาตรฐานทางดานงบประมาณประจํา
หลักสูตร ทั้งนี้ถึงแมวาประเด็นมาตรฐานดานการ
บริหารจัดการงบประมาณจะอาจจะอยูนอกเหนือจาก
หนาที่ความรับผิดชอบของภาควิชา แตการกําหนด
เปนมาตรฐานไว จะทําใหทราบแนวทางที่ดีในการ
จัดการเรื่องงบประมาณ โดยอาจจะกําหนดในประเด็น
ที่ภาควิชาสามารถจัดการไดดวยตนเอง 

ปรับเพิ่มตัวบงชี้ “มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนการสอน” ไวในมาตรฐานที่ 10 การบริหาร
หลักสูตร และกําหนดวาจะเพิ่มรายละเอียดดานการ
บริหารงบประมาณสําหรับการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณ 
ในมาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
โดยจะคํานึงถึงประเด็นที่สาขาวิชาสามารถปฏิบัติได
ดวยตนเอง 

  4. การกําหนดมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในครั้งนี้ สามารถนําประเด็นจาก 
ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (GSA)  
ที่พัฒนาโดยคณะกรรมการจัดทําระบบพัฒนาและ
ประกันคุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของที่ประชุม
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยของรัฐ (ทคบร.) 
รวมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มา
พิจารณารวมกับการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรได  

ทําการศึกษาขอกําหนดคุณภาพที่กําหนดไวใน ระบบ
ประกันคุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษา: GSA (ปจจุบัน
พัฒนาเปนระบบประกันคุณภาพหลักสูตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: CU-CQA) เพื่อนํามาใชใน
การปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  
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ตารางที ่4.9 (ตอ) ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 3 ทาน และรายละเอียด
ของการปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ รายละเอียดที่ปรับปรุง 
  5. การกําหนดองคประกอบ และตัวบงชี้ ของ
มาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
ใหศึกษาและกําหนดตามแนวทางการกําหนดตัวบงชี้ 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  
ที่พัฒนาโดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

ปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการกําหนดตัวบงชี้เพื่อ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. 

 
สรุปผลการวจิัยในขั้นตอนที่ 1 
 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่1 ไดแก กรอบมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย มาตรฐาน 10 มาตรฐาน  
ตัวบงชี ้35 ตัวบงชี้ ดงัรายละเอียดตอไปนี ้    
 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสตูร มีตัวบงชี้ คือ  

1.1 มีการกาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา  
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา มีตัวบงชี้ คอื   

2.1 มีการกาํหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก 
2.2 มีการบรหิารจัดการรายวิชา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน มีตัวบงชี้ คือ  
3.1 มีการใชวธิีการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 
3.2 มีการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน  
3.3 มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน 
3.4 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย 

มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร มีตัวบงชี ้คือ  
4.1 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเรียน  
4.2 มีการจัดกจิกรรมเพื่อการบริการทางวชิาการ 
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4.3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาสงัคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา   
4.4 มีการจัดกจิกรรมเพื่อฝกประสบการณวิชาชพี 

มาตรฐานที่ 5 การประเมนิผลการเรียนการสอน มตีัวบงชี ้คือ  
5.1 มีการประเมินผลการเรียนการสอนทีม่คีุณภาพ 

มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน มีตัวบงชี ้คือ  
6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอก   
6.2 จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย  
6.3 จํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนนุ 
6.4 คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนนุ 
6.5 บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 
6.6 การบริหารงานบุคลากรสายสนบัสนนุ 
6.7 อาจารยมกีารพัฒนาตนเอง 
6.8 การพฒันาทักษะของบคุลากรสายสนับสนนุ 

มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน มีตัวบงชี้ คือ  
7.1 ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสนบัสนุน 
7.2 มีระบบการบริหารทรัพยากรสนับสนุนใหมีคุณภาพ  

มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต มีตัวบงชี้ คือ  
8.1 การกาํหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 
8.2 บัณฑิตมคีวามรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร 
8.3 บัณฑิตมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทัง้หมด 

มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ มีตัวบงชี ้คือ 
 9.1 รอยละของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน 

9.2 มีการควบคุมคุณภาพการวิจัย 
9.3 รอยละของวทิยานพินธที่เผยแพรตอวทิยานพินธทัง้หมด 

มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร มีตัวบงชี ้คือ  
 10.1 มีการบรหิารจัดการการรับเขาศึกษา 

10.2 มีการกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
10.3 อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและผูเขาศึกษา  
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10.4 มกีารจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
10.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนนุการเรียนการสอน 

 10.6 มีระบบประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและ 

ดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
 
การวิจยัในขั้นตอนที่ 2 ประกอบดวยขั้นตอน การสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 5 กลุม 

รวม 60 ทาน เพื่อใหแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้    
 

1. ผลการศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับรายละเอียดในมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ซึ่งกลุมตัวอยางการวิจยัในข้ันตอนนี้
ประกอบดวย กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยประจาํ นิสิตนักศกึษา บุคลากรสายสนับสนนุ 
และผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิต โดยสรุปความคิดเห็นตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ดงันี ้
 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสตูร  
 

ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา  
 

 ผลการสัมภาษณ สรุปวา อาจารยผูสอนสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกับการ
กําหนดวัตถปุระสงค ในระดบัมหาบัณฑิต ซึ่งสามารถแบงออกได 3 ประการ คือ 1) มคีวามรู
ความสามารถในการออกแบบระบบการเรยีนการสอนและสื่อการเรียนการสอน 2) มีความรู
ความสามารถในการวิจัยและประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 3) มีความรูความสามารถ
ในการบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา ซึง่สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการศึกษา
เอกสารหลกัสตูรของสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาทุกแหง ทีพ่บความสอดคลองของวัตถุประสงค
ดังที่กลาวขางตน นอกจากนี ้ยังมีการกําหนดวัตถุประสงคอ่ืนๆ ที่คลายคลึงกันในบางสาขาวิชา เชน 
การสงเสริมและเผยแพรนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษา และการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและคุณภาพการศึกษา (ดูรายละเอียดใน บทที ่4 ตารางที ่4.1 หนา 113)   
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สวนในระดับดุษฎีบัณฑิต วัตถุประสงคจะมเีนื้อหาไมแตกตางกับระดับมหาบัณฑิต แตเนน
ใหมีความเชี่ยวชาญและความลึกซึง้มากยิ่งขึ้น คือ 1) มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห 
วางแผน พัฒนา และประเมินระบบการเรียนการสอนและระบบสื่อการเรียนการสอน 2) มีความ
เชี่ยวชาญในการวิจัยเพื่อพฒันาองคความรูใหมทางเทคโนโลยกีารศกึษา 3) มีความเชี่ยวชาญใน
การบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา ทัง้นี ้ในระดับดุษฎีบัณฑิต จะเนนการเปน
นักวชิาการและการเปนผูนาํทางดานเทคโนโลยีการศึกษา และมทีักษะทางดานการวเิคราะห การ
วางแผน การกําหนดนโยบาย และการบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา มากกวาใน
ระดับมหาบัณฑิต อาจารยบางทานจึงเหน็ความสาํคัญของการพัฒนาภาวะผูนําแกนิสิตนักศกึษา
ในระดับดุษฎีบัณฑิตดวย (กรรมการบริหารหลักสูตร, สมัภาษณ, 29 พ.ค.48) ดังนัน้ บางสาขาวชิา
จึงเริ่มกาํหนดใหมีรายวิชา ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ไวในหมวดวิชาเอก (มหาวิทยาลยั
นเรศวร, เอกสารหลักสูตร) อยางไรก็ตาม อาจารยบางทานแสดงความเห็นวา ภาวะผูนําของนิสิต
นักศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต อาจจะเนนที่ภาวะผูนาํทางวชิาการ ซึง่เกี่ยวของกับการศึกษาและ
ประยุกตแนวคิด ทฤษฎีในการบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา (อาจารยผูสอน, 
สัมภาษณ, 26 ก.ย. 48)       
 
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา  
 
    ตัวบงชี้ 2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาทีจ่ําเปนในหมวดวิชาเอก 
 

 จากการสัมภาษณ สรุปวา ในระดับมหาบณัฑิต กลุมตัวอยางที่เปนนิสิตนักศึกษาให
ความสาํคัญกบัเนื้อหาเกีย่วกับ การออกแบบสื่อการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรเปนหลกั  
โดยใหลดเนื้อหาเกี่ยวกับส่ือที่แทนที่ดวยคอมพิวเตอรได ใหนอยลง รวมทั้งใหความสาํคัญกับการ
แทรกเนื้อหาเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน ซึง่เปนเนื้อหาสาํคัญสําหรับการออกแบบ
การเรียนการสอนออนไลน อยางไรก็ตาม อาจารยผูสอนบางทานเห็นวา นิสิตนักศึกษาใน
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา มีความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอน แตมิไดเนน
ทางดานเทคนคิ มีความรูพื้นฐานได แตไมควรเนนโดยตรง 
 

“นักเทคโนโลยีการศึกษาแตกตางจากนัก IT นักเทคโนโลยีการศึกษาเนนดานการออกแบบ 
แตนัก IT จะดูทางดานเทคนิค ซึ่งเราก็สูเขาไมได เราตองมีจุดยืนที่ชัดเจน” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 29 พ.ค.48  
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ประเด็นดังกลาว นิสิตนกัศึกษาทีเ่คยปฏิบตัิงานกับฝายเทคนิคทีจ่บสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ กลาววา มีปญหาในการติดตอส่ือสารกับบุคลากรในศาสตรสาขาดังกลาว เนื่องจากมี
แนวความคิดและแนวทางการปฏิบัติในการออกแบบสื่อการเรียนการสอนแตกตางกัน 

 

“มีปญหาเรื่องการติดตอส่ือสารกับเจาหนาที่ IT เขาจะมองคนละแบบกับเรา เขาบอกเราวา 
Story Board ไมตองมีหรอก” 

มหาบัณฑิต, สัมภาษณ, 6 มิ.ย 48   
 

จากการศึกษารายวิชาในหลกัสูตรของสถาบันอุดมศึกษา พบวา ในระดบัมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต จะมีการกําหนดเนื้อหารายวชิาไมแตกตางกัน ซึ่งรายวิชาที่ทกุสาขาวิชามีจะ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรทีก่ลาวถึงขางตน ไดแก การวจิัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
การออกแบบและพัฒนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา การจดัการระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
สวนเนื้อหารายวิชาที่กลุมตัวอยางบางทานเหน็ความสําคัญ นอกเหนอืจากที่กลาวขางตน และควร
มีในหมวดวชิาเอก มีเชน เนือ้หาเกีย่วกับจติวิทยาการเรียนการสอน (กรรมการบริหารหลักสูตร, 
สัมภาษณ, 27 มิ.ย.48), เนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบทางศิลปะและกราฟก (กรรมการบริหาร
หลักสูตร, การวิพากยหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา, 29 ม.ีค.48) และการประเมินโครงการและ
ความคุมคาคุมทุน (อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 16 มี.ค.48) เปนตน        
 

ตัวบงชี้ 2.2 มีการบริหารจัดการรายวชิา  
  

 จากการสัมภาษณ สรุปวา กรรมการบริหารหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ จะมีการ
ประชุมรวมกนัเพื่อปรับปรุงโครงสรางเนื้อหาหมวดวิชา ตามรอบระยะเวลาที่กาํหนดไวในแตละ
สาขาวิชา เชน รอบ 1 ปการศึกษา ซึ่งมีความจําเปนเนื่องจากเนื้อหาในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาจะปรับเปลี่ยนตามเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบนั ทั้งนี้ 
บางสาขาวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสตูรมีแนวทางการบริหารจัดการรายวิชา เพือ่ใหสามารถ
ปรับปรุงเนื้อหาใหทนัสมยัอยูเสมอ โดยการกําหนดชื่อรายวิชาใหมีความกวาง ครอบคลุมเนื้อหา 
 

“ภาควิชาจะจัดหลักสูตรใหมีลักษณะเปนกลางๆ ไว เชน กําหนดชื่อรายวิชาในลักษณะกวาง 
สวนเนื้อหาจะเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหทันสมัยอยูตลอดเวลา ซึ่งรายละเอียดเนื้อหาวาจะสอน
อะไรบาง จะขึ้นอยูกับอาจารยผูสอนแตละคน ภาควิชาจะประชุมรวมกัน เพื่อปรับโครงสราง
หลักสูตรโดยรวมเทานั้น”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 ส.ค. 48 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน  
 

ตัวบงชี้ 3.1 มีการใชวธิีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา วธิีการเรียนการสอนที่กลุมตัวอยางโดยสวนใหญเหน็เหมาะสม 
ประกอบดวย การเรียนการสอนแบบเนนวจิัย, การเรียนการสอนแบบคิดวิเคราะห อภิปรายกลุม
แสดงความคดิเห็น  

 

“การเรียนการสอน เนนการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่เรียน, เนนการอภิปราย
กลุม ใหหัวขอในแตละอาทิตย แลวใหผูเรียนไปหาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอที่จะเรียนมารายงาน
ใหเพื่อนรวมชั้นเรียนฟง และอภิปรายรวมกัน”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48  
 

“ทักษะการวิจัยจะตองแทรกเขาไปในทุกรายวิชา ไมใชแคเรียนรายวิชาเดียว“ 
กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 15 ส.ค.48 

 

“การเรียนการสอน เนนการอภิปรายกลุมมากกวาการบรรยาย”  
อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 16 มี.ค.48 

  
ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมการมีปฏสิมัพันธกับผูเรียน 
 

 จากการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาจะกําหนดใหอาจารยผูสอนแตละทานมหีนาที่ในการ
ใหคําปรึกษาดานวชิาการ แกนิสิตนักศกึษา โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ 2 รูปแบบ คือ 1) กําหนดให
อาจารยผูสอน 1 ทาน มนีิสิตนักศึกษาในความดูแล 5-10 คน ในแตละป และ 2) กําหนดให
อาจารยผูสอน 1 ทานเปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ ประจําปการศึกษานั้นๆ เพยีงทานเดยีว 
โดยสาขาวิชาจะหมนุเวียนใหอาจารยทกุทาน ไดทาํหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
นอกจากนี ้ยงัมีความเหน็เกีย่วกับการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน โดยการ
แลกเปลี่ยนความรูในศาสตรสาขาวิชารวมกัน  
 

“อาจารยจะตองไฝหาความรูใหมทางเทคโนโลยี อยางสม่ําเสมอ เพื่อนํามาใชในการเรียนการ
สอน และการแลกเปลี่ยนกับผูเรียน อาจารยจะตองเปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียน แสดงใหเห็น
ความพยายามในการไฝหาความรูเพิ่มเติม”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 16 มี.ค. 48      
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ตัวบงชี้ 3.3 มีการพัฒนาการเรยีนการสอนแบบดิจทิัลและแบบออนไลน 

 

 จากการสัมภาษณ สรุปวา กลุมตัวอยางโดยสวนใหญเหน็ความสําคัญของการจัดใหมี 
การเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูไดดวยตนเอง  
 

“ภาควิชาจะตองสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนมากขึ้น โดยอาจจะเริ่ม
สอนจากรายวิชาเชิงทฤษฎี เชน วิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48 
 

ซึ่งสอดคลองกับ การศึกษาเว็บไซตประจาํสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาบางเว็บไซต ที่มี
บทเรียนออนไลนเพื่อใหผูสอนใชเปนสื่อเสริมจากการเรียนในชัน้เรียนปกติ และเพื่อใหผูเรียนศกึษา
เพิ่มเติมดวยตนเอง (มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, http://edtech.edu.ku.ac.th/) อยางไรก็ตาม 
การเรียนการสอนออนไลนอาจเกิดขึ้นไดยากถาไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด 

 

“การสอนโดยใช ICT ใหไดผลดีนั้น อาจารยผูสอนจะตองเต็มใจ, นโยบายตองกําหนดให
สามารถคิดเปนภาระงานได ขอผลงานได ตองบอกใหไดวาอาจารยผูสอนเมื่อสอนแลวจะ
ไดรับอะไรบาง นอกจากนี้ การสอน ICT ตองสอนทั้งระบบ Online และ Offline ดวย”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 1 ก.ค.48 
 

ตัวบงชี้ 3.4 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจยั 
 

 จากการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบนัอดุมศึกษาสวนใหญ 
จะไมมีการสรางความรวมมอืกันทางดานการเรียนการสอนมากนกั ในขณะที่โปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ จะมกีารประชุมเพื่อพัฒนาและวพิากยหลักสูตร
ใหมรวมกัน (มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม, การสัมมนาวิพากยหลกัสูตร, 6 ก.ย. 48) ทั้งนี ้จาก
การศึกษา พบวา พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 กําหนดแนวทางการสรางความ
รวมมือระหวางสถาบนัการศึกษาประการหนึ่ง คือ การกําหนดใหมีการเทียบโอนรายวชิาระหวาง
สถาบันการศกึษาได แตก็อาจจะเกิดปญหาเกี่ยวกับมาตรฐานที่แตกตางกนั       
 

“การเทียบโอนรายวิชาเปนแนวคิดที่ดี แตจะมีปญหาที่ตัวบุคลมากกวาวาจะยอมรับอาจารย
ผูสอนตางสถาบันกันไดหรือไม”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 14 มี.ค. 48 
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 นอกจากนี ้กลุมตัวอยางยงัเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหมีการนาํเสนอ
ผลงานวิจยั รวมถงึผลงานรายวิชา ของนสิิตนักศึกษาระหวางสาขาวชิา เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน
องคความรูใหมๆ ในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ระหวางกนั และเปนการฝกทักษะการ
นําเสนอผลงานของนิสิตนักศึกษาอีกดวย   
 

“ภาควิชาควรมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย ทักษะการนําเสนอผลงานวิจัย หรือทักษะ
การนํา เสนอผลงานทางวิชาการอื่ นๆ  โดยอาจจะเปด เปน เวทีนํ า เสนอระหว าง
สถาบันการศึกษาก็ได เราจะไดเรียนรูจากสถาบันอื่นๆ ดวย และฝกทักษะการนําเสนอ
ผลงาน” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48   
 

มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร   
 

ตัวบงชี้ 4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพของผูเรียน  
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชากําหนดใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตนักศกึษาของตนเอง ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดสมัมนาในเนื้อหาที่กาํลังเปนที่
สนใจแกผูเรียน การศึกษาดูงานในรายวิชา การศึกษานอกสถานที ่ทัง้นี้ ในบางสาขาวิชากําหนดให
มีกิจกรรมของนิสิตนักศกึษาที่เรียนในระดบัมหาบัณฑิต หลักสูตร แผน ข วาจะตองลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในตางประเทศ หรือศึกษาดูงานในตางประเทศ อยางนอย 1 คร้ัง (กรรมการบริหาร
หลักสูตร, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48) ทัง้นี ้อาจารยผูสอนจะสอบถามความตองการของผูเรียนดวย 
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการคัดเลือกเนื้อหาและ/ หรือทักษะที่จะพฒันาใหแกผูเรียน   

 

“ภาควิชากําหนดให นิสิต แผน ก มีการจัดการสัมมนาอยางนอย 2 ครั้ง เพื่อใหความรูในส่ิง
ที่กําลังเปนที่สนใจ”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 29 เม.ย.48 
 

“ภาควิชาเพิ่งจัดสัมมนาเรื่อง System Thinking ใหนักศึกษาปริญญาโท เชิญผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกสถาบันมาเปนวิทยากรใหความรู 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค. 48  
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ตัวบงชี้ 4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการวิชาการ 
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชากําหนดใหมีกจิกรรมเพื่อการบริการวิชาการใน
รูปแบบตางๆ ทั้งการเปนวทิยากรถายทอดความรูในเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา แกหนวยงานที่ตองการ การจัดบอรดนิทรรศการเพื่อใหความรูในศาสตรสาขาวิชา  
ที่หนวยงานตางๆ ตองการ นอกจากนี ้กลุมตัวอยางบางทานแสดงความคิดเห็นวา สาขาวิชาควร
กําหนดให นิสตินักศึกษามีการพัฒนาผลงานรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 
เพื่อใหผลงานตางๆ เหลานัน้ สามารถใชประโยชนในสถานการณจริงได 
 

“ภาควิชากําหนดให นิสิต แผน ข. จะตองจัดการฝกอบรม เพื่อใหความรูแกบุคคลหรือ
หนวยงานที่ตองการ อยางนอย 1 ครั้ง”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 29 เม.ย. 48 
 

 “นักเทคโนโลยีการศึกษา จะตองเปนนักพัฒนาสังคมดวย เพื่อใหสังคมเห็นถึงความสามารถ
ของนักเทคโนโลยีการศึกษา”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48   
 

“ภาควิชาควรมีการศึกษาวิจัยหรือการผลิตผลงาน เพื่อใชในระดับชาติหรือเพื่อใชประโยชน
ในหนวยงานราชการตางๆ ที่มีความตองการ แทนที่จะใชสําหรับสงอาจารยในชั้นเรียนเพียง
อยางเดียว”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 16มี.ค.48   
  

ตัวบงชี้ 4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรูในสาขาวิชา 
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชามีการจัดกิจกรรม และ/ หรือชองทางที่สงเสริม
ใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชาหลากหลายรูปแบบ โดยเนนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางนสิิตนักศึกษาในสาขาวิชา ยกตัวอยางเชน การจัดทาํวารสารประจํา
สาขาวิชา, การแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานของบัณฑิตที่จบการศึกษากับนสิิตนักศึกษา
ปจจุบัน หรือการจัดกิจกรรมหรือโครงการของสาขาวิชารวมกนั ระหวางนิสิตนักศึกษาระดับตางๆ   

  

“ภาควิชามีการจัดทําวารสารประจําภาควิชา เพื่อใชสําหรับฝกงานการผลิตส่ือส่ิงพิมพ และ
ฝกใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ และยังใชเปนชองทางใน
การเผยแพร แลกเปล่ียน ขอมูลขาวสารในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ระหวาง
นิสิตนักศึกษาอีกดวย”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48 
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“ภาควิชามีการจัดงานรวมศิษยเกาทุกป เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางศิษยเกาและศิษย
ปจจุบัน การไดเลาถึงประสบการณในการทํางานของพี่เกาเพื่อเปนขอมูลสําหรับรุนนอง 
รวมท้ังภาควิชายังสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการหางานทําของบัณฑิตที่จบ
ใหมไดอีกดวย” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48   
      

“ที่ภาควิชา การจัดกิจกรรมตางๆ จะทํารวมกันทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก และควร
กําหนดใหมีการทํางานรวมกันตลอด”   

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 20 เม.ย.48 
 

“เวลาจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ บางครั้ง ภาควิชาก็ใหนิสิตปริญญาตรีเปนวิทยากร
ใหความรูในดานเทคนิค ใหนิสิตปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือบางครั้งก็แบงฝายกันจัด
โครงการประจําป 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48 
  

นอกจากนี ้จากการศึกษาขอมูลจากเว็บไซตของสาขาวชิา พบวา บางสาขาวิชากาํหนดให
มีชมรมหรือกลุมที่สนใจในเรื่องเดียวกนั เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางกนั โดยสาขาวิชากาํหนดใหอาจารยประจํา ทาํหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาชมรม 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, http://edu.swu.ac.th/edtech/home/menu.htm)  
 

“ภาควิชาควรมีการพัฒนาศูนยจําลองการฝกงานในดานตางๆ หรือการฝกงานที่ศูนย
เทคโนโลยีการศึกษาของแตละสถาบัน หรือจัดใหมีชมรม เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลความรูกัน
ระหวางนิสิตนักศึกษารุนพี่กับรุนนอง”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48    
  
ตัวบงชี้ 4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกประสบการณวชิาชีพ 

 

 จากการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชามีแนวทางการปฏิบตัิที่แตกตางกนัเกี่ยวกับการฝก
ประสบการณวิชาชพี ทั้งนี้ บางสาขาวิชาจะจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชพี โดยกําหนด
ระยะเวลาระหวาง 1 เดือนครึ่ง ถงึ 1 เทอมการศึกษา บางสาขาวิชาจัดใหเปน 1 รายวิชา เชน  
รายวิชาประสบการณวิชาชพีเทคโนโลยกีารศึกษา (มหาวทิยาลยันเรศวร, เอกสารหลักสูตร) 
อยางไรก็ตาม บางสาขาวิชามิไดจัดใหมีรายวิชาหรือมีการฝกประสบการณวิชาชีพเต็มรูปแบบ 
เนื่องจากเหตผุลบางประการ เชน มีความซ้ําซอนกับระดับปริญญาตรี หรือ รายวิชาในระดับ
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มหาบัณฑิตมมีาก ตองอาศยัระยะเวลาที่เพียงพอในการศึกษา การฝกประสบการณวิชาชพีที่ใช
เวลานาน อาจสงผลตอระยะเวลาการศึกษาได อยางไรก็ตาม กลุมตัวอยางใหความสาํคัญพรอม
ทั้งแสดงความเห็นวา สาขาวชิาควรมีการสงเสริมทกัษะทางวชิาชพีแกนสิิตนักศึกษาดวย โดยมี
ติดตอสัมพันธ ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั กับหนวยงานตางๆ ที่เปนผูใชบณัฑิตของสาขาวิชา อยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งจะสงผลดีหลายประการ เชน สามารถขอใหหนวยงานเหลานั้น ชวยเพิ่มพนู
ประสบการณวิชาชพีแกนิสตินักศึกษาของสาขาวิชา หรือชวยใหขอมลูในการประเมินคุณภาพและ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากสาขาวิชา ไดอีกทางหนึง่  
 

“ภาควิชามีสัมพันธกับองคกรภาคเอกชนหลายที่ พูดคุยกันได สามารถขอความรวมมือ  
สงนิสิตไปฝกงานไดทุกป” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48    
 
มาตรฐานที่ 5 การประเมนิผลการเรียนการสอน  
 

ตัวบงชี้ 5.1 มีการประเมนิผลการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพ 
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา วธิีการประเมนิผลที่อาจารยผูสอนใชเปนปกติ ประกอบดวย 
การประเมนิผลโดยการสอบขอเขียน การทาํโครงงานรายกลุมและเดี่ยว การนําเสนอผลงานใน
รูปแบบตางๆ หนาชั้นเรียน และการออกแบบพัฒนาผลงานรายวิชา ซึง่วิธกีารจะมีความแตกตาง
กันขึ้นอยูกับเนื้อหารายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ ยงัมกีารประเมินพฤติกรรมการเรียนในชั้นเรียน การ
แสดงความคดิเห็นทางวิชาการ การแสวงหาความรูดวยตนเองของนิสตินักศึกษา แตโดยสวนใหญ
จะเปนการประเมินโดยการสังเกตของอาจารยผูสอน มไิดมีรูปแบบหรือเกณฑที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
ทั้งนี้ บางสาขาวิชา อาจารยผูสอนจะกาํหนดใหผูเรียนมโีอกาสในการประเมินผลการเรียนการสอน
ของตนเอง และการประเมนิการสอนของอาจารยผูสอน ซึ่งจะอยูในรูปของแบบประเมินความ
คิดเห็นของผูเรียนทีม่ีตอรายวิชานัน้ๆ 

 

“ภาควิชาจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน”  

กรรมการบริหารหลักสูตร,สัมภาษณ, 9 พ.ค.48 
     

“อาจารยควรมีการอธิบายสิ่งที่ตองการประเมินผลใหเขาใจไดอยางชัดเจน และมีการกําหนด
วิธีการประเมินและสัดสวนการประเมินรวมกัน”  

นิสิตนักศึกษา,สัมภาษณ, 2 ส.ค.48 
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มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  
 

ตัวบงชี้ 6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอก 
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา กลุมตัวอยางเหน็ความจําเปนที่จะตองกําหนดคุณสมบัติของ
อาจารยที่จบการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ทั้งนี้ เนื่องจากเปนขอกําหนดของเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548) อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ การกาํหนดเกณฑที่
ระดับรอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด บางสาขาวิชาอาจจะปฏิบัติไดยาก ทัง้นี ้
เพราะอาจารยประจําในปจจุบัน หลายทานเปนอาจารยที่มีวยัวุฒิสงู มีความรูความสามารถและมี
ผลงานเปนที่ยอมรับ แตมิไดมีโอกาสศึกษาในระดับปริญญาเอก จากประเด็นดังกลาว  
หลายสาขาวิชาจึงกาํหนดคณุสมบัติของอาจารยที่จะรับเขาใหม ที่จบปริญญาเอกเทานั้น      

 

“การกําหนดเกณฑของ สกอ. จะตองมีอาจารยวุฒิปริญญาเอกไมต่ํากวารอยละ 80 
เพราะฉะนั้น เวลาจะรับก็ตองเนนรับอาจารยที่จบปริญญาเอกเทานั้น”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48 
 

“กําหนดใหอาจารยตองจบปริญญาเอก ไมนอยกวารอยละ 80 เปนไปไดยากในปจจุบัน”  
กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 15 พ.ค.48 

 
ตัวบงชี้ 6.2 จํานวนและคณุวุฒิของอาจารย  
 

จากการสัมภาษณ สรุปวา กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนบางทานไมเหน็
ดวยกับคุณวฒุิของอาจารยบางประการที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เชน การกําหนดคุณวุฒิของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารย
ผูสอบวิทยานพินธ ทีก่ําหนดวา จะตองจบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีตาํแหนงทางวิชาการ
ไมต่ํากวารองศาสตราจารย โดยใหเหตุผลวา อาจารยหลายทานมีประสบการณ มีผลงานเปนที่
ยอมรับ สามารถใหคําปรึกษาวทิยานพินธได แตอาจจะไมไดจบปริญญาเอก หรือไมไดทําผลงาน
ทางวิชาการ แตเนนที่การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนในชัน้เรียน   

 

“คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นาจะกําหนดที่ระดับ ผศ.แลวดูที่ผลงาน หรือ
ประสบการณของอาจารยทานนั้นๆ มากกวา ผศ.หรืออาจารยบางทาน มีความสามารถแต
ไมมีเวลาทําผลงานวิชาการ”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 4 เม.ย.48 
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ตัวบงชี้ 6.3 จํานวนและคณุวุฒิของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา ทกุสาขาวิชาจะกําหนดใหมีบคุลาการสายสนับสนนุประจาํ
สาขาวิชา ที่จบการศึกษาอยางนอยระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา สาขาวิชา
คอมพิวเตอรศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่สมัพันธกนั อยางนอย 1 ทาน ทั้งนี้ เนื่องจากบทบาท
หนาที่ของบุคลากรสายสนบัสนุนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มคีวามเฉพาะเจาะจงมากกวา
บทบาทหนาทีข่องบุคลากรสายสนับสนนุของสาขาวิชาอืน่ๆ จึงตองรับบุคลากรที่มีความรูใน
ศาสตรสาขาวชิา อยางไรก็ตาม หลายๆ สาขาวิชาจะมบีคุลากรสายสนับสนนุมากกวา 1 ทาน  
เพื่อปฏิบัติงานในขอบขายงานที่แตกตางกัน เชน การแบงขอบขายงานของบุคลากรออกเปน
นักวชิาการโสตทัศนศึกษาหรือนักวิชาการเทคโนโลยีการศึกษา นักวิชาการคอมพวิเตอร และ
นักวชิาการกราฟก เปนตน ทั้งนี้ บุคลากรสายสนบัสนนุบางทานที่ปฏิบัตงิานเพยีงทานเดียวใน
สาขาวิชาเสนอความเห็นวา สาขาวิชาควรจัดใหมีบุคลากร อยางนอย 2 คน ที่มีขอบขายการปฏิบตัิ
หนาที่เฉพาะ 

 

“บุคลากรสายสนับสนุน นาจะมี 2 คน คือ บุคลากรทางดานการผลิต ใหการสนับสนุน
ทางดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนและการเรียนการสอน และบุคลากรทางดานเทคนิค
หรือทางดานอิเล็กทรอนิกส มีหนาที่ดูแลโสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา และซอมบํารุง”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 4 ก.ค.48   
 

ตัวบงชี้ 6.4 คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา กลุมตัวอยางมคีวามคิดเหน็วา บุคลากรสายสนับสนุน ควรมี
คุณสมบัติ ไดแก จะตองมีจติใจรักการใหบริการ, มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น และ
จะตองมีคุณลกัษณะของการเรียนรูเทคโนโลยีใหมเสมอ (กรรมการบริหารหลกัสูตร, สัมภาษณ,  
14 มี.ค.48) 

  
ตัวบงชี้ 6.5 บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาจะมกีารกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสาย
สนับสนนุ ซึ่งโดยสวนใหญจะมีความคลายคลึงกนั เชน การดูแลหองปฏิบัติการของสาขาวิชา การ
จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณเพือ่ใชประกอบการสอนของอาจารยผูสอน การลิตสื่อกราฟกและสื่อ
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อิเล็กทรอนกิส เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน การสนบัสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใน
รายวิชาตางๆ รวมถึงการซอมบํารุงอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่ชํารุดเสียหาย ในระดับเบื้องตน     
 

ตัวบงชี้ 6.6 การบรหิารงานบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชาจะกําหนดภาระงานที่ชัดเจน และกาํหนดให
บุคลากรสายสนับสนนุมกีารเขียนภาระงานที่ปฏิบัติในแตละวัน หรือบางสาขาวิชาจดัทําเปนแบบ
บันทกึการขอใชบริการ ซึง่นสิิตนักศึกษาจะเปนผูบนัทกึรายละเอียดการขอใชบริการดวยตนเอง 
เพื่อสาขาวิชาจะไดนําขอมูลดังกลาว ไปใชสําหรับการประเมินประสทิธภิาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนนุ ซึ่งผูที่ทาํหนาประเมินประสทิธิภาพของบุคลากร คือ หวัหนาภาควิชา 
อยางไรก็ตาม บางสาขาวิชาจะกําหนดใหนิสิตนักศกึษาและอาจารยประจํา มีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกบัประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนดวย เนื่องจากมีความ
เกี่ยวของและเปนผูขอใชบริการโดยตรง โดยจะอยูในรูปของการสอบถามระดับความพึงพอใจของ
บุคคลดังกลาว ที่มีตอการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนนุ  

 
ตัวบงชี้ 6.7 อาจารยมีการพัฒนาตนเอง 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายๆ สถาบันอุดมศึกษา กําหนดใหอาจารยตองมีการพฒันา
ความรูความสามารถในงานนานาชาติ มีผลการวิจยั หรือเขารวมในการสัมมมาวิชาการในระดับ
ตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพของตนเอง ซึง่จะสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 

“อาจารยประจําจะตองมีการพัฒนาความสามารถในงานนานาชาติ และมีการวิจัยเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน”  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 15 ส.ค.48 
 

ตัวบงชี้ 6.8 การพัฒนาทกัษะของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชาเห็นถึงความสาํคัญของการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ และไดสงบุคลากรสายสนับสนนุเขารวมอบรม หรือสัมมนา 
โดยจะคัดเลือกเนื้อหาที่สอดคลองกับความตองการของสาขาวิชา ทัง้นี้ บุคลากรสายสนับสนุนของ
บางสาขาวิชาสามารถรองขอเพื่อไปรวมอบรมหรือสัมมนา ในเนื้อหาหรือทักษะที่ตนเองตองการได 
โดยการขออนญุาตที่หวัหนาภาควิชา  
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“การพัฒนาทักษะของบุคลากร มีอยางตอเนื่องตลอดเวลา โดยภาควิชาจะสงไปอบรม
โปรแกรมใหมๆ เชน การอบรม VDO Conference”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48  
 

“ภาควิชามีการสงไปสัมมนาความรูในเรื่องตางๆ เชน Linux Wireless LAN ที่คณะจัดขึ้น 
หรือถาบุคลากรสนใจเรื่องใด ก็จะตองรายงานไปยังหัวหนาภาควิชา เพื่อขออนุญาต”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 4 เม.ย.48   
 

“การพัฒนาบุคลากร เจาหนาที่ฝายธุรการจะเปนผูทําเรื่องสงไปอบรม ซึ่งบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถรองขอได”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 1 ก.ค.48 
 

มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน   
 

ตัวบงชี้ 7.1 ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสนบัสนุน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนพืน้ฐานของ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่เปนหองปฏิบัติการ ไดแก 
หองปฏิบัติการภาพถาย, หองปฏิบัติการเสียงหรือหองบนัทกึเสียง และหองปฏิบัติการโทรทัศน 
และโสตทัศนปูกรณที่จําเปนในหองปฏิบตัิการดังกลาว และสวนที่สอง คือ โสตทัศนปูกรณที่ใช
ประกอบการเรียนการสอน เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ, เครื่องฉายภาพทึบแสง, เครื่องฉาย 
Projector ในขณะที่ บางสาขาวิชาจะมีคอมพิวเตอรพกพา สําหรับใหนิสิตนักศกึษายืมใชบริการได 
(นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 16 มี.ค.48) นอกจากนี้ ทรัพยากรอีกประการหนึง่ที่กลุมตัวอยางให
ความสาํคัญ คือ หองเรยีนประจําระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต และหองพักนสิิตนักศึกษา  
โดยเฉพาะชุดคอมพิวเตอรทีม่ีการเชื่อมตอกับระบบเครือขาย เพื่อใชสําหรับการศึกษาคนควา
ขอมูล การผลติผลงานรายวชิา และการทาํกิจกรรมตางๆ ของนิสิตนกัศึกษา อยางเพียงพอ  

 

“ภาควิชาควรจัดใหมีหองพักหรือสถานที่สําหรับนิสิตนักศึกษา เพื่อใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 
รวมกัน หรือการฝกปฏิบัติงาน”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 16 มี.ค.48 
 

“ภาควิชาควรจัดใหมีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ท, การทํางาน 
และการทํากิจกรรมตางๆ อยางเพียงพอกับสัดสวนของนิสิตนักศึกษา”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 6 มิ.ย.48            
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ตัวบงชี้ 7.2 มีระบบการบริหารทรพัยากรสนบัสนนุใหมีคุณภาพ 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชาควรมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร
สนับสนนุการเรียนการสอน เชน มีระบบการบันทึกการขอใชโสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา เพื่อให
สาขาวิชาทราบถึงความถี่ในการใชงานทรพัยากรสนับสนุน เพื่อที่จะสามารถบรหิารจัดการใหเกิด
การใชทรัพยากรของสาขาวชิาอยางคุมคามากที่สุด และเพื่อใหทราบถงึสภาพและปญหาของการ
ใชทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน นอกจากนี้ บางสาขาวิชายงัมกีารจัดระบบการจัดสรร
งบประมาณการจัดซื้อและการซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณของสาขาวชิา เปนประจาํทุกปการศึกษา 

ทั้งนี้ บางสาขาวิชาจัดใหนิสตินักศึกษาของสาขาวิชา สามารถขอยืมโสตทัศนูปกรณไปใช
นอกสถานที่ได ในขณะที่บางสาขาวิชาไมสามารถปฏิบัติได ซึ่งจะขึน้อยูกับนโยบายการบริหาร
จัดการของแตละคณะ   

 

“ภาควิชามีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร โดยจัดใหมีตารางการขอใชหองปฏิบัติการ และใบ
ยืมอุปกรณส่ือ, โสตทัศนูปกรณ”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 4 เม.ย. 48 
   

“ภาควิชาควรมีการจัดงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงโสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ 
อยางสม่ําเสมอ”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ,14 มี.ค.48 
 

“ภาควิชามีการจัดสรรงบประมาณ สําหรับการซอมบํารุง แตไมไดมีอยางสม่ําเสมอ ตองแจง
เรื่องใหหัวหนาภาครับทราบ ในกรณีที่มี โสตทัศนูปกรณเสียหาย  เพื่อทําเรื่องไปที่
คณะกรรมการบริหารของคณะ”   

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 4 เม.ย. 48  
 

“ภาควิชามีบริการขอยืมโสตทัศนูปกรณไปใชนอกสถานที่ โดยนิสิตภาควิชาสามารถขอยืมได 
7 วัน โดยไมเสียคาใชจาย ทั้งยืมใชเพื่อประโยชนสําหรับการเรียนการสอน หรือการยืมใชเปน
การสวนตัว”  

บุคลากรสายสนับสนุน, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48  
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มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต  
 

ตัวบงชี้ 8.1 การกาํหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชามีการปฏิบัติตามเกณฑการสาํเร็จการศึกษาที่กาํหนด
ไวในเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งในระดับมหาบัณฑติ แผน ก 1 
และ ก 2 มีการกําหนดเกณฑเพิม่เติมจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2542 คือ ผลงาน
วิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดาํเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึง่ของผลงาน
ไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวชิาการ หรือเสนอตอที่ประชมุวิชาการที่มี
รายงานการประชุม (Proceeding) สวนแผน ข ไมไดกาํหนดใหมีการตีพิมพผลงานการคนควา
อิสระ ซึ่งในประเด็นดังกลาว กลุมตัวอยางบางทานแสดงความเห็นวา อาจสงผลใหนสิิตนักศึกษา
เลือกที่จะเรียนหลกัสูตรแผน ข มากกวา เพราะเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษามนีอยกวา จบ
การศึกษางายกวา (กรรมการบริหารหลักสตูร, สัมภาษณ, 29 เม.ย. 48) อีกทัง้ในปจจบุัน หลาย
สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติของผูที่จะเขาศึกษาในหลักสูตร แผน ก และ แผน ข ไมแตกตางกนั 
ผูเรียนจงึสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการ   

ในขณะที่ระดบัดุษฎีบัณฑิต แผน 1 และ 2 มีเกณฑมาตรฐานขอหนึง่ทีม่ีแนวทางการ
ปฏิบัติหลากหลายในแตละสาขาวิชา คือ เกณฑมาตรฐานทีก่ําหนดวา ผลงานวทิยานิพนธ จะตอง
ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรือสวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) 
กอนการตีพิมพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานั้น ซึ่งเกณฑดังกลาว หลายๆ สถาบนัการศึกษา
กําหนดเกณฑเพิ่มเติม คือ จะตองตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา
นั้นๆ ดวย ทัง้นี้ บางสถาบนัอุดมศึกษาอนโุลมใหนิสิตนกัศึกษาสามารถเสนอผลการวิจัยตอที่
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มีรายงานการประชุมได ข้ึนอยูกับความเหน็สมควรของอาจารยที่
ปรึกษาวทิยานิพนธ      

   
ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา บณัฑิตระดับมหาบัณฑิตจะตองมีความรูความสามารถใน
ประเด็นตางๆ ซึ่งสอดคลองกับ การกําหนดวัตถุประสงคของสาขาวชิา ไดแก 1) มีความรู
ความสามารถในการออกแบบและการประเมินระบบการเรียนการสอน 2) มีความรูความสามารถ
ในการออกแบบ พัฒนา การใช และการประเมินสื่อการเรยีนการสอน ทัง้สื่อกราฟก ส่ือส่ิงพิมพ 
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และสื่ออิเล็กทรอนิกส 3) มีความรูความสามารถในการวจิัยและการประยุกตงานวิจัยทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 4) มีความรูความสามารถในการออกแบบพัฒนาโครงการจัดตั้งศูนยวทิย
บริการ ศูนยการเรียนรู ศนูยเทคโนโลยีการศึกษา รวมถงึการปฏิบัติงานและการจัดการระบบงาน
ทางเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบนัอุดมศึกษาระดับตางๆ ได  

ในขณะที่ระดบัดุษฎีบัณฑิต จะตองมีความเชี่ยวชาญ ดงันี ้1) มีความเชี่ยวชาญในการ
ประยุกต ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และการ วิเคราะห 
สังเคราะห ประเมิน และตัดสินคุณภาพประสิทธิภาพของระบบการเรยีนการสอน 2) มีความ
เชี่ยวชาญในการวิเคราะห สงัเคราะห วางแผน ออกแบบ พัฒนา และประเมินประสทิธิภาพของ
ระบบสื่อการเรียนการสอน 3) มีความเชี่ยวชาญในการ วิเคราะห สังเคราะหองคความรู และการ
วิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 4) มีความเชี่ยวชาญในการ 
ประยุกตแนวคิด ทฤษฎทีี่เกีย่วของ การกาํหนดนโยบาย ยุทธศาสตร วางแผน การจดัการ
ระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา ทั้งนี ้ในระดับดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตจะตองมีทกัษะในการให
คําปรึกษาแกบุคคลทั่วไป เกี่ยวกบัเนื้อหาในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาดวย 
(กรรมการบริหารหลกัสูตร, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48)   
 

ตัวบงชี้ 8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา บณัฑิตควรมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค เพื่อใชสําหรับการ
ปฏิบัติงานใหไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากความรูในศาสตรสาขาวิชา ซึง่ประกอบดวย 
การติดตามความกาวหนาและปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยีใหมๆ, การประยุกตใชทฤษฎีสูการ
ปฏิบัติ, มีทกัษะของการทํางานเปนทีมและการสื่อสารกบับุคลอ่ืนๆ ในองคกร, การไฝหาความรู
เพิ่มเติมและมคีวามคิดริเร่ิมที่ดี และมีความรับผิดชอบในหนาที่, มีคณุธรรม จริยธรรมในวิชาชพี 
ทั้งนี้ จากการสัมภาษณ กลุมตัวอยางบางทานแสดงความคิดเห็นวา บณัฑิตจะตองมี
ความสามารถในการสื่อสารกับบุคลอ่ืน โดยเฉพาะกับบุคคลที่อยูนอกสาขาวิชา และตองสามารถ
ทํางานรวมกันเปนทมีได (ผูใชบัณฑิต, สมัภาษณ, 20 ก.ย. 48) 

 

“บัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษาในปจจุบัน ขาดทักษะการสื่อสารกับบุคคลอื่นๆ ใน
หนวยงาน”   

ผูใชบัณฑิต, สัมภาษณ, 12 ก.ย.48 
 
 



 146

ตัวบงชี้ 8.4 รอยละของบณัฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชามีการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับอัตราสวนของการได
งานทาํของบณัฑิต อยางสม่ําเสมอ ทัง้นี ้บางสาขาวิชากําหนดชวงเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล
บัณฑิตที่ไดงานทาํจากการจดังานคนืสูเหยา จากงานวนัไหวครู จากงานรับพระราชทานปริญญา
บัตร ซึ่งกิจกรรมเหลานี ้จะเปนกิจกรรมที่รวมบัณฑิตที่จบจากสาขาวิชา ทัง้นี ้การเก็บรวบรวม
ขอมูล หลายสาขาวิชาจะเก็บรวบรวมขอมลูบัณฑิตที่ไดงานทําทั้งจากหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมทัง้การประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ดวย เนื่องจากบัณฑิตหลายทาน เมื่อจบการศึกษาแลว ไดออกไปประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของ
กับเนื้อหาในศาสตรสาขาวิชา เชน การเปดสตูดิโอถายภาพ หรือผลิตสื่อมัลติมีเดียตางๆ     

 

“ทางภาควิชามีการเก็บขอมูลเกี่ ยวกับอัตราสวนการได งานทํา  อยางสม่ํ า เสมอ  
ที่เพิ่งผานมาก็พบวา นักศึกษาไปไดงานทําในหลายสวนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อยูใน
ระดับที่นาพอใจ”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค.48 
 

มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ  
 
 ตัวบงชี้ 9.1 รอยละของอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน 
 

 ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาจะกําหนดอัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
ตอนิสิตนักศึกษาโดยรวมทัง้ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ไมเกิน 1 ตอ 10 โดยจะตองนับ
รวมนิสิตนักศกึษาที่ยงัไมจบการศึกษาดวย เพราะฉะนัน้ หากนิสิตในความดูแลยังไมจบการศึกษา 
ก็ไมสามารถรับนิสิตนักศกึษาใหมได ซึง่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ทีก่ําหนดใหอาจารยทีม่ีศักยภาพเพยีงพอ สามารถรับนิสิตนักศึกษามหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต ไดไมเกิน 10 คน ทั้งนี้ เพื่อใหอัตราสวนระหวางอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธตอนิสิต
นักศึกษามีความเหมาะสม ไมมากเกินที่กาํหนดไว หลายสถาบันอุดมศึกษาจงึตองเปดรับผูเขา
ศึกษาแบบปเวนป 
 

“ภาควิชากําหนดใหมีการรับนักศึกษาแบบปเวนป เพราะถารับทุกป จะทําใหสัดสวนระหวาง
อาจารยกับนักศึกษาเกินเกณฑที่ สกอ.กําหนดได”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 29 พ.ค.48       
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ตัวบงชี้ 9.2 มีการควบคุมคุณภาพการวิจัย 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา หลายสาขาวิชามีกระบวนการควบคุมคุณภาพการทาํ
วิทยานิพนธโดยอาศัยอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธเปนหลกั  

 

“คุณภาพวิทยานิพนธจะขึ้นอยูกับคุณภาพของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนหลัก 
วิทยานิพนธของนิสิตแผน ข 6 หนวยกิต บางเลม ยังมีคุณภาพมากกวาวิทยานิพนธของนิสิต
แผน ก 12 หนวยกิต เสียอีก เพราะอาจารยที่ปรึกษาใหความเขมขนมากกวา ควบคุม
คุณภาพมากกวา 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48 
  

อยางไรก็ตาม บางสาขาวิชาไดกําหนดระบบการควบคุมคุณภาพการทาํวทิยานพินธ เชน 
การกําหนดใหมีผูเชี่ยวชาญภายนอกสาขาวิชาเขารวมเปนคณะกรรมการสอบโครงราง และ
คณะกรรมการสอบวิทยานพินธ ทัง้ในระดับมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิต หรือบางสาขาวิชา
กําหนดวธิีการควบคุมความกาวหนาของการทําวิทยานพินธใหสําเร็จตามระยะเวลาที่กาํหนดไวใน
หลักสูตร โดยการกําหนดใหนิสิตนักศกึษานําเสนอความกาวหนาของการทําวิทยานพินธในแตละ
เทอมการศึกษา แกอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม เปนตน 

ทั้งนี้ สาํหรับสถาบันอุดมศึกษาทีจ่ัดใหมีการคนควาอิสระรายกลุม ในหลักสูตร แผน ข ก็มี
กระบวนการในการควบคุมการคนควาอิสระรายกลุม เชน การกําหนดใหมีการนําเสนอ
ความกาวหนาในการทาํการคนควาอิสระรายกลุม อยางนอย 3 คร้ัง ประกอบดวย การนาํเสนอ
โครงรางการวจิัย วธิีดาํเนินการวิจยั และผลการวิจยั ซึง่สาขาวิชาจะกําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสาขาวิชา เขารวมเปนคณะกรรมการดวย เชน ในขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั อาจมี
ผูทรงคุณวุฒดิานการวิจัยเขารวม ในขณะที่การนาํเสนอผลการวิจัย จะมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันการศกึษา ในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา เขารวมเปนคณะกรรมการ รวมทัง้การ
นําเสนอทัง้ 3 ขั้นตอน จะเปนการนําเสนอในระบบเปด เพื่อใหเพื่อนนสิิตเขารวมฟงได  

 
ตัวบงชี้ 9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวทิยานพินธทัง้หมด 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา ปจจุบัน เกณฑของ สกอ. ที่เพิ่งกาํหนดเมื่อไมนานมานี้ ไดมีการ
กําหนดให ป.โทแผน ก มีการตีพิมพวารสารเผยแพร และกําหนดวาจะตองเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชา หรือการสัมมนาวชิาการที่มีรายงานการประชมุ ซึ่งภาควิชาก็จะปฏิบัติตามเกณฑ
ดังกลาว สวนเกณฑอันนี้ เปนเกณฑจาก สมศ. ที่กําหนดวาจะตองตพีมิพในระดับชาติ หรือ
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นานาชาติ ซึง่เปนเกณฑที่สูงกวา และเปนเกณฑในระดับคณะ สาขาวิชาโดยสวนใหญจึงไมได
กําหนดอัตราสวนไว (กรรมการบริหารหลกัสูตร, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48; กรรมการบริหาร
หลักสูตร, สมัภาษณ, 20 ส.ค.48)    

  
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร   
 
 ตัวบงชี้ 10.1 มีการบริหารจัดการการรบัเขาศึกษา 
 

 ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาจะกําหนดใหผูเขาศกึษา สามารถเลือกแผนการเรียน
ไดดวยตนเอง ไมวาจะเปน หลักสูตร แผน ก หรือ แผน ข ซึ่งถาเรียนแผน ก แลว มีความจําเปน 
สามารถเปลี่ยนไปเรียน แผน ข ได ทั้งนี้ บางสาขาวิชากาํหนดใหมกีระบวนการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูเรียน แผน ก ดวย ถามีคุณสมบัติไมพอ กต็องไปเรียน แผน ข  
 

“การเลือกเรียนแผน ก หรือ ข. อยูที่ความสมัครใจของผูเขาศึกษา ผูเขาศึกษาที่กลัววาเรียน
แผน ก ไมไหว ก็เลือกเรียนแผน ข ได ในขณะที่ผูที่กังวลวา เมื่อเรียนแผน ข แลวจะไม
สามารถเรียนตอ ป.เอก ได ก็จะเลือกเรียนแผน ก”  

อาจารยผูสอน, สัมภาษณ, 4 เม.ย. 48    
 

“การรับเขาศึกษา ผูเขาศึกษาสามารถเลือกแผนการเรียนไดดวยตนเอง ไมวาจะเปนแผน ก 
หรือ แผน ข ในระดับปริญญาโท แตถาสอบภาษาอังกฤษในเทอมแรกไมผาน ผูเรียนแผน ก 
จะตองยายไปเรียนแผน ข”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48 
 

 อยางไรก็ตาม บางสาขาวิชามีการเปดใหเรียนเพียงหลักสูตรเดียวในแตละปการศึกษา 
เชน การเปดหลักสูตร แผน ข ทั้งนี้ เนื่องดวยขอจํากัดในเรื่องของจํานวนอาจารยประจําสาขาวิชา
ที่มีไมเพียงพอสําหรับเปด 2 หลักสูตรพรอมๆ กัน  
 

“ตอนนี้ ภาควิชาเปดแตหลักสูตร แผน ข ไมไดเปดหลักสูตร แผน ก มา 2-3 ปแลว นักศึกษา
ที่จบ ป.ตรี ก็เขามาเรียนเลย เพราะไมมีหลักสูตรใหเลือก ทําใหนักศึกษาที่เขามา อาจมี
คุณสมบัติไมเหมาะสมกับการเรียนหลักสูตร แผน ข”   

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48 
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ตัวบงชี้ 10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศกึษา 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา โดยสวนใหญ สาขาวิชาจะกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาที่
จบการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของสัมพนัธกัน หรือจบ
การศึกษาในสาขาวิชาใดก็ตาม แตตองมีประสบการณในการปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาดวย โดยเฉพาะในระดับดุษฎีบัณฑิต ผูเขาศึกษาควรจบตรง
สาขาวิชา ซึง่ถาผูเขาศึกษาไมจบตรงสาขา ก็จะตองมีการเรียนรายวชิาปรับพื้นฐานเพิ่มดวย 

 

“ในระดับปริญญาโทจะตองเปดกวาง แตก็ตองกําหนดสาขาที่เกี่ยวของ ป.โท สาขาวิชานิเทศ
ศาสตรก็สามารถรับได สวน ป.เอก จะตองตรงสาขา อาจจะเกี่ยวของไดบาง เชน สาขา
โทรคมนาคม สาขา Computer Science”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 21มี.ค.48 
 

“ไมจําเปนตองกําหนดสาขาวิชาของผูเขาศึกษาที่สามารถสอบได ผูที่ไมจบสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา จะกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่ม 3 รายวิชา ไดแก การวัดและประเมินผล
การศึกษา, การศึกษาพื้นฐานและเทคนิคการเรียนการสอน, มัลติมีเดียและคอมพิวเตอร” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค. 48   
 

อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณนิสิตนกัศึกษาโดยสวนใหญเหน็วา ควรรับผูเขาศึกษาที่
จบตรงสาขา เพราะผูเรียนทีไ่มมีความรูในศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาจะสงผลกระทบตอ
กระบวนการเรยีนการสอน และเปนภาระแกเพื่อนรวมชัน้เรียนดวย  

 

“ภาควิชาควรกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษาวา จะตองจบปริญญาตรีจากสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
และไมควรเปดใหสําหรับนักศึกษาทุกสาขาวิชา”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 14 มี.ค. 48 
 

“ควรจะกําหนดสาขาที่จะสามารถรับเขาศึกษาได ผูที่จบสาขานิเทศศิลปอาจจะดีที่มี
ความสามารถในการออกแบบ แตการทําวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษาอาจจะมีปญหาได”  

นิสิตนักศึกษา, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48    
  
ตัวบงชี1้0.3 อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและผูเขาศกึษา  
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชามีอัตราสวนการรับผูเขาศึกษาในแตละปการศึกษา
แตกตางกนั โดยรวมในระดบัมหาบัณฑิตจะรับในอัตราสวนไมเกิน 10 คน ตออาจารยประจํา 1 คน 
สวนในระดับดุษฎีบัณฑิตจะรับในอัตราสวนไมเกนิ 5 คน ตออาจารยประจํา 1 คน  
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ตัวบงชี1้0.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรยีนการสอนและการวิจัย 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สถาบันอุดมศึกษาโดยสวนใหญจะจัดใหมทีนุผูชวยสอน และ
ทุนสนับสนุนการวิจัย สวนทนุการศึกษาสําหรับผูเรียนด ีทนุสนับสนนุการนาํเสนอผลงานทาง
วิชาการ จะมกีารจัดสรรใหในบางสาขาวชิา  

 

“ภาควิชาจัดใหมีทุนพระจอมเกลาสําหรับผูเรียนดี ปการศึกษาละ 35,000 บาท”  
กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค. 48 

 

“ภาควิชาจะกันงบประมาณไวสําหรับใหทุนการทําวิทยานิพนธ สําหรับนักศึกษาหลักสูตร 
แผน ก และทุนสําหรับการนําเสนอทางวิชาการ สําหรับนักศึกษาหลักสูตรแผน ก และ 
 แผน ข”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค. 48 
 

 “ทุนผูชวยสอน มีการจัดสรรใหทุกๆ ปการศึกษา โดยอาจจัดใหปฏิบัติหนาที่ที่ภาควิชา หรือ
กําหนดใหปฏิบัติหนาที่ที่คณะอื่นๆ ในกรณีที่คณะอื่นๆ ตองการ” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 28 มี.ค. 48   
 
ตัวบงชี1้0.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเรยีนการสอน 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชาจะมกีารจัดสรรงบประมาณสําหรับสนับสนนุการจัด
โครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนเปนประจําทกุปการศึกษา   

 

“สาขาวิชามีการจัดทําโครงการ เชน โครงการสัมมนาเพื่อใหความรู โครงการการฝกอบรม 
หรือโครงการใดๆ ก็ตาม โดยจะตองตั้งแผนเพื่อของบประมาณประจําทุกปการศึกษา โดยใช
วิธีการของบประมาณสําหรับการจัดอบรม สัมมนา หรือโครงการตางๆ โดยไมไดกําหนดชื่อ
โครงการ ซึ่งจะมีการกําหนดภายหลัง ในแตละปการศึกษา”  

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48   
 
 ตัวบงชี ้10.6 มีระบบประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
 

ผลการสัมภาษณ สรุปวา สาขาวิชามีกระบวนการในการประเมินและติดตามผลหลกัสูตร
ในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนการสอบถามจากผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิต, การสอบถามจาก
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นิสิตนักศกึษา นอกจากนี้ บางสาขาวิชายงัมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูใชบัณฑิต มีสวนรวม
แสดงความคดิเห็นในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรดวย 

 

“สาขาวิชามีการสงแบบสอบถามไปใหกับผูจบการศึกษาในวันรับปริญญา เพื่อสอบถาม
เกี่ยวกับการหางานของบัณฑิตที่จบใหม” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48   
 

“ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ควรมีบุคลากรจากองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ที่รับ
บัณฑิตเขาปฏิบัติงาน รวมเปนคณะกรรมการ เพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู
ความสามารถและคุณลักษณะที่ผูใชบัณฑิตตองการ”  

ผูใชบัณฑิต, สัมภาษณ, 4 ส.ค.48     
 

“กรรมการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชา จะตองมีการรวมกันพัฒนาหลักสูตรและการกําหนด
นโยบายการติดตามผลหลักสูตร อยางสม่ําเสมอ” 

กรรมการบริหารหลักสูตร, สัมภาษณ, 15 ส.ค.48 
 

ตอนที่ 3 ผลการรางมาตรฐานหลกัสตูรมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี   
        การศึกษาในประเทศไทย 
 

การวิจยัในขั้นตอนที่ 3 ประกอบดวยขั้นตอนการวิจัยยอย 2 ขั้นตอนไดแก 1) การราง
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย และ 
2) การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับ หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา, ตวับงชี้และ
เกณฑการประเมิน จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง รางมาตรฐานหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ ซึง่แตละขั้นตอนมีผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 

 1. ผลการรางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ผูวิจัยทําการรางโดยใชขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ประกอบกบั
ขอมูลที่ไดจากการศึกษามาตรฐานที่พฒันาขึ้นจากองคกรภาครัฐและมาตรฐานทีพ่ฒันาขึน้จาก
การศึกษาวิจัย จากนัน้ จงึนาํรางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาที่ได ไปให
ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง ในขัน้ตอนที่ 2    
 

2. ผลการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิ เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงรางมาตรฐาน
หลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย  
จํานวน 3 ทาน มีรายละเอยีด ดังนี้     
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ตารางที ่4.10 ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 3 ทาน และรายละเอียดของ
การปรับปรุงรางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ รายละเอียดที่ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ตัวบงช้ี 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา 
  เกณฑขอ 1 การออกแบบการเรียนการสอน ในระดับ
ปริญญาโท เนนพัฒนาความรูความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนรายวิชาหรือรายคาบ 
ในขณะที่ระดับปริญญาเอก เนนการพัฒนาความรู
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนระดับ
หลักสูตร 

ไมปรับเกณฑ แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการสัมมนา
วิชาการ เพื่อพิจารณามาตรฐานหลักสูตร ในการ
ดําเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 4 

เกณฑขอ 1 สําหรับการฝกอบรม ในระดับปริญญาโท 
เนนการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดการ
ฝกอบรมเปนเรื่องๆ ในขณะที่ระดับปริญญาเอกเนน
การพัฒนาความรูความสามารถในการจัดระบบการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยภายในองคกร   

ไมปรับเกณฑ แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการสัมมนา
วิชาการ เพื่อพิจารณามาตรฐานหลักสูตร ในการ
ดําเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 4 

เกณฑขอ 3 การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา  
ความแตกตางระหวางการเรียนการสอนระดับปริญญา
โทแผน ก 2 และแผน ข คือ แผน ก 2 เนนการเปน
นักวิจัย ในขณะที่แผน ข เนนการเปนผูบริโภคหรือการ
ประยุกตใชงานวิจัยที่ดี 

ปรับเปน 
ระดับปริญญาโท: เปนผูมีความรูและทักษะในการวิจัย
และการประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 

  เกณฑขอ 3 ผูเรียนมีความรูความสามารถในการ
พัฒนางานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ไมชัดเจน 
ควรปรับเปน ผูเรียนมีความรูความสามารถในการ
ทํางานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา  

ปรับเปน 
ระดับปริญญาโท: เปนผูมีความรูและทักษะในการวิจัย
และการประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
ตัวบงช้ี 2.1 “มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก” 
เกณฑระดับปริญญาเอก แผน 2 ที่กําหนดใหเรียน
รายวิชาปรับพื้นฐาน ไดแก รายวิชาปรัชญาพื้นฐาน
การศึกษา และรายวิชาจิตวิทยาการศึกษา สามารถ
ศึกษาเองได ไมตองกําหนดใหมีการเรียนการสอนแลว   

ตัดเกณฑ สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหา
หรือมีรายวิชา จิตวิทยาทางการเรียนการสอน ในระดับ
ปริญญาเอกออก คงไวแตในระดับปริญญาโท  
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ตารางที ่4.10 (ตอ) ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ทาน และ
รายละเอียดของการปรับปรุงรางมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ รายละเอียดที่ปรับปรุง 
ตัวบงช้ี 2.2 มีการบริหารจัดการรายวิชา 
ตัวบงชี้มีความกวางมากเกินไป จะตองเฉพาะเจาะจง
ใหมากกวานี้  

ปรับเปน “อาจารยมีการประชุมรวมกันเพื่อปรับปรุง
เนื้อหารายวิชา”  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอน 
ตัวบงช้ี 3.2 มีการใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
  1. เกณฑแตละขอในตัวบงชี้ดังกลาว ไมมีความ
สอดคลองกัน บางเกณฑไมนาอยูในตัวบงชี้ดังกลาว 
นาจะปรับเพิ่มตัวบงชี้ที่รองรับเกณฑในหมวดหมู
เดียวกัน  
   

ปรับเพิ่มตัวบงชี้ โดยศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ โดยจัดแบงเกณฑใหมตามตัวบงชี้ที่ปรับเพิ่ม 
ซึ่งตัวบงชี้ที่ปรับเพิ่ม ประกอบดวย    
ตัวบงชี้ 3.1 มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการ
เรียนการสอน (รุงรังษี วิบูลชัย, 2544)   
ตัวบงชี้ 3.3 มีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน (ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548)    

ตัวบงช้ี 3.3 มีการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน 
คําวา “สงเสริม” ไมชัดเจน ควรระบุวาจะทําอะไร ปรับเปน “มีการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน”  
ตัวบงช้ี 3.4 มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน  
คําวา “พัฒนา” กวางมากเกินไป  ปรับเปน “มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและ

แบบออนไลน” 
มาตรฐานที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 
ตัวบงช้ี 5.1 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
คําวา “ที่มีคุณภาพ” คืออะไรใหระบุดวย  ปรับเปน “มีกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอน

รายวิชา” 
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ตัวบงช้ี 6.4 คุณสมบุติของบุคลากรสายสนับสนุน 
ใชคําที่กวางมากเกินไป กําหนดใหมีลักษณะเปนเชิง
พฤติกรรม มากกวานี้ 

ปรับเปน “มีการกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสาย
สนับสนุน”  

ตัวบงช้ี 6.5 บทบาทและหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 
ใชคําที่กวางมากเกินไป กําหนดใหมีลักษณะเปนเชิง
พฤติกรรม มากกวานี้ 

ปรับเปน “มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร
สายสนับสนุน”  
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ตารางที ่4.10 (ตอ) ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 3 ทาน และ
รายละเอียดของการปรับปรุงรางมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ รายละเอียดที่ปรับปรุง 
ตัวบงช้ี 6.6 การบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ใชคําที่กวางมากเกินไป กําหนดใหมีลักษณะเปนเชิง
พฤติกรรม มากกวานี้  

ปรับเปน “มีการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน”  

ตัวบงช้ี 6.7 อาจารยมีการพัฒนาตนเอง 
  1.เกณฑมีความกวางมากเกินไป ระบุใหเฉพาะ  
เจาะจงมากกวานี้วา พัฒนาอยางไร  

ปรับเปน “อาจารยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิชาการ"  

  2.ควรมีการกําหนดการพัฒนาตนเองของอาจารย
ประจํา เชน กําหนดใหอาจารยประจํา มีการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ 
อยางสม่ําเสมอ   

เพิ่มเกณฑ “อาจารยมีบทความหรืองานวิจัยทาง
วิชาการเผยแพรในระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ 
อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง” ในตัวบงชี้ 6.7 
“อาจารยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวิชาการ” 

มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ี 7.1 “ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสายสนับสนุน” 
“ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสายสนับสนุน” ไม
มีความชัดเจนในการกําหนดเปนตัวบงชี้” 

ปรับเปน “มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่
จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน”  

ตัวบงช้ี 7.2 “มีระบบการบริหารทรัพยากรสนับสนุนใหมีคุณภาพ” 
ปรับใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ยังเปนนามธรรม ปรับเปน “มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากร

สนับสนุนการเรียนการสอน”  
  ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก อาจจะกําหนด
ทรัพยากรรวมกันไมได ทั้งนี้ เนื่องดวยระดับปริญญา
โทจะปฏิบัติมากกวา กลองโทรทัศน และชุดตัดตอ 
อาจจะไมจําเปนสําหรับปริญญาเอก    

ไมปรับเกณฑ เนื่องจากเปนไปไดยากที่จะกําหนด
ทรัพยากรแยกระหวางปริญญาโทและเอก อยาง
ชัดเจน แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปราย
ผลการวิจัย 

มาตรฐานที่ 1-10 
  คําวา “ควร” ในทุกๆ เกณฑไมควรมี ควรตัดออก
เพราะหมายถึงไมปฏิบัติตามก็ได  

ปรับโดยนําคําวา “ควร” ออกจากเกณฑ 

 
สรุปผลการวจิัยในขั้นตอนที่ 3 

มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศ
ไทย ที่ไดรับการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิขางตน   
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ตอนที่ 4 ผลการพจิารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑติสาขาวชิา 
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย   

 
การวิจยัในขั้นตอนที่ 4 ประกอบดวยขั้นตอน การสัมมนาวิชาการ เพื่อใหผูทรงคุณวฒุิ

พิจารณาและใหขอแสนอแนะในการปรับปรุง รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่มีผลสรุปความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากการ
สัมมนาวิชาการ ในประเดน็ตางๆ ที่มีความสําคัญ ดังนี ้
 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร 
 

ตัวบงชี้ที ่1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา  
มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. การเปนนักออกแบบ พัฒนา การเรียนการสอนนัน้ ไมสามารถกําหนดเปนระดับไดวา 
ระดับปริญญาโทจะออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนระดับรายวชิา สวนปริญญาเอกจะ
ออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ข้ึนอยูกับความสามารถของแตละบุคคล  

2. วัตถุประสงคของการเปนนักปฏิบัติการทางเทคโนโลยีการศึกษา จาํเปนตองมีในระดับ
ปริญญาโท ทัง้นี ้เนื่องจากบณัฑิตในระดับปริญญาโทมีโอกาสทีจ่ะทาํงานทั้งในสวนของการเปน 
ผูนําและผูปฏิบัติ จําเปนทีห่ลักสูตรจะตองสอดแทรกสวนของการปฏิบัติเขาไวในวตัถุประสงคของ
หลักสูตรดวย บัณฑิตระดับปริญญาโทจะตองสามารถเปนไดทั้งนักวชิาการและนักปฏิบัติ      

3. การเปนนักปฏิบัติการทางเทคโนโลยกีารศึกษานัน้ อาจจะขึ้นอยูกับบริบทของแตละ
สถาบันดวย บางสงัคมอาจไมตองการนักปฏิบัติ แตในบางสงัคมยงัมคีวามคาดหวงัวา 
นักเทคโนโลยกีารศึกษาจะตองปฏิบัติได บุคลากรในหนวยงานจงึจะใหความเชื่อถอื  

4. วัตถุประสงคของการวิจยัเพื่อสรางและพัฒนาทางเทคโนโลยกีารศกึษา ในระดับ
ปริญญาโท ความหมายไมชดัเจน ใหเปลี่ยนเปน การวิจยัและประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยี
การศึกษา หรือกําหนดใหเกดิความชัดเจนและแตกตางกบัระดับปริญญาเอกใหมากขึ้น  

5. วัตถุประสงคเพิ่มเติมในหลักสูตรแผน ข การเปนนกับริโภคงานวิจัยนั้น มีความหมายไม
ชัดเจน วัตถุประสงคของการเปนนกัวิจัยเพื่อสรางและพฒันาในลักษณะของชิ้นงานหรือส่ือตางๆ
นาจะเปนความหมายของวตัถุประสงคการเปนนกัวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษาในแผน ข มากกวา 
ทั้งนี้ เนื่องดวย หลกัสูตรแผน ข เนนการสรางหรือพัฒนาเปนชิน้งาน  
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6. วัตถุประสงคของหลักสูตรจะตองประกอบดวยหลกัสตูรสวนกลางและหลักสูตรทองถิ่น 
ขึ้นอยูกับบริบททางสงัคมของแตละสถานศึกษา บางหลักสูตรในระดับปริญญาโทจะตองปฏิบัติได 
บางหลักสูตรเนนที่วิชาการ 

7. วัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับปริญญาเอก จะตองปรับวัตถปุระสงคจาก “การเปน
ผูนํา”เปน “การมีภาวะผูนํา” อีกทัง้ การเปนนกัวิชาการระดับสูง, การเปนทัง้ผูสอน หรือถายทอด 
(Teacher) และการเปนนกัวจิัย (Researcher) 

8. วัตถุประสงคในระดับปริญญาโท คือมคีวามรูความสามารถ สวนปริญญาเอกเนนความ
เชี่ยวชาญ หรือในระดับปริญญาโทเนนการเปนนักวจิัย สวนในระดับปริญญาเอก เนนการเปนนกั
สรางองคความรู  

9. วัตถุประสงคในระดับปริญญาโทและเอก ควรเพิม่ดานการพัฒนาวิชาชพี การประกอบ
อาชีพ การยกวิชาชพีใหสงูขึน้  

 

ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. ควรกําหนดวัตถุประสงคใหเหน็ความแตกตางระหวางหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกอยางชัดเจน 

2. วัตถุประสงคการเปนนักออกแบบ พัฒนาระบบการเรยีนการสอน ใหปรับเปนนัก
ออกแบบและพัฒนาระบบและสื่อการเรียนการสอน 
  
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
 

ตัวบงชี้ที ่2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาทีจ่ําเปนในหมวดวิชาเอก มีขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้ 

 

สภาพการณปจจุบัน 
1. การจัดโครงสรางหลักสูตรเพื่อใหเกิดความเชีย่วชาญเชิงลึก ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นที่แตกตางกนั บางทานเสนอวา การเรียนแผนวจิยั (ปริญญาโทแผน ก 1 และปริญญาเอก
แผน 1.1, 1.2) จะทาํใหเกิดความเชีย่วชาญเชิงลึกในศาสตรสาขาวิชา การเรียน Course Work ไม
สามารถสรางใหเกิดความเชี่ยวชาญเชิงลกึได บางทานเห็นวา การเนนที่ภาควิจัยเพียงอยางเดียว 
สําหรับนิสิตนกัศึกษาของไทย ไมสามารถสรางใหเกิดความเชีย่วชาญเชิงลึกได เนื่องจากลกัษณะ
ของนิสิตนกัศึกษาในปะเทศไทย เนนการเรียนรูดวยการรับจากอาจารยผูสอน มากกวาการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง นสิิตนักศึกษาตองการใหกําหนดรายวชิาใหเลย ไมตองการกําหนด
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รายวิชาหรือนาํทางการเรียนรูดวยตนเอง นสิิตนักศึกษาทีเ่รียนแผนวิจัยเพียงอยางเดยีว มี
ความรูสึกวา  ตนเองไมไดรับความรูมากนัก ในประเดน็ดังกลาวจงึไมสามารถหาขอสรุปรวมกันได 
แลวแตแนวทางการปฏิบัติของแตละสถาบันการศึกษา  

2. รายวิชาเกีย่วกับจิตวิทยาพืน้ฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา มีการจัดเปนรายวิชาเอก 
จํานวน 2 สถาบัน คือ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ในช่ือรายวิชา “การเรียนรูและการสื่อความหมาย” 
และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในชื่อรายวิชา “สารัตถทางจิตวทิยาเพือ่เทคโนโลยีการศึกษา” ซึ่งที่
ประชุมเหน็ความสําคัญ แตอาจจะกาํหนดใหยืดหยุน โดยการกาํหนดเปนรายวิชาหรือมีการบูรณา
การขอบขายเนื้อหาในรายวชิาอื่นๆ 

3. ประเด็นเรื่อง จาํนวนของอาจารยประจาํหลักสูตรที่กาํหนดให 1 หลักสูตร จะตองมี
อาจารยประจาํ 5 ทาน และตองไมซ้ํากับหลักสูตรอื่นๆ แตถาสาขาวิชามีจํานวนอาจารยประจําไม
เพียงพอ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใชวิธีการกําหนดเพยีง 1 หลักสูตร เชน หลกัสูตรปริญญาโท 
แตแยกเปนโครงการ ซึง่จะมกีี่โครงการก็แลวแต เชน ภาคปกติ หรือ ภาคพิเศษ เปนตน กรรมการ
เพียง 5 ทาน ก็จะสามารถดแูลไดทั้งหมด  

4. บางสถาบนักําหนดใหมรีายวิชาบังคับแบบไมนับรวมหนวยกิต ทั้งนี้ เพื่อตองการ
ควบคุมหนวยกิตไมใหมากจนเกนิไป แตในขณะเดียวกนั ก็ประสงคทีจ่ะสรางใหเกิดความ
เชี่ยวชาญในศาสตรสาขาวิชา รายวิชาดังกลาวเปนรายวชิาที่คณะกรรมการสาขาวิชาและ
ผูทรงคุณวุฒวิพิากยหลกัสูตรเห็นวาสาํคัญและจําเปนตองจัดใหมกีารเรยีนการสอน 
คณะกรรมการสาขาวิชาจึงมีมติกําหนดใหเปนรายวชิาบังคับแบบไมนับหนวยกิต ซึ่งในประเดน็นี้ 
ผูทรงคุณวุฒบิางทานเห็นวา การไมมีหนวยกิตรายวิชา อาจจะไมทําใหเกิดประโยชนในการเรียน
การสอนได สวนบางสถาบนักน็ําเสนอใหมีการกาํหนดบางรายวิชาเปนวิชาปฏิบัติ (P) ซึ่งสามารถ
กําหนดเปน 1 หนวยกิต แตในการเรียนการสอน สามารถเพิ่มเตมิจํานวนชัว่โมงสอนได เปนตน ซึ่ง
ผูทรงคุณวุฒทิานหนึ่งเสนอวา การซอน หรือการซอยรายวิชา ในกรณีดังกลาวนาจะแกไขไดโดย
บูรณาการหลกัสูตรรายวิชา เพื่อใหสามารถเรียนเนื้อหาไดครบถวน ในขณะเดียวกนั จํานวนหนวย
กิตก็ไมมากเกนิที่เกณฑมาตรฐานของ สกอ. กําหนด         

5. มหาวทิยาลัยรามคําแหงเปดรายวิชาคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบไมมีหนวยกิต โดย
บังคับใหนักศกึษาทุกคนตองเรียน  
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. การกําหนดโครงสรางหลกัสูตรรายวิชาเอก ควรกาํหนดในลักษณะการบูรณาการ

เนื้อหาทีจ่ําเปน เขาดวยกนั ไมควรแยกเปนรายวิชายอยมากเกินไป โดยอาจะใชคําพดูวา  
“มีการบูรณาการเนื้อหา ในหมวดวิชาเอก” เปนตน 

2. การกําหนดมาตรฐานในสวนของโครงสรางรายวิชา ควรใชคําวาขอบขาย แทนคําวา
รายวิชา เพื่อใหเกิดความยืดหยุนในการจัดโครงสรางรายวิชาของแตละสถาบันการศกึษา  
ในมาตรฐานหลักสูตรเพียงแตกําหนดเปนขอบขายของเนื้อหารายวิชาที่จําเปนตองมเีทานั้น 
 3. เพิ่มขอบขายเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการความรู เขาไปเปนสวนหนึง่ของรายวิชาการ
ออกแบบและจัดการระบบทางเทคโนโลยีการศึกษา  

4. เพิ่มรายวิชาจิตวทิยา หรือเพิ่มขอบขายเนื้อหาเกีย่วกบัจิตวิทยาเขาไวในรายวิชาหนึง่
รายวิชาใด ในรายวิชาเอก 

5. การกําหนดมาตรฐานรายวิชาเพิ่มเติมในหลกัสูตรแผน ข จะตองมคีวามยืดหยุนตาม
ความเห็นเหมาะสมของแตละสถาบนัการศึกษา ไมสามารถกําหนดเปนมาตรฐานใหเหมือนกนัทุก
สถาบันการศกึษาได โดยสถาบันการศึกษาใชวธิีการ เชน กําหนดรายวิชาเพิ่มเติมจากรายวิชา
เลือกในแผน ก หรือกาํหนดใหเรียนรายวิชาเลือกเดียวกบัแผน ก แตเรียนมากกวา จาํนวน  
6 หนวยกิต เปนตน 

6. ควรมีการแทรกเนื้อหาเกีย่วกับ Knowledge management, Digital consumer 
technology, Knowledge based economy เปนตน เขาไปในรายวชิาของแตละสถาบันการศึกษา 
เพราะเนื้อหาตางๆ เหลานี้เขามาตามยุคสมัยที่เปลีย่นแปลงไป     

7. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเทคโนโลยีการศึกษาเขาเปนสวนหนึง่ของการจดัการ
เรียนการสอน หรือการบูรณาการเขาไปในทุกรายวิชา เชน โดยการกาํหนดกจิกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับจรรยาบรรณที่ตองการพัฒนา มีความเหมาะสม แตปญหาอยูที่เนื้อหา
เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักเทคโนโลยกีารศกึษา ยงัไมมีความชัดเจนเทาที่ควรวามีลกัษณะเฉพาะที่
แตกตางจากจรรยาบรรณของศาสตรสาขาอื่นอยางไร  
 8. จะตองกําหนดจรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษาทีเ่ปนทีย่อมรับรวมกนัระหวาง
บุคลากรของศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาเสยีกอน หรือไดรับการรับรองจากสมาคม
เทคโนโลยีการศึกษาแหงประเทศไทยกอน จึงจะสามารถกําหนดลงไปในกระบวนการเรียนการ
สอนของหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาได ทั้งนี ้ควรมีรายละเอียดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
นักเทคโนโลยกีารศึกษาในมาตรฐานหลักสูตรดวย   
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ขอสรุปจากการสัมมนา 
1. ที่ประชุมสรุปใหกําหนดเกณฑในลักษณะยืดหยุน เชน สาขาวิชาควรจัดรายวิชาที่มี

ขอบขายเนื้อหาเกี่ยวกับ การจัดการความรู เปนตน โดยจดัในลักษณะบรูณาการเนื้อหารายวชิาที่มี
ความเกี่ยวพันกัน โดยอาจจะไมตองกําหนดเปนชื่อรายวชิา   

2. การปลูกฝงจรรยาบรรณนักเทคโนโลยกีารศึกษาควรใชวิธีการสอดแทรกเขาไวใน
รายวิชาอื่นๆ จะดีกวาการกาํหนดเปนรายวิชา การสอดแทรกอาจจะใชวิธีการทาํเปนตัวอยางหรือ
การใหขอคิดและแนวทางการปฏิบัติแกผูเรียน 
  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที ่3.2 มีการใชวธิีการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒสิรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. การจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Co-teaching ระหวางอาจารยผูสอนในสถาบัน

เดียวกนั มีความเปนไปได แตในทางปฏิบตัิเปนไปไดยาก ทัง้นี้ เนื่องจากอาจารยผูสอนแตละทานมี
ความรูความสามารถเฉพาะซึ่งมีความแตกตางกนั  

2. การกําหนดเกณฑการปฏิบัติใหบุคลากรภาคเอกชนเขามาสอนในภาคปฏิบัตินั้น  
เปนไปไดยาก เนื่องจากปญหาเรื่องงบประมาณในการใหคาตอบแทน แตจะเปนไปไดในกรณีของ
บุคลากรภายในสถาบนัการศึกษา   
 

ตัวบงชี้ที ่3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทลัและแบบออนไลน  
มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้ 

 

สภาพการณปจจุบัน 
1. ความรวมมอืทางการเรียนการสอนออนไลนแบบเตม็รูปแบบ อาจจะเปนไปไมไดใน

ปจจุบัน การกาํหนดเปนมาตรฐานสามารถกระทาํได แตในระดับการปฏิบัติไดนั้น ขึ้นอยูกับความ
พรอมของแตละสถาบนัการศึกษา ดงันัน้ การเรียนรายวิชาที่ตองการเทียบโอนผานระบบการเรียน
แบบออนไลนอาจจะยงัเปนไปไดยากในปจจุบัน เพราะยังไมมีสถาบันใดที่มีระบบการเรียนการ
สอนออนไลนแบบ รอยละ 100 ระบบในประเทศอาจเปนไดเพียง Blended Learning  
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2. เกษตรพัฒนารายวิชา พืน้ฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษา ซึง่เปดโอกาสใหผูสนใจเขาไป
เรียนไดอยางอิสระ   

3. เชียงใหมมกีารถายทอดการเรียนการสอนทาง Web ของสาขาวิชา เพื่อใหนิสิต
นักศึกษาสถาบันอื่นๆ สามารถเขามาเรียนรูได   

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. เกณฑมาตรฐานไมสามารถกําหนดใหมีการใช LMS อันเดียวกันได ขึ้นอยูกบัแตละ
สถาบันการศกึษา โดยใหกาํหนดไวเปนกลางๆ เชน การกําหนดใหมกีารพัฒนาหรอืการใช LMS ที่
เหมาะสมของแตละสถาบันการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน  

2. กําหนดมาตรฐานใหมีการแลกเปลี่ยน Learning object ระหวางสถาบันการศึกษา  
ซึ่งมีความเปนไปไดมากกวาการกําหนดใหมีการใช LMS อันเดียวกัน หรือ LMS ของโครงการ
มหาวิทยาลยัไซเบอรไทยเพยีงอยางเดียว    
 3. ควรกําหนดมาตรฐานความรวมมือวาจะรวมมือกนัระหวางสถาบนัโดยใชวิธีการใด  
ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยมาตรฐานหลักสูตรจะไมลงลึกวาจะเขาไปเรียนวิธีไหน 
 4. การสรางระบบการเผยแพร แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางสถาบันการศกึษา อาจยังไม 
ชัดเจนมากนัก ควรกําหนดมาตรฐานใหสาขาวิชาเผยแพรขอมูลความรูตางๆ ผานเว็บไซตของ
สาขาวิชาจะเหมาะสมกวา   
 5. การเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัลนัน้ ควรมีการพฒันาระบบ Virtual Professor ดวย 
ซึ่งเปนลักษณะของการใหคําปรึกษา นอกเหนือจากการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน  

6. เพิ่มเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดใหมีรายวิชาในรปูแบบออนไลน เพื่อให
สถาบันการศกึษาอืน่ๆ สามารถเขามาเรียนไดอยางอิสระ 

 
ตัวบงชี้ที ่3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจยั  

มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้
 

สภาพการณปจจุบัน 
1. ในทางปฏิบัติ การกาํหนดเกณฑการปฏิบัติใหมีการใชทรัพยากรการเรียนการสอน

รวมกัน เปนไปไดยากมาก ทั้งนี้ เคยมีกรณีตัวอยางของการใชทรัพยากรรวมกนัระหวาง
สถาบันการศกึษา แลวทรพัยากรเกิดชาํรุด จึงมีปญหาเกี่ยวกบัคาใชจายในการซอมบํารุงวา
สถาบันใดจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย สถาบันที่ไมมทีรัพยากรก็ไมสามารถเบิกคาใชจายในการ
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ซอมบํารุงได ภายหลงัความรวมมือดังกลาวจงึลมเลิกไป กรณีที่อาจเปนไปได คือ การเก็บคา
บํารุงรักษา เมือ่มีการขอใชทรัพยากรจากสถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมอื  

2. สมาคมเทคโนโลยกีารศึกษาแหงประเทศไทย กาํลังจะจัดทําวารสารวิชาชพีเทคโนโลยี
การศึกษา ซึง่จะออกฉบับแรก ในป พ.ศ. 2549 เพื่อใหมีพื้นที่สําหรับนิสิตนักศกึษา ไดนําเสนอ
ผลงานวิจยัแกสาธารณะ อีกทั้งสมาคมยงัมีนโยบายที่จะเปนตัวกลางในการจัดการสัมมนาเพื่อ
นําเสนอผลงานวทิยานพินธของนิสิตนกัศึกษาปริญญาเอก โดยรวมกนักับสถาบนัการศึกษาที่เปด
สอนในระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ จาํเปนทีจ่ะตองไดรับความรวมมือจากสถาบนัตางๆ ดวย ดงันัน้ 
การกําหนดเกณฑการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการแลกเปลี่ยน เผยแพรงานวจิยั มีความเปนไปได  

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. เกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวในรางมาตรฐานหลกัสตูรเปนสิ่งดี และมีประโยชนตอการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตร แตการกําหนดมาตรฐานควรมีความยืดหยุน สามารถมีทางเลือกให
ปฏิบัติได การกําหนดใหปฏิบัติทุกเกณฑมาตรฐานจะเปนไปไดยากในทางปฏิบัติ  
 2. การกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการเทยีบโอนรายวิชาอาจจะเกิดขึ้นจริงไดยากในปจจุบัน 
ทั้งนี้ เกี่ยวเนื่องกับ Work load ของอาจารยผูสอนแตละคนที่จะตองลดลง หากผูเรียนไปเรียน
รายวิชาของตนเองกับสถาบนัการศึกษาอ่ืนๆ การกําหนดเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการเทียบโอน
รายวิชาสามารถกําหนดได แตจะเกิดขึ้นไดหรือไมเปนอกีกรณีหนึ่ง หรือหลักสูตรอาจจะตองเปน
ตัวกําหนดวา จะตองไปเรียนจากที่อ่ืนๆ หรือจะตองมีการเทียบโอนรายวิชาจํานวนกีห่นวยกิต จึง
จะสามารถปฏิบัติตามได 
 3. แตละสถาบันมีผูเชีย่วชาญในดานตางๆ คลายคลึงกนั อาจจะสามารถจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาเดียวกนัแบบ Co-teaching ได ภาระงานกท็ําการแบงกนั ผลงานก็แยกกันตรวจ
ตามแตละสถาบัน  
 4. การเทียบโอนหนวยกิต สําหรับรายวิชาที่เนื้อหาสามารถเทียบเคยีงกันได เปนสิ่งที่ 
สกอ. ตองการ สิ่งที่ตองทําคอื ตองตกลงกนัและทาํความรวมมือรวมกนัวาสามารถเทียบโอน
รายวิชาใดไดบาง โดยกาํหนดไวในหลักสตูร หลักสูตรจะตองเปนตวักาํหนดวา สามารถไปเรียน
รายวิชาจากสถาบันอืน่ไดกีห่นวยกิต          
 5. กําหนดใหมีมาตรฐานหลักสูตรขั้นต่ําและมาตรฐานหลักสูตรขั้นสงูแยกกนัใหชัดเจนวา 
เกณฑการปฏิบัติขอใดตองกระทํา และขอใดควรกระทาํ เพื่อสรางใหเกิดความยืดหยุนของเกณฑ
มาตรฐานมากขึ้น  
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6. การจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Team-Teaching ระหวางสถาบันในรายวิชา
เดียวกนัหรือรายวิชาที่เกี่ยวพันกนั อาจจะกําหนดเปนเกณฑการปฏิบตัิได ทั้งนี้ อาจารยผูสอนก็
ยังคงมีภาระงานอยูตามเดิม สิ่งสําคัญที่ตองทาํใหเกิดขึ้น คือ เร่ืองของความรวมมือระหวาง
สถาบัน โดยจะตองมีการตกลงกันระหวางอาจารยผูสอนของแตละสถาบัน 
  

 ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. กําหนดเกณฑการปฏิบตัิวา สถาบนัการศึกษาจะตองมีเครือขายความรวมมือกัน
ทางดานตางๆ กับสถาบันการศึกษา อยางนอย 1 สถาบันการศึกษา แทนการกาํหนดตายตัววา
จะตองรวมมือกับสถาบนัใด หรือจะตองรวมมือกับหลายๆ สถาบนัการศึกษา ซึ่งศักยภาพของแต
ละสถาบนัการศึกษามีไมเทากัน 
 
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
  

ตัวบงชี้ที ่4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพของผูเรียน มีขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒสิรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. ควรเพิ่มเกณฑการปฏิบตัิในขอที่วา สาขาวิชาควรมกีารเผยแพรผลการดําเนินการจัด
กิจกรรมแกสาธารณชน  
 2. ควรเพิ่มเกณฑการปฏิบตัิในขอที่วา สาขาวิชาควรมกีารรวมกนัจัดโครงการพฒันา 
ศักยภาพนิสิตนักศึกษารวมกัน หรือสลับสับเปลี่ยนกันระหวางสถาบนัการศึกษา    
 

ตัวบงชี้ที ่4.2 การจัดกิจกรรมเพื่อการบริการวิชาการ มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
สรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้

 

สภาพการณปจจุบัน 
1. เกณฑการปฏิบัติที่กําหนดวา อาจารยในสาขาวิชาจะตองเปนวิทยากรใหความรูแก

หนวยงาน สถานศึกษา ทัง้ภาครัฐและเอกชนนัน้ จะตองสรางความชัดเจนวา หมายรวมถงึ 
กิจกรรมที่อาจารยผูสอนจะตองออกไปเปนวทิยากรดวยตนเอง หรือรวมถึงการที่อาจารยผูสอน
ไดรับเชิญใหไปเปนวทิยากรดวย ทั้งนี้ ปญหาก็คือ เราไมสามารถกําหนดไดวา ใน 1 ปการศึกษา 
อาจารยผูสอนจะไดรับเชิญกี่คร้ัง 
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 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. เกณฑการปฏิบัติมีมากจนเกนิไป ควรกาํหนดใหเปนทางเลือก อยางนอย 2-3 กิจกรรม

จากกิจกรรมทีก่ําหนดไว แตไมควรกําหนดใหตองปฏิบัติทุกๆ กจิกรรม ทั้งนี้ เนื่องดวยศักยภาพของ
แตละสถาบันมีความแตกตางกนั และการกําหนดเกณฑการปฏิบัติแบบผูกมัดเกนิไป จะทาํใหเกดิ
ความยากตอการปฏิบัติไดจริง  

2. เกณฑการปฏิบัติที่กําหนดวา สาขาวชิาจะตองจัดโครงการเผยแพรความรูแกหนวยงาน
ตางๆ ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ังนั้น จะขึน้อยูกบังบประมาณทีส่าขาวิชาจะไดรับในแตละป
การศึกษาดวย การกําหนดวาตองปฏิบัตอิยางนอยปละ 1 คร้ัง อาจเปนการยากในการปฏิบัติ  

 

ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. เกณฑการปฏิบัติที่มีการกําหนดเปนเชงิปริมาณ เชน การกําหนดใหมีการผลิตผลงาน
รายวิชาที่สามารถนาํไปใชในหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนจริง รอยละ 80 ของผลงานทัง้หมด 
อาจจะเปนการกําหนดแบบตายตัวเกนิไป ควรกําหนดใหมีความยืดหยุนตามศักยภาพของแตละ
สถาบันการศกึษา ไมควรกาํหนดเปนรอยละ เพยีงแตกาํหนดใหมกีารปฏิบัติจะดีกวา  
   

ตัวบงชี้ที ่4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาสังคมแหงการเรียนรู มีขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒสิรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. ในสวนของการจัดเก็บผลงานในรูปแบบดิจิทัล ใหใช Web site ของภาควิชาเปน

เครื่องมือสําคญัในการจัดเกบ็ และเผยแพรขอมูลความรูทั้งภายในสาขาวิชา และภายนอก  
2. การเก็บผลงานในรูปแบบดิจิทัล, Soft Copy เพื่อนาํมาใชในการเผยแพรนั้น ถือเปนสิ่ง

ที่ดี และนาจะมีประโยชน แตตองคํานงึถึงการลอกเลียนผลงานดวย ซึง่เปนปญหาทีเ่กิดขึ้น ส่ิงที่
ตองปฏิบัติคอื ผูสอนจะตองเอาใจใสตรวจตรา เอาจริงเอาจัง เพื่อไมใหเกิดพฤติกรรมในลักษณะ
ดังกลาว โดยการจะนําสวนใดสวนหนึง่ของผลงานมาใช จะตองมีการอางอิงชื่อเจาของผลงานดวย  
     

ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. จํานวนเกณฑการปฏิบตัิที่กําหนดใหตองปฏิบัติมีมากจนเกนิไป ไมสามารถปฏิบัติได
ทั้งหมด ควรกาํหนดเกณฑใหยืดหยุนและไมเปนภาระกบัสาขาวิชามากจนเกินไป สามารถปฏิบัติ
ไดจริง เชน สาขาวิชาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา ในกิจกรรมตอไปนี้ 
อยางนอย 2-3 กิจกรรม เปนตน แตโดยรวมแลว ทุกเกณฑการปฏิบัติถอืวาเปนประโยชน 
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 2. เกณฑการปฏิบัติที่กําหนดใหมีหองสมดุประจําสาขาวิชา ใหเปลีย่นเปนศนูยการเรียนรู
หรือแหลงการเรียนรู เครือขายการเรียนรู เปนตน เพื่อใหเปนคํากลางๆ สามารถปรับรูปแบบได
ตามที่สาขาวิชาเหน็วาเหมาะสม  
 3. เพิ่มเกณฑการปฏิบัติที่สงเสริมใหเกิดการสรางเครือขายการเรียนรู  
 4. เพิ่มเกณฑการปฏิบัติที่ใหสาขาวิชาจัดใหมีการจัดกิจกรรมรวมระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  
 5. กําหนดเกณฑการปฏิบตัิใหมีการนําเสนอผลงานของนิสิตนักศึกษาลงในเวบ็ไซตของ
สาขาวิชา และมีการเชื่อมโยงขอมูลไปยังเว็บไซตของแตละสาขาวิชาเขาดวยกนั เพือ่เปนการ 
เผยแพร แลกเปลี่ยน ผลงานของนิสิตนกัศึกษา  
 

ตัวบงชี้ที ่4.4 การจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวิชาชพี มีขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒสิรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้

 

สภาพการณปจจุบัน 
1. การจัดรายวิชาประสบการณวิชาชีพ หรือ Practicum ของแตละสถาบันมีความ

แตกตางกนั ทัง้นี้ข้ึนอยูกับแตละหลักสูตรวามีเปาหมายอยางไร และขึ้นอยูกับผูเรียน 
2. มหาวทิยาลัยนเรศวรมีการจัดรายวิชาประสบการณวิชาชพี จาํนวน 3 หนวยกิต  

เปนปฏิบัติ 6 ชั่วโมง เปนลักษณะของการฝกการปฏิบัตงิาน จาํนวน 1 เทอม นสิิตนกัศึกษาจะเปน
ผูเลือกสถานทีฝ่กปฏิบัติงานที่ตนเองสนใจหรือเกี่ยวของกับหัวขอวิทยานพินธดวยตนเอง หรือ
สาขาวิชาจะเปนผูกําหนดให โดยสาขาวชิาจะทําหนงัสอืสงตัวให ทัง้นี้ ในระหวางฝกประสบการณ
วิชาชพี สาขาวิชาจะกําหนดใหมีการเขียนโครงรางการวิจัยดวย เพื่อไมใหเสียเวลา 

3. การที่จะกําหนดวาจะตองจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชพีหรือไม ขึ้นอยูกบั
เปาหมายของหลักสูตร วามจีุดเนนอยูทีก่ารปฏิบัติหรือไม อีกทั้งบางสถาบัน นิสิตนกัศึกษาใน
ระดับปริญญาโท มีงานทําเสยีเปนสวนใหญ รายวชิา Practicum จึงกาํหนดเปนรายวิชาเลือกแทน 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. การจัดประสบการณวิชาชีพ ควรคํานงึถึงประสบการณทางดานการวิจัยดวย 
2. การสงเสริมประสบการณวิชาชพี ตองคํานงึดวยวานิสตินักศึกษามพีืน้ฐานอะไร และ

ตองการเพิ่มเติมอะไร 
3. ประสบการณหรือทักษะทีค่วรเพิ่ม คือ ประสบการณหรือทักษะในการทํางานรวมกบั 
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ผูอ่ืน การปรับตัวกับเพื่อนรวมงาน การสัมผัสกับการทํางานในชีวิตจริง การคิดเปนทําเปน ทักษะ
การถายทอด และการสื่อสารกับผูอ่ืน 

4. ไมจําเปนตองกําหนดให มีรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชพี แตใชวิธีการสอดแทรก
การฝกปฏิบัตกิารเขาไวในรายวิชาตางๆ เชน รายวิชาทีเ่กี่ยวของกับการผลิตสื่อ 
 

ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. ไมสามารถกําหนดเกณฑใหมีรายวิชาประสบการณวชิาชีพได เพราะเปนการกําหนด
เกณฑที่ตายตวัเกนิไป ควรกาํหนดเปนเกณฑกวางๆ วา สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมหรือรายวิชา
เพื่อสรางเสริมประสบการณวิชาชพี แตไมตองกําหนดรายละเอียดเนื้อหา เปนตน   

2. เปลี่ยนคําวา “การฝกประสบการณวิชาชีพ” เปน “การสงเสริมทักษะวิชาชีพ” เพื่อใหมี
ความยืดหยุน สามารถเลือกที่จะปฏิบัติกิจกรรมตามที่สาขาวิชาเหน็สมควรได 

 
มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต  
 

ตัวบงชี้ที ่8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร  
มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้  
 

 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. สาขาวิชาไมสามารถพัฒนาสมรรถภาพทุกอยางใหกับนิสิตนกัศึกษาทกุคนได เพราะคํา

วาสมรรถภาพหมายถงึมีความเชี่ยวชาญ นิสิตนักศกึษาอาจจะทําไดทกุอยาง แตไมสามารถ
เชี่ยวชาญในทกุๆ สมรรถภาพ ตองกําหนดไปในรายละเอยีดของเกณฑมาตรฐานดวย 

2. สมรรถภาพในระดับปริญญาเอกจะตองเปน Teacher ไดดวย ไมใชเพียงแต 
Researcher เพียงอยางเดียว หมายถงึ ตองสามารถถายทอดความรูได   
 3. ปริญญาโทอาจจะใชคําวามีความรูความสามารถ แตปริญญาเอกจะตองใชคําวามี
ความเชีย่วชาญ  
 4. หนวยกิตทีก่ําหนดไวในหลักสูตรคงไมสามารถผลิตนกัเทคโนโลยกีารศึกษาที่มี
สมรรถภาพทีพ่รอมสมบูรณทั้งหมดตามทีก่ําหนดไวในรางมาตรฐานหลักสูตรได เชน สมรรถภาพ
ดานการออกแบบ พัฒนาระบบ หรือการฝกอบรม มีรายวิชาที่ใชในการเรียนการสอนเพยีงรายวิชา
เดียว นิสิตนกัศึกษาอาจมีความรูความสามารถในทุกสมรรถภาพ แตอาจจะมีความเชี่ยวชาญใน
แตละสมรรถภาพแตกตางกนัไป ข้ึนอยูกับศักยภาพของผูเรียนแตละคน  
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5. สมรรถภาพในระดับปริญญาตรีจะตองใชเปน ปริญญาโทจะตองออกแบบเปน 
ปริญญาเอกจะตอง ออกแบบ วิเคราะห สงัเคราะห พัฒนาองคความรูใหมไปใช 
 

 ขอสรุปจากการสัมมนา 
 1. จัดหมวดหมูของสมรรถภาพใหสอดคลองและตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตรที่
กําหนดไวในตอนตน 
 2. รวมกลุมสมรรถภาพที่ใกลเคียงกนัใหอยูในกลุมเดียวกัน เชน การออกแบบพัฒนาส่ือ
กราฟก และการออกแบบพฒันาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 
 3. ปรับภาษาใหเขาใจไดงายมากขึ้น เชน คาํวา เทคโนโลยีระดับสูง วาหมายความวาอะไร 
 
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ 
 

ตัวบงชี้ที ่9.2 มีกระบวนการควบคุมคณุภาพวิทยานิพนธและการคนควาอสิระ  
มีขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิสรุปเปนประเด็นตางๆ ดังนี ้

 

สภาพการณปจจุบัน 
1. คุณภาพของวทิยานพินธขึ้นอยูกับอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธและนิสิตนกัศึกษา

ผูทําวิจัยมากกวาจาํนวนหนวยกิตทีก่ําหนดไว ถาอาจารยที่ปรึกษาควบคุมการดาํเนนิการวิจัย
อยางเขมขนแลว วทิยานพินธแผน ข (6 หนวยกิต) บางเลมอาจจะมีคุณภาพมากกวาวทิยานพินธ 
แผน ก 2 (12 หนวยกิต) บางเลมเสียดวยซ้ํา จงึทาํใหการกําหนดมาตรฐานความแตกตางเปนไปได
ยาก อีกทั้ง การเรียนรายวิชาการวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับนิสิตนักศกึษาบางสถาบนั ก็
เรียนคอรสเดียวกนักับนิสิตนักศึกษาแผน ก ทําใหมทีักษะการทําวิจัยไมแตกตางกนั  

2. มหาวทิยาลัยเชียงใหม การพัฒนาบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนนัน้ สามารถเปนได
เพียงการคนควาอิสระ ของหลักสูตร แผน ข (6 หนวยกติ) ไดเทานัน้ ในขณะที่สาขาวิชาอืน่ 
สามารถใชทําเปนวทิยานพินธของการเรียนหลกัสูตรแผน ก 2 (12 หนวยกิต) ไดเลย ซึ่งทาํใหเกิด
มาตรฐานของคุณภาพงานวจิัยที่แตกตางกัน นิสิตนกัศกึษากม็ีความไมเขาใจวา ทาํไมที่อ่ืน
สามารถทําได แตที่นีท่ําไมได เพราะฉะนัน้ ถาเปนไปได การกาํหนดมาตรฐานคุณภาพของ
งานวิจยัจึงนาจะมีประโยชนในการควบคุมคุณภาพงานวจิัยใหอยูในระดับเดียวกนั     
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 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. วิทยานพินธระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก จะตองมีความลุมลึกที่แตกตางกัน การ

ไดมาของ Frame work ของวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอกจะตองมีทฤษฎีสนับสนุนใหเหนียว
แนนมากกวาในระดับปริญญาโท  

2. วิทยานพินธของปริญญาโท แผน ก 2 และการคนควาอิสระในรูปแบบวิทยานิพนธของ
ปริญญาโทแผน ข นัน้ อาจจะกําหนดมาตรฐานความแตกตางกนัไดยาก ทัง้นี้ เนื่องจากแตละ
สถาบันการศกึษา ก็มีแนวทางการดําเนินการที่แตกตางกัน  

3. ควรมีการกาํหนดความแตกตางระหวางคุณภาพของวิทยานิพนธทัง้ 2 หลักสูตร 
วิทยานิพนธแผน ก และแผน ข จะตองมคีวามลุมลึกทีแ่ตกตาง เชน ความลุมลึกทางดาน หลักการ
ทฤษฎี ขอบเขตของกลุมตัวอยาง เทคนิควิธีดําเนินการวิจัย ผลงานวจิัยที่ได หรือวทิยานพินธใน
ระดับปริญญาเอกจะตองมนีวัตกรรมทางความคิดใหมๆ และไมซ้ํากับความรูเดิม เปนตน   

4. ผูทรงคุณวฒุิจากมหาวทิยาลัยศิลปากรเสนอวา งานวิจัยในระดับปริญญาโท เพียงแต
ใหรูจักงานวิจยั อานงานวิจยัได ดําเนนิการวิจัยถูกตองตามกรอบการวจิัย เทานั้น แตงานวิจยั
ระดับปริญญาเอก จะตองมนีวัตกรรมทางความคิดใหมๆ  เกิดขึ้น จะตองถูกนําไปอางอิงและถกู
นําไปใชอยางแพรหลายทัง้ในระดับชาติและนานาชาต ิ

5. ผูทรงคุณวฒุิจากมหาวทิยาลัยนเรศวรเสนอวา การคนควาอิสระ สาํหรับผูที่ทาํงานอยู 
จะตองเปนงานวิจยัที่สามารถนําไปใชตอบสนองการทาํงานในสถานทีท่ํางานของผูเรียน     

 

 ขอสรุปจากการสัมมนา 
1. ที่ประชมุยงัไมสามารถสรปุไดวา ควรมกีารกําหนดมาตรฐานความแตกตางระหวาง

วิทยานิพนธ แผน ก และแผน ข หรือไม และถาม ีควรมรีายละเอียดมาตรฐานดานใดบาง ทัง้นี ้
เนื่องจากแตละสถาบนัก็มีแนวคิด และแนวทางการดําเนินการที่แตกตางกนั 
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มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร 
 

ตัวบงชี้ 10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศกึษา มีขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ
สรุปเปนประเด็นตางๆ ดงันี ้

 

 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. มหาวทิยาลัยนเรศวรมีการกําหนดมาตรฐานสําหรับนิสิตที่เรียนหลักสูตรแผน ข ไดแก 

การทีน่ิสิตที่เรียนแผน ข จะไปเรียนในระดบัปริญญาเอกได จะตองมีผลการศึกษาวิจยัรายบุคคลที่
ไมเกี่ยวกับการศึกษาดวย จงึจะพจิารณาใหเขาเรียนในระดับปริญญาเอกได, นิสิตที่เรียนหลกัสูตร
ปริญญาโท แผน ข จะไมไดรับอนุญาตใหเขาเรียนในหลกัสูตรปริญญาเอกทีท่ําวิทยานิพนธเพียง
อยางเดยีวได (แผน 1.1)  
 2. การเรียนหลักสูตรแผน ข นัน้ เร่ิมตนพฒันาขึน้สําหรบัผูเรียนที่ตองการความลุมลึกเพื่อ
นําไปใชในการปฏิบัติงาน มไิดเนนความรูทางการวิจัยมากนกั การสอบเขาเรียนตอในระดับ
ปริญญาเอกสําหรับผูเรียนแผน ข ที่มีความสนใจอยากจะศึกษาตอ อาจกําหนดใหมีการนาํเสนอ
โครงรางการวจิัยที่ตนเองสนใจ เพื่อเปนสวนหนึ่งสาํหรับการพิจารณาในการสอบเขาเรียนในระดับ
ปริญญาเอก  
 

 ขอสรุปจากการสัมมนา           
 3. ที่ประชุมสรุปวา วทิยานพินธไมวาจะมเีกณฑการประเมินในรูปแบบใด ทั้งแบบ ดีมาก, 
ดี, ผาน หรือแบบ ผาน, ไมผาน นัน้ ก็มีศักดิ์และสิทธิเทากัน สามารถเขาเรียนตอในระดับปริญญา
เอกภาคปกติได แตในภาคพเิศษที่มกีารกาํหนดวาวทิยานิพนธตองอยูในระดับ “ดีมาก” นัน้ ก็
อาจจะไมสามารถเขาเรียนได  
 7. ที่ประชุมมคีวามเห็นวา ไมวาจะเปนหลกัสูตรระดับปริญญาโทแผน ก และแผน ข ก็มี
ศักดิ์และสิทธิเทากนัในความเปนปริญญาโท ทั้งนี ้ถึงแมวา ปริญญาโทแผน ข จะทาํการศึกษา
คนควาอิสระเพียง 6 หนวยกิตเทานัน้ แตก็จะตองทําการศึกษางานรายวิชาเพิ่มจากผูเรียนแผน ก 
อีก 6 หนวยกติ เชนกัน    
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ตอนที่ 5 ผลการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา 
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย   

 
การวิจยัในขั้นตอนที่ 5 ประกอบดวยขั้นตอน การสอบถามความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ

เกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของ มาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ซึ่งมีผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต ( X )  
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ระดับความเหมาะสม และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ดังนี ้
 
ตารางที ่4.11 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ 
มาตรฐานและตัวบงชี้ ในมาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย (N=14) 
 

รายการมาตรฐานและตัวบงช้ี X  SD ระดับ CV 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
2.2 มีการประชุมรวมกันเพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 4.31 .63 มาก 14.62 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอน 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
3.1 มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรียนการสอน 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
3.2 มีการใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 4.46 .66 มาก 14.80 
3.3 มีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 4.31 .75 มาก 17.40 
3.4 มีการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน 4.46 .88 มาก 19.73 
3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน 4.15 .55 มาก 13.25 
3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย 4.46 .52 มาก 11.66 
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ 4.38 .77 มาก 17.58 
4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา   4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวิชาชีพ 4.46 .52 มาก 11.66 
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ตารางที ่4.11 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับ มาตรฐานและตวับงชี้ ในมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
 

รายการมาตรฐานและตัวบงช้ี X  SD ระดับ CV 
มาตรฐานที่ 5 การประเมินผลการเรียนการสอน 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
5.1 มีกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอก 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
6.2 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
6.3 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน 4.23 .73 มาก 17.26 
6.4 มีการกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน 4.15 .80 มาก 19.28 
6.5 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 4.15 .80 มาก 19.27 
6.6 มีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนบัสนุน 4.15 .80 มาก 19.27 
6.7 อาจารยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการ 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
6.8 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน 4.31 .75 มาก 17.40 
มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน 4.69 .63 มากที่สุด 13.43 
7.2 มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด 4.38 .51 มาก 11.64 
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
9.1 อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน 4.54 .78 มากที่สุด 17.18 
9.2 มีกระบวนการควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานิพนธทั้งหมด 4.46 .52 มาก 11.66 
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ตารางที ่4.11 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับ มาตรฐานและตวับงชี้ ในมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
 

รายการมาตรฐานและตัวบงช้ี X  SD ระดับ CV 
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
10.1 มีการบริหารจัดการการรับเขาศึกษา 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
10.3 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษา 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 4.46 .66 มาก 14.80 
10.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน 4.46 .66 มาก 14.80 
10.6 มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 

รวม 4.56 .40 มากที่สุด 8.78 
 
จากตารางที่ 4.11 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามาตรฐานและตัวบงชี ้ใน

มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.56, S.D. = .40, CV = 8.78) และมีความเหน็ไม
แตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละสวน พบวาในดานมาตรฐาน
ทั้ง10 มาตรฐาน มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.62 – 4.85 โดยผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วาทั้ง 10 มาตรฐาน  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด และมีความเหน็ไมแตกตางกนั สวนในดานตวับงชี ้ 
จํานวน 37 ขอ มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.08 – 4.85 ซึ่งอยูในระดับมากถงึมากที่สุด โดยอยูในระดับมาก
ที่สุด จาํนวน 20 ขอ ซึ่งทัง้ 20 ขอนี้ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก 
จํานวน 16 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั  
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ตารางที ่4.12 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 1 วตัถุประสงคของหลักสูตร ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงค
ที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา ในระดบัมหาบณัฑติ 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
1. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การออกแบบระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม 

 
4.54 

 
.66 

               
มากที่สุด 14.54 

2. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การออกแบบสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม 

 
4.46 

 
.78 

 
มาก 17.49 

3. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การวิจัยและการประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.38 

 
.77 

 
มาก 17.58 

4. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การดําเนินการ จัดการ ระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.38 

 
.77 

 
มาก 17.58 

5. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน  
การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในทาง 
เทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.00 

 
1.35 

 
มาก 33.75 

รวม 4.35 .78 มาก 17.93 
 
 จากตารางที่ 4.12 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 1  
ตัวบงชีท้ี่ 1.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.35, S.D. = .78, CV = 17.93) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา จาํนวน  
5 ขอ มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.00 – 4.54 คือผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากถงึมากทีสุ่ด โดยมีเกณฑอยูในระดับมากที่สุด จาํนวน 1 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั 
และอยูในระดบัมาก จํานวน 4 ขอ โดยม ี3 ขอ ที่ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นไมแตกตางกัน และ 1 ขอ
ที่ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็แตกตางกนั คอืขอ 5 สาขาวชิากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุม
ขอบขายดาน การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยกีารศึกษา โดยมี
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย = 33.75 ขอทีม่ีคาเฉลี่ยสงูสดุคือ ขอ 1 สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงค
ที่ครอบคลุมขอบขายดานการออกแบบระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม ( X  = 4.54) 
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ตารางที ่4.13 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 1 วตัถุประสงคของหลักสูตร ตัวบงชี้ 1.1 มีการกาํหนดวตัถุประสงค
ที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา ในระดบัดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การวิเคราะห วางแผน พัฒนา ระบบการเรียนการสอนและ 
การฝกอบรม 

 
 

4.54 

 
 

.66 

               
 

มากที่สุด 14.54 
  2. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การวิเคราะห วางแผน พัฒนา ระบบสื่อการเรียนการสอนและ 
การฝกอบรม 

 
4.46 

 
.78 

 
มาก 17.49 

  3. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูใหมทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.38 

 
.77 

 
มาก 

 
17.58 

  4. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การกําหนดนโยบาย วางแผน บริหารจัดการระบบงาน
เทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.38 

 
.77 

 
มาก 17.58 

  5. สาขาวิชากําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน 
การเปนผูมี และผูเผยแพร คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.00 

 
1.35 

 
มาก 33.75 

รวม 4.35 .78 มาก 17.93 
 
จากตารางที่ 4.13 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 1  

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.35, S.D. = .78, CV = 17.93) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา จาํนวน 5 
ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 – 4.54 คือผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ถึงมากที่สุด โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 1 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูใน
ระดับมาก จํานวน 4 ขอ โดยมี 3 ขอที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั และ 1 ขอที่
ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็แตกตางกนั คือขอ 5 สาขาวิชากําหนดวัตถปุระสงคที่ครอบคลุมขอบขาย
ดานการเปนผูมี และผูเผยแพร คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย = 33.75 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 สาขาวิชากําหนด
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วัตถุประสงคทีค่รอบคลุมขอบขายดานการวิเคราะห วางแผน พฒันา ระบบการเรียนการสอนและ
การฝกอบรม ( X  = 4.54) 
 
ตารางที ่4.14 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตัวบงชี้ 2.1 มีการกาํหนดเนื้อหา
รายวชิาทีจ่ําเปนในหมวดวิชาเอก ในระดับมหาบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1  
 1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  3. สาขาวิชากําหนดใหมีการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับ 
หัวขอการวิจัยเพิ่มเติม อยางนอย 1 รายวิชา    4.15 .69 มาก 16.63 
หลักสูตรแผน ก 2 และ ข  
  1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  3. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การออกแบบระบบการเรียนการสอน ในหมวดวิชาเอก 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  4. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การจัดการระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  5. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
หลักพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.46 .66 มาก 14.80 
  6. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การจัดการความรู ในหมวดวิชาเอก 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  7. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
จิตวิทยาทางการเรียนการสอน ในหมวดวิชาเอก 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
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ตารางที ่4.14 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตัวบงชี้ 2.1 มีการกําหนด
เนื้อหารายวชิาที่จาํเปนในหมวดวิชาเอก ในระดับมหาบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  8. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การออกแบบสารและการสื่อสาร ในหมวดวิชาเอก  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  9. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
หลักการออกแบบทางศิลปะและกราฟก ในหมวดวิชาเอก 4.31 .63 มาก 14.62 
  10. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน ในหมวด
วิชาเอก 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  11. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การประเมินโครงการและการประเมินความคุมคาคุมทุน  
ในหมวดวิชาเอก  4.23 .73 มาก 17.26 
  12. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษา  
ในหมวดวิชาเอก 

 
4.46 

 
.66 

 
มาก 14.80 

รวม 4.52 .43 มากที่สุด 9.51 
  

จากตารางที่ 4.14 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 2 ตวับงชี้
ที่ 2.2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X  = 4.52, S.D. = .43, CV = 9.51) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในเร่ือง มีการกาํหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก จาํนวน 15 ขอ มคีาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.15 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 10 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก 
จํานวน 5 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ หลกัสูตรแผน ก 2 
และ แผน ข ขอ 1 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยี
การศึกษา ในหมวดวิชาเอก ( X  = 4.77) 
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ตารางที ่4.15 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับเกณฑ  
ในมาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตัวบงชี้ 2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาทีจ่ําเปนใน
หมวดวชิาเอก ในระดับดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2 
  1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. สาขาวิชากําหนดใหมีการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับหัวขอ 
การวิจัยเพิ่มเติม อยางนอย 1 รายวิชา    4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2  
  1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  3. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การออกแบบระบบการเรียนการสอน ในหมวดวิชาเอก  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  4. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การจัดการระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  5. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
ภาวะผูนํา ในหมวดวิชาเอก  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  6. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การจัดการความรู ในหมวดวิชาเอก 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  7. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในหมวดวิชาเอก  4.46 .52 มาก 11.66 
  8. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
 การใหคําปรึกษาทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก   4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  9. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา  
การประเมินโครงการ ความคุมคาคุมทุน ในหมวดวิชาเอก  4.38 .65 มาก 14.84 
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ตารางที ่4.15 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ เกี่ยวกบั
เกณฑในมาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตัวบงชี้ 2.1 มีการกาํหนดเนื้อหารายวิชาที่
จําเปนในหมวดวิชาเอก ในระดับดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  10. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษา  
ในหมวดวิชาเอก 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 

รวม 4.60 .45 มากที่สุด 9.78 
 
 จากตารางที่ 4.15 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 2  
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.60, S.D. = .45, CV = 9.78) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก จํานวน 13 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.38 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 11 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก 
จํานวน 2 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ หลกัสูตรแผน 1.1 
และ 1.2 ขอ 1 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การวจิัยทางเทคโนโลยี
การศึกษา ในหมวดวิชาเอก ขอ 2 สาขาวชิามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การ
สัมมนาทางเทคโนโลยกีารศกึษา ในหมวดวิชาเอก และหลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2 ขอ 1 สาขาวิชา
มีการ บูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก  
( X  = 4.77) 
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ตารางที ่4.16 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการปรับปรุง
โครงสรางเนือ้หารายวิชา ในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดใหอาจารยประชุมรวมกัน เพื่อปรับปรุง
โครงสรางเนื้อหารายวิชา ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง 
หรือตามชวงเวลาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 

 
 

4.54 

 
 

.78 

 
 

มากที่สุด 17.18 
 
 จากตารางที่ 4.16 ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที ่2 ตัวบงชีท้ี่ 2.3  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.54, S.D. = .78, CV = 17.18) โดยที่ผูทรงคุณวุฒิ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั  
 
ตารางที ่4.17 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี ้3.1 มีการเตรยีมความพรอม
ของผูเรียนกอนการเรยีนการสอน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. อาจารยมีการวางแผนรวมกับผูเรียน เกี่ยวกับเปาหมาย
รายวิชา, ความรูทักษะที่ผูเรียนตองพัฒนา, วิธีการเรียนใน 
ชั้นเรียน, การแสวงหาความรูดวยตนเอง และผลงานที่ตอง
ปฏิบัติ ในคาบแรกของทุกรายวิชา  4.69 .48 

 
 
 

มากที่สุด  10.23 
  2. อาจารยมีการระบุชื่อหนังสือและแหลงขอมูลที่ผูเรียน
สามารถอานประกอบและคนควาเพิ่มเติม  4.77 .44 

 
มากที่สุด 9.22 

รวม 4.73 .38 มากที่สุด 8.03 
  

จากตารางที่ 4.17 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3  
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.73, S.D. = .38, CV = 8.03) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการเรียนการสอน จํานวน 2 ขอ             
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.69 – 4.77 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
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และมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 2 อาจารยมกีารระบุชื่อหนงัสือและ
แหลงขอมูลทีผู่เรียนสามารถอานประกอบและคนควาเพิ่มเติม ( X  = 4.77) 
 
ตารางที ่4.18 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี ้3.2 มีการใชวธิีการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 

  1. อาจารยมีการวิเคราะหคุณลักษณะ ความสามารถ และ 
พื้นฐานความรูของผูเรียน เพื่อกําหนดกระบวนการเรียนรูใหมี
ความหลากหลาย 4.69 .48 

 
 

มากที่สุด 10.23 
  2. อาจารยมีการนําประสบการณและ/ หรือปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานทางดานเทคโนโลยีการศึกษา ทั้งของอาจารยและ 
ของผูเรียน มาบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน  4.54 .52 

 
 

มากที่สุด 11.45 
  3. อาจารยมีการประยุกตงานวิจัย ทั้งในสวนของวิธีดําเนินการ
วิจัย และผลการวิจัย บูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน 4.62 .51 

 
มากที่สุด 11.04 

  4. อาจารยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียน 
คิดวิเคราะหวิจารณ, อภิปรายกลุมแสดงความคิดเห็น  4.69 .48 

 
มากที่สุด 10.23 

  5. อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางองค 
ความรูและผลงานรายวิชารวมกัน     4.54 .52 

 
มากที่สุด 11.45 

  6. อาจารยจัดใหบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่
สอน ทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา มีสวนรวมในการเรียน 
การสอน 4.54 

 
.78 

 
มากที่สุด 

 
17.18 

  7. อาจารยมีการใชส่ือและเทคโนโลยีการเรียนการสอนเพื่อ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทุกรายวิชา   4.69 .48 

 
มากที่สุด 10.23 

รวม 4.61 .45 มากที่สุด 9.76 
 

จากตารางที่ 4.18 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3         
ตัวบงชีท้ี่ 3.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.61, S.D. = .45, CV = 9.76) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารใชวธิกีารเรียนการสอนทีห่ลากหลาย จาํนวน 7 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต  
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4.54 – 4.69 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 1 อาจารยมกีารวเิคราะหคุณลักษณะ 
ความสามารถ และพืน้ฐานความรูของผูเรียน เพื่อกาํหนดกิจกรรมการเรยีนรูใหมีความหลากหลาย 
ขอ 4 อาจารยมีการกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิดวิเคราะหวิจารณ, อภิปรายกลุม
แสดงความคดิเห็น และขอ 7 อาจารยมีการพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยกีารเรียนการสอนเพื่อ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทกุรายวิชา  ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.19 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี ้3.3 มีการศึกษาวจิัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. อาจารยมีการศึกษาวิจัยปฏิบัติการและ/ หรือวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

 
4.77 

 
.44 

 
มากที่สุด 9.22 

 
 จากตารางที่ 4.19 ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที ่3 ตัวบงชีท้ี่ 3.3  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.77, S.D. = .44, CV = 9.22) โดยที่ผูทรงคุณวุฒมิี
ความเห็นไมแตกตางกนั  
 
ตารางที ่4.20 แสดงสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับเกณฑ
ในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอน ตัวบงชี ้3.4 มีการสรางปฏสิัมพนัธกับผูเรียน 
ในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. อาจารยมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งรวมกับ
ผูเรียน  4.08 .86 

 
มาก 21.08 

  2. อาจารยมีการกําหนดชวงเวลาในการใหคําปรึกษาทาง 
วิชาการ (office hour) และเผยแพรแกผูเรียนไดรับทราบ  4.62 .65 

 
มากที่สุด 14.07 

  3. อาจารยมีการแลกเปลี่ยนเนื้อหาขอมูลใหมๆ เกี่ยวกับศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา รวมกับผูเรียนอยางสม่ําเสมอ    4.92 .28 

 
มากที่สุด 5.69 

รวม 4.54 .46 มากที่สุด 10.13 
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 จากตารางที่ 4.20 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3  
ตัวบงชีท้ี่ 3.4 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.54, S.D. = .46, CV = 10.13) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.08 – 4.92 คือ
ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดบัมากถงึมากที่สุด โดยอยูในระดับมากทีสุ่ด 
จํานวน 2 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก จํานวน 1 ขอ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิี
ความเห็นแตกตางกนั คือ ขอ 1 อาจารยควรมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึง่รวมกับ
ผูเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิก์ารกระจาย = 21.08 ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคือ ขอ 3 อาจารยมีการ
แลกเปลี่ยนเนือ้หาขอมูลใหมๆ เกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษารวมกบัผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ  ( X  = 4.92) 
 
ตารางที ่4.21 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี ้3.5 มีการจัดการเรียนการสอน
แบบดิจิทัลและแบบออนไลน ในระดบัมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
1. สาขาวิชามีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับ โครงสราง
เนื้อหารายวิชา ส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอน และผลงาน
รายวิชา ที่เปนปจจุบัน    

 
 

4.62 

 
 

.51 

 
 

มากที่สุด 

 
 

11.04 
  2. สาขาวิชามีการพัฒนาหรือการเลือกใชระบบการจัดการการ
เรียนรู (LMS) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  3. สาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวย 
การเรียน (Learning object) เพื่อใชสําหรับการเรียนเสริมหรือ
เพิ่มเติม จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ    4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  4. สาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวย 
การเรียน ที่อนุญาตใหผูเรียนจากสถาบันการศึกษาอื่นและ
ผูสนใจ สามารถเขามาเรียนรูไดอยางอิสระ  4.38 .65 มาก 14.84 
  5. สาขาวิชามีการสรางความรวมมือในการเผยแพรและ
แลกเปลี่ยนบทเรียนหรือหนวยการเรียน กับสถาบันการศึกษาอื่น  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
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ตารางที ่4.21 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี้ 3.5 มีการจัดการเรียน
การสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  6. สาขาวิชามีการพัฒนาเว็บไซตประจําสาขาวิชาใหเปน
ปจจุบัน และจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต เพื่อใชสําหรับการ 
เผยแพร แลกเปล่ียน ขอมูลความรูทางวิชาการ ผลผลงาน
รายวิชา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระหวางผูเรียนทั้งใน
และระหวางสถาบันการศึกษา 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  7. สาขาวิชากําหนดใหมี การเชื่อมโยง (link) ระหวาง
เว็บไซตของสาขาวิชา กับเว็บไซตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาของสถาบันการศึกษาอื่น และกับเว็บไซตของ
องคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ ที่เกี่ยวของ
กับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

 
 

4.54 

 
 

.66 

 
 
มากที่สุด 14.54 

รวม 4.53 .49 มากที่สุด 10.82 
 
 จากตารางที่ 4.21 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3        
ตัวบงชีท้ี่ 3.5 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.53, S.D. = .49, CV = 10.82) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน จํานวน 7 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.38 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 6 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก  
จํานวน 1 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 1 สาขาวิชามี
การพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับ รายละเอียดรายวิชา, เนื้อหารายวิชา สื่อประกอบการเรียน
การสอน และผลงานรายวิชา ที่เปนปจจุบนั ( X  = 4.62) 
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ตารางที ่4.22 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน ตัวบงชี ้3.6 มีการสรางความรวมมือ
ทางการเรยีนการสอนและการวจิัย ในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและ
การวิจัย ระหวางสถาบันการศึกษา อยางนอย 1 สถาบันการศึกษา  4.38 .65 มาก 14.84 
  2. สาขาวิชามีการกําหนดกลุมรายวิชาเลือก ที่อนุญาตใหผูเรียน
ในสถาบันการศึกษาอื่นๆ สามารถเทียบโอนรายวิชาได 4.38 .87 มาก 19.86 
  3. สาขาวิชามีการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ เนื้อหารายวิชา 
กระบวนการเรียนการสอน เกณฑการประเมินผล ในรายวิชาที่
เทียบโอนได รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น 4.46 .78 มาก 17.49 
  4. สาขาวิชามีกระบวนการปรับหลักสูตรรายวิชารวมกับ
สถาบันการศึกษาอื่น  4.15 .80 มาก 19.28 
  5. สาขาวิชาจัดใหมีการศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร หรือการจัดโครงการตางๆ รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น  4.46 .66 มาก 14.80 
  6. สาขาวิชาจัดใหมีกระบวนการศึกษาวิจัยรวมกับสถาบัน  
การศึกษาอื่น  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  7. สาขาวิชาจัดใหมีเวทีสําหรับการแลกเปล่ียนขอมูลความรู, 
นําเสนอผลการวิจัย ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานรายวิชา 
รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  8. สาขาวิชามีการสรางเครือขายขอมูลการวิจัยรวมกับสถาบัน 
การศึกษาอื่น  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  9. สาขาวิชามีการพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาออนไลน ระหวาง
อาจารยและผูเรียนตางสถาบันการศึกษา  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 

รวม 4.47 .48 มาก 10.74 
 
 จากตารางที่ 4.22 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 3  
ตัวบงชีท้ี่ 3.6 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.47, S.D. = .48, CV = 10.74) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 9 ขอ มี
คาเฉลี่ยตั้งแต 4.15 – 4.69 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึ
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มากที่สุด โดยอยูในระดับมากที่สุด จาํนวน 4 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับ
มาก จํานวน 5 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ ขอ 7 
สาขาวิชาควรจัดใหมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยน, นําเสนอผลการวิจัย ผลงานทางวชิาการ หรือ
ผลงานรายวิชารวมกับสถาบันการศึกษาอื่น ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.23 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 4 กจิกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีการสอบถามถึงความรูหรือทักษะที่ผูเรียน
ตองการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน  

 
 

4.38 

 
 

.65 

 
 

มาก 

 
 

14.84 
  2. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน ปการศึกษาละอยางนอย1 ครั้ง 

 
4.38 

 
.65 

 
มาก 

 
14.84 

รวม 4.38 .65 มาก 14.84 
 

จากตารางที่ 4.23 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4  
ตัวบงชีท้ี่ 4.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.38, S.D. = .65, CV = 14.84) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑใน  ตวับงชี้ การจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเรียน จํานวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยสงูสดุ
เทากัน = 4.38 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเหน็ 
ไมแตกตางกนั 
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ตารางที ่4.24 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 4 กจิกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการ
บริการวิชาการ ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูในศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา แกหนวยงานที่ตองการ  
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 4.38 .77 

 
มาก 

 
17.58 

  2. สาขาวิชากําหนดใหมีการผลิตผลงานในแตละรายวิชา  
ใหสอดคลองกับความตองการของ อาจารยภายในคณะ และ/ 
หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อใช
เปนประโยชนนอกเหนือจากเพื่อใชในการเรียนการสอน 4.62 .65 

 
 
 

มากที่สุด 14.07 
รวม 4.50 .61 มากที่สุด 13.56 

 
จากตารางที่ 4.24 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4  

ตัวบงชีท้ี่ 4.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.50, S.D. = .61, CV = 13.56) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารจัดกจิกรรมเพื่อการบริการวิชาการ จํานวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต  
4.38 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึมากที่สุด โดยอยู
ในระดับมากที่สุด จาํนวน 1 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก จํานวน 1 ขอ 
ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 2 สาขาวิชากาํหนดใหมกีาร
ผลิตผลงานในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของ อาจารยภายในคณะ และ/ หรือ
หนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อใชเปนประโยชนนอกเหนือจากเพื่อใชในการ
เรียนการสอน ( X  = 4.62) 
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ตารางที ่4.25 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 4 กจิกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชาจัดใหมีชมรม, ชุมนุม หรือกลุมสังคมแหงการเรียนรู 
(Community of Practice) ที่เกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ระหวางผูเรียน  

 
4.23 

 
1.09 

 
มาก 

 
25.77 

  2. สาขาวิชากําหนดให อาจารยทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา
ชมรมหรือชุมนุมที่จัดตั้งขึ้น  4.00 1.00 

 
มาก 25.00 

  3. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อนําบัณฑิตรุนพี่ หรือบุคคลที่
ประสบความสําเร็จในวิชาชีพ มาใหความรูเกี่ยวกับขอบขายงานที่
ตนเองรับผิดชอบ และประสบการณการทํางาน ที่เปนประโยชนกับ
ผูเรียนปจจุบัน 4.38 .77 มาก 17.58 
  4. สาขาวิชามีการจัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ รวมกันระหวาง
ผูเรียนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 4.31 .75 มาก 17.40 
  5. สาขาวิชาจัดใหมีบอรดนิทรรศการ และ/ หรือบริเวณ เพื่อให
ผูเรียนทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก นําเสนอผลงาน, 
แลกเปลี่ยนขอมูลความรู และนําเสนอขาวสาร ในศาสตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา 4.31 .75 มาก 17.40 
  6. สาขาวิชาจัดใหมีคอมพิวเตอรเซิรฟเวอร ที่ใชสําหรับเก็บ
ผลงานในรูปแบบดิจิทัลของผูเรียน อยางนอย 1 เครื่อง     4.00 .91 มาก 22.75 
  7. สาขาวิชาจัดใหมีสถานที่เพื่อใชเก็บรวบรวม วิทยานิพนธ, 
หนังสือในศาสตรสาขาวิชา, ผลงานรายวิชา, ส่ือการเรียนการสอน
ที่ผูเรียนพัฒนาขึ้น เพื่อใหนิสิตนักศึกษา ทั้งในและนอกสาขาวิชา
ไดใชประโยชน  4.46 .66 มาก 14.80 
  8. สาขาวิชามีการจัดทําวารสารประจําสาขาวิชาเพื่อ เผยแพร
ความรูเกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชา ฝกทักษะการปฏิบัติงานดาน
ส่ิงพิมพ และฝกทักษะการเขียนบทความทางวิชาการและการวิจัย 
เพื่อการเผยแพร   4.46 .78 มาก 17.49 
  9. สาขาวิชาบอกรับวารสารที่เกี่ยวของกับศาสตรสาขาเทคโนโลยี
การศึกษา ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติไวประจํา
สาขาวิชา อยางนอย 2 ชื่อวารสาร  4.15 1.21 มาก 29.16 

รวม 4.26 .72 มาก 16.90 
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จากตารางที่ 4.25 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4         
ตัวบงชีท้ี่ 4.3 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.26, S.D. = .72, CV = 16.90) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาสงัคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา จาํนวน 9 ขอ  
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 – 4.46 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
โดยมีจํานวน 5 ขอ ที่ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นไมแตกตางกัน และ 4 ขอคือ ขอ 1, 2, 6, 9 ซึง่
ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็แตกตางกนั โดยมีคาสัมประสทิธิ์การกระจายอยูระหวาง 22.75 – 29.16 
และ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 7 สาขาวชิาจัดใหมีสถานที่เพื่อใชเก็บรวบรวม วิทยานพินธ, 
หนงัสือในศาสตรสาขาวิชา, ผลงานรายวชิา, สื่อการเรยีนการสอนทีผู่เรียนพฒันาขึ้น เพื่อใหนิสติ
ทั้งในและนอกสาขาวิชาไดใชประโยชน และขอ 8 สาขาวิชามกีารจัดทาํวารสารประจําสาขาวิชา 
เพื่อใหความรูในศาสตรที่เกีย่วของกับสาขาวิชา ใชสําหรบัการฝกปฏิบตัิงานทางดานสิ่งพิมพ และ
การฝกเขียนบทความทางวิชาการและการวิจัย เพื่อการเผยแพร ( X  = 4.46) 
 
ตารางที ่4.26 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 4 กจิกรรมเสริมหลักสูตร ตัวบงชี้ 4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสราง
เสริมทกัษะวชิาชีพ ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
1. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวิชาชีพ 
ดานเทคโนโลยีการศึกษา แกนิสิตนักศึกษา ปการศึกษาละ 
อยางนอย 1 ครั้ง   4.23 .73 มาก 17.26 
  2. สาขาวิชาจัดใหองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเปนผูใช
บัณฑิต มีสวนรวมในการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพดานเทคโนโลยี
การศึกษา แกผูเรียน  

 
4.46 .66 

 
มาก 14.80 

  3. สาขาวิชาติดตอสัมพันธกับองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  
ซึ่งเปนผูใชบัณฑิต อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง 4.38 .65 

 
มาก 14.84 

รวม 4.36 .55 มาก 12.61 
 
 จากตารางที่ 4.26 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 4  
ตัวบงชีท้ี่ 4.4 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.36, S.D. = .55, CV = 12.61) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
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เกณฑในตวับงชี้ มกีารจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวิชาชพี จาํนวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต   
4.23 – 4.46 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมคีวามเห็นไม
แตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ ขอ 2 สาขาวิชาจัดใหองคกรทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ ซึ่งเปน
ผูใชบัณฑิต มสีวนรวมในการเพิ่มพนูทกัษะวิชาชีพแกผูเรียน ( X  = 4.46) 
 
ตารางที ่4.27 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตัวบงชี้ 5.1  
มีกระบวนการประเมินผลการเรยีนการสอนรายวิชา ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. อาจารยมีการประเมินผลการเรียนของผูเรียน ทั้งกอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังการเรียนการสอน 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  2. อาจารยมีการทําความเขาใจกับผูเรียน เกี่ยวกับวิธีการและ
เกณฑการประเมินผลการเรียนการสอนหรือกําหนดวิธีการและ
เกณฑการประเมินผลรวมกัน 4.69 .48 

 
 

มากที่สุด 10.23 
  3. อาจารยมีการอธิบายขอบเขตของพฤติกรรมที่ตองการ
ประเมินผลใหผูเรียนเขาใจ อยางชัดเจน 4.69 .48 

 
มากที่สุด 10.23 

  4. อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีสวนรวมในการประเมินการเรียน
การสอนสอน เพื่อนําไปพัฒนาวิธีการเรียนการสอน  4.62 .51 

 
มากที่สุด 11.04 

  5. อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีการประเมินการเรียนรูของ
ตนเองหลังการเรียนการสอน ทุกครั้ง 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  6. อาจารยกําหนดใหผูเรียน จัดทําแฟมสะสมงานรายวิชา  
เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความรู ผลงานรายวิชา และผลการ
ประเมินตนเอง 4.38 .65 

 
 

มาก 14.84 
  7. อาจารยมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันทีหลังการ
ปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน 4.62 .51 

 
มากที่สุด 11.04 

  8. อาจารยมีการสรางและวิเคราะหแบบทดสอบ 4.08 .76 มาก 18.63 
  9. อาจารยมีการกําหนดวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับเนื้อหา
และผูเรียน 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

รวม 4.54 .40 มากที่สุด 8.81 
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จากตารางที่ 4.37 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 5        
ตัวบงชีท้ี่ 5.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.54, S.D. = .40, CV = 8.81) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีระบวนการประเมนิผลการเรียนการสอนรายวิชา จํานวน 9 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.08 – 4.69 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 7 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก จํานวน 
2 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ ขอ 2 อาจารยมีการทํา
ความเขาใจกบัผูเรียน เกี่ยวกับวิธีการและเกณฑการประเมินผลการเรยีนการสอนหรือกําหนด
วิธีการและเกณฑการประเมินผลรวมกัน ขอ 3 อาจารยมีการอธิบายขอบเขตของพฤติกรรมที่
ตองการประเมินผลใหผูเรียนเขาใจ อยางชัดเจน และขอ 9 อาจารยมกีารใชวิธทีดสอบที่เหมาะสม
กับเนื้อหาและผูเรียน ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.28 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.1 รอยละของ
อาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด ในระดับมหาบณัฑิตและ
ดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. อาจารยประจําจบการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต 
ไมต่ํากวา รอยละ 80 ของอาจารยทั้งหมด 4.31 1.03 มาก 23.90 

รวม 4.31 1.03 มาก 23.90 
  

จากตารางที่ 4.38 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6  
ตัวบงชีท้ี่ 6.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.31, S.D. = 1.03, CV = 23.90) และมี
ความเห็นแตกตางกนั  
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ตารางที ่4.29 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.2 มีการกําหนด
จํานวนและคณุวุฒิของอาจารย ในระดบัมหาบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1, ก 2 และ ข    
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน 4.46 .66 มาก 14.80 
  2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณใน
การทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 
 
 
 

4.31 

 
 
 
 

.95 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

22.04 
  3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 4.31 .85 มาก 19.72 
  4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจํา
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบ 
การณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 4.31 1.11 มาก 25.75 
5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

 
 
 
 
 

4.62 

 
 
 
 
 

.51 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

11.04 
รวม 4.40 .70 มาก 15.91 
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จากตารางที่ 4.29 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6  
ตัวบงชีท้ี่ 6.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.40, S.D. = .70, CV = 15.91) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย จํานวน 5 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต  
4.31 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึมากที่สุด โดยอยู
ในระดับมากที่สุด จาํนวน 1 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก จํานวน 4 ขอ 
โดยมี 2 ขอ ทีผู่ทรงคุณวุฒมิีความเหน็ไมแตกตางกนั และ 2 ขอ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็น
แตกตางกนั คอืขอ 2 และ 3 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 22.04 – 25.75 ขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 5 อาจารยผูสอนตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  
มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณ
ในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  ( X  = 4.62) 
 
ตารางที ่4.30 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.2 มีการกําหนด
จํานวนและคณุวุฒิของอาจารย ในระดบัดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจํา  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน  4.31 .95 มาก 22.04 
  2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณ 
ในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 
 
 
 

4.38 

 
 
 
 

.77 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

17.58 
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ตารางที ่4.30 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี ้6.2 มีการ
กําหนดจาํนวนและคณุวฒิุของอาจารย ในระดับดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตอง
มีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจํา
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง
ศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 4.54 .88 มากที่สุด 19.38 
  5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตอง
มีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 

รวม 4.51 .59 มากที่สุด 13.08 
 
 จากตารางที่ 4.30 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6  
ตัวบงชีท้ี่ 6.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.51, S.D. = .59, CV = 13.08) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย จํานวน 5 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต    
4.31 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึมากที่สุด โดยอยู
ในระดับมากที่สุด จาํนวน 3 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ 
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โดยมี 1 ขอ ทีผู่ทรงคุณวุฒมิีความเหน็ไมแตกตางกนั และ 1 ขอ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็น
แตกตางกนั คอื หลักสูตรแผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 ขอ 1 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  
= 22.04 ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคือ ขอ  5 อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวชิาที่สัมพนัธกัน 
และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ( X  = 4.77) 
 
ตารางที ่4.31 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.3 มีการกําหนด
จํานวนและคณุวุฒิของบุคลากรสายสนบัสนุน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิขั้นต่ําระดับ  
ปริญญาตรีในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาที่ 
สัมพันธกัน อยางนอย 1 ทาน เพื่อทําหนาที่บุคลากรฝาย 
การผลิต 4.38 .77 มาก 17.58 
   2. สาขาวิชามีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิขั้นต่ําระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาอิเล็กทรอนิกส อยางนอย  
1 ทาน เพื่อทําหนาที่บุคลากรฝายเทคนิค  4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.42 .64 มาก 14.48 
 

จากตารางที่ 4.31 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6  
ตัวบงชีท้ี่ 6.3 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.42, S.D. = .64, CV = 14.48) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนนุ จํานวน 2 ขอ มี
คาเฉลี่ยตั้งแต 4.38 – 4.46 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสดุคือ ขอ 2 สาขาวิชามีบคุลากรสายสนับสนนุที่มีวฒุิ
ข้ันต่ําระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี สาขาอิเล็กทรอนกิส อยางนอย 1 ทาน เพื่อทาํหนาที่บุคลากร 
ฝายเทคนิค ( X  = 4.46) 
 
 



 194

ตารางที ่4.32 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.4 มีการกําหนด
คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบณัฑิต  
 
    รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติและวิธีคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุน อยางละเอียดชัดเจน และมีการประกาศใหทราบทั่วไป  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  2. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน    
ที่มีจิตใจแหงการใหบริการ  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  3. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน    
ที่มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  4. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ที่มี
การเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม อยางสม่ําเสมอ 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 

รวม 4.58 .49 มากที่สุด 10.70 
 

จากตารางที่ 4.32 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6  
ตัวบงชีท้ี่ 6.4 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.58, S.D. = .49, CV = 10.70) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนนุ จํานวน 4 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต  
4.54 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 3 สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติของบุคลากร
สายสนบัสนนุ ที่มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคล และ ขอ 4 สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติ
ของบุคลากรสายสนับสนนุ ที่มีคุณลักษณะของการเรียนรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม อยาง
สม่ําเสมอ ( X  = 4.62) 
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ตารางที ่4.33 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.5 มีการกําหนด
บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน ในระดบัมหาบณัฑติและดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. ผลิตส่ือกราฟกและ/ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส เพื่อใชสนับสนุน
กระบวนการเรียนการสอนของอาจารยประจําสาขาวิชา  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  2. ใหบริการยืม-คืน โสตทัศนูปกรณแกอาจารยนิสิตนักศึกษา  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  3. ดูแลหองปฏิบัติการของสาขาวิชา ไดแก หองปฏิบัติการ
โทรทัศน  หองปฏิบัติการเสียง, หองปฏิบัติการถายภาพ 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  4. จัดเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหกับอาจารยประจํา
สาขาวิชา เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน      4.38 .51 มาก 11.64 
  5. ดูแลและซอมแซม โสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา ในระดับ
เบื้องตน  4.38 .77 มาก 17.58 
  6. มีสวนรวมในการ กําหนด Specification สําหรับการจัดซื้อ
โสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา 4.38 .65 มาก 14.84 
  7. ดูแลขอมูลในเว็บไซตของสาขาวิชา  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  8. ดูแลและรวมประเมินการฝกปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพ 4.23 .60 มาก 14.18 
  9. สนับสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสําหรับรายวิชาที่มี
การฝกปฏิบัติ  4.31 .75 มาก 17.40 
  10. รายงานการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา, ความเสียหายและ 
การซอมบํารุง แกสาขาวิชา 4.46 .66 มาก 14.80 
  11. มีสวนรวมในการกําหนดเงินงบประมาณสําหรับการซอม
บํารุงในแตละปการศึกษา 4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.45 .51 มาก 11.46 
 

จากตารางที่ 4.33 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6        
ตัวบงชีท้ี่ 6.5 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.45, S.D. = .51, CV = 11.46) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 11 ขอ มีคาเฉลีย่
ตั้งแต 4.23 – 4.69 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 4 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก  
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จํานวน 11 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 3 ดูแล
หองปฏิบัติการของสาขาวิชา ไดแก หองปฏิบัติการโทรทศัน  หองปฏิบัติการเสียง, หองปฏิบัติการ
ถายภาพ ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.34 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.6 มีการประเมนิ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ในระดบัมหาบณัฑติและ 
ดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีกระบวนการประเมินการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรสายสนับสนุน จากการตรวจสอบบันทึกการปฏิบัติงาน  
และการสอบถามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตนักศึกษา 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  2. สาขาวิชามีการนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนมาเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุง
นโยบายและวางแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  3. สาขาวิชามีการนําเสนอผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
ใหบุคลากรสายสนับสนุน ไดทําการศึกษาหาขอบกพรอง  
และปรับปรุงแกไข 4.46 .52 มาก 11.66 
  4. สาขาวิชามีกระบวนการประเมินบุคลากรสายสนับสนุน 
อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง หรือตามชวงเวลาที่กําหนด  4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.52 .46 มากที่สุด 10.17 
 

จากตารางที่ 4.34 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6        
ตัวบงชีท้ี่ 6.6 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.52, S.D. = .46, CV = 10.17) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน     
4 ขอ มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.46 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากถงึมากทีสุ่ด โดยอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 2 ขอ และมีความเห็นไมแตกตางกัน และอยูใน
ระดับมาก จํานวน 2 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ        
ขอ 3 สาขาวชิามีการนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนมาเปนขอมูล
สําหรับการปรับปรุงนโยบายและวางแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ( X  = 4.62) 
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ตารางที ่4.35 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.7 อาจารยเขารวม
สัมมนาทางวชิาการและนาํเสนอผลงานวิชาการ ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 

  1. อาจารยเขารวมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและ/ หรือ
นานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย1 ครั้ง  4.46 .52 มาก 11.66 
  2. อาจารยมีบทความทางวิชาการหรือผลงานวิจัยเผยแพร
ในระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ อยางนอยปการศึกษาละ  
1 ครั้ง 4.38 .65 มาก 14.84 

รวม 4.42 .57 มาก 12.90 
  
 จากตารางที่ 4.35 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6        
ตัวบงชีท้ี่ 6.7 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.42, S.D. = .57, CV = 12.90) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ อาจารยเขารวมสัมมนาทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการ จาํนวน 2 ขอ  
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.38 – 4.46 คือผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ ขอ 1 อาจารยเขารวมสัมมนาทางวิชาการ
ระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย1 คร้ัง ( X  = 4.46) 
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ตารางที ่4.36 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน ตัวบงชี้ 6.8 มีการพัฒนา
ทักษะของบคุลากรสายสนับสนุน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดให มีการพัฒนาความรูและทักษะการ
ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ ของบุคลากรสายสนับสนุน  
ปการศึกษาละ 2 ครั้ง หรือตามชวงเวลาที่กําหนด   4.46 .66 มาก 14.80 
  2. สาขาวิชามีการสอบถามถึงความรูหรือทักษะ 
ที่บุคลากรสายสนับสนุนตองการเรียนรู    4.46 .52 มาก 11.66 
  3. สาขาวิชาสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมีโอกาสได
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น    4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.46 .52 มาก 11.66 
 
  จากตารางที่ 4.36 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 6        
ตัวบงชีท้ี่ 6.8 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.46, S.D. = .52, CV = 11.66) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนนุ จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยสงูสุด
เทากัน   = 4.46 คือผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเหน็
ไมแตกตางกนั  
 
ตารางที ่4.37 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคณุวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน ตัวบงชี้ 7.1 มีทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน ในระดับมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สําหรับใชในการเรียน 
การสอน จํานวน 1 หอง  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  2. มีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูลทาง 
อินเทอรเน็ท การทํางาน และการทํากิจกรรม ของผูเรียน 
จํานวนอยางนอย 1 ชุด   4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
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ตารางที ่4.37 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน ตัวบงชี้ 7.1  
มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน ในระดับ
มหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  3. สาขาวิชาจัดใหมี ชุดคอมพิวเตอรสําหรับอาจารยประจํา
สาขาวิชาทุกทาน 4.69 .63 มากที่สุด 13.43 
  4. มีคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ และสแกนเนอร สําหรับใชงาน
ในสวนกลางของอาจารย จํานวนอยางนอย 1 ชุด 4.69 .63 

 
มากที่สุด 13.43 

  5. มีคอมพิวเตอรแมขาย (server) จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง  4.69 .63 มากที่สุด 13.43 
  6. มีหองปฏิบัติการโทรทัศน จํานวน 1 หอง  4.46 .78 มากที่สุด 17.49 
  7. มีกลองถายทําโทรทัศนพรอมขาตั้ง จํานวนอยางนอย 1 ชุด 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  8. มีชุดคอมพิวเตอรสําหรับตัดตอเทปวีดิทัศน จํานวน 1 ชุด 4.46 .78 มาก 17.49 
  9. มีชุดเครื่องเลนวีดิทัศนระบบอนาล็อกและ/ หรือระบบ 
ดิจิทัล จํานวนอยางนอย 1 ชุด  4.62 .65 

 
มากที่สุด 14.07 

  10. มีชุดแปลงสัญญาณวีดิทัศนเปนระบบดิจิทัล จํานวน 
อยางนอย 1 ชุด 4.69 .63 

 
มากที่สุด 13.43 

  11. มีหองปฏิบัติการกราฟก จํานวนอยางนอย 1 หอง 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  12. มีชุดคอมพิวเตอรกราฟก จํานวนอยางนอย 1 ชุด 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  13. มีหองบันทึกเสียง พรอมชุดบันทึกเสียง จํานวน 
อยางนอย 1 หอง 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  14. มีหองปฏิบัติการภาพถาย จํานวนอยางนอย 1 หอง  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  15. มีกลองถายภาพ manual และ/ หรือ Digital จํานวน 
อยางนอย 1 ตัว 4.38 .77 มาก 17.58 
  16. มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  17. มีเครื่องฉาย Projector จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง 4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  18. มีเครื่องฉายภาพ Visualizer จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  19. มีหองเรียนประจํา จํานวนอยางนอย 1 หอง  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  20. มีหองพักนิสิตนักศึกษา จํานวนอยางนอย 1 หอง  4.62 .65 มากที่สุด 14.07 

รวม 4.59 .61 มากที่สุด 13.29 
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จากตารางที่ 4.37 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 7  
ตัวบงชีท้ี่ 7.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.59, S.D. = .61, CV = 13.29) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี ้มทีรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนที่จาํเปนและเพียงพอตอการใชงาน 
จํานวน 20 ขอ มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.38 – 4.69 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยู
ในระดับมากถงึมากที่สุด โดยอยูในระดับมากที่สุด จาํนวน 18 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั 
และอยูในระดบัมาก จํานวน 2 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด
คือ ขอ 3 มีคอมพิวเตอรประจําสําหรับอาจารยทุกทาน ขอ 4 มีคอมพวิเตอร เครื่องพิมพ และ
สแกนเนอร สําหรับใชงานในสวนกลางของอาจารย จํานวนอยางนอย 1 ชุด ขอ 5 มีคอมพิวเตอร
แมขาย (server) จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง และขอ 10 มีชุดแปลงสญัญาณจากวดีิทัศนใหเปน
ระบบดิจิทัล จาํนวนอยางนอย 1 ชุด ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.38 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน ตัวบงชี้ 7.2 มีกระบวนการ
บริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน ในระดับมหาบัณฑิตและ 
ดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
1. สาขาวิชามีการสํารวจปญหาและความตองการทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอน จากอาจารยและนิสิตนักศึกษา 
และจัดเก็บขอมูลที่สํารวจ เปนประจําทุกปการศึกษา  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  2. สาขาวิชากําหนดให มีการบันทึกการขอใช 
โสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ เปนประจําทุกวัน  4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  3. สาขาวิชากําหนดให มีตารางเวลาการใชงาน
หองปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน เปนประจําทุกวัน     4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  4. สาขาวิชามีการกําหนดชวงเวลาในการใชหองปฏิบัติการ
โสตทัศนูปกรณ เพื่อการฝกทักษะการปฏิบัติของผูเรียน   4.69 .48 

 
มากที่สุด 10.23 

  5. สาขาวิชามีการจัดทําแผนดําเนินงาน แผนงบประมาณ  
สําหรับบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน  4.62 .51 

 
มากที่สุด 11.04 

  6. สาขาวิชามีการกําหนดแหลงทุนสนับสนุนทรัพยากร
เพิ่มเติม นอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัย 
และคณะ  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
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ตารางที ่4.38 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน ตัวบงชี้ 7.2  
มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน ในระดับมหาบณัฑิต
และดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  7. สาขาวิชามีการกําหนด เวลา และขั้นตอน การขอรับการ
สนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนจากผูปฏิบัติงานในหลักสูตร 4.46 .52 มาก 11.66 
  8. สาขาวิชามีการจัดตั้งงบประมาณสําหรับ การซอมบํารุง
และการจัดซื้อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน เปน
ประจําทุกปการศึกษา หรือตามความเหมาะสม  4.69 .48 

 
มากที่สุด 10.23 

รวม 4.60 .42 มากที่สุด 9.13 
 
จากตารางที่ 4.38 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 7        

ตัวบงชีท้ี่ 7.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.60, S.D. = .42, CV = 9.13) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน จํานวน 8 ขอ 
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.46 – 4.69 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถงึ
มากที่สุด โดยอยูในระดับมากที่สุด จาํนวน 7 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดับ
มาก จํานวน 1 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ ขอ 4 
สาขาวิชามีการกําหนดชวงเวลาในการใชหองปฏิบัติการโสตทัศนูปกรณ เพื่อการฝกทักษะการ
ปฏิบัติของผูเรียน และขอ 8 สาขาวิชามีการจัดตั้งงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงทรัพยากร
สนับสนนุเปนประจําทกุป และงบประมาณการจัดซื้อเปนประจําทุกปการศึกษา หรือตามความ
เหมาะสม ( X  = 4.69) 
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ตารางที ่4.39 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต ในระดับมหาบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1  
  1. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย
โดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
  2.ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding)  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
หลักสูตรแผน ก 2  
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
หรือเทียบเทา 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  2. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย
โดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  3. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 4.15 .80 มาก 19.28 
หลักสูตรแผน ข 
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
หรือเทียบเทา  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและ/ หรือ 
ปากเปลา  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. เสนอการคนควาอิสระ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้น
สุดทายโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 4.62 .65 มากที่สุด 14.07 

รวม 4.63 .38 มากที่สุด 8.21 
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จากตารางที่ 4.39 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8  
ตัวบงชีท้ี่ 8.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.63, S.D. = .38, CV = 8.21) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑติ จํานวน 8 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.15 – 4.85 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 7 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก จํานวน 
1 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ หลักสูตรแผน ก 1  ขอ 1 
เสนอวทิยานพินธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสดุทายโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตัง้  
( X  = 4.85) 
 
ตารางที ่4.40 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต ในระดับดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2  
  1. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สาขาวิชากําหนด  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้น
สุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  4. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับ
ใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ  
และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 4.69 .48 มากที่สุด 12.58 
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ตารางที ่4.40 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.1 มีการกําหนดเกณฑการ
สําเรจ็การศกึษาของบัณฑิต ในระดับดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2  
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดย
จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนนหรือเทียบเทา 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  2. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา  
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สาขาวิชากําหนด 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทําวิทยานิพนธ 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  4. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้น
สุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  5. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับ
ใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ 
และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

รวม 4.74 .36 มากที่สุด 7.59 
 

จากตารางที่ 4.40 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8  
ตัวบงชีท้ี่ 8.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.74, S.D. = .36, CV = 7.59) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑติ จํานวน 9 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.69 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ หลักสตูรแผน 1.1 และ 1.2 ขอ 1, 2, 3 และ
หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2 ขอ 2, 3, 4 ( X  = 4.77) 
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ตารางที ่4.41 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถใน
ขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา ในระดับมหาบัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนและการฝกอบรม 4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  2. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการประเมินระบบการเรียน
การสอนและการฝกอบรม        4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  3. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบและพัฒนา 
ส่ือกราฟกและสื่อส่ิงพิมพ 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  4. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการการออกแบบและ
พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส และส่ือคอมพิวเตอร  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  5. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการการใชและการประเมิน
การใชส่ือการเรียนการสอนและการฝกอบรม     4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
 6. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการศึกษาวิจัยทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  7. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการประยุกตงานวิจัยทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  8. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบพัฒนา
โครงการจัดตั้ง ศูนยโสตทัศนศึกษา, ศูนยการเรียนรู  
หรือศูนยเทคโนโลยีการศึกษา   4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  9. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานและการ
จัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 

 
4.46 .52 มาก 11.66 

รวม 4.56 .46 มากที่สุด 10.09 
 

จากตารางที่ 4.41 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8  
ตัวบงชีท้ี่ 8.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.56, S.D. = .46, CV = 10.09) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวชิา จาํนวน    
9 ขอ มีคาเฉลีย่ตั้งแต 4.46 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากถงึมากทีสุ่ด โดยอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 8 ขอ และมีความเห็นไมแตกตางกัน และอยูใน
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ระดับมาก จํานวน 1 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ ขอ 3 
บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบและพัฒนาสื่อกราฟกและสื่อส่ิงพมิพ ขอ 4 บัณฑิตมี
ความรูและทกัษะในการการออกแบบและพัฒนาสื่ออิเลก็ทรอนกิส และส่ือคอมพิวเตอร ขอ 6 
บัณฑิตมีความรูและทักษะในการศึกษาวจิัยทางเทคโนโลยีการศึกษา และขอ 7 บัณฑิตมีความรู
และทักษะในการประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยกีารศกึษา ( X  = 4.62) 
 
ตารางที ่4.42 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถใน
ขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา ในระดับดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประยุกต ทฤษฎี เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการ
ฝกอบรม    4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  2. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 
และตัดสิน คุณภาพประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนและ
การฝกอบรม   4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญการใหคําปรึกษาทางวิชาการ เพื่อ
การออกแบบพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม   4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  4. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห วางแผน ระบบส่ือ
การเรียนการสอนและการฝกอบรม   4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  5. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบ พัฒนา ระบบส่ือ 
การเรียนการสอนและการฝกอบรม  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  6. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประเมินระบบ ส่ือการเรียน 
การสอนและการฝกอบรม   4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  7. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาทางวิชาการ  
เพื่อการผลิตส่ือการสอนและการฝกอบรม 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  8. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห 
องคความรูในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  9. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
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ตารางที ่4.42 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรู
ความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวชิา ในระดับดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  10. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประยุกตแนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวของ เพื่อใชในการบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยี
การศึกษา  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  11. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการกําหนดนโยบาย  
ยุทธศาสตร วางแผน จัดการงานเทคโนโลยีการศึกษา  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 

รวม 4.76 .44 มากที่สุด 9.24 
 

จากตารางที่ 4.42 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8        
ตัวบงชีท้ี่ 8.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.76, S.D. = .44, CV = 9.24) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวชิา จาํนวน  
11 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.69 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นวามคีวามเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด และมีความเหน็ไมแตกตางกนั โดยทุกขอมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 4.77) ยกเวนขอ 5 
บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบ พัฒนา ระบบสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม     
มีคาเฉลี่ย = 4.69 
 
ตารางที ่4.43 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.3 บัณฑิตมีคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค  
ในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. บัณฑิตเปนผูใฝหาความรูเพิ่มเติมและมีความคิดริเริ่มที่ดี 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
  2. บัณฑิตเปนผูปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
  3. บัณฑิตเปนผูมีความรับผิดชอบในหนาที่    4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
  4. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการทํางานเปนทีม ทั้งในบทบาทของ
ผูนําและผูตาม    4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
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ตารางที ่4.43 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  5. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการนําเสนอ และการ
ส่ือสารกับบุคลอื่น 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  6. บัณฑิตเปนผูมีความยืดหยุน คลองตัว ในการปฏิบัติงาน  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  7. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการประยุกตทฤษฎีสูการ
ปฏิบัติ   4.85 .38 มากที่สุด 7.84 
  8. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการใชภาษาอังกฤษ  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  9. บัณฑิตเปนผูมีความรูความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นทางวิชาการ  4.77 .44 มากที่สุด 9.22 

รวม 4.80 .38 มากที่สุด 7.92 
 

จากตารางที่ 4.43 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8        
ตัวบงชีท้ี่ 8.3 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.80, S.D. = .38, CV = 7.92) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ บัณฑิตมีคณุลักษณะทีพ่งึประสงค จํานวน 9 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.77 – 4.85 
คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเหน็ไมแตกตาง
กัน ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 บัณฑิตเปนผูใฝหาความรูเพิ่มเติมและมีความคิดริเร่ิมที่ดี  
ขอ 2 บัณฑิตเปนผูปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและนวัตกรรม ขอ 3 บัณฑติเปนผูมีความรับผิดชอบใน
หนาที ่และขอ 7 บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัต ิ ( X  = 4.85) 
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ตารางที ่4.44 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต ตัวบงชี้ 8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอ
บัณฑิตทั้งหมด ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 

  1. รอยละ 70 ของบัณฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของกับ
งานเทคโนโลยีการศึกษา ภายใน 1 ป  4.38 .77 มาก 17.58 
  2. รอยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของกับ
งานเทคโนโลยีการศึกษา ภายใน 2 ป  4.38 .77 มาก 17.58 

รวม 4.38 .77 มาก 17.58 
 

จากตารางที่ 4.44 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 8        
ตัวบงชีท้ี่ 8.4 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.38, S.D. = .77, CV = 17.58) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับชี้ รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทาํตอบัณฑติทั้งหมด จาํนวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด
เทากัน = 4.38 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความเหน็
ไมแตกตางกนั  
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ตารางที ่4.45 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ ตัวบงชี้ 9.1 มีการกําหนดอัตราสวนของ
อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธและการคนควาอิสระตอผูเรียน ในระดับมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบณัฑิต  
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตอนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก  ไมเกิน 1 ตอ 10 โดยใหนับรวมจํานวนนิสิตนักศึกษาเกา
ที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย  4.31 .75 มาก 17.40 
  2. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษาการ
คนควาอิสระตอผูเรียนระดับปริญญาโท ไมเกิน 1 ตอ 15 โดย
ใหนับรวมจํานวนนิสิตนักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษา
ดวย  4.15 .80 มาก 19.28 

รวม 4.23 .63 มาก 14.89 
 

จากตารางที่ 4.45 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9  
ตัวบงชีท้ี่ 9.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.23, S.D. = .63, CV = 14.89) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดอัตราสวนของอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระตอ
ผูเรียน จาํนวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.15 – 4.31 คือ ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็วามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ 
ขอ 1 สาขาวชิากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตอผูเรียน ในอัตราสวน   
ไมเกิน 1 ตอ 10 โดยใหนับรวมจํานวนนกัศึกษาเกาที่ยงัไมสําเร็จการศึกษาดวย  
( X  = 4.31)  
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ตารางที ่4.46 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ ตัวบงชี้ 9.2 มีการควบคุมคุณภาพ
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ในระดับมหาบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1, ก 2 และ  ข (รายบุคคล) 
  1. สาขาวิชากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ เพื่อประเมินจํานวน 
หนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  2. สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบ
ปากเปลาเพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ
นอกสาขาวิชา รวมเปนกรรมการ  4.38 .77 มาก 17.58 
  3. สาขาวิชากําหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา
เปนการนําเสนอในระบบเปด  4.54 .66 มากที่สุด 14.54 
  4. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา 
อยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
หลักสูตรแผน ข (รายกลุม)   
  1. สาขาวิชากําหนดให นิสิตนักศึกษาดําเนินการ 
คนควาอิสระรายกลุม ไมเกิน 3 คน  4.23 1.01 มาก 23.88 
   2. สาขาวิชากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการคนควาอิสระ เพื่อประเมินจํานวน 
หนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา  4.46 .66 มาก 14.80 
  3. สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบ
ปากเปลาเพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ
นอกสาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการ  4.15 .90 มาก 21.69 
  4. สาขาวิชากําหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา
ของการคนควาอิสระรายกลุม เปนการสอบรายบุคคล     4.54 .52 มากที่สุด 11.45 
  5. สาขาวิชาควรกําหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบ
การศึกษา เปนการนําเสนอในระบบเปด   4.62 .65 มากที่สุด 14.07 
  6. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ  
การคนควาอิสระในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา 
อยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

รวม 4.50 .47 มากที่สุด 10.45 
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จากตารางที่ 4.46 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9        
ตัวบงชีท้ี่ 9.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  =4.50 , S.D. = .47 , CV = 10.45) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารควบคุมคุณภาพวทิยานพินธและการคนควาอสิระ จํานวน 10 ขอ มีคาเฉลีย่
ตั้งแต 4.15 – 4.77 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 6 ขอ และมคีวามเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก จํานวน 
4 ขอ โดยมี 8 ขอ ที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมแตกตางกัน และ 2 ขอ ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็
แตกตางกนั คอื หลักสูตรแผน ข (รายกลุม) ขอ 1 และ 3 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยู
ระหวาง 21.69 – 23.88 ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ หลักสตูร แผน ก 1, ก 2 และ แผน ข (รายบุคคล)  
ขอ 4 สาขาวชิามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพวทิยานพินธ ในการสอบปากเปลาเพื่อจบ
การศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนทีย่อมรับในสาขาวิชา ( X  = 4.77) 
 
ตารางที ่4.47 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ ตัวบงชี้ 9.2 มีกระบวนการควบคุมคุณภาพ
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ในระดับดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 
  1. สาขาวิชากําหนดให มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษารวม 
ที่อยูนอกสาขาวิชา  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  2. สาขาวิชากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ เพื่อประเมินจํานวน 
หนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา 4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  3. สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบ
ปากเปลาเพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ 
นอกสถาบันการศึกษา รวมเปนคณะกรรมการ  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 
  4. สาขาวิชากําหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา
เปนการนําเสนอในระบบเปด และมีการประสัมพันธในวงกวาง   4.77 .44 มากที่สุด 9.22 
  5. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา 
อยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

รวม 4.72 .43 มากที่สุด 9.11 
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จากตารางที่ 4.47 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9        
ตัวบงชีท้ี่ 9.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.72, S.D. = .43, CV = 9.11) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีระบวนการควบคุมคุณภาพวทิยานพินธและการคนควาอิสระ จํานวน 5 ขอ   
มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.69 – 4.77 คือ ผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
และมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ หลักสูตรแผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2  
ขอ 2 สาขาวชิากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมนิความกาวหนาของการทาํวิทยานิพนธ 
เพื่อประเมนิจาํนวนหนวยกติที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา และ ขอ 4 สาขาวิชากําหนดให 
การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาเปนการนําเสนอในระบบเปด และมีการประสัมพันธในวงกวาง   

 
ตารางที ่4.48 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ ตัวบงชี้ 9.3 รอยละของวิทยานพินธที่ตีพิมพ
เผยแพรตอวทิยานพินธทัง้หมด ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1 และ ก 2 
  1. วิทยานิพนธรอยละ 50 ของวิยานิพนธทั้งหมด ไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับชาติ   4.23 .83 มาก 19.62 
แผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2  
  2. วิทยานิพนธรอยละ 100 ของวิทยานิพนธทั้งหมด ไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.35 .62 มาก 14.25 
 

จากตารางที่ 4.48 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 9             
ตัวบงชีท้ี่ 9.3 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.35, S.D. = .622, CV = 14.25) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานพินธทัง้หมด จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ย
ตั้งแต 4.23 – 4.46 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ แผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 ขอ 1 วิทยานิพนธ
ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติในสัดสวน รอยละ 100 ( X  = 4.46) 
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ตารางที ่4.49 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.1 มีการบรหิารจัดการ
การรับเขาศกึษา ในระดบัมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชามีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่กําหนด
นโยบาย วางแผน ดําเนินงาน บริหารจัดการดานการรับเขาศึกษา  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  2. สาขาวิชามีการนําขอมูลคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือก  
มาใชพิจารณารวมกับผลสัมฤทธิ์การศึกษา เพื่อปรับปรุงวิธีการ
รับเขาศึกษาในปตอไป  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 

รวม 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
 

จากตารางที่ 4.49 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10  
ตัวบงชีท้ี่ 10.1 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.62, S.D. = .51, CV = 11.04) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารบริหารจัดการการรับเขาศึกษา จํานวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยสงูสดุเทากนั = 4.62 
ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด และมีความเหน็ไมแตกตางกนั  
 
ตารางที ่4.50 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติ
ของผูเขาศึกษา ในระดับมหาบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1 
  1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ   4.23 .73 มาก 17.26 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณใน 
การปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป   4.31 .63 มาก 14.62 
  3. มีแตมเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 3.00 จาก
ระบบ 4 แตม 4.00 1.00 มาก 25.00 
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ตารางที ่4.50 (ตอ) แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ 
เกี่ยวกับเกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร ตัวบงชี้ 10.2 มีการกาํหนด
คุณสมบัติของผูเขาศกึษา ในระดับมหาบัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 2  
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ 4.31 .95 มาก 22.04 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 4.23 .83 มาก 19.62 
  3. มีแตมเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 2.50 
จากระบบ 4 แตม 4.15 .90 มาก 21.69 
  4. เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ 4.00 1.22 มาก 30.50 
หลักสูตรแผน ข 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ  4.38 .77 มาก 17.58 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 4.23 .83 มาก 19.62 
  3. เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ เนื่องจากเปน
ผูมีอาชีพหรือมีงานประจํา  4.23 .93 มาก 21.99 

รวม 4.20 .56 มาก 13.34 
 

จากตารางที่ 4.50 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10      
ตัวบงชีท้ี่ 10.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.20, S.D. = .56, CV = 13.34) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา จาํนวน 10 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต          
4.00 – 4.38 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมจีํานวน 5 ขอ 
ที่ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั และ 5 ขอ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็แตกตางกนั คือ 
หลักสูตรแผน ก 1 ขอ 3, หลกัสูตรแผน ก 2 ขอ 1, 3, 4 และหลักสูตรแผน ข ขอ 3 โดยมีคา
สัมประสิทธิก์ารกระจายอยูระหวาง 21.99 – 30.50 ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ หลักสตูรแผน ข       
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ขอ 1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวชิาอื่นที่สัมพันธ
กัน ( X  = 4.38) 
 
ตารางที ่4.51 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติ
ของผูเขาศึกษา ในระดับดุษฎีบณัฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน 1  
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาอื่นที่สัมพันธกัน โดยจะตองมีวิทยานิพนธ
เปนสวนหนึ่งของการศึกษา และมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ไมนอยกวา 2 ป หรือ  4.31 .85 มาก 19.72 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณการ
ทํางานที่เกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
ไมนอยกวา 2 ป และมีผลงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา  
ที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับ   4.38 .77 มาก 17.58 
  3. เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ เนื่องจากเปน 
ผูมีอาชีพหรือมีงานประจํา   4.23 .83 มาก 19.62 
หลักสูตรแผน 2 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ 4.46 .78 มาก 17.49 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป   4.46 .78 มาก 17.49 
  3. เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ   4.23 1.01 มาก 23.88 
  4. มีแตมเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาโท ไมต่ํากวา 3.50  
จากระบบ 4 แตม 4.23 .83 มาก 19.62 

รวม 4.33 .76 มาก 17.55 
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จากตารางที่ 4.51 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10      
ตัวบงชีท้ี่ 10.2 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.33, S.D. = .76, CV = 17.55) และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา จาํนวน 7 ขอ มีคาเฉลี่ยตัง้แต  
4.23 – 4.46 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมจีํานวน 6 ขอ 
ที่ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็ไมแตกตางกนั และ 1 ขอ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิีความเหน็แตกตางกนั คือ 
หลักสูตรแผน 2  ขอ 3 โดยมคีาสัมประสิทธิ์การกระจาย = 23.88 ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสดุคือ หลักสูตร
แผน 2 ขอ 1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่
สัมพันธกนั และ ขอ 2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณในการปฏิบัติงานทีม่ี
ความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป ( X  = 4.46) 
 
ตารางที ่4.52 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.3 อัตราสวนของอาจารย
ประจําตอผูเขาศกึษา ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขา
ศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแตละปการศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 10 4.46 .66 มาก 14.80 
  2. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขา
ศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ในแตละปการศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 5 4.23 .83 มาก 19.62 

รวม 4.35 .69 มาก 15.86 
 

จากตารางที่ 4.52 ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที ่10 ตัวบงชีท้ี่ 10.3     
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.35, S.D. = .69, CV = 15.86) และมีความเห็นไม
แตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา เกณฑใน      
ตัวบงชี ้อัตราสวนระหวางอาจารยประจาํและผูเขาศึกษา จาํนวน 2 ขอ มีคาเฉลี่ยตัง้แต           
4.23 – 4.46 คือ ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมคีวามเห็นไม
แตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคอื ขอ 1 สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขา
ศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแตละปการศึกษา ไมเกนิ 1 ตอ 10 ( X  = 4.46) 

 



 218

ตารางที ่4.53 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.4 มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวจิัย ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
หลักสูตรแผน ก 1, ก 2 และ ข      
  1.สาขาวิชาจัดหาทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ    4.46 .78 มาก 17.49 
  2. สาขาวิชาจัดหาทุนสนับสนุนการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  3. สาขาวิชาจัดหาทุนสําหรับผูชวยสอนและ/ หรือผูชวยวิจัย  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  4. สาขาวิชาจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับนิสิต
นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี  4.46 .66 มาก 14.80 

รวม 4.54 .55 มากที่สุด 12.11 
 

จากตารางที่ 4.53 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10      
ตัวบงชีท้ี่ 10.4 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.54, S.D. = .55, CV = 12.11) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีารจัดสรรทุนสนับสนนุการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 4 ขอ มีคาเฉลีย่
ตั้งแต 4.46 – 4.62 คือ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยอยูในระดบัมากที่สุด จาํนวน 2 ขอ และมีความเหน็ไมแตกตางกนั และอยูในระดบัมาก จํานวน 
2 ขอ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็ไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ ขอ 2 สาขาวิชาจัดหาทุน
สนับสนนุการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ และ ขอ 3 สาขาวิชาจดัหาทนุสาํหรบั
ผูชวยสอนและ/ หรือผูชวยวจิัย  ( X  = 4.62) 
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ตารางที ่4.54 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.5 มีการจัดงบประมาณ
สนับสนุนการเรียนการสอน ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 

  1. สาขาวิชามีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อรองรับกิจกรรมหรือ
โครงการที่ดําเนินการเปนประจําทุกป เชน โครงการสัมมนา 
โครงการฝกปฏิบัติการหรือโครงการจัดอบรม ในรูปแบบตางๆ 4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

 
จากตารางที่ 4.54 ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที ่10 ตัวบงชีท้ี่ 10.5 มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.69, S.D. = .48, CV = 10.23) และมีความเหน็ไม
แตกตางกนั 
 
ตารางที ่4.55 แสดงคาสถิติรายขอ ของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒิุ เกี่ยวกับ
เกณฑในมาตรฐานที่ 10 การบรหิารจดัการหลักสตูร ตัวบงชี ้10.6 มีกระบวนการ
ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีัณฑิต 
 

รายการเกณฑ X  SD ระดับ CV 
  1. สาขาวิชากําหนดให มีการจัดทําเอกสารการประเมินตนเอง 
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพทั้งจากภายในและภายนอก
สถาบันการศึกษา 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  2. สาขาวิชากําหนดให มีการกําหนดเกณฑอัตราสวน และ
ตรวจสอบอัตราสวนของการไดงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษา
ในแตละปการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  3. สาขาวิชากําหนดให มีการสอบถามความตองการและ 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่รับบัณฑิตสาขาวิชา เขาทํางาน   
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการหลักสูตรกําหนด 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  4. สาขาวิชากําหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูเรียนมี
สวนรวมในการประเมินและแสดงความคิดเห็น 4.62 .51 มากที่สุด 11.04 
  5. สาขาวิชากําหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยให
ผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น  4.69 .48 มากที่สุด 10.23 

รวม 4.63 .46 มากที่สุด 9.94 
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จากตารางที่ 4.55 ในภาพรวม ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วาเกณฑ ในมาตรฐานที่ 10      
ตัวบงชีท้ี่ 10.6 มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.63, S.D. = .46, CV = 9.94) และ
มีความเหน็ไมแตกตางกนั และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในแตละเกณฑ พบวา 
เกณฑในตวับงชี้ มกีระบวนการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 5 ขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต  
4.62 – 4. 69 คือผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมี
ความเห็นไมแตกตางกนั ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ ขอ 5 สาขาวิชากาํหนดให มีการปรับปรุง
หลักสูตรโดยใหผูประกอบการหรือผูใชบณัฑิต มีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ ( X  = 4.69) 
 
ตารางที ่4.56 ผลสรุปขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒิุและรายละเอียดการปรับปรุง
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 

 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ตัวบงช้ี 1.1 “มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา”  
ความคิดเห็น “ระดับปริญญาเอก นอกจากมีความ
เชี่ยวชาญแลว ตองมีวิสัยทัศน คิดเปน โดยเฉพาะคิด
ลวงหนา มีวินัยทัศนมองไปขางหนา และสามารถสราง
องคความรูใหมๆ ไดโดยการรวบรวม วิเคราะห 
สังเคราะห ขอมูล/ ทรัพยากรที่มีอยู”  

ไมมีการปรับแกเกณฑ แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล  

เกณฑขอ 5 “เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา” 
ความคิดเห็น “จรรยาบรรณทางเทคโนโลยีการศึกษา  
มีหรือไม”    

ไมมีการปรับแกเกณฑ แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล 

มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา  
ตัวบงช้ี 2.2 “มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก”   
ความคิดเห็น “หลักสูตรในระดับปริญญาเอก (แบบ2.1 
และ 2.2) ควรเพิ่มเนื้อหาดาน จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู 
เชน behaviorism, cognitivism, constructivism 

ไมมีการปรับแกหรือเพิ่มในเกณฑระดับปริญญาเอก 
เพราะมีการกําหนดในระดับปริญญาโทแลว แตจะใช
เปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผล 
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ตารางที ่4.56 (ตอ) ผลสรปุขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการปรับปรงุ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย  

 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

ตัวบงช้ี 2.3 “มีกระบวนการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา”   
เกณฑขอ 1 “สาขาวิชาควรกําหนดให อาจารยมีการ
ประชุมรวมกัน เพื่อกําหนดความสอดคลองตอเนื่อง
ของเนื้อหารายวิชาเอก ในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง” 
ความคิดเห็น  “ควรดําเนินการภายในรอบปการศึกษา
เชน 3-5 ป มากกวา”    

ปรับเปน “สาขาวิชากําหนดให อาจารยมีการประชุม
รวมกัน เพื่อกําหนดความสอดคลองตอเนื่องของ
เนื้อหารายวิชา ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง หรือหรือตามชวงเวลาที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนด” 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอน  
ตัวบงช้ี 3.1 “มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรียนการสอน”   
ความคิดเห็น “ปรับเกณฑขอ 1 จาก อาจารยมีการ
วางแผนรวมกับผูเรียน เปน อาจารยมีการปรับการ
วางแผนที่เตรียมมารวมกับผูเรียน” 

ปรับเปน “อาจารยมีการทําความเขาใจกับผูเรียน 
เกี่ยวกับ เปาหมายรายวิชา, ความรูทักษะที่ผูเรียนตอง
พัฒนา, วิธีการเรียนในชั้นเรียน, การแสวงหาความรู
ดวยตนเอง และผลงานที่ตองปฏิบัติ ในคาบแรกของ
ทุกรายวิชา”  

ตัวบงช้ี 3.5 “มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน”  
เกณฑขอ 2 “สาขาวิชามีการพัฒนาหรือการเลือกใช
ระบบการจัดการการเรียนรู (LMS) เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน” 
ความคิดเห็น “ระบบการจัดการการเรียนรู ควรเปน
ระดับมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด และใหใชรวมกันทุก
ภาควิชา”  

ปรับเปน “สาขาวิชามีการใชระบบการจัดการการ
เรียนรู (LMS) เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน” 

ความคิดเห็น “เกณฑขอ 4, 5 และ 7 นาจะตองคํานึง 
ถึงเรื่องจรรยาบรรณใหเครงครัดดวย”   

ไมมีการปรับแกเกณฑ แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล 

ตัวบงช้ี 3.6 “มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย” 
เกณฑขอ 4 “สาขาวิชามีกระบวนการปรับหลักสูตร
รายวิชารวมกับสถาบันการศึกษาอื่น” 
ความคิดเห็น “เปนส่ิงที่ดี แตการปฏิบัติเปนไปไดยาก” 

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล  
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ตารางที ่4.56 (ตอ) ผลสรปุขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการปรับปรงุ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 
 

ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ตัวบงช้ี 4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ 
เกณฑขอ 2 “สาขาวิชาสนับสนุนใหมีการผลิตผลงาน
ในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของ 
อาจารยภายในคณะ และ/ หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อใชเปนประโยชน
นอกเหนือจากเพื่อใชในการเรียนการสอน” 
ความคิดเห็น เปล่ียนคําวา “สนับสนุน” ใหเปนคําวา 
“กําหนด” เพื่อใหเกิดคามชัดเจนมากกวา  

ปรับเปน “สาขาวิชากําหนดใหมีการผลิตผลงานในแต
ละรายวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของ 
อาจารยภายในคณะ และ/ หรือหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อใชเปนประโยชน
นอกเหนือจากเพื่อใชในการเรียนการสอน” 

ตัวบงช้ี 4.3 “มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา” 
เกณฑขอ 9 “สาขาวิชามีการบอกรับวารสารที่เกี่ยวของ
กับศาสตรสาขาเทคโนโลยีการศึกษา ที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติไวประจําสาขาวิชา  
อยางนอย 2 ชื่อวารสาร” 
ความคิดเห็น “เปนหนาที่ของหองสมุดคณะที่จะจัดหา 
วารสารที่ภาควิชาตองการ 

ตัดเกณฑขอ 9 ออก    

มาตรฐานที่ 5 การประเมินผลการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ี 5.1 “มีกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา”  
ความคิดเห็น “ใหเนนเรื่องความชัดเจน 
ความหลากหลาย ในการวัดและประเมินผล 

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล 

มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ตัวบงช้ี 6.1 “รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด” 
ความคิดเห็น “บางที่อาจารยประจํานอย แตสามารถ
จัดการจางอาจารยพิเศษไดผลดีกวา ก็มี”  

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล     

เกณฑขอ 1 “อาจารยประจําจบการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารย
ทั้งหมด” 
ความคิดเห็น “สําหรับบางมหาวิทยาลัยอาจจะปฏิบัติ
ไดยาก หรือไมสามารถปฏิบัติไดเลย”      

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล  
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ตารางที ่4.56 (ตอ) ผลสรปุขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการปรับปรงุ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 

 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

ตัวบงช้ี 6.2 “มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย”  
ตัวบงชี้ “จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย” มีความ
กวางมากเกินไป จะตองกําหนดเปนลักษณะของการ
ปฏิบัติมากกวานี้   

ปรับเปน “มีการกําหนดคุณวุฒิของอาจารย” และตัด
คําวา “จํานวน” ออก เพราะเกณฑมิไดเนนที่การ
กําหนดจํานวน แตเนนที่คุณวุฒิของอาจารย  

เกณฑขอ 2 (ปริญญาโท แบบ ก 1, ก 2 และ ข) 
“อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารย
ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่
มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา” 
ความคิดเห็น “ควรกําหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมวา หรือ
เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับใน
เรื่องที่เกี่ยวกับงานวิจัย” 

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล 

เกณฑขอ 5 (ปริญญาโท แบบ ก 2) “อาจารยผูสอน 
ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา” 
ความคิดเห็น “ควรกําหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมวา หรือ
เปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สอน”         

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล 

ตัวบงช้ี 6.3 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตัวบงชี้ “จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย” มีความ
กวางมากเกินไป จะตองกําหนดเปนลักษณะของการ
ปฏิบัติมากกวานี้   

ปรับเปน “มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของ
บุคลากรสายสนับสนุน” 
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ตัวบงช้ี 6.4 จํานวนและคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน  
ตัวบงชี้ “คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน” มี
ความกวางมากเกินไป จะตองกําหนดเปนลักษณะของ
การปฏิบัติมากกวานี้    

ปรับเปน “มีการกําหนดจํานวนและคุณสมบัติของ
บุคลากรสายสนับสนุน” 

ตัวบงช้ี 6.5 “มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน” 
เกณฑขอ 6 “มีสวนรวมในการ กําหนด Specification 
สําหรับการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา”  
ความคิดเห็น “ใหบุคลากรเสนอรายการความตองการ”  

เกณฑขอ 6 ปรับเปล่ียน “เสนอรายการจัดซื้อ
โสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา” 

ตัวบงช้ี 6.8 “มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน” 
เกณฑขอ 3 “สาขาวิชาสนับสนุนใหบุคลากรสาย
สนับสนุนมีโอกาสไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น”  
ความคิดเห็น “ตอแลวอาจไมยอมทํางานเดิม” 

ไมมีการปรับแกเกณฑ  แตจะใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายผล  

มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ี 7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน 
เกณฑขอ 1 “มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สําหรับใช
ในการเรียนการสอน จํานวน 1 หอง” 
ความคิดเห็น ใหเพิ่มคําวา “อยางนอย”   

ปรับเปน “มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สําหรับใชใน
การเรียนการสอน จํานวนอยางนอย 1 หอง” 

เกณฑขอ 2 “มีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูล
ทางอินเทอรเน็ท, การทํางาน และการทํากิจกรรม ของ
ผูเรียน จํานวนอยางนอย 1 ชุด”  
ความคิดเห็น ใหกําหนดสัดสวนวาตอนักศึกษากี่คน 

ปรับเปน “มีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูล
ทางอินเทอรเน็ท การทํางานและการทํากิจกรรมที่
เหมาะสมตามสัดสวนของนิสิตนักศึกษา อยางนอย 
25 คนตอ 1 ชุด” (วสันต อติศัพท, 2548)    

เกณฑขอ 6 “มีหองปฏิบัติการโทรทัศน จํานวน 1 หอง” 
ความคิดเห็น ใหเพิ่มคําวา “อยางนอย”  

ปรับเปน “มีหองปฏิบัติการโทรทัศน จํานวนอยางนอย 
1 หอง” 

เกณฑขอ 7 “มีกลองถายทําโทรทัศนพรอมขาตั้ง 
จํานวนอยางนอย 1 ชุด” 
ความคิดเห็น ในสตูดิโอควรมีกลองถายทําโทรทัศน 
อยางนอย 2 ชุด 

ปรับเปน “มีกลองถายทําโทรทัศนพรอมขาตั้ง จํานวน
อยางนอย 2 ชุด” 
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เกณฑขอ 15 “มีกลองถายภาพ manual และ/ หรือ 
Digital จํานวนอยางนอย 1 ตัว” 
ความคิดเห็น ใหเปล่ียนเปน มีกลองใชฟลมและกลอง 
ดิจิทัล อยางละ 1 ตัว    

ปรับเปน “มีกลองถายภาพแบบใชฟลมและแบบดิจิทัล 
จํานวนอยางละ 1 ตัว” 

ความคิดเห็น “ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่
กําหนดไวในมาตรฐานที่ 7 นั้น สามารถใชทรัพยากร
รวมกับหนวยงานอื่นภายในคณะได” 

ไมมีการปรับแกเกณฑ 

มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต  
ตัวบงช้ี 8.1 “มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต” 
เกณฑขอ 1 (ปริญญาเอกแบบ 2.1 และ 2.2) “ศึกษา
รายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
ความคิดเห็น ระดับคะแนนเฉลี่ยนาจะไมต่ํากวา 3.50”   

ปรับเปน “ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดใน
หลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 
3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา” 

ตัวบงช้ี 8.4 “รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด” 
เกณฑขอ 1 “รอยละ 70 ของบัณฑิต ไดงานทําทั้งใน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และการประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป” และ 
เกณฑขอ 2 “รอยละ 100 ของบัณฑิต ไดงานทําทั้งใน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และการประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 2 ป”  
ความคิดเห็น “มีความซ้ําซอนกัน”  

ไมมีการปรับแกเกณฑ เนื่องดวยเกณฑกําหนด
ระยะเวลาแตกตางกัน คือ ในระยะเวลา 1 ป หลังจาก
จบการศึกษา บัณฑิตรอยละ 70 ที่จบการศึกษาในป
นั้น ตองไดงานทํา และในระยะเวลา 2 ป หลังจบ
การศึกษา บัณฑิตที่เหลือทั้งหมด จะตองไดงานทํา    

มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ  
ตัวบงช้ี 9.1 อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระตอผูเรียน 
เกณฑขอ 1 “สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวาง
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียนระดับ
มหาบัณฑิต ในแตละปการศึกษา เทากับ 1 ตอ 1” 
ความคิดเห็น “อัตราสวนควรเปน 1 ตอ 5-10”   

ปรับเปน “สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวางอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียนระดับมหาบัณฑิต ใน
แตละปการศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 10”  
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ตารางที ่4.56 (ตอ) ผลสรปุขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการปรับปรงุ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 

 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

ตัวบงช้ี 9.2 “มีกระบวนการควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ” 
ความคิดเห็นที่ 1 “งานวิจัยแผน ก และสารนิพนธ 
(แผน ข) ตองมีเปาหมาย/ output และมาตรฐาน
เดียวกัน ตางแตเนนขั้นตอนการวิจัย หรือเปน project” 
ความคิดเห็นที่ 2 “ตองมีการกําหนดเกณฑการประเมิน
คุณภาพวิทยานิพนธที่ชัดเจนเปนที่ยอมรับในภาควิชา” 

ใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผล 
 
 
ใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผล 
 

ตัวบงช้ี 9.3 “รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานิพนธทั้งหมด”  
ความคิดเห็น “ตัวบงชี้นี้ซ้ํากับตัวบงชี้  8.1 “มีการ
กําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต” เพราะ
กําหนดเกณฑการลงตีพิมพในวารสารไวแลว  

ไมปรับเกณฑ แตใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผล 

เกณฑขอ 1 วิทยานิพนธรอยละ 50 ของวิยานิพนธ
ทั้งหมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติ 
เกณฑขอ 2 วิทยานิพนธรอยละ 100 ของวิทยานิพนธ
ทั้งหมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติ    
ความคิดเห็น “ควรกําหนดใหมีการตีพิมพเฉพาะงาน
วิจัยที่ดีเยี่ยม”  

ไมปรับเกณฑ แตใชเปนขอมูลสําหรับการอภิปรายผล 

มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตัวบงช้ี 10.2 “มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา” 
เกณฑขอ 1 (ปริญญาเอก แผน 1) “สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือ
สาขาอื่นที่เกี่ยวของ โดยจะตองมีวิทยานิพนธเปนสวน
หนึ่งของการศึกษา” 
ความคิดเห็น “ไมจําเปนตองกําหนดเฉพาะผูเรียนที่ทํา
วิทยานิพนธเทานั้น แผน ข ก็สามารถสอบไดถามี
ความรู หรือมีการทํางานวิจัยที่ไดรับการยอมรับ”  

ปรับเปน “สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ โดย
จะตองมีวิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการศึกษา หรือ
จบการศึกษาในระดับปริญญาโท และมีผลงานหรือ
งานวิจัยที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับ”  
 
 

 



 227

ตารางที ่4.56 (ตอ) ผลสรปุขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและรายละเอียดการปรับปรงุ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ในประเทศไทย 

 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒ ิ เกณฑที่ปรับปรุง 

เกณฑขอ 3 (ปริญญาโท แบบ ก 1) “มีแตมเฉลี่ยสะสม
ในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ4 แตม”  
ความคิดเห็น “ไมควรจํากัดคะแนน ควรวัดจากการ
สอบเขาแทน”  

ตัดเกณฑขอ 4 “มีแตมเฉล่ียสะสมในระดับปริญญาตรี 
ไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 แตม” ออก เนื่องจาก
ผูวิจัยเห็นดวยกับเหตุผลของผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑขอ 4 (ปริญญาโท แผน ก 2 และปริญญาเอก 
แผน 2) “เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ” 
ความคิดเห็น “ไมใชเหตุผลที่เรียนหลักสูตรปริญญาโท 
แผน ก 2 และปริญญาเอก แผน 2 ไมจําเปนตองไมมี
งานทํา”     

ตัดเกณฑขอ 4 “เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลา
ปกติ” ออก เนื่องจากผูวิจัยเห็นดวยกับเหตุผลของ
ผูทรงคุณวุฒิ  

เกณฑขอ 3 (ปริญญาโท แผน ข) และเกณฑขอ 3 
(ปริญญาเอก แบบ 1) “เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดใน
ชวงเวลาปกติ เนื่องจากเปนผูมีอาชีพหรือมีงาน
ประจํา”  
ความคิดเห็น “ไมใชเหตุผลที่เรียนหลักสูตรปริญญาโท 
แผน ข หรือหลักสูตรปริญญาเอก แบบ 1”           

ตัดเกณฑขอ 3 “เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลา
ปกติ เนื่องจากเปนผูมีอาชีพหรือมีงานประจํา” ออก 
เนื่องจากผูวิจัยเห็นดวยกับเหตุผลของผูทรงคุณวุฒิ 

ตัวบงช้ี 10.3 “อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและ ผูเขาศึกษา” 
เกณฑขอ 1 สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารย
ประจําตอผูเขาศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแตละป
การศึกษา ควรเทากับ 1:10”  
ความคิดเห็น “ควรกําหนดเปน ไมเกิน 1:10”     

ปรับเปน “สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารย
ประจําตอผูเขาศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแตละป
การศึกษา ไมเกิน 1:10” 

เกณฑขอ สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารย
ประจําตอผูเขาศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ในแตละป
การศึกษา เทากับ 1:1”  
ความคิดเห็น “อาจจะเปน 1 ตอ 2 หรือ 1 ตอ 3 ก็ได”  

ปรับเปน “สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารย
ประจําตอผูเขาศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ในแตละป
การศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 5”  

 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  
 
 การวิจยั เร่ือง การพัฒนามาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย เปนการวิจัยและพฒันา มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของ ผูทรงคุณวฒุิในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน นิสิตนักศกึษา บุคลากรสายสนับสนนุ ในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษา และผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิต เกี่ยวกับ
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย 

2. เพื่อพัฒนารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย 

3. เพื่อตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย 
 

กลุมตวัอยาง  
 กลุมตัวอยางสําหรับการวิจยัครั้งนี ้ใชวิธกีารเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ประกอบดวย  

1. กลุมผูทรงคณุวุฒิ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย 

 1.1 ผูทรงคุณวุฒิดานการประกันคุณภาพหลักสูตร จาํนวน 1 ทาน 
1.2 ผูทรงคุณวุฒิดานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 3 ทาน 
1.3 ผูทรงคุณวุฒิดานตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 2 ทาน 

 2. กลุมผูใชหลักสูตร เพื่อใหขอมูลและขอเสนอแนะเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย   

2.1 กรรมการบริหารหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 18 ทาน 
2.2 อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา จํานวน 16 ทาน 
2.3 นิสิตนกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 12 ทาน 
2.4 บุคลากรสายสนับสนนุในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา จํานวน 6 ทาน 
2.5 ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 8 ทาน  



 229

สรุปขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั 
การดําเนินการวิจัยประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก  

 
ขั้นตอนที่ 1 การกาํหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑติสาขาวชิา 

เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย  
 

กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคณุวุฒิดานการประกันคุณภาพหลักสูตร ดานหลกัสูตร

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ดานตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 3 ทาน โดยใชวิธีการ
เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

ขั้นตอนการวจิัย  
1. ศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับ มาตรฐานและการพัฒนามาตรฐาน 

หลักสูตรและการประเมนิหลักสูตร การกาํหนดตัวบงชีแ้ละเกณฑการประเมิน เอกสารมาตรฐาน
ดานการศึกษา ที่พัฒนาโดยองคกรภาครัฐ และเอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ของสถาบนัอดุมศึกษา และพัฒนาเปนกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ที่ประกอบดวยหวัขอมาตรฐานและตวับงชี ้
 2. ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยใหผูทรงคุณวุฒ ิจาํนวน 3 ทาน ตรวจสอบและแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ กรอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ที่พฒันาขึ้นขางตน 
 3. ปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ พรอมทัง้นาํรายละเอยีดของ 
กรอบมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาที่ได มาใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง สําหรับการวิจยัในขั้นตอนที่ 2  
 เครื่องมือการวิจัย 
 1. กรอบมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
 2. กรอบคําถามสําหรับการสมัภาษณผูทรงคุณวุฒิ  
 ผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่1 ไดแก กรอบมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่ประกอบดวย มาตรฐาน 10 มาตรฐาน  
และตัวบงชี ้35 ตัวบงชี ้(ดูรายละเอยีดใน บทที ่4 หนา 128) 
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและ 
ดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  

 
กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง ไดแก กรรมการบริหารหลักสตูร อาจารยผูสอน นิสิตนักศึกษา บุคลากรสาย

สนับสนนุ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และผูใชบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 
60 ทาน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

ขั้นตอนการวจิัย  
การสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึง่โครงสราง เพือ่ใหขอมูลและ

ความคิดเหน็เกี่ยวกบั สภาพ ปญหาการดําเนินการใชหลกัสูตร และแนวทางการดําเนินการที่
เหมาะสม ของหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
ในสถาบนัอุดมศึกษา  

เครื่องมือการวิจัย 
แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  

 ผลการวิจัย  
 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่2 ไดแก สรุปความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับ 
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
(ดูรายละเอียดใน บทที ่4 หนา 130)  
 
ขั้นตอนที่ 3 การรางมาตรฐานหลกัสตูรมหาบณัฑติและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี 

การศึกษาในประเทศไทย   
 

กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคณุวุฒิดานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา และ  

ดานตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 3 ทาน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  
ขั้นตอนการวจิัย  
1. รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาใน

ประเทศไทย โดยใชขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเหน็ จากการศึกษาเอกสารหลกัสูตรและ
เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ของสถาบนัอุดมศึกษา จากการศึกษามาตรฐานดานการศึกษาทีก่ําหนด
โดยภาครัฐ และจากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ ซึง่รางมาตรฐานหลักสูตร ประกอบดวย 
หัวขอมาตรฐาน ตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน และเกณฑในแตละตัวบงชี้  
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 2. ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยใหผูทรงคุณวุฒ ิจาํนวน 3 ทาน ตรวจสอบและแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของ รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ที่พฒันาขึ้นขางตน 
 3. ปรับปรุงรางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒ ิ

เครื่องมือการวิจัย 
1. รางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
2. กรอบคําถามสําหรับการสมัภาษณ  
ผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่3 ไดแก รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่ประกอบดวย มาตรฐาน ตัวบงชี้ในแตละ
มาตรฐาน และเกณฑในแตละตัวบงชี ้ที่ไดรับการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ 
(ดูรายละเอียดขอเสนอแนะใน บทที ่4 ตารางที ่4.10 หนา 152)  
 
ขั้นตอนที่ 4 การพจิารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา 

เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย   
 

กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง ไดแก กรรมการบริหารหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 17 ทาน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
ขั้นตอนการวจิัย  
การสัมมนาวิชาการ เพื่อพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย  
เครื่องมือการวิจัย 
1. รางมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
2. เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ  
ผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่4 ไดแก มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ที่ไดรับการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจาก 
ที่ประชุมสัมมนาวิชาการ (ดรูายละเอียดขอเสนแนะใน บทที ่4 หนา 155)   
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ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา 
เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย 

 
กลุมตวัอยาง  
กลุมตัวอยาง ไดแก กรรมการบริหารหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 14 ทาน ที่เขารวมพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตร ในการสัมมนา
วิชาการ โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

ขั้นตอนการวจิัย  
การตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย โดยการสอบถามความคิดเห็น  
เครื่องมือการวิจัย 
แบบสอบถามความคิดเหน็แบบมาตราสวนประมาณคา (Likert scale)  
ผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัในขั้นตอนที ่5 ไดแก มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ซึง่ประกอบดวย มาตรฐาน 10 มาตรฐาน  
และตัวบงชี ้37 ตัวบงชี ้ 
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สรุปผลการวจิัย 
 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1  
1. ผลการศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎ ีเพื่อกําหนดกรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย 10 มาตรฐาน 
35 ตัวบงชี้ ซึง่มีรายละเอยีด ดังนี ้1) วัตถปุระสงคของหลักสูตร มี 1 ตัวบงชี ้2) โครงสรางเนื้อหา
รายวิชา ม ี2 ตัวบงชี ้3) กระบวนการเรียนการสอน ม ี4 ตัวบงชี ้4) กจิกรรมเสริมหลักสูตร  
มี 4 ตัวบงชี ้5) การประเมินผลการเรียนการสอน ม ี1 ตัวบงชี้ 6) อาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนนุ มี 8 ตัวบงชี้ 7) ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน มี 2 ตัวบงชี ้8) คุณภาพบัณฑิต  
มี 4 ตัวบงชี ้9) คุณภาพวทิยานพินธ ม ี3 ตัวบงชี ้และ 10) การบริหารจดัการหลักสูตร มี 6 ตัวบงชี ้
 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ดานการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ดานตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิ และดานหลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา จาํนวน 3 ทาน พบวา ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยกบัองคประกอบที่เปนมาตรฐานและตัวบงชี ้
ที่กําหนดไวในรางมาตรฐานหลักสูตร และใหเพิ่มตัวบงชีเ้กี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ
สนับสนนุการเรียนการสอน และงบประมาณการจัดซื้อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนดวย 
อีกทั้ง ผูทรงคณุวุฒิไดเสนอใหกําหนดตัวบงชี้โดยเทียบเคียงกับตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาตางๆ ที่
กําหนดโดยภาครัฐ 
 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 2      
  1. ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จาํนวน 5 กลุม ประกอบดวย กรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารยผูสอน นิสิตนกัศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน และผูประกอบการซึ่งเปนผูใชบัณฑิต ซึง่มี
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะตามประเด็นมาตรฐานทัง้ 10 มาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที ่1 วัตถุประสงคของหลักสูตร สรุปวา สาขาวชิาควรมีการกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตร ที่ครอบคลุมเนื้อหาหลกั 3 ประการ คือ มคีวามรูความสามารถในการ ออกแบบ  
การวิจยั และการบริหารจัดการ ทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยในระดับมหาบัณฑิตจะแตกตางจาก
ระดับดุษฎีบัณฑิตที่ ระดับมหาบัณฑิตเนนสมรรถภาพในการออกแบบ ในขณะที่ระดับดุษฎี
บัณฑิตเนนสมรรถภาพในการวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน วางแผน และการเปนผูนําในศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

มาตรฐานที ่2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา สรุปวา โดยเนื้อหารายวชิาที่ควรมีในหมวด
วิชาเอก ไดแก การสื่อสารและการออกแบบสาร, จิตวิทยาทางเทคโนโลยีการศึกษา การออกแบบ
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สื่อโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเนื้อหารายวชิาที่สอดคลองกับวัตถุประสงคทีก่ลาวขางตน คือ 
การวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษา การออกแบบการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และ  
การจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรยีนการสอน สรุปวา สาขาวชิาควรกําหนดใหมีการจัดการ
เรียนการสอนดวยวิธกีารที่หลากหลาย และเหมาะสม เชน การเรียนการสอนแบบ วิจยัเปนฐาน 
ประสบการณและปญหาเปนฐาน และการเรียนการสอนแบบรวมมือ อีกทั้ง ควรมกีารพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน เพื่อเสริมหรือเพิ่มเติมจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ และควร
มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจยั กับสถาบนัอุดมศึกษาอืน่ๆ โดยวิธกีาร
ตางๆ เชน การนําเสนอผลการวิจัย หรือผลงานรายวิชา ระหวางสถาบนั การศึกษาวจิัยรวมกนั หรือ
การแลกเปลี่ยนฐานขอมูลการวิจัย เปนตน   

มาตรฐานที ่5 การประเมนิผลการเรียนการสอน สรุปวา อาจารยผูสอนควรมีการประเมิน
โดยใหทกุฝายมีสวนรวมในการประเมิน ทัง้อาจารยผูสอน และผูเรียน โดยอาจารยผูสอนควรเปด
โอกาสใหผูเรียนประเมนิการสอนและประเมินการเรียนรูของตนเองพรอมกัน เพื่อนําผลที่ไดไป
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  

มาตรฐานที ่6 อาจารยและบคุลากรสายสนับสนนุ สรุปวา สาขาวิชาควรมีการกาํหนด
คุณสมบัติที่เหมาะสมของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน การพัฒนาตนเองของอาจารยผูสอน 
การกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน การประเมินและการพฒันาทกัษะของ
บุคลากรสายสนับสนนุ อยางสม่าํเสมอ เพื่อสามารถปฏิบัติหนาที่สนบัสนุนการเรียนการสอน  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

มาตรฐานที ่7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน สรุปวา สาขาวิชาควรมีการจัด
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอนที่ครบถวน เหมาะสม และการบริหารจัดการ การใช
ทรัพยากรใหมปีระสิทธิภาพ และมีความคุมคา  

มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑติ สรุปวา สาขาวิชาควรมีการกําหนดความรูความสามารถ
และคุณลักษณะที่พงึประสงคของบัณฑิต ที่สอดคลองกบัวัตถุประสงคที่กําหนดไวขางตน เก็บ
รวบรวมขอมูลจํานวนบัณฑติที่ไดงานทาํในแตละปการศึกษา 

มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ สรุปวา สาขาวิชาควรมีการกาํหนดกระบวนการ
ควบคุมคุณภาพวทิยานิพนธและการคนควาอิสระ เชน การกําหนดสัดสวนของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธกบัผูเรียนใหเหมาะสม การควบคุมความกาวหนาของการทําวิจยั การกาํหนดใหมกีาร
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นําเสนอผลการวิจัยในระบบเปด การกาํหนดใหผูทรงคณุวุฒิหรือผูเชีย่วชาญภายนอก รวมเปน
คณะกรรมการ และการกาํหนดอัตราสวนของผลการวจิัยที่ไดรับการตีพิมพ  

มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร สรุปวา สาขาวิชาควรมกีระบวนการติดตาม 
ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการไดงานทาํของบัณฑิต ความ
พึงพอใจในตัวบัณฑิต ความตองการของผูประกอบการ เพื่อปรับปรุงโครงสรางเนื้อหารายวิชาใหมี
ความสอดคลอง เหมาะสม กับความตองการของสังคม    
   

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 3  
 1. ผลการรางมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย 10 มาตรฐาน 37 ตัวบงชี ้และเกณฑในแตละตัวบงชี ้ซึ่ง
แบงออกเปน เกณฑในระดับมหาบัณฑิต 75 ขอ เกณฑในระดับดุษฎีบัณฑิต 62 ขอ และเกณฑที่
ใชรวมกันทัง้ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 137 ขอ 
  2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ของรางมาตรฐานหลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิ 
ดานตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ดานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา จาํนวน 3 ทาน 
พบวา ผูทรงคณุวุฒิเหน็ดวยกับองคประกอบที่เปนมาตรฐาน ตวับงชี ้และเกณฑโดยรวมทีก่ําหนด
ไวในรางมาตรฐานหลักสูตร อยางไรก็ตาม ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหปรับแกตัวบงชี้และเกณฑบางขอ 
ใหมีความถูกตองและชัดเจนตามหลักการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑ มากยิง่ขึ้น อีกทั้งให
ขอเสนอแนะในการปรับเนื้อหาของเกณฑบางเกณฑ ใหมีความเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง
ของการเรียนการสอนในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 4  
 1. ผลประมวลความคิดเหน็จากการสัมมนาวิชาการ เพื่อพิจารณารางมาตรฐานหลกัสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ผูทรงคณุวุฒิเสนอให 
มีการปรับสํานวนภาษาสําหรับเกณฑที่มคีวามเกี่ยวของกัน ใหสอดคลองกัน เชน การกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตร ในมาตรฐานที่ 1 และการกาํหนดสมรรถภาพของบัณฑติ ในมาตรฐาน 
ที่ 8 อีกทัง้ เสนอใหปรับลดเกณฑในบางตวับงชีท้ี่มีมากจนเกนิไป ใหมีความกระชบัมากยิง่ขึ้น และ
ไมซ้ําซอนกันระหวางเกณฑแตละขอ กําหนดเกณฑใหมลัีกษณะยืดหยุน ไมกําหนดเปนเกณฑเชงิ
ปริมาณที่มีลกัษณะบังคับใหตองปฏิบัติตามปริมาณทีก่ําหนด เพื่อจะไดไมเปนการเพิ่มภาระแก
สาขาวิชา ในการปฏิบัติตามเกณฑ มากจนเกนิไป และยังเสนอความคิดเห็นวา สําหรับเกณฑบาง
เกณฑในบางตัวบงชี ้มีความเหมาะสมทีจ่ะกําหนดไวเปนแนวทางคณุภาพสําหรับการปฏิบัติตาม 



 236

อยางไรก็ตาม ในการปฏิบัตจิริง อาจจะยงัไมสามารถเกดิขึ้นไดในปจจุบัน แตอาจตองใชระยะเวลา
ในการสรางใหเกิดขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจากในปจจุบันยงัไมมีความพรอม เชน การจัดระบบการเรียนการ
สอนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ การสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนแบบออนไลน เปนตน      
 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 5  
 1. ผลการตรวจสอบมาตรฐานหลักสูตร โดยใชแบบสอบถามแบบประมาณคา สรุปวา 
ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับเกณฑทุกขอในระดับมากถึงมากที่สุด คือ มคีาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 
4.00 อยางไรก็ตาม ผูทรงคณุวุฒิมีความคิดเห็นแตกตางกนัในเกณฑบางขอ คือ มีคาสัมประสทิธิ์
การกระจาย มากกวารอยละ 20 ทั้งนี ้เนื่องดวยผูทรงคณุวุฒิบางทานอาจจะมีความคิดเห็นขัดแยง
กับผูทรงคุณวฒุิสวนใหญ แตเกณฑดังกลาวยงัจําเปนตองกําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรสาขา 
วิชาเทคโนโลยีการศึกษา เนื่องจากเปนเกณฑทีม่ีความจําเปนตองปฏิบัติ เชน เกณฑที่กาํหนด
เกี่ยวกับคุณวฒุิของอาจารยผูสอน ซึ่งมีเนื้อหาสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่กาํหนดโดยภาครัฐ 
และตองมีการปฏิบัติตาม นอกจากนี้ ในสวนของขอเสนอแนะในแบบสอบถาม ผูทรงคุณวุฒิเสนอ
ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการปรบัแกเกณฑบางเกณฑใหมีความเหมาะสมมากยิง่ขึ้น และเสนอความ
คิดเห็นเกีย่วกบัความเปนไปไดในการปฏิบัติตาม สําหรับเกณฑบางเกณฑ   
  2. ผลสรุปมาตรฐานหลกัสตูรมหาบัณฑติและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 
ในประเทศไทย ฉบับสมบูรณ ประกอบดวย 10 มาตรฐาน 37 ตัวบงชี ้ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร 
 
   ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา  
 

ระดับมหาบณัฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การออกแบบระบบการเรียน

การสอนและการฝกอบรม 
2. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การพฒันาสื่อการเรียน 

การสอนและการฝกอบรม 
3. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การวจิัยและการประยกุต

งานวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษา 
4. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การดําเนนิการและการจัดการ

ระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา 
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5. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การวเิคราะห วางแผน พัฒนา 

ระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม 
2. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การวเิคราะห วางแผน พัฒนา

ระบบสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม  
3. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การวจิัยเพื่อพัฒนาองค

ความรูทางเทคโนโลยกีารศกึษา 
4. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การกาํหนดนโยบาย วางแผน 

บริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา 
5. สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การเปนผูมีและผูเผยแพร

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในทางเทคโนโลยีการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
 
   ตัวบงชี้ 2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวชิาเอก 
 

ระดับมหาบณัฑิต 
หลักสูตรแผน ก 1  
1. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก 
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก 
3. สาขาวิชากาํหนดใหมกีารเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกบัหัวขอการวิจัยเพิ่มเติม  

อยางนอย 1 รายวิชา    
หลักสูตรแผน ก 2 และ ข  
1. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก  
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2. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยี
การศึกษา ในหมวดวิชาเอก   

3. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การออกแบบระบบการเรยีน
การสอน ในหมวดวิชาเอก   

4. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การจัดการระบบงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก   

5. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา หลักพืน้ฐานทางเทคโนโลยี
การศึกษา ในหมวดวิชาเอก   

6. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การจัดการความรู ในหมวด
วิชาเอก   

7. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา จิตวทิยาทางการเรียนการสอน 
ในหมวดวิชาเอก    

8. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การออกแบบสารและการ
ส่ือสาร ในหมวดวิชาเอก    

9. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา หลักการออกแบบทางศิลปะ
และกราฟก ในหมวดวิชาเอก    

10. สาขาวชิามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา คอมพวิเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศขั้นพื้นฐาน ในหมวดวิชาเอก    

11. สาขาวชิามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา การประเมินโครงการและการ
ประเมินความคุมคาคุมทนุ ในหมวดวิชาเอก    

12. สาขาวชิามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก    

 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2  
1. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก      
  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก 
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3. สาขาวิชากาํหนดให มีการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกบัหัวขอการวิจัยเพิ่มเติม  
อยางนอย 1 รายวิชา    

หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2  
1. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก       
2. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยี

การศึกษา ในหมวดวิชาเอก        
3. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การออกแบบระบบการเรยีน

การสอน ในหมวดวิชาเอก         
4. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การจัดการระบบงานทาง

เทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก          
5. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา ภาวะผูนาํ ในหมวดวิชาเอก          
6. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การจัดการความรู ในหมวด

วิชาเอก          
7. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนษุย   

ในหมวดวิชาเอก         
8. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การใหคําปรกึษาทาง

เทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก           
9. สาขาวิชามกีารบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การประเมนิโครงการ  

การประเมนิความคุมคาคุมทุน ในหมวดวชิาเอก           
10. สาขาวชิามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณทางเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก          
 
   ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการปรับปรุงเนื้อหารายวชิา 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดใหอาจารยประชุมรวมกัน เพื่อปรับปรุงโครงสรางเนื้อหารายวิชา       

ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง หรือตามชวงเวลาที่คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรกาํหนด 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 3.1 มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรยีนการสอน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยมีการทําความเขาใจกับผูเรียนเกี่ยวกบั เปาหมายรายวิชา ความรูทกัษะที่

ผูเรียนตองพฒันา วธิีการเรยีนในชั้นเรียน การแสวงหาความรูดวยตนเอง และผลงานที่ตองปฏิบตัิ 
ในคาบแรกของทุกรายวิชา  

2. อาจารยมีการระบุชื่อหนังสือและแหลงขอมูลที่ผูเรียนสามารถอานประกอบและคนควา
เพิ่มเติม  

 
   ตัวบงชี้ 3.2 มีการใชวธิกีารเรยีนการสอนที่หลากหลาย 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยมีการวิเคราะหคณุลักษณะ ความสามารถและพื้นฐานความรูของผูเรียน  

เพื่อกําหนดกระบวนการเรียนรูใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 
2. อาจารยมีการนําประสบการณและ/ หรือปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีการศึกษา ทัง้ของอาจารยและของผูเรียน มาบูรณาการในกระบวนการเรยีนการสอน  
3. อาจารยมีการประยุกตงานวิจยั ทั้งวิธีดาํเนนิการวิจัยและผลการวิจยั มาบูรณาการใน

กระบวนการเรยีนการสอน  
4. อาจารยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิดวิเคราะหวิจารณ, 

อภิปรายกลุมแสดงความคดิเห็น  
 5. อาจารยกาํหนดใหผูเรียน มีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางองคความรูและผลงานรายวิชา
รวมกัน     
 6. อาจารยจัดใหบุคลากรทีม่ีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวชิาที่สอน ทั้งในและนอก
สถาบันการศกึษา มีสวนรวมในการเรียนการสอน 

7. อาจารยมีการใชสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน ทุกรายวิชา   
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   ตัวบงชี้ 3.3 มีการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยมีการศึกษาวิจัยปฏิบัติการและ/ หรือวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนาํผลที่ไดมาปรบัปรุง

กระบวนการเรยีนการสอน    
 
   ตัวบงชี้ 3.4 มีการสรางปฏิสัมพันธกบัผูเรียน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งรวมกับผูเรียน   
2. อาจารยมีการกําหนดชวงเวลาในการใหคําปรึกษาทางวิชาการ (Office hour) และ

เผยแพรแกผูเรียนไดรับทราบ  
3. อาจารยมีการแลกเปลี่ยนเนื้อหาขอมูลใหมๆ เกี่ยวกับศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยี

การศึกษารวมกับผูเรียน อยางสม่าํเสมอ    
 
   ตัวบงชี้ 3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทลัและแบบออนไลน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับ โครงสรางเนื้อหารายวิชา  

สื่อที่ใชประกอบการเรียนการสอน และผลงานรายวิชา ทีเ่ปนปจจุบนั    
2. สาขาวิชามกีารใชระบบการจัดการการเรียนรู (Learning Management System)  

เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในรปูแบบออนไลน  
3. สาขาวิชามกีารพัฒนา รายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวยการเรียน (Learning object) 

เพื่อใชสําหรับการเรียนเสริมหรือเพิ่มเติม จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกต ิ   
4. สาขาวิชามกีารพัฒนา รายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวยการเรียน ทีอ่นุญาตใหผูเรียน

จากสถาบันการศึกษาอืน่และผูสนใจ สามารถเขามาเรยีนรูไดอยางอสิระ  
5. สาขาวิชามกีารสรางความรวมมือในการเผยแพรและแลกเปลี่ยนบทเรียนออนไลนหรือ

หนวยการเรียน กับสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
6. สาขาวิชามกีารพัฒนาเวบ็ไซตประจําสาขาวิชาใหเปนปจจุบนั และจัดสรรพื้นที่ใน

เว็บไซต เพื่อใชสําหรับการ เผยแพร แลกเปลี่ยน ขอมูลความรูทางวิชาการ ผลงานรายวิชา การจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระหวางผูเรียนทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา 
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7. สาขาวิชากาํหนดใหม ีการเชื่อมโยง (link) ระหวางเว็บไซตของสาขาวิชา กับเว็บไซต
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาของสถาบนัการศึกษาอ่ืน และกบัเว็บไซตขององคกรหรือหนวยงาน
ตางๆ ทั้งในและตางประเทศ ที่เกีย่วของกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
 
   ตัวบงชี้ 3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรยีนการสอนและการวจิัย 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย ระหวาง

สถาบันการศกึษา อยางนอย 1 สถาบันการศึกษา  
2. สาขาวิชามกีารกําหนดกลุมรายวิชาเลอืก ที่อนุญาตใหผูเรียนในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

สามารถเทียบโอนรายวิชาได 
3. สาขาวิชามกีารกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ เนื้อหารายวิชา กระบวนการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมินผล ในรายวิชาที่เทียบโอนได รวมกับสถาบันการศกึษาอืน่ 
4. สาขาวิชามกีระบวนการปรับหลักสูตรรายวิชารวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  
5. สาขาวิชาจดัใหมีการศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือการจัดโครงการ

ตางๆ รวมกับสถาบันการศกึษาอืน่  
6. สาขาวิชาจดัใหมีกระบวนการศึกษาวจิัยรวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน    
7. สาขาวิชาจดัใหมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลความรู, นาํเสนอผลการวิจยั  

ผลงานทางวิชาการ และผลงานรายวิชา รวมกับสถาบนัการศึกษาอ่ืน  
8. สาขาวิชามกีารสรางเครือขายขอมูลการวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  
9. สาขาวิชามกีารพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาออนไลน ระหวางอาจารยและผูเรียนตาง

สถาบันการศกึษา  
 
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 
   ตัวบงชี้ 4.1 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพของผูเรียน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารสอบถามถึงความรูหรือทักษะที่ผูเรียนตองการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูล

สําหรับการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเรียน   
2. สาขาวิชามกีารจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเรียน ปการศึกษาละ  

อยางนอย 1 คร้ัง  
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   ตัวบงชี้ 4.2 มีการจัดกจิกรรมเพื่อการบริการวิชาการ 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

แกหนวยงานที่ตองการ ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง  
2. สาขาวิชากาํหนดใหมกีารผลิตผลงานในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับความตองการ

ของ อาจารยภายในคณะ และ/ หรือหนวยงานทั้งภาครฐัและเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อใชเปน
ประโยชนนอกเหนือจากเพื่อใชในการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 4.3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา   
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชาจดัใหมีชมรม, ชุมนุม หรือกลุมสังคมแหงการเรียนรู (Community of 

Practice) ทีเ่กีย่วกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั 
ระหวางผูเรียน  

2. สาขาวิชากาํหนดให อาจารยทาํหนาที่เปนอาจารยทีป่รึกษาชมรมหรือชุมนมุที่จดัตั้งขึ้น  
3. สาขาวิชามกีารจัดกิจกรรมเพื่อนาํบัณฑติรุนพี่ หรือบุคคลที่ประสบความสาํเร็จใน

วิชาชพี มาใหความรูเกีย่วกบัขอบขายงานที่ตนเองรับผิดชอบ และประสบการณการทํางาน  
ที่เปนประโยชนกับผูเรียนปจจุบัน 

4. สาขาวิชามกีารจัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ รวมกนัระหวางผูเรียนระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก 

5. สาขาวิชาจดัใหมีบอรดนทิรรศการ และ/ หรือบริเวณ เพื่อใหผูเรียนทัง้ในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอก นําเสนอผลงาน, แลกเปลี่ยนขอมูลความรู และนาํเสนอขาวสาร ในศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา อยางสม่ําเสมอ 

6. สาขาวิชาจดัใหมีคอมพวิเตอรเซิรฟเวอร ที่ใชสาํหรับเกบ็ผลงานในรูปแบบดิจิทัล  
ของผูเรียน อยางนอย 1 เครื่อง     

7. สาขาวิชาจดัใหมีสถานที่เพื่อใชเก็บรวบรวม วทิยานพินธ หนังสือในศาสตรสาขาวชิา 
ผลงานรายวิชา ส่ือการเรียนการสอนที่ผูเรียนพฒันาขึ้น เพื่อใหนิสิตนกัศึกษา ทัง้ในและนอก
สาขาวิชาไดใชประโยชน  
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8. สาขาวิชามกีารจัดทาํวารสารประจําสาขาวิชา เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกบัศาสตร
สาขาวิชา ฝกทักษะการปฏบิัติงานดานสิง่พิมพ และฝกทักษะการเขียนบทความทางวิชาการและ
การวิจยั เพื่อการเผยแพร   
 
    ตัวบงชี้ 4.4 มีการจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริมทกัษะวิชาชีพ 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสรมิทักษะวิชาชพีดานเทคโนโลยีการศึกษา       

แกนิสิตนักศกึษา ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง   
2. สาขาวิชาจดัใหองคกรทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึ่งเปนผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการ

เพิ่มพนูทักษะวิชาชพีดานเทคโนโลยกีารศกึษา แกผูเรียน  
3. สาขาวิชาตดิตอสัมพันธกบัองคกรทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึง่เปนผูใชบัณฑิต  

อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง 
 

มาตรฐานที่ 5 การประเมนิผลการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี ้5.1 มีกระบวนการประเมนิผลการเรียนการสอนรายวชิา 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยมีการประเมินผลการเรียนของผูเรียน ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลงัการ

เรียนการสอน 
2. อาจารยมีการทําความเขาใจกับผูเรียน เกี่ยวกับวิธกีารและเกณฑการประเมินผล     

การเรียนการสอน หรือกําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผลรวมกัน 
3. อาจารยมีการอธิบายขอบเขตของพฤติกรรมที่ตองการประเมินผลใหผูเรียนเขาใจ 

อยางชัดเจน 
4. อาจารยกาํหนดใหผูเรียน มีสวนรวมในการประเมนิการเรียนการสอน เพื่อนาํไปพฒันา

วิธีการเรียนการสอน  
5. อาจารยกาํหนดใหผูเรียน มีการประเมินการเรียนรูของตนเองหลังการเรียนการสอน 

ทุกครั้ง 
6. อาจารยกาํหนดใหผูเรียน จัดทาํแฟมสะสมงานรายวิชา เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความรู 

ผลงานรายวิชา และผลการประเมินตนเอง 
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7. อาจารยมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทนัทหีลงัการปฏิบัติกิจกรรมในชัน้เรียน 
8. อาจารยมีการสรางและวเิคราะหแบบทดสอบ 
9. อาจารยมีการกําหนดวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน 

 
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
   ตัวบงชี้ 6.1 รอยละของอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยประจําจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวน

อาจารยทั้งหมด 
 
   ตัวบงชี้ 6.2 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
 

ระดับมหาบณัฑิต  
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจาํหลักสูตร มีคณุวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั จาํนวนอยางนอย 3 คน 

2. อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

3. อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา       
รองศาสตราจารยในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒภิายนอกดงักลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
หรือสาขาวชิาที่สัมพนัธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 
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5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจาํหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวฒุิไม
ต่ํากวาปริญญาโทหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทําวจิัย
ที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจาํ มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน  

2. อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

3. อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวม ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา       
รองศาสตราจารยในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒภิายนอกดงักลาวตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
หรือสาขาวชิาที่สัมพนัธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจาํหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวฒุิไม
ต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทําวจิัย
ที่มิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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   ตัวบงชี้ 6.3 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต  
1. สาขาวิชามบีุคลากรสายสนับสนนุที่มีวฒุิข้ันต่ําระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกนั อยางนอย 1 ทาน เพื่อทาํหนาทีบุ่คลากรฝายผลิต  
2. สาขาวิชามบีุคลากรสายสนับสนนุที่มีวฒุิข้ันต่ําระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ สาขาวิชา

อิเล็กทรอนกิส อยางนอย 1 ทาน เพื่อทาํหนาที่บุคลากรฝายเทคนิค  
 
   ตัวบงชี้ 6.4 มีการกําหนดคุณสมบติัของบุคลากรสายสนับสนุน  
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารกําหนดคุณสมบัติและวธิีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนนุ  

อยางละเอียดชัดเจน และมกีารประกาศใหทราบทัว่ไป  
2. สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ทีม่ีจิตใจแหงการใหบริการ  
3. สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ทีม่ีความสามารถในการ

ติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น 
4. สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ทีม่ีการเรยีนรูเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม อยางสม่าํเสมอ 
 

   ตัวบงชี้ 6.5 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ผลิตสื่อกราฟกและ/ หรือส่ืออิเล็กทรอนกิส เพื่อ

ใชสนับสนนุกระบวนการเรียนการสอนของอาจารยในสาขาวิชา 
2. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ใหบริการยมื-คืน โสตทัศนูปกรณแกอาจารยและ

นิสิตนักศกึษา  
3. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ดแูลหองปฏิบัติการประจําสาขาวิชา ไดแก 

หองปฏิบัตกิารโทรทัศน, หองปฏิบัติการเสยีง, หองปฏิบตัิการภาพถาย 
4. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ จดัเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหกับอาจารย

ประจําสาขาวชิา เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน      
5. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ดแูลและซอมแซม โสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา 

ในระดับเบื้องตน  



 248

6. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ เสนอรายการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา 
7. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ดแูลขอมูลในเวบ็ไซตของสาขาวิชา 
8. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ ดแูลและรวมประเมินการฝกปฏิบัติงานของนิสิต

นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพ 
9. บุคลากรสายสนับสนุนมีหนาที่ในการ สนับสนนุการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสําหรับ

รายวิชาทีม่ีการฝกปฏิบัติ  
10. บุคลากรสายสนบัสนนุมหีนาที่ในการ รายงานการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา,  

ความเสยีหาย และการซอมบํารุง แกสาขาวิชา 
11. บุคลากรสายสนับสนนุ มีสวนรวมในการกําหนดเงินงบประมาณสาํหรับการซอมบํารุงในแต

ละปการศึกษา  
 
   ตัวบงชี้ 6.6 มีการประเมินประสทิธภิาพการปฏบิัติงานของบคุลากรสายสนับสนุน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีระบวนการประเมินการปฏิบัติงานของบคุลากรสายสนับสนนุจาก  

การตรวจสอบบันทกึการปฏบิัติงาน บนัทกึการขอใชบริการ และการสอบถามความคดิเห็นของ
อาจารยและนสิิตนักศึกษา 

2. สาขาวิชามกีารนาํผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุมาเปน
ขอมูลสําหรับการปรับปรุงนโยบายและวางแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ  

3. สาขาวิชามกีารนาํเสนอผลการประเมนิการปฏิบัติงาน ใหบุคลากรสายสนบัสนนุได
ทําการศึกษาหาขอบกพรอง และปรับปรุงแกไข 

4. สาขาวิชามกีระบวนการประเมินบุคลากรสายสนับสนนุ ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง 
หรือตามชวงเวลาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด  
 
   ตัวบงชี้ 6.7 อาจารยเขารวมสัมมนาทางวชิาการและนําเสนอผลงานวิชาการ 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. อาจารยประจําเขารวมสมัมนาทางวิชาการ ระดับชาติและ/ หรือนานาชาต ิปการศึกษา

ละอยางนอย 1 คร้ัง  
 2. อาจารยประจํามีบทความทางวชิาการหรืองานวจิัย เผยแพรในระดบัชาติและ/ หรือ
นานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง 
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   ตัวบงชี้ 6.8 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดให มีการพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ 

ของบุคลากรสายสนับสนนุ ปการศึกษาละอยางนอย 2 คร้ัง หรือตามชวงเวลาที่คณะกรรมการ
บริหารหลกัสตูรกําหนด    

2. สาขาวิชามกีารสอบถามถึงความรูหรือทักษะ ที่บุคลากรสายสนับสนุนตองการเรียนรู    
3. สาขาวิชาสนับสนนุใหบุคลากรสายสนบัสนุน มีโอกาสไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น    

 
มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนทีจ่ําเปนและเพียงพอตอการใชงาน 
 

 ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชาจดัใหมี หองปฏบิัติการคอมพวิเตอร สําหรับใชในการเรียนการสอน จํานวน

อยางนอย 1 หอง 
2. สาขาวิชาจดัใหมี ชุดคอมพิวเตอร สาํหรบัใชคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ท การทํางาน

และการทาํกิจกรรมที่เหมาะสมตามสัดสวนของนิสิตนักศึกษา อยางนอย 25 คน ตอ 1 ชุด 
3. สาขาวิชาจดัใหมี ชุดคอมพิวเตอรสําหรับอาจารยประจําสาขาวิชาทกุทาน 
4. สาขาวิชาจดัใหมี คอมพิวเตอร เครื่องพมิพ และสแกนเนอร สําหรับใชงานในสวนกลาง

ของอาจารย จํานวนอยางนอย 1 ชุด 
5. สาขาวิชาจดัใหมี คอมพิวเตอรแมขาย (server) จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง  
6. สาขาวิชาจดัใหมี หองปฏบิัติการโทรทัศน จาํนวนอยางนอย 1 หอง 
7. สาขาวิชาจดัใหมี กลองถายทาํโทรทัศนพรอมขาตั้ง จํานวนอยางนอย 2 ชุด 
8. สาขาวิชาจดัใหมี ชุดคอมพิวเตอรสําหรับตัดตอเทปวดีิทัศน จํานวนอยางนอย 1 ชดุ 
9. สาขาวิชาจดัใหมี ชุดเครือ่งเลนวีดิทัศนระบบอนาล็อกและ/ หรือระบบดิจิทัล  

จํานวนอยางนอย 1 ชุด  
10. สาขาวชิาจัดใหมี ชุดแปลงสัญญาณวดีิทศันเปนระบบดิจิทัล จาํนวนอยางนอย 1 ชุด 
11. สาขาวชิาจัดใหมี หองปฏิบัติการกราฟก จาํนวนอยางนอย 1 หอง 
12. สาขาวชิาจัดใหมี ชุดคอมพิวเตอรกราฟก จาํนวนอยางนอย 1 ชุด 
13. สาขาวชิาจัดใหมี หองบนัทกึเสียงพรอมชุดบันทึกเสยีง จาํนวนอยางนอย 1 หอง 



 250

14. สาขาวชิาจัดใหมี หองปฏิบัติการภาพถาย จํานวนอยางนอย 1 หอง  
15. สาขาวชิาจัดใหมี กลองถายภาพแบบใชฟลมและแบบดิจิทัล จํานวนอยางละ 1 ตัว 
16. สาขาวชิาจัดใหมี เครื่องฉายภาพขามศีรษะ จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง 
17. สาขาวชิาจัดใหมี เครื่องฉายภาพ Projector จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง 
18. สาขาวชิาจัดใหมี เครื่องฉายภาพ Visualizer จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง  
19. สาขาวชิาจัดใหมี หองเรยีนประจาํระดับบัณฑิตศึกษา จาํนวนอยางนอย 1 หอง  
20. สาขาวชิาจัดใหมี หองพกันิสิตนกัศึกษา จาํนวนอยางนอย 1 หอง  

 
   ตัวบงชี้ 7.2 มีกระบวนการบรหิารจดัการทรพัยากรสนบัสนนุการเรยีนการสอน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารสํารวจ สภาพ ปญหาและความตองการทรัพยากรสนับสนนุการเรียน

การสอน จากอาจารยและนสิิตนักศึกษา และจัดเก็บขอมูลที่สํารวจเปนประจําทุกปการศึกษา  
2. สาขาวิชากาํหนดใหม ีการบันทึกการขอใชโสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ  

เปนประจาํทุกวัน   
3. สาขาวิชากาํหนดใหม ีตารางเวลาการใชงานหองปฏบิัติการเพื่อการเรียนการสอน  

เปนประจาํทุกวัน     
4. สาขาวิชากาํหนดใหม ีชวงเวลาในการใชหองปฏิบัติการโสตทัศนูปกรณ เพื่อการฝก

ทักษะการปฏบิัติของผูเรียน   
5. สาขาวิชากาํหนดใหม ีการจัดทําแผนดาํเนนิงาน แผนงบประมาณ สําหรับบริหาร

จัดการทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน เปนประจาํทุกปการศึกษา  
6. สาขาวิชากาํหนดใหม ีแหลงทนุสนับสนนุการจัดซื้อ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียน 

การสอนเพิ่มเติม นอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน มหาวทิยาลยั และคณะ  
7. สาขาวิชามกีารกําหนด เวลา และขั้นตอนการขอรับการสนับสนนุทรพัยากรสนับสนุน

การเรียนการสอน จากผูปฏิบัติงานในหลกัสูตร  
8. สาขาวิชามกีารจัดตั้งงบประมาณสําหรับ การซอมบํารุงและการจัดซื้อทรัพยากร

สนับสนนุการเรียนการสอน เปนประจําทุกปการศึกษา หรือตามความเหมาะสม  
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มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต 
 
   ตัวบงชี ้8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเรจ็การศกึษาของบัณฑิต 
 

ระดับมหาบณัฑิต  
หลักสูตรแผน ก 1  
1. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่

สาขาวิชาแตงตั้ง 
2. ผลงานวิทยานพินธ จะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอื

สวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่
ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding)  

หลักสูตรแผน ก 2  
1. ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลีย่ไม

ต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
2. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่

สาขาวิชาแตงตั้ง 
3. ผลงานวิทยานพินธ จะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอื

สวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอ 
ที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

หลักสูตรแผน ข 
1. ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลีย่ไม

ต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  
2. สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและ/ หรือปากเปลา  
3. เสนอการคนควาอิสระ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่

สาขาวิชาแตงตั้ง 
 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2  
 1. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สาขาวิชา

กําหนด  
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2. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทาํ
วิทยานิพนธ  

3. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่ง
จะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

4. ผลงานวิทยานพินธ จะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอื
สวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการทีม่ีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลัน่กรอง (Peer Review) กอนการตีพมิพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานัน้ 

หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2  
1. ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กาํหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลีย่ไม

ต่ํากวา 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
2. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สาขาวิชา

กําหนด 
3. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทาํ

วิทยานิพนธ 
4. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่ง

จะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 
5. ผลงานวิทยานพินธ จะตองไดรับการตีพมิพ หรืออยางนอยดําเนนิการใหผลงานหรอื

สวนหนึง่ของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการทีม่ีกรรมการ
ภายนอกมารวมกลัน่กรอง (Peer Review) กอนการตีพมิพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานัน้ 
 
   ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา 
 

ระดับมหาบณัฑิต 
1. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ออกแบบพัฒนาระบบการเรียนการสอนและ 

การฝกอบรม 
2. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ประเมินระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม        
3. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ออกแบบและพฒันาสื่อกราฟกและสื่อส่ิงพมิพ 
4. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ออกแบบและพฒันาสื่ออิเลก็ทรอนิกส และ

สื่อคอมพิวเตอร  
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5. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ใชและการประเมนิการใชส่ือการเรียนการสอนและ
การฝกอบรม     

6. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ศึกษาวิจยัทางเทคโนโลยกีารศกึษา 
7. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ประยุกตงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
8. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ออกแบบพัฒนาโครงการจัดตั้ง ศูนยโสตทัศนศึกษา 

ศูนยการเรียนรู ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา   
9. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการ ปฏิบัติงานและการจัดการระบบงานเทคโนโลยี

การศกึษา ในสถาบันการศกึษา 
 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
1. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ ประยกุต ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการ

พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม    
2. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ วิเคราะห สงัเคราะห ประเมนิ และตัดสินคุณภาพ

ประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม   
3. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญการ ใหคาํปรกึษาทางวิชาการเพื่อการออกแบบพัฒนาระบบ

การเรียนการสอนและการฝกอบรม   
4. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ วิเคราะห วางแผน ระบบสื่อการเรยีนการสอนและการ

ฝกอบรม   
5. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ ออกแบบ พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอนและการ

ฝกอบรม  
6. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ ประเมนิระบบสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม   
7. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ ใหคําปรึกษาทางวิชาการเพื่อการผลิตสื่อการเรียน 

การสอนและการฝกอบรม 
8. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ วิเคราะห สงัเคราะหองคความรูในศาสตรสาขาวชิา

เทคโนโลยีการศึกษา  
9. บัณฑิตมีความเชีย่วชาญในการ วิจัยเพือ่สรางองคความรูใหมทางดานเทคโนโลยี

การศึกษา 
10. บัณฑิตมคีวามเชีย่วชาญในการ ประยุกตแนวคิด ทฤษฎีที่เกีย่วของ เพื่อใชในการ

บริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา  
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11. บัณฑิตมคีวามเชีย่วชาญในการ กําหนดนโยบาย ยทุธศาสตร วางแผน จัดการ
ระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา  
 
   ตัวบงชี้ 8.3 บัณฑิตมีคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. บัณฑิตเปนผูใฝหาความรูเพิ่มเติมและมคีวามคิดริเร่ิมที่ดี 
2. บัณฑิตเปนผูปรับตัวเขากบัเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. บัณฑิตเปนผูมีความรับผิดชอบในหนาที่    
4. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการทํางานเปนทีม ทัง้ในบทบาทของผูนําและผูตาม    
5. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการนาํเสนอ และการสื่อสารกับบุคลอ่ืน 
6. บัณฑิตเปนผูมีความยืดหยุน คลองตัว ในการปฏิบัติงาน  
7. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติ   
8. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการใชภาษาองักฤษ  
9. บัณฑิตเปนผูมีความรูความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ  

 
   ตัวบงชี้ 8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบณัฑิตทั้งหมด 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. บัณฑิตรอยละ 70 ของบัณฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถงึการ

ประกอบอาชพีอิสระที่เกี่ยวของกับงานเทคโนโลยกีารศกึษา ภายใน 1 ป  
2. บัณฑิตรอยละ 100 ของบณัฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถงึการ

ประกอบอาชพีอิสระที่เกี่ยวของกับงานเทคโนโลยกีารศกึษา ภายใน 2 ป  
 
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ 
  
   ตัวบงชี้ 9.1 มีการกําหนดอัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตอผูเรียน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตอผูเรียนระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก ไมเกิน 1 ตอ 10 โดยใหนับรวมจํานวนนสิิตนักศึกษาเกาทีย่ังไมสําเรจ็
การศึกษาดวย   
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2. สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระตอผูเรียนระดับ
ปริญญาโท ไมเกิน 1 ตอ 15 โดยใหนับรวมจํานวนนิสิตนักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย  
 
ตัวบงชี้ 9.2 มีการควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
 
 

ระดับมหาบณัฑิต 
หลักสูตรแผน ก 1, ก 2 และ ข (รายบุคคล) 

   1. สาขาวิชากาํหนดให มีระบบการติดตามและประเมินความกาวหนาของการทํา
วิทยานิพนธ เพื่อประเมนิจํานวนหนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา 

2. สาขาวิชากาํหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบปากเปลาเพือ่จบการศึกษา  
มีผูทรงคุณวฒุิหรือผูเชี่ยวชาญนอกสาขาวิชา รวมเปนคณะกรรมการ  

3. สาขาวิชากาํหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาเปนการนําเสนอในระบบเปด    
   4. สาขาวิชามกีารกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพวทิยานพินธ ในการสอบปากเปลา
เพื่อจบการศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 

หลักสูตรแผน ข (รายกลุม)   
   1. สาขาวิชากาํหนดให นิสิตนักศึกษาดําเนินการคนควาอิสระรายกลุม ไมเกนิ 3 คน  
   2. สาขาวิชากาํหนดให มีระบบการติดตามและประเมินความกาวหนาของการคนควา
อิสระ เพื่อประเมินจาํนวนหนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา  
   3. สาขาวิชากาํหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบปากเปลาเพือ่จบการศึกษา  
มีผูทรงคุณวฒุิหรือผูเชี่ยวชาญนอกสถาบันการศึกษา รวมเปนคณะกรรมการ  
   4. สาขาวิชากาํหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาของการคนควาอิสระรายกลุม 
เปนการสอบรายบุคคล     
   5. สาขาวิชากาํหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา เปนการนาํเสนอในระบบเปด  
   6. สาขาวิชามกีารกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการคนควาอิสระ ในการสอบปาก
เปลาเพื่อจบการศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 
 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
   1. สาขาวิชากาํหนดให มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษารวมที่อยูนอกสาขาวิชา  
   2. สาขาวิชากาํหนดให มีระบบการติดตามและประเมินความกาวหนาของการทํา
วิทยานิพนธ เพื่อประเมนิจํานวนหนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา 
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   3. สาขาวิชากาํหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบปากเปลาเพือ่จบการศึกษา  
มีผูทรงคุณวฒุิหรือผูเชี่ยวชาญนอกสถาบันการศึกษา รวมเปนคณะกรรมการ    
   4. สาขาวิชากาํหนดให การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาเปนการนําเสนอในระบบเปด 
และมีการประสัมพันธในวงกวาง      
   5. สาขาวิชามกีารกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพวทิยานพินธ ในการสอบปากเปลา
เพื่อจบการศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 
 
   ตัวบงชี้ 9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานพินธทั้งหมด  
 

ระดับมหาบณัฑิต 
   1. วิทยานพินธรอยละ 50 ของวทิยานพินธทั้งหมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติ   
 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
   1. วิทยานพินธรอยละ 100 ของวิทยานิพนธทัง้หมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร 
 
   ตัวบงชี้ 10.1 มีการบริหารจัดการการรับเขาศกึษา 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต  
1. สาขาวิชามกีารจัดตั้งคณะกรรมการเพือ่ทําหนาทีก่ําหนดนโยบาย วางแผน ดาํเนนิงาน 

บริหารจัดการดานการรับเขาศึกษา  
2. สาขาวิชามกีารนาํขอมูลคุณสมบัติและเกณฑการคดัเลือก มาใชพิจารณารวมกับ

ผลสัมฤทธิ์การศึกษา เพื่อปรับปรุงวิธีการรับเขาศึกษาในปตอไป  
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   ตัวบงชี้ 10.2 มีการกําหนดคุณสมบติัของผูเขาศกึษา 
 

ระดับมหาบณัฑิต 
หลักสูตรแผน ก 1 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาอืน่ที่

สัมพันธกนั หรือ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการปฏิบตัิงานที่มีความ
เกี่ยวของกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป  

หลักสูตรแผน ก 2  
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาอืน่ที่

สัมพันธกนั หรือ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการปฏิบตัิงานที่มีความ
เกี่ยวของกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 

2. มีแตมเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 2.50 จากระบบ 4 แตม 
หลักสูตรแผน ข 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาอืน่ที่

สัมพันธกนั หรือ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการปฏิบตัิงานที่มีความ
เกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป  

 

ระดับดุษฎีบณัฑิต 
หลักสูตรแผน 1   
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาอืน่ที่

สัมพันธกนั โดยจะตองมวีิทยานพินธเปนสวนหนึง่ของการศึกษา และมีประสบการณการ
ปฏิบัติงานที่มคีวามเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป หรือ  

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณการทาํงานที่เกี่ยวของกบัศาสตร
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป และมีผลงานวจิัยทางเทคโนโลยีการศึกษา  
ที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับ  

หลักสูตรแผน 2 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาอืน่ที่

สัมพันธกนั หรือ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณในการปฏิบตัิงานที่มีความ
เกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป    

2. มีแตมเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโท ไมต่ํากวา 3.50 จากระบบ 4 แตม 
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   ตัวบงชี้ 10.3 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศกึษา 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
   1. สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแต
ละปการศึกษา ไมเกนิ 1 ตอ 10 
   2. สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ในแต
ละปการศึกษา ไมเกนิ 1 ตอ 5 

 
   ตัวบงชี้ 10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต  
1.สาขาวิชามกีาร จัดหาทุนสนับสนนุการนําเสนอผลงานวิจยัหรือผลงานวิชาการทัง้ใน

และตางประเทศ   
2. สาขาวิชามกีาร จัดหาทุนสนับสนนุการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ 
3. สาขาวิชามกีาร จัดหาทุนสําหรับผูชวยสอนและ/ หรือผูชวยวจิัย 
4. สาขาวิชามกีาร จัดหาทุนสนับสนนุการศึกษาสําหรับนิสิตนักศกึษาที่มีผลการเรียนดี 

 
   ตัวบงชี้ 10.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชามกีารจัดสรรงบประมาณ เพื่อรองรับกิจกรรมหรือโครงการที่ดําเนนิการเปน

ประจําทกุป เชน โครงการสมัมนา โครงการฝกปฏิบัติการหรือโครงการจัดอบรม ในรูปแบบตางๆ 
 
   ตัวบงชี้ 10.6 มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 
 

ระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
1. สาขาวิชากาํหนดให มีการจัดทําเอกสารการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพทัง้จากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  
2. สาขาวิชากาํหนดให มีการกําหนดอัตราสวนและตรวจสอบอัตราสวนของการไดงานทํา

ของบัณฑิตทีจ่บการศึกษาในแตละปการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนดไว  
3. สาขาวิชากาํหนดให มีการสอบถามความตองการและความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่

รับบัณฑิตของสาขาวิชาเขาทํางาน ปการศึกษาละ 1 คร้ัง หรือตามทีค่ณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกําหนด    
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4. สาขาวิชากาํหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินและ
แสดงความคดิเห็น 

5. สาขาวิชากาํหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูประกอบการซึง่ผูใชบัณฑิต  
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  
 มาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศ
ไทย พัฒนาขึน้เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ  
การประเมนิผล และการประกันคุณภาพ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทีม่ีใชอยู และที่
ดําเนนิการพฒันาขึน้ ในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ซึง่มีรายละเอียดในประเด็นตางๆ 
จําแนกตามมาตรฐานที่ควรอภิปราย ดังนี ้ 
    
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร 
 
   ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวชิา 
 

จากผลการวิจยั พบวา เกณฑที่ผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับมากที่สุด และมีความเห็นไม
แตกตางกนั ไดแก เกณฑในระดับมหาบัณฑิต ขอ 1 สาขาวิชากําหนดวตัถุประสงคทีค่รอบคลุม
ขอบขายดาน การออกแบบระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม ( X = 4.54) และเกณฑใน
ระดับดุษฎีบัณฑิต ขอ 1 สาขาวิชากาํหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายดาน การวิเคราะห 
วางแผน พัฒนา ระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม ( X = 4.54) ทั้งนี ้เนื่องดวย
วัตถุประสงคทีก่ําหนดใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการออกแบบพัฒนาระบบการเรียน 
การสอน ถือวาเปนวัตถุประสงคหลักของศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา ในทุกสถาบัน 
อุดมศึกษา อีกทั้งยังสอดคลองกับความคิดเห็นของอาจารยผูสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
โดยสวนใหญที่กลาววา นิสติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา จะตองมคีวามรูความสามารถและ
ทักษะในการออกแบบหรือเปนนกัออกแบบการเรียนการสอน (กฤษมนัต วัฒนารณงค, สัมภาษณ, 
9 ส.ค. 48; สาโรจน โศภีรักษ, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48 เปนตน) อยางไรก็ตาม อาจารยบางทาน
แสดงความคดิเห็นที่แตกตางวา การเปนนักออกแบบการเรียนการสอนอาจปฏิบัติไดยาก ทัง้นี ้
เนื่องดวยเราไมมีความรูหรือความเชีย่วชาญในเนื้อหาตางๆ เหลานัน้ ซึ่งในประเดน็ดังกลาว ผูวิจยั
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เห็นวาทักษะที่สําคัญของนกัเทคโนโลยกีารศึกษาอีกประการหนึง่ คือ ทักษะการใหคําปรึกษาใน
การออกแบบการเรียนการสอน และการผลิตสื่อการเรียนการสอน แกผูที่ตองการจะสอนใน
เนื้อหาวิชาใดก็ตาม ซึ่งนักเทคโนโลยีการศึกษาไมจาํเปนตองมีความเชี่ยวชาญในเนือ้หานั้นๆ 
ดังนัน้ ทักษะการใหคําปรึกษาจึงมีความสาํคัญสําหรับนกัเทคโนโลยีการศึกษา  

สวนเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นแตกตางกนั คือ เกณฑขอ 5 สาขาวิชากําหนด
วัตถุประสงคทีค่รอบคลุมขอบขายดาน การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ทัง้ในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต (CV = 33.75) อาจเนื่องดวย 
ผูทรงคุณวุฒมิีความคิดเหน็ที่แตกตางกนัในเรื่อง จรรยาบรรณทางเทคโนโลยีการศึกษา ทัง้นี ้จาก
การสัมมนาวิชาการ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 25 พ.ย. 48) ผูทรงคุณวุฒิบางทานแสดงความ
คดิเห็นวา จรรยาบรรณที่กาํหนดไวสาํหรับนักเทคโนโลยกีารศึกษาโดยเฉพาะนัน้ มจีริงหรือไม โดย
กลาววา จรรยาบรรณของนกัเทคโนโลยกีารศึกษา ก็อาจจะเหมือนกบัจรรยาบรรณของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพอืน่ๆ (สมพงษ แตงตาด, 25 พ.ย. 48) ซึ่งประเด็นดังกลาวอาจเปน
เหตุผลใหผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็แตกตางกัน อยางไรกต็าม ผูทรงคณุวุฒิไดแสดงความคดิเหน็ใน
ที่ประชุมสัมมนาวา ถาจะกาํหนดวัตถุประสงคใหมกีารพัฒนาจรรยาบรรณทางเทคโนโลยี
การศึกษาแกผูเรียน ก็จะตองกําหนดใหไดกอนวา จรรยาบรรณทางเทคโนโลยีการศึกษามีอะไรบาง 
ทั้งนี้ จากการศึกษางานวิจยัของ วราภรณ สินถาวร (2545) ที่ศึกษาเกี่ยวกบั จรรยาบรรณของ 
นักเทคโนโลยกีารศึกษา พบวา จรรยาบรรณของนักเทคโนโลยีการศึกษา มทีั้งจรรยาบรรณทั่วไปที่
ใชสําหรับทุกสาขาวิชาชีพ เชน 1) ความตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ มีวินยัในตนเอง  
2) ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมัน่ในศีลธรรม และ 3) ปฏิบัติหนาทีโ่ดยยึดถือประโยชนของสังคมและ
ประเทศชาต ิเปนตน และจรรยาบรรณที่มลีักษณะเฉพาะเจาะจงสําหรบัสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา เชน 1) ถายทอดความรูและประสบการณทางเทคโนโลยกีารศึกษาใหแกผูอ่ืนอยาง
เปดเผยและจริงใจ 2) ยึดมัน่ในหลักการของวิชาชีพนักเทคโนโลยีการศึกษา และ 3) วิจัยและ
พัฒนา เพื่อพฒันาความรูทางดานเทคโนโลยีการศึกษา เปนตน ซึ่ง ทีป่ระชุมสัมมนายังเสนอวา 
เปนบทบาทหนาที่ของสมาคมเทคโนโลยกีารศึกษาแหงประเทศไทย ที่จะกาํหนดและเผยแพรให
บุคลากรในสาขาวิชาไดทราบ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกัน           
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มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
  

   ตัวบงชี้ 2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวชิาเอก  
  

ผลการวิจยัที่กาํหนดเกณฑใหมีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาตางๆ ในหมวดวิชาเอก 
เนื่องดวย จากการสัมมนาวิชาการ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 25 พ.ย. 48) ผูทรงคุณวุฒิเสนอวา
การกําหนดรายวิชาในหมวดวิชาเอก ไมควรกําหนดเปนรายวิชา แตควรกําหนดแบบยืดหยุนใน
ลักษณะของการบูรณาการเนื้อหารายวิชาที่ตองการเขาไวในรายวิชาตางๆ ซึง่ประเดน็ดังกลาว
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เนนกระบวนการเรียนการสอบแบบ
บูรณาการเนื้อหาและประสบการณตางๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) อีกทั้ง เปนเพราะจาํนวน
หนวยกิตที่ภาครัฐกําหนดใหมีจํานวนนอยลง ในขณะที่เนื้อหาวิชาเฉพาะที่จาํเปนสําหรับนิสิต
นักศึกษามีมาก ทัง้ในดาน ระบบการเรียนการสอน ระบบสื่อการเรียนการสอน คอมพิวเตอร 
ชวยสอน ระบบงานทางเทคโนโลยกีารศึกษา การวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษา อีกทัง้ยังมีขอบขาย
เนื้อหาทีเ่พิ่มเติมเขามา เชน การจัดการความรู เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนตน  
ดวยเหตนุี้ หลายสถาบันอุดมศึกษาจงึใชวธิีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาที่เกี่ยวของสัมพนัธกัน 
ใหเปนรายวิชาเดียวกัน เชน การกาํหนดรายวิชา การวจิยัและทฤษฎีเทคโนโลยีการศึกษา ในหมวด
วิชาเอก เปนตน (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, เอกสารหลกัสูตร) สําหรบัขอบขายเนื้อหาที่
จําเปนตองบูรณาการไวในหมวดวิชาเอก จากการสัมภาษณและการสมัมนาวิชาการ มีเชน  

เกณฑขอ 6 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การจัดการความรู ใน
หมวดวิชาเอก สอดคลองกับความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในการสัมมนาวิชาการ (จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 25 พ.ย. 48) ที่เสนอใหมีการบูรณาการเนือ้หาเรื่อง การจัดการความรู ในหมวด
วิชาเอก และสอดคลองกับ หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดใหมีรายวิชา การจัดการ
ความรู ในหมวดวิชาเอกเลือก (มหาวิทยาลัยขอนแกน, เอกสารหลักสตูร)     

เกณฑขอ 7 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา จติวิทยาทางการ
เรียนการสอน ในหมวดวิชาเอก (ประศักดิ์ หอมสนทิ, 27 มิ.ย.48) ซึ่งสอดคลองกับหลกัสูตรของ
หลายสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดรายวิชาเกี่ยวกับ พืน้ฐานทางจิตวทิยาการศึกษา ในหมวดวิชา
พื้นฐานการศกึษา (มหาวทิยาลัยศิลปากรและมหาวิทยาลัยขอนแกน, เอกสารหลักสูตร) และการ
กําหนดรายวิชา จิตวทิยาเพือ่เทคโนโลยีการศึกษา ในหมวดวิชาเอก (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 
http://edtech.edu.ku.ac.th/) และรายวิชา การเรียนรูกบัการสื่อความหมาย ในหมวดวิชาเอก 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, เอกสารหลักสูตร)  
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เกณฑขอ 8 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การออกแบบสารและ
การสื่อสาร ในหมวดวิชาเอก (อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี, สัมภาษณ, 20 ก.ย. 48;  
ดวงมาลย สมัมาวิภาวีกุล, สัมภาษณ, 12 ก.ย. 48) สอดคลองกับ หลักสูตรของสถาบนัอุดมศึกษา  
ที่กําหนดรายวิชาเกี่ยวกับ การออกแบบสาร ในหมวดวิชาเอกเลือก (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 
เอกสารหลกัสตูร) และรายวชิาหลกัและทฤษฎกีารวางแผนสาร ในหมวดวิชาเอก (มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, เอกสารหลักสตูร)    

เกณฑขอ 9 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา หลักการออกแบบ
ทางศิลปะและกราฟก ในหมวดวิชาเอก สอดคลองกับ ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในการ
สัมมนาวพิากษหลักสูตรระดับมหาบัณฑติ (มหาวทิยาลัยศิลปากร, 29 พ.ค.48) ทีส่รุปวา การเรยีน
การสอนในระดับปริญญาโท จะตองพฒันาความรูและทักษะการออกแบบทางศิลปะและหลักการ
ออกแบบกราฟกดวย มิใชเพียงแตมีความรูในทฤษฎีการออกแบบแตเพียงอยางเดียว     

เกณฑขอ 11 สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมีรายวิชา การประเมิน
โครงการและการประเมนิความคุมคาคุมทุน ในหมวดวชิาเอก ซึ่งการพัฒนาความรูความสามารถ
ดังกลาว สอดคลองกับเจตนารมณของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 67 ที่กาํหนดให รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและพฒันา การผลิต
และการพัฒนาเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา รวมทัง้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพือ่ใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของคนไทย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 24)     

    
   ตัวบงชี ้2.2 มีกระบวนการปรับปรงุเนื้อหารายวิชา  
 

ตัวบงชี้ดังกลาวประกอบดวยเกณฑ จํานวน 1 ขอ ไดแก สาขาวิชากาํหนดใหอาจารย
ประชุมรวมกนั เพื่อปรับปรุงโครงสรางเนื้อหารายวิชา ปการศึกษาละ 1 คร้ัง หรือตามชวงเวลาที่
คณะกรรมการบริหารหลักสตูรกําหนด ซึง่สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา 
ที่กําหนดใหมกีารประชุมรวมกันเพื่อปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรรายวชิา ตามชวงเวลาที่กาํหนดไว 
(ตวงรัตน ศรีวงษคล, สัมภาษณ, 9 ส.ค. 48) อยางไรก็ตาม ผูทรงคุณวฒุิยังแสดงความเหน็วา การ
ประชุมเพื่อปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรรายวิชา จะเปนการปรับหลักสูตรรวมกันในระดับโครงสราง
รายวิชาโดยรวมเทานัน้ สวนการปรับปรุงรายละเอยีดเนือ้หาในแตละรายวิชา จะขึ้นอยูกับ 
ดุลยพินิจของอาจารยผูสอนแตละทาน อีกทั้ง บางสาขาวิชามีแนวทางการปฏิบัติที่ยดืหยุนในการ
ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร ใหมีความทนัสมยัอยูเสมอ โดยการกาํหนดรายวิชาในลกัษณะกวาง 
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เพื่อใหอาจารยผูสอนสามารถปรับปรุงเนือ้หาใหเหมาะสมในแตละปการศึกษา เชน การกําหนด
รายวิชาเทคโนโลยีสมยัใหมเพื่อเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา ในหมวดวชิาเอก (สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ, เอกสารหลกัสูตร)    

    
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 3.1 มีการเตรยีมความพรอมผูเรียนกอนการเรยีนการสอน 
  

เกณฑขอ 1 อาจารยมกีารทาํความเขาใจกับผูเรียนเกี่ยวกับ เปาหมายรายวชิา ความรู
ทักษะที่ผูเรียนตองพัฒนา วธิีการเรียนในชัน้เรียน การแสวงหาความรูดวยตนเอง และผลงานที่ตอง
ปฏิบัติ ในคาบแรกของทุกรายวิชา สอดคลองกับ วิชัย วงใหญ (2540) ที่กลาววา การสอนใน
ระดับอุดมศึกษา ผูสอนจะตองมีกระบวนการเตรียมความพรอมใหผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพรอมมาก
ที่สุดที่จะเรียนรู คือ แนะนําผูเรียนใหมีการเรียนรูดวยตนเอง การแสวงหาความรูดวยตนเองกอน
เขาชั้นเรียน ทัง้นี ้จากการสมัภาษณ อาจารยโดยสวนใหญจะสอนโดยเนนใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเอง ในขณะที่ผูเรียนโดยสวยใหญมีความคิดเหน็วา ตองการเรียนแบบอาจารยเปนผูปอนเนื้อหา
ความรู หรือการสอนแบบบรรยาย ดังนัน้ จําเปนที่อาจารยและผูเรียนจะตองทาํความเขาใจถงึ
สัดสวนของการเรียนในชัน้เรยีน กับการแสวงหาความรูดวยตนเอง ของผูเรียน เพื่อใหเกิด
กระบวนการเรยีนการสอนทีม่ีคุณภาพประสิทธิภาพ  

เกณฑขอ 2 อาจารยมกีารระบุชื่อหนังสือและแหลงขอมูลที่ผูเรียนสามารถอานประกอบ
และคนควาเพิม่เติม สอดคลองกับผลการวจิัยของ รุงรังษ ีวิบูลชยั (2544) และคํากลาวของ 
วิชัย วงษใหญ (2540) ที่กําหนดใหอาจารยผูสอนมกีารเตรียมความพรอมของผูเรียนโดยการระบุ
แหลงขอมูลทีผู่เรียนสามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมไดดวยตนเอง   

    
   ตัวบงชี้ 3.2 มีการใชวธิกีารเรยีนการสอนที่หลากหลาย 
 

 ผลการวิจยัสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 22 และ 24 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 7) และผลการวิจยัของ รุงรังษี วิบูลชัย (2544) ที่
กําหนดวา วิธกีารเรียนการสอนที่เหมาะสม ในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย การเรยีนการสอนที่
เนนการวจิัยเปนฐาน การเรยีนการสอนที่เนนประสบการณเปนฐาน การเรียนการสอนที่เนนปญหา
เปนฐาน การเรียนการสอนแบบรวมมือ การเรียนการสอนที่เนนการพฒันากระบวนการคิด
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วิเคราะห และการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ทัง้นี ้เกณฑดังกลาวจงึไดรับการ
กําหนดขึ้นเพือ่สนับสนนุใหมีการใชวธิีการดังกลาวในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย  

เกณฑขอ 1 อาจารยมกีารวเิคราะหคุณลักษณะ ความสามารถและพืน้ฐานความรูของ
ผูเรียน เพื่อกาํหนดกระบวนการเรียนรูใหมคีวามเหมาะสมกับผูเรียน สอดคลองกับเจตนารมณของ 
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ขอ 1 ที่กาํหนดให มกีารจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนดัของผูเรียน โดยคํานงึถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) 

เกณฑขอ 2 อาจารยมกีารนาํประสบการณและ/ หรือปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา ทั้งของผูเรียนและของอาจารย มาบูรณาการในกระบวนการเรียน
การสอน สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 3 
ที่กําหนดให จดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน  
ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (กระทรวงศกึษาธิการ, 2542: 8) และสอดคลอง
กับ นโยบายการบริหารและตัวบงชี ้ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (ภาควิชา
ครุศาสตรเทคโนโลย,ี http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ที่กาํหนดตัวบงชี้ดานการจดัการเรียน
สอน ไดแก กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยเฉพาะการเรียนจากการปฏิบัติ  
การแกปญหา (Problem Based Learning) และประสบการณจริง ซึง่ทางภาควิชาไดดําเนินการ
ตามตัวบงชี้โดย การวิเคราะหรายวิชาที่จัดใหมีการอภิปราย ปฏิบัติการ การแกปญหา การทํา
โครงงาน และประสบการณจริง และยงัสอดคลองกับ ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสถาบนัอดุมศึกษา ที่กาํหนดตัวบงชีข้อหนึ่ง ไดแก มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ และสงเสริมการสรางประสบการณจริง โดยกําหนดวธิีการเรียนการสอน เชน  
การคนควาอิสระ การทําโครงการ การศึกษาภาคสนาม การศึกษาภาคปฏิบัติ การสัมมนา  
การประชุมเชงิปฏิบัติการ (มหาวิทยาลยัเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/ 
qaedu/kqi.htm)  

เกณฑขอ 3 อาจารยมกีารประยุกตงานวิจยั ทัง้ในสวนของวิธีดาํเนนิการวิจัย และ
ผลการวิจยั บรูณาการในกระบวนการเรียนการสอน สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 5 ที่กําหนดให ผูสอนสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนการเรยีนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) อีกทัง้ สอดคลองกบั ปรัชญาของหลาย
สถาบันอุดมศึกษา ที่เนนการเปนมหาวทิยาลัยแหงการวจิัย (Research University) และยัง
สอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (บัณฑติวทิยาลัย, 
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2548) ที่กําหนดให มีการนาํผล กระบวนการ และประสบการณ จากงานวิจยัของอาจารย มา
บูรณาการในการสอน   

เกณฑขอ 4 อาจารยมกีารจดักระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิดวิเคราะห
วิจารณ อภิปรายกลุมแสดงความคิดเหน็ สอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2548) ที่กําหนดให มีการจดัการเรียนการสอนโดยเนนนิสิตเปนสาํคญั 
สงเสริมใหนิสติสามารถคิดวเิคราะหอยางมีวิจารณญาณ ไฝแสวงหาความรูดวยตนเอง และพฒันา
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชวีิต      

เกณฑขอ 7 อาจารยมกีารใชสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน เพือ่สงเสริมกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน ทุกรายวชิา สอดคลองกบั ระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตรของ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให อาจารยมีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมในการสอนตางๆ เพื่อสงเสริมการเรียนรู และผลการวิจยัของ วสนัต อติศัพท (2548) ที่
พัฒนามาตรฐานแหงชาติทางเทคโนโลยกีารศึกษาสําหรบัสถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยมี
เกณฑที่สอดคลองหลายขอ เชน 1) อาจารยผูสอนมกีารใชเทคโนโลยีเชงิกระบวนการ เทคโนโลยี
โสตทัศน และ/ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนทกุครั้ง และ  
2) ทุกรายวิชามีการบูรณาการเทคโนโลยีการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาครู เปนตน    
 
   ตัวบงชี ้3.3 มีการศกึษาวิจัยเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน  
 

เกณฑขอ 1 อาจารยมกีารศกึษาวิจัยปฏิบตัิการและ/ หรือวิจัยในชั้นเรยีน เพื่อนําผลที่
ไดมาปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอน สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 30 ที่กําหนดวา ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน
ในแตละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2542: 10) และสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ 
รุงรังษี วิบูลชยั (2544) กาํหนดใหม ีการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนโดยการศึกษาวิจยัเพื่อ
นําผลมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน อีกทัง้ยังสอดคลองกับ ระบบประกันคณุภาพหลกัสตูร
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (2548) ที่กําหนดให อาจารยประจําหลกัสูตรมีการผลิตผลงานวิจยั
อยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ นโยบายการบริหารและตัวบงชี ้ของสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ที่
กําหนดตัวบงชี้ใหแตละภาควิชา มีการทาํงานวิจัยของภาควิชา อยางนอยปละ 1 โครงการ และมี
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การนาํผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และยังสอดคลองกับ ระบบการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ คือ มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู ทัง้นี ้เพื่อเปนการชวยปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm)      
 
   ตัวบงชี้ 3.4 มีการสรางปฏิสัมพันธกบัผูเรียน  
  

เกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมากที่สุด ( X  = 4.92) จํานวน 1 ขอ และมีความ
คิดเห็นไมแตกตางกนั (CV = 5.69) คือ เกณฑขอ 3 อาจารยมีการแลกเปลี่ยนเนื้อหาขอมูลใหมๆ 
เกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา รวมกบัผูเรียนอยางสม่าํเสมอ ซึง่แสดงวา 
ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาเกณฑดงักลาวมีความเหมาะสมอยางยิ่งในการสรางใหเกิดการปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางครูผูสอนและนิสิตนกัศึกษา อีกทั้งเปนการพฒันาคุณภาพการเรียนรู ของผูเรียนไดเปน
อยางด ีอีกทัง้ยังสอดคลองกับ พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 5 ที่
กําหนดให มีการสงเสริมสนบัสนุนให ผูสอนและผูเรียนเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหลง วิทยาการประเภทตางๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) 

เกณฑอีกขอทีผู่ทรงคุณวุฒิเห็นดวยในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.62) คือ เกณฑขอ 2 
อาจารยมกีารกําหนดชวงเวลาในการใหคาํปรึกษาทางวชิาการ (Office hour) และเผยแพรแก
ผูเรียนไดรับทราบ ซึ่งสอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
(บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีการจัดอาจารยที่ปรึกษาใหคาํปรึกษาแกนสิิตที่ครอบคลุม
ทั้งในดานวิชาการและการดาํเนนิชีวิต และยังสอดคลองกับ ผลการวิจยัของ รุงรังษี วิบูลชัย (2544) 
ที่กําหนดใหอาจารยผูสอนจะตองเปดโอกาสในการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เพื่อการใหคําปรึกษาทัง้
ทางดานการเรยีนการสอนและเรื่องสวนตวั  

อยางไรก็ตาม มีเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็แตกตางกัน (CV = 21.08)  
คือ เกณฑขอ 1 อาจารยมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งรวมกับผูเรียน ทัง้นี ้ 
อาจขึ้นอยูกับบุคลิกลักษณะ คุณวุฒิและวัยวฒุิ ของอาจารยผูสอนแตละทาน  
 
   ตัวบงชี้ 3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทลัและแบบออนไลน  
 

 ตัวบงชี ้3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน สอดคลองกับ  
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ ไดแก 
รอยละของกระบวนวิชาที่มกีารเรียนการสอนผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
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(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) และสอดคลอง
กับ ผลการวิจยัของ วสันต อติศัพท (2548) ที่กาํหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ ในมาตรฐานที ่4 เทคโนโลยี
รวมสมัยสนับสนุนการเรียนการสอน คือ บทเรียนบนเครือขายคอมพวิเตอร และกําหนดเกณฑใน
ตัวบงชี้ดังกลาว คือ สถาบนัผลิตบัณฑิตทางการศึกษา มีบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร
สนับสนนุการเรียนการสอนอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาในคณะ ซึง่เกณฑดงักลาวสอดคลอง
กับผลการวจิัยในครั้งนี ้คือ เกณฑขอ 3 ทีก่ําหนดให สาขาวิชามีการพฒันา รายวิชาออนไลน และ/ 
หรือหนวยการเรียน (Learning object) เพื่อใชสําหรับการเรียนเสริมหรือเพิ่มเติม จากการเรียนการ
สอนในชัน้เรียนปกติ ทั้งนี ้ยงัสอดคลองกบั แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่จัดใหมี
รายวิชาหลกัพืน้ฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษา ในรูปแบบบทเรียนออนไลน เพื่อใหอาจารยผูสอนใช
เปนสื่อการเรียนการสอนเสรมิจากการเรียนการสอนในชัน้เรียน และใหนิสิตนักศกึษา สามารถ
ศึกษาเพิ่มเติมไดดวยตนเอง (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, http://edtech.edu.ku.ac.th/) 

สําหรับเกณฑขออ่ืนๆ ผลการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยกับทกุเกณฑในระดับมาก
ที่สุด ยกเวนเกณฑขอ 4 สาขาวิชามีการพฒันารายวชิาในรูปแบบออนไลน ที่อนุญาตใหผูเรียนจาก
สถาบันการศกึษาอืน่และผูสนใจ สามารถเขามาเรียนรูไดอยางอิสระ ซึ่งผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยใน
ระดับมาก ( X  = 4.38) ทั้งนี ้เนื่องดวยผูทรงคุณวุฒิบางทานมีความกังวลในเรื่องจรรยาบรรณ 
หรือลิขสิทธิ์ตางๆ (สมหญิง เจริญจิตกรรม, แบบสอบถามแบบประมาณคา, 8 ก.พ. 49)  
อยางไรก็ตาม จากการศึกษาขอมูลในเว็บไซต พบวา บางสาขาวิชา ไดมีการพฒันาบทเรียน
ออนไลน เพื่อใหบุคคลโดยทัว่ไปมีโอกาสเขามาศึกษาไดอยางอิสระโดยไมเสียคาใชจายใดๆ ซึง่ใน
ปจจุบัน มีผูเขาใชบริการมากกวาหนึ่งแสนคนแลว เปนการสงเสริมนโยบายการขยายโอกาส
ทางดานการศกึษาแกบุคคลโดยทั่วไป (สาโรจน โศภีรักษ, สัมมนาวิชาการ, 25 พ.ย. 48) ซึ่งเปน
บทบาทหนาทีท่ี่สําคัญประการหนึง่ของสถาบันอุดมศึกษา สอดคลองกบั มาตรฐานและตัวบงชี้
การประเมนิภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2548) ที่กาํหนดใหสถาบันอุดมศึกษาเปนศูนยในการ
ใหบริการทางวิชาการที่ไดรับการยอมรับ      

สําหรับเกณฑอีกขอหนึง่ที่ผูวิจัยเห็นวามีความสาํคัญ และผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับ
มากที่สุดเชนกันคือ เกณฑขอ 1 สาขาวชิามีการพัฒนาเว็บไซตประจาํสาขาวิชาใหเปนปจจุบนั 
และจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต เพื่อใชสําหรับการ เผยแพร แลกเปลี่ยน ขอมูลความรูทางวชิาการ ผล
ผลงานรายวิชา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระหวางผูเรียนทัง้ในและนอกสถาบนัการศึกษา  
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( X  = 4.54)  ทั้งนี้ เพื่อที่จะปฏิบัติใหไดตามเกณฑดังกลาว สาขาวิชาจะตองมีการพัฒนาทักษะ
ของบุคลากรสายสนับสนนุ ใหสามารถพฒันาและดูแลขอมูลภายในเวบ็ไซตของสาขาวิชาใหได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงจะสามารถทําใหเว็บไซตมีความเปนปจจุบนัได ถึงแมวา บางสาขาวิชา
กําหนดใหผูพฒันาเปนนิสิตนักศึกษาก็ตาม แตผูดูแลหลัก ควรเปนบคุลากรสายสนับสนนุของ
สาขาวิชา ทั้งนี้ ในปจจุบนัซึง่เปนยุคของสงัคมฐานความรู การเผยแพรแลกเปลี่ยนขอมูลทาง
วิชาการตางๆ ตองอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเขาชวยเปนอยางมาก ประเด็นดังกลาวสอดคลอง
กับความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิในการสมัมนาวิชาการ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 25 พ.ย. 48) ที่
กลาววา เว็บไซตของสาขาวชิา ถือไดวาเปนชองทางหลกัที่มีประโยชนตอกระบวนการเรียนการ
สอน ไมวาจะเปน การเผยแพร แลกเปลี่ยน ขอมูลความรูทางวิชาการ หรืองานวจิัยตางๆ หรือเปน
ชองทางในการติดตอส่ือสารระหวางสาขาวิชากับบุคคลทั่วไป ไดเปนอยางด ี   

   
   ตัวบงชี้ 3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรยีนการสอนและการวจิัย 
  

  เกณฑที่ผูวิจยัเห็นวาเปนเกณฑหลัก สําหรับตัวบงชี้ดังกลาว ไดแก    
เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจยั ระหวาง

สถาบันการศกึษา อยางนอย 1 สถาบันการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ ระบบประกันคณุภาพหลกัสตูร
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ที่กําหนดให มกีารสรางความรวมมือ
ทางการเรียนการสอน โดยเฉพาะการวิจยักับภาควิชา คณะ หรือสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทัง้นี้  
การสรางความรวมมือสามารถดําเนินการไดหลากหลายรูปแบบ เพื่อวัตถุประสงคหลักในการ
พัฒนาทักษะทางดานการวจิัย เชน การดาํเนนิการตาม เกณฑขอ 6 สาขาวิชาจัดใหมีกระบวนการ
ศึกษาวจิัยรวมกับสถาบันการศึกษาอืน่ ซึง่เกณฑดงักลาว ผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับมากที่สดุ 
( X  = 4.54) และมีความคิดเหน็ไมแตกตางกนั (CV =4.54)  

เกณฑขอ 2 สาขาวิชามีการกําหนดกลุมรายวิชาเลือก ทีอ่นุญาตใหผูเรียนใน
สถาบันการศกึษาอืน่ๆ สามารถเทยีบโอนรายวิชาได ทัง้นี้ ผูทรงคุณวฒุิในการสัมมนาวิชาการ 
กลาววา การเทียบโอนรายวชิาระหวางสถาบันการศึกษา เปนเจตนารมณประการหนึ่งของ
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติทีก่ําหนดให มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวใน
ระหวางรูปแบบเดียวกนั หรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือ
ไมก็ตาม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2542: 6) อยางไรก็ตาม มาตรฐานที่แตกตางกนั อาจจะทาํใหการ
เทียบโอนรายวิชาระหวางสถาบันการศึกษา เกิดขึ้นไดยาก สาขาวิชาที่เทียบโอนรายวิชาจงึควรมี
การปฏิบัติตามผลการวิจยัใน เกณฑขอ 3 ที่กําหนดวา สาขาวิชามีการรวมกับสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
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ในการกาํหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ เนื้อหารายวิชา กระบวนการเรียนการสอน เกณฑการประเมินผล 
ในรายวิชาที่เทียบโอนได 
    เกณฑขอ 4 สาขาวิชามีกระบวนการปรับหลักสูตรรายวชิารวมกบัสถาบันการศึกษาอื่น  
ซึ่งผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับมาก ( X  = 4.15) และมคีวามเห็นไมแตกตางกนั (CV =19.28) 
อยางไรก็ตาม ในประเด็นดังกลาว ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะวา เปนแนวคิดที่ดี แตในทางปฏิบตัิ
อาจจะเกิดขึน้ไดยาก (ฉันทนา วิริยเวชกุล, แบบสอบถามแบบประมาณคา, 21 ม.ค. 49) ทัง้นี ้ 
อาจเนื่องจากแตละสถาบันการศึกษา ก็จะมีแนวทางการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรทีแ่ตกตางกนั 
เนื่องจากเปาหมายของแตละสถาบนั อุดมศึกษาที่แตกตางกนั อีกทัง้ในปจจุบนั แตละ
สถาบันอุดมศึกษาไมมกีารสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนรวมกัน (สัมมนาวิชาการ,  
25 พ.ย. 48) ในขณะที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกนั  
ทั่วประเทศ มกีารจัดสัมมนาเพื่อรวมกนัวพิากยหลกัสูตรที่จะพฒันาขึ้นใหม อยางสม่ําเสมอ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, การสัมมนาวิพากยหลกัสูตร, 6 ก.ย. 48)             

เกณฑขอ 5 สาขาวิชาจัดใหมีการศึกษาดงูาน การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร หรือการจัด
โครงการตางๆ รวมกับสถาบนัการศึกษาอ่ืน ทั้งนี้ การปฏิบัติตามเกณฑดังกลาว จะชวยใหแตละ
สาขาวิชา สามารถประหยัดงบประมาณในการจัดโครงการดวยตนเอง อีกทั้งชวยใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันได สรางใหเกิดความเขมแข็งของศาสตรสาขาวิชา เหมือนดังเชน 
บุคลากรในศาสตรสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร ที่มเีครือขายการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
กัน ทัว่ประเทศ ตลอดเวลา ทั้งนี้ แนวทางการปฏิบัติอาจจะมีการจัดโครงการพัฒนาทักษะ
หรือศักพภาพที่ผูเรียนตองการรวมกนัระหวางสถาบนัการศึกษาได ซึ่งเมื่อแตละสาขาวิชามีการ
สรางความรวมมือกันแลว กจ็ะทําใหมกีารแลกเปลี่ยนขอมูลใหมๆ ที่มปีระโยชนแกกนัได     

เกณฑขอ 7 สาขาวิชาจัดใหมีเวทีสาํหรับการแลกเปลี่ยน นาํเสนอผลการวจิัย ผลงานทาง
วิชาการ หรือผลงานรายวิชา รวมกับสถาบนัการศึกษาอ่ืน สอดคลองกบั นโยบายการบริหารและ
ตัวบงชี ้ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลย,ี 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ที่กําหนดตัวบงชี ้เพือ่สนับสนนุใหมีการพฒันานกัวิจัยของ
ภาควิชา เชน การอบรมการทําวิจัย การนาํเสนอผลงานวิจัย โดยภาควิชามกีารประชุมเพื่อกาํหนด
มาตรการในการกระตุนใหอาจารยและนิสตินกัศึกษา มกีารนาํเสนอผลงานวิจยัและผลงาน
วิชาการ ทั้งนี้ ในสวนของการปฏิบัติ สาขาวิชาอาจจะสลบักันเปนเจาภาพในการจัดการนําเสนอ
ผลการวิจยั หรือผลงานในแตละปการศึกษา ซึง่จะเปนการชวยในการพัฒนาทกัษะการนาํเสนอ
ผลงานวิจยัของนิสิตนักศึกษา อีกทั้ง ยงัเปนการแลกเปลีย่นองคความรูระหวางสถาบนัการศึกษา 
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ในประเด็นดังกลาว ผูวิจยัเห็นวา การที่จะพัฒนาใหนิสตินักศึกษามีความรูความสามารถและ
ทักษะในการวจิัย ก็จาํเปนทีส่าขาวิชา จะตองสรางกจิกรรมเพื่อพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการ
วิจัยดังกลาวดวย สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของนิสิตจากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัยและ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ที่เคยมกีารแลกเปลี่ยนกันเขารวมการสัมมนาเพื่อนาํเสนอผลการวิจัย 
ซึ่งแตละฝายจดัขึ้นเพื่อประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยีการศึกษา    
 
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 
   ตัวบงชี้ 4.1 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศักยภาพของผูเรียน 
  

   เกณฑขอ 2 สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพของผูเรียน อยางนอย 
ปการศึกษาละ 1 คร้ัง ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิ พบวามีกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับการ
เรียนการสอนในระดับบัณฑติศึกษา เชน กจิกรรมเพื่อพฒันาทักษะการพูด เขียน ภาษาอังกฤษ, 
กิจกรรมฝกทกัษะการวิจัย และการนาํเสนองานวิจัย, กจิกรรมการประกวดผลงานของผูเรียน, 
กิจกรรมพัฒนาเทคนิคการเขียนโครงรางวทิยานพินธ และบทความวจิยั หรือกจิกรรมเพื่อพฒันา
ทักษะการคิดและกระบวนการแกปญหา ทั้งนี้ การกาํหนดกิจกรรมในแตละครั้ง สาขาวิชาควรไดมี
การสอบถามถึงความตองการของนิสิตนกัศึกษาดวย เพือ่ประกอบการคัดเลือกประเด็นในการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับ นโยบายการบริหารและตัวบงชีข้องสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระ
นครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ที่กาํหนดตัวบงชี้ 
เพื่อสนับสนนุใหมีการพัฒนานักวิจัยของภาควิชา เชน การอบรมการทาํวิจัย การนาํเสนอ
ผลงานวิจยั และสอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่จัดใหมกีารอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในเนื้อหาทีเ่ปนทีส่นใจ โดยเชญิผูทรงคุณวฒุิจากภายนอกสถาบนัการศึกษา มาเปน
วิทยากรใหความรู (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, http://edt.kmutt.ac.th/) 
   
   ตัวบงชี้ 4.2 มีการจัดกจิกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ 
 

เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพือ่ใหความรูในศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษา แกหนวยงานที่ตองการ ปการศึกษาละ 1 คร้ัง สอดคลองกับ รางมาตรฐานและตวับงชี้
การประเมนิภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548) ที่กาํหนด
มาตรฐานดานการบริการวชิาการใหแกสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป โดยกําหนดเปนตัวบงชี้ ไดแก 
จํานวนกิจกรรม/ โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
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นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา และสอดคลองกับความคิดเหน็ของอาจารยผูสอนที่กลาววา 
นักเทคโนโลยกีารศึกษาจะตองเปนนักพฒันาสงัคมดวย เพื่อใหสังคมเหน็ถงึความสามารถของ 
นักเทคโนโลยกีารศึกษา (จงกล แกนเพิ่ม, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48) และสอดคลองกบั แนวทางการ
ปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดนโยบายให นิสิต แผน ข. จะตองจัดการฝกอบรมเพื่อให
ความรูแกบุคคลหรือหนวยงานที่ตองการ อยางนอย 1 คร้ัง (สุวิช บุตรสุวรรณ, สัมภาษณ,  
29 เม.ย. 48) และสอดคลองกับนโยบายที่สนับสนนุใหอาจารยผูสอนในภาควิชา ใหความ
อนุเคราะหในการเปนวิทยากรการฝกอบรม สัมมนา ใหแกบุคลากรและหนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, http://edu.swu.ac.th/edtech/home/menu.htm) หรือใน
รูปแบบของการผลิตสื่อการเรียนการสอน เชน การผลิตรายการวีดิทัศนเพื่อประชาสมัพันธ เพื่อการ
อบรมสัมมนา การประชุมวิชาการ โดยเฉพาะอยางยิง่ การบริการวิชาการที่สามารถนาํความรูและ
ประสบการณมาใชเปนประโยชนกับการเรียนการสอนของสาขาวิชา (สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th) และยังสอดคลองกับ ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง ไดแก รอยละ
ของงบประมาณที่ใหบริการวิชาการแกชุมชนตองบดําเนนิการทั้งหมด และ จํานวนกจิกรรม/ 
โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน (มหาวทิยาลยัเชียงใหม, 
http://www.edu.cmu.ac.th/website/ qaedu/kqi.htm) 

ทั้งนี้ กิจกรรมที่มีการปฏิบัติกันในสถาบนัอุดมศึกษา ที่ไดจากการสัมภาษณและจาก
การศึกษาเอกสารหลักสูตร มีเชน 1) กิจกรรมการจัดบอรดวิชาการ เพือ่ใหความรูเกีย่วกับศาสตร
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 2) กิจกรรมการเปนวทิยากรใหความรูในศาสตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, http://edu.swu.ac.th/edtech/home/ 
menu.htm) ซึง่สอดคลองกบั ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา  
ที่กําหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง ไดแก จํานวนครั้งของการเปนวิทยากรใหกับหนวยงานนอกสถาบนัตอ 
อาจารยประจําทัง้หมด (มหาวทิยาลยัเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/ 
kqi.htm) หรือ 3) กิจกรรมการใหคําปรึกษาทางดานการพัฒนาสื่อ และการออกแบบการเรียน 
การสอน แกครูอาจารย, ผูเรียนสาขาวิชาหรือคณะอื่น ซึ่งในประเด็นดังกลาว สอดคลองกับความ
คิดเห็นของอาจารยผูสอน ทีก่ลาววา นกัศึกษาควรจะไดฝกทกัษะการใหคําปรึกษาในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน หรือส่ือที่ใชประกอบการนําเสนอ เชน สื่อเพื่อการนําเสนอโดยใชโปรแกรม  
Power Point แกอาจารยหรือนิสิตนักศึกษาจากคณะอืน่ๆ (ฤทธิชยั ออนมิ่ง, สัมภาษณ, 7 ก.ค. 48) 
ซึ่งวิธกีารดังกลาว นอกจากจะเปนการชวยใหความรูในการผลิตสื่อการเรียนการสอนและการ
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นําเสนอทีม่ีประสิทธิภาพแลว ยงัเปนการพฒันาทักษะของการใหคําปรกึษาหรือทักษะของการ
สื่อสารกับบุคคลอื่นๆ อีกดวย ซึ่งทักษะการสื่อสารถือไดวาเปนทกัษะสําคัญที่ผูประกอบการ
ตองการใหมีในตัวบัณฑิตจากสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (ดวงมาลย สัมมาวิภาวีกุล, 
สัมภาษณ, 12 ก.ย.48 และ อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี, สัมภาษณ, 10 ต.ค. 48) เปนตน   

เกณฑขอ 2 สาขาวิชากาํหนดใหมีการผลิตผลงานในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับความ
ตองการของ อาจารยภายในคณะ และ/ หรือหนวยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพื่อ
ใชเปนประโยชนนอกเหนือจากเพื่อใชในการเรียนการสอน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.62) ทั้งนี ้สาขาวชิาสามารถปฏิบัติตามเกณฑไดโดยมีการเก็บรวบรวมขอมูล โดย
อาจใชวิธกีารสอบถาม สัมภาษณ หรือศึกษาขอมูลประกอบ เพื่อใหทราบถงึ ความจําเปนหรือ
ความตองการของหนวยงาน และองคกรตางๆ การปฏิบตัิตามเกณฑดงักลาวจะชวยใหผลงาน
รายวิชาทีพ่ัฒนาขึ้น สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง อีกทั้งชวยพัฒนาทักษะดานการผลิตสื่อ 
การเรียนการสอน และการประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติในสถานการณจริง สอดคลองกับ
เจตนารมณของ พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 2 ที่กําหนดให  
มีการจัดกระบวนการเรียนรู โดยการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิสถานการณ  
และประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) และ 
หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 65 ที่กาํหนดให มกีารพฒันาบุคลากรทั้งดานผูผลิต 
และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทัง้การ
ใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,2542: 23)  
 
   ตัวบงชี้ 4.3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา 
  

ตัวบงชี้ขางตน สอดคลองกับ ระบบประกนัคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
(บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรู และสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 6  
ที่กําหนดให มกีารสงเสริมสนับสนนุใหผูสอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน 
และอํานวยความสะดวก เพือ่ใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรู (กระทรวงศึกษาธกิาร, 
2542: 8) และยังสอดคลองกับ มาตรฐานการศึกษาของชาติ 2547 ที่กาํหนดมาตรฐานขอหนึง่ 
ไดแก แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/ สงัคมแหงความรู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2547) ทั้งนี้ ผลการวิจยัประกอบดวยเกณฑตางๆ ไดแก   
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เกณฑขอ 1 สาขาวิชาจัดใหมีชมรม, ชุมนมุ หรือกลุมสังคมแหงการเรียนรู (Community of 
Practice) ทีเ่กีย่วกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั 
ระหวางผูเรียน เชน ชมรมนักถายภาพ, ชมรมนักฝกอบรม, ชมรมนกัออกแบบการสอน  
ซึ่งสอดคลองกับ มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อการรบัรองมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548) ทีก่ําหนดใหสถาบนัอุดมศึกษา มีการพัฒนาใหเกิดสังคมแหง 
การเรียน สังคมแหงความรู และสังคมแหงภูมิปญหา จากการสรางและพัฒนาองคความรูใหม 
และยังสอดคลองกับ ความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษา ทีก่ลาววา สาขาวิชาควรจัดใหนิสิตนักศึกษา 
ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผานการทาํกิจกรรมในเรื่องทีส่นใจรวมกนั (อายุธ ยิ่งขวัญเจริญ, 
สัมภาษณ, 14 มี.ค.48)  

ในสวนของการปฏิบัติ สาขาวิชาอาจจะกาํหนดเปนชมรม เชน ชมรมนกัถายภาพ,  
ชมรมนักฝกอบรม, ชมรมนกัออกแบบการสอน, หรือชมรมคอมพิวเตอร โดยสาขาวิชาปฏิบัติตาม
เกณฑขอ 2 ทีก่ําหนดใหอาจารยทีม่ีความรูความสามารถ ทาํหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาชมรมหรอื
ชุมนุมที่จัดตั้งขึ้นได ตามเกณฑขอ 2 อยางไรก็ตาม ในประเด็นดังกลาว ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็
แตกตางกนั (CV = 25.77) ทั้งนี้ อาจเนื่องดวย อาจารยผูสอนบางทานเหน็วา เปนการเพิม่ภาระใน
การปฏิบัติงานของอาจารยผูสอนมากจนเกินไป       

เกณฑขอ 3 สาขาวิชาจัดกิจกรรมเพื่อนาํบณัฑิตรุนพี ่หรือบุคคลที่ประสบความสาํเร็จใน
วิชาชพี มาใหความรูเกีย่วกบัขอบขายงานที่ตนเองรับผิดชอบ และประสบการณการทํางาน ที่เปน
ประโยชนกับผูเรียนปจจุบนั สอดคลองกับ พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 57 ที่กาํหนดวา ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา โดยนาํประสบการณ ความรอบรู ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของ
บุคคลดังกลาวมาใช เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา และยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนนุ
การจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2542: 21) และสอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของ
สถาบันอุดมศึกษา ที่จัดใหมกีารนาํบัณฑิตรุนพี่ มาใหความรูและประสบการณแกนิสติปจจุบัน 
เพื่อเปนประโยชนในการเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานในอนาคต อีกทัง้ สาขาวิชาก็ไดมี
โอกาสติดตามผลคุณภาพของบัณฑิตทีจ่บจากสาขาวิชาไดอีกทางหนึง่ โดยจะจัดกจิกรรมดังกลาว
ใหอยูในงานเทศกาลตางๆ ประจําป เชน งานคืนสูเหยา หรืองานวันไหวครู (สุภาณ ีเส็งศรี, 
สัมภาษณ, 9 พ.ค.48) อีกทัง้สอดคลองกบั ระบบประกนัคุณภาพหลกัสูตรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนสิิตไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณกับผูที่ประสบความสําเร็จในวชิาชีพ 



 274

เกณฑขอ 4 สาขาวิชามีการจัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ รวมกันระหวางผูเรียนระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่จัด
โครงการประจาํปการศึกษา ซึ่งเปนโครงการที่มีการดําเนนิงานรวมกนัระหวางนิสิตนกัศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึง่วิธีการดังกลาวจะชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและการ
ปฏิบัติงานรวมกันระหวางนสิิตนักศึกษาทัง้สองระดับ (สภุาณี เส็งศรี, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48) 
นอกจากนี ้ยงัสอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่มกีารจัดกิจกรรมรวมกนั
ระหวางนิสิตปริญญาโทและปริญญาเอก ตลอดเวลา (สญัชัย พฒันาสทิธิ์, สัมภาษณ, 4 เม.ย. 48)      

เกณฑขอ 5 สาขาวิชาจัดใหมีบอรดนิทรรศการ และ/ หรือบริเวณ เพือ่ใหผูเรียนทั้งในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก นาํเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนขอมูลความรู และนําเสนอขาวสาร ใน
ศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 6 ที่กาํหนดให มีการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที ่
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 8) ทั้งนี ้จากการทีผู่วิจัยสาํรวจบริเวณภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา
ของสถาบนัอดุมศึกษาตางๆ พบวา แตละภาควิชาจะมบีอรดหรือกระดานที่ใชสําหรับการนาํเสนอ
ขาวสารตางๆ เชน ภาพนิสิตนักศึกษาในแตละรุน และขาวสารจากภาควิชาและคณะ เปนตน 
อยางไรก็ตาม ยังมีบางภาควชิาที่มบีอรดหรือหอง (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
การสังเกต, 9 ส.ค.48) ที่จัดใหนิสิตนักศึกษา ผลัดเปลี่ยนกันนําเสนอขอมูลความรูที่นาสนใจ หรือ
ผลงานในแตละรายวิชา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง่กันและกัน ทัง้นี ้ผูวิจยัเหน็วา สาขาวิชา
อาจจะใชวธิีการกําหนดบอรดหรือบริเวณใหเปนหนาที่รับผิดชอบโดยเฉพาะในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก หรือสลับสับเปลี่ยนกันนาํเสนอ ในกรณีที่มีพืน้ที่จํากัดก็ได อีกทัง้ การกําหนดใหมี
การนาํเสนอผลงานในที่สาธารณะ จะเปนการชวยควบคมุคุณภาพของผลงานรายวิชา อีกทางหนึง่ 
   เกณฑขอ 6 สาขาวิชาจัดใหมีคอมพิวเตอรเซิรฟเวอร ที่ใชสําหรับเก็บผลงานของผูเรียน  
ในรูปแบบดิจิทัล อยางนอย 1 เครื่อง ในประเด็นดังกลาว สอดคลองกบัแนวความคดิของนิสิต
นักศึกษา ที่ใหขอเสนอแนะวา สาขาวิชาควรจัดใหมีคอมพิวเตอรเซิรฟเวอร 1 เครื่อง เพื่อใช
ประโยชนสาํหรับการเก็บผลงานรายวิชาในรูปแบบไฟลดิจิทัล เนื่องจากในปจจุบัน ผลงานเกือบ
ทั้งหมดจะอยูในรูปแบบของไฟลดจิิทัล ทัง้นี้ การจัดเตรียมเครื่องมือสําหรับจัดเก็บขอมูลเหลานี ้จะ
ชวยใหผลงานที่พัฒนาข้ึนนัน้ ไดใชประโยชนในการเปนแหลงเรียนรูสําหรับนิสิตนักศึกษาคนอืน่ๆ 
ไดเปนอยางดี (วิชิต เทพประสิทธิ์, สัมภาษณ, 6 ม.ิย. 48) อยางไรก็ตาม จากการสัมมนาวิชาการ
ในประเด็นดังกลาว ผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมสัมมนาบางทานแสดงความคิดเห็นวา การเก็บผลงาน
รายวิชาในรูปแบบไฟลเพื่อใหเขาไปใชไดนัน้ อาจกอใหเกดิปญหาเกีย่วกับการคัดลอกผลงานได ซึง่
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การปฏิบัติตามเกณฑดงักลาว จะตองมีความระมัดระวงัในเรื่องจรรยาบรรณในการใชผลงาน
รายวิชา เมื่อมกีารนาํสวนใดของผลงานมาใช นิสิตนักศึกษาก็ตองมีการอางอิงถึงดวย ซึ่งเปนสิ่งที่
ตองปลูกฝงใหกับนิสิตนกัศึกษา (จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั, การสัมมนาวิชาการ, 25 พ.ย.48) ดวย
ความกงัวลในประเด็นดังกลาวขางตน จึงอาจเปนสาเหตุทําใหผูทรงคณุวุฒิมีความคิดเห็นตอ
เกณฑดังกลาวแตกตางกัน โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย เทากับ 22.75  

เกณฑขอ 7 สาขาวิชาจัดใหมีสถานที่เพื่อใชเก็บรวบรวม วิทยานิพนธ, หนงัสือในศาสตร
สาขาวิชา, ผลงานรายวิชา, สื่อการเรียนการสอนที่ผูเรียนพัฒนาข้ึน เพื่อใหนิสิตนักศึกษาทั้งในและ
นอกสาขาวิชาไดใชประโยชน สอดคลองกบั พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 25 ที่กาํหนดวา รัฐตองสงเสริมการดําเนนิงาน และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร
อุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีศูนยการกีฬาและนนัทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรู
อ่ืน อยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2542: 9) ซึ่งจากการสัมภาษณ 
กลุมตัวอยาง อาจารยและนสิิตนักศึกษามีความคิดเหน็สอดคลองกัน เกี่ยวกับประเด็นการจัด
สถานที่สาํหรบัเก็บรวบรวมวิทยานิพนธในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา เพื่อใหทัง้อาจารยผูสอน
และนิสิตนักศกึษาในสาขาวชิา ไดใชประโยชนไดสะดวกมากยิง่ขึ้น ทัง้นี้ สาขาวิชาอาจกําหนดให
นิสิตนักศกึษาที่จะจบการศกึษาสงสําเนาวิทยานิพนธของตนเอง ที่นอกเหนือจากทีต่องสงให
บัณฑิตวิทยาลัย ใหกับสาขาวิชา เพื่อใหสาขาวิชาเก็บรวบรวมไว (สุภาณี เสง็ศรี, สมัภาษณ,  
9 พ.ค. 48) หรือการเก็บรวบรวมวทิยานพินธในรูปของ pdf ไฟลก็ได ทั้งนี้ เนื่องดวยเว็บไซตของแต
ละสาขาวชิา มีสวนของการเก็บรวบรวมบทคัดยองานวจิัยเปนพื้นฐานอยูแลว อีกทัง้ในปจจุบนั 
บางสถาบนัอดุมศึกษา เร่ิมมีการจัดเก็บวทิยานพินธฉบับเต็มในรูปของ pdf ไฟล เพือ่ใหนสิิต
นักศึกษาสามารถศึกษาคนควาไดสะดวกยิ่งขึ้น (สถาบนัวทิยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
www.car.chula.ac.th)        

เกณฑขอ 8 สาขาวิชาจัดทาํวารสารประจาํสาขาวิชา เพือ่ใหความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ
กับสาขาวิชา ฝกทักษะการปฏิบัติงานดานสิ่งพิมพ และฝกทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ
และการวิจยั เพื่อการเผยแพร สอดคลองกบั แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่จัดใหมี
วารสารประจาํสาขาวิชา เพือ่วัตถุประสงคในการใหขอมูลความรูในศาสตรทางเทคโนโลยี
การศึกษา อีกทั้งยงัเปนชองทางใหอาจารยและนิสิตนกัศึกษา ไดนําเสนอผลงานวจิัย หรือบทความ
ทางวิชาการได (ฐาปนยี ธรรมเมธา, สัมภาษณ,14 มี.ค.48; สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา 



 276

พระนครเหนือ, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th) และเปนการฝกทกัษะและประสบการณในการ
ผลิตสิ่งพิมพทางวชิาการ ซึง่หลายสถาบนัการศึกษากําหนดใหมีรายวชิา การผลิตสื่อส่ิงพิมพทาง
การศึกษา อยูในรายวิชาเลือกเฉพาะ ของสาขาวิชา อยางไรก็ตาม การผลิตวารสารประจํา
สาขาวิชานัน้ อาจจะมีขอจํากัดในเรื่องของงบประมาณของแตละสถาบันอุดมศึกษา ที่มีความ
แตกตางกนั ทัง้นี ้อาจจะแกปญหาไดโดย การพัฒนาวารสารรวมกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ซึ่งใน
ประเด็นดังกลาว สมาคมเทคโนโลยกีารศกึษาแหงประเทศไทย มีเปาหมายที่จะจัดตั้งวารสาร
ประจําสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา สําหรับสถาบนัอดุมศึกษาในประเทศไทยขึน้ เพื่อเปดพืน้ที่
สําหรับการนาํเสนอผลงานทางวชิาการและผลงานวจิัย  ของอาจารยและนิสิตนกัศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ซึง่ปจจุบัน อยูในระหวางการดําเนนิการ (ไชยยศ เรืองสวุรรณ, 
การสัมมนาวิชาการ, 25 พ.ย.48)       
  
   ตัวบงชี้ 4.4 มีการจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริมทกัษะวิชาชีพ 
 

 เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพือ่สรางเสริมทกัษะวชิาชพีดานเทคโนโลยี
การศึกษาแกนิสิตนักศกึษา ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของ
สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (www.aect.org: 2005) ที่มกีารจัดโครงการเพื่อพฒันา
ศักยภาพของทั้งบุคลากรในศาสตรสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา และบุคลภายนอกที่สนใจ เชน 
การจัดโครงการ การประกวดการพัฒนาสือ่เพื่อใชในกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบตางๆ ซึง่มี
สื่อทุกประเภททั้งสื่อกราฟก และสื่ออิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลาวไมเพียงแตจะชวยในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในศาสตรสาขาวิชาเทานัน้ แตยงัชวยใหบุคคลนอกสาขาวิชามีความ
เขาใจถึงขอบขายของศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษามากขึน้ อีกทั้ง ตอบสนองเจตนารมณ
ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา มาตรา 65 
ที่กําหนดให มกีารพัฒนาบุคลากรทัง้ดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพือ่ใหมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,2542: 23)  

เกณฑขอ 2 สาขาวิชาจัดใหองคกรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเปนผูใชบัณฑิต มีสวน
รวมในการเพิม่พูนทักษะวชิาชีพดานเทคโนโลยีการศึกษา แกผูเรียน และ เกณฑขอ 3 สาขาวิชามี
การติดตอสัมพันธกับองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนซึง่เปนผูใชบัณฑิต อยางสม่าํเสมอ และ
ตอเนื่อง สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบตัิของสถาบนัอุดมศึกษา ทีม่ีการติดตอกบัหนวยงาน
ภาคเอกชนผูใชบัณฑิตอยางสม่ําเสมอ และสามารถขอความรวมมือในการสงนิสิตนกัศึกษาไป
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ฝกงานเพื่อเสริมสรางทกัษะทางวิชาชีพ (สภุาณี เส็งศรี, 9 พ.ค. 48) อยางไรก็ตาม แนวทางการฝก
ประสบการณวิชาชพีนัน้ มีความแตกตางกนั ข้ึนอยูกับเปาหมายของแตละสาขาวชิา บางสาขาวิชา
เนนที่การพัฒนาทักษะทางวิชาชพีไปพรอมๆ กับความรูทางวิชาการดวย จงึจัดใหมกีารฝก
ประสบการณวิชาชพี โดยกาํหนดชวงเวลาการฝกวิชาชพี ประมาณ1-2 เดือน (สุวชิ บุตรสุวรรณ, 
สัมภาษณ, 4 เม.ย. 48) หรือบางสถาบนักาํหนดไว 1 เทอมการศึกษา (สุภาณี เส็งศร,ี สัมภาษณ,  
9 พ.ค. 48) ในขณะที่บางสถาบันมิไดจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพแบบเต็มรูปแบบ โดยให
เหตุผลไวบางประการ เชน มีความซ้าํซอนกับการฝกประสบการณวชิาชีพในระดับปริญญาตรี 
(สมหญิง เจริญจิตรกรรม, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48) หรือบางทานใหเหตุผลวา ในระดับปริญญาโท
ควรเนนทักษะทางดานการวจิัยมากกวา (บุญเรือง เนียมหอม, สัมภาษณ, 15 ส.ค.48) ทั้งนี ้บาง
สถาบันอุดมศึกษา กําหนดใหเปนรายวชิาการฝกประสบการณวิชาชีพ ในหมวดวิชาเลือก และ
กําหนดใหมีความยืดหยุนในแตละปการศึกษา ขึน้อยูกบัความตองการของนิสิตนกัศึกษาใน 
ปการศึกษานัน้ๆ วาจะตองการอะไร บางปอาจจะตองการความรูทางเทคนคิก็ใชวิธกีารฝก
ประสบการณวิชาชพี บางป นิสิตนักศกึษาตองการพฒันาทักษะการวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ก็จะจัดการสัมมนา เปนตน (สุภาณี เส็งศรี, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48) อยางไรก็ตาม จากการสัมมนา
วิชาการ ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็รวมกนัประการหนึ่งวา บัณฑิตในระดับปริญญาโทที่จบ
การศึกษาออกไปนั้น มิไดไปทํางานที่ตองใชความรูและทักษะทางดานทฤษฎหีรือทักษะดานการ
วิจัยแตเพยีงอยางเดยีวเทานัน้ แตบัณฑิตหลายคนจะตองปฏิบัติงานทีใ่ชทักษะการปฏิบัติควบคูไป
กับความรูทางวิชาการดวย เพื่อใหเพื่อนรวมงานมีความเชื่อถือ (สาโรจน โศภีรักษ, สมัมนาวิชาการ
25 พ.ย. 48) ดังนัน้ การสรางเสริมทักษะทางวิชาชีพในรูปแบบที่สอดคลองกับเปาหมายของ
หลักสูตรในแตละสาขาวิชา จึงยงัเปนสิ่งทีจ่ําเปนตองพฒันาใหกับนิสิตนักศึกษา  

เกณฑขอ 3 สาขาวิชาติดตอสัมพันธกับองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึง่เปนผูใช
บัณฑิต อยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง สอดคลองกับ นโยบายการบริหารและตัวบงชีข้องสถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลย,ี 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th) ที่สงเสริมและสนับสนุนใหมีความรวมมือระหวางหนวยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
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มาตรฐานที่ 5 การประเมนิผลการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 5.1 มีกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชา 
  

 ผลการวิจยัพบวา เกณฑทีผู่ทรงคุณวุฒิเห็นดวยในระดบัมากที่สุด มีเชน        
  เกณฑขอ 3 อาจารยมกีารอธิบายขอบเขตของพฤติกรรมที่ตองการประเมินผลใหผูเรียน
เขาใจอยางชัดเจน ซึง่สอดคลองกับ ผลการวิจัยของ รุงรังษี วิบูลชัย (2544) ที่กาํหนดมาตรฐาน
ดานการเตรียมตัวผูเรียนและผูสอน โดยกาํหนดตัวบงชีว้า อาจารยมกีารอธิบายขอบเขตของ
พฤติกรรมที่ตองการประเมนิผลแกผูเรียน และสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2542) ทีก่ลาววา 
การประเมนิผลการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ผูสอนจะตองอธิบายวัตถุประสงคของการ
ประเมินผลที่ชดัเจน อธิบายเกณฑและขอบเขตของพฤตกิรรมของผูเรียนที่ครอบคลุมวัตประสงค
ของการเรียนการสอน   

เกณฑขอ 4 อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีสวนรวมในการประเมินการเรียนการสอน  
เพื่อนาํไปพัฒนาวิธีการเรียนการสอน สอดคลองกับ อุทมุพร จามรมาน (ม.ป.ป.) ทีก่ลาววา  
การประเมนิผลการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษานั้น ทัง้ครูและผูเรียนจะตองมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนการสอน และสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาส ี(2542) ที่กลาววา ครูผูสอน
จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถตรวจสอบวิธีการประเมินผลของครูผูสอนได อีกทั้งสอดคลอง
กับผลการวจิัยของ รุงรังษี วบิูลชัย (2544) ที่กาํหนดวา การเรยีนการสอนระดับอุดมศึกษาที่มี
คุณภาพ ผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียน มีสวนรวมในการประเมินการสอนทุกครัง้ เพื่อนาํผลไป
ปรับปรุงการสอน นอกจากนี ้ยังสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่มกีาร
จัดทําเว็บไซต ใหผูเรียนเขาไปประเมินคุณภาพการเรียนการสอน ทกุภาคการศึกษา รวมทัง้การ
จัดทําแบบประเมินการเรียนการสอน สําหรับนิสิตนักศึกษา (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th) และสอดคลอง
กับ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง 
ไดแก ความเหน็ของนกัศึกษาตอประสิทธภิาพการสอนของคณาจารย (มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 
http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) โดยกาํหนดเกณฑการตัดสิน คือ จาํนวน
กระบวนวิชาทีม่ีนักศึกษาจาํนวนมากกวารอยละ 75 ประเมินการสอนของอาจารยในระดับดีข้ึนไป 
   เกณฑขอ 5 อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีการประเมินการเรียนรูของตนเอง อยางสม่ําเสมอ 
สอดคลองกับ ผลการวิจยัของรุงรังษ ีวิบูลชยั (2544) ทีก่ําหนดให ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมนิ
ตนเองอยางสม่ําเสมอ  
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เกณฑขอ 6 อาจารยกําหนดใหผูเรียน จัดทําแฟมสะสมงานรายวิชา เพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลความรู ผลงานรายวิชา และผลการประเมินตนเอง สอดคลองกบั ผลการวิจัยของ 
วสันต อติศัพท (2548) ที่พฒันามาตรฐานแหงชาตทิางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันผลิต
บัณฑิตทางการศึกษา โดยใหความสําคัญกับ การพัฒนาแฟมสะสมงานอิเลก็ทรอนกิส 
(Electronic Portfolio) เพื่อประโยชนในการติดตอส่ือสารระหวางอาจารยผูสอนและนิสิตนกัศึกษา  
  
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  
 
   ตัวบงชี้ 6.1 รอยละของอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด 
  

 เกณฑขอ 1 อาจารยประจาํจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกไมต่ํากวา รอยละ 80 ของ
อาจารยทั้งหมด ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมาก ( X  = 4.31) สอดคลองกับ เกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และ นโยบายการบริหารและตัวบงชี้ ของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลย,ี 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ทีก่ําหนดตัวบงชี ้รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวฒุิปริญญา
เอกหรือเทยีบเทา โดยภาควชิามีการดําเนนิการโดย สงเสริมใหอาจารยประจําภาควชิา ศึกษาตอ
ในระดับปริญญาเอก อยางไรก็ตาม อาจารยจากบางสถาบันการศึกษาแสดงความคดิเห็นวา เปน
เกณฑที่ยากในการปฏิบัติ อยางนอยก็ในปจจุบัน ซึ่งจะเห็นไดจากคาสมัประสิทธิก์ารกระจายที่
แสดงวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นแตกตางกนั (CV = 23.90)  ทัง้นี ้เนื่องดวยอาจารยประจํา
โดยสวนใหญเปนอาจารยทีม่ีวัยวุฒิมาก และไมไดจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกทุกทาน ซึ่ง
ผูทรงคุณวุฒิเสนอวา วธิีการแกไขที่สามารถปฏิบัติได คือ การรับสมัครตําแหนงอาจารยตอไป
จะตองเนนรับบัณฑิตวุฒิปริญญาเอก เพื่อใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวได  
(ชาญชัย จนัทรสุนานนท, สัมภาษณ, 21 มี.ค.48)  
 
   ตัวบงชี ้6.2 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย  
 

ผลการวิจยัสอดคลองกับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งเปน
ประกาศจากกระทรวงศกึษาธิการ ทีทุ่กสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติตาม อยางไรก็ตาม จาก
การศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒทิีม่ีตอเกณฑ รายขอ พบวา ผูทรงคุณวุฒมิคีวามคิดเหน็
แตกตางกนั ในเกณฑ ขอ 2 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก ตองเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
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สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาหรือสาขาวชิาที่สมัพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่
มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา (CV = 22.04) และเกณฑขอ 4 อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั อาจารยประจํา
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกดงักลาวตองมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรอืสาขาวิชาที่
สัมพันธกนั และตองมีประสบการณในการทําวิจยัทีม่ิใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
(CV = 25.75) ซึ่งแสดงวา ผูทรงคุณวุฒิบางทานไมเหน็ดวยกับเกณฑดงักลาว ทั้งนี ้ผูทรงคุณวุฒิ
บางทานใหขอเสนอแนะวา คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก และอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ ควรเพิ่มเกณฑวา “หรือเปนผูทรงคุณวุฒิทีม่คีวามเชีย่วชาญเปนทีย่อมรับในเรื่องที่
เกี่ยวกับงานวจิัย” (สมหญิง เจริญจิตรกรรม, แบบสอบถามแบบประมาณคา) ทั้งนี้ เพราะมี
ความเห็นวา อาจารยบางทานมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่วิจยั เนื่องจากทําการสอนในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษามาเปนระยะเวลานาน แตไมไดจบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือไมได
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ทั้งนี้ ภาวะดังกลาวเปนภาวะที่เกิดขึ้นกับอาจารยทีม่ีวัยวุฒิสูง
หลายทานในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในปจจุบนั สอดคลองกับ ความคิดเห็นของอาจารย
บางทาน ที่กลาววา อาจารยประจําบางทานมีความรูความสามารถและประสบการณทางดานการ
สอนสูง สามารถควบคุมงานวิจยัได เพยีงแตไมไดจบปริญญาเอก และไมไดเปนรองศาสตราจารย 
เพราะเนนที่คณุภาพการสอน มากกวาการพัฒนาผลงานทางวิชาการ ซึ่งถาเปนไปได อาจจะ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการเพียง ผูชวยศาสตราจารย และมีประสบการณในเรื่องทีว่ิจัยหรือมี
ประสบการณในการวิจัยที่ไดรับการยอมรับ ก็นาจะเปนการดี (สาโรจน โศภีรักษ, สัมภาษณ,  
20 เม.ย. 48) 
  เกณฑขอ 4 “คุณสมบัติอาจารยผูสอบวทิยานพินธ” ดงัรายละเอียดขางตนนั้น จาก
การศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ผูวิจัยพบวา มขีอความกาํหนด
ดวยวา “หรือเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องในกรณีที่ไมสังกัดสถาบันอดุมศึกษา ทัง้นี้ อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธตองมีความรู ในเนื้อหาและวธิีการสอบวทิยานพินธ” ซึ่งขอความดังกลาวถูกตัดออกใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2548 ทัง้นี ้อาจจะเนื่องดวยเจตนาที่ตองการควบคมุ
คุณภาพการวจิัย ของภาครฐั โดยการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการวิจัยจริงๆ 
มารวมเปน คณะกรรมการผูสอบวิทยานพินธ  
 สําหรับในระดบัปริญญาเอกนั้น เกณฑที่ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นแตกตางกนั คือ เกณฑ
ขอ 1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทา 
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หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาหรือ
สาขาวิชาที่สมัพันธกัน จํานวนอยางนอย 3 คน” (CV = 22.04) ซึง่อาจเกิดขึ้นจากเหตผุลเดียวกนั 
คือ อาจารยประจําสาขาวิชาบางทานที่มคีวามรูความสามารถและประสบการณ แตมิไดจบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมิไดเปนศาสตราจารย ซึ่งปจจุบัน อัตราสวนของอาจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการเปนถึง ศาสตราจารย กม็ีจํานวนไม
มากนัก และเปนไปไดยาก สําหรับเกณฑขออ่ืนๆ ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั    
          
   ตัวบงชี้ 6.3 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

  เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีบุคลากรสายสนบัสนุนที่มวีุฒขิั้นต่ําระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกนั อยางนอย 1 ทาน เพือ่ทําหนาที่บุคลากรฝายการ
ผลิต ซึ่งสอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาโดยสวนใหญ  
อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนนุ ประจําสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
ไดแสดงความคิดเห็นวา บุคลากรสายสนบัสนุนในสาขาวิชา ควรแบงออกเปน 2 สวน คือ บุคลากร
ฝายการผลิต เพี่อสนับสนุนการเรียนการสอน และบุคลากรฝายเทคนิค ปฏิบัติหนาที่ดแูลและซอม
บํารุงโสตทัศนปูกรณในระดับเบื้องตน ของภาควิชาได (ชนัฎฐา อินทรศักดิ์,สัมภาษณ, 4 ก.ค.48) 
ทั้งนี้ เนื่องดวยในปจจุบนั บคุลากรสายสนับสนนุมีภาระที่จะตองดูแลและซอมแซมโสตทัศนูปกรณ
ที่เสียหายดวยตนเอง ทาํใหภาระหนาทีม่มีากจนเกนิไป ดังนัน้ สาขาวชิาควรจัดใหมบีุคลากรสาย
สนับสนนุที่มีวฒุิขั้นต่ําระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกส   อยางนอย 1 ทาน 
เพื่อทาํหนาทีบุ่คลากรฝายเทคนิค อยางไรก็ตาม หลายภาควิชาอาจจะมีขอจํากัดในเรื่องของ
งบประมาณสาํหรับการจัดจาง ซึ่งจะขึ้นอยูกับความเหน็ชอบของแตละคณะ  
 
   ตัวบงชี้ 6.4 มีการกําหนดคุณสมบติัของบุคลากรสายสนับสนุน 
  

เกณฑขอ 1 สาขาวิชากาํหนดคุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนบัสนนุ  
อยางละเอียดชัดเจน สอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
(บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดใหแตละสาขาวชิา กําหนดกระบวนการและวิธกีารอยางชัดเจน
และตรวจสอบไดเกี่ยวกับการไดมาของบุคลากรสายสนบัสนุน สวนคณุสมบัติของบุคลากรสาย
สนับสนนุที่เปนที่ตองการ และผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับมากที่สุดทุกคุณสมบัติ ประกอบดวย 
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มีจิตใจแหงการใหบริการ, มคีวามสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น และมีการเรียนรูเทคโนโลยี
ใหมอยูเสมอ (สมหญิง เจริญจิตรกรรม, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48) 
 
   ตัวบงชี้ 6.5 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

ตัวบงชี้ขางตน สอดคลองกับ ระบบประกนัคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีการกําหนดปรมิาณ คุณสมบัติ และภาระ
งานของ บุคลากรสายสนับสนุนใหเหมาะสมกับงานของหลักสูตร ทัง้นี้ ผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยใน
ระดับมากถงึมากที่สุด ในทกุเกณฑที่กาํหนดใหเปนบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนนุ  
โดยเกณฑที่ผูทรงคุณเหน็ดวยในระดับมากที่สุด ไดแก      

เกณฑขอ 8 บุคลากรสายสนับสนนุมหีนาที่ในการ ดูแลขอมูลในเว็บไซตของสาขาวชิา 
( X  = 4.54) ทั้งนี้ เนื่องดวยบคุลากรสายสนับสนนุจะเปนบุคคลที่สามารถดูแลเว็บไซตของ
สาขาวิชาไดตลอดเวลา ถึงแมวาเว็บไซตของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาจะไดรับการพัฒนา
จากนิสิตนักศกึษาของสาขาวิชาก็ตาม แตสาขาวิชาควรกําหนดใหมีการปฏิบัติงานรวมกนัระหวาง
นิสิตนักศกึษาและบุคลากรสายสนบัสนนุดวย เพราะฉะนั้น หากบุคลากรสายสนับสนุนไมมีความรู
หรือทักษะในการพัฒนาหรอืดูแลเว็บไซตของสาขาวชิา จําเปนที่สาขาวิชาจะตองพฒันาทักษะ
ทางดานนี ้อาจจะโดยการสงไปอบรมหรือใชวิธีการใดที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาทักษะของบุคลากร
สายสนบัสนนุ ทัง้นี ้การพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนนุจะสอดคลองกับตัวบงชี ้ขอ 6.9 
การพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งจะกลาวถึงตอไป     

สําหรับเกณฑที่กําหนดให บคุลากรสายสนับสนนุมีสวนในการบริหารจัดการทรัพยากร
สนับสนนุการเรียนการสอน ประกอบดวย เกณฑขอ 6 บุคลากรสายสนับสนนุมีหนาที่ในการเสนอ
รายการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา และเกณฑขอ 7 บุคลากรสายสนบัสนุน มีสวนรวม
ในการกาํหนดเงินงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงในแตละปการศึกษา ทั้งนี ้เนื่องดวยบุคลากร
สายสนบัสนนุจะทราบถึงความจําเปนและความตองการของผูใชทรัพยากรสนับสนุน ไมวาจะเปน
อาจารยผูสอน และนิสิตนักศกึษา สามารถใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจในการจัดซื้อ
โสตทัศนูปกรณที่จําเปนได  อยางไรก็ตาม การจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวชิานัน้ ขึน้อยู
กับความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารคณะดวย ซึ่งในประเด็นดังกลาว เปนขอจํากัดของ
หลายๆ สถาบนัอุดมศึกษา ทั้งนี้ สถาบนัอดุมศึกษาใดมขีอจํากัดในเรือ่งงบประมาณการจัดซื้อ  
ก็จะตองมมีาตรการอื่นๆ เพือ่ชวยใหนิสิตนักศึกษา ไดมโีอกาสฝกทักษะการใชเครือ่งมืออุปกรณ
ใหมๆ โดยอาจจะมีการติดตอกับหนวยงานภาคเอกชน เพื่อใหความชวยเหลือ ตามที่กาํหนดไวใน 
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เกณฑขอ 2 สาขาวิชาจัดใหองคกรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเปนผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการ
เพิ่มพนูทักษะวิชาชพีดานเทคโนโลยกีารศกึษา แกผูเรียน ในตัวบงชี้ที ่4.4 มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
สรางเสริมทักษะวิชาชีพ 

เกณฑขอ 11 บุคลากรสายสนับสนนุมหีนาที่ในการ รายงานการใชอุปกรณโสตทัศน
ศึกษา, ความเสียหายและการซอมบํารุง แกสาขาวิชา สอดคลองกับ ระบบประกันคณุภาพ
หลักสูตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (บณัฑิตวิทยาลยั, 2548) ในสวนของการบรหิารทรพัยากร 
ที่กําหนดใหมรีะบบในการรายงานการใชทรัพยากรและระบบการตรวจสอบซอมบํารุงอุปกรณและ
ครุภัณฑตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหสามารถใชประโยชนไดเสมอ  

 
   ตัวบงชี้ 6.6 มีการประเมินประสทิธภิาพการปฏบิัติงานของบคุลากรสายสนับสนุน 
 

เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีกระบวนการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
จาก การตรวจสอบบันทกึการปฏิบัติงาน บนัทกึการขอใชบริการ และการสอบถามความคิดเหน็
ของอาจารยและนิสิตนกัศึกษา ทั้งนี ้การประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนนุ มีความจาํเปนมากสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  
ทั้งนี้ เนื่องจากบทบาทหนาทีจ่ะมีความเฉพาะ และตองอาศัยความรูความสามารถและทักษะ
เฉพาะทาง มากกวาบุคลากรสายสนบัสนนุในสาขาวิชาอืน่ๆ ดังนั้น กระบวนการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตองมีความละเอียด ชัดเจน และทุกคนที่มีสวนเกีย่วของ ซึง่มทีั้ง
อาจารยผูสอนและนิสิตนักศกึษาที่ขอใชบริการ ก็ควรมีสวนรวมในการประเมินประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานดวย สอดคลองกบั แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่กาํหนดใหนิสิต
นักศึกษามีสวนรวมในการประเมนิ โดยการตอบแบบสอบถามในหวัขอ “การอํานวยความสะดวก
ของบุคลากร” ระหวางการดําเนนิโครงการหรือการจัดกิจกรรมตางๆ ทีบุ่คลากรสายสนับสนนุเขา
มามีสวนรวมในการจัด อีกทัง้มีขอมูลจากการสอบถามอาจารยผูสอนดวย ซึง่ขอมูลดังกลาวจะ
สงไปใหหวัหนาภาควิชาเปนผูประเมิน (สุภาณี เสง็ศรี, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48) นอกจากนี ้รายงาน
บันทกึการปฏบิัติงานก็มีความสําคัญ จากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน พบวา บาง
สาขาวิชามีการใหลงบันทึกการปฏิบัติงานทั้งบทบาทหนาที่ประจาํ รวมถึงการใหความชวยเหลือ
แกอาจารยและนิสิตนกัศึกษาในรูปแบบตางๆ ทีน่อกเหนอืจากภาระหนาที่ประจาํวนั ในขณะที่บาง
สาขาวิชายงัไมมีการปฏิบัตใินสวนนี ้ทัง้นี ้บุคลากรสายสนับสนนุแสดงความคิดเหน็วา การบนัทกึ
ภาระงานประจําวนั อาจกระทําไดยาก เนือ่งดวยในแตละวัน บุคลากรสายสนบัสนนุมีภาระหนาที่
ที่ตองปฏิบัติหลายประการ (นพศักดิ ์สวางรุง, สัมภาษณ, 9 พ.ค.48) ประเด็นดังกลาว ผูวจิัยเห็น
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วา สามารถแกไขไดดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานจากบนัทกึการขอใชบริการตางๆ ที่นิสิต
นักศึกษาจะตองเปนผูบนัทกึดวยตนเอง เพื่อเปนการชวยควบคุมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมทัง้สามารถทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้นจากการใหบริการ และสามารถนําขอมูลที่ไดเหลานี้ 
ประกอบการตดัสินใจในการพัฒนาทักษะที่จําเปนของบคุลากรสายสนับสนนุ ซึ่งสอดคลองกับ 
เกณฑขอ 2 ทีก่ําหนดวา สาขาวิชามีการนาํผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนนุ มาเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงนโยบายและวางแผนการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนนุ 
ซึ่งทัง้สองเกณฑ ผูทรงคุณวฒุิเหน็วามีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.54 และ 4.62 
ตามลําดับ) และมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน (CV = 11.45 และ 11.04 ตามลําดับ) 
 
   ตัวบงชี้ 6.7 อาจารยเขารวมสัมมนาและนําเสนอผลงานทางวชิาการ 
 

เกณฑขอ 1 อาจารยประจาํเขารวมสัมมนาทางวิชาการ ระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ  
ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง และเกณฑขอ 2 อาจารยประจํามีบทความทางวิชาการหรือ
งานวิจยั เผยแพรในระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย 1 คร้ัง สอดคลองกับ
ผลการวิจยัของ สมถวิล อัศวสืบสกุล (2546) ที่กําหนดวา ผูสอนจะตองมีการพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอ โดยกําหนดตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี ไดแก 1) สัดสวนของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการตพีิมพเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการตอป และ 2) จํานวนบทความและงานวจิัยทางวิชาการที่ตพีมิพเผยแพรตอคนตอป  
เปนตัวบงชี้สําคัญ ที่จะบงบอกถึงคุณภาพของอาจารยทีพ่ัฒนาตนเองอยูเสมอ นอกจากนี้  
ยังสอดคลองกับ นโยบายการบริหารและตัวบงชี ้ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ (ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/) ที่มีแนวปฏิบัติ
ในการสนับสนุนใหอาจารยผูสอนทาํวิจยัมากขึ้น โดยเสนอใหการพัฒนางานวิจยั เปนภาระงานที่
นับได เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกอาจารย และสอดคลองกับ ระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา ที่กาํหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง ไดแก จํานวนบทความวิจยัที่
ตีพิมพเผยแพรและงานสรางสรรคที่ประเมินโดยผูประเมินอิสระตอจํานวนอาจารยประจําทกุระดับ 
และ จํานวนครั้งในการเขารับการอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ ประชมุวิชาการตอบุคลากร 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) 
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   ตัวบงชี้ 6.8 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

  เกณฑขอ 2 สาขาวิชามีการสอบถามถงึความรูหรือทักษะที่บุคลากรสายสนบัสนนุตองการ
เรียนรู สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดใหบุคลากรสาย
สนับสนนุขออนุญาตไปอบรม หรือสัมมนาในเรื่องที่ตนเองสนใจ และเกีย่วของกับการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาได (ปกรณ นาคเจริญ, สัมภาษณ, 16 มี.ค.48; นพศักดิ ์สวางรุง, สัมภาษณ, 9 พ.ค. 48) 
ทั้งนี้ สาขาวชิาควรไดมกีารสอบถามความตองการของบุคลากรสายสนับสนนุดวยวา ตองการทีจ่ะ
พัฒนาทักษะในดานใด ประกอบกับการพจิารณาทกัษะที่จําเปนสาํหรบัการปฏิบัติงานในสาขาวิชา 
ที่คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเห็นวาสมควร เชน เมื่อมีการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมๆ บุคลากร
สายสนบัสนนุก็ควรไดรับการพัฒนาทกัษะ เพื่อสามารถใชโสตทัศนูปกรณเหลานัน้ ใหไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ จากการสัมภาษณบุคลากรสายสนบัสนุนสวนใหญ มีความตองการพัฒนา
ทักษะทางการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรใหมๆ เชน ซอฟตแวรที่ใชในการตัดตอ ซึ่งในปจจุบนักําลงั
เขามาแทนที่ระบบการตัดตอแบบเดิม (กมลวรรณ บุญปตุรักษ, สมัภาษณ, 1 ก.ย.48;  
ชนัฎฐา อินทรศักดิ์, สัมภาษณ, 4 ก.ค.48) เปนตน    

เกณฑขอ 3 สาขาวิชาสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนนุ มโีอกาสไดศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น ซึ่งผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยในระดับมาก ( X  = 4.46) อยางไรก็ตาม ผูทรงคุณวุฒทิานหนึ่ง
แสดงความเหน็วา ถาสงเสริมใหมีการศึกษาตอในระดบัที่สูงกวาเดิม เชน ในระดับปริญญาโท  
ก็อาจจะทําใหบุคลากรตองการเปลี่ยนงานใหมได แตจากการสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนนุ 
พบวา บุคลากรสายสนับสนนุโดยสวนใหญที่วัยวุฒิยงัไมมาก มีความตองการทีจ่ะศกึษาตอใน
ระดับปริญญาโททกุคน ทัง้นี ้บางคนมีความตั้งใจที่จะเรียนในมหาวทิยาลัยเปด ในขณะที่บางคน 
สาขาวิชาก็มีแนวโนมที่จะใหศึกษาตอที่สาขาวิชาตนสังกดั    
 
มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
   ตัวบงชี้ 7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่จําเปนและเพียงพอตอการใชงาน 
 

เกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมากที่สุด ประกอบดวย เกณฑขอ 3 สาขาวิชาจดัให
มี คอมพวิเตอรประจําสําหรับอาจารยทุกทาน เกณฑขอ 4 สาขาวิชาจัดใหมี คอมพวิเตอร 
เครื่องพิมพ และสแกนเนอร สําหรับใชงานในสวนกลางของอาจารย จํานวนอยางนอย 1 ชุด, 
เกณฑขอ 5 สาขาวิชาจัดใหมี คอมพวิเตอรแมขาย (server) จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง และเกณฑ
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ขอ 10 สาขาวชิาจัดใหม ีชุดแปลงสัญญาณจากวีดทิัศนใหเปนระบบดจิิทัล จาํนวนอยางนอย 1 ชุด 
( X  = 4.69)  

นอกจากนี ้ยงัมีเกณฑที่สําคญั เชน เกณฑขอ 2 สาขาวชิาจัดใหมีชุดคอมพิวเตอร สําหรับ
ใชคนควาขอมลูทางอินเทอรเน็ท การทํางานและการทํากจิกรรมที่เหมาะสมตามสัดสวนของนิสิต
นักศึกษา อยางนอย 25 คนตอ 1 ชุด ซึ่งสอดคลองกับ ผลการวิจยัของ วสนัต อติศัพท (2548) ที่
กําหนดเกณฑในมาตรฐานดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยกีารศกึษาวา สถาบนัผลิตบัณฑิต
ทางการศึกษามีเครื่องคอมพวิเตอรและอุปกรณตอพวงจาํนวนที่เหมาะสมตามสัดสวนนิสิต
นักศึกษาอยางนอย 25 คน ตอ 1 เครื่อง  

เกณฑขอ 8 สาขาวิชาจัดใหมี ชุดคอมพวิเตอรสําหรับตัดตอเทปวีดิทศัน จํานวนอยางนอย  
1 ชุด สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติของสถาบนัอุดมศึกษาที่จัดหาคอมพวิเตอรและซอฟตแวร
ใหเหมาะสมกบัการตัดตอ แทนชุดตัดตอแบบ U-Matic และ VHS (ชนัฎฐา อินทรศักดิ์, สัมภาษณ, 
4 ก.ค.48) 

สําหรับเกณฑที่เกี่ยวของโดยตรงกับผูเรียน ไดแก เกณฑขอ 19 มีหองเรียนประจํา จํานวน
อยางนอย 1 หอง และเกณฑขอ 20 มีหองพักผูเรียน จาํนวนอยางนอย 1 หอง ทัง้นี ้การมีหองพกั
สําหรับผูเรียน จะเปนการชวยสงเสริมบรรยากาศทางการเรียนรูที่ดีแกผูเรียน อีกทัง้เปนสถานที่ที่ให
นิสิตนักศกึษาไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของสาขาวิชา  
ที่กําหนดใหมหีองพักสําหรบันิสิตนักศกึษาเปนหนึ่งในทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, เอกสารหลักสูตร) และจากการสัมภาษณนิสิตนกัศึกษาซึง่แสดง
ความคิดเหน็วา มีความจาํเปนที่สาขาวชิาจะตองจัดใหมีหองพักนิสิต เพื่อใชสาํหรับการจัด
กิจกรรมตางๆ (อายุธ ยิง่ขวญัเจริญ, สัมภาษณ, 14 มี.ค.48)  

  
   ตัวบงชี้ 7.2 มีกระบวนการบรหิารจดัการทรพัยากรสนบัสนนุการเรยีนการสอน  
 

เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการสํารวจปญหาและความตองการทรัพยากรสนับสนนุ จาก
อาจารยและนสิิตนักศึกษา และจัดเก็บขอมูลที่สํารวจเปนประจําทุกปการศึกษา เกณฑขอ 6 
สาขาวิชามีการกําหนดแหลงทนุสนับสนนุทรัพยากรเพิม่เติม นอกเหนอืจากงบประมาณแผนดิน 
มหาวิทยาลยั และคณะ และเกณฑขอ 7 สาขาวิชามีการกําหนด เวลา และขั้นตอน การขอรับการ
สนับสนนุทรัพยากรสนับสนนุจากผูปฏิบัติงานในหลกัสตูร สอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพ
หลักสูตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (บณัฑิตวิทยาลยั, 2548) ที่กาํหนดให สาขาวิชาสาํรวจ
ความตองการทรัพยากรของหลักสูตร มีแหลงทนุสนับสนนุทรัพยากรเพิม่เติมนอกเหนอืจาก
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งบประมาณแผนดิน มหาวทิยาลยัและคณะ และมีการกําหนดเวลาและขั้นตอนการขอรับการ
สนับสนนุทรัพยากรจากผูปฏิบัติงานในหลักสูตร  

เกณฑขอ 3 สาขาวิชากาํหนดให มีตารางเวลาการใชงานหองปฏิบัติการเพื่อการเรียนการ
สอน เปนประจําทกุวนั และเกณฑขอ 4 สาขาวิชามีการกําหนดชวงเวลาในการใชหองปฏิบัติการ
โสตทัศนูปกรณ เพื่อการฝกทักษะการปฏบิัติของผูเรียน สอดคลองกับ ระบบประกนัคุณภาพ
หลักสูตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (2548) ทีก่ําหนดให มกีารกาํกบัและตรวจสอบใหมีการใช
ประโยชนสงูสดุจากทรพัยากรสนับสนนุการเรียนการสอนที่ไดรับ ซึง่ในประเด็นดงักลาว สาขาวิชา
ควรกําหนดชวงเวลาที่อนุญาตใหนิสิตนกัศึกษา สามารถเขาไปฝกปฏิบัติการใชทรัพยากร
สนับสนนุ เพื่อเปนการพัฒนาทักษะทางดานการใชงานโสตทัศนูปกรณเหลานั้น และสอดคลองกบั 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ ไดแก  
รอยละของเวลาการใชหองเรียน/ หองปฏิบัติการตอเวลาทาํการ และ รอยละของการใชเครื่องมือ/ 
ครุภัณฑการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการตอเวลาทาํการ ซึ่งตัวบงชี้ดังกลาวจะ 
บงบอกถงึประสิทธิภาพของการใชเครื่องมือและครุภัณฑวา มีความคุมคาตองบลงทนุมากนอย
เพียงไร (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) 

เกณฑขอ 8 สาขาวชิามีการจัดตั้งงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงและการจัดซื้อ
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน เปนประจําทุกป หรือตามความเหมาะสม สอดคลองกับ
แนวทางการปฏิบัติของสาขาวิชา ที่มีการกําหนดงบประมาณเพื่อใชสําหรับซอมบํารุงเปนประจาํ
ทุกปการศึกษา เพื่อใชรองรับเมื่อกรณีโสตทัศนูปกรณเกิดความเสยีหาย (สุภาณ ีเสง็ศรี, สัมภาษณ
,  
9 พ.ค. 48) และสอดคลองกับ ความคิดเห็นของบุคลากรสายสนับสนุนที่เหน็วา สาขาวิชาควรจดั
ใหมีงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณ อยางสม่ําเสมอ (วิศน ุนอยเลก็, สมัภาษณ, 
14 มี.ค. 48)      
 
มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบัณฑิต 
 
   ตัวบงชี้ 8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศกึษาของบัณฑิต 
 

ผลการวิจยัสอดคลองกับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) ซึ่งเปนประกาศจากกระทรวงศึกษาธกิารที่ทกุ
สถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติตาม ซึง่ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยในระดับมากที่สุดเกือบทกุเกณฑ  
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ทั้งเกณฑการสําเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สวนเกณฑทีผู่ทรงคุณวุฒิเห็น
ดวยในระดับมาก ไดแก เกณฑระดับมหาบณัฑิต หลกัสูตรแผน ก 2 ขอ 3 ผลงานวทิยานพินธ 
จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพมิพในวารสารหรือส่ิงพมิพทางวชิาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการทีม่ีรายงานการ
ประชุม (Proceeding) ซึ่งเกณฑดังกลาวเปนเกณฑที่เพิม่เติมจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 (ทบวงมหาวทิยาลัย, 2542) ทัง้นี ้อาจเนื่องดวย ภาครัฐมีความประสงค
ที่จะควบคุมคุณภาพการทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท ใหมีมาตรฐานที่ใกลเคียงกัน จึงปรับ
เพิ่มเกณฑเพือ่ควบคุมคุณภาพวทิยานพินธใหมีมากยิง่ขึ้น ทัง้นี้ อันเปนผลเนื่องมาจากคุณภาพ
วิทยานิพนธในระดับปริญญาโทของแตละสถาบนัอุดมศึกษา มีมาตรฐานที่แตกตางกนั  
อยางไรก็ตาม เกณฑดังกลาวจะมีผลใชกับนิสิตนักศกึษาที่เขาศึกษา ในปการศึกษา 2549 เปนตน
ไป แตเนื่องดวยเปนเกณฑทีป่รับเพิ่มใหม ผูทรงคุณวุฒิอาจจะมีความคิดเห็นที่แตกตางกนัไปบาง 
จึงทาํใหระดับความเหมาะสมอยูในเกณฑมาก ( X  = 4.15) และมีความคิดเห็นที่เกือบจะแตกตาง
กัน (CV = 19.28) ซึ่งแตกตางจากเกณฑขออ่ืนๆ ทัง้นี ้คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เร่ิมปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานดงักลาว โดยบังคับใชกบันิสิตที่เขาศกึษาในปการศึกษา 2547 เปน
ตนไป โดยกาํหนดชองทางสําหรับการนาํเสนอบทความในรูปแบบบทความอิเล็กทรอนิกส  

สําหรับเกณฑของหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต ขอ 5 ที่กาํหนดวา ผลงานวทิยานพินธ 
จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพมิพในวารสารหรือส่ิงพมิพทางวชิาการทีม่กีรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง  
(Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานัน้ มกีารปฏิบัติตามเกณฑดงักลาว
แตกตางกนัในแตละสถาบันอุดมศึกษา ยกตัวอยางเชน การกําหนดใหวิทยานิพนธระดับปริญญา
เอก ในสาขาวทิยาศาสตร ตองไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ขณะที่วทิยานพินธระดับปริญญาเอก ในสาขาสังคมศาสตร ตองไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารที่มีคณะกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 
2549) ซึ่งแตกตางจากเกณฑเดิมของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั และเกณฑของสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน ที่กําหนดใหตีพิมพบทความในวารสารระดับนานาชาติทุกสาขาวชิา     
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   ตัวบงชี้ 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา 
 

ผลการวิจยัพบวา ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมากทีสุ่ดเกือบทุกเกณฑ ทั้งเกณฑที่
กําหนดความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา ในระดับมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต สวนเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมาก ไดแก เกณฑของหลกัสตูร
มหาบัณฑิต ขอ 9 บัณฑิตมีความรูและทกัษะในการปฏิบัติงานและการจัดการระบบงาน
เทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันการศึกษา ทั้งนี้ อาจเนื่องดวยผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา ใน
ระดับมหาบัณฑิตควรมีความรูความสามารถ และทกัษะในการบริหารจัดการระบบงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษา แตจากการศึกษาและการสัมภาษณของผูวิจัย ความรูความสามารถหรือ
ทักษะการบรหิารจัดการระบบงานนัน้ จะขึ้นอยูกับประสบการณการทํางานมากกวาระดับ
การศึกษา ในปจจุบัน นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาโทโดยสวนใหญ จะเปนนิสิตนกัศึกษาที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและศึกษาตอในระดับปริญญาโทตอเนื่อง ซึ่งมกัจะไมมปีระสบการณ
ทางดานการบริหารจัดการ เพราะไมเคยปฏิบัติงานในสถานการณจริงมากอน  
 สําหรับผลการวิจัยในประเด็นอื่นๆ ในระดบัมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตนัน้ ผูทรงคณุวุฒิ
ทั้งจากการสัมภาษณและการสัมมนาวิชาการ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 25 พ.ย. 48)  
มีความเหน็สอดคลองกันวา ระดับปริญญาโท จะเนนที่ความรูความสามารถในการออกแบบและ
พัฒนาทางเทคโนโลยกีารศกึษา  ในขณะที่ระดับปริญญาเอก จะเนนที่ความเชี่ยวชาญในการ
วิเคราะห การวางแผน การบริหารจัดการ ระบบงานทางเทคโนโลยกีารศึกษา และความเชีย่วชาญ
ในการใหคําปรึกษาและการเปนผูนาํทางวชิาการในการพัฒนาศาสตรสาขาวิชา   
 
   ตัวบงชี้ 8.3 บัณฑิตมีคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค 
 

  ตัวบงชี้ขางตน สอดคลองกบัแนวทางการปฏิบัติที่กําหนดไวใน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 4 ที่กําหนดวา การจัดการเรียนการสอนจะตองมีการ
ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา(กระทรวงศึกษาธกิาร,2542: 8) ทั้งนี้ จากการ
สัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิและผูประกอบการหลายทานเหน็ตรงกนัวา คณุลักษณะที่จาํเปนสาํหรับ
บัณฑิต คือ มคีวามรูความสามารถในการนําเสนอ การสื่อสารกับบุคคลอื่นในองคกร และทกัษะใน
การทาํงานเปนทีม ทั้งในบทบาทของผูนําและผูตาม (อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี, 20 ก.ย. 48;  
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ดวงมาลย สมัมาวิภาวีกุล, 12 ก.ย. 48) ซึง่สอดคลองกับ มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมิน
ภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548) ที่กาํหนดวา บัณฑิต
จะตองทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

เกณฑขอ 7 บณัฑิตเปนผูมคีวามสามารถในการประยกุตทฤษฎีสูการปฏิบัติ และ  
เกณฑขอ 9 บัณฑิตเปนผูมคีวามรูความสามารถในการแสดงความคดิเห็นทางวิชาการ สอดคลอง
กับความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิ ที่กลาววา บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในปจจุบนั 
ออกแบบได แตไมสามารถประยุกตได (สาโรจน โศภีรักษ, สัมภาษณ, 20 เม.ย. 48)  

เกณฑขอ 8 บัณฑิตเปนผูมทีักษะการใชภาษาองักฤษ สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบัติ
ของสถาบนัอดุมศึกษา ที่มกีารบูรณาการทักษะการใชภาษาองักฤษในกระบวนการเรียนการสอน 
(สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ, http://www.met.fte.kmitnb.ac.th)  
 
   ตัวบงชี้ 8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบณัฑิตทั้งหมด 
 

          เกณฑขอ 1 รอยละ 70 ของบัณฑิตทัง้หมด ไดงานทําทัง้ในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการ
ประกอบอาชพีอิสระที่เกี่ยวของกับงานเทคโนโลยกีารศกึษา ภายใน 1 ป สอดคลองกับ มาตรฐาน
และตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548) ที่
กําหนดตัวบงชี้ในมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต ไดแก รอยละของการไดงานภายใน 1 ป (รวมทั้ง
การประกอบอาชีพอิสระ) จําแนกตามระดบัการศึกษาของบัณฑิต และสอดคลองกบั ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง ไดแก รอยละ
การไดงานภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ และรอยละการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา   
ซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอมูลทุกปการศึกษา โดยถือเอาชวงพระราชทานปริญญาบัตร ในเดือน
มกราคมของทุกป เปนชวงของการเก็บรวบรวมขอมูล ทัง้นี ้จากการศกึษาผลการสํารวจของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ในปการศึกษา 2545 พบวา บณัฑิตโดยรวมรอยละ 80 ไดงานทาํใน 1 ป
การศึกษา (มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) 
 
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ    
     
   ตัวบงชี้ 9.1 มีการกําหนดอัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตอผูเรียน 
 

   เกณฑขอ 1 สาขาวิชากาํหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตอนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ไมเกนิ 1 ตอ 10 โดยใหนบัรวมจํานวนนิสิตนักศกึษา
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เกาที่ยังไมสาํเร็จการศึกษาดวย และเกณฑขอ 2 สาขาวชิากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยที่
ปรึกษาการคนควาอิสระตอผูเรียนระดับปริญญาโท ไมเกิน 1 ตอ 15 โดยใหนับรวมจํานวนนิสิต
นักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย สอดคลองกับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต 
ศึกษา พ.ศ. 2548 (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) ทีก่ําหนดภาระงานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ประกอบดวย 1) อาจารยประจํา 1 คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธของนักศกึษาปริญญาโทและปริญญาเอกไดไมเกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย
ประจําทีม่ีศักยภาพพรอมทีจ่ะดูแลนักศึกษาไดมากกวา 5 คน ใหอยูในดุลยพนิิจของสถาบนั 
อุดมศึกษานั้น แตทั้งนี้ตองไมเกิน 10 คน และ 2) อาจารยประจํา 1 คนใหเปนที่ปรึกษาการคนควา
อิสระของนักศกึษาปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน ทัง้นี ้ในทัง้สองกรณี ใหนับรวมนักศึกษาเกาทีย่ังไม
สําเร็จการศึกษาทัง้หมดในเวลาเดียวกนั 
 
   ตัวบงชี้ 9.2 มีการควบคุมคุณภาพวทิยานพินธและการคนควาอิสระ 
 

 เกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิเหน็ดวยในระดับมากที่สุด คือ เกณฑในระดับมหาบัณฑิตขอ 4 
สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธในการสอบปากเปลาเพื่อจบ
การศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เปนทีย่อมรับในสาขาวิชา ( X  = 4.77) สอดคลองกับ 
แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่มกีารกาํหนดเกณฑในการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธทีช่ัดเจน ประกอบดวย ความมีนวภาพ (Originality) ในดานการเสนอองคความรู/ 
กรอบแนวคิด/ วิธวีิจัย/ การประยุกต, ระเบียบวิธวีิจัย, ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผล, 
ประโยชนที่ไดจากการวิจัยในดานวิชาการ/ การปฏิบัติจริง (ดูตัวอยางแบบประเมินในภาคผนวก ช)      

เกณฑระดับมหาบัณฑิต แผน ก ขอ 3 และแผน ข ขอ 5 ที่กําหนดวา สาขาวิชากาํหนดให
การสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา เปนการนําเสนอในระบบเปด และเกณฑดุษฎีบัณฑิตขอ 4 
สาขาวิชากาํหนดใหการสอบปากเปลาเพือ่จบการศึกษา เปนการนําเสนอในระบบเปด และมีการ
ประชาสัมพันธในวงกวาง สอดคลองกับ ระบบประกันคณุภาพหลกัสตูรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดวา การสอบวทิยานพินธพึงเปนระบบเปดใหผูที่
สนใจเขาฟงได เพื่อเปนการควบคุมมาตรฐานวิทยานิพนธ สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของ
สถาบันอุดมศึกษา ทีก่ําหนดใหการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาในระดับปริญญาโท เปนการ
นําเสนอในระบบเปด คือ อนุญาตใหนิสิตนักศึกษาผูสนใจ สามารถเขาฟงได (บุญเรือง เนียมหอม, 
สัมภาษณ, 15 ส.ค.48)   
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เกณฑระดับมหาบัณฑิต แผน ก ขอ 1 และแผน ข ขอ 2 และเกณฑระดบัดุษฎีบัณฑิต  
ขอ 2 ที่กาํหนดวา สาขาวชิากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมนิความกาวหนาของการทาํ
วิทยานิพนธ เพื่อประเมนิจํานวนหนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา สอดคลองกับ 
ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (บัณฑติวิทยาลัย, 2548) ที่
กําหนดให มีระบบตดิตามและประเมินความกาวหนาของการทําวิทยานพินธ เพื่อใหนิสิตสามารถ
ดําเนนิการวิจยัอยางตอเนื่อง และสาํเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาทีก่ําหนด สอดคลองกับ  
แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่ใชวิธีการกําหนดใหนิสิตนกัศึกษา นาํเสนอ
ความกาวหนาของการดําเนินการวิจยัตออาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม เพื่อประเมนิ
หนวยกิตที่ไดรับในแตละเทอมการศึกษา (กุลธิดา ธรรมวิภัชน, สัมภาษณ, 28 ม.ีค. 48)  
อยางไรก็ตาม ผูทรงคุณวุฒบิางทานแสดงความคิดเหน็วา การประเมนิความกาวหนาของการทํา
วิทยานิพนธ เพื่อประเมนิจํานวนหนวยกิตในแตละเทอมการศึกษา ปฏิบัติไดยาก เพราะไมทราบวา
จะใชเกณฑอะไรในการตัดสินความกาวหนา เนื่องจากไมใชขอมูลเชิงปริมาณ แตเปนขอมูลเชงิ
คุณภาพ  
 สําหรับเกณฑที่ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็แตกตางกนั ไดแก เกณฑของหลักสูตรแผน ข  
(รายกลุม) ขอ 1 สาขาวิชากาํหนดให นิสิตนักศึกษาดําเนินการคนควาอิสระรายกลุม ไมเกนิ 3 คน 
(CV = 23.88) และ เกณฑขอ 3 สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบปากเปลา
เพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคณุวุฒิหรือผูเชีย่วชาญนอกสถาบันการศึกษา รวมเปนคณะกรรมการ 
(CV = 21.69) ทัง้นี ้สําหรับเกณฑขอ 1 อาจเนื่องดวยผูทรงคุณวุฒิสวนใหญไมเหน็ดวยกับการ
คนควาอิสระรายกลุม ทั้งนี้ จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เปาหมายของสถาบนัอดุมศึกษาที่
กําหนดใหมีการคนควาอิสระรายกลุม คือ เพื่อการเรียนรูรวมกันเปนทมี และเพื่อเปนการขยาย
โอกาสทางการศึกษา สาํหรบับุคลากรทางการศึกษาที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ หรือมี
ขอจํากัดในดานการเรียน ทัง้นี้ ในปการศึกษา 2549 ทางมหาวิทยาลยัไดกําหนดใหทาํการคนควา
อิสระรายกลุม ไมเกิน 3 คน จากที่กําหนดไว ไมเกนิ 5 คน ในปการศึกษาที่ผานมา  
(ประหยัด จิระวรพงษ, สัมภาษณ, 9 พ.ค. 48) อยางไรกต็าม จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  
ไดใหขอเสนอแนะวา ถาจะกําหนดใหมีการคนควาอิสระรายกลุม ก็ควรเปนการศึกษาประเดน็ยอย
รายบุคคลจากประเด็นหลักประเด็นเดียวกัน ที่กาํหนดขึน้เปนรายกลุมในลักษณะกานรม (cluster) 
มากกวา (วสนัต อติศัพท, สัมภาษณ, 30 พ.ค. 48)  

สวนเกณฑขอ 3 หลักสูตรแผน ข (รายกลุม) ทีก่ําหนดวา สาขาวิชากาํหนดให การนาํเสนอ
โครงรางและการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญนอกสาขาวิชา 
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รวมเปนคณะกรรมการ ซึง่ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นแตกตางกนั อาจเนื่องดวย เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 มิไดกําหนดวา การนําเสนอโครงรางการวิจยัและการสอบ
ปากเปลาเพื่อจบการศึกษา ในระดับปริญญาโท จะตองมีผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มารวมเปนคณะกรรมการดวย อยางไรกต็าม ในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีการคนควาอิสระรายกลุมนั้น ไดกําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันการศกึษา มารวมเปนคณะกรรมการสอบดวย อีกทั้ง ยงัมีกระบวนการควบคุมคุณภาพ
อ่ืนๆ อีก เชน การกําหนดใหการคนควาอิสระรายกลุม มกีารบันทึกการใหคําปรึกษาของอาจารยที่
ปรึกษาและการพบกลุม ทุกครั้ง และการกําหนดใหการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาของการ
คนควาอิสระรายกลุม เปนการสอบรายบุคคล (สุภาณี เสง็สรี, สมัภาษณ, 9 พ.ค. 48)       
 
   ตัวบงชี้ 9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานพินธทั้งหมด 
 

 เกณฑขอ 1 วทิยานพินธรอยละ 50 ของวทิยานพินธทัง้หมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารทางวชิาการระดับชาติ และเกณฑขอ 2 วิทยานพินธรอยละ 100 ของวิทยานิพนธทั้งหมด 
ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ สอดคลองกับ มาตรฐานและ     
ตัวบงชี้การประเมินภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (สมศ, 2548)  
ที่กําหนดตัวบงชี้ ไดแก จาํนวนวิทยานิพนธปริญญาโทและปริญญาเอกหรือเทยีบเทาที่ตีพมิพ 
เผยแพรในระดับชาติ/ นานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทและปริญญาเอกหรือเทยีบเทา
ทั้งหมด และสอดคลองกับ ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนัอดุมศึกษา ที่
กําหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ คือ จํานวนบทความจากวทิยานิพนธหรือเทียบเทาของนักศกึษาปริญญา
เอกที่ตีพมิพในวารสารที่มีผูประเมินอิสระ ตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกหรือเทยีบเทาทัง้หมด 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm) 
   
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร  
 
   ตัวบงชี้ 10.1 มีการบริหารจัดการการรับเขาศกึษา 
 

เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาทีก่ําหนดนโยบาย วางแผน 
ดําเนนิงาน บริหารจัดการดานการรับเขาศึกษา และเกณฑขอ 2 สาขาวิชามีการนําขอมูล
คุณสมบัติและเกณฑการคดัเลือก มาใชพิจารณารวมกับผลสัมฤทธิก์ารศึกษา เพือ่พิจารณา
ปรับปรุงวิธีการรับเขาศึกษาในปตอไป สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
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พ.ศ. 2542 มาตรา 26 ที่กําหนดให สถานศึกษาจัดการประเมินผลผูเรียนตามความเหมาะสมของ
แตละระดับและรูปแบบการศึกษา รวมทั้ง ใหสถานศึกษาใชวิธกีารทีห่ลากหลายในการจัดสรร
โอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนาํผลการประเมินผูเรียนมาใชประกอบการพิจารณาดวย
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 9) และสอดคลองกับ ระบบประกันคณุภาพหลกัสตูรของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีระบบการรับนสิิตเขาศึกษา 
เพื่อใหไดนิสิตที่มีคุณสมบัตติามทีก่ําหนด โดยกระบวนการมีความยุติธรรมและโปรงใส โดย
ดําเนนิการใหมีคณะกรรมการรับนิสิตเขาศึกษาเพื่อกํากับดูแลการรับนิสิต กระบวนการรับเขา
ศึกษา และการประเมินผลกระบวนการรับเขาศึกษา จากผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาของนิสิต เพื่อใช
วางแผนการดําเนนิงานในครั้งตอไป   
 

   ตัวบงชี้ 10.2 มีการกําหนดคุณสมบติัของผูเขาศกึษา 
 

เกณฑระดับดุษฎีบัณฑิต แผน ก 1 ที่กําหนดใหผูเขาศึกษา ตองมีวทิยานพินธเปนสวน
หนึง่ของการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต หรือมีผลงานวิจยัที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับ 
สอดคลองกับความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิในการสัมมนาวิชาการ (จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั,  
25 พ.ย. 48) ที่เสนอวา ผูทีส่ามารถเขาศึกษาในระดับปริญญาเอก แผน ก 1 ได จะตองเปนบัณฑิต
ที่จบการศึกษา ระดับปริญญาโทแผน ก 2 หรือเปนผูทีม่ีผลงานวจิัยที่มีคุณภาพและไดรับการ
ยอมรับ    
 
   ตัวบงชี้ 10.3 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศกึษา 
 

ตัวบงชี ้อัตราสวนระหวางอาจารยประจาํและผูเขาศึกษา สอดคลองกบั ระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษา ทีก่ําหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ ไดแก อาจารยประจํา
ทุกระดับตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ซึ่งตวับงชี้ดังกลาวมีความสําคัญ เนื่องจากหาก
สัดสวนสูงเกนิไป จะมีผลลบตอคุณภาพการศึกษา หรือหากมีสัดสวนตํา่เกนิไป อาจมผีลลบตอ 
ประสิทธิภาพของการผลิตบณัฑิตได ซึ่งจากการศึกษาพบวา มหาวทิยาลัยเชียงใหม มีสัดสวน
ระหวางนักศึกษาเต็มเวลาและเทียบเทาตออาจารย ในป พ.ศ. 2544 เทากับ 11:1 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/ kqi.htm)  
และสอดคลองกับ นโยบายการบริหารและตัวบงชี ้ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ ที่ไดนาํเกณฑจํานวนนักศึกษาตออาจารยมาใช โดยกําหนดวาในรายวิชาที่มีผูเรียนตั้งแต  
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10 คนขึ้นไป จดัใหมีผูสอน 2 คน หากมีผูเรียนไมเกนิ 5 คน จัดใหมีผูสอนคนเดียว ทั้งนี้ เพื่อเปน
การพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th)     
  
   ตัวบงชี้ 10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย  
 

   เกณฑขอ 1 สาขาวิชาจัดหาทนุสนับสนนุการนาํเสนอผลงานวิจยัหรือผลงานวิชาการทั้ง
ในและตางประเทศ และเกณฑขอ 2 สาขาวิชาจัดหาทนุสนับสนนุการตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัย
หรือผลงานวชิาการ สอดคลองกับ ระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 
(บัณฑิตวิทยาลัย, 2548) ทีก่ําหนดให มีการแสวงหาและจัดสรรทุนสนับสนนุงานวจิัยของนิสิต 
นอกจากนี ้ยงัสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่มกีารรวบรวมแหลงทุน
วิจัยเพื่อเผยแพรแกนิสิตนกัศึกษา (สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th)   

เกณฑขอ 4 สาขาวิชาจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาสาํหรบันิสิตนักศกึษาที่มีผลการเรยีนดี 
สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่กาํหนดใหมกีารสนับสนุนทุนการศึกษา
สําหรับนักศึกษาทีเ่รียนด ี(กลุธิดา ธรรมวภัิชน, สมัภาษณ, 28 มี.ค. 48) 
 
   ตัวบงชี้ 10.5 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนนุการเรยีนการสอน 
 

เกณฑขอ 1 สาขาวิชามีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อรองรับกิจกรรมหรือโครงการที่
ดําเนนิการเปนประจําทุกป เชน โครงการสัมมนา โครงการฝกปฏิบัตกิารหรือโครงการจัดอบรม  
ในรูปแบบตางๆ สอดคลองกบั แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ที่มกีารจัดสรร
งบประมาณสาํหรับการจัดกจิกรรมตางๆ ทุกปการศึกษา ทั้งนี้ การจัดสรรประมาณสําหรับจัด
โครงการ จะจดัตั้งเปนประจาํทุกๆ ปการศึกษา โดยหัวขอหรือประเด็นของโครงการจะปรับเปลี่ยน
ไป ยกตัวอยางเชน การจัดงบประมาณสําหรับโครงการสัมมนาวิชาการ แตหัวขอสัมมนาจะ
ปรับเปลี่ยนในแตละปการศึกษา (สุภาณี เส็งศรี, สัมภาษณ, 9 พ.ค. 48) และสอดคลองกับ ระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบนัอุดมศึกษา ที่กาํหนดตัวบงชี้ขอหนึง่ ไดแก  
รอยละของงบประมาณที่ใชในการสนับสนุนกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ทักษะชวีติ 
และสิ่งอํานวยความสะดวกของนักศึกษาตองบดําเนนิการทั้งหมด โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลทกุ
ปการศึกษา (มหาวิทยาลยัเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/ kqi.htm) 
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   ตัวบงชี้ 10.6 มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 
 

 เกณฑขอ 1 สาขาวิชากาํหนดให มีการจัดทําเอกสารการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา สอดคลองกับ แนวทางการปฏิบตัิ
ของสถาบนัอดุมศึกษา ที่มกีารจัดทาํเอกสารการประเมินตนเอง เพือ่รองรับการประเมินคุณภาพทัง้
จากภายในและภายนอก (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, http://www.met.fte. 
kmitnb.ac.th/; มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, http://edu.swu.ac.th/edtech/home/menu.htm) 
และสอดคลองกับ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา ที่กาํหนด 
ตัวบงชี้ขอหนึง่ ไดแก มีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง ซึง่พิจารณา
จากรายงานการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ที่อาจแสดงถงึการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อยางตอเนื่อง (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm)  
 เกณฑขอ 3 สาขาวิชากาํหนดให มีการสอบถามความตองการและความพงึพอใจของผูใช
บัณฑิตที่รับบัณฑิตของสาขาวิชาเขาทํางาน ปการศึกษาละ 1 คร้ัง หรือตามที่คณะกรรมการ 
บริหารหลกัสตูรกําหนด สอดคลองกับ ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของ
สถาบันอุดมศึกษา ทีก่ําหนดตัวบงชี้ขอหนึ่ง คือ ระดับความพึงพอใจของ นายจาง/ ผูประกอบการ/ 
ผูใชบัณฑิต สํารวจภายใน 1 ป ทั้งนี้ สถาบนักําหนดความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูลทุกป
การศึกษา (มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, http://www.edu.cmu.ac.th/website/qaedu/kqi.htm)  

สําหรับเกณฑที่ผูทรงคุณวฒุิเหน็ดวยในระดับมากที่สดุ คือ เกณฑขอ 5 สาขาวิชา
กําหนดให มกีารปรับปรุงหลกัสูตรโดยใหผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเหน็ ( X  = 4.69) ซึ่งสอดคลองกับ ขอมูลจากการสมัภาษณผูประกอบการ ที่กลาววา  
เคยรวมเปนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา 
อีกทั้ง ยงัมีการติดตอจากอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆ 
รวมทัง้ความรูความสามารถ ทักษะ และคุณสมบัติของบัณฑิต ที่องคกรหรือหนวยงานตองการ 
อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ การกาํหนดใหผูประกอบการมสีวนรวมในการใหขอเสนอแนะสาํหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร จะชวยใหการผลิตบัณฑิตมีความเหมาะสม ตรงตามความตองการของผูใช
บัณฑิตมากยิง่ขึ้น (บรรพต สรอยศรี, สัมภาษณ, 26 ก.ย. 48)     
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วิทยาการสอน หนวยที่ 1-7. กรุงเทพมหานคร: สาขาวชิาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 

นงลักษณ วิรัชชัย.  2546.  การพัฒนาตวับงชี้สําหรับการประเมินคุณภาพการบริหารและการ
จัดการเขตพื้นที่การศึกษา. วารสารครศุาสตร 2 (พฤศจิกายน 2545-กุมภาพันธ 2546): 
64-87.  

นิติการ, สํานกั.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร.  2542.  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 [Online].  สถานที่ผลิต: 
กระทรวงศึกษาธิการ.  แหลงที่มา: http://www.moe.go.th/webld/Template/ 
tempate01.htm/ [16 เมษายน 2549]  

บุญรอด วุฒิศาสตรกุล.  2535.  เกณฑพจิารณาความเปนเลศิของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. 
รายงานการวจิัย.  กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ท.). 

บุญเรียง ขจรศิลป, ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ และ ธวัช เสียงลือชา.  2543.  รายงานวจิัยฉบับ
สมบูรณ โครงการกระบวนการพัฒนาหลักสูตรปองถิ่นที่เอ้ือตอการพัฒนาการเลีย้ง
โคนม: กรณศีึกษาจังหวัดราชบุร.ี  สํานกังานกองทนุสนับสนนุการวิจัย.  
กรุงเทพมหานคร: พ.ีเอ็น.การพิมพ.  

เบ็ญจวรรณ ศิริพรชัยกุล.  2543.  การศึกษาการปฏบิติังานของครใูนโรงเรยีนประถมศึกษา 
สังกัดสํานกังานการประถมศึกษากรงุเทพมหานคร ตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร         
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.    

ปทีป เมธาคณุวุฒ.ิ  2544.  หลักสูตรอุดมศึกษา: การประเมนิและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร:   
นิชิน แอดเวอรไทซิ่ง กรุพ.   

ประคอง กรรณสูต.  2538.  สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร.  กรุงเทพมหานคร:                
โรงพิมพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย.    

พเยาว สุผล.  2540.  การประเมินหลักสตูรนายสิบอาวุโสเหลาแพทย พุทธศกัราช 2535 
ของกรมการแพทยทหารบก.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชานเิทศ
การศึกษาและพัฒนาหลักสตูร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย.  
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พรชุลี อาชวอาํรุง.  2546.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรของสถาบันพระบรมราชชนก. 

นนทบุรี: สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข.  
พัฒนา จันทนา.  2544.  การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

สังคมศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม.  รายงานการวิจัย.  เชียงใหม:
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.    

พัสวี จริตธรรม.  2539.  การพัฒนาเกณฑการประเมนิความถูกตองของการออกเสียง “ร” 
และ “ล” ในภาษาไทย.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

พีรยา สระมาลา.  2543.  การนําเสนอหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต วชิาเอก
ออกแบบสิ่งทอ ภาควิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ.  สาขาศิลปศึกษา                 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ไพฑูรย สินลารัตน และจินตนา ยนูิพนัธ.  2531.  การประเมินหลักสตูรมหาบณัฑิตคณะครุ
ศาสตร. รายงานการวิจยั.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ไพฑูรย สินลารัตน.  2534.  การติดตามผลการใชหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พทุธศักราช 
2531.  รายงานการวิจัย.  กรุงเทพมหานคร: ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั.  

ภพ เลาหไพบลูย.  2527.  การประเมนิหลักสูตรภาควชิามัธยมศกึษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม.  รายงานการวจิยั.  เชียงใหม: คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม.   

ภัคดี แสงจันทร.  2539.  การศึกษาหลักเกณฑและวธิกีารในการกาํหนดใหผูบริหาร
สถานศึกษาไดรับเงินเดือนสูงขึ้น.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ.  ภาควิชาวจิัย
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ภาวิณี บุญทา.  2545.  การศึกษาการพฒันาหลกัสูตรภาษาตางประเทศที ่2 (ภาษาจีน): 
กรณศีึกษาโรงเรียนไตรมติรวิทยาลยั.  วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชา
นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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มนัสวีร โนนหวัรอ.  2545.  การประเมินตัวบงชี้รวมมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน: การประยุกตใชเทคนิคการวเิคราะหเชิงกระบวนการลําดับลดหลัน่.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  ภาควชิาวิจยัการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั. 

มหาวิทยาลยั, ทบวง.  2543.  ประมวลเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัยและ
หนังสือเวียนที่เกี่ยวของ ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2543.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ยุวดี ฦาชา, มาลี เลิศมาลีวงศ, เยาวลกัษณ เลาหะจนิดา, วิไล ลีสุวรรณ, พรรณวดี พุธวฒันะ และ
รุจิเรศ ธนูรักษ.  2534.  วิจยัทางการพยาบาล.  พิมพครั้งที่ 4.  กรุงเทพมหานคร:ภาควิชา
พยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลัยมหิดล  

รัชดาภรณ สุราเลิศ.  2545.  การพัฒนาตวับงชี้รวมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญในโรงเรยีนประถมศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชาวิจัย
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), สํานักงาน.  2545.  กรอบ
แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา.  พิมพคร้ังที่ 3.  
กรุงเทพมหานคร: จุดทอง.  

รุงรังษี วิบูลชยั.  2544.  การพัฒนาตัวบงชี้รวมของคณุภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา. 
วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต.  สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั. 

รุจิร ภูสาระ.  2545.  การพฒันาหลกัสูตร: ตามแนวปฏิรูปการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: บุค 
พอยท. 

ลดาวรรณ บัวผัน.  2543.  การพัฒนาเกณฑการตรวจสอบผลการประกันคณุภาพของคณะ 
ครุศาสตร.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

เลขาธิการคุรุสภา, สํานกังาน.  กองวชิาชพีครู.  2539.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
พ.ศ. 2537.  กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ท.).      

เลขาธิการสภาการศึกษา, สาํนักงาน.  กระทรวงศึกษาธกิาร.  2548.  มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ.  กรุงเทพมหานคร: สหายบล็อกและการพมิพ.   



 

 

304 
 
วนิดา เพ็ญกิ่งกาณจน.  2542.  การประเมินหลกัสูตรปริญญาตรี สาขาวชิาเอกภาษาอังกฤษ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม.  รายงานการวิจัย. เชียงใหม: คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 

วราภรณ สินถาวร.  2545.  การศึกษาจรรยาบรรณของนักเทคโนโลยกีารศึกษา.  วิทยานพินธ
ปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั.  

วสันต อติศัพท.  2548.  การพัฒนามาตรฐานแหงชาตทิางเทคโนโลยีการศึกษาสาํหรับสถาบันการ
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา. ใน การประชมุทางวิชาการ การวิจยัทางการศึกษา       
ครั้งที่ 11, หนา 633-641.  26-27สิงหาคม 2548 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร จังหวดั
กรุงเทพมหานคร.  

วสันต อติศัพท.  2548. การพัฒนามาตรฐานแหงชาตทิางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับสถาบันการ
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา.  ใน รายงานผลการประชมุทางวิชาการ การวิจยัทาง
การศึกษา ครั้งที่ 11 [Online].  สถานทีผ่ลิต: สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา.  
แหลงที่มา: http://www.onec.go.th/ [4 มกราคม 2549] 

วิชัย ดิสระ.  2535.  การพฒันาหลกัสูตรและการสอน.  พิมพคร้ังที่ 2.  ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร.  
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสวุีริยาสาสน. 

วิชัย วงษใหญ.  2532.  การพัฒนาหลักสตูรระบบครบวงจร.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิชัย วงษใหญ.  2537.  กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสุริยสาสน. 

วิภา ลัคนาพรวิสิฐ.  2543.  ผลของการฝกปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา
ที่มีตอคุณภาพครู: การวิจยัเชิงคุณภาพ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชา
วิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ศักดิ์ชาย เพชรชวย.  2541.  การพัฒนาตวับงชี้รวมคุณภาพการศกึษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภฏั.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาวิจยัการศึกษา                    
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ศิริชัย กาญจนวาส,ี ทวีวัฒน ปตยานนท และดิเรก ศรีสุโข.  2547.  การเลือกใชสถิติที่เหมาะสม
สําหรบัการวจิัย.  กรุงเทพมหานคร: บุญศิริการพิมพ. 
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รายชื่อกลุมตัวอยางการวิจัย 
 

กลุมตวัอยางการวิจัยขั้นตอนที่ 1 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 3 ทาน ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ประกอบดวย  
 

1. รองศาสตราจารย พรพจน เปยมสมบูรณ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และอาจารย 
ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวทิยาศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

  ตําแหนง ประธานคณะกรรมการยกรางระบบพัฒนาและประกัน 
  คุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (CU CQA)       

2. รองศาสตราจารย ดร.เสาวนีย สิกขาบณัฑิต หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

ตําแหนง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิา
เทคโนโลยีการศึกษา และดาํรงตําแหนงผูประเมินภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

 3. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ หวัหนาภาควิชาวจิัยและจิตวทิยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั     

  ตําแหนง คณะกรรมการยกรางระบบพฒันาและประกนัคุณภาพหลกัสูตรของ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (CU CQA) และผูทรงคุณวฒุดิานตัวบงชี้เกณฑ 
การประเมนิ     

 
กลุมตวัอยางการวิจัยขั้นตอนที่ 2 

 

กลุมตัวอยาง จํานวน 60 ทาน ประกอบดวย กรรมการบริหารหลกัสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา อาจารยผูสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา นิสิตนักศกึษาในสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา บุคลากรสายสนับสนนุในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และผูประกอบการ 
ที่แสดงความคิดเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานหลักสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในประเทศไทย  
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กรรมการบรหิารหลักสูตร 
 

 1. รองศาสตราจารย สมหญิง เจริญจิตรกรรม หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร   

 2. รองศาสตราจารย ศิริพงษ พยอมแยม คณะกรรมการบริหารหลักสตูร  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปนยี ธรรมเมธา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร   

4. อาจารยสุวชิ บุตรสุวรรณ หวัหนาภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา และคณะกรรมการ 
บริหารหลกัสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 

  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
5. รองศาสตราจารย ดร.สาโรจน โศภีรักษ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี เส็งศรี หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยแีละสื่อสาร  
การศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7. รองศาสตราจารย ดร.ประหยัด จิระวรพงษ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลย ี
และสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร  

8. อาจารย ดร.สุกัญญา นิมานนัท หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

9. รองศาสตราจารย ดร.ถนอมพร เลาหจรัสแสง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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10. อาจารย ดร.บุญเรือง เนียมหอม ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
และประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรมหาบัณฑติ สาขาวชิาโสตทัศนศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตวงรัตน ศรีวงษคล หวัหนาภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  

   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
12. ผูชวยศาสตราจารย.ดร.สมศักดิ์ อภิบาลศรี ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตกรรมทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

13. รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี ชยัเจริญ หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   
14. รองศาสตราจารย ศุภนติ อารีหทัยรัตน หัวหนาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต อติศัพท คณบดีคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการ 
  บริหารหลกัสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 
16. ผูชวยศาสตราจารย เกษม บุญสง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมหาบณัฑิต      

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 

17. รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย สิกขาบณัฑิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 
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อาจารยผูสอน 
 

1. อาจารย อนิรุทธ สติมั่น อาจารยภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลยัศิลปากร 
2. ผูชวยศาสตราจารย จงกล แกนเพิ่ม อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. น.ต.ดร.สัญชัย พฒันาสทิธิ์ อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 4. รองศาสตราจารย ดร.ณรงค สมพงษ อาจารยภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
5. รองศาสตราจารย ดร.สุพัตรา คูหากาญจน ผูอํานวยการสํานกัเทคโนโลยีการศึกษา 
  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 6. รองศาสตราจารย ดร.กฤษมันต วัฒนาณรงค อาจารยภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 
   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัลลภ พิริยสุรวงศ อาจารยภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 
  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

8. อาจารย ดร.รุจโรจน แกวอุไร อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
9. อาจารย ดร.ฤทธิชัย ออนมิ่ง อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

 10. อาจารย ดร.กุศล อิสดุลย อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

11. ผูชวยศาสตราจารย ชาญชัย จนัทรสนุานนท อาจารยภาควิชาเทคโนโลยทีาง 
 การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาวเลิศ เลิศชโลฬาร อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 
   ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
13.  รองศาสตราจารย ดร.สุกรี รอดโพธิท์อง อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

   ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชัย นภาพงศ อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณิตา ติจจรัลกุล อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 

16. อาจารย ดร.จีระพันธ เดมะ อาจารยภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี    

 
นิสิตนักศึกษา  
 

 1. คุณวรวุฒิ วีระชิงไชย นกัศึกษามหาบณัฑิต ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2. คุณอายุธ ยิง่ขวัญเจริญ นกัศึกษามหาบณัฑิต ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 3. คุณมนันยา บุญถนอม นกัศึกษามหาบณัฑิต ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 4. คุณชวนิดา สุวานิช นกัศึกษามหาบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
 5. คุณโกเมนทร ธรรมประกอบ นักศกึษามหาบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีทาง 

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 6. คุณเสาวลักษณ จิตรักษ บัณฑิตมหาบณัฑิต ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 7. คุณสิริลกัษณ จิเจริญ บณัฑิตมหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ 

เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
8. คุณอาริยา สุขโต บัณฑิตมหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสตูร การสอนและเทคโนโลย ี
 การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 9. คุณวิชิต เทพประสิทธิ์ บณัฑิตมหาบัณฑิตและนิสิตดษุฎีบัณฑิต ภาควิชาหลักสตูร  
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

10. คุณนิภาพรรณ โฆษิตสกลุชัย บัณฑิตมหาบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
   มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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 11. คุณสุวิทย บึงบวั นักศึกษาดุษฎีบัณฑติ ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 12. คุณพรอมภักดิ์ กัลยาศิลปน บัณฑิตมหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ 
เทคโนโลยีการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

 1. คุณวิศนุ นอยเล็ก นักวิชาการโสตทัศนศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร  
2. คุณเสกสรร นอมศิริ นักวชิาการโสตทัศนศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร  
 3. คุณปกรณ นาคเจริญ เจาหนาทีห่องคอมพิวเตอร ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
4. คุณนพศักดิ์ สวางรุง นักวิชาการโสตทศันศกึษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
 การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 5. คุณชนัฎฐา อินทรศักดิ์ นกัวิชาการโสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสตูร การสอนและ 
  เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
 6. คุณกมลวรรณ บุญปตุรักษ เจาหนาที่เทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยทีาง 
  การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 

ผูใชบัณฑิต 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ฟองคํา ติลกสกุลชัย รักษาการณหัวหนาสํานกังานคอมพิวเตอร 
และสารสนเทศทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

 2. นายชัชพล บุญเติม หวัหนาแผนกบุคคล โรงพยาบาลสมิติเวช 
 3. นายทววีัฒน วัฒนกุลเจริญ หัวหนาศนูยการเรียนการสอนทางไกล  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 4. คุณเธียรวรรณ หอมชืน่ หวัหนาสวนบรหิารงาน ฝายพัฒนาพนักงาน ธนาคารกรุงไทย 
 5. คุณดวงมาลย สัมมาวิภาวีกุล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 8 ว กรมบริการสนับสนนุ 
  สุขภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี รองผูอํานวยการโครงการมหาวิทยาลัย 
  ไซเบอรไทย (TCU) 
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 7. ผูชวยศาสตราจารย บัญชา พิทยวรานนัท ผูอํานวยการโรงเรียนเวชนิทัศน 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล      

8. คุณบรรพต สรอยศรี หวัหนาศูนยโสตทศันศึกษา สถาบันวทิยบริการ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

    
กลุมตวัอยางการวิจัยขั้นตอนที่ 3 

 

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 3 ทาน ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ประกอบดวย  
 

 1. รองศาสตราจารย ดร.พงศประเสริฐ หกสุวรรณ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี แยมกสกิร คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร จังศิริพรปกรณ อาจารยภาควิชาวิจยัและจิตวิทยา 
  การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    
 

กลุมตวัอยางการวิจัยขั้นตอนที่ 4 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 17 ทาน ที่รวมสัมมนาเพื่อพิจารณารางมาตรฐานหลกัสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย ประกอบดวย  
 

1. รองศาสตราจารย ดร.สาโรจน โศภีรักษ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร      
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี เส็งศรี หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยแีละสื่อสาร 
การศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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3. อาจารย ดร.บุญเรือง เนียมหอม ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา  
และประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรมหาบัณฑติ สาขาวชิาโสตทัศนศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและ 
ส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 

5. รองศาสตราจารย ดร.สุมาลี ชัยเจริญ หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

6. รองศาสตราจารย สมหญิง เจริญจิตรกรรม หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7. รองศาสตราจารย ศิริพงษ พยอมแยม คณะกรรมการบริหารหลักสตูร  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปนยี ธรรมเมธา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วสันต อติศัพท คณบดีคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการ 
  บริหารหลกัสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 
10. รองศาสตราจารย ดร.ไชยยศ เรืองสวุรรณ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11. อาจารย ดร.สุกัญญา นิมานนัท หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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12. รองศาสตราจารย ดร.ถนอมพร เลาหจรัสแสง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   13. รองศาสตราจารย ศุภนติ อารีหทัยรัตน หัวหนาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉันทนา วิริยเวชกุล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาทางการอาชีวะและเทคนคิศึกษา  

ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตวงรัตน ศรีวงษคล หวัหนาภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
16. รองศาสตราจารย ดร.สมพงษ แตงตาด คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

17. ผูชวยศาสตราจารย.ดร.สมศักดิ์ อภิบาลศรี ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตกรรมทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 

กลุมผูบันทึกรายงานการประชุมสัมมนาวชิาการเพื่อพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษาในประเทศไทย จาํนวน 4 ทาน  
  
 1. คุณพรพิมล ยุตติโกมิตร  นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา   

2. คุณปณิตา วรรณพิรุณ  นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  
3. คุณสุจิตรา เขียวศรี   นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 
4. คุณวรวรรณ วาณิชยเจริญชัย  นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  
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กลุมตวัอยางการวิจัยขั้นตอนที่ 5 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 14 ทาน ที่ตรวจสอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาในประเทศไทย ประกอบดวย  
 

1. รองศาสตราจารยดร.สุรชัย สิกขาบัณฑติ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี เส็งศรี หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลธิดา ธรรมวิภัชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและ 
สื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 

4. รองศาสตราจารย สมหญิง เจริญจิตรกรรม หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5. รองศาสตราจารย ศิริพงษ พยอมแยม คณะกรรมการบริหารหลักสตูร  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปนยี ธรรมเมธา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วสันต อติศัพท คณบดีคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการ 

บริหารหลกัสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 

8. อาจารย ดร.สุกัญญา นิมานนัท หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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9. รองศาสตราจารย ดร.ถนอมพร เลาหจรัสแสง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา ภาควชิาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   10. รองศาสตราจารย ศุภนติ อารีหทัยรัตน หัวหนาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉันทนา วิริยเวชกุล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาทางการอาชีวะและเทคนคิศึกษา  

ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตวงรัตน ศรีวงษคล หวัหนาภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 
  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
13. รองศาสตราจารย ดร.สมพงษ แตงตาด คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

14. อาจารย ดร.บุญเรือง เนียมหอม ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และประธาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสตูรมหาบัณฑติ สาขาวชิาโสตทัศนศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั    

  
 

รายชื่อสถาบนัอุดมศึกษาที่เปนกลุมตวัอยางงานวจิัย 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900 
โทรศัพท 0-2579-7142, 02-9428200 ภายใน 1843, 1845 
http://edtech.edu.ku.ac.th/ 
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สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 
โทรศัพท 02-2182644 
http://aved.edu.chula.ac.th/home.htm 
 

ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 สุขุมวทิ 3 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ10110 
โทรศัพท 02-6641000 # 5580 
http://edu.swu.ac.th/edtech/home/menu.htm 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
ถนนรามคําแหง หวัหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240  
โทรศัพท 02-3108000 # 8319 
http://www.edu.ru.ac.th/webedu/aspfile/ 

 

แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
919 หมู 9 ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรีุ 11120 
โทรศัพท 02-5048533, 02-5047777 
http://www.stou.ac.th/Schools/Sed/courses/ 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 
91 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140  
โทรศัพท 02-4708562, 66 
http://edt.kmutt.ac.th/ 
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ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 
ถนนฉลองกรงุ เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520  
โทรศัพท 02-7373000 
http://www.kmitl.ac.th/sote/edtech11/index.html 

 

ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
1518 ถนนพิบลูสงคราม บางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศัพท 02-5878256 
http://www.met.fte.kmitnb.ac.th/ 

 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ถนนราชมรรคาใน อําเภอเมอืง จงัหวัดนครปฐม 73000 
โทรศัพท 034-253840 # 2371 
http://www.educ.su.ac.th/Orangization/Technology.htm 
 

ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
69 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสุข อําเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี 20131 
โทรศัพท 038-745900 ตอ 2056 
http://techno.edu.buu.ac.th/techno 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะศึกศาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ถนนพิษณุโลก-นครสวรรค อําเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก 65000  
โทรศัพท 055-261030, 055-261000-4 ตอ 2413 
http://www.edu.nu.ac.th/techno/index.asp 
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ภาควิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
123 ถนนมิตรภาพ อําเภอเมือง จงัหวัดขอนแกน 40002 
โทรศัพท 043-343453 ตอ 122 
http://ednet.kku.ac.th/~ed122/ 

 

  ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150  
โทรศัพท 043-754322 ตอ 6062 
http://www.edu.msu.ac.th/edunew/index.htm 

 

โปรแกรมสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
340 ถ.สุรนารายณ ต.ในเมอืง อําเภอเมือง จงัหวัดนครราชสีมา 30000  
โทรศัพท 0-4424-2850 ตอ 1115, 1101 
http://www.edu.nrru.ac.th/techno/index.asp  
 

  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
239 ถนนหวยแกว ตําบลสเุทพ อําเภอเมอืง  
จังหวัดเชียงใหม 50200 
โทรศัพท 053 944272, 053 944208 (คณะ)  
http://www.edu.cmu.ac.th/~techno/php/home.php 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ี
ตําบลรูสะมิแร อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 94000  
โทรศัพท 073-313928-30 ตอ 1652, สายนอก 073-313095 
http://etc.pn.psu.ac.th/ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
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เครื่องมือวิจยั ขั้นตอนที ่1 
 

กรอบคําถามสําหรบัสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพจิารณา 
กรอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา 

ในประเทศไทย  
 
คําชี้แจง   

1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิดาน การประกนัคณุภาพหลกัสตูร, 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา, ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จาํนวน 3 ทาน    
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………..ตําแหนง……………………………………………. 
สถานทีท่ํางาน…………………………บทบาทหนาที่เกี่ยวของกับหลักสูตร……………………….. 
 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด  
1. กรอบมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา 
ในประเทศไทยทีพ่ัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมหรือไม ควรปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอยีดดานใด  
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2. ความคิดเหน็เพิม่เติมเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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เอกสารประกอบการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
กรอบมาตรฐานหลกัสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา 

ในประเทศไทย 
 

มาตรฐานหลกัที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร  
มีตัวบงชี ้ไดแก  1) มีการกาํหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 

มาตรฐานหลกัที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
 มีตัวบงชี ้ไดแก  1) จํานวนหนวยกิตรายวิชา 

2) รายวิชาในหมวดวิชาบงัคับเฉพาะสาขา 
3) การบริหารจัดการรายวิชา 

มาตรฐานหลักที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน 
มีตัวบงชี ้ไดแก 1) การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

2) การใชวิธกีารเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 
3) กระบวนการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและออนไลน  
2) มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย 

มาตรฐานหลกัที่ 4 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
 มีตัวบงชี ้ไดแก  1) รูปแบบ/ ประเภท ของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
   2) จํานวน/ สัดสวนของกจิกรรม 
มาตรฐานหลกัที่ 5 การประเมินผลการเรียนการสอน 
 มีตัวบงชี ้ไดแก  1) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
มาตรฐานหลกัที่ 6 อาจารยและบุคลากร 

มีตัวบงชี ้ไดแก  1) อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเรียน 
  2) ประเภทและคุณวุฒิของอาจารยประจาํ 
  3) ประเภทและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนนุ 
  4) บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน 

   5) การบริหารงานบุคลากรสายสนบัสนนุ 
มาตรฐานหลกัที่ 7 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน 
    มีตัวบงชี ้ไดแก 1) ประเภทของทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
   2) ปริมาณของทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
   3) การบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน 
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มาตรฐานหลกัที่ 8 คุณภาพบัณฑิต 
มีตัวบงชี ้ไดแก 1) เกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑติ 
  2) สมรรถภาพของบัณฑิต 
  3) คุณลักษณะพึงประสงคของบัณฑิต 
  4) รอยละของการไดงานทํา 

มาตรฐานหลกัที่ 9 คุณภาพวิทยานิพนธ 
มีตัวบงชี ้ไดแก 1) กําหนดความแตกตางระหวางงานวิจยัแผน ก และแผน ข  
  2) การควบคมุคุณภาพการวิจัย 
  3) รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานพินธทั้งหมด  

มาตรฐานหลกัที่ 10 การบริหารจัดการหลักสูตร  
 มีตัวบงชี ้ไดแก 1) การบริการจัดการการคัดเลือกเขาศึกษา 
    1) คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
   3) อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและผูเขาศึกษา 

4) ทุนสนับสนนุการเรียนการสอนและการวิจัย 
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เครื่องมือวิจยั ขั้นตอนที ่2 
 

แบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง กลุมที ่1 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิที่ดาํรงตําแหนง ประธานบรหิาร
หลักสูตร, กรรมการบริหารหลักสูตร, ผูทรงคุณวุฒิรางหลกัสูตร หรือผูทรงคุณวุฒิวพิากยหลักสูตร 
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………..ตําแหนง………………………………… 
สถานทีท่ํางาน……………………………………………………………………………. 
บทบาทหนาทีเ่กี่ยวของกับหลักสูตร………………………………………………………    
 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 
1. มาตรฐานดานวัตถุประสงคของหลักสูตร   

1.1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร ควรมีอะไรบาง 
2. มาตรฐานดานโครงสรางเนื้อหารายวิชา 

2.1 โครงสรางเนื้อหาของหลกัสูตรมหาบัณฑิต ควรมีรายละเอียดอยางไร  
2.2 โครงสรางเนื้อหาของหลกัสูตรดุษฎีบัณฑิต ควรมีรายละเอยีดอยางไร 

3. มาตรฐานดานอาจารยผูสอนและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.1 จํานวน/ สัดสวนของอาจารย ควรเปนอยางไร  
3.2 คุณสมบัติของอาจารย ควรมีรายละเอียดอยางไร  
3.3 จํานวน/ สัดสวนของบุคลากร ควรเปนอยางไร 
3.4 คุณสมบัติของบุคลากร ควรมีรายละเอียดอยางไร  
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4. มาตรฐานดานวิทยานิพนธ 
 4.1 รูปแบบงานวิจยัในปจจบุันมีลักษณะใด/ รูปแบบงานวิจยัที่เหมาะสมควรเปนอยางไร  

4.2 ลักษณะการวิจัยมกีารดาํเนนิการอยางไร/ ลักษณะที่เหมาะสมควรเปนอยางไร 
5. มาตรฐานดานการบริหารจัดการหลักสตูร 

5.1 กฎ กติกา การรับเขาศึกษาควรเปนอยางไร 
5.2 จํานวนผูเขาศึกษาควรมีสัดสวนหรือไม อยางไร 
5.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาควรประกอบดวยอะไรบาง 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง กลุมที ่2 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณกลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยผูสอนทีท่ําการสอนใน
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา   
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………..ตําแหนง………………………………… 
สถานทีท่ํางาน……………………………………………………………………………. 
บทบาทหนาทีเ่กี่ยวของกับหลักสูตร………………………………………………………    
 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 
1. มาตรฐานดานวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร ควรมีอะไรบาง    
2. มาตรฐานดานโครงสรางเนื้อหารายวิชา 

2.1 โครงสรางเนื้อหาของหลกัสูตรมหาบัณฑิต ควรมีรายละเอียดอยางไร  
2.2 โครงสรางเนื้อหาของหลกัสูตรดุษฎีบัณฑิต ควรมีรายละเอยีดอยางไร 
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3. มาตรฐานดานกระบวนการเรียนการสอน 
3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสูตรควรมีรูปแบบอยางไร 
3.2 สภาพแวดลอม/ บรรยากาศการเรียนรูควรมีลักษณะอยางไร 

 3.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนไดแกอะไรบาง 
4. มาตรฐานดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

4.1 รูปแบบของกิจกรรมเสรมิหลักสูตรควรประกอบดวยกิจกรรมประเภท/ ลักษณะใดบาง 
4.2 จํานวนของกิจกรรมเสรมิหลักสูตรแตละกิจกรรมควรมีจํานวนหรือสัดสวนเทาใด  
4.3 ปญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และขอเสนอแนะ  

5. มาตรฐานดานการประเมนิผลการเรียนการสอน 
5.1 วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมควรเปนอยางไร  
5.2 เกณฑการประเมินผลควรที่เหมาะสมควรประกอบดวยอะไรบาง 
5.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการประเมนิผลมีอะไรบาง 

6. มาตรฐานดานอาจารยผูสอนและบุคลากรสายสนับสนุน 
 6.1 จํานวน/ สัดสวนของอาจารย ควรเปนอยางไร 
 6.2 คุณสมบัติของอาจารย ควรมีรายละเอียดอยางไร 
 6.3 จํานวน/ สัดสวนของบุคลากร ควรเปนอยางไร 
 6.4 คุณสมบัติของบุคลากร ควรมีรายละเอียดอยางไร 
7. มาตรฐานดานทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน 

7.1 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนควรประกอบดวยอะไรบาง 
7.2 ทรัพยากรแตละประเภทมีรายละเอยีดและคุณสมบัติอยางไร 

 7.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการใชทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนมอีะไรบาง 
7.4 สถานทีท่ี่ใชในการเรียนการสอนควรมลีักษณะอยางไร    

8. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 
8.1 บัณฑิตควรมีคุณสมบัติในดานใดบาง 
8.2 บัณฑิตควรมีสมรรถภาพอะไรบาง  

9. มาตรฐานดานคุณภาพวทิยานพินธ 
9.1 รูปแบบงานวิจยัในปจจบุันมีลักษณะใด/ รูปแบบงานวิจยัที่เหมาะสมควรเปนอยางไร  
9.2 ลักษณะการวิจัยมกีารดาํเนนิการอยางไร/ ลักษณะที่เหมาะสมควรเปนอยางไร 
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10. มาตรฐานดานการบริหารจัดการหลักสตูร 
10.1 กฎ กติกา การรับเขาศึกษาควรเปนอยางไร 
10.2 จํานวนผูเขาศึกษามีสัดสวนหรือไม อยางไร 
10.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาควรประกอบดวยอะไรบาง  
10.4 ทุนการศกึษาในปจจุบนัมีการดําเนนิการอยางไร  
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง กลุมที ่3 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณกลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตนักศกึษา ทัง้ทีก่ําลงัศึกษา
อยูและที่จบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา   
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………….…………………………………… 
สถาบันการศกึษา……………………………………………………………………………. 
ระดับการศึกษา   มหาบัณฑติ   ดุษฎีบัณฑติ   

 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 
1. มาตรฐานดานวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 เปาหมายที่ตองการในการเขาศึกษาคืออะไร   
1.2 ความรู และทักษะความสามารถที่ตองการไดรับจากการเขาศึกษามีอะไรบาง  
1.3 เปาหมายของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการหรือไม อยางไร 
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2. มาตรฐานดานโครงสรางเนื้อหารายวิชา 
2.1 โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร   
2.2 รายละเอยีดวิชามีความเหมาะสมหรอืไม อยางไร 

3. มาตรฐานดานกระบวนการเรียนการสอน 
3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสูตรควรมีรูปแบบอยางไร 
3.2 สภาพแวดลอม/ บรรยากาศการเรียนรูควรมีลักษณะอยางไร 
3.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนไดแกอะไรบาง 

4. มาตรฐานดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
4.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรประกอบดวยกิจกรรมประเภทใดบาง 
4.2 จํานวนและสัดสวนของกิจกรรมประเภทตางๆ ที่เหมาะสมควรเปนอยางไร 

 4.3 ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลกัสูตรแตละประเภท มีอะไรบาง  
5. มาตรฐานดานการประเมนิผลการเรียนการสอน 

5.1 วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมควรเปนอยางไร  
5.2 เกณฑการประเมินผลทีเ่หมาะสมควรประกอบดวยอะไรบาง 

 5.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการประเมินผลหลักสูตรมีอะไรบาง  
6. มาตรฐานดานอาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 
 6.1 คุณสมบัติของอาจารยทีม่ีความจาํเปนตอการเรียนการสอนมีอะไรบาง 

6.2 คุณสมบัติของบุคลากร ควรมีอะไรบาง 
7. มาตรฐานดานทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน 

7.1 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนควรประกอบดวยอะไรบาง 
7.2 ทรัพยากรแตละประเภทมีรายละเอยีดและคุณสมบัติอยางไร 

 7.3 ปญหาในการใชทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนมีอะไรบาง   
8. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 
 8.1 บัณฑิตควรมีคุณสมบัติในดานใดบาง 

8.2 บัณฑิตควรมีสมรรถภาพอะไรบาง  
8.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานมีอะไรบาง 

9. มาตรฐานดานคณุภาพวทิยานพินธ 
 9.1 สภาพการดําเนนิการวิจยัและปญหาทีเ่กิดขึ้นระหวางการดําเนนิการวิจัยมีอะไรบาง   

9.2 สิ่งที่ตองการสําหรับการดําเนนิการวิจยัมีอะไรบาง 
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10. มาตรฐานดานการบริหารจัดการหลักสตูร 
 10.1 ระเบียบการรับเขาศึกษามีปญหาหรือไม อยางไร 

10.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาควรมีอะไรบาง 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง กลุมที ่4 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณกลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรสายสนับสนนุที่
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ของสถาบนัอุดมศึกษา    
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………….…………………………………… 
สถานทีท่ํางาน……………………………………………………………………………….. 
ระดับการศึกษา   ปริญญาบณัฑิต  อ่ืนๆ .............................................. 
  

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 
1. มาตรฐานดานอาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 
 1.1 บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน มีอะไรบาง  
 1.2 กระบวนการประเมินและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มีรายละเอียดอยางไร 
 1.3 สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนนุ มีอะไรบาง  
2. มาตรฐานดานทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน 

2.1 ทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนในหลกัสูตรควรมีประเภทใดบาง  
2.2 ทรัพยากรแตละประเภทมีรายละเอยีดและคุณสมบัติอยางไร  

 2.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการจดัการทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอนมีอะไรบาง  
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
แบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง กลุมที ่5 

 

คําชี้แจง   
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณกลุมตัวอยาง ไดแก ผูประกอบการ ที่เปนผูรับบัณฑิต
เขาปฏิบัติงาน ทัง้หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน   
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………….…………………………………… 
สถานทีท่ํางาน………………………………………………………................................... 
ตําแหนง....................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 

1.1 สมรรถภาพของบัณฑิตที่จําเปนสาํหรบัการปฏิบัติงานมีอะไรบาง 
1.2 ผูประกอบการตองการคุณสมบัติใดสําหรับบัณฑิตที่รับเขาทาํงานนอกเหนือจาก 

สมรรถภาพในศาสตรสาขาวชิา  
1.3 ปญหาที่เกิดขึ้นในการทาํงานของบัณฑิตที่รับเขาทํางาน 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานหลกัสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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เครื่องมือวิจยั ขั้นตอนที ่3 
 

กรอบคําถามสําหรบัสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ 
รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษา 

ในประเทศไทย  
 
คําชี้แจง   

1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ม ี2 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อแสดงความคิดเหน็ 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิดาน หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา และดานตวับงชี้และเกณฑการประเมิน จํานวน 3 ทาน   
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………..ตําแหนง………………………………… 
สถานทีท่ํางาน……………………………………………………………………………. 
บทบาทหนาทีเ่กี่ยวของกับหลักสูตร……………………………………………………… 
 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปด 

1. รางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาใน
ประเทศไทย มีประเด็นใดทีค่วรปรับปรุงแกไข 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................     
 2. ความคิดเหน็เพิม่เติมเกีย่วกับมาตรฐานหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
..............................................................................................................................................   
..............................................................................................................................................   
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เครื่องมือวิจัย ขั้นตอนที่ 4 
เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการ เรื่อง การพิจารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดการพิจารณา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

แผน ก 1 2 และ แผน ข 
  1. การเปนนักออกแบบ พัฒนา การเรียนการสอนระดับรายวิชา   
  2. การเปนนักปฏิบัติการทางเทคโนโลยกีารศึกษา  
  3. การเปนนักวิจัยเพื่อสรางและพัฒนา ทางเทคโนโลยีการศึกษา 
  4. การเปนนักเผยแพรความรูทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
  5. การเปนนักดําเนินการ จัดการ ระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา   
  6. การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา  

แผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2      
  1. การเปนนักออกแบบ พัฒนา ระบบการเรียนการสอนระดับหลกัสตูร 
  2. การเปนนักวิชาการ และผูนําทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
  3. การเปนนักวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู วิทยาการ ทางเทคโนโลยีการศึกษา     
  4. การเปนนักใหคําปรึกษาทางเทคโนโลยีการศึกษา  
  5. การเปนนักกาํหนดนโยบาย วางแผน บริหารจัดการงานเทคโนโลยีการศึกษา 
  6. การเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา 

1.เปาหมายหลกัสูตร 

  1. เปาหมายของหลักสูตร ป.โท และ ป.เอก ในรางมาตรฐานหลักสูตร มีความครอบคลุม เหมาะสม หรือไม ควรเพิ่มเติมเปาหมายใดบาง   
ความคิดเห็นเพิ่มเติม………………………………………………………………………………………………………………..………….............................…………… 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
  1. เพื่อใหผูเรียน ออกแบบและพฒันาระบบการเรยีนการสอนและการผลิตสื่อ  
การเรียนการสอน 

  1. เพื่อใหผูเรียน วิเคราะห วางแผน ออกแบบ พัฒนาสื่อ และพัฒนาระบบ     
การเรียนการสอนและการฝกอบรม ที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูง  

  2. เพื่อใหผูเรียน คนควาวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา และนําผลการวิจัยไปใช
พัฒนางานเทคโนโลยีการศึกษา 

  2. เพื่อใหผูเรียน วิเคราะหวิจัยเพื่อพัฒนาวิทยาการทางเทคโนโลยีการศึกษา และ
นําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

  3. เพื่อใหผูเรียน  ใช จัดการ และประเมิน ระบบงานเทคโนโลยกีารศึกษา   3. เพื่อใหผูเรียน กําหนดนโยบาย วางแผน และบรหิารงานเทคโนโลยีการศึกษา 
  4. เพื่อใหผูเรียน สงเสริมเผยแพรความรูและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา    4. เพื่อใหผูเรียน เปนนักวิชาการและเปนผูนําทางดานเทคโนโลยกีารศึกษา 

2.มีการกําหนด
วัตถุประสงคที่
ครอบคลุมขอบขาย
ของศาสตรสาขาวิชา  

  1. วัตถุประสงคของหลักสูตรในรางมาตรฐาน มีความครอบคลุม เหมาะสมหรือไม ควรเพิ่มเติมวัตถุประสงคดานใด   
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….. 
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ประเด็นพจิารณา รายละเอียดการพิจารณา 
3. มีการกําหนด
รายวิชาในหมวด
วิชาเอก 

  1. รายวิชาพื้นฐาน/ รายวิชาบังคับเฉพาะสาขา ในระดับป.โท และ ป.เอก ควรมีรายวิชาใดบาง รายวิชาใดควรเพิ่มเติมหรือปรับเปลี่ยน (ดูตารางสังเคราะหรายวิชา
ประกอบ) 

- สาขาวิชากําหนดใหเรียนรายวิชาพื้นฐานในระดับ ป.โท ประกอบดวยรายวิชา การวิจัยพื้นฐาน, สถิติเบือ้งตน, พื้นฐานการศึกษา และจิตวิทยาเบื้องตน 
- สาขาวิชากําหนดรายวิชา จิตวิทยาเพื่อการเรียนการสอนและการผลิตสื่อ, รายวิชาการใหคําปรึกษางานเทคโนโลยีการศึกษา และรายวิชาการออกแบบสาร 

เปนรายวิชาบังคับเฉพาะสาขาวิชา หรืออยูในกลุมรายวิชาบังคับเลอืก ระดับ ป.โท  
ขอมูลเพิ่มเติม  

- อ.ประศักดิ์ (จุฬา), คุณดวงมาน (ก.สาธารณสุข) ตองการใหมีรายวิชา จิตวิทยา และรายวิชาการออกแบบการสื่อสารสาร เปนรายวิชาบังคับเฉพาะสาขา 
- เกษตร กําหนดรายวิชา สารัตถทางจิตวิทยาเพื่อเทคโนโลยีการศึกษา เปนรายวิชาบังคับเฉพาะสาขา 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
  2. การจัดโครงสรางหลักสูตรเพื่อใหเกิดความเชี่ยวชาญเชิงลึก มีความจําเปนหรือไม มีแนวการปฏิบัติอยางไรไดบาง  

- สาขาวิชากําหนดใหรายวิชาบังคับพื้นฐานบางรายวิชาไมนับรวมหนวยกิต เพื่อนําหนวยกิตไปใชในการเรียนรายวิชาเลือกเฉพาะสาขา  
ขอมูลเพิ่มเติม  

- อ.สุกรี (จุฬา) เสนอวา ป.โท แผน ข ควรลดรายวิชาบังคับเฉพาะสาขา และเรียนรายวิชาเลือกที่อยูในกลุมรายวิชาเดียวกัน  
- อ.พัลลภ (พระนครเหนือ) ตองการใหมีการจัดโครงสรางหลักสูตรแบบรายวิชาเปนกลุมรายวิชาเฉพาะดาน 
- นเรศวร กําหนดรายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต ในระดับ ป.เอก ไดแก รายวิชา “การบริหารจัดการองคกรทางเทคโนโลยีการศึกษา” และรายวิชา ”ประเด็น

ปจจุบันเกี่ยวกบัเทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา”  
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3. การปลูกฝงคุณธรรมหรือจรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษา ในการเรียนการสอน สามารถปฏิบัติอยางไร ไดบาง 

- สาขาวิชากําหนดเนื้อหาคุณธรรมหรือจรรยาบรรณนกัเทคโนโลยีการศึกษา แทรกใหอยูในทุกรายวิชา 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.รายวิชาเพิ่มเติมใน
หลักสูตรแผน ข 

  1.รายวิชาในหลักสูตรแผน ข ที่เหมาะสมควรมีรายวิชาอะไรบาง (ตารางสังเคราะหรายวิชาแผน ข)  
- สาขาวิชากําหนดใหเรียนรายวิชาเกี่ยวกับการวิจัยพื้นฐาน 1 รายวิชา เชน รายวิชาการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับสื่อการศึกษา 
- สาขาวิชากําหนดใหเรียนรายวิชาเฉพาะกลุมรายวิชา ที่ตนเองสนใจ หรือที่ใชในการคนควาอิสระ 
- สาขาวิชากําหนดรายวิชาเฉพาะแยกจากรายวิชาในแผน ก 2  

ขอมูลหลักสูตร  
- เชียงใหม กําหนดรายวิชาเกี่ยวกับการบริโภคงานวิจัย คือ รายวิชา “การศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกบัสือ่การศึกษา” แทนวิชา “การวิจัยทางเทคโนฯ” 
- บูรพา กําหนดรายวิชา การใชเทคโนโลยีเพือ่จัดการการเรียนรู, การประเมินทางเทคโนโลยีการศึกษา และ การผลิตสือ่ขั้นสูง เพิ่มจากรายวชิาบังคับเอกของ     

หลักสูตร แผน  ก 2 จํานวน 6 หนวยกิต 
- ประสานมิตร กําหนดใหเลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจของผูเรียน ใหครบตามจํานวน 6 หนวยกิต    

ขอมูลสัมภาษณ 
- อ.สุกรี (จุฬา) เสนอใหเรียนรายวิชาในกลุมรายวิชาเดียวกัน เพือ่สรางใหเกิดความเชี่ยวชาญในศาสตรเฉพาะกลุมสาขาวิชา 
- อ.สุกัญญา (เชียงใหม) เสนอใหมี 1 รายวิชาที่สอนเกีย่วกับ การบริโภค/ ประยุกตใช งานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
- อ.สาโรจน (เกษตร) กลาววา รายวิชาวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา ผูเรียนแผน ก และแผน ข เรียนในชัน้เรียนเดยีวกัน จงึมคีวามสามารถไมแตกตางกัน      

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

5.การปรับปรุง
โครงสรางเนื้อหา 
ของหลักสูตร  

1. รายวิชาเดียวกันที่เปดในระดับ ป.โท และเอก จะทําอยางไรใหมีความตอเนื่อง และไมเกิดความซ้ําซอน  
- อาจารยผูสอน มีการประชุมรวมกันระหวางผูสอนทกุปการศึกษา เพือ่กําหนดความสอดคลองตอเนื่องของรายวิชา หรือ มีการจัดการสอนแบบ team 

teaching 
- สาขาวิชามีการจัดลําดับรายวิชา (series) สําหรับรายวิชาเฉพาะสาขาและรายวิชาเลอืก ที่มีเนื้อหาตอเนื่องหรือสงเสริมกนั เพื่อแนะนําใหผูเรียนเลอืกเรยีน

พรอมกัน หรือเรียนตอเนื่องกัน 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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6.มีการใชวิธีการเรียน
การสอนที่
หลากหลาย  

  2. สาขาวิชาจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Co-teaching มีความเปนไปไดหรือไม มีวิธีการปฏิบัติอยางไร   
- สาขาวิชากําหนดใหบุคลากรจาก หนวยงานภายใน/ ภายนอกสถาบนั  ทําการสอนภาคปฏิบัติ สําหรับรายวิชาที่ตองเรียนรูสื่อหรือเทคโนโลยีใหมๆ 
- สาขาวิชาจัดใหมีการจัดจางนิสิตนักศึกษาผูชวยสอน ที่มีความรูความสามารถ และมปีระสบการณ ชวยในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
- สาขาวิชาจัดใหมีการสรางเครือขายระหวางสถาบัน เพื่อการแลกเปลีย่น (ชั่วคราว) นิสิตนักศึกษาผูชวยสอนที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน    

ขอมูลสัมภาษณ 
- อ.สุกัญญา/ อ.ถนอมพร (เชียงใหม) เสนอใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Co-teaching โดยแบงเปนสวนทฤษฎีและสวนปฏิบัติ     

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

7.มีการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ 
ดิจิทัลและแบบ
ออนไลน  

  1. ระบบการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิตอล, ออนไลนที่เหมาะสมสาํหรับนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ควรมีลักษณะอยางไร (จะรวมมือกนัไดอยางไร)  
- สาขาวิชากําหนดใหมีการจัดเก็บขอมูลรายละเอยีดรายวิชา, ขอมูลเนื้อหารายวิชา ผลงานรายวิชา และวิทยานิพนธฉบบัเต็ม ในรูปแบบดิจิตอล 
- สาขาวิชาจัดใหมีระบบการเผยแพร/ แลกเปลี่ยน ขอมูล ความรู ทางวิชาการ ที่จัดเก็บในระบบดิจิตอล ระหวางสถาบันการศึกษา 
- สาขาวิชากําหนดใหมีการพัฒนารายวิชาหรือ Learning object ในรูปแบบออนไลน โดยใชระบบบริหารจัดการการเรียนรู (LMS) ที่พัฒนาโดยโครงการ

มหาวิทยาลัยไซเบอรไทย สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใชในการเรียนเสริมจากการเรียนการสอนในชัน้เรียนปกต ิ
ขอมูลหลักสูตร 

- เกษตร พัฒนารายวิชา “พื้นฐานทางเทคโนโลยกีารศึกษา” ในรูปแบบบทเรียนออนไลน เพื่อใหอาจารยผูสอนใชสนับสนนุการเรียนการสอน  
- ศิลปากร กําลังดําเนินการนําหลักสูตร ป.โท เทคโนโลยีการศึกษา และหลักสูตรการจัดการความรู เขาในโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอรไทย (TCU)  

ขอมูลสัมภาษณ 
- คุณวิชิต (นิสิตจุฬา) เสนอใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลรายวิชา และผลงานรายวิชาของนสิิตนักศึกษาในรูปแบบดิจิตอล เพือ่เผยแพรและนําไปใชประโยชน   

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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8.มีการสรางความ
รวมมือทางการเรียน
การสอนและการวิจัย 

  1. สาขาวิชาสามารถจัดตั้งระบบเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น ไดหรือไม ควรทําอยางไร  
- สาขาวิชากําหนดรายวิชาเลือกทีส่ามารถเทียบโอนรายวิชารวมกับสาขาวิชาในเครือขาย 
- สาขาวิชากําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ เนือ้หารายวิชา กระบวนการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินผล ในรายวิชาเทยีบโอน รวมกัน 
- สาขาวิชามีกระบวนการปรับหลักสตูรรายวิชารวมกัน เพื่อกําหนดมาตรฐานรายวิชารวมกัน สามารถเทยีบโอนรายวิชากนัได 
- สาขาวิชาจัดใหมีการศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน การจัดโครงการตางๆ รวมกัน 
- สาขาวิชาจัดใหมีระบบการใชทรัพยากรทางการเรียนการสอนรวมกัน 
- สาขาวิชาจัดใหมีกระบวนการศึกษาวิจัยรวมกันอยางเปนทางการ  
- สาขาวิชาจัดใหมีเวทีสําหรับการแลกเปลีย่น, นําเสนอผลการวิจัย นวตักรรมการเรียนการสอน, ผลงานรายวิชา รวมกัน  

ขอมูลสัมภาษณ 
- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จัดใหมีโครงการสงเสริมการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ในภูมิภาคเดียวกัน 

โดยมีการจัดประชุม เพื่อจัดกิจกรรมตางๆ รวมกัน การใชทรัพยากรรวมกัน 
- คุณบรรพต (หอกลาง) เสนอใหสาขาวิชามีการสรางเครือขายการใชทรัพยากรรวมกัน โดยไมตองลงทุนกบัเทคโนโลยีอันเดียวกัน  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

9.มีการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนสิิตนักศึกษา 

  1. สาขาวิชาตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ เหมาะสมหรือไม และทําอยางไร   
- สาขาวิชามีการสอบถามความรู หรือทักษะ ที่นิสิตนกัศึกษาทั้งในระดับ ป.โท และ ป.เอก ตองการรู ในทุกปการศึกษา 
- สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสตินักศึกษา ปการศึกษาละ อยางนอย 1 ครั้ง   
- สาขาวิชามีการประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษา 

ขอมูลเพิ่มเติม 
- พระจอมเกลาธนบุรี จัดอบรม System thinking เพื่อเปนการใหความรูและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในภาควิชา 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 



 343

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดการพิจารณา 
10. มีการจัดกิจกรรม
เพื่อการบริการทาง 
วิชาการ 

  1. สาขาวิชาควรจัดกิจกรรมเพื่อการบริการวิชาการอะไรบาง กลุมเปาหมายควรไดแกใครบาง มีกระบวรการจัดกิจกรรมอยางไร       
- สาขาวิชาตรวจสอบความตองการของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน และจัดใหนิสิตนักศึกษาผลิตผลงานรายวิชาใหสามารถนําไปใชในหนวยงานได คิดเปน

รอยละ 80 ของผลงานทั้งหมดตอหนึ่งปการศึกษา   
- สาขาวิชาจัดใหมีโครงการเผยแพรความรูทางเทคโนโลยีการศึกษาใหมๆ ใหแกหนวยงาน หรือบุคคลทั่วไป เชน การจัดนิทรรศการใหความรู, การจัดสัมมนา

วิชาการ ปละอยางนอย 1 ครั้ง 
- สาขาวิชาจัดใหมีกิจกรรมหรือศูนยการใหคําปรึกษาทางดานการพัฒนาสื่อการสอน, การออกแบบการเรียนการสอน แกครูผูสอน, นิสิตนักศึกษาสาขาวิชา/ 

คณะอื่นทุกปการศึกษา  
- สาขาวิชาจัดใหอาจารยในสาขาเปนวิทยากรใหความรูแกหนวยงาน สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน ตามสาขาที่เชี่ยวชาญ 
- สาขาวิชามีการดําเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการรวมกันกับสถาบนัในเครือขาย เพือ่ตอบสนองความตองการของสังคมและไมใหซ้ําซอน  

ขอมูลเพิ่มเติม 
- มศว. จัดใหอาจารยในสาขาเปนวทิยากรใหความรูแกหนวยงาน สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน ตามสาขาที่เชี่ยวชาญ 
- พระจอมเกลาธนบุรี มีการจัดโครงการ มหาวิทยาลยักับความรวมมือในการถายทอดเทคโนโลย ีเพื่อพัฒนาวิธีการทํางาน, คูมือการปฏิบตัิงาน ผลิตภัณฑ หรือ  

การอบรมสัมมนา เพื่อเผยแพรแกสาธารณะ  
- พระจอมเกลาธนบุรี จัดกิจกรรมออกคายอาสา เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหแกโรงเรียนในตางจงัหวัด 
- พระจอมเกลาธนบุรี จัดกิจกรรมการอบรมการผลิตสือ่ CAI มัลติมีเดีย แกครูอาจารยในโรงเรียนตางจังหวัด 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 



 344

ประเด็นพจิารณา รายละเอียดการพิจารณา 
11. มีการจัดกิจกรรม
ที่ทําใหเกิดสังคมแหง
การเรียนรูใน
สาขาวิชา  

  1. สาขาวิชาควรจัดกิจกรรมที่ทําใหเกิดองคการแหงการเรียนรูอะไรบาง มีกระบวนการจัดกิจกรรมอยางไร  
- สาขาวิชาจัดใหมีชมรม, ชุมนุม หรือกลุมสงัคมแหงการเรียนรู (Community of Practice) ในสาขาวิชา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ระหวางนิสิต      

นักศึกษา ป.โท และ ป.เอก เชน กลุมนักถายภาพ, กลุมนักฝกอบรม, กลุมนักออกแบบระบบการสอน  
- สาขาวิชากําหนดใหอาจารยประจํา ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาชมรม 
- สาขาวิชาจัดใหมีกิจกรรม “นองพบพี่” เปนประจํา เพื่อนําบัณฑิตรุนพี่ที่จบการศึกษาไปแลว มาใหความรูเกี่ยวกับขอบขายงานที่ตนเองรบัผิดชอบ และ

ประสบการณการทํางาน เพื่อเปนประโยชนกบันิสิตนกัศึกษาปจจุบนั 
- สาขาวิชากําหนดใหมีการการจัดโครงการ/ กิจกรรม รวมกันระหวางนิสิตนักศึกษา ป.โท และ เอก เปนประจําทุกปการศึกษา   
- สาขาวิชาจัดมุม/ บอรด ความรู เพื่อใหนิสิตนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ผลัดกันนําเสนอเนือ้หาทางวิชาการ  
- สาขาวิชากําหนดใหมีคอมพิวเตอรสวนกลาง ที่ใชสําหรับเก็บผลงานของนิสิตนักศึกษาในรูปแบบดิจิตอล อยางนอย 1 เครื่อง 
- สาขาวิชาจัดใหมีหองสมุด/ หองสือ่ ประจําสาขาวิชา เพื่อใชเกบ็รวบรวม วิทยานิพนธ, หนังสอืในศาสตร, ผลงานรายวิชา,  สื่อการสอน เพื่อใชในการศึกษา

คนควาดวยตนเองของนิสิตนักศึกษา 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

12. มีการจัดกิจกรรม
เพื่อสรางเสริม
ประสบการณวิชาชีพ 

  1 .สาขาวิชาควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษาในรูปแบบใดบาง และควรทาํอยางไร  
- สาขาวิชาจัดกิจกรรมเพื่อใหนิสิตนักศึกษาหรือบุคคลทั่วไป เขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ เปนประจาํ ปการศึกษาละ 1 ครั้ง  เชน การประกวดภาพถาย, 

การประกวดการพัฒนาเว็บเพื่อการเรียนการสอน หรือการประกวดการออกแบบสื่อการเรียนการสอน   
- สาขาวิชาจัดใหมีกิจกรรมการจัดทําวารสารประจําสาขาวชิา เพื่อเปนการใหความรู การฝกปฏิบัติงานดานสิ่งพิมพ การเขยีนบทความวิชาการ  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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   2. สาขาวิชาควรจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชพี (ป.โท) เพื่อสรางความเชี่ยวชาญ หรือไม ถาสมควร ทําอยางไร  

- สาขาวิชาจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพแบบไมนับหนวยกิต โดยใชเวลาประมาณ 1-2 เดือน 
- สาขาวิชากําหนดและติดตอสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพใหผูเรียน หรืออนุญาตใหผูเรียนกําหนดและติดตอสถานที่ดวยตนเอง 
- สาขาวิชามีการติดตอสัมพันธกับหนวยงานเอกชนผูใชบัณฑิตหลากหลายสาขาอยางตอเนือ่ง  
- สาขาวิชากําหนดใหมีการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน โดยใชใบประเมินการฝกปฏิบตัิงานจากหนวยงานที่ดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
- สาขาวิชากําหนดรายวิชาประสบการณวิชาชีพเปนรายวิชาบังคับเลอืก 

ขอมูลเพิ่มเติม 
- คุณบรรพต (หอกลาง) กลาววา เทคโนโลยีใหมๆ นิสตินักศึกษาไมมีประสบการณในการใชงาน ตองมาฝกการใชงานกันใหมทั้งหมด ซึ่งถึงแมวาจะเปน

ตําแหนงระดับ ป.โท กย็ังตองมีทกัษะการใชงานเทคโนโลยสีมัยใหมตลอดเวลา    
- เกษตร กําหนดรายวิชา ประสบการณวิชาชีพ เปนรายวิชาบังคับเลอืก 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

13.อาจารยเขารวม
สัมมนาทางวิชาการ
และนําเสนอผลงาน
วิชาการ 

  1. กิจกรรมทางวิชาการที่อาจารยควรปฏิบัติ ในหนึ่งปการศึกษา เหมาะสมหรือไม ถาไมเหมาะสม ควรมีบทบาทอะไรบาง  
- อาจารยประจําเปนวิทยากรในการใหความรูแกองคกรหรือหนวยงานตางๆ ในนามของสาขาวิชา ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง 
- อาจารยประจําเปนกรรมการ/ อาจารยที่ปรึกษารวม ของวิทยานิพนธ หรือ การคนควาอิสระ ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง 
- อาจารยประจํามผีลงานการนําเสนอในระดับชาติ/ นานาชาติ หรือเขยีนบทความลงวารสารทางเทคโนโลยีการศึกษา ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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14.มีการกําหนด
บทบาทหนาที่ของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน  

  1. บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีสวนในการบริหารจัดการสื่อการเรียนการสอนของสาขาวิชา ควรมีบทบาทหนาที่อะไรบาง 
- ถายทํา/ ผลิต/ ตัดตอ รายการโทรทัศนเพื่อประกอบการเรียนการสอนหรืองานวิจัยแกอาจารยผูสอน, นิสิต/ นักศึกษา ในสาขาวิชา 
- ใหบริการยืม-คืน โสตทัศนูปกรณใหกับอาจารย, นิสติ/ นักศึกษา, หรือหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานอืน่ทีท่ําหนังสือเขามาขอความอนุเคราะห 
- ดูแลหองปฏิบัติการของสาขาวิชา ไดแก หองปฏิบัติการโทรทัศน  หองปฏิบัติการเสียง, หองปฏิบัติการถายภาพ 
- จัดเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหกับอาจารยประจําสาขาวิชา เพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 
- บริการถายวีดิทัศน ถายภาพ ใหแกสาขาวิชา  
- บริการสําเนาวีดิทัศน สําเนาเทปคาสเซ็ท สําเนาแผนซีดี 
- ดูแล/ ซอมแซม โสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา ในระดับเบื้องตน 
- มีสวนรวมในการ กําหนด Specification สําหรับการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา 
- มีสวนรวมในการกําหนดเงินจํานวนงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงในแตละปการศกึษา 
- ดูแลขอมูลเว็บไซตของสาขาวิชา  
- ดูแล/ รวมประเมนิการฝกปฏิบัติงานของนสิิต/ นักศึกษาฝกงาน 
- ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนในสวนของการฝกปฏิบัติสําหรับบางรายวิชาที่เนนการฝกปฏิบัติ เชน รายวิชาปฏิบัติการโทรทัศน 
- รายงานการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา, ความเสียหาย การซอมบํารุง และอุปกรณที่ตองการเพิ่มเติม แกอาจารยหัวหนาสาขาวิชา 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
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15.มีการประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

  1. สาขาวิชาควรกําหนดระบบการประเมินประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน อยางไร 
- สาขาวิชามีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนิสิตนักศึกษา 
- สาขาวิชามีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรจากรายงานภาระงานประจําเดือนของบุคลากรสายสนับสนุน 
- สาขาวิชามีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรบันทึกการใหบริการแกนิสิตนักศึกษา ของบุคลากรสายสนุบสนุน 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
  2. สาขาวิชาควรกําหนดใหมีการพัฒนาความรู/ ทักษะ ของบุคลากรสายสนับสนุน กระบวนการพัฒนาตองเปนอยางไร 

- สาขาวิชามีการสอบถามความตองการของบุคลากร เพื่อสงไปอบรมสมัมนาตามความตองการ ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง 
- สาขาวิชานําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ มาเปนขอมูลสาํหรับการวางแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 
- สาขาวิชาสนับสนนุบุคลากรสายสนับสนุนใหมีโอกาสศึกษาตอในระดับการศึกษาที่สูงขึน้   

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

16.มีกระบวนการ
ประเมินและปรับปรุง
ทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 

  1. สาขาวิชามีขัน้ตอนการควบคุมคุณภาพการใชทรัพยากรสนับสนุนอยางไร  
- สาขาวิชามีการตรวจสอบคุณภาพการใชโสตทัศนูปกรณจากบันทกึการขอใชบริการ 
- สาขาวิชามีการตรวจสอบคุณภาพการใชโสตทัศนูปกรณจากแบบสอบถามความเห็นของนิสิตนักศึกษา 
- สาขาวิชามีการสํารวจความตองการทรัพยากรสนับสนุนของครูผูสอนและนิสิตนักศึกษา และปญหาในการใชโสตทัศนูปกรณ  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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17.สาขาวิชามีการ
จัดระบบการบริหาร
แหลงทุนสนบัสนนุ
ทรัพยากรสนับสนุน 

  1. สาขาวิชามีการบริหารจัดการแหลงทุนสนับสนุนอยางไร 
- สาขาวิชามีการกาํหนด เวลา และขั้นตอน การขอรบัการสนับสนุนทรัพยากรจากผูปฏิบัติงานในหลักสูตร และจัดเก็บขอมูลที่ใชสํารวจในแตละป 
- สาขาวิชามีการกาํหนดแหลงทุนสนับสนุน เพิ่มเติมจากงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัย และคณะ 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
  1. ออกแบบ/ พัฒนา/ การจัด ระบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 
      1.1 การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
      1.2 การออกแบบกระบวนการเรียนรู รายบุคคล/ รายกลุม/ การเรียนรูในองคกร 
      1.3 การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
      1.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 

  1. ออกแบบ/ พัฒนา/ การจัด ระบบการสอน ประกอบดวย 
      1.1 การประยุกตใชเทคโนโลยรีะดับสูงในการเรียนการสอน 
      1.2 การประยุกตใชนวัตกรรมใหม ในการพัฒนาระบบการสอน 
      1.3 การประเมินระบบการเรียนการสอน 
      1.4 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอน  

  2. การฝกอบรม/ พัฒนา ประกอบดวย 
      2.1 การวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดการอบรม  
      2.2 การออกแบบ/ พัฒนารูปแบบการจัดการฝกอบรม 
      2.3 การออกแบบ/ พัฒนาสื่อเพื่อใชสําหรับการฝกอบรม 
      2.3 การประเมินผลโครงการฝกอบรม    

  2. การฝกอบรม/ พัฒนา ประกอบดวย 
      2.1 การประยุกตใชทฤษฎี หลกัการใหม ในการบริหารจัดการระบบการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  
      2.2 การประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
      2.3 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

18.บัณฑิตมีความรู
ความสามารถใน
ขอบขายเนื้อหาของ
ศาสตรสาขาวิชา 

  3. ออกแบบ/ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย 
      3.1 การออกแบบพัฒนา สือ่/ วัสดุกราฟก และสื่อสิ่งพิมพ 
      3.2 การออกแบบพัฒนา สือ่อเิล็กทรอนกิส และสื่อคอมพิวเตอร  
      3.5 การออกแบบพัฒนา สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ เ 
      3.6 การใชและการประเมินการใชสื่อการเรียนการสอน 

  3. ออกแบบ/ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย  
      3.1 การวิเคราะห/ สังเคราะห พัฒนา ระบบการใชสื่อการเรียนการสอน 
      3.2 การศึกษาวิจัย/ การประเมิน ระบบการใชสื่อการเรียนการสอน   
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  4. การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
      4.1 การศึกษาวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
      4.2 การประยุกตใชงานวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา 

  4. การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 
      4.1 การวิเคราะหองคความรูในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา  
      4.2 การสรางองคความรูใหมทางดานเทคโนโลยีการศึกษา 

  5. การจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 
      5.1 การปฏิบัติงาน ในศูนยเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันการศึกษา 
      5.2 การออกแบบพัฒนาโครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรู, ศูนยเทคโนโลยี
การศึกษา, ศูนยทรัพยากรการเรียนรูในองคกร  

  5. การบริหารงานเทคโนโลยกีารศึกษา  
      5.1 การประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารเพื่อใชในการบริหาร 
ระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
      5.2 การวิเคราะหลักษณะองคการ การกําหนดนโยบาย การวางแผนบริหาร 
และการบริหารจดัการ ระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 

 

  1. สมรรถภาพของบัณฑิตป.โท และ ป.เอก ในรางมาตรฐานหลักสูตร มีความครอบคลุม เหมาะสม หรือไม ควรเพิ่มเติมสมรรถภาพใดบาง   
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

19.คุณลักษณะพึง
ประสงคที่จําเปนตอ
การปฏิบัติงาน  

  1. คุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน แตไมมีกําหนดไวในรายวิชา ควรเพิ่มเติมอยางไร 
- สาขาวิชากําหนดใหมีการเพิ่มความรูความสามารถในดาน การเงินและงบประมาณ การตลาด เพิ่มเติม  
- บัณฑิตมีทักษะความสามารถในดาน การติดตอสื่อสารกับเพื่อนรวมงาน การปฏิสัมพันธกับเพือ่นรวมงาน   

ขอมูลสัมภาษณ  
- คุณบรรพต กลาววา สิ่งสําคัญที่นักเทคโนโลยกีารศึกษาตองมี คือ ความรูทางดาน การเงินและงบประมาณ และทางดานการตลาด 
- อ.อนุชัย/ คุณดวงมาน กลาววา นักเทคโนโลยกีารศึกษาขาดทักษะในการติดตอสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ภายในหนวยงาน  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
20.รอยละของ 
วิทยานิพนธที่
เผยแพรตอ
วิทยานิพนธทั้งหมด 

  1. รอยละของวทิยานิพนธที่ไดรับการตีพิมพ ควรมีการกําหนดจํานวนเปนรอยละหรือไม ถามีควรกําหนดเทาใด 
- แผน ก 1 และ ก 2 วิทยานิพนธไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ รอยละ 50 
- แผน ข วิทยานิพนธไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ รอยละ 50 
- แผน 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 วิทยานิพนธไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ รอยละ 100 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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21.รอยละของการได
งานภายใน 1 ป 

  1. รอยละของการไดงานของนิสตินักศึกษาภายใน 1 ป ควรมีการกําหนดจํานวนเปนรอยละหรอืไม ถามีควรกําหนดเทาใด    
- รอยละ 70 ของบณัฑิต ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 
- รอยละ 100 ของบัณฑิต ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และการประกอบอาชีพอสิระ ภายใน 2 ป 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
22.การควบคุม
คุณภาพวิทยานิพนธ
และการคนควาอสิระ 

  1. วิทยานิพนธระดับป.โท แผน ก และแผน ข ควรมีการกําหนดความแตกตางกันใหชัดเจน หรือไม ตองกาํหนดอะไรบาง   
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
  2. กรณีผูเรียนทีเ่รียน แผน ข ที่มีการคนควาอิสระ ทําอยางไรจึงจะสมัครศึกษาตอระดับ ป.เอก ไดทุกมหาวิทยาลัย     
ขอมูลสัมภาษณ 

- อ.สาโรจน (เกษตร) กลาววา การทาํวิทยานิพนธ (แผน ก 2) กับการทาํวิจัยแบบการคนควาอิสระ (แผน ข) ไมมีความแตกตางกันมากนัก เวลาเรียน ผูเรียนทัง้ 
2 แผน ก็เรียนรายวิชาดานการวิจัยรวมกัน การคนควาอิสระบางชิ้นอาจมีคุณภาพมากกวาวิทยานิพนธเสียดวยซ้ํา     

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
  3. การควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหไดมาตรฐาน ควรทําอยางไร  

- สาขาวิชากําหนดใหมีผูเชี่ยวชาญนอกสาขาวิชา เขารวมในการนําเสนอโครงรางและการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา ทั้งในระดับ ป.โท และ เอก 
- สาขาวิชาควรกําหนดการคนวาอิสระเปนการศึกษาประเด็นยอยรายบุคคลจากประเดน็หลักที่กําหนดขึน้เปนรายกลุม ในลักษณะของการศึกษาแบบ Cluster  

ขอมูลสัมภาษณ 
- อ.สญัชัย (เกษตร) กําหนดใหมีผูแทนบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ เปนหนึ่งในคณะกรรมการสอบเคาโครงรางวิทยานิพนธ และการสอบจบวิทยานิพนธ  
- อ.สุวชิ (เกษตร) กาํหนดใหการคนควาอิสระมีฐานะเหมือนรายวิชา 1 รายวิชา มีอาจารยผูรับผิดชอบเพียง 1 ทาน 
- อ.วสันต (สงขลา) แนะนําใหมีการเปดหลักสูตรแผน ก 1 สําหรับผูที่ไมมีเวลาเขาเรียน ในหลักสูตรปกติ (ก 2) มากกวาการทํา IS รายกลุม 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
  4. เกณฑการประเมินวิทยานิพนธมีแตกตางกัน ดีมาก/ ดี/ ผาน และ แบบ ผาน/ ไมผาน ควรจะกําหนดเปนมาตรฐานเดียวกันไดหรือไม ถาควรจะกําหนดอยางไร    
ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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23.การกําหนด
คุณสมบัติของผูเขา
ศึกษา 

  1. ผูสมัครเขาศึกษาในระดับ ป.โท และ ป.เอก ควรจบการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา หรือไม   
- จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของ หรือจบปริญญาตรีทางดานการศึกษา   
- สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และมีประสบการณในการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับเนื้อหาในวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
24. อัตราสวน
ระหวางอาจารย
ประจําและ 
ผูเขาศึกษา  

  1. จํานวนอาจารยตอจํานวนผูเขาศึกษาสามารถกําหนดสัดสวนไดหรือไม ถาได ควรกําหนดเทาใด   
- หลักสูตรมหาบัณฑิต แผน ก  และ ข อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษา ในแตละปการศึกษา ควรเทากับ 1:10 
- หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต แผน 1 และ 2 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษา ในแตละปการศึกษา ควรเทากับ 1:5  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม……………………........……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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เครื่องมือวิจยั ขั้นตอนที ่4  
 

แบบฟอรมการวิเคราะหรายงานการสมัมนาวชิาการ เร่ือง 
การพจิารณารางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิา 

เทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย 
 
วันที ่     25 พฤศจิกายน 2548         
สถานที ่   หองประชุมนานาชาติ 405 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   
ผูบันทึก           
 
ประเด็นการพิจารณา          
 
1. สภาพการณปจจุบนั 
           
           
           
            
 
2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
           
           
           
            
 
3. ขอสรุปจากที่ประชุมสมัมนา         
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เครื่องมือวิจยั ขั้นตอนที ่5 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบ   
มาตรฐานหลกัสูตรมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย 

 

วัตถุประสงคการสอบถาม  
เพื่อตรวจสอบ มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ ที่กําหนดไวในรางมาตรฐานหลักสูตรมหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในประเทศไทย  
กลุมผูตอบแบบสอบถาม  

ผูทรงคุณวุฒิที่เปนคณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งดํารง
ตําแหนงประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา   
รายละเอียดแบบสอบถาม  

แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย ตอน 2 ตอน ไดแก  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเหมาะสมของตัวบงชี้มาตรฐานหลักสูตรฯ  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเหมาะสมของเกณฑ 
วิธีการประเมิน   

แบบสอบถามดังกลาวเปนแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ เพื่อสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของขอความที่เปน ตวับงชี้และเกณฑการปฏิบัติ โดยแบงเปนระดับดังนี้ 
 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก     
 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด     
เกณฑการตัดสิน   

ตัวบงชี้และเกณฑการปฏิบัติ ที่สามารถนํามาใชกาํหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรฯ ได คือ  
เกณฑการปฏิบตัิที่ไดคาเฉล่ีย (Mean) รายขอ มากกวาหรือเทากับ 4.00  
ติดตอผูวิจัย   

นายปรเมศวร  บุญยืน โทรศัพท 04-6430431 e-mail: pboonyuen@yahoo.com   
* แบบสอบถามดังกลาว ในบางตัวบงชี้จะมกีารกําหนดเกณฑการปฏิบัตแิยกกันระหวางหลักสูตร
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ในขณะที่บางตวับงชี้จะใชเกณฑการปฏิบัตริวมกัน  
* ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางยิง่ในความกรุณาของทาน และขอความกรุณาทานสงแบบสอบถามฉบับนี้
กลับภายในวันที่ 3 กุมภาพันธ 2549 จักเปนพระคุณยิ่ง  
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเหมาะสมของตวับงชี้มาตรฐานหลกัสูตรฯ 
ระดับความเหมาะสม 

รายการมาตรฐานและตัวบงชี ้ 5 4 3 2 1 
มาตรฐานที่ 1 วัตถุประสงคของหลกัสตูร      
1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา      
มาตรฐานที่ 2 โครงสรางเนื้อหารายวิชา      
2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก      
2.2 มีการประชุมรวมกนัเพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชา      
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอน      
3.1 มีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรียนการสอน      
3.2 มีการใชวธิีการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย      
3.3 มีการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน      
3.4 มีการสรางปฏิสัมพนัธกบัผูเรียน      
3.5 มีการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน      
3.6 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย      
มาตรฐานที่ 4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร      
4.1 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเรียน       
4.2 มีการจัดกจิกรรมเพื่อการบริการทางวชิาการ      
4.3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาสงัคมแหงการเรียนรู      
4.4 มีการจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวิชาชพี      
มาตรฐานที่ 5 การประเมนิผลการเรียนการสอน      
5.1 มีกระบวนการประเมนิผลการเรียนการสอนรายวิชา      
มาตรฐานที่ 6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน      
6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอกตออาจารยทัง้หมด      
6.2 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของอาจารย       
6.3 มีการกําหนดจํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนนุ      
6.4 มีการกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนบัสนนุ      
6.5 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน      
6.6 มีการประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
6.7 อาจารยเขารวมกิจกรรมทางวชิาการและนําเสนอผลงานวิชาการ 
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ระดับความเหมาะสม 
รายการมาตรฐานและตัวบงชี ้ 5 4 3 2 1 

6.8 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนนุ    
มาตรฐานที่ 7 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน      
7.1 มีทรัพยากรสนับสนนุทีจ่ําเปนและเพยีงพอตอการใชงาน      
7.2 มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนนุ      
มาตรฐานที่ 8 คุณภาพบณัฑิต      
8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑติ      
8.2 บัณฑิตมคีวามรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตรสาขาวิชา      
8.3 บัณฑิตมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค      
8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทัง้หมด       
มาตรฐานที่ 9 คุณภาพวทิยานพินธ      
9.1 อัตราสวนของอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธตอผูเรียน      
9.2 มีกระบวนการควบคุมคุณภาพวทิยานพินธและการคนควาอิสระ      
9.3 รอยละของวทิยานพินธที่เผยแพรตอวทิยานพินธทัง้หมด   
มาตรฐานที่ 10 การบริหารจัดการหลกัสูตร      
10.1 มีการบรหิารจัดการการรับเขาศึกษา      
10.2 มีการกาํหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา      
10.3 อัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษา      
10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย      
10.5 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนนุการเรียนการสอน      
10.6 มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร      
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อประเมินระดับความเหมาะสมของเกณฑในแตละตัวบงชี้ 
 

มาตรฐานที ่1 วตัถุประสงคของหลักสูตร  ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

  1. เปนผูมีความรูและทักษะในการออกแบบระบบการ
เรียนการสอนและการฝกอบรม 

       1.เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห วางแผน 
พัฒนา ระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม 

     

  2. เปนผูมีความรูและทักษะในการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนและการฝกอบรม  

       2.เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห วางแผน 
พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม 

     

  3. เปนผูมีความรูและทักษะในการวิจัยและการประยุกต
งานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา 

       3.เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการวิจัยเพื่อพัฒนาองค
ความรูใหมทางเทคโนโลยีการศึกษา 

     

  4. เปนผูมีความรูและทักษะในการดําเนินการ จัดการ 
ระบบงานทางเทคโนโลยีการศึกษา  

       4. เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการกําหนดนโยบาย 
วางแผน บริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา 

     

1.1 มีการ
กําหนด 
วัตถุประสงคที่
ครอบคลุม
ขอบขายของ
ศาสตร
สาขาวิชา 

  5. เปนผูมีจรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา        5. เปนผูมี และผูเผยแพร จรรยาบรรณ ในทางเทคโนโลยี
การศึกษา 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม.............................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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มาตรฐานที ่2 โครงสรางเนือ้หารายวิชา ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

หลักสูตรแผน ก 1  
 1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมี
รายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     หลักสูตรแบบ 1.1 และ 1.2 
  1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     

  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

       2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     

  3. สาขาวิชากําหนดใหมีการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกบั
หัวขอการวิจัยเพิ่มเติม อยางนอย 1 รายวิชา    

       3. สาขาวิชากําหนดใหมีการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกบั
หัวขอการวิจัยเพิ่มเติม อยางนอย 1 รายวิชา    

     

หลักสูตรแผน ก 2 และ ข  
  1. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     หลักสูตรแบบ 2.1 และ 2.2  
  1สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนื้อหาหรือมี
รายวิชา การวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     

  2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

       2. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การสัมมนาทางเทคโนโลยกีารศึกษา  

     

  3. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การออกแบบระบบการเรยีนการสอน  

       3. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การออกแบบระบบการเรยีนการสอน  

     

  4. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา   

       4. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา การจัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา  

     

2.2 มีการ 
กําหนดเนื้อหา
รายวิชาที่
จําเปนใน
หมวดวิชาเอก 

  5. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา หลักพื้นฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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มาตรฐานที ่2 โครงสรางเนือ้หารายวิชา ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

  6. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การจัดการความรู  

       5. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
ภาวะผูนํา  

     

  7. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
จิตวิทยาทางการเรียนการสอน  

       6. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การจัดการความรู  

     

  8. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การออกแบบสารและการสือ่สาร  

       7. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

     

  9. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
หลักการออกแบบทางศิลปะและกราฟก  

       8. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การใหคําปรึกษาทางเทคโนโลยกีารศึกษา   

     

  10. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน  

       9. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การประเมินโครงการ การประเมินความคุมคาคุมทุน  

     

  11. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมีรายวิชา 
การประเมินโครงการและการประเมินความคุมคาคุมทุน  

       10. สาขาวิชามีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา จรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษา 

     

 

  12. สาขาวิชาควรมีการบูรณาการขอบขายเนือ้หาหรือมี
รายวิชา จรรยาบรรณนักเทคโนโลยีการศึกษา  

           

 
มาตรฐานที ่2 โครงสรางเนือ้หารายวิชา ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
2.3 มีการปรับปรุง
เนื้อหารายวิชา 

  1. สาขาวิชากําหนดใหอาจารยประชุมรวมกัน เพื่อปรับปรุงโครงสรางเนื้อหารายวิชา ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง หรือตามชวงเวลาที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด  
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน) 5 4 3 2 1 

  1. อาจารยมีการวางแผนรวมกับผูเรียน เกี่ยวกบัเปาหมายรายวิชา, ความรูทักษะที่ผูเรียนตองพัฒนา, วิธีการเรียนในชั้นเรียน,  
การแสวงหาความรูดวยตนเอง และผลงานที่ตองปฏิบัติ ในคาบแรกของทุกรายวิชา 

     3.1 มีการเตรียมความ
พรอมผูเรียนกอนการเรียน
การสอน   2. อาจารยมีการระบุชื่อหนังสือและแหลงขอมูลทีผู่เรียนสามารถอานประกอบและคนควาเพิ่มเติม      

  1. อาจารยมีการวิเคราะหคุณลักษณะ ความสามารถ และพื้นฐานความรูของผูเรียน เพื่อกําหนดกระบวนการเรียนการสอนใหมีความ
หลากหลาย 

     

  2. อาจารยมีการนําประสบการณและ/ หรือปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานทางดานเทคโนโลยกีารศึกษา ทั้งของผูเรียนและของ
อาจารย มาบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน  

     

  3. อาจารยมีการประยุกตงานวิจยั ทั้งในสวนของวธิีดําเนินการวิจัย และผลการวิจัย บูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน      
  4. อาจารยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิดวิเคราะหวิจารณ, อภิปรายกลุมแสดงความคิดเห็น       
  5. อาจารยสนบัสนุนใหผูเรียน มีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางผลงานรายวิชารวมกัน          
  6. อาจารยสนบัสนุนใหบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีการศึกษา ทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา      
มีสวนรวมในการสอนภาคปฏิบัติ 

     

3.2 มีการใชวิธีการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 

  7. อาจารยมีการใชสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทกุรายวิชา      
 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน) 5 4 3 2 1 

3.3 มีการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียน
การสสอน 

  1. อาจารยมีการศึกษาวิจัยปฏิบตัิการและ/ หรือวิจัยในชั้นเรียน เพือ่นําผลที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน อยางสม่ําเสมอ      
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน) 5 4 3 2 1 

  1. อาจารยมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึ่งรวมกับผูเรียน       
  2. อาจารยมีการกําหนดชวงเวลาในการใหคําปรึกษาทางวิชาการ (office hour) และเผยแพรแกผูเรียนไดรับทราบ       

3.4 มีการสรางปฏิสัมพันธ
กับผูเรียน 

  3. อาจารยมีการแลกเปลี่ยนขอมูลใหมๆ เกี่ยวกบัศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษารวมกับผูเรียน อยางสม่ําเสมอ         
  1. สาขาวิชามีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกบั โครงสรางเนือ้หารายวิชา สื่อที่ใชประกอบการเรียนการสอน และผลงานรายวิชา  
ที่เปนปจจุบัน 

     

  2. สาขาวิชามีการพัฒนาหรือการเลือกใชระบบการจัดการการเรียนรู (LMS) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน       
  3. สาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวยการเรียน (Learning object) เพื่อใชสําหรับการเรียนเสริมหรือเพิ่มเติม จาก
การเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ    

     

  4. สาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาออนไลน และ/ หรือหนวยการเรียน ที่อนญุาตใหผูเรียนจากสถาบันการศึกษาอื่นและผูสนใจ สามารถ
เขามาเรียนรูไดอยางอิสระ  

     

  5. สาขาวิชามีการสรางความรวมมือในการเผยแพรและแลกเปลี่ยนบทเรียนออนไลนหรือหนวยการเรียน กับสถาบันการศึกษาอื่น      
  6. สาขาวิชามีการพัฒนาเว็บไซตประจําสาขาวิชาใหเปนปจจุบัน และจัดสรรพื้นที่ในเว็บไซต เพื่อใชสําหรับการ เผยแพร แลกเปลี่ยน 
ขอมูลความรูทางวิชาการ ผลผลงานรายวิชา การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ระหวางผูเรียนทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา 

     

3.5 มีการจัดการเรียน 
การสอนแบบดิจทิัลและ
แบบออนไลน 

  7. สาขาวิชากําหนดให มีการเชื่อมโยง (link) ระหวางเว็บไซตของสาขาวิชา กบัเว็บไซตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาของ
สถาบันการศึกษาอื่น และเว็บไซตขององคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับศาสตรสาขาวิชา 

     

  1. สาขาวิชามีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย ระหวางสถาบนัการศึกษา อยางนอย 1 สถาบันการศึกษา       
  2. สาขาวิชามีการกําหนดกลุมรายวิชาเลือก ทีอ่นญุาตใหผูเรียนในสถาบันการศึกษาอื่นๆ สามารถเทียบโอนรายวิชาได      

3.6 มีการสรางความ
รวมมือทางการเรียนการ
สอนและการวิจัย   3. สาขาวิชามีการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ เนือ้หารายวิชา กระบวนการเรียนการสอน เกณฑการประเมินผล ในรายวิชาที่เทียบโอนได 

รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น 
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน) 5 4 3 2 1 

  4. สาขาวิชามีกระบวนการปรับหลักสูตรรายวิชารวมกับสถาบนัการศึกษาอื่น       
  5. สาขาวิชาจัดใหมีการศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือการจัดโครงการตางๆ รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น       
  6. สาขาวิชากําหนดใหมีกระบวนการศึกษาวิจัยรวมกับสถาบนัการศึกษาอื่น        
  7. สาขาวิชาจัดใหมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลความรู นําเสนอผลการวิจัย ผลงานทางวิชาการ และผลงานรายวิชา รวมกับ
สถาบันการศึกษาอื่น 

     

  8. สาขาวิชามีการสรางเครือขายขอมูลการวิจัยรวมกับสถาบนัการศึกษาอื่น       

 

  9. สาขาวิชามีการพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาออนไลน ระหวางอาจารยและผูเรียนตางสถาบันการศึกษา       
 

มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชามีการสอบถามถงึความรูหรือทักษะที่ผูเรียนตองการเรียนรู เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน 

     4.1 มีการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ของผูเรียน    2. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง เชน 

     2.1 กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการพูด เขียน ภาษาอังกฤษ     
     2.2 กิจกรรมฝกทักษะการวิจัย และการนําเสนองานวิจัย 
     2.3 กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที ่
     2.4 กิจกรรมการประกวดผลงานของผูเรียน 
     2.5 กิจกรรมพัฒนาเทคนิคการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ และบทความวิจัย  
     2.6 กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดและกระบวนการแกปญหา   
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มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา แกหนวยงานที่ตองการ  
ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง เชน 
     1.1 กิจกรรมการจัดบอรดวิชาการเพื่อใหความรูเกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  
     1.2 กิจกรรมการเปนวิทยากรใหความรูในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
     1.3 กิจกรรมการใหคําปรึกษาทางดานการพัฒนาสื่อ และการออกแบบการเรียนการสอน แกครูอาจารย, ผูเรียนสาขาวิชาหรือคณะอื่น   

     4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
การบริการทางวิชาการ 

  2. สาขาวิชากําหนดใหมีการผลิตผลงานในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกบัความตองการของ อาจารยภายในคณะ และ/ หรือหนวยงานทัง้
ภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบตางๆ เพือ่ใชเปนประโยชนนอกเหนอืจากเพื่อใชในการเรยีนการสอน 

     

 
มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
  1. สาขาวิชาจัดใหมีชมรม, ชุมนุม หรือกลุมสังคมแหงการเรียนรู (Community of Practice) ที่เกี่ยวกบัศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ระหวางผูเรียน เชน ชมรมนักถายภาพ, ชมรมนักฝกอบรม, ชมรมนักออกแบบการสอน   

     

  2. สาขาวิชากําหนดใหอาจารย ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาชมรมหรือชุมนุมที่จัดตั้งขึ้น       
  3. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อนําบัณฑิตรุนพี่ หรือบุคคลที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพ มาใหความรูเกี่ยวกับขอบขายงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ และประสบการณการทาํงาน ที่เปนประโยชนกับผูเรียนปจจุบัน 

     

  4. สาขาวิชามีการจัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆ รวมกันระหวางผูเรียนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก      
  5. สาขาวิชาจัดใหมีบอรดนิทรรศการ และ/ หรือบริเวณ เพื่อใหผูเรียนทในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก นําเสนอผลงาน, แลกเปลีย่น
ขอมูลความรู และนําเสนอขาวสาร ในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา อยางสม่ําเสมอ 

     

4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสังคมแหงการ
เรียนรูในสาขาวิชา   

  6. สาขาวิชาจัดใหมีคอมพิวเตอรเซิรฟเวอร ที่ใชสําหรับเก็บผลงานในรูปแบบดิจิทัลของผูเรียน อยางนอย 1 เครื่อง     
    

     



 

 

363

มาตรฐานที ่4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  7. สาขาวิชาจัดใหมีสถานที่เพื่อใชเก็บรวบรวม วิทยานิพนธ, หนังสือในศาสตรสาขาวิชา, ผลงานรายวิชา, สือ่การเรียนการสอนที่ผูเรียน
พัฒนาขึ้น เพื่อใหนิสิตทั้งในและนอกสาขาวิชาไดใชประโยชน  

     

  8. สาขาวิชามีการจัดทําวารสารประจําสาขาวิชา เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับศาสตรสาขาวิชา ฝกทักษะการปฏิบัติงานดานสิ่งพิมพ และ
ฝกทักษะการเขียนบทความทางวิชาการและการวิจัย เพื่อการเผยแพร 

     

 

  9. สาขาวิชาบอกรับวารสารที่เกี่ยวของกับศาสตรสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติไวประจําสาขาวิชา 
อยางนอย 2 ชื่อวารสาร  

     

  1. สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมทักษะวชิาชีพดานเทคโนโลยีการศึกษาแกนิสิตนักศึกษา ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง เชน 
     1.1 การประกวดการออกแบบการเรียนการสอน    
     1.2 การประกวดการพัฒนาสื่อกราฟก/ เวบ็เพื่อการเรียนการสอน    

     

  2. สาขาวิชาจัดใหบุคลากรจากทั้งองคกรภาครัฐและเอกชน ซึ่งเปนผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพดานเทคโนโลยี
การศึกษาแกผูเรียน  

     

4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
สรางเสริมทักษะวชิาชีพ 

  3. สาขาวิชามีการติดตอสัมพันธกับองคกรภาครัฐและภาคเอกชน ซึง่เปนผูใชบณัฑิต อยางสม่ําเสมอ และตอเนือ่ง      
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
มาตรฐานที ่5 การประเมินผลการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
  1. อาจารยมีการประเมินผลการเรียนของผูเรียน ทัง้กอนเรยีน ระหวางเรียน และหลงัการเรียนการสอน      5.1 มีกระบวนการ

ประเมินผลการเรยีนการ
สอนรายวิชา 

  2. อาจารยมีการทําความเขาใจกับผูเรียน เกีย่วกับวิธีการและเกณฑการประเมินผลการเรียนการสอน หรือกําหนดวิธีการและเกณฑการ
ประเมินผลรวมกนั 
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มาตรฐานที ่5 การประเมินผลการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  3. อาจารยมีการอธิบายขอบเขตของพฤติกรรมที่ตองการประเมินผลใหผูเรียนเขาใจไดอยางชัดเจน      
  4. อาจารยกําหนดใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินการสอน เพื่อนําไปพัฒนาวิธีการเรียนการสอน       
  5. อาจารยกําหนดใหผูเรียน มีการประเมินการเรียนรูของตนเองหลังการเรียนการสอนทุกครั้ง      
  6. อาจารยกําหนดใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงานรายวิชา เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลความรู ผลงานรายวิชา ผลการประเมินตนเอง      
  7. อาจารยมีการใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียนทันทีหลังการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน      
  8. อาจารยมีการสรางและวิเคราะหแบบทดสอบ      

 

  9. อาจารยมีการกําหนดวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับเนือ้หาและผูเรียน      

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
6.1 รอยละของอาจารยที่จบ
ปริญญาเอกตออาจารยทั้งหมด 

  1. อาจารยประจําจบการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตไมต่ํากวา รอยละ 80 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด      
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มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

หลักสูตรแผน ก 1, ก 2 และ ข    
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร ตองเปนอาจารยประจํา
หลักสูตร มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
จํานวนอยางนอย 3 คน 

     หลักสูตรแผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2 
  1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร ตองเปนอาจารย
ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ
กัน จํานวนอยางนอย 3 คน  

     

  2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารย
ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
และตองมปีระสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

       2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปน
อาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง
ศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

     

6.2 มีการกําหนด
จํานวนและคุณวฒุิ
ของอาจารย  

  3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองเปนอาจารย
ประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
และตองมปีระสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

       3. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตองเปน
อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
และตองมปีระสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 
  4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารย
ประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจํา
และผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรอืเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไม
ต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธกัน และตองมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

       4. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวย
อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาว
ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือเปนผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย
ในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ
กัน และตองมปีระสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

      

  5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญา
โทหรือเทยีบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศกึษา
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธกัน และตองมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

       5. อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ
ตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
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มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชามีบคุลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิขั้นต่ําระดับปริญญาตรีในสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  
จํานวน 1 ทาน เพื่อทําหนาที่บุคลากรฝายการผลิต  

     6.3 มีการกําหนดจํานวนและ
คุณวุฒิของบุคลากรสาย
สนับสนุน    2. สาขาวิชามีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีวุฒิขั้นต่ําระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาอิเล็กทรอนิกส จาํนวน 1 ทาน  

เพื่อทําหนาที่บุคลากรฝายเทคนิค  
     

  1. สาขาวิชามีการกําหนด คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน อยางละเอยีดชัดเจน และมีการประกาศใหทราบทั่วไป       
  2. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีจิตใจแหงการใหบริการ      
  3. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น      

6.4 มีการกําหนดคุณสมบัติ
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

  4. สาขาวิชากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีการเรียนรูเทคโนโลยแีละนวัตกรรม อยางสม่ําเสมอ      
  1. ผลิตสื่อกราฟกและ/ หรือสือ่อิเล็กทรอนิกส เพื่อใชสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนของอาจารยประจําสาขาวิชา      
  2. ใหบริการยืม-คืน โสตทัศนูปกรณใหกับอาจารยประจําสาขาวิชาและนิสิตนักศึกษา      
  3. ดูแลหองปฏิบัติการของสาขาวิชา ไดแก หองปฏิบัติการโทรทัศน  หองปฏิบัติการเสียง, หองปฏิบัติการภาพถาย      
  4. จัดเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหกับอาจารยประจําสาขาวิชา เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน           
  5. ดูแล/ ซอมแซม โสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา ในระดับเบื้องตน       
  6. มีสวนรวมในการ กําหนด Specification สําหรับการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมเขาสาขาวิชา      
  7. ดูแลขอมูลในเว็บไซตของสาขาวิชา      
  8. ดูแลและรวมประเมินการฝกปฏิบัติงานของนิสตินักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพี      
  9. สนับสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสําหรับรายวิชาที่มีการฝกปฏิบัติ       
  10. รายงานการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา ความเสียหาย และการซอมบํารุง แกสาขาวชิา      

6.5 มีการกําหนดบทบาท
หนาที่ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  11. มีสวนรวมในการกําหนดเงินงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงในแตละปการศึกษา        
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มาตรฐานที ่6 อาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชามีกระบวนการประเมนิการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนจาก การตรวจสอบบันทกึการปฏิบัติงาน บนัทึกการ
ขอใชบริการ และการสอบถามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตนักศกึษา 

     

   2. สาขาวิชามีการนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนมาเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงนโยบายและวาง
แผนการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 

     

  3. สาขาวิชามีการนําเสนอผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดทําการศึกษาหาขอบกพรอง 
และปรบัปรุงแกไข 

     

6.6 มีการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  4. สาขาวิชามีกระบวนการประเมนิบุคลากรสายสนับสนุนปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง หรือตามชวงเวลาที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกําหนด  

     

  1. อาจารยประจาํเขารวมสัมมนาทางวิชาการ ระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง       6.7 อาจารยเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการและมีการนําเสนอผลงาน
วิชาการ 

  2. อาจารยประจาํมีบทความทางวิชาการหรืองานวิจยั เผยแพรในระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ ปการศึกษาละอยางนอย 1 ครั้ง      

  1. สาขาวิชากําหนดใหมี การพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ ของบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา
ละ  2 ครั้ง หรือตามชวงเวลาที่กําหนด    

     

  2. สาขาวิชามีการสอบถามถงึความรูหรือทักษะ ทีบุ่คลากรสายสนบัสนุนตองการเรียนรู      

6.8 มีการพัฒนาทักษะของ
บุคลากรสายสนบัสนุน  

  3. สาขาวิชาสนบัสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมโีอกาสไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น         
 
 
 
 
 



 

 

369

มาตรฐานที ่7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สําหรับใชในการเรียนการสอน จํานวน 1 หอง        
  2. มีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูลทางอนิเทอรเน็ท, การทํางาน และการทํากิจกรรม ของผูเรียน อยางนอย 1 ชุด        
  3. มีชุดคอมพิวเตอรสําหรับอาจารยประจําสาขาวชิาทุกทาน      
  4. มีคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ และสแกนเนอร สําหรับใชงานในสวนกลางของอาจารย จํานวนอยางนอย 1 ชุด      
  5. มีคอมพิวเตอรแมขาย (server) จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง       
  6. มีหองปฏิบัติการโทรทัศน จํานวน 1 หอง       
  7. มีกลองถายทาํโทรทัศนพรอมขาตั้ง จํานวนอยางนอย 1 ชุด      
  8. มีชุดคอมพิวเตอรสําหรับตัดตอเทปวีดิทัศน จํานวนอยางนอย 1 ชดุ      
  9. ชุดเครื่องเลนวีดิทัศนระบบอนาล็อกและ/ หรือระบบดิจิทัล จํานวนอยางนอย 1 ชุด       
  10. มีชุดแปลงสญัญาณวีดิทัศนเปนระบบดิจิทัล จาํนวนอยางนอย 1 ชุด      
  11. มีหองปฏิบตัิการกราฟก จํานวนอยางนอย 1 หอง      
  12. มีชุดคอมพิวเตอรกราฟก จํานวนอยางนอย 1 ชุด      
  13. มีหองบันทกึเสียง พรอมชุดบันทึกเสยีง จํานวนอยางนอย 1 หอง      
  14. มีหองปฏิบตัิการภาพถาย จํานวนอยางนอย 1 หอง       
  15. มีกลองถายภาพ manual และ/ หรือ Digital จาํนวนอยางนอย 1 ตัว      
  16. มีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง      
  17. มีเครื่องฉาย Projector จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง      
  18. มีเครื่องฉายภาพ Visualizer จํานวนอยางนอย 1 เครื่อง       

7.1 มีทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนทีจ่าํเปนและ
เพียงพอตอการใชงาน 

  19. มีหองเรียนประจําระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนอยางนอย 1 หอง       
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มาตรฐานที ่7 ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

   20. มีหองพักนสิิตนักศึกษา จํานวนอยางนอย 1 หอง      
  1. สาขาวิชามีการสํารวจ สภาพ ปญหาและความตองการทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนการสอน จากอาจารยและนิสิตนักศึกษา และ
จัดเก็บขอมูลทีส่ํารวจเปนประจําทกุปการศึกษา 

     

  2. สาขาวิชากําหนดให มีการบันทึกการขอใชโสตทัศนูปกรณและหองปฏิบัติการ เปนประจําทุกวัน        
  3. สาขาวิชากําหนดให มีตารางเวลาการใชงานหองปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน เปนประจําทุกวัน          
  4. สาขาวิชามีการกําหนดชวงเวลาในการใชหองปฏิบัติการโสตทัศนูปกรณ เพื่อการฝกทักษะการปฏิบตัิของผูเรียน        
  5. สาขาวิชากําหนดใหมี การจัดทําแผนดําเนินงาน แผนงบประมาณ สําหรับบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
เปนประจําทุกปการศึกษา  

     

  6. สาขาวิชามีการกําหนดแหลงทนุสนับสนุนทรัพยากรเพิ่มเติม นอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน/ มหาวิทยาลัย/ คณะ       
  7. สาขาวิชามีการกําหนด เวลา และขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน จากผูปฏิบัติงานใน
หลักสูตร  

     

7.2 มีกระบวนการประเมินและ
ปรับปรุงทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 

  8. สาขาวิชามีการจัดตั้งงบประมาณสําหรับ การซอมบํารุงและการจัดซื้อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน เปนประจําทุกป
การศึกษา หรือตามความเหมาะสม  

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

หลักสูตรแผน ก 1  
  1. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา
ขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 

     หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2  
  1. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตาม
หลักเกณฑและเงือ่นไขที่สาขาวิชากําหนด  

     

  2. สอบผานการสอบวัดคุณสมบตัิ (Qualifying 
Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิข์อทาํวิทยานิพนธ  

       2.ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรือ
อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน
ไดรับการยอทมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceeding)  

     

  3. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้น
สุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

     

8.1 มีการ
กําหนดเกณฑ
การสําเร็จ
การศึกษาของ
บัณฑิต 
 

        4. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยาง
นอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มี
กรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการ
ตีพิมพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานั้น 

     

หลักสูตรแผน ก 2  
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร 
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเทา 

     หลักสูตรแผน 2.1 และ 2.2  
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดย
จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

      

  2. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา
ขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 

       2. สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตาม
หลักเกณฑและเงือ่นไขที่สาขาวิชากําหนด 
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มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

  3. สอบผานการสอบวัดคุณสมบตัิ (Qualifying 
Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิข์อทาํวิทยานิพนธ 

       3. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรือ
อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงาน
ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceeding) 

     

  4. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้น
สุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

     

        5. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยาง
นอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการที่มี
กรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการ
ตีพิมพ และเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานั้น 

     

หลักสูตรแผน ข 
  1. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร 
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทยีบเทา  

     

  2. สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียน
และ/ หรือปากเปลา  

     

 

  3. เสนอการคนควาอิสระ และสอบผานการสอบปาก
เปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชาแตงตั้ง 
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มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

  1. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม 

       1. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประยุกต ทฤษฎี 
เทคโนโลยแีละนวตักรรม ในการพัฒนาระบบการเรยีน
การสอนและการฝกอบรม    

  2. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการประเมินระบบการ
เรียนการสอนและการฝกอบรม        

       2. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และตัดสิน คุณภาพประสิทธิภาพของระบบการ
เรียนการสอนและการฝกอบรม   

     

        3. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ เพื่อการออกแบบพัฒนาระบบการเรียนการสอน
และการฝกอบรม   

     

  3. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบและพัฒนา
สื่อกราฟกและสือ่สิ่งพิมพ 

       4. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห วางแผน 
ระบบสือ่การเรียนการสอนและการฝกอบรม   

     

  4. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการการออกแบบและ
พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส และสือ่คอมพิวเตอร  

       5. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบ พัฒนา 
ระบบสือ่การเรียนการสอนและการฝกอบรม  

     

  6. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประเมินระบบ สือ่การ
เรียนการสอนและการฝกอบรม   

     

8.2 บัณฑิตมี
ความรู
ความสามารถ
ในขอบขาย
เนื้อหาของ
ศาสตร
สาขาวิชา 

  5. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการการใชและการ
ประเมินการใชสื่อการเรียนการสอนและการฝกอบรม     

     

  7. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ เพื่อการผลิตสื่อการสอนและการฝกอบรม 
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มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

 6. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการศึกษาวิจัยทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา 

       8. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห สังเคราะห 
องคความรูในสาขาเทคโนโลยีการศึกษา  

     

  7. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการประยุกตงานวิจัยทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา 

       9. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการวิจัยเพื่อสรางองค
ความรูใหมทางดานเทคโนโลยกีารศึกษา 

     

  8. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการออกแบบพัฒนา
โครงการจัดตั้ง ศูนยโสตทัศนศึกษา, ศูนยการเรียนรู หรือ
ศูนยเทคโนโลยกีารศึกษา   

       10. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการประยุกตแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการบรหิารจัดการระบบงาน
เทคโนโลยกีารศึกษา  

     

 

  9. บัณฑิตมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานและการ
จัดการระบบงานเทคโนโลยีการศึกษา ในสถาบันการศึกษา 

       11. บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการกําหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร วางแผน จัดการงานเทคโนโลยีการศึกษา  

     

 
มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
  1. บัณฑิตเปนผูใฝหาความรูเพิ่มเติมและมีความคิดริเริ่มที่ดี      
  2. บัณฑิตเปนผูปรับตัวเขากับเทคโนโลยแีละนวัตกรรม      
  3. บัณฑิตเปนผูมีความรับผิดชอบในหนาที่         
  4. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการทํางานเปนทีม ทัง้ในบทบาทของผูนําและผูตาม         

8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 

  5. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการนําเสนอ และการสื่อสารกบับคุลอื่น      
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มาตรฐานที ่8 คุณภาพบัณฑิต ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  6. บัณฑิตเปนผูมีความยืดหยุน คลองตัว ในการปฏบิัติงาน       
  7. บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติ        
  8. บัณฑิตเปนผูมีทักษะการใชภาษาอังกฤษ      

 

  9. บัณฑิตเปนผูมีความรูความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ       
  1. รอยละ 70 ของบัณฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป       8.4 รอยละของบณัฑิตที่ได

งานทําตอบัณฑิตทั้งหมด   2. รอยละ 100 ของบัณฑิตทั้งหมด ไดงานทําทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงการประกอบอาชีพอสิระ ภายใน 2 ป       
 

มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธตอนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก ไมเกิน 1 ตอ 10 
โดยใหนับรวมจํานวนนิสิตนักศึกษาเกาที่ยังไมสําเรจ็การศึกษาดวย  

     9.1 อัตราสวนของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน 

  2. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนระหวาง อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระตอผูเรียนระดับปริญญาโท ไมเกิน 1 ตอ 15 โดยใหนับรวม
จํานวนนิสิตนักศึกษาเกาที่ยังไมสาํเร็จการศึกษาดวย  

     

 
มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 
9.2 มีการควบคุม
คุณภาพ
วิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระ 

หลักสูตรแผน ก 1,  ก 2 และ ข (รายบุคคล)    
  1. สาขาวิชากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ เพื่อประเมินจาํนวน
หนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา 

     หลักสูตรแผน 1.1 และ 1.2 
  1. สาขาวิชากําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ เพื่อประเมินจาํนวน
หนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา  
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มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

  2. สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการ
สอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเชี่ยวชาญนอกสาขาวิชา รวมเปนกรรมการ   

       2. สาขาวิชากําหนดให การนําเสนอโครงรางและการสอบ
ปากเปลาเพือ่จบการศึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชีย่วชาญ
นอกสถาบันการศึกษา รวมเปนกรรมการ จํานวน 1 ทาน   

     

  3. สาขาวิชากําหนดให การสอบปากเปลาเพือ่จบ
การศึกษาเปนการนําเสนอในระบบเปด 

       3. สาขาวิชากําหนดให การสอบปากเปลาเพือ่จบ
การศึกษาเปนการนําเสนอในระบบเปด และมกีาร 
ประสัมพันธในวงกวาง 

     

  4. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธ ในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาอยาง
ชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 

       4. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธ ในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาอยาง
ชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 

     

 

        5. สาขาวิชากําหนดให มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษารวม
ที่อยูนอกสาขาวิชา   

     

 

มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

 หลักสูตรแผน ข (รายกลุม)   
  1. สาขาวิชาควรกําหนดให ผูเรียนดําเนินการคนควา
อิสระรายกลุม ไมเกิน 3 คน 

      

  2. สาขาวิชาควรกําหนดใหมีระบบการติดตามและ
ประเมินความกาวหนาของการคนควาอิสระ เพื่อประเมิน
จํานวนหนวยกิตที่จะไดรับในแตละเทอมการศึกษา 
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มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

   3. สาขาวิชาควรกําหนดให การสอบปากเปลาเพือ่จบ
การศึกษาของการคนควาอิสระรายกลุม มีผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูเชีย่วชาญภายนอกสถาบันการศึกษา รวมเปน
คณะกรรมการ  

      

  4. สาขาวิชาควรกําหนดให การสอบปากเปลาเพือ่จบ
การศึกษาของการคนควาอิสระรายกลุม เปนการสอบ
รายบุคคล     

      

  5. สาขาวิชาควรกําหนดให การสอบปากเปลาเพือ่จบ
การศึกษา เปนการนําเสนอในระบบเปด 

     

   5. สาขาวิชามีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธ ในการสอบปากเปลาเพื่อจบการศึกษาอยาง
ชัดเจน เปนรูปธรรม เปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 

     

 

     

 
มาตรฐานที ่9 คุณภาพวิทยานิพนธ ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 
หลักสูตรแผน ก 1 และ ก 2 
  1. วิทยานิพนธรอยละ 50 ของวิยานิพนธทั้งหมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับชาติ   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9.3 รอยละของ
วิทยานิพนธที่เผยแพร
ตอวิทยานิพนธทั้งหมด แผน 1.1, 1.2, 2.1 และ 2.2  

  1. วิทยานิพนธรอยละ 100 ของวทิยานิพนธทั้งหมด ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน)  5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชามีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบาย วางแผน ดําเนินงาน บริหารจัดการดานการรับเขาศึกษา       10.1 มีการบริหาร
จัดการการรับเขา
ศึกษา  

  2. สาขาวิชามีการนําขอมูลคุณสมบัติและเกณฑการคัดเลือก มาใชพิจารณารวมกับผลสัมฤทธิก์ารศึกษา เพื่อปรับปรุงวธิีการรับเขาศึกษาในปตอไป       

 
มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 

ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 
หลักสูตรแผน ก 1 
  1. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ   

     หลักสูตรแผน 1  
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาอื่นที่สัมพันธกัน โดยจะตองมี
วิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการศึกษา และมี
ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป หรอื  

     

  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป และ   

       2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณ
การทํางานที่เกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ไมนอยกวา 2 ป และมผีลงานวิจัยทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา ที่มีคุณภาพ ไดรับการยอมรับ และ   

     

10.2 มีการกําหนด 
คุณสมบัติของผูเขา
ศึกษา 

  3. มีแตมเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 3.00 
จากระบบ 4 แตม 

       3. เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลาปกต ิเนื่องจาก
เปนผูมีอาชีพหรือมีงานประจํา   
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มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร ระดับความเหมาะสม  ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท 5 4 3 2 1 ปริญญาเอก 5 4 3 2 1 

 หลักสูตรแผน ก 2  
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ 

     หลักสูตรแผน 2 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ 

     

  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 

       2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป   

     

  3. มีแตมเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา 2.50 
จากระบบ 4 แตม 

       3. มีแตมเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโท ไมต่ํากวา 3.50 
จากระบบ 4 แตม   

     

  4. เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ        4. เปนผูที่สามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ        
หลักสูตรแผน ข 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่สัมพันธกัน หรือ  

     

  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรในสาขาวิชา
เทคโนโลยกีารศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 

     

 

  3. เปนผูที่ไมสามารถเรียนไดในชวงเวลาปกติ เนือ่งจาก
เปนผูมีอาชีพหรือมีงานประจํา  
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มาตรฐานที ่10 การบริหารจัดการหลักสูตร ระดับความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ ปริญญาโท/ ปรญิญาเอก (เกณฑเดียวกัน) 5 4 3 2 1 

  1. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในแตละปการศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 10      10.3 อัตราสวนระหวาง
อาจารยประจําและ 
ผูเขาศึกษา 

  2. สาขาวิชากําหนดอัตราสวนของอาจารยประจําตอผูเขาศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ในแตละปการศึกษา ไมเกิน 1 ตอ 5      

  1.สาขาวิชาควรจัดหาทุนสนับสนนุการนําเสนอผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ       
  2. สาขาวิชาควรจัดหาทุนสนับสนนุการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ       
  3. สาขาวิชาควรจัดหาทุนสําหรับผูชวยสอนและ/ หรือผูชวยวิจัยอยาง       

10.4 มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

  4. สาขาวิชาควรจัดหาทุนสนับสนนุการศึกษาสําหรับนิสิตนักศึกษาทีม่ีผลการเรียนดี       
10.5 มีการจัด
งบประมาณสนบัสนุน
การเรียนการสอน 

  1. สาขาวิชาควรมีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อรองรับกิจกรรมหรือโครงการที่ดําเนินการเปนประจําทุกป เชน โครงการสัมมนา โครงการฝก
ปฏิบัติการหรือโครงการจัดอบรม ในรูปแบบตางๆ 
   

     

  1. สาขาวิชากําหนดให มีการจัดทําเอกสารการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา       
  2. สาขาวิชากําหนดให มีการกําหนดอัตราสวนและตรวจสอบอัตราสวนของการไดงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษาในแตละปการศึกษา เพื่อ
เปรียบเทยีบกบัเกณฑที่กําหนดไว 

     

  3. สาขาวิชากําหนดให มีการสอบถามความตองการและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่รับบัณฑิตของสาขาวิชาเขาทาํงาน  
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด    

     

  4. สาขาวิชากําหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินและแสดงความคิดเห็น      

10.6 มีกระบวนการ
ประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตร 

  5. สาขาวิชากําหนดให มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูประกอบการซึ่งผูใชบัณฑิต มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น       
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
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สรุปความคดิเห็นจากการสัมภาษณ เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรมหาบณัฑิต 
และดุษฎบีัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยีการศกึษาในประเทศไทย 

 

กลุมตัวอยาง   1 หมายถึง ความเห็นของกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 2 หมายถึง ความเห็นของอาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 3 หมายถึง ความเห็นของนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 4 หมายถึง ความเห็นของบุคลากรสายสนับสนุนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 5 หมายถึง ความเห็นของผูใชบัณฑิตจากสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 6 หมายถึง ขอมูลจากเอกสารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา   

  

ตารางที่ 1 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ วัตถุประสงคของหลักสูตร  
 

กลุมตวัอยาง 
รายการมาตรฐาน/ ตัวบงชี้/ และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ครอบคลุมขอบขายของศาสตรสาขาวิชา       
1.ระดับปริญญาโท เนนความรูและทักษะ 3 ประการ คือ การเปนนักวจิัย การเปน 
นักออกแบบ และการเปนวิชาการและการเปนนักปฏิบัติ พรอมๆ กัน   
(ประสานมิตร, 21 มี.ค. 48;พระนครเหนือ, 3 พ.ค. 48)   

√      

2.ระดับปริญญาโท ควรจะเปลีย่นจากนักปฏิบัติเปนนักออกแบบ เนนการนําทฤษฎีไปใช
ในการปฏิบัติ (เกษตร, 20 เม.ย. 48; จุฬา, 6 มิ.ย. 48)     

 
 

√     

3.ระดับปริญญาโท จะตองมีความเปนผูนําทางวิชาการ ทางการบริหาร เปนหัวหนางาน 
(ศิลปากร, 14 มี.ค. 48) 

 √     

4.ระดับปริญญาโท จะตองสามารถบริหารจัดการโครงการตางๆ ได เปนหัวหนาโครงการ 
หรือ Project Manager จะตองรูทัง้ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติพรอมกนั (จุฬา, 6 มิ.ย. 48)    

  √    

5.ระดับปริญญาเอก เนนการเปนนกัวิจัย และนกับริหารจัดการ (เกษตร, 4 เม.ย. 48)     √     
6.ระดับปริญญาเอก จะตองสามารถกําหนดนโยบายการวางแผนเทคโนโลยีการศึกษาได, 
กําหนดยุทธศาสตร, วิเคราะหวิจัยทางเทคโนโลยกีารศึกษา, เปนผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา, พัฒนาวิทยาการดานเทคโนโลยีการศึกษา (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

 √     

7.ระดับปริญญาโท เร่ิมพัฒนาทักษะการบริหาร แตจะเนนที่ปริญญาเอก, การเปนนักวดั
และประเมินผล, มีทั้งทักษะการออกแบบและทักษะการประเมิน, การประเมิน Output/ 
Outcome เกี่ยวกบัความคุมคาทางธุรกิจ, การคํานวณเรื่องงบประมาณ, การลงทุน/ 
จุดคุมทุน (เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

 √     

8.จุดเนนของหลกัสูตร ป.โท และ เอก เร่ิมเนนเหมือนกัน คือ เปนนักวิชาการ สมัยกอน  
ป.โท จะเนนการเปนนักปฏิบัติ แตปจจุบันเนนการเปนนักวิชาการเหมือน ป.เอก และเนน
การบริการจัดการและการเปนผูนํา (สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48)    

√      
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ตารางที่ 2 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ โครงสรางเนื้อหารายวิชา 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 2.1 มีการกําหนดเนื้อหารายวิชาที่จําเปนในหมวดวิชาเอก       
1.รายวิชาที่ควรเพิ่ม คือ รายวิชาการบริหารโครงการ รายวิชาการพัฒนาระบบ, 
สภาพแวดลอมการบริหาร (พระนครเหนือ, 9 ส.ค.48)    

  √    

2.ควรมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรูทางดาน IT แตไมตองใสเขาไปในรายวิชาเรียน 
(ประสานมิตร, 16 มี.ค.48)    

  √    

3.นักเทคโนโลยกีารศึกษาจะตองเรียนรูวิชาทางกราฟก เพราะไมวาจะเปนสือ่ประเภทใดก็
ตองใชความสามารถทางกราฟก และการออกแบบและศิลปะ (ศิลปากร, 29 มี.ค.48; 
ประสานมิตร, 16 มี.ค. 48)  

√  √    

4.รายวิชาที่สอนการผลิตสื่อบางชนิด เชน สไลดประกอบเสียง นาจะตองลดเนื้อหาลง หรือ
สอนแคทฤษฎี แตไมตองลงลึก เพราะสื่อพวกนี้แทนที่ดวยคอมพิวเตอรหมดแลว อาจจะ
เรียนรูไดบาง แตควรลดเนื้อหาลง คือ เรียนเพื่อรู ปฏิบัติใหนอยลง (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

  √    

5.ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48)   √     
6.รายวิชาที่สําคัญ ตองมีในรายวชิาเอกของสาขาเทคโนโลยีการศึกษา เชน ระบบบริหาร
จัดการ, การออกแบบ, ระบบคอมพิวเตอร (เกษตร, 4 เม.ย.48)    

 √      

7.การเรียนการสอนในสมัยกอนจะเนนเรื่องเคร่ืองมอื, เครื่องใช ตอมาเนนเรื่องการจัด
โปรแกรม ยุคปจจบุันเนนเรื่องระบบ การวิเคราะหระบบ การจัดระบบงานตางๆ ทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

 √     

8.วิชาที่จําเปนตองมี คือการออกแบบระบบการผลิตสื่อการเรียนการสอน, เทคโนโลยี
การศึกษารวมสมัย, การวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษา (จุฬา, 15 ส.ค.48)   

√      

9.รายวิชาที่จะเพ่ิม คือ การออกแบบการเรียนรูรายบคุคล, เทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน
สําหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย, บทบาทหนาที่ในการใชเทคโนโลยใีนองคกร, ภาวะ
ผูนํา นโยบายเทคโนโลยกีารศึกษา, การพัฒนาสถาบนัการศึกษาเสมือน, การออกแบบ
ระบบ E-learning, การออกแบบ Web เพื่อการเรียนการสอน, การออกแบบมัลติมีเดียเพื่อ
การเรียนการสอน (จุฬา, 15 ส.ค.48)  

√      

ตัวบงชี้ 2.2 มีการบริหารจัดการรายวิชา       
1.สาขาวิชาจะเปดรายวิชา 1 รายวิชา โดยใชชือ่กวางๆ เพื่อใหรองรับกับเทคโนโลยีใหม
และนวัตกรรม โดยเนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอน จะปรับตามเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
นั้นๆ เพราะเนือ้หาในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา จะเกีย่วของกบัเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา การปรับปรุงหลักสูตรตามกําหนดเวลา 5 ป อาจจะ
ชาเกินไป (ประสานมิตร, 8 ก.ย.48) 

√      

2.รายวิชาตางๆ จะขึ้นอยูกบัผูสอนวาจะสอนอยางไร ตัวอาจารยจะเปน Indicator ในการ
บงบอกความเขมแข็งของหลักสูตร (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48)   

√      
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กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

3.ปญหาเรือ่งความเชี่ยวชาญ สามารถแกไดโดย ใหผูเรียนสามารถเลอืกเรียนรายวิชา
เลือกเสรีไดมากเทาใดก็ได ซึ่งถึงแมวาจะไมกําหนด กอ็ยูที่ความสนใจของผูเรียนแตละคน 
ภาควิชาไมไดบังคับ เพราะฉะนั้น ความเชี่ยวชาญหรือไมขึ้นอยูกับผูเรียนดวย  
(ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√      

4.ภาควิชาจะจัดหลักสูตรใหมีลักษณะเปนกลางๆ ไว เชน กําหนดชือ่รายวิชาในลักษณะ
กวาง สวนเนือ้หาจะเปลีย่นแปลงไปเพื่อใหทันสมัยอยูตลอดเวลา ซึง่รายละเอียดเนื้อหาวา
จะสอนอะไรบาง จะขึ้นอยูกบัอาจารยผูสอนแตละคน ภาควิชาจะประชุมรวมกัน เพือ่ปรับ
โครงสรางหลักสูตรโดยรวมเทานั้น (พระนครเหนือ, 9 ส.ค.48) 

√      

5.ชื่อรายวิชาที่เหมือนกัน แตมีความแตกตางกันที่ความลึกซึ้งของเนือ้หา เชน รายวิชา CAI 
ระดับ ป.โท เนนทีก่ารผลิตและการสรางได เปนลักษณะทางดานเทคนิค การออกแบบ 
ตัวเนื้อหา การการนําเสนอในบทเรยีน แตในระดับปริญญาเอก เนนทีก่ารตอยอด คือ 
นอกจากรูและเขาใจแลว จะตองสามารถถายทอดใหผูอื่นได เนื้อหาลึกลงไปที่การประเมนิ 
CAI (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

√      

6.รายวิชาเอกตอไป นาจะปรับใหเปน 3 หนวยกิต ทัง้หมด เพื่อใหจํานวนหนวยกิต รวมมี
นอยลง สามารถเรียนจบไดเร็วขึ้น เพราะนักศึกษาที่เรียน แผน ข ตองการที่จะจบ
การศึกษาเร็ว (ประสานมิตร, 21 มี.ค. 48)      

  √    

7.ภาควิชากําลังคิดจะปรับรายวิชาเอก ใหเปนแบบ 3 หนวยกิต ทัง้หมด จะไดเพิ่มเนื้อหา
ใหมีความลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น และจะไดสอดคลองกบัเกณฑของ สกอ ที่กาํหนดจํานวน 
หนวยกิตนอยลง (จุฬา, 15 ส.ค. 48)  

√      

8.ตอนนี้มีแนวโนมที่จะตองลดรายวิชาลง เพื่อใหสามารถจบการศึกษาไดเร็วขี้น 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน เพราะตอนนีท้ี่ศิลปากร course work มีมาก 
นักศึกษากวาจะจบ ก็ตอง 2 ป (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48)     

√      

9.รายวิชาพ้ืนฐานมีมากจนเกินไป เชน รายวิชาพื้นฐานทางการศึกษา การเรียนทาง
เทคโนโลยกีารศึกษา ควรเนนเจาะไปทางเทคโนโลยีการศึกษาเลย เนนที่การศึกษาถึง
แนวโนม แนวทางที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อสามารถนําความรูทางดานเทคโนโลยี
การศึกษามาประยุกตใชได (เกษตร, 16 มี.ค.48)  

 √     

10.ปจจบุันหนวยงานตางๆ มีการแบงฝายตางๆ อยางชัดเจน เชน สวนกราฟก สวน
โทรทัศน สวนฐานขอมูล เปนตน ผูที่จบการศึกษาในสาขานี้ จําเปนตองมีความสามารถ
เฉพาะทางมากขึน้กวาเมื่อกอน เชน ทางดานโทรทัศน ก็แบงเปนการจดัแสง การเขียนบท
โทรทัศน การกํากบัรายการ การแสดง เปนตน อยางเชน ในตางประเทศ เรียนคอมพิวเตอร
กราฟกอยางเดียว ก็สามารถนํามาใชประกอบอาชีพได (ประสานมิตร, 16 มี.ค.48)  

  √    

11.สื่อพ้ืนฐานที่ในปจจุบันยังมีการใชอยูก็ตองมีการเรียนการสอนอยู เชน การผลิตแผนใส 
ก็สามารถตอยอดไปเปนการนําเสนอดวยคอมพิวเตอรได ถาจะบอกวา สื่อสไลดตายแลว 
ก็อาจจะไมจริงทัง้หมด เพราะในโรงเรียนก็ยังมีใชกันอยู (ศิลปากร, 14 มี.ค. 2548)    

  √    
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ตารางที่ 3 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ กระบวนการเรียนการสอน 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 3.1 มีการใชวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย       
1. การเรียนการสอนควรเนนภาคทฤษฎี และการนําทฤษฎีไปประยุกตใชในการปฏิบัติ 
(จุฬา, 6 มิ.ย 48)  

√      

2. รายวิชาบางรายวิชาที่มีทั้งในสวนของทฤษฎีและปฏิบัติ ควรมีกระบวนการสอนแบบ 
Co-teaching เชน แบงเปน อาจารยที่สอนภาคทฤษฎี, อาจารยที่สอนภาคเทคนิค และ
อาจารยที่สอนภาคการออกแบบ หรืออาจใชศิษยเกาหรือศิษยปจจบุันที่เกงๆ มาชวยสอน
ทางดานเทคนิค (เชียงใหม, 1 ก.ค.48) 

  √    

3.ระดับปริญญาเอก เนนการเรียนแบบ Self Learning การนําเสนอผลงาน เนน
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง และเนนการปฏิบัติใหรูจริง (ประสานมติร, 21 มี.ค.48; 
ขอนแกน, 2 ส.ค.48) 

  √    

4.การสอนรายวิชาดานการปฏิบัติ เชน CAI จะเนนการสอนภาคทฤษฎี แตภาคปฏิบัติให
ผูเรียนไปศึกษาดวยตนเอง (เชียงใหม, 15 พ.ค.48; ประสานมิตร, 21มี.ค.48)  

√  √    

5.การสอนแบบบรรยายมีปริมาณลดลง สวนใหญเนนการศึกษาหาความรูดวยตนเองเปน
สวนใหญ รายวิชาในระดับปริญญาโทยังเนนที่การปฏิบัติ ในขณะที่ระดับปริญญาเอกจะ
เนนที่การบริหารจัดการ  (เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

 √     

6.การจัดกิจกรรมเพ่ือการติดตามผลและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจะตองมีใหมาก
ขึ้น (จุฬา, 15 ส.ค.48)  

√      

7.กระบวนการเรยีนการสอนควรเนนการบรรยาย, การนําเสนองานของผูเรียน,  
การทํารายงานกลุม/ เด่ียว, การเรยีนโดยใชการวิจยัเปนฐาน และตองการเรียนแบบ
ครูผูสอนปอนเนือ้หาให (ประสานมติร, 21 มี.ค.48) 

  √    

8.ตองการใหมีการเรียนการสอนเปน 2 สวน ไดแก สวนที่เปนนักวิชาการ เพื่อการศึกษาตอ
ในระดับปริญญาเอก สามารถใหคําปรึกษาได สวนที่สอง ไดแก สวนที่จะออกไปเปนนกั
ผลิต ทํางาน Production House (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

  √    

9.การเรียนเนนการเรียนโดยใชการวิจัย เชน CAI จะนําผลการวิจัยมาออกแบบบทเรยีน 
ทั้งนี้จะขึ้นอยูกับครูผูสอนแตละทาน (เกษตร, 29 เม.ย. 48)    

 √     

10. เนนการสอนโดยใชการอภิปรายกลุมมากกวาการบรรยาย (ประสานมิตร, 16 มี.ค.48)  √     
11.การเรียนการสอน เนนการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัรายวิชาที่เรียน, เนนการ
อภิปรายกลุม ใหหัวขอในแตละอาทิตย แลวใหผูเรียนไปหาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอที่จะเรียน
มารายงานใหเพื่อนรวมชั้นเรียนฟง และอภิปรายรวมกัน (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

 √     

12.ครูผูสอนจะตองมีการนําผลการวิจัยมาใชในกระบวนการเรียนการสอนหรือการ
แกปญหา และทกัษะการวิจัยจะตองแทรกเขาไปในทุกรายวิชา ไมใชแคเรียนรายวิชาเดียว
เทานั้น (จุฬา, 15 ส.ค.48)  

√      
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กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

13.การเรียนการสอน แผน ข ควรเนนการนําประสบการณจากที่ทํางานมาใชประกอบใน
การเรียนการสอน, การทําวิจัย แผน ข สามารถตกลงกับครูผูสอนไดวาจะเนนภาคทฤษฎี
หรือภาคปฏิบัติ สวนแผน ก เนนการนั่งเรียนในหอง ปลายเทอม ก็ทําโครงงานเพียงเรื่อง
เดียว ในขณะที่แผน ข เทอมหนึ่งอาจจะมีโครงงานถงึ 5-6 ชิ้น (ประสานมิตร, 16 มี.ค.48)  

  √    

ตัวบงช้ี 3.2 มีการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน       
1.อาจารยประจําจะถูกกําหนดใหทาํหนาที่ อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ โดยกําหนดไว 1 
ตอ 10 คนในระดับปริญญาตรี และ 1 ตอ 5 คนในระดับปริญญาเอก (จุฬา, 26 ก.ย. 48)     

√      

2.อาจารยจะตองไฝหาความรูใหมทางเทคโนโลย ีอยางสม่ําเสมอ เพือ่นํามาใชในการเรียน
การสอน และการแลกเปลี่ยนกับผูเรียน อาจารยจะตองเปนตัวอยางทีดี่แกผูเรียน แสดงให
เห็นความพยายามในการไฝหาความรูเพิ่มเติม (ประสานมิตร, 16 มี.ค. 48)     

  √    

ตัวบงช้ี 3.3 มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบดิจิทัลและแบบออนไลน       
1.ภาควิชาจะตองสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน มากขึ้น  
โดยอาจจะเริ่มสอนจากรายวิชาเชิงทฤษฎี เชน  วิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
(เกษตร, 20 เม.ย. 48; ประสานมิตร 16 มี.ค.48)  

 √ √    

2. การสอนโดยใช ICT ใหไดผลดีนั้น อาจารยผูสอนจะตองเต็มใจ, นโยบายตองกําหนดให
สามารถคิดเปนภาระงานได ขอผลงานได ตองบอกใหไดวาอาจารยผูสอนเมือ่สอนแลวจะ
ไดรับอะไรบาง นอกจากนี ้การสอน ICT ตองสอนทัง้ระบบ Online และ Offline ดวย 
(เชียงใหม, 1 ก.ค.48) 

√      

3.ตองใหความรูเร่ือง ICT ในรายวิชาและการเรียนการสอน ตองเอา ICT ฝงอยูในหลักสูตร 
(เชียงใหม, 15 พ.ค.48) 

√      

4.รูปแบบการเรียนการสอนแบบ ICT ควรเนนแบผสมผสาน เพราะการใช ICT เพียงอยาง
เดียว เมืองไทยยังไมพรอม เพราะมี Facilities ไมเพียงพอ และจะตองมีการประเมินผลการ
ใช ICT เชน เมือ่เขามา Chat จะไดคะแนน (เชียงใหม, 15 พ.ค.48) 

√      

ตัวบงช้ี 3.4 มีการสรางความรวมมือทางการเรียนการสอนและการวิจัย       
1.การเทียบโอนรายวิชาเปนแนวคดิที่ดี แตจะมีปญหาที่ตัวบุคลมากกวาวาจะยอมรับ
อาจารยผูสอนตางสถาบันกันไดหรือไม (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48) 

 √     

2.ภาควิชาควรมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย ทักษะการนําเสนอผลงานวิจยั เพราะ
มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหเปน Research University หรือทักษะการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการอื่นๆ โดยอาจจะเปดเปนเวทีนําเสนอระหวางสถาบันการศึกษาก็ได เราจะไดเรียนรู
จากสถาบันอื่นๆ ดวย และฝกทักษะการนําเสนอผลงาน (นเรศวร, 9 พ.ค.48)      

√      

3.สาขาวิชาควรจัดใหมีเวทีสําหรับการนําเสนอผลงานในรายวิชา และการวิจัยของ
นักศึกษา (พระนครเหนือ, 9 ส.ค.48)     

 √     
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ตารางที่ 4 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 4.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน        
1.ภาควิชามีกิจกรรมการศึกษาดูงาน ซึ่งจะอยูในแตละรายวิชา, ไมมีรายวิชาการจัด
การศึกษานอกสถานที่ และไมมีการฝกงานในระดับปริญญาโท (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48)  

  √    

2.ภาควิชากําหนดให  หลักสูตรปริญญาเอก แผน ข จะตอง sit in รายวิชาในตางประเทศ 
หรือการศึกษาดูงานในตางประเทศ อยางนอย 1 คร้ัง (เกษตร, 20 เม.ย. 48)  

√      

3.ภาควิชาจัดใหมี การศึกษานอกสถานที่ปละอยางนอย 1 คร้ัง โดยอาจจะไปศึกษานอก
สถานที่ ระหวางการไปรวมงานโสตฯ เทคโนฯ สัมพันธ ถาปไหนจัดในกรุงเทพฯ กจ็ะจัดให
ศึกษานอกสถานที่ในจังหวัดอื่นๆ อีกอยางนอย 1 คร้ัง (เกษตร, 4 เม.ย.48)  

 √     

4.ภาควิชาควรมีการพัฒนา Leadership แกนิสิตนกัศึกษา โดยอาจจะใชการจัดสัมมนา
กลุมยอย สรางแบบฝกทีเ่นนการบริหารจัดการ เชน เทคนิคการประชุม, การวิเคราะหหา
สาเหตุของปญหาและการแกไข, การตัดสินใจในเรื่องตางๆ ซึ่งจะสรางใหเปนผูนําทางการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการศึกษา การกําหนดยทุธศาสตร การวางแผน  
(เกษตร, 20 เม.ย. 48)  

 √     

ตัวบงช้ี 4.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาการ        
1.ภาควิชาควรมีการศึกษาวิจัยหรือการผลิตผลงาน เพื่อใชในระดับชาติหรือเพ่ือหนวยงาน
ราชการตางๆ ที่มีความตองการ มิใชเพียงแตทําเพื่อสงอาจารยในชั้นเรียน  
(ประสานมิตร, 16มี.ค.48)   

  √    

2.นักเทคโนโลยกีารศึกษา จะตองเปนนักพัฒนาสังคมดวย เพื่อใหสังคมเห็นถึง
ความสามารถของนักเทคโนโลยีการศึกษา (เกษตร, 20 เม.ย. 48)   

 √     

3.ภาควิชากําหนดให นิสิต แผน ข. จะตองจัดการฝกอบรม เพื่อใหความรูแกบุคคลหรือ
หนวยงานที่ตองการ อยางนอย 1 คร้ัง (เกษตร, 29 เม.ย. 48)     

 √     

ตัวบงช้ี 4.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูในสาขาวิชา         
1.ภาควิชาควรมีการทําวารสารประจําภาควิชา เพื่อใชสําหรับฝกงานการผลิตสื่อสิ่งพิมพ 
และฝกใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการเขยีนบทความทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังใช
เปนชองทางในการเผยแพร แลกเปลี่ยน ขอมูลขาวสารในศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ระหวางนิสิตนักศึกษา (ศิลปากร, 14 มี.ค.48)  

√      

2.ภาควิชาควรมีการพัฒนาศูนยจําลองการฝกงานในดานตางๆ หรือการฝกงานที่ศูนย
เทคโนโลยกีารศึกษาของแตละสถาบัน หรือจัดใหมีชมรม เพื่อแลกเปลีย่นขอมูลความรูกัน
ระหวางนิสิตนักศึกษารุนพ่ีกับรุนนอง (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

  √    

3.ที่ภาควิชา การจัดกิจกรรมตางๆ จะทําเหมือนกันทัง้ระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก 
และควรกําหนดใหมีการทํางานรวมกันตลอด  (เกษตร, 20 เม.ย. 48)  
 

√      
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4.เมื่อมีการอบรมเทคนิคการเปนวิทยากร เทคนิคการใชเครื่องมือ หรือเทคนิคการฝกอบรม 
ก็จะใหผูเรียนระดบัปริญญาตรีมาจัดอบรม หรือเปนวทิยากรใหนิสิตระดับปริญญาโท 
(นเรศวร, 9 พ.ค.48)  

√      

5.ภาควิชามีการจัดงานรวมศิษยเกาทุกป เพือ่เชือ่มความสัมพันธระหวางศิษยเกากับ 
ศิษยปจจุบัน การไดเลาถึงประสบการณในการทํางานของพี่เกา และภาควิชายังสามารถ
สอบถามขอมูลเกีย่วกับการหางานทําของบัณฑิตที่จบใหมไดอีกดวย (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

6.สาขาวิชามีการขอสําเนางานวิจัยของนสิิตเพื่อใชในภาควิชา นิสิตหรืออาจารยจะมาใชก็
ได สะดวกมากขึน้ (นเรศวร, 9 พ.ค.48; จุฬา 9 ส.ค. 48)   

√  √    

7.ควรมีระบบการจัดเก็บขอมูลความรูที่เกิดขึ้นในองคกร เชน หองสมดุยอยในภาควิชา 
คอมพิวเตอร server ที่ใชสําหรับเกบ็ขอมูลผลงาน ของนิสิตนักศึกษา เพื่อใหนิสิตไดศึกษา
คนควาดวยตนเอง (จุฬา, 6 มิ.ย. 48)    

  √    

ตัวบงช้ี 4.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกประสบการณวิชาชีพ        
1.ไมมีการฝกงานทั้ง ป.โท แผน ก และแผน ข เนื่องจากรายวิชาที่ตองเรียนมีมาก และมี
ความซ้ําซอนกับ ป. ตรี (ศิลปากร, 14 มี.ค.48; ประสานมิตร, 21มี.ค.48)  

√      

2. แผน ก มีวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ โดยใชเวลา 1 เดือนครึ่ง โดยภาควิชาอาจจะเปน
ผูติดตอให หรือผูเรียนติดตอดวยตนเอง (เกษตร, 29 เม.ย.48) 

 √     

3.ภาควิชามีสัมพันธกับองคกรภาคเอกชนหลายที ่พูดคุยกันได สามารถขอความรวมมือ 
สงนิสิตไปฝกงานไดทุกป (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

4.รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทั้งแผน ก และแผน ข จะปรับเปลี่ยนไปตามความ
ตองการของนิสิตในชั้นเรียน บางป นิสิตตองการที่จะฝกงาน ก็จะสงไปฝกงานที่ที่ตนเอง
ตองการ หรือบางปตองการความรูทางดานการทําวิจัย ก็ใชวธิีการจัดสัมมนา เพื่อพัฒนา
ทักษะการทําวิจัย (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

 

ตารางที่ 5 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ การประเมินผลการเรียนการสอน 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 5.1 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ       
1.อาจารยควรมีการอธิบายสิ่งที่ตองการประเมินผลใหเขาใจอยางชัดเจน และมีการ
กําหนดวิธีการประเมินและสัดสวนการประเมินรวมกนั (ขอนแกน, 2 ส.ค.48) 

  √    

2.ภาควิชาจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนบัสนุน (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

3.ภาควิชามีการประเมินผลโดยการสอบขอเขียน การประเมินผลงาน และควรใหผูเรียนได
มีการประเมินผลการเรียนการสอนของตนเองดวย (เชียงใหม, 15 พ.ค.48) 

√      
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ตารางที่ 6 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 6.1 รอยละของอาจารยประจําที่จบปริญญาเอก       
1.กําหนดใหอาจารยตองจบปริญญาเอก ไมนอยกวารอยละ 80 เปนไปไดยากในปจจบุัน 
(เชียงใหม, 15 พ.ค.48) 

√      

2.การกําหนดเกณฑของ สกอ. จะตองมีอาจารยวุฒิปริญญาเอกไมตํ่ากวารอยละ 80 
เพราะฉะนั้น ตอไป เวลาจะรับก็ตองเนนรับอาจารยทีจ่บในระดับปริญญาเอกเทานั้น 
(ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√      

ตัวบงช้ี 6.2 จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย       
1.คุณสมบัติของอาจารยผูสอนจะตองมีตามกลุมสาขาวิชาที่กําหนดในหลักสูตร เชน สาขา
ศิลปศึกษาและการออกแบบกราฟก, สาขาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สาขา
การออกแบบ พัฒนาการเรียนการสอนและสือ่การเรียนการสอน (ศิลปากร, 14 มี.ค.48)   

√      

2.อาจารยที่จะรับใหม ควรจะตองจบปริญญาเอกเทานั้น เนื่องจากเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรกําหนดไววาจะตองจบปริญญาเอก หรือไมก็มีตําแหนงในระดับ ผศ. จึงสามารถ
เปนอาจารยประจําได (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√ √     

3.คุณสมบัติของอาจารยคุม thesis นาจะระดับ ผศ. แลวดูที่ผลงาน หรือประสบการณของ
อาจารยทานนั้นๆ มากกวา ผศ. หรืออาจารยบางทาน มีความสามารถแตไมมีเวลาทํา
ผลงานวิชาการ (เกษตร, 4 เม.ย.48)  

 √     

4.คุณสมบัติของบุคลากร การกําหนดกรอบของ สมศ. ไมสอดคลองกบัสภาพความเปน
จริง ขาดการคิดคํานวณเรื่องตัวตายตัวแทน, ดร. หรือ รศ. บางคนไมทํางาน แตอาจารย
หลายคนทํางานแตไมมีโอกาส (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

 √     

ตัวบงช้ี 6.3 จํานวนและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน       
1.บุคลากรจะตองจบการศึกษาอยางนอยปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา และ
จะตองมีการทดลองงาน 6 เดือน ดวย (ศิลปากร, 16 มี.ค.48)  

 √     

2.ภาควิชาจะกําหนด บุคลากรสายสนับสนุนแยกเปน นักวิชาการโสตฯ, นักวิชาการ
คอมพิวเตอร, นักวิชาการกราฟก ซึง่มีภาระหนาที่แยกจากกันชัดเจน (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

3.บุคลากรสายสนับสนุน นาจะมี 2 คน คือ บุคลากรทางดานการผลิต ใหการสนับสนนุ
ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอนและการเรียนการสอน และบุคลากรดานเทคนิค มีหนาที่
ดูแลโสตทัศนูปกรณของสาขาวิชา และซอมบํารุง (จฬุา, 4 ก.ค.48)   

   √   

4.บุคลากรแบงเปน 2 สวน ได แก บุคลากรดาน lab ถายภาพ, คอมพิวเตอร และบุคลากร
ดานงานเสียง, โสตทัศนูปกรณ งานภาพ (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 

√      
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ตัวบงช้ี 6.4 คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุน       
1.บุคลากรจะตองมีจิตใจรักการใหบริการ, มีความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอื่น และ
จะตองมีคุณลักษณะของการเรียนรูเทคโนโลยีใหมเสมอ (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

√      

ตัวบงช้ี 6.5 บทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน       
1.เจาหนาที่ไมมีหนาที่ในการสอนภาคทฤษฎี แตจะไดรับหนาที่ใหสอนหรือสาธิตวิธีการใช
งานโสตทัศนูปกรณ ของภาควิชา (ศิลปากร, 4 เม.ย.48; จุฬา, 4 ก.ค.48)    

   √   

2.ดูแลโสตทัศนูปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอนใหอาจารยผูสอนในสาขาวิชา  
(บูรพา, 1 ก.ย.48; นเรศวร, 9 พ.ค.48)  

   √   

3.เจาหนาที่มีหนาที่ผลิตสื่อ เชน สือ่กราฟก สือ่วีดีทศันประกอบการเรียนการสอน  
(นเรศวร, 9 พ.ค.48; จุฬา, 4 ก.ค.48) 

   √   

4.ใหบริการยืม-คืน โสตทัศนูปกรณ และยืมใชหองปฏิบัติการ กับนิสิตนักศึกษาและ
อาจารย (นเรศวร, 9 พ.ค.48; บูรพา, 1 ก.ค.48; ประสานมิตร, 21 มี.ค.48)) 

   √   

5.ดูแลหองปฏิบัติการของภาควิชา ไดแก หองปฏิบัติการโทรทัศน  หองปฏิบัติการเสียง 
หองปฏิบัติการภาพถาย (นเรศวร, 9 พ.ค.48) 

   √   

6.ดูแลเปด-ปด อปุกรณโสตทัศนูปกรณตามหองเรียน พรอมติดต้ังอุปกรณเพิ่มเติม
นอกจากอุปกรณที่มีในหอง (นเรศวร, 9 พ.ค.48) 

   √   

7.ซอมแซมครุภัณฑของภาควิชาในขั้นตน (จุฬา, 4 ก.ค.48; นเรศวร, 9 พ.ค.48; 
บูรพา, 1 ก.ค.48) 

   √   

ตัวบงช้ี 6.6 การบริหารงานบุคลากรสายสนับสนุน       
1.ภาควิชาจะตองมีการประเมินการทํางานของบุคลากรโดยการทําใบภาระงาน และการ
ประเมินโดยการสมัภาษณอาจารยผูสอน (นเรศวร, 9 พ.ค.48) 

 √     

2.บุคลากรสายสนับสนุน หัวหนาภาคจะประเมินดวยตนเอง (เกษตร, 20 เม.ย.48)    √    
3.กระบวนการประเมินบุคลากร มี Job Description และมีแบบประเมินที่ออกโดยสํานกั
เลขานุการคณะ สวนผูประเมิน คือ หัวหนาภาควิชา นอกจากนี้ ยังมกีารประเมินจากความ
คิดเห็นของนิสิต (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

4.การทํา Job Description ตองเขยีนทุกวันเพื่อสงถงึหัวหนาภาควิชา และหัวหนา
ภาควิชาจะเปนผูประเมินการปฏิบติังานของบุคลากรสายสนับสนุน และสงเรือ่งให
เลขานุการภาควิชา เพื่อใชประกอบการทําเรื่องขึ้นเงินเดือน (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

   √   

5.การทํา Job Description เพื่อดูปริมาณงานวามากหรือนอยเกินไปหรือไม เพื่อ  
ตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร (นเรศวร, 9 พ.ค.48; จุฬา, 4 ก.ค.48) 

   √   

6.ภาควิชากําหนดใหมีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ปละ 2 คร้ัง 
หมายถึง ทกุๆ 6 เดือน  (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 
 

√      
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ตัวบงช้ี 6.7 อาจารยมีการพัฒนาตนเอง       
1.เกณฑของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว อาจารยประจําจะตองมีการพฒันาความสามารถใน
งานนานาชาติ และมีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน (จุฬา, 15 ส.ค.48)   

√      

ตัวบงช้ี 6.8 มีการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน       
1.การพัฒนาทักษะของบุคลากร มีอยางตอเนื่องตลอดเวลา โดยภาควิชาจะสงไปอบรม
โปรแกรมใหมๆ เชน การอบรม VDO Conference (เกษตร, 21 มี.ค.48)    

√      

2.ภาควิชาจะสงไปอบรมความรูในเร่ืองตางๆ เชน Linux Wiless Lan ที่คณะจัดขึ้น  หรือ
ถาเราสนใจเรื่องอะไร ก็จะตองรายงานไปยังหัวหนาภาควิชา เพื่อขออนุญาต  
(เกษตร, 4 เม.ย.48) 

   √   

3.ภาควิชาจะสงไปอบรมตั้งแตเร่ิมเขาทํางาน และยังมีการสงอบรมอยางสม่ําเสมอ และถา
เราสนใจเรื่องอะไร ก็บอกได (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

   √   

4.เนื้อหาที่ตองการการรู คือ โปรแกรมตัดตอทางคอมพิวเตอร เพราะที่ภาควิชาจัดซื้อ
อุปกรณพวกนี ้เขามาใชงาน (จุฬา, 4 ก.ค.48; บูรพา, 1 ก.ค.48) 

   √   

5.การพัฒนาบุคลากร เจาหนาที่ฝายธุรการจะเปนผูทําเรื่องสงไปอบรม ทั้งนี้ บุคลากร
สามารถรองขอได (บูรพา, 1 ก.ค.48) 

   √   

 

ตารางที่ 7 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
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ตัวบงช้ี 7.1 ประเภทและจํานวนของทรัพยากรสนับสนุน       
1 สื่อการสอนที่ตองมีในปจจบุัน ไดแก LCD Visualizes และอปุกรณที่ใชประกอบใน
กระบวนการเรียนการสอน (ศิลปากร, 16 มี.ค.48) 

   √   

2.ภาควิชาจะมีคอมพิวเตอร Notebook ใหยืมใชบริการ (ศิลปากร, 16 มี.ค.48)   √    
3.ภาควิชาจะตองมีหองอัดขยายภาพ, ตัดตอวีดีโอ, บันทึกเสียง, หองผลิตรายการ     √  √ 
4.ภาควิชาควรจัดใหมีหองพักหรือสถานที่สําหรับนิสตินักศึกษา เพื่อใชในการจัดกิจกรรม
ตางๆ หรือการฝกปฏิบัติงาน (ศิลปากร, 16 มี.ค.48; จุฬา, 6 มิ.ย. 48)   

√  √    

5.ภาควิชาควรจัดใหมีชุดคอมพิวเตอร สําหรับใชคนควาขอมูลทางอินเทอรเน็ท,  
การทํางาน และการทํากิจกรรม อยางเพียงพอ (จุฬา, 6 มิ.ย 48)     

  √    

6.ภาควิชามีเครื่องฉายภาพขามศีรษะ, มีเครื่องฉาย Projector (จุฬา, 4 ก.ค.48) √      
ตัวบงช้ี 7.2 มีระบบการบริหารทรัพยากรสนับสนุนใหมีคุณภาพ       
1.สถานที่เรียนจะตองแยกอยางชัดเจน อยาปะปนกนั เชน หองโทรทศัน ก็ไมควรนํามาใช
ในการเรียนการสอน (จุฬา, 6 มิ.ย. 48)    

  √    
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2.ครุภัณฑของภาควิชาจะตองไดรับการจัดการใหอยูในสถานที่ที่เหมาะสม เนนการจัดการ
ทรัพยากร (จุฬา, 6 มิ.ย. 48)    

  √    

3.ภาควิชาควรมีการจัดงบประมาณสําหรับการซอมบํารุงโสตทัศนวัสดุและโสตทัศนูปกรณ 
อยางสม่ําเสมอ (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

   √   

4.ภาควิชามีการจัดสรรงบประมาณ สําหรับการซอมบํารุง แตไมไดมีอยางสม่ําเสมอตอง
แจงเรือ่งใหหัวหนาภาครับทราบ ในกรณีที่มีโสตทัศนูปกรณเสยีหาย เพ่ือทําเรื่องไปที่
คณะกรรมการบริหารของคณะ  (เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

   √   

5.ภาควิชามีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร โดยจัดใหมีตารางการขอใชหองปฏิบัติการ 
และใบยืมอุปกรณสื่อ, โสตทัศนูปกรณ (เกษตร, 4 เม.ย. 48) 

   √   

6.ภาควิชามีบริการขอยืมโสตทัศนูปกรณไปใชนอกสถานที่ โดยนสิิตภาควิชาสามารถขอ
ยืมได 7 วัน โดยไมเสียคาใชจาย ทัง้ยืมใชเพื่อการเรยีนการสอน หรือการยืมใชเปนการ
สวนตัว (นเรศวร, 9 พ.ค.48)    

   √   

 

ตารางที่ 8 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ คุณภาพบัณฑิต  
 

กลุมตวัอยาง 
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ตัวบงช้ี 8.1 มีการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต       
1.การสอบ Comprehensive ภาคปกติจะใชการสอบปากเปลา สวนภาคพิเศษจะเปนการ
สอบขอเขยีน โดยอาจใชเวลาถึง 12 ชม. ถาสอบตก จะตองสอบซอมภายในเทอมนั้น 
(เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

 √     

2.การสอบทั้งสอบโครงรางและสอบเพื่อจบการศึกษา จะมีผูเชี่ยวชาญภายนอกภาควิชา 
ซึ่งเรียกวา ผูแทนบัณฑิต ที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
มารวมเปนคณะกรรมการสอบดวย (เกษตร, 20 เม.ย. 48)  

√      

3.การสอบโครงรางและการสอบจบสําหรับการคนควาอิสระ จะเปนระบบเปดสําหรับนสิิต
นักศึกษาที่สนใจ เขารวมฟงได (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

4.ตอนนี้เกณฑของ สกอ. ใหมไดกําหนดออกมาแลว เกี่ยวกับการกําหนดเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาของบณัฑิตป.โท และ ป.เอก (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

ตัวบงช้ี 8.2 บัณฑิตมีความรูความสามารถในขอบขายเนื้อหาของศาสตร       
1. บัณฑิตจะตองมี ความเขาใจระบบ Network, Server, การดูแลผูใช, ความรูดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ, การจัดการและการทําใหคอมพิวเตอรสามารถทํางานได, การเปน
ผูใชที่ดี (นเรศวร, 10 พ.ค.48)   

 √     
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2.วัตถุประสงคที่เขามาศึกษาในภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คือ เพือ่รูจักวิธีการทําวิจัย, 
ตองการความรูในการทําสื่อคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา, ตองการพฒันาทักษะการ
ออกแบบคอมพิวเตอรชวยสอน  (ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

  √    

3.สมรรถภาพของบัณฑิตปริญญาโท คือ สามารถทํางานวิจัยได และมคีวามสามารถใน
การใหคําปรึกษาดานการออกแบบสื่อการเรียนการสอน (จุฬา, 6 มิ.ย 48) 

  √    

4.บัณฑิตปริญญาโท ควรมีความสามารถในการควบคุมงานเทคโนโลยีการศึกษา และการ
บริหารงานเทคโนโลยีการศึกษา (เกษตร, 16 มี.ค.48)  

  √    

5.บัณฑิตปริญญาโท จะตองสามารถทําการวิจัยได แตระดับปริญญาเอกจะเนนที่การ
สรางองคความรูใหม (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√      

6.ในระดับ ป.โท เนนความรูความสามารถในดานการออกแบบและพัฒนาทางเทคโนโลยี
การศึกษา แต ป.เอก เนนการเปนผูใหคําปรึกษา ผูนาํทางวิชาการ (เกษตร, 20 เม.ย. 48) 

 √     

7.สมรรถภาพของนักศึกษาระดับ  ป.โท มี 3 ประการ คือ ความสามารถในการวิจัย, 
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน, และความสามารถในการบริหารจัดการ
ระบบทางเทคโนโลยีการศึกษา (พระนครเหนือ, 9 ส.ค.48)    

√      

8.ปญหาคือ สังคมจะมองความสามารถนักเทคโนโลยีการศึกษาไปที่เฉพาะทางดาน
คอมพิวเตอรเทานั้น  (เกษตร, 20 เม.ย. 48) 

√      

ตัวบงช้ี 8.3 บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค       
1.บัณฑิตจะตองเปนนักคิด นักประยุกตความรูมาใช (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) √      
2.บัณฑิตจะตองสามารถติดตามความกาวหนาและปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยีใหมๆ 
(ศิลปากร, 14 มี.ค.48) 

 √     

3.บัณฑิตควรเปนนักวางแผน นักปฏิบัติ เปนนักคิด สามารถประยุกตใชทฤษฎีสูการปฏิบัติ
ได (เกษตร, 20 เม.ย. 48; ประสานมิตร, 21 มี.ค.48; ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 

√  √    

4.บัณฑิตควรมีความสามารถในการเปน Project Manager ดูแลโครงการได มองการ
ทํางานในภาพรวมได และสามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นๆ ได (จุฬา, 6 มิ.ย 48) 

  √    

5.บัณฑิตควรมีทักษะของการทํางานเปนทีม (นเรศวร, 9 พ.ค.48) √      
6.บัณฑิตจะตองมีความยืดหยุน คลองตัว สามารถปฏิบัติงานได และมีความรูทางวิชาการ
ที่สามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติ (ศิลปากร, 14 มี.ค.48)  

√      

7.นักเทคโนโลยกีารศึกษาจะตองเปนผูประสานผลประโยชน จะตองมีความรูในดานการ
บริหารจัดการ โดยตัวประสานจะตองมีความรูเร่ืองทางเทคนิคดวย เพื่อสามารถประสาน
ระหวางผูปฏิบัติกบัผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ ติดตามผล 
คุณภาพของงานได และบรรลุเปาหมายของหนวยงาน อกีทั้ง นกัเทคโนโลยีการศึกษา
จะตองมีศิลปะ ศาสตรและศิลป (เกษตร, 4 เม.ย.48)    
 

√      
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8.บัณฑิตจะตองมีทักษะการติดตอสือ่สารกับเพือ่นรวมงาน ทักษะการนําเสนอ และการ
ประชาสัมพันธ(เกษตร, 20 เม.ย. 48; กระทรวงสาธารณสุข, 12 ก.ย.48; สกอ, 20 ก.ย. 48)  

 √   √  

9.ปญหาที่เกิดขึ้นของบัณฑิต คือ เปนผูบริหารก็ไมได เปนผูปฏิบัติก็ไมได เปนคนกลางที่ดี
ไมได (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

√      

10.ปจจบุันนิสิตเทคโนฯ มีปญหาคือ เรียนการออกแบบ แตประยุกตใชไมเปนมีความลาง
เลือน สังคมไมรูวาสามารถทําอะไรไดบาง (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

√ √     

11.นิสิตมีความสามารถในเชิงวิชาการนานาชาตินอย ภาษาอังกฤษตองปรับปรุง, ความ
เขาใจบทบาทของภาครัฐ และเอกชนในการพัฒนาประเทศตองปรับปรุง, ความเปนผูนํา
ทางความคิด การทํางานรวมกันเปนทีม (จุฬา, 15 ส.ค.48)  

√      

12.บัณฑิตควรมีทักษะการบริหารจัดการ การตัดสินใจดวยตนเอง การพิจารณา 
และการแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง (ศิริราช, 15 ก.ค.48) 

    √  

13. บณัฑิตควรมีคุณสมบัติของการไฝหาความรูเพิ่มเติมและมีความคิดริเร่ิมที่ดี และมี
ความรับผิดชอบในหนาที่ (บูรพา, 2548) 

     √ 

14. บณัฑิตตองสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดีในบทบาทของผูนํา ผูรวมงานและผูตาม  
(เกษตร, 20 เม.ย. 48; บูรพา, 2548)   

√     √ 

15. บณัฑิตตองมคุีณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ (ขอนแกน, 2548; บูรพา, 2548)       √ 
ตัวบงช้ี 8.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตอบัณฑิตทั้งหมด       
1.ทางภาควิชามีการเก็บขอมูลเกี่ยวกับอัตราสวนการไดงานทํา อยางสมํ่าเสมอ ที่เพิ่งผาน
มาก็พบวา นักศึกษาไปไดงานทําในหลายสวนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อยูในระดับทีน่า
พอใจ (ศิลปากร, 28 มี.ค.48) 

√      

2.อัตราสวนนาจะอยูที่ประมาณ 70 % ของนกัศึกษาทั้งหมด ในปนั้นๆ (จุฬา, 15 ส.ค.48)  √     
  

ตารางที่ 9 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ คุณภาพวิทยานิพนธ 
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ตัวบงช้ี 9.1 รอยละของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอผูเรียน        
1.อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตอนิสตินักศึกษาโดยรวม  
ควรเทากับ 1 ตอ 10 (เชียงใหม, 15 พ.ค.48) 

√      

2.อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอนิสตินักศึกษา ควรเทากับ 1 ตอ 5  
(สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48) 

√      

3.ภาควิชากําหนดใหมีการรับนักศึกษาแบบปเวนป เพราะถารับทุกป จะทําใหสัดสวน
ระหวางอาจารยกบันักศึกษาเกินเกณฑที่ สกอ. กําหนดได (สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48; 
เชียงใหม, 15 พ.ค.48)   

√      
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4.อัตราสวนของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอนิสตินักศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข 
ควรเทากับ 1 ตอ 20 (ประสานมิตร, 16 มี.ค. 48)  

 √     

ตัวบงช้ี 9.2 มีการควบคุมคุณภาพการวิจัย       
1.แผน ก วิทยานพินธจะเขมขนกวา แผน ข ซึ่งจะทําสาระนิพนธ 6 หนวยกิต และตองสอบ 
Comprehensive แผน ข จะเหมาะสมสําหรับคนที่มีงานทําอยูแลวและลามาเรียน  
สาระนิพนธจะเปนแบบ Action Research (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48)   

  √    

2.การทําสาระนิพนธ (คนควาอิสระ) รายกลุม ควรจะตองมีคุณภาพมากกวาการทํา
วิทยานิพนธรายบุคคล (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48) 

  √    

3.วิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอกเนนการพัฒนาองคความรู (Body of Knowledge) หรือ
นวัตกรรมใหม สวนแผน ข. เนนการวิจัยเพื่อนําผลมาปรับใช เปนงานวจิัยแบบ R and D 
Action Research, Field Research หรือการวิจัยในหองเรียน (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48)  

 √     

4.นิสิตแผน ก และ ข มีความสามารถในการวิจัยไมแตกตางกัน เนือ่งดวยเรียนวิชาวิจัย
ดวยกัน งานวิจัยของผูเรียนแผน ข บางเลม มีคุณภาพมากกวาของแผน ก เสยีอกี  
(เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

√      

5.รูปแบบการคนควาอิสระ (แผน ข) จะมีทัง้การวิจยัที่เหมือนวิทยานิพนธโดยทั่วๆ ไป หรือ 
งานวิจัยแบบ R and D โดยจะพัฒนาออกมาเปนผลผลิตหรือชิ้นงาน (นเรศวร, 9 พ.ค. 48)  

√      

6.งานวิจัยแผน ข สเกลจะเล็กลง วธิีการวิจัยไมลึกซึง้มากนักในการใชสถิติ เนนการวิจัย
เพื่อการแกปญหาในที่ทํางาน, การวิจัยในชั้นเรียน ไมเนนการสรางองคความรู, เนนการ
วิจัยประยุกตเพือ่แกปญหา เพือ่ใชในที่ทํางาน อยางไรก็ตาม กระบวนการเรียนการสอน
การวิจัย ก็จะเหมอืนกัน (จุฬา, 15 ส.ค.48)   

√      

7.ความแตกตางระหวางวิทยานิพนธแผน ก และ ข คือ ทฤษฎีจะตองใหญกวา วิธีการ
ซับซอนกวา (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48)    

√      

8.แผน ก จะมีการ Defend หัวขอเพียงครั้งเดียว ในขณะทีแ่ผน ข. ตองสอบประมวล
ความรูเพิ่มอีก 1 คร้ัง โดยในการสอบ จะตองมีผูแทนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถใน
หัวขอวิจัยของนิสติ เขามาฟงเวลาสอบ Defend หัวขอ (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

  √    

9.คุณสมบัติของผูแทนบณัฑิต จะตองมีผลงานวิจัย ตองมีประสบการณในเร่ืองที่นิสิต
ศึกษา โดยผูแทนบัณฑิตจะเขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนเวลาสอบ
วัดคุณสมบัติ และการสอบโครงรางงานวิจัย (เกษตร, 4 เม.ย.48) 

  √    

10.การคนควาอิสระ (แผน ข.) ควรทําเปนรายบุคคล (เกษตร, 20 เม.ย.48;  
ประสานมิตร, 21 มี.ค.48; สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48)   

√ √ √    

11.แผน ข ถาจะทําการคนควาอิสระเปนรายกลุม นาจะทําในรูปแบบของ cluster 
มากกวา คือ เปนการศึกษาประเด็นยอยรายบุคคลจากประเด็นหลักที่กําหนดขึ้นรวมกัน
เปนรายกลุม (สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48)   

√      



 396

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

12.การทําการคนควาอิสระ เกษตรในสมัยกอนกําหนดใหถือวาเปนเสมือนวิทยานิพนธแต
ในปจจุบันใหถอืวาเปน 1 รายวิชา เทานั้น เพราะฉะนัน้ สามารถมีอาจารยรับผิดชอบคน
เดียวได ทั้งนี้ การคนควาอิสระก็ไมจําเปนตองเปนงานวิจัยดวย ในขณะที่นเรศวร 
กําหนดใหมีลักษณะเปนเหมอืนวิทยานิพนธ 1 เลม (เกษตร, 4 เม.ย. 48)   

√      

13.จุดเดนของการทําการคนควาอิสระรายกลุม คือ แกปญหาเรื่องจํานวนอาจารย 
ที่คุม คือ อาจารย 1 คน สามรถคุมงานวิจัยได 3-5 คน, สงเสริมการทํางานเปนทีม, 
ชวยเหลอืผูเรียนที่ไมสามารถทําคนเดียวได สวนจุดดอย คือ ประเมินยากวา แตละคนทํา
มากนอยเพียงใด (เกษตร, 4 เม.ย. 48) 

√      

14.การคนควาอิสระ สามารถสอบไดสองวิธี คือ 1) อาจารยที่ปรึกษาเปนผูสอบเอง ไมตอง
มีคณะกรรมการ เพียงแคสงงานใหอาจารยที่ปรึกษาดู และสง CD ใหบัณฑิต เพราะถือ
เปนเพียง 1 รายวิชาเทานั้น แตบางสาขาจะมีการจัดสอบแบบวิทยานพินธเลย ทัง้นี้ 
แลวแตการกําหนดของแตละคณะ/ สาขาวิชา (เกษตร, 4 เม.ย. 48)  

√      

15.หลักสูตรแผน ข. จะมี Log Book เพื่อใชในการบันทึกคําปรึกษาที่อาจารยที่ปรึกษาให 
เพื่อเปนขั้นตอนหนึ่งในการตรวจสอบการดําเนินการคนควาอิสระ นอกจากนี้ ยังมีการนัด
เพื่อนําเสนอความกาวหนาของการวิจัย อยางนอย 3 คร้ัง คือ การนําเสนอโครงราง, การ
นําเสนอขั้นตอนการดําเนินการ และการนําเสนอผลการศึกษาคนควา ใหกรรมการสอบ 
และเพือ่นนิสิตฟง (นเรศวร, 9 พ.ค.48)    

√      

16.การสอบจบของหลักสูตร แผน ข. (รายกลุม) จะมีการนําเสนอกอนครึ่งชั่วโมง 
ตอจากนั้น ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะทําการซักถามพรอมกันทั้ง 3 คน โดยมอีาจารย
ภาควิชาเปนผูดําเนินรายการ (นเรศวร, 9 พ.ค.48)    

√      

17.ทุกเทอม นกัศึกษาจะตองมกีารนําเสนอความกาวหนาของการวิจยั กบัอาจารยที่
ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม เพ่ือประเมินหนวยกิตที่จะไดรับ (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 

√      

18.การนําเสนอหวัขอการคนควาอสิระ จะตองทําในที่สาธารณะ เชน การนําเสนอเกี่ยวกับ
ชื่อเร่ือง ความสําคัญของปญหาใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิภายนอกฟง โดย
อาจจะเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานสถิติ วิธีดําเนินการวิจัย (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

19.ถาไมมีเวลาเขาเรียน ก็ควรกําหนดใหเรียนหลักสตูร แผน ก 1 (แผนวิจัย) ในระดับ ป.โท
นาจะดีกวาการกําหนดเปนหลักสตูร แผน ข (รายกลุม) (สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48)   

√      

ตัวบงช้ี 9.3 รอยละของวิทยานิพนธที่เผยแพรตอวิทยานิพนธทั้งหมด       
1.ปจจบุัน เกณฑของ สกอ. ทีเ่พิ่งกาํหนดเมื่อไมนานมานี้ ไดมีการกําหนดให ป.โทแผน ก 
มีการตีพิมพวารสารเผยแพร และกาํหนดวาจะตองเปนที่ยอมรบัในสาขาวิชา หรือมีการ
สัมมนาวิชาการที่มีการ Proceeding ซึ่งภาควิชาก็จะปฏิบัติตามเกณฑนั้นมากกวา สวน
เกณฑอันนี ้เปนเกณฑจาก สมศ. ที่กําหนดวาจะตองตีพิมพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
ซึ่งเปนเกณฑที่สูงกวา อาจกําหนดบังคับไมได (เกษตร, 20 เม.ย. 48; จุฬา, 20 ส.ค.48)   

√  √    

 



 397

ตารางที่ 10 สรุปคําใหสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ การบริหารจัดการหลักสูตร 
 

กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

ตัวบงช้ี 10.1 มีการบริหารจัดการการรับเขาศึกษา       
1.การรับเขาศึกษา ผูเขาศึกษาสามารถเลือกแผนการเรียนไดดวยตนเอง ไมวาจะเปน 
แผน ก หรือ แผน ข ในระดับปริญญาโท แตถาสอบภาษาอังกฤษในเทอมแรกไมผาน 
ผูเรียนแผน ก จะตองยายไปเรียนแผน ข (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√      

2.แผน ข จะมีการสอบวัดคุณสมบติั และการสอบวดัความรูในสาขาวิชาพื้นฐานดวย สวน
แผน ก จะมีเพียงการสอบวัดความรูในสาขาวิชาเฉพาะ (ประสานมิตร, 21 มี.ค.48) 

√      

3.ปริญญาโทม ี36 หนวยกิต และการเปลี่ยนแผนการเรียนจากแผน ก ไปแผน ข สามารถ
เปลี่ยนแปลงได (เกษตร, 20 เม.ย. 48; นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√ √     

4.แผน ก คือ การเรียนการสอนแบบภาคปกติเทานั้น ในขณะที่  แผน ข เปนการเรียนการ
สอนภาคพิเศษเทานั้น (เกษตร, 20 เม.ย. 48)   

√      

5.การเลอืกเรียนแผน ก หรือ ข อยูทีค่วามสมัครใจของผูเขาศึกษา ผูเขาศึกษาที่กลัววา
เรียนแผน ก ไมไหว ก็เลอืกเรยีนแผน ข ได ในขณะทีผู่ที่กังวลวา เมือ่เรียนแผน ข แลวจะไม
สามารถเรียนตอ ป.เอก ได ก็จะเลอืกเรียนแผน ก (เกษตร, 4 เม.ย. 48)    

 √     

ตัวบงช้ี 10.2 มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา       
1.ภาควิชาควรกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษาวา จะตองจบปริญญาตรีจากสาขาวิชาที่
เกี่ยวของ และไมควรเปดใหสําหรับนักศึกษาทุกสาขาวิชา ข (ประสานมิตร, 14 มี.ค. 48)   

  √    

2.ไมจําเปนตองกาํหนดสาขาวิชาของผูเขาศึกษาที่สามารถสอบได ผูที่ไมจบสาขา
เทคโนโลยกีารศึกษา จะกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่ม 3 รายวิชา ไดแก การวัดและ
ประเมินผลการศกึษา, การศึกษาพื้นฐานและเทคนคิการเรียนการสอน, มัลติมีเดียและ
คอมพิวเตอร (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48)   

√      

3.ควรมีความรูดานเทคโนโลยกีารศึกษา อยางนอยทีสุ่ดในเรื่องการเขยีน การออกแบบ 
หลักเทคโนโลยีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประสานมิตร, 16 มี.ค. 48) 

  √    

4.ควรจะกําหนดสาขาที่จะสามารถรับเขาศึกษาได ผูที่จบสาขานิเทศศิลปอาจจะดีที่มี
ความสามารถในการออกแบบ แตการดําเนินงานวิจัยทางเทคโนโลยีการศึกษาอาจจะมี
ปญหาได (ประสานมิตร, 21มี.ค.48)  

  √    

5.แผน ก จะเนนรับนักศึกษาที่เพิ่งเรียนจบการศึกษา ในระดับปริญญาตรี สวนแผน ข เนน
รับนักศึกษาที่ทํางานอยูและลามาเรียน (ประสานมติร, 21มี.ค.48)   

 √     

6.ในระดับปริญญาโทจะตองเปดกวาง แตก็ตองกําหนดสาขาที่เกี่ยวของ ป.โท สาขาวชิา
นิเทศศาสตรก็สามารถรับได สวน ป.เอก จะตองตรงสาขา อาจจะเกี่ยวของไดบาง เชน 
สาขาโทรคมนาคม สาขา Computer Science (ประสานมิตร, 21มี.ค.48) 

√      

7.การรับนิสิต ควรรับแบบที่ทํางานมาแลวอยางนอย 2 ป การรับผูทีเ่พิ่งจบการศึกษา กจ็ะ
เนนการเรียนแบบรับขอมูลอยางเดียวเหมือนในระดบัปริญญาตรี (เกษตร, 4 เม.ย. 48) 

  √    
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กลุมตวัอยาง 
รายการตัวบงชี้และเกณฑ 1 2 3 4 5 6 

8.ปจจบุัน นสิิตนักศึกษาจะมาเรียนแผน ข มากขึ้น เพราะไมมีความยุงยากเทากบัการ
เรียนแผน ก เนือ่งจาก ปจจุบัน สกอ. กําหนดใหแผน ก จะตองตีพิมพบทความทางวิชาการ
เหมือนกบัในระดับปริญญาเอก (เกษตร, 4 เม.ย. 48)    

√      

9.การกําหนดคุณสมบัติวาจะตองจบตรงสาขาอาจไมสามารถกระทําไดในปจจุบัน 
เนื่องจากคนเรียนก็มีนอยลง (เกษตร, 20 เม.ย. 48)  

√      

10.ปริญญาเอก แบบ 1 จะตองรับบุคคลจากสายตรง มีประสบการณการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกบัศาสตรสาขาวิชา (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 

√      

ตัวบงช้ี 10.3 อัตราสวนระหวางอาจารยประจําและผูเขาศึกษา       
1.สัดสวนของอาจารยกับนักศึกษา ควรจะ 5:1 (ศิลปากร, 14 มี.ค. 48)  √     
2.สัดสวนอาจารยผูสอนตอนิสิต ป.โทแผน ข ควรเทากับ 1:20 (เกษตร, 4 เม.ย. 48)    √    
3.จํานวนนักศึกษา แผน ก จะรับ 35 คนตอป แบบ ข จะไมจํากัด 40 คนขึ้นไป โดยสวน
ใหญเปดใหเจาหนาที่ในศูนยวิทยบริการ และบุคคลในพื้นที่ (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48)  

√      

4.จํานวนนักศึกษา ป.โท แผน ก กบัแผน ข เทากบั 15 : 30 และการรบัยังเปนระบบรับ
แบบ ปเวนป (สงขลานครินทร, 29 พ.ค.48)   

√      

ตัวบงช้ี 10.4 มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย       
1.ภาควิชาจัดใหมีทุนพระจอมเกลา สําหรับผูที่เรียนดี ปละ 35,000 บาท สวนทุนผูชวย
สอน มีทุกป โดยจัดใหปฏิบัติหนาที่ที่ภาควิชา หรือคณะอื่นที่ตองการ (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48) 

√      

2.ภาควิชาจะกันงบประมาณไวสําหรับใหทุนการทําวิทยานิพนธ (แผน ก) และ  
การนําเสนอผลงานทางวิชาการ (แผน ก และ ข) (ธนบุรี, 28 มี.ค. 48)  

√      

ตัวบงช้ี 10.5 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอน       
1.งบประมาณการจัดซื้อโสตทัศนูปกรณใหมๆ มีนอย การตั้งงบประมาณเสนอขอซือ้  
ใชเวลาประมาณ 4 ป สาขาวิชาควรกําหนดใหมีงบประมาณซอมบํารุงโสตทัศนูปกรณและ
เครื่องมือตางๆ เปนประจําทุกป หรืออยางสมํ่าเสมอ (ศิลปากร, 4 เม.ย. 48)     

   √   

2.สาขาวิชามีการจัดทําโครงการ เชน โครงการสัมมนาเพื่อใหความรู โครงการการฝกอบรม 
หรือโครงการใดๆ ก็ตาม จะตั้งแผนเพื่อของบประมาณประจําทุกป (นเรศวร, 9 พ.ค.48)   

√      

ตัวบงช้ี 10.6 มีกระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร       
1.สาขาวิชามีการสงแบบสอบถามไปใหกับผูจบการศึกษาในวันรับปริญญา เพือ่สอบถาม
เกี่ยวกับการหางานของบัณฑิตที่จบใหม (ศิลปากร, 14 มี.ค.48)   

√      

2.ในกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตร ควรมีบุคลากรจากองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ที่รับ
บัณฑิตเขาปฏิบัติงาน รวมเปนคณะกรรมการ เพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู
ความสามารถและคุณลักษณะทีผู่ใชบัณฑิตตองการ (สถาบันวิทยบริการ, 4 ส.ค.48)   

   √   

3.กรรมการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชา จะตองมีการรวมกันพัฒนาหลักสูตรและการ
กําหนดนโยบายการติดตามผลหลักสูตร อยางสมํ่าเสมอ (จุฬา, 15 ส.ค.48) 

√      
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สาขาวชิาอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
แบบประเมินการสอบวิทยานิพนธ 

ชื่อ-สกุล นิสินที่สอบ................................................................................................................. 
ชื่อหัวขอวทิยานพินธ................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 

รายการ ดีมาก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช 
(1) 

ตองปรับปรุง 
(0) 

หมายเหตุ 

1. การสอบวิทยานิพนธ      
     1.1 วิธีการนําเสนอ      
     1.2 ความถูกตองชัดเจนในการตอบคําถาม      
     1.3 บุคลิกภาพความเปนนักวิชาการ      
2. คุณภาพวิทยานิพนธ       
     2.1 ความมีนวภาพ (Originality) ในดาน 
           การเสนอองคความรู/ กรอบแนวคิด/ 
           วิธีวิจัย/ การประยุกต 

     

     2.2 ระเบียบวิธีวิจัย      
     2.3 ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผล      
     2.3 ประโยชนที่ไดจากการวิจัยในดาน 
           วิชาการ/ การปฏิบัติจริง 

     

3. รูปแบบการพิมพวิทยานิพนธและ 
    การพิสูจนอักษร 

     

4. คุณภาพโดยรวมของวิทยานิพนธ      
รวม (3× ...) (2× ...) (1× ...) (0× ...) รวมคะแนน 

 
หมายเหต ุ เกณฑการประเมิน  0-10 คะแนน = ไมผาน 11-17 คะแนน = ผาน 
     18-24 คะแนน = ดี ตั้งแต 25 คะแนน = ดีมาก 
สรุป  ผลการประเมินสาํหรบัการสอบวทิยานพินธคร้ังนี้  
  (   ) ดีมาก (   ) ด ี  (   ) ผาน (   ) ไมผาน 
 เหตุผล....................................................................................................................... 
            .................................................................................................................................. 

ลงชื่อ............................................ผูประเมิน  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายปรเมศวร บุญยืน เกิดเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2520 ภูมิลําเนา กรุงเทพมหานคร 
เขาศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จากโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ระหวางป  พ .ศ .  2526-2536 เข าศึกษาตอในระดับปริญญาบัณฑิต  สาขามัธยมศึกษา  
(มนุษย-สังคม) วิชาเอก สังคมศึกษา-เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ระหวางป พ.ศ. 2537-2540 เขาศึกษาในระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา 
ภาควิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวางป พ.ศ. 2541-2543 เขา
ปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาที่ฝายวิชาการและฝกอบรม บริษัท เฟรอเบลส คิวริโอ จาํกดั ระหวาง
ป พ.ศ. 2543-2544 และเขาศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ระหวางป พ.ศ. 2545-2548 
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