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 The purpose of this cross-sectional descriptive study was to explore the level 
of creativity thinking and factors affecting the creativity thinking of Chulalongkorn 
Medical students.  The samples were 434 Medical students of Chulalongkorn 
University from the first to the fifth year in academic year 2010.  The research 
instruments were a demographic questionnaire, creativity thinking and drive to 
achievement Questionnaires. The data were analyzed using descriptive statistics, 
independence t - test, one-way ANOVA, and multiple linear regression analysis 
where appropriate. 
 
 The results showed mean and SD regarding creativity thinking score were 
42.2 and 6.60 respectively.  The possible score range from 24-60. The sample had 
moderate level of creativity thinking. The originality and fluency dimension was at the 
moderate level, and the elaboration dimension was at the high level. Factors 
associated with increased creativity thinking were private / demonstration school, a 
high level of the Diligent, the Competition and the Planning subscale of Drive to 
Achievement measure. The results of this study may be used as guidance for 
relevant institutes to improve creativity and drive to achievement in students. 
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กติตกิรรมประกาศ 

วิทยานิพนธ์เล่มนีส้ าเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตากรุณา และ ความอนุเคราะห์
ช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่งจากบคุคลหลายทา่น 

ขอกราบขอบพระคณุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ ชยัชนะ  นิ่มนวล ที่ให้เกียรติ
มาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และให้ความอนเุคราะห์ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ตรวจสอบแก้ไข 
และให้ก าลงัใจเสมอมา จนวิทยานิพนธ์ส าเร็จเป็นรูปเลม่นีไ้ด้  

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ก่ิงแก้ว ทรัพย์พระวงศ์ ที่อนญุาตให้ใช้
แบบสอบถามวัดความคิดสร้างสรรค์ และ คณุทิพวัลย์ ปัญจมะวัต ที่อนญุาตให้ใช้แบบสอบถามวัด
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.  สุชีรา ภัตรายุตวรรตน์,        
แพทย์หญิง ศุภรา เชาว์ปรีชา, แพทย์หญิง ปริชวัน จันทร์ศิริ, อาจารย์ อุบล สาธิตะกร และอาจารย์ 
รัชนีย์ อดุชาชน ที่ให้ความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิในการตรวจสอบเคร่ืองมือในครัง้นี ้

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาตราจารย์ นายแพทย์ สมชาย ธนวัฒนาเจริญ            
รองคณบดี ฝ่ายกิจการนิสิต, เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนิสิตทุกท่าน, ประธานนิสิตแพทย์ชัน้ปีที่ 1-5       
ทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือ ประสานงานการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดียิ่ง และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นิสิตแพทย์ ชัน้ปีที่1-5 ปีการศึกษา 2553 ทกุท่าน ที่เสียสละเวลาอนัมีค่าในการ
ตอบแบบสอบถามในงานวิจัยครัง้นี ,้ เจ้าหน้าที่ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์  ทกุท่าน    
ที่ให้ความช่วยเหลือ ติดต่อประสานงาน เสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์แพทย์ หญิงรัศมน กัลยาศิริ ประธาน
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ รองศาสตราจารย์ ดร. สุชีรา ภัตรายุตวรรตน์ กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ที่ให้เกียรติมาเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในครัง้นี ้

ขอกราบขอบพระคณุบณัฑิตวิทยาลยัเป็นอย่างสงูท่ีมอบทนุสนบัสนนุการวิจยัครัง้นี ้

ผู้ วิจัยขออุทิศงานวิจัยนีแ้ด่ คุณยาย กิมฮวย จุฑาภักดิ์ ผู้ เป็นท่ีรักยิ่ง ขอกราบ
ขอบพระคุณพ่อ, แม่ และน้า ผู้ ให้การสนับสนุนการศึกษา และก าลังใจที่ดีเสมอมา ขอขอบคุณ 
เพ่ือนๆ ทัง้ภาคในเวลา และนอกเวลา สาขาสขุภาพจิต ทกุท่านที่ให้การช่วยเหลือ ติดต่อประสานงาน 
ให้ก าลงัใจ และขอบคณุความเป็นมิตรภาพที่ดีเสมอมา 



สารบัญ 

 หน้า 

บทคดัย่อภาษาไทย………………………………………………………………………… ง 

บทคดัย่อภาษาองักฤษ................................................................................................ จ 
กิตตกิรรมประกาศ...................................................................................................... ฉ 
สารบญั...................................................................................................................... ช 
สารบญัตาราง............................................................................................................ ฌ 
สารบญัภาพ.............................................................................................................. ฎ 

บทท่ี 1 บทน า 
 

           ความส าคญัและท่ีมาของปัญหาการวิจยั........................................................... 1 
           ค าถามการวิจยั................................................................................................  3 
           วตัถปุระสงค์ของการวิจยั.................................................................................. 3 
           ขอบเขตของการวิจยั........................................................................................ 3 
           กรอบแนวคดิการวิจยั....................................................................................... 5 
           การให้ค านิยามเชิงปฏิบตักิาร........................................................................... 6 
           ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ................................................................................ 6 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

           ตอนท่ี 1 ความหมายและทฤษฎีของความคดิสร้างสรรค์...................................... 7 
           ตอนท่ี 2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ..............................  13 
           ตอนท่ี 3 แนวคิดและงานวิจยัเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค์...................................  21 

บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจยั 
 

           ระเบียบวิธีวิจยั................................................................................................ 26 
           ลกัษณะประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง..................................................... 26 
           อตัราการตอบกลบัของการส ารวจ..................................................................... 27 
           เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั................................................................................... 28 
           การรวบรวมข้อมลู........................................................................................... 34 
           การวิเคราะห์ข้อมลู........................................................................................... 35 
  



 

 

ซ 

 

 หน้า 
 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู  
           ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ลกัษณะทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง......................................... 39 
           ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์คา่คะแนนความคดิสร้างสรรค์........................................... 50 
           ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ตวัแปรปัจจยัรายคูต่า่งๆ กบัความคิดสร้างสรรค์................. 54 
           ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ตวัแปรปัจจยัหลายตวัพร้อมกบัความคิดสร้างสรรค์……….. 74 
  
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
           สรุปผลการวิจยั................................................................................................ 83 
           อภิปรายผลการวิจยั......................................................................................... 84 
           ข้อจ ากดัในการแปรผลหรือการน าไปใช้.............................................................. 87 
           ข้อเสนอแนะ.................................................................................................... 88 
           สรุป................................................................................................................ 89 
  
รายการอ้างอิง............................................................................................................ 90 
ภาคผนวก.................................................................................................................. 96 
          ภาคผนวก ก.  รายนามผู้ทรงคณุวฒุิในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ................ 97 
          ภาคผนวก ข.  ผลการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั......................... 99 
          ภาคผนวก ค.  แบบสอบถามท่ีใช้ในงานวิจยั....................................................... 115 
          ภาคผนวก ง.  หนงัสือเชิญผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั............................ 126 
          ภาคผนวก จ.  หนงัสือขออนญุาตใช้แบบสอบถาม............................................... 132 
          ภาคผนวก ฉ.  หนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูวิจยั................................. 135 
          ภาคผนวก ช.  เอกสารรับรองของโครงการวิจยั.................................................... 144 
  
ประวตัผิู้ เขียนวิทยานิพนธ์............................................................................................ 149 
  

 
 



 

 

ฌ 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี   หน้า 

3.1 จ านวนนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ปีการศกึษา 2553 ชัน้ปีท่ี 1-5....................................................................... 

 
26 

3.2 แสดงถึงอตัราการตอบกลบัของการส ารวจ................................................... 27 
3.3 เกณฑ์การให้คะแนนแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ……………………………….. 29 
3.4 แสดงคา่คะแนนความเท่ียงของเคร่ืองมือของแบบวดัความคดิสร้างสรรค์.......... 32 
3.5 แสดงคา่คะแนนการรวมคะแนนและการแปรผลของแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ 32 
3.6 แสดงคา่คะแนนความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ……………….. 33 
3.7 แสดงการรวมคา่คะแนนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ……………………………………. 34 
4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอย่าง............................ 39 
4.2 ระดบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิด้านตา่งๆ ของกลุม่ตวัอยา่งนิสิตแพทย์……………… 49 
4.3 คะแนนความคดิสร้างสรรค์ของนิสิตแพทย์ ระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1-5   

 คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั................................................. 50 
4.4 การตอบกลบัรายข้อของความคดิสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิม  

 และความรวดเร็ว (Original / Fluency)………………......…………...………..      52 
4.5 การตอบกลบัรายข้อของความคดิสร้างสรรค์ ด้านการปรับแตง่  

 และความละเอียดลออของการคิด (Elaboration)...........................................       53 
4.6 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์รวม..............       56 
4.7 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัความคิดสร้างสรรค์รวม…….. 60 
4.8 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์  

 ด้านความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว (Original / Fluency)…………………..… 63 
4.9 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัความคิดสร้างสรรค์  

 ด้านความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว (Original / Fluency)............................... 68 
4.10 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์  

 ด้านการปรับแตง่และความละเอียดลออของการคิด (Elaboration)..................       69 
4.11 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัความคิดสร้างสรรค์  

 ด้านการปรับแตง่ และความละเอียดลออของการคิด.......................................      73 
   



 

 

ญ 

   
 
ตารางท่ี   หน้า 

 

4.12 ตวัแปรในแบบวิเคราะห์ถดถอดพหคุณู Model แรก........................................      74 
4.13 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคิดสร้างสรรค์รวม (Creativity total)  

 (Model 1)...................................................................................................      75 
4.14 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคิดสร้างสรรค์รวม (Creativity total)  

 (Model สดุท้าย)..........................................................................................      76 
4.15 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคิดสร้างสรรค์  

 ด้านความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว (Original / Fluency) (Model 1)............... 78 
4.16 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคดิริเร่ิม  

 และความรวดเร็ว (Original / Fluency) (Model สดุท้าย)................................      79 
4.17 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคิดสร้างสรรค์ ด้านการปรับแตง่  

 และความละเอียดลออของการคิด (Elaboration) (Model 1)...........................      81 
4.18 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคิดสร้างสรรค์ ด้านการปรับแตง่  

 และความละเอียดลออของการคิด (Elaboration) (Model สดุท้าย).................. 81 
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ฎ 

สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี   หน้า 

1 กรอบแนวคดิในการวิจยั…………………………………..…..…………………           5 
2 องค์ประกอบท่ีส าคญัของความคดิสร้างสรรค์.................................................            9 
3 ประเภทของความคิดสร้างสรรค์....................................................................          12 
4 ภาพปิรามิดแสดงล าดบัขัน้ความต้องการ ตามแนวคิดของมาสโลว์…………....          15 
5 ERG Model................................................................................................          16 
6 ภาพเปรียบเทียบ ERG Model กบั Maslow's Hierarchy Need………….…... 17 
7 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนความคดิสร้างสรรค์ (รวม)…………………..……..….. 51 
8 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนความคดิสร้างสรรค์ด้านความคดิริเร่ิม  
 และความรวดเร็ว (Original / Fluency) …………………...………..……..…... 51 

9 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนความคดิสร้างสรรค์ด้านการปรับแตง่และความ  
 ละเอียดลออของการคิด (Elaboration) ………………………………..…..…...         51 
   

 



บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ความส าคัญและท่ีมาของปัญหาการวิจัย (Background and Rationale) 

ปัจจบุนัสงัคมไทยได้ตระหนกัในความส าคญัของการพฒันาขีดความสามารถของเด็กและ
เยาวชนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะด้านการศึกษานัน้เป็นกลไกท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่ง เป็นตัว
ขบัเคล่ือนให้คนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และพฒันาความสามารถทางด้านต่างๆ ในคน จากการ
ทบทวนผลการด าเนินงานพฒันาการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549) (1) และช่วงต้นของแผนการศกึษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-
2559) (1) พบว่า สถาบนัอุดมศึกษายงัไม่สามารถผลิตบณัฑิตเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
ก าลังคนในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ในอันท่ีจะเป็นก าลังส าคญัในการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศได้ ดงันัน้ จึงจ าเป็นต้องพฒันาแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) (1) ขึน้มา โดยสอดคล้องกบัแผนการศกึษาแห่งชาต ิ
(พ.ศ.2545-2559) (1) ซึ่งได้ให้ความส าคญักับการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็น
ล าดบัแรก โดยเฉพาะการพฒันาการอุดมศึกษาให้เป็นฐานก าลงัของการพฒันาประเทศชาติท่ีมี
คณุภาพและประสิทธิภาพ การศกึษายงัเป็นกลไกการพฒันาคนให้เกิดคณุธรรม มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นมนุษย์และความเป็นคนไทยบนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้เน้นคนเป็น
ศนูย์กลางการพฒันาการเรียนรู้ เกิดการสร้างภูมิปัญญาจากผลผลิตแห่งการเรียนรู้ สามารถรักษา
ให้ด ารงอยูแ่ละพฒันามรดกทางปัญญา วฒันธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเปิดใจเรียนรู้ใฝ่
ศกึษาหาความรู้จากสิ่งใหม่ๆ  ท่ีได้เข้ามาในทกุช่วงชีวิตตลอดอายขุยัแห่งความเป็นมนษุย์ และการ
สร้างสังคม เศรษฐกิจ ฐานความรู้ ตลอดจนน าไปสู่ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างมี
คณุภาพ 

 
ในช่วงท่ีผ่านมา เราเช่ือว่าคนท่ีเฉลียวฉลาดต้องเป็นคนท่ีมีระดบัของ IQ (Intelligence 

Quotient) สงู จงึจะเป็นคนท่ีประสบความส าเร็จในชีวิต ตอ่มาได้เกิดเหตกุารณ์สะเทือนขวญัหลาย
เหตกุารณ์ท่ีพบว่าผู้ ท่ีน่าจะมี IQ สงู เช่น แพทย์, วิศวกร, อาจารย์มหาวิทยาลยัได้ก่อคดีมากมาย
สง่ผลให้ชีวิตต้องล้มเหลว ดงันัน้ การมีระดบั IQ สงูเพียงอยา่งเดียวไมไ่ด้หมายความว่าต้องเป็นคน
ท่ีประสบความส าเร็จเสมอไป นักคิด นักการศึกษาต่างๆ ได้พยายามค้นคว้าหาค าตอบเพ่ือมา
อธิบายว่า ท าอย่างไรให้คนเราเป็นคนเก่งและดีได้ซึ่งพบว่า คนท่ีสามารถปรับตวัเข้ากับสงัคมได้
ง่าย และอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุต้องเป็นคนท่ีมีระดบัของ EQ (Emotional Quotient) สงู 
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ดงันัน้ การพฒันาด้านการศกึษาจึงได้ให้ความส าคญัทัง้ IQ และ EQ ไปพร้อมๆ กนั ตอ่มาพบว่า
อจัฉริยภาพของคนเราไม่ได้มีเพียงแค ่IQ และ EQ อีกตอ่ไป เพราะแตล่ะคนนัน้ก็มีความสามารถ
หรือความถนัดท่ีแตกต่างกันออกไป Howard Gardner (2) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาแห่ง
มหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด (Havard University) ได้ศกึษาถึงความฉลาดของคนเรา เช่ือว่าอจัฉริยภาพ
ของคนเรานัน้มีมากกว่าหนึ่งด้าน และได้ตัง้ทฤษฎีพหปัุญญา (Multiple Intelligence) ขึน้มา เช่น
เร่ือง ความคิดสร้างสรรค์ หรือ CQ (Creativity Quotient) ซึ่งพบว่าคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ไม่
จ าเป็นต้องเป็นคนท่ีมี IQ สงู แตเ่ป็นคนท่ีรู้จกัตวัเอง เข้าใจตนเองดีว่ามีความชอบหรือมีความถนดั
ในด้านใด  

 
ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity Thinking) คือ ความคิดออกนอกกรอบเดิมๆ น าไปสู่

ผลผลิตทางปัญญาใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทัง้ยังเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
ทางด้านสติปัญญา ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ การท างาน และในการพฒันาสงัคม  โดยความส าคญั
ของความคดิสร้างสรรค์นัน้ Tom Wujec (3)  ได้ให้เหตผุลไว้ 4 ประการ คือ ข้อแรก โลกก าลงัพฒันา
ไปอย่างรวดเร็วดังนัน้เราต้องตามให้ทัน เทคนิค วิธีการ และขัน้ตอนแบบเดิมๆ ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการอย่างในทุกวนันีไ้ด้ ข้อที่สอง ความคิดสร้างสรรค์จะท าให้เรามีวิสยัทศัน์ 
ประสบการณ์ และมุมมองใหม่ๆ ซึ่งท าให้เรามีพัฒนาการ ท่ีดีขึน้ ซึ่งเป็นการน าความคิดท่ีได้
สร้างสรรค์มาเติมแตง่ความต้องการของตนเองนัน่เอง ข้อที่สาม การสร้างสรรค์เป็นการกระตุ้นให้
เกิดกระบวนการคิดขึน้ใหม่ เสมือนเป็นการอดัฉีดพลังงานใหม่ๆ ให้กับสมองของเรา ข้อสุดท้าย 
การคิดเชิงสร้างสรรค์เป็นเหมือนยากระตุ้นส าหรับชีวิต และช่วยเปิดโอกาสการเรียนรู้ให้แก่เราได้
อยา่งเตม็ท่ี  

 
การวิจยัศกึษาเร่ืองความคดิสร้างสรรค์ทัง้ในตา่งประเทศและประเทศไทยมีอยู่จ านวนมาก

แต่ส่วนใหญ่เป็น งานวิจัยท่ีศึกษาในระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา เช่น งานวิจัยของ 
Passing, et al. (2000)(4)  Lasagabaster (2000)(5)  Fleith (2003)(6)  Kiehn (2003)(7)  ปิยะลกัษณ์ 
โพธ์ิถาวร (2542)(8)  แสงอรุณ ประสพกาญจน์ (2542)(9)  วารุณี ด ารงชยัธนา (2545)(10) นฏัฐิตา 
โพธ์ิเพชร (2545)(11)  มลัลิกา เจริญพจน์ (2546)(12) อดุม หอมค า (2546)(13) คณารักษ์ โชติจนัทึก 
(2548)(14) ปิยาพร ขาวสอาด (2548)(15) สริุเยส สขุแสวง (2548)(16) แตใ่นระดบัอดุมศกึษามีจ านวน
น้อย เช่น งานวิจยัของ Kalischuk, et al. (2002)(17) Hamza, et al. (2002)(18) ประภาวลัย์ แพร่วา
นิชย์ (2543)(19) สมปอง เพชรโรจน์ (2549)(20) ทิพวลัย์ ปัญจมะวตั (2548)(21)  ซึ่งถือว่ายงัเป็น
งานวิจยัสว่นน้อย เม่ือเทียบกบัความส าคญัของความคิดสร้างสรรค์ดงัท่ีกลา่วแล้วข้างต้น 
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ผู้วิจยัจงึสนใจศกึษาในกลุม่ระดบัอดุมศกึษา โดยก าหนดขอบเขตของการศกึษาวิจยัครัง้นี ้
คือ นิสิตแพทย์ เน่ืองจากแพทย์นา่จะจดัวา่เป็นผู้ ท่ีมีสติปัญญาคอ่นข้างสงูจากการประเมินคะแนน
เม่ือสอบเข้า มหาวิทยาลัย โดยการศึกษาทางด้านการแพทย์เป็นการศึกษามนุษย์ซึ่งมีความ
ซบัซ้อนและเป็นพลวตัร นิสิตแพทย์จึงต้องอาศยัความเข้าใจท่ีลึกซึง้ต้องน าองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีได้
สัง่สมมาทัง้จากต ารา การระดมสมอง และประสบการณ์มาประยกุต์ใช้กบัสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีเกิด
ขึน้กับผู้ ป่วยได้อย่างสร้างสรรค์ ตวัอย่างความคิดเชิงสร้างสรรค์ทางการแพทย์เช่น การสร้าง
หุน่ยนต์เพ่ือผา่ตดัตา การประดิษฐ์หุ่นยนต์ตรวจร่างกาย การน าเว็บแคมเข้ามาช่วยทางการแพทย์ 
เป็นต้น ทัง้หมดนีล้้วนแล้วแต่เป็นนวตักรรมทางการแพทย์สมยัใหม่ท่ีได้สร้างคณุประโยชน์ให้แก่
ผู้ ป่วย ผู้ท าวิจยัจึงเล็งเห็นว่าควรท่ีจะศกึษาเก่ียวกบักบัความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตแพทย์ เพ่ือจะ
ได้เป็นข้อมูลเบือ้งต้นและอาจน าไปใช้ ค้นหาแนวทางในการส่งเสริมพัฒนา และยกระดับขีด
ความสามารถของนิสิตให้มีความคดิสร้างสรรค์ และเป็นผู้ ท่ีมีความอจัฉริยะทางความคดิตอ่ไป 
 
ค าถามการวิจัย (Research Question) 

1. นิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2553 มีความคิด
สร้างสรรค์อยูใ่นระดบัใด 

2. ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2553 มีอะไรบ้าง 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objectives) 

1. เพ่ือศกึษาถึงระดบัความคดิสร้างสรรค์ ของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัท่ีก าลงัศกึษา ปีการศกึษา 2553  

2. เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีก าลงัศกึษา ปีการศกึษา 2553  
 
ขอบเขตการศึกษา (Conceptual Study) 
 1. ประชากรในการวิจยั คือ นิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทัง้
นิสิตชายและหญิง ท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1-5 ปีการศึกษา 2553 ผู้วิจยัไม่รวมนิสิตแพทย์ปีท่ี 6 
เน่ืองจากนิสิตปีท่ี 6 มีการย้ายท่ีเรียนเป็นประจ า และเป็นปัญหาในการเก็บข้อมูลจึงก าหนด
ขอบเขตการศกึษาไว้เพียง 5 ชัน้ปี 
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 2. ตวัแปรท่ีศกึษา ประกอบด้วยตวัแปรตาม คือ ความคิดสร้างสรรค์ และตวัแปรอิสระ คือ 
ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความคดิสร้างสรรค์ ซึง่ในงานวิจยันีต้วัแปรอิสระ คือ  
 

 2.1 ปัจจยัทางด้านบคุคล 

1) เพศ 
2) อาย ุ
3) งานอดเิรก 
4) ประเภทหนงัสือท่ีช่ืนชอบ (นอกเหนือจากต าราเรียน) 
 

2.2 ปัจจยัทางด้านการเรียน 
 1) สงักดัโรงเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปลาย 
 2) วิธีการเข้าศกึษาในระดบัปริญญาตรี 

3) ชัน้ปีท่ีสงักดั 
4) เกรดเฉล่ีย 

 5) แพทย์เฉพาะทางท่ีอยากเป็นในอนาคต (สาขาใด) 
 

 2.2 ปัจจยัทางด้านครอบครัว 
1) ระดบัการศกึษาของบิดา 
2) ระดบัการศกึษาของมารดา 
3) อาชีพของบิดา 
4) อาชีพของมารดา 
5) ระดบัความคดิสร้างสรรค์ของบดิา (จากการรับรู้ของนิสิต) 
6) ระดบัความคดิสร้างสรรค์ของมารดา (จากการรับรู้ของนิสิต) 
 

 2.3 ปัจจยัทางด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
1) ความขยนัขนัแข็ง 
2) การวางแผน 
3) ความกล้าเส่ียง 
4) ความต้องการจะท าให้ดีขึน้ 
5) ทกัษะในการจดัระบบงาน 
6) ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 
7) ความพยายาม 
8) ความคดิท่ีวา่ ผู้ ท่ีประสบความส าเร็จนัน้ ยอ่มเกิดจากความตัง้ใจ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)  
 
    ตัวแปรต้น                             ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 : กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
 
 
 

ปัจจัยทางด้านบุคคล 
-เพศ 
-อาย ุ
-งานอดิเรก 
-ประเภทหนงัสือที่ช่ืนชอบ(นอกจากต าราเรียน) 
 

ความคิดสร้างสรรค์ 

ปัจจัยทางด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
-ความขยนัขนัแข็ง 
-การวางแผน 
-ความกล้าเสี่ยง 
-ความต้องการจะท าให้ดขีึน้ 
-ทกัษะในการจดัระบบงาน 
-ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 
-ความพยายาม 
-ความคิดวา่ผู้ทีป่ระสบความส าเร็จเกิดจากความ
ตัง้ใจ 

 
 

ปัจจัยทางด้านครอบครัว 
-ระดบัการศกึษาของบิดา 
-ระดบัการศกึษาของมารดา 
-อาชีพของบิดา 
-อาชีพของมารดา 
-ระดบัความคิดสร้างสรรค์ของบิดา 
-ระดบัความคิดสร้างสรรค์ของมารดา 
 
 

ปัจจัยทางด้านการเรียน 
-สงักดัโรงเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปลาย 
-วิธีการเข้าศกึษาในระดบัปริญญาตรี 
-ชัน้ปีที่สงักดั 
-เกรดเฉลี่ย 
-แพทย์เฉพาะทางที่อยากเป็นในอนาคต 
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การให้ค านิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) 
 นิสิต หมายถึง นิสิตแพทย์ ชัน้ปีท่ี 1-5 คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ี

ก าลงัศกึษา ปีการศกึษา 2553  
ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการวัดด้วยแบบสอบถามวัดความคิด

สร้างสรรค์ จ านวน 18 ข้อ โดยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดความคิดสร้างสรรค์ของผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ก่ิงแก้ว ทรัพย์พระวงศ์ (2550: 125) (22) ซึ่งพฒันามาจากแบบวดัความคิดสร้างสรรค์
ของรองศาสตราจารย์ ดร.อารี พนัธ์มณี (2547: 242-244)(23) มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ
คา่ (Rating scale) 5 ระดบั ตามวิธีของลิเคร์ิท (Likert Scale)  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการวัดด้วยแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ จ านวน 28 ข้อ โดยพฒันาจากแบบสอบถามวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของทิพวลัย์ ปัญจมะ
วตั (2548: 123-125) (21) ซึ่งพฒันามาจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของเกรียงศกัดิ์ ศรี
สมบตัิ (2544)(24) มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั ตามวิธีของลิ
เคร์ิท (Likert Scale)  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Expectation Benefit and Application) 

ผลจากการวิจัยในครัง้นี ้อาจใช้เป็นข้อมูลเบือ้งต้นในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และหา
แนวทางในการสง่เสริมพฒันา  เพ่ือยกระดบัขีดความสามารถของนิสิต นกัศกึษาให้ทนักบัยคุสมยั
ท่ีได้มีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วได้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 จากการศึกษารวบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย ความคิดสร้างสรรค์
ของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ผู้ วิจัยขอน าเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้าโดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้ตอนที่  1 ความหมายและทฤษฎีของความคิดสร้างสรรค์ 
ตอนที่ 2 แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และ ตอนที่ 3 แนวคิดและงานวิจยั
เก่ียวกบัความคดิสร้างสรรค์และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ โดยแตล่ะตอนมีโครงร่างการน าเสนอ ดงันี ้
 
ตอนที่ 1 ความหมายและทฤษฎีของความคิดสร้างสรรค์ 

1.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์  
1.2 ลกัษณะของความคิดสร้างสรรค์ 
1.3 องค์ประกอบท่ีส าคญัของความคดิสร้างสรรค์ 
1.4 ประเภทของความคดิสร้างสรรค์ 

ตอนที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ตอนที่ 3 แนวคิดและงานวิจัยเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 

2.1 งานวิจยัในประเทศ 
2.2 งานวิจยัในตา่งประเทศ 

 
 
ตอนที่ 1. ความหมายและทฤษฎีของความคิดสร้างสรรค์ 

1.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ (Creativity Thinking) 
J. P. Guilford (1968) (22)  นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั เจ้าของแนวความคิดสร้างสรรค์ซึ่ง

สามารถอธิบายด้วยหลักการวิทยาศาสตร์ โดยใช้หลักการพิสูจน์ และตรวจวัดโดยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์เป็นครัง้แรก และเป็นเจ้าของทฤษฎีโครงสร้างสติปัญญา (The Structure of Intellect 
Theory) ได้เสนอว่ามิติปฏิบัติการของสมองท่ีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในตัวบุคคล คือ
ความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) ประกอบด้วยลักษณะความคิดริเร่ิม (Originality) 
ความคิดคล่องตัว (Fluency) ความยืดหยุ่นในการคิด (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration) ความคิดอเนกนยั หรือความคิดแบบกระจาย จึงตรงกันข้ามกับ ความคิดเอกนัย  
(Convergent Thinking) หรือความคิดในทิศทางเดียว โดยสอดคล้องกับแนวคิดของเกตเซลส์ 
และแจ๊กสนั (Getzels and Jackson, 1975) (25)  



8 

 

วอลลาชและโคแกน (Wallach and Kogan, 1957) (26), ออสบอร์น (Osborn, 1957) (27) 
และ แอนเดอร์สนั (Anderson, 1975) (28) นอกจากความคิดอเนกนยัแล้ว ความคิดสร้างสรรค์ยงั
หมายถึง ความสามารถเช่ือมโยงความสมัพันธ์ กล่าวคือ เม่ือระลึกถึงสิ่งหนึ่งได้ก็จะเป็นสะพาน
ช่วยให้ระลึกถึงสิ่งอ่ืนท่ีมีความสมัพนัธ์กนัได้ต่อไปอีก รวมไปถึงการใช้จินตนาการออกนอกกรอบ 
การใช้เหตผุลเดมิๆ เพ่ือแก้ปัญหา หรือค้นพบผลผลิตใหมซ่ึง่ถกูต้องและสมบรูณ์กวา่ 

ทอแรนซ์ (Torrance. E.P., 1962) (29) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ เป็นกระบวนของ
ความรู้สึกท่ีไวตอ่ปัญหาหรือสิ่งท่ีบกพร่อง แล้วเกิดการรวบรวมความคิด เพ่ือตัง้สมมติฐานขึน้มา 
แล้ววิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าผลท่ีได้มาสร้างเป็นแนวคิดใหม่ขึน้ เช่นเดียวกับ Guilford ทอแรนซ์ได้
เน้นถึงผลอนัเกิดจากกระบวนความคดิทางสมองให้เป็นสิ่งท่ีส าคญัของความคิดสร้างสรรค์ โดยคน
ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์มกัชอบสงสยั ชอบการเรียนรู้โดยการตัง้ค าถาม ซักถามและพยายามหา
ความจริงด้วยตวัเขาเอง นอกจากนี ้ฮิลการ์ด และแอทคินสนั (Hilgard, E.R and Atkinson, R.C., 
1967) (30) ได้เสนอว่า คณุสมบตัิของผู้ ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์นัน้ ต้องเป็นคนท่ีมีความคิดอิสระ ไม่
ชอบตามแบบใคร ชอบคิดท าในสิ่งท่ีซบัซ้อนแปลกใหม่ และเป็นคนท่ีมีอารมณ์ขนั  ส่วน ครอพเลย์ 
(Cropley, A.J., 1966) (31) บง่ว่าคณุสมบตัิของผู้ ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์มี 4 ประการคือ การเป็น
คนท่ีแน่นด้วยประสบการณ์ เป็นคนท่ีกล้าเส่ียงและท้าทาย เป็นคนท่ีรักการก้าวไปข้างหน้า และ
เป็นคนท่ีสามารถเปล่ียนแปลงความคิดได้อยา่งคลอ่งแคลว่ในระดบัสงู 

ส าหรับนกัวิชาการไทยหลายท่านก็ให้ความหมายความคิดสร้างสรรค์ไปในทางคล้ายคลึง
กนั เช่น อารี รังสินนัท์ (2529)(32), ดร. วุฒิพงศ์ ลิมป์วิโรจน์ (2549)(33), ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ และ 
ดารณี  ค าวจันงั (2545: 74)(34), อารี พนัธ์มณี (2547)(23), ก่ิงแก้ว ทรัพย์พระวงศ์ (2550)(22) และ 
ทิพวลัย์ ปัญจมะวตั (2548)(21)   
  โดยในเร็วๆ นี ้เอส.เอส.อนาคามี (2552) (35) ได้ขยายแนวคิดเร่ืองนีไ้ปสู่การเปล่ียนแปลง
ทางสงัคมโดยกล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการคิดหรือการกระท าใดๆ ก็ตาม ท่ี
สามารถก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ทัง้เชิงปัจเจกบุคคล และสงัคมในทางบวกท่ีดีงามของสงัคม
อย่างจ าเพาะเจาะจง ซึ่งการเปล่ียนแปลงใดๆ ก็ตามท่ีเกิดขึน้จากการคิดสร้างสรรค์ท่ีแท้จริงนัน้ 
ย่อมจะไม่ได้เกิดการเปล่ียนแปลงไปตามวิถีทางปกติทัว่ไป แตม่นัต้องเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ี
แตกตา่ง หรือพิเศษอยา่งจ าเพาะเจาะจง เสมือนกบัการสร้างสรรค์ผลงานชิน้เย่ียมของเหล่าบรรดา
ศลิปินท่ีไมอ่าจจะลอกเลียนแบบกนัได้ 
 จากความหมายของความคิดสร้างสรรค์ดังท่ีได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า 
ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง คุณลักษณะจ าเพาะ ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล จินตนาการหรือเป็น
กระบวนการทางความคิดท่ีมีลกัษณะเป็นอเนกนัย   เป็นการคิดออกจากกรอบเดิมๆ สามารถ
เช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหวา่งความคดิท่ีแตกตา่งหลากหลายท าให้สามารถตอบสนองตอ่สิ่งเร้าได้
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หลายรูปแบบ เพ่ือใช้แก้ปัญหาหรือน าไปสู่ผลผลิตใหม่ท่ีดีกว่าเดิม หรือกล่าวสัน้ๆ ได้ว่า ความคิด
สร้างสรรค์เป็นความคิดท่ีแยกแยะและเช่ือมโยงให้เกิดความหลากหลาย เป็นสิ่งใหม่และได้
ประโยชน์หรือมีคณุคา่ 
 
 1.2 ลักษณะของความคิดสร้างสรรค์ (33) 
 ความคดิสร้างสรรค์อาจแบง่ออกเป็น 3 ลกัษณะท่ีส าคญั ดงันี ้
 1) เป็นสิ่งใหม่ (new, original) กล่าวคือ ต้องเป็นการคิดท่ีแหวกวงล้อมทางความคิด 
สติปัญญา หรือฉีกกรอบท่ีมีอยู่เดิม ถือเป็นความคิดในระดบัสงู เป็นการคิดท่ีไม่เคยมีใครคิดได้มา
ก่อน ไมไ่ด้ลอกเลียนแบบใคร หรือแตแ่ม้กระทัง่ความคิดเดมิของตนเอง 

2) สามารถใช้การได้ (workable) ไม่ใช่เพียงจินตนาการท่ีเพ้อฝันหรือเป็นเพียงนามธรรม 
หมายความว่าต้องสามารถน าความคิดนัน้มาพฒันาให้กลายเป็นจริง หรือเกิดเป็นรูปธรรมขึน้มา 
ทัง้ยงัสามารถใช้ประโยชน์ และตอบสนองตอ่วตัถปุระสงค์ของการคิดได้เป็นอยา่งดี 

3) มีความเหมาะสม (Suitable) กล่าวคือ ต้องเป็นความคิดท่ีสะท้อนถึงความมีเหตมีุผล 
ภายใต้มาตรฐานท่ียอมรับได้โดยทัว่ไป 

    
1.3 องค์ประกอบที่ส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ (36) 

  
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 : องค์ประกอบที่ส าคญัของความคิดสร้างสรรค์ 

ที่มา : J. P. Guilford, 1968 
 

 จากทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของ เจ พี กิลฟอร์ด (J. P. Guilford 1968)(37) ได้
อธิบายว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดได้กว้างไกล และได้หลายทิศทาง 
หรือเรียกได้ว่าเป็น ลกัษณะการคิดเอกนยั หรือ การคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซึ่ง
ประกอบด้วย 
 

องคป์ระกอบท่ีส าคญัของความคิดสร้างสรรค ์
 

ความละเอียดลออ (Elaboration) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 

ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) ความคิดริเร่ิม (Originality) 
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 1. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิดตอบสนองต่อสิ่งเร้า
ให้ได้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะมากได้  หรือความสามารถคดิหาค าตอบท่ีเดน่ชดั และตรงประเด็นมากท่ีสดุ 
ซึง่จะนบัปริมาณความคดิท่ีไมซ่ า้กนัในเร่ืองเดียวกนัพดูง่ายๆ คือมองในแง่ปริมาณของผลงาน เช่น
ถ้าถามว่า อะไรเอ่ยท่ีขึน้ต้นด้วย ค าว่า  “แม่”  เด็กคนหนึ่งอาจตอบได้ 9 ค าอีกคนหนึ่งอาจตอบได้ 
20 ค าในเวลาจ ากดั เด็กท่ีพดูได้ 20 ค า ถือว่ามีความคล่องตวักว่าคนท่ีได้ 9 ค า พ่อแม่ควรกระตุ้น
โดยใช้ค าถามท่ีใช้เวลาจ ากดัให้ตอบเร็วๆ โดยเน้นปริมาณให้มากท่ีสุดเร็วท่ีสดุไปพร้อมๆ กนั แบ่ง
ออกเป็น 
 1) ความคิดคล่องแคล่วทางด้านถ้อยค า (Word fluency) เป็นความสามารถในการใช้
ถ้อยค าได้อยา่งคลอ่งแคลว่ 
 2) ความคิดคล่องแคล่วทางด้านการโยงสัมพันธ์ (Associational fluency) คือ 
ความสามารถท่ีจะคิดหาถ้อยค าท่ีเหมือนกนั หรือคล้ายกนัให้ได้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะหามาได้ ภายใน
เวลาท่ีจ ากดั 
 3) ความคิดคล่องแคล่วทางด้านการแสดงออก (Expressional fluency) คือ 
ความสามารถในการใช้วลีหรือประโยค ซึ่งคือความสามารถท่ีจะน าค ามาเรียงกันอย่างรวดเร็ว 
เพ่ือให้ได้ประโยคท่ีต้องการ 
 4) ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational fluency) คือ ความสามารถท่ีจะคิดในสิ่งท่ี
ต้องการภายในเวลาท่ีก าหนด และเป็นความสามารถอนัดบัแรกในการท่ีจะพยายามเลือกเฟ้นให้ได้
ความคดิท่ีดีและเหมาะสมท่ีสดุ ดงันัน้จงึจ าเป็นต้องใช้ความคดิ คดิออกมาให้ได้หลายๆ อย่าง และ
แตกตา่งออกไป จากนัน้น าความคดิท่ีได้ทัง้หมดมาพิจารณาอย่างละเอียด โดยการเปรียบเทียบให้
ได้มาซึง่ความคดิท่ีดีท่ีสดุ    
 
     2. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับสภาพของความคิด
ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ความคิดยืดหยุ่นจะเน้นในเร่ืองของปริมาณท่ีเป็นประเภทใหญ่ๆ ของ
ความคิดแบบคล่องแคล่ว เป็นตัวเสริม และเพิ่มคณุภาพของความคิดคล่องแคล่วให้มากขึน้ด้วย
การจดัเป็นหมวดหมู่และมีหลกัเกณฑ์ยิ่งขึน้ เช่น  ถามค าท่ีขึน้ต้นด้วยค าว่าแม่ มีอะไรบ้าง เด็กท่ี
ตอบ 9 ค า แตมี่ความคิดหลายทิศทางอาจตอบว่า แม่น า้  แม่แรง  แม่กก แม่เลีย้ง แม่มด แม่พิมพ์ 
แม่ยก แม่เหล็ก และแม่สาย ส่วนเด็กท่ีตอบได้ 20 ค า อาจมีความยืดหยุ่นไม่ดีเท่า เช่น เด็กอาจ
ตอบวา่ แมก่ก แมก่บ  แม่กน  แม่เกย  แม่เกอว แม่เลีย้ง แม่หมา แม่แมว แม่หม ูแม่ช้าง แม่ม้า แม่
ลิง แมเ่สือ แมก่ระตา่ย แมเ่ฒา่ แมอ่ฐู แมไ่ก่ แมช่ะนี แมช่ะมด แมห่น ูเห็นได้ว่ากลุ่มค ามีอยู่ 2 พวก
เท่านัน้ คือ แม่ท่ีตามด้วยกลุ่มสะกด และแม่ท่ีตามด้วยประเภทของสัตว์ ซึ่งต่างจากคนท่ีคิดได้
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เพียง 9 ค า แต่ทกุค าไม่มีทิศทางของความคิดซ า้กันเลย ถือว่าเด็กประเภทนีมี้ความยืดหยุ่นดีกว่า
พวกท่ีมากแตป่ริมาณ ความคดิยืดหยุน่ แบง่ออกเป็น 
 1) ความคดิยืดหยุน่ท่ีเกิดขึน้ทนัที (Spontaneous flexibility) คือ ความสามารถท่ีพยายาม
คดิได้หลายอยา่ง และมีความเป็นอิสระ 
 2) ความคิดยืดหยุ่นทางด้านการดดัแปลง (Adaptive flexibility) เป็นความสามารถท่ีจะ
คดิได้อยา่งหลากหลาย และสามารถคดิดดัแปลงจากสิ่งหนึง่เป็นหลายสิ่งได้ 
 
   3. ความคิดริเ ร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถคิดแปลกใหม่แตกต่างจาก
ความคิดธรรมดา หรือความคิดง่ายๆ ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการน าเอาความรู้เดิมมาคิด
ดดัแปลง และประยกุต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึน้มา โดยการอาศยัลกัษณะ ความกล้าท่ีจะคิด กล้าท่ีจะ
ลอง เพ่ือทดสอบความคิดของตนเองซึ่งบอ่ยครัง้ท่ีเราต้องอาศยัความคิดท่ีมาจากจินตนาการ หรือ
จินตนาการประยกุต์ คือ ไม่ใช่แตค่ิดอย่างเดียวแตต้่องคิดสร้างหรือลงมือปฏิบตัิเพ่ือให้เกิดชิน้งาน
นัน้ๆ ขึน้มาด้วย เช่น วาดรูปก็ดูความกล้าท่ีลายเส้น การให้สีความแปลกของความคิด พวกนี ้
สามารถคิดทะลุโลกและมิติของเวลา ทะลุกรอบท่ีได้วางไว้ ความคิดริเร่ิมสามารถเกิดได้ตาม
ลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
 1) ลกัษณะทางกระบวนการ คือ กระบวนการทางความคิด และสามารถแตกความคิดเดิม
ไปสูค่วามคดิท่ีแปลกใหม ่และไมซ่ า้กบัของเดมิท่ีมีอยูก่่อนแล้ว 

2) ลักษณะของบุคคล คือ บุคคลผู้ ท่ีมีความคิดริเร่ิม ต้องเป็นบุคคลท่ีมีเอกลักษณ์เป็น
ตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง กล้าคิด กล้าลอง กล้าแสดงออก ไม่เกรงกลวัต่อความไม่แน่นอน 
หรือคลุมเครือ แต่เต็มใจและพร้อมท่ีจะก้าวเผชิญกับสภาพการณ์ดังกล่าว ดังนัน้บุคคลท่ีมี
ความคดิสร้างสรรค์จงึเป็นบคุคลท่ีมีสขุภาพจิตดีด้วย 

3) ลกัษณะทางผลผลิต คือ ผลท่ีเกิดการการหวา่นทางความคดิริเร่ิม เป็นผลงานท่ีไม่เคยมี
มาก่อน มีทัง้คณุคา่ตอ่ตนเองและสงัคม ซึง่คณุคา่มีตัง้แตร่ะดบัต้น เชน่ ผลงานซึ่งเกิดจากแรงจงูใจ
ของตนเอง เพื่อต้องการแสดงความคิดอย่างอิสระตามความต้องการของตนเอง โดยไม่ได้ค านึงถึง
คณุภาพของงาน แต่จะค่อยๆ พัฒนาขึน้โดยเพิ่มทกัษะบางอย่าง แล้วเข้าสู่ขัน้ของงานประดิษฐ์ 
อนัเป็นสิ่งซึง่ท่ีคดิค้นขึน้ใหม ่ไมซ่ า้ใคร จนพฒันางานประดษิฐ์ตอ่ให้ดียิ่งขึน้จนเป็นขัน้สงูสดุ 
 
 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration)  หมายถึง  ความสามารถในการมองเห็น
รายละเอียดในสิ่งท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็น เพ่ือตกแต่งหรือขยายความคิดหลกั หรือความคิดท่ีมีอยู่เดิม
ให้ได้เป็นความคิดท่ีมีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ และยังรวมถึงการเช่ือมโยงสัมพันธ์สิ่งต่างๆ อย่างมี
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ความหมาย โดยความคิดละเอียดลออนีเ้ป็นคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างผลงานซึ่งมี
ความแปลกใหมใ่ห้เกิดผลส าเร็จ ตวัอยา่งเชน่ 

- คุณสามารถน าเอากระติกน า้กับขาเก้าอีม้าผสมผสานกันคิดเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ได้
หรือไม ่

- คณุสามารถเอาวิชาศลิปะกบัวิชาคณิตศาสตร์มาสมัพนัธ์กนัได้หรือไม่ 
ส่วนความสามารถการมองเห็นสิ่งท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็น เช่น เด็กคนหนึ่งยืนมองเคร่ืองถ่าย

เอกสารแล้วครุ่นคิดว่าท าอย่างไรหนอ จึงจะมีเคร่ืองถ่ายเอกสารท่ีใส่หนงัสือเข้าไปแล้ว สัง่ให้ถ่าย
ตามเลยหน้าได้เลย นกัประดษิฐ์ นกัวิทยาศาสตร์ และคนเก่งๆ ของโลกท่ีสร้างสรรค์งานใหม่ๆ  มกั
มีความสามารถมองเห็น “ชอ่งโหว่ท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็น” จากการศกึษาของ อารี พันธ์มณี และคณะ 
(2521) (23) พบวา่พฒันาการของความคดิละเอียดลออนัน้ขึน้อยู่กบั 

1) อาย ุพบวา่ เดก็ท่ีมีอายมุากจะมีความสามารถทางด้านความคดิละเอียดลออมากกว่า
เดก็ท่ีมีอายนุ้อยกวา่ 

2) เพศ พบวา่ เดก็หญิงจะมีความสามารถมากกวา่เดก็ชายในด้านความคิดละเอียดลออ 
3) ความสังเกต พบว่า เด็กท่ีมีทักษะหรือความสามารถในการเป็นคนสังเกตสูงจะมี

ความสามารถทางด้านความคดิละเอียดลออสงูด้วย 
ดงันัน้ จงึสรุปได้วา่ พฤติกรรมอนัเกิดจากความคิดสร้างสรรค์นี ้เป็นผลจากความสามารถ

ด้านหนึ่งของเชาว์ปัญญา เรียกว่า การคิดหลายทิศทาง (Divergent thinking) อนัประกอบด้วย 
ความคดิริเร่ิม ความคลอ่งในการคดิ ความยืดหยุน่ในการคดิ และความคดิละเอียดลออ นัน่เอง 
 

1.4 ประเภทของความคิดสร้างสรรค์ (36) 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 : ประเภทของความคิดสร้างสรรค์ 

ที่มา : อุษณีย์ โพธิสุข, 2537 

 

ประเภทของความคิดสร้างสรรค ์
 

การลอกเลียน (Duplication) การเปล่ียนแปลง (Innovation) 

การสงัเคราะห์ (Synthesis) ต่อเน่ือง (Extension) 
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อษุณีย์ โพธิสขุ (2537) (38) ได้ทบทวนประเภทของความคิดสร้างสรรค์หลายๆ ทศันะแล้ว
สรุปได้วา่ ความคดิสร้างสรรค์ อาจแบง่แยกได้ 4 ประเภทด้วยกนั กลา่วคือ 
 1. ความคิดสร้างสรรค์ประเภทการเปล่ียนแปลง ( Innovation) คือ แนวคิดท่ีเป็นการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ขึน้ เช่น ทฤษฎีใหม่ การประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น เป็นการคิดโดยภาพรวมมากกว่า
การแยกเป็นส่วนย่อย บางครัง้เรียกว่า “นวตักรรม” ท่ีเป็นการน าเอาสิ่งประดิษฐ์ใหม่มาใช้ เพ่ือให้
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ เชน่ การใช้ e-learning การใช้นาโนเทคโนโลยี เป็นต้น 
 2. ความคดิสร้างสรรค์ประเภทการสงัเคราะห์ (Synthesis) คือ การผสมผสานแนวคิดจาก
แหล่งต่างๆ   เข้าด้วยกัน แล้วก่อให้เกิดแนวคิดใหม่อันมีคุณค่า เช่น การน าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาทางการจราจร การใช้หลกัการจินตคณิตและหลกัทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร์เข้ามาผสมผสานจนกระทัง่เป็นคอมพิวเตอร์ซึง่กลายเป็นศาสตร์อีกสาขาหนึง่ 
 3. ความคิดสร้างสรรค์ประเภทต่อเน่ือง (Extension) เป็นการผสมผสานกันระหว่าง
ความคิดสร้างสรรค์ประเภทเปล่ียนแปลงกับความคิดสร้างสรรค์ประเภทสังเคราะห์ คือ เป็น
โครงสร้างหรือกรอบท่ีก าหนดไว้กว้างๆ แตค่วามตอ่เน่ืองเป็นรายละเอียดท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงาน
นัน้ เช่น การสร้างรถยนต์ หุ่นยนต์ คอมพิวเตอร์ กล้องถ่ายรูป โทรศพัท์มือถือ เป็นต้น จะมีการ
ปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ืองจากต้นแบบเดมิ 
 4. ความคิดสร้างสรรค์ประเภทการลอกเลียน (Duplication) เป็นลกัษณะการจ าลอง หรือ
ลอกเลียนแบบจากความส าเร็จอ่ืนๆ โดยอาจจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้แปลกไปจากเดิมเพียง
เล็กน้อย แต่ส่วนใหญ่แล้วยังคงแบบเดิมอยู่ เช่น เคร่ืองแต่งกาย บทเพลง ภาพยนตร์ การ์ตูน 
เคร่ืองประดบั เป็นต้น 
 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

2.1 หลักและทฤษฏีเก่ียวกับการจูงใจ (Principle and Motivation Theory) มาสโลว์ 
(Abraham H. Maslow) (39) 

ความต้องการทางจิตใจและความต้องการทางสงัคม เป็นนามธรรมท่ีเป็นเร่ืองของจิตใจ 
ไม่มีตวัตนให้จบัต้องได้ ความมัน่คงปลอดภัย ทัง้ชีวิตและทรัพย์สินในอาชีพ และหน้าท่ีการงาน
ความต้องการเกียรตยิศช่ือเสียง การยอมรับนบัถือจากคนอ่ืนหรือกลุ่มคนท่ีเราเข้าไปเก่ียวข้องหรือ
มีความสมัพนัธ์ด้วย รวมความกว้างออกไปอีกจนถึง การได้รับนบัถือยกย่องให้เกียรติยศช่ือเสียง
มากขึน้ๆ จากสาธารณชน จนกระทัง่ได้ประสบความความส าเร็จ และความสมหวงัในชีวิต ความ
ต้องการทางจิตใจเป็นนามธรรมซึ่งจบัต้องไม่ได้ดงัท่ีได้กล่าวมาแล้ว แตย่งัเป็นสิ่งท่ีมนุษย์มีความ
ต้องการทางจิตใจตอ่ไปอยา่งไมมี่ท่ีสิน้สดุ 
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ข้อสมมุตฐิานทฤษฏีเก่ียวกับการจูงใจมนุษย์ 
1. มนษุย์มีความต้องการโดยธรรมชาติ ซึ่งความต้องการมีอยู่เสมอและไม่สิน้สดุ แตส่ิ่งท่ี

มนษุย์ต้องการนัน้ขึน้อยู่กบัว่าเขามีสิ่งนัน้อยู่หรือยงั ขณะท่ีความต้องการใดๆ ได้รับการตอบสนอง
แล้ว ความต้องการอ่ืนๆ ในล าดบัท่ีสูงขึน้ไปเป็นล าดบัต่อมาจะเข้ามาแทนท่ี กระบวนการนีไ้ม่มี
สิน้สดุ โดยจะเร่ิมต้นตัง้แตเ่กิดจนตาย 

2. ธรรมชาตขิองความต้องการในสิ่งท่ีมีอยูเ่ดมิ พบว่า ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนอง
แล้วจะไม่เป็นสิ่งจงูใจของพฤติกรรมอีกตอ่ไป ความต้องการท่ีไม่ได้รับการตอบสนองเท่านัน้ท่ีเป็น
สิ่งจงูใจของพฤตกิรรมมนษุย์  

3. ความต้องการของมนษุย์มีเป็นล าดบัความส าคญั กล่าวคือ เม่ือความต้องการในระดบั
ต ่าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการในระดบัสงูก็จะเรียกร้องให้มีการตอบสนองในทนัที 
 

2.2 ทฤษฎีมนุษยนิยมของ มาสโลว์ (Maslow’s Humanistic Theory) (39) 

มาสโลว์ (Abraham H. Maslow) เป็นนกัจิตวิทยากลุ่มมนษุยนิยมแห่งมหาวิทยาลยัแบรน
ดีส์ ทฤษฎีของเขาได้ช่ือว่า ทฤษฎีล าดบัความต้องการ อธิบายว่ามนษุย์มีความต้องการเป็นล าดบั
ขัน้ พบว่า มนษุย์มกัดิน้รนตอบสนองความต้องการขัน้ต ่าสดุก่อน เม่ือได้รับการตอบสนองแล้ว จึง
แสวงหาความต้องการในขัน้ท่ีสงูขึน้ตอ่ไปตามล าดบั โดยวางพืน้ฐานของบคุลิกภาพท่ีมนษุย์ทกุคน
ตา่งต้องการพฒันาตนเองให้ดียิ่งขึน้เป็น 7 ล าดบัของความต้องการ ถ้าบคุคลยงัขาดแคลนความ
ต้องการพืน้ฐาน ก็ยากท่ีจะมีความสนใจในเร่ืองความยตุิธรรม หรือความงาม และเป็นไปไม่ได้ถ้า
คนท่ีขาดความปลอดภัย ความภูมิใจในตนเองจะมาใส่ใจกับความเสมอภาค มีความรักเพ่ือน
มนษุย์ ประชาธิปไตย และเม่ือขาดก็อาจจะท าให้เกิดความโกรธ มึนตงึ เฉยเมย เกลียดโลก มนษุย์
และผู้คน และอาจมีอาการทางจิตได้ แตถ้่าหากบคุคลมีพฒันาการของตนเองในลกัษณะท่ีชดัเจน 
และปรับตัวได้ดีตามสภาพแวดล้อมก็จะท าให้ก้าวไปสู่การมีพัฒนาการในขัน้สูงสุด  คือ ขัน้
ประจกัษ์แห่งตน (Self Actualization) แตอ่ย่างไรก็ตาม มาสโลว์ ไม่ได้บอกวิธีการท่ีชดัเจนในการ
บรรลถุึงจดุสูงสดุของบคุลิกภาพ แตเ่น้นว่าการประจกัษ์ตนในท่ีนีม้ิใช่จดุจบของการเป็นมนุษย์ท่ี
สมบรูณ์ แตเ่ป็นการพฒันาตนของมนษุย์ทกุคนอยา่งตอ่เน่ืองและตลอดชีวิต 
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ความต้องการ 

 
ภาพที่ 4 : ภาพปิรามิดแสดงล าดบัขัน้ความต้องการ ตามแนวคิดของมาสโลว์ 7 ล าดบัขัน้ ล าดบั 1-4 เป็นความ
ต้องการระดบัต้น หรือระดบัขาดแคลน ล าดบัที่ 5-7 เป็นความต้องการระดบัสงู หรือระดบัสร้างความสมบรูณ์
แบบให้ชีวิต   ที่มา : Abraham H.Maslow, 1954 

 จากภาพ อธิบายล าดบัขัน้ความต้องการตามแนวคิดของมาสโลว์ ได้ดงันี ้

           ล าดับขัน้ที่ 1 ความต้องการทางสรีระ (physical needs) คือ ความต้องการตอบสนอง
ความหิวกระหาย ความเหน่ือย ความง่วง ความต้องการทางเพศ ความต้องการขบัถ่าย  ความ
ต้องการมีกิจกรรมทางร่างกาย  และความต้องการสนองความสขุของประสาทสมัผสั 
           ล าดับขัน้ที่ 2 ความต้องการความปลอดภัย (safety needs) คือ ความต้องการการ
คุ้มครองปกป้องรักษา ความอบอุ่นใจ ความปราศจากอนัตรายหรือความปลอดภัย และต้องการ
หลีกเล่ียงจากความวิตกกงัวล 

ล าดับขัน้ที่ 3 ความต้องการความเป็นเจ้าของ และความรัก (belongingness and 
love needs) คือ ความอยากมีเพ่ือน มีพวกพ้อง มีกลุ่ม มีครอบครัว และมีความรัก  ขัน้นีจ้ดัเป็น
ความต้องการทางสงัคม 
          ล าดับขัน้ท่ี 4 ความต้องการเป็นที่ยอมรับ ยกย่อง และเกียรติยศช่ือเสียง (esteem 
needs) คือความอยากมีช่ือเสียง มีหน้ามีตา มีคนยกย่องเล่ือมใส มีความเดน่ดงั  และต้องการ
ความรู้สกึท่ีดีของคนอ่ืนตอ่ตนเองด้วย 
           ล าดับขัน้ที่ 5 ความต้องการใฝ่รู้ใฝ่เรียน (need to know and understand) คือ ความ
อยากรู้ใฝ่ศกึษา อยากเข้าใจ อยากมีความสามารถ อยากมีประสบการณ์ 
           ล าดับขัน้ที่ 6 ความต้องการทางสุนทรียะ (aesthetic needs) คือ ความต้องการด้าน
ความดี ความงาม คณุธรรมจริยธรรม และความละเอียดออ่นทางจิตใจ อารมณ์ และความรู้สกึ 
           ล าดับขัน้ที่  7 ความต้องการความส าเร็จ หรือความสมบูรณ์แบบในชีวิต (self 

actualization needs) ขัน้นีถื้อว่าเป็นความต้องการสงูสดุแห่งความเป็นมนษุย์ ซึ่งจะเกิดขึน้นีไ้ด้
ต้องปพืูน้ฐานให้บุคคลได้ตอบสนองความต้องการของตนในล าดบัขัน้ท่ี  1 เป็นล าดบัมาจนถึง
ระดบัสูง หรือสร้างความรู้สึก “พอ” ในความเป็นเขาเสียก่อน ซึ่งบุคคลประเภทนีม้ักได้รับ 
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ประสบการณ์สูงสุด คือได้รับประสบการณ์เข้มข้นบางประการด้วยตนเองจนตระหนกัในสภาพ
ความเป็นจริงแหง่ชีวิต ซึง่บางคนกลา่ววา่เข้าถึงปรัชญาชีวิต หรือสจัธรรมแหง่ชีวิต 

ตามทฤษฎีของมาสโลว์ ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างดีแล้ว จะไม่สามารถเป็น
เง่ือนไขจูงใจบุคคลได้อีกต่อไป แม้ผลวิจยัในเวลาต่อมาไม่สนบัสนุนแนวคิดทัง้หมดของมาสโลว์ 
แตท่ฤษฎีล าดบัความต้องการของเขา ยงัเป็นทฤษฎีท่ีเป็นพืน้ฐาน ในการอธิบายองค์ประกอบของ 
แรงจงูใจ ซึง่มีการพฒันาในระยะหลงัๆ 
 

2.3 ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของ Alderfer (40) 
มีผู้อ่านท่านหนึ่งได้เสนอว่า “ความต้องการของคนเรานัน้ไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตามล าดบั

ขัน้อย่างท่ีมาสโลว์พูดหรอก” และนกัจิตวิทยาท่านหนึ่งคือ Clayton P. Alderfer ก็เห็นด้วย
เช่นเดียวกนั โดยในปี ค.ศ. 1969 นัน้ ท่านได้เสนอโมเดลท่ีเรียกว่า ERG Needs Model เป็น
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนุษย์  แต่ไม่ค านึงถึงขัน้ความต้องการว่า  
ความต้องการใดเกิดขึน้ก่อนหรือหลัง  และความต้องการหลายๆ อย่างอาจเกิดขึน้พร้อมกันได้   
ความต้องการตามทฤษฎี ERG จะมีน้อยกว่าความต้องการตามล าดบัขัน้ของมาสโลว์ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ประการ ดงัรูปด้านลา่ง 

 
 
 
   
 
 

 

  พงึพอใจ / ก้าวไปขัน้ตอ่ไป 
ไมส่มดงัใจ / ย้อนกลบัไปขัน้ก่อนหน้า 

ภาพที่ 5 : ERG Model  
ที่มา : Clayton P. Alderfer, 1969 

 

โดยแตล่ะ Construct หรือตวัแปรในโมเดลนีมี้ความหมายดงันี ้

Existence needs (E) หมายถึง ความต้องการพืน้ฐานของมนษุย์ในการท่ีด ารงอยู่มีชีวิตรอด ซึ่งก็
คือ ปัจจยั 4 (อาหาร, เคร่ืองนุ่งห่ม, ท่ีอยู่อาศยั และ ยารักษาโรค) ความมัน่คงปลอดภยัในชีวิต 
และทรัพย์สิน หรือเทียบง่ายๆ ก็คือ ความต้องการในล าดบัขัน้ท่ี 1 และ 2 (ในส่วนของความ
ปลอดภยัในด้านกายภาพ หรือ Physical Security) ตามแนวคิดของมาสโลว์นัน่เองซึ่งเป็นความ
ต้องการในระดบัต ่าสดุ เป็นรูปธรรมเดน่ชดัสดุ 

Relatedness 

Growth Existence 
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Relatedness needs (R) หมายถึง ความต้องการในการท่ีจะมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน การได้รับการ
ยอมรับนบัถือจากตวัผู้ อ่ืน ซึ่งในท่ีนี ้หมายถึง ความต้องการในล าดบัขัน้ท่ี 2 (ในส่วนของความ
มัน่คงปลอดภยัในความสมัพนัธ์ท่ีมีตอ่ผู้ อ่ืน หรือ Interpersonal Security) ขัน้ท่ี 3 และขัน้ท่ี 4 (ใน
ส่วนของการได้รับการยกย่อง การยอมรับ และให้ความนบัถือจากผู้ อ่ืน (ความต้องการทางสงัคม) 
หรือ Social Esteem) ของมาสโลว์ นัน่เอง 
 

Growth needs (G) หมายถึง ความต้องการท่ีจะเจริญเติบโตก้าวหน้า และสามารถได้รับการนบั
ถือในตนเอง เป็นความต้องการในระดบัสงูสดุของมนษุย์ มีความเป็นรูปธรรมต ่าสดุ ซึ่งเทียบได้กบั
ความต้องการในล าดบัขัน้ท่ี 4 (ในส่วนของการยกย่อง การยอมรับ และนบัถือตนเอง หรือ Self-
esteem) และล าดบัขัน้ท่ี 5 (ความต้องการใฝ่รู้ใฝ่เรียน need to know and understand)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 6 : ภาพเปรียบเทียบ ERG Model กบั Maslow's Hierarchy Needs 

ที่มา : Clayton P. Alderfer, 1969 
 

 Alderfer ยงัคงมองวา่ เม่ือแตล่ะล าดบัขัน้ได้รับการเตมิเตม็จนพอใจแล้ว ก็จะมีการพฒันา
ไปยงัล าดบัขัน้ตอ่ๆ ไป นัน่ก็คือ พฒันาจาก Existence -> Relatedness -> Growth นัน่เอง  

ความแตกตา่งของแนวคดิของ Alderfer กบั แนวคดิของ มาสโลว์ ท่ีส าคญัคือ 
1.Alderfer เสนอวา่ ความต้องการในแตล่ะล าดบัขัน้ตามแนวคิด ERG Theory นัน้

สามารถเกิดขึน้ได้โดยไมต้่องเรียงล าดบั และสามารถเกิดขึน้พร้อมๆ กนัได้มากกว่าหนึง่ขัน้ จงึ

ERG theory Hierarchy of needs 
theory 

3. Interpersonal security 

7. Self-actualization 

5. Social-esteem 

4. Social needs (Belongingness) 

6. Self-esteem 

2. Physical security 

 

Growth 

1. Physiological needs 

 
 

Relatedness 

 
Existence 
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สามารถอธิบายในเร่ืองของท่ีบางคนท่ีถึงแม้จะยงัมีความต้องการในเร่ืองของปัจจยั 4 ไมค่รบแต่
กลบัมีความต้องการด้านการเตบิโตอยูม่ากได้ 
  2.หากความต้องการของคนเราไมไ่ด้รับการตอบสนองอย่างเตม็ท่ี คนเราจะเกิดความ
สบัสน (Frustration) แล้วก็จะหนักลบัไปมีความต้องการในล าดบัขัน้ท่ีต ่ากว่าแทน (ดรููปท่ี 1 
ประกอบ) เชน่ หากไมไ่ด้รับการตอบสนองในสว่นของการเจริญเตบิโต (Growth) อย่างพอเพียง ก็
จะหนัไปมีความต้องการในการได้รับการยอมรับนบัถือจากคนอ่ืน หรือการได้มีปฏิสมัพนัธ์กบัคน
อ่ืน (Relatedness) แทน 
 

 2.4 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) ของแมคคลีแลนด์ (Mc 
Clelland) (41) 

ทฤษฎีนีเ้น้นอธิบายการจูงใจของบุคคลท่ีกระท าการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการ
ความส าเร็จไม่ได้หวงัผลรางวลัตอบแทนจากการกระท าของเขา  ซึ่งความต้องการความส าเร็จใน
แง่ของการเรียน หมายถึง ความต้องการท่ีจะตัง้ใจเรียนใฝ่ศกึษาให้ดีท่ีสดุ และท าให้ส าเร็จบรรลผุล
ตามท่ีตัง้ใจไว้  เม่ือตนท าอะไรส าเร็จได้ ก็จะเป็นแรงกระตุ้นให้ท างานอ่ืนในภายหน้าให้ส าเร็จตอ่ไป  
หากสถาบนัใดท่ีมีนิสิต นกัศกึษาท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูเป็นจ านวนมาก ก็จะสามารถผลิตคนท่ี
มีคณุภาพคืนสูส่งัคมได้เป็นจ านวนมากเชน่กนั 

สรุปได้ว่า ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ คือ ผู้ ท่ีมีความต้องการท าอะไรให้ประสบความส าเร็จ 
ฉะนัน้ สิ่งท่ีเป็นตวักระตุ้น หรือมีอิทธิพลตอ่การกระท าของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู คือ “การท า
อะไรให้ดียิ่งขึน้” (Doing Something Better) ส าหรับผู้ ท่ีมีแรงจงูใฝ่สมัฤทธ์ิสงู การจะท าอะไรให้ดี
ยิ่งขึน้นัน้ ก็เพ่ือความสขุของตนเอง (Intrinsic Satisfaction) ในเร่ืองการอบรมเลีย้งด ูเพ่ือส่งเสริม
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิให้กบัเด็กนัน้ได้พบว่า การฝึกให้เด็กเป็นอิสระ (Independence Training) ให้
สามารถพึ่งพาตนเองได้ตัง้แตเ่ยาว์วยัจะท าให้เด็กคนนัน้มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูเม่ือเขาเติบโตขึน้
 ในช่วงปี ค.ศ.1940s   นกัจิตวิทยาช่ือ David I. McClelland (41) ได้ท าการศกึษาทดลอง
โดยใช้แบบทดสอบการรับรู้ของบุคคล (Thematic Apperception Test (TAT)) เพ่ือวดัความ
ต้องการของมนุษย์ โดยแบบทดสอบ TAT เป็นเทคนิคการน าเสนอภาพต่างๆ แล้วให้บุคคลเขียน
เร่ืองราวเก่ียวกบัสิ่งท่ีเขาเห็น จากการศกึษาวิจยัของแมคคลีแลนด์ ได้สรุปคณุลกัษณะของคนท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง พบว่ามีความต้องการ 3 ประการ ท่ีได้จากแบบทดสอบTAT ซึ่งเขาเช่ือว่า
เป็นสิ่งส าคญัในการท่ีจะเข้าใจถึงพฤตกิรรมของบคุคลได้ดงันี ้

1. ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement (nAch)) เป็นความต้องการท่ีจะท า
ในสิ่งต่างๆ ให้เต็มท่ี และดีท่ีสุดเพ่ือความส าเร็จ จากการวิจัยของ McClelland พบว่า บุคคลท่ี
ต้องการความส าเร็จ (nAch) สงู จะมีลกัษณะชอบการแขง่ขนั ชอบงานท่ีท้าทาย และต้องการได้รับ
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ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือประเมินผลงานของตนเอง เกิดความช านาญในการวางแผน มีความ
รับผิดชอบสงู และกล้าท่ีจะเผชิญกบัความล้มเหลว 

2. ความต้องการความผกูพนั (Need for Affiliation (nAff)) เป็นความต้องการการยอมรับ
จากบุคคลอ่ืน ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ต้องการสัมพันธภาพท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน บุคคลท่ี
ต้องการความผูกพันสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือมากกว่าสถานการณ์การแข่งขัน โดยจะ
พยายามสร้างและรักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ อ่ืน 

3. ความต้องการอ านาจ (Need for power (nPower)) เป็นความต้องการอ านาจ เพ่ือมี
อิทธิพลเหนือผู้ อ่ืน บุคคลท่ีมีความต้องการอ านาจสูง จะแสวงหาวิถีทาง เพ่ือท าให้ตนมีอิทธิพล
เหนือบคุคลอ่ืน ต้องการให้ผู้ อ่ืนยอมรับหรือยกย่องตน ต้องการความเป็นผู้น า ต้องการท างานให้
เหนือกวา่บคุคลอ่ืน   และจะกงัวลเร่ืองอ านาจมากกวา่การท างานให้มีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาพบว่า คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง มักต้องการท างานในลักษณะ 3 
ประการดังนี ้

1. งานท่ีเปิดโอกาสให้ได้รับผิดชอบเฉพาะส่วนของเขา และเขามีอิสระท่ีจะคิด
ตดัสินใจ และแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

2. ต้องการงานท่ีมีระดบัยากง่ายพอดี ไม่ง่ายหรือยากจนเกินไปกว่าความสามารถ
ของเขาท่ีมีอยู ่

3. ต้องการงานท่ีมีความแน่นอน และต่อเน่ืองซึ่งสร้างผลงานได้ และท าให้เขามี
ความก้าวหน้าในงาน เพ่ือจะได้พิสจูน์ตนเองถึงความสามารถของเขา 

นอกจากงานในลกัษณะดงักล่าวแล้ว แมคคลีแลนด์ (41) ได้พบว่า ปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยั
หนึง่ท่ีมีผลตอ่การท างานเพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพคือสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมกบังานท่ีเขา
ท าด้วย 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต้องค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ 3 ประเดน็ คือ 
1.การจูงใจท่ีจะบรรลุความส าเร็จ (Motive to Achieve Success) บคุคลแตล่ะคนมี

แรงจูงใจท่ีจะไปสู่ความส าเร็จ รวมทัง้จูงใจท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลวแตกต่างกัน ขึน้อยู่กับ
ประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคล ถ้าเขาประสบความส าเร็จ เขาจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง
มากกวา่บคุคลท่ีเคยประสบความล้มเหลวมาก่อน ซึง่จะมีแรงจงูในใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า 

2.การมีโอกาสของความส าเร็จ (Probability of Success) ถ้างานท่ีไม่ยากหรือง่าย
จนเกินไป บคุคลจะมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมาก แตถ้่างานท่ีท าง่ายหรือยากจนเกินไป ไม่ว่าคนๆ นัน้
จะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากหรือน้อย เขาก็จะไม่รู้สึกว่า เขาจะมีโอกาสประสบความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลว 
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3.คุณค่าของความส าเร็จ (Incentive Value of Success) เม่ือบคุคลมีความพึงพอใจใน
ความส าเร็จของตนมากขึน้ ก็จะท าให้เขาไมเ่กิดความรู้สกึพงึพอใจในความส าเร็จนัน้มากเทา่ไหร่ 

พฤตกิรรมของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมี 6 ลักษณะ ดังนี ้
1.มีความกล้าได้กล้าเส่ียงพอสมควร (Moderate Risk – Taking) ในเหตกุารณ์ท่ีต้อง

ใช้ความสามารถ โดยไม่ขึน้อยู่กับโชคชะตาจะมีการตัดสินใจอย่างเด็ดเด่ียว ไม่ลังเล บุคคลท่ี
ต้องการสัมฤทธ์ิผลสูง มกัไม่พอใจท่ีจะท างานง่าย ๆ แต่ต้องการท างานท่ียากล าบากพอสมควร 
เพราะมีความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง เพราะการท างานท่ียากให้ลุล่วงไปได้นัน้ จะน า
ความพอใจหรือความภมูิใจมาสูต่นเอง 

2.ความขยันขันแข็ง (Energetic) หรือชอบการกระท าสิ่งท่ีแปลกๆ ใหม่ๆ ท าให้บคุคลนัน้
เกิดความรู้สึกว่าตนเองประสบความส าเร็จ ผู้ มีความต้องการสมัฤทธ์ิผลสูงไม่จ าเป็นต้องเป็นคน
ขยันในทุกกรณีไป แต่จะมีความมานะพากเพียรต่อสิ่งท่ีท้าทาย หรือยั่วยุความสามารถของตน 
และท าให้ตนเกิดความรู้สกึวา่ได้ท างานส าคญัลลุ่วงไปแล้ว ผู้ ท่ีมีความต้องการสมัฤทธ์ิผลสงูมกัจะ
ไม่ขยนัขนัแข็งในงานอนัเป็นกิจวตัรประจ าวนั แตจ่ะท างานขยนัขนัแข็งเฉพาะงานท่ีต้องใช้สมอง 
และเป็นงานท่ีไม่ซ า้แบบใคร หรือสามารถจะค้นคว้าหาวิธีการใหม่ๆ ท่ีจะแก้ปัญหาให้ส าเร็จลลุ่วง
ไป 

3.มีความรับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) ผู้ ท่ีมีความต้องการสมัฤทธ์ิ
ผลสงูมกัจะพยายามท างานให้ส าเร็จ เพ่ือความพึงพอใจในตนเอง ไม่ใช่หวงัให้คนอ่ืนยกย่อง แตมี่
ความต้องการเสรีภาพในการคดิ และการกระท าท่ีไมช่อบให้ผู้ อ่ืนมาบงการ 

4.ต้องการทราบแน่ชัดถึงผลการตัดสินใจของตนเอง (Knowledge of Result of 
Decision) โดยไม่ใช่เพียงการคาดคะเนเอาว่าจะต้องเป็นลกัษณะอย่างนัน้อย่างนี ้นอกจากนีผู้้ ท่ี
ต้องการความสมัฤทธ์ิผลสงู ยงัพยายามท่ีจะท าตวัให้ดีกว่าเดิมอีก เม่ือทราบว่าผลการกระท าของ
ตวัเขาเองเป็นอยา่งไร 

5.มีการท านาย หรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า (Anticipation of Future Possibilities) ผู้ ท่ี
มีความต้องการสมัฤทธ์ิผลสงู มกัเป็นบคุคลท่ีมีแผนระยะยาว เพราะเล็งเห็นผลการณ์ไกลกว่าผู้ ท่ีมี
ความต้องการสมัฤทธ์ิผลต ่า 

6.มีทักษะในการจัดการระบบงาน (Organizational Skills) เป็นสิ่งท่ี แมคคลีแลนด์ 
เห็นวา่ควรจะมี แตย่งัมีหลกัฐานการค้นคว้ามาสนบัสนนุได้ไมเ่พียงพอ 

 
2.5 ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) (42) 
สกินเนอร์ (Skinner, 1938) นกัจิตวิทยาชาวอเมริกัน เช่ือว่าเราจะเข้าใจและสามารถ

ควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ได้ดีหรือไม่ขึน้อยู่กับว่า เรารู้เง่ือนไขของการเสริมแรง (Reinforcement 
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contingency) ดีเพียงใด และบุคคลจะแสดงพฤติกรรมเช่นใดขึน้อยู่กับว่าเขาได้รับผลเช่นใดใน
อดีต เชน่ นกัเรียน นิสิต นกัศกึษา หากมีความตัง้ใจในการเรียน เขาก็จะได้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ท่ีดี พอ่แมเ่ขาก็จะช่ืนชมในความสามารถของเขา เขาก็จะมีพฤติกรรมการตัง้ใจซ า้อีกเร่ือยๆ ดงันัน้
ถ้าเรารู้เง่ือนไขของการเสริมแรงของบคุคลเราก็จะสามารถจงูใจได้   

ความเช่ือของ สกินเนอร์ สรุปได้วา่ ผลกรรมมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมดงันี ้
A= Antecedent คือ ตวักระตุ้น หรือสญัญาณท่ีมาก่อนเกิดพฤตกิรรม 
B= Behavior คือ พฤตกิรรม 
C= Consequence คือ ผลกรรมสนองตอบตอ่พฤติกรรมท่ีได้ท าไป ถ้าเป็นผลกรรมท่ีพึง

ประสงค์ก็เรียกวา่ C+ หากไมพ่งึประสงค์ก็เรียกวา่ C- 
แนวคดินีเ้ป็นแนวคดิท่ีผสมผสานแนวคิดด้านกระบวนการเรียนรู้พืน้ฐาน 2 อยา่งนัน่คือ 

1. ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก โดย พาฟลอฟ นกัจิตวิทยาชาวรัสเชีย 
2.   ทฤษฎีท่ีเน้นเง่ือนไขผลกรรมท่ีมีตอ่พฤตกิรรมของมนษุย์ 

 
จากแนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิดงัท่ีได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเกิดจากความต้องการภายในตัวบุคคลอย่างจ าเพาะเจาะจง ซึ่งต้องการ
ตอบสนองเพ่ือลดระดบัของความรู้สึกต้องการให้น้อยลง โดยสิ่งท่ีต้องการไม่ได้มีความจ าเป็นต่อ
ชีวิต ดงัเช่น น า้ หรืออากาศ เพียงแต่เป็นปัจจยัหนึ่งซึ่งมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตเพ่ือให้เกิด
ความสมบูรณ์แบบ เม่ือได้รับการตอบสนองแล้วก็จะเกิดความรู้สึกยินดีเห็นคณุค่าทัง้ต่อตนเอง
และตอ่สิ่งท่ีได้รับการตอบสนองมา น าไปสู่การพฒันาตวับุคคลได้อย่างตอ่เน่ืองขึน้เร่ือยๆ แตห่าก
ไม่ได้รับการตอบสนองก็จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคลเกิดความมานะพยายามทัง้ยังเ ป็นการ
เสริมสร้างศกัยภาพให้แก่ตวับคุคลนัน้ได้เชน่กนั  
 
ตอนที่ 3 แนวคิดและงานวิจัยเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ ส่วนมากแล้วเป็นงานวิจัยในเด็กนักเรียน ส าหรับ
ระดับอุดมศึกษานัน้มีน้อยมาก ดังนี ้
 1) กรมการฝึกหดัครู (2522) (43) ได้ศกึษาวิจยัความคิดสร้างสรรค์ของเด็กไทยในระดบัชัน้
ประถมศึกษา จนถึงชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ซึ่งผลการวิจยั พบว่า ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 
และประถมศกึษาปีท่ี 6 ความคล่องในการคิดจะพฒันาสงูขึน้ และสงูมากในระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 1 และจะสูงท่ีสุดในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ส่วนความคิดริเร่ิมคอ่นข้างคงท่ีในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 5 และประถมศกึษาปีท่ี 6 จากนัน้จะสงูขึน้ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 แตจ่ะ
กลบัลดลงในชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 และจะเพิ่มสงูขึน้อีกในชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
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 2) พฒันานุสรณ์ สถาพรวงศ์ (2532) (44) ได้ศึกษาวิจยั เร่ืองการพฒันารูปแบบการสอน
เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา โดยประเมิน
โครงงานวิทยาศาสตร์ของกลุ่มทดลองปรากฏว่าใช้ได้ผลดีเป็นส่วนใหญ่ ยกเว้น ด้านการส่ือ
ความหมายและระดบัความเหมาะสมและความสมบรูณ์ของการแก้ปัญหา ซึ่งผู้วิจัยได้อภิปรายว่า
เป็นเพราะสาเหตุส าคัญจากความสามารถในการใช้ภาษาและความไม่ชัดเจนของการวาง
วตัถุประสงค์และระดบัของปัญหาอย่างไรก็ตามนบัว่ารูปแบบของการวดัและการประเมินผลงาน
สร้างสรรค์ตามแนวนีน้า่จะได้มีการศกึษาวิจยั เพ่ือตรวจสอบผลและมีการพฒันาเคร่ืองมือนีต้อ่ไป 
 3) สุมาลี กาญจนชาตรี (2525) (45) ได้ศึกษาวิจยัเก่ียวกับการศึกษาพัฒนาการทาง
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนอาย ุ11 ปี ถึง 15 ปี ในเขตกรุงเทพฯ ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ีมีอายุ
ต่างกันจะมีความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกัน โดยความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนนัน้จะลดลงในช่วงอายุ 12 ปี แต่หลงัจากนัน้ความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์จะเพิ่มขึน้โดยล าดบั 
 4) หงส์สุนีย์ เอือ้รัตนรักษา (2536) (46) ได้ศึกษาเร่ืองการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการใช้รูปแบบการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของทอ
แรนซ์ การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษาผลของการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 จ านวนของนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างมีทัง้หมด76 คน แบง่เป็นกลุ่มทดลอง 38 
คน กลุ่มควบคมุจ านวน 38 คน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย งานวิจยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลองแบบมี
กลุ่มควบคมุทดสอบก่อนการทดลองและหลงัการทดลองในระยะการทดลองนัน้ วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการทดสอบความแตกตา่ง ของคา่เฉล่ียด้วยการทดสอบคา่ที ผลการวิจยัพบว่า สมมติฐานการ
วิจยัได้รับการสนบัสนนุ โดยท่ีคะแนนความคิดสร้างสรรค์ หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล
หลงัการทดลองของนกัเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 และคะแนนความคิดสร้างสรรค์หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล หลงัการทดลอง
ของนกัเรียนกลุม่ทดลองสงูกวา่ก่อน การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 
 5) สกุญัญา  ยตุธิรรมนนท์ (2539) (47) ได้ศกึษาการใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหาในอนาคต 
ตามแนวคิดของทอแรนซ์ท่ีมีต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหา กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคุม 30 คน ใช้
กระบวนการสอนแบบการคิดแก้ปัญหาของทอแรนซ์จ านวน 18 แผน กลุ่มควบคุมสอนตาม
หลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 จ านวน 18 แผน ด้วยวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
ผลการศึกษาพบว่า คะแนนกลุ่มทดลองความสามารถในการคิดแก้ปัญหา สูงกว่ากลุ่มควบคุม 
โดยคะแนนความสามารถในการคิดแก้ปัญหาหลงัการทดลองของนกัเรียนกลุ่มทดลองสงูกว่าก่อน
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
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 6) อจัฉรา แย้มสรวล (2519) (48) ได้ศกึษาวิจยั ความสมัพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ กับความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า เพศหญิงและเพศชายมีความคิดสร้างสรรค์ไม่
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
 7) ลดัดา อตุสาหะ (2519) (49) ได้ศกึษาวิจยั ความสมัพนัธ์ระหว่างความคิดสร้างสรรค์เชิง
วิทยาศาสตร์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
สาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยศกึษาความคิดสร้างสรรค์ระหว่างเพศหญิงกบัเพศชาย พบว่า 
ความคลอ่งในการคดิ และความคดิยืดหยุน่ในการคดิ ของเพศชายและหญิง แตกตา่งกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั P < 0.05 แต่ความคิดริเร่ิม ของเพศชายสงูกว่าเพศหญิง แตกตา่งกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั P < 0.01 
 8) มาลินี เหมะธุลินทร์ (2517) (50) ได้ศกึษาวิจยั ความสมัพนัธ์ระหว่างความคิดสร้างสรรค์
กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ปีท่ี 3 โรงเรียนเพาะช่าง ผลการวิจยัพบว่า ความคิด
สร้างสรรค์มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่กลุ่มท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต ่า พบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ ความคิดสร้างสรรค์
ระหวา่งเพศหญิงกบัเพศชายแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

9) ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2517) (51) ได้ศึกษากลุ่มตัวอย่างนิสิตคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยใช้แบบทดสอบทัง้ท่ีเป็นภาษา และรูปภาพ 
วดับคุลิกลกัษณะของนิสิตซึง่มีผลงานสร้างสรรค์แตกตา่งกนั จากการประเมินของอาจารย์คะแนน
การออกแบบของนิสิต และกิจกรรมท่ีนิสิตท าในเวลาว่างผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงว่านิสิตท่ีมี
ผลงานสร้างสรรค์ระดบัสูงมีกลุ่มบุคลิกลกัษณะท่ีเด่นใน 4 กลุ่มลักษณะ คือ กลุ่มลกัษณะที่ 1 
ได้แก่ การประเมินตนเองสงูทางด้านความคิดสร้างสรรค์ กลุ่มลกัษณะที่ 2 ได้แก่ ความอยากรู้
อยากเห็นการเปิดรับประสบการณ์ ความกล้าเส่ียง กลุ่มลกัษณะที่ 3 ได้แก่ ความไวตอ่การรู้สึก มี
อารมณ์ตอ่สิ่งตา่งๆ มีอารมณ์ขนั ชอบเล่นสนุกแบบเด็ก ๆ กลุ่มลกัษณะที่ 4 ได้แก่ความยืดหยุ่น 
ความเป็นธรรมชาติในการแสดงออก ชอบใช้จินตนาการ สรุปได้ว่า คนท่ีมีความคิดและผลงาน
สร้างสรรค์ มีบุคลิกลกัษณะ และภูมิหลงัของประสบการณ์เป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวข้อง และ
ส่งเสริมการแสดงออกของเขา มีความสอดคล้องตรงกันมากทัง้ในบุคคลท่ีต่างสาขาวิชาชีพและ
ตา่งวฒันธรรม  
 10) ทิพวลัย์ ปัญจมะวตั (2548) (21) ได้ศกึษาในเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความคิดสร้างสรรค์
ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2548 
จ านวน 288 คน การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับความคิดสร้างสรรค์ โดย
เปรียบเทียบความแตกตา่งของความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตตา่งสายการศกึษา  และศกึษาปัจจยัท่ี
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ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานและแบบสอบถาม  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการวิเคราะห์
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ และการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้  1.มีระดบั
ความคดิสร้างสรรค์รวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีความคิดละเอียดลอออยู่ในระดบัสงู  ความคิด
คล่องตวัอยู่ในระดบัปานกลาง ความคิดริเร่ิมและความคิดยืดหยุ่นอยู่ในระดบัต ่า   2.นิสิตตา่งสาย
การศึกษา มีคา่เฉล่ียของคะแนนความคิดสร้างสรรค์รวม ความคิดคล่องตวั ความคิดริเร่ิม  และ
ความคิดยืดหยุ่นมีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3.แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
และบุคลิกภาพ คือ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 1) Sternberg และ Lubart (1995) (52) ได้ศกึษาและสร้างทฤษฎีการลงทนุของความคิด
สร้างสรรค์ และตรวจสอบทฤษฎีด้วยข้อมูลเชิงประจกัษ์ พบว่าความคิดสร้างสรรค์นัน้เป็นผลมา
จากปัจจัยหลายๆ ด้านรวมกัน 6 ด้าน คือ เชาวน์ปัญญา แรงจูงใจ บุคลิกภาพ รูปแบบการคิด 
ความรู้ และสิ่งแวดล้อม 
 2) Seitz (1964) (21) ได้วดัความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ด้วย
แบบสอบถามความคดิสร้างสรรค์ของกิลฟอร์ด ในการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งความคิดสร้างสรรค์ 
และเชาวน์ปัญญา พบวา่คา่สหสมัพนัธ์ มีคา่ 0.56 
 3) เจคอบ ดบับลิว เก็ทเซลล์ (Jacob W. Getzels) และฟิลลิป ดบับลิว แจ็คสนั (Philip  
W. Jackson) (53) ได้ศกึษาวิจยั นกัเรียนท่ีมีความคดิสร้างสรรค์ กบันกัเรียนท่ีมีสติปัญญาสงู พบว่า 
เดก็ทัง้ 2 กลุม่ มีลกัษณะเหมือนกนัเก่งกวา่นกัเรียนอ่ืนเร่ืองผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แตแ่ตกตา่งกนั
ในเร่ืองตอ่ไปนี ้
 - เดก็ท่ีมีความคดิสร้างสรรค์ มีจินตนาการ และความคิดเป็นตวัของตวัเองมากกว่าเด็กท่ีมี
ระดบัสตปัิญญาสงู 
 - เดก็ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีความสนใจในสิ่งตา่งๆ มากกว่า มีความมัน่คงทางอารมณ์
มากกวา่ และมีอารมณ์ขนัมากกวา่ เดก็ท่ีมีระดบัทางสตปัิญญาสงู 
 - เดก็ท่ีมีความคดิสร้างสรรค์ ไมค่อ่ยนกึถึงเป้าหมายของชีวิตมากนกั เด็กท่ีมีสติปัญญาสงู
มีความปรารถนาอนัแรงกล้าท่ีจะได้มาซึง่ความส าเร็จในชีวิตเม่ือเป็นผู้ใหญ่ 
 - เด็กท่ีมีสติปัญญาสูง เร่ืองคะแนนการเรียน เร่ืองสติปัญญา เร่ืองมีพลัง ใจในการเรียน 
และเร่ืองเป้าหมายของชีวิต สงูกวา่เดก็ท่ีมีความคดิสร้างสรรค์ 
 - เด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ ไม่แยแสว่าครูจะชอบตนหรือไม่ ตรงกันข้ามกับเด็กท่ีมี
สตปัิญญาสงูคดิอะไร ท าอะไร ก็อยากให้เป็นท่ีช่ืนชมของครูเสมอ 
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 4) Balen (1978) (53) ได้ศกึษาวิจยัพบว่า นกัเรียนจากวิทยาลยั Clayton ใช้แบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค์ของ Torrance เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างเพศกับความคิดสร้างสรรค์ 
พบวา่ นกัเรียนชายมีความคดิยืดหยุน่ในการคดิสงูกวา่นกัเรียนหญิง แตค่วามคล่องในการคิด และ
ความคดิริเร่ิมทัง้สองเพศไมแ่ตกตา่งกนั 
 5) Crawford (1978) (54) ได้ศึกษาวิจัย ความสัมพนัธ์ระหว่างความคิดสร้างสรรค์กับ
คะแนนท่ีแสดงบทบาทเป็นชายและหญิงของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบว่า ความประณีต
ละเอียดลออมีความสมัพนัธ์กับเพศหญิง และความคิดริเร่ิมท่ีเป็นของตนเองมีความสมัพันธ์กับ
เพศชาย 

6) กิลฟอร์ด (Guilford. 1968: 39) (37) กล่าวถึง ลกัษณะของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่า
ประกอบด้วย 

1. ความทะเยอทะยานทัว่ ๆ ไป คือ ปรารถนาท่ีจะท ากิจการนัน้ให้ส าเร็จ 
2. มีความเพียรพยายาม ได้แก่ ความอดทนมีมานะท่ีจะท างานให้เป็นผลส าเร็จ 
3. มีความเตม็ใจท่ีจะล าบาก แม้งานจะยากเพียงใดก็ตาม ก็มุง่มัน่ท่ีจะท าให้ส าเร็จด้วยดี 
7) แอคคินสนั (Atkinson 1966: 51) (55) ได้ศกึษาและอธิบายแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่า เป็น

แรงผลกัดนัท่ีเกิดขึน้ เม่ือบุคคลรู้ตวัว่าการกระท าของตนจะต้องได้รับการประเมินผลจากตวัเอง
หรือบุคคลอ่ืนโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานอันดีเย่ียม ผลจากการประเมินนีอ้าจเป็นท่ีพอใจ เม่ือ
กระท าจนเสร็จ หรือไมน่า่พอใจเม่ือกระท าไมส่ าเร็จก็ได้ 
 จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจยัมีความเห็นว่า ความคิดสร้างสรรค์
นัน้ไม่ได้พัฒนาเพิ่มขึน้ตามอายุท่ีเพิ่มขึน้  เช่น ในการศึกษาของ กรมการฝึกหัดครู (2522)(43), 
สมุาลี กาญจนชาตรี (2525)(45) เป็นต้น ปัจจยัทางเพศชายและเพศหญิงยงัให้ค าตอบท่ีแน่ชดัไม่ได้ 
เพราะงานวิจัยส่วนใหญ่ พบว่าปัจจัยทางเพศชายและเพศหญิงนัน้ไม่แตกต่างกัน เช่น ใน
การศึกษาของ อัจฉรา แย้มสรวล (2519)(48) ก่ิงแก้ว ทรัพย์พระวงศ์ (2550)(22) เป็นต้น แต่ก็มี
งานวิจัยอีกส่วนหนึ่งพบว่าแตกต่างกัน เช่น ในการศึกษาของ ลัดดา อุตสาหะ (2519)(49), มาลินี  
เหมะธุลินทร์ (2517)(50) เป็นต้น ขึน้อยู่กับปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีมาเก่ียวข้องของแต่ละคน จากการท่ีได้
ค้นคว้ารวบรวมงานวิจัย พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ มักศึกษาในกลุ่มนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 
มธัยมศกึษา ซึง่เป็นงานวิจยัในลกัษณะเพ่ือพฒันาด้านการศกึษา หรือพฒันาการเรียนการสอน ทัง้
ต่อผู้ เรียนและผู้สอนด้วย แต่ในกลุ่มอุดมศึกษานัน้ พบว่างานวิจัยยังมีจ านวนน้อยอยู่มาก  และ
ส าหรับนิสิตแพทย์ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีน่าจะมี IQ สงู ยงัไม่มีผู้ศกึษาว่ามีระดบัความคิดสร้างสรรค์และ
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นอยา่งไร ผู้วิจยัจงึเห็นควรท่ีจะศกึษาในกลุม่ระดบัอดุมศกึษาโดยเฉพาะนิสิต
แพทย์ เพ่ือเป็นฐานข้อมลูไว้ส าหรับใช้เป็นแนวทางพฒันาศกัยภาพของนิสิต นกัศกึษาตอ่ไป 



บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัครัง้นีมุ้่งศกึษาถึงระดบัความคิดสร้างสรรค์และปัจจยัท่ี เก่ียวข้องของนิสิตแพทย์ 
คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2553 โดยการศึกษาวิจยัในครัง้นีเ้ป็น
การศกึษาวิจยัเชิงพรรณนา ณ จดุเวลาใดเวลาหนึง่ (Cross-Sectional Descriptive Study) 
ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) 

ผู้ท าวิจยัได้ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) และแบง่การศกึษาออกเป็น 
2 ลกัษณะ คือ 

1) การศกึษาเอกสาร (Document Study) เป็นการรวบรวมข้อมลูท่ีมีความส าคญัและเป็น
ล าดบัแรกของการวิจยั โดยศกึษาแนวความคิด ทฤษฎี ข้อมลูทตุิยภูมิจากหนงัสือ จลุสาร วารสาร 
รายงานการวิจยั สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ รวมทัง้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบ
และแนวทางในการศกึษา 

2) ศกึษาภาคสนาม (Field Study) ได้จากประชากรกลุ่มเป้าหมายโดยตรง โดยมีระเบียบ
วิธีวิจยัดงัตอ่ไป 

ประชากรเป้าหมาย (Target Population) คือ นิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัท่ีก าลงัศกึษาในปีการศกึษา 2553 ชัน้ปีท่ี 1-5 
 ประชากรตวัอย่าง (Sample Population) คือ นิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัท่ีก าลงัศกึษา ปีการศึกษา 2553 ทัง้นิสิตชายและนิสิตหญิง ชัน้ปีท่ี 1-5 การสุ่ม
ตวัอย่างผู้ วิจัยพิจารณาเก็บข้อมูลจากนิสิตทัง้หมดโดยไม่มีการสุ่มตวัอย่าง จ านวน 1,377 คน 
(ข้อมลูจาก www.reg.chula.ac.th ค้นเม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2552 ดงัแสดงในตารางท่ี 1) โดยเก็บ
เฉพาะนิสิตท่ีสมคัรใจตอบแบบสอบถามและลงนามในใบยินยอม 
ตารางท่ี 3.1 : จ านวนนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2553 
           ชัน้ปีท่ี 1-5 

ชัน้ปีที่ นิสิตชาย (คน) นิสิตหญิง (คน) 
รวมจ านวนนิสิตทัง้สิน้ 

(คน) 
ชัน้ปีที่ 1 163 139 302 
ชัน้ปีที่ 2 132 154 286 
ชัน้ปีที่ 3 105 163 268 
ชัน้ปีที่ 4 110 166 276 
ชัน้ปีที่ 5 122 123 245 

 

http://www.reg.chula.ac.th/
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อัตราการตอบกลับของการส ารวจ 
  
 จากแบบสอบถามท่ีสง่ออกไปทัง้หมดตามจ านวนนิสิตท่ีลงทะเบียน ปี 1 – ปี 5 มีอตัราการ
ตอบกลบั ดงัแสดงในตารางท่ี 3.2 ซึ่งพบว่า ปี 4 ตอบกลบัสงูท่ีสดุ (47%) และ ปี 3 ตอบกลบัน้อย
ท่ีสดุ (12%) โดยอตัราการตอบกลบัโดยรวมประมาณ 34% 

 
ตารางท่ี 3.2 แสดงถึงอตัราการตอบกลบัของการส ารวจ 

 

 จ านวนนิสิตท่ีลงทะเบียน
เรียนจริง (คน) 

จ านวนแบบสอบถามท่ี
ได้รับกลบัคืน (ฉบบั) 

สดัสว่น 
(%) 

ปีท่ี 1 323 114 35.29% 
ปีท่ี 2 295 112 37.97% 
ปีท่ี 3 286 35 12.24% 
ปีท่ี 4 183 86 46.99% 
ปีท่ี 5 199 87 43.72% 
รวม 1286 434 33.75% 

 
หมายเหต ุ: ข้อมลูของจ านวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนจริงได้จากฝ่ายกิจการนิสิตคณะแพทยศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
 ถึงแม้อตัราการตอบกลบัจะคอ่นข้างต ่า แตจ่ านวนการตอบกลบัท่ีได้ทัง้หมดยงัคงเพียงพอ
เม่ือเทียบกบัจ านวนท่ีได้จากการค านวณขนาดตวัอยา่ง ค านวณโดยสตูร 
 
         คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2

22

2
1

d

Z

N

x


   d  พิสยัความผิดพลาดท่ียอมรับ (0.05) 

 
      
 เน่ืองจากไม่เคยมีการศึกษาเร่ืองนีม้าก่อน ในกลุ่มตวัอย่างท่ีคล้ายคลึงกัน จึงก าหนดค่า  

  ท่ีให้คา่ N สงูท่ีสดุ    0.5 ได้ขนาดตวัอยา่งอยา่งน้อยท่ีสดุ 384 คน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครัง้นี ้ประกอบด้วย แบบสอบถาม 
(Questionnaire) 3 สว่น ดงันี ้
 

ส่วนที่  1 แบบสอบถามทั่วไป เป็นข้อค าถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม เป็นข้อค าถามแบบปลายปิด (Closed end question) มีลกัษณะค าถามเป็นแบบ
ให้เลือกตอบ (Checklist) จ านวน 16 ข้อ ประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล   และปัจจยัด้าน
ครอบครัว  

 
ส่วนที่ 2 แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจยัเลือกแบบสอบถามตามวตัถปุระสงค์ของการ

ท าวิจยั โดยเป็นแบบสอบถามท่ีพฒันาจากแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ ของ ก่ิงแก้ว ทรัพย์พระวงศ์ 
(2550: 125) (22) ซึ่งปรับมาจากแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ของ อารี พนัธ์มณี (2547: 242-244)(23)  
มีลกัษณะเป็น มาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) 
มีจ านวน 18 ข้อ โดยวดัคณุลกัษณะทัง้ 4 องค์ประกอบของความคดิสร้างสรรค์ตามนิยามศพัท์ท่ีได้ 
ดงันี ้

 
1. ความคดิริเร่ิม ได้แก่ ข้อ 1 ข้อ 7 ข้อ 16 ข้อ 18  
2. ความคดิคลอ่งแคลว่ ได้แก่ ข้อ 4 ข้อ 8 ข้อ 14 ข้อ 17 
3. ความคดิยืดหยุน่ ได้แก่ ข้อ 2 ข้อ 5 ข้อ 9 ข้อ 11 
4. ความคดิละเอียดลออ ได้แก่ ข้อ 3 ข้อ 6 ข้อ 10 ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 15 

 
โดยผู้ถกูประเมินเลือกแสดงความรู้สกึได้ 5 ระดบัตอ่ข้อค าถามแตล่ะข้อดงันี ้
ระดบัคะแนน   5   หมายถึง   จริงมากท่ีสดุ 
ระดบัคะแนน   4   หมายถึง   จริงมาก 
ระดบัคะแนน   3   หมายถึง   จริงปานกลาง 
ระดบัคะแนน   2   หมายถึง   จริงเล็กน้อย 
ระดบัคะแนน   1   หมายถึง   ไมจ่ริง 
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การแปลความหมาย ใช้ตามวิธีของ Best, J. W. (1981) (56) โดยแบง่คา่คะแนนเป็น 3 
ระดบั คือ ต ่า, ปานกลาง, สงู โดยการใช้คา่คะแนนรวม maximum possible ลบด้วยค่าคะแนน
รวม minimum possible แล้วหารด้วยจ านวนอนัตรภาคชัน้ (3 ระดบั) จากการศกึษาของก่ิงแก้ว 
ทรัพย์พระวงศ์ (2550: 125) (22) ศกึษาในนกัศกึษามหาวิทยาลยักรุงเทพ ระดบัปริญญาตรี จ านวน 
78 คน พบวา่เคร่ืองมือมีความเท่ียง .89 

  
ส่วนที่ 3 แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ผู้วิจยัเลือกแบบสอบถามท่ีพฒันาโดย ทิพวลัย์ ปัญจ

มะวตั (2548: 123-125) (21) ซึง่ปรับมาจากแบบสอบถามแรงวดัจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ เกรียงศกัดิ์ ศรี
สมบตัิ (2544)(24) มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั ตามวิธีของลิ
เคร์ิท (Likert Scale) มีจ านวน 28 ข้อ วดัคณุลกัษณะ 8 องค์ประกอบของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตาม
นิยามศพัท์ท่ีได้ก าหนดไว้ ดงันี ้

1. ความขยนัขนัแข็ง ได้แก่ ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 
2. การวางแผน ได้แก่ ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 
3. ความกล้าเส่ียง ได้แก่ ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 
4. ความต้องการจะท าให้ดีขึน้ ได้แก่ ข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 12 
5. ทกัษะในการจดัระบบงาน ได้แก่ ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 
6. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ได้แก่ ข้อ 17 ข้อ 18 ข้อ 19 ข้อ 20 
7. ความพยายาม ได้แก่ ข้อ 21 ข้อ 22 ข้อ 23 ข้อ 24 
8. ความคดิวา่ผู้ ท่ีประสบความส าเร็จเกิดจากความตัง้ใจ ได้แก่ ข้อ 25 ข้อ 26 ข้อ 27  
    ข้อ 28 
 
โดยผู้ถกูประเมินเลือกแสดงความรู้สกึได้ 5 ระดบัตอ่ข้อค าถามแตล่ะข้อดงันี ้

ตารางท่ี 3.3 : เกณฑ์การให้คะแนนแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ระดับพฤตกิรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ค าถามเชิงนิมาน 
ค าถามเชิงนิเสธ 

(ข้อที่ 28) 
มากท่ีสดุ 5 1 
มาก 4 2 

ปานกลาง 3 3 
น้อย 2 4 

น้อยท่ีสดุ 1 5 



30 

 

 
การแปลความหมาย ใช้ตามวิธีของ Best, J. W. (1981) (56) โดยแบง่คา่คะแนนเป็น 3 

ระดบั คือ ต ่า, ปานกลาง, สงู โดยการใช้คา่คะแนนรวม maximum possible ลบด้วยค่าคะแนน
รวม minimum possible แล้วหารด้วยจ านวนอนัตรภาคชัน้ (3 ระดบั) จากการศกึษาของ ทิพวลัย์ 
ปัญจมะวตั (2548: 123-125) (21) ในนิสิตระดบัปริญญาบณัฑิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จ านวน
ทัง้สิน้ 40 คน พบวา่เคร่ืองมือมีคา่ความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.57 – 0.87 
 

การสร้างข้อค าถามในแบบสอบถาม 
1. สืบค้นรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัความหมาย องค์ประกอบของตวัแปรแตล่ะตวั โดยศกึษา

จากแนวความคิด ทฤษฎี ข้อมูลทุติยภูมิจากหนงัสือ จุลสาร วารสาร รายงานการวิจยั สารนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ รวมทัง้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดนิยาม และโครงสร้างของตวัแปรท่ี
ต้องการวดั รวมทัง้ แบบสอบถามวดัความคิดสร้างสรรค์ และแบบสอบถามวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
จากงานวิจยัตา่งๆ ท่ีได้ศกึษาในบริบทท่ีมีความสอดคล้องใกล้เคียงกบังานวิจยัของผู้วิจยัในครัง้นี ้

2. น าแบบสอบถามท่ีได้คดัเลือกมาเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ
ถึงความครอบคลมุของเนือ้หาและข้อค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถาม ความชดัเจน
ของภาษา และรูปแบบของแบบสอบถาม เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับ
วตัถปุระสงค์ของการวิจยัในครัง้นีต้ามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3. น าแบบสอบถามวดัความคิดสร้างสรรค์ และแบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิให้
ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้านความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) ได้แก่การ
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดมุ่งหมายท่ีต้องการวัด (Item Objective 
Congruence: IOC) ความครอบคลมุของข้อค าถาม และความชดัเจนของภาษา 

ผู้วิจัยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและ
ประเมินจ านวน 1 ท่านผู้ทรงคณุวฒุิด้านจิตวิทยาจ านวน 1 ท่าน ผู้ทรงคณุวฒุิด้านสงัคมวิทยา 1 
ท่าน และผู้ทรงคณุวุฒิซึ่งเป็นจิตแพทย์ 2 ท่าน (รายช่ือผู้ทรงคณุวุฒิ น าเสนอในภาคผนวก ก) 
ประเมินความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยใช้ดชันี IOC ท่ีมีการให้คะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

 
 1 เม่ือแน่ใจวา่ รายการหรือข้อค าถามนัน้สอดคล้องกบันิยาม 
 0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ รายการหรือข้อค าถามนัน้สอดคล้องกบัค านิยาม 
-1  เม่ือแน่ใจวา่ รายการหรือข้อค าถามนัน้ไม่สอดคล้องกบัค านิยาม 
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 ผู้วิจยัคดัเลือกข้อค าถามท่ีมีความสอดคล้องตัง้แต ่0.750 ขึน้ไป และปรับปรุงข้อค าถาม
ตามค าเสนอแนะของผู้ ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (รายละเอียดของการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา น าเสนอในภาคผนวก ข) 
 4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรี โดยไม่
จ ากดัสาขาท่ีเรียน ณ หอสมดุ ของมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล รวมทัง้สิน้ 
30 คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือว่าภาษาท่ีใช้ในแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ และแบบวดั
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ินัน้ สามารถเข้าใจได้ดีเพียงใด ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามนัน้ใช้เวลา
ประมาณเทา่ใด เพ่ือน ามาปรับแก้ไขให้เหมาะสมกบัการเก็บข้อมลูตอ่ไป 
 

การทดสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามส าหรับการวิจัย 
 ส าหรับในการวิจัยนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่าเคร่ืองมือฉบบันีส้ามารถใช้ได้กับประชากรทัง้หมด 
ผู้ วิจัยจึงท าการทดสอบเพ่ือยืนยันความเท่ียงตรงกับประชากรทัง้หมดอีกครัง้ โดยความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) ใช้ Factor Analysis เพ่ือพิจารณาองค์ประกอบ แยก Factors 
ด้วย Principal Component Analysis ก าหนดจ านวน Factor โดย Eigenvalue และ Scree plot 
criteria และจดักลุ่มข้อให้ชดัเจนขึน้โดย Oblique หรือ Varimax rotation ตามความเหมาะสม 
ส าหรับความเท่ียงชนิดความคงท่ีภายใน (Internal Consistency) ใช้ สมัประสิทธ์ิอลัฟ่า เป็นหลกั 
รายละเอียดกรุณาดภูาคผนวก ข. 
 
 ความตรงของเคร่ืองมือของแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ 
 ผู้วิจยัก าหนดเกณฑ์ขององค์ประกอบแตล่ะด้านไว้ดงันี ้

1. แตล่ะองค์ประกอบต้องมีข้อค าถามอยา่งน้อย 3 ข้อค าถาม 
2. ข้อค าถามควรมี Factor loading ท่ีสงูเดน่ชดัใน Factor เดียว 
3. ข้อค าถามท่ีอยูใ่นองค์ประกอบใด ต้องมี Factor loading อยา่งต ่า 0.40 
4. ข้อค าถามใดมี Factor loading สงูใกล้เคียงกนัในหลาย Factor ให้พิจารณาความ

ตรงเชิงเนือ้หาเป็นหลกั 
 

ผลจากการท า Factor Analysis ในกลุ่มประชากรทัง้หมด พบว่า ข้อค าถาม 2 และ 9 ถกู
ตดัออกด้วยเหตผุลท่ี 1, ข้อ 13 ด้วยเหตผุลท่ี 2 และข้อ 4, 16 ด้วยเหตผุลท่ี 3 และได้องค์ประกอบ
ทัง้สิน้ 2 องค์ประกอบโดยอธิบายความแปรปรวนได้ 50%  

องค์ประกอบท่ี 1 ความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว (Original / Fluency) ได้แก่ข้อ 1, 7, 8, 
10, 14, 15, 17, 18     
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องค์ประกอบท่ี 2 การปรับแต่งและความละเอียดลออของการคิด (Elaboration) ได้แก่ข้อ 
3, 5, 6, 11, 12 

 
ความเที่ยงของเคร่ืองมือแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ 

 ผู้วิจยัก าหนดเกณฑ์ความเท่ียงของแตล่ะองค์ประกอบไว้ดงันี ้
1. คา่สมัประสิทธ์ิอลัฟ่าของแตล่ะองค์ประกอบต้อง  ≥  0.70 
2. คา่ Item-total correlation ของแตล่ะข้อค าถามต้อง  ≥  0.30 
ผลจากการวดัคา่ความเท่ียง ในกลุม่ประชากรทัง้หมด พบวา่  
 
ตารางท่ี 3.4 : แสดงคา่คะแนนความเท่ียงของเคร่ืองมือของแบบวดัความคดิสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบ ข้อค าถาม α (95% CI) ITC n 

องค์ประกอบท่ี 1 
(Original / Fluency) 

1, 7, 8, 10, 14, 15, 17, 18       
 (8 Items) 

.83 
(.81 - .86) 

.47 - .64 422 

องค์ประกอบท่ี 2 
(Elaboration) 

3, 5, 6. 11, 12   
(5 Item) 

.72 
(.68 - .76) 

.43 - .56 430 

 
การรวมคะแนนและการแปลผล 
ผู้วิจยัรวมคะแนนของแตล่ะองค์ประกอบโดยไมมี่การถ่วงน า้หนกั (Best, J. W., 1981) (56) 

 
ตารางท่ี 3.5 : แสดงคา่คะแนนการรวมคะแนนและการแปลผลของแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิด
สร้างสรรค์ 

จ านวน
ข้อ 

คะแนน
รวม 

ระดับคะแนน 
ต ่า ปานกลาง สูง 

องค์ประกอบท่ี 1 8 8 - 40 8.00 – 18.70 18.71 – 29.30 29.31 – 40.00 
องค์ประกอบท่ี 2 5 5 – 25 5.00 – 11.70 11.71 – 18.30 18.31 – 25.00 
ผลรวมทกุ
องค์ประกอบ 

13 13 - 65 13.00 – 30.30 30.31 – 47.70 47.71 – 65.00 

 
ความตรงของเคร่ืองมือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ใช้เกณฑ์เดียวกันดงัท่ีกล่าวไว้ข้างต้น พบว่า ข้อค าถามท่ี 28 ตดัออกด้วยเหตผุลท่ี 1 ข้อ 

12, 20 ตดัออกด้วยเหตผุลท่ี 2 และข้อ 1 ด้วยเหตผุลท่ี 3 ผลการท า Factor Analysis ได้
องค์ประกอบทัง้สิน้ 6 องค์ประกอบ อธิบายความแปรปรวนได้ 61%  
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องค์ประกอบท่ี 1 ความพยายาม (Diligent)  ได้แก่ข้อ 3, 21, 22, 23, 24  
องค์ประกอบท่ี 2 การแขง่ขนั (Competition)  ได้แก่ข้อ 7, 8, 9, 10, 11         
องค์ประกอบท่ี 3 การวางแผน (Planning)   ได้แก่ข้อ 2, 4, 6, 18        
องค์ประกอบท่ี 4 การจดัระบบ (System)   ได้แก่ข้อ 13, 14, 15, 16          
องค์ประกอบท่ี 5 ความเช่ือมัน่ (Confident)  ได้แก่ข้อ 25, 26, 27          
องค์ประกอบท่ี 6 ความรับผิดชอบ (Responsible)  ได้แก่ข้อ 5, 17, 19          
 
ความเท่ียงของเคร่ืองมือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
ตารางท่ี 3.6 : แสดงคา่คะแนนความเท่ียงของเคร่ืองมือวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
องค์ประกอบ ข้อค าถาม α (95% CI) ITC n 

I    ความพยายาม (Diligent) 3, 21, 22, 
23, 24 

.81 
(.78 - .84) 

.51 - .66 427 

II   การแขง่ขนั (Competition) 7, 8, 9, 10, 
11 

.78 
(.75 - .81) 

.44 - .71 428 

III  การวางแผน (Planning) 2, 4, 6, 18 .70 
(.66 - .75) 

.44 - ,52 429 

IV  การจดัระบบ (System) 13, 14, 15, 
16 

.80 
(.77 - .83) 

.57 - .67 431 

V  ความเช่ือมัน่ (Confident) 25, 26, 27 .73 
(.69 - .78) 

.47 - .70 430 

VI ความรับผิดชอบ 
(Responsible) 

5, 17, 19 .61 
(.54 - .67) 

.37 - .49 424 

 
เน่ืองจากองค์ประกอบท่ี 6 มีคา่สมัประสิทธ์ิอลัฟ่า น้อยกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ผู้ วิจยัจึงตดั

องค์ประกอบนีอ้อก 
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การรวมคะแนน 
ผู้วิจยัรวมคะแนนแตล่ะองค์ประกอบโดยไมมี่การถ่วงน า้หนกั (Best, J. W., 1981) (56) 
 
ตารางท่ี 3.7 : แสดงการรวมคา่คะแนนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

องค์ประกอบ 
จ านวน
ข้อ 

คะแนน
รวม 

ระดับคะแนน 
ต ่า กลาง สูง 

I  
ความพยายาม 

(Diligent) 

5 5-25 5.00 – 11.70 11.71 - 18.30 18.31 – 25.00 

II 
การแขง่ขนั 

(Competition) 

5 5-25 5.00 – 11.70 11.71 - 18.30 18.31 – 25.00 

III 
การวางแผน 
(Planning) 

4 4-20 4.00 – 9.30 9.31 – 14.70 14.71 – 20.00 

IV 
การจดัระบบ 

(System) 

4 4-20 4.00 – 9.30 9.31 – 14.70 14.71 – 20.00 

V 
ความเช่ือมัน่ 
(Confident) 

3 3-15 3.00 – 7.00 7.01 – 11.00 11.01 – 15.00 

รวม 21 21-105 21.00 – 49.00 49.01 – 77.00 77.01 – 105.00 
 
การรวบรวมข้อมูล (Data Collection) 
 
1. ท าหนงัสือจากภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ถึง

ผู้อ านวยการส านกังานนิสิตสมัพนัธ์ และคณบดีคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือแจ้งวตัถปุระสงค์ในการท า
วิจยั 

2. ท าหนังสือขอความร่วมมือโดยให้หัวหน้าภาควิชาแจ้งขอความร่วมมือให้นิสิตตอบ
แบบสอบถาม โดยสง่ถึงรองคณบดี ฝ่ายกิจการนิสิต คณะแพทยศาสตร์ 

3. ท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังประธานนิสิตแพทย์ทุกชัน้ปี โดยระบุวิธีเก็บรวบรวม
เอกสารคืนว่าจะขอคืนหลงัจากท่ีได้ประสานกับประธานนิสิตแพทย์แตล่ะชัน้ปี ไปแล้วประมาณ 2 
อาทิตย์ และหากเกิดข้อสงสยัใดๆ สามารถโทรศพัท์ตดิตอ่ผู้วิจยัได้ตลอด 24 ชัง่โมง 
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 4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามโดยประสานงานขอความร่วมมือกับ
ประธานนิสิตแพทย์แตล่ะชัน้ปี และฝ่ายกิจการนิสิตให้เป็นผู้ เก็บแบบสอบถามให้  

5. น าแบบสอบถามท่ีได้มาตรวจสอบถึงความสมบรูณ์ของการตอบแบบสอบถาม 
6. น าผลท่ีได้จากกลุม่ตวัอยา่งมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีได้ตัง้ไว้ แล้วน ามาวิเคราะห์

ผลทางสถิต ิ
 
การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) 
 

 1. การวิเคราะห์ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ ความคิดสร้างสรรค์และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ใช้ Factor Analysis วิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือพิจารณาความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) และใช้สมัประสิทธ์ิอลัฟ่า และ Item-total correlation ในการพิจารณาความเท่ียงของ
เคร่ืองมือ 

2. วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นโดยใช้สถิติบรรยาย เพ่ืออธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง และ
ลกัษณะตวัแปรท่ีได้ใช้ในการวิจยั เพ่ือทราบถึงลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง โดยใช้สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ 
คา่ร้อยละ (Percentage) คา่แจกแจงความถ่ี (Frequency) คา่คะแนนเฉล่ีย (Arithmetic Mean) 
และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบปัญหาวิจยัตามวตัถปุระสงค์  

3.1 การวิเคราะห์ระดบัของความคดิสร้างสรรค์ทัง้ 4 ด้าน โดยใช้สถิตพืิน้ฐาน  
3.2 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูร่ะหวา่งปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรความคิดสร้างสรรค์ โดย

ใช้การทดสอบคา่ที (t-test for Independent Sample) ในกรณีท่ีปัจจยัมีค่าตวัแปร (Variable 
Value) เพียง 2 คา่ หรือ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในกรณี
ปัจจยัมีค่าตวัแปรมากกว่า 2 ค่า และเม่ือค่าสถิต F บ่งว่ามีนยัส าคญัทางสถิติ ในตวัแปรกลุ่ม
ประเภทไม่มีล าดบั (Categorical, non-ordered) จะทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (Post-
hoc test) โดยวิธี Gabriel (กรณีท่ี equal variance) หรือ Games-Howell (ในกรณี unequal 
variance) ส าหรับตวัแปรกลุ่มประเภทมีล าดบั (Categorical, ordered: ordinal variable) จะ
ทดสอบแนวโน้มความสมัพันธ์เชิงเส้นตรงโดย Polynomial Linear contrast (กรณีท่ี equal 
variance) หรือ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มโดย Games-Howell (กรณีท่ี unequal 
variance) การวิเคราะห์ข้อมลูใช้โปรแกรม SPSS version 16.0 คา่นยัส าคญัทางสถิติก าหนดท่ี p 
< 0.05 

3.3 การวิเคราะห์ตวัแปรหลายตวัพร้อมกบัก าหนดตวัแปรระหว่างปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัตวั
แปรความคิดสร้างสรรค์ โดย Multiple Linear Regression Model โดยวิธี enter เลือกตวัแปรเข้า 
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Model ตามแนวคดิของทฤษฎีท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม และตวัแปรท่ีมีคา่ความสมัพนัธ์กบั
ตวัแปรความคิดสร้างสรรค์ จากการวิเคราะห์รายคูใ่น 3.2 ท่ีมี p-value ≤ 0.10 หลงัจากนัน้ตดัตวั
แปรออกทีละตวัท่ี p-value > 0.05 จนกระทัง่ Model สดุท้ายท่ีตวัแปรทกุตวัใน Model มี p-value 
< 0.05 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยนีมี้วัตถุประสงค์หลักเพ่ือศึกษาระดบัความคิดสร้างสรรค์ในกลุ่มตวัอย่าง โดย
ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ เป็น 4 ตอน ตามล าดบัดงัตอ่ไปนี ้

 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ลกัษณะทัว่ไปของกลุม่ตวัอย่าง 
 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์คา่คะแนนความคิดสร้างสรรค์ 
  
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ตวัแปรปัจจยัรายคูต่า่งๆ กบัความคดิสร้างสรรค์  
 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ตวัแปรปัจจยัหลายตวัพร้อมกบัความคิดสร้างสรรค์ 
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สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

N  แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
Mean  แทน คา่เฉล่ีย 
Median  แทน คา่มธัยฐาน 
Min  แทน คา่ต ่าสดุ 
Max  แทน คา่สงูสดุ 
SD  แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
IQR  แทน คา่ความแตกตา่งระหวา่งควอไทล์ท่ี 3 กบัควอไทล์ท่ี 1 
t  แทน คา่การทดสอบโดยใช้สถิต ิIndependent-Samples t-Test 
F  แทน คา่การทดสอบโดยใช้สถิต ิOne-Way ANOVA 
df  แทน องศาอิสระ 
p-value  แทน คา่ความนา่จะเป็นของสถิตท่ีิใช้ทดสอบ 
constant แทน คา่คงท่ีของสมการท านาย 
R  แทน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 
R2  แทน สมัประสิทธ์ิการตดัสินใจ 
B  แทน สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัท านายในรูปคะแนนดิบ 
β  แทน สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัท านายซึง่ท านายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
S.E. B  แทน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัท านาย 
S.E. est  แทน คา่ท่ีวดัการกระจายของคา่คลาดเคล่ือนรอบๆ เส้นตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 

 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง 
 

ลักษณะท่ัวไปของนิสิต จ านวน (คน) ร้อยละ 

อายุ (n = 432)   
     17 ปี 6 1.4 
     18 ปี 75 17.4 
     19 ปี 106 24.5 
     20 ปี 72 16.7 
     21 ปี 72 16.7 
     22 ปี 84 19.4 
     23 ปี 16 3.7 
     24 ปี 1 0.2 
Mean = 20.0 , S.D. = 1.54   
   
เพศ (n = 434)   
     ชาย 167 38.5 
     หญิง 267 61.5 
   
สังกัดโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา (n = 432)   
     โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงมหาวิทยาลยั 50 11.6 
     โรงเรียนสงักดักรมสามญั 301 69.7 
     โรงเรียนเอกชน และอ่ืนๆ 81  18.8 
   

 
 นิสิตท่ีตอบแบบสอบถาม 2 ใน 3 เป็นเพศหญิง โดยส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาในระดบั
มธัยมศกึษาจากโรงเรียนสงักดักรมสามญั 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) 
 

ลักษณะท่ัวไปของนิสิต จ านวน (คน) ร้อยละ 

วิธีการสอบเข้าเรียนในคณะแพทยศาสตร์ (n = 433)   
     ระบบกลุม่สถาบนัแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย (กสพท.) 334 77.1 
     โครงการโอลิมปิควิชาการ 2 0.5 
     โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพ่ือชาวชนบท (CPIRD) 67 15.5 
     โครงการกระจายแพทย์หนึง่อ าเภอหนึง่ทนุ (ODOD) 30 6.9 
   
ระดับชัน้ปีที่ก าลังศึกษา (n = 434)   
     ชัน้ปีท่ี 1 114 26.3 
     ชัน้ปีท่ี 2 112 25.8 
     ชัน้ปีท่ี 3 35 8.1 
     ชัน้ปีท่ี 4 86 19.8 
     ชัน้ปีท่ี 5 87 20.0 
   
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียล่าสุด (GPA) (n = 409)   
     น้อยกวา่หรือเท่ากบั 2.50 3 0.7 
     ระหวา่ง 2.51-3.00 25 6.1 
     ระหวา่ง 3.01-3.50 139 34.0 
     ระหวา่ง 3.51-4.00 242 59.2 
   
แพทย์เฉพาะทางที่อยากเป็นในอนาคต (n = 400)   
     ยงัไมมี่สาขาเฉพาะทางท่ีสนใจ 272 68.0 
     มีสาขาเฉพาะทางท่ีสนใจ 128 32.0 
   

 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนมากเข้าศึกษาในคณะแพทยศาสตร์ด้วยวิธีการสอบของระบบกลุ่ม
สถาบนัแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท.) และก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้ปีท่ี 1-2 มากกว่า
คร่ึงหนึ่งได้เกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 3.51-4.00 และยงัไม่มีสาขาแพทย์เฉพาะท่ีสนใจหรืออยาก
เป็นในอนาคต  
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) 
 

ลักษณะท่ัวไปของนิสิต จ านวน (คน) ร้อยละ 

สาขาแพทย์เฉพาะทางที่สนใจ/อยากเป็นในอนาคต (n = 124)   
     Surgeon 27 21.8 
     Medicine 20 16.1 
     Pediatrics 20 16.1 
     Psychiatry   9 7.3 
     Dermatology 8 6.5 
     Ophthalmology 5 4.0 
     Orthopedic 5 4.0 
     Cardiologist 4 3.2 
     Anesthesiology 3 2.4 
     Neuro Medicine 3 2.4 
     Rehabilitation 3 2.4 
     Brain science 2 1.6 
     ENT 2 1.6 
     Forensic 2 1.6 
     Neurosurgery 2 1.6 
     Obstetrics 2 1.6 
     Radiology 2 1.6 
     Chest Medicine 1 0.8 
    Child Psychiatry 1 0.8 
    Genetic Engineering 1 0.8 
    GI Medicine 1 0.8 
    Stem cell 1 0.8 
   

 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสาขาแพทย์เฉพาะทางท่ีสนใจแล้ว ส่วนมาก มีความสนใจในสาขา
ศลัยกรรม สาขาอายรุกรรม และสาขาเดก็  
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) 
 

ลักษณะท่ัวไปของนิสิต จ านวน (คน) ร้อยละ 

งานอดเิรกที่ชอบหรือใช้เวลามากที่สุด (n = 397)   
     Internet 104 26.2 
     อา่นหนงัสอื 83 20.9 
     ฟังเพลง 37 9.3 
     ด ูTV 34 8.6 
     เลน่เกมส ์ 31 7.8 
     เลน่ดนตรี 21 5.3 
     ดหูนงั 20 5.0 
     ออกก าลงักาย 19 4.8 
     นอน 15 3.8 
     ทอ่งเที่ยว 4 1.0 
     ร้องเพลง 4 1.0 
     งานหตัถกรรม 3 0.8 
     ถ่ายรูป 3 0.8 
     Shopping 2 0.5 
     เต้น 2 0.5 
     ท าอาหาร 2 0.5 
     วาดภาพ 2 0.5 
     Fashion show 1 0.3 
     เขียนนิยาย 1 0.3 
     ดฟูตุบอล 1 0.3 
     เดินเลน่ 1 0.3 
     ท าความสะอาดห้อง 1 0.3 
     ธุรกิจสว่นตวั 1 0.3 
     นัง่รถเลน่ 1 0.3 
     ยิงปืน 1 0.3 
     เลน่ไพ ่ 1 0.3 
     วา่ยน า้ 1 0.3 
     อยูก่บัเพื่อน 1 0.3 

 กลุม่ตวัอยา่งสว่นมาก มีงานอดเิรกท่ีชอบหรือใช้เวลามากท่ีสดุ คือ Internet อา่นหนงัสือ  
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) 
 

ลักษณะท่ัวไปของนิสิต จ านวน (คน) ร้อยละ 
งานอดิเรกที่ชอบหรือใช้เวลารองลงมา (n = 390)   
     อา่นหนงัสอื 83 21.3 
     Internet 59 15.1 
     ฟังเพลง 48 12.3 
     ออกก าลงักาย 33 8.5 
     ด ูTV 31 7.9 
     ดหูนงั 27 6.9 
     เลน่ดนตรี 17 4.4 
     นอน 13 3.3 
     วาดภาพ 12 3.1 
     ทอ่งเที่ยว 11 2.8 
     เลน่เกมส ์ 9 2.3 
     Shopping 6 1.5 
     ท าอาหาร 5 1.3 
     งานหตัถกรรม 4 1.0 
     เดินเลน่ 4 1.0 
     ถ่ายรูป 3 0.8 
     ซือ้/ปลกูต้นไม้ 2 0.5 
     ดฟูตุบอล 2 0.5 
     ตอ่โมเดล 2 0.5 
     แตง่หนงัสอื 2 0.5 
     เลีย้งสตัว์ 2 0.5 
     Motion graphic 1 0.3 
     ขบัรถเลน่ 1 0.3 
     เขียนนิยาย 1 0.3 
     เขียนบลอ็ก 1 0.3 
     คยุกบัครอบครัว 1 0.3 
     คยุกบัเพื่อน 1 0.3 
     ดกูาร์ตนู 1 0.3 
   

 กลุ่มตวัอย่างส่วนมาก มีงานอดิเรกท่ีชอบหรือใช้เวลารองลงมา คือ อ่านหนงัสือ Internet 
ฟังเพลง และออกก าลงักาย ซึง่แสดงถึงลกัษณะของกิจกรรมนัน้ไมค่อ่ยมีความหลากหลาย 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) 
 

ลักษณะท่ัวไปของนิสิต จ านวน (คน) ร้อยละ 

งานอดเิรกที่ชอบหรือใช้เวลารองลงมา (n = 390) (ต่อ)   
     เต้น 1 0.3 
     ท าขนม 1 0.3 
     ฟังธรรมะ 1 0.3 
     ร้องเพลง 1 0.3 
     เรียนภาษา 1 0.3 
     เลน่เคร่ืองเสยีง 1 0.3 
     เลน่ไพ ่ 1 0.3 
     เลน่หมากล้อม 1 0.3 

   
การอ่านบทความหรือหนังสืออ่ืนนอกเหนือจากหนังสือ
หรือต าราเรียน (n = 426) 

  

     ไมช่อบอา่น 61 14.3 
     ชอบอา่น 365 85.7 
   

 
 กลุ่มตวัอย่างส่วนมาก ชอบอ่านบทความ หรือหนงัสืออ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากหนงัสือหรือ
ต าราเรียน 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) 
 

ลักษณะท่ัวไปของนิสิต 

จ านวน (ร้อยละ) 

อ่าน
แน่นอน 

น่าจะอ่าน คงไม่อ่าน ไม่อ่าน
แน่นอน 

ประเภทของหนังสือที่อ่าน     
1.นิตยสารส าหรับผู้หญิง ( n = 359) 109 (30.4) 128 (35.7) 73 (20.3) 49 (13.6) 
2.นิตยสารส าหรับผู้ชาย (n = 359) 14 (3.9) 109 (30.4) 148 (41.2) 88 (24.5) 
3.นิตยสารบนัเทงิ (n  = 359) 73 (20.3) 160 (44.6) 67 (18.7) 59 (16.4) 
4.นิตยสารแฟชัน่ (n = 362) 91 (25.1) 140 (38.7) 71 (19.6) 60 (16.6) 
5.นิตยสารยานยนต์พาหนะ (n = 358) 10 (2.8) 64 (17.9) 158 (44.1) 126 (35.2) 
6.พ็อคเก็ตบุ๊ค (n = 360) 77 (21.4) 177 (49.2) 64 (17.8) 42 (11.7) 
7.นิตยสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจและการเมือง (n = 358) 20 (5.6) 116 (32.4) 127 (35.5) 95 (26.5) 
8.นิตยสารท าอาหาร (n = 359) 61 (17.0) 152 (42.3) 94 (26.2) 52 (14.5) 
9.นิตยสารโภชนาการและสขุภาพ (n = 359) 67 (18.7) 192 (53.5) 73 (20.3) 27 (7.5) 
10.นิตยสารการทอ่งเที่ยว (n = 362) 120 (33.1) 177 (48.9) 48 (13.3) 17 (4.7) 
11.นิตยสารการกีฬา (n = 360) 38 (10.6) 94 (26.1) 135 (37.5) 93 (25.8) 
12.นิตยสารเก่ียวกบัสารคดีและวิทยาศาสตร์ (n = 361) 74 (20.5) 188 (52.1) 72 (19.9) 27 (7.5) 
13.นิตยสารเก่ียวกบัธรรมะ ชีวติ จิตวิทยา (n = 360) 53 (14.7) 150 (41.7) 101 (28.1) 56 (15.6) 
14.นิตยสารออกแบบ ตกแตง่บ้าน (n = 360) 64 (17.8) 144 (40.0) 93 (25.8) 59 (16.4) 
15.นิตยสารเก่ียวกบัไอที และคอมพิวเตอร์ (n = 360) 45 (12.5) 140 (38.9) 113 (31.4) 62 (17.2) 
16.หนงัสอืแปลเร่ืองยาว / เร่ืองสัน้ (n = 363) 189 (52.1) 126 (34.7) 28 (7.7) 20 (5.5) 
17.หนงัสอืเก่ียวกบัโหราศาสตร์ (n = 360) 32 (8.9) 124 (34.4) 102 (28.3) 102 (28.3) 
18.หนงัสอืพิมพ์ตา่งๆ (n = 362) 127 (35.1) 165 (45.6) 54 (14.9) 16 (4.4) 
19.หนงัสอืนิยายตา่งๆ (n = 362) 160 (44.2) 128 (35.4) 51 (14.1) 23 (6.4) 
     

 
 กลุ่มตวัอย่างส่วนมาก มีประเภทของการอ่านหนังสือท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
หนงัสือแปลเร่ืองยาว / เร่ืองสัน้, หนงัสือพิมพ์ตา่งๆ และหนงัสือนิยายตา่งๆ มีการอา่นมากกวา่ 
ร้อยละ 75  
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ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) 
 

ลักษณะท่ัวไปของนิสิต จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา (n = 430)   
    ประถมศกึษาหรือต ่ากวา่ 25 5.8 
     มธัยมศกึษาตอนต้น 14 3.3 
     มธัยมศกึษาตอนปลาย 20 4.7 
     อาชีวศกึษา / อนปุริญญา 40 9.3 
     ปริญญาตรี 209 48.6 
     สงูกวา่ปริญญาตรี 122 28.4 
   
ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา (n = 430)   
     ประถมศกึษาหรือต ่ากวา่ 27 6.3 
     มธัยมศกึษาตอนต้น 15 3.5 
     มธัยมศกึษาตอนปลาย 20 4.7 
     อาชีวศกึษา / อนปุริญญา 40 9.3 
     ปริญญาตรี 237 55.1 
     สงูกวา่ปริญญาตรี 91 21.2 
     

 
 บดิาและมารดาของกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ มีระดบัการศกึษาสงูสดุอยูใ่นระดบัปริญญาตรี  
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) 
 

ลักษณะท่ัวไปของนิสิต จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

บิดาของท่านมีอาชีพอะไร (n = 415)   
ผู้ปฏิบตัิงานท่ีใช้วิชาชีพ วิชาการ และผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกนั 116 28.0 
ผู้ปฏิบตัิงานบริหาร ธุรการ และฝ่ายจดัด าเนินการ 57 13.7 
ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเสมียน 78 18.8 
ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเก่ียวกบัการค้า 123 29.6 
เกษตรกร ชาวประมง นกัลา่สตัว์ คนตดัชกัลากไม้ และผู้มีอาชีพท่ีเก่ียวข้อง 7 1.7 
ผู้ท างานเก่ียวกบัการบริการ การกีฬา และการละเลน่ตา่งๆ 14 3.4 
ผู้ที่ไมไ่ด้ประกอบอาชีพ 3 0.7 

เสียชีวิต 17 4.1 
   
มารดาของท่านมีอาชีพอะไร (n = 418)   
ผู้ปฏิบตัิงานท่ีใช้วิชาชีพ วิชาการ และผู้ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกนั 116 27.8 
ผู้ปฏิบตัิงานบริหาร ธุรการ และฝ่ายจดัด าเนินการ 26 6.2 
ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเสมียน 64 15.3 
ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเก่ียวกบัการค้า 99 23.7 
เกษตรกร ชาวประมง นกัลา่สตัว์ คนตดัชกัลากไม้ และผู้มีอาชีพท่ีเก่ียวข้อง 3 0.7 
ช่างหรือผู้ปฏิบตัิงานในกระบวนการผลติและกรรมกรซึง่มิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 2 0.5 
ผู้ท างานเก่ียวกบัการบริการ การกีฬา และการละเลน่ตา่งๆ 12 2.9 
ผู้ที่ไมไ่ด้ประกอบอาชีพ 93 22.2 
เสียชีวิต 3 0.7 
   

 
 บิดาและมารดา ของกลุ่มตวัอย่างส่วนมาก ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพเก่ียวกับการค้า 
และอาชีพในสาขาท่ีใช้วิชาชีพ/วิชาการ  
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) 
 

ลักษณะท่ัวไปของนิสิต จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับความคิดสร้างสรรค์ของบิดา (n = 409)   
     0 1 0.2 
     2 5 1.2 
     3 6 1.5 
     4 8 2.0 
     5 28 6.8 
     6 36 8.8 
     7 83 20.3 
     8 125 30.6 
     9 72 17.6 
     10 45 11.0 
Mean = 7.57 , S.D. = 1.698   
ระดับความคิดสร้างสรรค์ของมารดา (n = 424)   
     0 1 0.2 
     2 5 1.2 
     3 7 1.7 
     4 16 3.8 
     5 38 9.0 
     6 43 10.1 
     7 125 29.5 
     8 101 23.8 
     9 54 12.7 
     10 34 8.0 
Mean = 7.20 , S.D. = 1.706   
   

  
 ในความเห็นของกลุ่มตวัอย่างส่วนมาก ระดบัความคิดสร้างสรรค์ทัง้ของบิดาและมารดา 
อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู (ท่ีระดบั 7-10)  
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ตารางท่ี 4.2 ระดบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิด้านตา่งๆ ของกลุม่ตวัอยา่งนิสิตแพทย์ 
 

องค์ประกอบ จ านวน (คน) ร้อยละ 

I    ความพยายาม (Diligent) (n = 427)   
     ระดบัต ่า 11 2.6 
     ระดบักลาง 247 57.8 
     ระดบัสงู 169 39.6 
     Mean = 17.50 , S.D. = 2.984   
II    การแข่งขัน (Competition) (n = 428)   
     ระดบัต ่า 34 7.9 
     ระดบักลาง 271 63.3 
     ระดบัสงู 123 28.7 
     Mean = 16.42 , S.D. = 3.430 
III   การวางแผน (Planning) (n = 429) 

  

     ระดบัต ่า 41  9.6 
     ระดบักลาง 265 61.8 
     ระดบัสงู 123 28.7 
     Mean = 12.97 , S.D. = 2.641   
IV  การจัดระบบ (System) (n = 431)   
     ระดบัต ่า 27  6.3 
     ระดบักลาง 257 59.6 
     ระดบัสงู 147 34.1 
     Mean = 13.50 , S.D. = 2.577 
V  ความเช่ือม่ัน (Confident) (n = 430) 

  

     ระดบัต ่า 11 2.6 
     ระดบักลาง 174 40.5 
     ระดบัสงู 245 57.0 
     Mean = 11.77 , S.D. = 2.108   

 เม่ือรวมคา่คะแนนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ กลุม่ตวัอยา่งสว่นมากมีคา่คะแนนอยู่ในระดบักลาง
ค่อนทางสูงขึน้ในทุกองค์ประกอบ ยกเว้นในองค์ประกอบของความเช่ือมั่น (Confident) ท่ีส่วน
ใหญ่มีคา่คะแนนอยูใ่นระดบัสงู 
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ตอนที่  2 การวิเคราะห์ค่าคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตแพทย์ ระดับปริญญาตรี  
   ชัน้ปีที่ 1-5 คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
 จ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีได้ตอบแบบสอบถามมีจ านวนทัง้สิน้ 434 คน เน่ืองจากมีตวัอย่าง
จ านวน 15 คน ท่ีมีข้อมูลไม่ครบ (Missing) เพราะตอบแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ไม่สมบูรณ์ 
นอกจากนีเ้ม่ือตรวจสอบการแจกแจงของข้อมลูด้วย Box plot พบว่ามีตวัอย่างจ านวน 2 คน ท่ีได้
คะแนนความคิดสร้างสรรค์รวม แตกต่างจากข้อมูลของทัง้กลุ่มไปมาก และเป็นค่าตกขอบ 
(Outlier) จงึพิจารณาตดัตวัอย่างเหล่านี ้เพ่ือลดอคติจากการวิเคราะห์ทางสถิติท่ีเกิดขึน้ได้ ในการ
วิเคราะห์ผลตอนท่ี 2 และ 3 ผู้วิจยัจงึพิจารณาใช้ตวัอยา่งท่ีเหลือจ านวน 417 คน  
 
 
ตารางท่ี 4.3 คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตแพทย์ ระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1-5 คณะ
  แพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (n = 417) 
 

ตัวแปร Mean 
(S.D.) 

Median 
(IQR) 

Min-Max ระดับ (%)  
 ต ่า กลาง สูง 

ความคิดสร้างสรรค์ (รวม) 
 
ความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว 
(Original / Fluency) 
 

42.2 (6.60) 
 

23.7 (4.74) 

42 (9) 
 

24 (6) 

24 - 60 
 

10 - 37 

4.1 
 

12.7 

74.6 
 

76.7 

21.3 
 

10.6 

การปรับแตง่และความ
ละเอียดลออของการคิด 
(Elaboration) 

18.5 (2.75) 19 (3) 9 - 25 1.9 46.0 52.0 

       

  
 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความคิดสร้างสรรค์รวมอยู่ในระดบักลาง เช่นเดียวกับความคิด
สร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว แต่มีความคิดสร้างสรรค์ด้านการปรับแต่งและ
ความละเอียดลออของการคิดอยู่ในระดับสงู เป็นส่วนใหญ่ ทัง้ 3 ตวัแปร มีการกระจายของข้อมลู
เข้าใกล้โค้งปกต ิ(Normal Curve) ดงัภาพ (ภาพท่ี 7, 8, 9) 
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ภาพที่ : 7 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนความคิดสร้างสรรค์ (รวม) 

 
 
ภาพที่ : 8 ภาพฮีสโทแกรมคะแนนความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว (Original / Fluency)  

 
ภาพที่  9 : ภาพฮีสโทแกรมคะแนนความคิดสร้างสรรค์ด้านการปรับแต่งและความละเอียดลออของการคิด 
(Elaboration)  
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ตารางท่ี 4.4 การตอบกลบัรายข้อของความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว  
  (Original / Fluency) (n = 417) 
 

ความคิดสร้างสรรค์ Mean S.D. 

ร้อยละ 

ไม่จริง จริง 
เล็ก 
น้อย 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริง 
มาก
ที่สุด 

 

1.เวลามีการประชุมท ารายงาน คุณมักจะ
เสนอความคิดแปลกใหมไ่ปจากผู้อื่น 

2.6 0.86 8.4 30.0 48.9 10.6 2.2 

7.คณุมกัมีความคิดที่อยากเร่ิมท าสิง่ใหม่ๆ  ท่ี
คนอื่นไมเ่คยท า 

3.2 1.00 3.6 18.0 42.4 23.5 12.5 

8.คณุสามารถคดิโต้ตอบเพื่อนได้อยา่ง
วอ่งไว และอธิบายได้อยา่งละเอยีด 

3.0 0.87 2.6 21.1 48.9 21.6 5.8 

10.คณุคิดวา่ตนเองมวีิสยัทศัน์ทีก่ว้างไกล 
เพราะนกึถึงผลกระทบที่จะเกิดขึน้ด้วยเสมอ 

3.3 0.80 1.7 10.1 49.9 31.9 6.5 

14.คณุเป็นนกัขายความคิด เพราะมี
ความคิดดีๆ ผดุขึน้มาอยูเ่สมอ 

2.6 0.92 11.3 32.1 42.2 12.2 2.2 

15.คณุชอบที่จะศกึษาสิง่ตา่งๆ อยา่งลกึซึง้ 
ทัง้จากเอกสาร และต าราตา่งๆ 

2.9 0.90 5.5 23.5 46.3 21.3 3.4 

17.เวลาประชมุกลุม่ท างานเพื่อเสนอ
โครงการตา่งๆ บอ่ยครัง้คณุมกัจะคิดได้ก่อน
คนอื่น 

2.6 0.82 8.4 31.2 48.7 10.8 1.0 

18.คณุกระตือรือร้น และใฝ่รู้สิง่ตา่งๆ อยู่
เสมอ 

3.2 0.88 2.4 17.0 48.0 25.7 7.0 

        

 
 กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีคา่ตอบสนองในหวัข้อตา่งๆ ในระดบัจริงปานกลางไปทางมาก แต่
ส าหรับข้อค าถามท่ี 14, 15 และ 17 พบวา่ มีการตอบกลบัในทิศทางท่ีตรงกนัข้ามกนั 
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ตารางท่ี 4.5 การตอบกลบัรายข้อของความคิดสร้างสรรค์ ด้านการปรับแตง่และความละเอียดลออ 
              ของการคดิ (Elaboration) (n = 417) 
 

ความคิดสร้างสรรค์ Mean S.D. 

ร้อยละ 

ไม่จริง จริง 
เล็ก 
น้อย 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
มาก 

จริง
มาก
ที่สุด 

        
3.คณุเช่ือวา่ทกัษะต้องมาจากการลงมือ
ปฏิบตัิด้วยตนเอง และในท่ีสดุคณุจะเกง่ขึน้ 

4.2 0.77 0 3.1 11.8 45.6 39.6 

5.หากคณุท างานครัง้แรก คณุจะเปิดใจที่จะ
ศกึษางานของคนอื่น แล้วน าสิง่ดีๆ  มาปรับ
ใช้ให้เหมาะกบังานของคณุ 

3.8 0.80 0.5 4.6 24.5 50.4 20.1 

6.เวลาคณุท างาน คณุใสใ่จในรายละเอียด
เพื่อให้งานมคีณุภาพมากขึน้ 

3.8 0.80 0.7 4.1 28.3 49.6 17.3 

11.คณุเป็นคนท่ีสนใจ เสาะหา เรียนรู้ และ
แบง่ปันประสบการณ์กบัผู้อื่น 

3.3 0.82 1.4 11.5 44.8 36.0 6.2 

12.คณุเป็นคนชา่งสงัเกต มกัจะคิดท าสิง่
ตา่งๆ อยา่งรอบคอบละเอียดลออ 

3.3 0.84 1.7 12.7 44.6 34.1 7.0 

        

 
 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ตอบสนองในหัวข้อต่างๆ ในระดบัจริงมาก และจริงปานกลางไป
ทางมาก 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ตัวแปรรายคู่ 
  
 ก่อนการวิเคราะห์สถิติในตอนท่ี 3 นี ้ผู้วิจยัได้ปรับตวัแปรตา่งๆ ให้เหมาะสมมากขึน้ เช่น 
การรวมกลุ่มค่าของตวัแปร (Variable values) ส าหรับตวัแปรชนิดกลุ่มประเภท (Categorical 
variables) บางตวั และส าหรับตวัแปรตวัเลข (Numerical variable) ผู้วิจยัได้แปลงให้อยู่ในรูปของ
ตวัแปรกลุม่ประเภทท่ีมีล าดบั (Ordinal variables) เพ่ือให้แปลผลได้ง่ายขึน้ 
 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ เพศชาย มีความสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์รวม สงูกวา่เพศ
หญิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.01  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีชอบอา่นหนงัสืออ่ืน มีความสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์รวม สงูกวา่กลุม่
ท่ีไมช่อบอ่าน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั p < 0.05  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีแนวโน้มว่าไมอ่า่นนิตยสารส าหรับผู้หญิง มีความสมัพนัธ์กบัความคดิ
สร้างสรรค์รวม สงูกวา่กลุม่ท่ีอา่น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั p < 0.05  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมาจากสงักดัโรงเรียนท่ีตา่งกนั มีความสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์รวม 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั p < 0.05 โดยจากการทดสอบความตา่งระหวา่ง
กลุม่โดย Post-hoc test (Gabriel) พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งท่ีมาจากสงักดัโรงเรียนเอกชน มีคา่
ความคดิสร้างสรรค์รวม สงูกวา่กลุม่ท่ีมาจากสงักดักรมสามญั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
p < 0.05, กลุม่ตวัอย่างท่ีมาจากโรงเรียนสาธิตสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั มีคา่ความคิดสร้างสรรค์
รวม สงูกวา่กลุม่ท่ีมาจากสงักดักรมสามญั แตพ่บวา่ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และ
กลุม่ตวัอยา่งท่ีมาจากสงักดัโรงเรียนเอกชน มีคา่ความคดิสร้างสรรค์รวม สงูกว่ากลุม่ท่ีมาจาก
โรงเรียนสาธิตสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั แตพ่บวา่ไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 กลุม่ตวัอยา่งมีความสนใจแพทย์เฉพาะทางท่ีตา่งกนั มีความสมัพนัธ์กบัความคดิ
สร้างสรรค์รวม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั p < 0.05 โดยจากการทดสอบความ
ตา่งระหวา่งกลุม่โดย Post-hoc test (Games-Howell) พบวา่ กลุม่ตวัอย่างท่ีมีความสนใจสาขา
ศลัยกรรม มีคา่ความคิดสร้างสรรค์รวม สงูกวา่สาขาอายรุกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 
p < 0.05, กลุม่ตวัอยา่งท่ีสนใจสาขาศลัยกรรม ยงัมีคา่ความคดิสร้างสรรค์รวม สงูกวา่สาขา Pre-
clinic หรือสาขายอ่ย แตพ่บวา่ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และกลุม่ตวัอยา่งท่ีสนใจ
ในสาขา Pre-clinic หรือสาขายอ่ย มีคา่ความคิดสร้างสรรค์รวม สงูกว่าสาขาอายรุกรรม แตพ่บว่า
ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 กลุม่ตวัอยา่งมีความสนใจในงานอดเิรกท่ีตา่งกนั มีความสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์
รวม แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั p < 0.05 โดยจากการทดสอบความตา่ง
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ระหวา่งกลุม่โดย Post-hoc test (Gabriel) พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งท่ีชอบเลน่กีฬาและกิจกรรม
สร้างสรรค์เป็นงานอดเิรก มีคา่ความคิดสร้างสรรค์รวม สงูกวา่กลุม่ท่ีใช้เวลาในการเลน่ Internet 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05, กลุม่ตวัอยา่งท่ีชอบเล่นกีฬาและกิจกรรมสร้างสรรค์
เป็นงานอดเิรก ยงัมีคา่ความคดิสร้างสรรค์รวม สงูกวา่กลุ่มท่ีใช้เวลาในการพกัผอ่น,สงัสรรค์บนัเทิง 
และอา่นหนงัสือ แตพ่บว่าไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต,ิ กลุม่ตวัอย่างท่ีชอบอา่น
หนงัสือ มีคา่ความคิดสร้างสรรค์รวม สงูกวา่กลุม่ท่ีใช้เวลาในการเลน่ Internet  และการพกัผอ่น,
สงัสรรค์บนัเทิง แตพ่บวา่ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากนีย้งัพบวา่ กลุม่
ตวัอยา่งท่ีใช้เวลาในการพกัผ่อน,สงัสรรค์บนัเทิง มีคา่ความคดิสร้างสรรค์รวม สงูกวา่กลุม่ท่ีใช้เวลา
ในการเลน่ Internet  แตไ่มแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ          
            กลุม่ตวัอย่างท่ีมีระดบัชัน้ปีตา่งกนั มีความสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์รวม แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 จากการทดสอบแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเชิงเส้นตรง
โดย Polynomial contrast (Linear) พบวา่ ระดบัความคิดสร้างสรรค์รวม มีแนวโน้มลดลงอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ เม่ือกลุม่ตวัอยา่งมีระดบัชัน้การศกึษาเพิ่มขึน้จากปี 1, Pre-clinic และ Clinic 
ตามล าดบั 
 นอกจากนีย้งัพบว่า ระดบัการศกึษาของบดิาท่ีสงูขึน้ มีแนวโน้มของคา่คะแนนความคดิ
สร้างสรรค์รวมท่ีสงูขึน้เข้าใกล้คา่นยัส าคญัทางสถิติ (p = 0.057) 
 จากตารางท่ี 4.8 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม, การแข่งขนั, 
การวางแผน และการจัดระบบ มีความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์รวม แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั p < 0.001  
 จากการทดสอบความตา่งระหว่างกลุ่มโดย Post-hoc test (Games-Howell) พบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม ในระดบัสูง มีค่าความคิดสร้างสรรค์รวม สูง
กว่ากลุ่มท่ีอยู่ในระดบักลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.001, กลุ่มตวัอย่างท่ีมี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม ในระดบัสงู มีคา่ความคิดสร้างสรรค์รวม สงูกว่ากลุ่มท่ีอยู่
ในระดบัต ่า แตไ่ม่แตกตา่งกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และกลุ่มตวัอย่างท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ด้านความพยายาม ในระดบักลาง มีคา่ความคิดสร้างสรรค์รวม สงูกว่ากลุ่มท่ีอยู่ในระดบัต ่า แตไ่ม่
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 จากการทดสอบความตา่งระหว่างกลุ่มโดย Post-hoc test (Games-Howell) พบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแข่งขนั ในระดบัสูง มีค่าความคิดสร้างสรรค์รวม สูงกว่า
กลุม่ท่ีอยู่ในระดบักลางและต ่า อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.001 และกลุ่มตวัอย่างท่ีมี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแข่งขนั ในระดบักลาง มีค่าความคิดสร้างสรรค์รวม สูงกว่ากลุ่มท่ีอยู่
ในระดบัต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั p < 0.001 
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 จากการทดสอบแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเชิงเส้นตรงโดย Polynomial contrast (Linear) 
พบว่า ระดบัความคิดสร้างสรรค์รวม มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั p < 0.001 เม่ือ
กลุม่ตวัอยา่งมีระดบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน และด้านการจดัระบบ เพิ่มขึน้จากระดบั
ต ่า, ระดบักลาง และระดบัสงู ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์รวม (n = 417) 
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

เพศ       
     ชาย 165 43.4 6.88 3.004 415 0.003 
     หญิง 252 41.4 6.31    
       
สังกัดโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา       
     โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงมหาวิทยาลยั 49 43.2 6.63 3.930 2, 412 0.020 
     โรงเรียนสงักดักรมสามญั 288 41.6 6.77    
     โรงเรียนเอกชน และอื่นๆ ** 78 43.8 5.65    
            
วิธีการสอบเข้าเรียน       
     ระบบกลุม่สถาบนัแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย  
     (กสพท.) และ โครงการโอลมิปิควิชาการ 

322 42.0 6.65 -0.966 414 0.334 

     โครงการผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (CPIRD)  
     และหนึง่อ าเภอหนึง่ทนุ (ODOD) 

94 42.8 6.46    

       
ระดับชัน้ปีที่ก าลังศึกษา       
     ชัน้ปีที่ 1       (Science 1) 111 43.3 5.92 6.705 1, 414 0.010* 
     ชัน้ปีที่ 2, 3   (Pre-clinic 2,3) 141 42.5 6.82    
     ชัน้ปีที่ 4, 5   (Clinic 4,5) 165 41.2 6.74    
       
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยล่าสุด (GPA)       
     น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3.50 158 41.7 6.82 -1.147 392 0.252 
     ระหวา่ง 3.51 – 4.00 236 42.5 6.51    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear,    ** เช่น องค์กรมหาชน 
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ตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์รวม (n = 417) (ตอ่) 
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

แพทย์เฉพาะทางที่อยากเป็นในอนาคต        
     ยงัไมม่ีสาขาเฉพาะทางที่สนใจ 264 42.2 6.16 0.330 199.522 0.741 
     มีสาขาเฉพาะทางที่สนใจ 123 41.9 7.60    
 

สาขาแพทย์เฉพาะทางที่สนใจ/อยากเป็นในอนาคต 
     อายรุกรรม/เด็ก/สาขาที่เก่ียวข้อง * 49 40.0 7.41 4.473 2, 63 0.015 
     ศลัยกรรม 35 44.3 5.68    
     Preclinic/สาขายอ่ย 29 41.8 9.45    
       

งานอดิเรกที่ชอบหรือใช้เวลามากที่สุด       
     พกัผอ่น/สงัสรรค์/บนัเทิง 140 41.7 6.07 3.251 3, 377 0.022 
     Internet 101 41.0 7.09    
     อา่นหนงัสอื 81 43.0 6.70    
     กีฬา/กิจกรรมสร้างสรรค์ ** 59 44.0 6.98    
       

งานอดิเรกที่ชอบหรือใช้เวลารองลงมา       
    พกัผอ่น/สงัสรรค์/บนัเทิง 152 41.6 7.05 0.663 3, 372 0.575 
     Internet 57 42.3 5.87    
     อา่นหนงัสอื 86 42.2 6.45    
     กีฬา/กิจกรรมสร้างสรรค์ ** 81 42.9 6.90    
       

การอ่านหนังสืออื่น       
     ไมช่อบอา่น 60 40.5 6.14 -2.154 410 0.032 
     ชอบอา่น 352 42.5 6.64    
       

นิตยสารเศรษฐกิจและการเมือง       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 214 42.2 6.57 -1.127 344 0.859 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 132 43.0 6.70    
 

   
   

นิตยสารโภชนาการและสุขภาพ       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 97 43.0 6.61 0.829 345 0.993 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 250 42.3 6.63    
 

   
   

* Dermatology, Cardiology, Neuro Medicine, Brain science, Pediatrics, Chest Medicine, GI Medicine 
** เชน่ งานหตัถกรรม ท าอาหาร ปลกูต้นไม้ เป็นต้น 
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ตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์รวม (n = 417) (ตอ่) 
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

นิตยสารส าหรับผู้หญิง       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 121 43.2 7.23 1.562 215.943 0.031 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 226 42.0 6.22    
       

นิตยสารส าหรับผู้ชาย       
    มีแนวโน้มวา่ ไมอ่า่น 227 41.8 6.56 -2.554 345 0.855 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 120 43.7 6.57    
       

หนังสือนวนิยาย       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 73 42.2 7.43 -0.485 347 0.105 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 276 42.6 6.40    
       

ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา       
     มธัยมศกึษาตอนปลายหรือต า่กวา่ 54 41.2 7.20 3.637 1, 409 0.057* 
     อาชีวศกึษา/อนปุริญญาตรี 38 41.5 6.15    
     ปริญญาตรี 205 42.0 6.49    
     สงูกวา่ปริญญาตรี 116 43.2 6.59    
       

ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา       
     มธัยมศกึษาตอนปลายหรือต า่กวา่ 58 41.5 7.01 1.197 1, 409 0.275* 
     อาชีวศกึษา/อนปุริญญาตรี 38 42.3 6.13    
     ปริญญาตรี 227 42.1 6.54    
     สงูกวา่ปริญญาตรี 90 42.8 6.70    
       

อาชีพของบดิา       
     ผู้ปฏิบตัิงานท่ีใช้วิชาชีพ วิชาการ  และผู้ปฏิบตัิงาน    
     ที่เก่ียวข้องกนั 

112 42.2 5.99 0.566 4, 362 0.688 

     ผู้ปฏิบตัิงานบริหาร ธุรการ และฝ่ายจดัด าเนินการ 55 43.0 6.57    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเสมียน 75 42.6 7.54    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเก่ียวกบัการค้า 119 41.6 6.59    
     ผู้ที่ไมไ่ด้ประกอบอาชีพ 6 41.5 7.15    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear 
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ตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์รวม (n = 417) (ตอ่) 
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 
อาชีพของมารดา       
     ผู้ปฏิบตัิงานท่ีใช้วิชาชีพ วิชาการ  และผู้ปฏิบตัิงานท่ี 
     เก่ียวข้องกนั 

112 42.5 6.41 0.663 5, 289 0.652 

     ผู้ปฏิบตัิงานบริหาร ธุรการ และฝ่ายจดัด าเนินการ 25 41.4 6.78    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเสมียน 60 41.0 7.05    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเก่ียวกบัการค้า 94 42.4 6.69    
     เกษตรกร ช่าง งานบริการ และผู้ที่มีอาชีพเก่ียวข้อง 2 39.0 5.66    
     ผู้ที่ไมไ่ด้ประกอบอาชีพ 2 39.5 2.12    
       
ระดับความคิดสร้างสรรค์ของบิดา (0-10)       
     ≤ 6 คะแนน 80 41.3 6.73 1.631 1, 389 0.202* 
        7 คะแนน 81 42.6 5.79    
        8 คะแนน 120 41.9 6.14    
    ≥ 9 คะแนน 112 42.8 7.27    
       
ระดับความคิดสร้างสรรค์ของมารดา (0-10)       
    ≤ 6 คะแนน 106 41.9 7.14 0.237 1, 403 0.626* 
        7 คะแนน 121 42.4 6.01    
        8 คะแนน 98 41.9 6.10    
    ≥ 9 คะแนน 82 42.5 7.32    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear       
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ตารางท่ี 4.7 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู ่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัความคดิสร้างสรรค์รวม (n = 417)  
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

I    ความพยายาม (Diligent)       
     ระดบัต ่า 9 38.3 9.90 22.058 2, 21 < 0.001 
     ระดบักลาง 239 40.6 5.83    
     ระดบัสงู 166 44.8 6.63    
       

II    การแข่งขนั (Competition)        
     ระดบัต ่า 28 34.1 5.62 61.404 2, 71 < 0.001 
     ระดบักลาง 265 41.0 5.24    
     ระดบัสงู 120 46.7 6.62    
       

III   การวางแผน (Planning)        
     ระดบัต ่า 39 38.7 7.20 30.678 1, 413 < 0.001* 
     ระดบักลาง 256 41.3 6.16    
     ระดบัสงู 121 45.1 6.31    
       

IV  การจัดระบบ (System)        
     ระดบัต ่า 25 38.2 6.36 24.725 1, 413 < 0.001* 
     ระดบักลาง 247 41.0 6.02    
     ระดบัสงู 144 44.9 6.69    
       

V  ความเชื่อมั่น (Confident)        
     ระดบัต ่า 10 43.4 9.24 0.050 1, 413 0.823* 
     ระดบักลาง 167 41.1 5.91    
     ระดบัสงู 239 42.9 6.86    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า เพศชาย มีความสมัพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิด
ริเร่ิมและความรวดเร็วสงูกวา่เพศหญิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.001   
 กลุ่มตวัอย่างท่ีชอบอ่านหนงัสืออ่ืน มีความสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิด
ริเร่ิมและความรวดเร็ว สงูกวา่กลุม่ท่ีไมช่อบอา่น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั p < 0.05 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีแนวโน้มว่าไม่อ่านนิตยสารส าหรับผู้หญิง มีความสัมพนัธ์กับความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว สูงกว่ากลุ่มท่ีอ่าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั p < 0.05 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีแนวโน้มว่าอ่านหนงัสือนวนิยาย มีความสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ 
ด้านความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว สงูกวา่กลุม่ท่ีไม่อ่าน โดยเข้าใกล้คา่นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
p = 0.060 
  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีมาจากสงักดัโรงเรียนท่ีตา่งกนั มีความสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ ด้าน
ความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 โดยจาก
การทดสอบความตา่งระหว่างกลุ่ม โดย Post-hoc test (Gabriel) พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมาจาก
สงักัดโรงเรียนเอกชน มีค่าความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว สูงกว่ากลุ่ม
ท่ีมาจากสงักัดกรมสามญั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05, กลุ่มตวัอย่างท่ีมาจาก
โรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยมีค่าความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความ
รวดเร็ว สูงกว่ากลุ่มท่ีมาจากสงักัดกรมสามญั แต่พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
และกลุ่มตวัอย่างท่ีมาจากสงักัดโรงเรียนเอกชน มีคา่ความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและ
ความรวดเร็ว สงูกว่ากลุ่มท่ีมาจากโรงเรียนสาธิตสงักดัทบวงมหาวิทยาลยัแตพ่บว่าไม่แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 กลุ่มตัวอย่างมีความสนใจแพทย์เฉพาะทางท่ีต่างกัน มีความสัมพันธ์กับความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ       
p < 0.05 โดยจากการทดสอบความตา่งระหว่างกลุ่มโดย Post-hoc test (Games-Howell) พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีความสนใจสาขาศลัยกรรม มีคา่ความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิมและความ
รวดเร็วสงูกวา่สงูกวา่สาขาอายรุกรรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05, กลุ่มตวัอย่างท่ี
สนใจสาขาศลัยกรรม ยงัมีคา่ความคดิสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็วสงูกว่าสาขา 
Pre-clinic หรือสาขาย่อย แต่พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และกลุ่มตวัอย่างท่ี
สนใจในสาขา Pre-clinic หรือสาขาย่อย มีค่าความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความ
รวดเร็ว สงูกวา่สาขาอายรุกรรม แตพ่บวา่ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
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 กลุ่มตวัอย่างมีความสนใจในงานอดิเรกท่ีต่างกัน มีความสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์
ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 โดย
จากการทดสอบความตา่งระหว่างกลุ่มโดย Post-hoc test (Gabriel) พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีชอบ
เล่นกีฬาและกิจกรรมสร้างสรรค์เป็นงานอดิเรก มีค่าความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและ
ความรวดเร็ว สูงกว่ากลุ่มท่ีใช้เวลาในการเล่น Internet อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ             
p < 0.05, กลุ่มตวัอย่างท่ีชอบเล่นกีฬาและกิจกรรมสร้างสรรค์เป็นงานอดิเรก ยงัมีคา่ความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว สูงกว่ากลุ่มท่ีใช้เวลาในการพักผ่อน,สังสรรค์
บนัเทิง และอ่านหนงัสือ แต่พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ, กลุ่มตวัอย่างท่ีชอบ
อา่นหนงัสือ มีคา่ความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว สงูกว่ากลุ่มท่ีใช้เวลาใน
การเล่น Internet  และการพกัผ่อน,สงัสรรค์บนัเทิง แตพ่บว่าไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ นอกจากนีย้ังพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้เวลาในการพักผ่อน,สังสรรค์บันเทิง มีค่าความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว สูงกว่ากลุ่มท่ีใช้เวลาในการเล่น Internet  แต่ไม่
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 นอกจากนี ้ กลุม่ตวัอยา่งท่ีมีระดบัชัน้ปีตา่งกนั มีความสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ด้าน
ความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั p < 0.05 จากการ
ทดสอบแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเชิงเส้นตรงโดย Polynomial contrast (Linear) พบวา่ ระดบั
ความคดิสร้างสรรค์ด้านความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว มีแนวโน้มลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
เม่ือกลุม่ตวัอย่างมีระดบัชัน้การศกึษาเพิ่มขึน้จากปี 1, Pre-clinic และ Clinic ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.8 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูปั่จจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ ด้านความคดิริเร่ิม 
  และความรวดเร็ว (Original / Fluency) (n = 417) 
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

เพศ       
     ชาย 165 24.7 5.08 3.618 313.628 < 0.001 
     หญิง 252 23.0 4.37    
       
สังกัดโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา       
     โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงมหาวิทยาลยั 49 24.4 4.82 4.041 2, 412 0.018 
     โรงเรียนสงักดักรมสามญั 288 23.2 4.90    
     โรงเรียนเอกชน และอื่นๆ ** 78 24.8 3.83    
            
วิธีการสอบเข้าเรียน       
     ระบบกลุม่สถาบนัแพทยศาสตร์แหง่ประเทศ  
     ไทย (กสพท.) และ โครงการโอลมิปิควิชาการ 

322 23.6 4.76 -1.035 414 0.301 

     โครงการผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท  
     (CPIRD) และหนึง่อ าเภอหนึง่ทนุ (ODOD) 

94 24.1 4.68    

       
ระดับชัน้ปีที่ก าลังศึกษา       
     ชัน้ปีที่ 1       (Science 1) 111 24.6 4.12 9.879 1, 414 0.002* 
     ชัน้ปีที่ 2, 3   (Pre-clinic 2,3) 141 23.9 4.97    
     ชัน้ปีที่ 4, 5   (Clinic 4,5) 165 22.8 4.80    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear,     ** เช่น องค์กรมหาชน 
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ตารางท่ี 4.8 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูปั่จจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ ด้านความคดิริเร่ิม 
  และความรวดเร็ว (Original / Fluency) (n = 417) (ตอ่) 
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยล่าสุด 
(GPA) 

      

     น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3.50 158 23.2 5.13 -1.429 392 0.154 
     ระหวา่ง 3.51 – 4.00 236 23.9 4.51    
       
แพทย์เฉพาะทางที่อยากเป็นในอนาคต        
     ยงัไมม่ีสาขาเฉพาะทางที่สนใจ 264 23.6 4.64 -0.106 385 0.916 
     มีสาขาเฉพาะทางที่สนใจ 123 23.6 5.07    
       
สาขาแพทย์เฉพาะทางที่สนใจ/อยากเป็นในอนาคต 
     อายรุกรรม/เด็ก/สาขาที่เก่ียวข้อง* 49 22.5 4.81 4.287 2, 62.8 0.018 
     ศลัยกรรม/สาขาที่เก่ียวข้อง 35 25.3 4.07    
     Preclinic/สาขายอ่ย 29 23.6 6.26    
       
งานอดิเรกที่ชอบหรือใช้เวลามากที่สุด       
     พกัผอ่น/สงัสรรค์/บนัเทิง 140 23.3 4.55 3.163 3, 377 0.025 
     Internet 101 22.8 5.11    
     อา่นหนงัสอื 81 24.1 4.51    
     กีฬา/กิจกรรมสร้างสรรค์ ** 59 25.0 4.73    
       
งานอดิเรกที่ชอบหรือใช้เวลารองลงมา       
    พกัผอ่น/สงัสรรค์/บนัเทิง 152 23.2 4.94 0.971 3, 372 0.406 
     Internet 57 23.6 3.95    
     อา่นหนงัสอื 86 23.7 4.79    
     กีฬา/กิจกรรมสร้างสรรค์ ** 81 24.3 4.98    
       
* Dermatology, Cardiology, Neuro Medicine, Brain science, Pediatrics, Chest Medicine, GI Medicine 
** เชน่ งานหตัถกรรม ท าอาหาร ปลกูต้นไม้ เป็นต้น 
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ตารางท่ี 4.8     การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูปั่จจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคดิริเร่ิม 
                           และความรวดเร็ว (Original / Fluency) (n = 417) (ตอ่) 

 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 
การอ่านหนังสืออื่น       
     ไมช่อบอา่น 60 22.5 4.52 -2.049 410 0.041 
     ชอบอา่น 352 23.9 4.75    
       

นิตยสารเศรษฐกิจและการเมือง       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 214 23.6 4.76 -1.734 344 0.647 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 132 24.4 4.68    
 

   
   

นิตยสารโภชนาการและสุขภาพ       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 97 24.2 4.90 0.762 345 0.511 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 250 23.8 4.68    
 

   
   

นิตยสารส าหรับผู้หญิง       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 121 24.4 5.55 1.510 195.248 < 0.001 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 226 23.6 4.21    
 

   
   

นิตยสารส าหรับผู้ชาย       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 227 23.4 4.76 -2.852 345 0.757 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 120 24.9 4.55    
 

   
   

หนังสือนวนิยาย       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 73 23.8 5.48 -0.269 347 0.060 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 276 23.9 4.53    
 

   
   

ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา       
     มธัยมศกึษาตอนปลายหรือต า่กวา่ 54 23.0 4.97 2.825 1, 409 0.094* 
     อาชีวศกึษา/อนปุริญญาตรี 38 22.9 4.94    
     ปริญญาตรี 205 23.7 4.58    
     สงูกวา่ปริญญาตรี  116 24.2 4.81    
 

   

   

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear 
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ตารางท่ี 4.8   การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูปั่จจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ ด้านความคดิริเร่ิม 
                          และความรวดเร็ว (Original / Fluency) (n = 417) (ตอ่) 

 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 
ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา       
     มธัยมศกึษาตอนปลายหรือต า่กวา่ 58 23.4 4.94 0.214 1, 409 0.644* 
     อาชีวศกึษา/อนปุริญญาตรี 38 23.8 4.59    
     ปริญญาตรี 227 23.6 4.84    
     สงูกวา่ปริญญาตรี 90 23.9 4.46    
       
อาชีพของบดิา       
     ผู้ปฏิบตัิงานท่ีใช้วิชาชีพ วชิาการ  และ   
     ผู้ปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้องกนั 

112 23.5 4.34 0.292 4, 362 0.883 

     ผู้ปฏิบตัิงานบริหาร ธุรการ และฝ่ายจดัด าเนินการ 55 24.0 4.70    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเสมียน 75 23.9 5.39    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเก่ียวกบัการค้า 119 24.0 4.84    
     ผู้ที่ไมไ่ด้ประกอบอาชีพ 6 23.6 4.69    
       
อาชีพของมารดา       
     ผู้ปฏิบตัิงานท่ีใช้วิชาชีพ วิชาการ  และผู้ปฏิบตัิงาน 
     ที่เก่ียวข้องกนั 

112 23.7 4.68 0.733 5, 289 0.600 

     ผู้ปฏิบตัิงานบริหาร ธุรการ และฝ่ายจดัด าเนินการ 25 22.6 4.57    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเสมียน 60 22.7 4.93    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเก่ียวกบัการค้า 94 23.9 4.97    
     เกษตรกร ช่าง งานบริการ และผู้ที่มีอาชีพเก่ียวข้อง 2 23.0  4.24    
     ผู้ที่ไมไ่ด้ประกอบอาชีพ 2 23.5 2.12    
       
ระดับความคิดสร้างสรรค์ของบิดา (0-10)       
     ≤ 6 คะแนน 80 22.9 4.74 3.283 1, 389 0.071* 
        7 คะแนน 81 23.7 4.37    
        8 คะแนน 120 23.5 4.64    
    ≥ 9 คะแนน 112 24.2 5.01    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear 
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ตารางท่ี 4.8 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูปั่จจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ ด้านความคดิริเร่ิม 
                            และความรวดเร็ว (Original / Fluency) (n = 417) (ตอ่) 

       

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 
ระดับความคิดสร้างสรรค์ของมารดา (0-10)       
    ≤ 6 คะแนน 106 23.5 5.21 0.016 1, 403 0.900* 
        7 คะแนน 121 23.8 4.49    
        8 คะแนน 98 23.6 4.36    
    ≥ 9 คะแนน 82 23.7 4.97    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear 

           จากตารางท่ี 4.10 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม, การแข่งขนั, 
การวางแผน และการจดัระบบ มีความสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิมและความ
รวดเร็ว แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั p < 0.001  
 จากการทดสอบความตา่งระหว่างกลุ่มโดย Post-hoc test (Games-Howell) พบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ด้านความพยายาม ในระดับสูง มีค่าความคิดสร้างสรรค์ด้าน
ความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว สูงกว่ากลุ่มท่ีอยู่ในระดบักลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั   
p < 0.001, กลุ่มตวัอย่างท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม ในระดบัสงู มีคา่ความคิด
สร้างสรรค์ด้านความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว สงูกว่ากลุ่มท่ีอยู่ในระดบัต ่า แตไ่ม่แตกตา่งกนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิต ิและกลุม่ตวัอย่างท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ด้านความพยายาม ในระดบักลาง มี
ค่าความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว สูงกว่ากลุ่มท่ีอยู่ในระดบัต ่า แต่ไม่
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 จากการทดสอบความตา่งระหว่างกลุ่มโดย Post-hoc test (Games-Howell) พบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแข่งขนั ในระดบัสูง มีคา่ความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิด
ริเร่ิมและความรวดเร็ว สูงกว่ากลุ่มท่ีอยู่ในระดบักลางและต ่า อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั     
p < 0.001 และกลุ่มตวัอย่างท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแข่งขนั ในระดบักลาง มีคา่ความคิด
สร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว สูงกว่ากลุ่มท่ีอยู่ในระดบัต ่า อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั p < 0.001 
 จากการทดสอบแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเชิงเส้นตรงโดย Polynomial contrast (Linear) 
พบว่า ระดับความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั  p < 0.001 เม่ือกลุ่มตวัอย่างมีระดบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน และ
ด้านการจดัระบบ เพิ่มขึน้จากระดบัต ่า, ระดบักลาง และระดบัสงู ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.9 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูแ่รงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคดิริเร่ิม 
                         และความรวดเร็ว (Original / Fluency) (n = 417)  
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

I    ความพยายาม (Diligent)       
     ระดบัต ่า 9 22.0 7.48 17.48 2, 21 < 0.001 
     ระดบักลาง 239 22.6 4.28    
     ระดบัสงู 166 25.4 4.74    
       

II    การแข่งขนั (Competition)        
     ระดบัต ่า 28 17.5 4.20 67.02 2, 70 < 0.001 
     ระดบักลาง 265 22.8 3.71    
     ระดบัสงู 120 27.0 4.62    
       

III   การวางแผน (Planning)        
     ระดบัต ่า 39 21.2 5.31 25.662 1, 413 < 0.001* 
     ระดบักลาง 256 23.2 4.46    
     ระดบัสงู 121 25.5 4.56    
       

IV  การจัดระบบ (System)        
     ระดบัต ่า 25 20.4 5.50 26.828 1, 413 < 0.001* 
     ระดบักลาง 247 23.0 4.38    
     ระดบัสงู 144 25.4 4.60    
       

V  ความเชื่อมั่น (Confident)        
     ระดบัต ่า 10 24.6 6.52 1.226 2, 24 0.311 
     ระดบักลาง 167 23.2 4.25    
     ระดบัสงู 239 23.9 4.98    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear  
 

 จากตารางท่ี 4.11 ระดบัการศกึษาของมารดาท่ีสงูขึน้ มีแนวโน้มของคา่คะแนนความคิด
สร้างสรรค์ ด้านการปรับแต่ง และความละเอียดลออของการคิด ท่ีสูงขึน้เข้าใกล้คา่นยัส าคญัทาง
สถิต ิ(p = 0.068) 
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 จากตารางท่ี 4.12 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม, การแข่งขนั, 
การวางแผน และการจดัระบบ มีความสมัพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรค์ด้านการปรับแตง่ และความ
ละเอียดลออของการคดิ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.001 

 จากการทดสอบแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเชิงเส้นตรงโดย Polynomial contrast (Linear) 
พบว่า ระดบัความคิดสร้างสรรค์ด้านการปรับแต่ง และความละเอียดลออของการคิด มีแนวโน้ม
เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั p < 0.01 เม่ือกลุ่มตวัอย่างมีระดบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความ
พยายาม และด้านการจดัระบบ เพิ่มขึน้จากระดบัต ่า, ระดบักลาง และระดบัสงู ตามล าดบั  
 นอกจากนีย้งัพบว่า ระดบัความคิดสร้างสรรค์ ด้านการปรับแต่งและความละเอียดลออ
ของการคิด มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั p < 0.001 เม่ือกลุ่มตวัอย่างมีระดบั
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแข่งขนั และด้านการวางแผน เพิ่มขึน้จากระดบัต ่า, ระดบักลาง และ
ระดบัสงู ตามล าดบั 
ตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูปั่จจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค ์ด้านการปรับแตง่ 
  และความละเอียดลออของการคิด (Elaboration) (n = 417) 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

เพศ       
     ชาย 165 18.6 2.67 0.812 415 0.418 
     หญิง 252 18.4 2.81    
       

สังกัดโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา       
     โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงมหาวิทยาลยั 49 18.8 2.74 1.658 2, 412 0.192 
     โรงเรียนสงักดักรมสามญั 288 18.4 2.76    
     โรงเรียนเอกชน และอื่นๆ ** 78 19.0 2.72    
            

วิธีการสอบเข้าเรียน       
     ระบบกลุม่สถาบนัแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย  
     (กสพท.) และ โครงการโอลมิปิควิชาการ 

322 18.5 2.81 -0.537 414 0.591 

     โครงการผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (CPIRD)  
     และหนึง่อ าเภอหนึง่ทนุ (ODOD) 

94 18.6 2.58    

       

ระดับชัน้ปีที่ก าลังศึกษา       
     ชัน้ปีที่ 1       (Science 1) 111 18.6 2.42 0.665 1, 414 0.415* 
     ชัน้ปีที่ 2, 3   (Pre-clinic 2,3) 141 18.6 2.87    
     ชัน้ปีที่ 4, 5   (Clinic 4,5) 165 18.4 2.86    

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear,     ** เช่น องค์กรมหาชน 
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ตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูปั่จจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค ์ด้านการปรับแตง่ 
                            และความละเอียดลออของการคิด (Elaboration) (n = 417) (ตอ่) 
       

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยล่าสุด (GPA)       
     น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3.50 158 18.5 2.59 -0.289 392 0.773 
     ระหวา่ง 3.51 – 4.00 236 18.6 2.90    
       
แพทย์เฉพาะทางที่อยากเป็นในอนาคต        
     ยงัไมม่ีสาขาเฉพาะทางที่สนใจ 264 18.6 2.48 0.948 190.298 0.345 
     มีสาขาเฉพาะทางที่สนใจ 123 18.3 3.26    
       
สาขาแพทย์เฉพาะทางที่สนใจ/อยากเป็นในอนาคต 
     อายรุกรรม/เด็ก/สาขาที่เก่ียวข้อง* 49 17.6 3.43 2.589 2, 65 0.083 
     ศลัยกรรม 35 19.0 2.31    
     Preclinic/สาขายอ่ย 29 18.2 3.62    
       
งานอดิเรกที่ชอบหรือใช้เวลามากที่สุด       
     พกัผอ่น/สงัสรรค์/บนัเทิง 140 18.4 2.51 1.854 3, 377 0.137 
     Internet 101 18.1 2.83    
     อา่นหนงัสอื 81 18.9 2.88    
     กีฬา/กิจกรรมสร้างสรรค์ ** 59 19.0 2.91    
       
งานอดิเรกที่ชอบหรือใช้เวลารองลงมา       
     พกัผอ่น/สงัสรรค์/บนัเทิง 152 18.5 2.82 0.217 3, 372 0.885 
     Internet 57 18.7 2.52    
     อา่นหนงัสอื 86 18.4 2.59    
     กีฬา/กิจกรรมสร้างสรรค์ ** 81 18.6 2.98    
       
การอ่านหนังสืออื่น       
     ไมช่อบอา่น 60 18.0 2.77 -1.631 410 0.104 
     ชอบอา่น 352 18.6 2.75    
       
* Dermatology, Cardiology, Neuro Medicine, Brain science, Pediatrics, Chest Medicine, GI Medicine 
** เชน่ งานหตัถกรรม ท าอาหาร ปลกูต้นไม้ เป็นต้น 
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ตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูปั่จจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ ด้านการปรับแตง่ 
  และความละเอียดลออของการคิด (Elaboration) (n = 417) (ตอ่) 
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

นิตยสารเศรษฐกิจและการเมือง       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 214 18.6 2.68 0.273 344 0.520 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 132 18.6 2.82    
 

   

   

นิตยสารโภชนาการและสุขภาพ       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 97 18.8 2.66 0.685 345 0.564 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 250 18.6 2.78    
 

   

   

นิตยสารส าหรับผู้หญิง       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 121 18.8 2.67 1.104 345 0.593 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 266 18.5 2.78    
 

   

   

นิตยสารส าหรับผู้ชาย       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 227 18.4 2.71 -1.243 345 0.727 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 120 18.8 2.79    
 

   

   

หนังสือนวนิยาย       
     มีแนวโน้มวา่ไมอ่า่น 73 18.4 2.88 -0.708 347 0.493 
     มีแนวโน้มวา่อา่น 276 18.6 2.69    
       

ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา       
     มธัยมศกึษาตอนปลายหรือต า่กวา่ 54 18.1 3.07 2.807 1, 409 0.095* 
     อาชีวศกึษา/อนปุริญญาตรี 38 18.6 2.24    
     ปริญญาตรี 205 18.3 2.77    
     สงูกวา่ปริญญาตรี 116 19.0 2.69    
       

ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา       
     มธัยมศกึษาตอนปลายหรือต า่กวา่ 58 18.1 3.00 3.342 1, 409 0.068* 
     อาชีวศกึษา/อนปุริญญาตรี 38 18.4 2.33    
     ปริญญาตรี 227 18.5 2.67    
     สงูกวา่ปริญญาตรี 90 19.0 2.95    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear 
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ตารางท่ี 4.10 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคูปั่จจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ ด้านการปรับแตง่ 
  และความละเอียดลออของการคิด (Elaboration) (n = 417) (ตอ่) 
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

อาชีพของบดิา       
     ผู้ปฏิบตัิงานท่ีใช้วิชาชีพ วิชาการ  และผู้ปฏิบตัิงาน       
     ที่เก่ียวข้องกนั 

112 18.7 2.58 1.077 4, 362 0.367 

     ผู้ปฏิบตัิงานบริหาร ธุรการ และฝ่ายจดัด าเนินการ 55 19.0 2.54    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเสมียน 75 18.8 2.97    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเก่ียวกบัการค้า 119 18.2 2.78    
     ผู้ที่ไมไ่ด้ประกอบอาชีพ 6 17.5 2.59    
       
อาชีพของมารดา       
     ผู้ปฏิบตัิงานท่ีใช้วิชาชีพ วิชาการ  และผู้ปฏิบตัิงาน 
     ที่เก่ียวข้องกนั 

112 18.9 2.59 1.184 5, 289 0.317 

     ผู้ปฏิบตัิงานบริหาร ธุรการ และฝ่ายจดัด าเนินการ 25 18.9 3.00    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเสมียน 60 18.3 2.75    
     ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพเก่ียวกบัการค้า 94 18.4 2.72    
     เกษตรกร ช่าง งานบริการ และผู้ที่มีอาชีพเก่ียวข้อง 2 16.0  1.41    
     ผู้ที่ไมไ่ด้ประกอบอาชีพ 2 16.0 4.24    
       
ระดับความคิดสร้างสรรค์ของบิดา (0-10)       
     ≤ 6 คะแนน 80 18.4 3.04 0.670 3, 202 0.571 
        7 คะแนน 81 18.9 2.36    
        8 คะแนน 120 18.4 2.43    
    ≥ 9 คะแนน 112 18.5 3.00    
       
ระดับความคิดสร้างสรรค์ของมารดา (0-10)       
    ≤ 6 คะแนน 106 18.3 2.93 0.914 1, 403 0.340* 
        7 คะแนน 121 18.6 2.51    
        8 คะแนน 98 18.3 2.60    
    ≥ 9 คะแนน 82 18.8 3.00    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear 
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ตารางท่ี 4.11 การวิเคราะห์ตวัแปรรายคู่แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกับความคิดสร้างสรรค์ ด้านการปรับแต่ง
  และความละเอียดลออของการคิด (Elaboration) (n = 417)  
 

ตัวแปร n Mean  SD t / F df p-value 

I    ความพยายาม (Diligent)       
     ระดบัต ่า 9 16.3 3.32 11.903 1, 411 0.001* 
     ระดบักลาง 239 18.0 2.46    
     ระดบัสงู 166 19.5 2.86    
       
II    การแข่งขนั (Competition)        
     ระดบัต ่า 28 16.5 2.76 31.724 1, 410 < 0.001* 
     ระดบักลาง 265 18.2 2.51    
     ระดบัสงู 120 19.6 2.85    
       
III   การวางแผน (Planning)        
     ระดบัต ่า 39 17.5 2.73 19.539 1, 413 < 0.001* 
     ระดบักลาง 256 18.2 2.67    
     ระดบัสงู 121 19.6 2.63    
       
IV  การจัดระบบ (System)        
     ระดบัต ่า 25 17.8 2.45 8.427 1, 413 0.004* 
     ระดบักลาง 247 18.0 2.52    
     ระดบัสงู 144 19.5 2.94    
       
V  ความเชื่อมั่น (Confident)        
     ระดบัต ่า 10 18.8 3.08 0.044 1, 413 0.834* 
     ระดบักลาง 167 17.8 2.62    
     ระดบัสงู 239 19.0 2.74    
       

* วิเคราะห์โดยใช้ polynomial contrast : linear 
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ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ตัวแปรปัจจัยหลายตัวพร้อมกับความคิดสร้างสรรค์ 
 

 การวิเคราะห์ในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) 
เพ่ือศกึษาวา่ตวัแปรใดมีอิทธิพลตอ่ความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจยัได้วางแผนการคดัเลือกตวัแปรอิสระ
เข้าสมการหรือแบบวิเคราะห์ (Model) โดยเลือกตวัแปรอิสระท่ีมีความเป็นไปได้สูงๆ โดยอาศยั
ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง (Enter: Model 1) แล้วคดัเลือกด้วยกระบวนการก าจดัตวัแปรอิสระ
ออกจากสมการทีละตวั (Backward Elimination) โดยเลือกตวัแปรท่ีมีสมัประสิทธ์ิถดถอยบางส่วน 
(Partial regression coefficient) น้อยสดุและไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (คา่ t-test, F-test ท่ีมีค่า     
p > 0.05) ออกก่อน และตดัออกไปเร่ือยๆ จนกระทัง่คงเหลือเฉพาะตวัแปรอิสระท่ีมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (Model สุดท้าย) ในการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของแต่ละตวัแปรตามจะมีตวัแปรต้นใน 
Model แรกดงัตอ่ไปนี ้
 ตารางท่ี 4.12 ตวัแปรในแบบวิเคราะห์ถดถอดพหคุณู Model แรก 

ความคดิสร้างสรรค์ 

ด้านความคดิริเร่ิมและความ
รวดเร็ว (Original / Fluency) 

ด้านการปรับแต่งและความ
ละเอียดลออของการคดิ 

(Elaboration) 

รวม (Creativity total) 
 
 

- เพศ  
- สงักดัโรงเรียน  
- ชัน้ปี  
- สาขาแพทย์เฉพาะทางที่สนใจ 
(ตวัแปรดมัมี่ 2 ตวัแปร) 
- งานอดิเรกที่ชอบหรือใช้เวลามาก
ที่สดุ (ตวัแปรดมัมี่ 2 ตวัแปร) 
- การอา่นหนงัสอือื่น 
- แนวโน้มการอ่านนิตยสารส าหรับ
ผู้หญิง  
- ระดับความคิดสร้างสรรค์ของ
บิดา  
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
- ความพยายาม  
(ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 
- การแขง่ขนั (ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 
- การวางแผน (ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 
- การจดัระบบ (ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 

- สาขาแพทย์เฉพาะทางที่สนใจ  
(ตวัแปรดมัมี่ 2 ตวัแปร) 
- การอา่นหนงัสอือื่น 
- ระดบัการศกึษาสงูสดุของบิดา  
- ระดบัการศกึษาสงูสดุของมารดา  
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
- ความพยายาม (ตัว แปร เ ชิ ง
เส้นตรง) 
- การแขง่ขนั (ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 
- การวางแผน (ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 
- การจดัระบบ (ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 
 

- เพศ 
- สงักดัโรงเรียน 
- ชัน้ปี 
- สาขาแพทย์เฉพาะทางที่สนใจ 
(ตวัแปรดมัมี่ 2 ตวัแปร) 
- งานอดิเรกที่ชอบหรือใช้เวลามาก
ที่สดุ (ตวัแปรดมัมี่ 2 ตวัแปร) 
- การอา่นหนงัสอือื่น 
- แนวโน้มการอ่านนิตยสารส าหรับ
ผู้หญิง 
- ระดบัการศกึษาสงูสดุของบิดา  
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
- ความพยายาม  
(ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 
- การแขง่ขนั (ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 
- การวางแผน (ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 
- การจดัระบบ (ตวัแปรเชิงเส้นตรง) 

14 ตัวแปร 9 ตัวแปร 14 ตัวแปร 
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ตารางท่ี 4.13 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคดิสร้างสรรค์รวม (Creativity total) (Model 1)  
  (n = 417) 
 

ตัวแปร B S.E B β t Sig. 

      

เพศ -0.653 0.631 -0.048 -1.035 0.301 

สงักดัโรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษา 1.497 0.602 0.105 2.486 0.013 
(เอกชน/สาธิต เทยีบกบักรมสามญัศกึษา) 
ระดบัชัน้ปีที่ก าลงัศกึษา -0.413 0.572 -.0031 -0.723 0.470 
สาขาแพทย์เฉพาะทางที่สนใจ (เทียบกบัสาขาอายรุกรรม/เดก็/สาขาที่เก่ียวข้อง) 
- ศลัยกรรม/สาขาที่เก่ียวข้อง 0.616 1.009 0.026 0.611 0.542 

- Preclinic/สาขายอ่ย -0.143 1.086 -0.006 -0.132 0.895 
งานอดเิรกที่ชอบหรือใช้เวลามากที่สดุ (เทียบกบัพกัผอ่น/สงัสรรค์/บนัเทิง/Internet) 
- อา่นหนงัสอื 0.408 0.717 0.024 0.569 0.570 

- กีฬา/กิจกรรมสร้างสรรค์ 1.321 0.810 0.070 1.631 0.104 

การอา่นหนงัสอือื่น 1.008 0.813 0.054 1.240 0.216 

แนวโน้มการอา่นนิตยสารส าหรับผู้หญิง -0.620 0.806 -0.036 -0.770 0.442 

ระดบัการศกึษาสงูสดุของบิดา 0.303 0.291 0.043 1.041 0.299 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม 1.217 0.623 0.097 1.955 0.051 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแขง่ขนั 4.485 0.554 0.378 8.103 < 0.001 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน 1.288 0.535 0.115 2.407 0.017 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการจดัระบบ 1.009 0.566 0.087 1.784 0.075 

      

Constant 21.298 2.716  7.842 < 0.001 

R = 0.580          R2 = 0.337          S.E est. = 5.471          F = 14.261          p-value = < 0.001 
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ตารางท่ี 4.14 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคดิสร้างสรรค์รวม (Creativity total)  
  (Model สดุท้าย) (n = 417) 
 

ตัวแปร B S.E B β t Sig. 

      

สงักดัโรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษา 1.735 0.589 0.121 2.944 0.003 
(เอกชน/สาธิต เทยีบกบักรมสามญัศกึษา) 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม 1.553 0.582 0.124 2.669 0.008 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแขง่ขนั 5.040 0.525 0.425 9.600 < 0.001 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน 1.560 0.510 0.139 3.058 0.002 

      

Constant 21.596 1.691  12.772 < 0.001 

R = 0.560          R2 = 0.314          S.E est. = 5.495          F = 46.360          p-value = < 0.001 

 

 
 ในการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู พบว่า ใน Model สดุท้าย มีเพียง 4 ตวัแปรเท่านัน้ ได้แก่ 
สงักดัโรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษา แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม, ด้านการแข่งขนั และ
ด้านการวางแผน ร่วมกันท านายความคิดสร้างสรรค์รวม ได้ร้อยละ 31.40 ของความแปรปรวน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแข่งขนั มีอิทธิพลต่อคะแนน ความคิดสร้างสรรค์รวมในเชิง
บวกสงูท่ีสดุ (β = 0.425) นอกจากนีย้งัพบวา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน และด้านความ
พยายาม มีอิทธิพลตอ่คะแนน ความคิดสร้างสรรค์รวมสูงสุดเป็นล าดบัถดัมา โดยยงัพบว่า นิสิต
ท่ีมาจากสงักดัโรงเรียนเอกชน หรือโรงเรียนสาธิตสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั มีค่าคะแนนความคิด
สร้างสรรค์รวมสงูกวา่นิสิตท่ีมาจากสงักดัโรงเรียนกรมสามญัศกึษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ 
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 สมการความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความคดิสร้างสรรค์รวม ในรูปคะแนนดิบ 
และคะแนนมาตรฐาน แสดงด้านลา่ง 
 
ในรูปคะแนนดบิ 
 Y   =   21.596 + 5.040 X1 + 1.560 X2 + 1.553 X3 + 1.735 X4  
 
ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z  =  0.425 X1 + 0.139 X2 + 0.124 X3 + 0.121 X4 
 
เม่ือ 
 Y = ความคดิสร้างสรรค์รวม 
 X1 = แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแขง่ขนั 
 X2 = แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน 
 X3 = แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม 
 X4 = สงักดัโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนสาธิตสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั 
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ตารางท่ี 4.15 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคดิสร้างสรรค์ ด้านความคดิริเร่ิมและความ 
  รวดเร็ว (Original / Fluency) (Model 1) (n = 417) 
 

ตัวแปร B S.E B β t Sig. 

      

เพศ -0.783 0.462 -0.081 -1.697 0.091 

สงักดัโรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษา 1.052 0.440 0.102 2.393 0.017 
(เอกชน/สาธิต เทยีบกบักรมสามญัศกึษา) 
ระดบัชัน้ปีที่ก าลงัศกึษา -0.506 0.420 -0.052 -1.206 0.228 
สาขาแพทย์เฉพาะทางที่สนใจ (เทียบกบัสาขาอายรุกรรม/เดก็/สาขาที่เก่ียวข้อง) 
- ศลัยกรรม/สาขาที่เก่ียวข้อง 0.506 0.738 0.030 0.686 0.493 

- Preclinic/สาขายอ่ย -0.006 0.794 0.000 -0.007 0.994 
งานอดเิรกที่ชอบหรือใช้เวลามากที่สดุ (เทียบกบัพกัผอ่น/สงัสรรค์/บนัเทิง/Internet) 
- อา่นหนงัสอื 0.128 0.525 0.011 0.243 0.808 

- กีฬา/กิจกรรมสร้างสรรค์ 0.932 0.591 0.069 1.578 0.116 

การอา่นหนงัสอือื่น 0.776 0.594 0.058 1.305 0.193 

แนวโน้มการอา่นนิตยสารส าหรับผู้หญิง -0.273 0.589 -0.022 -0.463 0.644 

ระดบัความคดิสร้างสรรค์ของบิดา 0.142 0.184 0.033 0.771 0.441 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม 0.486 0.455 0.054 1.067 0.287 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแขง่ขนั 3.530 0.405 0.415 8.715 < 0.001 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน  0.710 0.391 0.088 1.815 0.070 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการจดัระบบ 0.731 0.413 0.088 1.768 0.078 

      

Constant 10.236 1.937  5.284 < 0.001 

R = 0.587          R2 = 0.344          S.E est. = 3.906          F = 14.039          p-value = < 0.001 
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ตารางท่ี 4.16 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคดิสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความ 
  รวดเร็ว (Original / Fluency) (Model สดุท้าย) (n = 417) 
 

ตัวแปร B S.E B β t Sig. 

      

เพศ -0.828 0.402 -0.086 -2.061 0.040 

สงักดัโรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษา 1.172 0.419 0.114 2.800 0.005 

(เอกชน/สาธิต เทยีบกบักรมสามญัศกึษา)      

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแขง่ขนั  3.806 0.377 0.447 10.088 < 0.001 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน  0.867 0.363 0.108 2.387 0.017 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการจดัระบบ 0.874 0.381 0.105 2.292 0.022 

      

Constant 11.108 1.392  7.978 < 0.001 

R = 0.573          R2 = 0.328          S.E est. = 3.905          F = 39.611          p-value = < 0.001 

   

 
 ในการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู พบว่า ใน Model สดุท้ายมีเพียง 5 ตวัแปรเท่านัน้ ได้แก่ 
เพศ สงักัดโรงเรียนในระดบัมัธยมศึกษา แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแข่งขนั, ด้านการวางแผน 
และด้านการจดัระบบ ร่วมกันท านายความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว ได้
ร้อยละ 32.80 ของความแปรปรวน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ด้านการแข่งขัน มีอิทธิพลต่อคะแนน ความคิดสร้างสรรค์ ด้าน
ความคดิริเร่ิมและความรวดเร็วในเชิงบวกสงูท่ีสดุ (β = 0.447) นิสิตท่ีมาจากสงักดัโรงเรียนเอกชน 
หรือโรงเรียนสาธิตสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั มีคา่คะแนนความคิดสร้างสรรค์สงูกว่านิสิตท่ีมาจาก
สังกัดโรงเรียนกรมสามัญศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลสูงเป็น
อนัดบั 2 นอกจากนีย้งัพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ด้านการวางแผน และด้านการจัดระบบ มี
อิทธิพลตอ่คะแนนความคดิสร้างสรรค์ ในเชิงบวก สงูเป็นล าดบัถดัมา โดยยงัพบว่า นิสิตหญิงมีคา่
คะแนนความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว ต ่ากว่านิสิตนิสิตชาย อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ  
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  สมการความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิม
และความรวดเร็ว ในรูปคะแนนดบิ และคะแนนมาตรฐาน แสดงด้านลา่ง 
 
ในรูปคะแนนดบิ  
 Y   =   11.108 + 3.806 X1 + 1.172 X2 + 0.867 X3 + 0.874 X4 - 0.828 X5  
 
ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z  =  0.447 X1 + 0.114 X2 + 0.108 X3 + 0.105 X4 - 0.086 X5 
 
เม่ือ 
 Y = ความคดิสร้างสรรค์ ด้านความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว 
 X1 = แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแขง่ขนั 
 X2 = สงักดัโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนสาธิตสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั  
 X3 = แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน  
 X4 = แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการจดัระบบ  
 X5 = เพศ  
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ตารางท่ี 4.17 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคดิสร้างสรรค์ ด้านการปรับแตง่และความ 
  ละเอียดลออของการคดิ (Elaboration) (Model 1) (n = 417) 
 

ตัวแปร B S.E B β t Sig. 

      
สาขาแพทย์เฉพาะทางที่สนใจ (เทยีบกบัสาขาอายรุกรรม/เดก็/สาขาที่เก่ียวข้อง) 
- ศลัยกรรม/สาขาที่เก่ียวข้อง 0.188 0.466 0.019 0.404 0.687 

- Preclinic/สาขายอ่ย -0.138 0.502 -0.013 -0.275 0.783 

การอา่นหนงัสอือื่น 0.329 0.362 0.042 0.908 0.364 

ระดบัการศกึษาสงูสดุของบิดา 0.024 0.181 0.008 0.130 0.896 

ระดบัการศกึษาสงูสดุของมารดา 0.252 0.186 0.085 1.358 0.175 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม 0.732 0.285 0.141 2.573 0.010 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแขง่ขนั 0.953 0.251 0.193 3.791 < 0.001 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน 0.583 0.248 0.125 2.347 0.019 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการจดัระบบ 0.328 0.261 0.068 1.256 0.210 

      

Constant 11.219 1.037  10.815 < 0.001 

R = 0.402          R2 = 0.161         S.E est. = 2.550           F = 8.505          p-value = < 0.001 
   

 
 
ตารางท่ี 4.18 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของความคดิสร้างสรรค์ ด้านการปรับแตง่และความ 
  ละเอียดลออของการคดิ (Elaboration) (Model สดุท้าย) (n = 417) 
 

ตัวแปร B S.E B β t Sig. 

      

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม 0.840 0.270 0.161 3.113 0.002 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแขง่ขนั 1.057 0.244 0.213 4.338 < 0.001 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน 0.652 0.237 0.139 2.752 0.006 

      

Constant 12.733 0.704  18.092 < 0.001 

R = 0.385          R2 = 0.148          S.E est. = 2.551           F = 23.540          p-value = < 0.001 
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 ในการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู พบว่า ใน Model สดุท้าย มีเพียง 3 ตวัแปรเท่านัน้ ได้แก่ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ด้านความพยายาม, ด้านการแข่งขัน และด้านการวางแผน ร่วมกันท านาย
ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการปรับแต่งและความละเอียดลออของการคิด ได้ร้อยละ 14.80 ของ
ความแปรปรวน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
 
 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแข่งขัน มีอิทธิพลต่อคะแนน ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการ
ปรับแต่งและความละเอียดลออของการคิดในเชิงบวกสงูท่ีสุด (β = 0.213) นอกจากนีย้งัพบว่า 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ด้านความพยายาม และด้านการวางแผน มีอิทธิพลต่อคะแนน ความคิด
สร้างสรรค์ ในเชิงบวก สงูสดุเป็นล าดบัถดัมา 
 
  สมการความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความคิดสร้างสรรค์ ด้านการปรับแต่ง
และความละเอียดลออของการคิด ในรูปคะแนนดบิ และคะแนนมาตรฐาน แสดงด้านลา่ง 
 
ในรูปคะแนนดบิ 
 Y   =   12.733 + 1.057 X1 + 0.840 X2 + 0.652 X3  
 
ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z  =  0.213 X1 + 0.161 X2 + 0.139 X3 
 
เม่ือ 
 Y = ความคดิสร้างสรรค์ ด้านการปรับแตง่และความละเอียดลออของการคิด 
 X1 = แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการแขง่ขนั 
 X2 = แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม 
 X3 = แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านการวางแผน  
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross-
Sectional Descriptive Study) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงระดบั และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความคิดสร้างสรรค์ ของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ีก าลงัศกึษา ปี
การศกึษา 2553  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ นิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ทัง้นิสิตชายและนิสิตหญิง ท่ีก าลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1-5 ปีการศึกษา 2553 จ านวน
ทัง้สิน้ 434 คน ไม่รวมนิสิตแพทย์ปีชัน้ท่ี 6 เน่ืองจากมีการย้ายท่ีเรียนเป็นประจ า เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจยั คือ แบบสอบถามจ านวน 3 ชุด ได้แก่ แบบสอบถามทัว่ไป แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ 
และแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
 
สรุปผลการวิจัย 
  
 1. กลุ่มตัวอย่าง มีความคิดสร้างสรรค์รวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียของ
คะแนนความคดิสร้างสรรค์รวมเท่ากบั 42.2 และคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 6.60 เม่ือแยก
รายด้าน พบว่า ความคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว อยู่ในระดบัปานกลาง 
และความคดิสร้างสรรค์ ด้านการปรับแตง่และความละเอียดลออ อยูใ่นระดบัสงู 
 2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์รวม ได้แก่ สงักัดโรงเรียนเอกชน/สาธิต เม่ือ
เทียบกับโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ, ค่าคะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิด้านความพยายาม ด้านการ
แข่งขัน และด้านการวางแผน ในทิศทางท่ีเพิ่มขึน้จากระดับต ่า, ระดับกลาง และระดับสูง 
ตามล าดบั โดยทัง้ 4 ตวัแปร ร่วมกนัท านายคะแนนความคดิสร้างสรรค์รวม ได้ร้อยละ 31.40 
 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว ได้แก่ เพศชาย, สงักดัโรงเรียนเอกชน/
สาธิตเม่ือเทียบกับโรงเรียนสงักัดกรมสามญั, ค่าคะแนนแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิด้านการแข่งขนั ด้าน
การวางแผน และด้านการจดัระบบ ในทิศทางท่ีเพิ่มขึน้จากระดบัต ่า, ระดบักลาง และระดบัสูง 
ตามล าดบั โดยทัง้ 5 ตวัแปร ร่วมกนัท านายคา่คะแนนความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว ได้ร้อยละ 
32.80 
 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับแต่งและความละเอียดลออของการคิด ได้แก่ ค่าคะแนน
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิด้านความพยายาม ด้านการแข่งขนั และด้านการวางแผน ในทิศทางท่ีเพิ่มขึน้



84 

 

จากระดบัต ่า, ระดบักลาง และระดบัสงู ตามล าดบั โดยทัง้ 3 ตวัแปร ร่วมกนัท านายคา่คะแนนการ
ปรับแตง่และความละเอียดลออของการคดิ ได้ร้อยละ 14.80 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
  
 ผลการวิจยัครัง้นี ้พบวา่ จากผู้ตอบแบบสอบถาม 417 คน มีระดบัความคิดสร้างสรรค์รวม 
และด้านความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว อยู่ในระดบัปานกลาง  ด้านการปรับแต่งและความ
ละเอียดลอออยู่ในระดบัสงู ซึ่งสอดคล้องกบัการวิจยัของ ทิพวลัย์ ปัญจมะวตั (2548) (21) ท่ีพบว่า 
ความคิดสร้างสรรค์รวมของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีระดบัความคิดสร้างสรรค์รวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ความคิดคล่องตัวหรือความคิดรวดเร็วอยู่ในระดับปานกลาง และมีความ
ละเอียดลอออยูใ่นระดบัสงู นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัการวิจยัของ ก่ิงแก้ว ทรัพย์พระวงศ์ (2550) 
(22) ท่ีศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะต่างๆ ชัน้ปีท่ี 1-4 จาก
สถาบนัอดุมศกึษาทัง้จากรัฐบาลและเอกชน ปีการศกึษา 2549 พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์รวม จากการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู พบว่า 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ด้านความพยายาม, ด้านการแข่งขนั และด้านการวางแผน, สงักดัโรงเรียนใน
ระดบัมธัยมศึกษา มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับความคิดสร้างสรรค์รวมของนิสิตแพทย์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ
 ความสมัพนัธ์ของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกับความคิดสร้างสรรค์ พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ด้านการแข่งขนั มีอิทธิพลต่อคะแนน ความคิดสร้างสรรค์รวมในเชิงบวกสูงท่ีสุด (β = 0.425) 
นอกจากนีย้งัพบว่า ด้านการวางแผน และด้านความพยายาม มีอิทธิพลต่อคะแนนความคิด
สร้างสรรค์รวมสูงเป็นล าดบัถัดมา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยและทฤษฎีของ  Sternberg และ 
Lubart (1995) (52) ท่ีพบวา่ ความคดิสร้างสรรค์นัน้เป็นผลมาจากปัจจยัหลายๆ ด้านรวมกนั 6 ด้าน 
ซึง่มีปัจจยัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นต้น ซึง่สอดคล้องกบัการวิจยัของพงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา (2542) (57) 
ท่ีกลา่ววา่ ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นการแสดงออกถึงการมีความคิดสร้างสรรค์  
 ปัจจยัสงักดัโรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษา พบว่า นิสิตท่ีมาจากสงักัดโรงเรียนเอกชนและ
โรงเรียนสาธิตสงักัดทบวงมหาวิทยาลยั มีค่าคะแนนความคิดสร้างสรรค์รวมสงูกว่านิสิตท่ีมาจาก
สงักดัโรงเรียนกรมสามญัศกึษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ เป็นไปได้ว่า การจดัสภาพสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน หรือรูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสาธิ ตสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลยั มีความแตกตา่งจากโรงเรียนสงักดักรมสามญัศกึษา ดงัท่ี Rogers (1959) (58) 
ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์สามารถส่งเสริมพัฒนาให้เกิดขึน้ได้โดยการจัดสภาพแวดล้อม 
เทคนิค หรือวิธีการ ให้มีความเหมาะสมถูกต้อง อันส่งผลให้เกิดความรู้สึกปลอดภัยทางจิ ต 
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(Psychological Safety) และมีความเป็นอิสระทางจิต (Psychological Freedom) ซึ่งสอดคล้อง
กบัความคิดของ Davis (1973) (59) ได้กล่าวไว้ว่าว่าโรงเรียนเป็นปัจจยัส าคญัในการช่วยกระตุ้นให้
เด็กค้นพบความคิดใหม่ และพฒันาศกัยภาพของตนเองได้อย่างเต็มท่ี แต ่Davis ไม่เห็นด้วยกับ
การเรียนการสอนท่ีเป็นวิชาการมากเกินไป และยงัสอดคล้องกบัแนวคิดของ Smith and Hildreth 
(1972) (60) ท่ีว่าบรรยากาศในห้องเรียนนัน้ มีผลต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กอย่าง
มาก โดยเดก็จะรู้สกึเป็นอิสระมากกวา่ ถ้าหากไมถ่กูควบคมุจากระเบียบท่ีเคร่งครัดจนเกินไป  ควร
มีชั่วโมงท่ีว่างพอส าหรับให้เด็กได้ท างาน หรือกิจกรรมของตัวเองได้อย่างอิสระในเวลาท่ีเขา
ต้องการ รวมถึงการสนบัสนนุให้ท างานเป็นกลุ่มร่วมด้วย นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัการวิจยัของ 
Astin (1968) (61) ท่ีศกึษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมมหาวิทยาลยัท่ีมีตอ่การพฒันานักศกึษา 
พบวา่ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลได้แก่ 1) ลกัษณะของสถาบนั 2) หลกัสตูร 3) กลุ่มเพ่ือน 4) การมีส่วนร่วม
ของนกัศกึษา โดยกลุม่เพ่ือน และลกัษณะอาจารย์ มีอิทธิพลโดยตรงตอ่นกัศกึษามากกว่าลกัษณะ
ของสถาบนั ฉะนัน้ ห้องเรียนท่ีดี ต้องเป็นห้องเรียนท่ีสนบัสนนุความคิดสร้างสรรค์ของเด็กให้มีการ
พฒันาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งลักษณะดงักล่าวมีแนวโน้มท่ีจะสอดคล้องกับลักษณะของโรงเรียน
เอกชน หรือสาธิตมากกวา่โรงเรียนสงักดักรมสามญัโดยทัว่ไป โดยอาจอธิบายได้ว่า สงักดัโรงเรียน
สาธิตหรือโรงเรียนเอกชน มีต้นทุนการผลิตท่ีสูงกว่า จึงสามารถสร้างองค์ประกอบต่างๆ ท่ีมีส่วน
ชว่ยในการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ของนกัเรียนได้ดีกวา่สงักดัโรงเรียนกรมสามญัศกึษา  
 ส าหรับปัจจยัเร่ืองเพศ จากการวิเคราะห์ตวัแปรรายคู่ ซึ่งพบว่า เพศชาย มีระดบัความคิด
สร้างสรรค์ สูงกว่าเพศหญิง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ Crawford 
(1978) (54) ท่ีศึกษาในกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย พบว่า คุณลักษณะด้านความคิดริเร่ิม มี
ความสมัพนัธ์กบัเพศชาย และสอดคล้องกบังานวิจยัของ ลดัดา อตุสาหะ (2519) (49) ท่ีพบว่า เพศ
ชายมีความคิดริเร่ิมสูงกว่าเพศหญิง แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั p < 0.01 
เป็นไปได้ว่า การท่ีเพศหญิงได้รับอิทธิพลจากครอบครัว และโรงเรียนตัง้แต่เด็ก ด้วยข้อจ ากัดใน
เร่ืองของความปลอดภยั จึงอาจส่งผลให้เพศหญิงมีความคิดริเร่ิมน้อยกว่าเพศชาย นอกจากนีย้งั 
พบว่า เพศชาย มีความสมัพนัธ์กับด้านการปรับแตง่และความละเอียดลออของการคิด อย่างไม่มี
นัยส าคญัทางสถิติ ซึ่งต่างจากงานวิจัยของ Crawford (1978) (54) ท่ีพบว่า ความประณีต
ละเอียดลออมีความสมัพนัธ์กบัเพศหญิง 
 แต่ปัจจัยเร่ืองเพศกับความคิดสร้างสรรค์ไม่พบว่า มีความสัมพันธ์กับในการศึกษาของ   
ก่ิงแก้ว ทรัพย์พระวงศ์ (2550) (22) ท่ีศกึษานิสิตนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี, ผลการวิจยัของ อจัฉรา 
แย้มสรวล (2518) (53) ในเด็กนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา ท่ีพบว่า ทัง้เพศชายและเพศหญิง มี
ความคิดสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Balen (1978) (53) ท่ีศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างเพศและความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้แบบสอบถาม
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ความคิดสร้างสรรค์ของ Torrance ท่ีพบว่า ความคิดริเร่ิมและความคิดรวดเร็วของทัง้สองเพศไม่
แตกต่างกัน เป็นไปได้ว่า กลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา และรูปแบบการวิจยัท่ีต่างกัน 
ยอ่มสง่ผลให้การวิจยัมีผลแตกตา่งกนั 
 การศกึษาครัง้นี ้ยงัพบวา่ คา่คะแนนความคดิสร้างสรรค์ มีแนวโน้มลดลงตามล าดบัชัน้ปีท่ี
เพิ่มขึน้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกบัการวิจยัของ ก่ิงแก้ว ทรัพย์
พระวงศ์ (2550) (22) พบว่า ปัจจัยชัน้ปีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความคิดสร้างสรรค์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p < 0.05 ความแตกตา่งนีอ้าจเป็นเพราะ รูปแบบการเรียนการสอน ซึ่ง
ในคณะแพทย์ เม่ือนิสิตชัน้ปีท่ีสูงขึน้การเรียนต้องเก่ียวข้องกับผู้ ป่วยมากขึน้ และต้องใกล้ชิดกับ
ผู้สอนมากขึน้ กระบวนการคดิอาจถกูจ ากดัอยูใ่นกรอบการดแูลผู้ ป่วยท่ีมีข้อก าหนดชดัเจน เพ่ือลด
ความเส่ียงซึ่งอาจเป็นผลให้ความคิดริเร่ิมมีแนวโน้มลดลง โดยสมมติฐานนีจ้ าเป็นต้องได้รับการ
ทดสอบในการวิจยัตอ่ๆ ไป 
 ปัจจยังานอดิเรก พบว่า กลุ่มท่ีมีงานอดิเรกท่ีคอ่นข้างให้ประโยชน์ เช่น อ่านหนงัสือ, เล่น
กีฬา และกิจกรรมสร้างสรรค์ มีค่าความคิดสร้างสรรค์รวมสูงกว่ากลุ่มท่ีใช้เวลาในการพกัผ่อน, 
สงัสรรค์บนัเทิง และเลน่ Internet อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ปัจจยัการอา่นหนงัสืออ่ืน พบวา่ ชว่ยเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ได้ โดยประเภทของหนงัสือท่ี
อ่านนัน้ให้ผลท่ีต่างกัน แต่มีผลยกเว้นส าหรับนิตยสารส าหรับผู้หญิงซึ่งมีแนวโน้มท าให้ความคิด
สร้างสรรค์ลดลง อย่างไรก็ตามอาจเป็นผลจากอิทธิพลของเพศมากกว่า เพราะพบว่าเพศหญิงมี
แนวโน้มท่ีมีคา่ความคดิสร้างสรรค์ต ่ากวา่เพศชาย  
 นอกจากนีย้ังพบว่า ปัจจัยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียล่าสุดไม่มีความสัมพันธ์กับ
ความคิดสร้างสรรค์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ เมียร์และสเตน 
(Meier and Stein, 1955) (62) ท่ีศกึษานกัเรียนท่ีมีระดบัเชาว์ปัญญาสงู พบว่า ผลการทดสอบไอคิว
และการทดสอบความคิดสร้างสรรค์ไม่มีความสัมพันธ์กัน และยังสอดคล้องกับการวิจัยของ 
สแตปป์ (Stapp, 1964) (63) ท่ีศึกษาในกลุ่มนกัศึกษาท่ีเรียนและไม่เรียนศิลปะ พบว่า ความคิด
สร้างสรรค์และระดับเชาวน์ปัญญาไม่มีความสัมพันธ์กันอย่ามีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยกลุ่ม
นกัศกึษาท่ีเรียนศลิปะมีคา่คะแนนความคดิสร้างสรรค์สงูกว่ากลุ่มท่ีไม่เรียนศิลปะ แตไ่ม่สอดคล้อง
กบัการวิจยัของ มาลินี เหมะธุลินทร์ (2517) (50) ท่ีศกึษานกัเรียนชัน้ปีท่ี 3 โรงเรียนเพาะช่าง พบว่า 
ความคิดสร้างสรรค์มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิในการเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ อย่างไรก็
ตาม ส าหรับงานวิจยันี ้เม่ือผู้วิจยัน าปัจจยัหลายตวั เช่น เพศ งานอดิเรก และการอ่าน มาวิเคราะห์
ด้วยวิธี Multiple Linear Regression เพ่ือควบคมุอิทธิพลของตวักวน (Confounding effect) 
พบวา่ตวัแปรดงักลา่วไมส่มัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ จึงอาจเป็นไปได้
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วา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศ งานอดเิรก และการอา่น กบัความคิดสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์รายคู่
นัน้อาจเกิดจากอิทธิพลของตวักวน 
 
 
ข้อจ ากัดในการแปลผลหรือการน าไปใช้ 
 
 1. รูปแบบการวิจยัท่ีเป็นแบบ Cross-Sectional คือ เก็บข้อมูลพร้อมกัน ณ จุดเวลาใด
เวลาหนึง่ ดงันัน้ ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัตา่งๆ กบัความคิดสร้างสรรค์นัน้ ไม่สามารถระบเุป็น
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตไุด้ 
 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ เป็นตวัอย่างชัน้ปีท่ี 1-5 ไม่ได้รวมถึงชัน้ปีท่ี 6 จึงไม่สามารถกระจาย
ผลไปสู่นิสิตแพทย์ทัง้หมดได้ รวมทัง้เป็นการศึกษาท่ีเดียวคือ ท่ีคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จึงไม่สามารถสรุปผลแทนนิสิตนักศึกษาแพทย์ของท่ี อ่ืนได้ นอกจากนี ้อัตราการ
ตอบสนองท่ีต ่า อาจท าให้ผลสรุปมีอคติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หากกลุ่มท่ีไม่ได้ตอบสนองมีระดบั
ความคิดสร้างสรรค์ หรือคณุลกัษณะของตวัแปรอ่ืนๆ ต่างกับกลุ่มท่ีตอบสนองมาก ซึ่งการศึกษา
ครัง้นีไ้ม่สามารถเก็บข้อมูลจากกลุ่มท่ีไม่ได้ตอบสนองได้ จึงเป็นการยากท่ีจะสรุปว่า อตัราการไม่
ตอบสนอง กระทบตอ่ผลวิจยัท่ีได้ในทิศทางใด 
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้มาจากการปรับจากเคร่ืองมือเดิมท่ีมีผู้พฒันามาก่อนหน้า การน าไป
เทียบเคียงกับการศึกษาซึ่งใช้เคร่ืองมือต่างกัน อาจให้ผลท่ีต่างกันได้ การเทียบเคียงกับผล
การศกึษานัน้ จงึจ าเป็นต้องระมดัระวงัในการแปลผล 
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ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การศึกษาครัง้นี ้อาจเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาทางด้านการศึกษา และความคิดแก่ 
นกัเรียน นิสิต นกัศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ความคิดสร้างสรรค์ และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ” ซึ่งพบว่า
เป็นปัจจัยที่มีความสมัพันธ์กันในเชิงบวก และเป็นใช้เป็นแนวทางการในก าหนดนโยบายการศึกษา 
โดยมุ่งเน้นที่ผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนสงักัดกรมสามญัศึกษา ให้มีคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทดัเทียมกับโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนสาธิต สงักัดทบวงมหาวิทยาลยั เพ่ือให้
นกัเรียนเป็นผู้ที่มีศกัยภาพ คณุภาพ และประสบความส าเร็จในชีวิตได้ต่อไป  
 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏบิัต ิ
 จากการศึกษาครัง้นี ้อาจใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมพฒันาสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เช่น การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้  บรรยากาศในห้องเรียน รูปแบบ วิธีการเรียนการสอน ควรปล่อยให้เด็กมี
อิสระ หรือเวลาว่างท่ีมากพอในการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ และสนบัสนนุการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือความคิดร่วมกัน นอกจากนี  ้ควรเปิดโอกาส หรือเวทีการแสดง
ความสามารถต่างๆ  เพ่ือกระตุ้นให้นกัเรียน นิสิต นกัศึกษา ได้ฝึกความคิดริเร่ิม ความกล้าแสดงออก
ในทางที่สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง อันน าไปสู่ความส าเร็จใน
อนาคต  
 
ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยครัง้ต่อไป 

1. ควรมีการขยายผลการศึกษาในต่างสาขา/คณะอ่ืนๆ และอาจจะท าการศึกษาในระดับ
องค์กร/สถาบนัการศกึษาเพ่ือดผูลรวมในระดบักว้างขึน้  

2. ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนที่อาจมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ เช่น ความเป็นผู้น า, การฟัง
นิทาน/เพลงกล่อมเด็ก, การอบรมเลีย้งด,ู สถานะภาพของครอบครัว, ความวิตกกังวล , 
สขุภาพ, การปรับตวั, ครู/อาจารย์ผู้สอน กลุม่เพ่ือน เพ่ือให้ครอบคลมุมากขึน้ 

3. ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงคณุภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมลูเชิงลกึ เช่น กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
หรือวิธีการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

4. ควรมีการศึกษาวิจยัต่อเน่ืองในระยะยาว (Longitudinal study) หรือศึกษาเชิงทดลอง 
(Experimental study) เพ่ือท าให้เข้าใจความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างปัจจยัต่างๆ กับ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทัง้การทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์จากการศกึษาเชิงทดลอง เป็นต้น 
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สรุป 
 
 การศกึษาระดบัความคดิสร้างสรรค์และปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความคิดสร้างสรรค์ ของนิสิต
แพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนความคิด
สร้างสรรค์รวมเทา่กบั 42.2 คา่คะแนนรวมท่ีเป็นไปได้อยูร่ะหว่าง 24-60 คะแนน ซึ่งเกณฑ์การแปล
ผลพบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีการกระจายของข้อมูลเข้าใกล้โค้งปกติ (Normal Curve) 
นอกจากนีพ้บว่า สังกัดโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย, แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิด้านความพยายาม ในระดบัสงู, แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิด้านการแข่งขนั ในระดบัสงู และระดบั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิด้านการวางแผน ในทิศทางท่ีเพิ่มขึน้จากระดบัต ่า, ระดบักลาง และระดบัสูง 
ตามล าดับ สามารถร่วมอธิบายความคิดสร้างสรรค์รวมของนิสิตแพทย์ได้ แต่เพศ ไม่มี
ความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ ผลการวิจัยในครัง้นี ้อาจใช้เป็นแนวทางแก่หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ในการส่งเสริมสุขภาพจิต การพฒันาขีดความสามารถของ “คน” และการพฒันาปฏิรูป
การศกึษาอนัน าไปสูก่ารพฒันาประเทศ ได้ตอ่ไป 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



98 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ตรวจความตรงด้านเนือ้หา (Content validity) ของเคร่ืองมือวิจัย 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. สชีุรา ภทัรายตุวรรตน์ 

ต าแหนง่ : รองศาสตราจารย์ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
     อาจารย์พิเศษภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์   
             มหาวิทยาลยั 

   
2. แพทย์หญิง ศภุรา เชาว์ปรีชา 

ต าแหนง่ : จิตแพทย์เด็กและวยัรุ่น โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ์ และ
แพทย์ท่ีปรึกษา โรงพยาบาลวิภาวดี 
อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
3. แพทย์หญิง ปริชวนั จนัทร์ศริิ 

ต าแหนง่ :    จิตแพทย์เด็กและวยัรุ่น โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
อาจารย์ประจ าภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 

 
4. นางสาวอบุล สาธิตะกร 

ต าแหนง่ :   หวัหน้างานแนะแนวและจดัหางาน ส านกังานนิสิตสมัพนัธ์ จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั, อาจารย์พิเศษภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 
5. นางสาวรัชนีย์ อดุชาชน 

ต าแหนง่ : นกัสงัคมสงเคราะห์ผู้ช านาญการ (จิตเวชศาสตร์)  
  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ สภากาชาดไทย, 
  อาจารย์พิเศษภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
การวิเคราะห์ความตรงด้านเนือ้หา (Content validity) 

โดยการท าสถติ ิIOC (Index of item-objective congruence) 
แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ 

1. ค าถามวัดความคิดสร้างสรรค์: ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถใน
การคิดตอบสนองตอ่สิ่งเร้าให้ได้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะมากได้ หรือความสามารถคดิหาค าตอบท่ีเดน่ชดั 
และตรงประเด็นมากท่ีสดุ ซึ่งนบัปริมาณความคดิท่ีไมซ่ า้กนัในเร่ืองเดียวกนั หรือมองในแง่ปริมาณ
ของผลงาน 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. เวลาเรียนในชัน้เม่ืออาจารย์ถาม คณุ
มกัตอบได้ก่อนผู้ อ่ืนบอ่ยครัง้ 

1 0 -1 1 1 0.4 

2. ถ้าให้ลองคดิประโยชน์ของ
หนงัสือพิมพ์ คณุสามารถคิดได้เป็น
จ านวนมาก 

1 1 1 1 1 1.0 

3. คณุสามารถคิดโต้ตอบเพ่ือน ได้อย่าง
วอ่งไว และอธิบายได้อย่างละเอียด 

1 - 1 1 1 1.0 

4. คณุเป็นนกัพฒันา ต้องการศกึษา และ
พฒันาตนเองให้ดีขึน้ 

-1 -1 1 1 - 0 

5. คณุเป็นนกัขายความคิด เพราะมี
ความคดิดีๆ ผดุขึน้มาอยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 1.0 

6. เวลาประชมุกลุม่ท างานเพ่ือเสนอ
โครงการตา่งๆ คณุมกัจะคิดได้ก่อนคน
อ่ืน 

1 0 1 1 1 0.8 

ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ ข้อ 1. และ ข้อ 4.   
แก้ไขภาษา :  
ข้อ 2. ถ้าให้ลองคดิประโยชน์ของหนงัสือพิมพ์ คณุสามารถคดิได้เยอะมาก 
ข้อ 6. เวลาประชมุกลุม่ท างานเพ่ือเสนอโครงการตา่งๆ บอ่ยครัง้คณุมกัจะคดิได้ก่อนคนอ่ืน  
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2. ค าถามวัดความคิดสร้างสรรค์: ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถใน
การปรับสภาพของความคิดในสถานการณ์ตา่งๆ ได้ ความคิดยืดหยุ่นจะเน้นในเร่ืองของปริมาณท่ี
เป็นประเภทใหญ่ๆ ของความคิดแบบคล่องแคล่ว เป็นตัวเสริม และเพิ่มคุณภาพของความคิด
คลอ่งแคลว่ให้มากขึน้ ด้วยการจดัเป็นหมวดหมู ่และมีหลกัเกณฑ์ยิ่งขึน้ 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
5 ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. คณุไมค่าดหวงัวา่สิ่งท่ีคณุท าจะต้องออกมา
สมบรูณ์แบบ แตป่ระสบการณ์ท่ีได้รับ
ตา่งหากเป็นสิ่งส าคญั 

1 0 1 1 1 0.8 

2. หากคณุท างานครัง้แรก คณุจะใจกว้างท่ีจะ
ศกึษางานของคนอ่ืน และไม่อายท่ีจะน าสิ่ง
ดีๆ มาใช้กบังานของคณุ 

1 0 1 1 1 0.8 

3. คณุไมย่ดึตดิกบักฎเกณฑ์ตา่งๆ เพราะคดิวา่
ทกุอย่างสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงได้
เสมอ 

1 1 1 1 1 1.0 

4. คณุเป็นคนท่ีสนใจ เสาะหา เรียนรู้ และแบง่ 
ปันประสบการณ์กบัผู้ อ่ืน 

1 0 1 1 1 0.8 

5. คณุศรัทธาในความคดิของคณุ แม้วา่มนัไม่
เหมือนใคร 

1 -1 1 1 1 0.6 

6. คณุชอบลองรับประทานอาหารชาติอ่ืนๆ ดู
บ้างวา่รสชาตเิป็นอย่างไร 

-1 -1 1 1 1 0.2 

ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ ข้อ 5. และ ข้อ 6. 
แก้ไขภาษา : 
ข้อ 1. แม้ผลงานของคณุจะออกมาไม่สมบูรณ์แบบ แตค่ณุก็พอใจกับผลงาน และเห็นประโยชน์
ของประสบการณ์ท่ีได้รับเป็นสิ่งส าคญั  
ข้อ 2. หากคณุท างานครัง้แรก คณุจะเปิดใจท่ีจะศึกษางานของคนอ่ืน แล้วน าสิ่งดีๆ มาปรับใช้ให้
เหมาะกบังานของคณุ 
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3. ค าถามวัดความคิดสร้างสรรค์: ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถคิด
แปลกใหมแ่ตกตา่งจากความคิดธรรมดา หรือความคิดง่ายๆ ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการน าเอา
ความรู้เดมิมาคดิดดัแปลง และประยกุต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหมข่ึน้ 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. คณุมกัจะเสนอความคิดแปลกใหมไ่ปจาก
ผู้ อ่ืน เวลามีการประชมุท ารายงาน 

1 1 1 1 1 1.0 

2. คณุมกัมีความคิดท่ีอยากเร่ิมท าสิ่งใหม่ๆ  ท่ี
คนอ่ืนไมเ่คยท า 

1 1 1 1 1 1.0 

3. คณุชอบประดษิฐ์หรือผลิตสิ่งใหม่ๆ  จาก
ความคดิของคณุ 

1 1 1 -1 1 0.6 

4. คณุชอบลองท าขนม หรืออาหารด้วยสตูร
ใหม ่

0 1 1 1 1 0.8 

5. คณุชอบย้ายและเปล่ียนแปลงเฟอร์นิเจอร์ใน
บ้านให้น่าอยูบ่อ่ยๆ  

-1 0 1 1 1 0.4 

6. คณุกระตือรือร้น และใคร่รู้ใคร่เรียนสิ่งตา่งๆ 
อยูเ่สมอ 

1 0 1 1 1 0.8 

ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ ข้อ 3. และ ข้อ 5. 
แก้ไขภาษา : 
ข้อ 1. เวลามีการประชมุท ารายงาน คณุมกัจะเสนอความคดิแปลกใหมไ่ปจากผู้ อ่ืน 

ข้อ 6. คณุกระตือรือร้น และใฝ่รู้สิ่งตา่งๆ อยูเ่สมอ 
 
 
 
 
 
 



103 
 

4. ค าถามวัดความคิดสร้างสรรค์: ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง 
ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดในสิ่งท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็น และยังรวมถึงการเช่ือมโยง
สมัพนัธ์สิ่งตา่งๆ อยา่งมีความหมาย 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. คณุเช่ือว่าทกัษะต้องมาจากการลองปฏิบตัิ
ด้วยตนเอง และในท่ีสดุคณุต้องเก่งขึน้ 

1 0 1 1 1 0.8 

2. เวลาคณุท างาน คณุใสใ่จในรายละเอียดเพ่ือ 
ให้งานมีคณุภาพมากขึน้ 

1 1 1 1 1 1.0 

3. คณุคิดวา่ตนเองมีวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล 
เพราะนกึถึงผลกระทบตา่งๆ ด้วยเสมอ 

1 1 1 1 1 1.0 

4. คณุเป็นคนชา่งสงัเกตจงึมกัจะคดิท าสิ่งตา่งๆ 
อยา่งรอบคอบละเอียดลออ 

1 1 1 1 1 1.0 

5. คณุมกัค านงึถึงผลประโยชน์และโทษของสิ่ง
ท่ีคณุคิดไปพร้อมๆ กนั 

1 1 1 1 1 1.0 

6. คณุชอบท่ีจะศกึษาสิ่งตา่งๆ อยา่งลกึซึง้ทัง้
จากเอกสาร และงานวิจยัตา่งๆ 

1 1 1 1 1 1.0 

แก้ไขภาษา : 
ข้อ 1. คณุเช่ือวา่ทกัษะต้องมาจากการลงมือปฏิบตัด้ิวยตนเอง และในท่ีสดุคณุจะเก่งขึน้ 

ข้อ 3. คณุคดิวา่ตนเองมีวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล เพราะนกึถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ด้วยเสมอ 
ข้อ 4. คณุเป็นคนชา่งสงัเกตมกัจะคดิท าสิ่งตา่งๆ อยา่งรอบคอบละเอียดลออ 
ข้อ 6. คณุชอบท่ีจะศกึษาสิ่งตา่งๆ อยา่งลกึซึง้ทัง้จากเอกสาร และต าราตา่งๆ 

 
 
 
 
 
 
 



104 
 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

1. ค าถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ: ความขยันขันแข็ง หมายถึง การอาสาท างาน การท างานท่ี
ได้รับมอบหมายทนัที การแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง และการท างานตอ่เน่ืองเป็นเวลานาน 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. ฉนัมกัจะอาสาท างานท่ีเป็นประโยชน์กบั
สว่นรวม 

1 1 0 1 1 0.8 

2. ฉนัท างานท่ีได้รับมอบหมายทนัที 1 1 1 1 1 1.0 
3. ฉนัชอบคดิแก้ปัญหาด้วยตนเอง -1 1 0 1 1 0.4 
4. ฉนัสามารถท างานตอ่เน่ือง เป็นระยะเวลา 

นานๆ ได้ 
1 1 1 1 1 1.0 

 
ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ ข้อ 3.  
แก้ไขภาษา : 
ข้อ 1. ฉนัมกัจะอาสาท างานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 
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2. ค าถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ: การวางแผน หมายถึง การวางแผนการเรียน การวางแผน
การท างาน การวางแผนอนาคต การวางแผนการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. ฉนัมกัวางแผนการเรียนล่วงหน้าไว้เสมอ 1 1 1 1 1 1.0 
2. ฉนัมกัท างานท่ีได้รับมอบหมายมาให้ส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 
1 1 1 1 1 1.0 

3. ฉนัอยากได้งานดีๆ ในอนาคต ฉนัจงึตัง้ใจ
เรียนให้ได้คะแนนดีๆ 

-1 1 1 1 1 0.6 

4. ก่อนออกจากบ้าน ฉนัมกัเตรียมตวัให้พร้อม
โดยทบทวนวา่จะต้องท าอะไรบ้างในแตล่ะ
วนั 

1 1 1 1 1 1.0 

 
ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ ข้อ 3.  
แก้ไขภาษา : - 
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3. ค าถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ: ความกล้าเส่ียง หมายถึง ความกล้าในการแข่งขนั ในการ
ท างานท่ีไมเ่คยท ามาก่อน ในการท างานท่ียากขึน้กวา่เดมิ การคดิท าสิ่งใหม่ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. ฉนัต้องการท่ีจะแขง่กบับคุคลท่ีฉนัคิดวา่เขา
เก่ง 

1 0 1 - 1 0.75 

2. ฉนัชอบท างานท่ีท้าทายความสามารถท่ีฉนั
คดิว่าสามารถท าได้ส าเร็จ 

1 1 1 - 1 1.0 

3. เม่ือฉนัต้องตดัสินใจกระท าสิ่งใดแล้ว ฉนั
พร้อมท่ีจะรับผลจากการตดัสินใจนัน้ 

-1 -1 1 1 1 0.2 

4. ฉนัพร้อมจะท างานใหม่ๆ  แม้จะสวนกระแส
ความคดิของผู้ อ่ืน 

1 0 1 1 1 0.8 

 
ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ ข้อ 3.  
แก้ไขภาษา :  
ข้อ 2. ฉนัชอบท างานท่ีท้าทายความสามารถของฉนั 
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4. ค าถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ: ความต้องการจะท าให้ดีขึน้ หมายถึง การสอบให้คะแนนดี
ขึน้ การท างานให้ประสบความส าเร็จมากขึน้ การท างานท่ีมีลกัษณะยากขึน้ การสอบให้ได้อนัดบั
สงูขึน้ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. ฉนัมกัพยายามท าคะแนนให้ดีขึน้ในการสอบ
ครัง้ตอ่ไป 

1 1 1 - 1 1.0 

2. เม่ือได้รับมอบหมายงานชิน้ใหม ่ฉนัอยาก
ท างานนัน้ให้ประสบผลส าเร็จยิ่งกวา่เดมิ 

1 1 1 -1 1 0.6 

3. เม่ือท างานชิน้หนึง่เสร็จแล้ว ฉนัอยากท างาน
ท่ีมีลกัษณะยากขึน้กวา่เดมิ 

1 1 1 1 1 1.0 

4. ฉนัมีความพยายามอยา่งมากท่ีจะสอบให้ได้
เกรดเฉล่ียสงูขึน้กวา่เทอมท่ีผ่านมา 

1 1 1 1 1 1.0 

 
ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ ข้อ 2.  
แก้ไขภาษา :  
ข้อ 4. ฉนัมีความพยายามอยา่งมากท่ีจะสอบให้ได้เกรดสงูขึน้กวา่เทอมท่ีผา่นมา 
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5. ค าถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ: ทักษะในการจัดระบบงาน หมายถึง การเรียงล าดบังาน
ตามความส าคญั การแบ่งงานตามความสามารถของบุคคล การท างานได้หลายอย่างในเวลาท่ี
จ ากดั การตดิตามงาน 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. ในการท างาน ฉนัจดัล าดบังานท่ีจะต้องท า
ก่อนและท าหลงัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1.0 

2. เม่ือฉนัมีโอกาสเป็นผู้มอบหมายงานให้ผู้ อ่ืน 
ฉนัสามารถมอบหมายงานได้อย่างเหมาะสม
กบัความสามารถของบคุคล 

1 1 1 1 1 1.0 

3. เม่ือฉนัต้องท างานหลายอยา่งในเวลาจ ากดั 
ฉนัสามารถท างานเหลา่นัน้เสร็จได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 - 1 1.0 

4. เม่ือฉนัมีโอกาสมอบหมายงานให้กบักลุม่
เพ่ือนแล้ว ฉนัมีวิธีการตดิตามงานเป็น
ระยะๆ เพื่อให้งานเสร็จอยา่งดี 

1 1 1 1 1 1.0 

 
ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ -  
แก้ไขภาษา :  
ข้อ 1. ในการท างาน ฉนัจดัล าดบังานท่ีจะต้องท าก่อนและหลงัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ข้อ 2. เม่ือมีโอกาสเป็นผู้มอบหมายงานให้ผู้ อ่ืน ฉนัสามารถมอบหมายงานให้เหมาะสมกบั 
          ความสามารถของบคุคล 
ข้อ 3. เม่ือฉันต้องท างานหลายอย่างในเวลาจ ากดั ฉนัสามารถท างานเหล่านัน้ส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ข้อ 4. เม่ือมีโอกาสมอบหมายงานให้กบักลุม่เพ่ือน ฉนัมีวิธีตดิตามงานเป็นระยะๆ เพ่ือให้งาน 
          เสร็จได้อยา่งดี 
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6. ค าถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ: ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การเข้าห้องเรียน การ
ทบทวนบทเรียน การสง่งานตรงตามเวลาก าหนด การร่วมกนัท างานอยา่งตัง้ใจ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. ฉนัเข้าเรียนในทกุวิชา แม้วา่อาจารย์จะไม่
เช็คช่ือ 

1 1 1 1 1 1.0 

2. ฉนัทบทวนบทเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 1 1 1 1 1 1.0 
3. ฉนัสง่การบ้านหรืองานตา่งๆ ท่ีได้รับ

มอบหมายตรงเวลาทกุครัง้ 
1 1 1 1 1 1.0 

4. ฉนัตัง้ใจแสดงความคดิเห็นและร่วมมือใน
การท ารายงานกลุม่อย่างเต็มความสามารถ 

1 1 1 1 1 1.0 

 
ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ -  
แก้ไขภาษา :  
ข้อ 4. ฉนัมกัแสดงความคดิเห็นและร่วมมือในการท างานกลุม่อยา่งเตม็ความสามารถ 
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7. ค าถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ: ความพยายาม หมายถึง อดทนท าสิ่งท่ียากล าบากจนส าเร็จ 
อดทนตอ่สิ่งรบกวนในขณะท างาน ความพยายามหาวิธีใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา การฝ่าฟันอปุสรรค
ในการท างาน 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. ฉนัพยายามท างานท่ียากให้ส าเร็จทกุครัง้ 1 1 1 1 1 1.0 
2. ฉนัมีสมาธิในการท างานอยา่งตอ่เน่ือง แม้วา่

จะมีสิ่งรบกวน 
1 1 1 1 1 1.0 

3. เม่ือประสบปัญหาเก่ียวกบังานท่ีท า ฉนัจะ
คดิหาวิธีการใหมเ่พ่ือจะท างานนัน้ๆ ให้
ส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1.0 

4. แม้วา่จะมีอปุสรรคในการท างานสกัเพียงใด 
ฉนัก็จะพยายามฝ่าฟันจนสามารถท าได้
ส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1.0 

 
ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ -  
แก้ไขภาษา :  
ข้อ 2. ฉนัสามารถท างานได้อยา่งตอ่เน่ือง แม้วา่จะมีสิ่งรบกวน 
ข้อ 3. เม่ือประสบปัญหาเก่ียวกบังานท่ีท า ฉนัจะคดิหาวิธีการใหมเ่พ่ือท างานนัน้ ให้ส าเร็จ 
ข้อ 4. แม้มีอปุสรรคในการท างานสกัเพียงใด ฉนัก็จะพยายามฝ่าฟันจนสามารถท าได้ส าเร็จ 
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8. ค าถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ: ความคิดว่าผู้ท่ีประสบความส าเร็จเกิดจากความตัง้ใจ 
หมายถึง ไม่เช่ือเร่ืองการเส่ียงโชค เช่ือว่าความตัง้ใจท าให้ประสบความส าเร็จ เช่ือว่าความส าเร็จ
ไมไ่ด้เกิดจากโชค เช่ือวา่ผลงานท่ีดีต้องมาจากการท างานท่ีทุม่เท 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
ท่าน 

IOC 
ท่าน
ที่ 1 

ท่าน
ที่ 2 

ท่าน
ที่ 3 

ท่าน
ที่ 4 

ท่าน
ที่ 5 

1. ฉนัเห็นวา่การเส่ียงโชค ไมใ่ช่วิธีการท าให้คน
ประสบความส าเร็จในชีวิต 

1 1 1 1 1 1.0 

2. ฉนัเช่ือวา่ความตัง้ใจมุง่มัน่มมุานะในการ
ท างาน จะท าให้งานประสบความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 1.0 

3. ฉนัเช่ือวา่ความส าเร็จเกิดจากความพยายาม
ในการท างานไมใ่ชจ่ากโชคลาภ 

1 1 1 1 1 1.0 

4. ฉนัเช่ือวา่การท่ีฉนัสอบเข้าจฬุาฯ ได้เพราะ
ฉนัโชคดี 

1 1 1 1 1 1.0 

 
ข้อท่ีไมไ่ด้น าไปใช้ คือ -  
แก้ไขภาษา :  
ข้อ 2. ฉนัเช่ือวา่ความตัง้ใจมุง่มัน่ในการท างาน จะท าให้ประสบความส าเร็จ 
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การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง  (Construct validity) 
โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ  (Factor Analysis) 

ตารางท่ี ข.1  แบบแผนองค์ประกอบของแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 13 ข้อ 
 

ข้อค าถาม 

องค์ประกอบ 
1 

ความคดิริเร่ิมและความรวดเร็ว 
(Original / Fluency) 

2 
การปรับแตง่และความละเอียดลออ

ของการคดิ (Elaboration) 
ข้อท่ี 17 0.818 - 
ข้อท่ี 14 0.779 - 
ข้อท่ี 1 0.738 - 
ข้อท่ี 18 0.606 - 
ข้อท่ี 7 0.581 - 
ข้อท่ี 8 0.542 - 
ข้อท่ี 10 0.526 - 
ข้อท่ี 15 0.509 - 
ข้อท่ี 6 - 0.765 
ข้อท่ี 5 - 0.699 
ข้อท่ี 3 - 0.670 
ข้อท่ี 11 - 0.545 
ข้อท่ี 12 - 0.511 
Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

จากตารางท่ี ข.1   คา่น า้หนกัองค์ประกอบของแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ พบว่า 
ในองค์ประกอบที่ 1 มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.509 ถึง 0.818 โดยข้อท่ี 15 มีคา่น า้หนกั

องค์ประกอบต ่าสดุ และข้อท่ี 17 มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ 
ในองค์ประกอบที่ 2 มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.511 ถึง 0.765 โดยข้อท่ี 12 มีคา่น า้หนกั

องค์ประกอบต ่าสดุ และข้อท่ี 6 มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ 
 และเม่ือแยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ี1 ความคิดริเร่ิมและความรวดเร็ว 
(Original / Fluency) ข้อค าถามทัง้หมดมีคา่น า้หนกัในองค์ประกอบท่ี 1 ด้านท่ี 2 การปรับแตง่และ
ความละเอียดลออของการคิด (Elaboration) ข้อค าถามทัง้หมดมีคา่น า้หนกัในองค์ประกอบท่ี 2   
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ตารางท่ี ข.2  แบบแผนองค์ประกอบของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จ านวน 24 ข้อ 

ข้อค าถาม 

องค์ประกอบ 
1 

ความพยายาม 
(Diligent) 

2 
การแข่งขนั 

(Competition) 

3 
การวางแผน 
(Planning) 

4 
การจดัระบบ 

(System) 

5 
ความเช่ือมัน่ 
(Confident) 

6 
ความรับผิดชอบ 
(Responsible) 

ข้อที ่22 0.794 - - - - - 
ข้อที ่23 0.665 - - - - - 
ข้อที่ 21 0.657 - - - - - 
ข้อที่ 24 0.593 - - - - - 
ข้อที่ 3 0.572 - - - - - 
ข้อที่ 8 - 0.809 - - - - 
ข้อที่ 7 - 0.777 - - - - 
ข้อที่ 11 - 0.676 - - - - 
ข้อที่ 9 - 0.664 - - - - 
ข้อที่ 10 - 0.463 - - - - 
ข้อที่ 4 - - 0.709 - - - 
ข้อที่ 6 - - 0.672 - - - 
ข้อที่ 18 - - 0.624 - - - 
ข้อที่ 2 - - 0.622 - - - 
ข้อที่ 14 - - - 0.799 - - 
ข้อที่ 16 - - - 0.750 - - 
ข้อที่ 15 - - - 0.635 - - 
ข้อที่ 13 - - - 0.610 - - 
ข้อที่ 27 - - - - 0.832 - 
ข้อที่ 25 - - - - 0.789 - 
ข้อที่ 26 - - - - 0.684 - 
ข้อที่ 17 - - - - - 0.730 
ข้อที่ 19 - - - - - 0.697 
ข้อที่ 5 - - - - - 0.548 
Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 
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จากตารางท่ี ข.2   คา่น า้หนกัองค์ประกอบของแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ พบวา่ 

ในองค์ประกอบที่  1 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.572 ถึง 0.794 โดยข้อท่ี 3 มีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบต ่าสดุ และข้อท่ี 22 มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ  
 เม่ือพิจารณาแยกรายด้าน คือ ด้านท่ี1 ความพยายาม (Diligent) 

ในองค์ประกอบที่  2 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.463 ถึง 0.809 โดยข้อท่ี 10 มีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบต ่าสดุ และข้อท่ี 8 มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ 

เม่ือพิจารณาแยกรายด้าน คือ ด้านท่ี 2 การแขง่ขนั (Competition) 
ในองค์ประกอบที่  3 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.622 ถึง 0.709 โดยข้อท่ี 2 มีค่าน า้หนัก

องค์ประกอบต ่าสดุ และข้อท่ี 4 มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ 
เม่ือพิจารณาแยกรายด้าน คือ ด้านท่ี 3 การวางแผน (Planning) 
ในองค์ประกอบที่  4 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.610 ถึง 0.799 โดยข้อท่ี 13 มีค่าน า้หนัก

องค์ประกอบต ่าสดุ และข้อท่ี 14 มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ 
เม่ือพิจารณาแยกรายได้ คือ ด้านท่ี 4 การจดัระบบ (System) 
ในองค์ประกอบที่  5 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.684 ถึง 0.832 โดยข้อท่ี 26 มีค่าน า้หนัก

องค์ประกอบต ่าสดุ และข้อท่ี 27 มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ 
เม่ือพิจารณาแยกรายด้าน คือ ด้านท่ี 5 ความเช่ือมัน่ (Confident) 
ในองค์ประกอบที่  6 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.548 ถึง 0.730 โดยข้อท่ี 5 มีค่าน า้หนัก

องค์ประกอบต ่าสดุ และข้อท่ี 17 มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ 
เม่ือพิจารณาแยกรายด้าน คือ ด้านท่ี 6 ความรับผิดชอบ (Responsible) 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามที่ใช้ในงานวิจัย 
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ข้อมูลส าหรับผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง   ความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรียน ทา่นผู้ เข้าร่วมการวิจยัทกุท่าน 
  
 ทา่นเป็นผู้ที่ได้รับเชิญจากผู้วิจยั ให้เข้าร่วมการศกึษาในงานวิจยัเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค์ ของนิสิตแพทย์ คณะ
แพทยศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ก่อนที่ทา่นจะตกลงเพื่อเข้าร่วมการศกึษาวิจยัดงักลา่ว ขอเรียนให้ทา่นทราบถึงเหตผุลและ
รายละเอียดของการวิจยัในครัง้นี ้
 
 การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค์ ของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผลการศกึษาที่ได้นีจ้ะน าไปเป็นแนวทางในการไปใช้ประโยชน์ ในประเด็นของการพฒันาศกัยภาพ
ทางด้านความคิดสร้างสรรค์ของนิสิต รวมทัง้การวางแผนสง่เสริมกระบวนทางความคิดสร้างสรรค์ตอ่ไป หากทา่นตกลงที่จะเข้าร่วม
การศกึษาวิจยัจะมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
 
 ทา่นจะได้รับแบบสอบถามซึง่ทา่นต้องเป็นผู้ตอบและประเมินด้วยตนเองเก่ียวกบั แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 สว่น ดงันี ้
  สว่นที่ 1 แบบสอบถามวดัความคิดสร้างสรรค์   จ านวน 18     ข้อ 
  สว่นที่ 2 แบบสอบถามวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   จ านวน 28     ข้อ 
  สว่นที ่3 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   จ านวน 16     ข้อ 
  ซึง่ผู้ท าวิจยัคาดวา่จะใช้เวลาในการท าแบบสอบถามทัง้หมดนีป้ระมาณ 10 นาที 
 ประการส าคญัที่ทา่นควรทราบคือการเข้าร่วมการศกึษาครัง้นี ้ ทา่นอาจไมไ่ด้รับสิทธิประโยชน์ใดๆ โดยตรง และการเข้า
ร่วมการศกึษาครัง้นีเ้ป็นไปโดยสมคัรใจ ทา่นอาจปฏิเสธที่จะเข้าร่วมการวิจยัใดก็ได้ โดยไมก่ระทบตอ่การศกึษาใดๆ ทัง้สิน้ ผู้วิจยัจะ
เก็บข้อมลูของทา่นเป็นความลบั ไมมี่การเปิดเผยในรายบคุคล จะเปิดเผยเฉพาะในรูปที่เป็นสรุปผลการวิจยัเทา่นัน้ 
 
 ดงันัน้จงึใคร่ขอความกรุณาจากทา่น ได้โปรดให้ข้อมลูในแบบสอบถามตามความเป็นจริง หากทา่นมีปัญหาหรือข้อ
สงสยัใดๆ กรุณาติดตอ่ นางสาวจฑุามาศ นาคนิยม ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ตกึ
ธนาคารกรุงเทพ ชัน้ 1 หรือโทรศพัท์ 089-610-1714 ซึง่ยินดีให้ค าชีแ้จงแก่ทา่นทกุประการ 

 
หากทา่นมีข้อร้องเรียนทางด้านจริยธรรมการวิจยั กรุณาติดตอ่ ส านกังานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั ตกึ

อานนัทมหิดล ชัน้ 3 โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ ถนนพระราม 4 ปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 หมายเลขโทรศพัท์ 02-256-4455 ตอ่ 14 
หรือ 15 ในเวลาราชการ 
 
       ขอขอบคณุในความร่วมมือขอทา่นมา ณ ที่นี ้
 
              จฑุามาศ นาคนิยม 
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ใบยนิยอมเข้าร่วมการวิจัย 
 

การวิจัย  เร่ือง “ความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” 
 

วันที่ให้ค ายนิยอม วนัท่ี ...................... เดือน ................................... พ.ศ. .............................. 
 
ก่อนที่ข้าพเจ้าจะลงนามในใบยินยอมในการวิจัยนี ้ข้าพเจ้าได้รับการบอกกล่าวจากผู้ วิจัย เก่ียวกับ

ข้อมลูของการยินยอมเข้าร่วมวิจยั ตามรายละเอียดที่แนบมา ข้าพเจ้าได้ทราบวตัถปุระสงค์ของการวิจยั เพื่อน า
ข้อมลูที่ได้ไปเป็นแนวทางในการไปใช้ประโยชน์ในประเด็นของการพฒันาศกัยภาพด้านความคดิของนิสติ รวมทัง้
การวางแผนสง่เสริมกระบวนความคิดสร้างสรรค์ตอ่ไป  
 วิธีการวิจัยจะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้จะน ามาวิเคราะห์ใน
ภาพรวม ข้าพเจ้าได้รับรองจากผู้วิจยัวา่ข้อมลูของข้าพเจ้าจะถกูเก็บรักษาเป็นความลบั และไมร่ะบช่ืุอผู้ ให้ข้อมลู 
ซึง่จะเปิดเผยเฉพาะในรูปสรุปผลรวมของการวิจยั 
 ข้าพเจ้าเข้าร่วมการศกึษาวิจยัครัง้นีโ้ดยสมคัรใจ เพื่อเป็นประโยชน์ตอ่การศกึษาและมีสิทธิที่จะปฏิเสธ
จากการเข้าร่วมการวิจยัได้ตามต้องการ โดยไมจ่ าเป็นต้องแจ้งเหตผุล ซึง่จะไมม่ีผลใดๆ ตอ่ข้าพเจ้า 
 ข้าพเจ้าได้อา่นข้อความดงักลา่วข้างต้นแล้ว และมีความเข้าใจดีทกุประการจึงได้ลงนามในใบยินยอม
เข้าร่วมการวิจยัด้วยความเต็มใจ 
 
    ลงนาม ............................................................................. ผู้ยินยอม 
     (                                                                     ) 

ลงนาม ............................................................................. พยาน 
     (                                                                     ) 

ลงนาม ............................................................................. ผู้วิจยั 
     (            นางสาวจฑุามาศ นาคนิยม             ) 
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หนังสือขอความร่วมมือและตอบแบบสอบถาม 
ที ่ที่จว.พิเศษ     /2553                 ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
                  คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
     กรกฎาคม   2553 
 
เร่ือง   ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
เรียน   นิสติแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทกุทา่น 
 ด้วยข้าพเจ้าก าลงัศึกษาและรวบรวมข้อมลูเพื่อเรียบเรียงวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ความคิดสร้างสรรค์ของ
นิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ” อันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาขัน้ปริญญา
วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาสขุภาพจิต 
 การศึกษาครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อที่จะศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั นิสิตมีสิทธิในการให้ข้อมลูและขอค าอธิบายจากผู้วิจยัถึงวตัถปุระสงค์ ขัน้ตอน และ
วิธีการ ข้อมูลที่ได้รับจากนิสิตน าเสนอเพียงภาพรวม เพื่อน าไปใช้เป็นประโยชน์พัฒนาศักยภาพทางด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ของนิสิต รวมทัง้การวางแผนสง่เสริมกิจกรรมพฒันากระบวนการความคิด เพื่อยกระดบัขีด
ความสามารถของนิสติได้อยา่งเต็มที่ตอ่ไป 
 โดยแบบสอบถามมีทัง้หมด 3 สว่น ดงันี ้

สว่นท่ี 1 แบบสอบถามวดัความคดิสร้างสรรค์   จ านวน  18     ข้อ 
  สว่นท่ี 2 แบบสอบความวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   จ านวน  28     ข้อ 
  สว่นท่ี 3 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   จ านวน     16    ข้อ 
 ดงันัน้จึงใคร่ขอความกรุณาจากทา่นในการตอบแบบสอบถามทัง้ 3 สว่น ตามความเป็นจริง หากทา่นมี
ปัญหา หรือข้อสงสยัประการใด กรุณาติดตอ่ นางสาวจฑุามาศ นาคนิยม โทร. 089-610-1714 ซึง่ยินดีให้ค าตอบ
แก่ทา่นทกุเมื่อ ทัง้นีว้ิทยานิพนธ์เร่ืองนีจ้ะส าเร็จลงได้ ด้วยความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามของท่านเท่านัน้ 
ข้าพเจ้าจึงหวงัในความอนเุคราะห์จากทา่นเป็นอยา่งยิ่ง และขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนีด้้วย 
           

             ขอแสดงความนบัถือ 
      
                นางสาวจฑุามาศ นาคนิยม 
              นิสติสาขาวิชาสขุภาพจิต ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
                  คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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หนา้ถดัไป 

 
ส่วนที่ 1 : แบบสอบถามวัดความคิดสร้างสรรค์ 

 

ค าชีแ้จง   โปรดอา่นแบบสอบถามนีที้ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเคร่ืองหมาย   ลงในชอ่งตวัเลือกของ 
              แตล่ะข้อท่ีตรงตามความเป็นจริงของตวัทา่น ถ้าหากทา่นไมแ่นใ่จให้เลือกค าตอบท่ีทา่นคิดวา่ 
                  ใกล้เคียงท่ีสดุ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

ความคิดเหน็ 

ไม่จริง  
 

(1) 

จริง
เล็กน้อย 

(2) 

จริงปาน
กลาง  
(3) 

จริงมาก 
 

 (4) 

จริงมาก
ที่สุด 
(5) 

1. เวลามีการประชมุท ารายงาน คณุมกัจะเสนอความคดิแปลกใหม่
ไปจากผู้ อ่ืน 

     

2. แม้ผลงานของคณุจะออกมาไม่สมบรูณ์แบบ แตค่ณุก็พอใจกบั
ผลงาน และเหน็ประโยชน์ของประสบการณ์ท่ีได้รับเป็นสิ่งส าคญั 

     

3. คณุเช่ือวา่ทกัษะต้องมาจากการลงมือปฏิบตัด้ิวยตนเอง  
และในท่ีสดุคณุจะเก่งขึน้ 

     

4. ถ้าให้ลองคดิประโยชน์ของหนงัสือพิมพ์ คณุสามารถคดิได้เยอะ
มาก 

     

5. หากคณุท างานครัง้แรก คณุจะเปิดใจท่ีจะศกึษางานของคนอ่ืน 
แล้วน าสิ่งดีๆ มาปรับใช้ให้เหมาะกบังานของคณุ 

     

6. เวลาคณุท างาน คณุใส่ใจในรายละเอียดเพ่ือให้งานมีคณุภาพ
มากขึน้ 

     

7. คณุมกัมีความคดิท่ีอยากเร่ิมท าสิ่งใหม่ๆ ท่ีคนอ่ืนไม่เคยท า      

8. คณุสามารถคดิโต้ตอบเพ่ือนได้อย่างวอ่งไว และอธิบายได้อย่าง
ละเอียด 

     

9. คณุไม่ยดึตดิกบักฎเกณฑ์ตา่งๆ เพราะคดิว่าทกุอย่างสามารถ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงได้เสมอ 

     

10. คณุคดิว่าตนเองมีวสิยัทศัน์ท่ีกว้างไกล เพราะนกึถงึผลกระทบท่ี
จะเกิดขึน้ด้วยเสมอ 

     

11. คณุเป็นคนท่ีสนใจ เสาะหา เรียนรู้ และแบง่ปันประสบการณ์กบั
ผู้ อ่ืน 

     

12. คณุเป็นคนช่างสงัเกต มกัจะคดิท าสิ่งตา่งๆ อย่างรอบคอบ
ละเอียดลออ 

     

13. คณุมกัค านงึถงึผลประโยชน์ และโทษของสิ่งที่คณุคดิไปพร้อมๆ 
กนั 

     

เลขที่แบบสอบถาม................. 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ความคิดเหน็ 

ไม่จริง  
 

(1) 

จริง
เล็กน้อย 

(2) 

จริงปาน
กลาง  
(3) 

จริงมาก 
 

 (4) 

จริงมาก
ที่สุด 
(5) 

14. คณุเป็นนกัขายความคดิ เพราะมีความคิดดีๆ ผดุขึน้มาอยู่เสมอ      

15. คณุชอบที่จะศกึษาสิ่งตา่งๆ อย่างลึกซึง้ ทัง้จากเอกสาร และ
ต าราต่างๆ 

     

16. คณุชอบลองท าขนม หรืออาหารด้วยสตูรใหม่      

17. เวลาประชมุกลุ่มท างานเพ่ือเสนอโครงการตา่งๆ บอ่ยครัง้คณุ
มกัจะคดิได้ก่อนคนอ่ืน 

     

18. คณุกระตือรือร้น และใฝ่รู้สิ่งตา่งๆ อยู่เสมอ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หนา้ถดัไป 
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ส่วนที่ 2: แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

ค าชีแ้จง   โปรดอา่นแบบสอบถามนีที้ละข้ออย่างละเอียด แล้วท าเคร่ืองหมาย   ลงในชอ่งตวัเลือก 
             ของแตล่ะข้อท่ีตรงตามความเป็นจริงของตวัทา่น ถ้าหากทา่นไมแ่นใ่จให้เลือกค าตอบท่ีทา่น 
                คดิวา่ใกล้เคียงท่ีสดุ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

ความคิดเหน็ 

มาก
ที่สุด  
(5) 

มาก 
 

 (4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

 (2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ฉนัมกัจะอาสาท างานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม      

2. ฉนัท างานท่ีได้รับมอบหมายทนัที      

3. ฉนัสามารถท างานตอ่เน่ืองเป็นระยะเวลานานๆ ได้      

4. ฉนัมกัวางแผนการเรียนล่วงหน้าไว้เสมอ      

5. ฉนัมกัท างานท่ีได้รับมอบหมายมาให้ส าเร็จตามเป้าหมาย      

6. ก่อนออกจากบ้าน ฉนัมกัเตรียมตวัให้พร้อมโดยทบทวนวา่จะต้อง
ท าอะไรบ้างในแตล่ะวนั 

     

7. ฉนัต้องการท่ีจะแข่งกบับคุคลที่ฉันคดิว่าเขาเก่ง      

8. ฉนัชอบท างานท่ีท้าทายความสามารถของฉนั      

9. ฉนัพร้อมจะท างานใหม่ๆ แม้จะสวนกระแสความคิดของผู้ อ่ืน      

10. ฉนัมกัพยายามท าคะแนนให้ดีขึน้ในการสอบครัง้ตอ่ไป      

11. เม่ือท างานชิน้หนึง่เสร็จแล้ว ฉนัอยากท างานท่ีมีลกัษณะยากขึน้
กว่าเดมิ 

     

12. ฉนัมีความพยายามอย่างมากท่ีจะสอบให้ได้เกรดสงูขึน้กวา่เทอม
ท่ีผ่านมา 

     

13. ในการท างาน ฉนัจดัล าดบังานท่ีจะต้องท าก่อนและหลงัได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

     

14. เม่ือมีโอกาสเป็นผู้มอบหมายงานให้ผู้ อ่ืน ฉนัสามารถมอบหมาย
งานให้เหมาะสมกบัความสามารถของบคุคล 

     

15. เม่ือฉนัต้องท างานหลายอย่างในเวลาจ ากดั ฉนัสามารถท างาน
เหล่านัน้ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

16. เม่ือมีโอกาสมอบหมายงานให้กบักลุ่มเพ่ือน ฉนัมีวธีิตดิตามงาน
เป็นระยะๆ เพ่ือให้งานเสร็จได้อย่างดี 

     

17. ฉนัเข้าเรียนในทกุวชิา แม้ว่าอาจารย์จะไม่เช็คช่ือ      

หนา้ถดัไป 

เลขที่แบบสอบถาม................. 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ความคิดเหน็ 

มาก
ที่สุด  
(5) 

มาก 
 

 (4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

 (2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

18. ฉนัทบทวนบทเรียนอย่างสม ่าเสมอ      

19. ฉนัส่งการบ้านหรืองานต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายตรงเวลาทกุครัง้      

 20. ฉนัมกัแสดงความคดิเหน็และร่วมมือในการท างานกลุ่มอย่างเตม็
ความสามารถ 

     

21. ฉนัพยายามท างานท่ียากให้ส าเร็จทกุครัง้      

22. ฉนัสามารถท างานได้อย่างตอ่เน่ือง แม้วา่จะมีสิ่งรบกวน      

23. เม่ือประสบปัญหาเก่ียวกบังานท่ีท า ฉนัจะคดิหาวธีิการใหม่เพ่ือ
ท างานนัน้ ให้ส าเร็จ 

     

24. แม้มีอปุสรรคในการท างานสกัเพียงใด ฉนัก็จะพยายามฝ่าฟันจน
สามารถท าได้ส าเร็จ 

     

25. ฉนัเหน็วา่การเส่ียงโชค ไม่ใช่วธีิการท าให้คนประสบความส าเร็จ
ในชีวติ 

     

26. ฉนัเช่ือวา่ความตัง้ใจมุ่งมัน่ในการท างาน จะท าให้ประสบ
ความส าเร็จ 

     

27. ฉนัเช่ือวา่ความส าเร็จ เกิดจากความพยายามในการท างานไม่ใช่
จากโชคลาภ 

     

28. ฉนัเช่ือวา่การท่ีฉนัสอบเข้าจุฬาฯ ได้ เพราะฉนัโชคดี      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา้ถดัไป 
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แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป 

ค าชีแ้จง        โปรดกา   ลงในช่อง         ตวัเลือกของแต่ละข้อ หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง
 ตามความเป็นจริงมากท่ีสดุ ถ้าหากทา่นไมแ่นใ่จให้ตอบสิ่งท่ีทา่นคดิว่าใกล้เคียงท่ีสดุ 

 

1. ปัจจุบันท่านมีอายุ.....................ปี   1   
 

2. เพศ 
ชาย  1     
หญิง  2 

 

3. โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาของท่านเป็นโรงเรียนในสังกัดใด 
โรงเรียนสาธิต สงักดัทบวงมหาวทิยาลยั  1 

โรงเรียนสงักดักรมสามญั  2 

โรงเรียนเอกชน 
 3 

อื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................................................  4 

 

4. ท่านเข้าเรียนคณะแพทยศาสตร์โดยวิธีใด 

      ระบบกลุม่สถาบนัแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย (กสพท.)  1 
                                                    โครงการโอลมิปิควิชาการ  2 

                   โครงการผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (CPIRD)  3 

              โครงการกระจายแพทย์หนึง่อ าเภอหนึง่ทนุ (ODOD)  4 

 

5. ชัน้ปีที่ก าลังศึกษา 

ชัน้ปีที่ 1  1 

ชัน้ปีที่ 2  2 

ชัน้ปีที่ 3  3 

ชัน้ปีที่ 4  4 

ชัน้ปีที่ 5  5 

ชัน้ปีที่ 6  6 

 

6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียล่าสุด (GPA) 

ต ่ากวา่ 2.00  1 

ระหวา่ง 2.01-2.50  2 

ระหวา่ง 2.51-3.00  3 

ระหวา่ง 3.01-3.50  4 

ระหวา่ง 3.51-4.00  5 

 

หนา้ถดัไป 

เลขที่แบบสอบถาม................. 
 



124 
 

7. แพทย์เฉพาะทางสาขาใดที่ท่านอยากเป็นในอนาคต  
ยงัไมม่ีสาขาเฉพาะทางที่สนใจ  1 

มีสาขาเฉพาะทางที่สนใจ  2     (โปรดระบ)ุ................................................ 
 

8. งานอดเิรกที่ชอบหรือใช้เวลามากที่สุด (โปรดระบุ 2 ข้อจากมากไปหาน้อย) 
1)………………….....................................................        1 

 
2)………………….....................................................        2 

  
 

9. นอกจากหนังสือหรือต าราเรียนแล้ว เม่ือมีโอกาสท่านชอบอ่านบทความหรือหนังสืออ่ืนหรือไม่  

                     ไมช่อบอา่น   1          ข้ามไปท าข้อ 11 
ชอบอา่น   2          

   
 

10. ประเภทหนังสือต่อไปนี ้เม่ือมีโอกาส หนังสือใดบ้างที่ท่านจะอ่าน (กรุณากา    ในตัวเลือกแต่ละข้อ)                 
 

ข้อ ประเภทหนังสือ 
ความคิดเหน็ 

อ่าน
แน่นอน (1) 

น่าจะอ่าน  
(2) 

คงไม่อ่าน  
(3) 

ไม่อ่าน
แน่นอน (4) 

1. นิตยสารส าหรับผู้หญิง     

2. นิตยสารส าหรับผู้ชาย     
3. นิตยสารบนัเทงิ (ดารานกัแสดง/นกัร้อง/ภาพยนตร์ฯ)     
4. นิตยสารแฟชัน่     

5. นิตยสารยานยนต์พาหนะ     
6. นิตยสารพ็อคเก็ตบุ๊ค     
7. นิตยสารเก่ียวกบัเศรษฐกิจและการเมือง     

8. นิตยสารท าอาหาร     
9. นิตยสารโภชนาการและสขุภาพ     

10. นิตยสารการทอ่งเท่ียว     

11. นิตยสารการกีฬา     
12. นิตยสารเก่ียวกบัสารคดีและวิทยาศาสตร์     
13. นิตยสารเก่ียวกบัธรรมะ ชีวติ ปรัชญา และจิตวทิยา     
14. นิตยสารออกแบบ ตกแตง่ จดัสวน / บ้าน     

15. นิตยสารเก่ียวกบัไอที และคอมพิวเตอร์     
16. หนงัสือแปลเร่ืองยาว / เร่ืองสัน้     
17. หนงัสือเก่ียวกบัโหราศาสตร์     

18. หนงัสือพิมพ์ต่างๆ     
19. หนงัสือนิยายต่างๆ     

หนา้ถดัไป 
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11. ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา 

ประถมศกึษาหรือต ่ากวา่  1 

มธัยมศกึษาตอนต้น  2 

มธัยมศกึษาตอนปลาย  3 

อาชีวศกึษา / อนปุริญญา  4 

ปริญญาตรี  5 

สงูกวา่ปริญญาตรี  6 

          อื่นๆ (โปรดระบ)ุ......................................................  7 

 

12. ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา 

ประถมศกึษาหรือต ่ากวา่  1 

มธัยมศกึษาตอนต้น  2 

มธัยมศกึษาตอนปลาย  3 

อาชีวศกึษา / อนปุริญญา  4 

ปริญญาตรี  5 

สงูกวา่ปริญญาตรี  6 

          อื่นๆ (โปรดระบ)ุ......................................................  7 

 

13. บิดาของท่านมีอาชีพอะไร 
               โปรดระบอุาชีพและต าแหนง่ (ถ้าม)ี [ กรณีเกษียณแลว้โปรดระบอุาชีพ และต าแหน่งก่อนเกษียณ  กรณีว่างงาน
โปรดระบอุาชีพ และต าแหน่งก่อนว่างงาน กรณีบิดาเสียชีวิตโปรดระบหุรือกา  X]    
.....................................................................................................................................................................................1 

 

14. มารดาของท่านมีอาชีพอะไร 
               โปรดระบอุาชีพและต าแหนง่ (ถ้าม)ี [ กรณีเกษียณแลว้โปรดระบอุาชีพ และต าแหน่งก่อนเกษียณ  กรณีว่างงาน
โปรดระบอุาชีพ และต าแหน่งก่อนว่างงาน กรณีมารดาเสียชีวิตโปรดระบหุรือกา  X]                                        

.....................................................................................................................................................................................1 

 

15. ท่านคิดว่าบิดาของท่านมีความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับใด (กรณีบิดาเสยีชีวติข้ามไปข้อ 16) 
ต ่าสุด                                                       โปรดวงกลมตัวเลข                                                 สูงสุด                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 0               1               2               3               4              5               6                7                8               9                10 
 

16. ท่านคิดว่ามารดาของท่านมีความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับใด (กรณีมารดาเสยีชีวิตข้ามไปสว่นท่ี 2) 
ต ่าสุด                                                       โปรดวงกลมตัวเลข                                                 สูงสุด                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 0               1               2               3               4              5               6                7                8               9                10 

*** ขอขอบพระคณุทกุทา่นที่ได้กรุณาเสียสละเวลาอนัมีคา่ในการตอบแบบสอบถามครัง้นี ้***จฑุามาศ นาคนิยม/ ผู้ท าวิจยั 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขออนุญาตใช้แบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ช 
เอกสารรับรองของโครงการวิจัย 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 
 ช่ือ นางสาวจฑุามาศ นาคนิยม เกิดเม่ือวนัท่ี16 พฤษภาคม พ.ศ. 2529 จงัหวดัสพุรรณบรีุ 
ปัจจบุนัอาย ุ24 ปี พ.ศ.2550 ส าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์บณัฑิต 
(สค.บ.) วิชาโทจิตวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้ารับการศึกษาต่อในระดับปริญญา
มหาบณัฑิต สาขาสขุภาพจิต ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
เม่ือปีการศกึษา 2552 
 

............................................................................................................ 
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